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INTRODUCCION.

La '‘palabra Rescision implica, el acto por el cual se
rcmp,ek ‘un ‘'vinculo validamente contraldo entre un patrén y un

traba_,édcr:.

En t;:da Vrrelacian de trabajo existen dos partes. un Patrén
y'un T’r’abajador, que conforme & los articulos 48 y 51 de la
Ley Federal del Trabajo, pueden rescindir el vinculo laboral
que 'los une. con las consecuencias legales gue en la propia

ley establece.

El planteamiento que se hace. es en el sentido de saber
si el trabajador tendrd derecho a que, previamente, a
rescindirle su contrato individual de trabajo, a ser escuchado
para gque euplique el motivo por el cua! incurrid en la causal
que se le imputa y, si es que la ciraetid, tendrd derecho a
defenderse y manifestar ante su patrén lo que a sus interescs

convenga, mediante el levantamiento de una Acta Administrativa

en la que pusrda Acfondig se y, @0 SU Cusco, desvirtuar las
imputaciones que le hacen.
En la mayoria de las ocasiones, los trabajadores son

dospedidos por sus patrones en forma iniuvstificada, sin ser

epscuchados previamentr, gque manifiesten =1 por que do s
actuac:idn, que en algunas ocasiones sard  juskificado, el
potrén tendré 2lamentos de conviceclén para decaidir, una vez

que se levanto o] acta administrativa y se wscucho tanto al

afectado como a los testigos que les constaron los hechos, si



es procedente la rescirsibn de  la relacién  individual de?
trabajo, tomando en cuenta el comportamientc y estancia ael
trabajador en la empresa, es decir, su historia laboral o,
dnicamente debera de aplicadrsele alguna sancién, en la que
no afecte, en definitiva su trabajo y su permanencia ep la

fuente de trabajo.

Con las actas administrativas que se levanten con motive
de alguna supuesta falta, por parte del trabhajador, el
patrén, inclusive, tendrd mejores elementos de conviccioén,
para conocer los hechos sucedidos por vor de los propios
afectados, formandose un juicio de valor, en el gque tomara en
cuenta, seguramente, el historial de trabajo de la persona
afectada, es decir, si es una persona que trabaja bien, cumple
con su trabajo, si es conflictiva, si con anterioridad ha
cometido alguna falta, si se le ha sancionado, etc., y con
esos eclementos, decidir si  se hace merecedor a la rescisidn

© a una sancién.

Seria conveniente, ;1ue en el articula 47 de 1la ley
Federal del Trabajo y en los Contratos Colectivos de Trabajo
se establezca la necesidad de permitir a los trabajadores a
ser escuchados, mediante el levantamiento de actas
administrativas, antes de aplicarseles alguna sancién o
rescindirles su contrato individual de trabajo, motive por el
cual el precepto legal antes invocado, deberad reformarse en
ese sentido, para que los trabajadores tergan una opciédn
previa para defenderse, antes de que se les rescinda su

contrato individual.

t



CAFITULD 1.
LA RELACION DE TRABAJO.

1.-El Congentimientao en la Relacién Patrén-Trabajadar.

Antecedentes en Europa y en México.

Antecedentes en Europa.

El consentimiento de los problemas & que se refieren en
las cuestiones laborales, a travées de los diversos casos
concretos que se presentan ©on el medio propio en donde se
desenvuelven, es decir, en la esferas de la empresa, o en
general en cualquier medio de relacitn entre obreros vy
trabajadores, nos obliga a detenernos a fin de analizar vy
tratar de precisar el fendmeno gue da origen a la relacién de
trabajo, entendiendo por esto ultimo la serie de derecho y
obligaciones reciprocas que nacen entre las partes, al
efectuar por parte del trabajador la prestacion del servicio
Ys la entrega del salario por parte del patron, caomo

consecuencia de aguella. .

Esta cuestién de precisar la naturaleza juridieca del
fenbmeno que da vida a la relacién de trabajao, cobro mucha
importancia, dado que con el progreso del derecho del trabajo
ys Gcon la aportacién de los doctrinistas de la materia, se
podria sefalar que la vida de la relacién entre trabajadores y
patrones, puede nacer de dos circunstancias, uma La Voluntad
de las partes, es decir, la de tradicién, de abolengo, formula

clasica de contrataciény la otra gue pondriamos llamar, For

“



Sancitn de la Ley, que pusde operar incluso en contra de la
voluntad de la partes. Dos figuras en las cuales no se precisa
frontera definida y gque no se cortan ni se excluyen. en cuanto
a que pueden presentarse simulténeamente: que si acaso
‘sutilmente se diferencian en cuanto a su origen, dadn que la
primera es carta de presentacidn del derecho Individual del
trabajo; mientras que la segunda, es un medio eficiente on la
realizacién de los postulados del Derecho Colectivo de

trabajo.

Ahora bien, es pertinente dar una o)eada somera, a
algunas de las ideas de los doctrinistas y, que los obligaron
a auxiliarse en 1a doctrina civil a fin de explicar la
naturaleza juridica de lo que da vida a la relacién de

trabajo.

La antigiedad no conociéd lo que ahora llamamos relacion
obrero patronal, va qu=2 el trabajo manual era encomendado a
esa subclase de hombres llamados esclavos: a los gue se
identifico como instrumentos animados y, se les redujo a la
categorfa de cosa; conduciendo una existencia S;Frahumana que
no podla considerarse suceptible de producir, derechos vy

obligaciones.

En la lucha por la existencia, la ejecucién sistematica
de algunos trabajos dio origen a 1a especializacién y esta, al
nacimiento de una nueva clase de trabajadores 1llamado

artesanes, Que vieren npacer una especie de reglamentacién de



su3 actividades llamandolos a agruparse en Corporaciones, en

donde encontraron alguna defensa a sus intereses.

No obstante, que

para los artesanos, la relacién
aprendiz,
la relacidn de

trabajo; ya que

principios del siglo pasado, a ralz

sociales Que produjo la
orincipios que entronizaban al
ieyes de la oferta y la demanda v,

libertad.

A esto, debe agregarse el

Maquinismoj;

no tiene semejanza con nuestra

esta

Revolucién

individuo,

fendmeno socioldgico

esta epoca produjo cierta proteccién

existente entre maestro vy

institucion actual de
nace imperfecta a
de 1las convulsiones
Francesa, con sUs

abandonandolo a las

canduciendolo a gozar de su

1lamado

fendmeno que indirectamente dioc origen al derecho

del trabajo como rama auténomaji dado que las cuestiones que se

plantearan con
fueron resueltas ni
qQue reglamentan el
derecho romano,
tarea de dirimir, existente entre la
capital y las materias primas y, los

transformarlas.

Asf Fue como aparecieron las

la sustitucién del hombre por

Alquiler de Servicios,

la maquina, no

en minima parte por lo preceptos civiles,

conocido desde el

y que fue lo dnico que podria auxiliar en la

empresa, titular del

brazas encargados de

maestros civilistas,

tratatando de explicar y resolver las cuestiones laborales.

Por un
que tratara este tipo de problemas,

aparicitn de

lado la casi ausencia total de una

y por otro,

rama especial

la creciente

situaciones nuevas de las cuales se trataba de



explicar con base en lo hasta entonces conocida vy, l‘u conocido
era la Doctrina Civil, por lo que no extraia que la relacidn
que exista entre trabajador y patron al prestar el servicio
aquel, y pagar el salario el patron, se considerara como
consecuencia de una convencién de las dos voluntades, por
media de un convenio previo que estipula derachos Y
obligaciones reciprccas entre las partesy convenio que en

derecho civil se conoce con la modalidad de Contrato.

As! concluyeron los Civilistas, que en la relacion de
tu'abajn,' se encontraban en presencia de una autentica figura
contractualy y su problema fue tratar de encuadrar el nuavo
contrato, en alguno de los ya conocides; circunstancia que los
obligo a referirse a la relacién de trabajo comoc una
consecuercia de un contrato de arrendamiento, de compra venta,
de sociedad, de vandatu, et:.; explicaciones y teorlas que a

la larga fueron insatisfechas en su mayoria.

La creencia, muy de acuerdo con la época del siglo XIX de
creer que la relacién de trabajo’ era resultado del acuerdo
previo entre patron y trabajadorg acuerdo que se perfeccionaba
por medic de un contrato, los diversos intentos casi
sistemdticos de los doctrinistas de enmarcar dicho contrate
entre las figuras reglamentadas por la Ley Civil, y el hecho
de que la legislacion de la materia de paises hayan
reglamentado sobre esta materia, recogiendola unanimemente con
el nombre de Contrato de Trabajo, fueron entre otras, causas
suficientes. para que en las conciencias de las personas, se

estampara la idea de contrato, ahi donde existian relaciones



obrere-patronales, circunstancia que con el tiempo arraigo de
tal manera gue, se convirtid en caostumbre y, 4que como un
fenémeno sociolégico ha caminado hasta nuestra epoca, en donde
se sigue identificando la "Relacién de Trabajo" con la idea de

contrato.

&i aceptamos que ahi donde se de la relacidn de trabajo,
impera la figura contractual, equivaldria a aceptar que las
:'uestinnes que se desprenden de dicha relacién deben ser
resueltas por €1 derecho cominy y que el derecha comin en
materia de 10s contratos, es la Ley Civil; vy que solo
excepcionalmente se aplicarian las reglas del dereche laboral
y, esto quiere decir, que se aplicaria el derecho establecido
para regular las relaciones patrimoniales, que por su misma
naturaleza, no capta a fondo el problema del que presta el
servicio por ser de interés pr‘ivadoa y ho el derecho labaral,
mas humano, establecido para tratar de resolver el problema
social que traen aparejado los asalariados, por el hecho de
serlo, y que atafe al interés colectivo y, que por lo mismo,

debe considerarse, como derecho publico.

Con el tiempo, la transformacion del derecho del Trabajo,
exigio un tratamiento especial, distinto al de cualquier otra
rama juridica, que regulara en exclusiva, todas las

instituciones de derecho Laboral.

Asi, por ejemplo, el contrato de trabajo, como ha guedado

cefialado, primeramente fue equiparado desde un punto de vista



civilista, por lo que sera necesario, referirnus, someramente,

a las diversas teorlas civilistas.

Jearia deml] Arrendamienta.

€En un principio los romanos calificaban el contrato de

prestacién de servicios, como un contrato de arrendamiento vy,
el Codigo de Napoleétn al referirse a este, hablaba de

arrendamiento de servicios.

Esta doctrina fue una de las mas defendidas; entre sus
exponentes encontramos a Marcel Planiol, quien manifestd que
Yexiste grave confusidn respecto al nombre gue debe aplicarse
a este contrateo. Los economistas se contentan casi siempre con
denominaciones inGtiles o falsas desde el punto de vista
juridico y es As! que se ha acostumbrado a llamarle contrato
de trabajo, expresién que parece tener cierta virtud oculta,
puesto que se le emplea constantemente en el mundo
parlamentario, pero que en derecho no tiene mas gQue el valor
que la expresién simetrica contrato de casa, aplicada al
arrendamiento de cosas. El trebajo puede ser objeto de muchos
contratos, por lo que el buen sentido exige que por lo menos,
se tenga cuidado de decir, de cual de elleos se trata... Este
contrato es un arrendamijento, segun lo demuestra un rapido
andlisis; 1a cosa arrendada es la fuerza de trabajo que reside
en cada perscna y que puede ser utilizada por otra como la de
una maquina O la de un caballo: dicha fuerza puede ser dada en
arrendamiento y es precisamente lo que ocurre cuando la

remuneracién del trabajo por medio del salarioc es proporcional



al tiempo, de la misma manera que pasa en el arrendamiento de

cosas. !

Carlos Garcia Oviedo, tambieén sostiene esa Teoriaj; a
principios de siglo fue criticado por el alemdn Philipp
totmar, sostenia que como la energla no forma parte del

patrimonio del sujeto, no podria ser objeto de un contrato.

En conclusiotn, en el contrato de arrendamiento, la cosa
objeto del mismo al terminar este, tiene que ser devuelta al
arrendador por un tiempo determinado, no para consumirze, sino
para usarla y disfrutarla el arrendatario, cosa gue no sucede
en el contrato de trabajo, pues la energta humana al realizar

el trabajo instantaneamente se consume.
Jeart Compra—Venta.

Francesco Carnelutti en su Studi Sulle Energie Come
Oggetuz. manifiesta, partiendoc de la naturaleza de un contrato
de energia eleéectrica, que 1la Teoria anteriocr no supo
distinguir la energla de lo que es su fuente y, dice gue el
objeto del contrato no es la fuente de energla, sino la
enaergia misma que en ei contrato de arrendamiento se tendria
que devolver y no As{ con la energia eléctrica; algo semejante
sucede enh &1 contrato de trabajo, pues la energfa humana no
vuelve a entrar en el sujeto que presta el servicio. Sigue
diciendo que la energla humana, siendo objeto de un contrato
es también una cosa, que al exteriorizarse se objetivisa,
'1.— Citado por De 1la Cueva, Mariao. El derecho Mexicano del

Trabajo. sexta edicién, Editorial Porrda.. PAg. 532..
2.- Ibidem. P&ag.. S33.



significando esto un a degradacidn del trabajo. Carnelutti

concluye que la asimilacién de los contratos no debe hacerse,

“En aquel, el objeto de la prestacidn es la energla
humana y este cualquier otra clase de energla, de donde
resulta gque estando el hombre mas cerca del hombre, que de las
cosas, sSu energia debe ser considerada por el derecho en un

plano distinta” 3

En conclusidn, podemos manifestar que, en el contrate de
compra-venta, la caracteristica mas importante consiste en una
opligacién de dary en el contrato de trabajo, es una

obligacién de hacer,

En segundo termino, en el contrato de compra-venta la
cosa u objeto del! mismo se separar del patrimonio del
comprader, a contrario sensu en el contrato de trabajo, la
energfa cel trabajador queda unida al mismo y, aun mas en el
contrato de compraventa la persona se obliga a transferir 1la
propiedad de una cosa o de un derecho, estas deben ﬂe énrmar
parte de su patrimonio, cosa que en el contrato de trabajo, la
energia humana no forma parte de! patrimonio del mismo.

Jeagrfa del Contrata de Socisdad.

Chatelain vy Valverde“, se interesaron en demostrar esta
Teoria, siendo mas completa la exposicion de Chatelain. Segdn

este autor es necesario tener un concepto de lo que es la

empresa, que considerandola desde un punto de vista puramente

3.— Ibidem.
4,—- Citado por de la Cueva. Ob, Cit. PAg. S33.



econbmico, es un cstablecimiento comercial rcomoiejo, es un:
combinacion de elementos que tienden a un fin comin. Siendc
Asi hay dos elementos, uno de ellos es que algunos sujotos
aportan algo y el otro de ellos es la divisidn en comin de une
cosa, tratando de identificar esto con 21 contrato de trabajo.
apreciamos que los sujetos que prestan sus servicios, su

habilidad profesional, su fuerza vy otros su iniciativa, su

capital, etc., existiendo Asi una obra comin manifiesta. En
cuanto al segundo elemento se demuestra al explicarnos el
termino "beneficio". En sintesis, el trabajo es la aportacidn
del obrero Yy su participacidtn en el resultado, es el salario
pero realmente la participacién del obrero en las utilidades,

es lo que hace pensar &n un contrato de sociedad.

El propio Carnelutti, objeta el hecho de que el ochrero no
corra ningadn riesgo, pues este trabaja y le pagan por
adelantado sin que le interese el resultado desde el punto de
vista utilidad. A mas de esto no existe un fin de lucro como
debiera ser si realmente tuviera los elementos del concepto

que se tiene de sociedad, también la sociedad supone la

creacidn de una nueva persona.

Tegria del Mandato.

Esta Teoria aun cuando en un principie fue ampliamente
aceptada, se desecha pues @l mandato solo existe para la
ejecucién de los actos juridicos. El mandato tiene como fin la
representacién y en el trabajo no hay tal, sino gue dnicamente

este sirve como medio.



Existen diferencias muy marcadas entre contrato y en

contrato de trabajo a saber:

Primera Diferencia.- En el contrato de trabajo el
trabajador no ejecuta acto a nombre del patron, sino que en su

nombre realiza 1a prestacitn del servicio.

Segunda Diferencia.— El contrato de Mandato fue
considerado por algunos paises, gratuito, en nuestro pafs se
entreve la posibilidad de considerarle gratuito, siempre vy

cuando lo convengan de antemano las partes.

Tercera Diferencia.— El1 Contrato de Trabajo o mejor

dicho, la prestacién del servicio nunca podra ser gratuito.

Cuarta Diferencia.— Las relaciones que surgen en el
mandato son entre el mandante, mandatario y una tercera
personaj en el caontrato de trabajo 1la relacién solo surge

entre patron y trabajador.

Ouinta Diferencia.~ El Contrato de Mandato puede terminar
por medio de la revocacidn y, en el contrato de trabajo esta
situaciébn no se presenta, en cuanto que el mismo es

irrevocable.

Como lo sefiala Mario de la Cueva estas teorias no deben
ser aplicadas en el derecho laboral, pues este ya ha ocbtenido
st autonomia y. por consiguiente se deben de utilizar las
reglamentaciones distintas, con sus principios, ya que el
derecho civil vy el laboral difieren esencialmente en sus

propésitos y fundamentos-



Ahora bien, siguiendoc con algunos antecedentes, nos
adentraremos en la Teorla de Siebert vy, dar a conocer la

influencia que la misma tuvo en Europa.

En la Evolucién del derecho del trabajo aleman el paso
del siglo XVIII al XIX, hubo de producir una modificacién tal,
que desde cntonces comienza una nueva fase en su Evolucadn,

iniciandose los albores del Derecho del trabajo moderno.

L.a especialidad de esta nueva fase en el moderno derecho
del trabajo, es consecuencia del predominio del liberalismo
econébmico, especialmente por la disolucién y extincion de 1la
serie de limitaciones que habta puesto en practica la

ordenacidn econdmica del Estado absoluto.

Los fundamentos ideolégicos de tal desarrollo los sientan
principalmente los fildsofos de 1a época de la ilustracién vy

con la ensefanzas en el orden de la economia: la creencia en

la armonia de la vida coman en unidn con los libertados de las,

anteriores opresiones y la creencia en la vigencia de normas
naturales racionales en ordenacidn de la vida en coman de los

hombres, especialmente en el orden econdmico.

Por otra parte, el autentico desarrollo social Y
econdmico que determina el comienzo de este pericdo en el
Derecho del Trabajo esta caracterirzado por el aumento de la

poblacién y por cada ve: mas creciente industrializacion.

Esta situacitn real e ideolégica produjo. como 1o sefala

Siebert. la cuestién social en el sentido moderno del termino



t El problema del mantenimiento y vida de las masas del pueblo
que habian crecido, 1las que trabajaban para otros en una
relacién de trabajo y que tenian un trabajo independiente. Se
trataba principalmente de trabajadores industriales, pero
también de trabajadores de campo, de empleados de comercios y

domésticas.

La concepcidtn o doctrina liberal del Derecho Laboral y
del contrato de trabajo libre, representa en el orden de su
naturaleza la puesta en practica y aplicacidn de la doctrina

libmral del trabajo.

La doctrina liberal del trabajo muestra su origen
racionalista en que para aclarar la esencia del trabajo olvida
y desautoriza de modo variable loe puntos de vista cientificos
y de vigencia general sin salir de asegurar el trabajo en la
ocupacién reconocida y dirigida de la fuerza espiritual y

corporal .

La doctrina liberal del trabajo se ocupo por esto y ante
todo del trabajo econémico y productivo y de aqui que
recibiera cada vez de forma insistente, caracteristica

materialistas.

De aqul gue viene la oardenacitn del trabajo en la
concepcidn econémica del liberalismo; de agu! que apare:zca
aquel como un bien econémico que no seclo es alcanzado al igual
que otros biepes por un intercambio y por las leyes que rigen
este. sino que es lo Udnico importante para la ordenacidn en

dicho intercambio,

14



Como consecuencia de todo aquelleo, destaca Siek~rt, el
contrato de trabajo tambien concibe legalmente como un
contrato de cambio sobre bienes econémicos, precisamente oe

trabajo v remuneraciédn o precio.

De 1a misma forma el codigo civil no modifice este
caricter fundamental del contrato de trabajo a pesar de las
conocidas criticas, entre otros, le dirigieron Gierke vy
Menger. El contrato de trabajo del cédigo civil alemdn, es un

contrato liberal del derecho de obligaciones, SUs

prescripeiones sobre el salario en el supuesto de prefercenc
del acreedor y por incapacidad del deudor son excepciones a

las prescripciones generales sobre los contratos bilaterales.

Siguiendo con estos antecedentes de la teorla de la
relacidn de trabajo, Siebert se ocupa de la intervencién del
Estado en la constitucién liberal del trabajo para hacer notar
que el desarrollo econdmico y social en Alemania hizo
necesaria en la primera mitad del siglo XIX, la intervencién
estatal para la proteccidn de 1los trabajadores, que se

sintetizan en tres apartados:

En primer lugar, log impulsos para esta medidas de
proteccitn ne solo vinieron de parte del Estado, sino tambien
de corrientes de reforma social en la sociedad: por otra
parte, surguieron resistencias centra el movimiento de
proteccibn a los obreros, no solo par parte de los
empresarios, sino tambien por parte de personaltidades

dirigidas libremente y con espiritu liberal v procedentes de



ios gobiernos., Yy en algunas ocasiones tambien, por parte de

los mismos trabajadores.

En segundo lugar, desde 1981 comenzd en Alemania como una
segunda parte de la politica social estatal: el seguro social.
Fue en 1381 el aflo en gue se manifestaron bian patentes los
deseos fundamentales de esta {nstitucidn social. En especial
la idra de caridad practica debia de justificar el hecho
benefactor de que el estado deberia de asegurar una suficiente
previsiéon para la subsistencia a todo a aguel que no puede
utilizar su fuarza oe trabajo, ya sea por la edad, por

enfermedad o accidente.

En tercer lugar, en esta evolucién de los antecedentes,
que sefala Siebert, los primeros detalles concretos de una
egspecial legislacion de trabajo, los podemos encontrar hacia
el afo de 1890 cuando fueron creados Jlos juzgados ordinarios
para el fallo de cuestiones de trabajo entre patrones vy
tranajadores, as{ como para los empleados técnicos de poca
remuneracién, dichos juzgados pronto se hicieron obligatorios

para las comarcas mayores.

Ahora bien, la influencia que ha tenido la Relaciédn sobre

el contrato de trabajo, lo analizaremos brevemente, para
concluir can la difusidn de la doctrina de Siebert en los

paises Europeos.

Se ha bhablado mucho de la relacién de trabajo como

concepto que pretende sustituir al contrato. La idea es de



origen alemdn, como ha quedado precisado. siendo su propulsor
Siebert. Durante la época corporativa, la vinculacidn laboral
se originaba por la incorporacién del trabajader al taller,
ateniéndose a las reglamentaciones existentes; no habia un
simple cambio de servicios nacidos de la autonomfa de la
voluntad, sino un status de la persona incorparada, basada en
relaciones de proteccion, lealtad, deberes reciprocos,
vinculacién intima entre maestros, oficiales y aprendices que

se encontraban fuertemente unidos a la comunidad que creaba.

Siesert, es el que ha dado mayor desarrollo a eésta
teoria. Segan é1l, toda relacién de trabajo tiene un doble
aspecto: interno y externo. En el primero, la relacién de
trabajo debe considerarse como una comunidad de trabajo y, en
su segundo aspecto, como una ordenacidén de esa comunidad. La
relacién de trabajo es una‘rela:ian de miembro jurfdico
personal dentro de la comunidad de explotacién. La inclusién
dentro de la comunidad del individuo tiene por fin delimitar
la posicién de éste en un gnnglcmerado de derechos y deberes;
existe una inclinacién consciente de la personalidad, con toda
su fuerza de trabajo, dentro de la comunidad de explotacitn,
por una parte y, por otra, consentimiento del propietaric de
la empresa. El contenido de 1la relacion de trabajo se
constituye teniendo en cuenta el mas amplio y completo debher
de fidelidad. El trabajo deja de ser el objetivo del centrato
y se transforma en una prestacidén en el sentido mas noble y
desenvolvimiento de las fuerzas de la personalidad. De ésta

manera, comunidad de explotacién y relaciétn de trabajo se



complementan, dade que eésta se integra en aquella y el simple
heche de que se presuponga un acuerdoe de voluntades en la
relacién de trabajo, no 2s suficiente para calificarla de

contrato.

La doctrina ha tenido gran repercusién en el mundo y se
ha difundido, ya sea con las mismas caracteristicas de la

escuela alemana o diferentes.

De la Cuevad manifiesta que al celebrarse el acuerdo de
valuntades entre el patronc y el obrero, es decir, el contrato
de trabajo, no nace ni el deber de obediencia ni la facultad
de mandar. En cambio, en el momento en que el trabajador da
cumplimiento a la obligacian que cantrajo, surge la
subordinacidn, con las consecuencias mencionadas, es decir,

las obligaciones para ambas partes.

En eso se distingue el contrato de la relacién de

trabajo.

En ocasiones se presenta la  intervencidn patronal muy
dilufda, como cuando existe la clausula sindical o clausula de
ingreso, que consiste en que las vacantes son llenadas por el
sindicato. Si bien el patrédn tiene la facultad de despedir al
trabajador durante el periodo de prueba, lo puede hacer
anicamente en base a las causales que da lugar a la disolucidn
del contrato, por lo que, en realidad, su voluntad para la

aceptacidn © rechazo del trabajador no esta en juego.

S5.- Op. Cit., Tomo I Pags. 379 y sgts.



Barassi no cree que haya sido superado el contrato. Si
bien la disciplina de relacidn de trabajo esta dominada por 1la
ley o el contrato colectivo y la actividad econémica del
empresario es dominada por las leyes vy demds normas
corporativas, no debemos, desconocer la virtud creadora de 1la

voluntad.
a Do Espsfiola.

En Espada también ha tenido repercusiébn la doctrina

alemana de la relacién de trabajo,

Ha sido Polo el principal defensor del concepto de
relacién de trabajo para el dereche positivo espafiol. Polo
formula, sobre el doble presupuesto de jerarqula vy de
comunidad—~jerarquia de empresa y ctomunidad de explotacién,
formula el concepto de la relacién de trabajo, entendiendo
comn tal, wuna relacidn duradera y permanente de caracter
eminentemente personal, establecida a base de lealtad vy
confianza reciproca, que une a todos los colaboradores de la
empresa en una comunidad de intereses y fines, sintiendose
todos ellos solidarios en una obra comin de interese: nacional

y colectivo.

Este aukor estudia el problema del pacimiento de 1la
relacidn de trabajo, por lo que reconecce, que es en este punto
donde surge la mayor dificultad. Sefala, que se hace necesario
buscar un acto © un hecho juridico que opueda servir de
fundamento a la incorporacién de una persona a la comunidad de

explotacion. El titulo que dé acceso a esta comunidad no puede



ser el contratosy afirma, que es preciso convenir en que el
nacimiento de la relacidén de trabajo se menciona en funcidn de
un acto de sumisién o sometimiento juridico personal a la

comunidad de explotacién.

En relacién al contenido de la relacidn de trabajo,
distingue, de una parte, to que llama proceso de determinacidn
de este contenido y de otra el desdoblamiento del contenido de

la relacion de trabajo.

Tal contenido de la relacién de trabajo, puede

determinarse a traveés de un triple sistema.

Primero, con carActer minimo y normativo a través de las
reglamentaciones de trabajo en cualquiera de los Aambitos

nacionales, provincial o local.

Segundo, con cardcter especifico y concreto para cada
empresa a través de los reglamentos internos de explotacién,

taller o fabrica.

Terceroc, con caracter personal y concreto para cada
trabajador a traves de la declaracién unilateral del jefe de

cada empresa.

€l contenido que Polo dota a la relacién de trabajo, es
en gque distingue obligaciones de naturaleza juridica personal
Y cbligaciones de naturaleza juridico patrimonial,
considerando éstas como e! efecto, no la causa del vinculo
personal de lealtad de capital importancia en la relacién de

trabajo. Dentro de las obligacicnes de naturaleza juridice
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personal, comprende las de iealtad reciproca, asistencia v
proteccion par parte del empresario y fidelidad ‘
subordinaci®én en el personal. Dentro de las obligaciones de
naturaleza juridico patrimonial, considera 21 autor, incluidoc
todos los derechos y abligacianes surgidos de la relacidon de
trabajo a 1los que puede atribuirse un anota patrimonial,
susceptibles en su mayor parte de ser concretados en torno ..
la prestacian del trabajo y su retribucidn, aungque a sus
efectos de exposicién se limita a considerar la materia
referentg al salario., distinguiendo, sobre la base de las
disposiciones del <fuero del trabajo, el salario minimo y el

salario justo.

Finalmente, en relacitn a la extincidn de la relacién de
trabajo sefala: cualquier quebrantamiento de 1los deberes de
lealtad reciproca, de asistencia y proteccidn por parte del
empresario y de fidelidad y subordinacién en el personal, as,
por si solo, suficiente para producir la ruptura del vinculo
personal gue liga a los pertenecientes a upna comunidad de

explotacién.

La evoluciétn del Derecho del Trabajo fue impidiéndole
caracteristicas propias la idea de contratacién, derivada de
la voluntad libremente expresada por las partes. cedié
terreno a la implantacion de normas juridicas protectoras del

trabajador.

El término Contrato de Trabajo, es relativamente reciente



por primera ve:r se oempleo por los economistas. a fines del
siglo XIX. En Bélgica aparece en la ley de 1900 y, en Suiza y
Francia en fecha posterior, con toda independencia de 1los

ordenamientos de derecho privado.

Algunos autores mencionan que el contrato presenta
caracteristicas propias condiciona el nacimiento de derechos y
obligaciones reciprocas surge de un previo acuerdo de

voluntades.

Otroz sedalan aue, el derechon del trabajo esta en
constan .= evolucidn., qQue 34S normas imponen una variedad de
circunstancias, que 1la determinacidn de horario, jornada,
salario, va:aciones.. etc., no quedé sujeta al libre acuerdo de
las partes que la naturaleza del patrén y del trabajador no

puede ser cobjeto de convenio.

Luis Despotin, sefiala si la duracidon de la jornada y el
salario minimo se determinan por la ley; si las condiciones de
ascenso, tvaslado. etc., se sefialan por el escalafén; si en
las wmodalidades de ingreso deben darse preferencia a
anteriores empleados. a miembros de la familia, a socios o
miembros del sindicato y, si la actividad o el servicio a
prestarse estd determinado a su reglamento interno, aprobado
por las autoridades del trabajo, o en los mismos contratos
colectivos, & Bue resta para las partes en ol contrato de
trabhaje ? Muy poce por cierto, y @s por ello que en 1la
actualidad por mucho se ensaya sustituir esta figura por el

congepto moderno de la "relaciétn de trabajo", en razén de 1la

[5]



cual quienes contratan en definitiva son las partes por su
sometimiente a la ley, a las ordenanzas y a los laudos o
convenios colectivos que fijan las condiciones de trabajo.

donde ni empleado ni empleador suelen ser parte directa".®

Jacques Maritain, expresa que el derecho del trabajo
tiene como finalidad especial el de garantizar o el
proporcionar al trabajador un nivel decoroso de vida, aun
cuando para ello intervenga imperativamente en las relaciones

privadas entre las partes.

José Blanco y Martin, asegura que ya se ha desechado la
aplicacidn de la & teoria de los derechos y obligaciones & y
los contratos del derecho civil, ante la formulacién de una
muy diferente relacién juridica, que ha roto ya con las

figuras construidas por la técnica del derecho.

Eugenio Pérez Botija. afirma que debe existir
necesariamente el contrato, el acuerdo de voluntades, para gque
se produzca la relacion Obrero-Patronal. Agrega que la
Relacién de Trabajo no tiene su origen en puras situacicnes de
facto, porque éstas situaciones llevan implicita una voluntad,
una decisién interna, exteriorizada. Existe la autonomia de 1a
voluntad, la que algunos llaman “el acto determinador de la
Relacidn de trabajo”", el que por propia decisién de las

partes, pueden crear o modificar normas opjetivas de trabajo,

&.- Despotin, Luis A. Caracteristicas Modernas en las
Relaciones de Trabajo. Orientacidn hacia su futura
legislacién. Baceta del Trahajo. Tomo 18, pag. 6.
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f1ijando condiciones especificas v con ello, celebrar

estipulaciones contractuales.

Friedmann, al hablar de la libertas de albedrfo ‘en
materia de trabajo, se®ala que la misma "se refiere tanto al
acto de hacer el contrato como a las condiciones del mismo.
Significa gque un sirviente, o un trabajador agricola o
industrial, debe gozar de libertad para cambiar de patréon o de
trabajo, o por el contrario el patrén puede admitir o despedir
a un trabajador a voluntad, sin rendir cuentas a nadie, mas

que as! mismo".”

An 1tes en Méxicg

El Constituyente, reunideo en Queretaro en el afo de 1916,
al expedir la Carta Magna que nos rige el 5 de febrero de
1917, por razones obvias no tuvo conocimientb de la
modernisima teorf{a de la Relacién de Trabajo, e imbuidos de
ideas civilistas los juristas que le dieron forma,
ori1ginalmente anmarcaron al contrato de trabajo como acuerdo
de voluntades, dentrao de los lineamientos generales del
derecho coming pero desde un  Ambito particular y bajo
presupuestos especiales y propios, a todas luces
proteccionistas del trabajador, reconocidas dentro de la

ideologia Revolucionaria.

Nacid asfi =1 nuevo contrato de trabajo mexicano,

adicionadoc de linramientos propios y aplicables solo a una

7.~ W, FRIEDMANN. E] Derecho en una Saciedad en
Transformacion. Fondo de Cultura econftmica. México. 1966. Pag.
108



clase privativa, la clase.trabajadora, en-contraposiciétn con
la aplicacidén del deracho’ caman , particﬁlar .de los patrimoniss

en presencia.

l.a. experiencia legislativa que nos legaron algunos
Estados de la Unién y que en el afo de 1929 fue rescatada para
la federacién, quedd en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
reglamentaria de nuestro articulo 123 Constitucional; y a
ella, a la Ley Federal del Trabajo, le reconoci® nuestro
codigo civil de 1928, la facultad privativa de reglamentar y
de regular la prestacidn de los servicios personales
subordinados, por cuenta ajena y, bajo remuneracién, en el
terreno particular y propio de la aplicacién de sus privativos
y propios principios, tendientes al cumplimiento de una nueva

funcidén, la realizacién de la justicia social.

Dicha Ley federal del trabajo, reglamentd por elio el
nuevo Contrato de Trabajo; y acepté solo en Gltima instancia vy
en ausencia de principios propios, la aplicacibtn supletoria
del derecho comin y de los principios generales del derecho,

en cuante no la contrarien, situacion que ya no subsiste,

Las reformas a los articulos del 121 al 125-B de la
referida ley, introducidas por decreto de 29 de diciembre de
1962 suprimieron toda referencia al ‘“contraté y hablaron
Unicamente de la “rescision de la relacién de trabaje". pero
tanto el articulo 123 Constitucional como s0 ley

reglamentaria, conservaron el concepto contractual,
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El 12 de diciembre de 19462 la iniciativa de Nueva Levy
Federal del Trabajo, cambid la denominacién del titulé “DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO", por el de “RELACIONES
INDIVIDUALES DEL TRABAJO". modificar la esencia conceptual que
tanto doctrinariamente, como en el nuevo derecho positivo, se
aceptaron el contrato de trabajo y la relacidn de trabajo,

ambas figuras producen los inismos @fectos juridicos.

Como lo expone Pérez Boti ja, aun cuando ambas

instituciones son diferentes, se complementan.
2.~ panifestacién de la Voluntad.

€s el acto externo por el que se declara la intencion de

una persona.

El Derecho Privado asegura a los individuos, una esfera
de libertad y autonomia, que les permite regular s;s propios
intereses en sus relaciones con terceros. Dentro de ese Ambito
de libertad juridica, la veluntad de los particulares, puede
crear validamente, relaciones neormativas obligatnrias vy, puede
asimismo, crear derechos y situaciones juridicas a favor o en

contra de los autores del acto que se haya celebrado.

No basta la enxistencia de la voluntad, ni que la voluntad
sea declarada, sino gue dicha voluntad y la declaracién, deben

reunir ciertos requisitos.

El poder de la voluntad, 1la llamada autonomia de la
voluptad o autonomia privada, no significa 'que, como se

pretendié en alguna época, sea absoluta, ni la voluntad
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soberana. porgque encuentra ciertos limites que estableca ol
orden pOblico y las buenas costumbres y que circunsgriben el

concepto de licitud.

Se requiere de la manifestaci®n de la voluntad, para que
las personas adquieran derechos Yy obligacieones. Cuando dos
personas se rednen para la compra de un bien, una exsterioriza
su deseo de vender y la otra de comprarlo, se pacta un precio,
la forma de pago y la fecha de entrega. No debe entenderse que
la persona resulta obligada con relacién a la otra, si no ha

consentido en la realizacidn de la eperacion.

Se pensd que el consentimiento resultaba indispensable
para establecer la relaciftn patréon-trabajador. Cuando alguna
persona solicita de los servicios de un carpintero, plomero,
el solicitante llama a quien desea, sefiala la naturaleza de
los servieios y conviene en el pago de un salario u

honararios.

Al ponerse de acuerdo las dos personas, nace una relacién
y surgen derechos y obligaciones reciprocas. E! carpintero
queda obligado a realizar el trabajo encomendado y la otra
persona a pagar por esa labor. Mo podria darse al margen de
esta voluntad, que el técnico iniciara su actividad y el otro,
que no acepta previamente las condiciones, pudiera gquedar

obligado al pago.

En tales términos, consideran quienes defienden esta

postura, gque el consentimiento tiene por objeto producir los



efectos de derecho consistentes en la prestacidén de servicios

¥s . en el pago del salario.

Cardoso de Oliveira define al contrato de trabajo como
"el acuerdo entre el empleador y el empleado para la
realizacién, por parte de éste, de determinado seevicio,
teniendo aquel la obligacidn de pagarle uwun determinado
salario". Fara Durand se trata de una convencion, por la cual
una persona calificada como trabajador, asalariado o empleado,
se compromete a cumplir actos materiales, generalmente de
naturaleza profesional, en provecho de otra persona denominada
empleador o patrono, colocandose en una situacién de
subordinacién, mediante una remuneracién en dinero 1llamada
salario". Para Ramirez Gronda, "es una convencitén por la cual
una persona (trabajador: empleador, patrén, obrero), pone su
actividad profesional a disposicion de otra, -en forma

continuada, a cambio de una remuneracién”.

Para Rafael Caldera, es "“una convencién entre patrono y
un empleador u obrero, para la cual éstos se obligan a
ejecutar cualquier labor o servicio, intelectual o material,
bajo la dependencia del patron o de la persona que 6Gsto

designe, mediante el pago de un salario".

fara los autores mencionados, la Relacién Patron-

Trabajador, es:

a) Un acto juridico, resultado de la exteriorizacién de
la voluntad, como requisito de esencia para la existencia de

obligaciones,
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b) Su objeto esta constituido por la obligacién de

prestar el servicio y la reciproca de pagar el salario.

e) Los sujetos de los que emana la voluntad y que

resultan obligades, son el patrén y el trabajador.

d)} Se presupone la existencia de una subordinacién del
trabajador al patrén, por lo que hace a los servicios a

prestarse.
De lo anterior se puede concluir que:

1.- No se considera la necesidad de acatar ciertas normas

juridicas, gue regulan la relacién entre los sujetos.

2,- No se contempla la necesidad de atender a los fines

de seguridad, estabilidad y garantia en favor del trabajador.

3.- Todo indica que la manifestacién de voluntad
coincidente entre las partes, sin sujecién o condicién alguna,

resulta suficiente para crear derechas m-_"-abilga:icnes

reciprocas.

4,— Los conceptos mencionados, no responden ni a una
realidad concreta, ni traducen la 1lucha de los trabajadores

plasmada en los distintos ordenamientos juridicos.

S.— La relaci6tn patrén-trabajador no se agota en un
simple acuerdo de voluntades, esta se refiere a situaciones de
trascendencia social y acata comeo premisa fundamental, el
imperio de la norma juridica que condiciona y que puede

sustituir la voluntad de las partes.
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Lo anterior significa, que la ley se impone sobre la
voluntad de las partes, en virtud de que en 1la propia
legislaciébn se ven aspectos trascendentales, en el aspecto
social, preocupandose por la estabilidad del trabajador en su
empleo, imponiendo, inclusive, a la parte patronal la
obligacién de asegurar a sus trabajadores ante las
instituciones de seguridad social, impidiéndole al trabajador

de igual manera, un derecho al cual no puede renunciar.

3.~ Jeorfas da la Relacidn,

No puede quedar al acuerdo de: las partes, las condiciones
que requlan la relacién patrén- trabajador, sino a la
aplicaciédn imperativa de la ley, aunada a los logros gque las
coaliciones obtienen en 1la celebracién de los ® contratos

colectivos.

Se ha sefalado que loa caracteres fundamentales en la
relacion de trabajo, salario. jornada, vacaciones, aguinaldo,
etc., no gquedan sujetos al libre acuerdo de las partes, por lo
que el consentimiento ha perdido su cardcter primarioc de
creador del contrato y, en consecuencia, condicionante de la

existencia de derechos y obligaciones.

Resulta pertinente, sefalar brevemente los caracteres
primarios de la relaciétn de trabajo, a efecto de determinar

hasta donde la voluntad resulta limitada o condicionante.
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Patrén y Trabajador.- La atenciédn preferencial se da al
trabajador, quien queda garantizado en sus derechos. For

consecuencia, existe, desigualdad en el trato juridico.

La ley tiene como preocupaciédn central al trabajador. La
ley define, en su artliculo 8 al trabajador “Trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

En su articulo 10, nos dice que & Patrén es la persona
Fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores...".

El patrén es la persona que recibe el servicio. No se
establece algin supuesto que.dsrive del consentimiento; se

parte de un hecho, de la situacidn de recibir, no de querer.

El patrén, segan lo seffalado en el articulo 13 de la ley
laboral, es la persona que cupnta con elementos propios
suficientes para responder de las obligaciones derivadas de la

relacidn de trabajo.

El articulo 9, sefala quienes son trabajadores de
conflanza y, el 11 quienes son representantes del patrén,
dichas categorfas estan previstas en las normas juridicas y su
Falidad no dependen ni de la denominacién, ni del acuerdo de

vaoluntades, sino de la funcién gque desempefian.



B.- lngrago de Trahai{adores.

Cuando se carece de contrato colectivo o el celebrado no
tiene clausula de exclusividad, el patréon esta impedido para

contratar libremente.

g1 articule 154 sefala que "los patrones estaran
obligados a preferir en igualdad de circunstancias a 1los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
guienes les haya servido satisfactoriamente por mayor tiempo,
a quienes no tenienda ninguna otra fuente de ingresas
econdmicos tengan a su cargo una familia v a los
sindicalizados respecto de quiepes no 1o estan...".De lo
anterior, deriva la inexisten:ia'LE wuna voluntad absoluta del

patron.

Por otra parte, cuando existe contrato cnle:givc v, el
sindicato tiene derecho exclusivo para designar a las personas
que ocupen las vacantes y puestaos de nueva creacién, como lo
sefala e}l articulo 395, 1la voluntad del patrén carece de

relevancia.

Los contratos colectivos, siempre sefalan las categorias,
cargos y plazas; se especifica en que consiste el servicio

prestado por cada trabajador.

En el evento de que no exista contrato colectivo, el
escrito donde debe precisarse y constar las condiciones de

trabajo, es decir, el contrato individual de trabajo y, gque se
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refiere el articulo 25, debe precisar el servicio a prestarse,

todo ello, 'no constituye un elemento indispensable.

Lo anterior, en virtud de que, cuando no se contenga el
servicio que deba prestarse, se estard a lo preceptuado por el
articule 27, es decir, prestard un trabajo gque sea compatible
con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn, sin que pueda
imponérseles uno diverso a su situacién personal o el objeto

de la empresa.
D.— Salarig.

El articulo 82 de la ley laboral sefiala que 6 Salario es
la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo". Es la principal prestacién a cargo del patrén, en la
que no interviene la voluntad de las partes. Lo anterior, en
virtud de Que, la ley determina que existe un salario minimo,
tal como se menciona en el articulo 90 6 Salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por

los servicios prestados en una jornada de trabajo...*

La propia ley, prevé y determina el plazo de entrega,
forma de pago, composicién, existe ausencia de la voluntad de

las partes.
E.~ Fin de la Relacifn.

La ley prevé, los casos en que se pueda dar por terminada
la Relacién de trabajo o proceder a su rescision, en los

artlculos 47, 51, 53. Para el evento de no atenerse a lo



sefalado, se sufren las consecuencias de la- injustificacian de

la actitud, sefaladas en los articulos 48, 350 vy 52.

De todo lo anterior, se manifiesta que la veluntad no
constituye un elemento de existencia de 1la relaciédn de
trabajo. tLa prestaciétn del servicio produce cansecuencias

juridicas que afectan al patron y al trabajador.

El articulo 21 de la Ley Laboral, ratifica la valide:z del
hecho generador de la relaciéon al seRfalar "Se presupone la
existencia del contrato y de la relaciédn de trabajo entre el
que presta un trabajo personal y el que lo recibe". EIl
trabajador siempre tendrd a su favor la presuncien de la

existencia de la relacion de trabajo.

De acuerdo con lo anterior, podemos sefalar ques

—~ €1 acuerdo de veoluntades no es requisito para la

formaci6én de la relacion.

- E1 acuerdo de voluntades no podrd ser rectora de la
vida de la relacidn, porque esa funcitn la cumplen la ley y
los contratos colectivos de trabajo, por lo que la relaciédn
adquiere una vida propia que se transforma por principios que

le son propios.

Mario de la Cueva, sefala que “la rela:idn de trabajo es
una situacidén juridica objetiva que se cre‘a entre un
trabajador y um patrono por la prestacién de un trabajo
subardinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio

origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un

34



estatuto objetivo. integrado por los principios, institucione=z
y normas de la Declaracién de derechos sociales. de la tey del
Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos

colectivos v contratos—ley y de sus normas supletm'ias".B

La ley federal del trabajo de 1931, en eu articulo 17
sefialaba que “contrato individual de trabajo es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a ctra. bajo
su direccién y dependencia, un servicio personal mediante la

retribucion convenida®.

El imperio de la voluntad resulto restringido, en virtud
de gue la fijacion de las condiciones fundamentales no quedaba
al capricho de las partes, sino a la ley, mas sin en cambio,
existid un respeto a la voluntad expresada, tal y como se
infiere de aquel articule 33, cuando expresaba: "El contrato
de trabajo obliga a lo expresamente pactado Y a las
consecuencias que sean conforme a la buena fe, al uso o a la
ley".

La ley de 1970, con un criterio distinte a la de 1931,
sustituye la menciétn del contrato por la de relacién de
trabajo vy, en lugar de emplear el término contrate, habla de
documento donde se consignan las condiciones de prestacidn de

servicios.

El articule 20 seiala el concepto de la relacion de

trabajo vy del contrato:

8.~ De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del trabajo,
T. 1., Décima edicién, Editorial Porria., S. A., México, 1985,
Pag. 18



“Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo. cualquiera su forma o
denominacién, es aguel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos".

La manifestacién de la voluntad resulta secundaria,

frente al hecha real de desempefo de una tarea personal

subordinada.

Baltazar Cavaros, sefdala que & Si en el derecho laboral
se dejara a la libre voluntad de las partes el establecimiento
espontanec de las condiciones de trabajo, el patrdn tendria la
tendencia de abusar del trabajador, por la misma razén de que

el fuerte tiende siempre a abusar del mas debile,?

Efectivamente, la ley federal del trabajo en su conjunto,
tiende a proteger al trabajador que se considera la parte
indefensa, razén por la cual las condiciones fundamentales no
quadan al arbitrio o a la voluntad de las partes, sino a la

propia ley.

9.- Cavacos Flores, Baltacar. Causales de Despido. Primera
Reimpresion. Editorial Trillas, S. A. de C. V., México, 1990,
Pag. 16.
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4.~ Elementox Esencioles de 1a Relacién de Trabaijg,

A.~ Subardinacitén.

La subordinaciétn se relaciona, al cumplimiento de ciertos
lineamientos que afectan a determinada persona por encontrarse
en una situaciétn donde resulta obligada. Por otra parte supone
una facultad, es decir, la posibilidad de exigir, de conminar

a un cumplimiento.

Cuando 1la subordinacion es absoluta desaparece la
personalidad, lesiona la dignidad, impide el desenvolvimiento,
no permite realizarse en la esfera de la capacidad, aptitudes
y deseos. Solo la subordinacién que se refiere al orden

juridico, permite el respeto a la dignidad del ser humano.

La subordinacién ccmprende dos Aambitos distintos, el

negativo y el positivo.

La subordinacion negativa se refiere necesariamente
cuando se someten a las personas a 1o que uno dice y quiere
que hagan, sin razonamientos y condicionados, es decir, no se
busca a }a persona humana sino a su utilidad que representa,
se podria sefalar una caracteristica de este, el servicio que
llevan a cabo los esclavos. El1 aspecto positivo, busca otros
valores, es decir, ve por la persona humana, por su dignidad,
por el orden juridico, vy, tambien que las partes esteéen
sometidas a las normas de derecho, para evitar abusos de uno u

otro.
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El. aspecto negativo de la perscnalidad humana, tuve su
manifestacion en la antigliedad, en la esclavitud; luego en 1la
sumision personal de la edad media, desapareciendo casi

totalmente en la actualidad.

La subordinacién surge con todas las caracteristicas
propias, en su doble aspecto positivo de la proteccién de la

personalidad y en merito a la funcidén econdmica gue dosempeRa.

Esta evolucidn positiva, ha estado relacionada con los

factores juridicos, religiosos y econdémicos de la sociedad.

La evolucién del concepto de subordinacidn, puede
coexistir en un medio social donde impera el Derecho, la
igualdad y la libertad, lo cual se ha logrado mediante la
regulacién juridica del concepto, gque no concibe el aspecta

depresivo de ésta.

La regulacién juridica ha hecho que el vinculo de la
subordinacidén existente entre dos partes, el subordinado y el
subordinante haya eliminadoc las Factores de  desigualdad
eristentes, de tal manera gue se llega a un planc de respeto

mutuo e igualdad.

E1 aspecto positivo de la subordinacién se encuentra
regulada y limitada por las leyes para que no afecte en su
persaonalidad al subordinado, que es un sujeto de derechos y no

una cosa.

ta subordinaciéin es una regla de ordenamientos entendida

por el derecho, Qque no solamente coexiste con la libertad,



sino que también contribuye con su aplicacién en su aspecto

positivo, preservando la libertad entre los hombres.

Lo que determina la diferencia y permite la distincién,
para sujetar 1la actividad a la protecciétn de la ley, es la
subordinacitn; para los fines de la materia, se limita a la
actividad que se lleva a cabo en la empresa, pot una persona

fisica, en beneficio de otra persona fisica o moral.

Para que exista un elemento de distincidn, deben darse

los siguientes aspectos:

1.- Facultad Juridica del patrén para sefalar los

lineamientos normativos para la prestacién de los servicios.

Esta facultad obliga a atender los mandamientos legales,
el contrato, la costumbre vy }a fhabilidad o capacitacion del

trabajador.

Ramirez Gronda considera que "la subordinacién consiste
cabalmente en el derecho patronal de dar instrucciones y en la
correlativa obligacion de .trabajador de acatarlas; el patrono
dispone y fiscaliza, entonces, como acreedor de una prestacion
contractual. esta subordinacién, ademas, no estd encajada or
un Ambito Fisico o temporal determinado de validez. Ella
consiste, para el dador del empleo, en algunos casos. en dar
ardenes; en otros, en la sola posibilidad de darlas o de

hacerlas cesar, siempre en la posibilidad de sustituir su



voluntad a la del trabajador, cuando lo creyere

conveniente" .10

2.- Obligacién jurfdica del trabajador de cumplir con los
lineamientos sefalados para la prestacidn de los servicios, de
acuerdao con la ley, los contratos, la costumbre, su capacidad
y habilidad. El1 trabajador puede no cumplir con las 6rdenes
que recibe, cuando atentan contra lo establecidao, pero debers

probar las circunstancias que justifiquen su descbediencia.

J.~ El, patron debe recibir la prestacién de servicios o
los beneficios que de ella derivan, en forma permanente. Esto
significa que el trabajadnrf preste sus servicios con
regularidad, de manera exclusiva o preferente para el patrén,

dentro de la jornada que se haya determinado.

l.a subordinacidn no implica un poder absoluto del patrén,
lesivo a la dignidad del trabajador. Tampoco un derecho de
Fiscalizar la actividad de otra persona. La subordinacién
permite una armonla, una fundamentacién real al derecho del

trabajador.

El articulo B de la ley Laboral define al trabajador como
la persona fisica que presta un.trabajn personal subordinado.
Asi el articulo 20 es tutelar de los trabajadores ya que el
trabajo subordinado merece proteccién de la ley, al
enmarcarlo, por este elemento distintivo dentro de las normas
que dicho ordenamientoc establece.
10.~ Ramirez- Gronda, Juan. Los Conflictos de Trabajo, sus

soluciones en el Derecho Argentino y Comparado. Argentina
1967. PaAg. 192,
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B8.,- Estabilidad,

La estabilidad, es el derecho del trabajador a conservar

su trabajo, mientras pueda laborar.

Esta institucién otorga a la relacién de trabajo el
caracter de permanente, haciendo depender su disolucién de 1a
voluntad del trabajador y excepcionalmente de la del pateon.
por el incumplimiento de las obligaciones del trabajador y de
Eir:unstancias no atribuibles a los sujetos, que hagan

imposible su continuacién.

Mario de la Cueva sefala que “"La estabilidad en el
trabajo apareci® en nuestro derecho como una de las
manifestaciones mas cristalinas de la justicia social,
hondamente enraizada en el derecho del trabajo, porgue su
finalidad inmediata es el vivi‘r hoy y en el mafana inmediato,
pero al nacer mird apasionadamente hacia la seguridad social,
porque su finalidad mediata es preparar el vivir del
trabajador en 1la adversidad y en la vejez. De estas sus dos
finalidades se desprende su esencia: la estabilidad en el

trabajo es la certeza del presente y del futuron, 1t

La idea de la estabilidad en el emplen se desprende del
articulo 123 Constitucional, en especial de sus fracciones XXI

y XXII que establecen a la letra:

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al

arbitraje o a aceptar el laudo pronunciade por la junta, se

1{.~ De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag.. 219.

a1



dard por terminado el contrato de trabajo y quedar& obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa
fuere de los trabajadores, se dard por terminado el contrato

de trabajo".

XXII. El patronco que despida a wun obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga ilicita,
estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinard los casos en que el patrono podra
ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd la abligacidn
de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad
del patrono o por recibir de é] malos tratamientos, ya sea en
su persona a en la de cdnyuge, padres, hijos o hermanos. E@
patrono no podra eximirse de ésta responsabilidad. cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que

abren con el consentimiento o tolerancia de €1 “.

Existen dos clases de estabilidad: la absoluta y la
relativa, La primera consiste en la negacién total al patrono
de 1la facultad de displver 1la relacién de trabajo por
disposicién unilateral de su voluntad. La segunda consiste en

la autorizacién al patrono, para disolver la relacién de
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a3
trabajo por un acto unilateral del patrono, mediante el pago

de una indemnizacid&n.

Esta institucidn es de gran importancia juridica, en
virtud de que ofrece seguridad y continuidad al trabajador en
su trabajo, lo que permite obtener experiencia, habilidad y
destreza en sus labores, que repercute en un incremento de su
producciotn. Es bien sabido gque un trabajador que cuenta con
mas experiencia en su cargo, produce mas y, al contrario el
inexperto utiliza mas tiempo con menor rendimiento. De 1o gue
resulta que un trabajador estable, es beneficioso para la

empresa.
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CAPITULD I1
SUSPENSION DE LA RELACION LARORAL
Concepto.
Suspensiotn de la Relacidan de Trabajo.
Antencedentes en México y en Europa.
Las causas justificadas de la suspensidn de
la Relacién de Trabajo.
A.— Concepto y caracteres de 155 causas de suspensisén.
B.— Las causas expresas de la suspensién de la
Relacidn de Trabajo.
€.— Ley Federal de Trabajo de 1931, 1970 y reformas
de 1980.
Efectos y formas de operacitn de las causas de

suspension.
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CAPITULO II
SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL
1.~ Concepta

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos trajo
como consecuencia en =21 derecho Mexicana, la institucién de la
"suspensitn de las Relaciones de Trabajo" vy, que son : El
conjunto de normas que selalan las causas justificadas de
incumplimiento temporal de las abligaciones de los

trabajadores y de los patrones y los efectos que producen.

En la vida real surgen diversas circunstancias que hacen
imposible para los trabajadores o el patrén cumplir con sus
obligaciones derivadas de la relacién de trabajo; bien porque
el trabajador le es impnsiblé concurrir a la fabrica o al

patréon continuar con las actividades de la negociacion.

Estas causas que impiden el cumplimiento de las
obligaciones, tanto de los 'trabajadores como de los patrones.

pueden ser temporales o definitivas.

Cuando los impedimentos son temporales, es cuando el

derecho laboral tutela las relaciones individuales de trabajo.

La suspensién de las relaciones individuales de traba,o,
es una aplicacién de la idea de la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos y tiene el proposito de fortificar
dicha estabilidad, relevando temporalmente a los trabajadores

y & los patrones del cumplimiento de sus obligaciones; los



trabajadores no prestardn sus servicios y el patrén Ao pagara

sus salarios.

Son causas de suspensién, una enfermedad contagiosa, la
prisién, el arresto judicial, el servicio militar, etc3 en el
caso del arresto o prisidn, cuando el trabajador os declarado
responsable ya no impera la suspensién, sino que la ley estima

que se dard por terminada la relacién de trabajo.

Perez PBotija dice gue " se ha de entender la palabra
suspensiotn en el sentido de cese parcial de los efectos del
contrato de trabajo, durante un cierto tiempo, volvienda a
tener plena eficacia una ve:z de;aparecidas las circunstancias

que motivaron la interrupcién®. 12

Aguinaga entiende gue " la suspensitn de un contrato es
la detencifin temporal, ajena a su esencia, de todos o parte de

sus efectos contraprestacianales.iZ

Los caracteres que se desprenden de la primera definicidn

s Son la siguientes:

1.- Suspensién de los efectos del contrato, o de algunos
de 1los efectos, es decir, la suspensidn no afecta la
existencia del contrato, sino que simplemente interrumpe los

derechos y obligaciones que surgen del mismo.

12.-Citado por Carrc Igelmo. La suspensién del Contrato de
Trabajo, Bosch, Casa editorial, Barcelona, 195%, pag. 17.
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2.-. Por otra parte, la suspensidn tiens un caracter

temporal, es decir. solo interrumpe los efectus del contrato,

en tanto subsisten las causas que originaron la suspensién.
Por este motivo debemos hacer una distincién: Si  las
causas que impiden el cumplimiento del contrato son

temporales, pongamos por caso, la enfermedad de un trabajador,

o bien, la falta de materia prima en la negociacitn., entonces

se suspende los efectos del contrato; si por el contrario, los
impedimentos son definitivos, entonces se produce la
terminacién del contrato, por ejemplo el caso  de una

disposicidén administrativa que prohibe determinada actividad,
o bien, el incendio de la negociacidn o la invalidez total vy

permanente del trabajador.

3.~ consecuentemente, con los puntos anteriores, tenemos
que la suspensidn se caracteriza por el hecho de que una vez
desaparecidas las causas que motivaron la suspensidn, el

contrato de trabajo cobra plena eficacia.

Como  puede concluirse del andlisis anterior, la
suspensién tiene como finalidad evitar la disolucién de las
relaciones laborales, preservando la subsistencia del contrat:
durante la suspensiodn, de ahi{ 1la importancia que tiene esta
institucidn, ya que 1la suspensién, puede decirse es una
aplicacién del principic de la estabilidad, que contribuye a

asegurar la prolongacion indefinida del contrato de trabajo.

For otra parte, la suspensidn produce efectoxs

conciliatorios, toda ve: que, ante la imposibilidad de las




partes de cumplir sus obligaciones. excnera a las mismas de su

cumplimiento. Ni lecs trabajadores prestan sus servicios, nt

los patrenes pagan los salarieos. La suspensidn es en ests

sentido, una aplicacidn del principio universalmente

reconocido de gue "nadie estd obligado a lo imposible"., Y par
otra parte, al mismo tiempo que releva a las partes del
cumplimiento de sus obligaciones, preserva la existencia del
contrato durante la interrupcién, suspendiendo como ya se ha

dicho, exclusivamente los efectos del contrato.

La suspensién, se distingue esencialmente de

terminaciédn por las siguientes razones:

1.— La terminacion afecta la existencia del contrato de
trabajo, la suspensiébn, en cambio, afecta exclusivamente

ejecucidon del mismojg

2.~ La terminacién rompe las relaciones contractuales
entre las partes, la suspensiétn  sélo las hace cesar

temporalmentes

J.- La suspensién es producida por causas no previstas o

ajenas a la voluntad de las partes. la terminacifn en cambio,

se puede producir por la voluntad de lo contratantes.
La estabilidad de los trabajadores on sus empleos condujo
al derecho mexicano a otra institucién: La Suspensidn de laz

Relaciones Individuales de Trabajo.

Existen en 1a vida real numerosas cilrcunstancias que

impiden a 1los trabajadores y a los patrones en cumplimiento
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normal de sus obligaciones. bien porque no es posible a los
obreros concurrir & su trabajas para la prestacién de sus
servicios, bien porque los patrones no pueden continuar las

actividades en sus negociaciones.

Las causas susceptibles de impedir a los trabajadores y a
los patrones el cumplimiento de sus obligaciones., pueden ser
temporales o definitivas, asi como la enfermedad vy la
invalidez. Cuande los impedimentos obran definitivamente, se
produce la terminacién de las relaciones de trabajo, como en

el caso de un incendie o la invalide:s del trabajador.

La Institucién, suspensién de las relaciones individuales
de trabajo, es el conjunto de normas que sefialan las causas
justificadas de incumplimiento temporal de las obligaciones de
los trabajadores y de los patrones y los efectos gue se

producen.

La naturaleza de esta institucién es que tiene por objeto
relevar temparalmente a los trabajadores y a los patrones del
cumplimientao de sus cbligaciones: los trabajadores no
prestaran sus servicios y los patrones no pagar&dn los

salarios; ninguno de los dos incurrira en responsabilidad.

El efecto final de la institucién consiste en el deber
del empresaric de utilizar a los trabajadores tan pronto
desaparezca el impedimento, de tal manera que se crea un a
doble institucitn: Si el impedimenta proviene del trabajadoar,
el patrén tiene el deber de restituir al trabajador en su

empleo cuande se encuentre en aptitud de reanudar el servicio
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y, si el impedimento procede de la empresa. tiene el deber a1
patrén de restituir a los trabajadores suspendidos on  sus
respectivos empleos, tan pronto se reanuden las actividades.
En cambio. el traba;ad&r. por regla general, no tiene el deber
de reanudar 21 trabajo; solamente en un caso existira el
deber: Segun el articule quinto de 1a Constitucién, el
trabajador no puede obligarse a una prestacidn de servicios
por un periddo mayor de upa ako. en consecuencia, st la
suspensién de la relacidén de trbajo se produce durante ese
peritddo, el trabajador debe reanudar el trabajo y, si no lo

hace, queda sujeto a la eventual responsabilidad civil.

a-

2.~ Suspension de la Relacitn d2 Trabaja. Antecedentes en

Eurppa v en México.
Antecedentes en Méxicao.

La aparicion de la figura juridica que conocemos comd
Suspensién de la relacitn de trabajo en el derecho laboral es
relativamente reciente. Es una figura moderna que surge en el
ambito del derecho, en la segunda decada del presente siglo.
Concluida la primera Guerra Mundial se requiriéd la
movilizacién de tropas y consecuentemente, con éste motivo los
reclutas se vieron imposibilitados de seguir trabajando por lo
que se estipuld para esos casos la suspensién de la obligacidn
de prestar el serviciao, causa que esta en la Ley Federal del
Trabajo en el articuloc 42 que dispone que son causas de la

suspensidn de la relacién de trabajo en la fraccién III.
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La prisién preventiva del trabajador sequida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obré en defensa de la persona o
de ' los intereses del patrén, tendrd éste la obligacitn de

pagar los salarios que hubiere dejado de percibir aquel.

Por su parte el articuloc 44 de dicha Ley, dispone que
cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y seguir
en la guardia nacional, de conformidad con lo dispuesto en el

articule 31 fraccion 111 de la Constitucién.
Son obligaciones de los Mexicanos:

I11I.- Alistarse y servir en la Guardia NMacional, conforme
a la Ley organica respectiva, para asegurar y defender 1la
independencia, el territorio. el honor, los derechos e

intereses de la patria, asi como la tranquilidad y el orden

interior.

Aunado a lo anterior, en esas mismas fechas se empicza a
aceptar que la huelga es una causal de suspensién en el afo de
1919. En la Confederacitn de MWashington se reconoce 3 1a

maternidad como causal de suspensién.

La denominacidn de la figura en estudio, Suspensién de 1la
Relacién de trabajo, es objetable, en razén de que no se
suspende la relacién, sino lo que se suspende son algunos de

sus efectos.

Debemos precisar que la relacion de trabajo continia, lo

que sucede es que durante cierto lapso de tiempo se suspenden
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determinados derechas y deberes: fundamentalmente el servicio

Y pagar el salario.

La suspensién, en razén de su propia naturaleza, es
temporal. No se puede concebir juridicamente 1la suspensién
definitiva de la relacidn de trabajo, por que en este supuesto
se trataria de una disoluciédn, No existe razdén alguna de
mantenerla latente cuando de antemano se conoce que no axiste

posibilidades de restablecerla.

El antecedente legislativo inmediato de la suspension de
la relacién de trabajo lo encontramos en la Ley Federal de
Trabajo de 1931 cuyo articulo 1i6 dispuso, son causas de
suspensién temporal de los contratos de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén:

1.- La falta de materia prima en la negociacidn siempre

que no sea imputable al patrén.

IT.- La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos
para la prosecucién normal de les trabajos, si se comprueba

plenamente por el patron.

1I1.- El

eso de produccién con relacidén a sus
condiciones econfmicas y a las circunstancias del mercado en

una empresa determinada.

IV.~ La incosteabilidad notoria y manifiesta de 1la

explotacién de una empresa determinada.



Y.~ La  fuerza mayor o caso fortuito no imputable ai
patrén; cuando traiga como consecuencia necesaria, inmediata y

directa, la suspensién de trabajo:

VVI.— La falta de ministracién por parte del Estado, de
las cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas
con las que hubiera contratado trabajos o servicios, siempre

que aquellas sean indispensables.

VII.~ La circunstancia de gue el trabajador contraiga una

enfermedad contagiosa.

VIII.- La muerte o incapacidad del patrén, cuando tenga
como consecuencia necesaria inmediata y directa, la suspension

del trabajo y;

I%.— La falta de cumplimiento del contrato por parte del
trabajador, motivada por prision preventiva seguida de
sentencia absolutoria, o por arresto impuesto por autoridad
judicial o administrativa, a menos, que tratandose de arresto,
la junta de conciliacidn 9 arbitraje gue corresponda juzgue

que debe tener lugar la rescision del contrato.

Del articulo 1146 se desprende gue la ley de 1931,
contemplé bajo la figura de 1la suspensién tanto de la
rescisién de trabajo individual como la suspensidn colectiva

de la relacién laboral.

La Ley vigente ( la de 1970), ha separado. en titulos

diversos las causas de suspension de la relacion individual de
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trabajo, como la suspensidn colectiva do  las relaciones

laborales.

ta primera en el capitulo IIl del titule segundo y la
segunda en el capitulo VII del titulo septimo.
Antecedentes en Eurcpa.

Legislacién Espaiola. En esta legislacién se determinan
algunas causas de suspensitén de los contratos de trabajo v

Perez Botija. en su obra las clasifica de la siquiente manera:

1.— Causas Bioldgicas.- situando dentro de estas la
maternidad, causas enunciadas en el articule 79 L.C.T.. Este
articulo no hace ninguna distincién entre el accidente y la
enfermedad, tan solo pide que la incapacidad del trabajador no
sea provocada veoluntariamente y que la suspensidn no exceda
del plazeo fijado por las leyes o reglamentos de trabajo. El
mismo articulo obliga al descanso motivade por el parto,
descanso que es potestative para la trabajadora y obligatorio
para el patron; dicho descanso serd de seis semanas antes del
alumbramiento, previa presentacién del certificado medico, vy
de un descanso por igual tiempo con pasterioridad al mismo. Si
sobrevinjere una enfermedad como consecuencia del
alumbramiento, dicho plato se prorrogard hasta veinte semanas
Y, durante ese tiempo, el patrén tiene 1a obligaciétn de

conservarle el puesto.

2.~ Causas Fisico- Econémicas.- El autor en cuestién,

considera dentro de este tipo, los accidentes que incapacitan



temporalmente al trabajador. Un obrero que suspende Ssus
labores a consecuencia de un accidente involuntario, al
desaparecer la incapacidad que éste produjo, tiene derecho a
ocupar su puesto. También cabe mencionar, de las suspensiones
provacadas por incepdios, inundaciones. etc., cuando sea
posible la reanudacién de las labores despues de algin tiempo.
Cuando se trate de inundaciones nacionales o falta general de
energia electrica, deberd el patrén pagar todo o pérte de los
salarios a sus trabajadores por todo el tiempo que dure la

calamidad.

3.- Causas Pollitico— Administrativas.- El mismo Articulo
79 seRfala estas causas, entre las cuales se cuenta el llamado
a las Filas. Cuando un trabajador es llamado a servir a las
filas tiene derecho a que el. patrén le conserve su puesto
hasta que regrese de haber cumplide con el servicio militar
obligatorio. Tiene como plazo todo el tiempo que dure el
servicio mids dos meses posteriores al licenciamiento. Si
vepcidos éstos no se presenta al trabajo. perderd todo su
derecho a su puesto. También en el caso de cumplir con algun
cargo publico o del sindicato, si es compatible con su

trabajo, gozard del mismo plazo antes sedalado.

4,- Causas Politico- Sociales.- Lo son la huelga o paro.
En Espala no esta admitida la huelga y el paro, asi el
artfculo 91 L.C.T. nos dice que la huelga o paro no serd causa
de rescisién de los contratos, de que se planteen para mejorar

o empeorar las condiciones de trabajo estipuladas en tal
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contrato, en gque si serd motivo para reseindirlo o bien, a

pagar dafios y perjuicios.

5.~ Causas Jurf{dico- Penales.- Son la detencién vy el
proceso del trabajador. Si después de seguido en toda su
secuela el proceso, la sentencia motiva reclusién mas o menos
larga, el contrato ser& rescindido sin responsabilidad para el
patrén, pero si se absuelve al trabajador, o se sobresee el
proceso, solo habrd suspensién del contrato. También existe la
suspensidn como mediad disciplinaria impuesta por 1a empresa
en virtud de la facultad que le etorga o)l reglamento Interior
de Trabajo. este tipo de suspensién no podrd exceder del plazo
fijado por la ley v, si lo sobrepasa, sera considerado como un
despido injustificado. El cierre temporal de 1la empresa
también es una suspension de este tipo juridiceo- penal debido
a que es impuesta por la autoridad competente, cuando la
empresa viola las dispositiones aplicables a la negociacién.
Pérez Botija piensa que en el caso del cierre total de la
empresa, puede quedar latente el derechoc subjetivo de
preferencia de los trabajadores al servicio de la misma hasta

el momento de decretarse el cierre, en el caso de reapertura.

g1 despido injustificado del trabajador viene a
constituir una suspensiédn y el citado autor espafol clasifica
las causas del despida en: a) imputables al trabajador; b)
imputables al patrén; ) por voluntad del trabajador; d) por
voluntad del patrén; y e) par los mativos especiales del

articulg 79 L.C.T..
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El despido injustificadeo es ocasionado por la empresa.
=in que e:xista justa causa para ello vy el patrén tiene derecns
de elegir por pagarle al trabajador una indemnizacién o a
reinstalarlo en su puesto. Es oportuno hacer notar que en
nuestro derecho, la eleccién es dada a favor del trabajader,
sin distincién, no asif en ©1 derecho espaiol que solo sars
cuando la empresa cuente con mas de circuenta trabajadorec

fijos, a su corvicio.

Son algunas efectas del contrato los qQue ce suznenden
tales como, el pago del salario. pero algunes otros no, asi 1z

cuenta de afos al servicio de la empresa para los ascensos o

seguros de vejez.

3.—- Lag causas justificadas de la_ _suspensién de 1la

Relacidn de Trabajo.
A.- Concepto y caracteres de las causas de suspensidan.

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, dice que
"Son causas de suspension' temporal de las obligaciones de
prestar el trabajo y pagar el salario. sin responsabilidad
para el trabajador y el patrono:...". De esta disposicidn se
obtiene su definicidn: las causas justificadas de suspensioén
de las relaciones individuales de trabajo son las
circunstancias que impiden al trabajador prestar su trabajo vy

lo liberan de responsabilidad.

De lo anterior. =e desprenden los caracteres:



a}) Causas justificadas de suspensién pucden Oricamente

provenir de la persona del trabajadorg

b) Es un dorerho de los tratajadores, confirmatorio del
propési1to de la ley de reforzar el principio de la

estabilidad;

¢} La suspensi6n dnicamente afecta al trabajador gue da
origen a ella, pero no repercute sobre los demas, ni en su

beneficio ni en su perjuicios

d) La no prestacidan del trakajo no produce

responsabilidad para el trabajador.

B.— Las causas expresas de la Suspensién de la Relacién de

Trabajo.

Rrevemente analitaremos las causas de suspensidn de los

efectos del contrato.

Las causas las podemos dividir de la siguiente manera:
Por su origen; en causas provenientes de la imposibilidad del
patran de cumplir su obligaciones y, causas provenientes del

trabajador.

For sus efectos, en causas individuales (gue afectan a

uno o varios trabajadores) y causas colectivas.

Si relacionamos estos dos grupos, encontramos que las
causag provenientes del patrdn preducen necesariamente un

conflicto colective, que a la vez pude afectar a toda la



empresa o solo a parte de ella, y que las causas gque derivar

del trabajador solo producen efectos individuales.

El artfculo 42 sedala: " Son causas de suspensién

temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador vy el patron:
1.—- La enfermedad contagiosa del trabajador; i.- La
incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que neo constituya un riesgo de trabajo; III.- La prisién
preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. si

el trabajador obrd en defensa de la persona o de los intereno

del patrén, tendra éste la obligaciédn de pagar los salarios
que hubiese dejado de percibir aquel:; IV.- El Arresto del
trabajador; V.- El cumplimiento de los servicios vy el
desempefio de laos cargos mencionados en el articulo S de la
Constitucioén, y de las obligaciones consignadas en el articulo
21, fraccion III, de la misma Constitucién; Vig- La
designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, juntas de Conciliacién, Conciliacion vy
Arbitraje, Comisidén Nacicr’xal y Regionales de los Salarios
Minimos, Comisién Nacional para 1la participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las empresas vy otros
semejantes; y VII.~ La falta de los documentos que exijan las
leyes Y reglamentos, necesarios para la prestacion del

servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Hemos dicho que la suspensiédn trae consigo la
conservacién del empleo, es decir, cuando termina la causa que

la motivé, el trabajador podra volver a su empleo y el patrén



tendrd la obligacion de reinstalarlo; si no cumpliere con lo
anterior se produciria un despido injustificado. Ahora bien,
31 al cesar la suspensidén el trabajader no se presenta al
trabajo, el patron podra rescindir el contrato por

considerarse como abandono de empleo.

£nfermedad contagiosa, =3 causa de  suspensién, la
circunstancia de que el trabajador padezca una enfermedad
contagiosa. Dicha disposicitn se justifica en virtud de que no
es posible exponer a los demas trabajadores ni al patron al
contagio. Esta causa no  exige de manera alguna que el
trabajador no puede desempefar el servicio; sino por el
contrario, encuentra su fundamento en una medida de prevencidn
social. Si no se decreta la suspension, los trabajadores
podran negarse a prestar sus servicios por no cumplir el
patron con las normas minimas de higiene en las centros de
trabajo, tal y como lo prevé el articulo 12 fraccidn XVI.
Ahora bien, entre las obligaciones del trabajador es poner en
conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que
padezca, seglin lo dispone la fracciéon XI de! articulo 134 de
la ley laboral y, si no lo hiciere, el patrdn podra rescindir
la relacitn laboral del trabajador, con fundamento en las

fracciones 11, XII y XV del articulo 47 de la propia Ley.

Prisidn preventiva, supone que el trabajador se halle
sometido a proceso por estar acusado de la comisién de un
delito; y arresto judicial o administrative, supone gque se ha
cometido una falta © un hecho delictuoso por el que se ha

impuesto al trabajador el arresto.



Cuando se trata de prisién preventiva, se ignara si

el
trabajador es o no culpable del hecho que se le imputa y.
mientras se dicte la sentencia queda en suspensc la relaciér

de trabajo.

Si la sentencia es absolutoria, el trabajador volvers a

ocupar su puesto y. si es condenado serd separado del mismo.

El arresto supone que el trabajador ha sido declarado
culpable de una falta; la ley estima que no debe producirse
sin mas la terminacién de la relacitn, puesto gue el arreste

judicial o administrativo se refiere a faltas leves.

Desempefios de comisiones o cargos pablicos de elecciédn
popular. La Ley se ocupa de los permisos que el patrén debe
conceder a sus trabajadores para desempefar algin cargo de

eleccidn popular o alguna otra comision.

La Ley supone que estos permisos se refieren. a

interrupciones de corta duracién.

En la suspensién de las relaciones de trabajo por causa
del patrén, encontramos motives de origen econémico, y que por
lo tanto afectan a la capacidad de la empresa, impidiendole en

un momento dado cumplir con sus obligaciones.

El articule 427 dice que son causas de suspensién
temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento, la fuerza mayor o el caso fortuito nn
imputable al patrén, o su incapacidad fisica © mental o su

muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata v



ecta, la suspensién de los trabajos; ta falta de materia
r1ma, no imputable al patrdn; el exceso de produccidn con
«lacién a sus condiciones econdmicas y a las circunstancias
1el mercado; la incosteabil idad de natvraleza tempotral,
wotoria y manifiesta de la explotacién; la falta de fondo v la
mposibilidad de obtenerios para la prosecucidn normal de los
-rabajes, si se comprueba plenamente por el patrén; y, ia
falta de ministracifin, por parte del estado de las cantidades
aue se haya obligades a entregar a la empresa, con que se
wubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquellas

sean indispensables.

Se entiende por case fortuito o fuerza mayor, el
acontecimiento que independientemente de la cuipa del deudor,

.mpida el exacto cumplimiento de su obligacidn.

Algunos autores distinguen, entre caso fortuito y fuerza
mayor vy, sostienen que caso fortuito es " el acontecimiento
natural e inevitable, previsible o impravisible que impide en
forma absocluta el cumplimiento de la obligacion, y por fuer:za
mayor entienden “el hecho del hombre previsible o imprevisible
que impide en forma absoluta el cumplimiento de la
obligacién”, QOtros autores, en cambio, dicen que entre ambos
conceptos soloe hay diferencia de grado, y otros en fin,

sostienen que no hay distincidn alguna entre ellos.

En cualquier forma, lo cierto es, que e! elemento coman

indispensable de ambos acontecimientos, es 1 hecho de ser
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inevitables, y sus efectos también son 1o0s mismos: exoneran al

deudor del cumplimiento de la obligacién.

En pnuestro caso. la fuerza mayor o caso fortuite, son
temporales, pensemos por ejemplo, en una fabrica que se
incendia, pero que es reconstrulda por los empresarios, en
cambio si los afectos gue se producen son permanentes, proceds

la terminacidn del contrato y., no la suspensién,

C.— La Ley Federal del Trabajo de 1931, .1970 y reformas de

1980.

La Ley Federal del trabajo de 1931 reglamentdé la
suspensién de la relacién de trabajo, en los articulo 116 a
120, pero en dichos preceptos se confundian las relaciones
individuales y las colectivas, lo que dio lugar a muchaos

errores.

Por lo anterior, la comisién encargada de elaborar la
nueva Ley, se empefio en la separacién de los dos tipos de
relaciones, explicandose asf, los dos capitulos de la ley, uno
sobre la suspensién de 1;5 relaciones individuales y otro

sobre las colectivas.

La institucién se vincula ({ntimamente con la idea de
estabilidad en el trabajo, adn mas, puede decirse que pr_‘;l' lo
menos en el campo de las relaciones individuales de trabajo.
su principal finalidad es la defensa del trabajador contra
ciertas circunstancias que podrian provocar la disolucién de

las relaciones.



El articulo 116 de la Ley Federal del Traba,o, de 193%,

decfa en relacién a la suspensidn de los contratos de trabajo,

lo siguiente:

ART. 11é6.- Son causas de sucspensién temporal de
los contratos de trabajo sin responsabilidad para

el patron:

1.~ La falta de materia prima en la negociacidn,

siempre que no sea imputable al patran;

II.-~ La falta de fondos vy la imposibilidad de
obtenerla, para la presecusion normal de los
trabajos, si uwe comprueban plenamente por el
patrén; ’

11l.~ El exceso de produccién con relacidn a sus
condiciones econémicas y a las circunstancias del

mercado, en una empresa determinadag

IV.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de

la explotacidn de una empresa determinadaj

V.- La fuerza mayor, o caso fortuito no imputable
al patrén, cuando traiga como consecuencia

inmediata y directa, la suspen-sién del trabajo:

VI.— La falta de ministracién por parte del
Estado, de las cantidades gue se haya obligado a

entregar a las empresas con las que se hubieran



contratado trabajos o servicios, siempre que

aquellas sean indispensabless

VIIl.- La circunstancia de que el trabajador

contraiga alguna enfermedad contagiosas

VIII.~ La muerte o incapacidad del patrén, cuando
tenga como consecuencia necesaria, inmediata vy

directa, la suspensidn temporal del trabajo, vy

I1X.~ La Ffalta de cumplimiento del contrato de
trabajo paor parte del trabajador, motivada npor
prision preventiva seguida de sentencia
absolutaria, o por arresto impueste por autaridad
judicial -] administrativa, a menos qQue,
tratAndose de arresto, la junta de conciliacién y
arbitraje que corresponda juzgue Qque deba tener

lugar la rescisién del contrato.

La ley federal del trabajo, de 1970, en su
articulo 42 dnicamente se avocHh a las causas de
suspensién individual de las relaciones de

trabajo.

Articulo 42.- Son causas de suspensifén temporal
de las obligaciones de prestar el servicio v
pagar el salario, sin responsabilidad para el

trabajador y el patrén:

1.- La enfermedad contagiosa del trabajador:



I1.~ La incapacidad temporal! ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un

riesgo de trabajo;

III.- ta prisién  preventiva del trabajador
sequida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o do los
intereses del patrdn, tendrd éste la obligacidn
de pagar los salarios que hubiese dejado de

percibir agquel:
IV.~ El arresto del trabajadory

V.- El1 cumplimiento de 1los servicios y el
desempero de los cargos mencionados en el
articule S de la Constitucidn, y de las
pbligaciones consignadas en el articulo 312

fraccidn 111 de la misma Constitucidng

Vi.- La designacistn de los trabajadores como
representantes ante organismes estatales, Juntas
de Conciliacién, Coneiliacidén Y Arbitraje.
Comisidn Nacional y Regionales de los Salarios
Minimos, Comisién Nacional para la Participacioén
de los Trabajadores en 1las Utilidades de las

Empresas y otros semejantes;

Vil.- La falta de los documentos que exijan la

leyes Y reglamentos, necesarios para la
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prestacién del servigio cuando sea imputable al

trabajador.

La Ley de 1980, conservo en su integridad la redaccién
del articulo 42, de la ley de anterior, en virtud de que en la
de 80 Gnicamente las reformas que se dieron, se refirieron al

procedimiento laboral.

La ley de 1931 no sefals en ningunc de sus articuleos, a
partir de cuando surtirian sus efectos la suspensién, ni en
que momento deberian de regresar 10s trabosjadores a sus
trabajos, a diferencia de la de 1970 que sl preve esos

supuestas, en los articulos 43 y 45.

De igual manera, en la Ley de 31 se referla Gnicamente
que la suspensidn del contrato de trabajo era sin
responsabilidad para el patrén; en la de 7¢ se habla que 1la
suspensién de las relaciones de trabajo es sin responsabilidad

para el trabajador y el patrén... ..

4.~ Efectos y formas de operacién de las causas de

suspensidn.

Los efectos de la suspensidn se producen siempre sobre
los derechos vy obligaciones que surgen del contrato de

trabajo.

La suspensiédn no importa la terminacidn de los contratos

de trabajo.
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Ahora bien, en relacién con eéste primer efecte de la
suspensidn encontramos dos situaciones: Una que produce la
interrupcién del servicie y el pago del salario, que
constituye la verdadera y clasica suspensidn, otra que produce
la interrupcién del servicio. perc no de los salarios. Vamos a

ocuparnos de estas dos situaciones.

En el primer caso, quedan comprendidas todas las
fracciones de los artficulos 42 y 427 de la Ley Federal del
Trabajo. con una sola excepcidn, gque es la relativa a las
fracciones [II y 1V del articulo 42, dentro de las cuales se

distinguen dos hipbétesis:

Si la prisién del trabajvadnr es provocada por €1 mismo,
se suspende el contrato de trabajo, de suerte que ni el
trabajador presta el servicio ni el patrdn paga los salarios;
si 1a suspensién procede por prisién preventiva del
trabajador, motivada por hechos del servicio y, es seguida de
sentencia absolutoria, el patrén debe pagar al trabajador su
remuneracién por todo et tiempo que el contrato estuvo

suspendido.

El origen de esta excepcidn fue e’l siguiente: Ocurrid un
accidente de transito en el que intervino como conductor del
vehiculo un trabajador. el cual sometido a proceso y sujeto a
prisién preventiva, fue absuelto por no existir culpa de su

parte. Durante ese lapso, el contrato quedd suspendido, por

cuya razén el trabajador a mas de estar preso, dejd de .

percibir sus salarios ante esta situacién, la Suprema Corte de
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Justicia de la MNacién, resolvié que el patrén era responsable
de los. daRos y perjuicios sufridos por el trabajador. en

ejercicio o con motivo del servicio.

La suspensién como vefamos, puede producir dnicamente la
interrupcién del trabajo, como caso tipico es 1la huelga
imputable al patrén., en cuyao Cas0 . debe pagar a los
trabajadores sus salarios correspondientes al tiempo en que se

prolongd la huelga.

El articulo 937 sefala en el parrafo II que " Si la Junta
declara en el laudo que 1los motives de 1a huelga son
imputables al patrén, condenard a eéste a la satisfaccién de
las peticiones de los trabajadores en cuante sean procedentes,
y al pago de los salarios correspondientes a los di{as que

hubiese durado la huelga....".

Por otra parte, la suspensién produce un segundo efecto.
que consiste en la conservaci6n del empleo del trabajador por
todo el tiempo que perdure.la suspensién, y comp consecuencia
de lo anterior, la suspensidn produce la obligacién del patrén
de utilizar a los trabajadores suspendidos tan prontoe comn
desaparezcan las causas de la suspensién para 1o cual deben

distinguirse dos aspectos:

S8i la causa de la suspensidén proviene del trabajador, y
el obrero se presenta a sus labores tan pronto  como
desaparezca la causa de interrupcién, el patrédn tiene 1la

obligacion de restituirlo en su empleo.
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8i el motivo de suspensidn proviene de la empresa, el,
patron debe avisar a los trabajadores la fecha de reanudacién
de actividades, y si se presentan en tiempo esta obligado el

patrén a restituirlos en ol empleo que ventan desempefando.

Al reanudarse los trabajos, parcial o totralmente. el
patron deberd anunciar con toda oportunidad la fecha en que se
inicien de nuevo las labores; llamard a los medios que sean
adecuados, & juicio de la junta de Conciliacidn y arbitrajze
respectiva, a los trabajadores aque prestaban sus servicios en
la empresa cuando la suspensidn fue decretada., y estar&
obligada a reponerlos en los puestos que ocupaban con
anterioridad, siempre que se présenten dentro del plazo que no
podrad ser menor de treinta dias, contadps desde la reanudacién

de los trabajos.

El articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo, dispone gue
la suspensidn surtird efectos: en los casos de las fracciones
1 y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el patrén
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa, o de la en que
se produsca la incapacidad para el trabajador, hasta que
termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Sequro
Social o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo,
sin que la suspensién pueda exceder del término fijado en 1la
Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades
que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo: tratandose
de 1las fracciones 111 y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposici®dn de la

Autoridad Judicial o Administrativa., hasta la fecha en que
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cause ejecutoria la sentencia gue 1o absuelva, o termine «l
arresto: en los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha
en que deban prestarse los servicios o desempeRarse los
cargos, hasta por un periodo de seis afosi v. en el caso de la
fraccion VII1, desde la fecha en que el patran  tenga

conocimiento del hecho, hacsta por un periodo de dos meses.

Al reanudarse los efectos del contrato suspendido,
aparecen nuevamente las obligaciones suspendidas derivadas del
contrato de trabajo, aue como consecuencia tambien s
encontraban suspensas; esta interrupciétn de los efectos. no
afectan en 1los mas minimo. los derechos adquiridos por los
trabajadores respecto a antigiledad, vacaciones ' demés
prestaciaones que les correspondan, ya que €l contrato no sufre
alteracifin alguna durante el tiempo que este vigente la
interrupcidn en cuanto a su contenido o esencia.

Asl podemos ver que cuando los trabajadores sean llamados
al zervicio de la guardia nacional, el tiempo que dure en
suspenso el trabajo serd hamadn en consideracidn para
determinar la antiguedad del trabajador, conforme lo sefala &l
articulo 44, los trabajadores deberan de regresar una vez que
ha cesado la causa que dio origen a la suspension de la
relacién de trabajo, conforme lo seRala el articulo 45 de la
Ley, o sea que al desaparecer la causa que dio origen a la
suspensién el trabajador tiene derecho a regresar a su empleo
y el empresario la obligacién de reinstalarlo en su trabajo.

En consecuencia si el empresaria no cumple con la obligacidn

de reinstalar. se produce un despido injustificado.
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CAPITULO III.
LA DISOLUCION DE LA RELACION. DE TRABAIN.

l.-Los caonceptas Rescisién y Terminacian de las Relacianes

Individuales de Trahaig.

Para clarificar el significado de 1las conceptos que
existen definiendo la rescisiéan, analizaremos lo que dicen al
respecto diversos autores, en materia laboral. as! como

definiciones de autores especializados en materia civil.

El autor civilista que nos da una clara definicidn de lo
que significa la rescisi6tn, es el maestro Ernesto Gutiérrez y
Gonzdlez, que nos indiga: "La rescisién es un acte juridico
unilateral, por el cual se le pone in, de pleno derecho (sin
necesidad de declaracién judi‘cial) a otro acto, bilateral,
plenamente valido, por incumplimientoc culpable en éste, por

una de las partes."13

E1 mismo autor nos explica: YEn derecho mexicano como e
verd, basta que se constate por la parte que no cometié el
hecho ilicito, y se lo notifique fehacientemente al que
incumplié, para que ipso iure, ( por el mismo derecho) termine
el contrato. Esta rescision puede operar tanto en el campo del
derecho piblico, como en el privado, s6lo que en agquel se ha
hecho practica administrativa el que, antes de rescindir el

contrato, dejan que el afectado ofrezca razones validas aue

13.~ Gutierrez y Gonzalez, Ernesto. Derecho de las
obligaciones. Fag. 493.
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Justifiquen =u incumplimiento. y si ellas son satisfactorias,
no se declarard la rescisitn; en caso contrario, si se procede

a rescindir 21 acto que fue plenamente valido.”

En resumen, se dice que la rescision es el poner fin a un

contrato bilateral por incumplimiento de una de las partes.

£l maestro Alberto Trueba Urbina nos sefala que rescisidn
es "el acto unilateral por virtud del cual se deja sin efecto

el contrato de trabajo."

Mos seflala una importante ejecutoria en que la suprema
Corte de justicia de la Naciétn dice: " la rescisién del
contrato de trabajo puede tene} lugar en dos formas: ya por
que el patrono separe al trabajador o ya porque solicite de la
junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva la rescisidn del

contrato.

En el primer caso, a partir de la separacidn terminan las
relaciones entre el patrono y el trabajador; en cambio, en el
segundo, las relaciones subsisten, hasta gque se decrete la
rescision." ( ejecutoria del 2 de mayo de 1935, en el amparoe

promovido por Paz Pliege vda de H.).

El maestro Mario de la Cueva nos define la rescisién de
la siguiente forma:” es la facultad que otorga la ley a uno de
los sujetos de la relacién juridica para darla por concluida,
cuando el otro miembro de la relacidon comete una falta o
incumple en sus obligaciones, es un derecho que oterga la ley

a los sujetos de 1la relacién y suponen los siguientes



elementos; un acto o una omisién imputables a uno de los

sujetos de la relacién, y €1 acto © la omisién deben ser de

naturaleza grave." 4

La rescisidtn es una causa por medio de la cual se

extingue un contrato o la relacidn de trabajo.

De igual manera, De la Cueva define la terminacién como
"la disolucién de las relaciones de trabajo, por mituo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un
hecho, independientz de la veluntad de los trabajadores o de

los patrones, que hace imposible su continuacisn”.!S

Se diferencia de la terminacién, en que ésta es por mutuo
consentimiento, pues as{ como se crea un contrato, se puede
dar por terminado con la simple manifestacién de las
voluntades de las partes, sin gue surja ninguna obligacién
para prolongar, ya que esto irla en contra de la veluntad de

las partes contratantes, sujetos de la relacién de trabajo.

Cuando esta terminacidn ne es comprobada en los termines
del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador
tendrd los derechos consignados en el articulo 48, si el
patrén no comprueba las causas de terminacién en el juicio
correspondiente, derechos que son reinstalacién o el pago de
la indemnizacién de tres meses de salarios, as! como 1oz
salarios vencidos o caldos y otras prestaciones a que tengan

derecho los trabajadores.

14.~ De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. B808.
15.- Ob. Cit. PAg. B1Z.



2.- Las Caugas justificadas de rescisién. Su Fundamenta

juridico.

ta rescisidn por justa causa es originada par falta o
incumplimiento de las obligaciones de una de las partes,
siendo ostas las que se enumeran en los atrticulos 47 y 51 de
la ley Federal de! Trabaj,o, cuando son motivadas por el

trabajador o por el patrén, respectivamente.
A.- Causas de rescisién motivadas por el trabajador.

€l articule 47 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala los
motives por los cuales el patron puede rescindir el contrato

de trabajo sin su responsabilidad y, estas causas son:

1.- Por engafiarlo el trabajador o en su caso el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en las que se atvibuya al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que care:zca. Esta causa debe tener
efectos después de treinta dias de prestar su servicio el

trabajador.

Las causas de rescisitn consignadas en esta fraccidn, es
el dolo del trabajador o del sindicato que lo propone, que
engafia &l patrén, por medio de certificado o referencias
falsas, atribuyéndole al trabajador una capacidad del que

adolece.

phora bien, si en realidad es cierto que el dolo como
vicio del consentimiento produce la nulidad y no la rescisién,

también es cierto Que la nulidad en este caso no opera en la
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misma-forma que la rescisidn, de alli la razén por la cual la

ley. incluye a esta causa dentro del capitulo de la rescisién.

I1.~ Por incurrir el trabajador, durante sus labores en
falta de probidad u honradez, en acteos de violencia, amagos,
injurias o© malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacidn o que se obre en

defensa propia.

Ahora bien, las tausas enumeradas por esta fraccidén son
restrictivas, es decir, el patrédn solo puede rescindir el
contrato, si el trabajador incurre en una de las faltas
mencionadas, las cuales seran causas de rescisién, si son de
tal manera graves que hagan imposible la continuacién del
contrato, pero sin que sea necesario que constituya delitos

para que justifique la rescisioén,

Por probidad debemos entender, la rectitud de animo. la

hombria de bien, integridad y honradez en el obrar.

IIl1.~ Por cometer et trabajador contra alguno de sus
compafderos, cualquiera de los actos enumerados en la fraccién
anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina

del lugar en que se desempefia el trabajo.

El presupuesto clave de ésta fraccién, radica en que se
altere la disciplina de la negeciacién, por cualguiera de los

actos mencionados.



V.- Por cometer el trabajador, fuera del servicio contra
al patrén, sug familiares o personal directivo o
administrativo, alguno de 1los actos a que se refiere la
fraccidn 1f, si son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

V.- For ocasivnar el tt-abajador intencionalmente
perjuicios materiales durante el desempefo de las labores o
con motive de ellas, en los edificios, obras, maquinarias,
instrumentos, materias primas y demads objetos relacionades cen

el trabajo.

En estos casos, no es necesario que el perjuicio causado
por el trabajador sea grave, 'en esta fraccidn la intencién

dolosa del trabajador es la causa fundamental de la rescision.

VI.- Por ocasionar el trabajador los perjuicios de que
habla la fraccién anterior, siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que elila sea la causa uGnica del

perjuicio,

En estos casos, puesto que los dafios son fruto exclusive
de la negligencia del trabajador, necesitan ser graves para

que se justifique la rescisién.

Vi1l.- Por cometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de

las personas que se encuentran en el.

La falta que se sanciona en esta fraccibn, es la

imprudencia o descuido inexcusable del trabajador que
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compromete 1a seguridad del estabtecimiento o de las porsonas,

independientemente de gue no se produczcan males mayores.

VIII.— Por cometer ‘el trabajador actos inmaorales en el

establecimiento o lugar de trabajo.

IX.- Por revelar el trabajador secretos de fabricacién o
dar a conocer asuntos de caracter reservado con perjui:in de

la empresa.

X.- Por ‘tener al trabajador mas de tres  faltas de

asistencia en un perlodo de treintsa dias., sin permiso del

patrén o sin causa justificada.

Fara los efectos de esta fraccién, conviene aclarar que,
se empieza a contar los treinta dias a partir de la primera
falta de asistencia, debiendo acumular mas de tres faltas
durante ese periodo sin permiso del patrdn y s5in  causa

justificada.

XI.- Por desobedecer el trabajador al patrdn o a sus
representantes sin causa justificada, siempre que se trate de!

trabajo contratado.

La razxdn de esta causal de rescisidn es patente, ya que
hemos visto que la subordinacion es el elemento esencial del
contrato de trabajo de la cual derivan el poder de mando del
patrén, y el correlativo deber de obediencia del trabajador,
en consecuencia, si la subordinacién es la esencia del
contrato de trabajo. es evidente gue si e} trabajador se nieqa

a obedecer sin causa justa, el contrato debe rescindirse.
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XIl.- Por negarse el trabajador a adoptar las medidas
praventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades.

La fraccidn es una consecuencia légica del deber del
patrédn de responder de los riesgos profesionales, es decir, si
el patrédn es responsable de los accidentes y enfermedades
profesionales, natural que el patrén rescinda el contrato
cuando el trabajador se niegue a cumplir las medidas
preventivas Que los reglamentos establecen, ya que (=3}
trabajador con su resistencia esta agravando la

responsabilidad del patrén.

XIII.~ PFor concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn narcético o
droga enervante, salve que en este Gltimo caso exista
prescripcién medica, antes de iniciar su servicio el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén vy

presentar la prescripcién escrita por el medico.

La embriaguez del trabajador justifica el despido, aunque
por ella no ce resintiera la eficacia de su trabajo, ya gue la
presentacitn de un trabajador en estado alcohélico implica un
atentado a la disciplina del establecimiento, por otra parte,
la causa de la rescisién es la alteracidon mental en que
concurre el trabajador sin que se reguiera que el estado de
embriaguez o la inconsciencia producida por la droga sean

completos.
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XIV.- La‘gsentencia ejecgtori§ua que i1mponga al. trabajador
una’ pena de priéibn‘ que’ le:.impida vel cumplimiento de 1la

rela:iﬁﬁ de Erabajo.

XVY.- Las anadlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores de igual manera qQraves Y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Asi mismo, el precepto que comentamos dispone que el
patrén deberd de dar al trabajador aviso por escrito de la

fecha y causa o causas de la rescisién.

Como se desprende de esta fracciéon las causas de
rescisitn que establece la ley no son de manera restrictivas,
sino enunciativas, esto es, deja al arbitrio judicial la
apreciacién de causas distintas a las gque la misma ley
enumera, las cuales serdn causas de rescision si son de tal
manera graves y do consecuencias semejantes a las enunciadas

por la ley.

Esta fraccién es de gran importancia en nuestro derecho y
viene a demostrar, que si bien nuestra legislacidn ha
garantizado la estabilidad de los trabajadores en sus empleos,
dicha estabilidad nc menoscaba de ninguna manera los intereses
de laos patrones quienes pueden rescindir el contrato por

cualquier causa justificada.

En este mismo articulo, se hace mencidn de que el patrdn
debera dar aviso por escrito al trabajador, haciondole saber

la fecha y la causa o causas del despido, a fin de que el
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trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a la causal o
causales de rescisién invocadas. Entre tanto. ne se 1le
comunigue al trabajador por escrito, no surte efectos legales
y no corre el terminoc de prescripcidn para el ejercicio de- las
Va:crxnnes y, por otra parte cl patrén gue rescinda o despida al
trabajador ocor las causales que invoque en 21 aviso escrito no
podra  opon2r como excepcién otras causales distintas de las

que.motivaraon el despido que comunicd al trabajador.

Er‘» 25ta Forma, a traves del articuleo 47 y de la fraccidén
XV del mismo articulo, los intereses de los patranes auedan
debidamente salvaguardados v perfectamente :nmpagin:‘AdD el
derecho de los trabajadores a la estabilidad y el de 1los

patrones de velar por sus intereses.

La rescision por las causa antes enumeradas se producen
en forma inmediata con le¢ ceondiciédn de gue el patrén notifique
por escrito al trabajador la fecha y causa de la rescisidn de
contrato, pudiendo desde luego, despedir al trabajador sin

neceridad de acudir & la junta.

La rescisién en el Derecho del Trabajo, es en
consecuencia, radicalmente distinta a la forma como opera la
r2sc1518n en materia civil, en el derecho Civil, en efecto, es
necesario que la parte que pretende rescindir el contrato
acuda ante 1os tribunales para que estos dicten la rescisién
del contrato: en el derecho laboral, en cambio, es el patrén

quien declara rescindido el contrato por culpa del trasbajador,
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mediante e} ‘‘aviso gue . par escrito . se "entrégar al o opic

trabajador.

El ,artir‘c‘u}njt}?j:a ﬂg Ley Federal: del .-Trabajo, en su parte

Finél,.eétablete"la ‘obligacién, por parte dei patrén, de dar
pnr’-i escrito’ las causas o motivos: por los  cuales esta

res:indiréndo' su.ccntratn de trabajo al trabajador,

Ahora bien, seria conveniente que antes de rescindir la
relacién laboral al trabajador, se realicen investigaciones
administrativas, mediante la elaboracién de las actas
correspondientes, en las cuales se dilucidaran, los motivos deo
la posible rescisién, es decir, que el propio patron de una
oportunidad al trabajador, para gue explique los motivos de la
supuesta falta que se le imputa; dicha investigacidn
convendria a ambas partes, en virtud de que el patron, tendria
mayores elementos de juicio o conviccién, para decidir., en un
momento dado, Si es procedente rescindir la relacién laboral o
anicamente, el trabajador, es merecedor de una sanciéon y, el

trabajador tendria la oportunidad de defenderse y aportar loz

elementos de prueba, respecto de la faltas gue se le imputan.

Actualmente en diversos contratos colectives de trabajo, se
establece la obligacién de levantar actas administrativas,
previamente a rescindir la relacién de trabajo. de algun

trabajador, tal es el caso. del contrato colectivo de trabajo,

celebrado entre las Asociaciones Autdnomas del

Academico de la Universidad Autonoma de Menico (RAPAUNAM, » 1

Universidad Nacional Autdnoma de Meéxzice. en el que s=2



establece, ‘en la clausula 22, la- obligacidén de llevar a cabo

1a lnveﬁtxgacxdn'admxnisératiVa, corraspondiente:
¢ CLAUSULA No.. 22

~Fro;eqiﬁientos internos en caso de suspensién,

rescision v terminacion de la relacién laboral.

Todos los -asuntos laborales que surjan entre la
UNAM-'y los trabajadores académicos 2 su servicio
5@ trataran con el propio trabajador y los
rapresentantes de las AAFALINAM en cada
Dependencia; sin perjuicio de lo dispuesto par la
ley; estos Jdltimas haran las 1intervenciones
necesarias en favor del trabajador academico
formulando sus peticiones por escrito y aportando

las pruebas conducentes.

El representante de la UNAM deberd resolver en un
termino maximo de 15 dias habiles contados a
partir de la fecha en que reciba la peticién
o solicitud sindical o del <trabajador: la
resoluciftn gue pronuncie el representante de la
UNAM deberd& ser escrita y fundada esxpresando con

claridad las razones en que se haya basado.

Respecto e las causales de rescision, Y
terminaci6n de la relacion laboral entre la UNAM
Yy sus trabajadores académicos, se estard a lo

prescrito por la ley Federal del Trabajo.



En . ninglin casc se podrd rescindir la relac:iédn
laboral de un trabajador académico si no se han
agotado antes las instancias internas previstas
en este contrato desde la investigacidn
administrativa hasta el dictamen de la Comisién
Mixta de Conciliacién y Resolucién, si el
trabajador académice ha optado por ésta o si
transcurre el plazo establecido para concurrir
ante la comisiédn sin hacerlo o si se cumple el
término previsto para la emisidn de la resolucién
de la Comisifén Mixta antes citada, s:in que esto
se praoduzca por causa imputable a la

represaentacién de AAPAUNAM.

Mientras se cumple alguno de los supuestos
previstos en el pArrafo anterior sélo podra
suspenderse al trabajador académico en los casos
de  falta de prabidad u honradez debidamente
comprabados ¥y que estén contemplados como tales

en la ley.

Si el trabajador académico ha optado por seguir
el procedimiento ante las Comisiones Mistas,
el término para demandar a la UNAM ante la Junta
Federal de Conciliacitn y Arbitraje en casc de no
estar con forme con la resolucién que pronuncien
aquéllas, correrd a partir del dia siguiente de
que se le notifique la resolucion definitiva de

la Comisién Mixta corrvespondiente.
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La UNAM no podrd rescindir o dar por concluido gl
Contrato de Trabajo de ninguno de los miembros de
AAPAUNAM que disfrute de licencia sindical en los
terminos de la clausula 117, mientras dure ésta,
salvo que incurra en alguna causa legal que sea
particularmente grave, o que haga imposible la

continuacién de la relaciébn laboral.

La UNAM no podrid rescindir el Contrato a un
Trabajador academico gque tenga mas de 20 afos de
antiguedad sino por alguna de las causas a que se
refiere la ley, que sea particularmente grave
o que haga imposible la continpuacién de su
relacién laboral, pero se le impondra al
trabajadar la correccidn disciplinaria que
corresponda. En su caso serd aplicable el segundo

parrafo del artfculo 16! de la Ley.”

En ningln caso sera conveniente sancionar o
rescindir la relacién de trabajo, sino hasta que
se haya hecho la investigacidn administrativa
correspondiente y, haya vresuelto la comisidn

dictaminadora.

La clAusula 23 del contrato colectivo mencionado,
establece el procedimiento para la investigacion

administrativa.
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"CLAUSULA No. 23

Procedimiento para la realizacién de la

investigacién administrativa.

Cuando se considere que un trabajador academico
ha incurrido en alguna falta, no debera aplicarse
ninguna sancién, sino hasta que el titular de la
dependencia respectiva o sus reprosentantec
autorizados en términos de la fraccien XIV de la
Clausula 7 del presente Contrato lleve a cabo 1la
investigacién administrativa en dlas vy horas
habiles. FPreviamente se debera notificar al
interesado y a AAFAUNAM con copia al
representante de Area correspondiente en su caso,
en los, domicilios que tengan registrados en 1la
institucidn, o bien al trabajador podr& hacérsele
en el lugar en que se encuentre. A esta
investigacion podra comparecer AAPAUNAM y en ella
se aportardn los elementos de prueba necesarios
para proceder. Deberd&n realizarse en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir de
la fecha en gque el titular o sus representantes
autorizados en términos de la fraccion XIV de la
Clausula 7 tengan conocimiento de 1la falta.
Vencido este plazo sin concluirse la
investigacian, vya no podrd aplicarse sancidn

alguna.
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La  notificacidn a que se refiere el pdrrafo
anterior. serd hecha con una anticipacién minima
de _tres dfias habiles. sefalAndose con toda
precizitn las faltas i1mputadas y los fundamentos

legales y contractuales del caso.

La investigac:dn administrativa a que se refiere
esta cldusula se practicard dentro del turno vy
areferentemente dentro del horario de labores del

trabaiador acadeémico investigado.

Si la UNAM aplica una sancién sin cumplir lo
dispuesto en esta Clausula, no tendrd efecto

lega}l alguno".

Cuando algamn traktajador no este de acuerdc can la
resolucién emitida por la comision respectiva, hasta ese
momento daeberd de acudir ante la junta de Conciliacién y
Arbitraje para demandar gue se le restituya en sus derechos o
sz le indemnice, légicamente la prescripcién empezard a contar
a partir de la fecha de notificacién de la resalucidn

sdmimistrativa,

ta Ley establece, inclusive, en 1la fraccion X del
articulio 423, el derecho del trabajador para ;Er escuchado
antes de aplicarse alguna sancidn disciplinaria. con mucho mas
razén, deberia de establecerse la obligacién de realizar

1nvestigssiones administrativas, en el caso de rescisiones.
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=.~ Causas de Rescision expresas motivades por el patrén,

La rescisién por causa justa se da cuando es ariginada
por falta o incumplimiento de las obligaciocnes de una de las
partes, siendo estas Ccausas. con responsabilided rara et

patrdn, las enumeradas en el articulo S1 de la Ley, que dice:

“"Son causas de rescizi®én de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:

1.~ Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacisén
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones
del mismo. Esta tausa de rescisién dejard de tener efectos
después de treinta dlas de prestar sUs servicios el

trabajador;

II.- Incurrir el patrdédn, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de vioclencia, amenazas. injurias,
malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador,

cényuge, padres , hijos o hermancs;

1I1.~ Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccian
anterior, si son de tal manera graves gque hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajos
IV.- Reducir el patrén el salario al trabajador;

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o

lugar convenidos o acostumbrados;
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Vi,- Sufr.s perjuicios causados malicicsamente por el

patrén 2n sus herrsamientas o Gtiles de krabajos

VII.- La ¢:nstencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del traba,ador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higienicas el establecimiento o porque no se
cumplan tas medidas praventivas y de seguridad jue las leyes

establezcan:

VIIl.~ Comprometer el patrén, con su  imprudencia o
descuido inexcusables, la scguridad del establecimiento o de

las personias que se encuentiran en eli vy

IX.~ Las anAlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores. de 1gual manara graves Yy e consecuencias

semejantes. en lo gque el trabajo se refiere.

Estudiandoc las causales de rescisién con responsabilidad
para el patrér. reguladas en la Ley Federal del Trabajo, se
nota que el trabajador esta protegido en su persona, familia,
salud v sequridad, tante fisica como econdmicamentc, en su
condici®dn de componente en la relacidn de trabajo: la ley
gepasi1ta en el la confianta para elevar las condiciones de
vida de la clase trabajadora; a su vez el trabajador deposita
su confianza en los legisladores para que estos le brinden una

lev en la que obtengan mayores beneficios.

Mejarando la anterior legislacion en materia de
rescisién. la actual adiciond, en las causales de rescisién

tmputables al patrén, y gue estédn enunciadas en el articuls
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47,- la obligacién del patrén de dar, como vya lo wvimos
anteriormente, un aviso por escrito de la fecha y causas de
rescisién o despido, con el abjeto de seRalar con precisién la
causal de despido y la fecha desde que cmpieza a surtir sus
efectos, disposicién ésta que permite al trabajador conocer
las causas de su despido y poder hacer valer sus derechos
eficazmente, pues el aviso wmscrito y la causal hecha valer el
mismo, configura definitivamente la rescisidn, ya que mientras
no se notifique al trabajador, no corre el término de

prescripcion para el ejercicio de las acciones.

La naturaleza jurldica de la rescisién del contrato o de
la relacién de trabajo, consiste en los conflictos gque se
suscitan en esta relacién, paor causas imputables al patrén o
al trabajador. Esta naturaleza jurldica en la relacitn de
trabajo con responsabilidad ﬁara el trabajador o para el
patrén y que le son sancionadas en los articulos 47 y S1 de la
Ley Federal! del Trabajo, respectivamente, sefala la serie de

canflictos que puede tener esta relacién.

En farma detallada, los articulos 847 y 51 nos indican y
dan una clara imagen de los conflictos planteando que el
trabajador tiene iguales derechos que el patrén, pero siempre
el trabajador ve limitada su manera de actuar ante esta
situacion, pues al sometetr su conducta al patron, la
permanencia en su empleo debe ser respetada hasta que el
trabajador cambie en la manera de desarrollar sus labores y no
desee continuar en la empresay si al patrdn se confiere el

poder de mando por virtud de la celebraciétn del contrato de
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trabajo vy al trabajador la sumisién a ese poder, no se debe
pensar gue de la existencia y ejercicio de tal facultad, se
derive el derecno patronal de poder ejercitar el despido
cuando mejor lo desee, Dpues difiere precisamente en el
ejerciclo de este, nace con la celebracién del contrato, pero
s0lo se puede llevar a cabo cuando el travajador dé motivo o
causa _;ustvi‘Fil:ada para tal despido, pues la forma mas
frecuente de poner fin a la relacibdn laboral consiste en el

degpide injustificado.

El maestro Marin de la Cueva 1o define as{: 'se conoce
como despido el acto por el cual el patroén hace saber al
trabajador gque rescinde la relacién y, que en consecuencia

debe retirarse del traba;n.“‘b

Aparicic Mendez reGne en el término resolucién, los de
despido y rescision, pues define el despido como " la
resalucion del contrato por decisién unitateral del patrono o
por mandate de la ley cuando se configuran ciertos elementos
vinculados a la voluntad del empleador directa o

indirectamente®.

ta Ley, en su articulo 48, sefala al trahajador que debe
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje ser
reinstalado en el trabajo gue desempeliaba, en su caso de que

el despido no se haya podido justificar adecuadamente.

Este procedimiento, contra la estabilidad del trabajador en su

empleon, hace decir al maestro de la Cueva: " la permanencia o

16,~ Ob. Cit. Pag. B14,
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persistencia de - la relacién de trabajo, es 1la esencia de la
estatilidad y 1a exigencia de una causa razonable para  su

=

disolucidn, @s la garantia de la misma".

ta estabilidad significa para el trabajador la seguridad
de la proteccién juridica de su emplec, ante la conducta del
patrén gue, en algunas ocasiones le priva de su Gnica fuente

de ingresas.
Z).- Concepto de Causas Anélcgas.‘

Ante la imposibilidad del legislador de prever todos los
acontecimientos gque sear{ factibles de producirse y que
constituyan causales de rescisién de la relacién de trabajo,
al final de la enumeracidtn del articulo 47 se incluyd la
formula: " Las an&logas a las establecidas en las fracciones
anteriores de igual manera graves Y de consecuencias
semejantes en lo que el trabajo se refiere", buscando con ello

abarcar todos los supuestos posibles,

Con la inclusidn de esta hipdtesis, se deja abierta la
posibilidad de aque 1os patrones argumenten causas que en su
concepto  sean igualmente graves a las mencionadas. A
diferencia de las causales expresamente citadas, ademads de
comprobar el incumplimiento de la obligacién, la junta debera
constatar la gravedad de la misma y gque las consecuencias
sobre el trabajo sean semejantes a las que producen las causas

expresadas.
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3.~ lLas Causas de Terminacion de las Relacicnes Individuales

de Trabajo.

La terminacion es la disclucién de las relaciones de
trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independientemente de la wvoluntad
de los trabajadores a de los patrones, que hace imposible su

continuacibn.

ta ley sefala, en su artleulo 53, cuales saon las causas
de terminacidén, que en este apartado Onicamente mencionaremos,
en virtud de que el capitulo siquiente las analizaremos con

m&s detalle:
I.- £1 mutuo consentimiento de las partes.
11.~ La muerte del trabajador.

III.- La terminaciéon de la obra o vencimiento del termino

o inversién del capital.

IV.- La incapacidad , fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacién

del trabajo.

V.- Los casos a que se refiere el articulo 434.
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CAPITULD IV

ANALISIS DE LA RESCISION .Y TERMINACION DE LA RELACION DE

TRABAJO.
l.~ La Forma de disolucitn de las Relaciones Individuales de
Trabaju y éu Fundamenta Jurfdica.

El derecno del Trabajo se creo con el propdsito  de
oroteder & la clase obrera y para dar cumplimiento a este +in
58 " pened ep . asequrar a los trabajadores con una duracién
indefinida del contrato  de traoajo que permitiera

permanencia en sus empleos.

la

Es as! como nace la figura juridica de 1la estabilidad,

como un medio necesario e indispensable para lograr esta

finalidad. En consecuencia, es indudable que la estabilidad de

lps trabajadores en sus empleos es una garantia fundamental

del derecho laboral.

La disolucidn del contrato de trabajo, como su nombre lo

tndica. produce la extincién del contrato, haciendo

desaparecer los derechos y las obligaciones que surgen entre

las partes.

La terminacibn del contrato de trabajo as
corsecuencia. la institucidn antagénica del principio de
estabilidad que preve nuestro derecho, de ahl aque

zonstitucién. con el fin de garantizar al trabajador

en
la
1la

su

permanencia en el emplec, haya establecido en la fraccion XXITI

93



del  articule 123, que el empresario no puede disolver la
relacion de trabajo sin causa justa. Asf, observameos que la
norma basica de nuestro derecheo continda siendo la estabilidad
de los trabajadores en sus empleos; ciertamente, autoriza la
ley la -terminacién de las relaciones de trabajo, pero no como
una medida arbitraria, sino cuando interfiere algin hecho,
independiente de la voluntad de los trabajadores o de los
patrones, que hace imposible el desarrolle de la relaciones de
t_rabaju, o bien, el mismo acuerdo de voluntades vya sea
expresado en el momento de 1la estipulacién o bien de un

convenio celebrado con posterioridad.

La terminacidn del contrato, puede afectar a un solo
trabajador; a un grupo, © a todos 1los trabajadores de una
empresag ejemplo de ello, serfa el caso, del cierre de una
negociacién, las causas que producen éstos fendmenos en su
mayoria son de orden econdmico, malas condiciones del mercado,
quiebra nv liquidacién de la empresas o introduccidn de nueva
maquinaria, razén de cardcter tecnico o fenémenos de la

naturaleza como son el case-fortuito y la fuerza mayoar.

Cuando el patrén da por terminado el contrato de trabaje
ysy al reclamar el trabajador, no justifica la causa de
terminacion, el patraén quedara obligado a reponer al
trabajodor en su empleo © a pagarle una indemnizacidn en 1las
mismas candiciones que se establece para los casos ds

rescision.
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Partiendo de este principio basico, vambs a ocuparnos de
la term:nacién del contrato de trabajo, que osta regulado on
la Ley Federal del Trabajo, en su articule S3, es decir,

estudiaremos las causas individuales de dicha terminacioén.
A.—- El mutuo consentimiento de las partes,

El articulao 53 de la Ley Laboral, =enala entre otras
causas, el mutuo consentimiento, que es una forma natural de
extincién del contrato, pues as! «omo el contrato surge de
mutuo acuerdo. as! tambien puede extinguirse por mutuo
consentimiento. sin que pueda obligarse a las partes a
prolongar el contrato de trabajo, en contra de su voluntad;
por otra parte, la terminacidn del contrato de trabajo por
mutuo consentimiento es nuwla, si la terminacién es obtenida
por algunos de los medios que vician el consentimiento, o sea,
por medio de error, dolo o intimidaciédn, en estos casos, el
trabajador debe demostrar la eiistencia de algunos de estos

vicios para obtener la nulidad respectiva.

La separacion voluntaria. presupone para la existencia de
la misma, la formacién de un contrato de trabajo, o de una

relacién de trabajo.

La mayoria de los tratadistas de derecho del trabajo se
han unificado en torno a que las causas de extincion de los

contratos se pueden agrupar en tres divisiones gue son:

a) Causas disolutorias legalmente autorizadas, ajenas a

la voluntad de las partes.
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b) Causas derivadas del consentimiento y conformidad de

ambas partes.

c) Causas atribuibles a la voluntad. unilateral de las

partes.

Concentrandonos en la separacidn voluntaria, es decir, en
las causas derivadas del consentimiento y conformidad de ambas
partes, para Benetiz de Lugo, este tipo de causas se divide a

su vez en las siguientes:

1.~ Las consignadas validamente en el contrato salve gue
el ejercicio de la facultad contractual constituya manifiesto

abuso de derecho por parte del empresario.

2.- Especial menciébn en las relaciones eventuales de

trabajo.

3.- Expiracion del! tiempo convenido o conclusiéon de la

obra o servicio objeto del contrato.
4,~ £l mutuo consentimiento de las partes.

Segun Penetiz, la explicacifén de cada una de las causac
que integran las causas derivadas del consentimiento v

conformidad de ambas partes es la siguiente:

a) Respecto a las consignadas validamente en el contrato
salvo que el ejercicio de la facultad contractual censtituya
manifieste abuso de derecho por parte del empresario. Esta
causa es lagica derivacién del principio de derecho " Pacta

Sunt Servanda" por el que los convenios validos y perfectos
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son lay para los contratantes y para lo que de ellos traen
causa. Entendiendo por abuso de un derecho, el ejercicio de un
derecho e8 inadmisible cuando sélo puede tener por fin causar

dafio a otro.

b) 'Especiial menciétn de las relaciones eventuales de

trabajo.

En las relaciones laborales a prueba o provisionales y en
aquellas en que un trabajador presta sus servicios con
caracter eventual, las condiciones de su desarrollo definitivo
estdn fijadas desde su nacimiento, puesto oue el trabajador
‘sabe las condiciones de prueba, provisionales o eventuales, en

que presta sus servicios.

€) Expiracidn del tiempo convenido o conclusidn de la
abra o servicio cbjeto del contrate. Contiene tres supuestos;
primero, respecto & la expiracitn del tiempo convenido, es un
modo normal extintivo de las obligaciones en general y que se
ofrece para aguellos cazo0os en los que la relacidn laboral
tien? unc durac:dn o2revizta por la partes, a cuyo término se
le pore fin por considerarse totalmente cumplida y liquidada:
segundo v tercero, se refieren a la conclusién de la obra o

servicio del contrato.

d) Mutuo acuerdo de las partes. Todo contrato puede ser
destruido por una convencién hecha en sentido inverso al gque
lo creé y por lo tanto, la relacién laboral existente entre
patrén v trabajador puede desaparecer mediante la declaracién

disolutoria de ambas partes. En el derecho privado, es en
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principio, procedente, gque por mutluo consentimiento se wvochace

lo nue por consentimiento se hizo.

Respecto de la forma comw debe manifestarse el mutuo
disenso que, si verbalmente es el primer contrato, debe ser
también verbal el mutuo disenso y por consiguiente, S1 se

otorga documente escrito, debe hacerse tambiéen por escrito.

La separacidn voluntaria no implica la perdida de ninguno
de los derechos que tenga el trabajador con la sola prestacién
de los servicios criterio jurisprudencial gque se nos ofrece
hasta la fecha, por el que parece se atiende anica vy
exclusivamente al hecho de que, si existi® o no, acuerdo de

voluntades para la disolucién de la relacidn de trabajo.

Ahora bien, que debemos entender por separacién

voluntaria, el Dr. Trueba Urbina nos comenta gue es:

“ La manifestacién del trabajador de dar por terminado su
contrato de trabajo (renuncia) no requiere para su validez de
la aprobacidn o intervencién de los tribunales de trabajo. L
renuncia del trabajador a su empleo debe ser libre vy
espontanea y constar por escrito por el trabajador o con su

huella digital.”

La separacién voluntaria es la manifestacidén por parte

del trabajador de dar por terminado su contrato de trabajo.

ta separacién voluntaria puede darse en los siquientes

supuestos:
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a) For mutuo acuerdo.

b) Sin consentimientc del patrén, en los contratos a

plazo y en los indefinidos.

a) Par mutuo acuerdo. £s aguel que consigna la Ley

federal del Trabajo en su Fraccitn I del articulo S3.

La Ley ubica 1la se2paracidn voluntaria, en el mutuo

consentim:ento de las partes.

€i el consentimiento da origen a la formacion de un
contrato, este mismo consentimiento puede destruir lo creado,
este es el argumento de los civilistas; esto puede funcionar
dentro del campo del derecho del Trabajo, siempre y cuando no
exista violacién a algun derecho de los consagrados por la ley
y cuando el trabajador este consiente del acto que realiza vy

de 1a respetabilidad de sus derechos.
b) S5in consentimicnto del patrén.
1) En los contratos a plazo.

Es normal que se celebre el contrato de trabajo con un
termino de extincién de la relacion laboral, pero también
puede suceder que el trabajador mediante la educacién que
adquiera y el ahorro luche por una posicién mejor, ya sea para
independizarse e iniciar algo por su cuenta, o bien para
conseguir un mejor puesto en la emprasa. pero nos encontramos
con el problema gque nos presenta el artliculo 32, que dice " &1

incumplimiento de las normas de trabajo por lo gue respecta al



trabajador solo da jugar a su responsabilidad civil, sin cue
en ningin caso pueda hacerse cpacciéon sobre su persona.t £g
légico pensar que si existe un contrate de trabaio comn un
término para su extinciéon, dicho contrato se esxtinguirad al
vencimiento del mismo, quedando las partes contratantes

obligadas al cumplimiento de las normas creadas en el mismo.

Si existe un contrato a plazo, para la extincidn oel
mismo se puede dar por terminado aunque no se haya 1legado al

término para la extincién del mismo. por lo siguiente:

Primero.- Porque los contrates civilistas son distintos a
los laborales y, es de antemano el criterio civilista guien
nos hace pensar subconcientemente en las caracteristicas de
cumplimiento e incumplimiento de los contratos, mas  sin
embargo entrando en el terreno del Perecho Laboral,
encontrames la esencia del mismo y observamos gue en todas
Fnrmaciﬁn del contrato de trabajo, no existe igualdad on 1la
contratacién, en virtud oe que el trabajador se ve obligado a
aceptar las condiciones impuestas por el patrén, razén por la
:Jal debemos considerar de upa manera elastica el contrato de
trabajo en favor del trabajador, dentro de los limites de lo
razonable y, que por o tanto si es el trabajador quien no

desea seguir trabajando con el patrén. que no sea obstaculo

a
voluntad del patrén a no consentirlo, sino hasta que llegue el
termino para su extincidn, suponemos que se trata de un
trabajador capaz, que se encuentra en un medioc en 21 que se
puede desarrolilar, es decir, gue s un trabajador dinamico.

efectivo, gue desea dejar de prestar sus servicios en
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determinada empresa. por mejores oportunidades. Es  bueno
aclarar gue el articulo citado anteriormente, debe prosperar,
stempre y cuando se demuestre la mala fe del trabajador de una
manera pracisa. s5in lugar a dudas y, gue fuera de estos casos

no debe aplicarse la responsabilidad civil.

Segundo.— Si existe un contrato de trabajo com un termino
de extincidn de la relacidtn de trabajo, el trabajador, podra
separarss voluntariamente, aunque no se haya llegado al
vencimente del mismo, a pesar de que existiera oposicidn por
parte del patrdn vy detfenza en cuanto a gue el trabajador debe
cumplir con su trabajo hasta el dia fijado. porgque el Derecho
Laboral 'y la ley con un camulo de derechos en favor del

trabajador.

En los Contratos a Plaro Indefinido.

El articuleo 39 de la Ley federal del trabajo dice: "Si
vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, ia relac:én guedard prorrogada por todo el tiempo

que perdure dicha circunstancia”.

Dicho articulo sujeta la existencia del contrato de
trabajo, a la materia del trabajo, quien determinara la
presencia o extinci16n Hde la relacién laboral, pero
independientemente de asto, si es el trabajador gquien desea
separarse wvoluntariamente. bastard su deseo de expresarlo asl
y comunicarle al patrén para que se termine la relacidn

laboral.
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B.- La muerte de trabajagor.

La muerte del trabajador pone +in, necesariamente. a 1a
relacion . de trabajo, no asi la del patrén, porgue en caso do
ocurrir, la terminacidn se producird por el cierre de la

empresa.

C.- La terminaciétn de la obra o vencimiento del término o

inversién del capital.

Cuando se ha concluido la obra por ‘la cual se contrato al
trabajador, cuando llegé a su fin el tiempo estipulado en el
contrato, sin que persistan las causas que le dieron origen; o
cuando regresa el trabajador substituido, tambien vemos que se
da por terminada la relaci6n de trabajo o tuandc resulta
incosteable la explotacién de una mina © agotamiento de la

misma.

Estas causas de terminacién pueden traducir la disoluciaAn
de una relacién de trabajo, o afectar a un grupo de
trabajadores vy, en congecuencia, puede ser una causa

individual o colectiva de terminacidan.

D.- Por udltimo tenemos como causas de terminaciétn de las
relaciones individuales, la incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador. que bhaga imposible la

prestacion del trabajo.

Las prestaciones que constituyen al abjeto de las
relaciones de trabajo. son la prestacién del servicio vy el

pago del salario, si aguella hace imposible, por la causa

102



sehalada, tiepe. que producires necesariamente la terminacién

del contrato.

E.- tos-casnos’a gue se refiere el -articulo 434.

El articulé 4349 no; seaaia, como causas colectivas de la
terminacién de . las relaciones de trabajo: la fuerza mayor o
caso  fortuito no imputable al patrén. Sobre este particular,
debemos recordar que, la terminacién del contrato derivada de
caso fortuite © fuerza mayor. procede siempre y cuando las
efectos, aue deriven del caso fortuito o fuprza mayor, sean
permanentes y constituyan un obstaculo insuperable para gue el

patrén cumpla sus obligaciones, en tal virtud, un hecho

cualgquiera que haga m& dift{cil o mas oneroso el cumplimiento
de las obligaciones. pero sin impedirlas, no podrd ser causa

cu rerminacidn del contrate, zino la modificacién del mismo.

La :nzapacidad fisica o mental. o la muerte del patron
solo producird la terminacién del contrato de trabajo, cuando
tenga como consecuencia ineludible y forzosa la terminacidn
del negocio. esto solo sucede en el servicio doméstico y en la

pequeRa industria que vive de la actividad del patrén.

En la industria vy. en el comercio. }a muerte del
empresario Nno causa la terminacidn de las relaciones de
trabajo.

La incosteab:ilidad notor:a Yy manifiesta de la

explotacién, S1 la materia objeto de la explotacién desaparece

o resulta incosteable, las relaciones de trabajo se dan por

10T



terminadas o se reduciran en la medida que 1o detormine la

ley, . asimismo. cuando la materia objeto de una industraa

extractiva 1llega & agotarse o hacerse incosteable en el

mergado.

Con los procedimientos respectivos, se resuelve el cierre
de la empresa, se produce la terminacién, de lo que se pucde
deducir que es un acuerdo con los procedimientos legales
respectivos, como se puede seralar el cierre o cantinuacién o

reduccién del trabajo.

Asimismo, vemns que el artlcule 401, nos sefala también
el mutuo consentimiento y la terminaciéon de la obra por la que
contrato, como causas de terminacién de 1los contratos de

trabajo.

El articulo 421 sefiala que el contrato ley, terminara por
mutuo consentimiento de las partes, es decir, cuando los
sindicatos gQue representen las aos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados por lo menos de una rama de la
industria, de una o variaé, entidades federativas., convienen
con los patrones o sindicato patronal dar por terminado el
contrato; si al consluir el procedimiento de revision, los

sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un

convenio, salvo que agquellos ejerciten el derecho de huelga.

Debemos uobservar, que las causas individuales de
terminacién operan sin necesidad de acto especial del patrén,
en cambio las causas colectivas requieren generalmentsz la

previa autorizacién de las Juntas de Conciliacién y Aroitraje,
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para gue produzcan la terminacion del contrato, autorizacian
que se concede solamente S1 se comprueba la causa justificada
de terminacién, asi como la necesidad de taerminar los

zuntratos.

En relacién con las causas colectivas, encont:ramos que el
articulo 435 de 'la tey previene que se someteran al
procedimiento de las juntas (conflictos econdmicos) las
siguientes causas de terminacidn: La fuerza mayor o el caso
fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que le produzcan como consecuencia
necesaria, inmediata ¢y directa, la terminacidn de 1los
trabajos. El concurso o la quiebra legalmente declarada, sin
la autoridad competente o los acreedores resuelvan el cierre
definitivo de la empresa o la reduccidon definitiva de sus

trabajos.
Efectos que produce la terminacién del contrato.

La terminacidn del Contrato de trabajo, de acuerdo con lo
que hemos afirmado, produce la disolucion de leos vinculos
juridicos que surgen entre las partes, sin cmbargo a pesar de
la disolucién de ese vintulo que surgid entre las partes a
consecuencia del contrato de trabajo que se da por terminado
subsisten algunas obligaciones a cargo del pakréon, como se

indigara a continuacion:

Supongamos el caso de que la relacidn de trabajo se
termina legalmente por la causa prevista en la fraccién IV del

articulo S3 de la Lley., es decir, por el hecho de que el
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trabajador fisica o mentalmente resultae incapac de realticar el
objeto que constituye la materia de la prestacidn del servicio
Y por otras causas le resulta una inhabilidad manifiesta para
la prestacion de un servicio. Supongamos asimismo, que dichaz
incapacidades flsicas y mentales provienen de un riesgo o

enfermedades no profesionales.

Cuando se den las circunstancias que zefalamcs en 1a
altima parte del paArrafo gque antecede, a pesar de que las
relaciones de trabajo se terminan y por ende se produce la
disolucién del vinculo juridico gue a consecuencia de ella
surgen entre patréon y trabajador, subsisten a una obligacién a
cargo dJdel primero conforme & lo establecido por el articulo S4
de la ley laboral, surge en el caso que hemos tratado, un
derecho del trabajador y, por ende la correlativa obligacién
del patrén de pagar al trabajador un mes de salarieo gue viene
devengando, mas el importe de doce dlas calculados par cada

afo que haya laborado ese trabajador.

En caso de que exista posibilidad del traba jador
incapacitado para desempefar otro empleo compatible con sus
circunstancias y posibilidades, a eleccién de este a que se le
proporcione dicho smplec al servicio del mismo patrén, se hace
notar que la disposicitn del articulo 54 de la ley, contempla
derechos y obligaciones a los que se equiparan a los que en
términos de la ley comin se designan camo alternativas, puesto
que es el caso, el obligado que es el natron cumple
proporcionandole al trabajador una de las dos pretensiones gue

establece el propio precepto, aun cuando la eleccién de ellas



con pacto contrario o sin el. corraspeonde al trabajador y no
al patrén deudor: pero siempre y cuando el trabajador optare
por la segunda de las prestaciones a que tiene derecho,
légicamente =2 encuentra en condiciones fisicas y mentales,
idéneas para desemperar el otro empleo que pretende le
proporcione <u  propioc patrén, pites de no ser asi debe
afirmarse que aste no queda obligado a proporcionar al
trabajador ese nueve empleo v que cumple pagandole la primera

de las idemnizaciones.

8i el patrén no comprueba las causas de terminacién, el
trabajador tendr&d derecho a solicitar ante 1la Junta de
Conciliacitdn y Arbitraje . a su eleccidn a que se le reinstale
en el trabajo gue desempefiaba o a que se le indemnice con el
importe de tres meseps de salario, teniendo derecho ademas, el
trabajador independientemente de la accidn intentada a que se
le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido

hasta que se cumplimente el laudo.

El patrdn estard obligado a pagar tres meses de salario y
la prima de antiguedad a que se refiere el articulo 162,
ruando se trate de fuerza mayor o casc fortuito no imputable

al patrén o su incapacidad fisica o su muerte.

En los casos en que la terminacién de las relaciones de
trabajo y. por ende la extincién del vinculo jurildico que a
merced de ellas se establece, no implica que no subsistan

ciertas obligaciones a cargo del patron para con los
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trabajadores, vy dichas obligaciones las <ontempla oi articulo

434 en‘relacién con el 436 de la Ley Federal del Trabajo.

En efecto, supongamos en que una determinada relacién de
trabajo surge una causa de fuerza mayor, un casoc fortuito o
bien la incapacidad fisica o mental o la muerte del patrén, de
tal manera que estas circunstancias impidan la realizaciédn
material del trabajo gue constituye el objeto del trabaje: y
supongamos también, que de manera fehaciente el patroén
demuestra que dada las circunstancias econfmicas operantes
resulta notoriamente incosteable la explotacidn que constituye
el objeto materia de la relacién de trabajo; que surge un
agotamiento de la materia objeto de la industria extractiva
que da lugar a esa relacién de trabajo o bien que siendo el
patréon declarado legalmente en estado de quiebra, el concursc
de sus acreedores resuelve el cierre de la empresa gue da
lugar a las relaciones de trabajo o a la reduccidén definitiva

de los trabajos propios de su giro.

En todos estos casos,” por disponerlo as! la Ley en su
articulo 434 queda terminada la relacién de trabajo sin que en
ninguno de los supuestos apuntados, esa terminacidon resulta
imputable al patrén. No obstante ello, es decir, Qque la
relacidn de trabajo se termina y que por lo tanto tambien
termina el vinculo juridico que se establecid entre trabajador
y patrén, es el caso que ain subsistan obligaciones a cargo de
éste para con aguel, segan lo dispone el articulo 436 de la

ley taboral.
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En efczto. el precento Gltimamente mencionado, eztablece
el derecho de los trabajadores y, por lo tanto, la obligacién
correlativa de los patreones de indemnizar a aquellos con el
importe de tres meses de su salario. cantidad gque se aumentara
con el importe de la prima de antiguedad, a razon de doce dias

por cada afo laborado.

A diferencia del caso que apunta el articulo 54. el que
contempla el 43& no consigna por lo que hace al patrédn, una
obligacién de cardcter alternative, sino pura y simple, puesto
que el patrén ne se libera de ella, mAs gue pagé&ndole al
trabajador precisamente, la prestacidn a que le da derecho el
precepto. Resulta euplicable o anterior y, ademds claroc de
entender, pues si en el caso del artfculo 54, la realizacion
material del tyabajo continda asi como las relaciones obrero-
patronales que en ella se  sustentan, a exception  del
trabajador o trabajadores gue particularmente se encuentran
comprendidos en el caso de la fracciéan IV del articulo 53, los
que aun resulta posible desempefiar otro tipo de trabajo al
servicio del propioc patréon que as! lo decidiercn; en cambio,
en el caso del articulo 436, por su"rela:iﬂn necesaria con el
articulo 434 resulta imposible, la t‘:nntinuacibn material del
trabajo y por o tanto la relacidn obrero—- patronal que en
ella se sustenta nro solo por lo que hace a uno o varios
trabajadores, sino respecto de todos, lo que por consecuencia
no pueden optar por prestar otros servicios al  patréan

compatibles con sus aptitudes, puesto que la empresa  se



encuentra’ imposibilitada para realizar las laborer oropias de

su giro.

En las causas colectivas de terminacién, vemos aque es
necesaria. la autorizacidn de las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje; si las Juntas consideran que no existe una causa
que amerite ‘la terminacién del contrato, el pateén tiene dos
posibilidades: o bien continda las labores de la empresas. o
con base en la fraccién 21 del articulo 123 Constitucianal, da
por terminados los contratos mediante indemnizaciéon de tres
meses de salario vy 1a responsabilidad que resulte del
conflicto en términos de los articulos 945 y 947 de la tLey

Federal del Trabajo.
2.- Las Formalidades del Despido.

La Ley 1laboral en 1la parte final del articulo 47,
establece la obligacién de parte del patrén, de entregar por
escrito, al trabajador las causas y motivos por las cuales lo
esta despidiendo, es decir, la finalidad de este precepto es
que exista una constancia autentica del despido vy, gue el
trabajador tenga conocimiento de la causa O causas que podrd
aducir el patrén para justificarlo e inclusive el trabajador
podra preparar de antemano su defensa. E£1 patrén  puede
despedit Yy no entregar la constancia al trabajador, si ello
as! sucede, no podra el patrén, alegar en su defensa ninguna
causa justificada de rescision, 1Y que traera coma
consecuencia, que una vez comprobado el despido, dictarse

laudo en el que se decrete, a eleccién del trabajador, segdn
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hava side =u aceibn, a que se le reinstale en su trabajo o se

ie :idemnice en términos de tey.

Ahora ‘pien. s) el patrdn hace del conocimiento del
tvangjﬁdov-, mediante el escriteo respective de las causas por
las que lo esta despidiendo y, el trabajador se niega a
recioirlo, el patron dentro de loz cinco dias siguientes a la
fecha de 1la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la
junta respectiva. proporcionando a la autoridad el domicilio
que tenga registrado del trabajador y. 3solicitarle que lo

notifigue.

£1 precepto. legal mencionado, establece que la falta del
aviso.al trabajador m a la junta, por si sola bastard para gue

ce considere que el despidas fue injustificado.

En el presente trabajo hemos mencionade la necesidad de
gue se establesca, como una obligacién, que s realicen
=reviamznte a 1a entrega del escrito rescisorio, las
:nvestigaciones administrativas opertinentes, en la que el
trabajador tengan la oportunivad de dafendorse y, aportar los
elementos de prueba respecto de las faltas que se le imputan,
con lo que el patrén tendria mayores elementos de conviccidn
;+ zar wllos determinaria que el trabajador es merecedor que
se le rescinda su contrato individual de trabajo o, udnicamente

a una sancién.



3.~ Los Derechas de Reinstalacién y Paga de una Indemnizacidn.

A.—- El derecho a la reinstalacién en el trabajo.

La disolucidén de las relaciones de trabajo tiene lugar
par un acto unilateral del patrén, cuando considera que eniste
justa causa, pudiendo por tanto, despedir al trabajador. En
consecuencia se formula las  interrogantes respecto a  las
defensas que el trabajador tendria contra el despido

injustificado.

El Derecho Mexicano, concedi® al trabajador dos acciones

segiin la fraccidn XXI1 del articulo 123 Constitucional:

El patrén gue despida a un obrero sin causa justificada
© por haber ingresadoc a una asociacién o sindicato, o por
haber tomado parte en uma bhuelga licita, estard obligade, a
eleccion del trabajador a cumplir el contrato o a indemnizarla
con el importe de tres meses de salario. ta ley determinard
ios casns en que el patrén podrd ser eximido de la obligacidn
de cumplir el contrato de- trabajo mediante el pago de una
indemnizacién. Igualmente tendrd la abligacién de indemnizar
al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando
se retire del servicia por falta de probidad del patrén o por
recibir de €&l malos tratamientos ya sea en su persona,
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrén no podra eximirse
de esta responsabilidad, cuanda los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de e1."



Seqgdn el pracento constitucional, el trabajador tiene dos
accionaes! La de cumplimiento de contrato y la de pago de una

indemnizacion de tras meses de salario.

Por: virtud de la primera se opone a la rescisién de la
relacidn de trabajo decretada por el patrén y por virtud de la
'segunda, el trabajador despedido estd de acuerdo con la

rescisién., pero reclama el pago de ia indemnizacién.

La eleccidn do cualquiera de las acciones corresponde al
<rabajagor de acuerdo con lo gue dispone la fraccidn XXII del

artfculo 123 Constaitucional.

Al establecer dichas acciones, el derecho mexicano se
propuso garantizar la estabilidad de los 4rabajadores en sus
emplieos, situacién gque se logra evitando la ruptura wunilateral

de las relaciones de trabajo.

Al proponer la demanda ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, el trabajador debe elegir la accién que va a
ejercitar. por lo que no se puede, posteriormente, variarse la

accidn.,

Las acciones gproducen efectos distintos tanto por la
finalidad esenc:ial que persiguen, como respecto de las

consecuencias que derivan de aguella finalidad.

La accién de cumplimiento de las obligaciones derivadas

del contrato implica la reinstalacién en el empleo.
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La acciétn de cumplimiento de contrato es una de las m&s
importantes. de: las concedidas por la  fraccién XXII det
articulo 123 y, tiene como finalidad garantizar la estabilidad
del trabajador en su empleo vy si dicha accidn se suprimiera se

desvirtuaria el principioc de estabilidad.

Los empresarios sistemdticamente se negaron a cumplir los
laudos que ordenavan reipstalar a los trabajadores ©
desvirtuaron la interpretacion del mandato constitucicnal de

acuerdo con los siguientes argumentos:

Primern, la fraccidn XXI del articulo 123 constitucional,
en relacién con los articulos 601 y 602 de la Ley de 1931,
autorizaba aparentemente al patrédn para no  someterse al
arbitraje de las juntas de canciliacién y arbitraje y para no

aceptar el laudo que estas dictasen.

Estas negativas ocasionan la ruptura de las relaciones de
trabajo y la obligacién de reparar los dafos y perjuicins que

causen.

Segundo, la vbligacion de reinztalar e ura ohligacitn de
hacer y su falta de cumplimiento se traduce en pago de dafos y
perjuicios, tal y comoc 1lo dispone el artlcule &G0 de la

anterior ley.

El maestro Mario de la Cueva sefala que las juntas de
Conciliacién y Arbitraje y la Suprema Corte de Justicio,
aceptaroen la argumentacién que antecede: pero al crearse la

sala de trabajo cambiaron las ideas. La cuarta sala sostuvo la
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tnaplicabilidad de la fraccién XXII del articule 122 a les
problemas de naturaleza juridica, entre ellos a los problemas
de despido y, &n consecuencia, ordena la reinstalacién de 1los
trabajadores en los empleos de los que hubieren sido

despedidos.

be acuerdo con la obligacidn de hacer, es evidente que la
obligacién del patrén de proparcionar trabajo, es  una
obligaciéon de hacer, vya que la misma s6lo significa una
realizacién de hechos por parte del deudor en favor del
acreedor: es decir, que la misma significa que su contenido lo
constituye la prestaciéon de un hecho, Que en el caso es

proporcionar trabajo.

La naturaleza de la abligacidn del patrén nos da la pauta
para entender el significado del " cumplimiento del contrato
de gue habla la fraccidm XXII del articulo 123 Constitucional.
Cumplir el contrate de trabajo significa para el patrén
reinatalar  al trabajador en su empleo y proporcicnarle

nuevamente el trabajo que desempefiaba.

Los partidarios de la reinstalacién obligatoria han
interpretado la frase " cumplimiento del contrato" como
sinénimo de reinstalacitn obligatoria, pues dicha tesis es
inadmisible. Efectivamente, se ha dicho que la obligacién de
reinstalar es una obligacion de hacer; pero obligar al patrén
a cumplirla, es decir, a reinstalar al obrero, no es posible,
en virtud de gque no se puede ejercer violencia sobre el

obligado a cumplir una obligacién de hacer.
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La negativa del patréon a aceptar el laudo que lo condena
a reinstalar encuentra su fundamento en la fraccién XXI del
artfculo 123 Constitucional, de acuerdeo con la cual, "Si el
patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dard por
terminado el contrate de trabajo vy quedard obligado a
indemnizar al obrera con el impaorte de tres meses de salario.
ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto®,
responsabilidad que es reglamentada por el articulo 947 de la

Ley Federal del Trabajo.

Dicha fraccién, considero: que no autorita a negarse a
acatar todos los laudos en cualguier clase de conflictos. El
campo de aplicacién de dicha fraccidn se encuentra limitado
por los conflictos que surgen con motivo del incumplimiento
del contrato. Por otra parte, existen numerosos casos en que
se reclama no el cumplimiento del contrato, sino el pago de
prestaciones que corren a cargo del patraon, comoc son las
reclamaciones por pago de horas extras, pago de vacaciones,
etc. En esos casos no se discute el cumplimiento del contrato.
Lo que se exige es el pago de prestaciones que corresponden al
trabajador por haberlas devengado, prestando sus servicios. £&n
esos casos debe de aceptar el cumplimiento del laudo, pues de
lo contrario se destruiria el caré&cter jurisdiccional de las

juntas.

En consecuencia la accidn de cumplimiento de contrato se
encuentra limitada por la fraccion XXI del artfculo 123 vy,

ello es asi en virtud de que lo dispuesto en dicho precepto y
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en el articulo 947 de la ley laboral, se deriva de los
brincipios sociales y humanes que han acogido todas las
legislaciones modernas y entre ellas la nuestra, segan cl
te:nto del articuio So. Constitucional, que dispone "El Estado
no puede permitir que se lleve a cabo ninghn pacto o convenio
qute tenga por objeto el mencscabo. la perdida o el irrevocable
sacri¥icio de la libertad del nombre, ya zaa por causa del
irabe jo. de educacidn o de voto religioso", y de otras normas

gz ¢ivActer secundario.

Lon forme a esos principios, se ha aceptado ta
1ncomrrcibilidad de 13 razdn y da la vemluntad humana y por ello
se ha considerado que es imposible constredir al hombre a
realizar algo en contra de su voluntad, lo cual ha traido como
consecuencia que las legislaciones modernas hayan visto la
inconveniencia de obligar al individuo a cumplie una
obligaciédn de hacer o 3 prestar un hecho cuando &1 mismo niega
a hacerio; vy han estimade mas conveniente, sobre todo en
ciertos casoes como =31 que nos ocupa, traducir el
incunplimiento de la obligacion de hacer en pago de daRos vy

peruicios.

De acuerdo con los principios que se derivan de la
Constitucidn v de la Lev Federal del Trabaja, el patréon puede
unilateralmente dar por <erminado un contrato de trabajo,
problema que ce ha presentado como posibilidad del patrén de
negarse a cumplir el laudo que lo obligue a reponer en su
puesto al trabajadar que reclama el cumplimiento del contrato

mediante el pago de una indemnizacidn.



51 el patrén tiene derecho para <ar por terminade un
contrato de trabajo unmilateralmente, cllo no le impide
incurrir en responsabilidad. Como se ha visto, esta consiztiri
on - la indemnitacién que puede exigir el trabajador. ya sea aue
la demande como accidn principal o que la misma resulte como
consecuencia de la negativa del patrédn a dar la reinstalacién.
ya que esta, en caso de negativa del patrén, se2 traduce en 21

pago de dafos y perjuicios.

Con el objeto de precisar las ventajas o incenveniontes
respecto a la reinstalacidn obligatoria., nos referiremos a
alguans legislaciones extranjeras, con el propésita de
comparar sus disposiciones con la nuestra y conocer, en cuanto
sea posible. la forma en gque se ha resuelto. en otros palses

dicho problema.

En Argentina, no existe la reinstalacién obligatoria, la
estabilidad solamente ha sido garantizada para los emplcados
bancarios y los de las companias de seguros, capitalizacion y
ahorro de la vivienda familiar. En todos los demds casos, la
posibilidad de ruptura del vinculo contractual ez norma
establecida, mediante el pago de indemnizaciones

resarcitorias.

En Brasil, por disposicién expresa, la reinstalacién
obligatoria solo opera, en casos especiales, para las
trabajadores gque tengan cuando menos, diez aRos de servicios.
En caso de que los trabajadores tengan mas de diez afos de

servicios, se garantiza la estabilidad, salvo rarones de
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causas - graves o Teorza mavor v se faculta al tribunal, cuando
la reinstalacién .no sea aconsejable, a reery\pln:ar el precopto
por-una mdemq::aciaﬁ identica a la que debe aponarse cuando
el despido obedece a cesaci16n de la empresa por circunstancias

aue no Son de fuerza mayor,

_En: Bolivia y en Colombia, tampoco existe la reinstalaciéon
obligatoria ya que, en caso de despido injustificado, el
patrén solo es obligado a cubrir indemnizaciones por los dafos

Y perjuicins que se causen al traebajador.

Eri Chile, la ruptura ugel contrato de trabajo en forma
unilateral por parte del patrén, trae como consecuencia la
condena a éste, a una indemnitacién eguivalente al sueldo de

urn mes por afo que 1 trabajador hubiera trabajado.

En Ecuador se acepta el sistema de la indemnizacién,
garantizandose un afo firme de estabilidad en el trabajo a
quience tomaron partc en una huelga, salve el caso de que

fuera declarada ilicita.

Consecuentamente  con lc anteriaor, on ninguno de los
palses mencionados se consagra el principio de la

reinstalacién obligatoria.
B.~ El Derecho a muna indemnizacién por despido.

Es la segunda de las acciones que concede la fraccién
XxxI1 del articulo 123 de la Constitucidn a los trabajadores
despedidos sin juzta causa. Su fundamento, es el siguiente: La

accidon de reinstalaciéon tiende a la estabilidad de las



relacinnes de trabajo, pero con frecusncia los trabajaagoros,
en razén de actos que proceden o acompadan  al  despido.

preferiran la rescision de

las relaciones de trabsjo; pero como no seria justo gque el
trabajador perdiera los derechos adquiridos a través de los
afos trabajados y quedar sin emplea, la 1ley autoriza para
reclamar una indemnizacidn de tres meses de salario como dafas

y per juicios.

El derecho Mexicane concede al trabajador la accién de
reinstalacidn y cuando renuncia a ella sabe en ese momento, el

monto de la indemnizacidn que le puede corresponder.

4,- El derecho a una indemnizacidn por separacidn imputable al

patrén.

La fraccian XXII del articulo 123 Constitucional,
considera la posibilidad de que el trabajador se vea obligado
a separarse de la empreosza por injurias, malos tratos. falta de
probidad y en qeneral, todas lasc causales de rescisién a que
se refiere el articulo $1 de 1la ley laboral, obligaron con
frecuencia a los trabajadores a retirarse de sus empleos.
Siendo injusto que el trabajador perdiera sus derechos en la
empresa. Por ello la Constituciodn y la Ley con justificacién.
ordenaron el pago de una indemnizacidn de tres meses de
salarios. Vista esta situacidn se ncta que es egquivalente al
caso en que el trabajador despedido opta por la indemnizacion;
por otra parte, no siendo posible otorgar la reinstalacién. el

Ganico camino es la indemnizacion.



Las. causas de rescisién. y.de terminaciéon de 'los cbntn'gtns
de trabajo,. 'se encuentran sedalados en los capitulos cuarto' vy

auinto de' la ley federal del trabajo.

Sin embrago. @l patrén puede eximirse de reinstalar ai
trabajador en los términos del articuleo 49 de la Ley lahoral.
Azimismo, el articula 50 senala el monto de las
indemnizacionas a carge del patrén en los casos en que quede

eximido de la obligacién de reinstalar,

51 la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado de
menor de un afo. la i1ndemnizacién correspondiente serd la que
eauivalga al importe de los salarios por la mitad del tiempo
de los servicios prestados; si la relacién de trabajo fuere
mayor de un  ano, la indemnizacién que 1le corresponde al
trapaador sera la equivalente a seis meses de salarios por el
primer afo Yy por cada uno de los afos siguientes la
indemnizacion correspondiente sera de veinte dlas por cada
aRoe. En el supuesto de gue la relacién de trabajo fuere por
tiempo indeterminado. la aindamnizacidn que corresponderd  al
trabajador serad el equivalente a veinte dlas de salarioc por
cada afc de servicios prestados; ecstablece ademds este
articulo que el patrén independientemente de las
indemnizaciones que debe cubrir en las dos situaciones
anteriores, el importe correspondiente de tres meses de
salarios vy el de los salarios que se hubiesen vencido desde el
momento de la separacién hasta en tantoc ne sean cubiertas
todas y cada una de las indemnizaciones sefaladas en el

articulo citado.



S.-  Leos Salarins Vencidos durante  la - Tramitacién de’ las

Coenflictos.

Se da el nombre de salarios vencidos o éaxdﬁs, a los
debié de recibir el trabajador .si  hubiere. desarrollade
normalmente la relacién de trabajo, desde la fecha en que fue
despedido o desde que se separd por causas imputables al
pateron Yy hasta que ia autoridad dicto el laudo
correspondiente en el que. condene al patrén a reinstalar al

trabajador o al pago de las indemnizaciones.

En estricte rigor, no se puede hablar de salarios, pues
la percepcitn de los mismos, presupone gque el trabajador los
recibe por su trabajo vy, si éste no se ha realizado, en

consecuencia no son salarios.

Nestor de Buen, sefala "“salario vencido no es mas que la
expresién reducida de un concepto ma&s amplic equivalente a
“indemnizacion igual al importe de las salarios que habria
devengado el trahajador ... Se trata de una medida
indemnisadora y neo, en rigor, de una situacidn especial de

salario", 17

Para el monto de los salarios vencidos, tenemos que tomar
en cuenta la accibn intentada por el trabajador. Si intenta la
accidén de reinstalacién y, como consecuencia 1 pago de los

salarios vencidos, la asutoridad al dictar, zondena al patrén a

la reinstalacién, se debe establecer pora el page 12 los

17.~ De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Editorial
Porrda. Cuarta Edicicién. Mexico 1981. T. I.., Pag.l6.



saiarios vencidocs el salario del trabajador gque se hava
gencrado desde  que fue despedido y, hasta que se cumplimente
el laudo. En cambio, si =jercita la accidén de indemnizacién,
en ésce Ev’ento no se consideran, para el pago de los salarios
vencxﬁus; los  1ncrementos gue se hayan generado durante el

juicio. es decir, ¢l salaric se congela.

4.,- Los Problemas de la Prueha en las casgs de Degpida y

Separacién par mativao imputahble al Patrdn.

En ‘la leqislacién de cada palz, una de las aspiraciones
es impartir justicia y para hacerlo, se llega al conocimiento
de’ la ‘veraad por medio de las pruebas: de an! la importancia
que estas tienen, para dar, a caga quien lo que en derecho

cerresponda.

La prueba es un elemento esencial del juicio, porque en

ios juicios es necesario demostrar, par una parte, la

istencia  de los heches en que las partes fundan sus
pretensiones, y por la otra, la verdad de las razones vy

afirmaciones formuladas por ellas.

La fundamentacion legal de las pretensiones de las partes
es transcendental, pero la prueba de los hechos alegados lo es
en mayor, puesto aue siendo estos desconocidos para el
juzgagor. al contrario de lo que sucede con el derecho, =1
fracaso en este punto lleva aparejadas las consecuencias mas

lamentables para la parte a guien afecte la falta de pruebas.




En :unsgcuen;ia,;, la ,pr\‘.\ebar -es, una  de las partes
fundamentales del deréchckpvjo‘:‘esal; ya‘qué’pcr medic de eésta

el juzgador:-llega: al :annf:vim'ieritny de la. verdad y como

uencia de lelld’ ‘a i la parte > gue. haya probado su

pretension, e dara 1a razén, a travée del 1asudo.

VCuanrliu un particular se dirige al juez, 1o hace con el
fin de qué decida sohre un punto de derecho o de hecho, un
punte de derecha, cuando se trata de saber cual es la ley
aplicable. que derecho concede o que obligacién impone en
determinados supuestos. El demandante requiere un
pronunciamiento de naturalecza positiva, que le ponga en et
goce de un derecho; el demandado solicita un profunciamiento
de car&cter negative, es decir, que no se le someta a la

obligacién que su adversario le quiere imponer.

Ahora pien, cuando se trata de un punto de hecho, se
reguiera saber si el juez estima que es verdadero o no
teniendo como base para tomar una determinacidn las pruebas v
no ta mera narracién del heche por cada una de las partes,
siendo légico vy humano que los presentes pretendiendo tener la
razbn, segln su conveniencia, o bien, teniendo la conviccian

que pretenden conforme a derecho.

Para todos éstos casos el juez tienc el deber de obtener
todas las pruebas de ambas partes de la mejor manera posible,
de compararlas ¥y de decidir después sobre =u fuercza

praobatoria.

124



Se -ho.sefalado. que el conocimiento de- la verdad por el

juesz. . es Ei”nresupuestu;indispcnsable para que pueda resolver

los problemas: :que. se ‘le’-.plantean. consideramos necesario

conocer:1c que laiLey Feqeral'del Tracajo dice al respecto.

= Vgéy,FEngal del Trabajo, obliga a las partes a aportar

todos. los medios ébatar}ds de que dispongan a fin de que el

on-certeza_la verdad de los hochos alegados

juzgadoritopnozca

onflictos, .-

El. ai'ti:ulﬂrr782 de la Ley Federal del Trabajo, dice:

La- }uﬁfak'pﬁdra ordenar con citacién de las partes, el
axamen de du:umehtné, objetos ¥ lugares, su raconocimiento por
actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias
uue'juégue conveniente para el esclarecimiento de la verdad vy
requerird a las partes para que exhiban los documentos vy

objetos de que se trate.

En la recepcidn de las pruchas por las partes, se han
ator'gadn a estas amolias libertades para interrogar a las
perzonas que 1ntervengan en la audiencias, as!{ como hacerse
entre ellas las preguntas que estimen conveniente y enaminar

los documentos y objetos que se exhiban.

De 1o anterior podemos seffalar, que en materia laboral
nuestra ley concede a las partes amplias libertades para
probar los hechos gue afirman v a los miembros de las juntas,

comc consecuencia de ello. les facilita la labor de resolver

o



&l problema  planteado en  la forma mac justa vy equaitativa

posibla.

Ya no se ardena a las partes seguir determinado rigorismo
procesal, pues anteriormente se habia impuesto en las Juntas
de Conciliacién Yy Arbitrajze, la calificacién de los
interrogatorios de las partes a los testigos y a los peritos o
a las personas que concurrieran & la audiencia;’ ahora las
partes libremente pueden interrogar a los peritos y testigos
sobre los hechos materia de 1a controversia. cen el UOnico
requisito de gue dichos interrogatorios no sean insidiosos o
que pretendan confundir al declarante; todo ello con el
propédsito de lograr el esclarecimiento de la verdad, pues como
vya lo hemos mencionado, es el presupuesto indispensable para
que el juzgador pueda resaolver los problemas que se le
plantean y con ello cumplir con la funcién que le otorga el

Estado.

La prueha de los hechos gque fundan un derecho es otra de
las cuestiones que provienen del derecho caivil, que se hizo
sentir en los conflictos suscitados por la disolucién de lac
relaciones de trabajo con el principio el que afirma esta
obligado a probar, por lo tanto, el demandante debe probar los
hechos constitutivos de su  accién y el demandado  sus
excepciones. Fue en aplicacién de €1, gue la jurisprudencia
decia que el trabajador debia probar la existencia del
contrato de trabaje, el acto del despido o 1los hechos
imputados al patrén, en virtud de los cuales se separaba del

trabajo; el patréon tenia que probar los hechos gonstitutivos
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de 1as causas gue le. llevaron a decidir ‘la disolucién de. la

retacién. de i‘.}rabajn." SR S A P o

" purante’ “algun Eiampo” e’ TuEilize i ese criterio,
posteriormente :se- avhrargnvrde esos:priﬁcipins ys al reformarse

la-ley se qtili:n la:idea qa’la;arg‘a de 1a pv-uéh&.

La'cdr}‘ienrte' tl'adi;:ionalista\ nos dice que, dentro del
procé&imienta probatorio, la carga de la prueba consiste en la
necesidad jurldica e2n gque se2 encuentran las partes, de probar
determinados hechos o actos o su inexistencia, si se qguiere

obtaner una sentencia favorablz a sus pretensiones.

Eduardo Pallares nos dice qQue la carga de la prueba es la
necesidad juridica en que se encuentran las partes de probar
determinados bhecheos, si se quiere obtener una sentencia

favorable a sus pretensiones.

Rafael de Pina npos sSeRala que es la necesidad de las
partes de probar en &! proceso loc hechoz o actos en Aue
fundan sus derechos para eludir el riesgo de una sentencia

desfavorable. en caso de que no lo hagan.

Por otra parte la corriente maderna nos dice que la carga
de la prueba en el procesa, no constituye una obligacién de
probar, sino la facultad de las partes de aportar al juzgadar
el instrumento adecuado y necesario para que pueda formarse un
criterio sobre la verdad de los hechos cantrovertidos., €s
decir, no constituye upa obligacion legal. sino dque tiene su

base en consideraciones de tipo realista, ya que las partes



quieren =luwdir gl paligro de que el laudc les sea contraraio!
entonces las partes se verd&n en la necesidad de aportar tada:z
las pru@bas que se encuentren a su alcance para influir a2n el
animo del organo jurisdiccional sobre la verdad o falsedad de

los hechas negados o afirmados.

Al comentar la corriente moderna Rafael de Pina vy Jose
Castillo Larrafaga, nos dicen: " Los procesalistas modernos
consideran esta carga como una necesidad que tiene su origen,
no en una cbligacidn sino en la consideracidn de tipo realista
de quien quiere eludir el riesgo de que la sentencia le 5ea
desfavorable ha de observar la maxima diligencia en la
aportaci6tn de todos lus elementos de prueba conducentes a
formar la conviccidn del juez sobre los hechos oportunamente,

alegados”. 18

La carga de 1a prueba es un interes que deben tener las
partes para lograr alcanzar sus pretensiones en un proceso
determinado y no se encuentra establecido come un obligacién

juridica
El Dr. Alberto Trueba Urbina, nos dice al respecto:"

La carga de la prueba es la necesidad de justificar las
aseveraciones o hechos en el proceso por interés propio y no

por deber". 19

18.~ De Pina, Rafael y Castillo Larrafaca. José. Instituciones
de Derecho Procesal Civil, Pag, 255.

19.-Trueba Urbina, Alberto. Nueva Derecho Procesal del
Trabajo. Editorial Porrda. México 1971. Pag.374.
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Considara 1a. prueba’ como. una: actividad. esencial de. las

partes, - si aui=zren ‘obtener .

na r‘éysréliu‘cicn favorable a. sus
pretenciones. En Vrelya:icm‘ a, o expuesto . nos manifiesta 1o

siguientes:

* - EL ONUS FROBANDI. en nuestra diﬁ:ipliﬁa procesal del
trabajo representa una necesidad juridica de aportar material
probatorio; por ejemplo, -al patrén le beneficia probar la
causa Jjustificada de la separacion, pues si no lo comprueba
tendrd que reponcr al trabajador en su empleo o indemnizarlo y
en todo caso estd obligado a pagar los salarios desde la fecha
del despido hasta gque se cumpla la resolucién de la Junta de

Conciliacion vy Arbitraje".

Fodemos observar que en la Ley Federal del Trabajo, la
carga de la prueba constituye una actividad esencial de las
partes: se encuentra tambien en la misma ley reglamentaria del
articula 12X, una autorizacidn para gQue de manera oficiosa,
“tas “juntas intervengan para buscar el esclarecimiento de la
verdad por medio de las diligencias probatorias que se
practique o el examen de documentos como lo sefala el artfculo
765: “,.,.. la junta podra ordenar 21 examen de los documentos,
objetos vy lugares, su rveconocimiento por peritos vy, en
general, practicar las diligencias que juxque convenientes

para el esclarecimiento de la verdad.”

Coma se puede observar, no se puede hablar propiamente de
carga de la prueba, ni en ningin ectro articulo de la ley se

encuentra regulada, salvo el caso del articulo 804, que sedala



que el patran estara obligado a probar cuando erista
controversia sobtre la jornada legal de labores, existencia de

contrato de trabajo. pago de salarias, etc.
]

Respecto a la inversién de 'la carga de prueba, en el
lenguaje juridico se entiende como la atribucién excepcional
de la misma a la parte que ne le corresponde. Pude ser legal o
convencional, es decir, autorizada por la ley, para ciertos

casas o p;qdu::{da por la voluntad de las partes.

En el ‘proceso comdn no se autoriza la inversidn de la
carga de la ptrueba. Se tiene por regla general que el actor
debe el actor debe prabar los hechas que originan la accidn y
el demandado sus excepciones, también se encuentra relacionado
con la regla antes expuesta un principio que tiene validex:

el que afirma se encuentra obligado a probar®.

El proceso del trabajo rompe con el principio con ol
principio: " 21 gue afirma se encuentra obligado a probar”, en
esta forma difiere del proceso comin, como resultado de que en
el se presentan sttuacicnes muy especiales, ademas 1a
naturaleza juridica del derecho del trabajo es protectora de

los trabajadores.

Se puede ceonsiderar a la inversiéon de la carga de l1a
prueba como un instrumente cuyas principales finalidades s
proteger, tutelar vy reivindicar a los trabajadores en cus
derechos, as{ se puede apreciar ep las jurisprudencias de la
corte, de no ser asi serla contrario a la naturaleza del

derecho del trabajo.



La teorfa xn\:egraiseﬁ 1a'q la’inversion de la carga de

social’en favor ~de los

la pruepé es. xnstruvﬁenén

trabaj’ador;es, uaﬁdn busca . favorecer a los

a7lgs :patrones’ du;;ante el proceso laboral.

; tu‘abéjo.~
Suprie;wla' e Jdgtiﬁia; Eﬁ st ~“incesante labor creativa del
der’veycr;f: nr’n;esalz‘ laboral.’ aungue lamentablemente en ocasiones
Ceon® jsenti‘dbl ".vccntra\rrevulur:innarin e inconstitucional.,

especialmente ‘en las . consecuencias del ofrecimiento del

trabajo"
A) La Prueba y el Despido.

Enxiste un principio de equidad en e)] sentido, de que toca
;1 trabajador probar la existencia del contrato de trabajo vy
21 hecha de no estar labnrando, cuando esas rircunstancias
#ean negadas por el patrén y. a éste corresponde demostrar el
abandono, © bien los hechos que invogque como causa justificada

ce rescision del contrato de trabajo.

En muchas ocasiones. los patrones al contestar la
demanda., niegan el despido y manifiestan que el trabajo esta a
disposicisn del trabajador. Con ello se resuelve el problema,
si. ei trabajador 1intentaba la acci16n de reinstalacidn, pues
auedaba satisfecha su peticién, pero si optaba por la
indemnizacién su intencidn se frustraba, en virtud de que el

trabajador habia decidido por la ruptura de relacién de



trabajo, a1 haber ejercitago su accifin de 1ndemni.cacién. E-

este caso si el trabajado insiste en no regresar traba o,
opera la reversidn de la carga de la prueba, es dezair.
conforme a la jurisprudencia, al trabajador. corraspenderd e
prueba de sus afirmaciones, pues si el patrén niega el drze:aco
y ofrece el trabajo al trabajador, corresponde . o cs.e
demastrar que fue despedido, pues se ectablece la prosunc: &

de que no fue el patréon quien rescindid @l contrate oo

trabajo.

7.~ Las reglas particulares de la terminacién de la relacién

de trabaja.

La terminacién de las relaciones de trabajo se produie
sin culpa de las partes. 5in embargo, en el articulo $4, por
un principio de equidad, se establecid dar una ayuvda &l
trabajador que haya sufrido una incapacidad a consecuenTia de
un riesgo ajeno al trabajo, el trabajador tiene derecho a que
se le pague un mes de salario y su prima de antiguedad.
cualquiera gue sea ésta, o bien de ser posible, si as! lo
desea, a que se le proporcione otro compatible con sus

aptitudes.

El articulo 55 de la Ley Laboral eguipara la terminacidn
decidida por el patrédn a un despido, pues a este corresponder:
acreditar las causas de la terminacifn., que para ei caso quec
no lo acredite, tendrd el trabajador derecho de demandar la

reinstalacion o €1 pago de la indemmiracidn constitucicnal.



De tndo lo anterior, podemos concluir que cuando se da
lugar 5 una de las causales de rescisidn de la relacién de
trabajo, no gopera de la misma manera cuando proviene del
trabajador o guando proviene del patrén. miantras ei patrén
2s5ta obligado de avisasr por escrito al trabajador de la causa
y fecha de la rescisidn, el trabajador lo hace valer por via
de hecno o de demands. separdndose del trabajo. reclamando
ante las auntoridades laborales las indemnizaciones a gque tenga

derecho.

En el evento de aque el patrén rascinda la relaciédn de
trabajo szeria conveniente, que previamente a hacerlo, el
patrén lieve a cabo un a investigacidn administrativa, en la
que participe necesariamnete el trabajador afectado Y
manifieste lo que a sus intereses convenga; una ve: que se
haya tomado en cuenta la declaracién del trabajador y de los
testigos. se determine, en base a la investigacién
administrativa, si ez procedente rescindir la relaciédn de
trabajo o dnicamente aplicar alguna sancidn, considerando el

historial de trabajo del titrabpajador.

En consecuencia, debe reformarse el articulo 47, en su
pendiltimo parrafo para que, contenga la obligacién de realizar
las investigaciones administrativas a los trabajadores que se
cree incurrieron en alguna causal de rescisién  y, si
encuentran elementos suficientes. rescindirles su contrato de
trabajo, dandoles a conocer por escrito los motivos y las

causas por las cual=s se les rescinde su contrato, rescisiédn



que debera tener como antecedente la investigacion

administrativa.

Por lo anterior, recomiendo que el penpdltimo parrafo del

articulo 47 quede asi:

El patréon deberd realizar las investigaciones

administrativas a los trabajadores que se cree incurrieron en

alguna causal de rescisifin, con la interversidon del propao
trabajador y, en caso de que se tonfirme gue incurrid on
alguna de ellas, deberad dar al trabajador aviso cscrito de la

fecha y causa o causas de la rescisién.
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CONCLUSIONES

1.~ Siendo el trabajo una actividad del hembre del cual
resulta la produccitn de bienes econbmicos, sociales vy
culturales, es lo que se le debe tomar en todo lo que se tiene

de valioso con objeto de prezervarlo.

2.~ La institucién de la estabilidad de los trabajadores
en sus empleos, una de las mAs caras del derecho del trabajo,
encuentsa su base en el tenxto original de 1la fraccién XX1I del

articulo 123 de la Constitucién Foilt:co Secial de 1916-1917

3.~ La Estabilidad en el empleo, es el derecho del

trabajador a conservar su trabajo.

4.~ Los efectos de la suspensién de las relaciones de
trabajo por cualquiera de las causas que desde el punto de
vista legal dan lugar a ella, son las siguientes: para el
trabajador el no concurrir al desempefo de sus labores sin
peligro de que se le despida o se le impongan correcciones
disciplinarias; para el patron verse liberado de las
obligaciones de pagar el salario, sin gue tal circunstancia
pueda significarle consecuencias por el incumplimiento al

contrato o violaciones a la ley.

S.~ A diferencia de 1los casos de suspensidn de la
relacion de trabajo, la terminacion de los mismos tiene lugar
también, salvo el caso de mutuo consentimiento, por causas sin

ser queridas tampoco como tales por las partes, son de tal



naturaleza que no existe posibilidad de que cecen y por

consecuencia de que

se reanude la relaciétn de trabajo. la que en lugor de quedar

suspendida temporalmente, queda definitivamente terminada.

6.~ A diferencia de las causas de terminacién, aue nc son
queridas en cuanto a tales por ninguna de las partes, en los
casos de rescisién de las relaciones de trabajo. las causas
que las motivan, provengan del patrén o del trabajador, son
queridas por éstos y directamente imputables a hechos de =u

conducta aun cuando no sean queridas sus consecuencias.

7.~ Cuando se presenta alguna de las causas que da lugar
a la rescisién de los contratos de trabajo, se hace notar que
no opera de la misma manera cuando provienen del trabajador o
cuando se deban a hechos imputables al patrén. pues mientras
‘El patrdn esta obligadeo de avisar por escrite al trabajador la
causa y la fecha de la rescision, el trabajador simplemente la
hace valer por via de hecho separandose materialmente del
trabajo y ocurriendo a ra:iamar ante 1la autoridad laboral las

indemnizaciones a que tenga derecho.

8.- En los casos en que el. patrén notifique por escrito
al trabajador la causa y la fecha de despido, y @ste considere
que no ha dado causa a la rescisién del contrato, le asiste el
derecho de reclamar a su eleccion, bien la reinstalacién en el
empleo que desempefaba o bien una indemnizacién, equivalente 3

tres meses de salario, sin perjuicio de los salario caidos.

136



®.- El cumplimiento del contrato gque menciona la fraccidn
XXI1 del artfculo 123 Constitucional. es sindnimo  da

Reinstalacién, pero no de reinstalacidn forzosa.

10.- Seria conveniente, gue en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo v en los contratos Colectivos de Trabajo,
se establezca la necesidad de permitir a los trabajadores a
ser escuchados, mediante el levantamiento de actas
administrativas, antes de aplicarseles alguna sancién o

rescindirles su contrato individual de trabajo.

11.,~ Por lo anterior, el pendltimo parrafo del articulo
47 deberfa de reformarse. para lo cual propongo la siguiente
redaccidn: El1 patrén deberd realizar las investigaciones
administrativas a loshtrabajadnres que se cree incurrieron en
alguna causal de rescisitn, con la intervension del propio
trabajador y, en caso de qgue se confirme que incurrio en
alguna causal, debera dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y tausa o causas de la rescisioén.



10, -
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