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JUSTIFICACION DEL TEMA . T

El presente trabajo de tesis tiene como ohjetivo

principal el de observar dentro de nuesctra comunidad a los
,

nifios menores oe catorce afes de edad. laborando o buscando
fuentes de trapajo y el de incorporarse & la poblacibn
econbmicamente activai por io que asevero gue son individuos
que guedan desprotegidos juridicamente al estar prohibido su
trabajyo por la Ley, por lo tanto, esta investigacibn se
entoca a estudiar los aspectos de alcgance juridico en el
Lerecho iaboral Mexicsno v de las instituciones destinadas a
vigiiar y prousgsr este pratlama, fratanco oe analizar las
consecuencias 50Ciales y rapercusiones en 2l futuro, y 21 de
proponessr soluciones a ia oroplematica de ravelante

imoortancia en el mundo social actual. .




INTRODUCCION

Una de las realidades mas crueles, que se observan
en la clase trabajadora de nuestro tiempo, es la explotacién
de los menores trabajadores: pero este no es un problema de

hoy, ni de ayer, sino de siempre.

En el primer Capitulo hablarg que existen datos
fidedignos que la explotacibn de los menores trabajadores se
na realizado desde los t'xemnos mas remotids: Yy que Bes ipenas
dei siglo pasade cuande empiezan a nacer las . orimeras
regiamentaciones juridicas creadas especiaimente para

protegerlos.

Post;—r‘mrmente. en @l Capitulo il demostrars aue
todos los intentos gor rerormar las leyes an materia Lanoral
para beneficioc de los merares trapbajadores han sida casi
nuios. Yy los pocos que se han logrado son br'ecarms. s,
decir que se ‘han hecho con falta .oe visibn hacia el futuro.,
Nuestro Pais. no s@ na quedado con los brazos cruzados 26 la
creacibn ‘de normas protectoras hacia los menc'res‘::

trabajadores, puesto gque los legisladores  dentro -ae . ias |

w



medidas de sus posibilidades han legislado en favor de
ellos. Fero més sin embargo ies falta anfrentar mas de cerca
la realidad en 1la que se encuentran somecidos " estos
trabajadores, porgque se encuentran en un completo desamparo

juridica.

En el Capltulo 111 analizare con una
inmvestigacidn de campo que el nifo bolero sentado en el
pargue €on su caja para dar lustre a los capatos, el infante
arriesganoo su vida en los <cruceros tratandc de wvenager
periadicos, dulces, o simplemente divirtiendo a la gente
lanzando pelotas al aire. el nifo 2mpacador de las tiendas
ge autoservicio: s50lo reflejan el atraso Jjuridico en el cual
vive nuestro Derecho Laporal, porgue no Histe  nmingln
reglamento que tienda & la minima proteccian de estos seres
humaneos aue gis zon dia salen a las calles & anrrentar un
nuwevo reto con 14 vida., tratango de ganarse el sustanto
alimenticio para ellos vy en ocasiones para quienes dependen
de @llos: pero lo que 25 peor. =5 gQue @mUchas veces par su
corta eoao @ inexperiencia aesrallecsn en su intento laboral
y caen en &l vicio de la drogadiccibn o la azeitncuencia
juvenil due tanto dafo hace a nuestra sociedad. Y gua. nos
agobla como una pesada herencia.
én el cuarto vy dltimo Capltulo concluaire

mencionando  que. aln =25 tiempe, aqQue nuestros -legisladores,

ol



las auturigades competentes y la comunidad misma. hagamos
algo por estos pequafos; porque nos hemos olvidado que el
Derecho se transforma de acuerdo a las necesidades vy
exigencias de la sociedad y no para el beneficio de unos
cuantos: el menor trapajador también es un ser humano gue
nace como aigo nuevo, y que por derecho propio puede ser un
ente importante, conciente y productivamente creador. ya que

la nifiez del hoy es el futuro del México de maRana.
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DE LA REGLAMENTACION
DEL. TRAEAJO DE 1LOS

MENORES DE E=EDAD




CAPITULD I
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA REGLAMENTACION

DEL. TRABAJD DE LDS MENORES DE EDAD

La realizacibn del presente capitulo tiene por
objeto la de observar y analizar detenidamente la Evolucibn
Histéorica del Derecho Laboral, para asi poder visualizar los
mbviles gue dieron origen a 1la wutilizacién de los

trabajadores menores de edad, en México y en el mundo.

1.~ ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL AMBITO INTERNACIONAL.

Respecto al trabajo de los menores de catorce afas,
\aycronnlogiavh\stbrzca se i1nicia, como casi tocas las ramas
del Darecho. en Foms. porque es ahi donde encaontramss  los
pfimeros antecedentes, ya que desde aquella epoca sa
permiﬁia 2n. los colegios -de artesanos una relacisn lacoral
sin importar . la edad. Posteriormente an &1 pEriDﬂD,de‘la
EdadVNedia existieron diversas situaciones que'aenxgrafqn la -



condicion del trabajador, comc lo fue la figura de los
llamados  sprenaicss, la  cual constituyd una de las

enpresiones mas: nefastas an 21 desarrollo del trabaja.

Todo el conjunto de amovimientos revolucionarios del
Sigio AVITT, Yy Fundamentalmente el moviniento del
Pensamients Snciclopedista que cu.mind con la Qeclarac:idn
de los Cz-achcs ge: Acmore y del Ciudadano =N Francia.
fuaron un pilar sumam2nte 1mportante para la <reacidn de
legislaciconaes 2n todo =1 aundo. tendientas 5 asegurar la
educaci1dn, la s=aiad, 21 gesarrcllo Flsict » la aoraliidad ae

ios traba.

&8 ei gz la ralac:in laboral a2

los menores dge catorce adss de 22ad. 2NCANTramnc: ya gesde la

Fevaluciin Industrial aue 2xisten catos fidedigrnas en donde

. debido se:incipalmentes

al 1nvents ag  1as maQuinas, aue por il aessrrolle de la

técnica vya tenia un man@)o mis it v mencs comnlicacos

2sto Tue un AIrINCINIC v & la ver l: Sase Sara o2 103 Suesos

de ias  irdustrias aqueila ecsca. encoentraran en G

mujeres y; z0Dre 0G0 20 1Cs menoras g2 26ad UNa JaANC de aor

barata v =obre noca 48 Facil aglestramientc: perg  2stos

acontecimisntos Ttrajeron cons1go. wns sarie ue

ISECUBNC1&aS .,
como © Fuersn 1SS trastornos  Fis:Cds para 32 tipo . de

frabajaderae, punta importante gque mdtive la sreccupacisna



2l ipterés por la creacidn o aorsas Juridicas tendients

proteger a estos trabajadores.

“La naormacividad encaminacda & la groteccidn del
trabajo de ies menorgs ae edad, tuvae su origen en Ingistser

aro Jde 1302, psro limitads exclusivamente & Jas

en &4
incustriaz de sana v algoodn. Tamblen en @se MiSHO A6 5€

legisid sobre

-
o

llamada Morasl and Health Aci. soso
consecuencia o2 1os informes progucidos por la oficira de
sapigdad., v da cual limitaca & doce hotas la Jjarnica de

trabaso prohibla el trabsjsc nocturno, pers  su aplifacidn

guedapa ~esTr173108 &

o8 ag ilos auebhics: ociizaca
ai astrdn & progarcionar al aprencil indunentaris aorcsiaca
y & darie uns inszrucciSs wfmime  general v oreligiczat

Consideramos « Ilnglat2rra como =i

“a
o
]

E3 vé\ngLié\l‘dLET.E\ 36 IZnga

Naci2ron Las arimeras norog,

menoaras

eran. axplotadez en ias came2s y 2n ias fibricas. 1]

reA, BR 24 G00 S@ idl¥ ze 2stac:iec: ser

primers &2, Iicg Aueve ancs

trabajyoc en ia Jotcon idl we

DIEZ LIRENZO, Zutenailn universitaria v Divusisn



i35 nifos recala en ios jueces ge Faz. Jos que nombraban en

calidad de wvisitadores honor

“jos, & un oastor <Anglicanc v g
un  Juer o® Fas independiente., cuva tares deJabs mucho gue
gesear, Tamgisn en 28te m1snc ade se estaclecid la jornada

maxima ge nueve horas para los mencres que

I

e encuentran

afos de ed3d v de Jdier horas

gesge ios trece hasts les Jdieciocho asos: i mismpo e

Snricas pasa & ser contrciasdo v
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encia legica
resuitd més ériar el serviZia ce Insceclidn. Al goco tianpa

desolLes &n el Af0 ge 1544 2 Fije la scac minima en ocha

o3 Normatividad
oreE @i tema  fus  Iwmoiicace v 8 souse s
@Lncintacisn sl Latron Foires @) SEncr atneEntd".  For orimera

vez. @f jax hiztoria del Uerschc .acoral

A Lrapaiars

ia JrotacIidn nacis L0S aenores

ihna realigad, G gle =1 no

dlaminuyengolies las  jornads

n
o
W

wrafajs. @163 tamplen a2n

base & su 2dag. (22

Ta

3

Dign @S €1 wmenento,  Suan3c  er  serdad 1os

iegisliadores 48 SMPEI&F N & Sar cluenta de

21 gran safo que largas jornada: de trabaso

C23. - SARCES CAMACHD, Hortzn
nenores"; Fag. 208,

sabre




i los menores, puesto que su  desarroilo TFisico se vele

afectado: v es cuando ampezarcn a legislar pars dismisuir

1

jornagas de tracajs & un  tiempo  mas razcnacla vy
compatibies con la =0ad de estos aenores. Fero como & un
eiistia un sistema demasiado ambicuo. la euxplotacién hacia
los menores continud.

" En wiemania, ei Ministeria dei Interior Von
Rodenon, el s=seis o apri] de 1835, expidid una Ley en la
cual =e prohibla el trabajc de locs menores OB NUSVEe anos v
fijapa una Jernada maxnima Je diez faras para  los

copprendiagos sntre jos Sueve v digciseis anos. Lo Jue

vergagosramente &8s iInncwador en esste orgenamignto era que

condicienaba ia agmisidn al wrabajc de los menores ai Aecho

©

s gue sugieran {ser v sgeribis, gere la Falta Je un siscema

= Ccontrel iGénec N1IZo que ios orfsctos O SECa Jisgoslcidn

[~

ge . Jergigran .

dad  revoiaciend 20 su

tiempo, Fero  ara  fecasarid.

te  gue anicamente s

intereszoan cor 2xplotar la mane Iz obra barata gque poolan

opTaner L&

trabajadores, vy =€ astacen alvisanao

ctwal y cuizaral. €31

valucibn el Derecno 32l Tracalo continuaba su

-
o
i

r4mno, - a agl Como Ingisterra oraabs: leyes para srboager i

los menores Trabajacorszs. Alemaniz tambien Nacia 1o Alsms.

db. L1t Fha. 208

7] .- OARCZZ CAMACHD, Horewansi

10



rfero en 2ste fal: ademds de 2staolecar una edad minima que
era de nuave anos ce edad para poder 1ngra2sar a traocalari
tambien se& exigian Zi12rtos requisitos. Como eran saber leer

y escribir.

Y En 2l asfs de 1F19, nace comc una Iastitucidn
autonoma As0C1ags & la Saciedad de MNacicnes (S.0.M.0, la

Organizacién internacienal gel Trabalo (C.d.

ocupo de 1a aroteccian & las mujeres v menores.
Fpsters:orments 2n la Conrerencia de Washlngton, 1a
mencicnada d.07.7.. 1nsist:d en mejorar ls proteccidn de los

menores, log  ledegados ce s arganizacidn Sieren  Ios

[

siguiences funoanentos: Gue se prchisia @0 snplec os los

menoyes de cator

2 sfas @n ios trabales Incdsteiaies; ce ics

meneres Je diecioch las  industrias Jue wutiiicen

o
a
o
0
m
]

Sing v plomo. Al pasc ce jog pocos GAGE. BN ia Confersncia
reaiizada en el SAG 1535 ze adoptd wuhd Nuevd Janvencién E}ue
extencid la doctrina de Ja Sunderencis o Washington a fog
trabaacs no ipcustrisles. en el cusl gqueco establecidc que
no debsrlsa de empiearse en singun trabalc Jaboral a los
menores ae catorce anps Je ecad,  For orimera ver en la

historia nacia un  argdanismo anternacional  que

derendiers  Jog v la integridad de la clase
tratazadarat. El arimesv gran drganismo. aunaial  Jue nace con
una gran ideoiogla srotectara nacia la clase travajadgora, s

la’ drganizacion  Internacional o del Trapajo (G.1.7.),  ©ste

11



organismo realizd estudios e investigaciongs muy profandas
sobre los menorss tranbajadores, y los resultadas optentdas
de estos estudios lo obligaron a la creacibn de doctrinas en
las cuales se establecla como edad minima para que un menor
ingresara a trabajar de catorce afos. (41

"Con 1 npacimiento de la QOrganizacién e  las
Naciones Unidas (Q.M. U0 e veiptisels de Junioc de {745,
surge un Organisme Internacional gque se ha encargado de
velar los derechos fundamentales del hombre, adoptandc en
Bus sistemas & organismos especiaiizades que han contrisulidc
a la regiamentac:an de ios menores Je edad. Denira de =5tos
organismos encontrames a la Crganicacién Internscionad del
Trabajo (G.1.7.), que a partir del catorce oe Diciemore de
19446 pasa & ser organisme especializade de la Grganirfacian
de las Naciones Unidas: enconcyramss tamtieén al Feonoo 62 la
Naciones Lnidas para ia Infancia (ULN.I.C.E.F.), ls cuai ha
side un antecedente psra promover v velsr ne sélo la ssiud e
integridad de los wmenores Je edad. sina pgroteger  sus
derechos  fundamentales gue coma individues .y come
trabajadores tienen dentrs de una sociedad regids por el
Dereche”. Con la creacidn de la OrqQanizaci&n de las Maciones
Unioas  (G.M.U.), y de los demas organismos =specializados

como el Fondo oe jas Naciones uUmdas Fara la Infancia

€43, ~ DIZZ LLRENZO. Lebn: Ob. Cit. PRg. 7é. v 77.




(Q.N.X.C.E.F.). se reafirman las doctrinas Yy medidas
juridicas que ya habian sido establecidas en favor de los
menores trabajadores por la Organizacibon Interpacional del
Trabajo (0.1.T.), se demuestra que la proteccién hacia los

menores trabajadores esti a2n verdadero auge. [51

2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE MEXICO.

En nuestro pals, se encuantran Funaamentos desde
ia época Colonial, donae se crearan normas para la defensa
ae los trabajadores menares ge edad., siendo la primera y a
la ver la mas importante de ésa época las Leyes de Indiasg
donde se @stablecid an catorce ados la 2dad minima necesaria

para ser admitico al trapajo., €ste fud un sistema que se

consiaerd ar:icignts y nxv/anzado en la vida sociai de aquella

épota. aungue tuvo una vigencia erimeras,
" &l maescreo J. Jesis Castorena, Nos arecisa que

en Me. io redscivo &l Derecno Jel rabsje se encuentras

comprentida 20 cuatre etacss rfundamentsies, la primera con
referencla a la epocs Astecar ia segunda & la Coloniai. la
tercera al Mexico Inoependicnie v ia cuarta v Gltima &l
_periogc  Contemporines”. A contlauacidn  procederemos - a

2studglar 383 una ge las =Tapas Mencidnadas antericrmentéa.

O,

" £530- BICZ & HZ0, Leéni b, Sit. Fha. 145




con la finalidad de conocer como se desarrolld el Derecho de

Trabajo en nuestro pals. (6]

3.~ EPOCA AZTECA Y COLONIAL.

De la orimera de las epocas conocemas que los
nobles vy sedores, clases privilegiadas, obtenian de los
macehuales los elementos que requerian para satisfacer sus
necesidades, aseverando que mas que una divisidn de clases
sociales eran verdaderas castas: compuestas de . nobles,
guerreros Y sacerdotes. Los guarreras 8ran los  nmas
privilegiados. el rey pertenecia a esta clase. En la clase
guerrera se encontrapan dos funciones gque =2ran la de
gobernar y la de hacer la guerra, lo cual era muy i1mportante
pars eilos va aue cuando no lo haclan por conquists o
derensa, lo haclan ocor obtzner prisioneros y  ofranoar

victimas a los dioses.

m
]
T
g
T
o
o
]
pn
N
i
13

ca& ers agricultor; cambién exiztian

os artesancs, los cusless s encontrakban en =21 nercadoc de

[

Tiatelelco para 1levar a cabo =us ventas. ios cuales =g

ASOCIaban CGn UNa Semelsanta a la corporacién. VIVIengo £n un

barria, su Jios era 2i del sficic gque Jesempedaban v &l cuai

seiebraban: Fug FIPETAE Bran Cominss , ensefaban & Sus hlios

C&63.~ IDEf. Fha. 96.



ia pr'c'Fe;Jan . hechos v practicas  gue hacen pensar a los
historiadores que 10g artesanps actecas lograron integrar ur"r
regimen corporative”. Los  aztecas no  menospreciaron  la
practica de los oficios y segun la actividad en cuanto a la
importancia era la gque le daban al gque practicaba: por 1lo
que el comerciantg era un grupo distinto al comln del
pueblo: dichos comerciantes tenlan a su cargo el gobierno,
regulaban 21 comercio. el concierto de las actividades, las
funciones JjurisdicCionales, disfrutaban de upa especie de
fuero, se relacionaban con las sacerdotes Yy guerveros, con
estos Gltimos se llavaba & «cabo el informe que les

proporcionaban para sus copaquistas. £71

En el Lago de Tenochtitlan craaron lo que se
conocs como la Triple Alianza, diciéndose aue satisfacian
sus necesidades por el trabalo personal en ei cuitive de la
tierra. por la ecoromia local abastecida por las personas
que ejercitapan un oficio y gqua producian para vender Ssus
propios articulos por el intercamoio de prsoductos  con
pueblops distantes del VYalle de México.

Y. lo social se encentraba regice sor el Fsgcto del
Fueblo gue era un acuerde de ia clase guerrera v el ‘comin
del oueblo, (iamacsg macefiuaies, También s sonocs que nabia

iivertac me trabaJo . salve ‘por &l oe confecciopar - los




vestidos de las clases superiores, =dificacidn de sus casas,
cultivar sus propledades, perc siempre fueron remuneradas v
para gue el trabajo se diera era necesario el mutuo acuerdo
entre quien lo recibla y quien lo, prestaba. También se
conoce de que no habia la explotacién del homtwe por el
homore, 1o cual debié ser por las formas familiares del
tradajo y la organizacidn corporativa“., Es importante dejar
claro, que tal ¥ como lo hemos sefalado anteriormente, en la
¢época Azteca existia la libertad de trabajo, perec lao mas
importante, es que no se denigraba y mucho menos se

explotaba a la clase trabajadora. [B1

Los trabajos forzosos estuvieron & cargo de los
esclavos, los siervos y los tamemes, estos udltimos que
realizaban el transporte de personas y cosas, como animales

de carga.

La esclavitud en el pueblo azteca, tuvo como
caracteristica esencial de que siempre se les considerd a
lps esclaves como personas humanas y entidades juridicas, vy
no como cosas, asl mismo no existia el derecho de propiecad
sobre el esclavo, este podla tener uwn patrimonio, adquirir
‘bienes y venderlos., con la obligacidn de trabajar para ex‘
sefRor -y hacerlo =n seneficio propio, pero su hijo no nacia

esclavo.

£81.~ DIEZ LORENZG, Lebn: Jb. Cit. Fho. ilé.



De la época Colonial, en relacidn al trabajo
encontramos gque existian dos régimenes, uno que era e1 de la
ciudad v el otro el de ia manoc de obra indigena. El de la
cuidad se llevapa a cabo bajo los sistemas corporativos. por
lo que existia la produccidn artesanal, teniendo dicha
corporacitn todo3 los matices de la europea: los estatutos
de las corporaciones no fueron esxtensivas a la masa
indigena, éstos tenfan libertad en profesibn o trabajo. Si
el indigena, prac‘ticaﬁa un oficio vy el ) producta era
imperfecto., no era objeto de sancibn alguna como en el
sistesa corporativo, por lo que ellos traficaban libremente
con lo que proguclan: las corporaciones se hnallaron en el
cuerps legislative conocido con el nombre de Ordenanza de la

Ciudad de México.

La esclavitud de los Indios fueé la obra mas grande
de los conguistadores hecha en America, pero en los abusas
de estos tuvieron que intervenir los Reyes de Espada. Las
leyes de Indias tocaron la materia del travcajo. regulando
este sobre la base ae reconocer y sancionar la libertad de
trabajo de los indigenas, de protegerlos, limitar la ecad ge
admisibn en 21 trabajo. vigilar =21 trato humanp. etc; otras
leyes reqularon el salario., el descus=nto: otras mas aque &l
salario Tuera ge dinero, gue =21 término para su pago fFuera

de ocho diaz, que el saisrio se ie éntregara personalmente



al trabajador + por Gitime cue eran  1rrenunciabies  ian

novmas

protectoraz de. sz:laric.

Juras e/ec precisar el dezcanee opblivatoric oel
domingo. otras proninieron l& contratacidn ue i1ndigenas para
tras.anarios o8 un  lugar & otro, Mavor de TUALro leguas., &

&

su curacibn. en trabajos insaluores y peligrozos.

£n =21 campo 32 inztituvd el pegujal. esto es., la
entrega de una porcibn de tierra al pedn para ser cultivada
por #1 en obeneticio progio, con asparos, amimaies y Gtiles
de lapranza oel catrbdn. Los domesticos gonapan de salario,
alimentacion, curacibn en casoz oe enfermedad vy de entierro
en casos de muerte de alqunos de ellos. ias Leyes de Indias
contenian sanciones severas para guienes v.xolaban su

cumplimiento.

Lo expuesto por el maestro J. Jesits Castorena en
relacidén con esta eépoca, lo considero no muy veraz, puesto
que €1 apunta las medidas de previsibn social, como lo era
1a redu:c‘ibn de indios creada gara evitar su dispersibén vy el
alejamiento de los centros urbanos, que eilos adoptan para
eludﬂ- las cargas, las vejaciones y los trrabajos forszosos &
que - estaban - sometidos por los conguistadares: en las
reducciones no podian residir_ni espafioles, ni mulatos, ni

Negros.



4.- LA EPOCA INDEPENDIENTE Y EL PERIDDD CONTEMFORANEO.

[-3 teriara etaa s& reflEre ai Me.jico

Tnoependients, ©l1 decreto de don Migwel Hidalae precisd ia

aboclicidon de la ziadltud. 105 Triputos vy 1as siacciones
gue pESanan sobre los indios, ast comz ias bases

constituticnales sobre &) trabajo. perc desgraciadamente ese

sentido social Juridico se peraid.

Persistiendo el trabajo fortoso oel peonaje y la
esclavitug., s€ pusieron en desuso &! regimen corporativo,
las ordananzas, y aparecieron los reglamentos: siendo los

mas importantes los de comicios. panagerias y tocingrias.

Fara el primero se reglamentd el despido de los
artistas &n los teatros en bien del plblico, determinindose
que ni el empresario ni el cbmico, podian en un momento dado
privar & 1lps espectadores de la actuacién artistica sobre
los artistas anunciados: en las tocinerlas se impuso a los
propietarios la obligacibn de proporcionar a los operarios
habitaciones comodas y ventiladas patra vivir, que la jornada
deberia ser de diez horas, se reglamentd el préstamo a los
trabajadores reduciendo su monto a ocho dlas de salario vi. a
los panaderos se 1e5 ¥ij6 responsabilidad para el caso de
peérdida de lo. elaborado, sblo en el Vcaso de que fuera su’

culpa,
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£n i Zpoca Indepenagisnte £ SrEArOn 14T ~@ye: o8
lla Junta  Protectora ge  laz  Clases Menecterosas  sobre
trabajagores, &! gesterrar g. uso gel Tosfore olanto. se
consignc & liperzad del trac:)o, SE tApuszi1eron & la Junta
sobre la reglamentacidn que ordenaran el trasalo y ¥Fijar la

¥

cantidac y modo de retribuiric,

En la Ley sobre Trabajaaores ael primero de
noviembre ae 1845, va gue se aeclara la libertad de trabajo.
la reguia y su guracidn ers de la salida del sol a su
puesta, COn dos horas de descanso para comer, ademas de
estipulaban descansos los domingos y dias festivos. el pago
ael salario en moneda, descontar la guinta parte del salario
para el pago de las deudas pendientes del trabajador y que
no trascendia a la Familia y s6lc eran del trabajador, asi
mismo de gue &1 trabajador era libre de adquirir o no de las
tiendas, el cancelar las deudas por la entrega de efectos o
mercancias: que los menores ge doce afios selo trabajara.n
medio dias prohibib el contrato de empefio de hijos por sus
padres y & la falta de cumplimiento la Ley estipuld
sancionat,

De la QGltima de las épocas. la Contempor&nea, se
apunta que hasta el primero de junio de 1906 es el punto de
partida en ls historia legisiativa del trabajo en Meéxico.
En Cananea al solicitar un grupo de trabajadores un aumento

ge salario a la empresa y pedir i1gualdad de los trabajadores
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MBLICAROE resdDRCto o 108 dersechos oue s cTorganan & low

norteameyvicanos, £ gohosg LoJemOoS QeECir Que  O& 1n1gc el

periodo CONTEemDaraneo.

Fresenténuoss uwne Lomision g Trapajadorss en ia
potiaci1én  de  LCananga & formular  las  va mencionaoas
peticiones zlendo atacados por pellzlas Oue usaron armas,
murienas UN nife que  los  &COmMpanada: @l Enterarse  10s
trabajacores de ls mina del suceso acontecido procedieron &
suspender ias labores. se trasladaron & la poblacibn ade
Cananea. en donge policlas y empleados norteamericanos los
recibieron violentamente. par lo cual 1los trabajadores
huelguistas i1ncendiaron una madereria, se gesatd una lucha
entre los trabajadores menicanos, norteamericanos Yy
policias: luego de ésto el gobernador del Estado va al lugar
del acontecimiento acomparado con trescientos rangers
norteamericanos, Se puso trangquilidad por medioc de la
fuerza, se encarcelaron a los representantes. de los
trabajadores, se condenaron y fueron enviados a San Juan de
Ultia de esta Ciudad de Veracru=z. Los empleados de la
empresa fueron proveidos de salvo conductos para gque huyeran

y salvaran su responsabilidad.

Fosteriormente, despues de acontecidos  ‘Ylos
movimientos de Cananea nacieron muchos mas, como por ejemplo

los de VYelardeRa, Petriceda y Rio Blanco, -Nogales y ‘Santa




X3-1-H ests  ser1g  OF mOvimlIentos &n ndestrea Entided
Fegerativa & gepieron &l no acatdr &l lawde de Dor Forfirio

Dlax., iaudo gue zonsi1Eid 2n un reglamentc 08 1nodustriales

er =l Estatc or Fuedla, &1 cuail pusieron en vigor en el
sentlan ge que dererla de ser obedecida. QUE (as labores
deberian reanudarse el dia s:ete ae enerc de 1907 v se hizo

entensivo cara los £staoos ae Jalisco. Duereétaro,

Distrito Feseral y nuestra entidad, Sin embarge los
trabajadores de Rio Blanco centinuvaron la huelga y los
huelguistas rueron diezmados por las tropas ftederales en una
cantidad Que jamis se pudo determir;nar. Faralelamente con
estos mMOvVimi2ntos se encuentran los orogramas pollticos de
lps partidas y  planes revolucionarios reclamando la

legislacién laboral.

El Fartido Liberal Mexicano ae los hermanocs Flores
Magén, publicd un provecto el primero de julio de 1304, el
cual contenla trece posiciones concretas para . integrar una
legislacibn del trabajo: eéste proyecto fue apoyado por el
Fartido Antirrelacionista: posteriormente en el movimiento
de 1710 los  jefes revolucionaries, al tomar plazas,

precisaban condiciones de trabajo gue juzgaban convenientes..

Las primeras leyes del trabajo mexicanas sobre

riesgos protesionales de Joseé Vicente Villada, en el afo de



1904 en el Estadgs de Menico. - le o6

Weves de 1%0c

stade de huevo Ledn.

la presurnzibs en favor oe:

trapbea0or €h tean affiaente, salvoe pruena en

sentancc las

iz tecrla oel riesgc protesianals e
1ndemnizacidn S0Cre mMEeGla DAQAa Ourante Tres mesez: er Caso
de Tailecimientao gue el patron cuorieres quince dias  oe
salario v ios gastos de sepelio; la Ley se aplica tento &
los acciaentes come & las entermedades profesionales yi se

estipula €l prinzipio oe 1rrenuncilapilioad 0 108 derechos

del trapajador.

La segunda ademds de las ya mencionadas libraba a
el oatrén en los c¢ases de fuerza mavor, negligencia
inexcusable v culpa grave ae la victima si1 la incapacioad
era parcial permanente., el pago del veinte al cuarenta por
ciente del salario al afo, y si era total el page del
saiario de dos afos. Por Gltimo en caso de muerte el pago
del salario durante diez meses o dos afos, segln las cargas
de la Tamilia del trabajador.

La segunda ademds de las ya mencionadas libraba al
patrbn en los casos de fuerza mavyor, negligencia inexcusable
y culpa grave de la victima si la incapacidad era parcial
‘permanente,. el pago del veinte al cuarenta por ciento. del

salario de un afo y. si era total el pago del salario te dos

20



afs, For Gluame en

Q8 MUerte el pagh g8l BEaeriD
aurante Ol8Z mese: 0 005 &AOE. segdnh &3 Cargss 06 4a
Famiile Q£ Lrabeisonr.

"0 en realidad. lo m&s 1mpartante agel  Frograme

tel Fartido Laineral Mericano es lo esiablecivo en  sa
nposlcifn « BR lé cual se sehala que 1& Jornada masime de
trapeib serd de ochc NBras, con un salario ainimo oe un peso
y <onsigna la promibicibn oel trabaje infantil. Adenss
propone rerormas constitucicnales y en el capitulo Capitsl v
frabajo , punte veint:icuatra, prohibe en apscluts el emgpleo

de niAns menores ge catarce &nos.

S.—~ EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LDS

ESTADDS UNIDOS MEXICANOS,

Todos los esfuerzos gQue se hablan realizado en ;os
aspectus pollticos, juridicos y sociales en nuestr"o pals,
practicamente fueron arrasados por el paso incoptenible de
la Revolucion Mexicana en el afio de 1910, perpo a la vez
podemos asegurar gque la Revolucibn fue la pauta para el
surrgimiento de nauevos proyectos y raglamentaciones

juridicas.
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Samacho en Jé oore tituiacs: Froptuaric 08 Ledlsiecian Zobre

Menores, MERZIGH: o sigutente: "La Ley agl

ReEpabiica MEsICansa O Narmie! Fguliere deriands Q£; 1€t O
octutre as 151+, estatdece en  su articzuic segunas  la
pranibicion del trabajo e Qoo senGres O hueve ades, Los

MAVOrEeE OB BS5La S085 v MERONEE OF JUSE PGo.

el labores comoatibles con su cesarrolic

que pudleran conNcurrlr a e BSCuUS i, Su
de acuerdo & ila Zostumbre del iugar, Loz mavores de doce v
menores de diecisfie recibiran up salario minime de cusrenta
centavos." La mencidn gque hace la Lic. Garces Camacno sobre
la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga. me parece muy
buena, puesto que agqul ya podemos observar una proteccibn
bastante amplia hacia estos pequefios, vya gque S& procura gue
estos realicen un trabajo dgue vaya de acuerds con sus
facultades fisicas. y sobre todo porgue se -vigila su

asistencia a la escuela. 9]

for lc gue hace a las Leyes del Trabajo en . las
Entidades Federativas establecidas con anterioridad a la
Declaracion de los Derechos Sociales de 1217 en nuestro
‘pais, encontramos entre otros antecedentes en materia de
trabajo de merores, la Ley del Trabajo para el Estado de

Jalisco , en la cual prohibid el trabajo de los . menores  de

[91 .- GARCES CAMACHD, Hortensias Ob.Cit. Pig. 306.



nueve aRos; 21 Proyecto de is Ley oel Contrato de Trabaic se
elaborado en abril de 1918, por una Comisibnr presidida en
aguel entonces por el Secretario de Gopernacibn Rafael
Subaran C. y en la cual se oeterminaba la elevaciébn de ia
edad minima ge admisidn para el trabajo & doce afios y el
incremento de la proteccidn hasta los dieciccho  afos;
tambien en el Estado de Yugatdn encontramos la Ley del
Trabajo. expedida en Diciembre de 1915 por el General
Salvador Alvarado, y en la cual se reglamentaba el trabajo

de las mujeres y menores.

No fueé hasta la C‘onstitucibn Folitica de 1917, la
que fija las bases fundamentales y esenciales para la
proteccién de los menores trabajadores. consignados en el

articule 123,

En el articulo 123 Constitucional, fracciones II y
II1 ya se establece una Jjornada maxima de seis horas para
los menores de doce a dieciséis afos, prohibiendo ademés‘las
labores insalubres y peligrosas ~para mujeres en general 'y
para menores de ﬁieciséi;s afios. También se prohibe el’
trabgjo nocturno industrial en los establecimientos -
comerciales después de las diez de la noche y un punto de
gran -importancia es la fijacibn de la edad minima para el

trabajo, siendo la edad de los doce afos.
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-& Ley F=azaeral oe

agosto de 1971, f11b zooo

obce anog. @estableclencs loz reautsitos

contrato 3g trabajo ZPDracc Par: 10s Lrapaladc-es Menores

de doce & d1eclselis afu: depera ZeisbDrar con gl pagre o2l

menor o conh un repre

ntante le0al. v s alauns oe =stas

personaz  faltase, se raalicarad con

aprosacidn el
sindicatw: Dronios las iabores ceiigrosas e inzalupres y el
trabajo nocturno inauszrial o extraordinarics <1ja aue la

Jornaga mé

ima serd ge seils horas con intermedio d2 una nora
de descanso; tamblén prohibe el trabajo oOe 1og menores en

los lugares gue afecten ia moral,

En la feforme Constitucional del Fresigente Adolfe
Lope: Mateos del veintiuno de rnoviembre de 1362, realizada
al articule 27 apartado “"A" fraccibn 11 de nuestra
Constitucidn Folitica, se establece como egad ainima para
poder trabajar los catorce afos. el objetivo esencial de
esta reforma fue la de tratar de asegurar a los menores la
plenitud del desarrolle de sus facuitades fisicas y mentales
y la posibilidad de la conclusibn de los "estudios bssicos

primarios.
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&.— EL DRIGEN DE LA RELACION LABORAL EN EL DERECHO CIVIL.

nestor 06 buen LOZanc. pPresisa soore el origen de
s nelacabn Laporal en el Derecho Civil: por io gque
considers £4plicar fundamentalmente comc la entendian los
civilisvas a dicha relacibn desde el punto de vista
contractusi. &n terminos generaies. €n la especie, ia teorlas
del arrenagamiento, la teorla ode la compraventa. teoria del

cantratc de sociedad, y por Gltime ia teoria del mandato.

Anota €l autor, que la relevancia social que
alcanzéd ia relacibn del trabajo & consecuencia del
desarrolle 1ndustrial y de la toma de conciencia del
proietariado, conllevd a los Jjuristas & contemplar con
inguietud esa relacidn, que desde lusgo eran escasas normas
que la regulaban incluldas en los Cbdigos Civiles. siendo su
consideracibon formas especiales de arrendamiento de

servicios.

Oscuramente la tesis de la relacién de trabsjo no
tenia valor por sl misma, y era fundamental catacteri:afla
bajo cualguiera de  las clasicas nominadas des los contratos
civiles, Tratandose de precisar su naturaleza juridica sin
tener siquiera formas propias;. por lo .que -para  lograr
entender la tesis de la relacibn del trabajo detallo las

cuatro teorias.



7.~ LA TEORIA DEL ARRENDAMIENTO Y DE LA COMPRAVENTA,

De la zeoria ael arransamiento, VBACONALramas  s5u0

orige: =n el Derecnc Romano., ia 1ome dei

1130 Hapolegnico
ern lod articuleos 17BO y (7381 reiativoe &l arrendamiento de
gomesticpDs ¥ Obreros, =kpUuestas ooctrinaimente wor Tianpils
esta oe<inla al “arrendamiento ge trabalc’, COMO UM CORTrato
por wvirtud del cual upa persona s&¢ comprom2te & Lracajar

duramerte un tiempo decerminado Dpara mediante  un

precic proporcional al tiempo, denominago salario: afirmando
que ccn frecuencia se perdla a propbsitoc &l nombre del gue
deberis de aplicarse a este contrato. Con denominacionss
initiles o falsas desde el punto de vista juridico; por lo
que el arrendamiento de trabajo lo precisaban como "Contrato

de Trabajo".

Fealizando un analisis a su npaturaleza juridica
podemos decir. que este contrato es positivamente de
arrendamiento, como lo podemos demostrar de la siguiente
manera. La cosa alquilada es la fuerza de trabajo que se
encuzntra en cada persona, y la cual puede ser utilizada por
.otra, como la de una mdquina o de un caballo: esta fuersz
puede ser alquilada, y que es precisamente lo gue ocurre en
este contrato, en el cual la remuneracibn dgel trabajo por
'medio del salario es proporcional al tiempo, tal vy :omo“

sucede-en el arrendamiento de cosas: la suma debida que debe



de obrener &1 trasajador se altanza aultizijcande "ie unidad
Ye precic convenids por 2l numero oe dias w horas que Nha

ouradc el Trabalt aPsempenano.

For sU parte, el Jurista italiane fFrancesco
Carnelutii  tealiza uwna ¢ritica a la teoria de  ia
compraventa, en le cual compara el contrats ce trabajo con
le adminmistracidn de energla electrica. 3u fundamento es
sobre gue debe distinguirse la 2nerglia de su fuente y por lo
aue precisa gue el obleto eserncial del contrato no es la
fuente de epergia, sino ia energig misma. vy por lo tanto
ésta NO puede ser objeto de arrendamiento, puesto gque en un
contrato de arrendamiento debe devolverse la cosa recibida,
lo que no puede ocurrir con la energla eléctrica recibida.
FPor 1o tantoy la energla electrica., en consecuencia,

solamente puede ser objeto de un contrato de compraventa.

£l autor italiano, tambien sefala  gque hay
diferencias siendo la explicacibn enfocada hacia la
diversidad de campos, la antitesis entre las dos fuentes de
energia, el hombre y las cosas, ameritard sin duda, ‘una
diferente disciplina, pero 1la diferencia entre las dos
especies pueden impedir lbgicamente, la comprobacibn de ia
unidad del género. Fara aceptar esta consecuencia, no debe
de perderse de vista que la energla numana s6lo puede s.er

objeto de contrato en cuanto se objetiviza exteriorizandose




&l zailt g8l cuervo nUMANG. L =) difla. gue po* SUW orlaern

Aumanc, M puede 38 & COMD tiNé CC3a. POVJUE ZD5a8 &O0N
10 caovellos qQue s& ventern & o pelujuerc y 1oz s=aueistos

Que se colocan en un mUsSeD 4e CLalowier Ciuoac.

8.— LA TEDRIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD Y

LA TEORIA DEL MANDATO.

For lo que se retiere a l# teoria del contrato de
sociegad, el maeztro Neéstor de Buen Lo-ano reproduce 1o
apuntado por De ia Cueva, quien seg refiere a Cnantelain 'y
Valverde como prancipalies expositores de dicha teoria, vy
quienes sostienen gue el ceontrato de  trapajo  esiste,
fundamentalmente en la gran industria, por lo tanteo, el
contrate de trabajo en la empresa. La existencia de una
aportacibn comtn por parte del patrbn que es espitritu de
iniciativa, el conccimiento de la clientela. el talento de
orgam:adcx‘-. su actividad intelectual y su capitalj por
parte del trabajador quien d& la fuerza, habilidad
profesional. - trabajo e industria; por lo gue ambos
participan de los resultados y pueden guedar coﬁdicionados a
las  contingencias ¢e la empresa: €l salario podrad verse
mermado por etapas de crisis o beneficio de su salario; y es
entonces por lo cual gue la actividad de ambos se puede

decir gue esta basada en un contrato de sociedad.



E. oropio autor De e Lueva., C©U1tice I8 UTEE1b.
basagoc en la 1des¢ oe gue e unsg exoiicacibn econdmice el
fendmeno a2 la proouccibng  Gue hay  aiferencis entre el
CONTrato aE Trapalo y en el ge sOCi1edad., va aue en el
.prunero hay un  campio Qe prestaciones  y  un Eraocalo
suporao:nado: que en el contratc OB trapa)c supone  la
relacid4n de acresacor & Jdeuwddr entre el patrono y  las
traceladores. mlentras Que en el contrate de sociegad la
reiacion @liste entre la socieaad y Cada uno de 1os soclos:

asi mismoc  la tesis ve Chantelain y Valverde 1le son

aplicables las observaciones nechas a las otras tesis,

Néstor de Buen Lozano, por su parte introduce que
para €1 la constitucibn del &acto de sociecad tampoco es un
contrato,. 21n0  gue es un  acto colectivo, lo cual

goctrinariamente es un punto de amplia discusién.

Tocante a la teoria del mandato, se refiere Neéstor
de Buen Lozano, nue De la Cueva no precisa quien la expane;
pero que definitivamente est4 descartada, basado en gue la
esancia del contrato de merito sblo es La ejecucibn de

actos Jjuridicos .

ol
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?.— ANALISIS GENERAL.

fuego arirmar aus & le lezzura oce cuslauier libro,
mANU&I . & iey comentaus o, opdEcalos =o0bre el Derecno
Laboral enzontraremos oera discernir sobre el conce@pto ae ia
relacitn iaboral s discusibn & L& Que Ja me revert en
rengiones antarlores, &l conftrate  <oncepiuade  Dor Q08
civilistas, esto es, el acuerao 3g voluntades Que =zZrea
gerechos y oGligaciones. a&apuntanaon aesae  luego que  de
acuerdo con €1 coctrinario, el maestro dNestor de Buen Lotano
la relacitn iaooral es dinadmica, 10 gue consid2ro no es
exclusivo del Derechoc del Trabajo, sino del Derscho mismo:
estando ge acuerdo que ern nuestros dias el contrato estd en

decadencia.

En la Ley Federal del Trawbslo de 1951 se encuentra
prevista ia relacibn entre trabajador y patrén en el
articule 17. y el cual mencionaba: " Oue el contrato
individual de trabajo era &aguel gque por virtud del cual un
persona s€ obliga & prestar & atra, bajo su direccibn y
dependencia, un servicio personal pediante una retribucién
convenida por las partes ", Los comentarios de quienes son
sus autores, Doctor en Derecho Alberto Trueba Urbina y el
l.Licenciado Jorae Trueba Barrera, ya precisaban que no tenia
una g;‘.plicacibn satisfactoria de la doctrina civil sobre la

libertad de la contratacibn,. autonomia de la voluntad, ete.s

[7
[4]



nacte ASEVeraDArN Lue J€ sSu INEalStencis JU-L310&. 0ASHNGISE
en aue l& relacits de trapalo puede Formarse =in Le voluntao
del pate-bn. estc que ossne luedo ti1eEne un S10 nlmers s

sequideore:s en 1& goctrane oel Derecho cacoral. (101

3i1n emosrgo, no Quieroc de)ar la 1d8: sobre el
acuerdo de volurntades limitadas sobre las y& mencicnsdas
anteriormente. ¥ asi puedo precisar aque =1 C&digo Civil
numeral 1706, se refiere’ al consentimienio. el cual puede
ser expreso ¢ tatito, lp que quiere oecir aue serad expreso
cuando sea de marmifestacidbn verbal, .por 2scrito o por signos
1nequivocos: regspecto del consentimiento tacito, este
resulta de hecnhos © o actos Qque lo presupongan o que
autorizen & presumirio por lo que encuentro no una discusibn
seria, Ya gue un acuerdo ge voluntades &5 una manitestacidh
ampliamente Conaocida y lo tacite son los "hechos que la

arrojan.

La definicitn de mérito ha sido reformada y hoy la
encontramos en el precepto 20 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, el cual a la letra dice: " Se entiende por relscidn
de trabajo, cusalgquiera gque sea el ..a.:tcn que le dé origen, 1a
prestacibn de un trabajo personal subordinade, mediante el
pago de un salario. Y el contrato individual del trabajo,

cualquiera gue sea su forma ¢ denominacidén , es  aguel por

C101.- - GARCES CAMACHO, Hortensia; Ob.. Cit. Fig. 311,

ol
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virtue ocl Susi udfis Jersona €8 0Lilge @ Drestar & Stea

tratajo  perscnal surdrIinacs,  megrante &1 page de  un

parrace pramesc v @i contvats celepraco ordoucen 1or misEmos
erectos. Zn  ia obrimera parts  de  diche  artlizulo,
2ncontramps Lo TAZItO Yy en  ia  £=gunda 10 enDress.,  perc
siempre 48 un acuardo de voluntades., S1enao inverosimil el
tercer b&ritafo gue trata de aclarar cualauiera de elloz dos
en la relacién individual del trabe)o. ye gue ademds en lao
actual Ley Feaeral del Trabajo se contiene la presuncibn de
la existencia del contrato y o& la relacidn de trabaje sntre

el gue 1o presta y el gue lo recibe. C[11]

For lo tanto en ambos dispositivos legales
considero la existencia de la voluntad y me niego & entender
porgué los -autores en ver. o8- buscar =US propias hormas. de
derecho, tratan siempre de que en su origen o comparacion se
pierdan, Y& gue nadie puecds contradecir gue el Derecho
Laboral Ie’ corresponde el acto administrative y que eése
tiene como elemento principal la unilateralidad, que no es
otra cosa que la de 1mponer derechos y obligaciones en

beneritio del interés general y por su propia actividad,

L113.~ NUEVA LEY FEDERAL . DEL TRABAJO; Fag. 9.



CAFPITULO II

El. DERECHO DEL TRAAESIO
Y LA FRELACION LAaEORAL

EN MEXICO




CAPITULD I

EL DERECHD DE TRABAJO Y LA RELACION LABDORAL

1.~ DEFINICION DOCTRINAL DEL DERECHD LABORAL.

El Derecho de Trabajo podemos decir que nacid como
un dereche de clase, de jucha, comc un derecno tipicamerite
protector de la clase trabajadora., comp un  derecho de
faccibn que buscaba, por sobre todas las cosas la
estabilidad econbmica del trabajacor y la seguridad oe los
empleos, Qque en la actualidad. sin perecer tampoco dicha
caracteristica, se ha copvertigo en un dereche coordinador vy

armonizador de los derechos del capital y del trabajo.

Al nacer el Derecho del Trabajo, precisamente por
la desventajosa situaci®n en que se encontraban los obreras
frente al capital y el maquinismo, sus preceptos tendieron
éiempre a proteger al  ocbrero que en todos los cases,

resultaba ser el econbmicamente debil en la relacidn de

(2}
~



be =iic =& valib Cargez har. en s Mani-iezto
Comunista., Dara haZer un Oramitlich  [jlamado & tooos 168

trabaiadores del munCo, NoNbDres v AWIEre: & “in 08 gue Se

unierarn zomo una E04é persona er i& Gz Sus

1NTErEsSes.

ta  lucha ge clases, zon  fines

instauwracidn del comunismo, +Fue 1a bandera cus SE QUISD
imponer & Todos los trabajadores que S& SnCcontrapan
tristemente sometidos al inmutaple orincioic de la sutonomia
ge la voluntad. proclamado por el Derechc Civii dentro del

Estado Liperal.

5in empargo. en ia actualidad, resultaria no solo
inconveniente sSinNo hasta equivocado sostener qua el Derecho
del Trabajo continlla siende un derecho unilateral, ya gue
tooo derecho es. por st proplia  esencia, de caracter

bilateral.

La necesidad de coordinar ar'moniosameinte todos leos
intereses gque convergen en las empresas modernas, requieren
que el Derecho del Trabajo proteia no solamente los derechos
de los obreros, sino tambien los del capital y los mas altos
de la colectividad. As{, nuestra Ley Federal del Trabajo en
“su articulo 132 impone obligaciones a los patrones, perﬁ E

su” vez - en el articulo 134, de la misma Ley,  también :se,



oGliga & .02 Trapa)acores, For Laies

ches, Jnh moderno

gerecht czi trapelc GEDE superar

Loorincicio de oba Lucha Oe

ios por &l pe L& érmonia entre La: Mmismac.

En nuestro pais, el garecno =EH Lracajo
basicamesnie esté reglamentadc con la 1a08s oe eauilibrar ios
ogerechos c¢£l trabejo con los del capital. « elle lo podemos
consi10era Come NOrmal. 1 tomamos en cuenté el necho de gue
tarto el cacital come el ctraoajo tiensn derecno & la
subsistenc.al ya que 23 inneganlie cue en nuestra
Constitucidn y en la Ley Federal del Traoajoc existen

disposicicnes protectoras en favor oe la clase trabajadora.

A continuacidn mencionare una de las mAS grandes
de<iniciones sobre el Derecho del Trapajo. 1&8 cual ¥Fue
aportada por el iliustre maestro Mario de la Cuevas “£1 Nueva
PDerscho el Trabajo es la norms que se propone realizar la
Justicia social en el equilibrio de las relacicnes entre el
trabsjoe vy el capital®. En la definicifin, podemos observar
gue el Derecho del Trabsio tiene como +Finalidad lograr la
justicia social. esto 2s, seguridad y bienestar para ambos

factores de la produccibn: Capital y Trabajo. [11

€1 Derecho del Trabajo tierne una esencia y un Tin

inmediato que es la tutela de la clase trabajadm'a y. otro

[1].~- DE LA CUEVA, Marios "El fuevo Derecho Meuicanc del Trabaje".
Tomo I - Fha. 82.
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la DroQusIian IOMD MEQII Ders aC&bar 08 une VED
CoOn i& & L.0taZlon GE. NOomMpre DOr EX 0 ROEDYe.
tamDie &.3uN0s afirman aque ! Dsrscno

CORJURTS 3T NOrmas. principlos e 1ns=tituciones aue oprotegen,

Tuteian . rewvincican & los gue vaiven ag los esfuerzos

mareri&.sE I 1ntelaciuales con 21 propdszitoc oe lograr su

oestind n:ztbrico:r sofializar la vids Numana.

Cualquier asfin1Sibn gue

deé =core el Derecho
gel Trape 3G. necasarianente tendrd gue comprender la
reguiacibn ge las relacion@s entre pstrones v trabajadores,

por ser

clsamente 103 vaciores de la produccién sobre la

Cual gescensa toda soSi1edad moaerna.

2.— DEFINICION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

En nuestra Ley Federal del Trabajo en su articuleo
20 se confunde lamentablemente el concepto de Contrato de
Trabajo con el de Relacibn de Trabajo. ya que en ambos casos
se estapliece que se trata de la prestscion de un trsbsjo

personal subordinada, mediante el psgo de un salario.

Fero las diferencias que podemos establecer entre

el Contrato de Trabajo y la Relacibn Laboral, es que el

40



SEIMRrT se QErTEIllons oM <. LIiMEIE ACUErdac 08 "CJIL\‘Y‘v'.:"DE?5~
er tanto  que i1z reiazibn o Irapa i < IrnlCia haste i

momento 2N gue =& 2mpliaia ¢ el =8r.101G. Sarole

tanto, 8N CONSECUEnsla PUuoCieE  Nacer Ul Zohuralto o Trabaio
sin relacidn iscoral, come =25 el Caso O: CUANGR Se ZGRALrata

& URa PErIoha para QUE Irabaje en  TEChE

wa
relaci1On 98  tradijo siempre implica 1@ enistsEnZia oe Wwn
contrato, va Ques la talte ge contrato escrite ess 1mputadle
al patrbn y worcue entre =21 que presta un s2rvicin oersonal
y el que lo recibe se presume ia eiistencia de un contrato

de trabaio.

El magstro Guillermo Casanellas define =1 Contrato
de Trapajo ds la siguiente manera: " Comoe aguel gue tiens
por objete ia prestscidn retribuida de servicios ge carécter
econbmico, ¥a -sean Industriales,. mercantlies © ageicolas.
Mas tecnicamente cabe definiric como el gue tiene por osjeta
la prestaci&n contipus de servicios orivados v con caricter
pconomico. v por el cual una de las partes de una
»r'emuner'aci&nn. o recompenss & cambio de disfrutar o de
servirse, bajo su dependencis o direccién, oe ls actividad
profesional de atra". £l Contrato de Trabajo, no es mas que
un’ acuerdo de voluntades; ya que la energia del ser humano
es. un atributo principal e inseparable de la opropia -
parsonalidad, por lo tanto, el trabajo no debe de entender;e‘

como- 1a venta o alquiler.de esa fuerza ; se debe entender

a1



cTome Whe  ACTivigad  humana  donde 21 traoajaowr  zZon el

‘egfUErzo Sroguctive Que realice gea ung ok ios elemento: mas

importantes e le contratacidbn. (21

£1 articule 20 de la Ley rFaderal o=l Trabajo ern su
sgqunac  s&rrafo  detine el Contrato ge  rabajc gz  ia
5iQUlEente  Manera; " leatrsto Indrvioual de  Trabsjo.
cualquisrse que ses SuU flrms © denomlnacién, es aquel gue por
virtuo del cual una gersons Ee cbligs a prestar & otra un
trabajo persenal supordinado. mediante el pago de un
salaric . For l¢ tantp pooemos decir que paré aue exista
an Contrata Individual oe Trabajo es necesario Que naila un
acuerds O voluntades entre las partes, porque si no existe
eszte ND  podrd haber subordinacibn, ni mucho menos  upa

retribucién econémica. (3]

3.- ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD.

De acuerde a la definicibn del Contrato de Trabajo
establecido en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabaijo
en su segundo partrafo, se desprende los siguientes elementos

esenciales del Contrato Individual de Trabajo:

[£23 .- CABANELLAS, Guillermo.~- " Diccionarie de Derecho  Usual®.
Tomo I1, Pag. 287. -
€3] .- HUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJIOD; Fia. 9.
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as0= om  VOLUNTAL D

Sw LHFNLTrOCie 20
fonzentimientoc =h Fg=1-1 €. SONSENLIMIENNL LU de

oroaucirse Iz QO: naner Le ToimeErs 58

g& DOr  ioz neZnos

. de  sEaunde Gtoraance el
BECIITO & Gue Se refiere el ertizals 28 gs 1e —e, Federal
gel Trabaj)c: &N i: Forme T&CITE & traves ge lé srastacibn
gel servicic y el page gel salaric, resulianod so.lcaple lo
cizpueste gor @ artlowio Z1 oe i1e misma Ley d8l Trabeio va
menci1onada, ¥ &1 criterio ge la Suorema Corte o8 Justitis ae

ia Nacién es la siguiente:

sr1stencda.

Le existencisa oel contrats O trabejo 56 orEsure entre &l

QuUe PFresta un servicio asrsonald v 21 gue 1o racibe, v &
falta O sstipulaciones ENOFSsS&s (s OFEStaC1dn OF Servicios
se entenders redidas por ls Leyv Feseral oel Tratsjc v por ias
normas gque ie son supletorias”. E1 contrato de trabajo puede
ser ge 0os maneras, tacito y expreso. El prisers es cuanco
se sobre entiende el acuerdo de las partes y gl expreso es
cuando el écuav‘do de las voluntades de. las partes lo

realizan & través de un contrato escrito. [4]

b).- EL OBJETO FOSIELE.- En =1 Contrato de Trabajo ‘se
- expresa en oos direcciones fundamentales: la obligacibn de
prestar el servicio, en forma persanal y subordinada’'y la de

pafgar el salario. Esta serd el objeto directo, el nb.jéto

[41.- MANUAL DE ACCESO A LA JURISFRUDENCIA LAKORAL 1986. Fag 93



ingdired

© lo conztituwiran el SEeCv3T10

& Drestar o

el amuorte gel 3aaéeric,.  Con fungamentt 2R wh o ertiouls I7 o

le Ley Feogerai del Traba manifia Gie £i no
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nusiers ORTSINIRAacsd €4 EECVIZIS ©

JuE  geoan  oe
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prestarse, i LrIrabsajaosr s& verd oollidaoc & OBIZ&MpEenar &4

trapayo  guE ses Comastlsie son sdE Tuercas

estaco O CONACICI&N. v QUE S8 Ul RIBME gepers g jos gue
rorman 21 objetc dJe lé empresa o eftadiecimienzs’. Fers le

realizacidn ge un Contiato ce Trazajlo

1ndigoensanie aue
el objeto oel mismo sea posiple. porgue s el ocojeto fFuers

wmposible, el Contrate de Trabelo serla inexiztence. L8]

La omisidn que puciera existir en la determinacidn
del szlario tampoco provoca la inexlstencia del cantrato. ya
que automdticamente se produciria la obligacibn ae pagar por
lo menos el zalario minime general ¢ protesional, surtiendo

agemas erectos del principio consignade en la fraccidn VII,

del inciso Y del articulo 125 Constitucional en el
siguiente ‘sentido: "Fara trabajo igual dece corresponder
salario Jgual, =in tener en cuents sean y nacionalidad".
Esto quiere decir gque cualguier persona que realice o preste

un trabajo personal subordinado, tiene el derecho de recibar’

el salaric correspondiente por su labor desempefiaoa. 63

£51 .- NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJD. i Fig. 10.
£&63 .- CONSTITUCION FOLITICA. DE LOS  E5TADOS UNIDGS MEXICAHOSY
Fig. 10 . o

a4



4.— PRESUFUESTOC DE VALIDEZ DEL CONTRATD

INDIVIDUAL DEL TRABAJOD

21 Lonvratd inaiviowal g Trabalo Be jntEdare Son

1o B1QUIERTeE Dresubuestos o vallge:s:

o= La CLazacirdad.

»~ La t1citud dei 3bjeto.

4).- El libre aloeorio.

poe-§ capacilioad Darsas sar SUJSL0 de aerechos Y
obiigaciones en materia laboral se adoguiere & los 1o anos de
acad. =O0n los requisitos y las condiciones Que determina la
Ley. En primer lugar oepemos manifestar la capacidad
Jul'idlf:a s la aptitud gue tiene e}l individuo para ser
sujetos de derechos. Potr lo oue desprende de nuestra
iegisiacidn laopral mexicana, qQue los menores de catorce
afios NO podran ser sujetos del Derecno Laboral, en sentido
estrictc, aunque de hecho existen menores laborando., pero no
tignen ia capacidad para paoder ejercitar las acciones

consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

€1 autor Nestor del Buen Lozano nos dice  al
respecto: "Gue la capacidad procesal es al proceso come la
capacidad de ejercicic es & los derechos sustentivos. Sin

embargo no son caincidentes. - En parte porgue la capacidad

a5



lapcrad 95 =)erziQlc s sistinte de de Zivii. Fers

onrgqus BN materla  daporal scic ge ConFlGEra O maners
€rpPC18s 46 mlnorie ©f edad” For i tadts Doaemos afirmar
aue 1os menore:s trabajaoores e encuentran  Juridicamente
gesproTegloos, ¥y QuUE s necesario realizar un estudio mas
proTunoo scbre ieé capacidac de los menores en el Derecno oel
Trapaxo. 71

Tampien &l articule IT de la Ley Federal del

Trabajo nos dace: Los mayvores de [o afos pueden prestar
lipremente sus servicios, con las limitacicnes ectablecidas
er, la Ley, los mavores de 14 afdos y menorss de 16 necesitan
aprabacitn de sus padres o tutores, y, & ralts dge ellos, del
sindicato &l gque pertenezcan, de la Junta de Conciliscibn v
Arpitraje, del inspector del Trabajo o de ia Autoridad
Folitica", Este articulo es muy claro al espresar gue
menores oueden juridicamente prestar sus servicios para
realizar un trabajo personal subordinadaot pero se excluye

completamente a los menores de catorce afos. LBl

La Forma como presupuesto de validez del Contrato
individual de Trabajo ha tenida‘ una especial -importancia
para 21 legislador al llegar & afirmar en el articule 24 de
ia Ley Laboral: nue las condiciones de trabajo debera

tontener los siguientes requisitos:

2
1
N

[71.-.DE BUEN LOZANJ, Méstor; "Derecho Procesal del Tl’aanU" F&o.
[83. ~ RUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Fig. 4.
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P NOMOre, NGlZloha. 108G, 20al, 5L, 221800 Ti.lic N
TOMICLA3T GE. 21 abadledlr v Oe. 2ELrin.

I:i.,~ 3: la ralasibn Ce Trauaic

CETErMINALL © Z1emMts INATIerminalo.

Ili.= &1 servicio o ServlC1los Gue gaben Dresztarse . o<
aue ge atersinarés con la maver crecisibn
posibie.

V.- £1 lugar o iugares donde depe orescar el tracaJo

Vi~ La durazién oe ia Jornaaa.
Vi.— i.a forma v el monto del salario.
Vil.—- Ei dla v el iugar de pago del zalaric.

VII1.~- L& ingicacibn de cue el trabajador seréd cacacitado
o adiestradsc en los términcs as  ios planes vy
programas =stablegciaos en el emoresa. conforme a
io dispuesto ern eszte Ley.

IX.--0Otras condiciones de trapbajo. taies como dias de
descanso . vacaciones Y demas gue conpvengan el

trabajador y el patrdn.

El reqguisito o la Forme no solo ze manifiesta
respecto del Contrato oe Trabajo, sino aque opers &n la vida
misma ge toda relacibn laboral en determinadas
circunstancias come en la qgue &l patrbn oceverd _entr‘egar
anuaimente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigliiedad vy de acuerdo con elia el periodo de vacaciones

aue le corresponda -y la fechs ‘en fgue deberd disfrutarlas



zealtn .o determina gl articule 31 de le ey federa: O

e

iguaimente ec oblinacidrn bara o waz-ones
integrar con 10s trabg)adores una Comisi1dn rlixta, que tendra
& su cargo ls de rormular el cuaaro genera: e antlduecades,
distribuiops oor categorlas de cada proveszidn u oficic, el
cual deberd ser gaac a la ouplicidad, conforme articulc 153

oge la ley en cita,

For lo tanto ia falta ge 2scrito no priva &l

trabajador de lps derechos gue se deriven Oe ias hor

trabajo y de los servicios prestados. pues sefsala ei numeral
26 de ls Ley Laboral: "Gue la falils de escrito & gue se
refieren los articuleos IZ4 v 25, no privse al trabajacocr de
los derechos gue deriven de las npormas Gel trabsje v ces ios
servicios prestados,. pues se imputars &l patrén la falta de
.Fm'malidad". £l trabajador en ningln caso serad el
responsable de la falta de formalidad en que incurra el
Conptrato de Trabajo, sino por el contrario esta le seré&
imputada al patrbn va que este es el directamente

responsable en este tipo de situaciones. [9]

Con’ respecto a 1la  licitud a2l _objeto, esta

régulada en forma mas culdadosa que el consentimiento., Asi

£91.- 0Ob. Cit.: Pag, 10,



Zon  respEctn e ié il1Citup Qel ouaeto,
requliass #N TOrme MAS SUIDAJOB& JUE &1 SONSSNTIALenTS.  wMBE
pues i artizuic I 0e la L&y Feaera pel  Trape)lo. no:

MENIFIBETE: ia determinacibn  y aicanc

Jurioizoz  asl

Contratt cs Trabajo.

-

S.~ DEFINICION DE LA RELACION DE TRABAJO.

La doctrina de la relacidn we trabajo, es Fuente
ae los oerechos o2l wwrabajador e i1naspendientementz del acto
O cauvsa oue le oib origen. El estuerzo por la implantazidn
de ia zeorie de la relacidn de trabajo COmMo punto de partida
para is aplicacion o=l Estatuto Lacoral culquiera que
bubiese =ido el acto o la causa que le dib origen,
constituye. la oatalla por 1la autonomia del derecho del

trabajo.

George Acelle dice oue si el Derecno del Trabajo
ha de zer el Estatuto de 1os hombres que entregan su energia
Fis{:a e intzlectual a la economia. es preciso que entiendan
su manto protector sobre @l trabajo. considerandole en si’
mismo, en su realidad opjetiva. como una ruerza gque requiere
ese tstatuto Juridico que asegura su salud y vida y  ie
proporcione uns existencia azcorosa, por el solo hecho de su

prestacién,. 2sto es, porgue el trabajo no varia sU esencia

49



0oy Je grstints natwralenxe cel acio oe la cause

oraigen.

For estas razones. ia satallie por i reiacidn oe
LFAapalo tuvo COME Dronosito slavar g1 trabaje ¢ la categorie

oe un valor =2n si mi=mo. 1ndeperdiencemente, del acto ©

causa gue actermind al homore orecsterlo.

Asi pues. podemas oecir que la retacidn ae trabalo
es la caractericacidn oe la actividad laporal en iugar del
contratc age traoajo. Sin duga, ante la amplitud del
vbcablio relacion, este resudlta 1nnegable entre aulen presta
un servicio y el que se beneficia del mismo 1nmediatamente:
pero eso anula la voluntariedad en la cantraccidn del nexo.y

la necesidad del consentimiento os las partes.

Ahora bien. el articulc 20 de la Ley Federal del
Trabajo en su primer parrafo nos cefine que se entiende por
relacién ce trabajo: " Se eniiende por relaci&n de trabajo,
cualquiera que sea f1 acto gque is Jid origen, 1la prestacibn
de un trabajo personal subordinads s una persona. meciante
el pago oe un salarieo", La relacibn de trabajo puede nacer o
derivarse de diversas situaciones, perc sxempr'e_e;:istiréﬁ
dos partes, una dev ellas es l1& que realiza un <trabajo.
personal . subordinado y la otra es quien afectlla el paao por

ese trabajo. [101

L1071 IDEM : Pag.. %




&.~ ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACION LABORAL.
De acuerac con ia g2finicidn MENC10MAga
anterisrmenie DOUrlan aestacarse 108 Ziguientes eiementos

esenciale: O L& reiacibn laboral.

1.~ Elemerios Subletivos:
al.~ Trawajagor
b) .-Fatrbn
Z.~ Elementos Objetivos
al).- Prestacidn de un trabajo personal subordinado

b).- Fago de un salario,

£s conveniente que proceda & realizar un breve
analisis de los elementos esenciales de la reiacibn laboral
que se han mencigpadu, con la finslidad de tener una idea

mas amolia sobre ellos:

a).~ TRABAJADOR. - Seghn el articulo B de la Ley Federal
del Tracsjo seRala: "Trabajador es la perscna fisica gue
prests & otra fisica o wmoral, un trabajo perscnal
subordinssot.  £1 concepto de - trabajador es sumaMEnte
importante en el desarrollo del presente trabajo, porgue
basicaments representa =l punto central sobre 2l gue ginayla
investigacibn documental y de campo, para la comprobacibn de

hipbtesxs‘qug sostengo: - porgue en primer lugar. nos delimita



le apligasilioad o8 (& LaglziaCidl < AaLOral, O S€a €] T1pG Ge

INdIViGUOs Que pueden Ser suastor ae Derecnc caoors.. (31]

Las reformas & ias lavee operan. segll ila focleuad
va gvolucionanda. «ome =lemplo aencilonaré el artictulo - de
ie Ley Federal oel Trabaie ae 1971, que & 1& lewra dezia:

Y Tratajador ©5 ls& oersona que prests &

W SErvisic
material, 1ntslectual, o ce amboe genperos &h vIriuc a8 un
contrate S& ctrabasio". El articuio actual, empiea el tarminc
"Fersona Flsica®s por lo tanto las opersonas morsales ©
suridicas 20 mingdan momento oedr&n  ser trapaladores: v
apovamos &tinacamente gl criteric Gel maestro Mario de le
Cueva & la pronibicibn gel trapajo en egquipd, ctomo io

mamtiesta ociciendo: ce.que viene & constituir en realidad
un sub-patran que eiplota a los trabajsoores', El
trabajador siempre serd una persona fisica vy en el caso del
trabajo 2n conjunto, apoyo decididamente el criterio del
maestro Mario De la Cueva, puesto gue =] trabajo en equipo

anicamente fomentarila la explotacibn del trabajador entre si

mismo, por lo tanto serla mas perjudicial, [12]

También &5 de suma importancia la supresibdbn de la
Ley del Trabajo actual el termino: " En virtud de un

Contrato de Trabajo"; el cual se encontraba estipulado en la

C113.~ IDEH 1 Paa. 7.
£121.- DE LA CUEVA, Hario.~ "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" ;
Tomo I. Fhg. 153, .



Ley cas L5i0. SSETLO QUIerE 0EIiY Lug NUSSIrE L@V _aL0ras

actual 0= amplia

18 NECES1da0 08 aue £ 01SLE W Zontra

trabz o ‘ormalmente., o CU&l VIRE & OBRETLICIEr & LuShO&

Traps agtres QUE € BrRIGRIralsan JI2Kambar nQog

Lev Faceral del Trabajoc e 17013 wlgunos & 2lios son. ios
tailstas. vendecores & comisibn: & tracajadores  Que  se
encont-atsn Situados gentre de las legislacicres Livil vy
Mercarzii. @sl oe esta mansra nuestro Derecno Mesticano ael
Trabal> Na8 160 2OluC1onando SO une  Qran  alnamlca - de
proyezziones jurldicas, con este sclo ejempic y & ls ve:
Tantos  Srupos  aiversos de tr'abémaores aue  se viercn
peneviczi1&3d0s DOr sste precepto: en el futuro, las ruevas
reformas proyectaran més todavia al alcance tuteiar a otras
indivioucs, aue el dia de hoy se encuantran totalaente

desprotecidos, como lo sbn los trabajadores de catorce afios.

b).- &L FATRON.- EiI articulo 10 de la Ley Federal del
Trabajo nos dice: "Que patrbn es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores". Si
2l &trabasjador conforme & lo pactado. © & la costumbre
utilize :05 servicios de otros trabajadores, el patrdn de
aguél. lo seréd tambien de este. E1 patron es el sujeto ael

contrato de trabajo que se beneficia directamente con el

servicio prestaco por el trabajaoor. L[13]

C13] .~ NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO § Fhg. 7.
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TErmling

adetusndn. Laraue e Ao

mavor IrE2inldn Juridicae. Que SLI0S LErmings CcoOmo los O8:

o ampleador. Z4amo i 234} usads cTrasz

Duegs ser
una persdna fisica © morai. La LBy nOE mencicna que ios
Girectores. &dministradores, gerentes en  general, las
personas que ejerzan las funciones de  direccidn v ge
agministrasidn en las ampPresas. que se  consiaeran
representantes del patrdn, se obligan a la relacibén

obrerc-patronal.

~0s elementos objetivos de la relacidn labaoral son

los siguientes:

a),- FRESTACION DE UN TRARAJO FERSONAL SURORDINADG.- La
subordinacién sirve pars diferenciar la relacibn de traoajo
de otras prestaciones oe servicios; este término ez 1la
consecuencia de una larga y fuerte controversia doctrinal y

Jurisprudencial.,

De lo anterior se observa, una relacibn juridica
compuesta de dos elementos: Una fFacultad 5urldica del
patrono en virtud de la cual puede dictar lis lineamientos,
instrucciones. u Ordenes. que juzgue conveniente, pare ‘la
obtencion de los fines de la empresa; otra, l1la abligacién
igualmente Jjurldica del trabajadotr, de cumplir esas

disposiciones en la prestacidtn de su trabajo.

o4



NO gabe {a meEnor  oude J8 QUE & 5ULOrdIN&ILION RT

[:33 MAUE OUE &) So)etivo, aue de. mansra c_ler\el'al agenanos:

3
-
o
rt
2
3

gatenaer como je Jeridice aue 56 Iree © &sTab.ece

entre €. trabsjador v &l

rOn. e vavtut G e Suel esté

cbligeos e1 primera, con ia orescaclidn 08 sUE S8rviCios. &

CuUmplir cor } Suilgaciones y 1as 1Nstrusciones dadss en el

segunao, Pare ei melor gesarrollo de las actividade: a8 la

empresa.
b).~ EL SALARIO.- Es el sequndo elemento Objetivo ce la
relacién 92l trapajo. Sapemos que la direccidn Juricice

nace nor el neche oe 1a prestacidn asl trabajo persconal
subordinado; por lg tanto pars =u BRISTENCia €2 sufidiente
la presencia de un trabajador vy un patreno y el inicio de ia
prestacidn 0 un trabajo. aunQue Mo & haya ageterminado &l
monto y ia forma del pago del salario. si bien el campo de
la teorla es un elemento constitutive de la relaciéen. en la
vida de ella aparsce a posteriori, comb una consecuepcia de

la prestacibn de trabajo.

Por lo tanto. se considera gue el salario no &s un
elemento trascendente en cuanto al nacimiento en la tecnica
juridica que nace por la prestaciéon del trapajo personal
subordinado, pero observamos realistamente que es el

elementoc mas importante para el trabajador, .quien es el



@lementt suD)eEtlve Drimordial O0c ruestro STLLA10% para

B

& E1 OLIBTIVC TUNAmEnTa: DOr ©i ZUa:l Trabela.
El articulec &1 ae la Ley Fegersl osi Traoajoc nos

aice & resdector " LSues salarics es la retritusidn que asbe

oagar el patrar &l trabagador par su trabsjo ‘. La Tinallaad

g TSde Dersona gue realize un trabalo &S para recibir la
remunsracldon ecochdmica que obtiens dei patrdn. y de hecheo
Potemss atirmar gue =ste es =] elemento esencisl para tode
trabsjaoor, puesto gue su obietivo es5 obtengr un saiario

sara ooosr subsistar. [14]

7.- EXISTENCIA, VALIDEZ E INVALIDEZ DE LA RELACION
LABORAL DE LOS MENORES DE CATORCE AXDS.

Conforme a todo lo manifestado con anterioridad a
independientemente de que la relacibn de trabajo cuya
caracterizacidbn es la prestacitn de un trabajo personal
subordinadno y que de esa prestacibn por el hecho mismo de su
inigiacidn, desprende un acto © wuna causa gue dé su origen,
cabe oreguntarse a la luz de la teoria del necheo juridico,
4 si agu2lls relacidn de trabajo aplicada a -un trabajador

menor & catorce afos, es existente, valida e invalida 7

141 - 0b. Cit.; Fag. 21,
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Fongam alagunos  elensius soore le enlntencis oe

la relasidn lacorai os  log  menor

O catarte  anoE  Yue
prester un trabaio personal sudorolnado en &l contrato ae:

trabays:

Ur oolero en la Ciuaac v Fuertc as seracrus, gque
s eagad es manor ae  catorce afpos preste un trapajo
suboroinado, lustrando bwla & los Zapatos, Su prestscidn de
trabajoc consiste en limpiar con jabbn y agua & los zapatos.
posteriormente a aplicar la grass osl color que le indigue
la persona a la cwal le estd oprestands el servicic. en
tercer lugar geperd cepillarios para costericrmente apiicar
la cera y sacarle brille con cepillo y Franela & ambos
zapatos: por sencillo gue parexzca este trabajo, el menor de
catorce afos que 1o realice, desarrolla un estuerzo +isico &

1ntelectual en ia& prestacibn de un servicio como oolero.

En esta simple s1tuacibn pogemos  observar  en
primer lugar, DE FACTO la simple prestacidn del trabajo por
el misma como inicladora del acto existente, provocando laé
consecusncias gue se derivan directamente de 1;\ relacibn de
trabajc como lo es el pago del salarioc, por lo tanto se
reanen los requisitos. ge existencia del Acto Juridico. Asl
pues es esta relacidn de trabajo existe la voluntad y. el
objeto. pero e>:presadns por un trabajador .que es menor de
‘catorce afos de edad y el patron como elemento obigtive de

la relacitn de trabajao. Pero. DE JURE, esta.relacibn



ell1sLEnte. NOY @star Sroniblse la utilizacion al trapa)o oe
i03 MENOr3T g8 Cakorce ands. ZoNsigrada por la Traccion ITI
oel apevrtasc A" gel artizulo (I ‘de ia constitucidn
Fplitics o0z 105 Sstados Unidos Mexsicanos. vy reglamentaca por
el articuio 2T oe la iey Feoeral del Trabajo.

Fongamos ©Uro caso. £1 NiAC menor og catorce afos,
gue presia su trabajo personal csubordinado en un centro
comercial de la Ciudad y Fuerte de veracruz, consistiendo su
prestacior en empacar el producto adguirido por el
consumidor en bolsas de nwvlon, recibiendo conforme a la
voluntad de este, una propina por sus. servicios. Estos
nifos se oenominan empacadores voluntarios, popularmente
conotidos Gon el nombre de “cerillos", tienen un reglamento
interior de trabajo, desconocido en el ambito juwridico por
ellos, pero aplicados por supervisores, En dicho reglamento

interior se establece:

l.~ La hora en que deben presentarse a realizar su
trabajo.

2.~ La caja cobradora en la que deben prestar su
servicio.

3.~ La higiene , vy el univorme adecuado . para la
presentacibon a imagen de la empresa.

4,- La forma en gque deben turnarse en las cajas

cobradoras,



Tiembe Sue R PYil=) sl

QT W@ Man2tte 2n Gue IO

U EERLACIln Ge TraLAlC.

Tot LB TOrmE @n aus IenSen JSH

para Transportar lag meriantias anpatacas.

©.~ o oejar 10s carritos en le cells,

F.- ER E\ingnDE CAsS0E CNECAr 108§ OreIi@s 8n Saso de quda
Qe ias Ca)Eras o CUanst e mariancls no lo sefale.

etc.
LOS meneres rapajadores ae estos centros
comerciaies can sSUs obligaciones, eminentemente como
consecusncia de los requisitos gque establece el patrbn, pero

éste nc orinda la retribucibn Que conforma a la Ley se les
debe psgar a todos los trabajadores por el desempedo de un
trabajo subordinado, %al y como lo =stabiece el articuleo 82

de la Ley Federal del Trabajo.

For lo tanto, la propina que perciben los
empacaoores voluntarios de los consumicores nc seria - su
salario, pues como lo ecstablece el articulo 33& oe ia Léy
Laporal: " Gue las proplnas seon parte oel salario g los
trabajadores..." Con esto reafirmamos que las propinas nunca

ser&n un. salario en sl, sino un parte de éste. [135]

C153 .- iPgH. Fag. 77



—A% Droplnas o oM A% GUE  Un:e dOR&Il0n  Que  de

maners vZiuntarls

menor trabajagor, ei cual no
Dbl;qé & sSEsempefar ese TranajG. pOr L0 Que aespra2naemos aue
no existe la reiacidn laooral DI FACTE ni DE JURE entre el

consumldcos y €1 empacagor voluntar.io.

Zan respecto al patrbn v al trabajador gue es el
empacacor voluntario Menor ge caterce aAos, los cuales crean
una relac:in laboral dentro de la empresa o establecimiento
comercial. TOrjan una relacibn lavoral DE FAITE, por  la
simple prestacidn de tradaje del empacader voluntario como
iniciacore del Aacto, aungue no se de la consecuepcia
inmediate de dicha relacibn que es el salario: DE JURE esta
prohibioz ia utilizacibn del trabajo de los menores ae

catorce afos; pero mas sin embargo enistes

En la Ciudad vy Fuerto de Veracrusz, el 9274 de los
empacadores voluntarios son menovres de catorce afos.
aspecto que demestrare de una manera mas amplia y somera en

la investigatibn de campo.

Ahbra bien, es necesario precisar que en la
relacidn ge trabajo, no se dan los Factores que integran los
presupuestos de validez e invaligdes con respecte al contrate

de trabajo. pues como va lo dijimos, la relacibn- laboral

60



CZn 1OD&E l1A&s oONSECUenla: sCONDMICAS . Que

Junte S LORCLLIACIOR + ArBITrals & dus OeDE ASTErminar is
rez1s1i- ag ia preéstacibn og Litane 1o.

EL  maestre Tuguaris  Guerrarg. nNos Sehaid Con
respectc a la procliematice o los menoreg 1o siguiente:s
" ZE 1nsuestionsrie gue Gesde uh ounta rtedrico, FESUIEE muy
Justirficaos la Doreocudacion ofifiad  por  proteger a les
menores; pero UsdSEmos 0BNSar gue £l exceso aF restriociones
puede grogusyr un efecto contraoreducente, va que es positle
que algunos patrones, &l observar estas situacicnes traten

hasta conde ses oposible de #o contratar menss

verdat aue la csobreproteccibn pueoe resultar contradictoria
pero no petrjudicial., poraue la situacibn de los menores ya

estd en un verdadetro probiema. [16]

o
wt
@

[161.~ * MANUAL DEL DERECHD DEL TRABAJD “.~ F&




CAFITULO IIX

e REALIDAD
JURIDICO—IL-AaRORAL
DE L-OS MENDRES DE

CATORCE A0S




CAPITULD III

LA REALIDAD JURIDICD- LABORAL DE LOS

MENORES DE CATORCE AROS

Actualmeante, cons:dero aue ninohn probliema
preocupa  tante  a Mexico y al  Continente Americanoc  en
general, tal y como lo es el ge la Lrisis Econbmica por le
cual atraviesan nuestros pueblos. poOrgue Comc ConsecUencia
i6oica esta trae apare)aca-consigo situaciones que pravaocan
serios trastornos sociales, tal y como podria ser uno de los
mas 1mporitantes, e}l de la necesidad de que los nifos de
diversas edades salgan a las calles & buscar trabajo., para

ayudarr a sus padres en el sustento econbmico de la familia,

En realidad, sbon alarmantes y desciadores - todos
los problemas sociales que causa una inestabilidad
econbmica, pero mis triste adn, que el gobierno de nuestro

pals no se preocupe por preoteger a los nifios trabajadores,



slgulente caditwle o gsaice =n eu

EEENZ.S § LWWATAr Uk Deslar v USMOsStrar €. COMD:ECE &LANAING

er ot & £hCe@ntrar, tocos SOUE L 108

trabs;acores MENOres Qs CALOrCe &R0ds.

1.~ PLANTEAMIENTD JURIDICO-LABORAL DEL PROBLEMA GUE

ENFRENTAN LLOS MENORES TRAEAJADORES.

Consigero., que es necesario safalar, que @l
obletive Drincipa: & Mr pressnte trabajo oe tesis, es el de
proponer la reforma & ia fraccianm 111 del articulo 123 de la
Cons=ituzibdbn FPolitica de nuestro pals, por la ineticacia gue
posee ¥ el gran perjuylcio que cauwsa la clase trabajadora,

por ias restritciones Que Bn su contenido establece.

Para tratar de visualizar mas el panorama Que
acabc de senalar., me proponge realizar un estudio” critico
tomando coma centrp especifico de éste a la Ciudad y Fuerto
de Veracruz, y el cual inicio haciendo la siguiente
interrogante:

& Qué influencia tiene la prohibicién al trabajo
de  los menores de catorce afos, consignada a la fraccibn III
del apartado "A" del articule 123 Constituciuﬁal en - el

desarrolls juridico-laboral y el medio social actual?
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<& DOreaunts: anterior, Comt @s 0
TENEr Giversas - Varladar respuestas, DEre Dor el NOMERTC NG
me  atreveris & TOUMLLAPN ALNGMNE NasSti  SSE0UeE OF napar
realizage un breve, DLEro profunco wnélizls ae le zituacidn

aue 56 ERtrans en elia.

2.~ LOS EMPACADDRES VOLUNTARIOS COMO POBLACION

DE ESTUDIO.

Fara erfectuar el estudico critico. e getermind una
poblacidn de 1000 NifAcs emMpacadores que trabalan activamente
en 1a Ciudad y Fuerto de Veracruz, 1oz cuales se  tomaran

come muestra representativa. Las ~uentes 02 informacion se

obtuvieron en los siguientes centros comerciales:

1).~ COMERCIAL MEXICANA. (Flaza Mocambo).

2).- CHEDRAUI Centro. (Av. Diaz Mirénl,

Z).- CHEDRAUL Bur. (Flaza Veracruz).

4) .- BIGANTE. (Ubicado en la zona Centro de la Ciudad).
S) .~ TONY, (Ubicado en la zona Centro de la Ciudad).

6) .- ALMACENES EL. ALBA. (Ubicado en’la zona. Centro).

7).-. 1SSSTETIENDAS. - (Av. Diaz Miron),
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wE IMTIrA8c1En s recavd B0 TOrme I

O 125 SUZSIVIESI2E LOO0re® 1Oz ASUBCTO: GoNslos

IMoOrTantes, . :0F GUel®: Zon ia €&oac ge los
YOIWRIArios » 5. AS1STEencia & & ESCUEla.
Z1 oisedo O 1nvesiilgac:ibn gque se utilizd en este

n
1]

riptivo, & decir, queé no se profundiza en

BETUQIG.,
el zampc oge ie 2uclicacibn ge los fendmenos. ni en la

relac:Hn causa-efecto.

3.~ INVESTIGACION FRACTICA DEL ESTUDIOC CRITICO

DE L.0S EMPACADORES VOLUNTARIOS.

Una ve: seieccionada la poblacibn y los Centros
Comerciales, fueron visitados estos {(ltimos para solicitar
14  informacidn  requeriaa, no sin - antes e=xplicar. los

objetivos vy el indole de la importancia de la investigacidn.

Las visitas a los Centros Comerciales no contaron
con el apoyo Y las facilidades reqgueridas, pussto que  en
algunas manifestaron que no es politica de la empresa dar
datos sobre sus trabajadores; pavo también por el contrario,
otros se por"taron muy accesibies. y me perm;_tierun leer
T algunos expedientes de los empacadores voluntarios,

"eerililos", como algunos de ellos los 1laman, ~ asl -come

b6



tamoier re@&siiier eRtreVvIStas o 10 Supervisors

Ok las cajas

cobradgoraz O 10S EMDACAUCres vo.uniarioa.

—on ios resultasos obtenioo: en ia 1hvestigac:ion vy
con lo aque respecta @ la egad v AS1StENcie escoiar oe los
menores, la @strate&gle vy opcidon elegios cars el tratamiento
estadist:cc 25 mediante la utilizacibn dge las medigas o

tendenci: central. (media, mediana y mocgall.

£s imposipie, calcular con esactitud y manera
total :zuantos sSon los mEnNOres O CAatoOrce  ahos Jue  se
encuentran realizando un trabajo personal suoordinade ¢ por
cuenta propia en la Ciudad y Fuerte de veracruz, razon que
nos obliga a enfocar la investigacibn de campo hacia una
determinaca Aarea poolacional oe los menores trabajadores,
&rea dque estard integrada por los trabajadores vclu\ntén-ins
Vde loz sigtintos centros comerciales de nuestra :.iuaad. ya
que considero que tomandolos & ellos como ejemplo ge la
problemdtica laboral gue enfrentan los menores trabajadores,
seir&d miés facil y comprensible para el lector la situacién
Jjuridico-laboral en que viven estos niFRos; ademds de que en
ellos se demuestra  ae una manera’ clara -y precisa que las
caracteristicas - generales porcentuales, son desfavorables
para ser sujetos del derecho - laborail, porque‘ nn . se

encuentran jurldicamente protegidos por la Ley.

&7



4.- ANALISIS ESTADISTICOS DE LOS RESULTADDS ARROJADOS FOR LA

INVESTIGACION DEL ESTUDIO CRITICO EFECTUADO.

En X and.ly

B EY glgul2nts CUaCrd

que sefaioc con 1 ndmero 1. pOOEMDE CDsServar Gue 1as eoages

ge 10s EmMDAC&UOres VOL4aNTArl0S Se SMPlesan & iomar & partay

o2 19s 8ZNC afos de edad. Porgue Bs la goad gus se considera

1dbnea 2n los Sentros comerclales. para empezar a adouitrir
el servivic oe estos peouveros.

CUADRO No. 1

EDAD
Cdades
{afos cumplidos) ia %

8 aros 240 24 %
g " 164 16 %
10 ¢ 160 16 %
1" 160 ta %
iz v 120 12 %
30 80 & U
14 " 80 B %
M&s de 14 afios [y)

1 G000 Empacadores voluntarios

En el cuadro anterior se cbserva que el 247 de ios
Empacadores Voluntarios tienen la edad de & afos cumplidos,
el 167 tienenh 9 afios, otro 16% tiemen 10 afos, y un 167 m&s

de la pablaci6bn cuentan con 11 afos de edad. Un B%4 es de 13
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#H08. 5, OLro &l ez O 14 anos. o&  eOat Trameglc 0 le
noblacifn es Qe 10 @f0b. &0 tanthi. OUs 46 20aG MOO&L 23 d8 ©

&ADE Ok &Gal.

£n el cuaogroc silauiente, anelizaremps ia asistencle

as los empacagores oluntarios & la

n
0
n
il
=
o
o
o

ya aue lia
educacibn ba&s51Ca £z NECESSAria pars =21 gressnte y o futwd de

estos ni1pos.

CUADRO Mo, Z

ASISTENCIA A LA ESCUELA

ASIST. A LA EBCUELA F %
Asisten a la escuela 1 Q00 100 %
No asisten a la escuela U [

1 000 Empacadores Voluntarios

Los datos presentados en el cuadro anterior
reflejan gue el 100 % de la poblacibn asisten a la escuela,
es decir, que la muestra representativa poblacional de los
1 000 Empacadores Voluntarios todos se encuentran

estudiando, :



w0D& resultadcs que se anu\xerEn €M este cuaorc
Siio verifican lé AS1ZTENCia. MAS SiH EMDANGO NG OSMUESTren
£, renoimiente escolar v is oesercibn ﬁue pudiera cIssionar
23ZLE T1LC Q8 Trabajo & 108 MENOr2s trabaladores, Deru si1
SUOIMOS  TRservar Que  algunns 0 BStOs  Menores  tisnen
Zoncilentia de responsabilidad personal vy familiar, peroc la
necesioac ae contripuir en la economia familiar, objetivo
fungamentais, en ls mayoris de los casos, por &l aque s&

encuentran laboranad en estos centros comerciaie

3e comprobb gue 1os Empacadores Voluntarios de la
muestre cohblacional, todos asisten & 1a escuela, ya gque en
ioe archivos de los centros comerciales que fueron visitados
se encontraron las constancias de estudios de los nifios,

junto con la fecha en que se i1niciaron -a trabajar.

El super mercado Comercial Mexicana es el dGnico
aque adem&s de pedir las constancias de estudio  de los
empacadores voluntarios, también les solicita anualmente las
constancias cpn calificaciones, esto con el fin de obhservar
su rendimiento escelar, y verificar que su trabajo de

Empacaoot no lo perjudique en su aprovechamiento escolar.
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S.- RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS

SUPERVISORES DE LOS CENTR0OS COMERCIALES

0% SURET v 1350res ae ios C2NLros comerciaies

Cnsoracs \centro-sur) v Qe Jamersilal Mexicana, cowncidieron

&n 105 SigulEntes puntos:

f) .- _0s cencminacas ‘cerillost aentro ae la

Organizacibn  wnterna  y politica empresarial recaiben el
nombre ce EmMpacagores Voluntarios.

B) .~ No recibern ninguna percepcldn salerial por parte
de la empresa, Gnicamente  S0N aCUMLISCOOrEE Q& orroplnas
voluntarias.

o .~ La empresa 1os divige para desempenar sus

actividades lanorales en dos turnos, el primero de 8:00 a

14:00 nrs., y el seguroo turne de 14
una nera =1 ARSCENS0, que ctoupan para consumlr SUs
alimentos,.

D .~ Bus uniformes en algunas ocasiones se los
proporciona i Centro. Comercial, o de sus propias propinas
lo adguieren.

E) .- Las empacadores Voluntarios aprenden a
socializarse y a tener responsabilidaces.

F) .- La edad minima para que un nifo pueda st
Empacador Voluntar;o dentro . de un‘Centru Comercial es de 8

. afhos en adelante.
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Gy .- Cuaﬁua'un AiNS OAh CU&.OLier Tipd U2 Drociemée &l
Centre Zomercial. lo 0€sRlGen., «C Castlgen © 1D susoenden
DO UL SETErminadc tumers ae dias., ge &Cuerac & ia Talte Oue
fleye COMETiIO.

H) .- La politice de estac empresas comerciales es la
de regueritr a i0g nifios entre los & y los 14 anos de eoad,
porque ¢ ©sa edad son mas dbciies. sSi1n embargo, Cuanoo un
nifo ne oressentade una conaucta adecuada durante todo el
tiempo aue ha prestado SusE servicios dentro ge la empresa
permanece un tiempo mds., por otro lado cuando s muestran
demasilact rebeloes ic melor es gezpedirlos.

1) .- Un Empacador Voluntario gans propinas en un dia
normal un promedio aprodimado cde N ¢ 0,00 diarios.

J) .- Los reguisitos que deben cubrir los nifos para

que puegan ser Empacacores Voluntarios, son los siguientes:

1.~ Estar estudiando, no se admiten menores que no
estudien.

2.~ Acta de nacimiento original.

3.~ Fermiso por escrito de los padres.

4.~ & fotografias, para la credencial y el

erxpediente que obra en log archivos.

tomo es de observarse, los requisitos gue piden a

. .

los menores. - trabajadores para que puedan ingresar a los
Centros Comerciales y . desempefarse dentro de ellos como

empacadores voluntarios,. son minimos, pero no -todos los
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menores Trage Jaoore:s

tueqen cuD . oo Ul /eracs v

Justi1fizad0s mOLIvOE. COMD SON LOE SiGuUlBnTes!

al,- Mucnos menores oe  catarce  «hDE L LiEnEn la
posibili:dac ce estudiar, por la si1tuazidn econdbmite €0 JUe
viven su  fakilia, ¥y por consecuencia 16G:Zé N puBaan

a0Quirlr ias constancias de estudio, cue son indisnensaoles

para ingresar & trabayar en estos Centros Comerciales.

b).~- Otros menores, soh NLADB PhUerranos. @s dscit. aue

ne tienen ninguna RErsona ¢ tuior Que restonoe por elios.

€.~ Tampién., se da el caso o0 que son  nifos
abangonados por sus familias y que viven ge 1as calles, sin
tener ningln tipo de ooccumentacibn com ellos, como por

ejemplo: Acta de Nacimiento. etc.

én general, la s3situacibn QE los trabasjadores
Empacadores Voluntarios, o de aguellos que laboran en las
calles es un problema seris, porque ninguno de elios, ya
éean los que. trabajan para un Centro Comercial o por cuenta
pfopia no poseen ningln tipo de proteccibn Juridica en la
relacibn de trabajo desempefan: porgue la Constitucibn misma

ies prohibe . a estos menores que trabajen,.




&6.—- ORGANISMOS PUBLICOS DESTINADOS A VIGILAR Y PROTEGER

A LA NIREZ MEXICANA.

En rutestro oals edi1sten g2trerminadQs arganismos =
instituclonss  aue fman si160 Creacos enclusivamente por €.
Gobierno Federal en Ttavor oel ousclo mexicano., de su clase
trabajsoore y de los aendres oe edad, aquienes dia a dis
errantah 1o retps que le situacidn econdbmica del pals

1MPONE.

£stos son organismos pLblicos que dentro de sus
posicilidaoes tratan de aefender & los menores de las
1njusti::a; que la vioa les hace parecer. Ferc en realidad
no existe ningan organismo especializado que se enfoque de
manere directa a la problema&tica laboral que enfrentan los
menores de catorce afos, tal y como lo podemos observar en

ios siguientes puntos.

7.- EL D.I.F. (SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA).

El 13 de enero de 1977 en €l Diario Oficisl de la
Federatibn, siendo Presidente de la Reptblica el Ciudadano
Lic, Jose  Lébpez Fortilloy y en el ejercicio de las

facultades que le cunfieren la fraccitn I del articule 1 de



1& Lev oara el lontreil. DOr Darie ool SCLlernt TeGeral. Ok
iDE OrganlsSmMoS Qe SCEentIailIAGIE v emprE

estate.. 2e publicd =) geElrers ous Sreed

~ DEDSARROLLD INTEGRAL DE oA Féfticie (DIF Lomo uh

genismo pOplico oescentrallzado, con personaliasc Juwridica

Y patrimonio propic.

En el articule I gel gecretc antes meEnNClchago, &
establezie@ron 10s oojetivos y rinalidaces esenziales de este
organismo., y Que por l& gran importancia cue representan. &

continuacibn los mencicno:

I. Promover el pali:s €l biensstar social,
I1. Fromover el desarrcllo de la comumidan, fomentar el
bienestar +amiliar.

ITI. Apoyar y fomentar ia nutricibn y las accion2s ge
medicina preventiva dirigida & los lactantes, y en
general a la infancia, as!l coms a las madres
geétantes.

IV.- Fomentar la educacibn para la Integracibn Social a
trraves de la ensefRanza pre-escolar y esx raescolars

V.- Fomentar el sano crecimiento +isico y mental de la
nifez y la formacidn de su conciencia critica. I

Vi.- Investigar-la problematica del nifio, ia madre-y la‘
familia.a fin de proponer las soluciones adecuadas..

Vil.- Establecer y cperar de manera complementaria



Sosbiltales, unldades 08 inveSLiQACLIdh v GOCEBNG: & v

~entros relsat.ohand

COr: £l TienEtilal $0Ciéd.

Viili.- Tomentar., y en su Sash. 0rORDOrCiIONAr S8CryviCloc

& iDE MEenores en B3ta0d O0E &LANOONO,

Al.- Frestar organizaGs v PEradnenetemente sServiclos de
&515teNnc1a Juricice a los menores y & las ramilias,
sara la atenc:ibn ge los asuntos compatiblies con ics
obyetivos del sistemas

i.—- Derogada:

Xl,- La coordinacidn con otras instituciones afines,

cuyo obietivo sea la obtencifn del bienestar social

Constantemente, pero en especial hoy en dia, la
instituciédn del DIF ha raalizado encuestas scobre los mencres
que se e2ncuentran en situaciones econ&micas desfavorables
golicitando para ello 1la cooperacibn de otros organismas
dgependencias, municipales y estatales, para que asi de uné
manera coordinada puedan solucionar algunos de tantos
problemas por los cusles atraviesan estos menores; y ‘ha
necho programas de ayuda, & las cuales ha denominadot "El

Froblema del Nifo de la Calle en Situacibn Extracordiparia”.

Este programa de ayuda a los nifios de las calles
nacibd  como algo verdaderamente urgente, porque - esta
binstitucxén abrid los ojos ante la ‘realidad gue viven estos

nifos que - viven y trabajan en las calles vy que . son
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MerzinzCos Gar i@ GUE SOF DEFSCNas
14
€M COMD.£TC OgEambArs [ risind v o vcAalliise, voEE QO %110,

aJe poe |8te [IUOD.ETa. £1 LIF LambD1En

mdoulos, Idmeaores Dera estos

MEROFEE QUE SE enCuentran asambulanuc por ies Zalies,

atro programa, tambien mu v importante aue
estabiece esta Instituwcibn, e €i oe la “Frocuraosaria
Aurilier del rMenor Maltretadc”'” ia Cuwai tieng como funcidn
esencial la oe canalizar ai Mimisterio Fablico tooos los
problemas de Gue CORGICa y Jue tralgan aparejados consigo

alghn delito comstido contra un menor: pers en matsria

Laboral esta Frocursauria es incompetente.

En materia Laboral, podemos aecir que sl D.I.F. es
una 1nstitucibn Que s2 ha preoccupaaco Por protsder a las
menores trabajadores, brindinoolies platicas ode orientacibn
juridica, a traves de los sistemas de solidaridad gque. el

Gobierno Federal ha establecido.

Tampién en determipadas ocasiones &1 3distema
Naciona: para ¢l Desarrollo Integral de la Familia, en vista
de ‘la gran necesidad que tienen los menores ae canseguir
trabajo, el propio organismo-a traves ce su servicio social,
los recomienda can alguha empresa o establecimiento para ‘que

los contraten.



En la &CTU&l 138 SLAEMOE GECi Gue e

oreapoupatltn de este Jraanisme JnETICUCLIONAL Do 40 MensrsE

0 edad., &8 {anta. dUE S& he &UrE«1d0 & TOrmUWias ur LDeS

gEnomineos "Céoigo oel Mencr”, en =i

oroteccibén ael menor.

8.- LA U.N.I.C.E.F. (FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS

PARA LA INFANCIA).

Este Organisme Internacicnal, ha impulssdo grandes
proyestos, iNNovadores y productivos para 21 desarrollo ae
la infancia en algunos paises ce mmerica Latina v del Ceribe

& +ines de la década de los

5: este proyecto se basa en
una corriente osnominada  tedricc-metodolbgica dentro  del
trga de las Ciencias 3ociales, s la cual se le ha dado la
genominacibn  "lnvestigacibn-Accilin’, cuya fundamento lo
constituye la organizacibn y la participacibn comunitaria
para su propio desarrollo, con el apoyo y movilizacibn de
diversas instituciones que se desarrollan en los campos de
la salud, la vivienda y otras servicios basicos, en Mesico
nan encontrado el apoyo para el desarrolioco de estos
proaramas en el D.I.F.: ya gue &stdn utilizando en otros
paises latinoamericanos ton este tipo de problemas, como. lo

son: Brasil, Colombia, Ferd y el EZcuador.
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PrOovects., e& &. CONGLIMIENTo. el

OLETECaioe aeTectaacs en su

establefiends MECAMISMOS Dars  mEicoar i8s ConGiTlONes Ok
¥iga O 103 A0S narglnacos. Dromov1lende, CODML SUJEto
principai y active =13 toao =N procesc ai N1AG,

JustiTichndelo con su 1ntervenZibn v aZcldh.

bealn 10s G&TOS OroDOFCIOMNAJI0E POI LGB E4DENTOE.
Sobre ezta problematica MENCLIONEN Que enlstsnh en  Amerilca
Latina v ei Caribe, cerca de 40 miliones o8 mifAos aue viven
y tratalan en las calles, vy oe 2sos 40 millones & Mexico l&
corresponden & millones.

“"En realidad, Jla lnvestigacs

0 socisl en America

o

Latins, ha sido who de Ics puntos mas desculidaons aoentro de

su Inv

stigacibn, por ssta rasbn se carecen Je  dstos
precisos, V s TENgSN  que  manejar aproaximacicnsesi  par
ejempin:  Les célcuwios reaiizados por la Organizacién .
Internacional del 7rabajo i.I1.7) . en el spoc de 197% se'
astablecia gque habria en el munde 52 millones o hAiACS
laborando en caondiciones ce explotacidn sin distingulr entre
los ge las camunidages rurales y urdanss; para e1 ado de
1885, esta cantidad se calculd, segtn el Rirector General de
la 0.I.T que padria ser el dgoble, unas {1Q0 millones" . Sin

embargn . se .carecen de patrones, o datos de investigacidn

S BIn TS WS DERE
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por  1& Talta 08 SSTUCIOE ©SDECl&lES SDDrE €€Ta

prob.smitice Jurldico-Zocial, reisvante en le aziuzllaao,
gebics & la Talta de oresapuestos JE eSLE Dals
lievar & <cabo es5tas 1nvestlgaciconss ae impeorTancis

munciai. (13

For =su  parte la CO.N.U. (ORGANIZSCION DE LAS
NRCIGWSS UNIDAS!, por medic de su organismo especizlizsoc
senaminedc: U.N.I.C.E.F. (Fondc oe ias Nacicnes Unidas para

ia irm<ancial, en una investigacién realizaoa en 1717 calculéd

wunos 45 miliones de nifdos trabasyando entre las cdades de 10

a 14 ahce, paro ex

sten MAN1FesTtaciones ern todos i0s palses
subocesarrollados la cifra mencionada e&nteriormente podris
incrementarse alredeaor de unos S0G millones, porque el
trabzic Cesempedado por  estos nifos en egstos palses
represerca una realidad socico-ecanémica muy aguda, por la
alta soblacidn 1nfantil ques existe". Las cifras mencionadas
anterigrmente Son sumamente alarmantes, porgue aparte de
provocar pobreza, Mmarginacidn. delincuencia y desintegracibn
familiar, como lo hablamos mencionado anteriormente, han
avanzaoo & 1a' sombra de* algunas ramas del derecho, las

cualss pueden ser el antidoto para esta problem&tica. [2]

£11 .- INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJD. ¢ "Frontuario de
Legislacibn sobre Hepores” § Fag. 28é. o
€23 .~ 0Ob. Cit.; Phag. 2835,

80



Jro elempio personal 5007E esac

[
°
o
s
a
D
-
w
o
a
o
8
n
o
3
-
o
n
o
n
n
rt
o

meéuc.z- araventiva,

proplema, v NO TOMO 1o nacen

& inELItLTiongy

que ar-astran granaas prasunue

v S0N MENDE erloacos,
porgue sCic tratan o renediar &l problema  va Creandc v
avanzango en grandses S1mensionzs. y Jia & dia necesitaran
MmAas 'Ecursos econdmicos Vo humanos, Si1n llegar & edtinguir

Jamas =: Drobiema.

9.~ LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0.1.T)

Este organismo Internacional fue <rsado en el afo

de 191%. como una institucibn oz aut&nomg, sienac

84 ‘propésito el de oromover la acaptacidn de mnecidas
destinscas & mejorar la condicion ae los trapajagores.
Ofrece las caracteristicas siguientez: de gue sus organismaos
representativos como lo som la Conferencia Internacional del
Trabajc y el Consejo oe Administracibdn, existe una triple

representacién:

i.- de los Gobiernos:
2.~ de los patrones

3.~ de los obreros.
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Lste repr:esenta::':n a3k EhLZuenira RDUOpOrolohaeléa =0

ur ZCh. 28 v IEL respectivaments, L& E£0s SE SNCUSNTre Bh
lea Ciuagad o Sineore Suiza. A canTinuacibn transTricirs

IDE ISNvEN10s 08 &

ganizacibn lntsrnacional oel Trabalo.

sobre los menores.
1.- Convenmo 3,- Convenio por el cual se fija
E

la o
minima age aomisibn de los nifAos & los traoajos
inaustriaies.

[«E=Ne]

Z.- Convenic 6.~ Jonvenid relztivo al Lrabajo nocturne
ge loz menores en la Industria. 1515, -

J.- Convenio T.- Donvenio por &l cuai se fija ia edad -
minima ce admisibn de los nifos al trabaje maritimo,
1520,

4.~ Canvenio 10,- Convenio que fija la edad minima de
aomisidn de los nifos al trabajo agricola.

g.- Convenio 15.- Convemio por el cuai se fija la edad
minima de adm:sibn de los menores al trabajo en -~
calidad de pafoleros y fogoneros.

&.- Convenio 16" .- Convenio relativo al examen medico
obligatorio de los menores empleados a bhordo - -
de los buques. 1921,

7.- Convenio 33,- Convemo relativo a la edad de
admisibn de ios nifins & los trapajadores no
industriales. (revisado en 1937)

8.— Convenio 58".- Convenio por el cual se fija la edad
minima de admisibn de los nifos al trabajo maritimo.
(Revisado en 1936).

.~ Convenio 5%9.- Convenio por el cual se fija la edad
de . admision de los nifos a los trabajadores
industriales. (Revisado-esn 1936},



13.-

14.-

16.~

1By

indican

Lonvenit ob,- Convenic reiativo & e aoml=ils ae 1o
g 103 1rab&alo: Do IRCUSTY iaisL. (REVIZadn w7 -

1527,

Convenio 77.,- Convenie relativo  al

GPTLITVOBE Dperd &1 emblec 28 10T menore:

NG 1noustrisies. (540,

Convenio 7&8.- O
apritua paras =i
no 1RGUBIrisies

VBMo FEIALIVO al eJamEn METICo OF
mpiesc de los menores enh Tranalos

3

-

Convenig 7%.- Zonvenic
trapeio  nociurno  de
industriaies, L%4e.

ative & ia limitacidbn a=i
menores  en trabajog no

Convemic 50", - Convenioc
ge los menores en

Convenic 11l ,- Convenic relativo a ia edad minima
de admisidn al traba)e susterrédnso en las minas.
1785,

Convenio 1ZI".~ Convenio relativo a la edad minima
de aamisibn al trabajo oe los pescaaores. 1539,

Convenio 124",-Convenio relativo al examen medico de
aptitud de los menores para €l empiec en trabsjo
subterraneo en las minas. 1945,

Convenio i38.- Convenio sobre lia edad minima de
admision al empieo., 1973,

Convenio 140".- Convenio relative a 1la licencia
pagada de estudios. 1974,

Los nGmeros que se encuentran sefalados con (")

que-esbs convenios han- sido ratificados por Mésico.

Como:podemos observar, son vari0s los convenios que han sido



<1=18 ME2riloo  pera  oroteasr & FE=13

saro M&E =in gmberac €stas Gnizaments pugoen

iz mavorss Ge CatGUTE 2o ont 2 los menores

J& 2ETe #£Jda0, DOrgue asz

10.- ANALISIS GENERAL DE LA REALIDAD ACTUAL

DE L.DS MENORES TRABAJADORES.

Mucnos nidps, por nacimiento o worgue han  sido
vendioos. €&3i&n  Ccondenados a trapajar practicamente  en
congicionas oe esclavitud, Algunos son eiplotados en las
T&pricas o talleres clandestinos, pero la mayoria de ellos
tragajen en la agricultura y el servicio domestico: la
mayorie se ellos trabajan en- la agricultura y el servicio
domeéstico; la mayoria no tienen acceso a la atencidbn de
zalud ni a la educacibn bAsica, y casi todos se enfrentan
con la dificil alternativa de luchar contra, o integrarse en
el ambiente de violencia, crimen, prostitucibn Y

drogadiccibn que marca la cruel realidad de nuestro tiempo.

La explotacibn de los millones de nifos. en Meéxico

y en 2l mundo. no tienen limites: el niAc pequeafo con la

(33 .- I0EM , Phgs. 397 y 398.
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Carvos. =. MERDr rabsa)andc ern aeneras:

[
m
-
;s
a

gesgarracIr o8 pobDreza ael mungo en assarroilo. tenienco
esto presente.  los boDlIEYMOS g8 LOS S1.SUS0SE EE

pilanets osoerian de 2sforcarse por arinaarles &

trabajagores una preoteccién juricize,

En noviemore ae 1789, las Naciones  uUnidas
aprabaron oor unanimidad su histirica Convencibr szsore ios
Darechos osel HifG, Este gocumento singuiar tarcd Zasl ocno
ahos en reaactiarse. y ha sido descrito como una "Declaracibn
de Derechos" o "Carta Magna" de loz nifos. en la cual
destacan los dgerechos ce 1os niAcs g8 todo el munao a la

supervivencia . ia proteccidn, el desarrolio vy Ia

participacidn.

£n sus 94 articulos se enuncian en detalle los
derechos del todas las personas mencores de 18 afos oe edad a
desarrollar plenamente =u potencial, libre dzl hombre Y la
. necesidag, £l abandono de los padres, la explotacibn y otros

abusos a los gue estén expuestos los menores.

Pero & que TFuerza puede tener un papel elabaorado.

por las Naciones Unidas frente a la cruel realidad que viven

los nifos menores trabajadores en el mundo T --Comg muchas:




SoCuUmMEentos hi1stOricoE andliolos, ia wonvenoidn artlouis un

:‘Je'al univer imemte aceptado Gue, con el r2EDALAD O uni
conTinue oresibn oe ios omliticos, ics medios aE
comunicecion y la ooinlbn pablica, pusde ilegar a defimr

unas normas  minimas  Suvo  incumplimiento  constitula  upa

verguenza para cualauwler pals, rico 0 poore,

La Convencibrn misma, no puede nacer milagros. Eil
Lekio I,C.2.F.,. sus Comités Nacionales y los mucnos centenares
GE& organismos de voluntarios que apovan la preparacibn de la
Convencibn aeben continuar ahora con ia tarea de darle
publicicad y asegurar aue los gooiernos de los pusblos de

todo el mundo la ratifican vy le dan cumplimiento efectivo.

Es verdaderamente necesario e importante, que los
ni1fADs menores trabajadores de todo el mundo y aln los gque no
lo sean conpzcan sus derechos, y los adultos deben de hacer
todo lo posible por respaldarlos con susu votos en favor del
cambio: porque es una realidad visible y palpable que todes
los nifios trabajadores se enfrentan a un completo desamparo

Juridico-Laboral.
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CAFITULO IV

LAS AUTORIDADES DEL
TRAEATJO Y LOS MEMNORES

TRABRAJIADOIORES




CAPITULOD 31V

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJD Y LOS MENORES TRABAJADORES

1.~ LA LEY FEDERAL DEL TRABRAJO.

La ley Fzderal oel Traba)o. 3se Oebe consioerar
come una del las conguistas m&s 1mportantes gue ha logrado
la clase trabajadora en nuestro pais. Fero m&s sin embargo
considero que aldn €5 una o©bra inconclusa, porque la
mencionada norma deber&d moditicarse cuantas veces sea

necesaria en la medida gue asi lo swijan los trabajadores.

Es conveniente mencionar, que los verdaderos
creadoreé de la ley Federal del Trabajo son los obreros, la
clase trabajadora, ya gue si ellos no se hubieran unido como

- un sblo hombre para luchar contra las injusticias de las
cuales. fueron victimas, jais habrian alcan_:adu semejante

triunfo laboral.
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solt nan e

oos Leves Federales o Tracajo. ie ael ant e (531, lé aue
actuelimente nNOs rige, ia& cual fus oresce en 1570, 2 ampae
reglamentaclCnNes COGEMOSs SDSErvar JQue ®H1ISts Und 2ot
nacie los menores trabajagores. tal y como va io senale en

capitulos anteriores.

La mencionadsa Ley rederal del Traocalo de 1970, en
su  exbosic1bn  ge motivos  RaCtE una  rarverencia & la Ley
Laborail de 13531, v ia cual dice: Y. oueoen  estar
tranguiios, porgus St SOrE & cumnpliloc rrilance 3
efFicasmente la funcién a la que rue gestinada, ve que ne
sidoe y es wuno age los mecics gque han apovage &l progresoc de
la economia nacicnal y la eievacitn oe las condicicnes de
wids de los trabsjadores; la &srmonis de sus principios e
institucianes, su regulacién de jos problemas de trabsjo. ia
determinacidn de  los  bengricics  minimos  que  deberian
correspander a los trasajadores por 1a prestacidén de sus
servicios, hicieron posible que el trabajo princigiara a.
ocupar =1 rango gue le corresponce en el rendments oOe 1a
praduccién, La Nueva Ley Federal del Trabajo. no es, ni
gquiere, ni puese ser todo el derecho de trabajo; se debe
considerar como uwna fuerza viva y actuante gque debe guiar a
todos los hombres de la clase trabajadora en.su. lucha por

mejorar sus condiciones de vida. [11

C1].- DE LA CUEVA, Hario .- “El Nuevo Derecho Mexicino del Trabaje".
Tomo I. Fag. S4.



2.~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMT NORMA FROTECTORA

DE LOS MENORES TRABARJADORES.

L& prohicicldn QueE &ncthiranis e21a5ieCl0s &h L&
“raccién II11 oel articuio 123 fenstitucional. ia cual se
refiere & la no utiiizazibn oel trabalo 08 195 menores oe
catorce =R0E, No Nos plantea una cuestidn de capacidad. sin0
gue en realidad &5 una medide ae oroteccibn & la mdez, a
f1n O asegurar & los menores la plenitud del desarrollao ge

sus facuitades fisicas y mentales y la posibilidad de que

Termine © consluys sus estudios bésicos.

En la retorma aprobadta a la fraccibn III ciell
articuio 123 Constitucional en noviembre de 194Z, y gue la
Ley Federal del Trabajo de 1970 reprodujio en su articulo 22;
al maestro Mario de la Cueva critica - fuertemente la

exposicibn de motivos, y al respecto mencionas

" ta Comisiébn se di6 cuenta de que wuno de los
grandes problemas nacionales consisten en la desercibn de
los menores de las escuelas, ariginande prematuramante . por
falta de recursos de los padres y por ia necesidad vital en
que se ven, de liamar & sus hijos & gue les awuden & SuUs
propios talleres o de hscerles ingresar & una empr'esa; La
propia Comisi@n comprendib las dos caras del problema, por
lo que las dos caras del problems, por 1o que si el articule

22 dije. que no podrd utilirarse &l trabajo de Jos,/nenore‘s
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FUCIESES  TEFALNALG

CaEns OF E~NceDSiin  Jus aliuellE Q&
AUSOr ] oaD Sotresconoiente er el & EL Friddsd fre v

ComdatIbiligal SNTrE JDE SEtuSIOos v B4 e aid &

ls Cizopsicidn un velor mas Jue read porque ia

de vivie es mas nombros oue ia de

SON2CIMISnTOs POrQuE =S5 muchos Jos Ggholres JF es5a&

edad gue viven en la orransad. razonss por las cuales nc
T

AMPUES  Ripguns  Sancidng  perc gsepers o Lnoonerse en €1

Futurc, en ese @adana que nNo Fabemos cuanoc Qlegue, oues

APENAS &nOrs Princidla =i Sedurs 552148 & preccUO&rSE por e

[

clamor, satisrfechc en

JQue aman la Justic

'y
L1l

spcial, que pide wun S1STEems gF &=1QNaCiOnRBs gue rasllite

[
LT

educacidn obligataria ds les hijos de rfamiiia v ios

huer fanos". oy a “aver o= la critica oue hace el
maEstro Mario de la Cueva & la euposicibdn de motivos., poraue
es verdad. gue como consecuencila de trabajo. deoe protegerse
a la persona que lo desarrollia +rente a guien obtisne un
beneficio; ‘ por lo tanto se debe considerar que el trabajo

es un derecho social, en tantoc gue no puede impedirse, ni

tampoco limitarse, asl como tampoco obligar a prestarlo. [21

En la Ley Federal del Trabsjo de 1970, encontramos
una proteccibn mas amplia a los menores trabajadores,. porque

se establece upa edad - minima. gque es la de catorce &afios de

£21 .- Ob. Cit. Phkg. 55 .

2?1



e0a0. apEMEs 0 Ciertas condicilones

come 1o zon:

1.~ L& enlgencia aei  euamen meoisc  Somo regulsito
previc para la aomisidn a2l trepajo v 2namenes
perifoicos cuande Iio ordene (& inspeccibn oel
Trabalo.

2.~ Zducacidbn poligatoria y un descanso l1ntermedio de
una hora dentro de la jJornafda laboral que ser& de
seis horas.

En lo gue respecta al tracajo nocturno laboral
ingustrial. aumenta la edad minima & los dieciocho afos:
anemds ae que guedan prohibidas las horas extraardinarias; y
en domingos y dlas oe descanso obligatorio para menores de
catorce a dieciseis afps, y el trabajo fuera de la RepGblica

Mexicana para menores de dieciocho afos.

Ademds, de que la mencionada Ley Laboral, tambien
encontramos consignadas las obligaciones de los patrones,
como la de distribuir el trabajo con el proptsito de que los
trabajagores menores puedan trealizar y cumplir los programas
escolares; y la de llevar un reqgistro de ellos, de
proporcionar -a la Inspeccibn del Trabajo los informes que
esta le solicite, integrar un catdlogo de prohibiciones que
atiendan 'a la formacibn ~moral del menor . trabajador,
estipulando‘ sancianes = en caso de violacibn .a las

prohibiciones censignadas.
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Las reTrcrmaz MASs  INDCrTANTEE YEQLIIZAJAE & 1S wEs

Feosre. oel Trabajo, 500re 108 MENOres Lrabajadtraes.

sigulertes, Que & continuazibn menziono ! io=

COnt1ruas:

a),- La reforme ol treintes v uno o8 diciemure oe
1964 de la Ley Feoeral oel Trabajo 1nciuve e: titulo v o:1s=,
que =5 especlal pars menores Gnlcamente. En cuanto & ia
edgad minima establece ls exigencia del CErtilTicaao medico vy
prohibiciones, la regulacibn ez la misma, oSero resalia un
punto Ffunoamental en la viailancia v oroteccidbn especial gue
deper& de nacer, como lo mencione anteriarments, & traves de

la inspeccibn del trabajo.

b).- La rertorma del primerc de mavo de 1980, de la
{ey Federal del Trabaja. =stableciga en el articulo 891, .y
el cual se refiere a la capacidad de los menores para
comparecer a juicio sin la necesidad de una autorizaciéing

,
en el caso de no astar estos menores trabajadores
‘asesoraeos, la Junta tendrd que solicitar la intervencitn de
la Frocuradurla de la Defensa del Trabajador, siendo dicha
retforma atingente al Derecho Frocesal de la Materia. eN
caso de los menores de  dieciséis. afios ésta Gltima les

designaré un representante.



En el articulo
ZSLACIlECce QUE 103 traDal)acotr2s mavVDIes JE CALDUCE anGs perc
Senares Qe digfiselis. QUE MO hayah terminado su eaucacibn
cwvligatoria. poor&n recavar os la sunta oe Conciliacibn
—ompetente 1& autorizacibn pars trabsasar. siempre y CU&ando
&:1sta compatipilioac entre 1os estudios y el trabajoc.

or Tooo 1o expuUBsSTO anteriormente, pbcemns
aosetrvar lo que el iegislador le preccupa es el mehor
trabajaoor, pero aesde el punto de vista fisicoc., es decir,

aue &3 sentido Juridico lo pasa & segunco termino.

3.~ LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

ta finalidad esencial de las  Autoridades del
Trabajo se basan en la idea de respeto a la dignidad cdel
trabajador. El objetivo principal de estas autoridades es
la de buscar el equilibrio  entre los factores de 1la
produccibn, patrbn-trabajador, De nada servirlian lasa
leyes expedidas por el poder legislativo sino existieran
oroanos especialictados encargados de vigilar su

cumplimiento.
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e HNueva ey Fag@ras, OB.  rALE)G. &N sue eriisulo

2idr g8 las normas ge

e
LT

sETaDLIESE D SIowiente: Mwe &Dal

trabe, TOMDEIE. BN 5us reEsSpective

tl1EZ1Iz10Nest

a) A ls Secretarie del 1

ES Y

b} A le Secretaria de Haciznoa v Credite Faplico ae
Equcaci16n Flpbiica:

c) A las Autoricaces de las Znticaoses Feuerativjas, y a
sus oirecciones o Departamentos de Trabajo:

d) A la Frocuracguria de ls Defensa ael Trabajo:

e} Al Zervicio acicnal oe capleo, Capacitacibn y
Adiestramiento.

f) A la Inspeccibn del Trabajos

g) A las Comisicnes Nacional y Regionales de los

Salarios Minimos;
h) A la Comisibn Nacional para la Farticipacidn de los
Trabajavores en las Utilidades de las Empresas;
i) A las Juntes Locales y Federales oe Conciliacibng
3} A la Junta Feaeral de Conciliacibn v Arbitraje:
Kk} A las Juntas Locales de Concliliacibn y Arbitrajes

1} Al Jurado oe nesponsapilidades,

De las autoridades del Trabajo antes mencionadas,.
para el estudic del presente trabajo de tesis, Gnicamente

tomaremos - en cuenta las- que- se apequen m&s en relacion con -
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ips MENOres Irabajagcores: vé que ConsS1dero que €8 WNa OF (&8
5

formas o8 poagr hacer man  comprensible el conteEnldo  asl

presente capitulo.

Tambien =& conveniente sedalar. que en general, sl
oraen  Juripice, aunque pertectible, lo considero gue =2s
adacuaa, L0s problemas gue se presentan en lasa diversas
ramas ael gerecho, pl1Enso Que No se resuelven, No porgue ia
norma ralte, ses precaria o no se apligue, Sino mas bien
poraue &n muchos casos no ha e‘.:lst_ldn la voluntad politica
de aplicarla y de hacerla valer, Es decir que el Derecho y
la Autoradad existen. lo que ralta es la voluntad de aplaicar

las normas.

4.~ LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

La Secretarla del Trabaje y Previsibn Social, es
consiaerada como la Autoridad de Trabajo mas importante de
nuestro pals; ya que todas las demas Autoridades Laborales
dependen directamente de ella. En lps dltimos afios. esta
Autoridad Laboral ha mostrado una gran preccupacibn por laos
menores trabajadores, exigiendo a todas las demas
Al_.ltoridades Laborales ‘una gran  vigilancia para todos

aguellos patrones que contraten menores.
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articalie 27, estavlecic

Trabadl  aue SE  GOTOradan  Tacwiiades ¢ Le RECreELarie  O8.

Trabaloc vy fFrevisibn Social oare  Que

consioeracitn un instituto agel Tramaso.

£s  mucho lc qQue podemos mEncionat sobrre la
Secretaries gel Trabajo y Frevizibn Social, pussic que es
cons:ioerada -omo la Autorigad Suprema Laboral en, nuestro
pais, va qQue tiende & Droteger y vigiiar los derechos o: ia

ciase trabsjadora.

S.— LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Es necesario, patra una mejor comprensibn  del
presenta tema exuplicar la diferencia que existe entre los

diversos fueros, el federal vy el iocal.

Como todos sabemos, Mexico es una Repuablica
Federal vy: por tal motivo, existen normas juridicas que son
aplicables en toda la  Repiblica Mewicana y. que son
denominadas Federales. y otras normas UGnicamente imperan
dentro de los llmites internos de cada Estado perteneciente
a nuestra Repablica, a estas normas se les conoce con el

nombre de locales.
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45l m1Smo. Lamblién €.13Ten autOridaoR:E Que son

fgaerale: v otras gue son llamagaz oo

/& EB& pOr s
SY1gEn & bien Der  ia na\:ur‘al.e:a OB BUS  FUNCIONES. —ome
£)empio e Unas Yy SUrEE  DUEQEN S1tarseé 10 jueces  ae
grstrito {(fegerales y 108 jueces de letras o de primera
instancia {locales): los diputados Tederales vy los

ciputados locales.

Tambien., en algunos ouros c&sds. como an materias
de Derecno Femal y Civil, existen c_Llerpas ae leyas que son
apiicables para asuntos de caracter federal y otros . gue
oueden tener variantes especiales dentro de cada uno de los
Estados de la FReplblica Mexicana. Hay un Cédigo Civil
Ffederal y hay otros tantos cbdigos comp Estados Soberanos
enisten en nuestro pails. Hay un Cbdigo Fenal para los
delitos de oraen tederal y otros tantos cbdigos penales como

entidades federativas.

Ahora bien, en relacibn con nuestra materia del
trabajo, no existe mis que upa sola Ley Federal, la cual es
al mismo tiempo de caré&cter vederal y local, ulsea. que no
es posiple que cada Estado de la Republica expida sus leyes
laborales; - pero para su aplicacibn de esta Ley, sl existe

1a diferencia basica entre el ramo fedsral y local,
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Er 2l articu.c 127 Zonsfitucional eF su Fraccion

AXXi. ectablece el siguiente orasnémientat Lo
Qe Ja5 ieves gF trabals COrresDoncE & a5 alill) i JAaJEE O& .05
Eetaocs, &n Sus SESOECEIvAs Jurisdicricaes, oSrSs £5 g8 ia
competencia exclusiva oe lag &adtoridaaces reaeraies  en

asuntos reiativos... A2cna la presente aclaracibn, pasare

a exponer l& 1mportancia tan grange gue tienen laz Juntas
Federales de Conciliacidn y Aroltrale dentro de nuestro

Derecnp Laboral, &si comoc tamoien aue relacian tiene esta

autoridad lavoral con los menores trabajadores. [3]

La Ley Fedsral o=l Trabaloc d2 1570, ha estanlecido
un canbio fundamental en el carédcter de las  Juntas de
Contiliacibn, pues ain cuando la Funcidn principal de éstas
es la dge tratar oe avenir a las partes an conflicto., se les
asignan ahora caracteristicas de Juntes de Arbitraje cuando
se trate sobre conflictos gue tengan por objeto el cobro de
prestaciones culyo monto principal no exceda del importe de
tres salarios minimos. Este cambio seguramente surgib por

el motivo de hacer gue la justicia sea eupedita.

Dentro de la Legislacibn Laboral, existen dos
tipos de Juntas de .Conciliacién: las Accidentaies y. las
Fermanentes. La mencionada en primer plano existird en los

lugares donde el voldmen de los conflictos de. trabajo no

£3) .- GUERRERO, Euquerio.- "Hanual del Derecho del Trabajo* Phg., 344,
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ameriten e funcichamiente de una Junta Fermanente: Lera

casc ioz Lraba)adoraes Y GLatrones, C.anao SUaa wh
SOAT13Eto TEDREeFAn 0 QCurrir &nie el inspector feoeral asl
Trabajo zon el f1n 0 gQue sé integre la  Junta  ge

Lonciliacibn Accicental.

Traténgose de las Juntas iLocales de Conciliacibn
se apliceran las atribucicones asighadas & la Secretaris ocel
Trabajoc y Frevizibdn Social por loc gobiernos de los E£stages
y €1 Fresidente Munmicipal del iugar serd guien actle como
Inspector Federal del Trabajos perc naga menciona la Lay
Con respecto ge que el proplo Fresente intervenga como tal
en la Junta Local oge Conciliacibn, por 1o que debe
suponerse, gque =iguiendo el procedimiento tradicional esta

ha impedido para actual en ese caso.

Ouiero dejar claro, tal y como ya lo indiqgue
anteriormente, que solamente existe una sola Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, la cual se encuentra ubicada en la
ciudad de México y esta integrada, seglGn la Ley Federal del
Trabajo y su artlculo 405, con un representante del Gobierno
y representantes de los trabajadores y de los patrones, de
conformidad con la convocatoria y clasificacibn que ;xpida
la Secretarla del Trabajo vy Frevisibn Social. Como
facilmente podemos advertir, la existencia de varias Juntas

de Conciliacibn y la importancia tan grande gque tienen les
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asuNto: JErisnNeEdlentes ¢ S8t& fuero. SCAazIohar uhe Santloddd

ENDI"ME Q& £.i0SSIERTES OuE Nabrs ae

ae Canciilazidn y Aroitrale, & oui

ia mavar parte o 10 asuntos gue. en ie Sunta =13

Conciliacifr coroDleron 1 grimerss y en las Que no se

logrd el avenimiento de 1as Partes 1nteresaoas.

ARora  bien, aQuiSro  Racer una mencidn Sobire la
Juntag ag Conciliacitn y ArocLTrs e y ios menotes
trapziagores, porque &  Forma  en Que  trasclenaen  las
violaciones & las NE@IMAS protectoras  dsl trapal)o de 1os
menores, Gnicamente pueden comprabarse 48 URA Maners efizaz
a traves de las actas aue levantan los Inspectores el
Trabajo, +egerales o locales, y las visitas periddicas que
éstos practican a las ampresas o =stablecimientos en donde
estos menores se encuentran prestancd SUus sSErviclos. 3im
embargo el panorama gue sS& observa. ho &5 nada n‘lagador;
toda vez gue la faltsa oe recurses humanas y econbmices
suficientes, provoca que la inspeccidn del +trabajo del
_trabajo que se realiza en los centros de  trabajo se
convierta en un mEcanismo poto 2Fican, objeto de burla por
parte de lios patrones. For lo que asevero gue urge para
bien propio de los trabajadores y de los menores, que  la
inspeccibn del trabajo empiece a . ser una realidad dentro de

la’ legislacidn laboral meuicana.
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For OUra D&rTE, SONASIderc QueE serls vergaderamente

Gtii: que comc megid& ode profilanis labore., Sue & nivel

iegal 38 dispusiersa que 21 MONto J& &S MULILRE IRDUBSLAE &

ios patrones pdr violar laz normas protestore: o los

menores. S destinaran para su benetitic propic.

&.~ LA INSPECCION DEL TRARAJO.

Con fundamento en el articuic 523 fraccion VI, de
la Ley Feoeral del Trabajo, se taculta a la Inspeccion del
T

rabajo como! Autorigad Laboral para que realice todas las

Funciones expresamente consignsdas por la Ley,

Esta autoriaad laboral es de suma impartancia. por
ias funciones que realiza, ya que como lo determina la -
+raccidon I, del artlculo S40, que a la letra dice:
“.ove vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo“. 'Es
un funcidbn muy diflcil, o al menos aparenta serio, porgue en
realicad cada dia observamos mis violaciones 2 la Ley
Reglamentaria del Apartado ran del Articulo 123

Constitucional. [4]

Observamos en algunas empresas la explotacién que
se " hace de los trabajadores menpres ge catorce afes .en las

di#érentes areas de -la productividad. s verdad que. ‘los

L4 .- NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Pig. 138,
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remuneracor cara obder =s.Lpsistir, Delt Tamblen e JieCto.

aunNQueE vaye BN CONTra el Derecht N&La. GUE 1é 1NSpECIL

gel ragalo tiene la obkiligaciin ae

Br Tuwmplim

Qe ias normas laporaiss y G2 lUShar Sara OUuE  LOODE 105

trapaladores sean lguales ante ls& Levy.

51 un @enor ce catorce &fios de edat carece oe la

capacigan Juridica-labor

« por la prohipicidn ael trabajo.
gue la misma Ley esztablece. no deben ser esplotacns por los
patrones aue encuentran en ellos und mano oe obra barata v
ge Tacil aciestramiento. cen la dnicé finalidad de chtener

mejores balances econbmicos para SuU LGENEF1C10 2mMprasarial.

En los diversos Lentros Comerciales de las grandes
ciudades, vemns muchos menores oe catorce afos laborando
come’ “"cerillos", tal y como se  analizd en - el capituio
anterior: en ellcs no se& establece una relacibn de estricto
derecho, pero estas empresas esté&n contribuyendo con un mal
necesario a' la incorporaci1bn de estos menores en el Area
productiva, para que estos trabajadores puedan satistacer
las necesidades de subsistir, a veces no solo de ellos, sino
de sus familias: este fenbmeno es un fantasma creado por
los graves problemas econdmicos que no solo sufre nuestro
pais sino la mayorla de los paises subdesarrolladas. Foy

situaciones como estas, es que la Inspeccitn del Trabajo,



geps  0e estar mi: alerta gue runca. para vigilar gue ios

menores trapajadores no Sean €:plotacos por sus Patrones.

7.~ LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

t.OE NCmores pertenecientes & la clase traoajadora,
sE& encuentiran Soh mucna frecusnclia en el caso de que no
TiEnen recursos econimicds Rara CONtratar apogaoos gue 1os
representen ante ias Juntas de Conciliacibn, y personalmente
carecen da tonocimientos para poder actual dentro o2 un
proceso Juridico laboral, For tal motivo es que ia Ley
Federal ael Trabajo, establece una Autoridad Laboral
genominada Frocuradurla oe la Derensa del Trabaijo, para que
este represente o asesore a los trabajadores, siempre que
estos, de Torma personal lo soliciten ante cualquier
autoridads para interpretar 1los recurseos ordinarios y
extraordinarins procedentes Yy siguiendo la- tendencia
conciliatoria de la Ley, proponer a las partes en conflicto

spoluciones amistosas para el arreglo aoe sus problemas.

Esta procuraduria de la Defensa del Trabajador,
funciona tanto en el ramo federal. como el local, 'y se
integra: - pot un. PFrocurador General nombrade  por el

Secretario del Trabajo y Previsibn Social o también por los
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BODEernaapres ag ilas EnLidaoes Tzaerativei. o €l ROmErT  Of

Frocuradores Aukilieres QUE 6 JUZDUEN CONVET(ENLES,

4]
—

fegiemento 1& d& & eszta AULOridad wabDral €
caricter de ser wn organmismp  desconcentradn, al  que s
pretendid ootar oe avtonomls aoministrativa, Ademiks o aue
la Ley Feaeral g&l 7Trabajo & OtdrQe &LriDUCIGNES P&Us
gehunciar ant2 Sualguier &utoridad las viciationss de 1as

normas iadoraleés Que 58 COMETENn COntra & Ciase trabaladora.

Tampign eszta procuwradurla.  $8  snroca  coh  gran
interés a vigilar y representar anie ias Juntas oe
Conciliacidn y Arbitrale a los menores trabsiadores, ageméas
de gque tambien en muy pocas ocasiones les orinda pliticas de
asesoria juridicsa, y asil arientarlos sobre sus dervechos y

pbligaciones para ton sus patrones.

’ 8.~ ANALISIS GENERAL.

Quiero hacer mencibn, de gque &n el presente
caplitulao pudimos observar gque las Autoradades del Trabajo si
se preocupan por los mencres trabajadores.  pero nu‘ par
todns, sino Gnicamente por - aguellos gue zon nenores ;Ie‘
dieciseis y ‘mayores -de ’:atm‘ce, porgue asl lo establece

nuestra propia Ley Federal del Trabajo. Entonces por esto
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oue TOrmuic las sigulentes 1nterragantes: & wuten 'n;"o:ege- a
1000 aqQuUellos N1AGE trabajadores mencres ae catorce afos T
& Acasc no tienen gerecno & ser oroieglags por ia Ley
o Gue no peErecen tener los mismos Priviliejios oe la clase

trabajaaors T .

L& Becretaria del Trabaje v Frevision Bocial, las
Juntas de Zonciliacidn y Arbitraje. 1a Frocuraduria ae la

vefensa del Trabajc. la Inspeccibn del

Trab&ajo, vy todas las
demés autcridades lLaborales tratan de realizar sue funciones
y Finalidaces io msjor posible; péro como van & dgetender a
una clase de menores trabajadores Jue desempenan  una
actividad liaboral, ya gque su relacidbn de trabajo esta
prohibida por 1la Ley en la +raccabn Il de nuestra

Constitucién.

Debe existir una vigilancia de los menores en sus
modus vivendi . para que continlien sin interrupciones su
desarrolio escolar,  ya que estas medidas tendrian como

objetivos fundamentales:

1.~ Una protececibn juridica y mas humana para el
trabajador menor de catorce afins. ‘

2.- Una contribucibn en primer lugar a ia Paz Social y

en ‘segundo. el seguﬁdu el Progreso Nacional 'y

eliminado los indices de:
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a) .- Selincusnzia Juvenii.

b) .- Lesercibs cscolar.

c) .~ Marginacibn Socisl.

d) .~ Deesintegracidn Familiiar,

e} .- Incremento de Drcgaaiccibn juvenil.

LonsiGers  qQue nNusstras Leves azben  5er  T&s
elésticas en lo que respecta & 1s protecoibn 48 1os MEnores,
poraue la reaiidad. es gue en ver o= Dprotegerlos los

perjudica. pomignaolos ingerensos ante los patrones.
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CAPITULDO V . .

CONCLUSIONES

1.- ATirmp. gue e! Derecno del Trapsjo. e85 un
estatuto i1nconcluso, en una complementacibn y transformacibn
permanentes. For lo tanto, torresponde & su esentis seguir

el curso de las exigencias y 1os annelos humanos, y de los

“cambios socialesy i los trabajadores han de moverse para

deshechar ias institucionas CAOUCAS. =3 imponer ios
principios e instituciones nuevas, tamoien los legisladores
han de ver por ia modificacibn  acorde a las necesidades y
anhelos humanos y sociales, de tal suerte que  las normas
actuales gue rigen al Dereche Laboral sean sb&lo un ‘eslabbn.'
cuyo Fin acabe cuando se extinga la explotacibn. del hombre

potr el hombre.
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2,= Fropongc  la retoraa & oia o 167 111 oel

apartage VA" ael articule 125 Constituzicnal. la  zuaal
prohing la reiacidn laporal ge los menores Je8 CalONCE aROS.
pUESTS OUE SONsiderc Que el acatamlento de. articulo 127 ge
ia Constituci&n hé dge ser el espejo en el aue México pueda
mirar su rocEtro 0 JUusStiSla. yé Gue togos los trabajadores,
nasta logs memores de catorce &anos, con 1gual oignidad,
merecen €. MISMO respeto Yy ias mismas odortunidades, vy
sualauier ciscriminacibn a este respecto orende al trabajo,
valor praimero oe la produccibn, de la riqueza y del

servicio.

3.-; La clase trabajadora de nuestro tiempo, tiene
un  afdn tremenao de justicia y de accidn, de Jjusticia
tebrica y practica, de Jjusticia absoluts, como snlﬁ una
Nugva Ley Federal del Trabajo puede darselas, con un . campo
mas amplio de proteccidbn hacia los mepores trabajadores, en
la cual ya no existian las injusticias tan marcadas como se

observan en la Ley Federal del Trabajo de 1570Q.

4.~ Los organismos sefalados como destinados para
proteger y vigilar a la nifiez  mexicana, han tenido . una

esfera de ‘accibn limitada, es decir, que les ha. . faltado .
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1658 Y capacioad aur !

cukn entre &

toordina

spluzionar 1ot probiemss A8 1OE MENDres Trapejagors

S.- De una manera contungente y wrasnte, propengo
que s leqisie pars 1a creacibn de un Cédigc Lanaral para
MeEnores Trapajacoresd er el cue: zZe sstapiencar tooos los

derechos vy obilgecione: Gue COME Trabajadoras Tiensh.

6.~ Loz trapajacores menores de catorzz afo: no
estan dentro de la comoetenc:is jurioice de las Autoridedes
ael Trabajos ias cuales han hecho un  buen papel,
demestrando persaverancia, capacicad vy tenaclaad en la
solucién de conflictos laborales. dentro de marco leaal que
les corresponden, es decir, que es5t&as autoricades solo

cumplen con las Tuncionss para los cuales tTueron creadas.

7.— Considerc, gue &s necesario la cresacibn de
"Escuelas o Talleres Laborales” . 2n las cuales haya gente
capacitada que ensefe & los menores de €5CASOS recursosS, un
oficio con el cual se puedan defender en la vida y asi,
seqguir en el ascenso de la superacibn personal ‘y
profesional, y que el requisito dnico para ingresar a estas

escuelas o talleres sean las ganas de trabajar y aprender.



B.~- La C.om.xsxbn oe los Derecnos mumanos es el
crisol de la esperanza, las Ddarantlaz  inolviguslies 50
ingestruct:ibie arma. y iéa Justicia Oel riombre S lage€al pare
alcanzar. Motivo por i cual propongo QUE JiCha COM1IS1ON
tenga facultacdes amplias y wmastantes parsa intervenir en

materia laborsl. en derensa oe los menoress trabajadores.
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