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JUSTIF!CACION DEL TEMA 

El presente trabaJo de tes1s tiene coma obJetivo 

pt·1m:1pal el de observar dentro de nL\es'C.ra comunidad a los 

niños menores ae c.aton:e años de edad. laborando o buscando 

-ruentes de traoaja y el de incorpor·arse a la poblacibn 

econ6mtcamente activa: par io que asever·o oue son individuos 

que quedan despr·oteg1dcs Jurld1camente al estar prohibido su 

trabaJo por la Ley. por lo tanto. est.a investigac:ibn se 

en-roca a estudiar- los aspectos de alcance JUr1dico en el 

[.e,rec:--10 i..:o.bo1·.:.l :-ie:·:1c¿.na v de las instituciones destinadas a 

v1g1L:w )' ¡Jr"üt.~ger est.e or·ool.:ma. tratanoo ae an.al1:ar las 

consecuenc1as ::.ociale-s y reoercus1ones en el t=utLwo, y el de 

proponer saluc1ones a la oraolemat ica de revelante 

imoo1"'tanc1~ en el mundo social actual. 



INTROOUCCION 

Una de las realidades mas ct·ueles. que se observan 

en la clase trabajadora de m.testro tiempo, es la e>:plotac1bn 

de los menores tt·abajadoresi pera este no es un problema de 

hoy, n1 de ayet·. sino de siempre. 

En el primer Cao1tulo hablaré que e:-~isten da't.os 

.fidedignos que la e~.plotac1bn de los menores tr·abajadores se 

ha real i .:ado de;:;de los t iemoos mas remotos: y que es apenas 

cel siglo pasado cuando emoie=an a nacer las or1ir.eras 

regiamentac1ones 

proteget·los. 

JUr"ldicas creadas esoec1aimente para 

Postef1ormente. en el Cc.o1tulo II demostrare oue 

todos los intentos pot· reiormar las leyes en materia Laooral 

para bene.,:icio de los menores tt".:ibaJ adores han sido casi 

nulos. y los pocos que se nan logrado son precarios~ es 

decir qL\e se han hecnc con falta oe visión hacia ei iLlturo. 

Muestro Pais. no se na quedado con los orazos ct·u;:adcs en la 

creación de normas protectot-.=.s hacia los menores 

trabaJadores~ puest.o que los legisladores dentro ae las 
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medidas de sus pos1b1l1dades han legislado en favor de 

el los. Pero mas sin embc:i.rgo les falta enfr·entar m.3.s de cerca 

la rea.l 1dad en la que se encLlentran sometidos estos 

trabaJadores. porque se encuentran en un completo desamparo 

JUrid1co. 

En el Cap l tul o 111 anal u:aré con una 

inmves't1gac16n de campo que el niña balet·o sentado en el 

parque con su caJa Odra dar lustre a las =apatos. el infante 

arriesgi:l.noo sLt vio~ ~n los cn.1ceros trat21ndo de venoer 

periódicos. dulce:, o simplemente divirtiendo a la gente 

lan;:ando pelotas al aire, el niño empacaaor de las tiendas 

oe autoservicio: solo re~l&Jan el atraso Jur1dico en el cual 

vive nuestro Derecho Laaoral. porque no e::1ste ningl.1n 

reglamento que tienda a la mínima protecc1Qn de esto;:; seres 

humanos aue ai~ con dia salen a las c~lle~ a an~r·entar un 

nuevo r~to con ¡a v1 da.. trat:anoo de ganarse el sustento 

al1mentic10 para ellos 'I en ocasiones para quienes dependen 

de ell,os: pero lo que es peor. -:s que 1nL1cnas veces por su 

c:orta eoao e ine}:per1encia ·.:lesiallecen en SLl 1ntent:o' laboral 

y caen en el v1c:10 de la dr·oqad1cc:1Qn o la oei1nc:L1enc:1a 

Juven11 aue tanto daño hace a nues't.r-a ::oc! e da o. y qua nos 

agobia como una pesada herencia. 

C:n el CLtdt"1:0 último Caoitulo conclu1re 

.menc:iona!ido que aün es tiempo. que nuestros legisladores~ 
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las a1.ltoridades compet.entes y la comunidad misma. haQamos 

algo por estos pequeños; porque nos hemos olvidado que el 

Derecho se transforma de acuerda a las neces i daáes y 

e>:igenc1as de la sociedad y na para el beneficio de unos 

cuantos; el menor tratiajador también es un ser humano que 

nace como algo nuevo. y que por derecho propio puede ser un 

ente imoortante. conciente y productivamente creador. ya que 

la niñez del hoy es el futuro del Mé~:ico oe mañana. 

* * * 



CAPITULO X 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

DE LA REGLAMENTACION 

DEL TRABAJO DE LOS 

MENORES DE EDAD 



CAPITULO I 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA REGLAMENTACION 

DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD 

La reali:acibn del presente capitulo tiene por 

obJeto la de observar y analizat· detenidamente la EvolL1cibn 

Histórica del Oer·echo Labor· al, para asi poder visua 1 i:ar los 

mbviles qLle dieron origen a la utilL:aci.ón de los 

trabaJadores menare=. de edad, en Mé:dco y en el mundo. 

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL AMBITO INTERNACIONAL. 

F':especto al traoaJo de los menores de catcrce años. 

la cronologia histOr1ca se tn1c1a. como casi tocas las ramas 

del Oarecho. en i;:oma. porque es ahi donde enc~ntramcs los 

primeros antecedentes, ya que desde aquel la epoca se 

permitía en los colegios de artesanos Lma relac:.~n lat.oral 

sin importar la edad. ?oster;iormente en el per!.ooo de la 

Edad Media e!astieron diversas situaciones que -aen1graror, la 
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condicion del tn1baJ..;.dor, c:omo le -fue la -FigLtra de los 

llama.aos ~orenaic:s. la cual const1tuy6 una de las 

Todo el .::onJLlntO de .nav1mientos t*evoluc1onarios del 

Siglo .J..'.1II¡, ,:L1nd.1menta lment:e el mov1.n1ento del 

Pensamiento :::nci;:lopedista que c~1::ninb con le::. :ieclarac:1bn 

los merioro::::: de ,:z.t.,:irc:e a1'k·s: de ?.C<.\,j, ~ncontt'¿\,nc;; ya aesde i a 

Revaluc1t~ incust1·1al oue a::1ste~ ~ates f1ded1g~o5 en dance 

meno:::: ·=omol icaco; 

esto ~ue ~n ,,.!~ClPlc ! a la ~a: l: ~~se ~~r·A :~¿ :Qz ~we~os 

de :¿-,s ¡;.dustt·1as c.: aqut:l la ec.:;ca. enccm:r=.r·an en :a:-

muJeres / .=.ocre toao ¿n les menor.;:= ue eaau '-Ln.:.. -,ano ae .:icr·a 

barata 'i SOUt"~ 1.0QQ .je rdc1l "'Ql~Stfdfílll.:?ntc: pero O:S't.OS 

acon't.~c1m1sntc~ ~raJeron consigo ~na serie de ~=~secuencias. 

como ·FL;er~n h .. :;:i trastorno":i fis.:.c~s p.:ira ::s:a tipo de 

trabC:1Jadcres.. ;:-untu importante oue 'motive la. ~r-eoc:i..tpac1cn. 
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el interés par la creac1bn ae normas JLlr1d1cas tend1er.-:.:s a 

proteger a es~os trabaJad6~es. 

"La nci.--macnndad ~ncamindca a '· or.::.cec:.::.5,-, del 

en i::l año .:Je 180::, p~rci l 11n1 ta da esc1us1 "·amente .:..55 

consecuenc1a ur? las in-formes proaL1c1 dos pcw la at:i.::;.-d de 

,.. a darle Llrh.; in::ruc.::i5n .¡¡fnima general 

[1J.- or::::: LQf..EtiZO. ~e·:rn; '::'..;t:r.::1t.n •JÍ1l'lers.L';.(lrt.1 V DiTt..:;1¿n 
Cultural": ¡:-~9.76. 

8. 



L1n •. hie= ae Fa:. JndeoendJente. CLl\'el t .. ;rea de;aba ,nuchci q1..1e 

mf..'.':Jma a:: nue-.e hor:t= para les menores qrn: sr: encuentran 

entre ¡,::s nueve •· Jo$ t.-·2'ca: ._;/fos de ::dad v de diez horas 

r;;:r.r1c.u100 p;;:u· ei Est~oc., lo quf? por consr:cL1encJa lóqJca 

t2J,- :~HñCES ChMACiiO. Hon . .:nslCI: ''?;-onl\.tano ,je L.:gi~L .... c1ün sobre 
nenores": r~g. ~O~. 
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:. las menores~. puesto que su desan·ol lo T\ si:o se ve1 e-

afe;:tado: ·t es i:L1e,.ndo amce:aron a legislar para ~i;mir;:L11r 

l.:..: JOt'nC\COS de tr·aoa.Jc a Lln tiempo mas r·a::cnaole 

c:ompatibies con la eoa.d de estos menores. Pero c:omo un 

e:;ist:.ia 1..tn sistema demasiado arnbi.:;::.10~ la e}:plotac:1ón hacia 

les menores continuó. 

En HiemanJt;, ei i'lin1ster10 dei Interlor Von 

Rodenon, el st:d= .;;;e aorJJ de 15~:;. exoidió una Li:y· en J,:, 

cond:ic:ionatia ia admis.J6n al trabaj..; de los 1nen.::it·es a.; ·'1echo 
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r'ero en ~stc f·a.1: .;i.dem~s de €staolecer una edad min1ma que 

era de nueve a~os oe edad pa1·a poder ingresar a traaaJari 

también ::e e;:1.:;i.:.n :1en:os ··em11s1t:.::is. como eran saber leer 

y esc1·1b1r. 

~n ~1 .o'iñ.:: de 1~19, nace camc L1na InstJtt1c10n 

aL1tbnoma ,:;socJa.,:;1:1 a ]el Si:.tciedad de Nac1one= ,S.D.1'1 • .1, la 

OrganJ:ac J Cn Inter·nacJ anal aei Tr·ab"1Jo i'C. i. -;. ) : 1 a cu.:d se 

ocupó de 1 i:1 ;Jrot2cc i Qn 1 as •T!LIJeres Y menores. 

Conrerenc 1 a de Wasn1ngton. ],;¡ 

mencione.da o.:. 7" •• 1ns1st.:.:i r:n •n&1c.wr:;r J¿ prot.EcciOn de lo::; 

siguJenr:es htnaa,11entcs: C¡,.¡¡: ::ií: prohi::ii.=; :?~ r::mal.eo O<: JOS 

menores de car~rce oño: en la:: rrab .. 11c.~s in.:;..isc.-·Jales: ce los 

menores de di ec 1 cierro c.ños en 1 os 1· noústr; as ·:JL•& Lit 1 j .J cen 

trabcuc::. no 1ncnrsrr·1,;Je:. en ei CL1al qL1ec.:::.i e:tab.iecJd;:;; que 

no deb;;r!ii de .emp .. 'ei:.r=e en ,;J.ngL'1n eraba.Jo ;~ccw,;;.j a lo$ 

menorP.:: ai: .=atc.rce óitñDE .:ie eCad. Fer· or1mer·,; v·e= en l.:; 

."Jistor;.,¿¡ 1aot;. n.1c.:uo Lln .:tn;¡,;n1smc.r lnternacional que 

trabaJaa.:wa" _ El ;:1r :.met- gnm .Jrg.;,nismo .nunc1ol ·'.:!Lle ndc2 CCjn 

una g1·an Laeo1og\1 ~ro~ec~ora hacia la clase craoaJacora. es 

la Gr-.1ani:ac1Un !nternac1an¿..l del Tt·aoaJa \O.Z.i. ), éste 
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organismo real i=::b estudios e invest igacton~s muy proT'..lndas 

sobre los menar·es traoajadores, y los resultados ooten1do5 

de estos estudios lo obligaron a la creación ce doctrinas en 

las cl.lales :.e establec:1a como edad mlntma pat·a que un menor 

ingresara a trabajar de c:atorc:e años. C4J 

"Con el nsc J ,nJ°i:nto de Ja Orqani ::i'lc i 6n ,;;r: 1 as 

sL1rge un Organismo Internacional que se ha r:ncarg.:.ao de 

v1:lar los derecl1os Fund.:.meintales del hombre, adoptr:indc. ein 

sL1s sistema:::. a i:wqanismos es.pee J ,.;i J :a dos .;:¡Lle .'1.:.n contr J .:.ui de; 

a la reqJamentac;.,:m de Jos menores •íe edad. Dentro (ie ¿::tos 

organismos encontramos a Ja Orqsni:acit:.:n InternacJc:ina.i del 

Trabajo i'O. J. T.), que .:t partir del catorce ae Diciemor·e de 

1946 pa:ó a ::er organJ-Emo especJali:ado a'e Je. Crgani:acibn 

de las Nacu.ines ~Jnidc.s: encot'itr.amos tambJ&n al Fonao ce la 

Naciones Unidas pt:.1ra ia Infancia íU.N.J.C.Z.F.)f J.:; CLti:ij ha 

sido un antecedente para prc:mover v· v·elar no sC.jo J¿¡ ;,;:,jL1d e 

integridad de los menores .:ie t:o'ad. sJno proteger ~Lts 

det·er:hos t=c.1ndamE>ntal eis que> como indJviduos y e amo 

traba; .. ::;dc;res tJenen dr:ntrc. de una socieaad regia'.::. por· 1:1 

Derecho'' .. Con la creac:.i!ln de la Orqani::aci6n oe las Mac1ones 

Un1oas <G.N.U.). y ce los demás organismos -=spec1..i.li::ados 

como .ei Fondo de ias Nac:1one: Unidas F'ara le Infancia 

(4).- Dl2Z t...Cñ:ENZO. LeOn: Gb. Cit. F'~9. ;6 ., '77. 



<U.N.I.C.E.F.). se reafirman las doctt·inas y medidas 

juridicas que ya hao\an sido establecidas en favor· de los 

menores tn1bajado1·es por la Organi::ación Internacional del 

TrabaJa <O.I.T. l, se demuestra que la protecc:iOn hacia los 

menores tt·a.bajadot"es esta an verdader·o auge. C:Sl 

2.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE MEXICO. 

En nuest1·0 pais, 5e encLlentran fundamentos desde 

la époc.a Colonial, donae se crearon na1·mas para ta defensa 

ae los o·abaJaoores menot·es oe edad. siendo la pr lmera y a 

la ·ve=. la md.s importante de ésa epoca las Leyes de Indias; 

óonde se .:stablecib en catot·ce años la edad min1ma necesaria 

par'"' s~1· adm1t1ao a:i. traoaJo. est.e f1.1~ un s1~t.ema qu=- se 

epoca. aLtnque tuvo Lm~ :1genc1a e-rlrnero, 

perioc'o· Ccntempor~nE:<o". M cont i nuac1bn prccedet·emos a 



con la finalidad de conocer como se desarrollo el Derecho de 

Trabajo en nuestro pals. CbJ 

3.- EPOCA AZTECA Y COLONIAL. 

De la orimera de las epocas conocemos que los 

nobles y señores, clases privilegiadas. obtenian de los 

macehuales los elementos que requer ian pa1·a satisfacer sus 

necesidades. aseveranoa que más que una división de clases 

sociales eran verdaderas castas: compuestas de nobles, 

guerreros y sacer·dotes. Las guerreros eran los más 

priv1leg1ados. el 1·ey per·t.enec:ia a esta clase. En la cl¿.,se 

guerrera se encont.raoan dos f1.rnc1ones que 2ran la de 

gobernar y la de hacer la gLlerra~ lo ct..1al er-a muy importante 

pat·a ei los ya aue cuanco no lo hacian por conquiste-. o 

deiensa. lo nac1an cor ootener pr1s1onero5 y o~renca1· 

victimas a l~s dioses. 

Jos an.:esclno.=. los c:..1.,;J2s .=e encontraban en r:J ;nercado de 

ijatelolco ¡;]dt"Ci ]jE',i!f" .:l Ci"lbO $L1S ventas. iDS CL/d]t?S =e 

asociat:ian con 1..1na seme1an=a a ]i:l cc.r.coracú:m. vnnenao en lln 



prácticas qi..re hacen pensar a los 

histot·iadores que- jo:. artesanos a=tecas lograron integrar un 

t"égjmen corpot·at l v·o 11
• Los a::tecas no menospreciaron la 

practica de los o.ricios y segün la actividad en cuanto ·a la 

importancia era la que le daban al que practicaba; por lo 

qL1e el comerciante et·a LIO grLtpo distinto al comLm de"l 

pL1eblo: dichos come1·c iantes ten1 gn a su cargo el gobierno, 

regulaban el corne1-cio, el concier·to ce las act1~1dades~ las 

funciones jurisd1cc1onales, d1sft"Lttaban de una e~Decie de 

fuet·o. se relacionaban con los sacer·dol:es y guen·eros, con 

estos a.1 timos se l l::ivaba a cabo el 1 n,:ar·me que les 

proporcionaban para sus conquistas. C7l 

En el Lago de Tenocht1tldn c:r·e.:\f·on lo qLte se 

conoce como la T1· 1p la 1U ian=a. die iéndose que sotisfacian 

sus necesidades poi- el tra.baJo personal en ei cultivo de la 

t1er1·a. por la ec~nomia local abastecida poi· las personas 

que eJet·citaban un afielo y que produclan para ·1ender sus 

propios arl:!.cLtlos por ,;l intercamoio de pr,::;ductos con 

pueblos distantes del \.'alle de Mé:·:icü • 

.... i:i ..;.ocJ.;¡J !U: c>ncantt"¿U;ia regJao .:;or el Pacto del 

Fw:blo aue era un i1Cuerdo de ja c:J.,;;.=e guerrera eJ .::omün 

liberr;c.1a CiE? trc.•baJo , :aJ ... ·c por r::i .;e conrecc:.cmar lo:: 
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vestidos dr: las clases superiores. i:diFicación de sus casas, 

cul tiv·ar SLIS propl edades,. pero siempre fueron remLineradas y 

para que el trabajo se ciiet·a era neces.ario el mutL10 acuerdo 

entre qt/jen lo recib1a y quien lo,. presti:;1ba. También se 

conoce ae que no habja la explotación del hombr& por el 

homtir&, lo CLiid debJO ser por la.s fot·mas -familiares del 

trabajo~· la organJzacJón cc.irporativ·a"~ Es impot·tante dejar 

claro~ QL\e tal y como lo hemos señalado anter 1ormente, en la 

época A=teca ex i stia la 1 i bertad de trabajo, pero lo más 

importante, es que no se denigraba y mucho menos se 

explotaba a la clase trabajadora. [8] 

Los trabajos forzosos estuvieron a cargo de los 

esclavos, los siervos y los tamemes~ estos Llltimas que 

realizaban el transporte de personas y cosas, como animales 

de carga. 

La esclavitud en el pueblo azteca, tuvo como 

caracteristica esencial de que siempre se les consideró a 

los esclavos como personas humanas y entidades jurldicc:,s, y 

no como cosas, asl mismo no e>11stia el derecho de prop1eoad 

sobre el esclavo. éste pod\a tener Lln patrimonio. adqu1rir· 

bienes y venderlos, con la obligac:ibn de trabaJ~r para el 

se~o1· y hacerlo en cenefic10 proc10, pero su hijo no nacla 

ese: lavo. 

CSJ. - CIEZ LímENZO. i..etin: Jb. Cit. f~g. ¡::¿. 
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De la époc:a Colonial, en relac:ión al trabajo 

enc:ontramos que e>:istian dos régimenes. uno que era el de la 

ciudad y el otro el de ia mano de obra inalgena. El ~e la 

cuidad se llevaoa a cabo Da.Jo los sistemas cor·oar·ativos. por 

lo que exist.'ia la producc10n artesanal, teniendo dicha 

corporac16n todo~ los mat1c:es de la eurooea; los estatutos 

de las corpora.c1ones no ;ueron e>:tensivas la masa 

indigena. éstos tenían libertad en profesión o trabajo. Si 

el ind1gena. practicaba un o.ficio el producto era 

imperfec:to. no era objet.o de sane ión alguna como en el 

sisteaa c:orporativa, por lo que ellos t1·afic:aban libremente 

c:on lo que pr·aauclan~ las corporaciones se nallaron en el 

cuerpo legislativo conocido con el nombre de Ordenanza de la 

Ciudad de Me>:ico. 

La esclavitud de los Indios fué la obra más grande 

de los conquistadores hecha en Amer ica, pero en los abusos 

de estos tuvieron que intervenir los Reyes de España. Las 

leyes de Indias toca.ron la materia del traoajo. regulando 

este soore la base ae rec:onoc:er y :>ancionar la libertad de 

traba.Jo oe los ind1genas. de proteger los. l im1 tar la ecad de 

admisibn en al traba.Jo. vigilar el t1·ato humano. etc; otras 

leyes r·equla.ron el sala.r io. ei desc:L1:nto: otras más oue el 

sa1ano .r:uera ce oin~t·o. que el termino para su pago -rL1era 

de ocho aias. que el sai.~r·io ~e ~e -=nt.regi:ar·:i. oersonalmente 
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001· L1lt1mo OL\e e;-r·ar. ir-rem.tn..:1ao.1.cs ia!: 

.Jo:i-as .1.E.¡e: p!·t:c1sar ~¡ de;;c.an::c· oc:.iliqatoric· oei 

com1ngo. 0~1·a~ oronio1e1·on l~ con~ratac16~ LJe indlgena$ oat·a 

tras~aoa1·ios ae u~ lugat· ¿ otr·o, mavo1· de =uat1·0 leguas, 5 

::;Lt cwra::1bn. en t1·ab¿1JOS ins.:duor·es ~ oel19r·o~os. 

En el campo :;e ln~r..1tL1'.6 '=' .. pegLtJa¡, esto es. li'. 

entrega de una po1·c1Dn ce t1er1·a al pebn para se1· cult1iada 

poi· él en oene-t=1cio p1·op10, con asoeros, ;1n1maies y L¡t¡ies 

de laoran-::a oel oa':.1·~.m. Los domesticas go:aoan de '5al.:ir1a, 

al 1mentaciOn. CLlt"ac iOn en caso: ce en-fermedad y de entierro 

en casos de mL\erte ce algunos de el los. Las Leyes de Ino1as 

contenían sanciones severas para qL11enes violaban su 

cumpl1m1ento. 

Lo expuesto por el maestro J. Jesüs Castor-ena en 

relacibn con esta epoca, lo considero no muy veraz, puesto 

que él apL\nta las medidas ae previsión soc:ial, como lo era 

la reducc:ión de indios creada cara evitar SLI dispersión y el 

alejamiento de los centros u1·ba.nos~ que el los adoptan para 

eludir las cargas, las vejaciones y los. tt·abajos forzoso5 a 

que estaban sometidos por los conquistadores; en las 

r.educciones no podtan residir ni españoles, ni mulatos, ni 

negros. 
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4. - LA EPOCA lt<DEPEND 1 ENTE Y EL PERIODO CDNTEMPORANEO. 

te1··:>d1·a se ª' 
Jnaepenc1ent.e:, ~l ·:Jec1·.::-to de don f11aLlE-l H1ceil9c.. ori;:c1sb 16 

abal1c10r1 de le. 2s.·:ic::;.<1tLHl. !os o:.r10L1t.os y :i.as e>:dcc.1.ones 

OLIE: pe;.eo.oan soOt"e lo5 indias. as1 come• ias oases 

sentido social Jur·id1co se per·oib. 

Persistiendo ei tt·aoaJo for::oso oel peonaJe y la 

ese la vi tL1d. se pusieron en oesL1so el reg imen corpo1·at i YOt 

las ord2nan::as. y apat·ec1eron l.os reglamentos;; siendo los 

m~s importantes los de comic1os. panade1·las y toc1nerlas. 

Para el primero se reglamentó el despido de los 

artistas en los teatros en bien del público, determinándose 

que ni el empresario ni el cbmico. podian en un momento dado 

privar a los espectadores de la actuaciOn art1stica sobre 

los artistas am.mc:iados; en las toc:inerlas se impuso a los 

propietat·1os la obligac:ibn de proporcionar a los operarios 

habitaciones c6modas y ventiladas pat·a vivir. qL1e ia jornada 

deberia ser de diez horas, se reglamentb el prést.amo a los 

trabajadores reduciendo su monto a ocho dias de salario y; a 

los panader·os se les -fijó responsabilidad para el caso de 

pérdida de lo elaborado, sOlc en el c:aso de que fuera su 

culpa. 
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la Junt~ P1-ot.ecto1·a ce las Clases ~teneEt~rosas sobr& 

t1·aba.:¡aacwes. el cest.etTar e.o uo;;;o oel T-bsT-orQ r:.lan~o. sr.:: 

cons1gnC:> ic iioeP.ad di.:l t1·ae,.;.Jo, se- 11110Lt=.1et·an ¿. la JLmtc­

soD1·e la 1·eglament.ac1bn que oroenar-~n el traoaJo y .,:1Ja1· la 

cant1dac. y modo de 1·etr·;.bu11·ic;.. 

t::n la Ley soore t1·abdJaaot·es oel p1· imero oe 

noviembt·e ce 186S, ya que se oecla1·a l~ liber·tad de tr-abaJo, 

la regL1ia y su OLll"acitin er·~ de la salida oel sol a SLI 

puesta, con aos horas ce descanso para comer, adem.?.s de 

estipulaban descansos los aom1ngos y dias .festivos. el pago 

ael salario en moneda, descont.ar la quinta parte del salario 

pard el pago de las deudas pendientes del trabajador y qL1e 

no trascend1a a la i=amilia y s6lo eran del trabajador, as! 

mismo de oue el trabajador era libre de adquirir o no de las 

tiendas, el cancelar las deudas por la entrega de efectos o 

mercancia.si que los menores de doc:e años sólo trabajaran 

medio d1a; prohibib el contrato oe empeño de hijos por sus 

padres y a la falta de cumplimiento la Ley estipuló 

sancionar. 

De la Cil tima de las éoocas, la Contemporánea, se 

apunta que hasta el primero de Junio de 1906 es el punto de 

partida en l.s historia legislativa del traoaJo en MéHico. 

En Cananea al solicitar un grupo de trabajadores un aumento 

ce salario a la empresa y pedir igualdad de los trabajador-es 
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oc:·nce ocoemo~ oec l r· a1..1r;. oc. 

,:onnular· le.: va menc.1on;iaas 

pet1c1onE?s :1enda atac:aoo;. por· pol1:.i:1.s que usar·on armas. 

mur ienoc. un niño qL1e los ~.::om;:>aí1e1oi\:; a.1. eni:.erarse ~os 

t1·abaJaoo1·es de lb min~ d~l suc:~so acontecido proced1e1·on a 

SL1spendet" las labores. se tr·asle.de.r-on a la poblac:1bn ce 

Cananea, en dance polic:1as y empleados no1·tea.mer1c:anos los 

rec::1b1eron violentamente. por lo cu.:d los trabajadores 

hLtelguistas incendiaron una madereria, se oesató una lucha 

entt"e los trabajadores me:;1canos. norteamericanos y 

polic:ias: luego de esto el gobernador del Estado va al lugar 

del acontec:1miento acompañado con L.resc:1ento5: rangers 

norteameric::anos, se puso tranquilidad por medio de la 

fuer;::a, se encarcelaron a los representantes de los 

trabaJadorfi.s, se condenaron y fueron enviados a San Juan de 

Ulüa de esta CiLtdad de Verac:ru~. Los empleados de la 

empresa .fueron proveidos de salvo conouctos para que huyeran 

y sal varan su responsabi 1 i dad. 

Posterior-mente, después de acontecidos ' los 

movimientos de Cananea nacieron mucnos mas, como por ejemplo 

los de Velardeña. Petriceña y Ria Blanco, Nogales y ·santa 
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Feoera~1va s~ oeDie1·on C<.: no acatar· el laude de Dar. Po1·~1r·ia 

úld:. lauoo que- =onsi;,;;:ib -=-n Ltn reqlam~ntc· ce inOLt:::tr·i.:des 

er· i:::l Cst..:..oc ae: ?ueol~. e:l CL1a.l pusieron er, 'i igor· er1 el 

sent.1 ao 

ceberian re~nudars~ el dia siete de enero de 1907 y se h1=0 

e::tens1vo o;:o.ra lo;. EstC<.aos ce Jal i;co, GLteretaro, Tla::c:alc., 

D1~tr1to Feaeral nLte:=tra entidad. Sin embargo lo& 

t1·ab~Jadores de F.:io Ble.neo cent inueiron la huelga los 

hL1elgu1stas .;ue-ror. d1e:::mados por la5 t1·opas -federales 1:n una 

cantidaa que: jam~s se pudo detei·minar. Paralelamente con 

estos mov1m1ento: se encLlentran los orogramas pol 1 tices de 

los ;Jartidas y planes revoll.1cionar·ios reclamando la 

legislaci6n laboral. 

El Partido Liberal Mexicano ce los hermanos Flot"es 

Mag6n, publicb un provecto el primero de julio de 1906, el 

cual t:Clntenia trece posiciones concretas para integrar una 

legislación del tt"abajo: éste proyecto fue apoyado por el 

F'artido Antirrela.cionista; posterior·mente en el movimiento 

ae 1910 los je~es r·evolucionarios. al tomar plazas, 

precisaban c:ondiciones de trabajo que juzgaban convenientes. 

Las primeras leyes del trabajo mexicanas sobre 

riesgos pro;:esionales de José Vicente Villada, en el año de 
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L.:-. ;l1·1mE-1·a est.acle::1b lt, oresL1r:10- er• +.:..-1or· oe-: 

traü.::J.:o.oor en t.oao <i\CCiaer.t.::. $alv.:.· Pf'L,EO.:.. er. cont1·,;,..i·1¡:,. 

sent.;.noc, l.:1s o~.;e; et ~,:. t.ecr-la del r1esgú p1·0-fes1oni:il; ~!-

1noe;nn¡=ac1ór, ::o:::r t: meai.:. Oilg.:.. 01..want:e tn:•s mese~; er. c.:1so 

o~ faiiec1n11ento que el p~~1·or. cuor·1e1·~ quince d1as ~~ 

s.:tlar·10 y ios gastoE de sepel 10; l,:.; Ley se apl i:::t tente:• a 

los acc:1oentes c:omo él las en-i=ermedades pt·ofesio;,ale::: y; seo 

estipula el 01·1n=ip10 o~ 1rt·enLtnc1ao1l1oad oe- ~os de!"ecnos 

del t.l"aoajaoor. 

La segLmd.:t adema: de las ya mene l onacias libraba a 

el oa:t.rOn en los c:asos ce fL1er::::a mayo1·, negligencia 

ine::cusable v culpa grave ce la victima. si la inc:apac1oad 

era oarc:1al permanente, el cago del veinte al cuarenta por 

ciento del salat•io al año. y si e1·a tdtal el pago cel 

salario de dos a~os. Por ül timo en caso de muerte el pago 

del salario durante diez meses o dos a~os, segün las cargas 

ce la Tamilia del L.t·abajador. 

La segLinda ademas ce las ya mencionadas 1 ibraba al 

paL.rbn en los c:asos de fuer=a mayor. negligencia inexcusable 

y culpa grave de la victima si la incapacidad era. parcial 

·permanente~ el pago del veinte al cuarenta pot· ciento del 

salario de un año y. s1 era total el pago del salario de dos 



ourante Ole:: me-:=e:s o oos Bi1oS:.. segC1r. ié~ ca.q:;¿o;:: o& .t.:t 

;-ami~ 1e CE·~ :..1·ao.:-;.:.oor. 

;:·ero en real 1aa.o. lo mas impor't.ant.e del Fr·og~·ame 

oel F'a1·t.1d:i Ltoe-n'd Me;:1cano es lo es.:ablec:100 en ~a 

E;:aos.Jc1ón • en lél cual se s.E'na1a QL•e J.~ Jcr-nada m~t:ima de 

traoa;o sed~· de acrro norias. cor) un =~li::wio m~nuno oe 1..tn oeso 

y consigna le.e pnm101c10n oel trabaJo inTantil. Aoema::. 

propone reionna.s c:onst1tuc1on.;sles y en el cao1tulo CapJti.il )·· 

Trabajo ~ ounto ve1ntz.cl.t6t.1·0~ prohioe en acsolut.o el empleo 

de n1ños menores de c:ato1·ce &.fios. 

5.- EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 

Todos les esfuerzos que se hablan real izado en los 

aspectos pol1tic:os, juddicos y socia.les en nuestro pa1s, 

prácticamente fueron arrasados por el paso incontenible de 

la Revolucion Me>:icé'.\na en el año de 1910, pero a la ve~ 

podemos asegurar- que la Revolución -fue la pauta para el 

surgimiento 

jLH·idicas. 

de nuevos proyectos y ~eglamenta~iones 
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dt: iiCLIE'rdo 

menoref:. de ciiecJ::!'J: recJbirár; Lln saJarJo minimc- de cL1ar·enta 

cent.:;y·o.s." La rnenc1CJn que hace la Lic. Garces Carnacno sobre 

la Ley del Trabajo de MC1nuel Aguir-re Berlanga. me parece rnLty 

buena~ puesto que ~qLl~ ya podemos observar una protección 

bastante amplia hacia estos pequeños, y& que se procL1ra que 

estos t"ealicen un trabajo oue vaya de ac:uet·do con sus 

faculta.des Tis1cas. y sobre todo porque se vigila su 

asistencia a la escuela. [9J 

Por lo que hace a las Leyes del Tt·abajo en las 

Entidades Federativas establecidas con anter1or1dad a la 

Dec.larac:ibn de los Derechos Sociales de 1917 en nuestro 

pais, encontramos entre otros antecedentes en materia de 

trabajo de menores~ la Ley Clel Trabajo para el Estado de 

.Jalisco , en ra cual prohibiO el trabajo de los menores de 

[9] .- GARCES CAMACHO, Hortensia; Ob.Cit. P&g. 306. 
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nueve añosi el Proyecto de lo Lev oel Contrato de lraoa.Jo se 

elabo1·ado en abril de l~lS. poi· una Comis1bn presidida en 

aQuel entonces Por el Secre'tar·io de Gooernacibn Rafael 

Subaran C. y en la cual se determinaba lá elevación oe la 

edad min1ma. oe aom1s1bn para el traba.Jo a doce años y el 

incremento de la p1·otecci6n hasta los dieciocho años; 

tamb1en en el Estado de Yucatán encontramos la Ley del 

Trabajo. e>:pedidá en Diciembre de 1915 por el Genet"al 

Salvado1· Alva1·ado, y en la cual se reglamentaba el tr·abaJo 

de las muJeres y menor"es. 

No i=ué hasta la Constitucibn F·oltt1ca de 1917~ la 

que -fija las bases fundamentales y esenciales para la 

proteccibn de los menores trabajador·es. consignados en el 

art icu 1 o 123, 

En el articulo 123 Constitucional, fracciones II y 

III ya se establece una Jornada m~l>:ima de seis horas para 

los menores de doce a dieciséis años, prohibiendo ademas las 

labores insalubres y peligrosas para mujeres en general y 

para menores de dieciséis años. También se prohibe et· 

trabajo nocturno industrial en los establecimientos 

comerciales después de las diez de la ncc.he y un punto de 

gran importancia. es la fija.cibn de la. edad mlnima para el 

trabajo, siendo la edad de los doce años. 
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-ª Ley t:.~oe•·.:.1 pei. '"íl"c."\üi.~Ja o.:~ vE;.~.,~1s1t•tto OE:-

agosto d~ ¡q:.1. 1~1Jb ::c.r.,~ edao limi.::e oa1·c, .,:-i. :!·aocO\J:., .:.o:: 

t1·abaJo noctL\1-no inaus::r-1al C· e::tre.ord1nar·1c; -=1Jc?. aut:- ic. 

JOt"nada mi:;ima set·i ae seis horas con intermedio de una no1·a 

de descanso; 'también orohit:ie ei. t1·aoaJo ce los menores en 

los lugares que afecten i.a moral. 

En la f.:efot·mi?- Constit1..1c:ional del Pres1aente Adolfo 

L6pe: Mateas del veintiuno de noviembre de 196:. realizada 

al articulo 12:: apart.ado "A" -fracc:1bn 1¡¡ de nuestra 

Constitución F'ol1.t.1c:a. se establece como ecad 17i1nima para 

poder tt·abedar los catorce años. el objetivo esencial de 

esta reforma -fLte la de tratar· de asegurar a los menores la 

plenitud del desarrollo de sus facultades Tisicas y mentales 

y la posibilidad de la conclusibn de los ·estudios b~sic:os 

primarios. 
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6.- EL ORIGEN DE LA RELACION LABORAL EN EL DERECHO CIVIL. 

:~e::.tor oe buen i....o:::ano. p1·ec:1s6 :oc.re el or19er1 de 

r..e'iac1br. i..atJ01·al 2n el úer·ecno Civ1i; pop· io que 

c:ons1oe1·0 r,·:pl1car htnoamentalmente como la entendían los 

c1v1l1s~as a d1c:ha relac:ibn desde el punto de vista 

cont1·~ctu~~. e~ termines gene1·ales. en la e~oec1e. la teorla 

del a1·1·enaam1ento. la teo1·1a o~ la comor·aventa. teorla del 

cantr·atc de soc1eoa~. ~ por Olt1mo la teor·i6 del mandato. 

Hnota el a1..1tor, que la relevancia social que 

alcan:::O la relac1bn del trabajo a consecuenc1a. del 

desan·ol lo ind1..1str1al y de la toma de conc:ienc1a del 

proleta1·1e.do, conllevo a los Jt..wistas a con'templar con 

inquietud esa relaciOn, que desde luego eran escasas normas 

que la regulaban incluldas en los Cbdigos Civiles, siendo su 

c:onsiderac:1bn formas especiales de arrendamiento de 

servicios. 

Oscuramente la tesis de la 1·elaciOn de trabajo no 

tenia valor por sl misma. y era fLindamental car.acteri;:arla 

bajo cualquiera de las cl~sic:as nominadas de los contratos 

civiles. TratAndose de precisar su naturale:a Jut·Idica sin 

tener siquiera formas propias; por lo c:¡ue para lograr 

entender la tesis de la relac:iOn del trabajo detallo las 

cuatro teorías. 
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7.- LA TEDRIA DEL ARRENDAMIENTO Y DE LA COMPRAVENTA. 

De l.:. :.eciria ocl ¿u·r2na¿¡m1er.-:::, em:ontram~~ SL1 

or·1gE-! en el De1·ecnc; ;;:ame.no. !c. -,;.or.12 a:-i :.t~.1.9c:· l'k1pci.ebn1co 

en loi ~t·ticulo~ 1~80 y 1731 r~~at1~oe a¡ at·rendam1ento de 

oome;::.;=os y oore1·os. ;:;.;oues:..:.= ooc:tr·1naimer.te eio1· =-iar:oil; 

ésta o~~inia al ''ar1·endam1ento oe tr·aoa1c··, como un con:1·6to 

por ·-1~r:.ud del c .... 1al un.;.. oer·sona SC:! como··omete a tt·aoc:iJat· 

dLwame-r.t.e L1n tiempo aet.er·m1nado 02.1·.:.. otr&. mediante un 

precie 01·oporcional al tiempo, oenom1naoo salario: a~irmando 

CILle ccn frecL1enc:1a se perdi~ a propbsita e:l nombre del qL\e 

deber le; de ap l u:arse a este contrai.:o. con denom1 n.:..c1ones 

inGtiles o ~alsas desde el punto de vista ju1·idico; por lo 

QLte el arrendamiento de trabajo lo prec1saoan como 11 Contrato 

de Trabajo''. 

f':eali:::ando un anal1s1s a su natLwale:::.a jurid1ca 

podemos decir~ que este c:ont.t·ato es positivamente de 

arrends.m1ento, como lo cedemos demostrar de la siguiente 

manera. La cosa al qui lada es la fuerza de trabajo que se 

encu5>ntra en caaa persona. y la CLtal puede ser uti 1 izada por 

o-era, como la de una maqLdna o de un caballo: esta fuer:::.a 

puede ser alquilada, y que es precisamente lo que ocur1·e en 

este c:ontrato, en el cual la n~muneracibn del trabajo por 

,medio del salario es proporcional al tiempo, tal y como 

sucede en el arrendamiento de cosas; la suma debida que debe 
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.:le oO't.E-ne1 e¡ t1·.:.oc:.1J~d:lc·1· SE ~l::..ri;:¿-., mLd-.:..:.:..-1;..c:anoc li:. Llr.1dad 

oc pre:. le· con·.¡2n1d~ oor el nLHrie1·0 oe dl a: t.1 ne.ira: que nt:i 

au1·adc el ~1·abaJo o~semoe~dao. 

Por su pat·te. el Jurista l't.al1ano Ft·ancesco 

Carnelut:.1 1·ealiza i.ma crlt1ca a la t.eot"ia de la 

comp1·a~enta. en l~ cual compara el contr·ato ce traoajo con 

li:i. adm1n1strac1bn d~ energia electrica. Ou fundamento es 

sobre QUI::' debe d1st.1ngu1rse l!'i. enet·gia oe Sl.t fuente y por- lo 

oue 01·e.:1sa que el obJeto esencial del contrat.o no es la 

fuente de energia., sino la enen;1ia rr11sma. y por lo tanto 

ésta no puede ser obJeto de a1·n~ndam1ento, 0L1esto que en un 

contrato de an·endamient.o debe devolver·se lo cosa t·ecibida, 

lo que no puede ocurrir con la energia eléctrica recibida. 

Poi· lo tanto, la ene1·g\a elect1·1ca~ en consecuencia, 

solamente puede ser objeto de un contrato de compraventa. 

El autor italiano, también señala que hay 

di-ferencias siendo la enpl1c:acibn en-focada hacia la 

diversidad de campos. la anti tesis entre las dos -fuentes de 

energía, el hombre y las cosas. ameritara sin duda, una 

di-ferente disciplina, pero la d1ferenc1a entre las dos 

especies pi.1eden impedir lógicamente~ la comprobacibn de la 

unidad del género. F'ara aceptar esta consecuencia~ no debe 

de perder-se de vista que la energia humana sblo puede ser 

objeto de contrato en cuanto se objetivi;:a exteriori;:andose 
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numanc. n: PL1eoe se• v1:::t.c. -:orno Ltr.:: cc.;=;c:-.. 001-qu~ =·:J5a:: son 

lo:. caoel lo:: Que- 5~ venaen e:;. L' Pt: iL1;Jue1·u y l·:l;: e:;:::¡LlE:tEtü;: 

que se =oiocan en un musec o~ cu,,lou1e1· c1uoa~. 

B.- LA TEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD Y 

LA TEORIA DEL MANDATO. 

F'or lo que se rer1ere .a l.;; teoría del contrato de 

socieoad. el maestro !~éster de E1uer1 Lo=ano reproduce lo 

apuntado por Di= la Cueva. qLtien se r·efiere a Cnantelain )' 

Valverde como pt·1nt:ipaies e>:positores de dicha teorla~ y 

quienes sostienen que el c:cn't.rato oe traoaJo e;:iste~ 

i=undamentalmente en la gran i nd1..1str ia. por lo tanta. el 

contrato de trabajo en lai empresa. La e):istencia de una 

aportación c:omcm por parte del patrón que es espi r1 tu de 

iniciativa. el conccimiento de la clientela. el talento de 

organ1 ;:ador. su actividad intelectual 

parte del trabajador q1..1ien dá la 

pro~esional. trabajo e industt·ia~ 

y su c:ai:::n tal; por 

fuer;::.a, habilidad 

por lo QL.\e ambos 

participan de los resultados y p1...teden qL1edar condicionados a 

las contingencias ce la empresa: el salat·io podr~ verse 

mermado por etapas de crisis o beneficio de s1...1 salario; y es 

entonces "por lo cual que la actividad de ambos se puede 

decir que esta basada en un contrato d~ ~ociedad. 
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basaoc:. en l.:.. 1ae.:= ce CLtE: e:. wn.; e;a.;¡ ic:a,:;¡t.n económ1.:r .:¡el 

Tenómeno e1e la 01·aauc::1bn~ Ciue- hitY u1Tet·enc1¿, er,-:rE- el 

c:.on'tt-a:.o oc -;1·¿\caJo 'i en ei ce soc:1eoaa, ve QLte er, ei 

p1·1me1·0 hay un c:amo10 ce: or~stac:1ones 

SL\OOrOl nado: que en el con~r-ato ae t.t'aO.:tJO sL1pone la 

reiac1ón de acreeaor deLtClor entre el patrono los 

trao~.J.?.\:!ores. m1en-:.1·as que- en el c:ontt·at.o ae soc1eoc1d lit 

rel"1c1ón e::1ste er.t.1·e la soc:1ec.:-.d y caca LlnO de los socios~ 

así mismo le. t&sis de Cheint.ela1n y Valver-de le son 

aplicables las onservac1ones he.:has a las ott·as tesis. 

i\lestor de- BL1en Lo:::ano. por su parte introdLtce que 

para él la const1tw:ibn del e<.c:t.o de :;oc:ieoad tampoco es un 

c.ontt·at.o. sino que es un acto c:alec:tivo, lo cual 

doctrinariamente es un punto de amplia discusión. 

Tocante a la teoria oel mandat.o, se refiere Néstor 

de Buen Lo:::ano, que De la Cueva no precisa quien la enpone, 

pero que de~initivamente estA descartada, basado en que la 

esencia del contrato de mérito s6lo es 

actcis jurídicos • 

La ejecLtción de 



9.- ANALIS!S GENERAL. 

manuc.-.:. ...é. J. e; coment..:11:.1,:, 

Laoo1·al en,::ontr.:..1-emos: c¡ara .:hsc:ern1r :iOt't-e el con~2pt.o oe ¡,, 

rel~c.16r. ~c:.oc.r·al le:.. dlSCL1S1br, e .. c.. aue- 1,0. me re,.:er1 en 

1·englone~ an~c1·101·e5. ei. contr·at.0 conceptuado cor ios 

civilista=., esto es. el acL1e1·ao ::ie voiunt.ades que :rea 

cerec:hos 

acuerdo con el aoctr·inar10 0 el maestro Nestor de Buen Lo:ano 

la relac1bn laoot'~.1 es dinámica. i.o que cons1d:H·o no es 

e>:clus1vo oel Derecho del TraoaJo. sino oel Det"ec:ho mismo; 

estando oe acuerdo qLle er1 nuest1·os c11as el contra.to estli en 

dec:adenc:1a. 

En la Ley Feoeral del Tr·ao.:-.JO de 1931 se encuentra 

prevista la relacibn entre trabajador y patrbn en el 

artic:t..llo 17. el cual mencionaüa: Que el contrato 

indivjdual a·e tr,:¡baJo era aqL.tel que poi· vjt·tud del .:Lliil un 

persona se oblJga a prestar a ott·a, b,ajo su dirección y 

dependencia .• un servicio personal mediante una retribt.1cjón 

convenida por Ja:. parte!!. ". Los comentarios de qL\1enes son 

sus autores, Doctor en Derecho Alberto T1·ueba Urbina y el 

Licenc:iacio Jorge Trueba Barrera, ya precisaban que no tenia 

una explicaciOn satisfactoria de la doctrina civil sobre la 

libertad de la contrataciCm, autonom\a de la voluntad, etc.; 
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ac:ue1·do de volur . .:.ades limitadas sobre l.:.~ yo mE?nc1ori~das 

ante1·iorment¡;,.. y asi ouedo orec:1sat· QUE ~l Cedigo C1\/1l 

n...ime1·al 17:.6. SE- 1·ef1ere' C\l c:onsent1m1en·:o. el cual DL1ede-

se1· e}:oreso o t.a:ito. lo que qu1e1·e aec1r· aue ser~ e~preso 

cuanao sea de ma~1Testac1bn verbal, por· esc:r1to o po1· signos 

i nequi voces: respecto del consent im1ento t.3.ci to. este 

resulta oe hechos o ae a.et.os que lo presupongan o que 

autor1::en a presumirlo por lo que enc:t.tentro no una discus1bn 

seria, ya que un acuerdo ae voluntades es una maniTest..:u:ión 

ampliamente conocida y lo tácito son los hechos que- la 

an·oJan. 

La de-finic:ibn de mérito ha sido re-formada y hoy la 

encontramos en el preceoto 20 de la Nueva Ley Federal del 

Trabajo, el cual a la letra dice: 11 Se entiende por relación 

de trabajo. cL1alqL1iera aue sea el acto qLte le dEÍ' origen, Je; 

prestacjbn de un trt!lbajo personal SL/bordinado, medjante eJ 

pago de un salario.. }" eJ contrato J'ndividual del trabaJo, 

cualquiera que sea su Forma o denominación , es aquel por 

C!Ol.- GARCES CAMACHO, Hortensia; Ob. Cit. f'&g. 311. 
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s1emprE= ae un acLte1·00 de volunt¿~de:.. s11:nco tnver·o~lmil el 

actual Ley Feae1·a1 del T1·abaJo se contiene la pr·esun;::1ón de 

la e}:1stencia del cont1·ato y ae la 1·elac1bn de tr·aoaJc entre 

el oue lo p1·esta y el que lo rec1br::. (11) 

F·or lo tanto en ambos dispos1t1vas legc:-.les 

considero la existencia de la volun~ad y me niego a entender 

porqL1é los autores en ve;: oe ouscar sus p1·op i as normas de 

derecho~ tratan siempre de QLIE en su origen o comparaciOn se 

pierdan~ ya que nadie pL1eoe =ontr·adec ir que el Derecno 

Laboral le corresponde el acto administrativo y qL\e ése 

tiene como elemento principal la unilateralidad, que no es 

ot1·a cosa que la de imponer det·echos y obligaciones en 

bene~icio del interés gene1·al y po1· su p1·opia actividad. 

[llJ.- NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; P~g. 9. 
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CAPITULO II 

EL DERECHO DEL TRABAJO 

Y LA RELACION LABORAL 

EN MEXICO 



CAPITULO II 

EL DERECHO DE TRABAJO V LA RELACION LABORAL 

1.- DEFINICION DOCTRINAL DEL DERECHO LABORAL. 

El Derecho de Tr-abaJo podemos decir que naciO como 

un derecho de clase, oe ll.1cha, come· 1.m derecno t.101camente 

protector de la clase tr·abaJadora. .::amo un der·echo de 

facción que buscaba. por sobre todas las cosas la 

estabilidad ec:onbmic:a del trabaJaaor y la seguridad ce los 

empleos, que en la actualiO¿i,d. sin perecer tampoco dicha 

c:aracte1·ist ic:a. se na convert loo en Lln derecho coordi nadar y 

ar·moni;:ador de los derechos del capital y del trabaja. 

Al nacer el Derecho del Trabajo, precisamente por 

la desventajosa situacibn en que se encontraban los obreros 

-frente al capital y el maquinismo, sus preceptos ·tendieron 

siempre a proteger al obrero que en todos los casos. 

resultaba ser el ec:onbmic:amente débil en la relac:ibn de 
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tooo: J es 

int.ereses. 

~a lucna oe c:la:es. =on fine: L'.: t=r-ior:: de 

instaL\l"ación del comLmisma. +ue la .:iande1·a cue se qL1iso 

imponer á t.odos los tri:,oajador·e:s que s..:- enc:ontr·aoan 

tristemente somet.idos al inmLrtaole ot·1nc1010 de lei aL1tanomia 

ce la ,1oluntad. orm:J.¿.mado POI" el [1erec:nc Civ:. ~ dentro del 

Estado Li oeral. 

51n emoargo. en la actualidad. 1·esult.a1·ia no solo 

inconveniente sino has'i:.a equivocaoo sostener que: el Derecno 

del TrabaJo cont1nC1a siendo un derecho uni lat~ral, ya que 

tooo derecho es. por su pr·opia esencia, 

bilate1·a1. 

de carácter 

La necesidad de coordína1· armoniosamente todos los 

inte1·eses que convergen en las empresas modernas. requieren 

que el Derecho del Trabajo proteja no solamente los derechos 

de los obreros, sino también los del capital y los más altos 

de la colectividad. As1~ nuestra Ley Federal del Trabajo en 

su art1c:ulo 132 impone obligaciones a los patrones, pero a 

su ve: en el articulo 134, de la misma Ley. también se 
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nuestro p.:.! s.. el o.::>recno üél 

b~s1camente est~ 1·eglam~ntado con la 1ae.:. ae eocil1br·a1· los 

oe1·ecno: Ci?l t1·i:.1:i.:..;o c.:rn los del cao1tai. e 11 o lo pacemos 

cons1oer~·· coma nor·mal. :;1 t.omamos en C:L1ent.c- el necho de Ql.le 

SLlbs1stenc:.a~ va que es innegaole oue en nL1estra 

Constituc:10n y en la Ley Federal del TraoaJo 2::1sten 

d1spo~ic1ones p1·ctecto1·as en favo1· oe la clase t1·abaJaoo1·a. 

A cont1nL1a.:::1bn mer • .:1ünare Liria de las ,T1ás grandes 

de;1niciones sobre el Derecho dei Ti-aoaJo. la CL1al fue 

aportada 001· el l lL1stre maest.1·0 Mal" 10 de lB CL.1s:va; "t=l Nuevo 

J)erecho ael Tri:.l:Ui)D eE. la not"m¿; que :e propone real i=a1· la 

jLIStJcj,:. :.:ic:ial en el eQLlil jbrio ríe las reJ,:;cicine=- entre el 

t1·ab,:,jo > .. el capital" .. En la definición, podemos obs~rvar 

que el Derecho del Tt·ab.ajo tiene como finalidad lograr la 

JL1stici~ social. esto es, seguridad y bienestar para ambos 

facto1·es de la producc1bn: Capital y T1·abaJ~. ttJ 

C.l Derecho del T1·abajo tiene i..ma esencia y un fin 

inmediato que es la tL1tela de la clase trabajadora y otro 

[!J.- DE LT1 CUEVA, Mario; "El Nuevo Derecho M.eHic?.no del Trabajo 11
• 

íomo I - PL~¡. 82. 
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~;; i ·:01110 

tamoie;-, .;. • .; ... mu:, .:i:f11·;n¿..,-, auf: t:l iJ.¿_.•·ei::no ~e~ ir·c:i.::iC\JC.- e~ i::l 

conJ1...1r.:.:::1 ==- :-iormas~ or1;1c101os e in::.t1tu;:1.:rne-s oue or·ot.egen, 

t.1...1te~.:.n 

i:'.,;_iaiqu1e1· iJe-r1111.::1bn que :;e dfi. :more el Derecho 

cel Trac.?JC., necesariamente tendr~ 01...1e comcrence:-- la 

1·egulac1b~ oe las rel~c1ones entre patrone~ y t.rab.:.Jadores, 

oot· ser ~!·€.::1sam2nte los ~ac~o1·es ce la producc16n sobre la 

cual aes¡:ansa taca so.::1ecad moae1·na. 

2.- DEFIN!CION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. 

En nuestra Le'y Federal del Trabajo en su articulo 

20 se conrunde lament.:iblemente el concept.o de Contrato de 

Trabajo con el de Fi.elaci6n de Trabajo, ya que en ambos casos 

se estaole.::e que se trata de la prestación de r.m trabajo 

personal SLJbordjnado .• medJ ante eJ pago de un sala1·io. 

Fero las diferencias que podemos establecer entre 

el Contrat.o de Trabajo y la Relacibn Laboral, es que el 
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s1n reiac.:.bn i.;;.oor·al. come· es el caso a~ cuc.noo se .::t:tr•t.rat.a 

1·elac1ón ue t.t"Clü~JO S:i.~mpr·e imol 1.::~ ¡;;, .,;:. ;ist.~n.::1a Oé' L\n 

cont.t"at.o, V<:;.. que- la T~lt.c:-. ce cont1·at.o e::::.i-1tc.1 es impLtta;;ile 

al patrOn y ¡;oruue: entre- el que 01·estC1 ur S.?r-vic:.o oersonal 

y el que lo 1·ec;.t1e se presL1me la e;:1stanc:La ae un contrato 

de trabaJD. 

El maestro G1..11llermc .:aoanellas ce-fine- 2i Cont.rat.o 

de TraoaJO ce la siguiente manera: 

por objeto la p.,..estación retribLdda de ser1,d::Jos ae c:articter· 

ec:onbmJco .• ya sr:an ind1.1s.trJales, merca.ntiies o sgr·Icolas.. 

Nd.s técnicamentE c:abe definlrlo como el qL1e tien& por oc.jeto 

Ja prestaciOn continL1a de set·vü:ios orivados \· con t:ct·t.cter 

económico V por el cual una de 1 as partes de una 

remuneración, o recompensa ¿; cambio de disi!r1..1tar o de 

servirse, bajo su dependen=1a o direc:cii::ir;, ae ia actividad 

proresicinal de otra 11
• El Contrato de Traoaja. no es mas que 

un ac:uerdo de voluntades; ya Cl.le la energía del ser humano 

es un atributo principal e inseparable de 1 a propia 

personalidad, por lo tanto. el trabajo no debe de entenderse 

como la venta o al qui let· de esa -fuer:::a ~ se debe enteiider 
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El artici.Jlo :o de la Ley rederc:.l oel TracaJo er. su 

segLlnOC· :;~rrafa dei=1ne ei Cont1·ato oe 1 rat.:uc OE- la 

CLliilqLJjf?f"t: que Se.:; SLI rJr"ITiP C· denomJnacjón, es .:;qL1eJ QL/e por 

VJrt1..10 de.: c:1..1al una per:c.inr;:, ~E QbJJ9a a pr-e:.tar a ~tra un 

trabajo PEU"$Onal suoordJnado. m&di~;nte e-1 pagc.i de L1n 

Por le t.an'to cocemos decir QLIE pa1·c: OLle e:{1sta 

Lin Cc.¡,o;:r·at:l Ind1v1dual oe T1·abajo es necesario que nalla un 

acuerd.:· de voluntades ent1·e las partes .• porQLle si no e~:ist.e 

este no podrá haber s1.1bor·dinacibn. n1 mucho menos una 

retribuci6n ec::on6mica. [3J 

3.- ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

De acuerdo a la def1nic.ibn del Contrato de Trabajo 

establee.ido en el articulo 20 de la Ley FeC1eral del Trabajo 

en su segundo p~rrafo, se desprende los siguientes elementos 

esenciales del Contrato Individual de TrabaJo: 

t2J .- CABANELLAS" Guillermo.- lt Diccion¡,rio de Derecho Usual". 
Tomo II. pa,~. 287. 

C3J - NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; f'~9. 9. 
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01·oouc l r·se- .:l~· aos inc'.ner·::-.:... --~: l :.~ •· C:· r· .-,,:;, ~ • 

normas q1..1e ie son s1..tpletorias". El contrato de "tt"abaJo pLtede 

ser ce oos maneras, tAc1to y ei:p1·eso. El orimero es cuanoo 

se sobre entiende el acuerdo oe las oa1·tes y el e}:pr·eso es 

cuando el acuerdo de las volunta.:ies de las oartes lo 

real1=an a tt·av~s de un con~rato esc1·ito. C4J 

b). - EL OBJETO POSIBLE. - En el Contr-c.to de- Trabajo se 

·· e>:presa en oos direcciones fundamentales: la obl igac1ón de 

prestar el servicio. en Terma personal y s1.1bordinada y la de 

pa~ar el sala1·io. Esta se1·A el objeto directo, el objeto 

[4J.- HAllUAL DE ACCESO A LA JUf-ISf'RUDEllCIA LABORAL 1986. f'~g 93 
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el obJe't.o cel mismo seo? oos1ole. pot·aue si el .:;~Jeto iL1e1·t.· 

~a om1s1bn oue pudiet·a ex1st1t· en la d~ter·m1nac16n 

del si?lar10 tampoco p1·ovoca la ine::1st.1?ncia oel c·:ir.t1·ato. ya 

aue automit1camente se produciria la obligac1bn OE oagar por 

lo menos el sala1·10 min1mo general o proies1onal. surtiendo 

además e.fec't.os del orincipio consignado en la f1·ac:ci6n \.'Il. 

del inciso ''A'' del articulo 1:3 Const1t.uc1onal en el 

si9u1em:.e ··sentido: "Para trabajo JgLral deoe corr-esponder 

salaf"io igual, sin tenet· en Clienta se.>to y nacionalidad''~ 

Esto quiere deci1· que cualquier persona que realice o pr·est.e 

un t1·abajo personal suoord1nado. tiene el derecha de recibir 

el salario cori-espond1ent.e por su labor .desempeñaoa. (6J 

[5] • - NUEVA LEY FEDERAL DEL iRABAJO. ; Pi,a. 10. 
[6] .- COtlSTiiUCION f'OLITlCA DE LOS -ESTADOS Utl!DGS MEXICAtlOS; 

f'~9. 10 • 
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4, - PRESUPUESTO DE VAL! DEZ DEL CONTRATO 

INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

,, - L~ C.aoac1dad. 

:; . - 1..a F.::·1·ma. 

:.¡. - L~ Ll·=t-c.Lld del ClbJet.o. 

4l .- El libre- aloea~·io. 

... a caoac: i aao oar.;; set· SL\Jeto de aerechos v 

obi1ga.:::..one: en matet·1a laboral se adquiere a los ló años de 

eGad. :en los requ1s1tos y las cond1ciones oue determina la 

L.ey. En primer lugar oecemos manifestar la capacidad 

Ju1·id1ca es la aptitud que tiene el individuo para ser 

suJetos de derechos. Por lo OLie desorende de nuestr·a 

legislación lacoral me¡dc:ana, que los menor-es de cato1·ce 

años no podrán ser sujetos del Derecno Labor-al. en sentido 

e:tric:'t.o. aunque de necho e>asten menores laborando. pero no 

t.1enen ¡& capacidad para ooder ejercitar las acciones 

consignadas en la Ley Feder·al oel T1·abaJo. 

El autor Néstor del Buen Lozano nos dice al 

respecto: 11 Que la capacj daci pr·oces.al es al proceso como .la 

capacidad de ejercjc:io es .a le.is derechos st1stc:intivas. Sin 

embarga- no son coincidentes. En parte porque Ja capacidad 

45 



aesoro":.eg1aos, y QUE es nec:esa1·10 reali=ar Lln estL1d10 m~s 

oroTLtnOD s~ore !e c:apac:1oaa de los rnenor·es en el i)erec:no ael 

Traoa;c.. r7J 

7amc1en el a1·~ic:ulo de la Le~ Federal del 

TrabaJo nos d1c:e: Los md~'ores de 16 años p1..1eden prestar 

lioremente :::us sein,.1c:ios. cor, las l1mitiicJones E>:tc1blec:JcUiS 

er, la Le.\'. los mavores d& 1.; año::. >· menr::wes de 16 necesitan 

aprobación de sus padr-·es o ttrtores, V• a r=alta oe ellos, efe] 

sindicato al que pertene=can, a·e la L7tint.:. de Concilj.:.c:ibn }' 

rlroitraje, del inspector ci;:j Trabajo ci ae la hLitoridad 

PolitJc.a". Este ai-tic:L1lo es muy claro al e;;presar que 

meno1·es cueden juridic:amente prestar sus se1·vic:ios para 

real i=ar un trabajo personal subcrdi nado; 

c:ompletamen't.e a los menores ce c:ato1·c:e años. CBJ 

La Fol"ma como presupuesto ce validez del Contrato 

Individual de Trabajo ha tenido una especial importancia 

pe.ra el legislador al llegar a.. a.f1rmar en el a1·t1culo 24 de 

la Ley Labor· al o que 1 as condiciones de traba.JO deber~ 

contenel" los siguientes requisitos: 

1:7J.- DE BUEN LOZANO, Néstor; 11 0erecho Procesñl del Trabé\jo 11 P~g. 222 
[8J. - NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. F'~9. 4. 
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v.-
'" 'V.l.o-

<:.1emoo 

Lo aura::1br1 ae ~r?o . ..)or·naoa. 

i-a forma y el monte. del sala1· 10. 

Vil.- E¡ d1a 'i el iuga1· de pa.go del salar1c.. 

VIII.- ~~ ino1cac1bn o~ cue el ti·abaJacor ser~ caoacitado 

a adiestrado en los té1·m1no:= ce ios planes y 

orogramas establec1oos er1 el emor2sc:\. conforme a 

IX.- Ot1·as c.:ondicione5 ce tr·aoaJo. t.aie= c:omo dtas de 

aescanso , vacaciones y dema:: q1..1e convengan ei 

trabajador y el pati·bn. 

El requisito ce la Fo1·ma no solo se m.nn1-fie5ta 

respecto del ~ontrato oe Tr·abajo~ sino oue- open;. en la vida 

misma 'toda relacibn laboral en aetet·mi nadas 

circunstancias como en la que el pe-:t.rón aeoerá ,entregar 

anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su 

antigüedad y de acuerdo con el ¡a el periodo de vacaciones 

cu.e le con·e:oonda y la -fecr.a en que debe1·á d1sfrutarlas 
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T1'C1Dc?l.JC.. 

¡gua1mente e: i.o~ Da:: ·ones 

cual deber~ ser aaao a la ouol1c1dao, ~enferme &r"t1culc 155 

ce la ley en c1ta. 

f·or· J.o tanto lo falta oc- e::.::1·1to no p1·1v·.:.. ¿,,¡ 

trabajador ce los aerecnos uu: se aei· 1 ven oe- las norrr • .:-.: ae 

trabajo y de los serv1c1os prestadas. pL1es señiala. el numet·al 

26 de l~ Ley Laboral: "úr..1e la ftd'tií de escrjto a L1Ltr? se 

ref!ieren los articulos. =..¡ v _._,, no priva al trabr:,1Jaaor dE 

los;. derechos. qL1e deriven de las norma~ aeJ trabi:;;;o v c;e .ios 

set"\.'icios prestados, pL1es se ;.mpL1tará c:d aatrón li:;; fi:;;lti:;; de 

formalidad". El trabajador en n1 ngl.tn caso sera el 

responsable de la f'.al ta de formalidad en que incL1t"t"a el 

Contrato de Trabajo~ sino por el contrario es'ta le ser~ 

imputada al patrbn va que este es el directamente 

1·esponsable en este tipo de situaciones. [9] 

Con respecto a la lic~tud ael objeto. est~ 

regulada en forma más cuidadosa que el consentimiento. Asi 

C9J.- Ob. Cit.; Pk9. 10. 
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1·equla:Jc:. en Tunr1.: mas =L.11caoosa :lLli":' ei =.:'.ji1s¿r.t.1.;,::.er,t::.. Hsi 

OLles ei a1·ti.::L11c· 5 ce- le ... e..,. reaerc..l cH.,,.l lrat1c.1Jc:.. no; 

5.- DEFINICION DE LA RELACIDN DE TRABAJD. 

La doc:tr1nc.. CE< le-. relac:iOn oe tt·ab~Jo. es -fuente 

OE.'. lo:: oer·ecr10:: aei t.raoaJador e ina:pendient.ement.c del acto 

o caL!Sa auE le Olb origen. El es~uer:o poi· la imoianta:1bn 

de ¡~ ~eo1·ia ce l~ rela=1bn de traoajo como punto ce partica 

para u:I aplicacibn ael estatuto Laoo1·a1 c:L1lqu1erc.. que 

el acto o la caus~ que le dib origen. 

c:onst1t.LIYE.'. la oat.a.lla por la aL1t.onomia del det·ec:ho del 

tt·ab.:.Jo. 

Geor-ge Acel le dice 'oue si el Derecno del i1·abaJo 

ha oe set" el Estatuto de los homores que ent.regan su energla 

-Física e intelectual a la economía. es oreciso que entiendan 

su mant.o protector sobre el trabajo. consider8ndole en :Si 

mismo. en su realidad OOJetiva, como una i=uerza que requ1er-e 

ese Estatuto Juridico qLle asegura su salud y vida )' ie 

proporcione Llna e>:istencia aec:orosa. por- el 3olo hecho de su 

presta.i:iOn, este es, porque el trabajo no varia su esencia 
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or19en. 

oe un valor en si m1:=mo. inoepen.:uentemente, del a:::to o 

causa que aete1·min6 al nomo1·e or·es~er·lo. 

Asi pL1es, Podemos oecu· oue lC\ re.1.ac:1bn oe l:r·abe;o 

es la caracteri=aciOn oe la ac:t1~1aad l~oat·al en lugar del 

contrato ce traoaJo. Sin dLlOC, ante la amplitud ael 

vocablo relacion, este resulta lnnegabl~ entre ou1en p1·esta 

un servicio y el que se beneficia oel mismo inmed1at.amente~ 

pero eso anula la ~oluntariedad en la ccnt1·acc16n del nexo y 

la necesidad del c:onsentim1ento CE las partes. 

At-.ora bien. el a1·ticL1ler :o de la Ley Federal del 

Trabajo en su primer p~rra:fo nos oef1ne que se em:ienae por 

relación ce traba.Jo: " Se entienae por relacibn de trabajo, 

cc.ialquJeira que sei::i. el acto que je dió origen, la prestación 

dE un traba;'o perEcmal s1.1bordinacic. .:; 1.1na persona. mediante 

el pago a·e un salario"~ La relación de trabajo puede nacer o 

derivarse de di versas si tuac:ione:::. pero siempre e~: istirán 

dos partes, una de ellas es ic que real1::a un t.racajo 

personal subordinado y la otra es quien efectL1a el pago po1~ 

ese trabaJo. C10J 

ClOJ lDEM : P~g. 9. 
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o.- ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACION LABORAL. 

.:i.CLIE'l'dO con la .nene 1onaac-. 

l.- ~lemer.:.o; 5u0Jet.1vos: 

b) , -F atrt>n 

2.- Element.os DbJet1vos: 

a).- ?restaciCm o~ un t.rabaJo personal subordinado 

b).- Pago de un salario. 

E.s convenient.e que proceda a r'eal izar un breve 

ana.lis1s de los elementos esenciales de la relación laboral 

qLte se han mencionado, ' . 
con la fin~lidad de tener una l dea 

más amolia sobre ellos: 

a). - TRABAJADOR. - Segü.n el articulo 8 de la Ley Federal 

del TraoS.JO señala: "TrabaJac·or- es la persona f!sica que 

presta. ,:,. otra f1sJca o rr.cwal, un trabaja personal 

subora'inF.;::;'d'. C:l concepto de trabajador es s1..1mamente 

important.e en el desar·rol lo del presente trabajo~ porque 

bb,sicamente representa el punto central sobre el que gi1~a la 

1nvest1ga::1ón documental y de campo~ para la comprobación de 

hip6te:,,1s .que. sostengo: porque en primer lugar nos delimita 
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ind1y¡ouo:. OL1e PLtt=oen ser sL:J2t.o¡,o Oi:: úere:;:nc ¡_aoor'"":. tllJ 

vr::. P.Voluc1onane10, como eJemplo 11.enc.Loriarc- e~ artl::.uio :. de 

contrato de- r:...-ab~;jo". El articLtio c01CtL1c.d, empiea el ter·m1no 

"F·e1·sona F1s1ca", por lo tanto las oersonas mol"ales e 

J Ltr i d1 ces en ni ngLt n momento ooar~ n ser t ,. c:..oaJ c:1aor·es~ 

apovamos at1naoamen'te e::. cr1ter·1c· ael m"aestr·o 11ar10 de leo 

Cueva .:. la oron1bic1ón del :::.raoaJo en eqLupo, como lo 

mamf1est.a aic1endo: " •• • que vJt:ne a c.::institLtJr en realidad 

un SL1b-.oar:rein qLle e.i:pJot:a a los trabc:1Ja.aores". El 

trabaJador s1emp1·e ser~ Ltna cersona .f!lsu:a v en el caso del 

t1·abaJo en conJunto, apoyo decididamente el criterio del 

maestro f'lar10 De la Cueva, puesto ql\e i:l trabajo en equipo 

~n1camen'te ~omentar1a la explotac1bn del trabaJador entre si 

mismo. por lo tanto sei-1s. mé.s pet·Judicial. C12J 

También es de suma importancia la supres1bn de la 

Ley oel TrabaJo actual el término: En virtud de un 

Contrato de Traba.Jo"; el cual s1: encontraba estipulado en la 

tllJ,- IDEM : P~9. 7. 
[12J.- DE LA CUEVA. Mario.- "El Nuevo Derecho Me>:icano del TralHdo" ; 

Tomo I. F'&g. 153. 
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ta;:1:;~as. venaeoores com1~ ibn: tr·aoaJ~dores que se 

en:::or.-=.··c..r..at"l s1t.uados aentro de J.as leg1slac1cnes C1v1l 

t·len:ar.-:.1:. As1 cie est.;. manera nuestro De1·e.:no t"le;: ic:ano ael 

Tr~u~J=· na ico ~voluClCinanoo con L1na g1·an a1ntu111ca de 

~anto~ Qt·upos a1ve1·sos d~ traoaJc..001·es uu~ se v1er·on 

1·efo1·mas proyec:tar~n m&s todavla al alcance tuteia1· a otr·os 

ind1v1 aLtos., OLle el dla oe, hoy se enc:L1ent1·an totalmente 

despro~eg1dos~ como l;::· son los trabajadores de catorce años. 

b) .- EL F'Alt\ON.- El articulo 1(1 de la Ley Federal del 

TrabaJo nos dice: ''Que patrOn es la persona f1s1ca o mo1·a1 

que utili:a los servicios de uno o varios trabajadores''• Si 

el tr·a.bajador conforme a lo pac:tado. o a la c:ost.umbre 

ut1li=c ~os servicios oe otr·os trabaJadores, el patrbn de 

aquél. lo será tambien de éste. El patrbn es el sLtJeto ael 

contrato de trabaja que se bene-fíc:ia direc:tamente con el 

serv1~io prestaco poi· el trabajacor. [13J 

t13l • - NUEVA LEY FEDERAL DEL iRABAJO : f'~9. 7. 
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mL.-1or :,r'i:::1:;1!1r. .:u1·~c1c..:.. 01..t!: L·tr·o: tenr,¡nos e.orne:.. lo:. o~·: 

Emo1·e:.c-r·1;:,. " emp leaoo:·. 

La 1...ev nos mene: lene:. aut.: .LO<:: 

u i 1·ect.ore:.. gerentes er1 gener·al • las 

personas que eJet·;:an las funciones de d1t·ec:c1ón ce 

.;,om1n1::ii::.r.;..c1ón en las empresas. qu~ se c:ons1a~ran 

representant.es del patrOn. se obl1g"n a la relac:1bn 

obt·ero-pai:.ronal • 

... os elementos oojet1vos de la r-elac:ión laboral son 

los s1gu1entes: 

a),- f'RESTAC!DN DE lJN Tf':AE<AJD f'ERSONAi.. SUBORDINADO.- La 

subord1nac:i6n si1·ve pa1·a d1fer-enc:1ar la 1·elacibn oe traoajo 

de ott"as prestaciones ce servu:1os; este término es la 

c:onsec:uenc:ia de una larga y ~uerte controversia doctrinal y 

jur isprudenc:i al. 

De lo anterior se observa, una relac:ibn jurldic:a 

c:ompues~a de dos elementos: Una facultad juridic:a del 

patrono en virtud de la cual puede dictar lis lineamientos, 

instrucc:1ones u órdenes que juzgue conveniente. para la 

obtenc:iOn de los fines de la empresa.= otra, la obligación 

igualmente jur1dica del trabajador, de cump 1 ir esas 

disposic1one5 en la prestación de su trabajo. 
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ent.r1: e .. t1·ac.¿,Ja.:.U::·1· .. .;:;i D?.".: 1·~r .. e1·, ·.·1··-:uc: cH: Ji- c.~,..;..i f;:;:,tt. 

obl l9coo el or· 1met·o • .::on ~"" ot·e::t.ci.c lbn oe s1..1::. :er·v1c: 1os. c. 

1:1..1m¡:.i.1.11 cor, i:;i: wtii iq.,.;.;:1oneE \ ias in~tr·u=cione: dcto.;.: ~n el 

segunoa. oa1·~ e¡ m&Jor oesarrollo d~ la.E ac:t.1v1dade~ a~ la 

empresó. 

b) .- EL SALARIO.- Es el segLtndo elemento objetivo ae la 

Saoemos QLll? le:.. d1re:cc:ibn Jur101c¿.. 

nace oor el ne:chü ae ¡a pr·estación a!:i tranaJo oersonal 

SLtbordinado; cor le· t:anto pare:. SLt e~:1st.enc1a e:: suficiente 

la p1·esencia de un trabaJador v un patrcno y el inicio de la 

prestaci6n ce un traoaJo. a1..1noue no se haya aetenr11nado el 

monto y ia forma del pago del s~lar·10. s1 bien el campo de 

1.:1 teo!"'l.a es un elemento constit~1tivo de la relación. en la 

vida de ella apare::ce a posteriori. como una consecuencia de 

la prestaci6n de trabaJo. 

Pot· lo tanto. se considera que el sala1·io no es un 

elemento trascendente en cuanto cü nacimiento en la técnica 

Juriciic~ que nace pot- la prestacibn del traoajo personal 

subordinado~ pero observamos real istament.e que es el 

elemento m~s importante para el trabajador~ quien es el 
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e:eme-,tc.· S1..lOJEt11c. ot·1morc.1.u:i CE" r1L1est1·c., e!:.tL...ia10; car<- ::;.~. 

E:.:. :.H-.~ar:.::· es e:j ob.1Et.l1,:c.. +urioamento~ oo~· e. :.uc:..l t1·ao.: • .i .... 

O!? t;=o¿-, ~ersonc.. que n:al1:;::.:i. un trao.;;uo es para recibir le.. 

remuné'raci6n ec.cn~m.Lca que obtiene ae1 oat1·0n. y ae nec:hc.· 

ooben1c5 a~1r·mar que e5te e5 el Elemento esencial para todo 

tt"abs.Jaoor. puesto que SLl objetivo es obtenet" un s.:..lar1o 

oa1·a eiooe,- subs1st1r. (14J 

7.- EXISTENCIA, VALIDEZ E INVALIDEZ DE LA RELACION 

LABORAL DE LOS MENORES DE CATORCE AÑOS. 

Conforme a toco lo ma.nii=estado con anterioridad a 

independientemente cie que la relación de trabajo cLlya 

caract.er1zaciOn es la prestacibn de un trabajo personal 

subordinado y que de esa prest.ac:ibn par el hecha mismo de su 

in1c:1ac:iOn. desprende un ac:'t.o o una caLisa que dé su origen. 

cabe ot·egun"tarse a la luz de la teorla del hecho jurldic:o, 

¿ si aquélla relac:ibn de tt"abajo aplicada a un. trabaJador 

menor de caton:e años_. es e;üstente_. v~lida e invalida?. 

[14] .- Ob. Cit.; f'~g. 21. 
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l~ r·ela=16n laoor·~~ aa ¡os menore~ a~ ~ato··c~ ~~os ~u~ 

p1·ester un tt-~b~J~ oerson~~ su~o1·01nadc er1 &l ~ont1·ato aG 

Ur. oolet·o en la C1L1uaa ·• F·uert.:· ui:..: .. eracn.1:, quE:­

su eaad es meno1· ae catorce a~os pr·ee~~ un t1·aoaJo 

subo1·a1nado, lL1st.rando Dula a. la::. =apatos, SL' ore~tac:i.óri ce 

t1·abaJc consiste en 11mo1a1· con J~bbn y agua ~ lo& zapatos, 

poste1·1ormentE:- a. aplicar la g1·asd ael c:olot· Que le indique 

la persona a la c:ual le est..t.i or·estando e: ser·v1-.:ic, en 

tercer lu9a1· oeoerá c:e~1llarlos pc:t1·a.. oostericrmente acil1car 

la cera y sacarle bt"illo con cepillo y fr·¿-1nela a.. ambos 

:ap~tost por sencillo que pare:ca este tt·aoajo,·el menor de 

c:atot·ce a~os que lo realice, desar1·olla un es~uet·:o fis1co e 

intelectu~l en lei prestación de 1 • .tn ser·vicio como calero. 

En esta simple situac:1bn oooemos observar en 

primer lugar, DE FHCTO la simple prestac16n del trabajo por 

si misma como iniciadora del acto existente, provocando las 

consecuencias que se deri'lan directamente de la t·elación de 

trabaJC como lo es el pago del salario, pot· lo tanto se 

1·eünen los 1·equis1tos ce existencia del Acto Jurídico. Asl 

pues es esta relac::1bn ce tt·aba.jo e::iste la voluntad y el 

objeto. pero e;.;pres.ados por L.tn l:r-abaJador que es menor de 

catorce años de edad y el patrfln como elemento objetivo de 

la relaciOn de t1·abajo. Pero DE JURE.. esta 1·elac:ión 
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t:,.:1st:errt.e:. pot· esta·· on:m101:;c. 1.:- u:.1l1::ac1on al traoaJo ai:.­

.oa m~no1·~s ce cato1·c:~ ~~o~. :ons19nada por 16 ~r·a~c16n III 

~olit1c~ o~ :o~ ~s~ados Un1CoE M~~1canos. y reglamentaoa por 

el articulo :: ce la Ley Feoeral del T1·abaJo. 

Pongamos ctr-o caso. el niño menor oe catot·ce años, 

que presta su tt"aOajo personal suoot"dinado en un c:entt·o 

comercial de la Ci1...1dad y Fuert.o de Veracru::::., c:ons1stíendo su 

presta~i6G en empacar el producto adq1...drido por el 

c:onsum1dor en bolsas de n.\·lon, rec:1b1endo confor·me a la 

voluntad de este, una propina por sus servicios. Estos 

niños se aenom1nan empacadores voluntarios~ popularmente 

conoc:1dos con el nombre de 11 cerillos 11
, tienen un reglamento 

interior de trabajo, desconoc1do en el ~mbito Ji..iridico por 

ellos~ pero aplicados por supervisores. En dic:no reglamento 

íntei-101· se establece~ 

1. - La hora en que deben presentarse a real i :::ar su 

trabajo. 

2. - 1-a caja cobradora en la que deben prestar su 

servicio. 

3 .. - La higiene y el 1...1n1forme adecLlado para la 

presentci.c:iOn a imagen de la empresa .. 

4. - La forma en que deben turnarse en las c:ajas 

cobradoras. 
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~.- ~ .. -.:.lemoc. . .:.ut· :1en~·· p .. , .. · ... ::.ei111c:1 ::.·.o= c:,11mcn;:c~. 

D.- t-.~. OE'JC.r !os c:.:-.rrit.os er. Je. c.c:.J.lf;, 

;,- En alguno~ casos cnecar· lO~ Qr·~=1os en caso di· ouaa 

LOS menores traoaJadores ce estos centros 

comerciales c:on sus obl1g&c:1ones. em i nent.emente c:omo 

consec:uenc:1a. de los t•equ1sitos que establece el patrón, pero 

éste no or1nda la ,-e"t.ribucibn que conforma a la Ley se les 

debe pagar a t.odos los trabaJador·es cor el desempeño ce un 

trabaJo subot·dinado. tal y como lo e~tabiec:e el articula 82 

de la Ley Fede1·al del Trabajo. 

Por lo tanto. la Propina que perciben los 

empa;::acores voluntat"1os e& los consL1m1oores no ser~a su 

sala.1·10, pues como lo estaolec:e el artL:ulo 34é:· de la Ley 

Labo1·al: " IJue las p.-·opJnas son pa.rt.e ael scdario de los 

trabaJddores ••• 11 Con esto rea-ti rmamos que 1 as propinas nunca 

seran un salario en s1~ sino un pat·te de éste:. [15J 

C15J • - lt1Eif. P1'g .. 77 
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-~s o roo i na;; n.:.. sor. rr.á!:o oue Ltr.c.- 1Jor1e.: ic·r. qut: dE 

mané'1·c- v':- ..... 1ntéH·1c-. oto1·9~ ~i c.:.1e1""te- C· :ons¡_i,¡,;.c:.r· pcr el 

:.e1·v1.:l: :ue le na :-t·~~t.aaw e: mer.or trao¿1Jaoo1·. e¡ CL1.:d na 

aoi1ct ~ ~esemoeRa1· ese t.r·aoa1c. por· 'º aue oes~reGoemo~ cue 

no e:-:15~e- le? reiac1bn laoof'al DE FMCTO ni DE ..1°UF.E en~re el 

consum1 do·· y El empacaoor voluntar- 10. 

C.on respect.o al pe.trbn y al t.1·abaJador oue es el 

empacacor 1olunt.a1·10 menor· oe catar·ce ~Aes, los cuales crean 

una relac:~n labo1·a1 dentro de la emp1·esa o establecimiento 

comercial. ror Jan un?. r·elac1bn ~aoo1·a1 DE rr=.=ra. por la 

simple or·estacibn de tt·aoaJo ael 2mpacaaor voluntario como 

in1c1aoora del act.o. aunque no se de la consecuencia 

inmed1at.:o de dic:hi:i. re:i.acibn que es el salat·io; DE IUR:FE esté 

proh1b10.; ¡a ut1li:::.ac10n del trabajo de los menores ce 

cato1·ce a~os; pe1·0 m•s sin embargo e::iste. 

En la Ciudcid y Puel"to de Veracnt;;:~ el 92i. cíe los 

empacaoores voluntarios son menores de catot·ce años. 

aspee.to que? demostrare de una manera m~s amplia y some1·a en 

la investigac:ibn de campo. 

Ahora bien. es necesario precisar que en la 

relación de t1·abaJo, no se dan los -ractores que integran los 

presupuestos de valide= e invalide= con respecto al contrato 

de trabaJo. pues como ya lo dijimos, la relación laboral 
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resoect.c a la oroc;lemát1cc-. üE' io: menor·eE le. sigu1ent.e: 

" :=:!: Jn=uesr1 cini:.DJ E> 0L1e ae;;;dr: un ountc• re6r 1 ce., resL1.i te nw~· 

aut=- a.i9~1n.:is aatrc.nes, aJ obser- ... ·i:.r est.as sitL;~;i::i.:;;nc;:s traten 

ve1·dad cue la sobreproteccibn pueae resultar contradic~oria 

pel"O no pet-Jlldicial. porqLte: la =1tuac1ón ce los menores yo 

est~ en un verdadet·a orobiemc.. (161 

[16J.- 'MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO",- f'~g. 38. 
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CAPITULO III 

LA REALIDAD 

JLJRIDICO-L~BORAL 

DE LOS MENORES DE 

CATORCE A~OS 



CAPITULO 1 II 

LA REALIDAD JURIDICO- LABORAL DE LOS 

MENORES DE CATORCE AÑOS 

r1ct1..;almente:, ..:onsi dero OLIE proolema 

Pt"eocuoeo 't.an't.o a f'1e):1co y al Cont1nen't.e: Americano en 

gene1·.:ü. tal y como lo es el oe la Crisis Econ6m1c:.a por h. 

C:.L\al at.rav1esan nL\estros pueblos. po1·que .::omw consecuencia 

lógica esta trar apareJaCJa consigo s1tuac1anes Qúe provocan 

se1·ios tt·ast.01·no:: sociales~ tal y como oodrla ser Ltno de los 

más importantes~ el de la necesidad de que los niños de 

diversas edades salgan a las cal les a buscar trabajo. para 

ayuda1· a sus pad1·es en el sustento econ6mico de la familia. 

En realidad, son alarmantes y desoladores todos 

los pr·oblemas sociales que causa una inestabilidad 

.ec:.on6mu:a, pero m~s triste aLln. que el gobierno de nLtestro 

pais no se preocupe poi· proteger- a los niños trabajadores, 
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o:. oc e;.:;to. OLlf~ er . .z!l ':::.lC]'..l.lerr;:.e ~a.;:~t.;,.tlc :a ae-01c:c. -2r1 !;;.1.. 

i-$an=.~ ~ .. ~t·L,;:cu üh- D1:1n:oC1r v üo:::>fT10:0;t1':11· f:. c:om:..d,,;tc c.ei.:.naonc: 

1.- PLANTEAMIENTO JURIDICO-LABORAL DEL PROBLEMA QUE 

ENFRENTAN LOS MENORES TRABAJADORES. 

Cons1oero, QLte es necesat·io señalar, que el 

obJe~1vc cr1nc:1p&: ce mt pr·esente tt"a.baJc ae tesis. es el de 

propone,· I~ 1·e+o1·ma c. ia fra~c1bn lII del ar·t1culo 123 de la 

Cons~1tu~1bn Pollt1ca ae nuestt•o pa.is. por la ine~icac1a Que 

posee- )' el gran perJuic:10 que caL1sa la clase t1·a.oaJador·a, 

por :i.as restricciones que en su conten1dc:· establece. 

Para tratar de visual ::.zar m~s el panorama que 

a.:abo de 5eñalar, me propongo ,-eal1.:a.r un estt.1d10 crit1-co 

tomando como centro especi~1co de este a la Ciudad y Puerto 

de ~eracru:, y el cual inicio haciendo la siguiente 

inte1·ro9ante: 

¿ Qué inflt.tencia tiene la prohibición al trabajo 

de los menores de catorce años, consignada a la fracción III 

del aoartado 11 A11 del articulo 123 Consti tuc:ional en el 

desarrollo Juridico-l~boral y el medio social actual? 
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2.- LOS EMPACADORES VOLUNTARIOS COMO POBLACION 

DE ESTUDIO. 

Fat·a eiectuat· el eE~ud10 c1·i~1co~ Ee aet.erm1nb una 

población oe 10(H) niños emp6c:c-.aor-es que ~t·ao::i.Jan a.:t.1va1Tu:?nte 

en la Ciudad y Fuerte de '.le1·acr-u=. lo: cuales se tomarán 

como muestra representativa. La: .;;Ltent.es ce in,:ot·mac:16n se 

ootuv1eron en los siguiente: cent1·os con1e1·c:1aies: 

11.- COMERCIAL MEXICANA. 1F·la:a i1ocamcol. 

:2). - CHEDRAUI Centt·o. <Av. D1a:: Mirtin). 

3) ,- CHEDRAUl Su1·, (f'la:a Ve1·ac1·u:I. 

4) .- GIGANTE. ~Ubicado en la :ona Centro de la :::iudad}. 

5>.- TONY. (Ubicado en la =ona Centt·o de la Ciudad). 

6). - ALMACENES EL ALBA. <Ubicado en la :ona Centro). 

7l .- ISSSTETIENDAS. (Av. Dia: Mit'6nl. 
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~l a1se~o de invest1gac1bn que se ut1l1:6 en este 

es::.uc¡c.. e:; -:ie=~1-1ot1vo. es aec1r. oue no se- p1·ofl.1nd1=a en 

el :amoc:. ce l.& e::olicac1ár, oe los fenOmenos. n1 en ia 

relac:..On ::e.use.-erect.o. 

3.- INVESTIGACION PRACTICA DEL ESTUDIO CRITICO 

DE LOS EMPACADORES VOLUNTARIOS. 

Una ve= selec:cionada la poblac.1bn los Centros 

Comerciales, fueron visitados estos últimos para solicitar 

la. in-formac:iOn requer1oa. no sin antes e::plic:ar los 

objet.1vos y el !ndole de la impon::.anc:ia de la investigación. 

Las visii:.as a los Centt~os Comerciales no contaron 

con el acoyo y las Tacil1dades requeridas, puesto que en 

algunas manii=estaron que no es pollt1c:a de la empresa dar 

datoE sobre sus trabaJadores; pero tambien por el contrario, 

otros se por~ta1·on muy accesibles y me permitieron leer 

algunos e}:pedientes de los empacadores va lunt.ar i os~ 

11 c.erillos 11
, como algunos de ellos los llaman, asl como 
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cori lo aue re~oect¿, a ~a c.oad v as1stenc1C1 escolar ce los 

menore:.. ia e:.-crateglé< v oo::ibn eleg10E. e.a:·;.. el tr·atam1ento 

est:adist.lCC· es mediante la utili=ac:ión de las med1oas de 

tendenc1E cent1·al. tmed16, medi~n~ y modal>. 

Es impos1ole~ calcular con e::act1tud manera 

total :Liantos son lo~ menor·er, al? cato1·ce C1ños oue-- se 

encuent1·an 1·eal1:ando un tt·abajo oer·sonai suoo1·d1nadc o pot· 

cuen~~ orop1a en la Ciudad y Pue1·to de Ver·acru:, ra:ón que 

nos obliga a ent=-oca1· la investigación de campo hacia una 

determ1naaa ~rea poolaciona¡ oe los menores traOaJadores, 

área que estar~ integt"ada por los tr·abajadores voluntarios 

de loe 01stintos centros comerciales de nuest1·a ciuaad. ya 

que cons1dero que tomii.ndolos a el los como eJemplo ce la 

problem~tica laboral que en.Y:rentan los menot"es trabaJadorest 

se1·b. m~s f8c11 y comprensible para el lector la si tL1ación 

juridico-laboral en et.te viven estos niños~ ademas de qlle en 

el los se demuestra ae una manera clara pr-ecisa que las 

cara.cterlst1cas generales porcentuales. son desfavorables 

para ser sL1Jetos del derecho labora1. porque no se 

encuentran jurldicamente protegidos por la Ley. 
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4.- ANALISIS ESTADISTICOS DE LOS RESULTADOS ARROJADOS FOR LA 

INVESTIGACloti DEL ESTUDIO CRITICO EFECTUADO. 

qu~ ~e~&lo co~ El núme1·0 1. pooemo~ oosei·~ar· cu~ las eoaaes 

idbnea 2~ los =en~ros come1·c1ales. oa1·a emoe=ar a adou1t·1r· 

e~ servu:1c de: estos peoLteños. 

L::.dades 
\años cump 11 dos) 

8 año¡; 
9 

10 
11 
1::? 
13 
14 
1"'1ás de 14 años 

CUADRO Ne, 1 

E D A D 

f 

24(1 
16(1 
160 
16\1 
12ü 

8(1 

80 
(1 

1 (1(1(1 Empacadores voluntarios. 

:::4 'l. 
16 % 
16 ¡~ 

16 % 
12 i: 

B 
B '• 
(1 'l. 

En el cuadro anterior se observa que el 24i. de los 

'Empacadores Voluntarios tienen la edad de B años cumplidos. 

el 16/. tienen 9 años, otro 16/. tienen 10 años, y un 161. m~s 

oe la poblacibn cuentan con 11 años de edad. Un 81. es de 13 
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¿,ños. ) wt.ro E.:. e:: at.- 1~ .:..rios. 

e: los emoe.c:.:-.core:: .• oiuntarios ;,. 1.:..; e:.::Lleic-.:.. ya OLti: lo 

esto!:: n1 ñas.. 

CUADt;.O t·io. :: 11 
i ASISTENCIA A LA ESCUELA 

ASIST. A LA ESCUELA F 

Asisten a la escuela 000 1(1(1 lo 

No asisten a la esc:Ltela (• (1 

1 000 Empac:ado1·es Voluntarios 

Los datos presentados en el cuadro anterior 

refleJan que el 10(1 }~ de la poblacibn asisten a la esc:Ltela. 

es decir, que la muestra t"epresentat1va poblac:ional de los 

000 Empacadores Voluntarios todos se encuentran 

estudiando •. 
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-..05: resLll ta dos QUE- se OOLL\\ iet·or. rn este- c:uoorc: 

~l r·ena1m1ento escolat· ,. l~ oesercibn QuE pud1er¿., cc~~1onar 

ios mE·no,-es t.r"abc?.Jadores. oerc.i si 

:.L101mos =io=ervar que- algunos oe- estos meno1·es t1enen 

:onc1en:1.:. ae n:!soonsaoi l 1dad personal y Tami 1 iai-. pero la 

necesli:ia.::. ce contriouit· er1 la econamia familiar, obJet1vo 

Tunaame~~c-.:... en lEi mayor\.;. de los casos, por el oue se 

em:uent.1·ar1 laboranao en estos centros c:omen::1aies. 

3e :omprobb que ios Empacadores Volunt:.a1·1os de la 

mue~t.r·~ ooblac:1onal, t.odcs asisten ~ la escuela, ya que en 

lo: archivos de los centt-oE comerciales que fueron visitados 

se enc:ontr~ron las c:onstanc:1as de estudios de los niños, 

Junto c:on la fecha en que se iniciaron a t1·abajar. 

El Sl.tper mercado Comercial Ne1dcana es el único 

oue ademas de pedir las constancias de estudio de los 

empacadores voluntarios~ también les solicita anualmente las 

constancias con calificaciones, esto con el fin de observar 

su rendimiento esc:olar. y ver1-ficar que su trabajo de 

Empacaoor no lo perjudique en su aprovechamiento escolar. 
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~.- RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS 

SUPERVISORES DE LOS CENTROS COMERCIHLES 

SL1oe·· ~ l ~ores ato 

Cneoi·aw.; 1cent.r·c-sui-; \· ae .:.:.:imer:::;i:iJ ,"/e>:J~.:.no. co1nc.id1eror. 

en los ~1gu1en~es punt~~: 

Al .... os oenom i nacos ·ce:· 1 l lo;" oent1·0 i.:Je la 

PGlit1c~ empr~sa1·1al 1·ec1ben ~l 

nombre oe Empacaoores Voluntar·1as. 

8) .- No 1·ec1ben ninguna pe_.r·cepc1br-. salc:or¡a.:. por pat"te 

ce la emorcsa. Ltn1 e amente ::;an 6CLUT11...l.::1dore: ae .:·r·cp i nas 

vol1..mtar1as. 

C> La empt"esa los d1 vi ce o ara oesempeña.r sus 

act.iv1dades l.:..oorales en dos t1..1rnos, el pr·1mero de 8:0(1 a 

ll;: (10 nrs., el si:!gunao tLll·nc. de 14: úO C\ 21: (1(1 hrs.; con 

una nor·a ce aescanso. que: ocupc:1n para consL1m1r sus 

~l imentos. 

D> SLts uniformes en ci.lgunas ocasiones se los 

proporciona el Centro Coin2t·ciaL o de sus propias pr-op1nC1s 

lo adqu l eren. 

El Los empacadores Voluntarios aprenden a 

soc:iali::arse y a tener responsabilidaoes. 

FJ La edad mínima pa1·a qLle un niño pueoa ser 

Empacador Voluntario dentro de un Centro Comercial es de 8 

años en adelante. 
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i:.ent.1-~· ::;mercial. l,:, oesoiaer., ,.e c:ost.19.:on C· lü 5L1soer.der. 

H> .- La oeili't.1ca de estas emor-esas comerciales es la 

de r·eoL1e~-ir a ¡os niF=.o: ent.i-e i.os. 6 y los 14 c3.ños de eoad. 

001·que. .;. esa eoad son más dáci :i.e:a. s1ri emoargo. cuc.mcio un 

niño ne- ;:u·es~n"t.aao L1nc.. conouc:t.a adecuaoa du1·ante t.odo el 

tiempo aue ha prest..:ido sus servicios den:.ro ce la empresa 

permanece Ltn tiempo más. por ot1·0 lado c:uando se muestran 

aemas1aoc:- rebeioes io meJ01· es oe:pedi1-los. 

I> .- Un Empacador Volúnt.:irio gana. pt·opinas en un di~ 

nonnal un promedio apro::imado de N $ :.tJ.(1(1 diarios. 

J) .- Los r-eqL11s1tos que deben cub1·i1· los niños para 

qué' PL1eoan ser Empacaoo1·es Voluntarios. son los siguientes: 

1.- Estar estudiando, no se admiten menores que no 

estudien. 

2. - Acta de nacimiento original. 

'3.- Permiso por esct· i to de los padres. 

4.- 6 fotogra-fl .. as, para la creoencial y el 

expediente que obr& en los archivos. 

Como es de observarse, los requisitos que piden a . 
los menores tré\baJadores para que puecan ingresar a los 

Centros Comerciales y desempeñarse dentro de el los como 

empacaoores volUntarios, son m\nimos, pero no todos los 
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v1ven su +arr.il1Ci, 

bl. - Otn:::¡s menor·es, sc..n n1P.os r'ILler·,:anos. es e1,;:c¡1·. oue 

no tienen ninguna pe1·sona e tuto1· qwe 1·esoono~ poi· ~lios. 

e>.- Tamoiem. se da el c:aso oe q1..1e son n1ños 

abanccnaoos poi· sus famil1a$ y aue v1ven ae ~as calles, s1n 

tener n1ngU.n tipo de ooc:umentac1bn con ellos, como por 

ejemplo: Ac:ta de Nac:im1ento, etc. 

~n general. la situación de los trao.:.jadores 

Empacadot·es Vol untar los, o de aquel los QL1e l abaran en las 

calles es un problema se1·io, porque ninguno de ellos, ya 

sean los que trabajan para un Centro Comercial o por cuenta 

p1·opia no poseen ningCrn tipo de protecc.ibn Jur1dica en la 

relac.itm de trabajo desempeñan, po1·que la Constituc:ibn misma 

ies prohíbe a estos menores que trabajen. 
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6. - ORGANISMOS PUBLICOS DESTINADOS A VIGILAR Y PROTEGER 

A LA NIÑEZ MEXICANA. 

En ~uest.r·o oals e::1sten oetr·erm1n~dos 01·g~n1smo~ ~ 

inst1t.uc1ones aue nan e100 creaoos e::clus1vame:nte por e:. 

Gob1et·no Federal er1 T-Civor ael DLl~úlo ine~:icano, de su clase 

t.1·ab.;..Jc.oora y- de los menores oe edad, au1enes dia a di~ 

e~1·en~an loe r·et.os que l~ s1tuac1bn ec:onOm1c~ del p~ls 

in.pone. 

Estos son organismos P~1bl ices que dentt·a de sus 

oos1eo1l1 daoes tratan de ce-render los menores áe las 

injusticias que la v1oa les hace parecer. Pero en realidad 

no e): i ste n1 ngún organismo es pee: ial 1 ~ado que se en-foque de 

manerei d11·ecta a la problemática laboral que enfrentan los 

menores de catoi-ce años, tal y como lo podemos observar en 

los siguientes puntos. 

7.- EL D.I.F. <SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA>. 

El 13 de enet·o de 1977 en el Diario Oficial de la 

Federacibn, siendo Presidente de la República el Ciudadano 

Lic. José L6pe: Fortillo~ y en el ejercicio de las 

facultades que le confieren la ir·acci6n I del articulo 1 de 
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org¿:.nl5ITIO ¡:.0 (11:11 ice• 02scentr·al i::adú, con oer·sonal ia.;;.C', JL11·i ü1c.:.. 

01·gan1smc. y que por le g1·an importanc1~ aue reore~entan. ~ 

cont1nuacibn los menc1cno: 

I. F·romove1· el pai~ el oienestar social. 

Il. P1·omover el oeaarrollo CE la comun1dac. fomentar el 

bienestar ~amil1a1·. 

III. Apoya,. y fomentar ¿¡:;'\ nutric:1bn y las acciones ce 

medicina preventiva du·ig1da .:. los lactan'tes, y en 

general a la infancia .• asl como a las madres 

ge~tantes. 

IV.- Fomentar la educacibn para la Integ1·aci6n Social a 

t1·avés de la ense~an=a pre-e~colar y extraescola,.; 

V. - Fomentar el sano crecimiento Tis1co y mental de l·a 

ni~ez y la formac16n de su conc1enc1a crltica. 

VI.- Investigar la p1·oblem&tica del n1~0. la madre·y la 

familia~ a rin de p1·oponer las soluciones adecuadas. 

VII. - Establecer y operar de manera cc;mp lemen.taria 
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' ... :¡¡:.- =ornentar. y en SL1 :.;..sei. ,,,·opor·c1on~1· :H~r·v1c1os 

~s2sten=~~~e! ~ lo~ menor·es en estaco a~ ac~ncono. 

as1sten:1~ Ju1·ic1c:a a los menor-es ~ ~ las ~am1l1as, 

oa1-~ le a~enc16n oe los asuntos ccmpat1bles con les 

~bJetivos del sistema: 

X. - üeragada~ 

Xl.- La c:oord1nac:1ón con otras inst.1tuc1ones a-fines • 

.:uvo obJet1vo sea la obt.enc:1ón oel bienestar soc:1al 

Constantemente. pero en especial hoy en d1a. la 

lnstituc:16n del DIF ha reali=ado encuestas sacre las menores 

que se encuentran en s1 tuac:iones ec:onOm1c:.as desfavOl"Qbles 

::=il ic:itoncio para el lo la cooperac:1bn de att·as or·gan1smos 

cependeni:::¡as~ municipales y estat.dles, para que as1 de una 

manera coordinada puedan soluc:1onar algunos de tantos 

problemas por los cuales atraviesan estos menores; y ha 

nec:ho programas de ayuda~ a los cuales ha denominado: "El 

Problemc:. del Niño de la Calle en Situac:1bn E::traot"dinar1a 11
• 

Este programa de ayuda a los n:i. ñas de las cal les, 

nacib como algo verdaderamente Llrgente~ porque esta 

i_nstituc1ón abrib los ojos ante la realidad que viven estos 

niños que viven y trabajan en las calles y que son 
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Otro pr-ogr·ama. tBITIDien rflli I importante QUI? 

est.aüJece est.a Inst.it.L1cibr1. es ei oe .l.d ·•Fr·~c:u1·c.1our-la 

~ux1l1a·· del ~enor Malt1·~t~ac·•· i~ cu~i t1~nE como función 

esencl~l la oe canal1=a1· a¡ f1in1ster10 PUbl1co tooos los 

pt·oblerr.as de cue cono=ca y üLle trd1ciar. ai:iareJados consigo 

algún oelito .::omet1do contr·a un mer1or; pero er, mat.et·1a 

Laboral es~a Frocu1·aau1·ia es incompetent.e. 

En materia Laooral, podemos ae:c1r· que el D.I.F. es 

una inst1tuc16n que se r,a preoc1,,.1pcu:io oor prot::gi:r a los 

menores trabaJadores, or1ndánaoles ol.5.t1i:as ce or1ent.ac1bn 

jurid1ca, a traves de los sistemas ae solidaridad que el 

Gobierno Fede1·a1 ha establecido. 

Tamc1én en determinadas oca.siories el Sistema 

haciona¡ pa1·a el Desarrollo Integral de la Familia, en vista 

ce la gran necesidad oue tienen los menores ce conseguir 

traba.Jo. el propio organismo a traves ce su servicio social. 

lps recomienda con alguna empresa o establecimiento oara que 

los contraten. 
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En ao::;-.;:,,· 

eirotec:c1ón ael mEnor. 

B.- LA U.N.I.C.E.F. <FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS 

PARA LA INFANCIA). 

Este Ot·gon1srr10 Int.ernaci=·ri.:::,1~ he.. imoL1lsC\do grandes 

prove=t.os. innovaaores y product.1 ·.os para el desarrollo ce 

la int=anc1a en .algLmos paises oe Hmt:ff1ca Latina v del Cc>.r·ibe 

c.. -,7.ines de- :a décad~ ce los ó(i·'s: este pt·oyec:to se OC\sa en 

una corr1ent.e aenom1nada te6r1c:o-metodolbg1ca centro ael 

~rea cte las Ciencias 3eic.iaies, a. l~ c.ua.l se le ha dado la. 

oenom1nac1bn "Invest.1gac:1bn-Hc:c1bn". C:L1yo fundamento lo 

const.ituye la organi::ac:ibn y la oat·t1cipac:ibn comunitaria 

para su propio c:lesarr-ol lo. con el apoyo y mov11 iza.e: ión de 

d1versc..s instit1..1ciones que se desarrollan en los campos de 

le.. salud. la vivienda y otros servicios básico=., en Mé::ico 

na.n encontrado el apoyo para el desarrollo de estos 

programas en el D. I. F. ;, ya que esté.n w.t i l 1 ::ando en otros 

países latinoamericanos c:on este tipo de problemas~ como lo 

son: Brasil, Colombia, F'erú y el EcL1adot·. 
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v¡ai:. ae lo; niños .ne.r·g1naco5. or·oino~ icridC.•, CDfhC.• 5L'JE-t.ú 

p1·1ncipai, act.ivo ce- t.oao e~ nir1c.... 

sob1·e esta p1·aoicm¿:.tica mencionen que e::isten en Ame,-1c:a 

Latina " Ei Caribe, cer.::a de 4(1 m1!lones ce niños QL1e v1·ven 

y trat.aJan en l¿..s e.al les, y oe- esos 4(• mil lone: ¿. Me:;1;:0 le: 

corresponden 6 millones. 

"En realidad, Ja 1n ... ·estigac;.bn scic1al en Hmer1ca 

Latina. ha Sldo w;o de icH: p1.1ntos más. desc:L1idaoos centro de 

su inves.tigaciór._, oor esta ra=bn se carecen de ci.:.tos 

precJsos, y se tenq:::.n .qr..1e man~Jar apro):Jmaciones; por 

ejemplo: Los cálctdo=- t·eai izados por l..; Drgani::acibn 

Internacional del Trabajo fO. J. íJ , en el año de 1979 se 

es.tablecia q1.1e habria en el mLm.:Io 52 millone=- o'e liJñi::is 

laborando en condiciones c;r: e):plocacibn sin distinqt.lir entre 

los ae las comunidaaes rL1rales v L1rbanc;s: para el año de 

19S:J_. esta cantidad s~ calcL/16, segCin el l>it·ector General de 

ls D.I. T que podrJ.a s.er el aoble, Ltnos 100 millor.es11 
.. Sin 

embargo se carec:en de patt"ones, o datos de invest1gacibn 
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ae imocir-~anc:1e. 

munCic.~. (1] 

"Por :Lt pt:wte 1 i.=. O. N.U. C0fiGHN12MCIDN .DE LHS 

denor.:J,'iddc.: U.N • .I.C.E.F. 1'Fondc· GE Ja:: Ni!iCJOi?E!E UnlOd5 parr:. 

1..1no:. .:..;5 millones de niñ;:is trabi:¡JanoL:f entrE J,;1s edades de J<i 

,:: 14 .=ño~. pero existen 1Th5nJ-fesracJones err r:.oáos lo: aa1se: 

sL1boe:.an·oJ lados ja c1 Fra mencionada anter1orm&nt1: podr!i:< 

i ncreriE:10:.arse al reaeoor de Linos ~,_"¡(, IT}i 1 lones, porq1..1e el 

trat:i:_1c- a·esempeñado por estos niño= en estos pa1ses 

reprc::er.ta una realidad soc i o-econbm1ca muy agL1cla, por 1 a 

alta =cblación 1nFantil que: e.-:iste". l.as cifras mencionadas 

anteriormente son SLlmamen-:.e alarmar1tes. porciue aparte de 

provocar pob,-e::a, marg1nac:iOn. delim:L1enc:ia y desintegrac:ibn 

t=ami l 1a1·, como lo hablamos mencionado anteriormente, han 

avan::aco a la· sombra de· algLtnas ramas del derecho. las 

cuales pueden ser el anticoto para esta problem~t1ca. [2J 

ClJ - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO 1 "frontuario de 
Leoish.cibn sobre Menores'1 

; Pág. 25ó. 
C2J Ob·. C1t.; P~g. 283. 
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G:;.;_ 

mas re:::.·._1.r-sos econ6m1c:.0$- v nLtmanos. s1r. lJ.r;qar er. e;:t.:.nguir 

J~m&s e¡ or·oblem8. 

9.- LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (Q.l.Tl 

Est.e organismo Internac.ional fue cr·eado en el año 

de 1917. como una lnstitucibn oe c¿1r.;.=ter· i::iutt.nomo, :.uenac 

su pro.:iOslto el de oromover- la. aoaptac1án de mecidas 

dest1ns.aas a mejorar la condicibn ce los traoajaoores. 

Of1·ece las ca1·acter·ist1cas siguientes: de que sus 01·gan1smos 

representat'1vos como lo son lC\ Con-Ferer.c1a Internac1onal del 

Tt·abaJo y el Consejo oe Adm1n1strac1tin, e>:1ste Lma tt·iple 

representac16n: 

1.- de los Gobiernos: 

2.- de los patrones; 

3. - de los obi-eros. 

61 



sobre los menores. 

Convenio 5.- Convenio par· el cu&l se la eoic<.a 
min1m~ ce ao~1s1bn de 105 n1~as a los traoaJos 

Convenio ~.- :on~en10 ,-e1at1vo ai lt·aoajo noc~urnc 
oe los meno1·es en l& Indust1·1a. 191~. 

~.- C~nvenio ,.- Convenio poi· el cual se ~1Ja la edad -
minima oe aom1sibn de los niAo5 al trabajo maritimo. 
19:!(l. 

~.-Convenio 10.- Convenio que ~ija la edad min1ma de 
aom1s10n de los ni~os al tr·abajo agrícola. 

5.- Convenio 15.- Convenio pot" el cuai se fija la edad 
mínima oe adm1sibn de los menores al traoajo en 
c:al idad de pañoleros y fogoneros. 

6.- Convenio 16" - Convenio relativo al examen m~dico 
obligatorio de los rrieno1·es empleados a bordo 
de los cuques. 1921. 

'º - Convenio 33.- Convenio relativo a la edad de 
admisibn de los niños a los t1·aoaj.adores no 
industriales. <revisado en 1937). 

8.- Convenio 58 11
.- Convenio por el cual se -fija la edad 

min1ma ce admisiOn de los niños al trabajo maritimo. 
<Revisado en 1936}. 

9.- Convenio 59.- Convenía por el cual se fija la edad 
de admisibn de los niños a los trabajadores 
ind1..1striales. <Rev'isado en 1936): 
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1( •• - Lon,·er.lc· 0(1,- .:unver1:..i:· 1·::-:..:ü1v.::. ;:. :..~ C.\Om1:::..t:.·r, af: .ic;:.. 
.. 11f'.:·= ~ :..=.i::. -:.1·ab¿,Jo:: n.:. ~r.aL.1;;1;.¡- :i..:· . .t.~~. ~f,:e:. :;.:.c-.·::Jt• ~•1 ~ 

..i.-.- Convenio 70.- .:onven10 re::at1 .... ·o al e,.c...mo;;r, mt:~:i.C:ü oe­
aa~1tuo oa1·a el emolec de los men~:·~e en ~:·acaJo~ 

na inous~1-¡ai..e~. 

1~.- Conven1~ 7~.- :onven10 1-e~at.iv~ ~ l~ limitac1bn a~i 
trao¿.jei noc::Lu-no OE: l::i: menoi-es er. tr·aoc,Jo:. ne 
indL1st.1·1ale:.. 1940. 

14.- Convenio 71)' ,- C.onven:..o !·c-ic.t;¡v=· ¿,: tr·ab¿..Jo nc.:tL·.i·n.:i 
oe los menoi-es en i.e.. iridL.1:-rt.t·1a. (fi.ev:i.5ado en ¡~4i3J. 

15.- :::.onvenic:. li..:' ,- Conven1c· ~·elat.:i.vc:• a :ai edao min1me1 
ce adm1si6n al traoaJo s~cterr·~neo en las minas. 
¡:;.ó5. 

16.- Convenio 1::•1
.- Convenio relativo a la eaad min1ma 

oe aom1s1ón al trabaJo ce los pescaaores. 1959. 

17,- Convenio 1:4••,-conven10 r·elat1vo al e::Amen medico de 
aptitud de los menores par·~ el empleo en trabi?.JO 
5ub~err•neo en las minas. ¡965. 

18.- Convenio ¡35,- Conven10 Eobre la edad mlnima de 
admisión al empleo, 1973. 

19.- Convenio 140 11
.- Convenio relativo a l~ licencia 

pagada de estl\dios. 1974. 

Los números que se enci..tentt·an seña.lados con (") 

indican que esos conv~nios han sido ratificados por Mé>:ico. 

Como podemos observar, son varios los convenios que han sido 
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JUl"~Ol~is.. C3J 

10.- ANALIS!S GENERAL DE LA REALIDAD ACTUAL 

DE LOS MENORES TRABAJADORES. 

Mucnos niños. por nac1m1ento o porque han sido 

1end1cos. e::.t.~.n conaenacos a tr·.:.caJar· pr·áct1camem:.e en 

cono1c:.1onas ce esclavitud. Algunos son e::plotados en las 

f~oricas o taller·es clandestinos, pero la mayorla de ellos 

t.r¿,:.ajan en la agriCL\ltura y el se1·vic10 domestico; la 

rru:.yo1·1a se el los traOaJan en la agricultura y el ser·vicio 

aomést1co; la mayorla no tienen acceso a la atenc10n de 

:::alud ni a la educac1bn bAsica. y casi todos se enfrentan 

con la dificil alternativa de luchar contra, o integrarse en 

el ambiente de violencia, crimen. prostituc1bn y 

drogadiccibn CLle marca la cruel realidad de nuestro tiempo. 

La e>:platacibn de los millones de niños, en México 

y en el mundo. no tienen limites~ el niño pequeño con la 

(3J • - IDEH • P~gs. 397 y 39B. 
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planeta ~e~er·tan oe- e5~01·=ar·se 001· u1·1noarlee 

t1·abaJaoores una p1·otecc16r. Jur·lci=~· 

En nov1emo1·e ce 118'7. 

ap1·obaron oot· 1..1nan1m1d&d SL~ h1st.::.r1ca C-:Jr1venc1ón :Jore los 

úe1·echos üel lhr1v. Es-ce aocL1ment.o :1r1gL!ia.r- t.e•·ü6 :.a::.1 oc:no 

a~os en reaactar·se. y ha sido desc1·1to como uria ''Deciarac1ón 

de Der·echos 11 o "Cat"ta Magna 11 de lo= n1ñas~ en la C:Llal 

destacan los cer-ec:hos ce- los n.i r=.os ae t.ado el mL..:noo a la 

superviven.:~a el la 

par-tic1pac:1ór1. 

En sus 54 art1r:.ulos se enLmcian en oetalle las 

derechos de todas las personas menores de 18 años oe edad a 

desarrollar plenamente su ;:::totenc:iaL 11 bre dc-1 hombre y la 

necesidac. el abandono de los padres, lci-. e .. :olotac:ión y otros 

abusas a las que estl\n e>:p1..1estos los menores. 

Pero ¿ que i=Lter=a puede tener ur1 oapel elaborado 

por las Naciones Unidas frente a la cruel realidad que viven 

los niños menores trabajadores en el mundo ?. Como muchOs. 

85 



ce .ned10; 

c:om!..tn1cc-=1on y la 001n1br, eiU.bl1ca. pL1ede iiegar a .:ie-t:1n11· 

unas no1·mas min1mas CLIYO incumol1m1ento c~nstitula Lma 

·.¡ergüen:.:. pat"él cucilou1e1· pc..~s. rico o ooore. 

L-a Convenc l bn m1 sma.. no pLH?Ce nacer milagros. El 

~.~. I.C.E.F •• sus Com1tes Nac1onal~s y los mucnos centenares 

ae ~1·gan1smos de vohmtar ios qL1e aoovan la preparac1bn de la 

Conv·enc1bn ceben ::.ont i nuar ahor·a con la tarea de dar 1 e 

publ ic1~ar:. y asegLwar oue los goo1ernos oe los pLleblos c'e 

todo el mundo la rat1f1can y le dan cumolimiento efectivo. 

Es verdaderamente necesario E importante, que los 

n1 ños menores trabaJadores de todo el mundo y aün los que no 

lo sean cono=can sus derechos~ y los adul~os deben de hacer 

todo lo oosible por respaldarlos con susu votos en -favor del 

cambio; porque es una realidad visible y palpable que todos 

los niñas trabajadores se en.frentan a un completo desampaf'o 

Jur 1 dice-Laboral. 

* * * 
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CAPITULO IV 

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y LOS MENORES TRABAJADORES 

1.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

La ley Feoe1·al oel T1·abc-.Jo. :se cece cons1oe1·ar 

c:omo Lina del las c:onqL11stas mas lmportantes oue ha logrado 

la c:lase trabajador-a en nuestro pa!s. Pero más sin embargo 

considero que aün es una obra inconclusa. porque la 

mencionada norma oeber~ modiT-1carse cuantas veces sea 

necesal"ia en la medida que as1 lo eidJan los trabajadores. 

Es conveniente mencionar. que los verdaderos 

creadores de la ley Federal del Trabajo son los obreros, la 

clase tracajadora, ya que si el los no se hubieran unido como 

un sblo hombre para luchar· contra las injusticias de las 

cuales fueron victimas, jam~s habr1 an alcan::ado semejante 

triunfo laboral. 
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c:c-.p:tulos ant.21·1ores. 

Le.. menc1onaua L.ev receral de:~ Tr·:..c.:..Jo ce- 197(1. en 

la Ley 

Laboral la cu&l dice: " ••• 01.reoen es t. ar 

tranaLu los. cumplJao ot·JJlante 

la economja nacJonal >·· 1.a e.J.·e ... 'aci6r¡ oe .J.·as condicJc.nes de 

1,dda de Jos trabe:,;adores; lr:.i i:.rmonia de sL1: arincipios e 

JnstltLtcJones_, SLI reqL1lacJbn de> ior: proble>mas de t.ri:.bajo, la 

determi nac i 6n de Jos ben:>t=J e i os mJ ni me.is qL1e cieber jan 

corresponder a los traD.:.J.5.dor·es por la prestación dt:> sus 

serv1cios.. h1c1eron posible que el trabajo princJplara a 

ocupar el rango que le correspono·e en El Fenómeno cíe la 

produce i ón 11
• La Nueva Ley Federal del TrabaJo, no es, ni 

quiere, ni pueoe ser todo el derecho ce trabajo; se debe 

considerar· como l.lna ,:uer·~a vi ve. y actuante que debe guiar a 

todos los hombres ce la clase trabaJadora en su lucha por 

mejorar sus candi e: iones de vi da. C1l 

C1J.- DE LA CUEVA. Hario .- "El Nuevo Derecho Me:-:tCi..nD del irc..b;do". 
Tomo I. F'~g. 54. 
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2. - LA LEY FEDERAL DEL TRABl'.JO COMD NDRM,:, PROTECTORA 

DE LOS MENORES TRABAJADORES • 

.:.t·ac:c:1ón III oel art.lCL1i.o i:::. C:onst.1t.LlC1ona¡. la cual se 

re-f1e1·e ¿. la no uti¡1;:a.:::1bn ae:: •;:r-¿..oa.Jo ce j,as menot·es oe 

c:c..t.orce c-.ño::., no nos plantea una CL1est1ón de i::apac:1dad, sino 

oue en real1aao es una. medida. oc or·o't.ec:c:1ón .:. la n1ñe:, a 

~1n oe &~egurar c.. los menot·es la pien1tud oel desarrollo de 

SLIS fac:Ltl ta des f is i cas y menta 1 es y la pos 1bi11 dad de que 

;~rm1ne o concluya sus estudio~ b~s1cos. 

En la re-,:or-ma aprobaoa a la fraccibn III del 

artiC:LLlo 123 ConstitLtC:ional en noviembre de 1962, y qLte la 

i..ey Federal del TraOaJO de 1970 reprodujo en su at"tlc:L1lo 22; 

al maestro Mario de la Cueva c:r1c1ca ~uertemente la 

exposic:ibn de motivos, y al respecto menciona: 

11 La Comisión se dió c1.1enta de que uno de los 

grandE!s problemas nacionales consisten en la deserción de 

los menores de las escUE?-las .• originana·o prematuramente por 

falta de recursos dr: los padres y por la necesidad vital en 

que se \.'en, de 1 jamar a sus hi Jos a qrn: 1 es a > .. t.1den a sus 

propios ::al let·es o de hacerlos ingresar d una empresa.. La 

p¡·opia Ci:JmisiOn comprendió las dos caras del problema_, por 

lo que las dos caras del problema, por lo que si el articulo 

22 dijo que no podrA utilizarse el trabaJo de los menores 
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ear:ia· C/LfE v; ..,·en en je; Qrt=andacf. ri::;=::·nr:::::. por J¿¡s c¡_;ale.s no 
~-

,¡mpLIEC. r.JngL1na :r;n;::1C:in: perc cr::Dc:r-;:, Qii .>ir.ac.ner:E- en el 

edLrcación obligat:Jr1a ae Jc1s hiJD!: de iam1:.Ja jos 

twer Fi>nos.". ~oa-::ay a ~avct· ae l'°' ct"i.tica auE? hace el 

rr,aestro Ma1·io de l,:., Cu;::va d le. e:.pos1c1b;¡ de mot:ivos. poroue 

es verdad. que como cansec:,...1enc1a de t:rabaJo. deoe protegerse 

a la ¡:iersona que lo desarrolla T1·ente a quien Obtiene un 

beneficio; por lo tanto se oebe consi aerar que el t.rabaJo 

es Ltn aerecho soci.:\l, en tanto que no puede impedu·se, ni 

tampoco l 1mi tarse. as1 corno tampoco abl igar a pn~star·lo. C2J 

En la Ley Federal de~ T1-aba;o de 197(1~ e-ncontramos 

una p1-otecc:ibn m~s amplia a los menores tré\bajadores, porq1..\e 

se establece una edad mlnima. que es la de catorce años de 

[2J ,- Db. Cit. P~g. 53 • 
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c.:in10 le· ;.on: 

1.- ~e. E:;.iyenc¡a uei e::ámen meoi=c· ::.:..mo 1·eqL11;:;1to 
p1·E:·~-1c.· para l.:. aomis10:i üt;l :rL>.oaJo e;:e.rnenes 
oer1601cos cuando lo oraene ~& :n~pecc1bn ael 
Trabci.Jo. 

2.- ~dL1cación ool 1gato1·io;\ y un üescanso inter·meo10 de 
Llna hora oent.i-o de le:. JOrnaoa laboral que- ser~ de 
seis r1oras. 

En lo i:¡ue respecta al tr:aoaJO nc:.cturno laboral 

industrial. C1L1menta la edad minima a los d1ec:ioc:no años; 

acerr.ás ce que qL1edan proh1b1oas l.?.s hor·as e~:traor·dinarias; y 

en domingos y d\.?.s ce descanso obligatot·io para menores de 

::ato1·ce a dieciséis a~os. y el trabo.Jo fuera de la RepDblica 

Me:;icana pa1·a menores de d1ec1ocho años. 

Ademas. de qL1e la mencionada Ley Laboral. tambien 

encontramos consignadas las obligaciones de los patrones, 

como la de distribLlir el trabajo con el prop6sito de qL\e los 

t1·abajat1ores meno1·es puedan reali:.ar y cumplir los programas 

escola1·es; y la de llevar un registro de ellos, de 

proporciona1· a la Inspeccibn del Trabajo los informes que 

ésta le solicite. integrat" un catalogo de prohibiciones que 

atiendan a la 'formacibn moral del menor trabajador, 

estipulando sanciones en caso de violacibn a las 

prohibiciones consignadas. 
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s1gu1e~tes, aue 

a).- L.a r·efarm.:-. oel trE.-1r1tc v uno ue d1c1emtJ1·e ae 

1964 oe la :..ey Feaerei.l ael Trati.:.Jo inclLhlt: E-~ ~1':.Ltlo \ :ns. 

Er, cuanto ~ i. a 

eaad min1ma establece la ex1genc1a del cer·t1~1caoo meo1co v 

prohib1c1ones. la r-c:gulacibn es. la misma. oero resalta un 

punto funaamentaj, en la v1c;11lanc:¡a v or·c;tec.::¡bn esoec1al QL1e 

deber~ de nacer, como lo menc1one anteriormente, a traves de 

la 1nspecc1bn del trabaJo. 

b).- La reTorma del primero de mavo de 1980, de la 

Ley Federal del TraoaJo. establec1aa en el articulo 691, y 

el cual se re-fiere a la capacidad ce los menores para 

c:cmparec:er a juicio sin la necesidad dE- Llna autori:ac1bn: 

en el caso de no estar estos menores trabaJador·es 

asesoraoos~ la JLmta tenor~ que solicitar la 1ntervencH:m de 

la Procuraduria de la De-fensa oel Trabajador-, siendo dicha 

re;:orma atingente al Derecho F'rocesa.l de la Materia. EN 

caso de los menores de dieciséis años ésta Ultima les 

designaré un representante. 
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=:il19at:.or1a. ooor-an reco·1ar oe la ,j_int..:. ae i:onclliacibr1 

=ompE-:ente le. aL1t.01-1:::a..:ibn pa1·0 trabc..J.:ir·. siempre y Cl..1.::1noo 

i:-::1::t.a comoat.1oil1oaa entt"e los estudios y el t1·abaJa. 

i=·or· t:.oao lo e;:pLtest.o ¿..n~er1ormente, poaemos 

=ic-ser"ar lo que el leg1slaaor lE- pr-eocupa es el menor· 

:.rabaJaaor. pero oe_sde- el punto de vist:.a fis1co, es decir, 

QUE- El sentido Ju1·id1co lo pasa a ~egunco termino. 

3.- LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO. 

La i=inalidad esencial de las Autoridades del 

TrabaJo se basan en la idea de respeto a la dignidad del 

·t.t· abaj ador. El objetivo principal de estas autoridades es 

la de buscar el equilibrio entre los factores de la 

oroduccibn, patrbn-trabajador. De nada servir'l.an lasa 

leyes expedidas por el poder legislativo sino existieran 

órganos especial i::ados encargados de vigilar su 

cumplimiento. 
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a) A ::..a Sec:ret.ar1i:•. ael ·¡¡-:_.:,¡.:.Je v r1·ev1:.l~.m ~üc:l::,1, 

b) ~ l~ Secre~~r1~ ae Hac:1eno~ 

Eaucac:16n Fóo::..:c:a: 

e) A las ~ut.01·1aaaee de las ~nt;cao~s Feaerat11as. y~ 

sus 011·ecc: ior1es e• Depan:.ament.os de Trabauoi 

d> A la Frocuraau1·ia de l& D~~ensa oel T1·abaJo: 

e> Al 3erv1c10 i ... c-.c:icnal e~ C:moleo, Capac:ítac:16n y 

Ad1est.1·am1entc:;. 

f) A la lnsoecc:1bn del TrabaJo: 

g) A la~ Com1s1ones Nacional y Regionales de los 

Sala1·ios M1n1mos; 

h) A l& Com1sí6n Nacional pat·a la Fart1c:ípac:íbn de los 

T~·aoe._iaoon?s e;.n las Utilidades de las Empresas; 

i) A las JLtnte.s Locales y Fedet·ales ae Conc:1liac:1ón~ 

j) A la Junta Feoeral de Ccnc:iliac:1bn y Arbitraje: 

k) A las Juntas Locales de Concliliac:ibn y Arbítt·aje~ 

U Al Jurado oe r;esponsaoil1dades. 

De las autoridades del Trabajo antes mencionadas, 

para el estudio del presente trabaJo de tesis, ónicamente 

tomaremos en cuenta las que se apegL1en m~s en t"elac:ibn con 
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JOE menores trab~Jaoores: v& oue cons1 oero oue es L1-n.:-. ai:- ~a;: 

formas ae pooe1· r1acew mb.ü comprensible e-~ contE-n1dc- o=~ 

D1·esente caDitulo. 

Tamo1en es c:onven1ente se~alar. que en general, el 

croen JL11·11:11co. aL1noue oer·Tec:tlble. lo considero Que es 

~os or·oblemas que se pr·esentan en lasa diversas 

ramas ael aerec:ho, pienso que- no se r·e:iuelven. no porque ia 

na1·ma. ralte, sea prec:ar1c1. o no se apl1qLle, sino mas bien 

porQLte en muchos c:asos no ha e;:1st1do la volunt~d pollt1c&; 

de &pl1carla y de nacerla valer. Es decir· que el Derecho y 

la Auto1·1dad e1:1sten, lo que Taita es la voluntad de aplicar 

las normas. 

4.- LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

La Secretarla del Trabajo y Previsibn Social, es 

cons1aerada como la Autoridad de Trabajo m~s importante de 

nuestro pals; ya que todas las demás Autoridades Laborales 

dependen directamente de el la. En los últimos años. esta 

Autoridad Laooral ha mostrado una gran preocupacibn por les 

menores trabajadores, e>:igiendo a todas las dem~s 

Autoridades Laborales L1na gran vigilancia para todos 

aquel los patrones que c:ontratel"I menores. 
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Es mLlcho lu qLie p.:idemo::. .-n~nc1.:ineir sob1·e la 

Sec1·et.ar~c oel 11-abaJo y F1·e111s1bn Soc:1~l, p1.tt:S't.c· q1..1e e~ 

consiaer·ao= ::omo la ALttot·1üod 5L1p1·em,;i L.:1bor·.:..l en: m.1estro 

pais. ya que t1~r1de 

clase: t1·abaJado1·a. 

5. - LAS JUNTAS FEPERALES DE CPNCILIACION V ARBITRAJE. 

Es necesario. para Ltna mejor comp~·ensión del 

p1·esenta tema e::plicar le di-fe1·enc1a que e~;iste entre las 

diversos fue1·os, el federal y el ioc:al. 

Como todos sabemos, f"te:aco es una Repúbl ic.a 

Federal vt por tal mot.ivo? e~1sten no1·mas juridicas que son 

aplicables en toda la f",epúblice. Me~icana y que son 

denominadas Feoerales. y otras no1·mas únicamente imperan 

dentro de los l l mi tes i nte1·nos de cada Estado perteneciente 

a nuestra República, a estcls not·mas se les conoce con el 

nombre de locales. 
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Hsl mismo. tamo1E-n e- .. 1st.er1 i"1L1t.o•·::.a¿1oeS OL1e sun 

::e-aer·a:i.e~ v ~t.•·as qüe son l lam.:.da~ ~:;,::~les. ,,.,. ::e8 por sL1 

~··i;;i~r. e b.1.Er1 oor· le-. natLu·ale:.::. Of:' ::i1..1= ..:L•nc1ones. :orne_. 

eJemp::O.o :JE: Ltnas y C:·t.1·as OLlEaen .::1:.~rse !os Jueces ae 

oi:;:.r1t.o (feoer-ales y los ;ueces. de lett·as ü de primera 

li1Stanc1a {locales); los d:.outaoos t=ecterales los 

ciout.ados locales. 

Tamb1en. en algunos ot.1·os casos. como en macer1~s 

dE Det·ecno Fenal y C1v1 l, e::ist.en cuerpos ce leyes que son 

aplicables Pe11·a asunto:; de cc..i·actet· ieoerc.;.i y et.ros que 

::>L1eoen tf!net· variantes especiales dentro de cada uno de los 

E.st.ados de la Reotlbl ic:a Me}ac:ana. Hay un Cbd1go Civil 

:=-ecieral y hay otros tant.os códigos como Estados Soberanos 

e::isten en nuestro país. Hay un C~d1go Penal para los 

delitos de orcen Tederal y otros tantos c:bdigos penales como 

entidades federativas. 

Ahora bien, en relaciOn con nuestra materia del 

trabajo, no existe mas que una sola Ley Federal. la cual es 

al mismo tiempo de car~c:ter ;:eoeral y local, o sea. que no 

es pcsiole que cada Estado de la. RepUblic:a e>:pida sus leyes 

labor·ales; pero para su aplic:ac:ibn ce esta Ley, sl existe 

la diferenc:ii b~sica entre el ramo federal y local. 
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asuntos 1·eJ~tJvcs ••• ·· r-iec:na la pr·esent:.e acla1·ac1bn. oasa1·e 

a e;:poner lt. imoortanc:ia i.:an ~wanae oue i:.1enen la:. Ji..tni.:as 

t=edet"alcs oe Com:1l1ac:1ó:1 y .;rcitraJe C!Entr·o ce- nLIE5t.ro 

autoridad latio1·0.l con los menore; tr&baJ adores. [~] 

La Ley Federal as-1 TraoaJü oe 197(1. ha estaolec:1do 

un c:arno10 fundamental en el carácter de la:. Juntas de 

Conc:il1ac1ón. pL1es aün cuando li< runc:1t>n p1·1nc1pal de estas 

es la de tratar ce avenir a las pa1·tes en conflicto. se les 

asignan ahora caracterist1cas de Juntas de Arbitra.Je cuando 

se trate sobre conflictos que tengan por objeto el cobro de 

pt"estac1ones cttyo monto p1·1ncipal no e>:ceda del importe de 

tres salar los ml nimos. Este c:amb10 seguramente surgi6 par 

el motivo de hacer que la Justicia sec. e~:ped1ta. 

Dentro de la Legislac:ibn Laboral, existen dos 

tipos de Juntas de Conci l iac:ibn: las Accidentales y las 

Permanentes. La mencionada en primer plano existir~ e:n los 

llagares donde el volumen de los conf-l_ic:tos de trabajo no 

[3J .- GUERRERO, Euquerio.- "H•nu•l del Derecho del Tt"ab•Jo" P~g. 446. 
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-=~1..E- case lü~ ti·c.eiaJc..üar·es y P6t.rones. r:_ianoo sLWJC. wn 

:c0 ;,.,.~:i.1c:'tc. ':leoet«~rn CE- oc:Lw1·1r 6M.e- el lnsoi:c::.or r:~ae;·.:d a~l 

7i-aoaJO =on el fin oi;. qLtE se ir.t.egre l¿. JL~nt~ oe-

:oncil1ac1bn Acc1Gen'tal. 

Tratanaose de las JLint.as Locales áe- Conc:il1ac1ón. 

se apl ic:e.ran las c;..tr·1bL1c1ones asignadas a la Secretaria oi:l 

TrabaJO y Fr·2v1::.1~n 5ocia..l por los goo1e1·nos de los E:st.aaos 

'I el Presidente Mun1c1pctl de¡ 1L1gar ser~ QLl1en actí.1e como 

lnsoect.or Federal del Tr·.:ioaJo; pero naaei menciona. la L-:y 

con respect.o ae que el prcp10 Fresente lntervenga como t.al 

en la Junt& Local oe Conc1l1ac16n, por lo que debe 

:.L1pone1·se-, qL1e siguiendo el pr-ocedimiento tradicional es'ta 

ha impedido pat·a actual en ese caso. 

Quiero dejar claro, tal y como ya lo indicue 

anteriormente, que solamente eidste una sol.:\ Junta de 

Conciliaci~n y Arbitraje, la cual se encuentra ubicada en la 

ciudad de MErnic:c y estA integrada., segUn la Ley Federal del 

Trabajo y st..\ articulo 605. con un representante del Gobierno 

y representantes de los trabajadores y de los patrones, de 

con;:ormidad con la convocatoria y clC\sificac:ibn que expida 

la Secretarla del Trabajo y Prev1siOn Social. Como 

fAci !mente podemos advertir, la existencia de varias Juntas 

de Conc:ilia.c:1bn y la importancia tan grande que tienen los 
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Concil.1.ac¡tn f.tro1 >.: ~·,;, • .1e 

traoc-.Ja.oores, porque lb .;-or"in.oi. er1 aue tr..;..sciena~n le,:..s 

meno1·es~ ~n1camente pueaen comprob~rse ce una mar1er~ ef1=a: 

e traves de las ac"t.a=. .::iL1e levantan las In:::oect.ores tiel 

Trabajo, reaet·a.les o loc.ales, y las visitas oer16dicas que 

estos pract.1can a las empresas o -:stablecim1entos en donde 

estos menor~s se enct.!Eiitran pn~stanca sus serv1c1os. 51r, 

embargo el pano1·ama. que se ocserva. no t:s nada nalagador. 

toda vez que la fei.lt& de recursos h1.1manos y ec::onbmicos 

suficientes. provoca que la inspecc: ibn del traba.Jo del 

_trabajo que se real1:a en los centros de t1·abaJO se 

convierta en un mecanismo poco ~-rica::. objeto de but"la por 

parte de los patrones. F'ot· lo que asevero que urge para 

bien propio de los trabaJadores y de los menores. que la 

inspeccibn del trabajo empiece a set" Lln~. realidad dentro de 

l.a· legislación lc:\boral meHicana. 
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los oatrcn~s o~r ~1olar ~ai not·m~s pt·ote=:~r~¡ oe los 

6.- LA INSPECCION DEL TRABAJO. 

Con fundamen~o en el a1·t1c:ulc 5:~ fr·~c:ciOn VI. de 

la Ley Feoeral del TrabaJo, se faculta a la Inspección del 

ir.::.baJO como: HL1tor1cf.:.d Laboral para que rEalicF. todas Jcis 

Y:Linciones esDresamentE cons.:qnaaas por la Ley. 

Esta autorioad laboral es de s1-1ma importancia, por 

las .;:une iones que real i::a~ ya que como lo de-cerm1 na ·la 

-rraC:ciOn I, del art1c:ulo 540 , que a la letra dice: 

'' ••• vigilar el cumplimiento de las normas de trabajoº. Es 

un -Función muy di'flci 1, o al menas aparenta serlo, porque en 

rea.lioad cada dia observamos m~s violaciones a la Ley 

Reglamentaria del Apartado "A" del Articulo 123 

Const í tuc i anal. C4l 

Observamos en algunas empresas la explotac:i6n que 

se hace de los trabajadores menores ce catorce años en las 

di.;:erentes ~reas de la productividad, es verdad que los 

C4J .- NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. P~g. 156. 
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ae J.Lli:r.:ir ca1·¿., OUE t.OOOS. .LOS 

~l un menor oe catorce a~os de edao carece o~ la 

capac10¿,a JL1t"\d1ca-labor·.:-.l. por l~\ oroh101c1án oel trabajo,. 

que la m1srr.a L.2y e:::tablece. no deoen ser e:.olctt\OOs por los 

pat1·ones cue encuent1·an en ellos una mano o~ obr~ ba•·ata v 

oe -.:ác.il ac1e:stram1entc.. c.c.·n 1:01 ..:,r,:.:i- fl.naildad oE obt2n2r· 

mejores b.?.lances económicos pare. SLI o~nei1c10 2mpn:~sar1al. 

En los diversos C.ent~·os Comerciales de las grandes 

c:iudaoes~ vemos mL1chos menores oe catorc:e años laborando 

como ''cer1llos''• tal y como se anal1~b en el capitulo 

anterior: en el los no SE e5t.ablec2 una relacibn ae estricto 

derecha~ pero estas empre$&1S están contribuyendo con un mal 

necesario a la incorpor·ac1bn de estos menores en el área 

productiva, para que esi;os tr·abajaoot'es puedan satisTacer 

las nec:esidades de subsistir, a veces no solo de ellos. sino 

de sus familias: este -renbmeno es un Tantasma creado por: 

los graves problemas econOmicos QL!e no solo suf:re nLlestro 

pais sino la mayoria de los paises subdesarrollados. Por 

situa.ciories como estas, es que la InspecciOn del Trabajo, 
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ceo~ ce e:t.ar m~s aler·ta ClLte r11..1n;:.s,, oar·a v·1i:;¡il,:w que ios 

menores:: t.r·s-oa:iaoo!·es no sean e.:plot.ci.oc.s por sus patronesª 

7.- LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. 

~os ncmcres pertenecientes a la :lase traoajaoora, 

se- .::nCLlent.1·an .::c.n mLtcna fn:c:L1enc:1a en el caso de que no 

tienen 1·ecursos ec:on~m1~os Pdra contr·atar aoogacos que los 

1·eoresent.en ant.e las Juntas de Conc1l1ac1bn, y personalmente 

;:a1·ecen d2 conoc1mier.tos para poder actual dentro oe un 

proceso JLu-1 die o laooral. Por tal mot l va es que la Ley 

Federal del Ti-abajo, establece una Autoridad Laboral 

oenom1nadc FToc•-1radut·ia ce la Deiensa del Trabajo, para que 

este rept·esente o asesore a ¡os t1-abdjado1·es, siempre que 

estos, de T-01·ma personal lo soliciten ante cualquier· 

autoridad; para interpretar los recursos ordinarios y 

extraordinarios procedentes y, siguiendo la tendencia 

conciliatoria de la Ley, proponer- a las partes en con-flicto 

soluciones amistosas para el arreglo ce sus problemas. 

Esta proc:uradur\a de la Defensa del Trabajador, 

TLlnc:iona tanto en el ramo federal c:omo el loc:al, y se 

integra: por un Procurador General nombrado por el 

Secretario del Trabajo y Previsibn Soc:ial e también por los 
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Gooe1·nc..coret. ae las Ent1daoe~ =::ai?ratlv::-:.. 

p1·e~end16 dotar oe a.utonomia aom1n1stratlv&. Adem~~ ce aue 

inte1·es a vigilar r,:pr-esent:ar ant.e ia.s Juntas ae 

Concil1ac1ón y A,-bitra.Je a. los m~noi-es t:rab&JBdores. aoemas 

de que tambiérJ en muy pocas ocasiones la-s or1nda. pl~~1cas de 

e.sesorla Juridica. y as1 orientarlos sobre sus den~::hcs y 

obl igac:iones p.an.\ c:on sus patrones. 

B.- ANALISIS GENERAL. 

Quiero hac:er menc:ibn, de que en el presente 

capitulo pudimos observar que las ALttor1dade;; del TrabaJo si 

se preocupan por los menor·es traba.Jacíores. pero no por 

todos, sino únicamente por aQL.\el los que son menores de 

dieciséis y mayores de catorce, porque asl lo establece 

nuestra propia Ley Federal del Trabajo. Entonces por esto 
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ou& .;:ormulc las s1gu1en~es inte1·ragan:es: ¿ ~u1er1 ·orotege a 

t.caos aQue-:los niños t.r-aoa.Jacores meno1·es ae c:a.tar;:e anos 

.:tease. ne -:1ener, ce~·ecno ~ ser or·o-:.eg1oos oor .1.c. Ley": 

..:.. ÜLte ne• r.ierec:~n :.ener los mismo: or1v·11e.;p.05 ce la clase-

t1·abaJaoo1·a 7 • 

~a Secretaria del Trabajo y P1·ev1s16n Social, !as 

Juntas de ·:onc:1l1ac1bn y Arb1traJe, la Froc:Lwaduria ce la 

De;ensa del Trabaje, la Inspec:c:1bn de-: Tr·ab~jo, y ~odas las 

demf..s autondades Laborales tratan de real1:::ar sus .;:unciones 

y rir1al1dc;,oes lo mejor ¡:¡asible; pero como van a oefender a 

una clase de menores trabaJadores que desemoeñan una 

actividad ~abar-al. ya que su re:lac:1bn de trab&Jo esta 

prohibida cor la Ley en la Tr·ac:c1bn Ill de nLtestra 

ConstitL1c:16n. 

Debe e>;istir una vigilancia de los menores en sus 

modus vivendi , para que continLten sin interrupciones su 

desarrollo escolar~ ya que estas medidas tendr1an como 

objetivos fundamentales: 

1.- Una proteccibn jLtr1dica y más humana para el 

trabaja~pr menor de catorce años. 

2. - Una contribucibn en primer lugar a la Pa:: Social y 

en segundo el segundo el Progreso Nacional , 

eliminado los 1ndices de: 
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a) - :Jel1r.c:uen::1c. C"i..1 ... i:.11_. 

b) - :Jeser;::iQ.-., C.:.s.::olc11. 

e) - [·1a1·g1nac1bn ;oc1~-· 

d) - ~e51n~egr·óclbG Fam1:1~r·, 

e) l nct·ememt.a de Drcqac.ncc ibn .JL1ven1:. 

001·oue la re~¡idad. es que e~ ve: ce 01·otege1·los los 

oe1·Jud1co.. pon1t>naalos incc.Y:en5os ante los pr.t1·ones. 

* * * 
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CAPITULO V . 

CONCLUSIONES 

L- ATirmo, que el Der·ec:no del Trao;;Jo, es un 

estatuto in.::om:luso, en una c:omplementac1ón trans;:ormac1bn 

permanentes. For lo tanto~ corresponde a SLI esencia seguir 

·el curso de las exigencias y los annelos humanos, y de los 

cambios sociales: si los tt·abajadores han de moverse para 

deshecha!" ias i ns ti tuc: lones caaucas. e imponer los 

principios e instituciones nuevas, tamoien los legisladores 

han de ver por la modi-Ficacibn acorde a las necesidades y 

anhelos humanos y sociales, de tal suerte que ;.as normas 

actuales oue rigen al Derecho Laboral sean sólo un eslabón, 

cuyo f=in acabe cuando se e}:tinga la explotac:ibn del hombre 

por el hombre. 
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2.- F1·aoongc la t·efo1·ma ~ ~~ 

apat"•.:.aoo 11
;.•• ael e.rt.i.::LtlG .i.--· Canst1t.u=~c·ncu, la ·=._ial 

01·oh10& ¡~ 1·E~ac16~ ¡6001·&1 oe loe menot·es ~e cat.01·ce &~os. 

oues~c cue =ons1021·0 qu~ ei acatam1~nta oe: a1·ti~ul~ 1:: ae 

le. Const.1t.uc1bn t'"1c de ser el e:=oe;o en el ci..1e Me:~ico cueda 

m11·ar su 1·0:;~1·0 ce Just.1=1a, ye. QUe tooos ios ~1·abaJado1·es, 

hast~ los menares de cator·ce e.hes, con igual a1gn1oad. 

me1·ecen ei mismo respeto ias m1sm~s 0~01·tunidaoes, y 

=u&lou1e1· cisc:r1m1nacibn a este reecect.o o~ende al trabaJo. 

valor pt·1met·o oe la producc1bn, de la rique:a y del 

servic:10. 

3.- La ..:lase trabaJaao1·a de nuestro tiempo. tiene 

un aT~n t1·emene10 oe Just1c1a y de acc10n, de justicia 

tebric:a y prActic:a. de justicia absoluta, como solo una 

Nueva Ley Fedet"al del Trabajo puede dárselas, con un campo 

m::i.s amplio de proteccibn hacia los menores trabajadores, en 

la cual ya no ex1sti an las injusticias tan marcadas como se 

observan en la Ley Federal del Trabajo de 1970. 

4.- Los organismos señalados como destinados para 

proteger y vigilar a la niñez mexicana. han tenido una 

esfera de acción l1mi_tada, es decir, que les_ ha faltado 
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c.""'oc:.c load 

5.- Di: un.:.i mane1·e. contL1naent1:- y 1.11·¡;1ente-, pn:Joongo 

que se legisle r-"ar¿-, i.a =r-eacibn de un COd1gc ;_ari·:Jr¿..l pare. 

en el ~u~: se e=~aole::a~ tocos los 

6.- Lo::. t1·ar.:t<?.jaaor¡;:s menore: ce cato1·:e año: no 

est:rn dentro ce la comoetenc:a..5 Jurioic:~ de las M!..it.or1oades 

las cL1¿..les han hecno un buen papel. 

oemost.r·ando pet·seve1-anc1a~ capac: l.Oad t.2nac:1aad en la 

soluc:i6n de c:onfl le.to= ~aboralas. dent1·0 de ma1·co legal que 

les corTesponoen. es decu·. que .;stas aL1torioades solo 

cumplen con las funciones pa1·a los cuales -r\.1e1·on creadas. 

7.- Considero~ que es necesario la cr·eac:1bn de 

11 Escuelas o Talleres Laborales" • en las cuales haya gente 

capacitada que enseñe a los menores de escasos t"ecur-sos. un 

oficio con el cual se puedan dei=ender en la vida y asi, 

seguir en el ascenso de la superación personal y 

profesional. y que el requisito único para ingre:;ar a estas 

esc:uelas o talleres sean las ganas de trabajar y apt·ender. 
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B.- La i:.om1s10n CE los Lie.-recnos nLlíl1úno:::· es el 

c1·1sol ce la esoet·an:a, l&s Gar·~n~lAs ino1~~cu~le~ su 

Motivo por ~.i. C.L1al oropongo oue 01cr.=-. .:am1s1br. 

"t.enga .;a.cul tac¡es amp i ias y oast.antes para i nt.erven1 r· en 

mate1·1c-. labo1·al. en oeT-ensa oe los meno1·es trabaJado1·es. 

* * * 
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