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a seguir, puesto que son muchos e interesantes lo due
existen, y que nos obligo a efectuar una labor selectiva para
escoger el aque nos parecié de una importancia prdctica

mis objetiva, que es el de la substitucion patronal.

Hemos escogido este tema por el interds que el mismo ha
despertado en nosotros. La substitucidn patronal es una
institucién que tiene por objeto dos finalidades, a saber:
¥y, 9garantizar el pago de los salarios y demas prestaciones
a que tengan derechos los trabajadores a la fecha del cambio
de patrdén. Vemos asi como esta institucidn es netamente
protectora de la clase trabajadora, 1o cual concuerda
perfectamente con el criterio de toda nuestra Ley Federal del

Trabajo.

Apuntadas estas cuestiones, primeramente hacemos una
importante aclaracidn: 1la materia’ sefialada como objeto
de estudio, se encuentra requlada por dos ordenamientos;
uno lo es la Ley Federal del Trabajo y otro la Ley del
Seguro Social. Teniendo presente lo anterior, de todo

propésito, hemos escogido como materia de este trabajo,



Gnicamente el contenido de nuestra Ley Federal del
Trabajo, mds no asi el del otro ordenamiento citado, debido
a que en primer término, ese por si solo da lugar a una serie
casi interminable de problemas, que pueden ocupar varios
trabajos como el presen;:e; pero ademds, las instituciones
reguladas por ambas Leyes, tienen problemas diferente, por
la naturaleza propia de los dos ordemamientos, lo que nos
obligé a hacer esta descriminacidn o mds bien esta
exclusién, y dedicar el presente trabajo, unicamente al estudio
de la resolucidén de las cuestiones que nos parecieron mis
importantes y que presenta esta Institucidn en Derecho del
Trabajo, haciendo total abstraccién de lo que al respecto

seniala la Ley del Seguro Social.

Habiendo sefijalado que nuestro propdsito .es referirnos
dnicamente a la institueién regulada por nuestro Cédigo
Laboral, a continuacién hacemos una sintesis, sefialando el

contenido de estas notas.

El articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, es el
precepto que contiene 1la materia de nuestro estudio.

De su simple lectura, parece una norma que ho presenta



alguno, pero a medida que se analiza con mds
detenimiento, van apareciendo situaciones que en un
principio podrian pasar "inadvertidas y que obligan a’
reglexionar sobre ellas, ademds, a éstas se suman las que
se realizan con motivo de la aplicacidén del mismo, a un caso,
concreto o dentro de algin procedimiento, que hacen mas
complicado el andlisis 'y casi interminables sus problemas,
es por ésto, que el presente trabajo, no agota el tema, (ni
tampoca se pretendid hacerlo) sine dnicamente apunta 1ds
problemas mds sobresalientes, y a los cuales se les dio
una solucién, naturalmente sujetas a lo limitado de nuestros
conocimientos y a las observaciones de quienes mis saben de

esta materia.

Como indicamos anteriormente, son muchos los problemas qgue
presenta el contenido del articulo 41 y que conforme se va
profundizando y resolviendo cada unc de ellos, aparece uno
nuevo, lo que nos obligé, debido al propésito que nos hicimos
a separar los que nos parecieron mds importantes y darles una
solucidn apegada a derechos, dejando los demds en algunos
casos Unicamente apuntados y en otros definitivamente nos

vimos precisados a abstenernos de ello por considerarlos



de segunda importancia, o porque nos hubiera obligado a pecar

de casuistas.

Esperamos d«ue con el contenido de este estudio que se hizo
con toda dedicacidén, se ayude con el esfuerzo apartado,
para colaborar en la solucién de las interesantes
cuestiones planteadas, para avivar ain mds el espiritu de los
estudiosos en la solucidn de ellas y esperar también, por
que no, si son de tomarse en cuenta, se tengan

presentes ahora que se estén discutiendo, el proyecto de
Reforma a la Ley Federal del Trabaje, como indicadores de
una nueva reglamentacion del sano de las Comisiones que
lo discuten, a éste y otros complicados problemas; sin que
ésto quiera decir que las soluciones que se dan, sean las
mejores y las Gltimas, sino Gnicamente, como ya se dijo antes,
para due se tengan presente, como posible llamada de atencidn
que sefialan las situaciones tan complejas que presenta la
redaccion del articulo 41 de 1la Ley Federal del Trabajo
vigente, cuyo contenido no se impugna sino que
Unjicamente se pide una mejor precisidn de los conceptos que
€l mismo encierra. Pasteriormente hacemos un estudio
comparative de 1la figura Jjuridica contenida en el

articulo antes mencionado, con las andlogas requladas



por nuestro Derecho Civil, tales como: la cesién de ‘deudas,
de crédito y la subrogacion; el concepto de solidaridad
a que se refiere el precepto citado y la naturalezas del
mismo; en pdrrafos inmediatos los fundamentos de esa
institucién, hacemos un pequeﬁo; estudio de las cuestiones
que se presentan, como motivo de la interpretacion que se
le ha dado por los Tribunales Laborales al articulo

citado, cuando se actualiza la hipdtesis prevista vy
existen algunos procedimientos pendientes al momento de
realizarse, vy apuntamos las observaciones que estimamos

correctamente. '
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SUBSTITUCION PATRONAL

1.~ EN XTALIA.

En la declaracidn XVIII de la Carta de Labor queda resulta esta

n

cuestidn de la siguiente forma: En las empresas cuyo trabajo
es continuo, la cestidn de la negociacién no resuelve los
contratos de trabajo; el personal conserva sus derechos frente

al nuevo titular" (1).

Los articulos 2 y 112 del Codigo Civil italiano, establece que
si‘él que enajena no ha puesto fin al contrato de trabajo'en
tiempo oportuno, el contrato continda con el adquiriente, y el
trabajador conservarda los derechos derivados de su antigiiedad

alcanzada con anterioridad a la transferencia.

be 1o anterior se deduce que la Leglslacién Italiana

se asemeja al articule 41 de nuestra Ley Federal del

(1).- De 1la Cueva Mario. Derecho Mexicano del trabajo.
Editorial Porrida, $S.A., 2a Edicidén. 1943.
México. Pagina 643 )



Trabajo, en 1o tocante al contrate de trabajo en caso de
Substitucién Patronal, o sea que la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos se ve salvaguardada con la
continuidad en sus relaciones de trabajo; el obrero de
esta manera, conserva sus derechos frente al patrén

adquiriente.

Nuestra legislacidn laboral es superior a la Italiana,
pues va mas alld al establecer 1la responsabilidad
solidaria de ambos patrones con ello, el sistema laboral
mexicano otorga al hombre que trabaja mayores garantias
én cuento al cumplimiento de 1las responsabilidades

patronales en caso <de operar la substitucidn patronal.

2.- EN FRANCIA.

Anterior " a la reforma del articulo 23 del Libro Primero
del Cédigo de Trabajo, observamos que la doctrina y la
jurisprudencia Francesa. en relacién a la Substitucién
Patronal, sostuvieron que en el caso de cambio de
patrdn, el adquirente no respondia a los trabajadores de
las obligaciones contraidas por su antecesor, siempre y

cuando no se hubiese convenido expresamente lo contrarico



el trabajador por su parte, si no queria seguir
prestando sus servicios a la disposicidén de la adquirente,
podia dar por terminado el contrato de trabajo sin
responsabilidad de su parte, siendo en este caso, Unico
responsable el antiguo patrén, €l cual tenia que pagar las
indemnizaciones correspondientes, segin se tratare de un
contrato a plazo fijo o por tiempo indefinido, si era a
plazo fijo, la indemnizacién dada al trabajador consistia en
el importe completo de lo que fuera a recibir hasta la
terminacidén del contrato, con la facultad de poderle
deducir lo que esté en posibilidad de ganar prestande
sus servicios en otra empresa, si el contrato de trabajc
era por tiempo indefinidec, el resarcimiento estipulaba en
el pago de los dias correspondientes Al término de pre-aviso,
en el caso de que éste no se hubiera observado o bien, en la
que se asigne en cada caso el juez si la disolucidn de la

relacién laboral hubiera sido per demds abusiva.

Observamos qué las medidas adoptadas eran perjudiciales
tanto a la clase trabajadora dque se wveia desprotegida
en sus derechos <on el patrén substituto, pues éste

en muchas ocasiones no podia hacer modificaciones,



convenientes como seria el de transmitir la negociacion por
temnor a liquidar a todo el personal en caso de due el
adquiriente no estuviera de acuerdo con la prestacidn de sus

servicios.

Ante esta situacién en el afio de 1932, se reformé el
articulo 23 del Libro Primero del cddigo de Trabajo y se agregd

lo siguiente: " Si sobrevive una modificacién en 1a situacién
juridica del patron, especialmente en los casos de sucesién,
venta, fusién, transformacion del fondo o reorganizacidén de
la sociedad, los contratos de trabajo vigente, en el dia de
la modificacidn subsisten entre el nuevo patrdn y el personal

de la empresa.

Con esta reforma, observamos que el derecho del Trabajo en
Francia 1logrd estatuir la seguridad contractual en caso de
operar el cambio patronal; por otra parte, con respecto a
esta legislacién cabe decir lo mismo que la italiana, de que
no previé la responsabilidad solidaria en tal substitucién

patronal.



3.- EN ALEMANIA.

En este derecho no existe disposicidén expresa que
confiera a los trabajadores accidén para exigif del patrén
adquirente el contrato de trabajo al operar el cambio
patronal, en este sistema las relaciones de trabajo
pueden dar por terminadas sin que exista responsabilidad
patronal, con sdélo dar al obrero el pre—-aviso de
disolucion del contrato de trabajo; por otra parte,
tratdndose de créditos que los laborantes tengan al momento
de 1la transmisidn del centro de trabajo por prestaciones
que se les adeuden, este derecho resuelve la cuestidn

mediente la institucidon de la cesién de deudas.

si la enagenacion de la negociacién trae consigo 1la
terminacidn de las relaciones laborales, existe la
obligacisén por parte del trabajador de prestar sus
serviclos al patrén substituto, acuerdo al articulo é13 del

Cédigo Alemdn, que dispone:

"El trabajador en caso de duda estd obligado a prestar
personalmente el servicio. El dearecho a exigir 1la

prestacidn del servicio, en ¢aso de  duda, no es



transmisible”. Esta doctrina sostiene que no es posible
admitir, sin mds, que el nuevo patrono pueda exigir el
cumplimiento de los contratos de trabajo. La venta de la
negociacidén trae consigo la terminacidn de los contratos de
trabajo. La vem;.a de la negociacion trae consigo 1la
terminacidn de los contratos a menos gque los
trabajadores por 1la separacion de que son objeto, o bien,
segdn Walter Kerkel (2) a continuar al frente de 1la
negociacién  hasta que transcurra el término de pre-aviso

en los casos de despido.

£1 problema  fundamental de si los trabajadores pueden
exigir que se ies siga ocupando no se encuentra
estudiando lo que se debe a que el patronc puede,
observando el plazo de pre-aviso, dar por terminados los

contratos.

Molitor, en su proyecto de ey sobre el contrato de

Trabajo, incluyé un articulo que a 11la letra dice: " En

los casos de enagenacioén de una empresa o cuando por

(2).- De la Cueva, Mario. Opus Cit Pag. 642,



por cualquier cirgunstancia funja como empresario un
tercero, el adquiriente en caso de duda, tiene derecho a
exigir de los trabajadores 1la prestacién del servicio. Con
el derechos a exigir la prestacién de los servicios se
transmiten también al adquirente las obligaciones derivadas
de los contrates a cargo del patrdén substituido. Este
responde solidariamente con el nuevo adquirente hasta el
momento en que hubiera podido dar por terminados los contratos

de trabajo”. (3)

Como podemos  advertir, en forma andloga a nuestr;
legislacisén de trabajo el articulo transcrito
apterjiormente, establece 1la responsabilidad solidaria entre
los patronos substitutos y substituido, con 1la
particularidad que esa solidaridad se refiere Gnicamente hasta
el instante en que el patrdn substituido estuvo en posiblilidad
de dar por concluidos los contratos de trabajo; por lo que
el patrén antes de que opere la substitucién, podrd quitarse
toda responsagilidad con sdlo observar el término de los

pre-avisos.

(3) De la cueva Mario. Opus Cit pagina 643



Estiman los autores alemanes que ademds del problema
analizado, debe estudiarse la cuestidn relativa a la
transmisién de los créditos <que, al momento del
transpaso, tengan los trabajadores contra el patron,
cuestidn que se decide de acuerdo con los principios del
derecho comin que, como se sabe, permiten en Alemania la cesién

de deudas.

De todo lo citado en lineas anteriores, podemos afirmar que
en la Legislacién Alemana, es negatoria 1la estabilidad
de los trabajadores, pues en el caso de substitucidn

patronal, se les da la proyeccién debida a los mismos.

4.- EN BRASIL

En la Ley del Trabajo del 10 de mayo de 1943, de B8rasil

denominada La Consolidacidn de Leyes de Trabajo "; sefala
que cualquier alteracién en la estructura juridica de la
empresa no afecta los derechos adquirides por sus empleados,
y el cambio de la propiedad o en su estructura juridica no

afectard los contratos de trabajadores.



La Consolidacion de las lLeyes de Trabajo del Brasil,
establece en el articulo 448: " La transformacién en la
propiedad o en la naturaleza juridica de la empresa no
afectard los contratos de trabajo de los respectivos.
empleados. Y en la Constitucidn del Brasil., el articulo 137
inciso G. en el mismo sentido, dice: " En las empresas
de trabajo continuo, el cambio de propietarics no rescinde
el contrato de trabajo, conservando los empleados para con
el nuevo empleador, los derechos que tenian con relacidn al

antiguo .

La doctrina brasileia acepta este principio. Orlando Goémez
lo apoya en argumentos idénticos a los que mds atrds anotamos;
" E£1 empleado (dice) trabaja para el establecimiento no para
su propietario. En las relaciones originarias del contrato
de trabajo, el empleador no es considerado como una
entidad individualizada. ta conveniencia social de,proi:eger
mds eficientemente al empleado determind la despersonalizacidn
del empleador. De este postulado se deriva, como
consecuencia 1dgica, el principio segin el cual la sustitucién
de un empleador por otro, no afecta al contrato de trabajo
vigente al tiempo en que se efectia . Siendo asi. la sucesidn
en la empresa no altera el derecho de estabilidad. De este
modo el nuevo propietario de un establecimiento, que

encuentra



empleados estabilizados, no puede rechazarles, bajo el
pretexto de que 1la estabilidad no fue adquirida a su
servicio.

Tampoco puede ser despedido el empleado que adquirid la
estabilidad cuando el establecimiento vya cambic de
propietario sélo porque en la gestién de éste no trabajd el
nimeroc de afos necesarios para hacerse efectivo (4)

En la aplicacién de 1la Ley ha resulto el Ministerio del

Trabajo:

1.~ Mientras el servicio no cesa, subsiste el contrato de
trabajo;

2.~ El1 conjunto de factores objetiQos qQue aseguran las
existencia del establecimiento, constituye el servicio

arriba referido;

3.~ La insignia, la sede vy la direccidn de los
negocios pueden ser sustituidos sin que se
alteren fundamentalmente los contratos de trabajo;

(4).—- Goémez Orlando. Derecho del Trabajo. Bahia, 1941.

pdgina 87
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4.-'La vinculacion de la relacidn de empleo no subsiste, sino
en los casos de sucesion en el sentido clasico, puesto que
el concepto tradicional de sucesidn favorecia el fraude a la

Ley.

Aunque no exista vinculacién juridica entre los
empleados que sustituyen, si las condiciones objetivas
consustaciadas en la identidad de los fines de la
empresa se manifiestan, el derecho del trabajador al empleo

debe ser asegurado pordque hubo sucesién econdmica. (5)

Como podemos ver, la substitucion patronal en esta
legislacion es al igual que en la nuestra una
institucidn por medio de la cual el trabajador goza de la
estabilidad en su emplec independientemente de los cambios
patronales que se verifiquen en el centro de

trabajo donde  preste sus servicios; pero no
estableciéndos_g como en el sistema mexicano la
solidaridad pasiva entre los patrones, con la que se
garantiza aign mds, el cumplimiento de las obligaciones
labeorales.

(5).- A. Sussekind, Dorval, Lacerda, y J. Segadas Viana.
Derecho Brasilefic del Trabajo. Tomo II
Pdgina 477.

11



5.~ EN ARGENTINA.

La Ley 1II 729 establece en la reforma del articulo 157 del
cdédigo del Comercio, inciso 4a.: Cuando se produzca la cesidn
o cambio de firma, o cuando la precedente no haya dado el aviso
'previo en los plazos ya enunciados, y en los casos de
suspensidn de tareas o rebaja injustificada de las
retribuciones, pasardn a la nueva firma las obligaciones

que se establecen en este articulo y los anteriores.

Es 0til transcribir algunas de las disposiciones de la Ley
I1. 867, relativa a la transmisidn de establecimientos,

comerciales e industriales. aAsi el articulo 2 que dice:

" Toda transmisién  por venta o cualguier otro titulo
oneroso ) gratuito de un establecimiento comercial o
industrial bien se trate de enajenacion directa y
privada, o en pGblico remate sélo podra efectuarse
vdlidameinte en relacion a terceros previo anuncio
durante c.inco dias en el Boletin Oficial de 1la Capital
Federal o Provincia respectiva y en uno o mas diarios o
periddicos del lugar en que funciona el establecimiento
debiende indicarse la clase y ubicacién del negocio, nombre
y domicilio del vendedor y del comprador vy, en el
caso que interviniesen, el del rematador y el del
escribano con cuya actualizacion se realise el acto" .

12



" El enajenﬁnte entregard en todos los casos al
presupuesto adquirente una nota firmada enunciativa de los
créditos adecuados, con nombre y domicilios de los acreedores,
monto dg los créditos y fechas de vencimientos, si
los hay, créditos por los que se podra solicitar de inmediato '
las medidas autorizadas por el articulo 4o. a pesar de los
plazos a que puedan estar subordinados, salvo el casc de
la conformidad de los acreedores en la negociacidén ". (Articulo

30.).

" El  documento de transmisidn sdlo podrd firmarée
después desde la gltima publicacicén Y, hasta ese
momento, los acreedores afectados por la transferencia podrén
notificar su oposicién al comprador en el domicilio
enunciado en la publicacidén, o al rematador o escribano que
intervenga en el acto, reclamando la retencidn del
importants de sus respectivos créditos vy el depdsito, en
cuenta especial en el Banco correspondiente, de las
sumas necesarias par; el pago ".

Articulo 40.
"  Este derecho podrd ser ejercitade tante por leos

13



acreedores reconocidos en la nota a que se refiere el
articulo como por los omitidos en ella que presentaren los
titulos de sus créditos o acreditaren la existencia de ellos
por asientos hechos en los libros llevados en arreglo a las
prescripciones del Cédigo de Comercio. Pasado el término
seflalado por el articulo 50. sin efectuarse embargo, las
sumas embargadas podrdn ser retiradas por el depositante ".
Articulo S5o.

"El comprador, rematador o escribano deberdn efectuar esa
retencion y el depdsito y mantenerla por el término de veinte
dias a fin de que 1los acreedores puedan obtener el embargo
judicial .":

Articulo 6o,

“En los casos en que el crédito del oponente fuera
cuestionable, el anterior propietario podrd pedir al juez
que se le autorice para recibir el precio del adquirente
ofreciendo caucidén bastante para responder a esos créditos ":
Articule 7o. .

"Transcurrido el plazo que sefiala el articulo 4o. sin
mediar oposicién o cumpliendose si se hubiera producido,
la disposicién del articulo So., podra otorgarse

vdlidamente el documento de wventa, el que para producir
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efecto con relacion a terceros, deberd extenderse por
.escrito e inscrito der'{tro de diez dias en el Registro
Piblico de Comercio © en un registro especial creado al
efecto”. ’

El tratadista Ernesto Krotoschin, precisa que en
concerniente a la prestacidn del servicio, el trabajador no

puede transferir a otro el contrato, a menos que un patrong

consintiera expresamente de igual manera en caso de duda, el

contrato laboral también estd ligado a la persona del patrén

quien no podrd ceder el contrato sin el consentimiento del

trabajador, excepto cuando la transferencia del contrato

forme parte de la enajenacidén de todo el centro de trabajo,

pues en este ¢aso podra transferir el contrato aun en contra

de la voluntad de los laborantes, sefialando que la imagen. que

ha guiado al legislador es la de la continuidad tanto

de 13 negociacidn total o parcial como la retacidn laboral.

Sosteniendo que en caso de transferencia doble de 1la
empresa, es’  decir, si por un lado se transfiere el
negocio Y por otro el adquirente cambia el cara‘cter_ del
centrec de trabajo, o Sea, se dedica a otra clase de
actividades, modificando la relacidén laboral puede

suceder que dicho cambio deje indiferente al

trabajador, o bien, que le entrafie perjuicios de indole
material o
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moral, ~como - seria el caso del redactor de un periddico que
en © virtud del cambio patronal, dicho diario haya
transformado su orientacidén politica o el del empleado de
alta o el del empleado de alta categoria que a causa de 1la
enajenacidén hubiere tenido aque ajustarse con el cambio a
un puesto menor aunque sin reduccidn de sueldo en estos
casos, afirma el autor en cita, se debe considerar al
trabajador en sistuacidn de despido, o bien con el derechos
de dirimir por causa justa ": (6)

En ests sentido, el tratadista Ramirez Gronda, dice: Si en

re;alidad lo que se tiene en cuenta es la entidad" Empresa
", con independecia de sutitular, no se ve como puede

disciplinarse de manera diversa el caso de continuidad
real de un empleado ( a pesar del cambio de firma y la
aparente sustitucion de un contrato extinguido por
otro parecido o caso idéntico ) y la hipdtesis de una
ticita reconduccidn cuande cambia el titular. Lo cierto
y verdadero es que va a beneficiarse con la experiencia
adquirida por el trabajador durante los afios que ha

estado al servicio del cedente. Y no se diga que

cualquier otra empleador podrd obtener beneficios

(6).- Tratado Prdctica de Derecho del Trabajo. 4a. Edicidn
Editorial Bs. As. Epalma 1981. tomo 1 pdgina 449 y sig.
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andlogos, porague cada comercio y cada empresa y cada
industria poseen particularidades especificas ( y acaso
verdaderos secretos de organizacién, produccidn, venta,
etc.,) que sdlo son capaces de ejecutar, sin nuevo

.
aprendizaje, quienes han ejercitado tales actividades en un

“ "

tiempo pretérito. Asi sea de " Juracondendo ", puede admitirse,
pues que las dos situaciones deben procurar un mismo encaje-
juridico, ya que la equidad y la 1ldgica nos conducen a una
misma selucién " . (7)

Otra limitacion que se aplicaria al caso es la misma que fa
jurisprudencia ha establecido en la situacién del reingresc
del empleado con un mismo empleador: los tribunales
entienden que la norma del articulo 158 del Cédigo de Comercio
es inaplicable cuando el reingreso se produce después de una
renuncia del empleado.

El1 autor Sanchez S., al examinar el articulo 157 inciso IV
de la Ley 11.729, estima que " El legislador ha

querido con esta disposicidn asegqurar a los trabajadores

el goce de los beneficios que la misma les acuerda,

(7).- Ramirez, Gronda. €1 Contrato de Trabajo.
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aunque cambie el titular de la empresa por cesién de la

misma”. (8)

Para el  citado tratadista, son dos las circunstancias que
pueden piantearse al trabajador con motivo del cambio de

firma:

i.- Con el Contrato de Trabajo se transfiere al nuevo
empleado en este supuesto, el cesionario toma a su cargo todas
las obligaciones que correspondian al cedente de acuerdo con

la antigiledad del empleado.

2.~ Que el Contrato se disuelva, en este caso, si con motivo
de la cesion se disuelve el Contrato de Trabajo, el

empleador debe pre-avisar al empleadé con
anticipacidn que le corresponda seglin su antigledad ( un nmes
si el laborante no tiene en el servicio una antigliedad

mayor de 5 afios y 2 meses sl fuera mayor ), y a pagarle las

indennizaciones correspondientes y si no cumpliera con
estas obligaciones, las mismas se transfieren al
cesionario.

(8).- Sanchez C. Pedro " Curso de Legislacidn del trabajo "

Buenas Aires. pPdginas 114 y 115.
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3in embargo, otros autores no comparte la misma opinidn vy la
Jurisprudencia Argentina sostiene que la cesacién o cambio

de firma no faculta al trabajador para considerarse
despedido, la disposicidén legal procura impedir aue 1los
cambios empresariales puedan influir sobre el curso normal de ,

la relacion de trabajo.

La cesidén o cambio de tirma. cualquiera que sea la causa que
lo origine, no faculta al obrero para considerar disuelto
el vinculo laboral por caulpa del empleador y reclamar las
indemnizaciones por falta de pre-aviso y por la antigliedad
del puesto. Esta interpretacion es 1la que nos parece
acertada, pues consideramos que si el trabajador se niega
a laborar a las odrdenes del nueve patrén no puede
considerdrsele en situacidn de despido ni ampararse en la Ley

II. 725.

De lo anteriormente enunciado, inferirmo que la
Legislacidn Argentina se asemeja a la nuestra en cuanto a la
solucidn del. problema, pero difiere en el aspecto
de que 1la sustitucidén patronal en el Sistema Mexicano
opera en todos 1los casos, no asi en el Sistema
Argentinos; ademds, esta legislacidn no consigna la
solidaridad pasiva como la’ nuestra, la que otorga mayor‘

proteccidn y garantia a los trabajadores para el cabal
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cumplimiento de las obligaciones laborales.
6.—- EN COLOMBIA.

El- articulo 67 de la Ley de Colombia hablando de

establecimiento en ver de " empresa . define la
sustitucidn c¢omo " todo cambio de un patrono por otrc, por
cualquier causa, siempre que subsiste la identidad del

establecimiento, es decir en cuanto éste no sufra variaciones
esenciales en el giro de sus actividades o negocios.

Su tribunal Superior de Trabajo, en importante sentencia de
17-747 (penencia del DOr. Cdstor Jaramillo Arrubia ) ha dicho:
" Deben reunirse, pues, tres elementos: Cambio de patrono;
continuidad de la empresa, continuidad del trabajador; sdle

asi se entiende que exista continuidad también en la relacidn

de trabajo. (9)

En cuanto a la responsabilidad patronal en su articulo 69

seflala:

(9).— Caldera Rafael. Derecho del Trabajo. Editorial El
Ateneo. 2a. Edicién, 8a. Reimpresion 1984, Buenos
Aires, Pdagina 331.
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l.- E1 antiguo patron y el nuevo responden solidariamente de
las obligaciones que a la fecha de la sustitucidn sean
exigibles a aquél. pero si el nuevo patrdén las satisfaciere,

repetir contra el antiguo:

2.~ El hnuevo patron responde de las obligaciones que surjan

con posterioridad a la sustituciodn.

3.- En los casos de jubilacidn, cuyo derecho haya nacido éon

anterioridad a la sustitucidn, las pensiones mensuates
que sean exigibles con posterioridad a esa substitucidn
deben de ser cubiertas por el nuevo patrdén, pero éste puede

repetir contra el antiguo.

4.~ E1l antiguo patrdn puede acordar con todos y cada uno de
los trabajadores el pago definitivo de sus santias por todo
el tiempo v hasta el momento de la substitucidn como sl se
tratara de un retiro voluntaric, sin que se entienda por

terminado el Contrato de Trabajo.

5.~ s8i no se celebra el acuerdo antes dicho, el
antiguo patrén debe entregar al nuevo el valor total de
las santias en la cuantia en que esta obligacién fuera

exigible suponiendo gue los respectivos contratos
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huebieren de extinguirse por retiro veluntario en la fecha de
la substitucidn y de aqui en adelante queda a cargo exclusivo
del nuevo patréon el pago de las sesantias que se vayan
causando, atn cuando el antiguo patrén no cumpla con las

obligaciones que le impone este inciso.

&.- El nuevo patrén puede accrdar con todos y cada uno de
los trabajadore el pago definitovo de sus cesantias, por todo
el tiempo rentado hasta el momento de la-substitucién de
la misma forma y con los mismos efectos de que trata el inciso

4o. del presente articulo.

Ademds, el articulo 70 del Cédigo en cita establece: " El
antiguo y nuevao patrdén pueden acordar modificaciones de sus
propias relaciones, perc los acuerdos no afectan los dereches

consagrados en favor de los trabajadores en el articulo anteror

En el sistema Colombiano se distinguen diversas
situaciones que la sustitucidn patronal puede suscritar : No
se extinguen, suspenden y no modifican los Contratos de
Trabajo existentes.

En este pais encontramos un capitulo dedicado a la

substitucidén patronal en el Cddigo Substantivo de
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Trabajo de 1950, que entro en el lo. de enero de 1951 y que
vino a derogar la Ley 5a. del 19 de febrero de 1945 y el
decreto 2127 del 28 de agosto del mismo afio, dentro del
titulo primero relativo al bontrato Individual de Trabajo:
dedicando el capitulo 7a. a 1la substitucidn patronal. En
Colombia se ha suprimido la limitacién temporal de la

solidaridad.

7.- EN MEXICO.

De auerdo c¢on las reglas generales, el hecho de que una
persona individual o colectiva pierda por cualquier causa la
titularidad de 1a empresa, hard cesar la relacidén juridica
existente entre €l y los trabajadores de la misma. Si éstos
continuaran prestando sus servicios podria sostenerse que el

seria en virtud de un nuevo Contrato de Trabajo.

Pero cuando ocurre esa transferencia de la empresa, el
trabajador es generalmente extrafo al dambio. No sebe nada
sino después que el hecho se ha cumplido y es corriente que
continde sin observar alteracidn alguna, bajo el mismo
régimen anterior. A veces se ha realizado un acto juridico
sin - consecuencia aparente, como sucede cuando se transforma
en compafiia andnima de 1a'firma personal que antiguamente

manejaba la empresa.
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Grave seria, en estos casos, la situacién &el trabajader si
se considerara liquidada su situacidn primera y empezar
una completamente nueva. Podria perder derechos pendiente que
no se habia atrevido a formular; pero, solo todo, podria
ocurrir que, sin posibilidad de evitarlo, perdiera su
antigiedad en la empresa sin siguiera haber recibide

ninguna especie de prestaciones sociales.

para confrontar la situacién apuntada, la 1legislacidn
laboral introduce una norma de excepcién. La
substitucién de patronos, dice, no afectara los

Contratos de Trabajo existente. E1 patrono substituido serd
solidariamente responsable c¢on el nuevo patrono por las
obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacidas
antes de la fecha de substitucidén, hasta por el término de
6 meses, y concluido este plaze, subsistird dnicamente la

responsabilidad del nuevo patrono.

En el caso, viene a acumularse, por tanto, una doble

responsabilidad.

a).~ El nuevo patrono asume toda la carga anterior de 1la

empresa;
k).~ €1 anterior continda obligado por un plaze de seis meses.
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Esto. naturalmente, sélo frente al trabajador. El antiguo y
el nueve patrono podrdn entre si, y al efecto de sus
relaciones propias, concluir las cldusulas que consideren
convenientes. La disposicidn, por otra parte,quita el cambio
de patrono ‘el valor de causa de retir para el trabajador,
salvo aquellos casos especiales en que el contrato se

hubiera celebrado por razén de la persona del patrono.

La Ley Federal del Trabajo Mexicana de 1931 establecia en

“

el articulo 35: ta sustitucién del patrén no afectard
los contratos de trabajo existentes. El patrdn sustituido serd
solidariamente responsable con el nuevo patrén con las
obligaciones derivadas de los contrtos o de la Ley, nacida«
antes de la fecha de la sustitucidn, hasta por el término
de seis meses, y concluido este plazo, subsistira udanicamente

la responsabilidad del nuevo patrdn ™.

Seatlin el Maestro Mario de la Cueva, este.articulo esta
dictado en ‘beneficio de los trabajadores y constituye, no
una obligacion para ellos, sino una limitacién a la

voluntad del comprador y del vendedor de la negociacién,
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quienes no podrdn en ningin caso, despedir a los obreros por
el hecho de traspaso. Se refiere el autor citade, a un fallo
del 17 de mayo de 1943 de la Cuarta Sala Ide la H. Suprema

Corte, que dice:

Los tratadistas de derechos industrial consideran que los
trabajadores prestan sus servicics a las indugtrias y no a los
patronos en si mismo o, en otras palabras, que los derechos que
dimanan del contrato de trabajo no constituyen una relacidn
individual de personas, sino una econdmia, real entre el obrero
que desempefia un trabajo que forma parte del proceso de la
produccién, y el patrono, impersonalmente considerado, que
constituye el capital, en sentide econdmico; por tanto, atn
cuando exista un cambio de persona fisica o merales en un
negocio, los contratos de trabajo surten sus efectos en contra
del adquirente, guien ademds, adquiere la responsabilidad a su
servicio. Tampoco puede ser despedido el empleado que adquiere
la estabilidad cuando el establecimientc vya cambid de
propietario, sdélo porque en la gestidn de éste no trabajd el

nimero de afios necesarios para hacer efectivo.
Nuevamente se revela en este tema 1la superioridad del
derecho mexicano sobre el extranjero. La doctrina

alemana y las legislaciones Italianas v Espafiola se
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ocupan del problema, pero los principios que rigen en esos
paises quitan una gran importancia a la teoria de 1la
substitucidén de patrono. La doctrina de los demds paises se
remite a las reglas sobre cesién de deudas. El articulo %0’
de la ley espalola sobre el Contrato de Trabajo preveé

también el caso.

Articulo 90: No terminard el Contrato de Trabajo por
cesidn, traspaso o venta de la industria, a no ser que en

aquel se hubiera pactado expresamente lo contrario.

El derecho mexicano trata de conservar la vigencia de 1la
relaciodn de trabajo en tanto el trabajador esté en
aptitud de prestar el servicio, salvo qua de motivo para su
separacion. El Articulo 35 de la ley de 1931 responde a 1la
actual idea consagrada en el articulo 41 de la Ley Federal del

Trabajo vigente.

€1 articulo 35 estaba dictado en beneficio de los
trabajadores constituyendo, no una obligacidén para ellos,
sino una 1limitacidn a 1la wvoluntad del vendedor y del
comprador de la negociacidn, quienes no podrian en
ningin caso despedir a -los obrero por el hecho del
traspaso., Desde este punto de vista nuestro articulo 35

es muy superior al de la ley espafiola, vya que éste
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autori;a a que se fijen los contratos, como causa de
terminacion, la venta o traspaso de la empresa. Nuestro
derecho, no liga la relacién de trabajo a la persona del
patrono, sino a la empresa; por eso no ﬁroduce efectos el
cambio de patrono; pues en tanto subsista la empresa debe
permanecer vigente la relacién; vy apoydndose en esta
consideracidn se ha hablado de un dereche real de los

trabajadores en la empresa.

Consignada por nuestra ley la substitucion del patrono,
precisa determinar la posicion de cada uno de los
patrones substituido, frente a los trabajadores y la de éstos

respecto de aquéllos.

1.- El principio bdsice que se desprende del articulo 35 es el
de que el patrono substituto se subrogaba en todos los
derechos y obligaciones del patrono substituido; la esencia

de la 1institucién. El patrono substitute adquiers por
virtud de la cesidn de la empresa, todos los derechos del
patrono substituido y, a la vez, la totalidad de las
obligaciones; la clausla que se pusiere en contrato seria nula,
toda vez que no puden derogarse las leyes de orden piblico, ni
restringirse los derechos de quienes no intervienen en 1la

operacidén de traspaso.
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En otra época, la aplicacidn estricta del articuleo 35 puso al
borde de 1a ruina a numerosas empresas; la tesis adoptada por
la Suprema Corte de Justicia :.de la Nacion en materic de
prescripcion permitico a los trabajadores exigir de los
patronos substitutos responsabilidades anteriores en varios
afios a la fecha de la substitucion y lo mds grave fue dque
la Corte, en alguna ejecutoria establecid que no extrafiaba
aplicaciénes retroactiva el hecho de que se aplicara el
articulo 35 a traspasos de negociaciones ocurridos antes de
la vigencia de la ley, la Sala de Trabajo, haciendo aplicaciédn
de la teoria que sostiene sobre retroactividad, acabd con este
vicio y mds tarde, al postular una nueva tesis en
materia de prescripcidn, vino & limitar consideralemente 1la

responsabilidad del nuevo patronc (10)

Tan pronto fue electo par el H. Congreso de la Unidn Emilio
Portes Gil, presidente provisional de los Estados Unidos
Mexicanos se dedicd a formular un proyecto de Cédigo Federal
del Trabajo, «que habia de someter para su estudip a la
gonvencidén obrero patronal, que durante los meses de noviembre
y dicembre de 1928 se reuniria en el anfiteatro de la Escuela
Preparatoria.

(10) .- De la Cueva Mario. Derechos Mexicano del Trabajo.
Edicidén Porria, S.A. 2a. Edicidn México, 1943
pagina 646.
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2.- Se establecié en la Ley Federal del Trabajo que el nuevo
patrono debe responder ante los trabajadores, mds no ha
querido desligar, en forma total, el patrono substituido,
en primer 1lugar, poraue la solvencia del patronc sustituto
puede no ser firme, y en segundo y fundamentalmente porque
el cambio de direccidn de la empresa es siempre un
peligro para el éxito de los trabajos. Se disponia también
en este articulo 3% de la Ley de 1931 que el patrono
substituido es solidariamente responsable con el nuevo, sélo
que esta responsabilidad queda circunscrita a determinados
limites, ya que de otra manera, seria posible efectuar el
traspaso de una negociacion. E1 patrono substituido serd
responsable por los salarios gque se adeuden hasta esa
fecha, por las indemnizaciones, que en 1la misma fecha se
adeuden también a los trabajadores por riesgos
profesionales. despidoes injustificadoes, etcéter'a; pero por
las obligaciones dirivadas de los mismos contratos o de la
Ley posteriores a la fecha dela substitucién, responde, tan
s6lo el nuevo patrono.

Limitaba ademds la responsabilidad del patrono substituido en
cuanto indica que sdélo podrian éjercitarse en su contra las
acciones correspondientes dentro de los seis meses siguientes
a la fecha de la substitucidén y que, transcurrido este plazo,
podrian hacerse efectivas las responsabilidades, unicamente
en contra de nuevo patrono,  disposcidén que descansa en la
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qhedar el patrono substituido desligado, definitivamente de la

negociacion.

3.~ Podria buscarse un nuevo fundamento elharticulo 35 en’
el principio contenido en el articulo 2051 del Cdédigo Civil
segin el cual para <que haya substitucidon de deudor es.
necesario que el acreedor concienta expresamente vy
tdcitamente. Es indudable que la substituaion del
patrono explica un cambio de deudor, no en cuanto a las huevas
responsabilidades. toda vez ue no puede hablarse del derechos
absoluto del trabajador a que no cambie su patrono, puesto que
nuestra ley prohibia la enajenacidn de las empresas, pero
si lo concerniente a las responsabilidades anteriores a la

substitucion.

Dicha convencion se inicié el 15 de noviembre de 1928,
asistiendo a ella cerca de 300 representantes de los cuales
la mitad correspondia a cada une de los dos doctoreé de
la produccidén, mas los técnicos que se designaron por
parte de la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo.
En la primera sesién el licenciado Portes Gil, haciendo
uso de la palabra manifesté: " como es sabido por todos

3
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ustedes he sido designado inmerecidamente por el H. Congreso
de la Unién Presidente provisional de la Repiblica y
asumiré dicho cargo el dia lo. del mes de diciembre. Esta
Honorosa distincidn ha sldo para mi motive de profunda

meditacidn por las graves resPonsabilidades del cargo
y es natural dgue, desde ahora llame mi atencidn 1los
problemas fundamentales del pais, considerando entre ello
como de la mayor importancia el prolema del trabajo

contenidc en el articulo 123 Constitucional.

Los once afios que han trascurrido desde que se promulgd la
Constitucion vigente y 1la 1lucha entre capital y trabajo
que cada dia es mis apasionante, hacen que hoy se cuente con
la preparacion suficiente por parte de los trabajadores Yy

patrones, para formular la ley reglamentaria
respectiva. La experiencia nos aconseja, que para que una
ley sea verdaderamente prdctica. es indispensable que esté de
acuerdo con la realidad que va a ser aplicada. Ningin
procedimiento mejor para lograr tal fnalidad que el oir
a los representantes de los intereses que ha de afectar. Estc
es precisamente 1o que tratamos de hacer la formula un proyecto
de ley del trabajo, para someterlo a la discusidn de las
Cédmaras legisladoras, después de escuchar 1la disposicion
que hagan sus puntos de vista los representantes de los dos
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factores de la produccién.

El1  anteproyecto estd iInspirado en el sano propésito de
conciliar dentro de los  principios avanzados del derechos
industrial moderno, los intereses de los trabajadores con los
del capital, a fin de encontrar un deseado equilibrio entre
esos dos grandes factores de la economia nacional. Una vez
¢oncluidas las 1labores dela convencién, se nombré una
comisidn mixta de obreros y patrones que tenia a su cargo
formular el proyecto definitivo del Cédigo de Trabajo para
ser enviado al poder legislativo, dicha inciativa se terminé

en mayo de 192%.

Es importante declarar que en dicho proyecto se especificaba
.que la legislacién sobre trabajos de federaliggﬂig Yy para
cumplir con tal acuerdo era indispensable reformar los
articulos 73 vy 123 de la constitucidn. E1 articuleo 73, a fin
de ampliar la competencia del congreso para expedir las leyes
reglamentarias de trabaje, cuya aplicacion se dejd a la
competencia ‘‘de las autoridades de los Estades en sus
respectivas Jurisdicciones; y el articulo 123 a fin de que el
mismo Coﬁgreso de la Unién tuviese competencia para expedir
leyes sobre el Seguro Social, que deberia comprender el de

invalidez de vida. de cesasidén involuntaria del trabajo,
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enfermedades del trabajo y accidentes Esta Reforma fue

aprobada por el Congreso de la Unién el 14 de agosto de 1929.

El precipitado proyecto en cuanto - a la substitucion
patronal se refiere, preveia en su articulo 39: " La
substitucidn del patrono por virtud del traspaso de la
negociacién no afectard a los contratos de trabajo
existentes. En  consecuencia el nuevo patronol serd
responsable de todas las deudad que el antiguo tuviere con
los trabajadores y substituird a éste en todos sus derechos
y obligaciones. Ambos patrones permaneceran solidariamente

responsables hasta por seis meses “.

Como se desprende de la lectura del aludido articulo éste
es el antecedete del caracter inmediate al actual articulo
41 de nuestra Ley Federal del Trabajo vigente. pues en el
se consigna en forma andloga tanto la seguridad
contractual como la solidaridad patronal.

Si no tocd el gobierno provisional de Emilioc Portes Gil el
haber ‘ expedido 1a Ley Federal del Trabajo, ello se
debe a diversas circunstancias que no vienen al c¢aso

mencionarlas, pero es de reconocerse que el Licenciado
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Emilio Portes Gil es el iniciador de este movimiento

legislativo.

Durante el gobierno provisional de Emilios Portes Gil. se le
confirio al Ingeniero Pascual Ortiz Rubio 1la cartera de
gobernacién, a cargo del que no llegd a tomar posesién en.
virtud de que el Partido Macional Revolucionario postulé su
cancidato a la Presiden de la Repiblica, alto cargo para el
cual resulto electo. El lo. de septiembre de 1931, el ingeniero
Pascual Ortiz Rubio rindid ante el H. Congreso de la Unién su
segundo informe presidencial, dentro dal cual al llegar al ramo

de Industria Comercio y Trabajo textualmente dijo:

"Ley del Trabajo. No obstante la facultad concedida al Congreso
Federal en el articulo 123 de la Constitucicn, antes de su
reforma, para reglamentar los preceptos contenidos en el mismo
por lo que se refiere al Distrito Federal y Territorios
Federales los diversos proyectos que en diferentes épocas
fueron discu.'t‘:idos no lograron ser aprobados. Promulgaba la
reforma de los articulos 73 y 123 de la Constitucién General,
que dio al Congreso de la Unidén la facultad exclusiva de
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expedir la ley reglamentaria del articulo 123 aplicable en toda
la Replbica", se iniciaron los trabajos en ese sentido y asi
durante la administracidn interna del Licenciado Emilio Portes
Gil, se formuld el proyecto del Codigo Federal del Trabajo,
oyendose las observaciones de las clasés afectadas vy
discutiéndose, en parte dicho proyecto en la H. Cdmara de
Diputados.

Al hacerme cargo de 1la presidencia de la Repdblica, vy
comprendiendo la importacia de esta ley que era reclamada
urgentemente como una unidad nacional, di instrucciones para
qQue la Secretaria de Comercio y Trabajo hiciese una culdadosa
investigacion del proyecto anterior. E1 nueve proyecto fue
elaborado por una Comisidn presidida por el Secretario de
Industria Comercio y Trabajo y, posteriormente discutida
ampliamente por los principales colaboradores de esta
administracion.

Son ampliamente conocidos por vosotros los lineamiento
generales en que se inspird el proyecto, y debo declarar que
el Ejecutivo a mi cargo encontré de parte de las H.
H. Cdmaras Legisladoras una cooperacidn tan amplia, como
la importancia de ésta trascendencial iniciativa lo
exigia. E1 proyecto discutido con alta competencia vy

elevado patriotismo por ambas Camaras legisladoras fue
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debidamente aprobado, y es que una Ley de la Nacidn{
estimado el que informa que no sélo 1llena una imperiosa
necesidad de nuestra vida social, sino que etimulara dentro

de sus formulas prdacticas y avanzadas el desarrollo de

‘ .
'

nuestra actividad productiva ".

Al efecto, el Congreso de la Unidn aprobé la Ley Federal del-
Trabajo 1la cual fue promulgada el 18 de agosto de 1931 y

publicada el 21 de ese mes y afo.

Confrontando el articulo 41 de nuesta legislacidn
laboral vigente de 1970, se desprende que la Institucidn de
la substitucién patronal, tuvo como antecedente histéricos
nacionales las normas Juridicas de 1las legislaciones
anteriores y principalmente el articulo 39 del proyecto del
Cédigo Fedaral del Trabajo del Licenéiado Emilio Portes

Gil.

En el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo wvigente
consideramos h que no se ignora el  espiritu del
legistador, en virtud de las circunstancias histéricas que
el Derecho del Trabajo de México ha contemplado;. asismismo

podemos aseverar que la substitucion es una

(11).- Franco G. Luis. Industria Comercio y Trabajo.

México. 194S. Paginas 38 a 40.
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del derecho social, tendiete a proteger a la clase
trabajadora a fin de asequrarle su existencia, su
salarjo, cu capacidad productiva v la tranguilidad de la

familia obrera del pais.

La substitucién patronal obedece a la necesidad de
proteger a los trabajadores otorgandoles sequridad enlas
relaciones contractuales que mantienen con una empresa
determinada en 61 momento del camblo patronal,
asegurandoles por una parte, la continuidad en la
prestacion de sus servicios y por otra el pago de las

pretaciones a que tiene derecho.

Para este efecto, la leaislacion laboral ha establecido
que la substitucién de patrén no puede afectar las
relaciones de trabajo en la empresa. Para garantizar el
cumplimiento de esta norma protectora de la clase
trabajdora, se ha establecido la responsabilidad
solidaria del patrén substituido por todas aquella;
obligaciones naéidas antes dela fecha de la substitucioén
¥ DOr un término perentorio de seis meses que empezaran
a contar como especifica claramente la Ley, apartir de

la fehca en que se hublese dada aviso de la sustitucien.

8in embargo, para poder habalr de 1la substitucién
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1nst1tuéi6n nos da la Ley. Es necesalos ver cudl es la
traduccién Juridica de esa jdea para aque entendiéndola
mejor, poder certificar ep cada caso que exjisten las
condicones requeridad para su exixtencia, as cuales no
siampre serén absolutamente c¢lsras, hablendo 1nc1uso.
ocasjopes en que existe discrepancia en cuanto a los

elementos que la forman.
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CAPITULO SEGUNDO

NATUTALEZA JURIDICA DELA BUSTITUCION PATRONAL
}.~ CONCPETO ?E TRABAJO.
A).- DESDE EL PUNTO DE VISTA ETIMOLOGICO.
" pel latip Fripaliar, Trabajar, sufrir, laborar" (12)

" Accion y efecto del trabajar, esfuerzo humano aplicade
a la produccién de la riqueza, (producto del valor de
upa fuerza) ocupacidén en cualquier ejercicio u obra,
(ejecucion de alquna cosa }. La accién de los esfuerzos;
formar, disponer o ejecutar una cosa arreglandela a un

método vy orden ". {13)

" Sinénimo de actividad provechosa, de esfuerzos

dirigidos a la conssecucién de un valioso fin *. (14)

(12).- Garcia, Diego. Vicente. Diccionario Etimolégico.
Bibliograf. 13a. edicién 1981. Barcelona.

(13),- Palomar, de Miquel. Juan Diccionario para Juristas
Ediciones Mayo la. Edicién 198)1. pdgina 1339
(14),- 1Idem. pagina 1339.



B).,- DESDE EL PUNTO DE VISTA DOCTRINARIO.

" E1 trabajo es un derechos y un deber sociales",

Es un derechos, poraue 1la socledad estd obligada a
proporcionar a las persopas aque la forman un medio
decoroso de ganarse 1la vida; es un deber, porque toda
persona tiene o1 compromiso y la responsabilidad de
contribuir, mediante su trabajo, al desarrollo dela

sociedad on que vive.

Ademas de tener derecho al trabajo, también se tiene
derechjo a trabajar en condicones que asequren la
ljbertad, 1la salud, la vida, un niver decoroso para el

trabajador y su familia.

Esas condicones' en las que debe presentarse el trabajo
estén establecidad en el articulo 123, Apartado " A " de
la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en otras
disposiciones legales como son la ley del Seauro Social,

Ley del infonavit, etc.

41



Borsi pergolessi nos dice al respecto lo siguiente: " E1l
trabajo es cualauier actividad del hombre que pueda

satisfacer necesidades de cualauier otira persona ". (18)

Para el Mestro Néstor de Buen es " La actividad humana

que tiena2 a la obtencién de un provecho ". (16)

Al autor en cita no se limita a darnos la anterlor
definicion de lo que es para 61 el trabajo, sino que,
nos explica en forma clara vy simple el poraqué de la

misma diciéndonos:

" E1 trabajo supone un actividad humano., no se& por o
tanto el trabajo que realice upa bestia o una mauina que
tiende & la obtencién de un provecho, su contrario seré
el ocjo el cual no necesariamente sianifica inactividad
€ es dificil por otra parte suponer upa total
inactividad ) va aque también constituye ocio una
diversién u ocupacidon que sirve de descanse a otras
tareas. En todo caso la diferencia entre trabajo y
actividad oclosa estaré consﬁituida por 1la finalidad: el
trabajo tiende a la produccién de la riqueza y el ocio

no “.

(15).- Pergolessi, Borssi. Tratado de Derecho laboral.
Padova 1953. Pagina 2J.
-(16).- De Buen, Néstor. Derecho de Trabajo. Editorial
Porrta, S.A. Edicién 3a. pégina 15 Tomo I
(17).- Idem. p&qina 15.
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E1 maestro Trueba opina 1o siguiente: " El trabajo es un
derecho y un deber sociales ". (18) Haciendo suya de
esta menera la defipicidén aue da la Ley Federal del

Trabajo, En su Articulo 3o,

Sobre el particular comenta el maestro Trueba Urbina,
acerca dela grandilocuencia del trabajo que a

continuacién se transcribe :

" £1 hernoso prinGipio de que el trabajo es un derecho vy
un deber social, es rector en las relaciones humanos:
por ello ha sido recogido en estos términos por las
legislaciones extranjeras aunque la grandilocuencia del
principio se encuentra implicito en el articulo 123 de
la Carta Magna Mexicana de 1817, vy precisado .en
posteriores Constituciones como un derecho y un deber

sociales ": (19)

Para el efecto nos dé un ejemplo las siguientes:

(18).- Trueba, Urbina. alberto. y Trueba, Barrera Jorqe
Ley Federal del Trabajo. Editorial PorrQia, S5%a.
Edicién 1986, péagina 22.

(19).- Trabajo. Editorijal Porrioa. Za. Edicién 1972,
pagina 267
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Constitucion Alemana de 1919; articulo'163:
Constitucion Sovietica de 1936: articulo 118;
Fuero del Trabajo de Espafia: articulo 80.:
Constitucién de cuba de 1940: articulo 60;
Constitucion de Brasil de 1937; articulo 163;
Constitucién del Ecuador de 1945: articulo 155:
Constitucion del Salvador de 1945; articule 155;
Constitucién de Nicaraqua de 1839; articulo 63;
Constitucion de Panamé de 1946; articulo 63;:
Constitucien de Yenezuela de 1947; articulo 61;
Constjtucién de Francla de 1946: predmbulo:
Constitucion de Rusia de 1936; articulo 12 vy ;
Constitucion de Italia de 1947,

C).,- DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL.

Articulo 30, " Wl trabajo es wun derecho y un deber
sociales no es articulo de comercio, exigen resneto'nara
las 1libertades vy dianidad de aquien lo presta y debe
efectuarse an condiciones que aseguren la vida, la salud
y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

familia,

No podréan  establecerse distinciones entre los

trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
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religioso doctrina politica o condicién social, asimismo
es de interes social promover y vigilar la capacitacién

y el adiestramiento de los trabajadores ".

No fue sino hasta la nueva Ley Federal del Trabajo. la
que en su articulo 3o., que anterioirmante se
transeribié, aue introdujo vy ensayé una definicion, que
s} blen es clerto, es criticable porque un tanto
demagéqicamente aquiere negar el acleto dala doctrina
materialista, que el trabajador como hombre no tiene
otra mercancia aque vender que su fuerza de trabajo, si
la definjcién que da el articulo 30. de la nueva Ley
incurre en aquerer ocultar el son con un dedo, si
evidentemente cree que cambiar mediante upa denominacién
legar una verdad que tiene una realidad material queda
conjurada, si negandole la naturalza principal da gue la
fuerza de trabajo es 1lo Gnico que puede vender elt
rabajador, por el simple hecho de decir que trabajo es
un drechos y deber soclales, cambia la naturaleza de
trabajo, evidentemente se auivoca bporaue el trabajo
siempre serd la fuerza del hombre que transforma, que
crea, que produce el trabajo, es el desarrollo de esta
fuerza coordinada a 1la relacién de una tarea o de un
fin, que naturalmente encuentra tutela en la Ley, y debe
ser amparado pro el derecho, pero no se puede habalr de

que el trabajo sea en si un derecho, sino aue el trabajo
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es protegido por. éste, es decir, por la ley solamente
puede hablarse de trabajo como derecho, cuando se
refiera a aque el sujeto tiene derecho a trabajar
libremente como 1o garantiza vy avala nuestr
aconstitucién Politica, pero ni siquiera derecho al
trabio mismo, poraue éste trae aparejado
correlativamente 1la obligacién de dar trabajo, no hay
ninquna disposician de la ley aque condene el desempleo.
Luego s} entendemos por derecho el que tiene como
correlativa una obligacidon y ésta no existe, no se puede

hablazr del trabjo como un derecho.

En cuento a la denominacién de que es un deber social
estd referido indeterminadamente al conglomerado que
integra 1la sociedad, es decir. atodos y cada uno de los
hombres aque viven en un sociedad y debe entendarse como
el deber aue tienen los hombres de trabajar, es decir,
que todos tenermos un papel que .desempeiar (estudiante:
ama de cada; clentificos, funcionarios en general); y
que nadie tiene derecho a constituirse en una carga para

la soc1edéd.

Consideramos que es erronea la pretendida defipcion de
trabajo, porque no considera la esencia que lo
constituye, sino danpicamente sus atributos, unos de

caradcter moral, otraos de conducta social, pero ninguno
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en esencia que pudiera apegarse a la defincién concreta
de trabajo: pero desde luego coincidimos en que el
trabajo debe reunir como presupuestos fundamentales la
warantia de respecto a la libertar vy dignidad humano y
debe efectuarse en condicones que asequren la vida, la
salud y el niverl econémico que requiere el trabajaror y

su familia, '

Obviamente que debe de garantizarse como lo dispuesto
diche precepto, queno haya distincién por raza, sexo ©
edad, crede religoso, doctrina politica o condicion

social.

En sintesis creemos que la iLey toma una defincién de |
trabajo que se sale de los lineamientos juridicos, y que
hubiese sjdo preferible que adoptara una definicion més
técnica, como es la del Doctor Néstor de Buen, o la de

Bors) Pergoless?y.

D).- NUESTRA OPINION.

Para nosotros, el trabajo es como vya dijimos: " La
fuerza del hombre aplicada a la produccién organizada,
con el propésito o fin, o tarea a realizar, para la

obtencién de un provecho o un lucro .

47



(20).-

El articule 8o. de la Ley Federal del Trabajo vigente,
define en su sequndo pérrafo al trabajo como: " Toda
actividad humano, intelectual [ material,
independientemente del qrado de preparacién técnica

requerida por cada profesién u oficio ",

Consideramos incompleta la defincién v creemos ademss ue
eté un tanto atrasada, ya nue cualquier actividad humano
requiere forzosamente una mezcla de los dos esfuerzos :
el fisico v el mental. Sin embarqgo, este precepto encaja
dentro del criterior que venimos sustentanto, ‘de lo que

es trabjo: " gue es upa actividad humana ".
2.- CONCEPTO DE TRABAJADOR.

A).- DESDE EL PUNTO DE VISTO ETIMOLOGICO.

" Que trabaja, Jjornalero, obrero ": FZU)

B8).~ DESDE EL PUNTO DE VISTA DOCTRINARIO.

Palomar de Miguel. Juan. Diccionario para
Juristas. Edjciones Mayo. la. Edicién, 1981,

pégina 1339,
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~a).- El tratadista Gujllermo Cabanellas de Torres,
siguiendo a Almosny (21), afirma que el trabajo como
entidad valorable vy suscrptible de contratacién, no
puede ser considerado independientemente de la persona
que presta o realiza éste, debiendo concurrir los que
1llama elementos esenciales, para que pueda ser
conceptiada como persona como sujeto de la prestacion de

trabajo, sefRalado lo siquiente:

.- Realizacién o ejecuciédn de un trabajo, de una

actividad humana, manual, intelectual o mixta.
2.- que el trabajo sea por cuenta ajena.

3.- Relacion de depandencia entre quien da el trabajo y

auien lo recibe.

4.~ Una remuneracién, aGn cuando no se hubiers fijado

ante mano su cuantia.

Agreqga la necesidad de ser protegido por la Ley, pues

condidera que cuando se es libre de repudiar o aceptar

un

(21).- Cabanellas, de torres Guillermo. E1 contrato de
Trabajo., Parte General. Volumen 1. p&gina
529, buenos Ajres.
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empleo, cuando se es econdmicamente libra para &1, aquien
en sus funciones no depende de la direccién de otro, no
rinde cuenta de la labor realizada, el que en la empresa
tiene ‘una intervencién caracterizada como independiente,
no constituye sujeto de contrato de trabajo por no
necesitar la proteccidn legal, la aue se otorga a
aquellos que se encuentran somatides a la prestacidén de
sus servicios, aclara que ain cuande no pretende afirma
que 1 carécter esencial de la legislacidén laboral, sea
el de protectora de 1los trabajadores, sino que la
limitacion de 1la atutonomia dela voluntar carece de
fundamento por encontrarse los sujetos en un plano de

jgualdad,

Que la retribucién o al pago por la prestacion de los
servicos determina el concepto de trabajador, a
diferencia de aquellas profesijones  liberales,
actividades intelectuales realizadas que po tienenh que
satisfacer necesidades dela vida material, o que quedan
releqadas a ééqundo plano, como el delos misioneros, los
asesores e las sociedades filantréopicas los directores
de sociedades cooperativas, los escritores y auienes
realizadn trabajos de amistad_o de mera complacencia, no

son trabajadores.

De las consideraciones anteriores elabora la siquiente

definicién : " E1 Trabajo es el suleto del contrato de
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trabajo que realjza su prestaciéon  manueial [+]
intelectual, fuera de propio demicilio y bajo 1la
direccién ajena vy percibjendo por tal copcepto un
salario o jorpal, de acuerdo con lo convenido, con el

uso o la constubre “. (22)

b}.- Mario L, Deyeali. Para este autor, trabajador en
sentido técnico estricto, no es cualaujer persona que
trabaje, pues s3 asi fuera " Descartadors los ociosos,

todos los hbitantes de un pais serian trabajadores".

En derachos dice, se alude con esta voz " al trabajador
subordinado, es decir, aquél aque pone su actividad
profesional o disposicién de otra persona, conla cual se
distingue de aauellos otros que trabajan en forma

automatica o independiente". (23)

¢).- Francisco de Ferrar), seain su entendimiento, la
doctrina y el derecho positive se unifican, llando
trabajador " a cualquier persona que preste sus
servicios en estado de subordipacién variande (nicamente
el término, va aque alqunas aluden a él como empleado,

obrero, asalariado, ete. (24)

(22),- Idem, Pégina 531 Volumen I

(23).- Deveali, L/ Mario. Tratado de Derecho del Trabajo.
Buenos Aires 1971, Tomo I Pdgina 635

(24).- De ferrari, francisco. Derecho del Trabajo.
Ediciones de Palma. Za., ed. 1970. Tomo II
Buenos Aires. Pégina 255.
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Para. "el autor Oltimamente ecitado,” 1a denominacién
trabajador, puede aplicarse " a la prestacién gratuita
de servicios y en general a toda persona que trabaja en
esta de subordipacién ", con o sip remuneracién y agrega
que la expresién trabajador tiene un carécter genérico
que corresponde a todas las formas de prestacién de
servicios, cualquiera que sea la paturaleza del trabajo

comprometido, es decir materjal o intelectual, (25)

Sin embargo, sostiene més adelante que para los efectos
del derecho laboral " trabajador es solamente la persona
que subordipa su actividad profesional con fines

econémicos con un acto de voluntad . (28)

No obstante la anterjor definicién, no logra ponerse de
acuerdo el mencionado autor va aque se adhiere a una
definicién dada por un drecreto francés de 14 de mayo de
1938, que a la letra dice " Trabajador es -todo aquél que
ocupa un empleo colocéndose en una situacién de
subordinacién con  respecto al empleador para 1la
ejecucién de un trabajo cualauiera que sea la naturaleza
de ese. empleo e independientemente del modo de
remuneracién  utilizado y atn en ausencia de toda

remuneracion ", (27)

(25).~ Idem. pagina 256
{26).,- Idem. pégina 256
(27).- Idem. pagina 256
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d).- Mario de la Cueva, para este autor en primer lugar
es necesario determinar quien puede ser rabajador,
sosteniendo, que solamente la persona fisica puede ser

trabajador.

Una vez establecido 1o anterior, no dice que hay qu3
saber cudndo y mediante aqué reauisitos debe un
trabajador una persona, y afirma que sobre el partjcular
se han elaborade dos criterior, uno mental, que hace
referencia a la jdea de clase social, dandonos asi una
definicién de trabajador. Tomando en cuenta esta
criterior, sostiene que la categoria de trabajador se
adquiere por la pertenencia de la clase trabajadora ".
(28)

e) .- Alberto Trueba Urbina, para el distinguide
maestro, trabajador " es todo aquél aque prests un
servicio persopal a otro mediante upa remuneracién .
(29) f).- Para el Maestro Sé&nchez Alvarado, "Trabajador

es la persona que presta un servivio a otra, sea

(28).- De la Cueva. Maric. E1 nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Editorial Porrioa. 10a. Edicién 1985.
pagina 152 y 153

(29).- Trueba Urbina., Alberto. y Trueba Barrera Jorge. Ley
Federal del Trabajo., Editorjal Porria S4a. Edicién
1986, Pagina 27,
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material, jintelectual o mixto". (30)

05}-_ Paré el Jurista José Davalos: " Trabajador sén
todas  aquéllas personas que, con apego a las
prescripciones, de la ley entrega, su fuerza de trabajo
al servicio de otra vy en atencién a los lineamientos

constitucionales, no adminte distinciones ", (31)

hY.- Rafael Caldera nos dice que " En términos generales
podria aplicarse a todo el que realiza un trabajo, de
cualauier naturaleza, que éste sea, en su sentido propjo

se aplica a nuien habitualmente vive de su trabajo".

Esta c¢ircinstancia de vivir de su trabajec es la aque en

sentido econbmico social caracteriza al trabajadors

Esta circunpstancia de vivir de su trabajo es la que en
sentido econdbmico social caracteriza al trabajador: ella
confiqura lo que ha sido denomindado dependencia

economica. (32)

1).- Keller, este Jurisconsulto define al trabajador
como " La .persona aue profesionalmente se dedica a la

prestacién de sarvicios ". {(33)

(30).- Sanchez Alvarado. Alfredo. Instituciones de Derecho
del Trabajo en México, México, 1967, Tomo I P-297,

{(31).- Dévalos Morales José. Derecho del Trabajo I. Ed.
Porria la. Edicién 1985. Paqina S0

{32).- Caldera Rafael. Derecho del Trabajo. Ed. "E1l Ateheo"
2a. Ed. Ba. Relmpresion 1984, Buenos Aires P-Z17

(33).- Citado por De Ferrarj, Francisco. Derecho Del
Trabaje., Vol. 11 P-252-255. Buenos Ajres. Ediciones
Depalma 1970.



Segin este criterio auien de uh modo accidental presta
un servicio, no deberia ser considerado trabajador: sin
embarqo, hay muchos autores que entienden a la
proferionalidad como el citado autor un elemento
esencial, es decir daue 1la actividad se desarrolla en
forma continua vy estable, y no depender de una

c¢ircunstancia fortujta.

C).- DIFERENTES DENOMINACIONES DE TRABAJADOR.

Evidentemente dentro de esta situacién de la aceptacién
de trabajador, cabe mencionar las distintas
denominaciones que existen, que si bien es cierto como
afirma Guillermo Gabanellas (34) se diferencian enla
practica mas que por la naturaleza juridica del concepto
de trabajador aque por la ocupacién o naturaleza del

trabajo.

Tenemos por ejemplo: Al asalarjado: Jornalero: operarjo;
empleado.pero sostiene con razén, que no son sinénimos
puesto que trabajador como sujeto de una relacién obrero
patreonal no es necesarjamente un Jjornpalero o u operario

o un obrero o un empleade,, sino que distingue como:

(34),- Cabanellas de Torres. Guillermo. Contrato de
Trabajo. Parte General, VYolumen I, Pagina 2Z58.
Buenos Ajres.
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Empleado : Aquél que presta un ~ servicio
predominantemente 1intelectual y obrero aguél en el aue
prevalece la energia muscular, para &1 como sujeto del
contrato de trabajo, es el aue realiza upa tarea por

cuenta de otro.

Adalariado: Es un trabajador que sin especialidad fija,
percibe un salario medjante una relacién de trabajo, sin
que esta denominacién de asalariado referida a la
denominacion del pago que se le hace, cambie la
condicién de trabajador, atin cuando histéricamente el
origen previene porque su pago se hacia en especie, en
sal , situacién histérica que no modifica en la
actualidad, el origen de 1la denominacién, puesto que

esté referida al salario.

Jorpalero: Es upa persona que pone su fuerza de trabajo
al servicio del patrdén, denominacién que tiene su origen
en el pago pues el Jornal comprendia el monte de la paga
que se determinaba cual cantidad por la realizaci6én de
una faena determinada, denominada jornada, aque habia que
realjzar para aque el patrén pagara la cantidad que
emprendia el trabajo realizado o jornal, tareas y faenas
aque regularmente se hacian en el campo, en trgbajos
.rasticos ya de siembra, dé un barbecho, de pizca o de

recoleccion.

56



Operario y Obrero : tiene también su origen en la
naturaleza del trabajo. Se denomipa operario al obrero
especializado, al aque opera, va una maquina, va un
mecanismo especializado dentro de la empresa, sin que ello
modifique el concepto b&sico de trabajador es decier a la

persona que trabala en un oficio u obra de mano.

Empleado : Denominacian que ha cobrado carta de
ciudadania, para especificar no solo al que depende de un
empleo sind a su forma de trabajo, que es generalmente de
tipo intelectual: afirmande " Que es dquien presta un
servicio de predomipantemente esfuerzo intelectual " ;
como cuando se preste un servicio en una oficipa o
dependencia gubernativa, dentro de la burocracia
administrativa, en tales condiciones el empleado es un
trabajador que realiza una actividad, en la que jinterviene
el aspecto intelectual y no Dpocas veces la labor de
atender en representacién del patrén a los clientes o

solicitantes de un servicio (35).
D).- CONCEPTO LEGAL.

Dentro dal concepto juridico-social de trabajador que la

(35).- Idem. P&gina 527 - 543 Contrato de Trabaljo. Tomo I.
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ley laboral recoge pra definirlo como sujeto de derechos vy
ob]iuacioneé y nacleo de la legislacién especifica aue
norma sus actividades con el opatrén y dque podemos
caracterizar como francamente favorable o protectora del
mismo, debemos decir que prevalece el mismo criterio
econbmico aque establece toda la ley laboral. Para el

efecto del articulo 8o. sefala lo siguiente:

" Trabajador es la persona fisica que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independjentemente del grado de preparacion técnica

requerjdo por cada profesién u oficio".

Esta definicion precisa que trabajajdor, es upa persona,
fisica, agqregando aque es la aque preta a otra fisica o
moral un trabajo personal. Hata aqui nos precé una
definician, correcta, pero se descompone por completo al
hacer diferencia al concepto de “"subordinacién " que nada
tiene que hacer en nuestra ley, ya que carece de
fundamento Juridjco, Creemos aue seria perfecta, sj el

legislador cambjiara el concepto de subordinaciébn por el de
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remuneracién, como la definicién due propone el maestro

Trueba Urbina, en su teoria inteaqral.

Los maestros Alberto y Jorge Trueba, al comentar el c¢itade
articulo Bo. sostienen que combaten 1la disposicién
sefialandola de "repugnante", poraue discrepa del espiritu
de la Constitucién de 17, especialmente en su mensaje,
pues conforme a la exposicion de motivos del articuloe 123,
sa establecié con claridad que las relaciones serian
jgualitarias agregando que si el trabajo es un derecho y
up deber sociales, es absurdo que para caracterizar la
naturaleza del trabajo se tenga aque enpresar, que ase
trabajo deba ser - subordinado, que el copcepto de
subordinacion, va no caracteriza al contrato de trabajo
evolucionado y aque solamente constituve un resablo de
aquella vieja autoridad que tenian los patropes; resabio
del contrato de trabajo, del derecho civil y las locatios
en tanto que el patrén era el amo y aue el concepto de
subordinacién se inspira en el cédigo civil de 1871, en el

articulo 2578. (36).

(36).- Trueba Urbina Alberto vy Trueba Barrera Jorge.
Ley Federal del Trabajo. Comentarios,
Prontuarios, Jurisprudencia y Bibliografia.

Editorial pPorrGa. Sha. Edicion Actualizada. 1986,
péaginas 26 y 27

59



NUESTRA OPINION.

Aceptamos la definicién de trabajador como: " todo ser
humano ( hombre o mujer ) que a cambio de un salario
presta un servicio personal subordinado, es decir, que
realiza una actividad siguiendo las érdenes y direccién
de otra persona, la cual le indica el trabajo que debe

realjzar y el momento y la forma de hacerlo .

Una persona que realiza su trabajo en estas condicones
sea considera trabajador, independientemente del tipo de
trabajo aque realice o de los conocimientos que necesite

para desempefarlo (37)

Para la ley, no son trabajadores las personas que
realizan su trabajo en forma independiente, como por
ejemplo, un carpintero o mecénico que trabajen en up
taller de su propledad, un comerciante o cualquiera otra

persona que trabaje por su cuenta.

En  términos gqensrales, toda persoha que hava cumplido

los 14 afios de edad puede ser trabajador, cualquiera que

(37).- Articulo 8o,, Ley Federal del Trabajo.
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sea su sexo, nacionalidad, estado ¢ivil o religién, pero
la Lay . establece algunas 1limitaciones respecto a los
extranjeros, a las mujeres embarazadas y los menores de

16 afos (38)

3.- CONCPETO DE PATRON.

A).- CONCEPTO ETIMOCLOGICO.
" Proviene del latin patronues, forma aumentativa de
patren, acusativo, de pater, padre. Y que designa en
castellano al titular de un derecho o cargo del
patronato; ésto es, derecho, poder o facultad que tiene
el patrono o poseen los patronos, E1 patrono es
defensor,protector, amaparador, como neolégismo, aungue
ya prolijado por la academia espafiola, esta palabra se
utiliza como duefo de una fébrica o taller, respecto a

los empleados ". (39)

Para Sidaquil (40), la voz patréon en su etimologia esté
llena de sentido humano:; pues trae a la mente el
recuerdo de las obligaciones solicitas del afecto y del

trabjo cordial del padre.

(38).- Articulo So. Constitucional.

(39).- Obra citada. Cabanpellas de Torres. Guillermo.
Contrato de Trabajo. Tomo 1. pagina 507

(40).- Sidaqul. Teoria General de las Obligaciones en el
Derecho del Trabajo. pégina 149. 1946
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“Palomar de’' Miguel, 10 ‘define como: “ De patrono,
portector, .defensor. Que tiene cargo de patronato ".

3

k.Guiiﬁefho'fCabanellas. sostiene vy coincidimos con é1 aue
ncon el tiempo esta tradicién histérica ha sufrido una
‘traﬁsformacién tal, que 1lleva a denotar una posicion
clasisista, entre dos términos antagoénicos: de una
parte, el sefior absolute y duefo sin limites de la
empresa; ¥y de la otra, el trabajador sometido al

imperium de aquél ". (42)
B.~- CONCEPTO DOCTRINARIO.

a.- Guillermo Cabanellas. - Prefiere utilizar
indistintamente 1los términos de patrén, vy de
empresario,para designar a 1la persona empleada el
trabajo ajena, con‘fines de lucro, ésto es, a quien es
acreedor de la obligacién de hacer en el contrato,
sosteniendo as{ que reviste la calidad de patrono; "gpda
persona natural o Jjuridica, bajo cuya dependencia, por

contrato de trabajo, prests sus servicios". (43)

b.- Mario L. Devealj.- Para este tratadista, patréon es

(4)),.- Obra citada. pagina 990 -99)

{42),- Obra Citada. Cabanellas de Torres. Guillermo
Contrato de Trabajo. Tomo I. P&gina 509.

{43).- Obra citada. Cabanellas de Torres., Guillermo
Contrato de Trabajo. Tomo I. Pagina 509.
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" el aque- paga el precio o concurre con el capital por
oposicién a la otra parte". (44) Empleador o patrono, es
el aque dirige, viaila y contraola la faepa. como ya se
ha referido, supra-direcciéon vy subordinacién, son los

dos polos opuesto de la subordinacidn juridica.

c.- Nésto de Buen.- Para él, patrén es " quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja

en su beneficio, mediante retricuciéon ., (45)

d.- Gide.- A nuestro juicio y con mucho acierto expresa,
que se designa con el nombre de patrono, mejor dicho de
empresario " A aquien disponiendo de un instrumento de
produccién (tierra o capital), demasiado considerable
para poderlo en actividad con su trabajo personal, lo

hace productivo, mediante el obrero asalariado™. (46)

e.- Juan D. Pozzo.- " El empleador o patrén o empresario
es el que puede firigir la actividad laborar de un

tercero gue trabaja bajo su dependencia, en su beneficio

(44).~- Deveall L. Mario. Tratado de Derecho de Trabajo.
Tomo I pagina 631.

(45).- De Buen Lozano. Néstor. Derecho del Trabajo. Ed.
Porrga. 3a. Edicién. 1979. Tomo I. péqina 542.

(46).,~ Citado por cabanellas de Torres. Guillermo
Contrato de Trabajo. Tomo I. pagina 511
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y mediante retribucion. Definicién que hace suya, como
podemos - apreciar Néstor de Buen, quien conforme a sus
propias palabras, manifiesta aue la considera acertada,
haciendo 1la observacién de dque cambie el téremino de
dpendencia, por otro que axprese 1a jdea de
subordinacion, pero sin aclarar cual es el término ".

€D

f.- Sanchez Alvarado.- " Es la persona fisica o juridica
colectiva moral, aque recibe de otra los servicios
materiales, Intelectuales o de ambos géneros en forma

subordinada . (48)

Esta definicién es criticable, com hemos sostenido
anterjormente ya que cualquier servicio requiere
necesarijamente dela mezcla de 1los dos esfuerzos :
material e intelectual, y algo todavia mas importante a
nuestro Juicio, es que el mencionado autor se olvida por
completo de la remuneracién, aue desde nuestro punto de

vista es un elemento esencial de la definicién de

patrén.
9.- Alberto Trueba Urbina. Para el jlustre maestro,
patrdn “ es toda persona fisica o moral que utiliza los

servicios.

(47).- Citado por Néstor de Buen. Obra Citada. Tomo I.
pagina 452.
{48).- Ibiden. pagina 452,
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de uno o varjos trabajadores, conforme a lo pactado a la
constumbre, y en todo caso, con sujecion a los términos
de la ley, va que por su propla naturaleza siempre es

tutelar del trabajo, frente a su explotador ". (49)
C.- DIFERENTES DEONOMINACIONES.

A este respecto, ha sido muy amplia la terminologia
empleada, pudiéndose citar como sinb6nimo las voces
patrono, patrén, oprincipal, dador de trabadjo, dador de
empleo: empresarjo: acreedor de trabajo, el neologismo
empleador, como un resabio del galicismo derivado de
emplear, correlative de empleado. En el término
locatorio, esta 0Oltima expresién es tradicional que

viene del derecho romano (50)
D.- CONCEPTO LEGAL.

La ley Ffedaral del Trabajo Vigent, define al patrén en

su articulo 10, primera parte como:

" Patrén es la persopa fisica o moral que utiliza los

(49).- Trueba Urbina. Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porrta. Za. Edicién Actualizada 1972,

Pagina 269

(50).~ ob., cit. Cabanellas de Torres Guillermo. Contrato.
de Trabajo. pagina 508, Ver También Néstor de

Buen L. Ob, cit. Tomo I pagina 550, y Marjo Deveal)
Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo I pagina 631.
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.servicios de uno o varios trabajadores".

Esta definjciéon es aceptable, poraque, cuando habla de
" que : “ut’liza los serviclos de upo o varios trabajadores
", «aueda implicita la condiciéon de persona fisica, para
revestir .el caréacter de trabajador., conforme lo
establece la propia ley, al definirla en su articulo
8o.. Unicamente aclaramos que preferimos el térmipo
persona - Juridico colectiva, por considerarlo més

técnico que el de persona moral.
E.- NUESTRA OPINION

Como se ha manifestado anterjiormente, aceptamos como
buena 1la definicién aque da la actual Ley Federal del
Trabajo en vigencia, con la salvedad de aue prefeimos el
término persona - juridico - colectiva, a la de persona
moral, por la razén anteriormente expuesta, aquedando la

definicién de la siquiente forma:

" Patrén es la persona fisica o juridico - colectiva aque

contrata los servicios de uno 0 varios trabajadores .

Pero consideramos que puede ser definido el patrén como

la persona fisjca o juridica - colectiva, aue utliza los
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servicios = (fuerza de trabajo o actividad humano ), de
una‘ o varias personas fisjcas, mediante una

remuneracion,
5.~ CONCEPTO DE LA EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO.
A.~ ANTECEDENTES

Los antecedentes més remotos de la empresa con algunas
de 1las caracteristicas de la época actual, los podemos
encontrar en las manufacturas realles, que aparecienron
en Ffrancia, en las postrimerias del réaimen monérauico,
creada por iniciativa oficial, cuyo objeto fue ayudar a

las operaciones y promover la industria.

Fues hasta la época capitalista, donde adauiriée
fisonomia propia, asociandola el maestro De la Cueva
(51), con tres é&tapas diferentes, seain la evolucuodn de

la humanidad.

La primera étapa es una capitalismo liberal donde el
empresario hacta su voluntad como duefio y soberano dela
empresa, esta era la época del " laisser - fajre ;

lajsser passer.

(51),- De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

Editorial Porrda. 10a. Edicién 1985
pagina 164 y ss.
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La sequnda étapa, era un régimen constitucional " con la
lucha del nproletariado para aue se le reconociera como
unp  instrumento de la nroduccibn.‘ para distribuir el
poder del empresario e tqualar las fuerzas de trabajo y
capital, corresponde por igual a estos dos elementos “.

(52)

La tercera étapa, es de participacién estatal, es decir

que el Estado interviene para dirigir la economia,

El abogado Néstor de Buen, agrega una cuarta étapa,
refiriéndose a los paises socialistas " donde subsiste
el concepto de empresa, pero la propledad de los medios
de procuccién pertenecen exclusivamente al Estado “:

{53)

La empresa nacio en al vida econbmica como consecuencia
de la evolucién industrial y aue el derecho se ve

precisado a

(52).- De la cCueva, Mario. Nuevo Mexicano del
Trabjo, Editorial Porria. 10a. Edicién 1985.

pagina 163 - 166

(53).- De Buen Lozano, Néstor. Daerecho del Trabajo.
€ditorial PorrCa. 3a. Edicién. 1979, pdgina 461
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definir vy a reqglamentar. Ocupandose de ella prineramente
el deréecho mercantil, ya que la empresa fue considerada
en un pripcipio, como un acto de comercio, dentro de la
enumeracién propuasta por el Coédigo de Napoleén,
constituyen " la jdea central o la pledra ahgular de ese

derecho ", (54)

En la actualidad, el concepto de empresa ha ido
evolucionando desde la consideracién objetiva del Cédigo
Napoleén posteriormente la concepcién subjetiva del
Coédigo Italiano, aque sostuvo aque la empresa estaba
constituida primordialmente, por la actividad del
empresario, destinada a crear una comunidad de trabajo,
bajo su direccién y a organizar una comunidad de cosas
condensadas en una unidad ". {55) Hasta que aparecié la
teoria de la empresa en el derechc contemporéneo donde
ya no se consideraba " como un mero patrimonio o
conjunto de medios instrumentales, ni negocio n volamen
de clientes, sino una comunidad de trabajo ", (56) Y la
concepciéon amplia de Brassi, oquien consideraba a ﬁa
empresa como " una comunidad de intereses, de esfuerzos,
de ansias y de esperanzas ". {(57)

(S4),- Barrera Graf, Jorge., Tratado de Derecho Mercantil
Editorial Porrua. pégina 175

(55).- Idem, péagina 175,

(56).- Krotoschin Ernesto. citado por De Ferrari, Francisco
obra citada. pagina 33. volumen IY. 1970

(57).- Citado por Barrera Graf. Jorge. Obra citada.
pégina 174 .
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‘Féra el derecho es de interés simultdpeo para varias
discinlinas. como por ejemplo : el derecho tributario, vy
- para el derecho laboral, del cual nos ocupamos. que
:reconoce su  importancia para la regulacién de 1las

ralacionas aobrero - patronales.
B.- CONCEPTOD ETIMOLOGICO.

La palabra empresa, proviene del latin IN- PREHENSA, con
el sionificade directo de toma o conquista, representa
una accién esforzada y conjunta. Con significado més
definide de accidén conjuta es toda la asoclacion
industrial o de otra indole creada para realizar obras
materialas, negocios y proyectos de Importancia,
participando en comin en riesge y gastos y también en

ventaja vy tullidades., (58)

Empresa, del 1latin in-prehensa, cogida, tomada. Casa o
sociedad mercantil o industrial fundada para emprender o
llevar a cabo construcciones, negocios ¢ proyectos de

jmportancia. (59)

Establecimiento. - Debe establecer. Fundacién,

(58).- Alecals Zamora y Cabanellas Guillermo. Tratado de
Politica Laboral y Social. Editorial Heljasta.
Tomo 11 pégina 4938.

(59).- Obra citada. Palomar de Miguel. pagina 506
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institucion  creacién de . un. centro:.o ~.local:: para

desenvolver una actividad. (60)
C.~ CONCEPTO DOCTRINARIO.

1.~ E1l Maestro Mario de la Cueva nos dice que " La
Empresa, es la unidad aue lo comprende todo, la reunién
del conjunto de elementos de orden materjal, humanoc y el
genio del empresarios ", {61) Es decir, es la
ortganizacion de dos factores de la producci6on : capital
y trabajo para la realizacién de los efectos econédmicos
", (62)

" 2.- Barrera Graf.- " La organizacién de una actividad,

econémica que se dirige a la produccién o al intercamvio

de bienes o de servicios para el mercado . (63)

3.- Borrel Navarro.- " Es el organismo que realjza la

coordinacién y direcciéon de los factores econdmicos,

(60).- Obra citada. Palomar de Miguel. pdgina 167.

{61),- Obra citada. pagina 429

(62).- Obra Citada. pagina 4279

(63).- Barrera Graf, Jorge. Tratado de Derecho Mercantil.

Editorial Porroa. 1957. pagina 175.
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produccién, cuando tienden a satisfacer el consumo a
cambio de una ganancia, vy puede ser manejado por una

' . persona fisica, o moral ". (64)

4.~ Minoz Ramén.- ¥ Unidad econémica en la aque
intervienen el empresario y 1los trabajadores para la
producciédn o distribucién de bienes o servicios ".

(65)sujeto,

5.- José Dévalos.- " La empresa tiene el capital como
elemento ecénomico, del cual su titular puede ser una o
varjas personas o constituir up patrimonio sin sujeto,
en cuyo caso el titular seré el fin a que se destién ".
(66)

6,-. Ba]tésar Cavazos.- " Es un complejo Juridico,
econémice y social en donde existe popularidad de
intereses aquie sjendo en esencia opuestos, deben ser
coordinados para obtener una productividad adecuada “.

(67)

(64),- Borrel Navarro, Migual. Analisis Practico vy
Jurisprudencia del Derechos Mexicano del Trabajo.
Editorial Pac. la. Edicién 1989. pagina 67,

(65).- Obra citada. pagina 104.

(66).~ MuRoz Ramén, Roberto. .Derecho del Trabajo.
Editorial Porrta la, Edicién 1983. pagina 68

(67).- Cavazos Flores, Baltasar. 35 lecciones de Derecho
Laboral 5a. edicién. £ditorial Trillas 1986,

pégina B6
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D.

7.,- Paul Durand.,- " Eﬁpresa es la unidad econémica de
produccidn ". E) establecimiento es la unidad técnica de
produccién, es decir el establecimiento es la reunién de
varias personas , gue trabajan juntas, de manera
permamente en un lugar deteminado vbajo la direcién de
uno o varios representantes de una misma razén soclal ".

(68)

8.- Kueck Nipperdey.- " Empresa, es la unidad de los
elementos personales, mater tales o intelectuales,
destinados a regularizar 1la finalidad ude sepropone

alcanzar el espresario. (69)

9,- Francisco de Ferrarj.- " Lta nocion de
establecimiento debié ser en realidad la meteria
principal de las obserbaciones de nuestra disciplina,
porque es ahi donde se presta el servicio, y donde se

produce el fendmeno de la subordinacién ". (70)
- DIFERENCIA ENTRE EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO.

La empresa se considera por todas las ramas del derecho,

(68).- Citado por Cabanellas, Guillermo. Diccionario de
Deracho Usual. Tomo E-M pégina III

(69).- Citado por De la Cueva, Mario. Obra citada.
pagina 167

(70).- Obra Citada. De Ferrari, Francisco. Derecho del
Trabajo. Ediclones de palma 1879 Tomo 1V, Bueros
Alres, 2a, Edicién actualizada, padgina 38B.



especialmente por el derecho mercantil, En camblo, el
establecimiento, es de primordial importancia para el
derecho laboral: la empresa, es un organismo econdémico,
es decir, obedece a un fin econébmico, el establecimiento
obedece a un elemento técnjco, pero la diferencia
esencial entre empresa y establecimiento es que aquélla
puede existir sin éste, al respecto Carnelutti, expresd
que la empresa es permanente, mientas que el
establecimjeto es nada m&s una de sus posiblidades o

sjtuaciones ", (71)

E.~ ELEMENTOS DE LA EMPRESA.

El Maestro .Néstor de  Buen, hace el estudio
correspondiente dividiendo a 1los elementos de 1la

empresa, an esenciales y accidentales.

Dentro del primer arupo se encuentran en primer término,
el elemento subjetiveo, Iintegrado por dos clases : la
trabajadora y la patronal, cinculados por una relacién

en la que habr4 de destacar el subordinado.

(71).~ Citado por De Ferrari, Francisco. Obra citada.
p&gina 39.
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En segundo término ests el elemento objetive integrado
por el capital, la fuerza de trabajo, la organizacién vy
la direccién aque es el poder de mando y un deber de
obediencia. En el tercer grupo estén los elementos

teleoldbgicos, que es el fip comin aue se persique.

pentro de 1los elementos acclidentales, los sefiala como
aquql]os que no permiten presumir su existencia aunque
sea s0lo juris tantum, como son los de un domicilio

comGn ¥y una razén social., (72)
F.- CONCEPTO LEGAL.

El articulo 123 Cosntitucional se refiere a la empresa,

en las fracciones IX, XII, y XIXI del apartado " A “.
ta Lley Federal del Trabajo de 1931, sin definirla hacia

mencién a ella ( empresa ), presumiendo su existencia en

los articulos 233 de Titulo IV de los sindicatos.

Al establecimiento so referia el articulec 46 de la

(72).- Ohbra Citada. Derecho del Trabajo. Editorial Porria
3a. Edicién 1979 Tomo I p&Qina 469 - 471,
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ley en el capitulo II del Contrato Colectivo de Trabajo.

Lay Ley de 1970, define a la empresa y al
establecimiento en el articulo 16, aue é continuacién

transcribimos:

Para los efectos de las normas de trabajose entiende por
empresa la unidad econdémica de  produccién, °
distribucion de bienes o servicios, y por
establecimiento, 1la unidad técnica que como sucursal o
agencia, u otra semejante, sea parte 1nteqrante' y

contribuya a la realizacién de los fines de la empresa".

Al respecto los eminentes maestros Albertoc vy Jorge

Trueba, en sus comentarjos a la ley opinan:

" La empresa ha dejado de ser un patrimonio exclusivo
del patrén, porque en ella participan trabajadores y
empresarios, El empresario, va npo puede decir,
parafraceando a Lujfs XIV, " La empresa soy yo ". El
nuevo concpeto de empresa establece la responsabilidad
de la misma frente a los trabajadores de acuerdo con los

contratos vy con la Ley “. (73)

(73).- Trueba, Urbina, Alberto v Trueba Urbina, Jorqe.
Ley Federal del Trabajo. Editorial Porrta. S4a.
Edicién. 1986
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G.- NUESTRA OPINION.

La empresa, es uno de los sujetos de 1la relaciéon
contractual, y las diferencias con el establecimiento
carecen de trascendencia y de importancia préctica. pues
la responsabilidad contractual, recae siempres sobre la
unidad econémica, que es una persona juridica-colectiva
o persona fisjca moral, propietario de la unidad quien
serd siempre el sujeto responsable del contrato de
trabajo. Considerando siempre a la empresa como lo

principal v a los establecimietnos como lo acceserio.
S.- CONCEPTO DE SUBSTITUCION PATRONAL.
}.- CONCEPTO ETIMOLOGICO

Subtituir,.- Del 1latin, substituto. tui-tutum (sub,
statuo) poner en lugar de (aliauem alicul o pro aliaue o
inlocum altcuis ) poner a uno en lugar de otro,

substituir a éste Gltimo por aquél. (74)

sustituto.- ( del I. substitutu ) irreg., de sustituir.

(74).- Obra citada. Garcia, Diego Vicente. Diccionario.
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Persona que hace las veces de otra en empleo o servicio.
Heredero o legatario designado para cuando falta la
sucesién  del nombrado con prioridad a él, o para suplir

con causa legitima el nombramiento. (75)

Para el mastro De la Cueva el concaepto de sustituciéon
patropnal es : " La transmisién de la propiedad de una
empresa o de uno de sus establecimientos, en virtud de
la cual, el adauirente asume la categoria de patrono
nuevo, substituto le 1llama la ley, cop todos los
derechos y obligaciones pasados, presente, y futuros
derivados vy aque dgriven de la relacionas de trabajo. "

(76)

La opinién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

" De acuerdo con el criterio de la Suprema Corte de

Justicia de 1la Nacién, 1a sustituclidén patronal  se
produce no sélo cuando se ha transfererido la totalidad
de los bienes integrantes de 1a empresa ©
astablecimiep;o con el &nimo de continuar exploténdolo,
lo que siempre se supone Yy admite prueba en contratio,
sino aque' también opera la sustitucién patronal cuando

(75).- Diccionario Enciclopédico . Lexis 22, Tomo 20.
pagina 5577. 1976. £spala. Bibliiografia.

(76).- Obra Citada. De la Cueva, Mario. pé&gina 229,
Tomo I.
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se transmite sélo uan parte de los bienes de la entjdad
econémica juridica, con la cual puede sequir
desempelandose parte del trabajo realizado por el patrén

original,
Z2,- CONCEPTO DOCTRINARIO.

La doctrina Alemana 9 las legislaciones Itallana vy
Espaficla, se ocupan del problema, pero los principios
que rigen en esos paises en materla de despido auitan
una gran importancia a la teoria de la substitucién
patronal. la doctrina de los dem&s paises se remite a

las reglas sobre cesién de deuda. (77)

En la carta de Trabajo Italjana, la disposicién XVIII
determinaba: “ En las empresas de trabajo continuo, el
traspaso del establecimiante no resulve el contrato de
trabajo y el personal adscrito al mismo conserva sus

derechos respecto del mismo titular ": (78)

De tal disposicion resulta que, en el caso de cesion o

(77).- obra Citada, De la Cueva, Mario, pégina 642
Derecho Mexicano del Trabajo. 2a. Edicién. Edicién
Porrtia 1943, Revisada y puesta al dia con la
Doctrina y la Jurisprudencia. México.

(78).- Citado por Pozzo, D. Juan, Derecho del Trabajo
Editorial Soc. anén. Editores tomo II 1948, P-370
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transfqrﬁaqibn,”dgi'~éstablec}%jeh;o ‘1051 derechos del
empleado; no sufren nfhduha'a}téracién‘y las. partes aue
‘contraten 1a 4esién .éébén“nb vséldl‘ptépcupafﬁe de la
situacion . de todos Bus empiéédo§, despidiéndolos con el
pago .de’ las 1ndemﬁizac10nes c@ff?snoﬁd?entes, asumiendo
la nueva administracién lé cbdtinuacibn de “los contratos

de trabjo, celebrados por la'Administracién anterijor.

El articulo 58 del 1libro del Trabjo del nuevo Cédiqo
Civil Italiano declara aque " En caso de transferencia de
las empresas, si el enajenante no ha comunicado el
despido en tiempo Gtil, el contrato de trabaje continia
con el adquirente v el prestador de trabajo conserva los
derechos derivados de la antigiiedad alcanzada antes de

la transferencia. " (79)

En el derecho francés, las dudas suscitadas sabre el
alcance de 1la transferencia de establecimiento con
respecto a los cotratos de trabajo, por falta de un
texto legal, haa terminado por la ley del 19 de julio de
1928, aque se aaread en el articulo 23 del Cédiao de
Trabajo, Libro I, donde trata de la cesacién del
contrato de duracién indeterminada, las siguiente

disposicion

(79).- Idem. pagina 371 - 372.
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"8} sobreviene una modificacién de la situaciéen
juridica del empleador, sea por sucesion, venta, fusién,
transformacién del fondo, constitucién de sociedad,
todos lps contratos de trabajo al dia de la modificacién
subsisten entre el nuvo empresario y el personal de la

empresa. “ (80)

La doctrina Alemana, estudié el asunto a través de la
disposicién del articulo 613 del cédigo Civil, aue

establecia:

" E1 trabajador en caso de duda, esté obliQado a prestar
personalmente el servicio. E1 derecho a exigir 1la
prestacién del servicio, en casco de duda, no es

transmisible.

ta doctrina Alemana.ha sostenido que no es posible que
el nueyo patrono pueda exigir el cumplimiento de los
contratos de trabjo, L& transferencia del
establecimiento trae por consecuencia la cesacién de los
contratos, a menpos que los empleados acepten su
continuacién, aceptacién que puede ser tacita y que
puede deducirse s} continhan en 1la empresa. Por
consiquiente, sostiene WwWalter Kaskel, aque el cedente
deber4& o bien indemnizar a los empleados, como si se

tratase

(80).- Obra Citada, Pozzo, D. Juan. Derecho del trabajo.
Edir. Soc. anén. Editores. Tomo II 1948. Buenos
Afres. Paagina 372. la. edicién.
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de un despido o bien continuar con la empresa hasta que
se cumﬁla el plazo del preaviso legal en los casos &e
despido. Otra situacién estudiada por 1la doctrina
alemana es la que se refiere a la transmisién de los
créditos aque tengan los empleados en el momento de la
transferencia contra el empleador, cuestién resulta de
acuerdo al derecho comGn alemén, que admite la accién de

deudas.

Moljtor, en su Provyecto de Ley sobre contrato de
Trabajo, trae el siguiente articulo, que contempla el

problema de la transferencia:

" En el caso de enajenacién de una empresa, o cuando por
cualaquier circunstancia se Jnviste como empresario un
tercero, el adquirente ep el caso de duda, tiene derecho
a exigir de los trabajadores la prestacion del servicio.
con el derecho a exigir la prestacién de los servicios
se transmiten también al adauirente las obligaciones
derivadas del contrato a cargo del patrono sustituido.
Este responde solidariamente con el nuevo adauirente
hasta el méﬁento en que hubiera podido dar pr terminado

los contratos de Trabajo ".

El articulo 79 de la Ley Espafiola sobre contrato de

trabajo establece que :
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" No terminard el contrato de trabjo por cesién,
traspaso o venta de la industria, a no ser gque en aquel
contrato se hublera pactado expresamente lo contratio,
quedando el nuevo empresario subrogado en las deudas vy

obligaciones del anterior ". (8))

La Consolidacién de las Leyes de Trabajo del Brasil,

‘establefce en el articulo 448:

" La transformacién en la propiedad o en la naturaleza
Juridica de 1la empresa no afectaré los contratos de

trabajo de los respectivos empleados ",

Y en la Constitucién del Brasil, el articulo 137 inciso

a; enp el mismo sentido, dice:

" En las empresas de trabajo continuo el cambio de
propietario no rescinde el contrato de trabajo,
conservando los empleados para con el nuevo empleador,

los derechos que tenifian con relacién al antiquo ":

(81).- Ibidem. pagina 373.
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La doctrina Brasjlefa acepta este principio. Orlando
Gémez, 1lo apoya en arqgumentos idénticos a los que mas
atras anotamos: " E1 empleado ( dice ) trabaja para el
establecimiento, no para su  propietario, En las
relaciones originarias del contrato de trabajo, el
empleador no es considarade  como una entidad
jndividualizada. La conveniencia social de proteger mas
eficientemente al empleado, determind la
despersonalizacién del empleador. De este postulado se
deriva, como consecuencia légica, el principio segln el
cual la sustitucién de un empleador por otro no afecta
al contrato de trabajo vigente al tiempo en que se
efectia. siendo asi, la sucesién en la emp;esa no altera
el derecho de establlidad. De este modo el nueve
propietario de un establecimiento, que encuentra
empleados estabilizados, no puede rechazarlos, bajo
pretexto de aque la estabilidad no fue adquirida a su
servicio. Tampoco puede ser despedido el empleado due
adquiere la estabilidad cuando el establecimiento va
cambié de propietario, sdéle por que en la uestién de
éste no trabajo el namero de aRos necesarios para

hacerse efective " . (82)

(82).- Ibidem. pagina 375.
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Eh  la aplicacisn de laflev'ﬁa;resulto‘el'ministerio del

Tfabajo:'

" 1.- Mientras el servicios no cesa, subsiste el

contrato de trabajo:

2.,- E1 conjuto de factores objetivos aue aseguran la
existencia del establecimiento, constituye el sarvicio

arriba referido;

3.- Lla insignia, la sede y la direccién de los negocios
puede ser sustituidos sin que se alteren

fundamentalmente los contratos de trabadjo:

4,- La vinculaciéon de la relacion de empleo no subsiste
sino en 1los casos de sucesién en el sentido clasico,
puesto que el concepto tradicional de sucesién favorecia

el fraude a la Lay.

Aunque no existaz vinculacién 3Juridica entre los
empleados que se sustijtuyen, si las condicienes
cbjetivas consubtanciadas en la jdentidad de los fines
ST eapreana e wanifiestan, el derecho dol tr.abajador

a1 empleado deber ser asegurado por que hubo sucesjéon
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econémica . (83)

. En.-Argentina, la Ley 11729, establece en la reforma del

articulo 157 del Cédiqo de Comercio, inciso 40.:

"' Cuando se produzca la cesién o camb1§ de firma, o
kcuando 1la precedente no hava dado aviso previo en los
plazos ya enunciados vy en los casos de suspension de
tareas o rebaja injustificada de las retribuciones
pasardn a la npueva firma las obligaciones aque se

establecen en este articulo y los dos anteriores “.

Es atil trapscribir algunas de las disposiciones de la
Ley 11,867, antes citada relativa a la transmision de
establecimientos comerciales e industrjales. asi ell

articulo Zo. sebala:

" Toda transmsién por venta o cualquier otro titule
oneroso o gratuito de un establecimiento comercial o
industrial,” bien se trate de enajenaciébn directa y

privada, o en pablico remate, sb6lo podra efactuarse

(83),- Ibidem. Obra citada. Pozzo, D. Juan Derecho del
Trabajo E£diar. Soc. Anén. Editores. Toma II. 1948
Buenos Alres. péaina 375, la. Edicién.
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vdlidamente en relacién a terceros previo anuncio
durante cinco dias en el Boletin Oficial de la Capital
federal o provincia respectiva y en unc mas diarfos o
periédicos del lugar en aue funcjona el establecimiento,
debiendo indicarse la calse vy Qbicacibn del negocio,
nombre y domicilio del vendedor y del comprador y, en el
caso que intervinjesen el del rematador y el del
escribano con cuya actuaciéon se realizase el acto ",

(84)
6.- SUBSTITUCION TOTAL O PARCIAL.

La cesién a que se refiere nuestro articulo 4) de la Ley
Federal del Trabajo vigente, implica la transmisién de
la empraesa, como unidad econémica Juridica en forma
total o parcial; seqln la extensién, éste abarcars a la
totalidad de los empleados o solamente a aguéllos
afectados por la transmisién. Esta doctrina aparece
claramente expuesta en un falljo de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidon, aque establece:

" Para que exista sustitucién de patrono es regquisite
indispensable que una negocliacién considerada como

unidad juridica econémica se transmita de upa persona a

{B4).- Ibidem. pagina 376. Obra Citada, Pozzo, D. Juan.
perecho del Trabajo. Ediar. Soc. Andén. Editores
Tomo II, Buenos Ajraes, 1848.
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oira,fen forﬁa tal -que el patrimonioc como unidad o parte
“del” mismo que a su vez, constituye una unidad de la misma
) ‘naturaleza econémica juridica, pase a ser el patrimonio, o
: pakte del patrimonio de otra persona, o lo que es lo
misﬁo, se requiere que esa unidad econémica, como tal pase
a uha nueva persona, puesto que la sustitucion del. patrono
no aes sino la transmisién da un conjunte de blenes que
salen de un patrimonio para entrar en otro y la cual, por
implicar precisamente una transmisién de . unidad
econdmica,produce un doble efecto, consistente el primero
en que las relacones de trabajo permanecen intactas, como
s} no se hubtese efectuado la transmisién, en atencién a
que en ésta no son parte los trabajadores vy
consiquientemente, no pueden afectarse sus derechos y, el
sequndo en aque el mismo patrén responde en loé términos
del articulo 35 de 1la tLtey Federal del Trabjo, por las
obligaciones existentes en favor de los trabajadores, lo
que a su vez, no es sino una transmisién de obligaciones
como consecuencia de la necesidad de gqarantizar los
salaros de los obreros. Cuando existe una traﬁsmisién
total, es.decir cuando la unidad econémica empresa pasa a
ser propiedad de un puevo patrono, no existe ningupa
dificultad enla aplicacién del articulo 35, pero el
problema surge cuando una negociacién vende parte de su
maquinaria, Gtilies o enseres, o traspasa a alguna persona
de sus sucursales o dependencias aque conjuntamente
copstituian la primera unidad econémica ". (85)

(85).~ Ihidem. Obra citada. pagina 379.
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Para el cado de venta de maguinaria, etcétera, la Corte
estima con razén, aque no se produce la sustituciéon de
patrono por aque ello haria Iimposible 1la venta de
productos. Pero si la venta abarca una de las sucursales
entonces porduce el efecto de bhacer al adauirente
patrono sustituto y responsable, con relacién a los
trabajadores cuyos servicios se encuentran ligados
precisamente a la sucursal o dependencia vendida, puesto
que por una parte, el trabajador va a continuar
prestando sus servicios en esa sucursal &l nuevo patrono
¥, por otra es éste auien en el futuro va a cubrirle su
salario y ocumplir 1las obligaciones que los patronos

tienen con relaciéon a los trabajadores.

Nuestros tribupales han decidido aque para que tenga
lugar la substitucioén patronal, contemplada en el
articulo 4) de nuestra Ley Federal del Trabajo vigente,
es menester que nadie el traspaso del fondo de comercio:
el nuevo patron debe recibir todos los derechos y las
obliqaciqnes aueintegran el patrimonio de la precedente.
No existe transferencia o substitucién patronal en el
sentido del precepto citado, si el patrén substituto no
se hizo cargo del activo y pasivo de la sociedad
extinguida, siendo distintos los socios de una y otra,
no importando que ambas entidades havan funcionado en el

mismo local vy usando la misma ensefa.
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Se ha declarado, en cambio, aque las obligaciones pasan a
la firma sucesora, aln cuando ésta no se haya haecho
cargo del active y pasivo de la antefor, habiéndose
1imitade a alaquilar el local v las instalaciones de la
misma, con el que viene a aceptar que la locacién

también importa la cesion del establecimiento.

Por el contratio, no existe cesién cuando se ha vendido
algunos elemantos de la empresa: por sonsiguiente, la
empresa de trasporte que ha vendido uno de sus varios
automéviles, no puede Imponer al chofer que prestaba
seryicio en el mismo aque pase a trabajar con el
comprador, nj tampoco existe cesién cuando se vende

solamente las méaquinas e Instalaciones de un negocio.
7.~ RELACION DE TRABAJO.
A.~ CONCEPTO ETIMOLOGICO

E1 vocablo' relacion, proviene de la voz latina "
relativo " aque siagnifica conexién d euna cosa con otra,
correspondencia, enlace entre dos cosas, sianificando
relacién de trabajo, la conexién necesaria e 1vév1table
que se establece entre aquien presta un serviciowy 1la

persoha a quien, como
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patron, se presta dicho servicio . (86)

La palabra relacién, indica tanto la correspondencia de
una cosa con cotra, como el cinculo o cumunicacién entre
dos o més personas, pero que su uso en derecho, equivale
a conpexlibn indispensable que existe entre auien presta
un servicio y el servicio prestado en forma de esa forma
en todo contrato de trabajo se produce como consecuencia
patural, una relacién de trabajo que constituye también

el objeto del cenvenio " . (87)

Cabe distinguir por 1o anteriormente expresado, entre
contrato de trabajo, que es el acuerdo de voluntades y
relacién de trabajo, aque es el efecto del contrato o

concexion que surge de su ejecucion.

Para el maestro Mario de la Cueva, 1la relacién de
trabajo es " upa situacién juridica cbjetiva, que se

crea entre un trabajador y un patrén, por la prestacién

(86).- Obra Citada. Cabanellas de Torres, Guillermo.
Contrato de Trabajo. Parte General. Yolumen I,
pagina 119, Buenos Aires, Editorial Eljasta.

(87).- Idem. pagina 185
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de un trabajo subordinado cualgquiera aque sea el acto o
causa aque le de origen, aﬁ virtud de la cual se.anlica
al trabajador un estatuto objetivo, intearade por
principios, instituciones y normas de la declaracion de
derechos sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los
convenios internacionales, de los Contratos Colectivos vy

Contratos Ley y sus pormas supletorias ". (88)
B.~ FORMA DE ADQUIRIR LA CALIDAD DE TRABAJADOR @ PATRON.

Se adaulere 1la calidad de trabajador o de patron
mediante lo aque se 1llama Relaciéon de Trabajo. Esta
relacién copsiste en el hecho de que una persopa preste
a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago
de un salario. Establecida esta relacién nace para el
trabajador vy el patrén los derechos y obligaciones aue

establece la Ley Faederal del Trabajo.

Ganeralmente la relacién de trabajo tiene su origene n
el contrato de trabajo, o sea en el acuerdo mediante el
cual, el trabajador se obliga a presta al patrén un
trabajo personal subordinado y el patrén se obliga a su
var a pagar el salario ( art. 20 de la Ley Federal del

Traba3jo).

{88).- Obra Citada. De la cueva, Marjic. E1 Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo. Editorial Porroa, 1972. la.
Edicidén. pagina 114, 117 y 118

92



Este acuerdo puede ser verbal o por escrito, con el
patrén  personalmente o coh  Uun intermediario o
representante: pero si npo hubo acuerdo, basta ue el
patrén se aproveche de los servicios del trabajador para
que . surja la . relacioén de trabajo y todas 1las

obljgaciones propias de su calidad de patrén.

Se tlene aque celebrar contrato de trabajo por escrito

cuando no exista contrato colectivo en la empresa.

La intencitn de la Ley es aue el trabajador quede
protegido en sus derechos, por 1o cual exige que el
contrato de trabajo sea por escrito, pero en caso que
haya sido verbal o que no se haya celebrado en ninguna
forma,le atribuye al patrén 1la falta de contrato por

escrito., (articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo ).

Se puede pactar aque la relacién de trabajo sea por
tiempo determinado, cuando la naturaleza del trabajo que
se va a desempefiar asi lo requiera. Por ejemplo, algunas
empresas tienen mavor demanda de sus productos a fin de
afio, por 1o que se ven obligadas a contratar a mayor
personal para aumentar su producciéh, pero pasada la
temporada, la demanda disminuye y va no resquiere de ese

personal, por lo que sdlo contratarén por tiempo
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.determinado., Otro motivo por el que se puede pactar un
tiempo deteminado es cuando se vaya a sustituir
temporalemte a un trabajador de plapta, cuando éste vaya
a tener vacaclones o un permiso, etcétera. (articulo:

37).

También se puede pactar quela relacién de trabjo dure el
tiempo que se lleve la realizacién de una obra
determinada. Este tipo de contrato es frecuente en la
industria dela construccién en que se contrata
albafijles, vyeseros, electrcistas peones, etc., sbélo por
al tiempo aque dure la construccién de una obra.

(articulo 36).

Pero a0n en los casos en que se haya pactado una
relacién de trabajo para una tiempo dererminado, s3
transcurrido el tmepo que se fijé sa sique realizando en
la empresa el mismo trabajo, el trabajador tendré&
deracho a pedir ante la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje aque el patron le de otro contrate por todo el
tiempo que subsista la materia del tabalo o aue se lo
indemnice como  si se tratara de un despide

injustificado. (articulo 39).

La estabilidad o permanencia en el trabajo estd también

protegida contra los cambios de propietario de empresa,

94



por lo que el nueve probietario estd obligado a respetar
la relacion de trabajo vy la antiguedad existente entre

anterior patrén y los trabaladores. (articulo 41).

No obstante que es voluntad de la ley que los
trabajadores cuenten con un trabajo permantente que les
permita satisfacer sus necesidades, la misma ley reconce
que existen situaciones en las que no es posible

continuar la relacién de trabajo.

Estas sjtuaciones pueden tener su origen en actos de los
trabajadores o de los patropes o en causas ajenas a su
voluntar: y pueden producir la suspensién temporal de la

.relacién de trabajo o su terminacién definitiva,

La suspensién dala relacién de trabajo produce el efecto
de interrumpir la obligacién del trabajador de prestar
el servicio y 1la del patrén de pagar el salario, las
cuales se reanudarén cuando desaparezca la causa de la
suspension. ( articulo 42 L.F.T. ) La suspensién puede
afectar a un trabajador, a varios o a la totalidad de

los trabajadores de una empresa.

La principal causa de suspensién de 1la relacién de

trabajo es la imposibilidad del trabajador para prestar
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el servicio, ya sean : por enfermedad, por prisién
preventiva o arresto: por imposicibén de una correccion
disciplinaria por una falta cometida en el trabajo (
esta sancion no puede exceder de una semana y tiene que
estar establecida en el Contrato Colectivo o en el
Reglamento Interior de Trabajo), (articulo 423 L.F.T.),
por el desempefio de alguna comisién sindical o ante
algun  organismo pablico, come por ejemplo : ser
representante en las Juntas de Conciliacién vy Arbitraje:
Comisiébn Nacjonal Minimos, etc.; o porque no posea la
documentacién que establecen los reglamentos para poder
deempefiar determinado trabajo, éste seria el caso de los
choferes aquienes deben tener su licencia para manejar,

en carreteras federales.

Las causas por las que se pueden suspender temporalmente
las relaciones de trabajo en toda la empresa son por
ejemplo: 1la falta de materia pirma que se utilice.en la
elaboracién_de los productos de la empresa, el exceso de
produccién, la muerte del npatrén, etc. La suspsnsién
colectiva necesita la autorizacién previa dela Junta de
Conciliacion y Arbitraje y los trabajadores tienen

derecho a recibir una indemnlzacion (Articulo 427 - 432)
Una vez que desaparezca la causa dela suspensién el
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trabajador tendré& derecho a volver a su trabajo, pero si
el patrén se negare a ocuparlo el trabajador podra

demandar al patrén como si lo hubiera despedido.

Existen tres causas pricipales por las que termipan las
relaciones de trabajo : por el acuerdo del trabajador y
patrén por causas ajenas a su voluntad; por la voluntad
de upa de las parteé. va sea del patrén cuando despide
altrabajador, o por voluntad del trabajador cuando se
separa del trabajo por cualpa del patrén, o cuando se

separa por asi convenir a sus intereses.

Los efectos que produce la terminacién de la relacién de

trabajo dependerén de la causa aue le dio origen.

El patron no estéd obligado a pagar idemnizacioéon al
trabajador cuando la relacién de trabajo termina por las
siguientes causas : por acuerde delas partes, por muerte
del trabajador. por el vencimiento del término que se
pacté para 1la duracién de la relacién de trabajo o por

la separaciom voluntaria del trbajador.

Cuando el trabajador se encuentra incapacitado fisica o

mentalmente para trabajar,el patrén debera pagarle una
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funcionando

quiébra:o}ya:no~éea ¢ stephléraﬁéréigé'funcidnando.

Como - se dijo ‘anterjormente las relacliones de trabajo
pueden terminar por voluntar de una s50la de las parte,
vya sea porque el patrén despida al tabalador o porque el
trabajador se separe del trabajo por causa del patrén.
En estos ‘casos el patrén debe probar ante la Junata de
Conciliacion vy Arbitraje que el despido fue con base en
algunas de las causas que establece el articulo 47 de la
Ley de la materia, vy si fue &l trabajador el que se
separd deberd demostrar que el patrén incurrié  en
alaunas delas faltas au=z establece la Leay como causa de
separacion, 51 el Trabhalador se retira voluntariamente

no tendré derecho a indemnizacion.

81 el patrén pruba qua despidié al trabajador
Justificadamente, v tiens obligacidén de pagarle la
indemnizacién  correspondiente o volverle a dar trabajo,

seqnn lo que hava escogido al demandarlo.
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Igualmente, si el trabajajdor pueba que se separé por
culpa del patrén, éste deberad pagarle la indemnizacién

que le corresponde.
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CAPITULO TERCERC

CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA FUSION DE EMPRESAS

" 1.~ LA SUBSTITUCION PATRONAL Y EL PRINCIPIO IGUALITARIO.

La  Substitucién patronal, en la préctica laboral
mexicana es un fenomeno juridico frecuente en la vida de
las empresa, fuentes o centros de trabajo, en virtud de
aue las personas consideradas comc patronos frente a sus
trabajadores son comGnmente titulares de 1lso bienes
afectos a 1los Tines especificos de dichas fuentes de
trabajo,al ser esos bienes objetos de comercio, ya se
consideren en forma  individual o como unidades
econémico-juridicas en pleno funcionamiento, son
susceptibles de sufrir por causas diversas un cambio en
cuanto a la persona o persopas que se beneficien de los
mismos y responsabilicen de las obligaciones aque pueda

originar el cuidado y la @estiéon de dichos bienes.

Traténdose de 1la integracion de varias empresas en una
principal, la substitucién  patronal debe también
resolver el problema de coémo lievar a cabo 1la
realizacién del principio igualitarjos Constitucional de
" a iqual trabajo igual salarjo " el cual presta

dificultades para analizarse en este caso.
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Entendemos por fusién, la accién de integrar en una sola
o varias neqoclaciones dedicadas al procesod e
produccién o destribucién de satisfactores. £1 hecho de
unir funcionalmente entidades que exlistian separadas y
que eran distintas, para formar un todo arménico y

coherente.

Ep este caso no se trata a solamente de una empresa que
al cambiar de patrén cintinta desarrollando su actividad
bajo la dependencia y direcciéon de una persona distinta,
sino que nos encontramos con que varlas empreéesas
desaparecen como tales para ser integrada en otra de
mayor potencjalidad econémica, fusionandose y dando asi
origen al proble a que plantea para el nuevo ptraén, la
dasigualdad de salarios y prestaciones existentes en
sendos contratos que regian en las empresas absorbidas,
Yy, Dpor otra parte, a la pluralidad sindical, todo lo
cual seré objeto de nuestro estudio en el presente

capitulo.

En a substitucion patronal vy el principio ifqualitario se
plantea el siguiente problema: la existencia da una
empresa de grandes dimensiones que por circunstancia
especiales se encuentra en un momento dada, otorgando
prestaciones desiguales & sus trabajadores de acuerdo a
los contratos colectivos que tenfan celebrados las

empresas fusionadas, lo  cual resulta contrario al



principio jgualitario establecido an nuestra
constitucién  Politica. " Para todo trabajo igual debe

' corresponder salario jqual * : (89)

La fusiéon, seqtn el maestro Mantilla Molina, es " un
caso especial de disolucién de las sociedades, mediante
la cual una sociedad determinada, se extingue por la
transmisién total de su patrimonio a otra sociedad
preexistenta o que se constituye con las aportaciones de
dos o méas socledades. En el primer caso, se habla de
incorporacién de la sociedad que desaparece en la aue
subsiste, o de absorcién de ésta de aauella: en el
seqgundo, de fuslén pura de varias socledades, que se

extinqQuen para orear una nueva ". (90)

La decisién de viersas socliedades con e}l fin de
fusionarse corresponde a ellas mismas y debers
realizarse en la forma y términos que corresponda a su
naturaleza, registrando el acuerdo de fusidén en el

registro p@iblico de comercio (91).

(89).- Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos
Asocliacibn Mexicana de Abogados, A.C., 1987. Pagina
88 Fraccién VII, Articulo 123

(90).- Mantilla Molina L. Roberto. Derecho Mercantil. Ed.
Porrba, 22a. Edicién 1982, Pagina 44 2.

(91).- cddigo de Comercio y Leyes complementarias. Ed.
Porriia 4%a. Edicién 1987. Pagina 219 Arts, 222-223.
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La' Ley establece también dque la fusién surtiré efecto
~tres meses después de haberse inscritp, pero que no
obstante tendra efecto en el momento de la inscripcién,
s} se pactare el pago de todas las deudas de las
sociedades aque hayan de fusionarse, se constituyere el
depbésito de su importante en un jnstituto de crédito, o

constare de consentimiento de todos los acreedores. (92)

Ahera bien, en el caso de la fusién de varias empresas
en un principal se plantea el siqueinte problema : la
existencia de upa  empresa que, por especiales
circunstancias se encuentra en un momento dado,
otorgando prestaciones salarios desiguales seqGn los
distintos contratos colectives que la empresas
fusionadas tenfian celebrados con su propio sindicato, lo
cual resulta contratic al principio fgualitario que

exige para trabajos jquales salarios iquales.

En efecto, si cada una de las smpresas fusionadas venian
funcionando ndependientemente. habré  forzosamente
desigualdad en cuanto a los salarios otorgados por
sendos contratos colectivos de trabajo, mismos que
tienen la obligacion de nivelar el patron substituto a
fin de ajustarse & las disposiciones legales aue rigen
la nueva situacién labora, creada a razén de la fusién

de las empresas.

(92).- Ibidem, Articulo 224 - 225. Pagina 219,
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En el caso ma&s comtn de una substitucién patronal, se
trété sencillamente de una empresa que por cualauier
causa, sugre el cambio de patrén, quien debe conservar
las cosas tal y como se venian desarrollando, es decir,
raspetando  lo contrtos colectivos de trabajo existentes
en aquella empresa sin afectar en nada las relaciones de
trbajo. Sin embargo cuando el patrén substituto lo es
por haberse incorporado o fusionade diversas sociedades
en otra es entonces cuando se presta el problema que nos
ocupa, puesto que 1a pluralidad de los contrates
colectivos de trabajo exjistentes significaran
desigualdad en 1los salarlos prestaciones otorgadas por

sendos contratos.

si atendemos Gnicamente a lo preceptuade en el articule
41 de 1la Ley Federal del Trabjo vigente, pareceria que
en el caso particular las cosas deberian continuar como
estaba, es decir continuar la vigencia de cada uno de
los contratos colectivos de las empresas fusjonadas sin
sufrir cambjo alaunc puesto que la desposicién dice
literalmete : " La substitucién del patrén no afectara
las relaciones de trabajo de las empresa ", La expresion
" no afectara ", se entenderia en tal caso, com el hecho
de no sufrir cambjo alguno las relaciones laborales. Sin
embargo, pensamos que no ésta la correcta jinterpretacion

que debe darse a dicha expresién.

104



!Sobre' ei particular, el maestro Jesas Castorena
manifiesté : " Existen conceptos que no ameritan
e#ﬁiicaciones de ninguna especie, entre ellos el término
" Afectar ", por el que quiso significar la ley gue la
substitucién no serd causa para modificar ni para que
concluyan los efectos de los contratos de trabajo. Este
punto de vista no ha ofrecido duda de ninquan especie

hasta ahora." (93)

Creemos sin embargo, que en el caso que nos ocupa, esta
explicacion de diche concepto no es suficientemente
clara pues podria pensarse que implica una contradiccién

al principio iqualitario constitucional.

En efecto, el fusjonarse varjas empresas en una sola
surge la necesijdad de jgualar o niverla las prestaciones
otorgadas por 1los diversos contratos colectivos de
trabajo, segtn el mandato constitucional, el hacerle
puede pensarse que esta modificaci6tn contractual
significa " Afecta " los contratos colectivos de trabajo
lo cual implicaria contradiccién entre el principio
jgualitario constitucional el articulo 41 dela Ley
Federal del Trabajo que preceptiia que no deberan
afectarse " las relaciones de trabajo con el cambio de

patrén.

(93).- castorena J., Jes(s. Manual de Derecho Obrero 2a.
Edicion, México 1949, pdgina 225.
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En realidad no existe contradiccién alguna, sino que es
necesaria upa correcta interpretacién del citado
articulo 41 cuya " ratio leqis " es, cmo ya apuntdbamos,
proteger la estabilidad de 1los trabajadores en sus
empleos, de tal modo que el cambio patropal en una
empresa, no puede tomarse como pretexto para recindir
libremente las relaciones de trabajo de una negociacién
cn arave perjuicio de los trabajadores : " este articulo
tiene razé6n de ser en la préctica aue empleaban muchas
empresas para eludir responsabllidades, traspasando sus
bienes parcialmente, a efectc de escamotear los derechos

de los trabajadores ". (94)

Esto significa que, la frase " no afectard " las
relacionas de trabajo de la empresa, debe entenderse en
cuanto que no se deberd perjudicar los derechos de los
trabajadores por el cambio patronal , sino que las
relaciones que los trabajadores mantenjan con el antiquo
patrén siguen vigentes con el nuevo, el cual responde en
lo sucesivo a todas 1las obligaciones aue la ley vy el
contrate de trabajo le seRalan, independientemente de
que daspués tenga aque realizar upna nivelacién de los
contratos de los trabajadores, igualéndolos con el que

otorque mayeres prestacliones.

(94),- Tueba Urbina, Alberto, lLey Federal del Trabajo.
Editorial Porraa. 1967. pdgina 30.
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Que - tal es la 1nterprefac16n que debe darse al articulo
4} de 1la Ley laboral, es facil comprenderlo si se toma
en cuenta las demés disposiciones de dicha Ley aque
establecen, vtamb1én la obligacién de nivelar salarjos.
Asi por eljemplo, el articulo 36 sefala: ™ A trabajo
jqual, desempefiado en puesto y Jjornada, condicones de
eficiencia también iJquales, debe corresponder salario
jgual ". Y en el mismo sentido el artSculo 394 indica :
“ El1 contrato colective no podré concertarse en
condicones menos favorales para los trabajadores aque las
contenidas en contrates vigentes en la empresa o
establecimiento “. Y por altimo el articulo 56 de la
misma Ley estipula : " las condiciones de trabajo en
- nipgtn caso podrén ser inferiores que las fijadas en
esta ley, deberén ser proporcionales a la importancia de

los servicios e iguales para trabajos iguales ".

Siendo asi, la obligacién del patrén substituto en este
caso sr& _realizar la igualacién de 1los distintes
contratos colectivos de trabajo que tenian celebrados
las empresas fusionadas por medio de su respectivos
sindicatos, para o cuale 1 sindicato mayoritario tendra

accién para reclamarla en la revisioéon contractual.
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1.~ EL SENTIDO EXACTO DEL PRINCIPIO IGUALITARIO.

El enunciado de la fraceién VII del articulo 123
Constitucional es bastante general, tan sblo establece
que para trabaje fJqual deberé corresponder salario
fgual, pero no especifica lo que debe enterderse por la
exprestién " trabajo jgual ", lo cual es indispensable
aclarar, todo vez aque de que exista o no tal jgualdad
depender& que proceda la accidon para pedir la nivelacion

de salarios.

83 acudimos al articulo B6 de la Ley invocada, nos
encontramos con aque 61 mismo reglamenta y amplia la
disposicién constitucional aclarantdo asi el alcance y
sentido del principio igualitario : " A trabajo igual,
desempehado  en puesto, jornada y condiciones de
eficlencia también iguales, debe corresponder salario

igual .

Desde 1luego, debemos hacer notar aque se trata de
jgualdad de condiciones de trabajo dentro de una misma
empresa de tal menera que si por ejemplo, una empres " A
" es Jgual a Jotra empresa " B " por dedicarse a la
produccién de idénticos satisfactores y tiene incluso
jgual organizacién y funcionamiento, ello no facultaria
a los trabajadores de la empresa " B " para exigir se le

nivelaran o jqualaran sus salarjos con los de la empresa
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Jayil la-Materia :" el contrato colective n
pédréa:¢on¢erta‘se» an'cbndicientos menos favorables que

“las-contenidas en vigor dentro de la misma empresa "

Porr lo dem&s, ésto resulta légico, ya que cada empres
tiene sus propias condicionas de produccion y resultados
econdbmicos, sin contar con que seria practicamente
imposible establecer igualdad de salario por puesto,
jornada Y condiciones de eficiencia en empresas
distintas., siendo asi que con frecuencia es complejo el
problema para realizar dicha igualdad en una sola

empresa de grandes proporciones.

Asi pues, se debe considerar como requisito previo para
que exista accién para pedir la nivelacion de salarios,
que dea dentro de la misma empresa. En tal sentido se
han pronunciado especificamente los Tribunales de
Trabajo.

1139 NIVELACION DE SALARIO, CARGA DE LA PRUEBA.

Corresponde al trabajo de la prueba de gue se ralizan
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Las mismas labores en jgualdad de condiciopes, de
catidad, de calidad, eficiencia vy Jornada, aque aquél de

categoria superior, con el que pretende la nivelacién.
1747 SALARIOS, NIVELACION DE. CARGA DE LA PRUEBA,

conforme a los pr)cipios generales del derecho, el que
deduzca una accién dn 3Juiecio debe probar los hachos
constitutivos de su accién, los hechos en que forma su
derecho; por consiguiente, el actor que reclama
nivelacién de salarjos le compete la carga de la prueba
en lo referente a que las labores realjzadas por 61 y
otro trabajador con auﬁen se compara, son las mismas y

corresponden al mismo puesto.

S} una empresa otorga a determinado empleado mayor
salario del que debe corresponderle, seqin el contrato
respectivo, per ese s6lo hecho reconocé implicitamente
que ese trabajo debe ser mejor remunerado, y si el
" trabajo que aquel desempefa lo hace dentro de raconocida
jgualdad de condiciones y eficlencia, respecto de otros
trabajadores o empleados, es evidente que a todos por
iQual debe cerresponder, en su retribucién, el aumento

dala diferencia resultante.

(95).- Jurisprudencia y Tesis sobresalientes. 1974-1975,

Actualizacién IV Laboral. Ed. Mayo 1978. P&g. 577: 875

Sustentadas por la 4a. sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién
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En razén a lo anterior procede la nivelacién de salarios
cuando los trabajos que desempelan unos obreros son

exactamente iguales vy en la misma empresa.

Volviendo al articulo B6 de la Ley de la materia, mismo
que especifica en que consiste la iqualdad de trabajo,
veiamos aque establece como condiciones de paridad tres

factores, a saber:
a).- Puesto; b).- Jorpada, v c).- Eficiencia.

Par Pgualdad  on el puesto enlovndemos, gque las labores
desarrolladas por dos omés bpersonas sean de la misma
clase, ésto es, aque exista igualdad en cuanto a las
funciones aque desempefan en la empresa, por lo cual
convendr# dar la misma denominacién a labores aque
requieran para su desempefic igual clase de actividades y

conocimientos similares.

Ssm embargo, la igualdad de trabajo no es factor
suficlente para establecer una equitativa distribucién
de los salarjos en una empresa, habré que tomar también
en cuenta los otros factores enunciados, a ‘saber,

jornada y eficiencia.

Por jornada debe entenderse, seqltn la definicién aque ros
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da la Ley Federal de Trabajo, " E1 tiempo durante el
cual el trabajador esté a disposicién del patrén para

prestar su trabajo.* (ver articulo 58).

Este concepto es bastante claro, por lo aue nos habré
dificultad alguna para establecer la iqualdad de trabaje
por este concepto: siempre que en un contrato de trabajo
se estipule que se va a trabajar durante idénticos
lapsos de tiempo, aunaue sean diversos los horarjos,
existird 1qua1qad de jornada, la cual, por disposicién
legal nunca podré exceder de ocho horas. (ver articulo

61).

El tercero y Gltimo elemento seflalado es la eficiencia.
Y por eficiencia en el trabajo entendemos: el grado de
empefio que pone un trabajador para de acuerdo con sus
conocimientos y aptitudes producir buenos resultados con

su trabajo.

Este factor es el més importante de los tres para poder
establecer s) un trabajador desempela jgual trabajo aque
otro, podermo incluso considerarlo determinante, toda
vez que como con frecuencia sucede, dos o més
trabajadores tienen @l mismo puesto, igual jornada de
trabajo, y sin embargo la eficiencia con aque 1lo
desempefan, y 1los resultados aue obtienen es bien

distinto, entendiendo por eficacia en el trabajo el
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mayor o menor grado perfeccién con que un trabajador
realiza su labor produciendo como consecuencia de ello,
los resultados correspondientes, es decir, si un
trabajador desempela su trabajo mejor que otro,
produciréd mejores resultados con su actividad, Ahora
bien, ese mayor o menor grado de eficacia en el trabajo
puede explicarse por diversas causas : mas inteligencia;
mayor capacidad de trabajo: mavor empefio y esfuerzo en
la labor realizada, més aptitudes: de tal menera que
aqui lo importante no. es 1la funcién desempeRada
propiamenté ny los conocimientos técpicos aque pueda
poseer un trabajador. Por que podria pensarse que una
persona, por tener un titulo profesional y amplios
concocimientos en determidada materia, merece por ese
- s6lo hecho un sueldo superior a otro que no tiens los
mismo copocimientos ni titulo, va que puede suceder que
éste 01timo, por su experiencia, y la préctica que posee
y el afan y cujdado que pone en la realizacién de su
labor, obtenga aGn mejor resultados que el que bosee
titulo vy conocimientos técnicos. Poe eso el articulo 86
de la Ley en cita establece: " para fijar el importe del
salario en cada clase de trabjo, se tendrad en cuenta la
cantidad y calidad delmismo entendiéndose que para
trabaijo jgual, desempelando el puesto, Jornada vy
condiciones de eficiencia también jguaies, debe

corresponder salarjo igual ". (ver articulo 86).
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Asimismo, los tribupales de trabajo, al afrimar quela
nivelacién de - salarjos es procedente cuando se
desarrollan las mismas funclones, sefiala claramente el
concepto de eficacia, tal y comoc debe entenderse: " La
Ley del Trabajo no distingue grados ni conocimientos
técnicos, sino capacidades y funciones; por ello, el
articulo B86 establece que para Tijar el importe del
salario, sélo se tendrén en cuenta la cantjdad y calidad
del trabajo desempelado entendiéndose aue para trabajo
jgual, realjzado en puesto, Jornada y condiciones de
eficacia también iguales, debe corresponder salarije, por
lo qua si se encuentra probado que unos trabajadores, al
foual que otros que tenSan titulo profesjonal eran Jefes
de turpo y rolaban por igual en los distintos turﬁos de
la negociacién, y que admité que a éstos G1ltimos se les
pagaba un sueldo superior, y 1la fnjca razén para
diferenciar el trato dado a uno sy otros, es que los
demandantes aln no obtenian dicho titulo atento al
principio de aque en donde la Ley no distingue tampoco
pueden distinguir los particulares, s el f{nico
requisito establecido en la legislacién labora, ha sido
el de aque 1las personas que pretende su nivelacién con
quienes por idénticos servicios mejores percepciones,
desarrollen las mismas funciones, pero no elAmayor o
menor grado de conocimientos, sino sélo la capacidad o
la calldad de trabajo realizado, es 16@ico concluir que

ni abn dentro del supesto de que se establezca categorias
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para étorqar un superior a los titulares sobre guienes
no ﬁosean este requisito, s} el trabajo desempefiado por
los titulares asi como por los no titulados en el mismo,
a les no titulador corresponde recibir igual salario y
consecuentemente, su reclamacién respecto a lpago de las
diferencias que legalmente les corresponden, es del todo

ajustada a la Ley " , (96)

Con ésto creemos haber dejade sentado cual es el
verdadero sentido que debe darse al principio
jgualitario constituclopal, e]icual. como bellamente ha
expresado el licenciado Mario de 1la Cueva, es uﬁa
conquista nacional, un imperativo constitucional y la
expresién més bella del principio de la Revolucién

Francesa de la jqualdad ante la Lay ". (97)
3.- DIFICULTAD QUE PRESENTA LA NIVELACION DE SALARIOS.

Como habiamos apuntado anterjormente, al realjzarse la
fusidn de varlas empresas en un principal preexistente,
el hecho uque se presenta es la existencia de varios
contratos colectivos de trabajo de diverso significado

ecénomico, mismo

(96).- Jurisprudencta y Tesls Sobresalientes 1956 - 1965
Actualizacién I lLaboral, Ediciones Mayo 1968,
Pégina 380-381

{97).- Obra citada. péagina 563
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aue habian sido celebrados con los sindicatos existentes
en las empresas fusionadas. Esta desigualdad, como
acabsmos de ver, es contratia a disposiciones leqales
concretas. Sin embargo, el patrén substituto, obljgado a
dar términos a esa situacién de desigualdad, tiene que
enfrentarse ente el agran obstéculo que representa el

problema econémico.

Se trata, en efecto de niverlar los salarios de la
totalidad de los trabajadores aque pertenecia a distintas
empresas que ahora sé han fusionado en una. Esta
nivelacién o igualaciéon de salarios vy prestaciones
deberé hacerse, desde 1luego de acuerde al principio
1qual1£arlo. tal y como 1o hemos visto en apartado
anterjor. Ahora bien, s} existen diferencias notables
entre 1los sueldos de unos y otros v, si son m&s o menos
numerosas la empresas fusjonadas, ello implicaria para
el patrbébn  substituto y la empresa un aumento
considerable en los gastos de sueldos y prestaciones que
tiene que otorgar a sus trabajadores, para lo cual
dificilmente puede estar preparada toda vez aquala
nivelacién deberd hacerse de abajo hacia arriba, es
decir ijqualando 1los sueldos més elevados con los mas
bajos, para 1o cual se tomaria como modelo el contrato

colectivo de mayor significaciébn econdmica.
Més dificil resulta esta operaciép si se toma en
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consideracién aque el caso que nos ocupa dificilmente se
realiza en circunstancias normales: se tratar& por lo
general de empresas cuya actividad va npo reditba
suficientemente que trabajan quiz& con pérdidas y tienen
considerables adeudos que no han podido liquidar; para
evitar la aquiebra, y con ello la terminacién de una
industria necesaria para el pais, con frecuencia el
Estado toma a carge la continuacién de u funcionamjento.
Tal es el caso, por ejemplo de la pacionalizacién de una
industria: en circunétancias semelantes surge de golpe
sna o ehibresn e epnormas proporciones,  que enf}enta
problemas econdémicos muy complelos por su organizacién
por lo cual la nivelaciién nimediata de los salarios y
prestaciones de todos los trabajadores, podria dar al

- traste con la ecopomia de la empresa.

Esto significa aque el problema aque se plantea a la
empresa, el patén substituto, es de tiempo econémico por
lo que no es posible atender & una solucubn juridicé sin
tomar en cuenpta factor tan importante: estd& de por medio
la estabilidad de la misma empresa cuyo funcionamiento
normal puede llegar a ser indispensable para el

desarollo de la industria de un pais.
4.~ SOLUCION
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Es évidente aue la cuestién juridica de 1la nivelacién de
salarios en el caso de la fusién de empresas que nos
ocupa, representa esencialmente un problema exonémico
como ya sefalabamos. En efecto, para realizar 1la
nivelacién de salarios de demanda de Ley, se hace
necesario aquse las condiciones productivas de la empresa
hagan visible un aumento considerable en sus gastos por
concetpto de salarjos y prestaciones, sin aque ello
signifique un sacrificio demasiado gravoso. No ohstante
an la lLey Laboral no escontramos disposicion del
principto iJgualitario. Nos encontramos entonces ante
este problema: por una parte el obstéculo tan grande que
representa para una empresa de enormes dimensiones
realizar la jgualac’ién de reallzarla por ser no sélo uha
disposicién establecida en la Ley labo;al sino también

en el proplo articulado del 123 constitucional,

La solucién a nuestro parecer podria ser la sjguiente:
sin dejér dereconocer la necesidad de ajustarse a las
disposiciones legales aue establacen la igualdad de
salarios a los trabaladores de unamisma empresa en
iguales circunstancias aplazar dicha operacién el tiempo
suficiente para que la empresa pueda equilibrar su

economia de acuerdo a la nueva situacibm y colocarse

118



t'en‘ condicjones més “propicias al cumplimiento de lo
estipﬁlado por la Ley. Da esta manera, se estaria
obrando sji npo de acuerdo a la'letra de l1a tey, s a su
espiritu, puesto aque esa solucubn estaria encamidada
verdaderamente, a buscar un equilibrio entre los
factores de la produccién, armonizando los derechos del
capital con los del trabaljo. (38). De acuerdo también a
la ijdea expresada en la Exposicién de Motivos de la Ley
Federal del Trabajo aue claramente sefiala " "1 derecho
del trabajo constituye una upidad indisoiuble,pues todos
sus principlos e instituciones tienden @ una misma
fucién, aue es la regulaciéon armonica y Jjusta de las

relaciones entre el capital y el trabajo ".

De tal manera, que en el caso qQue ROS ocupa aunque
ciertamente subsiste por parte de los trabajadores el
derecho a que se jgualen sus salarjos Yy demés
prestaciones contractuales 6&to deberd hacerse culdando
de no romper ese equilibrio que debe existir entre los
Vfactores capital ¢ @rabajo. como sefiala e} legislador.
Adi aplazar dicha nivelacion seria unamedida prudente vy
justa, toda vez aque si bien la Ley proteje de un modo
especial al trabajador por ser la parte més débil en las

relaciones laborales no por eso deja de

(98).- Constitucién Politica de los Estados Unjdos

Mexicanos Articulo 123, fraccién XVIII,
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hacerlo con el capital, el patrén que también necesita se
le nropofcionen los medios suficientes y favorables para
que su industria pueda desarrollarse adecuadamente como

conviene a la economia general de uh pais.

El .aplazamiento de la nivelacién de salarjos que hemos
propugnado como solucuén en este caso, nos parece el modo
més adecuado de superar el problema econémico que se
presenta en la fusién de varias empresas, Ese
emplazamjento se haria, desde 1lueqgo, previo acuerdo y
convenio celebrado entre el Sindicato o sipdicatos y la
empresa, ratificada ante 1la Junata de Conciliacida y
Arbitraje, culdando asi aue no sean afectados los derechos
de los trabajadores, tal y como lo dispone la Ley. ( ver

articulo 33 L.F.T.)

Esta resolucién, por demas resulta &s favorable para el
trabajador, si se toma en cuenta que de no acordarse de
upa manera amistosa por el sindicato y la emprasa, se
plantearia a. nte las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
un verdadero conflicto econémico, en cuyo caso probado por
la empresa que la nivelacién de salarios podria acarrear
graves perjuicios econétmicos a la negacion, se dictaria el
laudo correspondiente aque podria acordar la disminucién

del personal de la empresa o afectar incluse los sueldos

120



saldrian éstos perjudicados : " La Junta de Conciliacibn
¢ arbitraje podrs aumentar o disminuir el personal, la
jorpada de trabajo, o los salafﬁos. Y en general,
modificar las condicones de trabajo en la empresa o el
establecimiento a fin de consequir el equilibrio vy la
Jjusticia social .en las relaciones entre los trabajadores
y patropes, sin aque en ninghn caso pueda reducir los
derechos consignados en la Constitucién vy en esta Lay el
beneficio de los trabajadores ". { ver articulo 919 L.

Fo T.)

Sobre el particular y aclarando el siun3f1cado del
articule citado, el Jurista Trueba Urbipa, hace el
siguiente comentario : ™ lLas Juntas de Conciliacién y
Arbitraje en el proceso colectivo econémico deben dictar
up laudo que ponga Fin al conflicto, lauido que en la
doctrina extranjera se conoce con el nombre de sentencia
colectiva. Las Juntas gozan de un poder discrecional
absoluto para resolver estos conflictos, sip olvidad su

funcién tebrica de redimir a la clase obrera ".

Podria arqumentarse aue al aplazarse la nivelacién de
los salarios se estédn reduciendo los derechos de los
trabajadores, sin  embargo, ne creemos que pueda

considerarse como tal el aplazamiento de un derachos,
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toda. vez que no se trata de disminuir ese derecho sino
aue - reconociendo en su Integridad dicho derecho,
solamente se esté retrardando su exigibilidad por
motivos  especialmente graves, pero conservandose la

facultad de hacerlo exjigible en su oportunidad.
S.- EL PROBLEMA DE LA COEXISTENCIA DE SINDICATOS,

No obstante que esté& intimaments ljgado a la celebracién
de los contratos colectivos de trabjos, hemos aueride
estudlar este problema aparte poraue deseamos hacer un

an&lisis un tapto m&s amplic del mismo.

La ley Laboral, al definir el contrato colectivo de
trabalo, destermina que " es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o var\oé sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condicliones sealn las cuales
debe prestarse el trabaje en uno o mas empresas

establecimientos ", { Articule 286 L. F. T. )

Ahora blen, al realjzarse la fusiébn de diversas empresas
en una preesistente y no afectarse las relaciones de
trabajo segln 1lo establece el citado articulo 4) de la

Ley, continia la vigencia de los contratos colectivos de
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afticulo 388 de la Ley

a misma empresa existen

varios sindicatos, se obsevaran las normas siguientes

I.- .Si.concurren sipdicatos de empresa o industriales o
unos -y otros, el contrato colectivo se celebrara con el
que . tenga mayor namero de trabajadores dentro de la

empresa.

iI.— 8% concurren sindicatos qgremiales, el contrato
colectivo se celebrard con el conjunto de los sindicatos
mayoristarios que representan a las profesiones, siempre
gue se pongan d@  acuerdo. En  caso contrario cada
sindiecato celebrara un  contrato colectivo para  su

profesion ; vy

II¥.~ §3 concurrep sindicates gremiales y da empresa o
de industria, podrar los primeros celebrar up contrato
colective para su profesién, siempre que el nimero de

sus  afllados sea mayor que el de los trabajadecres de la



profesién .aque vfofmen'qarte del 'sindicato de empresa o de

: 1ﬁdﬁ§trié";

‘De  acuerdo con las citadas disposiciones, en el caso que
nos ‘ocupa ' habria que aplicar 1la fraccioén primera de este
Gltimo precepto, ésto al ocurrir a celebrar su respectivo
contrato colective de trabajo los sindicatos, sélo se
facultaria para hacerlo a aquel aque agrupara en sus
litstas a un mayor nOmero de trabajajdores traténdose de
sindicates de empresas, siendo por éste solo hecho el

titular de los contratos colectivos de trabajo.

En caso de discusién de dicha titularidad la Ley de la
materja establece un procedimiento especial consignado en

los articulos 692 a 899,

Esto no Jimpediria que el sindicato minoritario o los
sindicatos continuaran existiendo como tales, pero ya sin
la  facultad de celebrar nj administrar el contrato
colactivo de sus agremiados. Asimismo la Ley afade que la
pérdida de 1la mayoria de trabajadores de un sindicato
praoduce la pérdida de la titularidad del ocontratoe

colectivo de trabajo. ( ver articulo 388 y 389 ),

La coexistencia de diversos sindicatos dentro de una misma
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empresa no es sino consecuencia de la libertad de
asociacién profesional que esté basada en la fraccisn XVI
del articulo 123 constitucional que dispone: " Tanto los
ohreros como los empresarios, tendrén derecho para
obligarse en defensa de sus respectives intereses formando

sindicatos, asocjaciones profesionales, etc. "

De acuerdo a dicha disposicién, la Ley Federal del
T}abajo. establece en su articulo 357: " lLos Trabajadores
¥ los patrones tienen el derechos para constituir
sindicatos sin necesidad de autorizaciéon previa ",
Asimismo establece que para que puedan formarse éstos,
bastaré tan sélo con llenar los requisitos de forma que se

establecen en los artfculos 364 y 365 de la Ley en cita.

Es interesante traer aqui 2 colacién la cuestison da la
sindicacién Gnica o plural, cuestiéon tratada con toda
claridad por el tratadista de 1la Cueva, quien nos la
explica de la sjiguiente manera: " Entendemos por
sindicacidén anica, el principio que previene que en cada
regién, eﬁpresa o industria, no puede formarse sino un
agrupacion sindical. E1 principio de la sindicacién
plural, por el contrario, permite la formacidén de varios
sindicatos en la misma regién, empresa o industria, tantﬁs

cuantos deseen los interesados, a condicién de que en cada
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caso se cumplan ciertos requisitos minimos". (99)

Habla dicho jurista del "Proyecto de Cédigo Portes Gil "
el cual nunca 1legé a publicarse, y en el aque se tratt de
adoptar el sistema de sindicacién Gnica el cual en cada
empresa o reqion, no podria formarse més de un sindicato,
¥ para favorecer esta tendencia sindicalista y, como medio
de inclinar a la sindicacién los beneficios del contrato
colectivo de trabajo, se aplicarian exclusivamente a los

dindicallzados.

Diche  proyecto  decia textualmente: " Para que se
consideren  legalmente constituidos los sindicatos de
trabajadores , ¥ la autoridad correspondiente pueda
registrarlos, deberan satisfacer los siguientes

requisitos:

..+s» II.~- Constar con 1la mayoria de trabajadores de la
misma profesién u oficio, si se trata de sindicatos
qremiales o con 1la mayoria de trabajadores en 1la
demarcacién de que se trate en el caso del articulo 128,
excepto cuando se trate de sindicatos en formacion que no
afecten 1los derechos de los ya existentes, en cuyo caso
bastaré nque tengan 10 trabajadores & 3 patrones, en sus

respactivos casos".

(99).- Obra citada. Tomo II. Pégina 412 y siguientes.
E1 Nuevo Derecho del Trabajo.
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’ Séﬁala 'él‘ maestro De la Cueva, que la tesis de la
: §1hdica¢i$n 7 anica del mencionado Proyecto, estuvo
"fundamantalmente fundada en la Exposiciéon de Motivos de la
siquiente manera: " E1 Cédigo sdlo reconoce como tal, al
sindicato mayoritario. La asociacién de trabajajdores de
la minoria no es sindicate, no puede ser registrada y no
tjepe existencia legal. Innumerables conflictos entre
patrones vy trabajadores entre si se evitarian con este
sistema. Es de sobra copocido el caso de que algunos
patronos fomeptan 1la divisién entre sus trabajadores
podran conceder siempre lo menor posible., el sindicata
upitario unifica 1la fuerza de los trabajadores y prestan
un solo frente: una sola persona moral representa y
defiende 1los intereses comlines de la profesién y celebra

el contrato colectivo de-trabajo.

Termina el citado autor, cittando a su vez, la Exposicién
de Motjivos de la iniciativa presentada por la Secretaria
de Industria y Comercio, contraria al sistema de
sindicacién” anfea : " La 1libertad sindical, sin duda,
tiene Jnconvenientes. La accién sindical solamente puede

alcanzar su eficiencla plena, cuando 1los trabajadores
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forman un  grupo compacto. €1 fraccionamiento engendra la
indisciplina, la 1lucha intergremial que trastorna la paz
social y diffculta, por 0ltimo el buen entendimiento de
los factores de la produceién. Pero si al sindicato dnico
es el término deseable de todo esfuerze de organizacién a
61 debe 1llegarse como consecuencia de la decisién de las

mismas agrupaciones y no por imposicién del Estado",

Nosotros creemos que las razones presentadas en esta
tltima exposicisén de Motlivos son las correctas porque
efectivamente, y en aso estamos de acuerdo con el Proyecto
del cédigo Portes Gil, la pluralidad de sindicatos dentro
de una misma empresa perjudica a los trabajadores, puestoq
ue favorece las luchas intersindicales, maxime traténdose
de sindicatos de empresa, y ademds la falta de untdad

resta fuerza al movimiento obrero.

Aplicando sstas jdeas al caso de la fusibn de empresas que
venimos estudtando, es necesario concluir que la
coexistencia de varios sindicatos presenta grandes
fconvenientes. Si embar, v en vistas de aue nuestira ley
adopta el sistema de la sindicalizacién plural, no es
posible ny seria apegado a derecho, obligar a 1los
sindicatos a aque sa unifique , psro st sera conveniente v

Gtil & los intereses de los trabajadores, percaténdose de
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uue‘éu,fuerza radica en 1a unién, realizarla libremente,

ﬁ.-[LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA,

E1 Articulo 41 de nuestra Ley Federal de Trabajo,
establece la responsabilidad solidaria del patrén
substituto y substituido nacidas antes de la fecha de 1la

substitucién, hasta por el término de seis meses,

La substitucién dé patron es esencialmente, una figura
del derecho del Trabajo, que tiepe por objeto 1la
proteccién de los Intereses de la clase laborante de
acuerdo con el principio casi generalmente admitido por
legislaciones y tratadistas de todo el mupdo vy
sotenjende que 1la venta, cesién o traspase de un fondo
mercantil o Jndustrial, no es causa extintiva de los
contrates de trabajo. A este principio corresponden las
disposiciones contenidas en el articulo 4) del la Ley
Federal del Trabaje, que texturalmente reza : " La
substitucion de patrén no afectara las relaciones de
trabajoe de la empresa o establecimiento. E1l patrén
substitutivo serd solidarjamente con el nuevo por 1las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabaﬁo y de

la Ley, nacidas antes de 1la fecha de substitucién,



hasta nof el  término de sels meses; concluido éste,

bvﬁgbsistiré gnicamente la responsabilidad del nuevo

' patrén,

C E1términos de sels meses a que se refiere el parrafo
anterjor se contard a partir de 1la fecha en que se
hubjese dado aviso de la substitucién al sindicato o a

los trabajadores.

Se advierte en tales disposiciones el propdsito de que
el vinculo jJuridico vreado en virtud de la relacién o
del contrato de trabajo, no se vea perjudicado por la
substitycion dal patrén de ahi que los intereses
protegidos no se refieran solamente a la conservacién de
la fuente de trabajo, sino también al pago de
cualesquiera de las prestaciones insolutas derivadas de
la relacién o del contrato o de la Ley, aln cuando el
trabajajdor havya dejado de prestar sus servicios a la
empresa © al establecimiento antes de trasnsmitirse
ésta, pues basta que el derechos al ejercicio de la

accion para reclamarlas no se havya extinguido.

€1 Jjurisconsulto Marjo de 1la Cueva, opina que la
substitucién patronal que se analiza, ademds de
significar 1la continuidad de la relacién de trabajo, es

. una medida de



proteccién al salario de los trabajadores. Ha pensado la
Ley (dice) aqaue el nuevo patrén debe responder ante los
trabajadores ma&s no ha queirido desligar en forma tal,
al patron substituide, en primsr lugar por la solvencia
del patréon substituto puede no ser firme y, en segundo vy
fundamentalmente porque el cambio de direccion en la
empresa siempre significa peligro para el éxito de los

trabajadores.

De acuerdo con el pirncipio general, los contrates
obligan no sélo a lo expresamente pactado, sino también
a las consecuencias que sean conformes a la buena fé, al
uso © a la ley. Este principio también se encuentra
consaqrado en el articulo 41 de la Ley Federal del

Trabajo.

Importa tener presente que entre las consecuenas
derivadas de la Ley por causa de una relacién de trabaje
son de las mas importantes, las que resultan al patrén
de los dispuestos por el articulo 132 y sjiguientes, en
concordancia con los articule 132 vy siquientes de la
misama Ley Laboral, en materia de atencion médica e

indeminizacines y enfermedades profesionales.
En la Ley del Seguro Social, en su articule 270 se
reprodujeron las disposiciones fundamentales dal

articulo 4}
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de la Ley Federal del Trabajo. E1 texto del precepto de

aue se trata es como sique:

Articulo 270.- ™ En caso dé substitueion, el substituido
serd solidariamente responsable con el nuevo de las
obligaciones derivadas de esta Ley y nacidas antes de la
fecha en que se avise al Instituto, por escrito, la
substitucién, hasta por el término de dos afos,
concluidos el cual todas las responsabilidades seré
atribuibles al nuevo patrén. Se considera que hay
substitucién de patrén en el caso de transmisién, por
cualquier titulo, de los bjenes esenciales afectos a la
explitacion, con &animo de continuarla. E1 propbsito de
continuar la explotacién se presumiré en todos los

€asos,

£l Instituto debera, al recibir el aviso de substitucuén
comunicar al patrén substituto las obligaciones aue
adquiere conforme al pérrafo anterior. Igualmente
deberé, dentro del plazo de dos afios, notificar al nuevo

patrén el estado da adeudo del substituido.
Cuando los trabajadores de una empresa, reciban los
bjenas de ésta en pago de oprestaciones de cardcter

contractual por laudo o resolucidén de la autoridad del
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trabajp vy directamante se encarqguen de su operacién, no
‘s .considerard como substituciéen patropnal para los

efectos de esta Ley ":

En la exposicion de motivos de la Ley del Sequro Sogial
no se hace referencia a la substitucuén de patrén.
Tampoce se han encontrado antecedentes en los trabajos
previos a la formacion de la Ley. Es evidente que la Ley
del Seguro Social forma parte de la legislacidon del
trabajo, por m&s que se observa en ella rasgos
caracteristicos de la técnica propia del derechos
tributario, lo cual seexplica tomando en cuenta la
funcién exactora aque cumple en cuanto a los aportes vy

demés prestaciones a que se refiere,

Ep el articulo 1382 del Cédigo de Napoléon se establece:
"Todoo hecho cualquiera de hombre que cause a otro un
dafio, o©bliga a repararlo a quel por cuya falta ha
acontecido™. E1 articulo 823 del Codigo Civil Alemén a
sy vez dispone: "E1 que por un hecho contrario al
derecho. ataca con intencién o negligencia la vida el
cuerpo, la salud, la libertad, la prepiedad, o cualauier
otro derecho de otra persona, estd obligado para con
ésta a la reparacion del dafos aque de aquel hecho o
resultado": En estos preceptos observamos en forma

evidente una responsabjlidad de caréacter
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subjetivo, misma que nuestra legislacién civil recoge al
prevenir en su articulo 1910 lo siguiente: "E1 que
obrande 1{licitamente o contra las buenas costumbres
cause daflo a otro, esté obligado a repartle, a menos que
demuestre que el dafio se produjo como consecuencia de

cualpa o negligencia jnexcusable de la victima":

Ahora bien, 1las nuevas corrientes del dereche y en
particular el derecho del trabajo han modificado estos
conceptos al iInstituir una responsabilidad de carédcter
objetiva, en otras palabras, la idea del riesgo creado
ha venido a reempleazar a la idea de culpa, se es
responsable, no sé6lo del dafo causado por hechos propios
sino también -del causado por personas por la cuales se
debe responder ¢ del riesgo que una persona puede

motivar,

El propio Cédigo cCivil acepta la responsabilidad
objetiva en su articulo 1913, que a la letra dice: "
Cuando una persona hace uso de mecanismos, instrumentos,
aparatos o substancias peligrosas por si mismo, por la
velocidad que desarrollen, por su naturaleza explisiva o
inflamable, por la enargia de las corriente eléctrica
conduzcan causas ana&logas, estaés obligada a responder
del dafio que cause, aunque no obre jlicitamente, a no

,ser que demuestre.
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que  sese. ” dafio se “produjos pra - Gulpa .6 neqliqéncia

ingéxcusable de ié;vidtihé‘

en enfermedad

profesfoha] fSe';deQid éfque existid dolo o negligencia

enexcusable de-su parte.

Lo dicho anteriormente se rebustece al reconocer nuestra
Constitucién Politica la rasponsabilidad objetiva de los
patrones en caso de accidentes d= travajo v de
enfermedades profésionales, al =2fecto en su articule 123
fraccion XIv aue eztablece 1o siquiente: “Los
empresarios seran rasponsabhles de los accidentes del
trabajo v de las enferpedades profesionalas de los
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesién o trabajo que ejecuten: por lo tanto los

patrones deberdn pagar la indsmnizaciaon que



corresponda seqﬁnAlo que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permamente
para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.
ksta resnohsab111dad subsistira en el caso de aue patrono

contrate el trabajo por un instermediario":
7.~ NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA SOLIDARIDAD

E]l referido articuloc 41 de nuestra ley laboral dispone que
entre los patropes substituidos y substituto existe una
responsabilidad solidaria respecto de las obligaciones
derijvadas de los contratos o de la Ley, por lo tanto
tenemos que precisar el concepto de solidaridad.
}

E1 Cédigo Civil de 1884 no se hacia distincién alguna
entre mancomunidad y solidaridad, para el legislador de
entonces, ambos vocablos eran sinénimos; al efecto el
articulo 1391 establecia: " Los acreedores y deudores

mancomunadamente se llaman también solidarjos":

En cabio, para el coédige Civil vigente la mancomunidad es
el qénero que comprende dos especies : la comunidad simple
y solidaridad, segtn se desprende de su articulos 1984,
1985, 1987, 1988, 19%D, 19%), 1993, 1994, 1995, 1996,
1997, 1898, 1999, 2000, 2002, 2004, 2005, y 2006.



Articulo 1988.~ La solidaridad no se presupe, resulta de la

Ley de la voluntad de las partes.

Envista de lo anterjor, la diferenclacién gue existe entre
las obligaciones mancomundas y solidarias, es aue en las
primeras aunque hay pluralidad de sujetos, existe divisién
de crédito o de la deuda an las segundas, dicha

participacién no es posible.

En cuanto a la substitucuén patronal se refiere, de
confrontar la solidaridad del derecho comtp con la
responsabjlidad solidaria establecida en el articule 4) de

la Ley Federal del Trabajo, resulta lo siguiente:

1.- Es evidente que la responsabilidad solidaria de los
patrones substituido y substituto, coinciden <con 1la
solidaridad pasiva o de deudores del derecho c¢ivil, por lo
que en los casos previstos en la legisiacién laboral se
deberd tomar en cuenta en los términos del articulo 16 de

la misma.

2.- No determina la naturaleza juridica de la Institucién
materia del presente estudio, pues como se aseverd antes la
substitucion patropal en México es un elemento propio del

derecho del trabajo que tiene caracteristicas Y



lineamientos propios la solidaridad de deudores sé6lo un
aspecto de ella como es la proteccidn al salario, pero
no contempla 1lo relativo a la estabjlidad de 1los

trabajadores en sus empleos.

3.- El articulo 1988 del cCédigo Civil’™ vigente,
establece: " La solidaridad no se presume; resulta de la

Ley o de la voluntad de las parte".

De acuerdo con esta disposicioén, la solidaridad pasjva
de ambos patrones proviene de 1la Ley, se impone aln
contra de sus voluntades y cualauder convencion en
contrarjo carece de todo efecto, toda ver que dicha
norma favorece a los trabajadore vy por ello es
irrenunciable para 1los mismos. (Ver Fraccién XXVII del

articulo 123 Constitucional).

4.- Se ha considerado que dicha solidaridad pasiva, es
una garantia en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el patrén substituido y tiene como

finalidad prevenir porbables fraudes para 1la clase
trabajadora por cambios patropales aparentes o de

insolvencia por parte del adguirente.

S.- El articule 1999 del <cédige Civil de 1928,
reglamente 1la situacién en que un deudor satisface por
entero la deuda, misma aque la asite el derecho de

"repetir en contra de sus codeudores para que cada uno
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de ellos pague su parté debida en el momento total del
adeudo. Por 16 tanto si el patrén substituto cubre
cualauier obligacion lahoral nacida antes de la
substitucién vy que se hava originado con el patrén aue
shbst1tuye tendré el derecho de repetir en contra por la
totalidad de 1las obligaciones, a menos aque exista
estipulacién especial y participar de ambos en tal

aspacto.

6.- El articulo siquiente del mismo ordenamiento,
considera en cambio aque si el negocio po r el cual se
contrajoc solidariamente la deuda no interesa mas que &
une de los deudores solidarios sera éste responsable
para con sus condeudores del monto total del crédito; es
decir en otras palabras, si el deudor es cubierto por el
deudor solidarios responsable de la obligacidon estaré
desprovisto de derecho para repetir en contra de sus
condeudores. Por 1o que si el patrén substituide cubre
dentro de los seis meses siguientes a la substitucién
cualquier obligacisdn laboral nacida durante su
permanencia‘.como tal, no tendrd el derecho de repetir

por su pago frente al patrén substituto.
Por lo que respecta a la responsabilidad solidaria entre
los patrones substitutos y substituido, consideramos

preciso transcribir la siguente ejecutoria de la Suprema
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corte de Justicia de la Nacién:

" Cuando la Ley declara a dos o més persona§
solidariamente responsables de una prestacién, el efacto
es el de que ambas sean directamente responsables en los
términos del articulo 1889 del Coédigo Civil, que dispons
que el acreedor puede elegir de todos los dehdores
solidarios od e cualquiera de ellos el pago total o
parcial del deudor: por lo gque tratandose de una
substitucion patronal aceptada por las partes; la junta
no puede cometer violacidén de garantia alguna, al
declarar tanto al patrén substituido como substituto,
responsables solidariamente del deudor contraide con los

trabajadores *,

Nuestra Ley Federal del Trabajo no sehala a partir de
que instanta se opera la substitucién patronal,
generalmente se ha tomado el de la fecha en que se
celebra el acto juridico que le da origen (
compra-venta: donacién; arrendamiento: novacién:
transferencia; cesion; arrendamiento: etc. ), se
considera no obstante que es necesario que se notifique
a los trabajadores el cambio patronal. (100)
Manifiestamente existe una anomalia de la que no puede
ser rasponsable los trabajadores, por loq ue en tanto no
se les haga saber la substitucién no debe producir
efectos en su contra.

(1003.- De la tueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.
) Ediciones Porria, 2a. Edicién 1943, Paaina 650
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'Séddn. Hembs apuntado lineas atrés la responsabilidad
solidaria de ambos patrones es una garantia que tienen

los trabajajdores en el cumplimiente de las obligaciones
liborales conilraidas por el patréon substituida; es por
elle que sostenemos aue el término de la responsabilidad
pasiva debe emprezar a contra desde el momento en que los
trabajadores tienen conocimiento da la substitucién
patronal, pues de lo contratio seria y es muy comGn en la
practica que ingnoren auien es su verdadero patrén, por
lo mimo cuande intenten hacer efectivos sus derechos ante
la Junta de conciliacién y Arbitraje carrespondiente (
Local o Federal ) advertirdn que sus acciones han sido
establadad en contra de personas que s6lo ocupan cargos
de direccidn en la empresa o aue ya han dejado de ser

patrones de la misma.

Es evidente que una de las fallas de que adolece nuestro
articulo 41 de la Ley en estudio, es precisamente la
omisién por parte del legislador de hacer obligaterio
para los patrones, el dar publicidad de la substitucudn
patronal a los trabajajdores interesados. E1 poner al
tanto del cambio patronal a los trabajadqres es
imprescindible, va que el nacimiento de la
responsabilidad solidaria surge a partir del momento de
que aguéllos tiaien conocimiento auténtico del cambio del

titular del centro de trabajo; dicha publicidad es



importante ademés "en -virtud de que 'si los trabajadores
desconocen el cambio patronal la responsabilidad
solidaria del patrén substituido permanecerd

indefinidamente vigente.

En vista de los expresado. es de proponerse que se de
publicidad a la substitucién patronal: es decir, que se
haga saber de upa forma innegable a los trabajadores el
instante en aue operé tal substitucién, va ses que se
fije en un lugar visible de la negacién, que se de avio
en forma individual a cada trabajador o bien que se
notifique del cambio patronal &l sindjcato para que éste
sea quien ponga en conccimiento de los trabajadores la
substitucién de referencia,

En cuanto a la extenciébn de la responsabilidad solidaria
del patron substituido, respecto de las obligaciones
laborales contraidas por &1 para con sus trabajadores,
esa se extipgue por ley, a los sels meses a partir del
momento en que los trabajadores tengan conocimiento

enforma fehaciente del cambio patronal,

Al efecto el articulo 4} de la Ley Federal del Trabajo
establece ",.,, E1 patréon substituido seré solidariamente
responsable con el nuevo por las obligacione derivadas de

las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de
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la.fecha de la substitucién, hasgé pbr.él término de seis
meses; concluido éste _subsistiré‘_ anicamente la

responsabilidad del nuevo patrén;ﬁ;

E1l término de seis meses a que se reflere el parrafo
anterjor se contard a partir de 1la fecha en que se
hubjere dada aviso de la substitucién al sindicato o a

los trabajadores.

Cabe observar que 1la citada disposicién se identifica
plenaménte con el articulo 35 de la Ley laboral anterior,
éste en su esencia no sufre modificacién alguan, la @inica
salvedad entre ambos preceptos es que en el articule 41
de la actual LlLey se les agregdé un parrafo que era

indispensable, y éste es el gue citamos anteriormente.

8.- TRATAMIENTO LEGAL DE LA REPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL
PATRON SUBSTITUTO.

El multicitade articul 41 de nuestra ley laboral
establece que el patron substituto seré solidariamente
responsable coh el nuevo patrdén para las obligaciones
derivadas de los contratos o de la ley, nacidas antes del
patrona, hasta por el término de seis meses, y una vez
concluido este plano, Onicamente  substituird 1la

responsabilidad del nuevo patrén.
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Consideramos que el término legal aque comparece la
responsabilidad del patrén 'substituido. as una
prescripcién negativa o 1iberatoria, toda vez, que el
articulo 1135 del Cédigo Civil vigente determina : ™
Prescripcion  es un término medio de adquirir bienes o de
liberarse de obligaciones, mediante el transcurso de
cierto tiempo y bajo las condiciones establecidad por la
Ley ". Por lo tanto el patrén substituido se liberaré de
sus obligaciones laborales, una vez aque hayan
‘transcrurrido el término legal de seis meses qua la ley

sefala.

Ahora blen, si examinamos el titulo Décimo de nuestra Ley
Federal del Trabajo concerniente a la prescripcién en
materia 3Jaboral, veremos en el articulo 516 que el
término de los sals meses a que Se coptrae la
responsabilidad solidaria del patron substituido peca de
incongruente, pues a decir verdad no encontramos la razén
que motivée al legislador al fijar dicho plazo pepsamos
que debié haberse establecido 1o indicado por 1los

articulo 516, 518, 519, y 520 mismos aue disponen:

Articulo 53)6.- Las acciones de trabajo prescriben en un
afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en aue

la obligacién sea exigible, con las excepciones que se



consignan-en los articulos siguientes ",

Articulo’S18.- presciben en dos meses las acciones de los

‘ trabajadores que se han separado del trabajo.

La prescripeion corre a partir del dia siquiente a la

fecha de la separacién”.

Articulo 519.- Prescriben en dos ahios:

1.- Las acciones de 1los trabajadores para reclamar el

pago de indemnjzaciones por riesqgo de trabajo:

2.- Llas acciones para solicitar 1la ejecuciébn .de los
laudios en las Jjuntas de Conciljacién y Arbitraje y de

los convenios celebrados ante ellas.

3.- tas acciones de los beneficiarjos en los casos de

muerte por riesgos de trabajo.

La prescripcidén corre respectivamente desde el momento en
que se determine el grado de la incapacidad para el
trabajo: desde la fecha de la muerte del trabajador y
desde el dia siguiente en que hublese quedado not)ficado

el laudo de la Junta o aprobado el convenio,



cuando’ el laudo . imponga la obligacién de reinstalar el
patrén podréd solicitér de la junta que fije al trabajador
un término no mayor de 30 dias para gue regrese al
trabajo, apercibiéndolov de que de no hacerlo podra el

patrén dar por terminada la relacién de trabajo.

4,- Consideramos que debe ser modificado el articulo &)
en comento, aumentando el término legal establecido por
todo el tiempo que las obligaciones laborales sean
exigibles. " Seq(n sea el caso de aplicar los articulos
516 vy 519 de la Ley de la materia para ello aducimos las

siguientes razones:

5.~ 81 bien es cierto aque la solidaridad pasiva es una
garantia para 1 cumplimiento de las obligaciones
laborales contraidas por el antiqguo patrén, también es
cierto que es relativa, pues los derechos de la clase
trabajadora deberian ser ejercitados por ésta hasta antes
de la prescripciéon de sus acciones, segin se desprende de
lo tipificade por 1los articulo 516 y 519 de la ley

reglamentaria del articulo 123 constitucional.

6.~ Respecto de los seis meses conceldos para 1la
liberacién del patroén precedente, es digna de meditarse
la cuestian de 53 la regla no resulta demasiado

abselutas, porque puede servir al patrén substituide para
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liberarse injustamente de su responsabilidad (10})

7.# Asi la realidad nos muestra como en la movoria de los
césoé es el nuevo patron aquien respende con su patrimonio
de los créditos de los trabajadores, ésto puede acarrear
consecuencias nocivas para el patréon adquirente, pussto
que s3 él1 tiene aque responder por las obligacines
laborales adaquiridas por su antecesor y ademés soporta
los relesqos que la transmision de una empresa representa
come seria por ejemplo una probalbe inexperiencia de su

parte, puede presentarse un estado de crisis.

B.- Si la situacién es inequitativa para el patrén
substituto para los trabajadores también representa un
serio peligro en virtud de aque sus derechos biep pueden
no estar protegidos en caso de incumplimiente por parte
del nuevo patrén, va que la solvencia de éste pueds no

sar sélida.

Si el Derecho del Trabajo en Médico es un derecho
profeccionista para la clase de trabajadora se le debe
dar a ésta (ltima la gqarantia debida, al ejercer o
ejercitar sus acciones y no reducirlas en caso de

substitucion patronal.

(10).- Caldera, Rafael. Derecho del Trabajo. Editorial
El Ateneo. Za. Edicién, Ba, Reimpresién., 1984,
Buenos Ajres, pégina 330.
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CAPITULQ CUARTO
PROBLEMAS PROCESALES QUE SE PLANTEAN CON MOTIVO DE LA
APLICACION DEL ARTICULO 41 AL OPERARSE LA
SUBSTITUCION PATRONAL

1.~ AUSENCIA DEL TRABAJADOR

2,~ INCIDENTE DE PATRON SUBSTITUTO, SU

CONSTITUCIONALIDAD

3.~ SUBSTITUCION PROCESAL

4.~ PROBLEMAS PARTICULARES

S.= JURISPRUDENCIA



V.- AUSENCIA DEL TRABAJADOR

Puede suceder aue en el momento de operar la substitucién
patronal, algin trabajador se encuentre ausente del
trabajo, porque el antiquo patrén le hava dade permiso
para faltar a sus labores en virtud del desepefo de
alquna comisién y es de su sindicato o del estado: al
retornar al centro de trabajo cuadl seré su condicién
frente al nuevo patrén es evidente aue la misma aue tenia
con el antiguo titular de la empresa, puesto que como Ya
vimos, 1la substitucién patronal, opera cuando el o los
trabajadores no hayan tenido relacion alguna con el
patréon substituto. En este sentido, el dia 6 del mes de
agosto de 1959, se fallé en el amparo directo 4312/58.

PATRON SUSTITUTO.- Como de acuerdo con la Ley Federal del
trabajo el patron substituto responde de las obligaciones
derivadas de los contratos ode la Ley, nacidas antes de
la fecha de la substitucién, tiene que estimarse due si
al ocurrir _la substitucion upo de los trabajadores que
ocupara determinada planta se encontraba con permiso del
patrén substituido, para galtar al trabajo o con el fin
de desepedar un cargo pablico, permiso que el patrén le
dio por obligarlo a ello la tey, el nuevo patron tiene
aue reconocer vy admitir esa situacién considerando como

trabajador de planta al ausente.



Directo - 4312/1958, Sindicato de Trabajadores en
Transportes Terrestres y Casas de Comercio de Tampico v
Ciudad Madero. Resuelto el 6 de agosto de 1959, por
uninamidad de 4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Carvajal.
Ponente el Sr. Mtro Martines Adame, Srio. Lic. Farael
Pérez Miraveta.

4a. SALA.~ Boletin 1959, p&g. 531, SEXTA EPOCA, Vol. XXVI

Quinta Parte, Pdg. 133,
A).- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El origen de todos los problemas bprocesales aque se
plantean con motivo de la aplicacién del articulo 41 de
la Ltey Federal del Trabajo, se debe a la falta de un
procedimiento especial que lo regule, vya qgue ésto ha
ocas ionado interpretacgones arréneas, y conducido a crear
procedimientos suj generis, carentes de todo fundamento
juridico, que en repetidad ocasiones han sido motivo de
vjolaciones flaqrantes, de las garantias individuales
consignadas en nuestra Carta Magna; especialmente las del

Articulo 14, .
Ante esta grave dficiencia de 1la Ley, debida a la
carencia de un procedimiento especial, por una parte, Y

por la otra a la compleja institucion creada por el
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articulo 41, del contenido eminentemente sustantivo,
nuestro propésite es, primeramente sedalar la incorrecta
interpretacién en que ha incurrido, para, posteriormente,

exponer nuestro criterio al respecto.

Ha sido oprécticamente normal de nuestros Tribunales
laborales, 1iniciar un mal llamado incidente de patron
substituto, para aque la accién ejercitada en contra del
primitivo patroén, o bien, el laudo dictadc puedan pararie
perjuicios al nuevo patrén, y ésto Gnicamente por el
simple hecho, de aque, la resolucién pronunciada en el
presente o presunto incidente, sefale que tiene el
caracter de patrén substituto, ¥ que come consecuencia de

ello, que se opere upa substituién procesal.

Antes de sepalar los errores de esta viciosa practica de
parte de nuestras Juntas da Conciliacién v Arbitraje, que
en la mavoria de los casos ha sido ratificada inclusive
por 1s Suprema corte de Justicia de la Nacién, seqan
consta en la ejecutoria dictada, en el amparao nimero

1478/36/2a., que dice:

" No puede decirse ue se viola el Articulo 14

constitucional cuando ep virtud de Juiclio arbitral,
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;equid§ en‘:contra kdei: patrén substituido, se trata de
ejécutark el laudo en contra del patrén substituto, pues
precisamente, por el nexo que existe entre ambos y por la
prevencién a que refiere el articulo 35 de la Ley Federal
del Trabajo, aue por regir en todo momento a que la
considerarse retroactiva en su aplicacién, respecto a que
la substitucién el patron no afecta los contratos de
trabajo existentes es indudable aue el patrono substituto
tiene aque responder de las abligaciones derivadas de los
contratos o de la Ley, nacidas antes de la fecha de
substitucién, tanto por el adauirir el dominio de la
negociacion, enpresa, taller, comercio, ete., los
adauiere con todos los derechos y obligaciones aque
reportan, conla facultad de repetir contra el vendedor vy
ain de eljercitar en su contra no sdlo la accién civil,
sino aln 1la penal, sj s¢ considera defraudado porque se
le hubiera asequrado aue los adquiria libres de
aravémenes, como por cuanto aque dentro del espiritu
proteccionajsta aque para los trabajadores anima las
disposiciones de la Ley del Trabajo y las del Articulo
123 Constitucional, seria ilicito e injusto, dejar a la
voluntad de 1los particulares 1la aplicacién de tales
preceptos, va que bastaria aque una negociaciéon o empresa
cualauiera relacionada con cantratos de trabajo
existentes, cambiase de propietario en el preciso momento
de edecutar un laudo arbitral, de una autoridad de
trabajo, para que alegandose aque el puevo patrono no

habia sido oido, ni vencido en juicio, se hicieron
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negatorios . los .dereches = adauiridos. por ﬁn,trabajador y

’héber lograda-una resolhcién favorable a

‘Vhecho. quantu legalmente nabia obtenido,
'ondrtar‘quizé 1a dila;adaitramﬁtacién de un

'ﬁofbableménte no hubiese intentado, de haber

detenerse frente CE una circunstanc1a eventual, como es la

subst1tucion- de ‘patronos. aue puede ser repetida a

vpluht'd. cuantas veceq 56 qutera. atn dolosamente y sélo

por 'aleuar Pﬂue 91 qubqtituto no ha sido 6ido ni vencido
en. ju1c10 ¥ .de este modo. hacer Jlusoria la aplicacién de

la Ley"

Unicamente como comentario, hacemos potar que la tesis
antes transcrita, fué  sustentada, en una época ques la
tendencia del Gobierno, era cierta y decididamente
jzquierdista lo que puede adivinar con la simpla lectura
de la misa; Lamdbién obssrvamos que carece de cualauier
fundamento leqal, pues tods  lo sustentade en ella, se
refiere a situaciones de hacho, pero de ninguna manera
contiene fundamentos Jjuridicces. £n contraposicidn, con la

tesis antes transcrita, en toca 14089/31/1a., se dijo:



" ‘De  acuerdo con los.términos del articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo, el cambio de patrono no afecta los
contratos de trabaijo existentes, creéndose una
sqlidaridad entre el patrén substituide y el substituto,
por las obligaciones derivadas de los contratos o de la
Ley, nacidad antes de la fecha de la substitucién, Sin
desconocer que esa solidaridad establecida por la Ley,
trae como consecuencia hatural que el trabajador, tenga
accioén para demandar al patrono substituido, lo mismo que
al substituto, por las obligaciones derivadas del
contrato o de la tey, y aque nacleran antes de las
substitucién, no puede aceptarse el criterjo sustentado
por el Presente, por las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje; para ésto, tendremos presente la doctrina y la
ley que hagan referencia al procedimiento intitulado

incidente;

B).~ Posterjormente, una vez definido el anterior
concepto, observar, si dentro de un procedimiento, o una
vez terminado éste (cuando existe un laudo), puede
decirse que se opera una substitucidn procesal, con

motivo de a substitucionpatronal, para que por 4ltimo;
€).- Estudiemos la Constitucionalidad, del procedimiento
sequide por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, vy que

antes se ha sefialado.
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Z,- INCIDENTE DE PATRON SUBSTITUTO: suU
CONSTITUCIONALIDAD.

Don Joaquin Eseriche, en su Diccionario Razonado de
Legislacién Jurisprudencia, nos dice: " Incidente es, la
cuestién o] contestacion que sobreviens entre 1l0s
litigantes durante el curso de la accién principal. Los
incidentes son de dos especies; unos tienen tal caracter
y naturaleza aue no puede pasarse adelante en el pleito,
sin que se resuelvan primero, porque son  unos
preliminpares de cuya verdad o falsedad depende 1la
decisién del asutno principal: otros son solamente uno
accesorios aque no embarazan la continuaciéon del juicio y
seé reservan unidos al oproceso para determinar en la
sentencia definitiva, al mismo tiempo aque la demanda

puesta desde el principio ". (102)

Por otra parte, Jose chiovenda, nos sepala que existen
determipadas condiciones vy presupuestos procesales en la
demanda de ceclaracién incidental, y que la libertad de
las paftes de proponer tales demandas como turba eventual
del procesd- principal, no es absoluta sino vinculada a
una serie de limites. Entre las condiciones de la demanda

incidental,

(ip2).- gEseribe, Don Joaguin. Diccionarics Razonado de
Legistacian v Jurisprudencia. Cérdenas Editor v
Distribuidor. %a. Edicion , 1973. Tomo I
pagina 846, México.

154



‘sedalaientre ptras la'siquiente: aue se trate de un punto

‘pérjudicial.ryésto ‘és. tal que su decision sea necesarla

“para fdﬁpﬁbiar ‘sobre 1la demanda principal; si ésta se
':¥Lnda"eh#>ﬁrémisas antre las cuales no esta el punto en
qdestién. o se la demanda principal en si misma se
pF;sﬁhta injustificada, cualauiera que sea la decisioén
sobre el pupnto controvertido, el Juez no deberé ocuparse
de la cuestién relativa a él, y mucho menos podré
consertir hacer de &1, y mucho menos podrd consentir
hacer de &l objeto de declaracién. E1 punto perijudicial,
puede ser afirmado indistintamente por el actor y por el

demandado" .

Respecto a 1los presupuestos procesales de la demanda
incidental, po dice aque deben concurrir necesariamente
los mismos presupuestos concernientes al Jjuezz v a las
partes; y en consecuencia ser la misma las dque
intervienen, tanto en el J3Juicio principal como en el
incidental, aunque el actar en el incidente, puede ser el

actor o el demandado en el principal.

Haciendo un estudio comparativo, entre los presupuestos
procesales sefialados por Chiovenda, vy los contenidos en
el procedimiento sequido por las Juntas de Conciliacién vy

Arbitraje, observamos 1o siquiente:
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Al sefialar chiovenda, como presupuesto procesales del
incidente, " Que las partes en la declaracién incidental,
‘deben ser 1las partes en el pleito bprincipal ", es
evidente aque en el procedimiento sequido por las Junatas
de ‘' Conciliacién v Arbitraje, no se llena este requisito
indispensable, toda vez que ademas de las partes del
principal, interviene un tercero ajeno a las mismas,
sjtuacion aque viene a darle una configuracion diferente a
la de un incidente, vy que, por s} solc seria bastante
para concluir que no puede validamente llamarse de esa

manera.

Una vez precisado 1lo anterior, para continuar nuestras
observaciones a este respecto, y para mayor claridad
dividiremos en dos npuestro estudios, priméro cuando
exis;an juicios pendientes, y sequndo cuando haya laudo

dictado, pero que esté pendiente de ejecutarse.

A).- En el .caso de que se siga un procedimiento, en el
cual no se hubiere dictado el laudo por parte de la Junta
de Concilijacién y Arbitraje, en contra del patron
substituido, y ocurre la substitucidon patronal, es
evidente también, que ese supuesto incidente no llena las
condiciones establecidas para la demanda de declaracién
incidental, va aque, el sefalar a una persona patrén

substituto de otra, no es una decisiéon necesarija dentro
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de un procedimiento, puesto gue sea modalidad, en nada
ayuda - al  Juzgador, para mejor formarse wun criterio,
acerca de la procedencia dela accién, o de la excepcion,
va que éstas seran procedentes o improcedentes, fundadas
o infundadas, tanto en el casc de que alquna persona Sea
declarada patrén substituto, como en el supuesto
contrario puesto aue dicho patron, ni siquiera tiene
oportunidad de sefalar nuevos hechos, para fundamentar
més la excepcién opuesta: en todo caso, vy ésto sin
conceder, Gnicamente sefialaria diferente sujetd. en el
cual pueda hacerse efectiva también la posible condena de
una laudo.

Es necesario seflalar ademés, que la situacién antes
planteada choca con los principios consagrados, en
nuestra Constitucién, vya que, para que el nuevo sujeto,
pueda ser objeto de la posible condena, ‘debe ser
previamente oido en Juicic, en el cual se llenen las
formalidades esenciales del procedimiento, presupuesto
necesario, aque, de ninguna manera, se surte en el
incidente de patrén substituto, ocasionadndo con ello, un

agravio al nuevo patron.

La Suprema Corte de Justicia de la Naclén vy an la
practica las Juantas de Conciliacion y  Arbitraje,
correspondientes han sustentade el criterio aque la

declarativa del patrén subtitute debe provarse como



cuestidén incidental, por tener relacién con el asunto
principal y solamente al declararse el laudo
correspondjente podré ejecurtarse findistintamente en
bienes del patrén substituido o substituto; en caso de no
daclararde, la ejecucion sélo procederé contra el patrén
substitufdo. Al respecto, la ejecutoria del 22 de agosto
de 1949, dispone: ™ Relteradamente ha sostenido aque la
declaratoria del patrono substituto debe nlantea}se como
cuestién  Incidental por tener relacién con el asunto
principal objeto del 1Iitigio bien sea aue ocurra con
anterioridad o posterioridad a la fecha del aludo, va que
su resolucuén versara sohre la calidad del pretendido
substituto y su consecuente intervencion en el juicio en

la situacién procesal aque se encuentre ".

Es tan importante el indidente de la declaracién del
patrén substituto, «que qracias a él se cumpie con la
garantia de audiencia consaqrada en el articulo 14
Constitucional y- bha echado a tierra las teorias

contrarias.

En un principio se alegd aque en virtud de la substitucién
patronal, se viclaba el articule }4 de la Carta Magna,
criterio acogido por 1a Corte en la siguiente tesis : *

De acuerdo cop los términos del articulo 41 de la Ley



Fedéfal_ del Trabajé. el cambio de patrén no afecta los
:‘contratos de trabajo, existentes creandose una
solidaridad entre el patrén substituido y el substituto,
por las obligaciones derivadas de los contratos o de la
Ley, nacidas antes de la fecha de la substituciéon, sin
desconocer aue esa solidaridad establecida por la Lay
trae como consecuencia natural que el trabajador tenga
accion para demandar al patrén substituido, lo mismo aque
al substituto por las obligaciones derivadas del contrato
o de la Ley y que nacieron antes de la substitucién, no
puede aceptarse el criteriod e aque habiéndose entablado
la acciéon y seguido al Juicio en contra del patrono
substituido y habiendo resultado éste condenado en el
laudo, puede ejecutarse el fallo en contra del patrono
substituto. porque tal cosa pugna con el prevenido por el
articulo 14 de la Constitucién Politica aue consagra la
garanptia de que nadie puede ser privado de la vida, de la
libertad v de sus propiedades, posesiones o derechos, sin
que medie juicio sequido ante los Tribunales en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento,
confprme a las leves expedidas con anterioridad al hecho:
por lo que, si, desconocer las situacion legal creada
para el trabajador por el laudo en que se reconocen sus
derechos es evidente que estando establecido en 1la
Constitucidén Federal 1la gqarantia de juicio previo, el

reconocimiento de los derechos del trabajador, hecho el



.laudo >no puede afectar las propiedades, los bienes ylos
derechos -de auien ﬁa sido completamente extrafo al mismo.
(. Gémez Julila Pag. 2285) Tomo XLVI.- 11 de noviembre de
71835%;

La substitucion patronal en México es upa institucion
creada en beneficio de los trahajadores, su esencia misma
exiqgia una rectificacion a la tesis anterior. En
ejecutoria de 5 de Noviembre de 1936, Amparo Directo
1478/36 1478/56/2, Compafia Mexicama RadioFifusora
Froterjza, S. A., La corte rectificé su criterio al
sostener: " No puede decirse que se vicla el Articuio 14
Constitucional ocuando en virtud de un juiclo arbitral
sequido en contra del 6atr6n substituido, pues
precisamente por el pexo que exjste entre ambos y por la
pravencién a que se refiere el articulo 41 de la Leu
Federal del Trabajo, eaue por regir en todo momento puede
considerarse retroactivo en su aplicaci6n, respecto a que
la substitucion del patrono no afecta a los contratos de
trabajoe xistentes, es indudable ue el patrono
substituido tiene aue responder de. las obligaciones
derivadas de los contratos od e la Ley nacidas antes de
la fecha de substituciéon, tanto aque al adauirir el
dominio de la neqociacién, empresa o taller, los adauiere
con todes los derechos y obligaciones que reporta, o con

la facultad de repetir contra el vendedor vy atn ejercitar
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en su contra no séblo la accién civil, sino aGn la penal
s se considera defraudado por dque se le hublere
asequrado que los adauiria libres de gravémenes, como por
cuanto que dentro del espirutu proteccionista que para
los trabajadores animan las disposiciones de la Ley
Faederal del Trabajo y las del articulo 13 Constitucional,
seria ilicito e 1injusto dejar @& 1la voluntad de los
particulares la aplicacién de tales preceptos, va gue
bastaria aque upa negociaciébn o empresa cualquiera
relaciopada con contratos de trabajo existentes cambiase
de propietario en el preciso moento de ejecutar el laudo
arbitral de una autoridad de trabajo, para aque,
aleqandose que el nuevo patrono no hablia sido oido ni
vencido en 3Juicio, se hicleren negatorios los derechos
adaquiridos por un trabajajdor vy éste, a pesar de haber
logrado una resolucién favorable a sus intereses, se
encuentrase con que no podria obtener la ejecucitén de tal
resolucién contraridndose asi por uha situaclién de hecho
cuando legalmente habia obtenido, después de soportar
auizé la dilatada tramitacién de up juicio que

probablementee no hubiese intentado ",

En la condicidéon sefalada para que exista demanda
incidental se dice, que se trate de un acto perjudicial,
ésto es, que tal acto debe ser previo al dictado de la
sentencia y oque ademds su decisibébn sea necesarla para

pronunciar sobre la demanda principal: atento lo anterijor



salta a la vista que’ s 91 prequnto )nc1dente de oatron

subst{tuto;_,ée aubqtanoﬁa deauue*' da

1A EDOCB en: que

quedby firme 'sentencfa. 'f

dentro

ejecucion,:

,él supuesto jnéidéﬁté. no ipuédé ser:Q5iﬁdamente. una
'furba. al:,proéedimiento de eiecucién, puesto due, los
,ﬁncidentes' que se suscitan en este procedimiento, deben
ser peldafos, para el dictado de la resolucion en el
mismo, situacién que de manera alguna tiene luqar, puesto
que en €1 no se va a tratar ningin asunto relacionado can
la sentencia de aejecucibn. sino con el procedimiento
principal: lo aue sefala un nuevo arqgumente en defensa de

nuestra pos ion.

Tomando en cuenta los arqumento esqrimidos, en parrafos
anteriores, en aque manifestamos, que de ninquna manera
puede estar acorde . con la garantia de audiencia

Coat . ! fianlo 14 constitucional, el
giracedinieata seqiido por 1as Juntas de GConciliacion vy
Arbitraje; en el presente caso es mas sensible 1la
vialasién, va que el hecho de que un patréon sufra una
condena, después de haberse dictado un laudn dentro de un

juicio en el cual, result condenada una  persona



diferente a 61, ‘evidentemente  que se ha violada en su:

Todqr'lo"antérib} no. nuede'

llamarsele. : va]idame te procedlmiento

sequido “por los Tribunales Laborales. cuando oclirre una

substitucion de natron.

Por otro parte es un procedimiento que no se encuentra
previamente establecido por la Ley federal del Trabajo:

ni por odenamiento legal alquno de aplicacion supletoria.

En eastas condicienes es evidente que el mismo, s& ha
saquido sin encontrarse previamente reuladas por
diposicion legal alquna situacion que, si, vya es
violatoria de la garantia de leqalidad consignada en
nuestra Constitucion, ademas da las otras violacionés que
58 sometan con motivo de sl aplicaciéon, como

posteriomente se observarad.

3.- SUBSTITUCIONAL PROCESAL.

Iqualmente han sostenido nuestros Tribunales Laborales,
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que la  substitucion de patrén implica una substitucién
procesal en los juicios que exlistan en contra del patrén
supstituido, al momento de ocurrir el fendmeno
primeramente sehalado, criterio que ha sehalado, criterio
que ha sido ratificado por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en el amparo de revisién nlmero
6724/49/2a., al establecer que: " Cuando la substitucién
del patrén ocurre, durante la tramitacion de un conflucto
de trabajo, dicha substitucién repercute necesariamente
en la relacién juridico procesal, puesto aque la
legitimacién pasiva, sufre alteraciéon por el cambio de
titular, pero no 1muli§a upa substitucién de un incidente
para que la Junta la declaré y mande llamar a Jjuicio al
patrén substituto, para que asuma los derechos y cargas
procesales de su antecesor dentro del proceso". Al
respecto es necesario precisar que se entiende por
stibstitucién procesal, asi como, cual es el fundamento
para que la misma tenqa lugar. Carneluttd, nos dice: " La
successio in lo cum se convierte en successio in ius
cuando éste - ponerse el uno en el puesto del otro lo toma
en consideracién el derecho, vy por tanto el realamanto
juridico del c¢onflicto toma en cuenta ese vinculo entre
los dos por el aque uno viene después del otro. Hay o no
hay, ademas o al lado da 1la sucessié in locum, la
succesio in us sagiin que el derecho (objetive) considere

las dos posiciones, tal como existan antes y después de
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la; mutactén’ subjetiva vome conexas o como separadas; o,
en': otras. palapras, segin aque tienda entre la una v la

otra un puente que las unas " (103)

Pero en aque puede consistir esa unibn, el problema se
reduce todo é1, a esta pregunta. Para responder a ella el
autor antes citado dice, que }e parece " Conveniente
reflexionar un poco m4s aln, sobre la jurisdicidad de la
relacién no .tanto bajo el aspecto de su existencia como
de su nacimiento " El hecho de partida de la juridicidad
de la realizacién, es el hecho juridico. Decia Savigny: "
Yo doy a los acontecimientos por lo que se produce el
nacimiento o la extincién de las relacionas de rechos el
nombre de hechos Jjuridicos". Esta amplisima nocion
comprende en si también la ley, o mas exactamente el acto
legislativo: también éste, e incluso éste por excelencia,
es un acontecimiento aque produce el nacimiento o la
extincién de las relaciones de deracho. Pero Savigni
entendia clertamente referirse a los acontecimientos de
que depende la ‘reqlamentacién Juridica de uno o mas
conflictos de intereses determinados. Tal vez bajo este
aspecto la moderna teoria del derechod eberia distinguir
entre hechos Juridicos generales vy hechos Juridicos

particulares, pero es este razonamiento en el que no

{103).- carnelutti, Francisco., Sistema de Derecho Procesal
Civil Orlando Cardenas V. Editor y Distribuidor.
Tomo IIp&gina 30. Irapuato, Gto.
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“tenqo Cmative nara ‘:1r ‘més adéiahfe:' sa entiende,

'sqiamént u'ndc bablo de hecho Jurldlco quiero aqui

hecho. -precisamente,

liconflicto,no es va el

7E55 el 6@69. a,estudiérés necesario temer prasente quela
 subst1tuc1on proesal a . que se refiere el procedimiento
sequ1do por las Juantas de Conciliacién y Argitraje, no
emanan de ninguin precepto adjetivo, le aue nos obliga de
acuerfo con el criterio descrito, a trasladar el problema
al aspecte sustantivo, para buscar en c¢aso de que exista,
el presupuasto necegario que fundamanta 1a
substjtucibénprozesal, ostenida por nuestro Tribunales
Laborales., De ia simple 1lectura del Articulo &), nos
damos cuenta de gue el mismo no consigna éxpresamente,
aue deba ocurrir esa substitucién  procesal. Pero no
dabenos conformarnos con ¢llo, sino qu2 debemos hazer un

estudio mas detenido de ese precepto, para ver si de

alqunamanera lo presupone.
Oe acuerdo con el texto del multicitado precepto v de
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a¢uerd6 con la interpretacién aque le ha dado, la
substitucién patronal es la trapsmisién de una persona a
otra de la fuente de trabajo, considerada ésta como
unidad econémica juridica, por o aue el nuevo patrén, se
encuentra obligado a respetar los contratos de trabajo

existentes, al momento de operarse dicha substitucién.

Por otra no debe olvidarse aque ambos patrones, se
encuentran solidariamente responsables de la obligaciones
de derivadas de los contratos o de la Ley, nacidas antes
de 1la fecha de substitucién. Sentados estos principios,

supengamos sin conceder, lo siguiente:

Que el legislador hubjera redactado 21 articulo 41 de la
sjguiente manera: " La substitucion de patréon no afectars
los contratos de trabaje existentes. E1 nuevo pattén seré
responsable de las obligaciones derivadas de 1los
contratos o de 1la ley nacidas ahtes de la fecha de la
substitucién “. En este caso, opinamos que si podria
operarse, una substitucién procesal por los siguientes
motivjos: Existiria lisa y llenamente una extension a la
sequnda relacién ( nuevo patrén ), de la efjcacia de los
hechos Jjuridicos que influyen sobre la primera ( antigilo
patrén ), al tenderse entre la una y la otra el punte que

las une, va que tendria absoluta validez y eficacia los



actos " ejecutados por el primitivo patrdn, sin cortapisa
de nfnquna espacie, y que necesariamente por la
~continuidad de la sucesién existiria una extensién de la
eficacia de los mismos en la persona del nuevo patrén, va
que, automaticamente, dejar de tener responsabjlidad
alguna el patrén anterior en las obligaciones derivadas
de los contratos o de la ley, nacidas antes de la fecha

de la substitucién.

Al no haber establecido el legislador el Articule 41, de
la manera anterior, sino que al haber instituido en favor
del nuevo patrén ( asi como de los trabajadores ) el
reqgimen de la solidaridad, para proteccion de sus
interaeses, es 1lénico nque carezca de fundamento 1la
interpretacion y alcance que se han tratade de dar al
mismo, toda vez, aue existe, en el primer término una
discontinuidad de la sucesién, al no transmitirse lisa y
llapamente, la unidad econémico,-juridica, sino aque
exceptiia de ella las obligaciones nacidad antes de la
substitucuon, subsistiende por éstas la responsabilidad
del anterior patrén, solidariamente, con el nuevo: en
todo caseo el titular de 1la accién dentreo del
procedimiento, adaquiere un nuevo derecho gue por ningin
concepto puede decirse que exinga ¢l anterior que tiene

en contra del patrén substituido, sino que, por el
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contrarid; subsisten los dos, 'y por lo mismo el nuevo
buadek ser objeto del ejercicio de otra accién en contra
del posterior obligado: por 16 que, de ninguna manera,
puede operar una substituciéon procesal, s) las partes del

mismo siguen siendo sujetos de la obligacién.

Por otra parte no debemos olvidad, los motivos que tuvo
el leqislador para la redacc1éﬁ del Articulo 41, de la
Ley Federal del Trabajo, va aque al haber creado la
responsabliiidad solidaria de 1los dos patrones, por las
obligaciones nacidas antes de la substitucion,
indudablemente lo hizo con objeto de proteger al uevo
patrén, respecto de posibles atracos, por parte ds aquel

a quien substituia.

Tenijendo en cuenta lo anterjor, es evidente que, de
seqguirse el procedimiento creado por las Juantas de
Conciliacion y Arbitraje para la declaracién del patrén
substituto, asi como, la consecuencia del mismo,
consistente ésta en la substitucudn procesal de los
patrones, se haria neqatoria en forma absoluta tal tutela
y garantia otrogada por el legislador: interptretacién
aue viene a darnos un nuevo arqumento en favor de nuestra

tesis. .

Por Gltimo, queremos hacer notar Gnicamente que el laudo.
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dictado, antes de acaecer la substitﬁcibn patronal, soélo
puede ser opinable a aquella parte gue haya qézado de la
garantia de audiencia dentro del juicio, va que es de
observarse que la solidaridad de la responsabilidad, no
implica en la hipoétesis. del Articulo 41 la creacion de
una representacion, de cualaquiera de 1los deudores
solidarjos, respecto del otro, por comsiguiente, no puede
operarse la substitucién procesal, que sostiene, tanto
los tribunales de Trabajo, como 1la Suprema corte de

Justicia de la Nacién.

Expuesto lo anterior, concluimos, que de ninquna manera,
puede tener efectos la substitucén patronal, a tal grado
aue éstos lleguen a ocasionar un cambio de sujeto dentro
de un procedimiento, ni mucho menos que, tal cambio se
efectie, una vez que se haya dictado el laudo

correspondiente,
4.- PROBLEMAS PARTICULARES.

Despaes e 1o manifestado anteriormente, y habiendo
concluido aque se trata de procedimiento singular, que de
ninguna manera puede 1llamarse incidente y que carece de
cualquier fundamento, para seuir el mismo, asi como, que

no puede existir una substitucuénprocesal, pasaremos
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ahora estudiar nuestros problemas desde unpunto de vista

mas particular, dividiendo en dos nuestro estudio.

J.- Cuando existe un juicio pendiente y ocurre la

substituciéon patronal, vy

2.- Cuando existe un laudo dictado y pendiente de

ejecutarse al efectuarse dicha substitucién.

En el primer caso, es necesarie observar aue los
Tribunales de Trabajo y la Suprema Corte de Justicia de
la Nacjion en diversas ejecutorias han sefialado, que
habiendo sido substanciado el mal llamado incidente de
patrén substituto se continuen en procedimiento an contra
de los dos patrones, a partir del momento en que fue

suspendido para abrirse el incidente.

Nosotros estimamos que dicho procedimiento es jincorrecto,
y ademds violatorio de las.garantias consignadas en el

articulo 14 de nuestra Constitucién Politica.

Al establecer, el tantas veces citado el articulo 41 que
el patrén substituto serd solidariamente responsable con

el npuevo patréon, con las obligaciones derivadas de los



contratos . o, de la ley nacida antes de la fecha de la
_substitucién, lo hizo evidentemente en proteccién de los
trabajadores, asi como del nuevo patrén, de los cual

hemos hablado ya anterjormente en estas notas.

Atento & lo anterior, en al caso de que exista un Juicio
pendiente al momento que ocurra la substitucudn patronal
evidentemente que la obligacién del antiquo patrén, vy aue
se encuentra subjudice, le scbrevienen cambio en
suestructura debkido al npacimiento de un nuevo obligado
por la misa, conpvirtiéndose automdticamente en solidaria.
Al mismo tiempo, nace para el acreetlor " E1 trabajajdor
demandante ", un nuevo derecho, que consiste en estar en
aptitud de hacer efectiva su obligacién respectod e un
nuevo obligado, peroc subsistiendo adem&s la del antiguo

patrén.

Por otra parte, s} dijimos que no existia una substjtucén
procesal, cuando ocurria la substitucén patronal por no
llenarse 1los reaquisitos de la primera. en claro que al
patron substituto, no puede condendrsele en el
procedimiento, dentro del cual de ninqupa manera forma
parte, pues no es suficiente que se diga, que en
determinado caso exista substituciéon procesal, si no ha
ocurrido efectivamente tal fendomeno: al iqual que si se
dice que tna persona es comprador de una cosa que adauier

en virtud de una donacién, ep ambos casos existe un error
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en el primero al decir .que existe un substitucion
procesal de una de las partes dentro del Juicio sin que
ésto ocurra, y en el sequndo, existira un donatorio, a
pesar de nue se le llama comprador, pues no es suficiente
en ninguno de los dos supuestos, aue se les nombra asi,

para que efectivamente sea esa la relacion.

€1 articulo 1989 del Ccédigo civil actualmente en vigor,
dice: " Cada una de los acreedores, o todos juntos pueden
exigir de todos los deudores solidarios, o de cualaquiera

de ellos, el pago total o parcial de la deuda..."

Al operarse la substitucién patronal, nace a la luz del
daerecho un nuevo obligado aque automdticamente se

convierte en solidario del anterior.

ahora bien, en estas condiciones, y de acuerdo con el
precepto antes citado, el acreedor ( el trabajajdor ),
puede simple vy sencillamente, delinmediato. sin necesidad
de recurrir a ningan procedimiento especial, demandar al
nuevo deudor solidario el cumplimiento total de las
obligacione praviniendo una posible insolvencia del
antiqguo patrén, o bien para mavor garantia de su crédito.
be esta manera nos parece que es ese el procedimiento

adecuado, pues el trabajador no sufre ningin perjuicio en



su.. 'derecho, ﬁinorque ipclusive tiene una garantia mas a
© su favor, pero ante todo existe la sequridad de gue no se
ha ~violado precepto alguno, manteniéndose jncélumnes las
garantias de audiencia vy legalidad. A diferencia de lo
anterior, de seguir el procedimiento aceptado por las
Juntas de Conciliacian y Arbitraje, no puede decirse de
ninguna manera, que el mismo se haya seguido, conforme a
dérecho pues no existe precepto alguno que lo autorice,
ni  mucho menos se da la oportunidad, al nuevo patron, de
ser ofido ep Jjulcio, violandose, en consecuencia, la
garantia consignada en el Articulo 14 de nuestra carta

Magna.

En estas condiciones, nos parece aue realmente el
problema, y si se ha seguido esa préctica victoria, es
por el afan desmedido de proteqer a los trabajadores, sin
parar mientras que, en Gltima instancia, también ellos

resultan perjudicados.

Inclusive, suhstanciandose el procedimiente vicioso,
sequido por 1las Juantas de Cenciliacién y Arbitraije,
puede haber lugar a que se cometan verdaderos atracos en
contra del patrén substituto pues podria darse el caso de
que el substituto se confabulara con el trabajador, bien

sea confesando la demanda, © absteniéndose de oponer
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excepciones, fundadas, dejando de ofrecer pruebas, etc.,
a sabjendad de aque unpa vez aque el nuevo patrén sea
declarado substituto, irremisiblemente, resultara
condenade, al no ser él, oido ni permitiendosele ofrecer
puebas, por haber pasado }legalmente, el término para
hacer. Por ésto y todo lo anterdor, salta a la vista, que
desde cualquier angulo que se enfoque, carece de
cualaquier fundamento Jjuridico, la practica sequida por

las Juntas de Conciliacién y Arbitrale.

E1l siquiente prablema particular aue se presenta es ol
relativo al procedimiento que debe serquirse, en caso de
que exista un laudo dictade al momento de ocurrir la
substitucién patronal, para lo cual, debemos tener
presentes todos los arqumentos esarimidos, con relacién
al anterior problema. En estas condiciones, el
trabajajdor aque tenga conocimiento de que ha ocurrido el
canbjo de patrén, dentro de la empresa, en contra de la
cual tiene un laudo pendiente de ejaéutar. debe ejercitar
una nueva accién en contra del nuevo empleador reclamandc
el cumplimiento de la misma obligacién, situacion que de
manera alquna, puede decirse que lesiona los intersses de
los trabajadores, sino al contrario, va que subsiste su
antiquo dereche, que puede hacer efectivo en cualquier
momento, ademas dal nuevo ejercitado en contra delpatran

substituto.



Es. ‘interesante ademas agregar un nuevo fundamento a los
antejores, para dar mayor solidez a nuestro punto de
vista: “ese” es, el pripcipio de derecho admitido vy,

concerniente a la relatividad de la sentencia.

Adolfo Maldonado, nos dice en relacién a la cosa juzgada
io aque el considera al respecto: " ... ante todo hay que
afirmar oque el valer de 1la cosa Jjuzgada, de manera
esencial vy necesaria, es oponible " erga onmes ", porgue
nadie aque no haya tenido legitimacién para intervenir en
el pleito, puede tenerla para desconocerla lo resuelto en
él, por carecer del cometido de defepsa de los valores
disputados lo que no es sipo un case especial, un
verdadero colorario, de 1loa obligacién de abstencion y
raspeto de todos frente a lo aque sélo esta protegido
juridicamente en beneficio de otros, vy su defensa
encomendada a ciertas vy determinadas personas fuera de
las cuales ninguna otra tiene autorizaciéon para
intervenir. .De esto se concluye que cualauier transmision
futura, va sea a titulo universal o singular, de los
intereses cuya tutela estatuyd la cosa juzgada, asi como
cualquier modificacion de las situacjones Juridicas
operada legalmente con posterioridad al fallo nminguna
influencia puede tener sobre lo resuletec en éste,
cualesquiera que sean los nuevos titulares o 10

encargados de 1a defensa ( va estén legitimados activa, v
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-pasivamente) . "Nemo 'plus - juris transferre postest quam

“ipse haber".

v Pare 1a cosa juzgada no surte contra quienes tuvieron
legitimacién para salir a Jé defensa de lo que constituyd
ié materia del plejito, y no fueron partes en él. Respecto
a estos, la sentencia es " res inter allios ", y por
consiguiente el fallo no les es oponible y pueden (
activa y pasivamente), accionar en su contra demandando
su  npulidad u oponerse a sus efectos, excepcionandose con

dicha nulidad.

Teniendo presente el principio sentado anteriormente, de
ninguna manera pueds decirse que los efectos de un aludo
dictado en un Juicio, dentro del cual no fue parte del
patrén substituto, pueda hacerse efectivo en la persana o
bien del mismo, va que, como dice Maldonado " la cosa
juzgada no se surte contra quienes tuvieron legitimacién
para salir a la defensa de lo que constituyé la materia
del pleito, y no fueron partes en &l ", surtiéndose en el
presente caso, con todo su viqor el principio " res inter

alljos acta .,

No aqueremos de ninguna manera aque se piense, que los
puntos expuestos, nos parece la solucién a los problemas
de hecho qus se presenta, sIno que por el contrario

creemos, sinceramente, que son solucionaes, basadas



(dentra de o limitado de nuestros conocimientos ). con
estricto apeqgo a derecho, pero en si no dan la solucén
querida y deseada por todos,puesto que mientras que
subsista la redaccién del Articule 41, en los términos
que se encuetra actualmente concehiho. asi como, las
Qarantias consignadas en nuestra Constitucion,
aspecialmente en su articulo 14, no podra sequirse, a
juicio nuestro, un procedimiento diferente al que hemos

sefalado.

Es pues necesario, no preocuparnos tanto, por sehalar lo °

errores, ni tampoco por encntrar soluciones a los
problemas que se presentan, como buscar y propugnar
porgue se formule un procedimiento, que cop respecto a
las garantias constitucionales, haga flexible 1Ia
aplicacion de los principios del artictulo 43,
pretegiendo, en debida forma, tanto los intereses de los

trabajadores como los del patrén substituto.

5.- JURISPRUDENCIA.

1.~ 1280.- SUBSTITUCION DE PATRON, CUANDO OPERA LA.- La
Substitucién del patrén requiere de acuerdo con el Art.
35 de la Ley Federal del Trabajo, que existe una
transmisién del centro de trabajo, considerado como

unidad econdomica y Jjuridica: y s} no consta que ha



'réalf%adoi“dfcha:jtfén;misiénr no .se. debe‘qoﬂs1derér el

patrén como substituto. .

“amparo  dircto 1338/1961. José Luls Martin Febrero 13 de
1964. - Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtro. Raidl

Castellano.

4a, SALA / Sexta Epoca, Volumen LXAX, Quinta Parte, Pé&q.
37,

TESIS QUE HA SENTADO PRECEDENTE :

PATRON, SUBSTITUCION DEL.- Amparo directo 4832/1961.
Enrique Rodriguez. Noviembre 2B de 196Z. Unanimidad de 5

votos. Ponente: Mtro. Agapito Pozo,

4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen LXV, Quinta Parte, Pag.
20,

2.- G8B8Z.- PATRON SUBSTITUTO. 81 wuna institucion de
crédito es demandada como patréon substituto es una
reclamacién laboral y el patrén primitivo no ejercia sus
actividades medjante concesién federal, el conocimiento

del &asunte corresponde a la utoridad del trabajo de



carauter lccal;_‘toda"vez ave el articulo 35 de la Ley

“del:

,Federal T %bajb datermina aue’la subqtituc1on del

patron no afectara lo< contratoq de trabajo egiﬁtentes. :

numero —26.

“Co cilﬁacién‘

;villahermosa."para cnnoc r. d léﬁééién formulada

“p' i Narcio” V. Gallardo ¥ otros contra el Banco Nacional

de Comarcio Exterior, S. .,;fallada el 4 saptiembre de

1956. por unanimidad de 19 votos.
CASO SEMEJANTE:

Gompetencia 108/54, entre la Juanta Central de
Conciliacién vy Arbitraje del Estado de Michoacén, Grupo
Especial nOmero Uno, y la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, Juanta Especial numero MNueve, para conocer
de la reclamacién presentada por Miquel Martinez Dév}la
contra Nacional Ffiranciera, S. A., como =indico = la
auiebra de la sociedad andnima Constructora Universo,
fallada en 4 de septiembre de 1956, por unanimidad de 19

votos.

PLENO.~ Informe 1936, Faqg. 117,



3.~ 7 983.-  .PATRON SUBSTITUTO.- Ambito de sus
obligaciones.- conforme a los dispuesto por el articulo
35 de la Ley del Trabajo, la solidaridad e .las
obligaciones cbn el patrén substituido, sbélo surte
efectos respecto . a las obligaciones nacidas antes de la
fecha de tal substitucién: donce se deduce que las
obligaciones dimanadas de actos o hechos acontecidos
después de asa substitucion, dan nacimiento a

responsabilidades exclusivas del patrén substituto.

Directo 32795/1954. Cederina Aguilera. Resulto el & de
junio de 1956, por unanimidad de % votos. Asuente el Sr.
Mtro. Martinez Adame. Ponente el Sr. Mtro. Dias Infante

Srio. tic. Omar Pacho Carrillo.

4a, SALA.- Boletin 1956, P&ag. 453. QUINTA EPOCA, Tomo
CXXVII1. P&g. 403.

4.- 9B4.- PATRON SUBSTITUTO, su responsabilidad.- La
circunstancia que la persona demanda como patron
substituto ignore todos o parte de los hechos ocurridos
con anterjoridad a la fecha en qua se adauirié el centro
de trabajo, no le exime de la responsavilidad derivada de
€505  hachos, cuando se le ha demandado precisamente en

calidad de patrdn substituto, con base en el articulo 35



de: la Ley Federal del Trabajo;:que lo hace %oliddriamenta

rasuonsable }con‘ b titui o ,ﬁ&r las obligaciones

e dprivadas; del contrat

dg;la Ley nacidas antes de 1la

fecha de substitugion,'.W

Directo 7788/1975. Jean Castalngth. Resuelto el 16 de
abril ' de 1958, por unanimidad de S5 votos. Ponente el Sr.

Mtro. Martinez Adame, Srio. Lic. Rafal Pérez Miravete,

4a. SALA.- Boletin 1958, péag. 286. ( no publicada

oficialmente, queda s6lo como teoria juridica, ).

5,- 985. - PATRON SUSTITUIDO, DURACION DE sus
OBLIGACIONES.~ Segin el articulo 35 de la lLey Federal del
Trabajo, el patrén de las obligacicnes derivadas de los
contratos o de de la Ley, nacidas antes de la fecha de 1la
substitucion, hasta por el términod e seis meses,
vencidos los cuales substituira anicamante 1a
esponsabilidad del patrén substituido: por tanto, )
queda prrobado fehacientemente en el Juicio que el
demandado dedjd o2 sar patrén del actor por haber
enajenado el centro de trabajc mas de seis meses antes de
la fecha de iniciacién del propio juicio, evidentemente
e A rasponsabilidad de extinquid y sbélo queda

subsistente la del patron substituto.
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Gaspar Manzanerc Moguel. Resuelto el

“por unanimidad de 5 votos. Pnente e.

 $§fA.- Boletin 1969, pa&g. 427, ( no publicada

"oficialmente, queda sélo como teoria juridica ).

6.- 986.- PATRON SUBSTITUTO.- Como de acuerdo con las Ley
Federal del Trabajo el patrén substituto responde de las
obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley,
nacidad antes de la fecha de la substitucién, tiene que
estimarse ue si al ocurrir la substituciéon uno de los
trabajadores que ocupaba determinada planta se epcontraba
de permiso del patrén substituido, para faltar al trabajo
con el fin de desempefiar un cargo pGblico, parmiso que el
patrén le dio por obljgarlo a eallo la Ley, el nuevo
patrén tiene que reconocer y admitir esza situacién

considerando como trabajader del planta al ausente.

Directo 4312/1958. Sindicato de Trabajadores Terrestres'y
Casas de Comercio de Tampico y Ciudad madero. Resuelto el
6 de agosto de 1959, por unanimidad de 4 votos, Ausente
sr. Mtro. Carvajal, Ponente el Sr., Mtro. Martinez Adame

Srio Liec., Rafael Pérez Miravete.



4a. SALA.- Boletin' 1959, Pég.. 53], SEXTA EPOCA, Vol.
XXVI, Quinta Parte, P&q. 139, .

7= '1164.- PATRON ~ SUBSTITUTO, AMPARO  CONTRA LA
DECLARACION DE .- La declaracién de patrono gubstituto.
que hagan las Juntas durante la tramitacion de los
conflictos de trabaio, constituye un acto de
procedimiento que sélo es reclamable en la via de
garantias cuando se intarponga el amparo directo contra
el laudo aque defina las cuestiones controvertidas vy,
tanto el Jjuicio constitucional ante un Juez de Distrito, ’

reclamando tal declaracién, es impreocedente.
Quinta Epoca:

TOMO LXXVII.- Petrdleos Mexicanos R. 659/1943. 5 Votos
171

Administracion de los FF.CC. Nacionales

de México. 7931

Administracion de los FF.CC. Nacionales
da México. . 7913

Administracion de los FF.CC. Nacionales
de México. 7913

Quinta Epoca:
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Administracion -de los FF.CC. Nacionales
de Méxica. - ‘ 7913

“JURISPRUDENCIA 151 ( Quinta Epoca ). pég. 149, volumen
4a; SALA. Quinta Parte Apéndice 1917-1975: anterior

 Apéndice 1917-1965, JURISPRUDENCIA 109, P&g. 112; en el

Apéntice de fallos 1917-1954, JURISPRUDENCIA 737, Pég.
1352 { En nuestra ACTUALIZACION I LABORAL Tesis 855, paq.
397).

R.- 1165.- PATRON, SUBSTITUCION DE / SI NO SE DA AVISO A
LOS TRABAJADORES , EL SUBSTITUTO SIGUE SIENDO
SOLDARIAMENTE RESPONSABLE.- De acuerdo con el parrafo
final del articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, el
término de seis meses por el que el patron substituido es
solidariamente responsable con el nuevo, de las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de
la Ley, se contaréd a partir de la fecha en aque se hubijese
dado aviso de la substitucuén a los trabajaQores: de
manera que tal aviso no se produce, el substituido sique
siendo responsable solidariamente con el substituto, por
no  cumplir con ese requisito esencial y no existir base

para el cémputo de los mepcionados seis meses.
PATRON SUBSTITUTO.

Patrén substituto, amparo contra Ja declaracién.



La ‘declaraciéd,fde fﬁat}ono- substituto, que  hagan las
Juanta§ ‘dﬁfanée'?la_ﬂtféﬁflacibn de  los gonflictos de
trabaf&. cohéﬁltuye(un acto de procedimiento que salo es
reclamabla eﬁ‘ la via de qarantias, cuando se interponga
el ampara -directo contra el laudo que defipa las
cuestiones controvertidas v, tanto el juicio
constitucional ante un juez de Distrito, reclamando tal
declaraciéon es improcedente,
Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte
4a. Sala, Tesis 151, p. 149,

Patrén, substituto. S§ no se da aviso a los trabajadores,
el substituto sigue siendo solidariamente responsable. De
acuerdoe con el parrafo fpal del articulo 4) de la Ley
Federal del Trabajo, el término de seis meses por el que
el patréon substituto es solidariamente responsable con el
nuevo, de las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, se contara a partir de la fecha en
que se hubiese dada aviso de la substitucién a los
trabajajdores; de manera aque s5i tal aviso no se produce,
el substitﬁ{do sique siendo responsable, solidariaments
con el substituto, por no cumplir con ese requisito
esencial y no existir base para el complto de los
mencionados seils meses.

Ejecutoria: Informe 1375, Za. Parte, &a.
Sala, p. 65.- A.D. 3232/74. Federico.
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”Sénghé?fajygréiyiatré;aiufdgﬂmaféo de 1975 U.

:Substitucian Patfqnai. Surge la figura juridica laboral
de ’lé_ substitucién patronal, cuanso se adouiere 1la
~totalidad o cas! la totalidad del centro de trabajo como
unidad econémica de produccidon o distribucién de bienes
de servicies / Por tanto, el adquirente es responsable de
las oﬁliqacines obrero patronales anteriores a la fehca
de las substitucion idepaendientemente da que la
negocialcioéon le fuera adjudicada en remate, como
culminacién da Juicio sumario hipotecario y da que el
negocic estuviera cerrado por incosteabilidad, pues en el
pasivo de la empresa estd el adeudo del trabajador.
Ejecutoria: Boletin nim. 22, oct. 1975.
T.C. del Bo., Circuito, p. 116 A.D. 105/75,
Emilio VEnegas Hdez. 3 oct., 1975 U.

PATRON SUBSTITUTO, AMPARO CONTRA LA DECLARACION DE

la declaracion de patrono sustituto que hagan las Juntas
durante 1la tramitacién de los conflictos de trabajo,
constituye un acto de procedimiento que sbélo es
reclamable en 1la via de garantias, cuando se interponga
el amparo directo contra el laudo que defina las
cuestiones controvertidas ¥, por tanto el Juiclo

constitucional ante el Jues de Distrito, reclamando tal



declaracién; es improcedentes . in

:éhlﬁta‘ifEnpcéf" o

: Yomd LXXVII; Pagi. m) R.:659/43.
Petrbleos Maxicanos 5 votos. :

Tomo LXXVII, P4g. 7913, Administracién'
de iqs FF.CC. Naclionales de México.
' Tomo LXXVIXI.~ pdq 7913. Administracién
de los FF.CC. Naclonales de México.

Tomo LXAYIY.- Pdg. 7913. Administracién
de los FF.CC. Nacionales de México.

Tomo LAXVII.- Pag. 7913, Administracién

de los FF.CC. Nacionales de México.

PATRON SUBSTITUTO., OPERA LA FIGURA DE, AUN CUANDO LA
SOCIEDAD DEMANDADA SE HAYA INTEGRADO EN FECHA POSTERIOR A
AQUELLA EN LA QUE SE DIO POR TERMINADA LA RELACION
LABORAL ENTRE EL ACTOR Y EL PATRON SUBSTITUTO .- Resulta
intrascedente que la socledad respecto de la cual se
demanda la substitucion patronal, se haya constituido en
fecha posterior a aquella en que se dio por terminada la
relacion  laboral entre el actor y el patrén que se
pretende substituir: dado que 1la figura del patrén
substituto, atento & los términos en aue estd redactado

el actual Articulo 4) de la Ley Laboral, opera no s6lo en
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 cuanto a la _continuacfén‘ deilé fél$¢j§n;iabdral.,sino
también para que el patrén éub;titﬁtb ‘responda a la
-substitucién en el caso, la re;ativg aﬂla ejecucién del
laudo condenatoria dictado .- en cdntra‘ del patrén

substituido.

Amparo en revisién 219/76. Compafia Framacéutica
Mexicana, S.A., 27 de septiembre de 1977, TRIBUNALES
COLEGIADOS / Seccién Sequnda. precendte importante.

Tasis 16, pagina 283,

PETROLEOS MEXICANOS, PENSION JUBILATORIA PAGO DE LA, A
LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO / No obstante
que n el pliego testamentario en el que se debe constar
la designacién de benefictaries se haya incurrido en esta
omisién, tal circunstancia no pueda privar a los
benpeficlarios de sus derechos correspondientes, porque
como se trata de una prestacion derivada de un contrate
colectivo de trabajo, la interpretaciéon del mismo,
analégicamente, debe ser conqruente Gon las
disprosiciones legales relativas, en este caso con el

establecido.

Amparo directo 1579/76. Magdalena Vargas Sanchez Yiuda de

vazquez y otros., 9 de agosto de 1976. CUARTA SALA.
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Seccidon Tercera. Tesis relacionada con trabajadores de
determinadas industrias, organismos descentrallzados y
dependencias de Estado en Amparos Oiractor, Tesis 88

pégina 51,

PATRON SUBSTITUTO, AMPARAQ CONTRA LA DECLARACION

La declaracién de patrén substituto, aque hagan las
Juantas durante la tramitacion de los conflictos de
trabajo, constituye un acto de procedimiento aue sélo es
reclamable en la via de garantias, cuando se interponga
el amparo directo contra el laudo aque defipe las
cuestiones controvertidas Y por tanto el .uiclo
constitucional ante el Juez de Distrito, reclamando tal

declaracién es improcedente.

TESIS EJECUTORIA 19)7 -~ 1975. Apéndice al Semanario
Judicial a la F, @Quinta Parte Cuarta Sala 1975 Pag. 148.
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- CONCLUSIONE

trabajo:tppdémﬁsjdéducir na
nos. -ayuden: a.realizar: una

s'puntos en ‘el mismo. Para

rnéﬁ‘tq¢1§b‘éub5tﬁtucién Pattonal tuvo. sus
] n- ia legislacion de Qaribs gstados de la
i~Repa§1f§é;jén“déﬁde en ocasiones, se 1leqd a reqular esta
i'Ihsgithcién de  una manera muy semejante a la actual. En
cuénto a las leqislaciones extranjeras podemos decir que
'cémparativamente . la nuestra es superior a muchas va que
garantiza de un modo efectivo 1la satisfaccién de los

derechos de la clase trabadadora.

SEGUNDA., - L& continuidad enla npresentacién d2  los
servicios v el pago de las prestaciones debidas con
anteriores al cambio de patréan san 105 fines propios de
eata Institucion, y sus oropios elementos o requisitos de
existencia son: cambio de patran continuidad d2 a empresa

y existencia de obligasiones laborales pendientes.
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TERCERA. - Existiera sustitucién dé patrén, cuando se

trahsmita una: fuenta de trabajo considerada esta como

"un1déd econémlco juridica. 9 ”éé”krealizara cuando la

.transmiiién de; fondo econ6m1cn se haga por cualauier

CUARTA- La “substitueién de patrén, es una Ffiqura
juriﬂica sul generis que participa en cierta forma de lso
conceptos requlados por nuestro Derecho Civil vy relativos -
a: Cesidén de deudas y Cesién de créditos, que de ninguna
Vmanera pueden eaquipararse con la subrogacion requlada

tamhién por nuestro Derecho Comin.

QUINTA.- Se considera fundada la subsistencia de los
contrates de trabajo, cuando ocurre una substitucudn
patronal & pesar de ser una excepciéon del derechos comin,
res inpter alljos acta, ( cosa admitida por el Derecho
Civil, ejemplo: cuando se transmite la propiedad dada en

arrendamiento).

SEXTA. - La fusiébn de wvarias empresas en upa sola
representa un caso especial de substitucién patronal en
el aque surge 1la necesidad Juridica de realizar una
nivelacién de las salarios y prestaciones, de acuerdo con
el oprincipio 1lenal de jgualdad de salarios para trabajos
iguales. Por otra parte se ve la conveniencia de que en

casos como éstos, 1los Sindicatos de empresa existentes se
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unifiquen:a fin de adauirir mayor fuerza.

‘SEPTiMA.— No obstante la obligacién que tiene el patroén
spﬁstiﬁuto de bnivelar los salarios seqan se ha dicho, a
“la' "realizacién de esta exigencia representa un problema
-acondmico  muy fuerte, toda vez aue significa una
considerable elevacién de los costes de la empresa lo
cual puede perjudicarla grandemente y con ello a la
industria misma. Lo anterior nos hace pensar en la
convenjencia de aplazar dicha nivelacién por un tiempo
razonable, protegiendo asi tanto los derechos del capital

como los del trabajo.

OCTAVA.- Respecto al régimen de solidaridad consianado en
el articulo 4] tantas veces citado, se considera que es
aplicabie, supletoriamente, todo lo dispuesto al respecto
por nusestro Cédigo Civil actualmente en vigor, tanto que
no se oponga al contenido de los preceptos consignados en
la 1ley Federal del Trabajo, que son éstos de orden

pibico.

NOVENA.- En relacién con el plazo de seis meses de
duracién de la solidaridad en los patrones substituto y
substituido, se observa que dicho plazo no es ni un plazo
de caducidad, ni de nprescripcién, sino un  término

especial sefalade por la propia ley para el caso concreto



para-la pfbféédién”de 10s inteféées de los trabajadores vy

del huéVo‘bairén.

'DECIMA.- 'S¢ "considera carente de cualauler fundamento
leqgal el procedimiento sequido por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, en el llamado incidente de

patrén substituto,

DECIMA PRIMERA.- Se considera aue diche procedimiento es
inconstitucional no esta previsto en la Ley Federal del

Trabajo.

DECIMA SEGUNDA,- Creemos aue es necesario crear un
procedimeinto aue  con respecto a las garantias
constitucionales haga flexible la aplicacién de 1los
preceptos del articulo 41 protegiendo en debida forma
tanto los intereses de los trabajadores como los del

patrén substituto.

DECIMA TERCERA.- A este respecto, nos parece que una
solucién practica seria la creacién " de una registro
piublico de demandas, dependiente de la autoridad del
trabajo o de las autoridades locales compostentes, segin
sea el caso, para 1los efectos de aue al ocurrir una
substitucuén patronal, el nuevo pueda entérarse de una
manera fehaciente de la existencia de los qravéamenes

derivados de 1los contratos de trabajo o de la ley en la
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que va a adquirir. De esta manera podria, en alquna forma
decirse que - " los gravamenes " antes anotados surten
efectos contra terceros puesto que es piblico su

conocimiente.
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