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lllTROIJUCC IOlll. 

De la pr&ct.lca cotidiana en la r•allzacl6n de actlvidadea 

d.• lnapeccl6n laboral a at1preaaa d.• Jurl•dlccl6n t'•deral, 

•ncontr6 que ••tas no CU1111Pl•n de -nera •feetlve la obl19acl6n 

patronal 4• proporcionar cultura y deportes a loa tralN.jadorea, 

lo ••l\ala el articulo 132 fraccl6n XXV d• la Ley F•d•r•l del 

Trabajo, altuaclón qu• •• pr•-nta 4• Igual .. nera en laa em.pr••a• 

de jurlac11cc16n local. 

Lo anterior derivad.o de la Interpretación que le dan al 

anterior precepto lo• 9411pre .. rloa, baa6ndoae para ello en la talla 

t6cnlca de lo. cual adolece el articulo anteriormente referido, 

puesto que al bien indica 

deporte& y la cultura 

la obl lgación patronal de 

entre trabajadores, 

fomentar loa 

••l como el 

proporcionarle• loa equipo• y t1tllea lndisp•nsablea para la 

con•ecu•ión de tal•• fin••· no ••t\al• en for- concreta cómo y de 

que -n•ra deb4tn d• otorger eata• prestaclon•• a sus trabajador••· 

Por lo que el pre••nt• trabo.jo va enca•inado a aubsanar 

falla, proponiendo accion.• concreta• para qua el patrón 

pueda evadir la obl i9ación que le iapone la ley. asi taabi6n trata 

de resaltar la importancia que t.lenen las a.cttvlde.des culturala• y 

deportiv•& dentro del 6mblto productivo del pais a travea del 

-jora.atento del nivel de vida de la claae trabajadora. 
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Ea aabldo qu• al deaarrollo.r actividades intenso.a, sean 

••ta• fi•ica• o mental•• con motivo de su trabajo, la persona 

r•quier• una via de ••cap• a 14• tension•• o.cumuladas a lo largo de 

•U jornada laboral, ad•U.•, no •ólo •• producen ten•ionea motivada• 

por el empleo. •lno que una peraona puedtt adquirir tenaion•• de 

car&.cter faml l :Lar o aoclal, que originan eatodoa patológico• como el 

atr••• que en nuestroa dios •• muy comón. 

Lo.a viaa de escape a 10.11 que hemos hecho refereno:la deben 

eatar enfocada• a actl vida.des poai ti vaa. que impliquen el deaarrol lo 

intelectual y personal del Individuo, y que •e encaminen a evitar 

malo• h&.bltos como lo aon entre otros, el alcoholismo y la 

drogadlcclóon. 

La anterior preocupación no ea nueva, ya que desde tle•po• 

antiguo• ha ••tudiado el problemcq baste recordar la mAxlm.a de 

Juvenal en la que sel\alaba •Mente sana, •n cuerpo sano•, lo que hace 

pen11ar la importancia que para loa romanos tenla el desarrollo 

cultural y fi•lco del individuo, mismo que debemo• tomar como 

ejemplo o.Un en nuestros dla&. 

Ea por eso que en el capitulo primero establecemos el 

marco juridlco, objeto y finalidad de la obligación, plasmada en el 

o.rticulo 132 fracción XXV de la Ley Federal del Trabo.Jo. Asl como 

o.n.!llisls critico de lo que en &u momento los recintos legislativos 

manifestaron al incorporar esto.a preatacionea. 
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En el aagundo capitulo hacemos r•f'arencla de cámo •1 

patriin pued• dar cumplimiento a e•ta obllgaciiin, tomando en 
o 

con•ld•raciltn una ••rl• d• propue•t•• d• actividad•• cultural•• y 

deportiva• que pueden ••r t•ctl .. nt• r•allzabl•• por loa 

traba Jo.dore a. 

En •l tercer capitulo realiza un ••tudlo comparativo d• 

dlverao• contra.toa colectivo• y contratos ley, aal como laa 

dlapoalclon•• que reapecto a eatoa rubros mencionan loa mismo•. 

En el cuarto capitulo hac•moa referencia a entidad•• d•l 

Eatado que pueden coadyuvar al cuapllmlento de ••ta obl lgacl6n 

patronal, por lo que derivado d• un eatudlo an6.lltlco ••propone un 

proyecto de reforma a la ley para dar debldo cumpl imlento da la 

obllgacliin patronal aatableclda en •l articulo 132 f'racclltn XXV de 

la l.ey Federal del Trabajo. 
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CAPITULO 1 JUIRCO LEGAL. 

l.- Obll9aclon•• eatableoldaa •n el art.tculo 132 f'racol6n XXV d• la 

Ley l'ed•ral del Trabajo. 

Para determinar l•• obli9aclonea que le •on tmpueataa a 

loa patronea en •l articulo 132 fraccl6n XXV, •• nec•••rlo hacer una 

tranacrlpc16n del mlamo, el cual ••f\ala1 

•Articulo 132. Son obllgacionea de loa patronea1 

••• XXV. Contribuir al fomento de actividad•• cultural•• y 

del deporte entre trabajador•• y proporclonarlea loa equlpoa y 

útil•• lndlapenaablea; ••• • 

Conalderamoa que •n este artlaulo ae encuentra una laguna 

respecto a au forma de lnterpretacl6n, ya que adolece d• f'alla• 

t•cnlcaa, primeramente diremos que aunque aef\ala laa obllgaclonaa a 

cargo del patrón en ningún momento menciona la f'oraa. en que 

efectlvo.m•nt• se darb. exacto cumplimiento a las miamaa. 

En aegundo t6rm.lno ael\alaremos que l•• palabra• enunciada• 

en ••• miamo articulo, tienen un car•Cl't•r aubJettvo, que en un 

mom•nto dado puede prestar•• a cl•rta• conf'ualon•• o formo.a d• 

l nterpretac l 6 n tanto de qul enes eatb.n obl lgado• a llevar las a cabo, 

de quienes vigilan au e>cacto cumplimiento. 



Ea ta problem6.tlca •• di fiel 1 de solucionar pueato que para 

definir concepto• que reflejen rea11dade• humana• compleja• ae 

requiere de un prot'undo an6.li•i• y e•tudio, y en la• que por lo 

al•imo •on diflolle• de encontrar conoeptuallzaolonea unlfor-• y 

concreta•, o que al •e encuentran difieren mucho una• de otras, 

probl•- que va.moa a encontrar en el d•••rrol lo del pr••ente 

trabajo, por lo que tr•taremoa de unificar criterio• para eatableaer 

una definlol6n que, .aln aer un!veraal, aea punto de partida para el 

deaarrollo de la elaboración del preaente traba.Jo. 

Para lo anterior co-nzaremoa haciendo un anAllala 

•iatem.6.tloo del articulo 132 fracción XXV, tratando de retomar la• 

Idea.a que loa leglaladore• pretendieron plaamar en el miaao. A•l 

tenem.o• que •eftala como obl lgaclonea patrona le• la• det 

CONTRIBUIR, al FOMENTO de ACTIVIDADES CULTURALES, y de 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, eataa d•ber6.n de 1 levarlaa a cabo entre •U• 
trabajador••• pero no aolo a eso •e obliga, a!no qu• ta'mbl6n a 

PROPORCIONARLES EQUIPOS Y UTILES INDISPENSABLES. 

Dctnlro de este orden de idea.a encentro.moa en primer 

término la palabra contrlbulri a este re•pecto, el dicclonarlo 

anclclop•dlco de derecho uaual lo defina: •cONTRIBUIR ••• //Ayudar 6 

cooperar al logro de un obJetlvo 6 propósito.• C 11 

( 1J CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho 
!.!.!.l!.&L. Revl•ada, actualizada y ampliada por Lula Alca.la Za•ora 
y Caati llo. Tomo c. U.clrao cuarto. edición. Hellaata S.R.L. 
Argentina. 1979. P• 361. 
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Del anterior concepto podemoa d••tacar y aplicar el 

••ftala•i•nto de que •><i•t• la obligación por parte del patrón 

en cooperar o ayudar a la real izacfón de actividad•• deportiva• o 

cultural••· Por otro lado tenemo11 la d•flnic16n del diccionario 

Larouase qu• ••Aala: "CONTRIBUIR.v.t.tlat. contrlbu•r•J //Ayudar a 

la ej•cucf6n d• una co•at ••. • <2J d•flnicl6n qu• concuerda •n gran 

m•dida con nue•tra conceptualización. 

Aalml•mo, menciona en •1 articulo '•n comento como 

obligación patronal la de FOMENTAR laa activido.dea cultural•• y del 

deporte entre •u• tro.baJadore• al ••ftalar expre•a-nt• •contribuir 

al fom•nto de, .. ," al respecto el diccionario •ncfclop•dico de 

derecho usual lo d•tine como "FOMENTO.- Calor, 

reparo,//Favorecimfento, protección .. // E•timulo, aliento.// Auxilio, 

ayuda ..... y ••ftala esto. mi ama obra r•specto a la palabra fonwntar: 

"FOMENTAR.- Promover, facil i ta.r, favorecctr, ••ti mular algo 

beneficioao (como la culturaJ o nocivo lco•o •1 vicfoJ,// 

Alentar, a.tizar la discordia o la lucha (v,fom•ntoJ. (3J Por au 

parte el diccionario enciclop6dico l.arouaae no cont•mpla la palabra 

fomento pero al la de fomentar y dlce1 "FOMENTAR. v. t. < lat. 

fomenta.reJ ••• : IExftar, mant•n•r .•. • t4J. 

De las anterior•• d•tiniolone• podemos decir que 

C2J GARCIA PELAYO, Ramón y GROSS. Dicgtonarto Enciclop•dlgo. 
"Pequeño Lorousse•. Lorouase. México. s.f. p.255. 

f3J CABANELLAS. Oiccionorio Enciclopedico d& derecho usuol. 
Tomo. F. Op. Cit. p. 397. 

(4J OARCJA PELAYO. Diccionario La.rou••e• Op.Clt. P• 412. 



concu•rdan en el hecho de que lo ••ft•l•n ooao •l acto, en ••t• 

ca•o el patr6n, de ••ttmular, auxiliar, ayudar, promover 

aotlvldad•• cultural•• o deportlvaa entre •u• trabajador••• tenlendo 

co•o problema la falla t6onlca que h••o• ael\alado en anterlor•• 

oca•! on••, pueato que no •• ••ftala h••to. qu6 punto, y de qu6 manera, 

el patr6n •• obliga a la r•allzacil6n d•l fOID9nto ••l\•ladoa 

El articut.o 132 traccl6n XXV ple.ama tambl6n la obllgacl6n 

patronal d• fom•nto.r las actlvidade• cultural•• entre 

trabajador••, para eao tendremoa qua entender qu6 •• oul turaª En 

nueatro• dl•• la palabra cultura •• uaa en mucha• e>cpr••lone•, que 

lndlcan otro• mucho• •lgnlflcadoa, de lo• cual•• pod••o• ael\alar por 

menolonar· algunoat relaolon•• cultural••• identldad cultural, 

revolución cultural,• lnclu•o •• utlllzo. para ••l\alar lo que 

cultura popular o alta cultura que •• tro.nsformo. en una cultura de 

caract6r elltiataJ el entrar al estudio de ••ta• forma• de 

exprealón, requer1rlan de un an6Ual• profundo, extenalvo y por lo 

mismo tedlo•o y haria deavlarno• del objetivo que per•eguiaoa, por 

lo cual no• obliga a dejarlo a la.do y 1 legar a recurrir 

dlver•as fuentaa de información en las que conceptual lee en 

forma mA• concreta y comprensible lo que •• puede entender por 

cultura. 

Vertidas las manifestaciones anteriores, podemos 

referirnos en todo ca•o a lo que en 1927, Freud consideró en au 

enaayo •ote Zukunft elner Illualon• y en el que mantfleata •1a 
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cultura y la clvll lzacl6n como la• do• cara• de una mlama realldad 

y conclH la ldea de la cultura en •u unldad. • tsl. 

Para 61 la ldea d.e cultura y clvlllzacl6n •on oa•l 

alnbnlmaa, •ln •erlo, pue•to que •on do• •lt.uaclone• dl•t.lntaa, pero 

que sln la una no •e puede dar la otra y vloeveraa. 

Por otro lado tenemoa la deflnlclón que con r••pecto a la 

cultura proporclona el dlcclonarlo enclclop6dloo de derecho u•ual y 

no• dlce1 •CULTURA.- Amplitud d•l conoalalento y del •aber como 

re•ultado del trato •octal, de viaje• y de otra• fuente• de vlda y 

relaclonee. // Clvlllzaclón pro9re•lva ...... t6l. Por au parte •l 

dlcclonarlo Laroua•e lo define coeo1 •CULTURA. f. t lat. cultural. 

Flg. De•arrollo intelectual o artl•tloos hombre de gran cultura 

lStNON. V. Saberl •• • 1/ Accl6n de cultivar la• letra•, clencla•, 

etc.• t7l 

Pol' lo anterior, conalderamoa que la def'lnlcl6n que •el\ala 

el dlcclonarlo enclclop6dlco de derecho u•ual ea la que .... ae apega 

a la idea de la• legl•lador••• puea deacrlbe la pretenclón de que el 

trabajador real lee actlvldad•• que lwpllquen un deaarrol lo 

intelectual y de conoclalenta• m6.• amplio, lo• cual•• vayan 

encaminado• a la •Uperacl6n p•r•onal del trabajador y por ende d• la 

(51 HELL., Vlctor. LA idea de lg cuttura,Coleccl6n Brevlarloa Fondo 
de Cultura Ec6nomlca.Tr. Hu90 HootezuS1.a Mtz. M6xlco.1966. p. 9. 

161 CA15M&LLA5. Dlcclonarlo Enctclop6dlco de d•rttcho u•ual. 
T-. C. Op. Cit. P• 447. 

t7l GARCIA PELAYO. Dlcclonarlo Larou•••· Op.Clt. p .. 21?. 
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•ociedad, estas actividadea pueden ••r múltlplea y variadas, pu•• el 

conocimiento de lo que noa rodea conatl tuye una forma de adquirir 

cultura, actividades que van desde la lectura, la mú•ica, el baile, 

etc. 

Ahora veremo• otra M• de la• obl lgacion•• que 1• l•pone 

la ley a lo• patrona•, y la de fomentar actividad•• deportiva• 

entre •u• trabajador••· Para entender lo anterior •• nece•arlo 

recurrir nuevamente a di ver•&• de'flnlcione• que no• hablen respecto 

de lo que ea el deporte, a•l tenemo• que Miguel Cantan Holler en au 

1 lbro •o.recho del Deporte• lo detln• de la •igulente manero.1 La 

palabra deporte viene de la proven•al d•port. que se traduce como 

pa•atlempo o diveralón, eata detinlción abarcar6. toda cla•• de 

actividad que permltlr6. al individuo obtener placar o recreación 

1 ta lea como, por ejemplo o.aiatlr a eapect6.culoa clnematogr6.ficoa, 

Jugar ajedrez o reaolver cruci4¡1ro.maa) .• 

Maa adelante lnt~nto. hacer una definición m6.• amplia de lo 

que 61 concibe por deporte: •Entendemos por deporte la actividad 

ti•ica al•tematlzada, llevada o. cabo por loa individuo•, con el 

objeto de lograr un mejor deaarrol lo de au cuarpo, obtener -t•• de 

pertaccionamlento y aalud, o.lco.nzar fin•• educativo• •n au voluntad 

y au disciplina para aervir a la aocledad, y emular la actividad de 

per&onaa que se dedican a la misma actividad y que ocupan el mejor 

lugar entre loa actuantea de esa especialidad deportiva." (6J 

(8) CANTON "OLLER, Miguel. Derepbo del Deporte. Ea,inge, S.A. 
M•>ctco. 1985. p. 24,25. 
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El dlcclonarlo anclclopctdlco d• derecho usual ••l'iala: 

•DEPORTE.- El ejerclclo que •• a la vez •l Juego, por la 

comp•t•ncla qu• d•termlna la dlf•r•ncla final •ntre ganadores y 

perd•dore• C•co pacl'flco del abl•mo •ntr• lo• veno•dor•• y loa 

vencidos entr• la• lucha• cru•ntaaJ, alln con 1& poalbllldad de 

•mpat• 6 tr•gua... ha merecido ya d•flnlción acad•mica. En primer 

t•rmino, como recr•acl6n, pa•atl•mpo, plac•r, dlver•l6n 6 ejerclclo 

fiaieo, ol alre libre por lo com.lln.//•. C9J 

Por au part• •l diccionario Larou••• ea mt.a explicito en 

deflnlol6n e lndic~u •DEPORTE m. Pr6.otlca ... t6dlca de •J•rolclo• 

fialcoa.• CIO> 

Alguno• otro• •olo ael\olan r••pecto de la palabra deporte, 

que •• trata d• actividad•• competitivas basado.a en el •sfuerzo 

muacular. 

Consideramos que lo lmporto.nt• d• ••to.a d•finicionoa, lque 

aunque en alguno• momento• •• encuentran contradictoria•> ea el 

determ!nor loa 'fin•• que persigue el d•port•, aai podemoa a.ncionar 

que persigue do• tinea1 uno• medio.toa y otro• lmnedlatoa. 

Dentro de los fines mediato• eat6.n al de procurar un 

desarrollo social o de grupo y que nada, de car6.cter 

19J CABANELLAS. Diccionario Enciclop•dtco de derecho usual. Tomo. 
C. Op. Cit. p. 555, 

l lO>GARCIA PEL.AYO. Diccionario Larouaae. Op.Cit. p. 299. 
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recreativo1 ••to para el d•recho laboral constituya uno de loa 

obJ•tivoa por los cual•• •• Incorporó a la l•y laboral la f'racclón 

XXV del articulo 132. 

Entone•• podemo• hablar del otro fin que p•r•lgu• el 

d•port• y que •• el lnm9dlato, ••t• va enfocado a la reallzac16n de 

aotlvldad•• que Impliquen un d••arrollo muacular y qu• fortalezcan 

el ••pecto fl•loo dei lndi vlduo, ••to por lóglca traerla una .. Jor 

aalud flslca y m.ntal del trabajador, y con •llo un mejor deaarrollo 

y deaempel\o d• •u• labor•• •n la• fAbrlcaa 6 c•ntro• d• trabajo. 

Ba indudable qu• el trabajador al realizar e•t• Upo de 

actividad•• tratarA de ••capar a la rutina cotldlo.na, d• la 

monotonla que •• adquiere por la acttvldat:f constant• d• trabajo 

diario, y •KJ>r•sa con ello una aalida, una aatlafacc16n por buacar 

au libertad. 

Conatltuye, entone••• terapia palcol6glca por medio d• 

la cual el Individuo d•ja aallr laa pr•alones qu• aurg•n con motivo 

d• au trabajo 6 d• au qu•hacer cotidiano. 

E)(iat• tallbl6n el probl•ma de establecer el tipo de 

actividad•• recomendables qu• pu•da desarrollar un obrero, por lo 

cual debe de elaborarse un estudio para determinar las aptitudes 

de las p•r•onas, adamAa de preguntar al individuo reapecto de la 

ola•• de actl vidades que le guata.ria practicar. 
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Por ahora no• l lmltaremoa a ••ftalar la lmportanclo. de qu• 

lo• trabajador•• de•o.rroll•n actlvldad•• cultural•• y deport.lva•. 

Cabe hecer -ne lon de coeo el patrón no •ola-nte •• obl l ga 

f'o-ntar dicha• pre•taclone•, •lno ma• adelante el articulo 132 

fracción XXV de la L•y Federal del Trabe.Jo ••l\ala el deber 

PROPORCIONAR el equlpo y ~tl l•• lndl•p•n•abl•• para deaarrol lar la• 

actlvldadea lndlcadaas por lo cual procederernoa a referlrno• a la• 

dlveraa• conceptuallzaclonea del proporc lonar, el 

dlcclonarlo enclclop6dlco de derecho uaual •el\ala1 •PROPORCIONAR.

••• //Facllltar, procurar. <v. proporción!. Cll> 

Por au parte el, dlcoionarlo Laroua•e lo define comos 

"PROPORCIONAR.- ••• //Poner las cosa• en diapoalc16n para conseguir lo 

que •• d••ea1 proporcionar loa medios al objeto 1 //5uminlstrar ••• • 

En lo referente a lo que algnlfica la palabra aumlnlatrar 

oata mlama fuente ael\ala "5UMUU5TRAR. verbo tranaltlvo. Proveer a 

uno de alguna cosa: ••• " < 12> 

Por lo eel'\alado en el punto anteriormente citado, •• debe 

entender como la obl lgac16n del patrón de otorgarle al trabajador 

toda.a las facilidades necaaorlae para el desarrollo de actividades 

culturales y deportivas que desee, provey6ndolo de loa equipos y 

útl les necesarios po.ra tal fin. 

'111CABANELLAS. Oicclono.rlo Enciclopédico de derecho ueual. 
Tomo. P-R. Op. Cit. p. 479. 

C 12JGARCIA PELAYO. Dlccionarto Larouaae. Op.Cit. p. 72!5,847. 
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R••p•cto de lo qu• •• equipo, La Enclclopedla .Jurldlca d• 

Der•oho Uaual lo defline aah EQUlPO.- Provlal6n, dotocl6n, 

•u•lnlatro de ele-nt.oa p•r•on•l•• 6 -t•rlalea.// Conjunto de ropaa 

Y otroa ena•r•• neceaarloa para •1 uao de una peraona 6 para 

•aprender y proaegulr otertaa aot.lvldade• 6 empreaaa.I/ Conjunto d• 

•l•-ntoa para una acol6n u operación. 

En lo• a.lgnlflcadoa •• gen6rlcoa, aunque •• quiera 

reat.rlnglr el concepto de equipo, po••• 6at• la elaatlcldad de lo 

relativo¡ pu•• coaprende el oonJunto d• coaa• para tal fin, au 

lugar y a dlapoatcl6n de la• peraonaa 6 lndlvlduoa que han de 

utilizarlo.• 113J 

Por au part•, el dlcolonarlo Larou••• d•fin•1 •EQUIPO.- m. 

Acc16n de equipar.// conjunto de ropa•, etc. para uao particular de 

una p•r•onaa ••• ISINOH V.equipaje).• <l4J 

Por lo que •e r•ap.cta a qu6 •• entend•rla por UTILES 

NECESARIOS, el Dlcclonarlo Enciclop6dlco de Derecho Uaual no 

eatablece concreta-nte ••a palabra, p•ro forma •emejante 

•ncontramoe lo. palabra utensilio y aeftalaa ITl"ENSILIO.- ••• // 

tnatrumento 6 herramienta para un arte, prof•ai6n u oficio. l 15J. 

( 13JCABANELLAS. Olcclonarlo Enclclop•dico de derecho usual. 
Tomo. E. Op. Cit. p. 145. 

C 141GARCIA PEt.AYO. Diccionario Larouaae. Op.Clt. p. 362. 
( 151CABAHELLAS. Olcclonario Enciclopédico de derecho uaual. 

Tomo. U. Op. Cit. P• 616. 



Por otro lado encontramos lo que •1 Olcclonario 

Enclclop6dlco Larou••• d•flne de lo que •• ütll y ••Flala al respecto 

que a •UTtL. adJ. ( lat. utlll•I. Que puede ••rvlr1 ocupara• en 

trabaJoa ütll•• // Ut.•n•lllo, herr••l•nta, •n••r••a ••• lSIHON v. 

tnstrumento. I •• ( 161. 

De la• •nt•rlorea d•finlclone• pod••o• conolulr qu•, para 

ten•r un panorama ~. ampllo d• la icnportancla d• promover entre 

loa trabajador•• acttvldn.de• deportiva.a y cultural••• no baata con 

recurrir ünlca y exclu•ivn.-nte la• mlamaa, aino qu• •e hao• 

neceaarlo n.cudlr a la Expoalcl6n de Motlvoa de loa legl•lodor••• 

para conocer cun.le• aon la.a verdn.deraa oauaaa por laa que •• 

implantaron como obll9aclon•• a cn.rgo d•l patrón, toda vez que con 

loa concepto• referido• no podemoa d•t•rminar el verdn.dero tln que 

ae persigue. 

Ya que en a.lgunoa caaoa deja a criterio del patr6n el 

eatablec•r qu6 equipo 6 utenallioa aon neceaarloa para promover la 

cultura y los deportes entre loa trobo.Jadorea y •1 miamo determina 

lo. forma y ma.nero. en que deberb. hacerlo. 

No podemo• dejar por ino.dvertldo •l punto d• que uno de 

los objetivos b&slcos que persigue al derecho laboro.l y que 

encuentra debidamente garantizado y plaamado en el articulo tercero 

de la Ley Federal del', Trabajo, •5 la de proteger la vida, la •alud, 

l l61GARCIA PELA.YO. Diccionario Larouaae. Op.Ctt. P• 921. 
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un nlvel econ6mlco decoroso para el trabajador y que ••te derecho no 

•• •olo para •1, •ino que llega a aaparar a •u famllla. 

To ... ndo en conalderaoi6n lo• punto• anterlor-nte 

referldoa, pode.aa aventurarno• a realizar una conceptuallzaol6n, 

•ln ••r la deflnltlva, pero al neoeaarla para determinar lo que 

hemoa entendido haata •1 iaom9nto, d• lo qu• ea el articulo 132 

fraccl6n XXV de la Laey Federal del Trabajo ael\ala, y lo •ntendemo• 

como la obl lgacl6n por parte del patr6n de ayudar al trabajador a 

que realice actividad•• que impliquen un deaarrollo flalco 6 

Intelectual, alendo tamblen au obllgacl6n la de facilitar loa 

•le-ntoa peraonale• 6 .material•• para la reallzaol6n de dicho fln, 

•• huaca con eato que el trabaJador encuentre una •al lda a laa 

tenalonea acuauladaa por la rutina de •u tro.bajo. Ahora bl•n, eataa 

actividad•• no deben aer lndlvldualea, alno que deben ••r reallzadaa 

de .. nera colectiva en loa caaoa en que aea poalble, para fortalecer 

la oonvlvenoia aoclal y armónica entre •1 y •U• oompat\eroa d• 

trabaJ01 y buaoar una m•lor pot•nclal ldad de produoci6n •n •l 

trabajo derivado del compal\erlamo y la cameraderia que exlatlrla en 

el centro laboral. 

Lo anterior lleva a reflexionar una vez m6.• o.cerca de loa 

flnea medlatoa e inmediato• que •• persiguen la practica de loa 

deporte& puesto que los referidos en al pb.rro.fo anterior serlan lo• 

mediato• y loa inmediato• aerlon que el individuo tenga uno. -jor 



condlclón tlalca que reflejarla en una mejor salud y por 

con•lgulent• un mejor nivel de vlda. 

De lgua.l manero. conslderam.o• que debe llevar•• a cabo una 

e>ehaust.lva reforma al articulo de ••tudlo, pu•• ••encuentran falla• 

técnlcaa qua permiten al patr6n, como principal obligado por la ley, 

a que actóe de cno.nera dolo•• y ma"oaamente para evadir la 

re•ponaabl l ldad que la ley le impone, ea te articulo debe de 

plaama.do de una manera 1 lana y concreta donde •• determine 

efectivamente ta forma y manera en que el patrón dar6. exacto y flel 

cumpllmlento a au obll9acl6n, el derecho del trabajo e• dtnAmlco y 

••t6. en con•tante evolucl6n, deben entone•• de considerar•• lo• 

avances que respecto a ••toa rubro• •• contemplan en laa relaclonea 

colectlvaa. 

2.- Finalidad d• loa legisladores al Incorporar ••t• tipo de 

preataclone• en la ley laboral. 

En l•glalaclonea laboro.lea anterior•• en nueatro pal• no 

ae encontraban contemplados este tlpo de prestaclonea, no fue alno 

hasta el af\o d• 1970 en que •• con•lgul6 eat• logro, a lnlclat.tva 

del entonces Prealdente de los Eatadoa Unldoa Kexlcanoa el c. Lle. 

Gustavo Olaz Ordaz el dla 9 de diciembre de 196B, al Incorporarse la 

Ley Federal del Trabajo, la cual entr6 en vigor el dla lo. de mayo 

de 1970. 
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• 

tnlciatlva que Expo•lción de Motivo• ••ftala1 •21 

orttculo 132 reunt6 las dl•posicionea de lo l•y, pero precl•6 el 

•ignlflcado d• algunaa. y agregó otroa que juzgaron 

indl•pen•abl•• en atención a la• condicione• d• lo. indu•tria 

1noderna, y a la necealdad de a•egurar mejor la vida, la aalud, la 

dignidad y la libertad de loa trabajadore•1 entre ella •• encuentra 

la fracción xxv·. e 17) 

Como anteriormente lo hemoa aeftalado, loa legialador•• ae 

baaan en el mantenl•iento y la protección de loa fin•• üa aagradom 

que per•llJue nueatra ley laboral• y que encuentran debidamente 

ljl&rantizado• y plaaaa.doa en el articulo 3o. de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Aaimia1110, continúa diciendo la expoaición de motivo• que, 

••ta nueva Ley Federal del Traba.jo •recoge •1 anhelo d• loa 

trabajador•• y una tendencia de la vida co~t•mpor6.nea. 

fomento del deporte, al que re concibe no aolo como un 

adleatraaalento fialco, alno ú.a bien coao un -dio de eaparclmlento 

y de convivencia con loa competidor•• y compaliero• de Juego¡ laa 

eaipreaaa deben contribuir al fo-nto del d•porte y, eapaclalmente 

aln qu• •ea •ata la única obllgacl6n, deben proporcionar a aua 

trabajadores loa equipo• y útil•• lndlapenaabl••· La 0111lalón a tal 

obltgacl6n Implica sanción económica." t taJ 

C17J "Expoalcl6n de mottvoa de la iniciativa de la Ley Federal del 
Trabajo•. c. Preatdente Con•t.1 tucional de loa E•tedo• Unido• 
Mexicano•. 1.tc. Gu•tavo Diaz Ordaz. 9 de dlcle•bre de 1968.p.1 

( 18J Ibldem. p.3. 
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Nuevamente encontramos loa fines mediatos e inmediato• que 

peralgue el deporte y que con antelaci6n han sido aeftaladoa, ésto• 

pueden ••r logrado• al •on practicado• por los trabajador•s de una 

empreaa1 ahora bien, •e determina que la obligac16n patronal no•• 

solo la de contribuir al fo1119nto del deporte y de la cultura, alno 

que debe proporcionar lo• equipo• y tltilea indlapenaabl•• para 

llevarlo• a cabo, •i•ndo eata •.Htlma obltgac16n pooaa vece• cumplida 

por el patr6n a peaar de que •• eatablece dentro de la ley 

aanclón pecuniaria al patr6n que no cumpla con eataa dlapoalcion••· 

Loa legl•lador•• al aprobar eata iniciativa de ley, 

ningón momento objetaron ni en lo general, nl en lo particular, lo 

referente al articulo 132 fracci6n XXV d• la Ley Federal del 

Trabajo, por lo que no es dlficll •1 referirnoa a la tinalldad que 

peraeguian loa legisladorea, <diga.se C6.mara d• Diputados 6 Cb.mara de 

Senador••> al incorporar 6ataa preataclon••· Pero de una manera 

general creem.o• oportuno hacer mención a loa co-ntarloa que •• 

hicieron dentro de loa deba.tea, y que, de alguna -n•ra, 

encuentran relacionado& con la tinalldad peraeguida por •l 

multicitado articulo. 

A•l podemos hacer referencia a lo.a obaervacionea que en au 

momento realizara la C6.ma.ra Senatorial y en la que ••ftalabani 

•La iniciativa presidencial de la Ley Federal del Trabajo, 

reóne las alguiantea caracteristicas: 
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I .- E• una ley auténtlcaniente niexicana ••• 

No aborda problemaa eflmeroa 6 nieramente t•6ricoa, alno 

problema• grave• de nu•stro vlvlr •oolal, de nueatra• lucha• 

dlarlaa, de lo• o.tan•• y anhelo• que van de•d• el hogar mismo del 

obrero, haata au propio trabajo y la diatrlbuc16n de •u tleapo 

libre.• (19) 

La anterior afirmacl6n •• •u-mente lm.portante, puea pone 

de manlfleato la enorme preocupac16n que para la• Senador•• tenla el 

proteger la vida, la economia y la aalud de la cla•• obrera, 

tomando en oon•id•racl6n ónloamente el tleapo de la jornada de 

trabajo, aino qu• va m6.a a116., va lncluao, a decir de el loa, a 

vlgilo.r qUe •• ob•erve una dl•trlbuci&n poaltlva de au tiempo libre 

por medio del deaarrollo de actividad•• cultural•• y deportiva•, que 

eviten en todo momento que el tro.bajador deaarroll• actitudes 

negativa• que lo hagan caer vicios como el alchollamo 6 la 

drogoadlocl6n. 

M&a adwlante aei\alan el problema que en determinado 

mo-nto •• puede pre .. ntar por parte de qulene• •• encuentran 

obllgadoa a cuapllr con laa norinaa legal••· y •• lo qult tratan de 

evadir, la r•aponaabllldad que la l._,y le.-: impone, po·r .. dio de 

artlmat\as o bien tratan de almular que cumple11 con au obllgacl6n, 

problema que al fin y al cabo es el que trata.moa de solucionar, 

1191 •otario d• debate• de la Cama.ra de Senadorea.• NOm.ero 19. 
Comisione• Unida• Primera, Segunda y Tercera. de Trabajo y 
Seccl6n de Estudios Legislativos. 2.7 de noviembre de 1969, 
p.4 
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proponiendo •ltuaolone• concreta.a para su debido cumplimiento¡ 

dentro de e•e orden d• ldea• no• lndican1 

"La ley del trabajo •in la conclencia de loa factor•• 

humano• que tienden a cumpllrl•• y hacerla• cumplir, reaultara una 

ley inoperante. Slempre e>el•t• tendencia por evadir el 

cumpl lmlento de la• leyea, caracterlattca hu .. na que no depende 

jurldlcamente de nadie. ffl ahora ni ante• no• h•1aa• for-do 

llualonea al r••pacto. Un llama.do a lo• factor•• econ6rraicoa y 

aoclalea en juego ea el llnlco recurao para lograr la reciproca 

oomprenal6n dentro de loa conglomerado• humanoa•. C20J 

Considera.moa que el llamado a la conciencia de laa partea 

que forman la fuerza productiva del pala •• una accl6n loable, pero 

penaamoa tambl•n que loa jurlataa, l•glalador•• y doctrlnarloa, 

tienen bajo au reaponaabllldad la enor- tarea de IDOdlticar la• 

leyea, a fin de que au exacta obaervancla aea cada vez -yor, y m6.• 

alln, dentro del 6.mblto del derecho del trabajo que •• encuentra en 

conatante tranaformacl6n, adecula.ndoae por dem&a a laa real ldad•• 

social••· económica• y polltlcaa que vive el pala. 

Por otro lado, la fracción parlamentaria de la C6mara de 

Diputado• expuso •U• comentarlo• y manl feat6, por medio de la 

diputada. Olorlo. Rodrlguez del Campo, "La leglalación del trobajo 

C20J Ibldem. p. 34. 
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no puede ser un derecho astático, sino al contrario, para 1 levar su 

;unción tiene qua •er un derecho dinAmioo que procure ••• mejorar las 

condicione• de vida de los trabajadoras ••• al trabo.Jo •• el objeto 

d• protección de la• l•y•• laboral•• para dignificar a quien lo 

pre•t• y elevar •U• condicione• de vida.• (211 

Por •u parte, el c. Oonz.t.lez Luna Morfin, parlamentario 

del partido polltic:ro. del PAN -nlfe•t61 •En prl-r lugar, ••afirma 

con toda claridad en la Introducción del proye.::to, que la Ley 

Federal del Trabajo debe ••r un -dio para la elevaoi6n d• la• 

condicione• de vida de lo• trabajador••• La idea e•• obvla-nta 

correcta. 

Reconoceao• adea6.s, que bajo lo. proteccl6n de la Ley 

Federal del Trabajo da 1931, el ha ho.bldo, para m.ucho• trabajador•• 

-xloano•, •levaolon•• apreciable• del nivel de vida, y ••l'lialamoa 

que tal -jorla de nivel da vida no abarca, por da•gracla, a todo• 

loa -xicano• y deja auoho qua deaear en relación con cierto grupo 

d• obrero•, de e11pleado• y, •obre todo, con lo• caap•alno• de 

M6xico. • <22>. 

Ea Indudable que de lo• punto• expr••adoa por lo• 

C2t)•Dtario de debat•• de la Ca.mara da Diputado• del Congr••o de 
los Estados Unidos Mexicanos. •XVLII Leglal.atura.. T, Ill. 
Número 18. K•xtco. 1969. 

122) Jblda111.. p.12 

-21-



leQl•l•dorea en •u• reapectivo• recinto•, ae puede deducir que 

exl•tla una •tm6•f•r• de J.:tbllo porque •• proponlan deJar a futura• 

oenerac lonea, 

exlatian. 

ley laboral •uperlor a 1•• que en eae •oeento 

Pero • 1 a vez ae denotaba una enor- preooupac l 6n por 

••lvaQU•rdar y proteger loa lntereaea de la cla•• trabaja.dora, 

dialogando y dl•cutlendo aobre punto• controvertido•. pero que en 

general concordaban con aalvaQuardar principio• funda-ntale• como 

aon1 la. protección a la vida, la 1 ibertad, la. dlQnidad del 

trabaJa.dor, aal como la. aalud y un nivel ec6nomico d•coroao pa.ra el 

trabajador y familia, que en última ln•taricla ae encuentran 

l t;ado• de manera uniforme con la diapo•icl6n e•t•bleclda en el 

articulo 132 fraccl6n XXV de la Ley Federal del Trabajo. 

3.- t.. obllgacl6n patronal de otor~ar ••t•• preatactonea. 

Hemoa entendido la lmportancla. de que lo• leQl•lador•• 

hayan Incorporado dentro del articulo 132 de la. Ley Federal del 

Trabajo, y 

patronal de 

U• concretamente •n 
lo• deportes 

fraccl6n XXV la obllgac16n 

y la cultura entre •U• 
trabajador••, recalca al lnlclo del citado a.rtlculo •son 

obl lgoclones de los patronea1 ••• • 

L.o anter lor nos 1 leva a reflexionar reapecto de al é•ta.• 

prestaciones constituyen verdaderas obligo.clones que le lmpono lo 
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ley al patrón, dado que en lftateria laboral •on poco• lo• autor•• que 

realizan un ••ludio de lo que •e entiende por obltgaot6n laboral. 

Para ••clarecer lo anterior tendre.a• que tome.r ca.o fuente 

aupletorta lea d•flniotonea que en .. terla civil •• han e•tablectdo 

reapecto a lo que •• una obllgact6n. 

La obltgact6n en dlver••• ocaaton•• ha •ido obJeto de 

nu .. ro•o• eatudlo•, .y •• le tiene un ••p•otal reapeto, tanto que 

haata •• ha llegado a eatudfar por ••parado, lladndoaele •El 

Derecho de laa Obl tgactonea• 1 M• lo Importante ahora •• eatablecer 

laa ••-Janua que ••daten entre una ob1tgao16n ctvtl y una 

obllgact6n laboral para •atar en poalbt.I tdad de d•t•r•lnar la 

naturaleza de la obllgac&6n patronal. 

C09enzare.oa dando una d• la• def'lnfotonea o 16atoaa de la 

obllgaol6n olvtl y que data d••d• la •poca ro .. na hecha esta por 

Paulo y al reapecto dlo•1 •Ja •••neta de la obU9aot6n no oonaiate 

en convertir algo en coaa 6 aervtduabre nueatra, alno en ootapeler a 

otro para darno•, hacerno• 6 preatarnoa algo• C2.SI 

SegQn Erneato Gutterrez Oónzalez, d•ftne a la Obltgac16n 

de la atgulente manerar •Derecho peraonal, derecho de or&dtto u 

obltgac16n, •• la relación Jurtdloa quo ••tableo• entre una 

per•ona J !amada acreedor, que puede exigir a otra J lama.da <'f•udor. 

(23150TO ALVAREZ, Cl•-nte. Intr9c1uqcUen pl Eatudlo del pereqbo y 
t!oetonea de Derecho Civt l. S6gunda adlel6n. Editorial Llmuaa. 

M&xtco. 1982. p.11:3 
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• 

que debe CU11Pllr, una preataolón patrimonial de car6cter pecunlarlo 

6 moral.• l241 

Exlat.en un alnó-ro d• deflnlclone• re•peoto de lo que ea 

una obllCJaol6n, aunque la .. yorla de ellaa oolnolden en deataoar a 

el•-ntoa conatantea que ale9p.r• van a encontrara• l lgadoa en una 

r•lacl6n Jurl4lca de ••ta lndol•· 

Eatoa •l•-ntoa ae encuentran d• alCJuna .. nera aeftaladoa 

en la detlntclón que noa Gótlerrez OonDlez y que aon d• .anera 

enunciativa loa alCJulentea1 

Al Su)etoa (acreedor y deudorJ. 

IU Relacl6n .Turtdlca. 

CJ Ob)•to. 

Moa referlreao• en un prl-r t•r•lno a lo• aujetoa y 

dlre•o• que conatltuyen el•-ntoa exlatenclalea en una obll9acl6n. 

OQtlerr•z Oond.l•z .. ntfleata re•peoto de ello•• •Eat• prl-r 

ele-nto 4• la• obllgaolon••• ya aea olvll 6 -roatll, ••t.6. 

r•preaantada por doa voluntad•• Jurldloaa 6 p•r•onaa Jurldloaa, ya 

cu•pllr. 

La• peraonaa qu• tienen derecho de O)Clglr, reclbtt •1 

C24l GUTlERREZ GONZALEZ, Erneato. O.techo de la• Obllg1cione1. 
Segunda edición. Editorial Cajiga. K6xlco. a.f'. p.48 
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nombre de • acreeedor • 

pr••t•r el objeto de la obllgacibn, recibe el noabre de •deudor• ó 

••uJeto pa•lvo•. • (25> 

At.endtendo al anterior plant.•a•lento ·y tratando de 

adecuarlo en una relaolón juridioa de oar6oter laboral dlr•llO• que 

0090 lo h•llO• •ef\alado •• encuentran neo•••rla-nte lo• SUJETOS, 

••to e•, per•omH jui-lcUoa• lncUvlduale• o ooleottvaa, para que •• 

d• una relaotón de oontor•ldad con la• di•poalclon•• clvll•• en la 

que .. nejan la• peraonalldade• de acreedor y deudor1 en •1 derecho 

del trabajo no podrla faltar ••ta relaci6n Jurldtoa y •e pued•. 

••l\alar como per•onaa juridlc•• lndivlduale• al patrón y por otro 

lado al trabajador, y c090 agrupactonea con p•r•onalidad Jurtdlca 

colectiva, tene90• a lo• Sindicato• la• CoalJ.clonea de 

trabajador••• toda• y cada una de la• anteriormente mencionada• 

pueden actuar Jurtdtca-nt• en tor- individual. 

•Loa •uJeto• de J.aa dlveraaa raaa• del Derecho tienen 

••p•olale• deno•J.naclon••• y en el Derecho del trabajo loa nombre• 

aon mllltlple• atendiendo a cierta• peoullarldadea. T•n••o• auJetoa 

individual•• o grupal••• a unoa y a otro• pueden referlr•e loa 

califlcatlvo• •Trabo.Ja.doren• o •patronea•. !!Ion lndlvlduale• el 

trabajador y el patrón alalada.ment• considerado•, y aon grupal•• el 

Sindicato y la Coalición." (26, 

C25l Ibldem. p.83 
C26lSIDAUI, Alberto. fiprlo General de loa Obllqaclgnea en •l 

Derecho 411 Traba1o. •ffotea paro ensayo•. Editorial Porróa 
Hno•· y Cia. s.f'. México. p. 72. 
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Tene•o• entono•• co.o ae9undo t•r•lno el ele .. nto de la 

relaci6n jurl1Uca entre el aujeto activo de la ob11gacl6n, quien 

tiene en todo _,..nto la facultad de exigir al deudor una 

deteralnada preatac16n con•l•t•nte en un dar, hacer o no hacer, 

exigencia que puede hacerla valer aun con la tuerza coactiva del 

••t•dor y el •uJeto pa•lvo, quien recibe el noabre de deudor y que 

e• el que tiene la carga de realizar deteralnada pre•taol6n en favor 

del acreedor, lo enterior •anclonado en •uchaa ocaalon•• por la 

•l•- ley. 

La doctrina ale .. na a tratado de expl loar lo anterior 

Mdlant• do• ele .. nto•, de lo• cual•• a uno d• ello• le llama Shuld 

que implica el deber de realizar det•rmlnada preatacl6nJ y por otro 

lado tenemo• la reapon•abl 1 ldad a qulene• la aeftalan coeo el Haftung 

que traduce en poder coactivo del acreedor de exl9lr la 

preataci6n a la que •e obllg6 el deudor, lncluao apoyado por la 

fuerza pObl lea, luago entonce• Ka'ftung viene a aer aal la coaccUan 

del poder pObllco para que ae haga efectiva la obllgacl6n cuando el 

deudor no la cumple voluntarlament.e. 

Tenemos por otro lado el •l•-nto llamado obJeto de la 

obligacl6n, que en •ate ca•o constate en un dar. hacer o no hacer; 

en el primero de ellos •e determina que el sujeto obligado daber6. 

entregar al acreedor determinada cosa, lo que so traduce en nueatro 

objeto de eoatudio en que el patrón debar6. dar loe ótl lee y equipo 

necesario para que el trabajador reallc• actlvldadea deportivas o 
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cultural••• en el ••tundo, el obligado debe reellzar d•t•r•lneda 

conducta de cer&cter poaltlvo lo que •• Interpreta en el caao que 

noa ocupa coao la obl lgacl6n patronal de fomentar entre aua 

traHJadorea la• actlvldadea anterlor-nte ref'erldaa1 por ~ltl•o 

tene90• el no hacer que ae conatltuye como la abatencl6n de realizar 

deteral nada conducta por parte del deudor. 

Acoplando 4o• anterior•• planteaalentoa al articulo 132 

fraccl6n XXV de la Ley Federal del Trabajo, diremos que exlate el 

aujeto deudor 1 la .. do patr6n, quien ae obl lga, coao ya lo heaoa 

ael\alado, a realizar determinada• preataclonea que •n •ate caao •• 

la de f'o-ntar la cultura y loa deporte• a aua trabajador•• y 

proporcionarle• loa equipo• y ~ti lea lndlap•naablea para deaarrol l•r 

loa al•.a•1 y por otro lado, tenemoa al acreedor en la figura del 

trabajador, que puede exigir al patrón el cumplhalento de la• 

pre•taclone• anterior-nt• aellaladaa a~n en forma coactiva, pu•• en 

caao de lncu11Plialento el patr6n •• puede hacer acreedor a la 

aanct6n eatableclda en el articulo 1002 de la citada Ley y que a la 

letra dlce1 •oe conf'ormldad con lo eatablecldo en el articulo 992, 

por Ytolacionea a laa nora&• de trabajo no aanclonadaa en •ate 

Capitulo 6 en alguna otra dlapoalcl6n de ••ta Ley, •• lmpondr6. al 

infractor multa por el equivalente d• 3 a 315 el salarlo 

mlnlmo general, tornando en conalderacl6n la !)ro.vedad de la falta y 

la• clrcunatancias del caso.• f27l 

f27J Ley Fedoral del Trabajo. •comentarlos Prontuario Jurlaprudencla 
y B1bllograf1es..• Porról:l, 9.A. qu1ncuagé•1ma octava edición. 
México. 1990. p.454 
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Sellala ••l taabt•n la •Ml•l•ncla de una obligacl6n, •upone 

la de una relacl6n prot•9lda por el derecho objetivo que en nue•tro 

c••o ea el •eftalado en •l artloulo 132 freccl6n XXV de la Ley 

Federal del Traba)o. 

El objetivo principal que •e per•lgue con 1 .. 

obllgeclone•, ee •l derecho •ubJetlvo de una peraone que la faculta 

para •Mlglr de otra el cumpl lmlento de d•t•r•lnada pr••tacl6n que •• 

traduce •n un hecho po•lt.lvo 6 en una abetencl6n qu• con•tltulrla un 

hecho negativo, en el ca•o que no• ocupa, podeao• deolr que el 

trabajador t.len• la facultad de eMlglr aunque en oc••lon•• no por al 

al•ao, •lno a trav6• de la• autoridad•• encar9ad•• de vigilar el 

exacto cuapl lal•nto de la• nor-• laboral e•, y dentro d• la• cuele• 

pod.•1110• d••l•car a lo• ln•pectore• y procurador•• del trab&Jo1 al 

patrón •1 cuapl lmlento de la• pre•taclon•• de contribuir al fo-nto 

de actividad•• d•portlva• y cultural•• y 4• proporcionarle• loa 

equlpoa y Otile• lndlapenaabl•• para deaarrollar tal tln. 

Conalderando loa aapeetoS anterlor-nte ••lleladoa pod••o• 

determinar qu• efectivamente - encuentran todoa loa requlaltoa 

n•c•••rlo• para que •• con•ldere coao una obllQacl6n patronal, pero 

al analizar •l articulo que aanclona au lncumpllmlento, oba•rvaao• 

que de nueva cuenta •• otorga una facultad dlacreclonal a la• 

autorldod•a que se encargo.o de o.pllcarlo.s, al aal\alar que para la 

aplicac16n de las sane lonee tomar& en ccna1deracl6n lo• 

clrcunato.nclaa del caso y la gravedad d• la falta. 
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CUITllLO -

Pr8•taolocwa cultural•• ,. deportlw.• • laa qu. - oltll•• •I patr6n. 

1.- F~nto de aotlvl ..... cultural••· 

En el oapttulo anterior hlclmoa Mnctón de la l11111ortancla 

que tt•n• el •~ntar la cultura y lo• deporte• entre la el••• 

trabajadora, pero no aolo •• importante por ello, alno que tambl•n 

tienen eataa actividad•• una enor- pre••ncla dentro d•l quehacer 

hu ... no1 aal•l•mio adalallO• el que no •• encuentra dentro del 

articulo de eatudlo, eatablectda en forma concreta, d• qu• -n•r• va 

a cuepllr •1 patr6n con la obllgacl6n que la l9¡1on• la Ley laboral 

en au arttculo 132 fraccl6n XXV. 

AJ Tlpoa de aotlvldM- cultural••· 

Por lo que tratare90a ahora •1 ••P•cto cultural. Par-a lo 

anterior parttrel90a de la ba•• d• que la cultura •• el conjunto de 

conoolalantoa y del aatt.r, cuyo de•arro11o •• propicia -dlant• •1 

eetudlo de otra• fuent•• de vida, de r•1aolon•• eocial••• ••1 como 

d• vtaJee, abarcando con ••to una amplia gama: de actividad•• por 

a.dio de la• cual•• •• l11pllque un d•aarrollo Intelectual del 

individuo, mlaaa.a que contlnua-nte •• encuentran •n conatant• 

evolución y qu• podemoa ta.e.r coa.o manera d• •Jemplo lo que 

r•pr•••ntan en la actual ldad lo• vldeooa•a•tt••• donde 

encuentran 9rabada• en cinta• magn•tlca• desde programa• educativo• 

de l ncueat lonabl e valor cu 1tura1 hasta progreimas para deaarroll cr 

11cttvldadea deportivas, •stos ae- extienden en la actualidad a un 

gran nórnero de población lo que en otros af'\oa no fue aai, pueato que 



la heg•monia cultural la cónatltuian prlnclFaln1•nt• loa libros, de 

loa cual•• hablaremos m.6.a adelante. 

Ante la dificultad que repr•••nta el ••fialar la• 

innumerable• actividad•• cultural•• que pueden aer d•aarrolladaa por 

el hombre, aolamente noa llmltaremo• a .. nclonar lo• de nayor 

relevancia para efecto• de ••t• capitulo, dentro de loa cual•• 

podemo• •el\alar aotlvldad•• como la anlalca, la lectura a trav•• de 

loa librea, la radio, la televla16n, la opera, el teatro, el cine, 

la danza en aua dl ferentea modal ldad••• loa vial•• y laa 

blbl lotecaa. 

Todo •ato, aln hacer dlferenclaol6n de lo que 

repr•••ntaria la cultura popular y la alta cultura, como mucho• 

autor•• afirman qu• •><late, alno m6.a bien como una for- de exponer 

laa diferente• alternativa• entre otra• muchaa, de o6ao el patrón 

pued• dar efectivo cumpllnalento a la obllgacl6n qu• •• le impone •n 

el articulo 132 y U• concretamente en au fraccl6n XXV d• la Ley 

Federal del Trabajo. 

Al contemplar la altuaolón que guardan en la actualldad 

las aoclodados modernas, ae ve dlflcll quo ol pObllco tenga interea 

espectáculos que anteriormente se encontraban dirigidos 11 grupos 

de personas de clase social o.Ita, como son la pintura y la 

escultura, pero al os dlflcll, no imposible, pues en la actualidad 

se instrumentan programas culturales y educativo• para todas las 
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clasea aoclales, los museos, las exposlclonea, loa librea de 

dlvulgacl6n, la.a gal•rlas, llegan cada vez mAa al püblloo 

general. 

Alguno• autor•• l• 11•-n a ••te tenó-no •cultura de 

...... y ••l\alan ••ata cultura t.l•n• la ventaJa d• conatttulr una 

••P•ol• de terreno d• encuentro, de co.unlcacl6n, d• hacer comun•• 

lo• •odelo• oulturai.• entre toda• la• el•-• •oolalea, cine, racSlo, 

teleYlal6n, llbroa, reYlataa, et.e.• 1291 

Con eato •• pretende que •• unlf'lquen en toda la población 

.ad.el o• aul tura lea que aean valederos •n cualquier -terreno. 

C09enzare110a hablando •n prl•r t.•r•lno de la lmportancla 

que tienen loa llbro11 dentro del 6.m.blto cultural pueato que ellos 

probable-nte fueron unoa de loa primeros promotor•• tehaolentea y 

v.rldlcoa de la• .. ntf'eata.clonea cultural•• del lndlvlduo y de la• 

aocled.adea •probable-nte el prt-r libro o tranacrtpol6n d• atgnoa 

fue aln duda •n madera, lel vocablo la.Uno •uber• que dló origen al 

libro, •lgnlflca corteza de Arbol J, pero ae alrvieron tambt•n de 

metal, arcilla y tejidos•. C29J 

Por otro lado, contlnüa ••ftalando ma• adelante, 

C28JFamil1a 2000. *La Cultura•. a.e. Tomo 23. Evereat. Espai\a. 
1984. p.'71 

C29l Ibidem. p.B 
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indica la lraportancla que tenla el libro como formador cultural, 

• ••• la élite Intelectual del pa•ado, convencida de que no exl•tia 

cultura •in loa libros, vlvla de la convicción tranquilizadora de 

que lo• voldmen•• acumulado•, at\o traa af\01 •iglo tras aiglo, 

conatitulan una especie de pedeatal para toda. Ja hu-nldad. Nlngdn 

libro anulaba al anterior puea lo ••arito era h1perecedero ••• • (:50), 

la-ntable-nt• loa libro• no aon •terno• y como todo tl•n•n au fin, 

por lo que han quedado en la hl•torla, perdida• ó deatruidaa obraa 

vallo•l•lmaa que no tuvieron la fortuna de encontrar a una peraona 

que loa hiciera permanecer adn con el tranacurao del tieapo. 

Para lograr loa objetivo• anterior-nte referido•, en la 

actual !dad aon creada• l•• blbllotecaa y conatltuyen a trav6a de 

la compllaclón de libro• de dlferentea g6neroa y, coao lo heaoa 

aeftalado, por rMdio de •llo• podemoa conocer forma• cultura.lea, 

ideológicaa, dl•tlntaa a la• que conocem.aa y que ae encuentran 

prActlcamente al alcance de todo tipo de p•r•onaa. 

La múaica como una forma de .. nl'featacl6n artiatlca del 

hombre, baaada en el conjunto de aonldoa arm6nlooa, emlt.ldoa por 

••rie de lnatrumentoa, dentro de loa que deatacan loa de cuerdo.a, 

los de aire y loa de parcuaión, creando con ello• vario• ritmo• 

mt:ialcalea, y de los cuales podemos mencionar: el rock and roll, ltt.a 

cumbitt.s, los danzones, la música folcklórica, la múaica cláaica, 

etc. 

1301 Idem. p. 12. 

-32.-



Abordaremoa por ello este elemento cultural llacao.do 

mil.alca, 6ata ae contltuye en una forma de exprealón artlatlca y 

cultural tan antigua como el hombre mlamo, aal lo aeftala en au libro 

Norbert Duforq al decir de la mó•ica • ••• que tan vieja como el 

hombre, parece ainónlao de •ovlmlento desde laa •pocaa U• remotaa. 

Ahora bien, quien dice movlalento dice rltao. A.al la •ó.•lca y la 

danza. parecen tener un origen coatln. • <SU 

No podemoa decir que la mOelca repr•••nta una 

.. nlfeetaol6n cultural del hoabre, puea cabe aeflalar, a .. nera de 

•Je11¡1lo, lo que la melca folckl6rlca repr•••nta para un pueblo o 

una ca.unidad, en donde a traria de el la •• obaervan la• coatuüre•, 

la• creencia• y la far .. de vida de una ooaunldad, 6 lo que la 

aQa!ca por conducto del ritmo que •• llaa6 rock and roll repreaent6 

en au tleapo, ya que dl6 origen a toda una revolucl6n aoclal, que 

tranafora6 loa h•blto• y fer.a d• actuar de toda una aocledad, 

• ••• por -410 de la .Oalca E•tado• Unido• y Oran Bretafta ejercen una 

hege.anla baatante aplaatante eobre lo• aodeloa d• laa cultura• d• 

maaaa de loa Jóvene• .. • l321, eeto. tranafor .. ol6n no provoo6 cambio• 

dnlca-nt• en loa pal••• de origen, alno que culmln6 en todo un 

oallbio aoclal a nivel audlal. 

Otro de loa elementos cultural•• que han venido a 

revolucionar la era ta.adorna lo con•tltuye la tolov1a16n, emerge 

(31)0UFORQ, Norbert. Breve historia de la mónica. Tr. Emina Suaana 
Seperattl._Cuarta edlci6n. Fondo de Cultura Econ6mlca. Héxlco 1964. 
p.11 
(32>Ibidem. p.137. 
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••ta •ntonc•• como un tran•t'ormador •octal importante y de reciente 

cr•ac16n, •urgido coao ra .. 1 de lo qu• una vez fue la radio, ya qu• 

•u• prl-ra• tran•ml•ion•• utlllzaron loa aat•rlal•• y for-to• d• 

lo• ••pect6culo• radlot'6nlco• y han Ido en con•tante evolucl6n, 

ha•ta l le9ar a lo que hoy oonoce•o•. 

Se -.nlfleata -dlante la tran••i•lbn de iMg•ne• y 

•anido• por -dlo de onda• que •on e•itlda• de•d• el lugar, donde 

origina la tranamial6n, recibida• por r•c•ptor•a llamado• 

televlaor••I •u evolucl6n •• aorprendente ya que en la actualidad 

laa telecomunh:acione• encuentran •uy avanzadaa, y la• 

tran•mi•lonea pueden aer originada• y recibida• d••de cualquier 

parte del mundo, •u Influencia cultural •• tan aorprendente que lo 

podemo• con•tatar por -dio de la• algulentea llneaa1 • La amplitud 

del medio perinlt• cambiar o reforzar loa valorea •tico• conocidoa; 

adoptar lo• gua toa a objetivo• prefl Jadoa1 crear eattmuloa 

aorpreatvoa al lnter•• per•onal y colectivo. Se le atribuyen a la 

l•levl•l6n aptitud•• para 90dltlcar el eatado de 6nlmo de loa 

lndividuoa1 de la• comunidad•• y haata de la •poca •l•aa.• CS3t 

Tan ea aes. que • ••• en noviembre de 1972 la Aaamblea 

General de Nocione• Unida• oprob6 por abrumadora mayorla y un 

•olo voto contra -el de Eatadoa Unidoa- una reaolucl6n 

pre•entada por la Unión Sóviet.lea tendlenta a qua se elabora 

(33tCREHOUX, Rat::il. Televlsi6n o prisión electrhnlea. Tomo 12. 
Archivo del Fondo de Cultura Económica. Héxieo 1974. p 7. 
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una Conv•ncl6n lnt•rnaclonal •obr• lo• prlnclplo• que han d• regir a 

la utlllzaol6n oflclal de lo• •at6litea artlflclale• de la t.lerra 

para la• tran••lalon•• directa• de tel•v1•16n. Se bu•ca prevenir la 

repercual6n. en loa campo• de la cultura y d• la• relaalonea entre 

loa pueblo•. de un adelanto que podrla llegar a tener una apl loacl6n 

unldlmenalona1.• (34). De laa anterior•• declaracione• pode•o• 

deatacar la enor .. influencia que ••t• -dlo de com.unlcacl6n tiene, 

a nivel mundial haat.a el grado de poder cambiar toda una forraa. de 

vida •octal o cultural de un pueblo. 

Entraremoa ahora al •undo de la radlodlfualón, el cual ae 

conatttuye ta•bl6n en un ele-nto formador de culturas •t..a rapidez. 

del deaarrollo tecnol6glco contempor•neo ha revolucionado, con aua 

avo.ne•• en la electrónica, loa término• tradlclona.les de la 

comunicación •oclal que lnloló con el invento de la tlpografla en el 

alglo XV y aapllflcada en el alglo XIX con la clarlvldenola de 

Hertz que dlo paao a la radio.• l35> 

Como dato hlatórlco de loa lnlcloa d• 6ate -dio en 

K6xlco, t•nemoa que •E1 domingo 9 de octubre de 1921, ante loa 

cablea aerpenteantea y lo• fr6gl lea cnuebl•a que coaponlan una 

modeatlalma este.ción radloemlaora, el Ingeniero Conatantlno de 

Tarnava emitió lo que puede ser conatderado el primer programa de 

radio en la ciudad de Monterrey y de México." l36J 

l34> ldem. 
t35Jlbidem. p.7. 
t36J lbidem. p.9 
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E• Importante •el'\alar el enor- poder de Influencia que 

tiene la racllo •obre un nllcleo poblaclonal • baat.e recordar el p•nlco 

que ore6 Oraon W.lla al difundir en lo• aparato• radlof6nlcoa de loa 

E•tadoa Unldoa, au obra •La lnvaalón de loa -rolanoa•, oreando con 

ello una hlaterla colectiva, eate hecho aucedló poco deapu•a de la 

Segunda Guerra Mundial, o podrlaaoa tambl•n ejeapllfloarlo con lo 

que aoontecló en Alemania en la •poca de la Segunda Guerra Mundial, 

en que la poblacl6n •• enaltecla al eaouchar la voz de Adolfo Hitler 

lnclt•ndoloa a unir•• a la• fuerza• Mllcaa. 

Eata pequel\a reael\a hlatórloa va encaminada a poner de 

manifleato la enorme l111portancla que la radio tl•n• y ha tenido, 

como formador cultural de loa pueblo•, aunque antertor-nt• co11e> 

anteceaor de la televlalón tenia mayor lnfluenola d•ntro de laa 

comunldadea1 en la actualidad ha perdido tuerza, aln embargo todavia 

cuenta con un buen número d• radloeacuchaa. En alguno• pal••• •• 

encuentran radloemlaoraa que aon admlnlatradaa por el eatado y por 

la lniclatlva privada, mAa e:idsten alguno• otroa que aolo cuentan 

con radloemlaoraa de carActer eatatal, atendo eataa última.a laa qua 

ae han dedicado a difundir •n mayor proporción infor-olón cultural 

ó educativa sln apegar•• cucho a loa modelo• co-rclal••· 

Tocaremos ahora la actividad cultural lla-da danza, •ata 

tleno elementos que ael'\alan •n la alguiente detinlclón: • El arte 

de la danza. conalste en mover el cuerpo QUardando una. r•laclón 
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conciente con el ••pecio • h1pr•9nando de •lgniflcaclón al acto d• 

Lo que •• traduce en movlalento corporal del hoabr• y 

•xpre•a dlatlnt.oa ••t.ado• d• •nlllO. 

•i.. danza no nece•lta, pu••• de la pre••ncla obvia y 

dlreota d• la IÑ•l.a:;:a porquei U Puede la danza •obrevlvlr y 

realizar•• •In •onldo• que la •aco.pal\en• o guien1 ad• .. •• porque 2l 

La ba•• del apoyo de la cal•lca, el rlt•o, •• M.nlfl••ta en la acción 

danclatlca, en la obra de be.lle, lncluao aunqu• no "•• ol9a•1 o ••a 

Con lo anterior tratan da dar una aut.ónomla a la danza, 

•ln poner atencl6n a la •O•loa que la aoompal\a, •l•ndo que la mó•ica 

al bien no •• lndl•p•n•abl• para la danza al •• pa-rta integrante de 

la •l• .... 

Eate tipo de aottvldad cuant.a con una gran variedad d• 

g•n•roa de loa cual•• proe1edaao11 a ••l\alarlo•. Tena110• por un lado 

la danza popular y la definan 00•01 •oAHZA POPUUJt.- Rapre•enta al 

••ctor ID6.a amplio, •ano y r•p•tltlvo de ••t• arte, poaeador de un 

tmpul•o natural, caal ln•t.lntlvo para baila-r, el ••r humano, 

(371 Como acercara• a la danza. Secretaria de Educación PObllca del 
Gobierno del Eatado de Quar•taro. Plaza Valdez. ,..>clco 1968. 
p.12. 

(38) ld•Ul· 
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individual y colectivamente, •• v• Impelido unir•• 

cong•n•r•• para celebrar, f••t•Jar, repr•••ntar, y norma.r lo• h•cho• 

de •U •xl•tencla por tMdio de lo• •ovlmlento• del cuerpo en el 

••paolo. • <39» 

Sef\alaremo• ahora un g•n•ro dancl•tlco que tiene una una 

gran lmportanola dentro de lo• h6bit.oa cultural•• de lo• individuo• 

y de lo• pueblo• y •• la ! lame.da danza tolakl6rlca y ael\alan al 

reapectoa •DANZAS FOLCKLORICAS.- 6 regional•• expreean dlrectalD9nt• 

la• actitudes e>el•t•nclal••• la• forma• de vida y de organlzacUn, 

la• ideas moral•• y rollglo-• d• loa conglo-rado• -• reclent•• de 

reglón, comida, v••tldo y forma de vida.• (40> 

Tenemo•, por otro lado, la• llamada• danza• popular•• 

urbana• y manlflestanr •son aquella• nacida• en •l ••no de la• 

cludadea, han surgido a partir de loa lepulao• colectivo• de 

••et.ore• •octal•• oriundo• de la urbe o •acllma.tadoa• a lo• •l•tema.• 

de vida urbano•.• C •lJ 

El algul•nte genero danclatlco tuvo como principal 

caracterlatica el que ae dee:arrol lab& generalmente •n la• grand•• 

cortes, por lo que solo podla. aer real izada por la nobleza de la 

Europa Medieval, a.al puos Ge lo ! lama Da.nza CU.alca • A la modal !dad 

europea surgida y asentada de ma.nera codl fice.da durante el •· XVI J. 

(39,Jbld••· p.53. 
C40Jlb1dem. p. 44. 
'411 Ibidem. p.67 
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Como ea visto, ntngón g6nerc, ntngan ttpo de danza a• halla alejado 

de la cultura del cuerpo y en •l caao de la danza cl•aica loa 

vinculoa entre la• danza• popular•• - ya •e>eterlore•• 1 ya teatl"iile• 

- Y lcaa M4lAa 4• la ncablaa inaltna4caa a •jal'a•r la aat1vi4ad 

danclatlca reaul.tan a11Plloa y notables.• t42t 

lntelectualea alq¡uen'"·enmaroando dentro d• la alta cutura. 

Seqiulaoa ahora con loa ele-ntoa que ae pueden encontrar 

dentro del o•n•ro danclatlco 11•-do danza moderna, al reapecto ae 

dlce •Ea una bO•queda de c6dlgoa a&• accealblea, natural•• y 

• l og lcoa • - que concordaran la cultura del cuerpo 

lnternaotonalmente observada-.• (43) 

Por Oltltt0 tenemoa lo que •• la danza contemporAnea y •ata 

a• manlfleata de la algutente manera, •conatltuye una forma de 

lenguaje artl•tlco, no ha podido aaentar aua t6cnlcaa, alQunoa la• 

niegan, •• empieza a realizar en azoteas, aeropuertos, veatlbuloa de 

edlflcloa póbllcoa, glmnasloa etc. cambia aua eacenarloa.• <44) 

Un •l•ruento cultural que ha ganado terreno dentro del 

guata popular e• la 6pera; tiene su ralz latina y slgnlflca obret., se 

l42l Ibtdem. p.13 
l43l Idem 
l44) Idem 
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trata maa que nada d• un po•ma con cAractar dramA.tlco, cantado y 

q•neralmente acompaftado d• múalca, aunque tamb19n pu•d• rev••ttr un 

car•ct•r cámtco, •• dice qu• tuvo •u• orlg•n•• en Italia y que d• 

a.hl deriva la zarzuela.. 

El clne conatltuye una de Jaa actividad•• cultural•• d• 

eaayor aceptacl6n por la pobla.cl6n. E•t• tipo de e•pect6culo •• 

verdaderamente reciente, podrtamo• decir qua tuvo •u• origen•• •1 22 

de marzo de 1895 al ver Lumt•r• en au f6.brtca d• Lyon a •u• 

trabajador••· a qutenea lea f't la6 una peltcula, que fue pre••ntada 

en Parl• el 28 de diciembre del m.l•mo al\o, cobrando co.o precio d• 

entrada al ••p•ct6.culo un tranco, a ••ta f'l1-cl6n 1• ll•M •La 

•al tda d• la f6brtca Lumt•r••, po•t•rtor-nte realizarla otra• 

producclon••• entre lo.a cual•• •• encuentran •partida' de natpea, 

comida d• b•b•, Herrero• y befi.o d• m.ar•, paaadoa lo• al\o• •• denotó 

un gran auge •n eata tndu•trta, y podemo• •ablar co.o ra-al»ranza 

hl•tártca al ar.o da 1902 en qua hll•• realizó au pelloula •v1aJe a 

la luna• donde co .. nz6 a utilizar•• por prl-ra vez al ef'eoto 6ptlco 

a•peclal qu• hoy en dta •• conoce en el cine COllO 06.-ra r6plda y 

c6.msra lenta. 

El determinar la lmportancta que tiene el cine en la vido. 

moderna ea verdadero.mente tntereeo.nto, cabe tan solo ael\al:i.r que por 

este condu~to •• ha podido plasmar parte de la hl•torio. reciente de 

lo• pu•bloa, las relaclone11 hu..,,naa, la vida cultural, artlatlcCl del 

"hombr• mtemo, vl•ndolo desde un punto de vista objetivo y v•ridlco, 
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sin que aea po•ible el transqiveraar los hecho• ó acontecimiento•, 

constituye por ••o uno de lo• mejor•• inventos de la era moderna. 

Un nuevo ele-nto que con•tltuye una fuente de divulgación 

cultural y que e• de reciente creacl6n, e• el vid•oo•••ette, el 

procedimiento para la elaboración de e•t• t•onlca fue inventado por 

el americano Peter Ooldmark, a traW• d• el loa •• pretende 1 levar a 

cabo una dlvulgacl6n~ cultural en masa, por au accesible far .. de 

adqulalcl6n, en el loa •e vldeograban i-.&genea que •• suceden en el 

mo ... nto •lamo de J9• acontecialentoa, y que po•t•riormente pueden 

constituir un acervo cultural 6 hl•l6rico. 

Una de las for ... a de e><pr••ión cultural m6.a antigua y de 

mayor aceptaot6n popular lo constituye el teatroa •Et arte dramAtlco 

•• la prl-ra de toda.a laa artes; basta, como ha ael\alado Nlcol&a 

Eurelnoff en •U •teatro de la vlda•, basta con que el hombre •alga, 

camine y hable para que parezca ca-di.ante. Nada ea m6• ftacll de 

co'lltprobar.• (45) 

Conatl tuye a.al, una forma de •icprealón humana que 

refleja por medio de actuaciones de dtveraaa persona• llamo.do• 

actores, que caracterizan a serle de persona.Je• dlveraoa, 

goneralmente se realiza en un foro que puede ser cerrado 6 al aire 

libre, ofreciendo con esto deleite, entretenimiento y cultura o. loa 

oopectadores que acuden o. verlo. 

C.!5)F1wllla 2000. Op. cit. p.116 
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Habla.remo• ahora de lo que lo• viajes pueden aportar a la 

cultura. Ea tamo•a la fra•• popular que ••ft.ala que •10• vlaj•• 

lluatran• y no e• para -no• puea por -dio de elloa pod•ao• viajar 

a lugar•• dlatante•, leJanoa, y con ello conocer otra• tor ... a de 

vlda, a traria de co•tumbr•• y cr-ncia• que no• hacen ver la 

forma de vida cultural e ldeol6glca de una coaunidad. 

Otro de loa ele-ntoa que •• pueden deatacar coao fuente• 

de e>Cpreal6n cultural y artiatlca, ea la que ae lleva a cabo 

-dlante expo•lcion•• artl•tlca•, que encuentran au far- de 

manife•tacl6n a traria de la ••cultura, la pintura, la fotograflo., 

con•tltuyen el ••ntlr de •u• creador•• y en la• que •xpre•an 

realidad•• concreta• 6 •entlmlentoa, y que hablan, lncluao de 

coatuaabre• y creencia• de laa co•untdadea. 

81 Ele .. ntoa que garantizan •l cumplimiento d• ••ta obllgacl6n 

patronal. 

LIBROS• Hablamoa al principio de eate capitulo de la 

lmportancla que tienen lo• Ubroa como parte y f'or-ol6n del acervo 

cultural del hombre, dentro d• ••t• orden de 14••• pode.o• proponer 

para que •• d• efectivo cumpll11iento a eata obllgacl6n patronal, el 

qu~ se le• otorgue a 1011 trabaja.dore• un subsidio que conalatlr6. en 

el r•em.bol•o d• dln•ro del 20• d•l coato total del libro adquirido, 

pr•via comprobación de lo• gasto• que •• orlglnaron por parte del 

trabajador. 
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En •1 caao de •mpreaaa que cuentan con recuraoa eocon6mlcoa 

a6lldo•, cuapll-ntarlan la ob11gacl6n ••Balada en •1 p6rrafo 

anterior, -dlant• la conatruccl6n de una biblioteca a la que tengan 

acceao loa trabaJadorea y •u• fa•i 11••• quedando a cargo d• 1• 

empr••a •1 proporcionar •1 local y loa lapl•-ntoa neceaarloa para 

la lntegraol6n d• la •I•-· 

La ~alca, ... eate tipo de actividad que en algQn momento 

pudiera obligara• al patrón a otorgarla, puede ••r efectiva .. nte 

le proporcionan a loa trabajador•• loa 

lnatru-ntoa neoeaarloa para la Integración de un grupo mualcal, que 

puede variar en dOo, trio, cuarteto 6 cualquier otro tipo de 

orc¡anlzacl6n -.aalcal, otorg6.ndole en un principio la• facllldadea 

para la compra d• lnatru-ntoa ca.o guttarraa, tlautaa, trompetea, 6 

el tnatruai.ento que dea•en y que puedan ejecutar c:on gran facilidad, 

el aubaldio que •• lea otorgarla ••ria del 70" del valor del 

lnatru-nto. 

Taablen puede cumplir con eaa obllgacl6n al contrata un 

director aualcal que lea •n••ll• a lo• trabajador•• la for- de 

utilizar loa lnatru-nt.oa, pagando la eapreaa el tOOS de au aalarlo, 

durante todo el tiempo que preate aua aervloioa. 

En el menor de loa casos donde las empresa• cuentan con 

poco p•reonal, cuapl lrla obllgacl6n el patrón publicando 

periódicamente boletlnea en lo• que •• aet\alaran loa lugar•• en 
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dond• podrian desarrollar asto.a actividades, otorg6.ndol•• el 

aubaldlo ant•riormente referido para que adquieran loa lnatrum9ntoa 

musicales en loa que ae lntereaaran. 

Aat tambl•n •• pued• dar •feotivo cumpli•iento a ••ta 

pr••tac16n aubaidiando con un 50" iaa entrada• a loa evento• 

11uaical•• que •• preaenten en la co•unldad y pagando el 100" de loa 

gaatoa que •• eroguen por concepto de transportación. 

TELEVISION: Eate tipo de actividad•• generalmente 

encuentran aupedltadoa a la iniciativa privada, por tener el 

monopol lo televialvo, eato origina que la claae patronal vea 

lmpoalbllitada de actuar de efectiva y concreta en la 

real lzaci6n de eatoa finea, por lo que la forma. en que podria 

actuar seria únicamente mediante la publ lcaci6n en loa cent roa de 

trabajo, de la programaci6n de loa diferente• evento• de caracter 

cultural que aean tranamltidoa por la televialón, evento• que en au 

mayor parte aon ge.:.eradoa en la televialón ea ta tal. 

LA RADI01 Tiene la.a mlamaa caracterlatlcaa de la 

televlaión, donde ob&11rva •l monopolio que en H•,dco tiene esta 

industria, por lo que en eate caso seria da la misma manara la forma 

como el patrón dé cumplimiento a su obllgacl6n y ea a través do la 

publ lcaclón en loa centros de trdbajo de los: programa.a radia lea, que 

de forma cultural pued•n ser aplicables a la clase trabajadora. 
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LA DANZA1 E•te tipo d• actlvidad•s ti•n• la facilidad d• 

qu• puede ••r apreciada a trav6• d• ••P•ctb.culo• pUblico• 6 m•diant• 

•U pr6.ctica, por lo qu• el patrón cumplirla con ••ta obllga.ci6n, por 

una part• con la publicación p•riódica d• cartel•• dond• •• 

lnfor .. ra a la cla•• trabajadora de lo• dlver•o• eapect6.culo• 

danciat.loo• que •• presentan en •U• r••p•ctlvaa ciudad••, adeU.a 

como h••o• ••ftalado, exlaten diferente& g6neroa para darle guato 

haata a loa ma• ~xlt¡1tntea. 

Aal taa:tbl6n puede darl• cumpllm.i•nto, ha.ol•ndo la 

oonvoc::atorla para qu• lnte9ren un Qrupo de bal le dentro da la 

etapreaa, otorg&.ndol•• un sub•ldlo del 50" de lo• ga•toa que •• 

requieran· para la coapra d• su• V•stlm.ntaa, 6 pagando una m.embre•i• 

•n alguna eaouela de hall• a lo• trabajadores, en ••t• Oltlm.o caso 

el trabajador reclblr6. un subsidio d•l 50" del costo total del 

ourao. 

LA OPERA1 S• ha conatlt.uldo como un g6n•ro derivado del 

teatro, a loa trabajador•• que •• lnter•••n por la •l•ma, •• l•• 

podrla apoyar con orlentacl6n de loa diversos lugar•• en donde •• 

vayan a d.eaarrollar este tipo de actividades, por medio de 

publlcaclon•a perlódicaa en los centros de tro.bajo de información 

donde se van a 1 levar a cabo, y otorgar los boletoa gratla para qu• 

acudan a presenciarlos, 6 aubsldi6.ndoles con un 75" del coot.o total 

de la entrada a estos espectA.culo• • 



EL CINEi Reapecto al cine ae le puede apoyar, otor96ndole• 

boleto• para la entrada a., eatoa eapect6culoa con un 75• de aubaidio, 

6 lnaluao, •l patrón podria alquilar pellcula• en la• diveraaa 

eapre•a• productora• y dl•trlbuldoraa y proyectarla• en loa centro• 

de trabajo, le.a anterior•• actlvtdadea •• poclrla progr•-r 

blmeatr•l-nte. 

EL VIDEOCASSETTEi Conatltuye una nueva foraa de enrlquec•r 

la cultura obrera y ae puede apoyar, otorgAndolea un aubaldlo del 

75• de lnacrlpclón a loa dlverao• videocluba, 6 adquiriendo una gran 

variedad de vldeocaaaetta con t•-• cultural•• qua puedan a•r 

preatadoa a loa trabajador••• for-ndo con ello vldeotecaa. 

LAS EXPOSICIONES CULTURALESz Son liaportantea y lea 

apoyarlo con la. publ icaclón periódica •n lugar•• vialbl•• de la• 

empreaa.a, aobr• loa evento• fotogr6flcoa, eacultórlcoa, o d• otro 

tipo que ae realizan en la. comunidad, u otorg•ndolea un aubaldlo del 

75S de la• entrada• loa caaoa en que •• cobren, previa 

coeprobación de lo• mlamoa y pagando el 100• del coato de la 

tanaportaclón. 

LOS VIA.jES1 se l•• pued•n otorgar aubsldloa a lo• 

trabajadores para acudir a dtveraoa sitios del pata, m&a ain 

embanló, eato ya l!=> previó la legislación al otorgarle un 25" de 

prima vacacional para goce de loa obreros, por lo que se darla una 

mejor atención al 110 les informara de diversos paquetes turtatlcoa 
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qu• dlfund•n laa •ci•nol.aa d• vi.aj•• priva.da• • pr·ograma• tur-iatiAAf!I 

QU• promueva el E•tado a trav•• de •u• ln•tltuclonea y dep•ndencl••· 

2.- Fommnto d• aot.lvl.S.4-a deportiva• •ntr• lo• t.rabaJador••· 

Coao en la• actlvldadea cultural••, en ••taa tambien 

preaenta la •ltuacl6n de que •• lnlmaglnable el nó-ro de 

actividad•• deportlv.• que pueden aer r••llza.bl•• por el hoabre, 

pueden contar haata 300 6 Da activldadea, el problenaa que 

preaenta •• el deter•lnar dentro de eataa actividad•• ou6.lea pued•n 

••r praotlcadaa por la ola•• trabajadora, pueato que teneaoa 

deporte• c090 el rugby, •1 hockey aobre hielo, el foot ball 

•-rlcanO y otroa que por au COllPl•Jldad aerlan dltlcll•• de que la• 

r•al lzara la claae obrera. 

B> Tlpoa de act.lvldad•• deportlvaa. 

Por lo que tin eat• capitulo, en primer t6rmlno ••l\alaremoa 

aot l vldadea deportl vaa que pueden aer de f6.c 11 acceao tonto para la 

ola•• trabajadora como para la ola•• patronal, aln que aean ••tas la 

única.a, pero al las m6.a ltnportant••· 

ATLETISMOi Dentro de e1, •• ! levan o cabo varloa tlpoa de 

pruebas, por lo que en coda una de el las se requiere una gran 

agi l ldad y destre:z:a, exl aten dos catogor tas at lét leas, las pruebo.a 

llamados de plata y laa: de campo, dentro de las pruebo.a de plata 
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podemos señalart los 100, 600, 1.500 m. planos, las pruebas de 

relevos de 5 y 10 ml l metros, las pruebas de obst6.culos y las de 

caminata ó marcha en div&rsas dlst8.ncias, dentro de las llamadas 

pruebas de pista podemos mencionar la.e de lanzamiento de jabalina, 

disco 6 martillo, asl también se encuentra el salto de altura y el 

salto de longitud, cabe destacar que este tipo de eventos pueden ser 

practicados por hombres ó mujeres, en forma colectiva ó de manera 

individual. 

PESAS: Este tipo de deporte requiere principalmente fuerza 

muscular y concentración, consiste en que el competidor trata de 

levantar sobre sus hombros una barra contrapesos los lados, 

esto en dos tiempos, llamados tiempo de arrancada y el tirón, las 

pesas representan di fe rentes pesos que deber6.n levantar en un mAximo 

de tres intentos, el que levante el mayor peso es el que gana, 

tomando en consideración el mayor peso de loa tres intentos a los 

que llene derecho, este tipo de deporte también puede 

desarrollado por mujeres 6 por hombres y de manera lndlvldual 6 por 

equipos. 

BOX: Constituye probablemente uno de los deportes mAs 

antlgUos practicados por el hombre, se puede remontar incluso a la 

época de las cabernas donde subslstla el hombre con mayor fuerza y 

luchaba por el poder y la supervivencia, el Marquéz de Quensberry 

1 o def 1 ne~" Dos luchadores se enfrentan en un asa 1 to de una dura.e i 6n 

limitada, utilizando exclusivamente sus manos enguantadas para 
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golpear•• mutuam•nta an cierta• parta• dal cu•rpo •uparior, loa 

aealto• •• ganan por una cuanta, otro•, obligando a q,ua •• retira al 

oponente 6 por puntas• (46). E•t• tipo da deporta •• caracteriza 

porque unicamante lo real izan loe hombr••, y aolo da manara 

individual. 

DRATEt E•t• deporta ha alcanzado a Ultima• facha• una 

gran popularidad ant'i'a la gante y conatltuye una t•cnica afectiva da 

lucha •in al uao da arme.a, aino qua únicamente su fuerza flaica y 

mental, an cuaationas competitivas solo son permitidas determinadas 

t•cnicaa, y lo• golpes o patada• son controladoa, loa partlclpantaa 

vistan genaralmanta un ka rata yl, y un cinturón da colar que indica 

la catagorla o grado en qua •• encuentren, a asta ólt.imo •• la llacna 

<obi). Esta tipo de deporte puede practicado por al 

masculino y por al femenino, de manera lndlvldual 6 por equipas. 

BOLOS1 también 1 lamado bol lcha, este juego se ca:actarlza 

porque al competidor trata de derribar diez bolo• ó pinos, qua •• 

encuentran formados an forma da triangulo an el fondo da la plata, 

sa lntanta tirarlos con una bola da caucho C'ompueato 6 da pláaticio, 

quien tire m6.s pinos en el menor nümero de voces ea el qua gana. 

Este deporte puado ser practicado por hombre ):' mu.Jaras de manara 

lndlvldual 6 por equipos. 

TENIS DE MESA.i tambiGn llamado plng-pong, sa pueda jugar 

C46JE1 Oran Libro da loa peportes. Tr. Joaé Ramón Cl•naroa. Alca. 
S.A. Madrid. 1975. p.46, 
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•n forma lndlvldual 6 por par•jaa, •• d•aarrollan generalmente en 

1 ugarea cerradoa, y utilizan raqueta• con la• cual•• •• golpea 

una p•lota muy l l;•ra, y •• trata de que eata •• envle al lado 

contrario de la cancha, eata •• forma con lo larf'llo de una -•• que 

•• encuentra separada por una red de poca altura, el objetivo •• 

ganar punto• y al mhmo tiempo realizar golpea oon gran r&pid•z y 

pracisi6n de tal forma de que el contrario no pueda contestar lo• 

envioa de la contraparte. 

BALONVOLEA a tambi•n l lcamado voley-bal 1 • ••• •• un juego d• 

equipo con a•i• jugador•• por bando. El objetivo •• enviar una 

pelota por encima de la red y dentro de la• demarcacionea de la 

cancha de forma que •l equipo contrario no pueda devolverla 

Impedir que toque el suelo, •• puede utlllzar cualquier parte del 

cuerpo por encima da la cintura para golpearla peloto.• l4"J). Ea te 

deporte •• uno de los que m6.a comunmenta aa juegan, y puede ser 

practicado por hombres 6 cnujere• y •olo •• puede d••carrollar por 

equipo• compueatos por aei• p•raona•. 

FUT-BOL: Este conatituye uno de loa deporte• f'avoritoa de 

las masas, •• juego. por equipos conformados con once elementos, 

practicado generalmente por hombrea aunque excepclonalmento lo 

practican las mujeres, el objetivo de este juego es el de Introducir 

el ba16n en la portarla contraria, utilizando unlcamenta sus ples, o 

cualquier otro. parte del cuerpo paro sin meter las manos, la cancha 

l 47 l Ibldem. p. 124 
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puede m•dlr de 90 a 120m. a lo largo por 45 a 90m. a lo ancho, la 

porteria mlde 7 .32m. lo largo por 2.44m. de altura, por 

var•atllldad ••convierte en el juego da grupo por exoelencla. 

BASEBALL: •se juaga en un terreno cercado, entre equlpo• 

de nueve Jugador••· con •u• •u•tl tuto•, guia• y entrenador••• bajo 

la dlreccl6n de un entrenador y aujeto• a la deciai6n de un arbitro 

6 arbitro•, ••• el prt>p6alto de cada •quipo anotar el mayor nó.-ro 

de carraraa qua •l otro, •n al curao da nueva entrada.a de que consta 

•1 juego ••• entrada •• una parte del Juego an el cú.al cada 

equipo juega una vez a la ofensiva y una vez a la defensiva.• t48l, 

este deporte •• practica por equipos y general-nte por el 

maacullno aunque las mujer•• lo practica.o en forma similar y le 

l lama.n SOFTBALL. 

BALOltCESTO: •se trata d• un deporta completo, r6.pido a 

lntereaante, au practica requiere doa equipoa compuestos cada uno de 

ello• por cinco Jugadoras, loa qua •e disputan y pa•an •l balón 

la• mano• a fin de introducirlo en la ceata contraria, el 

baloncesto, denominado tambien Baaket bal 1, estimula la competencia 

individual, desarrolla el e•plrttu de equipo y crea en el jugador el 

hábito necesario para hacer frente con raplde::: o.. lo.a más apremiantes 

attuaclonea• (49J. Se practica en equipos de cinco persono.• y pueden 

de•empei\o.rlo amboa sexos. 

l4BJE1 Mundo de lt!i Culturo.. •Enciclopedia formativa Karln. Harln. 
S.A. Vol. 12. E•pafta. 1975. p.4B 

(49) lbidem. p. 54 
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NATAClONt •E• un deporte tanto lndlvldual como de equipo. 

Loa partlclpantea compiten. en carrera• y •l prl-r nado.dar 

recorrer una dl•t•ncla prefijada •• el ganador. Laa competlclone• 

pueden eer de cuatro eatlloa diferente•, libre, brazada, marlpo•a y 

eapalda" 150). De ••te •• pueden derivar otro• deporte• acu6.tlcoa 

que •• practican por equipo• como •• el 

llamado bal 1et acu6.tlco. 

del Wo.terpolo y el 

IU Elemento• que garantizan el cumplimiento de esta ob1igacl6n 

patronal. 

El eato.blec•r un par61D9tro para el curapllmlonto de ••ta• 

prestaciones es dificil pero trata.remo• de unificar un criterio. 

Por ejemplo para el ATLETlSMOt podemoa decir que una 

maneras en que el po.tr6n de efectivo cumpllmle:lto a au obllgaci6n, 

ea ln•crlblendo a au• trabajadores en loa dlferentea lugarea, tonto 

ln•tltuclonea públicas como privadas donde •• puedan desarrollar 

eate tlpo de deporte•, en capltulos poaterlor•• aei'S.alaremoa alguno• 

de ellos, proporcion6.ndole• el equipo necesario para que 

efectivamente desarrollen este tipo de actividades y que este 

caso conalstlrlan en co.mlaeto., ahort, y zapatos especiales. 

El subsldlo para la inscripción a una institución serla de 

t50) lbldem. p. 196. 
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un 50•, ••lo dependl•ndo d•l numero d• trabaja.dore• con que cuenta 

una •mpre•a. por lo que re•pecta al equipo para eu pr6ctlca, ••ta 

correrla. por cu•nta integra del patr6n. 

Para el d•port• d• la• PESAS ae •uglere la inacrlpc16n a 

cualquier lugar donde •• deaarrol l•n •stos eventos con un subaldlo 

del 501', o proporclon6.ndol•• lo• aditamento• n•ceaarloa para au 

deaarrol lo como aon '"playera, faja y zapo.toa ••p•clalea, lo• g:a.atoo 

de aua aditamento• aerian pagados lntegra.mante por el patr6n. 

Por lo que ae refiere al box auglere para el 

cumpltmlento de la obligac16n pa.trona.l el lnscrlblr loa 

trabaja.dores en glmnaalo• ya aaa pUbllcoa o privado• o a tra.v6a de 

proporolona.rl•• guantea de bo>eeo amateur, •hort y bota• de bo>eao, la 

lnecrlpc16n serla aubaldlada por la empresa en un 50"• 

en un 100"· 

el equipo 

KARATEi Esta presta.c16n se cumplirla sl •• otorgara 

aubaidlo del 501' para la inscrlpcion lugar•• donde 

desarrollaran estos eventos o proporclonandolea loa uniforme• para 

deaarrollarlos. y que consisttrla en la bata y el cintur6n de color, 

el uniforme serla integramante pagado por la empreaa.. 

BOLOS: se le darla cumplimieto otorg6ndole un subsidio del 

50" de los gastos que originen sua gastos la lnacrlpclon a 

cualquier centro donde impartan este tipo de evento•, u 
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otorgando!•• la• uni'foriM"• para de•arrollarlo• con•i•tentes en blu•a 

o caalaa deportiva, pantaUn o falda, y zapatos ••P•Cialea, pagando 

la •mpreaa loa c¡a•toa lntec¡rc,a d• loe unH'or .. a. 

PINO PONG' otorgarles un aubatdio del 'º" para lnacrtpcton 

en lugares donde •• rea.l lcan ••ta. cla.ae de eventos, 

proporclonarl•• me•a de juego, red, paleta•, y pelotas de ping-pong, 

•l equipo seria intagra:mentv pac¡ado por la •mpreaa .. 

BALONVOLEA: Esta tipo d• deport• genera.1-nte •• realiza 

en grupo por lo qu• •• augi•r• para empresa• con D\As de 100 

trabajadores, y •• cumplirte. otorgando aub•ldlo del so" •n 

Inscripción para lo& c:¡u• d••••n practicarlo •n un centro deportivo, 

ó proporcionando el equipo p~ra su desarrollo y que oonalatlria en 

ployeros, ahorta, balones y red••· aolic::itando a lo• ml•mbros de la 

ampr•sa que •• organlc•n para. su integración, •1 •quipo aerta p111gado 

lnt.•gramente por la ampreaa .. 

FUT-801..: •• cumplirta otorgando subsidio del 50• para el 

mantenimiento de un equipo centro• deportivos donde ae 

desarrollen, 6 proporcionando el equipo neca•ario para au prActlco y 

que c::onaiat.ir1a en balone•, plo.yeraG, ahort•- medlo.s. y :apD.tos, 

sol lcl tando a los miembro& de la empre•a que se organlcan para la 

conftguE"o.ción del equipo. quadClndo a car~o de la em.pre•a •1 pago 

integro do los gastos r•ollzadoa por la compra de mat&rlal 

deportivo. 



BASE BALL: S• l•• pu•d• otorgar un •ub•idlo del 50• pera 

el mantenimiento de un •quipo en una 1 lga, 6 proporclonerl•• lo• 

útil•• para au pr6ctlce •f•ctlva y que con•l•tlrlen •n co11prerle•1 

manopla•• bet••• gorrea. za.pato•, y unlform.• con•l•tent•• •n 

pantelon y camisola, lnvttendo e lo• miembro• trabajador•• de le 

empresa que •• organicen para tnt•grarlo•, •l pego del equipo ••rla 

aubaidlado por la empr••a en un lOO•, y ae recoelenda para la• 

empr••a• que tengan ~1aborando a m6.a d• 100 trabajador••· 

BASKET BALL 1 Se lea debe de apoyar otorg6.ndol•a un 

aub•ldlo d•l 50" para la in•crlpci6n a cualquier club deportivo 

donde •e llev11n a cebo ••te tipo de eventos, 6 proporcionarle• el 

equipo para el desempef\o del mismo y que conaiatlrlan en playera, 

ahort, y balones, Invitando a loa trabajadorea a organizar•• para la 

tntegracl6n de loa mlamoa, la compra del equipo correrla por cuenta 

integra del patrón. 

NATACION: La em.preaa deberA otorgar un aubaidlo del 50" 

para la lnscrlpcl6n a cualquier club deportivo donde lleven a 

cabo eata serle d• eventos, proporcionarles et equipo 

indispensable para la reali::tac16n de estas actividades y que 

oonsiatirla trajea de baf\o, dependiendo del número da 

trabajadores de la empresa, el pago de estos serld subsidiado en un 

100• por la empresa. 
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A simple viata parece una carga impoaitlva muy fuerte para 

los empresarios, pero •i tomamos en consideraci6n que el Gobierno 

Federal tlene implantado programas través de sus diversos 

organismo•, que van dirigidos a fomentar la cultura y loa deportes a 

nivel general, daremoa cuenta entone•• que se encuentra 

esfuerzo compartido y el que no se requiere un gran sacrificio 

para la reallzac16n de los fines que se persiguen. Sobre loa 

organismo• pübl leos y privados que tienden a coadyuvar con la 

obll9aci6n patronal de fomentar la cultura y los deportes entre 

trabajadores hablaremoa mAs adelante. 

Por otro lado, consideramos que el nümaro de trabajadores 

beneficiados por estas disposiciones, tendrla que ir acorde con el 

número de los mismos que laboran en la empreaa, sin que sea menor al 

10"' de trabajadores de la empresa. 
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CAPl11JLO TERCERO.- Regul•ctán d• la• pr••taclon•• •oclal••• 

cultural•• y depottva• en •1 d•r9Cho Colectivo del Trabajo. 

1.- Concepto l•ga.1 de Contrato Colectivo y Contrato Ley. 

E•t• tipo d• contra.toa tienen una importante tra•c•ndencia. 

dentro de la vida jurldica, pue•to que se constituyen como fuente• 

gen•radorae de norinae, toda vez que en algunos caso• ae •stabl•c•n 

en su• clb.uaula.a prerrogativas que son superiormente favorables para 

lo• trabajadores en comparación con la.a disposiciones establecida.a 

•n la Ley F•deral del Traba.jo. 

Ea por ••o que estos a• eetableoen como uno de loa mayores 

logro• alcanzado• por la claae trabajadora, para el mejora.miento de 

•u• preata.clonea socia.lea y económica.a, estos han sido alcanzado• 

gra.claa a la concertación realizada por loa elementos que forman 

parte de la• fuerza• producti vaa del pal a. 

Para realzar la.a ca.racteristicas que contienen la.a 

rela.clonea colectiva.• conelderamo• importante, establecer la 

diferencia entre una relación Jurtdica individual y una relacl6n 

Jurldlca colectlva. 1 para lo anterior ha.remos a.lución a lo que 

manifiestan en au libro de derecho del trabajo loa autor•• Bayón y 

Botija, e indican qua &e caracterizan unas de otras por loa 

alguientea elem•ntoa: 
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• 1a. Por lo• Sujeto•• la relación lndtvldual 111on 

sujeto• un empresario y un trabajador¡ la colectiva, grupos 

daflnldo• por su pertenencia a una empreaa o estructurados an forma 

de aaoclacl6n profealonal 1 

2a. Por au contenldo1 la relación lndlvldual 

esencialmente contractual y slnalagm.6.tlca y define contra-

prestaciones concretas1 en cam.blo la colectiva no implica 

prestaciones laboral•• sino que as un medio de crear que 

rl Jan aquel la•1 

3a. Por su formo.1 la relacl6n jurldlca individual de 

trabajo reviste siempre forma da contrato, escrito, verbal o t6.clto1 

en cambio la colectiva •i•apre •• de•arrolla en foraa n•goolal no •• 

por el contrario, plunl forme¡ 

4a. Por •u flnalldad1 la da la r•laolón lndlvldua.l ea un 

intercambio económico de traba.Jo por salarlo y la. de la colectiva ea 

esencialmente normativa. y, veces, para alcanzar ventajas 

oxtraerconómlcas; 

5a. Por su traacendenc la econ6mlca y pol l tlco social 

apenas percept l ble la relación individual y acuso.da la 

colectiva.• C51> 

C51JBAYON CHACON - PEREZ BOTIJA, Manual de Derecho del Traba,o. 
Tomo U. novena edición. Madrid 1975. P• 6BO. 
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De la anterior comparación pod••o• d••taco.r que 

relaci6n colectiva no implica pre•to.cionea laboral••• sino que ea un 

medio para crear normas, el cual nace mediante de negociación d• las 

parte• que intervienen en •u celebración, lo que confirma. la 

importancia que revi•ten como fuente• generadora• de derecho• y 

obl igacion••· 

En e•t• tipo de relacione• colectiva• encontramoa a lo• 

Contrato• Colectivos de Trabajo, lo• cualea son convenido• por 

pluralidad de ele-ntoa. 

Ahora bien, ha exi•tido discrepancia por parte de autor•• 

que no logran definir al •• trata de un convenio colectivo o de un 

contrato colectivo, el primero de los termino• ael\aladoa a aido 

adoptado lnc:ilualve por la Oficina Internacional del Trabajo, asi 

alguno• pal•••• como ea el ca•o de Franela. Hay quien•• 

tambi6n pretenden definirlo como Contrato de Tarl fa como •• el caao 

de Al•DMlnla, posición también adoptada por Miguel Bermüdez quien 

sel\ala que eat • un contrato de tarifa por establecer salarios que 

reglr6n el la relación obrero patronal• (!52>. el anterior 

ael\alamlento lo consideramos err6neo, pue• al bien en loa contrato• 

colectivos •• revisan loa salarlos, •atoa son lo• ónice• que a• 

aonvlenen, sino que pactan una serie de prerrogativas como 

aonitlempo extra, dio.a de 

152) BERKUDEZ CISNEROS Miguel, Las Obligaciones en el derecho del 
~ C6rdena• Editor. Mxico 1970. p.153 
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d••can•o, vacaclone•, aguinaldo, etc. 

Por •u parte en Colo111.bla •• le deno111lna como Contrato 

Slndlcal. En realidad el deter•inar la naturalezo. Juridloa del 

Contrato Colectivo, no• •l•Jarla del punto de e•tudlo y requerirla 

un an6.ll•l• mA.• profundo y •erlo para •U conceptuallzacl6n, por lo 

que para efecto• de ••ta t••i• adoptare.aa la t•r•lnologta conocida 

y generalmente aceptada en M6><ico que •• la de •contrato Coleottvo•. 

La Ley Fed•ral d•l Trabajo lo define •n far .. acertada •n 

su articulo 386 como •contrato colectivo de trabajo e• el convenio 

celebrado entre uno o vario• alndlcato• de Trabajador•• y uno o 

vario• patron••, o uno o vario• aindlcatoa de patron••• con el 

objeto de ••tablecer la• condlclon•• aegün la• cual•• debe preatar•• 

el trabajo en una o m6.• empreaaa o eatablecimlento•. l53) 

De la anterior dl•poaicl6n pod.eaoa deataoar el•-ntoa 

con•tantea qu• forman parte lote.grant• de la d•flnicl6n, coao 

la pluralidad de aujeto• que tntervlen•n en la reallzaol6n de loa 

mlemo•, pu•• menciona a uno o vartoa •lndlcato• de trabe.Jadorea y 

uno o vario• patronea y •igue ael\alando que tambt•n pueden 

intervenir uno o vario• •indlcatoa d• patronea. 

Ahora bien, importante r••al tar qu• habla de 

colectivo aln que •e to- ünlcamente en cuenta el nümero de 

t53H.ay Federal del Trabajo. Op. Cit. p.183 
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1. 
1 

l trGbajadores que lntervl•n•n en •U r•allzaclón, sino qu• tl•n• que 

pr•••ntar•• neceaarlament.e la figura del alndlcato 1 entendido ••t• 
como la aaoclaclón ya ••a de trabajador•• o patronea, loa cual•• •u 

conatltucl6n ob9d•c• al -joramlento y defensa de aua r•apectlvoa 

lntereaea, teniendo co•o requlalto for-1 •l que deberAn 

reglatrarae, ai de competencia federal en la Secretoria del 

Trabajo y Previsión Social y en el caso de competencia local ante 

las Juntas de Conclllo.cl6n y Arbitraje corra•pondlentea. 

Como elem.nto formal de los contra.toa colectivos tenemos 

que neceaarlament• •• debe de realizar por eacrlto, de otro. 

••r6.n nulos, •• har6.n por trlpl lc«1do qued6.ndoae ca.da de la.a 

partea que intervinieron en au c•l•brac16n •Jemplar y 

d•po•ltando •l otro •n la Juntad• Concil1ac16n y Arbitraje o Junta 

Federal o Local d• Conclllaclón, la• cual•• una v•z tomada• la f•cha 

y hora d• •u d•póaito lo remitir.tn o. la Junta f"•d•ral o Local da 

Conclllactón y Arbitraje. 

Otro •l•m.nto !•portante da asta tipo de contrato• y qu• 

pone da 11&nifia•to la traacandecia da lo• mi•moa, •• qua 

podr6n convenir condtctona• que aat6n por debajo da la.a eatablacidaa 

en una determinada empresa o oatablocimionto, por lo que alempra 

aatar.tn por encima da ella• lo raterente al mejoramiento da la• 

condiciones de vida de la clase trabajadora. 
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Por otro lado ••ft.ala la Ley qu• ••te tlpo d• contrato• 

podrA d•r•• por teralnado 1.- Por mutuo oon•entl•l•nto. eeto •• por 

el aou•rdo d• voluntad•• de la• part•• qu• lntervlnl•ron •n la 

c•l•braclón del •l••o, 2.- Por ter•lnaolón d• la obra 3.- Por cierre 

de una •mpre•a o ••tabl•olmlento, •l•apr• qu• •l contrato col•otlvo 

aplique Onlca y exclu•lvarnent• en la• empr••a• cerrada•, 4.- •l 

ca•o fortuito o fu•rza tneyor d• altuaclon•• no lmputabl•• al patrón, 

o que le •obrev•nga la muerte o una lnoapaoldad fl•lca o -ntal que 

produzca como con••cu•ncla dlr•cta la t•rmlnacl6n de loa trabajo• 

5.- La notoria incoateabllidad de eKplotación 6.- Cuando ••agota la 

mat•ria obJ•to d• una lnduatria e>etactlva 7 .- La incoat.eabllldad de 

explotación de mlnaa por carec•r de mlnerabl•• coateabl•• e.- El 

cierre definitivo de una •mpre•a, siempre que ••a le1¡1al .. nt• 

declarada en quiebra o concurao. 

Lo qua •• pr•t•nde mediante el pacto celebrado entre el 

alndlcato de trabajadore• y loa patronea el de regular la• 

cond lelo nea que van a eatablecer en el centro de trabajo, 

tratando de qu• eaaa condiciones .ae actualicen en funcl6n de lo• 

caablo• económico• y socl•l•• de l•• partea, por lo anterior •• hace 

necesario precisar que se erigen como tranaformadorea de norma• que 

se enfocan al mejoramiento de la claae trabajadora, •et contrato 

colectivo cumple la función d• fuente de derecho en tonto que 

t.iene plena validez y es obligatoria para las partea, concreta loa 

mandamientos de ese derecho y busca el mejoramiento de las 
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condicione• de trabajo en rel;scl6n con la• condlc:ton•• qu• establece 

Por lo que •• r•f'lere a la deflnlclón legal de lo que •• 

un Contrato Ley, lndloaremo• que eate tipo de contrato•, junto con 

el Contrato Colectivo de Trabajo forma part• de lo que •l mae•tro 

Harto de la Cueva define como Convenclon•• Colectiva• de Trabajo y 

ael\ala •oamo• el nombre gen6rico de convenclone• colectivas a loa 

convenio• que celebran la• organizaciones •indlcalea de trabajadora• 

y los empresario•, para la fijación de las condicione• de trabajo en 

una o varia• empresas ó r•ma• de la lnduatria." C 551 

Siendo entonce• que la• especie• de ea ta conaiderac l6n lo 

conatituyen tanto el Contrato Colectivo como el Contrato Ley. 

Por au parte, la Ley Federal d•l Trabajo define en 11u 

articulo 404 lo que •• un Contrato Ley y dice: •... •• el Convenio 

celebrado entre uno o vario• sindicato• de trabajador•• y vario• 

patronea, o uno o vario• sindicato• de patronea, con objeto de 

eatablecer laa condlolon•• •egün l•• cual•• deb9 preatarae el 

trabajo en una ra- determinada d• la indu•tria, y declarado 

1541RU1Z CHAVEZ Arturo, en colaboraolón con Alejandro Oonzalea 
Prieto. Derecho Colect.{vo del TrabfJo. •R••el\a Hl•t6rlca, 
Mecaniamoa .Jurldicor y PrActicaa de au EJ•rciclo en M6xlco•. 
Editorial Popular de loa Trabajadores. H•xtco 19'19. p.47 

1551 DE LA CUEVA, Mario. El Huevo Derecho Hexlc;ano del Trabaio. 
•stndlcaclón, Convenclon•• Colectivas, Conflicto• de Trabajo, 
Huelgaa•. Tomo 11. quinta edición. Porr'1a, S.A. M1dco. 1989. 
p.377. 
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obligAtorlo an una o varlaa Entidad•• F•d•rativas, •n una o varias 

zonaa •con6mica• que abarquen una o mAa de dichas Entidadee, o •n 

todo el territorio nacional." (56) 

De la anterior detlnici6n podemo11 deatacar lHpeotoa 

consttt.utivoa de lo que es un contrato Lay como aon las partes qua 

int•rvianen •n su cetebrac16n y tenemoa qu• pueden ••r uno o vario• 

aindteatos de trabajadores y varios patronas. o varioo 

•indieotos da patrones, por lo que no podr4.n cetabr4rae de manera 

individual. 

Se establece también el 6mblto de e.pllcac16n puesto que vo 

dirigido a una determinada rama da la industria y qua •• declarado 

ob11gatorto en una o m&.s Entidades Federativa• o pu•d• ••r dealarodo 

a nivel nacional. o en una o varias zona.a: econ6m.1cas. 

Derivado de la gran variedad de re.~s 1nduatrlalea que 

existen, pueden celebrarse contratos ley de Jurisdicción federal o 

da caracter local, por lo que, en el caso de que se quiera elevar de 

categorla un contrato colectivo a. un contrato ley de jurtsdtcoihn 

local debor6n dirigir solicitud al ejecutivo de la ent.idad 

federativa de que a• trate, pero st. es el caao de elevar un contrato 

coleettvo a contrato ley de jurisd\cci6n federal deberAn dlr!glr su 

solicitud a la Secretarla. del Trabajo y PrevisiOn Social. 

(51$1 Ley Federal del Trabajo. Op. Clt. P• 189. 
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Para elevar de categoria un contrato colectivo 

contrato l•y •• requiere, adeM•, de la aprobación d• la• do• 

terceras part•• de los trabajadora• aindicalizadoa una 

determinada rama de la industria, en una o varias entidad•• 

f•deratlva•, en una o varias zonas económicas, o en todo el 

terr l tor lo nac i ona 1 • 

La ley determina la auprema.ch. de loa contrato• ley, segtln 

se desprende del articulo 417 de la Ley Federal del Trabajo •El 

Contrato-ley •• apl icar6., obstante cualquier dispo•ición en 

contrario contenida en el contrato colectivo que la •mpreaa tenga 

celebrado, •alvo en aquellos puntos en que estas e•tipulacionea ••an 

m6.a tavorabl•• al trabajador.• 

El contrato ley termlnarA en los casos en que al concluir 

el procedlmi•nto d• revisión, loa sindicatos de trabajadores y loa 

patronea no lleguen a un convenio, salvo que aquellos •jerclten su 

derecho de huelga. Por otro lado, tenemos el mutuo conaentlmlento de 

las partea que l ntervlenen celebración, en el caso de los 

trabajadores éstos deben estar representados por laa do• terc•ras 

partes de los afiliados aindlcalmente en una. rama de la industria en 

o varias Entidades Federativas, en una o mlt.s zonas económica•, 

que abarque una o m6.s de dichas Entidades o en todo el terrl torio 

nacional. 
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El anterior ••hozo de lo que son la• relacione• colectivas en 

el derecho Mexicano del Trabajo , va encaminado a determinar Ja 

importancia que tienen dentro de el 6mbtto Juridico. 

2. AHALISIS DE: ALGUftOS CONTRATOS COLECTIVOS. 

Vi atas la• ventajas que en el &.mbi to Jurldico tienen lo.e 

relacione• colectivo.a, nos dedicaremos ahora a llevar a cabo el 

an6.liaia de algunos contratos colectivo•, para Jo cual toma.remo• a 

manera de ejemplo los del Instituto Mexicano de Seguro Social 

( IHSS>, Sindicato Mexicano de Electrlciata• CSME>, Petróleo• 

Mexicanos CPEMEX> y la Universidad Iberoamericana IUIAJ, siendo 

estos escogidos para efectos de esta tesla por la importancia que a 

nuestro ver tienen •u• diapoalciones. En un primer plano 

enunciaremos en forma textual Jaa cl&.usulaa que hablan sobre la 

obligación patronal d• fomentar la cultura y lo• deporte• entre aua 

traba Ja.dores, para poater i ormente rea 11 :zar al gunoa comentar 1 os 

referentes a la• mismas. 

Al CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.JO DEL INSTITUTO KEXICAJtO DEL SEGURO 

SOCIAL. 

Hablaremos entonces primero.mente del contrato colectivo de 

trabajo celebr:ado por una parte por e! Instituto Mexicano del Seguro 

Social• el cual para este caso en que su vigencia corresponde a Jos 

afias 1991-1993 fue celebrado por su entonces Director General 1.ic. 
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Emilio Gamboa Po.tr6n, y por la otro. en representación del lnter•• de 

todos y cada uno de loa miembros que lo Integran, el Sindicato 

Nacional da Trabo.jadorea del Seguro Social, quien encuentra 

debido.mente oonatituido y registrado ante la Seor•taria del Trabajo 

y Prevlal6n Social bajo el número 1883, daatacan de aua cl6.usulaa 

la• siguianteai 

• ••• Capitulo XV.- Capacitación y Eatudlo• 

ClAuaula 111.- Bibliotecas 

El Instituto aatablacerA bi l lotecas en el Centro Nacional de 

Capacitación, y an loa Centros de Capacitación ForAneoa que eat8n 

funcionando y los que en un futuro se creen, y en laa unidades del 

sistema cuyas necesidades lo requieran. Los servicios aerAn acordes 

con las necesidades y horas librea de los trabajadores. El Sindicato 

tiene el derecho de proponer relacionas de obro.a para su 

o.dqulalci6n. 

ClAuaula 112.- Bocas 

El Instituto se obliga a conceder, por conducto de lo. Comlaión 

Naciono.1 Mixta de Docas, la.e becas a que se refiere el Reglo.mento 

que se adjunta y qua forma parte de este Contrato. 

1\ los trabo.jo.daros que sean estudiantes en carreras •Jnlversltarlaa, 

de tipo politécnico o de educación media superior se les darAn las 

tac! lldades, sin perjuicio de las labores del régimen de seguridad 

social. 
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Loa pasantes d• cualquiera d• los tipos de carreras mencionadas en 

el p6.rrafo anterior qua tengan que cumplir con ol servicio social 

y/o pr6.cticaB profesional•s, qozar6n de becas de conformidad con el 

Reglamento re•p•ctlvo ••• 

• • • Capitulo XVI.- Acción D•portlva 

Cláusula 110.- Acción Deportiva 

Para el fomento d• la• actividades deportivas de los trabajador••• 

el Instituto entregará al Sindicato en el mea de enero de cada at\o 

la cantidad de e960'000.000.00 (NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE 

PESOSJ para la atención del deporte en al Diatrlto Fed•ral y en el 

Sistema Foráneo, quedando al exclusivo cargo del Sindicato lo 

concerniente a la adquiaiclón da uniformes y material deportivo, asf. 

como los gastos que originen la organi::::acián y desarrollo de las 

actividades de quo se trata. 

Los trabajadores del Instituto tendrán preferencia para usar los 

ce.mpos deportivos con que cuenta la lnstl tucián, sin m6.s 

restricciones que las que fueran sei'r.aladas en el Reglamento que al 

ef•cto se expida ••• 

• • • Capitulo XXI.- Turismo Social 

Cl6.uaula 145.- Turismo Social 

Para promover el turismo social entre sus trabajadores, el Instituto 

entregará. anualmente al Sindicato en el mea de enero la cantidad de 

2,400'000.000.00 ecos H[L CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOSJ ••• 
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• • • C16.usula 147 .- Programas Recreativo•, Culturales y Deportivos. 

El Instituto •• obliga a aoatener programas recreativos, cultura.lea, 

deportivos y de poriodoa vacacional•• para hijos de tabajador•• del 

Instituto Mexicano del Seguro Social, de 6 a 12 af\oa en programa• 

infantiles y do 13 a 1'5 al\os en programe.a juveniles, uaando la• 

instalaciones con que cuenta y las que en un futuro se 

programa.a ••rb.n elaborados d• comUn acuerdo por la• part••. 

Los 

Asimismo, el Instl tu to otorgara el 50S <CINCUENTA POR CIENTOI de 

deacuent.o a sus trabajadores, c6nyuge de hijos menores de 21 ai\os, 

loa aervicloa de balneario que presten los Centros Vaca.clona.les 

de Oaxtepeo, Metepec y la Trinidad, asl como en todos loa servicios 

de •La Mallnche• ••• 

• • • Cl6.uaula 149.- Programas educativos 

El Inatltuto ent.rega.rb. el dos de enero de cada al\o al Comité 

Ejecutivo Na.ciona.l del Sindicato, la cantidad de •2,.too•ooo,000.00 

CDOS lllL CUATROCIEMTOS llIU..ONES DE PESOSI deatinadoa a fines 

educativos que la propia Organlzaci6n Sindical determine. 

Clb.uaula 149 bis.- Sistema Nacional de Educación Sindical y Sistema 

Nacional de Co.paoitac16n Sindical. 

El Instituto entregara el dla dieclsels de octubre de cada ai\o al 

Comité Ejecutivo Nacional dol Sindicato la cantidad de 

et,200'000,000.00 <UN MIL DOSCIEMTOS MILLONES DE PE509) • paro. las 
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actividad•• del Si•tema. Nacional de Educación Sindical y para. la.e 

actividad•• del Si•t•ma Nacional d• Capacitación Sindical ••• 

• • _.Regla-nto da Act.tvldad•• Daportlvaa. 

Articulo 1. Lo• trabajador•• d• baa•. a obra d•t•rmtnada, austituto• 

y sus padrea. hijos y cónyuge tendrán d•racho de hac•r uso d• la.a 

in•talaclon•• deportivas d• ln•tituto, d•ntro de lo• horario• y 

normas e•tablacldo.s para. au funcionami•nto, con la •ola presentación 

de la credencial que paro. tal afecto, expida la Comisión Nacional de 

Deportes y las de la• Secciones y Delega.clone• Foránea• Autónomas 

del Sindicato Nacional da Trabajadores del Seguro Social. 

Articulo 2. El In•tltuto µagará loa gastos de tran•porte que •• 

requieran para la.e actividades recreativo.a y deportivas d•l 

Sindicato en todo el si•tema de acuerdo a los programas que aprueben 

conjunto.mente. 

Articulo 3. El Instituto proporcionará mantenimiento y conservación 

las instalo.clones deportivas del Sindico.to Nacional del 

Trabaja.dores del Seguro Social. 

Articulo 4. El Instituto pagará el costo que originen loa recursos 

humanos o.signados o. las instalaciones deportivas dependiente del 

Sindica.to Nacional de Trabajadores del Seguro Social. 
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Articulo 5. El Sindicato Nacional d• Trabajador•• del Seguro Social 

nomlnar6. al Dlr•ctor y Ad.mlhlatrador de su• Deportivos. 

Articulo 6. Loa requerlmlentoa eapeciale• de uaoa de inatalac:lonea 

del lnatituto que aean planteado• por el Sindicato, deber6.n 

convenirse, en cada caso, con la Subdirección General de 

Preatacion•• Sociales. 

Articulo 7. El Inatituto dar6. participación activa 

trabajadores por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores del 

Seguro Social, en loa programas deportlvoa que organice. 

Articulo 8.. Con el prop6aito de impulsar y promover el deporte 

entre aua trabajadorea el Instituto proporcionara a solicitud da la 

Comial6n Nacional de Deportes, pase de entrada o sal ida oficial o 

licencia de con goce de salario integro segtln el tipo de competencia 

y cuando los trabajadores sean seleccionados del Sindicato.• C57J 

La c16.usula 111 ael\ala la obllgacl6n del Instituto de 

crear Bibliotecas para loa trabajadores, pero no sel"iala de que forma 

•• dara mantenimiento y quienes conaervar6.n la misma, de igual 

manera no seí\alan quienes pagar6.n los gastos que se generen de los 

recursos humanos que se asignen o. la misma. 

C57J Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro 
Social. México. 1991-1993. 
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l.a clAu•ula 112 •ei\ala Ja obl igac!Dn patronal de 

proporctor.:!t.r beca• a •ua trabajadorea, y aunque ••t6. obligación ya 

•• encuentra debidamente pla•mada en la fracción XIV de la Ley 

Federal del Trabajo, consideramo• conveniente el -ncionarla. puesto 

que por medio de ellas ae proporciona educación y cultura a lo• 

trabajadores que resulten con la fortuna de que •• lea asigne. una. 

El Capitulo XVI en au cláusula 118. habla sobre la 

obllgaclón del In•tltuto de proporcionar al Sindicato una cantidad 

por la cantidad de 1960,000.000.00 (novecientos •••enta millones de 

peaos mensuales)• entregados en el mea de enero d• cada af\o, con la 

final !dad de fomentar las actlv!dadea deportiva• entre •u• 

trabajadoraa, lo que otorga al Sindicato la facultad dtacrecional de 

establecer la forma que va a distribuir ••• dinero, lo que 

origina en la practica., que ••tos fondo• se vean de•via.doa ha.eta 

otro• usos, !nclu•o para el enriquecimiento do un grupo de 

individuos; por otro lado, el Instituto como patrón, delega 

obligación al Sindicato. 

Por lo cual consideramos conveniente que la obligación de 

proporcionc1r cultura y deportes a sus traba.ja.dores y hacerle• llegar 

loa inateriales y Utilee lndtepenaablee para realizarlos lo haga de 

manera directa el patrón. 

Por otro lado, en el Capitulo XXI y m6.s concretamente en 

su articulo i45, 11el\ala que para promover el Turismo entre aua 
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trabajador•• el In•tltuto daber6. entr•gar al Sindicato la cantidad 

de do• mil cuatrociento• mlllonea de pesos anual••• entegados en •l 

mea de enero, lo que origina problema• como loa que •• aef\alan en el 

cl6u•ulado que antecede, co1no •• el delegar el patritn la obllgaclón 

en favor del sindicato. 

La clAuaula 147 ea importante porque 

procurar la cultura, recreación y deportes entre 

m6.a al 16. de 

traba jadoraa, 

ya que hac• e>ctenaivo ••e beneficio a loa hijos de loa trabajadores, 

al obligar al Instituto a sostener programas de indole cultural, 

r•creatlvo o deportivo durante el periodo de vaoacionea, a los hijos 

menor•• de loa trabajadorcta1 que tengan edades que van deade los 6 

ha.ata loa 15 af\os. 

Aón ID6.s el Instituto otorgará el 50" de descuento a los 

hijos de au• trabajadores menores de 21 a.f\os, a loa diveraoa 

balneario• y centras vacacional ea con que cuenta el Instl tu to. 

La cl6u•ula 149 sef\ala la• aportaciones que el Inatltuto 

le entregarll al Sindicato anualmente, una al 2 de enero de cada af\o 

por la cantidad da 12,400 1 000.000.00 para fines educativos de la 

organlzaclOn Sindical y; el otro, por la oant ldad do 

1,200'000,000.00 entregado• el dia 16 de octubre de cada af\o para 

las actividades del Sistema Naciona.1 de Educación Sindical y del 

Sistema Nacional de Capacitación Sindical• cantidades por dem6.e 

fuert•• que son administrada• lntegramente por el Slndicato 1 lo cual 
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noa hao• refleKionar reapecto a al aon aalgnadaa lntegramenta eataa 

aportaclon•• para la conaecucl6n de aua fines, y aunque ••tas no ae 

relacionan directamente con nu••tro punto de eatudlo, lo 

conalderamoa importante enunciar porque paaa a formar parte de la 

cultura general del individuo. 

t..a importancia dada por la• parl•a qua int•rvinleron en la 

calebrac16n de esto contrato colactivo a la preslacl6n de loa 

programas recreativo• y deportivo•, se refle 'ada en el hecho de 

que cuenta con un reglamento interno, donde aa determina la forma 

concreta como el patr6n otorgar6. estas preataclonea, mlamo qua se 

encuentra redactado en ocho arllculos. 

De ese reglamento se puede destacar el articulo 2, en al 

que sel\ala la obligaciOn por parte del Instituto de pagar los gaatoa 

que se generen por la tranaportacl6n del personal para llevar A cabo 

la& actlvidadea deportiva• o recreativas, el tercero en •1 que 

indica al patr6n la obl lgacl6n directa de aualnlatrar •l 

mantenimiento y conaervaci6n de las inatalaclon•a deportivas del 

Sindicato. 

Bl COKl'RATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRl\DO EJmlE PETROLEOS llEXICANOS 

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA llEXICAHA 

EN 1991. 
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Eate Contrato Colectivo fue celebrado, por una parte por 

Petróleo• Mexicano•, eat• •• un Organi•mo Póblico D•centralizado del 

Gobierno Federal, qu• tue creado por decreto pre•ldencial el 7 d• 

junio de 1938, y por la otra, por ai y en repre••ntaci6n del lnt•r•• 

profeaional de todo• y cada uno de aua miembros, el Slndlcato de 

Trabajadores Petroleros de la Repl'.lbl lea Mexicana, Slndlcato que 

encuentra legalmente conatituido y registrado en el Departam•nto 

Aut6nomo del Traba.Jo, hoy Secretarla del Traba.jo y Prevl•ión Soclal, 

bajo el número 1131, de este contrato podemos destacar el siguiente 

clauaulados 

• ••• CLAUSULA 256. El preaente contrato coleotlvo de 

trabe.Jo auatituy• loa ant•riorea, ael como también a los 

convenios, uaoa y coatumbrea que estableciendo norma• generales de 

apl ioación, hubieran estado en vigor como normas de trato general 

entre el patrón y loa trabajadores Slndicalizadoa de la Industria 

Petroleraf •n oonaeouencla, Jaa partea deben reglr•• en todo lo que 

ae retiere a dlapo•lolon•• de general aplicación en la industria 

(norma• de trato, prestaciones, aiatemaa de trabajo, etc. J, por laa 

estipulaciones concentradas en este contrato. 

Lo• contr.atos, el uso de cualquier otro convenio auaorltos 

por funcionarios debidam.nte autorizados que no sean da aplicación 

genural en todos los &ectores de la industria, sino que consignen 

normas para determinado grupo de trabajadores, con motivo de la 
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• 

natural•a del trabajo o d• la 

conttnuar6 •n vt9or. 

••p•clalidad. de •u• labore• 

El •lndicato •• obHQ'• l)nicll-nt• por lo que •• ref"lere a 

su• tttiembroa y, •n cona•cuenoia, ••t• oontf'ato re91r6. y obl lgar6. 

unloamente a loa miembro• del •lH10. 

Cl.AUSUL.A 257. El preaant• contra.to Coleo ti vo y •u• ane><o• 

••tarAn •n vlgor por do• al\o• contado• deade el pr1-ro de ago•to d• 

1991 y por un at\o en lo que •• refier• al salarlo en afectivo y por 

auota dlarta ••• 

Capitulo XX 

BIBL.lOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREO, 

FOMENTO DE BANDAS DE KUS I CA Y DEPORTES. 

CLAUSULA 161. El patrón proporcionar4 a cada una da laa 

•ecciones aindicalea el local n•c•aarlo para blbl lotaca.a da loa 

trabajadores alndlcaltz.adoa, ael coao Ubre• lnatructlvo• para loa 

di versos oflcioa y especial ldad•• d• la lndu•tria petrolera, y da 

cultura o recreación en g•n•ralJ •n lo. int•lig•nola de qu• la 

secc16n eete en su jurl•d1oc16n tengan un núrQll'ro d• trabaja.dore• de 

planta no mayor de 100, ae l•• proporclonar6.n libro• ha.ata por la 

cantidad 146 ,500.00-cuarenta y eeis mll qulnientoa- P••oa mensual••, 

y o los que cuenten con mas de 100 trabaJador•a se les 

proporcionarán libros. por la cantidad mensual que le corresponda 

aeg:Un el nümero de miembros de cada sección, aumentando •11,000.00 -



once mil- P••o• el mlntmo de •46,500.00 -cuer•nta y seis mll 

qulntento•- pe•o• ante• aeftaladoa, por cada 100 trabajo.dore• o 

f're.c:c10n mayor da 25~ 

A la• delegaclon•• •indicale• que tenqan de 2.5 a 'º 
trabaje.dore• de planta, •• l•• proporciona.rAn libros haata por 

•24,000.00 -wrlnttcuat.ro ct.11- peso• 11'.1.enaual••, y •10,000.00 -dl•z 

mil- P••o• d• aumento por cada 50 trabajador•• o a.A• o tracol6n 

mayor de 25 que P•rtenezoan a dicha• delegacton••I la 

lnt.elii¡¡enola que el nll-ro de m.letabroa de eatas no •• tomarb.n 

cuenta para calcular la &•1gnac16n a:ten•ual corr••pondlente a la 

sección alndlcal a que pertenezca. Cada aecci6n o d•lagaci6n 

proporolonar6. ..,naual o anualmente la lista de libro• que pretendan 

obtener, y ai •1 patf'On no compro. los llbroa que la sección 

del•gaoi6n haya aollclt.ado, en un plazo que no eKceda da dos m•••• 

quedarA en libertad de comprarloa y la fo.ctura serb: presentada para 

•u pago al patrAn de acuerdo a los términos y condlolonea do la 

preaente a16uaula. 

CLAUSULA 162. El patrl:in •• obl tga a eatableoer eaeuelas 

diurnas para loa hijos de los trabajadores aindicalizadoa, cuando 

la• re•ld•nciaa d• loa mlsm.oa estén fuera de los eentro• de 

poblact6n o en Lo• lugar•• de trabajo donde por la• condicione• del 

tugo.r sea necesario, y paro. tal efecto, acondieionarb. los locales 

que se requieran con el mob11io.rlo, material escolar y en genero.l 

todo• loa eleJDentoa y anexo• que integren lo. eacuele. urbano.. 
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••mlurbana y rural meM:lcana. El ••tableclmlento da la• ••cual•• a 

qua •• refiera eata cl•uaula, el no-ro de aluano• y profa•or•• y la 

•n••l\anza ••colar qua en ella• •• proporclone, •u.Jetaran en todo 

o••o • la• dl•po•lclon•• que para el efecto dicte la Secretaria de 

Educación POblica. El patr6n •• obliga a -ntenar en buena• 

condlclonea los plantel•• a que refiere ••ta 016.u•ula y loa qua 

•n lo futuro ••tablezca, a•I como a dotarlo• da agua potable, 

Inodoro• y en general de toda cla.. de servicio• hlgl•nlcoa 

poalblea, ademA• del de alumbrado .. 

CLAUSULA 163. El patrón proporclonar6. a los hl Jo• de lo• 

trabajadora• sindical izado• que concurran a la• escuela• que 

•o•t•ngan, loa l lbro•, Oti lea y dam6.a enaoraa qua tu•ren Indicados 

por loa dlr•otorea local•• de la• propias eacuelaa, con sujeción a 

loa programas y dlepoalclonea qua acerca da la materia expida la 

Secretarla de Educación PObllca. 

91 daspu6s da veinte diaa da lnlcladaa laa clasea, 

Patr6leoa Mexicanos no proporciona libros, Otile• y damAa anaeraa, 

•• autoriza a la• ••colona• alndlcale• para qua previa comunlcaol6n 

que haga al patrón y con cargo a é•t• lo adquieran, a cuyo •facto 

dabar.tn aometar•• a loa teM:toa autorizados por la Secretarla de 

Educación POblica en relación con loa programa.a raapactlvo•. 

El patrón aa compromete a obtener de loa director•• de las 

eacuelaa Articulo 123, que eatoa anvlen •u• pedidos de libro• y 
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SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO DESE 
BIBLIOTECA 

lltll•• ••colar••• con la deblda anttclpactón, para que •l mismo e•t• 

en po•lbllldad de adqlrlrlo• oportuna-nte. 

CLAUSULA 164. El patr6n proporolonar6. a la• ••cuela• que 

•O•tl•n•, •n t•rmlno• de laa cl6.u•ula• anterior••• cuando carezcan 

de ello• lo• aparato• Infantil•• que recomienden laa autoridad•• 

••colar••• para la recreaol6n y deaarrollo de loa inenorea. 

El patrón queda relevado de toda claae de reaponsabl 1 idad 

por cauaa de acoldentea aobrev.nldoa por el uao de dichoa juegoa, 

excepción •cha d• la atenol6n DMkilca y medlclnaa, en loa térmlnoa de 

la parte relativa de eate contrato, siempre que trate d• 

dereohohablantea d• loa trabajadores almllcal lzadoa. 

Si deapu611 de 120 dlaa de !nielada• oflclalmente las 

labore• e•colar••• Petr6leoa Mexicano• no proporclonare lo• juego• 

infantil•• a que •e refiere esta cl6.u•ula, 11e autorizará a las 

aecclone11 •lndloale• para que de acuerdo y con cargo al patrón 1011 

adqulran, a cuyo efecto deberb..n aomttterae loa proyectos de 

oon•trucclón que •e tengan aceptado•. 

CLAUSULA 165. El patrón aumlnlatrarA en ol moa de enero de 

cada afio, por anticipado, a cada una ~de la• ••cuela• por 61 

sostenidas, la cantidad de 1400,000.00 -cuatrocientos mil pesos 

ayuda a dicho• planteles para fiestas patrias y ••colares. 
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CL.AUSUL.A 166. El patrón inatalar6. y mantendrA en buen 

••lado en todo• los centro• de trabajo campo• deportivo• apropiado• 

para el desarrollo de deportes en general, asimismo y con al fin de 

que lo• trabajador•• ioa practiquen, la Empresa se obliga a 

proporcionar al Comit• Ejecutivo General ha.ata 12 -doce- equipo•, y 

ademas proporcionar& a cada •ecclón o delegación, equipos 

deportivos de acuerdo con el n~mero de traba.Ja.dore• de planta 

11indicalizado• que la• integren, con base en la siguiente tablaz 

No. TRABAJ'ADOfiES 

SINDICALIZAQOS 

25-200 

201-500 

501-1000 

1001-1500 

1501-2000 

2001-2500 

2501 en adelante 

EQUlfOS Df;PORTIVOS 

2 

3 

4 

7 

e 

1 equipo por cada 

500 traba ja.dore•, in-

crementado en 

equipo el total re

sultante. 

CL.AUSULA 167. Loa equipos mencionados en la. clausula. 

anterior, daber6.n integrarse por trabajadores sindical izados al 

aervicio da Petroléoa He>dcanos, proporcionandolaa los uniformes • 

-80-



implementos lndlapenaablea, cont'orme al mlmero de jugadores qu• 

corre•pond•n para cada uno d• loa deporte• •lgulent•• i 

!mf!!lllA No. JUGADORES ..l1fil!QRD No. JUGADORES 

Base-ball 20 Bo>< 

Soft-ball 20 Lucha 

Foot-ball 22 Campo y plata 25 

Baeket-ball 12 Boliche 10 

Vol ley-bal l 12 Frontón 4 

Tenla 6 Peaas 4 

N'atacl6n 12 Gimnasta 

Ping-Pong 8 

Los equipo• deportivos serán repuestos por el patr6n 

cuando se hayan detorlorado por el uso normal y adecuado de los 

mismos, ••ftalandose como término mlnimo de duraci6n de los equipos 

el de 365 dla•. 

El deaarrollo de actividades correapondientea a loa 

deport•• de que •e trata 1 como son las pr6.c ticaa y juegos 

regla-ntarioa, ea obligatorio, aal como •l uso del nombre de PEMEX 

en loa unlfor-•, con loa colores que patr6n y sindicato acuerden, 

CLAUSULA 168. Aquellas secciones o delegaciones que de 

acuerdo con la tabla sef\alada en la clb.usula 166 sólo tengan derecho 

a dos equipos, podrán elegir los de base-ball, pero tendr6.n opcibn a 

que, a cambio de 6stos, se lea dote de tres o m6.s equipos de coato 
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lnf•rior, ei•mpr• y cuando •l lmport• d• •atoa óltimoa no •Kc•da d• 

la cantidad que debieran oo•t•r loa d• ba••-ball. 

Le.a aecolonea o delegaclon•• que tengan d•r•cho a tr•• 

•quipoa, a6lo podr6.n t•n•r doa de baae-bo.11 o de campo y plata, 

teniendo la obligación d• ••l•cclonar •1 r•atant• preclaamente entre 

Jos d•m6.• que •• conatgnan en la CJauaula 167. 

Aquella• aecclon•• o delegaclon•• qu• tengan derecho a que 

•• lea sumlnl•tr• de cuatro a ••l• equipoa, pueden aollcltar como 

m6.Klmo tre• •quipo• de ba•e-ball¡ la• •accione• que tengan derecho a 

que se l•• sum.lnl•tren siete equipo• •n adelante, pueden aollolto.r 

como mAKlm.o cinco equipo• de ba•e-ball, eetando obligada• en ••t• 

ca•o a elegir otro u otroa equlpoa entre la• actlvtdad•• reatante• 

(eKcepto el de campo y plataJ, con lo. condlcl6n de que ••toa álthaoa 

sean dl f•rent•• entre al. 

CLAUSULA 169. El Patrón proporclonar6 a oada ••oclón 

alndlcal, para •l fo..-nt.o y la adatlnl•traolón lnt•rna de laa 

actlvldade• deportivo.a, lo cantidad de •77,500.00 -aetenta y alet• 

mi 1 qulnlentoa- peaoa menaualea para laa ••colon•• que tengan de 25 

a 100 miembros, )' a las que cuenten con mAs de 100 trabajadores 

slndicalizo.dos, se lea proporcionara mensualmente la cantidad que 

les corresponda, segun el numero de miembros de cada seccl6n, 

aumentando •7, 750 .DO -s lete mi 1 setec lentos e lncuenta- pesos al 
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minimo de 177,500.00 -••t•nta y siete mil quinlento•- P••os antes 

••f\alado, por cada 100 trabajador••· 

A laa d•legactone• •lndtcal•• que tengan d• 25 a !50 

miembro•, •• lea proporolonar6n 146,500.00 -cuarenta y ••1• mil 

qulnlento•- peaoa menaualea para •1 ml•mo objeto, y 7,750.00 -alet• 

mil aeteclentoa cincuenta- pe•o• por cada 50 trabajador•• mA• o 

f'racclón mayor de 25 que parteneacan a dlohaa delegaclon••I la 

inteligencia de que el numero de miembros de ésta• no se tomar& en 

cuenta para calcular la o.signaci6n mensual correspondiente a la 

••colón alndlcal a quta pertenezcan. 

Laa preataclon•• a que ae raf'l•r• ••to. cl6.uaula, aer6.n 

auapendldaa alempre que coca.pruebe qua 

aindioal no tiene equipoa debidamente 

reguiar-nte el deporte de que •• trote. 

sección o delegación 

lntagradoa nl practica 

CLAUSULA 170. El patr6n proporcionara lnatru-nto• y 

uniforme• po.ra una Banda de Guerra y un Cuerpo d• Múaica por ••ación 

sindical y ae obliga a cubrir el 100 por ciento del sueldo del 

Di reo tor de lo.a ml alM.•, que fijar& de común o.cuerdo entre lo.a 

partea siempre y cuando no aea trabajador de la Empresa, y 

contribuir con un aubaidio mensual de a200,ooo.oo -dosclentoa mll

pesos para el sostenimiento de cada una de las bandas o cuerpo de 

mUaica y bandas de guerra. 
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Trat6.ndoee de banda• o cuerpos de móelca el patrón 

contrlbulr6. 1 por una •ola vez, con el 90 por clento del valor del 

dgulent• nü-ro de lnstru-ntoai 

50 200 trabajador•• 6 lnetrumento• 

201 1,000 trabajador•• 10 l nstrumento• 

1,001 a 2,000 trabajador•• 

2,001 4,000 tr4bajadorea 20 lnetruMnto• 

4,001 en Adelante 33 Instrumento• 

Sl trata de banda• de guerra, el patrón contrlbulrll, 

también por una aolA vez, con el 100 por ciento del coato de 6 cajAa 

da guerra ltamboreaJ y 7 cornetas para cada una de laa ••ccione• que 

tengan de 50 a 1,000 trabajadores y 12 taabor•• y 13 cornetA• parA 

las que tengan de 1 1 001 a 3,000 trabajadores; de 3,0001 en o.delante 

20 tamborea y 22 corneta•. 

Cada 365 dios el patrón contribuir6. con •l 100" por ciento 

de valor, po.ro. la compra de unlformes da calidad semejante a la 

de la ropa de trabajo para la banda d• guerra y previo acuerdo de 

las partes para la banda o cuerpo de móaica ain qu• el nümero de los 

uniformes exceda al de loa instrumentos.• C58l 

Es importante destacar la c16.usula 257 de este contrato 

C58J Contrato Colectivo do Traba.lo celebrado por ol Sindicato de 
Trabajadoras Petra leras de la Ropúbl lea Mexicana. 1991-1993. 
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colectivo pueato qu• •ef\ala la vigencia d•l ml•mo de•de el primero 

de ago•to de 1991 al primero de ago•to de 1993, en cuanto a su 

contenido, excepcl6n hecha, de lo refer•nte al salarlo •f•ctlvo y 

cuota diaria, en la que •e podrA •olioltar la revl•16n de lo• ml•moa 

dependiendo de lo• aju•le• econ6mtoo• que •ufra el pai•. 

El patrón •• obliga atorgar biblioteca• y/o libro• para 

u•o de loa tro.bajadorea aindioaltzadoa, previo. solicitud que d• 

ello• hagan las secciones o delegaciones alndtcales, llegando 

inoluaive a conferirle• la facultad que de otorgarlos el patrón, 

loa podr6n C011Prar loa trabajador•• y ser6n pagado• por el patrón 

previa praentactón que compruebe loe gasto• que hayan efectuado, 

e•to ó.ltt•o ae deaprende de la cl6uaula 161, del contrato colectivo, 

de•taoando que •e ••tablecen las cantidades económlcaa a las que 

efectivamente ae tiene derecho. 

162 sel\ala la obllgaotón del pa.trón de 

eatablecer eacuela.• diurna.a, obllgaci6n distinta a la que noa ocupa 

puesto que •• encuentra contempladá en la fracción XI 1 del articulo 

132 de la Ley Federal del Trabajo, pero no obstante -diante ella se 

proporciona cultura a loa hijoa de trabajador••· 

Asimismo, las c16ueulas 163 y 164 se eotableoe la 

obligación patronal de otorgar loa enseres y útiles necesarios para 

que los escolapios lleven a cabo sus actividades escolares, a.al como 

el comprar aparatos tnfantl lea, estableciéndole al patrón el 
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apercibimiento, que de no proporcinarlo• en cierto tiempo, las 

•eccion•• •indlcal•• podr6.n adquirirlo• y •olicltarl• al patrón que 

le• r••mbolaada• la• cantidades que •• eroguen por tal 

concepto. 

Por otro lado, la claaaula 165 le impone ademA• la 

obl iga.ción de que en el mea da enero de cada a.f\o, le otorgue la 

cantidad correspondiente a •400,000.00 para el d••arrollo da evento• 

relativo• a las fiesta• patrlaa. 

La c16.usula 166 •• verdaderamente importante puesto que en 

ella •• e•tablece la forma concreta en que el patrón Ya a cumplir 

con lo. obllgación de proporcionar y fomentar el deporte entre •u• 

trabajadores, y po.ra el lo sef\alan una tabla en la que •• otorga 

equipo deportivo a lo• trabo.jedar•• de planta, en raz6n del na-ro 

que de el los laboren en cada sección o delegación d• la empreaa, 

obl lg6.ndo•• ante• que nada a otorgar al C6ml te EJeaut i vo O•neral 

ha.ata 12 equipos. 

Por otro lado, los equipos aefialados en el p6.rrafo 

n.nterlor deber6.n de ir acorde• con el n~mero de jugadorea que 

intervengan en cada eapeclalldad deportiva, y debe el pa.tr6n do 

reponerlo• al cabo de 365 dlas, ••to •• desprende de la tabla. a que 

hace referencia la cl6.u•ula 167 del contrato colectivo que 

ocupa. 

La cl6.u•u1a 169 •el\ala la. obl lgacl6n patronal de otorgar 

cantidad que va. dead• •77,500.00 para aecclon•• Y. •46,500.00 
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para delegaciones, menaualea, y que aumenta en proporción de la 

cantidad de elemento• qu• laboren en cada a•ccl6n o del•gaoi6n 

•indica!, dicha cantidad ae ocupar6. en el fomento y admlniatract6n 

interna de la• actividades deportiva•, obligación independiente de 

las que •• ••tabl•cen en laa cl6usulas 166 y 167 del contrato en 

comentó. 

El patrón proporclonar6. instrumento• y uniformes para una 

Banda de Guerra y un cuerpo de música por sección sindical y pagar6. 

el 100• del aueldo d• un director, y proporclonar6. la cantidad de 

1200,000.00 pesos mensual•• para su aoatenlmlento. A.al también 

contrtbuira con el 90S del valor d• inetrum.ntos para Ja.a bandas o 

cuerpos de •ú•ica, y en ol caso de bandas de guerra con el 1001' del 

valor por una sola vez para que también adquieran 1 natrumentoa. 

Adem6.a pago.r6. el 100" del vo.lor para la compra de 

untfora.• de la •i•ma calldad que la ropa de trabajo. 

Lo importante de ea to, ea que tambi•n se maneja una tabla 

en la que •• eapect ftco. forma entendible y concreto. la cantidad y 

forma en que el patrón cumpl i r6. con la obl igact6n patronal 

••tablectda en el articulo 132 fracción XXV de la Ley Federal del 

Trabajo, cabe hacer la obaervac16n de que este contrato colectivo 

de traba.Jo •• uno de 1011 m6.s avanzados re•peoto al otorgamiento 

efectivo de la.a presta.clones que en los rubros de cultura y 

deporte• proporciono. a sus trabajadores. 

-87-



Cl "CONTRATO COLECTIVO DE TRABJUO 1992-1994. CELEBRADO POR LA 

COllPlUIIA DE LUZ Y FUERZA DEL CEln'RO, S.A. Y SUS ASOCIADAS, LA 

COJIPAlllA DE WZ Y FUERZA DE PACHUCA. S.A., lA COMPUIA MEXICANA 

llERIDIOllAL DE FUERZA, S.A., Y LA COllPlUIIA DE LUZ Y FUERZA ELECTRICA 

DE TOUJCA, S.A., toda• ella• conatltulda• de acuerdo con la• ley•• 

mexicanas y que •eran designadas en lo aucealvo como •La• 

Compaft.la••, y, por otra parte, por al y en repr•••ntaclón de todo• y 

cada uno de •u• mlembroa, EL SJtmJCATO llEXICNIO DE EUCTRICJ9TA9, 

organlzocl6n legalmente conatltulda, regiatrada por el Departamento 

del Trabajo, hoy Secretarla del TrabGJo y Prevlsl6n Social, bajo el 

número 760, como Sindicato Obrero lnduatrlal d• Jurl•dloolón 

federal, que en lo aucealvo ser6 nombrado como •el Sindicato• ••• 

• • • CLAUSUU. 102. - DESARROLLO CULTURAL Y DEPORTIVO. 

1.- ESCUEL.AS.- Le.• Compal'íla11 entregar•n -naual-nte al 

Sindicato la cantidad de 1 2.0'000,000.00 tvelnt• mlllon•• de pe•o•) 

para el •o•tenlmiento de •u escuela en el Dlatrito F•deral, y ••te, 

por au parte, se obliga a ampliar la• clase• y ••rvicio• cultural•• 

que han venido dando los trabajadores y jubilado• y a •U• 

fo.millares, compromtttléndo•• a cumplir con los layes vlgentes1 en la 

intel igancia de que en la anterior obl lg:ac lón d• las Compaf\iae ya 

est6. incluida lo. que a éstas impone el o.rtloulo 132 d• al Ley 

Federal del Trabajo, en sus partes relativas. En las divisiones de 

Necaxa y Toluca, las Compaf\la& entregar6.n mensualmente la cantidad 

de •1'000,000.00 lun mlllon de pesos) para ayudar al Sindicato al 
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aoatenimiento de una biblioteca para loa trabajadores, jubilado• y 

sus familiares, y esté, por su parte, •• obliga a emplear 

integramente tal cantidad para dicho fin. En la divlaión Juand6 laa 

Compai\laa entregarAn la cantidad de 15•000,000.00 <quince 

millones de pesos> anuales para el sostenimiento y administración d• 

la escuela primaria que ahi funciona. 

Independientemente de lo eatablecldo en el párrafo segundo de 

la ClAuaula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo de 1968, la 

cantidad que laa Compaftias ventan cubriendo al Sindicato conforme a 

dicha ClAuaula, (ahora 1964> la de •200.00 (doacientoa paaoa 

semestral••> poi cada trabajador de planta afiliado al Instituto 

Mexicano del Seguro Social, mA• ahora l19641, en • 20'000,000.00 1 

veinte millones de pesos> anuales mencionados en la misma clAusula, 

serA ahora destinada a incrementar la partida a que se refiere la 

misma clAusula 102 destinado al fomento de bibliotecas y de 

actividades deportivas y culturales de loa trabajadores las 

Compai\las. 

11.-ESTUDIANTES.- En los cases de loa trabajadores de las 

Compaftlas que al mismo tiempo sean estudiantes, las partes podrán 

acordar modlfica~lones en los horarios de dichos trabajadores que 

les permitan asistir a sua clases, sin perjuicio de la• labores 

respectivas, en la inteligoncia de que no dlmlnuir6 la )ornada 

semanal de los mismos, debiendo compensar con un tiempo igual de 

labor el permiso de que hayan disfrutado. Igualmente debera 

-89-



acreditar su calidad de estudiante, la asl•tencfa regular y el 

aprovechamiento efectivo de los cursos correspondientes. El 

Sindicato facilitara los movimientos de personal que fueren 

nece•ariQs a efecto de que el estudiante pueda hacer uso de estos 

permisos. 

111.- CAMPA.AA PRO-ARTE Y PRO-DEPORTE.- Para el desarrollo de 

la.a tacul te.des artfstica• y cultura les d• loa trabajadores de las 

compaftiaa que sean miembros del Sindicato y para fomentar lo. cultura 

fislca entre los miamos, las Compa&Uas entregaran anualmente al 

Sindicato la cantidad de 1500,000.000.00 Cquinientos millones de 

peaoa) repartidos en doce exhibiciones mensual ea, y éste por su 

parte, ae obliga a emplear integra.mente tal aumo. para loa fin•• 

mene tonados. 

rv.- BENEFICIOS SOCIALES.- Lo.e Compaf\tas entregar.in 

menaualDente a las divisiones que se mencionan a continuacl6n, las 

siguientes canttdadesi 

Ala.meda 1450,000.00 (cuatrocientos cincuenta mll pesos> J 

Cuerna.vaca 11'400.000.00 cun millon cuatrocientos mil pesosJr 

El Oro 1450,000.00 (cuatrocientos cincuenta mll pesos); 

Juand6 1500,000.00 <quinientos mll peaosJ f 

Lechería 11'400,000.00 (un millon cuatrocientos mil pesos); 

NecaMa 11 1 400,000.00 Cun millon cuatrocientos mil pesosJ1 

Pachuca 11'400,000.00 fun millon cuatroclentoa mil pe•o•J 1 
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San Idel fon so 1450,000 .oo lcuatroclentos cincuenta ml 1 pesoal; 

Tema•co.ltepec 1450,000.00 <cuatroclentoa cincuenta mil pe•o•J; 

Tepuxtepec 1450,000.00 lcuatrociento• cincuenta mil pe•o•I 1 

Toluca 11'400,000.00 lun millon cuatrocientos mil P••o•>s 

Lo.a cantldadea anterlorea deber6.n ser apl lcadaa 

exclusivamente para fin•• aoclal•• en beneficio de loa trabaja.dore• 

de la• Dlvlalon•• respectiva.a. 

V. - REGLAMENTO DE BECAS. 

1.- La.a Compal'Uaa otorgar6.n 6,000 beca• sobre la• alguientea 

bases y reglas: 

A.- 3,500 becas para escuela• aecundaria• y aecundaria• 

t6cnicas de 145,000.00 ecua.renta y cinco •11 peaoal -n•ualaa por 

doce meses en el afio, o de curaos de oapaoitaoi6n en centro• 

tecnol6g icoa. 

B.- 2,500 beca.a para cursar lo. eacuela Preparatorio, Vocacional 

o sus equivo.lente& y la Profesional, ESTAS becas aar6.n de •62,500.00 

<sesenta y dos mil quinientos peaoal ••• 

. H.- •.• 

3.- Las Compañlas formar6.n un servicio de bibliotecas, en el 

local que para tal fin oe ha destinado en la nueva escuela técnica 
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del Sindicato invirtiendo meneualmente en libros de texto el 

•quivalent• al 5" Cclnco por ci•ntol del importe de la• beca• 

convenida• • 

A.- La• Compai\ta• entregar6.n al Sindicato •l equivalente de ••• 

5" Ccinco por cientol 1 y 6•te deber6. comprobar qu• dicha inv•r•lón 

fue rea 11 zada ••• 

7 .- La• becas d•ber6.n aplicar•• al pago de matricula•, 

colegiaturas, servicio• escolares, libros, ütilea y materiales para 

la enaei\anza e impl•m•ntos para practicar un d•porte a •u elección, 

que será obligatorio. 

VI.- PROHOCION DE TURISMO SOCIAL.- Para promover el turismo 

social, en lo• termines del articulo .\8 de la LAy Federal del 

Turismo, las Compai\l.as ••tablecen un •l•tema. de financlamlontos para 

viajes dentro del territorio nacional, de sus trabajadores y de 

jubilados con préat.amoa sin inter•• ha•ta por •1•000,000.00 lun 

millón de p••o•I por traba.jador o por Jubilado, por una aola vez al 

año calendario, sin qua en conjunto los cr9di toa •umen m6.s de 

e1,ooo•ooo,ooo.oo lun mil millones de pe•o•I anual••· Los 

financiamientos cita.dos también aervt r6.n para qua el Sindicato 

organice programas ve.ca.clona.les infantiles y juveniles. 

El tro.bajador l iquidar6. el préstamo otorgado e.través da lo. 

cuanta 02201 'I el jubilado con loa descuentos correspondientes 

•U• respectivas catorcenas. 
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Los descuentos se efectuarAn a partir de la fecha de 

otorgamiento de préstamo. 

La• Compai\ia• en nl nglln a•um.lr6n re•pon•abllldade• 

proveniente• de ••to• vlaJe• • 

• • • TRANSlTORlA.- Para 1 levar a efecto lo anterior la• partea 

gestlonar6.n can la Secretarla de Turlamo ( FONATURJ, TURISSTE, 

Fldelcoml•o de Turlmo Obrero y otras Dependencias, los convenios 

corr••pondlentea para promover el turlamo •acial entre los 

trabajador•• y Jubl ladoa. • 159) 

La cl6uaula 102 de eaté contrato ••fhs.la en •u fracción I, 

la obligación patronal de entregar al Sindica.to, lo. cantidad de 

veinte millon•• d• pe•o• menaualea para el aoatenimlento de una 

eacuela en el Distrito Federal, y quince mlllonea anuales, para la 

dlvlalón .Juandó con la que aoatendrA ttscuela primaria. que ahl 

encuentra, lo cual lo •>el- de la obligación ••~alada en el articulo 

132 fracción XII, que •• refiera al aoatenlmlento de eacuelaa 

•Articulo 123 Cona ti tuclonal •. M6a en una de aus partes se eatablece 

que la• dlvlaion•• de Necaxa y Toluca reclbir6n la cantidad de un 

mi116n d• P••O• -n•ualea para el aoatenlmlento de una biblioteca 

que le aervlr6 a sus trabajo.dores y sus famlllaa, como hemos 

159) Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Mexicano de 
Electrlo l.sto.11. 1992-1994. 
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•eñalado con anterioridad, la• cantidad•• que •• mencionan serA.n 

entregada• al sindicato lo que origina incertldumbr• sobre el buen 

manejo de eaos tondos. 

Lo miamo sucede con la cantidad d• veint• mlllon•s de 

pesos anuales que se sel'\alan 

del citado articulo, y que 

el segundo p6.rrafo de esa f'racci6n 

deben de destinar al fo ... nto d• 

actlvidadea cultural••, deportiva• y de biblotecaa para beneflolo de 

loa afllladoa al Sindicato. 

En la fraccl6n tercera el patrón delega nuevamente au 

obl tgación al sel\alar que la.a co.ntidades que recib9 •1 alndlcato da 

cuarenta y un millones aelscientoa sesenta y a.al& mtl p••O• 

meaualea, sea integra.mente destinada para fomentar la cultura tanto 

ftaica como mental y propiciar las facultades artlaticaa de aua 

trabajadores. 

Por otro lado, au fraccl6n cuarta •• eatablecen 

diversas cantidades que serán entregadas al Sindicato, cada una 

correspondiente a una dlvlalón, las cuales serán destinadas para 

fines sociales, dejando un amplio criterio de lo que ••entiende por 

fines •octales. 

En la fracción V, y m.b.s concretamente en el punto tres del 

inciso H, se establece la obligación patronal de otorgar una 

cantidad mensual equlvalento del 5% del importo de las becas 
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convanldaa por la• partes, para que compren l lbros que 

destlnar6.n a la nueva aacuela t6cnlca del •lndlcato y eata deber6. 

comprobar que efectivamente fueron u•ado• para tal fin. 

En la fraccl6n VI •• establece una nueva modalidad dentro 

de los contratoa colectivos, que as la del fomento al turismo de loa 

trabajadores, ya que como lo hemos sei\alado en puntos anteriores, 

••t• •• parte integrante de la formación cultural del individuo. 

~parte de que •• otorga lo. ayuda con cr•dttoa qua 

pueden ir po.go.ndo paulatinamente, se ael\ala qua •• pueden adquirir 

paquete• eoon6mico• turlstlcoa, que manejan por medio de 

convenios con inat.ltuclon•• tanto del sector pObllco. como del 

privado, lo que pone de manifiesto la voluntad da diversas 

organlzactonea de fomentar mediante viajes a lugares nacionales o 

lnternactonalea, el nivel educativo, recreativo y cultural de la 

cla•• trabajadora. 

D> COtn'RATO COLECTIVO DE TRABA.JO DE LA UNIVERSIDAD IBEROAJIERICAHA. 

Haremos alucl6n ahora al Contrato Colectivo de Trabajo 

celebrado por una parte por la Universidad Iberoamericana a quien 

para efectos de esté contrato le denominará la Universidad, y por 

la otra, El Sindicato de Trabajadores de la Universidad 

Iberoamericana, en reprasantac16n de los intereses de todos y cada 

uno de loa trabajadora& que lo intogran, a quien se le denominar&., 
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el Sindicato, de este contrato podemos destacar las siguientes 

cl6.uaula•r 

CAPITULO VIII 

EDUCACION Y DEPORTE 

CLAUSULA NOVENTA Y NUEVE. - Loa 

participar gratultament• de loa 

trabajador•• podriln 

de ••peciallzact6n 

programados por los departamentos y centro•. Ademila, la Unlvarstdad 

gestionar& ant• CONACYT y otras instituciones becas-tesla para 

favorecer la obtanc l6n de sus grados. 

En el caso de trabajadora• administrativos y da servicio, 

la Universidad satlsfar6. la preocupación de superarse en algunas 

ramaa de trabajo con curso• adacuadoa qua favorezcan lo• lnter•••• 

de los trabajadores y de la Universidad. 

CLAUSULA CIEN.- Loa trabajadoras tendr6.n derecho a 

participar los actos cultura les que organice la UIA. Loa 

trabajadores contar6.n 50" de descuento en el costo de dichos 

eventos. Asimismo, la UIA prestara su oolaboracl6n al Sindicato para 

la organlzacl6n de programas ospeciales para los trabajadores y sus 

familias. El Sindicato presentara a la UIA por escrito lo.a 

necesidades que tengan para la real lzaclón de los mismos. 

CLAUSULA CIENTO UNO.- El trabo.jador que curso al sistema 

de educaclbn abierta de primaria, secundarla y preparatoria, que 
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mantendr6. la Universidad con eficiencia y r•guh.ridad, tiene al 

derecho de acudir. dentro de sus horas de trabajo y •in que proceda 

nlnglln descuento, a la aaeaoria correapondlente, que no podrA 

exceder de 4 hora• por ••mana para el per•onal d• tt empo completo y 

de 3 hora• por ••mana para el personal de medio tiempo, y cuya 

aplicación concreta deberá ser objeto de previo acuerdo entre lo.a 

partea. 

CLAUSULA CIENTO DOS.- Los trabajadores tandr6.n igualmente 

derecho a asistir a otros cursos organizados por la UIA, asi como a 

ala.sea regulares de 1 icenoiatura y posgrado, paro sera necesario que 

recaben previamente el visto bueno de jefe inmediato y la 

participación en el curso se conaiderar6. en el punto.je de caiidadt 

en caso de que el jefe inmediato no otorgue el visto bueno, el 

interesado podr6. apelar al superior d•l mismo en ~ntca instancia, 

para que 6ste reconaidere la decisión. El tiempo necesario será 

descontado al 50• (cincuenta por ciento> del horario de trabajo. En 

esa virtud, cuando los trabajadores tomen los cursos estrictamente 

durante su jornada deber6n reponer a la UIA la mitad del tiempo. 

CLAUSULA CIENTO TRES.- La UIA venderb. a precio de costo a 

sus trabajadores los libros y publtcacionas que edita o venda. Loa 

trabajadores tendrán derecho a que ae lea conceda cr•dl to hasta por 

tres meseo sin intereses, siempre y cuando la venta sea de 15,000.00 

(CINCO MIL. PESOS 00/100 H.M.J y hasta por •20,00o.oo !VEINTE MIL 

PESOS 00/100 M.NJ. Si la venta ea superior a esta cantidad el 
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cr6dlto •er6. haata por aele me•••· E•t•a mlamas condlclon•• reglr•n 

para todo• loa artlculos que •• vendan •n la pap•l•rla. 

CLAUSULA CIENTO CUATRO.- La UIA deatinar6. anualmente la 

cantidad de 20 m•••• de salarlo ba•e tabulado de un AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO para la adquialc16n del equipo deportivo, fomento y 

pr6.ctlca de lo• deporte• entre •U• trabajador•• y, previo acuerdo, 

autoriza a loa m.l•mo• el u•o de aua de lnatalaclone• deportlvaa. El 

pago •• harA en doa exhlblclon•• iguales, aeme•tralea, en loa me••• 

de febrero y agosto de cada afio. Eata aerA entregada al 

Slndlcato y admlnlatrada por ••te, comprometl6ndoae •1 mlamo a 

recabar loa comprobante• de los gastos para qua pueda justl flcarse 

su apl lcaclán. • (60) 

En la c16.uau1a 99 •• eatablec•n cur•o• de eapeclallzaclán 

para lo• trabajadores de la Unlveraldad Iberoamrrlcana, aat tambl6n 

la Universidad getlonarA con el CONACYT para la obtención de beca• y 

se procuro.r6. la realtzaci6n de curaoa en determinada• ramas del 

trabajo y que favorezcan al trabajador, aunque •n ellos ae habla d• 

curaos y becas, considera.moa que forman parte de la atnpllacl6n 

cultural del trabajador y sin que la.a beca• dejen de aer una 

obllgac16n distinta para ol patrón. 

Lo. Universidad Iberoamericana real iza y organiza 

continuamente eventos culturales, a 1011 cualea podr6.n aalatlr sua 

l60J Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por el Sindicato d• 
Trabajador•• de la Universidad Iberoamericana. 1992-i994 
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trabajadores, otorg6.ndolea un subsidio del 50" para tal Un. 

Asimismo, •• coordlnar6. con el Sindicato para llevar a cabo 

programa• ••p•clal••• •ato •• desprende de la e 16.usula 100 del 

contra.to colectivo que no• ocupa. 

La Universidad Iberoamericana otorgara las fa.el l idade• 

necesaria• para que sus trabajador•• cursen estudios deade nivel 

primaria hasta llcenciatura y po•grado, 

clausulado• 101 y 102. 

••gó.n consta en sus 

En la cl6.uaula 103 ae maneja la oportunidad de que el 

trabajador adquiera libros a precio de coato, por medio de cr6ditos 

aln int•r••e• que otorgar6. la Univeraidad Iberoamericana y con el 

•><elusivo f'ln de ampliar la cultura general del trabajador. 

S• otorgar& •n los me••• d• febrero y agosto al Sindicato 

de la Universidad Iberoamericana. la cantidad equivalente a 20 mea•• 

de salarlo ba•• tabulado de un Au><lliar Administrativo, con el ó.nico 

prop6aito de que ae fo-nt• y practique el deporte y ao adquiera el 

equipo para tal fln, y aunque e•t• serA administrado por el 

Sindicato dejando el patr6n delegado. au obligacl6n, •• establece la 

salvedad de qua debor6. adquirir lo• comprobantes que justifiquen el 

buen manejo de loa fondos otorga.dos, por parte lo Unlveraidod 

dar6. las facilidades nocesarlas para que los trabajadores utilicen 

sus lnstalaclonea deportivas. 
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3. ANAL IS IS DE LOS CONTRATOS LEY. 

Habiendo hecho o.lución al inicio de éste capitulo de la 

importancia que reviaten este tipo de contratos la esféra 

juridica y enmarcados dentro de las relaciones colectivas, 

procederemos a hacer un breve estudio a manera de ejemplo de dos 

contratos ley, que son a aaberr el da la lndutria de la Radio y la 

Televlaión y uno de los otros muchos en que ae Sub-especializa la 

Industria Textil. Para lo c\lal seguiremos el adamo método de loa 

contratos colectivos, en que en un primer término transcribiremos 

textualmente los articulo& referentes a la forma en que fomentan la 

cut tura loa deportes entre sus trabajadores y posteriormente 

haremos breves comentarios referentes a los mismos. 

A> COHTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y LA TEl.EVISION 

•convento que dlt. por reviso.do el Centro.to ley de la. lndu•trla de lo. 

Radio y lo. televisión, en su aspecto integral y acto. que se indica, 

vigente del lo. de febrero de 1992 a.1 31 de dlclamhre de 1994 ••• 

• , • En la ciudo.d de México D.F. siendo la& dieciocho hora.a del dio. 

30 de enero de mil novecientos noventa y dos, comparecen ante los 

e.e. Arsenlo Farell Cubilla& ••• o.si como integrantes del patrón 

todos ellos miembros de las comisiones designadas en la convenciones 

obrero-patronal revisora del contrato Ley de lo. Industria de lo. 

Radio y la Telovistón, y dijeron : 
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orden del dla 

El dia 31 de enero de 1992, an nombre y repreaentaclón del Lic. 

Arsanlo Farell Cubilla• Secretarlo del Trabajo y Previsión Social, 

declaro clausurados los trabajos de la convancion obrero patronal 

revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la Industria de 

la Radio y la Televisión ••• 

• • • articulo 14 - El presente Contrato tendrA una duración de dos 

af\os y entrar& vigor el dia primero de febrero de 1992 al treinta 

y uno de enero de 1994, independientemente de su fecha de firma, 

registro o publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

articulo 15.- Para la modificación o revisión del presente contrato, 

patronas y sindicatos, repesentantes de la mayoria legal de las dos 

terceros portas, estarAn a lo establecido en el capitulo IV del 

tt tul o séptimo da esta Lay. 

En atención o las diferencia• substanciales que existen en la 

operación y condiciones de trabajo de los especialidades de la radio 

y de la televl•ión, y a efecto de que futuras revisiones 

modificaciones esté contrato consideren 1 ineamientos 

normar6.n tales revisiones o modificaciones permenentes que 

cualquiera que 

articulo 411 de la Ley, 

tndole, 

todo 

establecen los términos del 

se 1 ntegrar6.n t. res comi s 1 ones: 

a J • - una para convenir 1 os términos del titulo primero de 

disposiciones generales en ella 1 ntervendran tanto los 
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representantes de las actividades de la radio y la televisión del 

sector patronal como los rapre•entanta• de los sindicatos. 

b) .- Otra parte para convenir los términos del titulo segundo de 

dlsposlclonea e•peclflcas aplicable• a la Radio, integrada solamente 

por lo• representantes de los patronea y trabajador•• que tengan 

Interés legitimo en dicha a•pecialldad de la radio y, 

c> .- Una mA• para convenir al titulo tercero de lo.a dl•poslciones 

eapeoificas aplicables a la televlsi6n, integradas solamente por loa 

representantes de los trabajadores y patronea que tengan interea 

legitimo en dicha especialidad da la telaviaión ••• 

• • • Articulo 70.- Para el fomento de las actividadea deportivas la 

empresa se obliga a dar toda clase de facilidades a loa trabajadora• 

sindicallzados, para que puedan llevarla• a cabo sin interferir laa 

actividades de la propia empre•a· 

Esta proporcionara los uniformes y acce•orlos necesarios para la 

integración de uno o varios equipos deportivos formados por 

elementos a sus servicio, según el número de trabajadores qua 

laboren en el la. 

L.a organización de esta actividad eatarA a cargo del sindicato, 

quien deber& ponerse de acuerdo con la empresa respecto del costo de 

los uniformes y accesorios, dentro de los sesenta dias siguientes al 

requerimiento del sindico.toª 
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Articulo 71.- Para el fomento de las actlvldade• culturales, las 

empresas cubrlr6.n, por conducto del sindicato, la suma de 

•900,000.00 lNOVECIENTOS MIL PESOS 00\100 M.N> anualea a cada uno de 

los trabajador•• slndlcallzo.dos da baso debiendo llevarlas o. cabo 

sin interferir en la• labores de la empresa. 

En el caso del STIRT el monto de esta prest.ación ae cubrlr6. en doce 

e><hiblclones a raz6n de 175,000.00 lSETENTA Y CINCO MIL PESOS 00\ 100 

M.H.), cada uno el dia últhn.o de cada mes¡ los trabajo.doras de basa 

sindlcall:odoa que no hubieren laborado un periodo de un mas 

completo, perclblr6.n la parte proporcional al tiempo trabajado en 

dicho lapso. Cada trabajador slndloallzado percibir&. esta preat.acl6n 

de la empre•a donde tenga su base, de igual modo parclblr6.n t.amblén 

••t6. preatacl6n, loa suplentes de basa. 

Las modal ida.des de est.6. prestación, trat6.ndose de trabajadores 

eindlcallzados miembros del SITATYR, SIEMARK y STRTD, S.A., seran 

convenidos por a-.preaaa y sindicatos por tratarse de una prest.ación 

general apl lea.ble los trabajadores afl l lados a loa alndlcat.oa 

arriba indicados que tiene el caraoter de pravlslón soc!.al, el 

sindicato expedir& a cada empresa el recibo correspondiente. 

Articulo llB.- el patr6n a• obll9a a crear y mejorar en su caso, una 

biblioteca técnica y de produccl6n para servicio de los traba)adoraa 

en el local del sindicato de común acuordo con este.• l6U 

(61) Convenio que d6. por ravlaado el Contrato Ley de la Industria de 
la Ro.dio y de la Televisión. •otario Oficial de la Federación. Tomo 
CDLXI. Ho. 15. 21 de febrero de 1992. p. 15 
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D•l ant•rior contrato podemoa d••t.acar •1 articulo 14, 

pu•• •n •l •e conaigna la vi9encla del m.lamo y ••V.ala au vencimiento 

al dla 31 de enero de 1994. 

Cabe hacer mención que heni.oa con•lderado a lo• articulo• 1 

y 15, que e.unque no tienen ninguna referencia directa con el tema, 

lo• •ei\alamo• para tener un panorama general de laa dlapcaiclon•• 

contenide.• en ••te Contre.to Ley. Podrlamoa aeft.alar como articulo• 

importante• al 70, debido a que en •1 •• conaigna la• obllgaolón 

pe.tronal da fomentar los deport•a entre sua trabajadorea, ·y. para 

aato deber& proporcionar uniforme• y acceaorioa para la Integración 

de equipo• deportl voa. 

M&a de nueva cuenta enoontramoa el error de que el patrón 

delega la reapose.bl 1 idad al aindicato, al aeft.alar qua la 

organización de est&.a actlvldadaa corr•aponder6.n al sindicato, qul•n 

deber-,&. requerir al patrón y ponerae de acuerdo con eata ültlmo da 

como aa van a atorgar estas preatac lonea. 

El fo-nto de actlvldadaa cultura.la• .ao lleva a cabo 

tomando en conslderaclón lo e•tlpulado en al arttoulo 71 y qua 

aeftala en t•rmlnoa ganeralea, qu• otorgara la cantidad equivalente a 

1900,000.00 pesca anuales por cada trabajador a au aarvlclo, o au 

parte prepare lonal aegün el tiempo laborado, pero no se sei\ala la 

forma en que efectivamente ae van a ocupar asto.a cantldadaa, las 

pr••tacionaa anterlor1D9nte aai\aladaa •• llevarit.n a cabo por conducto 
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• 

del •indlcato. lo qu• origina una v•z. m6.• la duda d• qu• •• d••tlnen 

dicho.a cantidad•• para la conaecualón de lo• objetlvoa qu• •• 

peraiguen. 

Por au parte, el articulo 118 ael\ala la obligacl6n 

patronal de !nata.lar biblioteca.a, m6.a la• que proporciona tf.•n•n un 

ca.rae ter ••P•clal, por lo que •• hace la obaervactón que ea ta• deben 

de abarcar tambl•n la cultura general. 

BI COln'RATO LEY DE LA lflDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA 

CLASE DE FIBRAS ARl'IFICIALl!S Y SlllTETICAS. 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

ART. to.- El Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio y 

Tarlf'aa de Salario• de la Industria T•Kt.11 del Ramo de la Seda y 

Toda Claae de Fibra.a Artlflclalea y 5lnt6tlcaa, fue elevado a la 

Categorla de Contrato-Ley para toda la induatria. 1 por decreto 

prealdenctal publicado en el Diario Oficial de la Federación, con 

f'echa 4 de Jullo d• 1970. El pr•••nte Contrato, retor- •l Contrato 

Ley y Tarl'fa• de Salarlo• d• la Industria Textl 1 dal Ramo de la. Seda 

y Toda Cla•• de Flbra• Art.lflclal•• y Stnt•tlcaa, que 'fue publicado 

en el Diario Oficial de la Federación, con fecha 19 de agosto de 

1988 y ea apl lea.ble a todas las empresas y trabajadores de laa 
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fb.brica• qu• se dedican actualmente o en lo futuro •e dediquen a la 

indu•tria de praparaclón de hlladoa ••• 

CAPITULO Xll 1 

PRESTACIONES ECONOHICAS-SOCIALES. 

Art.81.- Las empresa• otorgaran mensualmente loa 

alndlcatos re&pectivamente la cantidad de •1,000.00 un mil peaoa, 

por cada trabajador a su aervlclo, para el 'tomento de la cultura, el 

deporte y la recreación y ademb.a dotara a loa grupos deportivos de 

los equipos necesarios. 

Empresa y Sindicato constlturán una Comla16n Mixta 

Deportiva que reglamentara la forma del fomento de esta.a 

actividades. 

CAPITULO XVII 

BECAS 

articulo 105.- loa patrones harb.n por su cuenta cuando 

empleen m.b.s de 100 y de 1000 trabajadores. los gastos 

1 nd t &pensables para sostener forma decorosa los ••tudlo• 

técnicos. industriales o prb.ctlcos en centros especiales nacionales 

o extranjeros de uno de sus trabajadores o d• uno de loa hijos de 

estos, designando en atención a sus cualidades y dedicación por los 

mismos trabajadores y el patrón. 

Cuando tengan a servicio m6.s de mil trabajadores 

deberAn sostener tres becarlos en las condiciones señaladas. 
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El patrón aolo podrA cancelar la beca cuando sea reprobado 

•1 becarlo en el curso de un al\o o cuando observ• mala conducta; 

pero en ea toa ca•o• sera aubstl tuldo por otro. 

Los becarlo• que hayan terminado su• ••tudlos deber6.n 

prestar sus aervlcloa al patr6n que los hubiese becado, durante un 

ar.o por lo manos.• <621 

CONVEIUO DE CONTRATO DE U INDt15TRIA TEXTIL DEL RAJIO DE LA SEDA Y 

TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICJIS. 

f'lrmado en la oludad de México Dlatri to Federal, siendo 

laa 15:00 hrs. del dla ocho de febrero de mil novecientos noventa y 

doa ante ei Secretarlo del Trabajo y Prevlai6n Social Lle. Arsenio 

Farel l Cubil la• y dem6.s representantes. 

• ••• CLAUSULA 2a.- Para los efectos del articulo 419 de la 

Ley oltada (ley federal del trabajol 1 ae da por revisado el contrato 

ley sel\alado en la cllt.usula anterior, la11 modl ficacionea y 

adiciones contenldaa en esté convenio, por lo que todo lo no 

modificado o adiciono.do en este convenio, se conaervarA el mismo 

texto del contrato que revisa. 

CLAUSULA 3a. - modifican y adicionan los artlculoa del 

contrato ley, como sigue: 

(621 Contrato L.ey de la Induatrla Tthttil del Ramo de la Seda y toda 
Cla•e de Flbrae Art.lf'lciales y Sintóticaa. •otario Oficial de la 
Federación. Tomo CDLXLV. No.6. 8 de octubre de 1990. 
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l.- al articulo 43 ••• 

2.- el articulo 81 para el aolo efecto de que la cantidad de mll 

p••o• que ahl ae indica ae incremente en otro tanto y quede en 

•2,000.00 coas MIL PESOS 00\100 M\N,). 

En prlmer término hacemo• aluclón al contrato ley que tuvo 

una vigencia hasta el aí\o de 1992, y de ahi t.omamoa textualmente el 

articulo 81, que engloba en forma general la obllgaclón patronal d• 

fomentar la cultura y deportes trabajadores por medio d• 

aportaciones que le haga al Sindicato por la cantidad de mil pasos 

por cada trabajador que tenga a sus servicio. 

Posteriormente se llevó la revisión del mismo y 

modificó lo referente la ca.ntidad otorga.r para qua ae 

proporcione cultura y deportes a. los trabajadores, elevAndoae ésta a 

dos mi 1 pesos por cada trabajador a su servicio, de alguna 

también se delega la obligación patronal al sindicato, paro no de 

manera directa como en otros casos, puesto que se aei'iala en el 

articulo en mención que se crea.rA una Comisión Mixta para que 

veri-flque el debido cumplimiento de los objetivo que •• persiguen. 

Respecto de las beca& consideramos, como en otros casos, 

qoe- constituye de alguna manera un elemento formador de cultura 

el individoo, pero que estas son mb.s de caractér personal, por lo 

que no debe de dejar de tener la caractéristica de ser una 

obllgaclOn distinta para el patrbn. 
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CAPITULO CUARTO. 

conalgnada en el 

Traba Jo. 

Formas de garantizar la 

articulo 132 fracción XXV de 

obligación patronal 

la Ley Federal del 

1.- Entidad•• POhllcas que pueden coadyuvar al cumpli•lanto de esta 

preatacl6n. 

Existen un sln~mero de organismos gub9rnamentales que 

llevan a cabo la organización y difusión de actividadea deportivas y 

culturales que van dirigidos al público en general, por lo que 

proponemos que las empresas privadas consideren eataa alternativa• 

para cumplir la obligación seftalada en la fracción XXV del articulo 

132 de la Ley Federal del Trabajo, y es aún m.6.s comprensible al 

conaideramoa que algunos de ellos establecen programas que van 

directamente enfocados a desarrollar este tipo da actividades entre 

la clase trabajadora. 

Es por eso que haremos alusión a algunos de los organismos 

pUbllcoa que encargan de la difusión deportiva y cultural en 

nuestro pala. lo anterior de manera enunciativa mas no limitativa y 

a manera de ejemplo: 

En el &mbito deportivo podemos destacar la difus16n y 

organización de este tipo de actividades que lleva a -cabo la 

Comisión Nacional de Deporte las que realiza a nivel nacional 

asumiendo su papel de rector y promotor de la partlclpaclón de la 
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•ocledad en act.lvlcl&d•• deportiva•, por lo que refrenda y da plena 

vte•mtla a la• Coordtnactone• Operattva• E•tatal•• y Muntclpal•• 

para el deporte d• lo• trabajador••• ••t v.90• que quien •• encarv• 

de orvantzar dtrect.a-nt.• actividad•• de caraat•r deportivo 

dlrtgtdo• ••pealflaa-nt• a la claae trabajadora •• •l lnatltuto 

Nacional d•l Deport• Obrero el cllal •• •ncuentra coordinado por la 

entidad anterlor..,.nte referida. 

E•te In•tituto Nacional del D•porte Obrero eatablece 

programa.e de dlfuai6n y orga.nizac16n y por ello •• encarga, entre 

otroa aapectos, de convocar a loa trabajador•• para que participen 

en loa 21 Juegos Deportivos Naclonalea de loa Trabajadores loa 

cualea se llevan a cabo anualmente. 

Lo que 

part1clpaci6n la 

pretende con estos eventos es dar una mayor 

poblaoi6n traba.Ja.dora en las aotlvldades 

deportivas y de reoreaclán, ofreciéndote alternativas de ocupación 

dol tiempo libre y con ello fometar h6.bltos de salud e higl•ne, a 

través de la prb.ctica constante y organizada del deporte. 

El deporte para los trabajadores requiere. ademas de un 

sistema de competencias unificado para la promocl6n de ligas 

deportivas permanentes, capactto.ción de recursos humanos 

jueces, b.rbi tros, entremadores y dirigentes deportivos, la 

reali:zación de torneos donde se ensei\en los aspectos deportivos 

tecnicoa fundamentales, la implementación del modelo del Centro de 
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DeaarroUo Deportivo para la autot••tl6n que Nneflal• a loa 

f'ealll•r•a )' dependiente• dlrectoa1 actlvaat6n ft•taa aompen••torla 

que repreaenta un punto -..dular en el proyecto que lleva a aabo •l 

organl•-.o, )'a que habr• de Incidir dlrecta-nte en la dfaalnucfón de 

loa fndfc•• de au•entf •ao laboral y el fncre .. nto de la 

productividad, para ello el ln•tftuto Nacional d•l Deporte Obrero •e 

aprovecha de la ba•t•• experiencia• que al 

dependencia• COllO •l ln•tl tuto Me1dcano del Seguro Social ( JMSSJ • 

ln•tftuto d• Segurtdad y Servfcloa Social•• d• loa Trabajador•• d•l 

Eatado 1 ISSSTEJ, Desarrollo lnt•gral d• la Famlfa CDIFJ, • ln•tltuto 

No.clona! d• la Senentud C lltSENJ, coordinAndoae con ella• y delegando 

funcione• •n al 6.111bl to d• aua propias compet•ncia• para la 

aplicación de programa• d•portivoa. 

Para la realización de loa 21 Juegos Deportivos Nacionales 

de loa Trabajadorea, el Congreso del Trabajo emita una convocatoria 

a nivel nacional, lo anterior coordinación con el Instituto 

Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de lo• Trabajadoras del Estado, participando también loa 

Gobiernos de loa Estados, el Distrito Federal, lo• Municipios y las 

Delegaciones Politicas del D.F., todos ellos enmarcadoa con la 

rectoría de la Comisión Nacional del Deporte. 

Esta convocatoria estabiece las bases bajo las cuales 

deber6.n llevarse a cabo dichos eventos y va dirigido de manara 

general a Ja clase trabajadora ••gún se desprende d• J.a mi•ma la 
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cual por lo que reap•cta al año de i993 tué firmada en la Ciudad de 

H•>dco, D.F. el 25 d• en•ro y ••ñala que a• convoc.a1 

•A todo• lo trabajador•• d•l pai• oualqui•ra, que 

social, sindical o polttica, a participar 

su filiación 

loa "21 JUEGOS 

DEPORTIVOS NACIONALES DE LOS TRABAJADORES", que con el objeto de 

forma oana •l tiempo libre de los integrantes del aactor 

laboral• l levar6.n a cabo da acuerdo a las aigui•nt••s 

B A SE S 

Los 21 JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE LOS TRABAJADORES, 

raalizar6.n durant• los mese· de febrero a junio de 1993, ••• " 

Por parte, el Reglamento Gen•ral de los Juegoa 

Deportivos aei\ala su Ca.pi tul o uno que refiere a la.a 

general ida.des y m6.s concretamente en su articulo primero a aspectos 

qua de alguna forma hemos considerado en el desarrollo del presente 

trabajo respecto de la prActica de actividades deportivas por parte 

de loa trabajadores, lo cual refuerza nuestras ha.sos po.ra considerar 

la importancia de que se cumpla de manera afectiva la obligación 

patronal de fomento.r los deportes entre sus trabajadores, puea 

sai\alo.t 

•Articulo 1.- Se consideraran los siguientes objetivos como el marco 

para ol desarrollo de los juegos: 
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aJ Intensificar la pr6.ctlca. de las actividad•• deportivas 

•ntre los trabajadores de todas las entldadea f•deratlvaa, 

cualquiera qu• flllaclón aocial, •lndlcal o polltlca, 

buscando una mayor participación para lograr qu• loa b•neficioa de 

la pr6.ctlca del deporte lleguen al mayor nüm•ro de compa~•roa. 

bJ Coadyuvar a mejorar el nivel flaico, aoclal y cultura! 

de los trabaJadoroa, meta• que se han trazado loa afiliado• al 

Congreao del Traba.Je;» para llevarla• o. cabo a trav•• d•l Instituto 

Nacional del Deport~ Obrero. 

cJ Deatacar las actividad deportiva como una alternativa 

para el uao positivo del tiempo libre del trabajador, brlnd6.ndoles 

la oportunidad de participar en competencias de mayor importancia 

dentro y fuera del pala con el fin de superar su capacidad personal. 

dJ Hacer llegar loa beneficios del deporte a toda la clase 

trabajadora del pala. 

e) Brindar alterna.tivaa para el matenimlento del 

equilibrio en la.a habilidades fiaica, sociales e intelectuales del 

trabajador, empleando el deporte como instrumento de convivencia 

social para combatir los vicios y lograr una comunidad más positiva. 

f) Coadyuvar en el fortalecimiento de la eo.lud, la 

disciplina y el car6.cter deetacando la lmportanch, que tiene la 

actlvldo.d deportivo. como manifestación sociocultural propia d•l 

sector de los trabajador••· 

gJ Fortalecer entre los trabajadores, el sentido clvico 

nacionalista por medio del deporte como inatitucl6n social. 
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hl CoAdyuvar a la promoción m.aalva del deporte que real lza 

el Congreao del Trabajo por conducto del lnatltuto Nacional del 

Deporte Obrero, ••I como el In•tltuto MeMlcano del Seguro Soclal y 

el Inatituto de Seguridad y Servlcioa Soclalea d• lo• Trabajadora• 

del Eatado. • 

Dentro de estos juegoa Deportivos Naclonale• de loa 

Trabajadores realizan una gran variedad de eapecialldadea 

deportiva• como son foot-ball, natacl6n, bolley-ball, clcllamo, box, 

etc. 

Ea importante destacar la partlctpaci6n dal Congreso del 

Trabajo dentro del lmpulao deportivo a nivel nacional y que 

generalmente enfoca sus esfuerzos a la claae trabaja.dora, póea por 

medio de esta organizacl6n •e integró la Comls16n del Fomento del 

Deporte, 4at6. a vez creó el Instituto Nacional del Deporte 

Obrero, que desde hace poco mAa de atete afioa a tenido la tarea de 

dlrlglr, promover y organizar actlvldadea deportiva.a para los 

trabajadores, y que actualmente cuenta con eventoa de eata 

naturaleza para todo el al'r.o, lo cual deaprenda del Programa 

Deportivo Nacional para lo Trabajadores 1993, editado conjuntamente 

con el propio Congr••o del Trabajo y la Comlalón Nacional del 

Deporte. 

Por lo que respecta al 6.mblto cultural, podemos daatacar 

inatltuclonea como el Consejo Nacional para la Cultura y las Artea, 



el cual mensualmente edl ta una publ lcacl6n donde 

programaol6n de lo• eventos qu• •• 1 levan a cabo en 

maneja la 

lapao 1 loa 

cuales no van dlrlgldoa forma ••peclflca a la cla•e trabajadora 

al no al pUbl leo en general; pero 6atoa pueden aer oonatderadoa por 

la• empr•••• privada• para promover •ntr• la. claae trabajadora eate 

tipo de actividad••.• por mencionar algunos, que son de manera 

gratuita pue• la entrada libre, est6.n funcione• teatral•• 

"Carnaval Me)(lcano de Miguel Sabido•, actividades musical•• como el 

concierto que ofrece la "Orquesta da la C&mara d• B•Uaa Arte•", 

•ciclo Tiempo de Jazz" y "Noches de Mambo" o dento de lo que ea la 

poeaia ten•moa "Lectura de poeaia", loa anterior•• son alguno• de 

loe otro• muchos que •• programan y realizan por esta Inatituc16n. 

Con respecto a programas que vayan directamente dirigidos 

al sector laboral 1 creeemos conveniente conaidarar el ••fuerzo que 

eata Instltucl6n eat6. realizando para que estos beneficios l leguan a 

todos los trabajadores, puesto que actualmente manejan un programa 

en coordinación con las diversas inatltucionea que a contlnuaci6n 

mencionan, el Inatl tu to Nacional de Antropologia e Hiatorla, la 

Comiai6n Nacional del Deporte, el Centro Univ•rdtarlo de 

Comuntcacl6n de la Ciencia, cuatro Estacionea, Seguro• la Repóbltca, 

Fomento Editorial U.N.A.M., Dlfua16n Cultural UNAM Teatro y Danza, 

Música, Literatura, Actividad•• Cinema. togr6.fi caa, lnatltuto 

Politécnico Nacional, Instituto Nacional de Bellas Artes, Gobierno 

del Estado Instituto Hlchoacano de Cultura, Instituto M•)(icano del 

Seguro Social, Universidad Autónoma Hetropol l tana y •l Sindicato 
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Nacional de Trabajadore• de la Educación, que va dlrlgido a Lo• 

eae•tro• de la educación, empleado• p!lbllco•, eatudlant•• a niv•l 

-dlo •Uperlor y •uperlor, el anterior plante&alento no• hace 

•upon•r que ••to• prOfJr•ma• •• encuentran dirigido• •olo a un grupo 

determinado d• trabajador••• lo c!lal no le.pide que •• eat6 tratando 

de que estos beneflcloa lleguen a lo• trabajador•• •n general. 

Eate programa •• llaaa •Maestrea a la Cultura• o •s•pato• 

y se lleva a cabo modlante la adquisición de tarjeta•, con un coato 

de cinco nuevos peso• y una vigencia de do• al\oa, con ella pueden 

obtener preataclon•• tales como1 

cine y concl•rto• organl:zado• por el Conaejo Nacional para la 

Cultura y la• Arte•. 

-Descuentos del 50" en funclon•• de danza, teatro, Güalca 

y clne, organizado• por la Coordinación de Dlfualón Cultural, UHAH. 

-Funcione• especial•• de loa mejores eapect6.culoa. 

-Descuentos del 50" en la Cl ne teca Nao tonal. 

ID9dlaa beca• para loa curso• ••minarlos 

lmpartldo• por el Instituto Nacional de Bella• Art•• t INDA> 

Consejo Nacional para la Cultura y laa Artes tCNCAl. 

-Vialtaa guiadas a loa museos de la Ciudad de M6>Clco. 

-Paseo• cultura lea. 

-Descuent.os del 20 al 60" en ediciones da El Colegio de 

México, INAH, del Fondo Editorial del INBA, de la Dlreccián General 

d.•, Püblicaclone• del CNCA, del Fondo d• Cultura Eoonámlca, del 
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Con••Jo Nacional de Ciencia y Tecnologia y d• la Coordinación de 

Difu•l6n Cultural, UNAN. 

- Deacuento• del 30 al fiOS •n grabaoton••• de venta de 

progr•-• -••tro• de la cultura y ••palo, CNCA. 

-0.•cu•nt.o del 20• en tl•nda• Fom9nto Nacional del Art• 

( FONART» en todo •1 pal•. 

-Deacuento del 101' en villa• juvenil•• de la Comlatón Na

cional del O.porte. 

-Oeacuento• del 25• al 30" en videos. 

El oon•lderar lo• pr09r•-• citado• van con el 'fin de que 

tomado• OOllO anteced•nt• para una apertura cultural hacia lo• 

trabajador•• en genttral, por -4.lo de convenio• que real leen 

organl•mo• póbllcoa y empre••• privadaa 1 ad•M• eata Inatltuclón 

ll•g• a pr09ra-r haata 100 evento• cultural•• .. naualmente, lo que 

hace que •e llegue a •atla'facer la demanda que reapeoto a ••te rubro 

•• origina y satisfaciendo por su variedad do g6neroa haata al maa 

exigente, el proble- eatrlba en que •• l• da poca dlf'ualón • ••t• 

tipo de actlvldadea. 

Exlaten ad•-• otra• lnatltuolonea que organizan e•te tipo 

de acttvldadea, colla la Secretaria d• Hacienda y Cr•dito Póblico por 

conducto d• la Unidad· de Promoción Cultural y Acervo Patrimonial de 
.:) 

la Secretarla de Hacienda y Cr6dlto Publico, lleva a cabo evento• 

cultural•• d• caraoter gratuito, que aunque no eatan enfocado• 

dlrecta-nte a la el••• tro.baJadora aino al póblloo en g•n•ral, loa 
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cu.a.lea como anteriormente lo hemos señalado, pu•den promovidos 

en la• •mpre•a• para que lo• trabajador•• ••latan a •l loa, 

alguno• caso• •• cobra a precio• popular••• el patrón cumplirla con 

au obligación organizando •u a•i•tencla y pagando lo• gaeto• que •e 

orlgln•n por concepto d• tranaportaclón y entrada•. 

La di fuaión de ••to• eventos ee lleva a cabo de fol letoe 

que ••publican 11Htnaualmente y que •• dletrlbuyen en forma gratuita 

en di var•o• lugar•• pObl icoa, de•tacan evento• el nematogr6.'fico, 

teatral••, mdeica, recital•• de po••ia, móeica cl6.•ica, 

conferencia.•, tea.tro corporal, etc. 

Cabe hacer alusión de alguno• otroe organlamoa que pueden 

participar en la dlfualón culturo.! y deportiva de lo• tro.bajadoree, 

apoyando de manera eustantlva la obl igaclón que •• le impone al 

pa.trón de una empreea, qua •• plaama en su articulo 132 fro.cclón 

XXV de la Ley Federal de Trabajo, asl podemos conalderar al Fondo 

Nacional del Turlemo Obrero, al miemo Departamento del Diatrlto 

Federal por conducto de au Unidad Promotora Social y Cultural, a loa 

diverso• gobierno• da lo• Eatado• a nivel nacional, la misma 

Universidad Nacional Autónoma de México o el Instituto Polltécnlco 

Nacional. 

2.- Criterios de la Dirección General de Inspección Federal del 

Trabajo de la Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 
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Para hablar del papel que juega la Inspección Federal del 

Trabajo dentro de la vigll.'.J.ncia del cumplimiento del patrón de la 

obl lgaci6n e•tabl•cida en el articulo 132 fracción XXV de la Ley 

Federal del Trabajo, en el que •e manejan los rubro• del fo-nto a 

la cultura y lo• deporte• entre lo• trabajador••, •• nece•arlo 

llevar a cabo un ••tudlo de laa autoridad•• laboral•• que tienen la 

facultad de vigilar au e)'.acto cumplimiento y para ello llevo.remo• un 

orden jer6rquico. 

lniciaremoa en un pri .. r t6rmino por mencionar el lugar 

que ocupa la Secretarla del Trabajo y Prevlsl6n Soclal dentro de la 

Admln1atrac16n Pó.blica Federal Centralizada, y •ncontramoa bien 

de<finldaa au ubtcaci6n dentro de la Ley Org6.nica de la 

Admlnlatraci6n Pdbllca y ••flala, que en el ejercicio de aua 

atribucione• y para el de•pacho de loa negocios del orden 

adminiatratlvo encomendados al Podar Ejecutivo de la Unión, habr.i 

laa aigulentea dependencia• de la admlnistracl6n publica 

centralizada¡ laa Secretaria• de E•tado Depar tamen toa 

Admlnlatratlvoa y estas tendrAn en todo momento el mismo rango por 

lo cual no habrA preeminencia alguna. 

Lo.a facultades de estA Serete.ria eatlln bien definida• en 

el Articulo 40 de la Ley en comento, y dentro de au competencia ae 

sePi.alan entre otras actividades la do vigilar la observancia y 

aplicación de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 
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123 y demola de la Conetttuclán Federal, aat las que 

••tabl•cen •n la lAy F•deral d•l Trabajo y •n •U• r•g lamento•. 

Organizar y patrocinar •xpo•lclone• y museoa de trabajo y 

prevlalón 11oclal1 a.al como promover la cultura y la recreación entre 

lo• trabajadores y au• famlllaa, de lo anterlor ae deaprend• la 

facultad de la Secretarla d•l Trabajo y Previ•i6n Social mediante 

dhpoalci6n expresa de la Lay, de vlgllar el exacto cumplimiento de 

la obl igaci6n patronal de fomentar los deportes y la cultura entre 

aua trabajador••· 

Esta Secretarla del Trabajo para llevar a cabo 

funclon•s, 

aigui•nte• 6.rea•1 

1.- Secretarla Particular. 

2.- Subsecretaria •A•. 

3.- Subsecretaria •a•. 

4.- Oflclalla Mayor. 

5.- Contralorla Interna. 

organigrama interno •n las 

Ea la Subsecretaria •A• donde se encuentra la Dirección 

General de Inspeccl6n Federal del Trabajo, eat6. dlracclón tl•n• 

dentro de 11ua funciones la de vigilar el cumplimiento de laa 

de trabajo contenidas en la Constitución Polltlca de loa Estados 

Unido• He xi canoa, la Ley Federal del Trabajo y lo• 

reglamentos, conventos, acuerdos y contratos de trabajo, aai como 
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toda• aquellas dtspostclone• dictada• por la Seer.tarta •n ejercicio 

d• su• atribucton••r faci 11 tar la información t•cntca y aaeaorar a 

loa trabajador•• y a loa patronea •obre la -n•ra 116• efectiva de 

cumplir con la• nor-• de trabajos vigilar que la• empr••a• 

contribuyan al fomento de laa actlvld•d•• cultural•• y deportiva• 

entre •u• trabajador•• y lea proporcionen loa equipo• y 11til•• 

indi•p•naablea1 laa funcione• de la Dirección General de Inapecclón 

Federal del Trabajo anterior-nt• ••l\•ladaa. •• deaprenden del 

Reglamento Interior de la Secretarla del Trabajo y Prevlaión Social 

el cual t'ue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de 

agosto de 1965. 

Por otro lado tenemos lo ordenado por la Ley Federal del 

Trabajo en au articulo 540J •La Inspección del Trabajo tlen• las 

t'unolonea aiguientes: 

II • Facilitar información técnica y asesorar loa 

trabajadoras y a loa patronea sobre la 

cumplir las normas de trabajo¡• (63J 

m&s efectiva de 

Asl también en su articulo 541 sei\ala la• atribuclonea y 

deber•• de los Inspectores Federal•• de Trabajo, m&a concretamente 

en su fracción quinta, en que dice que estos deber&n sugerir a loa 

patrones se corrijan las violaciones o las condiciones del trabaje. 

<63J Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p. 294, 295. 
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De lo anterior se desprende que la D1recc1ón General de 

ln•pección Federal del Trabajo tiene en todo momento la facultad de 

exigir el cumpllmlento de la obllgac16n patronal contenida en el 

art lculo 132 trace i6n XXV de la Ley Federal del Trabajo, 

lamentablemente por alguna circunstancia éata no •• lleva a cabo con 

la eficacia que ae quisiera, debido a que en la mencionada dirección 

•• d•t•rmina el criterio de que ónicainente ae maneje mediante 

•Recomendaclonea• verbal•• al cuerpo Inapectlvo, para que orienten a 

loa patrones de pueden cump 11 r la obligac16n de 

proporc tonar cultura y deporte a trabajadores, la lnformac16n y 

aaeaorla que •e otorga a loa patronea ea muy vaga pasan de ser 

slmples consejos, pero sin que haya un criterio debidamente definido 

y eficaz, por lo que dicha.a •Recomendaciones• diatan mucho de los 

objetivos que loa legisladores intentaron plasmar al promulgar las 

anteriores dlsposlclone&. 

Es por eso que el presente trabajo va encaminado a tratar 

de llenar esas Lagunas y tal Las técnicas de que adolece el articulo 

y la fracción estudio, y que ya varias ocaslonos hemoa 

sef'lalado, logrando con el lo una verdadera apl lcaci6n de las normas 

laborales. 

3, Proyecto de reforma a la fracci6n XXV del articulo 132 de la Lay 

Federal del Trabajo. 
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Tomando •n consideraciOn lo manife•tado en e1 capitulo 

primero raapecto de la deficiencia •n la forma de interpretación del 

articulo 132 y m6• concretamente en lo ••!\alado en au fracción XXV, 

lo que peralte que el patrón mal\oaamente simule que eat& cumpliendo 

con la obllgaclón que le lmpon• la ley, dlatando mucho de lo que 

verdaderam.nte pretende que ea evadir esa responsabi 11 dad. 

Re.arcado lo manifestado an el capitulo tercero respecto 

de la lmporto.ncla que tienen loa contratos colectivos y contratos 

ley como fuente• generadora de norma.a juridicaa, lo cual hace qua 

tomemos en conaid•ración algunoa puntos importantes de loa mismos, 

ya que en ellos ae determina da manera concreta en que forma el 

patrón dar6. efectivo cumplimiento a su obligación permi tirb. 

aventurarnos a proponer reforma• sustantivas a dicho articulo. 

Para efectos de llevar cabo esta propueata 

eatableceremos una dif'erenciación de las obligaclonee que se le 

imponen al patrón atendiendo al numero de trabajadorea que laboren 

en una deter•i nada empraaa. 

Al Para empreaaa pequeftaa con 100 trabajador•• o -noa. 

Por lo que respecta a empresas de 100 trabajadores o 

menos, proponemos la siguiente reforma: 
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El patrDn tl•ne la obllgacibn d• contribuir al fom•nto de 

actt vldadea cul tur•l•• y deportl va• entre aua trabajadores y 

prorclonarle• loa equlpo• y ótlle• lndlapen•able• 1 atendiendo a 

m:.im•ro de empleado•, y realizando 6sto• sln que tnterfleran la• 

actividades de la empresa; 

Para las empresas d• menos de 100 trabajadores, el patrón 

•• obliga. a otorgar loa uniforme• y lo• lmple•ntoa necesarios, d• 

dos equipos deportivos. que conatcaran del número de jugadores que 

relacionan en la siguiente tabla1 

DEPORTE No. RE JUGADORf;S ~ liR:1 o¡¡ Jyoaooa:Es 

BASE-BAL.L. 20 BOX 

SOFT-BALL 20 LUCHA 

FOOT-BALL 22 CAMPO Y PISTA 25 

BASKET-BALL 12 BOLICHE 10 

BOL.L.EY-BAL.L. 12 FRONTON 

TENIS PESAS 4 

NATACION 12 GIMNASIA 

PING-PONG 8 

Los trabajadores podr6.n escoger loa equipos, paro nunca el 

número de elementos que participen podr6. ser inferior al 10", ni 

mayor al 401o, de trabajadores que laboren en la empresa. 
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A.al también, el patrón •• obliga a •ntr•gar cada 365 dlas 

los uniforme• y aditament.o• que requiera •l equipo deportivo, aiendo 

lo• uniforme• de la mejor calidad que •• fabriquen en el pal•. 

El patrón podrA suspender ••ta pr••taol6n en loa caaoo 

que loe trabajador•• dejen de practicarlos, •• entiende por no 

practicado• cuando no tlanen dos pr6.ctlcas y un juego formal 

-n•ual. 

Para el fomento de las actividades culturales el patrón 

deber6. llevar a cabo di verso& convenios con i nst i luciones públ leas 

y/o privada.u para que coadyuven a esta prestación. 

A.de..&.•, entregar-'. un aubsidlo al trabajador del 50" de los 

importe& de loa eventoa culturales, cuando no sean gratuitos, 

debi•ndo aer de üa da tres veces al mes, previa comprobación que de 

ellos haga, y pagart. loa gastos de tranaportaclbn que se originen 

por est• concepto. 

IU Para e11pireaos grandes con .&a de 100 trabajadores. 

Por lo que respecta a empresas de mas do 100 trabajadores, 

proponemos la siguiente reformo.: 

El patrón tiene la obllgacibn de contribuir al fomento de 

las actividades culturales y deportiva& entre sus trabajador•• y 
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proroionarl•• loa equipos y t:.tile• indispensAbles, Atendiendo 

nt:IU19ro de empl•adoa, y reAli:z:Ando eatos ain que int•rfierAn l•• 

•ctividade• d• la empre•a1 

Para la• empreaa• d• ~· d• 100 trabajador••• el patrón •• 

obliga a otorgar los uniformes y los implemento• neceaarios, de tres 

á mAa equipos d•portlvoa, que con•tarAn d•l número d• Jugador•• que 

•• relaolonan en la •iguient• tablaa 

DEPORTE No. DE JUGADORES ~ No. DE JUGADORES 

BASE-BALL 20 BOX 6 

SOFT-BALL 20 LUCHA 

FOOT-BALL 22 CAMPO Y PISTA 2~ 

BASKET-BALL 12 BOLICHE 10 

BOLLEY-BALL 12 FRONTON 4 

TENIS 6 PESAS .. 
NATACION 12 GIMNASIA 6 

PING-PONG B 

Los trabajador•• podr6.n e•cog•r loa equipoa, pero nunca •1 

número de ele-ntoa que participen podr6. aer inferior al !OS, ni 

mayor al 40S, de trabajador•• que laboren en la empr•aa. 

A&i también, el patrón se obliga. a. entregar cada 365 dias 

lo• uniformes y aditamentos que requiera ei equipo deportivo, aiendo 

io• uniforme• de i• meJor calidad que fabriquen en el paia. 
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El patritn podr6. 11u•p•nder ••ta pr••taciitn en lo• caao• en 

que lo• trabajador•• d•J•n de practicarlo•, •• entiende por 

practicado• cuando no tienen do• practica• y un juego formal 

menaual. 

Para el fomento de la• actividad•• cultural•• el patritn 

debera llevar a cabo div•r•o• convenio• con ln•titucione• pllblica• 

y/o privadaa para que coadyuven a •ata preataolltn. 

Adem6•, entregar• un eubaidlo al trabajador de el so• d• 

loe lmport•a de lo• evento• cultural••• cuando no •ean gratuito•, 

debiendo ••r d• a6.a de tres v.ce• a.1 mes, previa comprobación que de 

ello• haga, y pagar• lo• ge.ato• de transportación que •• originen 

por •ate concepto. 
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e o N e L u 5 l o N E s. 

PRIMERA.- Del an6.ll•l• del articulo 132 fracción XXV •e 

deaprend• que ••t• adolece de fal laa t•cnlcaa, reapecto d• au 'forma 

d• lnt•rpretaclDn, pu•• •l bi•n ••Fialo. la obllgacián patronal de 

fomentar la cultur• y loa depo11tea •ntre .su• tr,ab,¡¡jadoraa, asl como 

proporcionar loa equipo• y Ot.llea lndlapenaabl•• para el desarrollo 

de dicha• actividades, •n ningQn •o-nto determina la forma concreta 

en que deMr6. otorgar •atas preataclon••• originando con eso la 

interpretación dolosa y mat\oaa que reallzo.n una 

•mpreaarioa. 

••rie de 

SEGUNDA.- Al momento de incorporar lo.• preatacion•• de 

fomentar loa deportes y la cultura entre loa trabajador•• a•l como 

proporcionar les los equipo• y ütllas indiapenaablea para la 

conaecuaión de tales fin•• en la Ley Federal del Trabajo, loa 

legisladora& atendieron la neceaidad de mejorar la vida, la a.alud, 

la dignidad y la libertad de loa trabajadores, por lo que concibe a 

estas actlvldades como un medio para lograr el eaparclmlento y 

convivencia con com.pat\eroa mediante actividad•• poaltivaa que 

buscan el deaarrol lo intelectual y f'lslco del individuo. 

Cabe sef\alar que loa valores anteriormente referidos se 

encuentran debidamente plasmados en el articulo tercero de la Ley 

Federal del Trabajo, y constituyan una de las mAKlmaa aapiraclon•• 

que peraigue la leglslacl6n menclonadn.. 



TERCERA.- Del •n'-11•1• del capitulo ••gundo H! desprende 

que •)(late una gran variedad de actividad•• tanto de car•cter 

cultural co90 deportivo, que pueden ••r f6.cil-nte practicado• por 

loa trabaJadorea, dent.ro de loa que deatacan •n el •mhito d•portlvo 

•1 Foot-ball, Baaket-ball, Bo>e, Lucha, At16tlamo, etc. y en el 

aapecto cultural t.enemoa act.ivtdadea como la mUaica, danza, ted.tro, 

opera,etc. 

CUARTA.- La• relacione• colectiva• ae constituyen 

normas que eatablecen preataolonea que van por enotma de laa que •• 

deteralnan en la Ley Federal del Trabajo. En alguno• contratos 

colectlvoa o contra.toa ley ae indica de manera concreta la forma en 

que loa patronea cuapllr6n con laa obllgacion•• eatablecidaa en el 

articulo 132 fracción XXV de la ley anteriormente referida, y que va 

deade la integración de equipo• deportivos hasta el otorgamiento 

directo de \'.'ltilea y uniformes para la prb.cttca de los mismos, en·e1 

aspecto cultural ten•os entre otros , el pago de tranportaci6n para 

acudir a ••t• tipo de eapect.6.culoa o la croaci6n de bibllotecaa para· 

que as latan loa trabajadores a consultar loa l lbroa. 

QUINTA.- E>elatan en al pala Entidad•• tanto d• car6.cter 

privado como póbllco qua dentro de aua funcione• •ato. la de llevar o. 

cabo o.ctlvldades de lndole cultural o deportivo, por lo que se 

auglere qua laa empreaaa consideren a estas para que coadyuven al 

cumplimiento d• eataa prestacionea. 
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SEXTA.- Se propon• una reforma al articulo 132 fracción 

XXV, para que en proporción d• la cantidad de trabajadores que 

laboren en empreaa, se les otorgue de manera concreta y afectiva 

las prestaciones a la• que tiene derecho, basados en las 

disposiciones que algunos contratos colectivos y contratos ley han 

dispuesto al respecto en sus clausulados, podemos destacar los 

siguientes puntos al El cuo.dro que determina •l número de. 

integro.ntea que formarb. cada equipo deportivo en una empresa. b) 

Esto.blecer el número de trabajo.dores beneficiados con estas 

prestaciones en un centro de trabajo lo& cuales no aerb.n menores al 

10" ni mayores o.l "º"' de la toto.lidad de empleados que laboren en la 

empresa.e) Por otro lado sugiere que el po.trtin otorgue equipos y 

ut.i les para desarrollar dichas actividades y estos se entregarb.n 

anualmente. di Podr6. el patrtin suspender dichas preatacionea si no 

desarrollan las actividades culturales o deportivas. e) Por lo qua 

respecta a la cultura 

convenios de colaboro.e ián 

privadas que de dedican 

actividades. fJ El patrón 

propone que los empre•arioa ah.abaren 

Instituciones tanto públicas como 

la real lzacl6n de e&te Upo de 

obliga a pagar los gastos de 

t.ransportaclán a estos aventoa y brindandoles un subsidio del 501' 

cuando no sean de car6.cter gratuito. 
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