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Este estudio determina los rasgos de persona­
lidad del estudiante de la carrera de Psicolo­
gia de la Universidad del Valle de México, 
plantel tlalpan, turno vespertino. 
Tomando como muestra a alumnos que cursan el 
octavo y noveno semestres de esta carrera, 
( N = 54 ), de los cuales 9 son del sexo mas­
culino y 45 de sexo femenino. Asimismo se 
tomó en cuenta la ocupación, (donde 17 traba­
jaban y 37 no trabajaban), el Plan de estu­
dios (SEP-UNAM) y la edad, la cual fluctuó 
entre 21 y 40 afies, siendo la de 22 la que m6s 
sobresalió, 
Los resultados encontrados m6s significativos 
fueron en escala de: Psicastenia la cual ae re­
lacionó con planes de estudio y la ocupación, 
donde se sugiere que: los alumnos que cursan el 
plan de estudios de la UNAM y que trabajan pre­
sentan mayor angustia para enfrentar su entorno, 
y en el plan SEP, presentan falta de valoración 
de las experiencias, con la consecuente incapa­
cidad para cambiar pautas de comportamiento, 
disminuyendo la capacidad de insight. 
Así como la escala de Introversi6n-Extroversi6n, 
con referencia al sexo (hombres y mujeres), don­
de las mujeres aparecen con mayor capacidad para 
reflexionar ace'rca de si mismos, a diferencia de 
los hombres que les cuesta trabajo explicar su 
problem6tica. 



I N T R o D u e e I o N 

En Estados Unidos autores como Anne Roe (1953); Raymond 

Cattell y Drevdhal, J, (1955); Galinzky, M. (1961); Curiel, J. 

(1962); coan, R. (1979); Sternberg, c. (1955); Chambers, J. 

(1964) y otros, se han enfocado a estudiar las caracterlsticas 

generales del Psic6logo. 

Ya que éste, como profesionista, tiene una serie de proble­

mas que debe solucionar satisfactoriamente, desde el reto que 

constituye innovar y mejorar los sistemas educativos, pasando por 

el tratamiento de las perturbaciones del comportamiento, hasta la 

responsabilidad de atender a las necesidades de impulso y promo­

ci6n del cambio social. 

Rivera (1979), ha realizado en México diversas investiga­

ciones con el Inventario Multifásico de la Personalidad de Minne­

sota (MMPI) en estudiantes universitarios para efectuar una 

normalizaci6n en la poblaci6n mexicana y comprobar su conf iabili­

dad y validez. 

Asimismo, cabe mencionar que Sendra y Suárez (1989), lleva­

ron a cabo una investigaci6n sobre las diferencias entre los 

rasgos de personalidad de los alumnos de Psicologia y de otras 

carreras en la Universidad Iberoamericana. Aplicando el MMPI con 

los siguientes resultados: D, Pt, Es y Ma. 

Por otro lado Martinez y Ramirez (1992), investigaron el 

perfil Psicol6gico de los estudiantes de ler. ingreso a la 



Universidad del Valle de México, en los planteles Tlalpan y 

Xochimilco, mediante el MMPI, encontrando que existen diferencias 

entre los perfiles dependiendo de las áreas de las carreras. 

Molinet (1992), realiz6 una investigaci6n para identificar 

el perfil de personalidad de los aspirantes a la carrera de 

Psicolog1a de sexo masculino y femenino durante el per1odo 1-1990 

en esa misma Universidad, aplic6 también MMPI, obteniendo dife­

rencias significativas en las escalas de Ma y Pa. 

Las investigaciones anteriores son relevantes, en virtud a 

que proporcionan de alguna manera el perfil del estudiante de la 

carrera de Psicolog1a. 

Por lo tanto, la presente investigaci6n tiene la finalidad 

de identificar los diferentes rasgos de personalidad, de los 

alumnos de la carrera de Psicolog1a, que actualmente cursan los 

semestres de octavo y noveno, en el plantel Tlalpan de la Univer­

sidad del Valle de México. 

Se utiliz6 el Inventario Multifásico de la Personalidad de 

Minnesota (MMPI), aplicado a la poblaci6n universitaria, para as1 

determinar las posibles diferencias en los rasgos de personali­

dad de esta poblaci6n, resultando más significativas las escalas 

de Pt (psicastenia) e Is (introversi6n-extroversi6n). 



CAPITULO I 1 MARCO TEORICO 



1.1 concepto de personalidad 

Para identificar el origen de la personalidad, si ésta se 

hereda o se determina por las experiencias vitales de cada indi­

viduo y su interacción con los demás. Existen diferentes 

investigaciones que indican que tanto la herencia como el medio, 

desempenan papeles importantes para este origen. 

Frcud (citado en cueli y Reidl, 1979) fundador del Psicoaná­

lisis, sostenla que las experiencias infantiles determinan la 

personalidad adulta. sugirió además, que si se priva a una cria-

tura de corta edad del cariño de su madre, esa criatura puedP 

llegar a desarrollar un desorden de personalidad. 

Otros factores que también afectan positiva o negativamente 

la personalidad, son los flsicos y sociales; !a po~rAza, ~J 

. hambre, la enfermedad, el dolor y la violencia pueden transform~r 

su desarrollo. En relación a esto, se puede afirmar que la forma 

de crianza de niños en las diferentes culturas, llega a ser 

determinante en las caracter!sticas de la personalidad adulta, 

con ciertos rasgos de éstas prácticas. 

De esta manera, se dice que la conducta del adulto refleja 

el grado en que sus experiencias infantiles se caracterizaron por 

la austeridad, rigidez, soledad, irregularidades, rcsenti-

miento emocional, etc. Además, existe alguna conclusión que 

sugiere que la desviación hacia las normas del sexo opuesto, en 

hombres y mujeres, está asociado también, con experiencias de la 



niftez desagradables, con los hogares destrozados y con la inadap­

taci6n de los padres. Por otra parte, una ninez risuei'la y 

agradable, anima al individuo a aceptar el modelo apropiado de 

oonduc:ta masculina o femenina que su cultura le presenta. 

En nuestra sociedad existen claras diferencias de 

personalidad entre hombres y mujeres en edad adulta. Un aspecto 

importante del desarrollo de la personalidad en el que se han 

manifestado diferencias de sexo tradicionales, incluye los inte­

reses, las preferencias, ideales, actividades y el sentido perso­

nal de los valores. Estas caractcr!sticas, a causa de su natura­

leza relativamente sutil y persistente, ejercen a menudo una 

influencia insospechada, no solo sobre el desarrollo do rasgos 

emocionales y del carácter, sino también sobre los rendimientos y 

aptitudes afectivas del individuo (Anastasi, 1975). 

Los <iltimos anos han sido testigos de un rápido desarrollo 

de los estudios sobre la relaci6n entre la cultura y el desarro­

llo de la personalidad. Estos estudios se han concentrado, m6s 

que en la ordenación jerárquica de las poblaciones existentes con 

respecto a los modelos de inteligencia o de adaptación personal 

formulados dentro de una cultura particular / en la descripci6n de 

las diferencias rnultidimensionales entre los grupos. También 

incluye este camino, la b<isqueda de los factores culturales que 

pueden dar cuenta de las diferencias de conducta observadas entre 

los grupos. Se ha concedido la máxima importancia al desarrollo 

emocional y motivacional, aungue sin dejar de prestar atención a 



los efectos indirectos que tales rasgos puedan tener sobre el 

funcionamiento y los logros intelectuales. 

La palabra personalidad fue empleada por primera vez entre 

los antiguos, para designar la máscara que usaban los actores en 

la época cl6sica, de la máscara pas6 a indicar el papel q11e el 

actor representaba, y finalmente, se aplic6 al mismo actor como 

un conjunto de cualidades (Cueli y Reidl, 1979). 

El hombre ha sostenido varias teorías, creencias o superti­

ciones, relativas a las causas de las diferencias entre sus 

semejantes, y las ha interpretado de formas distintas, de acuer­

do muchas veces con su propio fondo tradicional. 

Uno de los primeros ejemplos, de e~tas diferencias indivi­

duales está en el libro II de la República de Plat6n, (citad? en 

.Anastasi, 1975), en el que indica "no hay dos personas que nazcan 

exactamente iguales, sino que cada una difiere de la otra en 

dotea naturales". 

El genio de Aristóteles no pas6 por alto las variaciones 

individuales, ya que dedicó en sus escritos considerable espacio 

a las diferencias de grupo, incluyendo las diferencias de espe­

cie, racial y de sexo, as1 como a las caracterlsticas menta­

les y morales. El atribula tales diferencias a factores innatos, 

segQn se desprende de este enunciado: "entonces, quizá. alguien 

pueda decir {puesto que está en mi poder ser justo y bueno, si lo 

deseo seré el mejor de todos los hombres). Desde luego, esto no 



es posible ... Porque aquel que quiere ser el mejor, no lo será, a 

menos que, además, se presuponqa la naturaleza 11 (Anastasi, 1975). 

Teofrasto, un estudiante de Arist6teles (citado en Cueli y 

Reidl, 1979), dijo "aunque toda Grecia está bajo el mismo cielo y 

todos los griegos seamos educados de la misma manera, tenemos 

diferente personalidad". 

Desde épocas muy remotas, el hombre ha dirigido su atención 

hacia s1 mismo en la büsqueda de una explicación de lo que sucede 

en el mundo exterior. Observándose dos tendencias principales: 

los hebreos que hablan de un conjunto de poderes internos, ines­

crutables y oscuros, parecidos a los externos, que manejan al 

hombre. 

Pensaron que tratar de conocer estas fuerzas era mnlo y por 

tanto dejaron éste conocimiento solo a Dios (libro de Job Antiquo 

Testamento). Por otro lado, por lo menos en el tiempo de S6cra­

tes y Plat6n (citados en cueli y Reidl, 1979), el pensamiento 

Griego nos dice, que mediante el razonamiento se puede lleqar 

al entendimiento y control de uno mismo, y que esto a su vez, 

es el camino a la salvaci6n de un estado moral que está a punto 

del colapso representado por la máxima socrática. 

Segün Cattell (1965), Cueli y Reidl (1979) el estudio de la 

personall.dad ha pasado por tres etapas: 

a) La literaria y filosófica, que va desde el primer hombre 

pensante hasta el novelista dramaturgo más reciente. En esta fase 

5 



podemos mencionar a Boecio quien agrandó el atributo de la racio­

nalidad a los significados teológicos y dio un impulso inicial a 

una larga serie de posteriores definiciones filosóficas de la 

personalidad. 

Santo Tomás de Aquino exaltó la persona por encima de toda 

otra realidad que se pudiera observar en la naturaleza; pensaba 

que nada era superior en dignidad a los seres que poseen una 

individualidad racional, formándose de este modo una tenden­

cia que acentüa el respeto por la integridad y el valor del 

individuo. 

Hay otras definiciones filosóficas que consideran la perso­

nalidad como algo ético mas que metaf1sico. Por ejemplo, existen 

escritores que la consideran el atributo perfect~ e idea\ del 

.ser, nunca alcanzado plenamente por la especie humana. Para 

Lotze (citado en cueli y Reidl, 1979), la personalidad es el 

ideal de perfección alcanzada solo por Dios, pero al que se 

acercan en diversos grados los hombres. 

Al igual que Goethe; F. Nietzsche y Wilhelm Von Humboldt 

(citados en CUeli y Reidl, 1979), hablaron a menudo de la 

personalidad, sin embargo, no aceptaban que el hombre sacrificara 

su yo integro y pleno a una parte cualquiera de su naturaleza. 

De acuerdo con Cueli y Reidl (1979) los escritores con­

temporáneos, también han dado concepciones diferentes de la 

personalidad, de acuerdo a las tendencias presentes en su época. 

6 



b) La Protocl1nica, surgida a través de los intentos de la 

medicina para tratar la conducta anormal, enferma y cuyo tema se 

bas6 en las generalidades psiqui6tricas. 

Freud (1856-1939) quien inici6 una revoluci6n intelectual 

hist6rica en la visi6n que el hombre tiene del hombre, con el 

desarrollo de su teor1a psicoanalltica consideró que las fuerzas 

inconscientes eran altamente significativas como causas de 

enfermedad mental y emocional. 

Jung (1875-1961) desarroll6 una versi6n de la teor1a 

analltica que hace hincapié en los elementos hereditarios del 

inconsciente, 

Origin6 las pruebas de asociación de palabras y dio 1mpetu 

al uso de términos como: complejo introvertido-extrovertido y 

arquetipo. 

Kraepelin (1856-1926) desarrolló un sistema de clasifica­

ci6n de las enfermedades mentales sobre la base de la conducta 

manifiesta. 

Para Adler (1870-1937) los puntos de vista subrayan una 

organizaci6n dnica, total de todos los elementos ps1quicos en 

cada individuo. 

Existen aparte de éstas, 111uchas otras teorhi.s cuya 

contribuci6n ha sido muy importante para el estudio de la perso­

nalidad. 



e) La cuantitativa y experimental, representada por wundt 

(1879) quien enfatiz6 en la parte conductual de la personalidad. 

Watson (1878-1958) influenciado por los experimentos de 

Pavlov y la teor1a de Charles Darwin, quer1a estudiar la conduc­

ta, pero en una forma objetiva, experimental, comparable, se 

opone al estudio de la conducta basada en la conciencia, volun­

tad, instinto y el método instrospectivo. se desliga de la me­

taf1sica dando más importancia a la f isiolog1a. Se dedic6 al 

estudio de la conducta manifiesta directamente observable, em­

pleando como método el condicionamiento mediante el aprendizaje. 

Skinner (1953) influenciado por Pavlov, Russell y Watson 

realiza investigaciones en el laboratorio animal sobre el 

sistema nervioso central, utiliza por primera vez el término 

.operante. Propone formular una teorla en base a la explicaci6n de 

un hecho observable, en donde no sean necesarios otro tipo de 

concepciones (fisiol6gicas, mentalistas o conceptuales) porque no 

se abocan al estudio de la conducta misma, siendo la conducta por 

s1 misma un dato válido para explicarse, propon1a que por medio 

del método experimental se pod1a llegar a la formulación de una 

teor1a general de la psicolog1a. 

Por lo tanto, otra definición de personalidad es la organi­

zaci6n dnica de caracter1sticas que determinan la norma t1pica o 

recurrente de conducta de un individuo. As1, se tienen diferen­

tes ideas con respecto a la personalidad. Primero, existe la idea 



de qua la personalidad es Qnica. segundo, 6sta es considerada 

como si estuviera compuesta de muchas caracter!sticas diferentes 

dentro de una organizaci6n particular. Finalmente, la organiza­

ci6n Qnica de las caracterlsticas se ve como determinante del 

modelo tlpico o consistente de conducta (Whittaker, 1981). 

En el lenguaje moderno, personalidad significa la ºpersona 

interior que actua en papeles externos". 

Los tipos de personalidad tienen importancia en la descrip­

ci6n verbal de la personalidad y se han establecido mediante 

atributos conductuales, valores o intereses, inclinaciones 

culturales, referencia a la funci6n biol6gica y a las actitudes. 

En este sentido, la importancia del estudio de la 

personalidad dentro de la Psicologla, puede explicarse en fun­

ci6n de cuatro razones (Cueli y Reidl, 1979): 

1).- La primera nos permite entender en forma aproximada los 

motivos que llevan al hombre a actuar, opinar, sentir, ser, etc., 

de determinada manera. 

2).- La segunda integra en un solo concepto los conocimien­

tos que pudieramos adquirir por separado de aquellas que podlamos 

considerar facetas, experimental y abstraldas de una totalidad 

(la persona), como son la percepci6n, la motivaci6n, el aprendi­

zaje y otras. 

3).- La tercera aumenta la probabilidad de poder predecir 

9 



con mayor exactitud la conducta de un individuo. 

4).- La cuarta nos ayuda a conocer c6mo se interrelacionan 

los diferentes factores que integran la personalidad. 

Es por eso que en Psicoloqla el término personalidad ha sido 

empleado en mQltiplea sentidos, de acuerdo con el concepto que 

representa en cada teorla que lo explica. 

Las teorías de los Rasgos, consideran que la personalidad 

está formada por ciertos atributos definidos o rasgos; bUponen 

también que los rasgos particulares, son comunes a muchas perso­

nas, varlan en cantidad y pueden inferirse midiendo sus 

indicadores conductuales. 

Los rasgos se pueden estudiar desde dos niveles: 

a) Dimensionalmente, como aspecto de la psicologla de las 

diferencias individuales. 

b) Individualmente, en términos de disposiciones persona­

les (Allport, 1961). 

Una de las metas principales del enfoque de los rasgos, es 

inferir la estructura fundamental de la personalidad de los 

individuos y poder comparar personas o grupos sobre la dimensi6n 

de rasgos; es por estas caracterlsticas y para el objetivo de 

esta investigaci6n, que se basa en la Teoría de los Rasgos de 

Allport (1961) quien define personalidad como: "organizaci6n 

10 



dinAmica dentro del individuo, de sistemas psicof1sicos que 

determinan su conducta y pensamiento caracteristico". 

Considera que el hombre es un conjunto de caracter1sticas de 

personalidad interactuantes y que son duraderas, tienen sentido y 

permiten realizar una descripci6n acertada. 

Los rasgos pertenecen a la persona y se expresan en su 

conducta. Una constelación o sindrome de estos rasgos permite 

deducir las leyes ideogrAficas para comprender el funcionamiento 

de una persona. Sólo pueden inferirse a partir de la sucesión de 

acciones o hechos separados que constituyen una vida individual. 

Los conceptos fundamentales son los siguientes: 

Autonomia Funcional. Hace referencia al sistema 

motivacional en desarrollo que es independiente de sus or1genes; 

se refilire al impulso actual de los intereses que inician o 

conservan la conducta. 

-~ Funcional Perseveratiya. Incluye las conductas 

cuasimecAnicas automotivadas, aprendidas mediante el condiciona­

miento, la repetici6n y el esfuerzo, que proporciona coherencia a 

la vida de un individuo. 

- Autonomla Funcional ~. Exige una estructura yoica 

mAs compleja y una mayor capacidad de esfuerzo o de posibilidad 

de respuesta por parte de la persona. 

~. Deriva del término propium, que Allport utiliza 

11 



para referirse al 11 yo 11 o "s1 mismo", considerando aquellos compo­

nentes de la personalidad que tienden al loqro de la 

individualidad y de la unidad interna o conocimiento o hallazqo 

de s1 mismo. 

Rtui9.21i· Son combinaciones de dos o más hábitos gene~aliia­

dos, est4n orqanizados y son interdependientes, repitiéndose 

de un modo coherente y reconocible. Una persona es una combina­

ción de diversos tipos de rasgos; estos pueden clasificarse en: 

Rasgos Singulares, aquellos que se repiten en una Qnica persona, 

y Rasgos Universales o Comunes, aquellos que aparecen. en la 

conducta de muchas personas; pueden ser estil!sticos o dinámi­

cos, o sea pueden indicar el cómo o el por qué de la con'1ucta. 

Los rasgos individuales, son predisposiciones Qnicas o 

,personales para responder a distintos hechos externos, como si 

estos fueran idénticos. son instrumentos que dan continuidad a la 

experiencia y sentido al mundo externo en función de las carac­

terísticas e intenciones particulares del individuo. 

Rasqos Comunes, denominan aquéllos que se comparten dentro 

de una cultura, permitiendo la existencia de una identidad 

cultural compartida y contribuyendo a reforzar la similitud 

existente entre personas de la misma cultura, éstos facilitan el 

establecimiento de comparaciones entre los individuos. 

Los rasgos son las necesidades o motivos, motores básicos de 

la personalidad y son responsables de la conducta que se expresa 

12 



en ella; los diferentes tipos de rasgos ofrecen un método 

adecuado para realizar una clasificaci6n; en la realidad, todos 

los rasgos tienden a formar un conglomerado. 

Uno de los instrumentos que miden los rasgos de personalidad 

es el Inventario Multifásico de la Personalidad de Minncsoca 

(MMPI), esta prueba ha resultado de gran utilidad para conocer 

estos, siendo confiable y válida. 

El MMPI surge entre los anos de 1939 y 1940, desde entonces 

ha sido utilizado en diversos paises con diferentes fines. 

Muchas publicaciones recientes han utilizado satisfactoria­

mente esta prueba en investigaciones interculturales como un 

criterio para el diagn6stico cllnico psiquiAtrico, además "pro­

yectos de traducciones y adaptaciones del MMPI se han llevado a 

cabo en paises como: China, Kuwait, Grecia, Turqu!a y 

Li thuania". 

Cabe mencionar también que se está investigando ampliamente 

el MMPI en el oriente, Medicriente, as1 como en algunas naciones 

del desaparecido Bloque Comunista. 

13 



1.z Antecedentes del MHPr 

El Inventario Multifásico de la Personalidad Minnesota MMPI, 

es una prueba muy conocida y ampliamente estudiada, que permite 

obtener rasgos de personalidad a través de diferentes escalas, 

elaboradas de acuerdo a diversas caracter1sticas de la cersonali­

dad basadas en la nosolog1a psiquiátrica. 

Esta prueba también se ha computarizado, agili~ando su 

calificación. Además de contar con importantes aportaciones 

teóricas que facilitan una mejor interpretación, como las reali­

zadas por Rivera, Esquive! y Lucio (1979) y Núfiez (1976) en la 

población mexicana en general y universitaria en particular. 

11 El M.M.P.I. es una técnica de inventario, publicada por 

primera vez entre 1939 y 1940, por Hathaway y Mackinley. Se le 

considera como un instrumento autodescriptivo bajo control, que a 

través de sus 566 reactivos estandarizados y de las dos alterna­

tivas de respuesta para cada reactivo, permite que una persona se 

defina a s1 misma con base en ciertas caracter1sticas. 

Este inventario de personalidad tiene algunas ventajas, 

sobre otras técnicas psicológicas: en primer lugar, requiere de 

poco personal especializado para su aplicación y para su califi­

cación¡ se puede aplicar a grandes grupos en forma simultánea sin 

perder validez ni confiabilidad y es posible calificarlo en forma 

automatizada, con un coste relativamente bajo. 



Por otra parte, los requerimientos de la misma técnica 

respecto a las caracter1sticas generales de los examinados (tener 

una edad entre 14 y 64 anos, inteligencia promedio, escolaridad 

m1nima de secundaria, leer con fluidez y no tener alterados los 

estados de conciencia) la hacen un instrumento ideal para apli­

carse a estudiantes universitarios. 

su Unico inconveniente es que el tiempo de respuesta puede 

prolongarse por dos horas o más. Actualmente se ha desarrollado 

una versi6n reducida, de 383 reactivos, que no pierde información 

para ninguna de las trece escalas más utilizadas en la califica­

ci6n del M.M.P.I. 

Los reactivos que componen este inventario fueron construi­

dos a partir de diversos criterios: desde aspectos cl1nicos 

psicopatol6gicos y neurol6gicos, y s1ntoruas de alteraci6n en la 

salud f1sica, hasta intereses ocupacionales, religiosos y diver­

sas actitudes ante distintas experiencias de la vida. 

La inclusi6n de estos reactivos en diversas escalas se hizo 

con una base experimental, teniendo en cuenta la frecuencia de 

respuesta de diversos grupos psicopatol6gicos diagnosticados 

previamente a partir de otras técnicas psicol6gicas y 

psiqui!tricas. De esta forma se construyeron inicialmente tres 

escalas de control (L, F y K) con el fin de determinar algunas 

caracteristicas de la forma de respuesta que una persona tiene 

frente al inventario, y nueve escalas cl1nicas denominadás con-
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forme a las clasificaciones psicopatol6gicas de la época y que 

pretenden evaluar rasgos de la personalidad, fundamentalmente en 

lo que respecta a sus alteracioneo. Estas escalas son: hipocon­

driasis, depresi6n, histeria, desviaci6n psicopática, interés 

masculino-femenino, paranoia, psicastenia, esquizofrenia e 

hipoman1a. Posteriormente, se agregó la escala de Drake sobre 

introversi6n-extroversi6n. 

Los puntajes que cada sujeto obtiene al responder al inven­

tario, para cada una de estas escalas, se distribuyen dentro de 

una dispersión calculada con base en las medias y desviación 

stándar de un grupo que funciona como norma y siguiendo la 

fórmula de las clasificaciones T. De esta manera cada persona 

que contesta el inventario automáticamente se compara con el 

grupo normativo previamente estudiado. 

En la actualidad, las caracter1sticas de este inventario de 

personalidad han permitido la construcci6n de más de 2,000 esca­

las adicionales para la evaluaci6n de aspectos muy espec1ficos. 

Las reglas para la clasif icaci6n de sujetos en grados de 

psicopatolog1a, elaboradas por Rivera y Ampudia en 1976 (Rivera, 

1991), fundamentadas en las trece escalas antes mencionadas, 

teniendo en cuenta la importancia clinica de las caracteristicas 

psicopatol6gicas que evalüan, as1 como la intensidad en cuanto a 

la posible severidad de algQn rasgo alterado. 

Al tener en cuenta las caracter1sticas cuantitativas del 
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inventario, se ha encontrado que, como base para la utilizaci6n 

de estas reglas, es necesario contar con las medias y desviación 

estándar del propio grupo, para cada una de las escalas, como una 

norma de comparación más realista 11 (Rivera, 1991). 

Rivera (1991) da la revisión de las caracterlsticas clínicas 

contenidas en cada escala, siendo estas las siguientes: 

Escalas da valide• 

L 

Es una escala diseftada para evaluar la atención de las 

respuestas, cuando éstas reflejan las actitudes convencionales 

conque el individuo pretende mostrarse con apegado a los valores 

sociales, como alguien que reacciona de acuerdo con las especta­

ti vas del grupo. 

Cuanto más elevada es esta escala, más grande es la necesi­

dad del individuo de mostrarse socialmente ajustado, en ocasio­

nes, aun a costa de su propia individualidad. 

Cuando la escala tiene un puntaje bajo, el individuo trata 

de demostrar, en su autodescri.pci6n, que es sumamente r19ido y 

estricto sin importarle demasiado el hecho de no sentirse muy 

integrado al grupo social e incluso, de exponerse al rechazo. 

F 

Esta escala está constituida por reactivos que se.refieren a 
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elementos severos de alteraciones psicopatolóqicas. Es por esto 

que al observarse elevada, por lo qeneral indica fuerte tensi6n 

interna y la tendencia a la exaqeraci6n de la propia problem6ti­

ca, frecuentemente ocasionada por la sensación de impotencia para 

manejarla por si mismo o, en algunos casos, por la falta de 

comprensi6n adecuada a los reactivos, en especial, de los que 

estan expresados en forma negativa. 

Si el puntaje es siqnif icativamente bajo, puede estar rela­

cionado con una reducción en la capacidad de insiqth. Es por 

esto que para considerarla adecuada, seria conveniente 

encontrarla alrededor de T 60, aunque es necesario observar la 

relación entre ésta y las otras dos escalas de validez. 

K 

Como es sabido, la escala B: está compuesta por reactivos que 

se refieren a la tendencia a no reconocer la propia problemática, 

y es fundamentalmente en este sentido que debe ser interpretada. 

Además, la escala K contribuye como factor de corrección de la 

prueba al elevar los puntajes de cinco escalas cllnicas (1, 4, 71 

8 y 9), que son las que con mayor probabilidad pueden alterarse 

por ser las más sensibles a dicha tendencia. 

cuando esta escala resulta elevada, su interpretación se 

relaciona con la exageración de una actitud de reserva en la 

autodescripci6n, con la que la persona intenta mostrarse 

capaz de enfrentar y resolver sus problemas por si misma. Con 
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frecuencia, este tipo de personas rechazan las sugerencias 

terapéuticas e incluso dificultan la entrevista al restar impor­

tancia a sus conflictos. No sienten que les suceda nada especial 

o importante y piensan que, en caso de tener que enfrentar alguna 

dificultad, sabr1an como hacerlo. 

El puntaje reducido indica las caracter1sticas opuestas, es 

decir, la persona se siente incapaz de enfrentar y resolver sus 

problemas por s1 misma y experimenta una situación sumamente 

conflictiva, 

Frecuentemente, los puntajes de la escala X que no sobrepa­

san el nivel de T 70, se relacionan con la pasibilidad de encon­

trar una adecuada capacidad de insi9th. 

La elevación o disminución de los puntajes de K, también se 

relacionan con el contexto·en el que se aplica el inventario. 

Cuando se responde al M.M.P.I. bajo cierta presión, sin que la 

persona exprese la disposición para recibir ayuda, se observa una 

tendencia importante a incrementar este puntaje. Sin embargo, 

cuando las personas buscan algún tipo de ayuda, es muy posible 

que los puntajes para esta escala sean reducidos. 

Escalas olinicas 

l(Hs) 

Aunque el término Hipocondriasis no es muy utilizado por la 

psicolog1a cl1nica moderna, dentro de la prueba se refiere prin-
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cipalmente a la descripci6n de la sensaci6n de problemas somáti­

cos como fatiga, cansancio y molestias físicas vagas. 

Por medio de los reactivos de la escala 1, una persona 

reconoce estar preocupada por su salud física, y la medida de 

que el puntaje se eleve se interpreta como la exageración Qe 

estas preocupaciones. 

Psicodinámicamente, la elevaci6n de esta escala indica la 

necesidad que tiene el sujeto de elaborar una defensa contra sus 

fallas, a las que ~stas como la causa de su problemática antes 

que aceptar su origen psicol6gico. 

Con la supuesta enfermedad f 1sica pretende dar una explica­

ci6n sobre sus fracasos a s! mismo y los que le rodean, de quie­

nes busca la tolerancia y aceptación incondicional que convencio­

nalmente se proporciona a los enfermos. 

Es por esto que la molestia f !sica funciona a la vez como un 

mecanismo de autolimitaci6n y como intento de explicaci6n, de 

racionalizaci6n, de justificaci6n y búsqueda de tolerancia. 

Por otra parte, la elevación del puntaje de esta escala 

también indica la tendencia a posponer el enfrentamiento de las 

situaciones conflictivas utilizando alguna sintomatologla f1si­

ca. 

Es fre~uente que en los adolescentes se eleve esta escala 

por la preocupación acerca de su imagen corporal, sin que se 
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relacione con ningfin tipo de sintomatologia fisica. Esto sucede 

cuando el adolescente siente tener algun tipo de defecto corporal 

que su autoestima no le permite aceptar y que teme llegar a 

poseer permanentemente. 

La disminución en el puntaje de la escala 1 indica la 

bfisqueda de seguridad por medio del reconocimiento de que se 

posee una excelente salud f!sica. 

En ocasiones, cuando las personas tienen algún defecto 

severo permanente, por ejemplo, secuelas de poliomielitis, la 

escala se observa reducida, lo que indica entonces, la presencia 

de mecanismos de sobrecompensaci6n a trav~s de los cuales el 

individuo intenta minimizar la importancia de su problema fiaico, 

buscando que pase inadvertido, especialmente por sl mismo. 

El término depresión describe el conjunto de caracteristicas 

relacionadas con los sentimientos de inseguridad, minusvalia, 

abatimiento y culpa, que pueden ser parte de un gran nfimero de 

sindromes psicopatológicos. 

Es por esto que dentro del M.M.P.I. la escala hace referen­

cia a estas caracter!sticas, y las correlaciona con otros 

elementos de la personalidad y de la problem~tica del sujeto. En 

consecuencia, las diferencias en la interpretación de esta escala 

depende tanto su elevaci6n, como de su relación con las demás 

escalas del perfil. 
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Si el puntaje de la escala a no sobrepasa de T 70, pero es 

el m!s importante del perfil, se puede interpretar como la pre­

sencia de intensos sentimientos de inseguridad ante una actitud 

autocr!tica. 

Al elevarse la escala (+de T 70, - de T ao¡, a ld 

inseguridad se suman sentimientos de pesimismo hacia las propias 

actividades, capacidades y metas, y la autocr!tica se convierte 

entonces en el fundamento de una actitud derrotista y aprensiva, 

especialmente frente a las situaciones criticas que se enfrenten. 

La tendencia a la elevación de la escala(~ uo a ~ to), 

además de las caracter!sticas mencionadas, indica la aparici6n de 

sentimientos de culpa. En este caso, son notables la reducci6n de 

la energ!a, la falta de motivación y la pérdida general del 

.interés, al igual que la consecuente lentificaci6n, tanto de la 

conducta motriz como del pensamiento. 

La disminución en el puntaje de la escala puede 

interpretarse, fundamentalmente, como la reducci6n de la auto­

cr!tica del sujete ante su propia descripción. 

Resulta dificil obtener puntajes bajos en esta escala, ya 

que los estudios transculturales, en especial los que se han 

realizado en México, demuestran una importante tendencia a la 

elevar.i6n de la medida estad!stica de los grupos (la media de los 

grupos mexicanos para hombres y mujeres, es superior en cerca de 

5 puntos en bruto a la media estadounidense), por lo que hipoté-
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ticamente la escala tenderá a elevarse por un factor cultural. Es 

conveniente tener esto en cuenta, ya que la interpretación que se 

haga puede resultar algo alterada por este factor, a causa de 

que, en general, al elaborarse el perfil se utili2a la forma 

comercial, basada en las cifras de los grupos normativos del 

estado de Minnesota en los E.U.A. 

·En consecuencia, es posible que los puntajes bajos indiquen 

el esfuerzo del individuo por aparecer seguro, firme y decidido. 

Esto se observa principalmente cuando el inventario se aplica 

bajo presión, sin la suficiente motivación del sujeto, lo que 

hace que se refleje la necesidad de ocultar los aspectos más 

vulnerables de su personalidad. 

También es necesario recordar que la escala es sensible a 

los cambios de la situación afectiva real del individuo. En este 

punto se debe aclarar que para conseguir una posible diferencia­

ción de los elementos depresivos, es necesario observar la rela­

ción de la escala 2 con el resto de las escalas del perfil. 

Se considera que cuando esta escala aparece elevada en 

11 pico11
, y las demás están moderadamente bajas, lo adecuado es 

interpretarla como una reacción depresiva ocasionada por algün 

estimulo real. 

En cambio, cuando la escala se eleva en combinaci6n con 

otras, los elementos depresivos que indican, se pueden interpre­

tar como una forma constante del individuo para reaccionar ante 
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las situaciones criticas. 

A medida que el puntaje es cada vez mds alto, la escala 

pone de manifiesto la tendencia a reaccionar con sentimientos 

depresivos y a prolongarlos bastante m6s de lo que dura el esti­

mulo que los ocasiona. 

(Hi) 

El término Histeria también ha sido modificado por l~ 

psicolog1a cl1nica actual. Dentro del M.M.P.I., la escala se 

refiere a la bGsqueda de aceptación, cariño y tolerancia que el 

individuo demanda de su grupo. 

Conforme la escala se eleva, la expresión de esta necesidad 

adquiere las caracteristicas de una conducta infantil en la que 

. se exagera la petición de afecto y aparecen manifestaciones de 

exhibicionismo e histrionismo. 

Ocasionalmente, estas conductas pueden estar acompafiadas por 

la sensación de molestias f1sicas. A través de ellas, el sujeto 

trata de manipular a los que lo rodean al aumentar la importancia 

de sus síntomas, hacia los que aparenta una actitud de 

indiferencia. De este modo obtiene tolerancia y compafiia incon­

dicionales como ventajas secundarias. 

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la escala 

elevada se caracterizan principalmente por una fuerte depen­

dencia hacia las personas por las que se sienten aceptados, 
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Además muestran muy poca tolerancia a la frustración y al recha­

zo. Es dif1cil que acepten que la base de su problema es de tipo 

psicol6gico y la represi6n es uno de sus principales mecanismos 

de defensa. 

Es probable que el aumento en el puntaje de esta escala 

indique que las actitudes infantiles y la manipulación, 

especialmente en la demanda afectiva, son más severas. 

cuando el puntaje de la escala es bajo, la interpretación se 

relaciona con la necesidad del sujeto de mostrarse independiente 

al tratar de romper cualquier relación en la que pueda llegar a 

sentirse sometido. 

En cierta medida, el puntaje elevado de los impulsos que, 

por una gran necesidad de aceptación, se consigue al evitar 

exponerse a situaciones de rechazo que pudieran se.r ocasionadas 

por una conducta poco controlada y socialmente negativa. 

(Dp) 

Las caracter1sticas cllnicas que describe esta escala son 

las que pueden agruparse dentro de las alteraciones conocidas 

como Desviaciones Psicopáticas. Los elementos de esta escala se 

interpretan como una medida muy general de la posibilidad de que 

el individuo manifieste sus descargas impulsivas en forma abierta 

y sin control. 

Cuando su puntaje es elevado, sugiere que el individuo es 
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egocéntrico, narcisista, tiene dificultades para establecer 

relaciones interpersonales duraderas y profundas y tiende a 

evitar responsabilidades y compromisos. 

Puede ser que el individuo trate de conseguir de inmediato 

lo que desea, en ocasiones sin reflexionar lo suficien~e acerca 

de las consecuencias de sus actos, y sin capacidad de postergar 

la satisfacción de sus necesidades. A medida que el puntaje se 

eleva, estas caracteristicas se relacionan con problemas para 

establecer vinculas con figuras que representan autoridad, con 

dificultades para someterse a las imposiciones y con manifesta­

ciones de conducta que van desde la inconformidad encubierta, 

hasta la rebelión más franca. 

Si se tiene en cuenta la propiedad de la escala para 

.identificar la dificultad del sujeto para asumir compromisos, se 

verá con frecuencia que los puntajes elevados de los adolescentes 

indican problemas de tipo vocacional. Es t!pico que el joven que 

tiene estos problemac abandone con facilidad tarea que inicia a 

causa de los obstáculos que tiene que enfrentar. 

También en sujetos jóvenes, el puntaje elevado de la escala 

sefiala la necesidad de autoafirmaci6n del individuo. 

Es conveniente recordar que, como el H.H.P.I. es un intru­

mento autodescriptivo, en ocasiones la escala • se eleva por la 

fuerte autocr1tica del sujeto ante sus descargas impulsivas, ya 

que éste se juzga con mucha severidad y declara tener una 

26 



conducta poco controlada, cuando en realidad no es asi. 

Para diferenciar y hacer una valoración precisa en este 

sentido, es necesario observar la elevación de las escalas dal 

perfil que tienen relación con la escala 4. 

De cualquier forma, si esta escala estA elevada, pero no es 

la más alta, se puede interpretar como una medida de la energía 

que posee el sujeto para alcanzar lo que se propone. La dificul­

tad en estos casos es determinar cuánta capacidad tiene la 

persona para mantenerse en la consecuci6n de una misma meta por 

un tiempo más o menos prolongado. 

Los puntajes reducidos en esta escala pueden interpretarse 

de la misma forma que cuando están elevados, ya que ambos 

describen caracter!sticas similares. La diferencia es que cuando 

el sujeto se describe, trata de controlar la informaci6n acerca 

de sus descargas impulsivas, posiblemente por ser intolerables 

para su autoestima. Sin embargo, puntajes hacen pensar en la 

posibilidad de que su control sea bastante frágil y propicie la 

aparici6n de descargas impulsivas ocasionales, del tipo del 

actinq out. 

Desde el punto de vista psicodinániico esta escala puede 

reflejar la manifestación de las caracteristicas del ello en la 

personalidad. 

Cuando el K.K.P.:i:. se utiliza en Psicoloqia Laboral, es 

posible que la escala 4 elevada indique la enerqia, la capacidad 
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de decisión y, hasta cierto punto, la audacia que posee el sujeto 

para realizar el trabajo. 

También indica, y aqul serla necesario observar su relación 

con las dem§s escalas cllnicas del perfil, la posible falta de 

responsabilidad y estabilidad del sujeto para mantenerse en una 

misma actividad. 

Desde el punto de vista pronóstico en psicoterapia, la 

escala 4 elevada sefiala la presencia de posibles dificultades que 

se manifiestan a través de la exigencia, por parte del paciente, 

da soluciones rápidas, prácticas e inmediatas a sus problemas. 

No obstante dichas soluciones le hará rechazar la ayuda y 

abandonar el tratamiento. 

En estos casos, la motivación para buscar alquna forma de 

orientación psicoterapéutica est§ fundamentada principalmente en 

los sentimientos de inconformidad que el sujeto experimenta al 

sentirse frustrado en alguna de sus aspiraciones, situación que 

es dificil que llegue a aceptar. 

(Mf) 

Esta escala no tiene una denominación cllnica dentro del 

M.M.P.I. se refiere a las caracterlsticas femeninas y masculinas 

que el grupo social asigna convencionalmente a los respectivos 

papeles del var6n y de la mujer. 

As! pues, esta escala debe considerarse como una medida de 
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las actividades de ajuste ante diversas situaciones sociales, as1 

como de los intentos por ofrecer una apariencia determinada en 

relación con la vivencia de un papel psicoseKual. 

Aunque los autores de la prueba esperaban encontrar una 

medida del ajuste psicosexual de la persona por medio ~e esta 

escala, la cual reault6 sumamente frágil para ello, en la 

práctica simplemente puede considerarse como una descripción de 

la impresi6n que al respecto un sujeto quiere mostrar a los 

demás. 

De ninguna forma, la escala puede tomarse como instrumento 

de detección de algún tipo da alteración de la seKualidad. 

En general, la elevación en los puntajes de esta escala 

indica qué tan alejada se siente una persona de estar cubriendo 

el papel psicoseKual socialmente asignado. 

La interpretación de los puntajes puede hacerse de la si­

guiente manera: 

Hujeraa: Los puntajes elevados indican la tendencia a 

aparecer firme, autosuficiente y capaz de tomar decisiones sin 

necesitar la ayuda de los demás. 

Es frecuente encontrar elevado el puntaje de la escala 5 en 

mujeres estudiantes, profesionales o trabajadoras, ya que en 

cierta forma no llenan las caracterlsticas que convencionalmente 

se asigna al papel femenino. 

29 



Los puntajes bajos se relacionan con la necesidad de auto­

describirse frágil, sometida pasiva y exageradamente femenina. 

Varoneo1 El puntaje elevado en la escala 5 seftala pasividad, 

tolerancia y la tendencia a evitar situaciones problemáticas, en 

especial, las que puedan percibirse como rudas o violentas. Los 

varones con estas caracter1sticas, con frecuencia sienten que 

pueden ser explotados y manipulados por los dem6s, por falta de 

una oposición más abierta de su parte a situaciones que los 

sometan. Se les describe también como caballerosos, finos y 

cuidadosos en su trato con los dem6s, lo que pudiera darles 

cierta apariencia de fragilidad. 

Los puntajes bajos describen a sujetos con fuetl~~ tendan­

cias a la autoafirmación de sus caracteristicas masculinas, que 

exageran las respuestas que manifiestan su rudeza y 

autosuficiencia. A medida que el puntaje es menor, estas carac­

ter1sticas son cada vez mAs sobresalientes. 

(Po.) 

Esta escala describe caracterlsticas que se agrupan bajo el 

término cllnico conocido como paranoia. Al elevarse su puntaje, 

se ponen de manifiesto, principalmente, actitudes de desconfian­

za, cautela excesiva, suspicacia y la tendencia a interpretar los 

estimulas de manera inadecuada. Adem~s se reflejan frecuentes 

descargas de agresividad que pueden considerarse como formas de 

defensa anticipada ante posibles situaciones de ataque que el 

sujeto percibe como amenazantes para su seguridad. 
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Conforme el puntaje se hace m6s alto, las características 

antes sel\aladas indican la dificultad para establecer relaciones 

interpersonales, ante la percepci6n y el sentimiento de estar 

limitado por el ambiente. 

El mecanismo de defensa que fundamentalmente esta 

comprendido en esta escala es la proyecci6n, a través de la 

cual, el individuo percibe a los demás como la causa de sus 

situaciones conflictivas, de sus problemas y de sus propias 

fallas. 

La reducci6n en el puntaje de la escala 6 indica las mismas 

características que cuando se encuentra elevado. La diferencia 

está en que el sujeto trata de no reconocerlas como parte de su 

personalidad, y de demostrar que es muy controlado en situaciones 

conflictivas que pudieran ocasionar alguna forma de respuesta 

agresiva. En dichas situaciones, la persona aparentemente reac­

ciona sin molestarse, lo que da lugar a descargas violentas, 

agresivas y poco predecibles, ante estimules que no son importan­

tes y que no corresponden a la magnitud de la respuesta. 

7 (Pt) 

El término psicastenia, tiene un uso poco frecuente en la 

psicolog1a cllnica moderna. Dentro del H.H.P.r., la escala se 

refiere, cuando es elevada, a la angustia con que un individuo 

enfrenta diversas situaciones de la vida. En este sentido, en 

relaci6n con la din6mica de la personalidad, puede considerarse 
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como un 11 term6metro de la angustia 11 • 

cuando los puntajes esta elevados, es probable que las 

caracter1sticas principales de la persona sean: incapacidad para 

tomar decisiones rápidas, exigencia hacia si mismo y en ocasiones 

hacia los demás, reducción en la tolerancia hacia las proplas 

fallas o a las de otros, büsqueda de patrones de 

comportamiento preestructurados, delimitaci6n precisa y clara de 

las situaciones que se tienen que enfrentar (se trata de reunir 

el máximo de seguridad antes de actuar), meticulosidad, 

tendencia al perfeccionismo y a reaccionar con respuestas genera­

lizadas e inadecuadas ante fragmentos de estimulas. 

si la escala está moderadamente elevada (pero sin que 

sobrepase de T 70), puede indicar un adecuado nivel de angustia, 

.que con frecuencia es resultado de una actitud critica frente a 

la vida. Esta actitud permite al sujeto ser consciente de sus 

fallas, sus problemas y sus posibles causas, y hace que trate de 

modificarlos. 

si el nivel de la escala aumenta, la angustia se exagera 

notablem~nte y aparecen los mecanismos de la conducta que 

acompaftan al pensamiento obsesivo, principalmente un uso exage­

rado de la intelectualizaci6n. 

Es frecuente que al encontrar esta escala alrededor de T 

ao, el sujeto se sienta bastante inconforme con sus caracter1s­

ticas y asuma una actitud de competencia hacia los demás, con el 



fin de alcanzar los raaqoa de un yo ideal que se ha fijado como 

la pauta de su autoconcepto. 

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la escala 

7 elevada pueden ser bastante problem4ticas, ya que, por su 

exigencia y falta de tolerancia, con frecuencia rechazan a los 

demás y son también poco tolerados por otros, por lo que experi­

mentan sentimientos de soledad. 

Es muy posible que la disminuci6n en los puntajea de esta 

escala indiquen falta de valoración de las experiencias, con la 

consecuente incapacidad para cambiar pautas de comportamiento que 

pueden ser problemáticas para el sujeto. Es decir, en estos casos 

puede considerarse que también disminuyen la capacidad de insiqht 

y la anqustia que aurqe ante el reconocimiento de la propia 

conflictiva. 

cuando la prueba se aplica bajo presi6n sin la suficiente 

motivación de la persona, es coman encontrar puntajes bajos en 

esta escala. 

Desde el punto de vista psicodinámico, la escala puede 

indicar alqunaa de las caracterlaticas superyoicas de la persona­

lidad. 

8 (Be) 

El nombre cl!nico de esta escala es esquizofrenia. Sin 

embarqo, su utilidad dentro del KHPI para detectar esta altera-
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ci6n resulta bastante fragil, ya que se entiende que la esquizo­

frenia es uno de los síndromes m&s complejos que se conocen, y 

no puede evaluarse sólo a través de algunos reactivos. 

Con base en lo anterior, la elevación en los puntajes de la 

escala a, puede interpretarse en la mayor!a de los casos, como 

una tendencia importante hacia el aislamiento y la fantasla. Los 

sujetos que tienen puntajes elevados en esta escala quizá presen­

ten problemas en su capacidad para establecer relaciones inter­

personales, empleando con exageración el mecanismo de la fuga a 

la fantasla como forma de compensación ante dicha incapacidad. 

Un puntaje muy alto en la escala e (alrededor de T eo o 

más), indica confusiones ocasionales entre la fantasía y la 

realidad, lo que puede representar un riesgo de d.e:Rtnteqraci6n 

.para la estructura de la personalidad. 

En adolescentes es posible encontrar puntajes bastante 

elevados para la escala e. Esto sucede con frecuencia porque el 

enfrentamiento de situaciones muy frustrantes en la realidad, los 

lleva a fantasear de manera exaqerada. Por lo tanto, se debe de 

tener en cuenta la edad del sujeto para realizar interpretaciones 

más precisas. 

De la misma forma es necesario tener presente, en especial 

para interpretar la escala a, la situación en la que se encuentra 

el individuo al contestar el inventario. Es decir, si es paciente 

ambulante, si está hospitalizado, si quiere obtener algún empleo, 
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etc. Cuando el inventario se aplica principalmente a pacientes 

hospitalizados en instituciones psiquiátricas, la elevaci6n de 

los puntajes en la escala a sa puede considerar que s! está 

relacionada con alteraciones severas de la personalidad, del tipo 

de la esquizofrenia. En otros casos es muy dificil hacer esta 

afirmaci6n. 

Los puntajes bajos obtenidos en la escala a, se interpretan 

como la tendencia del sujeto a autodescribirse y mostrarse rea­

lista y capaz de llevar a cabo sus planes para alcanzar metas. 

También indican una adecuada capacidad para la socialización. 

Con frecuencia, los puntajes bajos no se observan cuando la 

prueba se maneja con finas cl!nicos, éstos más bien aparecen 

cuando el sujeto siente la necesidad de ofrecer una imagen favo­

rable de si mismo. 

Al igual que la escala 2, esta escala está influida por 

factores culturales que tienden a elevarla. En estudios realiza­

dos en algunos grupos de poblaciones en México, las medias es­

tad!sticas encontradas fueron, en general, superiores a las de 

los grupos normativos de Minnesota, lae cuales fueron la base 

para elaborar la forma comercial de la hoja del perfil. 

Aunque no se ha podido obtener un puntaje preciso para 

ajustar la elevaci6n de esta escala, antes de interpretarla es 

posible seftalar un promedio aproximado de 5 puntos en bruto por 

arriba de la media de la poblaciOn estadounidense. 
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g (Ha) 

El término cl1nico de hipoman1a da nombre a esta escala. En 

general, dentro del llHPI, puede considerarse como una forma de 

evaluar la energ1a que tiene el sujeto para fijarse metas, ambi­

cionar algo y tratar de alcanzarlo. 

cuando los puntajes de esta escala son elevados, se puede 

describir a las personas como dinAmicas, emprendedoras, ambicio­

sas y con gran energ!a para tratar de realizar muchas activida­

des, en ocasiones, en forma simultánea. Sus relaciones interper­

sonales pueden considerarse bien integradas, aunque superf icia­

les, lo que refleja cierta imposibilidad para establecer compro­

misos afectivos profundos. Tal vez esto se deba a la falta de 

constancia en la motivación, que lleva a estas perscneo 3 reali-

. zar cambios frecuentes en sus actividades, en ocasiones, sin 

concluir lo que han iniciado al sentirse mAs atraidos por iniciar 

algo nuevo. Las mismas caracteristicas pueden darse en la rela­

ción interpersonal; estas personas pueden aparecer alegres y 

aqradables frente a los demás, interesados en muchas actividades 

pero sin tiempo suficiente para hablar o estar con una misma 

persona. 

La elevaci6n mAs acentuada en esta escala (T 80 o mAs) 

sugiere algunos problemas en el adecuado control sobre las ideas 

y es posible observar algunas dificultades en el curso y la 

expresi6n del pensamiento. 
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Uno de los principales problemas en la conducta de una 

persona con la escala 1 elevada, es la falta de organización de 

la energ1a, 

cantidad de 

realidad. 

pues ésta se encuentra dispersa en una gran 

actividades y se obtienen logros reducidos en la 

También puede decirse que, cuando el puntaje de esta escala 

es muy elevado, el sujeto reflexiona poco sobre lo que va a 

emprender y no se beneficia de sus experiencias, lo que denota 

algunas dificultades en las capacidades de anticipación y planea­

ción. 

Los puntajes bajos indican, principalmente, falta de energ1a 

y motivación para realizar cualquier actividad. La reducción en 

el puntaje de la escala 9 con frecuencia está en correlación con 

la elevación del puntaje en la escala 2; esto sugiere que los 

componentes depresivos de la personalidad del sujeto son muy 

importantes. En estos casos, la reducción de la energía puede 

tomarse como una terma de defensa ante los sentimientos de inse­

guridad de la persona ("cu8:nto menos haqa, me arriesgo menos a 

hacerlo mal 11 ). 

(Si) 

Esta escala fue desarrollada por Drake en 1949, después del 

estudio de normalización de las nueve escalas cl1nicas m&s utili­

zadas en el IOIPI. 
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La escala o no hace referencia a ningün aspecto de la 

personalidad que pueda mostrar alteraciones; más bien fue elabo­

rada con el fin de encontrar tendencias de la personalidad para 

identificarse con características que, en la terminolog1a de 

Jung, se agrupan bajo las categor1as de Introversi6n-Extrover­

si6n. 

Cuando el puntaje de la escala es elevado, la interpretaci6n 

se hace en el sentido de los rasgos que definen la Introver­

sión; esto es, describe al individuo como algo retraído, con 

tendencia a reflexionar acerca de si mismo y, en consecuencia, 

con la posibilidad de lograr buen insight. De ninguna manera se 

puede inferir que existan tendencias al aislamiento o problemas 

de importancia para establecer relaciones interpersonales. 

El puntaje elevado indica, principalmente, la posibilidad de 

que la pueden estar produciendo. Esta caracter1stica está a favor 

de un buen pron6stico en el proceso psicoterapéutfco. 

En general, la comunicaci6n de estas personas puede aparecer 

un poco restringida; sin embargo, una vez que se establece, llega 

a ser bastante profunda. 

Los puntajes reducidos para la escala o se interpretan 

dentro de las caracter1sticas de la extroversi6n. Es decir, la 

persona tiende a ser superficialmente comunicativa; se interesa 

m&s en las situaciones del medio que en aspectos internos, y 

aparenta ser dinámica, activa y convencionalmente ajustada a las 
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situaciones sociales. 

Se considera que las personas con un puntaje bajo en la 

escala O tienden a explicar sus problemas a través de situaciones 

externas y de las experiencias de otros, pero sin conseguir 

establecer una adecuada relaci6n causa-efecto en sus conflictos. 

Con frecuencia, dan la impresión de buscar que el ambiente 

externo cambie, y no perciben su propia personalidad en los 

conflictos. Por esta razón, es posible hablar de una reducción en 

la capacidad de insight y de una comunicación aparentemente 

abierta, pero muy superficial. 
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1.3. Invaatiqacionaa realizadas en el extranjero con al KHPI 

Existen muchos estudios realizados con el MMPI en aspectos 

tan diversos, que no se tomarán como referencias significativas 

para esta investiqaci6n, sin embarqo se considerarán los 

relacionados al uso del MMPI en poblaciones estudiantiles. 

Los trabajos de Butcher (1979) y de Colliqan, Osborne, 

swenson y Offord (1984) han llevado a concluir que cabe aceptar 

una modificaci6n en los patrones de respuesta de sujetos normales 

al MMPI. La elevaci6n de las puntuaciones tanto en hombres como 

en mujeres, tienen siqnificaci6n estaclstioa y clínicR, 

suqiriendo un incremento de stress flsico y psicol6qico vincula­

do a cambios de costumbres sociales más que a problemas de salud 

mental. 

Kelly y Kinq (1979), en Estados Unidos, en la Universi­

dad de Auburn aplicaron el MMPI a 268 mujeres y 282 

hombres estudiantes que deseaban ser admitidos en el servicio 

de salud mental, De esta poblaci6n se tom6 como muestra solo a 

60 (39 hombres y 21 mujeres) que presentaron altas las escalas 2, 

7 y 8. Se hicieron muestras de ambos sexos por separado y en 

conjunto. 

Los resultados fueron que los hombres mostraron una 

mezcla de caracterlsticas neur6ticas y psic6ticas. 

Sin embarqo las aujeres mostraron ser más neur6ticas. Esto 

suqiere, de acuerdo al autor, que existen diferencias de sexo en 
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la interpretación de la prueba. Se concluye por lo tanto, que el 

tipo de perfil de la escala 2, 7 y 8 puede ser válida en su 

aplicaci6n para los estudiantes universitarios hombres, pero no 

as1 en las mujeres. 

Todd y Gynther (1988) se enfocaron al estudio de la e~cala 

Mf partiendo de que ésta hab1a cambiado con respecto a los anos 

SO's debido a los procesos culturales y sociales, as1 como si la 

correlación de la escala habla sufrido cambios desde entonces. 

su muestra fué de 306 estudiantes de la Universidad de 

Auburn, se seleccionaron a los primeros 102 y los 204 restantes 

eran amigos de los seleccionados. Además de aplicar el MMPI, 

utilizaron la Escala de Intrepretaci6n Personal (SAL), el 

Instrumento do Atributos Personales y Familiares, as1 como una 

biograf1a detallada de ellos. Tomaron como criterio las diferen­

cias de hombres, mujeres y homosexuales. Obteniendo como 

resultado que cuando sus amigos los describían la diferencia era 

baja. Concluyeron que las descripciones de Hathaway 1940 con las 

actuales no correspondlan, esto es, que anteriormente habla 

adjetivos diferentes y ahora la mujer participa en pasatiempos y 

actividades distintas. Por lo tanto, se le considera menos feme­

nina. Sus hip6tesis se rechazan puesto que no existen nuevas 

correlaciones en los puntajes. 

Munley y Zarantonello (1990) realizaron un estudio compara­

tivo de los perfiles obtenidos del MMPI y de aquellos estimados 

por el MMPI-2. El objetivo del estudio fué determinar si algunos 

41 



perfiles caracter1sticos que se han asociado con entidades cl1ni­

cas del MMPI conservan sus medias (x) , su desviaci6n est6ndar y 

sus varianzas, en comparación a las normas "T" del MMPI-2. Se 

eligieron 34 perfiles descritos por Gilberstad y Ducker 1965, por 

ser representativos y especificos del MMPI (utilizando 

puntuaciones 11 T11 lineales). Estos perfiles fueron calificados 

usando las puntuaciones 11T11 uniformes que utiliza el MMPI-2 y las 

nuevas normas para ajustarlo a la población americana. sus 

resultados indican que al transformar los puntajes de HMPI al 

MMPI-2, las medias (x) sufrieron un baja m~s pronunciad~ en 

hombres que en mujeres. La dispersi6n de puntajes d~cr9ci6 ~n 

hombres y aumentó en mujeres, pero la configuración del perfil 

se mantuvo en el MMPI y en el MMPI-2. 

Butcher, Graham, Dahlstrom y Bowman (1990) analizaron la 

estructura del MMPI-2 en base a una pobl11ción estudiantil, 

tomando diferentes Universidades como muestra, de las cuales 

se distribuyó a la población de la siguiente manera: 

De la Universidad Kent Statc se tomaron 113 hombres y 498 

mujeres. De la Universidad de Minnesota fueron 139 hombres y 163 

mujeres, De la Academia Naval Americana 164 hombres y 18 mujeres. 

De la Universidad de Carolina 99 hombres y 128 mujeres. 

Los resultados fueron los siguientes: la escala R se en­

contró ligeramente sumergida por lo que no es significativo como 

alteración psicológica; las escalas 2 (D) y O (introversi6n­

extroversión) se encontraron ligeramente sumergidas, lo cual 
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indica de la misma forma no significancia psicopatológica. 

Concluyendo, no se encontraron diferencias significativas en 

la población estudiada y refieren los autores que el MMPI-2 es un 

instrumento tan confiable como el MMPI. 

La aplicación de la versión MMPI-2 recientemente elaborada 

en Minnesota que involucra cambios en las escalas del perfil 

original al eliminar reactivos en las escalas F (4), 1 (2), 2 

(J), 5 (4) y actualizandolos ha sido motivo de comparación entra 

las dos versiones y principalmente en poblaciones universitarias. 

Munley (1991) comparó los puntajes de las dos versionea 

indicando que hab1a cambios para las escalas exactas, solo las de 

la versi6n dos se realzan, otras se atenuan para totalizar el 

rango y otras sobresalen en los puntajes elevados; las posibles 

elevaciones y altos puntajes los relaciona con la validez del 

instrumento por involucrar cambios tales como la exclusi6n e 

inclusión de reactivos. Utilizó dos tablas: la K-1 de Butcher 

1989 y la A-1 para las escalas básicas K corregidas, sin 

embargo, tuvo la necesidad de intercalar y poner entre parén­

tesis las dos; los resultados obtenidos indicaron no haber 

diferencias en L y F, 1, 2, 3, 6 y o en las dos versiones, en las 

escalas 4, 5 1 7, 8 y 9 ligera atenuación en la versión dos, en la 

escala 5 no varió para hombres y mujeres. sugiere que se tomen 

poblaciones espec1ficas con escalas cl1nicas y para la 

estandarización se realice un nuevo nivel de signif icancia pero 

no en todas las escalas. 
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1.4 Investigaciones realizadas en México con al KKPI 

Las anteriores investigaciones muestran el uso difundido que 

tiene el MMPI en el extranjero, as1 como las comparaciones 

realizadas con la nueva versi6n del MMPI. En el siguiente apar­

tado se presentan las investigaciones realizadas en México. 

Es de nuestro interés saber que el MMPI puede ser utilizado 

en otras culturas de manera tan efectiva como en su pa1s de 

origen, Estados Unidos de Norteamérica, por lo que se escogió 

esta prueba como instrumento a usar en la investigación. 

Navarro (1971) realiza una investigación acerca del MMPI 

aplicado a j6venes mexicanos, influencia del sexo, edad y nivel 

de inteligencia, en donde obtuvo que: 

. a) las diferencias de los puntajes 11 T11 de los hombres y de las 

mujeres alcanzaron un nivel significativo en las escalas L., K, 

2,7,8,9y0. 

b) se obtuvieron efectos significativos debido a los niveles de 

edad en las escalas L, K, J, 7, e, 9 y O (en mayor magnitud que a 

los de sexo) • 

c) ~nicamente la escala 5 mostr6 diferencias significativas aso­

ciadas con los niveles de inteligencia. 

En 1977, Reyes y López realizan su tesis de Licenciatura: 

11El MMPI en la detección de Psicopatolog1a en casos de Desorien­

tación Vocacional", concluyendo que: el trabajo del Psicólogo 
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Cl!nico y el uso de un instrumento psicométrico como el MMPI, 

quedan justificados en el campo de la orientación vocacional, ya 

que el MMPI es capaz de discriminar entre los diferentes tipos de 

alteración vocacional y permite realizar un diagnóstico tentativo 

que acompafiado del anAlisis de datos y una entrevista adecuada 

por parte del Psic6logo, permite asesorar convenientemente al 

estudiante y realizar una labor preventiva que posibilite con la 

vida de otros sectores universitarios, el desarrollo integral del 

estudiante y la consecución por lo tanto, de los fines de la 

Universidad. 

México es un pals activo sobre investigaciones con el MMPI, 

en 1978 se llev6 a cabo en las ciudades de México y Puebla, 

la Décimosegunda Conferencia Anual sobre el Reciente Desarrollo 

del Uso del MMPI, organizada por las Universidades de Minnesota y 

de Las Américas. 

El Dr. Navarro (1979) realizó otra investigación en la que 

se desarrollaron normas oriqinales con el MMPI, con el fin de que 

las decisiones de admisión y rechazo, segün el nivel de pato­

logfa, no estuvieran basadas en exageraciones debido al empleo de 

normas extranjeras. 

Nuevamente en 1979, el Dr. Navarro realizó otra investiga­

ción sobre "La estandarización del MMPI y comparación de estu­

diantes de primer ingreso en la Universidad Iberoamericana, segQn 

las carreras solicitadas". Partiendo de una muestra de 7297 

hombres y 5080 mujeres se elaboraron normas para el MMPI, una 
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comparación entre esas normas y los perfiles obtenidos con las 

normas estadounidenses demostr6 que el uso de normas extranjeras 

puede llevar a notables exageraciones en la evolución de la 

psicopatolog1a de los aspirantes a ingresar a la Universidad 

Iberoamericana. 

Rivera (1982) plantea la necesidad de contar con técnicas 

psicológicas adecuadas que faciliten la detección temprana de la 

presencia de psicopatologla en estudiantes universitarios, con el 

fin de ofrecer ayuda clínica oportuna. Tom6 como muestra a un 

grupo de estudiantes de medicina y los fundamentos de su 

investigación están dados en un proceso previo de normalizaci6n, 

en base a las medidas y desviaciones estándar del propio yropo; 

utilizando como instrumento el MMPI. 

Posteriormente, Rivera (1987) comparó los datos normativos 

de dos poblaciones de estudiantes de la Facultad de Medicina 

(1976 y 1984) con los datos de la población norteamericana que 

sirvieron de base para la estandarización del MMPI, tratando de 

encontrar diferencias significativas entre la población de estu­

diantes norteame'ricanos con la de los estudiantes mexicanos, 

para establecer un criterio más sólido, desde el punto de vista 

cuantitativo y hacer más confiables los datos de un individuo con 

sujetos de su mismo grupo. sus resultados fueron que s1 existen 

diferencias importantes entre la población elegida. 
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Es importante seftalar que la Dra. Rivera continüa realizando 

más investigaciones para obtener datos de otras poblaciones 

mexicanas, con el fin de establecer una o varias normas para que 

la detección de sujetos en riesgo, pueda ser más confiable. 
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1.5 Caracteristioas del psic6loqo 

Los factores que determinan la elecci6n de una disciplina, 

se encuentran 1ntimamente vinculados con las habilidades, 

aptitudes, intereses, valores y rasgos de la personalidad del 

individuo que toma una decisi6n vocacional por lo que es impor­

tante conocer las caracter1sticae generales del Psicólogo. 

Roe (1953) analiz6 algunos datos demográficos, biográficos y 

psicométricos, de los resultados de estos análisis se obtuvieron 

más datos sobre las características de los cient1ficos, que sobre 

las caracter1sticas distintivas de los Psicólogos; si bien ~e 

estos datos se pudieron establecer algunas diferencias: 

En aplicaciones como el TAT (Prueba de Apercepci6n Temática) 

y el Rorscharch, los cient1ficos sociales, como Psic6logos y 

Antrop6logos, probaron tener mayor productividad verbal que los 

Bi6logos y los F1sicos, además de demostrar mayor interés en las 

relaciones interpersonales y en la conciencia social. Los F1si­

cos y Bi6logos mostraron aislamiento social en la infancia tem­

prana. 

Se encontr6 también que los Psic6logos y Antrop6logos tien-

den como grupo a ser más introspectivos. Es decir, reflejan 

mayor interés por la realidad subjetiva, y a su vez se sienten 

involucrados con la gente. 

Cattell y Drevdahl (1955) proporcionaron datos que apoyan 

los hallazgos de Roe. Comparan y aplican el 16 PF a una muestra 
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de Biólogos, F1sicos y Psicólogos, Aqu1 se encontraron carac­

ter1sticas comunes en los tres grupos, como: un alto indice de 

inteligencia, sensibilidad emocional, y una tendencia hacia 

formas de pensamiento radicales y poco convencionales. 

Galinsl<y (1961) encontró datos biográficos similares a los 

de Roe, en algunos aspectos los Físicos reflejaron aislamiento 

social durante la infancia; por el contrario, los Psicólogos 

reflejaron haber tenido relaciones más cálidas y cercanas con sus 

madres durante este mismo periodo, tuvieron más oportunidades de 

establecer relaciones interpersonales a nivel de igualdad, pero 

conflictivas. 

También se encontraron diferencias respecto a la educaci6n 

recibida en la infancia. En los Flsicos, sol1a ser basada en la 

obediencia y en la autoridad ejerc!.da por el padre. En los 

Psicólogos la disciplina hab1a sido más flexible, dándoles mAs 

importancia a los sentimientos y basada en la autoridad de su 

madre. 

curial (1962) menciona que entre las cualidades 

sobresalientes que deben caracterizar al futuro Psicólogo se 

encuentran: 

Primero: interés por la Psicolog1a, por los problemas con­

cretos relativos al carácter, a la conducta y a las dificultades 

humanas. 

Segundo: amplia cultura general. Conocimiento de una muy 
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extensa literatura, la participaci6n activa en la vida de alg(ln 

grupo y sobretodo, la experiencia variada de contactos humanos. 

Es importante advertir que la experiencia y el saber psicol6gicos 

deben ser elementales de una amplisima cultura. 

Tercero: actitud cient1fica respecto a las tared& que 

emprendan, es decir, actitud para ver lo abstracto en lo concre­

to, esp1ritu critico, ductil, ordenado, metódico, perseverante, 

paciente, templado en el sentido de la complejidad y diversidad 

de los problemas reales, y siempre dispuesto a la cooperación. 

Cuarto: actitud de simpat1a, que implica comprenal6n del 

semejante, acceso comunicativo, y el sostener relaciones adecua­

das y proporcionadas con los dem6s y sobretodo la captaci6n del 

valor ajeno. 

Quinto: control de si mismo, lo que supone una buena 

adaptación a las nuevas situaciones, un conocimiento suficiente 

de s1 mismo, la disposici6n a la autocr1tica y hasta cierto 

sentido del humor. 

Sexto: objetividad como actitud vital respecto al mundo y a 

si mismo, un cierto grado de aadurez afectiva obliga al Psic6logo 

a otorgar su preferencia a la resoluci6n del probleaa por encima 

de apasionamientos y sentimentalisaos. 

Coan (1979), seftala que existe la idea de que las personas 

que eligen la Psicolog1a como carrera, lo hacen porque tienen 

problemas emocionales y esperan encontrar en este campo el camino 
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para resolverlos. Conviene distinguir dos actividades posibles: 

una, el individuo que experimenta conflictos emocionales y por 

ello se siente motivado a mirar dentro de s1 mismo y tratar de 

preguntarse que es lo que le impulsa a convertirse en Psicólogo¡ 

la otra, el tipo de individuo que tamblén a~-pe<imenta conflictos 

emocionales, pero que tienden a proyectar sus disturbios en la 

sociedad, en el prójimo y que no puede confrontar su propia 

patolog1a. 

El Psicólogo durante su formación es confrontado con sus 

propios problemas, ya que cualquier person~ es susceptible de 

tener problemas emocionales de una clase u otra, sin embargo, el 

Psicólogo puede manejarloa con un estilo especial de proyección e 

intelectualizaci.ón, o bien, con honestidad, autoconciencia y 

responsabilidad. 

La mayor1a de las investigaciones realizadas sobre este 

aspecto, se han llevado a cabo en Estados Unidos y aportan datos 

sobre algunas caracter1sticas de la personalidad de este tipo de 

profesionales, 

Anne Roe (1953), realizó un estudio en el que hace una 

comparación entre un grupo de psicólogos y antropólogos eminen­

tes, con un grupo de cient1ficos biólogos y f1sicos, cuyo resul­

tado fue que la elección de carrera se hace especialmente tarde 

en los psicólogos. Asimismo se encontró que en este grupo era 

más comün encontrar conductas que envolvian aobreprotecci6n y un 

firme autocontrol. También descubrió que los psic6logos daban un 
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mayor n'Címero de datos sobre sus relaciones interfamiliares, 

principalmente por el hecho de que este grupo conoc1a la impor­

tancia y el posible significado de dichas relaciones y se sent1an 

generalmente más libres en esas discusiones. 

As1 también se pudo observar en el estudio de los pulcól~­

qos, que estos presentaban interacciones personales a edades más 

tempranas, asi como una mayor rebeldía a dificultades familia­

res. 

Las observaciones posteriores del estudio, también 

demostraron la presencia, bastante frecuente, de conflictos ~e 

autoridad y dominio en los miembros del· grupo de psic6logos, 

así como el dominio de muchas madres de los sujetos en sus 

hogares, lo que indica la posibilidad de que se presenten 

,problemas en la lucha por lograr una identificación masculina. 

Sternberg (1955) investigó si los estudiantes universita-

rios de diversas carreras variaban en sus patrones de 

personalidad definidos en términos de intereses, valores e inven­

tarios psicopatol6gicos. 

Loqró identificar siete factores denominados respectivamen-

~: 

l. Comunicación estética en oposición a ciencias pr!cticas. 

2. Actividad, en oposición a contemplaci6n estética. 

J. Expresi6n de s1 mismo, a través del arte, en oposición a fe 

en los buenos trabajos. 
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4. El impulso extrovertido en oposición a cient1fico puro, 

5, Preocupación por la salud. 

6. Detalles cuantitativos en oposición al bienestar social. 

7. Un factor sin nombre. 

Los estudiantes de Bioqu1mica y Paicologia fue:ton semejantes 

en factores 2, J y 4; y mostraron una fuerte actitud científica 

en combinación por el interés de ayudar a la gente y por acumular 

poder y prestigio. 

Concluy6 que existen diferencias significativas entre los 

atributos de personalidad de los estudiantes universitarios en 

diversas áreas, sin embargo, las diferencias no eran tan grandes 

como para permitir predecir los perfiles de personalidad para 

cada grupo. 

Chambers (1964), utilizó el inventario de personalidad de 

Bernreuter y encontró que los psicólogos aparecen como más 

introvertidos, imaginativos, creativos, rebeldes, menos conven­

cionales y más socialmente orientados, en comparación con otros 

grupos. 

Otro estudio realizado por Bass (1950) sobre los psicólo­

gos, aplicando el test de Kuder, demostró que todos los subgrupos 

eran altos en las escalas cient!fica y literaria y, generalmente, 

bajo en las escalas mecánicas, administrativa y de persuasión. 

En el estudio de Pietrofesa y Splete (1975), estos investi­

gadores analizaron la personalidad del estudiante de Psicolog1a y 
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retoman a Schaeffer (1936), quien encontr6 que estos estudiantes 

presentan valores teóricos más elevados, mientras que sus valo­

res económicos y religiosos se encuentran muy bajos. 

En otro apartado Chambers (citado por Pietrofesa y Splete, 

1975), nos dice que "los psic6logos son mAs introvertidos, menos 

convencionales, imaginativos, más rebeldes y sociales que irnll­

viduos con otras profesiones". 

Osipow (1976), hace referencia a la Psicologia de las 

carreras y argumenta que estas han sido siempre interpretadao 

como una salida para sublimar los deseos e impulsos neuróticos, 

Dice que exista la creencia acerca de la posibilidad da que 

ciertas vocaciones atraen a los individuos con determinados 

desórdenes mentales como el supuesto de que los pintores de casas 

y los barberos tienden al alcoholismo en una proporción mayor 

.que la poblaci6n en general y que los actores tienden a la 

homosexualidad¡ sin embargo estas teor1as no tienen ningdn 

fundamento cientifico que los sustente. 

La revista "The Atlantic", publicó un articulo muy intere­

sante acerca de la personalidad del Psiquiatra y el Psicoterapeu­

ta. 

Sobre este articulo Thomas Meadar (1989) cuestiona si los 

psic6logos, psiquiatras y psicotarapeutas estAn más perturbados 

que las demás personas. 

Para lo cual, cita un articulo en donde se demostr6 que el 

82\ de los psic6logos y trabajadores sociales tenian dificultades 
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en sus relaciones interpersonales, 57\ hab1an 

depresi6n, el 11\ eran farmaco-dependientes y el 

intentado suicidarse. 

experimentado 

2% hab1an 

Afiada Meader (1989) que muchos psicólogos crecieron en 

familias inadecuadas convirtiéndose en lo que Karl Mennin­

ger llama: "interés profesional de gente solitaria, excéntrica y 

carente de afecto'1 • 

Postula también este autor, que al escoger su profesi6n, el 

psic6logo muchas veces empeora sus problemas porque descubre su 

justif icaci6n para divorciarse de las emociones que les han 

causado mucho dolor. Afiada: 11 suelen convertirse en personas frias 

y calculadoras en vez de ser seres humanos cá.lidos 11 • 
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1.6 Inveatiqaciones realiza4as con el HHPI en Universitarios de 

la carrera 4• P•icoloqía 

Ru1z (1976), realiz6 un estudio comparativo de los rasgos 

de personalidad de alumnos de primer ingreso a Psicología y 

Pedagog1a. Tomando como muestra a 196 mujeres y 164 hombres 

siendo un total de 360 alumnos de Psicoloq1a, muestra que las 

caracteristicas deseables en el estudiante deben ser: 

- Un profundo interés de carActer social. 

- Interés por el respeto a los individuos. 

- Actitudes de objetividad. 

- Una orientaci6n hacia la ciencia. 

- Una metodoloq1a para abordar problemas de comportamiento. 

- Agudo sentido de observaci6n del medio y de los individuos. 

- Estabilidad emocional y habilidad para establecer relaciones 

interpersonales. 

- Un amplio criterio para estudiar y ejercer con éxito, debe 

estar al margen de prejuicios e intereses personalistas. 

- con un interés en la problematica y funcionamiento de la con­

ducta del hombre. 

Sin embargo seftala que la poblaci6n en su mayoría es 

adolescente y tiene caracter1sticas de inestabilidad emocional. 

Sus resultados fueron los siguientes: 

En las mujeres: buscan reconocimiento a través de la produc­

tividad, son entusiastas y enérgicas para alcanzar metas (en 
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ambas carreras). Tienen un adecuado concepto de si mismas, son 

atrevidas, oportunistas, exhibicionistas, agresivas y seguras. 

En los hombres: son ünicos, buscan el reconocimiento a 

través de provocar lástima, son inseguros infantiles, con metas 

adecuadas pero por sus conflictos se desgastan inütilmente y no 

las cumplen. 

Arrazola (1904), investig6 sobre el perfil del egresado de 

Psicolog1a en la Universidad Nacional Aut6noma de México con una 

muestra de 70 sujetos divididos en 26 hombres y 44 mujeres. 

Concluy6 que la carrera de Psicolog1a tiene gran incidencia en el 

sexo femenino a diferencia del masculino, que los egresados en 

gran proporci6n son irregulares; que las mujeres dominan en el 

conocimiento de un idioma extranjero (inglés), que el porcentaje 

de titulaci6n es bajo y la mayoria de ellos son mujeres, y además 

que no continúan su preparaci6n si no solo un m1nimo y general­

mente son mujeres. 

sendra y suárez (1989) realizaron una investigaci6n sobre 

las diferencias entre los rasgos de personalidad de los alumnos 

de Psicolog1a y de otras carreras de la Universidad 

Iberoamericana al ingresar a la carrera y durante el séptimo 

semestre. La muestra total de esta investigaci6n fue de 150 

mujeres, 23 en cada grupo de carreras, correspondiendo el quinto 

grupo a Psicolog1a, en donde se obtuvieron las escalas siguien­

tes: o, Pt, Es y Ma. 
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En la escala 2 (D), Hathaway nos sugiere una ausencia de 

depresión, existiendo una tendencia al entusiasmo y una adecuada 

confianza en s1 mismo, hay actividad, energía, inquietud, impul­

sividad y espontaneidad. 

Por otro lado, Meehl (1951), (citado por Sendra y Suárez, 

1989), postula que son personas adaptables, prácticas, coopera­

doras, razonables y sociables. 

Lachar (1974), (citado por Sendra y suárez, 1989), nos dice 

que en esta escala se observan personas con perspectivas de vida 

entre optimismo y pesimismo, caracterizadas por su energía y 

entusiasmo. 

En la escala de Psicastenia (Pt), Lachar nos dice que son 

personas perfeccionistas, ordenadas, autocr!ticas, preocupadas 

por el orden y muchas veces por problemas insignificantes; se 

caracterizan por su indecisi6n, ansiedad y tensi6n. 

En la escala de Esquizofrenia (Es) para Hathaway se trata de 

mujeres con intereses científicos que pueden presentar problemas 

en sus relaciones interpersonales y a las que no les es fácil el 

ser aceptadas por el qrupo. Pueden tener preocupaci6n por pro­

blemas de tipo sexual y presentar conductas de ensoñación. 

Son sujetos con intereses abstractos que abandonan el in­

terés en las personas y en asuntos prácticos. Pueden ser perso­

nas creativas e imaginativas a las que se '1les percibe como soli­

tarias. 
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En la escala de Mania (Ma) por su puntuación los describe a 

los sujetos como agradables, enérgicos, entusiastas, sociables, 

con la particularidad de ser amables, de buen temperamento e 

interesados en muchos aspectos de la vida. Suelen ser sujetos a 

los que los demás consideran felices, optimistas, con confianza 

en si miamos, e independientes. 

Pérez (1991) realizó un estudio sobre el perfil profesional 

del psicólogo, concluyendo que no hay vinculación entre teoria y 

práctica. Que hay deficiencia en el ejercicio profesional y que 

serla conveniente reevaluar mejor el plan de estudios para psicó­

logos de acuerdo a la situación social y politica del pais, 

Villalpando (1992), realizó un estudio de el perfil de 

personalidad del alumno de nuevo ingreso a la carrera de Psico­

logia en la Universidad del Valle de México; de los periodos 1-90 

al 1-92. Su muestra fué constituida por los aspirantes aprobados 

y seleccionados, considerándose solamente 124 alumnos: 104 del 

sexo femenino y 20 del sexo masculino de los lJl que presentaron 

el examen de admisión. 

sus resultados generales en el perfil femenino fueron los 

siguientes: la escala L punteo 9,J siendo lo normal 8, por lo que 

refleja que son individuos convencionales, que buscan mostrarse 

apegados a los valores sociales, demostrando una necesidad de 

sentirse socialmente ajustados, 

La escala K fue de 18.7 y lo normal es 18, esto indica que 
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los sujetos no reconocen su propia problemática y llegan a exage­

rar en los mecanismos de defensa que utilizan. 

La escala l fue de 16.2 y lo normal es 14, indicando que 

existen problemas somáticos que los sujetos tratan de 

justificarse a través de ellos para lograr aceptación de los 

demás a pesar de sus fracasos. 

La escala 7 fue de 28.3 y lo normal es de 25, de esta manera 

se muestra que los sujetos tienen un nivel de angustia que no 

pueden manejar y su tolerancia disminuye; son meticulosos e 

incapaces de tomar decisiones rápidas. 

Los resultados en el perfil general masculino fueron !os 

siguientes: La escala 1 punteó 16.5 y el puntaje normal es de 11, 

por lo que nos suqiere que son sujetos que tienen problemas 

somáticos que los utilizan para justificar sus fracasos y de este 

modo lograr la aceptación. 

La escala 4 fue de 26.5 y lo normal es de 11 por lo que se 

inflare que son personas egocéntricas, con descargas impulsivas y 

tienden a evitar responsabilidades. 

La escala 7 fué de 29.2 y lo normal es de 22 indicando que 

los niveles de angustia de esos sujetos son elevados e impiden 

tener suficiente tolerancia, son suspicaces y meticulosos por lo 

que se les dificulta tomar decisiones rápidas. 

La escala 8 obtuvo un puntaje de 31.1 y el normal es de 27, 
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esto indica que hay una tendencia a la fantasia y al aislamiento, 

además de problemas para establecer relaciones interpersonales. 

Concluyendo: En base a los resultados obtenidos a manera de 

porcentajes, existen caracter1sticas de personalidad que muestran 

una severidad psicopatológica en los alumnos, pero, no obstante, 

hay que recordar que el proceso evolutivo por la que atraviezan 

los estudiantes con los que se trabajó, es la adolescencia, que 

es una búsqueda de identidad personal. 

Mart1nez y Ram1rez (1992) llevaron a cabo una investigación 

sob1·e el perfil psicológico de los estudiantes de primer ingreso 

de la Universidad del Valle de Mé><ico, mediante el cual se 

pretend1a determinar el perfil de personalidad del estudiante 

universitario de la Universidad del Valle de México, planteles 

Tlalpan y Xochimilco, mediante el MMPI, as1 como conocer si los 

perfiles muestran diferencias según el sexo y la familia de 

carreras. La muestra se obtuvo de los exámenes de admisión para 

la licenciatura de los planteles Tlalpan y Xochimilco de la 

Universidad del Valle de México, en Agosto de 1990 quedando 

conformada de la siguiente forma: 

En el grupo de Human1sticas: Psicolog1a, Pedagog1a, Ciencias 

de la Comunicación, Derecho y Relaciones Públicas, con 195 suje­

tos: 106 femeninos y 89 masculinos. Conformando el 30% del total. 

La muestra total fue de 632 sujetos de los cuales 370 fueron 

hombres y 262 mujeres (100%). Después de la aplicación del MMPI, 
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de su interpretaci6n y de su análisis estad1stico se puede des­

cribir que los perfiles de los estudiantes al ingresar a la 

Universidad del Valle de México fueron de la siguiente forma: los 

hombres puntuaron entre T=SO y T=i65 y las mujeres obtuvieron 

puntajes entre T=Sl y T=64. 

Para esta investigaci6n se acepta la hip6tesis l.- que 

afirma la existencia de diferencias entre perfiles debidas al 

sexo. Las escalas en las que ae encontraron diferencias fueron 

principalmente en: L, Hs, Os, Hf, Pa, Pt, Ma. 

En resumen se acepta la hip6tesis dos que afirma la 

existencia de diferencias entre perfiles dependiendo de las áreas 

de las carreras. 

Molinet (1992) realiz6 una investigaci6n para identif i­

car el perfil de personalidad de los ,;pirantes a la 

carrera de Psicologia de sexo masculino y femenino durante el 

periodo I-1990 en la Universidad del Valle de México plantel 

Tlalpan, seleccion6 24 sujetos, 18 de sexo femenino y 6 de sexo 

masculino. 

En la escala Paranoia (Pa) se encontraron diferencias 

significativas, lo cual indica que en el sexo masculino de esta 

muestra, presentan las siquientes caracterlsticas: actitudes de 

desconfianza, cautela excesiva, suspicacia y tendencia a la sobre 

interpretaci6n de los estimulas con consecuentes descargas agre­

sivas o defensa anticipada a posibles situaciones de ataque que 
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percibe el sujeto como amenazantes para su seguridad; con difi­

cultad para establecer relaciones interpersonales, percibiendo a 

los demás como causa de sus situaciones conflictivas, problemas y 

sus propias fallas. 

En el sexo femenino de esta muestra, con respecto a esta 

misma escala muestran las siguientes caracteristicas: demuestran 

ser muy controladas en situaciones criticas, que pueden propiciar 

la respuesta agresiva, son poco predecibles aunque también son 

ordenadas, decisivas, perseverantes y con interes social. 

En la escala de Manta {Ma) se encontraron diferencias 

significativas lo cual indica que el sexo femenino de esta 

muestra presenta las siguientes caracteristicas: ser sujetos 

dinámicos, emprendedores, ambiciosos, con gran energ!a para 

.realizar varias actividades en ocasiones simultáneamente, con 

cierta imposibilidad para mantener compromisos afectivos 

profundos, con falta de constancia y poca reflección de lo que 

emprenden. 

En el sexo masculino de esta muestra con respecto a la misma 

escala de Mania, los sujetos muestran las siguientes caracter!s­

ticas: falta de energ!a y motivación al realizar cualquier acti­

vidad, apáticos; puede estar presente la depresión, tensión y 

ansiedad; son confiables, dependientes y con falta de seguridad 

en si mismos. 

Magafta (1992), realizó un estudio del análisis comparativo 

del perfil de personalidad entre alumnos que son aceptados y los 
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que son rechazados para ingresar a la Licenciatura de Psicolo­

q1a, en la universidad del Valle de MéKico, quedando consti-

tu1da la muestra por 60 aspirantes, de los cuales JO fueron 

aceptados y JO rechazados. 

Utiliz6 para su investiqaci6n los criterios propios de 

validez del MMPI, con el propósito de que todos los protocolos de 

la muestra fueran válidos, es decir, fueran eliminados aquellos 

en donde una o más de dichas escalas eran de 11 T 70 11 • 

Sus resultados indican que, de acuerdo a las escalas clini-

cas, no existen diferencias estad1sticamente siqnificativas 

entre el perfil de personalidad del qrupo de aceptados y ol 

perfil de rechazados aspirantes a la Licenciatura de acuerdo a 

los puntajes del Inventario Multifásico de la Personalidad de 

Minnesota. 
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CAPITULO II : MErODOLOGIA 



2.1 Problema. 

¿Existen diferencias en los rasgos de personalidad, entre 

los estudiantes del octavo semestre plan S.E.P. y los de noveno 

semestre plan U.N.A.M., que cursan la carrera de Psicología en la 

Universidad del Valle de México, plantel Tlalpan, turno vesperti­

no? 

2.2 objetivo General. 

El objetivo de esta investigaci6n fué, determinar si 

eKistlan diferencias en los rasgos de personalidad entre estu­

diantes del octavo semestre plan S.E.P. y los del noveno semestre 

plan U.N.A.M., que cursan la carrera de Psicología en la Univer­

sidad del Valle de México, plantel Tlalpan, turno vesp9rtino, 

.para as1, identificar los posibles rasgos que puedan influir en 

el desempefio profesional, lo cual a su vez podría ser un predic­

tor objetivo del mismo. En virtud de que es el encargado de 

evaluar y detectar problemas de comportamiento, tanto individual 

como grupal en las diferentes áreas del desempeño humano. 

Asimismo, hay que considerar que el psic6logo debe crear 

estrategias especializadas de intervenci6n en los ámbitos educa­

tivo, cl1nico, industrial, social y experimental, aplicando 

programas de prevenci6n y educación de patrones sanos de compor­

tamiento en individuos y grupos. 

Por lo que, el Licenciado en Psicolog1a, al ser capaz de 
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manejar su propia patolog1a, ayudará con mayor acierto a la 

poblaci6n que solicite sus servicios. 

2.3 Objetivos Espaoificos. 

1.- Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos del 

sexo femenino del octavo y noveno semestres. 

2.- Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos del 

sexo masculino del octavo y noveno semestres. 

3.- Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos que 

trabajan del octavo y noveno semestres. 

4.- Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos que no 

trabajan del octavo y noveno semestres. 

5.- Establecer las diferencias existentes de los rasgos de 

personalidad entre los hombres y mujeres del octavo y noveno 

semestres. 

6.- Establecer las diferencias existentes de los rasgos de 

personalidad entre les alumnos que trabajan del octavo y noveno 

semestres. 

7.- Establecer las diferencias existentes de los rasgos de 

personalidad entre los alumnos que no trabajan del octavo y 

noveno semestres. 
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2. 4 Hip6tasia. 

Hip6tesis ¡!!¡ ~. 

l.- Existen diferencias en los rasgos de personalidad entre los 

estudiantes universitarios del octavo semestre plan S.E.P. y los 

estudiantes del noveno semestre plan U.N.A.M., de la carrera de 

Psicolog1a en la Universidad del Valle de México, plantel Tlal­

pan, turno vespertino. 

2.- Existen diferencias en los rasgos de personalidad entre los 

estudiantes universitarios del sexo femenino y del sexo masculino 

de la carrera de Psicolog1a en la Universidad de! Valle dé Méxi­

co, plantel Tlalpan. 

3.- Existen diferencias en los rasgos de personalidad entre los 

estudiantes universitarios que trRhajan y los que no trabajan de 

. la carrera de Psicolog1a en la Universidad del Valle de México, 

plantel Tlalpan. 

4.- Existe diferencias en los rasgos de personalidad y la edad. 

Hip6tesia fül.l,_;\. 

l.- No existen diferencias en los rasgos de personalidad entre 

los estudiantes universitarios del octavo semestre plan S.E.P. y 

los estudiantes del noveno semestre plan U.N.A.M., de la carrera 

de Psicolog1a en la Universidad del Valle de México, plantel 

Tlalpan, turno vespertino. 

2.- No existen diferencias en los rasgos de personalidad entre 

los estudiantes universitarios del sexo femenino y del sexo 
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masculino de la carrera de Psicolog1a en la Universidad del Valle 

de México, plantel Tlalpan. 

3.- No existen diferencias en los rasgos de personalidad entre 

los estudiantes universitarios que trabajan y los que no trabajan 

de la carrera de Psicolog1a en la Universidad del Valle ·de 

México, plantel Tlalpan. 

4.- No existe diferencias en los rasgos de personalidad y la 

edad. 

2,5 Variables Dependientes o Independientes. 

Las variables dependientes e independientes utilizadas son: 

l) VD.- Rasgos de personalidad. 

l) VI.- Estudiantes de Psicolog1a. Plan s. E. P. 

2) VI.- Estudiantes de Psicolog1a. Plan u. N. A. M. 

3) VI.- Edad. 

4) VI.- Sexo. 

5) VI.- ocupación. 

2,6 Oafiniciones conceptuales y Operacionales de Variables, 

Conceptuales; 

Plan S. E. P. 

El Licenciado en Psicolog1a deberá ser capaz de: 

- Detectar y evaluar (diagnosticar) problemas de comporta­

miento individual y social en las diferentes áreas de desempefio 

del ser humano. 
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- Proponer estrategias especializadas de intervención en los 

ámbitos educativo, cl1nico, industrial, social y experimental. 

Aplicar programas de prevención y educación de patrones 

sanos de comportamiento en individuos y grupos, as! como 

reorientar los patrones deficientes o disfuncionales. 

Realizar investigación cient1f ica, teórica y aplicaaa en 

los diferentes cambios de intervención de la Psicologia (Plan de 

Estudios SEP de la Universidad del Valle de México 1993). 

Plan u. 11. A. M. 

El Psicólogo es el profesional capacitado para el estudio, 

medición, diagnóstico y modif icaclón de la conducta en su con­

texto individual o en el social, sea en casos patol6gicos o con 

problemas de tipo conductual (Plan de Estudios UNAM de la Univer­

sidad del Valle de México 1993) • 

Las áreas de actividad en las que se desenvuelve el 

Psic6logo son: 

I AREA CLillICA 

se basa especialmente en la detección, evaluación y dando 

tratamiento a personas o grupos que presentan problemas de tipo 

conductual o patológico. 

II AREA EDUCATIVA 

Enfoca su labor en las relaciones existentes entre los 

diferentes aspectos del medio educativo. 
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III l\RBA SOCIAL 

Analiza la relaci6r. individuo-sociedad. 

IV ARBA INDUSTRIAL 

se basa especial?iiente en la selecci6n, capacitación y eva­

luaci6n del desempe~o de los empleados asi como en su relación 

funcional y formal con el medio de trabajo y en la programación 

de actividadeF. que optimicen el rendimiento laboral. 

V EN EDUCACION ESPECIAL 

su funci6n es prevenir, evitar que se profundicen y habili­

tar a quienes padecen problemas de retardo en el desarrollo o 

impedimento físico. 

Finalmente el Psic6logo puede dedicarse a la investigaci6n 

experimental o aplicada, proponiendo estrategias metodol6gicas 

generales para estudiar la interacci6n entre los individuos y el 

medio ambiente físico y social. 

Personalidad: 

Es la organizaci6n dinámica d.intro del individuo de los 

sistemas psicofísicos que incluyen hábitos, actitudes y disposi­

ciones mentales, ni exclusivamente f!sicas ni exclusivamente 

mentales. La personalidad indica la manera en que un individuo se 

adapta a su ambiente físico y social. (Cueli, 1973; Allport, 

1961). 
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Rasgo 

"Como una categoría para clasificar funcionalmente formas 

equivalentes de conducta en un grupo" Allport (1961) citado por 

Meneses (1982). 

Plar.. S,E,P.: 

Objetivo General: 

La licenciatura en Psicologia tiene como objetivo entrenar 

profesionales que conozcan y comprendan el comportamiento huma­

no, as! como las variables que lo determinan y caracteriZdn, a 

fin de planear, aplicar y evaluar programas de prevención, de­

sarrollo y correcci6n de los patrones de conducta. 

Caracter isticas deseables en el aspirante: 

De acuerdo al perfil del licenciado en Psicologia, el aspi-

rante deberá tener las siguientes cualidades: 

Ser h!bil para establecer y mantener relaciones interper-­

sonales. 

Tener interés y vocación por ayudar a sus semejantes. 

Ser muy observador y perceptivo. 

Ser objetivo y analitico. 

Leer y comprender textos en inglés. 

Elllll !l.tl ~· 
El licenciado en Psicoloqia deber! ser capaz de: 

- Detectar y evaluar (diagnosticar) problemas de comporta­

miento individual y social en las diferentes áreas de desempefto 
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del ser humano. 

- Proponer estrategias especializadas de intervención en los 

ámbitos educativo, cllnico, industrial, social y experimental. 

Aplicar programas de prevenci6n y educaci6n de patrones 

sanos de comportamiento en individuos y grupos, as1 como reo­

rientar los patrones deficientes o disfuncionales. 

Realizar investigaci6n cientlf ica te6rica y aplicada en 

los diferentes cambios de intervenci6n de la Psicologla. 

Plan U.N.A.H.: 

Objetivo General: 

La Licenciatura en Psicologla tiene como objetivo principal 

la detecci6n, habilitaci6n y rehabilitaci6n, prevenci6n e inves­

tigaci6n de los problemas de comportamiento en las áreas educati­

va, industrial, cllnica y comunitaria o social. 

Características deseables en el estudiante: 

- Capacidad de análisis y sintesis. 

- Estabilidad emocional. 

- Capacidad de servicio. 

- Habilidad para establecer relaciones interpersonales. 

- Objetividad y amplio criterio. 

- Amplio sentido de observaci6n. 

- Tenacidad y buenos hábitos de estudio. 

- Habilidad en lectura y traducci6n del idioma inglés. 

flu:.f.il llJ:l ~: 

El Psic6logo es el profesional capacitado para el estudio, 
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medici6n, diagn6stico y modificaci6n de la conducta, en su con­

texto individual o en el social sea en casos patológicos o con 

problemas de tipo conductual. 

De acuerdo a la clasificaci6n que aparece en el plan de 

estudios de la carrera de Psicolog1a impartida en la U.N.A.M., 

las áreas del campo profesional del Psicólogo son: 

I llREA CLINICA 

El profesionista en este campo realiza estudios e interviene 

en los problemas de salud-enfermedad en el ámbito de la conducta, 

en hospitales, consulta privada o instituciones rclacionnd3s con 

el área de la salud. 

Problemas que atiende: 

Ajuste del individuo a su medio, historia de hábitos, capa­

cidad del individuo, caracter1sticas de la conducta, personali­

dad, reeducación del individuo, problemas de farmacodependencia, 

alcoholismo, consejo matrimonial, perturbaciones infantiles, 

rehabilitaci6n f 1sica y neurol6gica, transtornos del lenguaje, 

obesidad y enfermedades psicosomáticas. 

Técnicas gue utiliza: 

Psicodiagn6stico, terapias psicol6gicas, modificaci6n de 

conducta, pruebas psicométricas, registros, entrevistas, encues­

tas, cuestionarios, dinámica de grupos, consejo psicol6gico. 

Escenarios en que realiza las actividades: 

Práctica privada en consultorios particulares de diagn6stico 
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y psicoterapia, hospitales psiquiátricos, instituciones de 

retrasados mentales, cl1nicas de salud mental, centros de reha­

bilitaci6n social, universidades, institutos de investiqaci6n 

cl1nica. 

II AREA EDUCATIVA 

El psic6logo en esta área es un profesionista dedicado al 

estudio de los problemas en instituciones educativas desde el 

punto de vista psicol6gico. 

Problemas qua atiende: 

Problemas de aprendizaje, de ensefianza, educación especial, 

disefio curricular, diseño de ambientes educativos, orientaci6n 

vocacional, consejo, asesoria, técnicas de estudio, desarrollo 

del nino, material didáctico, planeaci6n y evaluaci6n educativa, 

docencia, desarrollo de conductas de autocuidado, destrezas 

motoras y sensoriales, actividades recreativas, entrenamiento a 

maestros, adquisición de herramientas fundamentales en la educa­

ción escolar como lecturas, escritura y matemáticas, programa­

ción del tiempo libre, educaci6n para adultos, nifios excepciona­

les, difusi6n de la tecnolog1a educativa, planeaci6n y preven­

ci6n. 

Técnicas que utiliza: 

Pruebas psicométricas, de rendimiento escolar, modificaci6n 

de la conducta, evaluación escolar, técnicas de estudio, de 

ensefianza-aprendizaje, registros, entrevistas, encuestas, c1rcu-
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los de discusión, dinámica de qrupos, cuestionarios. 

Escenarios en que realiza sus actividades: 

Instituciones de educación educativa, escuelas preescolares, 

primarias, educación 

readaptaci6n social, 

media y superior, hospitales, centros de 

centros de desarrollo infantil, centrud 

laborales, escenarios urbanos, el hogar, asilos, escuelas espe­

ciales, guarderias, fábricas, centros religiosos y sociales, 

habitación, patios, salones de juego, laboratorios, talleres, 

etc. 

III l\REA EXPERIMENTAL 

En esta área el psic6loqo básicamente realiza investigacio·· 

nes acerca de la descripci6n, compresión, predicción y control de 

la conducta. Su actividad se enfoca fundamentalmente hacia la 

investiqación (tanto básica como aplicada), docencia y asesoria 

en aspectos metodológicos. 

Problemas que atiende: 

Básicamente trabaja en docencia e investiqación, disefio de 

instrumentos de trabajo, reportes y publicaciones relacionadas 

con ésta ültima (investiqación). 

Técnicas que utiliza: 

Ya que trabaja directamente con el medio cientifico, las 

técnicas derivadas del mismo y las de laboratorios; técnicas de 

investiqaci6n documental. (Disefia y maneja equipo de laboratorio 

y elabora instrumentos de evaluación), 
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Escenarios en que realiza sus actividades: 

Laboratorios, universidades, instituciones educativas, de 

salud, industriales, centros de investigación, etc. 

V AREA SOCIAL 

El psicólogo social está capacitado para investigar e 

intervenir en problemas comunitarios, de grupo y en general de 

organizaciones sociales. En su especialidad los temas que estu­

dia son los referentes al proceso de liderazgo, manejo de con­

flictos, dinámica de la comunicación social, integración grupal, 

cambio de actitudes, procesos sociales de grupo, etc. 

Problemas que atiende: 

Influencias de la comunidad y cultura en el individuo, 

intereses y opiniones, relación entre grupos, liderazgos, proce­

sos de ajuste a un estilo de vida en particular, mantenimiento de 

conjuntos habitacionales, contaminación, programas de nutrición, 

opinión pública, planeación de la población, disefio de transito y 

medios urbanos, delincuencia, programas de recreaci6n, educación 

pública, orientación y capacitación ocupacional, educación del 

consumidor, comunicación social, formas de integración grupal, 

violación, prostitución, aspectos jurídicos acerca de la respon­

sabilidad e intención legal, motivación antisocial, criminalidad, 

descubrimiento de la culpa y exactitud del testimonio en sus 

aspectos psicológicos. 

Técnicas que utiliza: 

Técnicas de investigación social,evaluación, inventarios, 
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escalas de actitudes, entrevistas cuestionarios mejoramiento de 

grupos, cambio social planificado, dinámica de grupos, sociogra­

mas. 

Escenarios en los que realiza sus actividades: 

Universidades, instituciones gubernamentales, hospitales, 

regiones urbanas, suburbanas y rurales marginadas, instituciones 

educativas, de salud, empresas, reclusorios, delegaciones. 

VI AREA INDUSTRIAL 

El psicólogo del área de trabajo, está dedicado al estudio e 

investigación en el ámbito laboral y la relación con el indiviauo 

en su aspecto psicológico. Está capacitado para realizar activi­

dades de evaluación de personal, capacitación y asesor1a en 

problemas organizacionales. 

Problemas que atiende: 

Ajuste del individuo al trabajo, selección y reclutamiento 

de personal, orientación vocacional, capacitación, higiéne y 

seguridad, ergonom1a, fatiga y aburrimiento, efectos de luz y 

ventilaci6n en el trabajador, tiempo y movimientos, actitudes, 

cambio organizacional, publicidad y conducta del consumidor, 

asasoria y desarrollo organizacional. 

Técnicas que utiliza: 

Pruebas psicométricas, psicodiagn6stico, dinámica de grupos, 

análisis de puestos, entrevistas, cuestionarios, sociogramas, 

escalas de actitudes, evaluación, detección de necesidades, 
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loq1stica, cambio social planificado. 

Escenarios en los que realiza actividades: 

Universidades, instituciones industriales, 

n;¡\S 
Gt u~ 

hospitales, 

escuelas, empresas privadas y estatales, consultor1as, asesor1as, 

instituciones de servicio, consultorios, despachos privados de 

asesoria. 

Variable Operacional: 

Personalidad: 

Es la representación gráfica en la que se marcan las 

puntuaciones obtenidas por el examinado en las diferentes esca-

las de la prueba, lo cual establece un perfil en el psicograma. 

En donde un puntaje 11 T" obtenido en cada una de las escalas 

del M.M.P.I., es considerada escala ALTA cuando: 

La escala de validez 11111 es iqual o mayor a HTn 70. 

La escala de validez 11L11 es iqual o mayor a "T" 60. 

La escala de validez "F" es 11T11 67 a 11 T11 so. 

La escala de validez "K" es "Tu 66 a llT" 85. 

Las escala cl1nicas se encuentran en "T" 56 o mi!.e. 

Se considera una escala con normalidad estad1stica cuando: 

La escala de validez "1" es iqual a "T" 40 o hasta "T 11 60. 

La escala de validez "L" es iqual a "T" 50. 

La escala de validez ttplt es de "Tº 53 a "T" 66. 

La escala de validez "K" es de 11T11 48 a "Tn 65. 

Las escala cl1nicas se encuentran entre "T" 45 y "T'' 55. 
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Se considera una escala baja o sumergida cuando: 

La escala de validez 11711 es menor a "T" 40. 

La escala de validez "L" es menor a "T" so. 

La escala de validez t1pt1 es 11T11 45 a 11 T 11 52. 

La escala de validez "K" es "T" 27 a 11T11 45. 

Las escala cl1nicas se encuentran entre 11 T11 20 y 11 Tfl 45 . 

.flAn Si. E.&.. J!.r..: Son 27 alumnos de octavo semestre en total, 

inscritos bajo esta incorporación. 

li2.0 !.!... !L. A... M.,.: Son 27 alumnos de octavo semestre en 

total, inscritos bajo esta incorporación. 

~· 
Hombres plan S.E.P. 5 y plan U.N.A.M. 4. 

Mujeres plan S.E.P. 22 Y plan U.N.A.M. 23, 

ful.fil!: 

Número de afies desde su nacimiento hasta la fecha de aplicación 

de la prueba. 

Ocupaci6n: 

En este estudio se considerarón a los estudiantes que trabajan, 

como: aquellos que realizan una actividad remunerada; y los que 

no trabajan: aquellos que no perciben remuneraci6n, 

2. 7 Poblaoi6n. 

La población se determinó por la cantidad de alumnos que 

cursaban la carrera de Psicolog1a en la Universidad del Valle de 

México, plantel Tlalpan, turno vespertino. Siendo el total de 

alumnos de 54, tomándose a los del octavo que son 27 alumnos y 
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los del noveno semestres que suman en total 27 alumnos. 

2.9 Tipo da Muestreo. 

El tipo de muestreo que se utilizó fué el Nó Probabil1stico 

en virtud de las caracterlsticas de la muestra que no son al azar 

y propositivo debido a que la muestra no representa a toda la 

población (Pick y López, 1979). 

2.10 Tipo de Investiqaoi6n. 

Esta investigación es de tipo Confirmatorio debido a que las 

hipótesis son confirmadas o rechazadas al término de la misma. 

Asl como de campo, por haber acudido al medio natural donde 

se desenvuelven los individuos integrantes de la muestra y por 

ser realizado en un momento determinado, este estudio se 

clasifica como transversal (Pick y López, 1979). 

2 .11 Diaello. 

La investigación es ex post facto; que es aquella en la cual 

el cient1fico no tiene control directo sobre las variables inde­

pendientes, porque son iritrlnsecamente no manipulables, (Kerlin­

ger, 1979; Pick, 1979). 

La• muestras independientes son aquellas en las que dos o 

más muestras que fueron eleqidas de tal manera que los sujetos de 

una no son los mismos que los de las demás muestras (Pick y 

López, 1979). 

Son dos muestras independientes porque la población está 

constituida por dos qrupos de estudiantes de la Universidad del 
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Valle de México, plantel Tlalpan, turno vespertino. 

2.12 Instrumento. 

El instrumento fundamental de éste estudio fué el Inventario 

Multifásico de la Personalidad de Minnesota, compuesto por 566 

frases, el cual contiene: 

a) Un folleto compuesto por: 

Las instrucciones para el examinado. 

Los 566 reactivos de la prueba. 

b) La hoja de respuestas (protocolo). 

c) Las hojas para el trazo del perfil (M/F). 

d) El manual de la prueba. 

e) las plantillas de calificación (14). 

Se utilizó un sal6n, del plantel Tlalpan de la Universidad 

,del Valle de México, para la aplicación de la prueba. 

Pupitres, escritorio. 

54 lápices, sacapuntas, gomas .••• 

Biqnifioado general de las escalas. 

El total de las escalas que forman la prueba del MMPI, son 

14; escalas llamadas de VALIDEZ y 10 escalas llamadas CLINICAB. 

A.- Escalas de Validez. 

l.- Escala de respuesta no puedo decir (?). 

2.- Escala de mentira (L). 

3.- Escala de validez (F). 

4.- Escala de oorracci6n (K). 

82 



B.- Escalas Clinicas. 

1.- Escala de hipocon4riasis (Hs). 

2.- Escala de 4epresi6n (D). 

J.- Escala de histeria (Hi). 

4.- Escala de 4esviaci6n psicopática (Dp). 

5.- Escala de intereses (H/F). 

6.- Escala de paranoia (Pa). 

7.- Escala de psicastenia (Pt). 

B.- Escala de esquizofrenia (Es). 

9.- Escala de manía (Ha). 

o.- Escala de introvorsi6n-extroversión (Is). 

2.13 Prooo4imiento 

El Inventario Multifásico de la Personalidad de Minnesota, 

se aplic6 en su versión larga (566 frases), en forma grupal, a 

los estudiantes de la Universidad del Valle de México del octavo 

y noveno semestre de la carrera de Psicolog1a, turno vespertino, 

plantel Tlalpan. 

Se les cit6 para que respondieran el MMPI, se les 

proporcionaron los cuadernillos bajo las siguientes instruccio­

nes: 

"En el folleto que se le proporciona, no debe escribir nada. 

Todas sus respuestas, incluyendo los comentarios que quiera 

hacer, deben ir anotados en la hoja de respuestas que está anexa. 

Tiene que leer todos los reactivos que aparecen escritos en el 

folleto; cada uno tiene un número y es el mismo que aparece en 

las casillas correspondientes de la hoja de respuestas. 
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Al ir leyendo, debe pensar si lo que dice cada reactivo es 

cierto o falso para usted. Si considera que es cierto, debe 

marcar en la casilla la rueda que aparece frente a la letra e; si 

es falso, la que aparece frente a la letra F. No piense en si o 

no, porque en su hoja de respuestas no hay lugar para estas 

posibilidades y algunos reactivos estAn expresados en forma 

negativa, lo que puede hacer que se confunda al contestar. 

Trate de contestar todos los reactivos. En caso de que no 

entienda alguna palabra o el sentido de alguna frase marque un 

circulo alrededor del número del reactivo, para que después se le 

explique y pueda contestarlo". 

El tiempo promedio de respuesta fué de dos horas. 

2.14 Anilisis Estadistica da los Datos. 

El análisis estad1stico de los datos se llevó a 

medio del Paquete Estad1stico para las Ciencias 

(S.P.s.s.), en su versión 3. 

cabo por 

Sociales 

Dentro de este paquete se utilizaron dos tipos de reporte: 

1.- El descriptivo. 

Que Permitió obtener tablas de frecuencia, as1 como, medidas 

de tendencia central (media y moda) y medidas de dispersión 

(desviación estándar). 

2.- El inferencia!. 

Que permitió analizar la correlación de producto-momento de 

Pearson con la edad y las subescalas del MMPI. Asimismo, se 

obtuvieron las diferencias significativas en las variables (plan 

de estudios, sexo, ocupación) por medio del Análisis de Varianza. 
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Para obtener los resultados de esta investigaci6n, se uti­

lizó el paquete estad1stico aplicado a las ciencias Sociales 

S.P.S.S., en su versión J (Nie, Hull, Jennkings, 1975), éste 

paquete analiza una serie de datos dados, proporcionando las 

conclusiones respectivas. 

El reporte se formó de dos partes: 

1).- El Descriptivo, que permite obtener tablas de frecuen­

cias, as1 como, medidas de tendencia central (media y moda) y 

medidas de dispersión (desviación estAndar). 

Las tablas de frecuencia describieron a la muestra en fun­

ción de: 

a) Distribución de la muestra por plan de estudios. 

b) Distribución de la muestra por edad. 

c) Distribución de la muestra por sexo. 

.d) Distribución de la muestra por ocupación. 

e) Distribución de la muestra por el puntaje obtenido en las 

subescalas del MMPI. 

Las medidas de tendencia central "son una forma litil de 

describir a un grupo en su totalidad, encontrando un ndmero único 

que repreaente lo ºpromedio o 11t1pico de ese conjunto de punta­

j es, ya que está generalmente localizada hacia el medio o centro 

de una distribución en la que la mayoría de los puntajes tienden 

a concentrarse" (Levin 1977). 

Existen tres medias de tendencia central: la moda, la 

mediana y la media. 
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La moda es el puntaje o categor1a que ocurre más frecuen­

temente en una distribución. 

En el caso de una distribución de frecuencia, la moda es el 

valor que aparece más a menudo en la columna de frecuencia de la 

tabla. 

La mediana se considera como la medida de tendencia central 

que corta la distribución en dos partes iguales, (esta medida no 

se tomaré en cuenta para esta investigación). 

La media es la media aritmética X, y se define como la suma 

de un conjunto de puntajes dividido entre el número total de 

puntajes del conjunto. 

Además de una medida de tendencia central, se necesitará un 

indice de cómo est6n diseminados los puntajes alrededor del 

centro de la distribución, utiliz6ndose para esto, la medida de 

dispersión, tomando sólo a la desviación est6ndar, la cual se 

define como la ra1z cuadrada de la media de las desviaciones de 

la media de una distribución elevadas al cuadrado, simbolizada 

por DE (Levin 1977). 

La tabla 1 corresponde al plan de estudios, indicando que el 

50l de la muestra pertenece al plan SEP y el otro 50l al plan 

UNAM (ver tabla l) • 

Tabla 1. Plan de Batudioa 

PLAN PRECOEllCIA PERCEllTIL 

BBP 27 50,0 

27 so.o 

54 100.0 
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En la tabla 2, que pertenece a la edad de los estudiantes, 

se encontró una fluctuación de 21 a 40 anos, siendo la edad m&s 

frecuente la de 22 anos en un 38.9%, del total de la muestra. La 

media fué de 23.907, la moda 22.000 y una desviación est6ndar de 

J.405, (ver tabla 2), 

Tabla 2. Edad de loa estudiantes 

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE 

21 

22 21 38.9 

23 11 20.4 

24 s.~ 

25 

26 

27 1 

28 1 

38 1 

40 1 

54 100.0 

La tabla 3 que ind1ca el sexo de los alumnos encuestados, 

nos determina que el 83.3% de la muestra son mujeres y el 16.7\ 

son hombres, (ver tabla 3), 

SllXO 

ROHBRBS 

KUJBRBS 

Tabla 3. sexo de loa eatudiantaa 

FRECUENCIA 

88 

PORCllllTAJll 

11.7 

13.3 

100.0 



La tabla 4 nos indica que el 68.5\ de la muestra no trabaja 

y el 31.5\ si realiza alguna actividad remunerada, (ver tabla 4). 

Tabla '· ooupaoi6n de loa estudiantes 

OCOPACI011 PRECUE11CIA PORCENTAJE 

TRABAJA 17 31, 5 

110 TRABAJA 3 7 68 , 5 

5, 100.0 

2.- La segunda parte de este estudio es Infarenoial dónde se 

usará la correlaci6n producto-momento de Pearson y el Análisis de 

Varianza. 

El coeficiente de correlación de Pearson se determinó por la 

fuerza y dirección en la relación entre las variables X y Y. 

La r de Pearson refleja hasta que punto cada miembro de la 

muestra obtiene el mismo porcentaje Z sobre dos variables X y Y. 

a) La oorrelaoi6n d• Pearson que ae obtuvo oon la edad y las 

alllleacalas del MMPI fu6 la siguiente: 

- No se encontró relación entre la edad y las escalas de validez 

y cl1nicas. 

- De los resultados estad1sticos se observa que la escala 7 (no 

puedo decir) no se encontró ninguna relación con las dem6s esca­

las del HMPI. 

- Las escalas L y K nos indican que a mayor necesidad del indi­

viduo de mostrarse socialmente/ajustado mayor exageración de una 

actitud de reserva en la autodescripción (la persona intenta 

mostrarse capaz de enfrentar y resolver sus proble~as por si 

misma), 
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- En las escalas L y Hs (hipocondriasis) nos indican que a mayor 

necesidad del individuo de mostrarse socialmente ajustado n1ayor 

necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas, a las que 

éstas como la falla de su problemática antes que aceptar su 

origen psicol6gico. 

- Asimismo las escalas L y Hi (histeria) nos indican que a mayor 

necesidad del individuo de mostrarse socialmente ajustado, mayor 

necesidad de exagerar la petici6n de afecto (aparecen con mani­

festaciones de exhibicionismo e histrionismo) • 

En las escalas F y Jt nos indica que a mayor tensi6n interna 'i 

la tendencia a la exageración de la propia problemática menor 

incapacidad de enfrentar y resolver sus problemas por s1 mismos 

experimentando situaciones sumamente conflictivas. 

- En las escalas F y Pa (paranoia) encontramos que a mayor ten­

sión interna y exageraci6n de la propia problemática, mayor 

tendencia a interpretar los est1mulos de manera inadecuada donde 

hay actitudes de desconfianza, cautela excesiva y suspicacia. 

- Las escalas r y Pt (psicastenia) nos indican que a mayor ten­

sión interna mayor angustia para enfrentar diversas situaciones 

de la vida. 

- También las escalas r y Bs (esquizofrenia) nos indican que a 

mayor tensi6n interna mayor tendencia hacia el aislamiento y la 

fantas1a. 

90 



P y Ka (man1a) nos ind1can que a mayor tensi6n interna mayor 

energ1a, las personas pueden ser din&micas, emprendedoras, ambi­

ciosas y tratan de realizar muchas actividades superficialmente. 

- En relación a las escalas Fe Is (introversi6n-extroversi6n), 

tenemos que a mayor tensión interna mayor tendencia a reflexionar 

acerca de s1 mismo, el individuo se muestra algo retraido. 

Por otro lado las escalas K y Hi nos indican que a mayor 

exageración de una actitud de reserva en la autodescripci6n mayor 

petici6n de afecto. 

Asimismo las escalas K y Dp (desviaci6n psicopática), nos 

indican que a mayor exageración de una actitud de reserva en la 

autodescripci6n mayor dificultad para establecer relaciones 

interpersonales, el individuo es egocéntrico, narcisista. 

- En K e Is (introversi6n-extroversi6n), que a mayor exageraci6n 

de una actitud de reserva en la autodescripci6n menor tendencia a 

ser superficialmente comunicativa. 

Hs y D (hipocondriasis y depresi6n) nos indican que a mayor 

necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor 

inseguridad ante una actitud autocr1tica. 

- Las escalas Bs y Bi (hipocondriasis e histeria) nos indican que 

a mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor 

exageraci6n de la petición de afecto. 

H• y Dp (hipocondriasis y desviaci6n psicopática) nos indican 

que a mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas 

mayor egocentrismo,. narcisismo, hay mayor dificultad para esta­

blecer relaciones interpersonales. 
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- Asimismo Ha y Pt (hipocondriasis y psicastenia) nos indican que 

a mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor 

angustia para enfrentar situaciones de la vida. 

H• y Es (hipocondriasis y esquizofrenia) nos indican que a 

mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor 

tendencia hacia el aislamiento y la fantas1a. 

- Las escalas Ha y Ha (hipocondriasis y mania) nos indican que a 

mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor 

dinamismo, ambición y energía para tratar de realizar muchas 

actividades en forma simultánea. 

En D y Hi (depresi6n e histeria) encontramos que a · mayor 

depresión mayor büsqueda de aceptación, carifio, se exagera la 

petici6n de afecto y aparecen manifestaciones de exhibicionismo e 

histrionismo. 

D y Dp (depresi6n y desviaci6n psicopática) nos indica que a 

mayor depresi6n mayor dificultad para establecer vinculos con 

figuras que representan autoridad. 

Las escalas D y Pa (depresi6n y paranoia) nos indican que a 

mayor depresión mayor actitud de desconfianza, cautela excesiva, 

suspicacia a interpretar las escalas de manera inadecuada. 

- En las escalas D y Pt (depresi6n y psicastenia) tenemos que a 

mayor depresión mayor angustia maneja el individuo que enfrenta 

diversas situaciones de la vida. 

D y B• {depresi6n y esquizofrenia) nos indican que a mayor 

depresión mayor tendencia hacia el aislamiento y la fantas1a. 
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- D e Ia (depresión y extroversión-introversión) nos indican que 

a mayor depresi6n mayor retraimiento, con tendencia a reflexionar 

acerca de si mismo. 

La comparación de las escalas Hi y Dp (histeria y desviación 

psicopática) nos indica que a mayor bQsqueda de aceptación, 

cariño y tolerancia mayor manifestación de descargas impulsivas 

en forma abierta y sin control. 

- Asimismo Hi y Pa (histeria y paranóia) nos indican que a mayor 

búsqueda de aceptación mayor actitud de desconfianza, cautela 

excesiva, suspicacia y la tendencia a interpretar los estimulas 

de manera inadecuada. 

- Las escalas Hi y Pt (histeria y psicastenia) nos indican que a 

mayor búsqueda de aceptación, carifto y tolerancia mayor angustia. 

Hi y Ea (histeria y esquizofrenia) nos indican quA a mayor 

.bOsqueda de aceptación mayor tendencia hacia el aislamiento y la 

fantasía. 

- Dp y Pt (desviación psicopática y psicastenia) nos indican que 

a mayor manifestación de descargas impulsivas mayor angustia. 

- En las escalas Dp y Es (desviación psicopática y esquizofrenia) 

tenemos que a mayor manifestación de descargas impulsivas mayor 

tendencia al aislamiento y la fantasía. 

Las escalas Dp y Ma (desviación psicopática y mania) indican 

que a mayor manifestación de descargas impulsivas mayor energ1a, 

las personas se muestran dinámicas, emprendedoras, ambiciosas. 
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- Pa y Pt (Paranoia y psicastenia) indican que a mayor tendencia 

a interpretar los estlmulos de manera inadecuada mayor angustia 

con que un individuo enfrenta diversas situaciones de la vida. 

- Pa y B• (paranoia y esquizofrenia) indican que a mayor tenden­

cia a interpretar los estimules de manera inadecuada mayor ten­

dencia al aislamiento y a la fantasia. 

Pt y Bs (psicastenia y esquizofrenia) indican que a mayor 

angustia mayor tendencia a la fantas1a y al aislamiento. 

Pt y Ka (psicastenia y mania) indican que a mayor angustia 

mayor ·dinamismo, gran energia para tratar de realizar muchas 

actividades en forma simultánea. 

Es y Ka (esquizofrenia y mania) indican que a mayor tendencia 

al aislamiento y a la fantas1a mayor tendencia a realizar muchas 

actividades (ver tabla 5 Análisis de Correlaci6n). 
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, 
Tabl• 5. - Ana 1 1 • 1 a de Corr•l•clon 

EDAD HS 111 DP Mf PA PT ES NI. ¡~ 

ED!ll 

-.0645 

-.0131 .0449 .. .... 
.1044 • 3844 -.1587 .... 

HS -.em .5819 .2938 .2501 .. 
-.1765 • 2172 .2871 .0476 .3808 .... .. .... .... 

Hl. .0663 .1800 .1387 .4030 .6538 .6213 .. .... .... .. .. 
DP • 1061 .1793 .Z191 .3496 .4287 .4828 .5902 

MF -.0297 -.m2-.1926 .6608 -.1642 .m1 .1270 -.2661 .... .. .. 
PA .6533 .1712 .6449 -.2m .2984 .3749 .3661 .2738 -.1124 .... .... .... .... .... .. .. 
PT .m1 .1906 .4635 -.6633 .5330 .4717 .4865 .5170 -.1591 .5199 .... .. .... " .. .... .... 
ES -.0176 .0967 .6545 -.2619 .3891 .4319 .3548 .3483 -.1670 .7127 .6557 

.. .. .... .. .. 
llA -.6679 .1281 .me -.0009 .3500 .2556 .2819 .4609 -.0554 .3094 .328Z .3686 .. .. .. 
15 -.0168 -.em .3988 -.3715 .1791 .3349 .e265 .0554 .e4e9 .1187 .1893 .2312 .0763 

.. -.et 

-.011 
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b).- Anllisia da varian1a. Se utiliz6 el anova para encontrar 

diferencias significativas entre las escalas del MMPI por plan, 

sexo y ocupación. 

No se observaron diferencias significativas en la escala ? en 

cuanto a plan, sexo y ocupaci6n. Asimismo no se obs~rvaron dife­

rencias significativas en las escalas: F, K, Hs, D, Hi, Dp, Mf, 

Pa, Es y Ma. 

- En la escala de Pt (psicastenia) se encontr6 una diferencia 

marginal de .OBl en relaci6n a los planes de estudio y la ocupa­

ción, donde la media fue de 33.67 que corresponde al plan UNAM en 

alumnos que trabajan, siendo este un indicador para inferir que 

la angustia con que el estudiante enfrenta su entorno, se debe a 

las diversas situaciones de la vida, esto es de su trabajo indi­

cando que pueden ser individuos con incapacidad para tomar deci­

siones rápidas, hay exigencia hacia si mismo, y en ocasiones 

hacia los demás, hay una delimitaci6n precisa y clara de las 

situaciones que se tienen que enfrentar. 

M~entras que los del plan SEP obtuvieron una media de 31. 00, 

los que no trabajan, esto puede sugerir una falta de valoraci6n 

de las experiencias, disminuci6n de la capacidad de insight 

manejando también angustia. 

En la escala Is ( introversi6n-extroversi6n) se encontr6 una 

diferencia significativa de .010 referente al sexo (hombres y 

mujeres). Donde nos muestra que las mujeres son algo retraidas, 

con tendencia a reflexionar acerca de si mismas, y la posibilidad 

de lograr buen insight cx~Jl.16). 
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En los hombres nos sugiere que son personas superficialmente 

comunicativos, se interesan mAs en las situaciones del medio que 

en aspectos internos y aparentan ser dinámicos, activos y 

convencionalmente ajustados a las situaciones sociales (X=24.B9), 

(ver tabla 6) . 

Tabla 6.- An'lisia de variansa para las escalas 

dal MHPI en cuanto al plan da estudio•, 

c¡6naro y ocupaci6n dal estudiante. 

ESCALA VARIABLE I F p 

? plan .01 1.0 
sexo .01 1.0 
ocupaai6n .01 1.0 

L plan 2.10 .u 
sexo 1.02 .10 
oaup11ai6n .47 .49 

F plan .001 .ge 
sexo .27 ·'º oaupaai6n .27 ·'º 

lt plan .66 .u 
sexo .29 .59 
oaupaai6n 

Ha plan .ea .35 
sexo .62 .43 
oaupaai6n .10 .74 

D plan .29 .59 
sexo .02 .3& 
oaupaai6n .10 .74 

Bi plan ·'ª .49 
saxo .oe .11 
oaupaai6n ·'º .52 

Dp plan ·ºº' .95 
a ex o ,40 .53 
oaupaai6n .52 .47 
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ESCALA VARIABLE I I' p 

Mf plan .27 .60 
sexo 2.03 .16 
oaupaai6n 2.os .15 

Pa plan .se .44 
sexo .01 .89 
ocupaai6n 2.u .u 

Pt plan .48 .ca 
sexo .28 .59 
oaupaai6n .06 ,79 
plan por oaupaci6n 3.17 • os .. 

Ea plan .o .40 
sexo .10 ,74 
oaupaci6n .54 .46 

Ma plan .11 ,73 
sexo .04 ,93 
oaupaai6n ,77 ,39 

ID plan 1.11 .18 
sexo 7.19 • 01 • 
oaupaai6n .51 ,47 

p < .01 

•• p = Marqinal 
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CAPITULO IV : DISCUSION Y CONCLUSIONES 



Después de haber analizado los datos estadlsticos de este 

estudio, se encontraron los siguientes resultados de mayor 

importancia: 

a) No se encontraron diferencias significativas en las escalas: 

? (no puedo decir), L, F, K, Hs, o, H, Dp, Mf, Pa, Es, y Ma; en 

relación a plan, sexo y ocupación. 

b) Se acepta la hip6tesis de trabajo que dice: "Existen diferen­

cias en los rasgos de personalidad entre los estudiantes univer­

sitarios del sexo femenino y del sexo masculino de la carrera de 

Psicologia de la Universidad del Valle de México, Plantel Tlal­

pan. 

Por haberse encontrado diferencias entre hombres y mujeres 

en la escala de introversi6n-extroversi6n (Is). 

Donde las mujeres aparecen con mayor capacidad para refle­

xionar acerca de s1 mismas, esto es, conocen su problemática y 

las causas que pueden estar produciéndola, mostrándose más 

sociales, aunque al principio se muestren restringidas, llegan a 

tener una relación bastante profunda. 

Esto viene a corroborar lo que indica Curiel (1962), que el 

futuro psic6logo tiene buenas relaciones, es comunicativo, se 

adapta a las nuevas situaciones, y se conoce suficientemente. 

A diferencia de ellas, los hombres aparecen como m6s super­

ficiales en la comunicación, esto es, les cuesta trabajo explicar 

su problemUica y tratan de decirla por medio de otras personas o 

situaciones que se le presentan, sin lograr percibir su propia 

responsabilidad en los conflictos, (reducción del Insight). 
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Asi mismo, aparentan una comUnicaci6n abierta pero son muy 

superficiales. 

Esta diferencia entre hombres y mujeres puede ser porque: 

Los hombres siempre estAn compitiendo en el terreno laboral, 

mostrAndose recelosos de los demAs. 

En cuanto a las mujeres, no es tanta la competencia, como ya 

lo indicaron Todd y Gynther (1988) en su estudio de la escala Mf, 

que ésta hab1a cambiado con respecto a los 50 1 s debido a los 

procesos culturales y sociales, y mencionan que la mujer ya 

participa en pasatiempos y actividades distintas. 

Otro autor Coan (1979), cuestiona que las personas que 

eligen la carrera de Psicolog1a puede ser porque tienden a pro­

yectar sus disturbios en la sociedad, en el prójimo y que no 

pueden confrontar su propia patolog1a. 

Por otro lado Meader (1989), encontr6 que los psic6logos 

ten1an dificultades en sus relaciones interpersonales. 

El estudio de esta tesis, se corrobora con los estudios 

realizados por: 

Molinet (1992), quien indica que los hombres tienen 

dificultad para establecer relaciones interpersonales, perci­

biendo a los demás como causa de sus situaciones conflictivas, 

sus problemas, y de sus propias fallas. 

Navarro (1971), donde encontró diferencias en los puntajes 

"T" de los hombres y de las mujeres, alcanzando un nivel 

significativo en las escalas L, F, 2, 7, 8, 9, y o. 

Mart1nez y Ram1rez (1992), donde se confirma la existencia 
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de diferencias entre perfiles debidas al sexo: L, Hs, Ds, Mf, Pa, 

Pt y Ma, 

c) Se rechaza la hip6tesis de trabajo que dice "Existen diferen-

cias en los rasgos de personalidad y la edad, debido a que no se 

encontró relación en las mismas, aceptándos~ la hip6tesis nula. 

d) En las hip6tesis de trabajo 1 y J no se encontraron las dife-

rencias por s1 solas, si no que al relacionarse se observaron 

significativas con la escala de psicastenia (Pt) • 

En donde se sugiere que: los alumnos que cursan el plan de 

estudios de la Universidad Nacional Autónoma de México y que 

trabajan presentan mayor angustia para enfrentar su entorno por 

las diversas situaciones de la vida. 

Son individuos con incapacidades para tomar decisioncn 

' rápidas, hay exigencia hacia s1 misrecs y ~n ocasione~ h~cia los 

.demás. No hay buenas relaciones interpersonales, Esto puede 

sugerirnos inseguridad para tomar decisiones importantes. 

Se observa también una relaci6n entre el Plan Secretaria de 

Educaci6n Püblica y los que no trabajan, en donde se presenta 

falta de valoración de las experiencias, con la consecuente 

incapacidad para cambiar pautas de comportamiento que puedan ser 

problemáticas para el sujeto, disminuye la capacidad de insight y 

la angustia que surge ante el reconocimiento de la propia con-

flictiva. 

Con este estudio se concluye que los estudiantes universita­

rios que cursan el octavo y noveno semestre, de la carrera de 

Psicolog1a en la Universidad del Valle de México plantel Tlalpan, 
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mostraron ciertas caracter1sticas no muy convencionales quizás 

por el factor presi6n del tiempo con el que se requiri6 esta 

prueba. 

Por otro lado, no hay que descuidar lo indicado por Coan 

(1979), donde menciona que el psic6logo durante su fonnaci6n es 

confrontado con sus propios problemas, ya que cualquier persona 

es suceptible de tener problemas emocionales de una clase u otra. 

Sin embargo, el psic6logo puede manejarlos con un estilo especial 

de proyecci6n e intelectualizaci6n, o bien, con honestidad, 

autoconciencia y responsabilidad. 
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4.1 Alcances, Limitaciones y suqorenoias 

Aunque son mlnimas las escalas donde aparecieron diferencias 

significativas es importante tomarlas en consideración para 

estudios posteriores. 

Asi mismo tener en cuenta que aan cuando se observ6 en el 

estudiante serios problemas para confrontar su estado emocional, 

no hay que olvidar la serie de cambios por la que pasa éste 

(llámese adolescencia, formación académica y/o entorno familiar 

social), que va alterando su personalidad. 

Es por ésto que no es posible hablar de s1ntomas patológi­

cos, como lo seftala Rivera (1991) en primer lugar porque son 

personas que entran en un limite normal y por otro lado están en 

un proceso de transición. 

La sugerencia que se hace es que en post.t::!:ricrAs 13studlna se 

. investigue en relación a lo que habla Mcader (1989) sobre la 

familia del psicológo, en cuanto a relaciones adecuadas o no, y 

por lo que nos dice Anne Roe (1953) y Galinsky (1961) donde nos 

muestra la educación recibida en los psicólogos desde su inf an­

cia, en la interacción madre-hijo. 

Serla interesante conocer sus perturbaciones de infantes, 

inquietudes, frustraciones, complejos y todo lo que ellos encie­

rran, y de qué manera los ha ido confrontando con el medio que 

los rodea. 

También es importante utilizar otros intrumentos de evalua­

ción psicol6gica como: observación, entrevista, aplicaci6n de 

cuestionarios, aplicación de otras pruebas psicológicas que midan 
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la personalidad (Cattell, 16 Pf; Bernreuter, etc.). 

Es conveniente que se utilice un nümero de sujetos mayor, ya 

que en este estudio los resultados se limitan solo a la muestra 

seleccionada. 

En virtud al factor tiempo, no se pudo realizar un an~1isis 

cualitativo. 

Este estudio aporta la detecci6n de estudiantes con cierto 

grado de patolog1a, un conocimiento objetivo de la población 

siendo predictor del futuro desernpefto profesional. 

Es muy importante indicar qué sujetos necesitan ayuda 

profesional (terapias u orientaciones} para que cuando se 

encuentren en el plano lahoral, puedan desempeñar su función 

adecuadamente. 
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NO AUH,\ ESTE FOLLETO llASTA QUE sr LE INDIQUE 

OH. S.R. llATllAWA\' Y lllt J C. M'KINl.I:\' 

INVENTARIO Mi\IPI-Español 

Adap1:1uUn :1.1ra r\uiérka La1111;1 pnr el 
Or llafacl Nlull't 

ua,;iJo en la traJui:..:11'111 dd 
Personal Térnico del Centro de Oricntadón lit• l:i 
Unitel"jilf;ul de Puerto Rico. A. llcrn:d. A. Cnltin, 

E. Fcrn:indez, A. ~lena, A. Turres y E. Tones. 

Hc1hado por d 
l•sk .. \nnando \'cl:!Zt¡ul'l 11. 

Este inventario con~ta de oradonl') o proposido1w'> cnuni.:ra· 
Jas. Lea cada una}' decida s1. en su caso, es cicrla o folsa. 

Usted debc marcar las rcspucsias l.'n la hoj.1 tk i:onll'Sta· 
cioncs. Fíjese en el cjcmplu que ap:m:cc al lallo llcrccho. Si 
la oración es CIERTA o. m;ís o meno.~ CIE!lTA en su i:aso. 
rcll.:nc con Upiz el drcu\o en l'l rcng!Un C tCicrtol. h'a ..:\ 
cj..-mplo l. Si b ur.il·ión e~ FALSA o, m;h o nwm1~ FALSA 
en su i:aso rellene el circulo en el renglón F 1F.1bo). n•a el 
l'jcmplu:?. 

Trntc de ser Sl:\C'ERO CO\'SIGO MISMO y me su propio .·riti:rio. 
No deje tic cu1111.·.~1ar nin~una \Ht'![Uuta ~¡ pm•¡fe l'\ilarlo. 

Al m.m.:ar ~u 1c-.rul·,t.1 l'll l.1 hoJa de ..:onll.'~t.idunc~. awgún.•M'.' de tJUl' 
el nllml•ru dC" l:i uradon e11trl">ltunde ni nlimrro 1h• 1:1 n·~1H11...,1:1 cn la huj:i 1lc 
contc~l:idnnr~. Hdkn.· llll'll \lVi nrnrea~. "ii de~l'J .:.unhiur al}!tm;1 fl'\l't11.•s1.1. 
borre por ... 011111ktn lo qth: q11krn i:amhiar 

Rccucn!i:, trJk dc d;1r un.1 rl.'.'spucslJ ¡1ar.1 cal1;1 una ¡¡,. las m:1..:tunl'\. 

Xo marquc cs1c folkto, 

AHORA ADRA SU FOLLETO Y EMl'IECE 

Oe11c1>01.-.1u\11d~©l!Ja11m• 
Ed·t0"1;E1M•r1u•lt.lodtr"o.SA. 

con1uu>ri1o1o1:•onde 
Tllt P1y~hologOeal CO•por1t1Dr1 

:>1943po•l1Uoovf•11df!ldtM1nn•\.Oll 



~o HAGA MARC,\ ALGUNA EN ESn FOLLETO 

t: Me 1us1a11 bs mism de mec:inlca. 

~. Te11gabucnapctilt1. 

4, Cn-111¡ul•1ue11uuarfod1Tabajod~·bibliu1ccarlu. 

$, El ruido m1: dcsp!ma Ucilmc:nlc. 

6. ~le 11:m111 ltcr aruculo~ ~ubre criment"\ t•n I01 fH:rió1li· 

7, Purlo ~cneral llU\ 111:.nus) mii pirs es1án 1ufkien1c· 
111e111ec.1licllfes. 

S. ~ti \ida diJr111 t'\fj llena de co.1.u que me inanl~ncn 
irUel't'\atlo 

q btuy1aucapaL·11.idu¡ma1rabajarahuracumu,iem· 
11rc In h<'t"'lado 

JU (;1\1 •11;m¡uc me pan.·ce •1ue 1en¡m un rtutlo cnbpr· 
¡zanla. 

11. Una persona debiera cralar dt comprender \Ui \llC· 

llos, guiarse por ellos u ltnerloscn cuenta como a\I· 

12. ~le- g1utnn los cucnlot dclttll\·e~ui; o de mlilcrio. 

ll. Trablljn 11.ljo Una tensión muy grande. 

H. Tenan di11rre11 un:i \l'l al mC'I o má1 frecucnlcmcnte. 

15. De \'t'l en cuando picn~o en cosas dcmuiado m.:il.u 
pa~ hablar de l'lb~. 

16. Estoy 1tguru de 1¡uc la \ida es cruel cunnUgo. 

17. ~lipadrcrueun buen hombre. 

18 ~h•>· raru HCn sufro de nln:ñlmlcnh1. 

1 \1, Cu:indo aceplo un nuc\'o empico me gusla que n1e 
Indiquen a qul~n dcha halagar. 

!O. Mi\·idast"\lllll~utlsfoi'IOria. 

21. A ~«es he senddu un iolenso deseo de abandonar 
mihu¡:ar. 

--· A \'C'CC'~ me lbn :.11a1¡11l'li de fi~ o tic ll:.111111 11ue no 
rurdurnnlrular. 

23. Sufrotlcal:u¡ue,Jl.'n:iu.ea ~ dc 101111111. 

24. Natllepam:ecnrn11rcndtrn1c. 

:!~. ,\fc¡u11ariasncantan1c. 

26, Creu ~¡ue ~ mudm mr/or 1¡ucdJ1me calladn cuantlu 
cOnycndifüul1atlcs. 

27, Los ~pirilm mnlus se p11Sol'\jm1an di'.' mi a \eces. 

:!H. Cuandu alguien me !tace un mal sieruo qui'.' debitra 
pag.ule con ta misma moneda,,¡ rs11u~·puedo,cornr1 
CUC'ilitiirdepriuciplo. 

29. l'Jdezrn de :iddez tilomacal \'lria1\·tcc1a la '-1.'nta· 

JO. ,\\ect1slcn11Jde'1C~demaltlccir. 

JI. \letlanpc~tlill3JCllllffiUChllfrC'CUCnda. 

32. Encucnlru dirlcil concenlranr.e en una farra o Ira· 
bajo. 

JJ. He 1enldo npericndn muy peculian·s y ulra· 
11a~. 

14. Ttn¡u lo¡ b mayor parte del tiempo. 

JS. SI la gcnle no la hubiera coJklo conmi¡o yo hubiera 
tcnidnmuchom.i1cxlto. 

Jr.. Raras v~~ me preocupo por mi ulud. 

J1. l'\unca me he 1hto en dificuhatlc5 a cauu tle mi con· 
duc1a1n.ual. 

lS. Por un liempo, cu11Ntu era más jo\·en. partidpi en 
fJCqucriosrobos, 

]9. A \'Cct'li slenio dtw!ut de dt"Slruirc0S<11. 

40. La mayor parte del tiempo preíeriria sul111.r despierto 
1ntnqueh11.cetc~h¡ulerotracosa. 

41. He tenldoperlodosdctl{as,ie1runa1u mcses11uc110 
podía ocuparme tlc nmtl:i puri¡uc 1m tt!nfa volun1.11d 
parahacedo. 

PASE LA PAGINA 



4?. ,\ mi f¡¡milia nu le f¡U\la el trabajo 1¡uc he cM:ngido 
(o 111 tr1bajo que plen1.1t «euger para d fC\10 de mi 
\'ldal. 

43. Mi \Ul.'~U ~"irregular t• intmnquilu 

44. La rna~·or patft' del Utmpo parece dulmn~ cuJa la 
cal~za. 

46. Mi habl!J1fad para íotm3t juicio~ nunca h:ibi3 utadu 
mejur11urahora. 

41. Una '" 1 la M!mana o m;i\ a menudo, me s!tnro re· 
pclllinamenk c.:ilienle en lodu rl cuerpo, sin C"aU!>a 

aparen1~·. 

48. Ctundo tstny con gente me mulrita d oír CU\.11 muy 
t'Xtrail.u. 

49. Seria mejor si casi todu bs lryrs íumn dCKam1du, 

SO. Mi alma a ltces 11banduna mi cuerp.i. 

S 1. Me tncuenlru tan s,,h1d3hlt comu la ma)'or parle 
de mis amigo~. 

52, Pn:füro hacennc el desentendido cun ami¡ni de la 
csc:ucl:i, u con pcrwnas conocidas a •1uknrs no he 
ristu ha~ mucho 1lem¡m, a menos 1¡ue ellos me ha· 
blrn11rimrro, 

Sl. Un s.iccrdole ruede curar rnfcrmedadts reundu )' 
poniendo sus manu1 'ºbrt la a.beta de mtcd, 

54, Le agrado a la nuyor parle de 14 i:ente 11ur me cono-

55. Clll>I nunca he senlido dolores sobre el corazón u en 
el pecho. 

56. Cu:imlo muchacho(a) me 1uspcndkro11 de la escue­
la un:. o m~svttrsrorhai.Trlruc~ur.u. 

57. Soy una penona sociable. 

SS. Todo es1d ocurrlrndo tal comG los ¡1roíclas de la lli· 
blialoprrdijmm. 

59. CGn (rei:urncia he tenido que ttciblr 6rdcnn de al· 
gulen que no s:¡bfa l:anlo como yo, 

60. No feo lodoi los edllorlaks del perlódku di:ui:amen-
1<. 

61. N11hc,hldula,IJaconr~-c1i111d. 

6~. (nn frecuencfo \lento comu un 311lm. puut:nla~. 
hon11igueo 11 adormrcimlen1u en 1l¡:una\ parh~\ del 
CUl'rpu. 

63 :'\11 he ltnidn dificullad en comtn1.ar " 1lcll'tWt d 
acrodcddccaciún. 

6.i Algun:h 1ecf'l penh111en11113 co~a haua 1¡ue los Oltll\ 
picnlcnlapacirndac1rnmi¡::o. 

66. \'l'n C11'>.11,3nimJll'~ o ¡::cnle:1111i:almll'dur11ueotrus 

67. QuMrra podrr ~er tan Miz com11 01~~ penun:u pareo 
crnserlu. 

Mi. Muy raras \t'CC~ ~il'llln tlolur en la nuca. 

69. Me sienlo fucrtemenle atuido por pe~ona~ de mi 
pro¡JÍUlt'\O. 

7U. Megmhbajupr:ilasprem.las. 

71. Creo que mucha gente t'\agcra susdl'\dkh:n 11ar:i1¡ue 
lt'conduel:indedlos)·leiayuden. 

72. Sufro de nulesl:ues cu b boca del estl:mago \·ariu 
\eet's:ilammrnaoconmisfrccucncia. 

7.1. Soy una pmimaim¡mrlanle. 

74. A menudo he dt'SC'ado m mujer. fO si Ud. es mujer) 
Nunca me h3 ¡ics:iJu ser mujer. 

75, Algurus Hm mr enojo. 

76. L:imayurp:1rlcdelticmpnmesicniu1ri,1c. 

17 . .\le 8UUa letr nmcl:a\ tic amor. 

78. McgudalapoesfQ. 

79. Mi~ ~ntimlentus no son l1crido, cun íacililfaJ. 

80. lle ver en cu3ndu niortificn a los 1nim1fts. 

1)1. Creo que 1111.' guslaria lr:ih~jar comu gu:ardaho'i· 
que. 

8?. Soy vencido f,kilmen1c en un:. discudón. 
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8J. CW11!¡11ler persona ca¡m:iuJa ). dt.ru~ta 1 traL•· IOJ. Tengo pu~ u ninguna diOcultad con t)pumos o 
Jar fuctlC' tlrne bueruu pmibllkbdu dC' obtener ed· cun1rncdunes 1num1bm. 
lo. 

84, En tslus dfas me es dificil nn pc"rdcr fa c~p1•rnnu d~ 
lle¡µraser:dguicn. 

8$, Algunas nctt me ~kntu lan aln{do por ar1iculu1 ptr· 
wmales de utroi, como ca\udo, guantes, et.-., 1¡ue 
quiero toc:irfos u roharlus :iuno¡ut no haga um d<• 
ellos. 

86: DeciJidamenle no tengo confianza tn mi mhmo. 

87. Me guslarÍD1tr Oori~ta. 

88, Generalmente siento 1¡ue la ,j¡¡,, ule la pe11:1. 

89. Se necesita di~cutir mucho para úU11tncer :i l:i ma~ or 
partedelagcntcdclau•ro.1.111. 

90. De \Cl en cuandu dejo parJ r111ilana lo que debiera 

104. No pari:ce lmportJrme fo que me ¡1ase. 

IOS. Algunn \eCC:1, Ct1.1ndu nu me ~cnlll bien, <'SIL!) 

malhumurndo. 

!06. ~luchas \ecti 11\C' sknto wrnn si hubicn hecho al¡;o 
malo o Jiabólko. 

107. CllSiskmpresoyftliz. 

!08. Parece 1¡uc mi cabu:i ominarilesl;incongestian:idas 
IJmay11rpJrleddtlempo. 

109. Algun.u pcnonu son 13.n dominantes que slcntu d 
dtsco de h.1cer lo contrario de lo r¡ut me piden, 
au111¡11csepa11uctiencnrai{in. 

110. Atgult'll mc1!eneuJJla\olun1Jd. 

hacer hoy. 111. Nunca he liechu nlgo peligroso sólu por d guilo de 

91. No memolot:ique~c burlen de mí. 

92. ~lcgu~laríascrenícrmero(oenícrmcr:i). 

93. Creo que b mayorfa de 11 gente mentiría para ir 
1debn1e. 

94. lbgu mucha~ co1.is de las que me arrcpien10 más tar· 
de (me :imp!cnto de más cus.u o con m•~ frccucn· 
ciaqueolrupmon:is). 

95, Voy a la iglcsb casi 1od.3.sl:i1wm.111u. 

96. Tengo muy puco¡ di.1iguslo1 con miembros de mi fo. 
mil/11. 

97, A \"tCcs siento un fuerlC' lmpuho de hacer algo da· 
ilinooC'5tanda1ofü. 

98. Creo en la segunda \cn!da deCrhto. 

99. Me 1u11a Ir a íiesta.s y a otras rt:un!oncs donde ha)'I 
muchaalegrfayruldo, 

100. lit encontrado probltmas tan llcno1 de p<>siblll· 
dades que me ha sido imposible llq;ar a u11.1 deci· 
slón. 

101. Creo r¡ut la m1tjer debe lener lanla libcrlai' ,·\!;,,: 
como el hombre. 

10?. Mis luch.1s m~s diUa1u sou conmigo mi~111u. 

hacerlo. 

11~. Con frtcueuci3 \iento 13 nc<:tiid:id de luchn por lo 
quecrcut¡uee¡jll\IU. 

113. Crcoqueblcydebchacersecumplir. 

t 14. A menudo sltnto como d tmier.1 un.1 b~nda ~pre1án· 
domc\,tc:i~t.1. 

1 tS. Creo en 01~ 1ida después de hta. 

116. Dhfrull) m:is de una Cllrn:ra o de un juego cuando 
npuesto. 

117. La m.1yuda de la ¡:cnll' u honrada prindpalmente por 
lemur a ~er dmub!erla. 

118. En ll csi:m:la me llernron ante d dircclor aJ¡:una~ ~t­
CH por h:icer tmve\uras. 

119. MI nuncra de habl:ir es como ha sido siempre (ni 
mis ligero, ni mll despacio, ni balbuciente; ni ron· 
o). 

1 :!O. Mis modales en fa mei3 no son tan correctos en casn 
como cu.ando ~go a comer fuera en compaftía de 
otros. 

121. Crco1¡ueeslánconspirandorontramí. 

lll. Mt parece 1¡ue 1oy l.an ca¡udtado e lntellrentecomo 
lama)'orp:irltdclosquemerodcan, 
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l ll. Creo q11e me nt:in Mgulendo. 

124. La n1.1yor parte de la tente 1e \'llle de 111t'd/<K algo 
injuuus para obtener beneficios o ventaj11 11ntn que 
perderlos. 

12J. Suíro mucho de trastornos euomac.tlt'll. 

126. Megustanl:isartesdram•iiw. 

127. Yo sé 1¡uffo es el m('Ollllhle de 111 mayoría de mis 
problrmas. 

128. El \'er sangre no me uu11a ni me enfenna. 

129. A menudo no puedo comprender por qué he eslado 
tan Irritable y malhumuDdo. 

130. N11ncahe\om/1adooescurfdosangre. 

131. No me pttucupa conlDer enferniedadc<1. 

144. Me gwtan'a ser roldado. 

14J, A ~1 denro d deseo de empeu.r Uftl pelta a pu· 
lldazoscunal¡uien, 

146. ~le s/e1110 impubado hac4 la \ida err.infe y nu111::11111~ 
1ienlo feliz :i ml"flos fjUC ntt ri.:iJando de un lado :i 
otro, 

147. Uuchu veces he perdido una opo"unidad pon1ul' 
no he podido decidinne :i tiempo. 

14 H. Mr irnp:iclenla que me pidan corutjo o que me inte· 
rrumpan cuando esloy tr.ihajJndo en aJ¡u lmpOJl1n1e. 

149, Acoslurnbtab.J lkv1r un diuiode ml vid:t. 

J 50. Prdkro ganar a pc1deren unjutgn. 

1 SI. Alguien ha esratlo tratando de envenenanne. 

152. C:ul lodas bs noches putdo donnirnie sin 1ener ptn· 
132, Uc gusta rteoger flores o cultivar plan fu decura- umlenlos o ldt:is que me preoeuptn. 

lira.~. 
1 S3. Uunnfc /us ültlmos anos l1e goudo dt" salud la ma· 

133. Nunca me hl! enftt:gado a pr.kl/cas stxualtt fuera de yor p.me del litmpn. 
loconiim. 

IS4, Nunca he ltnldo un llll'JOe o coU\uMonts. 
134. A Vettt 1111 prns:imitnlo1 pasan por mi menre con ma-

rnr rapidez que lo 1¡ue putdoexprffllrlos en palabr;i;,. 155. No estoy perdiendo ni pnando peso. 

135. Si pudiera enlrar 11 un cine Un pagar y e5IU\leru segu· 156. He 1en!do tpoc.u duninte las cuales he 'ied10 co-
ro de 110 ser \·islo, probablemente lo haría. s:u que luego no ht rtt0rdado lllb.:r hecho. 

136. Generalmente pltnso qui! u¡und:a intención pued:i 157. Creo que ftccui:nlemente he lido emlipdo sin mo· 
1e11er 01r1 prnona cuudo me h:ice un Íl\'Ur. lho. 

137. Cr~o que 011 viJa de hoga• ei 1:i1111¡radable como la 158. Llom cu11 l1cilidad. 
dela mayorp1rledela1enle1¡ue conozeu. 

1 59 Nn puedo enreuder lo 1¡ue l.:u lan bien eomu Jo h~1c'3 
138. La critican r/ rtpno me hirrc profu11d11mf11le. anltJ. 

139. Algunas \'t('('l llt'nlo rl Impulso dehttim1e u de herir 160. Nunca me he sentido mejor que ahora. 
a otros. 

161. A \'CCCI litnlo adolorida la parte iuprrior de la ca-
140, Megttslacoefnat. bt.ta. 

141. Mlconduet1n1J controL11bm1yunnen1eporJasc11s· 162. Me mortifica que una vcnona me lume el pdu 
tumbtts delos que mcrodCJn. lan /ldhílmenle qur tenga tJUC admitir que me eng~· 

ñ:uun. 
142. fü-cididamenle a VKe1 sienlo que no dJVo ~ra na· 

Cta. 163, No mi! canio eun facilidad. 

l·U. Cuando nii1o perttneda a un grupo o randlll.i que 164. Me gusla leer y ntudiar a«rta de ln C(Xl)en c1uc M· 

lral:aba de manlentnc unido 1 Inda pn1cba. tuy ir:ibajando. 
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UíS, Me pu con~ lfnle de importancia porque ew 
me hace sentir imponante, 

166. Sienlo mltdo cu.mdo núro haciól abajo dtsdt u11 lu· 
praho. 

167. No mt unllr{a nenloso si algún farnill:ir m(o Micra 
dlficolladesconl:ajtutid1. 

168. MI menee no esU muy bien. 

169. Noltngomitdodtmancjardinero. 

170. No me pieocupa lo qutotro1pknsen dtmf. 

171. Me ilento incómodo cuando tengo que hacerUnl pa· 
y111d:i en una mmlún 1mn cuando otros están hacicn· 
dolo mismo. 

172. frrcutnlemtnte tengo que csforurme para no de· 
mMlnrque soy tímido. 

173. Megwtaba lae~cueb, 

17~. Nunc:i me he desmayado. 

175. Rara\ctummcaheh:nidumueu\ 

176. No le tengn 1u11chu mkllo I& l.u M!rpfonlt<i. 

177. Mlm:idn: fue una buena mujer. 

1 ifl. \ti memoria pm~«' \eJ buena. 

179, Mc¡m:ocupólnlascucs1ionl'istlusles. 

180. Encuentro difüil entablar convcnad6n con alguien 
que conuico por prlmer1 vu. 

181. Cmndo me slen10 aburrido me gusta pr<nocar algo 
emocionante. 

181. Tm¡o miedo de perder d juicio. 

181. E,toyen contr1 de d:u dinero a lo\ mendigos. 

184. Frttuentemcnle oigo vaca 1ln sabtt de donde vienen. 

185, Aparentemente oigo tan bien como la rNiYorla de la 
prnonu. 

186, Con fm:ucncia noto que mis manos Uembbn aundo 
1r110 de hacer al¡o. 

187. Nunca se me han put1to b1 manos lorp« o poco hi· 
bUes. 

IR8. Puedo leer por un br¡o rato dn 1¡uc w me caullotn IO'i 
ojos. 

189. Siento debilidad general b mayor parte del tiempo. 

191. Algunas vece1, cuando estoy avc1g11nudo, empic10 11 
~udar, lo que me molula muchísimo. 

19~. No he lenido dificultad en num1e11cr el equilibrio 
cuandoca01i110. 

l"ll. No med.tnalal(U~de alergia o asma.. 

194. Hetcnidoa1aq11esduranteloscualesnopodiaconuo­
lar mis mu1imicntos o el habla pero me daba cuenla 
deloqucoeurrfaomlalrcdcdor. 

195. No me agmian tod:n las pcnonas que conoico. 

196. Megustavisilulupresdondenunc;iheestado. 

197, A l,!!Hicn h:i cst:ido tratando dc robarme. 

l'l'i. Muy¡mus\ett.'\SUellnJctpierto. 

199. Se dcbc erue~ilr a hu nlflO\ la informaci6n básica 
iobre la\idase.11.ual. 

:wo. lby penon;as que quieren apoderune de mis penu· 
mlentosoldeu. 

101, OC$UJ'íanomtant(mldo. 

202. Creo que euoy condenado o que no tengo salvad6n, 

203. Si yo fuer.1 periodista mo! gustaría mucho catriblr 
nolidasdetcatro. · 

204. Me gudarfa ser periodiua. 

l05. A veces me ha sido lmp!Jlible eo.iur el robar o llevar· 
me algo de una ttenda. 

106. Soy muy rtli¡loso (mh que la mayoría dt: la gente). 

207. Me gustan distintas clun de jue¡os y dlveniones. 

208. Me gusta coquetear. 

109. Creoquemb~os10nlmpcrdonable1. 

llO. Todo mc sabe i¡Wll. 
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ll 1. l'ucdn dnrmlr de d(a pero no de noche. 

212, Mi fllmilla me Ual:J mh cumu nit\u que como adul· 
to, 

213. (Mndo camino lcngo 1mu:hn cuidado Je no (llsar 
bsHntasdelasacer.a, 

:!14. Nunca he tenidoerupdones en la [lid 11uc me hayan 
preoeu11adu 

215. llebebidu:ikolmlcnne.\ceso 

216. llJ)' muy rncu cump:ulerismo y cariftu en mi fan1i• 
li:i en cumparadón con otrus hug:itd 

217. F1ecuen1emente me encuentro preocupado 11or3!gu 

218. No me molest.1 mucho el ,·rr sufrir a los animales. 

119. Creo que me gusla1{1 el lrabajo de eontrati~ta de 
obr.ts. 

220. Yo fJUbe a mi madre, 

121. Megustalaclencia. 

lll. No encuentro dificil el pedir ayuda a mis 1mlgo1 aun 
cuando no puNa dnoh·crlcs d favor. 

123. Mcgustamuchocaiar. 

114. Con fttcuencla mis p:idrei se han opuesto a la cl:ue de 
gente con quien 1co1tumbntba utlr. 

12S. A veces murmuro o chismeo un poco dt la gente. 

226. Algunos de mis hmlliam tienen hJbltos 11ue memo· 
testan y perturban mucho. 

ll7. Me han dicho 1¡ue C1mlno donnldo, 

228. A \'ttft crto que ruedo tomar decisiones con extr:ior· 
dinariafacilidad. 

229. Me gustuía pertenecer a varios clubes o a'ioclaclonM. 

130. Raras veces noto los latidos de mi coratim, y muy 
rocu veces me siento corto de rttplraclón. 

231. Me ¡mta habtu sobre temas Kxualcs. 

232. lle sido e-ducado en un modo de \'Ida b1s.ad11 en el 
deber, el CU3l he ¡eguldo d~de enlont~es cun 1mno 
culcbdo. 

lJJ. ,\lg1111.n ,.e«~ he ,iJ11 'un ob,13rnlu a ¡1erso~~ que 
querfon hal~f algo. nu pnrc1ue t'W ÍUl'fll de mue~ 
importancia. ~ino pur cue~Hón de princlrio. 

2.l4. Me mnlrstn con hcilkbll, lk'tu se me pa..:r. pruntu. 

:B5. lle sillu lia~tanfl• indcrt·mlfrntc y libre de la disd· 
p1inafo1mli:1r. 

236. Mcprcocurnmuchu. 

23 i. Ca~i 10.Jus mis p:irirnl~ congl'nian conmigo. 

~.\~. Tengo 11criudu\ de lat1IJ intr.m'!uilitlad 11uc 110 riuedu 
ricrmanecer Rnt:id11 en una iilla pm muclw tiempu 

239. lle 1uírldo un dcsenpñu ammo'>I•. 

240. Nunc;i me preocupo r11 m1 ;»peclu. 

241. Sucilo frecuentemenle accrt'.1 1lt cosas 1¡11<.' C'i mejor 
rnantenerlascnsecrc10: 

242. Creo que no 1oy m~s nm'il>JO 11ur la 1riaycirfa de l.u 
pcnon:is. 

:!43. Sufro de pocos u ninguna da~e de dolor. 

244, ,,11 modo de hacer l:u ros.'IS tiende 3 ser m:ll lnterprc­
tado pnr utrm. 

'!4S, Mis padres y familiares me encuentran más ddec­
tos de los que debieran, 

146. Cun frecuencia me ulcn msndus rojn en el cuello. 

247, Tengo motho<> par11 sentirme cclmo de uno o mis 
mirmbrO'I de mi rarnlli:i, 

248. ,\lgu!lll vccn ~in n1t111 :alguna o aun cuando fas 
coS1.1 no me están saliendo bien me sienlu muy 
alt'¡te, .. Cfunosivivimienl:t\11ubn". 

249, Creo que existe el diablo)' el infien111. 

250. No culpo :1 n:idie de tritar 1le apoderarse de todo lo 
11ue puecb en este mundo. 

251. lle 1enldo trances en los ct1:tles mil actividades 1¡uc­
da1un inlerrumpidls y 1111 me 1faba cu~nta ele 111 i¡ue 
ucuniaamlalredcdor. 

252. A nadie le lmpbrta mucho lo que le suceda a u~1e1l, 

'!S3. Puedo wr ami1.tnw ron penun:is qui: hacen cns:is 
1¡uec111nideroineurrcct.:u. 
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25-1. Me gusla eslar en un grupu en el que" den bromas 
lo,uno1:1lo,01m1. 

2SS. f:n b\ rleccionrs al¡unas VC«'I votu por andidalus 
.llettQ de c1uienes conotto muy pocu. 

256. La única parte intrrts:inlr del periódico e\ la pfgina 
cómic:.. 

257, Por lo grneral eiperu lente hilo l'll l:r.s cus.n que ha· , •. 
258. Cttu11uehay un Dios. 

259, Me r~ulta dfffril el empezar a hm~r rll!lquier cm:i. 

260. Enlae1cuela fullen1uen1ptt11dcr. 

261. Si íucn arfis11 me gnttada plnlar ílott~. 

262. No me molesla el no stt lll('jor parr<:idu. 

263. Sudncun focUidad aunen díu írfos. 

::!64. Ttngo entera coníia111..1 rn mC mbmo. 

265. fa m.is srguru nn cnnfür en nadk. 

266. U1111 ve1 a la srrnana o mis fttcuentemenle me pongo 
muyexcit:ulo. 

267. Cuandu tsloy en un grupo de gente tengo dificul· 
!ad pensando b1 cow aproplatln de que hablar, 

~68. Cuando me sltnlo ab1ddo, alan emndonanle me uc:a 
cu! sitmpn: de ae atado, 

269. Con f1cüidrid purdo Infundirle mlcdu a olros y 1 
Vl'Ctl lo hago por divmi6n. 

270. Cuando sal¡o de casa no me prrocupo de d Las pun· 
111 y \~11ta[l.ls estút bkn c:crradu. 

171. No culpo a la pmona que ae aprote(he de algultn 
que se expone 1 que le ocum la! cosa. 

271. A ttCtS estoy lleno de energfa. 

273, Tengo adonnecld11 una o \'Iriill pa11rs de la pld. 

274. MI vb11 tllá lan buena 1honr. como lo ha estado por ..... 
175. Algulencontrolamimrnlc. 

:?16. Mcgus1anlotnin1K. 

.77. A veces me ha dil'ertldu 1an10 la astucia de un pf· 
caro, que he dncado 11uc !>e ulp con la •U)'ll. 

l71i. Con frecuencia me ha pam:idu qul' l!l'llh' l'"r.1ña 
me nlaba mirando cun uio~ cruico~ 

:?79. Todo1 loe dln tumu una canlid:ul ~\lr.iutdi113ri.1 
dcain:i, 

280. L:i mayoría de la genh.' ~' lrn~ de amigos por cun\l' 
11icnciapropi:1. 

:?XI. CJ\I nunca noto c¡uc Ok' 111rnha11 u chilh111 In~ nitlo~ 

:?li2. l>e l'et en cu.1nd!I 'kntn udiu hada mkmbrtl'lo de mi 
familia a lo' que uiualmente c1uicro. 

283. Si íucra rcpurltro me ¡:tt\taria mucho t.'Urihir nuli· 
dudcportiu.' 

284, Estoy seguro de c¡uc 11 genle habla dt" mí. 

285. A vecn me rCo de chistes 1udo1. 

186. Nunca nluy l•n conlcnlo cumo o:ua111!11 c~toy \O· 
In. 

287. Tengo pocm teinures en cumP'!raciim con mis 1ml· 
¡01. 

288, Sufro de ataques de nfur.n y \Óm\1as. 

189. Slemp~ me dh&uslo con b ley cuando M! pone en U· 
btrtad 1 un aimlnal debido 1101 ar¡umcnlos de un 
abopdoututo. 

290. Trab1jn bajo una tensión muy arande. 

291. Una o nW nces en mi vida be sentido 1¡ue alguien 
rne hada hacer com hlpnoliúndome. 

192. Por lo ¡cneral ao le hablo a la genlc hasta que dlns 
no me hlbbn 1 mf. 

293. A[&ulen ha tntado de influir tn mi ~nle .. 

194. Nunca he knidu tropitlOI COQ la ley. 

195, A mf me 1mt1b1 d cuenlo ''Caperudta Roja ... 

296. Tenso ~pocn en In 11uc me drntu muy alrpt Mn 1¡ue 
edsta una 1;uóntspttial. 
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29?. Quisiera no stt ptrlurlmfo por ptnumlenluSK'l:Ua· Jl7. Soy~1seruiblec¡uelama}'uríatlelai1e11le, 
lu. 

318. Mi 1ida diari;i e11.:i llena dl· ros¡is 1¡uC" me m:inlll'm:n 
298. SI uriu ~nonas se hallan en apuros, lo mrjur 1¡ue lnlerNdo. 

pueden hacrre1 ponerw deai:uudosobrefoque\:111 
adrcir y manlenme firmes en e11u. 319, A I;¡ mayor patlr 4e l:i genle le dilgus1a a)'11dn :1 lm 

299. Creu 1¡ue ,¡entu m:is inlrnumenlr 1¡ue la mayori:i de 
dem:1s,11111111uenuludiga. 

lu penum1~. 310. ~lucho' de mb suerius so1111n•1ca de asunlo~ snu;iles. 

300. Nunca C'll mi 1lda nlC' h.a guuadu ju¡;.u con 111111lec:is. 321. Me ruborüo f.kilmenlt'. 

301. Yirn 1:1 1·icb en 1eusiiin /.a ITl.'l}'or pJrte del lit·mpu. 32:?. f:J dinl•ro y los llf'l¡odos mr preocup.m. 

30:?. Nunca me he 1·i11u eu dilkullad~s 11 cauta de mi con· 323. lle lenldo nperienci:n muy prcu/Jares )' e'l:lr::iílat. 
duc1:1se'\UJI. 

303. Soy lan sensible :icerca de al¡uno' iuunfu~ i¡ue ni ~Í· 
11uiempucduluhlJrJeef111s. 

304. En la ucuela mt' era rnU\' diffril ha!JIJr l"rt'rue a la 
dasc. · 

305. Aun cuando ~ti! acompallado mt' sitnlo iolu l:i ma· 
}'otputedelliempo. 

306. Rtcibo toda la ~impatfa que delw recibir. 

307. No participo en al1unoi ju~·go~ porque no los sé jugar 
hlm 

JOS. A \eCt'S he 1e111ido un ln1enso dest'O de ahandunu mi 
liog;ir. 

309. Creo 1¡11c hago amis1adc1 1an Ucilmenlc eomo lu1 de-
1rnb, 

J 1 O. MI 1lda se.'\wl es s.1thfacloria, 

JIL Pnr un Ucmpo. cuando era mis joren, parlicl;ié en 
¡m¡uellc)\robo'i. 

31~. Nomt'8115t:1 lenugen1ealredeJor. 

313. El hombre que prornca la tenlllciiln dejando prople­
Wd de talor sin prolección, es lan culpable del robo 
comnelladrOnmltmo. 

314. De \ltl en cuando pienso en cosas demasiado maln1 
pa111turbLudc ellu. 

315. falo)'ltguro quel1\Jdaescruelconml¡o. 

316. Cno que cad ludo el mundo mcnllri.a para "·Jt:nJt 
problem.u. 

JH. Nunca he euado enamorado de nadie. 

325. Clcrlas cow 1¡ue han heeho algunos dt." mi~ familia• 
rcsrnt'hanasus1ado. 

326. A 1ttts me dan attt-sos de rba o de llarllo que no 
pucdncon1rubr. 

327. \f/ madre u rnl padre frecuentemenrt me hacían 
ubetkcer, 11111 cuando )'11 creía que na tenían r11· 

328. Encuentro difícil concentranne en una lilrrll o lni· 
bojo. 

3!9, Cnsinuncasuerla, 

330. Nunc:i he tst11do paraliudn o he 1enldn una ntnt 
debl/jdad en .aleuno de mis mliscul<K, 

J3L Si fa grnle no l.a hublm cug:ldo conml¡o yo hublem 
letúdomuchomMéxllo. 

331. Algunn 1·eces pierdo u me cambb la voz, 1unc¡ue nn 
t>Stémfriado, 

333. N3dlep3rel'Ccomprcnd<?rme. 

334. A 1·ects percibo olores rnrot, 

335, Nn me puedo conctntrar en u11asola CU\3, 

Jl6. Pietdofácilme11lelapacicncíaco11lagtnle. 

Jl7. Sienlo ansiedad por algo o por al¡ulen C3SI todo el 
l!emro. 

338, Sin duda he lenldo m!s euus de i¡ut prwcupanne de 
las que me corrnpondcn. 
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339. La mayor parle del liem¡w desearí• estar muerlo. 

J40. Algunas \ieces me siento can excitado que 1111 pued11 
dormlrmeíícUmenlr. 

J41. A ltces oiso tan bien flUt me molesta. 

J42. Se me ol\ilda mu\' prunlo lo que la genre 111e dict', 

343, Gene111frnen1t ten¡o que detenerme a pcn\:lr an1rs 
de hacer al¡o, aunque sr1 un a~u1110 sin impurtanc/a. 

344. Con fretu<'nda cruzo L1 Qlle p:ar.1 e\ llar encolllrarmc 
con 1Jgukn que ,.ro nnir. 

345. Mudw ncrs siento corno 1i las cow no fueran 

"ª'"· 
J46. Tengo la costumbre de tonlu cous sin lmportanda 

como bomhillu rlfrlric:u rn anuncios lurnlnosoi, 
ele, 

347. No lcngo rnrm/gos que rra:lmrnre 1Jukrnn hacermr 
darlo. 

348. Crtnenlmcnlc no me (lo de las prnonas que rnn un 
poro mib nml~101.1~ 1le lo 1¡ur yo cspernl.la, 

349. Trngo~nu.mlrnlostlllrailosypccullareJ. 

JSO. OJ~o toUJ exrnna.s cuando csloy solo. 

J51. Me pongo andoso y lurbado cuando tengo 1¡ue s;ilir 
dCCIL'l.lJlarahaceruncortn\iajr. 

352. He lcnidn miedo a cos.u y a personas que ub(a 1¡ue 
non1epodíanhaccrd¡¡ño. 

353. No lemo en1rar solo a un s:ilón donde J111y gcnk rcu· 
nldal1al>l11ndo. 

354. Tengo miedo de us:ir un cuchillo o cuah¡uicr otri1 co• 
sa muy afilada o punliaguda. 

355. Algunu \·ecn me gusl:i htrir 11 '31 ptnonas que qulr--

· "'· 
356. Tengo !Ñs dificult~d pani concentratmr que la 1¡ue 

partee quellenenlosdt1mú. 

357. Varias \'t'Ctl l1c dejado de h:icer also porque he duda· 
do de mi habilidad. 

J58. ,\lal11 p:ilabru, a mt1111do palabm horrihlt1, vicntn a 
mi menee. y se me ha~ lmposiblt librarme de ell:u. 

359, Algunu v«:H me \iknrn a la menfe ptmamirn1os 1in 
importancia que me molcsl:in por df:is. 

360. C'lld lodos los días sucede algo 1¡ue nlt uu11a. 

J61. Meindin111 lomar lu Cfl5.:15 muy ert strio, 

362. Soym,1sensible1¡nclia1na)'orfadelagen1c. 

363. ,\ \"ect'S he srnrldo pl1cer cuando un m 1¡ueridn me 
hal;ullmado. 

364. La genrr dice cuus hl\u/1:1.nres r n1lgm•1 acerca de 
mi. 

36:'i. Me denlo incómodo cuandu Hloy bajo lecho. 

366. Aun cuando t'!ilé acompañado, me sienlo solo la rna· 
yorparledr!liempo. 
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J67, No MI} una ¡1rni.111J Jcnwl:iJu eul\Kirnh• 1lt ".mi~· Jti8. A mcnuJu '" l!ncu111rnJu P"nun:i' l.'MIJiu1o:i~ Je mi~ 

J6K. Dur:intr cirrw~ prri11U1t• ml 1mu1r rurcr lrJl~1ju 

hucn:i1 lllroa 1im11lemrntr rnri¡uc Je lbs m1 S( k1 UCU· 
nicron:mll'I. 

mádnp.ufo 1¡ut de t'n\1Umbll', JRIJ. Sirmprt ti U•· pucdu c1i10 c11c1mlr:1rnw rnltt 1111.1 mul· 
tiluJ 

J69. En lai reuniones sociales u fü'!ota' n má~ probable 
i1uc mt sicnlt solo 11 ron un:a sol:i ptnon.1 rn H'I Je .190. No me nmlesia d ser prnentaJ11 J e\lr.i1lo' 
unirmr:ilgruro. 

391. Rt'l:uenlu habern1e fltigiUn enformu parJ tafarm1• Uc 
3i0. Ugenltml•J.-si]u,ional.'ull frccuenda. all:n. 

371. ~le gU•la mud1isimu ir a bJJles. 39.'.!. ton frccurncia Ir~ hablu a lu\ r\tr:ulo\ rn los lre1lt'S, 
autubmM,<'IC. 

37:?. Algunn 1cc1•, h1· sentido t¡ue l.n UificullJ•I« ~· 
acun1ulaban Je IJI mudo que no ¡mJ1J 1 rnctrlJ~ 393. ~Ir rimlu í3cilnwnle c11311Jo l:n cos.:is 1.:111 mal 

J7J. frccucntcmrnte picn1o:"quiskr.1 1ohrr a •tr ninu" J<J.i. ~le gU\la 1¡Ul' b ¡:enlc cnno1ea rni pu1110 Je \~la ,u. 
hr.-IJicrn.as. 

]i-1. SI me dieran /a uporlunid~d. rudrfa haccralgunucu· 
ns que Krlan Je gran bendidn rar:i la hum.:aniJ.ul. 395 lle tenido ~poc3\ cuandn mr scnlfo !.:in lleno de,¡. 

gor ilU~ d ,Lmit1 no me r:m:crn nrces.ario :i. ningun:i. 
]75 Frccuenlcmcnle hr cunucidu ¡i.ct5una'i a 1¡uft>nc' \e hura. 

1mponianpertasrqucnorranmrjorc1que}'u. 
39(, No me muiria descontnl:ufo ,¡ 1111iera que iniciar 

376, ~fr \knlu un írJcas.:i1ln cuando n!gu hal1lar dcl é\ilo un::i discmiUn o dar una orlnión 11ccrc:t Je .:ilgo que 
de alguien a q11iru cunuteo hien .:unolW bien antr un grupo de pcm>na~. 

377. SI me dieran la upor1unid1u.I wria un buen l(der. 397. Me gustan las íie~las y IH reunionct soci11le1. 

J7R. Mr 11rrgüenz.an los cuentos picank1. 398, Me acobardo ante las crisis, dlficuhadcs o prohlcmas, 

379. Genendmemc la geme r\i¡:c m:is mpclu pua ~u1de· ]99. P11t:Uu dejar de hacer algo que desru haL'Cf cu.:.ndu 
rcchc1\ que el que es1.i Ji,punta a 11cnnili1lc a los de- olro~ creen que 1111 \llle la pena hacerlo. 
m.ú. 

JtiO. TrnlO Je recordar CUl'l\10\ intcrtsantrs rat111 eonl~~ 
lnsaolr.1.s¡>r~un.:1\. 

J!ll. \Ir gusla apmt.ir cuando se lr31J dr poco dinero. 

. lti.'.!. \lr¡tllllan las re11ninnl'1sodafe1porc~larcon gente. 

400. No Je temo al fuego, 

401. Nulc1cmo:il11!!lLl. 

40:?. Frecuenlcme111e lrngn c¡ue ronsultar con b almoha· 
d:i anto Je lomar dccldonr:!i . 

403. Ei una gr:in cosa '·ivir en esta !!poca en qm: ucurttn 
lhl. Gnw con la r\cilacicin tic un:i muhitucl 1an1a1 cn\:ls 

l!W. ~lh preocuraclunts r•recc 1¡11e drsaparl'ccn cuando 40·1. Frtcurntemente la ¡cnl~ ha lnlcrpttl•do mal mii in· 
e~1uy con un grupo dr 1migo1 anim1do). lcncioncs cuando lrataba de co1Tegitl1 y ayudarla. 

185. FruucnlrmenlC no ml' e111rm Jr 111\ chi~n1es y hJ· 40~. No tcngudificuhad .:11 trapr. 
bladurfosdclgrupoaque[l(rtenorn. 

406. ,\ \CCC\ me he nlrjado de aira penow porque le-
386, Me u dificil d drjar a un lado la tarea 1¡ue he rmrren· mia hJl.'t'r o dtcir al¡¡o que pudiera bmenlar de1-

dido aun l.'U:imln si::i rur 1111i:o tiempo. pué~ 

Jtii. No hr lcnidn difkullad par:1 rmpctar a orinar u tt- 407. Por fo gencral soy tninc¡uilo y no me altero fdcil· 
lrnermiorin:i. mrnle. 
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-IOH. l'unln uc1dt.n lu •¡ur \it11111 tn a\gunu c1,,,;i;~ de 111;1. 
nm tal 1¡uc la i,:enlr puede h:mrmc d:n'lu •in 11ut ~ 
dencucn1adedl11. 

-109. ,\ 1·et.:c' me he agutadu pur cmprcml1·r dem.uimb\ 

4IO. Me guslnr(a mucho g:tnarle a un plcaro con 111~ ptu· 
pi:uarmH. 

411. 1.arcligiónnomepl't'ucupa. 

-112. No lemo ur al 111\!dicu acerca de una cníenntdad u 
blón. 

-113. Mere1cu un si:\cm c:ullgu por mis ptcadns. 

414. Tiendo a prtoc11J13nnc 1an10 pur lus desengal'lus que 
lurgonul'ucdodcjndcptnurcnellos. 

41S. Odio tener que 1rabaj.trdrprh:1. 

416 .. \le mnlrila que alguien me u~nc cuando lrah:iju. 
aunquc"l1ª 11uc putdohaccrlu bien. 

417. ,\menudo me slenlu 1:1n moln1ocu;indu 1l¡ultn Ira· 
ta de adebnlintme en nna filn. 11ue le llamo b a1en· 
cUm. 

418. A vrccs pitm11 que no ilm1 J13tl n;ub. 

419. Cuando much:u:ho (recmmlcmentc u.lfa pan. b ts­
cucla pero nollcpb.ta.clb. 

420. Ht tenido rxptrirnci31 rtli¡io'31 u1naurdln.uiu. 

421. Tengo uno o nrlos famlllun que son muy nervio-

421. Me hc~ntldu a1ergunudo por la da~ de 1rabajn qut 
1lguicndtmlf:unilbh1ht'Cho. 

-123. Mt 11mt1 u m1• ha 1uat1du muehMmo pescar. 

42-1. Siento h:imbre cni todo el tiempo. 

425. Sut1lufrceuenlemtnft. 

426. A vect~ he Ccnldo qu' ser nido e11n ptnunu gtQ)Cra~ 
oinoportun.:11. 

-117. Ti,ndo a inlertUrme en dlrc~ntn di,lncclunC!> en 
lel. dt cnnctntnnnc por largo !lempo en una de ellas. 

428. Me gu)la leer loseditorialts de los pcriúdicus. 

-llq \le agr:11b1 ad11ir a eonfrrcm:lu "1hrt tema' \l'fio~. 

4) 1. ~le ¡1rcocupu mucho por ¡tn\ibln tf.:~gracb\ 

-115. Gcncralmtnttprcferir1:11r.1hajarcnnmujcn.'\. 

.U6. fatu~ wgum d.,. 1¡m• \1ilu c\htl· UllJ rdigil111 icrcl.t· 
der.1. 

-137. /':u 1•\ mal111ra1ar dt c1i1ar d cumplimirnlu dt• l.1 lry 
\itmp~•111cc',1a110~1i11le. 

438. llar cierl3\ penon11s 1¡11c me di)gtr.lan 111110 1¡11e me 
11lcgm inleriurmtnle cuando estjn pagJndo la~ con· 
~ecutnci:is por :ilg11 •1ur han hrcho, 

439, Mcponcncniowlcncr1¡ucespcnr. 

-1-10. Cuando me dcnln mu)' fcllr )' ac1hu. :ilgulcn 11ue e\lf 
deprimido me d~nimJ pur comrlcm. 

4-11. Megus1anlasmujcma!t11s. 

4-ll. lle lenido pttiodo1 dunmtt lns cualts he perdido el 
sue1io 3 auu de b.1 pttocupacionl"\. 

4-1) Tltndu a dcju de hacer algo 1¡uc dt\Co h:tctr cuan· 
du otros picn~n que C'til no t\ la mantrJ corrrl·· ... 

444. Nu traln de corregir :i b. gt'nlt' que t\prn:t opinio­
llt'S ignur11ntcs. 

445. ~le :i¡i.a,l•rn:iha lo emuclnnantc cu.antlu era. ju\en In 
c11mlnh1ct.). 

446. Los pulicia\ \•m gcneralmtnle hunr:idtl'I. 

447. Con rm:uencia me eiÍUCflU p.irJ triunfar "'9bte al· 
gulcn1¡uemehalle\'3dol.acontrJria 

44R. \le 1110!~11 11uc la gt'nle en bs licnJu. tn.nvía~. etc •. 
mctstémlrando. 

449. No me gw.13 n•r ímmar a la~ mujrrn. 

4SO. Muy rar:imcnle me Wenln deprimido. 
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451. CuanJu :ilgulrn dice rowis lnntas 11 ei.1üpi1lu accrc:i 471. En la cK"ucl.1 mi§ cJlific::idunrs rn condm:l:i fueron 
dc11.lgn1¡ue.t,tratodecnrre11irlu. Eener.ilmenle mal.Js, 

452. Me gut111 hu1bnm de la ¡e111r, 47!. :\ll' fascina el f11c11u. 

·Hl Cu:111Jn era nhlo nllnr:1 me lnter."ti perltlll'l'er a un 47.l. \k gm!:I ll'Ul'r a lo~ dem:h inrriradus ,nhrl' lu que 
grupnn¡1andlfü1 \O~ JhaL·cr. 

45-1. Poilrfa l<'f feliz \i\lencln emn11le1:1mentr \olo rn 1111.1 -1~ 4. So 1rngo lllll' urinJr t'tlll m:b Ífl'ClltllClJ ¡¡Uc lo\ Je. 
c:ili:11lar11el bu~c¡uc11c11lasmnnta1lai. 

455. Me han dkho ron ft~cueuci;i 1¡11e lengo mal ¡!eniu 475. Cuamlo t\IU)' en una 1iluación dificil di¡;o stiln :u111r· 
ll.1J!:lfledrla\erdad11ue11umeperjudh111r. 

456. Una pc"nona no drhi\•ra ~r nnipda por \iolar una 
ley1¡nrton\idtrelnjui1a. 476. Sur 11nen1i.1dociped.1lde Dio•. 

457. Crw que nadir tlebtrfo nunc:1 probar llebitl:1~ ;,leo- 477, Si me hal!JrJ en dificullad« junio con \lirio\ nml· 
hólica). gnt 1¡uc fueran 1311 culp:illl" como ~u. prtfcrlrfo 

ccharntelutl:1bculpa1nt«1111etle\CUhrirl11'· 
45~. El hmnhrt que ncl' '«' ucupó Je mí cuaritlo tra ni1\o 

Jcomo mi padre, patlr:nlfll, erc.I fur mu}' l'\trklo 478. Nuncn me h<' pUC\ln parlicularmente nef\'io~o :i ca1.1· 
conmigo. s3 tlt tlifirultaJe, en ~1ue ~haya rnfo rnrnel1n alg1i11 

mkmb1n de mi fom11i:1. 
459. Tengo mw o ~:irilu malos h;ihih1\ lan anaip.do), 1¡11e 

e' inútil luchar con Ira ellu). 479. L11~ linico~ milayro\ qut" conozco 1nn simplemente 
ln!la'i 1p1e unn renunM les hacen 1 01ro~. 

4Ci0. He hehiJu 11lcol10l modcr.tdamrnle (o nunca In ht 
O'kltlo). 41'i0. Con hccucnd.t Je 1engo miedo a la ob1curid11d. 

461. Qulsiet11 pudtr olvidarme de COil!.S que hr dicho y 1¡ui- 481. Me da mii-Jo emr wlo en la obscuridad. 
qulLis h3yan herido los senlim(cn101 de olrai pehO· 

482. Cnn (rccuendami'iplnneshan partciducslarlan lle­
no( de dificultadCi. qu~ he tenld11 1¡uc abJnd.-1:m· 

462. Me siento incapat tic cunhule a alguien lodJ.s mis luJ. 
COA\. 

46). Mcgmlahajugar"alapalacuj3''. 

464. Nunca he lrniduuna \i~i1in. 

-165 \'aria~ \l"Ct~ hr t:imhl~do de modo dt pcn\.'.!r :m:rn 
denlilrJllaju. 

466, faceplo por urden del métlicu, nu11n ht 1onudo 
Jrugas o padill;u para dom1i1. 

4!B. Crlslo re11lizó mifagrns lales romo cambiar el 11gua en 
\ino. 

484. Tengo una n m31 faha1 que \OI\ !:in grandes que es 
mejen acepmlns y tralarde conlrol.ulai, 11nks11ue 
tralartle librarmedcclla~. 

48S. Cuando un hombre "'' con una mujer generalmente 
l'lot:i 1w:nu.ndo CU\af relacionada~ con el su.o de ella. 

486. Nunca l1e noll\llu ungrc en mi orina. 
467. Con fo.~cuencia mrmurizo números sin lmport:mcia 

fhl.le!i como In~ dr In pbca' de autumÓ\'iles, ele.). 1 4~7'. Muchas u~cn me he sentido muy nul al no haber 
sido comprendido cuando 1ra1ab3 Je evitar 1¡ue al· 

468. Frecuenlemente me siento 11pen:1do por ltr lan mal· ¡ulen cornetlen un error. 
~nlnsoygrutl6n. 

469, El reJ;impagu rs uno de tni'i temu1cs, 

470. Me dis¡usun lu cos.u 1ex11.1les. 

488. Rezo\'3riasvecet11bscman1. 

489. Me comp~de1co de l:a pt1101W qut gencnilmenle 
seafrmna!iusptnu}·problcnus. 
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490, Lto mi libro Jr 11r11d11nrs (ü b Hiblial \'Uias \l'IXI a SIN . .\ \\'l'ti me t• dificil JcírnJlT 111!1 Jcrt'd1u' ¡1ur M'f 
la\ttnana. muytnl!n;ado. 

491. No lulero a b 1cnte c¡ue crtt qut i~ilo hJ} un:1 rdi· 510. L.a \UcirdaJ mt b(IJnla u 111c dh~uslJ. 
glón\erdadera. 

Sii. \'ho Utl:1 \jJ:i tll.' l'll\Utñm :in·rl'J ti<• iJ c11:1I no th~u 
49:!. Mepmduceltnorbldl'lltltunltrrcmolo. n:idaa1mllt. 

49]. Prrficro ti trab:ijo 1¡ue m1ulcrt conl.'e1ur;1tión a un SI:!. No 111.- µu,1a h:uhnm•. 
ltab:ljui¡ucmrptrmitr~crJt'M'uidaJo. 

494. Tt11111 l'llltllllrJllnl' •'11 un lue.1r lll'<1m·1ln \ l'l'rr.l· 

"" 
495 Gcncr:dlfl('nte "lt hJlolt1 claro" ,1 1~ i:~nlt ~ .¡Ull'll t'~· 

fU}'lr:11!111d11dtnlf!j11r:11nl'11nt'g1r 

49!>. Nunca he \i~fo 13~ cu ... 1~ dcihl,•-. 1.-..10 '"'· nunc;1 un 
objrln me h.i pareclllu doble ~rn •!UI.' mr ~ca po,1· 
blrh.iccrloa11~rrn•rrnmou11•1! 

49'.'. ~Ir gustan 111~ Clll'l\IO!i Je ¡ucnlura\ 

491'1, Es b11cn11 \iemprc u·r írancu. 

JQQ Trngn1¡ue admi1ir1¡Ul'il \c(csmehcprencu1wfn,l11 
mollrn n]guno purro~a\(JUI! no\alinn la pl.'na. 

500 R.i¡i1Jlmrnle nw \ueho f1:1rlidmo 11b;olu111 de uua 
hucnaitlca. 

SOi. Gr11rnlmenlt hago bs cenas por mf mi•uno, en Yt[ de 
buM:araalguien1¡ut111ecmelle. 

SO!, Lrtrn¡otrrrorauna rurmenla. 

SOl. E1 raro qur ro 1prurbe u dcupruebe con energía las 
acciones de otro~. 

S0-1. No lnio dr rm:uhrir mi malJ upinlOn u l;htim:a que 
me ln1ph:1 una 1~m11rn a fin de QU<' ¡1,la nn stp:1 mi 
mudndesenlir. 

SOS, Ln\ C<lhall11s que no jabn ddJicr:m !oer ¡¡ulpradn§ u 
pairado\, 

S06. So}' un.:1 pcnon.amu}· fens.1. 

S07, Fn:cuenrrmrnrc hr rrabajaJn bajo pcnon.is c¡uc p:i· 
rece 11ue .:1rrcgL111 las rou1de1.tl nmtlo,c¡urrltnson 
b1 1¡ue ndhcn rl rtronoclmirnlo dr una huena 111· 
bor, ptro 1¡ur \In rmhafJto alrlbu)·rn 101 enore1 a 
otros. 

508, Creo 11uc nd olfo111 es tan bueno como el Je lo\ de­
mi~. 

515 l1.111ihoµ.1r.ir111p1<•htlU•hltnltl11l'11h11•1!aint1~lta\ 

ncu.1Ja1ki bJ•l.,I\ l!Jln l'UIUOilh111"UIJ1L .. ll\,\t ... 1i· 

Ju.etc. l. 

51ñ \l¡.!uno\ tlemi\ familiJtn\ttnujanmuyfál'lh11rn1c. 

Sl7. Nopucdnh.1ixrn.idablen. 

S 1 ll A menudo me he m11ido culp:iblr purquc he l'ingidu 
mayor l'M:ir drl •[Ue ll'almcnle \enlla. 

519 . ..\lgua111l.1 malcnn mbiir¡µnossniule,. 

5W. Gcnrralmenlc defümlu ron tcmaclJad mi1 prupi3s 
npmiont-... 

521. Frecuenltmrnle le pido con!iejo a 111 K~·n1r. 

sn. ~ulcl~·mualas:ll'Jl1:is. 

Sll. Ca~inuncamerulmrl10. 

~.24 No rrn\11 c11nlracr una enfcnnttbd u coger cinncnh 
de In ~mu de la\ puertn. 

52~ Grrlu~ animJ]rs mr ponrn nmioso. 

526. f.I poncnir me rarece !ncirrlu. 

527. L•h mlrm!Jto~ dt mi hmllia r mi\ paritnro m'Her· 
c11no\\cllc\anb.i,1J111ehien. 

S.:?!-. :\:u mr rnbmilo ron mayor Ítl'l'Ul'llcia que ln\dtmh. 

529. ~Ir gu~lari':I ugr ropa c:ira, 

SlO. A menudo slcnlo mirdo de ruborizarmt, 

531. l..:I genlt purde hacemlC catnbLn dt opinión muy 
ficilmenlr aun rn CtlW 1ubre las qut ere(• ntar ya 
decidido. 
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5JJ, Nu p:aduco de mucho\ erutlos. 551. Algunn \Cl"rl C\tor srguro de 1¡ue lut demás putden 
decirloquee)fuy f!Cll!ialldo. 

534. \'atfa\ u.·c~ lrr sidn el i11!in111 tn d:am1e por \'enddu 
al Ir.llar de hal"Cr algo. SS:!. Me ¡'!U)fa leer \obre dendJ. 

:i3S. Sil'IUU la lmca \el':! t:l\Í lodo el 1ie111po. SSJ. Tengo mkdu 1fe t'5laJ su!u •·11 un siliu amplio al 

pri~I. 

537. ~le ¡i:uu.ui11 catar kon~ en Africa. 

SJK. Crrn 1¡ue me ¡i:u~lar{a ti Ira bajo de modi~1n (o mndis­
la). 

519. Nolelengomictlualusratonl~. 

540 Nunca he illfrido de par.ilidt facial. 

541. Mipiclpareceurmu)'ierulbleal facto. 

542. Nunca he tenido deposldone5 (excrel:is) negr.o, pa· 

dl'\t"Uhiert1J. 

S:i4. Si fueraarliita mc:¡¡u~1arfodil1ujJtnir'lu). 

SSS. Algunas \te(") 1m• )Íenlo :1 ¡11111111de11113 crhi~ nrnio­

"· 
556. Soy 11111}' ctüdado~u en mi manera de \nlir. 

558. Un gran número de JM'l"<or1,1s son rulpahll'S d.: m:ala 
contluc1awnul. 

559. Con frecuencl:a he ~enlitlo miedo de noche. 

rcddaul:a hrr.¡. 560. ~le mulntil 11ue \.t' me ohi.le Jundt ¡11111gu la\ co-

S43. Varfas \f'rtl pur semarui sitn~o comu si nlgo 1enibll' 
fuer:aa\ucrdcr. S<.I. ~1cgw1amuchumontaracahJllo. 

544. La mayor rarltdd fümpu me \Ícntn can\Jdo. Sf,:?. La pen11n1 hada 1¡ulen it'f1t'3 ma)'Ot afecto y admi· 
r:iciún culndu en nilio fue mta mujer (madrf', henna· 

S4S. Algunn \·eceiiuelln lo mismo unJ )' ulrn \t.t. nl, lÍD u olri mujtr). 

546. Me gtula frerwhrc- lii~lorb. 563. Me gustan mit fa\ hinurias de IH'nfum 1¡ue las de 

S4R. Nunca :ublu a un c§pcctdculo sobre lcm:u. Se.\U:llC"S, 565. Sil'lHO dCU'O\ de liranne cu:ando tJIU)' e-n un J.ltfo 
si es 11ue puede t\itarlo. al111. 

S49, Con frecuencb, 1un ctiandu hldo \11 bien, 5.itnloquc Sfi6. M" gu5tan l.u Hi.:enu de amor de lu pditulu, 
n1damelmpor11. 
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