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REBUMEN



Este estudio determina los rasgos de persona-
lidad del estudiante de la carrera de Psicolo-
gia de la Universidad del Valle de México,
plantel tlalpan, turno vespertino.

Tomando como muestra a alumnos que cursan el
octavo y noveno semestres de esta carrera,

{ N=254 ), de los cuales 9 son del sexo mas~
culino y 45 de sexo femenino. Asimismo se
tomé en cuenta la ocupacién, (donde 17 traba-
jaban y 37 no trabajaban), el Plan de estu-
dios (SEpP-UNAM) y la edad, la cual fluctud
entre 21 y 40 afios, siendo la de 22 la que més
sobresalié,

Los resultados encontrados m&s significativos
fueron en escala de: Psicastenia la cual se re-~
laciond con planes de estudio y la ocupacién,
donde se sugiere que: los alumnos gue cursan el
plan de estudios de la UNAM y que trabajan pre-
sentan mayor angustia para enfrentar su entorno,
y en el plan SEP, presentan falta de valoracién
de las experiencias, con la consecuente incapa-
cidad para cambiar pautas de comportamlento,
disminuyendo la capacidad de insight.

Asi como la escala de Introversién-Extroversién,
con referencia al sexo (hombres y mujeres), don-
de las mujeres aparecen con mayor capacidad para
reflexionar acerca de si mismos, a diferencia de
los hombres gque les cuesta trabajo explicar su
problemitica.



INTRODUCCION

En Estados Unidos autores como Anne Roe (1953); Raymond
cattell vy Drevdhal, J. (1955); Galinzky, M. (1961); curiel, J.
(1962); coan, R. (1979); Sternberg, €. (1955); Chambers, J.
(1964) y otros, se han enfocado a estudiar las caracteristicas

generales del Psicélogo.

Ya que éste, como profesionista, tiene una serie de proble-
mas que debe solucionar satisfactoriamente, desde el reto que
constituye innovar y mejorar los sistemas educativos, pasando por
el tratamiento de las perturbaciones del comportamiento, hasta la
responsabilidad de atender a las necesidades de impulso y promo-

cién del cambio social.

Rivera (1979), ha realizado en México diversas investiga-
ciones con el Inventario Multifdsico de la Personalidad de Minne-
sota (MMPI) en estudiantes universitarios para efectuar una
normalizacién en la poblacién mexicana y comprobar su confiabili-

dad y validez.

Asimismo, cabe mencionar que Sendra y Suirez {(1983), lleva-
ron a cabo una investigacién sobre las diferencias entre los
rasgos . de personalidad de los alumnos de Psicelogia y de otras
carreras en la Universidad Iberoamericana. Aplicando el MMPI con

los siguientes resultades: D, Pt, Es y Ma.

Por otro 1lado Martinez y Ramirez (1992), investigaron el

perfil ysicolégico de los estudiantes de ler. ingreso a la



Universidad del valle de México, en los planteles Tlalpan Yy
Xochimilco, mediante el MMPI, encontrando que existen diferencias

entre los perfiles dependiendo de las areas de las carreras.

Molinet (1992), realizé una investigacién para identificar
el perfil de personalidad de los aspirantes a la carrera de
Psicologia de sexo masculino y femenino durante el perfodo 1-1990
en esa misma Universidad, aplicé también MMPI, obteniendo dife-

rencias significativas en las escalas de Ma y Pa.

Las investigaclones anteriores son relevantes, en virtud a
que proporcionan de alguna manera el perfil del estudiante de 1la

carrera de Psicologia.

Por lo tanto, la presente investigacién tiene la finalidad

de identificar los diferentes rasgos de personalidad, de los
‘alumnas de la carrera de Psicologia, gque actualmente cursan los
semestres de octavo y noveno, en el plantel Tlalpan de la Univer-

sidad del Valle de México.

Se utilizé el Inventario Multifésico de la Personalidad de
Minnesota (MMPI), aplicado a la poblacién universitaria, para‘asi
determinar las posibles diferencias en los rasgos de personali-
dad de esta poblacién, resultando més significativas las escalas

de Pt (psicastenia) e Is (introversién-extroversién).



CAPITULO I : MARCO TEORICO



1.1 Concepto de personalidad

Para identificar el origen de la personalidad, si ésta se
hereda o se determina por las experiencias vitales de cada indi-
viduo y su interaccién con los demds. Existen diferentes
investigaciones que indican que tanto la herencia como el medio,

desempefian papeles importantes para este origen.

Freud (citado en Cueli y Reidl, 1979) fundador del Psicoani-
lisis, sostenia gque las experiencias infantiles determinan la
personalidad adulta. Sugirié ademds, que si se priva a una cria-
tura de corta edad del carifio de su madre, esa criatura puede

llegar a desarrollar un desorden de personalidad.

Otros factores que también afectan positiva o negativamente

la personalidad, son los fisicos y sociales; la pobreza, el
- hambre, la enfermedad, el dolor y la violencia pueden transformer
su desarrolle. En relacién a esto, se puede afirmar que la forma
de crianza de nifos en las diferentes culturas, llega a ser
determinante en las caracteristicas de la personalidad adulta,

con ciertos rasgos de é&stas préacticas.

De esta manera, se dice que la conducta del adulto refleja
el grado en que sus experiencias infantiles se caracterizaron por
la austeridad, rigidez, soledad, irregularidades, resenti-
miento emocional, etc. Adem&s, existe alguna conclusién que
sugiere que la desviacién hacia las normas del sexo opuesto, en

hombres y mujeres, estd asociado también, con experiencias de la



nifiez desagradables, con los hogares destrozadoes y con la inadap-
tacién de los padres. Por otra parte, una nihez risuefa y
agradable, anima al individuo a aceptar el modelo apropiado de

conducta masculina o femenina gue su cultura le presenta.

En nuestra sociedad existen claras diferencias de
personalidad entre hombres y mujeres en edad adulta. Un aspecto
importante del desarrollo de la personalidad en el que se han
manifestado diferenclas de sexo tradicionales, incluye los inte-~
reses, las preferencias, ideales, actividades y el sentido perso-
nal de los valores. Egtas caracteristicas, a causa de su natura-
leza relativamente sutil y persistente, ejercen a menudo una
influencia insospechada, no solo sobre el desarrolle de rasgos
emocionales y del cardcter, sino también sobre los rendimientos y

aptitudes afectivas del individvo (anastasi, 1975).

Los Gltimos afios han sido testigos de un répido desarrollo
de los estudios sobre la relacién entre la cultura y el desarro-
1lo de la personalidad. Estos estudios se han concentrado, wnis
gue en la ordenacién Jerdrquica de las poblaciones existentes con
respecto a los modelos de inteligencia o de adaptacién personal
formulados dentro de una cultura particular, en la descripcién de
las diferencias multidimensionales entre los grupos. También
incluye este camino, la bGsqueda de los factores culturales que
pueden dar cuenta de las diferencias de conducta observadas entre
los grupos. Se ha concedido la mixima importancia al desarrollo

emocional y motivacional, aunque sin dejar de prestar atencién a



los efectos indirectos que tales rasgos puedan tener sobre el

funcionamiento y los logros intelectuales.

La palabra personalidad fue empleada por primera vez entre
los antiguos, para designar la miscara que usaban los actores en
la época clisica, de la mascara pas6 a indicar el papel aque el
actor representaba, y finalmente, se aplicé al mismo actor como

un conjunte de cualidades (Cueli y Reidl, 1979).

El hombre ha sostenido varias teorias, creencias o superti-
ciones, relativas a las causas de las diferencias entre sus
semejantes, y las ha interpretado de formas distintas, de acuer-
do muchas veces con su propio fondo tradicional.

Uno de los primeros ejemplos, de estas diferencias indivi-
duales estd en el libro II de la Reptblica de Platén, (citado en
.Anastasi, 1975), en el que indica "no hay dos personas que nazcan
exactamente iguales, sino que cada una difiere de la otra en

dotes naturales".

El genio de Aristételes no pasé por alte las variaciones
individuales, ya que dedicé en sus escritos considerable espacio
a las diferencias de grupo, incluyendo las diferencias de espe-
cie, racial y de sexo, asi como a las caracteristicas menta-
les y morales. El atribufa tales diferencias a factores innatos,
segin se desprende de este enunciado: "entonces, quizd alguien
pueda decir (puesto que estd en mi poder ser justo y bueno, si lo

deseo seré el mejor de todos los hombres). Desde luego, esto no



es posible... Porque aquel que gulere ser el mejor, no lo seri, a

menos que, ademis, se presuponga la naturaleza" (Anastasi, 1975).

Teofrasto, un estudiante de Aristételes (citado en Cueli vy
Reidl, 1979), dijo “aunque toda Grecia estd bajo el mismo cielo y
todos los griegos seamos educados de la misma manera, tenemos

diferente personalidad".

Desde é&pocas muy remotas, el hombre ha dirigido su atencién
hacia si mismo en la bfisqueda de una explicacién de lo gque sucede
en el mundo exterior. Observdndose dos tendencias principales:
los hebreos que hablan de un conjunto de poderes internos, ines-
crutables y oscuros, parecidos a los externos, que manejan al

hombre.

Pensaron que tratar de conocer estas fuerzas era malo y por
tanto dejaron é&ste conocimiento solo a Dios (libro de Job Antiguo
Testamento). Por otro lado, por lo menos en el tiempo de Sécra-
tes y Platén (citados en cueli y Reidl, 1979), el pensaniento
Griego nos dice, que mediante el razonamiento se puede 1llegar
al entendimiento y control de uno mismo, y que esto a su vez,
es el camino a la salvacién de un estado moral gue estd a punto

del colapso representado por la mixima socrética.

SegGn Cattell (1965), Cueli y Reidl (1979) el estudio de la
personalidad ha pasado por tres etapas:
a) La literaria y filos6fica, que va desde el primer hombre

pensante hasta el novelista dramaturgo m&s reciente. En esta fase



podemos mencionar a Boecio quien agrand6 el atributo de la racio-
nalidad a los significados teol&gicos y dio un impulso inicial a
una larga serie de posteriores definiciones filoséficas de la

personalidad.

Santo Tomis de Aquino exalté la persona por encima de toda
otra realidad que se pudiera observar en la naturaleza; pensaba
que nada era superior en dignidad a los seres que poseen una
individualidad racional, forméndose de este modo una tenden-
cla que acentGa el respeto por la integridad y el valor del

individuo.

Hay otras definiciones filosé6ficas que consideran la perso-
nalidad como algo &tico mas que metafisico. Por ejemplo, existen
escritores que la consideran el atributo perfecteo e ideal del
.ser, nunca alcanzado plenamente por la especie humana. Para
Lotze (citado en Cueli y Reidl, 1979), la personalidad es el
ideal de perfeccién alcanzada solo por Dios, pero al que se

acercan en diversos grados los hombres.

Al igual que Goethe; F. Nietzsche y Wilhelm Von Humboldt
(citados en Cuell vy Reidl, 1979), hablaron a menudo de la
personalidad, sin embargo, no aceptaban que el hombre sacrificara

su yo integro y pleno a una parte cualquiera de su naturaleza.

De acuerdo con Cueli y Reidl (1979) los escritores con-
temporéneos, también han dado concepciones diferentes de 1la

personalidad, de acuerdo a las tendencias presentes en su &poca.



b) La Protoclinica, surgida a través de los intentos de 1la
medicina para tratar la conducta anormal, enferma y cuyo tema se

basé en las generalidades psiquiadtricas.

Freud (1856-1939) quien inicié una revolucién intelectual
histérica en 1la visién que el hombre tiene del hombre, con el
desarrollo de su teoria psicoanalitica consider$ que las fuerzas
inconscientes eran altamente significativas como causas de

enfermedad mental y emocional.

Jung  (1875-1961) desarrollé una versién de 1la teoria
analfitica que hace hincapié en los elementos hereditarios del

inconsciente.

Originé 1las pruebas de asociacién de palabras y dio iImpetu
al uso de t&rminos como: complejo introvertido-extrovertido y
arquetipo.

Kraepelin (1856-1926) desarrollé un sistema de clasifica-
cién de las enfermedades mentales sobre la base de la conducta

manifiesta.

Para Adler (1870-1937) los puntos de vista subrayan una
organizacién fnica, total de todos los elementos psiquicos en

cada individuo.

Existen aparte de éstas, muchas otras teorfas cuya
contribucién ha sido muy importante para el estudio de la perso-

nalidad.



c) La cuantitativa y experimental, representada por Wundt

(1879) quien enfatiz6 en la parte conductual de la personalidad.

Watson (1878-1958) influenciade por los experimentos de
Pavlov y la teoria de Charles Darwin, queria estudiar la conduc-
ta, pero en una forma objetiva, experimental, comparable, se
opone al estudio de la conducta basada en la conciencia, volun-
tad, instinto y el mé&todo instrospectivo. Se desliga de la me-
tafisica dando mé4s importancia a la fisiologfa. Se dedicé al
estudio de la conducta manifiesta directamente observable, em~

pleando como método el condicionamiento mediante el aprendizaje.

Skinner (1953) influenciado por Pavlov, Russell y Watson
realiza investigaciones en el laboratorio animal scbre el
sistema nervioso central, utiliza por primera vez el término

.operante. Propone formular una teorfa en base a la explicacién de
un hecho observable, en donde no sean necesarios otro tipo de
concepciones (fisiolégicas, mentalistas o conceptuales) porqgue no
se abocan al estudio de la conducta misma, siendo la conducta por
sf misma un dato vAlido para explicarse, proponia que por medio
del método experimental se podia llegar a la formulacién de una

teorfa general de la psicologia.

Por lo tanto, otra definicién de personalidad es la organi-
zacién Gnica de caracteristicas que determinan la norma tipica o
recurrente de conducta de un individuo. Asi, se tienen diferen-

tes ideas con respecto a la personalidad. Primero, existe la idea



de qua la personalidad es Gnica. Segundo, &sta es considerada
como si estuviera compuesta de muchas caracteristicas diferentes
dentro de una organizacién particular. Finalmente, la organiza-
cién Gnica de las caracterfsticas se ve como determinante del

modelo tipico o consistente de conducta (Whittaker, 1981).

En el lenguaje moderno, personalidad significa la ‘'persona

interior que actua en papeles externos".

Los tipos de personalidad tienen importancia en la descrip-
cién verbal de la personalidad y se han establecido mediante
atributos conductuales, valores o intereses, inclinaciones

culturales, referencia a la funcién biolégica y a las actitudes.

En este sentido, 1la importancia del estudio de la
personalidad dentro de la Psicologia, puede explicarse en fun-

cién de cuatro razones (Cueli y Reidl, 1979):

1) .- La primera nos permite entender en forma aproximada los
motivos que llevan al hombre a actuar, opinar, sentir, ser, ete.,

de determinada manera.

. 2).- La sequnda integra en un solo concepto los conocimien-
tos que pudieramos adquirir por separado de aguellas que podfamos
considerar facetas, experimental y abstraidas de una totalidad
(la persona), como son la percepcién, la motivacién, el aprendi-

zaje y otras.

3).- La tercera aumenta la probabilidad de poder. predecir



con mayor exactitud la conducta de un individuo.

4).- La cuarta nos ayuda a conocer cémo se interrelacionan

los diferentes factores que integran la personalidad.

Es por eso que en Psicologia el término personalidad ha sido
empleado en mlltiples sentidos, de acuerdo con el concepto gue

representa en cada teoria que lo explica.
Teoria de los Rasgos

Las teorias de los Rasgos, consideran que la perscnalidad
estd formada por ciertos atributos definidos o rasgos; suponen
también que los rasgos particulares, son comunes a muchas perso-
nas, varfan en cantidad y pueden inferirse midiendo sus
indicadores conductuales.

Los rasgos se pueden estudiar desde dos niveles:

a) Dimensionalmente, como aspecto de la psicologia de las

diferencias individuales.

b) Individualmente, en términos de disposiciones persona-

les (Allport, 1961).

Una de las metas principales del enfoque de los rasgos, es
inferir 1la estructura fundamental de la personalidad de los
individuos y poder comparar personas o grupos sobre la dimensién
de rasgos; es por estas caracteristicas y para el objetivo de
esta investigacién, -que se basa en la Teorfa de los Rasgos de

Allport (1961} quien define personalidad como: "organizacién

10



dinémica dentro del individuo, de sistemas psicofisicos que

determinan su conducta y pensamiento caracteristico®.

Considera que el hombre es un conjunto de caracteristicas de
personalidad interactuantes y que son duraderas, tienen sentido y

permiten realizar una descripcién acertada.

Los rasgos pertenecen a la persona y se expresan en su
conducta. Una constelacién o sindrome de estos rasgos permite
deducir las leyes ideograficas para comprender el funcionamiento
de una persona. S6lo pueden inferirse a partir de la sucesién de

acciones o hechos separados que constituyen una vida individual.
Los conceptos fundamentales son los siguientes:

- Autonomfa Fupcional. Hace referencia al sistema
motivacional en desarrollo que es independiente de sus origenes;
se refisre al impulso actual de los intereses que inician o

conservan la conducta.

- Autonomia Funcional Perseverativa. Incluye las conductas
cuasimecdnicas automotivadas, aprendidas mediante el condiciona-
miento, la repeticién y el esfuerzo, que proporciona coherencia a

la vida de un individuo.

- hutonomia Funcional "Propia". Exige una estructura yoica
m&s compleja y una mayor capacidad de esfuerzo o de posibilidad
de respuesta por parte de la persona.

“Propja". Deriva del término propium, que Allport utiliza

11



para referirse al "yo" o "si mismo”, considerando aquellos compo-
nentes de la personalidad que tienden al logro de la
individualidad y de la unidad interna o conocimiento o hallazgo

de sl mismo.

Rasggs. Son combinaciones de dos o mis hdbitos generaliza-
dos, est&n organizados y son interdependientes, repitiéndose
de un modo coherente y reconocible. Una persona es una combina-
ci6én de diversos tipos de rasgos; estos pueden clasificarse en:
Rasgos Singulares, aguellos gque se repiten en una tGnica persona,
Yy Rasgos Universales o Comunes, aguellos que aparecen en la
conducta de muchas personas; pueden ser estilisticos o dindmi~

cos, © sea pueden indicar el cémo o el por qué de la conducta.

Los rasgos individuales, son predisposiciones Gnicas o
. personales para responder a distintos hechos externos, como si
estos fueran ldénticos. Son instrumentos que dan continuidad a la
experiencia y sentido al mundo externo en funcién de las carac-

teristicas e intenciones particulares del individuo.

Rasgos Comunes, denominan aguéllos que se comparten dentro
de una cultura, permitiendo la existencia de una identidad
cultural compartida y contribuyendo a reforzar la similitud
existente entre personas de la misma cultura, éstos facilitan el

establecimiento de comparaciones entre los individuos.

Los rasgos son las necesidades o motivos, motores bisicos de

la personalidad y son responsables de la conducta que se expresa

12



en ella; los diferentes tipos de rasgos ofrecen un método
adecuado para realizar una clasificacién; en la realidad, todos

los rasgos tienden a formar un conglomerado.

Uno de los instrumentos que miden los rasgos de personalidad
es el Inventario Multifdsico de la Personalidad de Minnesota
(MMPI), esta prueba ha resultado de gran utilidad para conocer

estos, siendo confiable y vdlida.

El MMPI surge entre los afios de 1939 y 1940, desde entonces

ha sido utilizado en diversos paises con diferentes fines,

Muchas publicaciones recientes han utilizado satisfactoria-
mente esta prueba en investigaciones interculturales como un
criterio para el diagnéstico clinico psiquidtrico, ademis ¥pro-
yectos de traducciones y adaptaciones del MMPI se han llevado a
cabo en paises como: China, Kuwait, Grecia, Turquia y

Lithuania®,

Cabe mencionar también gque se estd investigando ampliamente
el MMPI en el Oriente, Medicriente, asi como en algunas naciones

del desaparecido Blogue Comunista.

13



1.2 Antacedentes del MMPX

El Inventario Multif4sico de la Personalidad Minnesota MMPI,
es una prueba muy conocida y ampliamente estudiada, que permite
obtener rasgos de personalidad a través de diferentes escalas,
elaboradas de acuerdo a diversas caracteristicas de la personali-

dad basadas en la nosologia psiquidtrica.

Esta prueba también se ha computarizado, agilizando su
calificacién. Ademids de contar con importantes aportaciones
tedricas que facilitan una mejor interpretacién, como las reali-
zadas por Rivera, Esquivel y Lucio (1979) y Nafiez (1976} en la

poblacién mexicana en general y universitaria en particular.

"El M.M.P.I. es una técnica de inventario, publicada por
primera vez entre 1939 y 1940, por Hathaway y Mackinley. Se 1le
"considera como un instrumento autodescriptivo bajo control, que a
través de sus 566 reactivos estandarizados y de las dos alterna-
tivas de respuesta para cada reactivo, permite gue una persona se

defina a si misma con base en ciertas caracteristicas.

Este inventario de personalidad tiene algunas ventajas,
sobre otras técnicas psicolbgicas: en primer lugar, requiere de
poco personal especializado para su aplicacién y para su califi-
cacién; se puede aplicar a grandes grupos en forma simultinea sin
perder validez ni confiabilidad y es posible calificarlo en forma

automatizada, con un costo relativamente bajo.

14



Por otra parte, 1los requerimientos de la misma té&cnica
respecto a las caracteristicas generales de los examinados (tener
una edad entre 14 y 64 afios, inteligencia promedio, escolaridad
minima de secundaria, leer con fluidez y no tener alterados los
estados de conciencia) la hacen un instrumento ideal para apli~-

carse a estudiantes universitarios.

su fGnico inconveniente es que el tiempo de respuesta puede
prolongarse por dos horas o mds. Actualmente se ha desarrollado
una versién reducida, de 383 reactivos, que no pierde informacién
para ninguna de las trece escalas mis utilizadas en la califica-

cién del M.M.P.I.

Los reactivos que componen este inventario fueron construi-
dos a partir de diversos criterios: desde aspectos clinicos
psicopatolégicos y neurolégicos, y sintomas de alteracidén en 1la
salud fisica, hasta intereses ocupacionales, religiosos y diver-

sas actitudes ante distintas experiencias de la vida.

La inclusién de estos reactivos en diversas escalas se hizo
con una base experimental, teniendo en cuenta la frecuencia de
respuesta de diversos grupos psicopatolégicos diagnosticados
previamente a partir de otras técnicas psicolégicas vy
psiquiftricas. De esta forma se construyeron inicialmente tres
escalas de control (L, F y K) con el fin de determinar algunas
caracteristicas de la forma de respuesta que una persona tiene

frente al inventario, y nueve escalas clinicas denominadas con-
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forme a las clasificaciones psicopatolégicas de la época y que
pretenden evaluar rasgos de la personalidad, fundamentalmente en
lo que respecta a sus alteraciones. Estas escalas son: hipocon-
driasis, depresién, histeria, desviacién psicopatica, interés
masculino-femenino, paranoia, psicastenia, esquizofrenia e
hipomanfa. Posteriormente, se agregd la escala de Drake sobre

introversién-extroversién.

Los puntajes que cada sujeto obtiene al responder al inven~-
tario, para cada una de estas escalas, se distribuyen dentro de
una dispersién calculada con base en las medias y desviacién
stdndar de un grupo que funciona como norma y siguiendo 1la
férmula de las clasificaciones T. De esta manera cada persona
que contesta el inventario automiAticamente se compara con el

grupo normativo previamente estudiado.

En la actualidad, las caracteristicas de este inventario de
personalidad han permitido la construcciétn de mis de 2,000 esca-

las adicionales para la evaluacién de aspectos muy especificos.

Las reglas para la clasificacién de sujetos en grados de
psicopatologia, elaboradas por Rivera y Ampudia en 1976 (Rivera,
1991), fundamentadas en las trece escalas antes mencionadas,
teriendo en cuenta la importancia clinica de las caracteristicas
psicopatolégicas que evaldan, asf como la intensidad en cuanto a

la posible severidad de algln rasgo alterado.

Al tener en cuenta las caracteristicas cuantitativas del
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inventario, se ha encontrado que, como base para la utilizacién
de estas reglas, es necesario contar con las medias y desviacién
estdndar del propio grupo, para cada una de las escalas, como una

norma de comparacién mis realista "(Rivera, 1991}).

Rivera (1991) da la revisién de las caracteristicas clinicas

contenidas en cada escala, siendo estas las siguientes:

Escalas de validesz

Es una escala disefiada para evaluar la atencién de las
respuestas, cuando &éstas reflejan las actitudes convencionales
congue el individuo pretende mostrarse con apegado a los valores
sociales, como alguien que reacciona de acuerdo con las especta-

tivas del grupo.

Cuanto mis elevada es esta escala, m4s grande es la necesi-~
dad del individuo de mostrarse socialmente ajustado, en ocasio-~

nes, aun a costa de su propia individualidad.

Cuando la escala tiene un puntaje bajo, el individuo trata
de demostrar, en su autodescripcién, gue es sumamente riéido Y
estricto sin importarle demasiado el hecho de no sentirse muy

integrado al grupo social e incluso, de exponerse al rechazo.

F

Esta escala estd constituida por reactivos que se refieren a
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elementos severos de alteraciones psicopatolégicas. Es por esto
que al observarse elevada, por lo general indica fuerte tensién
interna y la tendencia a la exageracién de la propia problem&ti-
ca, frecuentemente ocasionada por la sensacién de impotencia para
manejarla por si mismo o, en algunos casos, por la falta de
comprensién adecuada a los reactivos, en especial, de los que

estan expresados en forma negativa.

Si el puntaje es significativamente bajo, puede estar rela-
cionado con una reduccién en la capacidad de insigth. Es por
esto que para considerarla adecuada, serfa conveniente
encontrarla alrededor de T 60, aunque es necesario observar la

relacién entre ésta y las otras dos escalas de validez.
K

Como es sabido, la escala K estd compuesta por reactivos que
se refieren a la tendencia a no reconocer la propia problemitica,
y es fundamentalmente en este sentido que debe ser interpretada.
Ademds, la escala K contribuye como factor de correccién de la
prueba al elevar los puntajes de cinco escalas clinicas (1, 4, 7,
8 Y 9), que son las gue con mayor probabilidad pueden alterarse

por ser las mds sensibles a dicha tendencia.

Cuando esta escala resulta elevada, su interpretacién se
relaciona con la exageracién de una actitud de reserva en la
autodescripcién, con la que la persona intenta  mostrarse

capaz de enfrentar y resolver sus problemas por si misma. Con
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frecuencia, este tipo de personas rechazan las sugerencias
terapéuticas e incluso dificultan la entrevista al restar impor~
tancia a sus conflictos. No sienten que les suceda nada especial
o importante y piensan que, en caso de tener gue enfrentar alguna

dificultad, sabrian como hacerlo.

El puntaje reducido indica las caracteristicas opuestas, es
decir, 1la persona se siente incapaz de enfrentar y resolver sus
problemas por si misma y experimenta una situacién sumamente

conflictiva.

Frecuentemente, los puntajes de la escala K gue no sohrepa-
san el nivel de T 70, se relacionan con la posibilidad de encon-

trar una adecuada capacidad de insigth.

La elevacién o disminucién de los puntajes de K, también se
relacionan con el contexto-en el que se aplica el inventario.
Cuando se responde al M.H.P.I. bajo cierta presién, sin que la
persona exprese la disposicién para recibir ayuda, se observa una
tendencia importante a incrementar este puntaje. Sin enbargo,
cuando las personas buscan algfin tipo de ayuda, es wmuy posible

que los puntajes para esta escala sean reducidos.
Escalas clinicas
- 1(Hs)
Aunque el término Hipocondriasis no es muy utilizado por 1a

psicologia clinica moderna, dentro de la prueba se refiere prin-
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cipalmente a la descripcién de la sensacién de problemas somati-

cos como fatiga, cansancio y molestias fisicas vagas.

Por medio de los reactivos de la escala 1, una persona
reconoce estar preocupada por su salud fisica, y la medida de
que el puntaje se eleve se interpreta como la exageracién de

estas preocupaciones.

Psicodindmicamente, la elevacién de esta escala indica 1la
necesidad que tiene el sujeto de elaborar una defensa contra sus
fallas, a las gque &stas como la causa de su problemitica antes

gque aceptar su origen psicolégico.

Con la supuesta enfermedad fisica pretende dar una explica-
cién sobre sus fracasos a sf mismo y los que le rodean, de quie-
nes busca la tolerancia y aceptacién incondicional que convencio-

nalmente se proporciona a los enfermos.

Es por esto que la molestia fisica funciona a la vez como un
mecanismo de autolimitacién y como intento de explicacién, de

racionalizacién, de justificacién y bsqueda de tolerancia.

Por otra parte, la elevacién del puntaje de esta escala
también indica la tendencia a posponer el enfrentamiento de las
situaclones conflictivas utilizando alguna sintomatologia‘ fisi~

ca.

Es frecuente que en los adolescentes se eleve esta escala

por la preocupacién acerca de su imagen corporal, sin que se
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relacione con ningtin tipo de sintomatologia fisica. Esto sucede
cuando el adolescenta siente tener algun tipo de defecto corporal
gque su autoestima no le permite aceptar y gque teme llegar a

poseer permanentemente.

La disminucién en el puntaje de la escala 1 indica 1la
bisqueda de seguridad por medioc del reconocimiento de que se

posee una excelente salud fisica.

En ocasiones, cuando las personas tienen algan defecto
severo permanente, por ejemplo, secuelas de poliomielitis, 1a
ascala se observa reduclida, lo que indica entonces, la presencia
de mecanismos de sobrecompensacién a través de los cuales el
individuo intenta minimizar la importancia de su problema fisico,

buscando que pase inadvertido, especialmente por s{ mismo.
2 (D)

El término depresién describe el conjunto de caracteristicas
relacionadas con los mentimientos de inseguridad, minusvalia,
abatimiento y culpa, que pueden ser parte de un gran nimero de

sindromes psicopatolégicos.

Es por esato que dentro del M.M.P.I. la escala hace referen~
cia a estas caracteristicas, y las correlaciona con otros
elementos de la personalidad y de la problemstica del sujeto. En
consecuencia, las diferencias en la interpretacién de esta escala
depende tanto su elevacién, como de su relacién con las ' demis

escalas del perfil.
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Si el puntaje de la escala 2 no sobrepasa de T 70, pero es
el m&is importante del perfil, se puede interpretar comeo la pre-
sencia de intensos sentimientos de inseguridad ante una actitud

autocritica.

Al elevarse la escala (+de T 70, - de T 89), a la
inseguridad se suman sentimientos de pesimismo hacia las propias
actividades, capacidades y metas, y la autocritica se convierte
entonces en el fundamento de una actitud derrotista y aprensiva,

especialmente frente a las situaciones criticas que se enfrenten.

La tendencia a la elevacién de la escala (T 80 a 2 90),
ademds de las caracteristicas mencionadas, indica la aparicién de
sentimientos de culpa. En este caso, son notables la reduccién de
la energia, la falta de motivacién y la pérdida general del
.interés, al igual que la consecuente lentificacién, tanto de 1la

conducta motriz como del pensamiento.

La disminucién en el puntaje de la escala puede
interpretarse, fundamentalmente, como la reducci6édn de la auto-

critica del sujetc ante su propia descripcién.

Resulta dificil obtener puntajes bajos en esta escala, ya
que los estudios transculturales, en especial los que se han
realizado en México, demuestran una importante tendencia a la
elevacién de la medida estadistica de los grupos (la media de los
grupes mexicanos para hombres y mujeres, es superior en cerca de

5 puntos en bruto a la media estadounidense), por 1o que hipoté-
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ticamente la escala tendera a elevarse por un factor cultural. Es
conveniente tener esto en cuenta, ya que la interpretacién que se
haga puede resultar algo alterada por este factor, a causa de
que, en general, al elaborarse el perfil se utiliza la forma
comercial, basada en las cifras de los grupos normativos del

estado de Minnesota en los E.U.A.

"En consecuencila, es posible que los puntajes bajos indiguen
el esfuerzo del individuo por aparecer seguro, firme y decidido.
Esto se observa principalmente cuando el inventario se aplica
baje presién, sin la suficiente motivacién del sujeto, 1lo que
hace que se refleje la necesidad de ocultar 1los aspectos més

vulnerables de su personalidagd.

También es necesario recordar que la escala es sensible a
los cambios de la situwacién afectiva real del individuo. En este
punto se debe aclarar que para conseguir una posible diferencia-
cién de los elementos depresivos, es necesario obsegvar la rela-

cién de la escala 2 con el resto de las escalas del perfil.

Se considera gque cuando esta escala aparece elevada en
"pico"®, y las demds estdn moderadamente bajas, lo adecuado es
interpretarla como una reaccién depresiva ocasionada por algln

est{mulo real.

En cambio, cuando la escala se eleva en combinacién con
otras, los elementos depresives que indican, se pueden interpre-

tar como una forma constante del individuo para reaccionar ante
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las situaciones criticas.

A nmedida que el puntaje es cada vez mis alto, la escala
pone  de manifiesto la tendencia a reaccionar con sentimientos
depresivos y a prolongarlos bastante m&s de lo que dura el esti-

mulo que los ocasiona.
3 (Hi)

El término Histeria tanbién ha sido modificado por 1la
psicologia clinica actual. Dentro del M.M.P.I., la escala se
refiere a la bGsqueda de aceptacién, carifio y tolerancia que el

individuo demanda de su grupo.

Conforme la escala se eleva, la expresién de esta necesidad
adquiere las caracteristicas de una conducta infantil en la que
. ge exagera la peticién de afecto y aparecen manifestaciones de

exhibicionismo e histrionismo.

Ocasionalmente, estas conductas pueden estar acompafiadas por
la sensacién de molestias fisicas., A través de ellas, el sujeto
trata de manipular a los que lo rodean al aumentar la importancia
de sus sintomas, hacia 1los que aparenta una actitud de
indiferencia. De este modo obtiene tolerancia y compafiia incon-

dicionales como ventajas secundarias.

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la - escala
3 elevada se caracterizan principalmente por una fuerte depen-

dencia haclia las personas por las que se sienten aceptados,
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Adem&s muestran muy poca tolerancia a la frustracién y al recha-
zo. Es dificil que acepten que la base de su problema es de tipo
psicolégico y la represién es uno de sus principales mecanismos

de defensa.

Es probable que el aumento en el puntaje de esta escala
indique que las actitudes infantiles y 1la manipulacién,

especialmente en la demanda afectiva, son mds severas.

Cuando el puntaje de la escala es bajo, la interpretacién se
relaciona con la necesidad del sujeto de mostrarse independiente
al tratar de romper cualquier relacién en la que pueda llegar a

sentirse sometido.

En cierta medida, el puntaje elevado de los impulsos que,
por una gran necesidad de aceptacién, se consigue al evitar
exponerse a situaciones de rechazo que pudieran ser ocasionadas

por una conducta poco controlada y socialmente negativa.

4 (op)

Las caracteristicas clinicas que describe esta escala son
las que pueden agruparse dentro de las alteraciones conocidas
como Desviaciones Psicopfticas. Los elementos de esta escala se
interpretan como una medida nmuy general de la posibilidad de que
el individuo manifieste sus descargas impulsivas en forma abierta

y sin control.

Cuando su puntaje es elevado, sugiere que el individuo es
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egocéntrico, narcisista, tiene dificultades para establecer
relaciones interpersonales duraderas y profundas y tiende a

evitar responsabilidades y compromisos.

Puede ser que el individuo trate de conseguir de inmediato
lo que desea, en ocasiones sin reflexionar lo suficiente acerca
de las consecuencias de sus actos, y sin capacidad de postergar
la satisfaccién de sus necesidades. A medida que el puntaje se
eleva, estas caracteristicas se relacionan con problemas para
establecer vinculos con figquras que representan ﬁutaridad, con
dificultades para someterse a las imposiciones y con manifesta-
cicnes de conducta que van desde la inconformidad encublerta,

hasta la rebelién mis franca.

Si se tiene en cuenta la propiedad de la escala para
.ldentificar la dificultad del sujeto para asumir compromisos, se
vera con frecuencia que los puntajes elevados de los adolescentes
indican problemas de tipo vocacional. Es tipico que el joven que
tiene estos problemac abandone con facilidad tarea gque inicia a

causa de los obstéculos que tiene que enfrentar.

También en sujetos jévenes, el puntaje elevado de la escala

4 seflala la necesidad de autocafirmacién del individuo.

Es conveniente recordar que, como el M.M.P.I. es un intru-
mento autodescriptivo, en ocasiones la escala 4 se eleva por 1la
fuerte autocritica del sujeto ante sus descargas impulsivas, ya

que éste se juzga con mucha severidad y declara tener una
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conducta poco controlada, cuando en realidad no es asi,

Para diferenciar y hacer una valoracién precisa en este
sentido, es necesario observar la elevacién de las escalas del

perfil que tienen relacién con la escala 4.

De cualquier forma, si esta escala estd elevada, pero no es
la més alta, se puede interpretar como una medida de la energia
que posee el sujeto para alcanzar lo que se propone. La dificul-
tad en estos casos es determinar cuinta capacidad tiene 1la
persena para mantenerse en la consecucién de una misma meta por

un tiempo mis o menos prolongado.

Los puntajes reducidos en esta escala pueden interpretarse
de la misma forma que cuando estin elevados, Yya que ambos
describen caracteristicas similares. La diferencia es que cuando
el sujeto se describe, trata de controlar la informacién acerca
de sus descargas impulsivas, posiblemente por ser intolerables
para su autoestima. S8in embargo, puntajes hacen pensar en 1la
posibilidad de que su control sea bastante frigil y propicie 1la
aparicién de descargas impulsivas ocasionales, del tipo del

acting out.

Desde el punto de vista psicodinimico esta escala puede
reflejar la manifestacién de las caracteristicas del ello en la

personalidad.

Cuande el M.M.P.I. se utiliza en Psicologia Laboral, es

posible que la escala 4 elevada indigue la energia, la capaéidad
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de decisién y, hasta cierto punto, la audacia gque posee el sujeto

para realizar el trabajo.

También indica, y aqui serfa necesario observar su relacién
con las demds escalas clinicas del perfil, la posible falta de
responsabilidad y estabilidad del sujeto para mantenerse en una

misma actividad.

Desde el punto de vista pronéstico en psicoterapia, 1la
escala 4 elevada sefiala la presencia de posibles dificultades que
se manifiestan a través de la exigencia, por parte del paciente,
de soluciones ré&pidas, précticas e inmediatas a sus problemas.
No obstante dichas soluciones le hard rechazar la ayuda vy

abandonar el tratamiento.

En estos casos, la motivacién para buscar alguna forma de
.orientacién psicoterapéutica estd fundamentada principalmente en
los sentimientos de inconformidad que el sujeto experimenta al
sentirse frustrado en alguna de sus aspiraciones, situacién que

es diffcil que llegue a aceptar.
5 (Mf)

Esta escala no tiene una denominacién clinica dentro del
M.M.P.I. se refiere a las caracteristicas femeninas y masculinas
que el grupo soclal asigna convencionalmente a 1los respectivos

papeles del varén y de la mujer.

Asi pues, esta escala debe considerarse como una medida de
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las actividades de ajuste ante diversas situaciones sociales, asi
como de los intentos por ofrecer una apariencia determinada en

relacidn con la vivencia de un papel psicosexual.

Aungue los autores de la prueba esperaban encontrar una
medida del ajuste psicosexual de la persona por medio de esta
escala, la cual resultd sumamente fragil para ello, en la
practica simplemente puede considerarse como una descripcién de
la impresién que al respecto un sujeto quiere wmostrar a los

demés.

De ninguna forma, la escala puede tomarse como instrumento

de deteccién de algin tipo de alteraci6én de la sexualidad.

En general, 1la elevacién en los puntajes de esta escala
indica qué tan alejada se siente una persona de estar cubriendo

el papel psicosexual socialmente asignado.

La interpretacién de los puntajes puede hacerse de la si~

guiente manera:

Mujeres: Los puntajes elevados indican la tendencia a
aparecer firme, autosuficiente y capaz de tomar decisiones sin

necesitar la ayuda de los demds.

Es frecuente encontrar elevado el puntaje de la escala 5 en
mujeres estudiantes, profesionales o trabajadoras, ya que en.
cierta forma no llenan las caracteristicas que convencionalmente

se asigna al papel femenino.
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Los puntajes bajos se relacionan con la necesidad de auto-
describirse fragil, sometida pasiva y exageradamente femenina.

Varones: El puntaje elevado en la escala 5 sefiala pasividad,
tolerancia y la tendencia a evitar situaciones problemiticas, en
especial, las que puedan percibirse como rudas o violentas. Los
varones con estas caracteristicas, con frecuencia sienten que
pueden ser explotados y manipulados por los demds, por falta de
una oposicién més abierta de su parte a situaciones que los
sometan. Se les describe también como caballerosos, finos y
cuidadosos en su trato con los demés, lo que pudiera darles

cierta apariencia de fragilidad.

Los puntajes bajos describen a sujetos con fuertes tenden-
cias a la autoafirmacién de sus caracteristicas masculinas, que
exageran las respuestas que manifiestan su rudeza y
.autoauficiencia. A medida que el puntaje es menor, estas carac~

teristicas son cada vez mis sobresallentes.
6 (Pa)

Esta escala describe caracteristicas que se agrupan bajo el
término clinico conocido como paranoia. Al elevarse su puntaje,
se ponen de manifiesto, principalmente, actitudes de desconfian-
za, cautela excesiva, suspicacia y la tendencia a interpretar los
estimulos de wanera inadecuada. Ademds se reflejan frecuentes
descargas de agresividad que pueden considerarse como formas de
defensa anticipada ante posibles situaciones de ataque gque el

sujeto percibe como amenazantes para su seguridad.

30



Conforme el puntaje se hace més alto, las caracteristicas
antes sefialadas indican la dificultad para establecer relaciones
interpersonales, ante la percepcién y el sentimiento de estar

limitado por el ambiente.

El mecanismo de defensa que fundamentalmente esta
comprendido en esta ascala es la proyeccién, a través de la
cual, el individuo percibe a los demés como la causa de sus
situaciones conflictivas, de sus problemas y de sus propias

fallas.

La reduccién en el puntaje de la escala 6 indica las mismas
caracteristicas que cuando se encuentra elevado. La diferencia
estd en gque el sujeto trata de no reconocerlas como parte de su
personalidad, y de demostrar que es muy controlado en situaciones
conflictivas que pudieran ocasionar alguna forma de respuesta
agresiva. En dichas situaciones, la persona aparentemente reac-
ciona sin molestarse, lo que da lugar a descargas violentas,
agresivas y poco predecibles, ante estimulos que no son importan-

tes y que no corresponden a la magnitud de la respuesta.
7 (Pt)

El término psicastenia, tiene un uso poco frecuente en la
psicologia clinica moderna. Dentro del M.M.P.I., la escala se
refiere, cuando es elevada, a la angustia con gue un individuo
enfrenta diversas situaciones de la vida. En este sentido, en

relacién con la dinfnica de la personalidad, puede considerarse
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como un "terméSmetro de la angustia®,

Cuande los puntajes esta elevados, es probable que las
caracteristicas principales de la persona sean: incapacidad para
tomar decisiones rapidas, exigencia hacia si mismo y en ocasiones
hacia los dem&s, reduccién en la tolerancia hacia las proplias
fallas o a las de otros, bsqueda de patrones de
comportamiento preestructurados, delimitacién precisa y clara de
las situaciones que se tienen que enfrentar (se trata de reunir
el méximo de seguridad antes de actuar), meticulosidad,
tendencia al perfeccionismo y a reaccionar con respuestas genera-

lizadas e inadecuadas ante fragmentos de estimulos.

si la escala estid moderadamente elevada (pero sin que
sobrepase de T 70), puede indicar un adecuado nivel de angustia,
.que con frecuencia es resultado de una actitud critica frente a
la vida. Esta actitud permite al sujeto ser consciente de sus
fallas, sus problemas y sus posibles causas, y hace que trate de

modificarlos.

si el nivel de la2 escala aumenta, la angustia se exagera
notablemente y aparecen los mecanismos de la conducta gque
acompafian al pensamiento obsesivo, principalmente un use exage-

rado de la intelectualizacién.

Es frecuente gque al encontrar esta escala alrededor de T
a0, el sujeto se sienta bastante inconforme con sus caracteris-

ticas y asuma una actitud de competencia hacia los dem&s, con el

32



fin de alcanzar los rasgos de un yo ideal que se ha fijado como

la pauta de su autoconcepto.

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la escala
7 elevada pueden ser bastante problemdticas, ya que, por su
exigencia y falta de tolerancia, con frecuencia rechazan a los
demds y son también poco tolerados por otros, por lo que experi-

mentan sentimientos de soledad.

Es muy posible que la disminucién en los puntajes de esta
escala indiquen falta de valoracién de las experiencias, con 1la
consecuente incapacidad para cambiar pautas de comportamiento gque
pueden ser problemiticas para el sujeto. Es decir, en estos casos
puede considerarse que también disminuyen la capacidad de insight
y la angustia gque surge ante el reconocimiento de 1la propia

conflictiva.

Cuando la prueba se aplica bajo presitn sin la suficiente
motivacién de la persona, es com@n encontrar puntajes bajos en

esta escala.

Desde el punto. de vista psicodindmico, 1la escala puede
indicar algunas de las caracteristicas superyoicas de la persona-

lidad.
8 (Bs)

El- nombre clfinico de esta escala es esquizofrenia. Sin

embargo, su utilidad dentro del XMPI para detectar esta altera-
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ci6n resulta bastante fragil, ya que se entiende que la esquizo-
frenia es uno de los sindromes mis complejos que se conocen, Yy

no puede evaluarse gsblo a través de alqunos reactivos.

Con base en lo anterior, la elevacién en los puntajes de la
escala 8, puede interpretarse en la mayoria de los casos, como
una tendencia importante hacia el aislamiento y la fantasia. Los
sujetos que tienen puntajes elevados en esta escala quizd presen-
ten problemas en su capacidad para establecer relaciones inter-
personales, empleando con exageracién el mecanismo de la fuga a

la fantasia como forma de compensacién ante dicha incapacidad.

Un puntaje muy alto en la escala 8 (alrededor de T 80 o
mds), indica confusiones ocasionales entre la fantasia y la
realidad, 1lo que puede representar un riesgo de desintegracién

.para la estructura de la personalidad.

En adolescentes es posible encontrar puntajes bastante
elevados para la escala 8., Esto sucede con frecuencia porque el
enfrentamiento de situaciones muy frustrantes en la realidad, los
lleva a fantasear de manera exagerada. Por lo tanto, se debe de
tener en cuenta la edad del sujeto para realizar interpretaciones

mis precisas.,

De la misma forma es necesario tener presente, en especial
para interpretar la escala 8, la situacién en la que se encuentra
el individuo al contestar el inventario. Es decir, si es paciente

ambulante, si est& hospitalizade, si quiere obtener algGn empleo,
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ete. Cuando el inventario se aplica principalmente a pacientes
hospitalizados en instituciones psiquiitricas, la elevacién de
los puntajes en la escala 8 se puede considerar que sI esté
relacionada con alteraciones severas de la personalidad, del tipo
de 1la esquizofrenia. En otros casos es muy diffcil hacer esta

afirmacién.

Los puntajes bajos obtenidos en la escala 8, se interpretan
como la tendencia del sujeto a autodescribirse y mostrarse rea-
lista y capaz de llevar a cabo sus planes para alcanzar metas.

También indican una adecuada capacidad para la socializacién.

Con frecuencia, los puntajes bajos no se observan cuando la
prueba se maneja con fines clinicos, éstos mis bilen aparecen
cuando el sujeto siente la necesidad de ofrecer una imagen favo-

rable de si mismo.

Al igual gque la escala 2, esta escala estd influida por
factores culturales que tienden a elevarla. En estudios realiza-
dos en algunos grupos de poblaciones en México, las medias es-
tadisticas encontradas fueron, en general, superiores a las de
los grupos normativos de Minnesota, las cuales fueron 1la base

para elaborar la forma comercial de la hoja del perfil.

Aungue no se ha podido obtener un puntaje preciso para
ajustar 1la elevacién de esta escala, antes de interpretarla es
posible sefialar un promedio aproximado de $ puntos en bruto por

arriba de la media de la poblacién estadounidense.
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9 (Ma)

El término clinico de hipomania da nombre a esta escala. En
general, dentro del MMPI, puede considerarse como una forma de
avaluar la energfa que tiene el sujeto para fijarse metas, ambi-

cionar algo y tratar de alcanzarlo.

cuando 1los puntajes de esta escala son elevados, se puede
describir a las personas como dinimicas, emprendedoras, ambicio~
sas y con gran energia para tratar de realizar muchas activida-
des, en ocasiones, en forma simultdnea. Sus relaciones interper-
sonales pueden considerarse bien integradas, aungue superficjia-
les, lo que refleja cierta imposibilidad para establecer compro-
misos afectivos profundos. Tal vez esto se deba a la falta de
constancia en la motivacién, que lleva a estas perscnzs a regli-
. zar cambios frecuentes en sus actividades, en ocasiones, sin
concluir 1o que han iniciado al sentirse mas atraidos por iniclar
algo nuevo. Las mismas caracteristicas pueden darse en la rela-
cién interpersonal; estas personas pueden aparecer alegres Yy
agradables frente a los dem&s, interesados en muchas actividades
pere sin tiempo suficiente para hablar o estar con una misma

persona.

La elevaciébn m&s acentuada en esta escala (T 80 o més)
suglere algunos problemas en el adecuado control sobre las ideas
y es posible observar algunas dificultades en el curso y la

expresién del pensamiento.
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Uno de 1los principales problemas en la conducta de una
persona con la escala 9 elevada, es la falta de organizacién de
la energia, pues ésta se encuentra dispersa en una gran
cantidad de actividades y se obtienen logros reducidos en 1la

realidad.

También puede decirse que, cuando el puntaje de esta escala
es muy elevado, el sujeto reflexiona poco sobre lo que va a
emprender y no se beneficia de sus experiencias, lo que denota
algunas dificultades en las capacidades de anticipacién y planea-

cién.

Los puntajes bajos indican, principalmente, falta de energia
y motivaci6én para realizar cualquier actividad. La reduccién en
el puntaje de la escala 9 con frecuencia est& en correlacién - con
la elevacién del puntaje en la escala 2; esto suglere que los
componentes depresivos de la personalidad del sujete son muy
importantes. En estos casos, la reduccién de la energia puede
tomarse como una forma de defensa ante los sentimientos de inse-
guridad de la persona ("cuanto menos haga, me arriesgo menos a

hacerlo mal").
o (8i)

Esta escala fue desarrollada por Drake en 1949, después del
estudio de normalizacién de las nueve escalas clinicas mis utili-

zadas en el MMPI.

¥



La escala © no hace referencia a ninglin aspecto de 1la
personalidad que pueda mostrar alteraciones; mis bien fue elabo-
rada con el fin de encontrar tendencias de la personalidad para
identificarse con caracteristicas que, en la terminologia de
Jung, se agrupan bajo las categorfas de Introversié6n-Extrover-

sién.

Cuando el puntaje de la escala es elevado, la interpretacién
se hace en el sentido de los rasgos que definen la Introver-
aién; esto es, describe al individuo come algo retraido, con
tendencia a reflexionar acerca de si mismo y, en consecuencia,
con la posibilidad de lograr buen insight. De ninguna manera se
puede inferir que existan tendencias al aislamiento o problemas

de importancia para establecer relaciones interpersonales.

El puntaje elevado indica, principalmente, la posibilidad de
que la pueden estar produciendo. Esta caracteristica est4d a favor

de un buen pronéstico en el proceso psicoterapéutico.

En general, la comunicacién de estas personas puede aparecer
un poco restringida; sin embargo, una vez que se establece, llega

a ser bastante profunda.

Los puntajes reducidos para la escala 0 se interpretan
dentro de las caracteristicas de la extroversién. Es decir, 1la
persona tiende a ser superficialmente comunicativa; se interesa

mis en las situaciones del medio gque en aspectos internos, vy

aparenta ser dinimica, activa y c ional ajustada a las
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situaciones sociales.

Se considera que las perscnas con un puntaje bajo en la
escala 0 tienden a explicar sus problemas a través de situaciocnes
externas y de las experiencias de otros, pero sin conseguir
establecer una adecuada relacién causa-efecto en sus conflictos.
Con frecuencia, dan la impresién de buscar que el ambiente
externo cambie, y no perciben su propia personalidad en 1los
conflictos., Por esta razén, es posible hablar de una reduccién en
la capacidad de insight y de una comunicacién aparentemente

abierta, pero muy superficial.
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1.3. Investigaciones realizadas en el extranjero con el MMPI
Existen muchos estudios realizados con el MMPI en aspectos
tan diversos, que no se tomarin como referencias significativas
para esta investigacién, sin embargo se considerardn los

relacionados al uso del MMPI en poblaciones estudiantiles.

Los trabajos de Butcher (1979) y de Colligan, Osborne,
Swenson y Offord (1984) han llevado a concluir que cabe aceptar
una modificacién en los patrones de respuesta de sujetos normales
al MMPI. La elevacién de las puntuaciones tanto en hombres como
en mujeres, tienen significacién estadistica y clinica,
sugiriendo un incremento de stress fisico y psicolégico vincula-
do a camblos de costumbres sociales m&s que a problemas de salud

mental.

Kelly y King (1979), en Estados Unides, en la Universi-
dad de Auburn aplicaron el MMPI a 268 mnujeres y 282
hombres estudiantes que deseaban ser admitidos en el gmervicio
de salud mental., Da esta poblacién se tom6 como muestra solo a
60 (39 hombres y 21 mujeres) que presentaron altas las escalas 2,
7 y 8. Se hicieron muestras de ambos sexos por separado y en

conjunto.

Los resultados fueron que los hombres mostraron una

mezcla de caracteristicas neuréticas y psicéticas.

Sin embargo las mujeres mostraron ser mis neuréticas. Esto

sugiere, de acuerdo al autor, que existen diferenclias de sexo en
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la interpretacién de la prueba. Se concluye por lo tanto, que el
tipo de perfil de la escala 2, 7 y 8 puede ser valida en su
aplicacién para los estudiantes universitarios hombres, pero no

asi en las mujeres.

Todd y Gynther (1988) se enfocaron al estudio de la escala
Mf partiendo de que ésta habia cambiado con respecto a los afios
50's debido a los procesos culturales y sociales, asi como si la

correlacién de la escala habia sufrido cambios desde entonces.

Su muestra fué de 106 estudiantes de la Universidad de
Auburn, se seleccionaron a los primeros 102 y los 204 restantes
eran amigos de los seleccionados. Ademis de aplicar el MMPI,
utilizaron 1la Escala de Intrepretacién Personal (SAL), el
Instrumento de Atributos Personales y Familiares, asf como una
biografia detallada de ellos. Tomaron como criterio las diferen-
cias de hombres, mujeres y homosexuales. Obteniendo como
resultado que cuando sus amigos los describfan la diferencia era
baja. Concluyeron que las descripciones de Hathaway 1940 con las
actuales no correspondian, esto es, que anteriormente habia
adjetivos diferentes y ahora la mujer participa en pasatiempos y
actividades distintas. Por lo tanto, se le considera menos feme-
nina. Sus hipStesis se rechazan puesto que no existen nuevas

correlaciones en los puntajes.

Munley y Zarantonello (1590) realizaron un estudio compara-
tivo de los perfiles obtenidos del MMPI y de aquellos estimados

por el MMPI-2. El objetivo del estudioc fué determinar si algunos
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perfiles caracteristicos gue se han asociado con entidades clini-
cas del MMPI conservan sus medias (x), su desviacién est&ndar vy
sus varianzas, en comparacién a las normas "T" del MMPI-2. Se
eligieron 34 perfiles descritos por Gilberstad y Ducker 1965, por
ser representativos y especificos del MMPI (utilizando

puntuaciones "“T" 1lineales). Estos perfiles fueron calificados
usando las puntuaciones "I'" uniformes que utiliza el MMPI-2 y las
nuevas normas para ajustarlo a la poblacién americana. Sus

resultados indican que al transformar los puntajes de MMPI al
MMPI-2, las medias (%) sufrieron un baja m&s pronunciada en
hombres gque en mujeres. La dispersién de puntajes decrecié en
hombres y aumenté en mujeres, pero la configuracién del perfil

se mantuvo en el MMPI y en el MMPI-2.

Butcher, Graham, Dahlstrom y Bowman (1990) analizaron 1la
estructura del MMPI-2 en base a una poblacién estudiantil,
tomande 4 diferentes Universidades como muestra, de las cuales

se distribuybé a la poblacién de la siguiente manera:

De la Universidad Kent State se tomaron 113 hombres y 498
mujeres. De la Universidad de Minnesota fueron 139 hombres y 163
mujeres, De la Academia Naval Americana 164 hombres y 18 mujeres.

De la Universidad de Carolina 99 hombres y 128 mujeres.

Los resultados fueron los siguientes: la escala K se en-
contré ligeramente sumergida por lo que no es significativo como
alteracién psicolégica; las escalas 2 (D) y O (introversién-

extroversidn) se encontraron ligeramente sumergidas, lo cual
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indica de la misma forma no significancia psicopatolégica.

Concluyendo, no se encontraron diferencias significativas en
la poblacién estudiada y refieren los autores que el MMPI-Z es un

instrumento tan confiable como el MMPI.

La aplicacién de la versién MMPI-2 recientemente elaborada
en Minnesota que involucra cambios en las escalas del perfil
original al eliminar reactivos en las escalas F (4), 1 (2), 2
(3), 5 (4) y actualizandolos ha sido motivo de comparacién entre

las dos versiones y principalmente en poblaciones universitarias.

Munley (1991) compard los puntajes de las dos versiones
indicando que hablia cambios para las escalas exactas, solo las de
la versién dos se realzan, otras se atenuan para totalizar el
rango y otras sobresalen en los puntajes elevados; las posibles
elevacianes y altos puntajes los relaciona con la validez del
instrumento por involucrar cambios tales comc la exclusién e
inclusién de reactivos. Utilizé dos tablas: la K-1 de Butcher
1989 y 1la A-1 para las escalas bisicas K corregidas, sin
embargo, tuvo la necesidad de intercalar y poner entre parén-
tesis las dos; los resultados obtenidos indicaron no haber
diferencias en L y F, 1, 2, 3, 6 y 0 en las dos versiones, en las
escalas 4, 5, 7, 8 y 9 ligera atenuacién en la versién dos, en la
escala 5 no varié para hombres y mujeres. Sugiere que se tomen
poblaciones especificas con escalas clinicas y para 1la
estandarizacién se realice un nuevo nivel de significancia pero

no en todas las escalas.
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1.4 Investigaciones realizadas en México con el MMPI

Las anteriores investigaciones muestran el uso difundido que
tiene el MMPI en el extranjero, asi como las comparaciones
realizadas con la nueva versién del MMPI. En el siguiente apar-

tado se presentan las investigaciones realizadas en México.

Es de nuestro interés saber que el MMPI puede ser utilizado
en otras culturas de manera tan efectiva como en su pais de
origen, Estados Unidos de Norteamérica, por lo que se escogié

esta prueba como instrumento a usar en la investigacién.

Navarro (1971) realiza una investigacién acerca del MMPI
aplicado a j6venes mexicanos, influencia del sexo, edad y nivel

de inteligencia, en donde obtuvo gue:

.a) las diferencias de los puntajes "T" de los hombres y de las
mujeres alcanzaron un nivel significativo en las escalas L., K,

2,7, 8, 9y 0.

b) se obtuvieron efectos significativos debido a los niveles de
edad en las escalas L, K, 3, 7, 8, 9 y 0 (en mayor magnitud que a

los de sexo).

c) Gnicamente la escala 5 mostrd diferencias significativas aso-

ciadas con los niveles de inteligencia.

En - 1977, Reyes y Lépez realizan su tesis de Licenciatura:
“El MMPI en la deteccién de Psicopatologia en casos de Desorien-

tacién Vocacional", concluyendo que: el trabajo del Psic6logo
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Clinico y el uso de un instrumento psicométrico como el MMPI,
quedan justificados en el campo de la orientacién vocacional, vya
que el MMPI es capaz de discriminar entre los diferentes tipos de
alteracién vocacional y permite realizar un diagnéstico tentativo
que acompafiado del anilisis de datos y una entrevista adecuada
por parte del Psic6logo, permite asesorar convenientemente al
estudiante y realizar una labor preventiva que posibilite con la
vida de otros sectores universitarios, el desarrollo integral del
estudiante y 1la consecucién por lo tanto, de los fines de la

Universidad.

México es un pais active sobre jinvestigaciones con el MMPI,
en 18978 se llev6é a cabo en las ciudades de México y  Puebla,
la Décimosegunda Conferencia Anual sobre el Reciente Desarrollo
del Uso del MMPI, organizada por las Universidades de Minnesota y

de Las Américas.

El Dr. Navarro (1979) realizé otra investigacién en la que
se desarrollaron normas originales con el MMPI, con el fin de gue
las decisiones de admisién y rechazo, segGn el nivel de pato-
logia, no estuvieran basadas en exageraciones debido al emplec de

normas extranjeras.

Nuevamente en 1979, el Dr. Navarro realizé otra investiga=-
cién sobre "La estandarizacién dél MMPI y comparacién de estu-
diantes de primer ingreso en la Universidad Iberocamericana, segtn
las carreras solicitadas". Partiendo de una nmuestra de 7297

hombres y 5080 mujeres se elaboraron normas para el MMPI, una
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comparacién entre esas normas y los perfiles obtenidaos con las
normas estadounidenses demostrd que el uso de normas extranjeras
puede llevar a notables exageraciones en la evolucién de 1la
psicopatologia de los aspirantes a ingresar a 1la Universidad

Iberoamericana.

Rivera (1982) plantea la necesidad de contar con técnicas
psicolégicas adecuadas que faciliten la deteccién temprana de 1la
presencia de psicopatologia en estudiantes universitarios, con el
fin de ofrecer ayuda clinica oportuna. Tomé como muestra a un
grupo de estudiantes de medicina y 1los fundamentos de su
investigacién estan dados en un proceso previo de normalizacién,
en base a las medidas y desviaciones estédndar del propio yrupo;

utilizando como instrumento el MMPI.

Posteriormente, Rivera (1987) comparé los datos normativos
de dos poblaciones de estudiantes de la Facultad de Medicina
(1976 y 1984) con los datos de la poblacién norteamericana que
sirvieron de base para la estandarizacién del MMPI, tratando de
encontrar diferencias significativas entre la poblacién de estu-
diantes norteamericanos con la de los estudiantes mexicanos,
para establecer un criterio mds s6lido, desde el punto de vista
cuantitativo y hacer mds confiables los datos de un individuo con
sujetos de su mismo grupo. Sus resultados fueron que si existen

diferencias importantes entre la poblacibén elegida.
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Es importante sefialar que la Dra. Rivera continta realizando
nés investigaciones para obtener datos de otras poblaciones
mexicanas, con el fin de establecer una o varias normas para que

la deteccién de sujetos en riesgo, pueda ser mis confiable.
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1.5 Caracteristicas del psicélogo

Los factores que determinan la eleccién de una disciplina,
se encuentran Intimamente vinculados con las habilidades,
aptitudes, intereses, valores y rasgos de la personalidad del
individuo que toma una decisién vocacional por lo que es impox-

tante conocer las caracteristicas generales del Psicdlogo,

Roe (1953) analizé algunos datos demogréficos, biogréficos y
psicométricos, de los resultados de estos andlisis se obtuvieron
mds datos sobre las caracteristicas de los cientificos, que sobre
las caracteristicas distintivas de los Psicblogos; si bien de

estos datos se pudieron establecer algunas diferencias:

En aplicaciones como el TAT (Prueba de Apercepcién Temética)
y el Rorscharch, los cientificos sociales, como Psicédlogos vy
'Antropéloqos, probaron tener mayor productividad verbal que los
Bidlogos y los Fisicos, ademds de demostrar mayor interés en las
relaciones interpersonales y en la conciencia social. Los Fisi-
cos y Bi6logos mostraron aislamiento social en la infancia tem-

prana.

Se encontr$ también que los Psicblogos y Antropbdlogos tien-
den como grupo a ser mis introspectivos. Es decir, reflejan
mayor interés por la realidad subjetiva, y a su vez se sienten

involucrados con la gente.

Cattell y Drevdahl (1955) proporcionaron datos que apoyan

los hallazgos de Roe. Comparan y aplican el 16 PF a una muestra
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de Bidlogos, Fisicos y Psic6logos, Aquf se encontraron carac-
teristicas comunes en los tres grupos, como: un alto iIndice de
inteligencia, sensibilidad emocional, y una tendencia hacia

formas de pensamiento radicales y poco convencicnales.

Galinsky (1961) encontré datos biogrdficos similares a 1los
de Roe, en algunos aspectos los Fisicos reflejaron aislamiento
social durante 1la infancia; por el contrario, los Psicélogos
reflejaron haber tenido relaciones mis cdlidas y cercanas con sus
madres durante este mismo perfodo, tuvieron m&s oportunidades de
establecer relaciones interpersonales a nivel de igualdad, pero

conflictivas.

También se encontraron diferencias respecto a la educacién
recibida en la infancia. En los Fisicos, solia ser basada en la
cbediencia y eﬁ la autoridad ejercida por el padre. En los
Psicblogos la disciplina habia sido mis flexible, d&ndoles mnéis
importancia a los gsentimientos y basada en la autoridad de su

madre.

curiel (1962) menciona que entre las cualidades
sobresalientes que deben caracterizar al futuro PsicSlogo se

encuentran:

Primero: interés por la Psicologia, por los problemas con-
cretos relativos al caricter, a la conducta y a las dificultades

humanas.
Segundo: - amplia cultura general. Conocimiento de una muy
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extensa literatura, la participacién activa en la vida de algln
grupo Yy sobretodo, la experiencia variada de contactos humanos.
Es importante advertir que la experiencia y el saber psicolégicos

deben ser elementales de una amplisima cultura.

Tercero: actitud cientifica respecto a 1las tureas que
emprendan, es decir, actitud para ver lo abstracto en lo concre-
to, espiritu critico, ductil, ordenado, metédico, perseverante,
paciente, templado en el sentido de la complejidad y diversidad

de los problemas reales, y siempre dispuesto a la cooperacién.

Cuarto: actitud de simpatia, que implica comprenslén del
semejante, acceso comunicativo, y el sostener relaciones adecua-
' das y proporcionadas con los demis y sobretodo la captacién del

valor ajeno.

Quinto: control de sf{ mismo, lo que supone una buena
adaptacién a las nuevas situaciones, un conocimiento suficiente
de 51 mismo, la disposicisn a la autocritica y hasta cilerto

sentido del humor.

Sexto: objetividad como actitud vital respecto al mundo y a
81 mismo, un cierto grado de madurez afectiva obliga al Psicélogo
a otorgar su preferencia a la resolucién del problema por encima

de apasionamientos y sentimentalismos.

Coan (1979), sefiala que existe la idea de gque las personas
que eligen 1la Psicologia como carrera, lo hacen porgque tienen

problemas emocionales y esperan encontrar en este cawpo el camino
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para resolverios. Conviene distinguir dos actividades posibles:
una, el individuo que experimenta conflictos emocionales y por
ello se siente motivado a mirar dentro de s{ mismo y tratar de
preguntarse que es 1o que le impulsa a convertirse en Psicélogo;
la otra, el tipo de individuo que también experimenta conflictos
emocionales, pero que tienden a proyectar sus disturbios en 1la
sociedad, en el préjimo y que no puede confroqtar su propia

patologia,

El Pslcblogo durante su formacién es confrontado con sus
propios problemas, ya que cualquier persona es susceptible de
tener problemas emocionales de una clase u otra, sin embargo, el
Psicélogo puede manejarlos con un estilo especial de proyeccién e
intelectualizacién, o bien, con honestidad, autoconciencia vy

responsabilidad.

La mayoria de las investigaciones realizadas sobre este
aspecto, se han llevado a cabo en Estados Unidos y aportan datos
sobre algunas caracterfisticas de la personalidad de este tipo de

profesionales.

Anne Roe (1953), realizé un estudio en el gque hace una
comparacién entre un grupc de psicélogos y antropblogos eminen-
tes, con un grupo de cientificos biélogos y fisicos, cuyo resul-
tado fue que la eleccién de carrera se hace especialmente tarde
en los psicSlogos. Asimismo se encontré que en este grupo era
m&s com@n encontrar conductas que envolvian sobreproteccién y un

firme autocontrol. También descubri6 que los psic&logos daban un
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mayor nGmero de datos sobre sus relaciones interfamiliares,
principalmente por el hecho de que este grupo conocfa la impor-
tancia y el posible significado de dichas relaciones y se sentian

generalmente mas libres en esas discusiones.

Asi también se pudo observar en el estudio de los psicélo-
gos, gque estos presentaban interacciones personales a edades mis
tempranas, asi como una mayor rebeldia a dificultades familija~

res.

Las observaciones posteriores del estudio, también
demostraron la presencia, bastante frecuente, de conflictos de
autoridad y dominio en los miembros del grupo de psicélogos,
asi como el dominio de muchas madres de los sujetos en sus
hogares, lo que indica la posibilidad de que se presenten

. problemas en la lucha por lograr una identificacién masculina.

Sternberg (1955) investigé si los estudiantes universita-
rios de diversas carreras variaban en sus patrones de
personalidad definidos en términos de intereses, valores e inven-

tarios psicopatolégicos.

Logrd identificar siete factores denominados respectivamen-~
te: '
1. Comunicacibn estética en oposicién a ciencias practicas.
2. Actividad, en oposicién a contemplacién estética.
3. Expresién de si mismo, a través del arte, en oposicién a fe

en los buenos trabajos.
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4. El impulso extrovertido en oposicién a cientifico puro.
5. Preocupacién por la salud.
6. Detalles cuantitativos en oposicién al bienestar social.

7. Un factor sin nombre.

Los estudiantes de Bioguimica y Psicologia fueron semejantes
en factores 2, 3 y 4; y mostraron una fuerte actitud cientifica
en combinacién por el interés de ayudar a la gente y por acumular

poder y prestigio.

Concluyé que existen diferencias significativas entre 1los
atributos de personalidad de los estudiantes universitarios en
diversas &reas, sin embargo, las diferencias no eran tan grandes
como para permitir predecir los perfiles de personalidad para

cada grupo.

Chambers (1964), utilizé el inventario de personalidad de
Bernreuter y encontré gque los psicélogos aparecen como mis
introvertidos, imaginativos, creativos, rebeldes, menos conven-
cionales y més socialmente orientados, en comparacién con otros

grupos.

otro estudio realizado por Bass (1950) sobre los psicélo-
gos, aplicando el test de Kuder, demostré que todos los subgrupos
eran altos en las escalas cientifica y literaria y, generalmente,

bajo en las escalas mecédnicas, administrativa y de persuasién.

En el estudio de Pietrofesa y Splete (1975), estos investi-

gadores analizaron la personalidad del estudiante de Psicologia 'y
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retoman a Schaeffer (1936), quien encontré que estos estudiantes
presentan valores tebéricos més elevados, mientras que sus valo-
res econdmicos y religiosos se encuentran muy bajos.

En otro apartado Chambers (citado por Pietrofesa y Splete,
1975), nos dice que "los psicélogos son m&s introvertides, menos
convencionales, imaginativos, més rebeldes y sociales que indi-
viduos con otras profesiones".

Osipow (1976), hace referencia a la Psicologia de las
carreras y argumenta que estas han sido siempre interpretadas
como una salida para sublimar los deseos e impulses neurbticos,
Dice que existe la creencia acerca de la posibilidad de que
ciertas vocaciones atraen a los individuos con determinados
desérdenes mentales como el supuesto de que los pintores de casas
Y 1los barberos tienden al alccholismo en una proporcién mayor

.gque la poblacién en general y gque los actores tienden a la
homosexualidad; sin embargo estas teorias no tienen ningtn

fundamento cientifico que los sustente.

La revista "The Atlantic®, publicéd un articulo muy intere-
sante acerca de la personalidad del Psiquiatra y el Psicoterapeu-

ta.

Sobre este articulo Thomas Meader (1989) cuestiona si los
psicblogos, psiquiatras y psicoterapeutas est&n mis perturbados

que las demds personas.

Para 1lo cual, cita un articulo en donde se demostr6 que el

82% de los psic6logos y trabajadores sociales tenfan dificultades
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en Bus relaciones interpersonales, 57% habian experimentado
depresidn, el 11% eran farmaco-dependientes y el 2% habian

intentado suicidarse,

Afiade Meader (1989) que muchos psicélogos crecieron en
familias inadecuadas convirtiéndose en lo que Karl Mennin-
ger 1llama: "interés profesional de gente solitaria, excéntrica y

carente de afecto".

Postula también este autor, gue al escoger su profesidén, el
psicélogo muchas veces empeora sus problemas porgue descubre su
justificacisén para divorciarse de las emociones dque les han
causado mucho dolor. Afiade: “"suelen convertirse en personas frias

y calculadoras en vez de ser geres humanos célidos".
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1.6 Investigaciones realizadas con el MMPI en Universitarios de

la carrera de Psicologia

Rufz (1976), realizd un estudio comparativo de los rasgos
de personalidad de alumnos de primer ingresoc a Psicologia vy
Pedagogia. Towando como muestra a 196 mujeres vy 164 hombres
siendo un total de 360 alumnos de Psicologia, muestra gque 1las
caracteristicas deseables en el estudiante deben ser:

- Un profundo interés de cardcter social.

- Interés por el respeto a los individuos.

~ Actitudes de objetividad.

~ Una orientacién hacia la ciencia.

- Una metodologia para abordar problemas de comportamiento.

- Agudo sentido de observacién del medio y de los individuos.

Estabilidad emocional y habilidad para establecer relaciones

interpersonales.

- Un amplio criterio para estudiar y ejercer con éxito, debe
estar al margen de prejuicios e intereses personalistas.

-~ Con un interés en la problemitica y funcionamiento de la con-

ducta del hombre.

5in embargo seflala que la poblacién en su mayoria es

adolescente y tiene caracterfisticas de inestabilidad emocional.
Sus resultados fueron los siguientes:
En las mujeres: buscan reconocimiento a través de la produc-

tividad, son entusiastas y enérgicas para alcanzar metas (en
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ambas carreras). Tienen un adecuado concepto de si mismas, son

atrevidas, oportunistas, exhibicionistas, agresivas y seguras.

En los hombres: son finicos, buscan el reconocimiento a
través de provocar lastima, son inseguros infantiles, con metas
adecuadas pero por sus conflictos se desgastan inGtilmente y no

las cumplen.

Arrazola (1984), investig6 sobre el perfil del egresado de
Psicologia en la Universidad Nacional Auténoma de México con una
muestra de 70 sujetos divididos en 26 hombres y 44 nujeres.
Concluyd que la carrera de Pslcologia tiene gran incidencia en el
sexo femenino a diferencia del masculino, que los egresados en
gran proporcién son irregulares; que las mujeres dominan en el
conocimiento de un idioma extranjero (inglés), que el porcentaije
de titulacién es bajo y la mayoria de ellos son mujeres, y ademés
que no continfian su preparaciétn si no solo un minimo y general-

mente son mujeres.

Sendra y Sudrez (1989) realizaron una investigacién sobre
las diferencias entre los rasgos de personalidad de los alumnos
de Psicologia y de otras carreras de la Universidad
Ibercamericana al ingresar a la carrera y durante el séptimo
semestre. La muestra total de esta investigacién fue de 150
mujeres, 23 en cada grupo de carreras, correspondiendo el quinto
grupe a Psicologia, en donde se obtuvieron las escalas siguien-

tes: D, Pt, Es y Ma.
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En la escala 2 (D), Hathaway nos sugiere una ausencia de
depresién, existiendo una tendencia al entusiasmo y una adecuada
confianza en s{ mismo, hay actividad, energia, inquietud, impul-

sividad y espontaneidad.

Por otro lado, Meehl (1951}, (citado por Sendra y Sudrez,
1989), postula que son personas adaptables, précticas, coopera-

doras, razonables y sociables.

Lachar (1974), (citado por Sendra y Suirez, 1989), nos dice
que en esta escala se observan personas con perspectivas de vida
entre optimismo y pesimismo, caracterizadas por su energfia Yy

entusiasmo.

En la escala de Psicastenia (Pt), Lachar nos dice que son
personas perfeccionistas, ordenadas, autocriticas, preoccupadas
'por el orden y muchas veces por problemas insignificantes; se

caracterizan por su indecisién, ansiedad y tensién.

En la escala de Esquizofrenia (Es) para Hathaway se trata de
mujeres con intereses cientificos que pueden presentar problemas
en sus relaciones interpersonales y a las que no les es facil el
ser aceptadas por el grupo. Pueden tener preocupacidn por pro-

blemas de tipo sexual y presentar conductas de ensofiacién.

Son sujetos con intereses abstractos gue abandonan el in-
terés en las personas y en asuntos pricticos. Pueden ser perso-
nas creativas e imaginativas a las que se ‘les percibe como soli-

tarias.
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En la escala de Mania (Ma) por su puntuacién los describe a
los sujetos como agradables, enérglicos, entusiastas, sociables,
con 1la particularidad de ser amables, de buen temperamento e
interesados en muchos aspectos de la vida. Suelen ser sujetos a
los que los demds consideran felices, optimistas, con confianza

en si mismos, e independientes.

Pérez (1991) realizé un estudio sobre el perfil profesional
del psicélogo, concluyendo que no hay vinculacién entre teoria y
préctica. Que hay deficiencia en el ejercicio profesional y que
seria conveniente reevaluar mejor el plan de estudios para psicé-

logos de acuerdo a la situacién social y politica del pais.

villalpando (1992), realizd un estudio de el perfil de
personalidad del alumno de nuevo ingreso a la carrera de Psico-
logia en la Universidad del Valle de México; de los periodos 1-9%0
al 1-92, Su muestra fué constitufda por los aspirantes aprobados
y seleccionados, considerdndose solamente 124 alumnos: 104 del
sexo femenino y 20 del sexo masculino de los 131 que presentaron

el examen de admisién.

Sus resultados generales en el perfil femenino fueron los
siguientes: la escala L puntec 9.3 siendo 1o normal 8, por lo que
refleja gque son individuos convencionales, gue buscan mostrarse
apegados a los valores sociales, demostrando una necesidad de

sentirse socialmente ajustados.

La escala K fue de 18.7 y lo normal es 18, esto indica que
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los sujetos no reconocen su propia problem&tica y llegan a exage-

rar en los mecanismos de defensa que utilizan.

La escala 1 fue de 16.2 y lo normal es 14, indicando que
existen problemas somiticos que los sujetos tratan de
justificarse a través de ellos para lograr aceptacién de los

demés a pesar de sus fracasos.

La escala 7 fue de 28.3 y lo normal es de 25, de esta manera
se muestra que los sujetos tienen un nivel de angustia que no
pueden manejar y su tolerancia disminuye; son meticulosos e

incapaces de tomar decisliones ré&pidas.

Los resultados en el perfil general masculino fueron los
siguientes: La escala 1 punted 16.5 y el puntaje normal es de 11,
por lo gque nos sugiere que son sujetos que tienen problemas

" somsticos que los utilizan para justificar sus fracasos y de este

modo lograr la aceptacién.

La escala 4 fue de 26.5 y lo normal es de 11 por 1o que se
infiere que son personas egocéntricas, con descargas impulsivas y

tienden a evitar responsabilidades.

La escala 7 fué de 29.2 y lo normal es de 22 indicando que
los niveles de angustia de esos sujetos son elevados e impiden
tener suficiente tolerancia, son suspicaces y meticulosos por lo

que se les dificulta tomar decisiones rapidas.

La escala 8 obtuvo un puntaje de 31.1 Yy el normal es de 27,
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esto indica que hay una tendencia a la fantasia y al aislamiento,

ademds de problemas para establecer relaciones interperscnales.

Concluyendo: En base a los resultados obtenidos a manera de
porcentajes, existen caracteristicas de personalidad que muestran
una severidad psicopatolégica en los alumnos, pero, no obstante,
hay que recordar gue el proceso evolutivo por la que atraviezan
los estudiantes con los que se trabaié, es la adolescencia, que

es una bdsqueda de identidad personal.

Martinez y Ramirez (1992) llevaron a cabo una investigacién
sobre el perfil psicolégico de los estudiantes de primer ingreso
de 1a Universidad del vValle de México, mediante el cual se
pretendfa determinar el perfil de personalidad del estudiante
universitaric de la Universidad del valle de México, planteles
Tlalpan y Xochimilco, mediante el MMPI, asi como conocer si los
perfiles muestran diferencias segln el sexo y la familia de
carreras. La muestra se obtuvo de los exdmenes de admisién para
la licenciatura de los planteles Tlalpan y Xochimilco de 1a
Universidad del vValle de México, en Agosto de 1990 guedando

conformada de la siguiente forma:

En el grupo de Humanisticas: Psicologia, Pedagogia, Ciencias
de la Comunicacién, Derecho y Relaciones PGblicas, con 195 suje-

tos: 106 femeninos y 89 masculinos. Conformando el 30% del total.

La muestra total fue de 632 sujetos de los cuales 370 fueron
hombres y 262 mujeres (100%). Después de la aplicacidén del MMPI,

[
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de su interpretacién y de su anilisis estadistico se puede des~-
cribir que los perfiles de los estudiantes al ingresar a la
Universidad del Valle de México fueron de la siguiente forma: los
hombres puntuaron entre T=50 y T=65 y las mujeres obtuvieron

puntajes entre T=51 y T=64.

Para esta investigacién se acepta la hipétesis 1.- que
afirma la existencia de diferencias entre perfiles debidas al
sexo. Las escalas en las que se encontraron dQiferencias fueron

principalmente en: L, Hs, Ds, Mf, Pa, Pt, Ma.

En resumen se acepta la hipb6tesis dos que afirma ia
existencia de diferencias entre perfiles dependiendo de las &reas

de las carreras.

Molinet (1992) realizé una investigacién para identifi-
.car el perfil de personalidad de 1los =:pirantes a la
carrera de Psicologia de sexo masculino y femenino durante el
perfodo I1-1990 en la Universidad del Valle de México plantel
Tlalpan, seleccioné 24 sujetos, 18 de sexo femenino y 6 de sexo

masculino.

En la escala Paranoia (Pa) se encontraron diferencias
significativas, 1lo cual indica que en el sexo masculino de esta
muestra, presentan las siguientes caracteristicas: actitudes de
desconfianza, cautela excesiva, suspicacia y tendencia a la sobre
interpretacién de los estimulos con consecuentes descargas agre-

sivas o defensa anticipada a posibles situaciones de ataque que
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percibe el sujeto como amenazantes para su seguridad; con difi-
cultad para establecer relaciones interpersonales, percibiendo a
los demds como causa de sus situaciones conflictivas, problemas y

sus propias fallas.

En el sexo femenino de esta muestra, con respecto a esta
misma escala muestran las siguientes caracteristicas: demuestran
ser muy controladas en situaciones criticas, que pueden propiciar
la respuesta agresiva, son poco predecibles aunque tambi&én son

ordenadas, decisivas, perseverantes y con interes social.

En la escala de Manfa (Ma) se encontraron diferencias
significativas , 1lo cual indica que el sexo femenino de esta
muestra presenta las siguientes caracteristicas: ser sujetos
dindmicos, emprendedores, ambiciosos, con gran energfa para
.realizar varias actividades en ocasiones simult&neamente, con
cierta imposibilidad para mantener compromisos afectivos
profundos, con falta de constancia y poca refleccifén de lo que

emprenden,

En el sexo masculino de esta muestra con fespecto a la misma
escala de Manla, los sujetos muestran las siguientes caracteris-
ticas: falta de energfa y motivacién al realizar cualquier acti-
vidad, apiticos; puede estar presente la depresién, tensién y
ansiedad; son confiables, dependientes y con falta de segquridad
en si mismos.

Magafia (1992), realiz6 un estudio del andlisis comparative

del perfil de personalidad entre alumnos que son aceptados y los
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que son rechazados para ingresar a la Licenciatura de Psicolo-
gia, en la Universidad del Valle de México, quedando consti-
tufda la muestra por 60 aspirantes, de los cuales 30 fueron

aceptados y 30 rechazados.

Utilizé para su investigacién los criterlos propios de
validez del MMPI, con el propb6sito de que todos los protocolos de
la muestra fueran vdlidos, es decir, fueran eliminados agquellos

en donde una o mis de dichas escalas eran de "T 70".

Sus resultados indican que, de acuerdo a las escalas clini-
cas, no existen diferencias estadisticamente significativas
entre el perfil de personalidad del grupo de aceptados y al
perfil de rechazados aspirantes a la Licenciatura de acuerdo a
los puntajes del Inventario Multifésico de la Personalidad de

Minnesota.
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CAPITULO II : METODOLOGIA



2.1 Problema.

¢Existen diferencias en los rasgos de personalidad, entre
los estudiantes del octavo semestre plan S.E.P. y los de noveno
semestre plan U.N.A.M.,, que cursan la carrera de Psicologia en la
Universidad del Valle de México, plantel Tlalpan, turno vesperti-

no?

2.2 Objetivo General.

El1 objetivo de esta investigacién fué, determinar si
existfan diferencias en los rasgos de personalidad entre estu-
diantes del octavo semestre plan S.E.P. y los del noveno semestre
plan U.N.A.M., que cursan la carrera de Psicologfa en la Univer-
sidad del Valle de México, plantel Tlalpan, turno vespertino,
.para asi, identificar los posibles rasgos que puedan influir en
el desempeflo profesional, lo cual a su vez podria ser un predic-
tor objetivo del mismo. En virtud de que es el encargado de
evaluar y detectar problemas de comportamiento, tanto individual

como grupal en las diferentes Areas del desempefio humano.

Asimismo, hay que considerar gque el psicélogo debe crear
estrategias especializadas de intervencién en los &mbitos educa-
tivo, clinico, industrial, social y experimental, aplicande
programas de prevencién .y educacién de patrones sanos de compor-

tamiento en individuos y grupos.

Por lo que, el Licenciado en Psicologfa, al ser capaz de
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manejar su propia patologia, ayudara con mayor acierto a la

poblacién que solicite sus servicios.

2.3 Objetivos Espacificos.

1.- Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos del
sexo femenino del octavo y noveno semestres.

2,- Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos del
sexo masculino del octavo y noveno semestres.

3.~ Identificar 1los rasgos de personalidad en los alumnos gue
trabajan del octavo y noveno semestres.

4.~ Identificar los rasgos de personalidad en los alumnos gue no
trabajan del octavo y noveno semestres.

5.- Establecer las diferencias existentes de los rasgos de
personalidad entre los hombres y mujeres del octavo y noveno
semestres.

6.~ Establecer las diferencias existentes de los rasgos de
personalidad entre lcs alumnos que trabajan del octavo y noveno
semestres.

7.- Establecer las diferencias existentes de los rasgos de
personalidad entre los alumnos que no trabajan del octavo y

novenc semestres,
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2.4 Hipbtesis.
Hipbtesis de Trabaijo.

1.- Existen diferencias en los rasgos de personalidad entre los
estudiantes universitarios del octavo semestre plan S.E.P. y los
estudiantes del noveno semestre plan U.N.A.M., de la carrera de
Psicologia en la Universidad del Valle de México, plantel Tlal-
pan, turno vespertino.

2.~ Existen diferencias en los rasgos de personalidad entre los
estudiantes universitarios del sexo femenino y del sexo masculino
de la carrera de Psicologia en la Universidad del Valle dé Méxi-
co, plantel Tlalpan.

3.- Existen diferencias en los rasgos de personalidad entre los
estudiantes universitarios que trabajan y los que no trabajan de
. la carrera de Psicologfa en la Universidad del Valle de México,
plantel Tlalpan.

4.~ Existe diferencias en los rasgos de personalidad y la edad.
Hip6tesis Nula.

1.- No existen diferencias en los rasgos de personalidad entre
los estudiantes universitarios del octavo semestre plan S.E.P. Y
los estudiantes del noveno semestre plan U.N.A.M., de la carrera
de Psicologia en la Universidad del Valle de México, plantel
Tlalpan; turno vespertino.

2.- No existen diferencias en los rasgos de personalidad -entre

los estudiantes universitarios del sexo femenino y del sexo
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masculino de la carrera de Psicologfa en la Universidad del valle
de México, plantel Tlalpan.

3.- No existen diferencias en los rasgos de personalidad entre
los estudiantes universitarios que trabajan y los que no trabajan
de la carrera de Psicologia en la Universidad del Valle 'de
México, plantel Tlalpan.

4.~ No existe diferencias en los rasgos de personalidad y 1la
edad.

2,5 variables Dependientes e Independientes.

Las variables dependientes e independientes utilizadas son:

1) VD.~- Rasgos de personalidad.

1) VI.- Estudiantes de Psicologfa. Plan S. E. P.

2) VI.- Estudiantes de Psicologfa. Plan U, N. A. M,
3) VvI.- Edad.

4) VI.- sexo.

5) VI.~- Ocupacién.

2.6 Detiniciones Conceptualas y Operacionales de Variables.

€] esg;

Plan 8. E. P.

El Licenciado en Psicologia deber& ser capaz de:

- Detectar y evaluar (diagnosticar) problemas de comporta-~
miento individual y social en las diferentes &reas de desempefio

del ser humano.
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- Proponer estrategias especializadas de intervencién en los
&mbitos educativo, clinico, industrial, social y experimental.

- Aplicar programas de prevencién y educacién de patrones
sanos de comportamiento en individuos y grupos, asi como
reorientar los patrones deficientes o disfuncionales.

-~ Realizar investigacién cientifica, tedrica y aplicada an
los diferentes cambios de intervencién de la Psicologia {(Plan de

Estudios SEP de la Universidad del Valle de México 1993).

Plan U. N. A. M.

El Psicblogo es el profesional capacitado para el estudio,
medicién, diagnéstico y modificaclién de ia conducta en su con-
texto individual o en el social, sea en casos patoldgicos o con
problemas de tipo conductual (Plan de Estudios UNAM de la Univer-

"sidad del Valle de México 1993).

Las 4reas de actividad en las gque se desenvuelve el

Psicélogo son:

I ARER CLINICA
Se basa especialmente en la deteccidn, evaluacién y dando
tratamiento a personas o grupos que presentan problemas de tipo

conductual o patolégico.

II AREA EDUCATIVA
Enfoca su labor en las relacicones -existentes entre los

diferentes aspectos del medio educativo.
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III ARBA HOCIAL
Analiza la relaciér individuo-sociedad.
IV AREA INDUSTRIAL

Se basa especialmnente en la seleccién, capacitacién y eva-
luacién del desempefio de los empleados asi como en su relacién
funcional y formal con el medio de trabajo y en la programacién

de actividader, que optimicen el rendimiento laboral.

V EN EDUCACLON EBRECIAL

Su funcién es prevenir, evitar que se profundicen y habili-~
tar a gquienes padecen problemas de retardo en el desarrollo o

impedimento fisico.

Finalmente el Psic6logo puede dedicarse a la investigacién
experimental o aplicada, proponiendo estrategias metodolégicas
generales para estudiar la interaccifn entre los individuos y el

medio ambiente fisico y social,
Personalidad:

Es la organizacién dinémica dentro del individuo de los
sistemas psicofisicos que inciluyen habitos, actitudes y disposi-
ciones mentales, ni exclusivamente fisicas ni exclusivamente
mentales. La personalidad indica la manera en que un individuo se
adapta a su ambiente f£isico y social. (Cueli, 1973; Allport,
i951).
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Rasgo

"Como una categoria para clasificar funcionalmente formas
equivalentes de conducta en un grupo" Allport (1961) citado por

Meneses (1982).
Planu B.E.P.:
Objetivo General:

La licenciatura en Psicologfia tiene como objetivo entrenar
profeslonales que conozcan y comprendan el comportamiento huma-
no, asi como las variables que lo determinan y caracterizan, a
fin de planear, aplicar y evaluar programas de prevencidn, de-

sarrollo y correccién de los patrones de conducta.

Caracteristicas deseables en el aspirante:

De acuerdo al perfil del licenciade en Psicologia, el aspi-
rante deberd tener las siguientes cualidades:

Ser h&bil para establecer y mantener relaciones interper--

sonales.

Tener interés y vocacién por ayudar a sus semejantes.

Ser muy observador y perceptivo.

Ser objetivo y analitico.

Leer y comprender textos en inglés.

Perfil del egresado:

El licenciado en Psicologia deber& ser capaz de:

~ Detectar y evaluar (diagnosticar) problemas de compoxta-

miento individual y social en las diferentes &reas de " desenmpefio
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del.ser humano.

- Proponer estrategias especializadas de intervencién en los
ambitos educativo, clinico, industrial, social y experimental.

~ Aplicar programas de prevencién y educacién de patrones
sanos de comportamiento en individuos y grupos, asi como reo-
rientar los patrones deficientes o disfuncionales.

- Realizar investigacién cientifica teérica y aplicada en

los diferentes cambios de intervencién de la Psicologia.
Plan U.N.A.M.:
Objetivo General:

La Licenciatura en Psicologia tiene como objetive principal
la deteceién, habilitacidén y rehabilitacién, prevencién e inves-
tigacién de los problemas de comportamiento en las &reas educati-
va, industrial, clinica y comunitaria o social.

Caracteristicas deseables en el estudianta:

- Capacidad de anilisis y sintesis.

- Estabilidad emocional.

Capacidad de servicio.

Habilidad para establecer relaciones interpersonales,

Objetividad y amplio criterio.

- Amplio sentido de observacién.

Tenacidad y buenos hébitos de estudio.

Habilidad en lectura y traducci6én del idioma inglés.
Perfil del eqresado:

El Psic6logo es el profesional capacitado para el estudio,
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medicién, diagnéstico y modificacién de la conducta, en su con-
texto individual o en el social sea en casos patolégicos o con
problemas de tipo conductual.

De cherdo a la clasificacién que aparece en el plan de
estudios de la carrera de Psicologia impartida en 1la U.N.A.M,,

las &reas del campo profesional del Psicélogo son:
I AREA CLINICA

El profesionista en este campo realiza estudlos e interviene
en los problemas de salud-enfermedad en el &mbito de la conducta,
en hospitales, consulta privada o instituciones relacicnadas con

el drea de la salud.

Problemas que atiende:
Ajuste del individuc a su medio, historia de h&bitos, capa-
" cidad del individuo, caracteristicas de la conducta, personali-
dad, reeducaciébn del individuo, problemas de farmacodependencia,
alcoholismo, consejo matrimenial, perturbaciones infantiles,
rehabilitacién fisica y neurolégica, transtornos del lenguaje,

obesidad y enfermedades psicosomiticas.

Técnicas que utiliza:

Psicodiagnéstico, terapias psicolégicas, modificacién de
conducta, pruebas psicométricas, registros, entrevistas, encues-
tas, cuestionarios, din&mica de grupos, consejo psicolégico.

Escenarios en que realiza las actividades:

Prictica privada en consultorios particulares de diagnéstico
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Yy psicoterapia, hospitales psiquistricos, instituciones de
retrasados mentales, clinicas de salud mental, centros de reha-
bilitacién social, wuniversidades, institutos de investigacién

clinica.
IXI AREAM EDUCATIVA

El psicblogo en esta irea es un profesionista dedicado al
estudio de los problemas en instituciones educativas desde el

punto de vista psicolégico.

Problemas gue atiende:

Problemas de aprendizaje, de ensefianza, educacién especial,
disefio curricular, disefic de ambientes educativos, orientacién
vocacional, consejo, asesoria, técnicas de estudlo, desarrollo
del nifio, material didictico, planeacién y evaluacién educativa,
docencia, desarrollo de conductas de autocuidado, destrezas
motoras y sensoriales, actividades recreativas, entrenamiento a
maestros, adquisicién de herramientas fundamentales en la educa-
cién escolar como lecturas, escritura y mateméticas, programa-
c¢ién del tiempo libre, educacién para adultos, nifios excepciona-
les, difusién de la tecnologia educativa, planeacién y preven~

cisén.

Técnicas que utiliza:
Pruebas psicométricas, de rendimiento escolar, modificacién
de la conducta, evaluacién escolar, técnicas de estudio, de

ensefianza-aprendizaje, registros, entrevistas, encuestas, circu-
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log de discusién, din&mlca de grupos, cuestionarios.

Escenarios en que realiza sus actividades:

Instituciones de educacién educativa, escuelas preescolares,
primarias, educacién media y superior, hospitales, centros de
readaptacién social, centros de desarrollo infantil, centros
laborales, escenarios urbanos, el hogar, asilos, escuelas espe-
clales, guarderias, f&bricas, centros religiosos y sociales,
habitacién, patios, =salones de juego, laboratorios, talleres,

etc.
IIX AREA EXPERIMENTAL

En esta 4rea el psicSlogo basicamente realiza lnvestigacio-
nes acerca de la descripcién, compresién, prediccién y control de
la conducta. Su actividad se enfoca fundamentalmente hacia 1la

.investigacién (tanto basica como aplicada), docencia y asesoria

en aspectos metodolégicos.

Problemas que atiende:
B4sicamente trabaja en docencia e investigacién, diseflo de
instrumentos de trabajo, reportes y publicaciones relacionadas

con ésta Gltima (investigacién).

Técnicas que utiliza:

Ya que trabaja directamente con el medio cientifico, las
técnicas derivadas del mismo y las de laboratorios; técnicas de
investigacién documental. (Disefia y maneja equipo de laboratorio

y elabora instrumentos de evaluacién).
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Escenarios en que realiza sus actividades:
Laboratorios, universidades, instituciones educativas, de

salud, industriales, centros de investigacién, etec.
V AREA SOCIAL

El psicélogo social estd capacitado para investigar e
intervenir en problemas comunitarios, de grupo y en general de
organizaciones sociales. En su especialidad los temas que estu-
dia son los referentes al proceso de liderazgo, manejo de con-
flictos, din&mica de la comunicacién social, integracién grupal,
cambio de actitudes, procesos sociales de grupo, etc.

Problemas que atiende:

Influencias de la comunidad y cultura en el individuo,
intereses y opiniones, relacién entre grupos, liderazgos, proce-
sos de ajuste a un estilo de vida en particular, mantenimiento de
conjuntos habitacionales, contaminacién, programas de nutricién,
opinién pGblica, planeacién de la poblacién, disefio de transito y
medios urbanos, delincuencia, programas de recreacién, educacién
pGblica, orientacién y capacitacién ocupacional, educacién del
consumidor, comunicacién social, formas de integracién grupal
violacién, prostitucién, aspectos juridicos acerca de la respon-
sabjlidad e intencién legal, motivacién antisocial, criminalidad,
descubrimiento de la culpa y exactitud del testimonio en sus
aspectos psicolégicos.

Técnicas que utiliza:

Técnicas de investigacién social,evaluacién, inventarios,
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escalas de actitudes, entrevistas cuestionarios mejoramiento de
grupos, cambio social planificado, dindmica de grupes, sociogra-

mas.

Escenarios en los que realiza sus actividades:
Universidades, instituciones gubernamentales, hospitales
regiones urbanas, suburbanas y rurales marginadas, instituciones

educativas, de salud, empresas, reclusorios, delegaciones.

VI AREA INDUSTRIAL

El psicélogo del &rea de trabajo, estd dedicado al estudio e
investigacién en el &mbito laboral y la relacién con el indiviauo
en su aspecto psicolégico. Est& capacitado para realizar activi-
dades de evaluacién de personal, capacitacién y asesoria en

problemas organizacionales.

‘Problemas que atiende:

Ajuste del individuo al trabajo, seleccién y reclutamiento
de personal, orientacién vocacional, capacitacién, higiéne 'y
seguridad, ergonomia, fatiga y aburrimiento, efectos de 1luz y
ventilacién en el trabajador, tiempo y movimientos, actitudes,
cambio organizacional, publicidad y conducta del consumidor,

asesoria y desarrollo organizacional.

Técnicas que utiliza:
Pruebas psicométricas, psicodiagnéstico, dinémica de grupos,
anilisis de puestos, entrevistas, cuestionarios, sociogramas,

escalas de actitudes, evaluacibn, deteccién de necesidades,
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ETTA
Lastie
AR
ShLi
logistica, cambio social planificado.
Escenarios en los que realiza actividades:
Universidades, instituciones industriales, hospitales,

escuelas, empresas privadas y estatales, consultorias, asesorias,
instituciones de servicio, consultorios, despachos privados de

asesoria.

Variable Operacional:
Personalidad:

Es 1la representacién grafica en la gque se marcan las
puntuaciones obtenidas por el examinado en las diferentes esca-
las de la prueba, lo cual establece un perfil en el psicograma.

En donde un puntaje "T" obtenido en cada una de las escalas
del M.M.P.I., es considerada escala ALTA cuando:

La escala de validez "?" es igual o mayor a "TV 70,
La escala de validez "L" es igual o mayor a "T" &0.
La escala de validez "F" es "T" 67 a "I% 80.
La escala de validez "K" es "T" 66 a "T" 85.
Las escala clinicas se encuentran en "T" 56 o més.

Se considera una escala con normalidad estadistica cuando:
La escala de validez "?" es igual a "T" 40 o hasta "T" 60.

La escala de validez “L" es igual a "T" 50,
La escala de validez "F" es de “T" 53 a "T" 66.
La escala de validez "K" es de "T" 48 a "TI" 65.

Las escala clinicas se encuentran entre "T" 45 y "p# 5§,
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Se considera una escala baja o sumergida cuando:
La escala de validez "?" es menor a "T" 40.
La escala de validez "L" es menor a "T" S0.
La escala de validez "F" es "T" 45 a "I" 52.
La escala de validez "K' es "TW 27 a "I" 45.
Las escala clinicas se encuentran entre "T" 20 y “T" 45.
Plan S. E. B.: Son 27 alumnos de octavo semestre en total,
inscritos bajo esta incorporacién.
Plan U. N, A. M.: Son 27 alumnos de octavo semestre en
total, inscritos bajo esta incorporacién.
Sexg:
Hombres plan S.E.P. 5 y plan U.N.A.M. 4.

Mujeres plan S.E.P, 22 Y plan U.N.A.M. 23,

Edad:
NGmero de afios desde su nacimiento hasta la fecha de aplicacién

de la prueba.

Ocupacién:
En este estudlo se considerarén a los estudiantes que trabajan,
como: aguellos que realizan una actividad remunerada; y los que

no trabajan: aquellos que no perciben remuneracién.

2.7 Poblacién,

La poblacidén se determiné por la cantidad de alumnos. -que
cursaban la carrera de Psicologlfa en la Universidad del Valle de
México, plantel Tlalpan, turno vespertino. Siendo el total -de

alumnos de 54, toméndose a los del octavo que son 27 alumnos y
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los del noveno semestres que suman en total 27 alumnos.

2.9 Tipo de Muestreo.

El tipo de muestreo que se utilizé fué el N&é Probabilistico
en virtud de las caracteristicas de la muestra que no son al azar
Y propositivo debido a que la muestra no representa a toda 1la

poblacién (Pick y Lépez, 1979).

2.10 Tipo de Investigacién.
Esta investigacién es de tipo Confirmatorio debido a que las
hip6tesis son confirmadas o rechazadas al término de la misma.
Asi como de campo, por haber acudido al medio natural donde
sa desenvuelven los individuos integrantes de la muestra y por
ser realizado en un momento determinado, este estudio se

clasifica como transversal (Pick y Lépez, 1579).

2.11 Dpisefio.

La investigacién es ex post facto; que es aquella en la cual
el cientifico no tiene control directo sobre las variables inde-
pendientes, porque son intrinsecamente no manipulables, (Kerlin-

ger, 1979; Pick, 1979).

Las muestras independientes son aquellas en las que dos o
nis muestras que fueron elegildas de tal manera que los sujetos de
una no son los mismos que los de las dem&s muestras (Pick vy
Lépez, 1979).

Son dos muestras independientes porque la poblacién est&

constitufda por dos grupos de estudiantes de la Universidad del
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Valle de México, plantel Tlalpan, turno vespertino.

2,12 Ins
El

Multifas

frases,

a)

b)
<)
d)
e}
Se
,del Vall
Pup

54

8ignitic
El

14; 4 es

1.-
2,-
3.~

4.~

trumento.

instrumento fundamental de &ste estudio fué el Inventario
ico de la Personalidad de Minnesota, compuesto por 566
el cual contiene:

Un folleto compuesto por:

Las instrucciones para el examinado.

Los 566 reactivos de la prueba.

La hoja de respuestas (protocolo).

Las hojas para el trazo del perfil (M/F).

El manual de la prueba.

las plantillas de calificacién (14}.

utilizé un salén, del plantel Tlalpan de la Unlversidad

e de México, para la aplicaciétn de la prueba.

itres, escritorio.

lapices, sacapuntas, gomas....

ado general de las escalas.
total de las escalas que forman la prueba del MMPI, son

calas llamadas de VALIDEZ Yy 10 escalas llamadas CLINICAS.

A.- Escalas de Validez.

Escala de respuesta no puedo decir (7).
Escala de mentira (L).

Escala de validez (P).

Escala de correccién (K).
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B.- Escalas Clinicas.
1.~ Escala de hipocondriasis (Hs).
2.- Escala de depresiém (D).
J.- Escala de histeria (Hi}.
4.- Escala de desviacién psicopdtica (Dp}.
5.~ Escala de intereses (H/F).

6.~ Escala d

]

paranoia (Pa).

7.~ Escala d

o

psicastenia (Pt).
8.- Escala de esquizofrenia (Es).
9.~ Escala de mania (Ma).

0.- FEscala de introversién-extroversidén (Is).

2.13 Procedimiento

El Inventario Multif&sico de la Personalidad de Minnesota,
se aplicd en su versién larga (566 frases), en forma grupal, a
los estudiantes de la Universidad del Valle de México del octavo
y noveno semestre de la carrera de Psicologia, turno vespertino,
plantel Tlalpan.

Se les c¢ité para gque respondieran el MMPI, se les
proporcionaron los cuadernillos bajo las siguientes instruccio-
nes:

“"En el folleto que se le proporciona, no debe escribir nada.
Todas sus respuestas, incluyendo los comentarios gque gquiera
hacer, deben ir anotados en la hoja de respuestas que estd anexa.
Tiene que leer todos los reactivos que aparecen escritos en el
folleto; cada uno tiene un nimero y es el misme que aparece en

las casillas correspondientes de la hoja de respuestas.
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Al ir leyendo, debe pensar si lo que dice cada reactivo es
clerto o falso para usted. Si considera que es cierto, debe
marcar en la casilla la rueda que aparece frente a la letra C; si
es falso, la que aparece frente a la letra F. No piense en si o
no, porque en su hoja de respuestas no hay lugar para estas
posibilidades y algunos reactivos est&n expresados en forma
negativa, lo que puede hacer gue se confunda al contestar.

Trate de contestar todos los reactivos. En caso de que no
entienda alguna palabra o el sentido de alguna frase marque un
circulo alrededor del nGmero del reactivo, para que después se le
explique y pueda contestarlo".

El tiempo promedio de respuesta fué de dos horas.

2,14 Anélisis Estadistico de los Datos.
El andlisis estadistico de los datos se llevé a cabo por
.medio del Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales
(Ss.P.S.S.), en su versién 3.

Dentro de este paquete se utilizaron dos tipos de reporte:

1.- El descriptivo.

Que Permitié obtener tablas de frecuencia, asi como, medidas
de tendencia central (media y moda) y medidas de dispersién
{desviacién estéandar).

2.- El inferencial.

Que permitié analizar la correlacién de producto-momento de
Pearson con la edad y las subescalas del MMPI. Asimismo, se
obtuvieron las diferencias significativas en las variables (plan

de estudios, sexo, ocupacién) por medio del Andlisis de Varianza.
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Para obtener los resultados de esta investigacién, se uti-
1iz6 el paquete estadistico aplicado a 1las cCiencias Sociales
S.P.S.S., en su versién 3 (Nie, Hull, Jennkings, 1975), éste
paquete analiza una serie de datos dados, proporcionande las
conclusiones respectivas,

El reporte se formé de dos partes:

1) .- El Descriptivo, que permite obtener tablas de frecuen-
cias, asi como, medidas de tendencia central (media y moda) vy
medidas de dispersién (desviacién esténdar).

Las tablas de frecuencia describieron a la muestra en fun-
cién de:

a

-

Distribucién de la muestra por plan de estudios.

b} Distribucién de la muestra por edad.

-d

c) bistribucién de la muestra por sexo.
) Distribucién de la muestra por ocupacién.
e) Distribucién de la muestra por el puntaje obtenido en las

subescalas del MMPI.

Las medidas de tendencia central "son una forma Gtil de
describir a un grupo en su totalidad, encontrando un nimero Gnico
que represente lo “promedio o "tipico de ese conjunto de punta-
jes, ya que est& generalmente localizada hacia el medio o centro
de una distribucién en la que la mayoria de los puntajes tienden
a concentrarse" (Levin 1977).

Existen tres medias de tendencia central: la moda, la

mediana y la media.
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La moda es el puntaje o categoria que ocurre mis frecuen-
temente en una distribucién.

En el caso de una distribucién de frecuencia, la moda es el
valor que aparece mis a menudo en la columna de frecuencia de la
tabla.

La mediana se considera como la medida de tendencia central
que corta la distribucién en dos partes iguales, (esta medida no
se tomaré en cuenta para esta investigacién).

La media es la media aritmética X, y se define como la suma
de un conjunto de puntajes dividido entre el nGmero total de
puntajes del conjunto.

Ademids de una medida de tendencia central, se necesitard un
indice de cémo estan diseminados los puntajes alrededor del
centro de la distribucién, utilizéndose para esto, la medida de
dispersién, tomando s86lo a la desviacitn esta&ndar, la cual se
define como la raiz cuadrada de la media de las desviaciones de
la media de una distribucién elevadas al cuadrado, simbolizada
por DE (Levin 1977).

La tabla 1 corresponde al plan de estudios, indicando que el
50% de 1la muestra pertenece al plan SEP y el otro 50% al plan
UNAM (ver tabla 1).

- Tabla 1. Plan de Eatudios

PLAN FRECUENCIA PERCENTIL
BEP 27 50.0
UNAM 27 50.0

54 100.0
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En la tabla 2, que pertenece a la edad de los estudiantes,
se encontrd una fluctuacién de 21 a 40 afios, siendo la edad mis
frecuente la de 22 afios en un 38.9%, del total de la muestra. La
media fué de 23.907, la moda 22.000 y una desviacién estdndar de
3.405, (ver tabla 2},

Tabla 2. Edad de los estudiantaes

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
21 2 3.7
22 21 38.9
23 11 20.4
24 3 5.6
25 9 16.7
26 4 7.4
27 1 1.9
28 1 1.9
38 1 1.9
40 1 1.9
54 100.0 °

La tabla 3 que indica el sexo de log alumnos encuestados,
nos determina que el 83.3% de la muestra son mujeres y el 16.7%
son hombres, (ver tabla 3),

Tabla 3. Sexo de los aptudiantes

8EX0 FRECUENCIA PORCENTAJE
HOMBRES 9 16.7
MUJERES 4 83.3

100.0
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La tabla 4 nos indica que el 68.5% de la muestra no trabaja
y el 31.5% gi realiza alguna actividad remunerada, (ver tabla 4).

Tabla 4, Ocupacién de los estudiantes

GCUPACION FRECUENCIA PORCENTAJE

TRABAIA 17 31.5

NO TRABAJA 37 68.5
54 100,0

2.~ La sequnda parte de este estudio es Inferencial dénde se
usard la correlacién producto-momento de Pearson y el Andlisis de
Varianza.

El coeficiente de correlacién de Pearson se determiné por la
fuerza y direccién en la relacién entre las variables X y Y.

La r de Pearson refleja hasta que punto cada miembro de la
nuestra obtiene el mismo porcentaje Z sobre dos variables X y Y.
a} La correlacién de Pearson gue se obtuvo con la edad y las
subescalas del MMPI fué 1a sigulente:

- No -se encontr6é relacién entre la edad y las escalas de validez
y clfnicas.

- De los resultados estadisticos se observa que la escala ? (ﬁo
puedo decir) no se encontr$ ninguna relacién con las dem&s esca-
las del MMPI.

- Las escalas L y K nos indfcan gque a mayor necesidad del indi-
viduo de mostrarse socialmente/ajustado mayor exageracidn de una
actitud de reserva en la autodescripcién (la persona intenta
mostrarse capgz de enfrentar y resolver sus problemas por si

nmisma).
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- En las escalas L y Hs (hipocondriasis) nos indican que a mayor
necesidad del individuo de mostrarse socialmente ajustado mayor
necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas, a las que
éstas como la falla de su problem&tica antes que aceptar su

origen psicolégico.

- Asimismo las escalas L y Hi (histeria) nos indican gue a mayor
necesidad del individuo de mostrarse socialmente ajustado, mayor
necesidad de exagerar la peticién de afecto (aparecen con mani-

festaciones de exhibicioniamo e histrionismo).

- En las escalas F y K nos indica que a mayor tensién intermnu y
la tendencia a la exageracién de la propia problemitica menor
incapacidad de enfrentar y resolver sus problemas por si mismos

experimentando situaciones sumamente conflictivas.

- En las escalas F y Pa (paranoia) encontramos que a mayor ten-
sién interna y exageracién de la propia problematica, mayor
tendencia a interpretar los estinmulos de manera inadecuada donde

hay actitudes de desconfianza, cautela excesiva y suspicacia.

- Las escalas F y Pt (psicastenia) nos indican que a mayor ten-
8i6n interna mayor angustia para enfrentar diversas situaciones

de la vida.

- También las escalas P y Bs (esquizofrenia) nos indican que a
mayor tensién interna mayor tendencia hacia el aislamiento y 1la

fantasia.
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- P y Ma (manfa) nos indican que a mayor tensién interna mayor
energia, las personas pueden ser din&micas, emprendedoras, ambi-
ciosas y tratan de realizar muchas actividades superficialmente.
- En relacién a las escalas ¥ e Is (introversibén-extroversién),
tenemos que a mayor tensién interna mayor tendencia a reflexionar
acerca de si mismo, el individuo se muestra algo retraido.

- Por otro lado las escalas K y Hi nos indican que a mayor
exageracién de una actitud de reserva en la autodescripcién mayor
peticién de afecto.

- Asinismo las escalas K y Dp (desviacién psicopatica), nos
indican gque a mayor exageraclén de una actitud de reserva en la
autodescripcién mayor dificultad para establecer relaciones
interpersonales, el individuo es egocéntrico, narcisista.

- En K e Ias (introversién-extroversién), que a mayor exageracién
de una actitud de reserva en la autodescripcién menor tendencia a
ser superficialmente comunicativa.

- Hs y D (hipocondriasis y depresién) nos indican que a mayor
necesidad de elaborar una defensa - contra sus fallas mayor
inseguridad ante una actitud autocritica.

- Las escalas Hs y Hi (hipocondriasis e histeria) nos indican que
a mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor
exageracién de la peticién de afecto.

- Hs y Dp (hipocondriasis y desviacién psicopitica) nos indican
que a mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas
mayor egocentrismo, narcisismo, hay mayor dificultad para esta-

blecer relaciones interpersonales.

91



- Asimismo Hs y Pt (hipocondriasis y psicastenia) nos indican que
a mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor
angustia para enfrentar situaciones de la vida.

- Hs y Es (hipocondriasis y esquizofrenia) nos indican que a
mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor
tendencia hacia el aislamiento y la fantasia.

~ Las escalas Hs y Ma (hipocondriasis y mania) nos indican que a
mayor necesidad de elaborar una defensa contra sus fallas mayor
dinamismo, ambicién y energia para tratar de realizar muchas
actividades en forma simulténea.

- En D y Hi (depresién e histeria) encontramos que a ' mayor
depresién mayor bilsqueda de aceptacibén, carifio, se exagera la
peticién de afecto y aparecen manifestaciones de exhibicionismo e
histrionismo.

.- Dy Dp (depresién y desviacién psicopdtica) nos indica que a
mayor depresién mayor dificultad para establecer v[nculos. con
figuras que representan autoridad.

- Las escalas D y Pa (depresién y paranoia) nos indican que a
mayor depresidn mayor actitud de desconfianza, cautela excesiva,
suspicacia a interpretar las escalas de manera inadecuada.

- En las escalas D y Pt (depresi6én y psicastenia) tenemos que a
mayor depresién mayor angustia maneja el individuo que enfrenta
diversas situaciones de la vida.

- D y Es (depresibn y esquizofrenia) nos indican que a mayor

depresién mayor tendencia hacia el aislamiento y la fantasia.
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- D e Is (depresién y extroversién-introversién) nos indican que
a mayor depresifn mayor retraimiento, con tendencia a reflexionar
acerca de si mismo.

- La comparacién de las escalas Hi y Dp (histeria y desviacién
psicopitica) nos indica que a mayor bfisqueda de aceptacién,
carifio y tolerancia mayor manifestacién de descargas impulsivas
en forma abierta y sin control.

- Asimismo Hi y Pa (histeria y paranéia) nos indican que a mayor
bisqueda de aceptacién mayor actitud de desconfianza, cautela
excesiva, suspicacia y la tendencia a interpretar los estimulos
de manera inadecuada.

- Las escalas Hi y Pt (histeria y psicastenia) nos indican que a
mayor blisqueda de aceptacién, carifio y tolerancia mayor angustia.
- Hi y Es (histeria y esquizofrenia) nos indican que a mayor
.bisqueda de aceptacién mayor tendencia hacia el aislamiento y 1la
fantasia.

- Dp y Pt (desviacién psicopdtica y psicastenia) nos indican que
a mayor manifestacién de descargas impulsivas mayor angustia.

- En las escalas Dp y Ps (desviacién psicopdtica y esquizofrenia)
tenemos gque a mayor manifestaci6én de descargas impulsivas mayor
tendencia al aislamiento y la fantasia.

- Las escalas Dp y Ma (desviacién psicop&tica y manfa} indican
gue a mayor manifestacién de descargas impulsivas mayor energia,

las personas se muestran dindmicas, emprendedoras, ambiclosas.
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- Pa y Pt (Paranoia y psicastenia) indican que a mayor tendencia
a interpretar los estimulos de manera inadecuada mayor angustia
con gue un individuo enfrenta diversas situaciones de la vida.

- Pa y BEs (paranoia y esguizofrenia) indican que a mayor tenden-

cia a interpretar los estimulos de manera inadecuada mayor ten-

dencia al aislamiento y a la fantasia.

- Pt y Bs (psicastenia y esquizofrenia) indican gque a wayor
angustia mayor tendencia a la fantasia y al aislamiento.

- Pt y Ma (psicastenia y manfa) indican que a mayor angustia
mayor -dinamismo, gran energfa para tratar de realizar muchas
actividades en forma simulténea.

- Es y Ma (esquizofrenia y manfa) indican que a mayor tendencia
al aislamiento y a la fantasia mayor tendencia a realizar muchas

actividades (ver tabla 5 An&lisis de Correlacién).
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b).~ An&lisis de varianga. Se utilizd el anova para encontrar
diferencias slgnificativas entre las escalas del MMPI por plan,
sexo y ocupacién.
- Y¥o se observaron diferencias significativas en la escala ? en
cuanto a plan, sexo y ocupacién. Asimismo no se observaron dife-
rencias significativas en las escalas: F, K, Hsg, D, Hi, Dp, Mf,
Pa, Es Yy Ma.
- En la escala de Pt (psicastenia) se encontr6 una diferencia
warginal de .081 en relacién a los planes de estudio y la ocupa-
cién, donde la media fue de 33.67 gue corresponde al plan UNAM en
alumnos gque trabajan, siendo este un indicador para inferir que
la angustia con que el estudiante enfrenta su entorno, se debs a
las diversas situaciones de la vida, esto es de su trabajo indi-
cando gue pueden ser individuos con incapacidad para tomar deci-
siones r&pidas, hay exigencia hacia sf mismo, y en ocasiones
hacia los dem&s, hay una delimitacién precisa y clara de las
situaciones que se tienen que enfrentar.

Mientras que los del plan SEP obtuvieron una media de 31.00,
los que no trabajan, esto puede sugerir una falta de valoracién
de las experiencias, disminucién de la capacidad de insight

manejando también angustia.

En la escala Is (introversiébn-extroversién) se encontré una
diferencia significativa de ,010 referente al sexo (hombres y
mujeres). Donde nos muestra que las mujeres son algo retraidas,
con tendencia a reflexionar acerca de si mismas, y la posibilidad

de lograr buen insight (X=31,16).
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En los hombres nos suglere que son personas superficialmente
comunicativos, se interesan m&s en las situaciones del medio que
en aspectos internos y aparentan ser dinAmicos, activeos y
convencionalmente ajustados a las situaciones sociales (X=24.89),

(ver tabla 6).

Tabla 6.~ Anflisis de varianza para las escalas
dael MMPI en cuanto al plan de estudios,

género y ocupacién del estudiante.

EBCALA VARIABLE I b3 P

? plan .01 1.0
sexo .01 1.0
ocupacidn <01 1.0

L plan 2.18 .14
sexo 1.82 18
ooupacidn «47 .49

P plan 001 98
sexo .27 +60
ocupacién .27 .60

K plan .66 41
80X0 .29 «59
ocupacién

Hs plan .88 +35
sexo .62 «43
ocupacién «10 .74

D plan 29 59
asexo .82 «36
ocupacién .10 <74

Hi plan .48 .49
saxo .08 <77
ocupacién +40 «52

Dp plan «004 »95
sexo <40 «53
ocupacidn «52 «47
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CARPITULO - IV : DIBCUBION ¥ CONCLUSBIONES



Después de haber analizado los datos estadisticos de este
estudio, se encontraron los siguientes resultados de mayor
importancia:

a) No se encontraron diferencias significativas en las escalas:

? (no puedo decir), L, F, K, Hs, D, H, Dp, Mf, Pa, Es, Yy Ma; en
relacién a plan, sexo y ocupacién.

b) Se acepta la hipdtesis de trabajo que dice: "Existen diferen-

cias en los rasgos de personalidad entre los estudiantes univer-

sitarios del sexo femenino y del sexo masculino de la carrera de
Psicologia de la Universidad del Valle de México, Plantel Tlal-
pan.

Por haberse encontrado diferencias entre hombres y mujeres
en la escala de introversién-extroversién (Is).

Donde las mujeres aparecen con mayor capacidad para refle-~
xionar acerca de si mismas, esto es, conocen su problemitica y
las causas que pueden estar produciéndola, mostrandose més
sociales, aungue al principio se muestren restringidas, llegan a
tener una relacién bastante profunda.

Esto viene a corroborar lo que indica Curiel (1962), que el
futuro psicélogo tiene buenas relaciones, es comunicativo, se
adapta a las nuevas situaciones, y se conoce suficientemente.

A diferencia de ellas, los hombres aparecen como mis super-
ficiales en la comunicacién, esto es, les cuesta trabajo explicar
su problemitica y tratan de decirla por medio de otras personas o
situaciones que se le presentan, sin lograr percibir su propia

responsabilidad en los conflictos, (reduccién del Insight).
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Asi mismo, aparentan una comunicacién abierta pero son muy
superficiales.

Esta diferencia entre hombres y mujeres puede ser porque:

Los hombres siempre estén compitiendo en el terreno laboral,
mostrdndose recelosos de los demés.

En cuanto a las mujeres, no es tanta la competencia, como ya
lo indicaron Todd y Gynther (1988) en su estudio de la escala Mf,
que é&sta habia cambiado con respecto a los 50's debido a los
procesos culturales y sociales, y mencionan que la mujer ya
participa en pasatiempos y actividades distintas.

Otro autor Coan (1979}, cuestiona que las personas que
eligen la carrera de Psicologia puede ser porque tienden a pro-
yectar sus disturbios en la sociedad, en el préjimo y que ne
pueden confrontar su propia patologia.

Por otro lado Meader {1989), encontrd que los psicélogos
tenian dificultades en sus relaciones interpersonales.

El estudio de esta tesis, se corrobora con los estudios
realizados por:

Molinet (1992), quien indica que los hombres tienen
dificultad para establecer relaciones interpersonales, perci-
biendo a los demis como causa de sus situaciones conflictivas,
sus problemas, y de sus proplas fallas.

Navarro (1971}, donde encontré diferencias en los puntajes
“"r® de los hombres y de las mujeres, alcanzando un  nivel
significativo en las escalas L, F, 2, 7, 8, 9, y O.

Martinez y Ramirez (1992), donde se confirma la existencia
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de diferencias entre perfiles debidas al sexo: L, Hs, Ds, Mf, Pa,
Pt y Ma,

c) Se rechaza la hipbtesis de trabajo que dice "Existen diferen-
cias en los rasgos de personalidad y la edad, debido a que no se
encontré relacidén en las mismas, aceptdndose la hipétesis nula.
d) En las hipétesis de trabajo 1 y 3 no se encontraron las dife-
rencias por si solas, si no que al relacionarse se observaron
significativas con la escala de psicastenia (Pt).

En donde se sugiere que: los alumnos que cursan el plan de
estudios de 1la Universidad Nacional Auténoma de México y que
trabajan presentan mayor angustia para enfrentar su entorno por
las diversas situaciones de la vida.

Son individuos con incapacidades para tomar decisiones
rapidas, hay exigencia hacia si mismes ; en ccasiones hacia los
.demds. No hay buenas relaciones interpersonales, Esto puede
sugerirnos inseguridad para tomar decisiones importantes.

Se observa tamblién una relacién entre el Plan Secretarfa de
Educacién Plblica y los que no trabajan, en donde se presenta
falta de valoracién de las experiencias, con 1la consecuente
incapacidad para cambiar pautas de comportamiento que puedan ser
problemiticas para el sujeto, disminuye la capacidad de insight y
la angustia que surge ante el reconocimiento de la propia con-
flictiva.

Con este estudio se concluye que los estudiantes universita-
rios que cursan el octavo y noveno semestre, de la carrera de

Psicologia en la Universidad del Valle de México plantel Tlalpan,
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mostraron ciertas caracteristicas no muy convencionales gquizis
por el factor presién del tiempo con el que se requirié esta
prueba,

Por otro lado, no hay que descuidar lo indicado por <Coan
(1979), donde menciona que el psicélogo durante su formacién es
confrontado con sus proplos problemas, ya que cualquier persona
es suceptible de tener problemas emocionales de una clase u otra.
Sin embargo, el psicélogo puede manejarlos con un estilc especial
de proyeccién e intelectualizacién, o bien, con honestidad,

autoconclencia y responsabilidad.
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4.1 Alcances, Limitaciones y Bugerencias

Aunque son minimas las escalas donde aparecieron diferencias
significativas es importante tomarlas en consideracién para
estudios posteriores.

Asi mismo tener en cuenta que afin cuando se observé en el
estudiante serios problemas para confrontar su estado emocional,
no hay que olvidar la serie de cambios por la que pasa é&ste
(1l4mese adolescencia, formacién académica y/o entorno familiar
social), que va alterando su personalidad.

Es por ésto que no es posible hablar de sintomas patolégi-~
cos, como lo seflala Rivera (1991) en primer lugar porque son
personas gque entran en un limite normal y por otro lado est&n en
un proceso de transicién.

La sugerencia que se hace es que en postericres estuvdios se

. investigue en relacién a lo que habla Meader (1989) sobre la
familia del psicolégo, en cuanto a relaciones adecuadas 0 no, Y
por lo que nos dice Anne Roe (1953) y Galinsky (1961) donde nos
muestra la educacién recibida en los psicélogos desde su infan-
cia, en la interaccién madre-hijo.

Serfa interesante conocer sus perturbaciones de infantes,
inquietudes, frustraciones, complejos y todo lo que ellos encie-
rran, y de qué manera los ha ido confrontande con el medio que
los rodea.

También es importante utilizar otros intrumentos de evalua-
cién. psicolégica como: observacién, entrevista, aplicacién de

cuestionarios, aplicacién de otras pruebas psicolégicas que midan
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la personalidad (Cattell, 16 Pf; Bernreuter, etc.}.

Es conveniente que se utilice un ntmero de sujetos mayor, ya
gque en este estudio los resultados se limitan solo a la muestra
seleccionada.

En virtud al factor tiempo, no se pudo realizar un ané&lisis
cualitativo.

Este estudio aporta la deteccién de estudiantes con clerto
grado de patologia, un conocimiento objetivo de 1la poblacidn
siendo predictor del futuro desempefio profesional.

Es muy importante indicar qué sujetos necesitan ayuda
profesional (terapias u orientaciones}) para que cuando se
encuentren en el plano lahoral, puedan desempefar su funcién

adecuadanmente.
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5 e marcar las respuestas en [ hoja de contesta-

ciones. Fiese en ol ejemplo que aparece al fado derecho. Si

ia oracion vs CIERTA o, miis o menos CIERTA en su cuso, C

reliene con Mpiz ¢l eireulo en o renglon © (Ciertod, vea el E_ i/

cjemplo 1. Si la oracion os FALSA o, mids v menos FALSA 7 F

en su caso rellene ¢l circulo en el renglén F (1 adso), vea ol [ ]

cfemple 2.

Trate de ser SINCERO CONSIGO  MISMO y use su propio criterio.
No deje de contestar ninguna pregunta si puede evitarlo,

Al nutrcar sy respuesta en [ahoja de contestaciones, asegirese de que
el ntimero de la oracion corresponde ab namero de 1 respucsta en b hioja de
canteslacinnes, Rellene bien sus marcas. Si desea cambiur alpnna sespuesta.
borre por wompleto lo que quiera cambiar.

Recuerde, trate de dar uml respuesta para cada wna de las oraciones,

No marque este {ofleto,
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NO HAGA MARCA ALGUNA EN [ESTE FOLLETO

1. Me gustan las resistas de mecanica.
2. Tenga buen apetito,

3. Me despierto descansado v fresco casi todas las maita-
nas.

=

Cren que me gusiaria el trabajo de hibliowecario.

Py

El ruido me despierta ficilmente.

bl

Me gusta lees articulos sobre crimenes en tos periddi-
cos.

=

Por Iu general mis wanos y mis pies estin suficiente-
mente calientes.

=

Mi vida dians estd Hena de cosas que me mantienen
interesado.

Y

. Estoy tan capacitadu para trabajar ahora conto siem-
pre 1o be extado.

=

Cast sivmpre ate parece que tengo un nudo en la gar-
ganta.

11, Una persona debiera tratar de cumprender sy sue-
fos, guiarse por ellos o tenerlos en cuenta comu avi-
sos.

12, Me gustan los cuentos detectivescos o de misterio,

13. Trabajo bajo una tensién muy grande,

14. Tengo diarrea una vez al mes o mis frecuentemente,

15. De vez en cuando piense en cosas demasiado malas
para hablar de ellas,

=

. Estoy seguru de que [3 1ida es cruel conmigo.

B

Mi padre fue un buen hombre,

=

Muy rarss veces sufro de estreftimlento.

=

Cuando acepto un nuevo empleo me gusta que me
Indiquen a quién debo halagar.

"
s

Mi vida sevual es satisfactoria,

21, A veces he senthdo un intense deseo de abandonar
mi hogar, )

3

L

EIN

I
bl

. A veces me dan stayues de eisa o de llanto que oo

priedo controlar,

. Sufro de atagues de ndusea y de soniito,

Nadie parcce compreaderme.

. Me gustaria ser cantante,

Cren que es mucho mejor quedative catlado cuando
estay en dificuliades.

Los espiritus malos se posesionan de mi a veces,

. Coando atguien me hace un mal siento que debiem

pagarde con [a misma maneda, si es que puedo, comn.
cuestiier de principio.

Padezco de acider estomacal varias veces a la sema-
na.

A veces siento descos de maldecir,
Me dan pesadillas con mucha frecvencia,

Encuentra dificil concentrarme en una tarea o tra:
bajo.

. He tenido experiencias muy peculiares y extra.

fas.

Tengo 105 la mayor parte del tiempo.

. St la gente o {s hubier cogido conmigo yo hiubicra

tenido mucho més exito.

. Raras veces me preocupo por mi saiud,

. Nunca me he visto en dificultades 2 causa de mi con-

dueta sexual,

. Por un tiempo, cuando era mds joven, participé en

pequeios rabos,
A veces siento deseos de destruir cosas.

La mayor parte de! tiempo preferiria sodar despierte
antes que hacer cualquier otra cosa.

He tenido perfodos de dias, semnanas o meses que no
podia ocuparme de nads porue no tenfa voluntad
para haceto,

PASE LA PAGINA



42 A wi familia no fe gusta ¢ trabajo que he escngido
{0 ¢l (rabajo que plenws escoger para el resto de mi
vida).

43, Mi suea e» irregular ¢ intanguily.

44. La mayor parte del tiempo parece dolerme toda la
cabeza,

45, No siempre digu la verdad.

46. Mi habilidad para formar julcios nunca habia estady
mejor que ahora,

47. Una ver 2 fa semana o nids a menudo, me siento e
pentinminente caliente en todu el cuerpo, sin causa
aparente,

48. Cuando estoy con gente me molesta el ofr casas muy
extrailas.

49, Scria mejor si casi todas las leyes fueran descarradas,

§0. Mi alma a veces abanduna mi cucrpa.

51. Mc encuentro tan saludable como la mayor parte
de mis amigos.

52, Prefiero hacerme ef desentendide con amigns de a
escuela, o con persenas conocidas a quicnes no he
visto hace mucho tiempa, a menos que ellos me ha-
blen primero.

53. Un sacerdote puede curar enfermedades rezando y
poniendo sus manos sobre la cabezs de usted,

54, Le agrado a la mayor parte de 1a gente que me cono-
ce.

55. Casl nunca he sentido dolares sobre ef corazén v en

el pecho.

§6. Cuando muchacho(a) me suspendicron de la escue-
la una o mds veces por hacer Iravesuras.

5

=

Soy una persona sociable,

58,

=

Todo estd ocurrdendo tal como los profetas de la Bi-
blia lo predijernn.

59. Con frecucncia he tenido :iue secibir drdenes de al-
gulen que no sabfa tanto como yo,

No lea todos los editoriales del periddicu diarismen-
le,

6

6l.

a

6.

<

64,

65,

n

L
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67,

3

[l

=

69.

3

0.

2

7

n.

T4,

>

7.

6.

-
2
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81

No lie sivido la vida con rectitud.

. Con frecuencia siento comw un ardor, punzadas,

hormigueo o adormecimiento en algunas partes del
currpo,

No he tenidn dificultad ¢n comenzar o detener of
acto de defecaciin,

Algunas veces persisto en una cosa hasea que ins otros
picrden fa paciencia commigo,

Yo quisea it padre.

Ve cosas, animales o gente a mi alrededor que atros
nosen.

Quisiera pader ser tan feliz como oiras penonas paree
cen serlu,

Muy raras veces siento dolar en Ja nuca,

Me siento fucrtemente atraido por personas de mi
propiu sexn.

Me gustaba jugar alas prendas,

Creo que mucha gente exagera sus desdichas para que
se conduelan de ellos y les ayuden,

. Sufro de malestares en fa buca del estsmago varias

veces a 1 semana o con mis frecuencia,
Soy una persona impurtante,

A menuda he deseade ser mujer. {0 si Ud. es mujer)
Nunca me ha pesado ser mujer,

Algunas veces me enojo.

La mayor parte del tiempo me sientn triste,

. Me gusta leer novelas de amor,

Me gusta ia poesfa,

. Mis sentimientus no son heridos con facilidad.

. [ ver en cuando mortifico o los animales,

Creo que me gustaria trabajar como guardabos.
que.

Soy veacido ficilmente en una discuslén,
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#3. Cualyuler persona capacitada ¥ dipuesta a traba-
Jar fucrte ticne buenas pasibilidades de obtener exl-
to,

84, En estos dias me es dificii na perder la esperanza de
Tegar a ser alguien.

85, Algunas veces e siento tan atrafdo por articulos per-
sonales de otros, como calaado, guantes, elc., que
quiero tocarfos v robarlos aunque no haga wso de
ellos,

6.

&

Decididamente no tenge confianza en mi mismo,

87.

<

Me gustarfa ser florista.

8!

=

. Generalmente slento que fa vida vale la pena.

k9.

3

Sc necesita discutir mucha para convencer a ka mayor
parte de {a gente de la verdadl.

90. De ver en cuandu dejo para madzna o que debiera
hacer hoy.

91. Nome molesta que se burlen de mf.
92, Me gustar(a ser enferinera (o enfermera).

43, Creo que | mayoria de la gente mentiria para ir
adclante,

94. Hagu muchas cosas de las que me strepiento mis tar-
de (me arreplento de mids cosas o con mds frecuen-
cia que otras personas).

95. Voy ala iglesia casi todas las semanas.

96. Tengo muy pocns disgustos con miembros de mi fa-
milia,

97. A veces siento un fuerte impulso de hacer algo da-
Aino o escandaloso.

98, Creo en la segunda venida de Cristo,

99. Me gusta ir a fiestas y 5 otras reunlones donde haya

mucha alegefa y ruido,

100. ile encontrado problemas tan flenos de posibili-
dades que me ha sido imposible (legar a una deci-
sion.

10

. Creo que 12 inujer debe tener tanta libertad - exsial
como ¢l hombre,

102, Mis luchas mis dificiles son connigo mismo,

to3.

104,

105,

106,

&

107,

3

108.

10

»

110

1

I

w

14,

115,

116.

17

118,

=

120,

Tengo poca o ainguna dificultad con espasmos o
cuniracciones musculares,

No pareee importarme fo que me pase.

Algunas veces, cuando nu me siento bica, estuy
mathumorado,

Muchas veces me sienta como si hubiera hechio algo
male o diabolice,

Casi slempre say feliz.

Parece que mi cabeza o mi nariz estin congestionadas
1 mayer patle del tiempo.

Algunas personas son tan dominanies que sientu el
desco de bacer Jo contrario de lo que me piden,

atmyue sepa yue lienen razbn,

Alguien me tiene mala voluntad.

. Nunca he hechy algo peligroso sélo por ¢l gusto de

hacerlo.

Con frecuencia siento Is necesidad de luchar por lo
que creq que es justy.

Creo que ta ley debe hacerse cumplir,

A menudo siento como i tuviera una banda apretdn.
dome lacabeza,

Creo en otra vida después de ésta.

Disfruto mds de una carrera o de un juego cuando
apuesto.

La mayurfa de la gente vs honrads principalmente por
temor a ser descubierta.

En Ia escuela me Hevaron snte ef director algunas ve-
ces por hacer travesuras.

. Mi manera de hablar es coma ha sido siempre (nl

mis ligero, nl mis despacio, ni balbuclente; ni ron-
€3).

Mis modales en la mesa no son tan corsectos ¢n casa
como cuando salgo a comer {uera en compaifa de
otros.

- Creo que estdn conspirando contra mi.

Me parece que soy tan capacitado e inteligente como
fa mayor parte de los que me rodean,
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Creo que me catdn siguiendo,

La nuyor parte de la gente se vale de medius algo
injustus para obtener beneficios o ventajss antes que
perdettos,

. Sufro muchio de trastomos estomacales.
. Me gustan Jas actes dramdticas,

. Yo sé quién es el responssble de la mayoria de mis

problemas,

. El ver sangre no me asusta ni me enfenna.

. A menudo no puedo cumprender por qué he estado

tan irritable y mathumorzdo.

. Nunea he vomitade o escupido sangre.
. No me preoctpa contraer enfermedades.

. Me gusta recager flores o cultivar plantas decora-

tivas,

. Nunca me he entregado a pricticas sexuales fuera de

fo comiin,

A veees los pensamientos pasan por mi men(e con ma-
vor rapidez que lo que puedo expresarios en palabras,

Si pudiera entrar a un cine sin pagar y estuviera segu-
10 de 1o ser visto, prodablemente [o harfa,

Generalmente pienso qué segunda intencion pueda
tener otra persana cuando me hace un favor,

Creo que mi vida de hogar es tan agradable como ia
de la mayor parte de 1a gente que conozeo,

La critica o el regafto me hicre profundamcate,

Algunas veces siento el impulsa de herirme o de herir
aotras.

Me gusta cocinar,

Mi canducta estd contralada mayormente por Jas cos-
tumbres de los que me rodean.

Decididemente a veces skento que no sirvo para na-
da.

Cuando nifio pertenecia a un grupo o pandilla que
trataba de mantenerse unido a toda prteba.

44,

148,

14

=

147,

148,

149,

v

150.

3

51,

152,

Is:

15

15

152,

S

188,

&

159.
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160,

161,

162

4

163,

164,

=

@

K

Me gustaria ser soldado.

A veces sienta ef deseo de empezar una pelea a pu-
Actazos con alguien,

. Me slento impulsado hacia fa vida errante y nunca e

siento feliz a menos gue esté vizjindo de un lado 2
otro,

Muchas veces he perdido una oportunidad ponjue
na he podido decidirme a tiempo,

Me impacicnta que me pidan consejo 0 nue me inte-
srrumpan cuando estoy trabajando en algo fmportante.

Acostumbraba llevar un diazio de mi vida,
Preficro ganiar a perder en un juego.
Alguien ha estado tratando de envenenarme,

Casi todas las noches purda dormirme sin tener pen-
samientos o ideas yue me preocupen.

. Durante los altimos aftos hie gozado de salud s ma-

yor parte def tiempo,
Nunca he tenido un staque o convulsivnes,
No estoy perdiendo ni ganando peso,

He tenido épacas durante las cuales he hecho co-
sas que luego e he recondado haber hecho,

Creo que frecusntemente he sido castigado sin mo-
tive.

Lloro con facilidad,

No pucdo entender lo que Ieo lan bien coma lo ficfy
antes.

Nuitca me he sentido mejor que ahora.

A veces siento adolurida la parte superior de la ca-
beza.

Me mortifica que uwnta persona me tume el pely
tan hibilmente que tenga que admitir que me enga-
Aaron.

No me canso von facilidad,

Me gusia leer y estudiar acerca de lay cosas en que es-
tuy trabajando.
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166,

167,

168,
169.
170,

1.

172

3
]

182,
18

=

184,

185,

187,

3

Me qusta conocer gente de imporiancia porque eso
me hace sentir importante,

Siento miedo cuzndo mire hacia abaju desde un lu.
gacalto,

No me seatiria aervioso si algn familiar mlo tuvicra
dificultades con la justicia.

Mi meate ne estd muy bica.
No tengo miedo de manejar dinero.
No me preocupa lo que otros plensen de mi.

Me sienta incomodo cuando tengo que hacer una pa-
yasada &n una reanion sun cuando olros estan hacien-
dulo misme.

Frecuentemente tengo que esforzarme para no de-
mostrar que soy timido.

. Me gustaba la escueta,

. Nunca me he desmayado.

. Rara vez 0 nunca he tenido mareos.

. No le tengo ninichu miedo  las serplentes.
. Mimadre fue una buena mujes.

. Mimemoria parece ser buena,

Me preocupan las cuestiones sexusles.

. Encuentro dificil entablar conversacitin con elguien

que conozca por primera vez,

. Cuando me sientn aburrida me gusts provocar algy

emocionante,

Tengo miedo de perder ¢l juiclo.

. Estoy ent contra de dar dinero 2 tos mendigos.

Frecuentemente oigo voces sin saber de donde vienen,

Apsrentemenic olgo tan bien como la mayoria delas
persanas.

Con frecuencia noto que inis manos tiemblan cuando
teato de haces algo.

Nunca s¢ me han puesto las manos (orpes o poco hi-
ifes.

18

18
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190,
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191,

192

193.
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194,

=

195,

P

196.

&

197,

3

195,

¥

199.

3

201,
202

203,

i~

204,

205,

20

3

208,

=

209,

24

s

. Pueda leer por un large fate sin que se me cansen lus

ojos,

. Siento debilidad genenal ls mayor paste del tiempo.

Muy pucas veces me ducle b cabeza

Algunas veces, cuanda estoy avesgonzado, empiczo a
sudar, lo que me molesta muchfsimo.

No he tenido dificultad en mantener ¢! cquilibrio
cuando camino.

No me dan ataques de alergia 0 asma,

He tenido ataques durante los cuales no podia conteo-
Tar mis muvimientos o el habla pero me daba cuenta
de to que ocurria o mi alrededor.

Nome ageadan todas las personas que conorco,
Me gusta visitar fugares donde nunca he estado,
Alguien Jia estado tratando de robarme.

Muy pocas vecs suedo despierto,

Se debe ensear 8 los nitos la informacion bisica
sobre la vida sexual,

. Hay personas que quieren apoderarse de mis pensa-

mientos o ideas,
Desearfa no ter tan timido.
Creo que estoy condenado o que nio tengo salvacién,

Si yo fuera periodista me gustarfa mucho escribir
noticias de teatro, '

Me gustar(a ser periodista,

A veces me ha sido imposible evitay ¢f robar o llevar-
me afgo de una tiends.

Soy muy religoso (mis que la mayorfa de 12 gente).

. Me gustan distintas clases de juegos y diversiones.

Me gusta coquetear,

Creo que mis pecados son Impesdonables.

. Todo me sabe igual.
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218,

219,

220.
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223,

224,

228,

226,
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228,

229,

230,

231,

Pueda dorir de dfa pero no de noche.

Mi familla me teata mds como nido que como adul-
to,

Cuando camino tenge mucho cuidado de no pisar
las lineas de las aceras,

. Nunca he tenido erupciones en la piel que me hayan

preactipado.
He bebido aleohol con exceso.

Hay muy poco cumpailerisino y carifio en mi fami.
lia ent comparacton con otros hugares.

F me por algo.

No me molests mucho el ver sufrir a Jus animales.

Cren que me gustarfa el trabajo de contratists de
obras,

Yo quise a mi madre,
Me gusta la ciencia.

No encuentro dificil ¢l pedir ayuda a mis amigos aun
cuando no pueda devolveries el favor,

Me gusta mucho cazar,

Con frecuencla mis padres se han opuesto a fa clase de
gente con quien acostumbraba salir.

A veces murmuro o chismeo un poco de la gente,

Algunos de mis familiares tienen hibitos que me ma-
festan y perturban mucho.

Me han dicho que camino dormida,

A veces creo que puedo tomar decisiones con extraor.
dinaria facilidad,

Me gustarfa pertenccer a varios clubes o asociaciones.

Raras veces noto los latidos de mi corazdm, y muy
[Pocas veces me siente corto de respiracion.

Me gusta hablar sobre temas sexusles.

He sido educado en un modo de vida basada en el
deber, ef cual he seguido desde entonces con sumo
cuidado.

1S,

"
4
s

250,

3

I
173

. Algunas veees he sido un obsticulo o personas que

quesian hacer algo. no porque e fuera de mucha
importancia, sine por cuestidn de principio.

. Me molesto con facilidad, pero se me pasa pronto,

. dle sido Lastante independiente y likee de fa disci-

plina famitiar,

. Me preacupo mucho,
7. Casitodus mis paricutes congenion consigo.

. Tengo periodos de tanta intranquitidad quie no pueda

permanecer sentado en una silla por mucho tiempo,

. Resufrido un desengaito ammrose,

. Nunca me preocupo po mi aspecte,

Suefo frecuentemenle seerea e cosas que es mejor
mantenerlas en secreto:

. Crea que no s0y mis nervinso que la mayoria de las

personas,

. Sufro de pocos v ninguna clase de dolor.

L Mi modo de hacer las cosas tiende a ser mal interpre-

tado por atrus.

Mis padres y familiares me enceentran mds defece
tos de los que debleran,

. Con frecuencia me salen manchas rojas en el cuello,

Tengo mothos para sentirme celoso de uno o més
miembros de mi familia,

. Algunas veces sin fazan alguna o aun cusndo fas

cosas o me estin saliendo bien me siento muy
alegre, “‘camo si viviera en }as pubes™.

Creo que existe of diablo y ¢ infietno.

No culpo a nadie de tratar de apoderarse de todo lo
que pueda en este mundo.

He tenido trances en Tos cuales mis sctividades yue-
daron intesrumpidas y no me daba cuenta de o que
ocurria a mi alrededor.

. A nadic le importa mucho to que le suceda a usied,

. Puedo ser amistoso con personas que hacen cosas

«ue considera incorrectas,
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Me gusta estar en un grupo en el que se den bromas
los unos 3 Jos atros,

En las elecciones algunas veces voto por candidatus
acerca de quienes conozco muy pocu.

La dinlea parte interesante del perdddico es la pigina
chmica,

Por fo general esperu tence éxitn en las cosas que ha-
go.

. Creo que hay un Dios.

, Me sesulta diffel €1 empezar 3 haver cuslquier cosa,

En la escueta fui fento en aprender.

. Si fuera artista me gustar(a pintar Mores.
. No me molesta el no ser mejor parecido,

. Sudo con facilidad aun en dias frfos.

Tengo entera confianza en mi misno,

Es mds seguro no confiar en nadie.

. Una vez 9 la semana o mis frecuentemente me pongo

muy excitado,

Cuandu estoy en un grupo de gente tengo dificul
tad pensando las coms apropiadas de que hablar,

Cuando me siento abatido, algo emocionante me saca
cast siempre de ese estado,

Con facilidad puedo Infundicle micdo 2 otros y 2
veees to hago por divenitn.

. Cuando salgo de casa no me preocupo de si las puer-

tas y ventanas estén bien cerradas.

No culpo s Ia persons que se lpmmhe de algulen
que s¢ expone a que le ocurra tal cosa,

A veces estoy fleno de energia.
Tengo adormecidas una o varias partes de la piel.

Mi vista estd tan bucena ahora como lo ha estado por
sfos,

Alguien controla mi mente.

281

282,

283,

287,

2

288,
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293.
294.
298,

296.

Me gustan los nifus.

A veces me ha divertida tanto la astucia de un pie
car, que he deseadn que se safga con basuya.

. Con frecuencia me ha parecido que gente cvtraia

me estaba mirndo con wios criticos.

. Todos tns diss toms una cantidad pxtravrdinaria

de agua,

. La mayorin de I3 gente se hace de amigos por conve:

niencia propia.
Casi nunca noto que we sumibin o chillan las ofios,

De vez en cuando siento udiv hacia miembros de mi
(amilia 3 los que usualmente quiero,

Si fuera reportern me gustaria mucho eseribie noti-
clias deportivas.

. Estoy segura de que fa gente habla de mi,
. A veces me rlo de chistes sucios.

. Nunca estoy tan contento como cuando estoy so-
s

Tengo pocos temores €n comparacion con mis amie
gus.

Sufro de ataques de ndusea v vomitos.

Siempre me disgusto con 1a ley cuando se pone en li-
bertad 2 un criminat debido & los argumentos de un
abogado astuto.

. Trabajo bajo una tensin muy grande.

Una o mis veces en mi vida he sentido que alguien
tme hacta hacer cosas hipnotizindome.

Por lo general no ke hablo a la gente hasta que ellos
no me hablan amf.

Alguien ha tratado de influir en mi mente. |

Nunea he tenido tropiezos con b ley.

A ml me gustabs ¢l cuento *Caperucita Roja™.
Tengo épocas enlas qw me siento moy alegre sin que

exista una razda especial.
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Quisiera no ser pesturbado por pensamlentos sexua.
les.

5§ varias personas s¢ hallan en apuros, lo mejor que
pueden haces es ponerse de acuerdo sobre lo que van
a decir y tanlenerse finmes en esto,

Creo que siento mds intensamente que la mayoria de
las persunas.

Nunca en mi vida me ha gustado jugar con muflecas,
Viva la vida en tension fa mayor parte del tiempo.

Nunca me le visto en dificultades @ causa de mi con-
ducia sexual.,

Soy tan sensible acerea de algunos asuntos que ni si-
ajuiens puede hablar Jv effos,

En la escuels me ¢ra muy diffcil hablar frente a la
clase.

Aun cuando esté acompafiado me sientn solo la ma-
Yor parte del tiempo,

. Recibo toda la simpatfa que debo recibir.

. No participo en algunos jucgos porque no los sé jugar

bicn.

5. A veces he sentido un intenso deseo de abandunar mi

flogar,

Creo que hago amistades tan fdcilmente como los de-
s,

Mivida sexusal es satlyfactoria,

Par wn tiempo. cuando era mds joven, participé en
pequenns robos.

Na me gusta tener gente alrededor.

E] hombre que provoca la tentacion dejando propie
dad de valur sin proteccién, es tan culpable del robo
comao ¢f ladrén mismo,

De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas
para hablar de ellas.

Estoy segura que |n v1da es cruel conmigo.

Creo que casi todo ef mundo mentirfa para evitarse
problemas,
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Soy mds sensible que ls mayoria dela gente,

Mi vida diaria estd llena de cosas que e mantivaen
Interesado,

. A I3 mayoe parte de 12 gente I disgusta ayudar alos

demas, gingue o by diga.

Muchos de mis suefios son acerca de asuntos sevuales.

. Me ruborizo ficilnente.

. Ef ditero y fos negoclos me preacupan.

. e tenida experiencias muy pecullares y extmiias,
. Nunca he estado enamoradu de nadie.

. Clertas cosas que han hecho algunos de mis famitia-

res me han asustado,

. A veces me dan accesos de risa o de lanto que no

puedo controlar,

. Mi madee o tnf padre frecuentemente me hacian

obedecer, aun cuando yo creia que o tenfan -
&

. Encuentro diffcil concentranne en una tares o tra-

bajo.

Casi nunca sueio,

. Nunca he estado paralizado o he tenido una rare

debilidad en alguno de mis misculos,

. §i Ja gente no la hubiera cogido conmigo yo hubler

tenido mucho mis éxito.

Algunas veces pierdo v me cambia Ia voz, aunque no
esté resfriado,

Nadle parece comprenderme.

A veces percibo olores raros,

No me puedo concentrar en una sola cosa.
Pietdo licilmente I paciencia conla geate.

Siento ansiedad por algo o por algulen casi todo o
tiempo.

Sin duda he tenido mds cusas de que prescuparme de
las que me corresponden,
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La mayor parte del tiempo desearia estar muerto.

Algunas veces me siento tan excitado que no puedn
dormirme ficimente.

A veces 0igo tan bien que ime molesta,
Se me olvida muv pronto lo que la gente me dice,

Generalmente tengo que detenerme a pemsar antes
de hacer algo, aunque sea un asinto sin importancia,

Con frecuencia cruzo I3 calle para evitar encontrarme
cun algulcn que veo venir.

Muchas veces siento como 5i Jas cosas no fueran
reales.

Tengo la costumbre de contar cosas sin importancia
como bambillas eféctricas en snuncios lwimlnosos,
ete.

No tengo enemigos que realmente «quicran hacerme
dafo.

Generalmente no me ffo de fas personas que son un
ppoco més amistosas de lo que yo esperaba,

‘Tengo pensamientos extrafios y pecullates,
Oigo cosas extrafas cuando estoy solo.

Me pango ansloso y turbado cuando tenge que salir
de casa para hacer un corto viaje,

He tenido miedo & cusas y a personas qite sabis que
no me podfan hacer dufio,

Na temo entrar salo a un salén donde hay gente reu-
nlds hablando,

Tengo miedo de wsar un cuchillo ¢ cualquicr otea co-
sa muy afilada o puntiaguda,

Algunas veces me gusta herir a las personas que quie-
ro.

Tengo mis dificultad para concentrarme que la que
Parece que tienen fos demds.

. Varias veces he dejado de hacer algo poryue lie duda-

do de mi habilidad.

. Malas palabras, 2 menudo palabras horzihles, vienen n

mi mente, y se me hace imposible librarme de ellas,
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Algunas veces me vienen a la mente penamientos sin
importancis que me molestan por dias.

Cast todus [os dfas sucede alge que me asusta.
Meindlino a tomar las cosas muy et serio,
Soy mis sensible que lu wayoria de ta gente.

A veces he seatido placer cuando un ser querido me
ha lastimado,

La gente dice cosas imsultantes ¥ volgares acerca de
mi.

Me sienta incémoda cuando estoy bajo techo.

Aun cusndo esté acompadado, me siento solo la ma-
yor parte del tiempe,
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386,
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No sy una persaits demasiadn consciente de st mise

Durante ciertos peeindos mi mente parece trabujar
i despacio gue de costumbre.

En las reuniones sogiales o ficstas es mis probable
sque me sicate solo v con una sola persona en ver de
unieme at grupo.

. La gente muy desilusiona con frecuencia.
. Me gusta muchisimu ir a balles.

. Algunas veees b sentido que ls dificullades s

acumulaban de Ll modo que no podis venceras.

Frecuentemente pienso:"quisicra volver a ser pino".

. $i me dieran {2 oportunidad, podria hacer algunas co-

sas que serfan de gran beneficio para la humanidad.

Frecuentemente he conocido personas a quienes se
SUpaItia eXpertas y que o eran mejores que yo.

Me siento un fracasado cuando oige hablar del &ito
de alguien a yuien conozco bien.

Siwe dieran |a oportunidad seria un buen lider.

Me avergiienzan los cuentos picantes,

. Generalmente la gente exige mis respeto para sus de-

rechios que ¢l que estd dispuesta a pennitirle 3 los de-
s,

. Trato de recordar cuentos interesantes para contdrse.

{ns a vtras personas.

. Me gusta apostar cuando se trata de puco dineto.
. Mc gustan las reunianes suciales por estar con gente,

. Gozo con la excitacidn de una multitud.

) parece que cuando
estoy con un grupo de amigos animades.
Frecuentemente no me enteso de los chismes ¥ ha.
bladurias del grupo a que pertenezco.

Me es diffcil ¢f dejar a un lado la tarea que he empren-
dido aun cuanda sea pur puco tiempo.

No he tenida dificultad pars empezar a otinar a re-
Ienee mi orina.
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A wenudu e encontradu persunas em idiosus de min
buenay ideas simplemente porque a ellas 1o se fes ocu-
wricran anfes.

. Siempre que puedo evito encontrarme entee una mul-

tinad.
No me molesta el ser presentado 3 extrailes,

Recuerdo haberme fingido enferma para zafarme de
algo.

Con frecuencia les hable a los extraios en los trenes,
autobuses, ete.

Me rindo ficilmente cuando las cosas van mal.

Me gusta yue fa gente conozca mi punito de vista so-
bre las cosas.

Me tenido épocas cuando me sentia tan Meno de vi-
gor que ¢l suedo no me parecia necesario a ninguna
hora.

No me sentivia desconcertado si tuvlera que iniciar
una discnsion o dar una opinidn acerca de algo que
conorze bien ante un grupo de personas.

Me gustan las fiestas y los reuniones sociales.

Me acobarde ante las crisis, dificultades o problemas,

. Puedo dejar de hacer algo que deseo hacer cuzndo

otros creen que ne vake la pena hacerlo.
Nole temo al fuego.
Nole temo al zgua.

Frecuentemente tengo que consultar con la alnioha.
da antes de tomar decisiones.

£5 una gran cnsa vivir en esta época en que ucurren
tantas coss.

F In gents ha P mal mis in-
tenciones cuando trataba de corregitla ¥ ayudarla.

N tenge dificuttad al tragar,

A seces me he alejado de otra persona porque te-
miz hacer o decir algo que padiera lamentar des-
pués.

Por lo general soy tranquilo y no me sltero fécil-
mente.
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418,

Pucdn oculiar b que sientn en algunas cosas de ma-
neea tal que la gente puede hacerme dadto sin que se
den cuenta de ell.

A veces me he agutado poc empretder demasiadas
cosas.

Me gustar{a mucho ganarle a un picare con sus pro-
pias armas.

. La eeligibn o me preocups,

. No temo ver al médico acerca de una a

Me agrada aslstir a conferencias sobre temas serios.

. Me atraen las personas del sexo opuesto,

- Me preacupy muche por posibles desgracias.

Tengo opinivnes puliticas hien definidas.

ba 1ener camy iy s

. Mo gustaria cmmpelic en carreras autvmnwsitisticas.

lesion,
Meresco un severo castigo por mis pecados.

Tiendo a prescuparme tante por los desengadtos que
fuega no puedn dejar de pensat en ellos.

Odio tener que trabajar de prisa.

Me molesta que alguien me observe cuando trabajo,
aunque sepa que puedo hacesio bicn.

. A menudo me slento tan molesto cuando algulen tra-

ta de adelantirseme en una fils, que te llamo la aten-
cién,

A veces pienso que no sirve para nada,

Cuando muchacho frecuentemente salia pan la es-
cuela pera no Hegaba a ella,

He tenido experiencias religiosas extraordinarias,

. Fengo uno o varlos familisres que son muy nervio-

sos,

. Me he zentido avergonzado por la clase de trabajo que

alguien de mi familia ha hecho,

. Me gusta o me ha gustade muchisimo pescar.
. Sienta hambre casi tado el tiempo.

. Suei frecuentemente.

A veces hie tenido que ser rudo con personas groseras
o inoportunas.

Tiendo a interesaeme en diferentes distracciones en
vez de concentranme por largo tiempn en una de elfas.

Me gusta leer los editoviales de fos periddicos,

435, G il preferiria trabajar con mujenes.

436, Estoy segura de que solo existe una religion verda-
deru

437. No ey malo tratar de evitar of cumplimiento de Lo fey
siemipre que éata no se sinle.

438, Hay ciertas personas yue me disgustan tanto que me
wlegro inteciormente cuando estin pagando las con-
secuencias por algu que han hechn,

439, Me pone nenioso tener que esperar,

440, Cuando me siento muy feliz y active, algufen que esté
deprimidn me desanima pur completo.

441, Me gustat las mujeres altas.

442, He tenido perfodos dusante los cuales e perdido vt
sueiiu & causa de las prencupsciones,

443, Tiendo a dejar de hacer algo que deseo hacer cuane
du ofros pienan que e o e fa maners coree
ta.

444, No trato de corregir 3 [a gente gie expresd spiniv-
fes ignorantes.

445. Me apavionaba 1o emocionante cuando vra joven (o
en mi nitez).

446, Los policias sun genesalimente honradus.

47, Con frecuencia me esfuerzo para triunfar sobre als
guien que e ha llevado la contraria.

448, Me molesta que Ia gente en las tiendas, tranvias, ete.,
me esté miando.

449. No me gusta ser fumar a las mujeres,

450. Muy raramente me sienta deprimido,
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Cuandu algulen dice cosas tantas o astipidas acerea
de algo que s¢, trato de corregitlo.

471, En I3 escucla inis calificaciones en condueta fueron

genemlmente malas,

452, Me gusta burlarme de la gente, 472 Me Cascima el fuego.

453, Cuando era nido wnca me interesd pertenecer o un 473 Mo gusta tener a Jos demds intrigadas sobre lo que
grupo v pandilla, vay 3 hacer.

484, Padria ser feliz viviendo completamente solo en una . No tengo que vritar con freenencia que los de-
cabada en ¢l bosque o en las montadas. mis.

455, Me lan dicho con frecuencia que tengo mal genio, . Cuando estoy en una situacidn dificil digo solo aque-

Ha parte de b verdad que ne me perjudique.

456. Una penona no debiera ser castigada por violar ung
ley que considere injusta. . Soy nn emiado especial de Dios,

457, Creo que nadie deberfa nunca probar bebidas aleo- Si me hallara en dificuitades jumo con varios ami-
hélica. gos que fueran tan culpables comto yo, preferiria

. echarine loda la culpa antes que descubriglos,
458, E hombre que mds s ucupé de mi cuando era nito

{como wi padre, padrastro, efe.) fue muy estricto 478, Nunca e he puesto particularmente nervioso 3 cau-
conmige. sa de dificultades en que se haya visto envoelto algan
micambea de mi familia.
459. Tengo uno o varivs malos hibitus tait amaigados, que
s infitil luchar contra eflus, 479, Los unices milageos que conozeo son simplemente
tretas que unas personas les hacen a otos.
460. He hebitdo alcohol moderadamente (0 aunca lo he

usado). 480. Con (recuencia le tengo miedo a la obscusidad.
461. Quisicra poder olvidarme de cosas que he dicho y que 481, Me da miedo estar solo ent la obscuridad.
quizds hayan herido los sentimlentos de otras persa.
nas. 482, Con frecuencia mis planes han parecido estar tan fle-
nos de dificultades, que he tenlde que abandaaar.
462. Me siento incapar de contarle a alguien todas mis tus.
cosas.
483, Crlsto realizé milageos tales como cambiar claguaen
463, Me gustaba Jugar 3 fa pata coja™. vino.
464. Nunca he tenido una visinn. 484, Tengo una o mis faltas que son tan grandes que es
mejor aceptarlas y tratar de controlarlas, antes que
165, Varias veces he cambiado de moda de pensar acerca tratar de librarme de ellas.
de nii trabajo.
485, Cuando un hombre estd con una mujer generalmente
466, Exceplo por orden del médico, nuncs he tomsdo estd pemando cosas relacionadas con el sexo de ella.

drogas o pastillas para dommir,
486.

&

Nunca he notado sangre en mi orina,

467. Con frecuencia memurizo némeros sin importancia N

{tales como las de las placas de automoiles, etc.). ; 487, Muchos veces e he sentide muy mat ai no haber

sido comprendido cuando trataba de evitar que 2l

468.. Frecuentemente me siento apenado por les tan mal- gulen cometiera un error.
genfaso y grufidn,

488,

Reza varias veces a la semana.
469, El relimpago es uno de iis temoses,
489.

3

Me compadezco de las persanas que gemmlmcnlc

470. Me disgustan las cosas sexuales. se aferran 3 sus penas y problemas.
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490, Leo mii libre de oraciones (o 13 Biblia) varias veees & 509. A seees me e dificit defender mls derechos por ser

I3 semana. muy resenado,
491, No tolero a [a gente que cree que silo Ly una relic 510. Lasuciedad me espanta vane divgusta.
gion verdadera.
S11. Vise una vida de ensieiton acerca de B enad oo dige
492, Me produce terror {2 idea de un ferremoto, nada a nadie.

>

493. Prefiero ef trabajo que requiere concentracion a un £12. Nome gusta batanme.

trabajo que me permite ser descuidado.

SH Crew que Cenattes fue wris grande que Napoledn,
494, Tewn encuntrarne vu un Wear pequein 3 cerma-
do 514, Me gustan las mujeres fumbrunas,
¢ R claen” & b ger ausen es- <
495, Generalmente “le fabla clarn™ o L gente s 160 €8 ¢y, i fogar siempre e tenldo cubicetas nuestras

v jior IHTegIn
toy tratando de joras o cureg necesidades biviuas (tales conw alinentaciin, vesti-

. do.ete).
496. Nunca he visto lav conas dobles tsto &, nunca un
objeto me ha parecido dable sin jue me sea posi- st
ble hacerlo aparecet como wnn). ;

Y

Mpunoy de mis familiares se envjan muy Ficilmente,

- 517, No puedo hacer nada bien.
497, Me gustas los cuentos de aventuras 7. Nop
N SIK. A wenudo me ke sentido cufpable purque he fingido
498, Esbuenasiempre ser franco. mayor pesar del que realmente sentia,
499 Tenga que aduitic que  veces me he procupadi Nt g15 oL, anda mal o i drganos sesuales

mative alguno por cosas que no valian fa pena.

520. Generalmente defiendo con tenacidad mis prapias

500. Raprdamente me vuelvo partidario absoluto de una apiiones.

buena idea.

. 521, Frecuentemente e pidu conseju a la gente.
501, Generalmente hago las cosas por mf mismo, en vez de P jealag
buscar a alguien que me ensede. .
pulen 522 No e temo a las araias,

502, Le tengo terror a una tormenla.
s 523. Casi nunca me ruborize,

503. Es raro que yo apruche o desaprucbe con energia las
."hm“qd:")lmf e o pruche con enérg 5234 No temo contraee una enfennedad o coger gérmenes
de tas perillas de Las puertas,

504. No trata de encubrir mi mals upinion u Listima que
me inspira una persona a fin de que ésta no sepa mi
modo de sentir.

w
el
P3

Liertos animales me panen nervivs,

526. El ponenic me parece incierto,
50

o

Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o
Pateadns,

“
w2
9

. Lan miembros de mi familiz y wis patientes mgs cer-
canos se llevan bastanse bien.

506. Soy una persona muy fensa. . .
528 Nu me tubotizo con mayor frecucncia gue los demds.

507, Frecuentemente he rrabajado bajo personas que pa- N N

rece yue arreglan las cosas de tal modo, que ellas son 529. Me gustariz usar ropa cara,

las que reciben el reconocimicato de una buena la-

bor, pero que sin embargo alsibuyen lus emores a 530. A menudo siento miedo de ruborizarme,

olros.

$31. La gente puede hacerme cambiar de opinién muy

508, Creo que mi olfatn es tan bueno come ef de foy de ficilmente aun en cosas yobre las que crefn estar ya

mis, ecidido.
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Puedo soportar tanta doler coma loy demis.
Nu paderco de muchos eructos.

Variay veces he sido ef dltimo en darme por vencide
al tratar de hacee algo.

Siemto la busca seca casi todo el tiempo.

Me molesta que la gente me haga hacer s cosas de
prisa.

Me gustaria cazar leones en Africa.

Cren que me pustarda ¢l trabajo de modisto (o modis-
ta).

Na le tengo miedo a bos ratones.
Nunca he sufrido de parifisis facial.
Mi picl parece ser muy semible al tacto.

Nunica he tenida deposiclones (excretas) negras, pa-
recidas a la brea,

Varias veces por semana sien‘o como si algo temible
fuera 3 suceder,

La mayor parte del tiempo me sicato cansado,
Algunss veces suefio Jo mismo uns y otra vez.
Me gusta leer sobre historfa.

El futuro es demasiado inciesto para que uns perso-
na hags planes fannales,

Nunca asisto a un espectdculo sobre temas seauales,
si es que puede evitarlo.

Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que
nzda me impona,
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Me gusta reparas las cersaduras de b puerta.

Algunas veces estoy seguro de que luy demis pueden
decir lo que estoy pensando.

Me pista feer subre ciencis,

. Tengo micdo de estar sulo #n un sitiv amplio al

descubierto,

. Si fuera artista me gusiarfa dibujar nifos,

. Algunas veces me siente a punto de una crisis tervio-

s,

. Soy nuy cuidadosu cn mi manera de vestir.

Me gustarfa scr secretario (o secretaria) privadofa).

Un gran nimero de personds son culpahles de mata
conducta sexual,

Con (recuencia he sentido micdo de noche.

. Me molesta que s me obvide donde pongo las co-

sas.
Me gusta mucho montar a cabaito,

La persana haciy quien sentfa mayor afecto y admi-
racion cuando era nifie fue una mujer (madre, herma-

n2,t0a u olrs nujer).

Me gustan mis Jas historias de aventuras que las de
amor.

No me enafu ficilmente.

Siento deseos de tirame cuando estoy en un sitio
allo,

Me gustan las escenas de amor de las peliculas,
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