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INTRONUCCION.

El Contador Pdblico tiene un campo de trabajo mety amplio, en
el cual puede desarrollar sus funciones de acuerdo a 1a
preparacidn profesional, experiencia, madurez Y ética
profesional.

Una de las funciones principales que desempefa el Contador
Fablico, es la Auditoria Externa, Reviste wuna especial
importancia en esta funcidn por la trascendencia que tiene con
respectoy no sdlo con su cliente, sino también con terceras
personas, interesadas en su opinidn sobre la razonabilidad de los
Estados Financierosy vya que &n base al dictamen o informe dado
por el asuditaor, podradn ser tomadas decisiones de gran
importancia.

Para que el auditor pueds respaldar su opinién profesional
requiere de evidencia comprobatoria y suficiente que adquiere 3
traves de un trabajo adecuadamente planeado, dirigido Y
ejecutadoyque le permite obtener resultados veridicos.

El trab?Jo realizado por el suditor responsable y sus
ayudantesy, en un momento dado, estd sujeto al juicio de otras
personas, vya sea desde el punto de vista profesional, fiscal,
Judieial, etc, Los documentos que contiene la  evidencia
comprobatoria y suficiente del +trabajo desarrollado de los
procedimientos y normas aplicados, asi como 1las conclusiones
obtenidasy se les ha llamadu'fageles de_ Trabajo®.

Por +tal motivo el presente trabajo tiene como objetivo

mostrar 1a “"Importancia de los ngéles de Trabajo de Auditaoria*,




CAPITULD 1
BENERALIDADES DE LOS PAPELES
DE TRABAJD



1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.

Buscando determinar la exactitud e integridad de las
operaciones, 1los auditores, por medio de un método deliberado
efectuaban la revision en detalle de los departamentos de las
empresas americanas y esto did origen a diseffar documentos que se
convirtieron en base importantisima de la Auditoria llamados
*Papeles de Traba,jo',

Los estudios efectuados por auditores se hacian constar en
Papeles de Trabajo, los cusles se han ido modificando de acuerdo
a 1las necesidades y esigencias de 1as empresas, logrando un
gradual perfeccionamiento hasta llegar a constituir verdaderqs
manuales que marcan las normas a seguir vy a8 los que el auditor
deberd sujetarse para un mejor resultado en su trabaja.

En el affo de 1923, surgen dos obras que hablan en forma
especializada. de los Papeles de Trabajo ¥y que marcan una nueva
etapa de nuestra profesidén. Dichas obras son *Accountants Working
Papers® de Leslie E. Palmer y Williams H. Kell, C.P.A.y ¥ "Audit
Working Papers® de Hugh Jackson, C.P.A, Estos auditores nas

enseffan las bases para el uso de los Fapeles de Trabajo.



1.2 CONCEPTOS.

Los Papeles de Trabajo son una serie de documentos que deben
ser formulados y realizados por el auditor o auxiliares,
contituyendo la prueba de trabajo elaborado en la Auditoria.

Los Fapeles de Trabajo son evidencia de los anélisis
efectuados por el auditor, 1los cuales sirven para que éste tenga
la constancia suficiente escrita vy tangible, que tiene por objeto
respaldar el informe, asi como la extensidn y calidad profesional
del trabajo realizado.

(1) Define a los Papeles de Traba,jo como sigue!

"Son los estados, cédulas, relaciones, apuntes y
demds papeles que el auditor haya preparado en el
curso de una Auditoris y sobre los cuoles bas:e su
informe,*

{2) "Los dastos e informaciones obtenidas por el auditor
en su exdmen, los resultados de las pruebas
realizadas, y en muchos casos la descripcidn de las
mismas pruebas,se registran en el conjunto de 1las
cédulas y documentos que. vreciben 1la definicidn

genérica de Fupeles de Trabajo®.

(1) MANCERAyHrnos!JTerminologia del Contador Navena Edicidn
Editorial E.C+A.S.A. México 1982 Pag. 234,

2) MENDIVIL,Escalante V.M. Elementos de Auditoria Tercera
Edicidn Editorial E.C.AS.As Pag. 29,



En resumen podemos decir que los Papeles de Trabhajo, son -
la evidencia escrita de:
-~ Los procedimientos de Auditoria desarrollados, su exten -

sién y alcance.

Conclusién y observaciones a que se llegd

- Son la principal fuente de datos para la formulacidn del -
informe.

- Son la evidencia escrita de la calidad y experiencia pro -

fesional del auditor.

Por lo que conceptualizamos a los Papeles de Trabajo, como -
los documentos integrantes de los procedimientos de Auditoria, --
mostrando la extensién, alcance y resultados de la revisidn, sien
do éstos la principal fuente de datos para la formulacién del in-

forme.

En la elaboracidén de los Papeles de Trabajo de Auditoria, no-
existe un disefio establecido, por lo tanto, el auditor debe adap -

tar la formulacidén de sus Papeles de Trabajo al tipo de Auditoria,

El auditor debe verificar o examinar los criterios estableci-

dos o prdcticos adoptados en el registro.



1.3 CARACTERISTICAS,

El auditor debe diseffar sus Papeles de Trabajo conforme a
las necesidades reales del cliente, de acuerdo 8l servicio
profesional solicitado y a la informacién que nos proporciona
partiendo de un exdmen previe del control interno de 1las
operaciones, remontdndose desde el origen hasta la terminacidn.
El anditor debe verificar o examinar los criterios establecidos o
practicas adoptadas en el registro y presentacién de los Estados

Financieros,

En el campo de la Auditoria es costumbre utilizar Papel
Tabular de color unpiforme y dptico para evitar la fatiga visual.
La forma de los Papeles de Trabajo puede ser?

Preimpresa.— Es agquella establecida para usos especificos
siriviendo como base general, por ejemplo un arqueo,
confirmaciones, etc,

Disefto Especifico.~ Es aquel que el auditor elabora
dependiendo de 1la informacidén que revisa para un objetivo
especifico.

Asimismoy, es importante seleccionar 13 estructura de 1los
Papeles de Trabajo, dependienda del rubro gque se revisa.
Usar tinta o l3piz en 1la elaboracidn de las cédulas, depende

de 1a importancia de las mismas, por ejemplo?



Para unas confirmacién y/o certificacidn gue el auditor solicite a
terceras personas, un argueo de caja o bien aquellas
observaciones que se consideren importantes para efectos legales
deben realizarse a tinta, y 1la mavoria de 1las cédulas no
menclionadas se elaboran a lépi=z,
Existen Fapeles de Trabajo que por su importancia requieren
de una presentacion mds formal por lo cual sop mecanografiados.
Los Papeles de Trabajo elaborados 8 tinta nos representan las
siqguientes ventajast
~ La conservacidn de su legibilidad a través del tiempo.
- Sirve como registro valioso que se guarda como evidencia.
~ Se preparan con mayor cuidado,
- Difi{cilmente son alterados.
Log Papeles de Trabajo elaborados a lapiz son mas comunes por
las ventajas siguientes!
- 8e facilita borrar, corregir o modificar,
- Es un procedimiento practico por su rapidez al registrar
las cifras,
- Es mads conveniente cuando se requiere una variedad de
colores en cifras y marcas, porgue se diferencian de los
elsborados con tinta,

Para que los Papeles de Trabajo de Auditoria sean



satisfactorios deberdn cubrirse [os siguientes reguisitos:
a.) Que estén completos.
b.) Que sean claros y legibles.

c.} Que sean objetivos.

a.) Que estén completos. Se considera completos los Papeles de Trabajo,
cuando éstos reflejan en forma clara, sus elementos de identificacidn de
todos los datos significativos contenidos en los registros junto con -
los métodos de verificacién empleados y la evidencia adicional que se -
considere necesarfa para la formaci6n de wuna opini6n o la preparacidn
de un informe, por 1o que cada papel de Trabajo debe incluir los siguien
tes datos, los cuales deberdn ser anotados en la parte superior de la

cédula, como son:

- Clave o fndice.

- Nombre del supervisor, el auditor y de quién formule la cédula.

- fecha de iniclacién y terminaci6n de la cédula.

- Nombre del cliente auditado.

- Ejercicio que se estd revisando.

- Nimero y nombre de 1a cuenta revisada.

- Iniclales del auditor o supervisor que revisa el papel de Trabajo.
- Procedimientos o area a Revisar.

- Clase de cédula que serd utilizada.
{ Sumaria o de conclusiones, Analitico o Sub Analftico ).



Cuerpo _de la Cédula.- Es 1a parte esencial del Papel de trabajo
en la cual se combina el trabajo del auditor.

Opinign.- Es la parte donde el auditor plasma los procedimientos
de Auditorfa que Desarrolla.

Pie de la Cédula.- Es el lugar en el cual se encontrarén las -
fuentes de informaci6n marcas y notas aclaratorias de los datos plasma -
dos en la cédula, y como su nombre lo dice, Se encuentra en la par-

te inferior de la misma.

b.) Que sean claras y legibles.- Por lo regular las personas que for-

mulan los Papeles de trabajo son diferentes a quienes los revisan, en
tales andlisis, los Papeles de Trabajo deberdn hablar por sf mismos, -
es decir, que sean legibles y organizados sistemiticamente de tal ma-
nera que no sea necesarias explicaciones o informaciones suplementarlas.'
El lector no debe recurrir a los que elaboraron los Papeles de Trabajo

para entenderlos, por o que es obvio que:

- Se revisd

Opiniones encontradas.
- Fundamentos de las conclusiones,

- Profundidad con que se revis6 la cuenia o rubro.



c«) Que sean objetivos .- En los Papeles de Trabajo se deben
asentar hechos vy cifras gque consten efectivamente, anotando 1a
fuente u origen de la misma.

Los resultados de 13 Auditoria no dependen de la voluntad del
cliente, ni del auditor que los proporciena, solamente deben
derivarse de 1a propia actividad de Auditoria, que se funda

exclusivamente en los hechos examinados.



1.4 CLASIFICACION.

Resulta verdaderamente importante la clasificacidn de los
Papeles de Trabajo, para poderlos ordenar adecuadamente en el
curso de su  formulacidén, como para facilitar su  posterior
localizacién con objeto de consultarlos, en virtud de que estos
documentos incluyen toda la informacion obtenida por el asuditor,

Para ambos casos, se daberd tener una idea preciss de lo que
debe contener y de lo que es cada Papel de Traba,jo.

Debido 3 su gran variedad, podemos clasificar a los FPapeles
de Trabajo en la siguiente formal

~ Paor su uso.

- Por su contenido.

- Por su origen.
1,4.1, Por su uso.
a+) DBe cardcter Permanente o Continuo.

b+) De cardcter Transitorio o Revisidn Especifica.

a+) De cardcter Fermanete o Continuo.- Vienen 3 ser aquellos

Papeles de Trabajo que contienen informacidn esencial de datos
constantes, fundamentalmente sobre 13 estructura de la empresa,

informacidn sobre précticas contables y en general cualquier
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Informaci6n de naturaleza histérica que s2 tiene necesidad de
consultar en Auditorfas posteriores.
L.os grupos del archivo permanente en forma enunciativa -

son las siguientes:

Antecedentes de la Empresa.- En su mayorfa son documentos;

libros o copias fotostatfcas de lo siguiente:

Escritura Contitutiva.

Acta de Asamblea.

Acta de Consejo.

Avisos Fiscales.

Autorizacion de Libros.

Descripcién de las Obligaciones Tributarfas.

Impuestos especiales.

Declaraciones.

Juicios.

- Etc.

Orgazinacién administrativa, contable y evaluaci6n de] control

interno:

~ Diagrama de Organizacién.
- Sistema de Contabilidad.
- Catdlogo de Cuentas.

- Control de Tiempo.

- Diagrama de Flujo de Operaciones.



Contratos:

~ De Arrendamiento.

- De Trabajo.

- De Comisi6n Mercantil.
- De Publicidad.

- De Regalfas.

- De Servicios Varios.
Informacién Adicional:

- Firmas Autorizadas.

- Nombre y categorfa de los funcionarios y empleados
principales del negocio.

- Comentarios sobre los Dictdmenes emitidos.
~ Informe de la Gltima Auditorfa,

- Intervenci6n de algtn otro Contador Ptblico indepen-
diente,

Con una adecuada preparaci6n de este expediente se elimina-~
rén revisiones repetidas, ayudando de esta manera al auditor a -
recordar las caracter{sticas operativas de la Empresa.

En forma perfodica, este expédlente serd cuidadosamente revi-
sado, anadiéndole toda la informaci6n que se refiera a alguna mo--
dificaci6n en la historia de la negociacidn, ya que estd encaminada

a ser utilizado durante varios afos.



b). De Cardcter Transitorio o Revisién Especifica. Se refiere

a todos aquellos Papeles de Trabajo que el auditor recaba durante.
el desarrollo de su trabajo sobre un ejercicio especifico,-
quedando en ellos plasmados los andlisis, sus pruebas, y en fin,
todo el trabajo efectuado. Se dice que son de Caricter
Transitorio, debido a que wuna vez termminada 1la Auditoria y
elaborado el dictémen o informe, se formard con .ello un legado
histérico y deberdn quedarse en un archivo especial al tipo de
Auditorfa realizada, consultandose cuando se desee una
{nformacién adicional 0 se trate de aclarar alguna duda con

respecto  a la revisi6n efectuada.

La clasificacion de los Papeles de Trabajo que integran este

expediente es la sigquiente:

Informacién _ General:

- Borrador del informe y de los Estados Financieros.
- Borrador de Cartas de Sugerencias y Recomendaciones.
~- Memoranda sobre asuntos importantes.

- Cédula de deficiencias de Auditorias anteriores.

- Cuestionario de Control Interno.

~ Programa de Trabajo.

- Cédula de Marcas empleadas en la revision.

- Cédula de observaciones.



Detalle de 1a Revisidn.

= Ho,ja de Traba,jo.
~ Cédulas de asientos de ajustes y reclasificaciones.
-~ Papeles de Trabajo referentes al Activo, Pasivo y Capital,

- Papeles de Trabajo referentes a las Cuentas de Resultados.

1.4.2, Por su contenido.
a.) Sumarias o Resumen.
b.) De Andlisis o de Letalle.

€s) De Sub-anadlisis o de Sub-Tetalle.

a.) Cédulas Sumarias o de Resumen, Estas cédulas contienen
el resumen de las cifras, 1los procedimientos, 1as conclusiones o
salvedades correspondientes a un grupo homogéneo de conceptos o
cifras que ;e encuentran auditadss en otras cddulas.

Para el diseNo de cédulas sumarias se recomienda aqrupar
Cuentas de Mayor, que sus caracteristicas sean homogéneas, como
por ejemplo caja y bancos.

En las cédulas sumariss tipicas, se utilizan las siguientes
columnasi

~ De dos a cuatro columnas para el nombre de la cuenta.

= Una columna para anotar el saldo de 1a cuenta seqan el

Libro Mayor, @ la fecha que serén auditadas las cifras.
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- Columna para Indice de Referencias.

- Dos columnas para hacer los ajustes y/o reclasificaciones
necesarias,

- Una columna para saldos ajustados v/o reclasificaciones

segin Auditoria.

b.) Cédulas de Analisis o _de Detalle. Como su nombre lo dice

son el andlisis de cada una de las cuentas que aparecen en las
Sumarias Y en 1las cuales el auditor efectuard el trabajo que
considere necesario para verificar la integracién de cada uno de
los elementos.

Para iniciar el Auditor 1la prepasracidn de 1las Cédulas
Analiticas, es comdn verificar que los saldos de Mayor
proporcionados por el cliente, sean los reflejados en la Balanza
de Comprobacién, vy de esta forma el suditor puede revisar 1las
partidas que integran dicho saldo, haciendo 1los ajustes o
reclasificaciones de los registros indebidamente incluidos en el
saldo de mavor.

La forma de las Cédulas Analiticas es muy variada, siempre
[:Y:3 Qiseﬂarén segdn las hecesidédes de las cuentas que se auditen,
estas cédulas se cruzan siempre con las cédulas sumarias,

c+) Cédulas de Sub-Ansdlisis o de Sub-Detalle. “Son aguellas

que contienen una ampliscién de los Frocedimientos desarrollados

15



en una Cédulas de Andlisis,

aplicado sobre el desgloce de wna o

varias cifras contenidas en la Cédula de Andlisis o Analitica.

Las Cédulas de Sub-Anslisis se cruzan con las Analiticas,

como éstas con las Sumarias.
1.4.3, FPor su origen,
a.) Papeles obtenidos de

b,) Popeles obtenidos de

a.) Papeles obtendios de

Fuentas Internas.

Fuentes Externas.,

Fuentes Internas. Son aquellos cuya

informacidn se logra de
investigaciones realizadas,
documento suministrado por la

b.) Papeles obtendios de

libros y vegistros, de las
correspondencia o de cuslquier otro
enpresa.

Fuentes Externas. Son aquellos que

provienen de personas y clementos opuestos @ los anteriores, es

decir, que no forman parte integral de 13 empresa que se revisa.

Por ejemplo! Leyes, Reglamentos, etc.

16



1.5 IMPORTANCIA DE LOS INDIICES Y MARCAS.

Los Indices y Marcas de los Papeles de Trabhajo, son de suma
importancia para identificar mas facilmente el trabajo realizado
y las pruebas hechas, al mismo tiempo ayudan 3 lacalizar

ordenadamente los documentos que fueron archivados.

A INDICE. Cada uno de los Fapeles de Trabajo deberd tener
como  referencia un ndmero o letra en forma independiente o
combinada, lo cual nos permitird clasificar los Papeles de
Traba,jo de manera coordinada.

Esto tiene la ventajs de!

- Referenciar Balanza.

- Referenciar Ho,ja de Trabajo.

- Referenciar las cruces de cifras entre cédulas Sumarias vy

fnsliticas,

- Nos sirve pava el mejor cocntrnl de los Papeles de Trabajoe

Los Indices deben aparecer en todos los Fapeles de TrahaJn;
debiendo seguir el mismo arden en que aparecen en la Hojs de
Trabajo establecidos por el auditor. Si este orden se lleva, se
logra wuna ganancia de tiempo al consultar los Papeles de Trabajo

en busca de datos,



El Indice de 1los Andlisis y Cédulas, se debe ir
referenciando con 13 Hoja de Trabajo, colocande el Indice al
frente de cada partida de manera que se correspondan.

Los Indices se escriben claramente pars distinguirlos,
empleando l3piz de color rojo preferentemente, anotdndaose en la
esquina superior derecha.

No existe un uso general gque establezca el tipo de Indice
que deba utilizarse, aunque cada auditor o despacho formula un
sistema de signos, cuyo significado es ya uniforme para todas las
Auditorias que realiza dando como resultado una comunicacidn
acorde entre los elementos que llevan a csbo 1a revisidn.

Existen diversos sistemas de Indices, usandose en farma
generalizada entre otros!

a.) flfabético.

b.) Numérico.

c+) Alfanumérico o Minto.

a+) Sisitems Alfabético. Con este gistema se puede destinar
a cada una de las cuentas que integran los Estados Financieros,
una letra del Alfabeto. Uentro de este sistema pueden hacerse
varias combinaciones con letras maydsculas, mindsculas dobles,

etc.y como por ejemplot

18 .



/

~ Asignacién de wuna letra maydscula a 1a Cédula Sumaria

resumen y una letra mindscula a la Céduls Analitica.

for ejemplo!
1. Indices Alfabéticos.

Nombre de 13 Cédula.
Balance General
Estado de Pérdidas y Ganacias
Hoja de Trabajo
Asientos de Ajuste
Asientos de Reclasificacidn
Observaciones
fctive

- Caja y Bancos

Arqueo de Caja

Bancos

Ingresos por Depositar
- Cuentas por Cobrar

Clientes

Resultado de 13 Circularizacidn

- Inventarios

Recuento fisico de existencias

-

- Mobiliario, Planta y Equipo

19

Indice

B.G.
EwPGo
HeTo
Avds
AR
[1):]

4

Al
AA-3
AA-b
Afh-b-a
AR
AR-2
AB-b
AC
AC-a
AD



+ Edificio AB-3

+ Depreciacidn de edificio Al-b’
+ Muebles AB~c
+ Depreciacién de Muebles Al-d

by) Sistems Numériqo. Este sistema nos permite utilizar
cuslquier combinacidn numérica pars referenciar en forma clara
los Papeles de Trabajoy como por ejemplol
-~ Asignacién de un ndmero a la Cédula Sumaris o Resumen y un
namero decimal a 1la Cédula Analitica.

Por ejemplot

1. Indices Numericos

Nombre de la Cédula Indice

Pasivo 200

- Cuenta y Documentos por Pagar 201
Proveedores 201.1
Acreedores E 201.2
Impuestos par Pagar 201.3

~ Hipotecas a Largo Flazo 202
Verificacidn de pagos 202.1
Confirmaciones ‘ 202.2

20



c) gistema combinado o mixto.- Con este sistema podemos

utilizar en forma combinada los ndmeros y letras para referenciar
las cédulas sumarias y anasliticas,

Este sistema es mas completo pav la variedad de indices que
logran.

for ejemplot

Indices Mixtos.

Capital C-300
Capital y Superdvit C~301
Capital Social c-302
Reserva Legal C-303
superdvit C-304

Come puede aobservarse se da una letra o ndmero para cada
renglén o la combinacidn de éstos, segdn la cédula de andlisis
que se elabore,

Cualquier operacitn puede afectar en forma simultanes varias
partidas de los estados financieros, Es comdn que una cifra
anotada en una cédula aparezca en otray por lo que se hate un
cruce de indices que confirma los resultados obtenidus en wun
renglén y para dejar constancia de quien formulé 1la auditoria

conocia los diversos renglones en donde las cifras se repetian.



La referencia del fndice cruzado ir& dentro del cuerpo de la
cédula con 1apiz de color rojo al lado de la cifra que se quiera

referenciar con otra cédula en dondev aparecerd la misma partida.

2.B).MARCAS. Es conveniente, con el propbsite de ahorrar tiempo
y espacio utilizar ciertas marcas de representacién simbblica, es
decir, que en lugar de escy-lblr toda una descripcibn junto a cada
partida examinada se utilice un sfmbolo, pero &ste debe de ir
acompafiado de su significado al principio del expediente y asf ya

no serd necesario describir en cada cédula.

Las marcas deben ser simples, se harin con ldpiz de color
rojo y ademds deben conocerlas tcdos los ayudantes del auditor,
logrando asi que el trabajo sea uniforme, sistemdticoy rinda el
méximo de utilidad.

Ejemplos @

Correcto.

Incorrecto.

Sumas Verificadas.
Cotejando Contra Mayor.
Observaciones.

Proviene de la Auditorfa Anterior.

0 nQﬁU‘\\

Corregido.
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Pendiente de Aclarar.

Pendiente Aclarado,

Cotejado Contra fuxiliares.

Existencia Fisica Verificadas.

Partidas que no Reunen Requisitos Fiscales.
Partidas que Rednen Requisitos Fiscales.
Cotejado Contra Balanza.

Inspeccidn Fisica,

Confirmacién Enviada.

Confirmacidn Devuelta Contestada.

Confirmacién Devuelta no Contestada.

{1.) (2.) Control Interno,Camberos, Luis Ignacioc
Banca Confia, Seminario de Auditoria. México 1981.

Papeles de Trabajo. Flores Martinez, Jose S.
Banca Confia. México 1982.
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2.1 NORMAS PARA LA ELABORACION DE LOS PAPELES DE TRABAJD.

Para estudiar las normas de la elaboracién de los Papeles de
Trabajo, es necesario conocer la diferencia entre un procedimiento
y una norma.

€l procedimiento son los actos que deberdn realizarce para
la elaboracién de un trabajo, mientras que las normas son medidas
de calidad establecidas para la ejecuci6én de esos actos y los
objetivos que han de alcanzarse con el uso de los -~
procedimientos adoptados.

Las Normas de Auditorfa son:

(1) " Los requisitos de calidad relativos a la personalidad del
auditor y al trabajo que desempefia, que se derivan de la naturaleza
profesional de la actividad de la auditorfa y de sus caracteristicas

especificas ".

El desempefio de la auditorfa lleva en s{ una responsabilidad
social y profesional para el auditor, en virtud de que el tirabajo
realizado 1legard a manos del cliente -que solicité el servicio

profesional traducido en un informe.

Por lo tanto esta actividad debe realizarce con las més
estricta serledad y eficiencia, un criterio profesional s6lido y madu-
ro del auditor que determine los procedimientos a seguir

(1)MENDIVIL, Escalante V.M.: Elementos de la Auditorfa,
3ra. Edici6n. Editorial E.C.A.S.A. Pag. 21 Capftulo A4to.
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requlados par las circunstancias del caso.

Existen principios que por su calidad y wuniformidad se
pueden elevar a la categoria de normas, que indican 1la necesidad
de seguirlas.

Las Normas de Auditoria se clasifican en trest

(2)
1. Normas Personales.
- Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional.
- Cuidado y Diligencia Profesional.
- Independencia Mental.
11. Normas de Ejecucién del Trabajo.
- Planeacidn y Supervisidn,
- Estudio vy Evaluacidén del Control Interno.
- Obtencidn de evidencia suficiente competente.

III. Normss de Dictamen e Informacidn.

- Relscidn con los Estados Financieros y responsabilidad.

- fAplicacidén de Principios de Contabilidad generalmente
aceptados.

- Consistencia en 1la aplicacién de los PFrincipios de
Contabilidad.

- Suficiencia de las Declaraciones Informativas.

(2) MENDIVIL, Escalante V/.M+$3 Elementos de Auditoria. Editorial
E.CiASA, Fog. 22 Capitulo 4.
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CAPITULO II
PREPARACION

DE TRABAJO

OE LOS PAPELES



- Salvedades.
- Negacién de Opinién.

De esta clasificacitn, las normas que regulan la elaboracién
de los Papeles de Trabajo son las que se refieren a la

Ejecucién del Trabajo, porque marcan los requisitos & seguir en

la elaboraci6n de estos, por tal motivo las Normas de Dictamen y
las Normas Personales no serdn analizadas y unicamente hablaremos

sobre las de ejecucibn del trabajo, como se muestra a continuacién.

a). Planeacién y Supervisién.

Para que la auditorfa pueda llevarse a cabo, es necesario pla-
near cada fase del trabajo antes de empezar, cudies son los -
Procedimientos de Auditorfa, y la oportunidad con que van a ser
utilizados. Es importante prevenir la cantidad y calidad del -

personal que intervendrd en la revisi6n.

Una adecuada planeacién contempla los siguientes aspectos:

- Objetivo, condiciones y limitaciones del trabajo a realizar.
- Intencién particular de cada fase del trabajo de Auditorfa.

- Caracterfsticas del Control Interno de la Empresa que se examina.
Por la responsabilidad que asume el auditor de sus ayudantes para

el desarrolld de su trabajo, es indispensable que é&ste
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supervise que todas las pruebas efectuadas se hayan realizado
conforme a lo planeado y asf pueda estar satisfecho de los
resultados obtenidos.

b.) Estudio y Evaluaci6n del Control Interno.

£l objetivo bésico del estudio y evaluaci6n del control
interno, es determinar la confianza que se puede asignar a cada
fase y actividad de la empresa, de esta forma podremos precisar
el alcance y oportunidad que se dard a las pruebas de Auditorfa
que se efectten.

Sin embargo, no es suficiente en el estudio y evaluacién del
control interno la descripci6n del sistema o procedimiento, por
1o que se considera indispensable que el auditor verifique, a
través de la observacién y cuestionarios, entre otros, que los
procedimientos manifestados en la descripcibn  del sistema se

ileven a la préctica.

En consecuencia, puede establecerse que la evidencia dejada
en los Papeles de Trabajo del estudio y evaluacién del control

interno, es importante por lo siguiente:

- Asegurar  ffsicamente que se cumpli6 con la noma de
control interno.

- Contribuye a la explicaci6n ctara del porqué se fijaron
determinados alcances a Sus pruebas de Auditorfas.

- Dejar constancia y habilidad del trabajo - profesional

realizado.
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c.) Obtenci6n de Evidencia Suficiente y Competente.

El auditor al aplicar esta norma busca la obtenci6n de
evidencia suficlente y: competente que le permita afirmar que los
Papeles de Trabajo elaborados son prueba irrefutable del trabajo
realizado, y por lo tanto, una muestra del esfuerzo y dedicacibn
aplicados en la revisi6n. Esto permite al auditor comprobar las
cifras que se consignan en los Estados Financleros para contar

con elementos de juicio suficiente en los que se basa su opinibn.

Por lo tanto, 1la evidencia comprobatoria debe de ser
suficiente 'y competente de tal manera que respalde el informe del

auditor.
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2.2. RESPONSABILIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los Papeles de Trabajo son responsabilidad y propledad del
auditor, en virtud de que son la evidencia comprobatoria y cons--
tituye la fGnica prueba que tiene el auditor de su trabajo rea-
lizado y de los resultados obtenidos. Los Papeles de trabajo -~
son un  instrumento con el cual el auditor estard en posibili--
dades de responder a preguntas especificas de su cliente, por lo
tanto, son estrictamente confidenciales y el auditor no deberd

mostrarlos a persopas ajenas.

Sirven de base al auditor para el fundamento de su opinitn,
la cual es expresada en su dictamen y en el informe que diri--
ge al Consejo de Administraci6n, o bien a la persona o sociedad

que haya contratado sus servicios profesionales.

El  auditor podré mostrarlos a terceras personas finicamente con

previa autorizaci6n del <cliente o algln representante de éste.

" El auditor podrd mostrar sus Papeles de Trabajo en base a --

los informes que obligatoriamente establezca las leyes respectivas ".{(3)

{3) MENDIVAL, Escalante V.M.: Elementos de Auditorfa. 3ra. Edicién. --
Editorial E.C.A.S.A. P&g. 29 Capftulo 6.
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* En el affo de 1927, el caso de Ipswich Mills vs, Dillan and
Sony di6 como veredicto que el cliente no tenia derecho a2 1los
Papeles de Traba,jo preparados por el auditor, estableciendo 1la
propiedad de estos y aclarando la incertidumbre sobre estas
situacién *. (4)

* En un gran ndmero de estados de la Union Norteamericana
existen estatutos que declaran al auditor como propietario de los
Papeles de Trabajo *. (5)

La propiedad de 1los Papeles de TrabaJo no modifica 1la
responsabilidad ética del auditor, de no vielar la relacidn
confidencial ( Secreto profesional que é1 tiene con su cliente ).

Por egjemplo? una sociedad de Contadores Pdblicos que
vende sus oficinas, no puede transferir sus archivos de Papeles
de Trabajo al interesado, sin la previa asutorizacidon de sus

clientes.

(4) HOLMES, Arthur y Overmyer, Wayne! Principios Bisicos  de
Auditoria. Séptima Edicion. Editorial E.C.A.S.A. Pag
93.Capitulo 3. Méxica 1981, .

(5) HOLMES: fAuditoria Frincipios y Procedimientos., Segunda
Ediciénes Tomo I. México 1979, Pag. 163. Capitule 4.
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2.3 INVESTIGACION GENERAL.

Para 1la preparacidon de los Papeles de Trabajo, el auditor
requiere de la Investigacion General, ésta se inicia desde la
primera visita al cliente en 1@ que se establecen los siguientes

aspectos?

Propesito de la Auditoria.

Periodo que ha de cubrirse.

-~ Lugar en que se realizard la Auditoria,

Fecha de inicio de la Auditoria.

Ndmero de personas que se necesitardn.

~ Honorarios.

Restricciones existentes para el desarrollo de la
Auditoria.

Una vez de llegar a un acuerdo, suele enviirsele al cliente
una Carta Confirmacidn (figura 1), 1a cual tiene comn propé6sito
cubrir todos los puntos discutidos con el cliente y se inicia el
programa de Auditorias. Este programs consiste en la planeacién de
los Papeles de Trabajo, que tendrd3 como base el resultado de 1la
evaluascioén previa del control interno existente.

En esta forma se logrard el uso de métodos practicos que

evitardn la duplicidad de trabajo.
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Dentro de 13 investigacién debe darse especial cuidado a los
acuerdas preliminares que establecerdn que informes deben
obtenerse, para lo cual es necesario contar con 13 informacidn
fundamental de 1las operaciones a que se refiere el trabajo de
Auditoria, Dicha informacién que debe recabarse es entre otral

- Caracteristicas juridicas.

~ Situacién fiscal.

- Caracteristicas comerciales.

- Caracteristicas financieras.

- Sistema de contabilidad.

~ Situacién laboral,

- Aspectos generales.

~ Caracteristicas particulares de la empresa.

-~ Sistema de control interno.

- Objetivo de la Auditoria.

La anterior investigacidn, tiene como principal objetive
determinar los aspectos que requieran un tratamiento especifico,
por ejemplol

- Conocer el giro de 1a empresa, para saber si es necesario
designar una persona con la experiencia en el gira.

~ Conocer el crogquis de localizacién de cuantos almacenes

tiene la empress y saber dénde estdn localizados.



- Conocer las existencias de propiedades de bienes inmuebles
para verificar si estén libres de gravémenes.

~ Saber el ndmero de clientes de la empresa para determinsr
la impresién necesaria de solicitud de confirmacién.

~ Saber si existe un departamento de Auditoria Interna que
permita apoyar el trabajo en forms parcial.

- Determinar en qué rubros afectardn las restricciones que
existan y qué aplicascién o tratamiento se le dard.

En una primera Auditorisa se investigard todos los aspectos
particulares y generales antes mencionados, si se tratara de una
Auditoria subsecuentey s6lo se procurard 1la actualizacidn
mediante el estudio de 1los cambios mds importantes que se

hubieran efectuado.
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2+4 NECESIDAD DE LOS FAPELES DE TRAEBAJD

Los Informes de Auditoria y los Estados Financieros son los
resultados finsles del esfuerzo del auditor, 1los Fapeles de
Trabajo que respaldan esos resultados finales, muestran la
evidencia tangible de su habilidad profesional. A través de estos
documentos en el transcurso de su trabajo, el auditor exhibe su
comprensién, esperiencia y razonamiento sobre los problemas,
poniendo en marcha solucicnes.

En los Papeles de Trabajo se encuentra la evidencia de 1la
naturaleza vy alcance de los procedimientos y normas de auditoria
aplicados, y la constancia escrits del cuidado y diligencia
razonable que ejercié el auditor en la elaboracién de su examen,
La preparacién que posee el contador pdblico scerca de los
Frincipios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Técnicas y
Procedimientos de Auditoria y posiblemente lo mds importante, la
destreza profesional reflejada en 1los Papeles de Trabajo,
constituye la mas importante fuente de informacién para
cerciorarse de que le trabajo realizado cumple con la suficiente
calidad profesional.

Estos representan gran parte del tiempo invertido por el
auditor en el exdmen que realizé, debido a que son necesarios

para emitir su opinidn o dictamen.
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Por lo anterior se puede decir que los Papeles de Trabajo
s0n necesarios por que?

- Constituyen 13 4nica prueba con la que cuenta el auditor
para demostrar la calidad profesional de su trabajo.

- Forman 1la evidencia comprobatoria del +trabajo rvealizado
sobre los Estados Financieros.

~ Sirven como guia para futuras auditordias gracias a 1la
informacidn gue guardan.

- Se utilizan para determinar la aplicacidén de los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados ,Normas vy
Procedimientos de Auditoria de un ejerciocio fiscsl a otra.

En conclusidn podemos decir! A los Papeles de Trabajo se les
ha concedido wuna gran importancia, debido a que se consideran
como un testimonio de los Procedimientos de Auditoria empleados y
a8 las conclusiones a que se ha llegado, respaldando las opiniones
expresadas en los Estados Financieros y que afectan su propia

responsabilidad profesional.
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2,5 INICIACION DE LA AUDITORIA

Para dar inicio a una asuditoria, es importante tener como
base 1a investigacidn general que contempla todos los aspectos
necesarios para realizar 13 planeacidn del trabajo que se va &8
desarrollary es decir, determinar previasmente cuales son los
procedimientos de auditoria que se van a emplear, cual es la
extensién que se dard a las pruebas, con que oportunidad se
aplicardn, y cuales son los Papeles de Trabajo en que wvan &
registrarse sus resultados.

La preparacidn adecuada de ciertos renglones dependerdde 1la
informacidén interna que proporcione el cliente, por ejemplo!?

- Relacidén de Inversiones.

- Relacidn de Inventarios.

~ Copias de Contratos.

- Analisis del Capital Social.

-~ Relacién de Gastos Anticipados.

~ Relacién de Activos Fijos.

~ Relacién de Cuentas y Dacumentos por Pagar y Cobrar.

El auditor para iniciar su trabajo tomard como base el

Programa de Trabajo previamente elazborada.

A continuacidn presentamos algunos de los Papeles de Trabajo

que podrian ser elaborados por el auditor, en base a una adecuada
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planeacién como!
Papeles de Trabajo pars el desarrollo de la revisidn
partiendo de la Hoja de Trabajo, asi como aquellos que establecen

acuerdos, contratos, confirmaciones, etc.
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FIG. 1

CARTA DE CONFIRMACION DE CONTRATO
VELEZ MANCERA Y ASOCIADOS, S.C.
MAYO 15, 1991,

COMPARIA X,S.A.
AV. REFORMA 504
MEXICO, D.F.

La presente es para confirmar nuestra conversaci6n del dfa
20 de Abril del presente aio, con relacién al exdmen de los
Estados Financieros de la Cfa. " X", S.A., por el aflo terminado

al 31 de Diciembre de 1990.

El eximen se hard de acuerdo a las MNormas de Auditorfa Ge-
neralmente Aceptadas, e incluird todos los Procedimieﬁtos conside~
rados necesarios para la rendicion de nuestra opinibn con re-
lacién a la razonabilidad de los Estados Financieros.

Nuestro exdmen comprenderd:

Un estudio del Sistema del Control Interno,

1

—

- Pruebas adecuadas de los Registros de Contabilidad y de otros
Registros Financieros, Hasta el grado que se considere
necesario.

111~ La revisi6n del Sistema de Contabilidad en operacifn.

Nuestros Honorarios serdn de $ ) por los dfas progra-

mados para la auditorfa.
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Segn convenimos, deberdn ustedes tener Estados de Cuenta de
Ciientes y las Cartas de confirmaciébn el ° dfa primero de Ju-
nio de 1991,

Asimismo, se servird  preparar una Balanza de Comprobaci6n del
Mayor General para el dfa antes mencionado, junto con las rela-
ciones de Seguros  Pagados por Anticipado, Activos Fijos y las

Reservas para las Depreciaciones  respectivas.

Termianaremos nuestro exdmen a mds tardar el de

de 1991,

ATENTAMENTE.,

VELEZ MANCERA Y ASOCIADOS, S.C.
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M&xico, D.F., a

VELEZ MANCERA Y ASOCIADOS, S.C.
Presente

Por medio de la presente, hago constar que todos los acuerdos
y resoluciones temados en las Asambleas de Accionistas de la --
Compaifa " X ", S.A., celebradas durante el ejercicio de 1990, --
fueron asentados en las Actas correspondientes y é&stas a su vez
protocol izadas y transcritas al libre de Actas de Asamblea de

Accionistas o Consejo de Administracién, segln fuera el caso.

Sin m&s por el momento, quedamos de ustedes.

Atentamente.

Secretario del Consejo de Adminstracién.
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México, D.F., a

Se dirige a:
DEUDORES O ACREEDORES
Domicilio

Muy Seftor(es) nuestro{s):

Con motivo de la Auditorfa que se estd Ilevando a cabo el
Despacho  VELEZ MANCERA Y ASOCIADOS, S.C., al 30 de diclembre de
1990, rogamos @& usted (es) manifestar directamente su conformidad
u observaciones al saldo de $ » asuCARGO o
FAVOR que figure en nuestros libros de Contabilidad, en taldn de

la presente y enviarlo en el sobre porteado que acompafiamos.

Mucho hemos de agradecer a usted (es) anotar, en su caso, -
los PAGOS o COBROS que a CUENTA o CARGO del! citado saldo hubieran
sido afectuados después de la expresada fecha. Deseamos hacer

notar que ésta no es una gestién de COBRO o de PAGO.

Agradeciendo su atencibn, quedamos de usted (es) como sus aten

tos y seguros servidores.
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VELEZ MANCERA Y ASOCIADOS, S.C.

El saldo de $ a mi CARGO o FAVOR, que

con . fecha 31 de diciembre de 1991 aparece en los libros de la

Compaiifa "X", S.A., es CORRECTO INCORRECTO

OBSERVACIONES:

DEUDOR O ACREEDOR
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CQPITULD I1Y
FINALIDAD DE LOS PAPELES DE

TRABAJD



3.1 PROGRAMA DE TRABAJO.

El programa de trabajo, es un método a través del cual
podemos llevar a cabo una vrelaci6bn escrita y ordenada de los
Procedimientos de Auditorfa, extensién y oportunidad con que
éstos han de aplicarse en el trabajo profesional.

Un programa de trabajo de Auditorfa, debe ser planeado con
cierta flexibilidad, cualquier variaci6n en el Programa de
Trabajo debe ser justificada o bien debe estar previamente

establecida en la planeacibn de dicho programa.

El programa de trabajo describe en  términos generales o

detallados, el alcance y profundidad con que debe desarrollarse
el trabajo, permitiéndonos obtener evidencia comprobatoria y
suficiente para que el auditor pueda expresar su opini6n del

resultado de la Auditorfa.

Es indispensable que exista 0 se elabore un Programa de
Auditorfa para cada Trabajo, lo que permitird al responsable de
la Auditorfa obtener de antemans, wuna visién plena del trabajo
que se planea realizar, brindindole la oportunidad de sugerir los
cambios que estime convenientes (flexibilidad), con vista a

efectuar una labor mds efectiva en el menor tiempo.

Igualmente, pué’de formular su plan de accién y dar las

instrucciones que resulten necesarias para la {nformaci6n y
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orientacién del personal, reduciéndose de esta manera, 1s-
posibilidad de interpretaciones errdneas, en cuanto a la
extensidon deseada.

El Programa de Trabajo, permite determinar el tiempo que se
empleard en el trabajo y el personal requerido, tomando en cuenta
los siguientes factores para su elaboracidn}

- Naturaleza del negocio.

~ Finalidad del +trabajo (exdmen de Estados Financieros,

Auditoria Fiscal, etc.)

- Evaluacidn del Control Interno.

Generalmentey el Programa de Trabajo de una Auditoria
inicial, puede ser mis extenso que el de una periddica, en virtud
de que el asuditor necesita tener un conocimiento inicial de los
procedimientos contables y del sistema del control interno de 1ls
Compafiia.

Es conveniente que cada affo se lleve a cabo un andlisis
critico del programa, para evitar que 1log Procedimientos de
fAuditoria se conviertan en rutina o bien que éstos resulten
demasiado extensos.

En el Boletin % 4 de Normas y Procedimientos de Auditoria
del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, que habla sobre la
Planeacién de 1a Auditoria, dice! (1)

®En el sentido estricto, el Frogramas de Trabajo, es un
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enunciadoy légicamente ordenada Yy clasificado de los

Procedimientos de Auditoria que han de emplearse, 1a extension
que se le ha de dar y la oportunidad en que se hsn de aplicar®.

(391

(1) MENDIVIL, Escalante ViM.!  ‘'Elementos de Auditoria®, Tercera
Edicién, Editorial E.C,A.5.A+ Pag., 36 Capitulo VII.
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3.1.1. OBJETIVOS.

Son todos aquellos fines que el auditor considera
importantes dentro del Programa de Trabajo, y que tratan de
mejorar la calidad y profesionalismo de la Auditorfa, por

ejemplo:

- Facflitar el acceso al trabajo en forma ordenafia y
planeada.

- Proporcionar los datos sobre la apreciacién de los
Procedimientos de  Contabilidad de la Cdmpaﬂia y la
amplitud vy eficacia de su control interno, para determinar

1a extensibn de los procedimientos de Auditorfa.’

Dirigir el curso del exdmen, control del tiempoy la
extensi6n del trabajo desarrollado.

~ Facilitar una constancia del trabajo realizado, incluyendo
los cambios efectuados en el transcurso  del exdmen, de
acuerdo con las circunstancias.

- Cumplimiento de WNormas de Auditorfa y Principios de

Contabilidad generalmente aceptados.
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3.1.2, ELABORACION.

En la elaboraci6n de los Programas de Trabajo, existen dos
tipos de programas que se han generalizado en la préctica:
a.) Programa Estandar.

b.) Programa aplicable a un programa especial o programa espec{fico.

El Programa Estdndar, es aquel que se formula aprovechando las
caracteristicas generales de las cuentas, que se conserven fguales
en distintas empresas, amplidndolo al caso en particular donde ha de
aplicarse. Por lo contrario, como su nombre lo indica, el Programa
Especffico, es aquel que se elabora para un fin especial, como

son revisiones imprevistas o anormales, generalmente fuera de rutina.

Es recomendable que los Programas de Auditorfa sean elabo-
rados, planeades y  preparados por el auditor responsable, sin em-
bargo, estos pueden ser elaborados por los ayudantes que estén -
familiarizados con la operaci6n que se va a realizar, pero siempre
deberén ser revisados y aprobados por el auditor responsable. An-
‘tes de preparar del Programa de Trabajo, deberd tomarse en cuen-
tasi se trata de una oprimera Auditoria o si por el contra

rio, es una Auditorfa periédica.
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En el c¢Bso de una primera Auditoria deberd prepararse un
programa tentativo, una vez que se hayan revisado los
Procedimientos de Contabilidad y control interno existentes en la
empresa auditada. Este programa tentativo puede estar sujeto a
cambios confome 3l avance de la Auditoria, en base a las pruebas
que se practiquen y a3 la acumulacién de evidencia en cuanto a 1a
eficiencia de los Frocedimientos y Medios de Control revisados.

Por el contrario, cuando se trata de Auditorias Periddicas vy
tomando en consideracién que los Procedimientos de Contabilidad y
contrel interno de la Compafifa no sufren cambios radicales de un
periodo a otro, es aconsejable que el nuevo Programa de TYrabajo
de fiuditoria tenga como antecedente el del affo anterior, haciendo
las modificaciones que se consideren necesarias,

Un Programa de Trabajo debe de contemplar 1los siguientes
aspectas principales!

- Objetivo.

En este espacio se anotard el propésito por el cugl se
examinaréd cada cuenta.

- Procedimientos.

Es 1la descripcién de los pasos que se han de seqguir para

reslizar dicho exdmen y la consecucién del objetivos
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- Tiempo estimado y tiempo real.
Es conveniente que junto a cada paso del Programa se anote el tiempo

estimado y el tiempo real en cada uno de éstos.

Variaciones.

En esta columna se anotardn las diferencias que resulten entre el -
tiempo estimado y real, debiendo ser estas explicadas con el objeto -
de poder determinar cual es la razén por la que no se esté llevando -
a cabo el trabajo en el tiempo estimado y asf poder tomar las medidas

necesarias.

Observaciones.

En este espacio se anotardn todos aquellos aspectos o puntos que el -
auditor crea conveniente comentar.

Conforme se vayan desarrollando los procedimientos de Auditorfa, la
persona que los lleve a cabo, deberd anotar sus iniciales en el es--
pacio previsto del Programa para tal efecto.

Un programa de Trabajo, representa para el auditor numerosas ventajas,
como pueden ser:

Permite visualizar el trabajo total y concluir sobre el tiempo proba-

ble de ejecuci6n y consecuentemente la fecha de entrega de la opini6n.

Proporciona un panorama total del trabajo, facilitando el estudio in-

mediato de los problemas mds importantes.
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- Muestra del trabajo realizado y por realizar.

~ Evita duplicidad de labores.

~ Permite distribuir el trabajo y coordinarlo.

~ Da sequridad al mostrar por escrito lo que se ha de hacer
y eliminar las eventualidades de 1a memoria.

~ El1 Programa de Trabajo de Auditoria forma parte integrante
de 1los Papeles de Trabajo del afo correspondiente, Yy por

consecuencia deberd estar archivado junto a ellos.

A continuacién se hard mencidn de un ejemplo de un  Programs

de Trabajo, enfocado al rubro de Caja y Bancos.

PROGRAMA_ TNE_TRARAJO

CAJA Y BANCOS

Compafiial

Periodot Preparado por? Fecha?l

Cubierto?

ORJETIVOS.
1, Verificar que todo el efectivo registrado existe, ya sea

caja o en bancos,
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2,

Verificar que todo el efectivo incluido en el Balance

General es propiedad del cliente.

Determinar qué otros valores se manejan dentro del fondo

fijo de valores.
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PROGRAMA DE TRABAJO
CAJA_Y BANCOS

PROCEDIMIENTOS |

REALIZADO

FECHA

TIEMPO REAL
ESTIMADO

OBSERVACIONES

1. Arqueo simul
téneo de todo ~
el efectivo y -
valores negocia
bles.

2. Fecha del 4}
timo reembolso-
para juzgar la-
antigliedad de -
los comproban -
tes,

3. Corte de in-
gresos para de-
terminar depdsi
tos pendientes.

4. Cerciorarse-
de que se hayan
depositado opor
tunamente los -
fondos reconta-
bles.

5. Revisar que-
los cheques pa-
ra depositar, -
estén a nombre-
de la Compafiia.

6. Ohtener la =
firma del res--
ponsable del --
fondo, recono -
ciendo la devo-
lucién de éste.

7. Obtener la a
ceptacién por -
escrito de una-
persona respon-
sable de cual--
quier faltante~
de caja.
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PROGRAMA DE TRABAJO
CAJA Y BANCOS

PROCEDIMIENTOS

REALIZADO

FECHA

POR

TIEMPO REAL
ESTIMADO

OBSERVACIONES

8. Confirmacidn
de los saldos -
bancarios a la-
fecha del Balan
ce General,

9. Exdmen de --
las conciliacip
nes hechas por-
el cliente en -
los saldos ban-
carios.

10. Revisidén de
las confirmacio
nes de kancos,-
préstamos y o--
tros documentos
para saber si -~
se tienc alguna
restriccién,
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3.2 ELEMENTOS FORMALES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Todas las descripcioes necesarias para considerar a un Papel

de Trabajo completo, constituyen los llamados Elementos Formsles.

son?

Estos

Elementos Formales que integran un Papel de Trabajo

3+) Encabezado.

be} Cuerpo de 1as Cédula,

ce) Pie de Cédula.

a+) Encabezado. El encabezado estd integrado por?

1, Clave o Indjice, E1 arreglo de los Papeles de Traba,jo

debe ser tal, que los datos puedan localizarse con
rapidez y facilidad. Debe tenerse presente‘ que
habran de usarse no sélo durante el curso de
Auditoria, sino también cuando se hagan trabsjos
posteriores, vy a 1la vez se les necesita en
relacidén 3 consultas hechas por el cliente o por
cualquier otra situscién. Partiendo de la basse de
que los Papeles de Trabasjo deben de dar una
impresién de sistema y orden, se deben presentar

de menera similar 3 como se presenta el indice de

un libro en su primera hoja.
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Como obhservamos en el Capitulo 1.9, existen varios sistemas
de Indices, pero independientemente del sistema que se use, los
Papeles de Trabajo deberan arreglarse en el mismo orden en que
aparecen los distintos conceptos en el Balance General vy en el
Estndo de Pérdidas y Ganancias.

En conclusiény 1la Clave o Indice es la letra, ndmero o 1a
combinacién de embos que nos sirven para!l

- Identificar una cédula de las demds.

-~ Poder reconocer &i se trata de una cédula sumaria, de

andlisis o sub-andlisis.

- Poder reconocer de inmediato, sobre gué rubro se estd

trabajondo (Ingresos, Gastos, Mobiliaria, etc.).

2.Nombre del Supervisor , del Auditor y quien formuld ia

Céduls.
Este dato es importante, va que tiene por objeto fijar

una responsabilidad sobre la formulacién de la Cédula.

3. Fecha de iniciacién terminacién de 1a
elaboracién de la Cédula.

Tiene como finalidad, dejar constancia de cuando ce
aplicaron los Procedimientos. Este elemento adquiere

mayor dimportancia en el caso de arqueos y toma de
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inventarios, ya que normalmente se toman en una fecha y
la revisién de 1a cuenta se efectds en otra fechs
diferente. Ademd8s sirve para apreciar la rapidez con
que trabaja el auditor vy conocer su rendimiento.

Estos 3 elementos deben ser anotados en un lugar visible vy
por norma en la parte superior derecha del Papel pudiéndose
adaptar con un sello de goma del Despacho que diga!

PAPEL DE TRABAJD NUMERO

AUDITOR mmmmemeemeemcceeee
FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

Los siguientes elementos pueden ser anotados en el centro de
la cddula, a eucepciédn de las iniciales del auditor que revisa el
Papel de Trabajo, que puede ser anotado ,junto con el nombre de la
persona que realizd el trabajo, ¥ que sont

~ Nombre del Cliente auditado. Tiene como finalidad

distinquir las cédulas de Auditoria de 1los clientes,
ademds para conocer 1la clase de sociedad en que estd
constituida.

- Periodo que se estd revisando. Tiene como fin, clasificar

las cédulas y las expedigntes de Fapeles de Trabajo por

ejercicio,



- Nimero y nombre de la cuenta revisada. Desde el momento
que se anota, ya sabemos qué clase de cédula es y el
procedimiento que se va a desarrollar para la revisitn de
la misma.

- Iniciales del  auditor o supervisor que revisa el Papel de
Trabajo. Tiene como objetivo responsabilizar a la persona

que revis6 el Papel de Trabajo.

b.) Cuerpo de la  Cédula.

Esta es la parte esenctal del trabajo y obviamente varfa de
un Papel de Trabajo a otro, de una cuenta a otra, de una

empresa a otra.

Es en el cuerpo de la cédula donde se conjugan las MNormas -

de Auditorfa, especialmente las relativas a la ejecucién de trabajo.

1. En el cuerpo de la cédula es donde estd el desarrollo de
los procedimientos de Auditoria listados en los Programas
de Trabajo y los que el auditor considere necesarios, asf
como el alcance que se le di6 (en el cual queda evidencia
del método de muestreo usado), y se debe tener presen-
te -la aplicacibn de reglas establecidas durante la ela--v

boracién de los Papeles de Trabajo.

2. Las cédulas deberdn contener los datos necesarios  acerca
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3,

4,

de los cuales se requieven andlisis, verificacitn o
comprobacién} indicar la fuente de dénde se toman 1los
datos (Libro Mayor, Diario, Pélizas Auxiliaves, otras
cédulas, etc,). Deberdn tener las marcas necesarias que
indiquen 1la wverificacidn de calculosy cotejar contra
aunilinres, el mayor, etc., los datos referentes a la
Circularizacién cuando exista y la descripcidén adecuada
de 13 comprobacidn,

Todas aquellas partidas gue requieren de un comentarioy
explicacién u observacién por el suditor, se marcardn
claramente con las letras 0OF vy en color rojo
preferentemente, siendo la marca lo mads cerca posible a
1s cantidady, importe o saldo que posteriormente se
comentars en la cédula de observaciones.

Bentro del cuerpo de la cédula, también encontramos las
conclusiones a gque se lleqdéy que representan la opinidn
de 1a persons que realiza el trabajo, acerca de los
resultados alcanzsdos, en base a las Normas de Auditoria
Yy 3 los Principios de Contabilidad qenera;mente
aceptados. Estas conclusiones hay que indicarlas én las
cédulas sumarias por cantener la situacidn financiera de

un rubro especifico del Balance General o Estados
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Financieros.

Generalmente los Papeles de Trabajo, sélo pueden ser usados por el
que los prepar6. Deben constituir un grupo de informaci6n
Y datos de cardcter permanente, que debe comprender con
facilidad cualquier persona que los lea.

No se debe aceptar la falta de legibilidad y

explicaciones suficientes.

En conclusién, en el cuerpo de la cédula se anotan:
1.) Trabajo desarrollado.

2.) Conceptos y cifras con que se trabaj6.

3.) Observaciones encontradas.

4.} Conclusi6n a que se llegb y su fundamento.

c.) Pie de la Cédula.

En el pie de la cédula, encontramos las notas aclaratorias o
complementarias, que se usan para aclarar y explicar de una
manera mds exacta, las situaclones y cifras que se. asentaron en
el cuerpo de 1la cédula, ya sea ampliando la informacién mediante
la aportacibn de més datoes o simplemente redactando de una manera

mds amplia lo anotado con anterioridad, como por ejemplo:

- El origen o la fuente de donde se obtuvieron las cifras'y

los datos que - consten en la cédula. ;
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~ El significado de las marcas especiales que hubo necesidad

de usar en las cédulas,

La fuente de informacién mencionada en cada hoJja de traba,jo,
deberd estar claramente establecida, En 13 mente del que revisa
los Papeles de Trabajo (Supervisor o Auditor) no deberd existir
lugar a dudas en cuanto a si la informacidn que se obtuvo de uns
Cuents de Mavor, de un Reporte Financiero, una factura u otrs

fuente.
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3.3 CONTROL INTERNO.

Para poder llevar a cabo el desarrollo de una Auditoria, es
necesario conocer el Contral Interno establecido en 1a empress vy
asl poder determinar si se sigue el control de acuerdo a los
FProcedimientos y Politicas establecidas por l1a Compatiia,

Algunas definiciones de Control Interno sont

{1) *En su sentido més amplio, Control Interno es el sistema
por el cual se d4 efecto a la administracidn de una entidad
econdmica., En este sentido el término "Administracidn® se emplea
para designar el conjunto de actividades necesarias para lograr
el objetivo de 1a entidad econdmica. Abarca por 1o tanto, las
actividades de direccidn, financiamiento, promocién, produccidn,
distribucién y consumo de una empresa; sus relaciones pdblicas,
privadasy 1la vigilancias general sobre su patrimonio y sobre
aquellas de quienes dependen su conservacién y crecimiento.*®

Otra definicién nos dice! El Control Interno se refiere a
los métodos seguidos por una Compafiia y sus objetivos son!

- Proteger sus activos.

- Proteger a3 1la empress en contra del mal uso de los

activos.

(1) RUIZ, De Velasco Luis. *"Auditoria Préctica® 7a. Edicidn.
Editorial Banca y Comercio 1980, P&g, 9 Capitulo VI.
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- Evitar que se incurra indebidamente en pasivos.

- Asegurar la exactitud y confiabilidad de toda la
informaci6n financiera y de operacibn.

- Evalu&r la eficiencia en las operaciones.

- Cerciorarse si  ha habido una adhesifn a la polftica que

tenga establecida la Compaiifa. " (2)

Seglin el  C.P. Luis Ignacio Camberos dice: * El1 Control
Interno se denomina como el conjunto de normas mediante  las
cuales se lleva a cabo la administraci6n dentro de una
organizacién, y también cualquiera de los numerosos recursos para
supervisar y dirigir una operacifn determinada o las operaciones

en general. " (3)

El control interno es por lo tanto, un factor bésico para la
direcci6n de cualquier organizaci6bn, esto es para el buen
funcionamiento y control del personal que labora tanto en los
procedimientos o sistemas que se llevan a cabo dentro de un © &rea

especifica, empresa o negocio que tenga un objetivo establecido.

(2) HOLMES, Arthur y OVERMYER, Wayne: " Principios Bdsicos de
Auditorfa. 7a. Edici6n. Editorial C.E.C.5.A.1981 Pag. 59.
Capitulo II. :

(3) CAMBEROS, Luis Ignacio: * Control Interno, Contabilidad
Bancaria. " Banca Conffa. 1981.
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En conclusidn podemos decir que un buen Control Interno, se
inicia con el cumplimiento de las politicas aprobadas por 1la
direcciétny, 1las cuales se van a8 segregar en una forma descendente

hacia las distintas 4reas de la Compafifa.
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3,3.1 OBJETIVOS LEL CONTROL INTERNO.

"El Control Interno de un negoacio, es el sistema de su
organizacidn y de los procedimientos que tiene implementados,
estructurados en un todo para lograr los siguientes objetivost

1. Obtencion de Informacién Financiera.

2, Proteccidn de los Activos del Negocio,

3. Promocidn de Eficiencia de Operacidn.

1. ‘Dbtencibn de Informacidn _ Financiera, La infarmacién
constantey completa y oportuna es indispensable para un buen
desarrollo del negocio, ya que en ella descansan todas las
decisiones que deben tomarsey asi{ como los programas que han de
normar las actividades futuras. Sin un Control Interno apropiado,
no seria o no es posible contar con informacidn adecuada vy
oportuna.

La ausencia de un Control Interno adecuado, no permite al

auditor asegurar la veracidad de la informacidn.

2, Proteccidn de de los Activas _del Negocin., LLevando a cabo

este objetivo, se 1logra un mayor rendimiento de los activas,
permitiéndonos desarrollar 1a actividad pripcipal para la que

fueron creados vy asi poder evitar sustracciones vy defectos de
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tales activos que mermen la funcionalidad del negqocios

3 Promocion de Eficiencia de Operacién. Esto se 1logra
evitando la duplicidad de labores mediante la definicién de
ob,jetivos de cada operacidn, haciendo sencillo cualquier tramite

o servicio.' (4)

{(4)  RUIZ, - De Velasto Luis! “"Auditoris Practica® 7a, Edicidn,
Editorial Banca y Comercioc. 1980. Pig. 50, Capitulo VI.

65



3.3+2 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

La evaluacién del Control Interno, es la impresion que se
fija en 1a mente del auditor respecto de si el Control Interno de
un negocio es bueno o defectuoso. Es recomendable que el exdmen y
las conclusiones obtenidas del estudio realizado al Control
Internoy se hagan constar por escrito en Papeles de Trabajo,
sirviendo como evidencia hacia el cliente,

El examen del Control Interno, permite al auditor dirigir su
atencién a 1los aspectos y actividades del negocio que méds lo
requieran, y con base a ésto, determinar cudles Procedimientos de
Auditoria va a utilizar, asi como 1la extensidn y alcance que le
dard a sus pruebas.

wisten 3 métodos para efectuar la evaluacién del Control
Internot

3.) Método Descriptivo.

b,) Método de Cuestionarios.

c.) Método Grafica.

a.) Método Descriptiveo. Consiste en explicar por escrito,
las diferentes actividades de los departamentos, de

funcionarios o empleados, y de los registros .de
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ce)

Contabilidad que comprenden el sistema. Sin embarga,
no debe cometerse el error de describir las
actividades en forma asislada, debe hacerse siquiendo
el curso de las operaciones en los distintos

departamentos.

Método de Cuestionarios. Consiste en usar como
instrumento para 1la investigacién, cuestionarios
previamente formulados gque incluyen preguntas acerca
de la form2 en que se manejan las transaccicnes y de
las personas que intervienen en el manejo de las
aperaciones de la empresa.

Estos cuestionarios ponen de manifiesto la eficiencia
con que se cumple el manejo de la empresay
protegiendo al neqocioc y conociendo las deficiencias
dentro del mismo. Les cuestionarios se deberdn
formular segdn el giro de la empresa, voldmen de
operaciones, necesidades administrativas u
operativas, etc, El cuestionario puede ser especial
cushdo las investigaciones del Control Interno  se

refieren a operaciones caracteristicas de la empresa.

Método Grafico. Este método expone en forms clara vy
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concisa por medio de graficas, la estructura funcional
de una saciedad.

Las gréficas siguen 3 propésitos para su mejor
apreciacion?

-~ Describen la distribucién de responsabilidades,

- Describen las operaciones de 1a empresa,

~ Definen brevemente 1las principales labores de los

departamentos.
En la practica el mas usual, es el método de Cuestionarios,

porque tiene la facilidad de ser verificado con lo real en el

momento de ser contestado, por ejemplol
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CUESTIONARIO DEL_CONTROL INTERNO GENERAL .

CLIENTES

HECHD POR FECHA
REVISALO PORS FECHA?
PREGUNTA ST NO OBSERVACIONES

1. Definicién de tareas por
departamentos, jefes y em --
pleados.,

a. Existen instrucciones
por escrito ?

bs Se usan 7

-

c, Existe un organigra-
ma que limite las &--
reas de responsabili-~

dad 7

(%)

Procedimientos para ase-
gurar uniformidad en la
Contabilidad.

as Existe un manual de ~
Contabilidad 7

b. Existe un Catadlogo de
Cuentas 7

3

Utilizacién de Presupues
tos.

a8+ Se utilizan los presu
puestos ?
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PREGUNTA . SI. NO

OBSERVACIONES

4

5]

.

.

b, Se comparan los resul
tados reales con los-
presupuestados ?

¢+ Quién los compara 7

Utilizacioén de maquinas de
Contabilidad,

a. Son exclusivas para -
Contabilidad ?

Preparacién de informes
para la Direccién.

a., Con qué frecuencia se
prepara la informacidn 7

b. Se presentan informes
que hagan resaltar --
los hechos de impor -
tancia.

Sistema de informacion.

a+ Existe uno para cada~

4rea T

b, El1 sistema tiene de--
fectos importantes 7

c+ En qué departamento --—
se encuentra 7

Auditores Internos.

a. Son independientes al
departomento de Conta
bilidad 7

bs A quién informan ?

70



PREGUNTA SI NO OBSERVACIONES

cs Son dtiles sus infor-
mes ?

8., Personal,

a. Existen organigramas-
que definan jerarqui
as.

b, Existe capacitacion 7

%+ Seguros.

a+ Existe un departamen—
to responsable 7

bs Estd el personal acti-
vo vy el personal ase
gurado 7

10, Otros.
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*EJEMPLO TEL CONTROL _INTERNO®
{S)

Cliente—p Agente de Ventas —-~——p Pedidos .
Gerencia de Ventas

Credito
Control de Pedidos y Cobranza

Almacén

Embarques

Registro de Ventas ¢———————— Facturacién

Auxilisr de Comisiones #——————————% Auxiliar de Clientes

v

Grafica de Manejo de up Pedido de Cliente

(5) RUIZ, De Velasco Luis! *Auditoris Fréctica'., Editorial Banca
y Comercio 1980. Pag. 469, Capitulo VI,
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Ejemplo de: .
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
RECEPCION DE EFECTIVO

Excesos y Deficiencias.

Deficlencias.

Los depositos se efectan semanalmente,

Efecto en los Estados Financieros.

Los saldos reales en bancos no coinciden con lo registrado en

en libros.

Extensién a nuestros Procedimientos.

Verificar el clerre del ejercicio que los ingresos de

Gltimos dfas sean depositados oportunamente.

Recomendaciones al Cliente.

Con el fin de que los saldos en bancos coincidan con lo -

que reportan los libros y evitar el que se pudieran

expedir cheques sin fondo, es necesario que los ingresos

se depositen intactos en Bancos al dfa siguiente de

recepcifn.
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3.4 REVISION DE LOS PAPELES DE TRAERAJO,

Un auditor siempre tendrd la responsabilidad del +rabajoy
aunque distribuya qran parte del mismo =2 sus ayudantes. El
auditor con esto busca poner mds atencidén a los problemas de
mayor importancia,

La distribucién del traba.jo debe ser supervisada
adecuadamente para poder orientar y dirigir a los ayudantes en el
curso del trabajo v observar, por otra parte, con qué eficiencia
lp realizan, su veracidad y exactitud en los resultados.

Todo 1lo anterior tiene como base la revisién de los Papeles
de Trabajo.

En cada nivel de responsabilidad, 1los Papeles de Trabajo
deben ser objeto de una revisidn, con el fin de determinar 1o
siguiente!

~ Que contengan evidencia adecuada y que todo problema o

asunto de importancia anotsdo en los mismos, se haya
estudiado y resuelto debidamente.

- Que el alecance descrito en el programa de Auditoria se

haya desarrollado.

El alcance de 1a revisién se modificard de acuerdo con los
problemas y complejidades del +trabajo, la situacién de la

Contabilidad vy .de 1a experiencia y competencia del personal que
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esté ejecutando el trabajo. La revisibn que se lleve a cabo
deberd ser suficiente  para satisfacer al cliente de que el
trabajo realizado se ajusta » a las MNormas de Auditorfa
generalmente aceptadas y que las conclusiones y opiniones se

encuentran debidamente respaldadas.

Todos los asuntos, preguntas o dudas que surgan de la
revision del trabajo, deberdn ser anotadas en una hoja que ‘se
puede llamar: " HOJA DE ASUNTOS PENDIENTES ", para que asi
posteriormente, éstos puedan ser  estudiados, completados y/o
aclarados.

€n esta hoja deberd indicar el problema o preguntas, la
aclaracién 4] solucion’ y las fechas y nombres de las personas que
intervienen en el asunto. Es importante dejar constancia en esta
misma Hoja de Asuntos Pendientes, el nombre de la persona que
hizo la aclaracibn o bien que contestd la pregunta, la cual debe

pasar a formar parte importante del legado de nuestros Papeles de

Trabajo.

La responsabilidad de los resultados obtenidos por el trabajo
de Auditorfa realizado y de todos los Papeles de irabajo
elaborados en la misma. recaen en el auditor responsable de la
Auditorfa. Para manifestar su  conformidad, el auditor marca los
Papeles con sus iniciales, su firma, etc., esto con e'l fin de ser

la prueba de la revisibn de los Papeles de Trabajo.
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3.5 CIERRE DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Al concluirse la Auditoria, debe desarrollarse un cuectionarioc
en general, que nos permite precisar si el trabhajo realizado se ha-
"llevado a cabo de acuerdo a lo planeado y en base a los procedimien
tos establecidos. DCe esta manera, podremos establecer si todos aque
llos procedimientos necesarios para revisar una cuenta fueron apli-
cados en su totalidad, as{ como poder estar scguros de que los Pape
les de Trabajo elaborados respaldan debidamente cualquier informe -
que se expida.

A continuacidn tenemos un ejemplo de un cuestionaric general:

PREGUNTAS:

1. ¢ El desarrollo de nuestro trabajo ha sido sin limitaciones 7

2. ; Estd satisfecho de haber observado las Normas de Auditoria
generalmente cceptadas ?

3. ¢ Se observaron durante el presente afio, los Principios de -
Contabilidad generalmente aceptados ?

4. ¢ Estos principios se observan sobre una base similar a 1la =~
del afio pasado ?

5. ¢ Se tomaron todos los acuerdos realizados por la Asamblea -

de Accionistas durante el pericdo comprendido ?
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6., Todas las cladsulas de los contratosy, convenios y otros
que afectan la situscién financiers fueron debidamente
cumplidos 7

7+ Se verificd que +todas las revisiones realizadas se
hicieran de acuerdo 3 lo programadoy o en alguna otra
forma adecuada 7

8., Otros.

Este cuestionario debe de contestarse en su totalidad vy
darse una explicacidn clara y precisa a todas aquellas respuestas
de caradcter negativo.

Es importante que se observen los siguientes puntos antes de
llevarse a cabo el cierre definitivo de los Papeles de Traba,jo?

- Hoja de Asuntos Pendientes. Son Fapeles de Trabajo en los

que se incluyen los puntos dudososy, 1los comentarios o
partidas inconclusas que habrd de revisar el  jefe de
auditores y el cliente, Estas hojas deben dincluir
las inicisles de 1a persona o personas que lo
investigaron, asi como la explicacidn detallada en cuanto
a3 las conclusiones con adecuadas referencias con los
Papeles de Trabajo, mostrando su tratamiento.

- Notas de Alcance de los Estados, el Informe y Salvedades.
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Las conclusiones a que llega el auditor durante la revision
de cada rubro, asf como las observaciones realizadas en los
mismos, le proporciona los elementos necesarios  para
determinar  los  Estados Financieros o el informe deben
levar notas aclaratorias o de otra naturaleza, o bien
introducir en su Dictdmen de Salvedades.

Estas situaciones deben estar estudiadas y respaldadas por

adecuados Papeles de Trabajo.

Las notas o salvedades deben ser anotadas en Papeles de
Trabajo exclusivos para ello y correctamente cruzades con las
cédulas que los respaldan. Estas notas o salvedades implican una
explicaci6bn clara y precisa, indicando ademds, en el caso de las
salvedades, cudl es su importancia primordial dentro del cuadro
general de los Estados Financieros sobre la situaci6n financiera
o los resultados de la operacibn, y asf mismo debe indicar o
expresar las causas que lo motivaron.

- Asientos de Ajuste y Reclasificacién. Para llevar a cabo

esta funci6n es necesario, la combinacién del auditor y
contador de la empresa. El auditor debe redactar en forma
de asiento de diario normal, cada ajuste de Auditoria en
Papeles de Trabajo por separado, debiendo ser cruzado cada

uno con la cédula afectada que le corresponda y acompaftado
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ESTA TESIS MO DERE
AL BE LA BIBLIOTECA

de una explicaci6bn clara y completa.

La finalidad del auditor al efectuar los asientos de ajuste,
ne es la de lograr mayor exactitud en los registros contables
sino de modificar los Estados Financieros de  tal manera, que
presenten razonablemente la situaciébn financiera y los resul--

tados de operaciin de la Empresa.

A diferencia de 1los asientos de ajuste, los de reclasificacién
no van a modificar la situacién financiera ni los resultados de
la Compaiifa; su objetivo es lograr una mejor presentacién de los
Estados Financieros de tal manera que proporcionen al  lector la

informaci6n mds clara y precisa.

- Extractos de Actas y otros Papeles Narrativos. La Auditorfa no se
Ifmita solamente al exdmen de Estados Financieros, en virtud de
que durante el curso de la misma el auditor pueda obtener mas

material explicativo en apoyo a su informe.

Otro tipo de Papeles de Trabajo son:
- Extractos de Actas Constitutivas.

- Extractns de Contratos.

- Confirmacién de Cuentas por Cobrar.

- Obligacianes, etc.”
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El  auditor deberd anotar los Extractos de las Actas en
Papeles de trabajo, indicando la fecha y la naturaleza de la
Asamblea, verificando si se han cumplido aquellas situaciones que
debieron haber sido sometidas a 1a aprobacién del Consejo de

Administraci6n y  por las personas asignadas.

Después de haber observado los anteriores puntos,
verificando si se han cumplido, el auditor se encontrard en
disponibilidad de poder empezar a realizar el borrador de su

informe, siendo éste el resfmen de todo el trabajo realizado.

Todos los Papeles de Trabajo, como cuestionarios de Control
Interno, Programas de Trabajo y el borrador del informe final de
Auditorfa, deben ser ordenados y clasificados de tal manera, que
puedan ser accesibles para cualquier persona que desee

consultarlos.

Al terminar la Auditorfa, el auditor debe disefiar un sistema
de archivo que le permita conservar en forma ordenada y adecuada,
sus  Papeles de trabajo y asf se facilitard la localizaci6n de
cualquier {nformaci6én, recomenddndose un sistema alfanumérico de
acuerdo al fndice que se utiliz6 para realizar la Auditorfa.

El archivo de los Papeles de trabajo debe contener en su

primera hoja los siguientes datos:

- Nombre de la Empresa.
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Ubicacidén.

Pariodo que se revisd,

Fecha de iniciacidn de la Auditoria,

Fecha de terminacidén de la fAuditaria.

Nombre de la persona a quien se va a dirigir el
opinién.

Nombre del auditor responsable.

Nombre de los auxiliares.

81

informe

u



3.6 DESTINO DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Todos 1los Papeles de Trabajoy Informes y Declaraciones son
documentos confidenciales, debiendo protegerlos contra pérdidas,
destrucciones © uso indebido, bajo la norma que todo trabajo
relacionado con los asuntos de un cliente deberdn mantenerse todo
el tiempo bajo el control de los aunditores de la firma.

Es recomendable que mientras dure u; proceso de Auditoria en
las oficinas del cliente, 1los Fapeles de Traba,jo sean quardados
bajo llave mientras no estén en uso.

El auditor al terminar su trabajo de Auditorias, deberd tener
2 enpedientes de Papeles de Trabajo para cada cliente!

as) Uno que contenga el traba,jo realizado correspondiente al
exdmen concluido, que se le dard el nombre de Archive Corriente.

be) £l sequndo deberd contener agquells informacidn

relativamente invariable al que se le llamard Archivo Permanente.

a+) Archivo Corriepte. Contiene todos los Fapeles de Trabajo
pertenecientes exclusivamente al exémen del affo que se
estd auditando, este archivo contendrs los Fapeles de
Trabajo de cardcter transitorio o revisiéon especifica

mismos que se mencionaron en el Capitulo 1.4,.1.
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b.) Archivo Permanente. Contiene informacién que no requiere
ser renovada cada aflo, sino que nos va a servir para
Auditorias subsecuentes, después de 1la primera
Auditoria realizada.

Dentro de las finalidades que tiene este tipe de
archivo podemos mencionar las siguientes!

- Mantener wuna informacién constantes y dtil para el
auditor sobre aquellas partidas aplicables a un periodo
de wvarios affos, como por ejemplo! depreciaciones vy
amortizaciones.

- Poder informar a los nuévas miembras del personal
empleado por el auditor, acerca de las politicas vy
arganizacién del cliente.

- Consepvar Papeles de Traba,jo de aquellas partidad que
en un momento muestren relativamente poco o ningdn
cambio, eliminando la revisién total affo tras affo.

LLa mayor parte de la informacidn que contiene este
archivo, es obtenida durante el curso de la primera
Auditaoria practicada. Esta informacidn deberd ser
cuidadosamente conservada de tal manera que no se tenga
la necesidad de repetir este tipo de exémen realizado

durante las Auditorias subsecuentes.
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Las Auditorias repetitivas podrén ser planeadas en
forma mads adecuada y eficiente por medio del estudio
del archivo permanetey asi 165 nuevos auditores podran
tener dispanible 1la informacién necesaria para asi
poder realizar un mejor andlisis de las peliticas,
organizacidn y problemas del cliente., Esto no quita la
necesidad de mantener actualizado este archivo en cada

Auditoria, si es necesario.
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3.7 DESTRUCCION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Hasta la fecha, no existe una disposicién legal que sefiale
un perfodo determinado para conservar los Papeles de Trabajo de
una Auditorfa, ademds de que si agregamos el hecho de no  poder
precisar el momento en el que se pueda nuevamente utilizar, por
lo tanto, resulta imposible determinar cuando deban destruirse.

Algunos Auditores destruyen los Papeles de Trabajo en base al
perfodo  que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta de 10
aflos para los libros de Contabilidad de una empresa.

Si se llegan a destruir  estos Papeles de Trabajo, es

indispensable que el auditor considere los siguientes aspectos:

- Si la empresa cuyos Papeles que se van a destruir, es
considerada como cliente actual o no.

- Asegurarse de que no existe Papeles de importancia
especial, en cuanto a algfin procedimiento especifico de

Auditorfa.

- El método de destruccién Gptimo es la incineraci6n,
para asf garantizar que los datos contenidos en ellos no

pasen, en forma alguna, a manos extradas.
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CAPITULD IV
CASO PRACTICO



COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V., es una Empresa la cual se dedica a la
comercializacién de Artfculos Electrodomesticos y Muebles para oficina; -

sus Principales Canales de DistribuciGn son:

- Exhibicién y venta al Piblico.
- Tienda de Autoservicio.
- Gobierno Estatal y Federal.

- Y Comercio en General.

La cual inicio sus operaciones en el mes de Agosto de 1974, obteniendo un
crecimiento promedio anual de un 12% con lo que refleja una estabilidad y

resultados positivos.

Por lo antes expuesto, para lograr mantener sus resultados y un control
“interno confiable y actualizado se ve en la necesidad de realizar Revisio-

nes o Auditorfas Periodicas.

A continuacidn se muestran los Papeles de trabajo que se wutiliza--
ron para llevar a cabo la Auditorfa en la Compaiifa Electronica, S.A.

DE C.V.



COMPAIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1990

ACTIVO

Circulante

Caja y Bancos $  1,410,000.00 A-100.1
Cuentas y Documentos

por pagar. 34,227,500.00 A-100.2
Inventarios. 40,997,500.00 A-100.3
Pagos Anticipados. 11,730,000.00

SUMA $ 85,365,000.00

Fijo

Mobiliario y Equipo $ 21,350,000.00 A-101
Equipo de -Reparto 8,250,000.00 A-101.14
Depreciacién

Acumulada 10,212,000.00 A-101.2
SUMA $ 19,368,000.00

Diferido

Gastos de Organizacién

e Instalacion. $ 1,200,000.00

Amortizacién

Acumulada 550,000.00

SUMA $ 650,000.00

$°105,403,000.00
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PASIVOS

Cuentas y Documentos
por pagar

Proveedores

Acreedores
Diversos

rasivos Acumulados

SUMA:

CAPITAL CONTABLE

Capital Social

Reserva Legal

Resultados Pendientes

de aplicar

Resultados del
Ejercicio

SUMA:

$2

8,386,000.00

21,924,000.00

$ 57

$ 40

6

1

87

1,840,000.00
$,087,948.00

,237,948,00

,000,000.00
641,834.00

,227,844.,00

,295,374,00

$ 48,165,052.00

P-200
P-200.1

P-200.2

C-300
€-~300.1

€-300.2

$ 105,403,000.00



.

VENTAS

Devoluciones sobre
Ventas.

Rebajas sobre -
entas.

Ventas Netas.

Costo de Ventas
Utitidad Bruta
Gastos de Ventas.
%%%%%%§%%hclénv

Utilidad en
Operacién

Gastos Financieros

Utilidad después de
Gastos y Productos Ter-

minados.

Otros Gastos
Otros Productos

Utilidad antes de
Impuestos

1.5.R.
P.T.U.

UTILIDAD NETA:

ESTADO DE RESULTADOS
COMPANIA ELECTRICA S.A. DE C.V.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1990.

33

6,000,000.00

1,500,000.00

8,500,000.00

7,500,000.00

331,000,000.00

210,000,000.00

~127,000,000.00
56,000,000.00

48,000,000.00 104,000,000.00

1
1

2,200,000.00
610,000.00

7,000,000.00
2,819,180.00

4,180,820.00

1,590,000.00

1,295,416.00

2,590,820.00
1,088,144.00
207,260.00

CR-400.1

CR-400.2

CR-400.3

CR-400.4

CR-400.6
_CR-400.7



COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
CAJA Y BANCOS,
CEDULA SUMARTA
EJERCICIO DE 1930

ADITOR:
FECHA D€ INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
A-100.1
NOWMBRE DE SALDOS AL AJUSTES SALDD CE|
CEDULA 31-12-90 DEUDOR  ACRERDOR  AJUSTADOS ESTUDIO
FONDOS
F1J0S 60,000.00 Y\ 60,000.00 A-100.1-1
FONDOS VA-
RIABLES 150,000.00 Y\, 150,000.00
CAJA
GENERAL 95,000.00 1 95,000.00
BANCOS 1,105,000.00 B 1,105,000.00 A-100,1-2
SUMA 1,410,000.00 % 1,410,000.00 5

FUENTE DE INFORMACION: BALANCE GENERAL
\\. = COTEJADO CONTRA MAYOR
S - SWMAS VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
FONDOS FIJOS
CEDULA ANALITICA
EJERCICIO DE 19390

AUDITOR:
FECHA DE INICIO;
FECHA DE TERMINCION:
A-100.1-1
NUMERO DE NOMBRE SALDOS AL CEDULA DE ESTUDIO
CUENTA 31-12-90
FONDO F1J0
COMPRAS $ 25,000.00 VX £-100.1-3
FONDO F1J0
CONTABILIDAD 30,000.00 ¥¥
o
IRECCI
GENERAL 5,000.00 Y¥
SUMA $ 60,000.00 @ VU A-100.1

FUENTE DE INFORMACION: PAPELES DE TRABAJO { SUMARIO )
VX = COTEJADD CONTRA AUKILIARES

V\| = COTEJADO CONTRA MAYCR

G - sUmas VERIFICAOAS
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COMPANIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
BANCOS

CEDULA ANALITICA
EJERCICIO DE 1990

ADITOR:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
A-100.1-2
NUMERO DE NOMBRE SALDO DE CEDULA DE
CUENTA 31-12-90 ESTUDIO
BANCOMER $ 200,000.00 YL A-100.1-2a
BANCO NACIONAL
DE MEXICO 520,000.00 Y\ A-100.1-2b
CITIBANK 385,000.00 Y\ A-100.1-2c
SUMA $ 1,105,000.00 _8 A-100.1

FUENTE DE INFORMACION: PAPELES DE TRABAJO (SUMARIO)

Y\ - COTEJADD CONTRA MAYCR
A . SUMAS VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
BANCOMER S.N.C.
CONCILIACION DEL SALDO CON BANCOS AL 31-12-90

ADITOR:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
A-100.1-2a
CONCEPTO TOTAL REFERENCIAS
Saldo segln Estado de
Cuenta del Banco. $ 150,000.00
- MAS: Cargos no Correspondidos
Dep6sito 30-12-90 300,000.00 n
Dep6sito 31-12-90 270,000.00

MENOS: Cheques no correspondidos, cheques en trénsito.

Cheque No. 3546 5,000,00
Cheque No. 3548 90,000.00 \N\
Cheque No. 3550 70,000.00
Cheque No. 3553 11,000.00
Cheque No. 3554 120,000.00 '\
Cheque No. 3560 18,000.00
Cheque No., 3562 101,000.00
Cheque No. 3565 69,000.00 ¥\
Cheque No. 3590 36,000.00

$ 520,000.00 5

SALDO SEGUN LIBROS: $ 200,000.00 X\, A-100.1-2

VL = COTEJADO CONTRA MAYOR
@ = SUMAS VERIFICADAS
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CUMPAN[A ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
ANCOMER, s.\.
CONC[LIAC!ON DE BANCOS AL 31-12-90

A-100.1-2a

DESARROLLO DEL TRABAJC.

1. Se verificaron las fichas de depbsito, por el 100% de los
depsitos en trénsito.

2. Se verificé 1la aplicacibn contable de los depbsitos en trdnsito.

3. Se examinaron los cheques en trdnsito por cantidades superiores a
$ 50,000.00, se verifico autorizaci6n, antiguedad y aplicacién --
contable respectiva.

4, Se examin6é el Estado de Cuenta por el mes de Enero a fin
verificar el reconocimiento Bancario de partidas en trénsito
al  31-12-90,

CONCLUSION.

Se concluy6 que el saldo eb Bancomer es satisfactorio.
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A-100.1-2a

BANCOMER, S.N.C.
ESTADO DE CUENTA DE CHEQUES
MONEDA NACTONAL

SALDO AL 31~12-90
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COMPANIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

BANCO NACIONAL DE MEXICO,

S.N.C.

CONCILIACION DEL SALDO CON BANCOS AL 31-12-90

ADITOR:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:

A-100,1-2b

CONCEPTO

TOTAL

SALDO segln Estado de

Cuenta del Banco

MAS Cargos no correspondidos

Depbsito dfa 29-12-90
Depdsito dfa 30-12-90

MENOS Créditos no correspondidos.
Cheques en trdnsito.

Cheque No. 284112

CHeque No. 284231

Cheque No. 284249
Cheque No. 284257
Cheque No. 284295
Cheque No. 284306

SALDO SEGUN LIBROS

VU - COTEJADD CONTRA MAYOR

 SUMAS VERIFICADAS
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380,000.00

200,000.00
450,000.00 A

§50,000.00 &

52,000,00
76.000.00
105,000.00
S3.000.00 o
50,000.00
32,000.00 ¥ ™

510,000.00 &

520,000.00 Y] A-100.1-2

REFERENCIAS



COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.N.C.
CONCILIACION DEL SALDO CON BANCOS AL 31-12-90

A-100,1-2b

DESARROLLO DEL TRABAJO.

1. Se verificaron las fichas de dep6sito bancarias por e} 100% de
los depbsitos en trinsito.

2. Se veriffcé la aplicacibn contable de los depbsitos en transito,

3. Se examinaron los cheques en trdnsito por cantidades superiores
a $50,000.00, verificando autorizacifn, antiguedad y aplicacion
contable respectiva.

4, Se examiné el estado de cuenta del mes de enero a fin de
verificar el reconocimiento  bancario de partidas en trinsito
al 31-12-90.

CONCLUSION.

La conclusién a que se llegb sobre el saldo -en BANAMEX
S.N.C. es satisfactoria.
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BANCO NACIONAL DE MEXICO ,S5.N.C.

ESTADO DE CUENTA DE CHEQUES

MONEDA  NACIONMAL

SALDO AL 31-12-90

$ 380,000.00
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
CITIBANK, N.A,
CONCILIACION DEL SALDO CON BANCOS AL 31-12-90

ADITR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
A-100.1-2¢
CONCEPTO TOTAL REFERENCIAS
Saldo segln Estado de
Cuenta del Banco, $ 150,000.00
MENOS: Crédito no corres-
pondidos. Cheques
en transito,
Cheque Mo. 3124 50,000,00 L
Chegue No. 3457 24,600.00
Cheque No. 3672 50,000.00 ;(-\_
Cheque No. 3941 10,000.00

{13%,600.00) &

SALDO SEGUN LIBROS 15,400.00 \(_ A-100.1-2

DESARROLLO DEL TRABAJO.

f. Se examinaron los cheques en trdnsito en un 100%, verificando auto-

rizaciones, antiguedad y aplicacibn contable respectiva,

2, Se examind el Estado de Cuenta por el mes de enero a fin de veri--

flcargel reconocimiento bancario de partidas en transito al --
31-12-90. .

3. Los movimientos del Estado de Cuenta, asf como los cheques en

trénsito, son convertidos a pesos mexicanos al tipo de - cambio
de $ 25.00 por un do6lar vigente a la fecha. $ 15,400.00 dlls.

CONCLUSTON.

ta conclusién del saldo en CITIBANK es satisfactoria,

N - COTEJADO CONTRA MAYOR

&, = SUMAS VERIFICADAS
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CITIBANK, N.A.
ESTADO DE  CUENTA DE CHEQUES
DOLARES ~ AMERICANOS

SALDO CONVERTIDG A MONEDA NACTONAL

AL 31-12-90

$ 150,000.0
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. D
FONDD FIJO COMPRAS
ARQUEQ AL 31-12-90

CEDULA SUBANALITICA

E C.V.

ADITOR:

FECHA INICIO:

FECHA TERMINACION:

A-100.1-3
CONCEPTO IMPORTES REFERENCIAS OBSERVACIONES

NOTAS TOMPLERENTARTAS
Efectivo en Moneda -
y Billetes 8,300.00 O\ ® @ El efectivo en --
moneda y glllete.

Vales Provisiona- incluye sélo Moneda
les AN @ Nacional,

Comprobantes de
finitivos

12,000.00 YO D~ Q

TOTAL ARQUEO 25,000.00 B
TOTAL F1J0 SE-

GUN LIBROS 25,000.00 N\ A-100.1-1

£l efectivo de los comprobantes arriba detallados,
constituyen el Fondo Fijo del departanento de Com-
pras, propiedad de Electrénica, S.A. DE C.V. el -

cual fue arqueado =n mi prescencia y fueron por -
auditores X,Y,Z, 5.C. devueltos para su custodia

a mi absoluta satisfaccion.

CUSTODIO
*

L L.

El resultado del arqueo fué satisfactorio y con -
respecto al Fondo Fijo de Contabilidad y de la --
Direccién General, no se realizé, ya que se con-
sideraron correctos con respecto al arqueo de com-
pras.

FUENTE DE INFORMACION: PAPELES DE TRABAJO.

V= COTEJADO CONTRA MAYOR.
&= SUMAS VERIFICADAS.

AUDITOR

100

(:) Se verifict que
los vales estuvie-
ran autorizados, -
asf como se verifi-
¢6 la antiguedad de
los mismos.

@ se verificaron -
requisitos fiscales
autorizaciones y --
cancelaci6n con se-
11o de pegado.

(& Las pruebas de -
Auditpria se reali-
zaron en base a la
documentaci6n del -
{1timo reembolso.

'jzk Los comprobantes

corresponden a com-
pras de artfculos -
de escritorio
$ 12,000.00.



COMPARIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
CEDULA SUMARIA
EQERCICIO 1990

ADITR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
A-100.2
NUMERD DE CONCEPTO SALBO AL CEDULA DE
CUENTA 31-12-99 _ ESTUDIO
Clientes $ 18,127,500.00 Y A-100.2-1
Documentos por
cobrar a
clientes, 13,100,000.00 1\_
SUMA $ 31,207,500.00 S

CONCLUSION.

€l saldo de Cuentas y Documentos por cobrar, es razonablemente
correcto desde el punto de vista de los Principios Contables
generalmente aceptados.

FUENTE DE INFORMACION: BALANCE GENERAL

n
8

COTEJADO CONTRA MAYOR
SUMA VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
CLIENTES
CEDULA ANALITICA
EJERCICIO 1990

ADITOR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
A-100,2-1
NUMERQ OE CONCEPTO SALDOS DE NUMERQ DE CONFORME
CUENTA 31-12-90 CIRCULARIZACION
Articulos Elec
trico, S.A. 5,600,000.00 \‘\ A-100.2-1.1 A-100,2-1a
Anaratos Elec-
tricos Duran,
S.A. 2,400,000,00 ‘(\\ A-100.2-1.2 A-100,2-1b

Garcfa Herma-
nos, S.A, 2,500,000.00 YL A-100,2-1.3 A-100.2-1c

El Delfin, S.A. 4,500,000.00 YL A-100,2-1.4 A-100.2-1d

Proveedora Do-
minguez, S.A. 3,127,500.00‘0\ A-100.2-1.5 A-100.2-1e

SUMA TOTAL:

0o
i1

127,500.00 & A-100.2

FUENTE DE INFORMACION: PAPELES DE TRABAJO { SUMARIA ).

N = COTEJADO CONTRA MAYOR
S . sumas VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

A-100.2-1.1
ARTICULOS ELECTRICOS, S.A.
Insurgentes 2095
México 06600 D.F. Mayo 14,1991

Estimado (s) amigo {s):

Con motivo de la revisibn que estan realizando nuestos audi-
tores del Despacho X, Y.Z.5.C., Contadores PGblicos, mucho hemos
de agradecerle(s) se sirva(n) enviarles su conformidad y ob-
servaciones al saldo que aparece en nuestros registros, utili-
zando el talén al calce y el sobre timbrado que se acom--
pafla a é&sta, al Apartado Postal 25-432 de México, D.F, 06720.

Por la importancia que tiene para nosotros la menclionada
informacion, suplicamos a usted(es) su pronta respuesta,

Atentamente
COMPARIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.

Daete
C.P. ARTURQ GARCIA.
CONTADOR GENERAL.

A-100.2-1a

DESPACHO X,Y,Z S.C.
Apartado Postal 25-432
06720 México, D.F.

El saldo de $ 5,600,000.00 que nuestran los registros contables de la Com-
paitfa Electronica, S.A. DE C.V. al 31 de Diciembre de 1990 a cargo es:

CORRECTO ( X )
INCORRECTO ( X )

Fecha: Junio 5 1991
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

A-100.2-1.2
PROVEEDORA DOMINGUEZ, S.A.
Monero 732
México, D.F. 07600 Mayo 14, 1991
Estimado(s) amigo(s):
Con motivo de la revisién que estdn realizando nuestros

auditores del  UDespacho X,Y,Z S.C., Contadores PGblicos mucho hemos
de agradecerle(s) se sirva{n) enviarles su conformidad y obser-
vaciones, al saldo que aparece en nuestros registros, utilizando
el taién al calce y el sobre timbrado que acompaiia a éste, al
Apartado Postal 25-432 de México, D.F. 06720.

Por 1a importancia que tiene para nosotros la mencionada infor-
macién, suplicamos a usted(s) su pronta respuesta.

Atentamente
COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

C.P. ARTURO GARCIA
CONTADOR GENERAL.

A-100.2-1b

DESPACHOX,Y,Z S.C.
Apartado Postal  25-432
México, D.F. 06720

El saldo de $ 3,127,500.00 que muestran los registros contables de la Compaiifa --
Electronica, S.A. de C.V., al 31 de Diciembre de 1990 a su cargo es:

CORRECTO ( X )
INCORRECTO { )

Fecha: Mayo 30 = 1991,
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

A-100.2-1.3
APARATOS ELECTRICOS DURAN, S.A.
Av. Centenario 602
México, D.F. 11650 Mayo 14,1991,

Estimado(s) amigo(s):

Con motivo de la vrevisibn que estin realizando nuestros

auditores del Despacho X,Y,Z S.C., Contadores Pablicos, mucho
hemos de agradecerle(s) se sirva(n) enviarles su conformidad
y observaciones al saldo que aparece en nuestros registros,
utilizando el taltn al  calce y sobre timbrado que a éste -

acompafia al  Apartado Postal 25-432 de México D.F. 06720.

Por la importancia que tiene para nosotros 1a mencionada
informacién, suplicamos a usted(s) su pronta respuesta.

Atentamente
COMPARIA ELETRONIEA, S.A. DE C.V,

C.P. ARTURO GARCIA
CONTADOR GENERAL.

DESPACHO X,Y,Z S.C. A-100.2-1c
Apartado Postal 25-432
México, D.F. 06720

El saldo de $ 2,400,000.00 que nuestran los registros contables de
la Compaiifa Eletrfnica, S.A, de-C.V., al 31 de Diciembre de 1990 a
Su cargo es:

CORRECTO { X% }
INCORRECTO: { )

Fecha: JUNIO '12 1991,
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

A-100.2-1.4
GARCIA HERMANOS, S.A.
Av. del Taller No. 65
México, D.F. 15900 Mayo 14,1991

Estimado(s) amigo(s):

Con motivo de 1a revisién que éstan realizando nuestros audi-
tores del Despacho X,Y,Z 5S.C., Contadores PGblicos, mucho hemos de
agraderle(s) se sirvaln) enviarles su conformidad y observaciones
al saldo que aparece en nuestros registros, utilizando el tal6n
al calce y el sobre timbrado que a éste acompaia al Apartado -
Postal  25-432 de México, D.F. 06720.

Por la Importancia que tiene para nosotros la mencionada in-
formacit6n, suplicamos a usted{es) su pronta respuesta,

Atentamente

COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
A

C. P ERTURD GARCIA,

CONTADOR GENERAL,

A-100,2-1d
DESPACHO X,Y,Z S.C.
Apartado Postal 25-432
México, D.F, 06720
El saldo de §$ 2,500,000,00 que nuestran los registros contables de la

Compafifa Electrénica, S.A. de C.V., al 31 de Diciembre de 1990 a su =~
cargo es: :

CORRECTO ( X )
INCORRECTO { )

Fecha: ~Junio 10, 1994
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
A-100.2-1.5

EL DELFIN, S.A.
Av. Ocho No. 35
México, D.F. 03550 Mayo 14, 1991.

~

Con motivo de la revisibn que estén realizando nuestros
auditores del Despacho X,Y,Z S.C., Contadores Pblicos, muche hemos
de agradecerle(s) se sirva{n) enviarles su conformidad u observa-
ciones al saldo que aparece en nuestros registros, utilizando
el talén al calce y el sobre timbrado que acompaia a éste,
al  Apartado Postal 25-432 de México, D.F., 06720.

Por la importancia que guarda para nosotros la mencionada
informaci6n, suplicamos a usted(s) su pronta respuesta,

Atentamente

COMPARIA ELECTR9N1CA, S.A. DE C.V.

C.P. ARTURO GARCIA
CONTADOR GENERAL

A-100,2-1e
DESPACHOS X,Y,Z S.C.
Apartado Postal 25-432
México, D.F. 06720

£l saldo de $ 4,500,000.00 que muestran los registros contables de la --
Compaiifa Electronica, S.A. de C.V., al 31 de Diciembre de 1990 a su cargo es: :

CORRECTO ( X } !
INCORRECTO { )

Fecha: Mayo 29, 1991.
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COMPARIA ELETRONICA, S.A. DE C.V.

A-100.3
DESPACHO X,Y,Z S.C.
Apartado Postal 25-432
México, D.F. 06720 31 Diciembre 90

Muy Sefiores Nuestros:

Ratificacmos a ustedes por este conducto, que los Inventarios
de Mercancias por $ 40,997,500.00 ( CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) , que muestra el Balance General
al 31 de Diciembre de 1990, representan existencias suéeptlbles de

ventas en las condiciones de mercado prevalecientes a esa fecha.

Esta ratificacién excluye las partidas dafadas u obsoletas

que pudieran existir a esa fecha.

Atentamente

ANTONIO SOLIS
DIRECTOR DE VENTAS
CIA. ELECTRONICA, S.A. C.V.
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
INVENTARIOS

CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

ADITR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMIACION:
A-100.3-1
NUMERO DE CONCEPTO SALDO AL CEDULA DE
CUENTA 31-12-90 ESTUDIO

Aparatos Electricos  16,197,500.00

L
Muebl 1 Ho-
gar, PR a00,000.00 YU
o
3

Muebles para Oficina. 10,000,000.00

SUMA: 40,997,500.00

FUENTE DE INFORMACICN: BALANCE GENERAL,

\(l = COTEJADO CONTRA MAYOR
= SUMAS VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
ACTIVO FI1J0 Y DEPRECIACION
CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

ADITOR:,
FEGHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
A-101
CONCEPTO SALDO AL MOVIMIENTOS SALDO AL
31-12-90 ALTAS BAJAS 31-12-90

ACTINOS DEPRECIABLES.
Mobiliario y Equipo A-101.b A-101,2 A-101
16,200,000.00 5,800,000.00  650,000.00 21,350,000.00 VI

Equipo de Reparto A-101.c A-101.2 A-101-1
5,200,000.00 3,400,000.00 350,000.00 8,250,000.00 Y\

SUMA: 21,400,000.00 9,200,000.00  1,000,000.00 29,600,000.00 5(

DEPRECIACION ACUMULADA.
Mobiliario y Equipo A-101.2
3,980,000.00 2,046,000,00 184,000,00  5,842,000,00 ‘(1

Equipo de Reparto A-101.a
2,892,000.00 1,650,000.00 172,000,00  4,370,000.00 ‘(\
SUMA: 6,872,000.00 3,696,000.00 356,000.00 16,212,000.00 5(
A-101.a A-101.2
NETO:

000,00 v

FUENTE DE INFORMACION: BALANCE GENERAL.
VY = COTEJADD CONTRA MAYOR

& = SUMAS VERIFICADAS.

v = CORRECTO

( = COTEJADO CONTRA BALANZA
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COMPANIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.
ACTIVOS FIJOS.
RESUMEN DE BAJAS DE 1990

CEDULA ANALITICA

EJERICIO 1990

11

ADITOR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
A-101.a
CONCEPTO 00510 0E DEPRECIAION VALOR EN PRECIO DE UTILIDAD
ADQUISICION AUMILDA LIBROS VENTA PERDIDA
MOBILIARIO Y EQUIPD
Archivos y
Libreros. 318,000. 75,000, 243,000, 341,000, 98,000.
Cromadora
Electrica. 332,000, 109,000. 223,000. 298,000, 75,000,
650,000. 184,000, 466,000. 639,000, 173,000,
A-101 A-101
EQUIPO DE REPARTO.
Motocicle-
ta 150 Ca-
cabela. 200,000, 105,000, 95,000. 190,000, 95,000.
Coche de
Baleros
Hidroge~
nizado, 150,000. 67,000, 83,000. 182,000. 99,000.
SUMA 359,000, 172,000. 178,000, 372,000. 194,000.
A-101 A-101
GRAN
TOTAL 1,000,000. 356,000. 644,000, 1,011,000, 367,000,
A-101 A-101
FUENTE DE INFORMACION: AUXILIARES.
v’ = CORRECTO
& = SUMAS VERIFICADAS.



COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
ACTIVOS F1J0S
RESUMEN DE BAJAS 1990

A-101.a

TRABAJOS DESARROLLADOS.

1.

n
.

wn

Se inspeccionaron copias de las factura realtivas a las unida-
des de Activos Fijos que se han vencido a fIn de verifi--
car el precilo de wventa y la repercusibn del Impuesto al -
Valor Agregado.

Se veriffcé el costo de adquisicién de cada equipo con -
registros contables en la fecha de la compra.

Se verificaron los cdlculos de 1a depreciacién, considerando
la fecha de compra y de baja.

Se verificaron los cdlculos aritméticos de la Utilidad de
Operacién de venta.

Se verificé la aplicacién contable de cada baja de Activo
Fijo.

El

resultado del ex&men efectuads, fué satisfactorio,
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V,
MOBILIARIO Y EQUIPO
ANALISIS DE ALTAS.
EJERCICIO 1990.
CEDULA ANALITICA.

ADITR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
A-101.b
MES/POLIZA CONCEPTO IMPORTE REFERENCIA
ENE/D-14 Escritorio mod, Secretarial 42,007.00
ENE/D-31 Escritorio mod. Ejecutivo 74,000.00
FEB/D-09 Miquina de Escribir mad.
oOlimpia. 93,000.00 VL
FEB/D-80 Fotocopiadora Xerox. 857,000.00
ABR/D-04 7 Calculadoras Victor, 364,000.00
ABR/D-04 & Libreros y 5 Archiveras.  1'091,000.00 Y%
JUN/D-18 V1deograbadora marca SONY. 202,000,00
JUN/D-44 4 Escritorios mod. especial
Junior 256,000.00
AGO/D-33 2 Maquinas electricas mod.Z 572,000.00
AGD/D-50 3 Sillones Ejecutivos U
Senior. 567,000.00
SEP/D-38 4 Wsquinas de Escribir
Olivetti. 376,000.00
SEP/D-76 600 Juegos para Escritorio v
mod, Multidisefio. 678,000.00
0CT/D-03 Filmadora automatica SUMMERS. 628,000.00
SUMA : A-101

FUENTE DE INFORMACION: AUXILIARES.
S 2 sUMAs VERIFICADAS.
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
MOBILIARIO Y EQUIPO
ANALISIS DE ALTAS

EJERCICIO 1990

A-101.b

TRABAJO DESARRQLLADO.

1. Se examinaron facturas, aplicaciones contables, pedidos auto-
rizados por la Direccién.

2. Se verific6 que los equipos y muebles sean congruentes
con el giro de al Empresa y necesarios para sus
operaciones.

3. Se verificaron célculos aritméticos, justificacién de la capita-

1izacién y demds extensiones en facturas y documentos.
RESUMEN DEL_ALCANCE. $ "

Compras de 1984 5,800,000.00 100.0

Monto Examinado 4,397,000,00 76.0
CONCLUSION.

Satisfactoria,
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
EQUIPO DE REPARTO
ANALISIS DE ALTAS,
EJERCICIO 1990
CEDULA ANALITICA

AUDITOR:
FECHA INICIO:
* FECHA TERMINACION:
A-101.c
MES/POLIZA CONCEPTO IMPORTE REFERENCIA
ENERO/D.A Cami6n Dodge Torton
Mod. Volteo 1,380,000.00 AN
ENERO/D-37 Coche Falrmont 1981
sin equipo. 700,000.00 MW
JULIO/D-16 Camioneta Vann 1982 con
equipo para carga 800,000.00 A
JULIO/D-44 Coche Volkswagen 1982 -
Sedan sin equipo, §20,000.00 A\
SUMA: 3,400,000.00 S A-101

CONCLUSION,

El resultado del exdmen, fué satisfactorio.

FUENTE OE INFORMACION: AUXILIARES.

W\
=)

COTEJADO CONTRA MAYOR
SUMAS VERIFICADAS.
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COMPANIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.
PASIVOS
CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

ADITOR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACTON:
P-200
NUMERO DE NOMBRE SALDO AL CEDULA
CUENTA 31-12-84 DE ESTUDIO,
Proveedores 21,924,000.00 i P-200.1
Documentos por
pagar a Bancos. 28,386,000.00  Y\_ p-200.a
Acreedores di-
versos 1,890,000.00 P-200.2
SUMA: 52,200,000.00

FUENTE DE INFORMACION: BALANCE GENERAL.

i

= COTEJADO CONTRA MAYOR.
= SUMAS VERIFICADAS.
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
DOCUMENTOS POR PAGAR A BANCOS
ANALISIS DEL SALDO
AL 31-12-90
CEDULA ANALITICA.

ARITOR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
P-200.a
SUB-CUENTA NOMBRE IMPORTE CEDULA DE
ESTUDIO
BANCOMER, S.N.C. 12,386,000.00 VY P-200.1a
BANCO NACIONAL
DE MEXICO 11,000,000.00 V. P-200.1b
CITIBANK N.A, 5,000,000.00 YL P-200, 1c
SUMA: 28,386,000.00 L) P-200

FUENTE DE INFORMACION: AUXILIARES.

N\ = COTEJADO CONTRA MAYOR
3 - SUMAS VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRICA, S.A. DE C.V.

BANCOMER, S.N.C.

CEDULA SUBANALITICA
EJERCICIO 1990

Agitor
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:
P-200.1a
NUMERO DE FECHA DE  FECHA DE CAPITAL INTERESES  VALOR CEDULA
DOCTO. EXPED. VENC, HOMINAL  ESTUDIO
18-10-90  28-02-99 1,750, 000. 302,612, 2,052,612, VU
19-11-90  30-07-94 1,750,000, 1,248,508, 2,998,508, AL"
25-11-90  3%1-11-91 1,750,000. 1,337,688. 3,087,688. w
27-11-90  28-03-92 2,677,040, 1,570,152, 4,247,192, g
7,927,040, 4,458,960, 12,386,000. 55 P-200.a
TRABAJO DESARROLLADO,
1. Se inspeccionaron las copias de los pagarés firmados a favor

&Y=

de Bancomer.

2. Se verificaron

3. Se verifico

intereses.

la

las fechas

aplicacién

COTEJADO CONTRA MAYOR

SUMAS VERIFICADAS.
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COMPARTA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
DOCUMENTOS POR PAGAR A BANCOS
BANAMEX, 5.N.C.
CEDULA SUBANAL ITICA

EJERCICIO 1390
ROITOR:
FECHA INICIO:
FEOHA TERAINACION:

P-200-1b

NUMERG DE FECHA DE FECHA DE  CAPITAL  INTERESES  VALOR CEDULA
DocTo EXPED, VENC. NOMINAL ~ ESTUDIO

30-11-90  31-07-91 4,150,000, 1,350,000, &,500,000. a
30-11-90  31-01-9¢ 3,000,000, 2,500,000. 5,500,000, h_

7,150,000, 3,850,000, 11,000,000. P-200 &

TRABAJO DESARROLLADD.

1. Se inspeccionaron las copias de los pagarés firmados a favor
del Banco Nacional de México, S.N.C.

2. Se verificaron las fechas de vencimiento.

3, Se verifict la aplicacién de este financiamiento.

)

= COTEJADD CONTRA HAYOR
B . sumss vERIFICADAS,
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.
DOCUMENTOS POR PAGAR A BANCOS
CITYBANK N.A.
CEDULA SUBANALITICA
EJERICIO 1990

ADITOR:
FECHA INICIO;
FECHA TERMINACION:
P-200.1c
NUMERO DE FECHA DE  FECHA DE CAPITAL  INTERESES  VALOR CEDULA
ESTUDIO

DOCTO. EXPED. VENC. NOMINAL

18-12-90  30-06-91 1,473,860, 526, 140. 2,000.000. W
18-12-90  3t-12-91 2,176,800. 823,200. 3,000.000. Y\

3,650,660. 1,349,340, 5,000.000. P-200. f5

TRABAJO DESARROLLADO.

1. Se inspeccionaron las copias de los pagarés a favor
BANK N.A.

2. Se verificaron 1as fechas de vencimientos y los
de intereses,-

3. Se verificé la aplicacion de este financiamiento.

V1 = COTEJADO CONTRA MAYOR
S . sUMAS VERIFICADAS.
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
PROVEEDORES
INTEGRACION DEL SALDO Y CONTROL DE CONFIRMACION

ADITOR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
p-200.1
NUMERO DE NOMBRE SALDOS AL NUMERO DE CONFORMES
CUENTA 31-12-90 CONFIRMACION
Electrica Espe-
clalizada, S.A.  7,100,000.00  P-200.2a 7,100,000.00 VX
Mobiliario Sanku-
ra, S.A. 3,400,000.00 P-200.2b 3,400,000.00 \/><
La Capana, S.A. 5,424,000,00 P-200.2c 5,424,000.00 \/X
Francisco y Aso- ) ) ’
ciados, S.A. 6,000,000.00 P-200.2d 6,000,000.00 \A(
SUMA 21,924,000.00 6 21,924,000,00 5

\/)( = CONFIRMACION DEVUELTA CONTESTADA
5 = SUMAS VERIFICADAS

121



COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE €.V,
Mayo 10, 1991,

ELECTRONICA ESPECIALIZADA, S.A.
Insurgentes Norte # 198
México, D.F. 07620

Estimado(s) Amigo(s}:

Con motivo de la revisién que estdn realizando nuestros audi-
tores del Despacho X,Y,Z S.A., Contadores Pliblicos, mucho hemos
de agradecerle(s) se sirva(n) enviarnos el saldo que aparece
en sus registros a nuestro cargo, al 31 de Diciembre de 1990,
utilizando el talén al calce y el sobre timbrado que se acom-
pafla a éste, al Apartado Postal 25-432 de México, D.F. 06720.

Contador Géneral

P-200-2a
DESPACHO X,Y,Z S.A.
Apartado Postal 25-432
México, D.F. 06720
Estimados Sefiores:
El saldo que aparece en nuestros registros al 31 de Diciembre de 1990

de Electrénica Especializada S.A., es de $ 7,100,000.00 { SIETE MILLONES CIEN --
MIL PESOS 00/100 M.N.)

Atentamente
Fecha: Mayo 25, 1991
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V,

Mayo 10, 1991

MOBILIARIA SANKURA, S.A.
Calzada del Hueso 532
México, D.F. 03500

Estimado(s) Amigo(s):

Con motivo de 1la revisin que estdn realizando nuestros audito-
res del Despacho X,Y,Z S.A., Contadores Phblicos, mucho hemos de -
agradecerle(s) se sirva(n) enviarnos el saldo que aparece en sus
registros a nuestro cargo al 31 de Diciembre de 1990, utilizando
el talén al calce y el sobre timbrado que se acompafia a &ste,
al Apartado Postal 25-432 de México, D.F. 06720.

Atentafiente
COMPARIA ELECTROMJCA, S.A.D E C.V.

C.P. JOSEAUIS CURIEL
Contadoy”General

P-200-2b

DESPACHO X,Y,Z S.A.
Apartade Postal 25-432
México, D.F. 06720
Estimados Sefiores:

El saldo que aparece en nuestros registros al 3t de Diciembre de 1990 de Mo-
biliaria Sankura, S.A., es el de § 3,400,060.00 ( TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.)

Atentamente

Fecha: Mayo 20, 1991
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
Mayo 10, 1991

FRANCISCO Y ASOCIADOS, S.A.
Doctor Vértiz 98
México, D.F. 14600

Estimado(s) Amigo{s):

Con motivo de la revisién que estdn realizando nuestros audito-
res del Despacho X,Y,Z S.A., Contadores P@blicos, wmucho hemos de -«
agradecerle(s) se sirva{n) enviarnos el saldo que aparece en sus -
registros a nuestro cargo al 31 de Diciembre de 1930, utilizando el
talén al calce y el sobre timbrado que se acompaifla a éste al
Apartado Postal 25-432 de México, D.F. 06720.

Atentam
COMPARIA ELECTRONIZA( S.A. DE C.V.

C.P. JOSE CURIEL
Contador Gefieral.

p-200-2d
DESPACHO X,Y,Z S.A.
Apartado Postal 25-432
México, D.F. 06720
Estimados Seflores:
El saldo -que aparece en nuestro registro al 31 de Diciembre de -

1990 de  FRANCISCO Y ASOCIADOS, S.A., es el de $ 6,000,000.00 { ( SEIS MILLO-~
NES DE PESOS 00/100 M.N.}

Atentamente

Fecha: Mayo 30, 1991
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.v,

Mayo 10, 1991

LA CAMPANA, S.A.
Tlalpan 628
México, D.F. 08320

Estimado(s) Amigo(s):

Con motivo de la revisién que estdn realizande nuestros audi-
tores del Despacho X,Y,Z S.A., Contadores PGblicos, mucho hemos de --
agradecerle(s) se sirva{n) enviarnos el saldo que aparece en  sus
registros a nuestro cargo al 31 de Diciembre de 1990, utilizando el
talon al calce y el sobre timbrado que se acompafia a éste, al
Apartado Postal 25-432 de México, D.F. 06720,

C.P, JOSE L]
Contador

P-200-2¢c

DESPACHO X,Y,Z S.A.
Apartado Postal 25-432
México, D.F. 06720

Estimados Sefiores:
El saldo que aparece en nuestros registros al 31 de Diciembre de 1930 de -

LA CAMPANA, S.A., es el de $ 5,424,000.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI-
CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.T™

Atentamente

Fecha: Mayo 18, 1991
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COMPAN!A ELECTRONICA, S A. DE C.V.
APITAL CONTABL

ANALISIS DEL MOV[MlENTO DE LAS CUENTAS DE CAPITAL
CEl

DULA SUMAR
EJERCICIO 1990

1A

ADITR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINCION:
C-300 ’
CONCEPTO TOTAL CAPITAL RESERVA  RESULTADOS RESULTADOS
SOCIAL LEGAL POR APLICAR EJERCICIO
SALDO AL
31 ENERO
1990 48,165,054,  40,000.000. 641,834, 6,227,804, 1,295,416,
SALDO AL
31 DICIEM-
BRE 1990 48,165,054,  40,000.000. 641,834, 6,227,804, 1,295,416,

FUENTE DE INFORMACION: ESTADOS FINANCIEROS,

= COTEJADO CONTRA BALANZA
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.
VENTAS Y COSTO DE VENTAS
CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

AUDITOR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
CR-400.1

CONCEPTD SALDO AL

31-12-90

VENTAS.

Aparatos Eléc-

tricos 160,300,000 28

Muebles para el

Hogar. jo,100,00. V-

Muebles de

Oficina 38,100,000, YL

328,500,000, &

COSTO DE VENTAS.

Aparatos Eléc- ‘(l

tricos. 100,000.000,

Muebles para el

Hogar 85,000,000 Y\

Muebles de

Oficina 25,000,000, YL

1270,000,000.) &,

UTILIDAD BRUTA
MARGEN SIN CON-
SIDERAR DISMI-
NUCIONES A LAS
VENTAS

128,500,000, - D

B . suMs VERIFICADAS.
N - COTEJADO CONTRA MAYOR
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
GASTOS

DE VENTA

CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

ADITOR:

FECHA INICIO:
FECHA TERMINACICN:

CR-403.3

NOMBRE

SALDOS AL 31-12-90

SUELDOS

GRATIFICACIONES.

COMISIONES

1% SOBRE REMUNERACIONES

5% INFONAVIT

CUOTAS I.M.S.S.

DEPRECIACION

PRIMAS DE SEGUROS

PUBLICIDAD

RENTAS

HONORARIOS

ATENCIONES A CLIENTES

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO
ENERGIA ELECTRICA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO
GASTOS DE VIAJE

DIVERS0S

TELEFONOS

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

AMORTIZACION

. COTEJADD CONTRA MAYOR
5 = SUMAS VERIFICADAS.

FUENTE DE INFORMACION: AUXILIARES.

SUMA
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28,115,000.00
3,000,000.00
680,000.00
210,000.00
423,000.00
745,000.00
3,190,000.00
300,000.00
8,968,000.00
850,000,00
376,000.00
1,483,000.00
420,000.00
519,000.00
666,000.00
3,450,000.00
980,000.00
850,000.00
700,000.00
75,000.00
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
GASTOS DE ADMINISTRACION
CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

AOTTR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
CR-400.4
WOWBRE SALDOS AL 31-1290"
SUELDOS 29,000,000.00 ¥\
GRATIFICACIONES 3,765,700.00
1% SOBRE REMUNERACIONES 240,000.00 Y\
5% INFONAVIT 502,000.00
CUOTAS 1.M.S.S. 600,000.00 W\
DEPRECIACION 510,558.00
PRIMAS DE SEGUROS 250,000.00 3
RENTAS 899,000.00
HONORAR1OS 750,000.00
PAPELES Y ARTUCULOS DE ESCRITORIO 1,037,999.00
ENERGIA ELECTRICA 965,999.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,093,940.00
GASTOS DE VIAJE 5,090,659.00 w
DIVERSOS 900,975.00
TELEFONOS 1,004,995.00 VX,
PRIMAS OE SEGUROS 999,000.00
AMORTIZACION 99,175.00
SUMA: 48,000,000.00 &

FUENTE DE INFORMACION: AUXILIARES

YL . COTEJADO CONTRA MAYOR
= SUMAS VERIFICADAS,



COMPARIA ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
OTROS GASTOS
CEDULA SUMARIA
EJERCICIO 1990

ADITR:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:
CR-400.6
NOMBRE SALDOS AL 31-12-90
INTERESES ' 130,000.00 YL
COMISIONES PAGADAS POR COBRANZAS 240,000.00 N
DTRAS COMISIONES 25,000,00
DONATIVOS 250,000.00
INPUESTO PREDIAL 150,000.00
MUEBLES E INMUEBLES VENDIDOS 700,00.00 Y\
RESERVA PARA PENSIONES 300,000.00 Y\
DIVERSOS 180,000.00
OTROS IMPUESTOS 225,000.00 Y\
SUMA 2,200,000.00 &

FUENTE DE INFORMACTON: AUXILIARES

VL - COTEJADD CONTRA MAYOR
B . sums VERIFICADAS
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COMPARIA ELECTRONICA, S.A.D E C.V.

OTROS PRODUCTOS

CEDULA SUMARIA

CR-400.7

NOMBRE

SALDOS AL 31-12-90

COMISIONES Y SITUACIONES BANCARIAS
UTILIDAD EN VENTA DE MOBILIARIO
UTILIDAD EN VENTA DE EQUIPO DE REPARTO
DIFERENCIAS EN COMPRAS

SUMA

FUENTE DE INFORMACION: AUXILIARES.

V1 = COTEJADO CONTRA MAYOR
= SUMAS VERIFICADAS.

13t

w

\
202,600.00

5

40,360.00 '\
173,000.00
194,000.00




DESPACHD X,Y,Z S.A,
CONTADORES PUBLICOS

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
COMPANIA ELECTRONICA, S.A, DE C.V.
MEXICO, D.F.

Hemos examinado el Estado de Posicién Financiera de la COMPANIA
ELECTRONICA, S.A, DEC.V,, al 3t de Diclembre de 1990, los correlativos
Estados de Resultados y cambios en la Posicién Financlera por
el aflio terminado en esta fecha.

Nuestro exdmen se efectué de acuerdo con las Normas de Au-
ditoria generalmente aceptadas, y en consecuencia se incluyé --
pruebas sobre los' Registros de Contabilidad y otros  procedimientos
de Auditorfa, que consideramos necesarios en las circunstancias.

Los Estados Fimancieros por el Ejercicio terminado al 31 de Dj-
clembre de 1989  fueron dictaminados por otros Contadores Pbli-
cos independientes.

La Compafifa omiti6 revelar los efectos de la (inflacién en la
informacién financiera relativa al ejercicio terminado al 31 de Di-
ciembre de 1990, y de acuerdos con los principios de Contabilidad
dichos efectos deben presentarse como informaci6n Financlera adicional
para interpretar los Estados Financieros en forma adecuada.

Lot
C.P. EDUARDO QUIROZ G.

México, 0.F., a 10 de Agosto de 1991,
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COMPANIA ELECTRONICA S.hA.

SITUACIONES QUE ORIGINAS NOTAS Y SALVEDALES

DE €.V,

CEDULA DE
REFERENCIA

NESCRIPCION

NEWF
g

SALVEDAD

(1)

El financiamiento con BANCOMER
2% un préstamo prendario con -
garantia, constitulda sobre Ac
tivos Fijos propiedad de 1z Em
presa respecto al saldo insolu
ta. La tasa de intereses pacta
da es del 38% anual.

2)

Préstamo con garantia prenda -
ria respecto de Activos Fijos-
en Mobiliario y Equipo a una -
tasa de interés del 37%, El --
préstamo ha sido contratado --
con BANAMEX.

(3)

Préstamo prendario con una Ins
titucidn Koncaoria de los Esta-
dos Unidos de Norteasmerica a -
la tasa del 35Z anual, El sal-
do insoluto de 13 operacidn es
t4 garantizado por Mobiliario-~
y Equipo propiedad de 1a empre
sa., El préstamo ha sido contra
tado con CITYERANK.

(4)

La empresa no ha reexpresado ~
las cifras histdéricas de log~
Activos no Monetarios en los =~
términos establecidos por el -
Boletin E~10 de Contabilidad -
del X.M.CoP.
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INDICES

A-100
A-100
A=~100.1
A—100,2
A~100.3
A=100.4

A-101

fA~101,1
A-101.2
A-101,3

f-102
A-102.1

A-102.2

P-200
P-200.1
P-200,2
P-201

C-300

C-300.1
C~300,2
C~300.3

€-300.4

CR-400

CR-400,1
CR-400,2
CR-400,3
CR-400,4
CR-400,5
CR-400.6
CR-400.7
CR-400,8

SISTEMA DE INDRICES

CONCEPTOS

ACTIVDS

Circulante

Caja y Bancos

Cuentas y Documentos par Cobrar
Inventarios

Pagos Anticipados

FI1J0

Mobiliario y Equipo
Equipo de Reparto
Depreciscién Acumulada

DIFERIDO

Gastos de Organizacidn e
Instalacidn

Amortizacidén Acumulada

PASIVOS

Cuentas y liocumentos por Pagar
Proveedores

Pasiveos Acumulados

CAFPITAL CONTABLE

Capital Social

Reserva Lagal

Resultados pendienters de
aplicar

Resultados del ejercicio

CUENTAS DE RESULTADOS
Ventas

Costo de Ventas

Costos de Ventas

Gastos de Administracidn
Gastos Financieras
Otros Gastos

Otros Productos

I.8¢Re ¥y F.Tolhs
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CONCILUSITIOQNES

Una de las actividades mas importantes pars el auditor, es 1a
elsboracidn correcta y adecuads de los Papeles de Trabajo ya que
representan una de las principales herramientas para lograr una
mejor evaluacib6n acerca de 1a situacién financiera de 1a empresa
auditada.

Las diferentes necesidades que eristen en las empresas son motive
para que los Papeles de Trabajo sean perfeccionados, para obtener

mejores resultados.

Estos se encuentran desde la Planeacidn de 1la Auditoria hasta 1la
elaboracién del Dictdmen y las Normas y Principios que se aplican
en ellos. estan plenamente aceptados, ya que dan confianza al
contenido y a 1los resultados, Los Papeles de Trabajo dan a
conocer la calidady experiencia y conocimientos que tiene el
auditor, asi como las diferencias gque se manifiestan en la falta

de informacién y los resultados incarrectos.

Los FPapeles de Trabajo son de cardter confidencial, ya que son
los documentos que el auditor conserva para su proteccién y estos
contienen los Procedimientos, Politicas, Métodos, y Sistemas de
un negacio, los cuales son comprobados, descritos y explicados en

los Papeles de Trabajo.
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Por lo tanto es necesario tener en mente, que no se puede ni debe
emitirse un Jjuicio profesionzl sin documentacion que lo respalde
y que esta documentacién estd constituida por los Papeles de

Trabajo.
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