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INTRODUCC ON 

Ante la oportunidad que nos fue brindada en agosto 

del aNo de 1986, para prestar mis servicios en los Ferrocarri 

les Nacionales de Méx·ico, y el hecho de estar a partir de esa 

époCa en intima relaCiOn con la aplicación de su Contrato 

Colectivo de Trabajo y can la problemá~ica y necesidades de

los 'empleados ferrocarrileros que dia a dia se han presenta

do, nació en nosotros la inquietud de elaborar el presente -

trabajo que tiene relac:it'Jn con el derecho del trabajador a -

una seguridad en su relación laboral o permanencia en el -

trabajo. 

Por ser la estabilidad laboral un derecho de re-

ciente creación y por no estar completamente bien definido

por legisladores, patrones y por los mismos trabajadores, o 

por decirlo asi, por no estar definitivamente establecida -

su aplicación, nos hemos visto en la necesidad de comparar

diversas npiniones de maestros que hablan al respecto de -

este tema, para de esta manera tener un criterio amplio del 

mismo. 

En el capitulo primero pretendemos encontrar el -

origen del tema a que nos referimos, sintetizando dentro de 

lo posible las diversas disposicones legales que han sido -



precedente o que regulan el funcionamiento de la estabili-

dad en el empleo. 

En el capitulo segundo es nuestra intenciOn dejar 

una clara idea de lo que es la estabilidad en el empleo, -

sus diferentes formas y conceptos, asi como situaciones de

permanencia, suspenciOn y termi·naciOn de las relaciones la

borales. 

Con respecto al capitulo tercero, analizamos la -

estabilidad que impera en la empresa ferrocarrilera, asi -

mismo~ seNalamos algunos problemas que se avisaren a futuro 

y que estan estrechamente relacionados con el tema, ademas

proponemos posibles soluciones para algunos CLlestionamien-

tos prácticos mas graves que se han presentado en esta Em

presa en relación con el derecho obrero. 

Es nuestra intención que el presente trabajo cum

pla con el objetivo formal que nos permita la obtención del 

ti.tulo de Abogado, asi también el objetivo ideal, que con

siste en crear en aquellos que nos favorezcan con su lec-

tura una inquietud positiva hacia el estudio de esta insti

tución de derecho que hará posible el logro de una sociedad 

mas justa e igualitaria. 



El análisis de este trabajo no pretende dar solu

ción a este problema que aqueJa y afecta en forma alarmante 

a tos ferrocarrileros del pais~ e incluso antagonisa con -

los fines que persigue el derecho del trabajo, sino más -

bien poner de manifiesto los alcances y efectos juridicos -

que las violaciones a los derechos laborales produce a la -

clape trabajadora. 



CAPITÚLO PRIMERO 

NACIMIENTO DE LA ESTABILIDAD LABORAL 

1.- Antecedentes en M~xico. 

a. Manifiesto del Partido Liberal 

b. Constitución de 1917 

c. Ley Federal del Trabajo de 1931 

d. Ley Federal del Trabajo de 1970 



CAPITULO I NACIMIENTO DE LA ESTABILIDAD LABORAL 

1.- ANTECEDENTES EN MEXICD 

a).- Manifiesto del Partido Liberal 

Es conveniente seNalar primeramente que tanto el 

manifiesto como el programa expedidos el primero de julio de 

1906, por la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano~ 

se constituyeron en uno de los documentos públicos mas impor

tantes en la historia de Mé:cico, su naturale=a democratica 

fue norma fundamental de sus actos y su plan de qobierno des-

. bordaba por completo al del régimen porf irista. 

Ni en el corto periodo de la lucha armada contra el 

porfirismo, ni en el lapso de la revolución, hubo algLtn pro-

grama o proyecto ideado por cualquiera de los partidos en -

pugna que lograse superar en proyección y contenido al Mani-

f iesto y Programa del Partido Liberal Me:n.cano de 1906. 
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Ef ___ 5 de febrer_o del ·arre de ·191)1~ ·tuvo· efecto la. ce-

lebración del Primer CongreSá Liberal en la ciL1dad de San -

Luis Potosi, en el c:ual destacó la participación de Ricardo--

Flores Magón, quien representaba al periódico RegeneraciOn y-

al Comité Liberal de Estudiantes de San Luis Potosi, y entre 

algunos de los puntos de su e:.:posición cabe hacer menc:iOn --

del siguiente: "?Como vamos a convencer al pueblo de que el -

Partido Liberal es un partido que se propone reparar las in--

justicias que contra él se hacen?. Solo hay una contestación 

posible: seNalando directamente, as! con el dedo c:ondenAdor--

al que maneja la administración nacional, esa máquina mons--

tn.tosa que aplasta bajo sus .ruedas sus esperan~as, sus aspi--

raciones y sus cuerpos" 1. 

De igual modo expuso en detalle los sueldos misera-

bles, las deplorables condiciones de vida y de trabajo que -

padecía el pueblo que trabajaba en fábricas~ molinos y minas; 

de los peones de las haciendas, de la esclavitud~ disimulados 

con el termino de "trabaJo de contratoº, que existia en las -

plantaciones de tabaco de Valle Nacional, de donde apenas re-

gresaba un esclavo de cada cien; de las confiscaciones y ro--

bes a la gente del pueblo por obra de los secuaces de Oiaz. 

1.-Chantal ~ez }! Qms1: CortésL Q Programa del Partido
Liberal /'le>:icano rjJE_ 1906 ~ ~ antecedentes. Ediciones 
8.!J._torcha. apartadq postal 12-818, Nexic:o ~ p.20. 
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De este primer Conqreso. brotarian las resolucio

nes tomadas por el Primer Congreso Liberal de la República

-Mexicana, a la ve~ quP. inculcaba en las gentes las ideas -

del movimiento emancipador que brotaria varios aNos despues. 

Debemos considerar que en esos arres en Mé:<ico !as

elases trabajadoras eStaban reducidas a una condición mise-

rable, privada de todos los derechos, no existia labor en la 

que 91 trabajador mexicano fuera siquiera reqularmente paga

do, en las minas. 1Abricas, en el campo, etc., trabajaba do

ce ho~as o más por jornales de setenta y cinco centavos y 

mucho menos. Las más de las veces no percibia integro el 

jornal que tenia asignado, sino una parte de él, porque las

campa~ias para las que trabajaba le deduelan de sus ya de -

por si muy bajos salarios Lln tanto por ciento para infinidad 

de cosas inútiles: para un médico que no los atendla, para -

el cLtlJs> católico, para tal o cual fiesta, etc. 

E>dstian lugares en los que a todos estos males se 

agregaban además el de no hacer los pagas con moneda co-

rriente, sino con boletas que representaban cierto valor -

equiparado con la moneda y solo eran aceptadas en las tiendas 

de raya a cambio de pésimas rnercancias. En conclusión se des

prende que el Jornal del trabajador además de ser demasiado 

bajo, se reduce hasta lo más infimo con contribuciones, des-

cuentos y deudas, que en algunos de los casos se venian - -
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arr~strando de qe~eraciones. 

En el Proyecto del Programa del Partido Liberal, la 

Junta Orgar1izadora del mismo, se refiere al qobierno con re

JS;cú!m al trabajo de la siguiente manera: 

"Un gobierno que se preocupa por el bien de todo el 

pueblo, no puede permanecer indiferente ante la importantlsi

ma c·uestión de trabajo 11 .2 

Las condici.ones de trabajo siempre fueron adversas

para el obrero, y éste se veia impuesto a aceptarlas porque -

la suma miseria en la que vivía Jo hacia trabajar sin obje

ción alguna o porque en el caso de oponerse a estas condicio

nes o era despedido o sometido por medio de la fuer=a abusan

do do los privilegios de que go=aba el capitalista. 

Por estas razones el trabajador mexicano se veia -

obligado a aceptar labores de doce o más horas diarias a cam

bio de salarios que no eran suficientes para cubrir sus nece

sidades primarias. 

Es importante set'falar algunas de las propuestas del 
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Proyecto a que ya nos hemos referido y que se relacionan c:on

el tema que nos ocupa, mismas que por pretender reglament.ar -

las relaciones de trabajo~ oc:acionaron gr.an conmosión entre -

los grandes capitalistas de esa época~ los cuales se apusie-

r6n tanto a la aceptación del Partido Liberal, a.si como tam--

bién a su programa~ siendo estas a saber: 

"Es preciso fur·mularse detallada.mente la Ley del -

Tra~ajo, deberán eHpresarse las e\(Cepc:iones para la aplica

ción del salario mininmo de un peso, estableciendo para aque

llas regiones en que la vida es más cara y en que ahora ya se 

gana .'ese Jornal, un salario .mayor de un peso. Debe procurarse 

que todos los traba.Ja.dores obtengan en igual proporción los -

beneficios de esta ley" .3. 

"La higiene en fábricas, talleres, alojamientos y -

otros lugares en que dependientes y obreros deban estar por -

largo tiempo; la prohibición del trabajo infantil; el descan

so dominical; la indemnización por accidente y la pensiOn a -

obreros que han agotado sus energias en el trabajo; la prohi

bición de multas y descLtentos; la obligación de pagar con di

nero en efectivo; la anulación de las deudas de los jornale-

ros; las medidas para evitar abusos en el t.rabajo a destajo y 



- 7 -

patria'! .4 

"El mejoramiento de las condiciones del trabajo, --

por una parte y por otra~ la equitativa distribución de las -

tierras, con las facilidades de cultivarlas y aprovecharlas -

sin restricciones, producirán inaprecíableS ventajas a la Na-

Del anAlisis de las propuestas anteriores podemos 

apreciar la visión con miras a futuro que pretendía estable -

cer el Par~ido Liberal, aunque directamente no se habla de la 

estabilidad en el empleo, se deduce que al proponerse Ltna 

ley que reglamente el trabajo, se formaria en la conciencia -

de los trabajadores me:<icanos la confianza y seguridad que la 

misma ley les otorgarla, asi mismo, de las demás propuestas y 

· puntos establecidos en ese programa, se pretendia otorgar de-

rechos que dignificarian al trabajador, principio este que --

también es una manifestación de la estabilidad en el empleo. 

5.-Ibid, Chantal Ldpez i:. Dmar Cortés, ~ 213 •• 
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Podemos conc:lul.r que el Par-tido Liberal al procla-

mar ideas que dan confian;:a, segL1r1dad y que dignifican al -

trabaJadar ine;,icano. fiJó las bases qLte permitieran en un fu

turo la creación del principio de la Estabilidad en el Empleo 

y aunque no pudieron ·~oncretarse ~stos ideales, si quP.daron -

como antecedentes en la conciencja del trabajador me;dcano, 

que lucha.ria a través de la historia de Mé::ico por

su digni t tcac ión y respeto como ser humano, asi como por lo-

gr ar esa seguridad en su empleo y prepararse para conseguir 

t~anouilidad en la vejez. 
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b). CONSTITUC[ON DE l9l7. 

Consideramos que e-= importante set'ral.ar y serla in-

Justo no hacerlo, que anterior d la CanstituciOn de 1917 y -

mas aún anterior a la Carta Magna de 1857. Ignacio RAmirez -

(El ~igromante), fue quien por primera vez en las sesiones -

de Constituyentes del 7 y 10 de julio de 1856, rompió con --

viejas tradiciones de Constituyentes anteriores y habló de -

derechos que pretendian protecer a las clases débiles. 

En la sesión del 7 de julio de 1856, teniendo una-

atinada intervención en los debates leg1slat1vos. argumento 

lo si.guiente: " ••• el Jornalero es un hombre que a fuerza de-

penosos trabajos arranca de la tierra, va la espiga que ali-

menta, ya la seda y el oro que engalana a los pueblos ... "6,-

con este párrafo podemos apreciar que la eloc.uencia de Igna-

·cio Ramirez, pretendla compenetrarse en el sentimiento de los 

que escuchaban, para asi lograr sus objetivos con fines so--

ciales y en favor de los trabajadores, pero continuó su expo-

sición diciendo adem~s '' ••• donde quiera que exista un valor,-

alli se encuentra la efigie soberana del trabajo."7. Nueva--

6.-Truf=ba Urbin.a._ Hlberto. Derecho Soc.!.§U. Ne~:icano, 

1a.Edi=. Me>:J.co 19i'B. l1.L Q,L_. 

7.-/Cem, Trueba Urbina.. Alberto. l?..!.. é.:L_. 
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mente .podemos advertir la facilidad que tenia el Nigromante-

para que mediante las palabras bien dichas, pudiera convencer 

a los Constituyentes reunidos en esa sesiOn. 

Pretendia la emancipación de jornaleros y capita

listas, dando como sc;>lución entre otras, asegurar al jornale

ro·un salario y el derecho a dividir proporcionalmente las 

ganancias con los empresarios. 

Terminó su exposición de la siguiente manera: 11 For

memos una Constitución que se funde en el privilegio de los -

menesterosos, de los ignorantes, de los débiles, para que de

este modo mejoremos nuestra raza y para que el poder póblico

no séa otra cosa mas que la beneficencia organizada" .8 

En posterior sesión1 del 10 de j1..llio del mismo arto 

ratifica sus ideas sociales, pero agrega ademas un sentimien

to tutelar y proteccionista, pretendiendo imponer frente al -

derecho pUblico y al derecho privado un nuevo derecho social, 

ir:icluyendo en este nuevo proyecto derechos para la mujer,. pa

ra' los nirtos, los huérfanos y para los hijos naturales. 

Desgraciadamente las argumentaciones del Constitu-

S.-Idem, Trueba Urbina, Alberto. fh.. 61 •• 
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yente Ignacio Rámirez no fueron consideradas y la Constitu-

ción de 1857 omitió este derecha fundamental. 

Fue hasta 1917 en los articules 27, 28 y 123, en -

que por primera vez se plasman derechos sociales con un con

tenido especifico de protecciOn en una ConstituciQn. Resulta 

dificil determinar cuando nace la idéa de crear una nueva 

Constitución, o quién o quienes son sus progenitores. 

11 El 14 de septiembre de 1916, Carranza dió a cono

cer t.~n decreto que reformó los articules 4g, 5Q. y 6g del -

Plan de Guadalupe. En los considC!randos e:<plicó que la Cons

titución de 1857, a pesar de la bondad de sus principios, no 

era la mas adecuada para satisfacer las necesidades pU- -

blicas.9. 

"Al terminar los considerandos, vienen sus articu

les donde se establece que se e:<pedirá convocatoria para un

Congresa Constituyente. El Distrito Federal, los Estados y -

Territorios mandarian un diputado propietario y un suplente

por cada 60 mil habitantes o fracci6n que pasara de veinte -

mil 11
• lO. 

9.-Carpizo, Jorge. bE. Constitución Nexicana f!..I:.. 1917, ~ 60 

10.-rbid, Carpizo. Jorge. ~-
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º"En ese decreto se estipulaba ·adem_ás.--·que. el ·µri-

mer jefe entreqaria un proyecto de constitución reformada -

al Co,ngresa Consti tuyente 1
' 11 

"Con base en este documento se e:cpidió la convo-

catoria al Constituyente que establecia que la Asamblea se

reuniria en la ciudad· de Guerétaro y quedaría instalada el

primero de diciembre de ese afto (1916)''.12 

El primero de diciembre de 1916, fue la sesión -

inaugural del Congreso Constituyente de Querétaro, misma en 

la que el C. Venustiano Carranza, Primer Jefe del Ejército

Constitucionalista y Encargado del Poder Ejecutivo Federal, 

entregó el proyecto de Constitución al Supremo Parlamento

·de la Revolución Mexicana. 

Aün y cuando en el proyecto no aparece ningün ca

pitulo de reformas sociales, sino fundamentalmente de ca-

rácter poli tic:o, Venus tia.no Carranza confirmo su 1 in ea re-

volucionaria en el sentido de dejar a cargo de las leyes -

ordinarias todo lo relativo a reformas sociales como se -

aprecia en el párrafo siguiente: 

" ••• y con la facultad que en la reforma de la-

11.-ldem, Carpizo, ~~ ~ g 

12.-Idem, Carpiza. Jorge. 12.!.. 61 
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fracción XX del articulo 72 se confiere al Poder Legislati-

vo Federal, para expedir leyes sobre el trabajo, en las que 

se implantaran todas las instituciones del prooreso social-

en favor de ld clas.e obrera y de todos los trabajadores, --

con la limitac:iOn del número de horas de trabajo. de manera 

que el operario no agote sus energias y si tenga tiempo pa-

ra el ,descanso y para atender el cultivo de su r=spiritu, --

para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que -

engendra simpatias y determina hábitos de cooperac:iOn para-

el logro de la obra común; con la fiJación del salario ml--

nimo bastante para subvenir a las necesidades primordiales-

del individuo y de la familia y para asegurar y mejorar su-

situación ••• " 13. 

Es de apreciarse en el p.!lrra1o anterior qL1e se 

adiciono la 1racci0n XX del articulo 72 Constitucional y se 

facultó al Poder Legislativo Federal para expedir leyes en-

materia de trabajo y en favor de la clase obrera. 

Al efectuarse los debates para· la elaboraciOn de-

la Cbnstitución de 1917~ los que revistieron mayor impar--

tancia fueron los relativos al cap! tul o de los derechos del 

hombre en cuanto a la enseNanza, el trabajo y la tierra; de 

estos Ultimas debates brotaron los derechos sociales del -

~ Trueba Urbina, Alberto, Nue\'D Derecho del Trabaio 
ÉE...L edición. Nexica. 1981, 12..:.. ~. 
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hombre. 

Debido al tema que nos ocLtpa~ nos referiremos uni-

camente a lo relacionado al trabajo, por lo que es conve--

niente seNalar que los trabajadores hasta nuestros dias no-

han logrado vencer aún las avaricias del capitalismo y vi--

vir de una manera que corresponda a la diginidad humana, al 

respecto Mario de la Cueva dice: 

11 La historia del derecho del trabajo es uno de los 

episodios en la lucha del hombre por la libertad. la dignidad 

person.al y social y por 1 a conquista de un minimo de bienes-

tar, que a la vez que dignifique la vida de la persona huma-

n~, facilite y fomente el desarrollo de la razón y de la 

concienciaº.14 

ºEn la veinteava sesión ordinaria qLte fue celebrada 

el 22 de diciembre de 1916, la comisión presentó su dictamen 

'Sobre el articulo 5Q.. En el articulo correlativo del proyec-

to de Carranza se· encontraban dos innovaciones respecto al -

con.tenido del precepto de 1857, siendo estos los que a conti

nuación se mencionan: a) dejar sin efectos juridicos la re--

nuncia que se hiciere de ejercer determinada actividad en el 

14.-La Cueva. Nario ~ Sintesis del Derecha del Trabajo. 
Né~ico, 1965. & ~. 
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futuro, y b) limite ma~:imo· de"l contrato de trabajo a un --

af'ro".15 

Estas innovaciones fueron aceptadas por la Comisibn 

pero agreg6 ademAs: jornada mAxima de traLaJo de ocho horas,-

descanso semancl l ,. prohibición de trabajo nocturno para muje-

res y nif'tos. 

El 26 de dictembre de 1'116, se diO lectura al ter--

cer dictamen referente al proyecto del artJ.culo 5g de la --

Constitución, mismo que di6 origen al art~culo 123 del mismo 

precepto juridic:o. DUl"dOte el desarrollo de los debates, el -

Contituyente Manjarrez, propuso que el problema laboral se -

tralur3 en todo un capitulo, o en todo un titulo, siendo al--

gunos de los motivos de Sll e:<posici6n los 5iguientes: 

"A ml no me importa que esta Constitucibn esté o no 

dentro de los moldes que previenen jurisconsultos, a mi no me 

importa nada de eso, a mi lo que me importa es que se den las 

garantias suficientes a los trabajadores, a mi lo que me im--

portcJ es que atendamos debidamente al clamor de esos hambres 

que se levantaron ~n la lucha armada y que son los que m~s --

merecen que no5otro~ busquemos su bienestar y no nos espante-

a que debido a errores de forma, aparezca la ConstituciOn un 

15.-Carpiza_..J_ Jorqe. ~ Cantitucidn trexicana @ 1.917,. ~ 
J.990..L 2..!.. ~-
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poco mala en forma, no n0s asustemos de esastriv1alidades. 

vamos al fondo de la cuestión; introdu;:camos todas las refor-

mas que sean necesarias al trabajo: démosles los salarios QLle 

necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo-

que merecen las trabaJ adores y lo demas no lo tengamos en --

cuenta 11 
••• finalizO su exposic:iOn diciendo" .•• si es preciso -

pedirle a la comisión que nos presente Lln proyecto en que se-

comprenda todo un titulo, toda una parte de la Consti tucitm,-

yo e~taré con ustedes, porque con él lo habremos cumplido -

nuestra misiOn de revolucionarios•1 .16 

Existieron varias propuesta~ por parte de los Cons-

tituyentes, entre algunas de estas se propuso que se dejara -

al articulo 5g con la redacción que proponia el proyecto de -

Carranza y las nuevas ideas se plasmaron en el articLtlo 72. 

''Tan importante fue la discL1siOn que motivo el die-

tamen del articulo 5g~ que un grupo de Diputados Constituyen-

tes se intereso por la formulac:iOn de un estatuto en favor-

de los trabajadores"17, por lo que informalmente se formó un 

grupo encabezado por el Diputado Pastor Rouai::, con la fina-

lidad de formar un proyecto con las idéas manifestadas en los 

tres dlas de debates anteriores. ·Dicho equipo de trabajo lo -

1ci.-lbid. ~ll.Q.r... Jo~ g_.94. 

17.-Trueba Urbina. Alberto. NL1evo Derecho fifil.. Trabaio, 
Cditarial ParrUa, 1'1é>:ico 1981, 12.=... ª-ª· 
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formaban Pa51:.or: Rouai;{, José .. Inocente Lugo y Rafael L de --

Rios. 

El Licenciado José Inocente Lugo aportó los estu--

dios que habla realizado con las leyes radactadas por los Di-

putadas Macias y Rojas, y con los postulados fundamentales de 

los d~~ates anteriores, se formó la estructura del articulo -

123. 

El 13 de enero de 1917, se leyó ante el Congreso la 

exposición de motivos y el proyecto para el titulo VI de la--

Constitución y entre las ideas~mas importantes de la exposi-

ción de motivos en lo que se l"'efiere al tema que nas/ocupa, -

encontramos las siguientes: 

"1) el estado tiene derecho para intervenir como --

fuerza reguladora en la relación obrero-patronal, para asegu-

rar al trabajador un minimo de condiciones que le permitan 

llevar una vida digna, 2) la conside~aciOn de que la nueva 

reglamentación laboral borrarla las odiosas desigualdades so-

ciales pues considera al trabajador en su dignidad humana Y -

no como una cosa 11 .18 

Del texto anterior, se aprecian con claridad los -

18.Carpizo. Jorge, !d! Constitución Nexicana de 1917 -
Ba. Edición, Nf!,,,ico 1990, ¡:u._ lOO •• 
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principios de dignidad e igualdad que forman parte de la es-

tabil idad del empleo, pero ademas. en ¡;;-1 trabajo que presento 

el_grupo encargado de la elaboración del estatuto que regula

ra los derecho<; de los trabajadores tenemos entre los mas im

portantes para el tema que nos ocupa los siguientes: 

"TITULO VI DEL TRABAJO. Art. El Congreso de la UniOn y las

Legislaturas de los Estados, al legislar sobr~ el trabajo de

caráct~r económico, en ejercicio de sus facultades respecti-

vas deberán sujetarse a las siguientes b~ses: 

FRACCION XXI. Si el patrono se negare a someter sus 

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado a -

virtud del escrito de compromiso, se dará por terminado el -

contrato de trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero 

con el importe de tres meses de salario. ademas de la respon

sabilidad que le resulte del conflicto. 

FRACCIDN XXII. El patrono que despida a un obrero -

sin causa justificada o por haber ingresado a una Asociaci6n

o si~dicato, o por haber tomado parte de una huelga licita -

estara obligado, a elección del trabajador, a cLtmplir el con

trato o a indemni~arlo con el importe de tres meses de sala-

ria; igualmente tendra esta obligación cuando el obrero se 

retire del servicio por falta de probidad de parte del patro

no o por recibir de él malos tratamientos, ya séa en su per--
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sena o en la de sLt cOnyLlge. descendientes. ascendientes o 

hermanos. El patrono no podrá e:!imirse de esta responsabil i-

dad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes -

que obren con el conocimiento o tolerancia de ~1 11 .19 

Es a partir de las fracciones saNaladas de donde se 

desprende en esenci~ el principio de la estabilidad en 

el empleo. 

Fue hasta el 23 de enero de 1917, cuando el Congre

so Consituyente por votación unct.nime, aprobó los articules --

5~ y 123 de la ConsituciOn. 

La esencia del articulo 123 radica en que fomento -

en el trabajador una idéa de libertad frente al Estado Sobe-

rano y una idéa de seguridad econOmica y laboral, as! como 

pretendió terminar con la explotación del hombre por el hom-

bre, situación que imperaba a nivel mundial. 

El dia 31 de enero de 1917, se culmino con los tra

bajos del Congreso Constituyente, con la firma de la Consti-

tuci6n de ese mismo aNo~ la cual llevo el nombre de Constitu

ción Poli tic a de los Estados Unidos Mexicanos que reforma ·a -

19.-Ibid, Carpizo, Jorge. ~ 9B •• 
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a la.del 5.de febrero dé-1857. 

En conclusión podemos considerar que la explicación 

de las garantias sociales consagradas en la ConsituciOn de 

1917, en sus articulas 123, 27 y 28, han cambiado la mentali

dad en las relaciones obrero-patronales, resultando una evo-

lución en la manera de pensar asi como en el trato, tanto a -

empleadores como en empleados, logrando una relación de coo-

peraci~n asi como un equilibrio entre el capital y el tra-

bajo, la cual ha dado paso como consecuencia, a la estabili-

dad de las fuentes de trabajo, un mejor ambiente en las mis

mas y una mutua comprensión de.las obligaciones y de los de-

rechos, tanto del Empresario como del Trabajador y de los -

Sindicatos. 
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CJ.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

Como ya seNalamos anteriormente, Don Venustiano -

Carranza presento un anteproyecto de Constitución en el que

set'ralaba que solo el Congreso tendrla facultades para dictar 

leyes en materia del trabajo. 

En el prOlogo del articulo 123 Se concediO facul-

tad al' Congreso y a los Gobiernos de los Estados, sin embar

go, el Presidente Emilio Portes Gil en Sesión Eatraordinaria 

de la CAmara de Senadores celebrada el 26 de julio de 1929,

propuso reformar la fracción XX del articulo 72, relativa a 

las fac:ul tades del Congreso para que sólo él mismo tuviera -

la iniciativa de formular leyes de trabajo, y el 22 de agos

to del mismo aNo se aprobaron estas reformas, por lo que a -

partir de ese momento quedó abierto el camino para dictar la 

Ley Federal del Trabajo. 

El primer proyecto de COdigo Federal del Trabajo -

fue .presentado en el mes de julio de 1929, pero fue rechazado 

por río adecuarse a las necesidades requeridas. 

El segundo proyecto ya no llevó el nombre de Código 

sino que este término fue substituido por el de ºLey", lo -

formuló la Secretaria de Industria, Comercio y del Trabajo, -

dicha Ley fue expedida por el Congreso de la Unión y promul--
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gada por ~i entonces Presidente de la República, F'asc._tal Dr-

ti:::, Rubio, el 18 de agosto de 19.:a y publicada en el Diario -

Oficial de la Federación el 28 de agosto del mismo a~o, en--

trando en vigor el mismo dla de su publicación y es la pri--

mera Ley Federal del Trabajo que reglamentó al articulo 123-

Constitucional~ 

Es conveniente sehalar algunos de los principales-

puntos en que se fundó el Congreso de la Unión en su exposi-

ciOn de motivos para justificar la aplicación de le Ley Fe--

der~l del Trabajo, que regularla las relaciones obrero-pa--

tronales a partir de su expedición, siendo estos los sigui--

entes: 

"1.-Desda que? SE· formuló la reforma al articulo 73-

de la Constitución General de la República, se ha venido ha--

haciendo cada ve:: mas inaplazable la e:{pedición de la Ley Fe-

deral del Trabajo" .20 

11 2.-El proyecto de ley elaborado por las Secreta--

rias de Industria, Comercio y Trabajo, se ajusta a los pre--

ceptos del articulo 123 interpretando su espiri tu, respeta -

las conquistas logradas por las clases trabajadoras y les --

20.-Trueba Urbina. Alberto. Nuevo Derecha del Trabajo, 
Teorla Integral, 6a:. edic., Nexi.ca 19~ 169. 
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permite·al~anzar otras''.21 

11 4.- El respeto a Ja realidad nuestra y la ::::i.decua-

ción de los preceptos de l~ ley a las condiciones propias y -

peculiares de nuestro ambiente, han sido la principal preocu

paciOn en la preparación del proyecto y se ha cuidado de con

servar las disposicones de las leyes d~ los Estados reglamen

tarias del articulo 123 de la Constitución, asi como las cos

tumbres de nuestro medio obrero y las reglas establecidas por 

las tribunales del Trabajo, buscándose solo la coordinaciOn -

de todos esos elementos 11 .22 

"54.- Nuestra Constitución no ha querido ir hrista -

el arbitraje obligarorio. Deja en libertad a las partes para 

acudir a las Juntas, a fin de que resuelva el conflicto, se -

establece que si es el patrón el que se niega ,;\ someter su -

diferencia al arbitraje o a acatar el laudo~ los contratos de 

trabajo serán cancelados y estará obligado a indemni~ar a los 

trabajadores con tres meses de salario, y si la negativa es -

de los trabajadores, simplemente se dan por terminados los -

contratos. Pero este sistema no puede regir sino a conflictos 

de Condiciones nuevas de trabajo~ pues resul taria antijuridi

co aplicarlo a los conflicto~ individuales" .23 

21.-Ibid, L.r!Leba Urbina. Alberto. ~ 170. 

22.-ldem. Tru~ba Urbina, ~lberto. 12....!.. 170, 

23.-Ibid, Trueba Urbina, Alberto. & 171 .. 
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"55. - El conflicto de trabajo puede ser di; natL1-

raleza mixta. Su origen puede ser la violación de una ley e -

de un contrato en el pasado, y la necesidad de nuevas condi-

ciones de trabajo para el porvenir. En este casa, las partes 

pueden no someterse al arbitraje o no cumplir el laudo, incu

rriendo en la sanción constitucional, pero solo por lo que se 

refiere al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo. 

Quedarán no obstante sujetas a la JurisdicciOn del Tribunal,

para'que éste aprecie la responsabilidad derivada del incum

plimiento de una obligación preeHistente. En est~ forma se -

consideran aclaradas las disposiciones contenidas en las --

fracciones XX y XXI del articulo 123" .24 

La creación de esta ley no fue suficiente para cu

brir las necesidades laborales de los trabajadores. por lo -

que el EjecL1tivo se vió en la necesidad de crear mas instru

mentos legales como son entre otros: La Secretaria del Tra

bajo y de la Previsión Social; Las Juntas Federales y Loca-

les de Conciliación y Arbitraje, etc., pero si es de tomarse 

en Cuenta que a partir de 1931, se ha producido una gran di

ferencia en la condición económica de los trabajadores. 

24.-Ibid, Trueba ~ Alberto. ¡;_,_ J:l.2..... 
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d).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

La ley Federal del Trabajo del lg_ de mayo de 197(1, 

establece prestaciones superiores que la ley de 1931, ademas 

de que perfecciona la técnica normativa de la misma, es de-

cir, esta nueva legislación laboral juridicamente es mas com

pleta que su anterior, La iniciativa de la misma fue presen-

tada para la aprobación de las camaras en diciembre de 1968,

pero su preparación fue anterior a esa fecha. 

El Maestro Mario de la Cueva seNala que el Presi

dente Adolfo López Matees habla nombrado una Comisión en 1960 

. con la finalidad de preparar un anteproyecto de Ley del Tra-

bajo~ dicha comisiOn quedó integrada por el Secretario de

Trabajo y Previsión Social, Salomón GonzAlez Blanco; por el -

Maestro Mario de la Cueva y con los Presidentes de las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, Federal y Local, Cristina Salma

rán de T~mayo y Ramiro Lozano, dicho anteproyecto no fue pre

sen~~do como tal, pero sirvió de base a las reformas ccnsti

tuc10nales y reglamentarias de 1962. 

En 1967 el Presidente Diaz Ordaz, designo una se

gunda comisión formada con las personas indicadas. pero -

además nombró al Maestro Alfonso López Aparicio, dicha ccmi-

siOn termin~ el anteproyecto en los primeros dlas de 1968. El 
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proyecto se presentó a. lo5 sectores interesados para su dis

cusión. 

Mientras el sector patronal consideró que solo era

necesario que ~e hicieran reformas procesales a la Ley de-

19~1-, el sector obrero acepto el sef"falado proyecto. 

En el multicitado anteproyecto a instancia del sec

tor obrero, se realizaron algunas modificaciones en materia -

de libertad sindical, contratación colectiva y ejercicio del

derecho de huelga. 

Una vez formulado el nuevo proyecto con las obser

vaciones de los sectores, se remitió la iniciativa a las ca-

maras, en donde a~n se realizaron algunas modificaciones. 

La nueva Ley Federal del Trabajo entró en vigor el

primero de mayo de 1970 y se puede expresar con certeza, que

ª partir de la creación de la primer ley laboral~ se ha supe

rado la condición económica de los trabajadores, ademas de 

que ha sido un medio para el progreso del pais. 



CAPITULO ll: Naturaleza Juridica de la Estabilidad 

1. ?Oue es la Estabilidad Laboral? 

2. Conceptos Fundamentales de la Estabilidad 
a. Libertad. 
b. Igualdad. 
c. Dignidad. 

3. Estabilidad Relativa 

4. Estabilidad Absoluta 

5. Permanencia de las Relaciones de Trabajo 

6. Suspención de las Relaciones de Trabajo 

7. Terminación de las Relaciones de Trabajo 



CAPITULO !I:. Naturaleza Juridica de la Estabilidad Laboral 

1. ?Que es la Estabilidad Laboral? 

Para poder establecer que es la estabilidad laboral 

consid~ramos necesario que en los paises se procure que exis

ta una continuidad en las relaciones laborales, ya que el pa

go que el trabajador obtiene por sus servicios es st.1 Linico me 

dio de subsistencia. Los paise6 que han logrado este recono-

cimiento a sus trabajadores los han librado de preocupaciones 

y angustias provocadas por la incertidumbre de la permanencia 

en el trabajo. 

Junto con la limitación de la jornada de trabajo y

el establecimiento de un salario minimo~ la permanencia de -

los trabajadores en su empleo constituyó un objetivo funda-

mental del derecho del trabajo. Nacido éste como una conce

sión de la burguesla para calmar a la clase trabajadora y co

mo una conquista violenta del proletariado, se impuso en todo 

el mundo en substitución del individualismo y del liberalismo 

que propiciaron la desigualdad más espantosa entre los facto

res de la producción y el abuso patronal. 
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Las constituciones mas avanzadas recogieron los 

anhelos de los trabajadores para convertirlos en garantias 

individuales y sociales. 

La Constitución Mexicana de 1917, en la fracciOn -

XXII, de su articulo 123, consigno sanciones para el patrbn -

que ~espida a un trabajador sin causa Justificada, estable

ciendo asi principios que la ley y la jurisprudencia desarro-

1 laron. y que son garantias de permanencia en el trabajo. 

Es conveniente seNalar que el principio de la esta

bilidad· en el empleo está inc:h.lido en Llnc:\ de las partes en -

que está compuesto el articulo 123, el cual es denominado de

recho individual del trabajo. 

Textualmente la fracción XXII del articulo 123 

constitucional dice lo siguiente: 

"El patrono que despida a un obrero sin causa jus-

ti f icada o por haber ingresado a una asociación o sindicato,

º por haber tomado parte en una huelga licita, estara obliga

do a'elecci6n del trabajador a cumplir el contrato o a indem

nizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley de-

terminará los c:asos en que el patrono pcdra ser e:dmido de la 

obligac:i6n de indemnizar al trabajador con el importe de tres 

meses de salario cuando se retire del servicio por falta de -

probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,-
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ya sea en su persona o en la de su cónyuge~ padres~ hijos o -

hermanos. El patrono no podrá e:-dmirse de esta responsabili-

dad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o 

familiares qt1e obren con el consentimiento o tolerancia de

é!." 

La Ley Federal del Trabajo, al regular las relacio

nes individuales de trabajo en los capitulas JI a V de su ti

tulo s'egundo, articules 35 a 55, vino a configurar la insti

tución sobre las siguientes bases: la relación de trabajo -

perdura mientras subsista la materia del trabajo y las cau

sas que dieron origen a su celebración y mientras no sobre-

venga una razón fundada para su disoluciOn. Puede disolverse

por terminación o por rescisiOn y mientras esté en vigor pue

de verse afectada por el fenómeno de la suspensión; pero la -

reglamentación revela la preocupación del legislador para ga

rantizar a los trabajadores la estabilidad en sus empleos, de 

tal modo que no puede perjudicarlos ni la modificación del 

contrata, ni la substitución del patrono .• ni la simulacibn de 

un perlado de prueba, ni la huelga o demanda, del respeto a -

sus derechos. 

En cuanto a su duración, la relación de trabaja -

puede celebrarse para obra o por tiempo determinado o por 

tiempo indeterminado, según lo establece el articulo 35 de -

la Ley Federal del Trabajo. A~ade el precepto, que a falta -
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de estipul~Ciones expresas, la relación sera por tiempo inde

terminado. es decir, ésta 1..'.lltima es la reqla general y las -

excepciones, las que autori:::an la duración limitada. Los .'\r

tlculos 36 y 37 aclaran la idea anterior: sólo es válido el

set'falamiento de la obra determinada, cuando e.si lo requiera 

efectivamente la naturaleza del trabajo a ejecutar; y el -

tiempO determinado, cuando su naturaleza lo exija o se trate 

de sustituir temporalmente a otro trabajador. A propósito 

del trabajo minero que puede ser temporal o aleatorio, el 

articulo 38 contiene la excepción correspondiente, pero el -

39 con1irma la regla: si vencido el término set'falado subsis

te la materia del trabajo, el contrato se considerara pro-

rrogado. El contrato por tiempo indeterminado es correlativo 

del concepto trabajo de planta, el que c:onsti tuye una nece-

sidad permanente en la empresa. 

La continuidad de la relación de trabajo puede ver

se afectada por suspensión, rescisiOn o terminación. Entende

mos por suspensión el incumplimiento temporal de las obliga-

cienes de las partes sin responsabilidad para ellas. En cense 

cuenCia, ni el trabajador presta el servicio, ni el patrOn 

tiene que pagar el salario; pero la relación subsiste. Los 

articules 42 a 45 regulan esta materia y establecen las c:au-

sas, efectos y duración de la suspensiOn. 

La rescisión es la disolución del contrato por in--
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cumplimiento de alguna de las partes. coma en los contratos -

bilaterales las parti:s se obligan r-eciprocamente, cada Lma -

puede exigir de la otra el cumplimiento forzado de las obliga 

cienes contraidas o la rescisión del contrato, mas, en ambos

casos, el pago de los da.Nos y perjuicios causados por el in

cumpimiento. Los articulas 46 a 52 configuran la rescisión -

de la relación de trabajo y sus consecuencias, según sea im

putable al patrón o al traoajador. 

La terminaciOn, regulada por los articulas 53 a -

55, es la disolución por el mutuo consentimiento de las par

tes o por hechos ajenos a su voluntad. 

Las articulas 41 y 38 se refieren, resp~ctivamente 

a la sustitución del patrono, que de ninguna manera afecta a 

la duración de los contratos de trabajo y a la reinstalacibn 

obligatoria, con las excepciones flUe sef'fala el articulo 49. 

En todo el articulado cambia la intención mani

fiesta del legislador de proteger a los trabajadores, con

sagrando el principio de la permanencia o estabilidad en -

sus puestos. 

Una de las metas que se pretende lograr con la

estabilidad del empleo~ es la posibilidad de obtener una -

fuente segura de ingresos; la oportunidad de ascensos; la -
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mejoria ~ de 

social. 

' -
Él·.m·aestro 'Mario de la Cueva .. ar ~especto-- se re--

ºLa estabilidad en el trabajo apareció en nuestro 

derecho como una de las manifestaciones más cristalinas de-

la jus'ticia social~ hondamente enrraizada en el derecho del 

trabajo, porque SLt finalidad inmediata es el vivir hoy y en 

el maNa~a inmediato; pero al nacer miró apasionadamente ha-

cia la seguridad social, porque su finalidad mediata es --

preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la -

vejez. Son muchas y muy hermosas las consecuencias que en--

cauzan la estabilidad en el trabajo y hacen de ella uno de-

los principios sin los cuales no podrla constituirse el --

derecho del trabajo nuevo; la certeza del futuro dignifica-

al trabajador, porque aquél que sabe que su permanencia en-

la empresa ya no depende del capricho de otro, sino del -

cumplimiento de sus obligaciones, actuara en aplicaciOn de-

su cónsecuenc:ia ética y con el interés de su familia".l 

En la actualidad se vive una seria crisis econó--

1.-La Cueva, Nario De. ~Derecha Nenicano del Traba10, 
tomo LL. NE!Nico 1972, 9.-!- 21ó. 
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mica d nivel mundial' ante e1 griln ·~r~c:'Í.mie~to ·.del desempleo 

y subempleo, el tema de la estclbiiid~d en e·i trabajo recobra 

una mayor importancia; es -fu~dament~i'-~~ra:.~1 'desa·rroilo de -

la economia n~cional, asegurar ia permanenCia en el-empleo a 

los trabajadores. 

Algunos autores definen a la estabilidad de las si-

guiente manera: 

ºLa estabilidad en sentido propio, consiste en el -

derecho del empleado a conservar el puesto durante toda su --

vida laboral (o sea, en el caso de e:<istir jubilación o pen--

sión), no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho mo--

mento, sino por algunas causas taxativamente determinadas"2. 

"La estabilidad es un derecho que se concede a los-

asalariados el cual se traduce en la conservación del empleo~ 

siempre que subsistan las condiciones iniciales en que se-

produjo la prestación del servicio y se cumplan las obliga-

cienes adquiridas en el contratoº3. 

"El derecho del trabaj adar a conservar el puesto-

2,-Deveal i. Ndrio k..L Lineamiento tj!t., Derecha del Trabaia.-
Né.-:ico 1953, e.e. 265. 

~ Italo Norales, ~ bf! Estabilidad gn, tl Empleo, Italia 
1987' 11..,. 42... 
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durante toda su vida laboral. no pudiendo ser declarado ce--

sante antes de dicho momento~ sino por algunas causas ta:{a--

tivamente determinadas"4. 

Se concluye que la e5tabilidad en el empleo es ac:-

tualmente en México, un derecho r-elativo de los trabajadores 

Con e~te principio no se pretende que el trabajador sea due-

rto o propietario del empleo al que fue asignado como de base 

o defi~itivo, sino que la pretenciOn radica en que el traba

jador tenga la seguridad de conservar su fuente de ingresos, 

mientras desempeNe con eficiencia el.mismo o mientras no in-

curra en algunas de las faltas.que sefrala el articulo 47 de-

la Ley Federal del Trabajo. 

Si el trabajador siente la seguridad que le brin-

da la estabilidad del empleo, rendirá mejor en las funcio--

nes que le asigne, pues no tendra la insertidumbre de que--

dar sin empleo con el transcurrir del tiempo, ademas produ-

eirá mejor y su esfuerzo brindara mejores frutos a la em-

presa, o para el servicio del patrón. 

A manera de comentario se puede apreciar lo si--

guiente: 

4.-Katz, Ernesto&_,__ La Estabilidad g_n el Empleo, Buenos 
Aires 1957, !1.:... 3 •• 
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a) Con el pri~~1p~p ~ª- la_estf'biliq_ad se .9~~an-

tiza a los trabaja.dores Su permanencia ·en el-

empleo. 

b) Tiene por objeto evitar la separación injus

tificada de los trabajadores. 

e) Subsiste durante la vida laboral del asalariado 

d) Su aplicación permite al trabajador obtener -

los beneficios que se derivan de una permanen

cia prolongada en· e·l puesto como son: mayor 

capacitación y adiestramiento, derecho de as-

censo, mejores oportunidades" en el trabajo. 

beneficios de alguna-;;. leyes de previsión so--

cial, etc:. 

e) Significa un derecho para el trabajador y un -

deber para el patrón. 
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2.CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTABILIDAD 

Para estar en c:cndic:iOn de analizar los c:onceptos

que componen la teoria de la estabilidad del empleo, es pre

ciso a·tender a lo que set'ralan diversos estudiosos en la ma-

teria, por lo que primeramente set'ralaremos que los conceptos 

son a 'saber: 

a) CONCEPTO DE LIBERTAD 

b) CONCEPTO DE IGUALDAD 

e) CONCEPTO DE DIGNIDAD 

CONCEPTO DE LIBERTAD 

Conforme a la teoria de la estabilidad que nos 

presenta el maestro Trueba Urbina, en las relaciones de 

producción y en toda actividad laboral, los trabajadores 

han venido luchando por conservar su trabajo como medio de

subsistencia de el los y de su 1amilia en el régimen de ex-

plotac:i6n capitalista. 

Anterior a la c:reaci6n del articulo 123, plasmado 

en la Constitución de 1917, "los trabajadores tenian nece-

sidad de trabajar para subsistir en unión de su familia, 
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ésto originaba la pérdida de la libertad en sus relaciones-

laborales~ pues se velan obligados~ o mas bien, constreni--

dos a aceptar la imposición patronal, todo al amparo de la 

libertad de trabajo y del ficticio principio de autonomia -

de la voluntad convertido en instrumento de dictadura de --

los empresarios"5. 

Es conveniente anali2ar los articul'os 4g y 5g, -

Consti'tucionales, respecto al concepto de libertad, ya que 

en ellos se seNalan las restricciones a la libertad de-

trabajo., siendo estas a saber: 

lg,. El ejercicio de la libertad sOlo podrA vedar-

se por determinación judicial~ cuando se ata-

quen los derechos de terceros. 

2Q. Por resolución gubernativa, dictada en los -

términos que marque la ley, cuando se ofen--

dan los derechos de la sociedad. 

3Q. El trabajo impuesto como pena por la autori-

dad judicial, el cual se ajustará a lo dis-

puesto en las fracciones I y II del articulo 

123. 

S.-Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, 
teoría integral, Ne>:ico 1981. 12.!.. 297. 
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O~ to anterior se desprende a contrario sensu, -

que salvo las excepciones anteriores, el ser humano se -

puede dedicar al oficio o profesión que mas se le facilite. 

siempre y cuando se encuentre dentro de los limites permi

tidos por la ley, como se aprecia en los articulas citados 

cuando plasman lo siguiente: 

1Q.- A ninguna persona ·podra impedirse que se de

dique .a la profesión, industria, comercio o trabajo que le

acomode, siendo licitas. 

2q.- Nadie podrá se~ obligado a prestar trabajos

personales sin la Justa retribución y sin su pleno consen

timiento. 

3g.- El estado no puede permitir que se lleve a -

efecto ningún contrato, pacto o convenio que tenga por ob

jeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio -

de la libertad del hombre, ya sea por causa de su trabajo,

de educación, o de voto religioso. 

4Q..- Tampoco puede admitirse convenio en que el -

hombre renL1ncie temporal o permanentemente a ejercer deter

minada profesión, industria o comercio. 

En el contenido de los preceptos Juridicos que se 
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anatizan, se mencionan además algunas restricciones a la-

1 ibertad de trabajo, que en nuestra opinión sólo pueden -

·considerarse como eso mismo, y no como una manera de ccar-

tar o prohibir esta libertad, ya que aquellos que se encua

dren dentro del supuesto permitido o que reúnan los requi-

sitos que se necesiten para tal o cual profesión, podrAn 

desarrollar a satis.facción dichas actividades, siendo estas 

las siguientes: 

1~.- La ley determinará en cada Estado cuales son 

las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, 

las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las au

toridades que han de e:<pedirlo. 

Por lo anterior, podemos concluir que si el indi

viduo goza de la libertad para eleqir la profesión que le -

agrade~ desempeNara la misma con gusto, no creara conflic-

tos al patrón o empresa que lo contrate y producira más y

mejor en las labores que le sean asignadas, lográndose can

esta mayor cooperación de los trabajadores. 

b) CONCEPTO DE IGUALDAD 

La idea de igualdad se puede considerar como con

secuencia de la idea de libertad~ en la historia del dere-

cha del trabajo, el trabajador luchó por obtener derechos -
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d•:: libertid;. aL co·ns-eqUiF- es-tá~ ~c~~:s-~·~L~~·n-tement'e Obtuvieron 

ÜJLlaldá~eS .en ··su~_,d·~>~~h6~: _:;n t-~:;~i~s __ .. p:i:,~-r~~~-~-~· ··Una ·f~rm·a de-
_, _, __ ,:_ -~--- .-· ·-- -·----\ :- '. _' '<<:.: ·:-:-.<~<.:.~::: :.~ - . -

igl.1?.~_ da~. cte·: -derei::hOS·. 1 a:-·'. enCOñ tr.amos· ,en _-.l á ···contra tac iOn c:o-
- . -;-- -.--. --. _- -: -_· .-, -:- - .- : -.- ," -- '· -. ~ : 

iectiva;·- pe·~.;:- su-·rr1A-S'~ amP11~( Eú:prasú:in:_=-se_ -ápre·cia en 10 

relativo a las condiciones de trabajo. 

En el parrafo séptimo de la Declaración de la -

Asamblea Constituyente de Querétaro estableciO que: "para -

trabajo igual debe corresponder salario igual''. 

En la ley e.Je 1931 en su articulo 86. se aprecia -

de nueva cuenta la idea de igualdad, al establP.c:er igualdad 

de tratamiento para todos los trabajadores en lo que con-

cierne al trabajo. 

Al igual que en el concepto de libertad. es pre-

ciso anali~ar lo que est:.ableccm algunos a.rtic:Lllos de la ley 

vigente, en los qLu: nos muestran el concepto de igualdad, 

En el articulo 3Q. de la ley, en su segundo parra.- .. 

to se establece lo sigu.i.ente: "No podrán establecerse dis--

tinc:iones entre los trabajadores por motivo de ra::a. se:m. 

edad. credo religioso~ doctrina politica o condición --

socialº. 

L~ fracción VII del articulo 123 establece lo si-
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gufe-nte: .'_;.·P~ra ·1:.r~baja· i'9L,lal debe corresponder salario -

igual,_ s~n tener en cuenta seao ni nac:ionalidad 11
• 

De lo anterior se desprende que el trabajador -

tendrá mejor oportLtn1dad para desenvolverse en SLI actividad 

con la certeza de que de acuerdo con sus aptitudes recibirá 

un salario justo y equitativo, en comparación con otros -

trabajadores que realicen la misma labor, asi puedan ser -

extrañjeros, mujeres, etc:. 

e) CONCEPTO DE -OIGNIDAD. 

Como tercero y último de los elementos encontramos 

ia dignidad, es primordial sef'falar algunas ideas al respecto 

para que pueda quedar una visión más clara de la misma. 

El articulo 3Q. de la ley de la materia menciona -

que el trabajo es un derecho y un deber sociales. No es ar-

ticulo de comercio, e~:ige respeto para las libertades y dig

nidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que 

aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso pa

ra el trabajador y su familia. 

Alberto Trueba Urbina al respecto manifiesta "que

con la aparición del derecho del trabajo en nuestro pals, en 
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' ·. .,, 
dignida~- d_~ -pers.o~a~_,.,--_~~-ñ:€;~ · ... ciué~ se_. les- confirió el derecho -

.. _ .:.·:: 

de conservar sU. ·tr.abaj·a~ · salvo que dieran motivo de des-

pido" .6 

El maestro Mario de la Cueva, expresa lo siguiente: 

"La certeza del futuro dignifica al trabajador, porque aquél 

que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del-

capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones, 

actuara en aplicaciOn de su consecuencia ética y con el in--

terés de su familiaº. 7 

Entre algunas de las acepciones de la palabra dig-

nidad, podemos encontrar el de respeto de si mismo, de lo --

que se desprende que el hombre debe,de respetarse a si mismo 

y, por ende, debe de tener respeto hacia los demás por el --

sólo hecho de ser hombres. 

El articulo 132 de la ley de la materia en su -

frac.ciOn VI expresa~ que es obligaciOn del patrón guardar a

los ~rabajadores la debida consideración, absteniéndose del-

mal trato de obra o de palabra. 

7,-La Cueva, Nario De, El Nue~ Derecha Mexicano del Traba
.i.9..i. ªª- edic., ~ Porrf.ta, Nexico 1982. f!.=.. 216. 
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Ya que tenemos una visión de lo que son los con

ceptos fllndamentales de la estabilidad, podemos concluir que 

para que exista una relación armoniosa entre trabajadores y

patrones, se deben de dar los tres elementos anteriores, asi 

como con los mismos el trabajador obtendrá una mejor forma -

de vida, satisfaciendo sus necesidades primarias que le per

mitan ademAs, superarse fisica, cultural y materialmente, 

asi como brindar educación adecuada para sus 'hijos. 
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3.- ESTABILIDAD RELATIVA 

Algunos autores consideran que la estabilidad pue

de ser subdividida o clasificada en estabilidad relativa o -

impropia y estabilidad absoluta o· propia. Segun las disposi

ciones de la estabilidad relativa, el despido siempre es po

sible, de acuerdo con el criterio del patrón. en tanto que -

se someta al pago de la indemnización impuesta legalmente~ -

el despido se traduce sólo en un obstáculo a través de la -

obligaciOn del empleador de indemnizar. 

El estudio de la llamada estabilidad relativa debe 

ser hecho en función de la naturaleza juridica del contrato

individual de trabajo, las reglas que regulan esta discipli

na son muy diversas, ya sea que se trate de un contrato por 

tiempo determinado o indeterminado. 

En el contrato por tiempo indeterminado, a medida

que el tiempo transcurre,, el trabajador se vincula cada vez.

mas estrechamente a Xa empresa, esto es, adquiere mayor an-

t.iguedad y se vuelve más dificil para el empleador imponerle 

el despido injustificado, ya que este le causarla un mayor -

daNo y le proporciona el derecho de recibir una indemniza-
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ciOn mejor, ya que debe de ser proporcional al tiempo de -

servicio. 

En el contrato por tiempo determinado, sucede lo -

contrario, los derechos del trabajador, ante una eventual -

rescisión injusta del contrato por iniciativa del empresario 

disminuyen con el paso del tiempo. El transcurso de los dias 

y los meses lo aproximan al término natural de la prestación 

de servicios. Es lo contrario de lo que ocurre con los con-

tratos por tiempo indeterminado, pues, el tiempo desvincula

progresivamente al trabajador de la empresa. 

Nuestra opiniOn concuerda con la de algunos auto-

res que consideran que la estabilidad relativa no debe de 

existir, ya que la estabilidad no debe de conceder ningü.n 

tipo de facultad al empleador para despedir sin causa. 

Los contratos por tiempo determinado constituyen -

un obstác:ulo para la estabilidad del trabajador en su empleo 

ya que les impone un término de estancia en la empresa. 

En virtud de que la estabilidad es el derecho de -

la permanencia en el empleo, aún Ein contra de la voluntad -

del empresario, cuando no existen razones graves que justi-

fiquen la desvinculación del trabajador, se comprende hasta

que punto el contrate por tiempo determinado es contrarie a-
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;se principl;o• 
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4.- ESTABILIDAD ABSOLUTA. 

Se presenta cuando se niega al patrón de manera -

total la facultad de disolver una rel~ción de trabajo por -

un acto unilateral de su voluntad y Unicamente se permite

la disoluciOn por causa justificada, que deberá. probarse -

ante l'a Junta de Conciliación y Arbitraje en caso de incon

formi.dad del trabajador. Siempre obliga al patrón a _reins-

talar al trabajador mientras subsistan las condiciones que

motivaron la prestación del servicio. 

Hugo [talo Morales, manifiesta que en casa de

existir únicamente la estabilidad absoluta podria volverse

en contra del trabajador, ya que se prohibirla a los mismos, 

el cambio de empleo, por lo que considera el mismo autor -

que la estabilidad debe de admitir eHcepciones que puedan -

cambiarse por sanciones económicas a cargo del patrón~ pre-

vistas para los casas de violaciones, motivo este 

que B.cepta la instituciOn de estabilidad relativa. 

por el 

En nuestra opinión si se aceptara ~nicamente la -

estabilidad absoluta podria ocasionarse que los trabajado-

res se mantengan dentro de una empresa, aun en contra de la 

voluntad de las partes, hecho que ocasionarla que se pierda 
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el respeto en las relaciones tr·abajador-empresa y por con

secuencia el sentido de colaboraciOn. 
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5.- PERMANENCIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

Para darnos una idea clara de lo que es la perma

nencia de las relaciones de trabajoJ e~ conveniente seNalar 

primeramente algunos conceptos de la misma. 

Para Mario de la Cueva "es una si tuac:ión juridica 

objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la 

prestación de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el

ac:to o la c:ausa que le dió origen, en virtud del cual se -

aplica al trabajador Ltn estatuto objetivo. integrado por los 

principios, insti b.tc:iones y normas de la dec larac:ión de dere

chos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios in

ternacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y 

de sus normas supletorias"S. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 a la.

letra dice lo siguiente: "Se entiende por relación de traba

jo,· cualquiera que sea el acto que le dé origen, la presta-

ción de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de 

un salario". 

En virtud de lo anterior y ya que tenemos una -
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idea de lo que es una relación de trabajo, podemos adverir -

que la permanencia en las relaciones de trabajo, está estre

chamente relacionada con el carácter indefinido en cuanto a

su duración, es decir~ se celebran por tiempo indeterminado, 

salvo algunas excepciones. 

El articulo 123 Constitucional serta la que los tra

bajadores no pueden ser separados· de sus empl.eas sino por --

una causa justa, razón esta que seNaló el camino a se

guir para que los legisladores profundicen en relación con -

este problema y manifiestan el siguiente principio: existe -

la permanencia de las relaciones de trabajo en tanto subsis

tan las causas y la materia que le dieron origen y no surja

una causa razonable de discusibn. 

La relación de trabajo debe ser permanente~ pues -

de lo contrario la permanencia del trabajador en su empleo -

dependerA de que el patrono consienta en otorgar una prorro

ga al trabaJddor. 

Al nacer una relación de trabajo, los trabajadores 

adquieren por este solo hecho algunos derechos dentro de la

empresa, como son algunos de ellos, la prima de antiguedad~

ascensos, jubilaciones, etc. 

De lo anterior consideramos que por regla general-
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la permanenc:ia de la.~ relaciones de trabajo e~ indefinida y

qL1e de manera excepcional es por tiempo determinado y de 

igual forma, si al terminar el tiempo pactado las causas que 

dieron origen a la misma subsisten, se prolonga la relaciOn

por el tiempo necesario hasta que se cumplan los objetivos -

pro pues tos~ 

Podemos concluir que ta· permanencia de las rela-

ciones de trabajo es en si, la estabilidad misma, ya que de

nc eaistir una, no podrá darse la otra. 
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6.- SUSPENSIDN DE LAS RELACIONES LABORALES 

En las relaciones laborales existen circunstancias

que impiden a los trabajadores y a los patrones el cumpli-

mientO habitual de sus obliga~iones, como regla general, ce

sa la obligación de prestar el servicio y la de pagar el sa

lario,' pero sin obligación para las partes. 

Las caL1sas que pueden presentarse para impedir a -

los trabajadores y a los patrones el cumplimiento de sus -

obligaciones, pueden ser temporales o definitivas, en la -

suspensiOn temporal sigue existiendo continuidad de la rela

ción laboral, pero se detiene el cumplimiento de las obliga

ciones fundamentales; mientras que cuando los impedimentos -

obran definitivamente se produce la terminaciOn de las rela

ciones de trabajo. 

11 Nestor de Buen, hace una división de las causas de 

suspensión de la siguiente manera: 

INVOLUNTARIAS. Fer-tui tas, por cumplimiento de 

obligaciones legales y por cumpli-

miento de deberes politices. 
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IMPUTABLES AL falta de documentos legales, casti
TRABAJADDR 

go r'eglamentario. 

VULUNTARIAS Las causas previstas en los contra-

tos individuales y colectivos, li--

cencias, desempeho de puestos de-

elección popular. 

HUELGA"9. 

La suspensión se puede dar en las relaciones de-

trabajo y en las relaciones colectivas. En lo relativo a --

las relaciones individuales se le pL1ede considerar como una-

medida que tiene el propósito de fortificar la estabilidad, 

sU objeto es relevar temporalmente a los trabajadores y a-

los patrones del cumplimiento de sus obligaciones, esto es,-

los primeras no prestarán sus servicios y los segundos no --

pagarán los salarios. 

El efecto final de la institución consiste en el 

debe'r del empresario de utilizar a los trabajadores, tan -

pronto desaparezca el impedimento. 

2..:.,:De Buen, Nestor k Derecho del Trabajo, tomo primero, 
Conceptos Generales. ~ Edic., Editorial ParrluJ,-
119~icg 1981, 12..!.. 70, 
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El maestro Mario de la Cueva define esta institu-

ción como "el conjunto de normas que sef'ralan las causas --

justificadas de incumplimiento temporal de las obl igac:iones 

de los trabajadores y de los patronos y de los efectos que-

se producen" .10 

En el contrato individual de trabajo se observan-

dos figuras, cuando el mismo es por tiempo indefinido Y -

cuando se limita a la dLtración de una obra o mejor conocido 

como contrato de abra determinada. En ambos casos pueden --

presentarse circunstancias que antes de la fecha normal de-

terminación~ justifiquen la suspensión de los propios con--

tratos. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 42 -

sef'rala las causas de suspensión temporal de las obligac:io-

nes de prestar el servicio y pagar el salario, sin respon-

sabilidad para el trabajador y el patrón~ siendo estas las 

siguientes: 

l. La enfermedad contagiosa del trabajador 

II. La incapacidad temporal ocacionada por un-

accidente o enfermedad que no constituya -

un riesgo de trabajo. 

10 .. -L.a Cw?~'a, Nario ~El Nuevo Derecha Ne.-:icano '.1.121. =.:: 
Trabajq, ~ edic .. , Edit .. PorrUa. Nenico 1982, p.773. 
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[II. La prisión preventiva del trabajador se-

guida de sentencia absolutoria. Si et tra

bajador obra en defensa de la persona o-de 

los intereses del patrón, tendra éste la -

obligación de pagar los salarios que hubie

se dejado de percibir aquél. 

IV. El arresto del trabajador 

V. El cumplimiento de los servicios y el desem

pe~o de los cargos mencionados ~n el articu

lo 5Q de la Constitución, y el de las obli

gaciones consignadas en el articulo 31, 

fracción III de la misma ConstituciOn. 

VI. La designación de los trabajadores como re

presentantes ante Los Organismos Estatales, 

Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje, ComisiOn 

Nacional de los Salarios Minimos, ComisiOn

Nacional para la Participación de los Tra-

baj adores en las utilidades de las Empresas 

y otras semejantes'y 

VII. La falta de los documentos que exijan las -

leyes y reglamentos, necesarios para la --
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pre~tación de L servicio. cuando sea impL1ta

ble al trabaJador. 

Si la causa de suspensión en la relación laboral

es provocada par el trabajador) unicamente aperara la sus-

pensión, pero en el caso de que sea el patrono el que de -

origeQ a la suspensión puede c:rea.rse un conflicto colectivo, 

ya que la paralización de la empresa afectará a la mayoria

de los trabajadores. 

Las causas de suspensión motivadas por la empresa 

y que son aceptadas por la ley·, UnicamentJ:> se dan en des

cases, siendo estas "los paros y la suspensión de las ac:ti

vidades11, dándose estas unicamente por necesidades técnicas 

o >=con6micas. 

De lo anterior se desprende que las empresarios -

no pueden suspender las actividades de sus empresas sino -

cuando existe una causa justificada. 

Los empresarios pueden únicamente promover la -

suspensión de las labores si se presenta una de l~s causas 

expresamente enumeradas en la ley. 

La fracción XIX del articulo 123 expresamente di

ce: ''los paros serán licites U.nicamente cuando el eHceso de 
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producc:ión haga ne~esar:.io suspender e1 t'i:-a.bajo :para_:)n··antener 
- . . '' . . 

los. precios en un limite costeable, previ'a ·~:·p~ob_aCiÓn "de· la·-

Junta de Conci 1 iaciOn y Arbitrajeº. 

Las causa de suspensión que seNala el articulo --

427 de la Ley son a saber: 

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no impu--

table al patrón, o· su inc_apacidad fisica o -

mental o su muerte, que produzca como cense-

cuencia necesaria~ inmediata y directa, la -

suspensión de los trabajos; 

JI. La falta de materia prima, no imputable al -

patrOn¡ 

III. El e:<e:eso de producción con relación a sus -

condiciones económicas y a las circunstan---

cías del mercado: 

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, 

notoria y manifiesta de la explotación; 

V. La falta de fondos y la imposibilidad de ob-

tenerlos para la prosecución normal de los -

trabajos, si se comprueba plenamente por el 

patrOn y; 

VI. La falta de ministraciOn por parte del Esta-

do de las cantidades que se haya obligado a 
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entregar a las empresas con las que hllbiese 

contratado trabajos o servicios~ siempre que 

aquéllas sean indispensables. 

En resumen podemos concluir que la suspensión de 

las relaciones de trabajo es derivada de circunstancias que 

impiden la presta~iOn de los servicios y su finalidad es -

evitar la disolución de las relaciones de trabajo y~ conse

cuent~mente, contribuir a la estabilidad de los trabajado-

res en sus empleos. 

Al concluir la causa que motivó la suspensión, -

adquiere el trabajador el derecho de regresar a su empleo y 

el patrOn tiene el deber de reinstalarlo en su ocupaciOn. 

Si el patrón se niega a reinstalar al trabajador en su em-

pleo, se produce un despido inJustif icado. 

La suspensión de la relación de trabajo se dis--

tinque de la disolución de la relación por su carácter tem

poral, es decir, la suspensión esta supeditada a que aparez 

ca una causa que impida al trabajador el desemperto de sus -

labores por algún tiempo, misma que al desaparecer, impone 

la obligación tanto al trabajador como al patrón de reanu-

dar las labores, mientras que en la disolución ya no podra 

continuarse la actividad. 
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7.- TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

En la terminación de las relaciones de trabajo se 

observa como caracteristic:a, la ausencia de conflicto, ya -

sea porque intervienen ambas voluntades, o por alguna causa 

fortuita independiente a sus deseos, que impiden definiti-

vamente la continuidad de la relación laboral. 

Las causas que dan origen a la terminación pueden 

ser de varias formas) algunas se pudiero'n haber previsto -

desde el momento en que se inicio la relación, otras natu-

rales como la incapacidad o la muerte del trabajador o eco

nómicas; la terminación puede ser un acto unilateral (Uni--

, camente del trabajador) o una decisión de ambas partes, --

puede producirse en relaciones individuales o colectivas. 

La Ley sanciona con la nulidad las renuncias que 

los trabajadores hagan a sus derechas, pera si admite la -

renuncia al derecho de seguir laborando, o sea~ que un tra

bajador puede renunciar en cualquier momento, salvo la ex-

cepciOn que sef"fala el articulo 4Q de la ley, que indica que 

"los trabaJ adores en ningún caso es taran obligados a pres--

tar sus servicios por más de un arto"~ y de estar en esta 

posición, podra incurrir en responsabilidad si se retira 

antes sin causa justificada. 

Existen diferentes criterios de clasificaciOn de 
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las ca.1.1s~s de terminación de las relaciones de traba.Jo, --

siendo una de éstas la siguiente: 

I. Terminación ordinaria 

a) Unilateral 

1. La renuncia 

2. 
0

Jubi lación 

b) Por voluntad de las partes 

1. Por mutuo consentimiento 

2. Vencimiento del término 

3. Conclusión de la obra 

4. Causas estipuladas en el Contrato 

e) Causas ajenas a la voluntad de las partes 

l. Fuerza mayor o caso fortuito 

2. Muerte del trabajador 

•. h Incapacidad del trabajador 

4. Cesión o quiebra del patrOn 

5. Las demás causas de extinción de los 

contratos o imposibilidad (colecti-

vas) 

II. Terminación e>:traordinaria 

Por voluntad de las partes 

1. Despido (rescisión del patrón) 

2. Retiro (rescisión del trabajado) 
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III. Causas sui generis de terminación 

l. Cláusula de exclusibn 

2. Insometimiento al arbitraje 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 53 se-

Nala las causas de terminación de las relaciones de trabajo 

siendo éstas a saber: 

J. El mutuo consentimiento de las partes: 

IX. La muerte del trabajador; 

III. La terminación de la obra o vencimiento del 

término o inversión del capital, de confor-

midad con los ar.ticulcs 36, 37 y 38. 

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad 

manifiesta del trabajador, que haga imposi-

ble la prestación del trabajo; y 

V. Los casos a que se refiere el articulo 434. 

El articulo 433 se refiere a la terminación cc--

lectiva de las relaciones de trabajo de la siguiente manera: 

11 La terminación de las relaciones de trabajo, co

mo c~nsecuencia del cierre de las empresas o establecimien

tos o de la reducción definitiva de sus trabajos, se suje-

tará a las disposiciones de los articulas siguientes". 



CAPITULO l!l Análisis Juridico de la Estabilidad en los 

Ferrocarriles Nacionales de México. 

1.- Estabilidad dentro de la Empresa 

2.- El Problema de la Estabilidad de los -

Empleados Ferrocarrileros 

3.- Los Sujetos desde el punto de vista de 

la estabilidad 

4.- Modificaciones al Contrato Colectivo -

de Trabajo en las revisiones de 1986,-

1988 y 1990. 



CAPITULO TERCERO 

ANALISIS JURIDICO DE LA ESTABILIDAD EN LOS 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO 

1, ESTABILIDAD DENTRO DE LA EMPRESA 

En el capitulo anter.ior se explicó brevemente la 

idea de lo que significa la estabilidad en el empleo, en -

base a lo que manifiestan algunos aLttores y en lo que es--

tablece la Ley Federal del Trabajo. en esa virtud y ref i--

riéndonos particularmente a la Empresa Ferrocarriles Na---

cionales de México, se observa lo siguiente: 

El capitulo VIII del Contrato Colectivo de Tra--

bajo 11 Investigacianes, Disciplinas, Despidos y Cláusulas -

de Exclusión", enumera 'en su cláusula 79,, dieciocho causas 

de rescisión o despido. Mas, como lo reza el enunciado --

del mismo capitulo, "el trabajo ferrocarrilero tiene ca---

racteristicas profesionalesº, por lo que los despidos y -

disciplinas buscan la corrección de los trabajadores, con 

un carácter educativo que se refleje en un positivo me--

joramiento del servicio, por lo que reglamenta el capitulo 



- 65 -

de la· mane!'"'a _sig~liente, 11 los trabajadores amparados por -

este Contrato sOlo podrán ser despedidos del servicio por 

las causas que se enumeran en esta e láusula", y serta la 

las mismas siendo éstas a saber: 

A petición del Comité EJecLttivo Nacional del --

Sindicato, cuando renuncien, sean e:< pulsados o deserten en 

los términos del Estatuto y la Lay, justificando lo ante-

rior con la presentación de documentos que demuestren que 

se sigue con el procedimiento respectivo como son: c:itato

rios, actas de investigación, dictamen condenatorio y las 

actas de las secciones donde ~onsten los resultados de la 

votación individual en cada una de ellas. 

Por acumular en la hoja de servicios mas de 105 

marcas demeritorias. 

Por incurrir el trabajador durante sus labores -

en falta de probidad y honradez; y por las mismas faltas -

si se dan fL1era del servicio si estas se cometen contra el 

patrOn o contra el personal administrativo o directivo de 

la Empresa, cuando las mismas hagan imposible el cumpli--

miento del contrato. 

Por riha en el centro de trabajo, esto es, la -

contienda de obra, al que agreda a otro trabajador que es

té en servicio, se encuentre o no en servicio el agresor. 
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·-Por-cometer actos inmorale·s· en· tá.ller:-es, ofici-

nas o cualquier otro lugar de trabajo de la Empresa~ debi

damente ·comprobados. 

Por la falta de asistencia al trabajo por mas de 

6 Jornadas consecutivas sin causa justificada. 

Por presentarse al servicio en estado de embria

guez o bajo el influjo de algún narcótico o·droga enervan

te. 

Por ineptitud debidamente comprobada dentro de -

los primeros 30 dias para los trabajadores de nuevo ingre

so en cualquier Departamento. 

Por insubordinación sin causa justificada a los 

mandatos de la Empresa, relacionados e:-:clusivamente con el 

trabajo contratado y cuando no haya malos tratos por parte 

del superior. 

Por ocasionar en forma intencional perjuicios 

materiales a la Empresa o a la integridad f isica de alguna 

persona, siempre que, en este caso implique responsabili-

dad ·para la empresa, de igual modo por ocasionar perjLti--

cios graves por negligencia, imprudencia o descuido que no 

tengan justificación a la misma; en los casos no intencio

nales sólo se sancionarán con marcas de demérito, cuando -

se trate de deterioros de escasa importancia. 
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F'or obtener mediante enqaNos cualquier pase o --

fran_quis=ia, o usarlo indebidamente o neqoc:íarlo . 

.;._~Por· aüsencia del- servicio durante más de 5 arios, 

motiVS.dó' por- prisión resultante de sentencia condenatoria 

f irffie.~ 

Por traficar en tal le res, oficinas o lugares de 

trabajo con bebidas embriagantes .o drogas enervantes. 

Por abandonar o suspender injustificadamente sus 

labores, dentro de su jornada o viaje. 

Por prestar dinero ~on interés a los trabajado--

res de la Empresa o dar facilidades para recuperar los ---

préstamos. 

El trabajador que solicite, pida, insinúe o en -

cualquier forma reciba dinero de cualquier otra dádiva, --

para hacer o dejar de hacer algo que esté obligado por su 

trabajo a ejecutar, o el que dé u ofrezca dinero o cual---

quier otra dádiva a trabajadores que de acuerdo con sus --

funciones esté obligado a ejecutarlas. 

Por negarse en forma injustificada, a adoptar --

las medidas preventivas o a observar procedimientos esta--

blecidos por los Comités de Seguridad que sertalan las ----

Cláusulas .364 y 365 de este Contrato, o en su caso por los 

Jefes respectivos, para evitar accidentes o enfermedades -
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pro.~esi~i:'a.l_~s., ~· s~~,~~~7).'Ct:~-~;~-~-~i:F~J:i-::eS~-, l~~::-P':'ºPºrc:_ione los 
. . '· '.•: ·-·' ·'- .... ,,_ ··' 

medios pr~~~n.t·~_vOS_. ~e~k.~á~ioS< 
- ';_ - --

Por incurrir dUr·ante sUs-· labores, en actos de --

violencia o injurias en contra de los oficiales de la Em--

presa o de sus familiares, salvo que medie provac:aciOn o -

-que se obre en defensá propia, actos éstos que deben de --

ser debidamente comprobados. 

La fracc:iOn VI de la cláusula 79 del Contrato --

Colectivo consigna como causal de despido el abandono de -

empleo y entiende por tal la falta de asistencia al traba-

jo por mas de 6 jornadas consecutivas, sin permiso previa-

metente concedido o sin causa justificada. Compárece esta 

disposición con la fracción del arti~ulo 47 de la Ley --

Federal del trabaJo: "tener el trabajador más de 3 faltas 

de asistencia en un periodo de 30 dias, sin permiso ni ---

justificación". 

Una forma de protección que ha resultada muy ---

efectiva, es la necesidad de practicar una investigación -

sobre la responsabilidad del trabajador ferrocarrilero, en 

los términos de las cláusulas 92 y 93 del mismo ordena----

miento juridico que estamos tratando; pues la investiga---

ción está minuciosamente reglamentada y si no se apega en 

todo a lo establecido, resultará nula y no podra reponerse 

dándose por terminado el asunto que lo motivó, para mayor 

ejemplificación ·nos permitimos mostrar brevemente una idea 
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de .las _c.i ta~_as _e [,.\usulas. 

Lá. cláusula 92 estipula que no se disciplinar~, 

suspenderá o despedirá a los trabajadores, ni se haran 

efectivas las responsabil ida.des ec:onOmicas por errores que 

éstos cometan, cuando les sean presentadas después de 70 -

(setenta dias) de la fecha en que hayan cometido el error 

(cuando no sean actos dolosos); y. cuando no incurra en --

fa! tas de probidad u honra.de~; sin previa investigación y 

justificación del procedimiento. 

El mismo precepto legal menciona como exc:epc:io-

nes a lo anterior las siguientes: A petición del Comité -

Ejecutivo Nacional del Sindicato, cuü.ndo renuncien, sean -

e>1pulsados o deserten; en el caso en que a algún trabaja-

dar le sea retirada la fianza~ por estafa, malversación de 

fondos, o cualquier otra acto que implique substracción 

indebida de intereses de la Empresa o de la que ésta tenga 

a su cuidada. 

Los de disciplinas por llegadas tarde de los --

oficinistas. 

Los de correcciones originadas por mala aplica-

ciOn de cuotas de flete, express, pasaje y equipaje. 

Al acumular marcas demeritorias (más de 105 

efectivas). 
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La cláusula q3 sef"l'ala que para determinar ::;1 ---

e:uste o no responsabilidad de los trabajadores a quienes 

presuntivamente se atribuyen omisiones en el servicio, la 

Empresa efectuará las investigaciones necesarias de acuer

do con el procedimiento que la misma seNala. Para mayor -

abundamiento y de una manera breve detallamos la~ fases --

del proceso que indica esta clausula: 

1. Se solicitan al trabajador eaplica.ciones, ya 

sea verbalmente o por escrito, por el Jefe respectivo o 

por el Oficial Investigador que pertene~ca a la Rama de 

Trabajo de quien se va a investigar, por conducto de la 

Gerencia de Administración de Personal u Oficina de Persa-

nal Divisionales. Si las explicaciones no son satisfacto

rl.as se procedera a investigarlo. 

II. Esta fracción muestra como excepci6n a la -

anterior, el caso en que la falta por su evidencia amerite 

investigación. 

11 I. Cuando proceda inves
1
tigar a un trabajador, se 

le citará por escrito, seNalándose con precisión las cau-

sas que motiven la investigación o las faltas que se le --

imputen. Se fijará el lugar, la fecha y hora en que debe-

ra practicarse la mismaJ la que se hará preferentemente en 

el lugar de residencia del trabajador y en horas de servi-

cio. 
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·Die ho ci tator-10 -tendrá' que, estar firmado por Lln 

jefe autorizado de la Empresa y se le entregara copia de 

él al Representante de la Especialidad correspondiente Y -

al Secretario General de Ajustes de la Rama respectiva en 

el domicilio social. 

IV. Los c:itatcrios tendrán qLte ser entregados a 

los trabajadores en horas de servicio y personalmente, re

cogi~ndose la firma del interesado. Los citatorios que no 

se practiquen con apego a lo que e:< presa esta fracción, 

serán nulos. 

V. El trabajador o su Representante Sindical, 

tiene derecho a aplazar la investigación hasta por 5 dias. 

VI. Cuando la investigación no pLteda practicar

se en las fechas seNaladas, debido a caL~sas justificadas -

por par-te del trabajaaor, o par c:ualquier c:ausa ajena a la 

voluntad de la Empresa, dicha investigación podra verifi-

'Carse 72 horas cJespués, salvo acuerdo entre las partes. 

No invalida el procedimeinto el hecho de que la 

inv'estigación se verifique después de las fechas seNaladas 

y por las causas indicadas en esta fracción. No habrB --

apla=:amiento, cuando con ello se e:<ceda el término de 30 -

dlas de que dispone la Empresa para imponer sanciones o 

fijar responsabilidades. 
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VII. El trabajador puede Con~urrir:- acompaf'fado y 

asesorado por su Representante Sindical o por uno a dos 

trabajadores al servicio de la Empresa, si no concurre, lo 

hará c:onst.=<r mediante un acta testificada cuando menos por 

dos trabajadores, dándose con ésto. por cumplido el requi

sito de la investigación. 

VIII. Los secretarios de los investigadores a -

quieenes realicen estas funciones, no podrán 1irmar como -

testi~os en las actas que se mencionan. 

IX. El trabajador estará obligad a permanecer 

en el lugar que se le fijó en .el citatorio hasta una hora 

para el caso de que no se encuentre el investigador, o --

aún ~ncantrBndose y no se inicie la misma, si transcurrido 

ese tiempo no se lleva a cabo se dará por terminada, ex--

cepto en los casos plenamente justificados que seNala la -

fracción VI de esta e láusula. El trabajador podra levan-

tar acta firmada por 2 testigos en servicio en la que se -

consignara la ausencia del investigador o en su caso que -

no procedia a practicar dicha investigación dentro del --

pla20 de tolerancia establecido. 

X. La investigacibn será practicada directamen

te por el Jefe respectivo o por el Oficial Investigador -

que sea de la Rama de Trabajo de qL1ien se va a investigar, 

por conducto de la Gerencia de Administración de F'ersonal 

o por el Departamento u Oficina de Personal Divisionales. 
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XI. La investigación debera tomarse de viva vo::, 

a maquina o a mano. Contendrá textualmente los interroga

torios que se formulen; asl como las respL1estas y defensas 

del investigador y de sus defensores, mismos que en ningUn 

caso substituirán al primero en las respuestas que deba 

dar personalmente. Las· aclaraciones o indicaciones que 

hagan los Asesores o defensores a.i investigado, tendientes 

a ilustrarlo sobre las preguntas hechas, no f iqurarán en -

la investigación. 

XII. Al practicarse la investigación, se le cia

ran al trabajador todas las facilidades para defenderse de 

los cargos en su contra. 

XIII. Al practicarse la investigación, pcdra 

suspenderse a solicitud de la Empresa, del investigado o -

del Representante Sindica 1, cuando se consideren faltos de 

elementos pr-obatorios y por un plazo mé.:<imo de 48 horas. 

La suspensión podrá prolongarse por mas tiempo previo ---

acuerdo de las partes. 

XIV. La investigación debera ser firmada por -

los que en ella intervenga, los que no sepan hacerlo, es-

tamparan su huella digital, entregandose una copia al in-

teresado y 2 al Sindicato. La falta de alguna firma o --

huella no invalida la investigacibn. 
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XV. Terminada la investigación y si de ella se 

comprueba responsabilidad para el trabajador o trabajado-

res investigados, se procederá precisamente por parte del 

jefe respectivo, a imponer la disciplina que corresponda. 

XVI. Toda investigac:iOn que no se haya efectua

do de acuerdo las fracciones anteriores, se considerará -

totalmente nula y no podr.á reponerse, dándose por termina

do e( asunto que la motivo. 

Otra manera de protección al empleo en los Fe--

rrocarriles Nacionales de México, es la que establece la -

c:lAusulil 9ó del Contrato Colectivo, cuando sertala que 11 los 

despidos impuestos por la Empresa, podrán ser reconsidera

dos por el Departamento de Personal Local de División, el 

Departamento de Personal Regional y la Gérencia de admi--

nistraciOn de Personal, a peticiOn de los Representantes -

Sindicales, dicha solicitud tendrá que ser presentada den

tro del término de 30 dias, contados a partir del dia si-

guiente a la noti1icación del despido", la clAusula 106 en 

su tercer párrafo, se refiere a los casos de despido que -

deban ser reconsiderados y que, por lo mismo, no tienen el 

carActer de definitivos y sef'fala lo siguiente: "Cuando 

alg.ün trabajador haya sido despedido justificadamente en -

los términos de la cláusula 79, sólo volvera al servicio -

en los casos y bajo las condiciones siguientes: 



- 75 -

Cuando se compruebe que alglm 

trabajador fué despedido injustificadamente .• será reinsta

lado con el paga de S.;\larios c:aidos. devolución de las --

cantidades que se le hayan deducido por responsabilidad 

económica y demas prestaciones legales y contractuales. 

En 1 os casos de despidos inJ LlS ti f icados por acu

mulac i6n de marcas demeritorias, la reinstalación se hara 

dejando limpia de marcas demeritorias la hoja·cte servicios 

del trabajador. 

En los casos de despido que deban ser reconside

rados en los términos de este contrato y que por lo mismo 

no tienen el carácter de definitivo, no se pagara la prima 

de antiguedad por a.Nos de servicios ni la indemnización a 

que se refieren los Articules 162 6 50 de la Ley Federal -

del Trabajo. 

Estas dos Ultimas prestaciones se cubrirán en -

los términos de la propia Ley, sólo en el caso de que el -

despido sea definitivo. 

Cuando algún trabajador haya sido despedido jus

tificadamente en las términos de la cláusLtla 79, sólo vol

verá al servicio en los casos y bajo las condiciones si--

guientes: 
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I. En los casos de la fracción I, deben ser -

reinstalados sin salarios caldos, cuando asi lo solicite -

el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato. 

II. En los casos de la fracción II, serán re--

instalados sin salarios caldos, conforme a Ieis siguientes 

normas: 

a) POR PRIMER DESPIDO, en un plazo no mayor de 

30 (treinta) dias despues del despido 

b) POR SEGUNDO DESPIDO, efectuado dentro de 

los 2 (dos} arras siguierites a contar del 

primero en un plazo no mayor de 60 (sesenta) 

dias después del despido. 

c) POR TERCER DESPIDO, efectuado dentro de los 

2 (dos) arres siguientes al segundo, en un -

plazo no mayor de 110 (ciento diez) dias -

después del despido. 

d) POR CUARTO DESPIDO, volverán al servicio a 

los 180 (ciento ochenta) dias después del -

despido. 
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e) POR UN QUINTO DESPIDO EN CUALQUIER TIEMPO, no 

volverán al servicio. 

En los cuatro primeros casas las reinstalaciones 

se haran dejando limpias de marcas demeritorias la hoja de 

servicios del trabajador. 

III. En los casos de la fracciOn III, dentro de 

los 90 (noventa) y 365 (trescientos sesenta y cinco) dlas 

siguie~tes al despido, a solicitud del Sindicato. el tra-

baja:dor volveré. al puesto d,e planta definitivo o condición 

que tenla al ser separado, sin salarios caldos, siempre 

que la falta no sea grave a juicio de la Empresa. El - -

reincidente no volverá al servicio. De ser reintegrado al 

servicio, el trabajador deberá devolver el monto del fal-

tante o substracción. 

IV. En los casos de la fracciOn IV, seran ins-

taladcs sin salarios caldos entre los 60 (sesenta) y 180 -

(ciento ochenta) dlas, después del despido, segUn la gra--

vedad de la falta. No volverán al servicio cuando el tra

bajador despedido haya causado la muerte de otro trabaja-

dar o cuando las lesiones que le haya inferido causen in-

capacidad grave permanente, salvo el caso de legitima de-

fensa de la vida o el honor. 
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v. En los casos de la fracción v. serán reins-

talados sin salarios caidos, entre los 3(1 (treinta} y los 

15c) (ciento cincuenta) dias después del despido. Los 

reincidentes no volverán al servicio. 

VI. En los casos de la fracción VI, serán - - -

reinstalados sin salarios caldos .en un plazo no mayor de -

50 (cincuenta) dlas despues del despido; por un segundo -

despido, dentro de un arto después del primero, en un plazo 

en un plazo no mayor de 130 (ciento treinta) dias; un des

pido mas dentro de los tres af'(os a partir del primero. 

Volverán al servicio en un plazo no mayor de l.BO (ciento -

ochenta) dias. Un despido más en cualquier tiempo, impe-

dirb. volver al servicio. 

VII. En los casos de la fracción VII, cuando -

por la labor o ac:tividad del trabajador se pueda poner en 

peligro alguna vida humana al concurrir o encontrarse éste 

en sus labores en estado de embriaguez o bajo la influen-

cia de algUn narc:Otic:o o droga enervante, o bien por su 

uso consetudinario, no será reinstalado ni regresara al 

servicio. Si el trabajador ha cumplido 11) (diez} o más 

aNos de servicios efectivos, será jubilado proporcíonal--

mente; si no los tiene será índemni;::ado con 3 (tres) meses 

de salario. 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
Df lA 

NO DEBE 
BlBLIUTEC& 

En los casos no comprendidos en el párrafo ante-

rior, y cuando por primera vez 5e le impida al trabajador 

ingresar a su trabajo, por encontrarse en estado de - - -

embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga 

enervante~ el trabajador será reinstalado, sin salarios --

caldos, en un plazo de 80 (ochenta) a 365 (trescientos se-

senta y cinco} dias, después del .despido, atendiendo a las 

tareas que tenga que desempeNar en su puesto. Si el tra--

bajador reincide, volverá al servicio sin salarios caldos, 

en la condi.~ión que tenia y atendiendo a las tareas que -

tenga que desempeNar en su pu~sto, en un plazo de 80 -----

(ochenta) a 365 (trescientos sesenta y cinco) dias después 

del despido, pero con pérdida de sus derechos escalafona--

rios anteriores; una segundñ reincidencia impedirá volver 

al servicio, pero tendrá derecho a ser jubilado si ya hu--

biese cumplido los requisitos necesarios para gozar de es-

te beneficio. 

VIII. En los casos de la fracción VIII, se les 

dará una nueva opción después de 75 (setenta y cinco) dlas 

a solicitud del Sindicato, siempre que hubiera oportunidad 

o se presente vacante. 

IX. En los casos de la fracción IX~ la reinsta-

lación se llevará a cabo entre los 30 (treinta) y los 120 
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(ciento veinte} dlas, según la gravedad de la falta, a - -

juicio de la Empresa, sin salarios caldos. Los reinciden

tes volverdn al puesto de planta o condición que tenian -

entre los 121 (ciento veintiuno) y 251) (doscientos cincuen 

ta) dias, con sus derechos escalafcnarios y sin salarios -

caldas. Un despido mas impedirá vo.lver al servicio. 

x. En los casbs de-la fracción X, se normaran -

por las disposiciones siguientes: 

a). Si la falta es intencional, cualquiera que 

seari las perjuicios causadQs, el trabajador no volverá al 

servicio. 

b). Si la falta se motivo de negligencia~ impru 

dencia o descuido debidamente comprobados y los perjuicios 

son leves, y ademas sin lesión de persona f!sica o pérdida 

de vida humana, se reinstalará al trabajador, sin salarios 

caidos, entre los 30 (treinta) y los 160 (ciento sesenta) 

dias después del despid~, 

e). Si los perjuicios son graves, el trabajador 

volver~ al puesto de planta o condición que tenia, sin sa

larios caidos, a los 365 (trescientos sesenta y cinco) 

dlas después del despido, con pérdida de sus derechos es-

calafonarios anteriores, o b.ien, si a juicio de la Empresa, 
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teniendo en cuenta la importancia de las labores del tra-

bajador o las peligros de su reingreso~ éste no debe vol-

ver al servicio, se le Jubilara si el trabajador ya cum--

plió con los requisitos contractuales para el lo, o se le -

jubilara también proporcionalmente a sus aNos de servicios 

efectivos, si tuviere 10 (diez) o mas, si no, será indem-

nizado con 3 (tres) meses de salario. 

Si el trabajador hubiese reingresado en los tér

minos del pa.rrafo anterior, y reincidiera en cualquier 

tiempo, no volverá al servicio. 

d). Si se originó cualquier mutilaciOn, incapa

cidad parcial o total permanente o pérdida de vida humana, 

con o sin perjuicios materiales, el trabajador volverá al 

puesto de planta o condición que tenla sin salarios caldos 

entre los 365 (trescientos sesenta y cinco) dias después -

del despido, con pérdida de sus derechos escalafonarios -

anteriores o bien, si a Juicio de la Empresa, teniendo en 

cuenta la importancia de las labores del trabajador o los 

peligros de su reingreso, éste no debe volver al servicio, 

se le jubilará si el trabajador ya cumplió con los requi-

sitos contractuales para ello, o se le jubilara también 

proporcionalmente a sus aNos de servicios efectivos, si 

tuviere 10 (diez) o más, si no, sera indemnizado con 3 --

(tres) meses de salario. 
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Si el trabajador hubiese reingresado en los tér

minos del párrafo anterior, y reincidiere en cualquier --

tiempo, no volverá al servicio. 

XI. En los casos de la fracción XI, el trabaja

dor sera reinstalado sin salarios caldos entre los 150 --

(ciento• cincuenta) y los".25f (doscientos cincuenta) dias -

después del despido. ···Sl reincide se le reinstalará entre 

los 251 (doscientos cincuenta y uno) y los 365 (trescien-

tos sesenta y cinco) dias después del despido, también sin 

pago.de salarios caldos. De qar motivo a un nuevo despido 

no volverá al servicio. 

XII. En los casos de la fracción XII, seran to

mados en cuenta por la Empresa y el Sindicato, los antece

dentes del tr'abajador, asl como su antigüedad para llegar 

para llegar a una conclusión justa. 

Cuando la sentencia sea motivada por situaciones 

ajenas al servicio, si el trabajador ya cumplió con los -

aNos de servicios, a que se refiere la fracci6n 11 de la -

Cláusula 382, la Empresa lo jubilara en los términos de -

este Contrato. Cuando no haya adquirido el derecho a la -

jubilación y la sentencia no sea por delitos calificados y 

que tenga 5 (cinco) aNos o mas de servicios, regresara con 
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sus derechoS ·de ~s-c·,; i~i16~-:'_':a·1 ·.:f~~~~~~~-~ si{} ~bertad, privado 
. ::;_', .. :..' ~-,! 

de: pu'estO'¡ -~ p~Í--a ·áP\i~J~~::·s·u·s·; ~~/e~~~S ~'~'~ · l'~s v=tc:antes ciu~ -

.~Se ... D~-~-~~·~~~ -~~-:~·~.~:~:;_::~~-~·~~;~~~ este Contrato. 

E~: los cB<;ios de la fracci6n XIII, los ---

traficantes en bebidas embri.:\gantes volverAn al servicio a 

los 365 (trescientos.sesenta y cinco) dlas, sin pago de -

salarios. Los reincidentes no volverán al serviéio. Los 

traficantes en drogas enervantes no volverán al ~ervicio. 

XIV. En los casos de la fracción XIV~ el traba-

jador será reinstalado, sin salarios caldos, entre los "JO 

(treJ.nta) y los 80 (ochenta) dlns despL1és del despido. Si 

la suspensión o abandc.mo cnusó per Juicio grave en btenes o 

personas, d~bidamen te comprobado, no ve l vr-?r·~n al servicio. 

XV. E::n los casos de la trc'.'l.t:t:lón xv. el t:rab.,_\ja-

dor volverá al sprvicio a los 180 (ciento ochenta) dias de 

su despido. sin pdgo rle salarios caldos. 

XVI. En los casos de la fracción XVI, el traba-

Jador ser~ reinstalado sin salarios caldos, entre los 60 -

(sesenta) y 180 (ciento ochentc:\) dlas siguientes al despi-

do, segun la importancia de la falta. Por un segundo des-

pido, será reinstalado, s.Ln salarios c.:dd•.::>s, entre los 18.l 

(e.Lento ochenta y uno) y 365 (trescientos ~esen':~ y ci_nco) 
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dias. Un tercer despido impedirá volver al servicio. 

XVII. En los casos de la fracc:iOn XVI 1, se les 

reinstalará entre los 30 (treinta) y los 60 (sesenta) dlas 

de su despido sin pago de salarios caldos, por un segundo 

despido serán reinstalados entre los 60 (sesenta) y los 90 

(noventa) d~as, sin pago de salarios caldos, por un tercer 

despido, serán reinstalados entre los 90 (noventa) y los -

120 (ciento veinte) dias 1 sin pago de salarios caldos. 

Un nuevo despido les impedirA volver al servicio. 

XVIII. En los casos de ia frac:ciOn XVIII, se -

les reinstalará sin salarios caldos dentro de 'los 30 

(treinta) a 121) (ciento veinte) dias de estar separados, -

en el caso del primer despido; por un segundo despido, se 

les reinstalar~ sin salarios caldos dentro de los 60 -

(sesenta) y 180 (ciento ochenta) dias de la fecha en que -

opero aquel y en caso de un tercer despido, no volveran al 

servicio. 

XIX. En los casos de la fracción XIX, la recon

sideraciOn se efectuara en los términos previstos para los 

casos con los que exista la analogia, si de acuerdo con -

estos casos procede la reconsideraciOn. 
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Sea to que fuere. la protección al trabaJador se 

ha extremado, en lo que hace al principio de la estabili-

dad en el empleo y al reconocimiento de los derechos de -

ascenso y de escalafón en los Ferrocarriles Nacionales de 

Mé:üco, sin embargo~ cabe al caso set'ralar que el esplri tu 

proteccionista de estas disposiciones, no es excesivo ni -

infundado. Según maní fes tamos, el proemio del capitulo -

VIII del Contrato Colectivo declara que el trabajo ferro-

carrilera es profesional. y a tan escueta proposición de-

bemos ahadir que ese trabajo determina la formación de --

verdades especialidades adquiridas mediante una larga ---

practica, no obstante lo anter).or~ e:<isten modificaciones 

al Contrato Colectivo de Trabajo, en algunas de sus cláu-

sulas, QUE' por la obscuridad con que son redactadas produ

cen interpretaciones variadas, que pueden dar como resul-

tado la pérdida del empleo para un gran nQmero de emplea-

dos ferrocarrileros, pero este problema será motivo de un 

estudio más de tal lado en el siguiente capitulo de este 

trabajo. 
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2, EL PROBLEMA DE LA ESTABILIDAD DE LOS 
EMPLEADOS FERROCARRILEROS. 

Como se menciono en el punto anterior, los Fe---

rrocarriles Nacionales de México han aportado grandes pro-

gresos a la clase trabajadora y han contribuido al mejora-

miento del derecho del trabajo~ coma es el caso del Arti--

culo 161 de la Ley Federal del Trabajo, que tuvo como ori-

gen al Contrato Colectivo de Trabajo Ferroc?.rr-ilero para -

e~tenderlo a todos los trabajadores del Pais. 

Las condiciones de trabajo del personal ferroca-

rrilero están regidas por el Contrato Colectivo de Trabajo. 

que el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Re-

pública Menicana, tiene celebrado con la Empresa Ferrovia-

ria. dicho Contrato se ha venido formando a través del ---

curso de las relaciones entre las diferentes administra---

cienes de la Empresa, el cuerpo principal consta de varios 

cientos de Cláusulas, comprende además disposiciones espe-

cificas sobre las condiciones de trabajo de sus seis espe-

cial idades. 
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Para introducciones al tema del problema de la -

estabilidad de lo~ empleados ferrocarrileros, es conve---

niente sef'falar algunos antecedente~ que propician la pro-

blemAtica a que nos referimos. 

En el ano de 1987 el Consejo de AdministraciOn -

de los Ferrocarriles NacionÁles de México, con la aproba-

ciOn del Gobierno Federal, autorizo la Reestructuración 

del Sistema Ferroviario Nacional, mismo que consiste en 

desconcentrar las funciones que se reali::an, para lo cual 

este Or.ganismo Pübl ice creó cinco Regiones, las cuales ---

son: 

Región Moroeste con sede en Chihuahua, Chih. 

RegiOn Noreste con sede en Monterrey, N. L. 

Región Centro con sede en Querétaro, Qro. 

Región Sureste con sede en Veracruz, Ver. 

Región Pacifico con sede en Guadal ajara, Ja!. 

Con cada una de estas regiones se pretendió re-

for=ar los organos que atiendan las actividades adminis--

trati vas y operativas, con facultades de deci-=ión que se -

requieren para lograr la desconcentración de funciones y -

actividades. 
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Se estableció que el personal que atendiera las 

funciones y actividades que con esta desc:oncentracíón se 

puedan incrementar, iser!a principalmente el Qlle ya esta -

laborando en los actLtales centros de trabajo y las pla::as 

se c:ubririan atendiendo a los derechos y mecanismos esc:a-

lafonarios que se tienep establecidos. 

En junio de 1987, mediante circular numero 2322 

se hace del conocimiento de los trabajadores ferrocarrile

ros la aprobac:iOn a la Reestructurac:iOn del Sistema Ferro

viario,' pero además se informq a los mismos que no habra -· 

reajuste de trabajadores, ni se reducirán o afectaran sus 

salarios y prestaciones, sino que por el contrario las --

funciones y actividades que actualmente se vienen desarro

llando se incrementarán dando oportunidad de ascenso a los 

trabajadores. 

Para dar cumplimiento a las disposiciones ante-

rieres, el 10 de diciembre de 1987, Empresa y Sindicato -

cele-braron un convenio, mismo que enseguida nos permitimos 

transcribir: 
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" DECLARACIONES " 

Que en cL1mpl imiento a lo previsto en los conve-

nios de modernización de las seis ramas, se hace indispen

sable la reestructuración de las áreas de Finanzas, para -

continuar efectuando la nueva organi~ación regional apro-

bada por el Consejo de Administración de Ferrocarriles Na

cionales de México, asi como por la Secretaria de Comuni-

caciones y Transportes y la Secretaria de Programación y -

Presupuesto. 

Siendo congruente con lo anterior, las partes -

comparecen, a fin de firmar el presente Convenio de acuer

do con las siguientes: 

CLAUSULAS 

~"xMe"A·- A partir de la firma de este docu-

mento, se adicionan a los textos vigentes contenidos en 

las Fracciones I, II, IV, VI y XXVII de la Cláusula 15 del 

Contrato de Bases Generales correspondientes a la Direc:--

c:ión General, Consejo de Administración y Sr..1bdirecc:ión Ge

neral de Finan~as. 
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entauNoA.- La Clausu!i! 15 con las adiciones 

sugeridas contendrá las dos organi~aciones, anterior y ac

tuai, siendo necesario para evitar duplicidades y creci--

miento e:<agerado del aparato administrativo. hacer uso de 

lo establecido en la Cláusula 16, que dice: los puestos de 

las categorias que se enumeran en la Cláusula anterior, 

podrán o no ser cubiertos, aumentados o disminuidos por la 

Empresa cuando las necesidades del servicio lo requieran~ 

para cuyo objeto atenderá razonablemente las recomendacio

nes que haga el Sindicato, aprobándose los textos que a -

continuación se dan a conocer:. 

PUESTOS DE CONFIANZA 

º~"'u~u~A ~ 0 .- Para los efectos de este Con---

trato se consideran puestos de confianza los siguientes: 

I .- CONSEJO DE ADMINISTRAC!ON, 

1) Todo el person~l se elegirá libremente 

de acuerdo con la Ley Orgánica del 14 -



- 91 -

de enero de 1985. 

11.- D!RECCION GENERAL. 

1) El Direc:tor General. 

2) Los Subdirectores. 

Su designación queda sujeta a lo que -

determira la Ley Orgánica del 14 de -

enero de 1985. 

3) Los Secretarios de los Subdirectores. 

4) Los Ayudantes, Au:<iliares de Subdirec

tor y sus Secretarios. 

5) Los Gerentes, Ayudantes Auxiliares y -

sus Secretarios. 

6) Los Asesores, Ayudantes y sus Secreta

rios. 

7) Los Coordinadores, SubCoordinadores, -

Ayudantes y sus Secretarios. 

8) Los Auxiliares de la DirecciOn General 

9) Todo el personal de la Secretaria Par

ticular de la Dirección General. 

10) Los Contralores, SubContralares, Ase-

sores y Ayudantes. 

11) Todo el personal de la Comisión de --

Coordinación la Empresa lo designara -

libremente. de preferencia del perso-

nal en servicio, siempre que reLina los 
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r.ei_qU.i~~ t~.~- d~; .~do~S._i~c:'·d y._ COfT.ll?etenc.ia 

requerido~~ 

SUBDIRECCIDN GENERAL DE FINANZAS 

IV.- GERENCIA DE CONTABILIDAD. 

Los Jefes de Departamento. 

El Coordinador Administrativo. 

Los Secretarios de los Jefes de Oepar-

tamento. 

La Empresa los elegira libremente. 

Lo5 Subjefes de Departamento~ c:on ex--

cepción del de Registro Contable. 

Los Jefes de Unidad. 

Los Secretarios de los Subjefes de Oe-

partamento. 

Los Supervisores Administrativos. 

Los Jefes de Sección del Departamento -

de Inventarios. 

Los Analistas Especializados. 

Se elegirAn del personal en activo ads

crito a las áreas que integran la Sub-

dirección General de Finan~as, siempre 
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v cuando l'."!:.;maÍ( lp~' r-e~u\S'i_toS ·del - pues 

to. 

En c:aso,c:ontrario se seleccionaran del 

personal en servicio activo del Orga---

nismo, incluyendo como requisito adicio 

nal 5 aNqs de servicio activo. 
J 

Los Jefes Administrativos. 

Los Analistas. 

Los Au>:iliures de Analista. 

Los Au:dliares Administrativos. 

Los Archivistas y Mensajeros de la Ge--

renc:ia y Jefaturas de los Departamentos 

Técnicos y Auxiliares. 

Se seleccionarán del personal en activo 

de la Gerencia con más de 4 a~os de ser 

vicio. 

IV BIS GERENCIA DE INGRESOS. 

Los Jefes de Departamento. 

Los Secretarios de los Jefes de Depar--

tamento. 

La Empresa los elegira libremente. 

Los Subjefes de Departamento. 
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Los Jefes de Unidad. 

Los Secretarios de los Subjefes. 

Los Supervisores Administrativos. 

Los Analistas Especiali~ados. 

Se elegirán del personal en activo ads

crito a las áreas que integran la Sub-

dirección General de Finanzas, siempre 

y cuando reúnan los requisitos del pues 

to. 

En caso contrario se seleccionarán del 

personal en servicio activo del Organis 

me. 

Incluyendo como requisito adicional 5 -

anos de servicio activo. 

Los Jefes Administrativos 

Los Analistas. 

Los Auxiliares de Analista. 

Los Au:<iliares Administrativos. 

Se seleccionarán del personal en activo 

de la Gerencia, con más de 4 a.Nos de -

servicio a.e tivo. 

Los Archivistas y MensaJeros de la Ge-

cia y Jefaturas de los Departamentos. 

Se seleccionarán del personal en servi-
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cio ~ctivo d~l Orqanismo. 

V • - GERENC 1 ~ DE'~ TESDRER 1 A • 

Los Jefes de Departamento. 

Los Coordinadores Administrativos y --

Financie~o. 

Los Secretarios de los Jefes de Oepar-

tamento. 

La Empresa los elegirá libremente. 

Los Subjefes de Departan1ento. 

Los Jefes de Unidad. 

Los Secretarios de Subjefes de Departa

mento. 

Los Supervisores Administrativos. 

Los Analistas Especiali=ados. 

Se seleccionarán del personal en activo 

adscritos a las áreas que integran la -

Subdirección General de Finan~as, siem

. pre y cuando reunan los requisitos del 

puesto. 

En caso contrario se seleccionaran del 

personal en servicio activo del Orqa--

nismo. 
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,InclLt','endo como.- req~_1is_ito adicional 5 -

arres de ser.vicJ.o ·activo .. 

Los Analistas. 

los ALt:(iliares de Analista. 

Los Au::iliares Administrativos. 

Se seleccionarán del personal en activo 

de la Gerencia, con más de 4 a.Nos de -

servicio activo. 

Los Archivistas y Mensajero5 de la Ge-

rencia y J~faturas de los Departamentos 

Se seleccionarán del personal en servi

cie activa del Organismo. 

VI.- UNIDAD DE FINANCIAMIENTO. 

El Jefe de la Unidad. 

El Secretario del Jefe de la Unidad. 

La Empresa los elegirá libremente. 

Los Subjefes de Unidad. 

Los Secretarios de los Subjefes de Uni-

dad. 

Los Analistas Especiali=ados. 

Se elegirán del personal en activo ads-
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crit.°s a las- :lr~a_s _que--integran la Sub

-d irec:ci6'n-~ Generi}.'-. d~"· '~i,.;~n .:as, siempre 
- - . ,. ... : 

y cu~~dc r:eunan )os·· requisios el puesto 
'' :_·_ : -

·, •• - < 

En caSo:--C~n_t.ra-ri'o 'se seleccionarán del 

personal en servicio activo. 

Incluyendo como requisito adicional 5 -

ahos de servicio activo. 

Los Analistas. 

Los Auxiliares de Analista. 

Los Auxiliares Administrativos. 

Se elegirán del personal en activo de -

la Subdirección General de Finanzas. 

Lo~ Man~ajeros de e~ta Un~dad. 

Se elegirán del personal en activo del 

Orqanismo. 

XXVII. - GERENCIA DE PRESUPUESTOS. 

El Jefe del Departamento de Programa---

ción y PresupuestaciOn. 

El Coordinador Administrativo. 

Los Secretarios de los Jefes de Depar--
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tamento. 

La Empresa los elegira libremente. 

Los Subjefes de Departamento a e::c:ep--

ción del Subjefe del Departamento de -

Control de Operación. 

Los Jefes de Unidad. 

Los Secretarios de Subjefes de Departa

mento. 

Los Supervisores Administrativos. 

Los Analistas Especiali=ados. 

Se elegir~n del personal en activo ads

critos a las ~reas que integran la Sub

dirección General de Finanzas, siempre 

y cudndo reúnan los requisistos del --

puesto. 

En caso contrario se seleccionaran del 

personal en servicio activo del Orga--

nismo. 

Los Analistas. 

Los Auxiliares de Analistas. 

Los Auxiliares Administrativos. 

Se elegirán del personal en activo de -

la Gerencia con mas de 4 aNos de servi

cio activo. 

Los Archivistas y Mensajeros de la Ge--
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rencia y Jefatur~s de los Departamentos 

Se seleccionaran del personal en servi

cio activo del Organismo. 

T~"º~"A·- Empresa y Sindicato, estan de - - -

acuerdo en la adición gradual del te:<to de la Cláusula 15 

del Contrato de Bases Gener~les, conforme se vaya contando 

con los anteproyectos que presenten las diferentes Subdi-

recciones Generales. 

cuA"TA.- Los Archivistas y.Mensajeros que por 

efectos de este Convenio se co~vierten en puestos de Con-

fianza. por esta única ocasiOn, seguirán siendo ocupados -

por los trabajadores que actualmente los vienen desarro--

llando con caracter de Planta. 

Enteradas las partes del contenido y alcances -

del presente convenio, lo ratifican en sus términos y lo -

presentan a la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, 

para que sea elevado a la categoria de Laudo y al efecto 

Empresa y Sindicato autorizan a sus respectivos apoderados 

De lo anteriormente eapuesto podemos apreciar -

que el Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relacio-

nes obrero-patronales, fue modificado en su Clausulado pa

ra adecuarlo a la nueva estructura del Organismo, modifi--
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cac:ión que fué ~probada por ~1 Con=eJo de Administración, 

con la anuencia de Represen tan tes Sindicales. cHchos cam--

bies se dieron en el aspecto admlnistrativo. teniéndo como 

objetivo el de permitir una meJor apreciación de los ser--

vicios con la modificación de las Cláusulas a que se hizo 

referencia, se distingue que e:~iste duda sobre los cri te--

rios .que deban observarse en la aplicación de las mismas, 

por ejemplo, las Cláusulas Tercer.a y Cuarta del Convenio a 

que ya hemos hecho referencia anteriormente. que establece 

que la Empresa y el Sindicato están de acuerdo en la adi--

ción gradual del texto de bases generales, conforme se va-

ya contando con los anteproyec.tos que presenten las Subdi-

recc:iones Generales, as! también, en la Fracción Cuarta se 

expresa que los Archivistas y Mensajeros que por efoctos 

de este Convenio se convierten en puestos de Confianza~ --

por esta Unica Ocasión, seguirán siendo ocupados por los -

trabajadores que actualmente los vienen desarrollando. 

A manera de comentario de lo anterior cabe lo --

citado por Carlos Vil lafuerte cuando dice "Con una serie -

de Cláusulas expuestas a interpretaciones variadas, cuesta 

trabajo imaginar, como puede mantenerse la disciplina en -

el ramo". 1 

1,-Villafuerte, Gsil:L~ E~tructura. Económica ~ Socieil de 
t;/.!2. ~ico, Egrrocarriles Né,dco-Ewenos ~ 1959, 
fu_ 2ó8, 
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oe Io -·a-ntEfr·iorment.e --~Hp·~~e.~~c;~ ·-.pode·m·o~: de!dUcir- _-

los siguientes ·pun,tos: 

1Q. se·.'aütOr'i='.~ "J.l-~-.-re·e~truCt~-r:~C:ion de los Fe--

_-,_,.~·roc·~~~-¡·1eso: NaéiÓnal~~- de México, mediante -

la desconcentraciOn de los mismos, creando--

se para éllo 5 Regiones en el Sistema. 

2g Se modifican algunas Clausulas del Contrato 

Colectivo de Trabajo, siendo tas de mayor --

portanc ia para e 1 tema que nos ocupa 1 as ---

adiciones a las Clausulas 7 y 15. 

3Q Se transforman ~uestos de EsclafOn a puestos 

de Confianza. 

4g La Empresa logra mayores libertades para la 

ContrataciOn de su Personal de Confian=a. 

5Q Se crean nuevas plazas de confian=a de libre 

elección para la Empresa. 

Con los puntos anteriormente citados podemos ob-

servar que de los mismos se desprende el problema de la --

estabilidad del empleado ferrocarrilero, tema que motivó -

la elaboración del presente tr~bajo. por las razones que -

enseguida e:< ponemos. 

Con la desconcentración de las funciones del Or-

ganismo a las Regiones anteriormente indicadas, y con la -
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cr~aci<'.?n_ Y. conv_ersi.On da· ~u~~.~.C?~. de Es.cala.fon a puestos de 

Confranza .• se pU~d·e:-Oca·~·io~ar~q;¿e:'tá :e:~-presá conforme :a -

lo est~bleci,do ·P~r" .la _Clá~sul~/ 1~_ dB'i Contrato Colectivo, 

pO~.ra r-~mov-er ¿;. -s':'~ em_pleacios -efe confializa dentro de sus -

respectivas categor1as·a cualquier parte del Sistema, dan-

dese a manera de ejemplo el traslado de un puesto que se -

venia desempeNando en las Oficinas Centrales en el Distri-

to Federal, para que se desarrolle en la Región de Chihua-

hua, hecho éste que puede ocasionar que al trabajador no -

le sea posible dicho cambio, por cuestiones familiares, --

educativas~ habitacionales o económicas, lo cual darla co-

mo resUltado que el mismo se ~ea en la necesidad de renun-

ciar al puesto de confianza y conforme lo manifiesta la --

Cláusula 20 del ordenamiento juridico citado con anterio--

ridad, que set'rala que cuando un trabajador que ocupe un --

puesto de confianza. renuncie voluntariamente o sea rele--

vado por causas debidamente comprobadas que, no siendo in-

famantes, ameriten, no obstante, su remoción~ regresara al 

puesto que tenla en el momento de la promoción. o bien al 

que le corresponda conforme a sus derechos y a las estipu-

laciones de este Contrato. Los afectados a su ve= tomaran 

los puestos que les correspondan, quedando fuera del ser--

vicio los trabajadores a que se refiere esta Clausula y --

que por su poca antiglledad no tuvieren puesto que ocupar o 

no pertene=can a ninqún escalafón, siendo éstos Ultimas en 

quienes recaeria la pérdida de su empleo. 
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Otro ejemplo podrie: dc.rse en el caso OLle :;efl;;; la 

ta Cláusula 23 cuando asienta que los empleados cuyos 

puestos de base se conviertan en de confianza. a.1 <:>er mo-

vidos de éslos, tomaran aquel que sus derechos de escal:\-

fOn les permitan hacerlo, o algunos de los que se hubieren 

declarado vacantas durante su ausencia y que conforme a -

las estipulaciones de sus prevenciones particulares pudie

ran ocupar. ~sta estipulaciOn regirA también para los 

trabajadores que al convertirse su puesto en puesto de 

confianza, no lo deseen OC:Llpar o renLtncien a él. 

En lo que s~ refierE!_ a los puntos cuatro y cinca 

en los que expresamos que la Empresa logra mayores liber--

tades par"a ta contratación de su personal de con'fian:::a. y 

con la creación de sus nLLevas pla:::as de conf iania que li-

bre elecc:iOn para la Empresa, es nuestra opiniOn que de -

dejarse libremente la designaciOn de puestos de confian::a, 

podrla dar luqar con el tiempo, a una invasión de personas 

extraf'l'as a las lineas, no siempre idOneas que en su caso -

puedan ocasionar un perjuicio para el servicio. 

Una pretenciOn de la Empresa consiste en reducir 

el personal cuyas funciones no sean indispensables median

te la supresión de puestos vacantes~ sin lesionar los in-

tereses del gremio ferrocarrilero. Para tal fin se han -

cerrado escalafones, se han suprimido puestos vacantes que 

se consideran innec~sarios y se ha loqrado cierta libertad 
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para redi-stribuir al personal. Si compari:'l.mos·-10 anterior 

con lo seNalado por Carlos Villafuerte 1 cuando se refie

re a las .:cndic.i.ones de trabajo en Ferrocarriles en el arre 

de 1955, podremos darnos cuenta que son las mismas medidas 

que se aplicaron en esos aNos, solo que un obJetivo que se 

pretendió para ese aNo ~ué el de no inflar las nóminas, lo 

cual óo se da en la actualidad, ya que si bien can dichas 

medidas se persigue la misma finalidad, no se cumple con -

el propósito en virtud de que con los constantes cambios -

que se han sucedido en la OirecciOn General, asi como en -

las Su~pirecciones Generales y por el hecho de que cada -

camarilla viene acompaNada de un sin nümero de gentes que 

se han incorporado en diferentes actividades de la Empresa 

y que han oc:asionado que se saturen peligrosamente las no

minas, pudiendo dar como resultado que en su moment.o se -

realicen reajustes de personal, jubilaciones, despidos o -

liquidaciones, hechos estos que provocan incertidumbre en

tre los trabajadores del Organismo. 

Analizando las consideraciones anteriores pode-

mes observar que los logros que ha conseguido el gremio fe

rrocarrilero y que se han plasmado en su Contrato Colectivo 

de Trabajo, en la actualidad ocasionan a la Empresa un im

petf:!.mento o una limitaciOn para el cumplimiento de sus ob

jetivos, motivo este por el que en la revisiOn del Contra

to de 1qa6 se crearon madi f icaciones al mismo que pueden -
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poner en peligro la estabilidad de los Empleados Ferroca-

rrileros. 

Para estar en condiciones de adentrarnos aun mas 

en la problemática que ocasiona al empleado en ferrocarri

les, la modificación de tas Clausulas del Contrato Colec-

tivo, es conveniente mencionar las mismas. 

Primeramente seNalaremos te:~tualmente las amplia 

cienes a la Clausula siete siendo estas las siguientes: 

XI. Lo que establece esta Clausula queda supeditado 

al certificado de na inhabilitación, que gestio

nará la Empresa ante la Contraloria de la Fede-

raciOn y de haber algUn impedimento quedará sin 

efecto el ingrso, sin que ésto entraNe responsa

bilidad alguna para la Empresa. 

XII. Obtener la Licencia Federal Ferroviaria para el 

desempef"fo de sus actividades, cumplimentando asi 

lo que e5tablece el Articulo :ZQ. del Capitulo I, 

del Reglamento del Articulo 126, de la Ley de 

Vias Generales de ComLtnicaciOn de observancia 

obligatoria para el personal técnico que inter-

venga directamente en la operación del transpor

te ferroviario. 

Las adiciones a la Clausula 15 de Prevenciones -

Generales son demasiado extensa, motivo por el que única--
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mente sef'fala.remos -~as :que-tien~n' r.élaC:iOn·-:con'·-e1 tema a -

tratar. 

" Los. Supervisores de Distrito, Sobrestantes de 

Puentes y Edi.ficios y los seis Secretarias de los Ayudan-

tes de Ajustes Laborales de las Subdirecciones de Vla y -

Telecomunicaciones y Personal y Serv.ic:ios Generales, res-

pectivamente, seguirán conservando su condición de traba-

Ja.dores escalafonados, hasta en tanto no se lleve a cabo 

Convenio entre Empresa y Sindicato para la conversión a -

puestos de Confianza. 

Cuando se tenga la necesidad de cubrir puestos -

de confianza en las Regiones, ~e tomara en cuenta, prefe-

rentemente. al personal que labore en la jurisdicción de -

que se trate, ésto conforme a los criterios de selección 

establecidos en esta Cláusula. 

A fin de cumplir los objetivos contemplados en 

los Progrmas de Moderni~ación y desconcentraciOn adminis-

trativa y contar con personal capacitado y calificado que 

se encargue de ejecutar bajo esas criterios, las activida

des de los puestos de confianza que se requieren, el Orga

nismo ofrecerá, a través del Instituto de Capacitación Fe

rrocarrilera, cursos de capacitación a los trabajadores -

escalafonados que integran las seis Ramas de Trabajo, para 

la formación de cuadros administrativos, en los diferentes 

niveles de la actividad ferroviaria buscando establecer -

convenios con Centros Educativos para ampliar o perfeccio-
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nar la capacitación en su caso. 

Por las modificaciones al Contrato Colectivo de 

Trabajo Ferrocarrilero a que nos hemos referido anterior-

mente~ se puede suponer que la intención de la Empresa, -

consiste en tener mayor libertad en cuanto a la contrata-

ción de sus empleados de confianza, simplificar las formas 

de despido, conceder jubilaciones y liqLlidar un qran nume

ro de empleados. 

A manera de ejemplificar los supuestos anterio-

res, nos permitimos transcribir una Circular que instruye 

al personal de confian::::a en cuanto a las medidas que se -

deben adoptar en los casos en RLie algün trabajador incurra 

en algunas de las causales que el mismo contrato set'fala, -

mediante Circular número EAS-311-17 folio 001312. signada 

por el Subdirector General de Personal y Servicios Genera

les en octure de 1989, se dan instrucciones relativas al -

procedimiento que se debe de seguir en contra del personal 

que se encuentre bajo los efectos de bebidas embriagantes 

o.de alguna droga se le levante un Acta y sea enviado a la 

Dirección General de Medicina Preventiva en el Transporte, 

en donde se les practicaré.o e::amenes médicos, con la fina

lidad de promover rescisión en contra del trabajador. 

Dicho dvisc de rescisión lo fundan en la frac--

ciOn treceava del Art:iculo 47 de la Ley Federal del Traba

jo en la Cláusula 79 Fracción VI J y en el Articulo 126 de 

la Ley de Vias Generales de Comunicación, ademas en la 
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misma circular -;e r-efiere :; que 1.:ontemplado 8 t co1-1tenido -

del clausulado del Contrato, 5!? concluye que es potestat1-

va de la Empresa recons1dercir o no los casos de despido y 

que para estos casos, SEi aclara que se debe sostener ante 

la Representación Sindical que no hay reconsideraciOn. 

Asimismo sef"lala que la Dirección General de Medicina Pre--

ventiva en el Transporte, cuenta con dispositivos cienti--

fices para detectar si un trabajador se encuentra bajo los 

efectos de un toxico o enervante y ninguna otra Dependen--

cia tiene estos aparatos ya sea el Instituto Me:dcana del 

Seguro Social o Laboratorios Particulares. 

Se aclara en la misma que eHisten casos en que -

no se puede sancionar al trabajador, bien sea porque se --

venciO el termino para hacerlo o porque no se cuenta con -

los suficientes motivos, pera que cuando se tenga la sequ

' ridad de que el trabajador es adicto a alguna droga, se 

tiene la facultad contractual para enviarla a que se le 

practiquen los examenes médicos para que obtenga la licen-

c~a ferroviaria y que en caso de no hacerla, se le podrá -

suspender del servicio con fundamento en la Fracción VII -

del Articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo. 

De la simple lectura del contenido de la multi--

citada Circular, se aprecia con claridad que con las adi--

cienes de la Cláusula séptima del Contrato Colectivo de --

Trabajo, se facilitan los medios con los cuales se puede -

despedir a un trabajador, motivo éste que representa un --
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peligro en-i::L1anto d _sf!quridad del empleado a conservar <sLt 

empleo. 

Otro medio ya antes sef't'a 1 ado. de 1 que se ha va--

1 ido la Empresa y que para nuestra opinión pone en peligro 

ta fuente de tr.::..bajo de los empleados ferrocarrileros, --

consiste en convertir los puestos de escalafón en puestos 

de confianza, ya que de acuerdo can lo que seNala la Clau

sula 16 del Contrata Colectivo en su parte inicial, los -

puestos de c:onfian;:a podrán ser o no cubiertos, aumentados 

o disminuidos por la Empresa y de acuerdo al Progrma de -

ModernL::aciOn, Austeridad, Racionalidad y Disciplina Pre-

supuestaria implementada en lqs Ferrocarriles Nacionales -

de México, gran cantidad de plazas se suprimirian y cance

larian del presupuesto, oc:asionando la c:onsecuente liqui-

daciOn de las mismas. 

Por lo anteriormente e:<puesto podemos concluir -

que ~l Programa de Modernización. Austeridad. Racionalidad 

y Disciplina Presupuestaria. aunada a la modificación de -

a·lgunas Cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo Ferro

carrilero y la conversión de puestos de escalafón a pues-

tos de confianza, pueden ocasionar que en lo futuro la Em

presa tenga libertad para desaparecer plazas de trabajo -

mediante la liquidación de las mismas y por ende la perdi

da del empleo del trabajador. sucesos éstos que han provo

cado un .~mbiente de incertidumbre e inestabi 1 idad del em-

pleo en los Ferrocarriles Nacionales de Mexico. 
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LOS SUJETOS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA ESTABILIDAD. 

Es preciso seNalar primeramente que en las rela

c:iones de trabajo los sujetos que intervienen en las mis-

mas ?erAn individuales o colectivos, para el caso del tema

que nos ocupa, nos referimos solamente a los primeros. 

Por regla general la relación de trabajo se es-

tablece entre dos personas, un trabajador y un patrón!' la 

Ley Federal del Trabajo en su Articulo 8 establece qLte tra

bajador es la persona que presta a otra fisica o moral, un 

trabajo personal subordinado y el Articulo 10 del mismo 

ordenamiento juridico seffala que patrón es la persona fl-

Sic:a o moral que utili:a los servii:ios de uno o varios --

trabajadores. 

En lo referente a los trabajadores. existen di-

~erentes opiniones en relación a los mismos~ algunos los -

subdividen de la siguiente manera 11 trabajadores indepen-

di~.ntes ( profesionistas, comerciantes en pequef'1o~ artesa-

nos, etc.) 11 y en trabajadores no asalariados (vendedores

de periódico, aseadcres de calzado, etc.). 

La Ley Federal del trabajo contempla ademas como 

sujetos individuales del trabajo a los que a Cüntinuación 



- 111 -

se mencionan: 

En el Articulo 9 seNala que la categoria de tra

bajador de confian~a depende de las funciones desempeNadas 

y no de la designación que se de al puesto. 

Son funciones de confian::a las de dirección, --

inspección, vigilancia y fiscalización, cuando tengan ca-

rácter general y las que se relacionen con trabajos perso

naleS del patrón dentro de la Empresa o Establecimiento. 

El Articulo 11 del mismo ordenamiento jurldico -

establece qLle los Director-es,. Administradores, Gerentes y 

ciernas personas que eJerzan funciones de dirección o admi-

nistraciOn en la Empresa o Establecimiento, seran conside

rados Representantes del Patrón y en tal concepto lo obli

gan en sus relaciones con los trabajadores. 

Otro sujeto considerado en el Articulo 1~ de la 

Ley es el intermediario, indicado como la persona que con

trata o interviene en la contratación de otra u otras para 

que presten servicios a un patrón. 

Refiriéndonos a los sujetos dentro de la Empresa 

Ferrocarriles Nacionales de México y en virtud de que aún 

cuando no e:üste entre los Autores una unidad en cuanto a 

la definición que se debe dar a los sujetos en las rela--

ciones de trabajo, ya que algunos piensan que lo correcto 
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es denominarlo trabajador, otros sostJ.enen que el término 

adecuado t?S ~l de empleado; para la elaborac10n del pre--

sente trabaJo, hemos considerado conveniente utili=ar la -

terminologia que establece la Ley Federal del Trabajo y el 

Contrato Colectivo que reglamenta e:<clusivamente las rela

ciones de trabajo entre la Empresa y los Trabajadores en -

todo el Sistema, asi como las condiciones en que estos --

prestan sus servicios, en tal vir-tud, es procedente indi-

car los sujetos que intervienen en las relaciones de tra-

bajo en el Organismo en cuestión. 

Cabe hacer la aclaraciOn que los términos o va-

cables que se han de utilizar en el presente trabajo, son 

tecnicismos usados en Ferrocarriles Nacionales de Mexico -

para expresar conceptos relacionados con el servicio; por 

lo que~ aLln y cuando tengan un significado gramatica 1 o -

interpretativo diferente del utilizado, para su aplicación 

solamente tendrán el significado que a cada uno de el los -

corresponde. 

El primer sujeto que mencionaremos es la Empresa, 

giendo esta un Organismo PUblico Descentralizado, con pa-

trimonio y personalidad juridica propia, creada por la Ley 

Orgánica publicada en el Diario Oficial de la FederaciOn, 

de fecha 30 de diciembre de 1948, regida en cuanto a su 

personalidad, funcionamiento y representaciOn juridica, 

por la Ley Organica de los Ferrocarriles Nacionales de Me-
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xicc, publicada en :el -oi"a.r.tci,.Otiéfal de feC~a . .t4 de enero 

de 1t;'85. 

La Empresa es la contraparte de las relaciones -

laborales es una persona moral o ente económico de la cual 

no se hace mayor referencia en virtud de que el derecho 

del trabajo rige únicamente para los trabajadores. 

El segundo sujeto que interviene en la relación 

laboral son los trabajadores, el Contrato Colectivo de --

Trabajo en sus Prevenciones Generales, en la Cláusula 6 -

Fracción XXXIII, considera a los trabajadores como las --

personas que prestan en la Empresa un servicio material, -

intelectual o de ambos géneros, sujetos a este Contrato. 

Por lo anterior podemos considerar que este Or-

ganismo tiene dos grupos de trabajadores: de escalafOn y 

de confianza. 

Por escalafón se entiende a la lista de trabaJa

dores de planta, descendidos, reducidos, extras y priv~dos 

de puesto de cada Especialidad o Rama de Trabajo~ elabora

da en forma numerico ordinal, expresando nombres completos, 

categorlas, lugar, derechos de puesto. de División, de De

partamento y de Sistema en su caso~ o los ciernas datos que 

estipulan las Prevenciones particulares de cada especiali

dad. 

En vista de lo anterior se entiende que de los -
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trabajadores· de escalafón se desprende la sig~tiente subdi

visión: 

A) Trabajadores de planta. 

8) Trabajadores descendidos. 

C) Trabajadores reducidos. 

D) Trabajadores e:< tras. 

E) Trabajadores privados de puesto. 

A) TRABAJADOR DE PLANTA.- Es aquel a quien le 

es asignado un puesto permanente que es necesarios para la 

explotación y desarrollo de la Empresa en cualquiera de 

sus actividades. 

Durante mucho tiempo no hubo una solL1ciOn def i-

nida para distinsuir entre trabajo eventual y de planta, -

pero en la ejecutoria del 3 de septiembre de 1936, toca 

2903/36/lq Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la 

Repú.blica Me:<icana, se propuso un criterio que ha sido de

f·initivo para el derecho en Mé~:ic:o, siendo este a saber: 

11 Para la existenc:ia de un trabajo de planta se -

requiere, Unic:amente que el servic:io desempeNado c:onstitu

ya una nec:esidad permanente de la empresa, esto es, que no 

se trate de un servicio meramente accidental, cuYa repeti

ción solo podra ser consecuencia de que concurran circuns

tancias especiales, o lo que es lo mismo, que el servicio 

no forme parte de las actividades normales, constantes y -
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uniformes de la Empresa; de lo e!tpllesto se desprende que -

la e:<istencia de un empleo de planta no depende de que el 

trabajador preste el servicio todos los dias, sino que de 

dicho servicio se preste de manera uniforme en pei-iódos de 

tiempo fijos~ asl por ejemplo~ el servicio que presta una 

persona dos veces por semana a una Empresa, constituye un 

empleo de planta, pero no lo sera si solo por una circuns-

tanela accidental, descompostura de una maquina, se llama 

a un' mecánico especial y, concluido ese trabajo queda des-

ligado el trabajador, sin que se sepa si volverán o no a -

ser utilizados sus servicios.!. 

De la ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia 

anteriormente citada. se desprende que se considera el ca-

racter de planta por los elementos de necesidad y perma---

nencia. 

Este tipo de trabajadores go~a de todos los de--

rechos que otorga la Constitución Politica en su Articulo 

123 y en particular para el caso que nos ocupa en las 

Fracciones XXI y XXII, asi como en la Ley Federal del Tra-

bojo y en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor. 

El trabajador de planta se puede ver afectado en 

cuanto a la seguridad de conservar su emplea, en el .nomen-

1.-La Cue\ .. a, l'lario lJg_,_, El Nue\'D Derecho Nenicana del .:: 
Traba jo; historia, principias fundamentales: derecho 
indiv·idual ~ trabajll§. especiales. NéNico, P. ~ 
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to en que la Empresa modifica. los puestos y los hac:1~ de -

confi.anza, ya que el puesto desaparec:u del escala.1fOn que -

le corresponde y al ser de confiPnia la Empresa podrd ---

prescindir de sus labores en el momento que a.si le conven

ga. 

Otra manera d·e inestabilidad del empleo para el 

trabajador de planta se presenta-can las adiciones plasma

das en la Clausula 7 del Contrato Colectivo, ya que como -

anteriormente lo seNalamos, pueden solicitarle a estos --

trabajadores obtener la Licencia Ferroviaria, lo que im--

plica ia practica de un examel'\ médico que detecte en el -

organismo el posible consumo de bebidas alcohólicas o ---

enervantes, acontecimiento qu~ lA Empresa puede utilizar -

con dolo para despedir a algún o algunos trabajadores. 

BJ TRABAJADOR DESCENDIDO.- Es aquel trabajador 

miembro del Sindicato que por reajuste de persoanl, supre

sión o fusiOn de Departamentos, Divisiones, Oficinas, Ta--

1 leres, Corridas, Pu~stos, etc., desempe~e un puesto o --

trabajo de inferior categoria al que ocupaba anteriormente 

y que conserva los derechos que le concede este Contrato, 

asi como las Prevenciones Particulares aplicables. 

Los trabajadores que tengan que descender de ca

tegoria según las es ti pu laciones de este Contrato, quedan 

en libertad de aceptar el nuevo puesto o recibir la indem-
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ni::aciOn coÍÚústeilte -en· eJ .. JmP.~t-~~~,d~:.~·:J meses -de ·salarió, 
,.·:.·.,-',:_=.:_--' 

salvo lo que -~i,spongan la$ Prevencion~~ 'Particulares de --

las tspecialid~des. 

Son el resultado o consecuencia del reingreso de 

algUn trabajador, o de la desaparición de un puesto de 

confianza, que motiva la incorporación al escalafón de un 

trabajador. El primero de los casos se da cuando lo seNa-

la la Clál.15ula 9 del Contrato Colectivo de Trabajo, los --

trabaj~dores sean de~pedidos del servicio y por arreglos -

entre la Empresa y el Sindicato llegue a convenirse su ---

reingreso. El segundo supuesto se puede presentar cuando 

se aplican las disposiciones ya ~eftaladas en el punto an--

terior, que se relacionan con las disposiciones que esta -

llevando a cabo la Empresa, relacionadas con el Programa -

de Modernización, Austeridad, Racionalidad y Disciplina --

Presupuesta ria. 

Estos trabajadores podrán aplicar sus derechos -

de escalafón para cubrir interinatos, vacantes, etc., de -

acuerdo con sus Prevenciones Particulares aplicables. 

C) TRABAJADOR REDUCIDO.- Es aquel que por rea-

juste o disminución de personal, supresión de puestos, ce-

rridas, turno, Oficina, Taller, División, Departamento o -

Fusión General, quede fuera del servicio, pero conservando 

los derechas que este Contrato y las Leyes le confieren. 
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Para que pueda la Empresa efectuar reaJL1stes de 

puestos, de personal. etc., debe de comprobar la necesidad 

de reali:;::ar tales medidas ante el Sindicato~ con una anti

cipación de 60 dlas; de no e:dstir inconformidad por parte 

de éste, la Empresa podrá ejecutar dichas medidas. 

Los trabajadores que resulten afectados por es-

tos movimientos, podrán eje.reí tar sus derechos de escala-

ton y reacomcdarse en los términos que establezcan sus --

Prevenciones Particulares. 

La situación jurídica se regirá por lo estable-

cido en las Cláusulas 180 y 1~3, esto es, quedarán separa

dos del servicio primero los trabajadores ~ue no sean ---

miembros del Sindicato y en segundo lugar el movimiento -

afectará a los trabajadores de menores derechos de escala-

fon. 

Los trabajadores reducidos, siempre que perte--

ne?can al Sindicato, aplicarán sus derechos de escalafón -

de la manera siguiente: 

Podrán ocupar vacantes de puestos de planta en -

la Especialidad de donde salieron, siempre que sus dere--

chos de escalafOn se los permitan. 

Para ocupar en cualquier tiempo el puesto que -

tuvieron en propiedad, si este vuelve a crearse con igual 

o distinta denominación y también para que se les llame al 
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servicio ~n la Raína de Trab~jo, de donde salieron o a cual

quier otra, deberan reportarse listos dentro de los 90 --

dias siguientes a la notificación que les haga la Empresa 

para que se presenten nuevamente a sus servicios. 

Para ocupar interina.tos de acuerdo con la regla

mentación de su espec:iaiidad o vacantes en otras Especia-

lidades, los trabajadores podrán .ser incorporados a la --

lista o cadena de extras en la oficina en la cual sufrie-

ron la reduc:c:iOn, despla;::ando al de menores derechos que -

él en el escalafón~ una ve~ dentro de este grupo tendrán -

los derechos y obligaciones ir\herentes. 

0) TRABAJADOR EXTRA.- Es aquel que no tiene --

puesto o asignac:iOn en propiedad y que con tal denomina--

ción figura en lo~ escalafones respectivos. de acuerdo con 

las estipulaciones de las Prevenciones Generales y las 

particulares de cada Especialidad. 

El personal E:<tra se rige por el sistema de ºCa

dena" o "Lista" las cuales se integraran por el número de 

e:<tras que sea necesario por orden de antiglledad escalafo

naria. Este personal queda obligado a registl"'arse de lu-

nes a viernes en las oficinas del Departamento a que per-

tenezca, para que reciba las órdenes de trabajo que pudie

ran corresponderle; al no registrarse se considerará rehu

samiento a un servicio, e:H:epto en casos de fuerza mayor. 
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- - . . ' 
· ~l . lrabaj adór .. ·ex"tra··>que.'.' rehU~e sin c:aLtsa justi--

-.:·". . -~· :: ·:, :-:. ··.:" , " ., : , ,. 

servicio· ~f~~e(_!-~ -ª-~~g-~_e~.' sera· .. ~1.i.~·ina~O d_el escalafOn res-

peCtivoo 

.Con.motivo de las modificaciones al Contrato Co-

lectivo de Trabajo, asi como por las disposiciones del 

Programa de ModernizaciOn, Austeridad, Racionalidad y Ois-

c:iplina Presupuestaria que se aplica en la Empresa~ este -

grupo de trabajadores es de los que resultan más afectados 

en cuando a una posible pérdida de su fuente de trabajo. -

en virtud de que ni ta Ley Fed,eral del Trabajo, ni los ---

Contratos Colectivos les otorgan mayores derechos, es de--

cir, si en virtud de estas medidas ocurre como resultado -

algün movimiento de trabajadores. estos ejercitarán sus --

derechos escalafonar1os desplazando a los de menor antigüe 

dad y as! sucesivamente, resL\l tanda a fec:tados los trabaja-

dores extras por tener menor antigüedad y el último o L.11--

t.i.mos podrán quedar fuera del servicio de la Empresa, te--

niendo derecho únicamente a que se le indemnice conforme a 

lo que seNala el Articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo 

indemnización que por la antigt.ledad de estos trabajadores 

es mlnima. 

E) TRABAJADORES PR 1 YA DOS DE PUESTO. - Son 1 os -

que pierden su puesto asiqnado de acuerdo con las preven--

cienes particulares de su especialidad. 
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Estas t:rabajadOres -al iqLta 1 que los redLtc:idos o 
.-_: __ ·,,.·.-:-O:·:.:-.,.·_._, 

los de-=c:endicloS', ::fí.en_en Í ~-. opc:iO~., de aplicar sus derec: l1os 

esc:al~_fona!':'.Íos __ ·~Y c~n1'.~rme_ a su'·ant.1qtledad desplazar a los 

de -menores·:-dert.?c:hos, -o a ·recibir la indemnizac:iOn que les 

corresponda. 

El segundo grupo de trabajadores en los Ferroc:a-

rrites Na.cionales de Mé:<ico son los de Confianza, la Ley -

Federal del Trabajo de 1971) considero a este grLtpo de tra-

bajadores en slt titulo sexto bajo el rubro de Trabajos Es-

peciales. 

Los Trabajadores de Confianza se han visto des--

protegidos del amparo de las Leyes y por este motivo su --

relación labor~l dentro de las empresas se c:onsidpra inse-

gura o inestable, ésto es~ dentro 1.:!e las Empresas no se --

les ha dado la preferencia '1Lte se requiere para el desem--

pef'fo de sus funcioni?s, sino que por el contrario, gozan de 

muchas limitaciones en comparación con los trabajadores de 

escalafón, como son, el pago de tiempo extra y si en cam--

bio en el Articulo 185 de la Ley se establece que el pa---

trón podr~ rescindir la relación de trabajo si e::iste un -

motiva ra=onable de pérdida de la Confianza, aun cuando no 

coincida con las causas Justificadas de rescision a qLte se 

refierq el Ar-ttculo tJ.7 del misma ordenamiento jur-.ldico. 

De lo anterior podemos apreciar que se faculta -
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ampliamente al pñtrón para dar por terminada la relac10n -

laboral con ·los trabajadores de Confianza en el momento -

_que asl lo c:rea conveniente. estando ésto en contra de lo 

que previene la idea de la estabilidad del empleo. 

De igual modo el artlc:Ldo 186 de la Ley Federal 

del Trabajo seNala que en el caso de e:-tistir resc:isiOn de 

la relación laboral y si e'l trabajador de confianza hubie

se sido promovido de un puesto de planta, volvera a el, 

salvo que e:(ista causa justificada para su separaciOn. 

De lo anterior nuevamente observamos la de~pro-

tecciOn que existe para los Empleados de Confianza, ya que 

este articulo es obsc:uro, en virtud de que al no sef"falar -

can exactitud las causas justificadas en este caso, se --

puede interpretar de diferente manera a conveniencia del -

patrón .• ademas de que con el lo puede estar en peligro su -

fuente de trabajo. 

La Clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabajo 

sel'tala que los puestos de confian=a, podrán ser o no cu--

biertos, al.tmentados o disminuidos por la Empresa, cuando -

las necesidades del servicio la requieran. 

En resumen podemos conc:lLtir que los Trabajadores 

de Confianza no go~an de la protección de la Ley Federal -

del Trabajo. quedando excluidos asimismo de la protección 

que otorga la Constitución Me:<icana en su Articulo 123 y -
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part1-cutari1ente en sus Fracc:io'ne-s XX! y XXII. y refi.rién--

denos a la Empresa Ferrocarrilera aunado con el multicita-

do Programa de Modern1=ación, Austeridad, Racionalidad y -

Dfsc:iplina Presupuestaria con los que resultan mayormente 

perjudicados, por lo que coincidimos con lo que sel"lala 

Bal tasar Cavazos Flores cuando dice que "si realmente se 

quiere ayudar a los Trabajadores de Confianza~ se les de--

be suprimir del Capitulo de Trabajos Especiales, para que 

se tés apliquen integramente las mismas disposiciones re--

lativas a los trabajadores en general".2 

2.-Cavazas Flores, Baltazar • . J5 Lecciones <i.ff!.. Derecho_ = 
Laboral ~edición. Edit:. Trillas. ~ 1986, & 98. 
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4. MODIFICACIONES AL ·CON1RATO COLECT!VU DE TRABAJO EN LAS 
REVISIONES. DE.1986; 1988 Y 1990. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, vigente en los 

Ferrocarriles Nacionales de Méaico, se aplica sin distin--

ción alguna a todas laS actividades QLle la Empresa realice 

para su mantenimiento, conservación, operación o amplia---

ciOn del servicio públ ice que tiene encomendado, con e::---

cepción de: La construcciOn de edificios. nuevas termina-

les, subterminales, talleres, instalación de aparatos ----

eléctricos, electrOnicos y llne,;.\.s de telecomún1caciones --

necesarios para la operación, construcciOn de nuevas cen--

trales eléctricas o de control de nuevo tipo, o porque se 

requiera personal especializado y equipo can que no CL1en--

tan los Ferrocar'riles y se necesite recLtrrir al personal 

técnico para que las ejecute con sus propios elementos; --

construcción de edificios administrativos para oficinas, -

restaurantes, escuelas. hoteles, pt1estos de socor'ro y par-

que5 deportivos; obras de arte, construcción de estrLtctu--

ras para puentes, contrucciOn de casetas para habitacibn -

con patente; e:~tracciOn de balasta de grava o tierra, per-

faraciOn de po;:os, pintura de puentes y edificios cuando 

no pueda hacerlos el personal por tratarse de lugares .3.is-

lados o inaccesibles, tratamiento de durmientes cuando la 

capacidad de las Plantas de Ferrocarriles sea insuficiente 
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demol icicnes; teY:rac:erias y pavimentos; noti f j cando pre--

viamen te -a l·a·· realización de estas obras al Sindicato. 

Dicho contrato reglamenta e::c:lusivamente las re

laciones de trabajo entre la empresa y los trabajadores de 

todo el Sistema, asi como las condiciones en que éstos --

prestan sus servicios y corno ya anteriormente lo hablamos 

seNalado, se divide en: 

I. Prevenciones Generales, las cuales son de 

observancia para ta Empresa y las trabajadores de todas 

las especialidades. 

II. En prevenciones Comunes para las Especiali

dades de Fuerza Motri= y Equipo de Arrastre: De observan

cia para la Empresa y los trabaj~dores de las Especialida

des de Talleres que se especifican en este Contrato. 

III. En Prevenciones Comunes para las Especia-

lidades de Coches-Dormitorio y Cone~:os: De observancia -

p~ra la Empresa y los trabajadores de las Especialidades -

de Coches-Dormitorio y Cone:<os. 

IV. Prevenciones Particulares; de aplicación -

para la Empresa y los trabajadores de cada una de las Es

pecialidades de trabajo, en estas aparecerá la clasifica-

ción de los trabajadores que cada una comprende, ademas -

por separado, los Reglamentos Interiores de Trabajo y por 

separado también la clasificación de labores por categorla 

que ellos ejecuten, debiéndo ser lo mas precisas posibles, 

de tal manera que no se presten a interpretaciones erro---
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neas. 

El Contrato- Colectivo de Trabajo de 1986. en la 

revisión del ~-r.ime"ro de octubre de 1.988 ~ sufrió alqL1nos -

cambios y modificaciones, mismos que a continuación expo--

nemas: 

Cabe al respecto hacer la aclaración que las --

justificaciones que manifiesta la Empresa para la realiza

ción de dichos cambios, son en relación a que es necesario 

adecuarlo a la nueva estructura del Organismo, considerán

dose los mismos en dos qrupos, uno de económicas y el otro 

de admi
0

nistra ti vas. 

En el Contrato Colectivo de Trabajo de 1986, 

unicamente se contemplaban cinco ramas de trabajo y en 

1988 a la fracción 11 de la cláusula 4, se le adiciono un 

párrafo para incorporar Ltna se::ta rama, la cual se denomi

nó "Coches Oormi torio y r:one::os", de observancia par.;i la -

Empresa y los trabajadores de esta especialidad. 

En la clausula 5 se adic:ionO al primer párrafo -

el titulo de Coches Dormitorio y Conexos, describiéndose -

las categorias qt.te componen dicha rama. 

La cláusula 7, misma que anteriormente sef1alamos 

representa gran importancia para la elaboración del pre--

sente trabajo. ya que a nuestro particular punta de vista, 

significa un medio por el que la Empresa se basa para dar 
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, ,·· --· 

por· .terml.na:cia .. -'(~·;. ~~{·~~~.{~·" ~:;¡~bb;nl d-~ :'105 ~:t-t-ab.iJ~dtfr·e~ que 
,.· . : .:· .- .:·~.:'_:' -.. ~:.:_'· -__ ·. . ·, -

se. encuen ti:-d.n en e~·t~ -~upu_e.sto. :_·este es, signi f iC:a' -~Jn me--
.~ :.', :_.. ::: .·" -- . ·' '. ' ~ ·,_ . ' - . . 

'di O Pª~-~-." deSfled-.J.r .'á~--_tr~~:{b_aJ <'.'-ctO~-es cmcubr-i·~~cio~e f?O -un marco 
-- "' - - .-- ~.-. ·' .. ,..,, -

'de lega-!Iuaci>_'"' 

A~ final del primer párrafo, se agrego que los -

requisitos para ingreso deberán llenarse previamente ante 

los Departamentos de Personal Regionales. Locales de Di vi-

siOn y Oficinas Generales~ según el c:aso. 

Asi también se adicionó la fracción XI. que es--

tablece como requisito para ingresar, contar con el certi-

ficado de no inhabilitación que eHpide la Secretaria de la 

Cantraloria de la Federación y que deberá ser gestionada -

por la Empre5a. 

Se agrQqQ además la fracción Xll para el persa--

nal trenista que intervenqa r.Hrectamente en la operación -

del transporte ferroviario~ la obligación de obtener la --

~icencia Federal Ferroviaria, en cumplimiento del Articulo 

2Q, del Capitulo I, del Reglamento del Articulo 126 de la 

Ley de V las Gl'?nerales de Comunicac:iOn. 

La cláusula 8 relativa a los reingresos, en la -

fracción 1 se le agregó como requisito el qLte establece la 

fracción XII de la Cláusula 7, sin perjuicio de lo que ---

marca la fracción XI de la misma clAusulaw 
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. - ·~ 

L~ ·e l~.-usüla:/1~5. ::}~fé-ren'~~~··a ~·~.1_9~~~,trabaj ~c:iore-.; de 

Conf ian'za.: Se ~~.?~-~i,~:S~li'..~:~-~'.i~; .. ~~;~~~-~~<~Y~.;·~~-~~-;d ~ar.a .. :se.tialar 

Los- c/i·teri:o·s ;:~~~~::~J~~-~~t~f~~~}~~~í;~~~~:f:~"k:~de'1·::·p~rsona1 de c:on-

f ian;;:a_;-_~-eñ:;-a-¡-g"'[IJ;'05~~d-;;::r1~~-~:.-é:~áSOS0 s·e ~f~~-ili.ta la elección de 

person.ial ~e.\-.:{~~~::.'~-~~~:~¡~~~~ .,-para la Empresa~ se agregaran -

ademas· tres ~l¡~~f·~-~: en la ·p.3.'r-te final, mismos que son a -

saber: 

" Los SLtpervisores de.Distrito, Sobrestantes de 

Puentes y Edificios y los seis Secretarios de los Ayudan--

tes de Ajustes Laborales de las Direcciones de Via y Tele-

comunic~ciones y Personal de Servicios Generales. respec--

tivamente. seguirán conservando su condiciOn de trabajado-

res escalafonados, hasta en tanto no se lleve a cabo con--

venia entre Empresa y Sindicato para la conversiOn a pues-

tos de con1ian=a. 

Cuando se tenga la necesidad de cubrir pL~estos -

de Confianza en las Regiones, se tomará en cuenta~ prefe--

rentemente, al personal que labore en la Jurisdicción de -

que se trate, ésto conforme a los criterios de selecciOn -

establecidas en esta cláusula. 

A fin de CLlmplir los objetivos contemplados en -

el Programa de Moderni=aciOn y Oesconcentración Adminis---

trativa y contar con personal capacitado y calific:1do que 

se encargue de ejecuti::~r, bajo esos criterios, las act1vi--

dades de los puestos de confian=a que se requieren, el Or-
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gani-smo .qf rec:e~~a·~ ."t.':t.ravés' del. lnsti tLlto de Capaci taciOn -- . 

Fer-roc.arr-ilera, cur~as· .de capacitación a los trabajadores 

la formación de_ cuadros administra-ti vos, en los diferentes 

niVeles de la actividad ferroviaria, buscando establecer -

convenio con Centros Educativos para ampliar o perfeccio--

nar la capacitación en SL1 caso. 

En la e láusLtla 89 se adiciono un párrafo qLte da 

1 a opciOn al trabajador que se vea ob 1 igado a separarse --

del servicio par incurrir los Representantes de la Empresa 

en faltas de probidad u honrad.e::::, actos de violencia, ame-

nazas, injurias, malos tratamientos u otros anAlogos, en -

contra de L trabajador, su cónyuge. padres hijos a hermanos 

dentro del servicio; el trabajador podra opt8r entre la --

indemnizac~On o la jubilaciOn si ya cumple con los requi--

sitos para ello. 

En la clausula 96, relativa a los despidos re---

considerados, se agregó que los mismos podran ser reconsi-

deradas por la Gerencia de Administración de Personal, el 

Departamento Regional de Personal o los Departamentos u 

Oficinas Divisionales de Personal~ tomando en cuenta la 
¡. 

hoja de servicios y ta antigaedad del trabajador afectado, 

a retici6n de los Representantes Sindicales acreditados --

para e 1 efecto. 
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Además se introdujo la obligación de que previa

mente a ·su reinstalación, el trabajador que este rel.acio-

nado directamente con la actividad del transporte. deberá 

obtener la Licencia Federal Ferroviaria a que se refiere -

el Reglamento del articulo 126 de la Ley de Vias Generales 

de ComunicaciOn. 

Como ya lo se~alamos con anterioridad, este re-

quisito consistente en la Licencia Federal Ferroviaria, -

mismo que deben cubrir los que directamente se relacionen 

con la actividad del transporte, la Empresa lo ha preten-

dido manejar a todos los trabajadores que han sido despe-

didos o a aquellos que se pretenda despedir, aún y cuando '--/ 

no pertenezcan a la rama que se relacione directamente con 

el transporte. 

La cláusula 121, agrego que además del Instituto 

Me:<icano del Seguro Social, la Dirección de Medicina Pre-

ven ti va del Transporte en los casos de la Licencia Federal 

Ferroviaria, podrá emitir dictámen de incapacidad parcial 

o permanente, asi mismo, la cláusula 122 sufrió igual mo-

dificaci6n que la anterior, solamente por cuanto se refie

re a incapacidades de origen no profesional. Estas cl~u-

sulas como ya se dijo anteriormente, la Empresa las ha 

utili;?:ado indistintamente, tanto para las personas que se 

relacionan directamente con el servicio de transporte, as! 

como para cualquier trabajador, aunque sus servicios no --
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tenqan esta car"acteristic:a. 

Existen además modificaciones a un qran número -

de cláusulas, las cuales no sef"falamos por no tener rela--

ciOn ·directa con el tema motivo de este trabajo. 

Las modificaciones que sufrió el Contrato Colec

tivo de Trabajo en la revisión del primero de octubre de -

1990, al igual que la anterior se dividieron en dos grupos 

un grupo de económicas y el otro de administrativas. 

En lo económico se pretendieron mejoras en bene

ficio de los trabajadores en servicio y para los jubilados 

en r'elac:iOn con las clausulas administrativas, se persi--

gui6 una mejor y mas eficiente operación de los servicios 

que presta el Organismo. 

La ClausLlla 15, que se refiere a los empleados -

de confian~a. nu~vamente sufre modificaciones en su conte

nido y se acondiciona en la forma de selección del perso-

n-al, además de que se crea un gran nU.mero de plazas para -

profesionistas, las cuales serán de libre elección para la 

Empresa, como se aprecia en los casos siguientes: 

30.1 Se crea el Departamento de Seguridad Social 

y los profesionistas se elegir~n libremente conforme a lo 

establecido en la cláusula 17, la cual a la letra dice: 

" Los profesionistas titulados, reconocidos como de con--

fian:a en la clAL1sula 15, ser~n designados por la Empresa 
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' -
líbi"em.ente_~---:p~ef~r,l:ei:lc:to en igualdad de c.1.rcunstanc:ia.s ~n -

pr.i_tri~r, tér.titlrlo "'al ·:personal en servicio y~ en sequndo., a --

La empresa se compromete a 

hacer del conocimiento del Sindicato, las vacantes que se 

susciten, por su parte el Sindicato de Trabajadores Ferro-

carríleros de la RepUbl.icc:t Mexicana, se compromete a pro--

porcionar a la Empresa, una lis ta de tr-abaj a.dores pt~afe--

sionistas que aspiran a prestar sus servicios en la misma; 

al resto de los puestos de confianza. que no sean de librt? 

elección, en los términos de la cláusula 15~ se cubrir~n -

con per~onal en servicio, siempre que reüna los requisitos 

siguientes: 

a) Antigüedad no menos de cinco aNos de serví--

cios efectivos. 

b) Hoja de servicias satisfactoria .. 

e) Competencia. reconocida en los puestos que --

hay~ desempe~ado. 

En lo futuro no se designaran profesionistas que 

no tengan el ti tul o correspondiente 11
• 

31.1 Los Jefes de Departamento, se selecciona--

ran del per-sonal en servicio activo de la Empresa. que ---

cuente con titulo profesional. En caso contrario. libre--

mente conforme a lo establecido en la c:lAusula 17 .. 

En la fracción X de la SubdirecciOn General de -
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F'l.aneación y Sistemas~ inciso c. pc1q1na 1.::1. del Contrato 

Ct:llect:ivo de Traba.Jo de !990. referenta ;\ la 13erent..:L' de -

Estaoist1cas y pc:irticularmente a los puestos de Ant.d1stas, 

Analistas Auxiliares, y Auxiliares da Analistas, asi como 

a los Jefes de Oficina de Estadlsticas~ se compacta y pun

tualiza su forma de selección y se agrega que en caso de -

que el personal escalafonado del Organismo no reUna los -

requisitos del puesto, se elegirán libremente conforme a -

lo dispuesto en las cláusulas 17 y 26 del mismo ordena---

mienta. 

Esta cU.usula sufre de igual modo un gran nl'..tmero 

de cambios, en los cuales se autoriza la libre elección -

del personal de confianza. 

La cláusula 131, especifica claramente los pues

tos que requieren para el desempef'to de sus 'funciones la -

eapedición de la Licencia Federal Ferr-oviaria. 

ResLll ta de gran importancia esta designación, en 

virtud de que en el Contrato Colectivo anterior, no se es

pec:i t icaba qué trabajadores tenian que cubrir esta carac-

teristica y este hecho facilitaba a la Empresa solicitar a 

cualquier trabajador la eapedición de dicha Licencia. 

Aú.n y cuando e:üsten en gran número madi f icacio

nes al Contrato Colectivo de Trabajo, no se consideran de 

interés para el tema que nos ocupa, motivo este por el que 
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no es necesario h~Cer mención ·.a las mismas. 
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CUN·CLUSIDNES 

1. El p·artido liberal al proc:lamar ideas que daban c:onfian 

za, seguridad y_ que dignificaban al trabajador, fijO_-

las bases que permitieron en el futuro la creación del 

principio de la Estabilidad en el Empleo. 

2. La e;<plicaciOn que se reali;:a en favor de las garantias 

sociales consagradas en la Constitución de 1917, en sus 

articules 12.3, 27 y 28, han cambiado la mentalidad en 

las relaciones obrero-patronales, resultando una evolu

ción en la manera de pensar asl como en el trato tanto 

a empleadores como en empleados, logrando una relación 

de cooperac:ión y equilibrio entre el capital y el tra-

baJo, 

3. La Estabilidad en el Empleo,. en la actualidad es un de

recho reldtivo a los trabajadores, mediante el cual se 

pretende que el trabajador tenga la seguridad de con--

servar su fuente de trabajo~ mientras desempeNe con --

eficiencia el mismo. 

4. El principio de la estabi 1 idad del trabajo es un dere

cho de nueva creación, que en la actualidad se encuen

tra en estado de desarrollo, es decir, es un derecho -

inconcluso que reqL1iere de mejoras para sLt aplicaciOn. 

5. La permanencia de los trabajadores en su empleo (prin-
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cipiQ-d_e _¡~ estabilidad del empleo)~ constituyó un ob

, jetivo .füh-damental del derecho del trabajo. 

6. La estabilidad del empleo provoca en el trabajador un 

sentimiento de libertad para elegir su profesión, de -

igualdad ante los factores de la produc:ciOn y con el lo 

se dignifica su calidad como persona. 

7. El principio de la estabilidad del empleo esta debida

mente fundamentado en las fracciones XXI y XXII del -

articulo 123 de la ConstituciOn Politic:a de los Esta--

dos_.Unidos Mexicanos, asl como en el articulo 48 de la 

Ley Federal del Trabajo y en las Cláusulas 96 y 106 

del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero. 

8. En la actualidad e:-:iste un terrible crecimiento del 

desempleo, par lo que el principio de la estabilidad -

en el trabajo adquiere mayor importancia. 

9. En los Ferrocarriles Nacionales de México las despidas 

y disciplinas buscan la corrección de las trabajadores 

can un caracter educativa. 

10. Las causales de despido que seNala el Contrata Calec-

tivo de Trabajo, otorgan mayor elasticidad a los tra--

bajadores para no incL1rrir en las mismas, ésto es. el 

principio de la estabilidad se ha extremado en los Fe

rrocarriles Nacionºales de MBxico. 
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11. Los Ferrocart".'iles Nacionales de Mé:üco establecen una 

º.---;- ---.-,-,-_._·- :.- ·' -_ -

-sr~rido \~;·s·t.·a:---ia ·que sef'f.:{ia -la c;:iausula 96 del Contrato 

Colectivo de Trabaja, y es el caso de los despidos ---

llamados reconsiderados. 

12. Los trabajadores ferrocarrileros han aportado grandes 

progresos a la clase trabajadora del pals y han con---

tribuido al mejoramiento del derecho del trabajo, como 

es el casa del articulo 161 de la Ley Federal de Tra--

bajo que tiene como raiz al Contrato Colectivo de Tra-

bajo. 

13. Los Logros laborales adquiridos por los trabajadores -

ferrocarrileros ~ través de su historia de luchas sin-

dicales, en la actualidad se han visto derrumbados por 

motivo de las modi·ficac:iones al clausulado del Contra-

to colectivo, que permiten mayores facilidades a la 

Empresa para dar por terminnda la relación laboral. 

14. La Desconcentración de Funciones del Organismo a las -

Regiones, provoca en los trabajadores ferrocarrileros 

incertidumbre en relación con la conservaciCn de su --

fuente de trabaj el. 

15. El Programa de Moderni=aciOn, Austeridad, Racionalidad 

y Disciplina Presupuestaria, implantado por el Gobier-

no Federal para las Entidades Paraestatales, se ha ---
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c:onvertido :_én otrO,.med'¡·o.:··p~~ _,el c:u~i se ve en peligro 

. l ~·--_perma~en_c ~á de :·f_ós -t~~~~.Í ad6r1ás. dentro de - estas De

pendenc .ta._s .--, 

16·. La-·modificación de puestos de escalafOn a puestos de -

confian~a que est~ realizado la Empresa Ferroviaria, -

ocasiona que la misma tenga la posibilidad de terminar 

con la relaciOn laboral de ·los trabajadores de con----

fianza, ya que como se mencionó anteriormente éstos --

adolecen de las garantias de seguridad en la conserva-

ciOn de su trabajo. 

17. La inestabilidad laboral que sufren gran parte de tra-

bajadores en las Empresas, se debe generalmente a la -

flexibilidad de los Sindicatos. 

18. Nuestra Ley Fedral del Trabajo es omisa en cuanto a --

sanciones, para el caso de los Sindicatos que incum---

plienda con su finalidad primordial que es la de pro--

teger los intereses de los trabajadores, son estos 

mismos los que conjuntamente con la Empresa~ fijan las 

bases que atentan en contra de los intereses de sus --

agremiados. 

19. Los cambios en la Dirección de las Empresas y en par--

ticular de las Paraestatales, ocasiona que los nuevos 

dirigentes se hagan acompat'far por su camarilla de Ase-

sores, éstos a su vez requieren de la ayuda de persa--
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nas de su confianza y asi sucesivamente~ motivo este -

que oc;_~~iona ui:-i-_cr~cimiento desproporcionado de l:raba

jadores --que- Satl\ran- las nóminas salariales y a veces -

la creación de puestos innecesarios. 

20. No obstante lo anterior, el trabajador ferrocarrilero 

se ha distinguido a lo largo de la historia del pals -

por ser gente trabajadora, de lucha, que respeta y se 

enorgullece de pertenecer a esta Empresa, gente noble 

y verdaderos especialistas que han adquirido sus cono

cimientos a traves de eMperienc:ias adquiridas mediante 

una larga practica; por ~so el rielera siempre sera -

rielera y, aún reducido, conserva el apoyo a su fuente 

de trabajo y la esperanza de volver. 

21. Las Empresas dependientes del Gobierno Federal cons--

tantemente sufren cambios de directivos, repercutiendo 

esto en el desarrollo de las mismas, toda vez que cada 

nuevo dirigente implementa un sistema de trabajo pro-

pie y debido al tiempo de duración en el cargo asigna

do (en ocasiones muy limitado), no es posible cumplir 

con los programas establecidos. En consecuencia, es -

nuestra opinión al respecto que a dichos funcionarios 

se les otorgue la administración de una empresa, por -

un periodo ra=onable que permita la continuidad y el -

progreso en los servicios y actividades a que esta --

destina.da. 
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