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INTRODUCCIÓN 

La información básica ncccsma llObrc seguridad e higiene pan cada trabajador 1.11 como 

para los rcsponaablcs en cada ccnlro de lrabajo, hacen de cm inYCOligación algo de gran 

utilidad, ya que su contenido pacde ayudar a despejar cualquier duda sobre el tema. Cahc 

mencionar que dicho& tcmos 11011:. anlcccdcnlca en el mundo y en México, el marco legal, la 

función de la Sccrcbrfa del Trabajo y Previsión Social, algunas dcfinicionca que serán de 

utilidad para una mejor compr=sión del lema, los facto= lanlo inlanos como externos que 

deben considcranc: en la seguridad e higiene, las comisione& mmas y por último reglas 

básicas de seguridad e higiene. 

Se debe tomar cu CUCllla, la importancia de los RecWllOS Humanos dentro de toda 

organización, y así prc\'cr los riesgos en los ccnlros de trabajo, adoptando las mcdidaA 

concernientes. 

Se deben impallir cursos de seguridad e higiene que hagan lomor conciencia a lodos los 

trabajadorcs al rcspcclo, y en cOos informar lodos los aspectos rck:\';llllcs, sobre la materia. 

Las diferentes actMdadcs que se rcalilan en la constn=ión de la linea 8 del metm 

(excavaciones, inslalacioDcs eléctricas, lrabajos de plomcria, carpinlcria negra, albaililcria, 

por mencionar algunas) tienen implicito un riesgo al realizarlas inadecuadamente, dcnlro del 

ccnlro de trabajo. Y de aqul IUl'gió la idea de conocer si se coru.aba con ID13 higiene y 

seguridad adecuadas y los resultados de esta invcstigacion se cnctlClllra en este trab'\io. 



CAPITULO t 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS EN EL MUNDO 

ADliguamente los trabajos se reali7.aban mnnwtlrneote, estando a cargo de los esclavos los 

mAs pesados y laboriosos, de tal manera que al suñir nlgún nccidente o riesgo en su gran 

mayoría se consideraba que el dueOo del esclavo era el Unico perjudicado, sin tonmr en 

cuenta en lo ma_, minimo al esclavo. 

Durante la Edad Media los hombres que se dodicnban a Ullll misma protesión, oficio o 

especi11lidad. se agrupBbeo buscando a traves de esta unión la defensa de intereses en 

comim. 

cabe mencionar que dunmte ésta época no existlan sistemas legales para proteger o prevenir 

los riesgos de tiabajo, pero st, una obligación de tipo moral entre el trabajador y el 

empleador (macslro-<:Ompel!eros y aprendices), asi es que cunndo exirtla un peronncc 

laboral, eran atendidos por organizaciones de benclicencia. 

En Inglaterra en 1812, surgió una ley que reglamenlnba el trabajo de los aprendices y 

sel!alaba ciertas obligaciones en materia de seguridad e higiene, eslnndo a cargo de los 

patrones, el proveer a las fAbrica..11 de ventilación, limitando tanto a las mujei:eci como a los 

menores de edad a ciertas laborea. 



A fines del siglo XVIII con la participación de la producción en masa por una pmc y por 

otra de la propagación de los ac<idcnlcs y cnfenncdadcs produc:idas por el dcsempciio del 

tralajo, el Estado empieza a prcocupanc en la fonna en la que deberá IOluc:ionar cs1c 

problema, estableciendo una serie de normas acerca de riesgos originados por: motores, 

engranes. poleos y cuc:hillas. 

Con la aparición de la R"">lución lnduatriil aumentaron considerablemente loo riesgo& de 

!raNjo, ya que uno de los primeros efecto< de éota fue el tránsito del taller a la flbrica, de la 

produc..-ión en una unidad económica pcqucila, a la producción en fábrica, en donde ya no 

eran unas cuantas pcnionaa sino decenas o ccntcnarca de obn:ros, trayendo como 

comccumcia un elcwdo índice de accidentes, hasta llegar o! momento de COIM:rtir en 

imuficimlc la protección de aaistcncia llOCiaL 

~Is, en 1844 se da cuenta de cata grave situación comparando el gran número de 

lcsiomdos en tas fábricas de Ing1alcrra con tm ejército cuando llega de una guerra. 

Debido a las injusticias y a las malas condiciones de trabajo y olMarncnte a los innumerables 

~ smge una gran rcbcldf3 por p.1rtc de los obreros. 

En el Atl. 20 de la Constitución bclg;l de 1831 "los belgas tienen derecho a asocianc, sin 

10D1ctcnsc a ninguna medida preventiva" (aunqu< nunca se novo a cabo pues cabe sci\a1ar que 

los primeros sindicatos surgieron en los últimos años del siglo pasado). 



La ley Le Cbapelier declamba que: "no existe mAs interes en una nación que el particular de 

cada individuo y el genernl de la colectividad", esta ley tenia como finalidad evitar que la 

clase trabajadora se or¡;anizam y exigiera condiciones humanas de trnbajo e ingresos 

decorosos para cada uno de los obreros. 

Al no coosiderar suficiente la prohibición, se lanzó un código penal que ca.•tigaba 

se~e a quien se agrupara con el !in de mejorar ll1IS coodicioocs de unbajo y de 

sal.ario. 

En 1867 en Francia, se fundó una asociación dedicadn al estudio y colocacJon de apamtos y 

dis¡>Mitivoo que disminuyeran la peligrosidad de las mAquinas y la elaboración de 

reglamentos teodientes a la prevención de accidentes de trabajo. 

A consecuencia de ia presión ejercida sobre los patrones por parte de los trabajado,.., estos 

ultimos obtuvieron algunas disposiciones legislativa.• sobre prevención de accidentes, 

higiene y seguridad. 

En 1878 surge la ley aotisocialista, que prohibió la formación de asociaciones que tendlan a 

la barulfomuu:ión del régimen social, económico y poUtieo. 

En J881Guillermo1, antmció ta institución de los seguros sociales. 

En 1884 en Francia, la Ley del parlnmento rcronoció a {a9 asociaciones sindical~, la 

personalidad jurldiea. 



En 1890 en una contCmicia celebrada en Berlin surgen las primera• ideas. sobre riesgo 

profesiocal, y pam ello •e mencionaba el arduo y peligroso trabajo que se desarrollaban en 

los minas. 

En 1898 se expidió la ley de accidentes de tmbejo, introductora de la teoria del riesgo 

profesional. 

En Francia la materia de riesgos profesi00l\1cs estabn integmd11 ni derecho civil, como !'>C 

puede observar eo la Ley de accidentes de trabajo del 7 de Agosto de 1898, la cual se 

compone de seis elementos, que son los siguientes: 

1.- Idea del riesgo objetivo. 

2.- Accidentes de trabajo. 

3.- Casos fortuitos y de fuerza mayor. 

4.- c,,usa excluyente pam el patrón de responsabilidad con el 

trabajador. 

5.- Indemnizaciones. 

6.- Relacion entre el nccidente y el trabajo. 

Bélgica, dicta su primera ley en 1903, basAndose en In ley francesa de 1898 y una segunda 

en 1930, teniendo aplicación pam todos los obreros de empre~s públicas y privada.1, Cstns 

leyes se encargaban de los accidentes ocwridos en el sitio laborado o por la clase de trabajo 

que se realice: estableciendo el principio de ta relación casual entre trabe.jo y accidt.-r1te y por 

Ultimo establecieron la prueba de accidentes a filvor de los obrero•. 



A diferencia de las leyes francesas y beJg .. sobre la maleria, las leyes espaílolas ampararon 

los accidenlC! por caso fortuito, culpa del patnln e imprudencia del trabajador, y el dolo fue 

considerado como Ja uruca causa excluyenle de responsabilidad del patnln. 

Italia al igual que Francia dictó su primera ley en 1898, y a Ja fecha sólo existen sus 

beneficios o los trabejadon:s de la industria. 

En 1913 en Berna, Suiza, durante una confen-ncia se trató el problema de Jos riesgos. 

proponiendo medida> destinada.o a Ja protección de los trabajadores en relación con los 

accidentes y las enfermedades de trabajo. 

Ene! afio de 1917 Ja corte norteamericana declaró Ja constitucionalidad de las leyes locnles y 

reconoció la it"titución del seguro obligatorio, que constitula un legitimo ejercicio de las 

atribuciones de las cémaras legislativas del Estado, no existe una ley de la matttia sino que 

se han establecido normas referentes a determinados trabajos u oficios teniendo en cuenta los 

riesgos que en cstoo se presentan. 

En 1919 se dictó Ja ley de enfermedades profesionales, tema que anlcrionnenle no habla sido 

tratBdo por no tener conocimiento del núsmo, hasta esta fecha. 

En anos posteriores a la primer guerra mundia1 ocurrieron dos sucesos de suma importancia 

en Ja evolución del dcrccbo del trabajo europeo: 

J.- La creación de Ja Organización lntemaciorud del Trabajo en el trotado de Vcnalles, el 28 

de Junio de 1919. 



2.· La proclRIDaCión de la constitucion alemana de Weimar el 11 de Agosto de 1919. Esta 

constitución es la primera de Europa que dedicó un caplti~o a loo derechos del trabajo. 

En 1938, en Francia surge una nueva ley la cual no se contemplaba dentro del derecho civil, 

aino en derecho labora~ ~ esta en ideas civiles cuyM innovaciooes fueron 

trascendentales; distinguiendo entre OOlllmto y la relación del trabajo con el fin de que si no 

exisUa contrato aJsuno, estaba la existencia de una presentación de servicios para generar la 

aplicación de la ley sin importar su orig~ ahorcó a todos los tmbftjndores a diferencia ele In 

ley de 1898, en la cual se menciooaba a los sujetos que quedaban bajo su amparo y por 

Ultimo hizo desnporeccr el ténnioo industria creadora de un riesgo especifico utilizado en la 

ley de 1898, sustituyendo lo por el empleador equival"'1te a patron. 

Cabe mencionar la• medidas que adopto la OIT (Orgauiz.acic>n Internacional del Trabajo) e11 

materia de riesgo de trabajo, debido a que es una in•tilución especializada de la 

Organización de las Naciooc. Unid... La oficina internacional del trabajo tiene su sede en 

Ginebra, Sui7.a en donde ftmciona a manera de secretaria permanente. 

La OIT, tiene oomo objetivo el mejorar las condiciones del trabajo en todo el mundo, la 

regulación de los borari09 del trabajo, prevención del desempleo, salario, protección ni 

trabajador contm en!ermedade9 y lesiooeo en el trabajo. 

El 26 de Junio de 1945, la cana de las Naciones Unidas, proclamada en San Francisco 

seltaló el deber de la Organii.acion Intemacional del Trabajo de promover ni\>eles de vida 

mú elevado•, trabajo permanente )' coodiciones de progreso y desarrollo económico y social. 



Finalmerue la declamcioo uní~ de los derechos del hombre, aprobada el 1 O de 

Diciembre de 1948, rccogio los principios generales fundamentales del derecho del trabejo, 

1~ que scrvirtan para asegurar n\ fJ'abejador y a su fa.mitin unn existencin contbrme a la 

dignidad humana. 



INGLATERRA 

BÉLGICA 

FRANCIA 

ALEMANIA 

FRANCIA 

BÉI.OICA 

SUIZA 

ESTADOS UNIDOS 

1.1 Cl:ADRO DE FECHAS IMPORTANTES 

SOBRE SEGURIDAD E lflGIENE 

1S12.· Surge la ley que reglamentaba el tmbajo de 

los aprendices. 

1844.- Surge la tebeldia o consecuencia de inju•li· 

cias de los obreros. 

1831.· La constitución Belga otorga el deteeho de 

asociarse. 

1878.· Surge la ley antisociolista. 

1884.- Se otorga la pcrsonalidadjuriclica a las 

asociaciones sindicales. 

1890.- Surgen lns primeras ideas sobre riesgo 

profesiorutl. 

1898.- Se expide la ley sobre accidentes de trabajo. 

1903.- Este pals dicta su primera ley, basandose en la 

francesa de 1898. 

1913.- Se proponen medidas destinadas a la 

protección del trabajador. 

1917.- La corte norteamericana declaró la constitu

cionalidad de la.• leyes locales. 

1919.- Se dictó la ley de cnfennedades profesiona

les. También se crea la Organización 

Internacional del Trabajo. 
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ALEMANIA 1919.· La constitucion alemana dedica un capitulo 

a los derechos del lrabajo. 

BELGICA 193U.- Dicta su seguruia ley sobre ac:ciden-

tes de lmbajo. 

FRA.NCIA 1938.- Surge una nueva ley donde se hace la dife-

renciacióo entre contrato y relación del 

trabajo. 

ESTADOS UNIDOS 1945.- Dc<:larncié>n Universal de los derechos del 

hombre. 
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CAPITULO 2 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS EN MÉXICO 

Paro poder hacer referencia a este tema empezaremos desde el al!o de 1904, ya que de alu 

surge el primer lllllecedente. 

En 1904, el gobemndor del Estado de !l.fé<ico, presentó a las comisiooes umdns de 

legislaeióny justicia el dictamen sobre adiciooes al Art. 1787 del código civil (1884), el cual 

en el art. 3o. se estnbJccta que cuando con motivo del trabajo que se encargue n los 

trabajadores asnlnriados, éstos sufriran algún accidente que les causara la mucr1e o alguna 

lesión o enfermedad que les impidiera trabajar, la empresa o negociación que recibe sus 

servicios, tiene I• obligación de pagar, los gastos que originaran la enfermedad o inhumación 

en su caso, otorgando ademAs, a la limúlia que dependiera del fallecido, un auxilio igual al 

importe de 15 dlas de salario, tomando en cuenta que el accidente debió ser originado en el 

•itio que se labora y por oaturalcza del trabajo deoempcllndo. 

En México, la protección de los riesgos de trabajo se iniciaron a principios de C:ite siglo ccn 

el programa presentado el 10 de Julio de 1906 por los hermanos Flores l\.fagón, Juan 

Sarabia, Librado y Rivera, en el cual el Art. 25 se!lalaba la obligación de los duenos de 

minas, fltbricas y tallero. a mantenerlos bigiénioos y seguros, y el art. 27 seftala por vez 

primera la obligación de los patrones de indemnizar a sus trabajadores cuando estos suftun 

algún accidente en el trahftjo. 
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Durante el mismo afio el 9 de Noviembre, el gobenut<lor de Nuevo LeOu, Bernardo Reyes 

expidió la Ley de aocidentes detrnbojo, en donde mencionaba la responsabilidad civil de los 

propie1arios de empn:sas donde se utilizara una fuera de trabaJO distinta a la de los hombres 

e incluso a las empresa.11 de mina.'I y canteras y de la construcción, carga y descnrgn y 

transporte; cuando en ellos ocwrieran accidentes o. sus empleados y operarios en el 

desempefto de su trabajo 6 con motivo de éste, salvo en casos fortui1os 6 de fueran mayor, nsi 

como también de negligencia inexplicable de la victima, e la properuion intencional del 

accidente por parte del trnbajador. 

A pa.nir de la Revolución Mexicana de 1910, surgió el movinúento en favor de Wlll 

legislación laboral, mim>a que dio origen a la del trnbajo. 

La declaración de los derechos sociales nace en 1917, fuente del desarro1lo ngmrio y del 

derecho del trabajo como consecuencia de la rebeldia de J.,. derechos de los hotnhres que 

sufr!an en el campo, minas, fabrica.• y talleres. 

Es importante mencionar que antes de este dilo sólo existln el derecho civil, paro que el 

derecho del trabajo surgiera fue necesario que Ja re\'Olucióu conslitucionnli::da rompiera ron 

el pasado, destruyendo el milo de las leyc.c; económicas del liberalismo y el demnubnmiento 

del imperio absolullsta do la empresa. 

El derecho del trabajo en México nunca fue capitulo del derecho civil. 

El 8 de Enero de 1914 se decretó en Aguascalientes, la reducción de la jornada de tmbejo a 

nueve horas, se lDlpllSO el descanso semanal y se prohibiO cualquier reducción de salario~. 
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El 15 de Septiembre de ese afio se dictó en San Luis Potosi un decrelo fijando los salarios 

mlnimos. Cuatro dlas mAs tarde se reduce a 8 hora• la jornada de trabajo y se cancelan las 

deudas que hablan adquirido los campesino•, as! como tambien se estableció el salario 

mlnimo en el Estado de Tabasco. 

El 7 de Octubre de 1915 se publicó el decreto, mejor conocido como la primem Ley del 

Trabajo de la revolución constilucioruilista, substituidn y •ll]lCtada por la del 28 de 

Diciembre del mismo nl!o, la cual contenla: 

- Jornada de trabajo de nueve horas, 

- La prohibición de tmbajo para Jos menores de nueve n.1los, 

- Salarios mlnimos tanto para la ciudad como para el campo, 

- Protección del salario, 

- Reglamentación del tmoojo que se renli7.aba a destajo, 

- Aceptación de la !corla de riesgo profesional, 

- Creación de las juntas de conciliación y arbitraje. 

En 1914, en el Estado de Vemcruz se expide la ley del trnbnjo de éste Estado, con el 

siguiente contenido: 

- Descanso sems.nal, 

- Salario mlrúmo, 

- Teorla del riesgo profesional, 

• Escuelas primarias so!ltenidft.CJ pur los empresarios, 

- Inspección del trnbajo. 
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En 1915 en Yucalán llllrl!" una ley, reglamentando a las imtitucionco colectivas, 

aoociaciones, conlralos cokctivos y huelgas. Comprendiendo también las basca del derecho 

individnal del trabajo, las normas para el trabajo de las mujeres y mcnorca de cdaJ, las reglas 

sobre higiene y seguridad en las übrieas y prc:veneiones S<Jbrc riesgos del !nbajo. 

En 1916, en Coabuila el Gobernador Gustavo Espinoza Mircles, publicó un dccrclo en el 

cual se conlcmplaba dentro de loo dcpartamcnlo& gubcrnamcnUlcs una secci6n de trabajo, y 

en el mea siguiente publicó una ley sobre accidcnlca de trabajo. 

La coustilución de 1917, establecí.a que los cmpn:sarios serón responsables de los accidentes 

de trabajo, así como también de las cnfcnncdadcs profesionales que los trabajadores sufran a 

comccucncia de su trabajo. 

Los patrones deberán pagar las indemnizaciones corrcspondicotes, ocasionadas por lesiones e 

incluBo la muerte del trabajador. 

Tambim se obliga a loo patnmca a tener las instalaciones adcc:uadas en el marco de higiene y 

aalubridad y contar con las mcdidaa pcrtincntcs para la prcvcneión de aceidcnu:a en el uso de 

máquÍllM, instrumentos y materiales de trabajo. 

Fue en 1917 cuando Carrmza scftal6 la forma en IA cual oc intq¡rarlan las junlaa de 

conciliación y arbitraje. 



El pn:sidcnte Obrq¡ón considcnl insuficientes a !u leyes de trabajo para proteger 

ampliamente a los trabajadores y a llW! familiarca, considerando que la justicia social deberla 

calM a cargo en primer '- por el Estado, y fue así como crc6 el Seguro Soci.al, estando a 

cargo del Estado su administración. 

De esta forma los problemas de los trabajadores se veían solucionrulos por el Seguro Social, 

ya que éste se cncargaria de velar y proteger a Jos trabajadores de acuerdo con la Ley. 

En 1918 en la lcgi!lalma federal, surgen dos proyectos en donde el primero hace mención a 

loa accidcnlcs de trabajo y en el segundo sobre la teoría de riesgo profesional. 

En 1919 se rcglam:nló el descanso Semanario. 

En 1925 se expidió la Ley rcglamcntaria de la hl>ertad de trabajo. 

En 1926 se publicó el reglamento de las junW de Conciliación y AJbitraje. 

En 1927 se dictó 1m decreto sobre la jornada de trabajo en cstablccimicnlos comcn:ialcs. 

Durante 1929 ac llcW a cabo una modificación al pámfo introductorio: y de ésta manera 

ahora la ley del trabajo seria unitaria y su expedición catarla a cargo del congreso fcdcral, 

pero au aplicación com:apoodcria a las aUloridadca fcdcralca y a laa localca. 



16 

y ali fue como cloopuái de una serie de rmormas convcaicnlei pata la protecci6n del 

lralajador, lima llq¡ar a la Ley Fcdenl del Tnlajo que IC promulgó en Agosto de 1931, 

que sin lupr a duda ii@nifica 1Dl gra11 aconlecimicnlo en -.ria lcgiolaliva, debido a que es 

la primera k:y del lnbajo de carácter fcdcral; y tambiin porque ca el rcsulWlo de 1Dl 

mminücnro ideológico y de la pn:ocupa<ión por d lnNjador pata que a .!sic se le 

propon;iolllla una seguridad con la que llllca no COlllaba. 

como pata 111!8 familiares. 

La k:y de t 970 es más copoclfica y modifica el Art. 326. Para dctcnninar las indcnmizaoionca 

proYCDicnlcs de OC<idca1l<a y cnfcnncdad<a de lralajo, toma en CU<nla el 8IW:io mínimo de la 

zona económica a la que com:sponda d lugar donde oc ¡xQlc d ICnlÍcio. Esla Ley suprimió 

la fuerza mayor y la torpeza o negligencia del trabajador como cxcluycntca de 

responsabilidad palrOOl1 y extendió la prolccción a loo rimgoo pnrvocadoo por actos do 

.......... 

En 1978, ""c:xp;dc d rq¡lameolo general de ocguridad e hi¡¡icnc en el trabajo. 

La Ley Fcdcral del Tnbajo sdlala conceptos y disposiciones para la seguridad del trabajador 

y do las cmpRaal en variot de lllB lfluloo. 
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De la Ley Fccknl del Trabojo llC dcrivm: 

- El reglamento de medidas prevcntivaa de accidentes de trabajo, 

- El rcglamooto de bigicnc del trabajo, 

- Dispooicianes divcnas de la S=etarla del Trabajo y Previsión 

SocilL 

• Aid como lmlbiát la Sccn:taria de Salubridad y Asisloncia. 

El reglamento de 8-idad e Hi¡¡icnc en el trabajo 1urgc en 1uoio de 1980, con una lelic: de 

inslruotivoo y oonnu oficiales mexicanas, que hacen del regWneolo antes mencionado Wlo 

de lol más modernos en el mundo. 

El 1° de 1ulio de 1981, rurg<: el nuew reglamento para la clarificación de cmprcsa8 y 

dctcnoúación de grados de riesgo ante el Inslitulo Mexicano del Seguro Social 

Eatc rcglamenlo c<lDDcnc nuevas diaposicioncs en materia de indemnización a los 

trabajadora! occidcn1adoo, colllicnc tambiin el nuevo silllcma de medición del pago de riesgo 

de b.Jajo de loo palroDcs al Imlilulo Mexicano del Seguro Social, por lo que cabe recalcar la 

imporlancia del miomo, para la oc:guridad en M6ióco. 



2.1 CUADRO DE FECHAS lMPORTANTES SOBRE 

SEGURIDAD E IDGIENE EN MEXJCO. 

En 1904, oe modifica el Art. 1789 del codigo civil. 

En 1906, el 10 de Julio se inicia la protección de los rieog03 del 

trabejo. El 9 de Noviembre se expide la ley de accidentes de trabajo. 

En 1910, surge un movimiento en favor de una legi!laci6n laboral. 

En 1914, en Aguascalientes se decretó: 

• jornadas de 9 honu, 

• descamo semanal, 

• prohibición de reducción en el salario. 

En 1914, en Tabasco se estableció el salario mlnimo. 

En San Luis Potosi se dccn:tó el salario mlnimo reducción de la 

jornada de tnlbajo, y la cancelnción de deudu a campeoinos. 

En Vemcruz se expidió la Ley del Trabajo de ~ste Estado. 

En 1915, el 7 de Octubre •Ulll• un decreto, mejor conocido como la 

primera Ley del Trabajo. 

En Yucatán en su nueva Ley se contempla la reglnmcntación a 

instituciooeo colectivas. 

En 1916, en Coshuila se publicó una Ley >Obre accidentes de trabajo. 

En 1917, nace la declanlciónde dcs"OCbos sociales. 

En 1917, la constitución incluyó la prevención y reparación de los 

accidentes de tmbajo. 

En 1918, surgen dos proyectos: accidentes de tmbajo y riesgo 

profesional. 

En 1919, se reglamentó el dcsCllDSo semanal 
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En 1925, surge la Ley n:glamemaria de la libertad de trabajo. 

En 1926, oe n:glamentó en este al!o a las juntas de conciliación y 

e.tbitraje. 

En 1927, "" decretó jornada de trabajo a establccimienlos 

comerciales. 

En 1929, se modifica la Ley del Trabajo. 

En 1931, en Agosto de esle al!o surge la primera Ley de canicie< 

Federal. 

En 1970, el An. 326 sufre algunas modificaciones. 

En 1978, se expide el n:glamento general de seguridad e higiene 

en el trabajo. 

En 1981, surge el n:g!amenlo que clasifica a las empresas y determina el grado de 

riesgo. 

19 
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CAPITULO J 

MARC'O LEGAL 

Para determinar el marco legal sobre Seguridad e Higiene es necesario partir de la 

Comtitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de Febrero de 1917, ya que en 

Articulo 123, apartado A, fraccione• XIV y XV, menciona lo siguiente: 

Fracción XIV.- Los empresarios senln responsables de lo• accidentes de trabajo y de las 

enfermedades profe!lionales de los trabajadores, sufricfas con motivo o ejerc1cio de la 

profesión o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los potrones deberlsn pegar la indemnizacion 

corte9poodiente, según que haya traldo como consecuencia la muerte o simplemente 

incapacidad temporal o permanente psrn trabajar, de acuerdo a lo que lns leyes determinen. 

Eota responaabilidad subsiotirá aún en el caso que el pa!IÓn cootrate el trabajo por un 

inlcnnediario. 

Fracción XV.- El poWn estanl obligado a observar, de acuerdo con la natumleza de _su 

negociación, los preceptos legales sobre Higiene y Seguridad de las instalaciones de sus 

cstablocimientos y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes de trabajo en el 

uao de las m!quinas instrumentos y materiales de trabajo asl como OIJ!BnÍzar de tal ntanen1 

t!ale, que resulte la mayor garaotta para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto 

de la concepción cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrán. al efecto, 

las sancioneo procedentes en cada caso. 

Es importante mencionar que del articulo antes mencionado surge La Ley del Trabajo en 

1931. 
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Durante la vigencia de esta ley se expidieron diversos reglamentos, los cu:lles o. continuación 

se enuncian: 

- Medidas ~\=Uva.• de accidentes de tmbojo. 

- Seguridad de los tmbojadores de las minas. 

- Labotos peii¡;rosas e insalubres pnra menores y mujeres. 

- Inspección Federal del tm~o . 

.. 1nspccci6n para generadores de vapor en recipientes sujetos a 

presión. 

- Higiene del trabajo. 

Estas reformas junto con la creación del Instituto Mexicano del seguro social, hicieron que el 

derecho laboral mexicano, evoluciooara en gnm medida, dando como resultado La I.ey 

Fedeml del Trabajo de 1970 habiendo abrogado la de 1931. 

A partir de 1978 se han realizado en n\IC3tro pal• importantes reformas constitucionnles y 

reglamentarias, las que han dado origen en materia de Seguridad e Higiene se reservan a la• 

autoridadea federales. 

Por esta causa, la Ley Federal del 'fmbojo sufrió reformas substanciales que dieron origen a 

la expedición del re¡¡lamon!o general de Seguridad e Higiene en el trabajo el S de junio de 

1975. 

Este reglamento rige en todo el territorio Nacional y tiene por objetivo promover las 

condiciones de segundad e higiene en el tra~o y lograr de este modo diominuir los 

accidentes y enfermedades que se producen u originan en los centros de tmbojo. 
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Es de llWD8 imponancia mcociooar que la aplicación de este reglamento cxinesponde a la 

5ecretarta del Trabajo y Pn:vención Social, en coordinación con la Secretarla de Salubricfad y 

Asistencia de acuerdo con las facultades que sobm Higiene Ocupacional otorgan a ésta 

UltiID4 las leyes en vigor, integrando una comisión permanente con el fin de proponer cuando 

""" nocesario, la forID4 eapecll\ca de operar la coordinación, asl de eata manera cada 

depcndeDcia podnl cumplir con las funciones legalea que le comspondan a cada una. 

Se eatablecer8 la coordinación necesaria con la secttlarta de Patrimoni~ y Fomento 

Industrial, para la expedición, actualización e interpretación de las nornias oficiales 

mexicanas, relacionadas con la Seguridad e Higiene en el trabajo. 

La Secretarla del Trabajo y Prevención Social expedirá los manuales, instructivos o 

circulares que sean necesarios poro el eficaz cumplimiento de este reglamento, debiendo ser 

publicado en el "Diario Oficial' de fa Federeción. 

Este reglamento menciona que estAn obligados a cuidar de la estricta observancia del mismo, 

en sus re!pcctivos centros de trabo.jo: 

• Patrones o representantes. 

·Los sindicatos titulares de los contratos colectivos. 

- Los trabejadores. 

• Las comisiones de Seguridad e Higiene. 

• Los encargados de la Seguridad . 

• Los superviaores. 

• Los medicos de la empresa. 
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Es importante mcnciODal' que del Reglamenlo General de Seguridad e Higiene en el Trabojo, 

se derivan UDa serie de irutructivos, expedidos pera lograr el eficaz cumplimienlo de los 

mbmos. 

Los instructivos 90D gutM; aclminiatmtivu eficacc:s pnra tomar decisiones, resoluciones y 

ónleoeo de autoridad, oonnan crilerios teaúcoo e infomum sobm reglas de cousu!la para ser 

aplicables divcraas disposiciooes relacionadas coo las leyes y reglamentos. 

En Jo referente a Jos Wtructivos publicados y de plenn. eficacia se contemplan los siguientes: 

INSTRUCTIVO N' 1 

Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene en los edificios. locales, instalaciones y 

- de los cenlw.I de lrnbajo. 

INSTRUCTIVO N' 2 

Relativo a las condiciones de Seguridad pera la prevención y prolección contm incendios en 

los cenlr09 de trabajo. 

INSTRUCTIVO N' l 

Relativo a la obtención y refrendo de licencias pam operadores de grúas y monl8c41'g4' eo 

los cenlI'09 de lrnbejo. 

INSTRUCTIVO Nº 4 

Relativo a los sistemas de prolección y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo 

en los centros de trabajo. 
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INSTRUCTIVO N' 5 

Relativo a las c:oodiciooeo de !egUridad en 109 ceniros de tmoojo para el almaceuamienlo, 

transporte y manejo de sustancias inflamables y combustibles. 

INSTRUCflVO N' 6 

Relativo a las c:oodiciooes de Seguridad e Higiene pam la estioo y destiba de los materiales 

en los control! de tmbejo. 

INSTRUCTIVO N' 7 

Relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene para la instalación y operación de 

ferrocarriles en loo centros de tmbejo. 

INSTRUCTIVO N' 8 

Relativo a las c:oodiciooes de Seguridad e Higiene para la producción, almacenamiento y 

manejo de explosivos en los ceDlros de tmbajo. 

INSTRUCTIVO N' 9 

Relativo a laa condiciooes de Seguridad e Higiene para el almacenamiento, transporte y 

manejo de sustancúu corrosivas, irritantes y tóxicas en los centros de trabejo. 

INSTRUCTIVO N' 10 

Relativo a laa condiciooes de Seguridad e Higiene en lo• cenlrol! de tmbajo donde se 

prodtu.can, almacenen o manejen sustancias qulmicas capaoos de genemr contaminación en 

el ambiente laboral. 
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INSTRUCTIVO N' 11 

Relativo a Jaa condicioocs de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo donde se genero 

ruido. 

INSTRUCTIVO N' 12 

Relativo a Jaa ooodiciooes de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo donde se 

manojeo, almacenen o transporten fuentes generadoras o emisora.• de radiaciones ionizantes 

capaces de producir contaminación al ambiente labornl. 

INSTRUCTIVO N' 13 

Relativo a Jaa coodici<JD01 de Seguridad e Higiene en los cenlro8 de t111bojo donde •e generan 

radiaciones elcctromagneticas no ioni7.antes. 

INSTRUCTIVO N' 14 

Relativo a Jaa coocliciooes de Seguridad e Higiene pera los trabajsdores que laboR:n o 

preoiooes ambientales anormales. 

INSTRUCTIVO N' 15 

Relativo a Jaa coodiCÍODOI termicu ambieolales, exlremrul, elevadas y abatidas en los centros 

de trabajo. 

INSTRUCTIVO N' 16 

Relativo a Jaa condiciones de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo, referentes o 

ventilación. 
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INSTRUCTIVO N" 17 

Relativo a los requerimientos y camctertsticas del equipo de protección personal para los 

trabajadores. 

INSTRUCTIVO Nº 18 

Relativo a los nx¡u<rimientOJ y caracl<risticas de regademg, ""9lidores y casilleros en los 

c:eotros de trabajo. 

INSTRUCTIVO Nº 19 

Relativo a la corurtitucion, registro y funcionamiento de las C::omisiones mixtas de Seguridad 

e Higieoo en los oenJms de trabajo. 

INSTRUCTIVO Nº 20 

Relativo a los JOqUCrimientos y caractertsticaa de los botiqu.inea para primeros auxilios en los 

caitros de trabajo. 

INSTRUCTIVO Nº 21 

Riolalivo a los requerimientos y camctertsticas de los infonnes de los riesgos de trabajo que 

ocurren para integrar las estadlstiCSJ1. 

INSTRUCTIVO N" 22 

Relativo a las condiciones de seguridad en los centros de trabajo en donde la elcctricidsd 

cstAtica represente tm riesgo. 
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Cabe mencionar "'° la ley del seguro social de 1935, representa un importante paso 

adelanle en el campo de la legislación pam el bienestar social. Esta ley fue creada pam 

proteger a las familias contm danos indebidos cuando se vm privadas de sus ingreso•, a 

consecuencia del desempleo, el retiro, a la incapacidad o a la muerte del jefe de familin. 

La Ley Federal del Trabajo establece que ae le debe ~ al trabajador a una inltitución 

que le otorgue ...W:ios oXdicos, cuando el trabajador pertenece a la iniciativa privada 

deben\ ser dado de alta eo el Seguro Social. Sin embargo si el trabajador no perteneoe n I• 

iniciativo privada, sino del Estado deben\ ser inscrito al Instituto de Seguridad y Servidos 

Sociales de los Trabejadores del Estado(ISSSTE). 

El ISSSTE, tiene por objeto otorgar a los servid<lles püblicos, pensionistns y demJ\s 

derechobabie:ntea sujetos a su régimen, los seguros, prestaciones y M!f"Vicios ast como ejercer 

1as fimciones que determinan la ley del propio Instituto y sus reglamentos. 

La Ley del Seguro Social. es de utilidad pilblica, comprende los seguros de invalidez, vejez, 

muerte, cesantia en edad avanzada, rehabilitación, enfermedades, matemída~ riesgo.o¡ de 

trabajo, servicios de guanlerla y otros encaminados a la protección y biencstnr de los 

trabajadores, campeaiooo no asalariados, otros sectores sociales y sus familiares. 
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Se debe dar de alta al Seguro Social como milximo dentro de los ciocc dw de haber 

cmpe1.8do a trabajar, aegün establece la ley, si no se Ueva n cabo de cota lll8Der8 el pntron 

puede ser multado, lo importante de eslo es que al asegurar al trabajador, cuando tenga algim 

aocidcnle los gastos I°" deberá cubrir el Seguro Social, sin embargo al no estar asegurado el 

tnibajador, los gastOS los deberá cubrir el patrón, re<rul!Andole mas costoso en la mayorta de 

los cuoo, sobro lodo si m dicho accidente el tnibajador fallece. 

La Ley Clencral de Salud, rige la salubridad en general en lodo cl territorio nacional, 

regulando las actividades relativas a la salud ocupacional de la población. 

Dentro del Ambito de Nonnatividad que rige en nuestro país se tienen varias Normas 

06cialea Mexicanas (.NOM) que abarcan una serie de rubro5 que oomprenden el 

establecimiento de especificaciones, control de calidad durante la producdón, medición de la 

calidad del producto tenninado y uso de pntroncs de referencia y de instrumentos de 

medición. 

En cuanto a su prosentación, la Nonnas Oficiales se encuentran entistadas por ramas 

industriales, indicándose por cada nonna su designación (mediante el L"nlpleo de lelral y con 

el a1lo en que fue publicada la norma). 

El listado de nonnao wn de la "A" (abarcando la industria textil). La "AA' (contempla 

cootaminación ambiental) y la Z (com¡irrode el slmbolo y dibujo industrial. 

Pero, las que son de nuestro interés son aqueUas que COJTl!Sponden n la Seguridad e Higiene 

eo los centros de trabajo, estas se clasifican con las letras "S" y "SS" respectivamente. 

En el Ambito de la Seguridad actualmente se cuenta con 35 normas oficiales. 



CAPITULO 4 

LA ni:-ICIÓN QUE TIENE LA S. T.P.S. EN RELACIÓN A l.A 

SEGURIDAD E ffiGIENE EN Mtxlco 
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El órgano encargado de rq¡u1ar lo referente a la aeguridad e higiene eo nuestro pals es La 

Secntaria del Trabajo y Previsión Social, como lo marca la Ley Organice de la 

Administración PübliC!l Federal, en su art. 40 donde hace mención a cada UDa de las 

atribuciones que le correspondeo. Y en lo referente a Seguridad e Higiene lo determina en 

este mismo art. en el aparta.do XI: 

Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales, para la protección de los 

trabojadoces y vigilar su cumplinúeoto. 

De acuerdo a m,..tra 6rea do inlen!a debemos conaiderar a la Dirección Cleneral de Medicina 

Y Seguridad en el Tlllbftjo (fig.I) la cual estA ubicada en Av. Azcapotzalco-La Villa No. 209, 

Colonia Santo Tom!s. 

Esta Dirección tiene como objetivo: 

ContnDuir a la disminución de loa riesgos de trabajo y promover la mejoria de la.• 

condiciones en que se deeempcllan las labore. eo los centros de trabajo. 
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FUNCIONES: 

Promover la mayorta de la• condiciones flsicas y ambientales en que "' desempella el lnlbajo 

y establecer las normas co materia de medicina, Seguridad e Higicoe en el trabejo, sin 

perjuicio de las facultades de la SecrelArla de Salud. 

Promover el cslablccimicoto, registro y ñmcionamienlo de Comisiones Mix1as de Seguridad 

e Higicoe y, respcclO de las rcgi.slradas efectuar el seguimiento -na porn su evaluación 

y control, debiendo pro¡x»"Cionar a tos integrantes de dichas comisiones, capacitación y 

asesorla. 

e>rwmizar y proporcionar cursos de capacitación para el persooal técnico de nivel medio en 

medicina, seguridad e higiene en el tmbajo, con la intervención que proceda de otras 

dependeoow del Ejecutivo Fcdcml, asl como promover el desarrollo de programas de 

información y divulgación sobre seguridad e higiene, nutrición y salud en gcoonol de los 

trabajadores. 

Impu!Mr y promover la investigación y difusión en materia de medicina del trabejo, 

ocguridsd, higiene co el trabajo y crgonom!a as! ccmo propooer las modificaciones a las 

tablas de enfermedades profcsionsles y de vnluación de Wcapacidades establecidas en La 

LeyFcdcnil del Trabajo. 

Practicar exAmcnes de competencia a jefes de planta, operadores y groas, montacarsas, 

fogoneros y ""1cnder los certificados y/o licencias respectivas y promover servicios de 

rebabilitación pam trabajadores disminuidos. 
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Emitir los dictémoo., que les soliciten la junta federal de Conciliación ·y Arl>itmje y la 

Procuradurla Federal de la Defensa del Trabajo, estabkcer con la Secre'<ari• de Salud, la 

coordinación referida a la salud ocupacional prevista en la Ley General de Salud y resolver 

las consultas que en el ámbito de su competencia le sean formuladas por las autoridades del 

trabajo. 

Colaborar y coordinar jmto con la Dirección General de lrupección Federal del Trabajo en la 

programación de las visitas de iDapccción, en materia de seguridad e higiene y otorgar las 

autorizaciones que ocrrespondan para el funcionamiento de maquinaria, de equipo y de 

generadores de vapor y recipientes sujetos a presión, de confotmidad con las disposiciones 

reopectivu. 

Promover eventos acadtmicos o cientificos de canicter nacional o internacional, sobre 

medicina del tmbajo y Seguridad e Higiene Industriales, y el establecimiento de convenios o 

acuerdo! de intercambio técnico y cientlfico con instituciones nacionales e internacionales, 

en coordinación con las unidades administrativas competentes. 

Autoriz.ar los libros de registro medico y registrar los tltulos de los médiees para ojen.'Cf 

como medicos de cmpresAS previo examen de competencia, de eenformidad con las 

disposiciones legales '"'P"Ctivas. En relación con los mediees autorizados, efectuar el 

Beguimienlo necesario para su evaluación y control, debiendo proporcionarl05 capacitación y 

asesorla. 
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Promover el desarrollo de los ,.,...;cios de Seguridad e Higiene en la empttSaS, efectuar el 

RgUimiento de sus actividades y propo<cionarlea ascsoria y capacil4c:i6n, apoyar el 

ñmcionamieoto de lu Comisiooes Coosultivas Nacional y Estatales de Seguridad e Higiene 

en el trabajo, en donde el ~or Ck<leml fungirá como secretario tecnieo de la Comisión 

Conrultiw NacionBI de Seguridad e Higiene en el trabajo. 



Fig. l 

IUllrmrTAlllA 

• 

DI HCCION lilAL. 
DI IElllPLEO 

DIH"llel lllAL. 
Dl CAMCrTACIO 11 
T PRGltUCTIVIDAO 

DlllCCIO• lllAL. 
m PDMllTO D>OP. 
Y C'fll. IOCIAL 
PAM l:L THM.10. 

OllM_,. DUCOMCUITMDOI. 

* OHANOI •cTOIUZADOI. 

e.o. fll.A.S.A.111.1 

HCllTUIA 
DELHUUOT 

PHYlllON 
SOCIAL 

c. O.N. I .X. l .N .T.A 

JUNTA FEDEltAL 
DE CONCILIACION 

Y AlllTUJE 

c.o.N.A.lf.P.lt.O.S. 

Dn.hACIONU 
SWDELU. Y 
OFICINAS Fm. 
DIL TMIA.10 

NtOCmlDJlt/A 
FIDlllAL DE LA 
DIE"fllSA DEL 

TIAIA.10 

'.o. llll.A.c.o.T. 



* Ol:ganos sectorizados; 

C.O.N.A.S.A.M.:r. Q:misión N.tcional de los salarios Minim::>s. 
C.O.H.I.X.I.N.T.A; ""O::misiórl'llixta de la Industria Textil del Al_ 

gón. 

C.O.N.A.M.P.R.O.s. o:mité Nocional Mixto de Protección al Sala

rio. 

F.O.N.A.C.O.T. FOndo de ~to y Garantía psra el °"""""" 
de loe trabajadores. 
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CAPITULO 5 

DEFINICIONES 

5.1 IDGIENE INDUSTRIAL: 

Es el conjunto de conocimiento• y técnicas dedicadas a recoooccr, evaluar y ~!rolar 

aquellos factores del ambiente, psicológicos o teosionales, que provienen del trabajo y que 

pueden causar enfermedades o deteriorar la salud .. 

Fernando Arias Galicia. 

5.2 SEGURIDAD INDUSTRIAL: 

Ea el conjunto de conocimientos técnicos y su aplicación para la reducción, control y 

eliminación de occidentes en el trabajo, por medio de sus causa!. Se encarga igualmente de 

!.u reglas tendientes a evitar este tipo de accideotes. 

Femando Ariu Galicia 

5.3 ENFERMEDAD PROFESIONAL: 

Estado patológico que sobreviene por una callB8 repetida durame largo tiempo, como 

obligada coosecuencia de lacia.e de trabajo que desempella la pcnooa, o del medio en que 

tiene que trabajar y que produce en el organismo una lesión o penurbación funcional, 

permanente o transitoria, pudiendo ser originada por agentes qutmioo., 1lS1cos, biológicos, 

de energta o psicológicos. 
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La Ley Fcdenl del Trabajo en 111 Al!. 47S.dcfine cnfenncdadcs profcsion.alcs así: 

Enfcnncdadcs de trabajo ca todo calado palológjco o dcriwdo de la ao<:ión continua de una 

causa que ICl!gl 111 origen o motivo en el trabajo o en el medio aunque el tralajador ac ve 

obligado a prestar sua llC1Vicios. 

5.4 ACCIDENTE DE TRABA.JO: 

Toda lesión orgMñca o pctturbación fimcional, inmediata o pootcrior (incluso la muerte), 

recibida rcpcruinamcntc en ejercicio o coa motivo del trabajo, en cualquier momento o lugar 

en que se prescnlc. Se incluyen las que se ocasionan al trasladanc el trabajador a su 

domicilio al lugar de trabajo, o .;ccveraa. 

La Ley Fcdenl del TndJ.iüo CD 111 art. 474 lo dc:6nc: de la siguiente manera: 

Accidente de trabajo, ca toda lcaión orgiiñca o pcrtwbación fimcional, inmediata o posterior, 

a Ja muerte, produoida rcpcnlinamcolc en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera 

que sea el lugar y el tiempo en que ac prcsmlcn. 

Quedan irn:hddos en a dcfinicióo .mcrior loo accidcnlca que ac produzcan al tra&ladanc el 

trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquel. 

5.5 DIFERENCIAS ENTRE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

DE TRABA.JO. 

ACCIDENTE: 

1.- Ea instandnco, tiene un principio y tm final tan próximos que por lo 

rq¡uJar ac coofuodcn. 

2.- La cauaa ac encuentra concentrada. 

3.- Ea IDI auccao imprcviato y repentino. 



4.- Produce el mismo efecto en cualquier actividad a que se dediquen. 

5.· Por lo comün es imprevisible. 

ENFERMEDAD: 

l.· Es progresiva, es una sitUAción que presupone un !algo periodo de 

incubación y desarrollo en el organismo. 

2.- La csusa se encuentra diluida. 

3.· Es un padecimiento que se contrae y desarrolla durante el ejercicio 

habitual del trnbajo. 

4.- Es especifica en determinada actitud. 

5.- Por regla gcneml es previsible en determinadas actitudes. 

5.6 INCAPACIDAD TEMPORAL: 
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Ea la imposibilidad de trabajar durante un periodo limitado y que al terminar, deja al 

lesiOllBdo tan apto como antes del accidente pam ejecutar su trabajo. 

La ley Fedeml del trabajo define a la incspacidad tempoml en el Art. 478 ast: 

Ea la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona 

para desempdlar su trabajo por algún tiempo. 

5.6.1 INCAPACIDAD PERMANENTE TEMPORAL: 

El art. 479 de la Ley Fedeml del Trabajo hace la definición •iguienle para incapacidad 

pennanente temporal, es la disminución de las facultades o aptitudes de una pernona para 

trabajar. 
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S.6.2 INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: 

Es la incapacldlld plena o de funciones de un lesionado, que permanece durante toda la vida. 

Por ejemplo: ~rdida de ambos ojos, perdida de extremidades iruperiores o inferiores o 

enajenación mental. 

La Ley Fedoral del Tmb6jo en su AJ1. 480 hace la definición siguiente eobre incapacidad 

total pennant:n!e: 

Es la perdida de faoulwlee o aptitudes de una per.ana que la imposibilita para desempcilllr 

cualquier trabajo por el resto de su vida. 

S.7 RIESOO DE TRABAJO: 

Accidentes y cnfennodades a que estAn expuestoe los trabajadores en ejcn:iclo o coa motivo 

del trnbejo. 

S.8 CENTRO DE TRABAJO: 

Se considera centro de trabajo a lodo .qiJel eal&blecimiento en el que ee realicen actividades 

de produooión de bienes o prestaciones de llClvicloa y en los cuale• participen penonas que 

sean aujetoe de una relación de trabajo. 
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CAPITULO 6 

FACTORES A CONSIDERAR EN LA SEGURIDAD E IflGIENE 

6.1 FACTORES FISICOS: 

Son todos aquellos en los que el ambiente normal cambia, rompiendo el equilibrio entre el 

organismo y su medio. Por ejemplo: una inadecuada iluminación, el calor o el fi:lo intensos, 

ruido y humodad, manejo de corriente eléctrica, las coodiciooes atmosf6ricas. Estas 

situacioocs aoonnales tienen como consecuencia IB rep=usión •obre la salud del trabajador, 

ocasionando: 

• Disminución de la agudeza viJJUBI . 

• Ceguera. 

- Alteraciones del sistema nervioso. 

• Trauma ocúslico. 

• Neurooia por ruidos. 

• Sordenu profesionales. 

6.2 FACTORES AMBIENTALES: 

El no contar con un ambiente en el llllbajo de seguridad e higieoe, vn a depeoder 

pincipi!mnite de las actitudes y del comportarnieruo tanto de jefes como de subordinados, 

la importancia de las coodiciones fhicaa adecuadas en las que el ll!lbajador realiza sus tareu 

no deben pasar inadvertidas. 

Por tal motivo deben coosiderarse tos foctores siguientes: 



6.2.1. R.UMINACIÓN: 

Una iJumimción adcc:mda puede ser causa importante para los lcliooca. Los trabajadores 

que no pueden ver bien a dónde V3II, o qué c:atán haciendo, o sufren alguna confuaióo por 

algún resplandor o Por sombraa, pueden rcsullar lcsionaOO.. 

Las tres principales caracrnúticaB de una iluminación adecuada son: distribución, intensidad 

y color. EalaS se deben comidcrar al realizar La plaocación en cuostión de iluminación de 

cualquier centro de trabajo. 

u luz deberá catar m.lribuida uoiformcmcnle en toda el área donde trabajan loo cmploadoo y 

los ~ dcbcrin ocr colocadas de manera que no boya rollejoo o sombras que 

dcolumbRn o molesten al trabajar. 

u luz del ella o aqucDa que se le apro:úmc en calidad, ca La que se ha encontrado ser lu más 

..,.opaaa. 

u iluminllción apropiada ca un úctor imporlantc para comervar la lllud clcl trabajador. Si 

loo tnlajadorca rcalizm ... blRal con luz insuficicnlc o que produce rdlcjos o sombraa, 

- condiciones conlribllirin a la fatiga de la vista y al csfuerm Wull. 

Por lo _.i exiatc una dcfioócncia de la Wla con la edad, por lo que oc nx:omicnd.I que 

cada trabajador "' realice mi eumen de la Wla. 

u pállida gnidual de una visión clora y prcci&a, del lralajador que en la mayoría de loo 

caaoo para inadvertida halla llegar a un pdo importante de mala visión, conduce a que ~ 

n:alicc sus ac!Mdadea de manera inacgura OClllomodo asl, acloa imcguros con aito ricl¡¡o 

bm1o para él millno, como para ,.. compolllros de tnbq>. 

Existe menos opol1uDidad de que oaman accidcnlcs oi hay una dillribución uoifonnc de la 

luz llObn: el equipo delioado y oi no hay rcflcjoo que cicsacn tempor.almmte al trabajador. 
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6.2.2 RUIDO: 

. Ha sido r<cienlemenle recooocido como un problema de gran importaDcis en orden a la 

salud. 

No hay duda de que algunos ruidos ocupacionales, y en cierta medida los ruidos OO<tDales de 

todos los dW pueden <a11Mr perdidas auditivaa lemporales o penDllDCDlea. 

El problema del ruido y de los dalloo auditivos como riesgo pom la salud no deben pe.!181' 

desapen:ibidos, ya que cm problema puede llegar a ocasionar la perdida del empleo, por 

hecho de lene: una audición inadecuada. 

La ~da auditiva puede lrael' como consccuencin que un trabajador no escuche algún 

sonido, vibmción o indicio de que algo anda mal, y de esta forma la1 vez pode< evilar algún 

accidenlc. 

6.3 CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO: 

SegUn el reglamento de oq¡uridad e Hisieoe, titulo octavo, capitulo lo., Art. 135· 

Son rontmniMntea del ambimte de tmbajo los agentes &icos y los elementos o oompueatos 

qulmic:oe o biológicos, capaces de al~ las coruficiOllOS del ambienle del eenlro de trabajo y 

que, por rus propiedades, conccnlrnción, nivel y tiempo de acción pueden al!erar la salud de 

los trabajad~. 

Las propiedades de la atmósfera en el lugar de trabajo pueden tener influmcia acerca de la 

calidad de la realliación del trabajador en orden a su seguridad, asl como tsmbieo a afectar 

su salud, a menos que se prevean las protecci<>Des adecuadas. 

Las conlaminacionea Blmoofericas que provienen de vapores, gases, polvos, humo•, 

pulverizaciones y energtas radiantes (distintas a las del calor) requieren un control cuidadooo 

si se desea proteger la salud del empleado. 



Se ha dcmoslrado que ba lr:Dtptt-as cxtrcm.a (<Olientes o liiM~ están relacionadas con la 

pénli¡la de eficiencias y con el aumcnlo de acád..'"Dlcs, por 141 mo!M> aon de tomar en cuenta. 

Cabe mencionar que en aJgunoo casos la tanperatura mb apropiada para la prcw:nc;ón de 

accidcotco, no será DCCCNri.uncnW compalihlc con la operación eficiente de la planta, 

Cenando oe requicn calor o liio cxc:caivo parad manejo adecuado de cicrtoa rnatcriab). Se 

debe 1rlllar de que loo trabajadores comprmdan que las condiciones .-érica DO se 

pueden mc:jonr, para que ele cate modo DO cn:an que DO llOll tonwbs CD ctxúa 5W1 

pctiáonca. 

6.3.l. COMODIDAD Y lJMPIEZA: 

Además de proporciomr una ilumimción odocuada, atmósfera controlada e iluminaci6n de 

ruidos pc:rjudicaka, IC debe comidcnr la ~ lisica CD el 1- de 1nb9>. Se 

recomic:nda que se pinten las paredca, tener limpioo loa Wlrioo, los pisoo deberán cmr lillrca 

de grasa U otos llUllaDcias que pueden cauur UD accidcntc. 

Un mnbicntc fisicamcntc cómodo, limpio y ordcmdo parece estar MOCiodo con una· 

rcduccióa CD el nivel de Jcaionca, así como una producción de mejor calidad. U.U c:ict1a 

medida catc puede scr llirnplcmcnte consccucncia de que 141 tipo de ambiente ha de producir 

mmon:s pdi¡pue. 

Por otra parte, el orden y una comodidad razonable, parece afcclar el estado mcnl.11 del 

tnba!jador, por la (llUCDCia de lllCDIJll .,...... que dislraigan la atención y ofrc=m mmos 

molÍVOI de ftuotraci6n • irritabilidad. 
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6.4 FACTORES EMOCIONALES Y MENTALES: 

Pueden oo sólo influir en las reaccionca de una persona ante w demandas de Ja sociedad, y 

a Jos problemas de su propia vida. sino también lo hacen mas o menos susceptible a sufrir 

lesiooea, los "accidentes" no "ocurren nada mAs porque si" Toda:; y CRda tma. de las lesione,q 

tienen una o mAs causas, éstns pueden ser exteriores o interiores o pueden tener su origen en 

dos fuontes. 'El deocuido" es una de las cauaas mas frecuente1, que radican en el individuo. 

El deocuido °" una excusa util, yn que por modio de este preteoden que se les pase por alto, 

aquello que hicieron y oc les pida solamente para próximas ocasionea tengan mb cuidado, 

por su propia seguridad. 

El descuido, como causa probable de las lesiones dcacn1ie, define o implica un fenómeno de 

conducta humana quo puede raultar Util pera determinar una com:cción m las causas de las 

leaiooes. 

Ea importante OOO!ide!llr para la eonección, que Cita ae puede Ucvur a cabo mejorando los 

blkbitoa, el eolreDamimto o el poder de coocentnición. 

Las lesionea ae producen coo &ecueoeia porqu• las .,...,.,_. no tienen m mente en el 

llllbajo. La capacidad pam concen!ranle en una tarea puede ser coo.siderada como un 

movimiento controlado alrededor de un tema determinado, que constituye el centro. 

La concentmeión es la capecidad para hurtar la mente a ·la idea central, pera pensar en otras 

ideas relaciooadas, una por wz, y volver a la idea principal ain emban:ane en cooceptoa 

dende .. pierda la idea original. 

6.4.1. RAZONES POR LAS QUE SP. LLEGA A PERDER LO. CONCENIRACIÓN: 

l.· Demn•iados int=-: se debe reali7.ar cada actividad por ..,,..,..00, es decir no realizar 

demuiadu actividades a la vez. 

2.· Falla de intcres: cuando las tareas no son interesantes para quien las llevan cabo, ni 

constituym Wl desafio para la persona. 



3.- Preocupación o temor. esla.9 dallioas influencias distraen la mente del trabajador, en 

relación a su actividad teniendo como resultado una eficacia disminuida y un potenci:U 

aumento en rela:ión a los accidentes. 

6.4.2 FACTORES DE TENSIÓN EN EL TRABAJO: 
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Se considera que los puestos debcrAo di9ellar.le de suerte que eliminen la tensión innecesaria 

que producen las exigoocias c:ooflictivas o excesivas del puesto, la i.ocertidumbre del · 

trabajador y ]as presiones excesivas del tiempo. Estos elementos de 1easi6n pueden oonducir 

a la desocgaoi7.llción en la ejecución del trabajo y de aht a tma mayor probabilidad de 

accidentes. 

FactOR9 ele temión en el trabajo que pueden obetaculizar una ejecuci6n segura: 

a) Carga de tnb&jo. 

b) Responsabilidad sobre peraonas. 

c) Malas relaciona coo otros. 

el) Recunos inldecuodos. 

e) Honirio de tnbajo fuera de lo acostumbrado. 

1) loquietudea en el aalario o en el lllatus laboral. 

Pmoto que la temión en el trabajo CllA relacionada coo resultados no deseados, talco como: 

problemas de ulud, acciclcotea y 1m rendimiento reducido, es i:ecomendable la eliminación 

de los tmaorea del modio ambiente de tnbftjo. 

Alguooo metodos mediaole los cuales las empresas pueden reducir la temión del tnbajador 

incluyen: 

a). Proporcionar a Jos tnbejadorcs la herramienta, el nOOs!ecimiento y 

material necesarios. 



b). Proporcionar a los trabajadores información con respecto a lo adecuado de 

su ejecución. 

c). Contar con ll!l4 constante vigiliwcla. 

d). Coordinar csfuei-zoo pma eliminar las exigencias que •ignifiqueo conflicto 

en los trabajadores. 

e). Reducir a tm mlnimo los dias exccsivamente laigos de trabajo. 



CAPITULO 7 

COM!SIO!'IES MIXTAS DE SEGURIDAD E lflGIENE 

Una comisión Mixta eo la responsable de inYeS!igar las causas de lo• accidentes y 

enfcrmedadeo de trabajo, ast como tmnbi~n proponer medidas para prevenirlos y vigilar que 

esta• medidas se lleven a cabo. 

LaJ Comisiones Mixta! de Seguridad e Higiene son una obligación, para patrones y 

lrabojadorea de acuerdo con el Art. S09 de la Ley Fedeml del Trabajo donde menciona lo 

sigui~e: 

En cada emprosa o establecimienlo oe organÍ2.arlln las Comisiones de Seguridad e Higiene 

que se jw,guen necesaria!, compuesUis por igual número de representan1es de lc1 

trabajadores y del pelrOn, para inYe9tigar lu CSUS4B de los accidentes y enfermedades, 

-medidas """' ¡:ewoirlas y vigilar que ... cumplan. 

La manera en la cual deben organizarse Las Comisione. Mixtas de Seguridad e Higiene, lo 

delermins el reg1amelllo Geoeral de Seguridad e Higiene, 11.il como tambicn define su 

funciooamienlo en loo 1iguient<s articulas: 

Art. 193.· La Secretaria del Trabajo y Previsión Social, con el auxilio del Deparwr.ento del_ 

Distrito Federal y de las autoridades de los Esllldos y con la pnrticipnción de los patrones y 

los trabajadores o sus repreoentantes, promove.a la in\egiación de Comisione• lvli.xtas de 

Seguridad e Higiene en los oemros de trabajo. 



Dichas Comisiones debenln constituirse en lDl plazo no mayor de 30 dias a partir de la 

focha de iniciación de las actividades y scr registrada> ante las autoridades competentes. 

Art. 194.· Las Comisiooes de Seguridad e Higiene deberán integtane con igual numero de 

rep<esentan!es obreros y patrones y debenin funcionar en forma penuanellle. 

Art. 195.· Para determinar el nímlcro de Comisiones de Seguridad e Higiene que se debemn 

establecer en una mis1I111 empresa, aal como el número de representantes propietarios o 

suplentes, en su C4So, que ta. integren, los trabajadores y patrones debcriln tomar en 

consideración los elementos siguientes: 

L Número de lnlbajadores 

!l. Peligrosidad de ta. labores 

llL Ubicación del o de los centros de lnlbajo 

IV. Lu di vía iones, planlas o uoidades, de que oe 

componga la empresa 

V. Ll1ll formas y procesos de trabajo, y 

VI. El número de tumos en el b:abejo. 

Art. 197.· Elpatron debenl designar a sus n:prescnl.anl<S de las Comisiones de Seguridad e 

Hisiene y los tepresenlan!es de los trabajadores deberan - designados por el sindicato. 

Cuando DO exista sindicato, la mayoria de los trabajadores han\ la desil!ll"ción respectiva. 
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El patrón dcbem permitir a los r<preSenlantes que dispoogan, dentro de su jornada de 

trabajo, del tiempo oocesario pam el desempe!lo de sus funciones en la Comisión. 

Art. 198.- En c.uo de que el pe.tnln, el sindicato o los trabajadores, no desig11en a su.< 

representantes pam intcgtar las comisiones de seguridad e higiene dentro del !enruno 
establecido. las autoridades del trabajo coominamn a aquolloo o que se bogo la deoignación 

de los integrantes, sin perjuido do la oplicaA:ión do las sanciones que correspondan. 

Art. 199.· Para,... mlembro de la Comisión de Seguridad e Higiene, tanto en el ca•o de 1.,. 
represeotanles de los trab&jadores como en el de los patrones, se requiere: 

1.- Trabajen en la empresa 

2.• Ser mayor de edad 

3.- Poseer la ins1rucci6n y la experi=:ia necesaria• 

4.· No oer trabejador a destajo, salv<> <J>O lodos loo 

trabajsdon:a prealeo sus ..,,,,;cios en tal condición 

5.- Ser de cooduc1a hooorable y haber demostrado en el 

~de IU tmbajo sentido de respoosabilidad; y 

6.- De prefemlda - el sostm ecooómioo de una 

familia. 



fUt. 201.· Las c:omi!iooes de Seguridad e Higiene debenln colaborar con las autoridades del 

trabajo, con las sanilllrias y COD las instituciones de seguridad social en la investigación de 

las causas de accidentes y enfermedades de trabajo, y deberén promover la adopción de las 

medidas preventivas necesarias. DiclUl9 comisiones debenln cuidar el cumplimiento de las 

dill¡>OSiciooes de este reglamen!o, de las previsiones relativas de los reglamcrúos interiores de 

trabajo, vigilar el cumplimiento de laa modidaa relativas a la prevención de los rieÍgos de 

trabajo, comunicando en su caoo a las autoridades del trabajo las v!ola<:iones de las mismas. 

Art. 204.· Las comisiooeo de oeguridad e higiene debenln promover el que los trabajadores 

cooozcan loo resiamcntoa. inslrodivos, circulares, avisos y en gmeral cua1quia- matorial 

relativo a la oeguridad e higic:oe en el trabajo y deberán vigilar la adecuada distribución de 

estu publicaciooos. 

Art. 209.· Las comisioooa de oeguridad e higiene deberán sesionar cuando menoo una vez al 

moo, levantando aeta de cada ae>ión en la que se asentara la infonnaci6n relativa al _. 

~to anterior, que compreodert: 

l.· Conclusiones derivadas de las visitas realizadas. 

2.· Resultados de las investigaciones practicadas con motivo 

do los riesgoo de trabajo ocurridos: de las probables causas 

que los originaron; de las medidas que son se!laladas para 



la prevención y de su cumplimiento. 

J .• Actividades educativas en materia de seguridad e higiene 

llevadas a la practica; y 

4.· Otras oboerwciooos patinmlel. 

7.1 PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES 

MIXTAS DE SEGURIDAD E lllGIENE 

a). Ealabloc:er o dictar medidas para la preYCnCión al mt.ximo de los riesgos 

que se pno-.n clontro del eotablocimiomo. 

b). lllYeOligar las causas de loa accúlenlel y eofamodadea profesiooales. 

e). Vigilar que ""cumplan las dispoácionoa de hi¡¡ieno y lq!Uridad 

eatabllleidu en loo ftl8lamenloa en 'Vigor y que timdon a CXJn1m111r la 

aahd de loo tnmj.00-. 

d). Pooor en C<llJOCimieulo del patrón y de lu autoridades correspoodienlel 

lu violaciones de loo llllbajadorea a las disposiciones dietadas. 
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e). Dar instrucciones sobre medidas preventivas a los trabajadores para 

orienlarlos sobre el peligro en el trabajo que desempellen. 

7.2 REGISTRO DE LAS COMISIONES MIXTAS 

DE SEGURIDAD E IDGIENE. 

El registro se debe efectuar lln1e las autoridades del trabajo dentro de los treinla dW 

1iguienles a la iniciación de las actividades de la anpreu. 

A la - le connpoode efectuar loo tr6mites de regiatro con el objetivo de que Mta 

._. la oeguridad de los mismos. 

Aoioxos a la solicitud: 

- El registro se tramita modianle un escrito de solicitud al cual debe ir 

ooeudolo~: 

a). Copia del acta oonstitutiva y 



b). Retratos tmnollo credencial por duplicado de lodos los 

comisiooadoa, con la anotación al reveno del nombre y 

represen!ación de su propietario. 

e). Copia folDllMica del registro federal de cootribuyeutes y del 

registro palrooal llDle el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

La solicitud de registro deben\ ser enviada a las autoridades laborales que le correspondan, 

"'8lln IU jurildicción (Fed<nl o Laboral) y dependiendo de la ubicación de loa E•ladoo o en 

el Distrito Federal, de la Secretaria del Ttabejo y Previsión Social, de conformidad con las 

siguim!ea instrucciooes: 

- Ludo juriadicción federal, ubicadas en los esWloe de la 

delegación federal del trabajo que le c:orrespooda. 

- Lu de jurisdicción local, ubicadas en los estados ante las 

autoridadeo labcraJeo alataleo, que le correspondan. 

- Lu de jurisdicción local, ubicadas en el Distrito Federal, ante 

las autoridadeo do! DepartameDlo del Distrito Federal. 

- Lude jurisdicción federal, ubicadas en el Distrito Federal, 
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ante la dirección de Medicina y Seguridad en el trabajo, de la 

Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 

El númao de reix-ntantca quo cooatituya la Comisión Mixta do Seguridad e Higicoo son: 

a). Para un número no mayor de 20 trabajadores, un repreacntamc de los 

trabajadores y uno de los patrones; 

b). Para un númoro de 21 a 100 trabajadon.'5, dos representantes de los 

trabajadO<eS y dos do lol patronea y; 

c). Para un nUmoro mayor a 100 trabajadores, cinco representantes de loa 

trabajadores y cinco do loo polrOD<os. 

Se podrá oombnr más re¡nacntanles si asl "' considera necesario. Por cada reix-i>lanle 

propiolario ac debe dmisnar un suplente. 



S4 

CAPITULO 8 

REGI..AS BÁSICAS DE SEGURIDAD 

Es importante tomar en cuenla las siguienlell rtCOlllClldaciones, las cuales debenln •er 

observadM en todo centro de trabajo, a fin de evitar las principales causas de accidentes 

Condicioms Peliarouii: 

• R<portar cualquier lugar, ooodici6u o prictica iruJegura (que pueda causar accidentes), a su 

iumedialo superior o a la Comisión ~ de Seguridad e llie,iene 

SU!laocias Qulmicaa: 

- Laa IUSlaDcias qulmicas requieren de un manejo especial y adecundo, por tal motivo 

cUIDdo no se tiene conocimientos al mpeclo, pregunte e infórmese debidamente del 

manojo de las mismas. 

En Maquinaria y Equipo: 

• Solomome oe deben operar las mAquioaa y el equipo para el cual esté autorizado y 

- Aules de poner en marcha cualquier maquinaria, asegúrese de que nadie 



me trabajando en ella o reparandola. 

• Xuo.ca se coufle de mAquinas en movimiento. 

Guardas: 

- NUDCa quite las protecciones que tenga alguna mAquina o tomo. 

- Si por alguna mz.óojustificada es necesario quitarlaD, asegúrese de volver 

a colocarlas en el menor tiempo posible. 

- Recuerde, la reparación de una mAquioa no esta terminada si guardas 

proteclools y aditamentos de seguridad no están instaladas. 

Antes de pooor a trabajar una maquina cerci6reoe de que esté limpia y que 

las protecciooea y guardas estén en su lugar y ajustadas comctameote. 

- Mantenga la maquinaria y llrea de trabajo limpios. 

~poE~trico: 

- Cualquie< voltaje es peligroso, In gravedad de los dalloo de un choque 

eléctrico va a depender de la intensidad de la corrieole, de la parte que 

atravi ... del cuerpo y el tiempo que dure la penona expuesta a la misma. 

· No trabaje con hemmúcntas eléctricas ~rtAtiles si sus manos estA.n 

mojadas o se encuentra pamdo en pisos billnedos. 



• Todos los intcnuplo= o tableros tienen que penmncccr cemodoe para 

prolqploo del medio ambiente y para evitar que penona1 no autorizadas 

1-acccao a ellos. 

- Solo que sea electricista y esté autorizado podrá hacer reparaciones en 

cquipoo o lineas e~tricas. 

• Se debe reportar cuolquicr clavija o linea cm mal Cl&lldo. 

• Tod.11 lao llneaa de allo vollaje que estén cubiertas deben idcntilicaisc 

mcdúnte una leyenda que indique su wllllje. 

• No deben IObreclrpne la tomas de corricntc. 

• No deben rcaliz.ane instalaciones provisionales. 

• Si su mo1or u otro equipo cléclrico está lwmcmdo o chilpcmdo, 

dcacoo6clclo inmcdialamcnlc y rq>Ólle!o. 

- En caso do corto circuito, dcaconcctar el inlenuplol' de cmricnto y llmulr 

- El maya< número de lesiones al manejar materiales son en manos, pies, 

Clpllda y ojoo. 



- Para OYitar las poolbles lc:oionca en las mmoo se debe considetar lo 

oiguicnte: 

a). lnspcccionar el o los materiales para encontrar posibles aslillas., 

bordes cortmtca y rosbalooos. 

b). Tomar finnemcnte el objeto o d modio de tranlportc. 

c). Al ~ el objeto mantcDcr las manca llcjadaa de loo bordea. 

d). Cuando mueva objetos de un lugar a otro, cuidar que los dedos 

no queden atrapados cntn: uno y otro objeto. 

e). Se deben uaar guantea cuando la actMdad lo requiera. 

1). Tener las manoo 1impiu de ICCite, BJOU y otras materias. 

- Para OYitar lesiones en loo pies ca importante tomar en cuenta: 

a). Mmtcncr objctoo llcjados de los pica. 

b). u ... 2'apaloo adccuadoo de seguridad. 

c). Cuando se requiero, usar copinillcns y guardas en los zapa!os. 

- P ... OYitar potil>lea lc:aionca en la espalda se debe tomar en cuenta lo 

liguicnlc: 

a). El lewntar y el dcp<>sitar son el primero, y el último movimiento 

S1 



ejecutado en el manejo manual de material°'; durante la realización de 

estas actividades es cuando ~e tiene el mayor número de lesiones en la 

espalda. El levantamiento adecuado pueden evitar que estas lesiones 

sucedan. 

b). La técnica y las posturas que se deben seguir para un levantamiento 

adecuiulo de objetos es: 

l. Los pica deben quedar IDl poco separados, lo cual pennite una 

buena distribución y equilibrio de la carga. 

2. Laa piernas han de f!exiooarse para que participen en el \ovanta

miento, mientras que la espolda debe ¡:iermanOcer r<eta, y la barl>a 

mctidtl. 

3. Loa bra7m deben quedar lo m'5 cerca posible del cuerpo. 

4. Para agarrar la carga, debe aprovecharse la mayor superficie de 

apoyo, po< lo que si es po11ible debenl emple81'le toda la mano. El 

trabajador deber& usar ropa adocU4da P""' su t&rea. 

58 



- Se recomienda, no lcvamar mas de lo que pueda manejar confortable-

mente. 

- Nunca lleve carga que le impida ver hacia adelante y a los lados. 

- Para poder evitar leaioocs en los ojoa, ae deben usar IClllca de seguridad u 

airo tipo de protecci6n. 

Uso de Hemunienlas: 

- Use las bemunientaa y el equipo adecuado para el trabejo que realiza. 

- Manejclaa con seguridad y compruebe su estado antes de emplearlas. 

- Es peligroso llevar horramimlaa en los bolsillos. Utilioc los implememos 

adecuados. 

- Debe tener especial cuidado al manejar sus instrumentos y objetos filoooo. 

Pre\'CDCión de looendios: 

- Es importante evitar los incendios, ya que estos ~tan 1m riesgo en 

tOdos loe cenlros de trabajo, llegando a provocar graves pérdidas 

humanas y materiales. 



• Obedezca 103 reglamentos y DWICll fume CD an:as prohibidas. Es impar· 

tanle respetar w indicaeiones que se hacen CD los centros de trabajo. 

• Evitar acumulación de basura. 

• No arrojar cerillcs ni cigsaoe encendidos a loo cestoo de basura. 

• Idontificar los ll<pridos inflamables coo Ju indicaciones ncceMrias. 

• En caso de alma<:enamienlo de éel06, deben\ baceree CD una wna aislada 

y de acuenlo a las medidas de seguridad especificas.· 

No sobrecargar las lineas eléctricas. 

- Evitar cooectar mA3 de un aparato en Cllda toma de coniente. 

- NUDCa tire gasolina, petróleo u otros llquidoa inflamables por las 

coladeru. Estos Uquidoo deh<rin guardane en n:cipientes de cierre 

automático. 

• En caso de incendio, dar inmediatamarte la vai: de a1anna y luego, si sabe 

como y dispooe del equipo, trate de apagarlo. Conocer el uso del equipo 

cootra incendio es primonlial, no permita que se obstruya el acceso a los 
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Equipo Protección PeBOnal: 

• Lentes de seguridad, sirven para proteger los ojos de partlculas, llquidos y 

vapores conosivos. Es obligatorio el uso de éstos, en todos aquellos 

trabajos que presenten riesgo para la vista. 

• Caretas, en algunos tnbajoo es necesario adcmAs la protección de la cara, 

a las cuales se les puede agregar la utilización de anteojos para una 

mayor protección de los ojos. 

• Respiradores, es necesario en trabajos que desprenden polvos, l!"""8 y 

vapores daftinos al aparato respiratorio. 

• Use el respirador adecuado según el tipo de trabajo que realice. 

• MAscara contra gases, son para emergencias, se debe conocer cómo, 

euAndo y dónde se deben usar. 

• No usarlas cuando no se tenga nociones de como hacerlo. 

• Guantes, una variedad muy grande de operaciones requieren el uso de 

guantes como el manejo de materiales calientes, pesados o productos 

quirnicos. 
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- Zapatos de seguridad, soo recomendables en la ruayoria de los trabajos en 

que se manejan objetos pesados. 

- Cuide que las suelas y tacooes csttnen buen estado. 

- Cascos de seguridad, es recomendable el uso de caS<Os de seguridad en su 

trabajo, éste debe quedar bien ajustado y debe estar en buen estado. 

Ropa de Trabajo: 

• La ropa debe ser lavada frecuentemente como precaución para evitar 

iofecciooes e irritaciooes en la piel. 

Aviso!: 

- Loo avisos de PELIGRO y SEGURIDAD, deben ser colocados en Jos 

lugares de peligro, de una manera visible y que llamen la atención, para 

que todas las persooas se percaten de ellos. 

- Los aVÍ5os deben indicar la importancia de los mismos para todos los que 

ahi laboran. por tal motivo se debe tomar consciencia y no destruirlos. 
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Recomendaciones: 

• Las preocupaciones son causa de muchos aceidenles, por tal motivo se 

debe tener la mayor cooccntmción en la actividad que cada quien realiza. 

- Las distracciones y el descuido pueden ser fatales, tanto pam la persona 

que lo ocasiona., como para sus comp:ú'leros. 

- Se deben reportar todos aquellos accidentes que ocurran por leves que 
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CAPITULO 9 

ANTECEDENTES DEL METRO EN Mtx1co 

La dcc;oi6n de cODlllnJir un W!cma de tnnsporte rápido en nuestra Ciudad, lardó en tomarse 

dunmle muchoo lllloo, debido a que cote oistema nccc:aariamcnlc bablía de ICI" llllhCcnínco en 

su moyor parte, momo por el cull r.o se pod!a pasar inadvertidos la existencia de problemas 

cspcclficoe que en d CMO de la Ciudad de México, von!an a sumanic a IO! nonnalcs en obra> 

de tata lndolc, como son d llUbouclo y la incidencia de temblores. 

También cxiBlian prol>lcmaa en cuestión del financiamiento de las obras, asl como de tipo 

téc:uico ticodo loo llCQUDOOa loa que parcc00 prcscnlat más obotáculos, a r.ü gi-ada que 

durante mucho lir:mpo fueron comidcradoo insuperables. 

Sin embargo en tan grande la DC<:coidad del Metro, cuyo buen funcionamicn1o comtituye en 

todas 1*fa una aporlaci6a decisiva a la aolucióo de problemas de transporte, cvilmdo los 

.,.....,. ~ la lcnlilud del lrifico y la imporlanto ayuda quo brinda lllmbién 

a la dimlinacióo de la cootaminación ambicnr.ü. Pero el problema que principalmente 

rcaucM; ea d de OCO<g&r a loo ciudadanos un siRema de lnwporlc allccuado a nUC11tras 

ncccsidodca, a las circumlmcias que crea el tamallo de la urbe, y sobre todo de acuenlo a las 

posibilidldcs tá:nicaa de loo liempos en que mm.o.. Fue en 1967cuando11 no tolcrarsco más 

!odas las dificull..s.. que bt:cian que no se tomara una decisión adecuada para satisfacer las 

noccoidadea de ~ que la ciucladmla podia, cuando se Ocgó a la dccioión de conslruir 

el Sistema de Tl"lllSpOllc> Colectivo (ME.mo),cn:ando una .acertada solución para los 

millonea dopa-.. que MÍ ....alviao IU problema do lramporlc, 
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Conforme al decreto presidencial del 29 de Abril de 1%7, publicado en el Diario Oficial, se 

creó el organismo público descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, 

denominado Sistema Colectivo, cuyo objeto es la construcción, operación y explotación de 

uo !non nlpido con recorrido subtcmlnco y superficial para el tmnsporte colectivo en el 

Distrito Federnl, principalmente co la Ciudad de México. Este organismo celebró contratos 

con la empresa mexicana lagenicrla de Sistemas de Transporte Metropolitano, S.A., y con 

w compalUM tiuncesas Societé Gcoeral de Tmctión el d' Explotation (ex Compagnie de 

Cbemin de Fer Metropolitain de Paru), que durante 50 ellos manejó el Metro de la capital de 

Francia, y sofretransports·urbains, empresa oficial desccntrnl.iuda que actualmente lo 

administra, para que de llUU1'rll solidaria y mancomunada elaboraran el proyecto y prestaran 

la aacsoria técnica. En la ejecución de la obra participó uo ooosoroio mexicano: Ingenieros 

Civile.• Asociados (ICA), Construcciones, Conducciones y Pavimentos (CyP), Estructuras y 

Cimentaciones, SA. (ECSA), Ingenieros y Arquitectos (TASA), Ingenieria y Puertas, S.A. 

(IPSA), Equipos Nacionales, S.A. (ENJA), Industria del Hierro (THj, Preforzados 

Mexicanos, S.A. (PREMESA), Solwn, S.A. 

Locali7.ando el centro de la población en las calles de Dr. La Vista y Avenida Cuauhtemoc, 

ae estudiaron 14 allmlativas de posibles trazos, llegando a la conclusión que la red, en la 

primera etapa. tendria 3 llaeas con 42.2 l::ilórnetroo de longitud: la No. 1 de este a sureste, 

del crucero de la Caluda Ignacio Zaragoza y Rlo Churubusco a w minas de Arena (al norte 

de la Unidad Saeta Fe, entre esta y la Av. Observatorio) con 19 estaciones-IS oubternlncas y 

una superficial. 
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La inaugma<:ión de la linea No. 1 (Zaragoza-Chapultepcc), füe el ~ de Septiembre de 1 %9, 

p:miendo en servicio 16 de sus 19 estaciones. 

La linea No. 2, de sur a noroeste, del crucero de la Calzada de Thtlpan y A v. Tax.:¡uella a la 

glorieta de las ealzadas Lcgaria y Mt><ico Tacuba, con 22 estaciones ( 10 superticin.!es y 12 

subteminess). 

La inauguración de la linea No. 2 (Tacuba-Taxqucfla), con 9.5 de sus 17.3 km de extensión 

y 11 de sus 22 estaciones, füe el lo. de Agosto de 1970. 

La lJnca No. 3, de norte a sur, del Coojunlo Urbano Nonoalco Tlatelolco a las calles del Dr. 

Pasb:ur con 7 estaciones, y una longitud de 7 .4 kilómetros. 

Los tallerea genernles se proyectaron en la Calzada Ignacio Zaragoz.a, en un tcrmlo de 27 

hectárea!, divididos en 7 ser .. ciones: pequetla revisión, revisión general, servicio <le 

subestaciones, vla!, frenos, maquinado de durmientes y depósito de trenes en opernción, con 

10 vlas de 325 metro. de largo cada una, para 20 trenes de 9 carros. 

En el aspecto financiero se contó la colaboración dd gobierno y la banea francesa, que 

sumaron su esfüerzo al que realizaba por su parte el Departamento del Distrito F ederaJ, sobre 

el cual recala por decisión presidencial, el costo de la obra civil, representada en Jo 

fundam<ntal por los túneles, Vlas y estacioocs requeridos. 

Se ba hablado de la técnica fmacesa asl como lambién de la me><icana como responsable de 

Ja obra eoon:ue que el Metro supooe. Se debe considerar tan solo una técnica, a Ja que cada 
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pais c:onlribuye con aportaciones, que su ingenio y sus respectivas circunstancias dan un 

relieve mayor o menor. 

En d Mt;tro oe puso la ~ca de conslIUcción ele Metros de los franceses, los cuales durante 

a.ftos hablan cea.Jizado contribuciones muy significativas y en el curso, tanto como en los 

proyec!08 ele la misma obra, les tocó • los ~coa e ingenieros mexicanos, enfn:olar 

problemas que les eran especlficos, contribuir con soluciones que han sido incorporadas al 

"""""" quo ele ahora en adelante, 1endrin uso cuando en lo futuro oltol deban coostruir 

metro. 

Por ra:zooes lécnico-financiems, In construcción del equipo rodante se encomendó a 

~ tiaooesa, ütu1azes de In patente del tnn neumático, "'° es d mas eficieate, 

sileocloso y oonfol'lablc del mundo. 

El equipo m<cánico de construcción constó principalmente de 55 palas con gnias y 50 con 

equipo de excavaci6n, 55 compreaoras y 10 pcrlixadores rol.ttorias. 

COID<l es bien sabido, el subsuelo de nuestm capital, asentada en el fondo p¡ucialmente seco 

de un eomme lag<>, tiene una composición en la que el agua entra en un 80 o/o. Los mantos 

arcillosos que lo integran son fAcilmenle comprimibles y IJR'IC1Ú8ll caracteristicas 

llUIDlllD<tllc desvenlajOSM pom In cimentación do edificios y olnls construcci"""". 

Las citadas caraC\eri.!ticu baclan imposible en casi todos los ca.tos el empleo del si.tema tan 

ampliamente utilizado en muchas ciudades. 
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La dolmoinaci6n del tipo de CODllrucción se -;o pn:cedida por ~ Cllludioo que 

fueron confiados al lm1iluto de Ingcnicria de la Uoivetsidad Nacional AUIDooma de México, 

y seguida por la comprobación de loo rcsullados teóricos, realizada dunntc el proccso de 

cjccución de laa obraa. 

La alimentación eléctrica del aÍllcma se oblicnc de la red g<ncnl de la Compallla de Luz y 

Fuaza del Ccnlro, a pa1ir de lao subcolacioncs de Nonoalco y Jamaica. 

La alimcnlación de alumbrado, vcntilaci6n, cscalau, sistemas de llOllido, radio tclcf6nico, 

ICJD dispooiliYoo cl6clricoo ~ desde el tablero en el ~o ccotraJ de COlllrol, el cual 

COO!icnc el equipo de mondo CCOlralizado, !mio para la opcroci6n de los II<llcs como para la 

diltnDución de la cncr¡¡la cléclrica, y cuenta con avam.adoo sistemas cléctritos y de control 

óplico de cada lima qllC pcllllÍICll, mcdimde los tableros rcopcclivcll, coooccr CD cada 

momento la pooicióo de loa trenes en circulaci6n y dcodo ahi IC accionan los tronca. 

De acuerdo con loe OIÍk:IÍoe ~ por la oficina del plmo regulador, dcpcndcni:ia del 

Depatamenlo del Dislrilo Fcdcnl, l\Jc ncccsario rccatructurar ba calleo y avenidas que se 

dcslluycron al COllllninc las 3 llncaa. Por ejemplo: se amplió la Av. Cbapullcpcc, 

haciátdolc p.uos a dclrnM:I CD Jmurgentca. Calzada de Tacuboya, Glorieta de laa F1orcl, y 

Comliluycntca; oc lr:wnl6 ,_ amplia CJloricta..Eslaci6o en el Cl1ICCIO de las Avcnidu 

lnourJ!Cntco, Chapallicpoc y Oaxoca: ac Clllablociuou zona de Cllaciommicnto alrodcdor de 

la candelaria de loo Pllol, la Mm:cd, Sm U,.., y Sm l.ucal: 1C tendió 1D1 puente elc\>ado 

en el Boulcvard Aeropuerto: oc hizo el nuevo alineamiento de la calzada de Tlalpan y se 

CODllnJyel'On loo paseo elcvadoo en el c!UCC con Tw¡ucila y ac amplió la calzada Wxico

Tacuba y 1111 prolonpci6n por la Av. Rivera de San Coome, dcadc Santa Maria la RMra. 
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La segunda etopa, de 1978 a 1982, compmulió la ampliación de la Unea 3 de loa tramos de 

natelokio a Tndiol V ordes y de Hoopital Geneml a Zapata; la coostrucci6n de la IJnea 4, de 

Martin Carma a Santa AJlita, y de la linea 5 de Pantitlán a Politb:nico. En l 982, con una 

ted de 78.8 km. de V!aa y 80 estaci006, el metro transportó 3. 2 millooes de pasajeros al dla. 

De 1982 a 1987"" ampliaron 1aa IJncas l, 2 y 3; ac construycroo la 6, de Rosario a Mar1in 

Canera, y la 7, de Tacuoo a Barranca del Muerto y se inició la 9, cuyo primer tramo, de 

PADlitlán a Centro Médico, se inauguroel 26 de Agosto de 1987. 

Para l 988 se lnmlportabao unos 1600 millones de usuarioa (5 millooes cada dla); extender 

la nd de 100 a 154 km. y 133 estaciones incluidu las ampliacioael de fu IJnees 7 (facuba 

a el Rosario) y de la Defensa a Amg6n (lO). En virtud de loa pooiblea iocmnentoa de la 

población y de la demanda de transporte, la siguiente roda oowiJ1e en llegar a tener 240 

kmsdevlal. 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO (METRO) 

INAUGURACIÓN DE LINEAS Y AMPLIACIONES 

Llne& l 4 de Septiembre de 1969 

Lineal Chapullepoc· Juanscallán ll de Abril de 1970 

Llnea2 Tacuba-Pino Suárez 14 de Septiembre de l 970 

Linea 3 Tiatelolco-Hospital Cleocral 20 de Noviembre do 1970 
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Linea 1 Juanacatlán-Tacubaya 20 de Noviembre de 1970 

Linea 1 Tacubsya-Observalorio lOdeJunio de 1972 

Linea 3 Tlatcloloo-La Raza 25deAgosto de 1978 

Llnea2 Pioo Suoirez· T.uiplla 1° do Ag<>ato do 1970 

Linea 3 La Raza-lndioo Verdes 1 ºde Diciembre do 1979 

Linea 3 Hoopital Gcocral- 7 de Junio do 1980 

Centro Médico 

Llnea3 Centro M6dico-Zapala 25 de Agosto do 1980 

Llnca4 Martln Camn-Omdolaria 29deAgosto de 1981 

LlneaS P~omulado 19 do Diciembre do 1981 

Llnca4 Caodolaria-Smta Ani1a 26doMayo do 1982 

LlnoaS COllftl!ado.La Rua lºdo Julio do 1982 

LlnoaS La Raza-Politécnico 30deAgosto de 1982 

Linea 3 Zapa1a-Uni-.idad 30doAgosto do 1983 

Llnca6 El Rourio-IMP 21 do Diciembre do 1983 

Linea 1 Plllllitlan-Zamgozo 22doAgosto do 1984 
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Linea! Cuatro Cominos-Tacuba 22deAgoslo de 1984 

Linea? Tacube.-Audilorio 20 de Diciemlxe de 1984 

Linea 7 Aodilorio-Tacubaya 23 de Agosto de 1985 

Linea 7 Tacubaya-Barranca 19 de Diciembre de 1985 

del Muerto 

Linea 6 IMP·Maztln Carrera 21 de Junio de 1986 

Linea 9 PllDÜUAn-Genlro M&lico 26deAgoslo de 1987 
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CAPITULO 10 

CONSTRUCCIÓN DE LA LíNEA 8 DEI. METRO 

El trazo defiuitiw de esta linea (8), ae estableció en 1990 por autoridad del Departamento 

del Distrito Ftdenl, COVITUR y el Sistema de Transporte Colectivo result&odo como 

origen y deat.ino !u estaciooea Coostituci6n de 1917 e Indios V enles, llegando al acuerdo de 

la 1J.nea 8 se ooostruirá. en 2 etapas, correspondiendo a la presente ndmizú:.tración el tenu.im.l 

de la primora, "'° aban:erá \lllll longitud de 16.8 km. contando con 16 C!l!a<:iones J.u cuales 

aenlnlasei¡¡uieoles: 

- Salto del Agua (estación provisional). 

· Doctores 

-Obrera 

- CbabaeenG 

- La Viga 

- Senla Anita 

• Ccyuya 

- TezonUe 

- ApaU.oo 

- Aculco 



- Escuadrón 201 

- santa Barliera 

- lztapalapa 

• Ceno de la Estrella 

- San Lorenzo 

- Y Constitución de 1917. 

Durante la segunda etapa se construirán las col&ciooes faltantcs que oomo ya se menciono 

...a pera la próxima administración cuando dcbct-án ser conslruidas, dichas estaciones •on: 

Vennstiano Carmnza, Beilas Artes, José de San .Martln, Nonoalco, Peralvillo, Misterios, 

Estrella, La Villa e Indios Vetdes. 

La llnoa 8 del metro .. - a CftIBO de la Sectetaria Oeneml Obras del Departamenlo 

del Distrito Fodoral, a traVl!s de la Comisión de Vialidad y T!1lll!porte U roano. 

La primera parte del proyecto se localizll en la zona c:enlro y sur oriento de la zona 

metropolilaWI de la Ciudad de México, teniendo ccmo origen la estación Constitución 1917 

en la Delegación lztapelapa. deopla:W><be hacia pooiente basta encontmr la Avenida 

Francisco del Paso y Troncoso (eje 3 oriente) para dirigirse hacia el norte aw:ando las 

Delegaciones lzlacalco y Cuauhtémoc donde se ubicará provisionslmenle la estación 

tenninal Salto del Agua. 



Doce do las 16 estnciooes ser.In de poso, 2 de correspondencia, Chabacano y Santn Antia. 

Con Ja construcción de esta linea se vcran beneficiados mns de medio millón de hnbitanles 

din:ctamente 

La construcción :.e inicia en el Eje Central y Calle _lza.zaga donde se cncuenU'a la estación 

Salto del Agua de la linea l. 

En construcción subterranea se inl por el Eje Centml, cruznrA la calle Dr. Liceagn donde se 

localiz.an\. la estación "Doctores", y en el cruce Dr. A:rcf: la estación "Obrero.". 

El trazo cambia de dir<cción lw:ia el oriente por la ealle de Juan A Mateos, pasa por debajo 

de la linea 2, a Ja altura de la Ca1z.ada de Tialpan y llegn a la estación Chabacano, en donde 

hará eonespondeocia con la llnea 2 y 9. 

Posterionnenle toma la dirección sur-<>riente en Ja calle de José T. Cue\lar, cruza el Eje 3 •ur 

(Cbabocano) para encontrane con la Calzada de la Viga y a la altura de la Calle Guillermo 

Prieto sa OOllllruiri la eatación "La Viga". 

Con direoción sur-<>rienlc cruza el Viaducto Miguel Alemán para llegar a la estación "Sama 

Anita". 

Contin0a por Ja A v. Coyuya, sigue hasta la eallc Hidalgo, gira hacia el oriente para retomar 

hacia el sur por el Eje 3 oriente (Francisco del Paso y Troncase), y llegar a la estación 

"Coyuya" en construcción superficial por la misma Avenida Coyuya, pero en el cruce con la 

avenida Tezoollc .., coconlrará la estación "Pieoo" y en la Avenida Purlaima se localiurá la 

estación con el mismo nombre, el traz.o continuará por Francisco del Paso y A venida 5 hacia 



el sur doode se ubicarén lu estaciones 'Escuadrón 201' a Ja altura del Eje 7 sur lOriente 

16),y "Aculco' entre 1aa calle! de Fannacéuticos y Flsicos. 

En Ja Avenida S empieza la coostrucción hasta llegar a la Calzada Ennila Iztapalapa en 

solución subleminea, con clirección oriente, sobre ~sta avenida se localiz.nrim las eslaciones 

"Sta. Barbam", entre 1aa calle! de O.oeral Anaya y Cenada los Reyes, estación Iztapalapa 

entre Ayuntamiento y Libatad y "El Molino" entre el Eje S oriente (Javier Rojo Gómcz y 

Guadalupe Gómez). 

Hacia el oriente, la estación "San Lorenzo• quedará a la altura de Ja avenida de Las Torres se 

ccnslruira Ja estación tennínal "Constitución de 1917 pasando el Canal de Garay (futuro 

Anillo Perifmco). 

La linea 8 conl4nl con su Puesto Central de Linea, donde se controlanl la operación, 

lll4D!cnimiento y la administración de la misma, su ubicación será en un punto inlennedio, el 

cuál pennitirá el desplazami<nto rápido a cualquiera de las estaciones. 

Con Ja implantación de este Proyecto Vial se atendenln los aiguienles problemas 

- Disminución de molestias y reducción en tiempo de traslado de loa 

usuarios provenientes del oriente coo destino al centro, norte y poniente. 

- Descongestionamiento y agilización del tnlfico sobre la avenida Ermita 

Jztapalapa en el tramo Constitución 1917 ·Santa Bárbara. 

- Solución del tráfico de la Avenida Francisco del Paso entre Ermita 
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Impa1apa y el Viadaclo Miguel Alc:mm. 

Coo la pucllll cn opcncOóo de élla Hnoa, d lislc:ma de 1nmlpoltc colectivo (McCro), C<Xllará 

con 174.8Jam.,y151 calacioncs. 

El 1111p«to vial ca sum.vncnh: importanlc en cstc proyecto, ya que para que éste ac llc:vc a 

cabo llObrc la Avaiida Emlila l2lapalapa y Francisco del Paso y Troocoeo, .m:nidu doodc 

~ ~ CD llp'OXimadamenl 8 kms., do longitud, 1C hace noccurio habilitar 

tela úllima avenida como v!a de acccao conJrolado dcodc la Avenida Plularco Eliaa Calles 

(Eje 4 sur) huta la llYCDÍda Rlo Chtlrubulco (Cin:uito Interior). 

Cuando el Metro oc cncucnlra CD oervicio lieoo como objetivo el transportar a SSS mil 

puajcros por d!L 

Cabe mencionar que la participoci6n do éste proyecto en el sistema Integral del Transporte de 

la ZOM Metropolitm.t de la Ciudod de México ca de gnm importancia debido a que las 

cata:ionca contañn con adcc:uacion<a nccmarias CD la vialidad para focilar el cambio de 

modioL 

Con la pucata CD oeMcio de tela linea loo usuarios rcct"büin una enorme oyuda en el traslado 

de ... ~ ........ induolrialm. 

La cmili6n de contaminante a la alm6ácra producida por vclúculos de combusli6n 

clolCiDldoo al transpone colectivo, oe reducirá comidcrablcmente al ser 1111Stituido por el tren 

mcáopolita1IO. 
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El costo total de la obro de la linoa 8 es de 1.6 billooes de peooo (533 millones de dólares), 

de•glosadc>o de la siguiente tnan<t11: 

Ob<a Civil y El«lromfCánica-------·----68.1 % 

Proy<cto----------------------------3.3 'Yo 

Obms fnducidas·····-······-····------···--··-·3.0 o/o 

Acometidas de ener¡¡la el~trica----······-···--·····2.0 o/o 

MaterW.. y Equipo electromec8Di<:o-----·-·23.6 % 

TOTAL 100.0o/o 

Cabe menciooar que durante la eonstru<:ción de la linoa S del Mdro son geoomdoo 10,000 

empleo!, los CUll!e! tienen grao importancia debido al todioededesempleo ene! pals. 

La fecha que se tiene planeada para la puosla en ser>icio total de la línea 8 del metro es 

durante el primer semestre de 1994. 
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CAPITUl.O 11 

INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

11.l PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Se considera que durante la construcción do la linea ocho .:lcl metro, se pueden suscitar 

diversos tipos de accidentes, como consecuencia del riesgo que se corre en toda actividad 

dentro del centro de trabajo. Por tal motivo es importante conocer las medidas de se~uridad 

e higiene adoptadas por el Sistema de Transporte Colectivo, y si tstas son las adecuadas 

ll.2 PLANTEAJ\UENTO DEL OBJETIVO 

1.- Detonninar como afecta al trabajsdor, el no contar cou las medidas de seguridad e 

higiene adecuada5. 

2.- Considerar la importancia que da la seguridad e higiene en relación al avance de la 

construcción de la linea 8 del metro. 
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11.3 HIPÓTESIS 

Al ccntar con las medidas de oeguridad e higiene adecuadas, los ricagos J>6I1l el tnibajador 

disminuirin, asl como los acciden!e!, y por lo lanto el avance de la linea 8 del Metro será 

m6J oatW'actorio. 

11.4 Dt:TE.R.~ACIÓN DE LA MUE!>"TRA 

Pam la determinación de la muestra, se debe con.oiderar que ae cuenta con un univer.io 

definido de 10,000 lmbajadores en la conatrucci6n del metro, dato proporcionado en el Arca 

de Recursos Humanos, del Sistema de Ttallllporte Colectivo. Por tal motivo se utiliz6 la 

sigiñente fónnula: 

n = ___ z,,.'_;N,_P,__,,Q.___,_ 
e& (N-1) + PQZ& 

en donde: 

N = Número de elementoo de la población 

P = Probabilidad de éxito 

Q = Probabilidad de fracaso 

ESTA TES\S 
SALIR BE L~ 
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• = Enordel 5 % 

z = Gmdo o nivel de oonfuwza 1.96 

n = Tamallo de la muestra 

DATOS: 

N = 10,000 trabajadores 

p = 93% 

Q = 7% 

e = So/o 

z = 1.96 

n=? 

SUS'ITI1JYENDO: 

(1.96! (10 000) (0.93) (0.07) 
n = -("'o"'.'"'0""5 ... ('""9 .... 99"'9'""1-+"'"(o~.""9'""3"°) ... (o'"".""o,.,7.¡..)(;.;1,-.~9~6)~ 

n = 38416(0.0651) 
24.9975+0.0651( 3 .8416) 

n= 38416(0.0651) 
24. 9975+0. 2362968 



n= 2500.8816 
25.233797 

n= 99 .108415 

11.S MODO DF. RECOPILACIÓN DE LA. INFORMA.CIÓN 

SI 

Para la iecapilación de la infonnactón se aplicaron 100 cuestionarios a los trabajado..,. de la 

li<a8delmetro. 

El cuestionario aplicado fue el siguiente: 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE CONTADUIÚA Y ADl\UNISTRACIÓ:\. 

CUESTIONARIO. 

l.· ¿Existe el depe.namento de seguridad e higiene en la comp4llla que 

trabaja? 

a).· Si 

b).· No 

e).· No sabe 

2.· ¿Coooce la ubica.:ión de el deportamonlo de seguridad o higieoo? 

a).- Si 

b).- No 

3.· ¿Le han impartido curaos de seguridad e higiene en esta compnllla~ 

a).· Si 

b).-No 

4.· ¿Si le han impartido cursos sobre seguridad e higiene, cada cuAndo Lan 

sido estos? 
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a).· l vez al al!o 

b).· 2 veces al allo 

e).· 3 vecesalal!o 

d).· mas de 3 veces al a11o 

5.· ¿Asiste a losº""°" de seguridad e higiene que imparten en la compallln? 

a).· Si 

b).· No 

6.- ¿Porque asiste a los cursos de seguridad e higiene? 

a).· Porque son obligatorios 

b).· Me descuf.ntan dinero si no asislo 

e).· Por intm• al ouno 

d).· para perder el tiempo 

7.- ¿Conoce loo~ que marea la Ley sobte Seguridad el!i3ieoe7 

•).· si 

b).· No 

S.· ¿Existe Comisión Mixta de Seguridrul e Higiene en estB Compei!la? 

a).· Si 



b).- No 

e).- Noubc 

9.- ¿Sabe quienes la integran? 

a).- Traba,;..io-

b).- Palroncs o jefes 

e).- Ambot 

d).- Noubc 

10.- ¿Conoce laa aclividadca que R&liza la Comisión Mixta de Seguridad e 

a).- Ellab'-> modid» de prevcnción de ricogoo. 

b).- Ol<>rgl preotacioooa a loo 1rabajadorco 

e).- Imparte capacitación 

d).- No sabe 

11.- ¿Cuenta con equipo ncccurio do ~ poro su ICguridad? 

a).- Si 

b).- No 
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12.· ¿Que tipo de equipo de protección utiliza? 

a).· Casco 

b).· Lentes 

e).· Tapones auditivos 

d).· Careta 

e).· Guantes 

f) - Botas 

g).- Respiradores 

h).· MMcara 

13.- ¿Loo utiliza dumnte la jornada de trabajo? 

a).- Si 

b).- No 

14.- ¿Cuenta con alguno de estos avisos sobre seguridad e lúgiene en donde 

tmh&ja7 

a).- Peligro 

b).· No fiuwir 

c).· No pase 

d).- Alta tensión 

e).- Salida de emergencia 

1).- E>dintor 

15.- ¿Cuenta con servicio medico dentro de la compotúa7 

a).· Si 

b).- No 

8$ 



e).· No sabe 

16.· ¿Cuantas veces ha a<:udido al servicio mtdico en el tiempo que lleva 

trabajando? 

a).· Nunca ha asistido 

b).· De 1a2 veces 

e).· De 3 a 4 veces 

d).· 5omllsvcces 

1 Í.· ¿Ha sufrido al¡¡ún accidente en ésta compallfa7 

a).· Si 

b).- No 

18.· ¿Cu/J.I fue el accidente que sufrió7 __________ _ 

19.· ¿Le otorgaron incape.cidad7 

a).· Si 

b).· No 



20.· ¿Q)>¡e tiempo estuvo incapociiado7 

a).· tres dlas 

b).· UM semana 

e).- Dos semanu 

d).- Un mes 

e).· Máa de un mes 
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11.6 RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO 

1.- ¿Existe el departamento de Seguridad e Higiene en 1n compallla7 

a). Si 

b). No 

e). Nosabe 

42% 

21 'Yo 

37 'Yo Total 

2.- ¿Conoce la ubicación del cleportam<mto de Seguridad e Higiene? 

a). Si 

b). No 

27 'Yo 

73 'Yo Total 

3.- ¿Le han impartido cursos sobre ocguridad e higiene enC91a comp&llla7 

a). Si 

b). No 

20% 

SOo/o Total 

4.- ¿Le han impartido cunos sobre ocguridad e bigieoe, cada cuando han 1ido estM7 

a). Una vez al olio 60 o/o 

b). Dos vcc:cs al olio 35 o/o 

e). 3 ....cesalaflo So/o 

el). MAsde3""°""alollo Oo/o Total 

5.- ¿Aliste a los ClmlOS de seguridad e higiene que imparten en la compelUac 

a). Si 

b). No 

80% 

20% Total 
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6.- ¿Por que asiste a los CllrllOS de seguridad e higieuc7 

a). Son obligatorios 2S % 

b). Me descuentan 20 o/o 

e). Interés al cllr.lo SS % 

d). Para perder el tiempo O o/o Total 

7.- ¿Conoce los dorcchos que marca In Ley sobre seguridad e higicoe7 

a). Si 

b). No 

24 o/o 

76% Total 

8.· ¿Existe comisión mixta de seguridad e higicno en esta compellla7 

a). Si 

b). No 

e). Nosabc 

36% 

2So/o 

39 o/o 

9.- ¿Sabe quienes la ~7 

a). Trabajadores 19 o/o 

b). Patrnoes 5% 

e). Ambos IS o/o 

d). Nosabc 61 o/o 

Total 

Tola! 

10.- ¿Conoce las actividadc9 que realiza In comisión mixta de aeguridad e higicoc7 

a). Estoblcce medidas de prevención y riesgos 34 % 

b). Otorga Pfe9t8clones a los trabajadores 2 o/o 



e). Importen cursos de capacitación 

d). No sabe 

3% 

61% 

Total IOO'l'o 

11.- ¿Cueula too equipo de protección necesario para su seguridad? 

a). Si 

b). No 

97% 

3% Total 

12.- ¿~equipo de protección para au aeguridad uti\i:T.a7 

a). Casco 100% 

b). Lentes 0% 

e). T.audilivoo 0% 

d). Cama 10% 

e), Guantea 50% 

f). Bolas 80% 

g). Reapiradorea 0% 

h). M!Jcarn 0% 

NOTA: El resultado ea el número de pcnooas no el 

porcentnje. 

13.- ¿Los utiliza durante au jornada de trabajo? 

a). Si 

b). No 

97% 

3% Total 

14.- ¿Cueota con alguno de estos avisos sobre seguridad e higiene en donde lnlbaja7 

a). Peligro 75 % 

b). No fumar 38 % 

e). No pase 45 % 



d). Altatmsi6n 71 o/o 

e). Salida de em«gencia 35 o/o 

t). Extintor 35 o/o 

NOTA: Se puode contar con mas de un aviso, por tal 

motivo el nilrnero no es porcentaje sino 

numero de persooa.s. 

15.· ¿Cuenl.11 con servicio ~ico en el tiempo que lleva trabajando? 

a). Si 83 o/o 

b). No 10% 

c). Nosabe 7% Total 

16.· ¿Cuántas veces ha requerido servicio ml!dioo en el tiempo que lleva trablljondo7 

a). Nunca ha asistido 73 o/o 

b). De J a 2 veces 27 % 

c). De 3 a 4 veces 

d). De 5 a mAs voces 

0% 

0% 

17.· ¿Ha sufrido algUn accidente en esta compel!la7 

a). Si 

b). No 

8% 

92% 

Total 

Total 
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18.· ¿CuAI fue el accidente que IUliio? 

3 pic:.11duras en el pie 

1 golpe CQll varilla en la espolda 

1 fisura 

2 golpes con madera e11 el cuerpo 

1 COl1Bdura en el pie por varilla 

19.· ¿Le entregaron incapacidad? 

a). Si 

b). No 

50o/o 

50% 

20.· ¿Qui: tiempo estuvo incapacitado? 

a). 3 dlas 75 o/o 

b). 1 semana Do/o 

e). 2 semanas º"• 
d). Unmes '25% 

e). Másdeunmes Oo/o 

91 

Total 

Total ~ 
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11.7 REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LOS RESULTADOS 



1.-¿EXISTE EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
E HIGIENE EN LA COMPAfíllA DONDE TRABAJA? 

NO 
21% 

SI 
42% 

NO SABE 
37% 
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2.-¿CONOCE LA UBICACION DEL DEPARTAMENTO 
DE SEGURIDAD E HIGIENE? 



3.-¿LE HAN IMPARTIDO CURSOS SOBRE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN ESTA COMPA~IA? 



4.-¿s1 LE HAN IMPARTIDO CURSOS SOBRE SE
GURIDAD E HIGIENE CADA CUANDO HAN SIDO? 

2 VECES AL NlO 
35% 



5.-¿ASISTE A LOS CURSOS SOBRE SEGURIDAD 
E HIGIENE QUE IMPARTEN EN LA COMPA~IA? 

98 



6.-¿PQRQUE ASISTE A LOS CURSOS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE? 

SON OBLIGATORIOS 



7.-¿CQNOCE LOS DERECHOS QUE MARCA LA 
LEY SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE? 

100 



8.-¿EXISTE COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E 
HIGIENE EN ESTA COMPA~IA? 

NO 
25% 

NO SABE 
39% 

101 



9.-¿SABE QUIENES LA INTEGRAN? 

NO SABE 
61% 

TRABAJADORES 
19% 

PATRONcS 
5% 

IOl 



10.-¿CQNOCE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA 
LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE? 

103 

RESTAC'IONES 
2% 

CAPACI TACI ON 
3% 

MEDIDAS PREVEt>J!IVAS 
34% 



11.-¿CUENTA CON EQUIPO NECESARIO DE 
PROTECCION PARA SU SEGURIDAD? 

SI 
97% 

NO 
3% 

104 
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12.-¿QUE TIPO DE EQUIPO DE PROTECCION 
PARA SU SEGURIDAD UTILIZA? 

120 

N 100 
u 
M 
E 
R 80 o 
D 
E 

p 
E 
R 
s 
o 40 
N 
A 
s 

20 

o 
CASCO CARETA GUANTES BOTAS 

<::')UIPO DE SEGURIDAD 

¡ 



13.-¿LOS UTILIZA DURANTE SU JORNADA 
DE TRABAJO? 

s~ 

97% 

NO 
3% 

1116 



14.-¿CUENTA CON ALGUNO DE ESTOS AVISOS 
SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE? 

100 

N 80 
u 
M 
E 
R 
o 
D 60 
E 

p 
E 
R 40 s 
o 
N 
A 
s 

20 

o 

~¡ ~Kf,jl~R 
C) NO PASE 
D! EXTINTOR 
E, ALTA TENSION 

75 

A) 8) C) 
AVISOS 

D) E) 

11)'7 



· 15.-¿CUENTA CON SERVICIO MEDICO DENTRO 
DE LA COMPARIA? 

NO SABE 
7% 

IOS 



16.-¿CUANTAS VECES A ACUDIDO AL SERVICIO 
MEDICO EN EL TIEMPO QUE LLEVA LABORANDO? 

109 



17.-¿HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE EN ESTA 
COMPAfíllA? 

NO 
92% 

SI 
8% 

llD 



18.-¿cUAL FUE EL ACCIDENTE QUE SUFRIO? 

3.5 

3 

3 

N 
u 
M E 2.5 
R 
o 
D 2 
E 

p 
E 1.5 R 
s 
o 
N 
A 
s 

A) B¡ C) D). 
A) PICADURAS Ell EL PIE 
8) GOLPE COU /ARILLA 
CI FISURAS 

TIPO DE ACCIDENTE 

º' GOLPES cor. t.AADEAA EN EL cu=RFO 
El COflTADURA El~ EL PIE 

E) 
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19.-lLE ENTREGARON INCAPACIDAD? 

NO 
50% 

SI 
50% 
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20.-¿QUE TIEMPO ESTUVO INCAPACITADO? 
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CONCLUSIONES. 

• En M6xico cxilk: una -..ctun juridica muy amplia en !Mlctia de seguridad e hisicnc. ya 

que e~ con una ICtic de k)a y rq¡;lamcnloo con sus rcopcctivos imlrucliwa, los cuales 

lic:l>cll por objctiw la cimlinoc06n de ricl¡¡oo y occidcnteo en loo ccnlroS de ~. como 

uoa medida de prolcccián y prcvcoáón para bcudkiD del lralajador. 

• Lamcnlohlc:mcnt a pcur de la cxialCDCia de kyca y rq¡lomcruoo, en México el 

dcaconocimienlo de loo mismoo es muy o!to. Por t>1 motivo, seria imporlantc que dcntm de 

los cunos que IObrc la materia se imparten, se coosidcrc máa mipliamcnlc es!<: plllllO. Aai 

como lambién crear el inlm!s IObrc el tema en cada uno de los trabajadom! para que en 

coordinoción con loo supavioorcs o jefes, se lleven de una maoera más .ldc<;uada. 

• La Secretaria del Trabajo y Previsión Social tiene un papel importante dentro de b 

""l!Uridod e ID¡¡icnc en México, ya que ca el órgano encars-do de rq¡ular lodo lo rcfcrcnlc a 

dicha mataia. Sin callJeq¡o, en lo td"CIQllc a la_aplicación del ICglamclJlo ~ de 

qmidad o hi@jcnc, la ScacUria del T~ y PreWi6n Social lo llcwrá a cabo en 

coordiuci6o <oa la Secn:laria de Salubridad y Aliltcncia Púhlic&. 

• El Siltcma de Tlllll(Mlde Cokcli\'o (Mcln>), cucola con un Dcparlamcnlo do Sqplridad e 

ffi8jmo en .,. - ...,...i. el cuil depende .._., del na do R=inoo 

HllDWIOI y ac CllCQallra a CM8P de un Uccnciado en Administraclón, dicho departamcolo 

licnc por objctiw tomar lao modidaa --- para la protccci6n y ._;dad de todos los 

tnhajador<I, - para aquc1loe que laboran en las obru de coalllucción como para los de 

.. oficinal ........,._, 



El depnnamento de Recursos Humanos \leva a cabo una serie de cunos wtemos y externos, 

dentro de los primeros se encuentran: 

1). Prcvcncion de riesgo. 

11). Higiene y seguridad industria.! 

Estos cunes tienen por objetivo, actualizar al persooal sobre la materia. 

- Debemos mencionar que de acuerdo con l.,. resultados oblenidos tan solo el 42 % de los 

tmbajadores oooocen el Departamento de Seguridad e Higiene, cok> representa la falta de 

informacion de la existencia de este depanameuto por parte de lo• trabajadores, por lo cual 

deooonoccn sus objetiV<>.r, sus ñmciones y las actividades que este dopart.Binento tiene. 

• La hipbtesis ~ pom este trabajo se pudo comprobor, ya que las medidas adoptadas 

por el Deportamento de Seguridad e Higiene han sido las adecuada•; y al impartir cunos de 

actualiucibn sobre IC8'Jridad e higiene, otorgan a los tnibejadorea el equipo necesario de 

protección, ponon los avisos pcrtinentes en los 1- que se necesita, el per:ional cuenta 

oon servicio y se integran comisiones mixtas de seguridad e higiene. Con todas estas 

medidas los riesgos di!lminuyen considerablemente y los accidentes tambim, prueba de ello, 

90ll los resultados obtenidos en los cuestionnrios aplicados en donde solo el 8 % sufrió algUn 

accidente y el 92 % no ha sufrido ninguno. Cabe meociooar que las leaiooos de los 

accidentados no fueron de gravedad. 
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- Cuando se va a milizar una con.unicci6n, se planea el número de trabajadores que debemn 

de conuatarne, de acuerdo con el tiempo estipulado de termioaci6o. Por tal motivo º' 
importante que los trnbajadores no sufran accidente alguno, y11 que de existir un clc\·nck> 

porcentaje de accidentados tm.erlB cerno comecuencia un retraso considerable en el &VlUll'C 

de la coostruccí6n, ademas los costos se =lan aumeotadoo, debido al pago de 

indemnizaciones, y el ooutratar m!s penooa1 que cubra las vwintes de aquel!Oll que 

mfri.cron accidentes graves. 



BIBLIOGRAFIA 

1.- V: Grimaldi, Jobn. La seguridad industrial su administración. Representaciones y 

servicios de ingenic:ria, S.A.. Tmducción México, D.-F. 1982 

2.· Rodclar Li.ro, Adolfo. Seguridad e higiene en el trabajo 

Ed. Man:ombo, S.A .. Barcelona, Espolla 1983 

3.- Cruden y Cbonnan. Administración de personal. Ed. Continenra!, S.A .. 

México, D.F. 1981 

4.- De la cueva, Mario. El nuevo derecho del trabajo. Ed. Pom\a, SA. 

México, D.F. 1985 

5.- Aria.s CJalicia, Femando. Administroción de recUI110• humanos. Ed. Trillas 

Ml:xico, D.F. 1990 

6.- Sistema de Tmnsporte Colectivo. Trazo y construcción, llnea 8 del metro. 

Ml:xico, D.F .. Ocrum 1990 

7.- SistemndeTmnsporteColectivo. Primera memoria. Ml:xico, D.F. 1978 

8.- Aguine Martlnez, Eduardo. Manual de seguridad e higiene. Ed. Trillas 

México, D.F. 1985 

117 



9.· Reyes Ponce, Agusun. Admini!lfación de personal rnrimera parte) Ed. Limma 

México, D.F. 1982 

118 

10.· Cowcn Zclman. Redacción de tes:Í5 y tmbaios escoln.~__,_ Ed. Diana. l'.?a. lmpre~ión, 

Mayode 1986 

11.- Lobeto, Jacinto. NU<VB kv Fedeml del Trnbftjo. Ed. Herbera. Mexico, D.F. 1993 

12.- Secretarla del Trabajo y Previsión Social Reglamento de Seguridad e Hisiene. 

México, D.F. 1990 

13.-LeydelSeguroSocilll. Ed.Pomla México,D.F. 1992 

14.· Alvan:z, Jo.e Rogelio. Enciclopedia de México cromo IX). Coropo111a editorial de 

enciclopedias de México, S.A. de C.V. CoyOOCIUl Méll.ico, edición especial 1987. 

15.- Secmarla del Trnbejo y Previsión Social Serie de follcto~seguridad e higiene. 

México, D.F. 1992 

16.- Margolia, J. Bruce. El lado humsno en la prevención de accidentes. 

Ed. El manual moderno, S.A., Ml:xico, D.F. 1985 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Antecedentes Históricos en el Mundo
	Capítulo 2. Antecedentes Históricos en México
	Capítulo 3. Marco Legal
	Capítulo 4. La Función que Tiene la S.T.P.S. en Relación a la Seguridad e Higiene en México
	Capítulo 5. Definiciones
	Capítulo 6. Factores a Considerar en la Seguridad e Higiene
	Capítulo 7. Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
	Capítulo 8. Reglas Básicas de Seguridad
	Capítulo 9. Antecedentes del Metro en México
	Capítulo 10. Construcción de la Línea 8 del Metro
	Capítulo 11. Investigación de Campo
	Conclusiones
	Bibliografía



