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Introducción 

La universidad es una institución de educación superior 

que tiene su origen en las asociaciones de profesores y alumnos, 

que fueron ::;urgiendo y obtuvieron reconocimiento legal, tanto C.!!_ 

nónico como civil, en l~s años iniciales del S. XII; su nombre -

proviene de la palabra universitar que, en dicho SJ.glo, design~ 
ba a todos los estudiantes y profesores. Más adelante, la pala~· 

bra "universidad" empezó a signifiéar un colegio en ~1 cunl se 
aprendían y enseñaban todas las ramas dal;~~ber. 

En México, actualmente, la Universidad es considerada -

como una comunidad de cultura libre c:on espacio para la liber

tad de cátedra, formada, en cuanto a lo académico, por una comu

nidad de alumnos, investigadores, prof~sores y un -certor, cuyos 

intereses individuales s~ subordinan, en lo general, a los inte

rese~ comunitarios, entre ellos la búsqueda del saber. Los prin 

cipios que rigen a la Universidat.J como persona moral son ,la li-

bertad de pensamiento, la libertad frente a loR dogmas y la cul 

tura como un quehacer. Su esencia es ser comunidad p~ra la cult~ 

ra y para la ciencia; sus funciones son enseñar, investigar y di 
fundir la cultur-a y, por tanto, es la encargada de analizar nuel! 

tra problemática nacional y participar activa1.1ente en la formuli! 

ción de propuestas de solución. 

En este orden de ideas, en la cátedra el profesor no d~ 

be, tan sólo, repetir un conocimiento acabado y perfecto, sino -

favorecer en el estudiante, asimismo, su búsqueda permauente y 

encaminar sus esfuerzos.para explorar verdades no elaboradas. La 

cátedra, entonces, ha de ser más formativa que informativa, sien 

do el p3pel del profesor el de un orientador de los Bstudiantes 

en la búsqueda, descubrimiento y confrontación de conoci~ientos 

para lo qu~ ha d~ propiciar un diálog~ cuyo obj~tivo final es la 
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consecusión de la verdad. 

En tal sentido, los esfuerzos de cualquler institución 

universitaria deben encaminarr.~ a difundir la cultura, formar 

1.nvestigadores capaces de r:rear ciencia y preparar profesiona-

les con.un elevada pensamiento crítico, mismo que les permita -

resolver problemas de índole nacionr1l y universal. 

De tiempo atrás, la sociedad le ha conferido a la Un.! 
vcrsidad la enseñanza de alta cultura, y para ello, es requisi 
to indispensable, alimentar, con tino.' el espíritu inquisitivo 

que le es prJpio al ser humano. Al amparo de lo dicho, es el 

profesor quien, en el uso legítimo de la libertad de cátedra y 

mediante la incorp~rac16n de técnica3 de enseñanza-aprendizaje 

apropiadas, debe asumir la responsabilidad de orientar y cond.!!_ 

cir d los estudiantes hacia la búsqueda de conocimientos, la -

elaboración de conceptualizaciones teóricas y la aplicación de 

método."i y técnicas de investigación para el tr~tan1iento y solu

ción de problemas. 

Tales propósitos deben de estar pre~entes en toda in§. 

titución de educación superior, independientemente de sus fines 

colaterales. No obstante, en algunos casos la reali~ad educati 

va parece demostr~rnos lo contrario; mi experiencia como cat~ 

drática y asesora pedagógica de las Escuelas Profesionales en 
la Univer3idad La Salle en la década de los ochentas, me permi 

tió percatarme de que estudiantes de algunas carreras profesio

nales demostraban una baja actitud hacia la búsqueda de conoci

mientos y, paralelamente a ello, sus profesores exponÍ&n y di~ 

taban la clase, can preponderancia de reproducción de conoci--

mientos. En cambio, en otras, los estudiantes obtranían premios 

en investigaciones a nivel nacional, primeros lugares en con--
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cursos para residencias médic~s, menciones honoríficas en exámenes 

profesionales, etc.; en estos casos observé que los profesores pr~ 

paraban a sus alumnos para la irlentificación, manejo y solución de 

problemas propios de su disciplina de estudio; para ello, hacían -

uso de diversas técnicas de enseñanza-aprenaizaje que ofrecía a 

los estudiantes la oportunidad de realizar investigaciones d~ cam

po, da raboratori~ y documentales, estudio de cases y discusiones -
en grupo pe:rmit'!..éndoles el rJesarrol lo de actit.udes favorables ha-

cía la búsqueda de con~cimientos. 

Algunos especialistas se~ülan, con tino dende mi perspcct! 

va, que los logrr>s de los cstudiant€"s no son únicame~te resultado 

de la inteligencia, sino también son atribuibles a las actitudes -

que asumen hacia los contenidos educativos durante su formación -
académica, misma que debe ser encauzada positivamente por el prof~ 

sor a travP.~ de la utilización de técnicas apropiadas. 

El conocimiento de este fenómeno educctivo, me orilló a in_ 
tentar encontrar respuestas explicativas que me permitieran plan--~ 

tear algunas líneas de acci6n, en la conducción del proceso ense-

fianza-aprendizaje, que coadyuvaran a g~nerar en los estudiantes ª.2. 

titudes favorables hacia la búsqueda de conocimientos, de tal man~ 

ra, que sus esfuerzos fueran orientados a realizar aportaciones al 

saber en ~1 ámbito de sus carreras profesion~les. 

En tal s~ntido y ante la ausencia de investigaciones que -

encuadraran en la problemática de nuestro estudio, no~ dimos a la 

taiea de realizar las indagacinneR conducentes; en la medida que -

era imposible realizar una investigación experimental o de tipo -

cual i~ativo, ttos vimos en la necesidad de elegir un diseño de in-

vestigación que nos permitiera determinar la posible relación ca~ 

sal entre el uso de técnicas de enseílanza-aprcndizaje y las actit~ 

des de los estudiantes hacia la búsqueda de conocimientos; tal di 

seña encajó básicam~n~e dentro de los lineamientos de una investi

gación ex-post-facto, ya que ésta nos permite abordar el problema 
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en los ~asos ~n los que el fenómeno de ~studio no puede ser repr2 

ducido por si ~;uaciones di versas. 

Con base en lo anterior, en~aminamos nuesLros esfuerzos -

hacia la obtención de la información que nos arrojara luz sobre -

la preocupación planteada. 

Dicha información dio paso al presente trabajo que conti~ 

ne tres capítulos. El primero está enfocado a ofrecer una reseña 

histórica de los orígenes en Francia del Instituto de los H~rma-

nos de las Escuelas Cristianas Lasallistas, su llegada a nuestro 

país y la obra educativa Lai:;allista en l·'éxico desde su aparición 

en 1905 hasta 1990, momento en que concluí el apartado his~órico; 

ahí mismo, expongo una visión retrospectiva del crecimiento instJ:. 
tucional y surgimiento de las carreras profesionales en la Univc,E. 

sidad La Salle, institución educativa donde se realizó la investi 
gaci6n tema de este trabajo, con el propósito de ofrecer un ma-

yor acercamiento al contexto en que se ubica nuestro fenómeno d_e 
estudio. El.lo implicó la utilización de técnicas diversas para la 
obt.~nción y análisis del material consultado en. la Casa Central -

~e los Hermanos Lasallistas, aunado a entrevistas a Directivos de 

la Universidad I1a Salle que han experimentado muy de Cerca su cr~ 

-cimiento institucional. 

El segundo capítulo está orientado hacia el plant:~miento 
metodológico del problema educativo que nos ha ocupado. Se seña-

lan algunas investigaciones realizadas en universidades de dife-

rentes países que, de alguna manera, guardan una relación aproxi
madn con nuestro tema de estudio; asimi.smo, contiene una exposi-

ción del cuerpo de conocimientos teóricos que dan soporte a nues-· 

tra investigación y, con base en ello, proponemos, como guía, una 

clasificación de las técnicas de ense~anza-ap~endizaje. También -
se describen las hipótesis, el diseño de los instrumen~os y el -

análisis de los pl~nes de estudios respectivos que se cursaban en 

cada und de las doce carreras profesionales que a la sazón se --

ofrecían. 
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En un tercer capítulo, se hace la presentación de la 
mctoclologín que se siguió par~ la validación de nuestra hip~ 

t0sis, l~ muestra de estudiantes con la que se trabajó, la -

aplicación de los instrumentos, la recolección de los datos 

con su correspondiente presentación en tablas y gráficas y -

el análisis d~ los resultados, 

Para finalizar intentaruos, en el último apartado, -

arribar a un conjunto de conclusiones que engloban los ha---

11 azgos y condensan nuestra apreciación de los resultados -
del estudio. 

En la realización de Ja prese'nte investigación parti 

cipai:-.:m valiosas personas con quienes estoy en deuda. Debo -

un especial agradecimiento a mi asesora de tesis la Mtra. L! 

bertad MP.néndez Menéndez que sin sus valiosos comentarios, -

crític~s e indicaciones no hubiera ~ido posible este estudio. 

Mi reconocimiento y gratitud al Mtro. Adalberto Aran 

da Hamírez, f.s.c., Visitador Provincial de los Hermanos de 

las Escuelas Cristianas De La Salle, quien simpatizó con mi 

investigación y me brindó su asesoría en lo referente al e~ 

tudio-retrospectivo de la obra educativa Lasallista en Méxi

co permitiéndome el acceso a casa Central para la revisi6n y 
estudio al acervo hist6rico. Al Lic. Arturo García López, -
su amable y desinteresada ~olaboración. en Ja ardua tarea de 

conformar las distin~as tablas de datos. 

Por último, sin que por ello sea menos importante, -

deseo dejar asentado mi agradecimiento a los Directores, S~ 

cretarios Académicos y Administrativos, a los Coordinadores 

y estudiantes d~ las jistintas carreras profesionales quie-

nes colaboraron ~n alguna de las fases de la presente inves

tigación. 



Cl\PITUW 1 

LA UNIVERS IDllD LI\ Sl\LLE 

Siendo la Universidad La Salle el contexto donde se reali

zó la investigación, tema de esta tesis, considero pertinente ex

poner de manero:\ sucinta, el orí.gen del Instituto de los Hermanos 

Lasallistas en Francia y su establecimiento en México. Además, me 
~arece igualmente importante, prcocntar en cote capítulo una bre

ve visión ace~ca del nacimiento y las etapas por las que ha atra

vesado la Universidad du:3~tc sus v~intiocho anos de existencia. 

Como préambulo al desarrollo del capítulo, deseo destacar 

que la fundación del Instituto de los r.crmanos de las Escuelas -

Cristianas (Lasallistas) es un acontecimiento tricentenario cuyo 

origen se remonta a Reims, ?rancia, extendiéndose hasta alcanzar 

82 países en la act1.•alidad con un número de 1, 202 comunidades y -

8,653 Hermanos que imparten educación a 800,000 alumnos aproxima

damente. 

1. 1 El Origen del Instituto de los Hermanos de las 
Escuelas Cristianas F.S.C. (Lasallistas) 

Tratar los aspectos más significativos de la fundación del 
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas nos conduce 
necesariamente a Juan Bautista De La Salle. 

Nos situaremos históricamente entre 1651 y 1719, en Fran-
cia. El siglo XVII ha sido llamado el siglo de Luis XIV, también 
conocido por el Gran Siglo de la Historia de Francia, tanto por -
las victol·ias conseguidas por el Rey, cuanto por los !.ombrcs emi
nentes en las artes y las letras que contribuyeron a su esplendor. 
Sin embargo, Francia no escapaba a los levantamientos, amenazas -
de guerra e invasiones, ocasionados los primeros, por el hambre y 
por las condiciones de vida de los artesanos y los campesinos; la 
instrucción estaba reservada a los ricos y los humildes se encon-
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traban condenados a la ignorancia y al analfabetismo, quienes se 

dedicaban !a mayor parte del día a mendigar o robar. En este con 
texto, Francia necesitaba de escuelas gratuitas para atender la 

educación de los pobres, surgiendo Juan Bautista De La Salle co
mo precursor de ellas. 

Juan Bautista De La Salle, sacerdote y doctor en Teología, 
nació en Reims, el 30 de abril de 1651 y murió en Rúan el 7 de -

abril de 1719; a los 29 anos conoció a Adrián Nyel, quién diri-

gió durante mucho tiempo escuelas de caridad en Rouen e influyó 

de mane1:a significativa en La Salle para que se dedicara a la 

fundación de escuelas gratuitas y a la formación de maestros. 

Como pedagogo, La Salle trascendió a la historia de la ed~ 

cación al fundar 58 escuelas gratuita~ en 26 ciudades de FLancia, 

abrir una escuela secundaria en PaFÍs, para los irlandeses, crear 

escuelas dominicales donde alfabetizaba a los jóvenes obreros y -

se les inst1·uía en el dibujo, la geometría y otras artes de su -

profesión, establecer escuelas misioneras en Alés y Les Vana, im

plantar un reformatorio en Rúan para corregir nifios i11disciplina

dos, instaurar tres Seminarios para Maestros en Reims, París y -

St. Oenis y, escribir obras óe carácter pedagógico, c4yoP princi

pales títulos son: 

La Guía de las Escuelas. Esta es considerada la más impor-

tante de todas sus publicaciones. constituye un tratudo de metod2 
logia y de organización escolar aplicado a los planteles por él -

fundados1 está ~edactado en forma de reglamento y en él se pres-

criben todas las actividades escolares diarias entre las que so-

bresalen por su importancia: el empleo de las senales para aho--

rrar el cansancio d~l maestro, el papel del silencio en la escue

la, el aprendizaje de la lectura pr.incipiando por la lengua' mate!_ 

na y no poi- el latín como se acostumbraba entonceo, la ayuda in<l.J:. 

vidualizada a loo ninos, las causas y los remedios a las ausen--

cias de los maestros, la participación de los alumnos en lo~ ofi

cios de la clase y la escuela, las doce virtude~ del buen maest~o, 
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la estructura Y. los muebles convenientes y lns diversos tipos de 
correcciones y castigos. 

Las Meditaciones. Obra destinada para el tiempn de retiro 

en la que La Salle expone la mística del educador cristiano. Pa
ra él educar era desempefiar un 11 ministerio" en la Iglesia, far-
mar personas y cristianos realizando así el plan de salvación de 

Dios; pa
0

ra ello inculcaba a sus maestros la conciencia de que su 

vocación era arraigar en el Evangelin sus.objetivos y actitudes 

educativas y les decía: " ••• no serán curas ni monjes, sino •1ai
~os" consagrados totalmente a Dios 1

'. 

Reglas de urbanidad y cortesía cristiana. Esta obra. se ha 
editado en diversas ocasiones y ha sido utilizada como texto de 
lectura en muchos centros educativos; contiene las normas socia
les de la época en lo referente a c6mo comportarse, vestirse, c2 
mer, conversar, escribir, etc. No se omit.f!n las normas para eo-
tornudar, el cuidado de las u~as, el uso de la corbata y del ba~ 

tón, la preparación de la salsa o el man~jo de la estufa; este -
libro lo leían los alumnos más. hábiles, los que leían incluso el 

latín. 

Instrucciones y Qraciones para la Santa Misa. En esta obra 

se explica el significado de cada rito o ceremonJa e incluye dos 
inétodos para HU comprensión: las oraciones originales-y su tra-
~Úcci6n. 

Deberes del cristiano para con Dios. Este texto configura
do con base en preguntas y respuestas, expone el dogma y los man 
damientos. 

En materia estrict~mente didáctica, La Salle, antepuso la 
ense~anza del francés -la lengua materna- al latín; generalizó -
~l sistema simultáneo de ense~anza¡ distribuyó las clases en ni
veles: incipientes, medianos y adelantados, introdujo el monito

reo, alumnos más aventaja~gs ayudaban ª. los menos; establei:i6 le:> 
que hoy se conoce cerno evaluación continua con el propósito de -

tener un seguimiento diario-del avance del alumno en las difere~ 
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tes áreas de estudio: religión, lectura y escritura lo que le f~ 

cilitaba elabor~r un examen especial que permitía al estudiante 

ascender de nivel: implantó el ºactivismo", es decir, que el es

colar estuviera en actividad constante ya ~ea ::.<lntando, respon-

diendo, leyendo, escribiendo o resolviendo operaciones; el silen. 

cio pasó a ser la tónica de la escuela lasallista, el alumno se 

mantenía. callado y activo y el profesor sólo hablaba en tres mo

mentos: al corregir a un alumno, durante la lección y durante el 

catecismo. 

En síntesis, podemos observar que las aportaciones pedagó

gicas de Juan Bautista De La Salle fueron básicamente las si---
quientes: 

a) Introdujo la gratuidad de la enseftanza. Esta debía ser 

para todos sin discriminación social. 

b) Creó las Escuelas Normales en 1687 con el propósito de 
preparar a los maestros de las escuelas gratuitas y fueron nom-

bradas 11 Seminarios para Maestros". 

c) Creó la concepción de Escuela Dominical para aprendices 

y obreros que trabajaban entre semana, conocida como "Academia -

Cristiana". 

d) Creó la Ensenanza Secundaria Moderna en 1705, cuy& fin~ 

lidad era preparar directamente al alumno para el co.merc::io y la 

industria. El programa abarcaba~ religión, literatura, geografía, 

historia, contabilidad, geomelría, arquitectura, ciencias natur!!_ 

les, idiomas, hidrografía, canto y músÁca. 

e) creó la Escuela de Reeducación y atrajo a jóvenes rebel 

des, qui~nes tuvieron que ser confiados a maestros experimenta-

dos, requiriéndose además de la elaboración y ~~glamentos adecu~ 
dos. Lo~ jóvenes recluidos debían criar canarios y cultivar plan. 

tao de adorno, desarrollar habilidades manuales e~ talleres de -

escultura, carpintería, ebanistería, cerrajería y forja. 
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A continuación expondré una cronología sumaria de la obra 
educativa de San Juan Bautista De La Salle, con el propúsito de 
allanar la comprensión del origen del Instituto de .los Hermanos 
de las Escuelas Cristianas. 
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SUHARIO CROllOLOGlCO 

AÑO OBRA EDUCATIVA DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE * 

1679 Encuentro con Adrián Nyel. 

Fundan dos Escuelas en Reims: 
La E~cuela de s. 1·i.::.~~':""io::::io {escuela elemental); en 

abril. (la.) 

La Escuela de Santiago (eacuela elemental); en oct~ 
bre. (2a.) 

Se encarga del sostenimiento de cuatro maestros, -

convirtiéndose en su patrocinador nl darse cuenta -

que no podía descargar sobre Nyel el cuidadO de -

ellos. 

1660 Funda con Nyel la escuela de S. Sinforiano (escuela 

elen¡ent'al) : en octubre. (Ja. ) 

Dirige junto co11 Nyel tres escuelas. 

Siete maestros educan a ur.,>s 400 ó 500 ni.has. 

Se multiplican rápidamente la~ escuelas. 

La Salle, observa que con ln ausencia de Nyel, los 

maestros descuidan su trabajo en lo concerniente a 

la puntualidad, el orden y la seriedad¡ se interesa 
por sus p.;oblemas y d1.!Cide darles una formación y -

conciencia de su misión. 

1681 Aloja a siete maestros en su casa, para proveer su 

mantenimiento y cuidar que cumplan con su labor co
mo educadores. 

1682 Instaura con Nyel, la Escuela de Rethel (escuela 

elemental); en febrero. (4a.) 

Las escuelas lasallistas comienzan a difundirse. 

(*) La Salle, fundó 58 escuelas en 26 ciudades de Francia. Cada 
un& lleva entra paréntesis un número de act~rdo a su orden 
ae aparición. 
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OBRA EDUCATIVA DE SAN JUAN BA'!TlSTA DE LA SALLE 

Compra una casa en la Cdlle Nueva, para trasladarse 

con nueve m.aestros, un Hermano y dos seminaristas -

pobres, siendo un total de trece personas las que -

formaron lo que la historia llama la Cuna del Insti 
tuto. 

Establece la·-..Escuela de Chateau-Porcien (escuela -

elemental); en junio. (Sa.) 
Los maestros lo designan su profesor y director es
piritual. 
Renuncia a sus actividades sacerdotales para dedi-
carse a las escuelas. 

1683 Piensa en la formaci6n de maestros en plan de escu~ 
la de magisterio. 

1684 Doce maestros, como se hacían nombrar desde 1682, -

adoptan el nombre oficial de "Hermanos de las EscUQ 

las Cristianas", un hábito con sotana y capote y 

un reglamento; en septiemb~e. 

1685 En la calle Nueva, admite a tres primeros alumnos -

maestros surgiendo el humilde "Seminario.de Maes--
tros" en Reims; en septiembre. 

Renuncia Adrián Nyel a la dirección de dos escuelas 

y La Salle se hace cargo de ellas: la de Guisa ( 7a.) 
y la de Lyon (8a.) (escuelas elementales); en octu
bre. 

1686 Cita en Reims, a una Asamblea a los prlncipales HeE 
manos, unos siete u ocho, para consagrar la obra -

educativa a Dios, mediante votos trienales de cast! 
dad, obediencia, estabilidad y enseñar gratuitamen
te; en mayo y junio. 

Crea en Reims, el Aspirantado para agrupar y dar --
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formación a todos los jóvenes que no alcanzaban el 

mínimo de edad requerido para comprometerse como -

Hermanos ni ensefiar a un grupo de niftos; en sep--

tiembre. 

Hasla los 17 afies otorgaba el hábito a los más pr~ 

parados. 

1688 A petición de Compagnon, viaja a París, con dos -

Hermanos para tomar la dirección de una escuela -

elemental, en la calle de la Princesa; en febrero. 

( 9a. l 

1689 Cree el Aspirantado en París, con la finalidad de 

formar Hermanos, pues hacían falta por el aumento 

de alumnos; en abril. 
Redacta en París, un Memorial sobre el Hábito dir{ 

qido a los sace·raotes de s. Sulpicio, donde expre

sa ~os inconvenientes de cambiar el hábito se9ún -
su criterio y que los Hermanan han de llevar un h~ 

bito cnracter~stico que los distinga tanto de los 

seglares como de los clérigos. 

1690 Organiza una escuela para ciento veinte niftos po-

bres en la calle de Bacr en enero. ( 1 oa·. ) 
Se: enfrenta al .. Parlamento con ln acusación de que 

las escuelas lasallistas a la sombra del titulo de 

escuelas de caridad, reciben alumnos capeces de p~ 

gar su educación, privando de fuentes de ingreso -

económico a los maestros calígrafos y a los de las 

escuelas de paga; este es el pr~mer proceso legal 

en contra de los Hermanos. El Parlamento lo exone-

ra de cargos, el 18 de marzo. 
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1691 Alquila una casa en Vaugirard para organizar en ella 

el Noviciado, los retiros y atender a los enfermos -
de París; ahí se dedica a escribir una doctrina pedj! 

gógica para los maestros; en agosto. 
Efectúa el primer retiro general; en septiembre. 

Junto con Nicolás Vuyart y Gabriel Drolin, pronuncia 
el Voto por el cual se comprometen unidos para sost~ 

ner las Escuelas Cristianas, aun cuando se vean obl! 

gados a pedir limosna y a vivir sólo de pan; en no-
viembre. 

1692 Instituye el Noviciado para que los aspirantes pue-

dan examinar su vocación por espacio de un año e in! 

ciarse en la práctica de la oración, humildad.y pen! 

tencin. 

1693 Redacta la Colección de Varios Trataditos, constitui 

da por 70 páginas y di~idida en 18 secciones sobre -
diversos temas, entre los que destacan: Los Votos de 

los Hermanos, Los Diez Mandamientos del Instituto, -

Sostenes Interiores y Exteriores de la Socie~ad, El 
Método de oración Mental, La Conciencia al Hermano 

Director y Nuevas Condiciones del Voto de ObedienCia. 

Escribe las Reglas, expuestas en quince capítulos -

que proclaman el fin y el espíritu del Instituto Y. -

regulan los ejercicios comunes, piadosos o mortifi-

cantes; el modo de pasar los recreos, el proceder en 

la escuela; la relación con el Hermano Director, los 

demás Hermanos y las personas externas; la práctica 
de las virtudes de la pobreza, castidad, obediencia 

y silencio. Cuatro capítulos pre~criben normas sobre 

la atenci6n de los eniermos, los viajes, las cartas 

mensuales al Superior y la renuncia al latín; otros 
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cuatro reglamentan el horario según circun~tancias. 

1694 Traslado del Noviciad0 a la calle Princesa en París; en 

abril. 

Convoca a doce Hermanos a un Retiro General en donde 

son leídas y aprobadas por unanimidad las Regla~; en mil_ 

yo. 

Emiten los primeros Votos Perpetuos de Asociación, Estª 
bilidad y Obediencia; en junio.· 

Los Hermanos por escrutinio lo eligen como Superior Ge
neral y el Instituto logra s .. autonomía interna, de es

ta manera tanto párrocos con.o c,.!Jispos no pueden inmis-

cuirse en su vida comunitaria; en junio. 
Estos acontecimientos, enmarcan. el PriMer Capítulo Gene 
ral de la Sociedad. 

1695 Redacta varios libros. Termina el ~em9rial sobre los -

orígenes, solicitado por los Hermanos. Da forma casi f,! 
ja a los di~cisciis Meditaciones y las Instruccion~ -

oraciones para la Santa Misa, las cuales son editadae -

en dos ocasiones; en marzo y agosto. 

1696 Publica el Silabario (Tabla de Sílabas); con este libro 

empezaban a leer los alumnos, servía para deletrear no 

para leer. 

1697 Escribe la Guía del formador de los neo;.aaestros. 

Imprime los Eiercicios de Piedad para las Ecuelas. 

1698 Funda la Escuela de S. Plácido (escuela elemental); en 

octubre. ( 11 a) 

Crea un Internado para nobles irlandeses, ·para aquellos 

en edad escolar que necesitan aprender el idioma fran-

cés y las materias elementales que les pe1mitan abrirse 

paso en la corte de Versalles. (12a.) 

se enfrenta a un segundo proceso legal con la acusación 
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qu~ ~os Hermanos recibían alumnos que pedían pagar su -

escolaridad. Nuevamente el veredicto del Parlamento le 
eo favorable1 en junio. 

Funda una escuela en Laón (escuela elemental): s/fccha. 
( 13a.) 
Imprime Instrucciones y oracio~ara la Sar.ta Misa 

1699 Establece la Escuela de s. Marcelo (escuela elemental) 
en la calle de Ursina, en París. s/fecha. (11a.) 

Instituye el segundo Seminario de Maestros de s. Hipóli 

to, en París. s/fecha. ( 15a.) 
Crea dos escuelas en Chartres; en las calles de Muret 
(16a.) y Lino (17a.) ambas, escuelas elerocntalea; en og 
tubre. 
Instaura una Escuela en la calle Fosos del Príncipe, en 
París. s/fecha. ( 1 Ba. ) 

1700 Funda una Escyela en Calais; en julio. ( 19a.) 
·Establece una Escueta Dominical con el titulo de la Ac.!!. 

· demia, para jóvenes obreros que aspiraban ampliar su -

cultura. (20a.) 
Escribe la Regla del Hermano Director que describe cin

cuen<a normas de la funci6n del director del Instituto. 

1701 El Ins·:ituto cumple veinte a!los da v.lda. 
Organiza una Escuela en la calle Nueva, en Reims (escu~ 

la ~lemental); s/fecha. (21a.) 

1702 Envía a dos Hermanos a Roma con el deseo de establecer 
una escuela, sin lograrlo. 
Termina la redacción de la Guía de las- ·Escuelas Cristia 

1ll!1!. 
Le presenta a la Legislaci6n Super.visera del Libro un -
lote de textos escolares que le son autorizados para 
ser algunos de ellos reeditados y otros editados; en n2 

viembre. 

1703 Funda la Escuela de Avi!lon (escuela elementaj,); s/fecha 
( 2?.a. l 
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~~~iai~;E~~u~~~s~~.T(~~;~) en Champaffa {escuela el~ 

Instituye la Escuela Dominical de Charonne; en ju-

nio. (24a,) 

Publica cinco libros con el título general Deberes 

del Cristiano para con un Dios y ade111ás Urbanidad -

Cristiana. 

1704 Inicio de un tercer proceso legal en contra de La -

Salle y los Hermanos de las Escuelas Cristiane~, d~ 

nunciados por los maestros calígrafos; en enero. 

Es sentenciado con multa y n ensei'\ar únicamente a -

· ninos pobres, a retirar a los hijos de l.ls familias 

nobles de Rúan que asistían a clases con los Herma

nos. 
LoS calígrafos continuan con una nueva denuncia al 

notar que La Salle no paga las multas, no abandona 
las escuelas y no. despide a los hijos de los nobles; 

en junio. 

La Salle y aecic,cho Hermanos mantienen sus votos -

que- los comprometen- a tener juntos y por asociación 

las escuelas gratuitas. 
Cierre del Seminario de Maestros de s. Hip6lito, -

porque los sacerdotes retiran la ayuda de proveer -

al.Seminario de cand~datos; en septiembre. 

Funda la Escaela de S. Roque, en París (escuela el~ 

mental); en Siciembre. (2Sa.) 

1705 Publica cánticos Religiosos y una segunda edición -

de los Deberes del Cristj~~o. 

Establece la Escuela de Daroétal (escuela elemental) 

en febrero. (26a.) 
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Llega a Rúan, con la finalidad de fundar escuelas para 

los niftos pobres, en diferentes villas; en el mes de -
mayo. 

Logra establecer las siguientes: 

Escuela en el asilo. (27a.) 

Escuela de s. Maclú. (28a.) 

Escuela de s. Godardo. (29a.) 

Escuela de s. Viviano. ( 30a.) 

Escuela de s. Eloy. (31a.) 

Escuela Elemental en San Yon. (32a.) 

Internado en San Yen; se crea con la finalidad de pre

parat· al joven para el comercio y la industria, el pr.2, 

grama abarcaba historia natural, geometría, retórica, 

teneduría de libros, agrimensura, arquitectura, hidro

grafía, cálculo, música y lenguas vivas.(33a.) 

Funda una Escuela en Dijón (escuela elemental); en ju

nio. (34a.) 

Establece una Escuela en Brest (escuela elemental)1 

a/fecha. ( 35a.) 
Traslada el Noviciado a San Yon; en julio.· 

Establece una Escuela en Roma (primera escuela elemen-

tal, en ese lugar); sifecha. (36a.) 

Crea una Escuela en Courqain, en Calais (escuela elemen 

tal): en octubre. (37a;) 

1706 Funda la Escuela de Marsella (escuela elemental); en -

marzo. (38a.) 

Cierre de las Escuelas de S. Sulpicio por tres meses a 

consecuencia de los embates judiciales por parte de los 

calígrafos en contt:a de los Hermanos, quienes sol ici-

tan al fundador les conceda su retirada "'Jcal: aunado a 

ello retiran su ayuda la Casa Real y otros. 

Instaura un Rntormatorio en San Yon para jóvenes liber

tinos. (39a.) 
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Publica: Instrucciones y oraciones para la Confesión 
y la Comunión. 

Instaura la Escuela de Valréas en el Condado Venasi
no (escuela elemental); en diciembre. (40a.) 

1707 Crea la Escuela de Mende, en el Languedoc (escuela 

elemental); en febrero. (41a.) 

Establece la Escuela de Alés , en el Languedoc (es-

cuela elemental); en octubre. (42a.) 

Publica el Oficio de la Virgen. 

1708 Organiza la Escuela de Grenoble (escuela elemental); 

en marzo. (43a.) 

Funda la Escuela de St. Denin (escuela elemental); -

en abril. ( 4 4a. ) 

Publica la segunda edición de la Urbanidad. 

Solicitü la Patente Real para el Instituto. 

1709 Establece el Tercer Seminario de Maestros ~n St. De

nis. s/fecha. (4Sa.) 

Crea la Escuela de Macón en Borgoña (escuela .elemen

tal); en octubre. ( 46a.) 

Funda la Escuela pontificia en Roma (escuela elemen
tal); en octubre, (47a.) 

Instaura la Escuela de Moulins {escuela elemental); 

a/fecha. ( 48a.) 

1710 Funda la Escuela de Versalles (sostenida por la Cor2 

na y la pr.irnera escuela para nif\os pobres, en ese l.!! 
qar; S/fecha. (49a.) 

Crea la Escuela de Boloña (primera escuela para ni-

ñas pobres; en ese lugar; ~/fecha. (SOa.) 
i 
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1711 Instaura la Escuela de Versalles (segunda escuela pa 

ra ni~oa pobres)¡ s/fecha. (Sla.) 

Publica la segund3 edición de la Colección; en julio. 

Organiza la Escuela de Los Vans {escuela elemental}; 

en septiembre. (52a.) 

1712 Funda una segunda Escuela en Boulogne (escuela ele-

mental)¡ s/fecha. ( 53a,) 

1713 Publica una tercera edición de los Deberes del Cris-

~· 
Decide no fundar más comunidades y dedicarse a esta-

·bilizar a los Hermanos y afianzar su voluntad y con
•1icciones. 

1714 Enferma. 

Convalece en Parmenia. Los Hermanos le envían una 
carta ~olicitándole que regrese, obedece. 

Realiza una ·\ttima visita a las casas d.el sur. 

Regresa a París; en agosto. 

1715 Funda la Escuela de San Hugo, en Grenoble (escuela -

elemental)¡ s/fecha. (54a.) 

Termina sus libros de Meditaciones y completa las Me 

ditaciones para domingos y fiestas. 

Se dedica a la formación de los novicios en San Yon. 

Crea el Centro de Reclusos en San Yon, dedicado a -
dar reeducación a presos encarcelados por cartas re~ 

les. Estaban divididos en dos grupos: los más difici 

les, cultivaban flores o cuidaban pájaros mientras -

se les instruía en la lectura: los otros, más d6ci-
les, compartían con los demás i.nternos comidas, re-

creas y trabajo, y recibían clases de francés, lite

ratura y matemáticas¡ disponían de biblioteca, tall~ 
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res y huerta para prácticas agrícolas. (SSa.) 

Publica una tercera edición de la Urbanidad. 

1716 Publica una cuarta edición de la Urbanidad. 

21. 

1717 San Juan Bautista De La Salle, sintiendo aproximarse 

su muerte, ~onvoca a los principales Hermanos a una 

Asamblea en San Yon para proceder a la elección del 

primer superior General de los Hermanos, eliqen al -

Hermano Bartolomé; en mayo. 

Los capitulares se dedican a examinar las Reglas y -
además a actualizar la Guía de 130 Encuclas junto -

con La salle. 

La Salle, el Hno. Bartolomé y quince capitulares re

nuevan sus votos perpetuos de asociación, estabili-
dad y obediencia. 

"El Instituto mismo alcanzaba su definición, a falta 
sólo de aprobación romana. Era una Comunidad. Tenía 

hábito singulnr: afirmaba su laicidnd total; profes~ 
ba tres votos ·perpetuos; disponía de Reglas adecua-

das; declaraba su campo de apostolado eclesial a la 

educación integral, mediante la escuela cristiana; -

consideraba insdispensable la gratuidad total; tenía 

su jerarquía: un general, dos asistentes, dos visit~ 

dores, un director en cada casa; estaba pues centra

lizada y aspiraba a la plena per8onalidad jurídica, 

civil y canónica: ello convertiría a los Hermanos en 
religiosos". ( 1} 

Estos acontecimientos enmarcan el Segundo Capítulo -

General. 

(1) GALLEGO, Saturnino, Vida y Pensamiento de San Juan Bautista 

De La Salle, p. 52 Tomo II 
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Redacta la Regla segunda. 

Compone Explicación del Método de Orac.ió~. 

Funda una Escuela en el barrio de los Inválidos, 

rís (escuela elemental); en noviembre. (56a.) 

1719 Regresa a San Yon; en marzo. 

22. 

Pa- 1 

Funda una segunda Escuela en Dijón {escuela elemer1-

tal); s/fecha. (57a.) 

Organiza otra segundo Escuela en Aviñon (escu~la el~ 

mental); s/fecha. (sea) 

Redacta el texto definitivo de la Guía de las Ecue-

las. 

1719 Muere, el 7 de abril en Rúan, Francia. 

~s enterrado en San SeveroJ el 8 de abril. 

1724 Se otorga la Patente Real al Instituto; en serti~m-

brE!. 

1725 Bula Pontificia de aprobación del Instituto; en ene-

ro. 

1734 Traslado de las reliquias de S.J.B. De La Sal.le a la 

capilla de San Yen. 

1900 s.s. León XIII lo proclama Santo; el 24 de mayo. 

1950 s.s. Pie XII lo proclam<) Patrón Universal de los edJ! 

cadoren. 
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1.2 La Obra Lasallista en México. 

Describir la obra lasallista en México a lo largo de ochen 

ta y cinco años de existencia, me ha orillado a dividirla de mane

ra arbritaria en cuatro períodos que van desde su nacimiento hasta 
nuestros días. 

Antes de proceder a exponer una breve resefia de los cuatro 

períodos que conforman la historia del Lasallisrno en México, cona! 

~ero pertinente enunciar las causas que motivaron la llegada de -
los Hermanos de las Escuelas Cristianas a nuestro país. Fueron dos 

las circunstancias que favorecieron su ~rribo. Por un lado, la s! 

tuación de los Hermanos en Francia en 1904, al promulgarse la ley 

qu~ prohibía toda clase de ensefianza a las Congregaciones Religio

sas y el establecimiento de la ensefianza obligatoria, gratuita y -
laica condujo a la necesidad de cerrar por Decretos Ministeriales 

801 establecimientos lasallistas de un total de 1,163 y, a su vez, 

emigrar del País para reforzar las obras ya existentes o fundar -

otras, en nuevos países; por otro lado, la paz religiosa imperante 

en México a principios del Siglo XX y la insistencia de las pcti-

ciones· ae ~os obispoc mexicnnos en traer Hermano~ dedicado~ a tra

bajar en la educación cristiana. 

Durante más de 40 años, entre 1866 y 1904, obispos mexica

nos y personalidades influyentes enviaron a París, más de 10 peti

ciones para que la Congregación se implantara en México. 

La primera tentativa data del 18 de julio de 1866, cuando 
el abate Lanusse, capellán del cuerpo eXpedicionario francés, en-

viada por Napoleón III para ayudar al Emperador Maximiliano, enta

bló negociaciones con el Superior General, Philippe, especificando 

en una carta la necesidad de enviar Hermanos de las Escuelas Cris

tianas a México para instruir y educar cristianamente a los niaos 
11 que vagan por las calles y los caminosº. Meses después, el 24 de 

septiembre, el sacerdote Lanusse insiste con la petición mediante 



24. 

una carta dirig~da al Superior General de los Hermanos, quien re~ 
pondi6'admitiendo la falta de personal disponible para tal prop6-

sito. 

Posteriormente, el desplome del Imperio y la muerte de M~ 
ximiliano en Querétaro concluyó tP.mporalmente con el asunto. 

~l tercer ~uego, por cierto fallido, se llevó a cabo en -

1879 cuando el provincial de los Lazaristas solicitó Hermanos pa

ra Mérida.con el propósito de que se encargaran de la dirección -
de siete escuelas. 

Subsiguientemente, a loB dos años, se renovó la solicitud 

por medio del yucateco D. Rafael Pe6n y ~ozn quien viaj6 a París 

en donde fue atendido por el H. Asistente Patrik, sin el resulta

do esperado. 

En 1884, los yucatecos insistieron conformándose con sol! 

citar el envío de un sólo Hermano, pero aún con esta condición no 

obtuvieron la respuesta favorable. 

En 1885 hubo dos propuestas más, ambas infructuosas; la -

del Obispo de Tehuantepec, MonS. C~rlos de Mejía y la de Mons. J!!, 

cinto López, de Linares, cabecer.a eclesiástica del estado de Nue
vo León .• 

En 1889, se reanudaron las peticiones a París. Una proce
dente de Mérida por conducto de s. Santidad Le6n XIII y del Card~ 

rial Rampolla, Secretario de Estado y otra de Puebla, en visita -
que realizó el Obispo Mons. Perfecto Amézquita al R. H. Superior 

General, una vez más se recibieron negativas. 

Un año después, Mons. F. Plancarte, Obispo de Cuernavaca 

gestionó otra solicit.ud e'specificando se le enviaran doce Herma-
nos para la fundación de una escuela primaria en Mérida: aparent~ 

nente, el número de Hermanos requeridos liirvi6 corao pretexto para 
no atender a la petición de los yucatecos, sin embargo, otros in

dicadores señalan como razón fundamental de los Superiores, la -

Constituci6n de Juárez. 
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En 1904 el Excmo. Atenógenes silva, Arzobispo de Morelia, 

viajó a Roma para conseguir educadores lasallistas. Su cnrta 11~ 
gó al 'superior General y al H. Asistente Viventian Aimé, encarg~ 
do de los Distritos del Ecuador y Colombia quien dió indicacio-

nes al Provincial del Ecuador para que se trasladara a México y 

observara si la situación del país era propicia para enviar Her

manos. 

Así, la Historia de la Educación Lasallista en México, C..Q 

mienza el 3 de diciembre de 1905, con la llegada del H. Jébert y 
tres Hermanos más, quienes dieron vida y consagran esa su prime

ra época a la Virgen de Guadalupe. Durante este primer período, 

fueron 25 las expediciones de los Hermanos llegados a nuef!tro ·-

país, provenientes de Francia. Se realizaron diferentes fundaci~ 

nes en cuatro regiones: la Poblana, en Puebla (Cuna del Institu

to r.asallista) y Acatzingo; la Central, en Morelia, Querétaro y 

Zaca~ecas: la Nortena, en Saltillo, Monterrey y Torreón1 y la e~ 

pitalina, en Mixcoac, México y Toluca. De los 20 establecimien-

tos lasallistas fundados durante este período, 12 corresponden a 

escuelas gratuitas, seis a es~uelas-de paga y junto a éstas los 

Hermanos abrieron cuatro Internados. Aparte de estos c~ntros ed~ 
cativos, se constituyeron_ el noviciado y las Casas de Formaci6n. 

En 1914 ocurrió el primer axil.i.o de los Hermanos .a causa de los 

acon.t~cimientos anti.rreligiosos suscitados por la Revolución Me

xicana¡ en e~e momerito existían 180 Lasallistas que ~rnpartían en 

senanza primaria, preparatoria, comercial y agrícola a 4,674 --

alumnos. Había además 7 novicios y 26 aspirantes. 

El segundo periodo quedó ubicado a part_ir de 1915 con la 

ll:egada de dos Lasallistas, "l Hno. Berthier (segundo fundador -

del Distrito en México) y el Hno. Adrias Bernard, quienes vinie

ron con el propósito de indagar la posibilidad de restablecer la 

obra, hecho que fue posible gracias a que se autori.zó el regreso 
de los Hermaneo que habían estado en México antes de 1914 y el -

envío de varios grupos de Hermanos· procedentes dC Lembecq y Hal 
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(Bélgica), de Covington, Santa Fe y de Cubñ, Así la obra se re~ 

nudó con el establecimiento de 21 centros educativos gratuitos 

y de paga, donde se impartía ense~anza primaria, secundaria, -

preparatoria, comercio y normal. Paralelamente a estas obras se 

constituyeron las Casas de Formación con la finalidad de forta

lecer y multiplicar el Distrito y las expectativas educativas, 

mismas que quedaron i;oncretadas con la crea ... ..J.6_.,. del Noviciado, 

el Postulantado y el Aspirantado Mayor y Menor. 

Las ciudades donde resurgió la expansión de la obra lasa

llista fueron: México, D.F.; Puebla, Pun.; Saltillo, Coah.; G6-

mez Palacio, Dgo.; Guadalajara, Jal. y Monterrey, Nuevo León. 

Cabe señalar, que durante los años transcurridos ent~e --
1921 y 1947 los Hermanos vivieron persecusiones, confiscación -
de propiedades y clausura de algunos colegios, lo que produjo -

un segundo éxodo en 1926 y un tercero en 19:5, ambos como cons~ 
cuencia del anticler.lcalismo del Gral. Elías Cillles y el Gral. 

Lázaro Cárdenas. Sin embargo, durante el terce.r:- éxodo, permane~' 

cieron 33 Hermanos en México con el propósito de mant~ner la -

obra, y 13 Aspirantes Menores para Proseguir con su formación. 

El tercer período, lo regist~ a partir de.1947, al s~ 

pararse el Distrito de México del Distrito de las Antill,as, re

cobrando el primero su autonomía. Dicha etapa se caracterizó -

por la proliferaci6n de colegios de paga y escuelas gratuitas -

en diversas localidades dPl país: en México, D.F.; en Zacatecas, 

Zac., en Analco, Pue.; en León, Gto.; en San Juan de los Lagos, 

Jal.; en Tapachula, Chis.; en Monterrey, Nuevo León y en Ciudad 

Obregón, Son., sumando un total de 16 instituciones dedicadas a 

la enseñanza primaria, secundaria, preparatoria, normal prima-

ria y superior, además de internados, medios internados y una -

Casa de Formación. 

El cuarto y Último período di6 comienzo en el año de 1960 

con la división del Distrito de México en dos Provincias: 
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Distrito de México Norte y Distrito de México Sur. Los m~tivos 

de la división fueron "1 número de Comunidades (23) y de C.ole

gios supervisados (10) por ese entonces, las distancias que -

los separaban de la capital y que exigían muchos viajes exte-

nuantes y costosos; asimismo, las condiciones del país reclam~ 

ban dos calendarios escolares, el 11 A11 de febrero a noviembre y 

el "B" de septiembre a junio, lo que dificultaba la organiza-

alón de los retiros en dos épocas del ano y originaba cambios· 

de personal inapropiados. Con la división antes seftalada, las 

dificultades inherentes a los calendarios quedaron soluciona-
das, se facilitó la labor de cada provincial para atender y s!:!_ 

pervisar el funcionanilento de las obras y de los maestron, or-

9anizando cada Provincia suo Casas de Formación. Este período 

fue especialmente importante ya que se logró un incremento de 

la obra con la fundación de colegios de paga y escuelas 9ratu!. 

tas en León, Gto.; Cd. Victoria, Tamps.; México, D.F.; Monte-

rrey, Nuevo Leóri; La Piedad, Mich.; Córdoba, Ver.; Chihuahua, 

Chi.: el Mezquital, Hgo.; Matamoros, Tamps. y Silao, Gto. 

Al mismo tiempo de dió paso.a tres instituciones de educación 

superior: la Unjversidad La Salle, en México, D.F., la Univer

sidad del Bajío, en León, Gto. y la Universidad de Monterrey, 

esta última en colaboración con las Hermanos Maristas, ~~s He~ 

manas Guadalupanas y las Damas del Sagrado Corazón. Par otro -

lado, la obra lasallista se ha extendido desde 1974 al campes!. 

nado en las sierras de Puebla y Veracruz. 

Actualment:e, los Hermanos Mexicanos se dedican a diri9ir 
escuelas gratuitas y de paga, en los niveles educativos de pre 

primaria, primarin, secundaria, preparatoria, escuelas norma-

les y univcr~idades, incluyendo casas de Formación y promoción 

al campesinado. Los Distritos de México están integrados por -
255 Hermanos distribuidos de la siguiente man("ra: 1:¿5 en el -

Distrit0 México Horte y 130 en el Distrito México Sur. En lo -

que sG refiere al número de alumnos atendidos por los Hermanos, 
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éstos alcanzan unñ cifra aproximada de 57,000, contando ~1 Di~ 

trito de México Norte con 23,000 y el Distrito Sur con 34,000. 

Deseo destacar, que en estos últimos años, a petición de 

Asociaciones Seglares, los Hermanos colaboran an la asesoría, 
administración y supervisi6n educativa de los colegios 11 La Sa

lle'• en San Juan del Río y en Cancún. 

A continuación presentaré un sumario Cronológico de ~R. -

Obra Educativa Lasallista en México en cada uno de los cuatro 

períodos señalados en los que quedan registtadas las 100 insti 
tuciones educativas fundadas en 25 ciudades y 3 sierras en el 

país. 
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SUllARIO CRONOLOGICO 

ANO OBRA EDUCATIVA LASALLISTA EN MEXICO 

PRIHKR PERIODO: 1905 - 1914 

1905 o 3 de diciembre: Cuatro Hermanos consagran la Obra L~ 
sallista a la Virgen de Guadalupe en la Ba~ílica, el 

Hno. F. Jébert, Fundador del Distrito en México y el 

Primer Visitador; el Hno. Amedée Franc;:o!.cq i:::i:l Hno. -

Adrien Marie y el Hno. Antaine Claude. 

o 22 de diciembre: Llegan de Francia, doce Hermanos a 

nuestro país. 

1906 o 11 de enero: s~ da la nominación del personal en ca-

da Comunidad. 

o 12 de enero: Escuela de s~n Juan Bautista De La Sa-

lle o "La Concordia" en Puebla, Pue. {la.) 

Escuela gratuita con ensefianza pri~aria inferior y -

superior y comercio; la ensefianza se extendió a los 

Adultos y por la tarde existía un curso para obreros 

que r1?cibió un centenar de inscripciones. 
Primer Director: Hno. Berthier. Con 14 Hermanos y --

528 alumnos. 

o 15 de enero: Colegio de 11san Pedro y San Pablo" en -

Puebla, Pue. ( 2a.) 
Escuela de paga con ensenanza primaria, preparatoria 
y comercio, estas dos últimas eran gratuitas. 
Primer Director: Hno. Jébert. Con 18 Hermanos y 300 

~lumnos. /i·.L 
'.L"" -------------------------------' 

(') J~os Hermanos Lasallistas, hasta la fecha, han fundado 100 ins 
1:ituciones educativas en 25 ciudades y 3 sierras del país. ca 
dii una 1:.eva entre paréntesis un número de acuerdo con el ar-: 
den de su aparición. 
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llflO OBRll EDüCl\'rIVll LllSl\LLISTll EN MEY.!CO 

1907 o 3 de marzo: ºAsilo de la !rusa.culada Cooccpción 11 en 

Sal tillo, Coah. (Ja.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. 

Primer Director: Hno. Netelmo de Jesús. Con HermJ!. 

nos y 258 alumnos. 

0 1 B de marzo: "Ruestra Señora de Guadalupc 11 en Aca!_ 

zingo, Pue. ( 4a.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. 

Primer. Director: Hno. Gustavo Félix. Con 4 Hermanos. 

y 166 alumnos. 

o 21 de septiemhre: "Liceo Católico'' en Querétaro, -

Oro. (Sa.) 

EAcuela de paga e internado con enseñanza primaria, 

preparatoria, comercial y de agricultura. 
Primer Director: Hno. Charlemagne de Jesús. Con 19 

Hermanos y 289 alumnos. 

o 11 de noviembre: "San Juan Bautista De La.Salle" en 

Saltillo, Coah. (Ea.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. 

Primer Director: Hno. Nil de Jesús~ Con 4 Hermanos 

y 166 alumnos. 

o 28 de diciembre: "1nst.ituto de1 Sagrado Corazón de 

Jesús" en Morelia, Mich. {?a.) 

Escuela de paga con enseñanza primaria, preparato-

ria, comercial y de agricultura. 

En 1913 se cerró la preparatoria por falta de local 

y personal. 

Primer Director: Hno. Berthier. Con 16 Hermanos y -

256 alumnos. 
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1908 ° 5 de abril: "Instituto Científico San José" en Zac'ª-

tecas, Zac. (Sa.) 

Escuela de paga con enseñanza preparatoria. 

Primer Director: Hno. A.drien Marie Astruc. Con 16 

Hermanos y 86 alumnos. 

Escuela "San José 11
, anexa al Instituto Científico 

"San Jos~" en Zacatecas, Zac. (9a.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. Con 3 Herm,i! 

nos y 210 alumnos. 

o lo. de septiembre: "Instituto del Sagrado Corazón" -

en Monterrey, Nuevo León. ( 1 Oa. ) 

Escuela de paga con enseñanza primaria y comercial. 

Primer Director: Hno. Andelin. Con 13 Hermanos y 320 

alumnos. 

1909 o 1 o. de septiembre: "lfll<::Jtra Señora de Guadalupe" en 

Monterrey, Nuevo ,6n. ·( 1 la.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. 

Primer Director: Benjamín Jules. Con 5 Hermanos y --

212 alumnos. 

Fundación de la Editorial G. M. Bruno, en México, 

D.F. 
El Hno. Anthime Louis junto con varios Hermanos, to

dos ellos profesores de las escuelas lasallistas, al 

notar la deficiencia de los manuales utilizados, se 

dedican a redactar y a traducir del francés textos -

escolares para facilitar el proceso de enseñanza 

aprendizaje. Siendo los primeros textos: 

- Elementos de .'\ri tmética. Alumno y Maestro. 

- Elementos de Geometría. 1\lumno y Maestro. 

- Elementos de Trigonometría Rectílinea y Esférica, 

del Hno. Amedée Fran~ois. 
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- curso Elr.mental de Teneduría de Libros y Contabilidad. 
Alumno y Maestro. 

- Taguigra fía, del Hr10. Nolirnque P icrr.e Clavel. 

- curso~~ do Aritmética. Alumno y Maestro. 

- ~f.Ledio d9_ Arilméticn. Alumno y Maestro. 

- Química Usual, del Hno. Bertaud .Maric. 

- Locc.t.2._rJ_Q.L2_~~.t!~-IJ..9~-~ Castel.lana, por el Hno. Nizier Th. 
Vcy. 

- !!.~i.1 Naturnl o lliqienc., por el Hno. Adon. 

- Evangelios. 

- yida ñc San Juan Bautista De La Sal~~· 

- Libro~. 

- Compendio de Historia Natural. 

- !.'!l E~tudinnte Modelo, Ramón Concuera de Puebla. 

- Lengua Castellana. Curso Medio. 

- Gramática Española. Curso Superior. 

191 O Q 3 de enero: 11C:Olegio San Ignacio" en Puebla, Pue. ( 12a) 

Escuela Gratuita con enseñanza primaria. 

Primer Director: Hno. Ansber Sulpice. Con 6.Hermanos y 

294 alumnos. 

o 10 de enero: Colegio "sagrado Corazón de Jesús 11 en Mix

coar, D.F. (13a.) (*) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. :J 
Primer Director: Hno. Bernard Vincent. Co_n_1_1 He_r_m .. anos 
y 249 alumnos. 

-~~~~~~~~~~~~ 

(*) Esta institución bajo el nombre de Sagrado Corazón de Jesús en 
un principio y con el de Simón Bolívar posteriormente, ha sido 
la de más larga trayectoria de todos los Colegios Lasal listas 
en México, con una actividad de setenta y cuatro afios que data 
desde 1910 a nuestros días, con solo ocho años de interrupción 
por disturbios polfticos. · 
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o lo. de marzo: "Escuela san José" en Toluca, México. 
( 14a.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. 

Primer Director: Hno. Agathange Henri. Con 8 Herma
nos y 188 alumnos. 

• 4 de julio: Colegio "San Juan Bautisbl De .La Salle" 

en M~xico, D.F. (1Sa.) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria. 
Primer Director: Hno. Anobert Joseph. Con 6 Herma-

nos y 220 alumnos. 

1911 o .11 de enero: Escuela de Agricultura: 01San Francisco 

de Borja 11 en Mixcoac, D.F. ( 16a.) 

Escuela de paga. Primer Director: Hno. Andelín Jo-
seph. Con 12 Hermanos y 19 alumnos. 

o 19 de marzo: Apertura del Noviciado "San Borja" en 
Mixcoac, D.F. (17a.) (*) 

Primer Director: Hno. Agnel Isidore. Con 9 Hermanos. 

o 27 de agosto: Escuela 11Hoestra Seftox·a de Guadalupe" 

en Torreón, Coah. (18a.) 

E~cuela gratuita con enseñanza primaria. 
Primer Director: Hno. Bajule Albert. Con 4 Hermanos 

180 alumnos. 

1912 o 9 de noviembre: Rovir:iado Menor, en México, D.F. 

( 19a.) 

Con diez aspirantes provenientes de diversas escue

las lasallistas de Puebla, Zacatecas, Saltillo y -

Monterrey. 

1913 o s/fecha. Los Hermanos se hacen cargo de la "Escuela 

Gratuita de 1a Purísiaa" en Zacatecas, Zac. (20a.) 

Primaria gratuita. Con 4 Hermanos y 269 alumnos. 

(*) La fuente consultada no contenía más datos sobre-el Novi-
ciado investigado. 
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1914 ° 14 de agosto: El Hno. Visitador Niceas Bertín, n2 
tifica a los Hermanos la clausura de las escuelas 

y su emigraci6n a la Habana, Cuba, a consecuencia 

de la persecusión religiosa imperante. Los Novi-
cios salen de las Casas de 1-'ormación. 

0 4 de septiembre: Se reci~e un cable con disposi-

cion~s de los Superiores Mayores, ningún Hermano 

para Francia o muy pocos, 60 Hermanos para Esta-
dos unidos, los demás para la Habana y el resto ~ 

para Panamá, Colombia, etc., dándoseles opción de 

elegir su emigración. 

23 de septiembre: No queda ningún Hermano Lasa--
llista en el país de un total de 183 del Distrito 

de México que habían trabajado hasta junio. 

La emigración se hace de la siguient~ manera: 

52 a Cuba, incorporados al Distrito de las Anti-

llas; 57 a Francia, donde regresan para ocupar -

puestos vacantes de los Hermanos soldad9s o inca~ 

pararse ellos mismos al ejército; 54 a Estados -
Unidos para organizar ohras y fundar el Distrito 

de New Orleans~Santa Fe. 

SEGUNDO Pl!RXOOO: 1915 - 1946 

1915 • 16 de septiembre: Regresa a nuestro país el Herm~ 

no Berthier, segundo fun6ador del Distrito de Mé
xi~o, con el H. Adrias para residir en San Borja, 

D.F. 

(2) Groussett, Bernard? y Andrés Meissonier, La Salle en Méxi 
E! (Primera Etapa 1905 - 1921), p. 128. 
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1916 o o/fecha: A principios del ano el H. Berthier recibe a 
dos Hermanos provenientes C~ Cuba, Nob Faustin y NOel 

de Jesús. 

o 11 de marzo: Regresan de Cuba el n.. Director del Nov! 
ciado Menor, Gustave Félix¡ el H. Subdirector, Aggé -

Joseph; y el H. NOel Adrien con los dos t1ltimos novi

cios, quedando r~constituído el Noviciado Menor. 

1917 o s/Jía, noviembre: Reapertura del Noviciado en San Bo~ 
ja, D.F. (21a.) 

Director: H. Gustave Félix, Subdirector: el H. ~ga-

thange Henr i. 

191 B • s/dín, octubre: Reapertura del Kscolasticado en San -·· 
Borja, D .. F. (22a.) 

1919 • 12 de diciembre: Cier~e temporal del eacolasticado -

quedando vací~ el Noviciado a consecuencia de·la rea
pertura. de tres col~gios. 

A finales de diciemJre hay en nuestro paÍs 24 Herma-
nos procedente~ de Francia y seis de Eotados Unidos. 

o 29 de diciembre: Nueve Hermanos toman posesi6~.del An 
tiguo Convento de la Concepci6n que será más tarde el 

"Colegio Francés De La Salle". 

1920 o 7 de enero: Reapertura del Colegio de Mixcoac con el 

nombre. de "Colegio Francés de:L Zacatitoº en México, -

D.F. , abandonado por los Hermanos en 1914. ( 23a. ) 

Director: Hno. Reméqien Charles Bovey. 

Escuela de paga con enseñanza primaria que recibe una 

atención esmerada llegando a duplicarse las clases 

por el gran r.J:mero del alumnadOJ se imparten clpses -

de frar.~és e inglés despué~ de las labores us:olares, 

siendo intensas las actividades cívicas, culturales y 
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religiosas. Tuvo que cerrarse en el año de 1935 por· -

los sucesos políticos de la época, al igual que otros 

colegios lasallistas, al recibir. amenazan de incauta

ción, de cierre y de visitas de inspectores. 

o 12 de enero: Apertura del "colegio Francés De La 

Sa1le'1 en Belisario Domínguez no. s, México, D.F, 

q4a.) 

Escuela de paga con ennefianza primaria, secundaria y 

preparatoria. 

Es un cenlro de primera calidad, la ensefianza prcpar~ 

toria tiene primacía sobre la primaria y la secunda-

ria; la primera sobresali6 por alcanzar Un total de -
1 , 4 O.O·. .!'\lurqnos y, pox: la calidad de los estudios. 

36. 

Los estudiantes de preparatoria son examinados por e~ 

tedráticos de la Universidad Nacional, siendo las no

tas aprvbatorias en su mayoría. 

o 15 de enero: Reapertura del Noviciado con el Hermano 

Agathange Henri. (25a.) 

o lo. de julio: La provincia Mexicana es adherida a la 

Cubana para darle un punto de apoyo en caso urgente. 
La unión de ambas provincias recibe el nombre oficial 

de "Distrito de las Antillas-México". 

1924 o 24 de enero: Reapertura del llBcolasticado con los He~ 

manos Dosas Lucien y Armand Michel Vacher, como pro

fesores de los jóvenes escolásticos. ( 26a. ) 

1925 Las Casas de Formación Lasallista alcanzan g~an pros

peridad. 
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1926 SEGUNDO EXODO DE LOS llERMJ\NOS (*) 

Las Casas de Formaci6n se trasladan a Guatao en la H.! 
bana, Cuba. 

1927 Se inicia la corriente interminable de incorporación 
de las cscuela.r. particulares a la Educaci6n Secunda-

ria Oficial, s1endo el ~'Colegio Francés San Borja 11 
-

uno de los primeros particulares a los que se le otorgó. 

1928 o 15 de enero: Fundación del l\spirantado Menor en Tac~ 
baya, desempefiando un papel determinante en la forma
ción de los hermanos Lasallistas a lo largo de 17 --
anos. (27a) 
Primer Director: Hno. Nymphas Emile Roux. 

o 15 de mayo: Apertura del Postalant:ado en México, D.F. 
(28a.) 
Director; Hno. Néthelme de Jesús. Con cinco postulan.

tes. 

o 19 de octubre: Reapertura del lloviciado en la Quinta 
de "Los Amores" en México, D.F. (29a.) 

Primer Director: Hno. Bénilde Justin. Con Novicine '·' 

Postulantes de Tacubaya y Cuba. Su formación se fund~ 

(*) Es a principios de este afio cuando Elías Calles con la llama
da "Ley Calles" instituye la expulsión de sacerdotes extranje 
ros, el cierre de escuelas y colegios particulares sostenidoS 
por corporaciones religiosas .. Lo anterior obligó a los Supe-
rieres lasallistas a tomar decisiones para defender la obra -
de las vocaciones y los inmuebles de la calle de San Borja, -
desocupándose las Casas de Formación; el pensionado siguió -
funcionando pero con una laicidad radical, todo v~stigio reli 
gioso fue desaparecido. Los inspectores se presentaban con mü 
cha frecuencia, uno cada semana, exigiendo laicidad total. -
Dentro de este contexto la obra lasallista subsistió desde --
1921 hasta 1937. 
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menta "en oración, meditación, enseñanzas sobre la v! 
da lasallana (sic), lecturas espirituales, trabajo -

personal, estudios teo16gicos y todo esto en un am--

biente de silencio, de recogimiento ... " (3) 

s/fecha. Apertura de la Escuela Gratuita anexa al Co

legio San Borja, en la calle 'rriángulo, hoy Angel --

Urraza. (30a) 

Con ensenanza primaria. 
Primer Director: Hno. Angel Pierre Wick, auxiliado -

por el Hna. Fmilio Caballero. 

Seis Hermanos continuan 13n la Universidad Nacional, -

obteniendo titulas de Licenciatura, Maestría y Docto

rado. 

1931 o 10 de enero: Regresan los escolásticos de Cuba y se -

instalan en la Quinta de los Amores, Col. del Valle 

en México, D.F. 

Durante los meses de mayo y junio, el país vive una -
persecusi6n "antirreligiosa". Por tal motivo, .en la -
Quinta de ''Los Amol.'es'' se desmantela la capilla y de
saparece todo vestí.gio religioso. 

1933 o 16 de enero: En Puebla, después de una interrupción -
de 19 .aftos de obra lasallista, ésta Se reanuda y se -
funda una escuela con el nombre de· 11Acacleaia ~--
cia1 lfotolinía" que posteriormente, desde 1948 a la -
fecha se conoce como el "Colegio Benavente 11

• ( 31a •) 

Escuela de paga con enseñanza primaria y comercial. 
Primer Director: Hno. Antonio Ruiz. 
Durante este año, el Lic. Narciso Bassols, Mini~tro -

de Educación Pública, presiona a las escuelas partic,!!_ 

(3) Groussctt, Bernardo y Andrés Meis~onicr, La Salle en México 
(Segunda Etapa 1921 - 1947), p. 6~ 
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lares con la exigencia de documentos oficiales, soli

citándole al profesorado de primaria, el título de 

Normalista y al de secundaria el título de Normal s~ 

perior. Como consecuencia de ello, setenta y cinco 

Hermanos se ven precisados a obtener el título de No~ 
malistas y los hermanos Massard, Adrián Gibert y Ma-
nuel de Jesús Alvarez (*) consiguen algún título en -

la Universidad ~acional. 

El afio escolar funciona con una laicidad absoluta en 
los Colegios Lasallistas debido a las inspecciones -
continuas a que son sometidos. 

1934 o s/día, abril: El Noviciado y el Escolasticado se tra.§_ 

ladan a Tlalpan, al ser denunciados ante el Gobierno. 

º 16 -de diciembre: Clausura del "Colegio San Bor'ja• '· -
Tbrmina su actividad escolar con 981 alumnos en los -

·niveles de enseílan2a primaria, secundaria, preparato

ria y comercio, con 150 alumnos en el Internado y una 

escuela gratuita con 175 ninos. Para recuperar su pr2 
piedad fueron necesarios nueve años de plei'tos, f>1--

llos y transacciones hasta llegar a un acuerdo duran

te el Gobierno de D. Manuel Avila Camacho en 1944. 

1935 TERCER EXODO DE LOS HERMANOS. 

Durante los affos 35, 36 y 37 los Colegios Lasallistas 
tienen que cambiar frecuentemente de locales y algu-
nos profesores se ven precisados a buscar refugios y 

a esconderse ante el acoso de inspectores del Gobier

no. Los Hermanos dan clase a grupos de alumnos en va

rios edificios. 

(*) El Hno. Manuel de Jesús Alvare2, fue el Fundador y primer Rec 
tor de la Universidad La Salle, en México, D.F. (1962), y de
la universidad del Bajío, A.C., en León, Gto. (1968) 
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o 30 de abril: Salida del Noviciado a Lafayette. 

0 5 de mayo: 15 escolásticos ~migran a las Vegas, un t2 
tal de 64 Hermanos parten a Francia y a las Antillas. 

Diciembre: quedan 33 hermanos y 13 Aspirantes Menores 

disminuyendo en el transcurso de los ai'íos hasta que-
dar un total de 8 en el año de 1940, fecha de regreso 
de los Hermanos. 

NUEVA llXPAN!;liON 

1937 o 12 de enero: Se abre en Sal tillo, coah., el "Colegio 

Iqnac.i.o Zaragoza" en la Torre de la Catedral. (3?.a.) 

Escuela gratuita con enseñanza primariaª 
Primer Director: Hno. Andrés Trevino. 

1938 ° 6 de enero: El "Colegio Cristóbal Colón" abre sus --
puertas en la calle de Sadi Carnet, en México, D.F. 
(33a.) 

Escuela de paga con enseñanza primaria, secundaria,-

preparatoria y comercio. 

Se rechazan 300 solicitudes por falta de cupo. 

Contaba con 27 hermanos -en 1943 y con 31 en 1946. 

o 6 de enero: La escuela de la calle de Lucerna se con
v;.erte en el "Colegio Simón Bolívar". (34a.) 

Escuela de paga con enseñanza primaria y secundaria. 

Primer Director: Emilio Réversat. 

o 7 de enero: Fundación del "Instituto Francés de la L!!_ 

qona" en Gómez Palacio, Dgo. (35a.) 

Escuela de paga con enseñanza primaria y secundaria, 

medio internado e internado. En el ano de 1940, su -

fundador decidió fomentar la actividad artística de 

los alumnos, con la creación de una orquesta y un gr~ 
po coral. 
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s/día, febrero: Apertura del "Colegio &enav~nto!I" en la 
calle 15 Norte# 1, en Puebla. (36.:i.) 
Primer Director: Hno. Gerardo Monier. 

1939 o 20 de diciembre: El Consejo del Distrito decide el re
torno de los Hermanos que se encuentran en Estados Uni 

dos. 

1940 o 11 de enero: Regresa el Escolasticado de Lafayette a -
Tacubaya, D.F. Director: Hno. Antonio María Lozano.(37a) 

1941 

. 1942 

o s/fecha: Se hace obligatorio el título de Normal Supe
rior para enseñar en las secundarias. Por largos años 

los Hermanos encauzan sus esfuerzos hacia estt.ldi os de 

Normal Superior 

s/fecha: Se traslada el Escolasticado a Coyoac~n. 

o s/día, enero: El Colegio "Simón Bolívar" abandona Lu-
cerna para instalarse en Mixcoac, Galicia No. 8, en el 

antiguo Zacatito. I.os estudios siguen florer:ientes, r~ 
tificados con diploma oficial otorgado desde 1938. 

o 11 de mayo: Apertura de la Escuela~ F.B.P., all2 
ra "Rurmal Crist:óbal colón", en México, D.F. (38a.) 

Es la primera Normal Particular que recibe del Minis-

tro de Educación la validez oficial de los estudios, 

con un programa oficial de tres años y profesores se

glares en su mayor~a como titulares. 

Primer Director: Hno. Fernando Anzorena. 

0 8 de septiembre: Apertura del "Xnstituto Regicmontano 

en Monterrey, Nuevo León. (39a.) (*) 
Primer Director: M~rcelino M. Lacás. La Comunidad la 

constituían Hermanos Nuevomexicanos, procedentes del 
Distrito de New Orleans, Santa Fe. 

(*) La fuente consultada no cor."enía más datos sobre el instituto 
investigado. 
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1943 o 12 de mayo: El Noviciado se traslada a Tacubaya a 
Tlalpan. 

1944 • lo. de septiembre: Apertura del Colegio "Francisco 

Pebres Cordero" en Guadalajara, Jal.(40a.) 

Primer Director: Hno. Agilberto María. 

Al año siguiente, obtiene la incorporación oficial 

con 150 alumnos en los seis grados de primaria. 

42. 

1945 o 2 de febreo: Apertura del Hoviciado Menor de Guadal~ 

jara. ( 4 la.) 

Primer Director: Hno. Alfonso Angulo. 

TERCER PERIODO: 1947 1959 

1947 o lo. de julio: F.l Distrito de !léxico recobra su total 

autonomía administrativa separándose del de las Anti 
llas. Primer Visitador: Hno. Bernard Alphonae (Augu~ 

te GrouPset). 

En este año seis escuelas funcionan e0 nuestro país, 

con 93 Hermanos que educaban a 6453 alumnos: 

1) El Colegio "Cristóbal Colón", con primaria, secu!J. 
daria, preparatoria, comercio y Normal Inferior -

con un total de 2700 alumno~. En México,_ D.F. 

2) Ei Colegio "Simón Bolívar", con primaria y secun

daria, con un total de 1350 alumnos. En Méxibo, 

D.F. 
3) El "Colegio Benavente", con primaria y secundaria, 

con un total de 1025 alumnos. En Puebla, Pue. 
4) El Colegio "Ignacio Zaragoza•, con primaria y se

cundaria con un total de 463 alumnos. En Saltillo, 

Coah. 
5) El Colegio "Febres Cordero", con primaria y secun. 

daria con 275 alumnos. En Guadalajara, Jal. 

6) El Iustituto Francés de la Laguna, con primaria y 
secundaria y un total de 640 alumnós. En·Gómez P~ 

lacio, Dgo. 
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1949 2 de febrero: Fundación de la Escuela Cristóbal Colón 
de la Villa. (42a.) 
Escuela gratuita con ense~anza pre-primaria, primaria 
y secundaria. 

Primer Director: Hno. Ignacio Tapia Gálvez. Con 5 HeE 
manos y 316 alumnos distribuídos en seis grupos. Con 
el tiempo y por el exceso de la demanda se tienen que 

duplicar y hasta triplicar los grupos, llegando a te

ner en 1963, 33 grupos, 3 de pre-primaria, 23 de primi 

ria y 7 de secundaria. Por .el gran número de alumnado 

que alcanzó en 1965 se fraccionó la institución en 5 -

locales. 

1952 11 de febrero: Fundación del Coleqio "La Salle" en -
León, Gto. (43a.) 

Escuela.de paga con enseñanza primaria, posteriormen

te, se fue abriendo, en forma progresiva, la secunda-

ria. 
Primer Director: Dr. Guillermo Alba López. 

8 de septiembre: Fundación üel "Colegio Margil", en -
Zacatecas, zac., en el mismo local ocupado ante~ de -
1944. (44a.) (+) 

Escuela de paga con enseñanza primaria e internado. 
Primer Director: Hno. Bernardo Zepeda Zahagún. 

1953 5 de febrero: Apertura de la escuela "RilliOÚn Ibarra y 
Goozález" en el barrio de Analco, Pue. (45a.) 
Escuela gratuita con enseñanza primaria. 

Primer Director: Hno. Miguel Pasillas 

lo. de octubre: Apertura del "Instituto Laguens.~ ?>~ 

La Salle" en Lagos Moreno, Jal. (46a.) (+) 

Escuela de paga con ensefianza pre-primar5.:,., primaria, 

(+) El signo (+) significa que la obra ya no funciona en manos de 
de los Hermanos. 
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secundaria y adicionalmente un Centro ~o Alfab•tiz~ 

cióo para Adnlt:os. (47a.) 
1954 o 15 de agosto: Los Hermanos dirigen el "Colegio Re

gis" en llermosillo, Son. (4Ba.) 
Escuela de paga con enseñanza primaria, secundaria 

e internado. 
Primer Direetior: lino. Ignacio Tapia. 

0 2 de septiembre: Apertura del "Colegio Guadiana" en 

Durango, Dgo. ( 49a.) 
Escuela de paga con enseñanza primaria y s~cundaria 
Primer Director: lino. de Jesús Munoz Zepeda. 

1956 ° 6 de febrero: Se funda la Escuela ~l Primaria 
(50a.¡ y la Escuela Rorimal Superior Benavente (5la.) 

en Puebla, Pue. 

'1957 

Escueia de paga. 

Primer Director: lino. Léopoldo Angulo. 

o 2 de septiembre: Apertura del "Colegio Fray lliguel 

de Bolonia" en San Juan de los Lagos, Jal.(52a.) 

Con enseflanza primaria (gratuita) y secundaria (de 
paga). 

Primer Dil·ector: lino. Miguel Pasi.llas. 

1958 o s/día, enero: Los Hermanos asumen la direcci6n dél 

"Colegio líi.guel Hidalgo", en Tapachula, Chis. 
(53a. l (+) 

Escuela de paga con primaria, secundaria e interna

do. 
Primer Director: Pierre Lyonett. 

0 11 de febrero: Apertura de la •l!'Undación Mier"ll' Pe

sado" en Coyoacán, D.F. (54a.) 
Primer Director: Charles Thierry. 

Escuela de paga con enseñanza pre-primaria, prima-

ria y secundaria. A partir del ano de 1980 se impa~ 

te C.C.H. incorporado a la UNAM. 

• 10 de septiembre: Apertura del Aspirantado Menor en 

Le6n, Gt0.(55a.) 
Primer Director: Hno. Leopoldo Angulo. 
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o 11 de septiembre: Apertura del 11Colcqio De !.a salle" 

en llonterrey, Nuevo León. ( 56a.) 

Primer Director: Hno. José Sánchcz. 

Escuela destinada a los hijos de obreros y empleados 

qe la Cervecería Cuauhtémoc y Fábrica La Famosa. 
La obra lasallista consiste en s11pervisar la labor -

educativa, evaluar lo~ progresos académicos y disci

plinarios y la cohesión magisterial. 

1959 o 15 de agoeto: Apertura del "Instituto La Salle" en 

Cd. Obregón, Son. ( 57a.) 

Escuela de paga con primaria, secundaria y preparat2 
ria. 

Primer Director: . Hno. Bernabé Iguac,io Tapia. 

CUARTO·PBIUODO: 1960 - 19911 

1960 • 1o. de enero: Florecimiento del Distrito de México, 

el que se divide en dos Distritos: 

1. Distrit&> de llétlc:o llOrte. Primer Visitador: lino. 

Auguste Grousset. 

2. Distrito de néxic:o SUr. Primer Visitador: Hno. Ví~ 

tor Bertrand Rangel~ 

• s/fecha: Se constituye la Comunidad de la Granja 
"Santa Na.ría• en Villa Obregón, D.F. (58a,) (*) 

Primer Director: Hno. Luis Lozano. 

1961 o 5 de febrero: Apertura de la Escuela "Rosaura Zapata" 

en San Angel, D.F. (59a.) 
Escuela· gratuita con enseftanza primaria. 

Primer Director: Hno. Gerardo Monier. 

(*) La fuente consultada no contenía más datos sobre la Comunidad 
investigada. 
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• s/día, febrero: Inauguración del "Colegio Sitoón Bol! 
var" ·del Pedregal. (60a.) 

Escuela de paga con enseñanza primaria y secundaria. 
Primera directora: Miss Alcázar 

0 5 de febrero: Apertura de la "Esen;,la Gratuita Ja:r-

dÍn" en 'rlatilco, D.F. (61a.) 

Escuela primaria. 

Primer Director: Hno. José Munoz Zepeda. 

• s/día, junio: Recepción fraternal de los Hermanos e!. 
pulsados de Cuba. 

0 30 de junio: Ape1·tura del "Colegio La Salle" en Aca
pulco, Gro. (62a.) 

Escuela de paga con primaria, secundaria y preparat2 
ria. 

Primer Director: Hno. Alban Joseph. 

• 25 de agosto: Los Hermanos asumen la dirección del -
"Colegio Bscandón~ en Cd. Victoria, Tamps. (63a.) 

EA cuela de paqa con enseñanza primaria, sec.undaria y 

preparatoria. 
Primer Director: i110o. Anselmo llanuel Carranza. 

o s/día, septiembre: Los Hermanos asumen la dirección 
clel "Colegio Fresnillo" en Fresnillo, .Zac. (64a.) (+) 

Escuela gratuita con enseñanza primaria y secundaria. 

Primer Director: Hno. Francisco Salazar. 

1962 • 15 de enero: Apertura de la "Universidad La Sal.le" en 
Tacubaya, D.F. (65a.) 
Fundador y primer Rector: Hno. Manuel de Jesús Alva--

rez. 

En lo que respecta a esta institución educativa, me -
es fundamental señalar que abordaré su crecimiento ''-
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institucional y su organización académico-administrati 
vo en el desarrollo de este primer capítulo. 

o 8 de febrero: Escula "La Salle" en la Col. de las rlmé
ricas en León, Gto. (66a.) 
Escuela gratuita con enseñanza primaria, secundaria y 
prep.aratoria. 

Primer Director; Hno. Ignacio Cárabez. 

a 8 de febrero: Apertura de la "Escuela Nocturna Obrera" 

en ~l Colegi\"> "Simón Bolívar", en México, D.F. (67a.) 
1 

Escuela con enseftanza ·secundaria. 

o 15 de agosto: Los Hermanos dirigen el ''Colegio La. sa
lle" en Matamoros, Tamps. (6Ba.) 
Escuela de paga con primaría y secundaria. 
Primer Director: Hno. Ezequiel Nieto. 

0 5 de septiembre: Apertura del "Colegio RegiDllDnt:ano 
CountlC)'" en Monterrey, Nuevo León. (69a.) 
Escuela de paga con primaria, secundaria y preparato-
ria. 
Primer Director: Hno. Germán Martínez. 

1963 • 12 de enero: Apertura del "Colegio Vasco de Qui:coga" 
· en la l!iedad, Mi ch. ( 70a. ) 

Escuela de paga con enseñanza primaria, secundaria y 

preparatoria. 
Primer Director: Hno. Héctor García Zaragoza. 

• 15 de enero: División del Colegio Cristobal Colón en 
primaria {Primer Director: Hno. Ricardo Pr~ciado) y 
secundaria (Primer Director: Hno. Emilio Révcrsat). 

0 ,5 de enero: Separación de las secciones del Colegio 

Gimón Bolívar, en primaria (Primer Director: Hno. Ma
nuel Villalba) y secundaria (Primer Director: Hno. -
Juar. del cas~illo) 
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7 de septiembre: Se inaugura el Noviciado de "Bues

tra Seliora de Lourdcs" en Lagos Moreno, Jal. (71a.) 
Primer Director: Hno. Augusto Groussctt. 

8 de septiembre: Apertura de l~ Comunidad de la --

Granja "La Lema" en G6mez Palacio, Dgo. (72a.) (*) 

lo. de noviembre: Traslado del Noviciado de Tlalpan 
a Santa Lucía, Villa Obregón, D.F. 

1964 ? de enero: Apertura del 11 Co1egio Bcnaventc 11 en Te

huacán, Pue. (73a.) 
Escuela de.paga con enseñanza primaria, secundaria 
y preparatoria. 
Primer Director: Hno. Sergio Flores. 

8 de enero: Apertura del "Colegio José llntordo Gonz;!, 

lez Pena" en Córdobn, Ver.. (74a.) 
Primer Director: Hno. Francisco Leonel de Cervantes. 

12 de enero:. División del Aspirantado de Tlalpan. 

- Aspirant:ado Menor de "san José". (75a.) 
Primer Director: Hno. Adalberto Aranda. 

- Aspirantado llayur de "lluestra Señora de 1a Estre

lla". (76a,) 

Primer Director: Hno. César Rangel Barrera. 

15 de agosto: Los Hermanos se hacen cargo del "Co1e-
9io La salle" en Chihuahua, Chi. (77a.) 

Escuela de paga con primaria, secundaria y prepara--

\~I L~ ~uente consultada no cortenía más datos sob~e la Comuni
dad investigada. 
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toria. 

Primer Director: Hno. Gilberto Lozano García. 

1966 o s/día, enero. Apertura del "Colegio La Salleº en 

Tuxtla Guti•rrez, Chis. (78a.) (+) 

Escuela de paga con primaria, secundaria y prepar~ 
toria. 

o 15 de agosto: Los Hermanos se hacen cargo de la di 
recci6n del "Icst:"it:ato La Salle" en Cd. Delicias, 

Chi. (79a.) (+) 

Escuela de paga con primaria Y. secundaria. 

Primer Director: Hno. José Arrieta. 

o 29.de diciembre: Se establece la Misión "Nuestra 

señora de Guadalupe" en el Mezquital, cerca de Tu
la, Hgo. (80a.) (+) (*) 

Primer Director: Hno. Manuel Villalba. 

1967 , s/día, febrero: Se inaugura el edifi~io del "Cole-

gio La Salle". en la colonia Panorama en León, Gto. 

Escuela de·paga con secundaria y preparatoria. 

o 25.de agosto: Apertura de la "OamunicJad de los Co

le<Jios La Salle" en Monterrey, Nuevo León. (81a.) 

~rimer Director: Hno. José de Jesús Munoz. (*) 

o 3 de septiembre: Apertura del Aspirantado lllilyor en 

Saltillo, Coah. (82a.) 

Primer Director: Hno. Jorge Bonilla. 

o 13 de septiembre: Tr.aslado del escolasticado de M~ 

xico Sur, de Coyoacán a Tlalpan. 

(*) La fuente consultada no contenía más datos sobre el centro 
educativo y-la·Comunidad investigados. 

1 
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• 17 de septiembre: Se funda el Escolasticado del Dis

trito México Norte en Villaviccntina, Monterrey con 

el nombre de "Centro Lasallista de Estudios supcrig 
res• (C.L.E.S.) (83a.) 

~~iciando con 11 Escolasticados. 
Primer Director: Dr. José Cervantes tternández. 

1968 ns/día, enero: Fundación del "Instituto Ta!'cn~lÓqico y 

de Estudios Superiores '1 que a partir de 1~?3 es cong, 

cido con la denominación de "Universidad del Bajío, 
A.C." (84a.) 

Fundador y Primer Rector: Hno. Manuel de Jesús Alva.

rez. 
Se imparten las carreras de Contabilidad, Administr~ 

ción de ·Empresiis, Relaciones Industriales, Diseño I.!!. 

dustrial, Periodismo, Ciencias de la Comunicaci6n, -

Veterinarib, Odontología y Turismo. Adicionalmente a 
estas '~arreras se abre Ufla Escuela de Idiomas. Ac--

tualmente ofreceademás, estudios de posgrado. 

En ese prim~r momento la UBAC, nace desligad~ insti
tucionalmente de la administraci6n de los Hermanos. 
Su funcionamiento está asegurado por las cuotas de -

los estudiantes y adminiHtrada por el patronato de -

la UBAC. 

El 18 de fe~~ero recibe el reconocimiento de validez. 

oficial de los estudios de nivel superior por Decre
to Presidencial. 

o lo. de septiembre: lnauguraci6n del "Cole<jio La sa-
lleº en Honclova, Coah. (135a.) 
Escuela de paga con enseñanza pre-·primaria, primaria 

y secundaria. 
Primer Director: Hno. Salvador Valle G6mez. 
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1969 o a/día, septiembre: Apertura dP. la "Universidad de 

nooterrcy". (86a.) 

a 11 de octubre: Apertura de la preparatoria: 11La S!!, 

lle" en Tlalpan. (87a.) 
Primer Director: Hno. Juan Bulbulián. 

• 19 de octubre: Se separa el Postulantado de Kélli.co 

sur del Aspirantado Mayor, en Tlalpan, D.F. (88a.) 
Primer Director: Hno. Manuel Velasco. 

1970 • e/dí~, septiembre: Apertura del "colegio La Salle 
de la llontaña" en Silao, Gto. ( 89a~) (+) 

Primer Directori Hno. José Hunoz. 

0 2 de julio: El Escolasticado se traslada de Tlalpan 
a S.lnta Lucía. 

1972 • e/día, septiembre: Apertura de la preparatoria "La 
5alle 11 en Torreón, Coah: ( 9 Da• ) 

Primer Director: Hno. Jorge Bonilla. 

1974 o a/fecha: Apertura de la. "<:ommidad Lasallista.en -
Ayabua.lulco" en las serranías del volcán Pico de -

Orizaba, Ver. (91a.) 
Primer Director: Hno. Gabriel ;;alom ,Flores. 

Hermanos Lasallistas junto con jóvenes voluntarios 

trabajan para promover el mejoramiento de vida de -
los campesinos de Ayahualulco era las áreas de salud, 
comercializaci6n, producción, religión y educación. 
Ofreciendo la ensenanza pre-escolar, primaria y se
cundaria, esta última a través de la televisi6n. 

1975 o s/fech~: 4pertura de la "Commidad de Tantoyuca" en 
Ver. ( 92a.) 
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Primer Director: Hno. Gabriel Salom Flores. Con la 
participación directiva y académica del Centro de 

Estudios Superiores para la Educación Rural. (Nor-

mal Rural en Veracruz). 

1976 o s/fecha: Apertura de la "Comunidad de Zinacapán,. en 

el flunicipio de Coatzala, Pue. ( 9Ja.) 
Primer Director: Hno. Gabriel Salom Flores, dedica

do a la realización del Proyecto de Desarrollo Comg 

nitario para resolver problemas de la comunidad de 

tipo técnico, educativo, social, etc. 

1978 o a/fecha: Apertura de la Primaria Abierta en el Ins-
tituto América en León, Gto., organizada pQr el Hno. 
Javier Pérez Santana. 

197S o s/dia, enero: Primer Encuentro Internacional de In~ 

tit~ciones Lasallistas ?e Educr.ción Superior con -

la participación de 23 instituciones 7ducativas la

sallistas de quince países: Australia, Bélgica, Br~ 
sil, Canadá, Colombia, Espafla, Guatemala, Estados -

Unidos de Norteamérica, Fr4ncia, Gran Breta~a, Is-
rael, México, Perú y Venezuela. 

1985 ° s/día, septiembre: Fundación del "Centro de Foi:r.:a-
ción Integral La salle" en Tijuana, B.C.N. (94a·l 
Centro de Formación de Líderes Cristianos. 

Primer Director: Hno. Enrique Vargas ESpinozJ. 

1982 o 2 de septiembre: Apertura de la preparatoria en el 
Colegio Cristóbal Colón de Lomds Verdes. 
Escuela de paga. 
Primer Director: Hno. Raúl Valadéz G. 

1983 o s/fecha: Inicio de la "TeleseconcJaria Albergue Pro-

doctivo de san Andrés Yahuitlalpan" en el llunicipio 
de Zahutla. (95a.) 
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1984 o s/fecha: Los Herma.nos se hacen cargo del "Internado 
Infantil Goadalnpano" en Iztapalapa, D.F., con un -

director seglar, bajo la supervisión del Hermano V! 

sitador. A partir de 1985 se incorporan los Herma-
nos. (96a.) 
Director: Hno. Enrique Pizarra García. 

0 24 al 28 de julio: Sa celebra el Primer Congreso -

Hundial LasalliRta, en México, D.F. con Sede en el 
Colegio Crist6bal Col6n de Lomas Verdes y con la pa!_ 
ticipación del H. Superior General, seis Consejeros 
y 1,200 Congresistas. 

• s/día, agosto: Autonomía del Noviciado con respect~ 
al Escolasticado, quedando el primero bajo la di--
rección del Hno. Juan del Castillo y el segundo, b~ 

jo la c!el'·Hno. Ronaldo Hender son. 

1986 A partir de este a5o, los Hermanos Mexicanos parti
cipan en obras educativas lasallistas en Jap6n, en 
lo que se conoce como MiSiones. Anualmente se er1vía 
a ··un Hermano a colaborar en estas obras. 

o a/fecha: Se instaura la preparatoria "A1bergue Pro

ductivo de z~ut1a". (97a.) 
El Hno. Gabriel Salom como director y 11 colaborad2 
res atienden esta obra que incluye capacitaci6n 

campesina, desarrollo regional y organizaci6n de -
cooperativas. 

• s/fecha: Apertura del Postulantado (separado del A~ 
pirantado) en Tlalpan, D.F. (9Ba.) 

1987 ° 29 de mayo: Por Decreto Presidencial, la Universi--
dad La Salle, obtiene ~alidez oficial en los estu--
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dios referidos a los niveles medio superior y supe-
rior. 

s/fecha: Apertura de la Escuela Vespertina "Simón 8!!, 

lívar" simultáneamente al cierre de la Escuela Noc-

turna Obrera usimón Bolívar" en México, D.F. (99a) 

s/día, septiembre: Fundación del "Asi1o La Salle" en 
Sal tillo, Coah. C 100a.) 
Esta obra lasallista es una Casa-Asilo para niños 
huérfanos, actualmento son atendidos 70 ni.nos. 

Primer Director: Hno. Alberto Flores. 

1989 s/día, febrero: La Universidad del Bajío, A.C., se -
incorpora oficialmente al Distrito México S~r. 
Rector: Hno. Ronaldo Henderson c. 



1.3 Visión Retrospectiva de la Universidad La Salle. 

Crecimiento Institucional y surgimiento de las 
Carreras Profesionales. 

55. 

La primera etapa de desarrollo de la Universidad La -
Salle eStuvo conformada por la fundaci6n de las primeras Escuelas 
Profesionales durante los cinco anos de rectorado de su fundadorr 
el Dr. Manuel de Jesús Alvarez. 

La Universidad La Salle fue inaugurada el 15 de enero 
de 1962, con el propósito inicial de ofrecer a los estudiantes de 
la Preparatoria "La Salle 11

, adscritos al área econ6mico-adminis-
trativa, las Carreras de Contaduría Pública y Administración de -

Empresas, surgiendo así, la primera Escuela Profesional con el -
nombre de Comercio y Administración, actualmente Contaduría y Ad
ministración. 

En 1964, se constituyeron las Escuelas de Ingeniería y 

la Mexicana de Arquitectura y, en 1967, la Escuela de Perecho. 

La segunda etapa de crecimiento surgió bajo la recto-
ría del Dr. Guillermo Alba López aurante el período c~mprendido -
entre 1968 y 1974, con la creación de la Escuela de Filosofía, en 
1968; la Escuela Mexicana de Medicina, en 1970 y la Escuela de -

Química, en 197 3 o=rocicnCo ¡ esta: última, las carreras de Químico 

Farmacobiólogo y de Ingeniería Química, o~iginalmente·aascritas a
la Escuela de Ingeniería. 

Paralelamente a la fundaci6n de estas tres últimas Es
cuelas, sur<jieron Departamentos como el Movimiento de Acción So-
cial en 1970 y, posteriormente, en 1972, iniciaron sus activida-
des el Laboratorio de Idiomas (ahora Centro de Idiomas), el Cen-

tro de Matemáticas, Computación y Sistemas (recientemente denomi
nado Centro de Procesamiento de Datos). 

Durante esta segunda etapa, se ·'.Jieron los primeros pa

nos encaminados a estructurar los estudios religiosos, al abnirse 
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en la Escuela de Filosofía un Curso Teológico. Posteriorment~, en 

1971, se establecieron los Cursos de Verano para Educadores de la 

Fe. Asimismo, se dieron los primeros intentos en matP.rl.a de Past2 

ral Universitaria, al ser designados para el mismo propósito, al

gunos sacerdotes en las diferentes Escuelas Profesion:"".les. 

Se llegó así, a la tercera y más larga etapa iniciada en --
1974 y Concluida en 1983, bajo la rectoría del Dr. Francisco Leo

nel de Cervantes. En materia de infraestructura física y dentro -

del campus de Benjamín Franklin fueron construidas, en 1975, las 

instalaciones del auditorio Pierre Lyonett, la Cafetería Central 

y .los Talleres y Laboratorios de la Escuela de Ingeni~ría. 

La construcción ele mayot· trascendencia fue la Biblioteca 
Central; cabe sefialar que ésta fue proyectaaa e iniciada durante 

la administración del Dr. Francisco Leonel de Cervantes y conclui 

da bajo la rectoría del Mtro. César Rangel Barrera. 

En 1.977, la Escuela Mexicana de Medicina se trasl;.dó a su -

actual ubicación en Tlalpan, D.F. También se efectuaron importan 

tes obras de adaptación a los campos deportivos de Santa Lucía. 

En el aspecto estudiantil, en 1974, se constituyó el Consejo Gen~ 

ral de Alumnos. 

En lo que respecta a los estudios superiores, la Univcrsi-
dad dió un importante paso al organizar diversas Maestrías, ini-

ciando, en 1975, con la de Ensenanza Superior y la Maestría en -

Planeación y Sistemasr en 1977, s~ crearon otras dos, la de Inge

niería Económica y de Costos y la de Rcstauraai6n de Monumentos y 

Sitios, culminando, en 1978, con la Maestría en Administración. 

Como resultado de esta estructura y para alCanzar una mejor orga

nización académica, se estableció la Direción de Posgrado e Inve~ 

tigaci6n. 

El crecimiento académico se reforzó con la creación del De

partamento de Difusión Cultural en 1974, hoy denominado de Exten 

sin Universitaria, el Departamento de Humanidades en 1975, la ---
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apertura de la Casa de la cultura y el establecimiento de la Di 

rección de Servicios Educativos, en 1977. 

Simultáneamente a este crecimiento académico hubo de mod!. 
ficarse la Organización Administrativa y por tanto, en 1975 se 

conform6 el Sindicato Aut6nomo de Trabajadores de la Universi-
dad La Salle. 

La cuarta etapa, que va de 1983 a 1960, estuvo presidida 
por el Rector Mtro. César Rangel Barrera. Durante este período 

fueron adquiridos diversos predios colindantes al campus, rein~ 

talándose las Escuelas de Filosofía y de Ciencias Raligiosas en 

las calles de Benjamín Hill. La última Escuela mencio~ada, im-

parte la Licenciatura en teología, tanto a través del Sistema -
Escolarizado como del Sistema Abierto. Asimismo, se ampl.i6 el -

campo de acci6n de la enseñanza de la Maestría en·Administra--

ción llevándose a diversos Centros como los de Querétara, Guad~ 

1ajara, Toluca, Ocotlán y Veracruz, a petición de Celanese Mexi 
cana. Por otro lado, se inauguró un Curso de Posgrado en Educa

ci6n, en el Colegio ll~r.aveut .. , solicitando su adscripci6n e in
corporación a la Maestría en Enseftanza Superior que ofrecía la 

· Universidad La Salle, misma que otorga el grado correspondiente. 

En 1987, la Universidad La Salle recibi6 el reconocimien
to de validez oficial de los estudios impartidos en los niveles 
medio superior y superior. Esta independencia le permite dise-
nar y planear las distintas carreras universitarias de manera -

autónoma, otorgar títulos, etc. 

A principios de 1988, se reanud6 el comité Coordinador de 
Investigaci6n a través del 9ual se promueven y apoyan las acti
vidades conducentes. 

Por último, la etapa más reciente en la historia de la -

universidad, ae i!dció en el mes de julio de 1988, con el nom-

bramiento del actual Rector el Dr. José Cervantes Hernández. 

A principios de 1989, se instituyeron diversas Maestrías 
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en Administración de Empresas de Construcción, Administración 
de Instituciones de Salud, Análisio Intel)rrtl de Inversiones, 

Ingeniería en calidad, Desarrollo Humano e Informática para -

Gestión Gerencial. Del mismo modo, se crearon los Doctorados 

en Ciencias de la Educación, en Ciencias Económico Administr~ 

tivas, en Ciencias Químicas, Religiones, Humanidades y Medie! 
na. 

Deseo de~tacar, que la Universidad La Salle dió un im-
portante paso en maceria de Universidad-Empresa al inaugurar~ 

se la Maestr!a en Ingeniería en Calidad a petición de la cm-
presa Chrysler de México dirigida a sus directivos, funciona

rios y distribuidores. Esta Maestría, se ha extendido o las -

empresas Seagram's, Celanese'M.exicana y Pcmex. 

En 1989 fue inaugurada la Escuela de Ciencias de la Ed~ 

cación que ofrece las Licenciaturas en Educación Primaria pa

ra profesores en ejercicio y otra, en Ciencias de la Educa--

ción, con áreas terminales, en Tecnología Educativa, en Educ~ 

ción en Medios y Zonas Marginadas, en Sistemas Abiertos y, -
t!n Creatividad y Desarrollo de Habilidades del Pensamien.to. 

Asimismo, existe una Maestría en Administravión Educ~tiva. 

En esta última y actual etapa, la Universidad La s.alle 

firmó un Convenio con recursos Internacionales, s.c., con el 

propósito de implantar un programa internacional para promo--· 

ver la actualizació~ gerencial de los cuadros ejecutivos y de 

los estudiantes a través de las teleconfcrencias en vivo. 

Por otro lado, la antigua Dirección de Servicios Educa

tivos se convirtió ~n el Oepnrtamento de Reconocimiento de V~ 

lidez Oficial y Desarrollo del Currículum. 

Durante este período, la Universidad atravesó por una -

etapa de modernización y ampliación de las instalaciones. Ad~ 

más se han incluido nuevos planes de estudio a los ya e~isteE 

tes1 así tenemos que en el afio de 1990 se establecieron la C~ 

rrera de Diseno Gráfico y diversos cursos de Doctorado y se in 
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corporó la Normal Cristobal Colón a la Escuela de Ciencias de 
la Educación. 

A continuación presento el Organigrama General de la -
Universidad La Salle por medio del cual se puede apreciar su 

estructura administrativa y académica as:í como la relación j~ 
rárquica y funcional que guardan los distintos órganos entre 
sí. (.•) 

Posteriormente, y con base en él, intentaré explicar, -
de manera breve, cuáles son las funciones que desempefta cada 
uno de ellos. 

(*)Actualmente el Organigrama de la Universidad Lá_Salle se 

encuentra en proceso de cambio. 
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1.3.1 Estructura Académica y Administrativa de la 

universidad La Salle. 

61. 

Como puede apreciarse la Junta de Gobierno es el órgano de 

mayor jerarquía dentro de la institución; está coristituída por -

trece ~iembros elegidos por la Asamblea General de Asociados de 

la Universidad La Salle. Se encarga de establecer los lineamien
tos generales que norman el desarrollo de la Universidad en con
formidad con el ideario; es deeir, le corresponde des:lgnar al -

Rector.~ elegir y quitar a los Directores de las dependencias ac~ 

démicas y ~Jministrativas mediante consulta al Rector, aprobar -
el presupu~sto general anual y las erogaciones extraordinarias -

que proponga el Rector, eutorizar la creación de nuevas dependen 

cias académicas como pudieran ser los Centros de Investiqaci6n y 

la transformación de escuelas en facultades, previa consulta al 

Consejo Universitario. Asimismo, te compete expedir, eroga·r, --
ahrogar y actualizar el estatuto vigente. 

La Rectoría está representada por un Rector, quien .tiene -

la más alta responsabilidad en lo que respecta al logro de los -
máximos objetivos de la Universidad La Salle. Es el representan
te legal de la Universidad ante autoridades gubernamentales y -

educativas (Secretaría de Educación Pública y la Universidad Na
cional Autónoma de México) y mantiene lazos estrechos d~ unión -
con asociaciones de universidades nacionales e internacionales. 

Gobierna la Universidad con la colaboración del Consej~ Universi 

tario en 'el que participan representantes de la comunidad unive~ 

sitaria de todos los niveles: bachillerato, licenciaturas , mae~ 
trías y doctorados. Colaboran con el Rector las Coordinaciones -

de Planeación, de Publicaciones e Información y la de Rel~ciones 
Públicas. La primera, ··tiene la misión de dirigir el proceeo de -
planeación de la Universidad mediante el análisis de necesidade~ 

la revisión sistemática de objetivos generales y de políticas y 
el planteamiento y evaluación de alternativas de acción. La se--
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gunda, tiene como objetivo fundamental, instrumentar, activar 

y mantener en af icaz funcionamiento los sistemas de comunica

ción, enfocándose principalmente a conjuntar las actividades 

tanto internas como las externns que realiza la Universidad, 

Y difundirlas de manera oportuna y veraz para proyectar una -

imagen real de ·ella ante el Gobierno, dependencias educativas, 

otras universidades, alumnos, ex-alumnos, etc. La tercera, -

tiene como propósitos, establecer las Relaciones Públtcas Ex

ternas con empresas privadas, con instituciones gubernamenta~ 

les, con institucionBs J dependencias educativas, con univer

sidades o instituciones de educación superior del país y el -

extr'anjero y, con los alumnos. 

Por lo qne se refiere a la Vicel'rectoría, ésta es consi 

derada el órgano ejecutivo por excelencia de la rectoría. Su 
objetivo propio es secundar y ejecutar la::; acciones de go,bie.,E. 

no para conseguir la máxima calidad posible en el desarrollo 

de las funciones académicas de la Univerhidad. El Vicerrector, 

junto con los Directivos de las Escuelas, del Posgrado y de -

los Jefes de los Departamentos de apoyo, coordina las activi 
dndes docentes, de investigación y de difusión; representa y 

sustituye al Rector cada vez que éste lo solicita ~ que así 

lo establezca el Estatuto Universitario. Cuenta con el ápoyo 

técnico del departamento de Evaluación y estadística para co

nocer los niveles académicos de las distintas Escuelas y del 

Posgrado. 

La Coordinación General de Formación Integral depende -

directamente de la Vicerrectoría. Sus funciones ti,~nen 'como -

objetivo general asegurar el cumplimiento de los Reglamentos 

que garantizan la realización de las actividades académicas -

de la Universidad. En relación con este objetivo general, es

ta Coordinación organiza conjuntamente con las Escuelas, act! 

vidades varias, como pudieran ser, la expedición de credenci~ 

les, el control de maestros y del comportamiento de los estu-
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diantes, de tal manera que se favorezca la función docente. 

De la Coordinación General de Formación Integral <lepen 

den las siguientes Coordinacfones: la Coordinación de Pasto

ral Universitario, encargada de mantener los principios y v~ 

lor~s cristianos en el proceso educativo y cultural así como 

en la vida de los miembros de la comunidad universitaria¡ la 

Coordinación de Actividades Deportivas, que es la responsa-

ble de promover y planear la educación físictt de los estu--

diantes de la Universidad. Se encarga de organizar competen

cias interiores, de grupos, intergrupos y por niveles escol~ 

reo: la Coordinación de Extensión Universitaria, que es un º!. 
ganismo académico de apoyo al oUjetivo de formaci6n integ~al 

de la Universidad. Tiene como propósito ampliar el horizonte 

cultural del alumno en particular y, de la comunidad univer

sitaria, en lo general¡ la Coordinación de Movimiento de --

Acción Social, que es, una Asociación Civil que tiene cOmo fin 
organizar a.:tividades de acción social con la participación 

de estudiantes de la Escuela Preparatoria y de las Escuelas 

Profesionales. 

Asimismo dependen de la Coordinación General ?e Forma
ción Integral, 1?1 Consejo General ~e Alumnos y la Asociación 

de Ex-Alumnos; el primero constitu~·e una Fede1:ación de lils -

representaciones estudiantiles de las Escuelas de la Univer~ 

sidad. Tiene como funciones, representar al estudiantado de 

la Universidad en todos sus niveles, llevando RU voz y ''oto 

ante la Comisión Académica y vigilar sus intetc!Ses ante Cua! 

quie·r autoridad universitaria y colaborar corresponsablemen

te con las autoridades de todas aquellas Comisiones que .tien 

dan a la superación de la institución y al cumpl~miento'de -

sus fines. Son órganos del Consejo General de AlJmnos: la -

Asamblea do Representantes, la Comisi6n de Honor y Just~cia 

y el Comité Ejecutivo. La segunda, la AsociaCión de E~-Alum

nos, tiene como propósito difundir el IdeariO de la Un.tJersi 
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dad La Salle, procurar y velar por la superación académica y 

el buen prestigio de la escuela de egreso, organizar activid~ 
des tendientes a la superación social, técnica, cultural y d~ 

portiva en beneficio de los asociados. 

La Universidad está º''nstituída por una Escuela Prepar!!_ 

toria y nueve Escuelas Profesionales, como puede oLservarse -

en el Organigrama anteriormente expuesto. Las Escuelas elegi

das para nue~tro estudio fueron siete. Estas últimas son: con 
taduría y Administración, Medicina, Química, Arqui.tect.ura, o~ 
recho, Ingeniería y Filosofía. Cada Escuelñ cuenta con una -

Coordinación Académica y una Coordinación Administrativa, ba

jo la supervisión de un Director. 

La Coordinación AcadPmica se encuentra a cargo de un -
Coordinador Académico quien es el responsable de integrar la 

planta docente, Ce elaborar los horarios de cátedra para cada 

semestre lectivo, de atender a los profesores y alumnos en -

asuntos pr.opios de la actividad académica, de organizar cur-

sos, ciclos de conferencias, mesas redondas, simposios y fo-

ros y, de asistir a las reuniones de la Comisión Académica de 

la Universidad. 

La Coo~dinación Administrativa está dirigida por un --

Coordinador Administrativo cuyas funciones básicas consisten 

en administrar los recursos económic.os y materiales que se r~ 

quieren para el desarrollo adecuado de las actividades de la 
Escuela, con base en las políticas establecidas por la Direc

ción, en realizar los trámites conducentes para el buen mant~ 

nimiento y conservación de las instalaciones, en determinar 

Y.supervisar el presupuesto financiero y en vigilar y contro

lar los programas de servicios social. 

Adyacentes a las Escuelas existen dos direcciones: la -

de Posgrado y la de HumanidadPs, más cuatro coordinaciones de 

servicio al sector Académico. 

La Dirección de Posgrado, concentra y coordina los est~ 
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dios .correspondientes en lo referente a las maestrías y <loct.Q 

rodas y, la de Humanidades, contribuye a formar un tipo de -

universitario Lasallista, mediante una serie de cursos que son 
impartidos en las diversas Escuelas Profesionales. 

En lo que se refiere a las cuatro ~oordinaciones de ap2 
yo a l~s Escuelas Profesionales, estas son las siguientes: la 
Coordinación de Servicios Escolares que se encarga de.todos -

los asp~ctos relñcionados con la administración escolar; la -
Coordinación del Centro de cómputo, que tiene como objetivo -

apoyar, promover, cooordinar, planear, controlar y desarro--

llar, las acciones dirigidas a las actividades docentes, de -

investigaci6n y admi.nistración de la Universidad; la Coordinf! 

ción del Centro de Idiomas, que opera dentro de la estructura 

académica, como un CP.ntrn de apoyo a la eñsenanza y forma pa~ 

te de: la Comisión Académica ; la Coordinación del Centro de -

Mult"imedios que es un organismo encargado de proporcionar in

formación y material bibliográfico impr~so y no impreso y qu¿ 

a la vez brinda servicios de hemeroteca, mapoteca, Secobi, m~ 

dios audiovisuale&, préstamo interbibliotecario, etc. 

Por último, haremos referencia a la Dirección Adminis
trativa, constituída por una Dirección de Recursos Humanos y 

y una Dirección de Finanzas. El departamento de Créditos Edu

cativos, dependiente de la primera Dirección, se encarga de -

conceder préstamos de colegiatura a los alumnos de excelente 

aprovechamiento y que cumplan con los requisitos sefialados -
por el Com.ité de Financiamiento de la Educación. 

Cabe seflalar, que la Universidad anteriormente :'ie alle

gaba de recursos económicos únicamente a través de las cole-

giaturas del estudiantado, pero recientemente y con el fin de 

que la crisis económica no frene su desarrollo·, está C<;menzan 

do a formar ~n patronato para incorporar re•cursos varios y di 
fe.t:entes a las colegiaturas. 
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1.4 Criterios de Admisión para Ingresar a las Escuelas 

Profesionales de la Universidad La Salle. 

Para ingresar « la gran mayoría de las diversas carreras 

que ofrece la Universidad La Salle, los aspirantes deben ~pro
bar un 'examen de admisión cuya pretensión es conocer el nivel 

de conocimientos que trae consigo el estudiante y de esta ma

nera homogeneizar a la población estudiantil de nuevo ingreso. 

El trámite se concluye presentan do la documentaci6n corrcspon.

dicnte al nivel educativo precedente. 

Cabe senalar, que la Escuela Mexicana de Medicina sigue 

un procedimiento de admisión diferente a las demás Escuelas de 

la Universidad, desemejanza debida a la tan elevada demanda -

que alcanza la carrera de Médico-Cir.ujano. El procedimiento -

consiste en la asistencia del dspirante a un Curso Propedeút.i
co de C~pacitación y Orientación el que tiene una duración de 

16 semanas y está compuesto de cuatro cursos introductorios 

relacionados con los campos de ln: Biología, Finiología, Hist.Q. 

logía y Anatomíar posteriormente deberá cubrir un curso de -

Técnicas de Estudio aplicadas a la Medicina, un cu~so de 

Orientación a la carrera, un curso de Primeros Auxilios y un -

curso de Formación Integral del profesionista Médico; por últi 

mo, en cuanto a lo académico, el aspirante debe someterse a -

tres exámenes, dos de idiomas y uno de conocimientos generales. 

As:mismo, dentro Oel proceso de selección, existen tres indic~ 

dores que pueden por sí solos, ser motivo para rechazar a un -

aspirante, es decir, debe ser considerado apto en el Area psi

colóyica, en el examen de salud y en su desenvolvimiento e11 la 

entrevista personal con el Coordinador de Admisión. 

Con base en lo anterior, podemos señalar que el ingreso 

a la Escuela Mexicana de Medicina está condicionado por los r~ 

sultados obtenidos por el aspirante en cada uno de los aspee-

tos señalados; así, el Comité de Admisión de dicha depend0nc1a 

elige un máximo de 60 candidatos semestralmente. 



67. 

CAPITULO 2 

PLlllftEllMIElft'O GEt!ERAL DKI.. PROB~ 

2.1 Una Aproximaci6n General del Problema 

El presente trabajo surgió como producto de mi experien

cia como Asesora ?edag6gica y Profesora en la Universidad La s~ 

lle, labores que ejercí durante los anos de 1982 hasta mediados 

de 1990¡ a la luz de mi desempeno profesional y del trato obli

gado con los alumnos de las distintas carreras que en ese enton 

ces la Universidad ofrecía, observé, que una buena cantidad de 

estudiantes carecían de actitudes favorables hacia la búsqueda 

del conocimiento y, en con~ecuenciA, los procesos cognitivos de 

alto nivel no estaban siendo desarrollados conforme las expect~ 
tivas que se tienen de una institución que se dedica a la form~ 

ción de alumnos en el nivel superior. 

Al intentar alertar a los profesores de las distintas c~ 

r~eras sobre la importancia del uso de diversas técnicas de en 
señanza-aprendizaje y su efecto en las actitudes de los est~ 

diantes hacia la ~úsqueda y _adquisición del conocimiento, me ví 

precisada a revisar la bibliografía y hemerografía actualizadas 

que me permitieran manejar la última información sobre el tema. 

Como .resultado de lo anterior, me dí a la tarea de prep~ 

rar ~ .. n documento informativo sobre los métqdos y las técnicas 

de enseñanza que deben utilizarse con mayor f rec~encia en la 

educación superior si se pretende formar estudiantes con actit~ 

des favorables hacia la búsqueda de conocimientos; sin embargo, 

pronto me percaté de que el impacto de dicho documento no sería 

significativo ni coadyuvaría a la resolución del problema si no 

estaba precedido por la demostración fehaciente de que efectiv~ 
mente un sector muY amplio del estudiantado de la Universidad 

í,.('¡, Salle estaba siendo formado para repetir memor.ísticamente 
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los contenidos educativos y no para el descubrimiento y la bú~ 
queda de conocimientos que lo condujera a la expllcd~i6n y com 

pr~nsión de fenómenos diversos. 

Lo anteriormente expuesto me condujo necesariamente a la 

búsqueda de información sobre investigaciones realizadas en 

universidades de otros países que, de alguna u otra manera t~ 
vieran relación con la nuestra, es decir, aquellas que e¡. cie_E 

ta forma estuvieran referidns a la utilizaci6n de diversas té~ 

nicas de enseñanza-aprendizaje y su influencia en las actit,!! 

des de los estudiantes de nivel superior hacia la búsqueda de 

conocimientos. Est~ búsqueda me permitiría, posteriC'I'mente, -

centrar el problema. 

Cien fueron los resúmenes científicos que localizamos al 

respecto en distintos bancos de información. De entre ellos, 

únicamente cuatro son investigaciones relacionadas con el tema 

que nos ocupa. De cada una de ellas, obtuve el artículo corre~ 

pendiente y de la parte medular de las mismas, expongo a conti 

nuación una síntesis. 

La primera investigación revisada fue la realizada por 

Penelope P. Peterson, en el Departamento de PAicolog!a Educati 
va de la Universidad de Wisconsin, Madison en Estados Unidos 

de Norteamérica. (4) 

En ella, la autora parti6 de una poblaci6n muestra coll 

formada por estudiantes universitarios y de preparatoria, los 

que a su vez fueron divididos con base en la actitud conformi~ 

ta o independiente demostradas mediante la aplicación del 

Inventario Psicológico de California (CPI) de Gough. una vez 

que la autora hubo identificado a la población conforme a las 

( 4) Peterson, Penelope L., "Aptitud X Treatment Interaction 
Effects of Teacher:> Structur1.11g and Student 
Participation in College Instruction", p. p. 521 - 533, 
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caracteristicas deseadas, la dividió en cuatro secciones con 

el propósito de aplicar 4 tratamientos distintos; cada trata

miento tenía como propósito descubrir qué tipo de planeación 
didáctica era más efectiva en función del tipo de actitud que 

tuvieran los estudiantes. Así, los alumnos que habían demos-

trado una actitud conformista recibieron 4 tratumientos: alta 

estructuración/alta participación, alta estructuración/baja 

participación, baja estructuración/alta participación y baja 

estructuración/baja participación¡ lo mismo ocurrió con les -

estudiantes qui'! habían demostrado una actitud independiente. 

Lo anterior puso de mlnifiesto que los estudiantes con actit~ 

des independientes obtienen resultados más satisfactorios, -
desde el punto de vista académico, cuando el proceso de ense

ñanza-aprendizaje se realiza con 11 ln1ja P-Rtructuraci6n" y "al

ta participación" y, por el contrario, los alumnos con actitB, 

des 'conformistas rinden más cuando el proceso de enseñanza--

aprendizaje está altamente ostructurado y no se les exigen n_i 

veles de p~rllcipación. 

En lo que se refiere al nivel escolar. de los alumnos de 

la muestra, todo parece indicar que los alumnos preparatoria

nos obtienen mayores logros cuando el proceso de enSeñanza--

aprendi zaje se desarrolla a través de cursos altamente estru_E 

turados y baja participación y, por el contrario, los estu--

diantes universitarios alcanzan mejores resultados cuando el 

proceso de .~nseñanza-aprendizaje no los limita a un c·.~:-:so es

tructurado y les propicia una alta partici~ación. 

Con el propósito Ue no dejar dudas sobre la investiga-

cicin realizada por la Dra. Petr.rson, a continuación explico -
el siqnificado que cada término tuvo para los propósitos de -
la misma; todo parece indic4r que la alta estructuración co-

rresponde al hecho de que el profesor estructure la clase con 

base en objetivos de aprendizaje claramente definidos para e~ 

da día de clase, seleccione y maneje recursos didácticos para 
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el desarrollo mismo de cada clase y asigne tiempos parn cada 

una de las actividades que se realicen durante todo el curso. 
En las condiciones de baja estructuración el profesor no _inc.!:!_ 

rría en ninguno de los aspectos descritos, simplemente se li
mitaba a entregar a los alumnos el temario del curso. 

En los tratamientos de alta participación, el profesor 

conducía el proceso enseñanza-aprendizaje básicamente a tra-

vés del uso de Técnicas de Discusión las que propiciaban li-

bertad de opinión, creatividad e iniciativa, mismas que eran 
premiadas. Por otro lado, en los tratamientos de baja partic! 

paci6n, el profesor era el responsable de presentar los cent~ 
nidos de la clase a través de la exposición magisterial y es

tablecía actuaciones del estudiante hacia el cumplimiento de 

tareas donde se enfatizaba la asistencia, la atención al pro

fesor y la toma de notas duranta la sesión a~r.d~mica. 

De acuerdo con los resultados encont:rados en est,\ in
vestigación, podemos observar que el menor o mayor rendimien

to escolar de un estudiante está relacionado con las actitu-

des que éste posea, mismas que son favorecidas por el grado -
d" planeación didáctica .y el tipo de técnicas de enseBanza--
aprend iza je utilizadas. 

Si bien es cierto que los resultados antes expuestos -

tienen poca relación con la investigación que pretendo reali
zar,. también es cierto que constituyen_indicadores que alien

tan mis propósitos, sobre todo si retomamos la demostración -
de que la actitud del estudiante está estrechamente vinculada 

con las técnicas de ensefianza-aprendizaje. 

Una segunda investigación examinada fue la realizada -
por Carel R. Jacobson, en la Universidad de Dakota del Norte, 
Grand Forks, en Estados Unidos de Norteamérica. ( 5 ) 

( s ) Jacobson, carel R •. "Instructional oevelopment Resort. 
Outstandin7 Teachers: How Do UNO Students Descri e Them?, 
p.p. 1 - 1 • 
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La muestra estudiada estuvo constituida por 42 estudiarr 

toa do la Univ.,nsidad de Dakota dol Norte; dichos alumnos fue

ron entrevistados con el fin de identificar los comportamien

tos docentes que desde su perspectiva, deben prevdlecer duran

te el proceso enseñanza-aprendizaje. Las respuestas emitidas -

íueron agrupadas en cinco categorías que pueden quedar sinteti 

zadas de la siguiente manera: 

La primera, la relación del profesor con los estudian-
tes. Esta categoría fue la que recibió más comente.rios, debido 

a que está altamente valorada sobre todo si se le compara con 

otro desempeño en el salón de clases. Los estudiantes esperan 

que el profesor esté atento a sus necesidades - dentro y fuera 

del salón de clases -, que demuestre intcréo por su desarrollo 

acad~mico, que tenga apertura para aclarar las dificultades de 

la materia y dar consejos cuando le sean solicitados, que po-

sea gran capacidad para la discusión, un genuino interés por -

la discusión y una disposición para dar ayuda a los estudian-

tes aunada a la distribución de incentivos. 

La segunda, se refiere al conocimiento y entusiasmo del 
profesor hacia el contenido de la matAria. Los alumnos esperan· 

que el profesor posea un alto nivel de conocimientoS en torno 

al contenido de la materia y los transmita con entusiasmo, ad~ 

más que los interrelacione con otras disciplinas y los apli

que a la realidad. Aunado a ello, que maneje procedimientos de 
evaluación adeCuados a las características de la materia. 

La tercera, 3e relaciona con el uso de técnicas de ens~ 
~anza. El estudiante espera una atmósfera académica que inclu
y~ disciplina, conducción del proceso enseñanza-aprendizaje a 
~ravés de novedosas e interesantes técnicas de instrucción, e~ 

periencias de aorendizaje donde se vincule la teoría y la prá~ 

tica y que el profesor promueva todo tipo de desarrollo inte

lectual y ofre2ca los ejemplos rP.spectivos antes de asignar t~ 

reas. 
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La cuarta, concierne a las habilidades comunicativas. 

El alumnado espera que el profesor posea habilidad para mant~ 

ner una constante comunicación con dicho sector en lo referen 

te a la resoluci6n de dudas para facilitar el aprendizaje de 

los contenidos; asimismo, que mantenga una comunicación de en 
tusiasmo y entendimiento, que posca capacidad para evaluar la 

vida desde una variedad de perspectivas y demuestre claridad 

en la exposición de los contenidos y cortesía al hacer pregurr 

tas en clase. 

La quinta y última, ~orresponde a las características 

personales del profesor. Los estudiantes esperan por parte 

del profesor un gran cspír.itu. de profesionalismo, paciencia y 

entus.iasmo, sentido del humor·, ingeniosidad, dedicación, seg~ 

ridad, confiabilidad, imperturbabilidad y carisma. 

En síntesis, todo parece indicar que en una gran may~ 

ría los estudiantes tienden a preferir un tipo de enseñanza-

aprendizaje altamente planeado y el profesor es concebido c2 

mo un almacén de información, quien debe tener un dominio t2 

tal del proceso y, como consecuencia, los. estudiantes no se 

preocupan por esforzars~ en participar activamente en su 

aprendizaje, el cual está determinado por las características 

y habilidades que posea el profesor como docente. En otras p~ 

labras, se detecta en esta investigación una actitud altamen

te conformista que sin duda no los conducirá a una búsqueda -

independiente del conocimiento. 

La tercera investigación analizada fue la realizada por 

Robert s. Ristow y Carl E. Edeburn, en la Universidad de Oako

ta del Sur, en Estados Unidos de Norteamérica. (6) 

El prop6sito fue determinar e identificar las diferen--

(6) Ristow, Robert s. and Edeburn, Car! E., 11 An Inventory ---
Approach to Assesinq the Learning Styles of College 
Students 11

, p.p. 1 - 29. 
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cias de estilo de aprendizaje que poseían los estudiantes uni 
versitarios de acuerdo con el tipo de técnicas de ensefianza
aprendizaje utilizadas por el profesor. Para ello, los auto-

res seleccionaron una muestra de 115 estudiantes a quienes se 

administró el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Renzu-
lli y Smith (RSLI) compuesto por 65 reactivos. Fueron elimln~ 

dos los resultados de cinco estudiantes debido a los errores 

encontrados en sus respuestas, por lo que la muestra quedo r~ 

presentada por un total de 110 alumnos, compuesta a su vez, 

por 70 mujeres y 40 hombres. 

Todo parece indicar que los reactivos de este in1,,·enta-

rio permiten determinar qué técnicas de ~nseñanza-aprendizaje 

prefieren los estudiantes durante el proceso didáctico y al -

mismo tiempo permite valorar si hay diferencias significati-

vas en este sentido en relación con el sexo y el tamaffo de la 

escuela¡ para ello, dicho inventario incluye las técnicas de 

enseñanza de: ( 1 l Proyectos, ( 2 l Simulaciones, ( 3 l Ejercicios 

y Composición, ( 4) Diálogos Simultáneos, ( 5) Discusión,· (7 l E!!_ 
tudio Independiente, (8) Instrucción Programada, y (9) Expos! 

ción Magisterial por medio de la Lectura. 

De acuerdo con los resultados, la mayoría de los estu

diantes mostraron alta preferencia por las técnicas de: Disc~ 
sión, Diálogos Simultáneos, Juegos, Instrucción-Programada y 
Exposición Magíster·~¡ a través de la Lectura. Por otro lado, 

la menor preferirncia estuvo' dirigida hacia las técnicas de Si 
mulación y Estudio Independiente. 

También quedó demostrado que las mujeres tienden a pr~ 

ferir los Juegos y la Exposición Magisterial a través de la -

Lectura _más que los hombres y, que los estudiantes promedio, -

prefieren la Discusión en comparación con aquellos que son s2 

bresalientes académicamente. 

Asimismo, los estudiantes de escuelas con un gran núm~ 
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mero de escolares pro!'ie1·en la Discusión, eu curnpttraclóu cu11 

aquellos que pertenecen a un plantel con un menor número de 
alumnos. 

Esta investigación, ai bien no tiene estrecha rela-
ción con el estudio planteado en el presente trabajo, aj me 

permite comparar el comportamiento de los estudiantes hacia 

la búsqueda de conocimientos y su probable relación con las 

técnicas de ensenanza-aprendizaje utilizadas por los profes2 
res. 

También me fue de gran utilidad en la medida en que 

me of reci6 indicadores importantee en relación con la pref~ 

rencia de los estudiantes dP. nivel superior sobre las técni

cas de enseñanza-aprendizaje utilizadas por el profesor; si 

la Discusión, los Diálogos Simultáneos, el Juego y la Ense-

ñanza Programada son técnicas que el estudiante prefiere y a 

la vez favorecen la búsqueda del conocimiento, sin duda deb~ 

rán conformar el cuadro de recursos técnicos que deberán ut! 

lizarse en el proceso enseñanza-aprendizaje en el nivel sup!!_ 

rior. 

La cuarta investigación revisada fue la que.realizó 
Charles Cole Jr. donde se hace referencia a las Decis.ion~s y 
Alternativas en el Mejoramien~o de la Enseñanza en Educación 
Superior. ( 7) 

En ella, el autor analiza más de 300 investigaciones 

realizadas por diversos autores y relacionadas con el mejorA 

miento de la ensenanza en la educación ·superior. su lectura 

me permitió realizar la búsqueda de las fuentes de nquellas 

investigaciones que de alguna manera podían aportar ideas 
relevantes para nuestro estudio. A continuación se presentan 
brevemente algunas de ellas. 

(7) Cole, Charles Jr., Rmpr~vinq Instructinn: Issues and 
Alternatives far Hig er ducation, p.p. r::-;s-;·---
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Según South, Hill y Morrison (8) las investigaciones 
confirman que los métodos centrados en el cst•Jdiante son pe.E 

cibidos como propiciadores de una enseñanza más efectiva ·en -
comparación con aquellos centrados en el contenido. 

Tennyson, Boutwell y Frey (9) afirman que un estudio 

sobre estilos de enseñanza reveló que los estudiantes prefie-

ren a aquellos profesores que se perciben como docentes más -

que como inveztigadores. 

Por otra parte, Kerlinger (10) asevera que hay inves
tigaciones educativas que puntualizan la poca relación directa 

entre la investigación dJ.rigida y la práctica educativa; es d~ 
cir, que para muchos autores es falso que las investigaciones 

realizadas por el profesor en el aula pueden solucionar los -

problemas educativos, en la medida que lleva tiempo generali-
zar los resultados y, en consecuencia, no conducen directamen
te al mejoramiento de la práctica educativa. 

Dill y Friedman (11) comentan que las investigaciones 
educativas, en su mayoría, han sido calificadas como "altamen

te complejas y multivariadas, generalmente sin UP soporte teó-

rico o racional". 

(8) South, James D.; Hill, Malcolm D. and Morrison, James L., 
"Faculty Role Orientation and Perceveid Teaching 
Effectlveness: The Case of an Intervening Variable", 1979. 

(9) Tennyson, Robert D., Boutwell, Richard c. and Frey, Susan, 
"Student Preference for Faculty Teaching Styles", 1978, 

(10) Kerlinger, Fred, "The Influence of Research on Education 
Practiceº, 1977. 

(11) Dill,· David D. and Friedman, Charles P., "An Analysis of 
of Frarn€works for Research on lnnovation and Change in 

Higher Education", 1975. 
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Soltis (12) por su parte, confirma lo anterior diciendo 

que son muchas las investigaciones descritas como "erróneas, mal 

dirigidas y triviales''. 

Beard, Bligh y Harding (13) después d0 r0visnr 500 r~ 

portes de investigaciones concluyen que son tant~s las variables 

involucradas que es imposible el control de toda~ ~llas y que -

aun cuando l.os experimentos parecen haber sido conducidos cuida

dosamente, los resultados pueden aplicarse a solo ciertos grupos 

de estudiantes. 

Algunos otros, opinan que las investigacionen en ense-

Banza fallan al deshumanizarlas, fenómeno que ocurre por la nec~ 

sidad de fragmentarlas para poder analizarlas y simpl i. f icarlas. 

Bowen (14), Menges y LevinRon-Rose (15), Cohen y 
y McKeachie (16) sostienen que la muestra es baja y que las ci~ 

cunstancias locales parecen interferir con los resultados. 

(12) Soltis, Jonas F., Philosophf- and Education. Eiqhtieth ----
Yearbook of the National Society for the Study of Education, 
1978. 

(13) Beard, Ruth M., Bligh, Donald A. and Harding, Alan G., 
~arch into Teachinq Methods in l!iqher Education, 1978. 

(14) Bowen, Howard R., Investment in Learninq: The Individual 
and Social Value of American Hiqher Educatlon, 1977. 

(15) Menaes, Robert J. and Levinson-Rose, Judith, "Why Research 
Tells Us So Little about Interventions to Improve Colleqe 
Teachinq", 1980. 

(16) Cohen, Peter A. and McKeachie, Wilbert J., "The Role of 
Collgagues in the Evaluation of Colle3e Teachinq", 1980. 
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Muchas autoridades se encuentran escépticas a los ha
llazgos encontrados, porque consideran que muchos de estos -
estudios aon metodológicamente deficienteu, parcializados, 

difíciles de entender y variados en su calidad. 

Se ha encontrado que los reportes de las investigaci2 
nes en su gran mayoría, son aislados y limitados a una situ~ 

ción local; al mismo tiempo constituyen estudios que sobreen 

fatizan cuantificaciones y aunado a ello, son relativamente 
pocos los estudios dende se han cubierto· más de un semestre 

o un aHo escolar y por lo tanto, su aplicabilidad resulta P2 
co generalizable. 

Muchas otras investigaciones. se refieren al use de la 

técnica expositiva. Señalan que en efecto, ésta es utilizada 

como única técnica de enseHanza para el logro de todos los -

objetivos y que no propicia el desenvolvimiento de las poten 
cialidades individuales, al mismo tiempo que ocasiona que la 
información retenida por los estudiantes sea frustrantemente 

baja. 

Alciatore y Alciatore (17) informan que los estudian
tes pertenecientes a Ciencias Sociales son más críticos que 

aquellos que cursan otro tipo de ciencias y agregan, que pr2 

fieren profesores con doctorado. Mencionan que las técnicas 

de enseñanza-aprendizaje utilizadas influyen en el rendimien 

to académico de los estudiantes, siendo éste mayor, cuando -

~son utilizadas las técnicas de discusión y la ensenanza pro

gramada. 

( 17) Alciatore, Robert 'l'. and Alciatore, Peg9e L., "Consnmer 
Reactions to College Teachinq", 1979. 
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Smith (18) apoya la afirmación anterior, en el sen-

L itlu dv que son muchos los estudiob que ::;u::;Llencrn que el apre!l 

dizaje es más efectivo cuando los estudiantes se involucran de 

manera activa durante el proceso enseHanza-aprendizaje. 

En síntesis, las principales obser 11aciones encontradas 

en esta cuarta investigación, pueden quedar enunciadas de la -

siguiente manera: 

1. No eAiste una única técnica o fórmula básica para el lo-

gro de los objetivos, en el mejoramiento de la instrucción. 

2. No hay técnica de enseñanza que sea consistentemente supe

rior a otras en todas las circunstancias. 

J. La personalidad del instructor desempeña un papel crucial -

en la enseñanza superior, misma que se ve de8valorizada por 

las técnicas de enseñanza-aprendizaje empleadas. 

4. El aprendizaje es más efectivo cuando el estudiante parti~! ·' 

pa en la experiencia correspondiente. 

S. Los· esfuerzos para mejo~ar la instrucción deben armonizar -

con ei:' tipo, filosofía y objetivos de la institución. 

·6. Los roles tradicionales relacionados con el instru~tor y el 

estudiante necesitan ser redefinidos. Las nuevas técnicas -

de ·enseñanza-aprendizaje necesitan ser lo suficienteme~te -

exploradas. 

7. El sist.ema de recompensa en la enseñanza requiere de una r~ 

visión. La enseñanza en sí, es una actividad gratificante) 

sin embargo, puede aumentar el gusto o interés, si hay una 

mayor remuneración y reconocimientoª 

(18) smith, Daryl G., "College Classroom Interactions and 
Critical Thinking", 1977 
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e. Las instituciones educativas deben humanizarse y recobrar 

el sentido de lo individual como factor importante durante 
el proceso enseñanza-aprendizaje. Se favorecería el mejor~ 

miento de la enseñanza si se acompaña de transformaciones 

en su organización y en los variados procesos implícitos -
en la educación superior. Asimismo, es necesario llegar a 
cambios rotundos en las actitudes hacia el proceso enseñan 

za-aprendizaje y, de igual manera, en las relac;ones entre 
los profesores, estudiantes y personal administrativo. Se 

requiere también reanalizar el rol del profesor durante el 

proceso enseffnnza-aprendizaje. 

9. ·Los métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje deben fav2 

recer cambios concretos en educación superior y estar bas~ 

dos en una realidad. 

De los puntos anteriormente señalados, los cinco primeros 

podrían reforzar el planteamiento de mi problema. 
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2.2 Delimitaci6n del Problema 

Si agregamos a lo anteriormente seftalado, que algunos 
autores sostienen que la mayoría de las investigaciones son -

erróneas y mal dirigidas y, por otro lado, que aquellas que 

han sido realizadas cuidadosamente sólo son aplicables a cie~ 

tos grupos de estudiantes, resulta evidente la necesidad de -

realizar investigaciones oonfiables que permitan arribar a -

conclusiones en ter.no a la influencia que ejercen las técni-

cas de enseftanza-aprendizaje en las actitudes favorables de -

los estudiantes hacia la búsqueda de conocimientos. 

·Si suponemos que cualquier proceso de enseñanza-aprerr 
dizaje conlleva emocionulidad y que el alumno la manifiesta a 

traVés' de las actitudes que asume frente al proceso ~e apren

dizaje, entonces consideraremos factible que éstas var.iarán -

concomitantemente con el tipo de técnicas de enseñanza-apren

dizaje que maneje el profesor en el desarrollo del proceso -

mismo. Tal supos.lción se desprende de la observación de que -

los profesores universitarios lasallistas poseen un dominio -

de las asignaturas que imparten, pero en su gran mayoría des
conocen aspectos fundamentales en lo referente al uso de téc

~icas de ensefianza-aprendizaje tendientes a promover en los -
estudiantes actitudes favorables hacia la búsqueda de- conocí-_ 

mientas, ya que muchos de ellos esperan que su maestro sea un 

dicta "apuntes". 

Los factores anteriormente expuestos me incliharon 

a proseguir con la investigación inicialmente planteada, con 

el propósito de encontrar evidencias concretas sobre el trab~ 

jo pedagógico realizado en las diferentes E5cuelas Profesion~ 

les de la Univer1idad La Salle. La investigación la centré en 

la actividad docente llevada al cabo durante el Jemestre com

prendido 'entre enero-junio de 1988 lo que me permiti6 identi-
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ficar las técnicas de enseftanza-aprendizaje utilizadas en los 
distintos contenidos de cada una de las Carreras Profesiona-
les que a la saz6n se impartían y sus efectos en las actitu-
des de los estudiantes hacia la búsqueda de conocimientos; es 
decir, la pretensi6n básica fue demostrar que en aquellas es
cuelas donde el docente,durante el proceso de enseftanza-apren 

dizaje,hace uso de técnicas de enseftanza heurística y de gru
po se logra que los estudianten muestren una actitud favora-
ble en esa búsqueda de conocimientos. Asimismo, que en aque-
llas otras donde se hace uso de las técnicas clásicas de ens~ 
ftanza se presenta esa actitud de manera poco favorable. 
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2.3 Marco Teórico 

En los inicios de la investigación, me enfrenté con la 
·· neceaidad de conformar una clasificación de las técnicas de en 
senanza-aprendizaje que me permitiera valorar, bajo un mismo pa 

rámetro, las condiciones metodológicas que prevalecÍAn en la C.!!. 
senanza de las diversas carreras Profesionales que se impartían 

a la sazón en la Universidad La Salle. 

Al revisar de nueva cuenta las referencias bibliográfi 

cas y hemerográficas que había logrado recopilar hasta ese m~ 

mento, advertí la necesidad de incluir de manera sucinta, en 

el presente apartado, el manejo teórico que sobre el tema hacen 

diversos expertos en la materia. 

En virtud de que cualquier manejo de técnicas de ens~ 

nanza-aprendizaje sin una referencia te6rica conducente, puede 

ser considerado como fútil, me veo precisada a exponer algunas 

ideas en torno a aquellas teorías del aprendizaje que me permi

tan ofrecer un orden en este tema tan complejo y tan confuso. 

En los últimos diez anos, la literatura educativa ha 

enfocado preponderantemente su atención a las teorías del apren 

dizaje, sus efectos en la ensenanza y los esfuerzos por mejora~ 

la. Bower y Hilgard (19), Bugelski (20), Gagné (21), Howe (22), 

McKeachie (23) y Messick y Asociados (24) han contribuido extr~ 

(19) Bower, Gordon y Ernest, Hilgard, Theories of Learninq, 
1981. 

(20) Bugelski, B. R., Sorne Practica! Lawn of Learning, 1977. 

(211 Gagné, Robert, The Conditions of Learning, 1977, 

(22) Howe, Michael J., Adult Learning: Psycholoqical Research 
and Aplications, 1977. 

(23} McKeachie, Wilbert J., Learning, Cognition and Colleqe 
Teachinq, 1980. 

(24) r~~:~ck, Samuel and Associates, Individuality in Learninq, 
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ordinar!amente a la comprensión del proceso de ensenanza-~pren 
dizaje. 

Debemos tener claro que no existe una única definición 
del aprendizaje; las diferentes definiciones existentes han si 
do resultado de proposiciones e interpretaciones en pugna. D~ 

finirlo como un conocimiento adquii·ido como consecuencia del 
estudio, sirve solamente para sustituir una analogía por otra. 

Las definiciones con más problemas, son aquellas que describen 
los resultados del proceso más que el propio proceso, el pro 

dueto más que el tipo específico de experiencia. 

Con frecuencia al aprendizaje se le describe como "un 
cambio en el conocJmiento, conducta, actitudea, valores y pre 
ferencias de los estudiant~s como resultado de su interacción 
con la información". (25) 

Algunos otros autores definen el aprendizaje como "una 
modificación de la conducta, un cambio en los procesos del pe~ 
samiento, sentimientos y actos de una persona". (26) 

Gilbert Highet considera que el aprendizaje es "un pl.!!_ 
cer natural ••. y único de los placeres básicos de la raia hum~ 
na•. (2º1) 

Muchos escritores enfatizan el hecho que como resultª 
do del aprendizaje, los desempenos del individuo varían según 
el proceso previamente experimentado. 

Muchas definiciones hacen referencia al desarrollo de 

(25) "McLagan, Patricia A., Helpinq Others Learn: Desiqninq 
Proqrams for Adulta, p. 1. 

(26) Bower, Gordon H. and Hilgard, Ernest J., Op. Cit., p. 10. 

(27) Hiqhet, Gilbert, The Inmortal Profession: The Joys of 
Teachinq and Learninq, p. 25. 
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la menta o .:i la acumul.ación de conocltul&ntos. Una clara def.! 

nición del aprendizaje, a mi juicio, es aquella que lo descr! 

be como "un cambio relativamente permanente en nuestra condu.5: 
ta como resultado de la experiencia". (28) 

Para algunos, el aprendizaje implica la adquisición o 

incremento de conocimientos; para otros, es una 11 adaptación, 

cambio o reinterPretación de un asunto o experiencia"¡ y para 

otros más, implica una "producción o creación 11
• ( 29} 

"Para Fodor, apl."ender, es más bien, resultado Ue ensa

yo y error". (30) 

En The Encyclopedia of Education, (31) en la sección 

correspondiente al aprendizaje se mencionan dos acepcionP.s: 

la primera, senala que es un proceso por el cual un individuo 

9radualmente dl.!sarrolla habilidades o colecciona conocimien-

tos; la segunda, lo define como el proceso por el cual una 

persona descubre que puede organizar y darle un significado a 

la información cdquirida. 

Por otro· lado, Gagné postula ocho tipos de. capacid!! 

des aprendidas que se estructuran en una jerarquíL en la que 

cada nivel subsiguiente supone el aprendizaje de uno an_terior. 

Para que el estudiante siga aprendiendo es necesario que las 

habilidades de un nivel an~erior ya hayan sido aprendidas pr~ 
viamente. Cada capacidad implica un tipo diferente de proceso 

(2~) Lovell, R. Bernard, Adult Learninq. New Patterns·of 
Learn, p. 30 

(29) Charnberlin, J. Gordon, '!lle Fducatinq Act: h Phenaoonoloqical 
~,p .. 15 

(30} Piatelli-Palmarini, Massimo, Lanquage and r~earning: The 
Debate between Jean Piaqet and Noarn Chornsky, p. 240 

(311 Hill, Winfred F., "Learninq Theory", p.p •. 470 - 476 
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intelectual; así Gagné distingue los siguientes tipos de apren 

dizaje: señales, estímulo-respuesta, encadenamiento, asocia--
ci6n v~rbal, discriminación múltiple, conceptos definidos, re

glas y soluci6n de problemas; este último es el más complicado 

porque-implica el discernimiento de nuevas reglas y la combin~ 

ción de· un aprendizaje previo. Todo aprendizaje implica una s~ 
cuencia ordenada de fases, según Gagné, éste debe darse de la 

siguiente manera: aprehensión, adquisición, almacenaje y rein

tegración. Si se logra el aprendizajP se manifiestan cualquie

ra de los siguientes desempe~os: habilidad intelectual, infor
mación verbal, destreza motora, estrategias cognoscitivas y/o 

actitude•. 

Como puede apreciarse, no existe una satisfactoria y -

única definici6n e interpretaci6n del aprendizaje porq11e indu
dablemente existen más de una clase de aprendizaje; existen d~ 
sacuerdos entre los expertos y si agregamos que el aprendizaje 
es un acto particularmente privad'?, nos enfrentamos con la di·· 
ficultad para ser hábiles en describirlo en su totalidad o com 
prenderlo a nuestra c_ompleta· satisfacci6n. 

Sin embargo,,los teóricos parecen opinar que el apren
dizaje es básico para la existencia humana y un medio por el 
cual nos preparamos para enfrentarnos a nuevas situaciones. 

Según Jerold Ap¡:is, ( 32) las Teorías del Aprendizaje 
más importantes y de mayor trascendencia estarían clasificadas 
en_ los siguientes cinco grandes grupos: Disciplina Mental, De
sarrollo Mental, Percepción, Conductismo y Gestalt. Muchas au
toridades consideran primitivas a las tres primeras. Según la 
Teoría de lé\ Disciplina Mental, el aprendizaje es concebido C..2, 

mo un proceso de disciplina y adiestramiento de la Mente, den
tro del cual se cultivan varias fuerzas como la imaginación, -

( 32) Apps, Jerold, Problems in Continuing Education, 1991. 
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la memoria, la voluntad y el pensamiento. Por otro lado, la -
Teoría del Desarrollo Mental, describe el aprendizaje como un 
próceso de desarrollo mental basado en los propios intereses 

del individuo. La Teoría de la Pcrcepci6n, considera al apren 

dizaje como un medio de relación o asociación de nuevas .ideas 

con las ya existentes. Los Conductistas, describen el proceso 

de modo mecanicista, como un condicionamiento o refor~amiento 

de las conductas, siendo estas últimas observables. En lo que 

respecta a la Teoría de la Gestalt, el aprendizaje es un de

sarrollo de nuevos o cambiados conocimientos resultante de -

una interacción con el medio ambiente. 

Sin embargo, en la actualidad, el conflicto más signi_ 

ficativo' entre los teóricos del aprendizaje lo es la división 

entre conductistas y anticonduCtistas. Esta controversia rP.-
sulta crucial para la educación porque implica dos conc.epcio

nes contrastantes del ser humano. La idea de una persona para 

un conductista es como un organismo actuando como resultado -

de estímulos provenientes del medio ambiente. Los antic~nduc

tistas, o aquellos con una orieutación f~nomonológica, conci

ben al sujeto como el creador de sus acciones y l_ibre de -
hacer elecciones en cualquier situación de aprendizaje~ Los -

anticonductistas piensan que las decisiones sobre el cornPort!!,. 

miento se hacen dentro del contexto de la conciencia humana y 
y por lo tanto, no está gobernado fundamentalmente por estímE_ 
los externos. 

El representante más importante del Conductismo, es -

indiscutiblemente B. F. Skinner, cuyos escritos constituyeron 

el más grande acontecimiento sistemático de los principios -

conductistas. Según Skinner hay dos tipos de aprendizaje: ·re_!! 

puesta condicionada y condicionamiento operante. El primer t.! 

po ocurre cuando el ser humano selecciona estímulos del medio 

ambiente; el segundo, señala que el estímulo significativo es 

e1 que sigue inmediatamente a la respuesta y-que-cualquier m_g 
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dificación del ambiente es un estímulo. Skinner le da mayor im 
portancia al segundo porque en él, el aprendizaje queda deter

minado por las consecuencias y los acontecimientos que siguen 

a una respuesta que ejerce una fuerte conducta, es decir, por 

los reforzadores. Por lo tanto, nuestro aprendizaje ocurre ro

mo consecuencia de nuestras conductas bajo la influencia posi

tiva o negativa de reforzadores. Así, una conducta reforzada -

en una situación es probable que ocur~a en otras situaciones. 

A través de una serie de procesos conocidos como discrimina--

ción, diferenciaci6n y encadenamientos, nuestro aprendizaje es 

modelado y respondemos a experiencias futuras corno resultado -

de modos anticipados de aprendizaje. Por lo tanto, en la Tea-

ría Conductista se da mucho énfasi~ al papel que cumplen los -

reforzadores. Para los conductistas el pensamiento es una for

ma de conducta que es aprendido y motivado al igual que otras 

actividades humanas. Las implicaciones educativas de las ideas 

de Skinner son extensas¡ una de ellas es el uso de máquinas de 

ensenanza y el aprendizaje programado. El desarrollo de Siste

mas de Instrucción Personalizada (PSI) es un ejemplo de modifi 

cación de la conducta. Sin embargo, el Conductismo en la actu~ 

lidad es objeto de innumerables ataques. 

Por lo que se refiere al Anticonductismo, éste está r~ 

presentado por los teóricos del cognoscitivismo, quienes exal

tan el conocimiento en función de su adquisición y utilización. 

Mientras los conductistas enfocan su interés en la con 
ducta manifiesta del aprendiz, los cognoscitivistas por el con. 
trario, se preocupan por proporcionar los indicios de lo que -

acontece en su estructura cognoscitiva; es decir, cómo adquie

re conocimiento de sí mismo y de su mundo, en una situación en 

la que su yo y 
0

su ambiente forman una totalidad mutuamente in

terdependienlc de acontecimientos coexistentes. Para esta teo

ría, el aprendizaje, es un proceso por el cual, quien aprende, 
aesarrolla nuevos conceptos o cambia los anterióres. En niñgún 
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sentido, el aprendizaje es un proceso mecanicista que enlaza 
los estímulos y respuestas de un organismo biológico. 

Hay algunos aspectos de la Teoría Cognoscitivista que 
la hace marcadamente diferente a la Conductista. El primero -

de estos aspectos es su enfoque relativista del estudio de la 
p9rcepci6ri y de la realidad, que afirma, que-todo es percibi

do en relación con las otras cosas y la realidaü no se define 

en términos de estímulos físicos, sino en la manera en que -

una persona la capta a través de ~us sentidos y la int~rpreta. 
Así, en aparentemente igual situación, una persona en diferen, 

tes ocasiones puede percibir aspectos diferentes de una situ~ 

ci6n y act'uar de acuerdo con ello. Con base en. eSta concep--
ción cognoscitivista, ante una situación particular, una per- · 

sana le da significación y orden a las cosas, en funci6n d~ -

sus propias necesidades, habilidades y prop6sitos. Otras ca-
racterísticas importantes son: la interpretación de la condu~ 
ta inteligente como deliberada; el énfasis en las funciones -
psicológicas más que en los objetos; el punto de vista histó
rico, en oposición al punto de vista situacional1 y la impor
tancia otorgada al principio de contemporaneidad. 

Los cognoecitivistas rechazan la noci<S·~?e-que el in

dividuo responde solamente a estímulos. Ellos perciben al ser 
humano como respondiente y organizador de.la información asi

milada. El enfoque cognoscitivista enfatiza al aprendizaje c2 
mo un proceso dinámico en el cambio de las estructuras ccgno~ 

citivas o en los conocimientos con respecto al medi~ ambiente 

de una persona. 

Según Bigge y Hunt (33) los cognoscitivistas conside~ 
ran tres diferentes maneras de cómo ocurren los cambios en -

las estructuras cognoscitivas: diferenciaci6n, generalización 

y reestructuración del medio ambiente. 

(33) Bigge L. Morris y Maurice P. llunt, Bases Psicol6qica'c~ 
la Educación, p. 512. 
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El enfoque cognoscitivista centra su interés en la m~ 

nera'como el individuo manP.ja la informaci6n y no tanto como 
la percibe. 

Uno de los mejores críticos de Skinncr es Jerome Brun 
ner, quien ha contribuido de manera significativa a la cons

titución de la Teoría Cognoscitiva de la Enseñanza al consi

derar que el estudiante posee un alto grado de iniciativa y 

autonomía. 

Para los cognoscitivistas el aprendizaje es básicamen 
te un proceso de correlución entre el descubrimiento y la -

comprensión. 

Con el propósito de ofr~cer una visión completa en lo 

referente al ma~co.teórico sobre las teorías del aprendizaje, 
se hace necesario; r ~ferirme a los "estilos del aprendí zaje 11 

cuyo vocablo se refiere al modo en que una persona responde 

consist~ntemente ante una 'situac.ión de aprendizaje. 

Según los autaies que han escrito sobre este tema, 

las diferencias de personalidad que tienen los individuos in, 
fluyen en un menor o mayor aprendizaje, estas diferencias 

tienen implicaciones significativas para los profesores. 

Las investigaciOnes más usuales al respecto han sido 

las conocidas como 11 estilos cognoscitivos"; este término se 

refiere al cómo percibimos, pensamos, recordamos y resolve-

mos problemas a través de maneras identificables y consiste~ 

tes. 

Algunos investigadores han identificado últimamente -

una serie de estilos cognoscitivos. Uno de los más ~onecidos 

es el "!=ampo dependiente/campo independiente". El tipo de •- . 

personalidad "campo independienteº parece estar atraído por 

disciplinas de tipo científico y por poseer una orientación 

más impersonal; e1· otro, el de 11 campo dependiente" par~ 
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cen estar conformados por personas que tienen un mayor apren
diza je cuando tratan con asuntos relacionados con el contexto 
social y manifiestan una atracción por las ciencias sociales 
y las humanidades. 

Los estilos cognoscitivos sir•1en como recursos útiles 

para distinguir las actitudes, temperamentos y motivaciones -
de los estudiantes P.O una vari~dad de situaciones, como ele-
mentas de descripci6n y a su vez sirven como guías en lo que 
se refiere a las diferencias individuales en el modo de obte
ner y reunir información, en la manera de enfrentarse a unn -
tarea educativa, en las preferencias de estudio y las técni-
cas de enseñanza~ 

Las investigaciones B?bre estilos cognoscitivos de --
aprendizaje han sido útiles para corregir algunos mitos de -
las supuestas diferencias sexuales sobre sus habilidades y -

aprendizaje. Las mujeres obtienen mejores resultados en pru~ 
bas sobre memoria, los hombres eñ cambio, obtienen mejores r~ 
sultados en pruebas donde se requiere la habilidad para las -
matemáticas. Hn lo que se refiere a puntuaciones, los hombres 
parecen ser mejores que las mujeres en aquellas tare.as que i,m 
plican una habilidad espacial-visual. En términos de est~los 
cognoscitivos, los hombres poseen un "campo independiente". 
Por lo anteriormente expuesto, resulta razonable concluir que 
la mujer tiende a preferir actividades que implican el trato 
con personas y a manifestar una mayor atracción ~or las disc! 
plinas humanísticas. Ninguna de estas diferencias intentan d~ 
mo.~trar que un sexo es superior a otro intelectualmente. 

11Con la rec'iente popularidad de los te6ricos cognosci
tivistas se ha llegado a la afirmación de que el aprendizaje -
qs más efectivo cuando la técnica de ensenanza-aprendizaje, -
la hab!.lidad del estudiante y el estilo cognoscitivo son con

congruentes11. ( 34) 

( 34) Wittrot.:t:, M.C. and Arthur Lumsdaine, "Instructi.onal 
Psychology", p.p. 417 - 459, 
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Es así como la creencia de que los estudiantes difie-

ren en sus estilos de aprendizaje al igual que en tipos de pe.f. 

sonalidades, está obteniendo aceptación. También se reconoce -

que los estudiantes poseen diferentes necesidades, motivacio-
nes e intereses de la misma forma que diferentes estilos cog-

noscitivos. Por lo tanto, es necesario que el profesor, al en

seftar pos~a los conocimientos suficientes sobre las c~racterí~ 

ticas de sus estudiantes. 

McKeachie sostiene que la efectividad en el aprendiz~ 

je depende enormemente d~ las estrategias usadas por el estu-

diante . ( 35) 

La aceptación de esta noción ha conducido a un incre-

mento en la popularidad de la teoría de "Tratamientos-de Inte.f. 

acción por Aptitudº altamen~e sistematizada por Cronbach y --
Snow (36) quienes han estudiado las diferencias en las aptitu

des de los estudiantes y sus efectos en el aprendizaje median

te la aplicación de diferentes técnicas de instrucción. 

Aún cuando difieren entre sí los teóricos del aprendi

zaje, ellos manifiest~n que en alto grado dicho terna es extra

ordinariamente complejo y que no existe una única t~oría que -
responda a todas las necesidades y situaciones. A pesar 'de las 

contradicciones existentes entre los teóricos, concuerdan en -

los siguientes principios: 

a) El aprendizaje es sobreestimado cuando el estudiantes es -

más activo que pasivo; b) el aprendizaje se mejora con la prá.c;:, 

tica y la retroalimentacién; e) el aprendizaje es más efectivo 

cuando está diriqido hacia el logro de metas¡ d} el a~rendiza-

(35) Mcl{eachie, Wilbert et al., "Usinq Student Ratinqs and 
Consultations to lmprove Instruction'', p.p. 168 - 174. 

(36) cronbach, Lee J. and Richard Snow, Aptitudes and Instruc
tional Methods., 1977. 
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je posee dos aspectos: afectiv.o y cognoscitivo; e) las dife-

rencias de cantidad y calidad en el proceso de aprendizaje -
son numerosas. 

En síntesis, todo parece indicar que no existe una -

única teorín del aprendizaje que explique el proceso enseñan 

za-aprendizaje de un modo eficaz y que sea considerada supe-

ricr a· otra; en tal sentido, habría que recalcar, que el úni

co requisito para quienes investigamos la práctica docente e~ 

mo un todo que intcgrn la técnica ~on la habilidad del estu-

diante .y el estilo cognoscitivo pertinente sería el conoci--

miento amplio y profundo de las diversas posiciones teóricas 
que se han asumido al respecto. 

En virtud de que la presente investigación tiene cama 

propósito demostrar los efectos que las técnicas de enseñanza 

aprendizaje tienen en las actitudes de los estudiantes hacia 

la búsqueda de conocimientos, como ya se dejó asentado en el 

apartado correspondiente, me corresponde a continuación expo

ner la diferenciación teórica entre método y técnica, y a su 

vez, la fundamentación correspondiente a la clasificación de 

las técnicas de ensefianza utilizadas en el nivel superior. 

Todos coinciden en que el método y la técnica de ens~ 

ftanza utilizados.durante el pro~e?o ensefianza-aprendizaje, -

ejercen una influencia preponderante P.n la actitud del estU-

diante frente al conocimiento, que puede ser de mera recep--

ción o repetición del contenido de un conjunto de materias -
·que respondan al perfil técnico de un profesional o bien de -

búsqueda de conocimientos que conduzcan a la solución prácti

ca de cualquier problema. 

Asimismo hacen una diferenciación entre el método y -
la técnica de enseñanza; puede decirse que ésta Última se l.i

mita más bien a la orientación del aprendizaje a sectores es

pecíficos, mientt·as que el método abarca aspectos más genera

les de la acción didáctica. Así, nos hablan de que el método 
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contempla una serie de técnicas para la consecusión de los o~ 

jetivos-que persigue; por consiguiente, un método de enseñan

za puede hacer uso, en el conjunto de su acción, de una serie 

de técnicas. Es decir, todo método didáctico realiza sus ope

raciones mediante técnicas de enseñanza (secuencia de accio-

ries que permiten dirigir situaciones de aprendizaje particul~ 

res, con un grado de eficacia comprobada empíricamente) que -

permiten organizar y orientar el trabajo del profesor para -

promov~r el aprendizaje de un contenido curricular determina

do. Por consiguiente, el método indica el camino y la técnica 

cómo recorrerlo. 

Agregan que los diferentes métodos de enseñanza utili

zadc'.~. comúnmente pueden clasificarse con base en diferentes -

modelos. La división más usual parece ser la presentada por -
Berquist y Phillips (37) quienes clüsifican loa métodos de en 

senanza· en tres grupos principales: aquellos que se centran -

en el contenido, los que se centran en el estudiante y, por -

último, los que se centran en la interacción. 

Los que tienen un interés primordial en el contenido -

de la materia, tal es el caso de la corriente conductista, -

utilizan los métodos de ensefianza centrados en el contenido. 

Los métodos centrados en el estudiante, pretenden responder -

a las necesidades e intereses de aprendizaje con un menor con 

trol del ~nstructor que obligan a los estudiantes a desempe-

ñar un papel dominante. Por último, los métodos centrados en 

la interacción consideran que la apropiación del aprendizaje 

ocurre principalmente a través del dar y recibir entre profe

sor y estuUiantes, estudiante y estudiantes, o estudiantes y 

experienc:a. Estos métodos destinan mayor atención al aspecto 

formativo más que el informativo. 

(37) Berquist, Williams 11., and Phillips, Steven R., A Handbook 
far ~~cult:¿ Developmcnt, 1981. 
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En general, la polémica metodológica ha estado plante~ 

da a pa~tir de la unilateralización de las relaciones etlucati
vas {énfasis en el contenido, o el profesor, o el alumno) y a 

partir de éstos sobrepesos se han establecido el predominio en 

el uso de ciertas técnicns de enseñanza. 

La literatura educativa actual es rica en información 
sobre lon métodos y técnicas de enseñanza empleados actualmen

te en colegios y universidades. Cahn, Centra, Belle y Williams, 

Ebble, Kozma, Berquist y Phillips, nos proporcionan resúmenes 

útiles sobre el tema; en ellos hacen referencia a una gran va

rieddd de técnicas que van desde la expositiva .hasta la discu

sión, desde el seminario hasta la simulación. Sin embargo, a -

pe~ar de que demuestran que cuando menos el 70 por ciento de -

los profesores universitarios ensefian a través de la técnica -

expositiva, ( 38) Berquist y Phillips reportan ttn interesante -

incrementr, de nuevas técnicas didácticas y, especialmente, ha

cen alusión a aquellas que implican a la individualización rle 

la ensefianza y a aquellas que están siendo utilizadas en la -

educación superior en los últimos anos. 

El reporte de Priedlandcr en lo referente a las práct! 

Cas de la ensenanza de las ciencias refleja la combinación.de 

lo tradicional y lo novedoso. En 1977, según una inspecc'ión n.!, 

cional efectuada a los profesores de diversos colegios de los 
Estados Unidos, el 94 por ciento utiliza la técnica expositiva 

combinada con la discusión en clase, las prese.ntaciones verba

les de los estudiantes, los estudios de campo y la simulación. 

(39) 

Después de analizar con cuidado las referencias perti

nentes y considerando el comportamiento del estudiante en la -

adquisición de los contenidos, he clasificado las técnicas de 

enseñanza en tres diferentes grupos: Clásicas, de Grupo y He~ 

rísticas. 

(30) Idern 

(39) Brawer Florence s., "Teachjng the Sciences'~, p. 25. 
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2.3.1 Técnicas Clásicas 

Las Técnicas Clásicas, hacen referencia al estilo de ense
nanza exp~sitiva como procedimiento único o dominante. El profe-

sor es el actor principal, es él qui~n transmite la información y 

pretende que el alumno aprenda mientras escucha el discurso peda
gógico. 

A través del uso de este tipo de técnicas, ia relación que 

se establece· entre el estudiante y el saber, está mediatizada por 

el profesor, quien es el encargado de seleccionar, atomizar, je-

rarquizar y sintetizar los contenidos de la materia para ofrecer

los al estudiante mediante la exposición oral. 

Las técnicas clásicas recaen en la capacidad memorística -

del alumno sin considerar otro tipo de procesos mentales; parten 

de l'a idea de que el aprendizaje de los contenidos educativos se 

da excluaivamente o casi exclusivamente de las enseñanzas del pr2 

fesor y la preocupación y esfuerzo de éste último, se centran en 

preparar sus exposiciones de clase, en elaborar el material didá~ 

tico conducente y en seleccionar una bibliografía adecuada1 así,. 
el aprendizaje queda reducido al aula y se traduce en memorizaci2 
nas de nociones, conceptos, principios e inclusive prOcedimientos 

que son reproducidos "sobre pedido" en la clase o en los exámenes. 

El método de la ensei"i3.nza, está cent1·ado en· 1os contenidos" 

educativos pretendiendo hacérselos llegar a los alumnos a través 

de la exposición, el dictado, la demostración, la instrucción au

diovisual, etc., y la actividad de aprendizaje que se promueve b! 

sicamente es la repetición con su correspondiente verificación. 

El alumno practicamente no interviene en la búsqueda de la infor

mación presentaJa; el proceso de conocimiento, queda reducido a -

la aprehensión de los objetos a través de los sentidos, convir--

tiéndose la apropiación de la realidad en un acto mecánico. 

El uso de técnicas clásicas promutve el verbalismo, la re~ 

Jidad se presenta como estática, acabada, dada y el alumno se li

mita a nombrarla, describirla y clasificarla: se da un detallismo 
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y compartimentalizaciúu, ~a decir, se oobrootima el det~JlP. y se 
parcela el conocimiento. 

Las Técnicas clásicas más utilizadas son: 

al La El<posición llaqist:erial, Según 
Hoover (40) e$ la tecnica de ense-
ñania más extensamente utilizada, -
así como la más frecuentemente cri
ticada. Recomienda su utilización -
sólo en los casos en los que la in
formación impartida no es accesible 
de modo inmediato al estudiante o -
cuando el contenido de la materia -
sea confuso. Una exposición exitosa 
requiere de cierto esfuerzo y prepa 
ración. -
Kozma, Be lle y Williams ( 41) afir-
man que el expositor efectivo es -
únican1ente quien conoce a su c.udien 
cia y puede adaptar el mensaje al ~ 
bagaje cultural y a los intereses -
de los receptores. 

Fara Lovell (42) la inmensa confian 
za en la exposición probablemente -

·no está justificada. Las notas an -
clase pueden convertirse rápidamen
te en obsoletas y las exposiciones 
parecen mecánicas y, afirma "no es 
en modo alguno un medio efectivo p~ 
ra enseftar a los estudi~ntes a pen
sar por sí mismos". 
En un estudio efectuado por Mayo y 
Gilliland (43) se comprobó que los 
estudiantes a los que se les exami
na después de una semana de haber 
concluido un programa educativo es·~ 
pecífico demuestran poseer un 24 -
por ciento del material recibido en 
las exposiciones y tan sólo el 17 -
por ciento después de dos semanas. 

140) Hoover Kenneth H., Coliege Teaching Today: A Handbook for 
Postsecondary Instruct on, '980. 

{41) Kozma Robert B., Selle, Lawrence w. ar.d Williams, George w., 
Instructional Technigues. in Hiqher Education, 1978. 

(42) Lovell R. Bernard, g~ •• 1980. 
(43) Mayo G. couglas and Gilliland, Burl E., I.earning and 

Instructional Improvement Diqests, 1979. 
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La Exposición Magisterial es criti
cada por ser un insuficiente_camino 
de transferencia del conocimiento, 
por propiciar poca retroalimenta--
ción, tanto a profesores como estu
diantes y por recurrir exclusivamen 
te a la comunicación ornl. -

Riesman (44) comenta que diversos -
expertos sostienen que la mayoría -
de las exposiciones son pobres y PQ 
cas son sobresalientes que ~tan só
lo el 15 por ciento de las exposi-
ciones son realmente creativas en -
su planeación, siendo sustituidos -
los viejos materiales por otros nu~ 
vos, de acuerdo con la edad y los -
conocimientos". 

Bowman (45) afirma que diversos edu 
cadores opinan que las exposiciones 
pueden ser mejoradas con una cuida
dosa planeación del material para -
el curso, con el establecimiento de 
la interacción de los estudiantes -
durante las horas de clase y con la 
combinación de la técnica de la ex
posición con la de la discusión. 

Rowe (46) intercede por el uso de -
la técnica expositiva, siempre y -
cuando se adopte el "principio Je -
las pausas". Sostiene que todo buen
estudiante experimenta lapsos mentª 
les mientras el expositor expone, -
introduciendo una nueva idea, ha--
ciendo suspensiones para estimular 
una.serie de ideas y recomienda di
fer~ntes períodos de pausas de dos 
minutos durante la exposición para 
que los estudiantes puedan tomar n2 
tas y hacer comentarios. 

(44~ Riesman·oavid, On Hiqher Education: The Academia Enterpri
se in an Era of Risinq Student Consumerism, 1980. 

{45 j Bowman James s., 11 The Lecture-05.scussion Formal Revisited" 
1979. 

(46) Brawer Florence B•, Op. Cit., 1980. 
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McKeachie {47) sugiere la formación 
de un Com!Lé d~ Eotudiantes P.ncarg_!! 
do dr leer notas de clase semanal-
mente en beneficio de una revisión 
informativa. Ha encontrado valiosa 
esta práctica porque favorece el in 
cremento de la percepción de los es 
tudiantes durante el curso. -

b) Bl Dictado. consiste en que el -
profesor comunica pausadamente a -
los alumnos los aspectos más impor
tantes del tema a estudiar, dándo-
les la oportunidad para tomar notas 
en clase de lo expuesto. Esta técni 
ca constituye una marcada pérdida = 
de tiempo ya que mientras el alumno 
escribe no reflexiona sobro lo que 
registra en sus notas. Las pruebas 
de verificación del aprendizaje re
sultan ser la repetición de lo que 
el profesor dictó. 

e) Lectura Dirigida. Es la técnica 
en la que el profesor orienta el -
aprendizaje del alumno por medio de 
la lectura de una adecuada selec--
ción de textos. Mediante ella el do 
cente lleva al alumno a realizar el 
estudio fundamental de un tema, o -
estudios de profundización o amplia 
ción del mismo. se pretende que el
educando asuma una actitud acumula
tiva que exige profundizar en los -
temas tratados en clase y manejar -
la bibliografía más reprcsentativa-

· de una disciplina o un tema. 

Una variante es sugerirle al estu-
diante que subraye todas aquellas -
partes que no haya entendido y, po~ 
teriormente, haga las preguntas peE 
tinentes al profesor. Se puede soli 
citar al grupo que resuma las ideas 
principales con sus propias pala--
br as. 

{47) McKeachie Wilbert J., Teachinq Tips, 1978, 
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La Lectura Dirigida, requiere de 
preguntas y respuestas y de la -
presentación de material de lec
tura para asegurar la óptima par 
ticipación de los estudiantes. -

Según Davis (48) entre sus venta 
jas se incluyen la posibilidad = 
de utilizarla en grupos de dife
rentes edades, de estimular la -
actividad ÜQ los estudiantes y -
de ser de uso no complicudo an -
el manejo de contenidos específ i 
ces. -

d) Es:égesis o Lectura ca.entada. 
Esta técnica tiene por objeto -
llevar al educando a los orígc-
nes de un autor o de una informa 
ción, lo conduce a la lectura e
interpretación del tema. 

La Exégesis, es una tentativa de 
i~terpretación adecuada de tex~
tos, princjpalmente de aquellos 
que se encuentran redactados en 
lenguaje demasiado especiali~ado 
o compleja. 

Se pretende con esta técnica ha
bituar al educando a leer com--
prensivamente, a interpretar los 
textos y reflexionar sobre ellos, 
a familiarizarlo con las ideas, 
estilos y vocabulario de determi 
nada disciplina. -

e) El Interrogatorio. Esta técni 
ca tiene como propósito retroalT 
mentar el proceao enP~ñanza-apreñ 
dizaje a través de preguntas y :: 
respuestas hábilmente encadena-
das. El interrogatorio sirve co
mo auxiliar en la exploración de 
conocimientos necesarios al ini
ciar un tema nuevo; corno 11 re9ula 
dor 11 de la atención tanto al in:! 

(48) Davies Ivor K., Instructiónal Technigue, 1981, 
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cio como durante el desarrollo del 
tema1 como estimulador del pensa-
miento reflexivo de los alumnos, -
para afirmar, recapitular o sinte
tizar el tema abordado. 

Según Walter Moilroe ( 49) las pre-
guntas reflexivas pueden demandar 
del estudiante: la selección de da 
tos, la toma de decisiones a favor 
o en contra, la aplicación del --
principio de causa l' efecto, el e.n. 
juiciamiento de hechos, así como -
la eKplicación, análisis, compren
sión y ejemplificación. 

f) .Lá -t:ración. Esta técnica -
consiste en la comprobación práct! 
ca o teórica ñe uri enunciado no su 
f·~cientementt? comrrenRible, así e~ 
mo la exhibición del aspecto r.on-·; 
creta de un~ tenr.ía, del funciona
miento o uso de un aparato, de la 
ejecución de una operación cual--
quiera. Puede decir.so que la demos 
traci6n es un medio para comprobar 
la veracidad de una práctica o de 
·una teoría, pcir medio de recursos 
lógicos o sensibles, que satisfa-
gan al intelecto. 

Tiene como propósitos: complemen-... 
tar, ac~arar u objetivizar una ex
posici6n oral, concretizar una te~ 
ría, ilustrar hechos físicos o in
telectuales, ofrecer_guías adecua
das para la realización o ejecu--
ción de un procedimiento, general
mente esta técnica·es utilizada en 
tre la teoría y la práctica. -

Como puede apreciarse, en todas las técnicas de enseñan 
za analizadas, la preocupación fundamental del profesor está -
diriglda·a disponer de los contenidos teóricos de una.discipli 

(49) Walter, Monroe. Apud. Néreci, Imídeo G., Metodología de 
la Ensefianza, p. 182. 
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na; existe un predominio del verbalismo, sobrecargado de prin 

cipio.s, conceptos y teorías que a su vez exigen del educando 

la memOrización y la repetición. 

A las Técnicas Clásicas ya expuestas, hay que agregar 

otras tres, que son muy utilizadas en algunas actividades ex

tracurriculares que suelen organizarse en el nivel superior; 

si bien, éstas aparecen como técnicas de grupo en diversas l! 
teraturas sobre metodología de la enseñanza, fambién es cierto 

que el papel del expositor es activo y el de la audiencia pr~ 
dominanternente receptivo, en consecuencia, me he permitido i~ 

tegrarlas a la categoríñ de Técnicas Clásicas: el Simposio, -

.el Panel y la Mesa Redonda. 

g) Bl Si.mposio• Es una técnica en 
la cual dos o más personas versa
das en una determinada área del -
conocimiento exponen, bajo la di
rección de un coordinador, un te
ma de su especialidad. Cada uno -
lo enfoca o lo presenta desde pun 
tos de vista diferente&; se re---

.. quiere de la participación del a!f 
ditorio, al final de la sesión, -
misma que se realiza por medio de 
preguntas a loB expositores. El -
Simposio es un procedimiento más 
formal que el Panel o la Mesa Re
donda ya que en su desarrollo es 
menos espontáneo, en la medida en 
que se procura exponer de manera 
lógica y formal un tema específi
co, lo que permite proporcionar -
una visión más amplia y profunda 
sobre el mismo. 

h) B1 Panel. A diferencia del an
terior, los expositores no expo-
nen, sino dialogan o debaten el -
tema propuesto, desde el punto de 
vista de su especialidad. El obje 
tivo consiste en desarrollar a -= 
través de la conve:rsación, todaS 
las dimensiones del tema, 'para -
que el grupo tenga una visión del 
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mismo, lo más completa posible. 
Para que el Panel sea realmente 
efectivo, es preciso que el au
ditorio tenga conocimiento so-
bre el tema tratado. El Panel -
se prestQ, por lo tanto, para -
aclaraciones o profundizaciones 
en temas controvertidos. 

i) Ilesa Redonda. Esta técnica -
consiste en 'la reunión de espe
cialistas que sostienen posicig 
nea divergentes y aun opuestas 
con respecto a un tema: se pre
tende que expongan sus puntos -
de vista ante un auditorio para 
precisar posiciones y suminis-
trar explicaciones, 

2.J,i Técnicas de Grupo 

En la Universidad La Salle, está urgiendo una renov~ 
ción de las actividades inmersas en el proceso educativo que 
suplan el viejo esquema que apela más a las habilidades memg 
rísticas del alumno que al desarrollo de sus facultades int~ 
lectuales y afectivas. 

Desafortunadamente lo que en la práctica educativa -
ha sucedido con mucha frecuencia, es limitarla a la exposi-··· 
ción de contenidos, dictado de apuntes o a la proyección, a 
través de medios audiovisuales, de informaci6n acabada que -

los estudiantes posteriormente deben repetir, reproducir o -

reorganizar; es decir no se considera al "aprendizaje de grs. 
po".como una actividad donde el profesor asume un papel de -
coordinador del proceso ensenanza-aprendizaje, que orienta -

·la adquisición de co'nocimientos, despierta el interés porque 
éstos sean ampliados y confrontados y asimismo favorece el -

diálogo_enere los estudiantes como sujetos activos para que 
elaboren en grupo tanto la información J:t.!cibid.a del pro~esor 
como aquella que ellos mismos busquen y descubran. 
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Hablar de ''aprendizaje de grupo" conlleva la necesidad 

de la existencia de un grupo educativo, entendido éste, como -
un conjunto de personas que a partir de su realidad existen--

cial, dialogan entre sí y se involucran en un proceso de cono
cimiento que tiene como prop6sjto lograr cada vez más mayor -

comprensión de sí mismos, de los demás y de su realidad. El -
factor clave, en este ti~o Je aprendizaje es la relaci6n inte~ 
personal que sólo puede ser posible, en el aula escolar, a tr~ 

véo de la puesta en marcha de técnicas de grupo, las cuales -
han sido definidas por Cirigliano y Villaverde como " ••• mane
ras, procedimientos o medios sistematizados de organizar y de

sarrollar la actividad de grupo, sobre la base de conocimien-
tos suministrados por la teoría de la 'Dinámica de Grupo• ••• " 
y agrega, " ••• una técnica adecuada tiene el poder de acti~ar 

los impulsos y las motivaciones individuales y de estimular -
tanto la dinámica interna como la externa, de manera que las -

fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas hacia las m~ 
tas del grupo". (SO) 

De esta definición se desprende que las Técnicas de -

Grupo nos permiten organizar al grupo para que funcione como -
tal, y de esta manera, el conductor del aprendizaje no ~c~úa -
como profesor tradicional, sino como un facilitador, un·anima
dor, un coordinador. No es '~el que sabe", sino el qu~ C?nduce, 
el que asiste y ayuda a una búsqueda común. Al igual que cual

quier otra técnica, su eficacia dependerá en alto grado de la 
habilidad personal que posea el profesor en su manejo durante 

el proceso enseñanza-aprendizaje. 

El uso de Técnicas de Grupo no deberá hacerse de mane
ra indiscriminada, requiere de una adecuada selecci6n por par

te del profesor aependicndo de los propósitos educativos que -

pretenda obtener. Según sean los objeti'los de enseñanza-apren

dizaje propuestos en un curso, hay Técnicas de Grupo especial-

( 50) cirigliano, Gustüvo y Aníbal Villaverde, Dinámica de gru-
pos y educación, p. 54. 
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mente .disefiadas para promover el intercambio de ideas y opi-
niones (Discusión), las hay para lograr el entrenamiento en -
la toma de decisiones (Simulación), otras que facilitan la -
comprensión vivencia! de situaciones (Representación de Pape
les), otras que promueven l•, partidpación total (PequeRos -
Grupos de Discusión), y otras que inducen a la capacidad de -
análisi~ (Estudio d~ Casos). 

Pero la selección de l~a mismas no se limita solamente 
a la finalidad que persiga el profesor, sino ádemás, se debe

rán considerar otros factores, como lo son: la preparación de 
los estudiantes, la habilidad del profesor en el manejo de la 
técni~a y la disciplina dG estudio; en lo que se refiere a e!! 

to último punto, en la práctica educativa se ha observado que 
la Técnica de Estudio de Casos es ampliamente utilizada en la 
enseñanza de las profesiones de Arquitectura y Medicina; la -

Simulación, en semestres avanzados de la carrera de Adminis~
traci6n, y la Discusión, en Filosofía. Sin embargo, debe acl~ 
rar que las Técnicas de Grupo, que más adelante se describen 
por' separado, admiten ser utilizadas en forma complementaria, 
integrándoss recíprocamente en el proceso ensefianza-aprendiz~ 
je dentro del aula. 

Mi experiencia como as.esora pedagógica, me ha -revela--
- dO, q·ue en todas las carreras profesionales, los docentes en 

algún momento del proceso enseñanza-aprendizaje han recurri
do al uso de Técnicas de Grupo, preüominando la utilización -

de las Técnicas Clásicas, en la mayoría de los canos. La afi~ 
mación anterior deberá quedar demostrada a lo largo de la pr~ 

sente investigación. 

Con el propósito de ofrecer una clara visión de las f! 
nalidades y alcances que tienen las Técnicas de Grupo, proce-
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deremoo a describir aquellas de mayor uso en la educación --. 

superior. 

a) Discusión. Esta técnica consis 
te en la reflexión de un tema en
grupo para obtener conclusiones o 
llegar a decisiones. 

Hyman (51) opina que la Discusión 
hace referencia a una variedad de 
estilos de enseñanza, requiriendo 
todas ellas de un alto grado de -
participación de los estudiantes. 
Es una técnicc.1 de enseñanza que -
tiene como finalidad seguir un -
proceso ininterrumpido a través -
de la cual el profesor responsabi 
liza a los estudiantes en su ---= 
aprendizaje, debiendo ellos ha--
blar y leer, con base en un orden 
de pasos, de tal manera, que pue
dan presentarse opiniones signif i 
cativas. 

En una buena discusión, la ·inter
vención es continua y la contrib~ 
cióo a aportar puede darse en --
cualquiera de sus integrantes. 
Los especialistas en educación 
han clasificado a las discusiones 
en tres tipos: centrado en el pr~ 
fesor o conductor, centrado en la 
guía y, centrado en el grupo, en 
er cual no hay un-conductor ofi-
cial. 

La Discusión, favorece que el es
tudiante se convierta en un ser -
activo de su aprendizaje y exige 
del profesor una cuidadosa plane~ 

'ci6n, un amplio grado de concen-
tración y una elevada paciencia. 

Al estudiante le resulta más sig
nificativa la información que ad
quiere porque constantemente debe 
reforrnularla en su propio lengua
je. 

(51 l Hyman Ronald T., Improvinq Discussion Leadership, 1980. 
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La Discusión para que resulte exi 
tosa debe cumplir con tres facto
res: la comprensión, la reflexión 
y la cooperación. Resulta más fá
cil para un estudiante clarificar 
un dato durante una discusión que 
en una exposición. Asimismo, tam
bién tiene la oportunidad para -
examinar una interpretación en--
f rente del profesor o con sus com 
pañeros de clase. -

Wales y Stager (52) recomiendan -
una variante atractiva de la téc
nica de Discusión, el diseno de -
una Guía, la cual es una herra--
mienta que los profesores utili-
zan para enseñar el contenido de 
las materias, desa·:'rollar en los 
estudiantes la tenia de decisiones 
y capacitarlos en la aplicación -
de los conocimientos para la reso 
luci6n de problemas. su uso ha re 
sultado exitoso en la West Virgi= 
nia University, al disminuir el -
fastidio de los estudiantes e in
crementar el aprendizaje y la sa
tisfacción en los cursos. 

Eble (53) menciona otra modalidad 
de la técnica de Discusión, que -
consiste en la contribución de -
Grupos de Aprendizaje, generalmeu 
te conformados por ocho o diez e~ 
tudiantes. El profesor se encarga 
de establecer los objetivos de -
aprendizaje y actuar como un re-
curso de consulta. Los estudian-
tes por su parte, trabajan en la 
discusión previamente planeada p~ 
ra facilitar "la creatividad, la 
independencia y la autoconfianza". 

(52) Wales Charles E,, and Stager, R., The Guidcd Design 
Aoproach, 1978. 

í53) Eble Kenneth E., The Craft of Teaching: A Guide to Maste_ 
rinq the Professor's Art, 1976. 
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Miles (54) opina que algunos criti 
can la Técnica de la Discusión por 
que de hecho es menor la informa-= 
ción que puede ser transmitida que 
con las Técnicas Tradicionales o -
Clásicas y, porque con las discu-
siones el cumplimiento de los obje 
tivos de aprendizaje pueden ser mi 
nírnos. A pesar de ello, es la téc= 
nica de enseñanza de grupo de ma-
yor uso en educación superior. Los 
profesores pretenden que las discu 
sienes sean ricas en experiencia.-

b) E1 Seminario. Según Hoover (55) 
esta técnica es un procedimiento -

·didáctico, aparentemente más exito 
so que l~ Discusión, cuando los eS 
tudiantes están altamente prepara~ 
dos para hacer contribuciones so-
bresalientes. 
El Seminario propicia un medio am
biente donde profesor y alumnos -
pueden discutir problemas que no -
son de fácil solución, y, cuando -
no existe un cuerpo de conocimien
tos se pueden proponer ideas o in
terpretaciones. Hoover, agrega que 
teóricamente el Seminario exige de 
los estudiantes aportaciones cien-
tí. f icas. · 

Esta técnica es de gran utilidad -
para aquellos profesores que rehu

- yen la Exposición Magisterial y fa 
vorece que el estudiante aprenda a 
aprender. 

El Seminario tiene como finalidad 
iniciar a los estudiantes en la in 
vestigación, en el análisis cientI 
fico de lo5 h~chos, a estructurar
datos e i~·.i .. :maciones para su pre
sentación ~!ara y documentada. El 

(54) Miles Matthew B., Learninq to Work in Groups, 1981. 
(55) Hoover Kenneth H., Q~ •• 1980. 
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papel del profesor es el de ase-
sor y se encarga de asignar a los 
estudiantes los temas a investi-
gar y d~ dirigirlos en dicha acti 
vidad. -

c) Estudio de casos. Es una técni 
ca en la que un grupo de estudiañ 
tes analiza un "caso" determina-= 
do, en todos sus detalles particu 
lares, para extraer conclusiones
significativas. Esta técnica es -
particularmente utilizada en la -
enseñanza del derecho y la Medici 
na; ya que le permite al estudiañ 
te analizar reportes de la reali= 
dad. 

Con esta técnica se pretende que 
los estudiantes aporten solucio-
nes diferentes con base en sus ca 
nacimientos y experiencias, que :;: 
analicen un problema o asunto de 
manera exhaustiva considerando to 
das sus implicaciones y, en combI 
nación con la técnica de Oiscu--
sión Guiada, participen desarro-
,llando su pensomiento reflexivo. 

La técnica de Estudio de Casos, -
exige que el profesor y el grupo 
elijan el "caso• considerando P.l 
tema de estudio, los objetivos -
propuestos y el tiempo.disponible. 
Su procedimiento consiste-en-pre
sentar el caso al grupo para que 
lo estudie y exponga sus puntos -
de vista, intercambiando opinio-
nes, analizando y discutiendo los 
aspectos impli.cados. El profesor 
se encarga de conducir al grupo, 
señala.ndo los puntos más importan. 
tes y guiar la discusión. A su -
término se hace una recapitula--
'ción final con la presentación de 
las soluciones propuestas, los -
aportes más significativos y las 
interrogantes sin resolver. Corno 
última tarea se elaboran las con
clusiones finales. La presenta--
ción del "Caso" en la ensenanza de 
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la Medicina, es muy común que se 
acompaf\e de med!us dUU.lovisuales, 
películas, diapositivas, etc. 

Mil ton y otros ( 56) definen el E~ 
tudio de Casos como un hecho real 
surgido de una experiencia, cen-
trado en un problema confrontado 
por una perso1:a, grupo u organiz~ 
ción. Describe una situación real 
que requiere de una decisión o el 
establecimiento de acciones a tra 
vés do la aplicaci6n de princi--= 
pies o conceptos generales en la 
resolución de problemas específi
cos. Los hechos presentados son -
id~ntificados como un problema en 
particular cuyo resultado o solu
ción en algunos casos se incluye. 
El elitudiante tiene como tarea -
realizar operacione~ mentales de 
análisis - síntesis basados en -
los datos disponibles, consideran 
do todas las decisiones posibles 
y sus consecuencias a ocurrir. F.l 
alumno debe realizar tres activi
dades de aprendizaje: primera, la 
lectura y reflexión del caso; se
gunda, el análisis y díscusi6n -
con el grupo, y tercern y última, 
la reflexi6n de las soluciones P.'!. 
ra llegar a las aportaciones o -
concluslones finales. 

Fiaher (57) enfatiza que el Estu
dio de Casos "permite proporcio-" 
nar un acercamiento de la reali-
dad, tan a menudo ausente en la -
organización del aprendizaje". 

Hoover (58) opina que algunos ex
pertos consideran la técnica de -
Estudio de casos 11 en ciertó senti 
do como una experiencia f.icticia". 

(56) Mil ton Ohmer, et al., On Colleqe Teachinq: A Guide to 
Contemporany Practices, 197A. 

(57) ~ 
(58 \ HoQver Kenneth JI., Op. Cit., 1980. 
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d) Discusión Guiada. Esta técnica 
consiste en el intercambio infor
mal de ideas e información sobre 
un tema previamente estudiado por 
el grupo bajo la conducción del 
profesor quien actua como guía o 
interrogador. Se pretende que los 
estudiantes participen activamen
te a través de preguntas motivado 
ras. El tema debe ser cuestiona-= 
ble, que de lugar a diversos enfo 
ques o interpreruciones. El pap~I 
del profesor es el de ser conduc
tor, guía y motivador. Se encarga 
de aportar a los estudiantes el -
material informativo que los lle
ve a la indagación del tema, a es 
clarecer confusiones y las posi-= 
bles contradicciones. Al final de 
be llegarse a conclusiones o a uñ 
cierto acuerdo de lo diucutido. 
Con su utilización se pretende e~ 
timular en los estudiantes .el ra
zonamiento, las capacidades de -
análisis y ~intesis, la supera--
ción de prejuicios e ideas precon 
cebidas, y la promoción del inte~ 
cambio y actualización de conoci
mientos y enfoques a m~nudo dogma 
tizados por la falta de una con-= 
frontación. 

e) Pequeños Grupos de Dismmlón. 
A través de esta técnica, el pro
fesor organiza al grupo en equi-
pos de trabajo para analizar-e in 
tercambiar informaciones sobre -
uno o varios temas. El intercam-
bio de ideas requiere de un orden 
lógico: de una introducción o pa
norama general sobre el asunto de 
estudio que será discutido, dest~ 
cando los objetivos propuestos, -
seguido de la explicación del pr2 
cedimiento a seguir en el desarr2 
llo de la técnica. El equipo de-
signa un secretario encargado de 
registrar las conclusiones y un -
coordinador para conducir la dio
cusión. La discusión se desarro--
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lla en tres fases: la primera, con 
siste en la lectura de la tarjeta
de actividades·; la segunda, corres 
ponde al estudio y análisis del ma 
terial informativo, y la tercera,
in•plica la l'esolución del cuestio
nario. Finalmente, caaa· equipo pre 
senta sus conclusiones definitiva$ 
obtenidas de un consenso general. 

f) El Proceso Incidente o Incidcn
~e crítico, Bn términos generales 
puede a~~irse que esta técnica con 
siste P.n el análisis detallado de
un hecho o incidente expuesto en -
forma muy concisa y objetiva. Geng 
ralmente, se dividen a los estu--
diantes en subgrupos, se les hace 
entrega del incidente junto con al 
guna forma para entender los proc~ 
dimientos a seguir y tratar de re
solver el problema en cuestión. 
Con base en la información recibi
da, cada grupo decide si necesita 
información adicional y en qué --
prioridades. Los subgrupos· hacen -
la pregunta pertinente al profesor 
y regresan a trabajar con la infor 
mación adicional y así sucesivameñ 
te·en caso de considerarlo necesa
rio; hasta. que uno de _los subgru-
pos surge con una pregunta que es, 
de hecho, la soluci6n al problema. 
La evaluación puede hacerse en fun 
ción del tiempo y el número de pr:!i: 
guntas hechas. En el Proceso Inci
dente, los estudiantes deben tomar 
decisiones sobre qué preguntas les 
darán la mejor visión, y cuándo -
dejar de obtener más información y, 
proceder a trabajar con el proble
ma. Esta técnica resulta ser muy -
complicada, ya que no existe res-
tricción respecto a las preguntas 
que pueden hacerse sobre cualquier 
fase del problema, no hay manera -
que el profesor se prepare para tQ 
das las preguntas posibles. 
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g) Acciones Confusas. Esta técnica 
es.más elaborada y dificil de pre
parar que el Estudio de Casos; con 
siste en presentarle a los alumno$ 
un caso o problema con sus posi--
bles soluciones, debiendo elegir -
una de ellas, una vez tomada la de 
cisión, el profesor les informa de 
sus consecuenci.as y les ofreee ma
yor información y opciones para -
continuar con las actividades de -
aprendizaje implicadas en la técni 
ca, hasta que los estudiantes lle~ 
guen a una solución final. 

Con esta técnica se pretende que -
los estudiantes respalden sus se-
lecciones y evalúen los resultados 
obtenidos. Consume más tiempo en -
clase, que cualquier otra técnica 
de grupo, sin embargo, incrementa 
el interés y el aprendizaje da los 
alumnos. 

EXiBten algunas técnicas de enseñanza que pretenden -

prov_e~r los medios para que los estudiantes adquieran ciertas 
habilidades para elaborar estrategias y tomar decisiones. Médi 

ces, Ingenj.eros, Arquitectos, Administradores, etc., suelen e!! 
frentarse a situaciones ante las cuales requieren de opcionefi 
sobre la base de un co~ocimiento más o menos claro de las con
secuencias y riesgos que implican sus acciones¡ en tal sentido, 
las técnicas de Simulaci6n cumplen un papel importante. 

Estas pueden resumirse en los _siguientes términos: 

h) Simll.ación. Esta técnica de en
senan za consiste én trasladar una 
situación real o ficticia, al aula 
esco~ar por medio de la escenific~ 
ción de papeles o a través de la -
aplicación de juegos de simulación, 
con el propóslto de facilitar a -

. los estudiantes el análisis de las 
consecuencias de ciertas decisio-
nes tomadas, ante una serie de cir 
cunstancias previamente estructur~ 
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das. 

La técnica de Simulación asume las 
siguientes modalidades. 

~Representación de Papeles. Esta 
técnica de simulación es la más co 
nacida y consiste en que dos o máS 
personas representan una situación 
hipótetica, similar a una de la vi 
da real y sus miembros asumen y ae 
sempenan los respP.ctivos papeles O 
roles. Se utiliza para proporcio
nar datos concretos sobre una si-
tuación común a todo el grupo con 
el fin.de analizarla y discutirla. 
Esta técnica asume dos categorías, 
unn, donde estudiantes o el profe
sor en la representación de un pa
pel (cliente, oficinista, gerente, 
médico, etc.) conservan su propia 
personalidad al representar la si
tuación vivencia!, y la otra, es -
cuando los estudiantes o el profe
sor, asumen y representan patrones 
de conducta de otras personas tra
tando de adoptar la identidad del 
personaje o person~ que será repr~ 
sentada. 

~ JWl<JOS de Sillulación o Jnegos -
dé -ientea S~. Esta técni 
ca tiene como propósito represen-= 
tar una situación real o ficticia 
a la situación de juego en la cual 
se definen los roles de los parti
pantes, se analizan la oportunidad 
de las jugadas o acciones, y se -
evalúa el éxito o el fracaso de -
las decisiones tomadas una vez con 
cluido el ejercicio. En términos = 
generales, lo que se pretende con 
esta técnica es simular en el sa--
16n de clases situaciones o activi 
dades análogas que se realizan en
el desempeño específico de una pro 
fesión. La generalización del uso
de las computadoras permite organi 
zar juegos de simulación de mayor 
complejidad que involucran modelos 
matemáticos empleados, número de -
variables y elecciones poslbles. 
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De acuerdo al tipo de simulaci6n -
existente, reciben diversos nom--
bres los juegos de simulaci6n: los 
más sofisticados son los siguien-
tes: 

~ J""9o Gerencial. Dondu la situa 
ci6n típica que se presenta es el
manejo de una compa~ía, se deben -
tomar decisiones sobre m~rcado, ex 
pansi6n, precios, almacenamiento = 
de reservas, etc. Estas decisiones 
se toman por equipos que compiten 
durante el período de juego. Los -
resultados se calculan por el efec 
to de las decisiones y se ef ectúañ 
otras nuevamente, con base en las 
primeras. Debido n que se manejan 
una variedad de variables tienen -
la oportunidad de observar cómo -
una decisión en un área influye en 
las otras. También les permite ob
tener un conocimiento en el que a 
veces las concesiones son valiosas 
y hasta necesarias, e igualmente, 
aprénden a analizar cómo las deci
siones en partes diferentes del n~ 
gocio deben in~errelacionarse y -
además propiciar el entendimiento 
entre ellos. 

~ Charola de Diatribu~ión. Esta -
técnica de simulaci6n de juegos, -
está disefiada con la finalidad de 
desarrollar habilidades gerencia-
les diferentes en el estudiante, -
tales como: organizaci6n, toma de 
decisiones, resoluci6n de proble-
mas y planeaci6n. 

La investigaci6n de Anderson y --
otros, sobre la efectividad de su 
aplicaci6n y su superioridad en -
comparación con otras técnicas de 
ensenanza, demostró que si bien no 
existen diferencias significativas 
entre la técnica de Estudio de Ca
sos y los Juegos de Simulación en 
el aprendizaje de hechos y princi
pios, la motivación de los alumnos 
fue ampliamente superior con esta 
última técnica. 

Sin embargo, Kozma, Belle y ------
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Williams (59) opinan que existen -
pOcos estudios e investigaciones -
científicos y válidos sobre los·-
Juegos de Simulación y, que al ser 
simples, ofrecen una incompleta -
comprensión de la realidad a los -
estudiantes. 

No obstante, esta técnica tiene -
fuertes seguidores, un ejemplo de 
ellos, es la Guía de Horn y Cleves 
que contiene 1400 registros para -
realizar Juegos de Simulación ·y 24 
ensayos ·que permiten evaluar y Cl!l., 
sificar ·las Simulaciones en una va 
riedad de áreas. -

La técnica de Simulación, no es 
muy utilizada en la Universidad La 
Salle, porque requiere de una alta 
preparación en su desarrollo y de 
un amplio conocimiento de su mane
jo por parto del profesor. 

2.3.3 Técnicas Heurísticas 

Las Técnicas Heuríst.icas, cuyo nomhre proviene del gri~ 
go heurisko, que signif i~a "yo encuentrr,.'' parten del. principio 
de que el conocimiento, en líneas generales, implica un proceso 
de invcstigaci6n, de descubrimiento, de búsqueda, de elaboraciE 
nes teóricas o conceptualizaciones de la realidad, de interPre
tación de datos que llevan a la explicación y comprensión de hg_ 

chas y fenómenos. 

El conocimiento adquirido se convierte en el instrumen
to de indagación y actuación sobre la realida1, no se trata de 

una información acabada, por el contrario, el estudiante tiene 

que producir un saber. El aprendizaje no queda reducido al au-
la, los alumnos tienen que cumplir con una tarea de indagación 

y búsqueda. 

A través de las técnicas heurística5, se ejercita al ª'ª
tudiante en el uso de técnicas de la información documental, 

(59) Kozma,_ Robert B., Relle, Lawrence w. and Williamas, George 
W., Op. Cit., 1978. 
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en la metodología de la investigación y en las formas de ac-
tuaci6n que le son concomitantes (perseverancia en las búsqu~ 
das, sagacidad en la selecci6n de datos e informaciones, cap~ 
cidad de discriminación de lo esencial y lo accesorio, exac
titud e imparcialidad en las apreciaciones de los hechos, de~ 
confianza en las afirmaciones o proposiciones no comprobadas, 
rigurosidad lógica en .el establecimiento de juicios, 

El papel del profesor. es el ser promotor y·asesor del 

estudiante durante su proceso de investigación y obtención de 
resultados. Como el ~ducando es básicamente activo con respe~ 

to al aprendizaje, su tarea se caracteriza por la independen
cia, responsabilidad y búsqueda. 

Para que realmente sean útiles las técnicas heurísti-
cas deben sensibilizar a los estudiantes en tres aspectos: 

por qué investigar, para qué investigar y cómo investigar. 

Las técnicas heurísticas asumen formas muy variadas en 

su aplicación. Cada disciplina ofrece una variedad de proced! 
mientes de investigación. Es decir, no todas las técnicas son 

aplicables en la enseñanza de todas las profesiones, así por 
ejemplo, la técnica de t·rabajo de laboratorio o la experimen
tación, sólo es aplicable a las carreras de tipo técnico-cien 
tífico, y la técnica de trabajo de campo es muy frecuente en 
la enseñanza de la Arquitectura. 

En términos generales, estas técnicas siguen básicamen 
te las etapas que a continuación se explican: 

1) Orientación inicial. Es la actividad mediante la -
cual el alumno entre en contacto con la idea directriz o gen~ 
radora del tema. Para ello es conveniente que el profeso·r pre 

senté un tema o situación problemática, de manera general al 

grupo, que sea interesante y tan claramente planteado· que el 

alumno pueda definirlo con sus propias palabras y participar 
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en la solución de la misma. Esta orientación puede llevarse a 

nabo mediante una breve exposición del profesor, que puede -

complementarse con recursos audiovisuales. La exposición debe 

ser seguida de un ñlálogo en el que el profesor ayude a los -

alumnos a precisar el problema a -investiga~. 

2) Organización de un esquema de investigación, indiv! 

dual o de grupo, con la supervisi'ón del profesor, mediante el 

cual el alumno debe encontrar la explicación y solución al -

problema planteado. Para ello, debe seleccionar las fuentes -

documentales y/o institucionales, sistematizar y profundizar 

en el tema de estudio, clasificar y organizar los datos obte

nidos y elaborar un informe de trabajo. 

3) Elab~ración de la Conclusión. En esta etapa le co-

rresponde al profesor revis~r con el grupo la explicación y/o 

solución encontrada al problema y los argumentos en que está 

fundada* asimismo, debe contener las posibles á.plicaciones y 

generalizaciones del conocimiento adquirido. Otro resultado -

de esta etapa debe ser ~a p~esentaci6n precisa tanto como sea 
posible, de lo que se ha obtenido con la investigación. Esta 

presentaéi<6n es µna espe~ie rle "versión definitiva" de lo que 

posiblemente se encontraba como "versi6n preliminar" al term!_ 
nar la investigación y puede tomar la forma de un exposición 
elaborada por los alumnos re_;;ponsables de la investigació;·i. 

4) Evaluación de los trabajos de investigación, por -

parte del profesor. En este renglón se procede a evaluar la -

validez en la formulación del problema, en la metodolo~ía de 

investig~ción utilizada, en ·los procedimientos seguidos y en 

la generalización de las conclusiones. 
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Ut1a vez· formuladas algunas generalidades en cuanto al fun 

cionamientá de las técnicas heurísticas procederé a exponer aqu~ 
llas de uso más frecuente en la educación superior. 

(60) Ibídem, 45. 

(61) Ibídem, 46. 

a) Estudio Independiente. Esta téc
nica tiene como propósito promover 
en el estudiante la mayor autonomía 
posible, tanto en la configuración 
de un pensamiento original e inde-
pendiente, como en al fortalecimien 
to a~ todos aquellos modos de ----~ 
acción que conlleven al desarrollo 
de las capacidades mentales y a la 
estimulación de una actitud por una 
constante actualización. 

Reisman (60) define el Eotudio Inde 
pendiente como "cualquier trabajo ':' 
académico sobre una determinada --
área bajo la guía de un profesor de 
una disciplina particular". 

Con esta técnica de enseñ8nza se le 
brinda la oportunidad al estudiante 
para que elija un problema, lo re-
suelva y reporte los resultados en
contrados; generalmente implica el 
reporte escrito al término de un -
proyecto de investigación y es el -
estudiante quien tiene·el máximo de 
responsabilidad en la planeación y 
adquisición de su aprendizaje; el -
profesor sólo funciona como un fac! 
~Htador y supervisor. 

Kozma, Belle y Williams (61) opinan 
que aunque los resultados de las in 
vestiqaciones no han demostrado que 
el Estudio Independiente sea signi
ficativamente más efectivo que las 
técnicas de enseñanza tradi~iona--
les, ·1os profesores afirman que es 
un medio por el cual los estudian-
tes adquieren una mayor responsabi
lidad en su propio aprendizaje, 
y afirman, que sus seguido--
res la defienden por conferir 
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al estudiante "un incremento en su 
capacidad de generalización y tranl!, 
ferencia en sus aprendizajes, como 
en la habilidad de análisis, sínte
sis y la aplicación de lo aprendí-
do". 
El Estudio Independiente suele em-
plearse con los propósitos de cu--
brir una de las fases de una unidad 
de aprendizaje, llevar a cabo un -
trabajo de investigación, elaborar 
un ensayo o proyecto, bajo la orien 
tación del profesor o de un especi~ 
lista en la temática motivo de estu 
dio. El estudiante debe poseer un = 
conocimiento básico sobre metodolo
gí,a de la investigación. El produc
to del Estudio Independiente debe -
ser presentado a través de informes 
y monografías. 

Cualquier programa educativo desa-
rrollado a través de esta técnica, 
requiere de mayor esfuerzo por par
te del docente que aquél dedicado a 
la cátedra convencional, porque im
plica un mayor conocimiento de la -
materia de estudio, de las técnicas 
de investigación existentes y una -
mayor dedicación a las habituales 
natividades docentes. Por esto mis
mo, es una técnica de ehsefianza 

~~r=~~!~:~~~ ~~yal~~~s~;i~!~~~~a:n_ 
profeionales en la Universidad La -
Salle, siendo circunscrito su uso,
particularmente a las Escuelas de 
Medicina y Filosofía. 

b) Técnica de Proyectos. Su función 
reside en conducir. al estudiante, 
individualmente o en grupo, a pro-
yectar algo concreto y ejecutarlo. 
Requiere que el estudiante aplique 
sus conocimientos en el terreno de 
la práctica, a pasar por una situ~ 
ción de vivencia y experiencia·, ~ -
formular propósitos definidos y --
prácticos, a estimular su pensamien 
to creativo, a desarrollar su capa
cidad de observación, a permitir la 
co~probación de ideas, a través de 
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la aplicación de las mismas; a esti 
mular la iniciativa, l.a confianza -
en sí mismo y el sentido de respon
sabilidad. 

Los proyectos dehen poseer una base 
científica de acuerdo con las esti
pul~ciones de un esquema o consigna 
propuesto aunque pueden ser a~ 
las más variadas disciplinas, son -
más utilízados en las carreras de -
Arquitectura e Ingeniería, donde se 
les solicita a los estudiantes que 
proyecten productos de tipo cons--
tructi vo, que satisfagan al9una ne
cesidad del entorno o demuestren la 
posibilidad de ejecución de algo -
nuevo. Como anteriormente expresé, 
el proyecto puede ser realizado in
dividualmente o. en grupos y debe -
ser presentado, a la clase, para -
ser discutido; para que el proyecto 
tenga éxito, requiere que el estu-
diante, durante su realización, re
colecte la información y seleccione 
el material necesario para la ejec~ 
ción de las distintas fases de la -·
planeación del mismo, así como, una 
cuidadosa evaluación por parte del 
profesor. 

e) So1oción de Prob1.,.....s. Esta téc
nica de enseñanza-aprendizaje, pue
ser tan breve según el objetivo que 
se pretenda lograr o tan extenso c2 
mo la complejidad del problema lo -
exija; es decir, problemas scnci--
llos pueden ser trabajados y solu--_ 
clonados relativamente rápido en el 
laboratorio o en cualquiera otra -
condición de experimentación; pero 
puede haber problemas más complejos 
que requieren más tiempo. 

Esta técnica, tiene Como propósito, 
enfrentar al estudiante ante situa
ciones problemáticas y se lo desa-
fía a encontrar una solución satis
factoria, de tal manera, que se vea 
precisado a establecer relaciones -
de clasificación de datos, definir 
prioridades y elegir alternativas -
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de acción. 

La técnica de Solución de Proble-
mas, pone énfasis en el razonamie..n 
to y la reflexión e implica el cum 
plimiento del siguientd esquema: -

l.- Definición y delimitación del 
problema. 

2.- Establecimiento de hipótesis. 
3.- Identificación de variables a 

estudiar. 
4.- Determinación del procedimien

to para abordar metodológica-
mente el problema, lo que im-
plica su aplicación. 

5.- Análisis de los resultados pa
ra fijar estadísticamente las 
diferencias, las similitudes, 
etc., que presentan los fenóme 
nos que son objeto particular
de estudio. 

6. - Va.lidaci6n de hipótesis y pro-
posición de soluciones. 

Esta técnica, es ampliamente util! 
zada en la enseñanza de la medici
na, pudiendo observar, que el est~ 
diante para realizar un diagnósti
co ñebe recurrir a sus conocimien
tos de anatomía, fisiología, etc., 
y para resolver un problema exper! 
mental, aplicar la estadística, la 
fisicoquímica, etc. En el caso de 
la clínica, el alumno, tiene que -
aprender a establecer una hip6te-
sis (diagnóstico presuntivo), ad~ 
mostrarlo (análisis y estudios com 
plementarios) y determinar estrate 
gias de solución (terapeútica). P~ 
ra.ello, es necesario que aprenda 
además, el uso de técnicas de ob-
tención de información lanálisis -
de gabinete, de laboratorio, etc.) 
y estrategias de acción para la SQ 
luci6n. Como es dP. notar, la técni 
ca de Solución de Problemas, r0spe 
ta el campo de trabajo profesional 
de una disciplina en su dimensi6n 
interdisciplinaria en estrecha co
nexi6n con la realidad. 
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d) Trabajos de Laboratorio. Esta -
técnica de enseñanza-aprendizaje -
tiene por objeto poner el alumno -
ante una situación práctica de eje 
cución, con base en una técnica y
rutina. Le confiere al estudiante 
las habilidades que necesita para 
poner en práctica los conocimien-
tos de determinada disciplina en -
la realización de actividades pro
fesionales de investigación. 

Su utilización en el proceso ense
ñanza-aprendizaje, favorece en el 
alumno el desarrollo de su qapaci
dad de observación, de análisis y 
síntesis; lo familiariza con el ma 
nej0-1e aparatos e instrumentos ae 
laboratorio y, estimula el interés 
por la investigación. 

Es de uso común, en las discipli-
nas de la química y la medicina, -
con la modalidad sigulente': el --
alumno recibe unas hojas de ins--
trucciones, con el fin de orientar 
lo en la realización de los experI 
mentas, de5provistas de informa--= 
ción teórica, con el propósito de 
que redacte, al final un informe -
que contenga observaciones, un in
tento de interpretación teórica y 
conclusiones relativas a las ta--
reas realizadas. 

e} La Investigación. Considerada -
como técnica de enseiianza-aprendi
zaje, parte del supuesto que en -
-educación superior se debe prepon
derantemente ensei\ar investigando, 
es decir, que en la medida de lo -
posible, el estudiante no reciba -
los conocimientos ya elaborados, -
sino que los construya, a través -
de una búsqueda de obtención de da 
tos y de una reflexión sobre --~= 
ellos. Pudiendo provenir estos da
tos, de la consulta de fuentes do
cumentales, de manifestaciones es
pontáneas o provocadas, de la nat~ 
raleza, de la sociedad o el hombre. 

Cada disciplina dispone, de una am 
plia variedad de procedimientos ae 
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investigación. En líneas generaleo, 
el profesor puede orientar el traba 
jo del estudiante para la obtencióñ 
de datos, de acuerdo con tre2 tipos 
de investigación: Investigación do
cumental, investigación de campo e 
investigación experimentaJ. Todas -
ellas, exigen del estudiante el con 
tacto con la realidad, la adquisi-= 
ción de una confianza en cuanto a -
sus posibilidades de actuación so-
bre esa réalidad; el descubrimiento 
de áreas inexploradas, de situacio
nes desconocida~ y fenómenos o he-
ches poco conocidos; de tal manera, 
que el estudiante este capacitado 
para elabornr un estudio completo 
ao nnn ~i.tmrnión o fenómeno y desa
rrolle una mentalidad científica. 

Debido a la importancia que revis-
ten los tres tipos de investiqaci6n 
mencionados como técnicas de ense
fianza-aprendizaje utilizadas en la 
educación superior, considero cpor
tuno h~cer algunos senalamientos en 
cada una de ellas. 

1 .- Investigación Doco9?Dta1. ,Pone 
énfasis en la consulta de libros, -
revistas, periódicos u otro tipo de 
material impreso, en la obtención -
de datos necesarios para el estudio 
profundo de un tema, su debida ex-
plicación y comprensión¡ supone ne
cesariamente la elaboración de un -
trabajo científi~~, que varía desde 
la redacción de u1n reseña biblia-
gráfica, un sumario. ensayo, mono-
grafía, etc., según los objetivos.
q~e se pretenden alcanzar. La pre-
sentaci6n e interpretación de los -
datos deben poseer una rigur.osidad 
lógica-científica. 

En lo referente a las fuentes docu
mentales ampliamente utilizadas en 
educación superior, en la enseñanza 
de las ciencias sociales, ciencias 
de la salud, ciencias exactas y las 
humanidades, me es fundamental ha--

. cer referencia a los tres tipos tle 
resúmenes científicos, existentes y 



124. 

sus implicaciones pcdagóyicas, para 
proceder finalmente a hacer una ob
servación sobre su escaso conoci--
miento y uso por parte de los estu
diantes de la Universidad La Salle. 

Antes de profundizar en el tema de 
los resúmenes científicos, conoci-
dos en otros países como 11 abstrac-
tos11, procederé a su definición. 

"La palabra 'abstracto 1 proviene -
del latín 'abstractus', abstraer de, 
o separar y el Webstcr lo define ca 
me 'aquello que concentra en sí miS 
mo las cualidades esenciales de una 
cosa u objeto mayor o de varias co
sas•. (62) 

Los resúmenes científicos, tienen -
como función principal adelantar ~~ 
sintéticamente la estructura y con:· 
tenido de los teKtos en cuestión; -
pueden ser utilizados durante el -
proc~so enseñanza-aprendizaje como 
discursos independientes, debido a 
que poseen la particularidad de ser 
coherentes y consistentes en sí mis 
mas. --

Los resúmenes científ icoS poseen un 
alto valor pedag6gico, porque el -
alumno en poco tiempo puede eStar -
informado de las últimos avances de 
una disciplina específica; pero se 
necesita que el alumna esté capaci
tado para poder leerlos, lo que im
plica descifrar la superestructura 
(bosquejo o estructura general) y -
la macroestructura (idea principal 
o asunto) del artículo. 

Deseo destacar que en muchas insti
tuciones de educación superior se -
prepara a los estudiantes universi
tarios para leer los resúmenes cien 
tíficos de manera holística mtsmos 
que son incluidos en las listas de 
lecturas requeridas. ( 63) 

(62) Graetz, Naomi, ~e~g-~FL students to Extract Structural. 
Infor.~tion from Abstracta, ~. 

(63) Ibídem, p.3. 
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Los resúmenes científicos pueden -
ser de tres grupos: 

1.- Los Informativos, cuya estructy 
ra sigue el orden exacto de la 
organización del artículo, se -
ajustan al lenguaje del autor y 
no se critica a aquél, es decir, 
están lo suficientemente resumi 
dos para que el alumno decida = 
sobre la lectura o no del mismo. 

2.- Los Indicativos, no necesaria··
mente se sigue la estructura -
del artículo, teniendo el alum
no la necesidad de identificar 
sus partes. 

3.- El critico,el resumen de la in
vestigación pres0 :.t.ada, va se-
guida de una crític.t de la mis
ma. 

En lo concerniente a la estructura 
de los resúmenes científicos, éstos 
varían desde tres hasta seis partes 
pero generalmente contienen cuatro 
secciones, que describo a cont.inua
ción. - a) Ei Problema: que se refie 
re a la intención del autor, la te= 
sis, el propósito, la hipótesis y -
el objetivo.- b) El Método utiliza
do: se explica sus alcances, 'los be 
neficios del tratamiento, los da--= 
tos, es decir, el cómo fue hecho, -
cuál fue la metodología utilizada, 
,quien hizo qué, con qué materiales, 
las restricciones y limitaciones; -
en síntesis se expone la situaci.ón 
y las condiciones bajo las cuales -
el trabajo se realizó y los procedi 
mientas, en caso de ser novedosos.= 
e) Los Resultados: donde se indican 
los descubrimientos o el resumen de 
los datos obtenidos. 
La mayor parte de los resúmenes --
científicos están destinados a expo 
ner los resultados encontrados y, = 
por tanto, ésta es la parte más im
portante, ya que en ella se expre--
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san las aportaciones a la discipli
na correspondiente.- d) Las Conclu
siones: en este apartado se indican 
las implicaciones, las inferencias 
extraídas, el valor o interés de -
los descubrimientos e interpreta--
ción de lo~ resultados. 

Los resUmenes científicos, resultan 
ser fuentes documentales de gran -
ahorro de tiempo, al ser empleados 
para encont~ar una parte determina
da de un artículo sin la necesidad 
de leerlo en su totalidad; al cono
cer su estructura por adelantado, -
le facilita al estudiante adentrar
se en el artículo y, finalmente, -
servirle como una guía de los cent~ 
nidos a los que se tendrá que en--
f rentar al leer el artículo. su ven 
taja radica en que al st:!'r compren= 
dido en su totalidad, el estudiante 
puede reemplazar la lectura del ar
tículo. 

Las posibilidades de uso de los re
súmenes científicos en el aula son 
ilimitadas, citaré algunas: 

- Pueden ser revisados aisladamente 
o conjuntamente con su correspon--
d'iente artículo. 

- Númerosos términos o conceptos -
pueden ser aislados para su discu
si6n. 

- Diferentes tipos de estructuras -
pueden ser analizadas. 

- Le permite al estudiante decidir
se o no por la lectura del artículo 
una vez que leyó el resúmen cientí
fico, según lo considere, como dífi 
cil, instructivo, etc. -
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Naomi Graetz (64} recomienda a los 
profesores que .al planear sus pro
gramas de P~tudio incluyan el uso 
de resúmenes científicos. Conside
ra que éstos pueden ser usados en 
todos los niveles y propone algu-
nas recomendaciones en su uso, se
gún su nivel: para los niveles ba
jos, elegir aquellos que sean cor
tos o del tipo indicativo¡ para -
los niveles intermedios: seleccio
nar tipos informativos más exten-
sos y para los niveles avanzados 
los ñe tipo crítico, o los informa 
tivos que no necesariamente sigueñ 
la estructura. 

El mayor número de resúmenes cien
tíficos publicado~, corresponde 
al campo de las ciencias de la sa
lud, como lo son Medicina y la Quí 
mica, debido tal vez, a su avan= 
ce científico; también los hay, en 
un menor número, en el área de las 
ciencias sociales y todavía más re 
<lucidas las publicaciones, en lo= 
referente a las humanidades. Este 
hecho parece ser que está influyen 
do en la preferencia de los estu-= 
diantes por consultarlos, misma -
que se reflejó en un estudio real! 
zado por la Universidad de Ben Gu
rion, Israel, encontrándose que -
los estudiantes d~ humanidades no 
utilizaban los resúmenes científ i
cos porque la mayoría a~ las pu-
blicaciones del área no los conte
nían: los de ciencias sociales, -
respondieron que la mayoría de las 
publicaciones consul t-.adas los in-
cluían•, y algunas veces se auxili'ª
ban de ellos; mostraron una acti 
tud que variaba de lo positivo a = 
lo neutral para su utilización du
rante el proceso ensenanza-aprend! 
zaje. Mientras que los estudiantes 
que cursaban disciplinas de cien-
cías de la salud, respondieron que 
la mayoría de todas las publicaci2 
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nes y fuentes de estudio, inclu-
yen resúmenes científicos y, por 
tanto, mostraron una actitud ex-
tremadamente positiva para que se 
les ensene su uso ~· manejo. 

Como puede apreciarse en la infor 
mación inmediata anterior, en unT 
versidades de otros países, los~ 
resúmenes científicos, son Je uso 
común en la ensefianza de una mate 
ria de estudio: se presenta una = 
situación contraria en la Univer
sidad La Salle, donde profesor~s 
y alumnos, en su mayoría, no han 
tenido contacto con este tipo de 
fuentes documentales y, por tan-
to, existe un desconocimiento de 
su utilidad educativa. Prueba de 
ello es que en el instrumento de 
medición en que se apoyó nuestro 
estudio, se encontró que los est~ 
diantes muestreados en cada una -
de las doce carreras profesiona-
les, mostraron una actitud neu--
tral hacia la utilización perso-
nal de los resúmenes científicos 
durante sus estudios. La razón -
probable de este fenómeno pudiera 
ser el desconocimiento de los mi~ 
mas. 

Teniendo en consideración que la 
informaCión sobre el avance cien
tífico y la proliferación de pu-
blicaciones en la actualidad, re
sulta imprescindible para todos -
aquellos de nosotros que nos dedi 
camas a impartir alguna ciencia = 
social, ciencias de la salud o -
cualquiera otra ciencia, es nece
sario incluir en nuestro programa 
educativo, el uso de resúmenes -
científicos, con los siguientes -
propósitos: primero, iniciar al -
alumno en su manejo; segundo, ha
bituarlos a consultnl'los en bene
ficio de su mejorumiento académi
co y, tercero, mantenerse al día 
en el progreso de su disciplina -
de estudio. 
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Para continuar con la exposición en lo relativo al ti

po a.e investigaciones que deben incluirse como técnicas heuri§. 

ticas en el proceso enseñanza-apren'dizaje, mencionaré otras -
dos: la investigación·experimental y la investigación de cam-

po. 
2.- La Investigación Esperillental. 
Consiste en poner al alumno en con 
tacto con un fenómeno que lo moti= 
ve y lo indizca a reproducirlo, -
con el propósito de dominarlo y -
utilizarlo. La experimentacJón re
prese~ta la acción deliberada del 
hombre sobre la naturaleza física, 
social y humana. La experimenta--
ci6n se presta para reproducir un 
fenómeno ya conocido {comúnmente -
utilizada p~ra estos fines en la -
ensefianza de la química, física, -
etc.), explicar otro no suficient~ 
mente conocido por el grupo o para 
comprobar lo que va a suceder, de
rivando luego, en otros experimen
tos más ajustados al fenómeno a e~ 
tudiar. Didácticamente, la experi
mentación es una técnica extraordi 
naria para la enseñanza, porque P2 
ne al educando en contacto con un 
fenómeno y le ~xiqe reproducirlo 
para su comprobación. 

3.- La Investigación de ca.po. Es
ta tiene como propósito llevar al 
alumno a realizar un registro miny 
cioso de algún acontecimiento a -
efecto de interpretarlo mejor o d~ 
terminar relaciones de causalidad 
de los mismos; supone la recolec-
ción, sistematización y análisis -

_de datos y la elaboración de un iQ 
forme. Este tipo de investigación, 
como técnica de enseñanza-aprendi
zaje, le permite al alumno extraer 
inferencias y efect11ar razonamien
tos lógicos-científicos, iniciarse 
en el dominio de diversas técnicas 
de recolección de datos, como cues 
tionarios, entrevistas, registros
observacionales, etc. De igual foE 
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roa, elevar sus actitudes hacia la 
búsqueda de lo conocido y la capa 
cidad para realizar informes con
una rigurosidad científico-metodo 
lógica. -
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2. 4 Hipótesis 

Del planteamiento del problema expuesto, surgió la nec~ 

sidad de enunciar una hipótesi~ causal con sus correspondientes 

hipótesis subalternas que al ser validadas me permitieran ofre

cer una respuesta al mismo1 estas hipótesis quedaron definidas 
en los siguientes términos. 

a) Hipótesis Alterna 

11 Si en la ensei\anza de las profesiones que se 

imparten en la Universidad La Salle se utili

zan predominantemente Técnicas de Grupo o HeB 

rísttcas en el proceso enseftanza-aprendizaje, 

entonces los estudiantes manifestarán actitu

des favorables hacia la búsqueda de conoci--
mientos". 

b) Hipótesis Subalternas 

H1 "Si en la enseñanza de los contenidos correspondien

tes a la Carrera de Médico-Cirujano se utilizan predominantemen

te técnicas heurísticas y de grupo, entonces los estudiantes en 

su mayoría mostrarán actitudes favorables hacia la búsqueda de -

conocimientos". 

H2 "Si en la enseñanza de los contenidos correspondien

tes a li1 Carrera de Químico Farmaceútico-BiÓlogo se utilizan pr~ 

dominantemente técnicas heurísticas, entonces los estudiantes en 

su mayoría mostrarán actitudes favorables h~cia la búsqueda de -
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conocimientos". 

tt3 "Si en la enseñanza de los contenidos correspondie~ 

tes a la Carrera de Ingeniería en Química se utilizan predom! 

nantemente técnicas heurísticas y de grupo, entonces los est~ 
diantes en su mayoría mostrarán actitudes favorables hacia la 
búsqueda de conocimientos". 

H
4 

"Si en la ensefianza de los contenidos correspondien 
tes a la Carrera de Licenciado en Química se utilizan predom! 
nantemente técnicas heurísticas, entonces los estudiantes en su 

mayoría mostrarán actitudes favorables hacia la búsqueda de c2 

nocimientos 11
• 

n5 "Si en la ensefianza de los contenidos correspondien. 

tes a la carrera du Filosofía se utilizan predominantemente 

técnicas heurísticas y de grupo, entonces los estudiantes en su 
mayoría mostrarán actitudes favordbles hacia la búsqueda de c2 
nacimientos". 

H6 ºSi en la enseñanza de los contenidos correapondie.n, 
tes a la carrera de Derecho se utilizan predominantemente técn! 
cas heurísticas y de grupo, entonces los estudiantes en su m~ 
yoría_mos~rarán actitudes_ favorables hacia la búsqueda de_ cono

cimientos". 

H7 "Si en la enseñanza de los contenidos correspondieJl · 
tes a la Carrera de Arquitectura se utilizan predominantemente 
técnicas heurísticas, entonces los estudiantes en su mayoría 

mostrarán actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimiea 
tos 11

• 

H8 
11 Si en la ensefianza de los contenidos correspondie~ 

tes a la Carrera de Ingeniería Civil se utilizan predominant~ 
mente técnicas heuríaticas, entonces los estudiantes en su may2 
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ría mostrarán actitudes favorables hacia la búsqueda de conoci 

mientes". 

H9 "Si en la enseñanza de los contenidos correspondie.n. 

tes a la Carrera de Ingeniería Cibernética se utilizan predomi 
nantemente técnicas heurísticas, entonces los estudiantes en -

su mayar'ía mostrarán actitudes favorables hacia la búsqueda de 

conocimientos". 

tt 10 ºSi en la enseñanza de los contenidos correspon--
dientes a la Carrera de Ingeniería Mecánica y Eléctrica se uti 

lizan predominantemente técnicas heurísticas y de grupo, enton. 

ces los estudianteA en su mayoría mostrarán ar.titudes favora-

bles hacia la búsqueda de conocimientos". 

H11 "Si en la enseñanza de los contenidos correspon--
dientes a la Carrera de Contaduría Pública se utilizan predom,! 
nantemente técnicas heurísticas, entonces los estudiantes en -
su mayoría mostrarán actitudes favorables hacia la búsqueda de 
conocimientos 11

• 

tt 12 -11 Si- en la enseñanza de los contenidos correspon:-;:-- _ 
dientes a la Carrera de Licenciado en Administraci6n se utili
zan predominantemente técnicas heurísticas y de grupo, enton-
ces los estudiantes en su mayoría mostrarán actitudes favora-
bles hacia la búsqueda de conocimientos". 
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2.5 Variables Manejadas 

a) Variable Independiente.- Es la Técnica de Enseñanza 
manifestada por lo menos en tres valores: Técnicas Clásicas, -
de Grupo y Heurísticas y por lo tanto la hace Politómica, Cat~ 
górica y ActiVfl. 

b) Variable Dependiente.- Esta constituida por las ac
titudes hacia la búsqueda de conocimientos, se supone que és-

tas variarán concomitantemente con las técnicas de enseñanza -

utilizadas durante el proceso enseñanza-aprendizaje. 

e) Variables Intervinientes.- En la medida q~e la se-
lección de la muestra fue azarosa considerDmos que fueron con

troladas todas aquellas variables intervinientes que pudieran 

estar afectando ,, nuestra variable dependiente, tales como el 

turno (matutino, vespertino y mixto), la edad, el sexo y los -

hábitos de estudio de los estudiantes, la preparación o grado 

académico del pro[esor y el aw~iente físico¡ de tal manera que 

creemos que resulta poco proba:,le que tengan un efecto directo 

en las actitudes de los estudiantes hacia la búsqueda de 9ono

cimientos. Pero en cambio, estimamos que los Planes de estu--

dios pue.den ejercer una influencia determinante en la presen-

cia o ausencia de nuestra vari·able dependiente en la medida --. 

que el tipo de contenido de cada asignatura propicia la inte-

gración de técnicas de ensenanza distintas. Con base en lo an

terior, nos dimos a la tarea de analizar los Planes de Estu--

dios de cada una de las Carreras Profesionales que durante ese 

ano de 1988, se ofrecían en la Universidad La Salle para cer-

cionarnos de s~ influencia como variable extraña; dicha labor 

nos condujo a destacar el tipo de asignaturas que predominaban 

en cada precepto y que posiblemente pudieran influir en la se

lección de las ·récnicas de Enseñanza-Aprendizaje específicas. 

Es decir, si las asignaturas poseían un contenido eminentemen-
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te teórico requerirían, predominantemente, del uso de Técnicas 

de Enseñanza-Aprendizaje Clásicas y, si hacían referencia a se

minarios de investigaciñ o laboratorios demandarían, mayorita-
riamente, del uso de Técnicas de Ensefianza-Aprendizaje Heuríst! 
cas y de Grupo. 

Como resultado del análisis descrito, podemos afirmar -
que en todos los ordenamientos académicos detectamos una predo

minancia de contenidos que requerirían fundamentalmente del uso 

de Técnicas de Enseñanza-Aprendizaje Heurísticas y de Grupo y, 

en consecuencia, no parecen interferir como variable extraña en 

la aparición de la variable dependiente. 

Antes de proceder a demostrar en qué consistió el anál! 

sis realizado de cada uno de los Planes de Estudio, es preciso 

hacer algunos señalamientos. En el momento de aplicar los ins-

trumentos de medición de las variables estudiadas en nuestra in 
vestigación la UniverRidad La Salle, contaba con la autonomía pª 
ra diseñar, planear.y organizar la estructura académica y curr! 

cular de sus carreras universitarias, sin atenerse a los dise-

ños de la UNAM. Como resultado de lo anterior, cinco.carreras -
comenzaron a funcionar con nuevos Planes de Estudios desincorp2 

radas de la UNAM. Sin embargo, los estudiantes de semestres --

avanzados continuaron cursando los Planes de Estudios incorpor~ 

dos a la UNAM conjuntamente con el plan de materias humanísti-

cas de la Universidad La Salle, establecido por su Departam~nto 

de Humanidades. 

La exposiC"i.Ón Ci?l r111álisis de los Planes de Estudios se 

hizo en idéntico orden en que tuaron definidas las hipótesis s~ 

balternas, como se indica a continuación. 

1.- Médico Cirujan~. 
2. Químico Farmaceútico-Biólogo. 

3. Ingeniería Química. 
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4. Licenciado en Química. 

s. Filosofía. 
6. Derecho. 
7. Arquitectura. 

e. Ingeniería Civil. 

9, Ingeniería Cibernética 

·1 º· Ingeniería Mecánica y Eléctrica. 
11. Contaduría Pública. 
12. Licenciado en Administración. 

Dicha exposici6n incluye los Objetivos Generales de cada 

Plnn de Estudlos y, asimismo, un análisis del tipo de asignatu

ras prevalecientes; lo anterior me permitió separar los canten! 

dos eminentemente teóricos de aquellos fundamentalmente de ca-
rácter práctico. 

El hecho que en la Universidad La Salle, se cursaran si

multáneamente tanto Planes de EstuUios incorporados a la UNAm -

com~ autónomos, no afecta a la orientación de las hipótesis -

planteadas. 

Finalmente, cabe señalar que la Carrera de Ingeniería en 

Cibernética fue la única que desde sus inicios, en 1974, hasta 

la actualidad, se encuen~ra desincorporada a-la UNAM. 

Para expresar de manera más clara la vigencia de los Pl!!, 

nes de Estudios por Carreras y semestres, se presenta en la pá

gina siguiente, la tabla que concentra el tipo de Planes de Es

tudios en las doce Carreras Profesionales que a la sazón se im

partían y, posteriormente se procede a la exposición abreviada 
del análisis realizado para demostrar mi afir~ación anteri~r. 



CARRERAS PROFESIONALES 

i1MU1MIQM@i {•) 

wwp¡ip.+cop 

--:p.1 

••••• .... , .. ........ ,., .. 
NMll·M+•• . ,, .. .,. .. 

PLAN OE ESIUOIOS 
UNAN/ULSA 

Seentres 

lo., 20., Jo., 4o., 

So., 60., 7o., 80., 

9o. 1 too. 

2o., 4o., 60. y Bo. 

2o., 4o., 60. y So. 

4o., 60. y ea. 

20., 4o., 60., 'I ao • 

20., "º·· 60., ªº· , 
too • 

4o., 60. y eo. 

4o., 60. y So, 

4o., 60, y So. 

4o,, 60, y So. 
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PLAN DE ESTUOIOS 
ULSA 

SeHstres 

20. 

20 • 

Zo., 4o., 60., 
eo. v too, 

20. 

20 • 

20. 

(•) NDTA.- Con ucepcldn de la Carrera de H~dico-Cirujano, donde se cursaban semestres 
nones y pares, en las once Carreras Profesionales restantes, únicuenh se 
estudiaban suestres pares, 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

llédico Cirujano 

El Objetivo General de la Carrera Médico-Cirujano es fo~ 

mar profesionales de la salud de calidad científica y humanísti
ca óptimas, que le permitan identificar y preceer los problemas 

de salud de mayor trascendencia, identificar los planes y políti 

cas de salud, así como las leyes y reglamento del ejercicio pro

fesional en nuestro país, y, desde luego, aplicar el método cie~ 

tífico para difundir e impulsar la cultura médica. 

El Plan de Estudios ~e cursaba en 12 semestres divididos 

en 4 ciclos de asignaturas preclínicas, 6 ciclos de aaignatur.as 

clínicas y dos ciclos de servicio social comunitario. El alumno 

a través del estudio de las asignaturas preclínicas, llamadas b~ 

sicas, adquiría los ~undamentos esenciales para la práctica médi 
ca; con las clínicas, asistía 'a los Hospitales y 'lograba obtener 

las pautas de estudio para cada enfermedad, manejo de los enfer

mos, tratamientos, evolución, intervenciones quirúrgicas, diag-

n6sticos, material hiato-patológico, autopsias, protocolos de in 

vestigación y revisión de estadísticas. Una vez que el al~mno -
aprobaba el examen profesional que se presentaba cuando acredit~ 

ba el Internado Rotatorio d~ Pregrado, debía cumplir durante un 

ano, su Servicio social Comunitario en las plazas que eran otoE 
gadas a la escuela por la Secretaría de Salud. Los médicos pasa~ 

tes, durante el cumplimiento de su servicio social llevaban aten 

ción médica a la comunidad en centros de salud gubernamentales. 

Como puede apreciarse en el cuadro sig?iente, del total 

de las 51 asignaturas que conformaban el Plan de Estudios, 7 de 

ellas, que equivalían al 14%, eran eminentemente teóricas y re-

querían del uso de técnicas clásicas, y, el resto, es decir, el 

86% eran materias que por su naturaleza exigían de investiga--

ción documental, de prácticas de laboratorio y de sesiones clín! 
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cae en hospitales. En consecuencia, las técnicas de enseñanza
aprendizaje que esperamos predominen en la enseñanza de la Ca

rrera de Médico-Cirujano serán heurísticas y de grupo. Si a -
la luz de los resultados obtenidos encontramos que durante el 

proceso cnse~anza-aprendizaje se manejan predominantemente és

tas técnicas, y a la vez, los estudiantes demuestran actitudes 
favorables hacia la búsqueda de conocimientos, entonces podre

mos corroborar la hipótesis. 



g 

" 
; 

~
 

~ 
-

:;: 
~ :. 

1
-
-
-
,-

t-
-
-
1

-
-
-
-
1

-
-
-
_

_
 ,
_

 -
-

-
-
·
 -
-
-
-
-
-

1
-
-
-
t
-
-
-
+

-
-
-
-
-
1
-
-
-
+
-
-
-
~
-
-
·
-

-
-
-
-
-
-
-

~ ~ ~ 
1
-
-
-
t
-
-
-
~
-
-
+
-
-
-
-
r
-
-
-
-
-
-
-
-
~
-
-
-
-
1
-
-
-
~
-
-
+
-
-
-
-

-
-

. 
. 

1
-
-
-
t
-
-
-
+
-
-
+
-
-
-
·
l
-
-
-
-
l
·
-
-
-
l
-
-
~
-
-
-
-
;
-
-
-
-

~
 

~ 
~ 

"' ~.. 
~.:. 

u 
~ 

ª 
~-~~u§ 

~ 
~ 

B
 

.. 
~ 

~ 
~ 

~ 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

~
 ª 

!! 
g 

l! 
e 

E
 

. 
fl 

~
 

i 
~
 

l>i 
¡¡ 

~
 

:;¡ 
~
 

1
4

0
. 

;¡ ~ " . .. " l! ~ s . ·s ~
 

11 s ~ ;! ~
 

:! 
~
 

¡¡ 



Plan de Estudios de la Licenciatura en 
OUíaico l'anlaceútico-Biólogo 

(Orientación Farmacia) 

141. 

El Objetivo General de la Carrera de Químico-Farmaceút! 
co-Biólqgo es formar prof~sionales capaces de participar en la 
preparación y control de sustancias relacionadas con la modifi
cación o regulación de los procesos químicos en los seres vivos, 
tales como medicamentos, cosméticos, etc., y el participar en -

la planeación y control de la producción en la Industria Farma
ceútica. 

El Plan de Estudio& 3e cursaba en 9 semestres y como -

puede apreciarse en el cuadro siguiente, del total de las 55 -
asignaturas que lo conformaban, 9 de ellas, que equivalían al -
15% eran eminentemente teóricas, y por tanto, requerían del uso 

de técnicas clásicast las otras 39 materias, que constituían un 
72% del curriculum, exigían del estudiante la realización de in 
vestigaciones documentales y de campo, así como prácticas de l~ 
boratorio, lo que presuponía el uso de ~écnicas heurísticas. 
Asimismo, existían otras 7 asignaturas, es decir, un 13%, las -
cuales pertenecían al Plan de Estudios ULSA, y por su orienta-
ción humanística se pretendía favorecer la formación inteqral -
del estudiante y modelar un tipo de universitario lasallista. 

En consecuencia, las técnicas de enseñanza-aprendizaje 
que esperamos predominen en la enseftanza de la Carrera Químico 
Farmaceútico-Biólogo serán heurísticas. Si a la luz de los re-
sultados obtenidos encontramos que durante el proceso ensenanza 
aprendizaje se utilizan fundamentalmente éstas técnicas, y a -
la vez, los estuaiantes Cemuestran actitudés favorables hacia -
la búsqueda de conocimientos, entonces podremos corroborar la -
hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

en Ingeniería Química 

El Objetivo General de la Cdrrera de Ingeniería Química 

es formar profesionistas capacitados para el tratamiento adecu~ 

do de materias primas, para la organización y manejo de indus-

trias extractivas y de transformación, a través de la elabora-
ción de proyectos, controles y modificaciones en los funciona-

mientas de fábricas que realizan patentes y tratamientos de pr2 

duetos, así como, prepararlos para la resolución de situaciones 
que implican presupuestos, costos y abastecimientos. 

El Plan de Estudios estaba estructurado en 9 semestres 

y como puede apreciarse en el cuadro siguiente, del total de -

las 66 asignaturas que lo conformaban, 18 de ellas, que corres

pondían al 27% eran eminentemente teóricas y con su estudio se 

pretendía que el alumno obtuvierA un conocimiento profllnUo de -

la física, la fisicoquímica y un dominio de las matemáticas; -

con el aprendizaje de las otras 41 materias, es decir, el otro 

62%, el estudiante a través de la realización de prá~ticas de -

laboratorio y de campo, debía resolver problemas relacionados -

con la producción de bienes económicos po~ medio de proc0sos en 

los que intervienen cambios fisicoquímicos y energéticos. Las -

restantes 7 asignaturas, es decir, un 11% correspondían al Plan 

de Estudios de la ULSA, cuyo propósito era favorecer la forma-

ción integral del estudiante y modelar un tipo de universitario 

lasallista. 

En consecuencia las técnicas de enseñanza-aprendizaje -

que esperamos predominen en la ensefianza de la Carrera de Inge

niería Química serán heurísticas y de grupo. 

Si a la luz de los resultados obtenidos encontramos que 

durante el proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizan mayori

tariamente las referidas técnicas, y a la vez, los estudiantes -

demuestran actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimien-
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tos,,entonces podremos corroborar la hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

en Quúdca 

Especialidad en Alimentos 

El Objetivo General de la Carrera de Licenciado en Qui 

mica es formar profesionistas capaces de crear tecnología na-
cional para el desarrollo de la industria alimentaria en la m~ 

dida de su entorno y capacidad profesional, así como decidir -

bajo un criterio nacional las mejores opciones que puedan ope
rar en materia de tecnología alimentarla para el mejoramiento 

de la calidad y la cantidad de alimentos que se ofrezcan a los 

demandantes. 

El Plan de Estudios, estaba estructurado por 9 semes-

tres y como puede apreciarse en el cuadro siguiente, del total 

de las 52 asignaturas que lo constituían, 18 de ellas, que --

equivalían al 33%, eran teóricas, y por tanto, requerían del -

uso de técnicas clásicas; las otras 34 materias restantes, -
que constituían un 67% del currículum, exigían del e&tudiante 

la realización de investigaciones documentales y práctic.as de 

laboratorio, lo que presuponía el uso de técnicas heurísticas. 

En consecuencia, las técnicas de enseñanza-aprendizaje 

que esperamos predominen son heurísticas. Si a la luz de los -
resultados obtenidos encontramos que durante el proceso ense-

ñanza aprendizaje se utilizar. mayoritariamente éstas técnicas, 

y a la vez, los estud{antes demuestran actitudes favorables h.!. 

cia la búsqueda de conocimientos, entonces podremos corroborar 
la hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

en Filosofía 

El Objetivo General de la Carrera de Licenciado en FilE 

nofía es formar profesionistas con amplia capacidad reflexiva, 

de análisis y síntesis en el estudio de los procesos histórico

sociales y su efecto en el entorno humano, que lo capaciten pa

ra intercambiar conocimientos con especialistas de otras disci
plinas. Habilidnd en el manejo de las técnicas y metodologías -

propias de la investigación filosófica que le permitan partici

par en toda clase de proyectos interdisciplinarios. Y preparar 

profesores en la enseñanza de la Filosofía en los niveles cduc~ 

tivos medio superior y superior. 

Como resultado de la revalidación de estudios que le --

f1· ··orgada a la Universidad La Salle por la SEP en el año de 

l. , al momento de realizar la.presente investigación en 1988, 

en la Carreta de Filosofía se encontraban vigentes dos Planes 

de Estudios, uno, incorporado a la UNAM, y otro, pertenecía a -

la ULSA, ambos estaban estructurados en ocho semestres. Como -

puede apreciarse en los cuadros siguientes, donde se muestran -

ambos ordenamientos académicos, predominaban un· 60% de asigna
turas que pal·a su aprendizaje, exigían del estudiante la utili:.. 

zación de técnicas de la investigación f ilósóf ica y la presentª 
ción de temas de clase en grupos de trabajo. 

En consecuencia se espera que predominen el uso de téc

nicas de enseñanza-aprendizaje heurísticas y de grupo. 

Si a la luz de los resultados obtenidos encontramos que 

durante el proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizan mayori

tariamente las técnicas referiUas, y a la vez, los estudiantes 

demuestran actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimien 
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tos, entonces podremos corroborar la hipótesis. 

Asimismo, deseo hacer notar, que los diferentes Planes 

de Estudios, que en ese momento, cursaban los estudiaates de la 

Carrera de Filosofía, para efectos de nuestro estudio, no inte~ 

fieren en la validación de la hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

en Derecbo 

El Objetivo General de la Licenciatura en Derecho es -

formar profesionistas en el estudio de los problemas jurídicos, 

así comó la administración de la justicia, la elabora~i6n de 

nuevas normas para las estructuras sociales y el análisis de la 

Ley en general. 

El Plan de Estudios estuba estructurado por 10 semes--
tres y como puede apreciarse en el cuadro siguiente, conformado 

por 55 asignaturas, seis de ellas, es decir, el 11% correspon

dían al currículum de la ULSA y tenían una orientación humanís

tica, cuyo propósito era favorecer la forwación integral del e~ 

tudiante, así como modelar un tipo de universitario lasallista. 

Las 49 materias restantes, pertenecían al Plan de Estudios UNAM, 

20 de ellas, o sea el 36%, eran introductorias al estudio del 

Derecho y se cursaban durante los primeros cuatro semestres de 

la carrera, y por tanto, exigían el uso de técnicas clásicas; -

en lo que se refiere al ~~ro 53%, para su aprendizaje se reque

rían del uso de técnicas heurísticas y de grupo, debido-a que -
el estudiante debía realizar prácticas en los juzgados y/o des

pachos jurídicos, para que posteriormente en grupo se analiza-

ran y discutieran estudios de casos del Oerechow 

En consecuencia las técnicas de en9eñanza-aprendizaje 

que esperamos predominen en la enseñanza del Derecho serán Os -

gL·upo. 

Si a la luz de los resultados encontramos que durante -

el proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizan mayoritariamen

te las técnicas de Grupo, y a la vez, los estudiantes demues--

tran actitudes favorableo hacia la búsqueda de conocimientos, -

entonces podremos corroborar la hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

en AEquitectura 

El Objetivo General de la Carrera de Arquitectura es fo!:_ 

mar profesionistas en el diseño arquitectónico, que familiariza
dos en las diferentes ramas de la construcción puedan desarro--
llarse en el campo del Urbanismo o del Diseño Urbano y apoyados 

en los métodos y técnir.As de invcotig~ci6n propios de la üisci-

plina pued~n participar como teóricos o críticos de la Arquitec

tura y como investigadores en cualquiera de las actividades que 

forman parte del quahacer arquitectónico o de la historia de la 

Arquitectura en alguna de sus etapas. 

El Plan de Estudios se cursaba en 10 semestres y como -

puede apreciarse en el cuddro siguiente, estaba conformado por -

72 asignaturas, 23 de ellas, es decir, el 32%, el e6tudiante ad

quiría los conocimientos básicos para la fo~mación del arquitec

to a través del estudio de mater.ias relacionadas con la teoría -
del diseño y de 1~ construcción arquitectónica; el aprendizaje -

de las otras 44 asignaturas, qu~ equivalían al 61% del curricu-

lum, exigían del estudiante la aplicación de los conocimientos -
adquiridos, a través de la realización de investigaciones de cam 

po y prácticas escolares. Las restantes 5 asignaturas que corre~ 

pendían a -un 7i, pertenecían al Plan de Estudios ULSA, que por -

su orientación humanística, pretendían favorecer la formación in 
tegral del estudiante y modelar un tipo de universitario lasa--

llista. 

En consecuencia, las técnicas de enseñanza-aprendizaje -

que esperamos predominen en la enseñanza de la Arquitectura se-

rán heurísticas. Si a la luz de los resultados obtenidos encon-

tramos que durante el proceso enseñanza-aprendizaje se utilizan 

mayoritariamente éstas técnicas, y a la vez, los estudiantes de-



156. 

muestran actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimien 
tos, entonces podremos corroborar la hipótesis. 
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158. 

Plan de Estudios de la Carrera 

de Ingeniería Civi1 

El Objetivo General de la Carrera de Ingeniería Civil 

es formar profesionistas capaces de planear, organizar, admi
nistrar, diseftar, construir, operar y mantener obras civiles. 

Al momento de realizar el presente estudio, los estu

diantes cursaban dos Planes de Estudios, uno de ellos, incor
porado a la UNAM, y el otro, diseñado por la ULSAr ambos es-

tructurados por diez semestres, que cubrían las áreas siguien 
tes: Básica, Estructuras, Construcci6n, Hidraúlica, Geotecnia, 

Planeación y Sistemas, Económica-Administrativa, Integral ··:i: -

Terminal, y, Humanística. 

El conjunto de asignaturas de ambos Planes de Estu--

dios, como puede apreciarse en los cuadros siguientes, ofre-

cían un 40\, de materias básicas, que todo ingeniero debía a2 

minar y que constituían los fundamentos esenciales para el e~ 

tudio y comprensión del otro 49% de ellas, que por a~ natura

leza académica, exigían del estudiante la realización de in-
vestigaciones de campo, prácticas de laboratorio, resoluc'ión 

de problemas y presentación de proyectos. El restante 11%, P2 

seían una orientación humanística, que propiciaba en el estu

diante, alcanzar una formación integral. 

En consecuencia, se espera que en la ensefianza de la 

Carrera de Ingeniería Civil, se utilicen predominantemente -

técnicas heurísticas. 

si a la luz de los resultados obtenidos encontramos -

que en el proceso de ensenanza-aprendizaje se utilizan mayor! 

tariamente técnicas heurísticas, y a la vez, los estudiantes 

demuestran actitudes favorables hacia la búsqueda de cono.ci--
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miantos, entonces podremos corroborar la hipótesis. 

Para efectos de nuestra investigación, los Planes de 
Estudio no interfieren en la validación de nuestra hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Carrera 

de Ingeniería en Cibernética y Ciencias de la Computación 

El Objetivo General de la Carrera de Ingeniería en Ci
bernética y Ciencias de la Computación es formar profesionis-

tas encargados ne operar y mantener el equipo de cómputo y los 

sistemas de procesamiento de datos 4ue se utilizan en cual---

quier or9ani2ación, asimismo, determinar las políticas de ad-
quisición de Hardware y Software para el loqro del manejo ópt!. 
mo de la información. 

Al momento de realizar el presente estudio, los estu-
diantes cursaban dos Planes de Estudios ULSA, uno, conformado 

por 56 asignaturas, y el otro, por 60; ambos estructurados en 

diez semestres. Como puede advertirse en los cuadros si9uien-
tcs, ambos ordenam,ientos académicos, ofrecían durante los pri

meros cuatro semestres, materias básicas y que constituían los 

fundamentos esenciales para la comprensión y aplicación de lo3 

conocimientos que se cursahan en el otro 48% de las asi9natu-

r.as, que por su naturaleza académica exigían del estudiante la 

realización de prácticas de laboratorio y presentaci6n de pro

yectos. El restante 8%, poseían una orientación humanística. 

En consecuencia, se espera que en la ensefianza de ln -

Carrera de Ingeniería en Cibernética se utilicen predominante

mente técnicas heurísticas. 

Si a la luz de los resultados observamos que durante -

el proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizan mayoritariamen 

te técnicas heurísticas, y a la vez, los estudiantes demues--
tran actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimientos, 

entonces podremos corroborar la hipótesis. 

Para efectos de nuestro estudio, am~os Planes de Estu

dios no interfieren en la validación de nuestra hipótesis. 



~~ 
.. 

~ h 
~
 

1
6

3
. 

::; 
. " 

~ 
~ 

~: R
 

Ú
r!ª 

r: 
n 

~ 
iH~:i 

~
 

• 
~~ ~ 

ü 
~
 ... 

F
R

 
"
~
 

~ 
·-·--

--··"-·· 
_ñJ':L

_ ·-·-·-
-
-
·· -

-
-
·-

~¿, 
;;· ~ 

:-::: 
t;?

: 

" ·• 
~
 

.. 
" -

l1:.: 
:"J~ 

~ 
er. 

~·· 
" 

" 
2

g
 

P.P. 

t: 
ª~ 

~ ~i 
~r: ª 

~ 
~~ 

~~ ~ 
~ f: 

~~ 
~ ::; ~. 

~ -
~ á 

" ::: 
3ª 

~E :; 

::<:.: 

-
-
¡
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

=. 
-

~
 

~
 

~ 
t; 

~ 
~~ 

~~ ª· 
~r: 

Sá 

" :! 
~~ 

s~ 
~ª 

~~ 
~-.. ~..... 

s~ 
: 

:
~
 
:
~
 

E:~ 
~
B
 

:_
 

=
~
~
 

u
-
-
-
-
-
-
-
-
'
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

n~ 
~i 

=
 

~~ 
2
~
 

~~ 
=

 
~::: 

~
 

c
r.i 

¡:,.:¡ 
,,;,:.;¡ 

'J
:l <

 
¡, ... 
...... :::l 

;;: 



:! 
.. 

~
 

-
~
 8 

:
.
~
 
~
 

--~ s 
.. ~

 

-
~
 

"
'.:. u

v
 

1
6
~
 

::: 



Plan de Estudios de la Licenciatura 

en Ingeniería llecánica y Eléctrica 

165. 

El Objetivo General de la Carrera de Ingeniería Mecánica 

y Eléctrica es formar profesionistas en el campo de la Cons---

trucción y Mantenimiento de Plantas Industriales, dedicados a -

diferen~es especialidades: la de Ingeniería Eléctrica y Siste-
mas Electrónicos, que comprA~de básicamente el uso racional de 

la energía eléctrica; la de Ingeniería Mecánica y Sistemas Ene~ 

géticos, enfocada a la captación de energía a partir de diver-

sas fuentes alternas de energía; la a~ Ingeniería Industrial y 

Sistemas Organizacionales, tendientes a aplicar los principios 

de.diseño y análisis en administración e ingeniería ecoriómica -
para proponer, especificar, predecir y evaluar alternativas de 

operación en los sistemas integrados por hombres, materiale~ y 

equipos. 

Al momento de realizar el presente estudio, los estudian 

tes cursaban cuatro Planes de Estudios, incorporados a la UNAM, 

con las especialidades en Ingeniería Mecánica, Ingeniería Elec
trónica, Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Industrial, y, el -

Plan de Estudios ULSA, con especialidades en Ingeniería Indus-

trial y en Sistemas Organizacionales, Ingeniería Mecánica y Si~ 

temas Energéticos, y en Ingeniería Eléctrica y Sistemas Electr.2_ 

nicos. Los respectivos Planes de Estudios se cursaban en diez -

semestres y para fines de nuestra investigación de ningún modo 

interferían en la validación de nuestra hipótesis, porque como 

puede apreciarse en los cuadros siguientes, en todos ellos los 

primeros cuatro semestres estaban conformados por un 38% de ma

terias básicas o de tronco común, que constituían los fundamen

tos esenciales para el estudio y comprensión del otro 54% de -
asignaturas, que por su naturaleza académica, exigían del estu

diante la realización de investigaciones de campo, prácticas de 

laboratorio, resolución de problemas y presentación de proyec-

tos. El restante 8%, eran asignaturas con una orientación huma-



166 •• 

nística con la finalidad de que el estudiante obtuviera una fo~ 
mación integral. 

En consecuencia, se espera que en la ensei'1ilnza de la ca
rrera de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, se utilicen predomi-
nantemente técnicas heurísticas y de grupo. 

Si a la luz de los resultados obt~nidos encontramos en -
el proceso enseñanza-aprendizaje que se utilizan mayoritariamen 
te técnicas. heurísticas y de grupo, y a su vez, los estudiantes 

demuestran actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimien 

tos, entonces podremos corraborar la hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 
en Contaduría PÚblica 

174. 

El Objetivo General de la Licenciatura en Contaduría P~ 
blica es formar profesionistas especialistas en la administra-
ción da los recursos financieros de una entidad, que le permi-

tan ejercer el control, la formulación y la emisión del dicta-

men de estados financieros con base en la actualización, análi

sis e interpretación de información en materia fiscal. 

Al momento de realizar el presente estudio, los estu--
diantes de la Carrer.'1 de contaduría PúbJ ~ca, cursaban tres dif_g_ 

rentes Planes de Estudios, dos de ellos, incorporados a la UNAM, 

conformado el primero, por nueve semestres, y el segundo, por -

die21 implantndos, respectivamente en 1980 y 1985. El tercer O!:, 

denamiento académico, fue diseñado por la ULSA, conformado por 

diez semestres y en vigor, en 1987. Como puede apreciarse en -

los treR cuadr.os siguiente~, donde se muestran cada uno de los 

Planes de Estudios, en todos ellos, durante los cuatro primeros 

semestres de la carrera, los estudiantes cursaban asignaturas -

cuy9_ propósito era introducirlos en el -conocimiento de la.prác

tica contable, y por tanto, eran eminentemente teóricas, que r~ 

querían del uso de técnicas clásicas. Can el estudio del 60%, -

de las materias restantes del currículum, las cuales se cursa-

ban a partir del quinto semestre, los estudiantes debían poner 

en práctica los conocimientos adquiridos, a través, de la reali 
zación de investigaciones documentales en lo referente a las r~ 
formas fiscales, de la elaboración y presentación de proyectos 

en administración financiera y estudio de Casos de finanzas. En 

consecuencia, se espera que en la enseftanza de la carrera de -

Contaduría Pública, se utilicen predominantemente técnicas heu

rísticas. 

Si a la luz de los res11l tados obtenidor-, encontramos 
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que en el proceso de enseñanza-aprendizaje se manejan mayorit~ 
riamente las técnicas heurísticas, y a la vez, los estudiantes 
demuestran actitudes favorables hacia la búsqueda de conoci--
mientos, entonces podremos corroborar la hip6t~sis. 

Es preciso señalar, que los diferentes Planes de Estu
dios, que en ese entonces cursaban los estudiantes de la Carr!t 
ra de Contaduría Pública, para efectos de nuestro estudio, no 
interfieren en la validación de la hipótesis. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura 

en Administración 

179., 

El Objetivo General de la Licenciatura en Administración 
es formar profesionistaa especialistas en la solución Ce proble-. 

mas inherentes a la administración de empresas, en la compren--

sión de la realidad económica, social, política y cultural en la 

que operan las organizaciones y en la toma de decisiones fundo-

mentadas en la aplicación del proceso administrativo. 

Al momento de realizar el presente estudio, los estudian 

tes de la Carrera de Administración, cursaban tres diferenten -

·pianes de Estudios, dos de ~llos, incorporados a la UNAM, canfor 

mado el primero, por nueve semestres, y el segundo, por diez: im 
plantados, respectivamente en 1980 y 1985. El tercer orden~mien

to académico, fue disefiado por la ULSA, estructurado par· diez s~ 

mestres y en vigor, en 1987. Como puede apreciar~e en los tres -

cuadros siguientes, donde SQ muestran cada uno de los Planes de 

Estudios, en todos ellos, durante los cuatro primeros semestres 

de la carrera, los estudiantes cursaban asignaturas que le perm! 
tían adquirir los conocimientos básicos del proceso administrat! 

v:o, y por tanto eran eminentemente teóricas, que requerían del -

uso de técnicas de enseñanza-aprendizaje clásicas. Con el estu-

dio del f.0%,de las materias restantes del curriculum, las cuales 

se cursaban a partir del quinto semestre, los estudiantes debían 

poner on práctica los conocimientos adquiridos, a través, de la 

realización de investigaciones de campo, estudio de casos y, el~ 

boración y presentación de proyectos en el proceso administrati

vo. En ~onsecuencia, se espera que en la enseñanza de la carrera 

de Administración, se utilicen predominantemente técnicas heurí~ 

ticas y de grupo. 

Si a la luz de los resultados obtenidos encontramos que 

durante el proceso de ensenanza-aprendizaje se manejan mayorita-
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riamente las técnicas referidas, y a la vez, los estudiantes -
dcmu~stran actitudes favorables hacia la búsuqeda de conoci--
mientos, entonces podremos corroborar la hip6tesis. 

Asimismo, cabe senalar, que los diferentes Planes de -
Estudios, que en ese entonces cursaban los estudiantes de la -
Carrera de Administración, para efectos de nuestro estudio, no 
interfieren en la validdción de l~ hipótesis. 
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184. 

2.6 Indicadores 

Como resultado de lo anteriormente planteado tuvimos la 
necesidad de allegarncs información en torno al tipo de técni-
cas de enseñanza-aprendizaje utilizadRs por el docente univers! 
tario; de igual forma, requerimos identificar el tipo de acti-
tud, fayorable o desfavorable, que asumen los estudiantes como 

consecuencia presumible de la técnica de enseñanza-aprendizaje 
en cuestión. En tal sentido, en el presente apartado expongo el 
conjunto de instrumentos que se utilizaron para contrastar las 
hipótesis con la realidad. 

Primero, nos vimos en la necesidad de construir un cue~ 
tionario que nos permitiera obtener información en cuanto al -
predominio en el uso de las técnicns de ensenanza-aprendizaje -
por parte de los profesores en cada una de las Carreras Profe-
sionales que a la sazón se impartían en la Universidad La Salle. 

Originalmente, el cuestionario iba dirigido a los prof~ 
sores con la intención de que nos informaran del tipo de técni
cas clásicas, de grupo y heurísticas que utilizaban durante el 

proceso enseñanza-aprendizaje en la impartición de las asignat~ 
ras. Conocíamos el dato de que en la gran mayoría de los prof~ 
sores hací~n uso de las técnicas clásicas, sin embargo a la luz 
de los primeros resultados en las respuestas emitidas por ellos, 

pudimos detectar falacias, es decir, querían dar la impresión -
de docentes experimentados en el uso de las técnicas de enseña~ 
za-aprendizaje~ Preocupados por el sesgo que pudiera tener la -
información obtenida, optamos por formular un segundo cuestion~ 
rio. Este estuvo orientado hacia los alumnos con el propósito -
de verificar a través de sus respuestas el asunto de interés y 

fue aplicado a la misma muestra de estudiantes seleccionada pa
ra medir sus actitudes hacin la búsqueda de conocimientos, a -

través de un cuestionario de Actitudes, construído para tal fin. 
El procedimiento que seguimos para elegir la muestra quedará e~ 

plicado en el capítulo siguiente. 
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El cuestionario que exploraba las técnicas de ensenanza
aprendizaje utilizadas por los docentes universitarios, fue res
pondido por la muestra de estudiantes con cuatro semanas de anti 
cipación a la aplicación del Cuestiona.L.l.o de Actitudes1 de man~ 
ra individual mediante una entrevista. Para su validadción, pro-
cedimos a corroborar la información obtenida en le~ ;~ ... --
rios, a·través, de la observación directa de la actuación docen

te de los profesores involucrados en nuestro estudio. Estos re-
gistros observacionales nos pcrmiti~ron establecer la validez y 

confiabilidad de nuestro Cuestionario en el uso de las técnicas 
de enseñanza-apr~ndizaje utilizadas en las Escuelas Profesiona-
les. 

El Cuestionario (*) se conformó de tres preguntas mismas 
que hacían referencia a cada una de las categorías asignadas a -
las técnicas de enseñanza-aprendizaje ya descritas en el marco -
teórico de este trabajo. Con el propósito de que los estudiantes 

de la muentra informaran verazmente sobre las técnicas utiliza-
das por sus profesores, incluimos en el cuestionario una explic~ 
ción sucinta de las características propias de cada una de ellas, 
misma que se amplió o aclaró durante la entrevista~ Es importan

te señalar, que la mayoría de los estudiantes se mostraron agra
dablemente sorprendidos e interesados en responde)· al cuestiona
rio, debido, a mi juicio, a dos razones: una, se l· ·. presentaba 
la gran oportunidad para poder expresar sus opiniones en rela--
ción con la conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje y, -
otra, manifestaron que por primera ocasión tal variable era objg 
to de un estudio serio mismo que consideraban factor decisivo P!!. 
ra su formación profesional. 

El tipo de pregunta planteada permitió ubicar las res--
puestas en tres categorías distintas, las cuales fueron computa
das y analizadas en función de cada una de las Carreras Profesi2 

nales. 

Como ya señalamos, un segundo propósito de este estudio 
era medir la actitud favorable o desfavorable del estudiante 

(*)vid infra., Anexo 1, p. 304. 
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hacia la búsqueda de conocimientos, lo que implicaba necesari~ 
mente contar con un instrumento válido y confiable para tal -
fin. Ante la inexistencia de un cuestionario estandarizado que 
me permitiera medir la variable dependiente, me fue nece'sario 

aKaminar los diferentes tipos de escalas de medición de actit~ 
des existentes con el propósito de detectar aquella que reuni~ 
ra los requisitos. En tal sentido, optamos por la escala tipo 

Lickert porque el estudiante a través de su conducta en la si
tuación de prueba, se situa en un continuo."favorable-desfavo
rable" en relación con la actitud, objeto de nuestro estudio, 
por ser una escala centrada en el sujeto, es decir, qu.e la va

riación de las respuestas es debida a diferencias individuales 
en loe sujetos, por suministrar información más precisa acerca 
del grado de acuerdo-desacuerdo del respondiente y porque su -
confiabilidad tiende a ser alta. 

Al ser la "actitud hacia la búsqueda de conocimientos 11 

el constructo en que.se basó la elaboraci6n de nues~ro cucsti2 
nario, principiamos por hacer una revisi6n documental en torno 

a las distintas definiciones, componentes y formas de expre--
sión de actitud; para ello incluimos a autores expertos en el 

tema, entre los que destacan: Cook y Selltiz, Ross, Travers, -
Tomás y Znaniek, Edwards, summers, Klausmeier, Adama, Solomon 
Asch y Ander-Egg quienes coinciden que la actitud es una disp2 
sición a responder de manera persistente y relativamente dura
dera ante determinado asunto, objeto, persona, ideas, etcétera, 
con un component¿ emocional y cognoscitivo y de tendencia a la 
acción, que puede expresarse mediante opiniones o a través del 
comportamiento del individuo. 

Regresando al interés que teníamos por medir la actitud 

hacia la búsqueda de conocimientos he de mencionar que tuvimos 
la necesidad de definir el término "conocimiento". Para ello, 
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reecurrimos a Robert Ebel (65} quien lo define como una estruB 

tura de conceptos y relaciones construida mediante el pensa
miento reflexivo a partir de una información recibida, que ifil 

plica no sólo una formalización de los conceptos, sino además, 
una forma metódica y organizada de percibir la realidad. 

Con base en ambas definiciones, la "actitud hacia la 

búsqueda de conocimientosº quedó definida como la disposición 

del estudiante a responder favorable o desfavorablemente ante 

la realización de todas aquellas actividades de aprendizaje 
tendientes a la indagación y exploración de fenómenos o hechos, 
donde ss 1.:rnfatiza el análisis y manejo de información, actual.!. 

zación de conocimientos, lectura de materiales y utilización 

de técnicas en el planteamiento, tratamiento y solución de pr2 
blemas. 

Sin la intención de caer en una abstracción teórica d~ 

bido a que conocido es por todos nosotros los requisitos que 

deben reunir una Escala Lickert, ofrecemos una breve expos! 

ción de los pasos que seguimos en la construcción de nuestro 

propio instrumento, al que designamos con el nombre de 11 Cue~ 

tionario de Actitudes 11
• Para la elaboración del citado. instr_!! 

mento, principiamos por definir la variable a medir y pos

teriormente procedimos a tedactar aquellos reactivos que tuvi~ 

sen relación con la variable, los cuales conformaron el cue~ 

tionario preliminar con un total de 60 sentencias por cada di 
mensión 30 favorables y 30 desfavorables al atributo medi 
dO (8). Se trabajó con cinco opciones, asignando puntuación 

a los reactivos según su dirección positiva o negativa, utili

zando la escala siguiente: 

(651 Ebel, Robert L., F11ridamantos de la Medición Educacional, 

PP• 669 ~ 693. 

t * ) vid infra., Anexo inciso (A), p. 308 
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A. Totalmente de Acuerdo 
B. Parcialmente de Acuerdo 
C. Sin opinión al respecto 
D. Parcialmente en Desacuerdo 
E. Totalmente en Desacuerdo 

Los reactivos se calificaron del O al 4 respetando siem 

pre la favorabilidad de ellos. Así por ejemplo, se calificó -
"Totalmente de Acuerdo" con un 4 en una pregunta favorable y -

con un O en el "Totalmente en Desacuerdo". En el caso de reac
tivos desfavorables se calificó el "Totalmente de Acuerdo" con 

un O y el "Totalmente en Desacuerdo" con un 4. 

Ejemplo de un react\vo favorable: "Leo permanentemente 
literatura relacionada con los avances de mi área académica". 

Ejemplo de un reactivo desfavorable: "El profesor debe 
dedicar su clase a exponer y dictar los contenidos de la mate
ria de estudio porque posee todos los conocimientos y experien 
cias". 

Se redactaron las instrucciones tratando de que fueran 
lo suficientemente claras y no hubiese equivocaciones ni cónf~ 

sienes del respondiente. Las instrucciones se presentaron en -
una sola hojn donde se incluía un ejemplo del cómo debería re~ 
ponder el estudiante. 

El orden de los reactivos del cuestionario preliminar -
se efectúo al azar, es decir, tanto las sentencias favorables 

como desfavorables se revolvieron y se sortearon para determi
nar su aparición. Una vez elaborado el cuestionario preliminar 

se probó con una muestra de 56 jueces seleccionados de la pobl-ª 
ción original: una vez aplicado el cuestionario a la muestra, 
se obtuvo la puntuación total de cada estudiante a través de -
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la suma algebraica del valor dado a cada reactivo. Después pr2 

Cedimos a efectuar un análisis de los reactivos que nos permi

tiera seleccionar los del cuestiona~io definitivo. Para tal -

efect~ se utilizó la técnica del cálculo del poder discrimina

torio de cada reactivo, cuyo procedimiento se inició con la a2 
judicaci6n de las puntuaciones totales para cada estudiante en 

la mues.tra de jueces q~e, como recordamos, se obtiene de la -

adición de las puntuaciones ponderadas pc~a cada reactivo(*). 

De principio se asume que los jueces con alto grado en la va-
riable tendrán puntuaciones altas, mientras que aquellos con -

una baja actitud manifestarán puntuaciones bajas. Al estar in

tegrado nuestro cuestionario preliminar ~ar 60 reactivos con -

un valor ponderado máximo de 4, y con un mínimo de cero, la a~ 

plitud total de la dispersión de la variable a esperar fue de 
240. 

Una vez obtenidas las puntuaciones totales para todos -

los jueces, las ordenamos de manera decreciente, fue así como 

el juez con la puntuación más alta ocup6 el primer lugar hasta 

llegar al de la puntuación más baja. A continuación seleccion~ 

mes el 25% de los jueces con más altas puntuaciones (Grupo Al

toi y el 25% de jueces con más bajas puntuaciones (Grupo Ba

jo), de tal manera que se trabajó únicamente con un 50% del t~ 

tal de los estudiantes muestreados, quienes quedaron distribu! 

dos en las cuartilas superior e inferior, quedando eliminados 

del análisis el otro 50\ restante de la muestra. En virtud de 
que la muestra estuvo constituida por un total de 56 jueces, -

el grupo más alto se conform6 por 14 estudiantes con las pun-

tuaciones má~ elevadas y el grupo más bajo, por otros 14, es-

tos 23 jueces fueron colocados en una tabla (**) en donde si-
tuamos las puntuaciones en cada reactivo y la puntuación total 

de cada uno de ellos ordenados. 

(*) vid infra., Tabla de concentración de las puntuaciones ob
tenidas por la muestra de jueces, Anexo 2, inciso (B}, p. 315 
p. 

( *•) vid inf.ra., Tabla de concentración de datos del Gtupo Al
to y Grupo Bajo, Anexo 2, inciso (Cl, p. 318. 
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g1 pnnu :;iyuicut.:c (lle cnlculni· el pml~r. dlncrimlnnlurJn 

tlt• c;1dn 1 ·~iH!li.vo con ln sigui cnle fótinul n: 

(_r;r •• )·-(~) 
1: rn Du 

l•• --;====~~==d;;=========~===p 
··"'r ,_ (L;rx,) ''r ,_ < ::rxi.)

2 

¿_, x, ¿;fo t... •L . E r1.i 

¿:; f(L;f-1)' (66) 

dundc: 

- :z::~ X11 = la udla de las puntuaciones de los sujetos=~ 
del grUpl) alto /....J 1. 

. . :Lr·~ 
J{ll == la •edh de las puntuaciones de los sujetos = ---

del grupo bajo . . · L: Íb 

s~ =In ynrlunzn de lt1 cl!nllibiclún ilu lns ·.Tljlli(SIUS 1M g111110 

alt·.o • 
,_.. • (Í::fx,) 2 

¿_,í•;- .L.:ra 

Sf =In l'•rinmo ele In <llslriL11ci611 de lus m¡111c;lus 11"1 grupo 

(¿ ÍXL)' 
!ajo • :z:: r~~ - :z:: fb 

1l11o = 11ú111c10 de sujetos L11 i grupo nltu == E fo. 
'1• = 11ú111cro de sujrlus 1lcl grnpo !mio = ;[ fh 

I: f (L f- 1) .. mcdld;1 ele corrcr.ción estadístic:a 

(úG) tJ:i,Jclstichcr Mitrnni, /\ht·ohnm, 'l'écnicas !?ara la Construcci 
~!;_~J..!.C"'S~}_:.21wrios de l\~_titude_E_ y Op_Ciói'CH.l.!.I~l!.~, p~ 25. 
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Una vez calculados los valores t en cada reactivo los -
que obtuvieron una puntuación mayor al 1.95996 fueron elegidos 
para conformar el cuestionario definitivo siendo eliminados -
aquellos debajo de dicha puntuación t. 

De los 60 reactivos incluídos en el cuestionario prelim! 
nar doce fueron eliminados (7, 11, 12, 13, 15, 21, 22, 26, 29, 

37, 51 y 53) y algunos otros fueron mejorados en su redacción. 
El cuestionario definitivo quedó integrado por 48 reactivos -
que exploran los siguientes atributos: (*) 

- La capacidad para investigar y valorar críticamente una in-
formación ( 1, 2, 3, 8, 10, 13, 14, 21, 25, 29, 38, 43, 47) 

- La disposición para realizar actividades de aprendizaje de -
manera autónoma y responsable (5, 7, 12, 19, 20, 23 y 27) 

- La utilización eficaz y manejo de técnicas de investigación 
(11, 16, 17, 24, 26, 33, 36, 42, 44, -46, 48) 

- La adquisición de conocimientos a través del esfuerzo en la 
indagación de información y la reflexión personal (9, 1,, "30; 

31, 34, 41, 45) 

- La satisfacción en la búsqueda personal de conocimientos y ~ 

solución de problemas 14, 6, 18, 22, 28, 32, 35, 37; 39, 40) 

(ol vid infra., Anexo 3, p. 320. 
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CAPI'!ULO l 

Metodoloqía y Análisis de Resultados 

3.1~ 

Como es de nuestro conocimiento, una vez que el investi9~ 
dor delimita el problema de estudio con claridad, identifica las 
variables existentes, formula las hip6tesis, elige el disefio del 
estudio y construye los instrumentos para recopilar los datos, el 

paso siguiente, es elegir a la poblaci6n experimentalmente accesi 
ble la que nos permitirá medir las propiedades del atributo de ifr 
terés. 

Asimismo, sabido es por nosotros, que por cuestiones de 
costo y tiempo, en la mayoría de los casos no es aconsejable m~ 

dir el atributo en todos los sujetos de la poblaci6n, y por tal 
motivo es necesario realizar un muestreo en la medida que éste 
nos permite seleccionar una parte representativa de ella, para -
contar con un alto grado de seguridad 'al intentar hacer las in 
ferencias de los datos obtenidos en las mediciones y alcanzar CO.!!. 

clusiones válidas para toda la poblaci6n en estudio. 

Siguiendo este arde~ de ideas, optamos por recurrir a la 

técnica del muestreo del tipo probabilístico, con el propósito de 
que todos les sujetos de la poblaci6n experimentalmente áccesible 
tuviesen igual posibilidad de ser elegidos, y, estratificado, po~ 
que si nos hubieramos limitado al muestreo simple aleatorio co
rríamos e.l riesgo, por un lt~do, que una carrera profesional no e.n. 
trara en la muestra, y por otro lado, que el tamaño de la muestra 
por carrera no fuese proporcional. 
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Para la realización de la obtención del muestreo seguimos v~ 
rios pasos: 

El primer paso, fue definir la población en estudio que est~ 

ba integrada por doce Carreras Profesionales y constituida por un 

total de 5340 estudiantes. 

El segundo paso, fue identificar el tamaño de la población -
experimentalmente accesible en cada una de las Carreras Profesiona
les que como puede advertirse en la tabla siguiente había algunas -
considerablemente más grandes que otras. Cada una de ellas constit~ 
yó un estrato para efectos del muestreo. 

l'OBLACIOll KZPERDIEln'ALlllllft'E JICCBSIBLE POR ESTRA'l'OS 

1 

--·-·••MiW ·-·····-··--···---··-· ..•. ,, ..... _ .. .. 
- M •• 

•••••••• 

-

Pob. Total 5340 ~ 100% 

---..... ..... ... --.... ... -· --

-------llllillillll -..... .... -...... ---
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El siguiente paso, nos condujo a la obtención de un pr~ 
muestreo que garantizara la inclusión de sujetos de los doce e~ 
tratos¡ en tal sentido seleccionamos al azar cinco alumnos de -
cada uno de ellos, con el propósito de aplicarles el Cuestiona

rio de Actitudes hacia la búsqueda de conocimientos y así obte
ner los datos que nos permitirían saber el número de sujetos -
que cada estrato requeriría para considerarlo estadísticamente 
representado. 

Debo aclarar, que en sentido estricto, hubiera sido con 

veniente realizar un premuestreo similar en el caso del cuesti2 
nario aplicado para obtener la informaci6n en torno al manejo -
de las diversas técnicas de ensefianza que utiliza cada profesor 

en cada una de las carreras Profesionales, pero infortunadamen
te tal posibilidad estuvo restringida por condiciones ajenas a 
mi voluntad. Con base en lo anterior, decidí obtener el tamano 
de la muestra a utilizar a través del premuestreo anteriormente 
seffalado y una vez conocida la población muestra aplicarle los 
dos cuestionario!; que arrojarían la información requerida para 
probar o rechazar la hipótesis establecida. 

Así, nos abocamos a la aplicación del Cuestionario de -
Actitudes hacia la b~squeda de conocimientos a un total de 60 -
alumnos, es decir, cinco estudiantes por Carrera Profesional; 
de esa aplicación obtuvimos las puntuaCiones que· aparecen en la 
tabla siguiente: 
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La tabla anterior fue reorganizada con base en las 
puntuaciones en orden decreciente, como puede advertirse -
en la tabla siguiente; 
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La posición que cada puntuación tiene en la serie, es la 
que determina la apreciación cualitativa de las actitudes hacia 
la búsqueda de conocimientos. Por ello es que ningún caso aisla
do puede determinar la valoración de las actitude~, sino en fun
ción de la comparación con las actitudes de los otros sujetos -
examinados simultáneamente. 

Por tal motivo, se hizo necesario señalar los niveles de 
las actitudes en función de su favorabilidad o desfavorabilidad 
hacia la búsqueda de conocimientos, mediante la utilización del 
~étodo sigmático, mismo que utiliza la media arit~ética y la de§. 
vi4ci6n estándar para los propósitos mencionados¡ el fundamento 
teórico de este procedimiento se basa en la cur'Ja normal de fre
cuencias que nos permite inferir una distribución lo más equili
brada posible, "La distancia entre la media aritmética y los lí

mites de las zonas de cada calificaci6n, no es arbitraria, sino 
que está determinada por el valor estadístico equivalente a la -

sigma o desviación standard (CT ), Igual cosa acontece con la de
terminación de la media aritmética (M), que se calcula estadísti 
camente, de acuerdo con la distribución de las frecuencias en la 
serie". ( 67) 

En seguida se buscó la diferencia entre el cómputo mayor 
y el cómputo menor: 171 - 92 = 79 

La oscilación de la serie fue de 79, que nos sirvió para 
d~terminar el número de intervalos en que debíamos dividir la -
misma~ esto se logra dividiendo la oscilación entre algún ndmero 
impar. El divisor que utilizamos, representó el número de unida
des de cada intervalo, que al ser impar facilita seftalar el pu~ 

(67) Villalpando, José Manuel, Manual de Psicotécnica Pedag6gi-
S!.• p. 260. 
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to medio de cada intervalo. El cociente representó el número de 
intervalos en que debíamos dividir la serie. 

26 
3/79 

19 
1 

Por lo tanto, los intervalos de la serie serán de tres -

unidades y su n~mero de 27 (aunque el cociente result6 26, ver 
la distribución propia de la serie se agregó uno más; el resi-

duo representa el intervalo agregado). 

A continuación procedimos a ordenar la serie de interva

los y a estimar los puntos medios; el primer intervalo de la s~ 
rie fue 169 - 171, y su punto medio 170, Debajo de él se coloc~ 

.ron los demás, como lo muestran las columnas I :r II de la' tabla 

que aparece en la página siguiente; integrada dicha serie con -

sus respectivos puntos medios, procedimos a anotar ln frecuen-

cia de los casos (columna III); la columna IV nos habla de la -

desviación que guarda cada intervalo con el punto medio que se 

considera como supuesto centro de la serie, mismo que·se ident! 

fica en la columna con el o, y a partir de él se sefialan las p~ 

siciones de cada intervalo con respecto a él ya sea .en sentido 

positivo o negativo, según el caso. Por ejemplo, al ser nuestro 

centro supuesto 149; el intervalo 157 - 159 está a tres lugares 

hacia arriba y en consecuencia se consideró valor positivo al 

3; el intervalo 133 - 135 al estar a cinco lugares hacia abajo, 

se interpretó valor negativo y se expresó -s. 

Posteriormente la columna que se intitula fd (columna V) 

representa el producto de multiplicar la frecuencia de cada in
tervalo por su desviación. Su significación estadística resultó 

de la suma algebraica de los productos parciales de las colum-
nas con valor- positivo y con valor negativo. Así tene.mos- que la 
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COLUllAS. 

lI 111 IV VI 

lllllB - -.. m -109 111 170 .. 
100 16. 107 IB 101 

103 165 104 25 

100 - 162 IGI 

151 - 159 1 se 11 

15' 150 1'5 

151 - 151 IS:! 

148 150 1'9 ( .,, l 

"5 - 147 "' 142 - 141 "J - 2 - 1 

139 - "1 "º - 1 - • 27 

136 l ll 137 - 1 -20 •• 
113 - 135 111 -15 75 

130 132 111 - 6 -30 180 

121 - 129 126 - 7 -28 196 

121 - 126 125 -ID 320 

121 - 12 J 12' -21 213 

1" 120 1" -1 o -10 IDO 

115 - 11 7 116 -11 - 33 163 

112 - 111 11 J -12 

109 - 111 11 o -13 -13 "' 106 - 1 DI 107 -11 -" "o 
103 105 1 DI -15 

100 102 101 -16 - " 250 

9 l •• 90 -17 -11 289 .. " " -1 B 

91 - " " -19 - 19 "1 
(-JU! 

H· 60 l 3 71 
-2 89 

Dondeº;· 

llllB• Inttrulo dt h aerle. 

ll!lml • Punto udlo dt cada lnttrulo. -- frecuencia -- l• duvlacldn, h p;oporcld'n qU1 g111rda.cada lnhruh con tlpunto .. dlo 
(149) quci u con1lder& co10 supuuto centro de la strh. -· Producto dt 111lUpllcar h frecuencia de cada lntervalo por 1u dtnhcUn . .... Producto de aultlplicar h colu1n1 fd por !1 colu1n1 d; h duvhcUn H ton -
do1 VCCIS COIO factor. Agrupa los prod11ctos pardaln, todH con valor podtl-
vo, pues provienen dt factores con signo• iguatu. 
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suma de los productos positivos fue de 39; la de los negativos 
-328; el valor fd, nos ~rroj6 -289. 

La columna fd 2 (columna VI) representa el producto de h~ 
ber multiplicado la columna fd por la columna d; la desviaci6n 
se tomó dos veces como factor. Agrupa esta columna fd2 , la suma 

de todas· los productos parciales; el valor total de fd2 en nue.§_ 

tra serie fue de 3371. 

A continuación, se procedió a calcular el valor central 
(M), y el valor de variación que es la desviación estándar (O') 

mismos que nos permitirían determinar los límites de los nive-
les de las Actitudes (favorables o desfavorables) hacia la bús

queda de conocimientos. 

Fórmula para el cálculo del valor central: 

Oonde: 

M Ms i ( 
¿ea 

N 
(60) 

M media aritmética. 

Ms media o centro supuesto (punto medio del intervalo 

al que se señaló O en la columna IV (d). 

el número de unidades que contiene cada intervalo. 

~ fd = suma algebraica de los productos parciales de- la 

columna V (fd) • ... 
N = número dt.~ casos de la serie. 

(68) Ibídem, p 263. 



Ms 149 

. 3 

E rd - 289 

N 60 

y ·~ l tleHpeje de la fórmula nos da: 

M • 149 + .::...2.ª-L 
60 

M 149 + - 4.81 

M 149 14.43 

M ,.._ 
Ft'ir·mula fHlt'•1 el cálculo de la desviación estándar: 

donde: 

~/-E rd2 

a.1V1--N-->-

" desviación estándar. 

L: fd2 
(-N-) 

número de unidades que t:ontiene 

¿: fd 2 
suma de los valores parciales de 

¿rd suma de los valores parciales de 

(b91 Ibídem, p. 264. 

(69) 

cada intervalo. 

la columna fd
2

• 

la Columna fd. 
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si 1•1Hlu 1 os va lur~s: 

L: rd2 3371 

fd -289 

60 

)' t•l <les1wj~ de la fórmula nos da: 

a 3 Vcllil) -(....:1..!!.'L) 2 
60 60 

a J 56.18 - (-4. 81) 2 

a J 56. 18 - 23.13 

a = J 33. os 

.,. ( 5. '.'4) 

a = -
"'= --
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A continuación señalamos las lí1nites de los niveles~ mismos que quedaron ubicados 

de la siguiente manera: 

Sobre 1 ! a de M: 

Entre 1 a y l i tf 

Entre K y 1 a 

Entre M y - 1 O- : 

Entre - 1 o y -1! a 

Entre -1 ! a de H: 

Excelentes Actitudes hacia la búsqueda 
de conocimientos: 

desde-

Muy Buenas Actitudes hacia la búsqq~da 
de conocimi~ntos~ superiores al eCrmi
no media; 

151.24 + 8.62 = 159.86 
de•+ MM 

Buenas Actitudes hacia la búsqueda de 
conocimientos: 

134 + 17.24 : 151.24 
de .... MM 

Malas Actitudes hacia la búsqueda 
de conocimientos~ término medio 

134.00 - 17.24 = 116.76 

de 'ma: w 

Muy Malas Actitudes hacia la bUsqueda 

de conocimientos. inferiores al térmi 

no medio baje>~ 
116.76·- 8.62: 108.14 
de+ MM 

Pési~as Actitud~s hacia la búsqueda dé 
cono<-·imient os: 

de l*ll!ll•m 

•n••...,n•-

"' o ... 
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Con base en la tabla de concentración de puntuaciones 

en orden decreciente obtenidas por los sujetos de la premues
tra en el cuestionario de Actitudes hacia la búsqueda de con2 

cimientos (*) y en los niveles anteriormente señalados, los -

sujetos quedaron clasificados, conforme a su puntuación en -
los si9uientes términos: 

' ! \ n~ :'tlf ~ u~ l r~l11f 1 ,,. 

', • H ~, • l'Jlf "''fl 1•'-lr s 

17l 168 168 168 164 ...................... Euehntes Actitudes hada 
la búsq4!!da de conocilien
tos. 

159 159 154 153 .................. , ....... "ºY But.'las Actitudes hacia 
la bú5.queda de conochhn
tos. 

150 150 149 149 148 148 146 146 145 144 
143 140 140 139 137 137 137 137 136 ·135 
134 134 .................... , ........... , Buenas Actih1des hacia la 

1n1n1n1ro1ro1u1u1n1v1~ 

125 12s m 124 123 123 122 120 120 120 

bú1queaa de conochientos 
/ 

119 ••••••••••••••••• ,,,,,,,, •••••••••••• "alas Actitudes hacia la 
búsqueda de conoti•len-~ 

tos. 

117 116 tlS 110 lOB 100 ................. Muy Malas Actitudes hacia 
la liúsqueda dt conoci:iie!!_ 
tos. 

99 92 ••• , ........................... , •• , Pésioas Actitudes haela 
la búsqueda de conoci•ie!!. 
tos, 
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Con base en lo anterior procedimos a detectar cuántos de 
cada uno de los 5 sujetos de cada estrato demostraron actitudes 

favorables hacia la búsqueda de conocimientos con el objeto de 

contar con los datos pertinentes para obtener el tamano de la -

muestra requerida para nuestro estudio. La tabla siguiente nos 
ilustra al respecto. 

Ul•tMIW llllll -
m11111•111•1H11 558 4/5 

•IJIGllDltlllllllllll•lllDl•llliW 234 5 4/5 

•liBMllllWn•1r1• .. • uo 3/5 

MldiWUMMW 32 3/5 

MlllHIQllW 47 ,5 4/5 

l.Sj¡IKIHW 445 2/5 

amng11q1a:n 338 3/5 

•etR:l'li!l¡ll•IDI•. 202 2/5 

•llBllllllt•ll1llSJlllD 788 . 5 1/5 

MQHlialifilMllMi§H&WWllQlldiWS94 2/5 

llH~lii11Hl!IDIDllllD 802 0/5 

W¡tf}#liiCllfl·iiNW 1060 2/5 

••M'""' 5340 60 

Donde: 

mmll Tamaño de la población por estrato. 

11111 Número de sujetos de la premuestra por estrato. 

11111 ~ Proporción d~ los sujetos de la premuestra con acti 
tudes favorables hacia la búsqueda de conocimientos 
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Lo anterior nos permitió saber, por ejemplo, que en la e~ 
rrera de Arquitectura, tres de cada cinco sujetos podrían, proba

bilísticamente, tener actitudes favorables hacia la búsqueda del ·• 

conocimiento. 

Con base en ello y considerando que la naturaleza del --

a tributo estudiado es básicamente cualitativa y que hemos dividi 

do a la población por estratos procedimos a obtener el tamaño de 

la mJestra a través ·ae la siguiente fórmula: 

donde: 

(N)__( L No pq) 
No 

No Tamaño de la mucst.ra. 

Tamaílo de la ~oblación experimentalmente 
accesible. 

Ne Tamaño de la población por estratos. 

p Proporción obtenida de sujeto~ con actit~ 
des favorables hacia_ 1:1 búsr¡qeda de cono~ 
cimientos en el Cuestionario de Actitudes 

q 1 - p 

U Margen de error o medida de corrección e!?_ 
tadí.stica. 

Para obtener los datos ~onducentes que nos permitieran 
sustituir la fórmula expresada, procedim~s a la realización de la 

siguiente tabla: 
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MllMiijM@iMpiiN@@MMl&#IWllMllWM 

····- -- .. -WWI 

~IHB!lll 558 4/5 •• 8 .2 89.28 

B1m11:1Bm1ll•Hlml 234 4/5 •• 8 .2 37.44 

lllml·llBlllll 240 3/5 •• 6 .4 57.60 

Hit rl*'H' 32 3/5 • ,6 .4 7.68 - 47 4/5 • ,8 .2 7.52 .... 415 2/5 •• 4 .6 .106.80 ........ 338 3/5 •• 6 .4 81.12 

Bl~lllBBIBI 202 2/5 •• 4 ,6 48.48 

........ 11·1 788 1/5 •• 2 .8 126.08 

llBlllll·•IBl1Blllma1 594 2/5 •• 4 .6 112.26 

WWM!Wi' 802 0/5 . O 1.0 0.00 ... ,. .. 1060 2/5 •• 4 .6 251.40 

llllmll 5340 60 -
Donde: 

.,. "" huno de la poblaci6n por estrato. 

111 • N~mero de sujetos de h pruuestra por estrato. 

- • Proporci4n de los sujetas de h pruuestra con actitudes favorables. Cochnte 
de dividir los sujetos con actitudes faurables en el Cuutionario de Actitu
des entre el n(iaero total de los sujetos de h prnuutra por estrato. 

- • 1-p 

MM • Producto de 1ultiplicar lai. colu.n11 (Ne} por (p) 't (q) 
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Con base en los valores expresados en la tabla anterior, 
procedimos al despeje de la fórmula correspondiente: 

N 5340 

~He pq 958.66 

N2 28515600 

(~)2 
o.os 

) 2 ( .0255107) 2 
D = . ( 

l. 9 5996 

D2 .0006507 

el despeje nos arrojó: 

No 

No 

No 

No 

(5340; (958.66) 

(534~) 2 (.0006507) + 958.66 

5119244,4 

(28515600) (.0006507) + 958.6 

5119244.4 

18555.100 + 958.6 

51192444.4 
19513.76 

No= -

.0006507 
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Por último y con base en el conocimi~nto de que requerí~ 
mos al menos 262 sujetos de la población para realizar nuestra -
investigación procedimos a obtener la proporción de sujetos est~ 
dísticamente válida, que debería conformar cada estrato; para -

ello utilizamos la siguiente fórmula que permite ob~ener una af!. 
jación proporcional: 

IJonde: 

Ne 

Ap = X (No) 
N 

Ap Afijación proporcional. 

Ne Tamaño de la población por estratos. 

N Tamaño de .la población expérimentalme~ 
te accesiblf!. 

No Tamaño de la Muestra. 

·~ continuación se presenta la aplicación de la fórmula en cada -

uno de los estratos de nuestro estudio. 



558 
Ap • --- X 262 • -

SJ.tt1 

++g11g11MMQIMMll@Qiiili 

234 
Ap • ---X 262 • .... 

5340 

üiWIH:¡WHMMriM{lii#§lWUipiip 

240 
Ap • -- X Z62 • ..... 

5340 

MMMSllMDMIJ,i8'.idi1ifiMWOfiilQ 

32 
Ap • --- X 262 • llBlill 

Sfi.CO 

Ap • 5 ~~ 0 x 262 • 9!IElJI 

M@911$11iiMlliMllUMWHl!i!lllbM 

445 
Ap • -- X 262 • mlllll 

5340 

M@l!jlt¡WllM.j!lblillilil\W 

338 
Ap • --- X 262 • -

5340 

Ml&ilffiiMMitQliltNMliiM 

Ap •~X 262 • ... 

5340 

• 

llHGp 

....,...uwmu11••••uM•••n· 
7BB 

Ap • -- X 262 • -
5340 

ww••n11••••:ww•w¡••-•••1•a 
5q4 

Ap • -- X 262 • -
c;:l.tn 

••w•aa•w••ww1•aw 
Ap•~X261 ·-5340 

Di***MUMMllMMIMF ... ., ... 
Ap .~x 261 ·-5340 

. 211 • 
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Una vez obtenido el número mínimo de sujetos que tendrí~ 

mos que seleccionar para cada estrato, deberíamos proceder a --
asignar a cada sujeto de la población un número que lo identifi

cara con el Propósito de seleccionar al azar a la muestra a tra

vés de la tabla de números aleatorios; sin embarqo, considerando 
la posibilidad de mortalidad experimental, decidimos a~pliar, en 

los casoq en que era factible, el número de suJetos de cada e~ 

trato, quedando en térmiPos definitivos una población muestra de 

319 sujetos distribuidos de la siguiente manera, en los estratos 
correspondientes: 

······-········· 
HlHtl•MMAtN•M•M•M M*!NBM11M&WllMl'6W 

42 

•e•aeauw••• IS ........ 19 -·-... 
22 

= m 
17 

MMl'N·- 12 - 1111 - •• Mii·1 33 

•• 
• e &I 

319 
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· Una vez que identificamos el número de sujetos que debía 
conformar la muestra por estrato y que se les hubo asignado un -
número de identificación, procedimos a la selección de cada uno 
de ellos con base en la tabla de números aleatorios. 
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3.2 Aplicación de los Instrumentos y Concentración de 

~· 

El presente apartado tiene como propósito explicar de man~ 

ra detallada la aplicación de los instrumentos que se diseffaron p~ 

ra la validación de las hipótesis de nuestro estudio, mismos que -

quedaron claramente expueston en el capítulo antecedente. 

Como ya quedó senalado los dos cuestionarios fueron aplic~ 

dos a la misma muestra de sujetos con una diferencia de cuatro s~ 

manas entre una y otra aplicación. 

Para la aplicación de ambos instrumentos se siguió el pro

cedimiento que a continuación se indica: 

En virtud de lo dificil que hubiese resultado seleccionar 

el tamaño de la muestra por turnos y semestres, decidimos identifi 

car a los alumnos en número progresivo independientemente de cual 
quier otra variable. 

Lo anterior nos condujo a la neceRidad de revisar todas -~ 

las listas para asegurarnos que quedaran incluidos alumnos de to-
dos los semestres y turnos en cada una 'de las Carreras Profesiona

les que conformaron nuestro estudio. 

Una vez identificados a los alumnos de la muestra por tur

nos y semestres en cada una de las doce earreras Profesionales, -

procedí a entrevistarme con los Directivos de las Escuelas Profe-
sionales para solicitarles su ar.oye, y de esta manera,. a través de 

su conducto se citaría a los sujetos de la muestra, a quienes deb~ 
ría aplicar ambos cuestionarios durante las dos primeras semanas -

de los meses de mayo y junio de 1988, en los horarios asignados p~ 

ra ello. 
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En los casos de las Carreras Profesionales de Médico-Cir~ 
jane, Ingeniería Cibernética, Administración y Contaduría Pública 
donde la muestra fue mayor de 40 estudian~es de diversos turnos y 

grupos, tuvimos que recurrir a varias sesiones de aplicación de -

los instrumentos y en diferentes horarios; en lo referente a las 

Carreras de Filosofía y Derecho, donde se cursaban los estudios··

en el turno vespertino se les aplicaron los cuestionarios por la 

noche. En lo tocante a la Carrera de Arquitectura la aplicaci6n -
tuvo que efectuarse por la mañana, en virtud de que sólo hay· alum.

nos inscritos en el turno matutino. 

La colaboración de los Directores, Secretarios Académicos 

y/o Administrativos de las Escuelas Profesionales y asimismo de -
los Coordinadores de las Carreras Profesionales fue decisiva, ya 

que ellos se encargaron de citar a los estudiantes de ta muestra, 
en los horarios y días programados para la aplicación de los ins
trumentos y fa,cilitaron la disposición de salones amplios y bien -

iluminados e indujeron a los estudiante~ a colaborar en la resolu
ción de los cuestionarios. 

El programa de aplicación de los instrumentos se inició -

con mi presentación ante los grupos de los sujetos muestreados, -

como asesora pedagógica de la Universidad La Salle, puesto'que d~ 

sempefiaba en el momento de la realización de la investigación. 

En la sesión inicial expuse los propósitos de la investig~ 

ción y ppsteriormente, en su momento oportuno, procedí a explicar 

las características generales de cada instrumento. Para evitar con 

fusiones me encargué de conducir lñs entrevistas presentando ejem 

plos para la correcta resolución de los mismos. 

En el caso del instrumento sobre Técnican de Enseñanza

AprenUizaje se realizó, paralelamente a la entrega individual del -
cuestionario a los estudiantes de la muestra, una entrevista guia-
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da con base en las preguntas del cuestionario con objeto de que no 
quedara' ninguna duda en la resolución del mismo. 

Asimismo, les fue explicado cuidadosamente en qué consis-

tían cada una de las técnicas de ense~anza-aprendizaje que partic~ 

larmente nos interesaba conocer y cómo debían responder a las pre
guntas del referido cuestionario. 

Las entrevistas se realizaron en forma de interrogatorio -

dirlqido en consideración con las tres preguntas que contenía el -

instrumento; sin embargo se dio la pauta para quienes querían te-

ner una plática abierta lo hicieran; ésto nos permitió conoce~ más 

ampliamente el tipo de conducción prevaleciente en el proceso ens~ 
fianza-aprendizaje. El tiempo de aplicación del instrumento fue de 

una duración aproximada de 30 minutos. Los sujetos se mostraron s~ 
mamente interesados y colaboradores durante su resolución. 

En lo que se refiere al segundo instrumento, el Cuestiona

rio de Actitudes hacia la búsqueda de conocimientos, éste se apli

có cuatro semanas después del primero, es decir, durante las dos -

primeras semanas del mes de julio de 1988. 

Dicha aplicación 3 los 319 sujetas seleccionados supuso un 

número de horas de trabajo considerable. En promedio el estudian

te tardó ~n resolver el cuestionario entre 45 y 60 minutos, tiempo 

durante el cual observé que algunos estudiantes al no tener clara

mente definida una actitud hacia la búsqueda de conocimientos dud~ 

ban al responder y, por tal motivo, frecuentemente marcaban el ni

vel 3 de la escala que equivalía a "sin opinión al respecto" o de

jaban algunas preguntas sin respuesta. En este último caso, los -

cuestionarios fueron eliminados del estudio, lo que nos oblig6 a -

una segunda aplicación para cubrir el tamaño de la muestra defini

da. En los casos donde los estudiantes poseen una mayor disciplina 
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hacia el estudio, como en la Carrera de Médico-Cirujano, por ejem

plo, se·not6 que utilizaban un menor tiempo para responder al cue~ 

tionario en comparación con alumnos de otras Carreras Profesiona-
les. 

Ambos instrumentos fueron aplicados colectivamente a gru-
pos de di~z a veinte estudiantes a quienes se les señaló la conve

niencia de responder con la mayor espontaneidad y sinceridad posi
bles, advirtiéndoles que los resulta.dos de los cuestionarios se -

presentarían anónimamente y no influirían en su situación académi

ca, lo que permitió obtener resultados más reales, válidos y con-
fiables. 

La aplicación de los cuestionarios permitió observar algu

nos hechos que me parece oportuno comentar; 8C percibió con clari

dad que los sujetos de la muestra, en su mayoría, no estaban acos

tumbrados a resolver este tipo de cuestionarios, lo que les generó 

la angustia que tan frecuentemente acompaña a la idea de ser some

tido a examen y el temor a comprometerse con las autoridades de la 

Escuela adscrita al manifestar en el Cuestionario de Técnicas de -

Enseñanza-Aprendiiaje el tipo de conducción en el proceso ense~an

za-aprendizaje que se realizaba en la enseñanza de la disciplina -

objeto del estudio; muchos manifestaron verbalmente inconformidad 

con el tipo de conducción de sus profesores y hubo estudi~ntes muy 

"abiertos" quienes hicieron comentarios adicionales a lo que se -
les solicitaba en el instrumento. 

En lo que respecta a la aplicación del Cuestionario de Ac

titudes hacia la búsqueda de conocimientos, podemos señalar que a! 

gunos estudiantes trataban de copiar las respuestas de otros, y en 

ese caso se les explicó reiteradamente que el instrumento medía a~ 

titudes y por tanto, no tenía ningún caso copiarle al campanero. 

La experiencia de responder al Cuestionario de Actitudes fue expr~ 
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sada en algunos casos como peligrosa, porque los obligaba a "dese~ 

brirse" y en otrod, como una gra .. , C·?ortunidad para i:·onocer. sus pr.E_ 

pias actitudes. /\sí nos encontramos, que la mayoría de los estu--
diantes de la Carrera de Médico-·Cirujano solicitaron que al térmi

no del estudio se les proporcionaran los resultados para saber su 
posición en relación con los estudiantes de otras carreras Profe-
siondles. 

Los datos obtenidos de la aplicación de ambos instrumentos 

fueron vaciados, ordenados y computados por estratos, como podrá -
apreciarse en las páginas siguientes, ésto con el propósito de in

terpretarlos con mayor facilidad. Fue así, como se obtuvo un con-

junto de datos congruentes y relacionados entre ambas variables. 

A continuación se exponen, en un primer momento, los resul 
tados obtenidos en el cuestionario de Técnicas de Enseñanza-Apren

dizaje aplicado a los estudiantes de la muestra de cada una de las 

doce Ca~reras Profesionales investigadas. 
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RESULTADOS OBTENIDOS EN EL CUESTIONARIO DE 

TECNICAS DE ENSE9ANZA - APRENDIZAJE 

--·~ .... 39% 46% 15% 

llllllDl\ll~lllllllllbum!WI 41% 26% 33% 

l.t!mJUlllll•ill~lii\11 64% 15% 21% 

l RNlilfiliW!l\M!llllllllifillilllll 56% 20% 24% 

MM@itUI 41% 23% 36% 
IQl91110 50% 17% 3~ 

Em1111DlllDI 24% 64%. 12% 

-IBllllllBI• 66% 14% 20% 

Bmltl .... llllfllBDI 7L% 22% 7% 

••1111111m11nt1• .. 1111m1n J7% 29'% 341> 

i_ • 'ª-· 53% 27% 20% .... 65% 16% 19% 

En páginas subsiguientes se puede apreciar con mayor claridad los 

datos aquí concontrados. 
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TECNICAS DE ENSEFIANZA- APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA MEDICO CIRUJANO 

TECNICP.S 
.CLASICAS · 

39% 

~ . ' ' . 

6 
TECNICASDE 

GRUPO 

15% 

TECNICAS 
HEURISTICAS 

46% 



• TECNICAS DE ENSEflANZA • APRENDl7..AJF. ITTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE C:UIMICO FARMACEUTICO.f!IOLOGO 

TECNICAS 
CLASICAS 

41% 

TECNICAS 
HEURISTICAS 

TECNICASDE 
t'IRUPO 

33% 

26% 

221. 
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TECNICAS DE ENSEfiANZA- APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUll.llCA 

TECNICAS 
CLASICAS 

64% 

TECNICASDE 
GRUPO 

21% 



TECNICAS DE ENSEflANZA ·APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA LICENCIATURA EN OUIMICA 

TECNICAS 
CLASICAS 

56% 

20% 

TECNICAS DE 
GRUPO . 

24% 
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TECNICAS DE ENSEFIANZA ·APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE FILOSOFIA 

TECNICAS 
CLASICAS 

41% 

36% 

224. 



TECNICAS DE ENSE~ANZA - APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN DERECHO 

TECNICAS 
CLASICAS 

50% 
TECNICAS DE 

GRUPO 

33% 

225. 
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TECNICAS DE ENSEflANZA ·APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA 

24% 

TECNICAS DE 
GRUPO 

12'/o 

TECNICAS 
HEURISTICAS 

64% 



TECNICAS DE ENSEflANZA ·APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL 

227. 

TECNICAS DE 
GRUPO 

65% 



TECNICAS DE ENSEFIANZA ·APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIBERNETICA 

22% 

228. 

TECNICAS DE 
GRUPO 

7% 

71% 



TECNICAS DE ENSE:lANZA - APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

TECNICAS 
CLASICAS 

37% 

34% 

TECNICAS DE 
GRUPO 

TECNICAS 
HEURISTICAS 

29% 

229, 



TECNICAS DE ENSEflANZA ·APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE LIC. EN CONT¡\DURIA PUBLICA 

TECNICAS 
CLASICAS 

53% 

TECNICAS 
HEURISTICAS 

27% 

20% 

230. 
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TECNICAS DE ENSEÑANZA· APRENDIZAJE UTILIZADAS POR LOS 
PROFESORES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 

TECNICAS 
CLASICAS 

65% 

16% 

TECNICAS DE 
GRUPO 

19% 
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En un segundo término ilustramos, en tablas de concentr~ 
ción, las puntuaciones obtenidas por los sujetos de la muestra -

en el Cuestionario de Actitudes en cada una de las doce carreras 

profesionales investigadas. 

Podrá advertirse que de..aada carrera profesional se in-
cluyen dos tablas de concentraci6n1 la primera agrupa las puntu~ 

ciones obtcnidan por cada uno de los sujetos de la muestra inde

pendientemente de los resultados y, la segunda, expone las pun-

tuaciones obtenidas por los sujetos en orden decreciente. 



PUNTUACIONES OBTENil>AS POR. LOS SUJHOS UE LA MUESTRA 
DE LA CARRERA UE MEDICO - ClRUJANO, EN EL 

CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

No. de Sujetos Muestra: 4 2 
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PUNTIJACION65 OBTEIHllAS POR LOS SUJETOS DE LA MUESTRA 

llE LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTJC0-8IOLOGO 
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PUNTUACIONES OBTENIIJAS POR LOS SUJETOS lle LA MUFSTRA 

DE LA· CARRERA llE INGENIERIA QUIMICA F.~ El. 

CUESTIONARIO DE ACTITUDES 
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PUNTUACIONES OllTENIUAS POR LOS SUJETOS IJE LA MUESTRA 

IJE LA CARRERA IJE .1:1CENC1ADO EN QUIMICA, EN El. 

CUESTIONARO IJE ACTITUDES 
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PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS SUJETOS DE LA MUESTRA 
DE LA CARRERA DE FILOSOFIA EN EL 

CUESTIOMARIO DB ACTITUDES 
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PUNTUACIONES OBTENIUAS POR LOS SUJETOS llE LA MUESTRA 
llE LA CARRERA llE LICENCIAl>O EN DERECHO, EN EL 

CUESTIONARIO DZ ACTITUDES 
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llE LA.CARRERA" llE CONTAllURIA PUBLICA, EN EL 
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PUNTUACIONES OBTENIUAS POR L~S Sl'J El l'S UF LA )11 [STKA 

UE LA CARRERA UE LICENCIADO EN ADMINISTRACION EN EL 

CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

... No. de Sujetos de la Muestra: 61 
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Una vez obtenidas las puntuaciones de los sujetos de la 
muestra por Carrera Profesional investigada, retomamos las t~ 
blas que concentraban a los sujetos de acuerdo con sus puntu~ 

ciones en orden decreciente y procedimos a ubicarlas en una -

tabla general que ilustrara el lugar que a cada sujeto corre~ 

pendía de acuerdo con su puntuaci6n e independientemente de -
su carrera de origen; lo anterior permitiría aplicar el méto

do' sigmático para determinar- la apreciación cualitativa de 
las actitudes favorables o en su caso rlesfavorables de los e~ 
tudiantes de la muestraª 

En tal sentido, la tabla siguiente nos iluotra al respe~ 
to. 
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No. PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL PUNTUACION DEL SUJETO DE QUE ESTUDIABA EL S~ OBTEN ID,\ LA MUESTRA JETO DE LA MUESTRA. 

MEDICO CIRUJANO 176 
2 ING. MEC, Y ELECTRICA 171 

3 MEDICO CIRUJANO 170 

.( Q,f,8 170 
s ARQUITECTURA 169 
6 CONTADURIA PUBLICA 168 

7 MEDICO f;IRUJANO 164 
8 MEDICO C!RUJ f,NO 163 
9 DERECHO 162 

10 MEDICO CIRUJANO 162 
11 DERECHO 160 
12 INGENIERIA QUIMICA 160 
13 MEDICO CIRUJANO 160 
14 ADMINISTRACION lS9 
IS FILOSOFIA 159 
16 INGENIERIA CIVIL 159 
17 INGEUERIA QUIMICA tS8 
18 MEDICO CIRUJANO tS8 
19 MEDICO CIRUJANO 158 
20 MEDICO CIRUJANO IS8 
21 CON1ADURIA PUBLICA 157 
22 MEDICO CIRUJANO 157 
23 ARQUITECTURA IS6 
24 ING. CIDERNETICA 156 
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No. PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL PUNTUACION 
DEL SUJETO DE QUE ESTUDIABA EL SU OBTENIDA 

LA MUESTRA .JETO DE LA MUESTRA 

2S ING. MEC. Y ELECTRICA 1S6 
26 LIC. EN QUIMICA IS6 
27 INGENIERIA QUIMICA lSS 
2ff INGENIERIA QUIMlCA 1 SS 
29 ADMINISTRACION 1S4 
30 INGENIERIA QUIMICA lS4 
31 MEDICO CIRUJANO IS4 
32 ARQUITECTURA IS3 
33 ADMINISTRACION 152 

34 DERECHO 1 S2 
35 MEDICO CIRUJANO l5Z 
36 MEDICO CIRUJANO 152 

37 INGENIERIA CIBERNETICA ISI 
38 INGE!IIBRIA QUIMICA 151 

39 MEDICO CIRUJANO 151 
40 MEDICO CIRUJANO 151 
41 DERECHO 150 
42 FILOSOFIA ISO 

43 INGENIERIA QUIMICA 150 

44 MEDICO CIRUJANO lSO 

45 MEDICO CIRUJANO 150 
46 MEDICO CIRUJANO 149 
47 MEDICO CIRUJANO 149 
48 MEDICO CIRUJANO 148 
49 MEDICO CIRUJANO 148 
so ADMINISTRACION 147 
51 ARQUITECTURA 147 
52 ARQUUECTURA 147 
53 ARQUITECTURA 147 
S4 DERECHO 147 



No. PROGRESIVO 
DEL SUJETO DE 

LA MUESTRA 

55 

5~ 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 

67 
68 

69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 

79 
80 

81 

82 

83 

84 

85 

CARRERA PROFESIONAL 
QUE ESTUDIABA EL SU 
JETO DE LA MUESTRA7 

DERECHO 
ING. CIBERNETICA 
Q.F.B. 
CON'rADURIA PUBLICA 
CONTADURIA PUBLICA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 
LIC. BH QUIMICA 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
ADMINISTRACIOH 
CONTADURIA PUBLICA 
ADMINISTRACIOll 
COHTADURIA PUBLICA 
ADMINISTRACIOH 
IHG. MEC. Y ELECTRICA 
iNG. MEC. Y ELECTRICA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 
LIC. EH QUIMICA 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
ING. CIBERNETICA 
IHGENIERIA QUIMICA 
ADMINISTRACION 
ARQUITECTURA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 
ADMlNTSTRACION 
ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION 
ING. CIDERNETICA 

PUNTUACION 
OBTENIDA 

147 
147 
147 
146 
146 
146 
146 
146 
146 

146 
145 
145 
144 
144 

143 
143 
143 
143 
143 
143 
143 
143 
142 
142 
141 
141 
141 
140 
140 
140 
140 
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No. PROGRESIVO 
DEL SUJETO DE 

LA MUESTRA 

86 
87 
88 
89 

90 
91 
92 

93 
94 
95 
96 
97 
98 

9'1 
100 

101 
102 
103 
104 
!OS 
106 

107 
108 
109 
110 
111 
112 

113 
114 

115 

CARRERA PROFESIONAL 
QUE ESTUDIABA EL SU 
JETO DE LA MUESTRA-

ING. MEC. Y ELECTRICA 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION 
CONTADURIA PUBLICA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 
ING. CIVIL 
MEDICO CIRUJANO 
ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION 
DERECHO 
ING. CIBERNETICA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 

ING. QUIMICA 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
MEDICO CIRUJANO 
Q.f .B. 

ING. CIBERNETICA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 
ING. MEC. Y ELECTRICA 
I~r.. HEC. Y ELECTRICA 
ING. CIVIL 
ING. CIVIL 
ING. QUIHICA 
MEDICO CIRUJANO 
ING. QUIMICA 
ADMINISTRACION 

l'UNTUACION 
OBTENIDA 

140 
140 
140 
140 
139 
139 
139 
139 
139 
139 
138 
138 
138 
138 

138 
138 
138 
138 
138 
138 
137 
137 
137 
137 
137 
137 
137 
137 
136 

135 

254. 
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No. PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL PUNTUACION llEL SUJETO DE QUE ESTUlllADA EL S~ OBTENIDA LA MUESTRA JETO DE 1.A MUESTRA 

116 ARQUITECTURA 135 
117 ARQUITECTURA 135 
118 lNG. CIBERNETICA 135 
119 ING. Cl8ERNETICA 135 
120 Q.F.O. 135 
121 AllMINISTRACION 134 
127 ING. CIBERNETICA 134 
123 ING. MEC. Y ELECTRICA 134 
124 MEDICO CIRUJANO 134 
125 CONTAllURIA PUBLICA 133 
126 DERECHO 133 
127 DERECHO 133 
128 DERECHO 133 
129 ING. CIDERNETICA 133 
130 Q.F.8. 133 
131 ADMINISTRACION 132 
132 ING. QUIMICA 132 
133 LIC. EN QUIMICA 132 
134 Q.F.n. 132, ' 
135 ADMINISTRACION 131 
136 ADMINISTRACION 131 
137 ING. CIDERNETICA 131 
138 ING. CIBERNETICA 131 
139 ING. ClBERNETICA 131 
140 ADMlNISTRACJON 130 
141 ADMINISTRAClON 130 
142 CONTAllURIA PUBLICA 130 
143 CONTADURlA PUBLICA 130 
144 CONTADURIA PUl\l.ICA 130 



256. 

No. PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL l'UNTUACION DEL SUJETO DE QUE ESTUDIABA EL SU 
LA MUESTRA .JETO DE LA MUESTRA- OBTENIDA 

145 DERECHO 130 
146 ING. CIBERNETICA 130 
147 lNG. QUIMICA 130 
148 ING. QUIMICA 130 
14'9 MEDICO CIRUJANO 130 
150 ADMINISTRACION 129 
151 ADMINISTRACION 129 
152 CONTADURIA PUBLICA 129 
153 DERECHO 129 
154 DERECHO 129 
155 ING. CJ.BERNETICA 129 
156 ING. HEC. Y ELECTRICA 129 
157 ING. HEC. Y ELECTRICA 129 
158 ING • CIVIL 129 

. 159 Q.F.D. 129 
160 ING. CIBERNETICA 128 
161 ING. HEC. Y ELECTRICA 128 
162 ING. HEC. Y ELECTRICA 128 
163 ING. CIVIL 128 
164 MEDICO CIRUJANO 128 
165 ADHINISTRACION 127 
166 ARQUITECTURA 127 
167 CONTADURIA PUBLICA 127 
168 CONTADURIA PUBLICA 127 
169 CON'rADURIA PUBLICA 127 
170 CONTADURIA PUDLit;A 127 
171 CONTADURIA PUBLICA 127 
172 CONTADURIA PUBLICA 127 
173 ING. CIBERNETICA 127 

174 ING. HEC. Y ELECTRICA 127 
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No. PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL PUNTUACION DEL SUJETO llE QUE ESTUDIABA EL SQ OBTENIDA LA MUESTRo\ JE'fO llE l.A MUESTRA 

'---····----
17 5 ING. MEC. Y ELECTRICA 127 
171> Q.F.B. 127 
177 CONTADURIA PUBLICA 126 

178 DERECHO 126 

179 ING. CIBERNETICA 126 
180 ING. MEC. Y ELECTRICA 126 
181 ING. MEC. Y ELEC1'RICA 126 
182 COllTADURIA PUBLICA 125 
183 DERECHO 125 
184 ING. Cl8ERNETICA 125 
185 ING. MEC. y EL¡;CTRICA 125 
186 ING. MEC. y ELECTRlCA 125 
187 ING. MEC. y ELECTRICA 125 
188 ING. MEC. Y ELECTRICA 125 
189 MEDICO CITUJANO 125 
190 Q.~.8. 125 
191 ADMINISTRACION 124 
192 ARQUITECTURA 124 

193 ARQUITECTURA 124 

194 ING. CIDERNETICA 124 
195 ING. CIBERNETICA 124 
196 ING. QUIMICA 124 

197 ADMINISTRACJON 123 
198 ADMINISTRACION 123 
199 ADMINISTRACION 123 
200 ADMINISTRACION 123 
201 CONTADURIA PUBLICA 123 
202 CON'fADURIA PUBLICA 123 
•oJ DERECHO 123 
204 ING. CIBERNETlCA 123 
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No. PROGRESlVO CARRERA-PROFESIONAL PUNTUACION llEL SUJETO llE QUE ESTUDIABA EL S~ OBTENIDA LA MUESTRA JETO DE LA MUESTRA 

205 lNG. ClBERNETlCA 123 
206 AllMlNISTRACION 122 

207 CONTADURIA PUBLICA 122 
208 DERECHO 122 

209 DERECHO 122 
210 ING. CIBERNETICA 122 
211 ING. CIBERNETICA 122 
212 ING. CIBERNETICA 122 
213 ING. MEC. Y ELECTRICA 122 

214 ING. MEC. Y ELECTRICA 122 
215 LIC. EN QUIMICA 122 
216 ADMlNISTRACION 121 
217 ING. CIDERNETtCA 121 
218 Q.f .B. 121 
219 AUMINISTRACIC)N 120 
220 ADMINISTRACION 120 
221 CONTADURIA PUBLICA 120 
222 ING. CIBERNETICA 120 

223 ING. CIVIi, 120 

224 ING. CIVIL 120 
225 ING. CIVIL 120 
226 ING. QUIMICA 120 

227 ADMINISTRACION 119 
228 ARQUITECTURA 119 

229 CONTADURIA PUBLICA 119 

230 ING. CIVIL 119 119 

231 ING. CIBERNETICA 118 

232 1.IC. EN QUIMICA 118 

233 AllMINISTRACION 117 

234 ING. CIBERNETICA 117 

235 ING. CIBERNETICA 117 



259. 

No. PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL PUNTUACION llllL SUJETO llll QUE ESTUlllABA llL S~ OBTENIDA LA MUESTRA JETO DE LA MUESTRA 

236 ING. ClBERNBTICA 117 

237 Q,f,B, 117 

238 AllMINISTRACION 116 

239 CONTAllURIA PUBLICA 116 

240 DERECHO 116 

241 CONTADURIA PUBLICA 115 

242 CONTADURIA PUBLICA 115 

343 ING, CIBERNBTICA 115 

244 ING, MBC, Y ELECTRICA 115 

245 AllMINISTRACION 114 

246 ADMINISTRACION 114 

247 ARQUITECTURA 114 

248 ARQUITECTURA 114 

249 llllRECHO 114 

250 DllRECllO 114 

251 ING. ClBERNETICA 114 
252 ADMINISTRACION 113 

253 AllMINISTRACION . 113 

254 ARQUXTBCTURA 113 

255 CONTADURIA PUBLICA 113 
256 ING, CIB~RNETICA 113 

257 ING, CIBERNETICA 113 
258 ING, CIBERNETICA 113 
259 UIG. CIBBRNBTJCA 113 
260 LIC. EN QUIMICA 113 
261 ADMINISTRACION 112 

262 AllMINISTRACION 112 

263 AlllUNISTRACION 112 

264 LIC. EH QUIMICA 112 

265 ADMillISTRACIOH 111 

266 CONTADURlA PUBLICA 111 
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No, PROGRESIVO CARRERA PROFESIONAL PUNTUACION DEL SUJETO DE QUE ESTUDIABA EL sg OBTENlllA LA MUESTRA JETO DE L~ MUESTRA 

267 MEDICO CIRUJANO 111 

268 ADMINISTRACION 110 

269 ADMINISTRACION 110 

270 ING. CIBERNETICA 110 

271 ING. CJBERNET1CA 110 

272 ING. MEC. Y ELECTRICA 110 

273. ADMINISTRACION 109 

274 ADMINI51'RACION 109 

275 CONTADURIA PUBLICA 109 

276 ING. CIBERNETICA 109 

277 ING. QUIMICA 109 

278 Ml.\DICO CIRUJANO 10'} 

279 ADHli:ISTRAClON 108 

280 ING. CIVIL 108 

281 ING. ClBERNETlCA 107 

282 ADMINlSTRi\CION 106 

283 ADMINIS1'RAC10N 106 

284 ADMINlSTRACION 106 

285 CONTADURIA PUBLICA 106 

286 ING. MEC. Y ELECTRICA 106 

287 Q.f,B, 106 

288 ADMINISTRACION 105 

289 CONTADURIA PUBLICA 105 

290 ING. CIBERNE1'ICA 104 

291 ADMINISTRJ.CION 103 

292 CONTADURIA PUBLICA 103 

293 CONTADURIA PUBLICA 103 

294 CONTADURIA PUBLICA 102 

295 ADMINISTRACION 100 

296 ADMINISTRACION 99 

297 ADMINISTRACION 99 

298 ARQUITECTURA 99 



No, PROGRESIVO 
DEL SUJE'rO DE 
LA MUESTRA 

299 
300 
301 
302 
30°3 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
310 
311 
312 
313 
314 
315 
316 
317 
318 
319 

CARRERA PROFESIONAL 
QUE ESTUDIADA EL SU 
JETO DE LA MUESTRA-

CONTADURIA PUBLICA 
DERECHO 
LIC. EN QUIMICA 
Q.F.B. 
Q.f.O. 
CONTADURIA PUBLICA 
CONTADURIA PUBLICA 
ADMINISTRACION 
CONTADURIA PUBLICA 
CONTADURIA PUBLICA 
ING. CIDERNETICA 
ADMINISTRACION 
ING. QUJMICA 
lNG. MEC. Y ELECTRICA 
CONTADURIA PUBLICA 
lNG. CIVIL 
Q.f.B. 
MEDICO CIRUJANO 
ADMINISTRACION 
lNG. MEC. Y ELECTRICA 
ING. QUIHICA 

PORCENTAJE 
OBTENIDO 

99 

99 

99 

99 

97 
96 

96 

95 
94 

93 
92 

91 

91 

85 
83 
83 
79 
78 
69 
62 

53 

261. 
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Como recordaremos, la aplicación del método sigmático se ini 
cia con la estimación de la diferencia entre el cómputo mayor (176) 

y el cómputo menor (53) de la serie: 176 - 53 = 123. Esta diferen-

cia representó la oscilación de la serie, la cual nos sirvió para -

determinar el número de intervalos en que debíamos dividirla; esto 

se obtuvo dividiendo la oscilaci6n entre un número impar. El divi-

sor que utilizamos, representó el número de unidades de cada inter

valo, que al ser impar facilita senalar el punto medio de cada in-

tervalo. El cociente representó el número de intervalos en que de-
bíamos dividir la serie. Por la distribución propia de la serie, t~ 

vimos que agregar un inter•1alo más. 

41 
3/123 

03 
o 

Por lo tanto, los intervalos de la serie fueron de tres uni
dades y su número de 42. 

Posteriormente, procedimos a ordenar la serie de intervalos 

y a estimar los puntos medios; el primer intervalo de. la serie fue 

174 - 176, y su punto medio 175. Debajo de él se colocaron los de-

más, como lo m11estran las columnas I y II de la tabla que aparP.:ce -

en la página siguiente; integrada dicha serie con sus respectivos -

puntos medios, continuarnos anotando la frecuencia de los casos que 
caía en cada intervalo (columna III); la columna IV describe la de~ 

viación que guarda cada intervalo con el punto medio que se consid~ 
ra como supuesto centro de la serie, mismo que se identifica en la 

columna con el O, y a partir de él se señalaron las posiciones de -

cada intervalo con respecto a él, tanto en sentido positivo como n~ 

gativo. Así tenemos, que al ser nuestro centro supuesto 139; el in

tervalo 150 - 152 al estar cuatro lugares hacia arriba, se conside-
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COltlllAS 

11 111 " " - - u • • ª m - 11a "' n n 
171-IU m 11 11 111 

IH-110 111 ID .. ... 
U5 - UI ... 
tu-m '" " ... 
U9 - 161 '" " m 
1n-m "' ID .. ... 
m-m "' IO '" 1so-m 151 11 " "' 10- IU '" n " IDI 

l"· IU ... 11 " hl • IU "' 11 11 11 

11' - 1~0 "' .. (•no> 
IH•U1 "' " ·I .... " m-m "' " ... .... .. 
IH-IJI "' .. ... _,. m 

111 • UI "' " ... m 
IU-IH "' .. ... -UO ... 
Uo - tu m " ·• -121 m 
111-111 "' 11 ., -11 m 
m-111 "' " ·• -m: ... 
lll·IU "' 16 ·• ·I'' UH 

IOl-110 ID• " -ID -UO "" 105-101 "' -11 ·" "" IOZ • ~~ 101 ... _., 
IZO 

n-101 100 
_,, _,,. un 

H·tl " .... .... . .. 
n-n .. ... ... m 
IO-tt 11 .... ... "' 11-H .. -11 ,,_ .. .. .... .... "' 
11-11 " .... .... m 
11-10 " ... ... ... 
JS•JJ " -11 

n-n " ... 
H-11 " 

_,, _,, ... 
H·H " ... 
u-n .. . .. 
IO-U " ... .. .. "' 
Sl - St .. .. , 
S•·H " ... 
Sl•Sl " ... _,, . .. 

1-Tti" ~ lñiT 
-IUJ 
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r6 valor positivo al 4: el intervalo 114 - 116 al estar a ocho l~ 
gares nácia abajo, se interpret6 valar negativa y se expresó -6. 

En la columna fd (columna V) se anotó el producto de multi 
plicar la frecuencia de cada intervalo por su desviación y a con
tinuacióq se procedió a efectuar la suma algebraica de los produ~ 
tos parciales de las columnas con valor positivo y con valor neg~ 
tivo, como puede apreciarse la su1na de los productos positivas -

fue de 350 y la de los negativos de -1487, lo que nas arrojó 
-1137 puntos. 

La columna fd 2 (columna VI) se obtuvo de la multiplicación 
de la columna fd par la calumn d. Agrupa esta columna fd 2, la su
ma de todos los productos parciales, siendo el valar total de fd2 

en nuestra serie de 17217. 

Una vez, obtenidas las anteriores cifras, nos dedicamos a 
calcular.el valor central (M), y el valor de variación que es la 
desviación estándar, de idéntica manera como se realizó con las -
datas obtenidos en el premuestrea. La aplicación de ambas fórmu-
las estadísticas del método sigmático nos permitirían determinar 
las límites de los niveles de Actitudes favorables a deafavora--
bles hacia la búsqueda de conocimientos y de esta manera poder -
contrastar nuestras hipótesis planteadas. 
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fórmul~ para el cilculo del valor centr·al: 

Donde: 

M 

Ms 

i 

M • Ms + i 

media aritmética 

medin o centro supuesto (punto medio del intervalo 
al que se señaló O en la columna IV (d) 

el número de unidades que contiene cada intervalo 

suma algebraica de los productos parciales de la 

columna V (fd) 

N número de casos de la serle 

siendo los valores: 

Ms 139 
i 3 

:E fd -1137 

N 319 

y el despeje de la fórmula nos da: 

-1137 
M 139 + <J"TYl 
M 139 + ( -3.56) 

M 139 + - 10,68 

M -



266, 

h'11·m11la pa1·a 1!1 c:{1lc:ulo de la desviación estándar: 

,,. L: fd 
) - ( --N-- )2 

a = desviación estándar 

número de unidades que contiene cada intervalo 

suma de los valores parciales de la columna fd 2 

¿rd sumn de los valores parciales de ta columna fd 

número de casos de la serie 

~ittndo los valores: 

17217 

fd - 1137 

M 
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Hl dt!speje de la fórmula nos da: 

.J< _ill.!l_ ) - ( ....:..!.!.lL) 2 
cr o 

319 319 

,¡ (53,97) 
·2 

rr - (-J.56) 

rr .¡ (53,97) - ( 12. 67) 

rr .¡-¡¡:;;;-

O' ( 6.42) 

O' -l O' --



A continuación señalamos los límites de los niveles 1 mismos que quedaron Ubicados 

de la siguiente manera: 

Sobre 1 ! a de M: 

Entre l a y 1 ! a 

Entre M y 1 cr 

Entre M y - 1 (f' 

Excelentes Actitudes hacia la búsqueda 
de.conocimientos; 

desde -

Muy Buenas Actitudes hacia la búsqq~da 
de conocimientos~ superi,o:-es al térmi
no medio; 

147.59 + 9.63 = 157.22 de ___ _ 

Buenas Actitudes hacia la búsqueda de 
conocimientos; 

128.32 + 19.27 = 147-59 

de·---

Malas Actitudes hacia la búsqueda 
de conocimientos~ término medio 

128.32 - 19.27 = 109.05 
de ¡+ 

Entre - 1 o y -ti O' : Muy Malas Actitudes hacia la búsqueda 

de conocimientos. inferiores al t'érm!_ 

no medio bajo: 

Entre -1 ! u de M: 

109.05 -·9.63 = 99.42 
de 

Pésimas Actitudes h~cid la búsqueda de 
conocimieni:os: de __ _ "' "' CD 



269. 

µna vez determinados los niveles de actitudes hacia la bú~ 

queda de conocimientos a partir de los datos generales, procedi-

mos ~ identificar el tipo de actitudes que guardan los estudian-
tes en cada una de las doce Carreras Profesionales investigadas. 

Para ello, nos remitimos a cada una de las tabla& de concentra--

ción de a.atas que agrupan las puntuaciones por Carrera en orden -

dE:c,·.~ciente y asignamos, a los niveles estimados, las puntuacio-

n~s correspondientes. 

Así, los sujetos, que en cada Carrera Profesional alcanza

ron una puntuación mayor de 128 se les consider6 como sujetos con 

actitudes favorables y, por otro lado, aquellos que Obtuvieron -

una puntuación menor de dicho límite fueron ubicados dentro del -

nivel correspondiente a actitudes desfavorables. 

Los resultados conducentes aparecen a continuación siguien 

do el mismo orden establecido hasta el momento. 
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TAULA QUH 11.US'l'RA LAS ··-·uw•uwwHMWMtpOIMllND 

•••nun••MDMiidlijllM ... l>HMOS1'RADAS POR LOS SUJETOS DE LA 

MllHS'l'RA l>I' 1.A CARRERA PROl'ESIONAL DE ·-···•••l*llNIJ+ll'I• 
EN EL CUESTIONARIO DE AC'l'lTUDES 

~, l ¡ - ;:~r ~e· ::: " ! 
~~.-,-,-,-,-.-,~.-.-,~ 

176 170 16.\ 16J 162 1150 158 158 158 •••••• hcelentu Actitudes hacia 
la búsqueda de conochien
tos. 

157 15ft 152 152 151 151 150 150 149 tu .. llur Buena• Actltudu hacia 
la bú1qued1 dt conocl•itn
tos. 

148 IU U6 "6 U6 143 143 143 110 140 

UO 139 131 138 138 137 llft 130.128, • .aoa Buenas Actltudu hacia la 
búsqueda de conoclaientos 

12~ lll 109 .............................. 111lu Actitudes hacia la 
búsqueda de conoei•ientos 

l'tuy "•las actitudes hacia 
la búsqued1 de conod•it!!_ 
tos. 

78 ,, , •• , •• , ••••••• •• •••• ................. Plsl•as Acti.tudes hacia 
la búsqurda de conoci•len 
tos. -

-
-

Co•o pu•de apret¡arH l.u puntuacionn obtenidas por Joa 4' sujetos de la •uestra nos indican que 

el 90l (38 estudiantes) poseen actitudes Favorables hacia la búsqueda de conochlenlo$, 1hntras -

que el otro 10\ (4 utudiantn) tienfn actitudes duhvorables, Por lo ta,nto. poduos concluir que 

prob .. bllhtlc111ntt la urorh de los ntudiantn de la Carrera de Rfdlco~Cirujano pos.een actltu-

du hvor1bhs hada h búsqueda de conoci•lento1. 
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TAl,l.f\ QUI·; 11.US1'RA 1.A8 EpllMDMIMQfM,lii#MHUMIW:fljDll#1GJllM 

... m ... 1nQ§lfl·MiJMiO~i1Jlla••*M u1·:M08'1'H.AUAS l'OH. l.OS SUJETOS llE tA 

Mlll:STl<A lll·: 1.A CARKL·:l<A l'ltOFm;10NAI. u1~w•1••@MlllllMlllQWHM 

l·:N ¡¡¡, CUHS'l' 1 ONAIU O 1)1; AC'l'l'l'UllES 

SUJ[TQS our OBTlJ\ lf POh LAS 

~ 
-·--·----------l'"i0 'i;ti]:[i. ~=------'-1 

170 .................................... [1celenles Actitudes tiacia 
la búsqued;i de conoci•ien-
tos, 

"ºY Buenas Actitudes hacia 
la bú~qucda de conoci•hn
los. 

147 \38 135 IJJ IJ'? 129................ BOJenas Aclitudn tiacil h 
b~squeda de conochientos 

121 125 121 ll1 ........................ lhlla& Actltudes tiach la 
búsqueda de l.Onod111ientos 

106 99 ................................. Jlluy Malas olttitud.! .. hatia 
la búsqueda de conoc.hie!!, 
tos. 

97 79 ........................... ~ ••••••• P&si•as Acti.tudes hacia 
la búsqueda de conocilit!!, 
tos, 

Cl"O ~utde apreciar-<;e hs puntuaciones obtenidas por Jos 15 Slijetos de la •Uestra nos indican que 

el t.1'.t. !1 tst1Jdiantu) Poseen actitudes favorable~ hada la búsqueda de conochientos, •hntras -

Q..ie el ,llro 53\ {8 r:~tudL1ntesl tienen actitudes desfavorables. Pnr lo tanto, podemos concluir que 

probabiltstica.r:nte la •inorh dt Jos estudiantes de la Carrera de Qu[1ico íar1aceOtl~o-B~6log~ P!!. 

Hen actitudes ftvor.abhs h1ti1 la búsqueda de conochhntos. 
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TAflLA QUB 11.US'l'RA LAS #tfifiWMM\DiljQWpD@AMtiiiiWIMllW 

MMWllUHAIMDMIWUliilalM .. UEMOSTRADAS POR LOS SUJETOS DE 1.A 

MUESTKA OE lA CARRERA PROFESIONAi. DI-: MIMIAFp+piNW 

EN EL cu1;s'1' 1 ONARI o UE AC'I' J,TUllES 

160 158 ............................... , Eacelentei. Actitudes hacia 
la búsqueda de conochlen
tos. 

155 15.;i 154 151 150.,................... "ºY Buenas Actltudn hach 
la búsqueda de conochhn
tos. 

142 138 137 136 132 130 130 •••••••• .... Buen .. Actltudu hada h 
búsqueda de conocbhntos 

124 120 109 ............................ ·"•lu Actitudes hacia la 
búsqueda de conochientos 

"ºY Malas actitudes hacia 
la búsqueda de conotl•ie!! 
t.os. 

53 91 ••••••••••••••••••••••••••• ~...... Pl1l111 Acti.tudes hacia 
la búsqueda de conoci•ie!! 
tos, 

-

c.o•o puede apreciarse las puntuaciones obtenidas por. los 19 sujetos de la .utstra nos indican que 

el 74i (14 estudiantes) poseen actitudes favorables. hacia la búsqueda de conochientos, •ientras-

que el otro 26\ (S estudiantes' tienen actitudes desfavorables. Por lo tanto, podeeos conlculr qur 

probabiHstlcaunte h Hyoda de los utudiantu de la Carrera de lnge~ierla Qut•ica. pouen 1eti

tudes favorables hacia la búsquedi de conochientos. 



273. 

TADl.A QUE lLUS'l'RA LAS MllMQMMfitMHWMUMIWMMPWllWIW 

mt1WilUtJQ!idiJMIWMll3iifi*M OHMOS1'RAl>AS POR LOS SUJBTOS DE LA 

MIJES'l'R/\ IJE l.A CARREI!/\ PROl'llSION/\I. l>I': 44-¡MMIN# 
EN EL CUESTJONAIUO DE AC'l'l'l'U!lES 

r 'r 1rr c.r ne•~· Fllíllj • ·~ 
~·Gi.JJrl,11~ PU"'Ut(!Q'I[$ 

Excelentes Actitudes hach 
la búsqueda de conochhn
tos. 

156 • •••••••• ••• •••••• •••• ••• • ••• • •• •••• Muy Suenas Actitudes hacia 
la búsqueda de conocl1ien
tos, 

llt6 143 132 • •••••• •••••••••••••••••• ••• Buenas Actitudes hacia la 
búsqueda de conociaientos 

122 118 113 112 ............. ••••••••••• hlu Actitudes hacia la 
búsqueda de conochientos 

99 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ftuy "•lis actitudes hiela 
la búsqueda de conochle! 
tos. 

PblHs Acti.tudes hach 
la búsqueda de conoci1hn 
tos, -

-

-
<h•o puede apreciarse las puntuacionns obtenidas por los 9 sujetos de la •uestra nos lnd~can que el 

UX (4 utudlantes) poseen actitudes favorables hacia la búsqueda de conochlentos 1 1hntras que -

el otro 56X (5 estudiantes) tienen actitudes desfavorable!;, Pot lo tanto,. poduos concluir que pr.2 

bablUsticuente la 1lnorh de los estudiantes de Ja Carrera de Licenciado en Qu[•lu, poseen acti

tudes favorables hada la bús.qutda de co.nocl1ientos, 



274. 

·1',\l\l.A t,1111. 11.11:,·1·1tA l./\S W1ftllljUHWl·fl.Ul·1ll1'4 .. 5J ... 1f·iin¡flJi\8f..-WIQ41W 

'1111 :;ll{i\ 111. Li\ t'Al:itl.l{A l'lH11''1·;:·ilONAI. llH 8ii+MilfiW 

l·:N l~I. Clll~~l'l'lllNARIU Uh M:'l'l'l'llllliS 

...... ·-----·--------~ 

'f'''Jo!,11tt:::I . 1 

159. ••••••• ••••• •••• ••••• •• •••••••••••••• 1 •tclenler. l\r.li ludes h.1~ ¡., 

lur,. 

150 .................................... lfoy Quenas Actitudes hacia 
la bJsqueda de conoci•len
l\J5, 

L 

Oue11u Actitudes hada la 
h•h.qued.:i de cnnoehientos 

Kalu Actitudes hacia la 
búsqur.tla de tonochitnlos 

11uy ltahs .1r.I ilnt\l'_~ h;icia 
_1,¡ \11hr¡nr•l.1 111• t num;i•ic!!. 

'º"· 

Péshas Atti.ludcs hacia 
h búsqued.:i de conoci•ic~ 
tos. 

-------·----·------------------------' 
Si el 100\ de los utudlantu •uestreados obtuvieron. una puntuaci6n superior a 128 puntes, en 'º!! 

secuencia pode•O'!t concluir que probabi\tsticuente los estudiantes de la Carrera de filosofia po

srrn actltudu favorables hacia 1~ búsqu1da de conoci•lentos. 
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·rf\111.A uut·: 11.USTRA t.As MN•MQDMlíiW(f4BMi..WMH•M1Dfflt1t1wtgtwr.w 

•••mmm•1DSJ••u:m11a1ucn~ DEMOSTRADAS POR LOS SUJETOS DE LA 

MUl~:-i'l'RA 1m l.A CAltRmtA llROFl~SlONAL UH MiiMIWiiltiiiiM 

EN EL CUES1'LONAKIO DE AC'l'l'l'UDES 

~UJF ff't cur OPºUV!fROk 1-~ 

'i!GUHN'I $ PIJ!i UAC.l!"H ~ 

162 160 ................................ [iccelentes Actitudes hacia 
la b1isqueda de conoclai.sn-
tos. 

152 150 ., •••••••••• a.••••••••·•••••···· Muy Buen.is Actitudes hacia 
la búsqueda de conoti•ien
tos. 

lli7 147 lJB IJJ 133 133 130 129 129 •••••• Buenas Actitudes hacia la 
búsqueda de conoti•ientos 

126 125 123 12~, 12'2 11$ 114 114 ,. ....... hhs Actltudu hacia la 
búsqueda de conoci•ientos 

99 ••••••••••••••·••••"•º"''"''''º''"º Kuy Kalas actitudes hücia 
la búsqueda de conoci•h!?, 
tos, 

Pbbas Act\.tudes hada 
la búsqueda de conochie!?_ 
tos, 

Co10 puede apredarse las puntuaciones obtenidas por los 22 sujetos de la .untra nos indican que 

el 59X (ll estudiantes) poseen actitudes favorables hacia la búsqueda de conothicntos, •ientras -

que el otro 41~ (9 estu~i 1nto} poseen actitudu desfavorables. Por lo tanto, \l.oduos tonel u ir que 

prob.1bi li~tlcaunte la •ayor1 ! de los estudiantes de la Carrera-·de Derecho poseen actitudes favo

rables hacia la búsqueda de conuchhntos. 



276. 

'rAllLA QUE ILUSTRA LAS MilMMHMl+MfMijiWpüMMMt¡idiiWIUMl,W 

MMWllOIMl@ilM--QiilfiM DEMOS1'RADAS POR LOS SUJETOS DE LA 

MUES1'Rh l>E LA CARRERA PROFESIONM, DE , -IMdiiU 
EN EL CUES'l'lONllRJO l>E llC1'1TUl>BS 

169 •••·••••••. •• ••••••• •••••••••• •••••• E111celt•te1 Actitudes hacia 
la búsqueda de conoci•l•n-
tos. 

156 153 ................................ Muy Buen•• Actitudes hatla 
la búsqueda de conochltn
los. 

U7 147 147 141 135 135 •••• •••••• ....... Buenas Actitudes hacia la 
búsqueda de conochhntos 

127 124 124 119 lllt 114 113 ............ ·Nalu Actitudes hacia la 
búsqueda da conocl•hntos 

gg ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "uy "•las actitudes hacla 
la búsqueda de conochlen 
tos. -

Piabas Actl.tudn hacia 
la búsqueda de conochitn 
tos. -

-

Co10 puede apreciarse las puntuaciones obtenidas por.los 17 sujetos de 11 auestra nos 11\dlcan que -

el Slt (9 utudiantes} poseen actitudes favorables hacia h bOsqueda de conociaientos, •lentru que 

el otro 47~ (B estudhntes) th111n actltudu desfavorables. Por lo tanto: podnos concluir qui pro

babilhticuente h 11yor[a d1 101 utudhntu de la Carrtr.a de Arquitectura poseen actitudes favo

rables hiela h búsquella de conochientos. 
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'r/\Bl,I\ QUI·; 11.ll!i'l'RA LAS 4JllUUQMl·mltfíUlll.WM'liilf.UQfMaMM1Qid 

WMill#ililjiWDMD8UiijlWIM DEMOSTRADAS l'OR LOS SUJETOS OE LA 

MUHS1'k/\ DI:: l./\ Cl\lUll~KA PllOFliSlONAL Uli MMrifill(llMiillM 

EN EL CUESTIONARIO DE ACTlTUDES 

159 •••••••••••••••••••·••""••·••••••• [111cclentf!s. Actitudes hatia 
la búsqueda de conochlen
tos. 

"uy Buenas Actltudu hacia 
la b1bqueda de conocl•hn
tos, 

139 137 137 129 128 • ••••••• ••••••••••• Buenas Actitudes. hada 1.a 
básqueda de conochientos 

120 120 120 119 ........................ -fl1la.s Actltudu hacia la 
búsqueda de conochientos 

108 .................................... flluy Jlalas actitudes hacia 
la b'1squeda de conotl•le!!_ 
tos, 

Dl •••••••••• ............................ P'siaas Acti.tudes hacia 
1a búsqueda de cono e hit!!_ 
tos. 

Co•o puede apreciarse lu puntuaciones obtenidu por Jos 12 sujetos de b muntra nos indican que 

el SOt (6 estudiantes) poseen actitudes favorables hacia la búsqueda de co11oci11ientu, y el otro 

SOt (G estudiantes) tienen actitudes desfavorables. Por lo tanto, pode•os. concluir que probabiH! 

ticnente que los. estudiantes de la Carrera de lngenlerla Chll poseen tanto actitudes. favorablts 

como desfavorables hada la búsqueda de conochlentos 
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TADLA QUB :·;l.llSTRA LAS M+piiiW .. @WMHMMIWMIDIMIQllM 

MMWll@hiiMllMMWIQIMIM DEMOSTRADAS POR LOS SUJETOS DE LA 

Mtll~!-i'l'RA OI~ 1.A CARRERA PROFESIONAL DE M lllNMMIMM 

EN EL CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

• , ~ r • 
-,-,-.~,~.-.~,~.~.~ 

156 151 ••••••••••••••••••••••••••••••• E1c1lente1 Actitudes hacia 

141 1•2 1<0 139 131 135 135 m m 

la búsqueda de conocl•hn-
tos. 

91111 Buenaa Actltudu hiela 
la búsqueda de conochlen
tos. 

131 131 131 130 129 128 ................ Buenu Actitudes hacia la 
bú1queda de conochiento• 

121 125 m m m m 123 122 
122 122 121 120 119 ll1 ll7 117 ll5 
114 113 113 113'113 110 110 109 ......... ·Ralu Actltudn hach la 

búsqueda de conochlentos 

107 104 ................................ "u)' "alas actitudes hacia 
la búsqueda de conoci•ie!!_ 
tos. 

92 ................................... , •• P41l11s Acti.tude1 hacia 
la búsqueda de conochien 
tos. -

-
-

!~.~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~---' 
Co•o p1oede apreciaru lu puntuaciones obtenidas por los 45 suj.tos de la mu.stra nos indican que 

el J8l (17 utudiantu} po\een actitudes favorables hacia la bUsqueda de conochlentos, 1lentras 

que el otro 62~ (18 estudiantes) tienen actitudes desfavorables. Por lo tanto, poduos concluir -

que probabllhtieaunte la 1lnorf• de los estudiantes de la Carrera de ing. Cibernft~ca poseen· a~ 

titudes favorables hacia la búsuq11d1 de conod•ientos. 
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TA.DI.A QUH ll.US'l'RA LAS ••••MDMlí\'AQlf+UlliíL .. HL11·1'4U:t+1Hla.•nu11• 

•••ntF"'itlil?l5twU••om111a11:1•1t ... l>HMOSTRADAS POR l.OS SU.l E'l'OS DE LA 

MllES'J'f{i\ n1·: 1.1\ CAHKlmA l'N.OFH8LONAI. lrn li:CiM;tii4i1MMMlliitfiCW 

trn El. CUf.STIONAR!O trn AC'l'!TUl>~S 

- ----------------------------------------------=--
s Jrros our OB"'UVIrRON LA~ 

~ 

171 •••••••••••••••••••••••••••••••••• ,,,, [11calentes Actitudes hacia 

tos. 

156 ............. ; •••••••• ~ •••••••••••••• lluy Buenas Actitudes hacia 

tt.6 143 143 lt+J 141 140 139 138 137 137 

la búsquetla de conocimien
tos. 

131 134 129 129 128 128 ................. Dul!nn Actitudes hacia la 
búsqued.l de coneci•i entos 

121 U7 126 126 12!i 125 125 125 122 122 
l l!i JIO ~..... ... • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • "alac Actitudes hacia la 

búsqueda di! conoti111ientos 

106 ..................................... 11uy Halas actitudes hacia 
la búsqud.:1 de conochirri 
lo!... -

85 62 •••• , •••••••••••••• , ...... , ••••••• , P~lii•as Act j.tu•fes hac 1 a 
la búsqueda de conoci•ien 
los. -

=· 

-
'co";;pwed;a¡lreéiai-seli5PUn'tU~C1ones obtenidas p~ sujetos e a •uutra nos tn can que 

que tl 55t (18 l!Studi.1nte-;) poUt>n :1ctitude~ fa~orabie~ hacia la búsqueda de tonochdentos, aicn-

tr.u que el otro t.S'.'!: (15 estudi.lntes) tienen Jctitudes desfavorables. Por lo tanto, podeMS con--

cluir que probabilhticarenle l.t .ayorh de los estudiante!. de la Carrer;i de lng. HecAnlca Y Elfc

trlca poseen actitudu favorables hacia la búsqueda de conod•hnlos. 
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tl\Dl.A QUE ILUS'l'RA LAS MWMDM-Mibippp++w•DIMIMIW 

••u+1111gn+1w11a1u ... DEMOSTRADAS roR LOS SUJETOS DE LA 

MlJtt.~'l'KA tm l.A CARKHRA PKOl"EHIONAL t>B l#IM EMWiftiiNM 

EN EL CUES'l'lONARIO DE o\C'rlTUDES 

lf • r ~~·r r p • 1' o ., t, 

~ 

159 •••••••••• ••••••••••• ••••••••••••••• E11celeat11 Actitudes h1cl1 
h búsqueda dt conothhn· 
tu. 

15lt 152 ••••••••• ••••••• , •••••••••• ••••• tluy Ou1n11 Actitudes hac;la 
la búsqueda de conochhn· 
tos, 

m 145 144 143 1u 140 140 140 139 
139 138 138 135 134 132 131 131 130 
130 129 129 ........................ , ••• Buenas Actit•d•• hacl1 la 

127 124 123 123 123 123 122 121 120 
120 119 117 116 114 114 113 113 112 

bdsqueda de conochientos 

112 112 111 110 110 109 109 ....... u.. ·tlalaa Actltudn hacia h 
búsqueda de coni>c hhnto1 

108 106 106 106 105 103 101.l 99 99 • •• •• ""Y "•h• actitudes hacia 
1a búsqueda de conoci•ie!!, 
tos, 

95 91 69 •••·•·······••··········l····•• Pi•1•a• Actl.tudes h1cl1 
la bi1squed1 de conoci•le!!, 
tos. 

-

Co10 puede apreciarse las puntuaciones obtenidas por. los 61 sujetos de la .ueslr• nos lndican que 

el 39' (24 estudiantes.) poseen actitudes Favorables haci.a h búsqueda de conochientos., •ltntras. 

que el otro 61~ {37 estudiantes) tienen actitudes. des.favorables, Por lo .tanto. podoos concluir -

que probab\lhticnente la •inorh de los estudiante!I de la Carrera de licenciado en Ad•lnhtra

ci6n poseen actltudes favorables hach l:& bOsqueda de canoch1ntos. 
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MltiWnl,.1i11Ulfl·MilMílmMilati~Htb .. DEMOSTRADAS roH. LOS SUJETOS DI~ LA 

M11ES'\'l<A llE 1.A CAIUWRA PROFl~S 1 ONAI. IJI·; lfilfilll(jJWQlllillíW 
EN fü. CllEST 1ONAR1 O llE AC'l'l'l'UlrnS 

SUJí TOS QUf 08'1JYlfRO!i tAS 

~-

168 •••••••·········•••·••••·• •••••••••• E•telente& Actitudes hada 
labúsqued3 de conoci•ien-
los, 

157 ·•••••••••••••·•••••·•••·••••••····· Muy Buenas Ac.lltudes hacia 
la bJsqueda de connchien
los, 

U6 U6 145 1114 139 133 130 130 130 129 •• Ouenas Actitudes hacia la 
búsqueda de conochientos 

12712712712712712712612~123 

123 122 120 119 116 115 115 113 111 

109 •••••••••••••••• .. •••••••••••••••••• Nal11> Actitudes hacia la 
búsqueda de conochielitos 

106 105 103 103 I02 99 ................. Kuy Malas actitudu hacia 
la búsqueda de conochie~ 
las. 

96 96 94 93 83 • , ••••••••••• , • • .... •• •• • Phhas Acti.ludes hacia 
la búsqueda de conoci•h~ 
tos. 

DCI 

Co110 puede apreciarse las puntuaciones obtenidás por, lo!. 42 sujetos de la •uestra nos i~dlcan que 
el 29'.:t {12 utudianles) poseen actitudes favorables hada la búsqueda de co:ioci•ientos, aientras 
que el otro 71~ (JO estudlanter.) tienen actitudes desfavorables. Por lo tanto, pode11os concluir -
que probabilisticaitente la •inorta de los estudiantes de la Carrera de Contadurta Pública poseen 
actitudes favorables hacia la büsqueda de canoci11lentos. 
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Con el propósito de ilustrar comparativamente los niveles 
de actitudes favorables y desfavorables hacia la búsqueda de con2 
cimientos en los estudiantes de las carreras profesionales estu-
diadas, éstos se expresan en la gráfica que aparece en la siguien 

página. Estos resultados fueron obtenidos en el Cuestionario de 
Actitudes y distribuidos en la gráfica en el mismo orden seguido 
en la concentraci6n de datos en cada una de las carreras profesi2 

nales efectuado en el presente apartado. 
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3.3 Análisis de Resultados 

En el capítulo precedente he intentado dejar expuesto 
claramente los motivos que me condujeron a realizar' la presen 
te investigación; de igual manera quedaron definidas las hip2 

tesis alterna y subalternas que a mi juicio ofrecen una res-

puesta al fenómeno educativo tema de este trabajo y, por últ! 

mo, incluimos el conjunto de instrumentos que nos permitirían 

medir las variables involucradas en él. 

El presente apartado tiene, en consecuencia, propós! 

tos integradores que nos conduzcan a las conclusiones corre.§. 

pondientes. En tal sentido, incluyo, en la página siguiente 

la tabla que concentra los datos hasta ahora expuestos. En -
una primera columna enumero las Carreras Profesionales donde 

se aplicaron nuestros instrumentos de medición; en las dos s! 

9uientes aparecen el tipo de ~ctitudes hacia la búsqu~da de 

conocimiehtos que poseían los sujetos de la muestra en térm_! 

nos de predominio (mJ.noritaria o mayoritariamente) y las té_s 
nic.as de enseilanza-aprendizaje que preponderantemente estaban 

siendo utilizadas por los prof esorcs durante la conducción -

del proceso ensefianza-aprendizaje. Lo anterior nos permite a~ 
vertir con rapidez la ·posible relaci6n existente entra ambas 

variables. De hecho, dicha tabla pone de manifiesto el tipo 

de-actitudes que poseían los estudiantes de las distintas e~ 

rreras Profesionales y a su vez, el tipo de técnicas de ens~ 

ñanza-aprendizaje que estaban siendo utilizadas predominant~ 

mente por los profesores en cada una de ellas; lo anterior -

permite un análisis vertical y horizontal de los datos. Del 

análisis vertical podemos inferir probabilísticamente que en 

el 50% de las Carreras Profesionales, los estudiantes poseían 

actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimientos y que 

al menos, en el 58% ·ae las Carreras los profesores utilizaban 

preferentemente técnfoas clásicas. Por lo que corresponde al 
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TADLA UE CC'NCENtRAClON llE RESULT.\l)OS ODTENIU('S ES LOS rnstRlJMESTOS UF l-IEUICIOS1 CUESTIOlllA 
RIO DE TECNICAS DE ENSE~ANZA-APRENDlZAJE Y CUESTIONARIO UE ACTlTUUES ES CAU,\ l'\,\ l>t U.::i 7 
CARRERAS PROFESIONALES l>E LA UIH'r'ERSlDAU LA SALLE. • . ,, 

. ' ",' 

U -----
5

111-1 HAT~::~~~t:~HTE HEURIS't' ICAS Y UE GRUPO 

.. iiiiiiiiiiiliiiiiiiiiiiñiiiiiilliiiiiiiiiim•iiiiiHM.-~;K~l.~O;.~,T~A;R~lAK;;; •• ;,T~.~~~~~~~,C~L.'5s~1C.c.'5s~~~¡ 
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análisis horizontal podemos sefialar que en el 91.6% se conval! 
dan aparentemente las hipótesis subalternas. 

Como podrá observarse en las Carreras de Médico-Ciruj~ 

no, Filosofía, Arquitectura e Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
los p~ofesores hacían uso, al momento de la investigación, pr~ 
dominantemente de técnicas heurísticas y de grupo en la ens~ 

nanza de dichas profesiones, lo que implicaba que los alumnos 

estaban realizando actividades de aprendizaje que favorecían -
la práctica de investigaciones de campo, de laboratorio, de 

búsqueda de información, elaboraciones teóricas y discusiones 
en grupo. Nos parece conveniente señalar una vez más, que los
estudiantes adscritos a esas Carreras en su mayoría obtuvieron 
al.tas puntuaciones en el Cuestionario de Actitudes y, por lo -

tanto, podemos of irmar probabilísticamente que el uso de técn! 
cas heurí3ticas y de grupo genera actitudes favorables hacia -

la búsqueda de conocimientos. 

Por otro lado, en los casos de las Carreras de Químico 

Farmaceútico-Biólogo, Licenciado en Química, Ingeniería Civil, 

Ingeniería Cibernética, contaduría Pública y Adminlstraci6n, 
en las que los profesores utilizaban preferentemente técnicas 

clásicas y a los alumnos se -1es demandaba-predominantemente 

la memorización y repetición de los contenidos presentados 

por sus profesores a través de la exposición magisterial y el 

dictado de clase,se advierte que los estudiantes en su minoría 

obtuvieron altas puntuaciones en el Cuestionario de Actitudes; 
en consecuencia podemos inferir probabilísticamente que el uso 

de técnicas clásicas genera actitudes desfavorables hacia la -

búsqueda de conocimientos. 

En los casos de las Carreras de Ingeniería Química y 

Derecho, cabe hacer dos señalamientos. 

como puede apreciarse los estudiantes de la carrera ~ 
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de Ingenier.ía Química demostraron en su mayoría poseer actit_!! 

des favorables hacia la búsqueda de conocimientos aun cuando 

los profesores estaban utilizando, en ese momento, durante la 

conducción del proceso enseñanza-aprendizaje predominantemen

te técnicas clásicas. Al respecto puedo puntualizar a manera 

de recordatorio, como quedó indicado e~ el primer capítulo, -

que en 1987, la Universidad La Salle adquirió su autonomía y 

por este hecho en 1988 surgió una nueva carrera profesional -

en la Escuela de Química, la de Licenciado en Química. Lo an

terior condujo a la construcción de nuevas instalaciones para 

esta Escuela lo que dio lugar a la disminución de laborato--

r ios y propició según mi criterio que los profesores tuvieran 

que recurrir al uso de técnicas clásicas que no demandaban la 

utilización die eepai:oios n:f. mñt""riñlP.s de laborator.lo. Dado que 

esta situación no había prevalecido en años anteriores donde 

la conducción del proceso enseñanza-apren1.izaje se real'izaba 
a través de un mayor uso de técnicas heurísticas y de grupo, 

podemos suponer que por este hecho los estudiantes en su gran 

mayoría demostraran actitudes favorables hacia la búsqueda de 

conocimientos. 

En lo que se refiere a la carrera Qe Derecho, c'omo -

puede observarse en los-datos obtenidos todo parece indicar -

que no existían por parte de los profesores un predominio de 

uso de técnicas de ensefianza-aprendizaje y sí 'se advierte que 

la mayoría de los estudiantes poseían una actitud favorable -

hacia la búsqueda de conocimientos. 

Lo anterior nos conduce necesariamente a un replan-

teamicnto de la investigación en el caso de la carrera de De

recho. Si reanalizamos con cuidado los contenidos del plan -

de estudios e indagamos con mayor celo en la práctica educat! 

va cuáles de ellos son aprendidos vía modelo ar~esanal o Vía 
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modelo escolar (70) podríamos dar cuentas más claras sobre 

el fenómeno específico de la Carrera que nos ocupa. Queda
mos invitados a realizar dichas indagaciones. 

{70) Moreno y De los Arcos, Enrique, "La ensenanza profesio-
nal~ Sus modelos pedagógicos". En: Aspectos normativos 
de la educaci6n superior, p.p. 59 - 66. 
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SUIUUUO COllCLUSIVO 

Al finalizar este estudio, no podemos menos que pensar en 

las ventajas que la investigación pedagógica ofrece. Mediante ella 

y regularmente a través de un proceso sistemático, racional y con 

trolado, buscamos explicar o comprender fenómenos educativos dive~ 

sos. 

Para ello, los especialistas nos ofrecen, hoy día, diver-

sas estrategias que han sido agrupadas conforme a ciertas caracte

rísticas que responden en teoría, a dos enfoques: el cualitativo y 

el cuantitativo. 

La utilización de los diversos procedimientos de indaga--
ción depende, Regún nuestra apreciación, no sólo del fenómeno de -

estudio, sino, por un lado, de los propósitos particulares que pe~ 
siga el investigador y, por el otro, de los recursos y circunstan

cias que prevalezcan en el contexto de interés. 

En tal sentido y como resultado de un análisis de las ~ ci~ 

cunstQncias y posibilidades del caso, optamos en esta ocasión, por 

realizar un estudio de corte causal no experimental¡ tal decisión 

nos condujo al establecimiento de hipótesis de trabajo para some-

terlas a comprobación a través de instrumentos válidos y confia--

b_les aplic_ados ~ una muestra probabilística de la población, con-..; 

el propósito de arribar a resultados en cierto sentido generaliz~

bles. 

Lejos de toda presunción, tenemos la impresión de que el· -

tratamiento metodológico que se siguió durante la realización del 

presente estudio, nos permitió abrir una puerta al campo de la in 

vestigación sobre los efectos de las técnicas de enseñanza-aprertli 

zaje en las actitudes de los estudiantes universitarios hacia la -

búsqueda de conocimientos. Los resultados nos alientan a seguir -

adelante con otros estudios más detallados, conscientes de que lo 
realizado hasta este momento constituye un primer acercamiento a -
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la gran complejidad del proceso enseñanza-aprendlzaje en la Unive!:_ 

s idad La Salle • 

Hemos registrado por separado y a manera de conclusión los 

aciertos, las debilidades y los hallazgos del presente estudio, en 

los siguientes términos: 

1) La revisión de antecedentes de la literatura ·existente en inve~ 
tigaciones educativas similares al fenómeno que nos ocupó, nos 
permitió confirmar la necesidad de explorar los efectos de las 

técnicas de enseñanza-aprendizaje en las actitudes de los estu
diantes universitarios hacia la búsqueda de conocimientos. 

2) La clasificación de las técnicas de ensefianza-aprendizaje pro-
puesta en este trabajo en clásicas, de grupo y heurísticas, nos 

permiti6 identificar claramente el tipo de conducci6n del proc~· 
so de enseñanza-aprendizaje que predominantemente se estaba dan 

do, a la sazón, en cada una de las carreras profesionales. 

3) El estudio detallado de las técnicas de ensefianza-aprendizaje -
en educaci6n superior, en cada una de las tres categorías pro-

puestas, ofrece una guía sobre sus usos, beneficios y limitaci2 

ne!:> en el proceso enseñanza·-apiendiaje. 

4) La construcción de un instrumento que. nos permita medir las ac

titudes de los estudiantes universitarios hacia la búsqueda de 

conocimientos, constituye al menos, un punto de arranque para -
medir la variable en instituciones similares; ello se debe al -
esfuerzo realizado. para coniprobar su validez y confiabilidad a 

través de una muestra de juec~s y a que su elaboración se real! 

zó cumpliendo las normas establecidas para la construcción 
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de instrumentos tipo Lickert. 

S) La utilización de un muestreo probabilístico a través de una 

técnica estratificada,. permitió que la muestra seleccionada r~ 

presentara al total de la poblaci6n experimentalmente accesible 

de cada una de las doce carreras profesionales. 

6) El tipo de diseno de investigaci6n seleccionado fue el idóneo -

en virtud de las condiciones existentes durante la realización 

del estudio, el cual nos condujó a la obtención de un conoci--

micnto más cabal y objetivo de la relación existente entre las 

técnicas de ensenanza-aprendizaje y sus efectos en las actitu-
des de los estudiantes hacia la búsqueda de conocimientos. 

Debilidades 

1) El análisis de los diversos Planes de Estudios que a la sazón -

se cursaban en cada una de las r:arreras profesionales, debió -
efectuarse con un mayor rigor metodológico; el gran consumo de 

tiempo que nos llevó su recopilación, impidió el diseffo de un 

instrumento para tal fin. 

2) ·El tiempo de que disponíamos para la realización del estudio y 

las condiciones imperantes, no propiciaron la aplicación de dos 

instrumentos paralelos para identificar con mayor seguridad y -

precisión el predominió de las técnicas de ensefianza-aprendiza
je utilizadas por los profesores en cada una de las carreras -
profesibnales. 

3) Las condiciones en que fueron aplicados ambos instrumentos va
ria~on en las diferentes carreras profesionales; en algunas de 
ellas, se nos dieron toda clase de Cacilida-des, mientrec;; que en 

otras no fue así. Se observó, en la primera circunstancia, re-
soltados ampliamente satisfactorios, como en los casos de las -
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carreras profesionales de Médico-Cirujano y de Filosofía. En 
laá situaciones contrarias, se detect6 un miedo por parte de 

algunos directivos por la realización del estudio, probable

mente por el temor a poner al descubierto las actuaciones de 

los profesores y de los alumnos, siendo en su mayoría confi~ 

mados estos temores; ya que, por un lndo, los alumnos mostr~ 
ron 'bajas actitudes· hacia la b\Ísqueda de conocimientos y, -
por el otro lado, los profesores estaban haciendo uso predo

minantemente de técnicas clásicas. 

4) Hubiera sido recomendable aplicar un muestreo por sexos y s~ 

mestres, para identificar la probable diferencia 1e comportE 

miento que pudiese existir como resultado de ambas variables. 

5) Pudo ser interesante realizar un estudio transversal, en ca

da una de las carreras profesionales. Parece ser que a med,! 

da que avanzan los alumnos en sus estudios demuestran actit~ 

des favorables hacia la búsqueda de conocimientos. En virtud 

de que no fue controlada esta observación como lo exige el -

método cuantitativo, no puede ser considerado como un halla~ 

qo, sino tan sólo c~mo una especulación. Se recomienda para 

una segunda investigación su comprobacJ.6n. 

6) La aplicación de los instrumentos la realizamos semanas antes 
de concluir el semestre escolar, cuando los estudiantes se -

-- encontraban ansiosos y ocupados por entregar trabajos_ fina-
les de curso. Se aconseja para una pr6xirna investigación, la 

aplicaci6n de los instrumentos a la mitad del avance del cu.E_ 

so escolar, situación.más tranquila para los estudiantes. 

Hallazgos 

1) Los resultados obtenidos nos indican que en la conducción -

del proceso enseftanza-aprendizaje en la Universidad La Salle, 

al menos durante el semestre escolar enero-junio de 1988, --
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predominaba el uso de técnicas clásicas, lo que significa la 

verbalización de contenidos y su consecuente memorización por 

parte de los estudiantes. 

2) Se observó que en aquellas carreras profesionales donde se e~ 

taban utilizando predominantemente técnicas clásicas, los es
tudi~ntes en su minoría poseían actitudes favorables hacia la 

búsqueda de conocimientos; mientras que en aquellas otras, en 

las que se estaban utilizando predominantemente técnicas de -
enseñanza-aprendizaje de grupo y heurísticas, los estudiantes 

en su mayoría poseían actitudes favorables hacia la búsqueda 

de conocimientos. 

3) En la carrera de Dc:!recho se encontró que la mayor parte de -

los estudiantes poseían actitudes favorables hacia la búsque

da de conocimientos y, al mismo tiempo, detectamos que el 50\ 
de los profesores estaban utilizando, durante el proceso ensg 
ñanza-aprendizaje, técnicas clásicas, y el otro 50\ técnicas 

de grupo o heurísticas. Si partimos del supuesto de que las -
técnicas de grupo y heurísticas desarrollan en el estudiante 

actitudes favorables hacia la búsqueda de conocimientos, y -

contamos con la clara _evidencia de que los estudiantes de la 

carrera de Derecho demostraron poseer dichas actitudes en au

sencia de una utilizaci6n predominante de las técnicas en 

cuesti6n, es obvio que algo ocurri6 fuera de nuestro control. 

En este sentido, se hace preciso, en un futuro, recurrir a un 

tratamiento de investigaci6n más cuidadoso, que permita con-

trolar las variables involucradas en la enseffanza del Oere--

cho. Lo anterior, sin duda, nos permitirá arribar a conclusi2 
nes que allanen la aparente contradicci6n encontrada. 

4) De igual manera, los resultados arrojados en la carrera de In 
geniería Química nos inducen a realizar una segunda investig~ 

ción, en virtud que encontramos que los estudiantes poseían -

mayoritariamente actitudes favorables hacia la búsqueda de c2 



nocimientos y, los profeso~es, al momento del estudio, estaban ut! 

lizando predominantemente técnicas clásicas en el proceso enseñan
za-aprendizaje. Sin embargo, a difer~ncia del caso anterior, esta 

situación puede explicarse, tentativamente, n partir del hecho de 

las condiciones prevalecientes en la Escuela de Química. Como adu

jimos en el capítulo precedente, la remodelaci6n del campus unive~ 
sitario y el surgimiento de la carrera de Licenciado en Química, -

condujo a la carrera de Ingeniería en Química a compartir el us6 -

de laboratorios, con su consecuente disminución de disponibilidad 

de éstos durante el proceso enseflanza-aprendi2aje. No obstante, -

valdría la pena cerciorarnos al respecto. 

SJ Los resultados de este estudio de tipo ex-post-facto, nos encaminó 
a la conveniencia de recurrir a la utilización del método experi-~ 

mental para un estudio posterior. Ello nos perffiitirá, si es el ca

so, convalidar con mayor rigor metodológico nuestras hipótesis cag 

sales. 

6) Con base en los resultados es posible afirmar, probabilísticamcnt~ 
que sí existe una relación causal entre las variables invólucradaa 

en la hipótesis alterna y, en tal. sentido, todo parece indicar que 

las actitudes de los estudiantes hacia la búsqueda de conocimien-

tos varían concomitantemente con el tipo de técnicas de.enseffanza
aprendizaje utilizadas por los profesores, lo que implica la apro

bación, en lo general de la hipótesis central de trabajo. 

Unñ vez finalizado este estudio, nos damos cuenta de la necesidad 

de proseguir realizando investigaciones de enseñanza superior, que -

nos permitan un control, en l.Q posible, de todas las variables invol~ 

eradas en el proceso enseñanza-aprendizaje. De esta manera, podremos 

arribar a explicaciones de los fenómenos que ocurren en este sector -

educativo, mismas que permitirán el avance de la Pedagogía. Asimismo, 

confirmamos que el pedagogo comprometido con su profesión no puede -

conformarse con un solo dato, ya que su ideal es explicar y compren-

der los fenómenos en los contextos y las condiciones en que se suce-
den. 
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ANEXO 1 

CUESTIONARIO DE TECNICAS DE ENSE~ANZA-APRENDIZAJE 

UTILIZADAS POR LOS PROFESORES EN LAS DISTINTAS 

CARRERAS PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD LA SALLE 
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CUESTIONARIO DE TECNICAS llE ENSE~ANZA-APRENllIZAJE 

UTILIZAllAS EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES llE LA 

UNIVERSillAJJ LA SAi.LE 

Nombre del Aluano 

Semestre----- Turno 

Estimado (a) Alu.no (a)• 
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El presente cuestionario Licr1c como finalidad itlent ifi1:ar las 
Técnicas de Enscñanz01-Aprcndi ~aje que comúnmcnle cst.án s irrndo 
u~ilizadas por los profesores al impartir su cátedra. 

Para el propósito del estudio es Sllllamcnle importante su cola
boración mediante respuestas veraces y lo más exactas posibles. 
El resultado de todos los cueationarios ~erá presentado cu un 
informe estadístico, por lo que ninguna persona será identifi
cada. 

Instrucclonr.s: 

A contim.Lilc:ión se exponen de manera breve las caractcrlsticas 
de las tres Técnicas de Enseñanza-Aprundizajc que~son objeto -
de nuestro estudio. Lea cuidadosamcnlc la explicación que se -
presenta de cada una de ellas. Si considera que la técnica en 
cuestión está siendo utilizada durante el proceso enseñanza--
aprendizaje de la carrera que estudia, anote en las líneas que 
para tal crc~t.o se dejan el nombre{s) de su(a) profesor(cs) y 
la asignatw·a(s) que imparte. 

Por favor, antes de proceder a responder el cuestionario ascm! 
rese que ha .identificado las diferencias existentes entre cadÜ 
una de las Técnicas de Enseñanza-Aprendizaje enunciadas. 

En caso de requerir de una explicación aás amplia sobre el --
asunto en particular, puede hacer las preguntas que desee a su 
entrevistador a quién le será muy grato responder a sus reque
rimientos. 

Le agradcce•os de antemano su colaboración. 
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1.- 1'ECNICAS Cl~ASICAS. 80;1 t.o:lns aquel las que hacen referencia 
ol l 1• ..... l. l lo de enseña'lza ex;positivo cor.n técnica únlca o do;ni 
1111111t>. f.1 ¡>rofr.sur• es el ac:tor principal, es él quien tranS 
1ni!1• lur; t·ont1.!nltlos educativos, se pretondc que el all.t11too :' 
HPl't•fü-ta 1'1.ient.ras ("scucha la e las e. 

No,.1h1•c del Profesor As ianatura 

~.- 1'ECNICAS DE GRUPO. Son todas aquellas que favorecen la org~ 
ni1.;1rión y desarrollo de la ac:tividarl en grupo, permitiendo 
t"l\t re 1 os estudlant,es el intercambio, la discusión y la con 
!"1·onliH:ión ele conoci111ientos y experiencias en la bÚS'l,ueda = 
c·omi¡n de soluciones a problemas concretos. El papel del pr,2 
1·1~s,11• es el de ser ~n ('Oordinador del proceso de aprendiza
.il'. ou·larul' posibleo du<la5 y motivar el trahajo en grupo. 

Nombre del Prof.es'or Asignatura 

3. - TECS ICAS HEURISTICAS. Son todas a que 11 as que proveen las - -
c·ondil"loa~~ :Jedagógi1:as que llevan al alunno a la utiliza-
"·iún y man1~jo c!e técnicas ,de obtenc:ión y procesamiento de -
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i nformaciún documenta 1 y Ce campo e implican la producción 
dt! <"or1oci~ientos. El papel del profesor es el d~ ser un -
pr·nmotur )' asesor del estudiante durante su proceso de in
v1•stiga<:iún y ohtc11c:ión de resultarles. 

Nombr·c del Profesor Asignatura 
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ANEXO 2 

A) CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

(VERSION PREL1MINAR) 



UNJ VF.RHil>All 1.A SAi.LE 

CUl;$Tl0NARIO llH ACTITUDES 

309. 

El 1Jrc'scnte cuestionario contiene u11n. Rcrit• de cuuru·latlus rrs-
1>ccto a los cun 1 es algunas pcrsmll'l<l pu1!dPn cslnr de ncuercln y 
otros e11 desacuerdo; c11 consccuc11cia NO cxisLc11 rf!S¡1ueslas bue 
nas o malas: ln correct.n es aquel la qii'C reprc>scnta mejor su m'á 
ncra de pensar. Se trnl:.a aimplcmcnlc de un CU<."fll,luuario de _-: 
OJ>ini6n que se 11~ vc11ido rcnliza11do c11trc los estudiant~a de 
las diversas carreras 1>rofcsio11nlcs de esta Univc1•sl1lad pa1·a -
aolir.itarlcs su punt.o de vista sobre dlvcr·sos aspectos en la -
búst¡ucda de conocimicnt.Os que rcdumlan en su formación proíe-
sional. 

INSTRUCCION6S 

Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados que se le prcse11 
tan en este cucst.ionnrio. Adjunto cncont..rará unn hoja d~ res--= 
puestas que le pcrmit.i1•á marcar ln opción t¡nc más se nscmcJc u 
su opinión, con hase crn el siguiente ejemplo: 

A, TOTAi.MENTE llE ACUERDO 
ll. PARCIALMENTE 06 ACU6RDO 
C. SIN OPINION AL RF.Sl'ECTO 
ll. PARCIALH6NTE lrn llESACUERDO 
E. TOTALMENTE EN llESACUF.RDO 

Busco oportunidades para partir.ipa1• en t.rnbajos de investiga-
ció11 en equipo e i11divitlunlmc11tc. 

A 8 c u E 

DITJDDD 
As~gúr~Rc tic qt~c el nl1mcro dr. l:t aíirmnción C<!rrcsponda a l:! -
lcLra de la r~Rpuest.a. 

No hay líritite de tiempo, pero conteste con raplde:r., su primera 
irnpresi6n es la mds impo1•tantc. Favor de co11tcsta1· a todas y a 
cada uno de los enunciados. NO deje sin cont.cst.a1• ninguno de -
ellos. Trate de ser SINC6RO CONSIGO MISMO. 

GRllCIAS ?OR SU COOl'ERACION 

NO MflRQUE ESTI> FOLLETO 
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. - L•·o per·mancntemente literatura relacionada con los últi-
n111s nvnnc•es dt! mi carrera. 

:!. - El profesor debe asi~ar traba.: os de investigación y dar-
1 "'~ seguimiento c:ontinuo. 

J. - ~¡p atraen las sesiones de estudio en grupo 1 porque me pcr 
miten confrontar 1nis co11oci:11ientos y experiencias con laS 
de otros en el análisis de problemas o estudio de casos. 

~. - Se me dific:ulta la lectura de resll'tlcnes científicos llama 
~los lamhi6n tt~bstracts'', ya· que los t6rmlnos utilizados i 
1 ns concer>tos p :·cscnt.arJos son ir•intelcgibles. 

s.- :-~1~ siento altamente recompensado en el momento que encuen 
t.r•o las posibl1?S cnusas y efectos al estudiar un fcnór.1.enO 
q111~ re!>r1?senta un problL~a en 1'1i área de cstudi.o. 

6.- F.1 nro(esor debe encaflinar a los alunnos a la fornulnci6n 
y [lr'usent1tci611 de proycvtos de investigación. 

7, - Hasta ahora no he recurr~.do a la aplicación sistemática -
de téc·nic·as de investiaación. 

8. - No 14~ encuentro sentldo a los e:tperimentos y/o activida-
des J>ricticas que se realizan en claseJ lo 6nico que lo-
gra el profesor es entretenernos. 

Q,- Admito ~u~ leo y escribo lo menos posible. 

10.- Estudio cuando me siento presionada por la cercanía del -
examen. 

11.- 5e me dificulta explicar un asunto o problena de estudio 
a partir de una teoría o corriente en particular. 

l 2. - Tt: ngo la t.endencla a dar;oo por vencido fácilmente cuando 
nlP enfrento a prohlemas difíciles que ponen a prueba mi -
experiencia y conocimientos. 

lJ. - tic disgusta que el profesor asigne visitas a institucio-
nes o dependencias gubernamentales para recabar informa-
e ión. 

14.- fuundn elaboro un trabajo escólar sobre un tema en parti
c1tla1· me dedico a leer diversas informaciones sobre el -
mismo p<lrti obtener diversos puntos de enfo1ucs. 

l s. - \\11 cstny siendo pr,~paraclo :>ara la utilización de técnlcas 
hihlioi(1·Úficas, la indagar!ón documental y la estructura
cib~ lhgi1·a drl ~aterial. 

CONTINUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 
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111. - t.1~0 c•1111 fn•rut?n<·la ubrns dP. literatura universal, es un -
mnJ{HÍ l'ic·u 1nPdin para apropiarHll! del saber que la humani-
lla<l hn a<·ur.tu 1 ado. 

17, - l.os f'l'S1uncnt>s r.ienLi fi<'oS ('1ahstrac:ts 11 ) me parecen dis-
1·111· !"tllS i 111p•'P.<' i so,.,; ,. inc:or.ip letos, c:arcnt.es de unu especifl, 
c-i.;l;ul. 

ll'I. - ~:11 ffll' ,•.i;usl.an 1ns experimentos por las nunerosas precaUCÍ,2 
11t•,.,; que dt?h1•n Sl'l~tt i rst~. 

111.- R1•;1li10 ('1111 m;¡yor-facilidad actividades de ir1vcstigación 
qw• la inayol'Íil dj• mis compañeros de clase, 

:!IJ, - Lt111sirlP1'11 inl1til clahorar fi<'has de trabajo y citas de li 
hro,.;, y 1·1·vistas par.1 organizar la información temática de 
un l 1·ah;1,j o eser i to, 

:!l.- Cal'd f<i.ltin¡n•,• i:1e •nt? rlific:ulta ordenar mis ideas, relacio-
n;u· uno.; dat.os con otros y darles sentido y sir:,rnificado -
al Plahorar un t.rahajo. 

:!!!. - F.st oy sif'ndo lll'P•>aradn para estructurar de manera lógica 
t•I mat,c•t•ial que poseo. 

:!,\, - FI pruft•Hoot· ri1•ht~ organiz<t1' ac:tividaties q11e permitan desa-
1·r·nl lu1· en t•l altt11no prir.10rdial!i1ente su capacidad analiti 
l':\-~i11t~tit·¡1 y 1!xp1·esiva. -

:!.i. ·- Todo t•s-lt1<liantc..• debe procurar estar enterado de los pro-
b lt•m;\s nac·ionales aunque esto signlfique inversión de --
t. i empo y PSfUCt'ZO. 

'!5.- Al Plahorar un t.rabajo académico hago un tratamiento _for
mal de loo:; conc·eptos en c·.anto a sus antecedentes, canse 
<"lll!nc·Jas, relariones e impllcaciones correspondientes a= 
t.ravd& d·· un 3nilisis y sintesis personal. 

Zú, - Cada quince di as <'Oncluyo la lectura de un libro que ver
~a sobre> la literatura de todos los tiempos. 

?.7. - Desconozco lr5 divet-sos centros de información científica 
y hunrnnlsl ic·a existentes a dónde pucdri recurrir para obt~ 
nrr info1·mac·ión sobre los (,lti1~os avances de mi área pr_g_ 
fesional. 

:!:">. - f.1 Jlf'tipósitu f\c la ensei'"1anza su:icrior no es convertir Jl 
altmn11 en un c:olct·<·ionista ele datos de erudición, sino lo 
~r;'1' t¡llt' :-.11 lnte1irrn<'ia llegue al dominio de conocimicn:' 
tos ort.aniL.ndos y significativos y poder exµresarlos. 

CO~TINUE EN LA SIGUICNTE PAGINA 
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29.- Se me dificulta el analizar· y disc:utir d.ontnent.05 y/o ma
t.eriales infornat:.ivos en eq•dpoo:; de trabajo. 

JO. - Encuentro dificu ltadcs pera identificar las c·au~as y e:t-
plic:aciones provisionales de fenómc•105 ohscrvt1dos. 

Jl.- Permanentemente me estoy actualizan:!o en los últi·T\os ava.!! 
ces de mi ~rea acadbmica. 

J2.- La posibilidad de desarrollar ltabilida~es dP alto nivel -
lntelectnal está det.errtinu,..ta por la frec:uencia con que -
reali7h trabajos de investigación científ{ra. 

33.- Todo estudiante dt! cualquie.~· nivel ac:u.lé11til'O uni\'crsila-
r io d~U e apoyar su .. t :lrendi zaj e en 1 a 1 ec·tur a de resume nc!.i 
cientlficos (' 1 ab~tt•acLs 11 ). 

34. - Prefiero que el .naestro ent.¡-eguc notas técnicn.:; o resumt• -
Menes de libros a leerlos yo ~ismo. 

35.- No es una de mis r:let.ns prof·~sionales llt:gi'.r a ~er un in-
vestigador. 

36. - Me impacientan las personas que riis<i.1t,cn sin bases sóli-
das sin arguMent:.os proporcionados po~ la investigación m~ 
tódi<~a. 

37, - Algunas veces no tmln en serio 1nis estudios. 

38. - /\ mi juicio deberian existir un .nayo~ nímcro de 'l'.aterias 
de estud,i o e11cilm.!1rn'.\as a la aplicación d~ la metodología 
de la investigación. 

39.- lt.e 1•esulta~ f!st:.inu lantes todas aquel las actividades que -
me conrluccn a realizar nuevos descubrb1lcntos. 

40. - lt.e atraen las lec-turas y conversaciones sobre asuntos 
científicos y/o filosóficos. 

41.- ~e<:onozco Que no sé consultar fuentes bibliográficas y -
henerográficas. 

42.- \lesearia que todas aquellas materias de estudio relaciona 
das con la invest.lgnclón fueran optativas para que no se
me obligara a cursarlns. 

43,- Asisto a diferentes tipos de actividades culturales cor,10 
conferencias, mesas rcdondns, seminarios, c:c.ngr'esos, €-tcé 
tera, para infor:narí.IC sobre diversos ter1rns ctc actuali<lad: 

J.4.- Continua,nente aplico técnicas de investigación relac-.iona
das con la recabaci6n y clasificaci6n de informaci6n. 

CO!ffINUE EN LA SIGUJ.éNTE PAGINA 
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45.- Se mu facilita más memori1:ar párrafos que produrir ideas. 

46.- Me resulta aburrido csc:·uchar a un confcrc1wist.a. 

47·- Me atrae la idea tic realizar una inve!-ititt<H·ión c•ientifi<«l· 

48. - Encuentro satisfacción cuantlo U!Jrendo a tri\vés. dt• una bl1,!i 
queda personal tle conocimientos. 

49, - Todo estudiante que pretenda realizar un proyecto llt..• í n-
vestigac:ión debe poseer una lntelibrencia por cncimn de la 
norma t. 

50.- El profesor debe dedicar su clase a exponer y dicta1• los 
conteni-Jos de la malcría de estudio porque posee todos 
105 conocimientos y experiencias. 

51.- Acostumbro claborat• fichds de contcriirlo y organizarlas en 
ficheros por tt~mas u áreas porque así obtengo lnformac:ión 
út i 1 y disponible en cualquier momento. 

52. - Al resolver un problema, evalúo difurcntes alternativas -
de acción. 

53·- El uso de resumencs científicos ( 11 abstracts") son un rr-
curso económico de tiempo que ayuda a disminuir l,a sob1·r
carga acad6mica, ya que en ellos se cxpon~n diversos te-
mas que pueden ser estudiados all'plinmente en menor t..ienoo 
del q11e ocuparía en leer un solo articulo completo. 

54.- La mayoría de uis trabajos académicos carec:en dL~ un 1•igur 
cicntlfico por el desconocimiento en el manejo dr t~t:11i-
cas de investigación social y/o ex~erimental. 

55.- Desconozco el uso y significado de diferentes locu<·iones 
latinas COIDllmnonte utilizadas en cua 1 q_ui er investigación 
documental. 

1
56. - Al preparar un trabajo escrito me es indiferente consul-

tar tanto obras consideradas con valor cientifico como 
aquellas que son de divulgación. 

57. - Acepto sin criticas las aseveraciones de la autoridad, ya 
sea ésta un libro de texto, un profesor o un experto. 

58. - Al elaborar. un trabajo académico presento los datos con -
la mayor exactitud y objetividad posibles. 

59. - Detenerse a dfcfinir palabras o tccni<:ismos desc:onocidos. 
mientras se lee un material bibliográfico, es una pérdida 
de tiempo porque distrae la continuidad de la lectura. 

60. - Mis logros acadé111icos Su bas.'ln en el descubrimiento y --
aplicación de conocimientos. 
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B) TABLA DE CONCENTRACION DE LAS PUNTUACIONES 

OBTENIDAS POR LA MUESTRA DE JUECES 

~ 15. 
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320. 

ANE:<O 3 

CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

(DEFINITIVO) 



UNIVERSIDAD LA SALLE 
CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

321. 

El presente cuestionario contiene una serie de enunciados r1?s
pecto a los cuales algunas personas pueden estar de acuerdo y 
otras en desacuerdo; en consecuencia NO existen respuestas bue 
nas o malas: la correcta es aquella q\ie representa mejor su mñ 
nera de pensar. Se trata simplemente de un cucRtionario de --= 
opinión que se hn venido realizando entre los estudiantes de 
las diversas carreras profesionales de esta Universidad para -
solicitarles su punto de vista sobre diversos aspectos en la -
búsqueda de conocimientos que redundan en su formación profe-
sional. 

INSTRUCCIONE§. 

Lea cuidadosamente cada uno de los enunr.lndos que se le presen 
tan en este cuestionario. Adjunto cnr.ont..rnrú una hoja de res-': 
puestas que le permitirá marcar la opción qtw más se asemeje a 
su opinión, con base en el siguiente ejemplo; 

A. TOTALMENTE DE ACUERDO 
B. PARCIALMENTE DE ACUERDO 
C. SIN OPINION AL RESPEC1'0 
D. PARCIALMENTE EN DESACUERDO 
E. TOTALMENTE EN DESACUERDO 

Busco oportunidades para participar en trabajos de investiga-
ción en equipo e individual•ente. 

A B e D E 

DITJDDD 
Asegúrese de que el número de la afirmación corresponda a la -
letra de la respuesta. 

No hay límite de tieapo, pero conteste con rapidez, su primera 
impresión es la más importante. Favor de contestar a todas y a 
cada uno de los enunciados, NO deje sin contestar ninguno de -
ellos. Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO. 

GRACIAS POR SU COOPERACION 

NO MARQUE ESTE l'OLLE'fO 



322. 

1.- Admit.o q1w 11~0 y escribo lo menos posible. 

2. - r.u1111.cu dÍVl!l'SOS Centros de Información Cicntifica y Huma 
ni..,.t il'.il a dúnde acudo para recabar información so'>re los
tÍlt.imoH avan('es de :ni át•e11 profesional • 

. 1. - l'oc!u estudinnte que pretenda real izar un proyecto de in-
vt•s\ i~ación dche poseer una inteligencia por enciNa de lo 
norma t • 

. !.-El profesor debe enc:aminar a los alumnos a la formulación 
y p1•psent.a<'iÓn de proyectos tic investieación. 

5. - Realizo c·on mayor faci li.Jad actividades de investigación 
que la mayoría de mis cornpañeros de clase. 

~. - ~o le cnc1Jentro sentido a los experimentos y/o activida-
des prácticas que se realizan en clase, lo único que lo-
:J.T'n el profesor es entretenernos. 

7. - E.st.udio cuando me siento presionado ~or la cercanía del -
examen. 

8. - H<" impH<'it~ntan las personas que discuten sin bases sól:i.-
das, sin argumentos proporcio~ados por la investigación -
metódica. 

9, - E\ p1·ofcsor debe organizar activirlades que permitan desa
rr1Jl \ar en el alumno primordial111ente su capacidad analiti 
ca-sint~t~<·a y expresiva. -

ll'. - 1.lW p•~t·manentemente literatura relacJonada con los últi-
mos avance~ de mi tlrca académica. 

11.- Todo estudiante de cualquier nivel académico universita-
rio dc~c apoy.1r su aprendizaje en la lectura de resl.unenes 
ci1•nt.i t'i•·os o "ab~tracts 11 • 

\:.?,- 'tis lul-(r'u8 ou·adÍ!1n!co~ Ke basan en el dc~c:ubriminnto y --
ap\ic•¡11:ión tle c1,not:imiuntos. 

l J. - Al e Laborar un t.rabaj o acadérr.ic:o presento los datos con -
la mny(1t' r: a<:titud y objetividad posibles. 

t.l.- l''.e at1•apfl ta~ S<""iionns d1~ estudio en gru¡Jo, po::"que me pe!. 
mit1~n c:onfrontar mis cor1o{:imienlos y experiencias con las 
dt! otros en Pl análisis de prOOlemas o estudio rie casos. 

1).- Al 1'«-solver un t>1·obl(•r.rn, t.~valúo diferentes alt.ernut:'.vas .. 
d1• nt·c:iln1. 

CONTINUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 



323. 

t6.- ContJnuamcnte aplico técnicas de in\·es~igación 1•cla<"iuna .. 
das con la 1•ecabaci6n y clnsifi~ac·i6!1 de infor~aci6n. 

17. - Los resúmenes cien-tificos o 11 abst.racts" me parecen discm· 
sos irnprcc:isos e incompletos, rarc>ntcs di! una espec·ifiC'i'.:' 
da:!. 

18. - Leo con frecuencia obt>a5 de literatura universal, es un -
magnifico 111edio para apropiarme del saber que la huAani-
dal\ ha acufTlu lado. 

19. - El nrofesor debe as$.gi1.:11· l.t'al.rnjos dt> .lnvest.igación y dar
les seguimiento continuo. 

2.0. - La posihiU_tlad r.!e desa1·rol Lar hahi lidades de alt;o nivel 
lntelect•.ia l est.í. detcrmina.-ta por la frec'.lencia con qu~ -
realizo tra'.lajos <le investigación cicntif-1.cn. 

21.- Me resulta aburrido escuchar una conferencia. 

22. - Desearla -que todas aquel las materias de estudio relaC'iona 
dns con ln investigac~ión fueran optativas para que no se
me obligara a cursarlas. 

23.- gl profesor debe dedic3r su clase a exponer y dictar los 
contenidos de la materia de estudio porque posee todos 
los co=tocim;i.entos y experiencias. 

24.- Considero inútil elaborar fichas de trabajo y citas de li 
bros y revistas para organizar la información temática dC' 
un trabajo escrito. 

2 5. - Detenerse a definir palabras o tecnicis.1os desconocidos -
mient1•as se lee un materia 1 bibliográfico, es una pérdida 
de tiempo porque distrae la conttnuida<l de la lectura. 

26. - La fl\ayoría de mis tral?ajos académicos carecen de un rigor 
científico por el desconocimiento en el manejo de técni-
cas de investigación social y/o experimental. 

27.- Prefiero que el maestro entregue notas técnicas o resúme
nes de libros a leerlos yo mia1no. 

28. - Me resultan cstiMUlant:.es todas aquellas actividatles que -
me conducen a realizar nuevos descubrimientos. 

29. - Cuando elaboro un trabajo escolar sobre un teri\8 en parti
cular me dedico a leer diversas informaciones sobre el --
1nismo para obtener diversos punt.os de enfoques. 
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:H·. - El p1·opús.U.o de la cnsci\an:t.<l superior no os convertir al 
<l \ LJnnu en un co 1 ccr.ionista de tlat:.os de erudición, sino 12 
Arar q•1p su nivt?l de inteligencia llegue al dominio de c·o 
1uwimll?ntos 01 (Z"ani zados y sienificat.ivos a.si co1110 el po-': 
.le1· mcpr·t~sartos. 

,ll.~ ~ ''"~ fac·ilit,a m;Í.!i memorizar piirrafos que producir• ltlcas. 

J2. - Aliisto a diferentes tipos de actividades culturales como 
<:onfe rencias, mesas redondas, seminarios, congresos, etc e 
téra, para informarme sobre diversos temas de actualidad7 

J.l. - No me gustan los experimentos por las nu11erosas precauci.2 
n~~ que deben seguirse. 

J.t. - TC>tlo csludiante dehe procurar estar enterado de los pro-
b lemas nfcionales cn~nqu~ esto signifique inversión de 
t.. iem po y esfuer7.o. 

J~. - Ent·uenl.ro satisfacción cuando aprendo a través de una bÚ!, 
queda personal de conoci~ient.os. 

J6. - Se me dificultan la lectura de resúmenes científicos o --
11abst.rac:ts11 porque Los t,érminos utilizados y los concep-
t.os presentados son inintelegibles. 

J7, - ~fo sit!nlo a 1 t.-unente rc<:Olilpensado en el mol'lCnt;.o que encuen 
l.t•o las posibles causas y efectos al estudiar un fenó:nenO 
que representa un problema en mi área de estudio. 

]8, - Al preparar un trabajo escrito me es indiferente consul-
tar tanto obras consideradas con valor científico como --
aquél las que son de divulgación. ' 

:¡9. - A mi juic~.o deberían existir un t1layor nÚMero de materias 
de estl,dio encaminadas a la aplicación de una metodología 
de inves~i~ación~ 

..!.l'. - So es una de m1 !i ntetas llegar a ser un investigador. 

41. - Me atraen las lecturas y convel'saciones sobre asuntos 
~ientificos y/o filosóficos. 

~2. - Re<:onoz<·o que no sé consuttnr fuentes bibliográficas y h~ 
1nerográficas. 

43. - Al elaborar un trabajo académico, hago un tratamiento for 
tnal de los conceptos en cuanto a sus antecedentes, conse':" 
cu(!nr.iast relaciones e implicaciones correspondientes a -
t.1·avés clt• un análisis y síntesis personal. 
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4~.- Recurro a la utilización de técnicas documentales en'la -
indagación bibliográfica de un tema de estudio. 

4 ). - El ;>lantcaid.ento de un asunto o problema científico lo -
cnunt~io a (cartir de una teoria o corriente en particular • 

. ¡6. - Me at.rae Ja idea de realizar una investigación científica. 

47. - Antes de aceptar 'las aseveraciones de una autoridad, sea -
ésta un libro de texto, un profesor o un experto, hago un 
análisis de la información obtenida. 

48. - Conozco el uso y significado de las diferentes locuciones 
la~inas que se utilizan en la redacción de discursos cieE 
tificos. 
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UNIVERSIDAD LI\ SALLE 

CUESTIOOARIO DE ACTI'l\JDES 

Escuela -'----------

carrera---------
Serestre ----------'l'Umo __________ _ 

FJ:la1 ------ Sexo 

Nacionalidad --------

INSTRUCCIONES 

Marque con una "X11 en el cuadro co .. 
rrespondiente la opción que mAs se -
acerque a su opinión en cada uno de 
los enunciados, con base en la si-
gu.ien te escala: 

A. TOTAI.MEm'E DE /\CUERDO 
B. PARCIALHENI'E DE ACUERDO 
C. SIN OPINION AL RESPECTO 
D. PARCI/\l.MEm'E EN DESICUERDO 
E. TOT/\l.MEm'E EN IJESACUEROO 

Ejenplo: 

Suponiendo que la pregunta l ·es "D" 

A B C D E 

OOOGJO 
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