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OBJETJ:VOB 

UNO DE LOS ODJETJ:VOB DE REALJ:Zl\R ESTA J:NVEBTJ:GACION FUE QUE A 

PARTIR DEL 24 DE FEBRERO DE 1992, Y EN EL TRANSCURSO DEL AÑO BE 

PUBLICARON EN EL D:tl\RIO OFJ:CJ:AL DE LA FEDEHl\CJ:ON, UNA SERIE DE 

REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCJ:AL, ENCAMJ:NADAB PRJ:NCJ:PALMENTE 

AL BENEFICJ:O Y BEGURJ:DAD BOCJ:AL. 

CON EBTO BE CREA EN MEXJ:CO UN BJ:BTEHll NOVEDOSO, QUE EN BUS 

COMIENZOS PRESENTA CJ:ERTAS DUDAS BODRE BU COMPREBJ:ON Y APLICACJ:ON 

EN EL l\MDJ:TO CONTABLE. 

DE EBTA FORMA EL PRESENTE MATERIAL TJ:ENE COMO FROPOBITO Y 

ODJETJ:VO PLl\NTEl\R Y ANALJ:Zl\R EL TRATAHJ:ENTO FJ:BCAL Y CONTADLE 

SOBRE EL OIBTEH11 DE AHORRO PARA EL RETIRO, TANTO POR LO QUE TOCA 

AL APORT11NTE, AL DENEFJ:C:t11RIO Y 11 LAB AUTORIDADES REBPECTJ:V11B. 

Y DI EN EL FONDO DE DICHO BIBTEMA DE l\llORRO PAHl\ EL RETIRO 

TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL BIENEBTl\R BOCil\L O Vl\ ENCAMINADO 

Hl\CIA OTROS OBJETIVOS Y EL FUNDAMENTO DE 1MPLl\NTAALO EN MEXICO. 

DICHO B1BTEH11 EN CONJUNTO TENDRA VENTl\Jl\B BODRE LOB l\FECTl\DOB, 

LLl\MEBE THl\Bl\Jl\DOREB Y GOBIERNO FEDERAL. l\UNQUE LOB PRXMEROB 11 

Ll\RGO PLAZO Y Bl\JO CIERTl\B COND1C10NEB Y REQUXSJ:TOS, Pl\Hl\ EL 

SEGUNDO SERAN 1NMEDll\Tl\S Cl\Nl\LIZl\Dl\B PRXNCIPl\LMENTE 11 GENERAR 

AHORRO Y F1Nl\NC1l\MJ:ENTO INTERNO, DIRIGIDO 11 Ll\B PRXNCIPl\LEB 

l\CTIVIDl\DEB ECONOMICl\S DEL Pl\IS. 



HIPOTEBIB 

BIEN 81\BBHOB gUE 11 LO LllRGO DE Lll JIIBTORill MEXICO NO BE Hll 

CllRllCTERI211DO POR SER UN PAIB llllORRllDOR, O BIEN SUS 111\DITllNTES NO 

ESTllN llCOSTUHBRllDOS AL llllORRO, MEXICO CllRECE DE ESTE 111\BITO Y EN 

GENERllL llHERICll LATINll, PERO NOS ENFOCllREHOS PRINCIPllLMENTE 11 

NUESTRO PllIS. 

POR TllL Rll20N EL GOBIERNO SE H1I VISTO ODLIGllDO CREllR CIERTllB 

REFORHllB DE CARllCTER BOCillL, CREllR UN AllORRO OBLIGllDO P11R11 TODOS 

A!IUELLOS TRllBAJllOOREB, llUE SIN EMBARGO PllRll ESTOS, ESTll MEDIDll NO 

LES TRllERll NINGUN PERJUICIO Y SI UN HINIHO BENEFICIO 11 FUTURO, 

SI EN LA REPUBLICll DE CllILE BE 111\N MOSTRADO LllB DONDllDEB DEL 

AHORRO, LOS BENEFICIOS, LOS LOGROS Y LAS METAS 1\LC1\NZAD1\8, 

¿ POR!IUE EN MEXICO NO H1I DE FUNCIONllR UN BIBTEHll DE l\HORRO PllRll 

EL RETIRO 1 Y PRINCIPllLMENTE ¿ 11 llUIEN VII 11 BENEFICillR ?. 

EBPERllMOB QUE Lll PRESENTE INVESTIGllCION DE REBPUESTll 11 ESTAS 

INTERROGllNTES. 



INTRODUCCION 

Durante la década pasada, México atravesó por una de las 

crisis más severas de su historia. El pals experimentó un 

excesivo endeudamiento externo y en general un endeudamiento 

internacional, que dificultaba continuar con el desarrollo 

económico que habla experimentado en las décadas anteriores, en 

el renglón interno se manifestaron elevadas tasas de inflación y 

un desaceleramiento en la actividad económica cuyos resultados 

más importantes fucrón un descenso acelerado en el salario real 

de los mexicanos y en sus niveles de vida, además da una mayor 

concentración del ingreso. Para contrarrestar esta situación, 

el Gobierno Federal ha e11caminado durante los Qltimos afias 

medidas conducentes a elevar el bienostar de la población. Una 

parte fundamental de este proceso lo constituye el crecimiento de 

la inversión a través de un mayor ahorro disponible en el pa1s. 

No cabe duda que una de las reformas m.tl.s trascendentales en 

el ámbito de la Seguridad Social en México, lo constituye el 

nuevo Sistema de 1\horro para el Retiro ( SAR) , el que formando 

parte del Régimen de la propia Ley del Seguro Social, implica 

una nueva serie de obligaciones a cargo de la empresa. 

El sistema del Sl\.R no está contemplado exclusivamente como un 

nuevo fondo de seguridad social, sino que representa también un 

instrumento económico-financiero, que amén de generar intereses a 

favor de los trabajadores, se traduce en recursos que se 

canalizarán al desarrollo de proyectos empresariales. La 

experiencia internacional en estos sistemas y particularmente la 

de la República de Chile, han demostrado la bondad de sus 



objetivos. Dicho sistema es pa~~e .de una estrategia, con el se 

fomenta la generac16n de mayores voltlmenos de ahorro en el 

mediano y largo plazo, para financiar la inversión productiva. Es 

decir, se apoya al crecimiento económico y se facilita la 

transacción del periodo de estabilidad al de desarrollo 

sostenido. 

Es as! que el nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), 

amplia el alcance de la seguridad social en México y privatiza su 

administración finaciera a través de un esquema viable que 

combina dos criterios: el macroeconómico-f inanciero y el de 

beneficio social. 

Sin embargo, el SAR implica para las empresas la 

obligatoriedad de enfrentar en el corto plazo mayores costos de 

nómina y procesos administra ti vos más complejos. Esta situación 

impacta su competitividad inmediata, aunque en el mediano y largo 

plazo vayan a desenvolverse en mercados mayores y más estables. 

La presente investigación tiene corno propósito además 

ilustrar en forma gráfica las obligaciones y procedimientos 

derivados de este sistema, a efecto de que su mejor conocimiento 

permita a la empresa y 

cumplimiento. 

también al profesionista su mejor 
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CAPITULO 1. ORIGEN TRASCENDENCIA E IMPORTANCIA. 

1.1.0RIGEN DEL BAR. 

Iniciaremos nuestro estudio haciendo alusión, a la exposición 

de motivos de la iniciativa de ley en este caso la del S.A.R. Nos 

damos cuenta de las dificultades económicas que confrontó nuestro 

pais durante la década pasada y sus consecuencias en el nivel de 

vida y el poder adquisitivo de la población; asl como de la 

disminución del ahorro y la inversión, con la consiguiente 

repercusión en la expansión de la planta productiva del pa1s. 

México ha puesto en marcha una profunda reordenación de su 

economia que le ha permitido alcanzar cierta estabilidad y la 

reactivación del desarrollo. Se han generado tasas de 

crecimiento que es preciao sostener. En cata labor el impulso 

del ahorro y la ampliación de las posibilidades de inversión son 

factores relevantes. 

Con la propuesta de modificaciones a las leyes del Seguro 

Social y del I.S.R., se pretende fortalecer la Legislación 

social y la capacidad de ahorro de los asegurados del I.M.S.S. 

asimismo, se busca mejorar la situación económica del trabajador 

en el momento de su jubilación o desocupación. 

Este pretendido fortalecimiento a la Legislación Social se 

encuentra fundamentado en la Constitución Polltica de los Estados 

Unidos Mexicanos y para ser mtis precisos en la fracción XXIX del 

Articulo 123 donde se declara la utilidad pública de la Ley del 

Seguro 

vejez, 

Social, que 

de vida, 

comprenderá los seguros de invalidez, 

do cesación involuntaria do trabajo, 

de 

<lo 

enfermedades y accidentes, de servicio de guardería, y de 

cualquier otro encaminado . a la protecci6n y bienestar de 1os 



trabajadoras, campesinos, no asalariados y otros sectores 

sociales y sus familiares. Por su parte, la fracción X del 

Articulo 73 de la propia constitución confiero al Congreso de la 

Unión facultad para expedir las leyes del trabajo reglamentarias 

del Articulo 123. 

Cori. este breve estudio al Articulo 123 y 73 de la 

Constitución entendemos la preocupaci6n por el bienestar social 

del trabajador. 

Sabemos de antemano que la C.P.E.U.M. es una de las mejores 

del mundo. 

Pero aunque las leyes, las legislaciones, etc., han buscado 

para las sociedades un sistema justo y equitativo, pocas veces lo 

han logrado, más aun generalizar sus beneficios para proporcionar 

a sus integrantes una seguridad social, también muy pocas veces 

lo han logrado. 

México lo ha buscado y se encuentra en esta etapa de 

transición. Desde la campana preelectotal del Lic. Carlos Salinas 

de Gortari, se generalizó el reclamo sobre lo reducido.casi nulo 

de las pensiones que se otorgan. Pues estas y las 

jubilaciones han sido por muchos años un asunto caótico. 

Recordemos que en noviembre de 1991 el I.V.A. bajo de una 

tasa de 15 % a 10 % , ante esto el Lider Sindical más fuerte de 

México Fidel Vclázqucz lider de la C.T.M. pregonó por el aumento 

del 7 % del IllFOtlllVlT en lugar del 5 % que ya se ha venido 

pagando, pero este aumento a un impuesto ya establecido no darta 

una buena imagen al Presidente de la República por lo cual se 

optó por la creación de una nueva prestación social. 

7 



Hace tres anos a pocos meses de iniciado el Gobierno del 

Presidente salinas de Gortari, un grupo pequel\o constituido por 

el Banco de Mé><ico y de la Secretar1a de Hacienda y Crédito 

Ptlblico y del Trabajo empezaron a analizar el destino de las 

cuotas de seguridad social de los obreros mexicanos. 

El punto de partida para este estudio fue la cuestión ¿ Por 

qué a diferencia de estadounidenses, asiáticos y europeos los 

trabajadores mexicanos tienen escaso ahorro y limitaciones 

financieras ?. Esta cuestión fue principal y de manera informal 

hablaron sobre el tema Miguel Mancera Aguayo, Director del Banco 

de México, Pedro Aspe Armella de ln S.H.C.P. y Arsenio Farrel 

Cubillas de la S.T.y P.S. Se sabe que se lo comentaron a 

nuestro actual Presidente de la RepCiblica y recibieron la 

instrucción de formular un proyecto. Hubo expertos mexicanos que 

discretamente estudiaron los sistemas de ahorro, seguridad 

social, fondos de retiro y mecanismos de inversión de la masa 

monetaria generada como ahorro para los trabajadores. 

se trataba de impulsar una profunda reforma social, con 

mecanismos de mercado pnra que el Presidente Salinas instituyera 

para los trabajadores el sentido de propiedad de las aportaciones 

hechas en su nombre, a semejanza de lo que sucederia a los 

campesinos con las reformas al Articulo 27 constitucional y a su 

Ley Reglamentaria. De esta manera se empezaron a hacer las 

combinaciones. A rines del afio pasado de ese grupo pequeno surgió 

la s1ntesis: El Sistema de Ahorro para el Retiro; y surge la 

pregunta: Podr1a ser una revolución social y financiera en 

beneficio de los trabajadores ? • 
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Sabemos de antemano que décadas atrás el manejo del sistema 

de pensiones por las instituciones del gobierno no ha sido 

manejado del todo bien. Las imperfecciones procedian del 

esquema piramidal en que operaba el sistema. Este carec1a de 

bases sólidas que lo alimentaran y permitiesen una correcta 

distribución de las pensiones. Otra falla del esquema rádica en 

la falta de actualización de los niveles de pensiones pagados a 

individuos que fueron desvastados en los eo por la galopante 

inflación que disminuyo el poder adquisitivo. Después de rnlis 

de dos afies de estudio, se llegó a la decisión de hacer un 

cambio de fondo, en dichos estudios paticiparon diversos sectores 

sociales tanto nacionales como internacionales, entre ellos el 

Banco Mundial. 

Hace dos aílos se integro una delegación para asistir a la BGD 

conferencia Interparlamentaria en Santiago de Chile. En vísperas 

del viaje, algunos Senadoras integrantes de la delegación 

mexicana, conversaron con el Subsecretario de Asuntos Financieros 

Internacionales de la Secretaria de Hacienda, el Licenciado José 

Angel Gurr1a, quien en aquella ocasión sugirió a sus compañeros 

Senadores mexicanos le echaran un vistazo al sistema de seguridad 

social de Chile, instituida en su oportunidad por el régimen de 

Pinochet pues, según se comentó, era interesante el modelo 

chileno. 

Informaciones period!sticas muy recientes confirman los 

contactos entre ideólogos pinochetistas de seguro social con los 

funcionarios mexicanos. Diversos paises como Inglaterra, Francia, 

Brasil, Argentina y Chile tienen muchos años con planes de 
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retiro para sus trabajadores Y· los fondos creados representan 

montos altamente significativos en su entorno económico. 

Chile inicia el sistema de retiro en 1981 y ahora esta ya 

cuenta con m6s recursos que la banca comercial y cuando menos la 

experiencia as! lo indica, puesto que en naciones como ésta, 

pionero en dicho sistema, ha logrado conjuntar recursos 

superiores al 25 % de su producto interno bruto. 

Un punto importante es que el pa is ya no depende en la 

totalidad de préstamos de paises industrializados, del Banco 

Mundial o del Fondo Monetario Internacional, aunado a ésto, sus 

sectores ccon6micos principalea corno la Industria y el Comercio 

han aumentado. 

Ahora bien si hacemos un breve an~lisis sobre la 

SUPERINTENDENCIA DE l\DMINISTRADURAS DE FONDOS DE PENSIONES 

de Chile y que es el equivalente al SISTEMA DE AHORRO PllRA EL 

RETIRO aqu1 en México, notaremos muchas semejanzas. 

11 Realmente es una imitac16n lógica que el gobierno mexicano 

está tomando de modelos que han demostrado ser muy exitosos, como 

es el caso de Chile, que además es reconocido mundialrnente 11 .(l) 

La experiencia de paises industrializados, o bien, con 

condiciones económicas similares a las de México, como Chile fue 

definitiva para cr~ar aqut un Sistema de Ahorro para el Retiro. 

A su vez nuestro gobierno por rnedi,, del titular del Poder 

Ejecutivo de la Unión y con fundamento en el la fracción I del 

Articulo 71 constitucional presentó al Poder Legislativo, por 

conducto de la Cámara de Diputados la iniciativa: 

10 



PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERBAB DIBPOBICIONEB 

DB LA LEY DEL BEClURO SOCIAL Y DE LA LEY DEL IMPUESTO SODRE LA 

RENTA 

El cual fue suscrito para su estudio y dictámen por las 

Comisiones Unidas del Sector Social y de Hacienda, la cual fue 

dirigida a la Cámara de Diputados, y estos a su vez remitieron al 

cuerpo colegiado de la Cámara de senadores. Con fecha 21 de 

Noviembre de 1991 los partidos pollticos representados en las 

Cámaras del Congreso de la Unión suscribieron un acuerdo 

Parlamentario, para celebrar reuniones en conferencia sobre las 

iniciativas qua recibieron cada uno de esos cuerpos Coleg lados 

con el carácter de cámara de Origen. 

El 10 de febrero de 1992, entre otros temas diversos llegarón 

a la Cámara de Diputados dos iniaciativas más del Presidente 

Salinas de Gortari, en las que propone reformas y adiciones a las 

leyes del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto 

del Fondo Nacional de los Trabajadores. Por la naturnleza propia 

del periodo de sesiones extraordinarias, en términos de ser 

convocatoria especial y especifica al Congreso para conocer 

asuntos precisos y en esta ocasión de inicia.ti vas de ley o de 

decreto que requerian el conocimiento inmediato de las Cámaras, 

las Mesas Directivas de la Gran comisión de ambas consideraron 

pertinente que en la propuesta de refor.mas que se analiza se 

realizaran trabajos en conferenciaª Con fecha 13 de Febrero de 

1992 se insta16 e inicio trabajos la conferencia integrada por 15 

Senadores y 38 Diputados Federalesª En el marco de los trabajos 

realizados los miembros de las Comisiones Dictaminadoras que 
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formaban parte de la Comisión del senado para las labores 

enunciadas pudieron intercambiar opiniones y puntos de vista para 

contribuir al análisis del contenido y los alcances de las 

reformas legales planteadas. 

Los Senadores participantes en el mecanismo de diálogo 

tuvieron oportunidad de otorgar un adecuado seguimiento al 

proceso de formulación, presentación, discusión y aprobación del 

dict!lmen correspondiente en la C!lmara de Diputados, Como 

resultado de la conferencia en la que participaron los ciudadanos 

Senadores integrantes de la comisión designada, pudieron 

establecer coincidencias con los Diputados Federales que a su 

vez concurrieron a esos trabajos a fin de analizar y preparar 

diversas modificaciones para enriquecer la iniciativa del 

Ejecutivo Federal. En la conferencia se efectuaron 

deliberaciones y se estimó necesario formular diversas 

modificaciones al articulado propuesto en el dictamen elaborado 

por las Comisiones unidas de Trabajo y Previsión Social y de 

Crédito POblico. 

Es pertinente destacar que el establecimiento del seguro de 

retiro conlleva también a propuestas de modificaciones de la Ley 

del Impuesto Sobre la Renta, de tal suerte que su incorporación 

al derecho de seguridad social no implique sobrecargas fiscales 

para los patrones ni para los trabajadores. Tambi6n tenemos que 

mencionar brevemente en cuanto a la Ley del Impuesta al Valor 

Agregado, que no sufrió cambio 

motivo de esta iniciativa de Ley. 

alguno en su articulado por 

Ya que se modificó una ley de seguridad social que no es 
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tangible o que se pueda gravar para el caso nl impuesto al valor 

agregado, sabemos de antemano que la ley del I. V .A. afecta a 

ciertas deducciones autorizadas y a los ingreoos en sus 

diferentes tasas, aunque el Sistema de Ahorro para el retiro es 

una deducción para el patrón, ésta no se vertí afectada en la Ley. 

En virtud de lo antes expuesto, l.os integrantes de las 

Comisiones Dictaminadoras se permitieron solicitar a la Asamblea 

la aprobación del: 

DECRETO 

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE Lll LEY DEL 

SEGURO SOCIAL Y DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE Lll RENTll 

El Decreto consta principalmente de 9 Articules transitorios, 

del Articulo 103 A al 183 s y un Articulo primero, los 

subsecuentes Articulas, establecen modalidades y fechas para dar 

el debido cumplimiento a los preceptos del seguro de retiro y que 

en su oportunidad mencionaremos con más detalle en los próximos 

capitulas. 

1.2.DEFINICION. 

El S.1\.R. Fundamentalmente es un fondo vitalicio por cada 

trabajador que le permita obtener un rendimiento mtís atractivo 

que el que en la actualidad está a su alcance y sirva para 

solventar sus problemas económicos en la época que más se 

necesita, como es la incapacidad, el desempleo y al final de su 

vida productiva o retiro. 

El s. A. R. Como su nombre lo die a es un sistema que 

fundamentalmente consiste en distribuir los recursos en el 
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tiempo, para que éstos puedan ser· ·aprovechados ·en el momento en 

que más se necesiten. 

El S.A.R. Es una obtención de recursos financieros baratos, 

ya que los recursos generados al hacer las aportaciones 

patronales se destinarán para financiamiento público. 

El S.A.R. Es un seguro por medio del cual una persona que 

haya laborado y cumplido 65 af\os de edad, o tengn el derecho de 

disfrutar de alguna de las pensiones establecidas por la Ley del 

Seguro Social y adquiere el derecho a que se le proporcione el 

monto del saldo de la subouenta individual para el ahorro, que 

se conforma bAsicamente de la aportaci6n que haga el patr6n 

bimestralmente má.s la inflación acumulada, más una garant1a del 

2% anual por concepto de intereses. Esta cuenta individual del 

sistema de ahorro para el retiro, se compone de das subcuentas: 

la del Seguro de retiro y la del Fondo Nacional de la Vivienda. 

1.3.0DJETXVOB DEú B.A.R· 

Como se ha mencionado en su apotunidad un objetivo que 

pretende el Sistema de Ahorro para el Retiro es crear un fondo, 

que le sirva al trabajador al final de su vida productiva. 

Que en el momento que el trabajador está incapacitado para 

trabajar en cualquiera de sus formas, este fondo le ayude a 

solventar ciertas necesidades económicas, cabe hacer menci6n que 

no todas sus necesidades se podrán cubrir al momento de disponer 

del fondo. En su momento se puede hablar de millones pero también 

tenemos que pensar como estará la situación económica en lo que 

respecta a la inf laci6n y cuanto será el salario m1nimo general 

en ese tiempo, y tomar en cuenta como lo están manejando los 
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medios masivos de comunicación la ya muy reconoc.lda frase: ¡para 

el futuro cuental. 

otro objetivo y que a nuestro juicio es el más importante es 

que el sistema de Ahorro para el Retiro busca aumentar el ahorro 

nacional para financiar la inversión, y corno se ha mencionado, 

una obtenci6n de recursos financieros baratos que al ser generado 

por las aportaciones se destinarán al financiamiento público. 

En resumen tenemos que: 

l. Para los trabajadores, tratar de mejorar sus pensiones. 

2. Para el Gobierno, generar ahorro interno. 

1.4.ALOJ\NCE. 

Con la aparición del Sistema de Ahorro para el Retiro 

(S.A.R.), se dará origen a un nuevo tipo de sociedad de inversión 

orientada especificamente para el manejo de los recursos que se 

capten por este concepto. Esta situación provocará un desarrollo 

explosivo del mercado lo que compromete a las autoridades, a la 

inicativa privada e intermediarios; en crear una infraestructura 

legal, normativa, administrativa y operativa lo suficientemente 

ágil, eficiente y transparento que asegure al trabajador a que 

sus recursos se están invirtiendo de la mejor manera posible. 

Todos estos sectores económicos se verán afectados, pero unos 

más que otros sobre todo el sector estatal, privado y en una 

mínima parte a largo plazo el sector trabajador que sir1 embargo 

no desenvolsará un solo peso. 

1.5.IMPORTJ\NOIA. 

consideramos que el S.A.R. es en cierta forma un sistema que 
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viene realmente a complementar la acción del seguro social, para 

buscar no básicamente el bienestar de los trabajadores, sino 

generar ahorro interno. 

Creemos que el s. A. R. garantizar§. un poco a futuro la 

seguridad social y que al final de la jornada va a favorecer y 

a llenar la laguna que estaban padeciendo los trabajadores. Un 

fondo de retiro que se va a acumular poco a poco y que podrá 

realmente en el futuro, atenuar un poco los problemas de la 

desocupaci6n y la posibilidad de que cuando se llegue a la edad 

de la jubilación, mejore la sltuaci6n ec6nomica del trabajador. 

Independientemente de los beneficios que obtengan los 

trabajadores de este sistema el S.A.R. contribuirá a largo plazo 

a que la Nación finque su desarrollo a travós de la 

autogeneraci6n de recursos, que es como se puede pensar en un 

crecimiento más sano y sostenido de una econom1a. 

De esta manera una justificación importante en la creación de 

este fondo es que México cuenta con los recursos suficientes para 

financiar la expansión de la inversión en afias venideros. 
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CAPITULO 2. SUJETOS QUE INTERVIENEN Y 

SUB PRINCIPALES CARACTERISTICAB DENTRO DE LAS DISPOSICIONES 

GENERALES, REGLAS GENERALES E INDIVIDUALES. 

El pasado 24 de febrero, 30 de abril, 4 de mayo, 11 de mayo , 

17 de junio, 26 de octubre, lJ de Noviembro y JO de diciembre de 

1992; se publicaron en el Diario Oficial de la Federación las 

Reformas a la Ley del Instituto Mexicano del seguro Social y de 

la Ley de:l Impuesto Sobre la Renta, posteriormente se 

publicaron las Reglas Generales del S.A.R. Y Las Reglas a las que 

deberán sujetarse las cuentas Individuales del S.A.R. 

Analizaremos la reglamentación de este nuevo seguro, en atención 

a su repercusión hacia el TRABAJADOR, el PATRON y las AUTORIDADES 

correspondientes. Con objeta de detallar las modalidades, 

caracter1sticas, formas de f izcalización y retiros que se 

reformaron en el Decreto publicado. 

2.1. TRABAJADORES Y BUS PRINCIPALES 

Cl\RACTERISTICAB 

2.1.1. CREACION DE UN NUEVO SEGURO 

L. S.S. ARTICULO 11. FRACCION V y ARTICULO JJ. PRIMER 

PARRAFO.- Se adiciona una fracción V al régimen obligatorio. El 

Seguro de Retiro quedando de la siguiente manera: 
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SEGUROS QUE LIMITE SUPERIOR 

COMPRENDE DE COTIZl\C:CON 

:c. Rieeqoe da trabajo. l.O S.M.G. D.F. 

I:C, Enfermedades y maternidad l.O S.M.G. D.F. 

:CIJ:. :cnvalidoz, vejez, cesantla en 10 S.M.G. D.F. 

edad Avanzada y Huerta; y 

IV. Guardorin.s para hijos da l.O S.M.G. D.F. 

aseguradas. 

v. Seguro de Retiro 25 S.M.G. D.F. 

l.O Veces S.M.G. D.F. N $ J.33.30 

25 Veces S.M.G. D.F. N $ 333.25 

Los dem~s seguros que prevee el régimen obligatorio y que son 

el de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez, 

vejez, etc. y guarder1as; mantienen como limite superior para 

cotizar el equivalente a 10 veces el salario minimo general que 

rija en el Distrito Federal, de lo que se desprende que el nuevo 

seguro de retiro se amplia su base en un 150 % con respecto a 

los demás seguros. (Ver Cuadro 1 ). 

2, J.. 2. EL SEGURO DE RETIRO EB IllEHDl\RGl\DLE 

L.s.s. ARTICULO 10. PRIMERO y SEGUNDO Pl\RRllFO.- Las 

prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus 

beneficiarios son inembargables. Sólo en los casos de 

obligaciones alimenticias a su cargo, pueden embargarse por la 

autoridad judicial las pensiones, subsidios y los fondos de las 

subcuentas del seguro del retiro, hasta por el 50 t de su monto. 
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::; 

'> !•i'·.: REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL !.M.S.S. ·! •íi <e•;:'/· 

·SEGUROS 

,ENFERMEDADES: . INVALIDEZ, VEJEZ. 
;y;MATERNIDAÓ •; CESÁNTIA AVANZADA 

' .. ·Y MUERTE ~ ' 

·, 8.40 .%- 3.00 'lb ;1991-4.90%-1. 75% 
: 1902~5.04%-1.80% 
>''1993"6.18%-1:05% 
;:1eo.4:s.:í:i%.:.1.eo% 
_ 1.0~~~Í!.16%~1.!ÍS~ 

'-1996"5.60%-2.00% 

;RIESGOS DE 
-'·TRABAJO·•.·' 

SEGUN LA··· 

-:~~~~1~~'?N• 
.... :EMPRESAS.,' 

·• POR CLASE V•· 
GRADO DE RIESGO 

PATRON 

GUARDERIAS 

~-,~9BflE SALARIO BAS,E DE COTiZACION (INTEGflADÓJ; H~T.{ÍJN 10PEMÁÍ<IMÓ .\1 
Eii• IJE 19.YECES El SALA.RIO MINIMO G_ENERA~. VIGENTE _DEL ~.f:'.;; '._ ; ·~ ;¡ ~.:t ;;¡¡ 

[~·· tió0Fíi:. SALARIÓ BASE DE có'ríZ'Ació~ (IN1EGRADoj, HÁSTÁUN TOPE M~j(!Mó . j 
t[IJE2S;VEQES El.S/\LARIO MINIMOGENERAl:VIGENTEDELD.F." -, . '•, '; :;· ;,-,•j 
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Lo seftalado en el párrafo antei::ior, no autoriza bajo ningll.n 

concepto el retiro de los recursos en plazos y condiciones 

distintos a los establecidos en el Capitulo V-Bis del Titulo 

Segundo de esta Ley. 

El seguro de retiro solo será embargable en los casos de 

pensiones alimenticias hasta el 50 % de su monto mediante orden 

judicial seg!ln la Ley Federal del Trabajo y en condiciones y 

plazos establecidos en la Ley del I.M.s.s. 

2.1.J. BENEFICillRIOB 

L.S.S. ARTICULO 183-5. DEL PRIMERO AL CUARTO PARRAFO.- El 

titular de una cuenta individual del S.A.R., deberá, a la 

apertura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior sin 

perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador pueda 

sustituir a los designados, as1 como modificar, en su caso, la 

proporción correspondiente a cada una de ellas. 

En caso de fallecimiento del trabajador, la Institución de 

Crédito respectiva entregará el saldo de la cuenta individual a 

los beneficiarlos que el titular haya señalado por escrito para 

tal efecto, en la forma elegida por el beneficiario de entre las 

sel\aladas en el Articulo 103-0. La designación de beneficiarios 

queda sin efecto si él o los designados mueren antes que el 

titular de la cuenta. 

A falta de los beneficiarios se hará en el orden de prelacl6n 

previsto en el Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los beneficiarios deberán presentar por escrito, solicitud a 

lns Instituciones de Crédito, en los terminas sefialados en el 

pen!lltimo p~rrafo del Articulo 183-0 de esta Ley. 
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Al momento de la apertura de la cuenta individual, el 

trabajador deberá designar beneficiarios, los que en cualquier 

tiempo podrán ser redefinidos por el trabajador, as1 como la 

porción de beneficio correspondiente a cada una de ellas. 

QUINTA REGLA INDIVIDUAL PRIMERO Y SEGUllDO PARRAFO. - El 

cuentahabiente deberá designar beneficiarios en los términos del 

Articulo 183-S de la Ley del Seguro social y 40 del 

I.N.F.O.N.A.V.I.T. Lo anterior sin perjuicio de que en cualquier 

tiempo el propio cuentahabiente pueda sustituir a las personas 

que hubiere designado, as1 como modificar, en su caso, la 

proporción correspondiente a cada una de ellas. A fin de dar 

cumplimiento a lo dispuesto en el párrafo anterior, tal 

designación deberá. realizarse en los términos de los citados 

formularlos 11 SAR-04-1 11 o 11 SA.R-05-1 11 • Tratándose de 

cuentahabientes do los referidos en el tercer párrafo de la regla 

tercera en el formulario respectivo también deberá sustituirse la 

palabra trabajador por la de cuentahabiente. 

Esta regla quinta hace énfasis a la designación libre de 

beneficiarios as1 como el porcentaje para cada uno de ellos. 

Y. en cuanto al J\rt1culo 501 de la Ley Federal del Trabajo 

menciona que a falta de beneficiarios designados, se atenderá al 

orden de prelación de esta Ley y se entregará dicho saldo a la 

viuda, los hijos menores de 16 arios y a los ascendientes que 

dependan económicamente del titular del seguro en el caso de que 

el trabajador muera. 

2.1.4. DIVIBION DE LAS CUENTAS 

L.s.s. Articulo 18J-c. SEGUllDO y QUINTO PARRAFO.- Las cuentas 
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individuales del S.A.R. deberán, cuando corresponda, tener dos 

subcuentas: La del S.A.R. y La del Fondo Nacional de la Vivienda. 

La documentación y demás caracter1sticas de estas cuentas, no 

previstas en esta Ley y en la Ley del I.N.F.O.N.A.V.I.T., se 

sujetarán a las disposiciones de carácter general que expida el 

Banco de México. 

El trabajador no deberá tener más de una cuenta de Ahorro 

para el Retiro. 

PRIMERA REGLA INDIVIDUAL. TERCER PARRAFO.- A las personas en 

cuyo favor se efectúen los depósitos, se les designará 

cuentahabientes. 

TERCERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMERO y SEXTO PARRAFO.- Para los 

efectos de lo previsto en las presentes reglas, las instituciones 

de crédito abrlrán cuantas individuales, mismas que deberán estar 

integradas por dos subcuentas: la de Seguro de Retiro y la del 

Fondo Nacional de la Vivienda. Los cuentahabientes no deberán 

tener más de una cuenta individual del S.A.R. salvo en los casos 

en que aquellos, además de estar afiliados al !.M.S.S., lo estén 

al I.s.s.S.T.E. o a otro mecanismo de seguridad Social que al 

efecto apruebe el Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el 

Retiro. En s1ntesis la cuantas indivi~uales del S.A.R. Son: 

1.- La del Sietoma de Ahorro para el retiro y 
2.- La del Fondo Nacional de la Vivienda. 

2.1.S. APORTACIONES VOLUNTARIAS O ADICIONALES. 

L.s.s. ARTICULO 183-Q. PRIMER PARRAFO FRACCIOll PRIMERA. -

Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una 

relación laboral, tendrá derecho a: 

r. Realizar aportaciones a la subcuenta del seguro de retiro 
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de su cuenta individual, siempre y cuando·las mismas sean, por un 

importe no inferior al equivalente a 5 d1as de s.M.G. vigente en 

el D.F. Lo anterior, sin perjuicio de que las instituciones de 

crédito puedan recibir aportaciones por montos menores. Estas 

cuentas quedarán sujetas en lo conducente, a lns disposiciones 

establecidas en este Capitulo. 

L.s.s. ARTICULO 183-R. PRIMER PARRAFO.- Los trabajadores 

tendrán el derecho de hacer aportaciones adicionales a la cuenta 

individual, ya sea por conducto de su patr6n al efectuarse el 

entero de las cuotas, o mediante la entrega de efectivo o 

documentos aceptables para la institución que los reciba. 

L.s.s. ARTICULO 231 Bis. PRIMERO y SEGUNDO PARRAFO.- Las 

personas físicas residentes en el pa1s no comprendidas en lo$ 

articulas 12 y 13 de esta Ley, incluyendo a quienes disfruten 

pensiones del instituto, podrán solicitar a cualquier institución 

de banca múltiple, la apertura de una cuenta individual de ahorro 

para retiro, misma que se regir~ por lo dispuesto en el Capitulo 

V Bis del Titulo Segundo de la presente Ley. 

Para los efectos del párrafo anterior, la persona interesada 

deberá realizar aportaciones en los términos sef\alados en la 

fracción I del articulo 183-Q. 

L.S.S. ARTir.ULO TERCERO TRASITORIO,SEGUNOO PARRAFO.- Los 

trabajadores no podrán efectuar aportaciones adicionales a dichas 

cuentas. 

SEGUNDA REGLA GENERAL. PRIMER PARRAFO. - Los trabajadores que 

realicen aportaciones adicionales cuando no lo hagan por conducto 

de su patrón y las personas f1slcas que efectúen aportaciones 
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voluntar.ias; .en términos de lo previsto por los art1culos 183-Q, 

.183::R Y. 231-Bis de la Ley del Seguro social, y 59 del 

I.N.F.O.N.A.V.I.T. segQn se trate, mediante la entrega de 

.efectivo o documentos aceptables para la institución de crédito 

que -las reciba para abono a sus cuentas individuales de Ahorro 

para el Retiro, deberlin entregar junto con los recursos, 

información relativa a dichas aportaciones. La información 

referida deberá presentarse de acuerdo al formulario SAR-02-1 e 

instructivo de llenado correopondiente. 

SEGUNDA REGLA INDIVIDUllL. DEL PRIMERO AL QUINTO PARRJ\FO.- Las 

instituciones de crédito también estarfin obligadas a recibir 

aportaciones adicionales para incremento da las cuenta a que se 

refiere la regla anterior. 

El cuentahabiente tendrá en todo tiempo el derecho de hacer 

aportaciones por conducto de su patrón al efectuarse el entero de 

las cuotas. 

Los cuentahabientes sujetos a una relación laboral podrán 

efectuar aportaciones adicionales en las sucursales y dentro de 

los horarios que para tal efecto determinen las instituciones. 

Cuando los cuentahabientes no estén sujetos a una relación 

laboral, podrán efectuarse aportaciones adicionales para abono de 

su subcuenta de seguro de Retiro a que se refiere la regla 

tercera, por importes no inferiores al equivalente a 5 dias de 

S.M.G. vigente en el D.F. y respecto de la subcuenta de vivienda 

señalada en la regla tercera, por montos no inferiores a 10 d1as 

de S.M.G. el D.F. sin perjuicio de que las instituciones puedan 

recibir aportaciones por montos menores. 
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Las aporta_ciories que'-. se '"reali~E!:n en té_rminos de los dos 

párrafos anteriores, podr6n efectuarse mediante la entrega de 

efe.ctivo o documentos aceptables por la instituci6n que los 

reciba. 

DECIMA REGLA TRANSITORIA. PRIMER PARRAFO. - Las instituciones 

de crédito no estarán obligadas a aceptar los dep6sitos 

adicionales referidos en la regla segunda, con anterioridad al io 

de enero de 1993. 

L. I. s. R. ARTICULO 14 o. FRACCION V. - Las cantidades que 

voluntariamente los trabajadores aporten a la subcuenta del 

seguro del retiro en términos de lo señalado en la Ley del Seguro 

Social hasta por un monto que no exceda del 2 % de su salario 

baso de cotización, sin que é6te ültirno pueda ser superior a diez 

veces el salario m1nimo genernl que rijn en el D.F. 

las aportaciones voluntarias pueden ser en dos formas: 

1. - A trav6s de su patr6n o con dep6sitos hechos por el 
propio trabajador salvo para oJ. caso de la apertura inicial 
que harán los patrones en mayo de 1992. 

2. cuando el trabajador se oncuontro desempleado, tambi6n 
puede hacer aportaciones a su cuenta individual las que 
serán, por un monto superior al equ,valente a cinco dias de 
salario minimo general vigente en o1 Distrito Federal como 
regla genera1. 

El trabajador podrá efectuar aportaciones voluntarias a su 

cuenta individual: 

A) Por conducto del patr6n al momento de efectuarse ol entero 
de las cuotas, o 

B) Mediante la entrega a la instituci6n de crédito de 1 

1. Efectivo e 
2. Documentos. 

En nuestro particular punto de vista al trabajador no se le 

está orientando de una manera adecuada en cuanto a las fechas en 
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las que debe efectuar las aportaciones adicionales ya 

que el Articulo Tercero Transitorio de la Ley del !.M.S.S. no 

especifica fecha para poder hacer aportaciones voluntarias, 

mientras que en la Décima Transitoria de las Reglas de la Cuentas 

Individuales del S.A.R. menciona que podrán hacerse aportaciones 

voluntarias a pnrtir del 1• de enero de 1993. (Ver Cuadro 2 y 3). 

Consideramos que al Gobierno Federal y a las Instituciones de 

Crédito les seria m5R ben6flco recibir aportaciones voluntarias 

antes del 10 de enero del 9J ya que tendr1a un ingreso extra y 

por otra parte a los trabajadores no les convendr1a efectuar 

aportaciones adicionales ya que no podr!an disponer de dichos 

recursos a corto plnzo, esta cuestión queda ah! para que la 

resuelvan nuestros legisladores. 

2.1.&, DISPOBICION DE LOS FONDOS 

L.s.s. ARTICULO 183-N. PRIMER PARRAFO.- El trabajador podrá 

retirar el saldo de la subcuenta del seguro de retiro de su 

cuenta individunl, siempre y cuando por razones de una nueva 

relación laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio 

del Instituto y dicho saldo se abone en otra cuenta a su nombre 

en algún otro mecanismo de ahorro para retiro de los que al 

efecto sef'iale el comité técnico del Sistema de Ahorro para el 

Retiro. 

L.S.S. ARTICULO 183-0. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- El 

trabajador que cumpla sesenta y cinco años de edad o adquiera el 

derecho a disfrutar una pensión por cesantia en edad avanzada, 

vejez, invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad 

permanente parcial del 50 % o más, en los tórminos de esta Ley o 
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:\í\:.&1APORTACIONES VOLUNTARIAS;:: ' 

CUENTAHABIENTES 

--------l (PERSONAS,FISICAS 
NOTRABAJADORES)1---------~ 

•.:CELEBRACION DE 
CONTRATO PARA LA 
.·;APERTURA DE LA 
CUENTA INDIVIDUAL 

UNICAMENTE 
SEGURO DE RETIRO 

APORTACIONES 
MINIMASDEG 

. DIAS DE SALARIO 
·: MINIMO •. : .. 

'vfGENTE DEL D:F. 

o· 
(PENSIONADOS POR E 

IMSS .• 

. ENTREGADELA·: 
. . .iNSTITUCION BANCARIA . 

. DEL FORMULARIO SAR"il3-1 . 
'------; O BIEN.DEL FORMULARl.O • 

SAR~02-1 SELLADO Y FIRMADO 
POR EL PERSONAL AUTORIZADO. 
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DE ACUERDO AL TEXTO DEL 
ARTICULO. 140 FRACCION 
V PEL.A Ll.S.R .• ~STAS . 

APORTACIONES NO RESULTAN 
DEDUCIBLES DE IMPUESTO 

PRESENTACION AL BANCO .. 
DE LOS FORMULARIOS SAR-ó4~1 

Y SARC05-1 PARA REGISTRO' . 
PERSONAL Y DESIGNACION DE 
BENEFICIARIOS SUSTITUYENDO 

LA PALABRA •TRABAJADOR•.; 
POR LA DE •cuENTAHABIENTE~ 

CUADR02 



TRABAJADORES 

;.:. ;;n'. CUANDO SE ENCUENTREN. 
. ; SWETOS A UNA RELACION LABORAL 

, A TRAVESDESUS 
PATRONES AL EFECTUAR ESTOS 
LOS ENTEROS DE LAS CUOTAS 

DIRECTAMENTE AL BANCO MEDIANTE 
ENTREGA OE EFECTIVO O DOCUMENTOS 

ACEPTABLES POR LA INSTITUCION 

A TRAVES DE LOS 
FORMULARIOS SAR-02:.)_ __ _ 

RECIBIENDO DEL BANCO EL FORMULARIO 
. SAR"03.;,1 O SAR-02-1, SELLADO Y 
. FIRMADO POR PERSON~~IQRIZA~~--

DEDUCIBLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: 
•HASTA UN 2% DESU SALARIO BASE DE 
COTIZACION SIN QUE EXCEDA 10 VECES 
AL S.M. DEL D.F. . 1 
•SI RECIBE LA PRESTACION DE FONDO 
DÉAHORRO.POR PARTEDELPATRON, LA 
OEDUCCION SERA SUMANDO TAL 
PRESTACION A LAS APORTACIONES DEL 
SEGURO DE RÉTIRO, SIN QUE EXCEDA 
DEL LIMITE ESTABLECIDO PARA 
LA DEDUCCION DE DICHOS FONDOS. 

A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 19~. 
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· CUANDO NO SE ENCUENTREN 
SUJETOS TEMPORALMENTE 
A UNA RELACiON LABORAL 

DIRECTAMENTE AL BANCO MEDIANTE 
ENTREGA DE EFECTIVO O DOCUMENTOS 

. ACEPTABLES POR LA INSTITUCION 

APORTACIONES MINIMASDE 5 DIAS DE 
S.M. DEL D.F. PARA INFONAVIT 

A TRAVES DE LOS 
FORMULARIOS SAR-02-'1 

HECIBIENDO DE LA INSTITUCION 
BANCARIA FORMULARIO SAR-0¡¡.;.1 O 
SAR-02-1, SELLADO Y FIRMADO POR 

FUNCIONARIO AUTORIZADO 

DE ACUERDO AL TEXTO 
DEL ARTICULO 1~0 FRACCION V DE LA 

Ll.S.R., ESTAS APORTACIONES NO 
RESULTAN DEDUCIBLES DE IMPUESTO 

A PARTIR DEL 1' DE ENERO DE 1993. 

CUADR03 



de algún plan de pensiones establecido por su patrón o derivado 

de contratación colectiva, tendrá derecho a que la institución 

de crédito que lleve su cuenta individual de ahorro para el 

retiro, le entregue por cuenta del Instituto, los fondos de la 

subcucnta del seguro de retiro, situándoselos en la entidad 

financiera que el trabajador designe, a fin de adquirir una 

pensión vitalicia o bien entregándoselos al propio trabajador en 

una sola exhibición. 

El trabajador deberá solicitar por escrito a la Institución 

de Crédito la entrega de los fondos de la subcuenta del seguro de 

retiro de su cuenta individual, acompaílando los documentos que al 

efecto sefiale la S.T.y P.S. 

Las pensiones a que se refiere el primer párrafo, serán solo 

las que reúnan los requisitos que establezca la S.H.C.P. 

L. s.s. 183-P PRIMER PARRAFO. - Tratándose de incapacidades 

temporales del trabajador, si éstas se prolongan por más tiempo 

que los periodos de prestaciones fijados por esta Ley, éste 

tendrá derecho a que la institución de crédito le entregue, por 

cuenta del Instituto una cantidad no mayor al 10 % del saldo de 

la subcuenta del seguro dí! retiro de su cuenta individual. Para 

tal efecto, el trabajador deberá proceder en los términos a que 

se refiere el penúltimo párrafo del Articulo 103-0. 

L.S.S. ARTICULO 103-Q. PRIMER PARRllFO Y SEGUllOJ\ FRllCCIOll.- El 

tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una relación 

laboral, tendrá derecho a: 

II. - Retirar de la subcuenta del seguro de retiro de su 

cuenta individual una cantidad no mayor al 10 % del saldo de la 

propia subcuenta. 
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El derecho consignado en esta fracci6n, s6lo podrán ejercerlo 

los trabajadores cuyo saldo de la subcuenta del seguro de retiro, 

registre a la fecha de la solicitud respectiva una cantidad no 

inferior equivalente al resultado de multiplicar por 18 el monto 

de la Gltima cuota invertida en la subcuenta de que se trate, y 

siempre que acredite con los estados de cuenta correspondientes, 

no haber efectuado retiros durante los 5 años inmediatos 

anteriores a la fecha citada. El trabajador deberá presentar la 

solicitud respectiva de conformidad con lo establecido en el 

pen6ltimo párrafo del Articulo 103-0. 

L.s.s. ARTICULO 200 Bis. PRIMER PARRAFO.- El derecho del 

trabajador y beneficiarios, a recibir los fondos de la subcuenta 

del seguro de retiro, en los términos descritos en los Art1culos 

183-0 y 183-S de la presente ley prescribe en favor del Instituto 

a los diez años de que sean exigibles. 

L.s.s. ARTICULO 1'ERCERO TRllNSITORIO. PRIMER PARRAFO.- !lo 

podrán efectuarse retiros da las cuentas globales, c>Xcepto para 

cubrir las cantidades que correspondan al trabajador, conforme a 

lo sefialado en el Articulo Quinto Transitorio de esta Ley. 

L.s.s. ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. PRIMER Pl\RRllFO.- En caso 

de terminación de la relación laboral, durante el plazo 

comprendido entre la fecha de entrada en vigor de la presente Ley 

y el 31 de agosto de 1992, y siempre que la institución de 

crédito que haya recibido la aportación inicial a que se refiere 

el articulo segundo transitorio no haya abierto una cuenta 

individual de ahorro para retiro a nombre del trabajador de que 

se trate, el patrón deber~ entregar al trabajador las 
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aportaciones que le correspondan hasta esa fecha mediante la 

entrega de Certificados de llportaci6n del S.A.R. a más tardar 

dentro de los cinco dlas hábiles siguientes a la cita da 

terminación. El importe de dichos certificados deberá ser 

cubierto por el patrón con cargo a los recursos de la cuenta 

global a que se refiere el Articulo segundo transitorio, por la 

parte proporcional de la aportación inicial que corresponda al 

trabajador y con sus propios recursos por la parte proporcional 

de los bimestres mayo-junio o julio-agosto de 1992, segün 

corresponda. 

SEXTii REGLI\ GENERl\L, PRIMER Pl\RRl\FO, DE Ll\ PRIMERA A Ll\ 

TERCERA FRACCION.- Los planes de pensiones establecidos por 

patrones o derivados de contratación colectiva, a que se refieren 

los llrtlculos lBJ-0 de la Ley del I.M.s.s. y 40 de la Ley del 

I.N.F.O.N.A.V.I.T., serán aquellos que cumplan con las siguientes 

caracterlsticas: 

I. Que los gastos de previsión social para la creación o 

incremento de rascrvns de los mismos, cumplan con los requisitos 

de deducibilidad para efectos del I.S.R. 

II. Que el importe de la pensión mensual de los planes 

citados, sumada a la que otorge el I.M.s.s. en términos de la Ley 

del Seguro Social, sea por lo menos equivalente al salario 

minimo general que rija en el D.F. elevado al mes. 

En el evento de que los trabajadores manifiesten su 

conformidad para que la pensión correspondiente al plan se 

otorgue en un pago único, el importe de dicho pago deberá ser 

suficiente para que los trabajadores estén en posibilidad de 
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contratar una renta vitalicia que les dé derecho a una pensión 

cuando menos igual a la mencionada en el párrafo anterior, y 

III. Que los trabajadores para disfrutar de la pensión por 

cesant1a en edad avanzada, vejez o su equivalente, establecida en 

esos planes, tengan cuando menos treinta afies de servicios o 

sesenta afias de edad. 

El trabajador deberá solicitar por escrito a la institución 

de crédito la entrega de los fondos de la cuenta individual, 

acampanando los documentos que sef'iale la s.T.y P.s. 

DECIMA SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- En el 

evento de que el cuentahabiente se ubique en los supuestos 

previstos en los articulas 183-P y 183-Q de la Ley del seguro 

Social podrá solicitar por escrito, acompafiando al efecto los 

documentos que sef'iala la s.T.y P.S. que la institución de 

crédito que lleve su cuenta individual le entregue una cantidad 

no mayor al 10 % del saldo de la subcuerta del seguro de retiro 

de su cuenta individual. 

DECIHA TERCERA REGLA IllDIVIDUAL. DEL PRIMERO AL TERCER 

PARRA.FO.- El cuentahabicnte tendrá derecho a que la institución 

de cr~dito que lleve la cuenta individual le entregue por cuenta 

del I.M.s.s. y del I.N.F.O.N.A.V.I.T. el saldo de la subcuenta 

del seguro de retiro y el de la subcuenta de vivienda 

respectivamente, siempre que cumpla con los requisitos sefialados 

en el Articulo 183-0 de la Ley dol Seguro social y en el Articulo 

40 de la Ley del I.N.F.0.11.A.V.I.T. segCm se trate, debiendo 

situar tales fondos ln institución de cródito respectiva, en la 

entidad financiera que el cuentahabiente designe, o bien, 
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entregándoselos al propio cuentahabiente en una sola exhibici6n. 

También podrá retirarse el saldo de la cuent~. individual 

cuando lo soliciten los bene.ficiarios del cuentahabiente, en el 

evento de que éste último fallezca_ .Y presenten a la instituci6n 

constancia de dicho fal1ecimlen~~ as1 como la documentación que 

al efecto determine la S.T.y P.S._ 

DECIMA CUARTA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- De 

conformidad con los Articules 200-Bis de la Ley del Seguro Social 

y 37 de la Ley del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, el derecho del cuentahabiente o, en su caso, de sus 

beneficiarios a realizar los retiros a que se refiere la regla 

Décima Tercera prescribe en favor del !.M.S.S. o del 

I.N.F.O.N.A.V.I.T. segl'.in se trate, a los 10 at'los de que sea 

exigible. 

QUINTA REGLA INDIVIDUAL TRAHSITOkIA. PRIMERO Y. SEGUNDO 

PARRAFO.- Las instituciones de crédito s6lo permitirán retiro de 

las cuentas globales para cubrir las cantidades que correspondan 

al trabajador de conformidad con lo dispuesto por los Art.1culos 

Quinto Transitorio del dacreto que reforma y adiciona diversas 

disposiciones de la ley del Instituto del seguro social y de la 

ley del Impuesto Sobre la Renta, publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 2~ de Febrero de 1992, y octavo Transitorio 

del decreto de la Ley del Fondo Nacional de la Vi vianda para los 

Trabajadores, publicado en dicho diario en la misma fecha. 

En los supuestos previstos en el párrafo anterior, las 

instituciones de crédito expedirán Certificados a favor de las 

personas que le indiquen por escrito los patrones que tengan 
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abiertas cuentas globales en dichas instituciones, las deber:\ 

encontrar incluidas en la relaci6n que con anterior ldnd le 

hayan proporcionado tales patrones a éstas mismas. 

L.I.S.R. ARTICULO 77 FRACCION TERCERA y DECIMA.- Las 

jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las 

pensiones vitnliclas u otras formas de retiro provenientes de la 

subcuenta del seguro de retiro abiertas en los términos de la Ley 

del Seguro Social, en los casos de invalidez, incapacidad, 

cesant1a, vejez, retiro y muarte; cuyo monto diario no exceda de 

9 veces el salario m1nimo general del área geográfica del 

contribuyente. Por el excedente se pagará el impuesto en los 

términos de este Titulo. 

Los que obtengan las personas que hun estado sujetas a una 

relación laboral, en el momento de su soparación, por concepto de 

prima de antigUedad, rotiro e indemnizaciones u otros pag~s, ast, 

como los obtenidos con cargo a la subcuenta de seguro de retiro 

abiertas en los términos de la Ley del Seguro Social, hasta por 

el equivalente a noventa veces e.1 salario m1nimo general del área 

geográfica del contribuyente por cada aílo de servicio o 

contribuci6n en el caso de lns cuentas del seguro de retiro. Los 

af\os de servicio serttn, los que se hubieran considerado en el 

cálculo de los conceptos mencionados.. Toda fracción de más de 

seis meses se considerará un aflo completo. Por el excedente se 

pagaré el impuesto en los términos de este Titulo. 

En rosumen de este articulado tenemos que el trabajador puede 

disponer de los fondos del seguro de retiro en los siguientes 

ca.sos: 



A) cuando cumpla 65 afios de edad 
B) Adquiera el derocho a disfrutar de una pensi6n por: 

1. Cesant1a en edad avanzada. 
2. Vejez. 
3. Invalidez. 
4. Incapacidad permanonte total. 
s. Incapacidad permanente parcial de m6s del SO %. 

C) cuenten con un plan de pensiones establecidos por el 
patr6n, así mismo puede disponer do los fondos si su 
relaci6n laboral termina entre el 10 de mayo al 31 de 
agosto, si la institución de or6dito no ha abierto la 
cuenta individual del trabajador so lo ontregarA su parte 
proporcional del 2 % mediante un certificado do 
nportaci6n del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Las caracter1sticns de estoo Ccrtificñdos las fijará el Banco 

de México. Se entregar5n dichos certif lcados a más tardar dentro 

de los cinco dins hábiles siguientes n la fechn de terminación de 

la relación laboral. 

El patrón deberá pagar los Certificados correspondientes a: 

~) La aportación inicial con recursos del fondo, y 
D) Los correspondientes a los bimestres tercero y cuarto do 

1992 con recursos propioo. 

Dichos certificados solo podrán ser acreditados en la cuenta 

individual de cada trabajador. 

Si la relación lobornl termina a partir del 1a de septiembre 

de 1992 y en su nueva relación lnboral, no es sujeto de 

aseguramiento obligatorio en el !.M.S.S. : 

A) Retirará el saldo do su subcuenta dol seguro de retiro. 
B) Abonari dicho saldo a su nombre en algún otro mecanismo de 

ahorro para el rotiro. 

C) El comité técnico indicarli a que tipo de mecanismo puec3e 
abonarse. 

Podrán adquirir con los recursos de la subcuenta del seguro 

de retiro: 

A) Adquirir una pensi6n vitalicia, o 
B) recibir el pago del saldo de la subcuenta en una solo 

exhibición. 
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Los requisitos para disponer del seguro de retiro son: 

A) solicitarlo por escrito a la instituai6n de crédito. 
B) Aaompafiar los documentos que sefiale la S.T. y P.e. y 
C) Loa planea de pensiones debor'n cumplir los requisitos que 

establezca la secretaria de Hacienda y crédito Público 

A nuestro juicio con el análisis anterior no damos 

cuenta que lo que se pretende es no dejar lo más posible el 

dinero en manos del trabajador Ver Cuadro 4,5 y 6 ). 

2.1.7. TRASPASO DE LOS FONDOS 

L.S.S. ARTICULO 183-L. DEL PRIMERO AL TERCER PARRl\FO.- El 

trabajador podrá, en cualquier tiempo, solicitar directamente a 

la institución depositaria el traspaso a otra institución de 

crédito, da los fondos de su cuenta individual del S.A.R. a fin 

de invertirlos en los términos establecidos en el presente 

Capitulo. 

Ello, sin perjuicio de que el patrón pueda continuar 

enterando las cuotas en la institución de su elección, la cual 

extenderá los comprobantes respectivos de conformidad con lo 

establecido en el Articulo lBJ-E. 

Los trabajadores que decidan traspasar los fondos de su 

cuenta individual de ahorro para el retiro de una institución de 

crédito a otra, pagarán la comisión que determine el Banco de 

México. Dicha comisión ser~ descontada a los trabajadores del 

importe de los fondos objeto del traspaso. 

L.S.S. ARTICULO 183-M. PRIMERO, SEGUNDO, QUINTO Y SEXTO 

PARRTIFO. - El trabajador tendrá derecho a solicitar a la 

institución de crédito el traspaso de parte o la totalidad de los 

fondos de la subcuenta de seguro de retiro de su cuenta 
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REñRoSl 
~ 

RETIROS DEL FONDO DEL SISTEMA DE AHORRO.PARA EL RETIRO~ ... ;,;,;::;;,~;; 
. • (FONDOS DEL SEGuRO DE RETIR(fy DEL í.NFONA vIT) ;·; ~'ii'ft.:~51~Jtt 

AJ A LOS 65 ANos DE EDAD 
¡B) ALADOUIRIR El DERECHO AL DISFRUTE DE UNA PENSION POR: 

• CESANTIA EN EDAD AVANZADA 
•VEJEZ 
• 1NVAUDCZ 
•INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 
• INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL DEL 50 'ló O MAS 

,cj AL CUMPLIRSE LOS REQUISITOS DE LOS PLANES DE · · 
PENSIONES ESTABLECIDAS POR El PATRONO DERIVADOS DE 
CONTRATACION COLECTIVA. QUE REUNA LAS SIGUIENTES 
CARACTERISTICAS : 

1: QUE LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL PARA LA CREACION O 
INCREMENTO DE RESERVAS DE LOS MISMOS, CUMPLAN CON . 
LOS REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD PARA EFECTOS DEL ISA. 

11. QUE EL IMPORTE DE LA PENSION MENSUAL DE LOS PLANES 
CITADOS, SUMADA A LA QUE OTORGA EL IMSS, EN . 
TERMINOS DE SU LEY, SEA. POR LO MENOS, EQUIVALENTE AL 

. SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. ELEVADO AL MES. 
. EN El EVENTO DE QUE LOS.TRABAJADORES l'.AN!AESTEN SU, 
CONFORMIDAD PARA QUE LA PENSION CORRESPONDIENTE AL 
PLAN, SE OTORGUE EN UN PAGO UNICO, Et IMPORTE DE 
DICHO PAGO DEBERA SER 'suACIENTE PARA.CU E Los ' 

, TRABAJADORES ESTEN EN POSIBILIDAD DE CONTRATAR UNA 
. RENTA VITAUCIA QUE LES DE DERECHO A UNA PENSION 
CUANDO MENOS IGUAL A LA MENCIONADA EN El PARRAFO 
ANTERIOR;V . ... .. . .. . 

111; QUE LOS TRÁBAJADORES PARA DISFRUTAR DE LA PENSION POR 
CESANTIA EN EDAD AVANZADA; VEJEZ. O SU EQUIVALENTE, 

. ESTABLECIDA EN ESOS PLANES, TENGAN CUANDO MENOs 30. 
· AÑOS DÉ SERVICIO O 60 AÑOS DE EDAD {ARTICULO 18Ó,-O DE . 
'LÁ LEY DELIMSS Y 40 DE LA LEY DEL INFONAVIT ~. 

D) POR MUERTE DEL TRABAJADOR A LOS BENEFICIARIOS .. . 
· DESlGNADOS O EN SU DEFECTO EN El ORDEN DE PRELActON DEL': 
ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. . . . . 
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[•7:-c~c.:,~.· ::?DOCUMENTOS PARA PRESEl'ifAif.Ei],JiETIRo DE LoSFQNOOS;t¡\i.i!~§~~'fl 

1 CA(Ds65AflbsDEEDAD==:J 

AL DISFRIJTAR pENSION POR: 
• CESANTlA EN EDAD AV>JfZNJ/.: 

:~~~~··'..11r;: · 
• INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 
• INCAPAClDAD PERMANENTE PARCIAL 

OELSO'l!>OMAS·· 

[ INCAPACIDAD TEMPORAL J 

l ALDEJARDEESTARSW~l 
i . . UNA RELACIONÚBORAL 

[ · FALLECIMIENTO i 

O• sól.JcfiUDPvRESCRITo :··. ·. . · · •: .. 
• cciPÍA csmACADA DEL ACTA DE NACIMIENTO'.• 

• COPlliAIJTENTICADElARESOLUCIOll POR lAQUESEllAYACOllCI 

.~~~:rs3s~~!%:e::~,;.=~.T:~~~i .. íl
•SOUClTUDPORESCRITO>··"·· .... --··· .. ,,. ;·,,,,,~,\ú::;:~ .. 

OTORGADA POR PLAN ESTABLECIDO POR LA EMPRESÁ·o OERIVAoóS--.,, 

:~~~~~~~c~..Oooi .· · :;< : ', ;~:~1{1j~~i~! 

11: ~~:;u~;,:c~~ POR ELIMsS, QUE HAGACONst~fosC:,il~~j lJ ~~~~~~~~~G~=:~~~'.~~~~.Wé~N.e:fii 

O• soLlcrruoi'OREScRiTO . • . , •• ,........ . ·--:·:· ....... .. 
•AVISO DE BAJAALIMSS E INFONÁVITPRESE!ITAOO POR.aPATRON·•.::~.::'.'"' 

.. . . BENEFICIARIOS 
•SOLICITUD POR ESCRITO. •· ""' ···.,·· 
• COPIACERTlFICADADEL.i.CTADENACIMIENTO. 'e : ;.~(<: .. 
• IOENTIACACION DE LOS BENEFICIARIOS ,·. "· e, ." ·- ·.:.·,:,;:;¡.:;¡., 

EN cAso rie N,ó EXISTIR BENEFtclAR1os, o HAB~ ·aµfp~:S 
EFECTOS:':-''•.:·.' ·'· . -, .·:, .::·."···~'.)•:';•·~.~ .... 

•COPIA CERTIFICADA DE lA RESOLUCION QUE HAYA CAUSADO '';'.;;:;;S:'.'.¡·, 
EJECIJTORIA DICTADA POR LA JUNTA DE CONCIUACION v•:.-,. · <•.:: ~::,,:;,;¡}:;:: 
ARBITFWE, EN LA QUE DETERMINE LOS 8ENEACIARIOS'·' . - :·i;'· :.': .'c~:f 
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individual, a sociedades de inversión administradas por 

instituciones de crédito, casa de bolsa, instituciones de seguros 

o ·sociedades operadoras. Sin perjuicio de lo anterior, el 

patrón deberá continuar entregando las cuotas respectivas en la 

institución de crédito de su elecci6n, para abono en la subcuenta 

del seguro de retiro del trabajador. 

El trabajador tendrá derecho a solicitar a la sociedad de 

inversión, el traspaso de parte o la totalidad de los fondos que 

hubiere invertido en términos de 1 presente articulo, a otra de 

las sociedades de inversión referidas o a la institución de 

crédito que le lleve su cuenta individual de ahorro para el 

retiro. El trabajador que se encuentre en cualquiera de los 

supuestos previstos en el Articulo 103-0 deber:i solicitar a la 

sociedad de inversión de que se trate, el traspaso de los fondos 

respectivos a la institución de crédito citada. 

En caso de que el trabajador solicite traspaso de fondos a 

sociedades de inverslón, en los términos de este articulo, sólo 

responderan de los mismos y de sus rendimientos dichas 

sociedades de inversión. 

L.s.s. ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO.PRIMER PARRAFO.- Durante 

el periodo comprendido entre el ¡g de septiembre y el 31 de 

diciembre de 1992, loo trabajadores no podrán solicitar los 

traspasos previstos en los articulas 183-L y 103-M de la Ley del 

Seguro Social. 

DECIMA REGLA INDIVIDUAL. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- Los 

trabajadores podrán solicitar a las instituciones de crédito 

traspasos de la totnlldad de los recursos depositados en la 

cuenta a otra institución de crédito. Para este efecto, la 
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instituci6n de crédito que realice el traspaso cobrará una 

comisi6n no superior a aquélla que publique el Banco de México en 

el citado Diario Oficial. Dicha comisi6n será descontada a los 

cuentahabientes del importe de tales recursos. 

Por otra parte, también los cuentahabientes podrán solicitar 

traspasos de parte o la totalidad de los recursos depositados en 

la subcuenta del seguro de retiro, a fin de ser invertidos en 

sociedades de inversión constituidas en términos del Articulo 

183-M de la ley del seguro Social, administradas por 

instituciones de crádi to, casas de bolsa, lnsti tuciones de 

seguros o sociedades operadoran de sociedades de inversión. 

Los traspasos a que se refiere la presente regla deberán 

solicitarse durante un periodo comprendido del lo. al 25 de cada 

mes y las instituciones deberán efectuarlos con números al primer 

d!a del mes inmediato siguiente al de la solicitud respectiva. 

L. S. S. DECIMI\ REGLI\ INDIVIDUl\L TRllNSITO!UI\. PRIMER Pl\RRAFO. -

Las instituciones de crédito no estarán obligadas a aceptar los 

traspasos previstos en la décima de las presentes reglas, con 

anterioridad al 10 de enero de 1993. 

Eventualmente el trabajador puede traspasar los fondos del 

seguro de retiro a Sociedades de Inversión, pudiendo hacer los 

siguientes traspasos: 

~) De una Institución de Crédito a otra. 
B) oe una Institución de crédito a una sociedad do Inversión 

o vicovorsa. 

C) De una Sociedad de Inversión a otra. 

Durante 1992 el trabajador !IO PUEDE SOLICITl\R TRASPl\SOS de 

fondos a otra Institución. 
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A partir de 1993, SI SE PUEDE SOLICITAR TRASPASOS de fondos 

a otras Instituciones. En su caso el Patrón continuará aportando 

a la Instituci6n elegida y ademAs el trabajador pagarA una 

comisiOn segün lo se~ale el naneo de México. (Ver cuadro 7 ). 

Este es uno de los pocos puntos que benefician al trabajador, 

podra hacer traspasos a la institución de crédito que más le 

agrade, pero tendrá que hacerlo hasta el 1g da enero de 1993. 

2.1.8. INTEGRACION Y COMPUTO DE LOS INTERESES A FAVOR 
DEL TRABAJADOR 

L. S. S, ARTICULO 183-I. DEL SEGUNDO AL QUINTO PARRA FO. - El 

saldo de dichos créditos a Cln de cada mes, se ajustará en una 

cantidad igual a la resultante de aplicar al saldo promedio 

diario mensual de los propios créditos, la variación porcentual 

del I.H.P.C. publicado por el Banco de México, correspondiente al 

mes inmediato anterior al del ajuste. Los créditos a que se 

refiere el presente articulo causarán intereses a una tasa no 

inferior al 2 % anual, pagaderos mensualmente mediante su 

reinversión en las respectivas cuentas. El cálculo de estos 

intereses se hará sobre el saldo promedio diario mensual de los 

propios créditos, ajustado siguiendo el mismo procedimiento 

previsto en el párrafo anterior. La tasa citada será determinada 

por la S.H.C.P. cuando menos trimestralmente, en función de los 

rendimientos en términos reales de los valores a largo plazo que 

circulen en el mercado, emitidos por el Gobierno Federal o, en su 

caso por emisores de la más alta calidad crediticia. F.sa 

determinación será dnda a conocer mediante publicación en el 

Diario Oficial de la Federación y en periódicos de amplia 

circulación en el pa1s. 
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L.s.s. ARTICULO 183-J, PRIMER PARRAFO.- El saldo de las 

subcuentas del seguro de retiro se ajustará y devengará intereses 

en los mismos términos y condiciones previstos para los créditos 

a que se refiere el articulo anterior. Dichos intereses se 

causarán a más tardar a partir del cuarto d!a hábil bancario 

inmediato siguiente a aquel en que las instituciones da crédito 

que lleven las cuentas individuales reciban las cuotas, para 

abono de las cuentas respectivas, y serán pagaderos mediante su 

reinversión en las propias cuentas. Las instituciones de crédito 

podrán cargar mensualmente a las subcuentas del seguro de retiro, 

la comisión mtixima por manejo de cuenta que determine la s.11.c.P. 

oyendo la opinión del Banco de México. La tasa de interés 

pagadera al trabajador, una vez descontada la mencionada 

comisión, no deberá ser inferior 

tercer párrafo del Articulo lBJ-I. 

a la mlnima sef'ialada en el 

L. S. S. ARTICULO 183-K, PRIMER PllRRllFO. - Las instituciones de 

crédito deberán informar al trabajador a quien le lleve su cuenta 

individual de ahorro para retiro, el estado de la misma cuando 

menos anualmente, en la forma que al efecto determine el Banco de 

Ml'3xico. 

SEPTIMA REGLA GENERAL. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- La 

comisión máxima que las instituciones de crédito podrán cargar 

mensualmente a las subcucntas del seguro de retiro de las cuentas 

individuales abiertas a nombre de los t~abaj~dores, en términos 

de lo dispuesto en el articulo 183-J de la Ley del Seguro Social, 

será del o.50 por ciento anual. 

La comisión se calculará dividiendo o.oos entre 365 y 

multiplicando el cociente as1 obtenido por el no.mero de dias 



efectivamente transcurridos durante el mes de que se trate, y 

multiplicando el resultado por el saldo promedio diario mensual 

de la subcuenta del seguro de retiro correspondiente al mes por 

el que se pague la comisión citada. 

OCTAVA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO. INCISO A DEL PRIMER 

AL CUARTO PARRAFO.- Los depósitos do que so trate devengarán 

intereses conforme a los siguiente: 

a) TratAndose de la subcuenta del seguro de retiro, a una 
tasa anual igual a la que publique la S.H.C.P. en ol 
Diario Oficial de la Federación para el periodo 
correspondiente, en términos del Articulo 183-J de la Ley 
del Seguro Social. 

Los intereses so calcular'n sobre saldos promedios diarios 
mensuales ajustados en términos del p6rrafo siguiente y 
serAn pagaderos el primor dia del mes inmediato anterior 
siguiente a aquél on que se devenguen, mediante su 
reinversión en las respectivas subcuentas. 

El saldo de estas subcuentas, so ajustar6 el último dia de 
cada mes en una cantidad igual a la resultante de aplicar 
el saldo promedio diario mensual de la propia aubcuenta, 
la variaci6n porcentual del I.N. P.C. publicado por el 
Dance de México en el Diario Oficial dela Federación 
correspondiente al mes inmediato anterior al de ajuste. 
Loa intereses se calcular6.n dividiendo la tasa anual de 
intor6s aplicable entre 360 y multiplicando ol resultado 
aal obtenido por el número do días efectivamente 
transcurridos durante ol mes en el cual se doveguon. 

La tasa do interóe pagadera al cuentahabionte, una vez 
descontada la comisi6n referida en la regla inmediata 
eiquiente y sus respectivos impuestos, no deberA ser 
interior al dos por ciento anual. 

DECIMA PRIMERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- Las 

instituciones do crédito por lo menos una vez al afio, deberán 

enviar directamente a sus cuentahabientes o a través del patrón 

de éstos, un estado de la situación de su cuenta individual del 

sistema de ahorro para el retiro. 

TERCERA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. PRIMERO Y SEGUNDO 
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PARRAFO.- El saldo de las cuentas globales referidas en la regla 

segunda transitoria, devengará intereses conforme a lo previsto 

en la octava do las presentes reglas, mismos que junto con el 

importe derivado del ajuste respectivo, se aplicarán a cubrir a 

las instituciones de cr~dito la comisi6n por la apertura de las 

cuentas individuales. 

En caso de. que las instituciones de cródi to abran cuentas 

individuales de ahorro para el retiro antes del l• de septiembre 

de 1992, los intereses que se devenguen conforme a lo previsto 

en el inciso a) de la octava de las presentes reglas, asi como 

las cantidades derivadas del ajuste al snldo de la aubcue.nta de 

ahorro para el retiro respectivo a esa fecha, se aplicarán en su 

totalidad para cubrir a las propias instituciones la comisión 

por apertura de dichas cuantas. 

Los saldos de las cuentas individuales se ajustarán en una 

cantidad igual al resultante de aplicar al saldo promedio diario 

mensual, la variaci6n porcentual (El % de Inflnción del I.N.P.c. 

que corresponde al mes inmediato anterior al del ajuste)~ Ejem: 

BALDO PROMEDIO 

DIARIO DE X 

FEBRERO 

VJ\R:tl\CION 

PORCENTUAL 

DE INFLl\CION 

DE ENERO 

SALDO PROMEDIO 

DIARIO l\JUBTADO 

DE FEBRERO 

Los saldos ajustados devengarán intereses a una tasa anual no 

menor al 2 % ~ Esta tnsa se aplicarA al saldo promedia diario 

ajustado del mes. (Ver Cuadro B ). 

Los intereses serán pagaderos mediante su reinversión en las 

propias cuentas individuales. 
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AJUSTE DEL SALDO PROMEDIO 
CIAR. IOMENSUALALULTIMOOIA 

DE CADA MES, MEDWITE ···· · 

1 
.. SALDO PROMEDIO 
. ó1ARIO MENSÚAL:.: 

X 

LA VARIACION PORCENTUAL 
. DEL INPC CORRESPONDIOOE' 
· ALMESINMEOIATOANTERIOR·:: 

AL DEL AJUSTE: . 

/ FACTOR DE AJUSTE · • · ·) 

r - ~ SAL.00 PROMEDIO 1 
p1ARIO MENSUAL : ~ 

SALDO PROMEDIO 
MENSUAL 
AJUSTADO 

TASA MENSUAL 
X 1 • APLICAtlLE 
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Las instituciones de crédito cargarán mensualmente a la 

cuenta individual de cada trabajador, la comisión máxima por 

manejo de cuenta. 

Se aclara que como resultado de aplicar esta comisión, la 

tasa de interés pagadera al trabajador, no deberá ser inferior al 

2 % anual. De esta manera los recursos so invertirán en créditos 

a cargo del Gobierno Federal, a través del Banco de México. 

2.1.9. COMPROBANTE DE PAGO QUE DEBEN RECIBIR LOS TR/IB/IJ/IDOREB. 

L.s.s. /IRTICULO 183-E. SEGUNDO y CUARTO P/IHR/IFO.- Las 

instituciones que reciban las cuotas de los patrones deberán 

proporcionar a éstos comprobantes individuales a nombre de cada 

trabajador dentro de un plazo de treinta d1as naturales, contados 

a partir de la fecha en que reciban las cuotas citadas. Los 

patrones estarán obligados a entregarles a sus trabajadores 

dichos comprobantes junto con el ültimo pago de sueldo de los 

meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de 

cada af'lo. 

El comité técnico del sistema de ahorro para el retiro 

determinará la comisión que los patrones y los trabajadores 

deberán cubrir a las instituciones de crédito que expidan 

comprobantes y no lleven las cuentas individuales respectivas. 

L. S.S. /IRTICULO NOVENO TR/INSI'l'ORIO. PHIMER P/IRR/IFO. - El 

entero de las aportaciones establecidas en el Articulo Segundo 

Transitorio, asl como de las cuotas correspondientes al seguro de 

retiro por los bimestres tercero a sexto de 1992, se acreditarán 

mediante la entrega que los patrones deberán efectuar a cada uno 

de sus trabajadores, de un comprobante elaborado por los propios 
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patrones, mismos que deberfin entregarles junto con el último pago 

de sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre de 

1992 y enero de 1993, sagt1n corresponda conforme al l\rt1culo 

Segundo Transitorio. 

CUARTA REGLA GENERAL. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- Las 

instituciones de crédito que reciban de los patrones las cuotas y 

las aportaciones, as1 como la información relativa, citada en la 

regla primera, deberán entregar en el domicilio de los mismos, 

dentro de un plazo de treinta d1as naturales, contados a partir 

de la fecha en que reciban los recursos, comprobantes 

individuales a nombre de cnda trabajn.dor, los cuales deberán 

elaborarse de acuerdo al formulario SAR-03-1, de libre 

reproducci6n, que contiene el anexo "C" de estas reglas, 

debidamente autentificados por esas instituciones. 

Las instituciones de crédito que reciban las aportaciones 

referidas en la regla segunda, deberán entregar comprobantes de 

las mismas a quienes las efectúen, en los términos del pá.rrafo 

anterior. Quienes reciban de las i11stituciones de crédito los 

comprobantes individuales a que se refiere esta regla, deberá.n 

entregarlos a sus trabajadores de conformidad con lo sefialado en 

el Articulo 183-E de la Ley del Seguro Social. 

QUINTA REGI..A. PRIMERO y SEGUtlDO Pl\RRAFO. - Las instituciones 

de crédito que entreguen la copia correspondiente al trabajador 

del formulario SAR-02-1 debidamente sellada y firmada por algún 

funcionario autorizado al efecto por dichas instituciones, no 

estarán obligados a proporcionarles los comprobantes individuales 

a que se refiere la regla cuarta. 
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consecuentemente, quienes reciban de las instituciones de 

crédito dichas copias, deberán entregárselas a sus trabajadores 

de conformidad con lo senalado en el Articulo lBJ-E de la Ley del 

Seguro Social. 

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE LAS REGLAS GENERALES. PRIMERO 

Y SEGUNDO PARRAFO.-Las instituciones de crédito estarán obligadas 

a entregar los comprobantes individuales en los términos de la 

regla cuarta por las aportaciones que reciban a partir del primer 

bimestre de 1993. 

Los comprobantes por la aportación inicial de seguro de 

retiro y pcir las aportaciones al Fonclo Nacional de la Vivienda 

por el segundo bimestre de 1992, as1 como las cuotas y 

aportaciones correspondientes a los bimestres tercero a sexto de 

1992, se deberAn entregar de acuerdo a lo señalado en los 

Articulas noveno del Decreto que reforma y adiciona diversas 

disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley del I.S.R. 

y décimo segundo del Decreto que reforma, adiciona y deroga 

diversas disposiciones de la Ley del I.11.F.O.!l.A.V.I.T. 

SEXTA REGLA I!IDIVIDUAL. PRIMERO y SEGUNDO PARRAFO. - Las 

cantidades que vayan a ser objeto de abono en las cuentas de que 

se trata, 

ventanilla 

podrán recibirlas las instituciones de crédito por 

o a través de equipos y sistemas automatizados, 

utilizando comprobantes que reúnan las caracterlsticas que para 

tal efecto publique la s.tt.c.P. 

Los comprobantes deberán ser individuales y proporcionarse 

dentro de un plazo de 30 d1as naturales, contados a partir de la 

fecha en que se reciban los recursos correspondientes. 
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En 1992 los patrones deberán elaborar y entregar a cada uno 

de sus trabajadores, un comprobante junto con el Ültimo pago de 

su sueldo, del mes que se indica a continuación: 

1992 

APORTACION INICIAL 
3er BIMESTRE 
4to BIMESTRE 
Sto BIMESTRE 
6to BIMESTRE 

JUNTO CON EL ULTIMO PAGO DE BU SUELDO 
DE LOS MESES SIGUIENTES 

Hl\YO DE 
JULIO DE 
SEPTIEMBRE DE 
NOVIEMBRE DE 
ENERO DE 

1992 
1992 
1992 
1992 
1993 

En 1993 en adelante, los Bancos elaborarán comprobantes 

individuales para cada trabajador, los entregarán al patrón 

dentro de treinta d1as naturales y el patrón los proporcionará a 

sus trabajadores, como se ilustra en seguida. 

EJEMPLO 

1993 EL PAGO BE EFECTUA EL BANCO ENTREGA BE ENTREGA AL 

BIMESTRE A MAS TARDAR EL COMPROBANTE TARBl\JADOR CON 

A Hl\B TARDAR ULTIMO SUELDO DE 

1ro 17 DE MAR 93 17 ABR 93 ABRIL 93 
2do 17 DE HAY 93 17 JUN 93 JUNIO 93 
3ro 17 DE JUL 93 17 AGO 93 AGOSTO 93 
4to 17 DE BEP 93 17 OCT 93 OCTUBRE 93 
Sto 17 DE NOV 93 17 DIC 93 DICIEMBRE 93 
6to 17 DE ENE 94 17 FEB 94 FEBRERO 94 

2.1.10. DERECHOS DE LOS TRJ\DAJADOREB 

L.s.s. ARTICULO lBJ-G. PRIMERO y SEGUNDO PllRRllFO.- El 

trabajador podrá notificar a la s.n.c.P. el incumplimiento de las 

obligaciones a cargo de los patrones establecidas en este 

Capitulo. 

Los trabajadores titulares de las cuentas del sistema de 

ahorro para el retiro y, en su caso sus beneficiarios, podrán, a 
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su elecci6n, presentar directamente o a través de sus 

representantes sindiCales, sus reclamaciones contra las 

instituciones de crédito ante la Comisión Nacional Bancaria o 

hacer valer sus derechos en la forma que establecen las leyes. El 

procedimiento de conciliaci6n a que se refiere este párrafo se 

sujetarA a los dispuesto en los Articules 95 y 96 de la Ley de 

Instituciones de crédito. 

L.s.s. ARTICULO 183-íl. PRIMER PARRAFO.- El trabajador tendrA 

derecho a solicitar la contrataci6n de un seguro de vida con 

cargo a los recursos de la subcuenta del seguro de retiro, en los 

términos que al efecto determine el comité del sistema de ahorro 

para el retiro. 

L.I.S.R. ARTICULO 77-A. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Las 

aportaciones que efectúen los patrones a las subcuentas del 

seguro de retiro que se constituyan en los términos de la Ley 

del Seguro Social, as1 como los intereses que generen las mismas 

no serán ingresos acumulables del trabajndor en el ejercicio en 

que se aporten o generen, segün corresponda. 

Se pagará el impuesto en los términos del Capitulo I de 6ste 

Titulo, en el ejercicio en que se efectúen retiros de las 

subcuentas a que se refiere el p~rrafo anterior, en los términos 

de la mencionada Ley. 

OCTAVA REGLA GENERAL. PRIMER PARRl\FO. - El trabajador podrA 

notificar a las Administraciones Fiscales Federales de la 

s.H.C.P. el incumplimiento de las obligaciones a cargo de los 

patrones establecidas en el Capitulo V Bis del Titulo Segundo de 

la Ley del seguro Social. 
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DECIMA CUARTA' REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- De 

conformidad con los arÚculos,2BÓ:Ílis de la Ley del Seguro Social 
' - ._. ,, .. ~ . --

y 37 de la Ley del ~.N;F;o.N.A.V.I.T. el derecho del 

cuentahabiente o, en su caso, de sus beneficiarios a roalizar los 

retiros a que se refiere la regla Décima Tercera, prescribe en 

favor del I.M.s.s. o del I.N.F.O~N.A.V.I.T., según se trate, a 

los diez años de que sea exigible. 

En resumen el trabajador tiene todo el derecho de notificar a 

la S.11.C.P. el incumplimiento de las obligaciones a cargo del 

patrón en lo referente al S.A.R. y en el caso de incumplimiento 

de la instituci6n de crédito tendrá derecho a notificar a la 

Comisión Nacional Bancaria o por otros medios legales. 

2.1.11. ODLIGllCIONEB DE LOB TRllBl\Jl\DORES 

L.s.s. l\Rl'ICULO 183-C. CUARTO y QUINTO Pl\RRAFO.- El 

trabajador que sea titular da una cuenta individual de ahorro 

para el retiro y tuviera unn relación de trabajo, habrá de 

proporcionar al patrón respectivo su número de cucmta, as1 como 

la denominaci6n de la instituci6n de crédito. 

El trabaja.dar no deberá tener más de una cuenta de ahorro 

para el retiro. 

L. S.S. l\Rl'ICULO l'ERCERO TRANSITORIO. PRIMERO Y SEGUNDO 

PARRA FO. - No podrán efectuarse retiros de las cuentas globales, 

excepto para cubrir las cantidades que correspondan al 

trabajador, conforme a lo señalado en el Articulo Quinto 

Transitorio de esta Ley. 

Los trabajadores no podrán efectuar aportaciones adicionales 

a dichas cuentas. 
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As1 como tiene derechos el trabajador también debe cumplir 

con ciertas obligaciones, pr incipalments de proporcionar en su 

nueva relaci6n laboral el n1lmero de su cuenta bancaria si no 

tiene todavía sus certificados de aportnci6n, pero queda la duda 

si, ¿ No ser.1 una desventaja para el Gobierno Federal que el 

Trabajador no pueda efectuar aportaciones adicionales o 

voluntarias como se vio anteriormente en 6ste punto ?. 

2.2. PATRONES 

2.2.1. NUEVA OBLIGACION 

L.s.s. ARTICULO 183-A. PRIMER PARRAFO.- Los patrones están 

obligados a enterar al I. M.S.S. el importe de las cuotas 

correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitución de 

depósitos de dinero en favor de cada trabajador en la forma y 

términos saílalados en el presente Cnp1tulo. 

L.s.s. ARTICULO 103-B. PRIMER PARRAFO.- Las cuotas a que se 

refiere el articulo anterior, serán por el importe equivalente al 

por ciento del salario base de cotizacJón del trabajador. 

L. s.s. ARTICULO 183-C. PRIMER PARRAFO. - Los patrones estarán 

obligados a cubrir las cuotas establecidas en este capitulo, 

mediante la entrega de los recursos correspondientes en 

instituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del 

seguro de retiro de las cu~ntas individuales del S.A.R. abiertas 

a nombre de los trabajadores. A fin de que las instituciones de 

crédito puedan individualizar dichas cuotas, los patrones deberán 

proporcionar a las instituciones de crédito información relativa 

a cada trabajador, en la forma y con la periodicidad que al 

efecto determine la S .11. e. P. El patrón deberá entregar a la 
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representa~ión sindical una relación de las aportaciones hechas. 

Se adici~h·a ·~¡,a· obligación más al. patrón, la dei:: 2 '.% dei ramo 

del _retiró! 'que ·.~e cubrirá con el 2 % sobre el salario báse de 

cotización.o el'salario diario integrado. 

Los patrones cubrirán bimestralmente al I.M.·s~s;, - la cuota 

correspondiente al ramo del retiro dicha cuota -se ·cubre por 

medio de depósito bancario esta cuota es en adición a las que ya 

se vienen enterando. (Ver cuadro 9 ). 

2.2.2. hPERTURl\ DE Lh CUENTh 

L. S. S. ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. - Los patrones estarán 

obligados a abrir unn cuenta global a favor de sus trabajadores 

en la institución de crédito de su elección, con una aportación 

inicial al seguro de retiro por cada uno de dichos trabajadores, 

mismas que deberán efectuar a más tardar el 29 de mayo de 1992. 

Las empresas que cuenten con menos de cien trabajadores, 

podrán abrir las cuentas de que se trata este articulo hasta el 

primero de julio de 1992. El monto de ln aportación inicinl se 

calculará aplicando el s % al salario base de cotización de los 

trabajadores a que se refiere el último párrafo del articulo 33 

de la Ley del seguro Social al 10 de mayo de 1992. 

L.S.S. ARTICULO CUARTO TRANSITORIO. PRIMER PARRAFO.- Los 

patrones al efectuar las aportaciones a su cargo establecidas en 

el articulo scg~ndo transitorio, deberán entregar a la 

institución de crédito respectiva, una relación que contenga el 

nombre, el R.F.C., el domicilio y el monto de la aportación que 

corresponda a cada \lnO de sus trabajadores. 

L.S.S. ARTICULO 103-C. TERCER Pl\RRAFO.- El patrón deberá 
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IS1'BMADJMIIORRO: ,'"P' 
:í>mne1ürlfRB.~iff:ilHn 

.ELPATRON /lf'PRTA< 
;El[a%i:>ELSALARIO 
: DIARIO INTEGRADO: 

LIMITE on 25 S.M.o:-i'>.F. 

«,\ TRAVESDE 
0
1NSTlriJCIONES 
'DECREDITO 

/IPORTAplON.ES AL 0 • 

tN .• Ffo.N,AV.l.T.' 

EL PATRON APORTA ·¡ 
EL 5 'lb DEL SAlARIO ' 
DIARIO INTEGRADO . 

QUE TIENE DOS SUBCUENTAS ; 

LA SUBCUENTA DEL 
SEGURO DE RETIRO 
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llevar a ·cabo la :ap.e~tura de la cue~ta 'individual del S.A;R. del 

trabajador en la o· lai¡i Jnstitucion.es de. crédito ·que elija el 

primero, dentro ·éie· las que ·tengan oficina en la plaza o, de no 

habe~la en la poblaci6n.~ás cercana. 

PRIMERA REGLA GENERAL. PRIMER Y SEGUNDO PARRAFO. - Los 

P.atrones,' al cubrir las cuotas relativas al seguro de retiro y 

las aport8ciones al fondo nacional de la vivienda mediante la 

entrega-de recursos correspondientes en instituciones de crédito, 

para abono en la subcuentas respectivas de las cuentas 

individuales del sistema de ahorro para el retiro, abiertas a 

nombre de sus trabajadores, deberán proporcionar a dichas 

instituciones, información acerca de los importes totales de las 

mismas, asl como informaci6n relativa a cada trabajador, a fin de 

que puedan individualizar las cuotas y aportaciones citadas. La 

información re fer ida deberá presentarse de acuerdo a los 

formularios Sl\R-Ol-1 y SAR-02-1 e instructivo de llenado 

correspondiente de libre reproducción que se contiene, 

respectivamente, en los anexos 11 1\11 y "D" de estas reglas. 

Los patrones podrán presentar la información relativa a cada 

trabajador, a través de medios magnéticos de información que al 

efecto convengan con las instituciones de crédito que reciban las 

cuotas y aportaciones en el entendido de que en su caso, dichos 

medios magnéticos deberán contener la misma información detallada 

en el formulnrio SAR-02-1. Sin perjuicio de lo anterior, siempre 

será necesario que el formulario SAR-01-1 quede debidamente 

formalizado. 

ARTICULO SEGUllDO DE LAS REGLAS GENERALES. TRANSITORIO.- Los 

patrones, al efectuar la aportación inicial del seguro de retiro 

57 



y las aportaciones al fondo nacional de la vivienda por cada uno 

de sus trabajadores, en términos de lo previsto por los artlculos 

cuarto transitorio del Decreto que reforma y adiciona diversas 

disposiciones de la ley del Seguro Social y de la Ley del I.S.R. 

y séptimo transitorio del Decreto que reforma, adiciona y deroga 

diversas disposicionos de la Ley del I.N.F.O.N.A.V.I.T. deberán 

proporcionar a las instituciones de cródito información acerca de 

los importes totales de las aportaciones, as1 como informaci6n 

relativa a cada trabajador, de acuerdo a los formularios SAR-01-1 

y SAR-02-1 e instructivos de llenado correspondientes. 

Los patrones podrtin presentar la información relativa a cada 

trabajador a través de medios magnéticos do información que al 

efecto convengan con las instituciones de crédito que reciban las 

cuotas y aportaciones, en el entendido de que en su caso, dichos 

medios magnéticos deberán contener la misma información detallada 

en el formulario SAR-02-1. Sin perjuicio do lo anterior siempre 

será necesario que el formulario SAR-01-1 quede debidamente 

formalizado. 

TERCERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMERO, SEGUNDO Y CUARTO PARRAFO. 

INCISO a) y b) .- Para efectos de lo previsto en las presentes 

reglas las instituciones de crédito abrirán cuentas individuales, 

mismas que deberán estar integradas por dos subcuentas: la del 

seguro do retiro y la del fondo nacional de la vivienda. 

La solicitud para la apertura de estas cuentas deberá 

presentarse por el patrón do que se trate y las instituciones de 

crédito deberán mnntener en sus registros como titulares de las 

mismas, a los cuentahabientes respectivos. A tal efecto los 
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patrones deberán proporcionar la inform~ci6n requerida en los 

formularios 11 SAR-04-1 11 y/o 11 ~A-~_-os~1.~·~. mi'smos que, con sus 

instructivos de. llenado, se ~_dju''1t.'an ,-las presentes reglas como 

anexos 1 y 2, respecti vameñte ". 

Para su identificación; ')1.{s .·cuántas deberán contener el 

R. F.C. del ·_9U0ntahabi0~~~:~-~~-e-~:~~,~---:-:3ª _trate, as1 como la clavo de 

la propia instituéi6n .de·~rédito.~ue le corresponda de acuerdo a 

lo siguiente: 

a) R.F.c.: clave asignada al cuentahabiente por la secretaria 

de S.H.c.P. al darse de alta como contribuyente, la cual deberá 

presentarse en cuatro partes, ln primera con cuatro caractares 

alfabéticos, la segunda con caracteres numér leos con los que se 

muestra la fecha de nacimiento del cuentahabicntc, la tercera se 

presenta en dos caracteres alfanuméricos siendo esta la clave de 

homonimia y la últirnn, el caracter dnta de verificación, y 

b) Número de control interno de la institución: clave 

optativa asignada por la institución que opera la cuenta. Sólo se 

utilizará en el caso de que la clave de R.F.c. del cuentnhabiente 

no se presente en los tórminos del inciso a) anterior o no sea la 

correcta, debiendo la institución utilizar este nümero para su 

identificación en sus sistemas. 

DECIMA PRIMERA REGLI\ INDIVIDUl\L TRl\NSITORIA. SEGUNDO 

PARRAFO.- Asimismo los patrones no deberán sustituir la 

institución de crédito en que originalmente abrieron la cuenta 

global o individual, segün se trate, nntes del 1!2 de enero de 

l99J. 

En resumen el patrón abrirá una cuenta global a más tardar 
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el 1• de. juiio. de 1992 en favor. de .sus .trabajadores, .lo hará en 

la institución de· crédito que el patr6n·: ellja debiendo entregar 

una re1abión que .• c<lnte~ga , ~or · .• Cada;·. trabajadór i NOMBRE 

·:.:::::::·,;;):.< . -·~· ~~=i~iLXO 
APORTACION '·.'·~~ ~ ··:, :'.-~;;;-:~-;~ .~/;\'! 

"-- -~·/. ; - _. - - : ·-

Co~-, ~º~·~·º-~·'.:~atoa, el a"ánc-o· a --;.¡~·s_~ ~~r;d~r el 1a de septiembre de 

1992; •1ndivfdualizará la .;u-~n~a á· favor de cada trabajador, 

abonando ·el importe correspondiente a la cuenta del seguro de 

Retiro, además los patrones pueden utilizar medios magnéticos 

para BU presentación y 

económica de cada empresa. 

esto dependerá de la capacidad 

Ver Cuadro 10 y 11 ). 

Las formas Sl\R-01-1 y Sl\R-02-1 son para la aportación global 

que efectue el patrón, mientras que las formas SAR-04-1 y SAR-05-

1 son para la apertura de la cuenta individual. 

2.2.3. INBTITUCION DONDE BE REALICE LA APERTURA 

L.s.s. ARTICULO lOJ.C. TERCER PARRAFO.- El patrón deberá 

llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del S.A.R. del 

trabajador en las instituciones de crédito que elija el primero, 

dentro de las que tengan oficina en la plaza o, de no haberla, en 

la población mán cercnna. Además tendrá la libertad de elegir la 

institución de crédito donde se realice tal aportación. 

2.2.4. FECHAS PARA ENTERAR LAB APORTACIONES. 

L.s.s. ARTICULO 45. PRIMERO y SEGUNDO PARRAFO.- El pago de 

las cuotas obrero patronales será por bimestres vencidos, a más 

tardar el d1a 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, 

septiembre y noviembre de cadn afio. 
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,<·.CON MAS DE·100 .. 
.. )iAÁBÁ.iAOORES . 

· SEGURO DE RETIRO 

.; , 8% DEL SALARIO 
BASÉ DE CÓTIZACION 
>;ÁL1°DEMAYO 
"' ELÉVADO AL MES 

Af>ORTACION GLO;:j 
DE LAS EMPRESAS ' 

, CON MENOS DE 100 
' TRAÍIAJÁÓORÉS · ' 

¡ 6% DEL SALARl.O BA,SE DE •. · 
'APORTACION DÉ i.os MESES 
" ·'DEMARZOY.ABRii.'•·•¡ · 
SEGUNDO BIMESTRE DE; 992 

TRABAJADORES QUE DEJARON DE 
LABORAR AL 30 DE ABRIL ;_ " 

¡ :. , ÜNICAMENTE DÉPOSITÁRAN LÁ ÁPORTACION · . 
: CORRESPON,DIENTE AL 5% DEL'SEGUNDO BIMESTRE DE INFON,AVIT ' 
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1a. 

"APORTACIONES 
,.GLOBALES 

SAR-01-f 
PATRONES 

ETAPA !29-V-92 IB % 

2a. 
ETAPA 

111 -V-92 

SEGURO 
DE RETIRO 

5% 
INFONAVIT 
(MAR/ABR) 

BIMESTRALMENTE 
EL 2 % DEL SEGURO 
DE RETIRO. EL 5 % 

DE INFONAVIT. A 
MAS TARDAR LOS 
DIAS t7 DELOS 

MESES DE ENE/MAR 
MAY/JUL, SEP Y NOV 

DE CADA AÑO 

.. FORMATOS-A' UTILIZAR EN LA APERTURA DE 
LAS CUENTAS Y DEPOSITOS SUBSECUENTES .. 

,; APORTACIONES . 
· • l':IDMDUALES 

SAR-02-1 
PATRONES 

29-V-92 ¡a% 
SEGURO 
DE RETIRO 
PORCADA 
TRABAJADOR 

5% 
1 '-Vll-92 llNFONAVIT 

KMAR/ABR) 

JPORCADA 
TRABAJADOR 

SUSTITUIBLE 
POR MEDIOS 
MAGNETICOS 

QUE CONTENGAN 
LOS MISMOS 

DATOS DE ESTE 

BIMESTRALMENTE POR 
CADA TRABAJADOR 

EL2 % DEL SEGURO 
DEL RETIRO 

EL5%DEINFONAVIT 
CONJUNTAMENTE CON 

ELSAR-01-1 

:;;" REGlSlRO ~ ~·.x-. 
·COMPROBANTES . ·1 . ACTUALIZACION. ~, .::·i.cruAl.JZAcioii'! 

DE DEPOSITO. -· DE DATOS DEL : ·~: -·J;"; ~oE·~·"'?'.';+1;:,i. 
• TRABAJADOR : BENEFICIARIOS ; . 

SAR-03-1 1 SAR-04-f i SAR-5-1 
INSITTUCION 

BANCARIA 

A PARTIR 
DEL 1 11-1-1993 

UN MES DESPUES 
DE EFECTUADOS 
LOS DEPOSITOS 
Y PUEDE SER 

SUSTITUIDO POR 
ELSAR-02-1 

CUANDO SEA 
SELLADO Y FIRMADO 

POR EL PERSONAL 
AUTORIZADO DE 
LA INSTITUCION 

A LOS30 DIAS 
SIGUIENTES DE LOS 

DEPOSITOS. A MAS 
TARDAR LOS DIAS 17 

DE LOS MESES DE 
FEB/ABR/JUN 

AGO/OCT Y DIC 
DE CADA AÑO 

CONJUNTAMENTE PUEDE ENTREGARSE: 
CON LOS FORMATOS CONJUNTAMENTE 

SAR-01-1 Y CON EL FORMATO 
SAR-02-1 SAR-04-1 
29-V-92 29-V-92 
1-VIJ-92 t-Vll-92 

SOLO EN CASO DE 
MODIACACION DE 
LOS DATOS DEL· 

TRABAJADOR 

,•ou.R.iJff~,1.~µ_EITTn~t?E.l;CSC9!-l~~s~oe:uo~~,., OELOS~A~NESENFOO!AATC:S:~~ .:C:( .. ·:~::::-.. ::1 



Los patrones y derni!.s sujetos obligados, efectuari!.n enteros 

provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a más tardar el 

17 de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto, 

octubre y diciembre de cada afio. El entero provisional de que se 

trate, será el equivalente al 50 % de las cuotas obrero 

patronales correspondientes nl bimestre inmediato anterior, 

respecto de las cuotas relativas al seguro de retiro no se tendrá 

que efectuar enteros provisionales. 

L.s.s. l\RTICULO 183-E. PRIMER Pl\R!U\FO.- El entero de las 

cuotas se acreditará mediante la entrega que los patrones habrán 

de efectuar a sus trabajadores, del comprobante expedido por la 

institución de crédito en ln que el patrón haya enterado las 

cuotas citadas, el que tendrá las caracter1sticas que señale la 

S.H.C.P. en las disposiciones de carácter general. 

L.s.s. l\RTICULO lBJ-f, PRIMER Pl\RRl\FO.- La s.n.c.P. oyendo la 

opinión del Banco de México, y mediante la expedición de 

disposiciones de carncter general, podrá autorizar formas y 

términos distintos a los establecidos pnra el entero y la 

comprobación de las cuotas del seguro del retiroª 

Como puede observarse no hay pagos provisionales a cuenta del 

seguro de retiro, los nuevos plazos de pago son los siguientes: 

BIMESTRE PAGO PROVISIONAL LIQUIDACION BIMEBTIUIL 

l.g l.5 DE FEBRERO 92 l.5 DE KJ\RZO 92 
2g l.5 DE ABRIL 92 l.5 DE lll\YO 92 
3g l.7 DE JUNIO 92 l.7 DE JULIO 92 
4g l.7 DE AGOSTO 92 l.7 DE SEPTIEMBRE 92 
52 l. 7 DE OCTUBRE 92 l. 7 DE NOVIEMBRE 92 
6g l. 7 DE DICIEMBRE 92 l. 7 DE ENERO DE 93 

Respecto de los demás seguros obligatorios, salvo los nuevos 

plazos de pngo no hay más cambios. ( Ver Cuadro 12 ) • 
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<•·r:-¡¡r¡'""¡,~'"":¡¡""'¡J.,..J\.""c=RE-D-IT_A_M __ IE_N_T_O_D_E_D_E=P-0-S-IT_O_S __ __, 

.. INSTITUCIONES BANCARIAS · 
•;; ¡;;'fiECEPTORASDE 
· •' A~RTACIONES PERO NO 
OPERADORAS DE LAS CUENTAS 

FECHA VALOR 
3er. DIA HABll. BANCARIO 

. : SIGUIENTE A LA RECEPCION 

INFONAVIT . 

INSTITUCIONES BANCARIAS 
OPERADORAS DE l.AS 

CUENTAS 

EN CUENTAS INDIVIDUAi.ES 
DENTRO DE LOS 3 

PRIMEROS DIAS HABILES 
BANCARIOS SIGUIENTES 

A LA RECEPCION 

FECHA VALOR 
4º. DIA liABIL BANCARIO 

SIGUIENTE A LA RECEPCION 

BANCO DE MEXICO · 

CUBNTAIMSS CUENTA INFONAVIT· 
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2.2.5. DOCUMENTOS QUE DEBE ENTREGAR EL PATRON AL TRABAJADOR 

L.s.s. ARTICULO lBJ-E. SEGUNDO PARRAFO.- Las instituciones 

que. reciban las cuotas de los patrones deberán proporcionar a 

éstos comprobantes individuales a nombre de cada trabajador 

dentro de un plazo de treinta d1as naturales, contados a partir 

de la fecha en que reciban las cuotas citadas. Los patrones 

estarán obligados a entregarles a sus trabajadores dichos 

comprobantes junto con el ültimo pago de sueldo de los meses de 

febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio. 

CUARTA REGLA GENERAL. DEL PRIMERO llL TERCER PARRAFO. - Las 

instituciones de crédito que reciban de los patrones las cuotas y 

las aportaciones, as1 como la informaci6n relativa, citada en la 

regla primera, deberán entregar en el domicilio de los mismos, 

dentro de un plnzo de treinta dlas naturales, contando a partir 

de la. fecha en que reciban los recursos, comprobantes 

individuales a nombre de cada trabajador, los cuales deberán 

elaborarse de acuerdo al formulario SAR-03-1, de libre 

reproducción, que se contiene en el anexo 11 C11 de estas reglas, 

debidamente autentificado por esns lntituciones. 

Las instituciones de crédito que reciban las aportaciones 

referidas en la segunda regla, deberán entregar comprobantes de 

las mismas a quienes las efectúen, en los términos del párrafo 

anterior e 

Quienes reciban de las instituciones de crédito los 

comprobantes individuales a que se refiere esta regla, deberán 

entregarlos a sus trabajadores de conformidad con lo señalada en 

el articulo lBJ-E de la Ley del Seguro Social. 

QUINTA RF.Gl.11 GEllERAL. PRIMERO 'i SEGUNDO PARRllFO. - Las 
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instituciones de crédito que entreguen la copia correspondiente 

al trabajador. del formulario SAR-02-1, debidamente sellada y 

firmada p.or alglín funcionario autorizado al efecto por dichas 

inst_ituciones, no estarán obligadas a proporcionarles los 

comprobantes individuales a que se refiere la regla cuarta. 

consecuentemente, quienes reciban de las instituciones de 

crédito dichas copias, deberán entregárselas a sus trabajadores 

de conformidad con lo seílalado en el Articulo 183-E de la Ley del 

Seguro social. 

SEXTA REGLA INDIVIDUAL. SEGUNDO PARRAFO. - Los mencionados 

comprobantes deberán ser individuales y proporcionarse dentro de 

un plazo de treinta d1as naturales, contados a partir de la fecha 

en que se reciban los recursos correspondientes. 

Con relación a la aportación inicial que el patrón hará al 

seguro de retiro, as1 como las aportaciones correspondientes a 

los bimestres tercero a sexto de 1992, este deberá expedir un 

comprobante que acredite dichos depósitos. Estos comprobantes 

se deberán entregar al trabajador junto con el último pago de 

su sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre de 

1992 y enero de 1993. Es recomendable que éste comprobante 

reúna los datos de identificación del patrón, del trabajndor, del 

periodo por el que corresponda la cuota y se haga en original y 

copia, debidamente firmado por ambas partes.( Ver cuadro lJ ). 

2.2.6. EN CABO DE TERHINACION LABORAL ANTES DE 31 DE AGOSTO DE 92 

L.S.S. ARTICULO 103-D. PRIMER PARRAFO.- En caso de 

terminación labora 1, el patrón deber~ entregar a la institución 

de crédito respectiva, la cuota correspondiente al bimestre de 
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. BENEFICIARIOS 
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l~· . ' . ' ' 
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que se trate o, en su caso, la parte proporcional de dicha cuota, 

en la fecha en que deba efectuar el pago de las cuotas 

correspondientes a dicho bimestre. 

L.s.s. ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. DEL PRIMERO AL TERCER 

PARRAFO.- En caso de terminación de la relación laboral, durante 

el plazo comprendido entre la fecha de entrada en vigor de la 

presente Ley y el 31 de agosto de 1992, y siempre que la 

institución de crédito que haya recibido la aportación inicial a 

que se refiere el Articulo Segundo Transitorio no haya abierto 

una cuenta individual de ahorro para el retiro a nombre del 

trabajador de que se trate, el patrón deber ti entregar al 

trabajador las aportaciones que le correspondan hasta esa fecha 

mediante la entrega de certificados de Aportación del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, a más tardnr dentro de los cinco dias 

h~biles siguientes a la citada determinación. El importe de 

dichos certificados deberá ser cubierto por el patrón con cargo a 

los recursos de la cuenta global a que refiere el Articulo 

Segundo Transitorio, por la parte proporcional de la aportación 

inicial que corresponda al trabajador y con sus propios recursos 

por la parte proporcional de los bimestres mayo-junio o julio

agosto de 1992, según corresponda. 

El Banco de México fijará las caracter1sticas que deberán 

reunir dichos certificados. 

Los certificados ünicamente se podrán acreditar en la cuenta 

individual del trabajador de que se trate, y serán compensables 

entre las instituciones cle cr6dito. 

QUINTA REGLA INDIVIDUAL. TRANSITORIA. DEL SEGUNDO AL CUARTO 

PARRAFO.- En los supuestos previstos en el párrafo anterior, las 
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instituciones de crédito deberán expedir Certificados a favor de 

las personas que le indiquen por escrito los patrones que tengan 

abiertas cuentas globales en dichas instituciones, las cuales 

deberán encontrarse incluidas en la relación que con anterioridad 

le hayan proporcionado tales patrones a las instituciones de 

crédito. 

Los certificados deberán expedirse con cargo a las cuentas 

globales por la parte proporcional de las aportaciones enteradas 

a favor de la persona titular del Certificado, en el entendido de 

que el patrón deberá entregar a la institución de crédito la 

aportación que corresponda al trabajador, por la parte 

proporcional del bimestre que esté transcurriendo al momento de 

la expedición del propio certificado. 

Los Certificados deberán ser entregados a los patrones ¡1 más 

tardar el tercer dla h~bil inmediato siguiente a aquel en que se 

lo soliciten a la institución. 

SEX'rA REGLA INDIVIDUAL. TRAllSITORIO. DEL PRIMERO AL TERCER 

PARRAFO.- Los Certificados son documentos nominativos y no 

negociables, que expedirán las instituciones de crédito, por 

cuenta y orden del !.M.S.S. y del I.11.F.O.ll.A.V.I.T. segün 

corresponda, a partir de la entrada en vigor de las presentes 

reglas y hasta que individualicen la totalidad de las cuentas 

globales que hayan abierto de conformidad con los Decretos 

mencionados. 

Dichos Certificados tendrán una vigencia de cinco aiios a 

partir de la fecha de su expedición. Si los titulares de tales 

documentos no los presentan durante su vigencia en las 
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instil:uciones'·'de·: crédito que les llevan su cuenta individual, 

para ,q':1Ei · :sé:..-.1es acredit·e·: el ·importe de los mismos, perderán en 

favor ·dél I.M;s.s. y del I.F.O.N.A.V.I.T. según corresponda, el 

derecho sobre las aportaciones que representan los referidos 

Certificados. 

EStos certificados deberán contener caracteres magnéticos y 

los requisitos m1nimos do seguridad que actualmente utilizan las 

instituciones de crédito en la expedición de cheque de caja. 

Si el trabajador termina la relación laboral antes del 31 de 

agosto de 1992 y en caso de que todavin no tenga una cuenta 

individual de ahorro para el retiro pour~ solicitar al patr6n su 

parte proporcional que se encuentra incluida en la cuenta global 

mediante Certificados a favor del trabajador más adelante se 

darán las caracter1sticas de estos Certificados.(Ver cuadro 14) 

2.2.7. PAGOS EN EXCESO AL S.A.R. 

De acuerdo a la Resolución publicada el 26 de Octubre de 1992 

en el que se considerán pagos en exceso efectuados en el entero 

de las cuotas, al seguro de retiro, los que resulten conforme a 

lo siguiente: 

l. A la cantidad que se obtenga de restar, al monto asentado 

en el recuadro correspondiente al rubro "Total IMSS 11 del 

formulario SAR-01-1, el importe que resulte de sumnr las 

cantidadeG anotadas en los recuadros correspondientes a los 

rubros "Cuota IMSS" y "Aportación adicional IMSS 11 de los 

formularios SAR-02-1, y 

2. A las cantidades pagadas indebidamente por error en el 

formulario SAR-02-1. 
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· SEGURO DE RETIRO 

1' DE MAY0-31 AGOSTO 

APORTAC!ON GLOBAL 

8% APORTACION 
INICIAL DEL SALARIO 

;,DELMESDEMAYO 
DE LA CUENTA GLOBAL 

+ 

PROPQRCION 
• DEL.2% DEL . 

:• BIME$TREMAYO, · 
JUNIO Y JULIO, AGOSTO 

. 'SI NO SE HA ABIERTO 
:· OlJENTA INDIVIDUAL .. · 
·:. DEL TÁABA.íADOR ; . 

!CERTIFICADOS DE APORTACION 

. · APORTACION GLOBAL 

DEGLALOCBUAEL_N_TA __ -i 5% SEGUNDO. 
~~~Bl~M~E~S~TR~E~-~~ 

ENTREGA PROPORCION 
DIRECTA . DEL5 % DEL 
AL BANC0----1 . BIMESTRE MAYO, ·. 

FORMA DE PAGO 
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Las devoluciones en el caso 1 se harán en los casos en que el 

patrón lo solicite por escrito a la Instituc1on de crédito 

siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos f iscalcs, o que el 

patrón presente la declaración correcta y destruyéndose la 

anterior, esto siempre y cuando se efectue a más tardar el cuarto 

d!a hábil bancario inmediato siguiente al de su recepción. 

En el segundo caso el patrón podrá compenzar el importe de 

acuerdo al Articulo 17-A del C.F.F. contra las cuotas que estén 

obligados a pagar en los bimestres siguientes. 

2.2.0. VIGENCIA DEL O.A.Ro 

Todo lo referente al S.A.R. entra en vigor a partir del 10 de 

mayo de 1992, según el Articulo Primero transitorio del Decreto 

del pasado 24 de febrero y de las Reglas Generales e individuales 

del S.A.R. publicadas el pasado JO de abril de 1992. 

2.3. AUTORIDADES 

Las diversas autoridades que se involucran en la implantación 

y desarrollo del fondo de retiro son el I.M.s.s., el Banco de 

México, la s.H.C.P., la S.T.y P.S. y el propio Gobierno Federal 

como usuario de los fondos. 

A continuación citamos las funciones que las diferentes 

dependencias deben cubrir con respecto al Seguro de Retiro: 

2.3.1. I.N.F.O.N.A.V.I.T. 

Cabe hacer mención que la Ley del I.N.F.0.11.A.V.r.T. sufrió 

modificaciones como consecuencia del establecimiento de una 

cuenta general de ahorro en donde se crean dos cuentas 

individuales. orig1nandose en esta Ley el nuevo Sistema de Ahorro 

para el Retiro publicado en el D.O.F. el d1a 24 de febrero de 
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1992 y en los términos del Acuerdo por el que se establecen la 

Reglas Generales sobre el S.A.R. publicadas en el D.O.F. el 30 de 

abril del mismo ano, los patrones deberán efectuar el pago de las 

aportaciones del 2% del Seguro de Retiro y del 5% para el Fondo 

Nacional de la Vivienda. 

La aportación del 5% destinada al financiamiento de la 

vivienda, ahora se dcpositar:í en la subcucnta relativa al Fondo 

Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales del sistema 

de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores. 

2.3.2. J:.H.S.S. 

El !.M.S.S. incorpora a su Ley un Capitulo V BIS dentro del 

Titulo Quinto denominado Del Comité Técnico del Sistema de Ahorro 

para el Retiro, que constituirá un apoyo general para ayudar al 

Instituto a cumplir con todo lo establecido para el S.A.R. 

L.s.s. ARTICULO 258-F. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- El 

Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro estará 

integrado por nueve miembros propietarios, designados: tres por 

la s.11.c.P. uno por la s.T.y P.s. tres por el !.M.S.S. y dos por 

Banco de México. Por cada miembro propietario se designará un 

suplente. Asimismo, el Comité contará con un Secretario. 

Los miembros propietarios y suplentes del Comité, serán 

designados por los titulares de las dependencias y entidades 

mencionadas en el párrafo anterior, de entre las personas que 

ocupen los cargos de Subsecretario o Director General de la 

Administraci6n Pública Centralizada o su equivalente. 

Tratándose del !.M.S.S. su participación en el Comité será de 

carácter tripartita, debiendo recaer en favor de los sectores 
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representados en su consejo Técnico, dando preferencia a las 

organizaciones de representación mayoritaria. 

L.s.s. ARTICULO 25B-G. PRIMERO y SEGUNDO PARRAFO.- Al Comité 

Técnico dal Sistema de Ahorro para el Retiro corresponderá: a) 

Actuar como órgano de consulta respecto de asuntos relativos al 

S.A.R. b) En su caso, recomendar a las autoridades competentes la 

adopción de criterios y la expedición de disposiciones sobre 

dicho Sistema, e) Autorizar modalidades particulares para el 

cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos a que se 

refiere este Capitulo siempre que a juicio del Comité, el 

tratamiento concedido por virtud de dichas autorizaciones sei'l 

conveniente hacerlo extensivo a todas las personas que se 

encuentren en el mismo supuesto, d) Resolver sobre las 

circunstancias especificas no previstas en el presente Capitulo 

siempre que a criterio del Comité el tratamiento concedido por 

virtud de tales resoluciones sea conveniente hacerlo extensivo a 

todas las personas que se encuentren en el mismo supuesto, y e) 

Las demás que les señalen otras disposiciones. 

El comité publicará en el D.O.F. las resoluciones. 

Se adicionn como órgano superior del I.M.s.s., al comité 

Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro; el cual tiene como 

función actuar como órgano de consulta, recomendar a las 

autoridades competentes la adopción de criterios, autorizar 

modalidades particulares, resolver sobre circunstancias 

especificas principalmente. 

El Comité publicará en el o.o.F. las autorizaciones y 

resoluciones de üCUerdo a las leyes establecidns. 
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Adicionalmente, determinar~ las condiciones para que los 

trabajadores puedan contratar un seguro de vida con cargo de 

prima hacia sus fondos y determinará un mecanismo alterno de 

ahorro para retiro, para los casos de los trabajadores que por 

terminación de su relación de trabajo, sean nuevamente 

contratados en una modalidad que no implique la afiliación 

obligatoria. 

L.S.S. ARTICULO 258-11. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- El 

Comité sesionará cuando menos una vez cada cuatro meses y, en 

fecha distinta, a petición de cualquiera de sus miembros 

propietarios. 

Las reuniones del comit6 serán precedidas por el miembro 

propietario que al efecto se designe de entre los presentes. 

Quien presida tendrá voto de calidad en caso de empate. 

Para que el comité pueda sesionar válidamente, se requerirá 

la asistencia de cuatro de sus miembros debiendo estar presentes 

representantas de cada una de las Secretarlas y el Banco de 

México. Las resoluciones se tomarán por rnayoria de votos. 

2.3.3. BANCO DE HEXICO 

El Banco de México tiene corno función principal expedir 

disposiciones de carácter general ~especto de la reglamentación 

no prevista por la Ley del !.M.S.S. o la Ley del I.F.O.N.A.V.I.T. 

en relación con el manejo de los Fondos de Ratiro. 

2.3.J.l. LUGl\R DONDE BE DEPOSITAN LAS CUENTAS. 

L.S.S. ARTICULO 183-11. SEGUNDO PARRAFO.- Las Instituciones de 

Crédito informarán al público la ubicacion de aquellas de sus 
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sucursales en las cuales podrán abrirse las mencionadas cuentas, 

mediante publicaciones en periódicos de amplia circulación en la 

plaza de que se trate, en la inteligencia de que habrlln de 

habilitar a este propósito cuando menos una sucursal por cada 

cinco que tengan establecidas en un mismo Estado de la República 

o en el D.F. (ver cuadro 15,16 y 17 ). 

A continuación mencionaremos una lista de los principales 

Bancos que manejarán est~s cuentas. 

B.l\.R. 

DIRECTORIO DE IN8TITUCIONEB DE CREDITO 
CLl\BIFICl\CION NUMEP.ICl\ 

NOMBRE CLl\VE 

~~~~~~~~~~~D~l\N~C~O~N~l\~C~I~O~N~l\~L~D~E~M~E~X~I~c~o-.~B~.~l\-.~~~~~~~~~ 
003 Dl\NCl\ BERFIN, B.l\. 
004 Dl\NCO EL l\TLl\NTICO, B.l\. 
006 Dl\NCO Nl\CIONl\L DE COMERCIO EXTERIOR, B.N.C. 
007 CITIBl\NK, B.l\. 
008 Bl\NCO nen, 8.l\. 
009 Bl\NCO Nl\CIONl\L DE ODRllS Y SERVICIOS PUDLICOS, 

011 
012 
014 
017 
019 

021 
026 
044 
068 
071 
072 
083 
086 
090 
101 
135 
149 
161 
163 

B.N.C. 
Dl\NCl\ CONFil\, S.l\. 
Dl\NCOMER, S.l\. 
Bl\NCO MEXICl\NO SOMEX, S.l\. 
MULTIDl\NCO MERCl\NTIL DE MEXICO, S.l\. 
Bl\NCO Nl\CIONl\L DEL EJERCITO FUERZl\ l\EREl\ Y 
AR.MADA, s.N.c. 
Dl\NCO INTERNACIONAL, S.N.C. 
Dl\NCO NACIONAL DEL PEQUEÑO COMERCIO, S.N.C. 
MULTIBl\NCO COMERMEX,S.l\. 
Dl\NCl\ PROMEX, S.l\. 
Dl\NPAIS, S.l\. 
Bl\NCO MERCl\NTIL DEL NORTE, S.N.C. 
BANCO DE ORIENTE, S.A. 
Dl\NCO DEL CENTRO, S.N.C. 
Dl\NORO, S.l\. 
Dl\NCl\ CREMI, B.l\. 
Nl\CIONl\L FINANCIERA, S.N.C. 
Bl\NCO Nl\CIONl\L DE CREDITO RURllL, S.N.C. 
Bl\NCO DE CREDITO Y SERVICIO, S.l\. 
Dl\NCO OBRERO, S.l\ • 

( *) CLl\VE DE INBTITUCION CONFORME l\ Cl\Tl\LOGO DE NUMERO DE 
TRl\NSITO DE Ll\ l\SOCil\CION MEXICl\Nl\ DE BANCOS, l\.C. (2) 

76 



~¡i;¡¡¡;2,<:;9N~'.fJ\NClA SUSCRITA POR EL PATRON EN PROGRAMAS 
1lF!tin PENSÍOJÍms PRIVADAS o DE CONTRATACION COLECTIVA 

p·:;~·; MÓDiiLó DIÍ COMUN!CACION PARA ACREDITAR QUE EL TR.AIIAiADOR . 
f~:.fimt>X)>1s111ünAR Dll UNA Pl!NSION llN 11!RM1NOS DEL PLAN Dll. PENSIONUS 
(V ~°!'A.Dl.l'.C:ll>O POR SU PATRONO DllRIVADOS DE CONTRATACION COLBCTIVA 

___________ (1) 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE A PARTIR DEL __ _ 
DE ___ DE.__ SE OTORGO A (2) LA PENSION 
CORRESPONDIENTE /\ (3), DE ACUERDO /\L PLAN DE PENSIONES 
ESTABLECIDOS POR (4) Y EL CUAL 
SE AJUSTA A LO PREVISTO EN LA SEXTA REGLA DEL ACUEROO POR EL QUE SE 
ESTABLECEN REGLAS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO P/\RA EL RETIRO 
EXPEDIDO POR EL SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PUBLICADO 
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 30 DE ABRIL DE 1992, 

LA PRESENTE CONSTANCIA TIENE LA FINALIDAD DE QUE EL TRABAJADOR REFERIDO 
ESTE EN POSIBILIDAD DE QUE ESA INSTITUCION DE CREDITO LE ENTREGUE, POR 
CUENTA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y/O EN SU CASO, DEL 
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, LOS FONDOS DE SUS 
SUBCUENTAS INDIVIDUALES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO QUE 
CORRESPONDAN, CONFORME A LOS PREVISTO EN LOS ARTICULOS 183-0 DE LA LEY 
DEL SEGURO SOCIAL Y 40 DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA 
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. 

ATENTAMENTE 

__________ (5) 

(6) C.C.P. (2) 
C.C.P. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
C.C.P. INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

(1) NOMBRE Y DIRECCION DE LA INSTITUCION DE CREDITO QUE OPERE LA CUENTA 
INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DEL TRABAJADOR. 

(2) NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE 
(3) TIPO DE PENSION QUE TIENE DERECHO A DISFRUTAR 
(4) NOMBRE, DENOMl.N/\CION O RAZON SOCIAL DEL PATRON Y EN SU CASO OE 

CONTRATO COLECTIVO, DENOMINACION DEL SINDICATO O RAMA INDUSTRIAL 
DEL CONTRATO LEY. 

(5) NOMBRE DEL PATRON, DENOMINACION O R/\ZON SOCIAL Y NOMBRE, CARGO Y 
FIRMA DEL REPRESENTAMTE LEGAL. 

(6) ESTA COMUNICACION DEBER/\ EXPEDIRSE EN ORIGINAL Y POR LO MENOS EN 
TRES COPIAS. 
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· : INTERESES 2% 
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REALES . 
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MEXICO: ',:_-

-::CUENTA A-;. 
: CARGO 1Mss· ' 

INVERSION EN 
CREDITOS DEL: 
. GOBIERNO~·: 

FEO ERAL 
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! INVERSIONDELOSFONDOSDELASUBCUENTADEINFONA\ln'.4r~I';: ... "···· .. , 
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! 'Af>oFit.i.CIONl 
· .. ·PATRONAL .. 

INSTITUClOI( · 
DECRETDITO 

CUENTA INDIVIDUAL 
. SUBCUENTA INFONAVIT 

REMANENTE ANUAL 
(PAGO DE INTERESES) 

.• EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL CIERRE 
· DE CADA EJERCICIO DETERMINA, ACTIVOS Y PASIVOS 
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Como se ve son un gran número de Bancos los que están a 

disposición de los patrones y de los trabajadores y esto como 

consecuencia de que el principal beneficio que traerá la 

implantación del sistema será para las recién privatizadas 

instituciones bancarias y no para los futuros "abuelos", los 

cuales serán los menos beneficiados en el presente. 

La competencia por quedarse con las cuentas será dura, sobre 

todo a partir de que el trabajador tenga la libertad de cambiarse 

al banco de su predilección. Para la apertura inicial se uso toda 

clase de medios publicitarios y ofrecieron diversos productos 

agregados, desde cr6ditos hasta pólizas de seguros. 

La llegada del s .A.R. acelerará la instrumentación de 

novedosos servicios en la banca mexicana. si antes no se abr1an 

cuentas pequeílas, porque no eran redituables, ahora que es 

obligatorio las instituciones fanancieras deberán aprovecharlas. 

Sobre aquellos productos extras que ofrecen los bancos, no será 

para ellos un gran costo si lográn acaparar la mayoría de las 

cuentas. 

Los Bancos que van a la cabeza y que han acaparado el mercado 

de las cuentas del S.A.R. son IlANCOMER, BANAMEX, SERFIN y 

COMERMEX, que son en su primera etapa, de empresas con más de 100 

empleados se fueron arriba en comparación con los bancos 

medianos. 

En conclusión se puede decir qua para los grandes bancos, el 

negocio esta sobre la mesa; para quienes aspiran a una vejez 

tranquila y segura, falta un gran trecho por recorrer. 

2.3.3,2. APORTACIONES 

Se establece un sistema totalmente automatizado para el 
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manejo de las aportaciones que están obligados por la Ley a 

presentar los patrones, que deja fuera todo el papeleo, pero en 

el que se debe hacer una inversión inicial considerable en equipo 

de cómputo. El funcionamiento es el siguiente: el Banco le otorga 

a la empresa un diskette para vaciar en él la información de la 

nómina que despu6s se entrega en cualquier sucursal. Una vez 

instalada en la red, la instituci6n hace el cargo automático a la 

cuenta de cheques de la empresa y lo abona en la cuenta de cada 

trabajador. como las aportaciones se hacen bimestralmente, Ja 

compaf\1a ya solo cnvia altas, bajas y otros c<imbios, sin tener 

que mandar toda la nómina, asi de sencillo; pLira las empresas 

que tienen gran solvencia económica y pueden contar con todo éste 

equipo / y no as1 para los pequeños comercios qua no cuentan con 

tal liquidez ya qua representa un costo adicional porque el 

S.A.R. se suma a otras obligaciones fiscales y es una carga 

administrativa para estas empresas que no están en posibilidad de 

absorberlo y querárnoslo o no repercutirá en los precios. 

PRIMERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones 

de Crédito deberán recibir por cuenta y orden del !.M.S.S. e 

I.N.F.O.N.A.V.I.T., depósitos de dinero para abono en las cuentas 

individuales del sistema de ahorro para el retiro, de patrones a 

favor de sus trabajadores, de conformidad con las disposiciones 

de la Ley del seguro Social y de la Ley del I.N.F.O.N.A.V.I.T. 

SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL. QUINTO Pl\RRAFO. - Las aportaciones 

qu~ se realicen podrán efectuarse mediante la entrega de efectivo 

o documentos aceptables por las instituci6n que los reciba. 
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2.3.3.3. APORTACIONES ADICIONALES 

SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL.- Las Instituciones de Crédito 

también estarán obligadas a recibir aportaciones adicionales para 

incremento de las cuentas a que se refiere la regla primera. 

2.3.3.4. APERTURA DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES 

En los primeros d1as de la captación de los recursos del SAR 

los bancos se vieron en serios aprietos ya que fue un esfuerzo 

muy grande abrir en diez meses más de diez millones de cuentns; 

es un esfuezo fuera de lo común para un perlado tan corto, si se 

está consciente se debe comprender qua es imposible abrir tantas 

cuentas y no tener absolutamente ningún problema de inf ormaci6n o 

de carácter administrativo en este proceso. En la primera etapa 

en la cual tendrán que hacer sus aportaciones las empresas que 

cuenten con má.s de cien trabajadores, un gran porcentaje de la 

informaci6n que entregaron y que servirá de base para que los 

bancos abran las cuentas, no es necesariamente la información 

más precisa o más exacta ya que hubo casos en que se entregó la 

nómina adjunta al cheque 1 ú.nicamentc como información y en este 

caso el dinero ya está recibido y el pago ya fue hecho 

legalmente, ya está cumplida la obligación; pero ahora el Banco 

tendrá que llamar a ese cliente y sef\alarle que esa no es la 

información que requiere para abrir las cuentas, se necesita que 

se diga exactamente cuanto dinero corresponde a cada empleado. 

Porque puede ser que alguien haya cambiado su sueldo antes de que 

el Banco recibiera el pago. 

Se calcula que en la primera etapa se necesitarian más o 

menos 4 semanas para acabar de depurar toda la información y 
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tener establecidas estas primeras cuentas recibidas, con los 

datos precisos y las cantidades correspondidas con cada nombre. 

En esta primera etapa es donde esta procediéndose a la 

individualización de las cuentas y la Ley dio esos plazos. 

Corno es la apertura de golpe de tantas cuentas y se esta 

haciendo el trabajo en los Bancos, hay flexibilidad para que 

ellos regresen ahora con sus clientes y aclaren los datos que 

estuvieron mal o los elementos de información faltan tes. Por 

ejemplo hubo casos también de empresas que entregaron la 

información perfecta en discos de computadora, que simplemente 

fueron capturados por las lectoras de los Bancos y ya quedó el 

trabajo hecho. otras, en cambio, entregaron la información por 

medios manuales. 

Ahora el Banco está en el proceso de capturar toda esta 

información para meterla en un sistema electrónico. 

En la segunda etapa la Banca estuvo lista para realizar el 

trabajo. Desafortunadamente como sucedió en la primera etapa y 

como es la experiencia de rnuchüs cosas semejantes a esta, 

estamos muy acostumbrados a hacer las cosas al final, por lo que 

en la primera y segunda etapa hubo un congestionamiento en lós 

bancos el último d1a establecido para hacer las aportaciones. 

TERCERA REGLA INDIVIDUAL. SEGUNDO PARRAFO.- La solicitud para 

la apertura de estas cuentas deberá presentarse por el patrón de 

que se trate y las Instituciones de Crédito deberán mantener en 

sus registros como titulares de las mismas a los cuentahabientes 

respectivos. A tal efecto los patrones deberán proporcionar la 

información requerida en los formularios 11 SAR-04-1 11 y 11 SAR-05-1°. 
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CU/\RT/\ REGL/\ INDIVIDUAL. PRIMERO y SEGUNDO P/\RR/\FO •. - Para la 

apertura de las cuentas individuales, las Institucion~s de 

Cr!idito debertin celebrar con cada uno de los cuentahabientés un 

contrato que contenga el cláusulado mínimo que se adjunta en 

estas reglas como anexo J, no debiendo incluir textos que 

contravengan los términos de dichas cláusulas. 

El contrato respectivo podrá integrarse al citado formulario 

11 SAR-04-1" o al "SAR-05-1 11 • En este caso, la firma del 

cuentahabiente plasmada on dicho formulario constituirá la 

aceptación de éste al propio contrato. 

2.3.3.S. COMPRODl\NTEB EXPEDIDOS POR L/\B INBTITUCIONEB DE CREDITO 

L.S.S. ARTICULO 103-E. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones que 

reciban las cuotas de los patrones deberán proporcionar a estos 

comprobantes individuales a nombre de cada trabajador dentro de 

un plazo de 3 d1ns naturales a partir da la fecha an que reciban 

las cuotas citadas. 

( Ve<lse el punto 2.1.9. COMPROB/\llTE DE PAGO QUE DEBEN RECIBIR 

LOS TR/\BAJ/\DORES ). 

2.3.3.6. FORHll DE /\JUBTARBE EL BALDO DE DEGURO DE RETIRO 

veáse el punto 2 .1. B. I!ITEGRACION y COMPUTO DE LOS 

INTERESES A FAVOR DEL TR/\BAJ/\DOR ). 

2.3.3.7. COMIBION POR MANEJO DE CUENTA 

NOVENA REGLA INDIVIDU/\L, PRIMER P/\RR/\FO.- Las Instituciones 

de Crédito podrán cargar mensualmente el primer dla hábil del mes 

inmediato siguiente, a la subcuenta del seguro de retiro, Ja 

comisión por el manejo de la cuenta individual del sistema de 
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ahorro para el retiro que establezca la propia Institución, sin 

que en caso alguno dicha comisión pueda exceder de aquella que 

publique la s.H.C.P. en el Diario Oficial de la Federación. 

(Ver Cuadro 18 ).(J) 

2.3.3.8. TRASPASO DE FONDOS 

Las cantidades que recaude el Seguro social y el 

r.s·.s.s.T.E., la Ley establece que ese dinero los Bancos lo 

entregarán al Dance de México y con el otorga créditos al 

Gobierno Federal, que tiene una tasa garantizada para el 

trabajador de cuando menos dos puntos porcentuales, en términos 

reales, arriba de la inflaci6n. Es lo que establece la Ley y 

sucede en este momento. Pero hay que aclarar que en cuanto 

existan las sociedades de inversión, que van a poder manejar los 

recursos del seguro de retiro, que a más tardar tendrán que estar 

funcionando el 10 de enero de 199J, el dinero que los 

trabajadores tenemos en nuestra subcuenta del seguro de retiro 

podremos ordenar que se canalice a esas sociedades de inversión. 

Las actuales sociedades de inversión quedarán aparte ya que 

no podrán manejar los recursos del S.A.R. Las sociedades de 

inversión posibilitadas para manejar estos recursos deberán ser 

nuevas, tendrán que ser creadas Gnicamente para este propósito. 

Estas sociedades tienen la caracterltica a diferencia de las 

actuales, de que van a manejar este tipo de recursos en forma 

exclusiva y no podrán manejar otro tipo de inversión. 

En segundo lugar, no son ni de renta fija, ni de renta 

variable, ni de promoción. Son sociedades de inversión cuyo 

portafolio puede ser integrado por valores de distinta 
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naturaleza. Por ejemplo, podrán combinar valores del sector 

pó.blico con Valores del seCtor privado y no están catalogadas 

como sociedades comunes ni como sociedades de renta fija, tienen 

esa flexibilidad. 

Precisamente estas sociedades nos van a permitir movilizar 

estas cantidades de ahorro interno hacia el financiamiento de 

proyectos productivos de larga maduración, para efecto de que 

este ahorro pueda contribuir a un mayor desarrollo. 

La ley aefiala que estas sociedades de inversión deben tener 

un operador. Puede ser un banco, una casa de bolsa, una compaflia 

de seguros, o puede tratarse de sociedades operadoras creadas 

exclusivamente para este fin, no necesariamente ligadas a ningún 

grupo financiero. En este periodo previsto por la Ley se estudia 

cuales deben ser las caracter1sticas de estas sociedades de 

inversión en dos puntos muy importantes: uno es quien debe 

operarlas, porque la Ley da alternativas, y la Autoridad puede 

inclinarse por alguna de ellas, según la conveniencia de hacerlo 

de una forma o de otra, y el otro punto que se está estudiando 

con mucho cuidado es cual serA el régimen de inversión de estas 

sociedades. Porque uno podr1a pensar que hubiera un régimen de 

inversión de renta fija o uno de pura renta variable, o una 

combinación de ambas. 

Existen grupos de trabajo en los que participan los distintos 

sectores que tienen que opinar sobre este particular. se siguen 

estudiando experiencias de otros paises respecto a la regulación 

de manejo de fondos de pensión. Y una vez que se concluyan todas 

esas tareas, la autoridad va a definir en ese sentido. Por el 

momento, no se ha tomado ninguna decisión, y la Ley cuenta con la 

87 



suficiente flexibilidad para poder decidir. 

Veáse el.punto 2.1.1. TRASPASO DE FONDOS). 

El trabajador puede hacer los siguientes ··traspasos ·[¡E¡ sus 

fondos: 

a) De una Institución de crédito a otra. 

b) De una Institución de crl!dito a una Sociedad·'de ··Inversión 

o viceversa. 

e) De una Sociedad de Inversión a otra. 

El trabajador puede solicitar el traspaso de una parte o de 

la totalidad de su cuenta a una sociedad de Inversión 

administrada por Instituciones de Crédito, Casas de Bolsa, 

Instituciones de Sequros o Sociedades Operadoras. 

2.3.3.9. EBTADOB DE CUENTA 

L.S.S, ARTICULO 183-K. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones de 

crédito deberán informar al trabajador, a quien le lleven su 

cuenta individual de ahorro para retiro, el estado de la misma 

cuando menos anualmente, en la forma que al efecto determine el 

Banco de México. 

REGLA DECIMA PRIMERA INDIVIDUAL. PRIMER Y TERCER PARRAFO. -

Las Instituciones de crédito por lo menos una vez al afio, 

deberán enviar directamente a sus cuentahabientes o a través del 

patrón de estos, un estado de la situación de su cuenta 

individual del sistema de ahorro para el retiro. 

El mencionado estado de cuento. deberá contener por lo menos: 

a) los cargos y abonos efectuo.dos en el periodo correspondiente; 

b) los saldos promedios diarios mensuales del periodo respectivo; 

e) el rendimiento correspondiente a cada periodo de interés en 
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cantidad y porcentaje, una vez deducidas las cantidades por 

_concepto de comisiones por manejo de la cuenta as! como de los 

impuestos derivados de estas y d) las cantidades 

correspondientes a comisiones cargadas por concepto de manejo y 

traspaso de cuenta, as1 como en su caso, por la expedición de 

comprobantes de depósitos que expidan Instituciones de Crédito 

que no sean operadoras de las cuentas, idcntif icando cada una de 

las comisiones. (Ver Cuadro 19 ). 

2.3.3.10. RETIRO DEL FONDO 

( Vcáse el punto 2, l. 6. DISPOSICION DE LOS FONDOS ) • 

QUINTA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. TERCER Y CUARTO 

PARRAFO. - Los certificados deberán expedirse con cargo a las 

cuentas globales por la parte proporcional de las aportaciones 

enteradas a favor do la persona titular del certificado, en el 

entendido de que el patrón deberá. entregar a la Institución de 

Crédito la aportación que corresponda al trabajador, por la parte 

proporcional del bimestre que esté transcurriendo al momento de 

la expedición del propio certificado. 

Los certificados deberán ser entregados a los patrones a más 

tardar el tercer dia hábil inmediato siguiente a aquel en que se 

lo soliciten a la Institución. 

2.3.3.11. CARACTERISTICAS DE LOS CERTIFICADOS 

SEXTA REGLA INDIVIDUAL. DEL PRIMER AL TERCER PARRAFO. - Los 

certificados son documentos nominativos y no negociables, que 

expedirán las Insti tucioncs de Crt!di to por cuenta y orden del 

I.M.s.s. y del I.tt.F.O.N.A.V.I.T., segQn corresponda, a partir de 
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la entrada en vigor de las presentes reglas y hasta que 

individualicen la totalidad de las cuentas globales que hayan 

abierto de conformidad con los decretos mencionados. 

Dichos certificados tendrán una vigencia de cinco afies a 

partir de la fecha de su expedición. Si los ti tu lares de tales 

documentos no los presentan durante su vigencia en las 

Instituciones de Crédito que les llevan su cuenta individual, 

para que se les acredite el importa de los mismos, perderán en 

favor del I.M.s.s. y del I.N.P.O.N.A.V.r.T., segün corresponda el 

derecho sobre las aportaciones que representan los referidos 

certificados. 

Estos certificados deberán contener caracteres magn6ticos y 

los requisitos m1nimos de seguridad que actualmente utilizan las 

Instituciones de Crédito en la expedición de cheques de caja. 

Podemos decir a grandes rasgos que el naneo de M~xico se 

encargará principalmente de : 

a) Invertir los fondos derivados de las aportaciones 
patronales en créditos a cargo del Gobierno Federal. 

b) Determinar la forma en que las Instituciones de Crédito 
informen al trabajador sobre el estado que guarda su 
cuenta individual. 

e) Determinar el· monto de la comisión máxima a cargo del 
trabajador por traspaso de sus fondos de una 
Institución de crédito a otra. 

d) Determinar el monto de la comisión máxima a cargo del 
trabajador por ":raspase de sus fondos de una 
Institución da crédito a otra. 

e) Fijar las caracter1sticas que deberán reunir los 
certificados de aportación del sistema de ahorro para 
el retiro a que hace referencia el articulo quinto 
transitorio de la Ley. (Ver Cuadro 20 ). 

2,3,4, SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

Compete a la s.n.c.P. principalmente: Indicar la forma como 

el patrón deberá presentar la información correspondiente al 
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trabajador para que la Institución de Crédito pueda 

individualizar la cuota depositada. 

Sef\alar las caracter1sticas del comprobante qlle expedirá la 

Institución de Crédito respecto del depósito individualizado. De 

igual forma, sefialar~ las reglas que las sociedades de inversión 

deberán observar en cuanto a la recepción de recursos, el tipo de 

instrumentos en los que podrán invertir, la expedición de estados 

de cuenta y demás caracter1sticas de su expedición. 

Podrá autor izar formas y t6rminos distintos a los seflalodos 

en la Ley para el entero y comprobación de las cuotas del seguro 

de retiro. 

Determinar la tasa para pagos de interés para las cuentas 

individuales de retiro. Esta tasa se determinará por lo menos 

trimestralmente y se dará a conocer a través del Diario Oficial 

de la Federación y en periódicos de amplia circulación. 

Determinar la comisión má.xima que las Instituciones de 

Crédito cargarán a las cuentas de los trabajadores por concepto 

de manejo de cuenta. 

Otorgar la autorización o negación de permiso para aquellas 

sociedades de inversión que administren fondos de retiro. 

L.s.s. ARTICULO 183-F. PRIMER PARRJ\FO.- La S.H.C.P.' oyendo 

la opinión del Dance de México y mediante la expedición de 

disposiciones de cáracter general, podrá autorizar formas y 

t~rminos distintos a los establecidos para el entero y la 

comprobación de las cuotas del seguro de retiro. 

L.s.s. ARTICULO 183-G. PRIMER PARRAFO.- El trabajador podrá 

notificar a la S.H.C.P. el incumplimiento de las obligaciones a 

cargo de los patrones. 
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L.s.s. ARTICULO 183-I. CUARTO PARRAFO.- La tasa de interés 

será determinada por la s.H.C.P. cuando menos trimestralmente, en 

funci6n de los rendimientos en los términos reales de los valores 

a largo plazo que circulen en el mercado, emitidos por el 

Gobierno Federal o, en su defecto por emisores de la más alta 

calidad crediticia. Esa determinación será dada a conocer 

mediante publicación en el Diario Oficial de la Federación y en 

periódicos de amplia circulación en el pals. En el Diario 

Oficial del 17 de junio de 1992 se publicó la tasa a que se 

refiere esta fracci6n y que será del 2.5 por ciento real anual, 

incluyendo en dicha tasa la comisión que descuenten las 

instituciones de crédito por manejo de cuenta. 

L.s.s. ARTICULO 103-M. TERCER PARRAFO.- Para la organización 

y el funcionamiento de las sociedades de inversión que 

administren los recursos provenientes de las mencionadas 

subcuentas se requiere, previa autorización da la s. n. c. P.. quien 

otorgará o denegará discrecionalmente. Estas sociedades de 

inversion se sujetarán en cuanto a: la rec~pci6n de recursos, el 

tipo de instrumentos en los que puedan invertirlos, la expedición 

de estados de cuenta y demás características de sus 

operaciones a las reglas de carácter general que expida la 

mecionada Secretaria oyendo la opinión del Banco de México. 

L.s.s. ARTICULO 183-o. TERCER PARRAFO.- La s.H.C.P. 

establecerá los requisitos que deben reunir los planes de 

pensiones o derivadas de una contratación colectiva. 
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L.s.s. ARTICULO 250-F. PRIMER PARRA FO. - Participar 

activamente en las decisiones que tomará el comité técnico del 

sistema de ahorro para el retiro a través de sus tres miembros 

que integrarán dicho comité. 

2.3.5. SECRETARIA DEL TRl\llAJO Y PREVICION SOCIAL 

Indicará las caracterlsticas de la documentación que se 

deberá acompafiar cuando el trabajador se encuentre en las 

situaciones previstas para hacer el retiro total o parcial de sus 

fondos. 

L.s.s. ARTICULO 183-S. TERCER PARRAFO.- cuando se cumpla el 

plazo de la entrega de los fondos y no haya beneficiarios dicha 

entrega se hará en el orden de prelación previsto en el articulo 

501 de la Ley Federal del Trabajo. 

L.S.S. ARTICULO 258-F. PRIMER PARRAFO.- La Secretaria de 

Trabajo y Previsión Social tendrá participación en el comité 

técnico del seguro de retiro a través de uno de sus miembros. 
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BREVE EXPLICACION DE LOS ANEXOS 

EXPLICACION AL ANEXO "A" SAR-01-2 NUEVOS PESOS 

ODBERVACIONEB 

1.-se llenará con letra de molde ( SOLO M/\YUSCULAS 

tinta negra, o bien con máquina de escribir. 

utilizando 

2.-A continuaci6n se muestra un ejemplo para el caso del importe. 

$ 349.13 

CUOTAS PATRONALES IHSS 

_º I_º I_º I_º l__'.'._I_º 1_3 l~l~l_1 1_3 

3.-cualquier otra cantidad se hará lo mismo, ejemplo:300 

4.-El caso del R.F.C. correspondiente a pesonas morales o f1sicas 

toda vez que el mismo se integra con doce caracteres como m§ximo, 

se deberá dejar la primera casilla en blanco, ejemplo 

5.-Por 

DHE 921130 SAX 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM D. 

_I __'.'.__ L~J-~ I_ª 1 ~l_1 1_:__1~l_~_I_'.'._1~1 __'.'.__ 
cada letra o nGmero un cuadro,eJemplo : 

21\Rl\GOZA 1265 

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO ( EXT. E lNT.) 

~l~l~l~l_'.'._l_'.'._l~l~l_l~l_2 l~l~l_I_ 
6.-Se abreviará en los espacios que sean insuficientes, ejem : 

LAGO 1 EDIFICIO B 

DOMICILIO DE LA EHPREBA CALLE Y NUMERO ( EXT. E INT ) 

~l~l_'.'._l_'.'._l_l~l_l~l_'.'._l~l~l-l_'.'._l_I_ 
7.-Las claves relativas al R.F.C. No DE REGISTRO PATRONAL 

!.M.S.S. y No DE EXPEDIENTE DE I.N.F.O.ll.A.V.I.T., deberá 

96 



registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales. 

o.-En en donde no haya casillas se escribirá libremente, ejemplo: 

ENTIDAD FEDERl\TIVA 
Tl\l!AULIPAB 

9.-El 1lenado y entrega del formulario son obligatorios pa~a el 

patrón , aún cuando se utilice soportes magn.étÍ~~S-~:~· .. 

INBTRUCCIONEB EBPECIFICAB 

Respecto al llenado de la informacl6n, a continuación se 

detalla cada uno de los campos del formulario para la aportación 

del patrón a sus trabajadores SAR-Ol-2). IDENTIFICACION DEL 

PATRON 

R.F.C. HOM. D. Clave asignada al patrón por la S.H.C.P. 

No DE REGISTRO PATRONAL !.M.S.S. Clave asignada al patrón por el 

I.M.s.s. 

En el evento de que alguna sucursal o pagadur1a del patrón 

efectúe el entero de cuotas, el número de registro patronal que 

deberá anotarse en este recuadro será asignado por el I.M.S.S. o 

Pagaduria que se trate. 

No DE EXPEDIENTE DE IllFONAVIT, Clave asignada al patrón por el 

I.N.F.o.N.A.V.I.T. al darse de alta corno patrón. 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) O DENOMINACION O RAZON 

SOCIAL. En el orden sefialado se anotará el apellido paterno, 

materno y nombre (s) tratándose de patrón o persona f isica o bien 

la denominación o razón social de un pntr6n o persona moral. 

DOMICILIO DE Ll\ EMPRESA CALLE Y NUMERO ( EXT. E IllT. ) • 

COLONIA. se anotar~ el nombre de la colonia 

CODIGO POSTAL. Se escribirá el código postal. 
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CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO; 

ENTIDAD FEDERATIVA. Se seflalará la entidad f.ederativa. 

DATOS DEL BANCO RECEPTOR. 

DENOMINACIOll DEL BANCO. En este campo se anotará la 

denominación de la institución de crédito que recibe las cuotas y 

aportaciones por parte del patrón. 

LOCALIDAD/SUCURSAL. Se registrará la localidad y sucursal de la 

institución de cr6dito donde se recibe las cuotas y aportaciones. 

CUENTA DE CHEQUES. ( El llenado de este campo es optativo para el 

patrón ) . En este campo se anotará el número de la cuenta de 

cheques a la cual la institución de crédito podrá cargar el 

importe total de las cuotas y aportaciones relativas al sistema 

de ahorro para el retir~. 

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO 

IMPORTES 

CUOTAS PATRONALES I.M.s.s. En este campo se registrará el importe 

total de las cuotas entregadas por el patrón, para abono de las 

subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del 

sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores, incluyendo, 

en el caso, actualización y recargos. 

APORTACIOll ADICIONAL AL I. M.S.S. En este campo se anotará e 1 

importe total de las aportaciones adicionales para abono de las 

subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del 

sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores que por 

cuenta de los mismos realiza el patrón. 

TOTAL !.M.S.S. En este campo se registrará el resultado de sumar 

los importes de los campo "CUOTAS PATRONALES I. M. s.s." y 
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"APORTACION ADICIONAL I,M,S.S.". 

APORTACIONES AL INFONAVIT 

IMPORTES 

APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT. En este campo se registrar~ 

el importe total de las aportaciones entregadas por el patrón, 

para abono de las subcuentas de vivienda de las cuentas 

individuales del sistema de ahorro para el retiro de sus 

trabajadores, en su caso, actualización y recargos. 

Dicho campo solo sert\ utilizado por lo que respecta a 

aquellos trabajadores no deudores de un crédito otorgado por el 

I.N.F.O.N.A.V.I.T. 

APORTACION ADICIONAL I.N.F.O.!l.A.V.I.T. En este campo se 

anotará el importe total de las aportaciones adicionales para 

abono de la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del 

sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores que por 

cuenta de los mismos realiza el patrón. 

TOTAL I.N.F.O.N.A.V.I.T. En este campo se anotará el 

resultado de sumar los contenidos de los campos "APORTACIONES 

PATRONALES INFONAVU'" y "APORTACIONES ADICIONAL INFONAVIT". 

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES 

TOTAL A PAGAR 

TOTAL I.M.S.S. + I.N.F.O.N.A.V.I.T. En este campo se anotará 

el resultado de la suma del contenido de los campos "TOTAL 

I.M.S.S. 11 y "TOTAL I.N.F.O.N.A.V.I.T. 11
• 

PAGOS EXTEMPOR/\NEOS 

ACTUALIZACION I.M.S.S,/I.N.F.O.N.A.V,I.T. En estos campos se 

consignarán los montos totales por conceptos de actualización de 
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seguro ·de, retiro y aportÍiciones al r.N;F;·o.N.A.V.I.T., segGn se 

trate, de acuerdo con lo establ.,"ciélo. e~; el ;C6digo ·.Fiscal de lá 

FederaCi6n. .·:·:·,~·._.:<~. · -.-. . , 

RECARGOS I.M.s.s. / I.N.F.O.N.A;vd;T; ·:~n '.:~~,ti:i~ ~~mpos se 

anotará el monto de los recargos· que-~J, ''l;'~tr6,i1 ;~:~br¡ a, sus 

trabajadores, por concepto de retr~·So · e~· ;·~·~:-:-~:~~~~?~~-~~~_:¡ ~-~~ · CU~t~~- -. 

del seguro de retiro y aportaciones al r;·N.F~o.~;·~;\•.riT;, ·ante. 
'-o~c:· ---.;--· ,-=-•-o . -,.,, .-.;~;:;~: ,;:r las instituciones de crédito. 

=~~:~~~-~~-~~~-=~~:~~-~-~:~~:~==~~~~ .. " < '> 
NUMERO DE 'l'RABAJAOORES. En este campo se anotará er-·n:QJnBiCi de 

trabajadores por los que el patrón entregue cuotas y 

aportaciones. BIMESTRE DE APORTACION 

No. ANO. En este campo se registrará el nGmero de bimestre y 

el afio por virtud del cual el patrón efectaa el entero de las 

cuotas y aportaciones en la institución de crédito. 

No podrA utilizarse el mismo formulario para enterar 

aportaciones correspondientes a distintos bimestres. 

NUM. DE FORMULARIOS. En este campo se señalará el número de 

formularios que presenta el patrón ante la institución de crédito 

al realizar la entrega de las cuotas y aportaciones. El total 

muestra el resulta do de la suma de la cantidad de formular los, 

SAR-04-2 y SAR-01-2. 

SOPORTES MAGNETICOS DE INFORMACIOll. Es optativo. 

TIPO DE DISPOSITIVO. En este campo se indicar.1, en su caso, 

el tipo de soporte magnético que el patrón utilizará para 

proporcionar la información relativa a cada uno de sus 
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tr~bajadores que permita ·.a ·1as 'instituciones de crédito 

individualizar ias cuotas :de_l·seguro de retiro y aportaciones al 

I.N.F.o.N.A.v.I.T. que i~ c~i':'reiiponcie efectuar. 
- "~" ~ " 

Las 'caracterÍ·s~·¡=~~s/". de''. los soportes estarán de acuerdo con 

lo que convengan .. el ~at~~·n::.y:la_ instituci6n de crédito que opere 

las cuentas de ·sus .trabajadores, respetando los formularios 

establecidos por la S.H.C.P. 

NOMBRE DEL ARCHIVO. En este campo se anotará el nombre del 

archivo que contenga la información, PATRON. 

REPRESENTANTE LEGAL. En este recuadro se anotará el número 

telefónico, el nombre, el registro federal de contribuyentes y la 

firma del representante legal del patrón que efectúe la entrega 

de las cuotas y aportaciones ante la insti tuci6n de crédito. 

BANCO. En este recuadro el personal de la institución de 

crédito que reciba la aportación y los documentos del patrón, 

sellará, firmará y anotará la fecha de recnpci6n de las cuotas y 

aportaciones. 

NOTA. EL PRESENTE FORMULARIO SE UTILIZARA PARA CUBRIR LJ\ 

APORTACION INICIAL DEL OCHO POR CIENTO DEL SALARIO BASE DE 

COTIZACION A QUE SE REFIERE LJ\ LE'l DEL SEGURO SOCIAL, ASI COMO LJ\ 

APORTACION AL I.N.F.O.N.A.V.I.T. CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO 

BIMESTRE DE 1992. 

EXPL:ICJ\CI:ON DEL ANEXO "D" BAR-02-2 NUEVOS PESOS 

Se tomará como base la explicaclon del anexo 11 A11 • 

2.Para el caso del importe ejemplo: 10.44 

l_0_1~r~B l--~-J~1_4 _1_4 _1 
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3.Para el caso de fechas ejemplo: 1 DE HAYO DE 1992 

FECllA DE APORTACION 

-~J~l-~-'-5 1 9 ¡_2 
4.~1-R.F.c. para personas morales se Tñtegrá con doce caracteres, 

dejando la primera casilla en blanco, ejemplo : 

5. Por 

DHE 823011 BAX 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM D. 

_l~l~l~I-º 1~1_3 l~l_1 l_1 l~l~I~ 
cada numero o letra solo un recuadro, eJemplo : 

EL COMERCIO B.A. 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (B) O DENOHINACION 
O RAZON SOCIAL 

~l~l_l_'.'._l__'.'._l~l~l~l_'.'._l~l__'.'._l_l~l~l-1_ 
6.- Se abreviará en los espacios suficientes, ejemplo : 

COMPAÑIA EL SOL S.A. 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (B) O DENOHINACION 
O RAZON SOCIAL 

_'.'._l_I l~l_l__'.'._l~l_l~L'.'.J_~l_l~L~I-
7.- l..ias claves relativas al R.F.C. 'i no. DE AFILIJ\CIOH IMSS, 

deberán registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales. Ver 

el ejemplo 4. 

a.- Se escribira libremente en donde no haya recuadro, ejemplo: 

LOCALIDAD / SUCURSAL 
MEXICO / DEL VALLE 

INTRUCCIONES ESPECIFICAS 

Respecto al llenado de la información, a continuación se 

detalla cada una de los cargos de los campos del formulario 

detalle de aportación al trabajador (SAR-02-2), tomándose como 

ejemplo el anexo "A 11 • 

IDENTIFICACION DEL PATRON 

R.F.C. JIOM. D. 
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BIMESTRE DE APORTACION 

No. Allo. 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) O DENOMINACION O RAZON 

SOCIAL. En el orden sei\alado se anotarán el apellido paterno, 

materno y nombre (s), tratándose del patrón persona f1sica o bien 

la denominación o razon social del patrón persona moral. 

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR. 

R.F.C. HOM. 

No AFILIACION AL I.M.s.s. 

No DE CONTROL INTERNO DEL BANCO. 

BANCO QUE OPERA LA CUENTA 

No. DENOMINACION. Nt1mero que asigna la A.M.B. 

LOCALIDAD / SUCURSAL. 

FECHA DE APORTACION. 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S). 

CUOTA !.M.S.S. El importe de la cuota. 

APORTACION INFONAVIT. La aportación del Infonavit. 

En este campo solo ser~ utilizado por lo que respecta a 

aquellos trabajadores no deudores de un crédito otorgado por el 

I.N.F.O.N.A.V.I.T. 

APORTACION ADICIONAL I.M.S.S. 

APORTACION ADICIONAL I.N.F.O.N.A.V.I.T. 

TOTAL. La suma del importe de los campos 11 CUOTA I.M.S.S", 

11 APORTACION I.N.F.O.N.A.V.I.T. 11 , 11 APORTACION ADICIONAL 

!.M.S.S." y " APORTl\CION ADICIONAL I.N.F.O.N.A.V.I.T 11 • PARA 

uso DEL BANCO. Este. espacio será utilizado exclusivamente por 

la Institución de Crédito. 
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NOTA. EL PRESENTE FORMULARIO SE UTILIZARA TAMBIEN POR LOS 

TRABAJADORES PARA EFECTUAR APORTACIONES ADICIONALES /\ SU CUENTA 

INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AllORRO PARA EL RETIRO CUANDO NO LAS 

REALICE A TRAVES DE SU RESPECTIVO P/\TRON, /\SI COMO POR LAS 

PERSONAS FISIC/\S QUE DECIDAN VOLUNTARIAMENTE ABRIR UNA CUENTA 

INDIVIDUAL Y HACER APORTACIONES /\ LA MISMA. 

EN LOS SUPUESTOS ANTES MENCIONADOS SE DEJARON EN BLANCO LOS 

CAMPOS CONTENIDOS EN EL RECUADRO IDENTIFIC/\CION DEL P/\TRON, 

UTILIZANDO UllICAMENTE LOS CAMPOS DEL RECUADRO IDENTIFICACION DEL 

~RJ\B/\.:TADOR. 

LAS CANTIDADES QUE EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS SE ENTEREN PARA 

ABONO DE LAS CUENTAS IllDIVIDU/\LES RESPECTIVAS, EXCLUSIVEMENTE SE 

REGISTRARAN Ell r,os CAMPOS /\PORT/\CION /\DICIOll/\L I. M. s.s. ' 

/\PORT/\CIOll ADICIONAL I.11.F.O.N.A.V.I.T., SEGUN SE TRATE, Y 

TOTAL. 

EXPLIC/\CION AL .llNEXO "C" Sl\R-03-2 NUEVOS PESOS 

Es similar al anexo B SAR-02-2. (Ver Anexo B ). 

EXPL!Cl\CION l\L ANEXO 1 SAR-04-2 NUEVOS FORMULARIOS 

INTRODUCCION 

La manera de llenar el formulario ( SAR-04-1 ) , el cu<ll 

tiene como objeto presentar los ·datos generales del trabajador 

para la apertura da la cuenta Individual del Sistema de Ahorro 

para el Retiro. Es semejente al anexo 11 A". deberá llenarse en 

original y copia, con máquina de escribii:' o bien con letra de 

molde con tinta negra. 
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EXPLICACION AL ANEXO 2 SAR-05-1 DEROGADO ) 

EXPLICACION AL ANEXO 

MODELO DE CJ,AUSULADO MINIMO DEL CONTRATO RELATIVO A LA CUENTA 

INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

CONTRATO DE DEPOSITO QUE CELEBRAN POR UNA 
PARTE , 
ACTUANDO POR CUENTA Y ORDEN DE LOS INSTITUTOS MEXICANOS DEL 
SEGURO SOCIAL (I,M.B.B,) Y DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA 
LOB TRABAJADORES (I,N,F,O.N.A.V.I.T), EN LO SUCESIVO LA 
"INBTITUCION" Y, POR LA OTRA, LA PERSONA QUE BE MENCIONA EN LA 
CARATULA DE EBTE INSTRUMENTO, EN LO SUCESIVO EL CUENTAHABIENTE DE 
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES 

CLAUSULAS 

TERCERA.- APERTURA DE LA CUENTA. 
CUARTA - CONTRATO DE CLAUSULADO. 
QUINTA ,- BENEFICIARIOS. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO.- VIGENCIA, 
ARTICULO SEGUNDO, - NO ES OBLIGACION EL BAR-04-2 SALVO 

SUBTITUCION DE LOS DATOS DE LOB 
FORMULARIOS BAR-04-01 y BAR-os-1. 
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EXPLICACION AL ANEXO 

( MODELO 

Denominaci6n de la Sociedad Emisora 
CERTIFICADO DE APORTACION DEL SISTEMA DE 

AllORRO PARA EL RETIRO 

NUM. 

Expedido de conformidad con los respectivos Decretos 
püblicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero 
de 1992, a favor de 

con R.F.c. número ; con R.F.C. número 
con cargo a la cu•~e~n~t~a~~g~l~o"b~a•1-=n7úmero ~~~~~~-

Montos: $ <~~~~~~~~~~~~~~~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~00/100 M.N. 
Lugar y fecha de expcdlcl6n 

a de de 1992. 
~~~~~de ~~~~~~~~~~~~~~de 199~ 

Este documento no es negociable, sólo podrá acreditarse en la 
cuenta individual que le lleve alguna institución de crédito al 
titular del mismo y tiene una vigencia de cinco af\os a partir de 
la fecha de su expcdici6n. 

El dla inmediato siguiente al del vencimiento de este 
documento el titular perderá en favor del IMSS y del INFONAVIT, 
segíin corresponda el derecho sobre la aportación que representa 
este Certif i.cado. 

( Firma (s) autorizada (s) de la emisora 

2.3.7.NUEVOB FORHULl\RIOB Pl\RA EL BAR 

El pasado 13 de Noviembre y 30 de diciembre de 1992 se 

pUblico en el D.O.F. el Acuerdo que reforma nl diverso por el que 

se establecen reglas generales sobre el S.A.R. y que en su 

Articulo Primero JTtenciona, se reforman los anexos 11 A", 11 8 11 y 11 C 11 

del acuerdo por el se establecen Reglas generales sobre el S.A.R. 

Sustituyendose los formularios SAR-01-2 por SAR-01-1 , SAR-02-2 

por SAR-02-1 y SAR-03-2 por SAR-03-1. Ahora de nuevos pesos. 
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CAPITULO 3, CABO PRACTICO 

.Iniciaremos este capitulo haciendo mención al Salario Base de 

cotización o el Salario Diario Integrado asi, como los. tres 

diferentes tip~s de Salarios. 

3.1. SALJIRIO BABE DE COTIZACION 

CONCEPTOS QUE INTEGRAN: 

De acuerdo a la Ley del Seguro Social y dentro del Articulo 

32 para efectos de esta Ley el salario base de cotización se 

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las 

gratifacaciones, percepciones, alimentaci6n, habitación, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 

prestación que se entregue al trabajador por sus servicios; no se 

tomarán en cuenta, dada su naturaleza los siguientes conceptos: 

CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN EL SALARIO 

A) Los instrumentos do trabajo; tales como herramientas, ropa 

y otros similares; 

B) El ahorro; cuando se integre por un depósito de cantidad 

semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las 

cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales o 

sindicales; 

C) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las 

utilidades de las empresas; 

D) La alimentación y la habitación cuando no se proporcionen 

gratuitamente al trabajador, as1 corno las despensas; 
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E) Los premios por asistencia; y 

F) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este 

tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo. 

3.2. CALCULO DE LA APORTACION POR CADA TRABAJADOR 

La base del seguro de retiro será el salario base dEi 

cotización , por lo que deberá tomarse en cuenta si el trabajad'or 

percibe salarlo: 

1. FIJO 

2. VARIABLE 

3. MIXTO 

1. SALARIO FIJO. 

I. cuando adem6s de los elementos fijos del salarlo el 

trabajador percibir6 regularmente otras retribuciones periódicas 

de cuant1a previamente conocidas, éstas se sumarán a dichos 

elementos fijos, segQn el articulo 36 de la Ley del Seguro 

Social. Ver Fig. 21 ) • 

2. SALARIO VARIABLE 

II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra 

por elementos variables que no puedan ser previamente conocidos, 

se sumarán los ingresos totales percibidos durante el bimestre 

inmediato anterior y se dividirán entre el nú.mero de dlas de 

salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, 

se tornará el salario probable que le corresponda en dicho 

periodo¡ establecido en el citado articulo ( Ver Fig. 22.) y 
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·.if\J\t,mlít~¡~¡;· DlMESTRll"\$1J ; ,¡:;_~; ;~Í"'." ni';.; lF-; '''' 'l.;::r.~2,·;.:_.:. L>t<3,::- ;;_•;i,4: -- '-•;_S -

SALARIO DIARIO DASB ,,,-,7- ·- 13,330 80,000 125,000 270,000 500,000 

RBTRIBUCIONI!.S':;'.-; -; 
PDRIODICAS\: ,-~¡-~;;; '\ :¡ :} : 603 10,000 8,300 30,000 50,000 

SAI;ARIO DIARIO JNTBG~ 13,933 90,000 133,300 300,000 550,000 

DASB DE COTIZACION 

Nonnal OOl 13,933 90,000 133,300 133,300 133,300 

----r~. •u, '""•300 ~lr<f.lYOlí ~3Y,25'(í 
FIGURA 21 

,,,,, -- lllMBSTRll -- ¡: 2 3 4 5 

SALARIO DIARIO lJASll o o o o o 

REI'RIBUCIONr,._<¡ 35,000 100,000 133,300 300,000 600,000 
Pl!RIODICAS - -
SALARIO DIARIO INTl!GRADO 35,000 100,000 133,300 300,000 600,0~0 

DASB DE COTIZACION 

Normal (10) • - - 35,000 100,000 133,300 133,300 133,300 

SAR 125) -- 35,000 100,000 133,300 300,000 333,250 

l•lGURA 22 

' :.~ - ·_ ' ,:. ' ll1MllS1'Rll -l - 2 3 4 s 

SALARIO DIARIO llASll 15,000 60,000 90,000 200,000 400,000 

1Ul1'RlllUCIONES_ 20,000 40,000 43,300 100,000 200,000 
PBRIODICAS --- -

SALAIUO DIARIO INTllGRADO 35,000 100,000 133,300 300,000 600,000 

IJASBDE COTJZACION 

Nciimal (10) " --- 35,000 - 100,000 133,300 133,300 133,300 

SARC2Sl "• ---:: 
-- 35,000 100,000 133,300 300,0CO 333,250 

l'IGURA23 



3. SALARIO MIXTO 

III. En los casos en que el salario de un trabajador se 

integre con elementos fijos y variables, se considerarA de 

carácter mixto, por lo que, para los efectos de cotizaci6n, se 

sumará a los elementos fijos el promedio obtenido de las 

variables en términos de lo que se establece en la fracción 

anterior del articulo ya mencionado. Ver fig. 23 ). 

COTIZACION POR AUSENTISMO 

I. PERIODOS DE UNO A CATORCE DIAS. 

Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de 

quince dias consecutivos o interrumpidos, se cotizará y pagará 

por dichos periodos Onicamente en el seguro de enfermedades y 

maternidad. En estos casos los patrones deberán de presentar la 

aclaración correspondiente indicando que se trata de cuotas 

omitidas por auscntismo y comprobarán la falta de pagos de 

salarios respectivos mediante la exhibición de las listas de raya 

o de las n6minas correspondientes. Para este efecto el número de 

dias de cada bimestre so obtendrá restando del total de dias qua 

contenga el periodo de cuotas de qua se trate, el número de 

ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo. 

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince 

dias consecutivos o mayores, el patrón quedará liberado del pago 

de las cuotas obrero patronales siempre y cuando proceda en los 

términos del articulo 4J de la Ley del Seguro Social. 

II. REMUNERACION VARIABLE Y MIXTA. 

En los casos de las fracciones II y III del articulo J6 se 

seguirán las mismas reglas da la fracción anterior. 
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III. JORNADA REDUCIDA 

En el caso de ausencias de trabajadores comprendidas en la 

fracción III del articulo 35, cualquiera que sea la naturaleza 

del salario que perciban, el reglamento determinará lo procedente 

conforme al criterio sustentado en las bases anteriores; y 

IV. INCAPACIDADES MEDICAS. 

Trat6ndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas 

expedidas por el instituto no se cubrirán en ningun caso las 

cuotas obrero patronales y dichos periodos se considerarán como 

cotizados para todos lo efectos legales en favor del trabajador. 

3.3.PLANTEAMIENTO DEL CABO PRACTICO 

A partir de las primeras reformas publicadas en el Diario 

Oficial do la Federnci6n el pasado 24 de Febrero de 1992, 

posteriormente las reglas generales y las reglas individuales del 

S.A.R., mucho se ha comentado al respecto, aún existen dudas para 

el manejo del Sistema de Ahorro para el Retiro, tal es el caso de 

algunos contribuyentes que efectuaron la aportación inicial del 

S.A.R. incorrectamente, además de que, a más tardar los d1as 17 

de septiembre, noviembre, enero, marzo, mayo y julio deben 

efectuarse las aportaciones subsecuentes. Por esta razón a 

continuación presentaremos un caso práctico, sencillo, pero 

eficaz para la aportación inicial y subsecuentes del S.A.R, as1 

como algunas recomendaciones y consideraciones para su mejor 

manejo. 

La empresa 11 X11 , S.A. de C.V. inició sus operaciones el lG de 

enero de 1992 y cuenta con siete trabajadores, un director, un 

gerente, un contador, un representante de ventas, una 
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secretar!~, un auxiliar contable y una persona para el aseo, cada 

uno con un tipo de salario diferente, tomandose 1992 como af\o 

bisiesto. 

NOMBRE 

1. ll.LONBO Hl\l\TINEZ Gll.RCill. 
2. Gll.BRIEL TORRES Lll.NDEROS 
3. SERGIO LOPEZ HUÑIZ 
4 • GILDERTO RUIZ 
5. S:tLV:tll. GRll.Nll.DOB Clll\Pll. 
6. ll.RTURO CORONll.DO Cll.STILLO 
7. F:tDEL ESCll.LONll. Tll.Pill. 

Sll.Lll.RIO Dill.RIO 

$ 190,900 
$ 100,000 

Vll.Rill.DLE 
$ 13.330 
$ 60.000 
$ 300.000 
$ 500.000 

PUESTO 

CONTADOR 
ll.UXIL:tll.R CONT. 
REPR.VTll.S. 
JI.SEO 
SECRETll.Rill. 
GERENTE 
DIRECTOR 

Todos loa trabajadores reciben las prestaciones minimas de 

ley ( 15 dias de aguinaldo y 25 \de prima vacacional), además 

cuentan con fondo de ahorro y alimentos en vales de despensa. 

3.4.DEBll.RROLLO DEL Cll.BO PRl\CTICO 

TRABAJADOR l. IN~'EGRl\CION DEL s.n.c. CONTADOR GENERAL. 

DESARROLLO 

SUELDO DIARIO 
se considera la parte 
proporcional de aguinaldo 
y prima vacacional. 

AGUINALDO 
190,900 por 15 dias 
(articulo 27 LFT)= 2'863,500 
2'863,500 / 366 dias del afio. 

PRIMA VACACIONAL 
190 1 900 por 6 d1as de vacaciones 
(articulo 76 LFT)=1'145,400 
(x) 25 % (Articulo 80 L.F.T.)= 286,350 
286,350 / 366 dias del afio. 

FONDO DE AHORRO. 4 % 

VALES DE DESPENSA. 8.33 % ( L.s.s. Art.38 ) 

Dll.SE Pl\Rl\ 1 % 
HENOS FONDO DE ll.llORRO 
Sll.Lll.R:tO Dll.BE DE COT:tZll.CION 
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PARTE PROPORCIONAL 

190,900 

7,824 

782 

7,636 

15,902 

223,044 
7,636 

215,408 



•1 La base de pago para la Subcuenta de INFONAVIT se considerar6 
como m&ximo el equivalente a diez salarios minimoo del " Area 
GeogrAtica que corresponda". 

Area Geograf ica 
"A" D.F. 13,330 X 10 = 133,300 < 215,408 

" l\l exceder, se considera el limite " 

*2 La base de pago para la subouenta de "Seguro de Retiro" se 
considerarA como mAximo el equivalente a 25 veces el salario 
minimo general vigente del D.F. 

13,300 X 25 = 333 1 250 
215,409 333,250 

Al no exceder se considera el salario Dase de Cotizaoi6n y 
ademlí.s cabe recordar que según el Art. 33 de la Ley del Seguro 
sooial para el seguro do Retiro se considersr6 hasta 25 s.K.G. 
del D.F. y para los dem&s seguros se seguira aplicando hasta 10 
B.K.G. del D.F. 

TRADAJADOR 2. IllTEGRACION DEL S.B.C. AUXILIAR CONTABLE. 

DESARROLLO PARTE PROPORCIONAL DIARIA 

SUELDO DIARIO 

AGUINALDO 
100.000 diarios x 15 = 1,500,000/366 = 

PRIMA VACACIONAL 
100,000 K 6 dias de vacaciones 
600,000 X 25 % 150,000/366 

FONDO DE AHORRO. 4 % 

VALES DE DESPENSA. B.33 % 

BASE PARA 1% 
MENOS FONDO DE AHORRO 
SALARIO BASE DE COTIZl\CION 

100.000 

4,098 

410 

4,000 

B,330 

116,838 
<1,000 

112,838 

•3 Base do pago para la subouenta de ":INFONAVIT" hasta el 
equivalente a 10 s.M.G. del Area geogr6fica que corresponda: 

llrea Geogr6tica 
11 C11 11 1 115 X 10 = 111 1 150 < 112 1 039 

Al exceder, so considera el limite 
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*4 Base de Pago subcuonta "Seguro do Retiro" hasta el 
equivalente a 25 veces el B.K.G. del D.F. 

13 1 300 X 25 = 333,250 
112,838 < 333,250 

Al no exceder, se considera el e.e.e. 

TRABAJADOR 3. INTEGRAC!ON DEL S.B.C. REPRESEllTJINTE DE VENTAS 

Este trabajador recibe sueldo a destajo y obtuvo las 
siguientes percepciones mensuales : 

DIAS MES IllGRESO T01'AL 

31 ENERO l'JOO. 000 
29 FEBRERO 2•100.000 ler Bimestre 
Jl MARZO 3'700.000 
JO ABRIL 2'400.000 2do Bimestre 
Jl MAYO 4'900.000 
30 JUllIO 2'500.000 Jer Bimestre 

DESARROLLO 

Para efectos de integración del Salario Base de Cotización 
correspondiente al 2a Bimestre, se tendrá que dividir los 
ingresos totales percibidos durante el Bimestre inmediato 
anterior ( ler Bimestre ) entre el nümero de d1as que corrcponde 
a dicho Bimestre, el resultado será el S.B.C. para el el 2ª 
bimestre, según el Articulo J6 fracción II de la Ley del Seguro 
Social quedando 

INGRESOS TOTALES 
(BIMESTRE INMEDIATO ANTERlOR) 

ENERO l'J00.000 

FEBRERO 2'100.000 

J'400.000 

DIAS 

31 

29 

60 

SALJIRIO BASE DE COTIZACION 
APLICABLES AL 

20 BIMESTRE 

56,666 

De la misma manera, el s.a.c. para el Jer Bimestre seria : 

INGRESOS TOTJILES 
(BIMESTRE INMEDIATO ANTERIOR) 

MARZO J'700.000 

JIBRIL 2'400.000 

6'100.000 
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DIAS 

Jl 

JO 

61 

SALJIRIO BASE DE 
COTIZACION APLICABLE 

AL Jer BIMESTRE 

100,000 



*5 Base de pago 11 INFONAVIT" hasta el equivalente a 10 S.M.G. 
del Area Geográfica que corresponda 

Area Geogr~fica s.e.c. 
11/\ 11 13,330 X 10 = 133;.3_00 > 56,666 

133;'300', > 100,000 
Al no exceder, se considera .. _el s.e.c. 

Para la aportación inicial 56, 666 ya que corresponden al 
segundo bimestre. 

Para la aportación subsecuente 100,000 ya que corresponde al 
tercer bimestre. 

* 6 Base para la subcuenta "Seguro de Retiro" hasta EH 
equivalente a 25 S.M.G. del D.F. 

13,330 X 25 = 333,250 > 100,000 
11 Al no exceder, se considera el s.a.c. " 

Para las aportación inicial 100,000 ya que corresponde al 
S.B.C. al l• de Mayo. 

Para la aportación subsecuente 100,000 ya que corresponde al 
Jer Bimestre. 

TRABAJADOR 4. INTEGRACION DEL S.B.C. PERSONA DEL ASEO 

DESARROLLO PARTE PROPORCIONAL DIARIA 

SUELDO DIARIO 13,330 
Se considera la parte 
proporcional diaria de 
aguinaldo y prima vacacional 

AGUINALDO 
13,330 X 15 DIAS 
(ARTICULO 27 L.F.T.)= 199,950 
199,950 / 366 días del año = 

PRIMA VACACIONAL 
13,330 x 6 dlas de vacaciones 
(Articulo 76 L.F •• T.) = 79,980 
(x) 25 % (Articulo so L.F.T.)= 19,995 
19,995 / 366 dlas del año 

FOllDO DE AHORRO 4 % 
VALES DE DESPENSA. B.JJ % 

BABE PARA 1 % 
MENOB FONDO DE AHUHRO 
SALARIO BABE DE COTIZACION 

115 

546 

55 

533 
1,110 

15,574 
533 

15, 041 



En este caso se toma como limite el a.e.e. para las dos· 
subcuentas. 

TRABAJADOR 5. INTEGRACION DEL S.B.C. SECRETARIA 

DESARROLLO PARTE PROPORCIONAL DIARIA 

SUELDO DIARIO 60,000 
Se considera la parte 
proporcional diaria de 
aguinaldo y prima vacacional 

AGUINALDO 
60,000 X 15 DIAS 
(Articulo 27 L.F.T.) = 900.000 
900,000 / 366 dias del afio= 

PRIMA VACACIONAL 
60 1 000 x 6 d1as de vacaciones 
(Articulo 76 L.F.T.) = 360,000 
(X) 25 % (Articulo so L.F.T.) = 90,000 
90,000 / 366 dias del afio = 

FONDO DE AHORRO 4 % 

VALES DE DESPENSA. S.33 % 

BASE PARA 1 'I; 
HEllOS FONDO DE AHORRO 
SALARIO BASE DE COTIZACION 

TRABAJADOR 6. INTEGRACION DEL s.B.c. GERENTE 

SUELDO DIARIO 
Se considera la parte 
proporcional de aguinaldo 
y prima vacacional 

AGUINALDO 
300,000 X 15 DIAS 
( Articulo 27 L.F.T. )= 4'50o,ooo 
4'50o,ooo / 366 dias del afio = 

PRIMA VACACIONAL 
300,000 x 6 d1as de vacaciones 
( Articulo 76 L.F.T.)= l'S00,000 
(X) 25 % ( Articulo so L.F.T )= 450,000 
450,000 / 366 dias del afio = 

FONDO DE AHORRO 4 % 
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2,459 

246 

2,400 

4,998 

70,103 
2,400 

67,703 

300,000 

12,295 

1,229 

12,000 



VALES DE DESPENSA. 8.33 % 

BASE PARA 1 % 
MENOS FONDO DE AHORRO 
SALARIO BASE DE COTIZACION 

*1 y *2 

TRABAJADOR 7. INTEGRACION DEL s.a.c. DIRECTOR 

SUELDO DIARIO 
se considera la parte 
proporcional de aguinaldo 
y prima vacacional 

AGUINALDO 
500,000 x 15 dias 
(Articulo 27 L.F.T.)= 7'500,000 
1•soo,ooo ¡ 366 dias del ano 

PRIMA VACACIONAL 
500,000 x 6 d!as de vacaciones 
(Articulo 76 L.F.T.)= 3•000,000 
(X) 25 % (Articulo 80 L.F.T.)= 750,000 
750,000 ¡ 366 dias del ano= 

FONDO DE AllORRO 4 % 

VALES DE DESPENSA. 8.33 

BASE PARA 1 % 
MENOS FONDO DE AllORRO 
SALARIO BASE DE COTIZACION 

24,990 

350,514 
12,000 

338, 514 

500,000 

20,492 

2,049 

20,000 

41,650 

5ii4;i9i' 
20,000 

564,191 

NOTA : El salario basa de cotizaci6n da todos los 
trabajadores se muestra en la tabla de s.B.c. ( Figura 24 ) y a 
su vea estos datoP. se muestran on la aportaci6n inicial (Figura 
25 ) y aportaoi6n subsecuente (Figura 26 ). 

Se presentan las siete diferentes declaraciones del B.A.R 
usi co~o su llenado tomando como base al primor trabajador. 

El caso practico esta en viejos pesos y el llenado de las 
declaraciones esta en nuevos pesos. 

se presenta tambien la conciliacion del 1 % para checar el 
pago correcto del 2 % de la aportaci6n iniclal. 
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J.5.ASPECTOS IMPORTANTES 

Cabe hacer manoi6n que para etectos del pago de la subcuenta 

de infonavit se deber& tener en cuenta lo siguiente: 

1. La base de pago sor& hasta el equivalente a lo salarios 

mínimos generales del "Aren. GeogrAfica11 quo corresponda. 

2. Sefiala que la aportaci6n inicial corresponder& a la que se 

debiera paqar al zg Bimestre de 1992 (articulo 5g Transitorio Ley 

del INFONAVIT) • 

3. Bstableoe que las aportaciones subsocuentos ser6.n por 

bimestres vencidos a m&s tardar el d1a diooisiete de los meses de 

enero, marzo, mayo, julio, septiembre, y noviembre de cada afio 

(articulo 35 de la Ley del INFONAVIT). 

Asi también para la subcuenta "Seguro de Retiro" se tendr6. 

lo siquiente1 

1. La baso do pago ser6. hasta el equivalente a veinticinco 

salarios minimos generales del "Distrito Federal" (artículo 33 

Ley 4e1 :CMSS), pero s6lo el ramo de retiro, los demS.s siguen 

aplicando 10 s.H.G. 

2. Bei\ala que 

Salario Base 

la aportación 

de cotizaai6n 

inicial corresponde al o % del 

elevado al mes (articulo 2R 

Transitorio de la Loy dol IMBB). 

3. Establece que el pago de las aportaciones subsecuentes al 

Ramo de Retiro, ser! por bimestres vencidos a más tardar el día 

diecisiete (articulo 45 Ley del IMBB) y ser' equivalente al 2\ 
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del Salario Base do cotizaoi6n del Trabajador (articulo 183-B Ley 

del J:KBB). 

4. El pago del ''Seguro de Retiro" se tratará conjuntamente con 

el da ".INFONAVIT" y ser4 independiente de los dem6.s seguros 

(vejez, cesan tia, muerte en:fermedades y maternidad, guarderías y 

riesqos de trabajo). 

s. Para el pago del "Seguro de Retiro" a diferencia de los dom6.s 

seguros, no ea tendr6. que efectuar entero provisional (articulo 

45 Ley J:HBB). 

3, 6. ALGUNAS CUESTIONES Af, RESPECTO 

Haota el momento se ha planteado de una manera sencilla pero 

eficaz el procedimiento para el manejo del BAR, pero ahora la 

cuesti6n es ¿ c6mo corregir errores ya cometidos ? 

Entre los más comunes oe encuentran los siguientes: 

l. No enteré el lar. bimostre INFONAVJ:T (enero y¡o !obrero) en la 

forma HFPC-1 ¿ Debo pagar en el formato de BAR 1 

R. En caso da no haber presontado aün la deolaraoi6n normal 
HFPC-1 de los meses de enero o febrero, deben incluirse 
los pagos en los formularios HFPC-1. 

Si ya present6 la deolaraoi6n normal de enero y/o febrero, 
pero no inolui el importe a paqar en INFONAVJ:T deben 
presentarse declaraciones complementarias de dichos moses, 
seqún correponda incluyendo el paqo al J:NFONAVIT. 

En ·los dos casos deben considerarse los recargos y 
actualizaci6n. 

2. Efectu6 el pago de las aportacionos al INFONAVIT 

correspondientes al mes de marzo en la forma HFPC-1. 

R. con fundamento en el aviso publicado en el Diario Oficial 
de la Federaoi6n del 11 de mayo de 1992 por el INFONAVIT, 

119 



se puede solicitar la devoluci6n del mismo en las of ioinas 
centrales, ubicadas en Darrranca del Muerto Núm. 280, o 
bien, en la Delagaci6n Regional del Instituto que 
correponda a su domicilio. 

En este caso por marzo y abril debieron y deben utilizarse 
los formularios BJ\.R-01 y BAR-02. 

3. Pagué en exceso en la aportación inicial. 

R. Esto se vio en el punto 2.2.7. PnGOS EN EXCESO nL S.A.R. 
y los mecanimos ha seguir. 

4. Tuve un trabajador hasta el 27 de abril de 1992 ¿ Debi 

haberlo dado do alta al SAR ?. 

R. ei, se debi6 incluir en la aportaci6n inicial al SAR, pero 
únicamente enterando las aportaciones al Fondo Nacional de 
La Vivienda (FONAVI). 

s. Enteré de menos en la aportaci6n inicial. 

R. Ver el punto 2.2.7. PAGOS EN EXCESO AL BAR. 

6. ¿ El presentar una declaración extemporánea de SAR, implica 

recargos y actualización ? 

R. sí y deberán incluirse en la secci6n, Pagos extemporáneos 
de la forma Sl\R-02-1, calculados conforme al C6digo Fiscal 
de la Federaci6n vigente. 

3.7.CONCLUSIONES AL CASO PRACTICO 

Es evidente que el sistema es complejo y que aún existen 

defectos en el mismo, pero debemos considerar que es nuevo y por 

ende no puede ser perfecto. No obstante, ya varios aspectos se 

han depurado a partir de las reformas publicadas el 24 do enero 

de 1992; pero aún debemos esperar las resoluciones que dicte 1a 

autoridad para el tratamiento de ciertos t6picos. 
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3. 8. APLICACION CONTABLE Y PRUEBA GLOBAL DEL s.'A.R. 

EN Dil\RIO 

GABTOB 
S.A.R. 

GABTOB 
I.N.F.o.N.A.V.I,T. 

IMPUESTOS X PAGl\R 

521,287. 
521,287. 

406,565~ 
406,565. 

Asiento por la aplicaci6n de los impuestos. 

IMPUESTOS X PAGl\R 927,852. 
BANCOS 

Asiento por el pago de dichos impuestos. 

EN MAYOR 

927,852. 

927,852. 

GASTOS GASTOS IMPUESTOS X PAGl\R 

S.A.R. 11 11 I.N.F.O.N.A.V.I.T 11 

1) 406,5651 

BANCOS 

2) 927,852 

1 927,852 2) 

1. POR LA APLICACION DE LOS IMPUESTOS. 
2, POR EL PAGO DE DICHOS IMPUESTOS. 

927, 852 1) 

Para el caso de la prueba global o exámen para verificar que 

efectivamente se realizaron correctamente los calculas, se tomará 

la conciliación del 1% para efectos de dictárnen, como base para 

el 2% del S.A.R. (Ver figura 27,28 y 29 ). 
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1 TABLA DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ·.' :1; 0'~n:;;;;;~i'??'$t()\t§~~fy5iit<~I 

1 1 . > •• NOMBAEDB. . DOMJCIUO TIPO DE SUELOODlARJO BASEPARALA BASEPARÁLA: ¡;.'\(j 
TRAeAJAOOR 1 ca. TRAeA.iAoool SALARIO 1 HOMINAL , APORTACtON 1111C1AL . APORTAOON suesa:úeffii .. 

SALARIO BASE DE COTIZACION SAURIO BASE DE COTIZACION 
. ' . ·, 

1 1 1 INFONAVTT \ IMSS { INFONAVIT 1 IMSS. ! 

ALONSO MARTINEZ GAACIA MEXICO. D.F. FIJO 190.900 133,300 ·1 215,408 ·2 133,300 ., 215,408 ·2 TRABAJADOR 1 

GABRIEL TORRES LANCEROS LEON FIJO 100.000 111,150 •3 112,638 •• 111,150•3 112,638 •4 TRABAJADOR 2 

SERGIO LOPEZ MUÑIZ MEXICO, D.F. VARIABLE VARIABLE ss.666 ·s 100.000 ·s too,ooo ·s 100,000 '6 TAABAJADOR 3 

GILBERTO RUIZ EZOUIVEL MEXICO, D.F. FIJO 13,330 15,041 15,041 15,041 15,041 TRABAJADOR 4 

SILVIA GRANADOS CHAPA MEXICO, D.F. FIJO 60,000 67,703 67,703 67,703 67,703 TRABAJADOR 5 

ARTURO CORONADO CASTILLO MEXICO, D.F. FIJO 300,000 133,300 ·1 333,250 ·2 133,300 ·1 333,2SO '2 TRABAJADOR6 

ADEL ESCALONA TAPIA MEXICO. D.F. FIJO 500,000 133,300 '1 333,250 '2 133.300 '1 333,250 ·2 TRABAJADOR 7 
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No 

2 

3 

4 

7 

1 

E? · .. · ·CALCULO DELAAPORTACION INICIAL<: :':>:t: <;(''.{' r::;., 5/'.:'i¿'BI· 

1 
1 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

ALONSO MARTINEZ GARCIA 

GABRIEL TORRES LANDEROS 

SERGIO LOPEZ MUÑIZ 

GILBERTO RUIZ ESQUIVEL 

SILVIA GRANADOS CHAPA 

ARTURO CORONADO CASTILLO 

FIDEL ESCALONA TAPIA 

SUBCUENTA 

• SEGÜRO DE RETIRO • 

S.B.C. ELEVADO 2% 
1' MAY092 CUATRIMESTRE 

215,408 121 521,287 

112,838 121 273,068 

100,000 121 242,000 

15,041 121 36,399 

67,703 121 163,841 

333,250 121 806,465 

333,250 121 806,465 

2.849,526 
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• FONDO NA~~~~~~~~v1ei-io"A'~ ; 
. FONAVI ..• ,,.::¡:~( 

S.B.C. OIAS 
2° BIM. 92 TRAEÍAJADOS 

133,300 61 406,565 

111,150 61 339,008 

56,666 61 172.831 

15,041 61 45,875 

67,703 61 206,494 

133,300 61 406,565 

133,300 61 406,565 

1.983,903 

FIGURA25 

927,852 

612,075 

414,831 

82,274 

370,335 

1,213,030 

1,213,030 

4,833,429 j 



1 ~ - - CALCULO DE LA APORTACION-SUBsECÜENTE3er.B1MESTRE;/·.· )s;f¡~;;;f 

1 

1 

SUBCUENTA SUBCUENTA 

l 
• FONDO NACIONAL DE VIViENoA'~:;' 

. • SEGURO DE RETIRO • FONAYI .... 

No: J NOMBRE DEL l S.B.C. . OIAS 2% S.B.C. OIAS 5% 
j 3• BIMESTRE TRABAJADOR 3' BIM 92 TRABAJADOS ~ 92 TRABAJADOS 

ALONSO MARTINEZ GARCIA 215,406 61 262,796 133,300 61 406,565 669,363 

2 GABRIEL TORRES LANCEROS 112,636 61 137,662 111,150 61 339,008 476,670 

3 SERGIO LOPEZ MUÑIZ 100,000 61 122.000 100,000 61 305.000 427,000 

4 GILBERTO RUIZ EZQUIVEL 15,041 61 18,350 15,041 61 45,875 64,225 

5 SILVIA GRANADOS CHAPA 67,703 61 82,598 67,703 61 206,494 289,092 

6 ARTURO CORONADO CASTILLO 333,250 61 406,565 133,300 61 406,565 813,130 

7 FIDEL ESCALONA TAPIA 333,250 61 406,565 133,300 61 406,565 813,130 

e~~~ . 1;436.538 ·2,116.072- 3,552,6101 
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NODETRABAJADOR .1 

CONCEPTO 

SUELDOS Y SALARIOS 
AGUINALDO 
PRIMA VACACIONAL 
FONDO DE AHORRO 
VALES AUMENTACION 

TOTAL 

[TABLAnir PER&Pc10NE5J>fu1 % ctrA.TiIMEsTRAL 21 
[Gill05!5E AoMINISTRACfON- j 

1 1 2 4 

23,098,900 12,100,000 1,612,930 

So«;,704 495,658 66,066 
94,622 49,610 6,655 

923,956 484,000 64,493 

1,924,142 1,007,930 134,310 

1 2S.988~ 14,137,398 1,884,454 

1 CONTADOR 
2 AUXILIAR CONTABLE 
3 REPRESENTANTEDEVENTAS 
4 ASEO 
5 SECRETARIA 
6 GERENTE 
7 DIRECTOR 

5 

7,260,000 

297.S:JS 

29,766 

290,400 

604.758 

B,482,403 
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!-GA5fo5oe-VENtA-:c-! 

7 1 SUBTOTAL 3 6 

1 

60,500,000 104,571,830 12,100,000 36,300,000 

2,479,532 4,265,699 1,487,695 

247,929 428,582 1"8,709 

2,420,000 4,182,849 1,452,000 

5,039,650 B.710,790 3,023,790 

:. 
70,687,111 122,179,750 12,100,000 "2,412,194 

$190,900 GASTOS OE AOMINISTRACION 
S 100,000 GASTOS OE ADMINISTRACION 
VARIABLE GASTOS DE VENTAS 
$ 13,330 
$ 60,000 
$300,000 
$500,000 

GASTOS DE ADMINISTRACION 
GASTOS DE ADMINISTRACION 
GASTOS DE VENTAS 
GASTOS DE ADMINISTRACION 

SUBTOTAl . TOTAl.cil 

"8,400,000 152,971,830 

1,487,695 5,m,:JS4 

148,709 577,291 

1,452,000 5,634,849 

3,023,790 11,734,580 

54,512,194 178,691,944 l 
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1 1 
1 

EMPRESA X, S.A. DE C.V. 1 1 
1 1 

CONCILIACION DE LA BASE PARA EL IMPUESTO OEL 1 % SOBRE REMUNERACIONES 
AL TRABAJO PERSONAL POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 199_ 
PERIODO OEL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 OE DICIEMBRE DE 199 
CIFRAS EN MILES DE PESOS 

CONCEPTO DATOS A PROPORCIONAR 

CONCILIACION DE LA BASE PARA EL PARCIAL TOTAL -- --1MPüEs10 DEL 1 %$6BfiEREMiJNERACIONES AL 
TRABAJO PERSONAL POR EL EJERCICIO 

TERMINADO EL DE 199 

MANO DE OBRA DIRECTA 
MANO DE OBRA DIRECTA CAPITALIZADA 

GASTOS DE FADntCACION 

MANO DE OBRA \NDlnECT A 
SUELDOS Y SALARIOS 
TIEMPO EXTRA - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 
PRIMA DOMINICAL 
GRATIFICACION ANUAL 
COMPENSACIONES Y BOl~IFICACIONES 
PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 
PRIMAS DE ANTJGUEDAO 

TOTAL DE GASTOS DE FABRICAClON 

GASTOS GENERALES 

SUELDOS Y SALARIOS 
TIEMPO EXTRA 
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 
PRIMA DOMINICAL 
GRATIFICACION ANUAL 
COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES 
PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 
PRIMAS DE ANTIGUEDAD 
FONDO DE AHORRO 

TOTAL DE GASTOS GENERALES 

GASTOS DE VENTA 

SUELDOS Y SALARIOS 4BAOO,OOO 
TIEMPO EXTRA 
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 148,709 
PRIMA DOMINICAL 
GRATIFICACION ANUAL 1,487,695 
COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES 
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FONDO DE AtiORAO 1,452,000 
PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 
VALES DE DESPENSA 3.023,790 
INDEMNIZACIONES 
PRIMAS DE ANTIGUEDAD 
COMISIONES 

TOTAL GASTOS DE VENTA &1,512,194 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

1--
SUELDOS Y S/\LAAIOS 104,571,830 
TIEMPO EXTRA 
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 428,582 
COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES 
GRATIFICACION ANUAL 4,285,699 
PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 
FONDO DE AHORRO 4,182,849 
INDEMNIZACIONES Y GRATIFICACIONES POR RETIRO 
VALES DE DESPENSA 8,710,790 
PRIMAS DE ANTIGUEDAD 
COMISIONES 

TOT Al GASTOS DE ADMINISTRACION 122,179,750 

PTU AL PERSONAL PAGADA EN El EJERCICIO 
SUELDOS POR PAG/\R Al 31 DE DICIEMORE DE 199_ 
PAGADOS EN EL EJERCICIO DE 199 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD PAGADAS EN El EJERCICIO 
LAS CUALES SE GARGARON A LA RESERVA 
CONSTITUIDA PARA EL FIN 

MENOS 

>------ SUELDOS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 199 
coNTAoiLIZADos ENACREEDOOES-DIVeRSos -

INCREMENTO A LA RESERVA PARA PRIMAS DE 
ANTIGUEDAD LAS CUALES-ÑOFUEAi5Ñ 
PAGADAS AL CIERRE DEL EJERCICIO 

1--
TOTAL DE REMUNERACIONES BASE PARA EL 

IMPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES 
PAGADAS 176.691,944 

NOTA: EN ESTE EJEMPLO DE CONCILIACION SE ESTAN 
UTILIZANDO LOS RUBROS SOLO DE NUESTRO CASO 
PRACTICO HACIENDO INCAPIE DE QUE SE PUEDEN 
UTILIZAR TANTOS COMO SEA NECESARIO 
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1 1 
EMPRESA X, S.A. DE C.V. 

CONCILIACION DE LA BASE PARA EL IMPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES AL 
TRABAJO PERSONAL Y LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA LAS APORTACIONES 
AL S.A.R. POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 199_ 

PERIODO DEL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL31 DE DICIEMBRE OE 199_ 
CIFRAS EN MILES OE PESOS 

>----
CONCEPTO DATOS A PROPORCIONAR -

CONCILIACION DE LA BASE PARA El PARCIAL TOTAL --- IMPUESTO DEL 1 % SOBRE REMUNERACIONES AL 
TRABAJO PERSONAL Y LA BASE DE SALARIOS 

MANIFESTADOS PARA LAS APORTACIONES 
AL S.A.R. ron El EJERCICIO 

TERMINAoo elOE-199_ 

TOTAL REMUNERACIONES BASE PARA EL IMPUESTO 
DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS 176,691,944 

MENOS CONCEPTOS QUE NO SE CONSIDERAN 
PARA EFECTOS DEL S.A.R. 
PARTICIPACION DE UTILIDADES AL PERSONAL 
PAGADA EN EL EJERCICIO 
PREMIOS POR ASISTENCIA 
FONDO DE AHORRO 5,634,849 
TIEMPO EXTRA 
INDEMNIZACIONES 

SUELDOS QUE EXCEDEN AL LIMITE DE VEINTICINCO 
SALARIOS MINIMOS 28,580,805 

TOTAL 34.215,654 

TOTAL BASE PARA EL PAGO DEL SAR 142,476,290 

X2% 
TOTAL PAGO INICIAL DEL S.A.R. B % 2,849,526 
• CHECAR CON LA APORTACION INICIAL 

NOTA: EN ESTE EJEMPLO DE CONCILIACION SE ESTAN 
OCUPANDO LOS RUBROS SOLO DE NUESTRO CASO 
PRACTICO HACIENDO INCAPIE DE QUE SE PUEDEN 
OCUPAR TANTOS COMO SEA NECESARIO 
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NUEVOS PESOS 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO . 
FORMULARIO PARA LA APORTACION 
DEL PATRONA SUS TRADNADORES 

t;r;;_;;;;;;_~-~~'-;,E;._;. =_J~5~~r~;~;:,=1,=5=,6=, 3:;'11 2.:: =::-.::~';.~~~-= ........ -
l!EaxoR CAl!lULLO ALI 

CAAL-540605-6P5 
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HUEVOS PESOS ANEXO •A• 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO · 
l'ORMULARIO PARA LA APOKfACION 
DEL PATRONA SUS TRADNADORES 

ORJOlllAL: O.~CO; COl'lA: 1~ --·--



ORJGDIAL: DAHCO~ 1° COPL\: 'l'lVJ}AJAOOR; :!." COl'lA: r,\TRON 

LOGO 
DI!L 

llANCO 

,--

NUEVOS rr:sos 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIHO 

COMPROBANTE DE Al'ORTACJON AL TRABAJADOR 

ORJGlNAL: DANCO; 1• COl1A: 111.AllAJAJ)Oíl; l' COMA: rATRON 

-- --13l-

i. 



_._.,~EXO •a• 

·.-::i:~w-42·2 

ORJGIHAL: DMlCO: 1• COMA: TRA.DAIADOR: i· COJ'lA: r>.rnoH 

LOGO 
om. 

BANCO 

NUEVOS PESOS · :ANEXO:•c·· 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO·. 

COMPROBANffi DE APORTACION AL TRADAJADOR : SAll-03-Z 

ORIGINAL; DANCO; 1º COl'lA: TRADAJADOit.: lº COMA: PATRON 
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l;,"';.· 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO .-ANEXO ,·:·. 
REGISTRO, ACTUAL!ZAC!ON DE DATOS DEL TRABAJADOR 

Y DES!GNACION DE BENEFICIARIOS ·· ··· ·.". ·11· 

SAA·04-2 . 

· .. · .. ~:..;.. .... ·i;i 
· .. ~~ .. · .. "··= ... ·"•' 
···~ .. 

1 1 1 1 1 1 r 
1 1 1 1 , .. ,. 1 1 1 

~L10:?f,S.¡01 1 1 r 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .j 1 
00MtC1L.JO Otl TRAl\JUACOA 

lc~A',a-:o¡L!i'1li:Á·, .J!i.1U1!4.E 1R¡ o ,7, ,1 ,11.T1E1R1I¡01 lt 11•2 ¡ 1 1 ·, ·, · 1 

~~ ¡D1E 1 1 L~E¡l'¡O¡R 1T¡E 1S,,, ~ 
~'IEti11°11é~;"01 iD!I1S1T:R1I1T10; 1F1E1D1E1RrA1L1 r • 1 1 1 1 1 1 1 1 r 1 

['""'~" D.P. 

,cTllAl DATOS DEL DANGO 

IL··_···-~-~~·~~~~' L.:'_~~~~~~~--'I :lw="="º='º============:::::: 
(~f:f ) -¡·~---,.--¡ ["º~ 1 ¡w<ouooo · I 

DATOS DE BENEFICIAR!OISJ 

ELVIA llERJIAll.llliZ DN MARTillEZ 

L 
BANCO 

ungin:il: b:\llco: copia: trnbaj;idor 



CONCLUSIONES GENERALES 

Mucho se ha comentado en los capitules previos sobre los 

posibles beneficios y las bondades del S.A.R., e incluso se 

desató una guerra publicitaria entre la mayoría de las 

instituciones bancarias por captar dichos recursos. Sin embargo, 

este fenómeno no puede no puede ser visto exclusivamente como un 

caso aislado donde se busca el beneficio a futuro de los 

trabajadores, sino dentro de la misma estrategia de la polltica 

económica seguida por la actual administración gubernamental. 

Con el S.A.R. es indudable que se incrementará. 

sustancialmente en el ahorro interno. De acuerdo con estimaciones 

proporcionadas por Bancomer, al finalizar el presente año se 

acumularla en el S.A.R. cerca de $ 2. 2 billones de pesos si se 

considera exclusivamente a los afiliados al I.M.s.s. y al 

rededor de $ 3 billones de pesos si se llegará a incluir a los 

trabajadores afiliados en el I.s.s.S.'r.E. 

En Chile los recursos derivados de la administración de los 

fondos de pensiones han llegado a representar 26.7 % de su P.I.B

Para México se estima que en los próximos 10 o 15 años serán 

tales los fondos que representen el equivalente a 25 % del P.I.B. 

con el cual también se estima qua ln captación total del sistema 

bancario nacional se incrementará en un nivel que fluctúe 

alrededor de 50 % , cuando actualmente se ubica entre 20 y 25 %. 

Por si fuera poco, el ahorro que capte el S.A.R. tendrá como 

principales caracter1sticas una nula volatilidad, al estar 

asegurados por periodos muy largos y su constante incremento, 

dicha situación confiere seguridad, puesto que evita la 

volatilidad de los recursos y también disminuyó casi a su mínima 
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expresión la concentraci6n del ahorro en pácaS ma,11:~s~ fenómeno 

que no es sano para la intermediaci6n financiera. 

Aunque se dice que el capital no tiene naCionalidad, no hay 

que perder de vista que si bien en la actualidad el 

financiamiento en moneda extranjera no reviste· "mayor peligro, 

como lo fue en la década pasada siempre será mucho más sano para 

una econom1a la autogeneraci6n de recursos que el endeudamiento 

externo. 

Al respecto, cabe anotar que las empresas chilenas 

prácticamente no recurren al mercado de capitales extranjeros, 

precisamente porque los recursos captados por su sis tema 

financiero, de los fondos de pensiones,ha sido hasta ahora 

suficiente para cubrir sus nec~sidades. 

Otro beneficio que puede traer el S.A.R. a nuestra econom!a 

es el mismo desarrollo que el mercado de capitales, puesto que 

los bancos manejarán esos recursos a través de sociedades de ' 

inversión, mismas que incluso podrán accesar al sistema 

accionario si en su momento las autoridades lo permiten. 

El único "pero 11 que se le puede poner a estos beneficios es 

que no serán inmediatos para el trabajador, sino que 

transcurrirán varios años para que se concreten. 

Para el Gobierno Federal fue un éxito la primera etapa del 

S.A.R., esto es la aportaci6n inicial ya que la recaudación 

correspondiente depositada en las cuentas individuales de los 

trabajadores asciende ya a un billón 127 mil 52 millones de pesos 

según informes del Banco de México. Esta cifra rebasa con creses 

el monto pronosticado originalmente funcionarios de diversas 
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instituciones de la banca privatizada comentaron que la 

captación de esos fondos permitirli elevar el ahorro interno, 

reducir los márgenes de intermediación financiera, fortalecer la 

capitalización de los bancos y robustecer "aparentemente" la 

economla de los trabajadores. 

Aunque debemos tomar en cuenta que el S.A.R. y la promoción 

intensiva del ahorro interno que es el talón de Aquiles de la 

economla mexicana son la única opción con que cuenta el pala para 

evitar la dependencia en la inversión extranjera durante la 

próxima década según cuentes de la Bolsa Moxicana de Valores. 

Pero también la banca nacional participa en una dura lucha 

por obtener la mejor tajada del pastel ya que de 12 millones óe 

nuevas cuentas bancarias producto del S.A. R., instrumento que 

para 1996 hará crecer en lJ puntos porcentuales el ahorro 

financiero respecto del P.I.B. sobre el que habrla sin la entrada 

de esta nueva forma de ahorro por decreto. 

El director de investigaciones económicas de Bancomer pone en 

cifras las expectativas del S.A.R. El ahorro financiero (menos 

billetes y monedas) era para 1990 de alrededor de 40 % del P.I.B. 

y sin S.A.R. se estimaba en un crecimiento a 54 % para 1996. 

Pero con este nuevo método de ahorro se cálcula que el 

impacto será de 13 puntos porcentuales, para llevarlo a 67 % del 

P.I.B. en cuatro años. 

Con esto México y Argentina, dentro del ·contexto 

latinoamericano, serán los únicos paises capaces de desarrollar 

un sistema de seguridad social para fomentar la evolución del 

mercado de capitales domésticos y el nivel de ahorro interno, 
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porque han logrado mejorar la balanza fiscal, segün estudios de 

JP ~07gan, u.na instituci6n· bancaria ·estadounidense. 

A~im~smo, sef'iala, otros paises de Amér lea La tina no han 

introducido el sistema de seguridad social que opera en los 

paises industrializados, debido a los 

medida trae ponsigo en el corto plazo. 

costos fiscales que la 

Sin embargo, aclara JP Margan, el caso de México es 

sustancialmente diferente de aquel desarrollado en Chile, porque 

en el caso mexicano se deberá financiar un déficit acumulado a 

través de recursos generados por el Infonavit y el S.A.R., pero 

además los trabajadores aportarán individualmente una 

contribución de 2 % de su salario mensual. 

Según JP Margan , la reciente oleada de reformas económicas 

en América Latina tiene dos lados, el fiscal a fin de eliminar 

los déficit, y el otro, en donde las medidas están encaminadas a 

reducir Ías presiones inflacionarias. 

Pero debemos recordar también que el S.A.R. fue instituido 

para beneficio del trabajador y hasta estos momentos esto no se 

ha visto, ya que como se mencionó anteriormente es un beneficio a 

largo plazo. 

Para la mayor1a de las empresas, con la exepción de algunas 

medianas y grandes el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas por el S.A.R. contribuirá a dificultar más sus 

precarias condiciones de operación y provocará problemas 

importantes de liquidez. 

No solo eso, sino que en realidad no representa un gran 

beneficio para los trabajadores, dijo Andrés Estrada Bernal, 
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director de ·micro;· pequel'ia .y mediana empresa de la Cámara 

Nacii:mal de fa I~dus~ri~·.de<La Transformaci6n ·¡canacintra) . 
:, . . ' ; ... :_.: . - ;;·-~. . ·_; ~ ·:. . :.. -·' 

Para ,·e1= tr~bclj~do·r;-'eS··una·:·c~Sa- rid1cula e insignificante. En 

núestra • opf~i6n ·•. nd:~ tl~n~· ~ªY?~ alcance para este, aunque 

r~presentii· tj'ri-_.pequEú~o-·Pásor- uria:pequef\a ayuda, pero también hay 

que . recordar que ·.al tr~~~j·a.dor nada le perjudica la implantaci6n 

·del s;A.R; 

El comentario de Manuel Reynaud director adjunto de Danamex 

es el siguiente: Los obreros y trabajadores quienes están 

pensando que con el 2 % que aporten sus patrones invertidos en 

renta fija, saldrán de pobres o se convertirán en millonarios 

cuando se retiren, y podrán disfrutar de una vida digna, sin 

sobresaltos ni preocupaciones, están muy alejados de la realidad. 

Ahora bien se han contemplado las ventajas y desventajas del 

S.A.R. y aunque se abarcaron temas economico-f inancieros y 

juridicos es importante para el contador público todo lo 

referente a dicho sistema ya que es el precisamente quien va a 

hacer el cálculo, a que trabajadores les toca, a quienes no, 

plazos formas de pago, etc. 

De esta forma se presentó en el caso practico un ejemplo que 

sirve como base, para determinar dicha prestación, ademas una 

prueba global que sirve para checar si el calculo del S.A.R. se 

hizo correcto, partiendo de la conciliaci6n del 1% del dictamen. 

Esperamos que la presente investigacion, as1 como sus 

ilustraciones gráficas cumplan los objetivos planteados y sirva 

para su mejor realización y aplicación al Contador Público o 

Licenciado en Contadur1a en el desempefio de su actividad. 
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BOLETIN INFORMATIVO FISCAL, LEGAL Y FINANCIERO. 

11.Dil\RIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE. 
JUEVES 23 DE MARZO DE 1992. 

12.SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. INVESTIGACION FISCAL. 
DOLETIN INFORMATIVO DE COMISION DE INVETIGACION FISCAL 
NUMERO 12. 
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C. 

13.SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE 
LA REPUBLICA DE CHILE. 

14. EL FINANCIERO, 6 y 24 DE ABRIL, 11, 15 y 28 DE MAYO, 1 DE 
JUNIO Y 12 DE AGOSTO DE 1992. 

15.EPOCA. 
17 DE FEBRERO DE 1992. 

139 



NOTAB A PIE DE PAGINA 

1. EL FINANCIERO 26 DE JUNIO DE 1992. 

2. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 31 DE ABRIL DE 1992 

3. VID SUPRA. 
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