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1 N T R o D u e e 1 o N 



IHTRODOCCIOll 

Existen en nuestra sociedad un número considerable de 

niffoa que presentan alguna limitación mental; en la ciudad 

de Uruapan Michoacan, la Escuela de Educación Especial 

"Margarita Gómez Palacio", en sus cuatro etapas del área de 

Deficiencia Mental, ha representado para ellos el acceso 

efectivo a la educación siendo su objetivo capacitar al 

alumno para que se realice como persona autónoma. 

posibilitando au integración y participación en el medio 

social donde se desenvuelve, para que pueda disfrutar de 

una vida plena, siendo necesaria la constancia y tenacidad 

en su asistencia. 

La ausencia temporal o definitiva de loe alumnos ha 

representado una situación que ee manifiesta de manera 

significativa, pues al iniciar el ciclo escolar se babia 

cubierto el cupo miximo el cual descendió notablemente en 

el transcurso del afto, retrasándose asi el cumplimiento de 

los objetivos de la escuela, El interés por conocer el 

origen de este problema motivó la presente investi¡ación , 

para aei elaborar una propuesta de trabajo encaminada a su 

solución. 

El objetivo general fué: Conocer y analizar las oau"ª" 

que propician el aueentismo escolar, temporal o definitivo 



de los alumnos de la Escuela de educación Especial 

"Margarita Gómez Palac·io" en el área de Deficiencia Mental 

durante el ciolo escolar 1991-1992, siendo sus objetivos 

particulares: 

- Determinar el grado de ausentiamo escolar. 

- lnveati¡ar las principales causas que lo provocan. 

- Determinar de que manera influye la situación económica 

de las familias. 

- Analizar los fáctores familiares que lo propician. 

- Corroborar ei la falta de comunicación entre maestros y 

padree de familia intervienen en el. 

- Proponer alternativas que contribuyan a la solución del 

problema. 

La hipótesis en la que se fundamenta este trabajo es: 

La situación económica de las familias, el desinterés de 

los padres por educar a su hijo deficiente mental y la 

falta de comunicación entre maestro-padre de familia, dan 

como resultado la ausenoia frecuente del alumno a la 

escuela o el abandono definitivo de esta. 

Las variables independientes que se manejan son: 

- La situación económica de las familias. 

El desinterés de loe padrea por educar a su hijo 

defioiente mental. 

- La falta de comunicación entre maestro-padre de familia. 



La variable dependiente es: 

La ausencia frecuente del alumno a la escuela o el 

abandono definitivo de la misma. 

Para la recopilación de la información se recurrió a la 

investigación documental y bibliográfica; es importante 

hacer notar que fué poco el material que se encontró 

especifico del tema, puesto que al consultar libros sobre 

ausentismo y deserción escolar estos se enfocaban a niveles 

de educación media básica o superior siendo nula su 

utilidad en esta tesis ya que no se acercan a las 

necesidades de la misma. 

Se realizó también investi¡ación de campo aplicándose 

entrevistas a algunos profesionistas de la institución -y -

una encuesta a padres de familia, observándose en ambos una 

excelente disposición para colaborar. 

Actualmente una servidora se encuentra laborando en la 

institución, motivo que facilitó el proceso de recolección 

de datos pues existe confianza entre el personal y padree 

de familia al proporcionar los datos necesarios. Un factor 

que influyó de manera negativa fué que se empalmaron las 

actividades de fin de curaos con la elaboración de este 

informe siendo excesiva la carga de trabaJo, lo cual lo¡ró 

superarse. 



La presente investigación pretende "er ótil a la 

institución, a los especialistas que en ella laboran, a los 

padres y sobre todo a los alumnos con quienes ha habido un 

intercambio de experiencias que representan 1randes 

satisfacciónes personales y profesionales. 



CAPITULO 1 

EDUCACION ESPECIAL 
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1.1.- Antecedentes hist6ricos de edocaci6n especial en 

116xico. 

En el a~o de 1887, don Benito JuArez seftala la primera 

iniciativa para brindar atenci6n educativa a personas oon 

requerimientos de educaci6n especial, fundando la lscuela 

Nacional para Sordos, posteriormente funda la lsouela 

Nacional para Cie¡os. 

En 1914 el eminente cient1fico precursor de la educación 

para deficientes mentales, Dr. Jos6 de Jee68 Gondlez, 

or¡aniza una escuela para d6biles mentales en la ciudad de 

-Le6n GuanaJuato. In el .Distrito Federal inician au 

funcionamiento loe ¡rupos de capacitación y experi111Bntación 

peda¡ó¡ica para atención de deficientes mentales en la 

Universidad Nacional Aut6noma de M6x1co. 

El Dr. Roberto So lb Quiro1a, promotor de educación 

especial en M6xico y Am6rica Latina, plante6 en el afto de 

1935, al entonces ministro de educaci6n p~blic• Licenciado. 

Ignacio Garcia Téllez, la necesidad de institucionalizar la 

educación especial en nuestro pais. 

Como resultado de esta iniciativa se concluyó en la ley 

or¡Anica de educaoi6n, un apartado referente a la 

protección para deficientes mentales por parte del estado. 



Posteriormente se creó la Escuela de Especialización para 

maestros de Educación Especial, contando inioialmente con 

las oarreras de maestros .especialistas en educación de 

deficientes mentales y menores infractores¡ en 1946 se 

a¡regan las carreras de especialista en educación para 

cie¡os y sordomudos.En el afto de 1954 se instala tambi6n la 

carrera de especialista en el tratamiento de lesionados del 

aparato locomotor. 

La larga secuencia de esfuerzos por consolidar un 

sistema educativo para las personas con incapacidades 

alcanza su culminación en el afto de 1970, con el decreto en 

el cual se ordena la creación de la Dirección General de 

_Educación Especial dependiente de la 11ubsecretaria de 

educación b611ioa, a la cual le corre11ponde -or1anizar, 

dirigir, desarrollar, administrar y vi¡ilar el sistema de 

educación para estas personas y la formaoión de maestros 

aspee ialistas. 

1.2.- Objetivo11 7 fines de la eduoaoi6n especial. 

El obJetivo principal de las instituciones de educación 

especial es "promover e incentivar la acéptación de las 

personas con requerimientos de educación especial por parte 
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del medio social, haciendo progresivamente vigentes los 

principios de normalización, integración e 

ind iv idualizac ión" ( 1l . 

los fines de la educación especial no son diferentes a 

los de la educación seneral, están basados en el articulo 

tercero de la cc.nstituoión politica de los l!stadoa Unidos 

Mexicanos: "la educación que imparta el eatado-federaoión, 

estado-municipio, tenderA a desarrollar armónicamente todas 

laa facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, 

el amor a la patria, y la conciencia de la solidaridad 

internacional en la independencia y en la Justicia" (2). 

La educación especial pretende a trav6s de tratamientos 

espec1ficos confiaurar la personalidad del deficiente, 

partiendo de las posibilidades del alumno mh que de sus_ 

limitaciones. 

1.3.- Caraoteriatioas del suJeto de educ.al&l especial. 

En el transcurso de la histeria los calificativos que 

se les han aplicado a las personas que padecen alguna 

alteración fisica ó mental han sido diversos, se les ha 

llamado anormales, incapacitados, disminuidos, impedidos, 
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minusválidos, etc; cualquiera de estas etiquetas lleva 

consigo una carga de rechazo y repudio, afectando con ello 

la relación de estas personas con su entorno social. 

Reo ientemente se ha visto la necesidad de emplear una 

denominación común que los identifique, sin 

menospreciarlos, generalizándose asi el término de niilos, 

Jovenes o personas con requerimientos de educación 

especial, definiéndose les a ellos como: .. individuos que por 

alguna de sus caraoteristicae fisicas o psiquicBB pueden 

presentar dificultad de diferente naturaleza y grado para 

pro¡resar con los programas de las escuelas re¡ulares" (3). 

La problemática de los alumnos se ubica en seis arupos, 

presentando la mayoria de ellos, asociada al problema 

dominante al¡una de las -dificul tadee caracteristicas de los- -

otros. 

Loe grupos de los alumnos son loe siguientes: 

DEFICIENCIA HENTAL: Atiende a niiloe que presentan una 

"disminución sisnificativn y permanente en el proceso 

cognoscitivo, ecompailada de alteraciones de la conducta 

adaptativa" C4). 

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE: Inte¡ra a niiloe que presentan 

dificultades con los programas de escuela regular a nivel 

primaria. 
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TRANSTORNOS DE AUDICION Y LENGUAJE: Abarca a niños con 

pérdida total o disminución si11nificativa de la audición, 

sea esta provocada por causas con¡¡éni tas, enfermedad ó 

accidente. 

TRASTORNOS VISUALES: Atiende a niilos invidentes o débiles 

visuales. 

IMPEDIMENTOS MOTORES: Incluye a niilos oon daño en el 

sistema nervioso central que provocan alteraciones motoras 

que le dificultan sus actividades básicas cotidianas, el 

aprendizaje escolar y su adaptación social. 

PROBLEMAS DE CONDUCTA: Esta llrea centra su interés en los 

nillos y jóvenes inadaptados socialmente, en particular, 

menores infractores; estos ¡¡rupos no funcionan en la ciudad 

de Uruapan, pero_ por sus caracteristicae socio-eccnomicas 

al¡unos de los alumnos que asisten a grupos inte¡¡rados, 

centro psicopeda¡611ico y escuela de educación especial son 

considerados como menores infractores. 

1.4.- Principios bllsicos de educación especial. 

La educación especial se basa en tres principios 

esencia les que fundamentan los pro¡¡ramas 11eneralea y 

adicionales que se instituyen para lograr la incorporación 
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de personas con requerimientos de educación especial a su 

medio social. Estos son: 

PRINCIPIO DE NORHALIZACION: "El principio de normalización 

es, simplemente una declaración de aspiraciones para 

asegurar a todos los ciudadanos una vida tan próxima a la 

normal como sea posible" (5). 

La normalización busca el respeto que merece cada nillo y 

cada pereona, deearrollando eua capacidades y reconociendo 

sus 6xi tos, para ello es indispensable que la escuela 

promueva acciones diversas que involucren a la familia a 

fin de encontrar en ella una ayuda eficiente para cumplir 

con la complicada tarea de la normalización. 

PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACION: La variedad y compleJidad 

de los problemas que afectan a cada nillo requieren que cada 

uno de ellos reciba atención individualizada, buscando 

lo¡rar el desarrollo máximo de eue capacidades; para ésto 

ee habrAn de evaluar lae posibilidades y carencias a fin de 

definir obJetivoe educacionales espeoificos. 

La individualización no requiere que el maestro atienda 

de uno a uno a sus alumnoe. puesto que "la actividad grupal 

propicia la eocialización de loe educandos y la 

confrontación de experienciae" (6).En el aula, el maestro 
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puede atender de tres a cuatro grupos de cuatro o cinco 

niños, or1anizando el trabajo y adecuando el uso de 

materiales que puedan serle ~tiles. 

PRINCIPIO DE IllTEGRACIOll: Propone la inte1raci6n de loe 

alumnos de educaci6n especial a las escuelas re1ulares ¡ 

obviamente no todos los alumnos pueden ser ubicados en el 

aula re1ular, al1unoe presentan problemas m~ltiplee de tipo 

fieico y psicoafectivo Y. requieren ser atendidos de manera 

permanente en al¡~n servicio de educaoi6n especial. 

1.6 .-Loe e'9nloloe de eduoaol6n especial. 

La Dirección General de !ducación Bepecial ofrece 

diferentes servicios de educación especial; éstos se 

claeif ican en dos 1rupoe se¡~ las necesidades de los 

alumnos. 

El pri111er grupo lla111ado educación especial 

indispensable, comprende a los alu111noe que para su 

integración y normalización requieren de manera 

ind iepensable este tipo de atención, sus edades son de 

cuarenta dias de nacidos hasta veinte ai\os de edad¡ las 

áreas que atiende son: deficiencia mental, audici6n y 

lenguaje, i111pedi111entos 111otores y transtornoe visuales. La 
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atención se brinda en encuelas de educación especial, 

centros de rehabilitación de educación especial (CRBl!l, Y 

centros de capaoitaoión de educación especial, (Cl!CADl!Kl. 

El segundo grupo incluye a los aluanos que necesitan la 

educación especial como complemento y apoyo a su proceso 

educativo regular. Este 1rupo comprende las 6reae de 

problemas de aprendiza Je, len¡uaJe y conducta. Los 

servicios que atienden estos problemas sen las unidades de 

grupos integrados y loe centros peicopeda¡ógicoe. 

Los servicios existentes en la ciudad de Uruapan son 

los siguientes: 

1.5.1.-ServiciOll de eduoaoi6n especial indispensable. 

Servicios proporcionados a las pereonas cuya r1 .. cesidad" " 

de atención especial es indispensable para su integración y 

normalización. 

*l.-BSCUBLA DE EDUCACION ESPECIAL: 

Bn ella se atienden las 6reas de: 

-AUDICION Y LBNGUAJB: Bl objetivo del área es dotar a los 

niilos con problemas de audición, de los elementos de 

comunicación iodispensables para su adaptación a la 

sociedad de oyentes; se utiliza el entrenamiento auditivo, 
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lectura de labios y el lensuaje manual. Comprende los 

niveles de estimulaoi6n temprana, preescolar y los oeio 

srados de primaria. 

-DKBILES VISUALKS E INVIDENTES: Aplica programas 

encaminados a adaptar loo recureoe didácticoo y los 

objetivos de loo prosramao oficiales de preescolar y 

primaria a los alumnos que preaentan este problema. 11 

objetivo de 6otos es promover en el su Jeto, la 

autosuficiencia que compenoe en lo posible sus limitaciones 

f1sicas, para que pueda inte1raroe a la sociedad. 

-KSTIMULACION TBMPRANA: Se trabaja con nillos de cuarenta 

diao de nacidos hasta cuatro allos y medio; el objetivo del 

Area es prestar atención a una edad temprana, a los nillos 

que presentan alsún problema neurol6¡ico o motriz que 

impide su desarrollo. 

-DKFICIKNCIA MBNTAL: Atiende cuatro grupos, con los niveles 

de preescolar hasta sexto arado de primaria especial. Los 

alwnnos presentan deficiencia mental leve o moderada, al 

~rmino de esta fase loo alumnos oon canalizados a CECADEE. 

*l.-CBNTRO DE CAPACITACION DE KDUCACION KSPBCIAL (CBCADBB). 

Atiende a Joveneo de 15 a 20 años de edad, a los que se les 

proporciona capacitación para el trabaJo en loo diferentes 

talleres: actualmente funcionan los talleres de 
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carpinteria, cocina y actividades manuales donde traba Jan 

el macramé, rafia, etc. 

Su finalidad en integrar al Joven con deficiencia mental a 

su medio laboral para que le sea posible percibir recursos 

económicos para cubrir sus necesidades bAsicas. 

1.5.2.- Servicios de educaoi6G especial coeple110ntaria 

al prooeao educatho regular. 

-GRUPOS INTEGRADOS: 

Es un servicio especial anexo a la escuela primaria, 

destinado a la atención de nillos con problemas de 

aprendizaje en el primer grado de ense!lanza primaria; se 

utilizan programas especiales que permitirAn al alumno 

--incorporarse al cauce de la escuela re1ular. Integran _este 

1rupo repetidores de primer 1rado, que presenten problema 

de aprendizaje debidamente comprobados y aquellos que no 

pro1resen en su primer allo de escuela primaria Y 11on 

derivados al servicio para su apoyo. 

-CENTRO PSICOPKDAGOGICO: 

Son loe alumnos con problemas de aprendizaje entre se1undo 

y sexto grado, ingresan a los centros peicopeda1ó1icoe a 
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donde asisten dos o tres veces por semana, mientras asisten 

en otro turno a su escuela regular. 

-GRUPOS DK IHTEORACIOH EDUCATIVA: 

Su función es similar al centro psicopedag6¡ico, eolo que 

este servicio es anexo a la pri~aria re1ular; en el 

atienden niffos con problemas de aprendizaje de loe 

diferentes ¡radas de escuela primaria. 

Todos estos servicios cuentan con maestree capacitados 

en su Area y con un equipo de apoyo inte¡rado por 

psicólogo, trabaJador social, y terapieta de len1uaJe a 1in 

de que el alumno que acude a ellos eea atendido de manera 

integral. 
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AUSENTISMO ESCOLAR 



20 

2.1.- 11 ausonti1190 escolar. 

Kn el campo de la educación especial, el auaenti11mo 

escolar es relativamente nuevo, sur¡e a partir del 

establecimiento de instituciones educativas que se 

especializan en el tratamiento de peraonae con al1una 

liinitación fisica ó mental, esto ea a partir de finee del 

si1lo pasado. 

J!l awientiaino escolar se define como "la ausencia 

habitual ó ausencia frecuente al centro escolar de quienes 

se encuentran en periodo de escolaridad obli¡atoria, 

incluyendo también la situación de quienes prematurainente 

abandonan de manera definitiva la eaoolarización"(7). 

Kste problema es frecuente en las eeouelaa de educación 

e e pee ia 1 ya que por su cond ic i6n de per11onas con 

limitaciones 11e propicia que la familia y escuela 

consienten más de lo debido la inasistencia del alumno a la 

escuela. 

2. 2. - 11 auaentiBllO escolar del nlilo con requerilliento11 

de eduoaci611 e11peoial. 

El niilo con deficiencia mental tiene que superar a lo 

lar10 de su vida una serle de obstáculos que le dificultan 
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su proceso de integración en la escuela, la no superación 

de al1unos de ellos, le condenan a unir a sus limitaciones, 

la ausencia de cultura que significa la falta de 

escolarización. Este problema se a¡udiza al considerar la 

familia o la sociedad en oonJunto, que estos niftos no van a 

tener una vida productiva en su futuro, por lo tanto no es 

necesaria su educación, 

Los problemas de transporte, atención médica, 

rehabilitación, constituyen aspectos que provocan en el 

nifto que asiste a la escuela especial, un retraso en su 

escolarización, al faltar por estos motivos uno o mas dias 

a la semana, por lar¡os periodos o definitivamente deJar de 

asistir. La falta de autonomia _para ir a la escuela condena 

al nido a permanecer en su casa. 

La asistencia al centro educativo, sobretodo en el 

periodo de crecimiento es decisiva, por lo que la actitud 

de la familia ante 6sto, serA pieza clave para lo¡rar que 

el nido lo11re su adaptación, por medio de su asistencia a 

la escuela, en la medida que sea posible a la vida social. 

2.3.- Ori1enes del ausentislOO escolar. 

La ausencia frecuente y la deserción al centro escolar 

tienen diferentes origenes que pueden ser: 
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2.3.1.- Origenea sociales. 

Los problemas sociales se han agudbado en la ápoca 

actual como consecuencia lógica de la crisis económica del 

pais, propiciando condiciones de pobreza que han afectado a 

las familias; la asistencia a la escuela ocasiona ea:resos 

monetarios que las familias con carencias no pueden 

solventar pues antes de pennar en educar a los hiJos deben 

cubrir sus necesidades básicas con un raquitico salario. 

Los problemas más comunes que tienen su origen en el 

aspecto social son: 

-LA VIVIENDA: Las familias pobres tienen que establecerse 

donde sus recursos les permiten, a menudo es en vecindades, 

paracddazos o viviendaB que carecen de las condiciones 

m1nimaa indispensables de higiene, espacio y funcionalidad, 

frecuentemente son colonias aleJadas de la zona urbana y 

para las cuales es dificil el acceso al transporte. 

-MEDIO AMBIENTE: Existen familias que deJandose influenciar 

por comentarios de vecinos o conocidos de Jan de llevar al 

niilo a clases por considerar que la escuela es para "nillos 

loquitos o tontitos". 

-ALIMENTACION: En las aulas es común 

alimentados que d1:bido a ásto ''º 
ver a niilos mal 

aprovechan los. 



conocimientos de la escuela; los padres ante ésto se 

desaniman Y dejan de ser constantes en su asistencia. 

-DESEMPLEO: El problema de desempleo repercute en el nivel 

económico de las familias, pues al perder el trabajo la 

persona que aporta al gasto familiar se reducen las 

posibilidades de asegurar la manutención diaria, el cuidado 

de la salud y la educación de los hijos, poniendo en mayor 

riesgo la educación del niilo deficiente mental. 

2.3.2.- Orígenes f1111ilíares. 

Debido a que la familia es un sistema complicado los 

problemas que en ella aur11en son diversos; oe mencionar'n 

los que se consideran que pueden interferir en la 

asistencia del niilo a clases. 

-SEPARACION Y DIVORCIO: La separación de los padres viene 

antecedida de un largo periodo de tal ta de armonía entre 

ambos; ésto tiene repe1·cusiones ne11ativas en el niilo, al 

perder la presencia cotidiana de uno de los padres 

experimentará un sentimiento de abandono. El reajuste de la 

vida familiar será un proceso que puede durar un periodo de 

tiempo indeterminado en que la madre o el padre habrán de 

cubrir en lo posible la ausencia del otro. Es común que sea 

la madre quien se haga cargo del nillo teniendo que trabaJar 
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para cubrir los gastos de la familia, faltándole tiempo 

para llevarlo debido a que en la mayoría de los casos el no 

puede hacerlo eolo. 

-DESCUIDO DE LOS PADRES: Muchos padres descuidan a su hiJo 

deficiente mental considerando que por sus limitaciones no 

amerita ser educado en una escuela especial, por lo tanto 

lo deJan en casa realizando solo actividades simples como 

eon: Ju¡ar, ver t<llevisi6n, o ayudar eventualmente en 

labores sencillas del ho¡ar. 

-BNPBRMEDAD DEL PAHILIAR RISPONSABLB DBL MIRO: Por su falta 

de autonomia el niilo necesita de un familiar que se 

responsabilice de su atención y cuidado, asi co11<> tambi6n 

de su traslado a la escuela. En la familia las personas que 

eeneralmente cumplen esta f unci6n son la madre o uno de loe 

hermanos, siendo en menor proporc i6n e 1 padre teniéndose 

establecido esto en la rutina diaria; si este familiar 

enferma no habrá quien acompaile al menor a la escuela, 

teniendo que permanecer en oaaa mientras 611te 11e 

restablece. 

2.3.3.-0risenes institucionales. 

Entre las razones de tipo institucional que se seilalan 

como causa del ausentismo escolar son la falta de servicios 
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de orientación, que suien a las familias a loe centros 

adecuados de educación especial. Otra de las razones es la 

falta de comunicación entre maestro-padre de familia, 

deeconociendo el padre las poeibilidades de aprendizaje de 

su hiJo, llegando a formar falsas expectativas en relación 

a éste. 
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3.1.- La familia ante el problelDll de deficiencia mental 

del niilo. 

El esperar la lle¡ada de un nuevo miembro a la familia 

ea sinónimo de ilusión y esperanza para loa padrea y 

hermanos del futuro bebé; loa padrea desean un hijo 

perfecto, sin embargo temen el nacimiento de un niilo con 

dallo. Es por eso que al comprobar que su hiJo presenta 

al11una incapacidad mental experimentan una sensación do 

fracaso, algunos padres descubren inmediatamente después 

del nacimiento que BU hiJo no ea normal, como en el caso 

del Sindrome Down, ea posible también que el problema se 

manifieste durante el desarrollo del niilo, es preocupante 

que el bebé no llore o no reaccione ante ruidos fuertes, 

que permanezca demasiado tranquilo en su cuna o 

probablemente que no hable o camine mientras otros niilos de 

su edad ya pueden hacerlo. Para otros padres el primer 

indicio de que su hijo tiene al1una dificultad se da en loe 

primeros ailoa de escolarizacion, al no cubrir el niilo las 

objetivos de los pro1ramae de las escuelas regulares. Ante 

esto se manifiestan una serie de sentimiento~ conflictivos 

que conforman todo un proceso y que incluye fasee que 

sufren la mayoria de los padres; la etapa inicial es la 
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reacción denominada shock, en ella se experimenta un 

"sentimiento de indiferencia en el que la persona escucha 

las palabras, sabe lo que le quieren decir pero e.1 realidad 

no siente nada" (8 l. Aunado a éste' se manifiesta el no 

querer aceptar la situación, pretendiendo evadirla ne1ando 

que existe. La se1unda fase es de frustración y 

culpabilidad, en fllla deben afianzarse la comunicación y 

comprensión de la paru Ja, evitando culpar al otro cónyu¡e 

por el problema del niilo, evitar también el culparse a si 

mismo. En la tercera fase se llegará a la aceptación de la 

situación, superadas las etapas anteriores loe padree 

habr6n do ofrecer su apoyo al niilo especial para que 101re 

la comprensión y aceptación de los demás familiares y por 

consecuencia de los ami1os y personas cercanas al ni~o. 

La forma en que loe hermanos consideren el problema 

dependerá de su edad y si nacieron antes ó después del niilo 

deficiente mental; oe común que si son mayores se sientan 

culpables por haber tenido celos del nuevo hermanito, si 

son menores pueden pero ib ir temores de 1011 padres de que 

ellos presenten también al¡una incapacidad mental. 

Bl tener un niilo deficiente mental e11 sin duda un 

problema que afecta a toda la familia y a la ve~ depende de 

su unidad el 101rar que se les considere una familia .,..11, 

integrada normalmente a su comunidad. 
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3.2.- Función de loe padree ccJDO educadoree. 

La familia representa el primer medio que conocen los 

hiJos al nacer, de ella aprenden las primeras pautas· de 

comportamiento que después se reflejarán en las distintas 

esferas de su vida. Los padres son pues, loe primeros 

maestros, antes de que el niño vaya a la escuela ya habrá 

vivido cuatro o cinco años con los padres aprendiendo 

aspectos positivos y negativos de ambos .Ka por eso que de 

los padree dopando el ofrecer al niño un medio rico en 

estimulos que favorezca en él, una base sólida que le 

facilite su desempeño en la escuela , Los alumnos que 

acuden a escuelas de educación especial necesitan m!s apoyo 

que un niño normal ya que por sus carencias requieren que 

para su atención se involucren en ella sus padres y 

hermanos. 

La calidad de la vida familiar influye en la formación 

del carácter del nifto, dotándolo de elementos que le 

permitirán desarrollar un sentido de respeto, 

responsabilidad, independencia y confianza. 

La educación de loe hiJoe debo entenderse como la 

~formación integral del mismo, los padrea son por derecho 

natural los primeros en impartirla, teniendo como armas• el 
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carii\o, la ternura y el buen eJemplo; de esta manera el 

hogar satisface las primeras necesidades infantiles, 

llegado el momento de una educación más amplia, el nii\o 

ingresará a la escuela. 

3.3.-La función do la escuela en la educación del nifto. 

Después de la familia, la escuela es la más importante 

agencia de socialización del niño, al ingresar a ella se 

relaciona con otros niños de su edad y con fi1urae de 

adultos distintos a sus padrea; en las escuelas de 

educación especial estas figuras la representan los 

maestros, terapietae, trabajadores sociales y psicólogos, 

oon los cuales el alumno convive de cuatro a seis horas 

diarias durante el horario de clases. 

La escuela proporciona conocimientos b6eicos, transmite 

también Junto con la familia, valorea, cultura y 

tradiciones sociales En ella el nifto aprenderá a 

relacionarse con adul toe, a tomar la iniciativa, eJecutar 

consignas, trabaJar en 1rupo o de manera individual adem6e 

de someterse a normas, todo este uprendizaJe contribuirá al 

desarrollo fiaico, paicol61ico y social del alumno y le 

permitirá convertirse a futuro en un individuo autónomo, 
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critico y capaz de cooperar positivamente con los demás. 

Para conseguir eete objetivo la escuela tiene que ofrecer 

actividades acordes a los intereses y posibilidades del 

ni!lo que promuevan en él la reflexión y la necesidad de 

adquirir nuevos conocimientos. 

La disciplina ea otro elemento importante en la 

educación, el niño debe conocer la forma adecuada de 

comportarse ya que ea frecuente que se tienda a ser más 

indulgente con el niño especial, pero éste es primero que 

nada un niño y como tal debe enaei\Araele a aJuatarae a las 

reglas de igual manera que se enseña a un niño normal a 

comportarse correctamente. Este elemento debe reforzarse en 

casa con el apoyo de los padres. 

3.4.- La colaboración entre padres y educadores del 

nifto deficiente. 

La escuela imparte conocimientos que loa padres no 

pueden enseñar, sin embargo ésto no representa que toda la 

responsabilidad de la educación de los niños recae en los 

maestros, los padres deben de seguir con cierto detalle la 

evolución de su chico en la escuela, manteniendo contacto 

periódico con ella. La tarea educativa se ve acrecentada o 
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anulada según sea el ambiente familiar del nrno; se ha 

comprobado que los alumnos que proceden de hogares donde 

los padres se interesan en su educao ión rinden más en la 

escuela que aquellos cuyos padree no lo hacen, la 

participación de ellos enriquece la labor de la escuela en 

la medida en que los padres conocen y se acercan más a sus 

hUos propio iando una comunicación eficaz; integrándose al 

proceso educativo del niño podrán realizarse labores e11 

conjunto que tendrán resultados positivos en su integración 

a la sociedad. 

Los padres habrán de prolongar en su casa la labor del 

maestro para que exista una coordinación entre los hAbitos 

adquiridos en la escuela y los desarrollados en la familia, 

de- lo contrario el regreso al hogar significarA un pasaje 

del trabajo regular a la pereza caprichosa, de la 

obediencia a la insubordinación, provocando ésto que la 

formación del alumno sea confusa. 

En loe casos de niños con deficiencias o limitaciones, 

padree y maestros tienen más objetivos en común y para 

llevarlos a cabo se necesita de la colaboraoión eficaz 

entre escuela y familia; es importante pues, buscar 

estrate¡ias en las que se conozcan meJor unos y otros 

primeramente como seres humanos y después como padres y 

profesicnistas creando oportunidades de establecer contacto 



por medio de la organización de actividades escolares, 

sociales, culturales y de recreación donde los 

participantes lleguen a crear lazos de afecto. 

El intercambio de información es otro factor útil para 

lograr lo anterior, la escuela habrá de facilitar a los 

padres toda la información necesaria por medio de hoJas 

informativas, entrevistas individuales ó grupales, charlas, 

conferencias con especialistas del área asi como también la 

creación de grupos de apoyo. Proporcionarles también las 

direcciones de centros especializados a donde pueden acudir 

para solicitar datos ó resolver dudas de problemas o temas 

de su inter6s. Loe profesionistas a su vez necesitarAn 

conocer sobre la vida del niño en casa, información que 

solo los miembros de la familia pueden darles. 

La participación de los padree en la promoción del 

trabaJo que se realiza en la escuela es una estrategia más 

para integrar a los padres, ellos pueden promover eJemplos 

de asociaciones que hayan tenido buenos resultados a fin 

de que otros padres ee animen con el eJemplo, de esta 

manera se darán a conocer realmente las necesidades del 

servicio, de loe que asisten a él y do loe que trabajan en 

él. 



RRFKRKNCIAS BIBLIOGRAFICAS 

CAPITULO 3. 

t6l .- J. BENJA11IN, Barbaranne, "Un niño especial en la 

familia", pag. 11. 



CAPITULO 4 
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 

" MARGARITA GOME2 PALACIO" 



37 

4.1.-Antecedentes históricos de ln institución. 

Al finnl de la década de los setentas, un grupo de 

padres de familia de nii1011 con deficiencia mental, 11e 

identifican y ven la necesidad de trabajar en conjunto pnra 

el tratamiento de sus hijos. 

Durante el ciclo escolar 1980-1961, el departamento de 

educación especial, otorga tres plazas para profesores de 

esta Area, iniciando el trabajo de manera provisional en 

las instalaciones del centro social de la unidad 

habitacional INFONAVIT, con un grupo de deficiencia mental, 

contando con diez alumnos. 

El aao de 1961 fue reconocido como el "Ailo 

internacional del minusválido" recibiéndose apoyo oficial~ y 

del gobierno federal para la autorización de la 

construcción de una escuela de educación especial.El seilor 

Francisco Barra¡an Vivas, donó el terreno, donde el Comité 

administrador del pro¡rama federal para la construcción de 

escuelas <CAPFCE l se encar¡aria de construir la escuela 

recién autorizada, esta se construyó en tres etapas, 

t6rminandose la dltima en el ailo de 1987; la inauauraci6n 

de la nueva escuela se efectuó el dia 14 de diciembre de 

1962, prestando los servicios (lnicamente en el Area de 

deficiencia mental; posteriormente se inte¡raron las Areas 
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do audición y lengua Je, eatimu lao ión temprana e 

invidentes. 

Han sido direotoroa do la eacuela el profesor Juan 

Gerardo López Zavala, la profesora Maria do la Luz Mena del 

Rio y actualmente desde el a~o do 1985, la profoaora Elay 

Carrillo Gahona. 

El departamento do Trabajo Social, inicia au función 

formalmente en el a~o do 1980 al otorgarse ln plaza a la 

Licenciada en TrabaJo Social Maria Tereoa Espinosa Héndez, 

posteriormente al aumentar la población escolar 11e ve ln 

necesidad de designar otro recurso de manern que el 6rea 

cumpliera de manera óptima con sus funcionen; el pueoto fué 

ocupado por la T .S. Dolores Heredia López, teniendo ella a 

su car¡¡o las ál'eaa de audición, eotimulación temprana e 

invidentes. Bn septiembre de 1990, la Licenciada. Rapinosa 

renuncia a la plaza haciendose cargo hasta la fecha una 

servidora. 

Bl 6rea de Trabajo Social ha contado con el apoyo de 

alumnas de octavo y noveno semestre de la Licenciatura en 

Trabajo Social de la Univeroidad "Don Vasco", preetando eu 

eervicio social y prActicaa inetitucionales, A la fecha han 

sido ocho alumnas asignadas a la institución, 
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4.2.- Caracterioticns seneralee de ln institución. 

La escuela de educación especial "Hargarita Gómez 

Palacio", ee encuentra ubicada en la calle Aguililla sin 

número, fraccionamiento residencial Cupatitzio, de la 

ciudad de Uruapan; es una institución encargada de brindar 

atención a niaoe desdo cuarenta dias de nacidos haeta 

quince affos de edad en las Areas de: estimulación temprana, 

audición y lensuaJe, invidentes y débiles visuales y las 

cuatro etapao del área de deficiencia mental; en estas 

últimas oe realizará la presente investigación. 

Bata institución eo de carácter público, depende 

directamente de la Secretaria de Educación Pública, (SEPl y 

de la Dirección General de Educación Especial <DGBEl. 

El objetivo ¡eneral de la institución es el de 

proporcionar a niffoo y Jóveneo que requieren de educación 

especial, la atención eopecializada que leo permita 

desarrollar sus posibilidadee a efecto de propiciar su 

participación e inte1ración al medio eocial. 

Su cobertura de atención abarca las diferenteo colonias 

de la ciudad de Uruapan; la mayoria son leJanas en relación 

a la ubicación de la escuela, como las poblaciones de Toreo 

el Alto, Toreo el BaJo, Taretan, Zirimicuaro, 
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Ziracuaretiro, San Angel Zurumucapio, San Andrés Corú ,San 

Juan Nuevo y Jicalán. 

La demanda total del servicio al inicio del ciclo 

escolar 1991-1992, fue de 103 alumnos, de ellos 

corresponden un total de 64 alumnos al área de deficiencia 

mental. 

Loe alumnos asisten a clases de lunes a viernes, de 

6:00 de la mai'lana a las 12:00 del dia los más pequei'los, los 

alumnos de tercera y cuarta etapa pasan a loe talleres de 

costura y cocina para las nii'lae y de carpintería para loe 

nii'los, el horario de estos talleres ea de 12:00 a 2:00 de 

la tarde. El calendario escolar es el mismo que llevan las 

escuelas regulares. 

-4. 3. ~Estructura organizati vn. 

Los datos siguientes fueron tomados del manual de 

organización de la Escuela de Educación Especial que edita 

la SEP. 

*>.-FUNCIONES DE LA DIRECCION: 

-Planear y programar las actividades relacionadas con el 

desarrollo del proceso de educación especial y sus apoyos 

colaterales, llBi como las actividades relativas al mane Jo 
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.de loe recursos humanos, materiales y financieros para el 

funcionamiento de la encuela. 

-Organizar, dirigir y controlar el desarrollo del proceso 

de educación especial, de acuerdo con las normas, los 

lineamientos, el plan y los programas de estudio aprobados 

por la SEP. 

-Difundir entre el personal docente, de apoyo técnico y 

administrativo las normas y loa lineamientos bajo loe 

cuales deberá realizarse el trabajo escolar. 

-Integrar el equipo interdisciplinario de trabajo y 

promover las reuniones correspondientes a efecto de 

facilitar el desarrollo de las labores del plantel. 

-órientar y apoyar al personal docente y de apoyo técnico 

en la aplicación correcta de las normas y lineamientos para 

efectuar el proceso de educación especial. 

-Promover el uso de medidas apropiadas para que la 

comunidad escolar y los padres de familia aporten su 

colaboración permanente en el funcionamiento de la escuela, 

conforme a las normas y lineamientos respectivos. 

-Detectar los problemas que surJan en la aplicación de los 

pro¡ramas de estudio, asi como en lo relativo al uso del 

material de apoyo didáctico y presentar al Departamento de 

Educación Especial las alternativas de solución. 
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-Desarrollar las funciones y actividades que se indican en 

loa manuales elaborados para el sistema de educación 

especial, en la parte relativa a la dirección de la 

escuela. 

-Expedir los créditos escalafonarios del personal a su 

cargo, conforme a su grado de participación en la tarea 

escolar. 

-Mantener actualizados el inventario de los bienes de la 

escuela, conforme a las normas y a los lineamientos 

establecidos por la Dirección General de Recursos 

materiales y a las disposiciones de la SEP en el estado. 

*).-FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE: 

-Participar con la dirección de la escuela en la 

elaboración del programa anual de actividades. 

-Estudiar y aplicar en el grupo a su carao, las normas, loe 

lineamientos, y procedimientos establecidos por la 

Dirección General de Educación Especial para el desarrollo 

de los programas de estudio. 

-Preparar el material de apoyo didáctico con los recursos 

disponibles 

-Desarrollar con el arupo el proceso de educación especial, 

reali~ar la evaluaoi6n y la acreditaoi6n. 
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-Conducir al grupo procurando que el deearrollo integral de 

los alumnos se realice en un ambiente de cooperaci6n, orden 

y respeto. 

-Orientar a loe padres de familia sobre la importancia de 

au participación en el trabajo escolar para garantizar la 

formación integral de aue hiJos. 

-Analizar y presentar a la dirección de la escuela y al 

equipo interdieciplinario, loe problemas que eurJan del 

desarrollo de los programae do eetudio, para que se tomen 

las medidaa que procedan. 

-Acudir a loe cursos de orientación y act11al1zaci6n táonica 

que convoque la Oirecc i6n General de Educación Bspecial 6 

la SEP estatal. 

-Participar en las reuniones del equipo interdisciplinario 

y cumplir con las comisiones de trabaJo que se le asi¡nen. 

-Cooperar con la dirección de la escuela en las campa!las 

destinadas al mejoramiento de las condiciones de vida de 

los alumnoe. 

-Colaborar con la dirección de la escuela en las 

actividades eecolar~s que expresamente le indiquen. 

*l.-FUNCIONBS ORL EQUIPO DE APOYO TECNICO 

-Preveer las necesidades anuales de recursos didicticos Y 

materiales de acuerdo con las normas y lineamientos 
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establecidos por la Dirección General de Educación 

Especial. 

las normas y los lineamientos -Programar según 

establecidos, las actividades por desarrollarse con los 

alumnos del plantel. 

-Estudiar y aplicar con los alumnos a su cargo, las normas 

y los lineamientos establecidos para el desarrollo de los 

programas psioopedagó¡icos, de lenguaje y social. 

-Orientar a loe padres de familia sobre la importancia del 

comportamiento familiar para sarantiz.ar la formación 

integral de sus hijos. 

-Elaborar el informe de evaluación de los aspirantes a 

ingresar al plantel según las normas y loe lineamientos de 

la Dirección General de Educación Especial. 

-Proporcionar atención individualizada a loe alumnos que lo 

requieren de acuerdo a las necesidades detectadas. 

-Apoyar al personal docente en la tarea psicopedagógioa. 

-Participar en las reuniones del equipo interdisoiplinario 

y en las del personal. 

-Cooperar con la dirección en las campa!las destinadas al 

meJoramiento de las condiciones de vida de los alumnos de 

la institución. 

-Colaborar en lao actividades que la dirección le indique. 



*).-FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: 

Nl~ERA: Ayuda a loe maestros de grupo a cuidar a los ni~oe, 

contribuyendo a su integración y formación personal. 

SECRETARIA: Realiza los servicios secretaria lea, 

mecanogrAficos y de archivo requeridos en la escuela. 

INTENDENTE: Lleva a cabo loe servicios de aseo y de 

resguardo de la.planta fieica escolar. 

VELADOR: Se encarga do la vi¡ilancia del edificio escolar. 

4.4.- Prosra11as que desarrolla. 

La Secretaria de Educación Pública, elabora un pro¡rama 

anual a nivel estatal, el cual marca loe objetivos a lo¡rar 

en educación especial; en base a este programa cada maestro 

elabora el programa de su ¡rupo tomando en cuenta las 

necesidades de sus alumnos y los recursos de loa que 

dispone.Loe maestros deberán de dar a conocer loa programas 

de trabajo a loe padres de familia mediante reuniones 

mensuales; es importante considerar al¡unas su¡erencias por 

parte de loa padrea de familia para realizar al1unas 

modificaci~nes en las actividades planeadas. 

El equip0 de apoyo técnico tambi6n elabora su pro¡rama 

partiendo de loo objetivos de su A rea, se re¡istran las 
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actividades que habrán de realizarse en el ciclo escolar, 

en coordinación con los maestros y también las actividades 

especificas del departamento. 

El personal docente y el equipo de apoyo tiicnico 

entregan cada trimestre un informe a la dirección, que 

comprende las actividades realizadas incluyendo al¡unas que 

no fueron pro¡ramadas pero que fue necesario realizar. 

4.5.-11 &rea de deficiencia 1111ntal. 

La deficiencia mental se refiere a un funcionamiento 

intelectual por debajo de la norma general. Esta asociado a 

un retraso de la conducta adaptativa que se manif ieeta a 

través de los procesos de maduración, aprendizaje y ajuste 

social; el proceso de maduración se refiere al desarrollo 

de las capacidades tales como: sentarse, caminar y hablar. 

Loe factores que causan la deficiencia mental son 

variados y no todos bien conocidos; en el Diccionario de 

educación especial (9) se encuentra la siguiente 

claoificación : 

Factores presentes en la concepción: como son loa 

hereditarios genéticos. 
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- Factores prenatales: se presentan en el momento de la 

concepción y gestación como son infecciones 1 trastornos 

endocrinos de la madre, incompatibilidad del grupo 

sangu1neo. 

Factores perinatalea: 

nacimiento como lesiones 

prematuridad misma. 

producidos en 

6 asfixia en el 

ocasión del 

parto y la 

Factores postnatalea: 

después del nacimiento 

social. 

como infecciones y traumatismos 

ó distintos tipos de privación 

Los alumnos que están Lnscr itos en uno de los cuatro 

grupos que Lntesran el área de deficiencia mental 

presentan retraso leve o moderado, la deficiencia mental 

leve se refiere a las dificultades que se presentan 

generalmente al iniciar la escolaridad llevando estos niaos 

un ritmo más lento que lo normal en lo referente a su 

aprendizaje, El objetivo de la atención de deficientes 

leves es la integración del alumno a la escuela re1ular, 

donde funcionaran con apoyo de Centro Psicopeda¡¡ógico o 

Grupo Integrado. 

l!n los caeos de deficientes moderados se aplica 

estimulación temprana y un tratamiento pedagógico que es 

comón en ambos casos y se describe a continuación, pero se 

pone énfasis en los contenidos que contribuyen a la 



creación de hábitos de trabajo y desarrollo de habilidades 

manuales. 

Las áreas curriculares que integran el programa 

pedagógico son: 

-INDEPENDENCIA PERSONAL Y PROTl!CCION DI! LA SALUD: Incluye 

los aspectos referentes a salud y se¡¡uridad social, 

desplazamiento en la comunidad, presentación porsonal, 

autosuficiencia en actividades 11ocialo11. 

-COHUNICACION: Se trabaja con utilización de simbolos y/o 

si¡noe, números y operaciones, maneJo de dinero, 

utilización de unidades de medida, expresión artistioa. 

-SOCIALlZACION E INFORHACION DKL ENTORNO FISICO Y SOCIAL: 

Comprende la participación on actividade• de la comunidad, 

información sobre el entorno fieico y social, utilización 

del tiempo libre. 

-OCUPACION: En esta área se manejan actividades laborales, 

actitud hacia el trabaJo, cumplimiento de normas de 

se¡uridad, utilización do materiales, herramientas y 

·aparatos, mantenimiento de materiales, herramientas y 

aparates, educación fisica y deportes. 

El área de deficiencia mental comprende los ¡rados de 

preescolar y primaria, se cubre en ocho grados progresivos, 

los cuales se inte¡ran en cuatro etapas; la primera 

corresponde a preescolar y las siguientes a los 11rado11 de 
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primero a "exto de primaria especial. Todos los alumnos 

cursan las dos primeras etapas, a la tercera sólo pasan 

aquéllos que de acuerdo a sus capacidades pueden lleaar a 

adquirir aprendizajes mas complejos. Los otros pasan a la 

cuarta etapa donde se le da énfasis al entrenamiento 

prelaboral complementando éste con la lectura y escritura a 

nivel pdctioo como lo es: saber donde esta escrita la 

palabra hospital, escuela, peligro, etc, conocer que camión 

los lleva a su casa en base al letrero que indica la ruta, 

lo neoe11ario p:.ra que puedan identificar los luaares a 

donde pueden recurrir si necesitan de alg~n servicio. 

Loe alumnos de tercera y cuarta etapa pasan a 1011 

talleres donde aprenden actividades prácticas de la vida 

diaria; loe talleres oon que 11e cuentan son cooina ~~Y 

costura para las niKae y oarpinteria para los ni~os. 

4.8.- La eecuela para padres. 

La escuela para padres es un programa que se desarrolla 

en educación especial en los meses de febrero a Junio; la11 

actividades que comprende están a cargo del equipo de apoyo 

técnico y de la dirección de la escuela. Su objetivo es: 

"Continuar con la formación de los padres de los alumnos. 
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una linea de educación permanente para dotarlos de 

habilidades, conocimientos, comportamientos, estrategias y 

actitudes en conexión con la educación que imparten a 9Us 

propios hijos y desde el marco de la escuela a donde éstos 

asieten." (10). 

Kn el ciclo escolar 1991-1992, se implementaron eeie 

grupos con diferentes objetivos, a ellos asistieron en su 

mayoria madres de familia, hermanos de los alumnos y en un 

número reducido se tuvo la participación de los padree, 

todoe ellos de las diferentee áreas de atención de la 

escuela. A continuación se describen de manera general cada 

uno de los grupos. 

4.6.1.-Grupo de desarrollo personal. 

OBJETIVO: Lograr un deearrollo integral en la familia del 

niilo con necesidades especiales a través del desarrollo 

pareonal de la madre. 

LINEA DE TRABAJO: Proceso terapéutico contenido por 

técnicas y manejo Gestélticos y existenciales. 

INTBGRANTKS: Madres de familia, hermanas y tias de los 

alumnos de las distintas áreas de la escuela de educación 

especial. La asistencia promedio fue de 16 personas. 
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PROCESO: Se trabajaron quince sesiones con una duración de 

una hora y media 

COORDINADORES: 

LOGROS OBTENIDOS: Psicología y Trabajo social. 

- Elevación de la autoestima. 

- Elevación en la toma de decisiones. 

- Facilidad de palabra ante el p~blico. 

- Descubrimiento y aceptación de las propias emociones. 

- Mayor discernimiento de su papel como madre o familiar de 

un chico con necesidades especiales. 

Descubrirse como fuente de riqueza para si, para la 

familia y para la sociedad, a trav6e del encuentro con el 

sentido de su existencia. 

4.8.2.-Grupo de parejas. 

OBJETIVO: Lograr un equilibrio en el esquema familiar del 

ni~o con necesidades ospeoialee a través de la 

funcionalidad de los padres como pareja. 

LINEA DE TRABAJO: Trabajo en función a conflictos de 

-_pareja, Dinámicas de comunicación- lVirginia Satir), 

exploración y análisis del ciclo vital de la familia, todo 

esto llevado al terreno experiencia!. 
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INTEGRANTES: Este grupo estuvo integrado por cuatro parejas 

de padres de familia de las diferentes áreas. 

PROCESO: Inicialmente se tenían pro11ram11das diez sesiones 

de traba Jo, pero en la cuarta sesión ya solo as is tia una 

pareja lo anterior se atribuye a una fuerte resistencia 

psicológica sur¡ida entre los inte¡rantes; se vió la 

conveniencia de suspender lae reuniones y darle atención a 

cada pareja por separado, pretendiéndose trabajar i. futuro 

con el srupo de parejas en base a una linea diferente. 

COORDINADORES: Psicologia y Trabajo social. 

4.6.3.- Taller de llOdificaoión de la conducta. 

OBJETIVOS: Lograr por medio del apoyo en casa la 

modificación de conductas inadecuadas del nillo que eet6n 

interfiriendo en eu proceso educativo y de integración a 11u 

¡rupo social 

LINEA DE TRABAJO: Fue en base a la corriente conductista, 

tomando como referencia el libro de Padres Poeitivo11 de 

Eduardo A¡uilar Kubli. 

INTEGRANTES: El ¡rupo estuvo integrado por diez madres de 

familia de las áreas de estimulación temprana, deficiencia 

mental y audición y lenguaJe. 



PROCESO: Se realizaron seis sesiones de una hora y media de 

duración, de estas dos fueron teóricas y el reato 

prAotioas, cada madre de familia trabajo una conducta con 

eu hiJo, estas fueron control de estinteree, lo¡ro de 

independencia en actividades comunes como son: bailarse, 

dormir y comer solo, control de la a¡reeividad y 

adquisición do hábi toe en la mesa. Se llevó se1uimiento 

semanal de las aotividade11 que las seilorae realizaban en 

casa para lo¡¡rar eu objetivo, en la escuela se preparó 

material atractivo para los nlilos que les servir6 de 

motivación, con este se trabajará durante las vacaciones de 

verano. Las sesiones pr6otica11 coneistieron en el 

intercambio de ideas para losrar la meta propueeta y en la 

elaboración del material. 

COORDINADORES: Trabajo social y psioolo¡¡!a. 

LOGROS OBTENIDOS: 

- Se lo¡ró que las madres dieminuyeran su ansiedad al 

observar de manera objetiva la situación de eu hiJo. 

- Se dió una retroalimentación efectiva entre ellas. 

- Al trabajar la madre una conducta en casa ee involucró al 

resto de la familia en ésto, ya que se neced ta una labor 

en equipo para lograrlo. 
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4.6.4.-Taller de lenguaje, 

OBJETIVO: Desarrollar en los padres de familia algunas 

estrategias de lenguaje de tal manera que el apoyo en casa 

sea mée sistemático y sobre la linea de un objetivo 

definido y acorde a la corriente de trabajo de la 

institución. 

NUMERO DI! INTl!GRANTES: oatoroe madres de familia del Area 

de deficiencia mental. 

COORDINADORES: Terapieta de Lenguaje y pasante de trabajo 

social. 

LINEA DI! TRABAJO: Se trabaja sobre una linea constructiva, 

los padres descubren como apoyar~ a sus ~hiJos. Se 

establecieron dos modalidades una sesión grupal de diálogo 

y retroalimentación y otra sesión de observación donde el 

padre pasa al grupo y observa las estrategias del 

terapista. 

PROCESO: Ocho sesiones en las que se mantuvo el promedio de 

asiatenoia, incluso en la segunda y tercera se incrementó 

el número de asistentes. 

LOGROS OBTENIDOS: 

- Se logró interesar a las madres de familia en el trabajo 

que realiza el érea de lenguaje. 
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- Se dotó a las asistentes de elemento• para trabajar en 

casa los aspectos referente a lenguaje. 

4.8.5.- Taller de paico110tricidad. 

OBJETIVO: Involucrar y capacitar a familiares en el 

habilitamiento motor de los alumnos para el apoyo en casa. 

NOMBRO DI INTBGRANTKS: Se tuvo un promedio de quince 

asistentes entre madres de familia y hermanos de los niaos, 

en su aayoria éstas fueron del 6rea de deficiencia mental y 

en un menor número del grupo de audición. 

COORDINADORBS: Profesor de paioomotricidad y paaante de 

trabajo social. 

LINEA DE TRABAJO: en baae al anUieis del sistema motor y 

en la importancia de la observación de los alumnos por sus 

padree, se trabajó con demoatraoiónes y ensayo de 

ejercicios para que deapu6• los realiaar6n en.casa. 

4.8.8.- Taller de aprendizaje do lecto-eBCritura. 

OBJETIVO: Que loe padree eat6n informados aobre obJetivoe 

de la escuela en cuanto a este aprendizaje se refiere, 

método de enseaanza y apoyo en el hogar. 
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NUHERO DE INTEGRANTES: Asistieron a las reuniones 12 madree 

de familia, del 4rea de deficiencia mental y de audtción. 

COORDINADORES :La directora de la escuela quien tiene la 

licenciatura en Educación Especial y por trabaJo social. 

LINEA DE TRABAJO Y PROCEDIHIKNTOS PARA KL TALLER: Se 

trabajo en baae o exposición de la profesora de loa temas y 

a la participación de las madrea expresando 11u11 dudas. Se 

daban eJemploo y 8Ullerencia11 para se¡¡uir con el trabajo en 

casa. 

NUHRRO DI! SESIONES REALIZADAS: Debido a que el taller 

inició en las últi1Da11 se1Danas de ola11e11, se realizaron 

solamente dos sesiones pero este continuad en el próximo 

e to lo ese o lar . 

LOGROS OBTENIDOS: 

-· Se lo¡r6 sembrar la inquietud en las madres de conocer el 

proceso de adquisición del aprendizaje de la lectura y 

escritura. 

Los resultados que se obtuvieron en este pri1Der intento 

por establecer estos grupos y talleres de padres tue 

sorprendente pues loe asistentes 1nostraron una disposición 

para apoyar el trabajo de la escuela en casa que en otros 

ciclos escolares no se habb tenido, lo cual demuestra que 

el proporcionar a los padree ele1nentos acordes a sus 
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necesidade• los motiva a participar do manera mAs eficaz en 

las actividades que realiza la escuela; hubo inclusive 

varias personas que asistieron a todos los talleres; 6atoa 

se llevaron a cabo semanalmente cada uno de ellos, el lunes 

se daba el taller de aprendizaJe de lecto-esoritura, el 

miercolea el grupo de desarrollo personal y el do lenguaJe, 

el Jueves se tuvieron loa talleren de modificación de la 

conducta, psicomotricidad y el grupo de pareJas, 

organidndose loa horarios de manera que no se empalmaran 

para que las sellaras que se interesaban en varios talleres 

pudieran asistir. A estas personas se les invitó a 

participar en la fiesta de clausura do la escuela; para 

6sto una madre dfJ familia apoyó en la preparación de un 

bailable presentado por las sellaras y el equipo de apoyo 

técnico, los participantes asistieron con entusiasmo a los 

ensayos y a la presentación, cabe decir que la reacción que 

tuvieron los alumnos, fue de orgullo y alegria al ver a sus 

mamAs y hermanos colaborar en su escuela. 

4.7.- 11 aroa de trabaJo social. 

4.7.1.- ObJetiYos del irea. 

El trabaJador social es el vinculo entre la escuela y 

el hogar. Su obJetlvo es contribuir al desarrollo integral 
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del educando, en sU proceso de .adaptación al medio ambiente 

eecolar y social en que se desenvuelve. 

Loe obJetivoe especificoe son: 

Conocer el medio sociofamiliar en que ee desenvuelve el 

niilo, para determinar loa factores que benefician ó 

perJudican su desarrollo inte¡ral. 

Inte¡rar a la familia en el proceso de educación del niflo 

para que este sea reforzado en casa. 

4.7.2.- funoionea. 

Las funciones y actividades se establecen en el aanual 

dei &rea de Trabajo Social que proporciona la Dirección 

General de Educación Especial. 

*l.-EN MATERIA DE PLANBACION. 

- Elaborar y presentar al director para su autorización, al 

inicio de cada periodo escolar el pro1rama anual de 

actividades por desarrollarse. 

- Estimar y cuantificar loa recursos t6cnicoa, didicticoa y 

materiales que se requieren para la realización de su 

prosrama anual de actividades. 

- Auxiliar al director de la escuela en el levantamiento 

del censo de la población con necesidades de ·educación 

especial dentro de la zona de influencia .del plantel a 
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efecto de eatimar la demanda potencial del servicio de 

educaoi6n especial. 

- Elaborar y presentar al director del plantel informes 

trimeatrales de las actividades desarrolladas. 

*l.-KN MATERIA DK RECURSOS HUMANOS. 

- Cumplir con el horario de trabajo establecido por la 

dirección de la escuela asi oomo con las tareaa que l!ean 

afines al puesto. 

- Solicitar con anticipación al director del plantel sua 

permiaos y aul!encias para que este tome las medidaa 

conducentes. 

*l.-KN MATBRIA DE RECURSOS MATBRIALES. 

- Solicitar a la direoci6n de la escuela los materialea y 

equipo que necesite para desempeftar sus tareas. 

- Auxiliar al director de la escuela en la elaboración del 

inventario fisico de los bienes muebles y del equipo. 

- Participar en loa pro¡ramas y eventos relacionado!! con la 

conaervaoi6n y meJoramiento de la planta fiaica escolar. 

- Entregar al director de la escuela, al t6rmino del al!o 

escolar y baJo inventario, el material de apoyo didáctico y 

los bienes de activo fisico que estuvieron baJo su 

custodia. 
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*l.-EN MATERIA DE KXTKNSION EDUCATIVA. 

- Llevar a cabo investi«aoiones en torno a las actividades 

y eventos socio-culturales de la comunidad para fomentar la 

participación de loe alumnos en loe mismos. 

Promover, or¡anizar y desarrollar las actividades 

socioculturales que realice el plantel internamente, a111 

como aquellas en la11 que participa la comunidad. 

- Cumplir con las comisiones que se determinen en la11 

reuniones de trabajo, 

Fomentar la relación del plantel con los padree de 

familia para reforzar la tarea educativa. 

*l.-EN MATERIA DE ORGAMIZACIOH ESCOLAR. 

- Coordinar 11us actividades con el director y el- personal 

docente y de apoyo tAcnico. 

- Or¡anizar y participar conJuntamente con el psioólo¡o en 

el asesoramiento que se ofrezca a padres de familia para 

tratar adecuadamente los problemas de sus hiJos. 

Asistir y participar en las reuniones del 

interdisciplinario a que convoque la dirección 

escuela. 

equipo 

de la 

- Realizar la11 visitas domiciliarias necesarias para la 

prestación eficiente de los servicios de trabajo social; 

previa autorización del director de la escuela. 
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- Establecer ooruun 'ºación constante oon las inl!titucionel! 

de salud para la atención de loa alumnos de la escuela. 

- Or1anizar y elaborar documentación durante el afto escolar 

y entre1arla al director del plantel. 

Colaborar en la or1anización y funcionamiento de la 

cooperativa escolar. 

* l .-KN HATKRIA DE SUPERVISIOH. 

- Comprobar la participación de los alumnos a su cario en 

el desarrollo de las actividades del plantel y en las 

visitas a comunidad. 

* l .-KN MATERIA TECNICO-PKDAGOGICA. 

- Partioipar en la evaluación inicial de loa alu.noa y en 

- el-se1uimiento de los casos. 

- Elaborar y mantener actualizados los estudios sociales de 

los alumnos del plantel. 

- Registrar observaoiones continuas sobre el desarrollo del 

educando que permitan detectar loa casol! que requieren 

atención complementaria. 

Concurrir a los cursos de actualización técnica que 

convoque la dirección general de educación especial y/o la 

delegación 1eneral. 

- Solicitar al direotor, al equipo interdillciplinario y/o 

asesor técnico correspondiente, asesoria para imperar lal! 

deficiencias que surJan de la operaoión del programa. (11). 
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4.7.3.- ACTIVIDADES. 

- PARTICIPACION KN LA ORGANIZACION INICIAL DKL SKRVICIO: 

Kn esta actividad participa todo el per~onal de la escuela, 

se realiza en el mes de agosto, se planean actividades para 

todo el ciclo escolar. 

- VALORACION SOCIO FAMILIAR: 

Para realizar esta se aplican tres tipos de estudios que 

son: estudio social de primer nivel cuyo objetivo es 

explorar y evaluar el medio socio-familiar en que se 

desenvuelve el menor. Kl estudio social de se¡undo nivel se 

refiere a las canalizaciones a otras instituciones sean 

estas públicas ó privadas, necesarias para brindar apoyo en 

lo referente a aopecto• de salúd, económicas, etc, El 

estudio social de tercer nivel: Se efectúa cuando el alumno 

inscrito en algún servicio de educación especial ve 

interferido su proceso de aprendizaje ori¡inado por 

situacionee familiares especificas, 

- DIAGNOSTICOS INTERDISCIPLINARIOS: Como miembro del equipo 

interdisciplinario el trabajador social aporta datos 

referentes al aspecto social de los alumnos. 

VISITAS DOMICILIARIAS: Se realizan en situacioneo 

diversas como son: para obtener datos que integrarán el 
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expediente del alumno, para la promoción del servicio, para 

·detección de alumnos para el mismo, para inveeti¡ar las 

causas de inasistencia, etc. 

- VISITAS A INSTITUCIONES Y DI INLACE CON BL SIRVICIO: l!l 

trabajador social investiga los datos referentes a loa 

servicios que pueden apoyar a la institución escolar en sua 

acionea educativas. Klabora un directorio de inatituoionee. 

PARTICIPACION EN JUNTAS TICNICAS DIL SERVICIO: Se 

realizan quinoenalmente, se analizan temas en equipo, 

asiste el personal docente, el equipo de apoyo técnico y la 

directora del plantel. 

PARTICIPACION IN JUNTAS TICllICAS DIL AREA: Debed 

concurrir a ellas cuando se le solicite, 

VISITAS A LOS GRUPOS: Se realizan para conocer la 

relación del menor con loe demás niftos y observar si dentro 

de su oonducta en el salón de clases hay al¡ón indicador 

que represente un problema. 

- PROllOCION DEL SERVICIO: Kata actividad se hace de manera 

intensiva en los meses de a¡osto y septiembre y de manera 

permanente todo el oiclo escolar. 

- REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADBS: Se lleva control personal 

de las actividades realizadas. 

- CRONOGRAMAS: Se elaboran semanalmente, 
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- REALIZACION DEL CUADRO DE DETECCION DE NECESIDADES: Se 

hace un vaciado de información baeandoae en loe datoe 

obtenidos en loe estudios sociales de primer nivel. 

- INFORME DE LA ETAPA DE INVl!STIGACION: En ba11e a los 

resultados arrojados en el cuadro de detección de 

necesidades se realiza este informe que corresponde al 

dia1nóstico de la problemAtioa del alumnado que servirá de 

referenoia para la pro1ramaci6n del trabaJo con padrea. 

- PLAN DETALLADO DEL TRABAJO CON PADRES: El informe del 

programa para padree debe de contener los ai¡uientes 

elementos: Justif ioaoión, obJetivos, univer110 de trabajo, 

calendarización de actividades, or¡anbaci6n, recursos 

humanos y recursos materiales. 

Se debe elaborar por separado un reporte que detalle 

__ los si¡uientes aspectos: Nombre del pro¡rama, 

participantes, duración, luaar, horario, objetivos, 

contenido temático. 

- ATENCION A PADRES: En los ca11os que requieren atención 

individual se deberán coordinar acciones con paioolo¡ia 

para la atención de los mismos. 

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS EGRESADOS E INTEGRADOS A ~A 

ESCUELA REGULAR: La finalidad de desempe~ar dicha actividad 

se refiere al hecho de conocer el prooeao de inte11raci6n 
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del alumno que ha sido remitido a escuela re¡ular, se hará 

por medio de entrevistas periódicas a padree y maestros. 

- DECIDIR POSIBLES CANALIZACIONl!S: Se hará conJuntamente 

con el reato del equipo de apoyo y con el maestro de ¡rupo. 

- CIERRE DI! EXPEDIENTES: Se inte¡ra la información del Area 

de trabaJo social en los expedientes de lee alumnos que 

hayan sido remitidos a ese departamento. 

REVALORACIONES: Habiendo pasado dos ailoe de la 

elaboración del estudio social de primer nivel se debe 

actualizar, con la finalidad de conocer la situación aooio 

familiar actual. 

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Betas 

actividades se realizan con loe alumnos y son: desfiles, 

paseos, campamentos, campailas de limpieza, festividades, 

visitas a diferentes institucfonee. 

4.7.4.-El trabajador social co.o •iellbro del 

equipo interdlsciplinario. 

El trabajador social dentro de educación especial forma 

parte de un equipo interdieciplinario que tiene ccmc fin la 

atención inte¡ral del niño con requerimientos de educación 

especial. -In equipo está _formado por paico logia, traba Jo 
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social, terapista de lenguaje y por el médico, en esta 

eeouela no se cuenta con este ultimo. 

TrabaJo social participa aotivamente en la toma de 

decisiones para la atención de los alumnos, en la discusión 

de los casos presenta la situación socio familiar 

investigada y su influencia en el proceso educativo del 

niilo. 

Participa en la realización de los diagnósticos 

integrales y en el tratamiento de los casos, el se¡uimiento 

de oaso se hace en equipo, es por esto que la comunicación 

con los demás profesioniatas es muy importante. 

4. 7. 5 .- 116todo utilizado por tratilli~Jo social. 

El método bisico ee utilizado en educación especial, 

este surge posterior a la reconceptualización, ae incluye 

dentro de la asignación "metodologia inte¡rada ó de 

transición". 

El método bhico, Torres Diaz lo describe de la 

siguiente manera: 

Es un método ori¡inado en la Universidad católica de Chile, 

en el ailo de 1966, tras el cuestionamiento metodoló¡ico de 
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loe m6todoe tradicionales, se baBa en loe postulados del 

m6todo científico, su objetivo eB dar un proceso común de 

atención factible de usarse en cualquier problema social. 

Su proceso consiste en loe si¡uienteB pasos: 

1).- INVESTIGACION U OBSBRVACION SIGNIFICATIVA: 

Hace UBO de: aproximaciones BUCeBivae, inveati¡ac16n 

social, inveati11aci6n tel!IAtica y aportes de la planeac16n 

social a la observación. 

2).- INTKRPRITACION DIAGNOSTICA: 

Consiste en plantear loe problemas, Jerarquizarlos de 

acuerdo a su ur11encia de acluci6n, recursos y actitudes. 

3l.- PLANIFICACION O PROGRAMACION: 

Se refiere a la creación del plan, loe pro11ramaB y loe 

proyectos que conli.even a las acciones. 

4) .- BJllCUCION: 

Or¡anizar, dirigir y administrar lo planeado. 

5).- EVALUACION: 

Es la confrontación de lo realizado, con loa obJetivoa 

planeados, retomando el proceso para ubicar errores y 

establecer nuevas eBtrategiae de acción. (12). 
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4.7.6.Técnioao de invest1-ac16n utilizadas por 

Trabajo Social. 

"Las tácnicaa son el conJunto de re¡¡las y operaciones 

para el maneJo instrumental que auxilia al individuo en la 

aplicación de loo métodos" (13) .l!n eduoaoión eopecial se 

utilizan las e1au1entee técnicas adecuadas al servicio: 

ESTUDIO SOCIAL DI! PRIMBR NIVEL: 

Permite conocer el grado de satisfacción de las necesidades 

básicas del 1rupo familiar; se toman en cuenta loa aspectos 

de alimentación, eoonom1a, educación, vivienda, el ¡rado de 

conooimiento de la situación del menor, las expectativas de 

los padree en cuanto a la educación de sus hiJos, los 

antecedentes escolares del alumno, el estado de salud del 

grupo familiar, antecedentes de atención al problema del 

alumno. Bate estudio adquiere caraoteristicas eapeciticaa 

que establecen relacionea con manifeatacionas de conducta 

escolar y sus determinantes sociales, entendi6ndo11e como 

tales la influencia del medio sociofam1Har en el 

desarrollo del menor. 

Rl estudio tiene dos obJetivoa: explorar '/evaluar el medio 

sociofamiliar en que se desenvuelve el nido '/ utilizar loa 

datos investigados para conocer las necesidades de la 

población. La poblao16n que requie~e de áste son loa 
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alumnos de nuevo ingreso, alumnos de reingreso, Como 

requisito previo a la certificación y como requisito previo 

al proceso de inte¡ración. 

LA ENTREVISTA SOCIAL: 

La entrevista social se utiliza para rliferentes fines, 

estos son: como medio de tratamiento en los caaos 

individuales que requieren de atención, para llevar el 

seguimiento de loo alumnoa inte¡rados y en el estudio de 

desertores. 

iL DIARIO DE CAHPO: 

El diario de campo permite re¡istrar situaciones, 

conductas, palabras, temas, etc. , ea importante. re¡istrar 

loe datos en el momento en que se producen para evitar que 

se distorsionen, estos datos nos permiten conocer los 

problemas que surjan, el diario de campo re1istra la 

información que se obtiene en el conocimiento directo de la 

realidad, las experiencias vividas en el deoompello 

profesional a través de un relato objetivo. 

OBSERVACION: 

En traba Jo social se utiliza la observación 

participante, cuando se realizan visitas a 1rupo, el 

trabajador social se involucra en la actividad 1rupal, a 

fin de observar y conocer la relación del alumno con el 

maestro y con aus mismos compalleros. la participación del 
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alumno en la actividad que se esté desarrollando, 6 con el 

fin de observar situaciones especificas reportadas con 

anterioridad por el maestro de grupo. 

La observación se utiliza también como complemento en 

los distintos tipos de entrevista. 
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6.1.- Definici6n y caractoristicllB del universo. 

Para definir el univereo con el que se realizada la 

investi1ación de campo se procedió a coneultar las listas 

de los maestros de ¡rupo, el re¡istro de inscripción de la 

dirección de la escuela y los archivos de trabajo social, 

para obtener el nllmero y loa datos referentes a les alumnos 

que ee ausentan frecuentemente de la eecuela asi como 

tambi6n los que abandonan prematuramente '/ de llOdo 

definitivo su escolarización. De un total de 64 aluanoe 

inscritos en las cuatro etapas del 6rea de deficiencia 

mental de la Escuela de Educación Bspecial "l!u¡arita 

Gó111ez Palacio" de la ciudad de Uruapan, en el ciclo escolar 

1991-1992, 36 alumnos que son el 59%,presentan el problema 

de ausentismo escolar, por lo que ellos inte¡rarAn el total 

de la población investi¡ada; para su estudio fue neceaario 

clasificar el universo de trabajo en tres cate1orias: 

CATKGORIA DK JALTISTAS: 

Son los alumnos que faltan habitualmente uno o dos dias a 

la semana; está integrada por nueve niaos que sen el 2•• de 

la población total a investi¡ar, los 9 alumnos 

representarAn el 100X de la primera cate1oria. Este dato ae 

obtuvo de las listas de los maestros y oonaultAndolo con 

elloe. 
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Las caracteristicaa de eate grupo son las siguientes: 

GRUPO Al, QUE AS !STEN: 3 alumnos al grupo de preescolar. 

(primera etapa l. al grupo de primero y segundo erado 

(segunda etapa l . al grupo de tercero y cuarto. erado 

(tercera etapa l y 2 al erupo quinto y sexto grado de 

primaria especial (cuarta etapa). 

SEXO: 5 pertenecen al sexo masculino y 4 al femenino. 

EDAD PROMEDIO: La edad promedio es de 10 a~oe de edad. 

l!ST!lUCTORA FAMILIAR: 7 de ellos p&rtenecen a una tamil ia 

nuolear, 1 a familia extensa y 1 a familia de un !lolo 

padre. 

CATEGORIA DE AUSENTES: 

Son los alumnos que durante el ciclo escolar han 

faltado a la escuela por periodos _consecutivos de tres 

semanas o mas, este dato se obtuvo de los archivos de 

trabajo social puesto que lee nillos que tal tan por lar11os 

periodo" son reportados al departamento de trabajo social 

para que se investigue la causa. 

Esta categoría la integran 18 alumnos que representaran 

el 100% de la misma, ellos eon el 47% de la población 

total; las características de este erupo son las 

siguienLea: 

GRUPO AL QUE ASISTEN: ó alumnos al grupo de preescolar 

(primera .,t11pa),_ 4 al grupo de primero v segundo erado 
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<segunda etapa), 5 al grupo de tercero y cuarto grado 

Cterc,,ra etapa), alumnos al grupo de quinto y sexto de 

primaria especial (cuarta etapa). 

SEXO: 11 pertenecen al aexo maaculino y 7 al fem1,nino. 

EDAD PROMEDIO DEL GRUPO: 6 añoa. 

ESTRUCTURA FAMILIAR: 11 aon inte¡rantea de una familia 

nuclear, 6 viven solo con la madre y hermanea, 1 pertenece 

a una familia extensa, padre, madre, hermanos, abuelos, 

tioe que viven en la miama caaa. 

CATKGORIA DK ALUMNOS DESERTORES: 

Son loa alumnos que abandonaron prematuramente y de 

modo definitivo su escolarización, eata cate¡oria la 

inte¡ran 11 alumnoa que representan el IOOX de la 

misma,representan el 29X del total del universo; este dato 

ae obtuvo de los registros de inscripción de la dirección 

de la escuela, las caracterieticas de este grupo son las 

siguientes: 

GRUPO AL QUE ASISTIAN: 2 alumnos pertenecen al srupo de 

preescolar(primera etapa), 3 al srupo de primero y se¡undo 

grado (segunda etapal, 4 al grupo de tercero y cuarto srado 

de primaria (tercera etapa), 2 al grupo de quinto y sexto 

grado de primaria especial(cuarta etapal. 

SEXO: 10 pertenecen al aexo mas<:ulino y 1 al femenino. 
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ESTRUCTURA FAMILIAR: 8 de ellos pertenecen a una familia 

nuclear, padre, madre e hiJos. 2 viven solo con la madre y 

loe hermanos y uno solo con la abuela. 

Las caracteristicas del total de la población 

inveeti¡ada son las siguientes: 

El universo de la investigación está compuesto por 38 

alumnos subdivididos en treo oategoriae, la primera la 

integran 9 de ellos, la segunda 16 niños y la tercera 11 

alumnos desertores. 

GRUPO AL QUE ASISTEN: 

10 al grupo de preescolar (primera etapa) y son el 26% del 

total; 

9 al grupo de primer y segundo grado <eegunda etapa) que 

son el 24%; 

11 al grupo de tercer y cuarto arado (tercera etapa) son el 

29%; 

6 al grupo de quinto y sexto grado (cuarta etapa) y son el 

21% del total. 

SEXO: 26 pertenecen al sexo masculino conforman el 68% del 

total; 

12 pertenecen al· sexo femenino y son el 32% del total 

de la población. 

EDAD PROMEDIO: 10 años. 
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ESTRUCTURA FAMILIAR: 26 de ellos pertenecen a una familia 

nuclear y representan el 68% del universo; 9 nii!os viven 

solo con la madre y los hermanos son el 24%, 2 alumnos 

forman parte de una familia extensa son el 5% del total, y 

uno vive solamente con la abuela, representa el 3% de la 

población investigada. 

5.2.- Disoi!o de loe instrumentoe de recolección de 

datoe. 

Para llevar a cabo la investiaación de campo ee dieei!ó 

- un- cueetionario diri¡¡ido a los padree de familia. (ver- anexo 

No. 1 >. Debido al numero reducido de la población a 

investigar se decidió aplicarlo a todas las personas que 

inte¡ran el universo de trabajo. 

Se realizaron también entrevistas a maestros,a la 

psicóloga, a la trabajadora social del Area de audición y 

lenguaje y a un maestro de taller con el fin de ampliar la 

información, y conocer la opinión de las diferentes Areas 

acerca del problema del ausentismo escolar. 

Se considera que los instrumentos de recolección de 

-datos respondieron a las necesidades de la investi¡¡ación 

puesto que se obtuvieron resultados positivos. 
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5.3.-Acopio de datos. 

El desarrollo de la investigación de campo se facilitó 

debido a que una servidora se encuentra laborando en el 

departamento de trabajo social del área donde se llevó a 

cabo. El cuestionario d iaeflado para loa padrea de familia 

se aplicó en su mayoria en la misma institución, 

aprovechando el horario de entrada y salida de los alumnos 

y la asistencia a loa talleres; se leo pedia a los padree 

que contestaran el cuestionario explicándoles el objetivo 

del mismo. En uri número mAs elevado fueron las madres de 

familia quiénes lo contestaron puesto que en eu mayoria son 

ellas quienes acuden a la eecuela. se pudo observar en 

general disposición para colaborar en la inve!!tigación, 

solo en dos caeos laa seflorae argumentaron no tener tiempo 

disponible para proporcionar loa datos en ese momento, se 

les entregó el cuestionario para que lo llenaran en casa y 

tardaron mas de una semana en entregarlo pues se les 

olvidaba. 

En lo referent·• a los alumnos desertores, se 

consultaron~ los informes de laa visitas realizadas por 

trabajo social; como ae consideró insuficiente esta 

información se procedió a visitar los domicilios de los 
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alumnos para aplicar el cuestionario a los padres; ellos 

proporcionaron los datos de acuerdo a la experiencia que 

tuvieron con sus hiJos en el periodo que asistieron a la 

escuela especial. 

Laa entrevistas al personal ae realizaron en la 

institución, durante los últimos diae del ciclo escolar; 

puesto que el trabaJo con los alumnos habia concluido hubo 

tiempo disponible para aplicarlas con calma. 

Un factor que se considera importante recalcar ea el 

apoyo que brindo la directora y el personal de la 

institución, muy en especial el equipo de apoyo técnico en 

el transcurso de la investi¡aoión. 
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PREGUNTA NO. 3 OPCION UNICA 
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.......... ·-· •• ·-· - 1 ·-

"ASISTENCIA DEL ALUMNO A OTRA ESCUELA" 
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PREGUNTA NO. 4 
ACTITUD DE LOS PADRES HACIA BU HIJO 

ACTITUD APOYO. LASllftA, 

CATE<JORIAS FA D DFADFAD 

A> .-Padr• 67 44 64 33 17 11 11 21 36 44 29 11 11 

>.-Madr• 11 11 13 e e e 11 11 1 33 ie 36 67 " '6 e 1 

C) • -He rM ano a 78 '7 13 8 8 8 8 11 O 22 11 11 33 44 9 8 6 

INTERPRETACION 
E•t• cuadra P•rMit• aonoc•r la actitud d• 
loa padrms hacia au hiJo d•fici•nt• M•ntal, 
DOMO •• M•nciona en el capitulo 3, aubt•M• 
3.1.- r•f•r•nte a la f~Milia anto al prc­
bl•M• de,de~iciencia M•n,al -d•l nino, "la 
ac•ptacicn d• la aituaoion d•} M•nor por 
parte de, la faMilia, Pf'rMitira lo'iilr•r la 
aoeptacion w ooMPrension de los aMigos w 
P•r•onas cercanas al nino''• 
Los ra•ultado• obt•nidos en este cuadro in­
dican que de las tres oatev-ori&f, la acti­
tud predoMinant• •• de aceptaojon, •in •Mb&r 
ga •• iMPDrtante se~alar qup aun cuando •e 
acepta el problaM&, •• l• da PODO APDWD. E• 
la Ma~re quien en Mayor grado acepta w ~PDW• 
al nino buscando alternativa• de atencion 
que le p•rMitan superar •n lo posibl• •u d•! 
'-'•ntaJa. En lp. c•t•11ori• d• faltiatas •• 
dond~ brinda M•• apowo el padre, coMparti•n­
dolo con la Madre, lo• aluMnos de•ertores ca 
r•oon del flPDYD paterno, los !1pntiMi11nto• de 
preooupacion, indi~erencta ~ l!•tiMa los Ma­
nifiestan Jos padres de tos ninos Menor••• 
por que no han asiMilado el probl•M• de su 
hi Jo. 
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PREGUNTA N0.5 OPCION UNICA. 
A QUIJ:H ATRIBU!!JJ:N LOS PADRES LA RJJ:BPOHBABI-

LIDAD DJ: LA J:DUCACION DIEL NINO. 

ALTERNATIUAS 
FALllS!AS AUSEKIES DESERIORES 1O1 AL 

F'AlF'"RX F'AlfiX f"AlFRX f"AlFRX 
A>.- Al padre 111 111 l!I 111 111 111 l!I l!I 

B>.- A l• Madr• :1 :1:1 4 22 3 27 8 2:1 

C>.- A &MhDa padre• 4 45 8 44 2 :18 14 37 

Dl .- E• ol:ll l¡¡aolon 
de l• faMilla 2 22 3 :17 :1 !I 6 :16 

E>.- De l• ••cu•l• 111 l!I l!I 0 :1 !I :1 2 

F> • - De la eSDU•la 

"' l• f AMI 11 a 2 22 3 :17 4 37 !I 24 

-- -- - - -- - - -
!I 11111 :18 1911 :1:1 1911 38 m 

.. 

INTERPRETACION 
La• do• priM•r•• cat•vori as oolnpid•n en !!U• 
la responsabilidad de la educ&oion del nin o 
e• de &MhD• padr••• •• po•il:lle que por ••ta 
ne, l • den Mucha iMPDrtanola a la colabora-
cien faMili•-••oU•la, puesto qua ello• •e 
oansid•ran lo• educ•doras principal•• d• •u• 
>i¡Jo•. En l,. tercera oat•wori a l• reapueata .... alta fue que 1,. escuela "' la faMilla OOM 
part•n la educaoion d& l ni no, •• t. r•apu•a-
ta ... contradictoria pues los padr•• de los 
aluMno• desertor•s "º" los que dura.nt• la 
estancia del ni no en la ••cuela participaron 
con ella •n Menor Sil'rado. Ea preocupante qu• 
•n general hawa un 41:1.::-: que piensen que l• 
oduoacion •• ouastion da la Madre "' que so-. 
laM•nt• "1 24X piensan que IOS una renponsab_! 
1 ldad conJunta de la faMi 1 i a y e&ouel a. 



GRAFICA NO. 14 Y 15 
•A QUIEN ATRIBUYEN LA RESPONSABILIDAD 
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PREGUNTA N0.6 OPCION MULTIPLE. 
EXPIECTATIUAS DIE LOS PADRES IEH RIELACIOH A LA 
ATIEHCIOH DE su HIJO EH LA !ESCUELA ESPECIAL. 

FAL!ISIAS AUSENIES .......... 1 O 1 AL 
ALTERNATIUAS F"A"lW f A f R X f A f R X F'AlF'Ri 

A>.-Que aprenda a 
leer w ••c¡ribir 7 BI!! 10 l56 9 82 26 68 

IB>.-Que sea MAS SO-

ciabl•. 2 22 3 17 1 9 6 16 
C).-Qu• d•••rrcllp 

su DDMUntoacion l5 l56 4 22 3 27 12 32 

ID>.-Ou• ••• ind•-
P•ndi•nt•. 4 44 :1.4 78 l5 4l5 23 6:1. 

E> .-Que 1 e ouid•n 
por unas horas 1 :1.1 111 0 0 0 1 3 

INTERPRETACION 
Las axpecta}ivaa dll los padres "n relacion 
a la at•ncion de su hiJo •n la escua la, •n 
la priMera w t•roera oatesiori a sen •n M&\IOr 

pora•nt.aJw, qu• aprenda • l••r w •scribir. 
Esta rwspuesta coincid• •n e ittrtr forMa con 
lo• poro•ntaJ•r dtt la, pregunta nuM•ro do•, 
qu• Marca un nuMero MAS alto de aluMnos 
canal i za¡!.c• dtt ••cuela r•gular. Si•ndo 1 a 
aspiraoion d• los padres, el logro d•I 
aprendizaJe de la lectura w ••oritura, al 
d•sconoc•r la• posibilidades r•ales d• !6U• 

hiJos, no •• sienten sat.i sf"echo& con el 
lente avance •n su aprendizaje. En la ··-gunda categoria los padres ••Peran qu• su 
hiJo logra ••r ind•P•ndi•nt• w •n ••¡iundo 
lugar que aprenda a leer w escribir1estos •• 
ac•roan a la• posibilidad•& raa.1,., pueda 
debers11 a qua han asistido por MAS ti •MPD & 

la BBDU•l& qu• los otro u dos subgrupos. 



GRAFICAS NO. 16 Y 17 
"EXPECTATIVAS DE LOS PADRES EN 

RELACION A LA ATENCION DE SU HIJO 
EN LA ESCUELA" 
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PREGUNTA NO. 1 
CUADRO DE ACTI U 1 DADEB QUJE REALIZA LA J'A"ILIA 

CON EL HIHO. 

ALTERNATIUAS 
"ADRE PADRE 

A>.-LL•Yarlo a la ··-DU•l&. 26 68 24 te 26 te 
B> .-Tra•rlo d• la ··-cuela. 24 63 Zl 10 26 11 

C> .-sanarlo w caMbi ar-
lo. 18 41 21 

D> .-Lla}'arlo a con•ul 
ta M•dioa 34 89 21 te 

E>.-AliM•ntarla. 33 17 5 11 

F> .-Pas•arla. 31 12 18 47 23 61 

0).-Dlatra•rlo. ª' 68 21 l9 59 il 
H>.-Culdarlo •n D&•D 

d• •nf •rM•dad. 33 87 18 

I>.-Apawarla •n ca•a 
oan la• tar•••. 11 45 16 

l NTERPRETAC ION. 
En ••t• cuadro•• ab•erua que •B la,Madra 
quian •• ocupa del cuidado w atencion d•l ni 
na, ••ta r••PDnsabllidad •• oaMPfrtlda con 
las harManas w •n Manar proporoion con el pa 
dr•1 los abu9los y tia• puando YiY•n DDfl la­
faMl Í ia participan taMbi•n •n la at•noicn 
del Menor.Las faMilia• que carac•n de la fi­
gura paterna, la Madre lf\ supla co­
MD proveedor eoanoMioo, suMando a e&to las 
d•M•• aotiYidad•• que lleva a cabct la activt 
dad dond• •• inYoluora casi toda la faMilia 
son loa paseos, ganeralManta aalen los doMin 
vos cu!nda •l padr• na trabaJa, Del total de 
las ninos 6 •• trasladan solos w 1.2 son auta­
sufiotantas en au aseo personal. 
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GRAFICA NO. 18 
'ACTIVIDADES QUE REALIZA LA 

FAMILIA CON EL NllQO' 
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PREGUNTA N0.8 OPCION UNICA 
ORADO DE AUBEHTJBMO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS 

DJ:L AREA DI: DEJ'JCJENCIA MENTAL. 
e 

ALTERNATIVAS 
fAL!IS!AS AUSEff!ES mmom ! O l A L 

fTTFili FA1fiiX ""'fT1FiX TATiRX 

A>.-Faltan habl-
tu&lManta un di& 
o dos A la seMana 9 24 0 0 0 il 9 24 

B> • -Han faltado por 
periodos de,tr•• 
••Mana• D ,.. ... 0 l!I 18 47 111 11 18 47 

C> • -J:l•sartaron d•l 
••ruioio. 0 0 0 " 11 29 1.1 29 -- -

38 11111 

INTERPRETACION . 
Esta pregunta •• utilizo en •l ou••tionarlo 
para corroborar al 11rado da ausen~i•Mo eso o-
l Ar, •• obtuvo la "'''"'ª lnforMao!on qua anta 
riorMente •• consulto en •rohi vos, 1 i •t•• da 
aa I • tanoi,. w da Manera dlraota oon lo• ....... -
tro•.El nuMero da aluMno• faltistas •• al ar-
Mant.e, puesto qua •• al :S9Y. del total da ID• 
alu11tno• in•orito• durante •> ciclo ••calar. 
La segunda oatagorla •• la M•• r•pre11entati-
va 11 ubl DA a lo• alUMnD• qua han falt,.do por 
lar110• parlodoa. En ••11undo lugar .. ,... la º! 
ta11orl a da aluMnow d•••rtor•• ... por UI tlMD 
los aluMnos qua faltan habitual Manta uno a· 
do& di a• a la ••Mana. El aum•ntisMo '•colar 
l"R,?t"esenta un p:robl •M• pues la &t•nDID(I del 
n,\no especial daba ..... con•tant.' ... tenaz para 
que 1 D!I obJatlvos da •u eduoacion puedan ..... 
OUMPl idos '&li i PU91i al ausentisMo IMPida ol 
DUMPllMlanto di! dicho• obJati va•. 



GRAFICA NO. 19 
•GRADO DE AUSENTISMO ESCOLAR 

EN EL AREA DE DEFICIENCIA MENTAL• 
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PREGUNTA N0.9 OPCION MULTIPLE. 
OPINION BOBRI: LA IMPORTANCIA DE LA 

ABIBTl:NCIA A LA ESCUELA. 

Padre Madre Hno•. l O l AL 
ALTERNATIUAS F1AíD F1AíD FTATD FA X 

A>.-Indi•p•nsabl• 2 4 111 4 4 111 1 4 111 19 15111 

B> , -Muy iM:Portan-
t• 3 4 111 3 7 3 2 2 111 24 63 

C).-lMportant• 2 2 3 2 3 1 1 2 2 18 47 

D>.-Ho •• n•c•••-
ria 1 2 3 lll 4 6 l!I 4 3 23 61!1 . 

E>.-Es una P•rdida 
d• tl•MPO l!I 1 1 1 111 111 111 111 til 3 e 

I NTEI PRETAC ION 
Para oonao•r la• causa• qU• :provocan 11 l 
au•enti•Mo ••cal ar, •• r•o••ario oonao•r la 
la iMportanata qu• l• da la ra .. tqa a la a-
•i•t•noia a la escuela d• •duoapion ••P•-
cial. En •1, total d• la pcblaoion i nY••ti 11_! 
da pr•doMino la cpinion d• qu• •• MUW i'"Pº!' 
tant• qU• •1 ni no ••i•ta a una ••cu•la ··-P•Di al. E• MUW int•r•••n-,.• ·h•o•r not.ar que 
MUW cercana a ••ta opinion •stan lo• p•d!•• 
qu• dic•n qu• ne •• necesario qU• les nin o• 
ccn d•rici•ncia M•ntal ••i•t•n • l• ••Duel &t 

•lle• •XPr••flrDn qua an casa PU•d&n aPr•n-
d•r DOS&• practica• que 1•• ••rviran •n •u 
Yid& diaria1 la r•stan iMPortancia • la ··-cuela d•bido ... que la oonsid•ran provecho•• 
aieMPr• \,1 cuando aprendan a l•er \,1 ••cribir 
•i su hiJo no tiene esta oapaoídad pr1tf'1er•n 
tan•rlo •n casa. 
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GRAFICA NO. 20 
"OPINION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL 

NllQO A LA ESCUELA' 
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PREGUNTA N0.10 OPCION UNICA 
ASPECTOS FAMJ LJ ARES QUE HAN INFLUIDO EH LA -IHASJSTEHCIA DEL HIHO A LA ESCUELA, 

ALTERNATIUAS 
FAL!ISIAS AUSEH!ES OESERIORES 1 O !AL 

F A F R X ~ ~ ~ 

A).-La f&Milia •• 
averr1Ú.•nza d• qu• 
•1 nino asi•ta a 
una ••cuela ••P• 0 0 0 0 0 0 0 0 

IB> .-D••al l•nt.o por 
no v•r avance• •n 
•u apr•ndlzaJ•. 1 11 5 28 7 6"1 13 34 

C>.-TeMor da qu• 
IMlt.• aanductas 
negativ••· 3 33 1 9 0 0 4 u. 

D> • -H 1 nsruna d• la• 
ant•ri ore•. 9 56 12 67 4 36 21 99 

- - -- - -- --,_ -
'3 IN 18 111 11 111 38 111 

INTERPRETACION 
En la -PriM•r• catevoria- •• M•wor el poro en-
taJ• d• re•PUestaa qu• indican que los as-
pectas M•ncionados no han influido, •i•ndo 
un poro•nt•J• al srn i f 1 ca ti ve d• padr•• qU• t• 
M•n qu• su hiJD !Mlt• conducta• n•srativas d• 
otros ni na• w •n Menor srradc al ne v•r auan-

c.•• •n su aprendtzaJe, •n la ••vunda ca~•sra-
ria sen Ma• altas la• respuesta• qu• ••nalan 
que ninguno d• les anterior•• aspecto• ha 
•Ido Motivo para d11Jar d• ••i•tir, pero un 
2BY. •• han ••nt.ldo d••alentados por ne v•r 
avances •n su h!Jo, ••t.• MiSMO ••P•cto •• 
d•t•rMlnant• •n la cat.egoria d• alUMMDS d•-
sertor••, pues •• un MUMel"D MUW alta d• r••-
PUe•taa qU• al' i rMan esto,,•• PU•d• d•cir que 

•><i•t.• falta d• orientacton sabre le• ••rvl-
cica qua presta la escuela, PUWS al ne coi n--

oldlr 1 •• expectativas con lo• re•ult.ado• 
lo• padr•• optan por no ll•V&r a •u ni no. 



<3~.AFICAS NO. 21 Y 22 
"ASPECTOS FAMILIARES QUE HAN INFLUIDO 

EN LA INASISTENCIA DEL NlfllO 
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PREGUNTA N0.11 OPC ION MULTPLE. 
FACTORES EH RELACIOH A LA UBICACIOH DE LA 
ESCUELA QUE HAH PROPICIADO EL AUSEHTIBMO. 

1 
1 FALllSIAS AUSEHIES DESlRIORES 1 O 1 A L 

ALTERNATIVAS FAlfiiY. f'AlF"iiY. ~ ~ 

A>.-La leJanla de 
la ••cu•la . 3 33 11 6:1. 6 55 20 53 

B> • -Falta de un 
f aM I 1 1 ar que •• 
•ncargue de 
tra•ladarlo. 5 56 7 39 5 45 17 45 

C>. -Falta d• dinero 
para transportar•• 4 44 5 28 6 55 15 39 

d) .-Hlnguna de las 
ant•rior••· 0 0 2 :1.:1. 2 :l.B 4 :1.:1. 

INTERPRETACION 
La prlM•ra oat•goria fll"•noiona a la falta d• 
up f aM I 1 1 ar r••Ponwabl• d• trasladarlo ºº"'º 
t"aotor qu• ha Influido para auw•nt.arl!'•, una 
.... z Ma• la d•p•nd•no 1 a hao la la f &Mj l 1 a rew-
ta opor-t.unld•d•• al n 1 no da ser autonoMo. La 
PrlMarla ••P•cial trabaJa Pl"Ul,ilr'&MaS de In-
d•p•nd•noia personal, que a largo plazo \1 

•i•ndo constantes •n • l lo• proporciona al 
M•nor •l•M•nto• qu• l• P•rMitiran ser auto-
eufioi•nt• , En la ••11unda oategoria ... la 
l•Janla d• la ••cu•la •l Mptl "'º principal 
q ... origina •l probleMa, aun cuando •n M&\101"' 

nuM•ro las vivienda•,•• ubican en zona ur-
bana, la ••cuela ••ta en la peri ferl a d• la 
ciudad, •l•ndo n•o•••rio to Mar dos o tres 
aaMi on•• para ll•gar a •11 a. En lo• alUMno• 
d•••rtores •xl•t• un •Mpat• entre dos d• las 
alt•rnativas, la la.Jan la d• la ••cuela \1 •l 
gasto d•l tran•port.•. 
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GRAFICAS NO. 23 Y 24 
"FACTORES EN RELACION A LA UBICACION 
DE LA ESCUELA QUE HAN PROPICIADO EL 

AUSENTISMO DE LOS ALUMNOS" 
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PREGUNTA N0.12 OPCION MULTIPLE. 
PllRTICIPllCION DE Lll FAMILIA EN LllB REUNIONES 

EBCOLllRES. 

ALTERNATIUAS ~H!ES DESERTORES IOTA L 
m f'AlFTY. TA'lFTX 

A>.-Raunionas con 
el Maestro de "rupc li!I 0 0 0 0 0 0 0 
B>.-Reuniones ccn 
la dir•otora :1 :1 2 :1:1 0 0 3 8 
C> .-Grupo de d•••-
rrollo 2 22 6 33 :1 9 9 Z4 
D) .-Tal 1 er d• MOdi-
f'ioacion de la con-
duo ta 4 "'"' "' 2Z 0 0 8 Z1 
E>.-Tallur d• psico 
Motrioidad 3 33 7 39 l!I l!I :10 Z6 
F),-Taller de len-
i;ruaJe z Z2 l5 28 l!I l!I 7 :18 
G),-8olioitan es pon 

taneaMente inforMes 
de .. u h!Jo 2 zz 6 33 :1 9 9 Z4 
H> .-Nini;runa d• las 

anteriores 3 33 5 28 9 0z :17 "15 

INTERPRETACION 

Del total de persona• qu• conteataron el 
cuestionario ninvuna d• •lla• ha a•i•tido 

• reunipnes ccn •1 M&••tro d• grupo 1 p• 
pregunto a 1 º" M•••tros cuantas reuniones 
pragraMaron ••t• ano escolar, oaincidi•ndo 
toda• en qu• na hubo ninguna• •• por ••ta 
que 1011 padres Manifiestan un de•conooiMien 
ta d• la labor qu• hao• el M•••tro. CaJ:>e, 

M•ncionar que "" la• ••cuela• d• eduoaoian 
••pecial, •• deben d• dar a apnoa•r 

1 ª" prograMas de traba.Ja •n reunion11• p•riadioas 
aan las padr•• \j aon•lderar sµi;rerencia• d• 
•!los para alwunas MOdifiaaciane• en 1&• 

aatividade• planeada•. 
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Por otro lado se observa un gran nuMero de 
padres que no asisten a ninguna reuntan 
porque traEaJan fuera da la ciudad~ duran­
te la Manan• ~ en •l caso de las sunoras 
porque tienen ninos pequenos w no hau quien 
los cuide an su ausencia. 
La a•istencia a los grupos y ~alleres que 
coordina el equipo de apoyo tacnioo, direc­
tora, profesor de psiooMotricidad y las 
pasant•s d• trabaJo sapial && aceptable, 
toMando an considaracion qua as el priMar 
ciclo escolar que •• iMparten.Gran part• de 
los as!st•nt•• han t•nido un caMblo pps!ti­
va d• actitud hacia la escuela, M•Jorandose 
la asitenoia de los aluMnos a partir de que 
asistan a los talleres. 
La aatewaria de aluMnas das~rtore• 
indica un poroentaJe MU~ alto de padres 
que durante su estancia en, la •&D\J.•la no 
asistieron a ninguna reunion,.•uManda•e 
asto a la falta d• caMunicacion con el Maes­
tro nos Muestra un desconooiMiepto del pro­
bl •Ma provocado por e 1 dltB i nt•r•s de, los 
padres en colaborar- con la instituoion. 

Del tot•~ del universo inve•tigado se 
obtuvo taMbi•n un alto poroentaJ• d• padres 
qu• no asi•t•n a reuntone•1 e& n•o•••rio 
que pe l•s Motive a participar PU•• asi 
padran dotar•• de •l•Mentos para aPowar a 
BU chica. 



GRAFICAS NO. 25 Y 26 
'PARTICIPACION DE LA FAMILIA 

EN LAS REUNIONES ESCOLARES' 
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PREGUNTA NO. 13 OPCION UNICA 
PERBOHAB QUE APORTAH AL GASTO FAMILIAR. 

ALTERNATIUAS 
FALllS!AS AUSEHIEI OEIERIOREI 1 O 1 AL 

iAlFR'X FiilFiY. "'fii'lfRY. "'fii'lfRY. 

A> • -E 1 padr• 6 67 10 55 5 45 21 155 

B>.-La M&dr• 0 0 3 17 z 18 5 13 

C).-AMbOB padres 3 33 3 17 3 27 9 24 

D).-Los h!Jos 0 0 2 11 1 9 3 8 

- - - - -- - ,_ -
9 1118 18 m 11 !MI 38 ue 

INTERPRETACION 
Mas de 1 a., Mitad d• la• f'AM! 1 i as •••guran su 
MfLn_~t.enc ! on di ar! a y cubren sus necesidades 
basioas oon un solo ingr••o. 
La in••t.abllidad laboral •• r•f 1 e Ja •n .. 1 ni 
.... 1 d• ... 1 da d• las r .... i 1 i a• alcanzando mola 
para cubrir la• necesidades basicas,,reMi-
t.i•ndo a un segundo plano la •ducac ion ·d• l 

ntno. ¡¡n las t.r•• oat.•11ori "iª "" obser..,a •n 
Menor nuMero la part.ioipaoion de la Mad:r;e 

Junt.o oon •I padr• DOMO pro1J1eedor•p eoonoMi-

008. Tal .... z la ••oapa part.iolpaoion d• la 

Madr• •n la generaoton d•> i nwr•wa •• d•ba a 

·la n•o••idad d• d•dioar !"ªª t.i•MPO al hiJo 
oon probl•Ma• d• eduoacion ••P•Oi al, 
En las .oat.•11orl as d• au•ente• \j desertor•• 
la Madr• apareo•,• aunqu• •n grado lnl'iMO DO 

MO •u11tento econoMico, son lo• casos en q\!• 
no exl•t.• la f'i11ura paterna, por ••P•raaion 
diuorota.Mu•rte d11l conwuge o por •er Madre• 
•alter••· 



GRAFICAS NO 27 Y 28 
"PERSONAS QUE APORTAN GASTO FAMILIAR" 
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PREGUNTA NO. 14 
OCUPACIOH DE LAS PERSONAS QUE APORTAN AL 

GASTO FAMILIAR. 

1 
1~~0ESERIORES 1 O 1 A L 

ALTERNATIVAS F A F R X F A F R .. TilJ'F'iX 
A>-EMPleado faderal 3 23 3 14 2 13 B 16 
B>EMplaado •v•ntual 4 30 4 19 4 27 12 24 
C)-PraCa•ioni•ta 0 0 1 5 0 0 1 

:1 D>.-CaMpesino l!I 0 2 9 1 7 3 

E>Pequeno coMurcio 1 B 1 5 1 7 3 6 

F> .-Chofer 1 B 2 9 2 14 5 10 

G>.TrabaJo •Y•ntual 
an estado• unido• 1 B 1 5 0 0 2 4 

H>.-M•oanioo 0 0 1 5 l!I 0 1 2 

I> .-V•lador 0 0 1 5 1 7 2 4 

.,i>.-EMPl•ada dDM•&-

ti o a 1 B 1 5 2 14 4 e 
10 • -Laya aJ•no 1 e 1 5 0 0 2 4 

L>.-Prof••ora 1 B 0 0 l!I 0 1 2 

1 
j 

1 1 
1 

INTERPRETACION. 

En priMer 1 uvar •• encuentran los trabaJa-
dores •Y•ntual•• DOMO son a albaniles, obre-
ro• textiles, electricistas, etc. En estos 
eMpleos al i llU&l qu• •n las et.ras alterna-
'ti Y&S , exo•ptuanda la A,C, H, 1, Loa inflr•-
sos aon variabl•s • in•stabl•• w a Menudo 
no MAYO res al i n11r•ao Mini Me. 



GRAFICA NO. 29 
"OCUPACION DE LOS PADRES 

QUE APORTAN GASTO FAMILIAR" 
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PREGUNTA NO. 15 OPCION UNICA 

IHGREBO MEHBUAL DE LAS FAMILIAB. 

ALTERNATIUAS 
FALllSIAS AUSEHIEI mmoRES 1 O 1 A L 

~ ~ FAlfiiY. TATF'iX 

A>.- Suflol•nt• 2 22 6 33 2 118 :1.0126 
1 

B> .- lnsuflcl11nt11 7 78 ·12 67 9 82 28 74 

- - - - -- - -- -
9 1ee 18 m 11 iee 38 m 

JNTERPRETACION 

El porcenta.Je M&S alto d• las 

faMllias indica que el ingreso M•n•u•l 

•• lnsuflol•nt11, por lo qu• pued• d•du 

air•• que la carencia de reour•o• 

econoMioos ha Influido •n wl probl•M• 

del au••nt.i•Mo •soalar. 



C3RAFICAS NO. 30 Y 31 
"INGRESO MENSUAL DE LAS FAMILIAS" 
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PREGUNTA NO. 16 

NECESIDADES QUE CUBREN CON EL INGRESO. 

ALTERNATIUAS 
FAL!IS!AS AUSEH!ES DESER!ORES ! O ! A L 

~ f"AlFiiX f"Al"FiiX FATiRX . 
A>.-AllMentaclcn 9 m 18 m 11 lile 38 m 
B>.-Transpcrte 9 116 16 89 4 36 29 76 
C> .-Servlclps 8 89 14 78 6 00 28 74 
D>.-Educacion 6 67 14 78 6 55 26 68 
E> .-Vivienda 2 22 5 28 3 27 10 47 
F>.-Vestldc . 4 44 8 44 2 18 14 37 
G).-H•cr•aoion 3 33 9 50 :a 18 14 37 
H>. -Ahorre 1 11 0 0 0 0 1 3 

INTERPRETACION 
Les ingorRSDS ¡te las faMI 11 as DL\l:Jren solo las 
n•ce•idade• b&•ÍOAST la educacion •s •n orden 
de iMportancia el cuarto ••ye eta al qUR des-
tlnan SU ingreso , •I el ,ntno tiene herMano• 
en edad, escolar, ••, 1• da Pr•ferenoia a lll 
eduaaoian de estos \JltlMDS, puesto que le• 
p&dres consideran M&S prO\.leDhD•D ln..,•rtlr 
en la a11cuel• dll les hijos "norM&las'", qUR 
en la del ntno deflclent11 Mvntal, 11 COMO 

pcdeMD• observar la• faMiljas •ole oubr•n 
la• n•c••idad•• de eduoacion •n un 68Y. 
siendo •iirnlf'icati"'c que en la categoria d• 
desertor•• salo •e cubren el 55X de dichas 
npcesldade• siendo •n ••t• As Pecto el wrupo 
Ma• l:JaJc, 



GRAFICAS 32 Y 33 
"NECESIDADES QUE CUBREN CON EL 

INGRESO ECONOMICO" 
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PREGUNTA NO. 17 OPCION UNICA 
FACTORES QUE PROPICIAN EL AUBENTIBMO ESCOLAR 

EN RELACION A LA SITUACION ECONOMICA. 

ALTERNATIUAS 
-SI 

-He 

POR QUE lll? 
A> .-Porque el ingr! 

•o no alcanza para 
cubrir •l pasto du 
la 11duaaolon d•l 
ni no. 

IS>.-AMba• padr•s 
trabaJan w no haw 
~uisn 11•~• •1 ni­
na a- ~a. -~•oue la. 

C> .-La MAMA trabaJa 
y no puede llevarlo 

FAL!IS!AS AUSEHTES DESERTORES 1 O l A L 

F'AlFii":7 FATfi0. ~ ~ 

6 6? 11!1 56 7 64 23 61!1 

3 33 B 44 4 36 15 41!1 

9 188 1 B 188 11 188 3 B 188 

4 44 6 33 3 27 13 34 

2 23 2 11 3 27 7 19 

l!I l!I 2 11 1 11!1 
3 1 e - - - - -- -

6 67 11!1 56 7 64 23 61!1 

. 
La carencia de recursos ecanoMico• e• factor 

deterMinante en el probleMa del ausentisMo 

escolar coMo puede apreciarse en lo• datos 

obt11n idos. En un porcentaJe superi ar a la 

Mitad de la poblaoion ln~ustlgada, la •ltua-

clan eoonaMioa ha Influida para que •l nina 
deJe d• ••i•tir a ala•••• siendo en las tr•• 
categoria• la respuewta afirM&tiva la que 
~i•n• un M•~or parcent•J• w ccMo Moti~o prin 
c1pal •• ••~ala la tnsuriciencia del tnvr••; 
para, cubrir lo• gastos que ocasiona- la edu­
aaolon del nlna. 



GRAFICAS 34 Y 35 
"FACTORES EN RELACION AL ASPECTO 

ECONOMICO QUE PROPICIAN EL AUSENTISMO" 
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PREGUNTA NO. 18 OPCION MULTIPLE. 
ENFERMEDAD DE ALGUN MIEMBRO DE LA FAMILIA 

QUE HA INFLUIDO EH EL AUSEHl'ISMO. 

1 

1 FALllS!AS AUSEHIEI DESERTORES 1 O 1 AL 
ALTERNATIVAS FTTr'R< iTJF'"iX ~ "f'AW 

-ID .-Del ni no MÍSMO z zz 9 50 z 18 13 34 
8).-DBl padre 0 0 1 6 0 0 1 3 
C>.-De 1 a Madre 5 56 10 56 4 36 19 50 

D> .-De un herMano i!l 0 4 zz 0 0 4 11 
E>.-Esto no ha sido 

Motivo para 
faltar 4 14 3 17 4 36 11 Z9 

INTERPRETACION 
Es slgnifloatlva en ·1 a• trea catwgori as \J 

•n el pcro•ntaJe total, la enferMedad d .. 

la M&dre OOMO Moti YO para e altar, porqu• 

e 11 a .... Bn •U Mayoria la P•raona responsa-
-

bl• d•l traslado d•l nino1 al enf'•rMar •s:ta, . 
no hahra qui•n lo 11 eve a la escuela, 

tenl•ndo qUR P•rManecer en casa Mientras 

que se restablece. 



GRAFICAS NO. 36 Y 37 
ENFERMEDAD DE ALGUN MIEMBRO DE LA 

FAMILIA QUE HA INFLUIDO EN EL AUSENTISMO 

DEL NlflO MISMO 

DEL PADRE 

DE LA MADRE 

DE UN HERMANO 

NO HA 8100 MOTIVO 
PARA !'ALTAR 

.. 
~JES 
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PREGUNTA NO. 19 OPCION UNICA 
UBJCACION DE LA UJUIEHDA. 

ALTERNATIUAS 
FALllSIAS AUSEH!ES OESE!IOIES 1 O 1 AL 

~ f'AlFR"Y. ~ FAlfR'X 

Al,-Zona urbana 3 3Z 1.0 55 6 :15 1.9 :10 

Bl.-Zona suburbana 4 44 :i Z8 3 Z7 1.Z 3Z 

Cl .-zon¡¡ rural 
<fuera d• la 
o! udad) z Z4 3 17 z 1.8 7 1.8 

- - - - -- - -- -
9 18& 1.8 1ee 1.1. 1ee 38 188 

INTERPRETACION 
En su M&Yoria •• anou•ntran ubica¡:la• •n 
zona urbana •in •Mbargo ,•n r•laaian a la 
••cuela, la Ma..,aria ••tan al•Jada• d• • 11 a. 

º" esto pcrcentaJ• el 69X •an colonia• PDP~ 
lar•• 11 paraoaidazos dond• •I aoc••c al 
transport.• •• MU\I l iMi tado, para abt•n•r •• 
t• dato •• consultaron 1 º" reporte• d• la• 
..,¡•itas hecha• por trabaJa •oc! al. 
Las qU• •• ubican en zona suburbana pr•-
••ntan ••t• Mi •MD prcbl eMa. En cuanta a 
la• personas qu• sen d• cuera de la ciudad, 

•• trasladan en caMion o auto bu• foran•a, 
!•rManpcl•nda en la ••cu•l• Mientra• el ni-
no ••t.• •n el••••· 



GRAFICAS NO. 38 Y 39 
"UBICACION DE LA VIVIENDA" 
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eo 
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PREGUNTA NO. 20 OPCION MULTIPLE. 
APOVO QUE BRINDA LA FAMILIA EH CASA, EH RE--LACIOH A LAS ACTIUIDADES ESCOLARES DEL HIHO 

FALllS!AS AUSENTES OESERIORES 1 O IA L 
ALTERNATIVAS ~ FAJfiiX fAlfi<Y. fA1FiiX 

A>.-Dedlcan ti•MPO -
can e 1 ni no para 
repasar tareas 
&acolaras. 6 67 9 50 3 27 :1.8 47 

B> .-RGal izan actl-
vldad"s extra 
•uwaridas par la 
escuela. 4 •15 9 50 111 0 :1.3 34 

C) .-Ha ti•nan 
tlBMPO para dedl--
car le al nino en 
casa. 2 22 6 34 8 73 :1.6 42 

INTERPRETACION 
La oat•goria de faltl11tas dedica un t1eMPO 
oon su h! Jo para r•P•••r tar1.•as, el la• DDMBf' 
tan que son pocas las sugerencia• qUB l•• da 
•l Maestro para trabaJar en º!ªª' •• l !Mltan 
A revisar las 11 br•t•s del l'\.i..nD \1 basandosa 
en, lo escrito lo r•Pitan en -o•••· ••ta aitua -
o ion los d•aaniMa pues al sentirse incapaces 
de apoyar al ni no prefieren deJar de hac•rlo 
La oategoria de auJSentes lean can el n ino, la 
ooMpran M&t•rlal para iluMinar w recortar a-
daM&S practican la• not1Yidades que les su-

las 
1 

srieren en talleres. Los aluMnos dsaer-
1 

ter•• reportan que las pa.dr•• na tienen 
ti enan ti•MPO para apoyarlos en o asa, ... por 
••to que 1 a tarea u-dupati"-'a Sii ..... diaMinuida 
es •Vid,.nt11 la relaoion que existe entre la 
d•seroion \j 1 a falta de apoyo faMi l 1 ar en un 
73X de 1011 casos •studiados. 



GRAFICAS NO. 40 Y 41 
•APOYO QUE BRINDA LA FAMILIA EN CASA 

EN AELACION A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES" 
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PREGUNTA NO. 21 OPC ION MULT IPLE. 
1HFORHAC1 OH QUE RECIBEN LOS PADRES DEL 

MAESTRO DE GRUPO. 

1 ALTERNATIVAS 11 FALllllAS ~UIEHIEI D!IER!úill l ú TAL 
fAlFji";, ~ ~ ~ 

R>.-InCorMes espon-
~:µt~Y d~f~:n:rª 
alJ'anoe :Í.e nino. 5 56 9 50 2 1B :1.6 42 

B>.-Tareas qua debe 
hacer en casa. 1 11 7 39 0 0 B 21 

C).-Las piden Mate-
Íiales qie g•cesi 
e~ ~fr:a ~~.aJar- 2 22 9 50 2 16 :1.3 34 

D>.-L•• dan a ceno-
5:rtl~~a~~D~~·MAS 
rra1fzan con Tos 

3 17 0 0 :1.1 n nos. :!. 11 4 
E> .-L•st infcrMan los 

~rJ~ ~y~~ 1~: ~·! 
tivicfa:f•a r•aliza~a• 1 1:1. 2 1:1. 0 0 3 e 
F> ·¡Jlti•n.Piuo";"u":• l &11 

4 44 5 ZB B 73 17 45 

INTERPRETACION 
En este cuadro podett'tio& apreciar que BJC i B-te 

desoonooiMiento de loa padres sobre los pro-
graMAS que ... r•al izan •n la escuela, siendo 

nulas es t.aa personas en la cate¡;rori a de de-
sertoren, e ato se ol:l••rYa taMbi•n en 1 o re fe 
rento a les obJetivos d• las acti vi dadas que ... realizan. En la!I catl'gcria• de faltistas 
y au5ent•• ... ubica un nuMaro consid•rable 
de respuestas de la alternativa, A, ••to MUeB 

tra que reciben inforMes •&!ontaneo• d•l Ma-
estro1 cuando van por el ni no l•• suouieren 

algunp. actividad, a los aus•n tes se l•• ,Pi de 
taMbten Material para trabaJar •n •l ••lon. 
Pero en general •• al arMante •l def i ci•nt• 
nivel de coMunioacion entre Maestros "'ra .. i-
1 las qu• r1tpresenta en forMa global un 4:1:.C, 

en este caso podrla senalarsa que la falla 
es ....... de la ltBOUltl& qUR d• l •• faMt l ias. 



o 

B 

e 

D 

E 

F 

o 

GRAFICAS 42 Y 43 
"INFORMACION QUE RECIBEN LOS 

PADRES DEL MAESTRO DE GRUPO" 
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PREGUNTA NO. ZZ OPCION UNICA 
ACTITUD QUE ADOPTA EL MAESTRO AL SOLICITAR 
LOS PADRES INFORMES DEL NINO. 

1 

1 FAL!ISIAS AUSEH!lS bEIERIORES l O 1 AL 

ALTERNATIVAS FiiliRX FiiliRX f"iiJiRX f"iiJiRX 
A>, -Sn Molesta IZI IZI 1 6 IZI IZI 1 3 
b). - LRB dan i nf'or-

Maoion d• Mfne-
~:r~Hf ~fei S'ia-

:l. :1.1 4 22 1 9 6 16 cer presun as. 
C>.-Les tnf'~rMan sia ar an ar sus u a:s. 5 56 4 22 3 27 12 3:1. 
D>.-El Maestro se 

acerca espanta-
p•aMent.e a in-

:!.:!. 7 39 IZI IZI e 2:1. orMar. :l. 

E> ·;oLr• adpef~1ºa"ºrf.8"a-
cercarse a Maentro z 22 z 11 7 64 11 29 

-- - - -- -- -- -- -
9 IDO :l.B IDO 1:1. 1ee 38 IDO 

1 

INTERPRETACION 
En 1 .. oategort• de f'altlstas enoont.raMDG un 
poro•ntaJ• MAS alto de r••PU••tas en la al-
t.•rnatiYa e,, 1 os padres opinaron •ato porque 
la inforMaoion que reciben no l•• aclara du-
das, PU!'S los Maestros no lo l•• dlo•n COMO 

se porto el nin o durante la Manan a o l•& su-
gieren alguna aoti)'idad paro no l•• explican 
el obJ11tiY01 des pues de e ata respuesta se 
encuentra la d• lo• padres que no .... han 

' acercado al Mfl•stro • .. o•trando poco tnt.eres 

•n la educaoion d• SUS hlJo•. Las otra• dos 
opciones ... Manif ieatan en Menor grado • 
En la cat.evoria d• au11entus la respue•t• .... 
alta f'ua la alternatiYa D, que indiOjl al Ma-

••tro qu• •• ac•roa de Manera espontanea 
En la categoría. de d•••rtor•s resalta pu•1.Ja-
Mente • l poro•ntaJ• MBIJOr d• padres apaticos 
••guido d• la alt•rnattYa C1Propio1ando •l 
d••oonaoiMi•nto d•l prcc••o de aprendlzaJe. 



GRAFICAS NO. 44 Y 45 
"ACTITUD QUE ADOPTA EL MAESTRO AL SOLI­
CITAR LOS PADRES INFORMES DEL AVANCE DEL 

NljqQ" 
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A 

B 

e 

D 

E 

-TOTAL 

80 
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PREGUNTA NO. 23 OPCION UNICA 
FRECUENCIA CON QUE LOS PADRES SOLICITAN 

INFORMES DE su HIJO AL MAESTRO. 

ALTERNATIVAS 
FALTIS!AS AUSEH!ES DESER!oiES ! O ! A L 

f"AlfR'X ~ ~ f A f R X 

A).-Una Yez a la 
1 

s11Mana. a ªª 6 33 a 18 10 Z6 
B>.-Una Yez por 

Mas. 0 0 1 6 0 0 1 3 
C). -Cada dos MRS8Se 1 11 0 0 l1l 0 1 3 
D> .-Cada S:&Mestre. 1 11 6 33 1 9 8 Z1 
E>.-Minguna vez. 5 56 :; Z8 8 73 18 47 

- - - - -- - -- -1 

9 100 18 100 11 180 38 180 

INTERPRETACION 
En las tres oategori a& •s "'ª" r•Pr•••ntattvo 
el nuM&ro de padres que durante •l oiolo ··-colar no han &al !citado al Maestro i nforMea 

d•l avance de su hiJo , esto ... pued• i nt•r-

pretar COMO apatia de, 1 os MiSMDS por oonoo•r 

•l Proceso de •ducaoion de •u h¡Jo, hace fal 
ta Motivarlo• • que colaboren M;i& oon DUll 

hiJo& \,j pro1.,.1eerl ca de eleMentoa para apowar 
en o asa l aa aotlYldad•& qu• realiza •I M&ea-
tro •n la eaou1tl a. Los int.•grante• d• la CA 

tegoria d• ausente• acn quienes .... contacta 
tienen con el Maestro, &l 33Y. qu• Indica la 
alternativa d• una '-'•Z por ••Mana , son laa 
seno ras qu• perManacen 1rn la eaouela durante 

el horario d• el•••• pu•• vienen d• colonia• 
aleJadas o ""i e nen de f'uera d• la ciudad, op-

tAndc por esperar a •u ni no. E 1 h1rchD dp •• 
tar de Manvra ootid1.ana '" .. ln•t.lt.uclcn I•• 
facilita inforMar••• • l ~ .awor d• lea qu• no 

han aclloltadc lnfcrM•• aon lea d•••rtor••· 



ARAFl~A NO 4f'I Y 4 7 
~· ••••• ,..,. 11 • ·-· • - • • • 

FRECUENCIA CON QUE LOS PADRES SOLICITA 
INFORMES DE SU HIJO AL MAESTRO" 

1 VEZ A LA SEMANA 

1 VEZ POR MES 

CACA OOS MESEll 

CADA SEMESTRE 

NINOUNA VEZ 

1 VEZ A LA SEMANA 

1 VEZ POE MES 

CAIJA 008 MESES 

CACA SEMESTRE 

NINOUNA VEZ 

,. 

o 20 

•111111111 

.. 

PqRCENTÁJES 
% ' 

" ... 
.~.. '' 

40 60 80 

RM.1tonlN Odo .... tOntl 

CATEGOAIAS 

PORCENTAJES 

~ 

100 

o 10 20 so 40 eo eo 

-TOTAL 
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PREGUNTA NO.Z4 OPCION UNICA 1 

PA.RTICIPACIOH DE LOS PAD.RES EN LAS ACTIUIDA-
DES DESA.R.ROLLADAS EN EL SALON DE CLASES. 

1 

1 FALTISTAS AüiiiiTEI DESERIORE> 1 O 1 R L 
ALTERNATIVAS FATFiiX ~ ~ f'ATFiií'i 

A>. -Hunca ha.n par-

1 

tioipado porque 1 

el Maestro lo 1 no 
sol i e ita. 7 78 15 83 11 !66 33 87 

B) .-CoMO obser..,p.dor z zz 1 6 0 0 3 8 
C>,-Participaoion 

en acti '"'ida.de& 
propuestas por .. 1 

Maestro. 0 0 z 11 0 0 z 6 

D>.-Aportan ideas 0 0 0 0 0 0 0 0 

E>.-Colaboran oon 
las ida as propue• 
tas por •llo&. 0 0 0 121 121 121 121 121 - - - - -- -- -- -

9 168 18 !88 11 186 38 186 

INTERPRETACION 
En 1 a escuela de Educacion Especial es MU\j 
iMPDrtante qu• lo• padres observen y part1-

CjP•n an el traba.Jo qU• se real Í'f& en el sa-
len d• e 1 ase, PUV• •U colaborao1on es •••n-
cial, en aste caso 1 a& tres categoría& coin-
cidírn en sana lar qua no han participado un 
estas actividades porque al Maestro no le ha\ 
solicitado1 en un porcentau11 Menor han part.!_\ 
o iEado COMO obser..-adores, siendo estas 1 as 
sanaras que parManec•n en la w11cuela por la 
Manan a, en algunas ocas iones, da Manera •s-
poradipa, al Maestro les ha pedido que pasen 

al •alon a participar. En la categoria de 
ausentes son dos Madres de faMi 1 la 1 as que 
participan en aotiuidades propuestas por e 1 
Maest.ro cuando asistan al tal lRr de l•nguaue. 
AparenteMer1t• •• la espuela la rasponsabl e 

1 de la baJa. pa.rtioipacion de los padre& pues 

•n un 87X no ... ha so 1io1 tado BU apowo. 



GRAFICAS NO. 48 Y 49 
"PARTICIPACION DE LOS PADRES EN LAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL SALON' 

A 

!I 

e 

D 

E 

D 

E 

~'ºº 
11 

PORtlENTAJES 
% 

--!--
o 20 40 eo 80 100 

• Falt11tH M au1ent11 O dteertorea 
CATEGORIAS 

A} NUNCA HAN MATIOIMDO POIQUE IL MAllTltO NO LO 90LIC11'A 
1) COMO ONl..._DC* 
C) Mf'TICIMH IN ACTJVIOADtll PttOPUat1U "º" &L M,4.llT..0 
O) Arott'IAH IDIU A HOUIR 
I} OOlA.DORANDO CON LAI IDIM PftOPUllTAI POR ILLOI MllMOI 

PORCENTAJES 
: l 

-,------,---
o 20 40 60 

-TOTAL 

80 

120 

87 

100 
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PREGUNTA NO. 25 OPCION MULTIPLE. 
ACTIUlDADEB QUE REALIZA EL ti 1 tlO CUAtlDO tlO 

ACUDE n LA EBCU ELA. 

ALTERNATIUAS 
FALllSIAS AUSEHIEI -~DESERTORES 1O1 AL 

~ FATF'RXn F A IF i. •1 ~ 

Al .-Juega con SU& 113172~ 173 
h•rManos y/o u110 ino! 7 78 B ZB 74 
Bl ,- Ayuda en labo-

1 

1 1 

res sencillas de 1 
hogar. 4 44 

1 
B 44 1 '3 13 34 

C).··Color&a libros, 
recorta, dibuJa t 1 11 z 12 2 18 5 13 
Dl .-ve television. 2 22 6 33 1 '3 '3 82 
E> .-AooMpana a la 

Madre .. BU trabaJo, 1 11 21 0 0 0 1 3 
Fl. -A• 1 ste .. tera-
pia de lenguaJe par 
tloular. 1 11 0 0 0 l!l 1 3 
Gl .-Practica aotlv i -dadas de la elicu•la 0 0 3 17 1 '3 4 11 
Hl.-Reallza terapia 

Motríz. 0 l 0 11 6 0 0 1 3 
!),-Asiste a otra 

0 l 0 i 0 1 escuela. 0 5 45 5 13 

INTERPRETRCION 
Las actividades que realiza •l nin o cuando 
falta a la escuela, fa.Yoreoen MUY poco •u de 
sarrollo i n1,.19ra}_ puesto que .... lfMltan • Ju 
gar con otro5 ni nos, ver telev1sion, colo-

re ar w awudar en labores sencillas del hogar 
reduciendo de ••t• f'orMa 1 as PD•lbllidada• 
de desarrollar BU potencial de por • i' wa 11 

Mitado. En la categoria de lo& aluMnos de ser 
tares 5 da al los asisten a ot.ra escuela, 3 a 

una 1t•ouela aspee i al particular que ex i st.e 

en la oludad1 a 2 de ellos 1 º" llevan por 

estar Ma& cero a de •u ¡to Mio 1 11 a·, al otro ni-

no porque la "1&dre esta enf •rM• w no PU•d• 
trasladarle, los otro• 2 asistan DOMO ou•n-
tes a una •souala regular. 
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GRAFICA NO. 50 Y 51 
•ACTIVIDADES QUE REALIZA EL Nll'iJO 
CUANDO NO ACUDE A LA ESCUELA• 

• 1a1111ta1 llW aunntea C:J deaertorea 
CATEGORIAS 

82 

B e D E F G H 

•roTAL 



RESULTADOS DE LAS ENTREUJSTAB 
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K N T R K V I S T A N o. 1. 

PERSONA ENTREVISTADA: Maestro do taller y de 

psicomotricidad. 

FECHA: 29 de junio de 1992. 

LUGAR: Escuela de Educación Especial "Margarita G6mez 

Palacio .. 

P: CONSIDERA QUE A LOS PADRES NO LES INTERESA EDUCAR A SU 

HIJO DEFICIENTE MENTAL: 

No es que no lea intereae sino que desconocen el 

problema, existe una completa ignorancia de como van a 

atender al niño y para elloe ea máa fácil no moleatarae ni 

inquietarse; como el avance del niño es muy lento ellos 

sienten que no hay muchos logros. lo que máa se requiere ea 

motivarlos, meterlos de lleno a las actividadea de la 

escuela y que esos logros que aparentemente son 

insignificantes los aprecien como grandes paaoe. 

P: COMO HA SIDO LA RESPUESTA DE LOS PADRES AL INVITARLOS A 

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE SU AREA? 

Ha sido muy significativa pues elloa no hahian observado 

de cerca algunaa actividades que su nino podia hacer con su 

apoyo, habían pasado desapercibidos movimientos aencilloa 

como abrir las manos. coordinación o balance al caminar, en 
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el taller de paicomotricidad han tenido oprtunidad de 

trabaJarloa. 

P: CONSIDERA QUE ESTOS TALLRRES HAN INFLUIDO EN LOS PADRES 

PARA EVITAR QUE SUS HIJOS FALTEN A LA ESCUELA? 

De hacho ai, aun cuando siempre ae le dará mayor 

importancia a la educación de su hiJo "normal"; para ellos 

representa un tiempo maa provechoso el invertido en los 

ni~os que no tienen problema. 

P: A QUE ATRIBUYE QUE DESERTEN LOS ALUMNOS O QUE SE 

AUSENTEN POR PERIODOS DE LA ESCUELA? 

A loa padrea, porque de ellos depende que vengan los 

niños o no, la falta de autonomla ea un factor determinante 

porque no obstante que el alumno puede manejarse solo, a la 

familia le da miedo que ae traslade sin compa~ia porque lo 

menosprecian, le dan un valor infimo por su condición y no 

ae dan cuenta que un padre debe hacer de su hiJo un ser 

valeroso e independiente y sobretodo autónomo, 

caracteristicas que los padrea no consideran necesarias en 

un niño deficiente mental. 

P: QUE SUGERENCIA DA USTEJJ PARA QUE SE RESUELVA EL PROBLEMA 

DE AUSENTISMO Y DESERCION EN LA ESCUELA? 

En la solución de este problema es definitivo el apoyo de 

los padres, su involucración y el conocimiento de la 

situación d" su hiJo, hacerles saber lo importante que es 
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la constancia y regularidad en la asistencia a la escuela 

y au participación directa en ella. Ea t.ambién relevante 

dotarlos de elementos que les permitan apoyar a su hijo en 

casa por medio de loa talleres que se establecieron este 

ciclo escolar; se apreció un interes real de ellos por 

integrarse al proceso de superación de su hijo. 

R N T R R V I S TA No. 2 

PERSONA ENTREVISTADA: Psicóloga de la institución. 

FECHA: 29 de Junio de 1992 

LUGAR: Escuela de Educación Especial "Margarita Gómez 

Palacio" 

P: COMO HA SIDO LA RESPUESTA DE LOS PADRES AL SOLICITAR SU 

PRESENCIA PARA TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS CON SU HIJO? 

El interés ha estado siempre muy presente pero 

recientemente ha habido más acercamiento con ellos, se deja 

ver ese intéres por conocer lo que está trabaJando con 

eua niños 1 esto se traduce en querer saber cómo pueden 

ellos colaborar en los programas que cada área estructura. 
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P: CONSIDERA QUE EXISTE DESJNTERES DE LOS PADRES POR EDUCAR 

A SU HIJO DEFICIENTE MENTAL? 

A veces ee confunde con de9interée pero ea mas bien el no 

querer ver la realidad muy de frente pues eatar en el lugar 

de un padre de familia de un chico con necesidades 

especiales nos permitirla descubrir que no es fácil 

asimilar esta situación , entonces habrá que llevarlo de 

manera paulatina a que pulse su realidad. ademAs hacerle 

notar que ellos corno padres de famll ia son elementos 

importantes con herramientas oportunas para el desarrollo 

de sus hiJos . 

P: ~. QUE ATRIBUYE USTED QUE ALGUNOS PADRES SE NIEGUEN A 

VENIR A LA ESCUELA CUANDO SE LES SOLICITA? 

Surge el temor natural de comprobar algo de lo que ya 

existen sospechas, esto ea que su hiJo sea un nii\o con 

necesidades especiales, ¡1or lo tanto prefieren evitar 

enfrentar la realidad. 

P: POR QUE CREE USTED QUE SE DA UN NUMERO ELEVADO DI! 

ALUMNOS AUSENTES Y DESERTORES Etl ESTA ESCUELA? 

Principalmente a la falta de motivación por parte del 

equipo de trabajo; lógicamente el esquema inmediato es el 

area pedagógica; en la medida en que ésta despierte ese 

elemento que propicie la motivación de la asistencia del 

chico se lograrán muchas cosas. Otro aspecto puede ser el 
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aspecto económico de las f ami 1 las; si carecen de i ngresoa 

suficientes dejarán de traer al alumno a la escuela. 

P: COMO PUEDE RESOLVEHSE EL PROBLEMA DEI, AUSENTISMO Y LA 

DESERC!ON ESCO!,AR? 

En la medida en que cada área descubra su participación 

en función al desarrollo del alumno se lograrán cosas 

posltlvaa, es necesario un autoanálisis de cada una de loe 

elementos de la instltuclón. 

P: QUE ACCIONES DE SU AREA HAN RESULTADO POSITIVAS PARA 

DISMINUIR ESTE PROBLEMA? 

La estructuración de un trabajo con padres enfocado 

primeramente a la función individual como madre de familia 

y como pare Ja¡ posteriormente acciones tendientes a 

proporcionar elementos prácticos por medio de talleres que 

les permitan trabajar en casa con su niilo especial. Todo 

ésto tuvo logros importantes que motivaron a loa padres a 

participar en actividades nunca antes realizadaa. 

ENTREVISTA No 3. 

PERSONA ENTREVISTADA: Maestro de grupo. 

FECHA:22 de Junio de 1992. 
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LUGAR: Escuela de Educación Especial "Margarita Gómez 

Palacio" 

P: CUANTOS PADRES DE FAMILIA ACUDEN ESPONTANEAMENTE A PEDIR 

INFORMES DE SU HIJO? 

Son pocos, cuatro o cinco, que representan el 15~ 

aproximadamente del total del grupo. Ademas no lo hacen de 

manera constante. 

P: COMO HA SIDO LA RESPUESTA AL SOLICITAR A LOS PADRES SU 

PRESENCIA PARA TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS CON SU HIJO? 

Solamente un poco más de la mitad acuden al llamado. 

P: CUANDO SE LES PIDE A LOS PADRES QUE REALICEN ALGUNA 

ACTIVIDAD CON SU NIRO EN CASA, COMO RESPONDEN? 

La respuesta no es muy confiable ya que ellos dicen que 

si lo hacon pero en el deeempeao de las actividades ee nota 

que no fue realizado. 

P: CUANTOS PADRES SE INTERESAN POR CONOCER LOS PROGRAMAS Y 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA ESCUELA? 

Realmente ninguno. 

P: EN SU CASO. COMO CONSIDERA LA RELACION MAESTRO-PADRE DE 

FAMILIA? 

Buena porque se observa agrado al tener algun intercambio 

de relación y se prestan con agrado a cooperar cuando se 

les solicita. 



144 

P: DE QUE MAN~RA DA A CONOCER A LOS PADRES LOS OBJETIVOS DE 

LAS AC'l'IVIDADES QIJE SE REAl,IZAN EN EL SALON D~ CLASES? 

Comentando con ellos en forma individual; cuando pasan a 

recoge~ a sus niños, se les pide su presencia en el salón 

pai-a explicarles alguna actividad por realizar. 

P: LOS PADRES DE FAMILIA CONOCEN SUS PROGRAMAS DE TRABAJO? 

No. 

P: PROGRAMA USTED REUNIONES PERIODICAS CON LOS PADRES DE 

FAMILIA? 

Este ciclo escolar no fué posible hacerlo por razones 

personales, 

P: LOS PADRES DE FAMILIA PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DENTRO 

DEL S ALON DE CLASES 7 

No, pues no se los he solicitado. 

P: DEJA USTED TAREAS A SUS ALUMNOS PARA REALIZAR EN CASA? 

Reforzamiento de algunas actividades, no les pido 

escritura pues por su baJo nivel no han logrado este 

aprendizaje, 
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E N T R K V I S T A N o. 4. 

PERSONA ENTREVISTADA: Trabajadora social del área de 

audición y lenguaJe y pasantes de trabajo social. 

P: CONSIDERA USTED QUE A LOS PADRES DE FAMILIA DE ESTA 

ESCUELA NO LES INTERESA EDUCAR A SU HIJO DEFICIENTE MENTAL? 

Desde ol momento en que loa padres llegan con su nifto a 

esta escuela ya les interesa dar les una ayuda; a veces se 

sienten confundidos y no saben como apoyarlos puesto que la 

situación que viven lea crea confusión, existe un numoro 

elevado de personas con requerimientos de educacJ.ón 

especial cuyo ambiente se reduce solamente a su casa, en 

eatoo casos si puede hablarse de desinteres de loa padrea. 

P: COMO SE PUEDE MOTIVAR A LOS PADRES A QUE COLABOREN CON 

LA ESCUELA? 

Creando mayores lazos de confianza entre ellos y el 

personal de la escuela, que les permitan acercarse a 

comentar problemas o si tuaciónea especificas de la 

escolarización de su niño. La trabajadora social seria en 

este caso la conexión entre familia y escuela. 

P: A QUE ATRIBUYEN EL PROBLEMA DE AUSENTISMO Y DESERCION 
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ESCOLAR DE LOS ALUMNOS DE ESTA ESCUELA? 

Existen muchos factores, uno de ellos puede ser 1 

nuevamente, las expectativas de los padres que no v~n de 

acuerdo con la realidad de su hl.Jo; otra ea la situación 

económica de la familia sobre todo cuando ambos padree 

trabajan y no hay quien lo traslade. Otro aspecto muy 

importante es la relación que se entable con el personal, 

si no se da la confianza de preguntar dudas o inquietudes a 

loa maestros o al equipo de apoyo, el padre esperará más de 

la escuela sintiéndose defraudado al no ver los resultadoa 

que el contemplaba. 

P: QUE SUGERENCIA DARIA PARA SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA? 

Primeramente hacer un programa de difusión de la escuela 

más a conciencia, en el cual se involucren padreo y 

hermanos de alumnos que asisten regularmente a la 

institución. Funcionaria también la comunicación constante 

con los padres de familia, dándoles a conocer los objetivos 

que se es tan trabajando con su hi Jo, cada semana o cada 

mes, de manera que aprecien los logros del nillo, lo ideal 

seria que el maestro les proporcionara estos informes 

complementándose con el punto de vista de los miembros del 

equipo de apoyo. 

P: QUE ACCIONES DE SU AREA HAN RESULTADO PROVECHOSAS EN EL 

INTENTO POR INTEGRAR A LOS PADRES EN LAS ACTIVIDADES DE LA 
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ESCUELA? 

La serie de talleres que les proporcionaron elementos 

para trabajar con su chico, una tarea para realizar 

posteriormente seria integrar un mayor número de padree y 

hermanos a estas actividades ya que en esta primera 

experiencia fueron mas señoras las que asistieron. 



5.5.- Análiaia del material e información. 

En base a loa datos obtenidos en la investigación se 

real izó el análisis de la información. Loa preguntas del 

cuestionario se clasificaron para integrarlas en cada uno 

de loa obJetivoa y además relacionarlas con la hipoteaia de 

este trabaJo. 

Loa objetivos son: 

OBJETIVO GENERAL: CONOCER Y ANALIZAR LAS CAUSAS QUE 

PROPICIAN EL AUSENTISMO ESCOLAR TEMPORAL O DEFINITIVO DE 

LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL "MARGARITA 

GOMEZ PALACIO" AREA DEFICIEHCIA MENTAL, DURANTE EL CICLO 

ESCOLAR 1991-1992. 

OBJETIVOS PARTICULARES: 

-DETERMINAR EL GRADO DE AUSENTISHO ESCOLAR EN EL AREA DE 

DEFICIENCIA MENTAL: 

La pregunta 8 del cuestionario permitió afirmar los datos 

obtenidos en las liataa de asistencia de loR maestrea, loa 

archivos de la dirección y de trabaJo social, observándose 

un número alarmante de alumnos que presentan el problema 

pues representan el 59% del total de niños inscritos 

durante el periodo 1991-1992. 
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INVESTIGAR LAS PRINCIPALES CAUSAS QUE PROVOCAN EL 

PROBLEMA: 

Se presentan en orden de importancia en lae tres categorias 

que se maneJan. 

CATEGORIA DE FALTISTAS: 

* La si tu ación económica de las famil iaa, al ser 

insuficiente en un 78%, para cubrir loe gastos de la 

educación del niño. 

* Poca motivación de los padrea para colaborar con la 

escuela, el 78% nunca han participado en actividades dentro 

del salón de clases (ver cuadro número 24) y el 33% no han 

asiotido a ninguna reunión de la escuela, propiciando en 

ellos un desconocimiento de objetivos y actividades que 

desarrolla la institución. 

* Dependencia del niño hacia el familiar responsable de su 

traslado, al no poder ellos llevar al niño a la escuela 

tendrá que permanecer en casa. como se menciona en el 

capitulo 2 de este trabaJo, subtema 2.3.2.- referente a loa 

origenes familiares del ausentiomo; el 56% falta a la 

escuela al enfermar la madre como puede observarse en el 

cuadro No. 18. 

* Falta de comunicación entre maestro-padre de familia, 

pues un 44% no han recibido informes del profesor, 

ocasionando que los padres se formen falsas expectativas en 
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relación a las capacidades de aprendiza Je de su~ hiJos, 

esperan tener resultados en poco tiempo al no obtenerlos le 

restan importancia a la asist~ncia y constancia a la 

escuela. 

CATEGORIA DE AUSENTES: 

* La sl.tuacif.n económica insuficien~e en el 67% de las 

familias. 

* Dependencia del niño hada ol famillnr responsable do su 

traslado, en un 56% es la enfermedad de la madre el motivo 

para ausentarse por algunos dias o semanas. 

* Falta de comunicación entre maestro-padre de familia, 

pues un 83% desconocen los programas, objetivos y 

actividades que se trabaJan con su h1Jo en el salón de 

clase, como puede constatarse en el cuadro número 21 1 además 

loa informes verbales que reciben del maestro son 

insuficientes pues no aclaran sus dudas. 
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CATEGORIA DE ALUMNOS DESERTORES: 

* La situación económica insuficiente en un 82% de las 

familias. 

* El desconocimiento de loe padreo de la situación de eu 

hiJo originado por una desinformación de los miemos. 

* Aei mismo la dependencia del niilo hacia el familiar 

responsable de su traslado, siendo nuevamente la madre en 

un porcentaJe más alto (38%), quien al enfermar deja de 

llevar al niilo. 

- DETERHINAR DE QUE MANERA INFLUYE LA SITUACION ECONOHICA 

DE LAS FAMILIAS: 

Sin duda alguna la situación económica insuficiente de 

lae familias ha sido factor determinante en los tren 

subgrupos eiendo en lae tree categorias el motivo principal 

por el que deJaron de asistir o han faltado a la escuela 

int~rviniendo además otros factores. 

CATEGORIA DE FALTISTAS: 

La ocupación de los padres es en su mayoria como empleado 

eventual y empleado federal. eiendo el ingreso mensual de 

78% del grupo ineuficiente, esta categoria representa en 

mayor porcentaje a las familias donde a6lo uno de sus 

miembros aporta al gasto, en este caeo es el padre, 

compartiendo en menor grado, el 33%, la madre esta 
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obligación. El ingreso cubre las necesidades básicas de 

manera precar 1 a a iendo la educación el cuarto rubro que 

cubren antecedido por la alirnet1taci6n1 transporte y pago de 

servicios. Los nii'los faltan un dia o dos a la semana pues 

en ocasiones loe padres se quedan sir. dinero para el 

transporte, tomando en cuenta que el gasto ea doble pues la 

persona que acompai'la al nii'lo tiene que regresar por él, 

prefieren los padres destinar lo que esté a su alcance para 

los otros hiJos que as is ten a escuela regular por 

considerar esta inversión de mayor provecho,esta respuesta 

so obtuvo en la entrevista número uno, donde el maestro de 

taller opina que:" la educación de un hiJo normal representa 

mayores beneficios para los padres que la atención del niño 

limitado"; aunado a esto se encuentra la leJania de la 

escuela pues un 44% de estos nii'los viven en zonas 

suburbanas donde el acceso al transporte es muy limitado. 

CATEGORIA DE AUSENTES: 

En este subgrupo predomina también, como en el anterior, la 

figura del padre como principal abastecedor económico, 

compartiendo en mayor grado que el otro grupo la 

responsabilidad con la esposa y los hijos. La ocupación de 

los padres ea en mayor número como empleado eventual, 

siendo por esto variatle su salario; el ingreso es 

insuficiente en un 67% de las familias destinándose éste 
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para cubr Ir básicamente y de manera precaria las 

necesidades de alimentación, transporte, pago de servicios 

y educación, la leJanin de la escuela ha nido también 

significativa pues a peear de que la mayoria vive en zona 

urbana gran parta de estas colonias son lejanas a la 

escuela. 

CATEGORIA DE ALUMNOS DESERTORES: 

Kn eeta categoria e 1 62% de la muestra indica que e 1 

ingreso mensual es insuficiente, siendo eete porcentaJo 

mayor que en las anteriores categoriae, la ocupación 

predominante es la do empleado eventual en un 30%, y en 

menor porcentaje la de chofer y empleada doméstica, en 

estos oaeoD, al trabaJar la madre no hay quien lleve al 

ni~o n la escuela pueato que se trata de madres divorciadas 

o separadas del marido que han tenido que trabaJar para 

sostener a sus hiJoe. 

ANALIZAR LOS FACTORES FAMILIARES QUE DETERMINAN LA 

AUSENCIA DEL NI~O A LA ESCUELA: 

Al analizar loe aspectos familiares que han intervenido en 

el problema se tomará como punto de part Ida la actitud de 

'loe padree hacia su hiJo deficiente mental. En el total del 

universo la respuesta os de aceptación al ni~o. un mayor 

grado por parte de la madre y loe hermanos; el padre acepta 

también su limitación sin embargo su apoyo hacia 61 es 



154 

menor que el de la madre, pues ha sido ella quien busca 

alternativas de atención para su hlJo siendo menos 

representativa la partlclpación del padre; es ella también 

quien se dedica al cuidado del niño y se encarga de su 

educación; despuea de ella aon loa hermanos quienes 

realizan estas funciones, y por último el padre; so pudo 

apreciar una excesiva dependencia hacia el familiar 

responsable siendo a menudo la madre, dependiendo de ella 

su traslado a la institución. 

f,a importancia que tiene para la familia, la asistencia 

del niño a la escueh especial en un 63% fu6 de muy 

importante, sin embargo muy cercana a ella se encuentran 

loa que consideran que no ea necesario que un niño 

deficiente mental asista a la escuela pues en casa pueden 

aprender cosas prácticas y útiles. 

En lo referente al interés que tienen los padres por seguir 

de cerca el proceso de aprendizaje de su chico, se aprecia 

que casi la mitad de ellos (el 45%) no acuden a ninsun tipo 

de reunión de la escuela. El 47% del total nunca se han 

acercado al maestro para solicitar informes del avance 

escolar del niño. En la entrevista realizada al maestro de 

grupo el informa que son pocoo los padres que acuden a 

pedir estos informas siendo a la vez inconstantes. 



155 

Los resulLados obtenidos en cada subgrupo son los 

siguientns: 

CATEGORIA DE FALTISTAS: 

En ella se obtuvo el poroentaJe mas alto on relación a las 

otras dos categorias de aceptación de la situación del nifto 

por ambos padres y hermanos nl igual que de apoyo al mismo. 

Ellos consideran muy importante ln asistencia a la escuela, 

el 56% de alumnos han faltado cuando la madre enferma y no 

pueden trasladarlos. 

En lo referente al interés de los padres por conocer el 

proceso de aprendizaje de su hiJo y apoyarlo en casa se 

aprecia que es el subgrupo más relevante en cuanto a este 

apoyo se refiere, pues mas de la mitad asistieron de manera 

constante a alguno de los talleres; en un 67% dedican 

tiempo para repasar tares escolares con el nifto. Este 1rupo 

al igual que la categoria de ausentes asisten una vez por 

semana a preguntar al meetro como va su ni~o en la escuela. 

pero es superior el número de quienes nunca lo han hecho, 

ALUMNOS AUSENTES: 

La actitud predominante de la madre y hermanos hacia el 

nrno es de apoyo y aceptación en menor grado se tiene el 

apoyo del padre; en este grupo la mayoria opina que la 

asistencia del nifto &. la escuela es muy importante, hay 

quienes consideran también que no es necesario que asista, 
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siendo más que en el grupo anterior los que opinaron ésto, 

aqul también ae hace presente el aspecto de falta de 

autonomia en loa niños. 

Loa padres asisten a alguno de los talleres que se 

organizan en la escuela, siendo este grupo el que más 

participación tiene en este tipo de actividades ya quo solo 

un 28% no ha aaiatido a ninguna de las reuniones; las 

personas que asisten a estos grupos han reducido sus 

inasistencias a la escuela a partir de que participar, en 

ellas; esta categoría muestra un numero mas alto de padree 

que periódicamente se informan sobre el avance de su hiJo. 

CATEGORIA DE ALUMNOS DESERTORES: 

En esta categoria los niños carecen del apoyo paterno, son 

un mayor nümero de padres quienes consideran que no es 

necesario que el niño acuda a una escuela especial, el 82% 

no han tenido nlngun contacto con la escuela. Un 73% no 

tienen tiempo para dedicarlo al niño en caaa. 

- CORROBORAR SI LA FALTA DE COMUNICACION ENTRE MAESTRO­

PADRE DE FAMILIA INCIDE EN EL AUSENTISMO: 

Durante todo el ciclo escolar el maestro de grupo no 

programó reuniones con los padres de familia siendo casi 

nulo el contacto con ellos, desconociendo los padres los 

programas de trabaJo además de los obJetivos y actividades 
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que ~e trabaJan con sus hiJoa, siendo insuficiente la 

información verbal que reciben del maestro. 

CATEGORIA DE AUSENTES: 

Los padres de familia de este grupo no asistieron a ninguna 

reunion durante el ciclo oacolar pues no existieron, sólo 

un 17% conocen los programas de trabajo que se realizan con 

los niños y solo a un 11% le informan los obJetivos de lae 

actividad en que ao realizan en e 1 salón de e las es; e 1 

contacto que tienon loa padrea con el.maestro es por medio 

de informes verbales y cuando las piden material que 

necesitan para trabajar. 

ALUMNOS DESERTORES: 

Las reuniones con el maestro de grupo fueron nulas, siendo 

quienes tuvieron menor comunicación con el maestro durante 

su estancia en la escuela. 

RELACION CON LAS HIPOTESIS: 

Como resultado del análisis del material puede decirse que 

la hipótesis planteada al inicio de este trabaJo ha sido 

comprobada puesto que las variables independientes 

corresponden a la realidad estudiada encontrándose además 

otros causas gue provocan el problema. 

De esta manera se puede deducir que la situación económica 

de las familias es la causA principal del problema¡ además 
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la falta de comunicación entre maestro-padre do familia 

origina un desconocimiento de los padres sobre las 

posibilidades pedagógicas de su hiJo llegándose a formar 

falsas expectativaa on relacion al niño: al no verse loa 

resultados que el padre desea, optan por ausentarse o 

desertar de la escuela; el desinterés de los padres por 

educar a au hiJo deficiente mental existe debiéndose más 

que nada a la poca motivación que tienen los padres por 

parte del equipo de trabajo de la institución, como 

menciona la psicóloga en la entrevista realizada.para 

participar en la auperación de au hijo pero se ha 

comprobado que ésto puede superarse al proporcionar a los 

padres actividades que lo capaciten para apoyar a su niño y 

sobre todo que toda acción que se emprenda responda a sus 

necesidades; en ésto coincide la respuesta obtenida al 

entrevistar a la trabajadora social , mencionando ella que 

el crear lazos de confianza entre ellos y el personal de la 

escuela les permitir& comentar sus problemas y necesidades. 

Una causa más del problema y que no se contempló en las 

hipotesis pero que no deja de ser importante, es la 

dependencia del niilo hacia la familia, sobretodo a la 

madre, reflejándose ésto en su traslado a la escuela; si la 

señora no puede llevarlo el mer,or falta o se aueonta,el 

maestro de taller hace referencia a este a9pecto pues el 
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atribuye el ausontismo escolar a los padres, "pueo de ellos 

depende que los niños asistan o no, la falta de autonomia 

ea un factor determinante porque no obstante que el alumno 

puede maneJarae 11010, a la familia le da miedo que se 

traslade sin compaaia dándole un valor infimo por su 

condición". Es importante concientizar al rento de la 

familia para que esa responsabilidad sea compartida y pueda 

reducirse el porcentaje de ausencias a la escuela. 

Por último la tolerancia que la institución da a las 

faltas de los alumnos a clases, careciendo de un control 

de asistencia y puntualidad le resta formalidad a la 

misma. 
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CONCLUSIONES: 

1. - El grado de ausentismo escolar en el área de 

deficiencia mental de la Escuela de Educación Especial 

durante el ciclo escolar 1991-1992 en del 59% del total de 

los alumnos inscritos durante ese año. 

2.- Las principales causas que dan oriaen al problema son: 

-La situación económica insuficiente de las familias. 

-La falt;a de comunicación entre maestro-padres de 

familia ocasionando un desconocimiento de los padres 

sobre las posibilidades y limitacionee de su hijo, 

-Poca motivación de loa padrea pare colaborar con la 

escuela. 

-Dependencia del ni~o hacia el familiar responsable de 

su traslado a la escuela. 

-La carencia de un limite de ausencias de los alumnos 

eituación que resta formalidad a la asistencia a 

claees. 

3.-Las consecuencias que puede tener el auaentismo escolar 

rApercuten en el desaprovechamiento de las capacidades del 

alumno limitando sus actividades a tareas sencillas del 

hosar. Jugar o ver televisión. 
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4.-Es necesario rncuperar a los alumnos que han desertado 

del servicio motivando a los padres de familia a impulsar 

el desarrollo de las capacidades de su hiJo. 

5.- Los talleres y grupos de información dirigidos a padres 

son un modio por el cual se ha logrado la cooperación 

indispensable entre escuela y familia. 



PROPUESTA 

DE TRABAJO SOCIAL 
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PROPUESTA DE TRABAJO GOCIAL. 

PROGRAMA DE TRABAJO DESTINADO 
A SOLUCIONAR EL PROBLEMA DEL 

AUSEHTISHO ESCOLAR EH EL AREA 
DE DEFICIENCIA MENTAL DE LA 

ESCUELA DE EDUCACIOH ESPECIAL 
"HAJIOAJIITA OOHEZ PALACIO" 

DE LA CIUDAD DE URUAPAH 
HICHOACAH. 

JUSTIFICACIOH1 
El presente prograMa pretende a trav&s 

d• accionas concretas reducir el grado da 
•usentisMo escolar,de los aluMpos de ta 
Escuela de Educaoion Espeoi~l area 
d•fioienoia Montal, ~a qua aste r•Pr•••nta 
un probleMa que, repercuta de Ma~era n•gativa 
•n la integraoion social del nino con nece­
sidades especiales ~ an e} aproveo~aMi•nto 

de sus capacidades1 para esto hfbran de 
toMarse on cu~nta la oolaboraoion dal 
per11on&l de la escuela,, los padre• d• 
raMilia, asi COMO taMbien MÍ9Mbr09 de la 
CDMUnidad, para que puedan obt•nerse los 
resultados deseados. 

OBJETIUOS 1 
OBJETIUO OEHERAL1Reduclr el >ndlce du 
auaanti•Mo escolar ~eMporal o definitivo 
de los aluMnos del area de d•ficienoia 
Mental. 
OBJETIUOS PARTlfULARES1 
-Organizar accion•• qu• P•rMitan obtener 
·b•oas para lo• aluMnpu da e•oamos r•our•os. 
-Jntegrar al Mayor nuMero de padres y herMa­

"ºf de los aluMnos, a los gr~pos de tnrorMa 
cien y tall•r•• da oriar1tacion para qua••-
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tos contribuyan al proceso de at~ncion dal 
Menor. 
-Propiciar la cDMUnicaoion Maes~ro-padre de 
faMilia Mediante contac·tos períodicos y 
prograMados. 

-Dirundir 106 obJetivos pe la Educacion 
Especial, asi COMO taMbien los prograMas 
que en ella se trabaJan. 
-ProMouer entre los pad1·es de faMilia la 
iMPortancia da la constancia y puntualidad 
en la asistencia de su• hiJos a la escu•la. 

LIMITES. 
-EBPACJ01E•cupla d• Educaoion Eapucial, 

''Margarita GoMez Pflacto'1 da la ciudad 
da Uruapan Michcacap. 

-TJE~P01La r•allzacicn d• este prcgraMa 
sera durante un cicle ••colar. 

-UNIUEABO DE TRABAJ018• pr•t•nde involucrar 
al total du paterfaMilia• da los aluMnos 
que presentan •l problpMa de au••ntisMo 
escolar asi coMo taMbi•nda lo• educanda• 
que han desertado del servicio. 



OBJETIUOB ACTIVIDAD 

1&5 

RECURO OS 

HUMANOS E 

IHBTITU­

C 1 OHALJ:B 

RECURBOB 

MATERIALES 

-Organizar -Solicitar -2 trabaJa. -Bol ioi-

acciones 
que pwrM i­
tan obte­
ner becas 
para los 

el a.poyo a 

per•ona• 
claves de 

dores sa­

o tal e11. 

-Clubes de 
la coMuni- beneficio 
dad qua social, 

aluMnos de tengan po- Cl~b de 
••casos slbilida- Leones !.IRD 

recursos dea de tarta. 
aoonoMioos otorgar ba -Booi•dRd 

oas 1 
-TraMitar 
en la& inu 

cooperati­
va de 

t.r p.n 11 po rt.e 

tanelas ''Lpzaro 
of i o i al••. Carden••'• 
<BEP>beoaa -D&part.a­

toMando en MRnto de 
cuenta las b•oas d• 
n•oe•idadR la SEP. 

de l DB 

aluMMD•· 
-Recurrir 
a la• so-
oied•d•• 
d• trana-

port.e oo-
1 •otlvo p~ 

ra que lo• 
ninos sean 

exoRntos 

d• ••t• p~ 
110. 

"t.udes 

a laboradas 
por escrito 



OBJETIUOS 

-Integrar 
a} Mayor 
nUMero de 

padre& de 

f&Mi 11 a Y 

h•rManos a 
los grupos 
de, inforM~ 
cion y 
orJ l!nta­
oion, dan­
do Mayor 
iMportan-
o i a al 
padre. 

ACTIUIDAD 

1ú7 

RECURSOS 

HUMANOS E 

IHSTITU­

CIOHALES 

-Visitas a -2 traba­
les deser- Jactares so 
tores para ciale~. 
Motivarlos -2 pasan­
ª que re- tes de tra 
g-resen a baJo 
la escuela social. 
e invitar- -Padres y 
los a los 
talleres 
de padre&. 
-Entr•vis­
t.ns conti­
nuas con 
los padres 
para gene­

rar vn 
•}los int_!: 
res por 
o o operar 
con la es­
cuela. 
-Crear 
oportun id!' 
des para 
establecer 
contactos 
organizan­
do actos 
sociales o 
de,diver­
sion con 
e 11 os. 
-PrDMOt.'l!r 
los tal lu-

áfg ~~r1:~ 
~~:;so~ªf.an 
part.Yclpa­
<10. 

herManos 
que han 
asistido 
anterior­
Mente a 

lo& grupos 

RECURSOS 
MA1'ER 1 A LES 

-Un sal~;] 
aMPl i o para J 

reuniones. 
-Mpterial 
grafico, 
Cotograf i as 
y Material 

que se, 
elaboro en 
los talle-
res 
-P1zarron. 
-Gises. 



OBJETIUOS ACTIVIDAD 

16B 

RECURSOS 
HUMANOS E 
IHSTITU­
CIOHALES 

-Reuniones 
-Pro pi el ar -t1aest.ro 

biMensua­
la cpMuni-
cae ion 
entre Maes 
tras y pa­
dr•!I de ra 
MI 11 a 
Me di ante 

oon t.jlC t.c s 

-

les con 
los padres 
donde par­
t.l o l pen 
los Maes­

tros "" •l 
equipo de 

da grupo. 

-TrabaJa-
dar !\ooial 

-Psicologo 
-Tarapista 
de lengua­

Je 
-Padres de 

apoyo. 
periodioos faMilia 

-Estruotu-w prouraMa 
dos. 

-D i rae tora 
rar proqr.! 
Mas para de la 1ns-

t.l-t.uo 1 on 
qua los P! ~secreta­
dres lo 
real icen 
an casa. 
-P,.rt.lolp! 
cien biMen­

su.al de 
los padres 
en aoti-..i­

dad•• den­
t.ro del "! 
lon de 
e 1 ase. 

ria 

RECURSOS 
MATERIA 1.ES 

-Salan de 
clases 
-Pizarron 
-Gises 
-tta;terial 
dldact.lco 
-Papel pa­

ra los ro­
las y cita. 

torios 
-Maquina 
de escribir 
-Regl11t.ro 
de, ob•wr1.,1a­
c l on 
-Vidriera 
para colo­
car lo• ro 
l •11 
-Libret.a 
para el 
cent.rol d• 
asi11t.encla 



OBJETIUOS ACTIUIDAD 

RECUJlBOS 

HUMANOS E 

IHSTITUCIO 

HALES 

JlECURSOB 

MATERIALES 

-Difundir -Reuniones -Padres de -Salan aM-

los obJe- al inicio 

tivos de, del ciclo 

Eduoaoion escolar 
Especial y con los 
los pro- padre& de 

f aMi l ta pl io para 

-Di rectora oonf&repoi a 

del -Pizarron 
plant&l -Gisns 

-Man5tros -Material 

trraMaP que aluMnos de de grupo audio visual 

se nuevo in- -Maestros -Folleto11 
trabaJan greso dtt taller -Papel para 

-Canferen- -Secreta- elaborarlo& 
cia& con rla -NiMeografo 
profes to- -P~ioologo -HoJas blan 

ni¡;tas -Nedico cas para 
-Facilitar -Eapeoia- elaborp.r in 
a loa pa- }istas del vitaoianes 
dre& folle area a lo& profa 
tas el abo- -T•rapi sta •ion i atas .., 
radas d• de 1 engua- confereno i • 

Manera aan JR tas -
cilla, -2 pasan-

dond• •• tes da tra 
les den a baJo so­
oonooer el oial 
contenido -2 traba­
de los pro J&doreB so 
graMas que 
se traba­
Jan con su 
hiJo 
-ProMouar 
\.li•itas a 
RllOUe 1 &6 

del Mi•Mo 
tipo rua­

ra d• 1 a 
ciudad 

o i al es 
-Persona& 
ajenass a 
la inatltu 
cion inte­
resada.a •n 
el servi­
cio 
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OBJETIVOS 

RECURSOS 
HUMANOS E 

ACTIVIDAD 
INSTITUCIO 

-ProMovar -Realizar 
entre 1 os un regla.-
padres de Mvnto que 
faMilla la est.aplezoa 
iMPortan- el nuMero 
ola d• la d• lnasls-

HALES 

-Maestro 
do g-rupo 

-Equipo de 

&POYO 

-Paaantes 
d• t.rabaJo 

constancio. tanoia.s to social 

RECURSOS 

HATERlALES 

-HoJas blan 
oaw para 
lo& regis 
tro• 
-Pixarron 
colocado en 
la puerta 

u puntua­

l !dad de 

la asi•-

l•radas al 
pi ant.e l 
-auu 1 o• 

-Directora de la •acua 
del plan- la 

t•ncia de padr•• Ju• 
sus hiJo& tifiquon 
a la •aou11 las tnasie -Ja. t11noia• de 

au& hiJos 
-Que el 
P•r•onal 
d• la ••­
cua 1 a ••& 
puntual •n 
la hora da 
entrada 

o-Est.abl •­
oer incen­
t.lvo• a 
lo& aluM­
no• cons­
tan tas w 
pun"'tual•s 
an su asis; 

tencia 
-Llevar 
contra 1 de 
asistencia 
por grupo 

t.• 1 
-B•or•ta­
rl a 
-na.estro 
de tallRr 

-Cent.rol 
d• puntua 
l ldad de 1 

P•raonal 
<MiMeogra 
fiado) 
-11at.erl al 
l laMat.tvo 
11lo:t>o•, 
cart.ultna• 
de colares, 
dibuJo• 
-Crayonaa 
-Aauar•l•• 
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CROHOORAMA DE ACTlUlDADEB 

M E B E B 5 o t~ D E F M A M J 

-- -- -- -- -- -- -- -- --ACTIUIDADES ' 5Et1AHA5p=/ 1234 1234 IZ34 1234 1234 !!34 1234 1234 1234 1m 

-Solicitar apo 
\,10 Rn be o as a 
asociaciones U)l'JI. XX'O: 

-Trar.'litar bR-

ºª" en la BEP " o.u 

-Recurrir • 1 .. 

&ooiedad. de 
t.ransporte oo-
lRctlvc " " 
-Vl11ltas a. l 015 

aluMno• d•••r-
tare• " " 
-Entrevi•tas • 
padre& para 1 n 
vlt.arlcs a lo• 
tal 1 eres " " 
-A et.os a ocia-
l el' \1 de reor1ta 
olon con lo• 
padr•• \1 hnoa l l l • l 

-Jleunion•• bl-
M•n•ual••, dR 
inforMaoion ' ' l ' • 
-Elaborar pro-
gr&M&S de tra-
baJc para raa-
!Izar en oa•a l ' ' • ' ' 
-Partlolpaclon 
d• los pa¡ire• 
•n • 1 salen d• 
o 1 asu ' l l l ' 
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CRONOGRAMA DE ACTIUIDADEB 

H E a E s s o N o E F M A M J -- -- -- -- -- -- -- -- --ACT JU 1 J>AJ>ES ' SEMANABy===/ 1234 1234 IZ34 1234 !234 1134 1234 m4 1234 1234 

' -Reuniones ocn 

1 º" padres d .. 

los a}UMOOS de 

nuevo ingreso " 
-Conrer•ncias ' • ' 
-Proporcionar 
f'c l letos ' ' ' ' ' ' ' ' • 
-Reuniones dR 

padres con 
personas extar 

"ª" i' la insti 
tucion ' • ' 
-ProMovar Vi B i 
t.aB fuera. dll 

la ciudad a es 

cuelas dvl 

MiSM.O tipo ' 
-Elaborar vi 

r•glaMento ' 
-JustiFicar 
l .as inilsisten A e T 1 u 1 D A D 

oias dR los 
R p E H " N E "' T E 

aluMnos 

-Proporcionar 
incentivos a 
! es aluMnos 
puntal•• 11 

oanstantas ' ' ' 
11 

-Evatuacton 
del progr.a.Ma ' ' ' 
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EUALUACION. 

La evaluacion se llevara. a cabo de Manera 

biMansual, durante todo el ciclo escolar en 

que se realizara la presente propuesta a 

fin de apreciar los resultados obtenidos, 

los aspectos a evaluar son los siguientes• 

obJetivos, actividades realizadas:, resulta­

dos obtenidos, asi COMO taMbien 1011 

factoras da ex i to w fracaso quu se han 

presentado. 

Para el control de la inf'orMa.oion sa 

diseno al siguiente forMato que sera 

aplicado por la P•r•ona re•ponsablw d•l 

prograMa. 
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FORMATO DE EUALUACION 

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 

"MARGARITA GOMEZ PALACIO" 

BIMESTRE CORRESPONDIENTE1 
~~~~~~~~~~~ 

PERSONA RESPONSABLE1 
~~~~~~~~~~~~~~ 

ACTIUIDA_ RESULTADOS FACTOREB DJC 

OBJETIVOS DES REA­
LIZADAS 

INFLUENCIA 

OBTENIDOS EXITO ~::-;; 
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ANEXO 1. 

ncUESTIONARIO APLICADO PARA CONOCER LAS CAUSAS DEL 
AUSENTISMO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS DEL AREA DE DE­
FICIENCIA MENTAL DE LA PRIMARIA ESPECIAL" 

DATOS DE IDENTIFICACION: 

EDAD DEL NINO•-------- SEXO•----------

ORUPO AL QUE ASISTE• ___ LUGAR DE RESIDENCIA1 ------
UIUE CON•-------- PERSONA ENTREUISTADA1 -----
INSTRUCCIONES: MARQUE CON UNA X LA O LAS RESPUESTAS QUE 

CORRESPONDAN. 
1.-CUANTO TIE"PO HACE QUE SU NINOABISTE A ESTA ESCUELA? 

A>.-HENOS DE UN ANO D> .-DE '1 A-~ ANOS 

B>.-UN ANO E>.-6 ANOS O HAS 

C>.-DE 2 A 3 ANOS 

a.-SENALE LA CAUSA POR LA QUE BU NINO ABIOTE A ESTA 
ESCUELA! 

_A>.-PORQUE NO FUE ACEPTADO EN EOCUl:LA REGULAR 

_B>.-PORQUE EL MEDICO QUE LO ATIENDE LE OUGIRIO HACERLO 

C>.-PORQUE FUE CANALIZADO DE LA ESCUELA A DONDE 
ASISTIR ANTERIORMENTE 

D>.-POR INICIATIUA DE LOS PADRES 

3.-su HIJO A ASISTIDO A OTRAS ESCUELAS? DE QUE TIPO? 

_A>.-SI C>.- ESCUELA ESPECIAL 
--B>.-HO 

--D>.- ESCUELA REGULAR 



4.-EN EL SIGUIENTE CUADRO BENALE CON UNA X LA ACTITUD DIE 
SUB FAMI L 1 A RES HACIA EL NIHOr 

OCEP!ACIOH AECHAlO IHDIFEREHCIA PREOCUPACIOH APOYO LAS!Jn! 
PADRE 
MADRE 
HERMANOS 

:1.-A QU l IEH CONSIDERA USTED RESPONSABLE DIE LA IEDUCAClON 
DE BU HIJO? 

--A> .-AL PADRE 
D>.- ES OBLIOACION DIC LA FAMILIA --

D>.-A l.A MADRE E>.- DE LA IEBCUIELA V LOS MAIEBTROS -- --
C>.-AMBOS PADRES--F> .- DE LA !ESCUELA V LA FAMILIA --

li.-QUE IEBPERA USTED DE LA ESCUELA IEN RELACIOl'I A su HIJO? 

A>.-QUE APREl'IDA A LEER V ESCRIBIR --
D> .-QUE SEA MAS SOCIABLE D>.-QUE SEA ll'IDIEPICHDllCHTIE -- --
C> .-QUE DIES A RROLLIE SU COMUl'llCACION IE>.QUIE LO CUIDIEN -- -

?.-EH IEL SIOUllEl'ITE CUADRO OEl'IALEQUE MIEMBROS DE LA 
FAMILIA REAL! ZA ESTAS ACTIUIDAD 

MADRE PADRE HERMANOS llBUl:LOD TIOS 

A),-kh~M~flsº A LA 

ª'. -n@5~1:R DE LA 

c>.-u~sv112L~ 

»>·-&hf~~Rhen~c~º~ 

E>.-ALIMENTARLO 

F>,-PABEARLO 

G>.-DISTRAERLD 

H>s·o-'blj,10.t\Mlkrfi!b~g· 

'rln· -ttfJYJW°rn'lt\;A<¡f 



- ,.. _,::~ •. ;::-:;~!::;::::;:;:::';"'--------

0.-COHO ES LA All lllTEHCIA DEL HltlO n 1.n ltD CUEl.A'I 

A>.-TALTA HABITUALMENTE UN Din o DOO n 1.A U ll:HflNA --
D>.-HA FALTADO POR l'ERIODOD Df: TRli:ll 11 ti:Hnrlnll o HAU --
c>.-vn NO ASISTE --

9.- QUE TAH IHl'ORTAHTE COHS 1 DERA LA FAHI LI A 1.A ADllJTEHCIA -DEL HIHO A LA ESCUELA? SEHALE EH EJ. OIOUIEHTE CllAl1R01 
-PADRE MADRE HERHAHOO 

A>.-IHDISPEHSADLE 
---·--- --·--·~ 

B> .-HUY IHPORTAHTE 

C).- 1 MPORTA HT 1t ----
D>.-HO ES NECESARIA 
E>.-fil: YU11i5RD1DA 

J.11.-EH BU CABO SEHALE CUALES DE ESTOS ADPJECTOB HAH IH-
FLUIDO PARA QUE su HlHO FALTE o DICJE DE ABlUTlil A LA 
ESCUELA? 

n>.-LA FAMILIA SE AUEROUEHZA DE QUE ASISTA A UHA -- ESCUELA EDPECIAL. 

--B>.-DESALIEHTO POR HO UER AUAHCES EH su APRENDIZAJE 

C>.- TEMOR DE QUE 1M1 TI~ CONDUCTAS HEOATIUAB --
D>.-HIHOUHA DE LAS AHTERIOREO --

J.J. .- ALOUHO DE LOS B 1OU1 JEHTES J'A CTORICB HA DIDO MOT IUO 
HOTIUO PARA QUE su HlHO HO ASISTA A CLASES? 

A).-LA LEJAHIA DE LA ESCUELA --
D>.-HO HAY UH TAHILIAR QUE BE EHCAROUE DE TRASLADARLO --
C> .-TALTA DE DIHERO PARA EL TR~HDPORTE --
D> .-HI HOUHA DE LAB AHTERIORES --



1a.- A CUALES REUNIONES DE LA ESCUELA ASISTE USTED? 

A>.- REUNIONES CON EL MAESTRO DE GRUPO 

8).- REUNIONES CON LA DIRECCION 

C>.- GRUPO DE DESARROLLO PERSONAL 

D>.- TALLER DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA 

E>.- TALLER DE PSICOMOTRICIDAD 

F>.- TALLER DE LENGUAJE 

G>.- A SOLICITAR ESPONTANEAMENTE INFORMES DE BU HIJO 

H>.- A NINGUNA DE LAS ANTERIORES 

13.- QUE PERSONAD DE BU FAMILIA APORTAN AL GASTO? 

A>.-EL PADRE 

B> .- LA MADRE 

C>.- AMBOS PADRES 

D>.- LOS HIJOS 

14.-CUAL EB LA OCUPACION DE LAS PERDONAD QUE APORTAN AL 
GASTO FAMILIAR? 

15.- EL INGRESO MEHBUAL E81 

A>.- BUFICIENTE B>.-INBUFICIEHTE 

16.- BEHALE QUE NECESIDADEB ALCANZA A CUBRIR CON BU 
IHOREBO? 
A>.-ALIMENTACION 

8).-TRANSPOHTE 

C) .-BERUICIOB 

D>.-EDUCACIOH 

U .-U IU 1 EHDA 

F>.-UEOTIDO 

G>.-RECRICACION 



~j>:,z.»w;.¡;;::..:;~.:=r---============================;¡ 

11.-uu UITUACIOH ECOHOHICA HA INFLUIDO PARA QUE EL HIHO 
Dl~E DE ADIBTIR A CLABEB? 

A>.-DI D>.-HO 

EN cnuo DE SER POBITIUA BU RESPUESTA. EXPLIQUE 
11111HIUE1 

10.-LA ENFERMEDAD DE ALOUH MIEMBRO DE LA FAMILIA HA 
INl"t..llJDO PARA QUE DEJEN DE TRAER AL HINO A CLADE1 

__ A> .-DEI, NIHO MIBMO 

B>.-DEL PAüRE C>.-DE LA MADRE 

D>.-DE UH HERMANO 

E).-EBTO HO HA SIDO MOTIUO 
PARA FALTAR 

19.-EH DONDE EBTA UBICADA BU UIUIEHDA? 

aa.-COMO APOYA LAS ACTIUIDADEB DE BU HINO EH CABA? 

__ A>.-DEDICANDOLE TIEMPO PARA REPABAR TAREAS 

B>.-REALIZAHDO ACTl0 UIDADEB EXTRA BUOERIDAB POR LA 
ESCUELA. 

~-C>.-HO TIEHEH TIEMPO PARA APOYARLO EH CADA 

a1.-QUE TIPO DE IHFORMACIOH RECIBE USTED DEL MAEBTRO 
COH RELACIOH A BU HIJO? 

A).-IHFORMEB EBPOHTAHEOB DE MANERA UERBAL SOBRE EL 
-- AUAHCE DEL HIHO 

B>.-TARIAB QUE DEBE REALIZAR EH CASA 

C>.-LE PIDEN MATERIALES PARA TRABAJAR EH EL BALON 

D>,-LE DAN A CONOCER BUB PROGRAMAS DE TRABAJO 

E>.-LEB IHFORMAH BUS OBJETIUOS 

F>.-HIHOUHA DE LAS ANTERIORES 



22.- CUAL ES LA ACTITUD DEL "AESTRO AL SOLICITARLE USTED 
IHFOR"EB DE BU HIJO? 

A) .-SE "OLEBTA 

B>.-LE DAH IHFOR"ACIOH DE "AHERA RAPIDA BIH PERMITIR· 
LEO HACER PREGUNTAS 

C>.- LES IHFORMAH SIN ORIENTAR BUS DUDAS 

D>.- EL "AEBTRO BE ACERCA EBPOHTAHEAMEMTE A UBTEDEB 

E>.- LA DEBCOHOCEH POR APATIA DE ACERCARSE AL MAEBTRC 

23.- EH EBTE CICLO ESCOLAR 1 CUAHTAB UECEB Bit HA DIRIOIDC 
UBTED AL MAESTRO PARA PRJEQUHTARLE COMO un BU HIJO? 

__ R>.-UHA UEZ POR BE"AHA 

__ B> .- UHA UEZ POR "ES 

C>.- CADA DOS "EBEB 

D>.- CADA BE"EBTRE 

IC> .- IUHQUHA UEI 

24.-DE QUE MAHERA HA PARTICIPADO USTED EH ACTIUIDADEB 
REALIZADA& DEHTRO DEL OALOH DE CLABEO? 

A).- HUHCA HA PARTICIPADO PORQUE HO BE LO HAN PEDIDO) 

8).- COMO OBBERUADOR 

C).- EM ACTIUIDADES PROPUEBTAB POR EL MAEBTRO 

D>.- APORTAHDO IDEAD A SEGUIR 

__ E>.- COLABORANDO CON LAS IDEAD PROPUEITAB POR UBTED 
"IBMO 

Bll.-QUE ACTIUIDADEB REALIZA BU HIHO CUANDO MO UIEHE A 
LA ESCUELA? 



AllKXO 2. 

GLOSARIO 

AHBIENTE SOCIAI,: "Con Junto de hechos sociales externos al 

individuo que afectan su comportamiento"(l) 

APRENDIZAJE SOCIAL: "Proceso por el cual un srupo humano 

adquhre nuevos comportamientos, que se verifican a través 

de cambios socio-oulturales" (1) 

AUSENTISMO ESCOLAR: "Deserción habitual o ausencia frecuente 

del centro escolar de quienes se encuentran en periodo de 

escolarización obligatoria, incluyendo también la situación 

de quienes abandonan prematuramente y de modo definitivo la 

escolarización" (2) 

"No estar en el lugar donde la instrucción o la educación 

lo hacen necesario; el ausentismo escolar puede tener 

orisenes sociales, psicoló¡¡icos o familiares." (3) 

AUTONOMO: "Condición de los individuos que ¡¡ozan de 

determinada independencia frente a la autoridad central" (3) 

CAPACIDAD: "Posibilidad de desarrollar una actividad o de 

concluir algo" (3) 



COCIENTE INTELECTUAL: "Ea la aproximación a la medida de la 

aptitud intelectual de un auJeto". (2), 

DEl?ICIENCIA MENTAL: "Término general que ee refiere a loe 

eetadoa anormales de la mente, caracterizados sobre todo 

por defecto permanente de loe procesos co¡nitivoe. La 

def !ciencia mental es debida a causas que actuan antes del 

nacimiento, durante el nacimiento o en loa primeros meses 

de vida."(3) 

EDUCACION: "Deei¡na todo acto o acción intencional, 

sistemático y met6dico que el educador realiza sobre el 

educando, para favorecer el desarrollo de las cualidades 

morales, intelectuales o fiaicas que todo hombre posee en 

estado potencial" (l) 

EOUCAC!ON ESPECIAL: "Es un conjunto de sectores que, desde 

un enfoque interdiaoiplinario, procura buscar diversas 

soluciones a loe problemas de aprendizaje y adaptación que 

presentan loa sujetos afectados por una o varias 

deficiencias". (2). 

ESCUELA PARA PADRBS: "Las escuelas de padrea eetan diri¡idas 

a continuar la formación de los padree de loe alumnos, en 



una linea do educación permanente, para dotarlos de 

habilidades, conocimientos, comportamientos, estrategias, 

actitudes... en conexión con la educación que imparten a 

sus propios hiJos y desde el marco de la escuela a la que 

estos asisten." ( 2) 

FAMILIA: "Unidad social formada por un grupo de individuos 

ligados entre si por relaciones de matrimonio, parentesco o 

afinidad." ( l) 

INDEPENDENCIA: "Es un proceso dinAmico de adquisición de una 

apropiada madurez del desarrollo que le pérmi te al su Jeto 

desenvolverse aceptablemente en los diversos ambientes 

relacionales (familiar, escolar, social) sin necesitar de 

ayuda o apoyo de otras personas para la eatisf acción de sus 

propias neceeidades"(2) 

INSTITUCION: "Designa un conJunto de normas, ro lee y pautas 

de comportamiento aceptados por una determinada sociedad o 

parte de ella." ( ll 

INTEGRACION SOCIAL: "Es un fenomeno compleJo que se produce 

como consecuencia de la adaptacion de las respuestas del 



ir.dividuo a los requerimientos del medio y de la 

interacción de ambos"(2) 

MEDIO SOCIAL: "Contexto social en donde desarrolla las 

actividades vitales de un individuo, en el que influyo y es 

influido. No constituye necesariamente un grupo formal, 

sino una suma total de factores y procesos que constituyen 

la circunstancia del individuo" ( ll 

NORMALIDAD: "Adaptación a una norma. Conducta o proceder 

habitual de una persona o grupo." ( ll 

SOCIALIZACION: "Es el proceso mediante el cual el individuo 

internaliza las pautas y normas de ia sociedad en que vive, 

configurando ani una personalidad que lo hace actuar en la 

vida social conforme a las expectativas de la miBma 

sociedad" ( 1l 

"Es el instrumento y secuencia por el que un 11uJeto va 

adquiriendo patronee conductuales que le pérmiten acceder a 

integrarse en la sociedad en la que desarrolla su vida".(2) 

SUJETO DE EDUCACION ESPECIAL: "Todo individuo que por 

razones fisiolo¡¡icae o psicológicas tiene una necesidad de 

ayuda para ad~ptarse a la existencia, ayuda sin la cual no 



podrA alcanzar ol nivol do sus posibilidades reales"(2) 

(1).-ANDER-EGG, Rzequiel. "Diccionario do trabajo aocial", 

editorial Ecro-ILPll. Buenoa Airea Ai·gentins. 1974. 

(2) .-DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE EDUCACION ESPECIAL. 

Editorisl Diagonal/aantlllana. México,D.F. 1988. 

131.-A.L. MERAN!, "Diccionario de psicolo¡¡ia", ~ditorial 

GriJalbo, México 1979. 
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