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INTRODUCCION 

A p~rlir l..lf!l primero de ago.slo do 1990 las Juntas Loca

l~~s do Ccmcil1::.c:íon y Arbitraje d~.Jl e::;l;tdo de Guanajuato 

e.st..:i.n aplicando una serie do:.• cr it,8-r .i os l ..lboralos, ..ldoplados y 

.a.probados en sesión e:<Lr aordi nar i a del 5 do julio del mismo 

af'ío, tendientes a subsanar las lagunas de la Ley Federal del 

Trabajo, y do.r celeridaLJ i!..l procndtmic .. nto laboral~ sin omba.r

gc en 1~ pr·ácl¡(.,1 diaria sur91.'m conflicto;; con la aplicación 

de los m1s1nos, a1._~b1do, como •.:.>:s lo¡,_uco suponer a quo las par-

tes proct'sal1,;..s le·~ desconc::-con y adomAs domuL-:.slran poca dlspo

stc.ión r~ ac-3.l?.i- '-'"-1 ·:")n'~·~ntdci d·~ t .. t.lü;:.~ criterios. 

Lo que pud1•o-r2't .:.er un prnhl Prn• ··J.;.· f., J t .:1 do ::_:::imunl ca.c1ón 

entre la Junta Loc¿,,l cito.• Conciliación y 1\rbilrajo y los lit..1-

gant.es. no SE·r 1 a l an gr a ve s.1 ne) hubiera 11 egado incluso a la 

interposición t.iel JUicio de cimparo en numerosas ocasiones, 

bajo el argumenlo de que lal es cr i ler i os c::aon on l .J. 11 cgali -

dad, conlrav.ini•2ndo de fondo disposiciones de la Ley Federal 

del Trabajo t:-n vigor, con la ccn::>iguior1t.e lusión del .inlé1·ós 

jur1dico de 10::;: trabajadores pr.incipalmenle. 

Brevementr,?- considerado, ésls- es ol conflicto que surge

de la aplicación de los crilerios laborales. y también lo qua 

me mol! va a proponer que los mismos sean e11minados, t.oda vez 

que están lejos de cumplir con el propósi lo para el cual fue-
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;·c,n ·~:·~;11.~r.,s. qu..;, ;,.,.::; c-1 d!: d.lr celFJridad al procedimiento la

bu1·:.l, cr l~)in3.nd1:l por ~l cont.raric el alargamiuntt:1 inneocosa-

1' 1 o del t r ami t.~ dt? l .as d-a-mandas labor al es. 

1·!.!. p1·opuesLa es. como dije anLos que se elimint.m esos 

criLerios hasla cierto punlo unilalerales, y que para subsa

nar ias lagunas de la ley laboral, y únicamente para oso, se 

establezcan .algunos lineamientos brev8'5 y concisos, l;>f'l cuya 

el abor .-l.t..: ion p'1r ti e i pen los .J. bogados col eg1 a dos y ..il mi smc• 

tiem¡:-.o, un.:i v0:: e_;;tablecidos. se les dC> la debida difusión. 

¿Qué son los cr1 lerios·". c:.,Cu~1l ~:s su escencia'? y ¿Cuál 

~.:s su fi1Hlidad?. S:-e put'!'d~ decir qul~ los crilerios son razo

namí ~!)t_o:, 11 ev.J.•jo~ :l cabo por los 1nl 0 gr.1nt0=. .jel f'l ~no de 

!as juntas, t.t:::-r1dientl~s. 5egun ésl0, a int.erprütar la l~y la

boral. en e.::;encía int.erprelan el :=;enl.!do jurídico de la norma 

laboral y se apartan de la lileralidad del arl!culo; su fin.a

li dad es. al decir de la junla, 1 a de subsanar la~ 1 agunas 

que presenla la ley laboral, y dar mayor celeridad a los jui

cios labeirala:;, pero en la prdcLlca diaria se oncueritran s!

luaciones totalmf'!nte diferentes, porque los críLerios que se 

aplican, son opuestos al objeto para el cual fueron creados. 

causando por el conlrar i º• conf l i e tos con su aplicación. 

Concrelando un poco los problemas de aplicación practica 

que se prese1,lan, citaré un ejemplo: el punto número 16 de 
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TP.ABAJAC•:F:: P .. \~·:, 1-·;-·~".CISAP. Ell SU DEMAJID;.\ IN(CfAL. SI SABE O NO, 

QU!EN ES SU P.O.TF:ON. - cuando en la deman;;!a 1nic1ctl no se. pre-

cise, ~ ..... 1 n<:•ml:-r ... ~ ~k·l palrón. la denomina(~1cn o razón social 

donde l ~"bor ::-~ 1
::- i .:!b,::i:· ó: l :l .i unta Ui!l..11::.•r ct Ul=' requerir c:il actor, 

antes do darle lrámile .a la demanda, para 4uo dentro de un 

término de lrcs dia~~ sef'íale si sabe o no quien 0s su patrón y 

en caso de ignorarlo en base a los dispw'!'sto en l'•l articulo 

712 de la Ley Fed>?r .a.l dol Trabajo dtO"b•:=-r á i ns t aur ar se ol jui -

clo únicamente en contra DE QUIE?~ RESULTE RESPOl~SABLE; de-

biendo el actua1·10 da sujetarso a lo ost1·iclamonle estable

cido por 01 artl1;1_¡Jc· 743 frar.::cion Vl de L·l ley d~::- la mate

ria". 

PGr ulr..i !Jctl le c-1 c..rllculo /'12 de L"l ley laboral vigente 

dice: "Cu-.ndo t::l 1.rabajador ignore el nombre del patrón o la 

denominación o ra:.-:ón social de dond0 labora o laboró, deberá 

precisar cuando menos en su t?Scrito inicial de demanda el 

domicilio de la empresa. eslablecimient.o, oficina o lugar 

donde prestó o pt·üsla ol trabajo y la .aclivldad a quo s;o dG-

dica el p.=l.trón". 

Del análisis de lo anlerior se encuenlra una severa con

lradicción do los criterios y la ley laboral, porque por un 

lado el articulo mancionado de la ley laboral establece cla

ramente. que el Lrabajador, no eslá obligado a conocer el 
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nor.ibre del palr6n o l.a denominación o r.:1:·" ~;cc1-:,.l de c.10nde 

labora o laboró. sino q1.1e, basLa con qt.lG- rw .·u!l,~n•.e s~fial•_:. el 

domicilio de la fuente de trabajo para l.'\ r:1J.'l; l.:..bor;.,, o labo

r-o y la actividad a que se dedica ül pctln.."ln; por olro ladl..-., 

el punto numero 16 de los criterios, ·~sl.:1blec0 la íJbliga.cion 

al trabajador, de precisar en su eser i lo i ni ci al de demanda 

si sabe o no quién es su patrón. dca- ésto, se desprende que 

además de quo el criterio cc•nlradicL" FJl fonUu de· L1 ley labo

ral. lesiona ol ll'llerés jurldico del trabJ.j .. HJor, .:i.l impont:irle 

una obligación que no tier1e por qu~ saber·la.. ya que muchas de 

las vs,ces el trabaJctdL'r ni siquiera conocr;• de vista a su pa.

lrón, mucho menos puede saber cómo s~Jo 11 auu •:;-.::tu paLrón, éslo 

por un lado, por otro lado, oste crilario osl~ rompiendo. o 

mejor Jicho. c::;t .. \ r.:uy lr:>jctno de cumplir ('•:-n )_-, fin;i.lidad para 

la cual fue cro.-iJo. e:; tloci r, dJr c<:l 0r i d;.d y o::.-conomt ..-1 al 

juicio laboral, ya que en la prácticA al aplicar éste crite

rio resulta un alargamiento injustificado di:•l procec.Jimienlo, 

porque i mpl ! c.:i.; primero: que antes dt· emplazar a 1 a demandada 

se le haga el requerimienlo a la parlo a.clara, para que en un 

término de tres dias, rnanif'iesLe si sabe o no quion .::,s su 

patrón, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo 

así se enderezara su demanda inicial t?n conlra de quien re

solle responsable de la fuentes de trab~jo; sogundo: la noti

ficación del requerimienlo formulado; tercero: esperar el 

término de Lr~s dias después de la notifica.ción del requeri

mienlo, para que la cumplimenten~ y hasta. después de este 

12 



1,ermi ,-.,., se hace el :tcuenlo en donde se ordena el emplaza

n11enlo a la demandadal, como podemo:::; observar la aplicación 

de est..e criterio adel!lás de implicar mayor trabajo para la 

Jt.nla de Conciliación y Arbitraje, implica un retraso inúlil 

del juicio labor.al, yA que- la realización dé> todo el t.rámitc> 

antes mencionado requiere, si se realizan normalment..e rnlnimo 

20 dias; por lo lanto sin la aplicación d~ esle crilerio so 

ahort·.3.rla en el procedim1ent..o laboral esos 20 dias o más. 
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CAPITULO I 

LEGISLACION EN MATERIA LABORAL 

ANTECEDENTES HISTOR!COS 

¡,¡ 



EL CONSTITUYENTE DE 1857 

El punto de parllda del ccinsliluyenle de 1857 fueron las 

Llisposiciones contenidas zobre l..t1. mat.erl.:-i. del Lrabajo en las 

leyos de indias. las que se preocuparon por el indio trabaja

dor :.' su 1u VE.•! dfr vi da; en di ch.as leyes se encuentran dispo

s1cl ones como 1.:1. prohibiclón de tiendas de raya, el pago de 

sal.::1.r!o mlnimo y en eft::ct.ivo, jornada máxima de 8 horas y 

otras di spo~i ci ones laborales que resul lan vordadera.ment.e 

.r..-anzadas p.ara su ópoca. 

Es valido personificar en Ignacio R.:tmirez "El Nigroman

te", los .af.:l.nE"é>. acción y preoct;paciones de la linea de pen

samiento 1 ibE-•ral que- on no pocas ocasiones mostró su radica-

l i smo s...:·c l .:.1 . Es le l uch~ldor demandó en ~l Constituyente de 

1~.57 L:i. p.:irl1cq.J<:n;1ón de los lr;1b~j<.1dores en las utilidades 

de l.a.5 empresa5. 

La Cc)nslitución de 1857 establece la liberlad de la in

duslr ia y d!?l Lraba.io. a.unque no rP.cr:moce aun la inlervenc16n 

del asL.ado en la~ cueslione5 laborales, lo que retarda el 

nacimi~nlo de la legislación del trabajo propiamente dicha. 

LA CONSTITUCION DE 1917 

[.'os hechos entre 1906 y 1907; las huel9as de Rlo Blanco 

y Canane.a siembran la semilla dolorosa y fecunda que germina

rla en el movimiento social armado y fructiflcar1a en la de-
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~n 1.1 c1 uUad de 

Querél-aro. 

Con el reconocimlent.o que h.1c,..;· ,_,.i ;onst.1luy.:-·nt& .:i. los 

derechos de la t.:l .=t..5e lrabaJ.:i. . .:Jo1·tl. 

articulo 123 de la const.iLucil'..on, que enlró en vigor en 1917, 

en forma significativa so est.a.blecen re=onocim!~~nlos y pro

tección al l-rabajador, espücialmento en lo refP.rente .:i. la 

jornada de trabajo. horas e:-:tr.J..;, d"?sc:H15os, riesgos profe

sionales y protecc1ón ,-tl salario. :-i.Sl como a las mujeres y 

r.ií"íos, quedando asl mismo reconocido consLlLucion-:ümente e-1 

derecho del trabajo. puede afirmarse que es nuesLr.J. consti

tución do 191 7 la primera .;on ol mundo qm.? r.c1conoce y consagra 

l~s g~).rrtnt1as y d..,_.recho;; de los LrabaJadot't?S. 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

En el a río de 1931 se promulgó 1 a primer a Ley Federal 

del Trabajo~ en ese arlo sn federali=aron ladas las leyes la-

boralgs O$la.Lados y lccalos que h.-.!Mla vnt..t.:•ncu-s axisll-.n Gf'I ..:.1 

pais. creando a veces crilar.ios dispar~;;; 01'1 cuanto a las mis

mas cuestiones laborales. 

Fue la reforma publicada en el Dla1·io Oficial de de la 

Federación. el viernes 5 de septiembre de 1929, la qu~ modi

ficó el preámbulo del arllculo 123 de 1 .. 1- Conslilución de 1917 
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y la fracción XXIX del mismo disposiLivo, y provocó la expe-

diclón de la Ley Federal del Trabajo en 1931. 

LA LEY FEDERAL DEL TRADAJD DE 1970 

El movi mientu obrero organ1 ::ado pugnaba dosde h.ace U E>m

po una nueva Ley Federal del Trabajo por considerar a la de 

1931 obsoleta y estimar que las condiciones d~ trabajo conse

guidas a Lravés de la contratación colect.ivahab1an sobrepasa

do en mucho la.s disposiciones de esa lay. 

As!, el 1 ° de mayo du 1970, entra en vigor la nueva Ley 

Federal del Trabajo que abrogó la de 1931 ~ y fué- elaborada 

por Mari o dt-.:> 1 a Cu8'Vi'\ qui en 1 a 11 amó "Nuovo Derecho del Tra-

bajo". 

La Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Of1-

cial de la Federación el 1° de abril de 1970. y que entró en 

vigor el 1° de mayo del mismo af"ío, reglamentaria del apartado 

"A" del articulo 123 constiLucional, abrogó la anterior Ley 

Federal del Trabajo, del 18 de agosto de 1931, la que tuvo 

vigencia por espacio de 39 a~os. 

El anLeproyect..o de la Ley Pederal del Trabajo de 1970, 

fué elaborado en 1969 por los jurislas; Dr. Mario de la Cueva 

y los licenciados Salomón González Blanco - enlences Secreta-

rio del Trabajo y Previsión Social - Ramiro Lozano, Mar 1 a 

17 



•_2¡·!sL:na -5",.almoran de Tam:\yo y Alfc.r.~;:-- L.¡ .:..;::.ricir.:,, lu::o; ~w:.• 

lnvltaron a los dlst..i.nt.os s~·clorr~S 1 O«J . .l\'. .1:~v;: d<:-;ol p.::it~ qu1;~ 

pudier.:in Lener algún int.erés en la nú.-:irt1.l .~ ,__>;...:p:i:H~r sus punl0::; 

de vista en relación con el ci Lado anl1.~p1· 1 :::i'1··.:-~:· •J. Final 111E>nt.c 

dicha ley se integro con 1010 .:i.rli_culu~. 

Los 1010 precept.os del ordenamianlo laboral de 1970. se 

encontraban debidamente desglosados a tra.•1ó.; dt: diü-ciséis 

tiLulci.s. de los cuales pert.ent.~ces al d.,-,.recho sust.ant.ivo labo

ral os.i art.lculos. los quo so refieren a los derechos y obli-

gaciont?s de las parles de la r!-J>lación l.lboral, a l.:t declar~-

ci6n da la nalu1·aloza y alcan~e de la lay y ~ las ~istinlas 

figur·<i.·s e in~tiltJciones laborales que r1:-r:orioc<~· y rcgulit, asi 

come•'' las relaciones indivucJuales y col·~cllVJ.3 do- lrabaJo. a 

los riesgos y .::i.utorid._:i;des del Lrabtljt:1 :,. Jl p1.:>rson.1l _1urid1co 

de las junlas. Algunos de sus articulo;; sc•n real mente br e-

ves y objet.i vos y ot.ros no Lanlo, como por ejemplo el 

articulo 153. sobre capacitación y adiestramiento que consta 

de 25 i ncl sos. 

Pert.enecen al derecho adjetivo o procesal 326 

arLiculos los que se encuent.ran agrupados ün dos t..llulos, el 

XIV el XV, que se ret"ieren a los principios y caract..erlslicas 

del proceso lab9ral, la capacidad y personalidad de las par

les en el juicio. los m0dios de prueba, los: incldenles. las 

competencias. la acumulación, la 1:aducid,°td y los dist..intos 
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procedimienlos l.ilXw.:t.les. as1 como a los procedimienLos de 

'?jecuci6n que se derivan de los laudos. a las providenc1as 

caulelares a la reclamación o revisión contra aclos y rasolu

ciones -de las junLas. incluyendo la lramilaci6n de los proce

di mi ent.os que denomi n.1. vol un lar i os o paraprocesales. 

De lodo el cont.exlo del eslalulo laboral de 1970 cuyas 

disposiciones son de orden público y de inlerés social. se 

desprende que además df-.:> sus caracl..t;1rislicas de justicia so

cial. equilibrio entre los dos factores de la producción y de 

equidad, también r,:sallan la de prot.ección y ospecial ayuda 

que l~ otorga a la parle trabajadora, por considerarla la más 

débil en 1.1 relación de trabajo. 

Ta.mblen la Ley Labo1·al de 1970 cont.1ene 12 articules 

lransi torios en los que se establecen, enLre otras cosas, la 

fecha de su enlrada e11 vigor~ la declaración de que abroga 

la anterior Ley Federal de:.. Trabajo de 1931, la que sólo con

lenla 685 arllculos; la declaración de que las disposiciones 

contenidas en los contratos individuales y colectivos de tra

bajo. en los que se eslablezcan derecho o beneficios a favor 

de los lrabajadores, inferiores a los reconocidos en la nueva 

ley, no produci 1·án efecto legal alguno. enlendi éndose susli -

t..ui dos por las disposiciones rcspeclivas eslablecidas en la 

ley, asi como otras disposiciones de acomodo o ajustes rela

cionadas con ei imperio de la nueva normalivldad laboral. 
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EL ARTICULO lé!3 CONSTITUCIONAi. 

Al decir del z1bogado t.J.~st.orDe Buen '2'.; .Jificil separar 

el análiSis del art..ículo 123 de lo que poJ: .l..o.f11os llamar !.). 

filosot'!a juridlc~1 que le dió vida; en el 123. ~n su génesis 

se producen los mismos encuentros de lend':C'n .. ;i ,\·¡ que caract..e

r izan a lodo el proceso revoluclonar!o. 

Asl adverlinios la clara intención c.:~rra.r,r.::isla, que $e 

orienl.a en un principio, ¡¡,nivel de proyecto J .. :- conslituc1on. 

""º el sentido de em1 L.lr las rorormas en favor de los trabaja

dores a c.:unbio d€' que se permit..irl~'l qut~ el poder legislativo 

dictare leyes sobre el trabajo. 

El Ala radica.!. encabA::ada por MujiC:.3. ~· Jar.i, CQll lct 

importante aportación de Victoria y do Fruylctn, vino a cam

biar las cosas en ese momento. La ind!scutibl!:O> sensibilidad 

política de Venust.iano Carranza puso en jl10go ... ~1 supremo re

curso de hacer suyo lo que parecia una exigenci.3. on conlr-"• y 

puso al frente de la batalla a sus mejores elementos: entre 

ellos Cravioto y Macias, quienes toman la palabra en la 

ultima sesión. D.=- ello resulta que el art..iculo 123 constitu

cional nace en una fórmula de habil1sima transacción, a la 

que José Nat.1 vi dad Mac1as lleva un lengua.je marxista y una 

solucíon burgue~a de corle nacionalista. 

Pero el resultado no fué un precepto mar:-dsla; fUé y el 



liempo lo ha confirmado. si se contempla la evolución dt::> 

Mé-xico hacia lm franco _sist.ema capi t.al!sla, una solución bur

gu~~a que 1nant.uvo i nln.ct.a la propiedad privada de 1 os med! os 

de produce! ón, 

El maestro Trueba Urbina .l.flrma, en cambio, que el 

art...lculo 183 consli luc!onal está fundado en los principios 

r•JoVolucionarios dPl marxismo, en el principio de la lucha de 

clases y e>l.ras leorias cuya practica conducen a la t.ransfor-

mación económica burguesa o capilalisla. en lo que denorni -

na "la dialect.ica mar:...:1st.a en el articulo 123". sef'íala que 

este prt.=..•ceplo reconoce la lucha de clases, también acepla la 

lr.?orla del valo1· quo consislirla en quo solo el trabajo pro

... iuce ol v.:i.lor de· l::i:~ CC'JS.!\5, ;¡dmite la tesis de la plusval1a 

\.al lirnil..:t.r la ... 1ornada -:h~l tr~baJo y al ,,zi.st.ablece1~ condicio

nes favorables con garanlias m1nimas de salarios, y salario 

remunerador). También se caplaen el a.rt..iculo 123 el humanis

mo marxisla,al querer conducir el bienes~ar económico de lo

dos los componentes d~ la colecli vi dad y la desaparación de 

las clases. Nosotros vamos a soslenor que el articulo 123 no 

condena 1 a propiedad privada y t..ambi én vamos a conceder que 

si puede coincidir con el humanismo marxist..a si entendemos el 

marxismo como una leoria económica que explica 

cienlificament.e las relaciones de producción, entonces si 

tiene razón el maestro Trueba Urblna. Por el conLr ario si 

pensamos en el marxismo como ideologia polit..ica en su 
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acepc::ión de a:ate:·;.:.Jismo histórico, que pregoni:.:a le:\ desa.p21.·~ 

r1ci6n di? la pre.piedad privada de lt...,s medios de producción. 

el arllculo 123 no t.~s marxista, es si se quiere, d1ce De 

Buen. humanist,C\ y nacionalista. Pero resume como hipólesis 

el sistema capit¿,.l15l..::i. dt? producción y t.."-'n n1ngun momento e.s-

tablece fórmulas qui;:> puedan ya no modificar sino ni siquiera 

estorbar a tondo el capilalismo. 

LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

Las instituc!.ones fundamentales del derecho mexicano del 

trabajo fueren pe1~filad.'.ls, '="'n tanto que prt:-cedentes del 

articulo 123, en 1..~l prcgr~1ma del Partido Liberal Mexicano del 

l 
0 

d0 jtJl.i o de 1 ~OG. tü ngún docum1...-"nto recogió antes 1ii con 

L.lnt0 vigor rei·11nd1cator10. t;onceptos y conquistas que por 

siempre ser~m b,1ndc-r.::1 i11L~rn.:i.c.1.cnul d.:l proletariado. 

Diversas t'?fllldades federativas legislaron antes de 1917 

- y después también, puesto que hast~ 1929 lo pudo hacer la 

federación de manera exclusiva - En materia del trabajo des

tacan los Códigos Laborales de Veracruz (1914), y de Yucatan 

(1915). No en vano los di pulados const.i Luyen tes provenientes 

de tales est~ados fueron los legisladores más activos y de 

óplica social má.s avanzada. 

El 18 de agosto de 1931 se promulga la primera Ley Fede

ral del Tt~abajo; misma que duro en vigor por espacio de 39 
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1nos; y fuá .abrogada por la Ley Federal del Trabajo efe 1970. 

que enlr6 en vigor el 1° de mayo de ese año, compuesta d€> 

1010 articulas y 12 Lrans1Lor1os; al igual que nub'stra legis

lación laboral vigente. 

En 1980. lamb.i én ol 1 º de mayo. se promulgan todas las 

import.anLes modificaciones y adiciones efectuadas a la Ley 

Federal del Trabajo en lo relaLi vo al derecho procesal del 

lrabajo~ 1 as que se encuenlr.:tn contenidas en sus l1 t.ulos XIV 

y XV. 

Aunque nuestra vigent..o Ley Federal del Trabajo se compo

ne de lOJO arl!culos deb1damenle dosglosados en XVI L1Lulo5, 

lo ,.:ierLo es que sólo subsislt?n y tienen vigencia legal en l.'l 

actualidad 990 arl1culcs, por lo que la ley laboral actual 

requiere de una reeslruct..uración de su articulado. pues no 

obslanlf-:! haber so derogado una ve1nt..ena de sus arll cu! os sl -

guen apareciendo sin haberse corrido su numeración. aparte de 

aparecer innecosariamenle repelidos el art.lculo 448 y el 902. 

La act..ual legislación laboral no J'lcl tenido cambios im

portantes desde 1970. pues conserva los mismos 1010 

arL1culos. los 16 lllulos, 684 arL1culos que se refieren al 

derecho suslanli vo y 326 al derecho adjeti YO, y 12 lransilo

r 1os. por lo que consideramos que este derecho,que debe ser 

dinámico. se ha paralizado, y se ha rezagado. 
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CAPITULO JI 

FUENTES DEL DERECHO 

84 



:.::i por fuenL~ gr.:1maLicalment.e se entiende el :.:,1,1r.c.1p1u, 

car.isa u origen de.• que procede una cosa. al habl.lr de 1:.:· 

fuenles del derecho debemos entender que buscamos en donde y 

cómo ha nacido una disposicjón jurídica o un conjt.inlo d0 

ellas. 

La terminologia ha sido crit.!cada, y ya Kolsen sei1"alaba 

que 1 a ambigüedad de 1 a expresión "fuentes del derecho" pare

ce hacer inul1 l su empleo. Propicia según olros a loda clase 

de errores y confusiones. además de qua hay quien considera 

que la única fuente del c.Jerecho. es para ncsot.ros la voluntad 

del órgano leglsla.Livo. 
1 

Pero es indudable que, cuando se indaga da dónde nace el 

derecho, di? dónde c::;ur9e };\disposición, la fuente legisla.Uva 

resulta insuficient.~ p<'\ra e:-.."Plicar por si misma su nacimien-

Lo. 

Efecli vamenle 1 a norma nace como consecuenc!a de un pro

ce~o. Pero delr.ís do l~~ norma, c.=;;lá la vid.a que la genera. 1.a. 

hislor!a que cons~rva reliquias nolablcs que fueron derecho. 

El proceso de creación de la norma es sólo una parle de 

su n.acimlenlo. Con toda razón afirma Claude Du Pasquier 

t. RAFAEL DE PINA DICCIONARIO DE DERECHO EDIT. PORRUA MEXlCO 1980 
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1111.,.11'.1: dl.' una di-:;posición jur1c.licn, t•s buscar 

el sil.lo tn1 que IM sal1d1:i dt> l•is profunt1.idades tle la vida 

social a la superficie". Y da la vida social son muchos los 

factores y element .. os que toma i¿_.n cuenta el legislador y en 

los que indaga para lleg:l1· a. la el,~b-::>rac1on de una l1~y. Los 

factores económicos politices rel.igiosos, las cost..umbres de 

un grupo social, l.:l.s con·1onciones est..ablec.idas por quienes 

celebran un contrato, la5 sentencias, etc. 

¿QUE DEBEMOS ENTENDER ENTONCES POP. FUENTES DEL DERECHO?. 

Como sef'i.-\la. Coviello. Lv:; fuentes del derecho son los 

medios por los ClD.les :-:t.? establee(.,. la. norma jurid1ca. "So 

definan lns fuonl1-·~ Uel dr.•rechu como los Ui Yt?l'!.iL)S proc .. )sos a 

través Ue los cuales -;;e Plaboran la'.:. 11or11li.lS jurillicas". 

Asl pur.?s r.>ncontr .'iin•-,5 d•.'.-; tí po.:.; de fuentt?s del derecho: 1 as 

directas y las 1ndll'L~ct_c.,., dentro de las fuenles direct..as 

encont..ramos: la ley, Jrt jur1sprudenc1a, 1 a doct.r i na, los 

principio$ generales del derecho y la costumbre. Y denlro de 

las fuontl~:=> del der'ocho l11di r·vctas >-.:>n.cC'nlramos ~·l cont1-a.to 

ley y al contrato colt01ctivo. Procedamos pues .. "\! análisis da 

las !~uenles del derecho_ 
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A) OIRECT A1~ 

LA LEY 

DE:F'I HI CI 011. -

Norma juridica obligatoria y general. dictada por 

legitimo poder para regular la conduela de los hombres o para 

establecer los órganos necesarios para el cumplimiento de sus 

fines. 

La ley es obra de un órgano legislativo y como tal liene 

por fuenLe lrt voluntad m,:i.yorilaria do dicho órgano. pues ra

r-ament.e es a.probada por unanimidad. 

Fr,¿.cui::mtE.•ment.e se usan como sinónimos los términos ley y 

der1:?cho, por lo que• hay que aclarar que esa equiparación es 

errónea.. La ley es derecho. pero no lodo el derecho, sino una 

parte de él, aunque SG>d la de mayor volumen e import..ancia en 

lo:;:; sist.:ma:s _¡ui-ldicos modernos. 

La ley racionalm1:mte concebida. no es un mandato arbi

trario cid aquel que detenta un poder soberana.mente dominanLe, 

sino que consllluye la expresión de la igual libert..ad de t..o

dos aquellos que per Lenec~n al mismo orden j ur 1 di ca y que en 

consecuencia, quedan obligados a observarla, precisamente 

porque la ley const.i luye el regi st..ro de sus vol unt.ades mis

mas. Es esle un principio que encuenlra su inlegrac.ión en 
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,::quel •.;;tro se.;¡ún el cu.3.l en el t:?slado sólo la ley es 51)bera

na. 

Filósófos y jurjslas han formul.1.do diversas definicicnes 

de la ley. Considerada como manifestación del derecho posil1-

vo, la lf:Jy puede ser definida con la exaclilud posible dentro 

de las dif'.icullades que presenla loda definicié·n~ como la 

expresión o el resultado de la voluntad mayorilaria de las 

cámaras lt•g.islJ.lj vas, o de un órgano de poder centralizado en 

una persona o en un organismo integrado por un corlo número 

de per·son.::i.s, respecto J. l.Ct. orden.ación dtJ la conducta humana., 

a la consLit.uc:ión de ór9anos o instituciones necesarios para 

el des en vol vi mi E•t1t o dt:::· L\ vi da 1 ndi v1 dual o social. 

S..::i.vigny la dufine como: "el derecho posllivo traducido 

por Ja lun9ua con c::.raclt>-res visibles y revestido úo una au

toridad absoluta", considerándola. como uno de los alribulos 

más nolablt?s del poder supremo del es.Lado. 

L.1 ley es la fuonl.fO.' dir!J'cla principal del derecho. Cuan

do el legislador señala además de ella, otras, eslablt:lcu un 

orden de prelación riguroso, que no permite acudir a una an

tes que otras, para resolver el caso concreto de que se tra

te. En relación con la que debiera aplicarse, de existir. las 

demás reciben la denominación de supletorias. 
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L..:is ·:>1r..lcto::ó>rl~S que los trat.adist.as alribuyen a la. ley 

::.c.n: l:, gen~i·alldad, l.:l ';.bligalorledad y la irret.roact.ividad: 

1. -· LA GENERAL! DAD DE LA LEY. -

Es una caracterlstica esencial de la norma jurldica. 

Generalidad equ1 vale a apllcabilidad a cuantas personas se 

~ncuenlren en un supuesto determinado. La ley no mira al ln

di v!duo sino a la comunidad. Ho se da para lndividuos dot.er

mi. nades; el obj et.o do 1 a ley, como norma de conduela humana. 

es regirla. pero no considerándola como una actividad aislada 

sino en c;;c•nexión con otr~;::;. para se~alar, do modo general la 

asfera do lo llcilo y de lo lllcit.o. 

?.. - l.A ORL T Gf1TOPT ED,\D f)E LA LEY. -

La l""'Y dP.b':? currrl1rse necesariamente. El incumplímlent.o 

de l.;'.\ ley, como dai'íoso a la normalidad del órden jurldíco, 

encuentra €'1 correctivo adecuado en la. realización del dere

cho por la v!a del proceso. El car~cler obligatorio do la ley 

:::e deriva dt.:l inLerés social que exisLe en su acalamíent..o. 

Como consecut>ncl.a ineludible de la obllgat.orledad, se 

plante.a el problema de la ignorancia del derecho. 

La ley. una vez publicada, se supone de conoclmient.o 

general. 
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LA ! !':R~T2·:)ACTI 1/1 DAD DE L:\ LEY. -

L:..s le:1~'J J1~p1:inen p,)!'.ót el porveni1-. El p:13ado no t.~s 

objeto del.a aclivid.:::td del legislador, sino n1ás bien del his

toriador. E-st.e pl'"lncipio es ;,dmilido como general: pero tiene 

sus e:..::cepclones: 

El código civil para el Dislrilo Federal CArl. 5). dls-

pone, de acuerdo con el art.!culo 14 consLit.ucional, que a 

ninguna l1~y ni disposición gubernat.iva se da.1·á efeclo re

troacll vo en per JU.lelo de persona. alguna, La inlerprelación 

de este- precepto pE.>rmiLe concluir que la retroactividad puede 

tener ·~fs-ctc.) ctl.'.1.ndo no •.:'!':<i:;la porjuicio para persona alguna. 

L"1 cr'i..•tl•.::ión '::O forrn2u.:1ón de las leyes se produce por la 

actividad const~ior1' u y de~~•rrollada por el órgano especlfico 

al que en el es lado se alr1buye ese poder, y que so d1.:momina 

órganos lo?g1slalivo;;. 

En México los ór~~¡anos legislativos Sl')n el Congreso de la 

Unión Ccompueslo de dos cámaras, 1.:i dt? diput.ados y la senado

res). y L'ls legislaluraz do los est.ados de la federación. 

Y para que en México pueda lener vigencia una ley debe 

recorrer 1 os pasos del procoso l egi sl ali vo: 
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do formulan y promulgan det..ermin.lda.s rogl;ts JUrJd1ca:;; du ut..

servancia general, a las quo:~ :;e da el nombre ¡..-.::;pecifico d•.:.• 

leyes. En el moderno proceso le9islalivo existen seis diver

sas et.apas a saber: iniclativi\, discusión, aprobación, san

ción, publicación e iniciación de la vigencia: 

A) Itl!CIATIVA. -

Es el acle por c-1 cual determinados órg.:rnos del estado 

somelen a l.a consideración del Congroso un proyecto de ley. 

El derecho a iniciar loyes o decretos compel1o.,,; según el 

articulo 71 de Ja con'5l1 tución feder,1.l · 

! , - Al Presidenle dE-• la República. 

II. - >-\ los Di pula.dos y SGnadores. al Congreso de la 

Unión, y; 

III.- A las Legislaturas de los Estados. 

B) D!SCUS!OH. -

Es el acto por el c.."=ual las cámaras deliberan acerca de

las inicialivas, a fin da determinar si deben o no ser apro

badas. 

A 1 a cámara en donde úni e amen le se dl se u le un proyeclo 
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C) AP?.OBACI ()t 1. · 

t:s el aclo ;:cor c-1 ;:w::d las cámaras .:tceplan un p1·oyeclo 

de ley; la aprobación puede ser t.ot.al o parcial. 

D) SANCIOll. -

$¿. da esle nombr·r;? ._\ la :\ccplaci6n de una Ley por el Po

der Ejeculi vo. 

E.' PUBLI C,\Ci OH. -· 

E-:; 1.::-l aclo por el cu.:.l la ley ya aprobada ·r sancionada 

se da a conocer d qui ..;:•n-·,.::; d•.?br:-n cumpl i I' la. 

La laclura del pre<;C>J=-·t.o tr·.:tnscrito deriva de que son dos 

las siluaciont.:>S qt.h? pt1 1:o"df.'1"1 pr~o-svnlarse: si se lrala de fijar 

la fecha de inic1ac1ón d1~ la viqencia relaUva.mente al lugar 

en que el diario i.:·fii:~1 ... 1.l publica hab1'á que contar lres 

dias a parl1r de aquel ~n que la dispo.5l(:ión a.parece publica

da; tral~ndose da un lug~¡· disli1~to. daberá anadirso a dicho 

plazo un dla más por c.vfa cuar~mla kilómetros o fracción que 

exceda de 1 a mitad. 

El lapso comprenc.Hdo enlre el momenlo de la publicación 

y aquol en que la 11orma m)lra en vigor recibe en la Lerm1no-
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ir_:-9.:,_. J'Jrldicu, •.:l nombr.z,. de- va..:allo logis. 

PROYECros t/O VETADOS POR EL PODER EJECUTIVO 

1;AJ.IAHA lJE 

ORltJf':N 

CAMARA 
REVlSORA 

RESUL·rAuo 

pasa al 
apru&bo. oJoCul~vo publica 

f---s--•-o~,~,,-,d~o--c_o_•_o_:~+-~.-.-e~h-a_z_a~-t~-v-u-.~lv~•~a-,-la'--C~á--~+-

apru.,.ba. 

apr•~.,.bCi. lc-lnlm;>nto mara do Or\.gon 

apru.,.ba 

nueva.monto. 

Terc-. r casc

apr uol•n 

n,:·r uobí• 

nunvumonlo 

cu ar lo 

apruftb-a 

dol!ll&cha 

nueva.monte 

r•c ha.:=:a 
tola lrnotnl~ 

upr •.Jobo 

doj>socha 

parlo, 

forma o 

dt e i on<.l. 

l O!I obaor-

p&c l 1, v aa, a f \. n 

de itor d1.l!llculi.

do nuovamont.o. 
al proyecto 

puedo volver 

proeonlurtu.t 

ol m~ 21mo por to

do Uo So9i.onoe. 

vuelvo a la cá

maru dn orlgon 

cor1 las obser-

poct\.vas, o ftn 

do nor dt'.Jcult

do nutJ>vamrtnlo. 

pcu~ o '.l. l F.: J vi:;u

l 1. vo 

vuolvo a la Có
milru J... c>r\gen 

con l¡;¡!!> obsor-

pecli.va9, a fi..n 

d& sor di.9cull

do nuevam~nlo. 

aprueba aupro- pasa ol EJ&cu-

p~1bl 1, ca 

'i6n o º._d_,_<_,_6_n~·t---~~~~~-r~-'-'_vo_.~~~~--~;-~~P_u_b_l_i __ c_a~-

Qui.nt ~ 

aprueba 

recha::a supre

S\.Ón o o.dtci6n 

desecha 

par l ~, 

formc:i o 

dtc\ona. 

vuelvo a la Có

rnara da origen 

las obn$r-

peclivas. a fin 

do s"r di l!ICuli

do nu&vamonle. 

el proyecto 

pl1ede vol ver a 

pr11sen l ar30 en 

el mi. emo per1.o

do do ses lonoe. 
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i·'lS f'OR EL l'ODE~ cH:cunvo CCONTTNUACION) 

reeho.::a. "''-'r-·toeo

tn6n o odiet.6n 

S6'pt.i.mo caso: 

rocha.= a. 

' ..... ,;:,, 

: .,cho.:: a su

pro!!1 l 6ri. 

•11•:i r c:i i e- '~· r 1 q ·) ,., 

e c-ri t '''I <::.•~.>::l~r-

p<!><;" l l Vt."\S, ll f l..,-, 

d";t" fl<l'r di9cuti-

pasa ul EJd'<:t.1-

l ivo. 

no puedo vol vor 

pro~onl a.rsl'I' 

d.,l oKo. 

pub l i eo. 

PROYECTOS VETADOS POR EL PODER EJECUTIVO 

HESULTADO 

P) IIHCIAC!Oll DE LA VIGEHCIA.-

Exislen, como y~• hablamos mencionado con antelación, dos 

s!slemas para la lniciac16n d9 la vigencia: 

EL SI SfE;JA S!NCRONI CO. -

Es aquel conforme al cual la ley ent.ra en vigor 
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'.itmult.ane.Ztmenle en Lodo el territorio en dando-;' 1;1 i.•" ha d•? 

.ser publicada y precisamente en la fecha que s~ s.o:.-ri,\l(• t)n ol 

decret.o que la promulga (Art.... 4 Código Civil para el Distrito 

-Federal). 

EL SISTEMA SUCESIVO.-

Lo consagra el articulo 3° del Código Civil Federal que 

sefíala: "Las !oyes, reglamentos, circulares o cualesquiera 

otras disposiclonos de observancia general obligan y surten 

sus efectos tres dias después th .... su publicación '~n el 

per16dlco oficial. 

En los lugares distintos dol en que se publiquo ol 

pe1·ió<lico oficial, para que las leyes, reglamentos, "'le., so 

considert~n publicados y sean obligatorios so rnJceslla que 

además del plazo que fija el párrafo anterior, transcurra un 

dia más por cada cuarenta kilómolr1)S de distancia o fracción 

que excoda dl] la mitad". 

LA JURISPRUDENCIA 

La palabra jurisprudencia tiene diversas acepciones. 

ciencia del derecho es la más antigua; en la aclualidad, se 

denomina asi a la "1nlerprelac16n que la autoridad judicial 

da ordinariamenle a una ley", y asi se opone la jurispruden

cia a la doclrina como expresión de la ciencia. 
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La jurisprudencja es una ciencia práctica llamada a dar 

una respuesta inmediata a toda pregunla JUridica, sin que 

pueda negarse a conleslar por razón de 1 as laguna:.:.; las con

lrad1 cciones o las ambigüedades de quo la ley pueda adolecer. 

El 1 o la obl .i ga a conocer y i:;.nlender 1 il!: l 0y1;.s meji..-ir iiue las 

mlsmas personas que .inlervin.ieron C'n su rt;:odacción, a sacar de 

la ley má-s d(~ lo qu~ eslas pl"rsonas pusir:.ron conscit~nlc."mt~nle 

en ella, 4.l redacl<1.rlas o apr·oliarlas. 

En nueslro derecho, por ejemplo la jur-1sprudenc1a de la 

Suprema Cc•rle d8 Jusl.ic1~' obliga a la propia Corle y a los 

Tribunales Urut.:.uios. y Cnle9iados de Ci1·cu1lo. juzgados de 

Dislrilc" Tr.ibunalc•s Militares y Jud1c1ulos dol orden común 

de los estados, Distrito Fed'f"ral y Tribunales Administrativos 

y del Trabajo, Locales y FederalHs. 

"Las ejecutorias de la Suprema Corle de Justicia, fun

cionando en Pleno, constituyen jurispru<lencia, siempre qu€.• lo 

resuelto on ullas se sustente en c1nco ojecut.orias no in

terrumpidas por otra en conlrar1o y quu hayan sido aprobadas 

por lo menos por catorce ministros" (Párrafo segundo del 

ar-tlculo 1~12 de la L<.."Y de AtnpZtro). 

Do ~u:tJerdo con el arllculo l!:.::3 81:s dE.• la misma Ley de 

1\wp~ro, "la ju1·ispr11d1:011ci;i qu.._"' •-·~~lahl•.-sc;in los TribunaJ1::.s 
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va, es obllgaloria para los mismos tribunales, a:si como para 

los Juzgados de Dislrilo, Tribunales Judiciales del Fuero 

Común, Tribunales Adnúnislralivos y del Trabajo que funciooo11 

dentro de su Juridicción lerrilorial. 

Las ejecutorias de los Tribunales Colegiados de Circuito 

consliluyc-n jurisprud1:;oncia, si empro que lo rusl..ll"')ltn P.n c-J las, 

se sustente en cinco c>jeculorias no inlerrumpid;is por otra an 

contrario y que hélyan sido aprobad.as por unariimidad dt"3 votos 

de los Hayislrados quú los integran". 

En las disposiciones. lugalt:•s cll.<td.1.s, la palabr._'\ jurls-

prudencia. úsas<? t~n un :;i.Jntidc.-' mas re3tring1do que o.."'1 indicadc1 

en un principio. ya que sólo se aplica a las lf"!::ilS que reunan 

les reqlJisit.os sefi.:1.lados por las mismas dispos1ciones. En lo 

que alafia a nuest.ro derecho podemos hablar, por t.ant.o, de 

.Jurisprudencia obligatoria y no obligatoria. Relat.1vamenle a 

las aut.orida.des tnL~ncion.1.das en esos preceµtos, las Lesis ju-

rlsprudenciales llenen la misma fuerza normativa de un t..exlo 

legal 2. Dichas les!s sen de dos especi0s: () 1 nl(:~rpret..ali vas 

de las leyes a que se refieren, o integradoras de us lagunas. 

Expliquemos con .,~yw..iz. d(· un l:OJcnnplo J;, disl.jnción E'nir·.::-

"'CUANDO UNA DEClSJON JTJJlJSl'fllJO[:NClAL Dl::CLARAOA f"Oílf.l.'.I, 

MEN1".f: OIJLl OATOll I ¡\ J'¡\Jt,l LAS 01.:C IS IONE:E: l"llTllH,-.:·:, ld:o'Sl:Ml'l :,.·. 

EXACTAMENTE t:L MISMO 1'.\l't:l. u111: L,\ l.t:Y H. .Jll\",-.H/.. 

TltOIT. Rl~C\Jl'.M(lF:N'i'. l'At'i, 



eJei::u•.,:-1· 1.a (1.-, .-:<-H1tenc:1 zi.), que l.'l conliene es aprobada, la 

te.~1::-. l!1!.,_;-t·p1·e 1.:~t.1v~\ no ü5 J\Jrisp1·udenci .. 'l. obligaloria. Pero 

~l i.."'l !'"lel1í:.-' ,;,.pl1c ... 1 L.\ mism:l interpr..::-Ln:10n on cinco 1·esolu

ciones no interrt.1mpidas por olra en co1)t.rario. y las ejecuto

rias son <lprc,badas por mti.s de t..rect~ minlst..ros, la norm<\ 

jur1sprt1der1cL:d qtJed<t fonnada. Ello significa que tanl.o la 

Cor te como 1 os J uece:5 y Tribunal es a que se refiere el 

art..iculo 192 de la Ley de Amparo, tien13n el d~=Jbcr de sujet..ar

se al ci·ilnrio hermen~LJL1co adoplado por el pleno, o en oLras 

p~•l .. 'lbr;,.:;, L~ obl1g.ación de interprüLa.r el art..iculo 133 de 

nue::->Lr-:i. c0nslit-•ic1cn 1~n la mism.:i. forma t.·n que ~'-quel lo en-

t l l~Jld· ~. 

jur1spruderKldl U .... ·J·• du r--star An vigor. 

1\nl.es d•.? qui:.• Slu-j .. "\ la jurisprudencia obligat.oria, los 

crile1·.:.us inte1·pr•:·talivos 1:-"1 int.agradores no obligan a olros 

lribun:,Jes. 111 ~1. la propia Corle. Es posible, por ejemplo 

quo 'Jll Juo-:: de Distrito adopte-, frontl3' a los mismos problemas 

diferentes soluc1oncs. Y c:slá fa.cul t.ado para proceder asi 

porqt1e no hay. rel ... :i.t.ivamenl€· a ellos. normas inlerpret.at.ivas 

o da integración que lo obliguen a seguir el dicl.amen de a

quel tr-1 bunal . 

Al formarse la jurisprudencia obligalorla surge una nor-
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ff1'1 nue'/J., de indole ~b::;;tract.<':I., que- ''-·r. .;-J 

ciLado con anlerioridad podrla expres~r;.e .1-: -~ot.; n··~,:k-, "El 

arl1culo 133 de la Constitución Federal Je los F.:slados Unidos 

Mexicanos úebe interpretarse ••• Caqui Vt?ndrl a la le-sis 1 nlür

prelali va)". 

De acuerdo con el segundo párrafo del arliculo 193 do la 

Ley de Amparo, "Las ejecutorias de las salas de la Suprema 

Corle de J1Jsllcia, consli luyen jurlsprudcmcia, siempre que lo 

resuelto en olla.5 so sustento en cinco ejecutorias no inte

rrumpidas por utra en conlrario y que hayan sido aprobadas 

por lo menos por cuatro ntln.istros". 

T.:mlo ú-l primer párrafo del articulo 192 como el pr.imoro 

del 193 ci lados, lienen el defecto de no referirse al caso e1) 

qu~ las l.vsis con::;tilulivas de la _1urisprud0ricta obligrtt..oria 

no son int..orprt:fL.t.Livas. sino inlogradoi-a.s de lagunas. 

Sogún el arllculo 194 de la misma Ley de Amparo .. La ju-

1·i!;pruJonc1.'.l se- int 0rrumpe dejando it~ lt~ner carácter obllga

lorio_. siempre que se pronuncie ojuculorla on contrario por 

catorce ministros dol pleno_. si Sí.:! trata de la sustentada por 

el pleno_. por cuatro si es de una sala, y por unanimidad de 

votos tratándose de la de un Tribunal Colegiado de Circuito. 

En lodo caso_. en la ejecutoria respectiva deberán expresarse 

las razones en que se apoye la interrupción, la cuales se 
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rL'ferir-.:.n tt las que si:- tuvieron Hn consideración p;:ira esla

l1l.-.Gf.•r la jurisprudoncia relativa. Para la modific<Jc.ión de 

la jurisprutlené:ia se observarán las núsmas reglas l~slableci

tlas pOr P.~Ca'--1éY.~ para su formación". 

En riuest.ro concept.o, 1 a exprosi ón "So interrumpe". em-

pleada ~n el precepto t..ranscrilo, no es correct.a, ya que al 

dict..arse una ejecutoria dlscrepant.e la jurisprudencia no se 

"lnlerruinpe" ni se modifica, sino que se DEROGA. 

LA f>OCTRI HA 

s.~ da L•l nombre de doclr l na a Jos est.udi os de carácter 

cienU fici:• que los juristas 1·ealiz~1n acerca del derocho, ya 

SE.•a con •:•l propó,s_i Lo plir-ament~:;- Loór.i co de s.i st.ema.tización de 

sus preceptos, ya con la finalidad dt""? inLerpret.t1.r sus normas 

y sei"íalar L\5 regla~; do su ¡iplic"•clón. 

Como la doctrina. representa el resultado de una activi

dad especulalíva de los parliculares, sus conclusiones care

d~ fuorz.=t oblig~1.loria, por grande que 5ea ol pre::;Ligio de 

aquel profunda la influencia qué' sus ideas ojerzan sobre t~l 

aulor de la ley o las autoridades encargadas de aplicarla. 

La doctrina puede, sin embargo, transformarse en fuent..e 

formal del derecho, en virl.ud de una disposición legislal.iva 

que le olorgu~ Lal carácler. 
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Pf:I N<.:1 i' l 'J:'; GENERALES DEL DERECllO 

Dos preceplo:; ._.:-1 r1u0slro derecho vigent.e, uno la ConsLi -

tuci6n y ol-rC? del ~:ódi9:.; Ci'lil F'ederal, hablan de los princi-

pios generales del d8'r~h.:ho. El artículo 14 conslilucional, 

on el p.l.rrafo cuar 1.o. ~~~f'íala que: "En los juicios del ordlln 

civil, la senlencia definitiva deberá ser conforme a la le

t.ra, o a la interpretación jurl rHca dC! la ley, y a falla de 

ésla se fundará en los principios generales del derecho", 

Por otra parle en el arllculo 19 del Código Civil Fede-

ral se establece: "La~• conlrovorsias judlciilles del orden 

el vil Uel>erán resol vf.>rsc conforme a la lolr·a de la loy, o a 

su inlerprotaclón jurldica. A falta do l oy so resol verán 

co11formto~ a los principios \}8nerale>s del derecho". 

Adernás, en 1 a. nuqv-1 L<'l'y F'Pderal del Trabajo, el arliculo 

17 sei'iala: "La falta de disposición expresa la 

conslilución, en esla l•-lY o en sus reglamentos, o en los t.ra

laJos a que se reflt?re- 81 articulo 6° se tomará en considera-

ción sus dispo:;lcionos quo rtigulon casos someja..nt.os, los 

principios generales del derecho, los principios generales de 

juslicia social que deriven del arllculo 123 const.ilucional, 

la jurisprudencia, la cosl.umbre y la equidad". 

Ahora bien, Código Civil. Conslilución y Hueva Ley Fede

ral de.l Trabajo, nos hablan de los principios generales del 
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._- ~I ·, ¡ [J..."':::d~ .. luego qUtJ' debe acqdirsCc> a los pi-incipios 

de-! ~·=·recho p,;>.ra l·lf;on:.11' las l.<tgunas de la ley. s.;. ha afirma

dc.· t:<>mc· ;-;e h-.:i. ·11eg.ado L:l 0xisL€'ncia de tales ~rincipios, otros 

1-::·s idi:,•r1tifican como la.s rn .. "<rmas del derecho nalural~ .algunos 

mas se refieren a ellos como expresi611 de la idea de la jus

t.icia, de lo justo y de lo equilalivo~ en fin, otros que es

t..1 man que son 1 os pr i r1ci pi os m.is general es de 1 a el enci a del 

der€'cho. En la irnposibil1dad de .J.dcntrarno$ al t.em.<l. no sólo 

Lan amplio sino l-an con1plejo, damos dos puntos de vista en 

relaci6r1 con e-1 l-em~•. 

El doct 1_:.r G;:i.rcla Maynez en su Introducción al Estudio 

d-=-1 Dorecho, a1 trJ.L.::tr del lema soi"íala "casi Lodos los 

códi gt.""'-; nv::ider 11os disponen que en aqut::!'l lo~ c.;.:;i.sc.s en qut:> no es 

posibl~ ro~olver- una situación do d.Cu..ardo con la analogia, 

debo rE>ct.irr irse a 1 os P'' i nc1 pi os general es del derecho. En

tre nosotros. lant.o (?l arliculo 14 de la Const.it..ución Federal 

como 8'1 19 del Código Civil par<i .:tl Distrilo PedP.ral hacen de 

talo:.t,,; príncipio:-~ t?l úlLimo de.• los recursos de que el juzgadOI' 

puede valG!rse p.:..ra resolver las cuestiones sometidas a su 

conocimiento". 

El Lle. Rafael de Pina. al sef'ialar lo que son eslos 

principios, considera que son "criterios o ideas fundaioonta

los d1'! un. sistema juriüico dctermlnado, que se presentan en 
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la forma concrPt.1 .J.-l ,ünrísmo .Y cuya f.•ficacia como norm.~ 

supl elt..'lria dí-' J ·l l •~Y k·pl:>nde del reconoci miünlo ~xpreso del 

loglslaúor". 

"Desde l ut'..>~:Jo, t.:on.:zi der-amos que los pr i nci p1 os generalf')::; 

del derecho además de servir de normas suplelorias, auxilian 

a.l inlérpr-el-e del derecho on la búsqueda del !nlimo senlldo y 

significación de l.:is normas, conslit.uyendo la. fundamentación 

o ba.se del c...ler echo". 

P.a.ra finalizar r<0>sult.a c...lt::- int.er&s sef\alar que la Suprema 

Cort.~ d8 Jt.1st.icia precisó eri una vieja. sentencia de 1938: 

.. Las 1 egl sl .:ici Oll•}S df..l lodo.s los paf ses, al invocar 

"Principios general1~s 1h~1 <l~recho", como fuente suplelor!a de 

1.a le-y, no ::;t;;-l)alan cu.:1.les sean d.icho5 principios, que carac

lerl:ilicas deben tonor para ser considerados como tales, ni 

qué crilerio debt-::o sog111r:s•Jo en la fijación de los mismos~ por 

lo que el probloma dQ dF:>lorminar lo qui::o debe enlenderse por 

principio3 ge11e1· ... -,ltl':> Lh~l derecho. siempre ha presentado se

rios escollos y dif1cul Lad .. :>5, puesto que se trata de una ex

presión de sentido v.:1go e impr0ciso, que ha dado n1olivo para 

que los aulores de derecho civil, hayan dedicado su atención 

al est.udlo del problema, LraLan.do de definir o precisar lo 

que debe consl-itulr la esencia o indole de lales principios. 

Los LraladisLas más deslacados del derecho civil, en su mayo

r 1 a, adml len que los µti nci pi os general es del derecho, "Deben 
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-:>·Jt '.'•::rd~dex 1t!l ld1c.:1s notorias, indiscutibles, de carácler 

'-ji3}f1-:r.:ll, r:::~'.:ír;J~ ~;u tni:;;mo nornbt'e lo indic.:i, elaborada:; o selec·· 

clonada$ por l.., r.::it::ncia del derecho med1anle procedimientos 

fil osófict.)S Jur idi cos de generalización. de Lal manera que el 

jue:! puede dar l ¿1 ~ol tlción que el mismo l eg1 sl ador hubiere 

previsto al caso, siendo condición lambién de los aludidos 

principios, que t10 desarmonicen o eslén i=m conlradicción con 

el conjunlo dv normas legales cuyas lagunas u omisiones han 

de llamarse aplici\ndo aquellos. De lo que se concluye que no 

pueden consl1lt11r principios generales del derecho. las opi

niones d~? los autor·t::s. en ellas mismas consideradas, por no 

tener ·~.l c.;\ráct.21· de generalidad que exije la ley y porque 

muchas vect-s osos aulores lralan de inlerprelar legislaciones 

extr.anJei·as. qun no conlienen la.s mismas normas que las nues

lra$". 

Con lo anlerior damos por concluido el estudio de los 

principios gen0r~1les dl':l derecho, procediendo a continuación 

a analizar 1 a úl t.i m.01 de las fuenles di rectas que hemos 

sefial¡\do. 

LA COSTUMBRE 

La costumbrt.::> es uso implantado en una colectividad y 

considerado por esla como obligat.orio~ QS el derecho nacido 

consuet.uU.i nar· .i amt;l'nlo. el Jus Mori bus ConsLi Lulum. 



Francois GE·ri:r l;,. ·L·(:.ne como "Un uso uxislonlu ütl un 

grupo social, 'l~'-7- _axp_r::t~ .. ~;;1 un s.cntimi f'":!'nt.o juriUico de- 11Y; in

dl vidu~s. qué· co:mpy>no~1 ,dlcho grupo". 

Las deC-i nici otiés proceden t. es rovel an quo el derecho con

su&iudlna~io pOse& dos caracterislicas: 

1. - Está int..egr-ado por un conjunto de reglas sociales 

deriva.das de- un use mas o menos largo; y 

Z. - Tale.s reglas lransfórman:;e en derecho positivo 

cuaado los 1nd!v1duos que las praclica.n les rec:::or.ocen obl1ga

tor-iedad, cu.'11 si s~ trat.ast?o de- una le>y. 

Da aClJe-rJo con la 11 am21.da. teor 1 a "Rom.-"1no Canónica", la 

costumbr~ Lien .. -:i dos ülvmG·nlos; subjolivo uno, objetivo el 

oLro, el primero cons1 .:;t..e en la idea de que el uso en. 

cuesl.ión e-z juridjcamenle obligalorio y debe por tanto, apli

carse:. ol segundu. 1:n la pr~cLica sufienLement..e prolongada. 

de 1.1n dél.ornllnado proce-d-ur. 

Jorge Jel 1 i nek, t?s a.tJt.or de una t.eor! a que par mi te ex

plicar la formación de la coslumbre jurídica. Queremos re

fe-rlrnos a la docLrin.-:\ de la fuerza normativa de los hechos. 

Los hechos lif:?'l'len. cierla fuerza norniat.iva, dice el menciona

do jurista. CuArido un háb1 \..o social so prolonga, acaba por 
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produ..;;:1r. "!·r: i.'t. conciencia de los inrlivJ.duos que lt;i p:-acli

c~ui. ll1 cro<.~-2'n...:i..'\ Lle que es obligatorio. De esta sut.·rle. lo 

normal, lo acostumbrado. lransl'órmase en lo debido, y lo quto 

E>ri ur. principii.-l fu~· simple uso. e:s visto más t. .. 1rde corno ma

nlfest.ación del respeto a un deber. O como dice Ehrlich: "L~ 

cosl.umbre del pasado se convierte en la norma del futuro". 

Er1 la Cesis que examinamos existe indudablemente un ele

mento vi~rdac.lero, pues la repetición de cierlas maneras de 

comportamienlo suele dar origen a la idoa de que. lo que 

siempre d~:- ha la:-cho debe hacerse si~3'mpro, por ser uso invete

rado. 

Al l'°'do del c1erto que se•i'ía.lamos i;.•ncief'l·a la doclrina un 

grav..: er1-,_1r: ~l que escriba en sostener que- la simple repe

lición de un act.Q engendra, a la postre, normas de conducta. 

Tal crt?enci a es infundada porque da los hechos no os correcto 

desprender conclusiones normal-i vas. Kant tuvo el mérito de 

domo:;Lrar quo.::> t-nlré el mundo del ser y el reino del deber 

mud1a un verd.1doru ab!smo. Hay actos obligatorios qu~ rara 

vez se ropitt3'n y, ello no obstante. conse!-rvan su obligatorie

dad. Otros en cambio, no pueden repularse nunca como cumpli

miento de una norma pese a su frecuencia. 

¿En qué momento deja una costumbre de ser mero hábito, 

paru convcrti rse en regla de deracho?. - Algunos autores sos-
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tienen qw.:o la r~;glct cor;::.~~"·''.udinari.-1 no puede transformarse en 

pf'ecepLo juridico mi0n~ .. -·,1,; el Fºd~:-r pllbl1co no le reconoce 

caracter obligalorlo. 

El reconoclmito:>nto d~.,, la obligatoriedad de una cost..umbre 

por el poder público puede axt.eriorizarse en dos formas dis

tinlas; expre:;a o t.ácl la. El reconocimienlo expreso se rea

liza por medio de l<.l ley. El legislador establece. por ejem

plo, que a falla de preceplo aplicable a una delerinlnada con

lrovérsia, dobcró. el jtiez recurrir a la costumbro. El reco

nocimiento t.ácilo consist.e en la a.pllcación de una cost.umbre 

a la solución de c~•so.s ,:oncrelos. 

E.l problema. que dul11::mcs resol ver es. s1 , a falla de re

conocimienlo legé\l de ln. obligaLor1edad dt~ l<:t cost.umbrc-. pue

de ésla surgir, i ndepondient.ement.e de su aceptación por los 

jueces. La cuesl16n es r~s1Jelt.~ negal1vament.e por numerosos 

jurislas. enlre los cu.:..lt.""S hay que cit.ar a Kelsen, Mircea, 

Djuvara y Marce! Pl <:mio!. 

KELSEH. - parle del principio de la eslat.alidad del de

recho. y est.ima que una regla de conduela sólo asume carAct.er 

obllgalorio cuando representa una manife.o::;lación de la volun

lad del estado. Consecuenle con est.a doclrina. concluye que 

el derecho consuetudinario no puede nacer sino a Lravés de 

la aclivid;..d de los órganos jurisdiccionales. 
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.,:.Jl;::icándo:se en una posición semeJanL0. el .Jurista r·wna

no DjuYara dice que: "L·l cosLumbre no podria ser fuente tJt:l'l 

d~:cho posil.ivo sino fu~se aplicada por los órganos eslata

l~s a .lüs casos concretos Cespecialu~nle por los jueces en 

»w.·llerl.,_ Ut~ d""'roch1~ privado). Es la jurisprudencia la que da 

vida a la costumbre como fuente de derecho, al aplicarla a 

los casos indlvldualos". 

PLANIOL. - se expresa en forma parecí da: "No creo que 

sea posible croar al rn.J.rgen de la jurisprudencia reglas con

suelud1naria.s jurl dic.imenle obl igalor1as" 

Entr-_mce-;; ¿Qué v;dcw lic·n0 en nueslro derecho la coslum-

Un v.alor del lodo st::-t:undario. Ho es fuoryle inmediata 

sino medial-a del orden jur!dico positivo, ya que sólo es 

juridicamento obliga.loria. cuando la ley le otorga lal 

carácler. 

¿Qu~ formas puedo adoptar la coslumbro?. 

La costumbre con arreglo a derecho. la costumbre en con

tra de la norma juridica y la cost.umbre como forma supleloria 

de 1 a ley anle las lagunas de la misma. En el primer caso. 

Ja co'Stumbro adquiere fuerza obligalor.ia por un reconoc.imien

to de la ley. En el segundo caso. la coslumbro en cont.ra de 
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l.::.. ncwm.-i _11ir 1 '1,l s.i do resuel lc.1 en ntH.~slro Código C1 vil 

f¡¿oderal en .,~1 t: ', : 1 tlo 11) en _que señ3_la: "Conlra la observan

cia de la ley 110 puede alegarse desuso. coslumbrc o prát:Lit:a 

en .conlrm~io". 

El verdadero problema para la solución calegórica al 

mismo 1 se present..a cuando la cost.umbre viene a suplir las 

lagunas de la l•!!.Y. Para los que consideran quo el derecho es 

siempre una norma jurldica elaborada por un órgano material o 

formal del 0stad0, la co~lumbrca no puede considerarse como 

suplelor1a de la ley. Sin embari .. .:Jo, f!!l Lic. Trinidad Garcia, 

opina que las co:-;Lumbrl•S t.ienen casácLer suplolorio respecl.o 

di? la luy. de dLU1-·rd0 con lo que dispone t=t1 .:irt.iculo 14. cons

li Luc1onal. 

En nue>stro d 1:-r·0cho 1..1 coslumbro e~ delegada, ya que- la 

ley romile a ell,\ para la. resolución dt::- c1ert..as conlrover

sias. 

En nuest r.1 l •:::-y i nd1 -:;t.i nl amen lo s0 habl ~t de coslumbre o 

de uso. No son 1 a ni.i sma cosa, aunque so use con 1 gual si gni -

ficado. En lo·.;; usos "enconlramos el elemento subjet.ivo de la 

cost.umbre, ésLo es. la práclica más o menos reit.erada cons

tante de ciertos actos, más no ocurre lo mismo con el elemen

to subjeli vo". 
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C·:·n '.'?stn h~r:t'.:"•'.'; t~r·m1nado de hacer un análisis general de 

l.:..s t t10nLe:. dirt-... ct.as del derecho en gen~ral. procederemos a 

continuación al estudio de las fuentes indlrect.as. 

8J INDIRECTAS: 

CONTRATO COLECTIVO 

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos 

de trabajn.dores y uno o varios p."'\lronos, o uno o varios sin

dicatos de patrones, con el objeto do establecer la.s condi

ciones sogún 1.ls cual es debe pres lar se el t.rabajo on una o 

más emprl::osas o 0stablecimienlos. 

El contrato colt::.·clivo de tr3.bajo, es la institución cen

tral d1:;-l Llei-echu colecli vo del lr~'\bajo. Su origen se encuen

tra en el si~llo XIX. despuGs del na.cimiento do la asociación 

profesional. ~~u importancia. ha sido grande en los ultimas 

a'i"l'os de ese mismo siylo XIX y en los que han corrido del si

glo XX. En un principio lo rechazaron los 1?mprosarios y al

gunos profe.=-01·üs do! derecho civil prolendi eron no-gar su va-

1 idez. pero lentaml.1'nle logró imponerso on los últimos aí'íos 

sólamenLe los P.Slados totalitarios negaron Su legillmldad. 

El contrato colectlvo del trabajo es la finalidad supre

ma del derecho colectivo del trabajo~ es el pacto que fija 

las condiciones de trabajo de las empresas. con la mira de 
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!$'levar ..::-:t :-11·,, .. : ·:l·:::- -.rt'1a d•Jo los l.rab.o'lj.::i.dores; es la norma que 

prell?rHJe J'd•J'Jl.t:- la:; rHl Jciones de Lrabajo en t?! senl.ido mas 

favorable a las nP-ces1dades del obrero. 

El cont.r"'1to cr.:>luc:l1vo de trabajo es, además, un esfuerzo 

de democraLización del derecho, lo que se observa desde un 

doble ángulo: desde luego significa el contralo coleclivo la 

posib11itJ.:id dr_¿. quu sean los dos miembros de la r-elaci6n de 

Lrabajo quienes fijun la5 condiciones a quo habrá Ue quedar 

sujeta. Por otr.a. parte el conL.rat.o colecLivo de trabajo 

subst.iluyi:_. al •.::ont.raLo .individual y pudo conseguir para los 

Lrabaj~1do1·es ch: l.:i. ne9oc.iación, el viejo principio de que la 

ley es igual par,·\ t.udu:;~ dur.3nle la vigC"nci.:\ del conlrat.o 

individu.il dGl tr,abajo. li'\ volunl.a.d dt1'l patrón podia fijar 

diversos sal'"'-r10:-; pa.rd el mi~mo trabajo; <:-1 cunlralo colect.J.

vo procuro l.:. 1c1ualdad. o St1'i\, abolió l~s proferencias inde-

bidas. 

Pero habr~~ CJlle dislinguir desde ahora enlrc igualdad y 

st.andarizac1ón: 1c>l crmlr;;\LO cole.:livo afirma el principio de 

que los hombros son i9u.lles, úslo os, no quiere prefer,encias 

indebidas, ni pri '/ilegios, sólamenlo desea se res:pelen la 

juslicia y la igualdad; poro no preLende st.andarizar. o sea. 

no pret.ende hacer hombre-masa; a lrabajo igual, salario i

gual, dice la ley laboral mexicana, pero no agrega que los 

hombres eslén obligados a limi t.a.r- su act.1 vi dad, ni expresa 
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!.:.mpc•: .. :::~ qne no puedan p:tg~r-se lQs mejores ::;ervic10:::: al con

t.raric. el precept.o mex!c.;u10 del trabajo, bl..;-n ¿nlendiJo, 

dice: "A t..r~!>~)o· 1gu31, salarlo lgual, pero a mejor trabajo, 

mejor salarlo". S6lament.e as1 se respet.a la aulént.ica noción 

de la Uem6crac!a, ·cuya idea es el respet.o ~1 la persona huma

na. 

TERMillOLOGIA.-

El lenguaje corrienle emplea el t..érmino, conl-ralo coleclivo 

de lrabajo. La explicación hisLórica es fácil de comprender: 

nació l.:i .institución en el siglo XX, en cuya época, afirmaba 

la doctrina de dc-recho civ1l, que las únicas fuenlos de tas 

obligaciones eran ol cont.rat.o y la ley; la inst.it.ución so 

presontó como un acuúrdo de vol unlades entro un grupo de tra

bajadorP.s y u11 empresario~ de Lodo lo cual resultaba que o 

era un conLralo productor de obligaciones. o no podia produ

cir et'ect.os. Y se le llamó colectivo, en razón de que, del 

lado de los trabajadores, part.1cipaba una colectividad huma

na. 

En suma el conlralo colectivo de trabajo, después de 

lodo lo expu0slo, s0 puede caract.o-rizar diciendo quo: es una 

fuenle ,\uLónoma del derecho objet.! vo. Es la norma juridica 

creada aul6r~omamente por las organi2aciones de trabajadores y 

por los pal.rones para reglamentar las relaciones de trabajo 

en la empresa o empresas en que represent.an un interés 
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CONTRATO LEY 

Es el coJ'1V0nt1.."> ct?lobrado entre uno o varios :;;indicalo:s 

de Lrabajadores y varios pal.rones o uno o varios sindica.Los 

de pat.:rones, con objeto de esLablocer las condiciones según 

las cuales deb1~ prestarse el trabajo en una rama delermlnada 

de la industria, y declarado obligatorio en una o varias en

tidades federci.livas, en una o varias zonas oconónúcas que 

abarquen un.1 o m.).s dP. dicha.s enl.i dadüs, o en Lodo el t.err i t.o

ri o nacional. 

L,1. funci ~"'n u~-~1 d .. :?recho aut 6nomo del trabajo según 1 o 

hemos sef"íaladc, consiste en mejorar nn la medid.a en que lo 

permita la industria. las condic1onos de vida do los obro

ros. El contrato colectivo primoro y el cent.ralo ley t.ienon 

ese fin y lo cumplen en ol derecho me:dcano. Se encuenLran 

en la cúspide de las fuenLes formales del derecho del Lrabajo 

y únic •. unenle ~c-n :>uperados, en oca;>iones. por las costumbres 

de empresa. 

El conlralo ley na.ce con el decrelo del poder ejecut.ivo 

que lo declara obligatorio; el contraLo ley eslá inlimament.e 

relacionado con el conlralo colecL1vo ordinario, pero. al 

adqu1 rir vida jur ldica, se lorna lnsLi Lución independiente, 
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,:r~1. r-erflit?:; proplc-s: s•J propósito es ld. un1fic3ción nacional 

d .. ;. l.ots ct:1ndir;ion\O.•-s de t..ra.ba)•:'..I, para cons1:-:9t!Í!' ig1..1ales y mejo

n.Js benoficios a Lodos los Lrabajadore~. para oblener la es

tabilidad de las 111ismas condiclones de t.-rabajo. para unir a 

lo$ lraba.jadores de d1s.Li nlas o-mpreS,;\S por el inLerós 

económico común y para evitar la concurrencia desleal ent.re 

los empresarios. 
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CAPITULO lJI 

NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRA, 
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L;i.s Junt;ls 1:umplen dos ftmcione!: principales: de ere.:.. 

ción da de-re-chv 1.)bj_el1-.ro la primer.a, cuando diclan L1 senlen

cia colectiva- en los conflictos economicos. Cy .:\! resolve-r ~n 

deflnitiva sobre el salar.io nlinimo). y de aplicación del dt·

recho !.a Stiogunda, al fallar los confl.!.ct..os jUrldico.::.. Es, 

pues, un organismo que. desde el punto de vista de su activi

dad material, ejerce funciones legislativas y jurisdicciona

les, lo cual implica la fusión de act.ivJdados quo, sogún no

ciones lradicir.:in3.lt-s, correspondían a órganos y poderes esta

tales dist1nt.os. 

I. - Las Juntas deo Conc1liación y Arbitraje, no son, ni 

podrAn :;;er parte del poder legislativo~ en primer lugar por

que éste Sl3- i nleqra en la r:-•:inst i t.11ci ón y conforme a ó:>Le es 

un.l. unidad de dos cámaras que no concionl0r1 úr ganos lndepen

dientes porqut;:o romperían la unidad~ y en segundo lugar porque 

el derecho que crean l.;i,s Juntas es un dorecho autónomo, y que 

al emi lirse son consul ladas 1 as par lés quo :;e va.n a obligar, 

mienlrrts quo o! ·~manJdo del puder l~gislalivo, se produce 

cuando ld.5 c.'.°lmrirc:ts lo juzg.ln oportuno y sin qm~ su a.clividad 

eslé condicionada a los acuerdos previos de los sujetos obli

gados a cumplir 1 o. 

I I. - Tampoco es posible ordenar a 1 as Juntas en el pod&r 

judicial: si solamente conocieran de conflictos jurldicos, 

est.ar1an naluralrnenle colocadas en él, aun siendo una juris-
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le!:>. p•:>t : 11r crve1,ci l-'f1 lo$ conflicLos coleclivos 

económicos l.:.l.;; ,;~·¡:..•ilr¿~ Jel poder juJicial. 

III. 1-"o:;t .. 1 101d l.-":ircer.-1 seo.lución y es incluir a las Jun-

las de Conciliación y Arbilraje ent.re las aut.orldades admi

nislrat.iva~; 1:-sl.l. solución. dice Mario de la Cueva. sugiere 

muchas obse1-vd.Cil-'"'nes. L.1 acli vi dad mal-erial de las Junt.as y 

en parlicula.r. el e. .. j€'rcicio de la función jurisdiccional. no 

se compagin.:i con :>u cart1cler de autoridades adminisLraLivas; 

ést.as igual quu los dislinlos ór9anos int.egranles de los po

deres eslatalus. Vl.ven •.:.~n orden jor.-'trquico y no puede adrnl

Lirse la sub(:wd1n<u.:ion Jo las Junla.s de Conciliación y Arbi

lraje a 13. a1;t_1vtd.1d y a la po11Lica de los ejc..:.cut.ivos loca-

los o dol Pre.;1d._•1)t!:..• de~ 13. R!_-..pública. Las Junt.as fueron 

creadas en 1.:1 C0n'.:;l,iluc1ón p.:..r.:i. servir los fines del derecho 

del trabajo :r .m rn.anera alglma para servir los fines de la 

admlnisl1·aci6n pt1blica a c.<lrgo dol poder ejecuLlvo; las Jt.m

las llenen en el 6rden juridico su propio fin. 

Las JunLas do Conciliación y Arbilraje son una inst..it.u

ción especial: por su act..ividad material, ejercon funciones 

legislativas y jurisdiccionales; están ligadas al poder eje

cut.i vo porqué a él loca designar a la representación del es

tado. pero no le están sujeLas jerárquicamente; y están obli

gadas a segulr. con las nalurales varianles que determinen 
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l.?\ ~=::·~C: ,l ! L d.tl~ - !¿· le:¡ ..:i.~unl.os, las normas del pr oci!"so J udi -

ci ~1. 

aunque acerlada.ment.e dice Mario de la Cueva que las 

Juntas deo Conci.ll..,1ción y /l.rbi lraje no pueden Sl!'r ortlonac.Jas en 

ninguno d& los lres poderes d~l ost.ado y que const.i Luye un 

cuarto poder, la verdad es que en la práctica las Juntas en

cuentran su naturaleza juridica. en el poder ejecutivo. 

DERECHO ADMINISTRATIVO 

El der..:-cho atJm1nislral1vo puodo apr·cc1arse a Lra.vés de 

pos puntos de visLa: uno amplio y genérico y olro rt:-slringido 

y form.:\l 

COJJCEPTO AMPLIO. - c0nsideramos que os el conjunto de 

nurma~; 1k·~ d~.:-re..::hu <-1Ue r.:.-tgulan la organización, estruct..ura y 

actividad di? 121 parle del Estado. que:- se identif"ica con la 

administ.r;n:ión pública o PodE-r Ejeculivo, sus relaciones con 

otros órganos del estado, con otros entes públicos y con los 

pa.rt.icul.::trt:os. 

CONCEPTO RESfRI NGI DO Y F'ORMAL. - siguiendo las landen

cí as leóricas formalmenle el derecho admi nisl.rat..i vo. as el 

conjunto de normas de derecho público que regula el poder 

ojecut.ivo, adminíst..ración pública y su actividad. Creemos 

que est~ concepto deviene un tanto formal y no abarcarla t..o-
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sin embaru·.·. 1 :t 

él. 

Considerarnos que la adminislración pública so 1·ogula por 

un sinnúmero de normas. técnicas, cost..umbres, usos. conlra

los, ele., que corzsliluyon, en un momenlo preciso la úrdimbre 

jurldica qL1e sirvP al Estado par.:l realizar sus fi11a.lidades. 

LA ADHIHISTRACIOH PUBLICA 

La admi11istrac1ór1 publica -=.>5 La p.irl~ más dinámica de la 

est.ruct.ura c~ztaliil, acLüa, en forma permanente, sin descanso 

y sin hora1·io y, st•9u1) Cc•lrnaro
1

, a.compa.i"ía al hombre desde su 

naciinl~nlo hasta su desaparición de 12\ vid~'l. lBrreslrt?. 

CONCEPTO: la adnilnislrac1.on pública, ús la parl-e de los 

6rgat1os que depf->nden direcl3 o indiroct.amente, del poder eje

cutivo. llene a su cargo toda. la actividad ost.:it3.l que no 

desarrollan los otros poderes (legislativo y judicial), su 

público, adopta UJ),'\ form.:i. d1? organización jerarquizada y 

les; e) esLruct.ura jurldica, y d) procedimientos técnicos. 

La admi ni st.r ación pública puede estudiar se desde un pun-

COUIERO. MANUEL. DERECHO ADMINISTRATIVO ESrAflOL. 3a ED.' 

MADRID106'5,PAIJ. O. 
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·~,:; Ll.:;a vi:.t.;.3. org=sriico- y (h:sde un punlc. de visLa funcional o 

dí nAftt! ~:o. 

C\:?sde el punto de v1 st..a orgánico. se 1 e l denli f i ca con 

el poder ejecuL1 vo y t.odos los órganos o unidades admlnisLra

U vas que. directa o indirectamente, dependen de él, 

orga.nicamenle la adm1nislraci6n pública federal est.á consli

t.u.i da por el Presi denle de 1 a República y lodos 1 os órganos 

c8'nlral iza dos, d~sconcenlra.dos, descent.ral izados, 1 as empre

sas. soci e-dadoz mercanli les de estado y fi d8'1 conú sos 

públ lCOS. 

Lé!. adminislr.:i.c1ón publica. local estará const.ilulda por 

~1 C--.uber nadar del Estado y lodos los órganos que dependen de 

él, en forma centralizada, de-sconcenlrada, descentralizada o 

do 8-mpresas estatal es. 

Pueden afirmarse los mismos principios respecto del Nu

n1cipio, fi:•n cuanlo al Ayunla.mienlo. 

Desde el ptmt.o de v1sla funcional la adminislrac1ón 

pública se enLit.~nde como la realización de la actividad que 

corresponde a los órganos que forman ese sector. En este 

senlido adminislrar es r~allzar una se-rie de a.et.os para con-

seguir una r~lnalíd.ad delorminada. En este caso. los fines 

del estado, que ya vimos son múlliples y complejos; y para 
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_.:•_-. n~r;esila Lambién una complejidad de 

órganos t-?nc;1r~;z,-:_!,,:. dr_;0 r·ealizarlos do u11 .. '\ manera armónica, que 

logra a lr-av~s d~· su enlace y coordinación jerarquizados. 

La ~dm1nislr.l~ión pública para realizar su actividad, 

cuenta con una esLrucLura jurldica, con olemenlos mal.eriales, 

o sea, el conjunto dG bienes que en un momenLo dado t.iene a 

su disposición. y el elemento personal, que es ~l conjunto de 

funcionarios, empl eado.s y trabajadores que prestan sus ser vi -

cios a l¿\ adminislr.ición. 

ORGANOS DE LA ADHINI STRACI 011 PUDLI CA 

COt~CEPTO: es 8'1 conjunlo de elementos personales. y ma

LerialE...~s c•:in est_ruclura jur1dir:~'l que le l..)lorga cómpP.L~ncia 

para rvaliza.r una actividad, relaLiva al poder ejecul.ivo y 

que desde el punto dt? v.isla orgánico dep0nde de éslo, por 

ejemplo: una secrC"laria de eslado. un deparlamenlo de estado. 

una comisión int..ersecrelar.iill, etc. Es do observar que en 

est..e concepto pudier~1 quedar r:mglobadc- lanlo el lodo como las 

pat·Les d'2'l mi5mo. 1..'!S decir, puodé considerarse unidad admi

nistrallva a una secrelarla, o a una sección de la ntisrna. 

La ley orgánica de la. administración pública federal 

CD. O. de 29 de diciembre de 1976). establece dos partes de 

dicha administración, una la cenlral o centralizada y la otra 

la ! lama.da par.·wsLalal. 



En la p:;rl!? :;cnt.rz..l1zada considera <>. L:1s secrel..::1rias de 

.;.-st...J.Jo ... t. lo.; duparL:unenLos administrativo~ y a l.1. procuradu~ 

r 1 a general de la república y a es la uni d.<ldes las 11 am<l de-

pendencias. 

En el área paraestaLal cabe mencionar que esta palabra 

aun cuando usnda ya en el articulo 90 de la consLiluclón Cre-

formado), y en la ley orgánica de la a.dminislración pública 

federal, el signiJicado usual de la misma y conforme a la 

mayoría ~e los diccionarios, es lo que no corresponde al es-

Lado o i o quo esta al 1 ado del estado y ci 1 o parece indicar 

que el l•.?gisl.ador par1:')Ct> no haber sido muy feliz en buscar un 

término quo, conformo .:i la legislación deba determinar a un 

órgano como formando p:i.rlo de uno dü los podl!'res de la unión, 

que es l°?'l podor· ~~jecutivo, por lo qun hay que pr·t?cisar que el 

sect.or par.\e::;L~lal es un CQJ)junLo de unidades administ..raLivas 

que .formalmant1:- estén int..egradas en la adm1n1st.racion pública 

federal y a las que t.ambién la L. O. A. P. F., con poca técnica 

les llama enlidadcs
2

, lo que ocasiona confusiones, sobre Lodo 

en cuanto hace a los organismos desconcent.rados y a los fi-

deicomisos público~ que no llenen per·sonaliUad jurldica y que 

CONFORME A LOS OJCCIONARJOS, ENTIDAD QUIERE D~ClR: LO QUE 

CONSTITUYE LA ESENCIA O SUSTANCIADE UNACOSA, ENTE 0 SER, 

HfPORTANCIA IH.: lJNA COSA. CAZARES,JULIO,DICCIONARIO IDEO-

LOOICO DE LA LENOUA EsrAflOLA 1P:JP. F:O OIJSTAVO OALJ s. A. 

62 



nalidad jurld.' 

:i.utc:w·~s. i=111cs t~:-s confiere dicha per·::;o

'•ptnlór1 de la quo di.:;;ivnLo, .:.:n virtud de 

que para ol.org.J..1- P•)rsonalid.:\d jurldii.:a a un ente de derecho 

público, !'?'5 €!"3tr1~' 1 .amenll?' necesaria la declaración formal de 

una l~y emanad.:i. ,j,¡,l Congreso- de la Unión. ~spc-clficamente 

para cada caso concreto y no una declaración general. 

El hecho de que la administración pública federal esté 

consL1lu1da por dos p,;;.rtes. la central y la par.aeslalal, im

plica juridicament..,.-,. que la relación ~h"!'rarquica y los poderes 

que implica esa rc-lación. rigen pa.ra las dos parles de la 

administración públ1ca., es decir L.ant.o para la central como 

para la paraestalal. 

El número y c~:imposición di:.1 las unidades adminislralivas 

central 1 zadas os mll}' variable, Pudiora pregunLarse cuál 

seria el número idnal de secretarlos o ministerios; pero re-

sulta dific1l conleslar esla i11Lerroganle. En cada pa1 s es 

muy var1.:ible 01 número de depcmden.cias de la administración 

públicc. y sus 1·am.ls, .'lUn. cuando hay coincidencia en ciertas 

actividades quú son tradicionales a través de la historia, 

por ejemplo: la Secretaria de la Defensa, Marina, F'uerza 

Aérea, Hacienda. Gobernación, Educación, Trabajo, Relaciones 

Exleriores, ele. 
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FACULTAD REGLAMENTARIA 

L:l f.1c~11lt.ad reqlamenlaria. es una alrib1Jc1ón exclu::.iva 

del Pres1dBnt.P dci la República y de los Gobernadores de los 

Es lados. 

La facultad p.,1ra expedir reglamentos adminisLrat.ivos 

prevista c•n el articulo 80 fracción I. de la ConsLlt..uci6n. es 

la poleslad discr1:?cional que se reconoce al poder ejecutivo 

CPr1?s1dcnl0 de 1"1 Ri:pübl1c.a) p.;l1·a t~xpodir reglamentos de las 

leyes emanadas d1~l Congrü Lle la Union. (en los esla dos de la 

federacion la f.'lcullad es d•.?l gobornador y reglamenta las 

leyes 1 cc~l es). 

c~~nlro d•21 nuestro o:·denam.ienlo JUridíco debemos examinar 

l..:i f-"tt:-U!Lad r~gl.-:ime-nlar1a. U~l f'rtl':::>ldt:mle de la República a la 

luz Je la ult..i.ma p.i.rle t.Je la fracc1ón I del art..lculo 89 cons

lilucional, que eslabloco onlre et.ras fa.cullades del Presi

denle de la República: "promulgar y ejecutar las leyes que 

e:-:pida el congreso de la unión, pruvayuntJo ldl"l la esfera adm1-

nist..raLJ va a. su .;,x:acta obsorvancia", 

Tanlo en esle lexlo como en el articulo 9.2., de la. Cons

t..iluc:ión, se ha visto, por la leerla, la facultad reglamenta

ria del ejeculi vo, dado que est,e úl limo proscribe que: "lo

dos los reglamant.os, decretos y órdenes del Presidente 

deber:in eslar firmados por el Secrela.rio de Estado o Jefe de 
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Dep;irl:..r1·0nL.· ' ... ::nnl s':,.r . ..t'.-1'/0 ~ que el .J.sunLo corresponda. y 

ENTIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA APL!CACION DEL 

IJEREC!IO L,\BORAL 

Primordialment.e es la SecreLaria del Trabajo y Previsión 

Social la entidad adminlslraliva que se relaciona ampliamente 

con la aplicac16n dvl derecho laboral, y aunque SEc? habla por 

ah! del I. M.S. S. y Uel I. S. S. S. T. E. como entidades adminis

t.rali va:::; t.ambién rl'!lacionudas con la aplicación del derecho 

labor.:il. la vú-rd.ad es quo es la Socrelaria del Trabajo y 

Previsión :::ocia) 1.~1 ór901.no de la .administración pública que 

se vnc.:i1-o; .. p ·,.;erd.idc·1 ..:i.mf.:_·nlt.: <le l.l ¡ipllcación <lel derecho labo

ral, por ci:1ndrK'.1_, ch.~ la:; Juntas <.h-) Conciliación y Arbitraje, 

éslo se put.•de ver c-lar·am ... "lnte si an .. llizamos las alribtJciones 

de esta secr0larla. las r.::uales son: 

Se ocupa d2 vigilas la ob5erv.ancia y aplicac16n de las 

disposicion.f"~S rol ali vas conlenidad en el arl!culo 123, apar

tado A y d1..1'más dl'} la ConstiLucic:•n Fodo-ra.l, de- la Loy Fodoral 

del Trabajo, y sus reglamenlos; y procurar el equilibrio en

tre los faclores de la producción de conformidad con las dis

posiciones legales: inLervenir en los contratos de Lrabajo da 

los nacionales que vayan a preslar sus servicios en el ex

tranjero, en COt)peración con las SecreLa.rias de Gobernación, 

Comercio y Fomento Industrial y Relaciones Exleriores; en la 
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f;:-;rrnul ación y promulgación de los conlrat.os ley de trabajo, 

i1n la 01 y'1.ni::.:i.ci6n, rt:-(li~tro y vigilancia c:lc toda clase de 

sociedades cooperat.1vas. en los congresos y rer..m1onos inler

naci0n~l8':.S de t.r.~bajo, de a.cuerdo con la.s Sccre\..;:'.lrla. de Rela-

cione:;; Exteriores. Promover el increment.o, establecer ol 

servicios nacional de empleo y vigilar su funcionamient.o¡ 

vigilar <?l funcionamiento adminislrat.ivo de las Juntas Loca

les de Conclliación y de la Federal de Conciliación y Arbi

lr.J.je, y de las comísiones qu~ se formen para regular las 

relaciones obrero palronalos que sean de jurisdicción fede

ral; ll~var 01 reg1slro de las asociac1ones obreras, patrona

les y profesionalt•S de Jurisdicción fedl;)ral; vigilar y coor-

dinar ltl capacitación de los Lrabajadores. Est.udiar y orde-

nar 1.:1~ Jll¿>did..:\:; do soguridad e· higiene indusLrialO;?s, pasa la 

proLG'cción de los trab~-ij.:\dores y vigilar su cumplim.11;)-nlo. 

Eslabl(;.cor- la. polllica y coordinar los servicios de seguridad 

social de la a.dministr;_,ción pública füderal. asi como int.er

v'3nir en los a.sunlos relacionados con el Seguro Social en los 

t..érm.lnos Ue la ley, eslablocer y proyecLar planes para impul

~ar la ocup¿ición on l1>1 pals y lus dem."ls quo lo fijen oxpr..-.sa

menle leyes y reglamentos. 

ESTRUCTURA Y FDRHACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE 

De acuerdo a lo establecido por el art.1culo 622 de la 

Ley Federal del Trabajo es facultad del Gobernador del Es la-
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y ArbilraJf-", ,:,;,,r.dn :,-;;¡ lo re-quler:1n la.~ n-::-c~~.:;idades del tra

bajo y <lel c.<tplt.:..l, J"i._1ando el ltJgar de su residencia y su 

compet..encj ~'\ L•3'rr·1tc·r·1:.tl. 

Las facultades del Sccret.arJo del Trabajo y Provisión 

Social, se ejorc1:-n por el Gobernador del Es Lado, lo anterior 

de acuerdo a lo quH t;>stablece el articulo 623 de la ley labo

ral, y denlrci du la esLructura y formación d·:?' las _Tunt.as, 

podemos •?nconlr.=ir un.:.l eslruclur.:i. c..!o acuerdo a la ley y una 

est..ruct..ura dé hocho. 

L.1 eslructui-.::1 dt:> acuerdo a la ley, l.3 ley ost.ablece que 

la Junta furicionar.) en plenr.) o t::>n Juntas Especia.los. de a

cuerdo con l¡t cl.:J.siJ'1cat:i6n de las ramas de la lndust.ria y de 

las actividades de conformidad con la clasificación y convo

catoria que e:<pJd;:.. la :>ecrelar!a del Trabajo y Previsión So-

cial. Y para ofect.o .Je tener un mejor conocimiento de la 

est.rucltJra que pn:~sent.a la. Junt.b Local de Conciliaci6n y Ar

bllr-'tje e11 el nslado doz. Guanaju.ato. vamos a hacer ol análisis 

por separado de lo que establece la ley y de lo que en roali

dad exlst.e. ósl.o para ei'ect.os de precisar como ya dijir.ios con 

anterioridad. el .análisis da la est.rucLura de acuerdo a la 

1 ey, y de hecho. 
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De acuercJ•J con t~•sta eslructur.i\, el pleno di.;. la Junt.a 

Local se va a i nt ... ~grar· con el Prcsi denlo de 1 a Junta Local y 

con 1 os repr1..":::ent .mlPs ..i~1 ca pi tal y dol trabajo de cada una 

d8 l.a.s Junl.::i.s Esi:.eci,1.les: y ld.S juntas cspecJ.ales se inlegra-

r:l.n con un Pr·::.>~1donll:::> dt0· Junla Especial un Secretario Gane-

En lo:. estructura de hecho que existe on Guan .. "ljualo, en-

conLramos qth: e.5 ajena la establecida en nuestra 

l•?gislac1ón laboral, loda. vez que existen cuatro Juntas Loca-

les de Conciliac1ón y Arbilraje, y tres Juntas Especiales, 

cuya ubicacit.'Jn os en CHlaya, Irapu.~t_o, Ln-ón y G1Janajuato, y 

L'ts trBs e·speciales se ubican también on León, y su compelen-

cia e.5: para Junla Especial Ho. 1 para la indust.ria del cal-

z.ado, para la Junta Especial No. 2 para el campo y comercio y 

para. la Junt.:i Especial Ho. 3 Loda aquella actividad que sea 

distinta. a la de la compelencía de las ant.eriores dos Juntas. 

Y aunque existe el proyecto desde hace aproximadamente diez 
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a.tíos de raeslruct.ura1' las JunL.J.$ Li.:.i ·-,_.._!::, •Jü Concil.ic1ción y 

Arbi t..r . .-i.jP. en 1:-Jol est.ado de Gua.n<ljt1.:-.t.c. 1. odo a quedado en m~,.ro 

proyecto, y t..al parece que el proyecLr.;¡ que se ventila es +::•n 

el sent..ido de desaparecer las cual.ro J·.:11Las Locales de Conci -

ilación y Arbilr.:"\je que actualmen"le existen, y solamenle 

crear una Junta Local de Conciliación y Arbitraje con cede en 

la ciudad de Guanajuat..o capital, y t.res juntas epeciales ubi

cadas en Celaya, La6n e Irapualo. 

69 



CAPITULO IV 

AUTORIDADES LABORALES 
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!Jn f )C: !,ci- .:. r:.r.-crr .. --1.r. • :-" :·r. l ._ 

conf lict.os obrero!i-pat.ronal es y l ,\ vlol encl a. de sus 1 uchas 

que reclam.:in una .i nt.orvonción di.? tipo t;--:>$p1;.•(;i .Otl, pero, sobro 

lodo et'ect.i va y r .. \pida. El derecho d,,::.~l trabajo, por est..a su 

naluraleza que es consliluir el conjl.mlo dú normas derivadas 

de la naturaleza y do las r1eces.idades del hombre en cuanto 

trabajador, es el estatuto que rc-pr-~·-:;1inl.:i. mejor c•l interés de 

la colectividad y de ahl el int.eros público en su Justa crea

ción y en su exacto cumplimic~nto~ y todavla hay que agregar 

que o.al cumplimiento del derecho d0l trabajo no üslA ilimita

damente subordinado a 1.a voluntad de t..rdbajadores y p.at..rones, 

pues dada su .-illa fin:didad, la Sl)CiedacJ urge su cumplimiento 

aun sin contar con la volunl.:.h.i dt: luo; lrab.lJCtdo1-~s. Estos 

parliculares caracteres y exigencias del derecho del lrabajo 

h~rn producido la cre<1ción de un sr·up.:-. de autC>ridade~ distin

tas de las reslanles auloridade5 del estado y doladas de una 

fisonom1a y una función especial. 

Las autoridades del traba.Jo pttt~den cara.et.e-rizarse di -

ciendo que son un grupo de autoridades dist..inlas a las res

t..ant.es autoridades de! estado y Li enen por nü sión crear, vl -

gilar y hacer cumplir el dere.•cho del Lrabajo, 

La Secrelaria del Trabajo y Pre,•1isión Social es la aut.o

rldad administ..raliva cúspide en los problemas del trabajo y 
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!1·-l ,!: : 1-' .:1m: ;:,.::: d•_· Con(~.t11ación y A1'bilr~'l.Je y l<.1S Co..:::inüsio

n.;..:L~ E-;!,l~<..:J..:,1;0.·~~ de Salarios. M1nimos. 

El ;·.rt.J r~ul o '323 d~ L1 Ley FIO?deral dr~l Tr;ibajo mensiona y 

jerarquiza a las auloridades del t.rab.:i.jo. cuy.a. función prin-

1;ipal es precisamenle la aplicación da las normas laborales 

en sus respeclivas jurisdicciones, y 

I.- La Secretaria del Trabajo y Previsión Social; 

II. - La Secret.arl~l do ~facienda y Crédilo Público. y do 

Educa.r..::íón Publicd~ 

rrr. - Las aulcr11..fadl':>S de las .. ;mtidades fl'~·derativas y 

sus d1rocciones o d0pa1·lamenlos del trabajo; 

IV. - La Pr•:-cur,:,d11ria. ele la [\o.~fc-nsa del Trabajo; 

V. - Servicio lfacíonal du Empleo,Capacilación 

VI.- Lrt In:->pecc1ón del Trab'1jo; 

VII. - L~1.·_.; Comisionüs N~J.cion.a.les y Regional1)S de los 

Sn.larios Ml.nimo.::::~ 

VIII. - La Comi si on Na.e i c•nal par a la P<>.r t.i ci p.l...::i ón de 

los Trabajadores en las Utilidades do las. Empre-

sas~ 

IX.- Las Juntas Federales y Locales de Conciliación; 

X.- Las Junlas Pederales de Conciliación y Arbitra

je; 
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XII.- El Ju~ado de Responsabilidades. 

Dentro del interés d1'i' nuest.ro estudio nos re.feriremos a 

las facultades que corresponden a las autoridades de las en

t..idades federali vas, encabezadas por 1 os gobernadores, qui e

nes ejercen su facullad ,'\ través de lrts direcc.:tones o depar

lament..os de lrabaJo. 

Las Juntas Local üs de Conci 1 i ación y Arbi t. raje funcionan 

en cada una de las ont.id~des .federativas y les corresponde el 

conoclmienlo y re;;olucion de los conflict..o.s de trabajo que no 

sean de la competencia dü l ~'\::--; Juntas Federales de 

Conciliación y Arbilra1e. 

Las Junla!.> Locall?S de C(:onc1liacíón y Arblt.r."l.jo son la 

inslilución fundamental *n la administración de la justicia 

obrera. La fracción XX del ;:irtlculo 123 de su apartado A.do 

la Consl!lución, di~ponc que !a:; Juntac; Lrxal1~~; .::hó> Concilia

ción y Arbi lrajo se i nt.egran con ur) reprasenl:::rnt.e de gobierno 

y con un, número igual de r·eprl'?senlanLes de los trabaja.dores y 

de los palrones. El reprosentanl.1cJ del gobierno es el Pres1-

def'lle de la Junla, y es designado por el Gobernador del Est...a

do; los representantes del capital y del trabajo se designan 

en convenciones separadas mediante convocalorias del ejeculi-
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vo. El número de represenlantes obrero-palronales es varia

ble. la ley consideró justificadamente que era conveniente 

clasificar a los Lrabajadores y patronos pcr ramas de indus

tria o grupos de trabajo diversos; según el articulo 347 de 

la ley en cila, el ejecutivo estatal debe publicar el dia 10 

de octubre del a~o de la elección un;.l lisl.a d.-. l;is ram~1s do 

la industria o grupos de trabajo diversos quG d13ban c~star 

representados en la junla~ esl4i formó do integración d(?- 1;.os 

Juntas responde a las diversas nE>cesid.:n:les de· lo indusli ia, y 

sirve a una mejor· representación. 

La integración de las .JUnlas i::on rt:;'>p1·•.:'Senlanles dt? las 

diversas rama'.; industriales, r:onduJo ·" distintas m~1n0ras de 

actuar. de un 1 ado funciona el Pleno de 1 a Junta compuo$tO 

por el Preside1)le y la totalidad de los represenlanl8S obre

ro-palronale~; por otra parla actuan las Juntas Especiales 

con el Presidente y el o los represent.antos de la induslria o 

industrias inleresadas en el confl ict.o~ finalmente actua el 

Presidente de la Junta., autoridad ejeculora de l~s diversas 

r ozol uc i anos. 

EL PLENO DE LA JUNTA 

Es un orgc:..nismo tri par ti la i nl~:-grado por t?l represenlan-

le d1:?l gobierno y los repres@nlant.es obr1;ro-pc..lronal es, )'" 

lf;>°?..:1 t2COJ"1ómic.;,. Y JU1"1dica que ~;1?' J1? r•l.:1r.tt.>2.l"J, 
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Como ya sef'falamos antes el Presidente de la JunLa es 

designado poi~ el Gobernador de la Entidad, en lanLo que los 

representantes de los trabajadores y de los patrones serán 

eleg(dos en convenciones que so orgallizarán y funcionarán 

cada seis ah'os. 

Para ser Presidente de la. JunL;, :;e deberán sal.is.facer 

los requisitos siguientes: 

I. - Ser müxicano, may0r do 25 af'íos y estar en pleno 

ejercicio 

da sus derechos. 

I I. - T1:-n('r l1 tul o 1 t~gal mente e.:--:pedi do de 11 cenci ado en 

derocho. 

III. - Tener cinco .lííos de 0jc.-rci1...10 profGsional posle-

rieres .:;. la c>..¡:.e-dlción d..:-1 U L.ul'-"" a que refie-

re la f'racción anlerior por lo menos. 

IV. - Haberse dislinguidc en esludios del derecho del 

trabajo y do la sc?gur 1 d.J.d ~c,ci ;i.l. 

V. - Uo pt?rt..enacer al cst..ado eclosió.slico, y 

VI. - No haber si do condenado por del i lo intencional 

s .. 1ncionado con pena corpor;\J. 



I. E;,µod1r,--el _reglamento interior de la Junla y el de 

1.'.'t.S .Iunlas de Conciliación. 

I[.- Conocor y resolver los conflictos de t.rabajo. 

!II. - Conocer del recurso de revisión interpuesto en 

conlr.i de las resoluciones dicl<-ldas por el Presi-

denle de la Junta en la ojccuci ón d8' los laudos 

del Pl nno. 

IV. - Unifonn.J.r los criterios de resolución de la Junta 

cuando las Juntas Especial es sustonlen les! s con-

lrad1clorias. 

V. - Cuidar que se i ntegron y funci onün debi damenle las 

JunL=ts de Conclliación y girar las instrucciones 

dú JU:.::yut:- co1)v¿,1ut:.nl~ p.l.r.i su m•:-jor funcionamien-

lo. 

VI. - Infcrm.:i.r a la Autoridad del Trabajo de las defi-

ciU>nc.:i ns qut.." observe el funciOl)aTJúenlo de la 

Junta, .Y sugei·ir l.l:::; medidas q1Je convenga diclar 

para corregirlas; y 

VII. - Las d~mtis que le confiéron las !ayos. 
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CAPITULO V 

LOS CRITERIOS LABORALES SUSTENTADOS POR EL PLENO DE LAS JUNTAS 

LOCALES DE CONCILIAC!ON Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO 
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l'ACllJ:IAllES l>I: LA JIJNTA PARA EMITIR CRITERIOS LABORALES 

pr.;visla en el _,t·t.lculo 89 fracción I. de la Conslitucién 

Politici.I de los Est .. 'l.dos Unidos Mexicanos, es la pot.e-st. .. td d1s

crecional que se rei.:onoce al poder ejeculi vo CPr~s!dent~ de 

la República) p.1ra e:<pedir reglamentos de las leyes emanadas 

del congreso de la unión (en los estados de la federación la 

fa.cullad es del g•:-berné\dor y reglamenl.:i. l.:\s leyes locales). 

Entre lds facultL'tdes que la lCó>y 5el''lala al PleJ)O de la 

Junta Loc~l dé Conciliaci1)n y Arbitraje en su articulo 614, 

eslá la de uniformar los c:r.ilerios dr?- resolución de l.,\ Junta.. 

P.::i.r.::.. uniformar d.! cli•:>S criterios el Pleno se sujel.J.ra a las 

normas s1~1uio:>nl0:; qui? le sef'i.a.la el articulo 615 de la misma 

Ley F'edei-.);l del T¡·ab.:tjo. 

I. - El Pleno se rHun.irá tJon si;osión especial, no pu

diendo ocuparse de ningun otro asunto; 

II. - Para qut? pueda sesionar el Pleno, so r·equiere la 

prus0nc1 a de las dos lercer.l.s par Les del lolal 

dl? sus mlembros, por lo menos; 

II!. - Los Presidentes de las Juntas Especiales serán 

cilados a la sesión y tendrán voz informativa; 

IV. - Las resoluciones del Pleno deberán ser aprobadas 

por· 01 ci ncuent..a y uno por cien lo del t..olal de 

los miembros que lo integran. por lo menos; 
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ESTA 
SALIR 

-::...: r 1 :.(• 

las JunLas E~~peciali;..:..; 

TESIS 
UE LA 

NO OHE 
BIBLIOTEGA 

VI, - Lrts mism.:1:~ r·esnl •1ci '"'n·~~; podrl<n rt:c>visarse •o-n 

cualquier Li0~1po a solicllud del clncuenla y u1io 

por ciento de los reprosenlant.es de los trabaja-

dores o de los 

pat.rones, del c1ncue-nla y uno por c.ionlo do los 

Presidentes d.::..~ l.1s Juntas Especiales o del 

Presidenle> de la Junla. y 

VII. - El Pleno publicará un bolelln cada tres ml?ses. 

por lo meno5 con ol cril1;!r10 uniforma.do y con 

los l.::tudos dt;;.•l Pl11>no y de~ la~ Juntas Especiales 

que .1 u::9ul.· conveniente. 

Es a51 que rumrlimientr..~ r!<O> las tacullades y 

sujetándose a las norm:1s :1ntes menc1onadas la Junta Local de 

Conciliación y Arb1t.rajf;o con sed+:? en e~>la ciudad do Colaya, 

Glo., ha emitido buen r.úmero de cr1lerios laborales, que 

fuer·on aprob.3.d0.5 en _;e:o;1L1n 1·.:-¡d.i~:aUa t?l '3 do julio d8 1G90, 

en las oficinas del Pleno y encontrándose presenLe la lolali-

dad de los int.egrant.es del Pleno, siendo el Presidente de la 

Junta el C. Lic. Josó 8Glmont.e Moreno, represenlanles del 

seclcr obrero los C. C. Agust.in López Savz y Juan González 

Arredondo, y repr-esenlanles del sector patronal los C.C. Mar-

celino GtJliérrez Sard.:i.n1:.•t...:.1. y Francisco Javier Aguirre Mier, 
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:it:,r·,,_ic· t.:!l'::': ,·r:·_·e,•rlos 1Lter·1lm•'?nl-:- lo::; siguientes: 

l. - RElilJNC!A 0 DECLHIACION Df.L PODER. NO SUSPENDE EL PR<Xfo·· 

DIMJEHTO. - Los derechos y oblig~1ciones que sn ¿.st..abler: . .J'n 

enlre mrtndanl.:;. ·y m ... Jtnd~'lt.ario. por medio de la ln:;t.iluc1ó11 o 

figura del mandato, son de su exclusiva responsabiliU21d. por 

lo que la renuncia o declinación del poder. por el apoderado 

del actor del demandado, son ajenas al tribunal y por lo t.an-

lo no suspenden el procedimlent.o .. 

2. - ENTREGA DE DltlERO, PERSCNALHENTE AL TRABAJADOR. - Se 

esLablece como rGyla. general que cuando se Lralo de enlroga 

do dinero al Lr .l-bajudor, Ueb1.0>rd hac0rse de manera personal, a 

fin de q1J ... -:: 5~,1 01 propio l raba)i\dor qui ~n conozc.:i. de la cuan-

ll.:t dt .. 1·-' (!liü lt0
• corrf-::.;ponde, sal 'J'O c.:-i.~:;os excepcionales que 

en l;(,n•:rPto S•"' r1:>'3C'lv0r.ir1o .:i.Lc11t.0 a lv precepluado por el 

forma 

.:;nalóg1ca. 

3. - Df-:S,\HO<'O [lE Pr~IJER,\~'. DIA Y llOP.A PAR,\ SU CELEBRAC!ON. -

Conforme .:.1 .1rllculo 883 de la Ley Fede-ral del Trabajo deberá 

sef'íalarse un dia y una hora para la celebración de la audien

cia de desahogo di? pruebas est.o es, no deben de existir va

r'ios dosahogos de pruebas sino un ~olo desahogo para varias 

pruebas., lo anlor1or signifir:a que deberá de sofialarse el dia 

en que se vaya a vorif 1car el desahogo y la hora en que se va 
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:~-:, '/ c:.ada 1sna de las pruebas pen-

guen las pruebas de la aclora y posLerlormente las pruebas d'::)' 

la demandada .... , ... 

4. - AITTO DE RADI CACI 01'1 DE LA DEMANDA r NI cr AL' RECONOCER LA 

PRESONALID.~D DEL APODERACO DEL ACTOR. - Es indispensable quo 

en el aulo de radicación de la demanda in1cL:d, st? reconozca 

la personalid.~d del ap0Uer<:1do d& la parle a.ctora. cuando se 

adjunte c~r La podL~r y so cumpl a.n con los requi si Los del 

articulo 692 dH l:i loy do la maLerJa y :i.s1 PVilar cuesliones 

rela.t.1vas a la f.alL:i. ue poi~sonalidad ... 

5. -· DESl STI MIENTO DEL ,.\C1\.)R. REVCX.::ACI OH DEL PODER Y CAMDI O 

DE OOMICILIO, TRES DIAS F'/\PA 3U RATIFICACION. - Cuando el 

aclo.- so des1st.a dP 1.;:i.s 01c~iones inlenL1.U.ls y además revoque 

poderes otorgado,=:; con ,J..nterior1dad. designe nuovo domicilio 

para rec1b.lr nolific:1c1onü::':; ~e lH conceder.'l tJn lérrnino de 

tres dlas para qtJ~ ratlf1qu0 su ~scrilo y se le apercibirá 

quc- en caso de no h~tcE.~r .'l.$1, se le tendrá por ral!fic~ndolo, 

debi endose de noti f i C.'.ir 1 ct roso! uc:ión respecli va úO forma 

personal al aclor en su antorior domicilio ............ . 

6. - EMBARGO PRECAlJTORIO. - Tratándose de embargo precauto

rio. la solicilud correspondiente se turnará al PresidenLe de 

la Junt..a, para su trámite y resolución inlerloculoria; y a 
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n~s, •.:1frec1 mi~nlo y admi :ilón de pruebas, si se t..r.ala de un 

_1ui,:i0 ordtna1·to labora!, o zi. la audiencia que le corresponda 

si se refiere a, otros juicios~ mti.s no se ~mplaz.:..rt ... ~•l deman-

dado, n1ienlras no se resuelva por la auloridad compelenle la. 

solicl Lud de eirnbargo precaulorio ........... . 

7. - PRUEBA TESTIMONIAL, PRESENTACION DE LA OFEREllTE DF SUS 

TESTIGOS. - Con la finalidad de darlo c0ler1dad y econon1a a 

los Juicto5 l~\borales, se establece como re9la yeneral que la 

part.e of.,.renle· d .. ;- la prueba debo presentar a sus testigos, 

salvo l!Ll•2 laboren en l;. fw)nle de trabajo donde el .:iclor pre-

sló sus servi<..:io·_;, cnloncos los l..tist.1gos ser.'.'tn citados por 

medio <Jo ~•1.1t...01.id<td, Hn ra:.:un Je l.:. l.tn¡..:>osibílitJa<J L]Ue normal -

mente ti--:me l<l p~1rte rtclora p~ra prosentarlos de manera di

recta. ,:d no obtonor dichos lt>sl1gos aulorizi\c1ón doa>l patrón 

donde labora11, para declarar anle autoridacl judicial ... 

8. - l~Mí'LAZN!IENTü DE HUELGA, SINDICATOS O COALICION DE TRA

BAJADORES, SU NO PRESEt.fCI A, 1\RCHI VO DEF'I NI TI VO. - Si no con-

curre el sindicaLo coalición de Lrabajadores, a las 

pláticas de prehuelga o audiencia de conciliación, estando 

debidamente nolificados, su ausencia refleja un desinterés, y 

por lo tanto so arch1 vará el expedl ente en forma defl ni tl va, 

por darso la caducidad del procedimiento ............. ,.,.,, .. 
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9. - HECHOS DE2Cr:.W> :1: -- ; !'CiR EL ACT02. CEBE DE COHCF:ETIZAR-

LOS. - Es obligdt.<.1n ,, ¡•: :- •-~l -1~t.or en lit fc1.Se do ofrecimiento 

y admisión do pruebas, t::oncreLice los hechos qua le son des

conocidos y no dt? un~ 1:r..tn1!:'ra g-=:-neoral lo~• mencione. a fi1'I de 

que se suspenda. l .. t ;.iudi <-.•nci a respE.•CLi va. lal es 1 a i nt.erpre

laci ón que debo darse al articulo 880 fracción II de la Ley 

Federal del Trabajo en vigor ..................... , .......... . 

10. - ACLARACION DE DEMAHDA. - Si la demandi'.1. inicial es v.1.ga. 

obscura o ir1·egula.1·, o :so eslán ejerciendo acciones conlra

diclorla.s;, se requerir"'• al aclor pa1·a que la aclare denlro de 

un término de tres d.l .::.s. sin suspender Pl procedirnianlo, pero 

en c.l.SO de que con l ~' :u::l ar rtci ón quodar .-"\ 1 a par le demandada. 

Gn esla.tk.., de l ndf=>fen~;1 t:•n, d1feri1·á 1~ audiencia respectl-

va. .... 

11. - rncr DENTE DE NUL.I º''º DE ACTUAC[()tlES. DESPUES DE CERRADA 

LA IMSTRUCCION. - El hecho de que- se h~"lYil cerrado la i nslruc

ción en un negocio 1abor."1.l ~ no hay razón suficient.o para de

t.ernúnar que las parlé.s no puoden ilnplJgn;..r ya las a.cluaclonas 

que eslimen nulas, a lr.avés del incidente respectivo, por ser 

est.e un medio de defensa que puede y debe hacerse valer ant.es 

de que se pronuncie la sentencia definiLlva. por ser una. 

cueslión de previo y especial pron1Jncia.mlenlo que sólo resul

La i mprocedenLe por qui en 1 o promueve, cuando se haya mani -

feslado sabedor de la re:::olución combatida; en conclusión, 
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··:: 1.i¡,11 ~;.ti).tt1 e~ ~!it::-1d11nle d•;;- nulidad di? ,lcL1.iaciones t.fr;osp•Jés 

,j·~l c¡~:rr~E:) (jp i11st r uccion, si quien 11.,,-:. promu.;;.v1::;, n-.:i se ha nia-

n1festado sabedo;;~r de la resolución que (."ombale .............. . 

l2. - TESTIGOS. t/O ES NECESARIO SEflALAR SU OOM!Cl LIO CIJ,\lli:C 

LA PARTE OFERENTE DE LA PRUEBA SE COMPROMETA A PRESEHTARLOS.-

Jnterprelando e.l arllculo 813 f'racción II de la loy de la 

maleria, es.le lr·ibunal h.:i. det..erminado que sóLunenle es nece

sar-1.:." i.ndic~r .s•l domicilio de .los lostigos. cuanrJo se pida 

sean ci la dos pc,r la aulor i dad; pero que L~1l obligación no se 

e-xli~:ond€' al ca.se• p0;rlicular en que l<l parle oferente de la 

prueba so .:.0111pr1,)n1et.a a presentarlos. y.a que ol derecho del 

trabajo::.•? c.::.r21.cl.-3'r123 por L"\ falla de formalismos o rigoris-

mos .. 

13. - CUMl[l(, EXISTA DlSISrIMIENTO DE LAS ACCIONES Y ESTE SEA 

PRESEllTAIX) POR EL APODERADO CON FACULTADES EXPRESAS PARA 

ELLO. SE HACE INNECESARIA SU RATIFICACION. - Cuando el desis-

lillll'="nto :;:;ea t?sr:r1lo por 1~l actor se requiere su ralificación 

.:;,ntt:• la _runL'l y sel'" concederd un término de Lres d~as para 

n:·ulizarlo, practicándoso la. nolif'icación respecl..iva; por lo 

lanlo. cuando exista Uasislim1enlo por e.l apoderado del actor 

con facul lades expresas para ello. su raL1flcac16n es lnnece-

saria .....•................................... , ........•..... 

H. - PALTA DE AVISO AL TRABAJADOR. - Cuant1o no se da aviso 
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pc·r e:;cr1to _'\1 t.r,:it:i_\jt1-\·)·. de las_ c:,'3.tJSas que moliva.ron :su 

despido, b.:i.st.::.r.<t p.:1r.:1. c·-.inslderar"'.'>ü que 1:11 mismo fue i.njust.i-

ficado, sJn admit..ir ¡..-ii-' .. h?ba en cont.r.:\rlo siempre y cuando se 

15. - PERSONAL! DAD EN LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES. -

Cuando el promovonle siendo persona mor al , en todo procedl -

mlenl.o par.a procúsal, no n.d.iunt.e el acredil.lmienlo de su PE.."r

sonalidad, debe1·d desecharse su promoción de plano ... 

16. - OBLIG,\C!Ofl DEL TRAElAJ,\DCR l'AF:A PRECISAR EN SU DEffANDA 

INICIAL. SJ SABE O tlO, QUIE~l ES :::u Pt\Tf-~OU. - Cu.:i.ndo en la 

demanda inici~ll no st~ rr~~c1sn, i?l nonik:'•re del p.:i.lrón, la cieno-

deberá de requerir· al .1.ct,_:w, anlos Ül~ darle lrti.mi Lf:' a la de-

sabe o no qui•,;on t.?S su pc.ilrt•n y en caso de lgnora1·lo 1.?n bas.-.. -.. a 

lo dispuesto por frl arliGlJJo 712 de 1.21. Ley Federal del Traba

jo debertt insLal.1nH"St: L~l Juicio únic.amenle en contra DE QUIEN 

RESULTE J.:ESPOl~SAOLE; d1~b.t~~ndo el aclu.-11 lo ~ujeLarse a lo cs

Lriclamenlo eslabloc1do por ol arliculo 743 fracción VI do la 

ley de 1 a maten.a ... 

17. - TERCEROS INTERESADOS. DEBERAN JUSf!FICAR SU INTERES Y 

PRECISAR SU PRETEN~:iON PRCCESAL EJERCIDA. - El lercero que 

pretenda acudir al juicio l,1.boral, deberá en su escrilo ini-
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>.\;,l JU::ot1! i::.::·!- ,··.!. ;nLere~'; cun quG :::omparece y sef'íal¿1r cr)n 

¡:.w¿•ci :::i<.,¡~ 11 c):<::• • .".•_•;.>:::.l•:Jn quü t::lJ>Oí1t-~• d\::C"rttro del prOC.-?50, dSl (_QIJIO 

sl coadyuva o no. con alguna de las p~'\rLes para darle t..r.~m1t..e 

~1 su ocurso; >i:>-n C-1.So contrario, será d8'sechado de pl ctno. 

18. - COMPARESCENCI A DE LAS p,\RTES. A LA PRIMERA AUDl Et/CI A. -

Los apoderados de· las parles. no tienen impedimento lr~gal 

para reprosenl.i.rla.:i. 1?n l.:\ olapa Uo demanda y excepciones de 

la. audi•.:nc1.i. del Ju1c.io laboral corre.•spondienle~ Leda vez que 

el impedimento que e:dsle para que HSLos puedari concurrir a 

l .a et.apz\ de conci 11 ación, no subsi sl~ en 1 a. de demanda y ex

cepci onE.>s. porqu0 d8jdn de tener vigencia en esll:> periodo, 

los propó;;;it.<.~s r.p:c· ri9(ffl a l.::i. fasü conciliat..ori~1 y legalmente 

pueden compi1r<?ce1' l~\s p.::trtt:s a la audic-nc1a en forma directa 

o por conLlucto dn su r1:-"fW•_~se-ntanle o .:i.podcrado ........ , ..... . 

19. - CEP.TIFICAC0 MEDICO. EN LA AUDIENCIA DE: COUCILIACION. -

El certificado médico, presentado en la audiencia de conci

l1ac1ón, demanda y f?Xcepciones, del juicio respect.ivo, no es 

suf.icie?nle para diferir ésta, por L1l circunst..anci.;'" t..oda vez 

que las par Les pu1:don comparecer a la misma audiencia por 

Ct."'lnduct..o de apoderado ....................................... . 

20. - CERTI FI CAlXJ ~lEDI CO. SU FORMAL! DAD. - La presentad 6n de 

cerlif.icadc médico. a efect..o de justificar la imposibilidad 

de asisLir a absolver posiciones, o conleslar un inlerrogalo-
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notar i e), ............ , 

21. -_ SUSPENSION DEL Jurero LABORAL. EN CASO DE FALLE:C!MIEN-

TO. - Para suspender ~l proci::i-so laboral por fall•3cinücnlc:. do 

una de las partes, deberá acreditarse previamente con la do

cument.al respecLlva, siempre y cuando no se cuenLe con apode-

rado en el proceso ..... 

Los cr! lerlos que .1nt.1;,ceden fueron aprobados por unanl

mldad de votos del Pleno df::> la Junta Local du Conciliación y 

Arbitrajo• de esta cludad, y s0 docrol.:iron obl19ator.l.os, co

menzando a regir a partir d~l J 
0 

de ago.:-;to de 1900, y fueron 

publica dos en lo;; Pstradc«;-, df:J di -:::ha t r .í Duna!. 

EL ESP[R!TU DE LOS Cl<l TERlüS 

Los criterio::; son r"tzondlJU en los 11 e vados a cabo por los 

integrante·~ de las Juntas Lendii-.mtt-;.s, ~"l inlerprelar la ley 

laboral, en esencia inlerpreLan el sentido jurldico de la 

norma laboral y Sf'.'-• apart:.n de }j lllt:-ralidad del art.lculo. 

SU FI llALI DAD 

Su finalidad, al decir de la Junla. es la de subsanar 

las lagunas que presenta 1 a Ley Federal del Trabajo, y dar 

mayor celeridad a los juicios laborales. pero en la práctica 

diaria nos encontramos con ::;1 Luaciones lolalment.e diferenles, 
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p;u·,-t · ·1 :_1;:.1 fu• ·ron Ll'e'1dos. c,1.Usando por t-:tl c1:l11t.rar10. con-

1'J 1ct{:•s ·.: .. m ::.u aplicacion. y si no sencillam1~nte resullan 

oc.lo.sos, y precisamente esla~~ situaciones serán analizadas en 

c·l ~igu1¡;mt1? capitulo dJ-) e'5le traba.10. 

LOS CRITERIOS SUSTENTADOS POR LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIA

CION Y AR!HTRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y LAS PARTES EN EL 

PROCESO LABORAL 

Aunque forma.lmenle las partes en 01 procf..~so labor·al son 1dos 

únicamente, la parle actora, c¡ue cas1 siempre correspondo a 

los t1·;,L.1.1adores, y lil parle domandada que en la mayor!a de 

l c.•s case·:; cor r1?·::;ponde .:-t los patrones, hemos crel do i mportanle 

conoci:.~r l .'l opi ni ,)n d1:.>l J u:zga.dor, en L'l'Ste caso del presi denle 

dt.'l' la Junt .. ::,. Local d•.°' Con(:1ll.1ción y Arbitraje t.fe Celaya, 

Gto. y. do loe.; abo'J-'ldn"S, que· d nuestro juicio son los que 

m . ..'l.s e:..perlf:"'ncia tie-n.son on ol lil1g10 laboral, para a.s1 poder 

tener opiniones, lanto do la persona enc~rgada do aplicar la 

Ley F'eder.~l del Trabajo, como dt.~ las personas que recurren al 

procedlnüentr.) l""\boral. 

C!Lanios ~n primor término la oplnión expresada por el 

Pres.idente de la Junta Local de Conciliación y Arb1Lraje de 

Cela.ya, Glo., Lic. José Luls Sá.nchez Castillo. sobre la apli

cación de los crl lerios que fueron sustentados por el pleno 

de dichas JLJnlas en el afío de 1990: 
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L·:>s cri leric~:: 'i'l-: '··nt:.n l:1s Junt,'l;;; d·:::· Conr.::iliaciór. y 

Arbi tr,1j1.=o 1~·n el ··'·"'~'· ·,r.J,.• .,;•1111.-.tjUato son únicamont.t:~ normali-

vos para la interprBt.ac!....:.>r1 )'aplicación d.8 L""\!:: leyi:;os en mal.e

ria labor .. ü, es de•::1r ,_!1.:hc·s crit.erio:.; en s1 no const..ituyen 

una norma s1no qu.~· un.:..:..:~n:vnLe nos '....::.irvc-n p.a.rz~ la correcta 

inl-erpreLaci6n y aplicación do las normas de la Ley Federal 

del Trabajo. Asi mismo. dichos criterios se basan a su vez en 

la jurisprtJdencia de l.:.i 3uprema Corle de Juslicia de la 

Nación, y en los cri.ler1os y ejecutorias sostenidas por los 

Tribunales CologL1dos, princlpalm1::ml<? por los del XVI circui-

1..o con cede en la ci ud3d de Guanajuato t.:ap1 L;..l. 

Diafinitivarnenle dichos c1·iterios no son conlradiclorios 

con las disposiciol'l8S ck· l.l Ley Feder.:d .Jel Trabajo, porque 

::;i as1 1 o fut:?rtlll J anu'l.s :_u~~ :..pl i c~"J.r 1.:i.mos, rK" SE- olvide que 1 a 

Ley Federal del Tr¡ib.:iJc:' en v1gor e::; 1·eglamenlaria del 

.:\rL!culo 123 const.1t.uc1cnal, por lo lanlo at.endiendo a la 

jerarquia do esas norm:i.s no puede haber nada superior o por 

arr1ba de ~se arllculo 123 const..ilucional, de Lal 1nanera se 

re1ler~ qlJ~ los cril.erir.:>."; únii.;am!J'nt.e nos sirven de apoyo 

principalmenle a nosoLros que d1a con dia eslamos aplicando 

la ley, nos sirveJ"l corno apoyo para su debida int.erpret..ación y 

aplicación, y esa inlerprelac16n y aplicación como ya lo dije 

tiene su base, liene sus sustentos en las jurisprudencias, en 

las eJeculorias de los Lribunales colegiados de circuilo. 
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1!i' 1--:·-·1d"nl <.!•.'? t='r•::-Dl·~:n,J,':- principalmente porqllf·).rtlgunos liL.ig.)n

tes Llescoriocen cual es la finalidad de e-sos cr1Lerios, ci.;r

t_ament':O! no~ dicl:?.-n que un criterio no puede ir m5.s allá de l-'\ 

l~·lr~t de la lt!y, r1i pu"'1'dtio úSLar por oncirna de la ley. óslo 

cierto, pero como ya dije ese crilorio no vil en cont..ra de la 

ley. no está poréncima de la ley, porque no ns en conlra de 

la lolr~ de la 10y. sino quo por el conL1·ario, e5lá cum-

pliendo con una !'1nali.dad. di.cho crilerio es para inlerpreL.ar 

1 a 1 éy para pud.:·r· l .:o .>.pl i car ccr r·üclamt-,nte en cada ca.so con-

cr·elo nada1nás, t?nLonc~s el Li po de problemas que nos hemos 

encontr.::i.do dia t.-C•n dla la pr:.tcLica. Por otro lado para 

deterrnin'\r si >;_-.f'"'°clivt1m0r1lt::.- vsos crj LG>rios son corrcct..os o 

no, pues hemos vt:.~to ..... n la resolución de los colegiados donde 

se ataca pr111c1p.:-•lmerite. no en sl al cri.t1:1íio ün forma di1·ec

ta. sino en cuanto a ld resolución o decisión tomada por la 

junta en d'3'Ler mi nada s1 l uac1 ón, lomando como bas~ esos cr i t.a

r i os y afortunadarnt?nle en los casos que he visto de amparos, 

en la m.ayoria. se ha resuello favorablemente por los tribuna

les colegiados, ya qUü resuelven quo el punLo de v1sL1 o la 

aplicación do l.a norma por la Junta de Conciliación y Arbi

traje i.2'5 correct.a • .¿is siguiendo los lineamienLos de la ley y 

siguiendo además di versas ,jur lspr udencias o ejecutorias que 

existen como anLecedent.es. 

Pienso que est.os cri Lerios que acLualme-nle están en vi-
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tes; pero definit.í•'1m·.'1:,•. 

riencia nos va -:ns1·.>fi'."\ndo q'./8 hay cuestiones en las que debf.3'

mos también procur;"tr dl '3r:ut . .ir, invasligar. saber que anlc=oce

denles hay parc:i. po(kr dot1~rminar cr1 t>::•rio'.i en cuanto ,~ la 

aplicación de las normas de la Ley Federal del Trabajo, lo 

que pasa es que, estos s:on los mAs comunes, son los mas fre

cuentes, paro definiliv:iment.e considoro qui¿.• falt.a.n algunas 

cuestiones por discut.1r, sobre Lodo para que haya una unifi

cación t>n el cril.•.?ri(.) dtJ todas la.s junl.l:s de Conciliación y 

Arbitraje t.:>n el eslado, 8n cuanto a di versos Le-mas que no se 

hun tocado aclualmente 1:.?n los crll•Jri•:>.S qti.:' esl:1n on vigor. 

La sol11ción a it..)S C<'nfl1ctos qur; cca!.iiona la aplicación· 

de estos criterios ""S bo:1st.a.nt.r? sencil l~•. v;:t quo l':'n el momento 

que se di scul~. a.1 rnomento de las .c1.ud1 ene i ;i.s que son 

práctic:amenle or.;ll~.::-s, .:·s cu¡1ndo se presenla ese lipa de con

flictos; salimos adelanLu cuando damos una base. n.o olvidemos 

que nosotros como a.utor i d.-td, Lodos los acles que emi lames 

deben est..ar dobidame-nlo fur1dados y mot.1 vados, ont.onces el 

respaldo de esos crilt:?rios que lcnemos es en primer lugar la 

Const.ill..1ción, la Ley Fc~de1~;:d del Trabajo y para reafirmarlo 

existen las jurisprudencias y las ejecutorias da los lribuna-

1 es colegia dos. ese es nuP.sLro apoyo y fundamento legal par.;i 

respaldar est.-is cr1 ter íos. 
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Por tH l1 mo, pienso que los '.:r ti, deben .s·st..ar c¡iJH-

blando dla. con d1a. debe haber 11L:'\S i:i .~.1qación ck· ¡.1.1rt1;- r.!r:

t.odos y cada uno de nosotros los que- r ormainos parto de un 

lrlbunal, lant.o los que est.amos denlro como los que eslttn 

afuera, CL'm10 l•:>S lil!gant.es~ por qu.-~ dia con d1a. el derecho 

va evolucionando de acuerdo a las necesidades do la sociedad, 

as1 núsmo dia con dia hay resoluciones dislint..as on los tri

bunales colegi.:tdos principalment..e, y debemos esLar actualiza

dos. debomo'5 lamb.ién hacer investigaciones profundas en cuan

to a las bases doclrinarias que sirvieron para la creación de 

determinada norma., ese va a ser- nuestro fundament.o para ac

tualizar principalmente los criterios y sobre Lodo doLerrninar 

si efectivamente son aplicables al ca.so, si son ob:-:;olclos, si 

es necesario modificarlos, hacer agregados p;¡ra ,'\cluali::.:ir

los, pero sin salirnos desde luego de lo que es el loxlo de 

la ley, es decir dF.f la finalidad de una norma, porque no ol

videmos que la norma para su aplicación ha.y que enl.(mder cual 

es el molivo o cual os la finalidad para la que fue creada, 

debemos lnlerpreLarla, no aplicarla let.risl.icamenle, que es 

un gravi~imo error, enLonces debemos 1nvesligar cuál QS la 

finalidad de esa norma, anlocedent..es de jurisprudencia, eje

culoriMs y vor si os a.plicablo gf'oct.ivamQnlo o no al casao y 

también de acuerdo a las necesidades de nueslra sociedad que 

dl a con di a vamos evo! uci onando. 

Una vez que hemos conocido la posLura de la autoridad 
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laboral que aplica ordinariamenLe los criterios, ahora vamos 

a conocer el punto deo vi sla de los 11 li gantes, 11 L.i gantes que 

consideramos, por la expe-riencia propia, los más deslacados 

en materia. laboral. as! pués conoceremos en primer Lérmino la 

opinión que llene ~! licenciado Carlos Acevedo Quiles, de la 

aplicación que hacen las Juntas de Conciliación y Arbi lraje 

en ol estado de Guanajuat..o de los multimenclonados crit..orios: 

En relación con los crit..erios que se están aplicando en 

est..a ciudad de Celaya, y en lodo el eslado de Guanajuato, 

considero que primeramente debe hacerse un análisis profundo 

de los mismos. El primar punto de vi st..a que debe t.omarse en 

consideración son lasllamadas Garant..!as Individuales y Garan--'í· 

t1as Sociales que establecen los primeros 29 art..iculos de 

nueslra Carla Magna y la fracción XX del art.!culo 123 de la 

Const.i Lución General de la República. bajo eso supuesto y 

existiendo Garanlias Sociales fijadas en esa fracción del 

art.1culo 123 consliLucional, debe partirse para poder anali

zar, funda.mentar la estructura jur!dica de las Junt..as de Con

ciliación y Arbitraje, as! como el fundamento jur!dico para 

la enúsión de los criterio!'.> y la afect.ación por últ..imo que 

los mismos hacen de algunas disposiciones de est.a Ley Federal 

del Trabajo. 

En primer lugar debe decirse que la estructura jurídica 

de las Juntas de Conciliación y Arbilraje, se encuentra re-
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glament.ada f:--n los arliculos 622 y 623 do la ley citada. 

tomándose en cuenla al parecer únicamente en forma aislada el 

primero de los preceptos. si bien, el artículo 522 establece 

que el Gobernador del estado o el Jefe del Deparlament.o del 

Dlst.rit.o Fedl".:>ral, cuando lo requieran las nc?cesidades del 

Lrabajo y del capital, pueden establecer una o más Juntas de 

Conciliac1on y l\rbit .. raje, fijando el lugar d(l> su residencia y 

su compeluncia lerrilorial; debe tomarse en cuanta que dicho 

disposiL1 ve, 110 esta aislado, sino que forma parle del 

capitulo XIIl que habla de l.:i.s Juntas Locales de ConcJllación 

y Arbit.raJo, y el articulo siguiente, es decir, el arllculo 

623 eslablPco que la int.agración y funcionamlent.o de las Jun

tas Localos: de Conciliación y Arbitraje se regirán por las 

disposicionos contenidas en el capí lulo anterior, os sabido 

que un articulo o una disposición no debe analizarse en forma 

aisla.da. sino en conjunto; y el caplt.ulo anterior a que se 

refiere ese disposit.ivo habla de que la Junta Federal de Con

ciliación y Arbit.i·aje tendrá su residencla en la cludad de 

México, D. F., pero pueden crearse Juntas Especia.les depen

dianl8s de ld Federal de Conci11ac16n y Arbitraje en cada una 

de las entidades fcderali vas, en consecuencia conside;o que 

on el n·st . ."1.ch:i d~:o <.7uanajualo debe existir una Junt.a l.ocal de 

Cor1cJ l i acJ ('.'r1 y /~rb1 traje con cede en la ciudad de Guanajuat.o, 

Glo., y crP:~1·-:p ac!E·m~:s Juntas Especialc-s de la Local de Con-

.. : ! :! t_: ,, .~ .:=-: e·:: c:~dZ! una de las ciudades, que cons1 -
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puede hablar de Juntas Especiales en la ciudad de León. en la 

c.i udad de Irapuato y en la ciudad de Cel aya, que es donde 

act.ualmanle se encuentran func1 onando las Juntas Local es de 

Conclliación y Arbitraje. 

En primer lugar dicha opinión me parece fundamentada con 

base en los di sposi ti vos anterior mente ci lados, por otro lado 

se evi lar 1 an dispar i edad de cr 1 llar i os de una _Junta u olra, 

puesto que su estructura jurídica debe quedar regida por un 

sol o pleno que debe estar on la ciudad de Guanajualo y sim

plemente funcionando Especiales depondiondo de la Local de 

Conciliación y Arbitraje de la ciudad do Guanajualo en cada 

una de las entidades ci ladas, ésto, lrae como consecuencia 

esa dispar i edad de cr i lt.;.•r i os que pueden fundamentarse en 1 a 

aulonom1a de cada una de las Juntas, siendo la verdad que 

ledas dependen del gobierno del eslado, concrelament..e del 

E~fecut..i vo del Es lado y ovidentemenle debe ex! st..ir un solo 

pleno y fundar los criterios que r.ijan a cada una de las es

peciales dependientes de la Local de Conciliación y Arbit..ra

jo. Para ello debo basarse en lo quo dispone!) los art..iculos 

614, 616 y 616 de la Ley de la Mat..eria, en donde se habla de 

1 as f acul lades del pl ene par .a 1 a 8'1ni si ón de los cr i l.er i os en 

relación con la aplicación obviamente do la Ley Federal del 

Trabajo, en ese orden de ideas, estimo que ah! se encuent..ra 

el fur1damenlo jurídico t.anlo de L1 esl.ruclui·a del pleno de la 

Junta Local Ce Conciliación y f...rbilraje como de los criterios 



que deb~n stts+...ent..ar cada una de 1 as espt-:-ci al¡"';; ,! :·r.~!12n.t..:s 

lógicamenLe de l.1 central o de .la Junta LDc.:i.l d-:.· , il.iat.:ión 

y ArbHraJe. 

El olro senl1do y en relación con la afect.ac1ón de lO'.'.i 

criler1os para la aplicación do la ley. esl1mo que desde lue

go los cri Lerios nunca pueden estar por encima de la Ley Fun-~ 

damental o de la Ley ReglamenLaria y en algunas ocasiones de 

acuerdo con 1 os cr i ler i os que he .<lnal izado y he 1 el do de 1 as 

Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje, van en conlra de 

la misma ley rcglamonlaria y obviameflle de la Constilución. 

pues sabido 8-S quG una ley que va reglamentar algo no puede 

pasar por encimad~ la ley fundamental. 

Esli mo que- etl moli vo fundamental del eslabl eci mí Gnlo de 

criterios en el funcionamienlo de las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje es al lamente posi li vo, sin embargo, bajo mi punl.-o 

de vista se excede en lo que reglamenta, puesto que va más 

allá de la norma que está reglamentando~ por ejemplo no se 

puede hablar u obligar a las parles a que presenten a sus 

lesligos, cuando el mismo articulo 813 eslá estableciendo la 

facultad de que cuando una parle se ve imposibilitada a pre

sentar sus t.esligos, la ley, mejor dicho la junta deberá ci

tarlos, enlences concluyendo, es benéfica, es buena la apli

cación de los criterios siempre y.cuando no se exceda de la 

reglamentación de la Ley federal del Trabajo y münos de la 
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Cori:st.it.ución C-eneral de la Repúblic,::i. . .:-n '-e::-'···: 1km estimo que 

para poder hacerlo corrcclamcnle. re-pilo :.h:·L·-' -_m primer lu·;_i

ar, eslrucLurarse las Juntas de Conciliacion y ArbiLr.3.je en 

un pleno acluando Hn la ciudad de Guanajuato y Juntas espe-· 

ciales de-pendientes de la Local de Conciliacié,n y Arb1Lraje, 

para que exista uniformidad do crllerios y que no se excedan 

de las disposiciones de la Ley Laboral. 
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CAPITULO VI 

LA APLICACION PRACTICA DE LOS CRITERIOS SUSTENTADOS POR LAS 

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE 

GUANAJUATO, EN RELACION CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
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En este cap1Lu!o analizaremos la aplicación práctica de 

los criterios aprobados por la Junla Local de Conciliación y 

Arbit.raje ~n L\ sesión celebrada el 5 do jullo de 1990. en 

relación con la L~y Federal del Trdbajo. Y para ello clLare

mos los siguienles .:Jemptos práclicos: 

I . - EL CRITERIO MARCADO CON EL NUMERO TRES LI TERALHENTE 

DICE: "'DESAHOGO DE PRUEBAS. OIA Y HORA PARA SU CELEBRACIDN. -

Conforme al arliculo 883 de l.i. Ley F'ederal del Trabajo deberá 

seríalarse un d1Li y una hora para la. celebración de la audien

cia do desahogo de pruebas esto es. no deben de ex.islir va

rios desahogos de pruebas sino un solo desahogo para varias 

pruebas; lo anterior significa que dobertl. de sef'í.).larsa el dia. 

en que va.ya a. verificar el desahogo y la hora en que se va a 

J.niciar 1.ú i.Jesahogo do Lod.'.1.s y cad<'I. un.:\ de- las pruebas pen

dientes de recibirse~ procurando que primeramente se desaho

guen las pruebas de la aclora y posleriormenle las pruebas de 

la demandada", 

Por su parlo el articulo 893 de la Ley Federal del Tra

bajo dice en su segundo párrafo: " ... Cuando por la nat.uraleza 

de 1 as pr uobas admi t.i das, la Junla considere que no es posi -

ble desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo 

seííalará los dias y horas en que deberá.n desahogarse, aunque 

no guarden el orden en que fueron ofrecidas; procurando se 

reciban primero las del aclor y después las del demandado. 
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EsLe per1octc, no ::!eber,t ,.1:-:c• 

Haciendo un anal.isis del preceplo .'lnlcrlor y el crit..orlo 

mencionado, enconLr:imo::: qu~O! por una. parle Pl crilerlo asta-

blece que dé>ben Je;;ahug.).rSl~ '.od,;,s las pr 1.JQL•~•:S en uri. solo at:-

lo, y que no deben existir varios desahogos de pruebas; núen

lras que por otra parle el ..!rl1culo en c1t.• 1::-n su parte con

ducenle da la opción ._'l L• Junl:.\ para f.tj .. :u diversas fechas de 

acuerdo al cúmulo de pruebas lendie.•nles a düsa.hoga.r-. Se de

duce.pues una conlr.4dicc1,)n del criterio qui: se analiza en 

relación a lo establecido por el precaplo logal mü>ncionado. 

Eri la práctica hay Juicio.;. que por su naturaleza requie-

ren de varias fechas para de-::;;at1og;Jr las pruebas de ambas par

les. y el hecho dé que so :;ef'"í.::i.lc- un solo di:i. para el deo;aho

go del t.ol.al dü- las mismas, provoca un rezago en la actividad 

de la Junta po1·que se descuidan algunos otros expediente$ que 

amerilan urgente desahogo. Si s~ se~alan diversas fechas para 

desahogar un número consl derable de pr ueb.as, óslo traer! aun 

avance más parojo de todos los e:<pedier1t.es, y facilitaria. la 

actividad de la Junta en cuanlo a su actuación. 

II. - EL CRITERIO NUMERO CINCO ESTABLECE "DED!SfIMIENTO 

DEL ACTOR, REVOCACI ON DEL PODER Y CAHBI O DE DOHI CILIO, TRES 

DIAS PARA SU RATIFICACION. - Cuando el aclor se desista de 

las acciones inl.enladas y además revoque poderes olorgados 
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con anler ior i d.:id, designe nuevo domici 1 iq para rec1 bir n::it i ·

f i caci ones, se le conc8'der.1 un término da tres d1a.s para qlll,;o 

ralif.ique su escrito y se le aporcibirá que en caso de no 

hacerlo asi. se le tendrá por ralif!cándolo. debiéndose noti

ficar la resolución respect.iva en forma personal al actor en 

su anlerior domicilio". 

Por un lado, el anterior criterio, no está referido a la 

ley .laboral, es decir que en la Ley F'ederal del Trabajo no se 

reglamenla nada en relación al desist..imient.o del aclor. 

'f por ot.ro lado, el hecho de que se le conceda al aclor 

un lérmino de tres días para que ratifique su escrilo de de

sistimiento, sólo provoca un tramite innecesar.lo, que aumenta 

el trabajo de la junta y alarga el procedinúento, puas en el 

supuesto de que el trabajador no ratifique dicho escrilo en 

el t.érmino que se le concede para tal efect.o, se le t.endrá 

por ratifictindolo, lo que hace que la aplicac!6n de este cri

terio no dé ninguna celoridad al procedimiento. 

III. - EL CRITERIO NUMERO SIETE ESTABLECE: "PRUEBA TEST!-

MONIAL, PRESEllTACION DE LA OF"ERENTE DE SUS TESTIGOS. - Con la 

finalidad de darle celeridad y economía a los juicios labora

les, se establece como regla general que la parte oferente do 

la prueba dobe presentar a sus testigos. salvo que laboren en 

la fuente de trabajo donde el actor prestó sus servicios, 
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entonces los tesl1gvs S•.S":·,-1:, -.:tlados. pr:ir modio d? i\tilc-·rid;:td, 

en razón de la imposibilt,;_l:.:i.,! que norrn-ilmenle l1e1h1 la. parte 

act.ora para presentar 1 os de manera di rect.a, al no obtener 

dichos t.esligeo:¡ .1Ulcrizacion del patrón donde 13.boran, para 

declarar anle .:t.ulorldad judicial". 

En lo establecido por e:.le cri.t.erio encont.ra111os también 

una situación diversa a .lo que sefiala la ley de la materia en 

SU arl!culo 813 fracción !!, porqLle en dicho ordenamient.o 

legal, no se impone a las parles la obligación de presentar a 

sus t. .. ;sli gas, si no que b.as t. a con que 1 as par les sef'ial en e'\ i a 

Junta su imposibilidad p.zwa presenlarlos y la junt.a los cita

rá. 

Esto •.:rilorio quo f"S rlP freor.'JJ':"nl.P U"io. ocasiona con su 

aplicación un gran do:>concii~i·to entro 1as parles, al conside

rar que quedan en estado de indefensión. porque al ofrecer la 

prueba tesli moni al algunas veces la persona que ofrecen como 

lesligo no liene relación direcla con el oferente. y solici

tan a la Junta que la cil8 por su conduelo, a lo cual la au

toridad no accedo fu1)damenla1 ... do tal negat...iva en ol criterio 

número siele, y conslri~e al oferente de la prueba a que haga 

presenles a sus testigo~. situación que resulta dificil por

que, si no se Llene por lo menos una relación de am.islad. 

dicho t..esligo l"'IO acept..a volunt..ariament.e comparecer a decla

rar, rnienlras que si el tribunal citara a los testigos, estos 
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se verian obligado:; a comparecer. :.;opena de aplicar en :;u 

contra los medios de a.premio que eslablece el código laboral. 

IV. - EL CRITERIO NlJMERO CC/10 SEflALA: 00 EMF LAZAM!ENTO DE 

HUELGA. SINDICATO O COALIC!ON DE TRABAJADORES, SU NO PRESEl·l

CIA. ARCHIVO DEFINITIVO. - Si no concurre el sindicato o coa

lición de trabajadores, a las pláticas de prehuelga o audien

cia de conciliación, estando dobidamenle notificados, su au

sencia refleja. un desinterés, y por lo lanLo se archivará el 

expediente en forma definitiva, por dar5e la caducidad". 

El contenido de t?-sle criterio presenta una situación 

dislinla a lo que establece el art.!culo 927 de la Ley Federal 

del Trabajo en SlJ fracción II, pues en t.al precepto se est.a

blecG: "La audiencia de conciliación. se SUJalará a las normas 

siguiont.E>s"' ... Fracción II "Si los trabajadores no concurren 

a la audiencia de conciliación, no correrá el término para la 

susponsión de labores. 

En nuestro conceplo, esle criterio lejos de cumplir con 

su finalidad, implica una modificación al procedimienlo de 

huelga, porque impone a los trabajadores una sanción apresu

rada que no prevee la propia ley laboral vigenle.Por el hecho 

de que los lrabajadoros no concurran a la audiencia de conc.1-

1.iación no t.iene por qué archivarse el expediente, ya que 

puede ser que. esta ausencia se deba a una causa de fuerza 
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mayor y no a la f3l '--:1 ·!~ .. 

precisnme11t.e. e-1 prec.,,:¡:..t...c o:~ rnen,:1ona .5Ztnc.i.:;;n"1 i;_..sla pri-

mera inasis"lencia, po.:>pontendo l.:\ focha para ~.?l p.1ro de labo

res. Por olro L"\do no t_i,71,.;· pc•rquc• .:.plt..::arSé 1.:i. caducidaü 

art.ic11lo 77'2. de la ley de la m.J.lerla, fija un término dé t.1·es 

meses sin actividad en el "~:-:p1;odienle para que empiece a co

rrer en su contra el lénnino p.lra la caducidad: óslo es, se 

requiere un t.ot.al de nueve meses sl n acli vi dad en un expe

diente o juicio p.::tra que se decreten la caducidad del proce

dimlenlo, según lo est.able•.::en los .:.rliculos 772 y 773 del 

Código Laboral. 

V. - EL CRITERIO NUMERO [<:CE SEflALA, "TESTIGOS, NO ES NE

CESARIO SEflALAR SU DOMICILIO CU.\fll)O LA Pt.P.TE OPEP.DITE DE L,\ 

PRUEBA SE COMPROMETA A PF'ESENTARLOS. - Interpretando el 

articulo 813 fracción II de Ja ley do .la. maleria, este tribu

nal ha deler mi nado que sol .'.\tnenle es necesario indicar 1 os 

domicilios de los lest..igos, cuando se pidn sean ci t..ados por 

la aut..oridad; pero que Lal obligación no S!J' exlionda al ca.so 

pa.rt..icular en que la parle o1~erent..e de la prueba se comprome

ta a presenlarlos. ya que el derecho del trabajo se caracle

riza por la falla de formali~mos o rigorismos. 

Sef'falar el domicilio de los lesligos que se ofrecen es 

un requisito que se debe cumplir cuando se ofrezca la prueba 
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81'3 di: la. L.ay Labor;i.l vigenle, y si no s0 cumpll;> con ·~st.1:· 

requj si to dicha pr.::ib.anza est..á mal ofrecida, y por consiguit:on

le no se puede admitir, 

Con frecuencia nos ericonLramos con ofreci mi en Los de 

prueba leslimonial que no reúnen est..e requisilo, y la aulorl

dad laboral lo admite recordemos que es un requisito que es

labl ece 1 a 1 ey, y qu0 no si.:- pu~de abrogar por una simple de

ler mi nac.i ón del Lribunal laboral. porque para oso se requiere 

seguir toil procedimit.?nlo re.speclivo arile el Congreso de la 

Unión. Por olro lado, 3i olro de los criterios Cya analiz.--.t

do), irnpono la obligación al oferenle de la pruc-ba lest..imo-

nial par.'.\ qut.• prC's~::-nte .. "l sus lesligos, salvo en el caso de 

que lo::,, rni ~mos l abc.:>1'en la fuenle de lrabajo dando el act..or 

prest-o sus ser v1 c1os. '°•nt.onci::os t1 ene razon de ser est..e 

criterio. porqu.,,,. un l<..">do caso ül domicilio dondo dab& cil.ars& 

a los Lesligos es nn la fuenle de lrabajo según lo eslabléce 

i;;l mismo .:1- i ler i o. 

VI. - EL CRITERIO NUMERO CATORCE DICE: "FALTA DE AVISO AL 

TRABAJAOOR. - Cuando no sh da_ aviso por escrilo al t..rabaja

dor, de las causas que motivaron su despido, bast.ará para 

conciderarse que el mismo. fue injustificado. sin adnút..ir 

prueba en conlrario siempre y cuando se confiese dicho despi

do". 
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al t.raba.jador aviso escrito de· la t'och:, y caus.l o causas de 

la rescisiór1. 

El penúltlmo párrafo del mencionado arliculo dice: "El 

aviso deberá hacerse del conocimienlo del trabajador y en 

caso de que ésLe se negare rt-1i.::ibirlo, E.·l palrón donLro de 

los cinco dlas siguientes a la fecha de rescisión, deberá 

hacerlo del conocimienlo de la Junta re!:ipecLiva, proporcio-

nando a ésta el domlcí.1io que t.~nga rogislrado y solicilando 

su notificación al trabajador". 

Y el úllimo párraro dol c~t.ado procopt.o legal establece: 

''La falla de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola 

bastará para considei~ar que ol despido fue injustificado". 

Ahora bien, si el objetivo del criterio en cuestión es 

i nt.erprel-ar el senl-i do de 1 a norma, entonces di cho cr i Ler i o 

no está cumpliendo su comeLido, porque si bien es cierto que 

la ley laboral en el referido arllculo sef'\ala que la falla de 

av.iso al trabajador o a la Junla por si sola bastará para 

considerar que el despido fue injustificado. también en cier-

to que por el hecho de que el palrón no enLregue al Lrabaja-

dor el aviso de rescisión. y ésLe confiese que si despidió a 

dicho trabajador, no basta para que la Junta tenga como cier-
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to' que_ hubo un despido injustificado. sino que es n~.-::.'?sar1'. 

que en el procedimiento se acredite la existencia d,...J- Lal d..:·;:;~ 

pido, es dec1·r que no se debe inlerpret.ar asi el arl1culo qu~:

analizamos-, porque la Junta no puede estimar injustificado un 

de:spi-do por esa omisión, y en est.e cz,so creemos convenienl~· 

cit.ar la siguiente Lesis jurisprudencia! que se indica bajo 

el rubro de: "AV! SO DE LA RESCISION. Aviso DE LA .nEscrsroN 

l>EL CONTRATO I>E TRAOAJO, OMISIOH l~N EL. 

La fal t.a de cumplimiento que al pat.rón impone el 

articulo 47 de la Loy Fedoral dc.?l Trabajo, de dar a conocer 

en al aviso de rescisión del contrato de trabajo la causa o 

causas de tal rescisió1), no produce la concecuencia. de que la 

Junta deba eslimar injustificado el despido del trabajador. 

En primGr lugar porquu la. Ley de la ~aleria no cast..iga con 

o::>.a sanción al palrón incumplido at.ent.o a lo dispuesto por el 

articulo 4-7 de di cha 1 ey;. en sogundo 1 ugar, porqu& en malaria 

laboral subsiste o1 principio general de derecho de que el 

aclor en el juicio est...4 obligado a exponer y provar los he

chos fundamento de su acción. y el demandado a hacor lo mismo 

con sus excopciones y do.fensas, atento a lo establecido en 

los arliculos 752 y 753 fracción V de la ley invocada; o sea 

que de conformidad con lales preceplos, en el juicio laboral 

la parte demandada eslá obligada a oponer sus excepciones y 

defensas, precisamenle en la audiencia de demanda y excepcio

nes. en el caso de que no hubiera llegado del precitado 
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articulo "15.J~ y, •?ll t·.Jf'G\~:· t11q·:ir. p·.X'..jUt'! ta. just..lf ic.1ción l.:J 

.injustif.ic~\ción del dospl:J,_::- n,::> depende d~·l :.1vlso o fall;:i ..:.ls•l 

mismo, si. _no de que los hechos que lo originaron sea.n o no 

consti t.uli vos dt.1 .alguna O :11 gunas de l .1-:;- causal es se?ial a das 

por el mencionado art.1•.:ulo .¡.7 .1 virtud de las cuales puede el 

pat..rón resci1idir el conlrat.o o relación de t..rabajo sin res-

ponsabl 1 i dad". ,Jur\eprude-ncta: lníorrn& J!Tt':S, l!l<!Jgundo parlo, 

cuarta sola, pp. 41.l y 

También es convenient.e hacer 01 siguiente razonamienLo: 

si la Junta hici~:>ra una inlerprot.ación juro ~t. jure, dol 

úllimo párrafo del mult.icila.do arllculo 47 d~")l código labo

ral, caeríamos eri el suput1stc1 do quc:; si la falla de aviso al 

trabajado: o a 1 a Junla, pr~:- si sol.:\ b.:ist.a.rá para consi Uera.r 

que nl d~spi do fue- i n_iu::.t i fi cado, entonr:r-s -:-1 cumpl j miento de 

esle roqui ::;i lo. o sc.:i. l .J; efl~ :· .. ""g.:t del avi :;o al trabajador. por 

escrito, indicándole Lis causas que motiven la rescisión y 

dentro del lórmino de cinca dlas, bastaría para considerar 

que el despido si fue just1fic<1do, sin admitir también prueba 

en conlra.rio, siluac16n 411.:_. r·t~~;ull~u·la t.0Lalmont.e absurda. 

Es por eso qu~ la interprelación que se debe dar a ~al 

ordenamlenlo !~gal, debe sor una interpretación juris LanLum, 

y entender que la intención del legislador al plasmar el mul

t..icit.ado párrafo último del art.1culo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, fue el que se ha.ga del conocimienlo del Lrabajador 
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que ~el~:? rescinde Ja relación laboral, por que caus.:i. l) Cio1U

s:t.s y la fecha de tal rescisión. Unicamenle. 

VII. - EL CRITERIO NUMERO DIECI!"EIS DICE: "OBLIGACION DEL 

TRABAJADOR DE PRECISAR Etl SU DEMANDA INICIAL, SI SABE O NO, 

QUIEN ES SU PATRON. - Cuando en la demanda inicial no se 

precise , el nombre del pal.rón, la denominación o razón so

c!al donde l.:lbC>ra o laboró; la Junla ·deberá de requerir al 

actor, anlas de dar le Lrámi le a 1 a demanda, para que dentro 

de un término d8' tres dias seffale si sabe o no quien es su 

patrón y en caso de ignorarlo en baso .a lo dispuesto por el 

arliculo 712 de la Ley Federal del Trabajo deberá instaurarse 

el juicio únicamenle en contra DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE~ 

debiendo el actuario sujetarse a lo estrictamente establecido 

por el arl1culo 743 fracción VI de Ja ley de la mat.erla". 

Por su parte el articulo 712 de la Ley Federal del Tra

bajo dice: "Cuando el trabajador ignore el nombre del palr6n 

o la denominación o razón social de donde labora o laboró. 

deberá precisar cuando menos en su ~scrilo inicial de demanda 

al domicilio do la empresa. ost..ablaclmient.o, oficina o lugar 

en donde presLó o prest.a el trabajo y 1 a acli vi dad a que se 

dedica el palrón" ... 

Analizando eJ criterio en cuestión en relación con el 

arL!culo mencionado se deduce que son Lalalmenle contradicto-
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t.ua~lón que resulta bastar1t,:;o ·.:lifici l pues n1uchas de las veces 

el lr3.baja.Uor ni siquier:..1- cc .. rioce dE.• vl!>ta il su patrón, mucho 

menos va a sabtior su r1ombr&. ALondiendo a esto el l.:gislador 

al plasmar el cltado arlict!ln 712 en la ley laboral, previó 

lal situación. puespara dicho dispositivo basta con que el 

trabajador en su escr1 to lnic1al de demanda menCLQne 

únicamenle el donúcilio de la empresa, establecimiento, ofi

cina o lugar donde prasló o presla el trabajo y la actividad 

a que su dodi ca el patrC11. 

En la pra.clica l¿l apiic,1ci,:;.n del mencionado criterio 

ocasiona. una St.1-rie de conflictos.y.a que al imponer la obliga

ción al trabajador dt> prec1sa1· el nombr1:? de su pat.rór1, ésle 

se ve 11::;.sionado ton sus inlF.:-r0ses Jurldlcos, quedando 8'n ti::>

t.ado de indefensión. pues i?.;; una obl i gac1 ón que muchas de 1 as 

veces le resulla imposibl~ do cumplir. Por otro lado se pro

voca un alarga.mienlo inútil del procedimiento laboral, en 

virtud d€> quaesto requ&rimienlo représenla un lrán\ite do no 

menos vel ole dlas, los cunl os rosul La.o i mporlanlisi mos Loman

do en cuenla que el emplazamienlo a la parle demandada debe 

realizarse con diez dias hábiles de anlicipación a la fecha 

de 1.:i audiencia. 

Sobre el particular exisLe la siguienle jurisprudencia: 
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F'ATROl'I, EL TRABAJACOR NO TIENE OBLIGACION DE CONOCER LA CALI

DAD JUR!DIC,\ DE LA PERSOMt. DE SU. "El t..rabajador no llene 

obligación de conocer las c.'.:\lidades juridicas de la persona 

de su p:tlrón. pues si .s>:. n--:-querido para preslar servicio y se 

desarroll~ objelivamente la relación obrero palronnl, enlen

diéndose con det.ermi nada persona. que se os len la como di rect..or 

de la negociación y VtJrdadero pat..rón. result..a secundario el 

hecho de designar con los caracteres Lécnicos la parsonalida

dad de dicho palrón. baslando la iden\..íficación de quien se 

oslenla como director o jefe del lrabajador, pues una cosa es 

la denominación pal.rana! y ot.ra la idenlificación de quien 

desempo~a lal carácter". JURlSPHUDEHC'lA SEXTA ErOCA, QUINTA 

PARTE: VOL, 49, l'AO. :iV AD 72Z9/60 JOSE ARROYO AJtCE CINCO 

VTS. 

VIII. - EL CRITERIO NUIJERO VEINTE DICE, ººCERTIFICADO MEDICO, 

SU FORMALIDAD. - La present..ación del certificado médico. a 

efecto de juslifica.r la. imposibilidad de aslslir a absolver 

posiciones , o conLest.ar un inlerrogalorio deberá de presen

larse r-alificado ant...a la Junla o ant.e nolario". 

Por otro lado el arllculo 785 de la Ley Laboral dice: 

"Si alguna persona no puede, por enfermedad u olro molivo 

justificado. a juicio de la Junta. concurrir al local de la 

misma para absolver posiciones o conlest.ar un interrogatorio, 

previa. comprobación del hecho, mediante cert.ificado médico u 
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otra const.anc1.a f-chai.:t·-~nt t· se ~~;\hib.::1, b.1.Jl.-.., µr•)test.a de 

decir verdad, ésta sei'i~1l.11·::; :',;J . .)Va f"-)Ch¿t fú..1.r..:i. -::•l Ue;.;ahogo de 

la prue-ba correspond!~nt...e y d~· subsislir el imp~dimenlo, i.;-1 

médico doberá compar1~·::(•r, di:?ntro dt2- los ci neo di as ::;iqu!..:.-n

tes. a rdti!'!ca.r el docum.;;-nte> en cuyo e.aso la Junla deberá 

trasladarse al lugar donde aquélla se encuentre para el desa

hogo de ! a di l igoncia ". 

La aplicación de este- criterio marcado con el número 

veinte presenta La.mbl1..~n en su aplicación. como t.odo:s los que 

ya hemos anal! zado conflicl-o de fondo on rolaci6n al 

articulo 785 de .la l<'~Y di._:::. 1.:1 materia, princip.:dmente para 

aquellos lit iganles que vi en en de otros estados del pa! s a 

litigar en l.:i.s Junl.:a~ Luc ... l'--'-'~ dtt C01.c1lldc10n y Arbitraje de 

Gu,1najuato, pues dt:sc0noc011 l<\ obligac1on que les impone el 

mencionado cr1t..erio de exhibir el certificado médico con el 

que se pretende justi.f.icar l~ inasistencia_ de un absolvent..e o 

de un tesl1go ratificado anlo l.l junta. o anle notario, ya que 

el preceplo legal invocado ún1camenle seffala que dicho cerli

f!cado debe exhibirse bajo protesta de decir verdad, y sólo 

para el caso d•J- quo al impedimenlo subsist..iera enl.onces si el 

médico que lo haya ~xpedido deberé comparecer a ra~ificarlo, 

ocasionando que las partes, pr i ne! palment..c la af'ect.ada, recu

rran al juicio de amparo, 
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Conciliación y >\rb~ Lt.:tjt::o del es lado de Gtianajoato. t.end.ienles 

int.<:orprelar la lE:)' lalxw.:l.l, ~cl~rlficar el s~nt1do 

jur!dico de la norma 1.-:i.br..,ral, ~1.parlándose de la literalidad 

del ar t1 culo. 

SEGUNDA. - En cu.:lnlo .J. su finalitJa.d, los c1-i Lerios pre

tenden subsanar las lagunas que presenta la Ley Federal del 

Trabajo y dar m.ayL)r r;Hleridad a. los juicios laborales. 

TERCERA. - En 1 a ma.ycr la de los casos 1 a aplicación de 

los crit.B>rioa 1.abor.=iles r•::>sulla conlrariii "' lo. int.ensjón que 

les dio orl.ge-n. porque surgt:>n conl'l 1ctos la norma que 

prelenden 1 nterpret.ar a. grado t.al que en muchos casos los 

liliganles recurren incluso .ll amparo, al considerar que se 

eslá violando el proce~imient.t.-.. 

CUARTA.- En cuanto a la intensión de dar celeridad al 

procedimiento mediante- la. aplicación de dichos criterios, 

ésta en muchos casos resul La cont.raproducenle y contribuye a 

retardar el desahogo de lc•s juicios laborales. 

QUINTA.- En cuanto a la obligatoriedad de hecho, en la 

aplicación de los crilerio::; laborales, es frecuente encon

trarnos con verdaderas lransgresíones a la ley. 
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SEXTA. - F'recuenLem~nLe el sentido de los crilerios ia

boral~~s conlravf.,.)ne no ·~ólamente l.:ls disposiciones de l .. t L•?Y 

Federal del Trabajo. sino que v."' en contra incluso de la ju

r i spn.1dcmci a de la Supr1;;~m<t Cor L~. 

SEPTIMA. - De los veinliún crit..erios est..ablecidos en las 

Junlas Locales de Conciliación y Arbitraje, más de la milad 

no tienen aplicación práclica. lo cual quiere decir que no 

llenen razón de exlslir. 

OCTAVA. - E:n vista de lo anlerior parece razonable afir

mar qut::> la aplicación de los crilerios laborales en vigor 

crea más problemas du los que pretenden resol ver. por lo Lan

lo serla recomendable su eliminación definiliva. 
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