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INTRDDUCCIDN ··---·1:1-&l:ICIE•J:&=-

El trabaJ•, auatent11 de b vida dllU'b y b1&1 furlll-!!. -
tal 11J la •~• 11• tmda 1111Ciad9d1 c.,..11tltuy• 1.11 aondicianl!!, 
t•, que •1 lle11u• 11 reaquabrllj111•H, tH•rh gravae coneecua!!.
c11111 en •l 6mbU• Pllli t1c11, ecmn6111c• y eaclal de nu1atn pide. 

El ou1ch• del Trabftj•, •• al naulta d• 1.118 d• lH º! 
p!tulH 11'- dr-'tlca• da nu11tra hht•ria. S• can1idera 1.11 -
d•nchCI HC1al, •n raz6n de •ar un cenjunta di n•ru1 Jurld! -
e• qua • l• vaz qua tutala y prataga al trllllaJadtlr qua •n •u 
cmnj1.11ta t•ra.n 111 r1111rz• praduct1v• del padu, tam111an v1g1l• 

y culd• al dnarralla d• la 11rllllucc16n can d fin d8 asan1nr 
... faatftn < cepital y trab•J• ). 

Canvi- ncardar qua pu• 111Qru aoa ar-nla, H nacH.! 
ri• que •1 patr"1 •bHrva u di•pua•te par l• L•v F•d8ra1 del 
TrabaJ•1 ted• wz qua la al- cantapla la• idnl- d•rachtla 
da qua mlml d111trutu laa trlll!BJBlllll'••• 

E• par •lla1 qua 1• Fracc16n UI del Art1cl.lla 523 d11l 8!• 
danml•nta lagal aU9dlt1 c-1dln a LA IEl'ECCUlll DEL TRABAJO 

Clltll AUTlllIOAD y l• i..,.. al úbu de vlollar •dlante vi•! -
t• da SMpacc16n pHllllic• ( DrdlMrl• y lllltrandlMsi• ) 1 

qua • 1• 1111pn9• v ntablllCS.hntn •aan abNnldaa 1- di!. 
.-~ lqaln lllbarllla, pr1nc1p.i.nte 1• HlaUv• a 1 

A.- ~rac16n del tl'Bbaj•¡ duracl6n da 1• J•m.! -

11• Y llBK-•I P8Q9 Ml HllP'i• flJ.S. - alnime gBllHal y 
pntnhnal; trabaJ• • l• BUJ•n• v -; parcelltaJ• an -



la uUllz11e16n de trmbljadana 1M1x1canH; pega de tlnpa a~ -
tr•rd1nar1a; d1arruta de deac-a -1111al abligatar1a rlllllll1.!
rada; pega v d1arruta da di• de deacansa Dblig1tarla¡ d1af1',!!
t1 da v11e11e1anaa r-red•¡ paga de pr111a vacac1anü; paga -
de aguln1ld1; paga d• reperta de ut111dadH, y 

e.- C111pl111lanta de laa nal'ID88 eatablac1du •n al R!,• 

gl_,.tll Glnllrü da S1gurldllal 1 Hllll•mi an el Trabaja qua t~

nan ~ tln al pr1wnlr un rtnga Jnainanta • blen, laclllt.zu, 
avüUll1' y detellllnar l• e-• qua praduj1ran 1 tuvieran rel.! 
c1"1 dl:ect• can el accidente a lnf'1!9Bd1d de trabaja, a efe.!;' 

ta de auger1r mdid• tl!nd1mtn a allll1nar loe deract• "".! -
pnibada en laa lnatalaci.- 1 116tadGB da trabej1, cu9111• can.!. 
tltuyan m1 v1alac16n a 11& Mnm labaraln • un peligra para 
la leguridall y IÜutl 111 ln trabljadll'ee, 

A afacta de dellaltar lu runc191111a y reapansabllldadaa 

o l• Autuldadu Labaral.11&, el Articula 527 da lll ley en C,!

•nt1, ntllbleca la C811P1t•ncla CS. l• lllaam y laa divida 1n 
FEDERAL y LOCAL, par lo que 1n a1terl11 da INSFECCmll i- a: 

- lA IllSPECCillll DEL TRAllAJD DE COllPETENCIA fEllERAl, -
qU!I en la Capital del pd1 aa ancuantra a carga da la Dln: -
c16n Ganenl de Inspaccdn Flldanl, dependienta da la Sllllrllt~ 

ria da Tl'tlbaja y Prnia11n S.Clü, y 

• lA lEPECCIOI DEL TRll8A.10 OE: COll'ETElllCIA UICAL, a -
cerga * la Dlnt:c16n lianlral da Trabaja y Prnia16n 511111111, -
llepandlant. tlal Oepan-ta da1 Dlatr1ta Fadaral. 



V 111 precl•-ntll LA INSPECCIDN DEL TRABAJO llE: COMflETEll 

CIA LOCAL, 1 18 qwr 1n t1raia 1epecl1l húr-• 111 nf'•rlmu, 

pu Hr i. Autuld•d q111 111• •tiv. 11 t- llbjet• ill pre••,!!

te Htudl•, en rmzin de qu1 • putll' 11181 dl• lD d1 abrU da -

1969 11 Dlr1ccl6n GeMral d• THbllJ• 'I Pnvial6n S.C1111 in! -

c16 un PROCESO ADKINISTRATIUD MODERNIZADOR DE LA IHSPECCIDN -

LASDllAL p•r .i qia 1wpend16 el pl'IC1ldlll1imt• .. nc11n811Dr • -
putrenn que 1111 Mbhn 1be11:rvad1 11 dlap .. 1ta per la L•y F•d!, 
nl del Trllblj•, •U11pendillnd• t..iitin, 1811 vldtlsa dDlllo111,!

rl• •n 11t11r1• lllb8rlll. LI ant•rlor, m cu.pll.ll111nt1 al - -

ACUERDO que lllJ• 11 lllN • AlllUBTIA LA80RAL • 11911 u• •n l• '!. 
cha 111tu c1tad1, 11 Jet. del Depart-nt1 del Olltrlto Fld,!

rlll. 

Un nulllll Acuerda d• r11cha 6 de junl• 1111 1989 1111 tlde -

pu .i lliaa runc11111111'11, 11111Utuy1 11 p11l'ticlp11116n oiullllld,!
n1 de trlb11j8d1r1• y eapr1111r1H c.m ct11dyu111ntn di 11 I~
f'ECClOJI DEL TRABAJO y DIKIVIDI • lu •1Mllrn d• 1• C..t•l!, -
nea Hl.lct• d1 H1g.l•ne y S•gurl118d que tuncl1111111 1n 1• •llP1'!,

•• cuy• aotlvld•d HI cmpatencla de lu AutarlAdH L8bar,!

la• Lac1ln 1 farau EL CUERPO OE VERIFICADORES UDUJNTARIOS -

HDNDl!ARIOS DE LA lNSPECCION LOCAL DEL TP.ABAJO, en qu11nu - -

nctu•luntl nc•n l• runct11111D y rupa.-llb1l1dldn da 1 .. • 
11111p1otar11 Labllral••· 

Al n•peat1, n nac111eria ncaNCar que 11 blan " Dla,! 

te 1¡111 nldla - •11• - 1• 1mtgululdalllla y Ml• -
cendlcl-• qu1 privan 1n 1• can'n• da trlllll,f• _. dllldm - • 

preñan ... Hrvlat•, t-*16n 11 cl•rt• que Mu- 1• f.!, 
cult..._ 111 l• In1p1ctu11 1n 11 uteril y muchlt .... , el -
Plldlr e11et!v1 d1l E•tlld8. 



P1r 1• antee Hnclln•d• y c•n al Un d• c•nmcu lu Di! -
CISl9t111t;l• •n qu• H dilr1111 lH Acund•• d11 nf•nncl• y al •! 
Clll1C8 JurldlH d• i .. llillM•. nH dl•P•MDIH • i•Hrrmlllll' el -

pHHnt• tnbmJ• • tHvh d11 llAtDdaa i• lnveaUgaciin pr6ctiH 
c•n•i•t•nte• an el eatudi• y a .. pnne16n da dcaument•• nlmci!

nmlH cen el t1111• •bj•t• da b pres.nte tHia¡ 111•11de del e•.!!. 

teniu d• lH Artlcul• 540 • Slo4 y 5"6 • 51o9 de le Ley F•datal 
del Tr•b•J•, 1111{ caM 1ntrevletu peraanalea m funchnar1H y -

1111plemdH ie b D1r.cc1'n 6an11r•l de Trab•j• y Prevh1An 6•c1Bl 

depmndienta dd Dapert-nt• del Dhtrlt• F•dmrml. 



PARA LOS EFECTOS DE INTERPRETACION DEL PRESENTE TRABAJO, 

DEllERA ENTENDERSE POR 1 

1.- Y!• a la Ley Fadual del Trabaja 

2.- REGLAl'IENTO, al Regl-nta Banerml de Seguridad 

e Hlgl- •n 8l Trabaja. 

J.- DEPARTAMENTO, 111 Departaenta del Diatrito Fadaral. 

r..- DIRECCION a D.ll. T. V P.s ••• l• Olracc16n General -

de Trabaja v Pnv1B16n Social del D .D.F. 

s.-~·, ü Instituto H11>elcena del Segura Sachl 

6.- IllFDllAVIT 1 •l Inmtltuta Naclan•l del Fondii IJ• la -

Vlvl•nd• pu• lu THb•J•dar ... 

7.- INSPECTOR, •l In•pector Lac•l dal Trabaja. 



A N T E C E O E N T E 5 -------=-=-
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UIIOllS llEXJCAIDS Y EL ARTICULO 123 
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EN EL TRA8AJll. 
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l.- ANTECEDENTES 

1.1.- BREVE SEMBLANZA DE LA SITUACION LABORAL EN HEXICO, EN LOS 

INICIOS DEL SIGLO XX, 

En lea inicies del Sigla XX, lao brat11a r11valucian11riaa -
an cantra del régi11111n dictatorilll da Part'irio Dbz, crecen an -
de11ande da rdvindiaacionH y libartadu eacialH. Le eitu.! -
c16n de 111 chae trabajadora durante al Parfirieta e11paar6 y -

101 abrere• d11 lea r&bricae y loe minera•, eapartaban un trab.!• 
ja agabiedar d11 heat1 lit hor1111 dieriu, e caabia da ealeias DJ! 
m•1nt• reducidaa. 

De la Apoca parfirieta eu ha dicho 1111ch• y quid aC., na -
sa ha dicha la euriaisnta, e1n embarga, na ea nuaatra int1nai"1 
relatar detlllladaaente 1011 hachos acurridae an e111 tia11pa, aina 
rararimae 11 allaa, ca11111 el 1111t1va qua di6 origan 11 la axpl'! -
ai6n d• da1cantente de laa trabej11dorea que propicia ae argen!
zaren y npezuan • .xigir e loa patrona• •Jara• aalarioa, di.! 
minuci6n da lu harH da trabaja, etc., y 111 na aar atandid11e -
aue pat1aian1a, di6 co1111 reeultl!do el eurgimianta da lu hue,! -
11• da la• 11inarne an C1111mn11, San., y la da lae obrero• text!-
111 11n 111 t6bric11 de Ria Bl1nco, Var. 

• • • • Laa prable•• eocialea qua 11a preHntaran • • • 11 CDJl 
aacuenala da •H larga dictadura qua parallz6 la avaluol6n da -

la aagudded •acial en nuHtro pele, ru6 lo que origln6 aavlaleJl 
tea, planH, layH y dlV8rBH caapllftll que rarlajaban la MCBI,! 

dad del pU!bl• para obtener Hgurldad¡ eae n1cHldllll deaanaed!,
na le lucha ravalucianarl• da 1910 qua tarwiin6 al q .. dar plll!, -
Hdaa en la Canatituci6n de 1917, loa ldaalH da Hgurldad •.! -
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ahl par lea qua H luch1b1 v qu1 H traduoiln en 1l1Vll1' 11 n!· 
"91 de vide da la pablmcUn •n g1nnal, praaur1111d1 eu Hgurlllld 
r!alae v eaan6111ca. • 1 

DeJlll\lla • un lid• 11 •pecte nagatlva u le qu. d1' per • 
llaaarea • la lpaca del P1r'1rleta 1 , H 111ce11rl1 nce..car • 
que an .. terle da l1glllacl6n lablral hube elgunn aclartn, l.!). 
tre 111 qua pu1d1n 1111nc1en1n1 : •... L• Ley11 Sobre llccld•.!). -
t11 de Trlb1j1 dlatu1 en al Eetade da llblce, can1clll1 cae -

• Ley lllc1nt1 11111111• •, p~lgld1 el JO d1 lbrll d1 190/t¡ y -
la dlctlda en ml Eatada d1 Nueve Llin, per al Ge111ral llernlll'd• 
Rey••, p..-ilgall1 11 9 de nav1Ulbrl 111 1906. 

La 19pmrtant1 do imb• layn llerlv• d1 q1111, 1d1ptan i. • 
tHl'le llal rlee111 pr1re1lenlll, q111 auetltuy6 la lnJuet1 tHl1 -
que run111111e 1• Hlf*llllbllldllll en 11 culpa, v• que a6n au-e -
l• lllllnnlzecl- eren rel•Uv-nte beJ• 111 la Lly 111 11111.! 
de y muy .,,.. .. 1ane 1n la de Reyn, 11 r..--t.i 1atrlbi en -
el eetlblllcl•Uñta de le ebllgaclln patnnal lle ll'lllemlzllZ' en -
lH CMH de accldentH V enrarmdldee PftfHlenlllH, •I c-
111 11 ,lnV9Hl6n de l• pr .. 111, qw •• nterla • q .. Ude accld;n 
ta era pnfHl•nlll, llentr• Re 11 m..etHH la central'l• • 

Al Hfarlmn • eH 'paca, lnevlt•bl.-nta aurge la 1110!.• 
eld•d da •nc .. nar 11 tlgur• u Rlclll'U f'lena Mag6n, qulan en 
., all'iatH da Preald111te ul Putldl Llberlll lllxlc_, 11111zm -
el lD • Julle de 19116, dndl 11111 Lul• IUeHurl, E. u. A.' al -
P1'1111'91 llltl que ea er11111 ce•Utup 11 b•• 111e116g101 de l• 
Reva1uc16n Me11la1111 y el flS!d-nte dll Artlaul• 123 Cenetltucl! 
na!. 

(1) TENA SUCll RatMl-Itela llorlllH HUga, 1 D1reahe di la S1pu¡l• 
llM 511111!1 •, Pac, 2e Ed, Hbic1, 1990, P• 6 

(2) DE BIEN LOZAlll llHtar, 1 Danche del Trlbe,!1 •, Parrh, 71 • 

Ell, t. I, Hflllce, 19891 PP• 304.305 



•... Dd Pregrmia dll Partid• Liberal M1xic11n1 canviane 
11111nclaner qua en au C11pitula denemln11d• • C11pi tal y Trebeja • 
r11111ltlln la• •lguilntea puntos 1 

21.- Establece un m6xiiaa de B haraa de trebejo y un 

BBlaria 111foi•o 

22.- R1gl-nta el 1erv1c1a danihtica y el trabajo 11 

d1a1c111•· 

23.- Adapta 111adid11B para qua can el treb11jo 11 dHt,!
J• loa patronea no burlen la apl1c11c16n del - -
tiempa m6x111a y aalar1• ai!nimo. 

24.- Prohiba el emplea d1 n1ftaa manaran da 14 Blice. 

25.• Obliga 11 laa duanam d1 m1n1111, !'6brlaaa, tell! -
rH, 1tc., e mantenar lllllJorH candicionua da h! 
gian1 y Hguridlllll. 

26.• Obllge 11 loa pnp1et11rioa rU11slem a d1111 al•.l,! -
m11nt• h1g11n1ca • laa tl111bajod11raa, cu111da le 
netU11elaz11 d1l trabaja d1 htaa, 1xiJ• qua HC! 

b1111 albugue d• dicha• patronH a pr.p11~arioa. 

27.- Obliga • lH patranu 11 pegar 1nd1111111z11Cian1B • 
par 11ecldantla de tnbllJa. 

2B.- D1ol11l'll nulu 1111 d1udu aatual .. de loa j•m,!
lll'OI da 11.-pe pua can loe 11111a1. 

29,. Ad1pt1 •dlda para q .. laa duana1 da Uuru -

na llbue1n o l•• lllldia11D1, 

31,• Prahlbtl • laa patranH, baja .. v11raa P1nu, qll8 
pag1111n el trabajadar da culllqu1u· •tra •da que 

na 111 con dlnara 1t'•ct1va1 prahlba y 0111t111• -



el qua H lll¡IMgan 911lt• • ha trabaj•d1ree y • 

H la• hagan dHcuent•• d• 1u j1ma1 • 11 ntUda 

11 paga d1 la raya per •'9 d1 una •-• 1 H 111,! 

QUI •1 qUI H ·1a111M da IU trlbtlJI, al P"Gtl 1118!;
lllltl 111 11 que U•ne 11an1111. s1,1:r1• t91116n -
1• Uand• da l'•Y•• 

J2o• Obliga 1 tld• 1• pPl'tll• 1 llllQHlllCllMI 1 1111 
1cupar antr1 •1111 npllllolH y trabajaclar11, 111111 -
un• •lMl'!I di utranjarH, 111 par.U• 1n nlngCn 

o••• que lu bab•J• d1 la 111 ... al1H 11 P•Qllll 
p111r •1 MxlC- que IÍl extunjan •n •l al- '"!. 
tablaal811nt• • qua • lH •Kicenu •• lH pague 
1n 1tra r- qU!I 1 1111 lxtranjUHo 

JJ,• H1111 1bUg•tar11 11 ll111c81111a •-lll • 

... aabl •nclenu qU1 al deCl ... nt• ll1 que ea h1111 nr•H.!!. 
cl1, H el di nyar llljlll't-1• 11111 pnau1 pn-nvelua1anll'1• 1• 

11 •ne•, llllldl 11 punte 111 vln• -111 ... • 3 

11• u nua•tre 1nt•na1'n 11 r-r un l'11•tl M 11 qúe ru6 -
11 mnllll.•nb lll'IMI en centn 11111 lllMnl Pll'f'lrl• Dhz, la que 
VHdader-U pnt.--, a nllllzu un bHqueJ!I • laa -.!!. 
t• qua dlnn11 muten• han -llllnd• ruann 1• • llpel'tan 
tH •ni. H•luadn 1111 p-• -1.i •n 116xtn, 01n •l rtn d•
edlntramn pau11t1n-te 111 11 t.. •bJ•t• dll pr .. tmtl Ht.!! -
dll, qua 11 HfllH 1 LA IllSl'ECClllN DEL TRAllA.10 y la Hllllllel de 
•ua funcl- pll'• 11•anUzv 1• lllblll• •llcec16n d8 i. Lay L.!• 
bll'lllo 

• En 1913 9Ul'QI 11 L•v di D••c-· Hunlalpal .. Rllf'Hl C,!

...... g• deb!!ln• Hnclanea c-nt• per 1• lnfr11ec16n a l• -

(J) DE EU:N LDZAlll lf11t1r, Db, Cito nat1 2, PP• Jll-312 
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dteeeeicl6n laael, c1111 1111lh de diez • cl•n peHe dupllc1d1 en 
ca• lle nlncldancla, a dueftae y lldminlatrederea de tallerea,
almecenee 1 r6br1ca y t1endn q .. hlcluren trab11jer lH dnl,!l
gaa e dapendlantea 1 abrarae y 1111pleadoa. Dicha multa aarlan 
l!p!!!etu per 11 Prt1•ldent1 Munlclpel, gulln debla lev•tlU' un 
acta 1n la que H hicler*' can1tar 1.., clrcunstancln en laa • 
culle1 •• hab!o c-tlde 11 1nrrecc1•n. 

HM adel1nt1, an 1914 1 H prnulge en al E1tedo da J111,! 

ca la Ley da Hanuel H, Dllguaz, que canalgna al d88canoa do11!
nlcel V dHCDnH •bllg•tada de 111111 rerladaa; vaceclenaa d• -
echa dlea enuelem¡ jarneda llll1tad1 en lme olmacanH da ropa v 
Uenll• da llberratH, de la eche 1 lu dlealnueve her• con • 
dea llera •e de1canH al •llladl•I ntllblllae Hnalenn 1 qul,!
nee ebllguen e trabajar en lee dla ú dlecanee y 'f11C11Clen1• y 
cence• del'Ullll• p6bllae p!r v!al111l-e • l8 ley• 

E• h•h •l l9 u aatume de 1911t qua C6ndldl Agullv, -
en el Eatm• ia Ver11Cñz1 pr-1ga le L•Y del Trllbeja, .!!!!!! -
gue de uyer !.!pnt-l• • 1• rima16n • vlpllwl• p!r eute 
del Eetma, plU'• qua• awphn l• - da trebeje, •urg1•!!. 
lla al 1• flpa lla UI& I•FECTlllES LAllllUILEB, qulenea tenl• 
l• ebllg1111'n • vlglln qua fuarm abaalWll• lH dlepaalcl.!
nu cantanldu en dicha lay y que u rararlan entn etr•, 1 : 

Jemmae da tnbeJ• de -· llera9 c1111 duaaneu lntllrmdl• -
para •- aUaentu¡ daecanea dellinlaal y •alerl• idnm ge~ 
ral.. Dlllha ley d16 bae a la eegurt•• •11111111 1 ebllg... e • 
1•• pn- a prtlfl8ra1- llA•lca y •lllclnu a •bl'tlru acc!
dentlldotl en al dn..,.n. de eua •Uvld•dH1 al e- a PH.! -
ter un urvlcl• .. lile• decorau. • lt 

(lt) DE lllEI LDZllllO NeetlU' 1 Db. CU. nate 21 pp 316-319 
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• H• t1U'11• 1 an 1915, en al 1111- Eatede d• Ver•cr6z, -

!flU•H un Regle .. nta sue regul• la funcbnH de h• Inmp•cta 

He da Tr11b11j• Agrlc•h, en .i que 111 l'acul hba • diah• runci! 

nario• a inve•tigv al vud11darc cadctar del agricultor e- • 
aed1en 1 habili hd• • arrendador e indagar al deveng8ba un Hl.! 

r1•· El Inapector tente al deber da pedir dato• sobre durm16n 

de Jornedea v •anta da aalarioa¡ vigilar que lll ray• ru1ra P•~ 

da en eib8dH v no en domingo• • lnfDl'llV r6p1d• v •xpn•••nte 

la uuntH que pudieran rdecUnarH cen la B1tuac16n da vida 

del lbH1'11 1 can le final1d1d da i•padir 18 vil expl•t11e16n dal 

trabaJ• hi.an• y puvacar al .. jorniant• intd11ctual y ••t! -

rial del prdetisrieda. Su 1nl'al'llll dable ral1tar be aadloa ua! 

dH p•r• •btener lH li•tas rel'aridu, aiend• la d•clarmci6n d8 

lae •brerae la maj•r y mis credl ticla l'u•nt• d• inl'aruc1'n. 

En dich• R11gl1Pent• 011 1111tebl11ch que el •bJata da 111 V!
alta n• Hh •H con 111 fin da pedir 1nror11111 •lne t•16n al -

da aen.tahr hechH. Sa prahibh •l Inapacter nclbir 11laJ.! -

mienta, lllbentoa • aervicio alguna par puta da lH hBD•nd! -
r1Ho 

En 1916, an el E.teda da CHhuila, 118 prnulgmd• la Lay -

d•l Trabej• par al Gmbllrn1cl1r Gu1tav• E•11lna• Hlral••• y a l• 
mntH laglahdll an Ht•ñ• da trabll,f•, .. •gng• 1 Qua lu tr.!

b•j1derH perUclpen •n l•• ben•flcla1r Hhbl1c• llllpulci-• 

rer1ranta1 1 ecald•ntn 11• trmbej1 y l'eauUe • 1•1 I•PECTORES 
UU!!IRfil.ES • v1gU1r d C!!!!lllllant• 111 l• MnM nletlv• a -
h1111lna v ugu!'ldlll. • 5 

Da 11 111ta• •KPUHh H dHprend• qua 111 l'lg111e jur.ldia1 

11• LA INSPECCIDN DEL TRABAJO •urga da 11 nmcH111111 dtl v1g1hr • 

qua •n l• nprHu y a•hblaaillient•• H ebHrv1n l• ~ -

(5) 111 ... 
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logaln dictad.a en materia labual; que ne aa pel'!llitsi las ab_!! 
1aa patranalae ¡ que la• vialacianee • laa preceptH jur!dicaa -
quo estatuyen derechas en fllvar de la• trabajedarH, 811 denu,!l -
cien a la Autoridad y qua bta, en uaa de eu padmr caaotiv•, h,!! 
ga afectiva lea eancianea previotaa para el casa de incunipl,! -
miente. 
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1,2,- LA CDNSTITUCION PDLlTICA DE LDS ESTADOS UNIDOS MEXICAllDS 

Y EL ARTICULO 123, 

• El text• del Artlcul• 123 Canet1tuc1en.i, cantieM teda 

un cmpandl• dlrlgid• 1 l•gru el equlllbr1• 111! l• ralacl•nem 
•bHl'll•PltranalHo Eatebleca un• jarnlda mlu de trebllj11; O,!! 

lar1• idnl• para ollde ragl6n de la RepCibllce; prateccl6n • '"!!,· 

jerH y •narn; edlld alnl•• p ... e Hteblacer centrat.• d• treb,! 
.l•; d111cenH aaunal •bllgetorle; pntacclAn m 111 •ternllllld; -
puUclpecl6n de lea 1brer1111 en ln utllld1daa dm l• 1aoprnac; 
prepercien•lldod antre el trebtj• y al aalarlm; darechH de •! 
cl110l6n pera obrera• y patnnn; darech9 da huelga pan lH - • 

•brern y el da paro para lea 11t111n•arlae, ul e- •trae •P8.!!. 
tas. tendl.ntn a C•naogul~ la ._,la 1ntra lH fact•rn de l• 
preduoc1'n, • 6 

C1neldlll'-• q• pan l•lll'U hn alev .. • fiNB, •• ""!,• 
Hrl• qui l• Auter1dlllln en qulenH raaa l• re•p-llblllllad • 
de v1gllu al dabld• auepllal•ntll da lu nal'8• jurldlca 1•11!;

Hllt•, a1a1plan con lee debllre• q• la Ley Federal dlll Treb•J• • 
lH ~ne, tell• vez que le in-, -• dal praceptll canaU~ 
c1anal allllllll•• 

(6) LEON PORTILLA lllguel, • Hl•tuh de "'xlCD •• Salvat, t. 11, 

Hlxlca, 19781 P• 2~68 



l.J •• LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

La L•y F•deHl d•l Trebeje pr..,lgllde el 18 do agaete da 

1931 per .i ontenctia Pr11ldente da la RepGbllca Gral. Abalardm 

L. Reddguez' cmntlena un cephul• relatlYll • LA lNSPECClON -

DEL TRAllllJD, .ng1-nhnde aus fecultllllea en l•• Art!cul• 402 

11 406 que aunque Hhblmca e- func1"1 prl•rdlal la 1111 v11J! 
1111' .i cmpll•lente da lu narcu da trlbaje, nn reguh al 11'11.! 

cedlalante qua d1ba ab11rvarea an lae vlal tu 111• ln1peac1Gn. 

La axp.alc16n da 1111Uvaa de dicha llgl1lmc1'n, d16 aeb!
da • una paalble lnauflalencl• 111 el cantanld• y alc111C1 NI\!.• 

lutlv• de lu nertoU qua centenia, ,..rque Hbi• que l• ep11•.!
al6n d• l• U- •H el cnraep111dl1nte e au 6p11111 y, mdnlie, 

ncerwcia q,. 11 Dench• ul T111baj• H dlnálc• y H 111CU1,!! -
tra 1n ex~16n. 

L• 111ter1cr u hllC9 patenta 1n 11 taxt• dd nu.1111 que 
• c1nt1nuec16n H tren1arlb9 1 

• 56.- L• palP!f!t11Cl6n leqll del tHbal• p•nnUa t!!!, 
••la "' efn"' • d!mh!! 9U! al 'ª'M! •• ce•&dm M"Rft! 
• mtem mn b!IPflcb • b el- !e!l!.!•-l!• Sllbn na -
111.w., l• velianu * lH lntmrnllllH pun. ene mtn• 11111!.
chH • ..,uu ln l'lctiMCldll• en L•y... • 7 

De.._• •nt1ndu entone••• que .i •rden jurldla• del E!,
tllll• d•m gu.ntlar que 1• ,,. .... l•g•la• que a.ntapll!I b!,• 
Mflcln a.hver d• le aln• treb•jlrlaH SEAN EFICACES. D1ah11 

bt1, '" 1u • mpll• aentlda de Htrlct1 1pl1c•a1'n d• 1• -
Lay. 

(7) TRUEBA URBJNA Albmrt•, • Nun• D1nchm del T11baj1 •, 

PerÑ•o 21 Ed, Hbic1, 1972, P• 172 
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1.ft •• LEV FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

En la Hpaa1c16n da 11ativ1111 pera 1 a creac16n de 11 Lay F,!!. 
daral del Trebejo di 1970, 8B trataren d1var1aa puntas que ca.!l
aldmr1111111a 111partent11 pua el dHarrallo de nue1tra t•a da e.!!,• 
tudlo, an nz6n da qua .. india• la qua debe 1ntand1raa par - -
• INSPECCION DEL TRABAJO • quadanda rodachde da la 11gu1anta -
118118l'D : 

"••• ae otra d• lillil 1n1t1t11clanaa biftiaea para la 11pl1c.!!,
c16n y v1g1lana1a carractao 1111 11111 layua del trllllajo, •linda -
digna de •nc16n al hechD da que loa puablaa cuya danrralla 1,!! 

duatl'llll 1• aayar, as 1&fuorzan poi" al perfuaa1anaalenta da 111 

lnat1 tua16n ••• • 8 

La INSFECCIOI DEL TRABAJO an la llglal1a16n qua na1 ocupa, 
as ancuantra regulada por loa Articula• SloO al 550 y une de 11111 
adlcl- qua •• .. u .. naaaarlo puntuallzar1 H l• algu!anta: 

• Articulo 547,. Son aaia• a1paolalH di raaponHblUdld 
di loe lMptataNa dll Trllllaja 1 

Fr-=ol6n Vle• No dlnunclar 111 Hlniet1rlD Pt.bliao, 111 • 
patrcn di una 1Wgaalaa16n lnduatrial, llQJ'iaola, lllnan, c-1-
cllll a de urvlalH, que 11111 h al paga o hay• dlJllllD da pag1r -

al alllulo a1nlaD 1191111'111 • un \rllbajldar a au Hrvlolo. • 9 

Eata 1nnavaol6n tr• 1PtNJlld1 una 1aguddld juridlca P,!

H el babajllllar que parcibll 11 111larla ainlma ga111rlll par el -
dnnpe/ID da aua lllboraa, Taaando an conaldarea16n qua dicha ª! 
lala H llllllflolantt pva cubrir 1• nacaaldlldtle prlacn!lalaa 

(11) l'luaV• Lay f'adlrlll del Trlbeja, EdlalDlll• Andl'llda 1 Mhlaa, -
1970. 

(9) Idea, 
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da la• trllbajadart11, tal•• c11911 : All .. nto1, tr1S11port1, v1•t!
do1 1ducacl6n, •te., tal dl•po1lcl6n vla111 • raeltu l• lllpel!,• 

tencla q111 rt1vl1t1 le lntlrv1rÍal6n di la INSl'ECCIDll DEL TRABAJO 
pan vlgllH qua •n l• 1111prt1H• y 11tabl1cl•l1nto1 11111 abH!• 
vlld• l•• noreu juddlcu cont•n1du 1n la L1y da 11 •atlrl11,
Hl111guardendo ul, 1111 d1rt1chD1 de lal \Hbajlldol'tllo 

6ln ubuga, d•ba ncanaa1r111 qua pu• qua lDI dl•tln•t!• 
rlo1 d• dlch• no- puld111 11\111' •n aondlclDMI d1 1111\ul•, 
prS..ra d1bln ccnoculu y llta no 1010 H lagr11 ldqulrl•ncta un 
1jupl•r d1 11 lly, ya q111 11 c-ldHI q• 11 llltodo ... IPl!l.
Uvo H 1 trav61 dtl la d1f111l6n q111 la Autoridad proparal- 1 -

y1 111 dl1'9ct-nt• por conducto d8 1111 funcl-lo• o por 101 
•dlo• de lnforeacl6n q111 Juzgue conv1nl111t11. 
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1.5.- l.EV FEDERAi. DEL TRABAJO DE 1960 

• L11 Fl'llCc16n 111 del Articulo 523 dll la Ley Fedulll del Tr!. 

baja en vigor, contempla a 111 INSPEC!jION DEL TRA!JA.1!1 coma .!!!!!l!.• 
fil!?!!!l., ta•• en 81 cuol H abundar& - adll1111\11, tcdm 11tz qua -
H el llCltiva q11t1 de origen • l• naUz11e16n dal preunte tr~ 
ja. 

En el Proyecto d• ln1c111Uva pan pr-.ver laa rerort1u -
al orden•l•nto legal citada, el ontancea Prcaldonte dll la R•P.9, 
bllc• Lic. Jo16 L6paz Portilla, 1111111fHt6 1 

• l.u na- que rloan al prac11a para alc•zar le Ju•t!-
0111 dtrb9n cbl1gv 11 la 1r1c11111Gl1. !*> b•t11 con la podbl11 - -

aplia.,l6n dtl una nDflll!• T81b16n H Mn1111ter qua ello u hllQD 
con juaUcla¡ y H neceuvla que 11 narau can apega 111 daraoho, 
can :ractltud y qua aa haga con oportunld.t, porsua la ll1w 11<• 

perlllflDl• hl1t6rlc1 hll llw1trllda qua la Juatlcl• gua u retv
da n Juatlcla gua •• den1•a•• • lb 

Conviene naardar qua teda 11111'111 Jurld1ca tl•n• - Un, 
el ngulu la vid• en •acllld.t, coordinar l• conducte "'-11 v 
1nc1UZ11:11 el bian CCll6n, en nz6n da que cuando d1111 a ÚI •!. -
n• 11-.- ccmvlvan, aurga le .. a•ldlld de oraar una nozuUY.!, 

dad qua •na- y d1r1ja 111 v1d11 an CMGn, con abjata d• que -
pueda de1urall1UH ~ un Hncl11ro de orden tandlan\I • avUar 

el - 1J •• looft' el.Dc1zar 11 111z a11C1i1l. D• lo cantr.rlo, • 
pueden •urvlr canrUctau que c-uzc111 • la luch• di tadal CO!!,· 
tre tlldol, 11 tZ'lunro aa le• • ruutH y al 1CJuzt,1al.anta de 
lea d6biln. 

(lO)Llty F1daral del Trllbm,10, &.T.y p.s., le Ed, M6x100, 1!1811, -

. P• 5 
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Por ella, H neceearla reconocer la 1llpart1111cla q .. t11ne -
la lntervenc16n del E e teda a travb da la INSPECCIDN DEL TRABAJO, 

Inat1 tuc16n de la qua •• co11anta la o1gu1anta : 

• • •. al H ha raconaclda la poalol.6n lntarvanclanlata dal -

E atado CDlllO notural coneacUGlncla, ao porqoo NO BASTA CON DICTAR -
LEVES QlE PROTEJAN AL TRABAJADOR, qua aa al Hhrlal huaano da la 

praducc16n, alno que lo 1nfroco16n a las layea y al alvlda an ou 
apllcacl6n oon tan reotlblea, q1111 H l'l!ane H org•lc• la 1nst1-
tuc16n 1ncargade da CO!lflrabar •l d1bldo cuopl1alonta ! l• ley y -
en cuo contrlll'lo, ee l!f!Onge 11 lnl'ractor le e.,cl6n eertlnentn 

•• • aln INSPECTORES, aln le pat!nc1el vlalta de loa al-&, 

e1n el rlH¡¡a de una d1nunch d• la• tra111111ra1ore1, 11111 nprn! -
r1aa no hnladan tal vez, an recuperar eu PQ111c16n n•ell9daro 
da lae pr1•ro• tlnpo1 de la R1valuo16n Induiltr111, y 1ntonaea,
LA REGLAllENTACIOll 601111.E EL TRABAJO SERIA LETRA MUERTA Y SE TllRNA

RIA EN Ull SIMPLE PAPEL,,, 

• .. Por !H raz6n, al 81rvlc1a d1 INSPECCION •Jarcldo can -
raepanHblllded y hanHtlded raeulta lllpn1olndlbl•, pera requl!
n de funclon!rlD! con conocla11nt0! l•boraln, d1 e611da rDEll!
c16n 6Uca q1111 loa aparta d• la aarrupc16n W!n!l y can l! eutar,!.
dad y 1xperl1nal! 1uflcl1n'911 pan actuar can •flcacl• ... • 11 

En nu1atra ·apln16n, al INSPECTOR DEL TRABAJO ( hambre a ~
jll' ) d1b! HE una parean• pulcra, culdadaH de eu 11pul1ncia r,!
alca, cuya pr11anoia l11pan11e reapata a •u cargo y r•fl•J• poa1t!
WM!nte la iUQ•n de la Autoridad que rapreHnt•, qua tanga un -

cadcter tina y canocimlentoa a6l1doa y auflcl1ntH de 111 ••t! -

(ll) CABAllELLAS Gu11la1'll0 0 ºCO!pend1a de Derecha Lllbor!l~, Edltaraa 
Librera•, t, JI, Buanoa Airee, 19681 P• 7'6 



ria labard v d• la Hgurld•d 1100181, que i. paral ta dar pranh 

v 1111nz rHpue•ta • l• pregunt• qua lH Hmn rart111lad• y a.!!,
luaionar •n ror• ir.ediata la. probl•- qum pudimran prH•.!!. -
tarH con aotivo da lea vid t• d• 1n•pacc16n • lo• c•ntroa da 
trabajo¡ qum nll H •11.n• anw loa Blllflrt1Hr1oa podllroeoa¡ qll8 

aatC.. con nctltud, raapanallb111dml y dacanci• v qum vardadH,!

•nt• v1111l• qum ••mn apllcllll• lu no~ da trllbajo, •n H".!,

t1c1a y paza Hgurldlld de l• el•• trabajadon. 



1,6,• REGLAl'ENTD GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Desde aua odgenea, al hlllllbn h• tenida qua d1diceir 
gran plll't• de au axiatoncia o panear y actuar, can al fin da 
cbtanar lH uuaract•rH naceaar1a• pea aubalEUr o peiro l,¡a 
grar una Mjar fal'!Oa de vida aac1al a individual, La tran.e_ -
ral'llac16n paulatina de aquel hombre pr1•1t1vm al ticnico 11 -

cianUflco de nuaotrus d!en 1 es ha eractuada graciu a la uvs_ 

luoi6n de la octivid•d tuaana, la qua an n1no6n meunta hm º!. 
tade e1111nta d• r1eag1a da Hgnltud variable. 

•.,, el d11D11rulla industrial en Hbia11, ha cabrada au 
prac1•, reflejad• hta en una gran 0111tided da v!cti•• d1 -

mccldantea, anr11rudlldaa y -rtea. Antena, al hahn GIU,! -

dar, el peeceder, el agricultor y al guernra, ruert1n erect,!
da par cDnt1ngena1• darivadaa de au acupac16n y 11'9 tarde,. 
cutll'ldO el heabr• H d1dtc6 • atra tipa d1 81lt1Vid8dH 1n 111 
tallern arteHn&lH, 1n l• ribria• te1Ctll1e, en l• llln•, 
etc., y H v11ron lllpueetH e tnteiclcaclane1 prevaalld• per -
l• cand1c1anH 1neal.ubre• v lug• jemad• de trabaje, d! -
ven• enrertl9dede• d1rived• del trllbllJ• c-nuran e .PU!· 
ce:-, dando ~ rHulted• que H allvnrs el !ndtce de accid'!!, 
tH v enreiwdlldu prar111en11 ..... • 12 

Le 9Cdlrit1zac16n de 11 1ndlllltr11, mctual•nte requiera 
de _... de •br• alda voz - HpeaiaUzeda y tata ne H lttgH 

tan ficil y 9f19riuneaente 1 par llle, l• 111:ctmntH 111 tHb,!• 
J• han ecerreada grandes p6rd1d• '-• y econmica, e"! • 
gilnde u!, le iaper1He necesidad de cner une narut1v1dad 
que tuviere - fin, prevenir lH 11ecld1nta1 da i:r1beje v an 
r11'1Mdadn pnfeatanalaa para tratnr d1 eviter el dllla a 111 -

(12) Culd8me de Dr11ntoc16n de Hed1c1ne del Trllbllje, I.H.s.s. 
1161C1a1, 19116, PP• 7·8 
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Hquinarla mb vel1Ha c1n que cuanta una ellpreoa; al recurso 

mb pr1cilld• de un pida 1 que H 1 •in luglll' • dud1 1 le vido 1 • 

la oalud y la 1ntlgridod fia1CI d!l 8UB trnbnj1daree. 

Telea d1Bp101c1anas a• encuantrBn contenidos en el R! • 

gluantc r1'lnerll.l de Seguridad 1 H1giena en el Trobajm, qUll •! 
tobleca un conjunto de iudidm tendiente• a prevenir lH ecc.! 

dente• y enfarcied8du m que Ht6n 11xpu1&taa laa tr11baj&dorso 

en aj1rc1c1• a can ... uv1 del trll.bllJ•• • 

• R111l-nte Gtlntrll de S1guridDd e H1g1una an 11 Trl!baje P!!.• 
bllcllde 11n el Olorl• Oficial de la Fedn•actin 11. 5 de Jun1• 
di 1978 .. 



LOS TRATADOS INTERNAl:IONALES ••••1:••11•11:·-·-··········-

2.1.- LA ORGANIZAl:ION INTERNAl:IONAL DEL TRABAJO 

2.2,- LOS TRATADOS INTERNAl:IONALES 
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2o• LA DRGANIZACIDN Il'ITERNACIDNAL DEL TRABAJO V LDS TRATADOS 

IllTERNACIDllALE&. 

2olo• LA DRGANIZACIDN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

• L• o. I. T. ru6 crHd• el 11 lla llbr1l de 1919, dentl'll 

del - 11• 11 S11ei1d8d di Nec1-•, quellend• apni.d• •u 1191\! 
tltuc16n en 11 Thul• XIII del Trmtldm 1111 V•nllll• y en 1946 
•• cenvimñ• en al pr1•r mrg11111- u119c1al1zm•, •ecilld• 11 
le Oirglll1Hc16n di l• rt.ci•n .. Unid•• 

Entn eua pnpú1taa ••t• 1 

- Centr1bu1r ll Htllbl1c!.1111nt• da un• pu durmdlrm,
r-tllld• l• Jumt1a1• Halll. 

- HllJ•nr • t1'1111h d• l• mcc16n 1nt1rn .. 1an111, l• -
cendlcl.- di trllbmJ• y 11• nlwla 11• vtdm, Jlrw;! 

viendll le utab1Ud8d •eclll y •ntl6ial••· 
A rtn lltl lmgru nt• p""81t• le o. 1. T. ne.. • ln 

gmbh_, - .. RH y ~-, p8H HC-ndill'ln nl.,.1-

llinimm 1n'--l-ln y nllea\u a.MftC!-• lnternmcien! -
i.. • tr~ •11111 •un• tdn - 1 D•HChH ........ l! 
ben• • -111116n, • .i·u1 .. , 1191'• di trllbeJ•, _... llintu 
dll b-.S...,, •1a•- di UllbeJ• •n dlatlntu ..-, a~ 
...-1'-i • 1- tHllllJ•-, NQUN -1111, 11901111- 11911! -
d•, 11119Urid.e lnllumtrlel, ••rwicl• u apha • IllllPtCCllJtl DE 
COM>ICillllEB DE TRABA.111. 1 ll 

(ll) ARELLAlll BARCIA Culea, 1 Danallm Intarnaclanel P&alin 1 , 

. Parr6a,. t. 11, Hú.1.ca, 1983, PP• 688-689 



En i .. 61 t11111e anu, H6xlca ha euecri ta varias Canvani1111 
y adept!lda raca1111nd1clanH internacianelaa qua tuviar1111 au ar! 
gen m la Drgan1zaci6n lntern111:1anel del Trabaja y cuya cent.!• 
nida tu• nmcHaria inc11rparar a nuHtra lagielaai6n labaral, -
can 11 rtn de tacllitar en aayar grade al D1DPll•i1nta da lu 
nel'llU cantanldu en la Lay Fedaral del Trabaja. 

La O, 1. T. tlena 1u aeda en Ginebra, Suiza. 
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2.2.- TRATADOS INTERNACIONALES 

CONCEPTO DE TRATADO INTERNACIONAL.- En ap1ni6n da Max -
SarmnHn • El Trll1:8da n cualquier 11Cuerda 1ntunacian•l qll8 -
od•bran dae a 11h E•tuda• u atru penan• 1nt•rnac1an8l••, y 
qUll Hd regida por el D~rmcha Inhrnaclonal. • lit 

Pare la rHl1zeai6n del preHnte trab1Jo, H h• canmld!
rada illpOrtnnte mencionar los principal•• dac .... nto• que han -
aido aprobllcloa internacionalmente r 

•>·- • El Tratedo da V•reauu, qui canHgra que d -
trab•Jo na dab8 aer ooneideredo ci.i •rc.ncla a articula d1 -
ca.rola. E•tllblec1, entN otro e puntea, loe •1gu11ntH 1 

Salario alnS.O, Jornada de ocho harae, dHoen10 ...... 1, •LIPJ'!. 
al6n del treb•Ja d1 laa ntnoa, aduio igual para trebeja - -
lgu•l, lln d11Unc16n d• IUO • INSPECCIOll DEL TRABAJO. 

b).- La Carta del Atlintlca, to1W1lada el lit da ego1-
to de 19U entre el PrHld1nte ROOUt1118lt y el Prl•r Mini•tra 
lllln•ton Churchill, dond1 H con.egren alguno• brav•• princ! -
pio• gener•l•• qllll H refieren al •Jor•lenta d• l• noraae -
d• tnb8jo. 

o).- Le Cert• de lu N8Clanu Unidu, mproll8d• im 6.n 
Franoi•co, c.i., an l91o5, cuyo Articulo 55 11ft8l• qll8 i. Dr;mn! 

ZK16n hllbri de prc.ivu 1 • •>·- NlvelH d• vida • al•V! -
da• 1 trebeja PBl'll-nh pare todo a y condiclcnee d• pragneo y 
dl!Hrralla 8CIOl'l6m.co y •ooial¡ b).- La aoluol6n da prablu• 
1nt81'118C1an8ln 11• oerlcter econ611.lco, •Dcl•l y HnUulo y da 
otro• prabl•• con1x01, 11! com le ccopencl6n lntemKlanlll 
en d ord8n cultural y educativa y, e).- El nepeto Wt1V11'Hl 

(lit) Idea, t. I, P• 615 
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a laa d1recha1 y a lH l1bartad1a runduental11 da tadaa, a1n -
hecH d11t1nc16n par 110t1va• da raza, 1d1aaa a re11g16n y la • 
1racuv1d1d de tllu derecha• y 11b1rtadea, 

d),• La Dealarmo16n Unlvareal da laa D1Hchaa dl1 Haa

~· aprobada al 10 di dlclnbN de l~ltB en el 11na da lea N,! -

c1on11 Un1daa, de la que vela la pana tronacr1blr laa •1gull.!!, -
t11 utlculaa r 

• Articulo 22.- Toda persona Uana derac~ al tr.! 
bajo, a 1u libra dacc16n, a candlclonea aqu1tatlvaa y Ht1DfB.E, 
tar1aa da trebejo y a la prat1ccl6n contra al deaa111pl1a. 

Ap!aulo 2lto• Toda panana t1an1 duaaho al dB,! 
can10, al d1lhut1 dll t1•Jlllll Ubre, • un• 11•1tacl6n razonable 
da la duracl6n dll trabaja y a vao901anaa pn16d1caa pegadas,• 15 

Da lo antH Hllal.ado, 11 d11pl'flndl lo dgulanta : 

I ,. El Derecho Intemaclonal pretenda que 1ua no?llM -
tlngan apl1caa16n unlvanlllo 

Ilo• El obJ1t1vn pr1mord1111 da la a, ¡, T,, C1*1 D~

nl.., Eapac1•11zado en .. t.r1a lllbor11, H el da ralll1zu loe -
r1ne1 d1 Ju1t1cl.a aocllll en 11 9111to da v'1ld11 de loa Eetlldoa 
túnbroe 1 y 

III.- • El Tzoattldo .. V1plllln •, pHVH la f1p!!!• Ju 
rldlCI de 11 IllSPE,CCIDN DEL TRA8A.10 0 cuya rl.n 1e la .. ~nt1 
v1gllwl• par m•• 1111 laa eutorldlllla, pin que 11• narua de 

\rlb8JO lllR ObllFVmd•o 

(15) DE BUEN LOZANO Naator, Db, C1t, nata 21 PP• lt20-lt21 
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3.- COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO EN MATERIA DE -

INSPECCION, 

El Articulo 527 da le Lay Federal del Trabajo, derivado -
da la Fracc16n XXXI dal Articula 123 Conetl tuc1on11l Apartada -
ºAº, a1tablece la co,.petenc1a da la11 Autor1dadee Laborales, 1111! 

'"º que por cons1dararee neoaaario eu conocimiento para el des,!!
rrollo y c1111prene16n del presenta tr1bajo, 11 cont1nuac16n aa -
transcribe 

• Articula 527. - La apl1cac16n de lea nor1Dae de tr&b.!!,
jo corresponde 11 lea autoridadme radarelee, cuando se trata da: 

I • - RAMAS INDtlSTRIAL.ES 

1.- T1xtU 
2.- El6ctr1ca 
3.- Cine11atagr6'1ca 
4.- Hulera 
s.- Azucarera 
6.- Minara 
7.- H1talurgic11, aiderurgica 
a.- De hidraoerburoa 
9.- P1troquiatc• 

10.- C1•ntere 
11.- Calera 
12.- Au~tdz ••• 
13,- Quill1ca ... qu1111ca rermacautica y medic-ntoH 
11 .. - Da clluloBB v papal 
15.- De ece1tH y gHHB v1get11la1 
16,- Praducton d1 11ll•nt111 •• , 
17,- EllbDHdora 111 bebldu 
18,- F.rrocerrllll'I 
19.- Had1rar1 buic11 
20. - V1dr11r1 ... 
21 •. - TebacallH ••• 
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l.- Aquellao qua eaon od10iniotrad11D en fol'll!a 
directa a daacentral1zada por el Goblarno Federol. 

2.- Aquollas que actfian an virtud de un COJ!• 

trata a concaa16n federal y las 1nduatr1aa qua le aaan canex1111. 

J ••. Aquellas qua ejecutan trabajos an zonas 
faderalea o que •• encuentren bajo jur1ad1cc16n fadarlll, an -
lae llQUH tlrritorlalas a en las CD11prand1daa en 11 zona econ~ 
11.la• excluliva da 111 Nact6n. 

Tllllb16n corraapondar6 a lu autorldllll•• radaralH, la 
ap11cac16n da lu nor11u de treb1jo en 101 asuntoo ralatlvca a 
canfl1ctaa qua aractan • du .... Entld•daa Fedaratlv•¡ CI!!• 

trata• cel1ct1 voa q1m hayan lldo dacluadoa abl1gatar1oa an -

• da una Entldlld Fadlrativ1 y, abllp1el-• patronal• an •• 
toria de a"P.ct t1e16n v ad1aatrmlanta d1 aua tr!ba.ladllntl x -
da Hpurldad e h19l- an lu cantraa de trab!!Ja. • i6 

En nl1cl6n 11 les pfirrafo1 raallltadoa can aubl'aya en al 
ni.eral q,. antacade, illportanta noa paraca, •nc1anar la d1!,
p111atc por 11 Articula 527-A da la lay en c-nta 1 

• Articula 527-A.- En 11 511cac16n dll lM no- da 
trab!!JD nferentaa 1 i. C!lf!ICl t1el6n x ad1eatrall11nta lla loe -

treb!jmlarae y lu rel1Uva 1 hlplw v upurldld an el traba 
ja, 1• Autar1dadl8 de 11 Flderac16n _., -111111ae por l• 

loe ala•, tr1tlndoa1 di nen•• x ut•laclalanta1 p, an 11111 

(16) Lay Federal del Trabaja, Ob. cu. nata 10,pp. Jllt-317 
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damu upectos der1vedo11 da lBB ralec1Dnes lebaralae, eat6n au

Jatu 11 la Jur1ed1cc16n da estos 61U111Ds.• 17 

Como puede aprec1araa, los precepto& legales antaa 111Bnc1.!!. 

nadoe, aotablecen la cD11petenc1a de los Autoridades del Trabajo 

y lea dividen en ~ y !:!!!IB!:.• por la que en 11atar1a de In,!

pecc16n, tenemos • 1 

• LA INSPECCION DEL TRABAJO DE COllPETENCIA 

~. que en 111 Cop1 tal del p11le, H 

encuentra a cnrgo da le D1racc16n ll•"! -
rel da In1p11cci6n Federal, depend1anta -

de la S11cret11rl11 de Trabaja y Prav1B16n 

Sochl, y 

- LA INSPECCION DEL TRABAJO DE COMPETENCIA 

.!:!!!:!!!:• a carga lle la D1racc16n llenar•l -
da Trebeja y Prev1s16n Social, dapand1a.!l 

te del Daparta11anto del Dhtr1ta Federal. 

A•~u 11utar1dadaa con ol.ll1l1 tud de runoi•nu Qll8 cada una 

rael1z11 den\ro del !.bit• dll •u co•petanch, ti•nan ca• fin -

pr1aoard111l al v1g1lar que en loa cantra• da trabej• BHll oblle!

vedu lu diepa•1c1anH leglllH contan1dH en 111 Ley Fadual -

881 Trebej•, con el prap611to da 111'11Gn1zer ll1a relncianH obr.!!,• 

r••p11tranlll1111. 

V H prachuenta LA lNSPECClDN DEL TRABAJO Clllll AUTDRl • 

DAD EN EL AHSITO DE COMPETENCIA LOCAL, 11 l• que •n ro- HP! -

ol•l h11br-• da refarlrnae, en radn de hllbllr lluedo nuHtH 

atenc16n, laa dlepoaic1DnH contanidu en Ac11t1rdG H1t1da par -

C.17). Idra11. 



el Jore del D1p11rt-nta del D1ltrlt1 Fed1rel 11 dS. 10 d1 - -
•brll de 1989, par el qi.m erdana 1uspander lH praudl•lentH 
ldlllnlltratlvae labarnlem y• lnlclldH y Hguld• 1n centra d1 
111prnu y Ht1blacl11lentH da 1u coapatancla, par hltu 1 -
v11lacl1n11 1 la Lay F1derel del Trllbllja y • ln R1gl-ntH -
da ella d••lvadae, •... per eatar eeeym:t•• 1n 1nep!cclw1 .S· 
•1n11tratlvu 1rrequl1r11 y rw conflllbla .. ,•, Sl•ndl al C!,

'"' H lnlch 1n 11 D1ncc1'n llln1ral da Tubaj1 y Prav1116n S!, 

chl, 11 11-•• • AHNISTIA LABORAL •, que entra 1tn1 1reatoe, 
tra c ... con11cuencl1, i. 1uepa11116n 1ndertn1da di ln vl•! -
ta dtlaiclllarla en Ht1r1a d1 trabej1, 

A e•t• r .. pact•, H neoeHrla h11e1r notar q .. "111111111• -
Juettrlc11el6n 11 vflllda cu111d1 1n virtud d1 all1, u mu ª"!! 
pllr 111 1Dl11 c1n 11 deber illpulat1 par 11 Lay LlllllHl, 11111 -
tm111an, c111 lu d1l11111c1- centenld• en 11 Lly 01111"'101 -
del 01pert-ntl del D1atr1t• f'1dlrel, QUI HtlbllCI 11 •! - • 
gu11nt1 1 

• Articule 1a.- Al P!ppswn•• Ml 011trtM Etdpal, 
cun•p!!!d! 11 ••l!!l!hl da lu 1!.pu1111t11 •untu 111 •tairl• -
Jurldlaa y él!!l•tratlve 1 

v,. VIGILAR LA llEERVANCIA Y APLICAClOll DE 

DE LA LEY FEDERAL DEL Tl!!!!!Ajll!, SUB l!jfl.A • 
HEllTDS Y LAS Dl&l'llSlCIOID DE ELLDS DDllVA 

DAS, El LAS IllJUSTRlQ, C!!!pClOS J ESTA • 
BLECIHIENTOS DE JUl!JBDICCilll LOCAL, • Ü 

(18) L1y DrgAnlaa del D1pert-nt1 dal 011trlt1 f'adarel, llUbl!· 
cada an el Dl11rl1 Drlclal d• h f'eder1c1'n el db 29 111 d! 
cllllbn da 1978. 



CONCEPTUALIZACICN JURIDICA 
•••~A••Dll..lllsaa•aci••-•ccz:.caz:; 

4,1,- DEFINICION DE DERECHO DEL TRABAJO 

4,2,- CONc:EPTO DE TRABAJADOR 

4,J,- CONc:EPTO DE PATRON 

4 ,4 ,- CONCEPTO DE EMPRESA 

4,5,- CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO 

4,6,- CONCEPTO DE CONDICIONES DE TRABAJO 
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CAPITULO CUARTO ••c••••••••C.Sa:a 

4.- CONCEPTUALIZACION JURIDICA 

4.1.- ot:FINICION DE DERECHO DEL TRABAJO 

Ea •l conjunto d• norma• jurld1cea que r1gul1111 lu rel! -
llonH obre:ro-p1tron11lH y i11nd•n 11 coneegulr d aqu1l1br1o y 

la Juat1c111 aoclal entra loe ractorea da 111 producc16n ( cap.!, -
'81 y trabll,jo ). ( Art. 211 L.F. T.) 

4.2.- CDMCEPTO DE TRABl\JAOOR 

• Trabajador u toda pareona rf.alc11 qu• pn11ta o otra f!
a1c• o 1111ral 1 un trabll,jo peracnal autxirdlnado.,. 

••• Pare lo• afectos da a•t• d1apc11o16n, ea antUnda por 
tub1jo tod• 1ct1v1d11d hum111111, lntalectulll e oaatarhl l.ndeplJl -
dl1ntaHnt• del grado da prapar11cl6n t6cnic11 requuid• por cada 
profH16n u oficio. • ( Art. 811 L.F.T.) 

4,3,. CONCEPTO DE PATRON 

• Pat:r6n 111 teda pereona fielca a 1111rel qu• utllin la• -

Hrvicioa d• uno a vario• trllb11JadorH, 51 d trabajador, ªª!!.• 
far. a lo p•ct•da o a la ca•t..-bra, utiliza la• Hrvlcia1 d• -
atro1 •rmb•Jlldona, al p1tr6n d• •qu61, lo Hd t911116n da 6.! -
to1, • ( Art, 1011 L,F.T.) 
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4.4.- CONCEPTO DE EMPRESA 

• Para loa erectos de lea nol:flae de t:abajo, ae entlend1 
por 111pr1&11 111 unidad 1con6mic1 de producci6n o d1atrlbuci6n da 
bienaa a servicia• y par e1tebleciml11nta 111 unidad dcnica qua 
como aucur1111l, agencia u otre rort1a ae11ej11nta, aea parte int! -
gl'llnta y contribuy1 11 111 real1zaci6n de loa fines de 111 lllllPf! -

1111.• ( Art. 16g L.F. T.) 

lt.5.• CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO 

• Ba ant111nda por ralac16n da trabajo, cualquiar11 q1111 ·1111 
al acto qua 11 d6 origen, le prut11c16n d11 un ti·abajo paruonlll 
11ubordinado 11 una persona 111adiente el pago de un •alar lo.• 
( Art. 2.0 L.F.T.) 

4.6.- CONCEPTO DE CONOICJONES DE TRABAJO 

CondicionH da trabajo, eon aquall111 aatablaoldae en ley 
y 1111arcad1111 en al pecto da oontrateci6n. 

Son nart1111 qua rijan loe raqulel toa necaHriae plll'a la -

prat1cci6n d1 11 111lud, la vida y 111 integrld•d rblca da loa 
trabljldara1, lllHb da aq11111laa que d1tart1lnan i.a prastacl.!!,
n111 qua dallen raclblr loe hoabrua par au trabajo. 
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• LH cllndlclanaa de trabajo an nlngCin ceaa paddn 11r -

lnterlorae a llla fljadae en aeta ley y d1b1rin aer praparclan.!! 

les 11 la lniportanch da 101 Hrvlclaa e lgu11lH pan trebeja• 

lgual11, aln que pueden Htablecarae dlhranclaa por 110tlvo da 
reza, BBKa, 1ded, erado religlaaa o doctrina palf.tlce, 11lva -

lu 111adal1d11dea axpre•-nt11 can1lgnedu an Hta Lay.• ( Art. 
56 L.F.T .) 



LA INSPECCION DEL TRABAJO COMO AUTORIDAD ••••s:.••••A•m••C•aaa••=a=-••=a::•cmcm.:aaa-

5.1.- FUNCIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO 

5.2.- DEBERES V ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES 

DEL TRABAJO 

l.• OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

2.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

3o• PROHIBICIONES A LOS PATRONES 

4.- PROHICIONES A LOS TRABAJADORES 

S.• TRABAJO DE HUJERES V MENORES 

A.- TRABAJO DE LAS MUJERES 

B,- TRABAJO DE LOS MENORES 

6.- HEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE 

TRABAJO 1 SEGURIDAD E HIGIENE 

5.3.- OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO 

5.4.- PROHIBICIONES A LOS INSPECTORES DEL TRABAJO 

S,5,- REQUISITOS PARA SER INSPECTOR DEL TRABAJO 

5,6.- RESPONSABILIDAD DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO 
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5,• LA INSPECCION DEL TRABAJO CDHO AUTORIDAD 

La Fracc16n VI dal Articula 523 d1 la Lay hdaral dll • 

Trabaja c1nt .. pl1 a LA INSPECCION DEL TRABAJO CDHO AUTORIDAD y 

al Artlcul1 51!0 del 111 ... 1rdenea11nta lagal, eatabl1ce 1u1 • 

runclanea 1 

Art:lcula 540.• LA INSPECCION DEL TRABAJO tl•ne lu run • 
cianea alqu1ant11 : 

lo• V1g111r el cuapl1m1enta da lu nH'lllU da tr1b1ja • 

Dicha vlgllanaill d•ba •or a trav6a da vlll tu dmlc111,! 

rlH •n laa cantra1 d• trabaja y pera tal aracta, 111 Auter! • 

~lld dal Trabaje daba em1 tlr un• mrden d1 1n1pecc16n que d•b!.· 

d cantaner, cuanda •MI 1 

• • La d•nm1nac16n • raz6n eachl y ub1cacl6n de 11 •• 
prn• y 11tabl1c1111anta en dancla ea proctleari la = 
1napeac1'n¡ 

- El Mllllr• del ln1pecur 1utarl11da para prect1c1r -
la dlllgench; 

• La d1ter11lnac16n proclu del a1tlw y 1bjetc de la 
v!.el\e, Y 

• Lea fund-ntao legalle an que a1 1p1ye al mand.! • 
•lenta d1 qUB H trata, • •• 

L• vlal h de 1napecc16n d1beri raallzarae duntre d1 lu 

haru de trllbej1 y enhnd1rea d1reat11111ente c1n el patdn 1 1u 

• Articula 540 de la Ley Federal del Trlb1J1, Ob, C1 t, nata 

10, P• 328 
• • Articula 25 dal R1gl-nt1 da la lMll8CDl6n Load del Tr.!• 

baja en 11 D11tr1t• F1d1ral, publicada 1n 11 D1U'1• Dflchl 
de· 11 F1dar1111l6n el Ju1Va• 6 d1 ectubre d1 1988, 
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repnaentanta legal. En el 11upu11ta da que na 111 encontraran, 
al INSPECTOR dajed el tatorlo para qu• lo Hpart1 •n una han -
dater111ln11da dal dla hlbU algulanh, aparciblda qua da no HP!. 
rarla, H pract1oar6 la in1pacc16n con cualqui1r paraona qua -
se encut1ntr1 prH11nt1 1n al cintra de trabaja, la q .. 111 Hl!!,

tarft 1n el acta da in1pacci6n carre1pandianta. 

PrHenta al p1tr6n a au r1pr1Hntanta legal, H 1nlci•r6 
la inap1cc16n, aoUcitandolae que hagan C1111Perec1r al represe!!. 
tanta da loa tnbajldorH y dHlgna daa taatigaa de ulatanci• 
pare qua plll'ticip1n en .i 1cto y 1n caao da auHncia dal rl!. -
ponaabl• a anta au nagativ•, loa taat1go1 aadn nolllbrlldo1 por 
al INSPECTOO. 

El patr6n y las trllbajadarH o loa repraHntantaa da - -
191bo•. dabar6n dar tadu lH rec111d•dH Plll'• practicar l• 1f'!. 
pacc16n, • aracto da la cual, Ht•r6n obligada• • praparcionlll' 
loa dato• aal1c1tadoa por al INSPECTOR y • a11hibir loa miguiB.!! 
tH dac\lllntaa : 

- Acta oanat1tut1va da la HprH•, en c•o da •ar 
parear.a 1111ral a 1necr1pc16n como cantrlbuyanta 
anta la 5acntarla da Haol•nd• y CÑdl to PCib11-
ca, a1 H trata da panana fbic11. -

- Capital •acial 
- Ragl•tra Federal de Contrlbuvantaa 
- C6dula da •1111adran•i•nto ( I.V.A.) 
- Copia del acta da la Ciltiaa 1napacc16n da trllb,! 

ja. 
- Tarjeta• da •1•tanc1a y/o li•tu da •i•tanc1• 
- Ragl-nta Intarlar da THb•ja ( Hgiatradll ) 
- Cuadro da entlguedadH y ca1111116n abta qua lo 

raraul6. 
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- Recibos de paga de sueldos 
- Recibos de paga de vsceciona11 y prima vacacional 

- Recibo11 de paga de sguin11ld• 
- Contrato colectiva de trebeja y/a contretoa 1nd1 

viduales de trabaja. 
- Proyecto da reparta individual da la particlp,! -

ci6n d1 uUlldldee. 
- Cadtula d1 11 C.lti .. Dacllrec16n Anual del Im -

pueeto 11 Ingr110 Global da lu E11preHa. -
- Acta di 1ntagraci6n de la Comte16n Mida para al 

replll'tl da utllid1dH. 
- Recibos de pa¡¡a de ut1lid1daa. 
- Con1t1nc1a anual de anUguedad a ravor de ceda -

trabajador. 
- Reglatra de la CD11ie16n Hixte d1 Capaci tac16n y 

Adle1tr .. 1ent1; planea y pragr1111111 y canatancilm 
d1 h1bllld•d11. 

- R1gl1tra de la C11111116n Hixtl d1 Seguridld 1 Hi
glana; acta can1tUut1v1 da la llilU y act1111 di 
recul'ldoa •n1uelH da lo• lllt1111111 Blls •aee. 

• Copia da 11quidac16n da lu cuot1111 obnl'l•PBtro• 
nelee al 1.H.s.s. dll C.lt1- bi•1tr1, ul caM 
avieoa da al tu y bajas d1 trabejldorea en •H -
per16da. 

• Ce ple de l1quldac16n d1 aportacian11 'del C.l tima 
bimeatre el Inetltuto del Fondo Nacionel da la • 
Vlv1Bnd11 p11ra 11111 TrabsjlldorH. 

EL INSPECTOR 11ded11 da revisar 111 docllll!ntec16n antaa aen.! 
lada, rH11znr6 un ncorrida por la instaleclonH del centra de 
trabajo can al fin de c1rcier11ra1 el h1111 11do ebs1rvad1111 lH di!, 
pea1cian11 lagll1a en Ht11rie d1 higi1ne y meguridad 1 debiendo -
levante acta circunetenc1ada en d11nd1 BI cona1gne el rsaultldo 
de 111 vbi te de inspecc1'n. 
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' lJ.- F11Cll1tar infarinaci6n t6cnic• V HHDrBr a 101 -
trllballldarH y • loa p•tranH aobn lo 11aner1 11&. erecUv1 d• 
CU!!?llr lu norma• d1 trebeja. • ' 

So preaupane que LOS INSPECTORES dabln tener loo canac.!,
mianta1 aurici1ntoa qua laa pe1'111 ta u11aror a laa partea y -
que dichos canocimhntoo deban aar aunada• a la e•porianc11 -
adquirida an al d11e111pena da sus 1cUvidedeo. Ademb, daba t.!!, 
,.r 11 autUeza de hacurloa cD01prander tanta a trabajlldarea C.!!, 

llD • la• patran11, qua la mejor u,.ra da lograr une verdadare 
81"111Dnla entra allaa, H cuando intaa .nepatan aua darachoa y -
c11111phn can oua obligacianea laborol&a. 

' III.- Pcnur en cancciaienta do la autoridad lu da'1-
a11nciu y l .. vialociano• a lu na"'"'\", da trabaja g119 obHrva 
1n lu •llfl•H• y Htllbl1cimientae, • 

Paro pador datanainar que en una 111praae na H ha cuapl! 
da can la d1apaaici6n lag•l, d1bno1 .,,alizar pri .. ra el tipa 
d• "d1ricianci•" que pudiera encantrarae y la autaridlld qua en 
nuestra concepta daba canacor do la v1olaci6n a lea nanaea da 
trabaja, Par ello, anunciMOa las •lguiantas : 

TIPO DE DEFICIENCIA 

A.- Sal•r1a inrular al 
min11111 gen1rol 

a.- Salarla infuiar •l 
ain11111 prafHlanal 
en •ene do abro ca
llricada, -

Alll'ORIDAD A 2UIEN SE 
otlt CbMUN1C A 1 

Miniateria P0bl1ca 
Art. 5~7-VI t.r.r. 

So H, C, p, 

I. H. S. s. 
INFONAVIT 

• Articula 5~0 de la Lay F1dar"1 del Trabaja, Ob, CU, nata -

10, P• 328 

•• Idell. 
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TIPO DE DEFICIENCIA 

c •• O.U16n 119 Pllll'I de • 
p.rtlclpmat6n de utl• 
lldedl•· -

o.- Incuipla.lantD dll P• 
h6n di 1-lblr • : 
... trlba,Jadlltn llaJD 
al ri11l- Dbllll8tD • 
rla dll Segura sac:Tal. 

E.- lllD :rclllflar capa-
ClllCl y adl1atr.!-. 
1111nta. 

F •• Inad1cuad• 1n1tala -
clar •• y/a •l• cün
dlciane1 en .. tarl•-
dl hlgl- y aagurl -
dlll. -

1 

1 

i 

AUTOR~OAO A~IEN SE 
bEii! &di 

s. H. C. P. 

l. "· s. s. 
IllFlllAVIT 

s. H. C. P. 

5. 1'. y P. S. 

l '""· .. '· 
En 1U11tm clll1C8pta, 11 Upa di vlalac16n c-t1d11 d.!. -

t1l9lna 1• llutarldld 1 qu11n h CClllPlt• c-r. Lo llltarlar, 
lndlplftdllft'-8nte di la 11ncl6n que ti.ponga 11 0.11.T. y P.s., 

en ru6n di c-•H• loe 1lgu11nta1 atacta• : 
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A.- El patrin que n• cubH a eu trabll,j1dar 
d Hlarh 11lniu g1nual Htlblecido, 
n• 111• inclJl!lle c1n lH prmcaptca la
o•llD l11b1r1loa. oina qua incurre en - -
la c1ail16n del deli ta da rrauda al -
••lari• qua eo encuentra tipiricodc en 
al Artlcul• 387 F"raccl6n XUll del C6d1 
g1 Panal para 111 Dio tri ta y Tarri ta .;; 
rioo F"aderaleo, -

El Articule 1004 da la Ley Federal dal 
Trabaje cantupla tal mde16n cama de-
11 t• 11p1cl•l y 1m F"racc16n VI d•l Ar
ticule 547 dd •i"""' ordenaml.onto ia-
D•l 11tablaa• a- CAUSA ESPECIAL o'E' -
RESPONSABILIDAD DE LOS INSPECTORES DEL 
TRABAJO ª Na dllll.llD1111' 111 Hin1atar111 -
P6bl1a• al p•triñ da una nagaclacUiñ -
liiilüiiiiial 1 1111r1c•le, llimtra, co...,r -
cial • d• Hrvlclaa, qua lllll.ta el Pll!ID 
• h•v• d•j- de pagu al aalarla mi"! 
• g1n11•l • un trlbajod•r a au Hrvl-ci•··. • -

B.- Cuanda al patrin paga aalari• infari•r 
al ldnima prafHi .. •1 a un tnbajadar 
a •u •arvlcl• qua pra•t• una lar a1-
l1'1aada, na aai. af•ata l• 1Cllll9i•-
dal trllbajadu, v• qua al Hllll'i• pr•
rnlanal qua l• cm•Hn da Saluhe-
lllnS- ha aatablaalda a puUr del 10 
da ••N dal 111111 actual, d• ,er ti, 1111 
•• 1ur1c11111ta para •aati•Flau l• no-
01•l•ldaa da un jaf• •• '8111Ua en a! 
ardan •tnlal, -lal y cultural nl -
para (111'-I' la •dullaciln HUg1tarl11 
lila lH hljn• - 111 dlapana el - - -
Articula 911 da la lay qua nn acupa, -
•lna qua t•16n afaata au Hgurl•ld -
aaclal, ya qua •1 llagar. a aentrnr -
úna anra119111ad • a aanlanana cual -
quier Upa da lu16n qua parturbañ au 
aalud a an al pur da ln anH, tUVl! 
ra un accidanta da trellaja y cen alla, 

• Lay F"lldar~ del Trllbaja 1 Cb,Clt. nmt• 10, P• 331 
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111 .. ee11111m1 de ªlnl:llpm:ltmw•, el -
_..ldla qm al I.ft.s.s. la atmgada 
Mrl• da --- • - DDUzm-.
la ... acaal-l· ... grwa .... julcla .... ~ .. 
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que el patr6n d•clll'e collO •utillded" 
y tenerle c111111 cierta. 

A mete rl!lpecto, dlchoa runclon11rlo• 
unic-nt1 a• concreten 11 reviau : 

- Qu• .. ancU1ntn ron11d1 18 co
•il16n •lxh pera 11 rmparto de utTli 
dldHe -

- Qua dicho rap1rto 811 haya ra.11-
ado conro- a l• lly. -

- Que el proyecto reepect1110 ae •.!!. 
cuentr• 11 la vieta da loe trabaJlld.!!, -
rH, y 

- • L• car6tula • d• l• D•clBHci6n 
Anual del I11pu1ato el IngrHo Globd 
de lu Empra••· 

Para el c .. o da qua loe trabajadora• 
11an1rlaat.•n •u 1nconrar111dld, .. can-
1ldHe tWcHula inramarlH que l•-
Autarldad Col!lplltlnt1 en Ht• nnglan 1 
la aa la s.H.C.P. en raz6n de que l• 
propia Ley-r.a.ril dd Tnbaja en eu 
Articula 526 d1apen1 : • C1111119t• • 111 
S•crmtarb d• Haclmd• y CrAdita P6 -
blica, 18 lntervanc16n que l• Hft1Ta 
11 Titula rucara, C1111ltula UIU ••••• 
d• ••ta Lay.•, y dicha mmmral H n
rlaH 11 l• PARTICJPACIDN DE LOS TRA'IJA 
JADDRES EN LAS UTILIDADES DE LAS EH -
PRESAS. -

Canvlln• •ncianu qum cuando 111 INS
PECTOR DEL TRABAJO encantnn un• vTo 
18Ci6n a 1• ley par •l conc1pta •n ca 
•nta, 11 D.G.T. y P.s. aala padri li 
pan•r un• •1ncl6n acon6aica •1 inrr•c 
tar. -
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D.- El patrón, ti e na entre otrea, lae ai-
guiantaa obligaciones 1 -

- Inscribir a sus trllbajadorao an 
al I.H,S.S, dentro da un plazo no ma
yor da cinco dlBB contadca a p81'tir-• 
da 111 racha en que aa inicie lu rela
ción da trabajo, -

- En tarar el I .H.5 .s. las cuotea -
obrero-petranalan; al INFONAVIT laa -
aportecicnee do aeguridlld social y a 
lq S,H,C.P. lea inpuoletco ccrrespcn -
d1antea. -

Por tanto, ccneld•ramca qua cuan de un 
p•tr6n no lnecrlba a aua tr1ba,jadores 
en el rioil•n obllgetorlo dol segura 
eaclal, lo haca con el daloeo prop6ai 
to de avlldlr al f1 aco • pero adam6o, ':' 
tal aaie16n tl.'lll! eparttjlldu dlwrae:i 
caneacuanclu 1 

l ,• EN LO ECDlllHICO INDIVIDUAL, -
porque al tríibaJídcr qua no Uano - -
accHa al earvlcla 116dlca, fan111C6utl 
ca y haapl telarla par• 61 y au f-.! ':' 
11•, an c•a necnnla, tl•na que ara 
oar da 1u raqu1Uc1 parc1pcl6n, cen\T 
dadn di l• cualn an la uyarle da
laa c•oa, no dh~. 

2.- EN LO El:DNllHICO SOCIAL, parquo 
lu con\rliüiiilMi H ' la oen\ldad 
de. dln1ro que al Eatada exige ob1111!
tor1-nta al ccntrlbu1111nta, con al -
objeta d8 caataar lae 11•taa p6b11 -
cae •(19), y al no 1ngre111r • eue-1r
o• an rana carraa'• l• canbibucTa 
11811 flaaaln, no •• •ni:uantH an paat 
bllldad 119 HtlafllOBl' arla-nt• loi 
1nvtc1aa p(ibl1caa qua prnt•, la qua 
nacHarl-nta afaat• • la c-.nldld, 

J,. EN LO POLITICO, parqua al Eata 
da tlana fiiíii y llNI 1111 la• pr1nc1p,!= 
ln .. , o d1ba 11r, CDMlrvar 1• pu 

(19) IWIGAIN llANAUTOU. Ell111o,'Introducc16n 111 E1tudla dRl Dere -
cha Tributarla llexlc-P Pan6a, 91 Ed., lllKl;o, 1989, P• ?5 
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social y el mejor medio pare conH -
guirlo, H elevando al nivel de vTda 
de loe 111exicanoa y hto no podri lg_ -
grane e1 • nue11tro11 tr11b11Jadorea no 
11 lee garantiza al derecho h1111ano a 
11 011lud ¡ 11 la protacci6n de loa 11111 -
dios de eub1i1tanc1a, • l• obtanci!n 
da cr6ditoo baratos y aurlclantH pa
l'I adquirir an propia dad hnbl t11cionie 
cmadaa • hlg1anic• o par• la cana -
trucc16n, rapar11C16n o •Jorae da iua 
ceau hab1taci6n, aai c- • loe aer
vicloe cultural•• y deportivo• que !e 
pa11111tan tener act1v1dadas recraatl -
VHo -

L1111entabla eer111 11ntonceo, que eeoe -
trabaJlldorea P••ran a engrosar lae -
filH da loa pobllldora11 11111rginado11 -
qua raquhran da aarvicloa que preota 
la 11&lat1naia pCibl1c11. 

De lo 11nterior H concluye qua las De 
pendencha C011patentee paro conocer ':: 
eata tipo de 1nrracc1onae e 111 ley, -
la aan : al .!!!§1 el I!!f!!!IB!!!! y la -
!:!!.&.:!· 

E.- Cuenda un petr6n na proporciona c1pa
c1taci6n y lldiaatrmalanta a a.. tralia 
J•dora11, ae aauaan loa elgutantae - ':: 
arieta• : 

l.- La a11preu no 1111tar6 •n candi
c1al1fla da elavu au praduot1v1dad nT 
111 caltdlld da loa produota• que en -
la alu11 H dabor1n. 

2.- Loa trmbajadoraa que dHconoz
c11n al runc1on•1•nto da l• Nquin•-
rlu a equipa qua par razona• da eu~ -
trabajo tengan qua opuu, a•tin ax -
puHtoa • DOMter 1mprud1nc1• qui- -
tanga cmio raaultado d qua H produz 
can acc1dantH da trabajo. -
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3,- S• l1Apid11 e loe trebejadarea -
lograr eu euperac16n peraan•l al no -
poder aapirer • ocuper vacentaa o - -
puaatoe de nueva craecl6n, 

F.- El objetivo prlllDrdl•l de que en lea 
•PrHP H abeerven lu diepaalci,2 -
na1 que an .. tari• de hlgia.. y •ell,!!.
rldad .Htablecen la Lay y 1u R•Ql-n 
ta, na u sala can el tln d• pNv1nir 
loa 1ecld1ntH de trllbajo y l• anfer 
•d•dH protaelanelH aino le da pro': 
teger la HpHH •ilH, CDllCI unidBIÍ
Béon6mic1 de praducc16n, an rez6n qua 
da llsg1r e praducirae un accidenta,
oca1ion1da •tactos nagat1va1 tanto -
pera loa trabajadora• ccao para 101 -
patrcnaa : 

l. - Las16n del trabajador y le can 
11gu1enta incapecidld pare aeguir le': 
baranda, la qutt puada amr parcial a-
total; teaparal a pal'IUlllnta, 

2,- Dateriaro a p6rd1d• da abjatoa 
11ateri11laa, 1111quinari1, harrlllll1ant1 a 
Htaria priae. 

3,- Eictlnc16n de mana do abre cel1 
tla•d• y can alla, la nsc1Did1d de ':' 
preparar y cepeci ter e otra i:-raana -
pu1 que ocupe el pueata dd trabaja
dor accidentada, -

Par ello, al EL INSPECTOR aa percate 
da que en el centra da trebeja par '1 
vlalteda, 1xiet1n derlclenc1aa y/a ma 
lu candlcianoa IDll1antelH C11J11 pudli 
ran penar an peligra 11 vide, le H '::' 
lud a la lntagr1d•d fbic1 da loa Ír11 
bBjedaraa, dabm SUGERIR ea aUalnan ':' 
101 dafacta• an lii'"Iñit•lacianH y -
H corrijan ln vlaleclanH, dablanda 
dictar lu 11adid1111 da aplicaci6n in .. 
dhte 1n cua d• peligra irwinente. -
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Sin e11bargo, no alerapra H h1c1 c111a 
da la obaerveclon1a y 1ugerencl u -
hachH po¡o LOS INSPECTORES, quedando 
11 mrbi tl'la del p1tr6n el COl'Hgir -
la d1'1cl1ncl• ancantrldu, v• que 
lato lmpllc• gHto1 que no ela•pH -
aat6n dlapUHtOB 11 eurl'lglll'o 

Es por 110, qua conaldal'811DB conva -
nlanta que l• lrregullrldedH qui' -
a1 hubl11'1n oball'Vado can 1111Uva da 
LA INSPECClDN, no aala Ha abj1ta di 
aanc16n acon6.1ca par plll'ta de 11 -
D.G.T. y P.s., 111na que tllllblin H -
d6 aviso al I.H.s.s., can el rln de 
que toaw canaclralenta d1 la lnobse!,• 
vancla 11 h L11y y del p1llgra exle -
tanta 1 a erecta da qui ORDENE la Tns 
pecc1an qua ca¡or1apondaT'ilitirmln1 = 
al greda d1 rlHQll y dicta la m•d.!
du pracedentu. 

Can lo expueeta, pretendemos Juetlrlc1r el porqu6 una A.!!,• 
tarld1d dlvarea 1 la O. G. T. y P. S, depandl1nt11 del O,D,F,, • 

dabl canacar d1 le1 darlclenclaa 1ncantrldaa par LOS INSPECTORES 
LABORALES en lea c1ntraa da trabajo par allo11 vlsitadc1. 

Otro tipa da deflcilnciaa que pudieren encontrar LOS INS
PECTORES DEL TRABAJO, podrhn Btlr : 

- O.u• no ae celebraren ccntratoe de trabaja par eacr,!
to o qua 6ato1 na aetuvler1111 d1bidamenta requlai todom. 

- No tan11r rorwuldu laa COllalanea mixta da : Higiene 
y 11guridlld¡ reparta de ut1lld11dee, cuadra genaral da antlgued! 
daa; capac1tec16n y ad1Htram1enta a dll Raglamgnto lntarlor de 
Treb1jo. A eata rHpactc, el Articulo li21t da la Ley dispone -
que el Ragl-nta Intulcr da Trabaja aa rcl'lll.llad • •• • al lu 
parhe se ponen de acuerda ••• •, la qu1 lntlrpretedo en &1ntlda 
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cantnrla algnlflca qui el a le rache an que EL INSPECTOR - • 
prectlque le villta, lee partea aC.n na aa hmn puaeta de aau•i:· 
da para ro1W1l1rlo, dlcha o•ll16n na padr• conalder1rea COllO • 

vlolacl6n a 11 lay. 

- Inc•pllmiento da lae nartnu ralatlv•• a1 R•111UnBr!• 
c16n dal tr1b1jo; durecl6n di las jarn1daa y daecanaa•; trab!• 
ja de laa a.ijeraa y 11Bnarea; d19can101 abllg1tarlo1, 

- Vialeci6n 1 lis nareaa que regulen el trabajo real!, 
zada en hotel11 1 reat11Urnnta, bares y otros eatoblacl111entaa -
an6laga•. 

No praparo1anar anualellnto a lo• trab•J•darn una can.!!. 
tanela anual qua contengo su antigusdad 1 loa d{1111 da vacac1anea 
que l• corr11ponda dlarruter y la racha en qua daban hacerla. 

Por lo qua 118 rsrier• 111 concepto de v11cacionH, •• nec!.
aar18 •nclannr qua 181 a11praaaa aco1tlllllbnn atorgar • aue tr,!
bejedara• a cUlnta d• dicha preetao16n, trae diaa an .. mana H_!l 

ta y loa rHtlntee 11 que tuvieren deracho, lea aan cancadldan -
•n rachas dlveren. 

Al raupaato 1 cobll aeftalar qua al Articulo 76 da la Lay -
diapona 1 • L.oa tr•bejlldarn• que tangan ••• de un allo da eer~!.
ato•, dl•rrubr6n d• un per16do da vecaalanaa P•QBd• gUE Ell -
NINGIJN CA50 PODRAN SER INFERIORES A SEIS OIAS LABORABLES.,,•, -
por lo qua 11 ahnd11111111 a 11 ll t•nlldad d• la L•v, dlche cl,E. -
oun1tancla d•b1111111a con•ldararla CDllll una vialaol6n • la •i•ma,
pero al tll•.a• a LA COSTIJHB!I; COllD fuente formal del Oeracho -
dal Trabajo, •ntoncH no hay tal d•flclanci•, pero en rln1 en • 
reaueidaa cutnt•, eaa crl torio no 111 CDlllJllte aplicarlo al INS• 
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PECTOR, sino al Dlcteminlldor que conozca del cuo concreto al -
tener en eu podar el acta levantada con motivo de lo vial ta d.!!,
mlciliari11, Lo que ai debe qu1dar bien clero, ea qua al INSPEf 
TOR le correapond1 asentar en dicha• actaa, las circunatanciaa 
de 110do, tiempo y lugar en qua ocurrieron loa hacho• 111ancion! -
doa en laa mi811u. 

V 1111! catn0 lee dericbnciu 11111ncionadaa an p6rraraa ant!
rlorae, podamoa aen1lar atrH 1111chu que ulten e le vlata el -
tenamoe el intarh y la curioaid1d de aburvar lo qua ocurre •n 
11111cho11 da loe n1gocioa que ae anc119ntran eetablacidoa en al Di! 
trito fedmrel y que par el tipa de 1ctividod qua dHarrollan ae 
daaprenda que aon da compatancia local, Eatoa negocio• eon v!
ai tadoa por no10 trae como a imples conau1nldora11, pero no daj11111oa 
da notar lea viollcloneo a la Lay laboral. 

Cu6ntoa de noeotroa entrllllllla o ai11pleroonta peHtllOa por A,!. 
mncenH, tlendaa de autoaerviclo, ealonea de belleza, raah.!! -
renta, talleraa 111c6oicoa 1 panaderi1111, ate., por altar unoa - -
cuantoa, y noe 1ncontr11111oa que en elloe, no exlaten las aond! -
cianea da hlgl1na y aagurldad que aenala el ReglBll!!nta. tantea -
veces 11111ncionado en el preeenta trabajo¡ o que loa 111¡1la11do1 ea 
quejan d1 lu jornadea 1xc111vu d11 trabajo¡ o oi logra1111a pa.:,
aatarnoa da que an dichas eatablecl111antaa ae encuentren l&b.!!, -
rendo 1111J11rea •111ber1zcd1111 que praetan eus aervioiao en trabojoa 
na praplae a 11u eatlda da pren11 ¡ a si encantrnmaa 11 manoraa -
rHlizando treb11Ja11 peoadaa, y entoncea nos preguntuoa ¿ Qui -
haca 111 autorld1d reaponnbla al r1&pacto ? 

Par lo antas 111encianedo 1 debemos reconocer la lmportancla 
qua reviate la r111ura dal INSPECTOR DEL TRABAJO c011D runcionarlo 
V LA INSPECCION DEL TRABAJO COK! AUTORIDAD, ye qu11 btoa, an -



uso da lu r.cult•d•• y 1tribucionH que la ley l•• confiere, -
deb;.., VIGILAR gUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU COHPETENCIA, -

SE OBSERVEN LAS DISPOSICIDl'ES LEGALES CONTENIDAS EN NLE:STRD CO

DIGD LABORAL• 

Solo eai, podrin armonizeraa vardadaro~ente loo reloci,g_ -
nea obrero-patroneloo 1 yo qua los patroneo aater6n en condiciE,
nao no solo da cumplir con loa obligocionao que lo lay laa 1•P.!1. 
na, oino can los 116o a levados fines del Oarecho dal Traba.ja 
que hará que ou trato hech suo trabajadoras aae de respeto o -
llU dignidod human•. 

Por ello, al cuupo da INSPECTORES dabe aer en cantidad -
aunoiunte que punait• cubrir uno gran parta de loe centras de 
tnboja ub1oodaa In 11 &abita da IU cmpetenuho Oichoa funci,g_ 
nar1oa daban tanor loa conacillliantos euricientea v la 1eneib1l! 
dad nac1nria que lH peniita d•tecUr lae irragularidedu an -
lea candic1111111a de trllbaJDI loa rlasgoa qua pudieron preeenter 
lu lnadacuedu lnotalaclonH di mequlneria y eobra todo, aaaa.::. 
rer a lu parta• 1abr1 la .. jor •-ra di qua aaboa cuaplan con 
aua obllg111:lona1 loborale• y ra•patan aua derechoa. Le solV•!!, -
ch 110ral de loa ci todo e runclonario• no daba estar sujete a d.!!, 
de v au lmparc1111dad dabo .. tar praeenta en todo llOIJM!nta. 

A euta ro•p1cta •• dlc1 q1.11 : • El COllpOrt""'1ento CD!). -
c11nt1 del hCllbra c1v111zadc d1ntro da 1u comunldlld, 1s gnH!). -
da d1 orden y prcgraao an t.,to ccnenponda a actitudea 11c1tm 
v mcrelH que aa 1ncuant:ran en el ord1n acc1al v por enda, qua 
tangen carlctar poaltivo; no c1rectu1z.,dc1a ao!, provocan loa 
eapactca apuaatoa del dHcrd1n y Htanc•1•nto eoahl ••• • 20 

(20) DIAZ HAX LuiB 1•oel Peraonal d1 Inapacci6n•,R1vl1tn HIK1c.,e 
dll Trabajo, Editor111l 01vulgac16n, "6xico, 19670 p, 59 



Continuando can nuestra eotudlo, ea al turna de ansllzor 
la Fracc16n IV del Articulo 5~0 de le Ley. 

" IV.- Raal1zor loa estudias y acoplar loa datas qua 11 
a1l1cl tmn 11111 autarldadae v loa que !uzgua canvenlento plll'I! -
pracurar 1

6
a ermoni.1 do las relocianea entro trabaludoras y pe00 

!!:2!!!!.• n 

En nu1otro concepta, dicho fracción ee refiara a aqu.!!. -
111111 lnnoveciann que •• dan an loa centras da trabaja y quo -
han dado un reaulted'a polltivo, uno coord1nec16n v c1111penatr,!!
c16n de prable11e1 a vanear y Ntan a lograr y que dan como r.!!,
aultado el lograr la arman1a verdadera entre trabajedoraa y P.! 
tronH. LOS INSPECTORES LABORALES el vial tar uno fU9nta de -
tnbaja, han d1 captar el en 101 111amo1 a. han ndapteda 11111del,! 
ded1a qua 1111t1ven a loa trabajedarea a aer ah aria1ontea y a 
101 P•tron .. 1 oorreepandar 11conla1c-nta 1u eeruerza¡ y o "'.! 
nen de 1J1aplo 1 H nea ocurra peno ar al on une aapreo. exl,!!. -
ten .. ti1111loe da PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, PRODUCTIVIDAD, etc., 
que .,nqua ub1111111 qua el aaietlr puntusl111nt1 a nuestro trob! 
ja H n11111tra obl1gac16n, dlchae al1c1ontee 11ampre eon nec••! 
rloe pare CIJIOPllr 11ejar con nuHtro co•tido. 

Da llegn a comproberH qua eataa mdel1dade1 procuran -
la anoonle antH loa hctoHe de la producc16n, ao podble qu:i 
en un futura medhto i. Ley lea aatablazce con carloter da • -
obllgatorlu , y entoncea, ea 1K1Je qua aean observadu •n t,!!• 
d• l• .. preaan y oatnblaclmisntoe. 

Flnel.mnta, le Fraoc16n U dd articulo co•ntado, •• re
fiere a qua l• f~nclonn da 101 INSPECTORES DEL TRABAJO ea • 
llevarlin a ceba canfone • lo• 11nea1lantos y hcultedaa que -

• Articula 5ltO lle la Ley Federal del Tr11baj1, Ob. Clt. nata -

10, p. 328 



lea confiaran • LAS DEMAS LEYES •, lo que • nuea tro parec1r y 
11tendhndo 11 111 j1rmrquh d1 ha normH 1 conaid1ra1noa proc! -

denta qua ee adlclona a tal Fraccl6n, lo ralatlvo 11 loa • Rf
GLAl'ENTCS • • 

L• juatirlcacl6n 11 11 sntarlor propoaici6n da adic16n,

cona1ate en qua la INSPEC:C:lON DEL TRABAJO t11na comp11tenci• -

loc•l y flderel 1 depandl1ndo dd objeto liachl dd cantro d1 

trabajo y que derivado de 1110, tlllllbi6n 1xiltan do• Ragl-,!!

toa que e1 bi•n ea cierto, ti1nan un •iuo fln d1 apl1caci6n 1 

t•bi'n lo H 1 qu1 su contenido 1111 diverso 1n algunos punta1. 

Pero 1de111'8 de la reglemantaci6n citad•, tlllllb16n d11b1n 

aer opl1ced1111 lea diupoaiclonae oontenldH en : 

- REGLAIENTO GENERAL DE SEGURIDAD E.HIGIENE EN -

EL TRABAJO, y 

- REGLAMENTO GENERAL DE GENERADORES DE VAPOR V -

REC:IPIENTES SUJETOS A PRESION. 
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5,2,- DEBERES V ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO 

• Articulo 541.- Lg• Inanactgrga del Treb1!g tiqnan loa d'!,
bcroa y atrlbuclgnaa algu' entcq : 

I.- V1g1lor el cumpl11111anto da laa norm"'1 da trabajo -

upac1almnte de las 9ua 1atablaoen loa darechoe y obl1geo1o -
nea de trabajadores y potranea, de 111 gua reglamentan el tra -

bajo da lai .. Jarea y 1111norea y da loa qua detarm1nan lea med1; 
d•• pravant1v1a da rieugoe de trebejo, eeguridad o h1g11na. • 

Le Frecc16n qua ahora nao ocupa, haca eepeo1ol 6nfea1a -

1n l• v1gilenc111 del cuopl11111ento de laa normas de trabajo que 

H nri•ren • ' DERECHOS V OBLIGACIONES DE TRABAJADORES V PATRO 

~I TRABAJOS DE HUJERES V MENORES y HEDIDAS PREVENTIVAS DE 

RIESGOS DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE, 1111t1vo por el culll, • 

9.lllQUB da Hnera muy re1U81da, hare11<1a 1111nci6n da lo que no• P.! 

rae• ••• 111partante. 

El Capitulo I dBl Titulo Cuarto d1 la Lay, Htablec1 loa 

derachoa da loa trabajadores y potronaa 

s.2.1.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

a).- Pagar loe 1elar1oe a 1ndum1zoc1anaa. 

b),- Proporcionar " loa trabojedoree loa C.tllae, in.!!, -
trumantoe y utar1•11D nDCH1111'1Da para la ajaauc16n 
de aue trabajo•• 

e).- Proporcionar local aeguro para la guarda de loa -
1natr..antoe y C.ti111 da trabaja pertoneciantam al 
trabajador. 

d) .- Proparcianar a la• trebajadoraa· al nC....ra auticlen 
t1 d1 alllla, cuando lo porml ta la natural1n dal
trabajo, 

a).- Proparcionlll' becu cuenda H emplaan mia da 100 • 
trabajadoraa. 

• Articulo 541 de le Ley Federal del Trebejo, Ob, Cit. note 10 

P• 328 



r),- Proporcionar a loe trebejadona loa 1111dicemento• -
pror1lfict1co• que daterniine la autorid811 aenltaria 
en loe lugarea donde existan enrermedadee tropic_!
lH o endémicas o cuando edate peligro de epld• -
~~ -

g) ,- Proporcionar • lu 1111Jeree erab•rezedee le prot•c -
c16n que eet•blecen lo• regl-ntoa, -

h). - Proporcionar capecl taci6n y edlaatr•iento a loe -
trebajedorea. 

i).- Exp•dir ced• quinc• dla, a aol1c1tud del trabaja
dor, conatencle •acrlte del nCimaro de dlu traba'J.!. 
doa y del ulerio parclbido. 

J). - Expedir al tr•bejedor que lo eoUci te o ee Hpare 
de la e11pnH, dentro dd t61'1llno da trH die•, -
une conatanoi1 HCrite relativa • aue Hrvicioa, 

k). - Poner en conociaianto del aindio ato t1 tuler dal -
contrato colectivo y de loa trebajedana da la ca
tegorh inmediata antlrior, loe puHtao de nu1v1<-
creaci6n, la vacenta• derinltivu y lH tHpora -
laa qua deben cubriree, -

1),- Fijar y dtrundir 11111 diapoaicionH conducentes da 
loa regl-nto1 de higlane y ugurld1d en lugar vi~ 
aibl1 da loa Htmillaol•iento• y lugerH dond• ae--
preste el trabajo. 

a) •• Conceder • loe trabajadorH el t1et11po n1cHario -
para el ejercicio da eu• dabarH civicoe, 

n),- PERMITIR LA INSPECCIDN Y VIGILANCIA !ti: LAS AUTORI 

. i-WJrlf!r= 
o),- Contribuir 111 rounto de lea act1vid1daa cultura -

ln y del deporte entn •ua tr•bejedcra• y propiir• 
clonar loe equipo• y C.tilH necHIU'io1, -

p) •• Colaborar con l• eutoridadll del Trabajo y de Edu 
caci6n, de ccnrormidad con lee layea y ragl-ntoi 
a fin de lograr l• al'8bat1zeci6n da lo• trabaJld.!!. 
rea. 

q),• In•t•ler lu r•bricea, talleree, oficimw y de11b 
lugerH an que daban ejacuterae loo trab1jao, da ~ 
llDuerdo con loe principioe de eeguridmd e higiene. 
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r).- Observar leo medida edacu1d1111 y lea que rijan laa 
leyH, para prevenir accid•ntea en el u•o d1 Hqui 
naria, inatrtm1anto• a .aterid d1 trebejo y dlapa':' 
ner an todo tlnpo d• loa 1111dlc•mento11 y 1111tari11T 
da curaci6n indi8penaabla, a juicio de l• 11utor!,
dedH que correapandan. 

a).- Guardar a loe trobej11dorea le d1bide canaideraci6n 
y 11b11t1nerH del ••l trato da pal•br• u obra, 

Ea i!lportanta aeneler qua la lagilllaci6n laboral no solo 
as un conjunto da nol'lllea protactorna da la claa1 trabo !adora. -
T11111bi6n contiene un cC..ulo de nol'lllBll 1 qua en le 11adida an qu1 -
eatablecon obl1gacion1a a cargo de loa trabaj•dorsa, rund-!!. -
tan darechoa paralaloa a favor de loa patronea 1 

5,2,2,- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

a).- Ejecutar el trebejo con la intanaidad, cuidado y -
esmero apropiado y an la roma, t1111pa y lugar can 
venido. -

b),- Dar avl8a i~diato al patr6n aalvo c•o fortuito 
a ruarza mayor d1 lH oauan ju•tUicada• que l• -
impid•n concurrir al trabajo. 

c).- Prestar auxiliaa an cualquier til•po qua .. nace•! 
t1n 1 cuando por siniaetra o riHgD 11111tin1nte p1l1-
gren peraonea o loa intereeea dal patr6n o da au'i 
coapalluaa d• trebajo. 

d).- Integrar loe argan1eL11D1 qua aatabl1zc11 h lay, rll!! 
d-nta111•nh comisiones 111xtB1J • nivel empreaa -
rial, -

a),- Comunicar al patr6n la• anreramdadee contegloaes -
qua padezcan, tan pronto tengan conocimiento de -
allaa, 

f),- Co111Unicar al petr6n o a au repreaantenta 111& d1fi
cienciu que adviert1111, a rln de evi ter da/101 y - -
perjuicio• e loo intarHH y vidH de aus c111111ane
ros d• tl'Bb11jo o da loa p11tron••• -

g),- AHtitulr .i patr6n loa 111atar1Blaa no u111doa, 



h) •• Sametern a loa reconocimientoa m6dica1. 
1),. Observar buenas caatumbree durante el servicia. 

5,2,J,• PROHIBICIONES A LOS PATRONES 

a),. R1chazar e trebejedoru por rez6n de su edad o de 
au aexo. 

b) ,. Exigir que loa trabajadores co111pran 01111 art!culoe 
de con•U1110 1n tiende o lugar determinada. 

e),. Exigir D 11e1ptar dinero de loe trabajadoras coma -
grat1ricec16n porque 118 las edml te en el trabajo, 

d),. Hacer o eutarlzer colectu o suacrlpcionea an loa 
eateblllc1m1antoa a lugares de trabajo. 

e),. Ejecutar cualquier acto que remtrinja e loa traba
jedarH la• derechas que lea otorgan la layaa. -

r) •• Portar 11r1111 en el interior del centro de trebejo. 
g) ,. Preaenterse en loa eatableciraianto• en eatado da • 

1mbri11gu1z a bajo la influencia do elgGn narcotlcG 

5,2,4,• PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES 

a) •• Dlvulglll' la• aecretae t6cnicoe, cmarcielH o de • 
hbricaci6n de loa producto• que elabore le empre• 
aa y aue uuntos adllllnletrativoe raearvadoe, cuañ
da au divulgac16n p1J1de caueer dlllloa a la 1111pre1i, 

b) •• Ejeautar actos que puedan poner en peligro eu pro
pla seguridad, 111 da aue cmpllllaroe da trabajo o-
la da terceras paraonaa. 

e),. f'altar al trabajo sin ceoea juet1fic1d11 o sin per-
111110 del patr6n. -

d) •• SuatrHr dll trabajo, utllea o matarla prima ehbo 
~~ -

e),. Portar armas en el lugar de trabajo, aElvo qua li1-
h lo 1xij1. -

r) •• Suapender 11111 laborea a1n autorizaci6n del patr6n 
( ealva que •n por una cauae juatiricoda • hualga 
por ejemplo - ) • 
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s.2.s.- TRABAJOS DE MUJERES V llENORES 

s.2.s.a.- TRABAJO DE LAS llUJERES 

El cbjet1uc primordial da la Lay 111 regular el trebeja de 
lea 11ujerH, H le prctecci6n de le 11at1rnidad, lo que BB d•! -
prend• del contenida d• lae dispoaicianaa legales canaign•daa -
en el Titula Quinto de dicha arden11111iento legal 1 

•).- Cuando H ponga en peligro le salud da la R1Ujer 
o 111 dd producto, ya H• durante el Hhdo de -
gHteci6n a el d• lactanci• v ain que •ufr11 per
juicio an au 1el11ric, prHt11cicnea y d•rachoe,-
no H pcdr& utilizar su trebaja •n bbarH inn
lubre1 a pellgro1u, trab•ja nocturno indu•triil, 
•n Htebleci11ientc1 c11119rcilll•11 a d• aarvicia -
deepulía de 1111 diez de la noche, ul ca1111 en ha
ru •xtr1111rdln•rl•. -

b) .- Durante el per16do de embanzc, no reelizar6n -
trabaja• que adjan eefuarzo• caneiderablH y -
eignlflqu•n un peligro pera •u •alud •n rdac16n 
can la gntaal6n, t11lH ci.. levantar, tirar a -
a11pujar grandH pHDB qua produzcan trapldacl6n, 
aatllr da pl• durante largo tlHpa a que act6•n o 
puad1111 al t.rer su Htadc pelqulco o nervic10. 

a).- Dlofrut11r6n da un deac1111•0 de 1111• anen• 11nte
ricrH y aeia ae11i111aa paatarlcrea 111 parta. -

d) •• Loa pari6dcs da descansa a que ee refiere 111 - -
rracal6n anterior ea prarrag11r6n par el tlaapa -
necnuio, en d cuc de que H ancuentren i~
aibllitad• pera trabajar a ceuea del nb1raza-11 
del parta. 

a) •• En d perl6dc de lechnci11 tenddn da• Hpaaoa -
•xtr1111:rdlnerlo11 par die, de •dh hora cmda una, 
para aU11ent•r a aua hijoa, en el lugar ad•cuado 
• higlanica que dmsign11 111 11mpnH. 

r>.- Ln 11111dra11 tr11baj11doraa tendrin el derecha 11 ra
QHlllll' al puesto qua deaampanaban, duipre qw-
no haya transcurrida 11'8 de un ano de la rache -
del parto. 
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g) .- Se computarln en su entiguedad loa peri6doa pre 
y poetnatalea. 

s.2.s.b.- TRABAJO DE MENORES 

Al legielador la preocupe lllÚ el menor desde el punto de 

vista rhico que jurldica, par ello, al regl1111entar eu trabajo 

en primar lugar ord1n1 UNA VIGILANCIA V PROTECCION ESPECIAL A 

CARGO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO ( Art. 173 ) 1 y en Hgundo 

t11'1111na, exige collO requi11ta previo 11 la ed111a16n en al treb,! 

ja, que loa 11anoraa da diac1aa1e ella• y eyoree da catorce, a,2 

t1ngan un certificado ni6dica que acredite eu aptitud pera el -

trabaja y que periadic111118nte, cuenda la ordeno la INSPECCION -

DEL TRABAJO, ae aa•ten a nuevos 1xllnenea mldicae ( Art. 174 ). 

Par 6ltillll y atendianda a 111 formac16n 110r11l da loa 11enoraa, -

integra un cet6lago da prahibicianaa en le rol'lllB aiguianta : 

Articula 175.- queda prohibida la utilizBC16n del trab,!!

ja da loe 11enorH 1 

I.- De d1ac1aa1a anaa en 

al.- Expandioa de babidaa embrbgantaa de conauua 
l1111Bdi11ta. 

b) .- Trabajos auceptlblee da erectar eu moralidad 
a eue buenas coati.mbrae. 

e),- Trabajo• mbulantea, SALVO AUTDRIZACION ESPE 
CIAL DE LA INSPECCION DEL TRABA!ib. 

d),- Trebejo• aubt.rr'"9011 a aubllar1no11. 

a),- Lugares 1n1111lubraa o peligrosa•. 

r>.- Trabajas aupariorea a aua fuarzu y leo que -
pued1111 1111p1dir a retardar au de1111rrallo r1o1-
ca normal, -

g).- Eatabl1cl111entoa no 1nduatrialH dsapuh de -
l• diH da la noche. 
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II.- De d1ec1ocho alloa en 

Trabajoe nocturnos 1ndustr1alea. 

Aa1m1amo, 111 condiciones eapecislee da trabajo de 1011 -

menor1111 de dieciseis ellos y 1111yorm11 da catorce alloe, aon lu -

11iguientaa : 

a).- JORNADA DE TRABAJO,- Na podr• excadar de 11aia h.!!, 

rea diarias y deber6 dividirse en do11 perlodo11 mhi1110a de tres 

horu, con un rapoao intel'lltldio de una hora, por lo manoa, Se 

prohib11 tarminantement• qua laboran en jornada •xtreordin11ria. 
En ceao de violaci6n e esta nor1111, aa p11gar1111 l• horu axtrllD!. 

dinariu con un doacientoa por cianto 111W. del ulario qua C.!!, -
rr11Bpond11 11 l• horas da 11 jornada, C Arta, 177 y 178 ) • 

b).- DIAS DE DESCANSO.- NecHariamente debu"1 dHCll!l 

sar loa dollingo• y en 1011 dhs da dHcan10 obligatorio. En C,! 

10 contrario, tandr"1 daracha a recibir 11 prima d1111inical •!
tsbl1cid11 1n el Articulo 71, 

e>.- VACACIONES.- Deb1n disfrutar loa 111enoraa de un -

perlado de v11c11cian11e pagad ea de di1oiocho dl 1111 lllborablea, por 

lo menaa, ( Art. 179 ), 

Cab• •ncionar que la Ley Htlllllaca lu 111guientas cbl.!• 

gacicnea Hpaci11lae • cargo da loa patron111 : 

Articula 180.- Les pa\rcnaa qua tangan a au aervicici DI,!• 

noraa da di1clHi11 111101, 1at6n obl1g11doa 11 : 
I.- Exigir qua H lea exhiban outiticado• m6dicc11 -

qua ecradit•n que Htin apto• para el trabajo. 
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II,- Llevar un registro de INSPECCION ESPECIAL can le 

indicac16n de le facha d1 au nacimiento, clase de trabajo, h.!!,
raria, 1alar1a v demb candic1onee gan1ralH de trabajo. 

III.- D1Btribu1r el trabaja a rin de que dbpangen -
del tieapo necesario para c1.111pl1r •u• pragr•sa eacalaree; 
11ailt1r a 1Bcuelae d1 cepec1tec16n profeaian.i, y 

IV,. PROPORCIONAR AL INSPECTOR DEL TRABAJO LOS INFORMES 
QUE LES SOLICITEN, 

5,2,6,• MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE TRABAJO, SEGURIDAD E 

.!!.!fil!![. 

En toda a11pren a eatabl1c1a1ento deben 11daptarsa 1811 '"!. 
dida prevantiv• tand1ent111 11 evitar eccident1111 d1 trabaja y 

enflr11111dad11 prafeaianelH, aiendo la aajar 111111ara d1 lograrla, 

el obeervar lu d18pa•ician11 leg11l11 an 11oterie d1 higiene y -

IBQUridad t hlH CDlllO : 

• a),. Proporcionar a loa trab1j1dare1 al equipo da pro 
t1ccl6n 1decuada a lu labar11 que deaarrallan.-

b),. Entubar la 1natalac16n allictrica. 

c) ,. Colocar htreraa alueivaa 11 higiene y eegur1d~d, 

d),. Calacar extlnQUldarH 1n c1ntldad 1uriclent11 1 • 

vlgllanda qu1 d tipo da carga a19 11 ldacu.ia 1 
11 m1t1rla prlaa que 11 -j• an el cintra de -
tr1baja, debiendo calacer 1ua s1n1l-.tantaa en -
forma 1Btr1t1glc11. 

1),. Dlllaltar l• ar.u d1 trabaja 11111dienta rranju 
da colar •arillo pintad•• 1n al pila. 

f),. lnatalar 1xtractorn d• polvo da capacidad lld! -
CUadlo 



g).- Inatulor servicio de ague cuUente y rriu an las 
reged1r11a. 

h).- Inatalar bat1qu1n con loa 111edicamentos y 01etari~ 
lea de curec16n neceaer1co. 

i).- Inataler extractor de aire en los muras pura ror 
zur la aalids da gasas t6x1cas. -

J),- UlgUor que loa hidrontao y equipo• centre incan 
dio ea encuentren en buen satada de func1anom1•}I 
ta, 

k).- Uentllec16n adacuadu. 
1),- Inatolor regaderna en proporci6n de una par ceda 

veinte trubojadarea o fracc16n mayor da dloz. 
11).- Inatalar excuaodaa y 111ng1tor1Dll en proporc16n -

de una por cada quince trabojodol'll• o rrecc16n -
moyor do dlaZo 

n>.- In1teler levaba• an praparci6n da uno por cedo -
vaintlo1nco trabej•dorea o fracci6n mayar do - -
diez. 

1).- Colocar papel unitaria y toall11 da11chablea en 
loe bnlla•. 

p) .- H1g1ena aat11fectarin en todo el centra de tr•b.!!, 
ja. 

q).- Luz natural suficiente a ertlflcial edecuade, 

r).- Que la prateaci6n " la maquinaria, equipa a in•-
bleci6n eliatrice, .. e la adecuada. . -

•>·- Que exista arden y llapilu en toda el centra de 
trabaja. 

t),- Evitar ruga• de lubricmitae, agua, eubotancias -
qul1dc11, etc. 

ul.- Ev1t1r l• pre1enci1 de cant,..inentla. 
v).- Ordenar H prectlquen 1ximenoe a6d1cae inicialeo 

y pui6d1ca• u loe trllbljador11. 
w>.- Eviter que loe traboj1dorH na 11 ancuantran ex

puesta• • nivelaa da ruido mayorH da loa que -
puad• soportar el orgmiilllD. 

x>.- Evitar 11 exiatenai• da t\11peraturea altas en el 
lugar de trabaja~ etc. • 

• Regl11111enta General da Seguridad a Higiene en el Trabajo pUbl!
cado en el Diaria Oficial de la Foderaci6n ol dla 5 de junio -
de 1978, 



La Fr1cci6n II del Art!cula 5~1 Htlbllca h abllgaci6n 
del INSPECTOR DE TRABAJO de vieitar lu empr1aaa y utablec!

mlantoa durante las horas da trabaja, diurno a nocturno, pr~
vla ident1flcaci6n. • 

De la anterior podemoo afir"1ar que c1ertwnente loa INS
PECTORES DE TRABAJO cumplan can dicho deber, la que namalme.!!, 

ta hecan dentro del horaria da labore• que thnsn aa1gnada, -
sin embergo, cnemoo dificil quo realicen inopeccionea en h,E.
rarla nocturna industrial, salvo que loa centraa de trabaja -
que ea viai ten, aeon bares, controo nocturnos y lugnrea análE_ 
goo. 

La Fracc16n III dal Articula que ea comento, uaftah aba 
de ha hcultedaa da loa INSPECTORES DE TRABAJO : Inturaqar 

•aloa o ante t11t19oa, e loa trabajedore• y patroneo, aabre -
cualgu11r a•unto ralaoianada can le epl1ceci6n da lao normae 
d1 traba.1•· •• 

El 1nterrag11tar10 11 loa trebajadoreo as haca por 1111dia -
de •machatHº can el fin da apayor loa datas aoantadaa en el -
acta reap1ct1va y fal'IOa perlo da la mieme, Se caneldare la -

mb credl t1c1a ruante da informaci6n. 

El interrogatorio e loa patrona• gen1ral11ante varan ª.!!. -
bre el OQtiVD qua d16 origen e loa daficilnc1aa sncontrlldas -
( qui puadsn eer par errar u 001iei6n do car&cter eri tni6t1ca o 
d1 ula ré ) • - deads luaga, al ªª trata de paga de p1rc1pci.!!.• 
nea, v• que •i l• v1alnci6n ft ln ley fuero dn at.re naturaleza, 
pudlon aar diveron la cauH, par ejaO!pla, por dHconoc1•iento 

de la Llly - 1Unque coma 111b1moa, no ae ju1t1f1c1 en raz6n da -
lo diapueato por el Art!cula 21 dul C6diga Civil para 1l D.f, 

• Artlcul• 541 da la Ley Fad1rnl d11l Trabllj1, Db. Cit. 1111t1 • 

10, I'• 328 
•• Id111. 
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Pare t•niner can el COlllenteria de le Frecci6n qu• ehare 
naa ocupa, •ala reeta menDl.aner que el interrogatorio que ae -

realiza • trllbajadol'11• y patronm•, ea con lo intenci6n de C!! -
rroborer al en al centro d• trllbaja vial tado •e han obHrvada 
l• dlapaalclann l•galla laboralH y en caeo cantrerio 1 - - -

orientar a l• partH aobre la •jor manera de c11111pl1r con loa 
ardenllll.lentoa legalBI, explicando el contenido de loa 11ia111Da y 

auglrlendo H corrijan 11111 d•ficlanclao qua H hubieren enco.!!,
trado. 

Uno ll6e de lo• deberea y atribucionea que t1enan lo• INS 
PECTORES DEL TRABAJO la eetllblece la Fracci6n IU del Artículo 

• que lwllo• venida haciendo ref•rancia, qua • la letra dlce : 
• Eldplr la prH•nbci6n de llbraa. repl•traa u otroe doci..n 
toe • QU!! abllquen l• no- de blbeJo • • 

En abvla d• repetlaianu in6t1lem, noa re111i t1aoa a loe -
ca.nterioe hachos al 111111llzmr la Frecci6n I dal Articulo 51+0 

de la Ley. 

La Fracci6n 11 del Articulo 541 dispone que 1011 INSPECTO 
RES. DEL TRABAJO deben • Suger!f H corrijan laa violacionea e 

lllll candici-• d• tnb•Jo. • 

En la prktice,EL INSPECTOR LABORAL. auale hacer 11111nci6n 
da la• irnrgullll'id11da11 encontrodaa an el cantro da trabajo v! 
elt:ado y cc.i lo aenela 111 Fracci6n que ahora 11! co•nta, B,!:!• 

gi•ra y d' ideH pera qua se corrijan laa 11n011aUa, indepB,!l
dlante•nte de qua tiana ul deber de uentar leo 1111e11as, an • 
al cuerpo del acta que aa levanta can motivo de la 1n•pecci6n 
y hmcar l .. obeervaclonee que juzgue necaaari1111. 

• Idem. 

•• Ibidem. 
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La 1111111188 cona1deracionaa aenaledBS en el pirrara que -

antec.de, dellen aer apliclldaa a la Fracct6n VI da1 Articulo en 

cu.ati6n, qua dlapane la ai11utenta : • El I!!!p!Ctar dlll T!'!l!!iO 

dlba !!!pUlr •• allldnen lDll def11etm .....,.. ....... 1111 l• lnebl.a 

clame y eltodoa da t!'l!b!.1!! ct.m canatltur• - vlelacl6n da 

loa noiw de t:rabaJa a un ,.ugro pan la !!plll'ld.t o Hlud de 

loe t:l'!lb!JadDrn y la !dop!:Uln da l• -Uma de !pllcacl6n ln

lledlata en caaa da peligro lnalnante. • • 

La Fraccl6n VII 11111 aultlcltada articulo, a la l.etr11 dice: 

• Exe!n!r l• eumt-l• y •terlelu utlllzadoe .., l• !11@!· 

a• y eatablectmantaa cuinlo u trata da tr!lb!.toa ,.uqroeoa. • •• 

A eate reapecto, •• blportmta un.iar qua i. D.G.T. y p.s. 
no cuenta can al equipo ni con la t.:nolllvl• propia para nlll! -

zar Hte tipo de ex'-nea a l• •ubet...:loa que 1111 apleen en -
lm csntru de trabaja, par lo que al a juicio dal 1...-ctor H 

canaldenn .. llgtae• l• aubatanci• que loa trabajmdona utll! 
zan para al deaerrollo da aua 1111t1111dadn, solo le quada &aentll!, 

la en al acta rnpectiva y nndlr un lnfDnB por upando a au -
1~rlor jerirqulca e erecta da que tame conoclalmto illl loa ~

cho1 y 811 ancmntra en candlcionea de o:rdenar lo procedente. 

La Frocci6."I VII dlopone : Ln demh 91.e le confieran lm -

llm· 

A 11ate napecta, cona1d1raaoa convmilnta que debiera 1'.! -
full'llll a 111 Lay del Segura Social • 

• IdeL 

•• Iblllell. 
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5. J. - OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO 

El Articulo 542 de la Lay Federal del Trabajo establece 

• Laa Inae•ctoras dd Trabajo tlen1n laa obliaacionH algui•n -

.!!.! 

I.- Identlficaraa con cradenclal debidamente autorin

d•, ante loa tr•b•Jadarea y patranH. • 

Ea comCin qua la credencl•l q1111 LOS INSPECTORES DEL TRABA

JO •xhib1n, aC.n cuando eat6n 11UtorizadB1 por la Depand•ncia, no 

aieaopre eet6n actu•llzadu, por lo que aa sugiere qua en el m111 

de enare de cada a.,o, laa citadM credencial•• ealll'I unovedas. 

II.- Inapeccloner perlodicwnta lae emprHal y ••ta -
•• blacl•lentoa. 

Ea obvio que en algC.n 1110t11anto ue raallza una pr1119ra vin! 

ta y qua di ella ae derivar .. l• poatariorH. Por ella, la -

Dir•cc16n debe contar con un psdr6n q1111 le par11lt• conoc•r no -
aola 111 dena11ln•ci6n de la aaoprH11 que H pretenda 11lai ter, •!
no ta•blln •U da11lcil1D y objeto aoclal, par la qua H eugi•n 

ae gire arlclo • la s.H.C.P. que es 111 Depand•nc1B 1111t1 qui1n -
ae tien1 la •bllg•c16n d• ragiatnn• CDllD contrlbuy1nt•, cua,!

qui•r p1r1an1 rbica a llDrll que instala una ni¡>HH o Htabl!

cl•i•nta, pu• qui an mpayo a l• runclanH qua thn• 1nc-nd! 

d• l• D.G.T. y P.S., proceda • enviar un• ralaci6n 1ctu•llzed1 
da 101 nagacloa Htablecldoa an el Dhtrito F1d1rml. 

• Articula 542 de le Ley federal del Trebojo, Ob. Cit. nata • 

10, P• 329 
•• lde11. 
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" III.- Prectlcer lnspecclonea extrsordlnerlaa cuando -
11ean r11guerldoa por au• auperlorH o cuenda realben algune de

• nuncla respecto de vlolaclone11 • he normas da trebejo,• 

Eete Upo de lnepecclonee generalmente se orden1111 cuenda 
algún trabajador preaanta su denuncia ante la D1recci6n, proc! 
dlendo bte a tomar loa datos neceaerloe para que en un breve 
t61'1111no ae gire la orden de 1napecc16n respectiva y aa const.!,
tuya EL INSPECTOR an el doaicillo de le empresa pera llevar 11 
cabo una •inucloae revia16n de docunientoe e lnatelaclonaa y 
ea!, eater en poelbllldlld de determinar al exlatan vlolecionea 
11 la Lay. 

• IV.- Levantar acta de cada 1napacc16n qua practiquen, 
con 1ntervanc16n de loa trab!Jlldorea y del patr6n, haciendo 
constar lH dericlenclu y vlolac1onaa • lu norw de trabajo, 
entregar una copia • lu pertH que he¡an 1ntervan1do y turnar 
le a la autorldlld gua corraeponda, • 

1 

Co1111 se he venido 11encionando en el desarrollo d~l pr.! -
aente trabajo, EL INSPECTIJI debe nantar en las actu que levlll! 
ten con llDtlvo da la vlalta, no 1010 lee def1cienc1111 y vial.! -
clones 11 lea nor111U de trabajo, sino tubi~n, al que H tuvl.! -
ron a la v1et11 loa doc111111ntoa requerido11 y que de alloa ae d•,!
prenda qua la ampreH cuaipl16 o no, con lae diapoalc1one• 111~
llla. Una v.z ta:noinada la vla1 t11 y leida y ratificad• el acta 
levantada, deber6n ril'lllarl• lila per1111nea que intervinieron en -
la dil1gencia, antregfmdosa copia dal acta al patr6n o au repr.! 
eentmita y al rapruentante de los tr11bejodorea. El original -
del acta levantada H debe entragor al auperlor jarirquico para 
loa eractoe pracedentea, 

Idem. 

•• Ibidem. 
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5.,.- PROlllBICIDlllES A LOS INSFECTDRES DEL TRABAJO 

El AttlculD 5'' da lB L1y 1n c11111nta, dilpo1111 z•y .. d• - -
p!DhlbldD 1 lm Jn1pector11 dd Tr1baJD Z 

I .- Ta1111r lntar61 dlncto a lndlncta 1n l• l!IJ!l'llU 
a Htlbloc1111mto1 1uj1to1 • "' vlgll...,11. 

II .- R1v1llr 101 11cnto1 lndu1trl1l11 a c11111rclll11 -
v la• procedl.ll11ntoe di hbr1cec16n v 1xplotoc16n d1 gu1 11 ..,_ 
tiran m 11 aJ1rclcla da , .. funclann, y 

111.- R1prea1nter a patrocinar • loe trabaJlldar11 o 1 

lm p•h- 1n 101 cantl1cta1 d• trlbaJa. • 
1 

Al r11p11ata cabl e<mentar la algulente 1 

la Fr1CC16n 1 condlclcna la prahlb1c16n • que 1lud1, de,!
dl d -ta •n que aenala que • gUBdl auJ1ta 1 au vlgllancll • 

En lR .... r1nnt1 • l• Fr11ecl6n II, •• 16glco p1n1ar que d.! 
da la naturelmz• de l• funclond d•l INSPECTOR, '8t1 11 can•t! 

tuv• •n d daaicllla d1 lu 111prHu can lu racul tad11 1ur! -
c11nt11 Plll'• n•llur .., ncarr1do par toda d centra di trlb,!

Jo y - c:on - .. uva, dlbl raclblr 1nra-16n 1Dbn el r"!l
clDMlllRnto di l• lllqlllner1• y di lDI pracna• 1nd .. Ul1l11, P.!. 
ni ..., 1111 quien decir que El IJISPECTDll 1al1c1 ti la 1nto~16n 

pu• realizar -=ta1 1llclto1, 111111 • b11n, c-ld1nm1 que -
el l1g1al..SOr 111 ndoctu tal precepto, lR hho can 11 PrllPh!
to da pn\19'11r ..,, conduct• "'6Ml.1 par put• del I1111P1Dtor. 

• Articula ~ de la Ley Federal del Trabaja, Db. Cit. nata ~ 

10, P• llll 



Por último, la frocci6n Ill, aolo prohibe o LOS INSPECTO

RES DEL TRABAJO el patrocinar e cualquiera de lea partea en un 
canl'llcto de trabaja, par la que oi etendemoe e la literalidad 
del precepto en ca .. nta, queda abierta la palllbllided de que -
dichae r1.11cioneria11 pueden intervenir en otro tipo de tr6mi tee 
Bdalnietntlva• que da ninguna aenere conetl tuyen un • .E.2!!!llE,
to da trabajo •. 
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5.5.- REQUISITOS PARA SER INSPECTOR DE TRABAJO 

El Articulo 546 de la Lev de la 11aterh, establece loe -

requisitos que deber& reunir el INSPECTOR DEL TRABAJO, eefl&l8!!,

da la• oiguientea : 

• 1.- Ser mexicano, mayar de edad y eatnr en pleno l!jer

cicia de aua deracho1. 

11.- HABER TERMINADO LA EDUCACION SECUNDARIA. 

111.- Na pertenecer • laa argonizmcionH d• trabajeda

ree a de patranH. 

IU •• DEMOSTRAR COllOCIHIENTOS SUFICIENTES DEL DERECHO -

DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TENER LA PREPARACION TEC 

c:tUCA NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 

V.- Na partenec•r al Hteda eclHllietica, y 

UI.- Na heber alda can~anllda par dall ta intencional -

aanclanllda con pen• corporal. • 

Dll 101 nqu1•1ta• .. nmlllda•, cre ... a qu1 la d• ••yar l,!!

partancla •1111 l• •nclonad• •n la FraccianH II y .IU, -<n r1-

zon de qua rnmlt• h lncangruancla, tlld• vaz que par un lada -
exige OC*! nquialta 11 HASER TERMINADO LA EDUCACION SECUNOARIA 

y par el otra, 91.E DEIUSTllElll CIJNOCIHIEl'ITOS SUFICIENTES DEL DE

RECHO DEL TRAllA.XI Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TENER LA 'PREPARA -

CIOlll TEClllCA NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS FlllCIOlllES. 

• Articula 5" d• le Lay F1d•rml del Trabaja, Ob. Clt, nata • 

lDt llP• J:SO-lll 
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A ea te respecto, ea llll!neater que reconozcamos la impo! -

tanela que tiene en sus rdeciones con loa factores de la pr.!!_

ducc16n la f1 gura dal INSPECTOR DEL TRABAJO, ya que como lo -

previene la F"racci6n II/ del Articulo colll!ntado, dicha persona 

deba tener loa conoc1111entoa surtcientea del Derecho del Tr11b.!!. 

jo y de b Saguridad Social, porque collO v111D11 en apartados ª.!!. 
teriorea 1 EL INSPECTOR DEL TRl:.BAJD debe aplicar no solo suu -

conoci•lentoa sino au ek¡Jariancia y cr1 terio para tratar da r.!, 

solver loa problemaa que pudiuan preaenterae durante el des.!!.

rrollo da 111 vidta da 1na¡l9cc16n, ateúa de que dabl! !!!!:!!:!. -
TAR INF"DRMACION TEC:NIC:A Y ASESORAR a loa trabajadores y pat~

nea 11obra la 11ejor men•ra de dar c11111pl1•lento a la Ley, 11Dt1vo 

por el cuol no debe desconocer au contanldo 1 yo na solo de la 

Ley Federal dd Trabajo y el Ra¡¡luento da Higlena y Saguridad 

da ella derlvlldo, aino tmblin, de la Ley dal Seguro Social. 

Ahore bien, h F"racci6n qua c.-ntMD1, t8"'b16n ae rafl!, 

ra a LA PREPARACillN TECllICA OE:l IllSPEC:'!OR y da alla H neCH,!• 

ria c-ntu, que qul•- •Pl:ran • dicho puHta o quienes sa 

encuentran dHllllJlllllmda tale• ri.n:111111111, Uenen al darecho y -

111 dmber de docimentarH 11obre 11111 condicianH en que loa tr,!

blljlllloraa dmblln dnellpallar aua Hrvlclaa; canocar par la •noa, 

la 1111neral1dlldaa an 118\aria de .1natalacl6n da llBqldnar1a y al 

aqul¡m de trablljo qua aa requlara· para cllda orlcio, porque t!,• 

._. la flrm convlcc16n de qua sola e1apllando con loa raqu! 
altas •Bllaladoa en la fraccl6n IV dal Articulo en cuaat16n, ae 

puada en\ru • WI centra da tr-.,0 e nalizar una vlalh de -

ina119ccl6n v aallr dl.,_ta y can la profunda aauaraccl6n -
da hllbar cumplida can au dallar. 

Se afiraa la Mtador, en raz6n de no c~1r que - • 

PBl'llDna qua Hc•-te tlane 111 educ11C16n llBdla, pueda actuar 
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en un llllbient• que no siempre es greta e 111 vista de loa dem§s, 

pero al b11at1111te criticado, porque une gran parte de la gente -

plenH que •i una persona funge CDlllD INSPECTOR, culllqu.1ue que 

na 111 ••terl• a le que se dedique 1 •• porque • es gente de CD;!! 

fianza del jefe •; que ea ignorante y que aolo 1ngres6 e • X • 

Depend•ncia pare realizar actoe corruptos, pero cuando alguien 

actCis con hon .. Uded nunca se la reconoce, porque no dud111111a -
que a peslll' de todo cuento se he dicho de la corrupc16n que i)!

pera en eaa eadio, exi11t11 ese •alguien• que se preocupe por d,!

jar una i111111en diferente no eolo da al m1811D 1 sino de la Inat!

tuci6n qua represente, un "alguien• en quien todevle se pueda -

confiar. 



5.E.- RESPIJiSABILIDADES OC u;s IllSPECTORES DEL TRABOIJO 

El Artlculo 51.7 de la Ley Fl!dottal del Trabajo eatableca -

amo e-• e!!p!claln de reapansabilidod de loa lnl!!JECt;!r!a 

del Tnl!!.12, 188 e1gu1entee : 

• r .- na prsctica.r les !.ru!pecc!one5 " QU! se :reriu• el 

Art!cula 542, Fracc1Dnt!tl 11 y 111. • • 

Las inapeccla~BB e que ne refieren les frocc1C1U00 lI y -

llI del pre""Pta lagal aludida en al _nw:mrol qua maru nas OC,!!:'" 

¡¡a, san las ardinoriBS y extrl!Drdlnor1cs qua deben rcol1zor P!.
riadicsente Ul5 lflSPECT(lll(S DEL TRAB!IJD 11n 1"9 emprl!9ca y e&t,!! 

blecl.mient09 y u este HDJlec1:o, canvlcme recordnr que dichos -

funclan11rlD9 aola pueden canotl tu1rse en loo e"" tras de trabajo 

11 realizar lea vloltBll de inopacc16n ardened1115 por 11u superior 

jerarquice y o6n cuando oeo Hl lnnpl!ctar "'18l!l0, quien tamt1 can.!!. 

clalento de una denuncl11 en rolec16n o vlolocianae o les nomas 

de trebejo, no puede ni debe precUcar dlllgenclo olguna- qua no 

huye aldo ordenada por le superioridad, 

• II.- Animtar hechoo feleao en 1"11 netos gue levanten,• 

Es 16g1ca oupanar que cuando un _INSPECTOR DEL TRAllAJO se 

conutltuye en uno eDpreue a aatablacil:llimto en dar.de no oan -

-l'Vedea lea n01'9ea Jur!diceo leborelen, la peruana qL.'!I - -
11Ullflda 111 dlligmcio ( Prop1vtar1o o en nu casa, RcpreocntllJ!,

ta Legal del c.n\ro de trobojo vialtodo ) , buoqua por todo• -

loa 11111dl011 hGcaraa do la Simpatlo dal runc1onar10 con el fin -
de pmor por alto la def1c1enclaa encontrl!dws y al EL IllSPEC

TOR eccl!ds 11 al.la, 111 Up1r1ca lo ofl/lal&dll en la pni111111te l're~ 
c16n. 

• Art!culo 5117 de lo Lny Federal del Trabajo, Db. C1t. nota 

10, p. 331 
•• Idal. 



• III.- La vlobcl6n m l• p!!!l!l!!l!:I!! • !!!! • nrta 
n el llrtkula 5". • • 

En m.1D m npmtlclonB• lro'ltllu, .._atar a la t;!

-.it- llft el Añlcula rnpctlvo. 

• IV.- Raclblr dlnct• a lndlnct.ente CU!lgul!r dldlva •• m io. -Jmorn a patronu. • 

A uta reapl!cta, canalder..,• que d1'1cU.-nte .., trnb•J.! 

daJ' podd y• na d!~ .!!!t• ni alquler11 atracar alga - que -

gratitud, cuando h• alda ....,..'1cl- de alguna ..,. ... "" rez6n 

da 111 vlaUa practlc- par EL llSPECTOR DEL TllA8AJO en la '"!. -
p,.. en donde prnta ... Hrvlclo•, para la qua al puede Hr,

a que al patr6n qua haya -d- l•tlafecha par la -.irle -
111'lndad• par al rin:l~la vialt-r, ornzca ntrlbulrla BCJ!
n6aii:-nta, alanda an - -to an donda EL IllSPECTDR DEL -
TllAllll:IJ puada alBQlr lll'lha daJar "" la -..rea• la digna l.ll8gBll 

da au pi!- y da la Dapmidancla qua npnunta a aallr da - -
•lb can la cartara llllfta, 

• v.:,.,º CU!pllr l• orda!W• rectbld• da au !U!l!rlor Je 

.!!!!I!!!!:!• • 

A •ta reapacta Calla ~ar, qua na n concti. qua una 

...,.... - hay• lagr- abt-r na .,...ta qua para - r,!
p-ta • .., J..-. nagacla •, aa •tl'BWll a dnDbadecar laa o_t

*'-da au aupulor Jaruqulca, a11b19nda .. uclpad.-nta qua -

hta darla lugar• qua.., al •Jor da loa e-, lo tulrlaran -............ 
•• i-. 
••• Jdm. 
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• VI.- No denunciar ol Hlnlateria Público, al petr6n de 
una neqoclecl6n lnduatrlal, agrlcob, aln11ra, comercial o de -

•rvlclo• que oalta el paga a haya dejado de pa¡ar el salarlo 
11lnlao qeiwral 11 un trabajador a au envicia,• 

En Hta aupua11to, H lnalata nUBV111!18nte qua EL INSPECTOR 
DEL TRABAJO que hublar11 detectado la v1olacl6n o la Lay o le -
que hllC• rararencia le Fracc16n en comento, no tiene facultades 

para prasantar la denuncia correapandlente 11nte el Organo I,!!. -
vHtlgador, puo al can11id1r11111D11 necaaario• qua 11de116a da asan 
tu loa hecho• en al acta que levent• can motiva de la 1nape.e,
c16n, rinda un inrarmm detallado 11 au superior jerarquico para 
que eea finta quien ordene la procedente, 

• Ib1de91. 



6.1.- 1 9 8 o 

6.2.- 1 9 8 9 

6.3.- NUEVO PRllCEDillIENTO DE LA IllSPECCICll LIX:AI. DEL -

TRA8AJO Ell LAS EMPRESAS DEL DISTRITO FEDERAL, -
CIJV LA PARTICIPACION CIUDADANA DE TRABAJADORES V 

EMPRESARIOS. 

6.4.- INCOICSTlTICICllALIDAD DEL NIEVO PROCEOIHIEnTD SE

GUIDO POR LA AUTORIDAD LABORAL EN EL AHllITO DE • 

CIJHPETEllCIA UlCAL, EN llATERIA DE IllSPECCION. 
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6.- PRDCEDIHIENTO AOHINISTRATIUO DE INSPECCION LABORAL DE -

CDHPETENCIA LOCAL, CDHPARADO DE 1988 A 1989. 

En el ped9dll • qua hecem1 referencia, la •ntoncH Un!, -
ded D•pm-ntel da In•pacc16n y quej• d1pendiente da la D!, -
recc16n &.nerel d•. Trabaje y Prev11116n S•cilll dd D1plll:'t-nt1 
del D11tr1to fed1r11l, contlba con un llÚNre 1naur1c1antl da 
I111p11cton1 ( 21t ) que HQ(in dato• Htedi•Uco• '1d1d1gnae qua 
nos fueran prmporc1onado1 par paraonal da dicha In1Utucl6n 1 -

¡oe1lizab1W1 un pr-d1• da 10 a 15 1nep•cc1onea a1man•lH cada -
..,., lo qus al ,... daba CDllO resultada un total da antra 960 a 
1..,,0 negocias via1tada1, 

Se contaba con un plldr6n de rag11tro de dato• a..d111nte -
tarj1ta an arden alf ebetico qua cant1nla : 

1 •• llombn del pr;ipiatuia, si a11 trataba da parea na -
fialca. 

2 •• Rez6n social a d1nC11inaai6n 1 •1 ara per1ana moral. 
:J,- DD1111c1Uo de lo per11on11 fia11lll a 11Dral. 
4.- Ne.bre dal Inep1cto:r 
5,. NC..¡oe da erlcia y rache de la arden da 1nap1cc16n. 
6.- FaG1111 da 111 vialta da 1napecc16n. 
7.- Actlvlded da 111 ~eee vialtllda, 
e.- Tetel da t:rllbajaarea. 

9.- Vloleclana e 111 Lay F•danl dal Trebejo y/a del -
Ragl-nto da Seguridad • Hlgiana, 

10.- Fech• da le v11lt11 de ln1pecc16n 1nt11rior. 
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la mntarlor, na aola con el rtn de llev11r 1S1 •jor cnntnl 

de l• npre11• vl•lhd•, •lno tmld.in can abjeto de CD1lllCllr -

laa lrnoullll'ldlllla encantrml• par EL IllSl'ECTllR DEL TRABA;E y -

al nt..ra 1111 tnblljldare11 Bf'ectadll11 par la vlai.:i.n. 11 le - -

Ley, lo q .. penol\le dllt•nal.nllr •l praced{11 • ne, una vi.na 11!.
traordlnarla de verlflcm:l6n. 
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A lftt!d1edoa del mea de dicieatbre de 1988 ea designada co110 
Titular de le D1reccl6n General d1 Trabaja y Previai6n Saciel,
el Lle. Aguatln Alenla Fuentes, runcionaria que tiene una amplia 
y reconocida trayectoria cama Panaliata, en raz6n de heber d&BI,!! 
panada d carga de Procurador General de Juaticia del D. F. 1 en 
la adll1nletraci6n del Ex Pr••1dente Lle. Jad L6pez Portilla: 
dn 111bergo 1 no es aina heete el mee da enero de 1989 cuando - -
realmente entra en funclonea, daopub de haberse rallllzada la -

formal •ntraga de la Dependencia seftalnda, 

Algunas da loa actuales calabaredoree de dicha funcionario 

efi111en que dead• que tani6 poeeai6n de eu cargo en la rareride -
Dep•ndencla, puea especial lnterée en le Unidad Oepert1111ental d• 

Inepecci6n y quej• y tan ru6 ea!, que en meno• de tres mHea h! 
bia dHlgnllda nueve Jefea de Departamento, algunae de loa cualee 

hablen hecha eu "dabÚt y despedida" el mialllD dli1 en que hablM1 -
elda nombrlldae y na fu6 aina huta que tuvo a blen deelgnar al -
Lle. Sergio T. llaneara Rodrlguez en al lllH de marzo de aae mismo 
lll'la, cuando valvi6 a funcionar la Unidad Depert111nental de ref! -

renclo. 

Hambre joven, de gran talan to, enérgica y dlnlimico 1 dicen 
de '1, quienee tuvieron le oportunidad de trabajar 11 au leda, -
LOS INSPECTORES DEL TRABAJO que alín per11anacen en eH Oficina 1 • 

eCin cuando ya na reellzan lea funclanea lnherentea 11 eu cergo y 
tlenan .. lgnllda una callllai6n dlv•raa, aan1r11otan qua ruaran "!,· 
Ha de gran lnquiatud, en que l .. 1nap•cc1an111 que a. llavaban a 
cllba, no a61o 1ran objeta de reviai6n d11 11111 actas que 1011 in! -
pectarH entregllban, Bina de una eup•rvla16n r!aic• de lea cond,!. 
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clanes qoo prevaleclan en 1111 1mpr11as viaihdaa, can al nn de 

canatater que loa dato a y hecha a asentadas en loa ci tadaa dDC,!!.-
111e11taa, f .. rlll'I ciertos. 

Par eau fechas aa recibieran en lo 1111ncian11da Oependl,!l -
cia, alguna quejas presentada par persone• que hablen •ida -
aarprendidea par aupuaataa Inapectarea dal Trobaja, quienH h,!• 
bien •"igido divaraae cantidades pare •pauar par alta• lea irr.!!, 
guleridadea 1ncantradH en aua emprHaa, la que di6 como re•u!
tado que el Jefe del oaportmoenta de lnapecci6n aal1citer11 la -
1ntervanci6n da 111 Pracuraduria da Jueticia del D. f., hllbi,nd.!!. 
se lograda la detenc16n da daa paraanaa, una de ellas, eutor 1.!). 

telactulll de ls c1111iai6n del dalita qu1 al Artlculo 214 fra.!!. -
ci6n II dd C6d1go Penal pera el Oiotr1to y T1rritariaa feder,!• 
111 tipifica cmo EJERCICIO INDl:BIOO OE SERVICIO P\JBLlCO on r,!• 
z6n do qui H trataba d1 un •>< inspector dal trabaja qua, on -

eH tiempo, tenla esignsda carga diverso al que lndebid1111111nta -
01t1ntoba, y al otra d1t1nido, c6mpl1ca del pri•uro y autor •,!
terial del llicl ta Hllelada. 

Lo anterior prop1ci6 qua ae generara un 1111bianto do de.!!. -
canfllli1z11 respecta a 11111 actuaclanea da LOS INSPECTORES DEL TR_a 

BAJO y qua 1811 actu 11v1111tedea can .,tlvo d1 la vlaltoa quo -
continuaban practlcfindo1e can matlvo da la quejas preaontodao 
par trllbajldoraa afactadoa par vialaclone1 a la Ley faderal del 

Trllbajo, oancl.r111 d• credlbllldad. 

Surge antonc11 el Acuerda ami ti da por al Jefe dal Dapo.! -

t-nto dal Diltr1ta fadlnl da fecho 10 de abril do 1989, P.!! -
bllcada an la Gacata Dficlal d 19 dd 111i111110 •• y ano, par 11 
q .. H ordena SUSPENDER LOS PROCEDIMIENTOS ADHINISTRATlVOS LAB,!! 

RALES y dlrlvada dal llliua, •• 11111p1nd1n tamb1'n 118 v1a1t11 d,2 
miclllnl• en •tiria da trebeja. • 

• Var eplndtae l 
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El Acuerdo en cueat16n, 111 rererirse e LOS lN5Pe:CTORES DEL 

TRABAJO, lo hace en rez6n de au conducta y de sua func1onea, y -

aai, en loe ntDllerelea correspondiente• 111 CONSIDERANDO, d1ce lo 
elgulente : 

PRIMERO.- • Que las d111pDelcione• eetablec1dsa 
par la Ley Federal del TrabaJo y loa Re;lwn
tllll de •ea aaterl• en el Di atrito Federal ••• - -
de ninguna a1111era comit1tuyen una oportun1ded 
para q1111 en el ...,l to de su observ1111ele ae pro 
p1c1en ectoe de carrupc16n BA.JD EL PRETEXTO ol' 
LA 5-'ILVAGIJARDA DE LAS EMPRESAS. * 

SEG!JWO.- • Qua la v1Qilanc1a en al C\111111•1en 
lDC!i"'iaaa d1spaa1clonea, na es atrlbuc16n p{j:: 
bllc• para raclll tar que aal.ae SERVIDORES Pií
BUCOS de l• Inepecc16n del Tra68Ja, il ejer -
carie preulonen dGla1wnt• a loa •apreurliia 
a a tr11"'9 de EXTORSION, loa induzcan para - -
actuur 1ndebld-nEi. i 

TERCERO.- • Q1111 en auchoa de loa cuera, aa ha 
•nconlrlldo qu• en l• ectuacl-• precticlld• 
con 911tlva d• l• d111genc1• de 1nep•cc16n, -
NO SE HAii OBSERVADO LAS FOllllllLIDADES ESTABl.ECI 
bAS PbR LA LEY FtóERAL ii:L fRl®Clb Y LbS bisfiN 
tos ll:lllJMENTll!i DE Al\itACitli ~ Y llAS U, 
NO SE Mi RE!ATAbb LB iiAWtiA& Aliideii 
Y ii: LEdALlbAD dM!iililAISAS ti Ul5 Allffdlttli -
14 y Di etiSflUfiliAltS, la que nwla grav•a 
Irreouiuldídñ en la ver1 f1cac16n admin1• tra
t.lva y por ende an el proceso 11anclonador. • -

CUARTO.- • Qua por tolla la Wlterla.r, ae g1ner6 
iii'DEfl;:RIDRll DE LA CONFIAlllZA EN LAS 11.CTUACIO -
NES bE LAS iUítbRtbADE5 bEL 'fRAillLil otC btsfRI
Tb FtbERAC ••• 1 
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~NI!J.- • EL GOBIERNO SURGE DE LA SOCIEDAD -
JIARli1l'ERVIRlA y r•preeentarl11 dantro del 11ar
"'c.-o""i'"•""g¡i~"', -.pe"'""ro ada•Ílll, para orientar a aua -
•iellln'oa, en lo qua VOLIJNTARIAl'ENTE PUEDAN Y 
guIERAN PACTAR , concertar, conciliar a conv• 
nlr •ntra d o con lu autor1dadH, pura •j•r 
cer derecho• o atender obligaciones. • -

SExm.- • ••• el Depertlllll!nto del Diatrito Fe 
iiirii1' a travb da 111 Dir•cc16n General d• Tri' 
baja y Pravia16n Social de Hta jur1ad1cci6n "; 
ha puesto en 11archa una NUEVA FILOSllFIA EN HA 
TERIA DE POLITICA LABORAL, para que 1111 diaP.!! 
alciones del trabajo y di la pravia16n 1ac1ii1' 
cuya obHrvanc1• H vigilada por eata 01pe~ -
dencia, ae1111 eatrict ... nte apllcadaa on b•l'lll
flcia de loa aactorH d• la producc16n y no-
par• que ae1111 utilizada cDllD un eed1o de - -
caarc16n que induzca a loa 111111naarloa y a -
loa tral111jador11e a au 1ncllllpl1•1•nto y laa co 
laque en el 1nav1table terrano de la s.nc16n":'• 

SEPTIHO,- • Que aata 11adarna actitud de cm -
jjiiii'ii1'1nto 1nat1 tucianal incorpora al gobTer 
no del Dhtri to Federel 1 una nueva ruaaarla
de h 1nepecc16n del trabaja que la aitGa ca
ro er1ct1vo lnatrumento del Estado par1 ar1'in 
tar el 11ejar c..apl1mianta da le ley y na par'i 
propiciar au incU11pl111lanto 1 qu. provoca LA -
SANCIOl!t ASPECTO NEGATIVO DEL DERECHO V Flll:'rDR 
DE ENF NfAkIENTC sbeIAL. 1 

De loa p•rrefas transcritos, s11 hen subrayada frases da 
lea cualea ea prsciao eu comentario, en raz6n de au contenido, 
la qua h11C811Da en al orden correspondiente, 



f!!!!!ill!!·- Es necesario reconac:er QUI! l• ~ juridicall 
lsborslH NO SALVA6UARDAN us EJIAlESAS sino u;s DEREDfOS de ~ 

bajlldorea y patronn. 

~·- Se acusa a PIALDS SERVIODllES PU8LICOS DE Ui INS

PECCION LOCAL DEL TRABAJO d• prealnnar doloa-nte 11 loe l!llllU!.
aarloe o • tr11v6a da EXTORSIDll, loa induzc., para uctuar indelJ.! 
d81111lnte, lo que hec11 pensar da quienes intervinieron en la ~ -

dacc16n del Acuerdo de raferencla, que no Uenmn un cnnoclllllento 

a6Uda respecto da loe sujetos que 1nt.rv1enen en la com•16n da 

loe delitoa, puaa si hablMOe de SERVIDORES PUBLICDS entoncoa -
nos eat..ie rerlrlendo a le rlgura jurldlca de ~ y al h.!, -

bl..ia da EXTORSIDN, el sujeto ucUva ea • Cl!AlQUIEA flEA51111A • y 

ND UN SERVIDOR PUBLICO, lo qua H daaprande de la diapuato JX1r 

loa Articulas 222 v 3911 del C6dlgo Penal pare el D1otr1 ta v T!, -

rrltarloa Federales : 

Articulo 222.- • Cmmten el dell to de f!!!!E!!. : 

I.- El SERUIDOR PUBLICO que por si a por in
terp6alta penanm aallcl& o reciba indebld-n 
te par11 al o para otro, d1Mro a cualquier otrii' 
didlva, o acepta una ~a, pera hBCl!!r a de -
jar d• hacar algo juata o lnjuata relaclonadC -
con aue funclm.a, y 

II.- El q¡.m da _.ra ap6ntM1B11 di u ofnz
ca dinero o cualqular otra dldlva a alggia de--
1• para-. que H mnc!an• an le f'ncct.6n ., 
tarlor, pua qua ~IER SERVIOOR PUILICD ...-= 
ga u aalta un actolíSw o lñj .. tíi niaclciiiedii 
con aua funciona. • 
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El Articulo 390 hace referencia 11 le figure - -
Jurldica de EXTORSION y aeteblece lo eiguiente: 
• Al que ein derecha obligue e otro u hacer, to 
lerer o de¡er de hacer algo, obteniendo un lu ':: 
ero para 11 o para otro y cauaanda un perjuicio 
patr111on1Bl, ae le epl1car6n lae penee previa -
tea para el delito de robo." -

Aeimia110 y en relec16n a le eupueete culpebil1d11d de LOS 
INSPECTORES DEL TRABAJO en actae de carrupc16n, ea menee ter -
mencionar la siguiente : 

a).- Que en su oportunidad ru6 detenida y coneignedo 
un eervidor p6blico de le Dependencia eludida, que en eea 6p,!!
c11 rHlizaba funciones ~ e lo de Inspector del Trabajo 
y que aa oetentaba CDllO tal. 

b).- Que loa actea de corrupci6n, si loa hoy, na aan 
propios ni excluaivoe de la Insp11cci6n del Trebejo en el 6llb,!
to da c1111petencia local. 

c).- Que ee olv1d6 aplicar uno de loe principioa gen.!!. 
ralea del Derecho que en materia penal ea : • TODOS SDHOS INO
CENTES HASTA ijUE SE NOS DEMUESTRE LO CONl'RARIO • 

d) .- Que da habl!lree recibida en la citada Dependencia 

queja o danuncia en contra de alguna de lu peraanaa que en -

aee U•llPO conforsll.b1111 el cuerpo de Inspectoras o da hablraa -
tenido la ligara 11oap1cha de alguno de elloa, el Director !len!. 
rlll ~ hlber obaarvada lo diapueato par loa Articulo• 548 y 

549 de la Ley Federal del Trabajo, par eer loe pre cap toa le~
les qua regul1111 el procadilllienta e seguir en la i11po1ici6n de 
aencionn a loa Xnepectorea del Trebejo : 
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Articula 548.- • Lea sanciones que pueden im 
ponerse a loa Inapectarea del Trebeja, inde':' 
pendiente11ente da la que dispongan lea leyes 
penalem, san : 

I.- Amanestaci6n 

II,- Suapena16n hasta por tres meses; y 

III. - Oeatituc16n 

Articula 549,- • En la impaa1c16n de les san 
clonan ea abaerver6n las normas siguientes 7 

I.- EL DIRECTOR GENERAL PRACTICARA UNA IN 
VESTIGACION CON AübíENt:lll DEL IRfERESAbll. 

II.- El Director General padr& imponer -
lea aancionea e1Maladna en el Articula ante
rior, Fracciones I y II. -

III.- Cuenda a juicio del Director Gene -
ral la esncion aplicable Ha la DESTITUCiiiN, 
dar& cuenta 111 • .. .. JEFE DEL DEPARTAMENTO -
DEL DISTRITO FEDERAL, para eu declal6ñ. 

~·- que al en lea viaitllB de inapecc16n na 'se obee.!: 

vatnr1 lm rormalidadea del pracedillienta y ae violaban laa diJ!.

paaiclona• conatitucionalee establecidas en loa Art!culoa 14 y 

161 ESTO NO ES IHPIJTABLE AL INSPECTOR DEL TRABAJO CDKJ ft.r;CIONA 

RID, SINO A LA INSPECCION DEL TRABAJO COHD AUTORIDAD, POR SER -

LA EMISORA DEL ACTO, 

E!!!!!!!!!·- que el deteriora de la confianza _en 180 Autorid,! 

dH dal Trabaja del Distrito Federal, el aa que se prapici6 y -

la hay, na cra1111aa qua aee generalizada, parque entancee ~ 

UTARIA LA INSPECCION DEL TRABAJO ClKJ AUTORIDAD, LD YUE INEVITA 
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BLEHENTE ACARREARIA SU DESAPARICION EN El AHBITO LOCAL, QUEDAN· 

DO llAJll EL MAS COtlPL.ETO DESAMPARO LOS TRABAJADORES guE VEN VIO· 

LADOS SUS DERECt«JS LABORALES V yUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN CEN 

TROS DE TRABAJO SUJETO:i A LA CITADA COMPETENCIA. 

qulNTD.- QUll la •Jar manara de de11Dstrar que una Autor!

dad nconoe11 qlRI debe Hrvlr a la oocladl!ll ES CUHPLIENDD CON -

LAS FlJNCIDNES 9UE TIENE ASIGNADAS y qua en rez6n de que la na.!: 

•• de trm.,lo cant""'JllM lo• •lnl- d•rachoa de q1111 deban di.!!. 

frutar loe trobejadorea DEBE VIGILARSE SU DEBIDO CUHPLIHIENTD V 

NO DEJHRSE A LA UBRE VOLUNTAD DE LAS PARTES le ObHrvancla B -

laa 111 .. m y llUCho • ..,. e lo que QUIERAN V Pl.EDAN PACTAR • 

.22!!!·- Que al hableraa de une NUEVA flUJSOFlA •n meterla 

de poli Uc• laboral, ae rato.. la true que n1111ve 1111119 antea 1 -

cuando el actual Tltulu da la D1ncc16n G1nerel d1 Trllbeja y -

Prev1•16n Soalel tungle cama Procurador G1nerel de Juatlcle dll 

Di•trlta Faderel, que en IU • Acuerdo de r1cha 3 de HrZD de -

1900, aenellbll la NUEVA FlLOSOFIA dll Hlniltulo Pública y ere! 

b8 lo• Caneajll9 de Dr1entoc16n Ciudadana lntegrede par VISITADO 

RES VDUllTARlUS lllNDRARIUS. • Zl 

D• la que n•ul t• qua nl le tr•• de NUEVA FlLDSDFIA ES -

TAN M.EVA n1 le d--1nac16n 1111 lo qua •• addante, en ll d••! 

nollD del pnnnt• trebeja, canoc•remo• Cl*I VERlFlCAIKIRES vo
u..TARIIJS IOIORARlUS de le In1119cc16n dll Trabe.ja. 

(Zl) PAU.ARES. Eduuda,•Prantuerlo de Proc1d1•1entoa P•nlll•••, -

l'ftM, lla Ed 1 H6xlco, 19119, PP• 287-290 
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~·- Que da une manare que naa parece U6gica, ~
BLA DE LA SANCION, COHO EL ASPECTO NEGATIVO DEL DERECHO V FACTOR 

DE ENFRENTAMIENTO SOCIAL, ea por allo, que deae ... oe hacer un C,2• 

1111ntarlo aapeclal al respecto, lo que haremos el tanda le op1n16n 

de dlveraaa autores : 

- HANS HELSEN erima : • ••• al al derecho ea concebido 

CDIDD un orden coactiva, eB decir, como un orden que estatuye •.E,

taa de coacc16n, al enunciado jur!dico que d1Bcr1be el da racho -
aparece entonce• cCllO el anunciada qua erina que baja d•term.lne 

d11& condicionas - a• decir 1 candician•• determinadH por al o.:, -
den juddica -, debe 1rectuaroa datarmlnBda ecta caectlva. 

Acto• coectivae san acta• que h1111 da c...,,Hree a6n contra lo V,2-

lunted del eructado par ellos y en case de cpoaici6n, ncurrh.!).

da ll l• ruerza f!aice.... 22 

- MANUEL OVILLA HANDUJANO dice respecta a la nnc16n : 

• Le aancUln caacUve H darlna dentro del derecha, viata aaci•! 
'""nte C090 un datal'llinBdo tipa ds violencia praacr1 te que ea uH 
contn otro Upa de violencia acclal proacrltn. Ea un mecanialllO 

de control y dD11lnaci6n qua toda saciedad recl1111e en la axig•.!l • 
c1a da 181 cl11e1 1cclal1a. Por au parta, dentro da la 11truct.!:! 
re 16g1ca da la nanoe, la aancl6n cgactlve as derlnlde co1111 no.:.

'"" y como ele1111nto juridica que surge cuando •• colirican cia.:, -
toa cOllpllrtllllientoa ccnaideradoo dllftlno•, e ato as, cuando H H! 

llzen conductu prohibid• por el orden Jurldico. La a1111ci6n -

coactiH por un lldo ea nenia y por 11 otro ea un acto humana • 
prHcrito par normaa. Ea la rHcci6n dsl dorecho centro lllcl • 

~ y ad1•, conatituyen un sl-nto de le org1nizecl6n aociel 
que 11ar.,t1~11 el prop6elto del deraaho y da la none jur{dic11e 

(22) llELSEN.Hana,•Taoria Pura del Derachc• ,Treduccl6n d• 111 2e • 
Ed, U.N.A.H., Hbico, 1986, P• 123 
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Coma norma, la sanc16n ea el uso reglamentado da le -

!!!!.!:.!!• Ccma hecho, es una reacci6n violenta contra 111 violen

.!?!!• 

El poder caactiw del Estada, eirve taoabi&n para lnd,!_

car principalmente, cuotro faraaaa del uso de lo fuerza : 

l.- El podar de conetrelllr e can la fuerza ) a 

quienes no hacen la qua deberlan de hacer. 

2.- El pador da 1"!!ed1r ( can la fuerza ) a qui.! -

nea hacen la que na deberían da hBCer. 

J.- El poder de &ubeUtutr ( con la fuerza ) a 

quienes no han hecho la qua debllr!an da hacer. 

e ajecuci6n forzada ) • 

4.- El padar de ca&tiqar ( con la fuerza ) a qul,!-

nea han hacho la que no dablan de hacer. P.!!.-
ne1 multa ). 

Haniriaete tambi&n que : • Hq normea que no tienen •"!l 
ci6n n1 referencia alguna paro evitar la eanci6n coactiva. P,!

ro una coas ea que el Derecho ae explica ain la caacci6n y otra 

muy distinta ea que leyes o rsgl-ntoe tengan noJ:IOBll ain ª"!!. -
ci6n ••• • 23 

- AAFAEL IERNANDEZ PRECIADO afirma : • Le Hnc16n jur! 
dice, Htrlct-nte canaiata an la cona11euencla que •tribuye la 

nar111 a la ob11rvancie o ~arvmtcia da lo preceptuada par -
.u •••• • zi. 

(23) OVILLA llANDUJAND Hanuel,0 Taar1a dal Oarecho•, U.N.A.H. 

Hlxico, 191151 PP• 132, 136, 139 

(ali) IElltWIOEZ PRECIADO Raf•l, ºIAcclanp da Fllmofi. dtl Daq 

!:!!!!"• u.1.11.". 2ll Ed,""'1ca, 1966, p. 117 
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- EDUARDO PALLARES define le aanc16n jurldica como : -
• La conaecuencia Jurldica gua H produce por la violac16n de -
la noNa, gua Uane par abJato raatablecer el ardan leqol a evi 
ter una rutur• v1alacl6n d1l 111.ema ••• • 

En nuestra apin16n, le aanc16n Jurídica es el ca1tiqa 
gua debe impan•ra• al infractor da una norma legal, gue debe ea 

ter pravl•t• an ley. 

(25) PALLARES-Eduardo,•Dicc1on•lo d1 Dapcho ProeH!l c1y11 •,. 

l'anM,- 1111 Ell 1 H6xica, 19881 P• 720 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

Ha DEBE 
llBLIOTECA 



Can\,,..._ Cllll ... llden da ~. Cllll , ..... -

19 da jonia .. 19119 .. pull1Ja .. la lillllñll Drlc:bl 11111 o.i-t.!
..to 11111 Dl.lltrUa Fedaftl. atze ,.,_.. aalllda pu al Uc. 11,!
,..1 C__,. Sella• ¡mr d qua • ••• • lmUtufa la pllrt1cSP,! -

c1'n ~ da trmll,I- Y ....-J.M - ....,....._ -
1111 l• JllSPECCJDI UlCAI. DEL TRA8llJO l!lft l• 1111P19M 11111 Dl•trlt11 

F•du'al·• • 

Entra auaa puntos Hllllla 1111 dQu1antn : 

!!!!!!!!!.·- • &• lnaUW,. al &lat.a ... PmlclpeiJn -

ct.ladml• da ~--- ' [lopnMrlDll .,,u. ............ l• t,! 
nm da • ..,......,., 11111 tftMJ9. • rt• • r~ i. wrifl.ll;! -
a1ln dlll cuwpH.,ana da 1u dJ..,..•c1.._ l8Qd9 y 1111 lM IDll!l"" 
dlcs- .... 11111 dalia da-"- la n1acl6n i-..i. ~ 
da l• lpUnll1tn da l• Mdl- qua gannt1Dml LA SEIUllDAD JlllI 
Dp:!!. LA SElllQDllll JlllllmlIAL Y LA &M.11> E1I EL W an 119 '!!! 
...- • ~ J-1 •al Dlñrlu F.-nl. • 

~·- • Pan 111cmn1r i.. rs- • q1111 • nr1.an .i 
erUm!.a mtuln M C1W al __,. da TN! ...... !!l!UJ!:!IO -
RES llOLlllTlllJm lllllMlllD& DE LA l!SIJPil!ll DEL TIAM3D - .... 

~ •...,. • i. '-mu~• wlelhnl:t• -
qua i. ~ t......i. dlll Dlñrlu rmut11 ...Ua•..., -

La clatll• D qua d1cM9 ~ Vnlf1-- 11~ 

tus..._.... 1111 l• ~ dll1 T~. - 1111 nllll*d 

-~ 1111 - ~---' ---- qua ln·
llZ9 i. c.lllS.- lllxt• Pu tw 11111 ~ • Hlgiw en 
el Trm.Jtl qm fllllClarwl .., 1M ......... 

0 · Vu ap6ntlca 2 
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En el 111111111 llfta de 1989 v en CUlllJllimiento al AcW1rdo - -

dictado por al Lle. Hanuel C11111acha Solía, Jera del DapartB111ent111 
11111 DiatrUa F•daral, la Diracc16n General de Trabajo v Prev,! -
ai6n Sacial, l .. H la CON\/OCATDRIA correapond1enh, 1'9r •dio -

de la cual, ae auat.nt1111 l• bun para integrar el Cuarpg da -

Coaialanada. VarirlHdan• Valuntarloo llonor•rion da ln Sagur,!
dlld Jurldica, de la Seguridad Industrial y de la Salud en el -

Trabaja. • 

Dentro de lea requisito• qua H eellalan PIU'• 1er allllllbr11 
da uta cuarpo variflcmlar, ae ancUl!lltren loa dgulantca : 

- Gar lntagrimta de la Ccmia16n Hixta -
Pe-*1'8 de 61guridad • Hlglane de -
la e11preaa a cantra da trabaja an qua 
preaten eua aerviclaa. 

- aptar raclblr la aaplllltaclln y al -
11111utr•l1nta Hpaalflca, qua d1b1 -
HI' praplll'Dlonada par al •quipo di tia 
nlcaa y aap101allat• 1n aataria da : 
aagurldad • h1g1ana en 11 trabaja. 

- Raglatnr l• aa.1•1.-a an lH dmlai 
ll• da l• UnladH Regl1111alH Hllal'i 
dDa • dllllla C-at11r1a. -

- Eldllbh afiela dabld-1:1 autorlzadll 
pu la mapnaa y .i alndla.W, •n el -
qiim aa hqa c-tar au aariaur da ca-
ldal•adll• -

- F1- al dllO-ta por •d1a del aual 
i. c.lal.8nlllla Verlflaadarn •imn 
al lllllpJ'mlN 1111 andyuve Cllll l• 11,!!
tolldlldea lllllaraln an la vlgll-1• -
dil i. •dltl• qua aatableza .. l• dl!, 
1191111- laboralaa. 

• Ver aplncsl1111 J 
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La pretanai6n da la Autoridad Laboral 1!11 qu11 al apUcar 

aeta aedlllldad da 111 IllSPECCillll DEL TRABllJIJ, la 111.- aa vea -

fertlllecld• en virtud d• que H prnme aperari de BCU81'd• e -
WI• n111l1tlad q.. vivan dlnct..nw las repl'llSentmt\M de J.ae 

aechnr• llbnn ' iaiprUlll'lal, la qu8 DI! aupana, dDbe ClllHIUClr 

• la alepc16n dD ...tldM que Qlll'mtUcen la pntacc16n dD las -

derechoa de lM trlllllJDdDl'll• y de laa mopralll'laa. 

A HW rup811Wt De NCllHrJ.e in91Bü.r Dl'I qua a6n c:uSlll8 

lH trabDj8dmn que lnteQran l• c..1a1_. IUxtm da Higl1111e 

y S11QU1'1d811 carwzcan a l• plll'facclln llla lrreQululdadn y 11!.:
l• candlcl9wll mblentelH que prlnn en lH cantrDa de tnb!. 
ja en d8llda pnat111 ... alll'vlclM, ID TIEllER LAS FACULTADES DE 

LOS INSPECTORES EN LA MATERIA NI EL PODER COACTIVO DEL ESTADO. 
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6.J •• 11.JEVD PRDCEDIHIENTD DE LA IllSPECCIDN LOCAL DEL TRABAJO -

EN LAS El'l'RESAS DEL DISTRITO FEDERAL, CON LA PARTICIPA -

CillN CIUOAOMA DE TRABAJADORES Y EHPRESARIDS • 

a.ja •l 1- da • ORIENTAR PARA CUIFLIR LA LEY, NO PERSE 

WIR PARA SMCIOllAR • •• 11111 ta un CllllJllICADD par •di• dal - -

cual u laa 11• • canacair • l• npn•111tt:ant:•• l•galn 111 l• -
mpr.u cuya aoUv1dad Ha a-..ttmela di lH aitl1'1dadH l!

beraln lacaln 1 el d-nt:• aflcl11l q11t1 11& Nu11vH S11rvl~ -

m P611Ucw 1111 11 IMp1aol6n d1l Trlllll.1• d1badn •llhlblrl11 -

cuandll hayan dda cllld.llanada• pu1 1tandlr ln qU1ju pHll.!l,

t:..iu por laa t:rllbljadar11 af'lctlldlla par vld1eian11 11 11 11y 1 

llalllllllld• •l llOllbra de 1ato• 6J.t1 ... y al d•l ••rvldar p6bl1ca 

d• la vn1tlcac16n lllbllral. • 

Para dlUfllla una ldl• dal nuava pr1c1dlai1nta an .. t•ri• 

de In,pacc16n Labulll illpllll'lt:llda por la O, G, T. y P. s. 1 11 • 

t:-.crlba la Hlldlde 1111 al Pari6dic1 "ural aluaiw 11 t-,
qua 11 111CU1ntn an 111h1b1a16n 1n la 1ntr11111 princlpll d1 d! -

cha Dlpandana1a. 

• VII' ap6ndic1 lt 
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-es-

dr6 t•da 111 11baarv11do v opinado P•r lD• par 
tlcipMltll• qui•l'lll• auecriblr6n canjunt ... .!!": 
ta 1111tm dac~nte c111111rebatorl• can la C•.!! 
cl1111i1111H y reHluclanH que H 11d•ptan. 

Inda .. ndianta .. nt• d• 11111 eotuaclonea qua -
H dulven da 19 dlllg•naia da varir1aac16n, 
le repre1111nt.ntH lagdH 11• laa trabajada 
re• y da mepreHriu d•i.r6n cantHtar •l ':' 
CIESTIDNARlO qua H -x• d ca.unload11 P•· 
ra canDCar •u epln16n ••br• al CD9111111't ... 1in 
t• del Hrvidar p(ibllc• ruponHbla da l•
d1Uganc1• y ... IU'tH da vlat• •Dbr• ... 
tll _,,. llCllll1alanta 1111 V11rit1C.at'lñ.'"iiü. 

-fta - - a CllZC 
an • ,._ • I c111111r.1 

aaa r va aa • 11 canear llC llbllral, : 
an un lllblenta da nal y pretlnf• aalldar!
dad i-11 da laa Hatana preduatlvaa v -
can una tranca actitud 1111 part1c1pac16n ciu 
dad.,.. • -

1.- Q• s-r muy buena valuntlld da perraccl11nlllient11, -
reordllnaail!n juddic11 y 1111darnlzaal6n de la pelhlaa lllbllrlll -
qua 11Ctua1Mntll lmpua en el '81ilta da campat11ncl11 lacd an 11 
Dllltrlt• FmdaHl, dabna nandar • la J•ruqub del arllln Jur! 
.. y n-r QUll un ACUERDO JAMAS PODRA ESTAR POR EllCIHA DE • 

LAS LEYES y _.. •na• c.-da an virtud da lata, 1111 vulnara al 
l'llllflllU • 111 dlgnllllld i-a y H are., pr11e11dl11l1nt1111 qua CD,!!• 

tnvla111111 lu - llavlldoa tlnn qu~ cantaapla la Lay F1dard -

•l TnbllJ•• 



II.- Que nuch1 •• hllbl6 de la corrupc16n de loa anton 

cea INSPECTORES DEL TAASAJO, pe ni nwic• ea dieron • canecer -

1011 llBllbres de equ611- qua hub1er111 aldo dadas da tlllj• par -

••e mUva. 

III.- Qua l• e.1.mlla pan.,. • qulenH • saMa16 d.e 

carruptoa a 1rra1ponallbla• inspectora•, ~usron 1quell• qua P.!!. 
co tlnpa dupuis uan dnignBd• ... v1111 Su"Vldsra• P6bl1ca11 -

da b Inapacc1"1 LAclll dal Trlb!!Ja, can un •U• y ncanecid• -

nivel pnir .. 1-1, 1B que hUa fW!Hr 'IUll alllt padb deberae " 

lu s1gu1antaa e-• : 

•>·- Que n• H cantllba CDn el prnup&.91to •.!!• 
ficlanta p11r• contratar nueva JJ8l'&Dnlll que tuvillH laa c1nac!

elent1111 IWCl!llUi• Plll'• ........,ier .... runclanu •• 

11).- Qua plll'll ... antanoes, 111 Tlt.ular de la 

D1pendanci11 ye •• hllllia pucatBllD 1111 que na exlatb tal corruJ! 

ci6n y rui una _,." de dlgnltlcarlaB a1n necealdlld de h-r 

lu part11181'1ta• 11Cluac1-. 

IV.- Que actualanta l• ~1ci-• csntsnld1111 en 
la leglaleclfin lllbnal, 8811 LETRA KIERTA pgr la que hllc8 a la 

ob9uv-1• • la 111- en nprw• y ntnblac1úntm cuya -
ectlvldB!I 111 cmpat8ncla da l• eutarld.._ lllbaralaa lacalaa, 

ya que al habBH• suspandlda l• vlaU:• damlc111•r1•, ha ~ 

dá al ubltrla da 1- P"'- mu cmpllldenta. 

V · .• - Qua de1-e :racarder qua na IJ88t• qua una naru 

jur{dlca •• "'1ld8 ( villda, enteMlandDn e- aln6n111D da -
uiatencla ), elna que u 1Wcea11rl11 qua na ef'lcaz, an au •h 

aapUa HnUda da aract1va 1111l1caci6n del orden Jur.ldico. 
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VI,- Que ningun• da l•B preceptaa legales que H 1111!.!!, -

cianon en el Acuerdo emitida por el Jere del Depart-nto del -

Dhtrito Federal publicado en 111 Gac•t• Oficial al dle 19 de ~ 
nia de 1989 1 rundaaanten el nueve procedimiento de l• Inep•.s, -
cUn Local del Trebej• y 11uch• 1111nH, el paaer par el ta 118 di! 
P••lcionae Con•t1tuc111nalee enmerc•daa en al Articula 123 Ap•!
tada •A• da d1nd11 "an11 la Ley F1dar•l del Trebeja, que hoy en 
db ha qU1d9da en ca11pl•ta 1n•b1arvancl•• 



6.~.- IllClllSTITUCIDllALIOllll DEL llEVll PRllCEOilUDITll SEQJIOO POR 

LA AUTilllIOllD UlllllllAL Ell El -ITD DE ClllPETEllCIA UICAI., -

Elll llllTERIA DE IllSPECCIIJll. 

• El •- Procmdllllmrbl dll h Inwpecclln Local dlll Tr,!· 
bllja •n ha Ellpl'Rll• del o. F., can l• Putlcip11elln C1udlld.,a 

d9 TnbeJmana y E11!1N8111'1• •, 111p1""tado por l• DlrRcc1'n • 

Genllftl dll T..-ja y Pnvl•i6n Sac1'll •n CU11Plildmrta al AcuR! 
da n1Udll par el Jefe del D•¡iut..nto del Dl•triu Fedarlll • 
- '- i.chD nr ... ancia mr al Aputwda 1S1t8l'lar, •..,-=ta 
qu. H ...,.ldRH utiltrvla toda wz ~u• na •ncuentn apoya en 

ni.ngun• non.a legal a n¡¡l-tar1•, par la tant•, H lnconat! 
tuclanal. 

A •f•cbl dll dar ccngruench D la af1rMcl6n .,tericr, u 
canaldlln -lll'lo -.nc!.onar la8 ldgulRntH crltltl'loa i 

- • La s~ cona m ;>mtlcta llR l• N.! 

oler. hll -~ la T•l• da que : -

• ••• l• .. tort.dada - ti- ... ,. -

cultlldm gua 1- p la l!r 1- •blrpe, 

pe •l ...... , ... , rtd1 !!d• .... 

RR1' ••lfct- - 1• --- e-
e "''-" actea .. u.irlm 91!! M1' 

Ubl.ttviDa P!!E - da ,~ -
lagd ••• 

• • • C81'l'Obar...ia •t. Cl'l arl• 1 la S,! • 

lllSldD Sala da .... tra • alta Trlbllmll 
.. -bnlda qua : • Lm llClDe da .. ta-. 

rldadn .al.nllltrftl- M ••Un au 

tarta-. pe la l!x•zli ...... vl•l• -
cün ... Q!!!!!ti• 1 • 

(26) BURlllA IgnllCla,•L• Gauntl• IMl.wtdualn•, Panlil, 22• Ed 1 

llb1ca, 19119, pp 597-59!1 



El .Jefe dl!l Departamenta del Dietrito Federal ni aiquiera 
puad• •ducir que actúa en ejercici• de eu facultad diecrecienel, 
ye que 6sta ae estima c .... el p•der de eprec1aci6n qui ti1n• la 
autoridad r1&p1cta de un cnao concret• para enouedrule dentra -
de la hipitHis .noraative exietente. La que en •trae pel1braa -
quiere d•cir, que dicha facultad na etcrga el p•der de alterar -
la narma juddic11. 

• La aal11 idea de gua une autoridad pueda, baja el pretex
te de ejercitar au f•culhd dbcrecianal, actuar ein ley a can -

tra l• ley, egu1vale • subvertir ted11 el rAgi .. n da derach•, u
dlanta h VULNERACIDN AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE LD SUSTElllTA• 
(27) 

Al raepect•, H menHter 1111nclonar que un Acuude n• puede 
baja nlnglln pnt•x\•, hacar lnafiaez un• naraa l•g•l que na eal• 
t111n11 e- rln prl•rdlal pr-ver el cumpllalenta de lH pr!. -
captn jurldica• qua cent.plan lle1111flcln an t•vor d• l•ll trllb,! 

j•derH alne el ale •ubll~ •f"1 d1 logrlll' el equlllbrl• entre -
d1111 cln .. aoclalH •c•naalcaamt• dlf•rente11 y pracurar cana•.t
var 111 araanl11 entre la• factoraa de le praducc16n, . 

Par la .,..tH exp1111eta, conalder-• neceurla qua l• Aut.!
rldad Lllbanl da Caapetmncla lecel, rainlcla 1ua 11ctlvldad11s de 

INSPECCIDN y H encuentre en pulblllded de cuapllr c11n l• fu.!!,
oi•nae, d1beraa y rnp•nHbllidllda11 qua la prapla ley le 111p91111. 

(27) Id111, 
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A.- DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL : 

1.- LA INSPECCION DEL TRABAJO COHO AUTORIDAD, EN EL AHBITO 

DE COHl'ETENCIA LOCAL, Uena 111 deber de v1g1lar medi-r!_ 

te v1e1 taa de 1nepecc16n per16d1cea ord1nar1aa v e~ -
traordinariaa, lB obllervancla y epllcBc16n da 111 Ley· -

Fed1rel del Trllblljo, sus ragl-ntos y 1118 dispoaici.!!,
nea de ellos derivedu, en loa CD118rc1oa, 1nduatr1111!1 v 
B&tableclmlentoa de jur1ed1cci6n loe al, sin embargo : 

11).- Por Acuerdo ecU1do por el Jera del Departaoe.!l 

ta del Dlatrlta Federal el d!a 10 de Bbr1l de 1989, ea 

ardan6 11 lB D1recci6n Genarlll de Trabajo y Prav1816n -

Sacilll auepender loa procedilld.•ntaa lldllinlatratlvaa -
aanclanadoraa en 11aterl11 d• 1napacc16n y can ella, aa 

auapand1n tsb16n l• v1aUaa dDRlicilllll'l•, en raz6n 
de habarsm generado un inblenta de daacanriénza en lim 
actuacianaa de loa INSPECTORES DEL TRABAJO. 

b).- Par Acuerda de recha 6 de Junio da 1989 emit.!

do par al llliHD runcianarlo, aa ineti tuya la particip.! 
ci6n ciudad.,• da trllblljadoraa y e11praaarioa COlllO - -

CDadyuvantH da la INSPECCION DEL. TRABAJO y Be CDOllDC8 

• lDB lliabrDB da l• collialann llll.xtl!lll de higian1 y -
Hguridlld qua funcionan en 1118 811preau cuya actlvldBd 

aea coapatencia da las Autorldadee Leboralea Localea,-
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P•H r11r1111r EL Cl.ERPO DE VERIFICADORES VDUJNTARIDS -
lllNORARIOS DE LA INSPECCIDN DEL TRABAJO en qulen1111 -

m:tullhllnt• HD•n l• runc1-· V l'Hp-abllld•dH 
de l• Inepect11re• Labor•lee. 

2.- La pl'llHnte lldlllnletr11el6n p6bllca ee h• dletlnguld• 

par au d~n•l- y JJlll'qU• •• ha hach11 prH•nt. au -
c•nat11nte .. r .. rzm p•r •demlz11r su• 11ccl•nn, PllH 

dlch• mdmmlzec16n n• d•IMI ll11veram al •dr- d• -

ar .. r •d•lldlldH en el pnc11dl11lent• lldlllnbtr11tlv1 

bb•ral •n •Bterle d• ln1pecc1'n, QU11 111 11u epllD!
dn centnvengen laa mh d11v11dn flnH que c11ntll!!, -
pla 111 Llly Fllder1l del Tnbaj11. 

3.- L• n•m• Jurf.dlcu H an11n •n raz6n d• l• IWCH!
llad de Hgular lH c11nduat• huun•, c1111 111 tln d• 
que al ••r epllald• H pncun lllpul1111r un pny11ct11 

d• vld• c11l110Uv11 y pratlje valorH que e i. HCl,! -

dlld le lnt1211H r1&gu11rdar. 

lt.- D11i:..a11 rec111'11er qu11 l• GCl-• dd g•bl11r1111 1111 •! 
dlln Plll' d 11r11at11 qua pnducan 11n l• 1111Cllllllld y qum 

• p!ldri •llglllr mcl•rnlzllndll 1111n nunc• CDM•gulr el 
llftlpmltll dnHd• y •n tlll virtud, CllftCB d• Hntldll 
lllplmtu md•lldlldH que pn1111q11en canrulllAn m ... 
clntlnatula. 
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5.- l.11 Lay F•deral dltl Trm.J• •t.llhl:9 le llfn1.-~ 
a- 1111 QUI! debm dlal'rutar 1- trllllll,J.-ntl0 pu l'!l 
t•• a nece•arh qm b Autarld9d ~ da viq! 
1111' qia tal• dll!pHicl- ....... rnd., cmplll -

con i.11 debuell qum la llftllla ley le u.--. 

6.- l.11 Dlrecclin GaneNl de Trabtjm y PnvU16n !IDD1al0 11;! 
119 ralnlclar aua acUvlAdn da v1gllsu:h dentra del 

mll'Cll l9gal aatllblacldll pu l• Llly Lllbll1'al y •nllmn • 

vlalt• da .lmpKC1in • aipraa• y aatllblKlalentaa e~ 
ya -=tlvidmd H anc .. ntn cmpnndltla dmntn m au Cll!! 

p~la, can al rin m canatatlll' qua l• dl.apaaic~ -

... c:antanláa .. la l8y m l• .atarla •wi all9aVadaa, 

111 qua lndlllCUtl.b1-ta ndundañ an ...,1cl• dll la 

el- ullllll,Jadan qua 11ay m dla van vialadll11 aua dllJI!. 
clm9. !lab •l, ¡mdr6 i.- 1• vardlldllH .-da -
antn i. racta:rn dll la pnducclin. 

7.- El Dlnctar Gananl, •ta la• ligera dudarall¡Jllat• 
da l• aatum:l- da LOS IllSfECTOllE!I DEL TRABA30 1 d.!• 
i. s-nar ., priattca al ~·nta •anclanader PJI!.• 
vlata para dice.a runct.narlft qua u ancumtn ragul.! 
da par la lay an -ta. lnditpandlanta.nta da le q1111 

dlapanglll 1• 111.- panalaa. 

e.~ La ..iunizaclln adalnlatntlva dllb9 aer eni:ma:Blla en 
mnef'lcl• da la cdactlvldad y hta na •la debe aner 

al r..-.nta .1•l111A q111 • •guñd• • i .. ~ 
daa, alna al "'9 aulllS. af'in da lmgru la .JtBTICJA SO 

CIAI.. 
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e.- DESDE El PUNTO DE VISTA llJHANO 

1.- Loa ael'll• h111anaa, par m6s dlveraoe qua perezcan eua 

cuactbe• y te11P11r11Hntau; pu 11'• dldmllas eu•· f.! 
nH particulllr11•; por 116• c11ntrer1aa aue actitud11, • 
coincidan en un punta fundBlll!ntal : En une genArica 
•Plraci6n de lograr eu fallcldad. 

Una de lu condlcl1111H lndlapenHblea para qua el ln 
dividua raallc• 11us prcpla• flnaa, daHrrall• 1u pe,! 
aanalld•d y logra aua cbj•tlvoe, 811 la libertad, que 
n• •• otra coH, que 111 r.cultlld da alaccl6n frente 
a un a1nnú111ra de paaibllld•dH y pera ella, la pa_t

aona himana H farj• met• a ldHlH qua d11taralnan 
au conducta .an la que Hgím .i crltarlo lndlvidual -
p111da Htribar au bbnHhr. 

El Articulo sa Con1tltuclon•l ccnaegra ca.i gmrantia 
indivldu•l condicionada solo e eu llcl tud, 111 llba¡,
tad d• trabaja, p•r el qum ceda lndl viduo ••coge loa 
•dio• que Htllltl id6n11oa para c~nHgulr au abj1tlve. 

2.- ¿ Pero que parcantaja del potencial h1111an11 que r•P1!. 

1111nt• la r111rza productiva d11 nuHtra pda, ea •!l -
cuentra an condiciona• da alagir la actividad que -
• •Bt6 da acuerdo 1 au ldiHinor11el•, • aua incl,!
necionea naturelH e innatu, e aua conoc1•1Bntoa y 
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exper1encla ? , quizllll nqulU.m cuya mm111 de obra HP.!. 

clallzmda lea ha penol Uda colocara11 1111 grmidlla IUllU!. 
•• cuya actlvldm se ~· dentro de la jurledl_E -

ci6n federal y cuy• candi.el-.. da trebllja H ven ~ 

gl- por contratoa cai.cuvos o contratoa ley, qim -

•uperWI l• pnetm:lann qui! comJ mn1- derechos -

contapla nuestra C6dlgo laboral. Trllbej-1'1?11 que -

han lograd• .i ......... aal.o .. n1111tl dll vld• indlv! -

dual a fmlllar, a1na t91bl"1, la praduCUvldlld .., -

l• apn•• en l• qua pnatan ... Hrv1cla11, l• cal! 
dlll de lae pl'llductaa qua alabDnl'I y _.. ella, han a.!
canzadll entrar al •rcada coapatltlw de lm lnd"!, -

trlu ntr.,J•raa, 111111 hoy en dle •lgnlflca un reta -

para todo• lna •xicanoa. 

J. - ¿ Pera cu in toa atrae, dablda a au lgnarin:la y axtl'!,
• pabnla ae ven an la mcaldad de -ptar daell!J!.
nar au trllb9Ja .. candlc1- dnvantajaa•, an lllq!
rH lnaalubna o pellgrmm; can Jornadu 8"C881v• y 

111l11rlaa nduCl-, can al ~r conmtanta dll Hr d•,! 

pedidas da au nplea en f1J198 lnj1.18tlrlcad11 ·.1 n• - -
ccadlln 11 18borar en l• candlcl- exigid• par el 
patrin ?. 

Dichos tmabnA &e omcuantran aleJ1111oa del pragnea -

cultural y eac1a1 al que toda aer huaeno •pira y Vlll1 

tnnmae sus de-• de lagrar un •Jor lllbl•nte dll -

trabaja 1111 al cual, l• aaan atarglldoa loe alnl111111 b,!-
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ner1c1•• qua l• Ley Fedllral d1l Trllll1j1 eatablea1 • IU 

hv•:r• l'lln tadll 111 pr1r1ribl1 • ••tu d11nplHd•. 

La9 t:r9baj•darH qua H denten e>eplatadoa el v1r •u -

nrmra dabl-nte r1nd1u y con un• nquh101 :retr!

cl"1 '"*"-le•, •• enc111ntrmi 11 ... rgldll• •n l• 1111rg1n.! 
c11n y p9bHH, .aupadll• unlc-nt• en legrar Hthf,!· 
car aua n1Cl91dadaa b'8lc1111 de exlatencl•. 

Pua •11•, al p:rognn cultu:rel y Hol1l ut• v1dlld11 

d•b1do • IUB canncl• IC811mlc•. SUB MCHld1da• -
prima:rdllllH debar6n Hr cublutn an prlaa:r dmna,

qmd~a 1n ••11unda lug1r •U d1rachll • la r1cr11ciln,
la qua a i. larga pmda tr1111r e- c•n11cuancla lllva.!:

•a• aatr111a• 1n •u conducta 11clal. 

Lea trabaj.-.r11 cuy1 •1111t1 de 11bra na a1llticada tl,! -
nen 1111lgnada d Hlerle alnl1111 general, Jaa6a Htarln 

1n candlcl_. d• n1gurena un nivel d1 vlda 101"'8!

Cll nea~•• - 11 dl•IJM8 11 A:rticule lll de la ley 
en c-nte, peri todo11 Uenan .i derechl a l1grar 1u -

1upar1!1Dlln pan .... •1 que lu pal'lli t1 abtenar Hthhct.!!. 

ra PIH 11 v au taalll• v una di' a111 d1111choa, H el 
que tiene de nclb1r aapac1t.c11n y adlHtr1111lant1 en 

el cantn di trlbaj• 1n dend• preeta 1u1 Hrvlol••· 

Par la axpuaate, n• H peelbl1 dajar al arb1trl• da -

1• pet- al c111pllal1nt1 a lu naran Juridlc• 1,! 

blraln qua hly 1n dl• han qunlld• en cmpleta lnabl•.!: 

v-l• en 11 que C11rr11p1mle a la cmp1tlnc11 11e1l. 

"' 
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19 de junio de 1989 GACETA OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DEL D.F. 81 

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 

Acuerdo por el que se instituye la participación ciudadana de trabajadores y empresarios 
corno condyuvontes de la Inspección Local del Trabajo en las empresas del Distrito Federal. 

MANUEL CAMACHO SOLIS, Jefe del Üt'partll• hial )' K"Suridad social a loa trabajadort1 y garantice a 

mtnlo drl Distrito Federal, y con fundamenlo rn los Ar· Ju empruas un incrrmrnlo ¡iroduclivo, asl como para 

ticulos 509, SJO, 512, 512 11, 523 ftaC'CÍÓn 111, 527 A, que &e compromelan a cumplirlas &01idariamente; 

S.W tracción J, 11y111, 541fracción1, 550, 10011y1009 

de la Uy Federal drl Trabajo¡ lo., 4<1. y 17 fracción X\'1 Que la suma de esfuen:ns imtitucionales que pro11iciará 

y 18 hacción \', de la Ley Orgánica del Departamento dicho acrrcamirnlo }1aLr.i de apoyarst
1 

ntet'Alriamenle, tn 

drl Dhtrito Federal; lo., 4o., 17 íracciones 1, IX y X del un importante procrso de parlicipación \'oluntaria y ho· 

Reglamento lnlcrior del Departamento del Distrilo Fedc· noraria de quicne.J inlcgran, dr. conformidad con lu dia· 

ral; lo,, lo., 4o. y 9o., fracciones 1, JI, 111, IV, V, 11 y po1idont>1 lahorale! nplicablcs, IH Comisiones MixtH Per· 

12 dd Reglamrnlo de lo Inspección Local del Trabajo, y mantnles de Seguridad e Higiene que ya funcionan en los 

CONSIDERANDO 

Que 1t ha Iniciada un intenso proce.so de moderniza. 

cl6n en lu estrategias adminlslrath-as que tiene a 1u car· 

go ~l füpartamenlo dtl Distrito Fedtral, para manejar In 

polhlca laboral en el desarrollo de las rrlaciones obrero 

patrcntleJ de esta jurisdicdón; 

Que destaca en este proceso la adopción de una nueva 

filosofla de la inspección de1 trabajo, que la ('Onvierte en 

un iruitrumento del Gobierno dd Disblto Federal para 

promo\·er, enlre 101 trabajadores y los patrones, el cumplí· 

mienla eslrido de la ley y de los compromilOI derlvadoi 

de la concertación laboral¡ 

Que lu nuevu formu adminlstralivas para verificar el 

centros de lraho.jo, quirnts, al osumlr d car&cter de co· 

misionados \·nHicadorcs voluntarios, coadyuvarin en las 

tareas de Inspección que tienen a su cargo las auloridadrs 

del trabajo del Departamento del Distrito Federal¡ 

Que esla nueva moda!id1d de 11 irupecciOn dd Ir.abajo 

se vrr.i fortalt'Cida en \·lrtud de que operará de acuerdo 

a una rralidad que \h-en dirtt1amenlc las repr""ntantes 

de la1 .cctoru obrero y cmJiresarial, lo que conducirá a 

la adopci6n de medldu que garanticen la proltcclón de 

101 derechos de los lrabajadores y de los empruarios; 

Que mediante el mencionado proceso de participaci6n, 

la lnspecdón cM trah1jo ll'ndr& en Ju comislonet mixtu 

de 1r~uridad e higiene un •poro lnsÍituclonal para la 

coadyu\'lncia en la verificación de las condlclonct de tra· 

bajo, de la 1eguridad y de la salud, con un Hntldo de co

rresponsabilidad¡ 

cumpllmltnlo de las abtlgaciones que surgen de la rela· Que la parlicipación volunlari1 de los comt.lon1dos ve· 

clón de trabajo imponen, necesariamenle, un mayar accr· rificadores rcprestnlanles de lo.s obrerot y empruarios 

camiento de las trabajadoru y patrones con las autori· fortalecerá signiricnllvamenlc Ju tareas que lu Autorid1· 

dades l1borales, para que, conjuntamente, determinen IH des Laborales del Depar11mento del Distrito Federal rea· 

condiciones que den seguridad jurfdlca, seguridad indus· Unn en materia de iruipteción de trabajo; 
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Que a tr.i\és 1le t'sle mecanismo 1le ro1ulyma11ci11, !') 

rNuh,ulo final dr la in~peccii'm 1lrl lraLJ.jo serj m;is con· 

fiablt', )'4 que sr su~tenlat.i rn informadón inmediata )' 
objrtiu de los comi,io11111los \triíic.'.l.dorr~, 1¡11it-nes acttinn 

en el momrn!o en que ocurrrn los accitlrntrs 1le trabajo y 

conO(."rn las condiciones en que ;ie tle~arrollan las rcl11rio· 
nl's laborab, hl' 1l'11ido a Li~·n upedir rl ~iluienle 

ACUERDO 

PRn!EHO.-Se inslilu}e d Shlrma 1le Par1icipació11 
Ciudadana de Trah11ja1lorrs y Empresario~ para co:ulyu· 
uir· en lu larea.s de impección ilrl trabajo, n fin de (or· 

talecer la \erificnción drl cumplimienlo 1lt las tlisposicio· 
nes kga.lt'5 y de las con11icionu ru que 1lrLr. 1le5arrollam 
la relación laboral, rigilamfo la aplicaciOn di.' lu mt'didas 
que guanlicen la stguridad jurídica, la Sl'@Utidad indus· 
lrinl y la ialud rn ti trabajo, tn las emprr~s de jurhdic· 
ción local en el Distrito Fedrral. 

SEGUNDO.-Para alcanur los fines a que 54! refüre 
el articulo anletior se Crt'a el Cu<'rpo de Comisionados 
Verlficadom Voluntarios Honor11rio!lo de la Inspección del 
Trabajo, como una lmtancia de apo)'O a las l11.rl1'as insli· 
tucionalt'S de ,·lgilancia que las Autoridades LaLoralts 
del Distrito Federal rea.liian en malcría de inspección dt'I 
trabajo. 

QU.\T0.-1.os Comision3dos \'cri/ic:ulore:S Volunta· 

rio!I Hooo1arios s1ifo poddn inlcnenir rn lareas de veri· 
íiraci1ln clrnlro 1le las Em¡1mas o t'n los (('ntros de Tra· 
lujo t'n que pmlrn sus ~enicio~, con ti acreJilamiento y 

aulurizaciOn 1le 111 Llirección Cr11t'rnl drl Trabajo y Pre· 
\ i.iún Sodal Jd l>rp.nlamrnlo del lfü!rito Federal y con 

la couformidllcl 1le lo~ repmenlanlrs lrgales Je 111 Empre· 
~a r 1!rl 5indiralo Titul.u drl Cenho de Trahajo. 

SEXTO.-Los comi.•ionndos J. qu~ i;e refiere t"Sle acuer· 

do priiiriin ¡msenlar5e en la Dirección Cenera) del Trab.l· 
jo y Pre\·isiún S11d11l d~I Dl•parlamento dd llistrilo fe· 
deral ed1ibic11do rl oOcio o tomunicado debidamente 
utoriiado por la emprr~a y t') :1indicato en que se hnga 
con~l:ir m rar!Ír.ltr 1le comi!lonado pata rraliiar el lt.Í· 

mite dr ~u inscripción. 

.\ plllir drl 12 rle junio rlrl año en cur:\O la inscripcicln 

~e lleuuá a cabo de las IO~OO a las 18:00 horas en la 

l'nidttd Central de Ju Comision<'s :\fb:tu Permanimtes de 

Seg11ri1lad e Hil!'.iene dl'I Trabajo de la Dirección General 

dd Trabajo y Pre\'isiim Social del Dtparlamenlo del 

Oi!lrilo federal, en fosé ~la, hazaga 142, Jer. piso y a 

parlir d<'I lo. de julio en las l'nidadts Reglonalts de Co· 

mi•ium•s )fü.lu Pcrmantnln de Stoguridad c Úigiene, es· 

lahlecidas en los domicilios que i>e indican a continuación, 

el~ acuerdo con la zona rn que 54! localiza la t'mpresa a 

la quc perttneican, donde &r. \·erificará el trdmile de su 

TERCERO.-Lo5 Comisionario! Veriíicadores \'olunh· inscripción. 
rio5 Honorarios urán los repmenlo.ntrs de los Trabaja· 
dores y Empresarios que integran las Comisionej '-lhtn 
Permnnrnft'S de St,!!UrÍlfad e Higiene del Trabajo que lun. 

donan en las Empresas de Jurisdicción Local del Distrito 
Frdrral. 

CUARTO.-los comisionados a quc &e refiere eSle 

acuerdo pa1ticiparin como terific··ulorl!!I de la seguridad 
jurídica, de la industrial)' de la 1alucl de los stclores que 
reprettulan, t'n los centros de trabajo como un moderno 
recurso rn r1 inspeccJ.ín del lrahajo, que cosdrm·ar4 en 

la ,·igilanci1 de las medidas que eslabll'.'tcan fu disposi· 
cionct laboralts o la conct'rla.ción lnbora.I y que deben 
adoplarie en 11 prevención de los accldenlrt labora.ltt. 

lé:\ID.\D f!EGIONAL t.:DICACION 

Vall~jo • COPAR)IEX Av. Colector 15 S,IN 

~la.,!!dal;na de la1 Salinas 
C.P. Oii60 

Aragún ·COI Eduardo ~lolina 

E!q. Calz. Angtin 
C.r. 07450 Cenlro 

Iuirrz · CROC Popoca.ti-pell No. M.So. plm 

Col. Hipódromo Conde-.s 
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H"forma. CO~ACO 

:\lhroaC" ~ cnm1 

Sur· CO'.'iCAlll'.'i 

Puco de la Rdorm• No. 51 

120. pi!'IO, Edificio Anáhuac 

Jo!oé Ma. Rico No. 710 
C:Ot. dd Valle 

Calzada dd Hueso S/N 
[x.Jfacienda de Coapa 

SEPTJ:t.10.-En d momento de la irncripción se loma· 

ra nota d"J rompromiso que asume los Comhionados Ve· 
rifica1lort"S y se 1~ cnlrr¡ará el acred.itamil'nlo que lrs 
permilir.i rjcrcer fiUS Tt$(lOllSAbilid11des. 

OCT AYO.-La \"erificadón que realicen los comidona· 
do11 en apoyo a las liuu1 de la ins¡)Ccción del trabajo, 
podr.i llenrtt a caho de olido o a petición de parte. Lo! 
rrsultadM de la \crificación 9C harán con.\lar en d acta 

·que con tal moth·o se levanle, con lu firmas autorbadas 

de los coruielona.dos, lonnulando, en au caso, las reoomtn· 
daclonrJ pr0Ct'1Tcn1ea. 

l'\OVENO.-Las actas que contengan los result.dot de 

la nrificación )0 la1 recomendacioDea aU1Crit.1 por loa CO• 

mbionados 1trán enviada1 a la Unidad Central de Cornl· 
; alones Mi:rtas Ptrmanmlt1 de Se-guridad e Higiene de la 
Dirtceión General de Trabajo y Pruúlón Social del ()e. 

parllmmto del DiJtrito Federal o a la Unidad Regional 
de la zona a que ~rtcnczca la cmpreu de que ae trate. 
para ·IC'r lumada1 a la Unidad de Didaminaclóa oorret· 
pondimlc de acuerdo con )a materia que comprendan. 

DECIMO.-Lu autoridades laboralCI en rl Distrito Fe· 

dml, en wo de 1u '""""""" que lea c:oafaero la t.y, 
anoliurán 1icnlca y dmll- d 0011tmido de 1u 
adu que k<11nlru loo comilloaadoo, J lonnularb loo & 
IÓleneo rape<IÍ•oo, ... ..-. imdria ...... prvp6oito 
orimlar d ellrldo cumplimSrellco 4e' t. aormu dc:I traba· 
Jo y de la pmislón IOCill, 1111 ....., la odopcLlo de 6pll· 
.... modidal de "'!'lridod 1 ....... 1 o6lo ... ._, de 

""""" llfgencil comp....Jerin d emplauml""° coercl· 
dYO, .... ~ ... 1tta - .-.....el•• la .,1 ....... c1. 
d. la "" o, ......... ele ... ~ c1er1 ... .i.. de 
la COllOeltad6o. 

DECIMO PRl~tERO.-Los comunicados, Ju 11olilica· 
cioul'~ lo~ proH·í1los de oricnlación )' los emplunmicntos 
que r.e dnh·rn del dict11mcn de la auloridad del trabajo 
y clr prc\isión &Ocia.!, serán t"nriados a las Unldadti Rr· 

gioualrs pua que a 11u \·rz los hagan llegar, por medio 
~e las Comhiom·:i. Mi>.las de Se1;rnrid11d e Hlsirnt', a las 
tmpr~as que correspondan a su jurisdicciím, a fin de que 
pro\·tan a su má11 e~lriclo cumplimitnlo, qurdando sujt· 
In dichas tmprt>~1u a la \'igilnncia )' nrificación de sus 

conli~ionados. 

UECl~IO SEGU~DO.-Los Combiona.dos Veri!icodo· 
res respaldarán la manifil'!ila (füposidón de los patrohts 
para cumplir o adoplar las normas de lt'guridad rn el 
trabajo, reporlando a la Unidad Regional )"1 en au caso, a 
la l'nidad Crntral, los 1trmino11 rn que se oblignrán a e!la· 
Lltcer las nmlidu que ae Juigutu como pcrtlnenltt, o que 
6C ordtnen como Ürgentta, ad como los p11101para1u Ím· 
¡ilemenlai:ión, a !in de que se pueda manlenrr aclualizada 
la información corrrspondirnlt. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.-El prrscnlc Acuerdo rntrará en vigor el 
día siguiente de au publicación en Ja Gacrta OJicial del 
D<"partamento del Distrito Federal. 

SEGUNDO.-La Dlmcl6n C.norol d•l T11bajo y Pre· 

visión Socia!, uf como 101 ComiJlonados Verlfieadore1 
Volunlarios Honorariot debidamenie acreditados. dtber.in 
'proner a au estricto cumplimienlo. 

TERCERO.-Publfqueae en la Gacrta Oi/ical del De· 
partamenlo dd Distrito Federal. 

Dado en la ciudad de México, Diltrito Federal. el d{a 
1tla del mes de junio de m1l novecientoe ochenta y nunc. 

LIC. MANUEL CAMACHO SOLIS 

Jefe del Departtmenlo del Dlolrito Ftdetol 

Rúbri.ca 
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