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LAS CARAC'l'EíUS'J'JCAS ~:DUCA'l'l VAS DEL ES'J'AIJO !111 11ICJIOACAll. EN GRAN 

MEDIDA REFLl•:,TAN LA INFLUENCIA QUI\ EJERCE LA Ef:iTf\UCTLlHA 

ECONOMICA SOBRE LO SOCIAL; EL GRADO DE DESARROLLO ALCANZADO EN 

ALGUNAS AREM:i ECONCIMICAS, EL IMPULSO A LA CllEACION DE NUEVAS 

INDUSTRIAS EN LAS PRINCIPALES CIUDADES ASI COMO LOS PROCESOS DE 

URBANIZACIOM llAN SIDO FACTO!lES OUE DETEHMitlAH LA EXPANSWN DE 

LA INFRAES'l'RUC'l'IJRA EDUCA'l'l VA, THATANDO DE DAíi !(ESPUES'l'A A f,A 

DEMANDA SOCIAL. ESPECIALMENTE A LA MAHO DE OBRA CALIFICADA. 

LA EDUCAClON PHIMARIA TIENE UN Cilll\N ATf\/ISO A PE~:AR DE LOS 

ESFUERZOS DEL ·sIS1'EMA EDIJCA'r IVO NACIONAL' PUE::' l\L 20 % DE f,A 

POBLACION CON EDAD ESCOLAH SE ENCUENTHA PRIVADA DE ESTUDIOS. 

DEBIDO PHINC IPALt'1EN1'E A LA CARENCIA DE HlFRAES'l'RIJCTUR A ESCOLAR 

Y A LAS NECESIDADES FAMILIARES QUE LOS OBLIGAN /\ AB1\NDONAR LA 

ESCUELA PARA DEDICARSE AL TRABAJO PRODUCTIVO FAMILIAR. 

LA COBERTUHA NACIONAL, DE 198 7 A 198B, Pr<~::::U:NTA LAS SIGUIENTE~\ 

CARACTERISTIC/\S: DEL TOTAL DE LA POBLAC!ON. EL 28.4% ESTA 

~:STUDIANDO EN ALGUN N 1 VEL ESGOI,AR DE LA CUAL, EL 72. [.~e CURSA EL 

NIVEL BASICO, EL 18.2% EL NIVEL MEDlO BM:i!GO, U:L fj% EL NIVEL 

MEDIO SUPERIOR Y EL 3.3% EL NIVEL SUPERIOR. 

ANALIZANDO EL NIVEL EDUCATIVO DEL ESTADO DE MICHOACAN, LAS 

UNIVERSIDADES QUE EXISTEN JUEGAN IJN PAPEL Il1PORT/\NTE EN LA 

ACTUALIDAD DENTRO DE LA SOCIEDAD, PUES EL GRADO DE DESARROLLO 

QUE ~.;E DE EN ELLA, VA A ESTAR DETEHMINADO POF: EL TIPO DE 

HOMBRES (JUE SE ES'l'EN FORMANDO, SIENDO ESTE EL OBJETIVO 

PRIMORDIAL DE CUALQUIER UNIVERSIDAD, YA QUE TIENE: LA NECESIDAD 

DE PRl~PARAH LOS CUADROS PROFllS IONALES QUE EL PA TS REQUIERE:, DE 



MODO DE COll'l'RIBUIR AL DESARf<OLLO SOCl AL. ECONOMICO Y CUl/l'tmAl,. 

PARA ELLO, ES NECESARIO QUE EXISTA LA CORRESPONDEHCIA ENTRE LOS 

PROFb:SIONALES QUE EGRESAN DE L1iS lNSTITUCIONES l•E EDlJCACION 

SUPERIOn y LOS [\EQUERIMIENTOS QUE DE :~ERVICIOS rnon:sIONALES 

TIENE LA SOCIEDAD. 

ANTE ESTA SITUACION. HESUL'l'A CONVEN LENTE QUE LA~; DIFERENTES 

ESCUELAS Y FAC~;LT/\DES QUE EXISTtrn EN EL ESTADO DE MlCllOACAN, 

DlrnARROLLEN ACCIONES 'I'ENDl ENTES A llEL IMITAH EL TIPO Dl!: 

PROFESIONAL QUE L/\ SOCIEDAD REQUIERE, PARA ASI PODER UlRIGIR 

SU PROCESO EDUCATIVO; POR LO QUE LA ESCUl!:LA DE TRABAJO SOCIAL 

DE LA UNIVERSIUAD DON VASCO, A.C. DE UHUAPAN, M!CllO/\CA!l, NO 

ESCAPA A ESTA SITUACION. 

ESTA INSTlTUGION DURANTE sus srnn: Al-lOS DE EXT::m~NCll\ l 1985 -

1992 l HA TENIDO A SU CARGO LA FUNCIC~ DE FORMAR PROFESIONlS'I'AS 

QUE LA SOCIE[IAD DEMANDA PARA SU DESARIWf,LO. POf~ !!:LLCJ. DEBEMOS 

TOMAR EN CUEN'I'A LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN L/\ [.'ORMACION 

DEL ALUMNO, POR LO QUE ES Nl!:Cl".SAfiTO CONOCER LA:> CONDICIONES 

SOCIOACADEHICAS, LAS NECESIDADES Y PRODLEMAS QUE ENFRENTAN LOS 

ES'l'UDIAN'l'ES AL INCORPORARSE AL NlVl~L l'ROf<'E:?IONAL. ALGUNOS DE 

ESTOS PHOBLEMAS SON PHlNCIPALMEN'l'E LOS DIVERSOS MOTIVOS DE 

ELECCION, [,A IMAGEN DEFORMADA QUE SE TIENE DE LA PROFES ION POR 

LA FALTA DE INFORMACION, LAS DIVERSAS EXPECTATIVAS DE HETAS A 

CUMPLIR AL TERMINAR LA CARRERA Y CUANDO LA REALIDAD NO 

CORRESPONDE A LO ESPERADO SE l:'fxODUCE LA DES!mClON, Rl~PHOBAGION, 

DISPERSION DE INTERESES, E'I'C. 

LA INQUIETUD POR ABORDAR ES1'E 'l'EMA NACIO Dl~I. IN'l'ERES DE CONOCER 



LOS MO'l'lVOS DE ELl!:CClON DE LA CARHERA DE Tl~Al3AJO SOCIAL Y EL 

PLAN UE VIDA DE LOS ALUMNOS INSCRITOS EN EL PERIODO 1988 - 1991 

EN LA IJNlVEllSlDAD DON VASCO, A.C., UUE SE: ENCUENTH/ül CURSANDO 

EL SEGUNDO, CUARTO, SEXTO Y OCTAVO SEMESTRE. ENTENDEMOS POR 

PLAN DE VIDA LAS METAS y OB.mnvo:; G!UE A Tl~AVE!3 DE LA 

FORMACION PROFESIONAL PRETENDEN ALCANZAR Y CUYOS RESULTADOS 

DETERMINARAN LA FORMA EN QUE HABRAH DE INCOR~lRARSE A LA 

SOCIEDAD COMO FUTUROS PROFESIONISTAS. 

ASI l!:L OBJE'l'IVO GENl!:RAL DE ESTA INVF.:oTICiACION FUE I':L DE CONOCER 

LOS MOTIVOS PAHA l!:LEGIR LA CAfiRERA DE TRAB/\,TO :oüC I Al. DE LOS 

ALUMNOS ACTUALES, EN RF.LACION AL LOGRO DE LAS METAS QUE DESEAN 

CUMPLIR. PARA LLEVARLO A CABO RSTE OBJETIVO NOS AUXILIAMOS DE 

LOS s IGUIENTl!:S OBJE'J'l vo:.; ESPECIF lCOS: INDAGAR LAS EXPECTA'l' IVAS 

QUE A TRAVES DEL PLAN DE VIDA SE HAN FORMULADO LOS ALUMNOS 

RESPECTO A LA C !'IRRERA ¡ INVEST lGAR LOS MOTI VOS QUE TIJ'IIERON LOS 

ALUMNOS PARA INGRESAR A LA CARRERA; DETEHMINAll EN QIJE MEDIDA 

INE'LUYE LA VOCACION DEL ALUMNO CON HESPF.C'l'O AL HENDIMIE:N'l'O 

ESCOLAR¡ COMPARAR LAS CARACTERISTICAS QUE PREGEN'l'AN LOS ALUMNOS 

EN RELACION CON EL PERFIL PHOFES lONAL QUE MAME3A LA ESCUELA 

NACIONAL OE TRABAJO SOCIAL; APORTAR l\LEMENTOS QU~; P!WMITAN 

HACER UNA MEJOR ELECClON DE CARHEHA A CJUIENE:3 A:'3PJl<AN A SER 

TRABAJADORES :30CIALES PARA DISMltfülll LA DESF.HClON 1) F!HJS1'RACION 

TANTO A NIVE:L ESTUDIANTIL COMO PROFES ION AL Y PllOPONER 

AL'l'ERNATIVAS DE ACUERDO A LOS l\'F.SUL'I'ADOS OB'l'ENlJIOS EN LA 

INVESTIGACION. 

POR TAL MOTIVO, LA PRESENTE lNVES'l'IGAClON ES UN APORTE 



ANALI'I'ICO EN RL QUE SE PHETENDE HESP(fütl.;i< A LA STGUJENTJ•: 

INTERROGANTE: SI LOS ALUMNOS ELIGEN LA CARRERA TOMANDO EN 

CUENTA LOS ELEMEN'l'OS (JUE Dli'l'ERMINAN LA EXJS1'ENCIA DE UN PLAN [il~ 

VIDA, ¿TENDRAN UN MEJOR REN[1JMU:NTO EN :3U FOHMACION 

PROFESIONAL? GUIADA POíl LAS SlGUI~NTES VARIABLES: 

INDEPENDIENTE.- LA ELECCION DE CARRERA CONFORME A UN PLAN DE 

VIDA. 

DEPENDIENTE.- RENDIMIENTO EN SU FORMAGION PllOFESIONAL. 

ASI. EL PRIMEH CAPITULO DE ESTE TRABAJO SE l<EFIERE AL 

ADOLESCENTE ANTE LA ELECCION DE CARRERA Y EL PLAN DE VIDA; SE 

HABLA SOBHE ALGUNAS DE LAS CARACTE!l WT ICA!3 P~JICCiSOC I ALES QUE 

PRESENTA EL ADO~ESCENTE, YA QUE SE CONSIDERA QUE EL ALUMNO AL 

INGRESAR A UN NIVEL PHOFESIONAL SE ENCUENTRA EN ESTA ETAPA DEL 

DESARROLLO, POR LO QUE IN'rEHESA CONOCE!i LO::: ASPECTOS 

PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE INFLUYEN EN EL EN ESTA ETAPA DE LA 

VIDA, POH ELLO SE ES'l'UDIARll AL ADOLESCEN'l'E EN Rl!:LAC 10N A LA 

SOCIEDAD, LA ESCUELA, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA 

INFLUENCIA DE LA FAMILIA RESPECTO A LA ORIENTACION PROFESIONAL. 

EN EL CAPITULO DOS SE DA A CONOCER ALGUNAS GENERALIDADES DE LO 

QUE ES EL TRABAJO SOCIAL COMO PROFES ION, ASl COMO TAMDl!W SE 

HACE MENCION DEL PERFIL PROFESIONAL QUE SE REQUIERE RESPECTO· l\ 

LA CARRERA, Y AQUELLOS ELEMENTOS IMPOBTANTES f'/\f<A SU 

ELABORACION, EL CUAL ES UN FACTOR DETERMINANTE PARA LA 

FORMACION DE LOS ALUMNOS. SE PRESENTA AS!, UN PANORAMA GENERAL 

DE AQUELLOS ASPECTOS QUE HAN DE C/IRACTERIZAR AL PROVESIONAL DE 

TRABAclO SOCIAL, TALES COMO: L0:3 CONO<; TM rENTOS T!i:Oll!CO·-



METODOLOGICOS QUE NECESJTA, LAS CAPACIDADES, HABILIDADES Y 

APTITUDES QllE REQUIIWE PARA SU DESEMPE~lO PROFESIONAL Y LA~; 

ACTITUDES QUE TIENEN QUE ADQUIRIR O DESARROLLAR DURANTE SU 

FORMACION. 

POR OTRO LADO, EL CAPITULO TRES PERMITE CONOCER EL CONTEXTO EN 

QUI~ SE DfWARW)LLA EL PROBLEMA A IN VES'!' lGAR. POf,' l.O OUE DE 

MANERA GENERAL SE TRATA EL ORIGEN DE LA UNIVERSIDAD DON VASCO, 

A.C., AGI COMO SU FILOSOFIA, OBJETIVOS Y ESTRUG'l'lll~A ACTUAL, 

TENIENDO ASI UN PANORAMA SOBRE LA INSTITUCION Y POSTERIORMENTE 

TOMAR LO QUE NOS INTEBESA ESTUDIAR QUE ES LA ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL. SE PRESENTAN DE IGUAL ~~RMA DATOS SOBRE EL ORIGEN DE LA 

CARRERA, l~ESAL'l'ANDO LAS NECESIDAD~:::_; O ClRC!JNS'l'ANClAS BAJO LAS 

QUE SURGE, SUS OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ACTUAL; ADEMAS DE DAR· A 

CONOCER LOS HEQUIS ITOS DE INGRESO [1E LOS l\LUMN0:3. YA QUE EL 

CONOCERLOS SEf~A DE UTILIDAD PARA DETERMINAR MEDIANTE LA 

INVES'I'IGACION DE CAMPO ALGUNOS DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN 

EL TEMA A INVESTIGAR. 

RESPECTO AL CAPITULO CUATRO, ES DE GRAN 

CONTENER LO REl!ERENTE AL TRABAJO DE CAMPO, 

It1PORTANC1A POR 

EN EL CUAL LA 

INVESTIGACION QUE SE REALIZO ES [1E 'J'IPO l~XPLICA'l'IVO, YA QUE 

PERMITIO NO SOLO MEDIR LAS VARIABLES, SINO ADEMA:3. l!:STUDIAR 

LAS RELACIONES QUE INFLUYEN EN ELLAS PARA CONOCER LOS FACTORES 

QUE INTERVINIERON; POR LO QUE SE ESTUDIO LAS RELACIONES 

CAUSALES EMPLEANDO EL METODO GENETICO. CONTIENE 1'AMBIEN EL 

DISEf:iO DE LOS INSTHUMENTOS DE RECOLl':CC WN DE DATOS QUE: FUERON 

APLICADOS A LOS CUATRO GRUPOS INSCRI1'0S, ASI COMO A LOS 



PROFESORES QUE IMPARTEN CLASES DENTRO DE LA ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL Y LA PRUEBA PILO'l'O DEL INS1'RUMENTO ELABORADO; 

POSTERIORMENTE, LA RECOLECCION DE DATOS Y LA PRESENTACION DE 

RESULTADOS A 'l'RAVES DE LA TABULACION Y PHOCESAMIEN'f'O DE LA 

INFORMACION RECABADA {'ARA FINALMENTE REAL IZAR EL ANAL ISIS DE 

DICHA INFORMACION. 

DESPUES DE HABER REALIZADO EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACION Y PRESENTAR LAS CONCLUSIONES Sl.i: PROPONEN ALGUNAS 

ALTERNATIVAS QUE COADYUVEN AL ~lEclOHAMIENTO DE LA PROBLEMATICA 

EXISTEN'rE, DE 1'AL MANERA QUE PEHl11TAN AL ALUMNO IDENTIFICARSE 

CON LA PROb'ESION ELEGIDA Y CUMPLIR SUS EXPECTATIVAS Y /0 

ASPIRACIONES FORMULADAS AL INGRESAR A LA CARRERA. 

ES IMPOH'l'ANTE SEÑALAR LAS DIFICULTADES A LAS CUALES NOS 

ENFRl.i:NTAMOS PARA LA REALIZACION DE EST!\ TRABAJO, YA QUE 

INTERVINO EL FACTOR TIEMPO, EL CUAL IMPIDIO QUE LAS ACTIVIDADES 

QUE SE PLANEARON SE REALIZARAN DE ACUERDO A LO PROGHAMADO, Y SE 

TUVO ADEMAS 

BIBLIOGRAFICO 

DIFICULTAD PARA 

ACTUALIZADO QUE 

LA OBTENCION DE MATERIAL 

SIRVIERA DE APOYO PARA LA 

ELABORACION DEL MARCO TEORICO, YA QUE FUE DIFICIL ENCONTRARLA 

EN ESTA CIUDAD. 

RESPECTO A LA INVESTIGACION DE CAMPO AL MOMENTO DE APLICAR EL 

INSTRUMEN'rO PARA LA RECOLECCION DE DATOS SE VIO OBSTACULIZADA 

EN CUANTO AL PERIODO EN QUE SE APLICO, PUESTO QUE ALUMNOS Y 

PROFESORES SE VIERON PRESIONADOS POR CUESTIONES ESCOLARES AL 

ACERCARSE EL FIN DE MO ESCOLAR, EXTENDIENDOSE MAS EL TIEMPO 

PREVISTO, POR TAL MOTIVO LA TABULACION, REPRESENTACION GRAFICA 



Y REDACCION DEL INFORME b'INAL DE LOS RESULTADOS SE VIERON 

AFECTADOS EN CUANTO AL TIEMPO. 

EL PRESENTE TRABAJO PRETENDE ASI, APORTAR ALGUNOS CONOCIMIENTOS 

QUE SEAN DE UTILIDAD PARA LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA 

UNIVERSIDAD f11)t~ VASCO, A.C., AL PEHMl'l'lHL~~ OHlENTAf< A LOS 

ALUMNOS SOBRE CUALES SON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 

INTERESES, AP'l'l'J'UDES Y CUAI,IDADES IrnQUERIDAS PARA INGRESAR A LA 

CARRERA¡ EVITAH EN GRAN MEDIDA LA DE:'.:ERCIOtl E::Yl'UDIAN1'IL Y 

AYUDAR A QUE EL ALUMNO SE SIENTA lDEN'l'lFlCADO CON LA PHOFESION 

ELEGIDA. 



CAPT'.t'ULO 1 

EL ADOLESCENl'l~ AN'l'g LA RIA1:CCION 
DE CARRrmA Y EL PLAN DI\ VJDA. 



1.1.- CARACTERIST!CAS PSICOSOCIALES DEL ADOLESCENTE. 

PARA COM!WZAH A HABLAR DI\ LA f,!)(:LE:.C:CEtlClA SE DEtl'N TOMAR EN 

CUENTA, LOS FACTORES pf_; ICOLOG J COS Y :::OCI/ILES ()IJE SON 

DETERMINAtlTE::: EN LOS CAMBJClS (JIJE EXISTEN EN :3IJ VIDA. LA 

ADOLESCENCIA ES UN MARCADO PERIODO DE rAMBIOS; COMIENZA EN LA 

PUBERTAD Y ACABA GENERALMENTE CUANDO SE LOGilA LA MADUREZ, NO 

SOLO EN EL ASPECTO MORAL y SEXIJ1\L' :;: rno 'l'AMBlEM. EN EL 

INTELECTUAL Y SOCIAL, MANIFESTAtlD0:3E: A T!!AVES [IE IJtlA MAYOR 

RESPONSABILIDAD. 

ES EN ESTA ETAPA DONI~ SE CENTRA LA DECISION, QUE COMO 

PERSONAS DE'l'ERt'IINAHf\ Lll DlRECCTOtl Dli: NUF.S'l'R/\S VIDAS. ES DE 

IMPORTANCIA TENEn PRl\Sl\NTE íoA HWLUENCli\ QUE EXISTE DE LA 

SOCIEDAD, 

FMlILIAR, 

DE LOS 

r~SCOLAH, 

CAMBIOS 

PARA POD!\R 

FISIC>LOGICOS, DEL AMBIENTE 

ESPEClFl•~AR LOf; CAMBIOS Y 

ACCIONES QUE EXISTEN DENTHO DE LOS ADOLESCENTES. 

MUCHOS DE Lo~; PROBLEMAS SOCIALES Y PER::iOtlJ\LES BROTAN EN 

ESTA ETAPA; LAS DH'ICULTADES QUE SE Pl~ESEN'l'AN PARA 

LOGRAR SU INDEPENDENCIA PERSONAL. SE RELACIONAN 

PRINCIPALMENTE CON Et, HOMP1MJEMT(1 Dfi LOS LAZOS 

FMJILI/\FIES Y SURGE Lll INCER'l'lDUMBl~E DE LO QUE SERA EL 

FUTUl"lO, FAVORECIE:NDO EN EL MISMO, LA ANSIEDAD Y AHGU::3Till HACIA 

LO DESCONOCIDO. 

UNA DE LAS CAR/\C'l'ERISTICAS f'f)J.COSOGil\LES DE LA 

ADOLESCENCIA mm CON FRECUENCIA SE DA E:3 EL f~ECHAZO A LA 

SOCIEDAD ADULTA, Pli:f<O POI~ OTRO LADO EL ALIOLESCEN'l'E 



TRATA DE INSERTARSE EN ELLA. TRATA DE SER INDEPENDIENTE, 

PRINCIPALMENTE EN SUS ACCIONES, DECISIONES Y FORMAS DE PENSAR, 

1-lACIENDO !\ Utl LADO EL MEDIO FAMILI An Y 'l'OMANDO ¡.;¡¡ CUENTA UN 

NUEVO AMBITO DE CONVIVENCIA CON NUEVAS AMISTADES. EL 

l\DOLESCEN'l'C: /\PAHENTA EN OCASIONES SEH A:::1)ClAL. P!mo EN EL 

FONDO TnA'l'A DE INTEGRARSE A UN!\ SOCIE[>AD A[HJLTA; PA!~A POf1 l!:L 

f'fiOGf(ESCI DE :W CARACTEH Y CAMBIA LA DEPENDENCIA HACIA LOS 

DEM/\S . 

[,AS coNFu::: i orms . ALTEnACIONES Y JJE:3ECllJ1LlBllfC.S AP.l\RENTAN Sl!:R 

PEF:SONALES . 

RODEAN; EL 

PERO AFECTAN A 1'0[1A(.; LP.f:'. PEf:SON/\!:: QUE LO 

ADOLESCENTE PM:iA POll r,o:; EFECTOS 

PSICOLOGICOS !JEL DE:J/\RROLLO ENí•'f<ENTANDOSE A LA 

DEFINICION DE UNA IDENTIDAD SEXUAL. 

EL ADOLESCENTE PUEDE LLEVAf< 

CON INTENCION DE ENCOtlT!i/\fl 

COMO MAS CCltlFCJilTABLES Y QUE 

A CABO 

llQUELLOf: 

DIVERSOS PAPELES 

QUE 

111.11\PTEN A sus 

INTERESEf:: y A LOS TALENTOS QUE POSEE; Et! LAS 

ACT IV I DADliS QUE HEALIZA PU!i:DE ENCONTR/\11 ALTERNATIVAS Y 

Sl\Cl\R 

ADEMAS 

CONCLUSIONES, A PESA[( DE LO PROVISIONAL QUE SEAN Y 

ECo'l'O AYUDA A ffOMENTAR UN !3EN1'IVO DE IDEN'l' IDAD 

PHOPIA. 

:30N LOS CAMBIOS DE TIPO BIOPSlCOSOCl/11, C¡fJE J,(I AFECTAN DE 

MANERA H!PORTANTE EN SU COMPORTAM l !!;N'!'(.1 Y /1C'I' l '!'IJDC:S ANTE SUS 

PADRES, FAMILIARES, COMPAAEROS Y SOLJBE 1~DO ANTE Dl MISMO, YA 

QUE NO COMPRENDE CON CERTEZA QUE ES LO OUT\ !~S'!'A SUCEDIENDO. 

SE MIRA FRECUENTEMENTE A UN ESPEJO, SE PREOCUPA POR SU. 



ASPECTO FlSlCO Y CONSTANTEMENTE ESTA INQUIETO DE REALIZAR 

ALGO; LLEVA A CABO EXPLORACIONES CONSTANTES ílE SI MISMO Y 

PRETENDE ENCONTRAR RF.:'.:'.OLUGIONES, PERO LO MAS IMPORTMl'l'E PARA 

EL ES LLEVARLAS A CABO. 

EL ADOLESCENTE QUE ESTUDIA, OP'l'A GENERALMENTE 

ACTIVIDADES CIENTlli'ICAS Y TECNOLOG1CAS EN SUS 

POR LAS 

l DEALES 

PROFESIONALES Y APARECE COMO UN EGOISTA AL RECHAZAff EN MUCHAS 

CIRCUNSTANCIAS, ALGUNAS DE LAS PROFESIONES ENCAMJNADAS A UN 

TRATO DLRllC'!'O CON LA:3 DllMAS PEí1:30N1\S. DEBIDI) ESTO A OIJE EN 

GRAN PARTE DE SU MEDIO SOCIAL ESTOS OFICIOS O PROFESIONES 

CARECEN DE PRESTIGIO Y REMUNERACION ECONOMTCA. 

LO QUE NOBEL !,LAMA "S INDROME NO!lMAL DE LA ADOLESCEtlC TA" 

CARACTERIZA CON AMPLITUD LOS PRINCIPALES FACTORES QUE COBRAN 

IMPORTANCIA EN ESTA ETAPA. EVIDENTEMENTE, NO TODOS LOS 

ADOLESCENTES PRESEN'l' AN TODOS L0:3 ::; HlTOMAS Qlfü D:N:3Ji:GIJ TDA SE 

ENUMEílAN, PERO EN MUCHOS DE ELLOS SE DAN VARIOS. 

TALES SINTOMAS SON: 

1.- BUSQUEDA D~ SU PROPIA IDENTIDAD. 

2 .- NOTABLE TENDENCIA A ~'ORMAR GHUPOS. 

3.- NECESIDAD DE UNA VIDA ACTIVA Y UNA FANTASIA CONSCIENTE, 

AS I C1)MO UNA CONSTANTE INTELECTUAL IZACION. FORMA 

ESPECIFICA DE LOS PROCESOS DE PENSAMIENTO EN ES'rA ETAPA. 

4. .- LAS GHlSlS Rl~LIGIOSAS, QUE PUEDEN EX'I'ENDEH:3E DESDE EL 

ATEISt10 MAS ABSOLUTO, HASTA EL MIS'l' !CISMO MAS PROFUNDO. 

5.- DESORIENTACION TEMPORAL. QUE PUEDE LLEVAR EN OCASIONES 

A SENTIHJENTOS DE ATEMPORALIDAD. 



G.- EVOLIJCION SB:XUAL, QlJE VA DE:::LIE EL AIJTOIWO'l'LSMO llASTA LA 

HETEROSEXUALIDAn MADURA. 

'1 .- LAS AC'l'ITlJDES DE REIVINDICACION SOCIAL. 

8.- CONTRADlCClONES SUCESIVAS EN TODOS LOS CAMPOS DE 1 ~ 

CONDUCTA CON TENDENCIA A SUBSIST1R EN LA ACCION, FORMAS 

MAS EVOLUCIONADAS DE PENSAMIENTO. 

9.- CONFLICTO Y LUCHA PARA LOGRAR UNA PROGRESIVA 

INDEPEIWENC l A DE LOS PADRES . 

10.- CONSTANTES FLUCTUACIONES DE HUMOR ".(11 

1.2.- EL ADOLESCENTE Y LA SOCIEDAD. 

EL LLEGAR A :3ER UNA PERSONA CONSCIENTE Y MADURA ES UNA DE LAS 

METAS O TAREAS MAS IMPORTANTES DE ESTA EDAD Y SE REALIZA 

~!EDIAN'l'E LA INFLUENCIA QUE l!:L MEDIO AMBIENTE EJERCE SOBRE EL 

ADOLESCENTE Y LAS REACCIONES DE SU CARACTER, POR MEDIO DE SUS 

EXPERIENCIAS Y SUS INEVITABLES FRACASOS. SOLO EL CONTACTO CON 

OTRAS PEHSONAS DESARROLLA SUS CAPACIDAIJES Y f\EALIZA UNA 

ADAPTACION AL MEDIO QUE CONSTI'l'IJYE LA NECESIDAD PHIMORDIAL 

PARA SU FORMACION, LA CUAL SE CARACTERIZA POR INTERESES 

DIVERSOS, COMO SON LOS SOCIALES Y E'rICOS: DE AQUI LA 

It1PORTANCIA DEL FACTOR SOCIAL PARA SU DESARHOLLO. 

EL ADOLESCENTE PASA POR UNA ETAPA DIFICIL, POR UNA CRISIS 

INTERIOR, QUE SE ENCUENTRA INFLUENCIADA PON SITUACIONES Y 

FACTORES DEL MEUlO EN EL QUE SE DESENVUELVE, COMO POR EJEMPLO: 



EL 8ISTEM/\ ECONOMICO, POL11'TCO Y SOCIAL, LAf:: RELACIONES 

li'AMILIAfll~S, CON AMIGOS, O PERSONAS QUE EL l\DOLl!:SCENTE SIENTE 

QUE EJERCEN AUTORIDAD SOBRE EL. 

LA VIDA SOCIAL PUEDE INFLUIR O NO EN UN flUEN DESAHf(OLLO; LOS 

PADBES Y LA FAMILIA SON IMPORTANTES PAR/\ LOGRAR QUE EL 

ADOLESCENTE 'l'ENGA UNA ADllP'l'ACION AL MEDIO EN CJUR VIVE. LO:; 

FACTORES DE LA SOCIEDAD INFLUYEN ORJGINllclDO REl"l!:HC!J:3IONES O 

BENEFICIOS EN SU FORMACION O DESARROLLO ADECUADO. 

EN NUESTrlO P/\IS, SU DESARROLLO HA SIDO OBSTACULIZADO 

FRECUENTEMENTE¡ EL ADOLU:SCENTU: NO ::: IEMPRE SE ENCUE:tlTl~A EN LA 

LIBERTAD COMPLETA DE ELEGIR UN TRABA.JO O P!WFE:JION QUE SE 

/\DAP'rE A SUS APTITUDES Y t1E'l'AS, Y MENOS AUN TIENE LA 

POSIBILIDAD DE DISEÑAR Y PLANEAR SU FUTURO, YA QUE POR LAS 

CONDICIONES ECONOMICAS PR me IPALMENTE. T IENF: LA NECESIDAD DE 

TRABAJAR rrn LA PRIMF:RA OPORTUNIDAD QUE :m LE PRESEN'l'A. POR 

CONSECUENCIA TENEMOS QUE NO SE ENCUENTRA D~BIDAMENTE PREPARADO 

PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y EJERCER. LA LIBERTAD DE 

ELECCION. POR LO CUAL SU MOTIVACION SE VE AFECTADA. NO SABE 

EXACTAMENTE LO QUE QUIERE Y SI LO SABE NO SE SIENTK CAPAZ DE 

DECIDIRLO. 

" DE TODO EL ESTUDIO REALIZADO HASTA AHORA DE ESTA EDAD ~.;E 

DESPRENDE lMPL re I'I'AMEHTE UNA CONCLUS ION ALECCIONADORA i LA 

DIVERSIDAD DE FORMAS DE REl\CGION Y DE CONDUCTA DE LOS 

ADOLESCENTES SEGUN LAS CONDICIONES TEMPERAMENTALES, EL SEXO, LA 

EDAD ". (2) 

\ 



1.3.- EL ADOLESCENTE Y LA ESCUELA. 

EDUCAR ES CAPACITAR AL INDJVJVUO PARA QUE SE ENFRENTE 

VICTORIOSO A SITUACIONES CAMBIANTES, ASI COMO PARA QUE EJECUTE 

CAMBIOS FAVORABLES. ES EL MEDIO EFICAZ PARA EFECTUAR EL 

PROGRESO Y EL CAMBIO DE LA ESTRUCTURA SC~IAL ''. !3l 

PARA MUCHOS DE LOS ADOL!i:~GENTE~:: LA ESCUELA APARECE COMO EL 

MAYOR Y CONSTANTE ESTlMULU, LA CUAL SE PRESEMTA BA,10 DOS 

ASPECTOS DH'EHEtl'J'ES; POR UN LAVU, ¡;;.; Lll COMUNIDAD DE LOS 

ESTUDIANTES, COMPAÑEROS Y AMIG1x;, EN [!ONDE LA MA YOf< PAl<'l'E DE 

:3US OCUPACIONES NO TIENEN NADA QUE Vlfü CON LO ESCOLAI< Y POR 

OTRO, DONDE EL MAESTRO 'l'IENE UN PAPEL AUTORITARIO DENTRO DEL 

TRABAJO ESCOLAR. 

ES EN LA ESCUELA DONDE EL ADOLESCENTE PASA QUIZA LA MAYOR PARTE 

DE su ·rrnMPO' EN DONDE TIENE Lfl. OPORTUNIDAD DE Dl!:SPLEGAR sus 

CONOCIMIEN'l'OS, ENRIQUECERLOS Y AMPLIARLOS; DONDE SUS APTITUDES, 

HABILIDADES Y ACTITUDES, TOMAN UN MARCO DE REFERENCIA, PARA QUE 

LOGRE SU IDEN'J'lfflCACION Y PUEDA REALIZAR LA PLANEACI(IN DE SIJ 

VIDA FUTURA. 

LA EDUCACIOtl QUE SE IMPAH'I'E AL ADOLE~oCENTE LLEGA A lltl PUNTO 

CRITICO; ES NECESARIO QU!i SE LE DE EL TIEMPO QUE REQUIERE PARA 

GRECER EN TODOS ~~ENTIDOS; CON APOYO PUEDE SALIR ADELANTE 

TENIENDO PACIENCIA, PRUDENCIA Y EDUCACION, NO SOLO EN LA 

ESCUELA SINO TAMBIEN DENTRO DE LA FAMILIA. Y EN EL AMBIENTE EN 

QUE VIVE. 

LA FAMILIA 'l'IENE UN PAPEL DETERMINANTE EN EL ADOLESCENTE, 



ESPECIALMENTE EN CUAN'l'O A ANHJARLO A CJU2 PARTlClPE EN LAS 

ACTIVIVADE~~ L>E LA ESCUELA o PARAl!:SCOL!lf<' o rrn nivrmso:-=: ASPECTOS 

MAS, COMO POl~ EJ~:MPLO, EN CIJAN'l'O AL APOYO fiCONOMJCO Y MORAL QIJE 

NECESITAN; TAHBIEN PUEDEN EXISTIR ADOLESCENTES OUE NO LES 

GUSTAN LAS ACTIVIDADES AC./\Dl\MICAS, COMO PUEDEN Sf>:R LOS QUE 

PRESENTAN LAS CARACTERISTICAS SlGUIEN'l'ES: 

AQUELLOS EN QUIENES EL FRACASO ESCOLAR O UN DESEMPEAO 

INFERIOR AL QUE RAZONABLEMENTE SE PUEDE ESPERAR DE ELLOS, 

ES UNA "AC'!'!JAC ION" Y QUE OBIWECE !\ ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES UAZONES: 

* LLAMAR LA ATENCION O ASEGURABSE UN LUGAR EN LA FAMILIA. 

* LLAl'l!IH LA ATENCION DE SUS PADRES SOBR!i !'3US PROBLEMAS. 

t PARA ENCUBRIR SEN'!'IMIE:N'l'CIS DE INCAPAC ([IAD. 

- LOS QUE TRABAJAN MUCHO, PERO EN FORMA IMPRODUCTIVA. 

- LOS QUE LLEGAN A TENERLE FOBIA A LA ESCUELA ". 141 

PARA LA FORHACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA, ES IMPORTANTE UNA 

PREPARACION EFICIENTE DE LOS ADOLESCENTES A FIN DE OBTENER UNA 
. \ 

ADECUADA ORlEN'I'ACION ACERCA DE SU FUTURO. LAr:: CONDICIONES 

PEDAGOG ICAS DEBEN PERMI'l' IR UN ANAL IS IS ADEMAS DE LAS 

PREFERENCIAS QUE TENGAN ELLOS DE SUS CAPACIDADES Y HABILIDADES, 

ASI COMO DE LA POSIBILIDAD FUTURA DE INSERTARSE EN EL CAMPO DE 

TRABAJO. 



1.4.- EL ADOLESCENTE Y LA ORIENTACION VOCACIONAL. 

PARA DETERMINAR 1.':XACTAMENTE LA VOCACJON DEL ADOLE:::CENTE O DE 

CUALQUIER PERSONA NO HAY UN METO~) PRECISO, NI AUN POR MEDIO DE 

TEST; ESTO f:E PEBE A QUE LA PERSONA, (1 EN ESTE CASO EL 

ADOLESCENTE, SE ENCUENTRA EN CONSTANTES CAMBIOS; SOLO SE PUEDE 

DETERMINAR CIERTOS Hi\SGOS' nmrnos' TENDENCIAS' f'EIW NUNCA LA 

RESPUESTA PRECISA. 

LA OlUEN'l'ACIOII VOCACIONAL ES PUES, LA MAMEf:A Dl!: DAR A CONOCEn 

LOS DIVERSOS RUMBOS POR LOS QUE EL AWJLESCENTE LIBREMENTE PUEDA 

ENCAUZAR SU FUTURO. NINGUNA PERSONA PUEDE REALIZARSE EN SU VIDA 

:'3 [N 'l'ENEH PllFSfrn'l'E sur:: ASPECT0:3 SICOLOGICOS' :30CIALES y 

ECONOMICOS, SI NO LOGRA QUE SUS MOTIVACIONES INTERNAS SE 

AJUSTEN A LAS CONDICIONES EXTERNAS. 

EL PROCESO DE OHJENTACION ES EDUCATJVO Y DEBE COMENZARSE DESDl!: 

QUE ES NiílO Y NO REDUCIRSE A UNA SERil!: Dl!: Tl!:ST AL TERMINAR LA 

::iECUNDARIA Y PHEPARATOHTA, QUE l!:N LA MAYORI1\ Dl!: LOS CASOS 

DENTRO DE NUESTRO PAIS NO SE LLEGAN A A.PLICAR. DENTRO Dl!: 

NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO l!:L APLICAR ESTOS TEST, ES UNA FORMA 

DE TRATAR DE CUBRIR ESTE ASPECTO IMPORTANTE EN LA FORMACION DEL 

f\DOLESCENTE . 

" PARA ORIENT/l.R PROFESIONALMENTE A UN INDIVIDUO HAY c~Ul!: TENER 

EN CUENTA SUS C/l.PACIDADES, APTITUDES FISIOLOGICAS, SENSORIALES, 

PSICOLOGICAS, PSICOMO'l'ORAS, CARACTl!:REOLOGICAS, SOCIALES, PARA 

ASI LOGRAR ENCAMINARLO A UNA ELECCION RACIONAL, INTELIGEN'l'E Y 

Fl!:LIZ Dl!: SU PROFESION U OFICIO, ES DECIR, PARA QUE l!:NCUENTRE EL 



MEJOR LUGl\li PWA EL, TANTO EN EL PRESEN'l'E COMO EN EL 

FIJ'l'Uílü ".e:¡> 

l~L PfWCESO /.IE LA ELECClON DE llNA VOCAClON ESTA RELACIONADO CON 

LA BUSQIJEDI\ DE IDENTTDAU, YA QUE SIN LUGAR A DUDAS GRAN ~ARTE 

DE LA l~UTIJRA l [1ENTIDAD DEL ADOLESCEtlTE COMO ADULTO [1EPENDERA 

DE SU VOCACION. EL ADOLESCENTE AL ELEGIR UNA CARRERA, 

SELECCIONA IJtl OFICIO, I!:SCOGE UNA PROFl~SION. LO CUAL NO SIEMPRF; 

ES '!'Afni:I\ Fl\ClL; DE ESTO DEPENDEfiA, COMO YA SE DIJO 

ANTERlORMEN'J'E, LA TRANQUILIDAD, LA FELICIDAD Y NO SOLO EL 

BIENESTAR PEHSON!1L Y FAMILIAR. SINO EL LOGRO DE UNA SOCIEDAD 

MEJOR. 

HOLTZMAN H. EN SU LIBHO TITULADO " EL PROFESOH Y f,fl OFiIENTACION 

VOCACIONAL " CONSIDEHA QUE LOS F/\CTOIU.:~: QUE INFLlJYl!:N EN LA 

ELECCION VOCACIONAL DE UN JOVEN SON LOS SIGUIENTES: 

" A) E.AQT[.lillili_I!E..._;::U.1-J.JIT.Q. - <DI FER ENTES EN GHADO Y CUALIDAD PARA 

CADA PERSONAJ PUEDEN SE&AL/\RSE: 

- CONSTI'l'UC ION ffIS ICA. 

- NIVEL INTELECTUAL. 

- APTITUDES ESPECIFICAS. 

- INTERESES . 

- NIVEL DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS. 

- EXPERIENCIA VITAL. 

- MOTIVACION Y AFECTIVIDAD. 

- PERTENENCIA A UNO U OTRO SEXO. 

- VINCULOS FAMILIARES. 

- ADHESION A CIERTOS VALORES. 



·· AG'J'I'l'UDES Y PflE,JUlCIOS F!~ENTE A LOS OB.Jl~TCJ::', DE f\J,ECCION. 

TIPOS DE PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO Y CARACTER. 

NIVEL DE ASPIRACION. 

- NECESIDAD DE LOGRO. 

- DIFICULTADES SENSORIALES Y MOTRICES. ETC. 

I(¡ 

B) E'.AC.T.Olill.L._J;l!,L...l.1L.._REA1llllllL._fil!r:.:..L8.L.. - i:DI FER ENTES DE UNA 

COMUNIDAD A (ITHA. PERO COMPARTIDOS l'Ofl TOD(l:3 LO::: lNDl VIDUOS DE 

LA MISMA COMUNIDAD) 

- UBICAClON GEOGRAFICA. 

- ESTRATO SOCIAL DE PERTENENCIA. 

- NIVEL DE CULTURA. 

- INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

- FUENTES DE TRABAJO. 

- ESTRUCTURA ECONOMICA FAMILIAR Y LOCAL. 

- DIVERSIDAD DE OBJETOS DE ELECCION. 

C) OBJETOS Dl\ ELECClO~.-

- OCUPACIONES . <EN EL ANUARIO DE LA OFICINA INTERNACIONAL DE 

TRABAJO EXISTEN 20,000 DESCRITAS! 

- PROFES IONES . 

llSPECIALIZACIONES IJENTRO DE CADA PHOFESION. <CADA CARHERA 

SIGNIFICA DIVERSIDAD EN CUANTO A TIPO DE ESTUDIOS, TAREAS, 

ESTILO DE VIDA. CONDICIONES DE TRABA.JO, PERl3PECTIVAS DE FUTURO, 

POSIBILIDADES ECONOMICAS, ETC .. l ". 

UN ENFOQUE SOCTOEGONOMICO DEL PROBLEMA DE LA ELEGCION DE UNA 

PROFES ION, NOS HACE COMPRENDER QUE EN EL MUNDO MODERNO, NO 

TIENE MOCHO SENTIDO CONSIDERAH A ESTE PROBLEMA COMO DE CARACTER 
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ESTRICTAMENTE INDIVIDUAL. QUIE!l DESEE AUXILIAR A UN 

ADOLESCEtrm EN Sll PROBLEMA POR LA ELECC !ON DE LA CAfiHERA u 

VOCACION, EL PRIMER PASO QUE DEBE DAR ES AYUDAR A SITUARSE EN 

LAS CIHCUNE:'!'ANCIAS REALES DE LA ACTUALID.~D EN QUE VIVE, LOS 

MOMENTOS l!I:3TORICOS. SOCIALES, ECONOMICOS, GEOGRAFICOS Y 

POLITIGOS POH f,OS QUE ATRAVIESA; DE AQIJT SURGE LA fllFICULTAD 

F'Ofi EL CONCEPTO DE VOCACl(JN MAL EMPLEADO Y MAL ENTENDIDO, YA 

QUE NO ES UNA TAREA FACIL DE REALIZAR Y MUCHO MENOS UNA TAREA 

HABITUAL, ESPECIALMENTE EN NUESTRO PAIS. 

1.5.- LOS PADRES Y LA DRIENTACION VOCACIONAL DEL 

ADOLESCENTE. 

EL HOMBRE NO PUEDE vrvrn AISLADO y POR ELLO SIEi'IPHE BUSCA LA 

CONVIVENCIA CON SUS SEMEJANTES. POH ESO EXISTE LA FAMILIA QUE 

TIENE VARIAS TAREAS DENTRO DE LA SOCIEDAD; ENTRE ELLAS ASEGURA 

LA SUPERVIVENCih FISICA Y SATISFACE LAS NECESIDADES DEL HOMBRE. 

ES LA FAMILIA LA FORMA MAS NATURAL Y TAMBIEN LA MAS ANTIGUA DE 

LA INMEDIATA CONVIVENCIA HUMANA. DONDE EL HOMBRE RECIBE LOS 

PRIMEROS CUIDADOS DE SUS PADRES Y HERMANOS Y ESTOS EL RECIPROCO 

APOYO Y ATENCION DE LOS HIJOS. 

VOGACION VIENE DEL VERBO "VOCARE". QUE SIGNIFICA SER LLAMADO. 

LA NATURALEZA MISMA "LLAMA" A LOS PAvrrns A SER EDUCADORES DE 

SUS HIJOS. 

SI POR EDTJCACION ENTENDEMOS LA FOHMACION INTEGRAL L'EL SER 

HmJANO, PARA LLEGAR A TENER UNA PERSONALIDAD EQUILIBRADA, EL 



l'lEJOíl AMBlEl\'l'E l'Af<A LOGRAR u::::TI), E!) LA PROPIA VIDA DE l!AMlLIA. 

" EL MAES1'f\(I º¡.;~; EDUC/\DOH POfi PRCIFEf. 10N, SIJ 'l'M<EA NUMC'A POTIFi/\ 

SUPLIR LA DE LOS PADRES. PUES ESTOS \WIJCADOHES 

PON VOCACION ". ;01 

" MUCHO ANTE::; ouu: EL NliW PJ.ENSI~ EN nr FUTUHA ELEC:CION DE LA 

PROFES ION, YA LOS PADim~:; Y LA [o'AMIL1A l!Ml ELA801iADO VARIOS 

PROYECTOS PARA SU VIDA. MUCHAS MADRES, ANTES DE NACER SIJ HIJO, 

ASUMEN UNA POSTUHA DEF IN l!Jf\ ~:ormE su FIJ'J'URA PROFES ION y EL ICiEN 

DlS'l'IN'r M; AL'l'ERNA'r I VAS COHHESPONDIENTES A CADA :::EXO; PERO LA 

ELECCION PfWFESJ.ONAL QUE ESTOS PADHE:3 ANTICIPAN PAF;A SUS HlcTOS 

SUELE SER TAN E~IOCIONAL Y POCO REb'LEXIVA COMO ES LA ELECCION 

DEL NOMBRI~ PnOPlO DE fJUS llIJOS ". ( '{) SE PUEDE DECIR QUE EN 

MUCHAS FAMlLlAS, CON LA MISMA NATURALIDAD QUE SE lMPOtfü EL 

NOMBRE A UN HIJO, SE LE IMPON~ UNA FORMA DE VIDA. POR ELLO, A 

LA ESCUELA PUEDE LLEGAR EL Nrno CON UNA EDUCACION LOGRADA o 

FIWSTRADA. 

DURANTE MUCHOS MOS NADIE DISCUTIO ESTA CIJfi:S'l'IOM, EN CIERTO 

MODO SE CONSlDERABA QUE L0:3 PADRES ES'I'l'1BAN EN PLENO DERECHO DE 

ELEGIR LA CARRERA DE SUS HIJOS, PERO MUCHAS VECES EL OFICIO O 

CARRERA ELEGIDA POR ELLOS NO COINCIDIA CON LAS APTl'l'!JDES E 

INTERESES DE LOS HlJOS. 

LOS PADRES VEN EN LOS HIJOS LA POS lBILIDAD DE UN FUTURO 

SEMEJANTE AL DE ELLOS O QUE PUEDA CONTINUAR COSAS QUE ELLOS NO 

LLEGARON A CONCLUIH. LA IDENTIFICACION ENTRE PADRES E HIJOS 

NO ES DURADERA. SE DA POSIBLEMENTE EN LA INFANCIA, PERO EL 

ADOLESCENTE, POCO A POCO DESCUBRE LAS DIFERENCIAS QUE LO 
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SEPARAN I~ SUS PADRES Y TRATA DE BUSCAR SU PROPIO CAMINO. 

ORIIWTAR A LOS ADOLESCENTES EN CUAHTO A LA VOCACION NO QUIERE 

DECIR (JUE LOS PADRES LES MARQUl!:N O LOS OIIL lGUEN A :C:EGUin UNA 

DETERMINADA CARHERA; ES'rO LLEVA A un EXTREMO [JESP~:[{:301·1ALIZADOFI 

DE LA DECISJOH Y EN DEFINITIVA /\ IJ!IA llESORrENT/\ClON, AL NO 

PODE[< HACER UNA ELEC:CTON PERSO!<AL y LIBI:E. LA onrnNTACION 

PROb'ESIONAL DEBE HEALIZARSE DESDI~ SU lllFANCI A. ESTA OllIEN'l'ACION 

ES DESEMPEílALIA PO!l LA l!'AMlLIA MODEHNA, DE Mi\tlEHA MENOS 

AUTORITARIA Y CONCIENTE QUE EN EPOCAS PASADAS; SIN EMBARGO, LA 

OliIENTACWN [-'RO&'E:SIONAL VA SIENDO. CADA IlíA UNA LABOR QUE SE 

DESEMPEAA MAS DENTRO DE LA ESCUELA, Y SE TIENDE A PENSAR QUE ES 

EXCLUSIVAMENTE DE ELLA. 

ALGUNAS ACTITUDES QUE SEGUN HOLT2NAN H. WAYNE: CONSIDERA QUE: 

DEBEN Tli:N!o;H PH[•:simn;s LOS PADHES PARA LLEGAR A UNA ELECCION 

MENOS CONFLICTIVA DE LA VOCACION SON LAS SIGUIENTES: 

" Al DAR MAYOR INDEPENDENCIA Y RESPONSABILIDAD A SUS fllJOS POR 

SUS ACTOS DESDE LOS UL'l'It10S GRADOS DE LA ESGUELA PRIMARIA. 

Bl APOYAR A :3US HIJOS, ESPECIALMENTE Al, JOVEN SIEMPRE QUE 

PIDAN AYUDA, EN FORMA EXPLICITA O NO, PERO SIN SOBREPRO'l'EGERLOS 

DE MODO ESTERILIZANTE. 

C) TENER COMPRE NS ION REAl,ISTA DE LA VEHDADERA CAPACIDAD DE 

LOS HIJOS Y NO IMPONERLES CARRERAS FUERA DE SUS POSIBILIDADES 

INTELECTUALES Y ECONOMICAS, fj(ILO POR QUE A li:LLOS Lli:S HUBIERA 

GASTADO SEGUIRLAS. 

D) PROPONER QUE EL JOVEN ASUMA 1'EMPRANO REoPONSABILIDADES 

ECONOMICAS PAHA SIJ FORl'lACION, PARA QUE: PUEDAN VALORAR t1E.JOH LOS 
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ESFUERZOS. EL TRABAJO NUNCA HA ENfERMADO A NADIE. 

El NO DflSALENTAH A LOS HLTOS FHENTE A H<ACM30S EVEN1'UALL\S. 

LAS CALlFlCACIONES QUfl OBTrnNrrn rn LAS MA'l'ERIA:.; SON MENOS 

IMPOH'l'ANTES QUP. l\L :3ENT1DO DE COMPMERISMO QUE DEMIJE::~TRAN, Y ES 

MAS rrnLEVAN'!'E QlJE SEPAN CONDUCif\SE EN ~'OW1A MlllllJRA AN1'E LOS 

30VENES. ADULTOS y AMIGOS y QUE SEPAN Plrn:::An COMO :::E nESUELVE 

UN PR•)BLEMA CONC!iE'l'O DE LOS QUE l·'HE!3ENTA LA Vll.>/I DIAf<lA; Y NO 

C~UE OBTENGAN LA CA!,IFICACION MAlOMA l\N TODA:3 LAS 11A'!'fWIAS. 

Fl INCULCAR AL JOVEN DESDE PEQUEAO QUE ES MAS IMPORTANTE EL 

RESPETO POR LOS DEMAS QUE LA COMPE'!'ENC LA. 

G l RECORDAHLE TAMBU:N QUE LA PEHSEVEílANCIA l!A SIDO SIEMPRE EL 

SIGNO DE LOS 'l'RJUN~'ADO!lES ".(U) 

LA EDUCAClOtl QIJE IMPAR'l'EN LOS PADRES LLEGA A SER UN PUNTO 

CRITICO EN EL ADOLESCEN1'E; EN NUESTRA SOCIEDAD 'l'ODOS SOMOS 

RESPONSABLES DE TODOS; ENTRE EL ADULTO Y EL ADOLESCENTE ES 

DONDE MENOS BARRERAS U OBSTACULOS DEBEN ll:XISTIR; LOS PADRES 

DEBEN DE PONER EL EJEMPLO PARA QUE HABIENDO BUENA VOLUNTAD EN 

CADA QUIEN, SE LOGRE TENER UNA COMUNICACIOM MAS ADECUADA, 

AUNQUE DEFINITIVAMENTE RECAE MAYOR RESPONSABILIDAD EN EL 

ADUL'l'O. 

LOS PADHES NO DEBEN PERDER DE VIS1'A NUNCA QUE UNA BIJENA 

ELECCION VOCACIONAL ES AQUELLA QUE SA'J'ISE'ACE LAS CONDICIONES 

PERSONALES DEL HIJO Y QUE LE PROPORCIONA, AL MISMO TIEMPO, UN 

BENEFICIO SOCIAL. DADO QUE UNA BUENA ORIEN'l'ACION CONSTITUYE UNA 

FORMA DE APRENDIZAJE, EL JOVEN DEBE APRENDER A CONOCERSE A SI 

MISMO Y A CONOCER EL MEDIO QUE LO RODEA. EN ESTE SENTIDO, EL 
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PADRE QUE ESTIMULA AMPI,IAMEN'I'l!: A :::U III.JO PARA QUE DESAHROLLE 

SUS CONDICIONES PERSONALES, AP'l'lTUDJi:f:i, INTEHESES, HABILIDADES. 

VALORES, AC1' l'rllDES. ETC. , CUMPLE, AL M1St10 1' IEMP(l, CASI SIN 

DARSE CUENTA, CON LA MISION DE INFORMARLE SOBR~ LO QUE EXISTE A 

su·ALREDIWOR. 

AS! PUES, LA INFLUENCIA QUE EL MEDI(1 FAMIL!l\F: Ecllrnn: fiO!JHE LA 

ORIENTACION DE LA VIDA PROFESIONAL CONSTITUYE UHO DE LOS 

FACTORES FUNDAMENTALES PARA LA TRAYECTORIA 0UE SIGUE EL PROCESO 

DE ELECCION DE CARRERA. 

1.6.- EL ADOLESCENTE Y LA IMPORTANCIA DEL PLAN 

DE VIDA Y CARRERA. 

PARA ABOHDAR ESTE PUNTO EMPEZAREMOS POR DEFINIR EL PLAN DE VIDA 

Y CARREHA; SE ENTIENDE POR ESTO LA FORMULACION Y FUNDAMENTACION 

DE METAS y oe.rnnvos QUE :OiE QlJ1EREH LOGRAR AL ELEGIR UNA 

CARRERA PROFESIONAL, TOMANDO CONCIENCIA DE LA CONCEPCION QUE SE 

TIENE DE SI MISMO Y DEL MUNDO EN QUE HABHA DE DESENVOLVERSE A 

CORTO PLAZO !PERIODO DE FORMACION PROFESIONAL) Y A LARGO PLAZO 

!PERIODO DE REALIZACION PROFESIONAL>. 

" LA PLANEACION DE VIDA Y CARREHA ES LA APTITUD, ARTE Y 

DISCIPLINA DE CONOCERSE A SI MISMO. DE DE'l'EC'l'AH LAS FUERZAS Y 

DEBILIDADES. Y PROYECTAR, AUTODIRIGIENDO EL PROPIO DESTINO 

HACIA EL FUNCIONAMIENTO PLENO DE LAS CAPACIDADES, MOTIVACIONES 

Y OBJETIVOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y DE TRABAJO ".(9) 

EL PLAtl DE VIDA EN LA ADOLESCENCIA DEBE Pl1SAR POR UN PROCESO 
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PREDETERMINADO. 
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UNA DIHECC ION Y UN FUTURO flE~' IN IDO Y 

EL ADOLESCENTE DEBE ACLARAR SUS ASPIRACIONES, 

APTITUDES. HABILIDADES, CONOCIMIENTOS E INTERESES DE LO QUE 

QUIERE O PLANEA HACER. EL PLANEAR ES REALIZAR UNA ORGANJZACION 

SISTEMATICA Y RACIONAL DE LO QUE SE PRETENDE HACER. 

AUNQUE ES BUENO BUSCAR RETOS. SE DEBE EVITAR UNA ME'l'A EN LA 

VIDA IRREAL E INALCANZABLE; LA META DEBE SER CLARA Y FIRME, EN 

LA QUE SE ESTABLEZCAN UN CONJUNTO DE FACTORES QUE PROPORCIONEN 

UNA DIRECClON DEFINIDA PARA QUE LA PERSONA DEMUESTRE SU 

ENTUSIASMO POH ELLA. ALGUNAS PERSONAS PARECEN VIVrn AL DIA; 

PARA ELLAS LA VIDA CONSISTE EN LO QUE OCURRE SOBRE LO QUE ESTA 

PLANEADO Y AUNQUE EN OCAS IONfiS PUEDEN '!'ENE!<, PEf~O ES'l'O NO 

SIGNIFICA QUE ES LA FORMA ADECUADA DE ACTUAR. 

EN CUANTO A LA ELECCION DE LA CARRERA PARA LOS ADOLESCENTES QUE 

DESEAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS, NO 'l'OiiOS LOS QIJE ESCOGEN LA 

· CARRERA LO HACEN EN FORMA CON(' IENTE Y CON MADUREZ, Y COMO 

CONSECUENCIA NO OBTIENEN SATISF!I' .. , .. · CONSIGO MISMOS. PUEDE 

DEBERSE A QUE SU ELECCION NO FUE HECHA LIBREMENTE. SINO QUE FUE 

INFLUENCIADA POH LOS PADRES, FAMILIARES Y HERMANOS, O QUE SE 

DEJAr(ON LLEVAR POR EL PHESTIGIO SOCIAL DE LA CARRERA, SU 

ESTATUS DENTHO DE LA SOCIEDAD. LA SITUACION ECONOMICA, POR LA 

IMAGEN QUE TENIAN DE LA PROFESION, LA IDEA VAGA DE ELLA, ETC. 

POR TANTO, CUANDO NO SE HACE UMA ELECCION DE ACUERDO CON EL 

PLAN DE VIDA. EL ADOLESCENTE PRESENTA DENTRO DE LA ESCUELA UNA 

SERIE DE PROBLEMAS QUE SE MANIFIESTAN POR MEDIO DE LA DESERCION 

ESCOLAR, BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO, DESINTERES POR LA CARRERA, 
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!o'.N'J'RE OTROS, Y AUNQUE LA TERMINEN, POSIBLEMENTE NO VAYAN A 

EJERCERLA TERMINANDO EL PERIODO DE PREPARACION ESCOLAR. 

LA IMPORTAtlCIA DEL PLAN DE VIDA Y CARRERA DEPl-.:NDF: DE LA E'ORMA 

QIJE LE AYUDA AL ADOLESCENTE A CONOCERSE MEJOR E rn LOGRANDO SU 

PROPIA IDENTIDAD, TENER CLARAS LAS EXPECTATIVAS, TOMAR LAS 

DECISIONES CON MADUREZ, IR REAL 1 ZANDO llN PL/\N DE ACC ION Y 

LLEVARLO A CABO EN FORMA CONCIENTE. 
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CAPITULO 2 

LA CARRIWA DE 'l'llADAJO SOCIAL 
Y SU PERfi'Ifi PROFESIONAL. 
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o!, 1 .- ~L TRA8AJO SOCIAL COMO PROFES ION. 

::: .1 .1. - MITECEDENTrrn H lS'l'Olí IC0:3 . 

PAW\ Al:JOHLl/\f-: E~:'l'E 

MOMENTO llrn'l'OHICO 

PUNTO. E:~ ti ~:e¡;::;: Af~ l (1 

EN QUE APARECIO 

!111('.Efi l'íffEHENCIA AL 

EL TRABAJO SOCIAL 

PROFESIONAL, PARA LO QUE SE HARA UN ESBOZO DE AQUELLOS ASPECTOS 

U SITUACIONES QUE INFLUYERON EN SU SURGIMIENTO Y DESARROLLO. 

l"LltIB.T.l'.l'.!ll:~LQNALl.ZA.C.1.J.llLilEL_.1'.EA13AJQ_S.QL;IAL 

A PR me 1Pl0:3 DEL :3 ICiLO XX LA LIBRE COMPE'l'ENC TA EL lNlNO URAN 

PARTE DE LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. CONCENTRANDO EN 

POCAS MAN'):º. EL PODER ECONOMICO y POL l'l'lCO. rrn b.':?,'J'A EPOCA SE 

PRESENTARON SUCESIVAS CRISIS ECONOMICAS, LAS QUE POR SU 

EXTENS ION, DllRAC ION Y EFECTOS, TIJV IERON REPc:RCUS lONl\:3 EN LO 

POL!TICO Y l\N LO SOCIAL. A l\STO HA DE AGREGA¡;'SE LA :Jt'l'UACIOtl DE 

LAS CLASES DESAMPARADAS COMO ERAN, EL PROLETARIA[~ INDUSTRIAL Y 

LOS TRABl\.J ADOfiE:3 DE LAS MI NAS. IJllA CONSECIJENCI A DE LOS 

PROBLEMAS EXISTENTES ES LA ORGANIZAClON DE LA CLASE TRABAJADORA 

EN SINDICATOS, LOS CUALES ASIENTAN EL SEH'l'IMlENTO DE REBELDIA 

CONTRA EL OIWEN EXISTENTE OUE LOS EXPLOTA Y EXCLUYE LA 

POSIBILIDAD DE BRINDARLES CONfJlCIOtms ACEPTABLES DE VlDA y DE 

TRABAJO. 

TODOS liS1'0S HECHOS Y OTRAS CAUSAS lNFLUYliRON PAHA QUE EL ESTADO 

DEJARA EL PAPEL DE GENDARME. EN 1871 LOS TRABAJADORES 

GONQUIS'l',\ll·. EL DERECHO DE ASOCIARSE. CON ESTA SITIJACION EL 
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E:3'l'ADO SE VE CADA VEZ MAS l"llES lOtlADO A MEDIDA QUE L1\ CLASE 

't'l{ABA.JADOHA C'.E or~GAtHZA. LA CLl\~:E [ICIMINANTl~ SE EMPIEZA A 

Pl{EcJCUPAri ¡:·1.1ll LA &'UEHZA QUE VA ADQUIRIENDO LA CLASE 

TRABAJADOR/\, EN ESPECIAL POR LAS HUELGAS Y LA REBELDIA OBRERA. 

l''OH OTRO LAU1), LOS PAHT1f.J0:3 POL 1'l'lC0:3 VAM PE!\'MI'l'IENDO A LA 

~LASE TRl\Bl\JADORI\ SU PARTICIPl\CION POLlT!CA. YA QUE Ll!:S 

INTEHESABA CONSEGUIR VOTOS Y APOYO. POR LO QUE TUVIERON QUI': 

OFHECERLES CIERTA REFORMA SOCIAL. 

MlENTRl\S EL ESTADO lNTElWENII\ CADA VEZ Mf..:3 EN LOS PHOBLEMAS 

:30C11\LES LiE LAS CLl\Sf\S DESPOS!ll.DAS A n'AVES DE LA 

lMPLEMEN'rl\CLON DE POLl'l'ICl\!o SOCTALE:3, SE VA HACIENDO CAD/\ VEZ 

MAS NECES/\1{10 UNA PHOFESJON QUE rn-:Sf'ONDIEHA A Ll\:3 EXIGt¡NCIAS 

DEL MOMENTO Y SE !WCARGAHA DE HACEH EFF.C'l'IVAS DICHAS POLITICl\S, 

Y ES ASI COMO APARECE EL TRABAJO SOCIAL PROFESIONAL. 

"EL CAPITALISMO, DESDE SU NACIMIENTO HAS'l'A YA ENTl'xADO EL SIGLO 

XX SE DESAI-:lWL!,O ESPON'rANf<:AMf<:N'I'E <AJ, MEN0:3 JW APARlENCll\ l. PEBO 

LlESPUES, LA SI'l'UACION SOCIAL LlE LA CLASE OBRERA, 

PARTICULARMENTE LAS TENSIONES SOCIALES QUE SE DERIVAN DE ELLA, 

LAS CRISIS ECONOMICAS. LOS PROBLEMAS EN'l'RR LOS ES'l'ADOS. Y OTRA 

:::imrn DE CUESTIONES CONEXAS, EXIGIERON LA PRO'l'ECCION POLI'rICA 

flllL SISTEMA. PAi.ti\ ASEGURAR SU PROPIA SUBS lS'l'ENClA: EL ESTADO 

l.iENDARME SE HACE INTERVENCIONISTA Y LA "PROTECCIOH" AL SISTEMA 

ADQUIERE MIJLTIPLES MANIFESTACIONES. ES EN ES'rA COYUNTURA 

IHSTORICA. CUANDO APARECE EL TRABA.JO SOCIAL PROFirn ION AL. COMO 

PRODUCTO DE LA CONVERGENCIA Y CONJUNGION DE DOS FACTORES: LA 

:.: I'fUACION DE LA SOCIEDAD EN UN MOMENTO !l!STOHICO DETERMINADO Y 



LA rmGP!JE~'.'l'A AL DESARHOLLO Db~ ESOS Pl~OBLEMA:O" . ( 1) 

;~.1.2.- ¡.:¡, 'l'HAl3AJO SOCIAL ¡.;[1 AMEl?lCA LATJMA. 

l<:L TRABAJO SOCIAL EN AMEBICA LATINA SE INJCIA EN EL AAO DE 1925 

::ON LA CRE/\CION DE LA ESCUELA "DOC'l'Ol1 ALE.JAND!iO DEL FIIO" Y 

CIJATíiO Ano::; MAS 'l'ARDL':, EN 1929. CON LA ESr~UELA "ELV IRA MATTE DE 

GllUCHANGA", AtlEXA A LA UIHVEHSlDAD CA'!'OLICA DE CHILE. EL 

'l'RABA.10 SOClAL CHILENO SURGE COMO UNA RESPUESTA QUE PRETEND!\ 

ATENUAR LAS DISFUNCIONALIDADES QUE AMENAZAN EL ORDEN SOCIAL, YA 

0UE PARA ESTA EPOCA LA Sl'l'UACION CHILENA ERA CONFLICTIVA; 

l<:XIS'l'IA ll!~ ALTO INDICE [JE CC:SAN'l'lA, BllJüS SALAl<IOS, 

l\NALFABET !SMC>, E'l'C. . !!:SI\ ::: 11'1.)lll;lON CllEA C(INC1ENC1 /\ EN ALGUNOS 

GRUPOS DE LA CL1\:3E l!OM J NANTE SOBRE LA llHGflNTE NECE:3 IDAD DE 

A'r ACAR LOS DI V!<:RSOS PROBLEMAS CON MEDIDAS AS IS'rF:NCI ALES . 

PAHA LA llECADA Dr~ LOS VEINT!~ SE DE!OENCADENA EL PHOCESO DE 

DESARROLLO CAPITALISTA, CON LAS PIUMERA3 t1ANIFE:STACIONES DE:L 

Pf<OCESO DE SLIS1'11'1JCION DE IMPORTACJ.O~ms; LA!> CONTRADICCIONE:S Dfl 

'~LASE TRAEN COMO CONSECUENCIA. INNIJMERABLl!:S PROBLEMAS PARA LOS 

CUALES SE 8USCA LA SOLUCION A TRAVES DE LA IHPLEMENTACION DE 

POLITICAS ASISTl':NCIALES DISE~ADAS POR Y PARA EL CAPITALISMO, 

PARA LO CUAI, SI\ REQUERIA EL TRABA,TO SOCIAL ORGANIZADO Y EL 

PERSONAL COMPETENTE PARA ELLO. 

POR TANTO LAS ESCUELAS QUE SE FUERON CREANDO EN EL CONTINEN'l'E, 

ERAN CENTROS DlmICADOS A LA PRE:PARAClON DEL PEHSONAL; LA 

OIHENTACION 'l'ECNICA QUE ADOPTARON ERA LA PARA-MEDICA Y LA 



f'Al(l\-JIJR ILII CA. DENTRO DE ESTA CONCí~l'CION-· A'l'ENGION FILAN'l'ROPICA, 

CARITATIVA O ASISTENCIAL EN CIERTA FORMA TECNIFICADA, SE 

l'!ANIPrJLA EN FORMA PA1'ERNALISTA A LOS INDIVIDUOS. SE ATENDIAN 

f\SPEC"ros !'>OCTALES COMO: HACINAMIENTO, PROMISCUIDAD, 

LIESNIJ'rRlCION, E'l'C .. , LOS CUALES OCAS TONABAN ENFERMEDADES DE 

CARACTER SOCIAL, EN LOS QUE EL TRABAJAVOH SOCIAL :3E DESEMPEÑABA 

COMO UNA ESPECIE DE ASISTENTE MEDICO. 

A PARTlR DE 1940, LA TUTELA NORTEAMERICANA SE MANIFIESTA A 

'J'RAVES DE LA "SECCION DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 'í BIENESTAR 

f:OCIAL" EN LOS CONGRESOS PANAMERICANOS DE 'l'RABA,10 SOCIAL, EN 

t~UE INTEfxVEN I AN ASESORES DE LA OHGAN 1 Z/\C ION DE ESTADOS 

AMERICANOS 10.E.A.l. 

DE ES'rE MODO, HASTA LA DECADA DE LOS AÑOS SESENT l\ CAS l NO HUBO 

UN PLANTEAMrnNTO ORIGINAL DEL SERV1GIO SOCIAL. PARA F.L MO DE 

1960 VALENTINA MAIDAGAN DE UGARTE PUBLICA UN "MANUAL DE 

SERVICIO SOCIAL", EL CUAL FUE EL PRIMER TRABAJO DE ESA INDOLE 

HECHO POR UN AUTOR LATINOMIERICANO. 

2.1.3.- EL TRABAJO SOCIAL EN MEXICO. 

" LA PROFESIONAI,IZACION DEL TRABAJO SOCIAL EN MEXICO SE INICIA 

EN LA DECADA DE LOS /\&OS TREIN'l'A, EN UN MOMENTO HISTORICO 

HIPORTANTE EN EL DESARROLLO DEL PAIS, EL Q!JE, DESPUES DE HABER 

V IV IDO UNA REVOLUCION TRATA DE RECONSTRUIR SU AFECTADA ECONOMIA 

Y PROMOVER POLITICAS QUE SIEN'l'EN LAS BASES DF.L DESARBOLLO 

b.:CONOMICO " . ( 2 l 

.. 
' 

\ 
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PARA ESTO, EL ESTADO JUEGA UN PAPEL DETERMINATE, PORQUE DESPUES 

DE LA CONFRONTACION ARMADA UORTALECE E INSTITUCIONALIZA SU 

PARTICIPACION EN LA ECOllOMlA A TRAVES DE LA REFORMA AGRARIA, 

DONDE REGHESA LAS TIERRAS A LOS CAMPESINOS QUE l!ABIAN SIDO 

DESPOJADOS DURANTE EL REGIMEN DE PORFIRIO DIAZ. LAS MEDIDAS DE 

REORGAN1ZACION DE LA ECONOMIA RESULTARON INCIPIENTES, POR LO 

QUE EL GOBlEHNO CONSIDERO QUE NO EHA SllFICIEtl'l'E EL HECHO DE 

DEVOLVER LA TIERRA A LOS CAMPESINOS, SINO QUE ERA NECESARIO QUE 

ESTOS LAS HICIERAN PRODUCIR EN MEJORES COtlDICIONES . PARA ELLO 

SE PENSO EN QUE ERA NECESARIO CAMBIAR LAS FORMAS TRADICIONALES 

DE EXPLOTAClON QUE EL CAMPESINO Tf<AIA ARRAIGADAS, ASI COMO 

PROPORCIONARLES ASISTENCIA Y CAPAClTACION TECNICA PARA EL 

MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA Y TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DEL 

CAMPO. 

LAS MEDIDAS 'I'Ot1ADAS POR EL GOBIERNO DEJABAN VER SUS PROPOS l1'0S, 

QUE ERAN POR UN LADO, PRESTAR ATENC ION A L08 CAMPESINOS EN SUS 

COMUNIDADES, Y POR OTHO, A LA CLASE OBRERA, LA CUAL SE 

CENTRABA CADA VEZ MAS EN AQUELLOS LUGAHES EN QUE SE ESTABLECIO 

LA INDUSTRIA. PARA 1921, SE INICIO EL PllOGRAMA DE MISIONES 

CULTURALES RURALES Y MOTORIZADAS, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION PUBLICA, EL CUAL APARECE CON EL OBJETIVO DE FORMAR O 

HABILITAR INSTRUC1'0RES Y PROFESORES DE EtlTRE LOS CAMPESINOS 

PARA QUE A LA VEZ ALFABETIZARAN A SUS VECINOS EH POBLACIONES 

RURALES Y REALIZARAN MEJORAS EN DIFERENTES SECTORES DE LA 

COMUNIDAD. 

EN EL MO DE 1933, SE INSTAURO LA CARRERA DE TRABAclO SOCIAL Y 



24 

PROFESORA Im ECONOMIA DOMESTICA PARA LO CUAL SE VENIA 

ESTUDIANDO LA POSIBILIDAD DE CREAR LA PRIMERA ESCUELA DE 

TRABAJO SC~IAL EN MEXICO, DESDE 1926. PARA ESE TIEMPO LA 

SITUACION POR LA QUE ESTABA ATRAVESANDO EL PAIS. DEMANDABA UN 

PROFESIONAL QUE CONTRIBUYERA PARA LA EDUCACION DEL PUEBLO. PARA 

ELLO, ESTA PRIMERA ESCUELA QUI\ APARECE EN MEXICO DE TRABAJO 

SOCIAL Y PllOFESORA DE L,A ECONOMIA DOMESTICA, CONTEMPLA EN SU 

PRIMER PLAN DE ESTUDIOS MATEH I AS COMO: " COSTURA A MANO Y A 

MAQUINA, COH'I'E Y CONI•'ECCION, ENFEBMEJHA, ECONOMIA DOMESTTCA, 

COCINA Y HEPOSTEflIA, PUERICUL'J'URA, DIETE'l'TCA, CONSERVACION DE 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, CONTABILIDAD, FJ(;ICA Y DEPORTES; E 

T NCLUIA 'J'AMBIEN CONOCIMIENTOS GENERALES ::;OBRE PSICOLOGIA, 

SOCIOLOGIA, HIS'I'OHlA, LENGUA CASTELLANA, TECN1CA:3 Y PRACTICAS 

DE INVES'l'lGACION SOCIAL, ETC.. TODO ESTO HACIA D!i: LOS 

TRABAJADORES :?.OC JALES UNOS PHOFESIONALES f'(JJ, lFACl\TTCOS, A LOS 

OUE SE PJUü"ARABA PAllA APOYAR ACCIONES. QUE AUN CUANDO NO PODIAN 

SER CONS rnERADAS TO'l'ALt1EN'l'E DENTRO DE LA CONCEPCION DE 

DESARROLLO COMUNITARIO, SI ESTABAN ENCAMINADAS A PROPORCIONAR 

e IER'ros CON OC 1M lENTOS BAS lCOS A LA POBLAC ION PARA CAPACITARLA 

EN LABORES PfWDIJC'J' l VAS QUE COADYUVABAN AL DESARROLLO 

NACIONAL ". (3J 

POR LO ANTERIOR, SE PUEDE PENSAR QUE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA 

CARRERA REALMENTE RESPONDIA A LA POLITICA DE DESARROLLO 

NACIONAL Y A LAS CONDICIONES HISTOHICAS DllL MOMENTO. PAHA ELLO, 

CON'rAR CON UN PROFESIONIS'l'A CON TALU:S CA!lAC'l'EHISTICAS 

PERMITIRIA MEJORAR O POR LO MENOS CONTRIBUIR EN EL MEJORAt1IEN'l'O 
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DE LAS CONDlClONES DEL PAIS, POR LO QUE LOS SERVICIOS DE 

TRABAJADORES SOCIALES FUERON DEMANDAD0!3 POii' DIVERSAS 

DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES. 

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE ECONOMIA DOMESTICA. 

DEPENDIENTE DE LA PROPIA SECRETABlA DE EDUCACION PUBLICA, 

CONTINUO FORMANDO A LOS ES'I'IJDIAN'l'ES DI~ f<:S'I'A CARRERA CON EL 

MISMO CIJHHICULUM ESCOLAR, HASTA EL MO Dri 193'7, FECHA EN QUE 

ADICIONO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA Y AUMENTO EL NUMERO 

DE AAOS QUE SE REQUERIAN PARA CURSARLA, DE 4 A 5 DESPUES DE LA 

EDUCACION SECUNDARIA, Y LA CARRERA CAMBIO DE NOMINACION A 

ENSEAANZA DOMESTICA Y TRABAJO SOCIAL, CON LA CUAL SE CONTINUO 

TRABAJANDO HASTA EL AAO DE 1946 ''. 141 

ENTRE [JOS Ai'iOS DE 1950 Y 1960, SE FUNDARON MAS ESCUELAS DE 

TRABAJO SOCIAL EN EL PAIS. EN 1950 SE CREA LA ESCUELA DE 

TRABAJO SOCIAL DEPENDIENDO DE LA UN 1 VEHS IDAD AIJTONOMA DE 

MEXICO¡ EN 195~:! SE CREA LA ESCIJEL/\ DE TRABAJO SOCIAL DE LA 

UNIVERSIDAD LiE GUADALAJARA. EN ES'l'E TIEMPO ERAN TRES LAS QUE 

FUNCIONABAN EN 'l'ODO EL PAIS; PAP.A 1960 HABIA 9 ESCUELAS Y EN 

1969 LLEGA A 36 EL TOTAL DE ESCUELAS. 

CASI TODAS LAS ESCUELAS CREADAS EN 1950 PASAN POR CUATRO ETAPAS 

PRINCIPALES: 

- ETAPA INSTITUCIONALIS'l'A¡ !ASISTENCIA E:OGIAL) 

EUROPEA. 

INFLUENCIA 

-· ETAPA DE DESARROLLO INDIVIDUALISTA i <SERVICIO SOCIAL 1. 

- ETAPA FUNCIONALISTA-DESARROLLISTAi <INFLUENCIA DE PLANTEOS 

LATINOAMERICANOS). 
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- ETAPA DI\ BUSQUl<:DA Y COMH:NZO DE IJtl TRABA.JO :30CJ.AL AUTOGTONO. 

PARA EL ARO DE 1966, POR FIN SE CRISTALIZO LA INQUIETUD QUE SE 

TENIA PARA ~JDIFICAR EL PRIMER PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 

y ADEMAS ELEVAR EL NIVEL ACADEM l co y PASAR DEL TEGN reo AL DE 

NIVEL LICENCIATURA. " EN LA EPOCA QUE SE IMPLEMENTO ESTE NUEVO 

PLAN DE ESTUDIOS, LOS PROBLEMAS SOCIALES URBANOS HABIAN 

ADQUIRIDO PREPONDERANCIA, POR SIJ PROLIFEHAClON, EN LA MEDIDA 

QUE AUMENTABA LA POBLACION DE LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL 

PAIS. POH ELLO, LOS TRABAJADORES ~30CIALES ERAN DEMANDADOS EN 

INSTITUCIONES QIJE ATENDIAN PROBLEMAS DE PROSTITUCION, 

PANDILLEllISMO. DROGADICCION, INFl<ACC fONES DE MENOlH\S, ETC .. , Y 

DE AHI LA PREPONDERANCIA E IMPORTANCIA QUE SE LE DIO AL ESTUDIO 

DE CASOS; SIN EMBARGO, EL DESAHBOLLO DE LA COMUNIDAD, COMO 

METODO QUE IMPULSO LA ORGANIZAClON PAHA LAS 11ACTONES UNIDAS, 

ADQUIRIO I11POR'l'ANC1A EN EL CIJRRICULIJM PORQUE, DE Hl~CHO, SE 

VENIA LLEVANDO A CABO EN INS'l'ITUCIONE:3 GUBERNAm~N'I'ALES Y SE LE -

VEIA COMO EL CAMINO PARA LOGRAR LA lNTEGRACION DE LAS 

COMUNIDADES AL DESARROLLO NACIONAL ".(5) 

CON EL MOVIMIENTO DE RECONCEP'I'UALIZACION SE TUVO EFECTOS 

ACADEMICOS INMEDIATOS, YA QUE PROPICIO QUE ALGUNAS ESCUELAS 

MODIFICARAN LOS PLANES DE ESTUDIO. PUES SE CIMBRARON LAS BASES 

DE LA PROFES ION, AL CUESTIONAHSE SOBRE EL NACIMIENTO, 

PRINCIPIOS, FILOSOFIAS, SU TEORIA Y METODO DE ACCWN. 

EN MEXICO PROVOCO SOLO ALGUNOS CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS, EN EL ARO DE 1976. ESTOS CAMBIOS SE PRESENTARON 
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EN RELACION A LA TRANSFORMACION Y CONCEPCION L~ LA ENSERANZA DE 

LA PRAC1'ICA EN 'J'lll\BAJO SOCIAL. PAHA ESTO SE DEJO DE LAJJO LA 

PRACTICA DE LA HETODOLOGIA TRADICIONAL Y SE ADOPTO UNA PRACTICA 

CALIFICADA DE "'CIENTIFICA'". 

"' DESPUES DE NUEVE MOS DE VIGENGIA DI~ ES'l'l!: PLAN DE ESTUDIOS, 

SE HAN 1rnGIIO MODIFICACIONES A LOS c:otl'l'ENIDOS DE LAS 

ASIGNA1'URAS, CON EL FIN DI!: AVAf'TAHLAS A LOS CM1BIOS ()UE HA 

REQUERIDO LA PRACTICA EN TORNO A LA CUAL SE ORGANIZO EL 

CIJRRICULfJ!1 Ef::coLAR; HECHO QUE NCIS PARECE ADECUADO PORQUE SE 

CONSIDERA (JIJE LO QUE CAI~ACTERIZA AL TBABAJADOH BOCIAL ES SU 

RELACION DlRECTA CON LA GENTE, Y EN ESTO SE DEBE ENFATIZAR SU 

FORMACION ESCOLAI<. SIN El-JBA!WO, IJNO DE L0!:3 PRINCIPALES 

PROBLENAS í~IJE ENFRENTA EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS ES EN 

RELACION A SIJ NODIFICACION COMO RF:SrJLTADO DEL MOVIMIENTO DE 

RECONCEP'l'UAL I ZAC ION; SE CONS IDERAHON ASPECTOS IDEAC.f.:S PARA LA 

FORNACION DE UN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, DEJANDO DE LADO 

EL PERFIL DEL TRABAJADOR SOCIAL RiQUERIDO POR LAS 

INSTITUCIONES. CON LO CUAL LAMENTABLEMENTE SE PROVOCO UN 

"DIVORCIO" Ell1'Rl~ LA FORMACTON ESCOLAH Y LA PRACTICA 

PROFESIONAL ··. (ü J 

HASTA AQUI, LO RELACIONADO CON LA l!lSTOlUA DEL TRABAJO SOCIAL 

EN NEXICO, DE LA CUAL SE RETOMAR.A LA ULTINA IDEA PREE;ENTADA 

PARA ANALIZAR LO REFERENTE A LA FOHMACION DEL PHOFESIONAL EN 

TRABAJO SOCIAL, YA QUE DE ESA FORMACION DEPENDE QUE El, 

PROFESIONISTA RESPONDA A LAS NECESIDADES REALES DEL PAIS Y EN 

DONDE EL PEHF' IL PBOFES ION AL ,JUEGA UN PAPEL IMPOR7'AN'I'E, YA QUE 
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EN EL RADICA LA PROYECCION QUE SE DESEE DAR A ESTA CARRERA; POR 

ELLO, ES NECESARIO QUE SE ADECUE CONSTANTEMENTE A LA REALIDAD. 

EH ESTE SEN'!' lVO' EL Pli:RFIL Prwrns ION AL DEBE DEFINrn AQUELLAS 

CARACTERISTlCAS ESPECIALES Y PARTICULARES QUE SE CONSIDEREN 

DEBE POSEJ.rn EL EGHESADO DE ESTA CARREfiA A FIN DE ~JUE PUEDA 

DESEHPEiMf\ Ell b'ORMA liF ICAZ, LAS ACT IV IDADRS PROPIA:; DE ESTA 

PROFESION Y ALCANZAR LOS OBJE'l'lVOS QUE SE PERSIGUEN EN TRABAJO 

SOCIAL. 

POR LO TANTO, PRESENTAREMOS UllA DE LAS TANTAS DEliJNICIONES DE 

'!'RABA.JO SOCIAL QUE EXISTEN, A FIN DE CONOCER !,A F(1RMA EN COMO 

ES CClNCEBlVO AL Pf{QFESIONISTA DE ESTA CArn<E:RA ACTUALMENTE. 

Hltl'OMAREHOS l.A llEFJNlClON QUE PR[o;SENTA LA LIC. MARIA DE LOURIIES 

APODACA RMWEL, EN SU AHTICULO "LA FOHMACION ACADEMICA DEL 

TRABAJADOR SOCIAL EN MEXIGO'', SIENDO LA SIGUIENTE: 

" SE DEFINE AL Tf<ABAJO SOCIAL COMO LA PRorn:3lON QUE INTEHVIENE 

DIRECTAMENTE CCITT LOS GRUPOS SOCIALES QUE PRESENTAN CARENCIAS, 

DESORGANIZACION O PROBLEMAS SOCIALES Y QUE POR SI MISMOS NO HAN 

TENIDO LA POSIBILIDAD DE RESOLVERLOS. POR ELLO, ES QUE PROMUEVE 

LA ORGANIZACION DE LA POBLACION PARA SATISFACER SUS NECESIDADES 

Y LOGRAR LA ADECUADA ACTUACION DE ESTA EN UNA SOCIEDAD EN 

PERMANENTE CAMBIO, BUSCANDO CON ELLO, ME,lORAR SUS NIVELflS DE 

VIDA. 

ASIMISMO, EL TRABAJADOR SOCIAL PARTICIPA EN LA ORGANTZACION Y 

FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES Y SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 

PARA LA POBLACION, 

POL ITICA f:iOGIAI. EN 

LOS CUALES PERMITEN OPERACIONALIZAR LA 

LO REFERENTE A PROGRAMAS DE ASISTENCIA, 



PROMOCIC~ SC~lAL Y EL DESARROLLO COMUNITARIO. 

EL TRABAJAmJR SOCIAL, EN CONSECUENCIA, ES EL AGENTE O VINCULO 

DE ENLACE ENTRE LOS RECURSOS QUE OFRECE LA SOCIEDAD, A NIVELES 

PUBLICO, Pf\lVADO Y SOCIAL, POR UNA F'l\HTE Y LOS GRUPOS HUMANOS 

QIJll DEMANLWI SERVICIOS Y ATllNCION POR LA O'I'HA ". 

ESTA DEFlNICl(1N NOS HACE PENSAR EN EL PAPEL TAN IMPOf\TANTE QUE 

JUEGA LA EDIJCACION PHOJ•'ESIONAL PAHA EL 'l'fU1BA,Jl\DOH SOCIAL, YA 

l)IJE TIENE Qllli: Or;'REC!m Dl.\TEHMINADOS C:ONOC l M Il!:N'J'(l:3 :30BHE LOS 

P.ROBLEMl\S :3CiC:IOECONOMICOS, QUE IMPLICAN BIENES'l'AR Y CONDUCTA 

SOCIAL; POR ELLO LA IMPOR'I'AN~lA DE LAS DISCIPLINAS 

PSICOLOGICAS. LAS CUALES SON FUNDAMENTALES Y UNICO MEDIO 

POSIBLE PARA PODl!:R lN'l'EHPRl!:TAR LA CONDUCTA DEL INDIVIDUO, AS! 

COMO LAS DJSCIPLINAS COLA1'ERALl!:S QUE SON INDISPENSABLES PARA 

COMPRl!:NDER EL PROBLEMA Y ORIENTAR PHAC'l'ICAMENTE LA SOLUCION DEL 

CONFLICTO. 

SABEMOS QUE EL TRABAJADOR SOCJAL SE ENFRENTA A UN SINNUMERO DE 

PROBLEMAS SOCIOl!:CONOMICOS. TALES COMO: POBREZA, DESEMPLEO, 

MENDICIDAD, l!:XTHAN.JERIA, EXODO RURAL, HOGARES Dl!:SOJWANIZADOS, 

VIVIENDA. HECREAClON, PROBLEMAS DE CONDUCTA, E'l'C ... SIENDO POR 

TANTO OBLIGACION DE LA CARRERA PROb'ESIONAL DE THABAJO SOCIAL 

PROPORCIONARLE AL ESTUDIANTE CONOCIMIENTOS ADECUADOS PARA 

EJERCERLA DE MANEHA CONCrnNTE Y RESPONSABLI!:. 



2.2.- LOS PERFILES PROFESIONALES. 

2.2.1.- .IHPORTANCIA DEL PERFIL PROFESIONAL EN EL DISERO 

CIJP.RfCULAR. 
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f'Al?A ANALlZAli LA IMPORTANCIA OUE TIENEN LOS PERFILES 

PROFES ION AL ES EN EL DISEiKl CURl<lC:ULAf<. SE EMPEZAf{A POR VE FIN IR 

PfUMERMJENTE LO QUE ES EL CIHRICULUM. EL ('IJf!RIClJLUM SE DEFINE 

COMO "UN PLAN (J!JE NOHMA Y COND!JC:E, EXPLTCITAHENTE, UN PROCESO 

ccmCRETO DE ENSEAANZA-APRENDIZAJE QUE SE DESARROLLA EN UNA 

INSTITUCION EDUCATIVA. EL CURBICULUM ES UN CONJUNTO 

INTERRELACIONADO DE CONCEPTOS, PROPOSICIONES Y N0Jl11AG, QUE SON 

ESTRUCTURADOS EN FORMA ANTICIPADA A ACCIONES QUE SE QUIERE 

ORGANIZAR; E::-: UNA CONSTRUCCION COtJCEP'rUAL DESTINADA A CONCLUIR 

ACCIONES, DE LAS CUALES SE DESPRENDEN EVIDENCIAS QUE HACEN 

POSIBLE It11'RODUC1R AJUS'rES O t10DIFICAC10NES AL PLAN. SE 

PRETENDE Puts. QUE EL CURRIC:ULU11 SEA UN BUEN INSTRUMENTO QUE 

SIRVA PARA LOGRAR ALGO VALIOSO'' .(71 

ASIMISMO, LA LIC. MARTA DE LOURDES APODACA RANGEL SEÑALA QUE 

LOS PERFILES PROFES ION A LES HAN SIDO UBICADOS COMO UN 

DOCU~IENTO DE GRAN U'I'ILIDAD EN EL DISEÑO CURllICULAR, YA QUE 

SISTEMATIZAN LOS RESULTADOS DE UN PROCESO DE INVESTIGACION 

ACERCA DE LAS DEMANDAS EN EL MERCADO OCUPACIONAL DE UNA 

PROFES ION, HACIENDO REFERENCIA A AQUELLOS ASPECTOS QUE HAN DE 

CARACTERIZAR AL PROFESIONAL, TALES COMO: 

- QUE CONOCIMIENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NECESITA. 
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- QUE CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES REQUIER~ PARA SU 

DESEMPEAO PROFESIONAL. 

- QUE ACTITUDES TIENE QUE ADQUIRIR O DESARROLLAR. 

LOS PERFILES PROFES ION/\LiiS CONS'l' ITUYEN ADEMAS, UN INSTRUMENTO 

QUE SE DEBE APLICAR EN LA PLANEACION ACADiiMTC/\ DE UNA 

INS'rI'l'UClOtl EDUCATIVA ". (!IJ 

CON LO ANTERIOH SE CONCLUYE QUE PARA PODER ELABORAR IJN 

CURRICULUM, ES NECESARIO DEFINIR AQUELLA:3 MECES IDADES SOCIALES 

QUE SE PRE'l'l~NDE CONTRIBUIR A SATlSf<'l\CEH MEDIANTE UN PHOCESO 

CONCRETO DE ENSEAANZA-APRENDIZAJii, DETERMINADO POR ALGUNA 

INSTI'l'UCIOtl EDUCATIVA' PARA ELLO' EE: NECIWAflIO i::onoc:ER LOS 

PEHFILES PHCWI~SIOMALES DE CAJIA l~A!i'f>ERA, L1E M0[1(1 (llJE PIJIWAN SIW 

ADECUADO~: l '(lN'l'l Nl.IAMENTE A LA:3 Nc:r;¡rn l[IAJ)[S nr.ALES flEL f'Al~:' ASI 

COMO, 1\ LAS Dl!:MANDA:3 DEL MEBCADO OClJPACWNAL Y CON ESTO SE 

PI.JEDA ORIEN'I'AB LAS PROPUESTAS CURRICULARES HACIA LAS 

NECESIDADES DE DESARROLLO DEL Pl\IS. PIJDIEND0 CON ELLO, 

APHOVECHAR DE MANERA EFICAZ LOS RECURSOS HUMANOS QUE SE 

PHEPARAN PROFESIONALMENTE EN LAS UNIVERSIDADES. 

PARA PODE!I SATISFACER LAS NECESIDADES SOCIALES DE LAS QIJI'.: YA SI~ 

. HALLO ANTERIORMENTE, ES NECESARIO QUE EL CURRlCULUM DE UNA 

PROFESION Sé: ELABOl~E EN f<ESPUES'!'A Y GONFOHME /\ LA CONCEPCION 

QUE SE TIENE DE LA PROFESION, A LAS DISTINTAS FORMAS 

HISTORICO-SOCIALl'.:S DE EJERCER ESA PROFESJON, ASI COMO, AL 

CON.JUNTO DE PHAC'I'ICAG QUE LA HAN rn: CARACTEHIZAR 1rn UN MOMENTO 

ACTUAL. POR LO AN'fERIOH ES NECESARIO, "ANALIZAR COMO Y CUANDO 

SE CONSTITUYE UNA PROFES ION, ¡;•ESPONDJ IWDO A QUE HOMEN'rO 



HISTODICO-SOCIAL, CONCEPTUAL IZARLA y CARAC'l'En I ZAH AL 

PROFESIONAL A PARTIR DE LA PORCION O AREA DE LA REALIDAD QUE SE 

ABORDA COMO OB,JE'l'O DE ESTIJD IO Y DE LOS OBJ ET l 1/0:3 Y FUNG IONES 

QUE CUMPLE. ESTE ANALlSlS PEnMITlRA ASI, FUNDAMENTAR LA 

EXISTENCIA DE UN GREMIO PHOFESIONAL "UE l!A DE AVOCARSE AL 

ESTUDIO DE UNA PROBLEMATICA ESPECIFICA, Y QUE COtlTRIBUIRA AL 

AVANCE DE UN SECTOR DEL CONOCIMIENTO ".191 

2.2.2.- CONCEPTO DEL PEHFIL PROFESIONAL. 

EN EL CAMPO DE LA INVESTIGAClON SOCIAL SE DEFINE AL PERFIL COMO 

EL CONJUNTO DE DATOS SISTEMATIZADOS QUE CARACTERIZAN A UN 

SUJETO O A UNA POBLACION. TAMBIEN SE IJ1'TLIZA EL 'l'ERMINO, PARA 

PRESENTAR EN b'ORMA ORDENADA, LAS CARACTERISTJ.CAS, LAS VARIABLES 

O LOS RASGOS PROPIOS DE UN GRUPO DE PERSONAS, !PERFILES 

SOC !O-CULTURALES, ESTADIS'l'ICOS, ECONOMICOS, ETC .. J. 

ASI TA!113IEN EN EL AREA EDUCATIVA SE HABLA DE DIFERENTES 

PERFILES, COMO SON: PERFILES ACADEMICO-ESCOLARES, PERFILES 

PROFESIONALES, ETC .. , LOS CUALES SE REFIEREN A LOS DIFERENTES 

SUJETOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE EDUCACJON. 

" EL PERFIL ES UN CONJUNTO Dli: OB,1J~'I'IVOS OUE DE:3ARROLLAN LAS 

HABILIDADES, CONOGlMIENTOS Y ACTITUDES QUE SE ESPERA SEAN 

LOGRADOS POR LOS ALUMNOS ". ( 10 J 

DE LOS PERFILES YA MENCIONADOS EL QIJE INTERESA CONOCER PARA 

ESTE TRABAJO ES EL PERFIL PROFESIONAL, EL CUAL SE DEFTNIRA DE 

LA SIGUIENTE MANEHA: " UN PERb'IL PROFESIONAL DEBll IDENTI!!'ICAR 



EL CON:llJtl'J'O DE CAPACJ VADES, HABlL I f.1¡\]_1!.\:~, l.li\:3T!iEZA:~, AF"I'l'l'IJ[I[!;:;:, 

CONOCIMrnN'l'O::: Y AC'l'TTUDl!:iJ QUE l.lELIJ~ l'(ISEl!:H EL Ef;Tl.IDll\N'l'b'. AL 

TERMINO DE SU CARRERA. SUCESIVAMENTE, DEBE EXPRESA~ EL CONCEPTO 

[1EL HOMBRI~ QUE SE QU!Ef'E FOflMAR U!füANT!i UN PROCESO E[1UCATIVO, 

SISTEMATIZAR LOS INDICADORES QUE HAN DE CARACTERIZAR AL FUTURO 

PHOFESIONAL' PARA DE ESTA FORMA' PREl~S'l'AEU~<:rw L(lf:: OB,JETIVOS 

ACADEMICOS HACIA DONDE SE HI\ DE ORIENTAR EL CUHBICIJL!JM ". Clll 

2.2.3.- IJTILlDAD Y FUNCIONES DEL PERFIL PROFESIONAL. 

PARA TODA INS'I'lTUCION EDUCATIVA LOS PERFILES PROFESIONALES SON 

DE GRAN IJTlLIDAD, YA (~IJE ES'!'(l:3 LES PERMI'l'TRAN OBTENER 

INFORMACION liE BAS[!;, LA C!JAL !IS INDISPENSABLE OllE :3E CONOZCA AL 

MOMENTO Ell QUE SE LLEVE A CAF:.O LA PLANEAC!ON l\CADEMICA Y EN LA 

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR, YA QUE PERMIT IRA 

PflOMOVEH LC1~: OBJE'I'I VOS CONTENIDOS Y LA ME'I'ODOLOGIA REQUEH IDA 

PARA LA FCIHMAClON DEL FUTURO PROFESIONAL. ASI TAMBIEN, 

f'ERMITIRA AL ALUMNO, CONOCER LA ORIEtl'l'ACION QllE IIA DE DAR A SU 

PROCESO DE FORMACION. UNA FORMA DE /\CERCARSE A LA DEFINICION DE 

LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION CONSISTE EN ACLARAR QUE ESPERA 

LA MISMA DE SUS EGRESADOS. 

" UN PERFIL PROFESIONAL DEBE CONSTJ.TUIR UN DOCUMENTO SENCILLO. 

QfJE PUEDAN TJ1'ILIZAR LOS DISEHADORES DEL CURRICULUM, LOS 

PROFESORES Y SOBRE TODO LOS ALUMNOS, POR LO CUAL DEBERA CUMPLIR 

ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 

A) IDENTIFICA!! EL CONJUNTO DE ELEMEllTOS QUE CAHAC'l'Ef,:ICF.N A UN 



PROb'ESIONAL, VE ACUIWDO A LA ESPEClFJCJ.LlAD DE SU PROFE:3ION Y A 

LOS REQUERIMIENTOS QUE DE LA MISMA TIENE UNA POBLACION. 

BJ l:'HESENTAH UNA DESCHIPCION PRELIMlNAfi DEL EGRf<:SADO, QUE SIRVA 

DE ANTECEDENTE PARA LA FOBMULAClON EXPLICITA DE OBJETIVOS 

CURRICULARES. 

Cl ENLlSTAR LOS PRODUCTOS DE APRENDIZAJE QUE HA DE LOGRAR EL 

ESTUDIANTE AL TERMINO DE SU CARRERA. 

DI GUIAR LA SELECCION DE CONTENII~S QUE HAN DE SER INCLUIDOS EN 

EL CIJRRICIJLUM. 

El ORIENTAR LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS. 

F 1 CONf3'J'RUIR EL PARAMETf~O QUE PERMI1'IRA ~:-.ABER OUE SE HA DE 

EVALUAR COMO PRODUCTO FINAL DEL PROCESO EDUCATIVO .. ,(12) 

2.2.4.- LINEAMIENTOS METODOLOGlCOS PARA LA ELABORACION DE UN 

PERFIL PROFESIONAL. 

TODA PRAGT ICA F'fiOb'ES ION AL SURGE EN HESPUES'f A A LA:3 NECESIDADES 

.. PRESENTADAS DENTRO DE UN PHOCE:30 HISTORICO. ESTA PRACTICA DEBE 

DE ORGAtHZARSE DE ACUERilO A LA CONFICilJRACION DE UN CAMPO DE 

PROBLEMAS (1 Sl'l'IJACIONES QUE HEQUlEimN I1f~TEF'MINADO 1'IPO DE 

INTERVENCION. EL Pl\CICESO IIISTORICO EN QllE ~:URGE J,A PROFES ION, 

DEBERA DETERMINAR LA CONCEPCION DEL HOMBRE Y LA SOCIEDAD EN 

CADA MOMENTO, PARA DE ESTA MANERA TRANSFORMAR SU INTERVENCION O 

PRACTICA PROFESIONAL, YA QUE LOS l11SMOS Hl.WHOS SOCIALES 

DETERMINAN LAS CONDICIONES SOCIALES DEL OBJETO DE ESTUDIO. 

PARA ES1'0, ES NECESARIO HACER INNOVAGIONEH DE ACUEHDO A LAS 
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EXIGENCIAS QUE MARCA EL PIWCESO fllSTORlCO EN CUANTO A DElflNIR 

EL PROCESO PROFE~IONAL DE ACUERDO A LAS CARACTERTS'J'TCAS QUE SE 

REQUIERE EN LA PRACTICA PROFESIONAL. 

PARA LA CONSTRIJCCION DEL PERFIL, PHOJIESTONAL DEBEN ANALIZARSE 

POR LO MENOS CUATRO VARIABLES: 

lro.- LA FORHACION DE CIENCIAS BASICAS QUE NECESlTARIAN TENER 

LOS EGflESADOS. 

2do.- LA FORMACION TECNTCA QUE LES PERMITE INSERTARSE EN EL 

CORTO Y MEDIANO PLAZO EN EL MERCADO OCUPACIONAL. 

3ro.- LA FORMACION COMPLEMENTARIA DIRIGIDA A LA COMPRENSION DE 

LA PROBLEMATICA NACIONAL. 

4to. -· EL DESARHOLLO DE ACTITUDES QUE Pl<OMUEVAN EL 1 NTf~RES POR 

EL CONOCIMIENTO. LA CREATIVIDAD. CAPACIDAD CRITICA Y 

DEHAS VALORES QUE LA INSTITUCION DESEE FOMENTAR. 

LA LIC. MARIA DE LOURDES APODACA RANGEL SEAALA, QUE PARA 

DISEAAR UN PERFIL PROFESIONAL SE DEBEN INCLJIR DOS ETAPAS: 

Al EL DISEAO DE UN PERFIL IDEAL. 

BJ EL DISEAO DE UN PERFIL PROFESIONAL REAL. 

EL DISEAO DE UN PERFIL IDEAL, SE REFIERE AL ASPECTO DEL " DEBER 

SER " I•E LA PROFESION, EL CUAL l!:S'J'A DETERMINADO POR UN ANALISIS 

DEL OBaETO DE ESTUDIO Y DE LA PROBLEMATICA QllE ABORDA EL 

PROFESIONAL. A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE SURGE LA PROFESION Y 

SE CONSOLIDA COMO llN AMBITO DEL SABER, CON DETERMINADOS GRADOS 

DE INDEPENDENCIA: 

PARA DEFINIR UN " PERFIL IDEAL " SE ORIENTA POR PREGUNTAS TALES 

COMO: 
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¿ CUAH~) SURGE LA PROFESION ? 

¿ cc~o SE HA DESARROLLADO ? 

¿ QUE ELEMENTOS 'l'IWfUCOS-ME'l'ODOLOGICW HA f~f~1JUERIDO PARA SU 

IWI'ERYENClON PROFESIONAL ? 

¿ QUE FORMAS DE PRACTICA PROFESIONAL HAN DEJADO DE REALIZARSE Y 

POR OIJE ? 

¿ QUE ELEMENTOS Y CRITERIOS SE MANT{ENEN DANDO IJNA 

CARACTERIZACION PROPIA DE LA PROFESION ? 

EL DISEM DE UN PEllFlL PROFESIONAL SE Dlf\lGE AL " SER " DE LA 

PRO!i'ESION, EL CUAL :3li ELABORA CUANDO EXISTE YA UN PEHIODO DE 

EJEf~CIGIO PRACTICO Y ATIENDE A LA CAIU\C'l'Ef:IZAGION ACTUAL DEL 

PROFESIONAL, DEf'ENDlENDO DE SU PllAC:'l'IC/1, 'l'ENlENDOSE QUE 

ESCLAREC~:H: 

¿ COMO SE RELACIC~A LA PROFESION CON UN SECTOR SOCIAL. 

ECONOMICO O PRODUCTIVO EN PARTICULAR ? 

¿ COMO ESTA CONFORMADO ESTE SECTOR ? 

¿ CUALES SON SUS TENDENCIAS DE DESARROLLO ? 

.:. COMO PUEDE CARACTERIZARSE LA PROBLEMATICA QUE ABORDA EL 

PROFESIONAL EN UN MOMENTO ACTUAL ? 

¿ CUAL ES LA PRACTICA PROFESIONAL ACTUAL ? 

ADEMAS ES NECESAR 10 INVESTIGAR SOBRE LA POSIBLE DEMANDA DE LA 

PROFES ION, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES SOCIALES Y DEL MERCADO 

DE TRABAJO QUE EXISTE PARA LOS EGRESADOS. PARA ESTO, ES 

NECESARIO INDICAR EL TIPO DE INFOR11ACION QUE REQUIERE EL ALUMNO 

PARA ABORDAH LA~.; NECESIDADES REAI,ES QUE EL PAIS PRESEN'l'A, POR 

LO QUE SE DEBEN A'I'ENDER A ASPECTOS TALES CONO: 
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l CUALES SON LAS CARACTERISTlCAS DE LOS SECTORES, EN LOS QUE SE 

SITUA EL AMBITO DE ACCION PROFESIONAL DE ACUERDO A LAS 

NECESIDADES Y PROBLEMATICA QUE ATIWDER ? 

¿ CUALES SON LAS FORMAS DE PBACT ICA PROFES lONAL EMERGENTE O 

POTENCIAL ·> 

¿ QUE FUNCIONES DEBERA SER CAPAZ DE DESEMPEílAR EL PROFESIONAL ? 

¿ QUE CONOCIMIENTOS TEORICO-ME'I'ODOLOCiICO REQUil\RE PARA 

DESEMPE~AR DICHAS FUNCIONES ? 

¿ QUE ACTITUDES TENDRA QUE ADQUIRIR Y DESARROLLAR ? 

ANTE ESTA SI'I'UACION, ES NECESARIO QUE LAS ESCUELAS Y FACULTADES 

DELIMITEN EL TIPO UE PROFESIONAL QUE LA SOCIEDAD REQUIERA PARA 

ASI PODER DlRIGH' SU PROCESO EDUCATIVO. ESTO NO QUIERE DECIR, 

QUE EL PEHFIL PROFE~:IONAL TIENE QIJE SEH IGUAL EN TODAS LAS 

CARREHAS, PUES CON EL TIEMPO PUEDEN CAMBIAR E INCLUSO PUEDE 

LLEGAR A DISERARSE CIERTO PERFIL PARA UN GRUPO DE ESTUDIANTES Y 

ACENTUAR UNA DIVERSA FORMACION A OTRO. ES DECIR, DENTRO DE UNA 

MISMA CARRERA PUEDE HABER DISTINTOS PERFILES, SEGUN EL AREA DE 

INTEBVENCION, COMO SE MUESTRA EN LOS ESQUEMAS No.1 Y 2. 



ELAUOHACION DE UN PERFIL PROFESIONAL 

DEFINICION GEHERICA DE 1.1\ PROFES!ON 

objeto de cstud io 
objetivos 
funciones 

COHOCIKIENTOS, CAPACIDADES, llADILIDADES, 
ACrITUDES EN EL NIVEL DEL " DEBER SER " 

CONOCIHIEHTOS, CAPACIDADES, llABILIDADES 
ACTinJDES EN 1:1, NIVEL D!:L " SER " 

PERFIL PROFESIONAL J 
To11ado de la Revista de Trabajo Social No. 37 "Perfil Profesional del Tral1ajador Social en el Area 
de la Salud 1939. 11 

ESQUEHA No. 1 



LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION 
DE UN PEHFIL PROFESIONAL ESPECIFICO 

DE UN ANEA DE INTERUENCION 

- CARACTEHIZf'ICION DEL CAMPO PROFESIONAL 
- DEFINICJON GENERICA DE LA PROFESION 
- OBJETIVOS DE ESTUDIO 
- OBJETIVOS GENERICOS 
- FUNCIONES GENERICAS 

1 - PERFIL PHOFESION.qL GEHERICO 
1 

- DEl'IHICION DE TRABAJO SOCIAL EN EL AREA PARTICULAR 
DE INTERVENCION 

- DIHENSION ESPECIAL DE ANAl.ISIS EN EL OBJETO DE 
ESTUDIO 

- OBJETIVOS ESPECIF ICOS DEL AREA 
- ~'UNCIONES ESPECIFICAS DEL AREll 

- COHOCIHIENTOS, CAPACIDADES, HABILIDADES, llCTITIJDES 
HEQUER IDAS EN FOHllA PAHT ICULAR EN EL llREA 
DE INTERVENCION, EN EL NIVEL IDEnL Y EN EL 
NIVEL REAL 

- CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL OREA 

~TOMADO DE Ul REUISTA DE TRABAJO SOCIAL NO, 37 "PERFIL PROFESIONAL DEL TltAUAJADORSOCIAL 

EN EL AREA DE LA SALUD 1909. 
ESQUFJ!A No • 2 



2. 2 .5'.-- ELEMENTOS MAS HJPOH'J'AN'l'ES QUE CONTEMPLAN EL PERFIL 

PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL. 

ALGUNOS !JI!: LOS ELEMENTOS QUE A CONTINUAC]l)N SE PRESEN1'AN SE 

RETOMARON DEL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL QUE LA 

LIC. MARIA DE LOURDES APODACA RANGEL CONTEMPLA PARA LA ESCUELA 

NACIONAL VE TI< ABAJO SOCIAL, Y QUE LA ESCUELA DE TRABAJAO SOCIAL 

DE LA UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C. RETC~A POH ESTAR INCORPORADA 

A ELLA. 

AL ELABORAR EL PERFIL DEL EGRESADO, SE ESTA PENSANDO EN 

DESCRIBIR COMO SERA EL ALUMNO PRODUCTO DEL SISTEMA PARA EL CUAL 

SE ELABORA UN CURRICULUM. EL PERPIL DEL EGRESADO O PERFIL 

PROFESIONAL. c.;oN 'l'EffüINOS QUE SE UTILIZAN PARA REFERIRSE A 

AQUl!:LLAS CARAC'I'JWIST.ICAS QUE SE ESPEHA PBESF.H'l'E O REUNA EL 

ALUMNO AL CONCLUIR SUS ESTUDIOS, CUANDO ES DE UNA LICENCIATURA 

O EQUIVALENTE. EL PERFIL PROFESIONAL ES UN " HETRA'l'O HABLADO ", 

UN DIBUJO A GRANDES RASGOS CON LAS CAHACTERISTICAS PRINCIPALES 

QUE HA ADQUIHIDO COMO RESULTADO DE HABEf< TRANSITADO POR UN 

DETERMINADO SISTEMA DE ENSEAANZA-APRENDIZAJE. 

ES IMPOH1'ANTE ACLARAR QUE EN EL, PERFIL NO SE DESCRIBEN TODAS 

LAS CARACTERISTICAS QUE TENDRA EL EGRESADO, SINO SOLO AQUELLAS 

QUE SEAN EL PRODUCTO DE UNA TRANSFORMACION 

INTENCIONADA " < 13) QUE SE ESPERA LOGRAR POR UNA INSTITUCION 

EDUCATIVA PAI<A SATISFACER DETERMINADAS NECESIDADES, YA QUE DE 

LO CON1'HA1UO, NO TENDRIA NINGUNA UTILIDAD, NI SENTIDO, 

DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL EGRESADO QUE SEAN SOLO 
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COtl:::ECUENCIA JJI~ UN PHOCE!:i(I NATIJllAL DE DE:::F.JHWLLO, COMO SUCEDE 

CON LA EDAD (1 LOS CAMBIOS FTS ICOS DE LA ADO!,ESCENC r A. 

F.tl EL l'E1'Fl L 1'1:C1FESIOMAL NO 3E EN'l'liA EN Dftl'ALLES, EN LO 

PAH'l'l CULAH; J.JEBE llAC~:Rs E UNA DE:::c1~ J PC ION DE LAS CARAC'l'ER IS1'ICAS 

QUE :::E !\~'.PERA PRESENTE EL EGfiE!3ADC:1, DE MODO OUE QUEDE CLARO Y 

f'OIJMK1S EtlTENDER COMO DEBERA SER. 

!fü'l'h'I•: LA!:: CARAC::TEHIS'l'TCM:i MM: lMPO!~'fANTF:S QUE flF. EL PUEDEN 

l!K'.UJJf1:::¡.: !!ti l.IN f'ro:HFIL, ESTAN LAS SIGIJlENTES: 

¡ LA~; !IRl~A::; Ul•: (:i:.tli)C Il1 IEt11'0 [(N LA!o CUAL ES 1' rnN E UN (' IERTO 

f 1UM!N J(í. 

1 L•:1 UIJJ\ ::Fi<A CAl"AZ DE l!AC!.CH l\N ELLM.i . 

. , J.1);·: V/l.L(•[!J•:::· Y AC'J'lTIJDE::: QUE PP.0!3ABLEMENTE llABf<.I\ M:IMILADO. 

1 L!\:3 [i[\:::·rrn~ZA3 (JIJE llAl3HA Db:SAIWOLLAfi(I, 

2.:.:. ~· .1 - Af~EAS 1.oi' CONOCIMIENTO. 

LO:-_; ('.(1J•IOCl!'lllWT1);:". SON EL CON.JUNTO DE GATEGORIAS, CONCEPTOS -y-

t·JE'l'OVO::; C11Jb: UN P!WFES ION AL PREG lSA PAl?A COMPRENDER LOS 

FENOHENOS INVOLIJ(UA~JS EN SU PRACTICA SOCIAL Y PROFESIONAL. 

LA LIC:. MAllT A DE LCHJBDES APO!JACA f~ANUV:L SE~)ALA OCHO AREAS DE 

CONOCJMIEHTO BASlCAS PARA EL TRABAJADOR SOCIAL: 

- L•.E.~:Jif.B~lJ.CL.::'.Q!:_LJlL.- E::: NECESARIO QUE EL PROFESIOt·IAL ADQUIEHA 

AQIJELLC•::: 1.'0t·J(1C 1MH:!l'f'08 (JUE LE PEHM TTAN r~ONCEPTUAL l ZAR AL 

'J'Rt.Bh.J·:• :>·C i\L CliM1:1 fJtlA Dl ~:el PL lUA. I DIWTIF lCAR SU OBJETO DE 

llrPF'!"VEJIC 1_,·1¡! Y f·:i\(:r"¡¡ncrm LA::; l•'IJNGIONE:3 Y OBJETIVOS GENERICOS DE 

LA FW_illl·'. ,: l o'1t·I . ;.,:·; '· COMO, LA!'~. DI FE RENTES A REAS DEL CAMPO 
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PROFESlO!lAL. :3U FlLOSOFIA Y LA CONS'l'HUCCION HISTORICO-SOCIAL Dr;: 

LA ESPECIALIDAD DEL TRABAJO SOCIAL. ADEMAS DEBE CONOCER SOBRE 

LAS f!'.STí<ATECilAS TEORICO-ME'l'ODOLOGICAS Y MOI>ELOS DE lNTEf<VENCION 

SOCIAL, :3C1Bl\E LM3 POSIBILIDADES DE DESA!rnOLLO DEL CAMPO 

PROFESIONAL Y !O:OBRE POL11'1CA !30C1AL, COMO MARCO DE 

INTE;RVENC ION . 

- D.lL..mL.l'l'..lCA._fiD.GJ.AL.. - HEQIJIERE AQUELLO[: CONOCIM 1 EN'l'OS QUE LE 

PERMITAN CC~CEPTUALIZAH Y ANALIZAR AL ESTADO, LAS CLASES 

SCiClALES Y SU RELACION CON LA POL11'1C:A f31JCIAL, AS! COMO LOS 

CONOCIMIENTOS :::OBRE POLI'I'ICA SOCIAL Y LEGISLACION SOCIAL; 

LUCHAS SOCll>.LE:o, PROCESOS DE Of<CiANIZAClON. MOVILIZACiON Y 

FORNAS ESTATALES DE PAR'l'ICIPACION SOCIAL. 

- l.2.E:.__RGDfil.!.t:llA.- NECESITA DE LOS CONOCI111ENTOS QUE: LE PERMI'l'AN 

ANALIZAR: LAS RELACIONES SOCIALES DE PRODUCCION, EL DESARROLLO 

DE LAS POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL. LAS FORMAS DE PRODUCCION, 

LAS LEYES QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEM~. LA 

ACUMULACION DEL CAPITAL, LA SITUAGION DE PLUSVALIA, LA 

CONCENTRACION Y DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA, ASI COMO LAS 

NECESIDADES Y CARENCIAS, Y DE: LOS CONFLICTOS SOCIALES QUE 

GONVERGEN EN EL PROCESO DE SATISFACCION DE LAS l1ISMAS. 

DE snr;IQL..Qlll.A.. - ES IMPORTANTE DOTAR A LOS ALUMNOS DE 

CONOCIMIENTOS SOBRE LAS CORRIEN'l'ES SOCIOLOCiICM:i QUE HAN 

lNFLUIDO EN TRABAJO SOCIAL, SOBRE LA ESTHA'l'IFICACWN Y CLASES 

:~OCIALES, Y SOBRE METODOLOGIA DE INVES1'IGACION EN Cl!\NCIAS 

:~OCIALES. 

D.IL.J:'.S.ll'..Ql.<"lGlA.- LOS CONOCIMIENTOS QUE NECESITA SON SOBRE LAS 
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'J'EORIAS, ME'l'OL1(1~:: Y TECNICAS QUE LE F'EllMI'I'AN LA GOMPRENSION DE 

LAS MOTIV!ICIONF.:3, EMOCIONES Y MECANISMOS DE HESPUES'l'A COMO 

INDIVIDUO, COMO GHUPO Y COMO COMUNIDAD. !\SI, T!IMBIEN, SOBRE EL 

!iOMBHE Y SU E:3TIWCTURA PSlQIJIC!I lNDIVlDU!IL O SOCIAL, ~:OBRE 

TEOHIAS VE LA PJ\HSONALIDAD, DE lNTIWPHE'l'!ICJON PSI<~OLOGJCA Y 

:\LTEHNA'l'IV!I::; l.IE 'I'HA'l'AMIEN'I'O Y SOBHE l"ORM!IS DE /l.PLIC!IGION DE 

TECNICAS PARA LA lN'l'ERVENCION EN PROBLE~ATICAS INDIVIDUALES, 

FAMILIARES Y GRUPALES. 

Il.IL..1ill'l'l{npc!L.Qillll.. - REQU lERE DI~ LOS CON0C 1 M Il\N1'(1S QUE LE 

PERMITAN REC0NOGER LAS FORMAS P!IR'I'ICIJLARES DE VIDA, CONCEPCION 

DE VALORE:o. C0:31'Lll1BHES. D'OHMAS DE llACl.m y DF. PENSAR DE LOS 

INDIVIDUOS QUI~ CONFORMAN UNA sor:IEDAD, ADEMAS DE LOS 

t:;ONOCIMlEN'l'(I:·:; ~c".OBHE LA ESTRUCTUHA DE LA VJ Dll C01'1 IJl/\NA DE LOS 

DIFERENTES GRUPOS SOCIALES Y ETNICOS. 

·· m: ADMHUS.'.l'.RAC:.lill.l..- EL 1'HAB!IJADOR SOCIAL ~IECESITA TENER UNA 

rDEA CLARA fJE LA C:lESTION ADMIHISTH!\Tl VA, DE MOJ)O QUE PUEDA 

!IPROVECHA!l l~N.: l ONALMl~NTE EL TRABA.JO HUMANO Y LOS flECURSOS 

J·IEDI!IN1'E Lll ORGANIZ/\CION EN TORNO A OB,TETIVOS CONCRETOS. ADEMAS 

NECESITA CONOCER L!I ME'I'ODOLOGI!I PARA ELABORAR PLANES, PROGRAMAS 

Y PHOYECT(IS. f'Ofl LO l.)UE REOUH:FE CONOCER LA:3 TAREAS DE 

l'LANEACION, OIWANIZACION, DIRECCION Y r;ONTHOL, ASI COMO PODER 

ELABORAR PRE~'.UPUESTOS QUE DEN RESPUESTAS A PROGRAMAS SOCIALES. 

l!lLJJA'.l'.fil1AT.F:As Y ESTADIB..Tl.QA. - ESTOS CON OC I MIEN'J'OS SON 

l.NPOR1'ANTES YA G!UE PERNI'l'IRAN APLICAR TECNICAS DE ANALISIS E 

INTERPRETACION MATEMA'I'ICA Y ESTADISTICA EN LA CUANTIFIC!ICION DE 

~ESULTADOS DE INVESTIGACION DE PROBLEMAS SOCIALES. 



2.2.5.2.- CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE DEBE POSEER EL 

'l'RABAJADOR SOCIAL. 
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rrn ESTE IrnPAClO SE HARA MENCION A AQUELLAS CAPACIDADl!:S QUE 

PODRA DESARROLLAR EL TRABA~IADOH SOCIAL EN LAS AREAS DE 

~ONOCIMIEN'l'O ANTES DESCRITAS. ASI COMO, LAS DESTHEZAS QUE HABRA 

[IS DESARHOLLAli AL EJECUTAR DIVERSM: ACCIONE!) DE SU E,TERCICIO 

l'ROFES ION AL. 

DE LAS CAl"AClllAílES Y HABILIDADES QUE SE IESl''ERA DIEBE POSEER EL 

TRABAJADOR SOCIAL SE ENUNCIARAN SOLO ALGUNAS QUE SE CONSIDERAN 

MAS RELEVANTE:::: 

IDENTIFICAR SITUACIONES Y PROBLEMAS. 

ANALIZAR LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES 

DE UN GRUPO O COMUNIDAD. 

ELABORAR DIAGNOSTICOS SOCIALES. 

- SELECCIONAR PHOGESOS QIJE INCIDAN EN LA SOLIJCTON DE I,A 

PROBLEMATICA SOCIAL. 

- ID~NT1rICAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES E 

INSTITUC IOtlALES QUE AYUDAN A RESOL V EH PROBLEMAS. 

- CONJUGAH ESl!'!JERZOS llE LA POBLAGION. PROFESlONAL E 

INSTITUCIONALES QUE AYUDEN A RESOLVER PROBLEMAS. 

ELABORAR PLAtlES, PROGBAMAS Y PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL. 

ORGANIZAR, COORDINAR. EJECUTAR, SUPEHVISAR, ASESORAR Y 

EVALUAH DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS. 

l~EALIZJ\R ACTIVIDADES DE PROMOCION EN GRUPOS Y COMUNIDADES, 

TENDIENTES A MEJORAR SO SALUD, EDUCACION, VIVIENDA. ETC .. 



FORMAR Y C1IWANIZAR GHUPOS CON LA POBLACI(IN Y f'Alfl'ICIPAR EN 

EQUIPOS MULTI E JNTERDISCIPLINARTAMENTE. 

- APLICAR TECNICAS GHUPALES DE COMUNICACIC~. PROMOCION SOCIAL Y 

DE APOYO flIDACTICO. 

OBGANIZAR COOPEllATIVAS. 

TOMAR DECISIONES Y ASIGNAR O DELEGAR FUNCIONES. 

EXPRESAllSE EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON CLARIDAD. 

RETROALIMENTAR LA TEORIA A TRAVES DE LA PPACTICA. 

UTILIZAR flIVERSOS MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA 

RECABAR Y SISTEMATIZAR INFORMACION. 

SISTEMATIZAR EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO EH LA PRACTICA ESCOLAR 

Y PROFESIONAL. 

- ELABORAR INrORMES. 

- ANALIZAR LOS NIVELES DE APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL 

TRABAJO SOCIAL, ETC .. 

2.2.5.3.- LOS VALORES Y ACTITUDES. 

SE ENTENDERA COMO ACTITUD, LA DISPOSICIC~ DETERMINADA PARA 

ACTUAR FRENTE A UNA SITUACION DADA. 

ALGUNOS DE LOS VALORES Y ACTITUDES QUE SE ESPERA PRESEN'I'E EL 

TRABAJADOR SOCIAL SON: 

COMPR0!11SO CON LA E'rlGA. VALORES Y OBJET l VOS DE LA 

PROFES ION . 

- MOSTRAR MADUREZ y PERSONALIDAD NO ccmFLICTIVA. 

CONTROL DE SI MISMO. 



UBICAH LA 1:EsJ?ONSABILIDAD PROFE!310NAL F'OR ENCIMA [IE lN'l'IrnES!iS 

INDIVIDUALES Y PERSONALES. 

MOSTRAR lNlClATl VA E.N EL TRABA.JO. 

- SER CREATIVO. 

- TENER UNA ACTITUD DE SERVICIO. 

SER CRITICO Y OBJETIVO. 

- EVITAR IR EN CONTRA DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS. 

- ACTUAR SIN PATERNALISMO, FAVORITISWJ, NI PREJUICIOS. 

- UESPETAR LA DECISION DE LAS PERSONAS EN LA SOLUCION A SU 

PIWBLEMA'l' lCA. 

- SER RESPONSABLE DE LA INFOR!1ACION QIJE :::E RECIBE. 

TENER DISPOSICION PARA TRABAJAR EN GRUPO. 

ELABORAR CRITICAS CONSTRUCTIVAS. 

- TENER UN COMPORTAMIENTO PROFESIONAL HACIA LA SUPERACION DEL 

TRABAJO SOCIAL, ETC .. 

COMO YA SE MENCIONO ANTERIORMENTE EN EL PUNTO 1.6 DEL 

CAPITULO 1, EL PLAN DE VIDA .JUEGA UN PAPEL IMPORTANTE EN EL 

~DOLESCENTE POR PERMITIRLE FORMULAR Y FUNDAMENTAR SUS METAS Y 

OBJETIVOS QUE DESEE ALCANZAR AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CARRERA 

PROFES ION AL, AS I 'l'AMBIEN, LES DA TJA OPORTUNIDAD DE CONOCERSE A 

SI MISMO, DE DETECTAR SUS FUERZAS Y DEBILIDADES, Y DE 

PROYECTAR, AUTODIRIGIENDO SU PROPIO DESTINO HACIA EL 

FUNCIONAMIENTO PLENO DE SUS GAPACIDADE~:. MOTIVACIONES Y 

OBJE'I'IVOS [IE Lll VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y DE 'J'f<llBAJO. POR 

'l'AN'I'O' l~S NECE:3Arno QUE EL ADOLESCENTE CONOZCA AMPf, J AMENTE EL 

PERFIL PROFESJONAL DE LA CARRERA A LA QUE DESEE INGRESAR Y SE 
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DE CUENTA DE AQUELLA!3 CAPACTDAfll\S. CUALI!JADES, CONOCIMH:NTOS, 

HAB[L!DADES Y APTITUDES QUE LA PROFESlON EXIGE Y CON ELLO PUEDA 

Af· I. MrnMo. l\CL/\HAr< CUALES ~;oN !3ll~) ASP IR/\C IONEf:! ' APTITUDES' 

HABILIDADES, CONOCIMJEN'l'O~: E INTI':RESES QUE LO MOTlVARON A 

ELEGrn 1JlCHA C!\ílREHA Y COMPAf\AR :~I LAS CARACTERISTICAS QUE 

PHESENTA Pfo:HMlTIRAt! DESAf\J{t)LLAHSE PERSONAL y 

PROFESIONALMENTE EN DJCHA DISCIPLINA. POR LO QUE ES FUNDAMENTAL 

QUE LA ELECClON DE CARRERA SE REALICE CON CONCIENCIA Y MADUREZ. 

PARA QUE SE TENGA POSTERIORMENTE SATISFACCION EN SI MISMO. 

ASI, AL NO ELEGIH LA CARRERA CONFORME AL PLAN DE VIDA Y TOMANDO 

EN CUENTA SU PEHFJL PROFESIONAL, SE TIENF. LA POSIBILIDAD DF. QUE 

EL ALUNNO PRESEN1'E EN EL PF.HlODO DE FORMACION UNA :OiERIE DE 

PROBLEMAS QUE PUEDEN MANIFESTARSE EN EL BAJO RENDIMIENTO 

ACADEMICO, DESINTERES POR LA CARRERA, FALTA DE IDENTIDAD, ETC .. 

\ 
\ 
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3.1.- LA UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C. 

3 . 1 . 1 . - ORIGEN . 

LA UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C. DE URUAPAN, MICHOACAN, TIENE SU 

HIS'I'OR IA A rn.RT IR APflOXIMADAMEN1'E D!IL M10 DE 1963 POR LA 

INOUI!ITUD DE I.1:18 :3ACERDOT!IS PBRO. ao::;E LIJTS SAHAGUN DE r.A 

PARRA, RNTONCE~) PARROCO D!I LA PARROQUIA DI!: SAN Ji'RANCI!3CO EN 

ESTA CIUDAD Y EL PDRO. GONZALO GUTIERREZ BARRAGAN, ENCARGADO DE 

LA CON!3TRUCC lON [1EL SEMINARIO MENOR EN LA MISMA CIUDAD; ELLOS 

VEN LA NECESJDA:': Y CONVENI!INGJA DE QUE SE FUNDARA UNA !ISCUELA 

EN ESTA CIUDAD CON DTJi'ERENTES CARACTERISTICAS A LAS QUE YA RN 

ESOS MOS EXISTJAN EN CUANTO A LA FOHMACION EDUGATIVA DR LOS 

.JOVENES , NACIENDO CON EL PROPOS ITO DE AYUDAR A GJUE ELLOS SE 

FORMEN DE UNA MANEF<A MAS SOi.IDA, MAS PROFUNDA E INTEGRAL. 

DESPUES :3E TUVO LA MOTIVACTON DE HACER PAF'rICIPES A MIEMBROS DE 

LA COMUNIDAD EN ESTE PROCEf.:(J, FORMANDOSE UN GRUPO DE PADRES DE 

FAMILIA LOS CUALES SE CONSTITUYERON EN UN PATRONATO. O SEA, EN 

UNA ASOCIACION CIVIL, LA CUAL HASTA LA F'ECHA AUN !IXISTE; 

HJCIEHON ALGUNM'. REUNIOlmS PARI\ CONS!IGUIR r~J\CTJRSOS ECONOMICOS 

PARA LA INICIACTON DE LA OBRA, PARA M/\'l'ERI.1\LIZAR LA IDEA 

INICIAL, CONSTRUYENDOSE UN PRIM!IR !IDJFICIO. 

LA ESCUELA OFICIALMENTE (JU!IDO R!IGI!3TRADA COMO rJNJVEHSlDAD EL 

DIA 7 DE MARZO DE 1964 CON EL NOMBRE DON VASCO. 

CON ESTE NUEVO ENFOQU!I QUE S!I LE DAHIA A ESTA Ef:CUELA, SURGE 

PRIMEHAM!INTE LA EDUCACION SECUNDARIA CON LA CARACTF.RISTICA DE 
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C!UE LOS ALUMNO~:: El?AN DE AMBOS :3f\XOS, YA OIJE EN LA MAYORIA DE 

LAS ESCUELAS DE LA CIUDAD ERAN PARA UN SOLO TIPO Df\ ALUMNOS, YA 

FUERAN HOMBRES O MUclfWES, TOMANDO EL f<'UNDAMITNTO DE QIJE SON 

SERES HUMANOS QílE SE COMPLEMENTAN Y NO HAY MOTIVO PARA 

SEPARARLOS EN UNA ETAPA IMPORTANTE DE LA VID/\. 

DESP!JES SE VIO LA NECESIDAD DE IR AMPLIANDO LAS INSTALACIONES 

DE ACUERDO CON LA DEMANDA QUE PRESENTABA LA COMUNIDAD DE ESTA 

CIUDAD, LLEVANDO A CABO LA GONSTlWCCION DE MAS TNST/\LACIONES 

COMO LABORATORIOS, Y SE COMENZO UNA NUEVA ETAPA EN LA HISTORIA 

ESCOLAR DE LA [·:~:CUELA, LA APEHTUHA DE LOS ES'I'IJDIOS /\ N IVJ~L 

PREPARATORIA, DENOMJ.NANDOSE COMO COLITG!C' Dll CIENCIAS Y 

HUMANIDADES, !IN DONDE SE VIO LA NECESIDAD DE INCORPORARSE A LA 

UNIVllRSIDAD AU'I'ONOMA DE MEXICO (IJNAMI EN EL ARO DE 1977. 

DURANTE EL TRANSCURSO DEL 'I'IEMPO SE HAN VITNIDO ABRIENDO 

CARRERAS A NIVEL LICENCIA'I'URA, LAS CUALES SE :-IOMBRARAN POR 

ORDEN DE APA!HCION' srnNDO UN TOTAL ACTUALMENTE DE OCHO 

CARRERAS: 

* CONTABILIDAD 

* ADMINISTRACION 

:t. ARQUITECTURA 

* PLANIFTCACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

:t: TRABAJO SOCIAL 

* PEDAGOGIA 

* DISERO GRAFICO 

* INGENIERii\ CIVIL 

ACTUALMENTE LA UNIVERSIDAD DON VASCO TIENE INCORPORADO LOS 
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PLl\NES DF. ESTUDIO DE l\CUEHD(I CON LI\ UNl\M PARA TODAS Ll\S 

Cl\FlRF.í~l\S, EXCEPTO Pl\RI\ LI\ LIC. EN PF.Dl\GOGIA QfJE ESTA DE /\CUERDO 

l\L PLl\N DE ESTUDIOS DE LI\ ENEP DE ACATLAN, ESTA~) DE MEXICO, 

INCORPORl\DI\ ALI\ fJ.N.l\.M. 

Tl\NTO EN l\L TURNO MATUTINO COMO EN EL VESPERTINO LI\ POBLl\CION 

ESTUDTl\NTTL ES DE l\MBOS SEXOS. LI\ UNIVERSIDAD ACTUl\LMENTE TIENE 

Cl\Pl\CIDl\D Pl\RI\ 37 GRUPOS CON UN PROMEDIO DE 33 /\ 50 l\LUMNOS EN 

Cl\DI\ UNO, EN LOS NIVELES DE PRF.Pl\Rl\TORII\ Y LICENCIATURAS. 

LI\ PLANTI\ DOCENTE PARA ESTOS DOS NIVELES ES DE 96 PROFESORES, 

Pl\RA UNA POBLACION 'l'OTl\L PROMEDIO POR CICLO ESCOLl\R DE 1, 57'1 

ALUMNOS, LA CUl\L REPRESENTA 333 l\LIJMNOS DE PRIMER INGRESO Y 

1,244 DE ALUMNOS DE REINGRESO. 

EN CUl\NTO A SUS INSTALl\CIONES EL PLANTEL CUENTA CON 35 AULAS, 6 

TALLERES, 1 BIBLIOTECA, f, LABOR/\ TORIOS INCLUYENDOSE UNO PARA 

IDIOMAS, SAL/\ DE PROYECCION, 1 AUDITORIO, 1 CAFETERIA, AREA 

ADMINISTRATIVA Y DOCENTE, l\REl\S DEPORTIVAS Y ESTACIONAMIENTO. 

LA UNIVERSIDAD DISPONE DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION 

VOCACIONAL PARA l\LUMNOS DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMl\NIDADES, 

l\SESORIA PEDAGOGICA Y PSICOWGICA. 

3.1.2.- FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD. 

LA IJNIVERSIDl\D DON VASCO NACIO CON LA MISION DE AYUDAR 'A QUE 

LOS JOVENES SE FORMEN DE UNA MANERA MAS SOLIDA, MAS PROFUNDA E 

INTEGRADA. LA ESCUELA FINCA LA RAZON DE SU EXISTENCIA EN UNA FE 

PROFUNDA DEL VALOR DEL HOMBRE, EN LA DIGNIDAD HUMANA, EN QUE EL 



HOMBRE Vl\Lf<: LA PENA. ESTA IDEA HI\ rno MADURANDO y ADQUIRIENDO 

NUEV l\S PEilSPECTIV l\S . 

Hl\CE 27 l\~OS EN QUE SE ESTABLECIERON LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS 

E IDEl\S DE LOS CUALES NO SE HAN Cl\MBIADO ESENCIALMENTE HASTA LA 

FECHA: 

- EL DESEO DE SERVIR, DE AYUDAR. 

- LA Cl\Pl\CIDAD DE DUSCl\R Y HACER EN LA REALIDAD UN SENTIDO DE 

,1USTICIA. 

- DESARROLLO DE CAPACIDADES Y VALORES QUE ESTAN EN CADA UNO DE 

LOS ALUMNOS . 

LA UNIVERSIDAD DON VASCO HADLI\ DE INTEGRACION Y SUPERl\ClON, LOS 

CUALES SE REFIEREN 1\ QUE HAY QUE TRATAR DE DESARROLLAR. DENTRO 

DEL CAMPO INTELECTUAL, DESARROLLAR EL ENTENDIMIENTO, 

DESARROLLAR LA VOLUN'l'AD, DES AR ROLAR LA AFECTIVIDAD DI!: MANERA 

INTEGRADA, DE MANERA ARMONICA Y T AMBIEN LOS VALORES SOCIALES.· 

3.1.3.- OBJETIVOS. 

COMO RESPUESTA AL INSTRUCTIVO QUE ENVII\ LA DIRECCION GENERAL DE 

INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE MEXICO, LA UNIVERSIDAD DON VASCO EXPONE LO 

SIGUIENTE DE ACUERDO A SUS OBJETIVOS PROPUESTOS: 

- PROMOVER UNA JUVENTUD CON UN VERDADERO ESPIRITO DE ESTUDIO, 

DE INVESTIGACION Y DE PROFESIONA!.,ISWJ. 

- DESARROLLAR EN LOS JOVENES ESTUDIANTES UNA FORMACION MORAL 

QUE LOS COMPHOMETA EN SU ETJCA PROFíi:SIONAL. 
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- DAR. COMO INSTITUCION DE SERVICIO, OPORTUNIDAD DE OBTENER A 

POBHES Y HICOS, UNA !i'ORMACION A LA ALTURA DE LOS MEJORES 

CENTROS DE LA NACION. 

- RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LA REGION. 

TAMBrnN LA UNIVJWSIDAD DON VASCO TIENE flESU!1ID0:3 SUS PRINCIPIOS 

EN DOS PALADRAS QUE TOMA COMO EMBLEMA: 

lN'l'IWHAClON: QIJE SE ENTIENDE C::OMO LA INTEGRACION A LA UNIDAD DE 

LAS MENTES Y DE ESFUERZOS PARA LOGRAR UNA ~ORMACION MEJOR. ESTO 

IMPLICA, POR UNA PARTE, LA INTEHRELACION DE CLASES SOCIALES EN 

EL ALUMNADO, PARA QUE APRENDA A VIVIR SIN DESPRECIOS, SIN 

COMPLEJOS, :::IN ODIO~: Y CON UN HESPETO MUTUO; POR OTRA, LA 

ACOGIDA DENTRO DE LA INS'J'ITUC:ION A TODA PEfü'.ONA INSTRUIDA Y 

DIGNA QUE DESEE LABORAR EN LAS AULAS COMO PROFESOR RESPONSABLE. 

FINALMENTE SE C:REE, QUE ESA INTEGRACION COMPROMETE A ENTABLAR 

LAZOS AMISTOSOS CON TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CIUDAD. 

SUPEHACION: ESTE PRINCJPIO ES UN RETO CONSTANTE PARA CADA 

PERSONA, SEA DEL AREA ADMINISTRATIVA, DOCENTE. O COMO ALUMNO, 

YA QUE IMPLICA LA BUSQUEDA DE NUEVOS HORIZONTES, PARA UNA VIDA 

SIEMPRE MAS ALTA; PARA TENER EL CONCEPTO DE NUESTRA EXISTENCIA 

COMO EL DE UNA ASCENCION INTERMINABLE Y PARA PUGNAR POR El, 

COMPROMISO DE UNA MORALIDAD MAS PROFUNDA Y A LA VEZ MAS SERENA. 

3.1.4.- FUNCIONES BASICAS DE LA ESTRUCTURA ACTUAL. 

ACTUALMENTE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DON 

VASCO SE ENCUENTRA REPRESENTADA POR MEDIO DE UN ORGANIGRAMA QUE 
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EN LA PMiHIA :0.IGIJIENTE SE PfH\'-ENTA, EL CUAL ESTA l!:N UN PE.RIODO 

DE REESTRUCTURACION Y ~JDifICACIC~. TENIENDO PRESENTE QUE NO ES 

EL DEFTNI'l'!VO. 

A CONTINUACION SE NOMBRARAN LAS FUNCIONES EXISTENTES PARA CADA 

PARTE ESTRUCTURAL DENTRO DE ESTA UNIVERSIDAD: 

AS nr~rnc::i.tLEJ.\W.._:_ 

- LA ORTENCJON DE RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LA UNIVERSIDAD 

SE DESARROLLE Y ALCANCE LAS METAS PROPUESTAS. 

- MATERIALIZA Y REPRESENTA A LA COMUNIDAD. 

- TIENE LA LABOR DE NOMBRAR AL RECTOR DE LA llNIVEfü:IDAD. 

B.E.G.T.C!R.;. 

- TIENE TODOS LOS PODERES LEGALES PARA ADMINISTRAR LAS 

FUNCIONES PRINCIPALES. 

- VELA POR LA INSTITUCION PARA QUE SIGA LA LINEA DE LO 

PROPUEE'·TO. 

- ES EL RESPONSABLE DE FIJAR Y SEílALAR LAS POLITICAS 

ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y PATRIMONIALES. 

- IMPULSA LAS 

UNIVERSITARIA. 

INICIATIVAS, PROYECTOS DE LA COMUNIDAD 

- COORDINADOR DE ESFUERZOS. 

Dl.REDG.l.Q.tL.G.llliEE.l\.l,_:_ 

- COORDINACION DE ESFUEBZOS QUE DETERMINAN LA EVOLUCION DE LA 

INSTITIJCION, 

- DECISIONES QUE DETERMINAN LA DINAMTCA DE LA INSTITUCION. 

- TIENRN A su CAf/(1(1 LA MllCANICA DE LAS POLITICAS y ACUERDOS QTJI\ 

TOMA CON EL RECTOR. 
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NOMBR/\M rENTO Y CAMBI0:3 EN LOS DIRECTOf1E::: TECNICOS Y 

FUNCIONM!JOS DE LA UNIVER~'IIlA[l. 

- ESTA A CARGO DEL MANEJO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO. 

S.EDBE.T.ARI..l\..J.iE.tlEBAL..:. 

- COLABORADORA ce~ LA DIRECCION GENERAL EN CUANTO A sus 

FUNCIONES. 

- DA SEGIJIMIF.N'fí) A L/\S pr)LITTCAS Y ACllE!WOS A NIVEL DE 

DIRECCION GENERAL Y RErTORIA. 

- TOMA DECISIONES EN SITUACIONES COTIDIANAS. 

- ASUME FUNCIONES QUE LE SON DELEGADAS POR LA DIRECCION. 

- COORDINACION, MOTIVACION, SIJPERVISION Y EVALUACION DE TODAS 

LAS AREAS OPERATIVAS DE LOS DIRECTORES TF.CNICOS, AREA DE 

ADMINISTRACION, /\REA DE CULTURA Y DEPORTE:':, ARE/\ DE 

COMUNICACION, PROMOCION Y RELACIONES PUBLICAS, EN EL 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION. 

lll.RE.G.T.QREB. T Er N I r:o8_ 

EXISTE UNO POR CADA CARRERA PROFESIONAL Y UNO A NIVEL 

PREPAR/1.TORIA. 

- RESPOMSABLE DIHEC:TO DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS . 

- RESPONSABLE DE COORDINAR, DE ORGANIZAR, Y DE LLEVAR A LA 

PRACTICA TODOS LOS TRABAJOS DE INTERACCION Y BUEN DESEMPEAO 

DE LA PLANTA DOCENTE Y TODO EL TRABAJO DE COORDINACION DE 

HORARIOS DE LAS CLASES. 

- PRINCIPAL RESPONSABLE DE COORDINAR EL TRABAJO ACADEMICO DE 

LA INSTITUCION Y TIENE QUE ESTAR PENDIENTE DE LA SUPERACION 

DE LOS DOCENTES Y LA INICIATIVA Y RESPONSABILIDAD PROPIA 



57 

DE ELLOS. 

- DOCUMENTACION Y TRAMITES DEL AREA DE QUE SE ENCARGUEN. 

- RESPONSABLE DE PROMOVEH ENTRE LOS MAESTROS QUE SE ACTUALICEN 

EN LOS PRO@AMAS DE ESTUllIO Y Q!JE SE ADECUEN A LAS 

NECESIDADES DE LOS ALUMNOS Y DEL CENTRO. 

All.tiifilB..T.F.ACl.Q.N~ 

- MANEJO DE INGRESOS Y EGRESOS ECONOMTCOS. 

- PAGO DE NOMINAS CORRESPONDIENTES. 

- ASUNTOS FISCALES. 

- PRESUPUESTOS . 

- COMPRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE LO NECESARIO. 

SERY..IC..1Q8-ES.!X!L.l\llli..S.. 

- VALIDACION DE LOS ESTUDIOS. 

- INFORMACION ACADEMICA INTERNA. 

DEPARTAMENTO DE r.OMPTJTO: 

- APOYO A LAS TAREAS DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS EN GENERAL. 

Bl..B1l.Q.TE.A.!.. 

- APOYAR EN LAS FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, DIFUSION 

CULTURAL A TRAVES DE LA ADQUISION, PUESTA EN SERVICIO Y 

CONSERVACION DE DOCUMENTALES PERTINENTES. 

illll'.11.R1'.A.121LI NVES TI GAC I QILS.QCJ.AL_;_ 

- INVESTIGAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EN RELACION A LA 

EDUCACION SUPFRIOH l\NTVEL LOCAL Y REGIONAL. 

rnB.T.A.11E.NTn PP. ICOPEDAGO,G.Ir.n :_ 

- ORIENTACION VOCACIONAL. 

- TALLER DE HABILIDADES ACADEHICAS. 
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3.2.- LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. 

:i . 2 . i. - on JCrrn . 

Hl\CIA EL Af:¡(I [IE 1:~.'31, LI\ fJNJVEH:3IDAD DON '!ASGO, A.f:. CONTABA 

('ON LI\::: CAf!RIWl\:3 VE i\DMTNISTRl\CI(IN' CONTADTJRIA y r:ot·ll\N?.l\BI\ EN 

Ec~E' E:NTOtlCF.::: LA CARRERI\ DE l\RQUITECTIJRA' TANTO EL L re. Rl\FAEL 

/\NI\ Y/\' fllfmCTOR GENERAL flE LA UN rvr~W:.IDl\D' COMO EL JIECT(lf7. EL 

PBRO. GONZl\L.O rtlJTIEHRfo:Z. COMENT Af!ON Y Ct)NGLfJYl;;¡;·nN QUE ERA 

NECESAIHO PLl\N'l'El\8 l\L.'l'ERNl\TIVI\:?. DE EDUC!ICTON, OIJF. FUER/IN 

ADECIJl\DAS 

MOMENTO. 

SATISFACER 

¡\ r.M: [IP.MANf.Wo QUE Pl''EfH\NTABA :.A ~:ocrnDl\[1 EN ESE 

Pl\HI\ ELLO. Ll\ TJNIVERSJDl\[1 DON VASCO PRF.Tl\NDIO 

E:3l\S NEGE .. : IDl\DE:~, OFREC IENJ)O EDUCAC ION A NIVEL 

SUPERIOR F.N NIJE:'.'.TRO E::'.TADO. LA INOfJIETIJD EflA Ai::RH< l\LTl\l~NATJVA!3 

DE EDUCACION liELACIONAJ11\S c))fl EL M'lº&:C'l'O :30('Tl\L HIJMAN1). PI\!':!\ LO 

CUAL SE REALIZO UN ESTUDIO EXPLORATORIO, A FINALES DE ESE MISMO 

A&O, PARA SONDEAR QUE DISCIPLINAS ERAN roNVENIENTES ABRTR, 

TOMANDO ('.OMO f'8 INC'TF' LO FIJNDAMEPT AL EL !\!;:PECTO HUMANO. ADEMAE:, 

SE ~ONSIDERO OUE LA APERTURA DE NUl\VAS Cl\BRERAS REALMENTE DEBIA 

SATISFACER LOS INTERESES Y EXPECTATIVAS l\ NIVEL INDIVIDUAL, 

SOCIAL Y DE MERCADO OGIJPACIONAL EN LA REGTON, PRETENDIENDO ASI, 

APORTAR PROFESIOllALES CAPACE:3 DE DESARROLLA!lSE EN L0:3 SECTORES 

DE LA SOCIEDAD OllE MAS LOS MECES T'l'ABA. CON fi."l'F: PROYECTO BE 

PRETENDIA ADfo:MAS. L(1GRAR LA TNCORPOHAC:ION A LA UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE MEXICO. 

ASI, PARA EL l\F10 DE 198E•, AL VER LA PROBLl\MATICA ~~OCIAL Y 
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NECESIDADES ciJJE VJVI/1 L/\ r::lUI!i\fl PE URIJ/\F'AN. :::IJR(il.W flOf: 

Cllí<F:Eíli\S: LA LICEtlCT/\1'1.fR/\ F:N '['¡;•1\L</\,T(l :::OGIJ\L Y L/\ LF;J;:r/!.!IA'I'IJH/\ 

F.N PLANil"JCN~ION PARA EL DE:~M~DOLLO /\GROPECUADIO. 

LA CARHER/\ flE TR/\8/\.J(1 :~1)C lAL N/\CE A:3 I ('(IN f,A flIRF.CGWl·l flEf, LIC. 

GONZALO í\Ofl!Hl11JE:.1, íiOLfll\N DE (1flIGF.N IJRIJGIJ/\Y!), EL CIJAf, VIO Gf!AN 

IMPULSO A LA CARRER/\. /\CTU/\LMEN'I'E L/\ ESCIJEL/\ SE ENCUENTRA B/\JO 

LA r_1rt-rnccJON DE LJ\ LTC' M1\' LOIJf!DE::: MOLINA !JAFIZA. ¡;;¡}¡;·['::::ADA DE 

LA fJN !VER::;If1A[I VE NUEVO LEON. MONTEf.:HF:Y. QIJIEN TIENE L/\IJOR/\NDO 

DESDE EL N/\8IMTENTO DE LA C/\RREí\/\. f'f! fMH:C• COMO MCV.NTI\ Y IJN 

ANO MAS TARDE OCUPO EL PUESTO !JE PIRl\CTOHA. 

3 . 2 . 2 . - OflJWl'T VOS . 1 l 

LOS OB,JET rvo:3 PLANTE/\f)C)f:; POR r.A F:SGIJV.LA DE TRABA.JO SOCIAL SON: 

OBJI1:TIVO Glí'.NirnAL: 

- f(l[;'MAR F'ROFESIONT:::TAS CAP1\CITt\flí)~; PA!IA LA IMVE'.:~TtGACION, 

ORGANIZAGION, PLANIFICACION Y ADMINISTRAC10N SOCIAL. 

OBJETIVOS ESPLICTl~ICOS: 

- RESPONDER POR MEDIO DE LA 

TEORJCO-METODOLOGICOS DEL 

Fc)RMACION, A LOS LINEAMIENTOS 

TRABAJO SOC!AL Y A LA VEZ DAR 

RESPUESTA A LAS NECESIDADES PROPIAS DF: LA HEGION. 

- DOTAR DE UN MARCO DE REFERENCIA TEORICO, FILOSOFICO Y 

METODOLOOICO 

EL CUAL LES 

A LOS ALUMNOS PARA SU INSERCION EN LA REALIDAD, 

PERMITA COMPRENDER LAS LEYES GENERALES DEL 

DESARROLLO HISTORTCO DE LA SOCIEDAD Y EL PROC~30 EVOLUTIVO 

DEL TRABAJO SOCIAL. 



·· f'l{(1Pl)JlCI(1Nl\R l\L Af,IJMN<1 l!:LEMENT(IS E1;0NOMJCO!O., :''.0('.TALE::. Y 

CIJL'flJ!ll\LES' LOS CIJl\LES LES rr,:rmITAN C:ONOCl':R LA REl\LIDAD 

:::ocrAL A LI\ QIJE ~:E ENFRENTARAN rrn :'.'.l_I CAMPO DE ACCICIN' 11:::1 

COMO EN EL MANEJO DE METODOS Y TECNICAS NECESARIAS Pl\RI\ 

INVESTIGAR ESA REALIDAD. 

- CAf'AC T'l'Af\ l\L ESTIJllll\NTE DE Tf<ABl\.JO ::.oCIAL EN EL MANE.JO DE 

TECN TC!1S E2-TA DISTICA:o DE Of:liENAMT ENTO. TABllLl\C: ION Y 

i~(IDI F'ICAC I0N, l\Cr)MF'.~ill\[1f1::: [11.\ .~IJí.JELLCi::; ELEMl.1N'l'0:3 QÜE LE:?. 

PERMITAN SJSTEMATI Zl\f\. REF'LEXIONAR Y Atl.\LIZAR PARA SOMETER 

EL CONOCIMIENTO/\ SU PROCESO DE RACTONl\LIZACION. 

OBJF.'rIVO mrn1mAL m: LA PHAC'l'ICA: 

- PERMITIR QUE EL ALUMNO LLEVE /\ LA PRl\CTICA CONOCIMIENTOS 

TEORICOS APRENDIDOS Y DE RESPUESTA, MEDil\NTE SUS ACCIONES, 

A LA PROBLF.Ml\TICI\ DE LI\ REAL![ll\D ~WC:IAL. DESARROLLE 

CONOCIMIENTOS, Hl\BlLIDADES Y DESTREZl\S, SISTEMATICE LO 

í/EALI ZADO: POf< ESTO LA PRACTICA l\SCOLl\R Pf/E!:~ENTI\ UNA 

INS'I'l\NCIA DE VINCULl\CION DE CONOCIMIENTOS TEOIHCOS Y 

PRACT reos QUE PERMI1'AN AL ALUMNO TIWEH TJN AC:F.RCAMIENTO 

OBJETIVO CON LA REAfJIDl\D. 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO::. OBJETIVOS Y CONFORMAR EL PERFIL 

PROFESIONAL. LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DON 

VASCO. A.C:. CONSIDERI\ CUl\TRO LINEAS FUNDAMENTALES DE ACTUACION: 

- LA DOCENCIA. 

- LI\ TNVESTIGACION. 

- LA EXTENSION A LA COMUNIDAD. 

- LA DIFUSION DE LA CARRERA. 
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EN CUl\NTO 1\ LA [>1}.C:Ktl.C'.J[L_:::E PIH\'l'E!Hll\ L(1Gfll\~' l,I\ INTF.GfiACION Y 

CONSOLID/\CION DEL CIJERPO [1E M/\E~·'l'R0:3 !>. 1'RAVE:3 DE UNA ESTRIJCTTJRA 

ORGANIZ/\'rIVA C!IJE PO::'.TP.ILITE L/\ ACClON Y SfJPERACWN AC/\DEMIGI\ DE 

MAESTROS Y /\LfJMNOS. 

L/\ lN.Y..E.S.TJDAGID!'l ES OT[IO AS PEC:TO FIJNDAMENT/\L EN LA fi'ORMAC ION 

/\C/\Dl\MIC:A Y EN EL PROYJ\CTO [1E f.JNJVE!~::nn.AD, YA QUE EL 

PROFESION/\L DEBE CAPTAR LAS NECESIDADES SOCIALES DE LA REGION Y 

OFREGEH ALTEliNATlVAS DE SOLIJCWN, ASIMISMO, ES UNA ACTIVIDl\D 

fi'UNDAMENT/\L QUE PERMITE :31:-::n:MATIZAF: LA PRACTICA Y V/\L IDAR LA 

TEORIA. ESTA Af<EA IN !CIA SU TRABA,10 SOCIAL, PARA DESPURS 

TRl\BAJl\R CON LA PROBLEM/\TICA REGIONAL EN DONDE PUEDE INTERVENIR 

EL TRABAJADOR SOCIAL. 

LOS TEMl\r:'. QIJE A LA FECIJA LI\ !!:$CUELA CONTEMPLA TRABA,JAR EN Lll 

LINEA DE INVESTIG/\CION DE CAMPO SON LOS SIGUIENTES: 

- UN ESTUDIO EXPLORATORIA DJ\L PLAN PE ESTUDIOS DE LA CARRERI\ 

DEL LIC. EN TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD CON VASCO. A.C. 

- EL DIAGNOSTICO REGIONAL. 

- LA DELIMlTACION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL. 

- UNA EXPLORACION AL PLAN DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES DE LA LIC. 

EN TRABA,TO SOCIAL Y SU RELACION CON LA ELECOON DE LA 

CARRERA. 

LA EXTENS~llUDM!. fo:S UN AE.[ECTO FUNDAMENTAL DADAS Ll\S 

CARACTERISTICAS DE LA PROfi'ESION. ESTA AREA SE IMPLEMENTA A 

TRAVES DE LAS PRACTICAS COMIJNIT1\RI/\8 QUE INICIAN EN EL TERCE!i' 

SEMESTRE DE LA CARRERA Y DE Ll\S PRACTICAS [NSTITIJCIONALES QUE 



COMVi:ENDEN flEL. SEPTIMO AL tFl'/ENO :::EME:::TRE, f1E:?.Af1ROLLANDO 

Pf/OYECTOS CONCb'ET(I;~ Ell CAfl.I\ AR E.l\ Y IJ'!' IL IZANDO LA MODALIDAD DEL 

TALLIW ()IJE SE IMPLEMENTO CIJMO fJN MEDI(1 DONPE SE f~OADYUVEN l.Af'. 

ACTIVIDADES 'I'EORICA:3 Y PRAC'l'ICA:3. EL TALLER :O:E [1,l\ EN TRES 

MOMENTOS, OUE SON: 

1.- LA INFORMACION DE LA PRACTICA. 

2.- ANALISIS JJE I4A PRACTICA. 

3.- TEORIZACION DE LA PRACTICA. 

L.LLJ.llii'J..l.:ilillL.DJl...lJLGAfülli.E.il E:3 UN AREA HIPOR'I'ANTE A TRABA.JAR YA 

QUE ES EL PUNTO DE riNLACE ENTRE EL N!WCATJO DE TRABA.JO, LOS 

ASPIRANTES A INGRESAR Y LA ESCUELA. 

3.2.3.- F.STRUCTUUA ACTUAL. 11 

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL NO CUENTA CON UNA ESTRUCTURA 

ORGANIZADA PHOPI A, POR LO QfJE DEPENDE !1Ci\[JEM ICA Y 

ADMINISTRATIVAMENTE DE LA ESTRUCTURA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD 

DON VASCO, A.C. TENIENDO QUE REALIZAR TODOS LOS TRAMITES 

NECESARIOS A TRAVES DE ELLA. COMO ~-iE MUESTRA EN LA PAGINA 

8IGIJIENTE. 
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EL PRESENTE ORGANIGRAHA AUN NO ESTA CONTEHPLnDO EN Lll UNIVERSIDAD DON VASCO DE l'ORHA OFICIAL, 

LA ESTRUCTURA FUNCIONA SOLO Al. INHRIOR DE Lll ESCUELO DE TRABAJO SOCIAL, 
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l•'llNCl ONI\[; l)Ji: LA lW1'fllJG'l'!JHA Dio: l.A m:Jccmr,A DE TRABAJO SOC[flf,: 

OJ.fl.EC.'1'.DILTED.U!.'CL 

- TODA::: LA::; DESCR !TA:~ ANTE!llORMEN'J'[ RN LA E:3'J'RfJ('.'J'llr,·A [IE LA 

l_INJVEB:::J!JA[I DON VM~C'O, A.C. 

G,C1filCE.)_0 ___ n;_r:filCD_;_ 

- RL C'ON:3fo:.J1:1 [<TJNCJOMA ('1)N f\REA DE AP(1'((1 EN L(1 QUE ('1)Rf\Ji:::;Pl)NDJ\ 

!\ LA TOMA DE DECT:3IONES DE DOCENCIA. INVES'l'Hii\C1(1N. DIFUSION 

y FOHl/\CIC:1N' Ef, (:f_IAf, 1rnTA ~OMPUE!3TO POii' r.oi; Pr!í)[lE'.O.ORES DE 

TJEHPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO. 

f:lAF .. fil'_EUS. 

AJ TIEMPO COMPLETO 

-- 'J' lF.NEN A SU CARGO LA TAREA DE AI'OYAR EN ALGUNA:3 ACTIVIDADES 

DE TIPO ADMINISTRATIVO AL DJREGT(lfl TECNICO. EN LO QUE 

CORRESPONDE AL MANEJO DE INVESTIGACIONES. JUNTO CON LAS 

E'íJNCIONES QUE DESARROLLAN COMO DOCEN'l'F.:::. ( AUNQUE SE LES 

:::ATURA DE HORA::' CLA:ó:I!: Y NO IiIE'IEf~F.N MUCHO DE LOS DF.MA2· l. 

B) MEDIO TIEMPO 

- DRSAflROLLAN LAS F'UNCIONEfl DE f\SESORIA Y SllPfmVI:HON DE 

PRACTICAS, ASI COMO DESARRO[,LAR EL Tl\1..LER DE PR!\C'J'ICAS 

COMUNITARIA~> Y !O JN:?.TITIJCIONALES. 

Cl POR HORAS 

- SU IJNICA FUNCION ES LA DE DOCENTE, LA CUAL DESARROLLAN EN LAS 

HORAS DESTINADAS PARA CADA UN/\ DE LAS MATERIAS QUE IMPARTEN. 

COO Rl!.I.NAG 1!.'ll _ll.E__T.E.2'18_;_ 

- COORDINAR EL TRABA,TO DE LOS ASESORES Y Ll)S MA~~S'J'HOS DE 



INVEf:Tiíl/\f:l(1ll :·_:l)C/AL . 

.. :::up1m·n:::M; l~L TR~J:!A.)(1 f1E:J,¡\f;f¡(1LLAf1i'1 POR LOS A:::ESORE!3' 

- f•'.VA/)J/d> P/U< f(1[1J('MIENTE EL 'l'fuiBA.JO 'flE:3Afi[/OLLADO. 

- 11:::1(;::u1~All Y CM'!\(' ITAP. A LtX~ !\F.ESORE:' EN ~~IJ TRABr\.JO. 

Af'c.ES.QJlE!l _ D.LTI.TJfc._:_ 

- ENCAUZAR AL PASANTE EN LA SELECCION DEL TEMA PARA SU PROYECTO 

DE rn;:: lS. 

- OIHfWTAR AL PASANTI\ ::.OBRE LA:-> TEORIAS. LOS '·!E'J'OflOS Y LAS 

TECNJCAS DE JNVESTIGl\CTON MAS IDONEAS PARA EL DESARROLLO DE 

SU Tl\MA. 

- SIJPERVISAH LA ELAL~ORACT(IN [•EL F'ROYl\CTO [IJI n:~:u y OTOHGA[l EL 

VISTO BUENO PARA SU REGISTRO. 

- VERIFICAR OUE EL PROYEGTO DE TES IG CONTENGA L0:3 ELEMENTOS 

METODOLOGICOS INDISPENSABLES DE LA TNVESTISACION. 

- PHOPORCIONAR INFOHMACil)N SOBHE BIP-LIOGHAFIA AC'I'UAr,IZADA Y 

RELACIONADA CON EL ~EMA DE TESIS. 

- ORIENTAR AL PASANTE EN LA REDACCTON DEL TRABAJO. 

REQJBSDs.Jll!J.1Afü.J8. .. mtLLO.S...J:lli.E.....Cll..EN.TA.:_ 

- 1 Dlf\ECTOR. 

- ;~ MA!i::3'fROf3 LIC. EN TRABA.JO SOCIAL ( TIEMPO COMPLETO J. 

- 4 MAESTROS DE ~JF.DIO TIEMPO: 3 TRAP.f,JADORAS SOCIALES Y 

1 MEDICO. 

- 9 MAESTRO::~ POR HORAS: 2 ABOGADO~~. 2 f!:CONOM WTAS , 

1 ADMINISTRADOR. 1 TRABAJADOR SOCIAL, 1 SOCIOLOClCI, 1 MAESTRO 

DE LENGUA PUREPECHA Y l AN'l'ROPOLOGO. 

LA POBLACJON ESTUDIANTIL CON QUE CUENTA ACTUALMEN'l'K LA ESCUELA 
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DE TRABA.JO SOC f AL E::: [ll~ 70 ALUMtWS. 

3 . 2. '1 . - RI;;QU u; I'l'mi DF. rnmmso DE LOS J\J,UMNOS A LA CAílHERA DE: 

TRADAJO SOCIAL. l l 

LOS f\EQUI:?.I'!'1):3 Q!JE ::;E PEDIAN A LOS ASPHANTES DE LA CARf<ERA DE 

TRABA,10 !3C1C1AL DE:3DE F.L NACIMIENTO DE Li\ ES('.fJJILA EN ES'I'A 

CIUDAD, HASTA HACE DOS f1i,10S ER!1N LO::; SHllJTF.NTES: 

- HABE8 CURSADO EL BACHILLERATO. 

- PRESENTAfl DOCIJMENTACJON F.N F!EGLA. 

T.IE E:3F. TIEMPO A LA !"F.('HA. :::F. !MPLF.Mli:NTAfWN OTr10S Dm 

fi•JWUISITOS: 

- REALIZAR EL CURSO PROPEDEUTICO. 

- REALIZAf\ TEST PSICO-METRICO Y DE PERSONALIDAD. 

ESTOS ULTIMOS NO 80N Clll3IF.RT0:3 f,L MOMENTO DE INSCRIBinSE A LA . 

CARRERA, SINO UNA VEZ YA lNSCRl'l'OS EN ELLA. EST0:3 REQUISITOS 

SON BAS reo::: PARA LA E:;'.CIJl\LA DE THABA.JO :?.OC IAL' PUES DE ELLOS 

DEPENDERA QUE EL ALUMNO TENGA UN DESARROLLO PERSONAL Y 

PROFESIONAL ADECUADO; POR LO QUE EL ALUMNO, TIENE LA OBLIGACION 

Y COMPROMISO DE REALIZARLOS. 

fi:L CURSO PROPE[lfi:UTJ('O SE REALIZA TJNA SEMANA ANTES DE QUE 

INICIEN LAS CLASES Y TIENE COMO OBJETIVO PRESENTAR AL ASPIRANTE 

UN PANORAMA AMPLIO SOP.í~E LA CARRF.RA, ABARCANDO Ll18 FUNCIONES. 

ACTIVIDADES Y CAMPOS DE ACCION PARA ESTE PROFESIONAL. DE MANERA 

QUE EL ALUMNO LOGHE FORMARSE !JNA IMAGEN REA[, SOBRE LA PROFESION 

Y PUEDA TOMAN DRCISIONES SOBRE SI RESPONI~ O NO A SUS 
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E>'.l'El"l'A'l'l'.'A:: 't' 11•• ltli";r:Jo:!'.P.11 f¡ ¡,.\ í'f..lií1íW:\ r:(1I~ lJNA lf1Ef, VAGA O 

1\:-: 1 'l'Mtn 1 Fil. E:. NE•.'E:~AriTO \)111': ACUDAN Al. DEPARTAMENTO 

JtH1J\'JllllAL 1\ 'lT't1VE::: fil\ LA AF'LlCAC'.f(IN DE TF.:::T P:3IC'O-ME1'l1ICOS Y 

JIF l'El>:;f'1NAL 1 J1¡\)1 F::::TE 1' !1-'0 r1¡;; PF:rJF.BM: SE UTILIZA PAllA DETl~r:TAR 

:::1 EL ALIJMtl(1 P1:1°::''.Etl'!'A AL11!JN TIPO f1F. PííOBLEMA QllE LE VAYTI A 

1 m·1mrn r1Jo::3AJ{J:ULLAR:3E PF.RSONAL y F'líOFE8IONALMENTE EN LA 

CARF:F:RA, 'l'AN'J'O Etl l~L TIEMPO DE FORMACION COMO AL MOMENTO DE SU 

EJERCJCTO, YA QlJE LA PROFESION EXIGE QUE LOS ESTUDIANTES POSEAN 

UNA MARCADA SENSIBILIZACION PARA QUE PUEDAN ccmPRENDEB LOS 

f'POBLEMAf. HlJMAN(l:3; ADEMAS :".E l~E(llJII\\;'.¡;; IlE CAPACIDAD PARA 

ES1'ABLEGEí< CON FACILIDAD RELACIONES SOCIALES PCISITIVAl?. 

ESPlRI1'U DE SOLTDARIDAD, ETC. 

TODO ELLO JUSTIFICA LA IMPORTANCIA QUE JUEGAN ESTOS DOS 

REQUISI~JS PARA LA PROFESI0N. 

11 lNFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE 
. 'rRABA,10 SOCIAL, LIC. MA. DE LOUflDES MOLINA GAHZA. 



CAPI'rULO 4 

DESARROLLO Y ANALISIS DE LA INVESl'IGACION Dl~ 
CAMPO EN LA ESCUELA DE 'l'RABAJO SOCIAL. 
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4.1.- DEFINICION DEL UNIVERSO O MUESTRA DE TRABAJO. 

EL ESTUDIO DE Ll\ INVESTIGACION SE REALIZO CON LOS CUATRO GRUPOS 

INSCRI'ros EN LA ESCUELA DE THABAJO :30CIAL' QUE COHRESPONDEN A 

LO~: GRUPOS DE SEGUNDO, CUARTO. SEXTO Y OCTAVO, LO CUAL EQUIVALE 

A ON 'l'O'I'AL DE ?(I l\L!JMNOS. 

DICHA INVESTIGACION SE APLICO l\L TOTAL DE Af,UMl~OB LO CUAL 

EQUIVALE AL l(J(J ·~· QUE ('ORl~E!3PONDE AL IJNIVl·~RSO. Pon TAL MOTIVO 

NO HIJ80 LA NRCES ID!\D DE APLICAR TECNICAS DE MU~::3'J'RRO QUE NO~; 

GUIARAN EN LA APLICACION DEL 'l'RAJ31\.JO DE CAMPO PARA ELEGIR A 

NUESTROS fNFORMANTES. 

ES IMPORTANTE SERALAR QUE NUESTRO UNIVERSO DE TRABAJO RSTA 

DISTRIBUIDO DE LA SIGUIRNTE FORMA RESPECTO A LO::~ ALUMNOS: 

* SEGUNDO SEMESTRE 

* CUARTO SEMESTRE 

* SEXTO SRMESTRE 

* OCTAVO SEMESTRE 

TOTALES 

12 ALlJMNor:; 

1:3 ALUMNOS 

21 ALUMNOS 

;~'1 ALUMNOS 

70 ALUMNOS 

l 7 ·~~ 

19 % 

30 % 

34 ~. 

100 % 

POR OTRO LADO, EN LO QUE CORRESPONDE A LOS MAESTROS, EL 

CUESTIONARIO SE INTENTO APLICAR A TODOS LOS QUE LABORAN EN LA 

ESCUELA DE TRAEAJO SOCIAL, QUE INCLUYENDO A LA DIRECTORA DE LA 

CARRERA, :30N 16: SIN EMBARGO, SE PRESENTO MORTANDAD EN ESTA 

MUEST!?A DE 1 PERSONA. POR LO QUE EL UN IVEH:30 :3E REliUJO A lf• 

MAESTROS QUE PARA EFECTOS DEL ANALISIS SERAN CONSIDRRADOS COMO 
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EL 100% DE LA MUESTRA. 

4.2.- DISEÑO DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS. 

LA INFOBMACION DE CAMPO SE OBTUVO A TRAVF.S DE UN CUESTIONABIO, 

TOMAN DO rrn CUENTA QUE ES UN INSTRlJMEtlTO POH MEDIO DEL CUAL SE 

PUEDE OBTENER INFORMACION VERIDICA DEL OBJETO DE ESTUDIO EN 

CORTO TIEMPO. 

LOS INSTRUMENTOS ESTUVIERON DIRIGIDOS A LOS ALUMNOS DE LA 

ESCUELA DE 'I'RABAJ(l SOCIAL. INSCfi IT0!3 ACTUALMENTE, AS I COMO A 

LOS PROFESORES QIJE IMPAVi'EN CLASf\S EN ESTA LICRNCIA'I'llllA (VER 

ANEXO 1 Y 2 .1, 'l'Et!IENIJO EN CUENTA QUE ESTE INSTRUMRNTO CWRECE 

VARIAS VENTAJAS COMO SON: ES UN EXCELENTE AUXILIAR PARA LA 

RECOLECCION DE DATOS, SIEMPRE Y CUANDO NO SE LE CONSIDERE COMO 

UN LISTADO DE PHEGUNTA3 ELABORADAS AL AZAR, ADE<:MAS DE PERMITIR 

OBTENER INFORMACION CONFIABLE; AS! TAMBIEN, SE PUEDE ALCANZAR 

UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS Y SE TIENE MAYOR 

LIBER.TAD EN LAS BESPUESTAS, POR CUANTO ES POSIBLE MANTENER EL 

ANONIMATO DE LAS MISMAS. 

TAMBIEN SE TUVO LA NECESIDAD DE UTILIZAR LA ENTREVISTA NO 

ESTRUCTURADA QUE SE REALIZO A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE 

TRABAJO SOCIAL PARA OBTENER MAYOR INFORMACION SOBRE EL ORIGEN 

DE LA CABRERA EN ESTA CIUDAD. 
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4.3.- PRUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO. 

LA Pf~IJEBA PILOTO NOS PERMITIO Rl~ALIZAR LA INVESTIGACION SOBl.1E 

UNA PEQUERA MUESTRA DE MODO DE PODER DETERMINAR SI EL 

CUESTIONARIO l\LABOHADO ARROJl\1"1A LOS RESULTADOS ESPlmADOS, AS l 

COMO DETERMINAR SI LA REDACCION DE Ll\S PREGUNTAS QUEDl\BI\ CLARA 

1\ LA POBLACION ESTUDIADA. 

PAR/\ LA PRUEBA DEL CUESTIONAfHO DH\IGIDO A ALIJMNOS :::E TOMO COMO 

MUESTHA A DOS DE CAD/\ ::>EMESTRE. HACIENDO IJN TOTAL DE OCHO 

ALUMNOS QUE EQUIVALEN A UN 11.4 % DEL TOTAL DEL UNIVERSO. ASI 

TAMBIEN RESPECTO A LA PRUEBA DEL INSTRUMENTO DIRIGIDO A 

MAESTROS (llJE SON 1 f, EN TOTAL, SE TOMARON 2 QUE EQTJ1 V l\LF; AL 

13.3 % DEL UNIVERSO. 

LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA PILOTO NOS PERMITIERON DETERMINAR 

QUE EL DlSEAO DEL CUESTIONARIO RESPONDlA 1\ NUESTROS INTERESES. 

POf< LO QUE NO SE TUVO LA NECESIDAD DE HACER MODIFICACIONES. 

4.4.- RECOLECCION DE DATOS. 

EL PROCESO DE AFLICACION Y RECOLECClON DE LOS CUESTIONARIOS SE 

CONSIDERA QUE FUE TARDADO DEBIDO 1\ QUE AL MOMENTO DE 

RECOLECTARLOS SE TUVO CONTRATIEMPOS. YA QUE SE LES HABIA 

PERMITIDO LLEVARSE EL CUESTIONARIO PARA QUE LO RESPONDIERAN CON 

MAYOR CALMA Y OBJE'l'IVIDAD. LO QUE ORIGINO QUE OLVIDARAN 

CONTESTARLO O LLEVARLO A LA ESCUELA PARA ENTREGARLO. ESTO 

TANBIEN FUE DEBIDO AL PERIODO EN QUE SE APLICO EL INSTRUMENTO, 
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YA '~UE SE ENCCINTR/\l3AN EN LA PARTE FINAL DEL SEMESTRE Y FIN DE 

AAO ESCOLAR, TIEMPO EN QUE SE ACUMULA MAYOR TRABAJO PARA AMBOS 

PO!J LOS EXAMENE!~ Y THAHAJOS FINALES QUE SE LES EXIGEN PARA 

EVALUACION FINAL. 

EN ~'ORMA GENERAL ESTA S ITIJACION FIJE LA QUE OfHGINO QUE SE 

ATRASARA EL TIEMPO PREVISTO PARA EL TRABAJO DE RECOLECCION, LA 

CUAL REQlJIRIO DE THES Sl':MANAS PARA Rl\UNIH EL TOTAL DE LOS 

CUESTIONARIOS, ~3lTUACION QUE OCASIONO MAYOR ANGm:TII\ PORQUE SE 

ACERCABA EL PE!i'lODO DE EXAMENES FINALES Y LA ASISTENCIA A LA 

ESCUELA ES IRHEGULAR EN CUANTO A HORARIOS DE CLASES. 'l'AN'l'O DE 

MAESTROS COMO DE ALUMNOS. 



4.5.- TABULACION, PROCESAMIENTO E 
INTERPRE1'ACION DE RESUI,TADOS. 



GU!í:STJONAllIO DllllGJIJO 
A 

Ali!JMNOS 
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PREGUNTA NO. 1 

~ • """" !Lt[Ro!O """" • 

1
1.1 CONCEPTO 1: mvi~k;·l~~~ n;;_J~~!¡ 
. 11~L'_J~L_'.:_jl!_~l.2_J~L2-J 
1~=========( 

11 
¡

1

r-I -:11·-~1
111111111-~:¡1-r: /I A) QIJ/11/•:0 - BIOl(l1)JCA5 

1 

2 ¡:

1 

17 ¡,·¡ J 

11

.

1 

23 ¡ 2 i 10 i, & 11 j4 !' 

1 D> FlíJt,O - llATEMATJ(O '¡J O ¡1 O 1 O 11 8 i 1 11 5 !1 O i¡' O / 

1 
. 1 '\ 1 11 1¡ 11 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 

1 1¡ 1 1 1 ¡1 ,¡ ¡1 11 ¡· 
1 O:l t1ERE<'.HO 'I FJLOSOFliJ 1 9 1 7~ /I 4 1 31 11 ~! 1¡ 12 1 12 il ~0 

ÍI ' 1 11! :,ji¡/ 2 '1 !', 1 1, 1, 1, 1 '¡I 1 1 D) •'.OllTHBIL1[1AD " 

1 '¡ 11 1 1 '¡ 

1 i¡ º¡i "!"I I"' 1 

1 1 o 1 o 1 1 ,1 1 ¡ 

11 ! \ 1 
1 I, 

1 !1 
1 

1 1 
12 100 ll 100 1 ,1 1 100 24 1 100 

1 1 1 1 1 

UW_W 

E) •'.IEl/CIAS 'I HlltlAlllDHflES 

I Fl OTROS 

TOTALES 



GRAFICA 1 n 
BACHJLf1li:RN1'.0 CUHSADO 

A C 
Segundo Semestre Sexto Semestre 

DER. Y FIL. / 
76 % 

...... ------ ... --....~.~ ..... , 
"·· 

B 
Cuarto Semestre 

23 % 

C. 'i 1 JUMANID. 

31 % 

,..·#~ ... , 

,/ 
DEn. Y FIL/ 

62 % 

CONTAOILIDAD 
14 % 

D 

. ~\;l'IS.-MATEM 
<~u 

. /~~~ OUIMIG.-

~ 10 % 

.;•::.::;;:;:__ ··¡ OTROO 
t1~1blJO 8oolaJI 

5% 

C. Y HUMAN! 
14 % 

Octavo Semestre · · 

DER. Y Fi 
60 % 



PREGIJNTn NO, 1 

ru11[•RO l'E TOTALES 

il " BA(n!LLEP.11TO •:IJRSA[to) " 

~ '°''"ro ~ """'"'" 11osoum 
l~.=)=Q=U[=Nl=,o=-=B=l=üL=OG=lt= .• s=====r:=======l)========~:========_=,¿======~ 

FRECUENClfl RELnT !VA 

!j Bl F 1 mo - 11t1mm ·:o JI 

•'.i [1ERmO Y FILOIOFIH 1 

' ' 

1 

1€. 

1 10 \1 

11 !,/ 

jf " 'I 

11 11·1 

li ¡: 

~ 1 

1 '""" 1 '" '°' :1 

IL::::::= =J===========~ 

1 

11 F/ OTROS 
1 

1 

TJ.~ft1~") H•OHL 

-Ct[N(JHt ~-~•H•(l-•.H•:O~l\H-: 

1 
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DEJl Y 

52 % 

CRAWICA DR TOTAL~S 

E 

1=1S-MAT[M 

22 % 

COl\J T /\BI LI DAD 

10 % 



lí 
~ 
1 

1 
1 

lNTERPRETllC 1 ON 

SE ?l.IEfiE O&SfRllHf. QIJE LA OHVüR 1 H H LOS ALIJllllOS TEIH• 1 EP.011 A \IJRSAR EL 

FA\HILLERilTD !IE !•ERE\HQ \' FJLOSOFIA, QUJ'!HS POP. TEl/EF. LA JllQIJIETLID H ELE•'.llR 

El/ LOS SEllESTRES H SE>'TO 'I OCTHllQ E:<ISTE UllA GAllA MAS 1JAP.li1DA DE RfSf'IJE'>TAS, LO 

CllAL PUE!1E DEBERSE il QUE ílU// 110 TEii J Ali [1EF 111 IDO Li1 CARRERA QUE LF.'> f,IJSTilR 1" 

CURSAR O TAL IJC! A Lll QtlE PRETEllDIAll lllGRESAR 110 L(I HFJERO// PQI! DJIJEPSOS 

llOT l l10S. 

El/ TODO (ASO SE PIJE!1E '°'1STATAR QIJE AL NOllEllTO [1E ELEGIR EL BACHJl,LERA!O IJI/ 

1/ll/IEP.O INPORTilll!E !1E fOiiOi. LOS .JRUPQS, 110 ESTABA AIJ// tiU'I DEFJllJPOS POR LA 

1'.ilRRERA DE TMBA,10 SOOAL. Lil IEl1!1ENCIA Sil/ Et!BilRGO ES FiltlORABLE P/JES El/ EL 

ULTJ//O •JRllPO V11 FIJE IJI/ ?5\ EL QUE ES(OG/O EL BACttlLLERilTO il!IE\UAPO; AS! TANBIEI/, 

AL MIALIZAR LA GRHFICA TOTAL SE PUEDE OBSERUAR QIJE \OllTllll.'11 SOBRESilLIEl/DO (L 

FilCHILLERATO DE I1EP.HHO V F!LOSOFIA QUE SUttAI10 COI/ EL f•E \IEllCIAS V HUll>illlDA!IE'l 

REPRESEllTAll EL 65~; I1E LA POBLACIOll; Sii/ EllBARGO. EL RESlO !IE LOS ilLUll//OS 

11/GRESA~Oll A LA CARRERA S 1 ll HAFERLO PLA/IEA!IO ~llTERIORllEllTE, PUES EL E.ACHILLEP.ATO 

CURSADO NO CORRESPOl/IIE A LA PROFE11011. 

-1 

1 

¡ 

1 



11 

----¡\ 
/ PHEGUNTn NO, 2 ¡1 

l========================_==~I 
1 

" Ell •:ASO DE lllTERRLIPO:Iüll O !>EllORH El! LOS ESTU[>IOS l1>JR>i!HE EL BAGH!LLEP.HTii, SEllALA 
LOS llOTll.1>)$ ", 

1 
1 1 ,1 

¡1 
1 

1 11 1 1 

ol ¡1 1 
11 1 

11 

o 1 o 11 

o 1! o 1 

1 
B) PROHEl1i15 FAll!Llí1RES 1/ o i/ 1) o 

I¡ 
1 1¡ 1 

' 
1 

1 

11 

1 
1 

O PROBLEr.AS PERSOllALES 

1 

1 1 s 1 1 B ) 1¡ 14 1 J 13 

1 
1 

1 1 
1 

11 

1 1 
1 P) PROBLEMAS Eo'.0110111 \OS 

1 

1 

o 11 
o 

1 1 

,: 1 

o º 1 
1 4 

1 

1 
411 

11 1 
El PROBLEMAS !>E SALl.ID 14 il 2 1 

2 1 

10 ! l 11 
4 

11 
1 1 

!1 
1 !I 

¡¡ 1 
11 

o il 0 ,, /1 
li 1 

. F> OTROS 

1 

8 o 1 0 1 1 ¡¡ 4 1 1 
¡1 

1 1 1 
1 

1 
1 11 1 

1 1 

G> Slll PROBLEMAS 5 1 42 s 61 14 62 121 50 
1 

1 

1 

1 

1 1 

1 
1 J 1 

1 
1 

TOTALES 12 1 100 1 

"1 "'1 
100 24 100 

1 1 

1 

LlJ 1 1 1 1 lJ 1 

1 w 1 



OTROf-; 
8'!1. 

Cl~AJi'J:CA 2 

MOT rvrn; 011
: [N'l'l\ll!WPCION o Dl\MO!IA l\N LO~i ~S'l'UDJOS DURAN'rn b:L 

BACl!ILl1l\llATO 

A 
Segundo Semestre 

1)1N i'l1Ul1LEMA:i 
42 '!lo 

B 
Cuarto Semestre 

FC:ONOMl<XlS 8 '!lo 

AClvESC. 

8"' 

e 
Sexto Semestre 

',, -------·-·--
ülN f'fll)l\l.l'MAü 

66 '!lo 

D 
Octavo Semestre 

PEHjRALW 

E.f\NOMIO.:Xl 

fj~L~D .: 
OTRO!:: 

4" 

f;IN PnORLElvlAS 
61 '11. 

?R 



1 

1 

PílEGUNTn NO. 2 

CUADRO DE TOTALES 

-
" El/ CASO H 11/TEkHUPCIO// O IiEMORA El/ LOS ESTUDIOS [JURANTE EL BACHILLEHATO, SEi/ALA 

LOS MOTIVOS ", 

CONCEPTO 
1 

FRECUENC!n 

Al PROBLEMAS ACJ1!1E// 1 CO-ESCOLAR 

BJ PBOBLEMAS FAMILIARES 

O PROBLE/hlS PERSONALES 

Dl PROBLE//AS EC0/101/ICOS 

El PROBLEllAS DE SALUD 

Fl OTROS 

G) s 111 PROBLEMAS 

TOTALES 

nnsowrn FRECUENCin RELATIVn 

10 

0 

B 

2 

9 

2 

39 

?O 

1 
-

14 

1 

1 
o 

1 

11 

3 

13 

3 

56 

100 

1 

ma ltS1~ ID IEIE 
SlUR DE LA. llBUGTECA 

11 

1 

1 

1 

1 



anAFTCA DR TOTAL~S 

E 

ECONOMICOS 3 % 
SALUD 

SIN PF{OBLEMAS 

56 % 

PERSONALES 
11 % 

8íl 

14 % 



INTERPRET~CION 

ES lllPORTAHTE MEllCIOllAR QUE Ell LO MA'IORlo1 DE LOS ALU11HOS HO E~ISTIEROll MOTIVOS 

DE lllTERRUPCIOll O DEMORA Ell LOS ESTUlllOS REALIZADOS DURl1HTE EL BOCHILLER11TO, POI< 

LO O:UAL Ell LAS GRAFl·:AS OBSERUAtl(IS UllA MAR•:ADA PREDOMlllAllO:IA Ell LOS CUATRO 

SEMESTRES DE LA ALTERHATJIJ11 •J. COll Ull 56X GLOBAL¡ Slll EllBARGO, llllO DE LOS 

llOTIUOS MAS !llPORTHllTES FUE EL PROBLEllA HCADElllCO-ESCOL11R, ESPECIALtlEllTE Ell EL 

OCTAVO SEllESrnE 'IA QIJE Ell LOS TRES SEMESTRES RESTMITES 1lPARECE A Ull lllUEL 

SIMILAR, PUDIEP.n SER QUE ESTOS PROBLEllAS SE PUEDAll llTRIBUIR A LOS CAMBIOS \' A L11 

DIFICULTA[1 DE A[•APTACIOH QUE SE DAll Ell LA ADOLESCEllW, UE!iTRO DEL AllBIEllTE 

ACADEMICO DEL BACHILLERATO. 

OTROS DE LOS FACTORES FUEROll PROBLEllAS PERSOHALES V DE SOLUD, QUE SOll DE LOS 

nomos HAS llARCADOS SEGUIDOS DE LOS PROBLElhlS ECOllOlllCOS V DE OTRO TIPO QUE 110 

FllEROll ESPEC 1 F I CADOS. 

ESTOS DATOS llOS PERlllTEll PEHSAR QUE LA MA'IOf< PARTE DE LOS ALUMllOS QUE IHGRESAll A 

LA CARRERA '1 QUE TUUIEROH llOTl'JOS DE lllTERRUPCIOH O DEHORll Ell SUS ESTUDIOS POR 

PROBLEllAS ACADEtll(O-ESCOLARES POSIBLEMEllTE JIEllTRO !IE LA CARRERA TIEHEH LOS lllSllOS 

PROBLEMAS, LOS iUALES SE PUEDEN COMPROBAR POR LOS RESULTA!•OS ODTEHIDOS EH LA 

PREGUllTA llo. 1 DEL CUESTIOllARIO DIRIGIDO A PROFESORES, DOHH SE SEllALA QUE SUS 

HABITOS DE ESTUDIO HO SOtl EXCELEllTES. 
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PREGUNTn NO. 3 
PREGIJllTA DE OPtlOll HULTIPLE 

"lh1TER!AS PREfERll1AS I1URAllTE EL B11CH!LLERATO " 

! CONCEPTO 
i u;,... !I '""'" L ;w• 1 "'"' 
[GJG:J~c=J~~[:_J[!IJ % 

IJlíl-1 ·-n A) CIEllCIAS flSICO-MílTEllATICAS 1 1 ' 1 1 11 " 1 ' 1 ' ' 

1 1 
Bl QUlllI<A 1 BIOLOG!A 1 e 

31 
23 2 10 3 12 

O PS l COLOGin 7 sa 6 46 17 81 1? 71 

0) llUNAlll~AllES 3 25 3 23 3 14 6 25 

El CIEllCIAS SOCIALES 6 1 50 7 54 3 14 9 37 

f) LEllGUAS EXTRAllJERAS 1 a 8 61 1 5 1 5 21 



GH/\fo'lCJ\ 3 

MATfi:llT AS PRli:f1'lmTDMi DUHANTR li:f1 BACllnrJERATO 

A 
Segundo Semestre 

:::w 60% 

fi • ¡¡¡¡¡¡ ill•H 

::::;: !Hi!! 
:::::: ¡¡¡¡¡¡ 

· 11111! ¡· i~I! 
~ - 6% 6% rn::: :w:: m::: 6% 

1 r:filffi_·:::: lHi ¡¡¡¡¡¡ llilii _I·'"" flrnH wm """ '"''' ,,,,,, 
:.·:.i,:,'i.i, : .. '.::,:: .. : .. ¡ ·.:: ... ::.'·'·' '-º - _fillii -"'"''="'"'--'"""""'--""" -

A LI C o 

B 
Cuarto Semestre 

10---

61% 
6 

46% 

e 
Sexto Semestre 

61% 

1fi. 

10 

:..- - 14% .. 14% 

D 
Octavo Semestre 

20 --------------

71% 

15 -

37% 
10 -

5 -

Jd 
A U O U E 
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1 

PRF.GUNTíl NO, 3 
1 mDRO DE TOMES 

" MATERIAS PREFERIDAS DURHllTE EL D11CHILLEMTO " 
1 

1 

CONCEPTO 
1 

FRECUENCin nnsowrn 1 FRECUENC!íl RELílTIVA 
1 1 

Al CIENCIAS FISIC.O-MATENATICi1S 7 1 !O 
1 

Bl QUlllICA V BIOLOGIA 9 
1 

13 

Cl PSICOLOGin 47 67 

D) HUM AH IDADES 15 21 

El C 1 EllCIAS SOC 1 ALE S 25 36 

f) LEllGUAS EXTRAllJEROS 15 21 
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GRAWICA DE TOTALRS 

E 

67% 
50 

40 

30 - . 

2 o --·---- ---········ ........ ······ ......... ·-·· . 

13% 
1 o · ·· .. JO.% --

o 
A 8 e D E F 



IHTERPHETflCJON 

LOS [1ATOS DEllUESTP.All QLIE E~ISTIO GRAll PREDOM!HAllC!A POR LA MATERIA DE PSICOLO<m 

DURAllTE EL BACHILLERATO, QUIZAS SEl1 ESTA UllA TEllDEllctn HAW Li1S CARRERAS !1E 

TIPO HUMANISTAS, COtlO TAMBIEll SE OBSERVA SU PREFEREllCIH Ell Li1S MATERIAS DE 

CIEllCIAS SO\IALES V HUNAlll[IA[lES. 

El/ EL GRUPO DE CUARTO PREIJALECE LA MATERl11 DE LEllGUAS EX71!AllJERAS. SIEllDO LA 

EXCEPCIOll Ell RELACIOll A LOS OTROS SEMESTRES, Slll EMBARGO, [JI ORDE/l DE IMPORTnllCIA 

LE SIGUEll LAS MATERIAS DE CIEllCIAS SOCIALES Y PSICOLOGln, QUE SUllAHDOLAS REBASAll 

EL PORCEIHAJE QUE PRESEllTA LA MATERIA DE LEllGUAS EXTRAHJERiiS. 

ASI, Ell LA GRAFICA 3-E LA MATERIA DE PSICOLOGIA PRESEllTn El. 67% DEL TOTAL DE 

ALUMIWS CONO LA PREFERIDA DURAllTE EL BACHILLERATO. AL CORROBORAR ESTA PREGUNTA 

COll LA llUtlERO l DE ESTE CUESTIOlh1RIO, llOS PERMITE PEllSAR QUE LOS ALUMllOS QUE 

ELIGIEROll EL BACHILLERATO ADECUADO SE lllCL!lli!ll POR LAS MATERIAS IDEALES PARA LA 

C11RRERA A [llFERENCIA DEL RESTO QUE PREFIEREll MATERIAS QUE PllECISAH E>:ACTITUD Ell 

su METODO, cono SOll: FISICO-llATEllATICAS, ADEttAS DE QUIHICA V BIOLOGIA. DE ELLO 

SE DESPREllDE QUE EX! STE UllA PARTE IMPORTAllTE DE ALUMNOS QUE ESTAll CURSAllDO LA 

CARRERA POR DIVERSOS MOTIVOS, MEHOS POR VOCACIOll. 

ar. 
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1 

-

1 

PREGUNTA NO. 4 

-
1 " H ~llE tlAllERil Tf 11vur10 EL hWlLLERol!O H TIJ DES>lRROLLO PERSOllílL, 5[11ALA POR OP.DEll DE 

lnP f<!AllChl l/UllERAIWO DEL \ AL 10 •, 

1 

CONCEPTO 
ji .. .,.... ~ ""'" I~ "'"" 
@J~~[i_,íi] V.P. 

., """"' "" """'"º"" M 8~ 7 T 129 5. 8 
LOS COllOCIMIEllTOS >ll•QLIIRIDOS 

B) ttAVOR llí\PURE2b mrn¡rnm V 651 6.5. 84 7 113 7.0 l 56 ?.O 
COllOCllllEtlTO E SI 11 sno 'i 
DE LOS DEMAS 1 

Cl COllCLUIR COI! Ull~ ETAPA HAS 
DE LA FORttAClOll ACílDEMIC11 

51 1 5.1 51 4. 2 96 6. o ' ?7 ).5 

D> DESCUBRIR !!ITERES 
PROFESIOllAL 

6? 6.7 ?6 6. 3 9$ 6 .1 128 s. 8 

El CAPAC !DAD PAR/1 TOr.AR 
HCISIOllES V ASUMIRLAS COI/ 
RESPOllSo1B ILIDAt1 

66 6. 6 63 5.a 99 61 2 142 6. 4 

f) FWL!DAD PARfl RELílC!OllARTE 
V E~PRESílRTE COll LAS DEH11S 

4? 4.7 ?1 5. 9 6? 4. 1 rn 6 .4 

PEf<SOlh1S 

' Gl CAPiiC!Di\D PARA SOLll-:JOf!HR 
PROBLEM>1S PERS01h1LE S 

51 5.1 52 4. 3 ó2 3.8 m 5. 2 

Hl DESi\RROLLO l E Ullll ACT l TU~ 5? 5.' 63 < ' 95 5. 9 m 6.0 
~RITICA ~UE TE PERll!TA 

... 
UESTIOH R U1lLOP.ES 

ESiítRLECIDOS 

ll DESE~ DE COllTRlBUlR A Ln 
S1Hl F11(C!Oll flE OTROS 

38 ), B 60 s. 0 56 3. 5 96 4. 3 

Jl ACEPTAR LOS ERRORES \0110 
PARTE DE TU DESARROLLO 
PERSOllAL 

39 3. 9 56 4. 0 '19 4. ') 99 4. 5 

AllULADA z LD 1 1. 0 5 1. 0 2 LO 

\ 



60 

·10 

~u 

(J 

100 

00 

¡;o 

~o 

20 

o 

.. 
!!! 

lf l 
m 

11 
A 

GF?/\li'TCA ~ 

IJ!i: Qllfi: MANl1:liA 'l'!i: AYUDO l1:L BACll f fJ,lmA'l'O EN TU lfüSARHOLW 
Plm!;ONAl1 

Segundo 'Semestre 
e 

Sext1) Semestre 
140 ----------------···-----------· 

1ro 200 1:>0 2do1'!>··· 
6to 

Sto r~ 
7mo 

~· 
lli 

ll !1i u - . 
() IJ " J NfüL 

l!to ~o 3.~º Sto 
1l10 

7mo 
[10. 

~vo9no 
Orno 

RO 

4U 

11vo 

(1 
_@Ál_ 

A J AtlUL 

8 D 
Cuarto Semestre Octavo Semestre 
·---·-·- ?001 

1ro 1ro 
2do 1ro 

410··1 
200 2do 3ro 

150 
3ro 

~lo 410 lito ~\ 

~o Bto 
1 6to 

7mo avo avo 7mo 

100 
9no 

1 
BO 

lt. 
9no 10m 

4iii"i1 

o ~ . ~ _,m~ 

A e IJ a J ANUL A ¡; [J a 11 J ANUL 

BB 
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1 

PREGUNTA NO. 4 

CUADRO l>E TOTOLES 
.. 

" DE ~IJE tlAllERA TE AYUDO EL Bo1CHILLERnTO A TU DESARROLLO PERSO/IAL, SE~ALA POR ORDEll DE 
lllP RTnll\1>1 llUtlERHllDO DEL 1 o1L 10 ", 

1 

CONCEPTO l FRECUENCIA nnsowrn [ ~· PONDEMDO 

11) SENTIRTE MAS CAPACI To1!>0 CO/I 387 6.4 
LOS COI/OC 1H1 EllTOS 11DQU 1R1 DOS 

B> m~Mm~fi2¿EE~~Efü~~Ó 1 ~ y 
m ". 9 

DE LOS DElh1S 

1 C) CO/ICLUIR COI! U/In fT>1Pn llAS 275 
''· 5 DE L11 FORll>1C 1011 11CADE11 I \íl 

1 D> DESCUBRIR ltmRES 369 6. 15 
PROFESIOllAL 

E> CAPACIDAD PnRA TOH11R 
DECISIO/IES Y 11SUlllRLAS COll 
RESPOllSAB IL 1 DAD 

370 (., 16 

F> FACILIDAD PARA RELAC!Olh1RTE 
Y EXPRESORTE •:OH L11S DEM11S 
PERSOl/AS 

327 ~1, ~ 

Gl Ct1Po1CIDAD PARA SOLUCIOllAR 
PROBLEMAS PERSOllALES 

200 •1. 6 

Hl DESARROLLO DE UllA ACTITUD 348 '.·. 8 
rn !TI C>1 ~UE TE PERH 1 TA 
CUESTIOll R Uo1LOHES 
EST11DLECIDOS 

ll DESEO DE COllTRIBUIR A LA 
SATI mm 011 DE OTROS 

250 4 .1 

J) ACEPTAR LOS ERRORES COllO m 4. 5 
PARTE DE TU DESo1RROLLO 
PERSONAL 

ANULADA i0 0.1 



6.9 
6.4 ,,-/ 

400 f-- ,--

300 -

200 f--

100 ~· 

URAFICA DE TOTALES 

E 
VALOR PONDERADO 

.6.16 
6.15 

~ ·---·- ···---·- .. -- ··-

5.4 

4.5 

111111111 

5.8 

4.6 

111111111 
4 · 1 
~-

- -·11111111r -

4.5 

0.1 

ríiiiiiiO 
A 8 O D E F G H J ANUL 

9ll 



INTERPRETAC!OH 

El/ BASE A LOS RESULTADOS PRESEIHADOS SE PUEDE SEllALAR QUE EL J/lCISO B ES EL OUE 

PREDOl/IHA DE llAllERA GEllERAL COI/ SU VALOR POllDER11DO !•E 6. 9 VA QUE SE REFIERE A 

QUE EL BACHILLERATO AVUDO Ell SU DESARROLLO PERSO/lílL A TEllER MA'IOR MADUREZ, 

EXPERIENCIA V CO/IOCIMIEllTO DE SI lllSl/O V ltE LOS flEllilS. LOS RESULTADOS El/ LOS 

CUATRO GRUPOS SO// VARIADOS, NO COll/Cl!tEI/ EllTRE SI¡ ESTO SE DESE A Ql.IE SO/I 

DIVERSAS LAS FORllAS Ell QUE LOS ALUMllOS PERS IBEll QUE EL BACHILLERATO LOS AYU!tO 

Ell SU DESARROLLO PERSOllAL, TRATAllDO DE SllPERARSE V SER UllA PERSO/IA COI/ !tESEO DE 

COI/TRIBUIR V RELt1CIOllARSE COI/ l•EttílS PERSOl/AS, LOS CUALES LOS PODEllOS OBSERVAR 

Ell LAS GRAF!C11S •1-A, 4-B, 4-C V ;-D. 
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PREGUNTfl NO. S 

I' 

" PROMEDIO OBTEllIDO AL EGRESllR DEL BACHILLERATO , 

1 """'" 

Al 10 

Bl9-9,9 

¡1 "'""'" il '""'" [ "'" J °"'"' 

~~~~I 
2 10 ª 1 0 

15 

C>S-8.9 B 62 12 57 19 79 

0)7-?.9 23 33 21 

E>6-6.9 

1 1 

o 0 

TOTALES 12 100 13 100 21 100 24 100 

PROllEDIO POR GRUPO 7. 67 ?. 92 : .. ?6 7. ?9 

PRONED l O TOTAL 7, ?8 



GH/\ffICl\ 5 

PHOMl\Dlü OBTIWIDO AL ECllfmAR DRL ílACllnLRRATO 

A 
Segundo Semestre 

.... --·-.. ·--....... .... _ 

6911. G ,./ 
/ 

D 26 % 

B 
· Cuarto Semestre 

e 
Sexto Semestre 

D 
Octavo Semestre· 

79 % ,..,.,.----:--.. -""-•. , 
~. , ... 

93 

21 % 
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GH A 11· :re/\. D 1•: '1'0'1' AL ro:s 

E 

·----------

7.92 7.79 .7.67 7.76 7.78 

SEGUNDO CUARTO SEXTO OCTAVO PROM. CiR/\ 



INTERPRETAC!Otl 

DE ACUER!10 A LAS RESPUESTAS PRESEllTM1AS EL PROMEDIO GEllERAL OBTElllDO POR 

LOS 11LUttllOS AL EGRESAR [IEL BACHILLfRillú ES DE 7. 7B COMO SE PUEDE OBSERUl1R Ell LA 

GRl\FICA S-E, LO \VHL IllD!CA QIJE EL ll!UEL ACADEllICO llO ES LO SUFI•:IEllTEllENTE 

BUEllO, VA QUE EL PROllED I O IDEfit SE E llCUEllTRíl ARRIBA [l[L 9, 

COI/ ELLO PUEDE AFIRllARSE Líl IDEA QUE SE TIF.llE DE L!1 PROFESIOll, PUES 5E rnEE QUE 

LOS ALUHllOS QUE IHGRESi!ll íl Líl CARRERí1 LO HfiCEll PORQUE Ell ELL11 HO CUR5ílll !IATERIAS 

QUE LES RESULTilROll DE DIFICIL A\REDITrlCIOll Ell EL B11CHILLERATO; COllO SOll L11S 

llATERIAS EXilCTAS; AS! COllO lilllBIEil, PORQUE Ell OTRAS CARRERAS 110 FIJEROll ACEPTADOS 

POR EL BAJO PR011EDJO, 

AUll V CUAIWO EM LOS CUATRO GRUPOS APARECE CON ttAVOR PORCEllTllJE EL PROHEDIO 

OB!Ell!DO DE 8-8.9 UO DEJA DE SER lnPORTAllTE EL RESTO DE LOS GRUPOS QIJE PRESEllTAll 

Ull PRONEVJO EHTRE 7-7. 9 HASTA LLEGttR AL 6 COllO SE PRE5cll!A EN EL SEGUNDO 

SEllESTRE, 

95 
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11 PREGUNTO NO. ú m,;1JtiTil 1'!. OP<.11111 11uL rnLE !I 

1:" EllTRE LOS if•jlJ!EllHS llüTl'105. il 
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,¡ 

PREGUNTll NO. b !I 

/·1 - l~,I " Ell!f<E l.OS SfGIJIEllTES ll(ITJ\1(1$, SEliHLH Al)IJELLO\ QIJE TIJU!'lTE PARA ELE'i!R L" CilRRSF.tl 
11 H iRHBil.JIÍ SO( lt•L ", 
li 11 J¡ mvur·o !I "'"m \1 rt•T(· ¡~ .. ,,. :1 
11 CONCEPTO !\ r.11. [~JI r.o. il % lff.ñ. 11 x I[ r.11.[~J 
!:=::=======~ 

'1!1 Q1 POR lliFLIJE/lo'IA DE PERSOlrnS !¡
1 

o !lo111~l'¡'~r' l~.)-!¡~r-:1 
1 

HJEllAI 4 LOS <'.OllO(filff/110~. 1 " i 1 1 i 1 
1 (IELllCttRRERil il 11 1 1 1 1 11 i 
1, Ri POR OBIER'M >'.ASIJilLtlEl/TE : 4 1 '.<J \/ ; ¡, 4' 1 :J 11 j8 JI l / i! '¡ 

1
1 EL füBHJO. RF.tltlZHVO POR 1 1 1 ,1 I' 'I .,, ! 

1J11 TF11~¡¡._1;,r.0H so·:. 1 "L 'I 1 ! 1 ¡ : ¡ · 
l

l S 1 PORíll1LIE E¡ IJllil CARREP.il QUE 1 7 '.·8 1 ó i 46 1, 1l 1 ,;~ 1'

1 

!8 .¡' 751 
PERI l IE AYUfll<R 11 LOS [1~Mi1S 1 1 1 ! 1¡ 1 

1 

1 1 1 /i 1 l. 1 

1 
T> POR 110 QiJE!•ARME 5111 REALl~AR ! 1 8 l. J 1 23 1 5 f .:4 11 6 • ~5 . 

llLiJUllH •.ARREkA 1 1 / 1 1 ll 1 

1 IJ) OTROS 1 o 1 o i ! \¡ :¡ :¡ ! I! 5 1 B ¡ ~ 1 

1 
i¡ 1 li i¡ 11 11 :/ 1 

1

1

¡ !i /1 ¡¡ l¡I 111 i! !¡ 1 
11 ¡1 1, i 1 i, 1 1 

1

1 Ji ¡l ¡11 :¡ . ¡1 ;¡ 
1 1 1/ 1 1 1 1\ I¡ ,¡ 

'I , 1111 ,:1 i¡ 11 i 11 : i 
1¡ 1 

1

/ ¡1 ¡ 1¡ 1 1 
1 /1 /, 1 ¡, 1 1 1 

1

1 

11 
1

1

1 1 :

1 

1 1
1 

1 

! 1 1 1 ! 1 \i ! 
: 1 'I ¡ 1 

1 
' 1¡ 1 

1 1 ! 1 1 1 ¡1 1 1 

ii 1 1 ILJ i i 1 ! ~ LJ LD 



GHAU'TCA fl 

MOTIVOS QUF. 'l'UV l IWON PAHA l1:t,l\GJ11 LA CA!llllrnA DI\ 'l'l!ABAJO SOClAL 

A 
Segundo Semestre 

ll -----···--···-------------· 

58% 

50% 

t) 

33% 
·1. 

16% 16% 

-~¡~ 8% 1· . ¡ 1 O'!l.0'!1.0,Síl º""º~ : 
u . ____ uc __ ...... 

A LI O O [ 1 0 11 1 J K L M N U I• U 11 G 1 lJ 

8 
Cuarto Semestre 

o 
54'!1. 

46'!1. 
B ···•·• 

36'!1. 

31 31'!1. 
4 . 

23 23'!1. 23% 

:~ 8 

AllOOEFOlllJKLMNOPOJ1GlU 

e 
Sexto Semestre 

11.J -~----· ~ ··-·--·---.-~,·-·--------

62% 

10. 

38% 36% 36 

29 
24% 24% 24% 

: ·~¡ j~1JI 1 l 
A 11 O IJ l. 1 U 11 1 J K L M 11 U I' (J fl G 1 U 

o 
Octavo Semestre 

20 --------- ------· 

64% 

46'!1. 

10. 

b .. 11'!1. . n ·--····-··. 
13'!1. 

~ ,. 
o 

76% 

42'!1. 

33 

26"1(, 26'!1. 

ADODCíOlll JKLMNOPORDIU 

9B 



;¡ 
/ PHEGUNTíl 110. 6 1, 

1

1 (llt1[•RO DF. TOTALES // 
:=:=========-~====================================1,¡' 

11 "EllTH l0'3 \/,il.l!EllTE~· llOT!IJQS, 'EliHLt1 AQIJELLOS QIJE TIJlll'iTE PAf'.ii ELE'Jlfi LA (H.'REf:A 

~ " ""'"" """ .. . r __¡ 
CONCEPTO f'RECUENCJn ABSOLUTA 1¡\

1 

FRECUENC!fl RELATIVA i¡ 

¡·:=::======:=:====~:¡,'l.__ = .. -=ll ===:...J., 
'¡ lll POR Llll ll\IGllHTIJR.;·; • l. 

P.E\l[</tlH) DURHllTE EL j¡ 
1 

BA•'.HILLlRATO 
:1 

1 
B> f'OR LH ORl:t1TA\IG1/ !'l 1

1
¡ !? ¡

1
· 

11()1'..i•: 1 OllHL RE (J B 1 [•• 

1 
O PORQUE LO~ Tl\.1B,JADORES 1 ¡I 

1 

5óJ•: fílLE~· ')Hlli<ll hl.IEllOS il 
s1.1fLt>o·; 

DJ POk 110 po11rn lli'JRESi!R H 1 21 )0 
OTRíl (ílP.RERi! 1 ¡' 

El t~R (~h~~~EL A(Hl>Elli':O [JE I 11 \6 

F1 POR ::EllT!k V0(t1(1011 HA\lil L11!1 n 4¿ 11 1 
•: 11RR EfiA ¡ 

1 GJ POf!QUE llE OFRE~IEMll BECA Ellj 1 
ESTA JllSTITU\1011 1 

1 
H) PORQUE 110 SE LLEllAll MATER l ASI 

•llJE rtE kESVLTHll !<E [llFl\IL 
WIED 1 T11C l l'li 

10 
1 

14 1 
1 
1 

o 1 !J POR El PRESTIGIO DE Lt1 /ll 
111\T 1Tl1C1011 t 

1 

Jl POR \EGUlfl n MIS ílNIGOS 1 

K> POR IMPOSIBIL1r1A!i í•E 19 
1 

27 
1 

1 

lllGRESAR A \ARRERAS FUERA 
DE LA O Ul>t1l> 

1 
U POROLIE SUS EC•REli!l•0'3 

0:011s 1 GUEll TkHBnJO 
FA~ 1 LMEllTE 

11> POR HABERLO PLHllEA!<O PARA 
Lor;RAR CIERTAS METAS 

¡ 11> POR PRESIOll FAlllLIAR 

O> POR lllFORttiiCIOll RECIBIDA A 
TRt1UES DE LOS NED 1 O !•E 
(011Ull I CAC 1011 

P> POR INFLUEll\IA DE PERSOllA5 
RELACIOllADnS COI/ Lt1 CARRERA 

..:vut1,1u~., 

o 1 

13 19 
1 
i 

20 

14 

J 23 

99 



! PREGUNTA NO. 6 li 

i¡·l==============:==~1 ;.- \liAflP.O DE TOTALES ¡ 
I " B~r~~"~~)0 s~~tl~~Tf,~ llí!T1uos. sÚrnL11 "Q'.IELLos QIJE r1Jurm PARA ELEGIR Lii cmm 1 

1--======:;;==:====::;;======~I¡ 
1,1~ CONCEPTO )

1

! l'RECUENCIA {lilSOLUTA !I FRECUENC !A RELAT !VA 111 

11 lL__ 1 
1~=~::=1 ===.r- l 
1 

Q> POR l!IFLUEllC!A DE PERIOllA': 1
1

1 !, 1 
i1.JEllAS H LOS COllOC l 111 EllTl)S 
J1E LA CHRRERA 

111 

1 
RJ POR OBSEHUAR CA5UALllE11TE "i, 37 

EL THABfiJO REALIZODO fOR 
lill TRABAJA!IOR sor. 1 AL 1 

SJ PIJR~UE ES UNA CAfiWi1 ~UE 1 4•1 63 1 
PERI 1 TE A'/U[lí1P. H LOS [I MAS I .

1 P POR 110 9UEl>ARllE 5111 P.EAL!ZARI 15 ~I 
ilLGU/IA ;RP.RERA 1 1 

U! OTROS 
1 

1 

1 

11 
1 I! 

1 

1 

101l 



.. 
GHAii'TC/\ Dlt: TOTALJ!:S 

E 

50 -----------·-----------·--------

40 

46% 

30 -

30% 

20 - .. 

19% 
6 

14% 
-

27% 

19% 

63% 

!37% 

28% 

14% 

·~
. ~ 

21% 

ABCDEFGHI JKLMNOPORSTU 

líll 



INTrnPl!ETflCION 

[•E EliTRE LOS ilOTIIJOS QUE TIJ'IJEROll LOS i<LUllllOS PitRA ELEG[R LA (RRRSF:tt H TRAB• .. 1(1 

·¡o¡ !AL, LOS [lH!(tS MUf:.TRttll QUE SE PREStllTAROil 1JARIOS [tE ELL'.tS Ell LOS 

[1JFEREllTES <JRUPOS il E'i\EWOll [1EL SE>JIJllDO SEllEBTRE, PUES tLEGAll A •:OllCRtTRRSE 

MAS QUE Ell LOS OTROS, 

EL 11omo QIJE PRESEllTA llAYOP. PREDO/lllli<l/ClA Ell LOS CUATRO GRUPO'; ES ?OR 

PERtllTIRLES A'IUDAR A LO'J DEllAS, OCUPAll~O Ell LA GR11Fl\A 6-E EL 63~; DEL TOTAL, 

SIGUlEliDtlLE EL $EllTIR VOC1\o:IOll HA(lA LA CARRERA (46\~l: POR OBSERIJAR •:A'JUALllEllTE 

EL TRABAJO REALIZH!tO POR Llll TRABA,IA[10R SOCIAL 07%1 Y POR 110 POl•ER ll/GRESAR A 

OTRA CARRERA (JO::), 

CABE SEllALAR QUE Ell EL GRUPO (1E SEGUNf10 APARE(E EL PORCEtlTAJE HAS ALTO Ell EL 

1/IC1 SO F, LO CUAL PLIE!1E DEBEf<SE A QUE 'IA TEil IAll COHTENPL1lDO l llGRESAR A TRABAJO 

SOCIAL, PUES SEGUll LOS RESULTHDOS DE LA GRilFICA 1-A DE ESTE CUES!lOllARlO ES EL 

GRUPO QUE CURSO EL BACHILLERATO IDEAL PARA LA CARRERA, ASI COllO SU lllCLlllAílOll 

'""==P=O=R=L=AS=llA=T=ER=l=AS=DE=P=S=l=CO=L=O G=l=A ,=C l=El=IC=l A=S=S=O=C =I A=LE=S=Y=HU=N=Al=llD=A=DE=S==(=m "" '" 11. - J·O > o""""'" Df LOS aroos GOUPOS, ~ 
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PHf:GUNTn NO. 7 1 

Pf:EGLll/!>1 DE or•c1011 llULTIPLE 1 
1 

1 

1 
~ 

1 1

11 HH•tl[•(• I[ '''"RTO ![ ¡[,70 )1 OCT•VC• 1 

. CONCEPTO [~Jc=J~GJ~GJ~c=J 
¡:=il)=R=.E=QU=IS='l=TO=S=f,=E =ll=IG=RE=SO==::::l11r;i¡::-,s 11i-;il,i;-i---:1~~0 ~ 

1 ~ i 1 ·1 1 11 1 1 

B) POSIBIL!DilDES l>E TRABAJO J 25 . 2 1, 15 1 'J ¡ l4 I 21 S 

º º !¡ º !I º i 1 1 s ¡! ~ ¡ º ! O lllGRESO PERClBlI•O POR EL 

PP.OFESIOloíL 

DI CAMPOS l>E •CC [ 011 PARil 
EJERCERL• 

Fl llORMAS DE LA lllSTITU.:tCtJI 

G> HORAR[OS 'I PERIOl•OS DE 
1 CLiiSE 

H) DURACIOH DE LA CARRERA 

Jl TIPO l>E PRACTICAS Y SERUl(IO 
SOCIAL 

J) llETODOLOGIA DE TRABAJO 

K> RECURSOS lJID 1 SPEll>ABLES PARA 
SOLUEllTAR LOS GArn'l DE 
ESTUDIO 

L> OTROS: 
·flü ~Hlllt!Orl lflfO~Mi.CIOll 

-r.OLHkC fOtl 1'011 ISTU'11tttl1tSI 

tiE TRHH~IO !OCJHL 

1 

! 1 
1 1 1 11 j1 1 

1 li a I¡ rn 1 n 1 14 !1

1 

b? 11 l6 ¡ ó ~ 

411 i J 11 B ó 2 1 S 1 % 1/ lO ! 4S2

1

, 

º 1 º 11 í 
1

¡ 3 ª s ! 2 4 1¡ 2 1 

\ 1 ) 1

1

1 ? 54 ' 7 33 11 9 ¡ 37 1 

1 \I '.·s 1 u ss 19 9o ~ 1s I 1s I 

• 1 • I , ,i ,. • 1 ,. 1 • 1 

'li .¡," '11 ,1 º' º' 
• , " ·1 , 'I "1 

1s e o 1 1 4 

1 

1 __, LJ _J 

!03 



en A 11· Te J\ 7 

'l'l PO 1m l Nl1'0HMAC [()N QUf1: 1mcrnI1WON ACIWCA DE LA CARf!fmA AN'n:s 
lm INCfll\¡)All 

A 
Segundo Semestre 

10 --··· ······--·--······---- ----------, 

75% 1 

u ¡1: 56% 

rn if o.¡¡; !l 

:i: 

m 33% 
¡;, 

rn m ::: 
2 

il! !11 O% ~"' ·li º14 S; ¡i ~ º14 ;H~ ~¡; 
o .... "' ~JI~ " .. ~Jillll ... liLll~,~JJUiHI. 

AUOLJCFOlllJKL 

B 
Cuarto Semestre 

14 ·----·-···-------------

12 ....... . 
66% 

77% 77% 
10 

62% 

n 541' 541' 

6 31!1' 

11l% 11l1'1Ci1'1Ci% 

2 

~t: · ·iuoo 
o 

A [I o ll E r o 11 1 ,1 K L 

e 
Sexto Semestre 

2t.J -·------·--·--·-···-·--·----- -------

76% 

15 

10 

66% 
~-

67% 

331' 

" 241' 

90% 

28% 

5 11~% 51' : .1 
o- ~ -" l: 5% 

º"' . _ Um1L"", 
1\ il U ü l r U 11 1 J K L 

D 
Octavo Semestre 

?fi -----.. -----------------·--

75% 

67% 

1u 

42% 

10 • ·- 3_7_1'' 

6. .. 12% 

ª"' ª" ª" 
o. JJ:. º"' 14"' 

¡ J..,,._,_ .. @l 
A u o D E r (l 11 f J K L 
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PREGUNTO NO. 7 

I' " QUE TIPO DE ll1FORllACIOll RECIBISTE A\Ef!•:t1 I1E LA (iiRHHil HllTES VE l/ViRES11P. " ¡ 
<'IJADRO !•E TOTALE~ 

1 

1 

1 

[ Fl~UENCJO 
1 

CONCEPTO FHECUENCJn ADSOLUTn RELATIVA ¡ 

1 
1 

Al REQUISITO'> DE llViRESO ~.5 ?$ 1 

8) POSIBILl!1ADES J1E TRABAJO 10 
1 

14 

O lllGRESO PERCIBIDO POR EL 1 
1 

1 

PROFESIO/lílL 

D) Ct111POS J1E t1(C 1011 PARA 41 5$ 
E.!EkCERLt1 1 

1 
E) MATERIAS ~UE COMPf.EllDE EL 

1 

40 57 
PLt111 !•E E TU!t!OS 

F) /IORMAS DE LA IllSTITUC!Oll 12 17 

G> HORt1RIOS '/ Prn!0!10S DE 
CLASE 

24 34 1 

Hl DURAC 1011 DE LA CARRERA 55 78 

ll TIPO DE PRACTIM V SERUICIO 16 23 
SOC 1 AL 

JÍ tlETODOLOGIA [1E !Ht1BAJO J 4 

K> RE•:URSOS l llD 1 SPEllSABLES PARA 7 10 
SOLVEriTAR LOS GAS ros DE 
ESTUI•IO 

Ll OTROS: 4 6 
•NO UClllUOU ltlfO~HACIOU 

1-tHTES H ltlG!ClH~ 

• E.<fLICHC 1011 H~ ESTUl'o 1'I 

T~AJ;ltiJO 50CIH1. 



GH/\l•'lC/\ DI~: rl'OTJ\LJ•:B 

E 

80 ------------------·--·----

60 '"'7a%- 78% 
,--

5~_%573 
40 ,_ 

34% 
r-

20 ~ 23% 
17% 

~ 

14% ~ 

~ 10% 

1% 
4

~1iñ o illl 

A B (' 
·-' D E F o H J K L 
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r= INTERPRETAC!Otl 

1 

RESPECTO AL TIPO !JE lllFORllA\1011 QUE REIBIEROll LOS ALUM/105 AllTES !1E lllGT<E~·RR A 

LA CARRERA, LOS Cll!CO NAS AL10S TIPOS DE RESPIJESTA El/ ORDE~ DE IMPORHlli•'.lil 5011: 

REQUISITOS 11E Jll(,RESO í78l;), DUí'A(IOll (1E LA •:AF.REF.il m·.:1, CAl/?OS DE iJCCIOll 

PARíi EJER•:ERLA <58'i.J, MATERIAS QUE COt1PRE/1DE EL PLA/1 ['E ESTIJ[IJOS i",7'.:> '1' LOS 

HORARIOS 'I PERIODOS DE CLASE (34'.·;l. POR LO •'.UAL 110~ PODErlOS DAR CUEllT11 QUE LA 

11/FORMACIOll QUE SE DA A COllOCER ACERCA DE Lll CARRERA TIEllE Ul/H ORIEllTACIOll 

AD/11/llSTRATIVA, Ell LA QUE 110 SE PROFUllDIZA rn SI SOBRE EL OBJETIVO, FUllCIOllES V 

ACTIVIDADES QUE SE LLEVilll A CABO POR EL LICEllCIADO fil rnf!&AJO SOCIAL. 

POR THL MOTIVO, SE PUEDE DEDUCIR QUE 110 E'<'IST!O Ulln ORIEllTACIOll 'JOCACIOllAL 

ADECUADA HAC!i1 LOS ALUMl/OS PARA QUE TUVIERA/! UllA IDEA REAL DE LA •:ARRERA V 

DESCUBR 1 ERA// SUS 1 llTERESES UOCACIOllALES. 



PREGUN fn NO B 
PREGUllTil DE OP~ 1011 /IUL T !PLE 

"POP. LA lllFOP.lliiCIOll RE\IBII•A. SEllHL.1 L11 lllHIJEll QUE IE FORllASH DE LA PP.OFEí!Oll Ell 
Lir; Fllll-'.IOllES QUE l•ESilRROLLil " 

1 I

[ "'""" I~[ Hm 11 '""" 1 

. CONCEPTO -~GJ~GJ~c=J~GJ 
¡:=A::) ==A.==IU==DA=Y=O=R l=E==llT=A==A=l ,=1!•=11=1 ¡=¡,u::o:::s :==ª~íl. 7 íl~9 1?¡'1J· 7 íl'º r;i 

•JP.UPO,FAMILIAS Y COllUlllDilf1l$ 1 1 ~J 1 

B> ¡¡yiJl•H A RESOLllEP. f'ROBLENA5 5 42 4 31 9 43 ~ 1 17 
SOCIALES / · 1 j 

1 

o PROnt1EUE EL BIE11Esr11R SOCIAL '

1

, I' 4

8

2 
1 

1

8

0 :

1

1 

0

n

1 

10

3

1' s

14

6 11

1 11

1 

Dl ESIU!•IA E INVESTIGA . 
PROBLEllAS 11UXIL!i1'IDOSE DE 
LiiS IECl!I CAi DE 1 1 lllUESllGHCIOll 

El ELABORA PLAllES, PROGRilllAS 1 ¡' $ '.. 1 33 6 2B 

'I PROYEo'.TOS 1 1 11 8 1 O 1 O 1 :•. j FI REiiL 12il LABORES _ 
ADllllllSTRAT!Viil 1 

Gl REALIZA A\Tl'JIDA!IES DE •1 '.<31 6 46 4 
~ílllPO 1 

Hl PROMUEVE EL TRABAJO Ell O O / 7 54 4 
GRUPOS 

s 11 4 

23 

ll ~R~ri~m! 5~!~h~~RA~~~RD l llil 
lllSTITUi:!OtlALES 

J) PLAllEA,, Al•llllllSTRA, EJECUTA 1 
Y EUALuA PROGRHllAS DE 1 
BIEllESTl1R SOCl11L 1 

Hl OTROS: 

1

, 

.. fH~flCffACJOH SOCIHL 

17 

19 

14 

19 

46 

3: 

17 

29 

17 

3? 

1 

- NJHGUflA 

- EHTOQIH II•IJ\t4TJ\IO 

- THLLU!! UOirtTJV0$ 1 

u 

1~8 



GRJ\FIC/\ 8 

LA 1 MAG!rn QUI~ '!' Jit:N11:N J)Ji; LA PHOF!m 1 ON POR LA 
INl1'0HMACTON 1mc f B1DA 

A 
Segundo Semestre 

A ¡¡¡¡¡¡¡¡;¡:_:_~11t~::~~!ElI.ITJf[Hi¡IJ.(gI¡~!¿!il4~~~I]) 67% 

fl 1mr:l\Ui1_:L'.t_::~'.l~~W@ª142% 

e íJfümmnrt~g§[WJgUJ 42% 

D :mm ª" 

f tillill ª" 
º ~~G?'0@1~~-liIITJJ 33% 
H Jº % 

1 :!!mmª" 
J ilifil~l§JlO 11" 

K 0% 

.L------1----·'---·--L--·-···-
(J ti (1 \( 

8 
- Cuarto Semestre 

e ITlll!IIllIDllI!íllllllllltI!Jllll~]!JJ~Jfil[Ullllfil[l!lfü 11
" 

o lll1lllIDlllJIJUlllJ!Il!lfillllllffiJJ!ill!.!111IT.lll 81% 

~ fil!lllllllllllllllfilllll!llllllll 38% 

f 0 % 

0 llJllllllll[IJ!RlJJP!)JJQQnmJ!!Il.O ~0" . 

H _JILllJJ!!illill!!l!!IJll 54% 

31% 

e 
Sexto Semestre 

A-~~~~67% 
n.~4J•l3% 

e ~~~l--~~jB6 
D .• J14% 

E ~4fff'~ 20% 

F ~9% 

o ~~)19% 

H -~~)19% 

1 •• J14% 

··~]24% 

K ~/ff.4J 19% 
____ ---1., _______ ...J--~-----L------

(J t.:. 10 t!i :¿o 

D 
Octavo Semestre 

.-----------··-------·-
A ~-~'&·~-1'.~1'.~~\\\\~ 83% ·---........---·--,--··----- -
ll ~~~~~%.•W,J 37% 

e ~~~~~\~~ 46% 

o ~4% 

[ ~~-\\~\\~37% 
17'4 

0 ~'\"l]29% 
11 -~17% . 

1 ~J~\'-'-\~O 31" 

J '~~\~\\~~]33% 
1( ~4% 

_:_ ___ 1--.--..J---·--l·---·~~--L-~--
u & W ~ .W H 
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PREGUNTA NO. 8 

clliWRO [1E TOTALES 

" l'OR LA lllFORMRCIOll RECIBJ[IA 1 SEllALA LA IMR-JEll QUE TE FORllASTE DE LA PROFESIOll Ell 
LAS fllllO:IOllES QUE DE>HRBOLLH " 

CONCEPTO 

A) A'/l)[IR V ORIEllTil il lllDl\JIDll051 
GRLIPO,FAlllL!i!S Y COllUlllDilllES 

8) A'IUDA A RESOLVER PROBLEMi!S 
SOCIALES 

O PROllUEUE EL &IEllESTfiR S0\[,1L 1 

Dl ESTUDIA E lllUESTl 13A 
PRO&LEMt1S AUXILl>lil!JOSE !1E 
LAS TEClllCRS I1E 
llllJESTIGiiCIOll 

El ELABORA PLilllES, PROGR111h1S 
'I ?RO'IECTOS. 

Fl REAL IZA LABORES 
1lDMllllSTRATIUAS 

íll REi1Ll21< ACTllJIDADES DE 
CHllPO 

H> PROMUEVE EL TRABAJO Ell 
GRUPOS 

ll ORGilHIZA¡ I11RJGE, COORDlllA 
V SUPERU SR PROGRAllAS 
IHSTITllC!úlliiLES 

J) ~L~~~~¡,""mmm·¡,~JEo:UTA 
B!EllESTHR SOWL 

X> ornos: 

- ~ J thiUUM 

• IllfOQUE BUCATIVv 

• T•LLBE! HCH•TIVOS 

FRECUF.NCin ABSOLUTA 

27 

44 

1J 

21 

~1 

15 

i 7 

18 

FRECUENCIA RELATIVA 

?3 

)8 

63 

1B 

30 

21 

24 

?' .. 

_J 

llO 



lU 

GRAFICA DE TOTALES 

E 

60 ,---------· -----------------

73% 

63% 

40 

30% 30% 

20 

o 
A B O D E F G H J K 



INTERPRETl\CION 

ES ltlPORTAHTE LA PREDOll!llAl/CIA QUE TIEllEll LOS 11/CISOS H '/ r, fil LOS mrno 

GRUPOS, E// DOllDE DE HCLIERDO A L• ll1FORNl1.:IOll RU!Fir>A MITE> DE lllGRES11R A U> 

CARP.ER>i LA 111AGEll QUE SE FORtlllROll SE CEllTRA PR!llERAllEllTE El/ QUE ES IJ/111 PROFESIOll 

QUE A'IU!•>i Y ORIEllTA A !llDIUIDUOS, GRUPOS, F.1n!LIAS 

SIGUIEllDOLE EL QUE Pfi011UEUE EL BIEllESTHR SOí;!~L mxi 

PROBLE/IAS SOCIALES m:n. 

\O/lllll!DADES m:·;J, 

il'/Ul>A Jl RESOL>.>ER 

ESTO //OS PERlllTE PENSAR QUE LA lllFORM1lCIOll PROPORCIOllADA 110 FUE LO SUFICIEllTE 

COtlPLETA Y Al>ECUADA PARA QUE SE FORNllRMI Utlíl IMllGEll REAL DE LA PROFES 101/, PUES 

SE TIEllE UllA COtlCEPCIOH VAGA, DESCOllO\IEllDO LAS FUll•:IOllES E:PECIFICHS QUE ESTE 

PROFESIOllAL PUEDE DESARROLLAR, LO CUAL SE DEllUESTRA Ell LOS CUATRO GRUPOS PUES 

PORCEllTAJES NAS BAJOS SE ENCUEl1T/rnll Ell ESTAS FUl/CIOllES, AUllQUE Ell CUARTO 

SE11ESTRE SE PRESEtlTA MA'IOR r.011ocINIEllTO [>E ELLAS. 

ll?. 



PREGUNTA NO. 9 
PREGLl11Tt1 VE OPCI 011 tlULTIPLE 

.. CUALES SOtl LOS CAMPOS [lE 11i:·:1ot1 QUE CO/IOCIHS DEL rrrnBA,10 SOCIAL AL lllGRESHR A LA 
CARRERA " 

1 crMCEPro 1 F ;:'j"''. 11 F ;:·¡", bJI'', 1 ,:;:G_ 
1:=:================~~==~: 

A> SALUD 

Bl E!JLICACIOll 

Cl EtlPRESA~; E llWUSTRlAS 

D> JURIDliO 

E> ASISTEllCIAL 

F> CONUll ITllR l O 

G) OTROS: 
- TVRISHO 

- HIQUl•UICO (i) 

- tll tlGUtlO 

I "1lílTiíl· ,~íl 
1 

11 
11 11 J 

21 

! 
1 91 75 12 1 l2 ' 12 5~ 13 75 

1 , 1' " , 1 J , 1 .. , ,, 

6? 

2 1? 
1 

1 

17 

0 

15 

15 

31 

0 

33 11 46 

38 25 

33 

0 17 

ll3 



e R /\. fi' J: e /\. 9 

liOS CAMPOS m: ACCION QUI~ CONOCIAN AL 
lNGR11:SM A l1A CAHlll\l~A 

A 
Segundo Semestre 

83'1t 

10 •.• :::! . 75% 

¡¡¡¡¡ ur .. 

jgjj 

o· 1.i.

1

i.'.1.

1

l.: ::::: 

':,,,t',,,1.',,.1':·,.t',.:1 

fi ¡¡~~~ 
¡¡¡¡¡ 

87% 

;,-;:;; 

nrn 
4211. ii!ii 

¡¡¡¡¡ 
l
i¡'¡",1,i .·.'!;!;!¡!· ii¡ºii 

•~:·',':'·.·:.· .. ~,·,:!'. 4 g¡g .,::,':,':,::,: :m: 
mil mi¡ 1¡111 

:! . m:: ¡¡¡¡¡ ¡¡¡¡¡ 
.. l .. ¡.1 .. i .. ; l!!i! H!!l ¡¡;¡¡ ::::: 
Hm ::¡¡: HlH 

(1 :.!!!.: -- ·:.;·· . __ :···· • 

¡¡:¡; 

i:i~ji~: 
1\ U G ll 

B 
Cuarto Semestre 

lol ·----------------

92'1t 

12 

77% 

10 -

(1 

6 .38'4 ·-
31'1t 

A ll o ll a 

e 
Sexto Semestre 

~& ··----·- ····-···----------------·--1 
90% 

20 

10. 

A O U ll 

o 
Octavo Semestre 

~5 
___ 4_, _______ 

87% 

20 . ··75.,,. 

lf> 

46% 

'º 29'1'. 
-33'1(, ... 

·~1 5 -

l~i o 1 
A [\ o D o 

ll4 
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1 

PREGUNTn NO. 9 
i 

1 mDRO 11E TOTALES 

" CLIALES S(l/j L05 CilNf'OS DE HCCIOll QIJE \0110( 1ns DEL TRABAJO SO<lilL i1L lllG?.ES•R il Lil 
C11kREflA " 

1 

CONCEPTO 
1 

l'RECUENC In ABSOLUTA FRECUENCin RELATIVA 

1 

11 
1 

A> SALUD 60 

1 

86 

1 

1 
Bl Ef•UCAC 1011 51 73 

Cl EMPRESAS E lllDUSTRh1S 20 23 

Dl JURlfi!CO 23 1 40 

.... 

El ASISTEIK!o1L 18 26 

Fl CONUlllMIO 19 2? 

GJ OTROS: q 6 
• TVU SMO 

• HIQVIHUICO iZ) 

• Hlll6VllO 



1 J(, 

GB/\J.i'TC/\ DI•: 'l'O'l'/\LJJ:R 

E 

00 ~--------------------,.-------

86% 
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INTERPHETACION l 
1 

DE LOS CAMPOS !JE il•:CJOH QUE COllOC!Aii LOS ALUll/IOS AL lllGRES1lR il LJl U1kRlfiH, \E 

PUEDE OBSERVAR QUE SE t.OllCRETAll Ell SEi/ALAR LOS TRA[lf\IJ)lli!LES, El/ LOS 4Ut. 

APARECE Ell PRlllER LUGAR EL 11REJ1 DE SALUD ($6•;¡, S!Gll!EllDOLE Ell lllPORTiillC!JI EL 

ilREA rnu<ATIUA (13;:>, ttlEllTRilS QIJE Ell NEHOB S!GlllFl\fll/C!Jl APAP.ECEll EL 11REl1 

JURIDICA, EL AREA EllPRESAP.IAL O lllDUS!RlilL, EL ilRER A51S!Ello:JAL 'I COllUlllTARIA. 

!JE LO All!ERIOR SE PUEDE DEDUCIR QUE LOS CAl1POS DE ACCIOll MAS COllOCIDOS SOll 

AQUELLOS El/ LOS QllE HA EXISTIDO llA'IOR ilPERTURil PARA LA PROFESf1Jfl, AS! COMO 

POR SER AQUELLOS QUE EXISTEll COI/ llAS Jllll!GUEDAD Ell ESTA CIUDAD. 
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PREGUNTA NO. 10 
PREGUllTA DE OPr.1011 llULTIPLE 

-
"El/ QUE TIPO DE lllSTITU<IOll TE GUSTHP.lil DESEtlPEllilRTE" 

CONCEPTO 

AJ Si!LUD 46 

B> El>UCi!CIOI/ •16 
1 

50 

O JURl!llCO 15 10 42 

Dl EllPP.ESARIAL 25 

E> \OMUlllTAR 1 O 23 

F> i!SISTEllCIAL 14 

Gl PSIQUJATRICO 0 o 0 o 0 17 

AllULADO o 0 



o 

10 

61" -u 

6 

4 •. 

2 

o 
A 

G HA u· J: e/\ J. o 
1l1IPO m~ INS'I'ITUCION EN QU[\ Ll\S GUSTARIA ~:JrrncEH 

A 
Segundo Semestre 

60% 60% 

6" ª" ª" 

e O O ANULA 

B 

e 
Sexto Semestre 

10~---· 

43% 

36% 

o 

24% 

2. 

(1 
e u 

D 
Cuarto Semestre Octavo Semestre 

14 

150% 

·- •••••• •••' ••-•••- •••••• --··-- ...... ,,,,,,O.~ .. _.'' H -· 42% 

10 -

46" 
- a -~•-·«·---··-···---

... 

215" 

6 
-----···-· ..... iáif•"·"··---·-.. ······-

(l AHUl.A 

17% 

111% :&1 - "' °"" 2 

~ 0% 0% 

o 
ll o D F a A IJ e o e G 

119 
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1 

PREGUH TA NO • 10 

\Ui1DRO DE TOTALES 
-

1 

-
" El/ QUE TIPO DE lllSTITUCIOll TE úUSTilRIA DESEr!PEllARTE " 

1 

CONCEPTO I' f'RECUENCIA ABSOLUTfi [ FRECUENC!fi RELfiTIVfi 

A) SALUD 32 1 46 

B> EDUCACIOll 32 46 

C) ,IUR 1 O I CO 23 33 

Dl EllPRESARIAL 12 1? 

n conu111 TARJ o G 11 

F) ASISTEllCIAL 4 6 

G> PSlQUlATRICO 4 6 

ANULADO 2 3 



l?.1 

G HA[i' ICJ\ n1;: TO'I.' l\.I.E:s 

E 

40 ,-------------

46% 46% 

30--

33% 

17% 

10 1-·· 

11% 

6% 6% 

o 
ll_j% 

A B e D E F G ANULA 
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IHTEHPREMC 1 ON 

LOS DATOS DENUESTRAll QUE LOS CAllPOS Ell LOS QUE LES GUST1lRIA EJERCER A LOS 

ALUlllWS LA PROFESIOll SOi/ Ell LOS QUE EL TRABAJO SOCIAL ES llAS ACEPTADO CONO SOi/ 

Ell LAS AREAS DE SALUD C46X), EliVCACIOll <46:~) V JURJDl\11 (33::> SEGUI/ SE OBSERVA 

El/ LA GRAF 1 CA 10-E, POR LO QUE AL COllPARAR ESTOS RESUL TAl•OS COll LOS DE LA 

PREGUl/TA 9 DE ESTE lllSllO CUESTIONARIO SE VE QUE COHTlllUHll l'REFIRIElllJO LOS CAllPOS 

TRADICIOllALES Y llO COllTEtlPLHll EJERCER Ell ilQUELLAS AREAS f:ll LAS Ollf AUll EL 

TRABAJO SOCIAL ES POCO RECOl/OCIDO POR LO QUE LOS 11LUNllO!i LINITAll SUS 

EXPECTATIUAS; Sii/ EllBARGO, OTRA LINITAllTE ES QUE Ell ESTA CIUDAD Esm. TRES AREAS 

'/A HAii SIDO SATURAI•AS Y 110 SE CUEll!A COll EL HUtlERO DE ENPLf.OS llECESARIOS PARA 

ABASTECER A LA DEHAtlDA DE LOS EGRESADOS, 



1 

PRF.GUHTll NO. 11 
PRl:GUllTA DE OPC 1011 flULTIPLE 

-
" AL ELEGIR LA C11RRER11 ('UflLES FUEROll TUS METtlS '/ OBJET 1 VOS A LO•)RAR " 

1 

1 

CONCEPTO 11 "'""" 11 '""'" 1 "'" 1 "'""' 

~D~D@Jc=J~~ 
Al TERlllllAR LA CARRERA !D 83 11 85 12 57 lb 67 

Bl SER Ull PROFES 10111 STil PARA 
SERVIR 11 LA SOCIEDíl11 

4 33 o 0 1 5 0 0 

Cl ESPECIALIZ11RllE 3 '< "' 1 a 3 14 1 4 

D> DESARllOLLAR LAS PRACTICAS El/ 1 B D o 1 o o o 0 
COMUl/ I DADES 

El DAR A \01/0CER LA CARRERA 1 8 1 B 2 9 0 0 

Fl T 1 TULARllE ! B o 0 2 9 4 17 

G> EJERCER LA C11RRER11 4 3J 6 4¡, 7 n 6 25 

fil ORIEllTARR CAPACITAR V AVUDAR 3 25 2 15 4 19 7 29 
A !.AS PE SOHAS Pi1Rt1 ~UE SEtlll 
AUTOSUFICIEllTES V ME ORAR SU 
1/IVEL DE VIDn 

J) RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE 1 a 0 0 0 0 1 4 
EXJSTAll El/ MI COlllll/IDOD 

Jl LOGRAR MEJORAR LAS 
REL11CIOllES lllfERPERSOllALES 
COI/ TODO TIPO DE GEHTE 

o 0 1 a 0 0 0 0 

K> REAL IZARNE CONO PERSOllA Y o o 5 38 a 33 14 58 
PROFE SI 01/ALNEllTE 

L) CURSAH OTRA CARRERA o o 1 8 o o 0 0 

N> I DEllT I F I CARNE COI/ LA CARRERA 0 o 4 31 1 5 3 12 

11) SATISFACER GUSTOS PERSOllALES o o 0 0 1 5 1 4 

O> PROMOVER EL BIEllESTítR SOCIAL 0 o o o 2 9 a o 
P) Il/VES!IGAR LAS PERSPECTIVAS 0 o o o 1 5 o o 

DE LA CARRERA EH LA SOC I EDt)D 

Q) APROVECHAR LOS \01/0C!ttlENTOS o 0 0 o o ~ 2 8 
ADQUlfllDOS 

R> OBTEllER COllOCllll EH TOS SOBRE 
EL COllPORTANIEllTO DEL HOMBRE 
Ell SOCIEDAD 

o 0 o 0 o 0 2 8 

S> AVUDAR A PERSOllAS CERCANAS V 
FAMILIARES 

0 o o 0 0 0 1 4 

AllULílDO o 0 0 0 2 9 o o 



GH/\fi'ICA 11. 

AL l\Llí;GIH LA CAllRft:HA CUALJ1:s f1'UEHON LAS 
MJ1:TMi Y OílJl\TIYOS A LOGRAR 

A 
Segundo Semestre 

--------------

º rmmnmmmnmm 33
" • 

" ¡r:¡¡¡¡¡¡nnnmn 28% 

1 mrr: 8~ 

e 
Sexto Semestre 

124 

o o (j 10 12 o o o 10 12 14 

B D 

Cuarto Semestre 
Octavo Semestre 

~~~~~~~-~~~-~ 67% A 

A 811% fillJ 4% o 

o F ~~~~\il! 17" 
o ~~~~26% 

H ~~\\~~~ 29%,: 
o 

1 ~·" ' . 
H K ~~~~~-\\~-~\\~\\-\\'ij ;68% 

M ~\\~~'1)12" 
N .~4% 
a ~~ ª" 

L A ~~'1) ª" 
M s ~4% 

_¡_ 
o 6 10 15 20 

o o (j 10 12 14 



1 

PREGUNTll NO. 11 

1 CUADRO DE TOTALES 
-

~ • AL ELEGIR LA CARRERA CUALES íUEROll rus HET1)S '/ OB,IEilVOS A LOGRAR " 

1 

CONCEPTO 
1 

FRECUENC!n ABSOLUTA [ FR!l:UOC I• RELATIVA 

A> TERtl 1 BAR LA CllRRERA 4~ 70 
1 

B> SER Ull PROFES 10111 STA PARil 5 7 
SERVIR A Lll SOCIEDAl> 

Cl ESPECIAL IZARtlE a t1 

D> DESARBOLLAR LAS PRACTICAS EH 1 t 
COMUlilD110ES 

El DAR A co1wm LA CARRERA 4 b 

F> TITULARME ',' 10 

Gl EJERCER Lt1 CARRERn 23 33 

H) ORIEllTAR CAPACITAR Y AYUOnR !6 23 
11 LAS PEf1~0llt1S Pl1Rí1 ~UE SEMI 
~UTOSUF IC El!TES V rrE ORAR su 

IVEL DE VIDA 

I> mmfi8Ehº~1pmm~~OQUE 2 3 

J) LOGRAR HEJORAR L1\S ! ! 
RELACIOllES IHTERPERSOllALES ' .;011 TODO T !PO DE GEi/TE -~ 

X> REAL IZARllE COtW PERSOHA V 
PROFES IOllllLHEH!E 

27 36 

Ll CURm OTRA CAR~ERA 1 1 

tt) IDEHTIFJCHRNE COll LA CARRERA s 11 

Nl SATISFACER GUSTOS PERSONALES 2 3 

0) PROMOVER EL BJEllESTAR sor.1nL 2 3 

P> ltlUESTIGAR LAS mmcr¡uAs 
DE LA CARRERA EH LA SOC EDAD 

! ! 

Q> APROUECHATI LOS COllOCllllEllTOS 
ADQUIRIDOS 

2 3 

R> OBTENER COllOC lttl EH TOS SOB~E 
EL ~ONPO~TAnlEllTO DEL HOll RE 
Ell OCIE AD 

2 3 

S> mmnMERSONAS CERCAHAS Y ! ! 

AllULADO 2 3 
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GRAFICA DE TOTAL~S 

E 

A 70% --·~~- --··--
B 

e 
D 

E 
F 

G 33% 
H 23% 

1 

J 

K 38% 
L 

M 

N 
o -- 3%; 
p 1% 

i 
1 

a 1 

- 3%; 
R 3%: 
s 

ANULADO 

o 10 20 30 tJQ 60 60 



17.L~ 

INTERPRETAC 1 ON 

DE LAS ttrns 'I ODJETI UDS QUE SE PLHllTEAROll LOS ALUHHOS LOGRAR AL ELEGIR LA 

CARRERA SOBRESALE LA DE TERMIHAR DE CURSARLA, YA QUE APARECE El! LOS cumo 

GRUPOS COI! LA llAYOR FRECUEllCIA PRESEllTAllDO EL 70'l. Ell LA GRAFICA 11-E DEL 

TOTAL. ESTA SITUACIOll HOS Híl•:E PEllSAR EH QUE POSIBLEMEllTE AL lllGRESAR A LA 

CARRERA FUE SOLO POR TEllER ALGUllA PROfESIOll Sii! ll1PORTAR cur1L fUERA.5111 EMBARGO, 

SOBRESALEll TAHBIEll EllTRE LAS PRINCIPALES NETAS Y OBJETIVOS A LOGRA!\ EL PODER 

REALIZARSE PERSOllAL y PROFESIOllALHEllTE, AS! cono PODER EJERCERLA y COI! ELLO 

SERVIR A LA SOCIEDAD; ORIEllTAllDO, CAPACJTAtll>O Y AYUDAllDO A LAS PERSOllAS PARA 

QUE SEA!! AUTOSUFl\IEllTES Y llEJORAR SU lllUEL DE UIDA, 

LO ANTERIOR lllDICA QUE LA HAYORIA DE LOS ALUHllOS AL ELEGIR LA CARRERA 

-
DESCOllOC 1 Ali TOTAL O PARCI ALllEllTE LAS fUllC 1 OllE S QUE DESEHPEll11 ESTE PROFES 10111 STA, 

POR LO QUE LA IHAGEH QUE TEll!All ERA VAGA O EQUIVOCADA Y ELLO HO LES PERtlITIO HAS 

QUE PEHSAR Ell TERMlllARLA, PUES SUS EXPECTATIVAS E lllTEllCIOllES SE UEll Lltll!ADAS, 

LO QUE INDICA QUE LA ELECCIOll 110 SE HIZO TOHAHDO EH CUEllTA LA EXISTEllCIA DE UH 

PLAll DE VIDA, 



PREGUNT!l NO, 12 

" El! LAS SIGUIEllTES PRE·3UllT>lS SEHALi\ COll Ulhl X LA RESPUESTA OLE COll$1[1ERES MHS 11HCU•DAI 
SEGUll TU CASO " 1 

1 1

1 HóUllbú 11 CU•>Tú i[ H•Tó 11 úCT•Vú 1 

. CONCEPTO@]C]~GJ[I~CJ~d¡ 

i:===A) 11L E=L~GIR LA=C11RRERl1=::TE 

11¡ílílln1nn1 nl¡ll 
SEllTloTE... 1 

1 

.! 11 

1.- TOTALllEllTE SAT 15FECHO, 1 5 1 42 3 ¡ll 23 1 5 i 24 11 1 46 
llúT 1 VuDO O Ell ACUERDO 1 1 11 

2.- •'.ASI MOTIVAllú~ S 42 1· 3 23 10 1 
118 6 25 

Ell ACUERDO O }ATISfECHO I 1 1 

j,- llEUTRAL 1 2 16 4 31 3 1•1 1 4 16 

4.- C>lSI NOTIVAD(lb 1 O ü 3 23 2 9 2 I 91
1 

l llSAT 1 SfECHO Ell 
!1ESACUERllO [ . 

5.- TOTAUIEllTE lllS11TISFECHO 1 0 O ü

0 

·1 O O O j. 1 4 • 
O EH DESACUERDO u 

110 COllTESTO 

1 

O O ! O 1 '11 5 1 O 1 O 

TOTALES 12 100 u 1 100 21 ~o ~I 100 

B> cono TE HAZ 5EHTIDO Ell 
EL TIEllPO OUE TlEllES 
CURSAllDO L~ CARRER1l.,, 

1 

1.- TOT11LNEllTE SATISFECHO, 1 
llOT l VADO O Ell ACUERDO 

2.- CASI MOTIVADO 1 
Ell ACUERDO O SATISFECHO 1 

3, - llEUTRAL 

4,- CASI MOTIVADO 
lllSAT 1 SFECHO O Ell 
DESACUEkDO 

S.- TOTALllEllTE lllSATISFECHO 
O Ell DESACUERliO 

110 COllTESTO 

TOTALES 

o 11 

0 

0 

L_:J 100 

5 

2 
1 

31 

39 

15 

1 o 

u \00 

0 

3 

líl'n 
1 ! 

38 1 l 1 13 

43 1 12 I 50 

1: 1 : 1 :: 

1 
1 

o 

21 100 24 
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PREGUNTA NO. 12 

" Eli LAS SIGLllE:ITES ~REC•UllTil$ SEÑi1LA \úll Ulhl X LA RESPIJESTA QIJE COllSIDERES 1111$ Al•E.:UADAI 
SEGUll Tll CASO '' 1 

TOTALES 

l•J cono TE SIEllTES PARA 
1:úllTlllUAR Y COllCLUIR LA 
CARRERA.,. 

1.- TOTALMEllTE SATISFECHO, 
MOTIVADO O El/ ~CUEKDO 

2
·- ~fi 5 ~c~~lW~ 0 SATISFECHO 

3,- llEUTRAL 

4
·- rn~hmm~ºó rn 

DESACUERDO 

5.- TOTALMEllTE lllSATISFECHO 
O El/ DESACUERDO 

UO COllTESTO 

TOTALES 

12 

0 0 

0 o 

12 100 

46 

23 

1 

13 ~ 

1 

0 

0 

13 

61 

31 

10 38 

11 52 38 

21 

19 1u 0 0 

241 100 100 

33 

43 12 50 

l3U 
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1 

PREGUNTll NO, 12 

-
1 

" Ell LAS SIGUIEllTfS PREGUllTAS SEllALA COll UllA X LA RESPUESTA QUE COllSIDERES llAS ADECUADA 
SEGUll !U CHSO " 

1 

CONCEPTO 1 "'""" 11 '""" [ ""' 1 "'"" 

~GJ~CJ~GJ~x 
l 

1 

El LA FORtlACIOI/ tlCADENICA 
RHIB IDA TE HACE SEllTJP. .. , 

1.- TO!ALtlENTE SATISFECHO, 2 17 1 9 1 5 1 4 
tlOTIUtlDO O Ell ACUER!JO 

a,- rns~c~UJ~A~OSA!ISFECHO 7 58 B 61 10 4$ 14 58 

3, - NEUTRAL o o 1 8 3 14 5 21 

4,- CASI MOTIVADO. 3 2~ 2 15 4 19 3 13 
1 llSA!JSFECHO O Ell 
DESACUERDO 

1 
5. - TOTílLNEllTE JI/SATISFECHO o o 0 0 2 9 1 4 

O El/ DESACUERDO 1 

110 COI/TESTO e u 1 8 1 5 o o 

TOTALES 12 13 100 ;u 100 24 100 
.. 

F) ~UE TAi/ tlOT 1 UADO TE mms PAR11 EJERCER LA 
PROFESIOll,,, 

1.· TOTALllENTE SATISFECHO, 
t/OT 1 URDO O EN ACUERDO 

9 75 8 61 7 33 6 25 

2
'" tñ 5 ~c~fü~A~OSA!ISFECHO 2 17 3 2~ 8 38 14 58 

3, - llEU!RAL 1 8 1 8 3 14 3 13 

4.- CASI llOTIUAD0
0 0 o 1 1 8 1 5 i 4 

INSATJrcHO EN 
1 DESACU RDO 

5.- TOTALllEllTE llJSATISFECHO 
O Ell DESACUERDO 

0 a o 0 1 5 0 0 

JIO COHTESTO o e 0 e 1 5 o 0 

TOTALES 12 100 13 100 21 100 J 24 100 

-



GR/\U'TC/\ 

A 
Segundo Semestre 

A~~. -~!11!11!11!!! 42 .,. 
3 16.,. 

s1~~!1!11!~~~~%\\\\%~\\\\%~\\\\\\\\~67% 
3... .,. 

17" 
~\\\\\\\\\\\'11'11\\\\'1.\\\\\\\W~'l.\\\'\l 66 % 

_L,. ______ J ___ , ___ __i__ ___ J _________ _ 

0 2 4 h H 10 

1 TOTALM. BATISF, 3 NEUTRAL 
2 CASI MOTIVADO..... 4 INSATISFECHO ... 

6 TOTALM. INSATISF .• 

B 
Cuarto Semestre 

o~-~~~~~~~ ...... a1% 
3-- 31 % 

'--~--'~~--'-~~-'-~~-'-

o 2 
1 TOTALM. BATISF. 
2 CASI MOTIVADO ... 

0Jodllt'Jon1lo dlrlolOO ft nlunl(IO:t 

º ll 10 
3 NEUTRAL 
4 INSATISFECHO ... 
5 TOTALM. INSATISF. 
(1 NO CONTESTO 

e 
Sexto Semestre 

------·-··--·-- ····----2·'4_% _______________ _ 
.\\\\\1.\\\\\1.\\\\\\l.\\ll\\\\\\\\\\~ 48 % 

o :! '1 

1 TOTALM. SATISF •. 

2 CASI MOTIVADO ... 

0.Jullllunorlo a111u1c1u n uluuoo.i 

D 

u u 10 1:~ 

3 NEUTRAL 
4 INSATISFECHO .. 
5 TOTALM. INSATISF. 
ti NO CONTESTO 

Octavo Semestre 

___ -l.,._ ____ _i. _____ .L _______ _ 

1 °TOTALM. sA'+1sF. ICtJ NcUTRA~ 2º 
4 INSATISFECHO ... 
6 TOTALM. INSATISF ... 2 CASI MOTIVADO ... 
O NO CONTESTO 

lJ2 
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PREGUNTn NO. 12 

\UA[1RO riE TOTALES 

" Ell LAS SIGUIEllTES PREGUllM SEllHLA COll llllíl X LA RESPUESTA QllE COllSIDERES llAS ADECUADA 
SEC•Ull TU CASO " , 

CONCEPTO 

AJ AL ELEGIR LA CARRERA TE 
SE/ITISTE ... 

1~ "'""'° 
VALOR 

PONDERADO 
11 

VALOR 
POtWEMDO 

VOLOll 
l'ONDEJIADO 

VALOR 
POtlDERODO 

GGC:JlJ 
!~================~ 

CECIJ BJ COMO TE liH2 SEl/T IDO El/ EL 
TIEMPO auE TIEllES CURSA/IDO 
LA CARRER11 ... 

!~================~ 

C> El! RELACIOll CON LOS 
PROGRANílS DE ESTUD 1 O QUE 
TIEllE LA ESCUELA DE TRABAJO 
SOCIAL, ESTAS .. , CIIIJ 

1

~D>==cº="º==TE=s=I=E11=rE=s=P=rn=A==~oDDG 
COllTll/UAR Y COllCL~IR LA 4.42 4.54 2.15 3,92 
CORRER A, •• 

El LA FORMACIOll ACADENICA 
RECIBIDA TE HACE SEl/TIR ... ~ !~================~ 

CEIIJ F> QUE TAll MOTIVADO TE 
S!EllTES PARA EJERCER L11 
PROFESIOll. .. 



E 
VALOR PONDERADC, 

A 

B 

e 

D 

4.67 
F 4.38 
••• ., •••• ¡ ~:6~ 
_ ____¡ _______ .__ _ ___._ __ _,__ ___ _J__ ___ _ 

o f) 
,:_ 3 4 . 5 

- ~3EGUND ~~Wj CU/\RTO C::J SEXTO ~~ OCT~/O 

6 

13'1 



INTERPRET~C ION 

LOS DATOS PRESElil>lDOS SEllALAll El! LA GRHFI \11 12-0 QUE LOS ALUllllOS SE SlllTIEROll 

TOTAL y CHSI NOT!Vlllt(IS o SIHISFECllOS COI! Líl ELEcrn11 DE CriRRERA, REPRESENTADO 

POR EL 42:;; Ell LA GRAFICll 12-B SE APRE<In QUE AUllQUE UllA PARTE IMPQRTAllTE DE 

ALUllllOS m~n SE SlllTIEROll IGUALNEllTE llOTIUADOS QUE EL GRUPO AllTERIOR, OCUPA 

MAYOR lllPORTAllCIA EL QUE LA E!.ECCIOll LOS HAYA HECHJ SEllTIRSf. llEUTRAL. 

REPRESEllTADO POR EL 31X. EH EL SEXTO SEl1ESTRE SE tlPREm QUE EL GRUPO SE SlllTIO 

PREFEREllTEllEllTE CASI NOTIUA[IO (43%) SIGIEllDOLE EL mrnsE TOT11LUEllTE NOTllJ11DO 

<24:n. tl ftlFEREli(lll DE LO> !RE> PRlllERO~ 0RUPO$ Ell EL OCTAVO SEllESlHE ES E1I EL 

QUE SE SlllTIEfiOll TOTALllEllTE SATISFECHOS COll LA ELE\\1011 ftE CARRERA. 

E1I CUAllTO AL TIEMPO QUE TIEllEll (URSAIWO LA Ct1RRERA Ell LOS .:UATRO GRUPOS OCUPA 

llllVOR INPORTAllCltl EL QUE SE SIEllTtlll CASI 110TIU11!10S, SATISFE'80S O Ell ACUERI101 

Slll EllBARGO, El! LA (•Rt1FICll 12-C SE APREC!il QUE mm Ulltl PARTE QUE SE HA 

SEllTIDO TOTALllEll!E SATISFECHO O EH i!CUfRDO. 

Ell RELACIOll COI! LOS PROGRAllílS DE ESTU!t!O. QUE TIEllE LA ESCUl:LA DE TR.1DA,10 SOCli!L 

SE APRECIA QUE PREDOtllll11 El! LOS CUOTRO GRUPOS El/ QUE SE Slf:HTAll lllSATISFECHOS O 

El! DESACUERDO E lllD IFEREUTES, PUES SE11t1L1111 PERllAllECER llEUTnt1L i!llTE ESTA 

SITUAC 1 OIL 

LAS GRAF ICAS 12-A V 12-B !tEllUESTRAll QUE ESTOS GRUPOS SE SIEHTEll l'OTALMEHTE 

TOTALMEHTE MOTIVADOS PARA COllTlllU11R V COHCLUIR LA CARRERA PUES O•:UPAll EL S0X Y 

61~ RESPEC!IUAllEllTE. Ell LA GRAFICA 12-C Y 12-D SE OBSERVA QUE ESTOS GRUPOS 

ESTAR CASI tlOTIVADOS PARi! COllTillUAR Y COHCLUIR LA Ci!RRERA, PUES OCUP1111 EL 43Y. 

·1 sex. 

COll RESPECTO 11 LA FORllACIOll AC11DENICO RECIBIDA, Ell LOS CUArno GRUPOS OCUPO EL 

llA'IOR PORCEllTAJE EL ESTAR CASI Ell ACUERDO. 

FlllALNENTE, COll RESPECTO i! QUE TAi/ MOTIVADOS SE SIEllTEll PAR11 E,IERCER LA 

PROFESIOll Ell LOS SEllESTRES DE SEGUllDO 'I CUARTO llAll!FESTAROll SETIRSE '1'0TALllEHTE 

llOTIUADOS A DIFEREllCltl DEL OCTAVO SEMESTRE QUE EXPRESO El. sax ESTAR CASI 

MOTIVADOS AL IGUAL QUE EL GRUPO DE SEXTO Ell Ull 38Y., AUHIJUE Ell ESTE 11rn¡~lllUA .. 

135 



INTERPRF.TAC ION 

GRUPO mm Drnfl PARTE ()JY.) QUE NAlllFESTO ESTAR TOTALllEllTE SATISFECHO. 

COll LO AH TER 1 OR PO[•ENOS COllLU 1 R QUE HA EX 1ST1 DO NOT 1V11C1 OH POR PAR TE DE LOS 

ALUHllOS DESDE SU IHGRESO A LA CARRERA, EL TIEllPO QUE TIENEH CURSAllDOLA V EL 

RESTO QUE FALTn PARA COllLCUIRLA, AS! CONO PARA LLEGllR A EJERCERLA, Slll EllBARGO, 

rn STE !llCOllFORlllDAD COll RESPECTO n LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE SE MAllEJAll V 

C011 LA FORHACIOH ACADElllCA PROPORCIOllADA Ht1STA EL NOMEllTO, CONO SE PUEDE 

APRECIAR Ell L11 (·RAFICA DE VALOR POllDERnDO, DOllDE APARECE LA PUllTUACIOll llAS BA.JA 

Ell ESTOS DOS ASPECTOS, SOBRE El/ TODO Ell EL SEXTO SEllESTRE, 

ESTll SITURCIOll PODRIA lllTERUElllR PARA QUE DE ALGIJllA MMIERA Dl~H!llUVA LA 

tlOTIUACIOll E lllmES HACIA LA CARRERA, 

136 



PHl:CUNTf\ 110. lJ 

-
" QUE OPTITU!1ES. CAPA•:!DílHS V \U1il. l!•1MS PEk50llíiLES POSEES Píl.~O EL DESEllPEllO 

PROFESIOl/J1L H L11 \1il<Rffi1i " 

il 
1 

1 

¡¡;;;;;;¡¡ ''"'" I[ '"" 11 "'"' 
1 

. CONCEPTO l~GJ@JGJQ±Jc::J[GJCJ 

i:=Al=CA=PA=C=I D=A=D =PA=R=A =R==E~==A=( 1=0,=IA=RT=E~,T~rT~ -1 ,. 
19 

Bl CiiPAODA[• !•E OBSERUACIOll I ~ ¡li 4

5

2

0 

: 

1

1 :: 

1

1: 

Cl ! !ITERES POR LA C11RRERA o , o, , 

48 21 

15 

Dl SENTIDO DE RESPOllSABILIDflD 

El ESPIRITU CRITICO 

Fl CAPACIDAD Y GUSTO PARA 
lllUESTIGAR 

Gl DESEO [1E AYUDAR A LOS DEMAS 

Hl CAPACIDAD PARA ORGAlllZAR 
GRUPOS 

1> CAPACIDAD PARA EllFREllTAR 
RETOS 

J> TEHER lllTERES POR SABER QUE 
PASA DEllTRO DE T 1 Y TU 
ALREDEDOR 

110 COllTESTO 

TOTALES 

33 

1 a 

2 16 

9 75 

3 25 

2 16 

9 75 

o e 

47 100 

1 

10 1 ?? 10 17 

3 23 4 19 12 

7 54 6 23 11 

10 ?? 17 81 22 

6 46 6 28 13 

7 54 10 48 16 

10 ?? 15 ?1 13 

o 0 1 5 1 

77 100 102 100 165 

87 

62 

71 

50 

46 

54 

6? 

75 

13'/ 



GHAD' ICA J. 3 

AP'J' J'l'Uoti:S, CAPACJ DADE!i Y CUALIDADl\S PlmSONALF.S QUI\ POSEEN 

A 
Segundo Semestre 

10 --··--·-···- ---·----····---------
75% 75% 

50% 60% 

º ·f:líl 42% m 

111! TI 111 
33"'° 

1 -m: rn w "· 
lW W 11! 
:::: ;¡¡ ¡¡; ¡¡¡ 

2 

·.!j¡ 111 111 111 

o ¡¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ _Jü 

I!! .... 

:::.::

,'.·,,:'':,,_':.·,_:, ,¡¡1 

'" 11¡1 

:dli li 111! 
A U C O [ F G ll 1 

B 
Cuarto Semestre 

12 

77% 77% 77% 
lO -··--···-·-5914 

61% 

o 54% 54% 64% 

46% 
B --

23%' 

(J 
A a o D ( r o 11 1 J 

10. 
36% 

o 

48% 

,, [1 

e 
Sexto Semestre 

81% 

71'4 

48% 46'!1. 

26% 26% 

m~11 l. -
(.) O E 1 ll 11 1 

D 
Octavo Semestre 

71% 

11% 

J N/C 

26 ---·-·-------·- ·---·--------·-

92% 
87% 

20 711_!' 
71'!1. 

i5'ii. 

67% 
62% 

ló - 5-4% 
50% 

46% 

10 

5 

2% 

o ~ - - ~ 
A o o o E F (1 11 1 J N/O 

130 
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-

1 

PREGUNTfl NO. 13 

CUA[lRO [lE TOTALES 

-
" ~llE OPTITUDES. CAPilCl[l11DES V mLWA[lES PERS01h1LES POSEES PARA EL DESEllPEllO 

ROFESIOllOL Dt LA CARRERO " 

1 

CONCEPTO 1 FRECUF.NC Ifl flDSOLUM FRECUENCIA HELAT!Vfl 

il) CAPACIDAD PilRA RELACIOHilRTE 41 59 

B> CAPilC IDilD DE ossrnvnc 1 OH 43 61 

C> ltlTERES POR LA CABRERA 45 64 

Dl SEHT!DO DE RESPOHSl1BILIDAD 41 58 

El ESPIRITU CRITICO 20 28 

Fl CAPOCIDAD V GUSTO PARA 
!llVESTIGAR 

26 37 

GJ DESEO DE A!U!lAR A LOS DEnAS 58 83 

Hl CAPACIDAD PARA ORGAlll2AR 
GRUPOS 

28 40 

ll CAPACIDAD PARA EllFREllTAR 
RETOS 

35 50 

J> mpDJ!lmE~EP~~ ~º~fiR QUE 
ALREDEDOR 

52 74 

NO COHTESTO 2 3 
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GRA~ICA DE TOTALES 

E 

83% 
60 -·· .. 

61% 64% 
58% ,-- 58% 

40 -

20 

o 
A B C O E F G H J f\l/C 



INTEHPREmC l ON 

11L AllALl2AR LOS RESULTADOS CORRESPOIWIEllTES íl CilDA SEllESTRE Y RELACIOllARLOS COll 

Li! GRAFICA DE TOTALES SE PUEDE APRECIAR QUE EL PRJllER LUGAR LO OCUPA EL DESEO 

DE A'IUD11R A LOS DEllAS, SIGUIEllDOLE EL TEllER !!ITERES POR SABER QUE PASA DEllTRO 

ELLOS Y SU t1LRE!IE!tOR, ASI CONO !/ITERES POR Líl CHRRER11 Y CAPi!CID1lD PARA OBSER'JAR 

Y RELi!CIONARSE. ESTOS DATOS PERlllTEll REílFIRHAR LOS RESULTADOS DE LA PREGUllTA 

/IUHERO 6 DE ESTE CUESTIOllARIO, Ell DOllDE 5E DEST11CO CO/I MAYOR FRECUEllrn DE 
1 

EllTRE LOS llOT 1 VOS DE ELECC 1011 EL QUE LA PROFE$ I 011 LES PER/11T1 O 1WUDAR A LOS 

DEllAS, 

POR EL COllTRARIO, LOS TRF.S PRltlEROS GRUPOS DECLARAROH POSEER POCO ESPIRITU 

CRITICO A DIFERENClil DEL omuo SEMESTRE, LO QIJE HACE PEllSAR QUE TAL VEZ LO VAH 

ADQUIRIENDO AL AVílllZAR Ell LA CARRERA, PUES SE OBSERVA CONO VA AUHENTAllDO EL 

PORCEi/TAJE Ell LOS DIFEREllm SEllESTRES1 SEGUllDO m>. CUARTO (4Xl, SEXTO (4X) y 

OCTAVO CW, 

-
RESULTA INPORTANTE SEllALAR CONO EL lllTERES POR LA CARRERA APARECE Ell SEGUllDO 

LUGAR EN LOS SEl1ESTRES DE SEGUllDO, CUARTO Y SEXTO Y El! EL OCTAVO LLEG~ 11 OCUPAR 

EL· SEPTltlO S 1T1 O, S 1TUAC1 OH QUE LLANA LA t1TEllCI OH, PUES SE CREE QUE CONFORME EL 

ALUHHO VA AVAllZANDO Ell SU FORNACIOll VA CRECIEllCO DE IGUAL FORNA EL !!ITERES POR 

LA CARRERA¡ cnso QUE NO SE PRESEHTA EH LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. POR LO QUE 

RESULTAll IHCOHERENTES LOS DATOS, PUES PARA PODER DESARROI,LAR LAS ílP1ITUDES, 

CAPACIDADES y cunLIDADES llECESARIAS PARA EL EJERCIClO PROmlOllAL ES 

FUllDAllEllTAL TEllER !HTERES POR LA CARRERA. 
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PílEGUNTfl NO. 14 
PREG!JllTA HBIERi>1 Í 

1

1

¡ I' Ho~"'"'' 11 CL'•~to I[ ;r,ro j \•'1•'hl 

. CONCEPTO t~i x l!r.A.10~0~~ 

i!:1=A=)=~~=~=~=~l=~=f¡~=l=il=Rf<=TO:::ll=i<R===1!:=:::=~::::!1~=._=<~<:::!n2 l:., 1
1 

1 

:.', rl. :'~! 
Bi 1:1iPl1( !D1ifi PARll DE~.IRROLLilfi " _ , , • 

FUllC I 01/ES 

O WTERES 'I VO•;Ao:IOll POR LA ! 1 25 5 JS ·' 8 3B 9 1 37 
Cl1RRERA 1 1 

Dl 'iE/ITIDQ DE í!JPERA\IOH :,. 1 S l ! 31
1 

l .1 5 S 31 
El DESEO DE llYUDi1R A LOS DEflilS 2~· 7 54 711 5'1

0 

1 4 17 

F> CAPolC IDAD DE ESCUCllAR Y 4 ' J'.< O O 1 •l •¡ O O 
OBSERV11R 1 1 

G> TEllER IHICIHTIUI< 1 l 8 4 31 , O 1 O 3 S 

H) ETICil PROFESIOlhiL 7 'º 11 1 SS i 17 81 16 67 

J) Il•EllTIDilD PRúFESIOlhlL ' :; / O O 3 14 1 4 

J) •:flPACIDAD PARA RELHCIOllARTE 2~ ,. 33 1 7 54 9 43 1 14 58 

X> CAPACII"l[' PARH EllFXEHTifR 17 2 15 ó 28 ó 25 
RETOS 

Ll COllOCERSE A SI NISllO 

Nl S11BEP. SER BUEll l!DER 

lll COPACIDAD PARA DIRIGIR, 
ORGAll I Z11R, ESWCHAR '1 
QfllEllTAR 

Ol SER OBJETIVO 

P> IllTERES POR PROBLEl!AS 
SOO olLES 

Ql CHPACIDAD PARA 11/UESTIGAR 

R> CAPACIDAff PARA DESARROLLARSE 
El/ LAS DIFEREl/TE'.i AREí1S 

S) C'1PAC i[IA[• P1lRA DETEOAR 
PROBLE1h15 

110 COI/TESTO 

l 

o 
o 

0 

o 

o 
o 

9 

0 

o 

o 
o 

o 
o 

o 

2 

6 

o 

1 

15 

46 

38 

33 

0 

~ 1 

10 

3 

o 

2 

l 

o 
0 

67 

17 

17 

12 
12 
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G n /\Ji' :re A J. ;t. 

M)'l'I'r1Dl1:s 1 CAPACJDADii'.S y CUALIDAm:s QUI~ CONSIDEHAN Nl\CESAHIAS 
PAHA 11:J 1rnc1m 

A 
Segundo Semestre 

r ~'illililllllíillJfülIITEl_liijglíilJ 3311o 

º nmmu s11o 

H 1iliillillH 1 ::1 nlTI~-WllUmnnnnt11nn;rrnrrm~NT~fJ 5ª" 

~ :;;;;;~~~~I~;!IT!IT~ 33% 

: ;,~i~'~'~º 17% 

N/C ilHW;ij B% 
:_-:::::...._._--..L. -------L----~-L----------

0 {1 (1 

B 
Cuarto Semestre 

e 
Sexto Semestre 

A !MJ 5% 

[\ ~J 5% 

G Wf!'~~~~J 36% 
ü ~J5% 

E Wf'~~~33% 
11 ~~~~~~JB1% 
1.~J14% 

J Wf!í'd¿J'~¿ff.~djj43% 

t< ~~~J28% 
L Wl@lj24% 

N ~~~~48% 
o ·•~..m-.Wd!J43% ... --o;r·-- .. -
1•HJ 
ü ~i14% 

N/C ~Hlj % 
-::::.. .. ----··-'-·~-·---...l..-----·-...!.------º ij 10 11• 20 

D 
Octavo Semestre 

14J 



144 

1 PHEGUNTf1 NO. 11 
PRE~UllTA AB 1 ERTA 

CUADRO DE TOMES 

"~!JE APTITUDES¡. \APl;O:lf1ADES V CU1lLl!iílDES COllS!!•ERH5 llECESARIA~ PARA EL EJERCICIO 
ROFESIO/IAL Dt LA •:ARRERl1 " 

--

1 1 

CONCEPTO FRECUENCM llDSOLUfA FRECUENC In RELllTIVA 

Al CAPACH1M1 PARA TOlhlR 
f1ECISIOllES 

~ 6 

B> CAPACIDAD PARA DESARROLLAR 1>1 'l) FUllC 1 OllES 

C) IHTERES V VOCACIOll POR Líl 2S 36 
CARRERA 

D> SEHTJllO DE SUPERAC 1011 B 11 

E> DESEO DE AVUDílR A LOS DEllAS 21 30 

F> CAPACIDAD DE ESCUCHOR V 
OBSERVAR 

•1 6 

Gl TENER IHICl11T!Vil 7 10 

H> ETICA PROFESIO/lílL 51 73 

l> IDEHTIDílD PROFESIOllHL 6 a 
J) CAPACIDAD PARA RELACIOllARTE 34 48 

H) CAPACIDAD PARA EHFREUTAR 16 23 
RETOS 

L> COllOCERSE A S 1 H 15110 8 11 

ID SABER SER BUEll LIDER 2 3 

11) CAPACIDAD PARA DIRIGIR, 32 46 
m~~mR, ESCUClhlR V 

O> SER OBJET 1 VO 18 26 

Pl lllTERE~ POR PROBLE11AS 9 13 
SOCIAL S 

O> CAPACIDAD PARA IHUESTIGAR 7 10 

R> ~nPmD~M~~~rHS~~~~~LARSE 3 q 

S> CAPACIDAD PARA DETECTAR 
PROBLEHAS 

! ! 

110 COllTESTO 4 6 

-



A 

8 

e 
o 
E 
¡:: 

G 

H 

1 

J 
K 
L 

M 

N 
o 
p 

o 
R 
s 

N/C 

o 
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E 

------

20 30 40 50 60 
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INTEllPllElACION 

IiE EllTRE LAS APTITl.IDES, CAPACIDHDES Y CUALIDADES QllE COl/SlDERAROll HfüSARlAS 

QUE DEBE POSEER EL TRAB11JAC>OR SOCIAL Pi1RA E.JERCER LA PROFE~IOll OCUPO EL PRlllER 

LUG11R Ell LA GRAFlCA 14-E tOiiO PfiEDO/ill/Hl/ClA DE LOS CUATRO GRUPOS COll U/I ?3:~, 

ASI COllO EL TEllER C11PACID~D P11Ril RELACIOll11RSE COI/ lll/ 48%, El/ L11 C1HEGOW 11 QUE 

ES LA CAPACID11D PARA DIRIGIR, ORG11111ZAR, ESCUCHl1R \' OR!El/TllR COI/ 46%, SIGUIEllDO 

C0/10 CUARTO LUGAR EL ll/TERES '/ VOCll\ICJI/ POR L11 Cl1RRERA WIIEllDO Ull 36:~, Y COll 

EL 30';, EL DESEO DE AYUD11R A LOS DEnAS. 

CO/I ESTAS RESPUESTAS PODE//OS DEDUCIR QUE LOS ALU////OS QUE VIEl/Ef' CURSA/IDO LA 

CARRERA SE HAii D11DO C/JE/ITn DE QUE ES llECESARIO QUE EL iRABAJADOR SOCli!L POSEA 

OTRAS C11PACIDADES QUE ELLOS 110 PRESEllT11/I; SH1 EllBARGO, COlffCJDEll COI/ ALGU/IAS DE 

LAS QUE ELLOS POSEE// Y QUE EXPRESARO/I El/ LA PREGUl/Til ANTERIOR, AUHQllE HO SE 

PRESEHTMI COI/ LA /llSllA FRECUEllCIA C0/10 El! EL CASO DEL DESEO DE AYUDAR QUE OCUPO 

EL PRlttER LUGAR AHTERIR/IEllTE. 

-
RESULTA IMPORTAllTE SE/iALAR QUE LOS ALU/1/lOS HO COllSlDERAll RELEVAllTE EL QUE SE 

TEllGA IHTERES V UOCACIO// POR LA CARRERA COI/O PRl/1ER fERillllO <COI/O SE APRECIA El/ 

LA GRAFICA 13-El, Y MEllOS AUH EL TEllER Ul/11 IOEllTIDAD PROFESIOHi!L YA QUE SE 

EHCUEHTRn COH UH ax Ell LA GRAF 1 CA DE TOTALES; LO CUAL ES lND 1 SPENSABLE QUE SE 

POSEA PARA CUALQUIER PROFESIO/I, PUES DE ELLO DEPENDE MUCHAS VECES El 

REHDINIENTO ESCOLAR Y PROFESIO/IAL QUE SE TENGA. 
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1 

PHEGUNTA NO. 15 ¡1 
1 

-
" DE LAS SIGUIEllOES AREAS ~UE CONPREllDE El. PLilll DE ESTIJDIOS DE J.A CARRERA, 

COll UllH P LA UE PREFIE Et V '011 Ull11 E EH LA QUE TE VA MEJOH " 
SE1h1LA 

1 

CONCEPTO 
~ "'""" 11 """' [ "''" 1 ""'" 

@J0§JGJ@]~]~ f. 

A> AREA METOliOLOGICA: 

1 

- LAS QUE PREFI EREll 9 82 4 50 9 50 s 44 

- Ell LAS QUE LES UA HEJOR 4 27 4 50 3 11 3 17 

AllLILADOS 1 5 3 6 

B> AREA PSICO-SOCIAL: n l ' 

- LAS QUE PREFIEREll 1 9 •1 50 7 39 7 39 

- Ell LAS QUE LES Vil 11EJOR 7 64 3 ~7. 5 13 ?2 13 n 

AllULADOS 1 5 3 6 

O AREO JURIDICO-ADl11111STRATm 

- LAS QUE PREFIEREH 1 9 o o 2 11 3 17 

- Ell LAS QUE LES VA 11EJOR o o 1 12. 5 3 17 2 11 

AllULADOS 1 5 3 6 



GRAF:rcA 15 

AREAS Pl!l~FEHIDAS Y f1:N LAS QUE LES VA MEJOR 

A 
Segundo Semestre 

10 . 82'14. 

- PllEFEíllC:Wl l&,l,q M~JOíl O\LIF. 

B 
Cuarto Semestre 

150%150% li0% 

,\ u 
/\NUL/\008 15 

- Pl\[l"[i11DN• !).\\\~ MloJOIWG C'.NJF. 

e 
sexto Semestre 

1f1 -----·-·---------· 

72% 

- rnEFWIDA."3 j.\'¡,'(i M~JOílES CALll'. 

D 
Octavo Semestre 

15,..-------------
72% 

140 
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PREGUNTll NO. 15 

1 CUADRO DE TOTALES 

-
" DE LAS SIGIJIEllTES AREAS ~llE COllPREllDE EL PLílll DE ESTUDIOS DE LA CARRERO, SEllALil 

COll LlllA P LA QUE PREFIE ES 'I COll Ulii< E Ell LA QUE TE Vtl llEJOR " . 

1 

CONCEPTO 
1 

FRECUENCIA llDSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA 

11> 11REH METODOLOGJCil: 1 - LAS QUE PREFIEREH 30 55 

- t11 LAS QUE LES VA MEJOR 12 L" HllULA!iOS ! 5 

B> AREA PSJCO-SOClilL: 

- LAS QUE PREF 1 EREll 19 35 

- Ell LAS QUE LES VA MEJOR 36 65 

ANULADOS 15 

C> AREn JURJDICO-ADl1IHISTRATIUA 

- LAS QUE PREFIEREN 6 11 

- Ell LAS QUE m VA MEJOR 6 11 

ANULADOS 15 



G.H/\D'TC/\ n1;: TO'f'/\L.E:S 

E 

50-·--·-·--··--····-·-·--··-----··------·----··· 

40 -·. 

20 ·-· .. 

o 
A 

65% 

B 

ANULADOS 15 

11% 11% ,_, 
- PREFERIDAS tl\1l MEJORES CAUF. 
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INTERPRETACIOH 

LOS RESULTADOS t\RROJ1\ll05 DEJAll VER QUE E:mTE GBMI DISCREPAHCIA EllTRE LAS 

MATER !AS QUE PREFI mm 'I Ell LAS QUE LES VA llEJOR. 

Ell CUAHTO AL AREA JURIDICHDMIHISTROTIVA EH RELACIOll COll LAS OTRAS rios AREAS, 

ES EH ttEllOR PROPORCIOll PREFERIDll PERO EH LA QUE OBTIEHEH MEJORES Ct1LIFICACIOllES, 

SOBRE T0[10 Ell LOS SEllESTRES PE smo V omvo. Slll EllBARGO, E1I LA GRilFIC11 DE 

TOT11LES APARECE 1 GllALllEllTE PREFER ![JA OS 1 COMO EN L1\ QUE !.ES V11 HE,IOR, POR LO 

QUE ES LA UIHCA AREA Ell DOllDE mm COHEREllC!il. 

POR OTRA PARTE, EL AREA PSICO-SOCIAL ES EH LA QUE m VA ttE,fOR PERO NO ES LA 

PREFERIDA TOTALl!í:'m POR LO t1LUlll!OS, t1 PESAR l•E SEk UNA DE LílS BASES ESEllClfüS 

PilfiA LA CARRERA DE TR11B11JO SOCIAL; A EXCEPCIOll DEL CUARTO SEllESTRE DOllDE EXISTE 

IGUAL PORCENTAJE DE ALUMllOS QUE LA PREFIEREH V EH LA QUE OBTIEllEN SUS MEJORES 

-
CAL 1F1 CACI ONES. LAS e 1 FRAS AQU 1 SENALADAS PAREm COtlTRADECJR LOS RESULTADOS Ell 

LA PREGUllTH HUMERO 3 DE ESTE tt!SMO CUESTIOIH\RIO, EH DOllDE APARECE LA llATERIA DE 

PSICOLOGIA COttO Ltl PREFERID~ El! UH PROMEDIO DEL 6?X DE LOS •:ASOS. 

EL AREtl ttETODOLOGICA APARECE E1l LOS CUATRO GRUPOS COHO PREFERIDA PERO EH LA QUE 

PRESEilTAll ttAVORES PROBLEllAS PARA APROBORL11, 

POR LO ANTERIOR, PODEl\OS COllCLUJR QUE rnm GR1111 DIFERENCIA Ell EL AREA 

llETODOLOGICA V PSICO-SOCIAL RESPECTO n SER LAS PREFERIDAS V rn LAS QUE LES UAVA 

ttEJOR A D!FEREllClt\ DEL Am JURICD-nDttllllSTRATIUA, 
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1 

-
PílF.GUNTA NO. 16 

PRE GUllTA DE OPíl ON llUL T 1 PLE 

" CUALES 5011 TUS EXPECTATIVAS E JIHENOOllES PROFESJOllALES AL EGRESAR DE LA CARRERll " 

1 CONCEPTO 
1 ;,;,,,.. 11 '""'" [ "'" 1 "":__ 

~CJ[G]c=J@]c.J[GJ 'l. 

11) EJERCER L11 cnRREíl11 9 75 13 100 20 95 22 92 

Bl T 1 TUL AR HE 9 7'5 13 100 19 90 22 92 

C> CURSAR OTRA C11RRERA 
D 1 FEREllTE 

1 8 3 23 3 14 4 17 

D> COIJTJHUAR HI DESA~ROLLO 

m~~~WóE cmm~no 
8 67 10 77 a 38 6 25 

E) DED 1 CARllE AL HEGOC 1 O 
FA111LJ AR 

o o 1 8 2 9 0 o 

Fl SALIR DE URUAPAll A BUSCAR 4 33 3 61 13 62 13 54 
llUEVOS CA/1POS DE TRl1BAJO 
SOC 1 AL 

Gl OTROS 0 0 o 0 0 0 o o 



GH/\F TC/\. :l fi 

l\XP11:C'l'ATl VAS f~ l N'n\NC l0Nl1:S PllQlt'l\S IONAlifüi AL V.CllESAH DE LA 
CAllllft:llA 

A 
Segundo Semestre 

e 
Sexto Sementre 

IO ---··· - . -·····- -- - •. -·· ---------------- - '!l.i ----·------~·----·-------
75% 75% 

95% 

ºº"· 

16 62% 

10 38% - - -

¡; 

º" 
o ~-

A 11 e () tl 

B o 
Cuarto Semestre Octavo Semestre 

16 2&-----

100% 100% 
92% 92% 

- -
20 - - - ... , .. _._ -· .. ·-- ... 

77'1. 
-10 

61% 15 ·54114 

10 . 

6 21!% 
23% 

_IJ;:_ ~ 6 

ª" 
filffil) º" º" 

o ---=.~ o 
A B e D u A n e () 

153 
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1 

PHEGUNTI! NO. 16 

1 CUADRO DE TOMES 

" CUALES SOll TUS EXP'<TATIVAS E J/ITEllCl(11lES PROFESJO/lílLES AL EGRES11R DE LA CARRERA " 

1 

CONCEPTO l FRECUENC !A ABSOLUTA L FROCUlllC" REU\""' 

M EJERCER LA MRER11 64 91 

Bl TITULARllE 63 90 

C) CURSOR 01Rt1 C11RRERA 11 16 
DIFEREIJTE 

D> COHTlllUAR NI DESARROLLO 30 
1 

43 
ílCADEMICO. CURSAllDO 
ESTUDIOS DE POSTGRADO 

- . ... 
.. 

E> DEDICARME AL HEGOCIO 
FANILl~R 

3 4 

F> SALIR DE URUAPflll íl BIJSCílR 33 S·l 
llUEVOS CAllPOS DE TRl1BAJO 
SOC 1 AL 

G> OTROS o 0 

-
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GH/\T•'IC/\ J)I•: TO'l'l\Ll!:S 

E 

80r----

91% 
90% 

60 

54% 
40 

20 

16% 

4% 
0% 

o c:::::z 
A B e o r.: F G 



1NTERPJIF.Tl'tC1 ON 

DE ACUER[IO fl LOS RESULTilDOS PRESEllTfiDOS SE OBSERVA QUE '.OS J/ICISílS A 'I & 

PREDOllll/i1ll Ell LOS CIJilTRO GRUPO> ADQUIRIEllDO EL HAVOR PORCEllT11,IE V OIJE 

•:ORRESPOllDEll A SUS EXPECTAT!Vt1S E l/ITEllCIOllES PROFESll/IALES ilL E>3RESAR; 

ESTOS DATOS PERlllTEll REAFIRlltlR LO OBTElllI•O Ell LA PllE•>UllTA 11, DOllDE SE 

PRESEllT1lll LiiS nms y OB,IETJ uos QUE SE PLi1llTE11ROll LOS ALIJMllOS ilL ELEGIR LA 

CART<ERH, 'IA QUE LOS PORCEi/TAJES lh1S ALTOS LOS OCUPO PRINER1lllEllTE EL TERlllllARLA 

CIM, EL REALIZARSE CONO PERSOllA '1 PROFESIOllALllEllTE i3Sl:) V El. POI•ER EJERCER 

LA cr1RRER1l '33::¡' LO CU11L lllDICH QUE SIGUEH llOTIUllDOS COll 1.11 PROFES ION, LO QUE 

LES PERlllT!Ri1 TERllllhlR SU FORll1lCIOll ACADElllCA Y PROFESIOl1i1L ADEllAS DE PODER 

EJERCERLO, LO CUAL SE PUEDE APRECli1R EH LA GRt1FIC11 110, 12. 

EXISTE TANBIE\I IJllA Pt1RTE COllSIDERABLE i54::> QUE Nflll!FESTO TEllER :llTEllCIOllES 1lL 

EGRESAR, DE SALIR DE ESTA CIUD11D A BUSCt1R OTROS CAllPOS DE t1CCIOll, fSTO PUEDE 

DEBERSE A QUE LOS ALUlllWS SE HAii DADO CUE/lTA DE QUE E~ISTE SATURACJOll EIL LOS 

•1¡ IS DE TR11Bt1JO QUE HAY Ell L11 CIUDAD Y POR ELLO llAll COllSl!IERADO BUSCAR i\UEUnS 

AL TERllAT 1 VAS, 

SE PUEDE APREC !AR AS 1 1115110' QUE rn STEll ALUNllOS ( nUHQUE rn N 1111 NA PARTE 16~) QUE 

110 HAii LOGRADO IDEllTIFICARSE COll Ltl PROFESIOll '/ QUE ESTAll PEllSAllDO CURSAR om 

CARRERA DIFEREllTf. il TRABAJO SOCIAL, ESTA SITUACIOll PUEDE m OCASIOllADt1 POR LA 

FALTA DE ORJEllTACIOll VOCACIOllA!., POR 1.0 QUE JHGRESAROll TEIIIEllDO UllA IDEA U11GA 

EQUIVOCADA DE LA PROFESIOll, 110 LOGRRllDO t1Sl lllln IDEllTJD11D PROFESIONAL, 

. 156 



CUJ\STIONAIIIO DIHIGIDO 
A 

MAKSTHOS 
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1 

PREGUNTA N-0. 1 

1 

" EUALUE DE HAllERA OBJETIUil A SUS ALUlll/OS Ell RELACIOll il LOS ASPE\TOS QUE SE IJIDICAll " 

! CQHCEPTO 
11 

F. A. 
11 

% 

1 

AJ HABI TOS DE H0 TLIDIO: 

- EXCELENTE o a 
- BUEHO 5 33 

- REGULAR 9 60 

- llALO 1 7 

TOTALES 15 rno 
VALOR POllDERADO 2. 27 

B> DESAílROLLO DE HABILIDADES y 11PTITUDES BASICAS RESPF>'.TO 
A L1l llATER JA: 

- EXCELrnTE 1 6 

- BUEHO 7 47 

- REGULAR ? 47 

- HALO o 0 

TOTALES 15 100 

VALOR PONDERADO 2, 6 

C> APLJCACIOH DE LOS COllOCIMIEHTOS RECIBIDOS: 

- EXCELEllTE 2 13 

- BUENO 6 40 

- REGULAR 5 34 

- HALO 2 13 

TOTALES 15 

J 
100 

VALOR POllDERADO 2. 53 
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1 

PREGUNTA NO. 1 

" EVALUE DE MAllERA OBJF.TIVA 11 SUS ALUllNOS Ell RELAC!Oll A LOS ASPECTOS QUE SE lllDlCAll " 

1 

CONCEPTO 
11 

F. A. 
JI 

X 
1 

Dl IHTERES POR APRENDER: 

- EXCELEHTE 1 6 

- BUEllO 10 61 

- REGULAR 4 27 

- MALO 0 o 
TOTALES 15 100 

VALOR POllDERADO 2. 80 

1 
El PARTICIPACIOll EH CLA5E: 

- EXCELEHTE 2 13 

- BUEllO ~ 60 
- REGULAR 4 27 

- MALO o o 
TOTALES 15 100 

VALOR POllDERADO 2.8? 

Fl DISPOSI.;tON PARA TRl1Bt1JAR EH EQUIPO: 

- EXCELEllTE 2 13 

- BUEllO 11 74 

- REGULAR 2 13 

- HALO 0 0 

TOTALES 15 100 

VALOR PONDERADO 3. O 

-·· 
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1 

PREGUNTA NO, 1 

1 

" E'Ji1LUE DE H11/IERA OBJETIVA 11 SUS ALUNHOS El/ RELACIOI/ A LOS ASHCTOS QUE SE JllDieAll" 

. 

1 

CONCEPTO [~JI :l. 
1 

Gl PUHTUALIDAD Y i1S!STEllCJA: 

- EXCELEllTE 0 o 
- BUEllO te 67 

- REGULAR 5 33 

- llALO 0 0 

TOTALES 15 100 

VALOR POHDERnDO 2. 67 J _J 
Hl J/ITERES POR LA CARRERA: 

- EXCELEllTE l 6 

- BUENO 8 54 

- REGULAR 6 40 

- t/ALO 0 o 
TOTALES 15 100 

VALOR POHDERADO 2. 67 

J) lllTERES POR ESTAR lllFORllADO SOBRE LOS ACONTEClt/IEllTOS 

MAS RELEV11HTES DEL PAIS: 

• EXCELEllTE 0 0 

- BUENO 3 20 

• REGULAR 7 47 

- MALO 5 33 

TOTALES 15 100 

VALOR PONDERADO 1. 87 



G H /\ Ji' T C /\ 1. 

A 

A 

B 

(' -· 
D 

(¡ _:1111111111111111\\~lll\\llllll'.;~~¡113~1\~\fül)\l\\\l\\\ill\\\\\\\l\\\\\\l\lfil\\\\~ 67 .,.. 
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rmRPRETflCION 

DE LOS HUEVE ASPECTOS EVALUADOS El/ lllllGUllO PRF.DOlllllA EL lllVEL DE EXCELEllTE 

UBICA/IDOSE LO. ?ORCEHTt1JES llAS ALTOS fil GEllERAL, EllTRF. BUEHO Y REGUL.lR. 

110 OBSTAllTE CABE [1ES Tt1CíiR QUE LOS 1Ji1LORES llHS BHJOS SE EllCUENTRAll fil EL 11/TERES 

POR ESTAR 1 HFOR//ADO SOBRE LOS t1COllTECJN 1 EllTOS llAS RELF.Víll/TES DEL P11 IS < !. S7i LO 

CUt1L ES PREOCUPAllTE PUES EL TRABilJ1lDOR sornL PARA PODER AYUDAR A LOS DEllAS t1 

RESOL'JER SITUACICllES PROBLEllAT!CAS DEBE 11111/EJAR UllA GR1111 CANTIDAD DE INFORllAC!O/I 

ACTUAL IZ11DA, 

orno ASPECTO CO/I VALORES BAJOS ES EL DE HABJTOS DE ESTUDIO (2,27) QUE EXPLICA 

EL POR QUE !•E LOS lllUELES DE CALIFICACION QUE Ell lllHGUllO DE LOS GRUPOS ALCM1211 

-
EL PRO/IEDIO DE B, COllO SE SEllALA Ell LA GRAFICA 5-E DE LOS ALUttHOS, 

EL VALOR llAS ALTO LO TIEllE LA DISPOSICIOll PARA TRABAJíiR EH EQUIPJ C3.0l, QUE SI 

ES B J EH APROVECHADO POR LOS PROFESORES PUEDE mDAR A ELEVAR EL H 1 UEL DE 

REllDHllEllTO DE LOS GRUPOS¡ YA QUE ADEMAS LA PARTICIPACJOll tli CLASE Y EL INTERES 

POR APRE/IDER OCUPA/! EL SEGUNDO Y TERCER LUGAR. 



-

1 

PREGUNTO NO, 2 

I' -
¡1 -

" QUE PROBLEllAS HA DETEmDO Ell LOS OLLlllllOS DE TRílB1hlO DE SOCl11L, SEllOLE Ell EL CUADRO 

EL GRADO DE FRECUEllC l 11 E11 QUE SE PRESEllTHll " 

1 

CONCEPTO 
11 

F. n. 
JI 

% 

1 

11) DE REL11CIOllES lllTERPERSOilliLES: 

1 COllSTAllTEMEllTE 2 13 

2 COI! MUCHH FRECUEHC 111 ? 4? 

3 AVECES 2 13 

4 RARA UE2 3 20 

5 HUllC11 1 ? 

TOTALES 15 100 

VALOR POHDERADO j' 4 

Bl D 1 se IPL INA ESCOLAR: 

1 COllSTAllTEHEHTE 0 0 

2 COI! MUCHA FRECUEHCIA 3 20 

3 A VECES ? 47 

4 R11RA VEZ 4 2? 

5 tlUllCO 1 6 

TOTALES 15 100 
.. 

VALOR POllDERADO 2.B 

Cl DIFICULTADES PERCEPTIVO-llOTORAS: 

1 COllSTAHTEllElnE 0 0 

2 COH MUCHA FRECUEHCIA 1 6 

3 A VECES 4 2? 

4 RARA VEZ 7 4? 

5 HUllCA 3 20 
TOTALES 15 100 

VALOR POllDERADO 2' 2 
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1 

PREGUNTA NO. 2 ~ -
-

" QUE PROBLEllilS HA DETECTt1DO El/ LOS ALUll//OS DE TRABil,10 SOCIAL, SEi/ALE El/ EL CUADRO 

SEGUH EL GHADO DE FRECUE//Ciíl EH QUE SE PRESEllTAll " 

1 

CONCEPTO IL .. ~JI X 

1 

Dl PROBLEt/AS 'DE COllUH 1CAC101/: 

~ 1 CO//STAllTEllEllTE 7 

2 COI/ MUCHA FRECUEllC 1 A 20 

3 A UECES 9 59 

4 RARO VEZ 1 ? 

5 l/UllCA 1 7 

TOTnLES ! 5 100 

Vt1LOR PONDERADO 3 .13 

-
E> FALTO DE JDEllT 1Dt1D PERSOllílL 

1 COHSTAHTEMEllTE o 0 

2 COI/ MUCHA FílECUEH\lt1 1 6 

3 A VECES a 54 

~ RARtlVE2 3 20 

5 HUI/CA 3 20 

TOTALES 15 100 

UALOP. PO//DERADO 2. 47 

F) FALTO DE MOTI UAC l Oll llAC l A LA PROFES 1 Oll: 

1 COHSTAllTEl/EHTE 0 0 

2 COH HUCHA FRECUEHC!A 5 33 

3 A VECES 7 . 47 

4 RARA VEZ 2 13 

5 //UHCA 1 ? 

TOT11LES 15 100 

VALOR PONDERADO 3. 0? 
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1 

PREGUNTA NO. 2 

1 

-
" QUE PROBLEll11S HA DETECTADO Ell LOS ALUMllOS DE TROBi1JO SOCIAL, mrnLE Ell EL CUADRO 

SEGUll EL GMDO DE FRECUEHCIA Ell QUE SE PRESEllTilll: 

1 

CONCEPTO [~JI l. 

1 

Gl RASGOS DE PERSOllALIDOD lllACEPTABLES: 

1 COllSTAHTEllEllTE 0 0 

2 COI! NUCHA FRECUEllCh1 l 7 

3 A VECES 2 13 

4 RARA VEZ 5 33. 5 

5 llU/ICA 5 33. 5 

110 mmTo 2 13 

TOTALES 15 100. a 
VALOR POllDERADO CEll RELACIOll A 13) 1. 92 

H> ASISTEHCIH IRREGUl:•1R: 
1 

1 COllSTAllTEMEHTE o 0 

2 COll MUCHA FRECUEllC 1 A 0 o 
3 A VECES 5 33 

4 RARA VEZ 10 67 

5 HUllCil 0 0 

TOTALES 15 100 

VALOR POllDERADO 2. 33 

ll PROBLEMAS FAN!LtnRES: 

1 COllSTOllTEMEllTE 1 7 

2 COll NUCHA FRECUEllCIA 1 7 

3 A VECES 6 40 

4 RARA VEZ 5 33 

5 HUllCA 2 13 

TOTALES 15 100 

VALOR POllDERADO 2. 6 
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PREGUNTA NO. 2 

-
" QUE PROBLEttOS HA DETECTn[JO EH LOS ALUllllOS [JE TRADt1JO SOCIAL, 5EllALE Ell EL CUADRO 

SEGUll EL GRtl[lO DE FRECUEllC 111 EU QUE SE PRESEllTfill " 

CONCEPTO lí F. A. 11 

Jl PROBLEllt1S DE SALUD: 

1 

1 COllSTOHTEttEUTE 0 o 
2 COH HUCHA FRECUEHC!A o o 
3 A UECES 3 20 

.¡ RARO UEZ 10 6? 

5 HUllCA 2 13 

TOTALES 15 100 

U11LOR POllDERADO 2. 0? 

~··= 
.. 

Kl m~mim1nª~f¡ ~~S Am~~~~DDm~rmRSE DE ilAllERA 

1 CDllSTAHTEHEUTE 0 0 

2 COH HUCHA FRECUEHC JA o o 
3 A UECES 4 2? 

4 RARA UEZ 10 6? 

5 HUHCA 1 6 

TOTALES 15 100 

VALOR POHDF.RADO 2. 2 
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INTF.RPRETnCION 

SE DESTACA QUE DE LOS PROBLEttAS QUE PRESEHTAll COll tlA'IOR FRF.CUEHCIA LOS ALUMllOS 

DE TRABAJO SOCIAL SOll DE RELACIOllES lllTERPERSOllfüS (OH Ull UALOR POllDERADO DE 

3,4 REPRESEllTADO Ell L11 GR11f1Cil 2-B, SEC.UIDO POR LOS PROBLEllllS DE CONUlllCACIOH 

<3.13l, Lt1 FALTA DE MOTIUACIOll llACIA LA PROfESIOll (3,07>, [STO ULTIMO SE PUEDE 

COllSTATAR E11 LO QUE ttAlllFIESTtlll LOS 11LUllllOS EJI LA PREGUllTA 12 11/CISO D Ell EL 

CUESTIOllARIO DIRIGIDO i1 ELLOS, 

EH GEUERAL LOS PROBLEllAS QUE SE PLAllmROll El/ ESTA PREGUllTA, SEGUll LA OPINIOll DE 

LOS MAESTROS, ES llECESARIO DEilR QUE HACE FALTA TEllER MAS eotturnnc10H Ef/TRE 

AMBAS PARTES PARA PODER iiHIHORAR ESTOS OBSTACULOS QUE DEBILITAll EL CRECJl1JEHTO 

Y DESARROLLO PROFESIOllAL DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, 

167 
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[ PRl:GUHTA NO. 3 

1 -
" CUAL ES L>l IMi1GEll ül!E USTED PEf!CIBE COllO DOCEllTE DE LOS ALUJHIOS QUE CURSilll LA CARRERA 

DE TR1iB>iJO SOWL COll RESPECTO il SU PROFE51011 " 

1 

CONCEPTO [_F. A. 
11 

X 
1 

A) TIEl/Ell Ulh1 lllAGEll UAGA DE LO QUE ES LA CARRERA 9 60 

B) TIEllEll Ullil J/1AGEI/ REAL DE LA PROFESIOll :l 33 

C) LA 11/AGEll QUE TIEHEll ES COllFUSA O EQUIUOC1iDí1 ~ 33 

Dl OTRA: 

-

-
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JMAUli:N QU!i: PlmCHlli:N LOS ALUMNOS m: THABAJO soc f AL CON llli:SPEC'l'O 
A SU PHOb'l1:SlON 

12 ------------'------
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IHTERPHETAC ION 

LA llffOP.llACIOll ObTElllDn DESU1C11 QUE LOS PROFESORES PERCIBEll !•E LOS ALUNllOS QUE 

TIEllEll UllA 11111GEll GEllERi<LllEllTE IJllGA DE L11 PROFESIOll, 5111 EllBo1R60, EXISTEI/ DOS 

PílRTES IGUifLES QUE COllSIDERilll QUE SU In11GEll ES TOTALMEIHE EQUIVOCADA POR Ull 

LADO V POR orno QUE ES REAL. 

ESTil lllAGEll VAGA QUE PRESEllTHll PUEDE SER PRODUCTO DE VARIAS SITU1!WWES; VA QUE 

AL OBSERVAR LOS llOT 1 VOS POR LOS QUE lllGRESi<P.011 A L1i CARREM ·JE T 1 Ellf QUE FUE 

PRIHCIPALMEllTE POR PERlllTIRLES AVUI•AR 11 LOS DE11!15 \VER GRAF!Cn 6-E llE ALUllllOSl; 

11SI COMO AL REVISilR L11 PREGUllTAS 7, S V 9 DEL CUESTIOJIAP.10 DIRIGIDO A LOS 

ALUllllOS SE PRESENT11 QUE LA lllFORllACIOll QUE RECIBIEROll DE lA CARRERll AJITES DE 

lllGRESAR FUE PRlll•:IPíiLllEllTE LOS REQUISITOS DE lllGRESO '/ DURiiCIOll DE LA CARRERA, 

POR LO QUE COll LA llffORllACIOll RECIBIDA SE FORllAROll UllA IMAGEll VAGA, VA QUE LA 

PRIHCIPAL FUllCIOil QUE COllOCIEROll DE L11 PROFESIOH FUE DE A\'UD~R V ORIEllTAR A 

11/DIU!DUOS, GRUPOS, FAlllLIAS V COMUlllDADES, ASI COllO LOS CAllP05 DE 11\CIOll QUE 

COHOC 1 Ali SE COllCRETAROll Ell SEllALAR LOS TRAD 1C1 OlliiLES, 

POR LO QUE SE PUEDE DEDUCIR QUE MIEllTRllS 110 SE LE PROPORCIONE AL ASPIRAllTE UllA 

IHFORllACIOll V ORl~llTACIOll 11DECUADA DE LA CARRERA AFECTARA AL ALUllllO DE llAHERA 

PERtlnllEllTE, OBSTACULIZANDO SU FORllACIOll V EJERCICIO PROFESIOllAL Y POR LO Tnl/TO 

LA IMAGEN DE LA CARRERA SEGUIRA SIEllDO UAGA, POR LO QUE CRWIOS QUE TAi/TO LOS 

PROFESORES COMO LA ESCUELA El/ SI JUEGAll UH PAPEL JMPORTAllTE AHTE ESTA SITUACIOll, 

YA QUE DE ELLOS DEPEHDERA QUE LOS 11LUllHOS ACLAREll LA lllAGEH LJE LA PROFESIOH AL 

ELEVAR LOS lllUELES DE Jt/FORtlACIOll QUE SE LE PROPORCIOllE AL ALUMNO. 

170 
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~ PREGUNTA NO. 4 
i 

" QUE FACTORES COllSIDER11 QUE Hl111 lllFLUJ[ll) PARA QUE HilV11 Bi1JADO EL llUllERO DE ílSP!Bt111TES 

A LA CARRER11 DE TRllM,10 SOCIAL Ell EST11 UlllVERSID11D " 

1 

CONCEPTO 
11 

F. l'l. 
11 

X 

1 

11) Fi1LTil DE PROl10CIOh V DIFUSIOll DE LA CARRERA POR PllRTE 12 80 
DE LA Ull!VERSIDA!• 

B> FALTA DE EllPLEO PAR11 LA MRERil 12 80 

C> Df')COllOCllllEHTO POR Líl FALTA DE PRO'/ECC!Oll DE Líl FUllC!Oll 
ESPECIFICA DEL TRADAJ11DOR SOCUIL Ell LOS D 1 FEREllTES 
CAMPOS DE ílCC!Oll 

13 80 

Dl SUELDOS BílJOS PARA LA PROFES 1011 7 47 

O DESCOllOCllllEllTO DE LA JMPORTl111CIA DE L1l FORllACIOll DE 
PROFES!Olh1LES EH EL AREA DE L1lS rn11c111s 50'111LF.S 

J 20 

F> SATUR11CIOll DEL llEPCADO DE TRí181hlO El! ESTíl \IUl•11D 4 27 

Gl APERTURA DE HUEIJ1lS CílRRERAS ALTERllílT 1 V11S Ell LA 
UH 1 VERSIDAD 

1 7 

H> FALTl1 DE !llTERES POR LA CARRERA 1 7 

I> DESCOllOCl111E/ITO DE LO (ílRRERll A HIUEL LJCEHCIATURA 2 13 

J) lllADECUADii O !llEXISTEllTE ORIEllTOCIOll UOC11CIOllAL 3 20 

Xl EL ~UE LOS ALUMHOS SE IHCL lllEH POR CARRER11S QUE PUEDnll 1 7 
DES ll[EHAR E/I LA OF!ClllA, LAS CUAi.ES ELEVEll >U ESTATUS 
SOCIA 

L) FALT11 DE llOTIVACIOll POR PARTE DE LAS GEHERO~IOllES z 13 
EGRESADAS 

Ml lllADECUl1DA COllEXJ 011 DE LA ESCUELA DE TFABAJO SOCIAL COH 
Ln SOCIEDAD E/I GEllERilL 

2 13 

11> DESVALORIZACIOll DE LA PROFESIOll 3 20 

Ol FALTA DE PERSPECTIUíiS POR PARTE DE LOS EGRESADOS PARA 1 7 
TR11BAJAR FUERA DE Lll C 1 UDAI• 

Pl LA CARRER1l ATRAE A PERSOllAS DE 11/GRESOS tlEliJOs-BfiJOS 
POR LO QUE LES RESULTA DIFICIL COSTEllRLA 

1 7 



17?. 

G 1 \ /\ I•' J C /\ ,¡ 

l1'ACTOlll\S (}[Jli: llAN INl1'1,lJll)() PAi/A mm llAYA l!A1JAllO 11:L NUMli'.110 D11: 
M;PIBAN'l'li:~; li:N 'l'llAllA1JO ~iOCIAL 

·14 -·------------,-----------·--·- -----·-··---··----·--·-·-. ---·-· 

80%80% 
·12 - . 

10 

47% 

27% 
4 .. 

20% 20% 

13% 13% 
2 

ü 

7% 7% 1 ~_!? 111 7% 7% 
~ _U lll--

A 8 C O E F G H 1 J K L M N O P 
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INTERPRl:TnC ION 

ES PRECISO DEST>1•:i1R QUE LH !llfORllA•:Júli •jE//ERl1Li/EllTE SE mimo ¡// rms F1100RES 

QLIE SE COllSl!•ERilROll PRE!>O//lllAllTES P11RH QUE DIS111//Ul'A EL /Hl//ERO DE il~iriHllllTES A 

A LA CARRERA, ESTOS SOll: LA FALTA DE PROllOCIO// '/ DIFLIS!Oll POR P1lRTE DE Lli 

UH!UERSIDAI• <SO:n, Lil FALTA l•E fl/fLEO <88Y.l 'I EL l•ESCOllOClll!E/ITO DE LA CARRERA 

POR LA fALTil DE PRO'IEWOll DE L115 FUllClü/IES QUE REi•LIZA EL TRABH,IHDQF. 301,lilL Ell 

LOS DIFEREllTES Cil//POS f!E 11C.:i(lll i BO);l. 

Ell BASE ÍI LO HllTERIOR SE PUEDE PEilSttR QUE Esro~. rm fi1CTORE5 SE EllMllTRHll 

!llTERREL11C!OllADOS, '/il QUE lllEllTRílS 110 E'.\ISTi1 l.il PROl!0<'.1011 1 DIFIJ~JOll ttl•E•'.Ui1Dl1 1 

ES DIFICIL QUE LA SOCIEl>AD ESTE EllTER>lflii SOBRE LiiS FIJl/(.IOllES QUE ESTE 

PROFESIOllAL PUEDE DESEllPEllllf< Ell C11Iii1 l/110 DE Lo¡. \i1NPOS DE A\(1011, A~.i, íiL 

DESCOllOCER LOS EllPLEADORES LAS FUl/\IOllE5 QIJE DESARROLLA EL TRABAJADOR SOCIAL, 

DlflCILllEllTE SE PREOCUPARHll POR REQUERIR DE LOS SERUICIOS DE ESTE Y SI LO 

HICIERAll LO COllTRATi1ll COll BAJOS SUELDOS. 

Ell CUAllTO A L1l ORIEllTACIOll UOCACIOHAL ES HECESílRIO COllEllTHR LAS ('IFRAS SEllALAD11S · 

MITERIORllEllTE DE LAS MEGOR!AS ll V C. ADEllAS DE LA ,r REFERElliE ll LA lllilúECUADA 

O lliEXISTEllTf ORIEllTOCIOll UOCA(!OllAL QUE SE Ell\IJEllTRA Cúll UH WY., YA QIJE SOll 

SITU>lCIOllES QUE SOll lllPORTílllTES DE T01111R f.11 CllEllTA Y TFATAR DE QUE SEílll 

llAllEJADOS ADECUADANEllTE P11RA QUE fllTUHOS ES TUD mil TES 110 PRESEllTEll l llCOllf ORll IDílD 

'1 PROBLEllAS AL ELEGIR LA CARRER11 DE TP.i1B1hlO SOC 1 AL. 

====_J 

l'/3 
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r -
PllF.GUNTf\ NO, 5 

" QUE PROBLEMi<Tl<'.H PHESEllTA EL 1lLUllllO Ell ~.u FOP.ll1l•'.li1J1 Pi<OFESIOll1IL 51 lll1 ELIGE 1.í1 CiiRHR1i 

!•E ll(li[Ji[!O A SIJ 1¡¡1~11( 1011 " 

1 

CONCEPTO [-r. A.JI % 

1 

1 Al 1 
;T 1 

HL liO ELfC,IR LA Ci!RRERA POR \IO•:R•:IOll SERA IJll 40 
PP.OFESIOlllSTíl llEDIOCRE 

1 

I' Bl PUEDE DESVIRTUi!P. El. Sf//Tll>O l•EI. ACCIOlhlR [1fL TJ111Bri.Ji!DOR 5 33 
SO•:lAL AL EJEf.(ER 1,A PROFEóJOll 

11 

o OB~TACIJL 1211 SU FOHllAC 1011 PROFES 1 OllAL POR >u DE~; 1lliEP.E5 

1 

7 47 
'I APAfü ¡ 

Dl ~ERi1 Ull PP.OfESiOlllSTA FR1JSTRAC10, qi¡ JlliF.RE·; POP. EJEF.·:ER 10 67 

1 

~U PROFESJO!i Ell FOTHh1 lllTEGR1i Y COll ETIC1l PROFE''.fDliHL 

1 
E1 l llCOl1FOP.ll I ND SALi.I: l 11L 1 1 7 

1 
f) FilL Tli DE l!•EllT !DAD PROFES 1 OllAL 7 

1 

47 

1 

Gl !llSHTISFACCIOll \011 EJ. WRCl.:10 PROFESIOllAL 1 1 7 
1 
1 
1 

Hl FilLTil DE 1111\IHT!Víl 'I llOTIUAC!úll PARil SU FORl1AC!Oll 
PROFESIOllAL 

11 

¡1 

n 

1 
fl Bi!JO RE/ID l ll 1 EHTO ES•'.OLAR 7 ' 4? 

1 

J) AUSEllTISttO, DESERCIOH V REPROBACIOH 7 1 47 
i 

Xl SE 1 HTERE5A SOLO EIJ 11PROBAR LAS IJl1TER 1 AS DEL PLAI/ DE 1 i 7 
ESTUDIOS SIJI l/1PORTARLE L1l C11LIDAD DE SU FORMil<:lüll 1 PROFESIOllAL ' 

1 
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ES POSIBLE DEDUCIR QUE LOS Pf!úBLEllAS QUE LO$ lliiESTROS DE L• ESCUELA DE TRHBA.JO 

SOClí1L (OllSIDEMll SE f'RESEllTAll COll l\A'/OR FRE•'.LIEll(ltí Ell EL ALUllllO POF. Lil FALTA 

DE '!OCACIO/I ;011: LH (AREl/(Jil l1E llllClATlllA '/ llOTll/Ao:JC1/f PHRA SU F0Rtl1)CIOll 

PROFESI01111L \73'.:1, LO QIJE OCASIOlll1RA QLIE SEA llll PROFESIOlllSTA FRUSTRAf>O, 5111 

11/TERES PARA EJERCER LA \ARRERll '/ 11 LA EJERCE, CARECER A ¡1¡ ET 1 \11 PROFES 1 Olh1L 

w:n' 1111 EllB1lílGO, EXISTEll OTROS PROBLEllAS QIJE ?RESEHTHll, 11UllQUE El/ NEllOR 

FRECUEIJCIA, cono EL [![$[/ITERES '/ AP11TIA llAOll Lfl PROFESIOll, LO QIJE OBSTHCULIZA 

A LA 1JEZ SU FORllA•:IOI/. LA FALTA DE ll•EllilDí1D PROFESIOllllL, B1hlO P.EIWllllEllTO 

ESCOL11R, í1USEllT 1 sno' l1ESERC 1 úll '1' REPROBi1( 1011, 

POR TitllTO, ES lllPORTAllTE QUE EL ALUllllO ELJ,lA LA CARRERO !JE llCUERDO A SU 'JOCA\1011 

PAR11 QUE 110 PRESEllTE ESTíl PROBLEth1Tl(A, SOBRE TODO Ell LAS cr1RRER11S Ell QUE SE 

TIEllE UliA RELA(IOll !•!RECTA COll PERSOllHS, \0/10 ES EL CASO DE LA (ARRERA DE 

TRABAJO SOCIAL, Ell l•OllDE EL P11PEL !>EL PROFESIOlllST1í 5E FUll!•tl PRJllCIPHLME!lTE El/ 

A'IUD~R A LOS DEllAS 11 RESOLVER 5U5 PROBLEllAS iUER GRilFl(A M DE ALUl11IOS), DE 

ESTE MODO, SI DICHO PROFESIOllAL PRE5EllTA PROBLEllAS DE UOCAC!Oll 110 PODRIA HACER 

IJSO RESPOllSABLE DE LA RELAC 1011 PROFES 1 OllAL COll 111 R~S A PROllOUER EL l\1l'/OR BI EH 

PARA EL lllDíVIDllO '/LOS MEJOHES lllTERESE'l DE LA SOC1El1AD, 

IH 
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PREGUHTf\ NO. 6 1 
-

" SElh1LE AQUELLflS i1PTITU!•ES, "APAC IDH!•E5 Y CUiJL!D11VES PERSOllOLF.5 QIJE COllSI!•ERil PP.ESE/ITMI 

LOS 1ILUllllOS !•E TRHB•JO :iO( !AL. El/IJllERE !•EL 1 AL 10 SE•iUI/ EL •JRAllO flE Ff:E(UE//Cli! " 

1 

CONCEPTO 
11 

f, A. 
11 

V.P. 1 

-· 
AJ COPAW•1lll P•RH REL~(. fO//ílRSE 'P 8. 57 

1 

8) CAPACIDAD DE OBSERUilCIOI/ 89 1 6. 36 

1 

C) JlliF.RE5 POR LH CiiRílERí1 1 80 5' 71 

Di SEHTIDO l•E RESPOllS·lB!L IDiH1 

1 

90 i .. 43 

E> ESPIP.!TU CRITICO 

1 

66 4.71 

f) CAPA\ !DílD Y GUSTO PARA ll/llESTIG11R sa 4.14 

G) DESEO DE AYUDHR A LOS DEI/AS 10& 7. ?1 1 

r HJ •:APAODAD PARA ORGAllJZAR GRUPOS 63 4. 50 

f) CílPílC JDAD PARA EllFREllTiiR RETOS 29 

1 

2. 07 

J) TEllER !llTERES POR S11BER QUE PASA DEllTRú !•E ELLOS Y SU 6a 

1 
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!NTERPRETAC l ON 

LOS REóULTADOS OBTElllDOS llAlllFJF.ITí1ll QUE DE LAS APTJ!U[IES, CAPAt'.1[1ADES '/ 

CUHLJDA!IES PERS0/111LES QUE Cúll~.JDERMI LOS llOESTROS POfüll LOS 11LUllHOS H TRAMJO 

SOCJ AL AP11RECEll COI/ LA llAS ALTA PUlllUH( 1011 Ln CAPnC /DAD. PARA REL11CJ Ol11lRSE (9. 57) 

V EL DESEO DE 1WUDAR A LAS DEllílS !7, 71). HL COl1PílRAR ESTOS DATOS COI/ LOS 

ARROJADOS Ell LA PRE-JUllTíí 13 DEL CUESTIOll>iRJO [IJRl•jlDO A 1lLUlliiOS SE OBSERVA QUE 

Ui1RIA El/ ALGUllOS ASPECTOS, '/A QUE LOS Hlll/lllOS llAlllFESTHP.011 POSEEER 0:011 tt1lYOR 

FRECUEllCli• EL DESEO DE 11'/llD1lR 11 LOS DEMl1S (83~;), SEGUIDO DE TEllEF JlmRES POR 

SílBER LO QUE PASA l1EllTRO [IE ELLOS V SU HLRE[IE!IOR <74X), Slil E/IBilRGO, LOS 

llAESTROS HAHJFIEST•111 QUE ESTE ULTl/10 iiSPE•:ro 110 LO POSEEll, PUES íOLO OBTUVO 4.4~· 

PUllTOS ( UER GRAF 1 C11 6l. 

CABE SEllALAR QUE LOS PROFESORES LLEGHll A COllTRADECIR5E. PUES 11/ITERIOP.llE/ITE Ell LA 

PREGUllTA 2 DE ESTE CLIE ST 1OllAR1 O l llll I CHROll QUE l.OS ALU~HOS PRESEllTilll COll 

FRECUEll~IA PROBLElhiS DE RELACJOllES lllTERPERSO/IALES COllO SE APRECIA Ell LA GRAFICA 

-
M QUE HPARECE COll EL MAYOR llUMERO DE PllllTOS (3, •D; //IEllTRAS QUE AQUI SEllALAll 

QUE T l EllE/I CAPAC 1 flAD PARA RELAC 1 OllARSE. 

l 79 
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1 .. EllTRE LOS SJGIJIE//TES tlOTJVü$ SEili<LE i1QUELLü,, QUE éOtlSl!lfRE 1011 LOS Cl1RA\TEf.JSTICOS f>E 

1 LO·¡ HLUllllOS I'E TRllBA,10 SO( 1 i>L Pi>R11 i liGRESi<R il Li1 Ci<RfiERH " 
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1il POR L11S ilSIG//l1TUR11S RECIBIDilS DURllllTE EL Bi<<HILLERATO 1 . 20 

Bi POR L>l ORIEtlT11CIOll UOCACIO//i1L RECIBIJ>t1 lj 4 
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[1) POR 110 PODER l/JGRESilR A OTRil (11RRERi1 

O POR EL 111 '!EL A(11DEI/ 1 CD !IE LA CARHRli 
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1 1 

F) POR SEll!If.. VOCACIOI/ Hi<Cl11 L11 CARRERi1 ! !O 
1 
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INTEJ!PRETACION 1 
LOS llOTJIJOS llAS SIGlllFICATIVOS QllE 5EllALAN LOS PROFESORES S<JBRE EL l!l•iRESO DE 

LOS iiLUllllOS A Lll CílRRERA ¡,¡ TR~BtlJO SOCIHL, S(tll LOS SIGUIEllTE5 SEGUll EL ORf•Eil 

l>E lllPORT11/ll,líl : -POR lllPOSIBILIDA!> liE [llGRESAR A CARRERAS FUERíl DE LA CltlDAD, 

-POR 110 PODER lllGRESíiR A OTR~ CilRRERll, -PORQUE ES Ulh1 Cí1RRERA QIJE PERlllTE 

tlVUDilR A LOS DEllAS, -POR 110 QUEDARSE 5111 REALIZí1R ALGU/líi CHRRERíl, -POR mm 

VOCtlCl'ill HllClít LA CARfiERi1, -PORQUE 110 SE LLEU1111 llATER!t15 DE DIFICIL 

ACREDITACIOll Y -POR lllFLUEllCIA DE PERSOlltlS RELt1CIOlli1Dl1S COll LA CARRER". 

POR EL COllTRARIO, AL COl1PRAF•\R ESTOS RESULTADOS COll LOS PRESEllTt\DOS POR LOS 

WJllllOS Ell LA PRt!iUllTA 110. 6 DEL CUESTIOlli1RIO DIRIGIDO A ELLOS MillilFESTAROll 

HABER ELEGIDO LA CARRERA GEllERALllEllTE POR PERI!! TIR OYUltílR A LOS DEMi1S (63Xl V 

POR mm VOCAClüll HACIA ELLA (46Xl 11 DIFEREllClil DE LOS MAESTROS; PUES EL 937. 

!llDICO QUE LOS íllUllllOS ELIGIEROll LA CARRERA PRlllCIPALMEllTE POR ltlPOSIBILIDílD DE 

lllGRESAR A OTRAS CARRERAS FIJERA DE LA CIUDAD Y POR 110 PODER CURSAR OTRA CARRER11 

<30::>. ESTA DfFfREllCIA PUEDE DEBERSE A LA lllA6Ell VAGA QUE PERCIBEll LOS 

MAESTROS DE LOS íll.Ul1llOS PUES 110 DEflUESTRAll TEllER UOC11CIOll HACIA LA CABRERA 

CUER GRAFICA 3 DE ESTE \UESTIOlh1RIOi. 
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1 PílEGUNTn NO. O 

1

1 .. U::TH• COllO prn¡.üliilL l>OCfllTf, QUE ·;11í,ERiRl11 f11Ril QUE L11 ELE•>'.l(oil DF. Cí1F.Rl'.B11 ;¡ REiiLl(E tli 

, .:011 Ull ilA\'~R G~11l1ü [1f Cüll(!Ell•:IA, tillTOliOlllh '/ ·;EHTIDO l>E RESPúllSllBILIDiil>" 

11 

CONCEPTO _Jlf" n. :¡ /. 1 
:===·~===:;! 

AJ llOTl'JilR Y COllt'.IEllTIZf<P. A LOS tiSflF.i1llTES Eli dlHllTO ,¡ L11 ·11 i,:·n· PilRT 1 C IP111'.?0ll TAll l llPORTílllTE QUE T 1 EllE EL THi1Bi1.IO $0•: 111L 
Ell ESTOS TIEllPOS DE CilllBIO Ell Li1 $0(!EDM• 

1 

Bi QUE SE REALIO:E Ull CIJP.~.O l>E llOTll>11t1011 ti ! 

() PP.OGRHlh1 PERllAllEllTE l>E l>IFUSIOll ·¡ PRül10(1011 [1f LH 1¡ 
dlRRERil POR Lil Ull[UER~·IDi1l1 H Pi1R!IR DE Li1 SE•:Ul1Di1Rlti 

DI Ell LOS CURSOS PROPEDEUTICOS OUE SE D;.11 A LOS POSIBLE 

1

1 

CAllDIDATOS SE [>E A COllO~ER >illPLliillEllTE \' DE NilllERA 
OBJETIUll LA REHLIDill1 DE LH PR>JfES!üll Ell EL Pil!S 'I LA 
REGIOll 

El QUE AL lllTERIOS [1E LA UlllUERSID11D Li1 ORIEllTH<!Oll 
uocn•:IOIWL Ell ((H SEil !EllDJEll!E íl COllOO:ER Lid (f1RRER11S 
COll QUE CUEllT(1 

Fi ~UfiE rmM:~L m~rrEL~~SR~~~tl::ms!l~L I~msfi~ 1 ~O~~!P. ICO 
CAf<RERi1 

G1 QUE [IEllTRO 11E LOS CURSOS PROPEHUTICOS SE LES J1E LA 
OPORTUllJDOD 11 LOS ilSP 1Ri1llTES DE ESPOllER SUS DUDi1S E 
lllQUIETLIDES SOBRE U1 CARRERO 

H) OUE SE HAGA SEGliltllEllTO DEL llLUIJllO DESDE f.I. CURSO [1f. 
[li!IUCCIOll Híl5Tll LH TERll!lli1CIOll vE LOS mr 
PS!Cú-llETRICOS QUE 11PLICi1 EL vEP11RTílllE11TO 
PS ICOPE!>11GOGI CO 

ll AHOll{IAR DEllTRO DEL CURSO PROPEDEIJTl(O SOBRE LA 
ltlPORTílllCIA ltf J.11 IDEll!IDilD PERSOllílL 'I PROFf(:IOllilL DEL 
11LUMIW 

J) OUE LA ORIEllTACIOll UOCí1CIOH111. PROPORClüllADil SEO 11DECIJílDA 
11 LA REAL! D11D DEL Pil 1 S 

K) QUE EL mtRAllTE !CIJG;, OPORTUlllDAD [1E COllOCER LO QUE ES 
EL EJERCICIO PROFESIOllAL 
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lllTERPHETAC 1 Otl 

CABE DESiAo'.AR DE ACUERDO H LOS RESUL TA!•OS PRESEllTHDO< QIJE ADQU l ERE GRilll 

IMPORTilHClA m:o EL QUE SE PROPORCJOllE A LOS POSIBLES (.AllDJDATOS JIE NA/JERA 

AllPLIA V OBJETlUA LA l//FORl1t1CJOll DE LA PROFE$10// El/ EL PAJI V LA REGlOll, ASl 

CONO QUE SE TEHGA U/l PROGRAllA PERllAllEllTE DE DIFUSJO// '/ PROllOCJO/l DE Lt1 CflRREP.O 

POR PARTE DE LA ll/ilUERSlDt1D (43::l, ESTA lllFOR//A( 1011 PERlllTE íi LA IJEZ CORROBORAR 

LA PREGUllTA 4 HEtHil TANBJEll A HAESTROS, DO/lúE !•EST11U1RO// t'.0110 FACTORES QUE HAii 

l/lFLUIDO PilRA QUE HilVA Bi!Jt1It0 EL llUllERO DE iiSPIRAllTES, Lil FAL!il DE PRO/IOCJO/l 

V DIFUSJOll POR PARTE DE LA UHl'JERSJI1AD (80);), EL DE$CO/IOCIHIEllTO DE LAS 

FU//CIOllES DEL TRilBflJADOR SOCIAL <80'1.i V LA F1ll.Tll I•E EllPLEO DE LA CARRERA <80::), 

LOS CUALES CREEN% PUDIERA/! SER ~UBIERTOS AL PROPORCIOllAR tlL ALUllllO DE NA/JERA 

OBJETIVA LA REALIDAD QUE TIEllE LA PROFESIO/l A lllUEL HACIOllAL Y REGIOllAL E 

lllGRESEH HSI COll UllA llltlGEll REAL '/ 110 UiiGA. CONFUSA D EQUIUOCH[10 DE LA 

PROFESJO/l, 
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4.6.- ANALISJS DE LA INFDRMACION. 

PARA PODER REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA EN 

LA INVESTIGACION, PRESENTAREMOS DE MANERA GENERAL UN RESUMEN DE 

LOS RESULTADOS ARROJADOS EN LOS INSTRUMENTOS APLICADOS TANTO A 

MAESTROS COMO ALUMNOS. 

REFIRIENDONOS EN 1!'0Rl1A GENERAL A LOS ALUMNOS, PERTENECEN AL 

ESTRATO SOCIAL MEDIO, TOMANDO EN CUENTA QUE LA MAYORIA ESTUDIO 

EL BACHILLERATO EN ESCUELAS OFICIALES CURSANDO EL AREA DE 

DERECHO Y FILOSOFIA; SU PROMEDIO EN RENDIMIENTO ESCOLAR ES DE 

7.78; EL 56% NO TUVO INTERRUPCION O DEMORA DURANTE ESTA ETAPA 

DE ESTUDIOS, SIN EMBARGO, EL MOTIVO QUE :3E MARCO CON MAYOR 

FRECUENCIA EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FUE EN EL ASPEC1'0 

ACADEMICO-ESCOLAR (14% l, S IGUIENDOLE LOS PROBLEMAS 

PERSONALES (11%J. 

SE PUEDE SEÑALAR DE ACUERDO A SUS RESPTJESTA:3 QUE ES'l'A ETAPA DE 

ESTUDIOS AYUDO A SU DESARROLLO PERSONAL EN CUAN1'0 A TENER MAYOR 

MADUREZ, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE SI MISMOS, YA QUE OCUPA 

LA MAYOR PUNTUACION ( 6. 9 l, SENTIRSE MAS CAPACITADOS CON LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS (6.4), CAPACIDAD PARA 1'0MAR DIWISIONES 

Y ASUMIRLAS CON RESPONSABILIDAD CB.16) Y DESCUBRIR SU INTERES 

PROFESIONAL (6.15). 

LA INFLUENCIA DE LA MATERIA DE PSICOLOGIA COMO. MATERIA 

PREDILECTA (67%), ES PROBABLE QUE HAYA SIDO UNA PAU'l'A PARA QUE 

ELIGIERAN LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, 'íA QUE UNO DE LOS 

MOTIVOS MAS IMPOBTANTES QUE DIERON A CONOCER FUE POR SER UNA 
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CARRERA QUE PERMITE AYUDAR A LAS PERSONAS 163%1. ESTO CONCUERDA 

CON LA IMAGEN QUE SE FORMARON DE LA CARRERA AL INGRESAR POR 

LA INFORMACION QUE RECIBIERON, YA QUE AFIRMAN NO HABER TENIDO 

UNA ORIENTAClON VOCACIONAL ADECUADA QUE LES PERMITIERA CONOCER 

MAS DE LA CARRERA, PUES CiENERALMEN'l'E ESTA 1 NFORMAClON FUE DE 

TIFO ADMINISTRATIVO EN CUANTO A REQUISITOS (78%1 Y DURACION DE 

LA CARRERA (70%). 

EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL TIEMPO QUE 

TIENEN DE CURS~RLA MANIFESTARON SENTIRSE TOTALMENTE Y CASI 

SA'I' IS~'ECHOS POR UN LADO; MOSTRANDO INSA'J'ISFACCION CON LOS 

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE LLEVA A CABO LA ESCUELA DE 

TRABAJO SOCIAL Y lrn CUANTO A LA FOHMACION ACADEMICA RECIBIDA 

POR OTRO f,ADO. PARA 'l'ERMINAR DE CURSAR Y EJERCrm LA PROFES ION 

SE ENCUENTRAN MOTIVADOS AUNQUE NO TOTALMENTE. 

HACIENDO REFERENCIA A SUS EXPECTATIVAS, NO MUESTRAN INICIATIVA 

POR EJERCER O INCURSIONAR EN CAMPOS NUEVOS PAR~ LA CARRERA DE 

TRABAJO SOCIAL. ES'ro POSIBLEMEN'fl~ POR LA FALTA DE IMPULSO PARA 

DARLA A CONOCER EN ESTA REGION, YA QUE EL TRABAJADOR SOCIAL HA 

LIMITADO SU PRACTICA EN LOS CAMPOS DE ACCION 'l'RADICIONALES, 

COMO SON EL AREA DE SALUD (46%J Y EL AREA EDUCATIVA (46%). 

EN CUANTO A LAS APTITUDES, CAPACIDADES Y CUALIDADES PERSONALES 

QUE DICEN POSEER LOS ALUMNOS Y QUE SEGUN SU OPINION SON 

NECESARIAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL SON: EL DESEO DE 

AYUDAR A LOS DEMAS (83%), TENER INTERES POR SABER LO QUE PASA 

DENTRO DE ELLOS Y SU ALREDEDOR < 7 4% l, TENER ETICA PROFES ION AL 

(73%), CAPACIDAD PARA HELACIONARSE (48%), DIRIGIR, ORGANIZAR, 
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ESCUCHAR Y ORIENTAR 146%1. 

DII LAS METAS Y OBJETIVOS QUE PRE'l'ENDIAN LOGRAR AL ELllGIH LA 

CARRERA APARECE EN PRIMERA INS'l'ANCIA RL ·r1mMTNAH DE CURSARLA 

1 '10~:. l , [3 IGU IENDOLE EL PODER REALIZARSE PEHSONAL Y 

PROFESJONALMEN'l'E 138%1, EJERCERLA 133%1 Y ORLEN'l'AR, CAPACITAR Y 

AYUDAR ¡\ LAS F'JWSONAS PARA QU8 SJi:/\N AUTOSUFIC rnN'rrrn y tfü,10íiAR 

SU NJVí~L Dll V1DA 123%1; ASI RESPECTO A ::;us EXPECTATIVAS E 

INTENCIONES PROFESIONALES AL EGRESAR DE ELLA SON PRINCIPALMENTE 

E:L fí:JtmcrmLA (91~{,)' TITIJf"ARSE (91%)' SALIR DE URUAPAN A BUSCAR 

Nllfo:VOS CAMPOS DE TRABAJO SOCJ AL 154% 1 Y CONTINUAR SU DESARROLLO 

ACADEMICO 14:1%); EN FORMA MINIMA MANIFESTARON SU DESl\O DE 

CUHSAH OTHA CARREHA DIFERl\N1'E, LO CUAL PUIW!!: DEBERSE A QUE EN 

EL 1'IEMPO QUE LLllVAN CURSANDO LA C:AHREHA NO HAN LOGRADO 

IDENTIFICARSE CON ELLA. 

D~~SDE EL PUNTO DE VIS1' A DE LOS MAESTROS, C:ONS JDEílAN QUE LOS 

MOTIVOS QUE TUVrnRON LOS ALUNNOS INSCRITOS EN LA ESCUELA DE 

TRABAJO SOCIAL !:'U!WON PRINCIPALMENTE POR NO PODEH INGRESAR A 

OTRAS CAHRF.RAS, TANTO FrJERA DE LA CIUDAD 193%) COMO DENTRO 

(80%), ASl COMO POR NO QUEDARSE SIN REALIZAR ALGUNA CARRERA 

PROl?ES ION AL ('/ .'J~~ J Y POR SER UNA CARRERA QUI~ PERMITE AYUDAR A 

LOS DRNAS (73%). ESTA SITUACION ORIGINA MUCHAS VECES QUE LOS 

ALUMNOS NO RESPONDAN A LAS APTI'l'UDES, CAPACIDADES Y CUALIDADES 

QUE SE ESPimA PRESENTEN A SU INGRESO Y J,AS QUE DURANTE EL 

PROCESO DR FORMAC ION DEBIUHAN IR DESARROLLANDO. ES1'0 OCASIONA A 

LA VEZ QUE El, ALUMNO PRESEN1'f•: PROBLEMAS EN SU FORMACION 

PROFESIONAL, COMO ES EL CASO DE [,QS AWMNOS DE 1'RABAJO SOCIAL 
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QUE PRESEN'rAN PROBLEMAS DE HELACIONES INTERPERSONALES 

( 3. 4 P'rOS.). PROBLEMAS DE COMUNICACION ( 3. i 3 P'ros.)' FALTA DE 

MOTIVACION HACIA LA PROf?ESION (.1.0'7 PTOS.) Y POR LO 1'AN'PO, 

CARENCEN DE INICIATIVA (73%), W QUE HACE QUE SEA UN 

PROFESIONISTA F'RUS'rRADO y SIN INTERES PARA EJERCER LA CAflRJrnA 

( 6'f~ó) . 

TODO ELLO SE VE REFLb~JADO EN LA FALTA DE INTERJrn POR llST!lfl 

INFORMADO SOBRE LOS ACONTRCIMIENTOS NAS RELEVANTES DEL PAJS 

( 1. 87 PTOS. l, EN LOS HABl'l'OS DE ES1'UDIO QUE TIENEN, PUlrn 

CARECEN DE UtlA DEDICACION ADECUADA (2.2'7 PTOS.J; POR 

CONSECUENCIA, LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS NO LOS SABEN APLICAR 

TOTALMENTE A LA REALIDAD (2.53 PTOS.l, LO QUE HACE PENSAR QUE 

LA IMl\GEN QUE TIENEN DE LA PLWFES ION ES GENERALMENTE VAGA 

(60%). 

PARA ELLO, ES NECESARIO QUE SE LE PROPORCIONI~ AL ALUMNO 

INFORMACION SOBRE LA CAHRERA ANTES DE INGRESAR: DE MANERA 

AMPLIA Y OBJETIVA (57%), ASI COMO QUE SE TENGA UN PROGRAMA 

PERMANENTE DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA PROFESION POR PARTE DE 

LA UNIVERSIDAD ( 43% l, Pl\RA LOGRAR QUE LOS Ar.üNNOS INGRESEN POR 

VOCACION Y CON UNA IMAGEN MAS REAL DE LA PROFESION Y PUEDAN 

EJERCERLA CON ETICA PROFESIONAL. 

UNA VEZ PRESENTADOS LOS RESULTADOS, ANALIZAREMOS LA INFORMACION 

CONFRONTANDO AMBOS CUES'rIONARIOS. 

ES IMPORTANTE Sl~ílALAR QUE LOS JOVENES At., INGRESAR AL 

BACHILLERATO SE ENCUEN'rRAN PASANDO POR UN MARCADO PERIODO DE 

CAMBIOS, POR LA E1'APA DE LA ADOLESCENCIA, E~ DONDE SE CENTRA LA 
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DECIS ION, QUE COMO PERSONAS DETERMINARAN LA DIRECCION DE SUS 

VIDAS, PUES DE ELLA DEPENDERA LA F.LECCION PHOFESIONAL QUE 

REALICEN. 

ESTA SITUACION PARECE PRESENTARSE EN LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA 

DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C., YA QUE LOS 

RESULTADOS DEMUESTRAN QUE EXISTIERON DIFERENTES INCLINACIONES 

SOBRE EL BACHILLERATO CURSADO, LO QUE HACE PENSAR QUE NO TODOS 

LOS ALUMNOS TENIAN DEFINIDO INGRESAR A LA CARRERA. 

CON ELLO, ES POr:iIBLE Ali"IHMAfi QUE NO EXISTID LA ELABORACION DE 

UN PLAN DE VIDA AL ELEGIR LA CARRfWA, YA QUE NO TODOS LOS QUE 

LA ELIGIERON LO HICIERON EN FORMA CONCIENTE Y CON MADUREZ. SIN 

EMBARGO, EL NO CON'!' AR CON LA ELABORACION DE UN PLAN DE VIDA 

PARA ELLOS NO HA SIDO UN FACTOR DETERMINANTE PARA SENTIR 

INSA'l'ISFACCION CON LA PROFESION Y CONSIGO MISMOS, PUES 

MANIFIESTAN SENTIRSE MOTIVADOS PARA SEGUIR CURSANDO LA CARRERA, 

CONCLUIRLA, TITULARSE Y EJERCERLA; SIENDO ESTAS SUS PRINCIPALES 

EXPECTATIVAS E INTENCIONES PROFESIONALES. 

CABE DESTACAR SIN EMBARGO, QUE AUN Y CUANDO LA ELECCION DE 

CARRERA NO SE IIA YA HECHO TOMANDO EN CUENTA EL PLAN DE VIDA Y 

QUE CONSIDERAN LOS ALUMNOS NO HA AFECTADO EN CUANTO A LA 

MOTIVACION QUE TIENEN PARA CONTINUAR CON SU FORMACION, CREEMOS 

QUE DE ALGUNA MANERA HA REPERCUTIDO EN RELACIOH CON LA IMAGEN 

QUE TENIAh HESPECTO A LA CARRERA AL INGRESAR, PUES GENERALMENTE 

ES VAGA Y CONFUSA Y ESPECIALMENTE ASISTENCIAL Y PATERNALISTA. 

ES1'0 SE DEBE GENERALMENTE A QUE LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE 

SE PROPORCIONA ~;N NUESTRO PAIS , NO SE REl1LI ZA ADECUADAMENTE, 
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PUES LO IDEAL ES QUE SF. INICIE A MAS TARDAR EN LA ESCUELA 

SECUNDARIA, DONDE SE PRESENTE LA REALIDAD QUE TIENE LA 

PROFES ION, LOS MOMENTOS HISTOIUCOS, SOCIALES, POLITICOS Y 

ECONOMICOS POR LOS QUE ATH/\VIESA Y EVITEN ASI B'IJARSE METAS 

IRREALES E INALCANZABLES, YA QUE ESTO OBSTACULIZA SU DESARROLLO 

PERSONAL Y PROFESIONAL. 

POR ELLO, ES NECESARIO QUE PARA LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE 

ESTA CIUDAD, SE DE A CONOCER EN FORMA DETALLADA LO QUE 

REALMENTE PUEDEN ESPERAR DE LA PROFESION, FAVORECIENDO EN GRAN 

MEDIDA C~UE LA ELECCION DE CARRRRA POR PARTE DE LOS ALUMNOS SEA 

LA ADECUADA Y TENGAN ANTES DE INGRESAR CONOCIMIENTO DE ELLA, NO 

SIENDO ASI EN LA MAYORIA DE LOS ACTUALES ALUMNOS DE LA ESCUELA 

DE TRABAJO SOCIAL, YA QUE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 

INVESTIGACION MANIFIESTAN QUE SIJS MOTIVOS ESENCIALES FUERON: EL 

QUE ES UNA CARRERA QUE PERMITE AYUDAH A LOS DEMAS, POR SENTIR 

VOCACION, POR OBSERVAR CASUALMENTE EL TRABA.JO REALIZADO POR UN 

TRABAJADOR SOCJ AL Y POR NO PODER INGRESAR A OTRA CARRERA; SE 

TIENE ASI UNA IMAGEN VAGA DE LA PROFESION, LO GIJAL SE 

CORROBORA MEDIANTE LAS HESPUESTAS DE LOS MAESTROS, PUES 

CONSIDERAN QUE AUN EXISTE UN PORCENTAJE IMPORTANTE DE ALUMNOS 

QUE TIENEN ESTA IMAGEN. 

POR PARTE DE LOS MAESTROS EB NOTABLE ACLARAR QUE ENTRE LOS 

MOTIVOS DE INGRESO QUE CONSIDERAN TUVIERON LOS ALUMNOS, HAY UNA 

GRAN DISCREPANCIA ENTRE LAS RESPUESTAS, YA QUE MANIFIESTAN QUE 

FUERON PRINCIPALMENTE POR IMPOSIBILIDAD DE INGRESAR A CARRERAS 

FUERA DE LA CIUDAD, POR NO PODER CURSAR OTRAS CARRERAS, POR SER 
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UNA CARRERA QUE PERMITE AYUDAR A LOS DEMAS, POR NO QUEDARSE SIN 

REALIZAR ALGUNA CARRERA Y POR SENTIR VOCACION HACIA ELLA; CON 

LO CUAL PODEMOS DARNOS CUENTA QUE LOS MAESTROS TIENEN UNA 

IMAGEN DIFERENTE A LO QUE LOS ALUMNOS EXPONEN. 

CREEMOS QUE EL NO INGRESAR A LA CARRERA POR VOCACION 

REPERCUTIRA DE ALGUNA MANERA EN SU FOHMACION, PUES LOS MAESTROS 

MANIFIESTAN QUE GENERALMENTE LOS ALUMNOS PRESENTAN PHOBLEMAS DE 

!<ELACIONES INTERPERSONALES, PROBLEMAS DE COMUNICACION Y FALTA 

DE MOTIVACION E IN'I'ERES HACIA LA PROFES ION PRINCIPALMENTE, LO 

CUAL LLEGA A CONTRADECIRSE CON LOS ALUMNOS PUES MANIFIESTAN 

ESTAR TOTALMENTE MOTIVADOS CON LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL. 

ADEMAS ES NECESARIO DESTACAR QUE EL TRABAJADOR SOCIAL PARA QUE 

PUEDA DESARROLLAHSE PROFESIONALMENTE NECESITA ESTAH INFORMADO 

SOBRE LOS ACONTECIMIENTOS MAS RELEVANTES DEL PAIS, SIN EMBARGO, 

ESTE ES UN PROBLEMA PARA LOS ALUMNOS, PUES DE ACUERDO A LOS 

RESULTADOS LOS MAESTROS COINCIDIERON EN QUE ES gL ASPECTO EN 

QUE PRESENTAN MAYOR DIFICULTAD, ASI TAMBIEN EN LOS HABITOS DE 

ESTUDIO, DESARROLLO DE HABILIDADES Y APTITUDES NECESARIAS PARA 

LA MATERIA. 

ES FUNDAMENTAL TAMBIEN SE~ALAR QUE EL PERFIL PROFESIONAL JUEGA 

UN PAPEL HIPORTANTE AL INGRESAR EL ALUMNO A LA CARRERA, PUES 

DEPENDIENDO DE LOS RESULTADOS QUE SE ESPERA TENER DEL ALUMNO AL 

EGRESAR, ES NECESARIO TOMAR EN CUENTA ALGUNAS CARACTERISTICAS 

BAS ICAS QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS A SU INGRESO. ES DECIR, AS I 

COMO EL PERFIL PROFES ION AL SE CONFORMA EN BASE A LAS 

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y APTITUDES QUE SE 
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ESPERA SEAN LOGRADOS POR LO ALUMNOS AL TERMINO DF. LA CARRERA, 

ES NECESARIO QUE SE DELIMI1'E UN PEHFIL DE INGRESO, PUES DEBE 

REUNIR EL ASPIRANTE CIERTOS HF.QUISITOS PARA QUE LOGRE 

IDENTIFICARSE CON LA PROFESION. 

DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LOS ALUMN08 EN CUANTO A LAS 

CAPACIDADES, APTITUDES Y CUALIDADES PERSONALES QUE FORMAN PARTE 

DEL PERFIL, MANIFESTARON TENER INTERES EN AYUDAR A LOS DEMAS Y 

POR SABER QUE PASA DENTRO DE ELLOS Y SU ALREDEDOR, LO CUAL 

LLEGA A CONTRADECIRSE CON LOS MAESTROS, PUES MANIFESTARON TENER 

DIFICULTAD SUS ALUMNOS PARA INTERESARSE EN LOS ACONTECIMIENTOS 

MAS llELEVANTES DEL PAIS. ASI TAMBIEN LOS ALUMNOS INDICARON 

TENER CAPACIDAD PARA OBSERVAR Y RELACIONARSE CONSIDERANDO QUE 

ES INDISPENSABLE QUE SE TENGA ET !CA PROb'ES ION AL Y CAPACIDAD 

PARA ORGANIZAR, ESCUCHAR Y ORIENTAR. 

CON LO ANTERIOR PODEMOS ANALIZAR QUE AUNQUE LOS ALUMNOS 

PRESENTAN ALGUNAS CARACTERISTICAS IMPORTANTES PARA EL EJERCICIO 

PROFESIONAL DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, NO SOtl LAS BASICAS 

NI FUNDAMENTALES, PUES EXISTEN OTRAS MAS QUE ES NECESARIO 

REUNAN. POR LO TANTO, ES NECESARIO QUE LA ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL CUENTE CON UN PERFIL DE INGRESO DI~ MODO QUE PERMITA 

SELECCIONAR A LOS ALUMNOS QUE REALMENTE RESPONDAN A LAS 

EXIGENCIAS DE LA PROFESION Y AL MISMO TIEMPO, EL ALU~JNO SE DE 

CUENTA DE AQUEL!,AS CAPACIDADES, CUA!,IDADES, CONOCIMIENTOS, 

HADILIDADES Y APTITUDES QUE LA PROFESION EXIGE Y CON ELLO PUEDA 

ACLARAR SI LAS CARACTERISTICAS QUE PRESE:NTA LE PERMITIRAN 

DESARROLLARSE PERSONAL Y PROFESIONALMENTE EN DICHA DISCIPLINA. 
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/\SI MISMO, ES IMPORT/\NTF. DEST/\CAR QUE SI SB: DIERAN CAMBIOS B:N 

RELACION A LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA CARRERA, SIGNIFICARIA 

UN AVANCE, PUES CON ELLO SE LOGRARIA QUE LOS ALUMNOS INGRB:SEN A 

LA CARRERA POR VOCACION Y CON UNA IMAGEN REAL DE LA PROFESION; 

ADEMAS, SE TB:NDRIA LA OPORTUNIDAD DE DAH A CONOCER A LOS 

EMPLEADOREF· DE LA llEGION LAS FUNCIONES QUE F.S'l'E PROFB:S IONISTA 

PUEDE DESARROLLAR EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE ACCION, TENIENDO 

ASI LA OPORTUNIDAD DE QUE LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR SOCIAL 

SEAN REQUERIDOS POH ELLOS. 

PARA LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION SE PLANTEO EL SIGUIENTE 

OBJETIVO GENERAL: 

CONOCER LOS MOTIVOS PARA ELEGIR LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE 

LOS ALUMNOS AC1'UALES, EN RELACION AL LOGRO DE LAS METAS QUE 

DESEAN CUMPLIR. 

CONSIDERAMOS QUE ESTE OBJE1'IVO SE CUl1PLIO YA QUE LOS ALUMNOS 

ESTUVIERON EN EN1'ERA PARTICIPACION AL PROPORCIONAR LAS 

RESPUESTAS NECESARIAS EN CUANTO A LOS MOTIVOS QUE TUVIERON PARA 

INGRESAR A LA CARRERA Y LAS METAS QUE DESEABAN CUMPLIR, YA QUE 

DE ELLO SE DESPRENDE PARTE DEL ANAL IS IS DE NUESTRA HIPOTES IS. 

A:3I MISMO SE ESTABLECIERON OBJETIVOS ESPECIFICOS, SIENDO LOS 

SIGUIENTES: 

INDAGAR LAS EXPECTATIVAS QUE A 1'RAVES DEL PJ.AN DE· VIDA SE HAN 

FORMULADO LOS·ALUMNOS RESPECTO A LA CARRERA. 

ES'l'E OBJETIVO FUE CUBIERTO AL CONOCER SUS ~JETAS Y OBJETIVOS A 

LOGRAR AL INGRESAR A LA CARRERA, /\SI COMO AL CONOCER SUS 

EXPECTATIVAS E INTENCIONES AL CONCLUIR LA CARRERA, EN DONDE 
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SE~ALAN rrn Pf<IMER LUGAR EL TEí<MINAR DE CURSARLA' TITULARSE y 

EJERCEHLA, DE MODO TAL QUE PUEDAN REALIZARSE PERSONAL Y 

PROFESIONALMENTE Y CON ELLO SERVIR A LA SOCIEDAD PARA MEJORAR 

EL N 1 VEL DE VIDA. SIN EMBARGO, PUDIMOS COMPROBAR QUE TANTO LAS 

METAS Y OBJETIVOS, EXPF.CTATIVAS E INTENCIONES NO FUERON 

FORMULADAS EN BASE A UN PLAN DE VIDA. 

EN CUANTO AL OBJETIVO ESPECIFICO SOBRE INVESTIGAR LOS MOTIVOS 

QUE TUVIERON LOS ALUMNOS AL INGRESAR A LA CARRERA DE TRABAJO 

SOCIAL SI SE LLEVO A CABO YA QUE DENTRO DEL CUESTIONARIO DE 

ALUMNOS COMO EN EL DE MAESTROS SE PREGUN'l'ARON LOS MOTI VOS, 

LLEGANDO INCLUSO A CONFRONTARSE AMBAS RESPUESTAS PARA CONOCER 

LOS DOS PUNTOS DE VISTA. 

EN RELACION AL OBJETIVO DE DETERMINAR EN QUE MEDIDA INFLUYE LA 

VOCACION DEL ALUMNO CON RESPECTO AL RENDil1IENTO ESCOLAR, SE 

PUDO ANALIZAR QUE A PESAR DE NO HABER RECIBIDO UNA ORIENTACION 

VOCACIONAL ADECUADA ANTES DE INGRESAR A LA CARRERA LOS ALUMNOS 

PRESENTAHON UN RENDIMIENTO ESCOLAR ACEPTABLE, PUES INGRESARON 

CON DEFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE LA CARRERA Y HAN LOGRADO 

TENER MOTIVACION PARA SEGUIR CURSANDOLA ASPIRANDO A TERMINARLA 

Y EJERCERLA; POR LO CUAL PODEMOS DECIR QUE SU INTERES SE 

REFLEJA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR QUE EN EL CUES1'IONARIO DE 

MAESTROS SE LOGRO OBTENER INDICIOS QUE LO FUNDAMENTARON. 

ASI TAMBIEN, EL OBJETIVO ENCAMINADO A COMPARAR LAS 

CARAC1'ERIST.ICAS QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS EN RELACION AL PERFIL 

PROFESIONAL QUE MANEJA LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL, 

SE PUEDE DECIR QUE FUE ALCANZADO AL PODER DETERMINAR QUE LOS 



ALUMNOS NO REUNEN LAS CARACTERISTTCAS BASIGAS DEL PERFIL 

PROFESIONAL MANEJADO POR LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

Y EN EL QUE SE BASA LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA 

UNIVERSIDAD DON VASCO. SIN EMBARGO, LOS ALUMNOS HAN PODIDO 

DETERMINAR AQUELLAS HABILIDADES, CUALIDADES Y APTITUDES QUE 

POSEEN Y AL MISMO TIEMPO HAN LOGRADO DARSE C:UEN'l'A QUE NECESITAN 

REUNIR OTRAS PARA EL EJERCICIO DE LA CAHRERA, LO CUAL LAS 

MISMAS EXIGENCIAS QUE HAN TENIDO EN L/\ PHOFESION LOS HA HECHO 

DESCUBRIR QUE ES NECESARIO DESARROLLAR OTRAS CARACTERISTICAS. 

OTRO DE LOS OBJETIVOS A LOGHAR FUE EL DE PROPONER ALTERNATIVAS 

DE ACUERDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION QUE 

PERMITAN HACER UNA MEJOR ELECCION DE CARRERA A QUIENES ASPIRAN 

A SER TRABAJADORES SOCIALES Y DISMINUIR ASI LA DESERCION TANTO 

A NIVEL ESTUDIANTIL COMO PROFESIONAL. ESTE OBJETIVO LOGRO 

CUMPLIRSE AL PODER PRESENTAR LA PROPUESTA QUE FACILITE 

DISMINUIR LA PROBLEMATICA DETECTADA EN ESTA INVESTIGACION. 

DE ACUERDO A LA HIPOTESIS QUE GUIO NUESTRA INVESTIGACION 

CONSIDERAMOS QUE SE COMPROBO AL DETERMINAR QUE LOS ALUMNOS AL 

INGRESAR A LA CARRERA NO DEPENDIAN DE LA ELABORACION DE UN PLAN 

DE VIDA Y POR CONSIGUIENTE EL RENDIMIENTO ALCANZADO EN SU 

FORMACION NO ES EL ADECUADO. 

ESTA SITUACION SE PUEDE CORROBORAR AL ANALIZAR LOS RESULTADOS 

PRESENTADOS RESPECTO A LA FORMA EN QUE EL BACHILLERATO CURSADO 

LES AYUDO A SU DESARROLLO PERSONAL, ::-JANIFESTANDO HABER 

ADQUIRIDO MAYOR MADUREZ EXPERIENCIA Y CONOCil1IENTO DE SI 

MISNO (6. 9 P'l'OS.), SENTIRSE MAS CAPACITADO CON LOS 
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CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS (6. 4 PTOS.), CAPACIDAD PARA TOMAR 

DECISIONES Y ASUMIRLAS CON RESPONSABILIDAD (6.1 PTOS.l Y 

DESCUBRIR SU INTIWES PROfo'ESIONAL (6.1 PTOS.). SIN EMBARGO AL 

OBSERVAR LAS METAS Y OBJETIVOS QUE SE FIJARON LOGRAR AL 

INGRESAR A LA CARRERA ESTUVIERON ENCAMINADAS A TERMINAR DE 

CURSARLA ( 70~¿), REALIZARSE PERSONAL Y PROFES ION AL MENTE ( 38%) Y 

EJERCl\R LA CARRERA ( 3.'3% l . LO CUAL INDICA QUE LA ELECCION DE 

CARRERA NO SE HIZO CON MADUREZ, SENTIDO DE f<ESPONSABILIDAD Y 

CONOCIMIENTO DE SI MISMO, PUESTO QUE LAS CARACTERISTICAS Q!JE 

PRESENTA LA CARRERA DE TRABA<lO SOCIAL NO INFLUYERON EN NINGUN 

MOMENTO EN EL ALUMNO, YA QUE LAS METAS Y OBJETIVOS PLANTEADOS 

PUDIERON HABERLO LOGRADO EN CUALQUIER OTRA PROFESION. ASIMISMO, 

LOS MOTIVOS QUE TUVIERON PARA ELEGIR LA CP.TIRERA FUERON 

PRINCIPALMENTE POR PERMITIRLES AYUDAR A LOS DEMA:3 (63%) Y POR 

SENTIR VOCACION (46~0; A DIFERENCIA DE LOS MAESTROS, QUE 

CONSIDERARON INGRESARON POR NO PODER CURSAR OTRA CARRERA EN LA 

CIUDAD (80%) O FUERA DE ELLA (93%). 

ESTOS DATOS PERMITEN AFIRMAR QUE LA ELECCION NO SE HIZO TOMANDO 

EN CUENTA LA ELABORACION DEL PLAN DE VIDA. 

POR OTRO J,ADO, EL RENDIMIENTO ALCANZADO EN SU FORMACION 

PROFESIONAL NO ES EXCELENTE, YA QUE PRESENTAN B'AL'l'A DE INTERES 

POR ESTAR INFORMADO SOBRE LOS ACONTECIMIENTOS MAS RELEVANTES 

DEL PAIS < 1 . 87 PTOS . l Y CARECEN DE HABIT0!3 DE ESTUDIO 

(2.27 PTOS.J; ADEMAS, LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS NO LOS SABEN 

APLlCAH TOTALMENTE A LA REALIDAD (2.53 PTOS.l. AS! TAMBIEN, 

PRESEN'l'AN PROBLEMAS DE RELACIONES. IN'l'ERPERSONALES ( 3. 4 PTOS. l, 
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PROBLEMAS DE COMUNICACION (3 .07 PTOS. l Y CARENCIA DE 

INICIATIVA. LO CUAL SE VE REFLEJADO EN LA IMAGEN QUE TIENEN DE 

LA PROFESION PUES DE ACUERDO A LA PERCEPCION DE LOS MAESTROS 

QUE LABORAN EN LA ESCUELA DE TRABAJAO SOCIAL, TIENEN UNA IMAGEN 

VAGA DE LA CARRERA. 

POR CONSIGUIENTE, ESTA SITUACION ORIGINA DEFICIENCIAS EN SU 

FORMACION PROFESIONAL Y BAJO RENDIMIENTO EN SU NIVEL ACADEMICO. 



CONCLUSIONES 
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CONCLUSIONES. 

DE AC!JEHDO A LOS [~ESULTADOS OIJTENIDOS LLl\GAMOS A LAS SIGUIENTES 

CONCLIJS IONES: 

l.- LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL ELIGIERON LA 

CARRERA SIN HABER FORMULADO UN PLAN DE VIDA, POR LO QUE LA 

ELECCION FUE REALIZADA SIN TOMAR CONCIENCIA DE SI MISMO Y 

DEL MUNDO EN QUE HABRAN DE DESENVOLVERSE DUPANTE EL PERIODO 

DE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL. 

2 .- LOS PllINCIPALE:O: MOTIVOS QUE TUVJEHON PARA ELEGIR l"A CARRERA 

FUERON: 

- POR NO PODER INGRESAR A OTRA CARRERA. 

- POR NO PODER ESTUDIAR FUERA DE LA CIUDAD. 

- POR SER UNA CARRERA QUE PERMITE AYUDAR A LOS DEMAS. 

- POR SENTJ~ VOCACION. 

- POR OBSERVAR CASUALMENTE EL TRABAJO REALIZADO POR UN 

TRABAJADOR SOCIAL. 

3 .- LA FALTA DE VOCACION OCASIONO EN LOS ALUMNOS LOS SIGUIENTES. 

PROBLEMAS: 

- DE RELACIONES INTERPERSONALES. 

- DE COMUNICACION. 

- FALTA DE NOTIVACION HACIA LA PROFESIOM. 

- CARENCIA DE INICIATIVA. 

- FALTA DE INTERF.S POR ESTAR INFORMADO SOBRE LOS 

ACON'rECIMIENTOS MAS RELEVANTES. 

- CARECEN DE ADECUADOS HABITOS .DE ESTUDIO. 
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- LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS NO LOS SABEN APLICAR 

TOTALMENTE A LA REALIDAD. 

4.- LA IMAGEN QUE TIENEN DE LA PROFESIONES GENERALMENTE VAGA. 

5 .- LAS CAPACIDADES, CUALIDADES, CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

APTITUDES QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS NO SON 

PUES EXISTEN OTROS QUE ";QN NECESARIOS PARA EL 

LA CARRERA. 

LOS IDEALES, 

EJERCICIO DE 

6 .- LA OHIENTACION VOCACIONAL QUE SE PROPOBCIONA EN NUESTRO 

PAIS NO ES LA ADECUADA. 

7.- ES NECESARIO PROCURAR QUE LOS ALUMNOS QUE INGRESAN A LA 

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL LO HAGAN TOMANDO EN CUENTA LA 

EXISTENCIA DE UN PLAN DE VIDA QUE LES PERMITA SENTIR 

SATISFACCION PERSONAL AL PODER DESARROLLAR SUS MEJORES 

AP1'ITUDES, DE AFIRMAR SUS VERDADEROS INTERESES Y DE NO 

CONTRADECIR LA ESTRUCTURA DE SU PERSONALIDAD. 



SUGERENCIAS 



201 

SUGERENCIAS. 

A TODO EL A PARTIR DEL ANALISIS REALIZADO 

ANTERIOR PRESENTAMOS LAS SIGUIENTES 

DISMINUIR LA PROBLEMATICA DETECTADA, 

NECESIDAD DE: 

PLANTEAMIENTO 

SUGERENCIAS QUE PUDIERAN 

DE AHI QUE EXISTE LA 

- ELABORAR UN PROGRAMA PERMANENTE DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA 

CARRERA EN LA REGION DE URUAPAN, A FIN DE LOGRAR EL 

INCREMENTO DE MATRICULAS DENTRO DE LA ESCUELA. 

- ESTABLECER UN NEXO PERMANENTE ENTRE LA ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL Y LA COMUNIDAD A FIN DE MANTENEH MAYOR C:OMUNICACION 

Y PARTICIPACION PARA CON ELLO LOGRAR EL CONOCIMIENTO DE 

LAS FUNCIONES QUE DESARROLLA EL TRABAJADOR SOCIAL, DANDO 

OPORTUNIDAD A LA APERTURA DE NUEVOS CAMPOS DE ACCION EN LA 

REGION. 

- DELIMITAR EL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA 

REGION. 

- QUE LA ESCUELA CAPACITE A LOS MAESTROS QUE LABORARAN EN 

ELLA Y QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES EN RELAC!CIN AL PERFIL 

QUE SE ESPERA LOGRAR DE LOS ALUMNOS, DE MODO QUE EN LAS 

MATERIAS QUE IMPARTEN LE DEN EL ENFOQUE DE LA CÁRRERA Y 

ESTO FACILITE AL ALUMNO SU FORMACION PROFESIONAL. 
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QIJE LA ESCUELA DF. 'l'RABAclO SOCIATJ ANALICE LOS PROGRAMAS DE 

ES'l'UDIO QUE TIENEN YA QUE PRESENTAN DEFICIENCIAS AL NO 

RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LA REGION, W í~UE ORIGINA 

QUE EL ALUMNO SE SIENTA INSATISFECHO O POCO MOTIVADO CON LA 

PROb'ES ION . 

CREAR UN DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL DENTRO DE LA 

UNIVERS !DAD DONDE LE PERMITAN DESARROLLAR ALGUNAS FUNCIONES 

COMO: 

:t. OTORGAR BECAS A AQUELLOS ALUMNOS DE ESCASOS HECURSOS QUE 

SEAN DETEC'fADOS A TRAVES DE LA APLICACION DE ESTUDIOS 

SOCIOECONOMICOS. 

* PROPORCIONAR INFORMACION Y ORlENTACION A PERSONAS 

INTERESADAS EN LA CARRERA. 

* PROMOVER LA CARRERA DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD, 

PRINCIPALMENTE EN C.C.H., SIEMPRE Y CUANDO SE LE DEN LAS 

FACILIDADES Y APOYO NECESARIO. 

* PROMOVER ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y SOCIO-CULTURALES DENTRO 

DE LA UNIVERSIDAD. 

- QUE LA UNIVERSIDAD TOME EN CUENTA LAS EXIGENCIAS DE LA 

CARRERA EN CUANTO AL DESARROLLO DE LAS PRAC'l'ICAS COMUNITARIAS 

Y APOYO A LOS ALUMNOS DE TRABAJO SOCIAL QUE PRESENTAN 

PROBLEMAS ECONOMICOS. 



PROPUF.S1'A 
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JUSTIFICACIDN. 

PARA LA FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA, ES IMPORTANTE UNA 

PREPARACION EFICIENTE DE LOS ADOLESCENTES A FIN DE OBTENER UNA 

ADECUADA ORrnNTACION ACERCA DE SU FUTURO, POR LO QUE LAS 

CONDICIONES PEDAGOGICAS DEBEN PERMITIR UN l\NALISIS ADEMAS DE 

LAS PREFEREllC IAS CJUE TENGAN ELLOS DE ~>US Ct.PACIDADES Y 

HABILIDADES, ASI COMO DE LA POSIBILIDAD FUTURA DE INSERTARSE EN 

EL CAMPO DE TRABAJO. 

SIN EMBARGO, DESDE HACE MUCHOS AÑOS SE llA VEHIDO REALIZANDO UNA 

ORIENTACION VOCACIONAL INDIVIDUALISTA Y CONVENCIONAL, SUJETA A 

LOS NIVELES DE ASPIRACION PERSONAL O DE GRUPOS SOCIALES 

AISLADOS, COMPROMETIDOS ENTRE SI, CARENTE DE ESENCIAS Y VALORES 

QUE MOTIVEN LA CONDUCTA INDIVIDUAL HACIA FUNCIONES SOCIALES DE 

CARACTERISTICAS NACIONALES Y AUN UNIVERSALES. 

TANTO EN EL CUBICULO COMO EN EL AULA SE HA HECHO UN EXCESIVO 

HINCAPIE EN QUE LA VOCACION ES UN LLAMADO, UNA VOZ INTERIOR. 

UNA ESPECIE DE CONVICCION DE LO -QUE QUEREMOS Y DE LO QUE 

SABEMOS MEJOR QUE LOS DEMAS Y DE PREFERENCIA A O'l'RAS COSAS O 

PERSONAS, BUSCANDO PROPORCIONAR UNA SENSACION DE AJUSTE DE LOS 

ACTOS PERSONALES AL MEDIO AMBIENTE SOCIOECONOMICO Y DE 

COMPLEMENTAR ASPIRACIONES QUE SE CONSIDERAN SUPERIORES, PERO 

QUE AFORTUNADAMENTE CONDUCEN HACIA UNA IMAGEN FALSA DE LA VIDA 

PROFESIONAL. 

POR LO QUE LA PRESENTE PROPUESTA PRETENDE APO!lTAR ALGUNOS 

ELEMENTOS QUE AYUDEN A SOLUCIONAR LAS DEFICIENCIAS VOCACIONALES 
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CON QUE INGRESAN LOS ALUMNOS A LA ESCUELA DE TRABA.JO SOCIAL QUE 

A TRAVES DE ESTA INVESTIGACION PUDIMOS CONOCER; PERMITIENDO QUE 

LOGRE l\DQUIRIR LA MISTICA DE SERVICIO Y UNA PLENA Y CABAL 

CONCIENCIA DE LA FUNCION SOCIAL DE LA INDIVIDUALIDAD. 

ES AS I QUE CON BASE A LA NE CES !DAD DETEC'l' ADA A TRAVES DEL 

ANALISIS, SE SUSTENTA LA PROPUESTA DE UN TALLER Pl\R/\ LOGRAR LA 

IDENTIDAD VOCACIONAL Y PROFESIONAL DEL ES1'UDil\NTU: DE TRABAJO 

SOCIAL. 



'f ALLER PAHA QUI~ El1 ALUMNO LOGHE SU IDENTIDAD 
VOCACIONAfJ Y PROFESIONAfJ DE TRABAJO SOCIAL. 
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INTRODUCCION. 

A PARTlll DE LOS HESULTADOS OBTENIDOS POR El, INSTRUMENTO 

APLICADO TANTO A ALUMNOS COt10 A t1AES1'ROS DE LA ESCUELA DE 

TRABAJO SOCIAL, SE DETECTO (JUE LOS ALUMNOS REALIZARON LA 

ELECCION Dll LA CARRERA SIN TOMAR CONCIENCIA DE SI MISt10 Y DEL 

t1UNDO EN QUE HABRAN DE DESENVOLVERSE. 

ES POR ELLO QUE SE PROPONE UN TALLER EN DONDE EL ALUt1NO LOGRE 

SU IDENTIDAD VOCACIONAL Y PROFESIONAL; EVITANDO CON ELLO HASTA 

DONDE SEA POSIBLE QUE CONTINUEN CON UNA IMAGEN VAGA DE LA 

CARRERA QUE REPERCUTE f\N FORMA IMPORTANTE EN EL PERIODO DE 

FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL, YA QUE: LA ELECCION DEBE 

BENEFICIAR AL INDIVIDUO EN PRIMER INSTANCIA Y DESPUES AL GRUPO 

HUMANO EN EL QUE ESTA INSERTO, PROPICIANDO CON ELLO EL FOMENTO 

DE ACTIVIDADES OTILES QUE DESARROLLE EN SU COMUNIDAD SOCIAL, EN 

TODAS DIRECCIONES. 

A TRAVES DEL TALLER SE BUSCARA LA PARTICIPACION TANTO 

INDIVIDUAL COMO COLECTIVA DE LOS ALUMNOS, CON ~EL PROPOSITO DE 

QUE LOGREN UN CONOCHIIENTO DE SI MISMO Y DE LA PROFESION 

ELEGIDA, A FIN DE QUE ADQUIERAN SU IDENTIDAD PROFESIONAL. 

PARA ELLO SE PRESENTAN TRES NIVELES DE CONOCIMIENTO DE /\CUERDO 

AL MOMENTO EN QUE SE ENCUENTRA EL ALUMNO, COMO SE MUESTRA EN EL 

SIGUIENTE ESQUEMA: 



T~L~ER ?ARA LOGRAR LA IDENTIDAD VOCACIONAL Y PROFESIONAL DEL 

ALUMNO DE TRABAJO SOCIAL . 

'.JP'~Xl"'1:JE:~ ...... X .._. :E; X-

HOHEHTO: UNA UEZ 

DETE:RMlNAJ:>O EL GRIJPO DE _____ _ 

ELEHEHTOS 
l:HTRODUCTOR%0S 

AL TRABAJO 
SOCIAL ASPIRAl'.f"I'ES 

~ :JE: ~ LI: ....... :e> e:> 

HOM:ENTOr: 

SEMESTRES 
I Y 1 1 

~ X ._, :E::" X-

AUTOCONOCZHXEHTO 
Y COHOCl'.:Hl:ENTO 

DE LA PROFESZOH 
' ELEGIDA 

'"X"' :e::~ e::= :e::~ ...... X CJ :F-:::X... 

MOHENTOr: 

A FMRTIR DEL 
III SEMESTRE 
AL J>! SEMESTRE 

J.DEHT:J:DAD Y 
ET X CA 

PROFE:.Sl:ONAL 

[FASE 
FASE 

DETEr;nINACION 
:=-.EL i:::llSFJF:i::..NTE 

FARA INc=-F:ESA:R 
0 NC1 A LA 

<:¡....i=<F;.C::RA 

CONOCIMIENTO 
INDIIJIDUAL 

1 ___.<~g~gÓ[Ó3~~~S> 

CONOCJMJENTO 
2----,: OLE C TI IJO 

~E~f:Aj:;!:~~J.~6IO:MS 
SO<: I AL) 

~E:E~M:NAC:ON =~ LOS 
~AS~OS ~ PR1NCIFIOS 

Dl:=.·TINTIUOS QUE 
<:MP.AC.TERIZMN AL 
T~AEAJO SOCIAL EN BA&E 
A LA IMNGEN QUE LA 
SOCIEDAD RECONOCE DE 
LOS FROFESIONISTAS 

1 



PlUMgR NIVITL: 
ELEMENTOS INTRODUCTORIOS AL TRABAJO SOCIAL. 

OBJJ1:'l'IVO: PROPORCIONAR AL ALUMNO LOS ELEMENTOS BASICOS 

NECESARIOS QUE LE PERMITAN FORMARSE UNA IMAGEN DE LA CARRERA Y 

REFLEXIONE SOBRE SUS INTERESES VOCACIONALES Y MOTIVOS DE 

ELECCJON. 

MOMI•:N'l'O: UNA VEZ DETERMINADO EL GHUPO DE ASPil1AN'l'ES. 

ACTIVTDAm:s: 

1.- FORMAR EN EL ALUMNO UNA IMAGEN DE LA PROFESION. 

TALLER_ 

Al CONOCER LO QUE ES EL 'l'RADAJO SOCIAL. 

BJ CONOCER LAS PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES. 

C J CONOCER LOS CAMPOS DE ACCION Y LAS PHINCIPALE:3 FUNCIONES QUE 

PUEDE DESARROLLAR EN CADA UNO DE ELLOS. 

DI PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA. 

*MATERIAS TEORICAS. 

* MATERIAS PRACTICAS: - PRACTICAS COMUNITARIAS. 

- PRACTICAS INSTITUCIONALES. 

E 1 CONOCER LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS NECESARIAS QUE LOS 

ASPIRANTES DEBEN POSEER PARA CURSARLA. 

F) REQUISITOS ADMINISTRATIVOS Y REGLAMENTOS INTERNOS DE LA 

UNIVERSIDAD. 

TECNICAS E INSTRUMENTOS: 

* DINAMICAS DE PnTISEN'I'ACION E INTIIGRACION. 

* EXPOSICIONES. 



r DlSCUSION Y ANALISIS EN GRUPO. 

B_ECURSOS: 

HUMANOS 
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- TRABAJAIJORE8 SOCIALES QUE LABOHAN COMO DOCENTES EN LA 

UN l VERS IDAD. 

MA'l')([U AI,IiS 

- SALON DE CLASES. 

- PAPE!,F.RIA. 

- JlOTAFOLIO. 

- AUDIOVISUAL. 

- PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS. 

- GRABADOHA. 

- CASSETTS. 

- DIAPOSI1'IVAS. 

RESULTADOS ESPERADDS1 

- EL ASPIRANTE SE FORMARA UNA IMAGEN DE LA PROFESION. 

- EL ASPIRANTE DETERMINARA SI SE INSCRIBE O NO A LA CARRERA. 

EVALUACION1 

f,A EVALUACION SE REALIZARA A TRAVES DE DOS b'ORMULARIOS CUYOS 

REACTIVOS F.STARAH ORIENTADOS A CONOCER LA IMAGEN QUE TIENEN LOS 

ASPIRANTES DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, AL INICIO DE ESTE 

NIVEL Y TERMINO DEL MISMO. CON ELLO SE PRETENDE COMPARAR AMBOS 

RESULTADOS Y DETECTAR CAMBIOS EN CUANTO l\ LA IMl\GEN DE Ll\ 

PROFES ION. 

SE APLICARAN BOLETAS DE SUGESTIONES DE FINAL DE REUNION CON EL 

FIN DE OB'l'ENER LAS rmACCIONES DE TODOS ws IN'l'IWRANTES DEL 
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GRUPO SOBRE ALGUNOS ASPECTOS DE LA CONDUCCION, EL 

PROCEDIMIENTO, LOS CONTP.NIDOS Y PIWDUCTIVIDAD DEL MISMO. ESTO 

PJWMITIRA EVALUAR SI SE CUBRIERON O NO LAS EXPECTATIVAS DEL 

ASPIRANTE. 

SEGUNDO NIVEL: 
AUTOCONOCIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE LA PROFESION. 

OBJE'I'IVO: PROPOUCI~NAR LOS Ef,EMENTOS AL ALUMNO PARA QUE PUEDA 

DETERMINAR SI LAS CARACTERISTICAS QUE POSEE LE PERMITIRAN 

FORMARSE Y DESARHOLLAHSE E11 LA CAHRERA DE TRABA,TO SOCIAL AL 

CONOCEH LAS EXIGENCIAS PROPIAS DIE LA PROFES ION. 

MOMENTO: SEMESTRES 1 Y II. 

FASE I 

CONOCIHiliNTO INDIVIDUAL CCONDICIONJ(S PSICOLOGICAS) . 

OBJE'rIVO: EL CONOCIMIENTO DE SI MISMO LE PERM!TIRA AL ALUMNO 

TENER UNA CONCEPCION REAL Y OBJETIVA DE COMO ES. DE TAL MANERA 

QUE LE PERMITA REAFIRMAR SU VOCACION EN RELACION CON LA 

PROFESlON ELEGIDA. 

AC'l'IVIDADES: 

1.- REALIZAR UN DIAGNOSTICO INTEGRAL (PENSAMIENTO-SENTIMIENTO). 

EL ALUMNO: 

A) IDENTIFICARA nus INTERESES y NECESIDADES PROPIAS, EVALUANDO 

SU INTENSIDAD Y PRIORIDAD; ANALIZANDO EL GRADO DE PLENITUD O 

FRUS1'RACION IW EL PROCESO DE SA'l'ISFACER ESAS NECESIDADES. 



Bl CLARIFICAR LOS PROPIOS VALORES Y ESTABLECER LOS LIMITES Y 

POSIBILIDADES PARA SATISFACER LAS NECESIDAUES. 

C) IDENTIFICAR LAS FUERZAS Y RECURSOS, RECONOCIKNDO LAS PROPIAS 

ACTITUDES, HABILIDADES FISICAS Y MENTALES; ASI COMO LOS 

RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS Y SOCIALES. 

2.- AUTOMOTIVARSE. 

'.l'AL1lill 

AJ SELECCIONARA OBJETIVOS PARA DIRIGIR SU PROPIA VIDA. 

B l ESPECIFICARA LAS METAS ANHELADAS, IDEN"rIFICANDO LAS 

CONDICIONES DE REALIZACIC~. VERIFICANDO LOS AVANCES Y 

PLANTEANDO NUEVAS ALTERNATIVAS. 

C l IMAGINAR Y HACER CONCIEN'I'ES A LOS SENTIMIENTOS INVOLUCRADOS 

EN LA OBTENCION DE LOS OBJETIVOS. 

3.- AUTODIRIGIRSE. 

AJ CONVERTIR LOS OBJETIVOS A LARGO PLAZO EN METAS TANGIBLES Y 

CUANTIFICABLES. 

B J COMPROMETERSE EN ACCIONES QUE ASEGUREN LA CONSECUCION DE LAS 

METAS. 

'rECNICAS E INSTR!JMl.lliT.OS_;_ 

* DINAMIC.l\S DE GRUPOS . 

* APLICACION DE TEST. 

* APLICACION E IN'l'ERPRE1'ACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS Y DE 

PERSONALIDAD. 



* REALIZACION DE ENTREVISTAS. 

''· LLENADO DE l?ICHA PERSONAL. 

* DISCUSION Y ANALISTS EN GRUPO E INDIVIDUAL. 

* OBSEflVACION. 

í-iECURSDS: 

IIUl1ANOS 
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- PERSONAL DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD. 

- PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. 

MA'I'IWIAf,Jm 

- SALON DE CLASES. 

- PAP!!:LER IA . 

- ROT AFOL IO . 

- PLUMONES. 

- DIAPOSITIVAS. 

- PHOYECTOR DE TRANSPAHENCIAS Y CUERPOS OPACOS. 

- TELE': IS ION. 

- VIDIWCASSE'l'ERA. 

- GRABADORA. 

- CASSETTS. 

RESULTADOS ESPERADOS: 

- MANEJO DE TOMA DE DECISIONES. 

- SABER AUTOANALCZAR SUS PENSAMIENTOS Y SENTIMIENTOS. 

- TENER UNA IMAGEN CLARA DE QUIEN ES Y SER REALISTA EN 

VALORARSE Y CONPAGINAR SU MANERA DE SER CON LAS ALTERNATIVAS 

DEL MEDIO AMBIENTE. 

- SABER TONAR llL RIESGO DE EQUIVOCARSE APRENDIENDO DE SUS 



EHRORES. 

- TENER CONFIANZA EN SI MISMO. 

- LOGRAH UNA IMAGEN MAS CLARA DE LO QUE QUIERE Y PUEDE, DE 

MANERA QUE SEPA SI: 

Al SEGUIR ADELANTE O, 

BI MODIFICAR O DESARROLLAR ALGUNOS ASPECTOS O, 

Cl CAMBIAR EL RUMBO. 

EVALUACION: 

PARA EVALUAR ESTA FASE EL ALUMNO ELABORARA SU PROYECTO DE VIDA,. 

EL CUAL LE PERMITIRA CONOCERSE A SI MISMO, DETECTAR SUS PROPIAS 

FORTALEZAS Y EVEN'l'UALES DEBILIDADES Y - EN FUNC ION DE ELLO

PLANEAR EL DESTINO PROPIO. EL PROYECTO DE VIDA IMPLICA QUE !i:L 

ALUMNO MEDITE ACERCA DE LA VIDA PERSONAL, DE LOS VALORES, 

INTERESES Y CAPACIDADES¡ DE QUIF.N ES. AS! COMO DE ESTABLECER 

OBJETIVOS A FUTURO PARA LOGRAR UNA VIDA SIGNIFICATIVA Y FELIZ; 

IMPLICA REFLEXIONAR ACERCA DE LO QUE QUIERE SER. 

PARA QUE EL ALUMNO ELABORE SU PROYECTO DE VTDA DEBERA REALIZAR 

DIFERENTES EJERCICIOS QUE LE AYUDARAN EN SU REFLEXION. PARA 

ELLO CONTESTARA ALGUNOS REACTIVOS PRESENTADOS EN UN FORMULARIO 

QUE LE PERMITIRAN LA REFLEXION PERSONAL SOBRE: 

Al LO QUE ES. 

BJ LO QUE QUIERE SER. 
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FASE JI 

CONOClMIEN'J'O COLJi:cnvo CAHAC'J'EIUSTICAS ESPfWIInCAS DF.L 

'rRABAJO SOCIAL) . 

ODJKTIVO: EL ALUMNO CONOCERA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE 

LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL A FIN DE QUE ADQUIERA UNA IMAGEN 

REAL DE LA PROFESION Y PUEDA DETERMINAR SI RESPONDE O NO A SUS 

EXPECTATIVAS PROFESIONALES. 

ACTIVIDADES: 

1.- CONOCER LA ESPECIFICIDAD DEL TRABAJO SOCIAL. 

Al ANALIZAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA ESPECIFICIDAD: 

- OBJETO DE INTERVENCION !SABER ESPECIALIZADO>. 

- SUJETOS SOCIALES . 

- MARCO HISTORICO. 

- MARCO DE REFERENCIA !CONOCIMIENTOS, POLITICAS, CREENCIAS). 

- FUNCION SOCIAL DE LA PRACTICA. 

- CAMPOS DE ACCION Y MERCADOS DE TRABAJO. 

2.- PERSPECTIVAS DE INTERVENCION DEL LICENCIADO EN TRABAJO 

SOCIAL EN LA REGION DE URUAPAN. 

A) ANALIZAR EL MEDIO SOCIAL DEL CUAL FORMA PARTE. 

Bl CONOCER LAS INSTITUCIONES QUE EXISTEN EN LA REGION EN DONDE 

PUEDEN EJERCER . 

C) DETERMINAR LA INTERVENCION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL 

EN LOS DISTIN'~OS CAMPOS DE ACCION DE LA Rli:GION. 
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Dl DESCUBRIR SU INTERES POR EJERCER EN DETERMINADAISl AREAISl. 

El DETERMINAR LA DISPOSICION PARA TRANSLADARSE LEJOS SI FUERA 

NECESAHIO. 

3 .- CONOCER LOS DISTINTOS PERFILES PROFESIONALES DEL TRABMO 

SOCIAL QUE EXIGE EL MERCADO DE TRABAJO EN LA REGION DE 

MANERA DE DETERMINAR LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y 

DESTREZAS NECESARIAS PARA SU EJERCICIO. 

T.l\LLEU 

Al INVESTIGAR LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO DE TRABAJO PARA LA 

PROFESION EN LAS DISTINTAS AREAS. 

Bl DETERMINAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION. 

C l CONFRONTAR LA FORMAC ION PROFES ION AL DEL 'l'HABAJADOR SOCIAL 

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO LABORAL, CONS'fRUYENDO SU 

PERFIL REAL. 

TE.GN.lC:llS E INS.l'.llilHENT.OS_;_ 

* DINAMICAS DE GRUPO. 

* MESAS DE TRABAJO. 

* EXPOSICIONES. 

* DISCUSION Y ANALISIS EN GRUPO. 

RECURSOS: 

HUMANOS 

- TRABAJADORES SOCIALES QUE LABORAN COMO DOCENTES EN LA 

UNIVERSIDAD. 
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MA'l'ImIM,ES 

- SALON DE CLASE. 

- MATERIAL DIDACTICO. 

- PAPELERIA. 

- ROT AFOL IO . 

- TELEVISION. 

- VIDEOCASSETERA. 

- CASSETTS. 

- PROYECTOR DE TRANSPARENCIAS Y CUERPOS OPACOS. 

- DIAPOSITIVAS. 

- ACETATOS. 

RESULTADOS ESPERADOS: 

- CONTAR CON LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA PROFESIJN. 

- DE'fERMINAH LOS NIVELES DE INTEHVENCION EN LA REGION DE 

URUAPAN. 

- CONOCER EL PERFIL IDEAL Y EL PERFIL REAL DE LA PROFESION. 

- DE'I'ERMINAR LAS CARACTERISTICAS NECESARIAS QUE DEBE REUNIR EL 

ALUMNO AL AUTOEVALUARSE Y COMPARARLAS CON EL PERFIL 

PROFESIONAL DE LA CARRERA. 

EVALUACION: 

AL TERMINO DE ESTA FASE EL ALUMNO TENDRA ELEMENTOS SUFICIENTES 

PARA CONSTRUIR EL PERFIL REAL DEL TRABAJADOR SOCIAL, MISMO QUE 

PERMITIRA EVALUAH SU COMPRENSION Y APLICACION. 



IDENTIDAD Y ETICA PROFESIONAL. 

OBJETIVO: EL ALUMNO REAFIRMARA SU VOCACION, IDENTIDAD Y ETICA 

PROFESIONAL A TRAVES DEL PROCESO DE LA PRACTICA COMUNITARIA E 

INSTITUCIONAL. 

MOMENTO: A PARTIR DEL III SEMESTRE EN QUE SE INICIA LA PRACTICA 

HASTA EL IX SEMESTRE. 

AC'l' J V lDAD!o:S : 

1.- DETEUHINAR LOS RASGOS DISTINTIVOS SOBRE LOS QUE SE 

CONSTITUYE LA IDENTIDAD Y STATUS PROFESIONAL. 

TAL1fill 

Al ANALIZAR EL EJERCICIO PROFESIONAL A TRAVES DEL CUAL SE 

ESTRUCTURA LA IMAGEN our·: LA SOCIEDAD RECONOCE DE LOS 

PROFESIONISTAS. 

Bl ANALIZAR EL STATUS PROFESIONAL A TRAVES DE LA DEMANDA 

SOCIAL, QUE PRESENTA DOS CARACTERJSTICAS: 

*LA CAPACIDAD PROFESIONAL DE RESOLVER PROBLEMAS. 

* LA CAPACIDAD DEL JUEGO POLITICO DE TODAS LAS PROFESIONES 

PAHA HESOLVER UN PROBLEMA. 

Cl ANALIZAR CADA UNO DE LOS NIVELES DEL PROCESO DE LA PRACTICA 

POR LOS QUE VA ATRAVESANDO EL ALUMNO A FIN DE QUE VALORE SU 

ACTUACION Y DETERMINE SI LA IMAGEN QUE PRESENTA A LA 

COMUNIDAD COINCIDE CON LA IMAGEN REAL DE f,A PROFESION Y 

SOBRE LA QUE LA SOCIEDAD "MIRA" Y RECONOCE A LOS 

PROFESIONALES. 

2 .- CONSULTAR Y ANALIZAR ALGUNOS DI\ LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL 



217. 

TRABAJO SOCIAL. 

TALLER 

AJ ANALIZAR LOS PRINCIPIOS ETICOS EN LOS QUE SE Bi\f:A EL TRABAJO 

SOCIAL: 

- DEBERES PARA CONSIGO HISHO. 

- DEBERES CON LAS PERSONAS. 

- DEBERES PARA CON I.A INSTITUCION EMPLEADORA. 

- DEBERES PARA CON LOS COLEGAS Y OTROS PROFESIONALES. 

- DEBERES PARA CON LA COMUNIDAD Y LA PROFESION. 

Bl REVISAR Y APLICAR LOS PRINCIPIOS E'I'ICOS QUE POSEE Y 

RECONOCER LOS CANONES QUE SE NECESITA PARA DESARROLLAR LA 

ETICA EN TRAPAJO SOCIAL. 

C) DETERMINAR LA IMPORTANCIA QUE JUEGAN LOS PRINCIPIOS ETICOS 

EN LA PROFESION, AL ANALIZAR QUE DEPENDIENDO DE SU CONDUCTA 

Y RELACIONES VAN A MOLDEAR UNA IMAGEN DEN1'RO DE UNA 

INSTITUCION Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL. 

TE.C.N.I.CAS---1LlliSTilil.J:11.lli1::i_;_ 

* MESAS DE TRABAJO. 

* DINAMICAS DE GRUPO. 

* DISCUSION Y EXPOSICION DEL MATERIAL ELABORADO. 

* INSTRUMENTOS DE EVALUACION. 

RECURSOS: 

HUMANOS 

- MAESTROS QUE HlPARTEN LA MATERIA DE PRACTICAS INSTITUCIONALES 

Y COMUNITARIAS. 

MA'rEH IAT,I\S 



- SALON DE CLASES. 

- MATERIAL DIDACTICO. 

- ROTAFOLIO. 

- PAPELERIA. 

- DIAPOSITIVAS. 

- GRABADORA. 

- PROYECTOR DE TRANSPARENCIAS. 

- VIDEOCASSETERA. 

- TELEVIS ION. 

- CASSETTS. 

RESULTADOS ESPERADOS: 

- LOGRAR UNA IDENTIDAD PROFESIONAL. 

- POSEER Y APLICAR LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA PROFESION. 

EVALUACION: 

EL ALUMNO SE AUTOF.VALUARA EN HELACION A LA APLICACION DE LOS 

PRINCIPIOS ETICOS DEL TRABAJO SOCIAL EN EL DESARROLLO DE SU 

PRACTICA COMUNITARIA Y/O INSTITUCIONAL. PARA ELLO SE 

PRESENTARAN DIFERENTES REACTIVOS RELACIONADOS CON ELLO, QUE 

EVALUARA CADA UNO MARCANDO UNA DE LAS CINCO ALTERNATIVAS QUE SF. 

LE PRESENTARAN SEGUN SU NIVEL O GRADO DE APLICACION. 

EL ASESOR Y SUPERVISOR DI!: PRACTICAS EVALUARA AL ALUMNO EN 

RELACION A LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS ETIGOS DEL TRABAJO 

SOCIAL EN EL LUGAR DE PRACTICAS, ASI COMO SU ACTITUD 

PROFESIONAL FRENTE A LOS HECHOS. PARA ELLO SE HARA SEGUIMIEN1'0 

DE CADA ALUMNO CONFORME AL PERIODO DE FORMACION. 

SE BEALIZARAN EN1'REVIS1'AS DE 'l'IPO SOCIAL POR EL ALUMNO A FIN DE 



EVALUAR LOS PRINCIPIOS ETICOS QUE POSEE Y REFORZAR AQUELLOS QUE 

NECESITA PARA DESARROLLAR LA ETICA EN TRABAJO SOCIAL. 

SE REALIZARAN EJERCICIOS DE CASOS A RESOLVER EN DONDE EL GRUPO 

ANALICB: y DETERMINE LOS PRINCIPIOS ETico::. SOBRE LOS QUE SE 

ACTUO. 

EVALUACION GENERAL DEL TALLER 

LA EVALUACION CONTINUA DEL TALLER PERMITIRA REALIZAR UNA 

DEPURACION Y MODIFICACION INTELIGENTE DEL PF:OCESO DE RESOLUCION 

DE PROBLEMAS, EN CUALQUIERA DE WS NIVELES Y FASES DE LA 

ADOPCION DE LA DECIS10N. DE MODO QUE PEHMITA LOGRAR EL 

CUMPLIMIEN'rü DE SUS OBcTETIVOS. PAf\A ELLO SE REALIZARAN 

EVALUACIONES PERIODICAS DEL TALLER EN RELACION A LOS SIGUIENTES 

ASPECTOS: 

Al RECUDSOS UTILIZADOS (ESPACIO, MATERIAL DJDACTICO, ETC.). 

BI ALUMNOS ( DINAMICA GRU?AL. RESPUESTA A INTERESES Y 

EXPEC~'ATIVAS. LA PRODUCTIVIDAD DEL GRUPO l. 

CI OBJETIVOS ( CUMPLIMIENTO O NO DE ESTOS, SUS DIFICULTADES Y 

FORMA DE SUPERARLOS. 

Dl PROCEDIMIENTOS ( SI SE HAN ELEGIDO LOS ADECUADOS PARA LA 

REALIZACION DEL TALLER O NO, TENER PRESENTE LA FLEXIBILIDAD 

PARA REAIJIZAR CAMBIOS O AJUSTES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO 

DE LOS OBJETIVOS l. 

E 1 COORDINACION ( SI HA SIDO LA ADECUADA, Df.; MODO QUE FACILITE 

LA PAR'rICIPACION DEL GRUPO l. 

Fl TECNICAS ( SI LAS SELECCIONADAS HAN FACILITADO EL DESARROLLO 
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DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TALLER l. 

G) CONTENIDOS (SI CUBRIERON O NO LAS EXPECTATIVAS DEL ALUMNO). 
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ANEXO 1 

CUESTIONARIO DIRIGIOO 
A 

ALUMNOS 



e u E s T 1 o N n R l o 

ESTO ENCUESTA ES PARTE DE UNA INUESTIGACION QUE SE REALIZA PARA LL!.VAR A CABO LA TESIS 

TITULnDA: "LOS MOTIVOS DE ELECCION DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL PLAN DE UIDA DE LOS 

ALUMNOS INSCRITOS EN EL PERIODO cmu - 1991) EN LA UNIVERSIDAD DON UASCO, A.C. DE URUAPAN, 

HI CHOACAH ". ESTA IHFORHACI OH NOS PEllMI TlllA CONOCER ALGUtlOS DE LOS FACTO RE~ QUE INTERVIENEN 

EN LOS ALUMNOS PARA LA ELECCION DE CARRERA, ADEMAS SE APLICARA OTRO CUESTIONARIO A LOS 

PROFESORES QUE IMPARTEN CLASES EH LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, YA ~UE SON ACTORES 

1 MPORTANTES IJ( EL PROCESO DE EHSENANZA-APRENDIZAJE DE 1.os ALUMNO~. 

POR LO TANTO, SOLICITAMOS TU COLABORACION l'ARA LLENA!! EL PRESENTI: CUESTIONARIO, TODOS LOS 

DATOS QUE PROPORCIONES SERAN ESTRICTAMENTE COHFI DENCI ALES Y stRAtl PROCESADOS CON EL FIN DE 

DAR A CONOCER LAS CONCLUSIONES y PROPUESTAS DE rm IHUESTIGACION. 

ESPERAMOS TU APOYO PARA LO REALIZACION DE ESTA IHUESTIGACION, AGP.ADECll:NDO DE ANTEHANO EL 

TIEMPO PRESTADO. 

EDAD: ___ _ SEXO: ___ _ SEHESTRE QUE CURSAS: __ _ 

PREGUNTAS EN RELl\CION CON EL DAClllJ.LEPltTO 

1. - BACll 1 LLERfl TO CURSADO : 

_ M QUIHICO - IllOLOGICAS 
Bl f'ISICO - HATEHATICO 
e) DERECHO 1 f'ILOSOF rn 
D> COHTABILllJAD 

_ El CIENCIAS Y HUHANIDADES 

FJ OTROS: -------



-
2.- EN CASO DE INTERRUPCION O DEl10RA EN LOS ESTUDIOS DURANTE EL DAClllLLElltlTO, SENALA LOS 

llOTIVOS: 
Al PROBLFJIAS ACADEll ICO - ESCOLARES 

_ 0) PROBLF./!AS Ff\lllLIARES 
C) PROBLEllll.~ PERSOHALES 
Dl PHODLEllAS ECONOHICOS 
El PROBLEl1AS DE SALUD 
Fl OTROS: __________________ _ 

3.- MATERIAS PREFERIL11S DURANTE EL BACHILLERATO: 

Al CIENCMS FISICO - HATF.llATICAS 
_. Dl QU!HICA Y DIOLOGIA 

Cl PS!COLOGIA 
Dl HUMNIDflDES 
El CIENCIAS SOCIALES 
F l LENGUAS EXTRANJERAS 

-
4.- DE QUE llANERA TE AYUDO EL BACHILLERATO A ru DESARROLLO PERSONAL, Sf:NALA POR ORDEN DE 

IHPORTAHCJA NUllERANOO DEL 1 AL 18. 

_Al SF.llTIRTE HAS <:APACITADO CON LOS CONOCllllENTOS ADQUIRIDOS 
_ Dl llAYOR llADUREZ, EXPERIENCIA Y CONOCIHIENTO DE SI llISHO Y DE LOS DEHAS 

Cl COHCLUIR COH UHI\ ETAPA MS DE LA FORllACIOll ACADEl1!CA 
DJ DESCUBRIR INTERES PROFESIOIW. 
EJ CAPACIDAD DE TOllAR DECISIONES Y ASUllIRLl\S COH RESPONSABIJ.IOOD 
F> FACILIDAD PARA R&lllCIOIWITE Y EXPRESARTE CON LAS DEllAS PERSOHr1S 
Gl CAPACIDAD PAlltl SOWCIONAR PRODLEllAS PEllSONl'ILF.'i 

_ Hl DESARROLLO DE UNt'I ACT!nJD CRITICA QUE TE PERIHTA CUESTIOHAR U1~LORES ESTABLECIDOS 
_ IJ DESEO POR CONTRIBUIR A LA SAT!Sf'ACCION DE OTROS 

J l ACEPTAR LOS ERRORES COllO PARTE DE ru DESARROLLO PFJISOWIL 

!i ,- PROllEDIO ODTEIHDO AL EGRESllll DEL BACHILLERATO: 

Al 111 
U) 9 - 9.9 
Cl O - 0.9 
Dl 1 - 7.9 
EJ 6 - 6 .9 



-
6.- ENTRE LOS SIGUIENTES HOTIUOS, SENALA AQUELLOS QUE nJUISTE PARA ELEGIR I.A CARRERA DE 

TRADnJO SOCIAL: 
_ M POR lJ\S ASIGNATURAS RECIDIDAS DURANTE EL BACHILLERATO 

UJ POR LA OnIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA 
_ C J PORQUE LOS TRABnJADOHF.S SOCIALES GflNl\N BUENOS SUELDOS 

DJ POR NO PODER INGRESAR A OTRA CAHRERn 
¡;¡ roR EL NIUEL ACADEIHCO DE LA CARRERA 
FJ POR SENTIR VOCACION HACIA LA CARRl:Rtl 

_ GJ PORQUE HE OFRECIERON BECA EN ESTA INSTITUCION 
_ HJ PORQUE NO SE LnVllN "ATERIAS QUf: HE RESULTAN DE DfflCIL ACREDITACION 

IJ roR EL PRESTIGIO DE lJt INSTITUC!ON 
JJ POR SEGUIR A "IS Al!IGOS 
KJ POR lllPOSIDIL!DAD DE INGRESAR A CARRERAS FUERO DE I.f'I CIUIJ(ID 

_ LJ PORQUE SUS EGllESADOS CONSIGUEN TRAMJO FACIUIENTE 
HJ POR lll\BERLO PillHEi'IDO JIARn LOGRAR CIERTAS HETAS 
NJ POR PRESION FAHILIAR 
OJ POR IHFOHt!ACJON RECIBIDA A TRAVES DE LOS ltEDIOS DE COl!l.INICACION 
PJ POR INFLUENCIA DE Pl:HSONAS RELACIONADflS COH LA CARP.ERA 

_ QJ POR INFWEHCIA DE PERSOHAS fl.Il:llAS A LOS CONOCIH!F.Nl'OS DE LA CARRERA 
RJ POR OBSERVAR CASUALllENTE EL TRABfl.IO REAL IZllDO POR LIN TRAI:AJADOR SOC !AL 

- SJ PORQUE ES UNA CARRERA QUE PERHITE AYUDAR A LOS DEHr.s 
-· TJ POR NO QUEDARHE SIN REALIZAR ALGUNA CARRERA 

UJ OTROS:-----------, 

? ,- QUE TIPO DE INFORHACION RECIDISTF. ACERCA DF. LA CARRERA ANTES DE INGRESAR: 

_AJ REQUISITOS DE INGRESO 
DJ POSIDILIDllDES DE TRABAJO 

_ CJ INGRESO PPJlCIBIDO POR EL PROFESIONnL 
DJ CAltPOS DE ACCION PARA EJERCER!Jt 

_ El HATERIAS QUE COHPRENDF. EL PLAN DE ESTUDIO 
n NORt1AS Dr. LA INSTITUCIOH 
GJ HORARIOS Y PERIODOS DE CLASE 
HJ DURACIOH DE LA CARRERA 
IJ TIPO DE PRACTICAS Y SERVICIO SOCIAL 

_ JJ HETODOLOGIA DE TRABAJO 
_ KJ RECURSOS INDISPENSABLES PARA SOLUENTAR LOS GASTOS Df: ESTUDIO 

LJ OTROS: ________ , 



-
O.- POR LA INFOllltACION RECIBIDI\, SEHALA LA IHAGEH QUE TE FORHASTE DE LA PROFESIOH EN CUANTO 

A LAS FUNCIONES QUE DESARROLLA: 

_Al AYUDA Y ORIENTA A INDIVIDUOS, GRUPOS, FA"ILIAS Y COHUNIDADES 
- n) AYUDA A Rl:SOLVER PRODLEMS soc IALES 

C) PR°"°EVE EL BIENESTAR SOCIAL 
_ D) F.STUDIA E INVESTIGA PROilLFJIAS OOXILIANDOSE DE LAS TECNICAS DE INVESTIGllCION 
_ E) ELABORA PLAHES, PROGMHAS Y PROYECTOS 

Fl REALI?.A LADORES ADllltHSTHATIVAS 
G) REAL l?Jl ACTIVIDADES DE CMPO 

_ 11 l PROllJEVE EL TRABAJO F.H GRUPOS 
_ Il ORGANI?Jl, DIRIGE, COORDINA Y SUPERVISA PROG!WfAS INSTlnICIONALES 
_ J) PLANEA, APHINISTM, EJECUTA Y lVAWA PROGMHAS DE BIENESTAR SOCIAL 

Kl OTROS: ___________ _ 

9.- CUALES SOH LOS CAHPOS DE ACCION ~E CONOC!nS DEL TRABAJO !IOCinL AL INGRESAR A LA 
CARRERA: 

M SftLUD 
B l EDUCAC ION 
e) EHPRESns E INDUSTR !AS 
D) JURIDICO 
El ASISTF.NCIAL 
r> COllUN ITAR 1 O 
G> OTROS: __________________ _ 

.. 10.- Etl QUE TIPO DE INSTITUCION TE GUSTMIA DESE/1PENARTE ? 

11.- AL ELEGIR LA CARRERA CUALES FUERON TUS HE TOS Y OBJETIVOS A LOGRAR ? 



-
12.- EH LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SENALA COH UNA X LA RF.SPUESTA QUE CONSIDERES 11AS ADECUADA 

SEGUN TU CASO : 
1.- TOTf\1.11EKTE SATISFECHO, l10TIVADO O EN ACUERDO 
2.- CflSI llOTIUADO, EH ACUERDO O SATlSFECHO 
3.- NEUTRAL 
4.- Cl\SI llOTIUADO, INSATISAFECHO O lll DESl\CUERD-0 
5 .- TOTALl1fllTE IHSAT ISFECHO O EH DESACUERDO 

fl l AL ELEGIR LA CARRERA TE SENTISTE ••• 

Bl COllO TE HJ\Z SENTIDO EN F.L TIEl'IPO QUE TIF.NES CURSANDO I.A cnRHEM.'. 

Cl F.N RELACION CON LOS PHOGRAllAS DE ESTUDJO QUE TIENE IJt ESCUELO 
DC TRABl\JO SOCIAL, ESTAS ... 

Dl COllO TE SIENTES PARA CONTINUAR Y CONCLU!R LA CARREM ••. 

El LA FORMCIOH ACADElllCtl RECIBIDll TE 111\CE SENTIR •. , 

Fl QUE TAN l10TIVADO TE SIENTES PARA EJERCER LA PROFESIOH ... 

1 2 3 4 5 

-
13.- QUE f\PTITUDES, CAPACIDADES Y CIJ(\LIMDES PERSONALES l10SEES PARA EL DES!:KPENO PROFESIOOAL 

DE LA CflRRERA : 

M CAPACIDAJJ PARA REU\C!OHARTE 
Hl CAPACIDAD DE ODSERVAC!OH 
Cl INTERES 110R LA CARRERA 

_ D> SENTIDO DE RESPOHSABIL!DAD 
El F.SPIRlfU CRITICO 

_ Fl CAPACIDAD Y GUSTO PARA lllUESTIGAH 
_ G) DESEO DE MUDAR A LOS DEMS 
_ 11) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR GRUPOS 
_ 1) CAPACIDAD PARA ENFRENTAR RETOS 
_ J > TENER INTERES POR SABER QUE PASA DENTRO DE T 1 Y TU ALREDEDOR 



14 ' - QUE APTITUDES 1 cnPACIDnDES y CUALIDADES CONS IDEHOS NECESARIAS PARA f:L EJERCICIO 
PROFES 1 ONOL DE !.A CARRERA: 

!)) ______________________ _ 

Il) _____________________ _ 

Cl------------------·---

Dl----------------------

El'----------------------

-
15.- DE UIS SJ(',IJIEHTES AREAS QUE COl1PREHDE EL PLON DE ESnJDIOS DE LA CARRl:nn, SENALA CON 

UHfl "P" LA QUE PREF !ERES Y CON UNA "E" EN LA QUE TE VA KEJOR: 

- Al AREA "ETODOLOGicn: QUE COl1PRFJIDE lilS llATERIAS DE n:ORIA DEL TRABAJO SOCIAL, 
HISTORIA DEL TP.ADAJO SOCIAL, SElllNARIO SODRE LA SITUACION 
DEL TRABAJO SOCIAL EH KEXJCO, PRl'ICTH'il DEL TRAIJAJO SOCIAL, 
MTEKATICflS Y ESTADISTICA, IHVESTIGACIOH SOCIAL. 

- Dl nnEn PSICO-SOCIAL: INTEGRADA POR LAS HnTERIAS DE llHTROPOLOGIA CULTUHAL,SOCIOLOGIA, 
DEllOGMFIA, PSICOLOGJA, PRODLEllAS SCCIALES-ECOH011ICOS Y 
POLITICOS DE KEXICO, SALUD PUBLICA Y "lllTAL, TALLER DE TECNICAS 
DE COKUNICl'ICION, RELACIONES HUKntW: Y LEMGIJA PUREPECHA. 

_ Cl AREA JURIDICO-ADHIHISTRATIVA: QUE INCWYE LAS llATERIAS DE AlllHNISTRACIOH, 
COOPERATIVISl10, DERECHO CONSTITIJCIOHAL, LABORAL Y FAl!ILIAR. 

16.- CUALES SON TUS EXPECTATIVAS E IHTlllCIOHES PROFESIOHlll.ES AL EGRESAR DE LA CARRERA: 

Al EJERCER LA CARRERA 
Dl TlnJLA8"E 
Cl CURSAR OTRA CARRERA DIFERENTE 

_ IH C'lllt\1111111\ 111 ~llll')L!.I) M'Al~llll\00 1 Wl\IW\00 \:lltUlllOO llE ~(')llt(ll\/\00 

El DF.DICARKE AL NEGOCIO FAKILIAR 
_ Fl SALIR DE URUAPAH n BUSCAR llJEVOS CAKPOS DE TMDAJO SOCIAL 

Gl OTRAS: ___________________ _ 

GllACIAS 



ANEXO 2 

CUES'l'IONARIO DIRIGIOO 
A 

MAES1'ROS 



e u E 5 T T o N n H I o 

ESTA ENCUESTA ES l'ARTE DE UNA IH!Jl'STIGACION QUI: SE REALIZA PARA !,LEVAR A CABO LA TESIS 

TITULADA: "LOS HOTIUOS DE ELECCIOH DE IA CARRERA DE TRABllJO SOCIAL Y EL l'LAN DE VIDA DE LOS 

ALUHNOS INSCRITOS L'H 1.1. PERIODO <1988-1991) EH LA UHIUERSIDAD DOH VASCO, A.C. DE URUAPAH, 

HlCHOACAH", ESTA IHFORHACIOH HOS PERHITIRA CONOCER ALGUNOS DE LOS FACTORES QUE JfiTERUIENEH 

EH LOS ALUMNOS PARA Lll DE Lll CARRERA, POR LO QUE, SOLICITAMOS SU COIADORACIOH PARA LLENAR 

EL PRESENTE CUESTIONARIO YA QUE USTEDES SON PARTE lHNRTANTE };N EL PROCESO 

ENSENANZA-APRENDJZAJE DE LOS ALUMNOS. 

TODOS LOS OOTOS QUE PROPORCI OHEN SERAN ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y SERAtl PROCESADOS COH 

EL FlH DF. CONOl:ER LAS CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE ESTQ INUESTIGRCION. 

AGRADECEMOS DE ANTEHAHO EL TIEMPO PRESTADO. 

HnTERln(S) QUE IKPARTE: _________ _ 

SFJ1ESTRE(S) EN QUE lllPnm: __________ , ______ _ 

TIEHPO LABORANDO EH Lfl ESCUELA DE TRADnJO SOC !AL: 

1.- EVnI.UE DE MHERA OBJETIVA n sus nWllHOS EN RELnCION n LOS nsPr.CTOS QUE SE INDICAN: 

EXCELENTE BUENO REGULflR KnLO 

Al Hnenos DE ESTUDIO 

Bl DESARROLLO DE IWJILIDADES Y APTlnJDES DASICflS 
RESPECTO n Lll llATEH In 

Cl APLICflCIOtl DE LOS CONOCIHIENTOS HECIDIDOS 

D l INTEJIES POR APRENDER 

El PARTICIPACIOH F.N CLílllE 

Fl DISPOSICIOH PAM TR/lBAJf'lR F.N EQUIPO 

Gl PUNTIJ(ILJ!lt'ID Y ASISTF.NC!f'l 

Hl INTEJIES POR Lll Cf'lRRERn 

1 l INTEJIES POR ESTAR IHFORtlf'lDO SODRE LOS 
ncONTECIHIENTOS tlf'lS HELEVf'lNTES DEL PAIS 



2. - QUE PROBLEMAS llA DETECTADO EN LOS ALUl1NOS DE TRABAJO SOCIAL, SENt1LE EN EL CUADRO 
SEGUN EL GRADO DE FR•:CUF.NC IA EN QUE SE PRESENTAN: 

1.- CONSTANTEltEHTE 
2 . - CON ltUC/lA FHECUENC 1 A 
3.- A VECES 
4 .- RARA VEZ 
5.- NUNCA 

ALTERNATIVAS 

Al DE RELACIONES INTERPERSONALES 

Bl DISCIPLINA ESCOLAR 

Cl DIFICULTADES PERCEPTIUO-ltOTORAS 

Dl PROBLEllAS DE CO/llNICACION 

El FALTA DE IDENTIDAD PERSONAL 

Fl FALTA DE ltOTIUACIOH HACIA LA PROFESION 

Gl RASGOS DE PERSONALIDAD INACEPTl\llLES 

Hl ASISTDICIA IRREGJLAR 

ll PROBLEMS FAltILIARES 

Jl PROBLDWl DE SAWD 

Kl EltOCI~, QUE LES lllPIDEH DESDIPF.HAllSE 
DE ltANERA SATISF(lCTORIA EH SU ACTIUIDAD ESCOLAR 

~ 

1 2 3 4 5 

-

3. - CUAL ES LA lllAGDI QUE USTED PERCIBE COltO DOCENTE DE LOS nwitNOS QUE CURSAN LA CARRERA . 
DE TRABAJO SOCIAL CON RESPECTO A SU PROFESION: 

_ Al T IENFJI llNA lllAGEN VAGA DE LO QUE ES LA CARRERA 
Bl TIENEH UNA lllAGEN REAL DE LA PROFESION 

_ Cl l.A lllAGF.N ~E YIENEN ES CONFUSA O EQUIVOCADA 
DlOTRA:~~~~~~~~~~~~~· 



4 .- QUE FACTORES CONSIDERA QUE HAN INFLUIDO PARA QUE HAYA BAJADO EL NIJHERO DE ASPIRANTES A 
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL EN ESTA UNIVEHS IDl\D. 

1.- --------------------

2.- ----------------------

3.- --------------------

4.- ---------------------

5.- --------------------

5.- QUE PHODLEHATICA PRESENTA EL ALUHHO EN SU FORHnCION PROFESIONAL HI NO ELIGE LA 
CARRERA DE ACUERDO A SU VOCAC 1 ON ENUHERE 5 S ITUAC 1 ONJ:S: 

1.- ---------------------

2.- --------------·------

3.- ------------

4.- ----------· ·------·-----

5.- ---------------------

-
6.- SEHALE ~ELLAS APTIWDES, CAPACIDADES Y CUALIDADES PERSONALES QUE CONSIDERA PRESENTAN 

LOS ALU/tHOS DE TRABAJO SOCIAL. EHUllERE DEL 1 AL 10 SEGUN EL GRADO DE FRECUENCIA: 

M CAPACIDAD PAHA RELACl<.tMHSE 
B) CAPACIDAD DE OBSERVACION 
C) INTERES POR LA CARRERA 

_ Dl SEHTIOO DE RESPOHSADILIDAD 
- E) ESPIRITU cm;co 
_ F> CAPACIDAD Y QJSTO PARA INVESTIGAR 
_ Gl DF.SEO DE A~DAR A LOS DFN!S 
_ Hl CAPACIDAD PARA ORGANIZAR GRUPOS 
_ [) CAPACIDAD PARA EHFREHTAR RETOS 
_ Jl TENER INTERES POR SABER QUE PASA DENTRO DE ELLOS Y SU Al.REDEDOR 



7. - ENTHE LOS S IGUl!llTF.~ KOT !VOS SENílLE AQUELLOS QUE CONSIDERE SON LOS CARACTERISTICOS Df: 
LOS nLUllNOS DE TRf\BA,JO soc IAL PARA IHGRESf\H n LA Cf\HRERA: 

Al POR LAS nSIGNttTURnS RECIBIDf\S DURnHTE EL BACHILLERATO 
Bl POR LA ORIDITACION vocncIONAL RECIBIDA 

_ C l POR QUE LOS TRABAJADORES SOCIALES CJINAN BUENOS SUELDOS 
D) l'OR NO PODf:R INGHESl\R n ornn Cf\HRERA 
¡;¡ POR EL NIVEL f\CADEKICO DE LA CARRERA 
Fl POR SENTIR UOCACIOH llllCIA Ln CttRRERA 

_ Gl POR LAS BECAS QUE OFRECE LA INSTITUCION 
- Hl PORQUE HO SE !.LEVAN KATERIAS QUE LES RESULTAN DE DIFICIL ncREDITACION 

ll POR EL PRESTIGIO DE 111 INST!nJCIOH 
Jl POR SEGUIH A SUS A"IGOS 
Kl POR IKPOSIDILIDllD DE IHGRESnR n CARRERAS FUERA Df: Lf\ CIUDAD 

_ Ll PORQUE SUS EGRESADOS CONSIGUEN TRf\llAJO f'ACILHEHTE 
H l J10R HABERLO PLnNEADO Pf\RA l.OGRAR SUS HE TAS 
Nl POR PRESIOH Fl'IHILIAR 
Ol POR INFORllOCION RECIBIDl'l A TMUES DE LOS ttEDIOS DE COl1UlllCACION 
Pl POR IHFLUENCrn DE PERSOMS RELACIONADAS CON LA CARRERA 

- Ql POH INFLUENCIA DE PERSONAS AJF.Nf\S A LOS CONOCIHIENTOS m: LA CllRREl:A 
Rl POH OBSERVllR CASUALHEHTE EL TMllt'lJO REALIZADO POR UN TRflBAJADOR SOCIAL 

- S) PORQUE ES lJjA cnRRERn QUE PER111TE AVUDnR n LOS D~HAS 
_ T l POR NO QUEDllRSE SIN REl'IL l?Jlíl ALGUNíl CflRRERA 

Ul OTROS: ______________________ _ 

B.- USTED COllO PERSONnL DOCENTE, QUE SIJGF.RIRln PnRA QUE Ln ELECCION DE CARRERA SE REALICE 
CON HAVOR GRADO DE CONCIENCIA, AUTOHOHIA Y SF.HTIDO DE RESPONSABILIDAD: 

GRACIAS 
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