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RESUMEN

£l objetivo de este estudio, fue conocer cual es la influencia de?
sexo y la -estructura familiar, ante el temor al éxito en estudiantes a
nivel licenciatura de la Universidad Intercontinental, Las hipdtesis a
probar se hicieron en forma estadistica para encontrar diferencias entre
estos grupos., Asimismo la hip6tesis de correlacién fué: a mayor edad menor
probabilidad de temor al éxito. Se tomé como variable dependiente: temor al
é4xito y como independionte: sexo y familia estructurada y no estructurada.

E1 disefio de investigacién fue de dos muestras independientes, y es un
disefio de campo. La investigacién fue 1levada a cabo con 60 hombres y 60
mujeres solteros, entre los 23 y los 25 afios da nivel socicecondémico
medto-alto, y la muestra fue no probabilistica de tipo intencional.

Asimismo se aplicé un andlisis estadistico de frecuencla agrupada,
aplicando también un an&lisis de correlacién de Pearson para analizar el
instrumento y obtener el grado de asociacién de las variables. Finalmente
se aplicé la pruaba “T" de student para comparar los grupos entre si, ¥y 1la
CHI cusdrada, para obtener un andlisis de datos clasificables. Para 1llevar
a cabo la avaluacién se utiliz6 la escala de temor al éxito (Espinosa
Fuentes y colaboradores 1387).

para concluir se encontré que no existen diferencias significativas
entre hombres y mujeres, ni entrs la estructura familiar ni la edad ante el
temor al éxito. Teniendo como resultado que ta poblacién presenté un bajo

temor al éxito.



INTRODUCCION

EY "temor al éxito" también conocido como "evitacién del éxito”, fué
concebido por Horner (1969-1972), como “una motivacién propia de la mujer
caracterizada por una disposicién de ansiedad ante situaciones al 1lo-
gro” (1), E1 constructo fuéd propuesto como una fuerza contrarfa a la moti-
vacién de logro; sin embarge, no s6élo se ha rechazado la idea de que sea
una motivaci6n exclusiva de la mujer, sino que también, el que sea un

motive y el que esté relacionada con 1a evitacidn del éxito en si misma.

Horner sefiala que la mujer desarrolla esta caracter{stica motivacional
para evitar el éxito, probablemente més que el hombre, en situaciones de
competencia. Ello debido a que considera el logro y 1a femineidad como dos
aspectos dessables pero mutuamente excluyentes. Asimismo, sefiala que el
rechazo social y emociones tales como la ansiedad, experimentadas en el
temor al éxito, no implica desear o esperar 81 fracaso, pues en realidad
este fenémeno se presenta en mayor grado en mujeres que se sientan capaces

de destacar o desean hacerlo.

Horner (1972), reporta mayor temor al éxito en mujeres. Sin embargo,
sus resultados han sido cuestionados por varios autores (Peplau, 1975). Par
ojempla, Hoffman (1974), atl replicar el estudio inicial de Horner encontré
diferencias estadfsticamente significativas entre hombres y mujeres, pero

(1) Horner M.9. (1972) Toward and Under of achi related conflictas in

woman, Journal of Bocial Iseusw. 208.2.




esta diferencia era mucho menor gque en resultados anteriores. Asimismo,
Hoffman (1977), realizé un estudio de saguimiento del tema, comprendiendo
el periodo de 1965-1974. Encontré gque e) temor al é4xito en las mujares
tabfa disminuido significativamente: sin embargo, en los hombres se habia

incrementado aunque no significativamente.

Estos resultados ponen en duda la fdea de que el temor al éxito sea
una caracterfstica motivacional de 1a mujer como lo supone Horner en su
teorfa. Del mismo modo los hallazgos al respecto son inconsistentes vy
algunos contradictorios, lo cual ha propiciado una ambigua denominacién vy

una diversidad de conceptualizaciones.

En lo que se refiere a la medicién de) temor a) éxito una de las
formas mds frecuantemente utilizadas han sido las pruebas proyectivas.
Horner para sus estudios se basé en el T.A.T. considerando como temor al

éxito las fantasias negativas expresadas en dicho test.

Analizando los intentos de medicién de las variables de la personali-
dad se puede afirmar que existe actualmente en general, un mayor interés
par desarrollar instrumentos de medicién tipo directo- objetivo como el que
se utiliz6 para esta 1investigacién. "Escaias de temor al éxitoc” propuesta

por Espinosa Fuentes en 1989.

En este estudio se consideré particularmente, que cuando existe una

familia estructurada, hay menor temor al éxito, ya que los factores



ambientales pueden influir en el daesarrollo de los nifios de ambos  sexos,
pudiendo contribuir de alguna manera a 1la anticipacién o evitacion al
fracaso, siendo pues estos importantes para determinar la actitud de 1a

persona ante la obtencidén de una meta, lo cual implicarfa éxito.

Asimismo se esperaba encontrar que a mayor edad menor temor al éxito,
ya que varios autores mencionan que conforme aumente la edad, se reducen
las conductas dependientes, aumenta la confianza en si mismo y surgen las

ambiciones de fama y éxito.

Otro punto esperado de esta investigacién era el que las mujeres
presentaran mayor temor el éxito que los hombres ya que en general 1las
expectativas sociales para 1a mujer segufan siendo que debia dedicarse al
hogar y en todo caso incorporarse a la tarea productiva del pafs una vez

que los hijos han pasado a la adolascencia.

No obstante, al obtener tos resultados estadisticos, estos puntos
fusron refutados, Obteniendo como conclusion que para ests poblacién no
existen diferencias significativas entre sexo, estructura familiar y edad,
ante e] temor al éxito. Estos datos fueron analizados y discutidos dentro

da) capitulo VI.

En México existen ain carencias de investigaciones que midan el temor
al éxito, En este sentido conocer la tendencia al éxito que ~ presentan

ambos sexos, la influencia de ta familia y la edad en la cultura mexicana



es de importancia para su compresién.
ta metodologfa seguida en la presente investigacién fud:

a) Hacer tanto una revisién teérica del tema; a través de los articulos
referentes al temor al éxito que destacan de 1951 a 1990, (para lo cual

se revisaron los Psychology Abstracts), y;
b) Hacer estudio experimental.

Esta revisién se hizo a través de cinco capitulos. En el primer
capftulo se habla de la motivacién de logro (M.L.) por ser un antecedente
fundamental en la aparicién del constructc temor al éxito. Se plantea 1la
medicién de M.L., asf como su relacién con algunas variables tales como:
las diferencias sexuales y rol sexual. Asimismo se revisaron los diversos
estudios orientados en torno al temor al éxito, pudiéndose observar algunos
probiemas en su medicién, tales como la falta de correlacién de los rasul-
tados entre los métodos proyectivos y psicométricos. Del mismo modo se

analizé la relacién del temor al éxito con las diferencias sexuales.

El segundo capitulo versé sobre el temor al éxito y su influencia en
el rol sexual, dentro del cual se estudian algunas varfables como: 1la
identidad sexual y su importancia dentro del desarrollo del ser humanc, asf
como las actividades catalogadas como tipicas de cada rol, y como es, que

esto 1InteractGa para determinar la orientacién hacla los  logros



intelectuales y sus expectativas. También se hizo una revisién de los

articulos recientes sobre el tema.

En e1 tercer capitulo se presentaron los resultados de las investiga~
ciones referentes a los factores ambientales que influyen en el desarrollo
de tos ni‘os de ambos sexos y que pueden contribuir a que se establezcan
las diferencias sexuales, esto incluye 1a importancia de la estructura
familfar, el papel de reforzamiento social dentro de la familia, el deseo
de reconocimiento social por parte del nifo y la influencia de las expe-
rienclas de la interaccién parte del niio y la influencia de las experien-
cias de la interaccién de padres-hijos ante el temor al éxito. Asimismo se
anotan las investigacionss mds recientes acerca de ta 1Influencia que la

familia ejerce sobre el {ndividuo para que experimente el temor al éxito.
En el cuarto capitulo se describié el estudio experimental, con el
cual se establecieron las conclusiones pertinentes. Esta investigacién se

reatizard a través de) cuestionario E.T.E. escala de temor al éxito. (2)

En el quinto capftulo se plantearcn los resultados, que se obtuvieron

a través del estudio, haciéndose posteriormente las conclusionas.

Finalmente se encuentran la bibliografia y los anexos.

{2) Eopinoss R. {1989}, Evitacidn del #xito; construccién y validacidn de 1a eacala
E.T.E. Tu para obtener a1 grado de easstria en psicologfa social UNAN Facultad de

paicologia,



JUSTIFICACION

Desde 81 punto de vista social. este trabajo es importante ya que a
través de la bibliograffia revisade se ha encontrado que existe poca infor-

macién del tema en la cultura mexicana.

Sin embargo autores en otros paises han realizado diferentes inves-
tigaciones referentes al temor al éxito. Por ejemplo, Horner en 1972 safala
que la mujer desarrolla el temor, como caracteristica motivacional para
avitar el éxito, probabiemente mds que &) hombre en situaciones de compe-~

tencia.

Asimisme, Robbinson y Robbinson (1973), reportan diferencias signifi-
cativas entre hombres y mujeres, mientras que Tressemer (1974), encontré
mayor temor al éxito en los hombres. Lo que significa que los datos

encontrados en este renglén han sido contradictorios.

A través de los estudics que se han hecho en los Estados Unidos se ha
encontrado que los hijos provenientes de familias no estructuradas tienden
a ser mds retrafdos y por lo tanto su expectativa de logro es mds pobre. Es
as{ que resulta importante conocer de que manera la familia afectz a la
persona ya que &sta es quien tiene mayor influencia en el desarrollo de la

conducta de Jos hijos.

As{ pues es de interds obtener informacion referante al tema ya que es



importante contribuir en el esclarecimiento de esta fuerza contraria al

desarrallo pleno del hombre.
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CAPITULO I ANTECEDENTES

1.1 Definici6n y medicién de la motivacién de logro.

E1 tema de la motivacién de logro (M.L.) es un antecedente concaptual
del cual se deriva el constructo de temor al é&xito. Su estudio e importan-
cia se manifiesta desde principios del presente siglo, pero su verdadero
desarrollo, principaimente en los Estados Unidos es a partir del trabajo ds
0.C. McClelland, J.W. Atkincon, R.A. Clark y E.L. Lowell (1953), quienes

proponen una teoria de motivacién de logro, (3)

McClelland considera que todos los motivos son aprendidos y que toda
motivacién se basa en emociones. Define al motivo "como una fuerte asocia-
cibn afectiva caracterizada por una fuerte reaccién de meta anticipatoria y
basada en pasadas asociaciones con ciertas sefales o estimulos de placer o
dolor” (McClelland 1953). Asi la anticipacién basada en 1o que sucedié en

el pasado, es lo que controla la accién motivada.

Atkinson (1954), define la motivacién como "la activacién de una ten-
dencia a actuar para producir uno o mds defectos”(4). E1 término motivacién
subraya la fuerza fina) de la tendencia hacia 1a accidn, que la persona
experimenta como un “yo quiero”. El propdsito particular del estado
T (3) HeGleltand, D.C., Atkinson, J.W., Clark, R.A. & Lowoll, E.L. (1953) Tho achievament

motive New York: Aoplaton-Century crotts.

{4) Atkingon, J.W. (1954) Exploration using imaginative thought to assass the strenght of
human sotives, (jsbragka stmogpium on motivation,
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de motivacién momenténec ss define por la situacién. Existen para
McClelland dos tipos de motivacién: el positivo o de aproximacién, que es
una expectativa de placer (a la que 1lama necesidad) y el negativo o de

avitacion, que es una expectativa de displacer o dolor (temor).

El motivo de logro se definié en términos de las historias en 1las
cuales se descubrié. McClelland trabaja directamente con los estados de
meta anticipatoria, por medio de la medicién de los contenidos imaginarios

ante las historias del T.A.T.

E1 motivo de logro 1o definid, entonces, como "una ejecucidn en tér-
minos de estdndares de excelencia o un deseo anticipado de tener éxito”
(McCielland, 1953)(3), Asimismo McClelland sefiala que el motivo de logro se
desarrolla a partir de un complejo de antecedentes, tanto personales como
culturales, y que la necesidad de logro es una actitud bisica hacia la vi-
da; goza triunfando y compitiende con éxito contra un esténdar de excelen-
cia. Dicha motivacién de logro estd relacionada con la ejecucién, en el
contexte de estdndares de excelencia, por o cual un sujeto con alta nece-
sidad do logro debe ser competente segin determinadas normas de ejecucidn.
Entre més fuerte sea el motivo del lagro, mayor serd la probabilidad de que
el sujeto se demande mds a si mismo en su actuacidn, Por otra parte, una
persona con necesidad alta de logro desea saber si sus esfuerzos lo astén

acercando o no a 1a meta hacia la cual trabaja {intensamente.

{3) HcClelland, {1953) Studfes Motivation, Mew York: Appleton,
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Partiendo de estas concepciones, Atkinson y Raynor (1974}, proponen un
modelo en al cual plantean que la conducta de logro es el resultado de su-
mar algebraicamente la tendencia para realizar actividades orientadas al
logro y ta tendencia para evitar la realizacién de tareas que pudieran
culminar en el fracaso. Ambas tendencias las definen en funcién de tres

variables,

Para la primer tendencia, actividades orfentadas al logro se considera:

a) El motivo para lograr el éxito, concebido como una disposicidn

relativamente estable de la parsonalidad.

b

~

La probabilidad subjettva, expectativa de que la realizaci6n de una

tarea sea seguida por el éxito.

4

~

La relativa atraccién de una tarea particular para tener éxito,

esto es, el valor del incentivo del éxito.

Para la segunda tendencia se anuncia:

a

—

El motivo para anunciar el fracaso, el cual puede concebirse como

la capacidad para reaccionar con abatimiento cuando se falla.

b) La expectativa del fracaso, la cual se define como la probabilidad

~

subjetiva de que la realizacién sea seguida de fracaso.
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c) El valor - del 1nqsnt1vo del fracaso, que en este caso es negati-

vo(e),

Sin embargo, Horner (1969), considera que este modelo de motivacion de
logro ignora una dimensién mds de fuerza contraria a la motivacién para
evitar el éxito, manifiesta a través de una conducta defensiva y ansiosa.
Experimentada casi exclusivamente por las mujeres, con tendencias a temer

al rechazo social y a la pérdida de femineidad.

Por su parte Raynor y Rubin (1971), proponen contemplar en el modelo,
ol impacto del tiempo (metas futuras) sobre la conducta de logro y para
e1lo propuso el concepto de "motivacién contingente”, Raynor sefiala que “la
motivacidn contingante se estimuta cuando el individuo siente, por un lado,
que el éxito inmediato es necesario para garantizar el logro de éxitos fu-
turos y, por otro lado, que fracasos inmediatos significan fracasos futu-
ros, garantizando con ello la perdida de toda oportunidad para recobrar el
camino del éxito”. La situacién inversa la define como "incontingente”, si
la obtencién de éxitos inmediatos no influyen en futuros fracases., S8 su-
pone que las personas evaluan sus situaciones de lTogro en términos de ambas

posibilidades (7).

Atkinson y Raynor (1974), integran al modelo s8] concepto de motivacién

{6) Atkinson, J.W. A Raynor, J.0., (1974) Motivation and ach b.c.

(7) Raynor, J.0, 'y Rubin, I.8. (1871) Effects of achiavement motivation and futurs
orientation on Yeval or perfarsance. Joyrnal of parsonality and social osychology.
17, 38-41,
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"motivacion extrinseca” el cual se asemeja a la bisqueda de aprobacién u
obediencia ante la autoridad o el valor e interds intrinseca de una tarea.
Su importancia estd en que la fuerza de esta motivacién puede vencer una
tendencia inhibitoria resultante, al realizar una tarea determinada. La
motivacién del logro, por tanto, puede daefinirse como "la suma algebraica
de la tendencia para lograr el éxito; la tendencia para evitar el fracaso,

y la motivacién extrinseca” (J.T. Spence y R.L. Helmreich, 1978){(8},

Estas diversas propuestas para mejorar el modelo explicativo de la
conducta de logro, sugieren la necesidad de retomar cada una de ellas a fin

de esclarecer lo partinente de sus apartaciones.

La controversia en cuanto a la mejor forma de medir la motivacién de
logro aun persiste. Por un lado, se encuentra la medicién prayectiva, por
otro, la medicién psicométrica., Ambos tipos de medicién se han desarrollado
y utilizado desde principios de sigle, siendo una muestra de) interds por
la validaz de ambos tipos de medici6n, el trabajo realizado por Holmes y

Tyler en 1968(8),

Entre los instrumentos proyectivos se encusntra el test de Insight de
French, construido en 1958, el Iowa Picture Interpretation Test de Huerley
desarrollado en 1955, e) T.A.T. Fantasy Method de McClelland y col.

{8) Spence, J.T. & Helareich, R.t. (1978) Masculinitv. and Feminity their paichological
il d antecedenta, Austin: The Univareity of Texan Presa.

{9) Holmam, D.8. & Tylar, J.D. (198B) Direct versus proyectivs measurement of achiavement
wotivation. Journal of consulting and clinical peycholegy, 32, 8, 712-717.
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(1953)010) | Este Gitimo se basé en la versién -de) Thematic Apperception

Test de Murray.

Entre los I1nstrumentos psicométricos, se encuentra el Personal
Preference Schedule de Edwards (SIC) construido en 1954 y el Work and
Family Orfentation Quastionaire de Spence and Helmreich (1974). Este (ltimo
instrumento consta de 32 reactivos. Veintitres de estos estdn distribuidos

en cuatre dimensiones que son:

1.- Maestria, se refiere a la preferencia por tareas diffciles, in-
tentando en cada una de ellas llegar a la perfaccién; 2.~ Trabajo, se re-
fiere a una actitud positiva hacia la 1laboriosidad y productividad: 3.-
Competencia, se refiere al deseo de ser el mejor en situaciones de logro
interpersonal; y 4.- Temor al éxito se refiere a aquella tendencia a inhi-

bir los actos que expresen realizacién o logro (¥1),

La escala tipo Likert (totaimente de acuerdo-totalmente en desacuerdo)
y la confiabilidad de las dimensiones es mayor a .60, excepto la Gltimas que
prasenta una confiabilidad de .50. Fué construida con poblacién estudian-

til.,

En México, Diaz-Loving y Andrade (1985), construyeron y validaron un

{10) McClelland & col, (1953) QpCit. 108,
{11) 9pence, J,T, & Helaraich, R.L. {1974) Look at the Thematic Apperception test and
attitudes towsrd achisvement in women: a new look at the motive to avoid succevs and

& nev method of measurensnt. Jouram) of consultine and clinical geycholoay, 42, 3,
421-437,
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‘1nstrumento de orientacién de logro, para la poblacién estudiantil mexica-
na. Se basé en la versidén de Spence y Helmreich, ya mencionada, y se con-
sideraron Gnicamente sus tres primeras dimensiones las cuales se definen
conceptuaimente fgual. La muestra se conformé por 40t estudiantes, 243
mujeres y 1589 hombres, oscilando su edad entre los 16 y 38 afos. La escala
consta de 32 reactivos tipo Likert con cinco opciones de respuestas (to-
talmente de acuerdo-totalmente en desacuerdo). Su confiabilidad es la si-

guiente:

Maestria= .78; Competencia= .79; y Trabajo= .81 (12)

Las dos formas de la medicién de la motivacién de logro, proyectiva vy
psicométrica han demostrado cierta validez en la prediccién del nivel de
logro y del éxito en estudios tales como el de Rosen (19566)(13), Sin em-
bargo, las correlacionas de sus respectivos resultados han sido prictica-
mente nulas. Por ejemplo, Marlowe (1959), compara el T.A.T. Fantasy Method
y el Persona) Praference Schedule; encontrando correlacién nula entre los

dos tipos de instrumentos.

Por otra parte, esta ausencia de corralacién se ha interpretadc en
forma diferente. Por ejemplo, para Helmreich y Spence (1978), la motiva-

cién de logro se conforma por mds de una dimensién, y sugieren gue

{12) Dfaz-loving, R. y Andrada, (1885} Hotivacién de Jogro y orientacidén hacta 1a
fanilia y el travajo. Irabrig pressntado en o] ter. Conqreso Interssericano og
Eaicoloata Laboral en Oax.. QaX.. M#xice,

{13) Rassn, B.C. (1958) Tha achievement syndroms, &werican §cciq-loaical Review. .21,
203-211.
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los dos tipos de {nstrumentos miden dimensiones diferentes del mismo
constructo. €n cambio, a Jjuicio de Mariowe (1959), es debido a las dife-

rentes expectativas que cada uno de estos propicia en los sujetos.

1.2 Diferencias sexuales en la motivacién de logre.

La mayoria de los estudlos desarrollados en los Estados Unidos se han
centrado en el andlisis de la variable sexo, por ser ésta la mds relevante
para definir la naturaleza y origen de las diferencias entre un hombre y
una mujer an su motivacién de logro, aunqus también como la edad y el rol

sexual,

Son muchas las consecuencias ideolégicas que de éstas diferencias, a
veces no tan reales, sa producen, lo cual hace que el tema sea muy contro-
vertido, Por ejemplio, Crandall (1963), considera tedricamente que en so-
cledades como la de Estados Unidos, las mujeres difieren de los hombres en
st necesidad para responder a situaciones de logro. Esto es, la mujer se
orienta mds por necesidades de amor y de aprobacidén, mientras que los hom-
bres 1o hacen mds por necesidades de dominio de habilidades y por 81 ail-

cance da logros palpables.

Asimismo, supone que la conducta de logro de los hombres y las mujeres
se dirige inicialmente hacia la obtencién de aprobacién social y después
surge una diferencia importante entre los dos: los hombres internalizan

estdndares de excelencia que vienen a ser referentes de su propia
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satisfacci6n en vez de buscarla en el reforzamiente social externo, en
cambio se ha visto que las mujeres, no internalizan en estédndares de exce-

lencia.

Mds adelante, Veroff (1969), apoya esta concepcién pero partiendo de
un principio distinto al de Crandall, sedala que "el estado inicial de am-
bos sexos es la motivacién de logro autdénoma, periodo 1inicial en el que
aprende a evaluar su propia realizacién tomando en cuenta su estdndar in-
terno de excelencia” (14), E] segundo estado corresponde a la comparacién
soctial que el niflo hace de su desempefio, periodo durante el cual aprende a
valorar su realizacién compardndola con la de otros. Finalmente, estos dos
tipos de motivacién tienden a integrarse, siendo mds iento y menos fre~

cuente este proceso en las mujeres.

Esta forma de conceptualizar las diferencias entre los sexos y la baja
correspondencia entre la motivacién de logro de la mujeres con su compor-
tamiento, desencadené una marcada prefarsncia por el empleo de sujetos
mascu)inos para estos estudios en los Estados Unidos, segdn 1o advierte

Alpert (1974), al revisar los estudios comprendidos entre 1953 y 1967,

Por ejemplo, Veroff, Wilcox y Atkinson (1953), Alpert y Greenberger
(1967), advierten que las instrucciones producen un efectc diferencial en
hombres y mujeres, en cuanto a la orientacién de logro y Veroff, Feld y

(14) veroff (1869) Boclal Comparision and Development of achiovement motivation. En C.P.
saith, Achievenont-Related Motive in Children. Haw York: fuazel Saga.
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Crockatt (1966), notan la diversidad de efectos motivacionales que producen

un estimulo proyectivo en diversas perscnas y grupos.

En cambio Ray (1984), no encuentra diferencias sexuales en aspiracion
de logro, es decir, en el nivel de dificultad que una persona decide en-

frentar al realizar una tarea.

Otros estudios reportan diferencias pero no por sexo, sino por Jla
forma de decidir una tarea. Por ejemplo, Karabenick y Jousseff (1968), en-
cuentran que las parsonas, tanto hombres como mujeres con una mayor moti-
vacién de logro, se desempsdian mejor en las tareas definidas como de me-
diana dificultad comparado con aquellas personas que presentan alto grado
de ansiedad. En cambio, sus rendimientos no se diferencian cuando la tarea

es definida como demasiado fécil o dificil,

para Stein y Bailey (1973), la orientactién de logro de cada uno de los
sexos, es manifestacién de cada una de las 4reas de desarrollo en las que
so desempafia. Advierte que la mujer es m4s precavida y se intimida mds ante
un posible fracaso. Al raspecto por un lado, French y Lesser (1964), des-
cubren que la motivacién de logro es alta en las mujeres sdlo ante modelos
femaninos cuyas metas son relevantes para su rol sexual, como por ejemplo,
el bienastar ds los hijos, el éxito de su matrimonio y la felicidad de su
familia. Por otro lado, Parsons, Ruble y Hodges {1976), encuentran una
parcepcién baja en las mujeres de su propio nivel de competencia, 1o cual

as congruente con la concepcibn de Stein y Bailey.
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Por otra parte, el mayor grado de Masstria y competencia en los  hom-
bres, y mayor grado de trabajo en las mujeres de los Estados Unidos, re-
portado por Spence y Helmreich (1978), no concuerda con los hallazgos al
respacto en México. Por un lado, Veldzquez vy Casarfn (1986), encuentran
mayor maestria en las mujeres que en los hombres y en los rubros trabajo y

competencia no existe diferencia significativa,

Por su parte, Dfaz-loving y Andrade (1985), refieren mayor competencia
en sstudiantes del sexc masculino que en sexo femanino y ninguna diferencia

entre maestria y trabajo, entre ambos sexos.

Asimismo la sociedad genera una importante diferencia de expectativas
de logro en el hombre y en la mujer, lo cual puede apraciarse en muy di-
versas formas; por ejemplo, existe mds permisividad al fracasc en la mujer,
y al mismo tiempo se valora mds e) éxito de una ocupacibén definida como

masculina, Feather (1973)¢13),

Feathar y Simon (1975), seflalan que as mujeres tisnen mds expacta-
tivas de éxito que los hombras a pesar de que desarrallen el mismo trabajo

y esto concusrda con 1os hallazgos de Patharson, Kiesler y Goldberg (1971).

Una muestra de 1a importancia que representa la congruencia entre 1la
orientacién de logro con la orientacién de rol sexual para obtener el re-
(15) Feather, H.T. (1973) Positive and Negative reactions to male and fonale success and

failure in relation to the perceived status and sex typss apropiatensse of ocuputions
Asurral of Persomlity ang Socia) Pevcholeay. 31, 3, 538-548.
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conocimiento social de éxito, se encuentra en los hallazgos de Chabassol
(1978), quien reporta que una persona, hombre o mujer, se Jjuzga como
exitosa si elige una vocacién congruente a su rol sexual tradicional co-
rrespondiente. Probablemente, una mujer que no considera esta norma cultu-
ral, y por 1o cual se desvia de su rol sexual tradicional, tiende a pre-
sentar una mayor orientacién de logro comparado con la mujer que se desem—
pefia dentro de su papel tradicional en el hogar, segln se aprecia en los
hallazgos de Alpert (1974). Estas diferencias permiten estimar el papel
fundamental que tiene la cultura para explicar las diferencias na solo en-
tre las mismas mujeres de una misma cultura y entre diferentes sociedades,

Ghe{ (1973), sino también entre ambos sexos, Stoner y Spencer (1986).

Segiin Macoby (1974)(16), Jas diferencias sexuales en el nivel de as-
piracién y afén por el logro no han sido claramente definidas en cuanto a
1a capacidad (medida con el Test de Coeficiente Intelectual) y los legros
entre nifios y nifas. En la adolescencia, en especial en los varones de
clase medfa comienzan a ser sensibles las presiones para la entrada a la
universidad y la preparaci6n profesional con el resultado de que los més
inteligentes empiezan a t.rabajar més comprometidos con sus tareas y consigo
mismos, Sin embargo, incluso en estos afos la mayor selectividad del es-
fuerzo por parte de los varones indica que su enfrentamiento con el tra-
bajo es mds auténomo. Los chicos tienden a rendir bien en los temas que les
interesan y mal en los que les aburren, mientras que las chicas tienden a

rendir mas uniformemente en todas las materias.

(18) Macoby, E. (1974) Deparrello de 3ae diferencims sexumles. ©.F. Héxico: Harova, 7-8.
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Un factor que parece contribuir a que la correlacién entre actitudes
y rendimiento sea mfs alto en los varones que en las mujeres a lo largo de
los afios escolares, es la confianza en si mismos. Ya que ellos parecen
valorar de modo mds realista que las niflas, sus propias actitudes y randi-

mientos.

Crandall, Kalkovsky y Preston (1960), preguntaron a los niflos que ni-
vales esparaban alcanzar en una nueva tarea escolar quae estaban a punto de
iniciar. Entre los varones cuanto mayor era su nivel de inteligencia, ma-
yores eran sus expectativas de éxito en la tarea. En cambio, las nifas atn
cuando pudieran estar dotadas con o1 mismo nivel de inteligencia, sus ex-
pectativas hacia el éxito eran muy bajas. M&s aun al preguntar a los nifios
si crafan que su calificacién en una tarea estaba dada en funcitn de su
esfuerzo, o bien, ara una cuestién de suerte, los muchachos crefan que se
debfa a su esfuerzo. En el caso de las nifas, crefan que era cusstién de
suerte, as decir, no habfa correlacién entre el coeficiente intelectual vy

la creencia en el esfuerzo propio.

La inconsistencia de resultados en torno a la mayor maestria, compe-
tencia o trabajo de alguno de los dos sexos, probablemente sea reflejo de
ampliacién de las droas de desarrollo que enfrentan y que les requiere un

nuevo equilibrio de tales caracter{sticas para d pefiarse adi d te.

Adem&s, necesitan para ello un cambio de percepcién de 1o legitimo que
significa desemperiarse en un rol que se desvia de la norma tradicional,

Probablemente las diferencias sexuales en orientaci6n de logro que
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advierten Crandall y Veroff, tenga su origen en la divisién de estas 4reas
de desempefio mds que en el efecto de una instruccién o estimulo proyective

en s{ mismos.

Por otra parte, el modelo de motivacién de logro propuesto por
Atkinson, puede aGn mejorarse. La posibilidad, de encontrar otros factores
que expliquen mejor la conducta de logro estd abierta y advierte la nece-
sidad de trabajar en favor de la construcci6n de un modelo mas completo y

praciso.

Es especialmente importante con respescto a esta forma de {nvestiga-
ci6n, recordar que la metodologfia que se suele emplear para medir la moti-
vacién de logro estd basada en a1 empleo de ldminas parecidas a las del
T.A.T. algunos con personajes masculinos, y otros con personajes femeni-
nos. Las investigaciones comparan las respuestas de las mujeres y las da
tos hombres. También se suelen separar en diversos grupos las respuestas de

las mujeres, tipicamente saglin el nivel de motivacién de logro (17).

Los resultados que suslen encontrarse al comparar los grupos de hom-
bres con los de mujeres, indican que las Jévenes con elevada motivacién de
logro, suelen obtener puntajes de logro mds elevados ante las ldminas fe-
meninas que las Jévenes con baja motivacién de logro. Estas dltimas los
aumentan ante las l4minas masculinas. Estos datos se interpretan supo-

(17) Atkinson, J.W, (1853} The Achiavemsnt Hotiva and Recall of Interrupted and Completed
Taske. J, gxp, Pgycholpgy, 48, 381390,
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niendo que las jévenas que obtienen calificaciones altas de motivacién de
logro ante la l4mina femenina, tienen sus necesidades de logro integradas a
su propio rol femenino mientras que las qus obtienen calificaciones altas
ante la figura masculina, perciben el logro intelectual como muy deseable
para su pareja, a la que consideran un complemento da su propic rol feme-

nino, pero no ven el logro como deseable para ellas (18),

Lo anterior es de suma importancia, pues solamente cuando la motiva-
ci6n de Togro se ha integrado al rol sexual correspondiente, se  puede
predacir la ejecucién de una conducta como un patrén de conducta habitual

de comportamiento.

1.3 Definicién y medicién del temor al éxito.

ta mayorfa de las {nvestigaciones sobre el tema se han desarrollado en
la soctedad norteamericana y las diversas formas de conceptualizar el
constructo se han basado en los trabajos de Horpar. Son muchos los estudios
que contradicen sus hallazgos y allo no solo ha permitido ta variedad de
concepciones sino también controversias tales como concebir a sste fanémeno

como un motivo relacionado directamente con el éxito en sf mismo.

ta forma inicial con la que Horner se refirié a este fenémeno fué
“motivacién para evitar el éxite", sin embargo, mds adelante se  aceptd

rdpidamente denominarlo “temor al éxito" y més recientemente "evitacidn al

(18) Idem.
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éxito". Aungue actualmente se concibe de esta forma, en la presente inves~
tigacién nos referiremos al constructc como Temor al Exito, ya que en las

refarencias bibiiograficas es encontrado de esa manera.

Este constructo, fud propuesto por Horner (1969-1972), para ser con-
siderado como una dimensién mas dentro de la teorfa de motivacién de logro
de McClelland; Atkinson, Clark y Lowell (1953). Horner lo definié como “"una
caracteristica de personalidad estable, adquirida en los primerosg afios de
vida que da como resultado una tendencia inhibitoria de los actos que ex-

presan la realizacién o Jogro” (12},

Para Anderson (1978), estas diversas formas da denominacién requieran
constantemente explicacién para comprender su sentido 1o cual ltos hace en-
gafiosos y poco practicos, No obstante, considera que pronto el constructo
obtendrd seriedad gracias a los estudios recientes. Por su parte Piedmont
(1988), sugiere gque probablemente el término “orientacién negativa del

éxito" puede ser ma4s apropiado.

Tresemer (1974), considera que la elevada evitacién del éxito encon-
trado en 81 estudio de Horner an 1968 en las personas que trabajaron mejor
solas que en competencia interpersonal, refleja tan solo la preferencia por
un trabajo basado en un estédndar propio de excelencia, mids que uno basado

en la competencia interpasrsonal.

{19) Horner, M.8. (1972) QpCit. 28, 2.
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Por su parte, Zuckerman y Wheeler (1975), conceptualizan este fendmeno
como reflejo de creencias acerca de 1o "apropiado” para cada sexc mis que

una expresién de ansiedad en torno al éxito,

Lockhead (1975), y Condry y Dyer (1976), lo conciben como un reflejo
de una situaci6n real da enfrentarse a consecuencias negativas, por des-
viarse de una norma cultural especifica para el sexo femenino. E1 primero
propone definir e) fenémeno como "una respussta normativa hacia la desvia-
cién” (203; el segundo propone definirlo como "miedo a la desviaci6n del
rol sexual estdndar” (21); definicién con la cual concuerdan Chabassol

(1978) y Steinbarg, Teevan y Greenfeld (1983).

Sin embargo, esta forma de conceptualizar el temor al éxito como una
respuesta situacional, no ha sido compartida por todos; por ejemplo,
Daniels y Alarcon y Kazeiskis (1981), sugieren que probablemente sea un
reflejo de una inseguridad bdsica en la parsona, susceptible de generali-

zarla a un amplio rango de situaciones de la vida cotidiana.

Anderson (1978), propone que puede conceptualizarse como “una carac-
teristica mas general de ambivalencia en la persona y no solo una ambiva-
lencia espac{fica hacia el éxito” (22), Este conflicto de ambivalancia
(aproximacién-evitacién) se darfa por desarrollar predominantements una
"T(207 Lockhead, W.E. (1975) Fesals sative to avoid succese. Sax Ralen. 11

(21) Condry, J. & Dyar (1878) Fear of succesa: attribution of causa to the victim. Journil

32, 3, 83-e3,
(22} Andarson, R, {1978) Motiva to avoid success: a profila. 3ex Roles, 4, tic.2
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aptitud masculina en detrimento o pérdida de una femenina o viceversa.

Se ha cuestionado también el que puede ser una conducta de evitacién
dal éxito por ejemplo, para Ishiyama y Chabassol (1984), el éxito es in-
trinsecamente reforzante en s{i mismo por lo que no puede ser reforzade és-
te, mucho menos cuando no existen factores inhibitorios asociados que pu-

dieran propiciario,

Al respecto, Saad, y colaboradores (1978), proponen sustituir el con-
cepto de motivacién para evitar el éxito por otro que fuera mds claro; te-

mor a las consecuencias negativas del éxite (23),

Son muchas y diferentes, las explicaciones sobre el posible origen de
tal fendmeno; para algunos es un reflejo de un conflicto de identidad de
rol sexual (Byrd y Touliatos, 1982), para otres, es manifestacién de un
problema de formecién de la identidad personal (Larkin, 1987), para
Sutherland (1378), tiens que ver con una necesidad de poder que involucra
conflictivamente un desso y a la vez temor, de ejercer influencia inter-

personal en una situacidn de competencia.

La evitacién del éxito la ve Sutherland como una conducta de tipo
acertivo. Para Yamauchi (1986), el temor a la pérdida de afitiaci6n es uno
de los motivos que propician esta motivacién del éxito. Considera que

(23) Saad, 8., Lenager, M., Shavar, P, & Donivant, H. (1978) objetive moasurement of fear

of succesa and fear of failurs: a factor analytic approach. Joyrnd) of consylting.
48, 3, 400-418,
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existen dos tipos de temor a la pérdida de afiliacién, el primer tipo To
sefiala Horner como temor al rechazo social, producto de 1la situacién de
competencia en la que se debe lograr el éxito; el segundo tipo, lo advierte
como el temor a la pérdida de afiliacién a) grupo de pertenencia por obte-

ner logros en forma individual (24),

Asimismo, se ha relacionado con el temor & ser rechazado y desaprobado
por parsonas significativas como podrian ser log compafiaros o los padres
(Balkin, 1987)(2%), dando origen a una conducta estratégica general de
derrota en situaciones de logro (Zuckermen y Larrance, 1980), y esforzédn-~
dose menos pare sus propésitos en una cultura como la nuestra, orientada

predominantemente hacia el logro individual y competitivo.

En cuanto a la medicién del temor al éxito la mayorfa de los instru-
mentos se han desarrollado en los Estado Unidos y algunos de ellos se han
construido con base en el concepto de unidimensionalidad, es decir, que

estén conformados por una sola dimensidén o variable; tal es el caso de

1.~ E1 instrumento de Good y Good (1973), vdlido para estudiantes, con una
confiabilidad de .81 y conformado por 29 reactivos con respuesta

dicotémica.

{24) vamauchi, H. (1988). Two motives to avold succeas {n Japan. Pgycholgaical Recgriw.
89, 535-934,

{25) Baikin, J. (1887) Contributions of friends to women's fear of succese tn
college. Paychploaical Reports 61,39-42.
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2.~ E1 de Zuckarman y Allison (1976), quienes construyeron otro instrumento
compuesto par 27 reactivos que se responden con base en 7 espacios
(totaimente de acuerdo, totalmente en desacuerda), vdlido para
estudiantes. Presenta una confiablidad para los hombres = .69 y para

las mujeres = .73.

3.~ E1 "Concern Over Negative Consequences of Success Scale” (CONCOS),
desarrollado por Ho y Zemaitis (1981), esté compuesto por 27 reactivos
obtenidos da 4 instrumentos: 18 proceden del Good y Good, 4 del
Zuckerman y Allison, 2 del kohen (1974) y 1 del Pappo (1972), valida

para poblacién estudiantil, no se menciona su confiabilidad,

-~
'

El cuestionario objetivo de Spence (1974), e) cual estd conformado por
10 reactivos con respuesta de seleccidn miltiple. No menciona su

confiablidad para su muestra de estudiantes.

Asimismo, se han desarrollado 1instrumentos con base a la
multidimensfonalidad, es decir, que estédn conformados por mds de una di-

mensién o variable:

5.~ E1 Pappo (1972), con una confiabilidad de .90 y constituido por 83
reactivos distribuidos en cinco dimensionas: inseguridad, preoccupacién
por la compstencia, preocupacién por ser evajuado, repudio hacia la
competencia y conducta de autosabotaje, es vdlida para la poblacién

estudiantil. 6.~ E1 “Fear of Success Scale de Cohen” (1974), conformado
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por 9 factores con una confiabilidad de .90 y v4lida pare estudiantes
ansiedad al expresar necesidades y preferencias, repugnancia hacia la
competencia, bajo nive) de concentracién, indecisién, temor a la
pérdida de control, hipocresia en su expresidn conductual, ansiedad de
ser el centro de atencién, preocupacién por la competencia
interpersonal y evaluacion, y preocupacidn por encontrarse por debajo

del nivel de efectividad requerido.

7.~ E1 de Ishiyama y Chabassol (1984), con una confiabilidad de .90 y
constituido por 18 reactivos distribuidos en tres dimensiones que miden
consecuencias sociales del éxito: temor a las reacciones negativas de
compafieros, temor a recibir halagos y temor a incrementar
responsabilidades y expectativas para continuar el éxito académico. Se
responde en un continuo de 7 espacios (totatmente de acuerdo-totalmente

en desacuerdo). E£stos dos Ultimos instrumentos fueron construidos

también con poblacién de estudiantes.

A pesar de que algunos autores como Daniels y colaboradores (1981),
dafiaenden la idea de 1los instrumentos construidos bajo una sola variable
(unidimensionales), son mas los estudios que apoyan la idea de que e) temor
al éxito es un fenémenc multidimensional, es decir, que estd conformade por
més de una variable de tal modo que cada uno de estos instrumentos estdn
distribuidos en varias dimensiones como pueden ser la inseguridad del 1lo-
gro, preocupacién por ser evaluado, etc, Ejemplos de estos estudiosos son:

Yamauchi (1982), Saad y col, (1978), Hong vy Caust {1985), aunque no
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obstante, no cofhciden en la cantidad de dimensiones que 18 corresponden.

La imprecisién del constructo propicié el desarrollo de instrumentos
con diferente fundamentacién conceptual. A fin de superar esta falta de
claridad, se han desarrollado corralaciones entre algunos instrumentos que
pretenden medir 10 mismo. Por ejemplo, Chabassol e Ishiyama (1983), corre-
lacionaron entre sf el Cood y Good, el Pappo y el Zuckerman y Allison. A}
parecer, los tres instrumentos miden constructos distintos, o bien dife-
rentes dimensiones del temor al éxito. Asimismo, los autores sefialan haber
correlacionado su instrumento con el Good ¥y Good y el Zuckerman y Allison.

Reportan un coeficiente de correlacién de .75 y .28 respectivamente.

1.4 Investigaciones referentes al temor al éxito y su reltacidn con las

diferencias sexuales.

Inicialmente el temor al éxito fus definido por Horner {1969}, como
“una barrera psicol6gica de la mujer hacia el logro. Concibi6 esta carac-
teristica como estable, latente y adquirida en los primeros afios de vida

Junto con 1a identidad del rol sexual esténdar correspondiente” (28),

Una mujer con esta caracter{stica deberfa de presentar una disposicitn

a sentirse 1incGmoda a1 buscar el éxito en situaciones de competencia,

principalmente contra el hombre por requerirse conductas inconsistentes con
(26) Horner, M.S. (1889) Sex differences in achievement motivation and parformance and

compatitive and non compstitive mituations. Dissertation apstracts international. 30,
4078 (Univeraity Microfiimg 69-12, 135).
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su rol sexual femenino. Tal situacién, a diferencia de competir contra un
estandar impersonal, provocaria una mayor anticipacién de consecuencias
negativas como rechazo social o pérdida de femineidad siendo éstas més
frecuentes y en mayor grado en mujeres capaces o con deseo de serlo. E)
rasuitado seria finalmente, “una disposicion de ansiedad ante situaciones
de logro por esperarse consecuencias negativas”. (Horner, 1872) (27), pe
ésta manera se sugiers que la ansiedad con el tener éxito, prueba ser uno
de los mayores factores subyacentes a las diferencias sexuales que han sido

datectados en 61 estudio de 1a motivacién de logro y su funcionamiento.

Por lo tanto, las diferentes expectativas de éxito o fracaso en hom-
bres y mujeres, afectan la conducta en una variedad de situaciones da 1lo-

gro.

Horner desarrolld una técnica proyectiva semejante a la del T.A.T.
para medir el éxite, en lugar de 14minas uti1126 estimulos verbales con un
protagonista de) mismo sexo; "Juan" y "Anna”, en relacidn a si existe o no
una fantasfa negativa con raspecto a las consecusncias del éxito y un con-

flicto como resultado de haber tenido éxito.

€1 astudio de Horner (1969), consistié en dos sesiones separadas. En
la primera los estudiantes completaron una historia en torno a una situa-
ci6n de logro. 88 hombres 1o hicieron ante un modelo masculino (Juan) y 90

mujeres, a uno femenino (Anna). La historia referia lo siguiente: "al tér-

(27} Horner, M.8, (1B72) OnCit, 160~181,



32

mino del curso del primer afo de medicina, Anna-Juan se encuentra en el

primer Jugar de aprovechamiento de su clase,.."(28),

ta evitacién o temor al éxito ss registré si la respuesta de Jos su-

Jetos contenia algunc de los siguientes temas:

a) Expactativa de consecuencias negativas como rechaze social o

pérdida de femineidad.

b) Actividad instrumental ausente.

c) Expresién de conflicto en torno al éxito,

d) Rechazo de responsabilidades para obtener el éxito.

e) Inadaptacién a situaciones de éxito.

En 1a segunda sesi6n los estudiantes asignaron al azar a una de las

tres siguientes condiciones experimentales:

a) No competitiva. Los sujetos trabajaron solos.

b) Competencia entre los dos sexos. Los sujetos trabajaron en parejas.

{28) Horner, H.8, (1868) QpGit, 30, 4078 (University Microfiimae, 08, 12, 134-138).
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¢) Compatencia contra el mismo sexo. Los sujetos trabajaron en grupos

del mismo sexo.

Finalmente, se comparé la condicién no competitiva contra las otras
condiciones usando una prusba “T". Los rasultados fueron que las mujeres
proyectaron un "motivo de evitar el éxito" ante el estimulo "Anna”, en
contraposicién a los hombres ante la clave de "Juan". La mayoria de los
hombres como de las mujeres predijeron una vida afortunada para Juan,
mientras que al menos la mitad de los hombres y las mujeres mostraron un
“motivo de temor al &xito" en sus historias ante el estimulo de Anna,
siendo significativamente mds numerosos los hombres que lo hicleron que las

myjeres.

Horner (1969)(29), consideré que la mujer se encuentra atrapada en un
doble vinculo, pues no solo experimenta ansiedad ante el fracaso, sino
tambidn hacia el éxfto; si fallan se sentirdn mal por no poder superar su
estdndar de realizacién, si lo logran, experimentardn ansiedad por des-

viarse de las expactativas sociales que definen su rol sexua) femenino.

En To que refiere al temor al éxito y diferencias por edad y sexo,
Horner en 1969, reporta que el 65% de las mujeres y solo el 9.1X% da los
hombres representan este fendmeno. Posteriormente elia misma en 1972, rea-
1iza otro estudio empleando el mismo instrumento de medicién y encuentra el

mismo 65% para las mujeres, pero ahora un 47% en los hombres. Esto es, au-

(29) Horner, H.8, (1989) fail: Bright Women Pgychplogical Today. 3. (8), 38-38, 52,
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mentd considerablemente esta tendencia, para evitar al éxito en los Jévenas

en tan solo 4 afios, aproximadamente{?0),

Es a partir de estos hallazgos como se desarrolla una gran cantidad de
investigaciones al respecto, propiciado, probablemente, por la relevancia
ideolégica que los resultados implican para la vida cotidiana de ambos

Sex08s,

Para Helmreich y Spence (1978), Cherry y Deaux (1978), Balkin (1987) y
Piedmont (1988), el temor al éxito es un fenémeno que se presenta en ambos
sexos aungue para Pledmont e) origen es diferente: las mujeres evitan el
compromiso en una Area inapropiada para su sexo, los hombres em cambio, la

rechazan en su propta drea (31,

Entre los trabajos que reportan diferencias sexuales usando un ins-
trumento proyectivo, se encuentran el de Hoffman (1974), y el de Pedersen y
Conlin (1987); el primero reporta un mayor temor al éxito en hombres; 65X
para las mujeres y 77X para los hombres, en cambio, Pedersen y col. 1o en-
cuentran mayor en las mujeres; 36X para los hombres y 64% para las mujeres.
Robbinson y Robbinson (1973), no encuentran diferencias sexuales en su
muestra de estudiantes, pero sf{ diferencia entre los jueces que codifica-
ron las respuestas: los jueces femeninos “encontraron” mayor temor &l éxito
proyectado hacia el modelo “"Anna", en cambio, los jueces masculinos encon-
" (30) Horner, N.8. (1972) Cogit. 78, 3.

{31) Pisdwont, R.L. (1288) An international model of achievement motivation and fear of
success. Sax Roleg: 18, Hos. 7 y 8.
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traron menor temor al éxito proyectado hacia "Anna" (32),

Los resulttados al respecto, usando 1instrumentos psicométricos son
contradictorios; por un lado, Good y Good (1973), Zuckerman y Allison
(1976), Ray (1984) e Ishiyama y Chabassol (1984), reporten mayor temor al
éxito en mujeres universitarias. En cambic, Brenner y Tomkiewicz (1882},
Forbes y King (1983), Chabassol e Ishiyama (1883), Yamauchi (1982), Kearney
(1984), Ho y Zemaitis (1981) y Hyland y Mancini (1985), no encontraron di-
farencias. Algunos investigadores han optado por emplear ambos tipos de
instrumentos pero también los resultados son inconsistentes; por ejemplo;
Griffore (1977), no encuentra diferencias significativas, en cambio,
Gelbort y Winer (1985), reportan mayor porcentaje en hombres usando ins-
trumentos proyectivos y mayor porcentaje en las mujeres, al aplicar ins-

trumentos psicométricos,

Tresemer (1974}, encuentra que de 61 estudios al respecto, en prome-
dio se reporta mayor temor al éxito en las mujeres; lo mismo encusntra
2uckerman y Wheeler (1975), al revisar 23 estudios, En cambio Hoffman
(1977), al analizar el periodo entre 1965 y 1974 descubre una tendencia al
incremento de este fenémeno en hombres y un aparente decremento en la mu-

Jeres.

Los estudios revisados al respecto del temor al éxito y edad son con-

(32) Robbinson, L. A Robbinson, E. (1973). Comment on: Toward and understanding of
achisvesent-related confiiots in women. Journal of pocial imsyes, 24, 2, 133-137,
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sistentes entre si. Por ejemplo, Ishiyama y Chabassol (1984), y Monahan,
Kuhn y Shaver (1974), reportan un mayor temor al éxito en los jévenes de
ambos sexos, comparado con los de mayor edad, esto s, existe un decremento

de esta tendencia inhibitoria conforme aumenta la edad.

Da igual forma Moore (1974), reporta un decremento de temor al éxito
conforme aumenta la edad, en una muestra de hombres y mujeres con un rango

de edad entre los 18 y 50 afios.

En otro estudio, Ishiyama y Chabassol (1985)(118} y Freilino y Hummel
(1985), reportan mayor temor al #éxito en mujeres jévenes presentando una

tendencia a desaparecer estas tendencias sexuales conforme aumenta la edad.

1.5 Temor al Exito y su relacién con otros constructos.

Temor al Exito y Temor a) Fracaso.- Por un lado, se ha consideradoc que
el temor al 4xito y el temor a} fracaso (TF) miden factores en comin en
tanto que hay una moderada correlacién entre 10s dos tipos de instrumentos
(Griffora, 1977)(33)}, asto es, entra 81 Debilitating Anxiety Scale de
Alpert y Haber desarrollado en 1960, y el Hostile Press de Birney y col.;
construido en 1969 que miden el TF con el T.A.T. de Horner; el de Pappo y
a1 Zuckerman y Allison que miden temor al éxito por otro lado, para Gelbort
y Winer (1985), las correlaciones desconcertantes obtenidas por é1 entre

(33) Griffors, R.J. (1977) Fear of succesa and task difficulta: Effects on graduated

studants fina) exan performance. Journal of personality and gecial pevcholoay, 48,4,
1009-1014,
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los'mismos instrumentos Je 1levan a concluir que existe poca validez de

discriminacién entre ambos constructos.

Para Horner (1972), el temor al éxito se diferencia del temor a) fra-
caso porque éste Gltimo parte de la expectativa de fracasar al desempeiar
una tarea, produciéndose una inhibicién de la conducta de logro. En cambio,
el temor al éxito parte de expactativas positivas de éxito a pesar de pra-
sentarse una conducta defensiva y ansiosa con expectativas de consecuan-
clas negativas, lo que no implica, & juicio de Horner, esperar o desear el

fracaso (343,

Sin embargo, Saad y col, (1978), y Steinberg y col. (1983), reportan
que las mediciones de ambos constructos resultan fntimamente relacionadas y
una marcada similitud entre ellos; por ejemplo, Dapra (1985), encuentra que
las personas que presentan temor al fracaso o temor al éxito dependen de
terceras personas para definir sus metas, no asumen un rol active, pre-
sentan temor a la desaprobacién y es mayor esta necesidad de aprobacién que

el deseo de obtener poder (3%,

Temor al Exito y Locus de Control.- El Locus de Control externo se
refiera a la creencia de que el reforzamiento que recibe una persona es
producto de la suserte, expectativas sociales u oportunidades fortuitas. E&n
cambio, @) Locus de Control interno se reflere a la creencia da que los

(34) Horner, K,8. (1972} LogCit.

(35) Dapra, R.A. {198%) Fear of failure and {ndices of teamderships utilized in the
training of rote cadets. Pgycholeaica] Reoorts. 56, 27-30.
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reforzamientos se preducen en funcién de 1a propia conducta de la persona

{as),

Savage, Jr. y col. (1979), Anderson (1978), Midgley y Abrams (1974) y
Feather y Simon (1973), reportan un elevado Locus de Control Externo rela-
cionado positivamente con este constructo en poblacién estudiantil; en
cambio, Zuckerman y Larrence (1880), eancuentran que las personas de ambos
sexos qus cbtienen un puntaje bajo en temor al éxito hacen mis atribuciones

casuales externas.

Temor al Exito y Motivacién al Logro.— Zuckerman y Allison (1976), Ray
(1984), Ho y Zemaitis (1981) y Zuckerman y Larrence (1980), reportan una
correlacién baja negativa (rz=-20), entre el temor al éxito y motivacién ds
logro, tanto con muestras de hombras como de mujeres, esto es, a menor mo-
tivaci6n de logro, mayor temor al éxito. Mayor (19739), en cambio no en-

cuentra corralacién (r=.13) entre ambos constructos.
Piedmont (1988), considera que la relacién especifica entre estos
constructos, depende de la interaccién especifica que se dé entre ellos, en

funcién de la variacién que presentan ambos fenbmenos.

En resumen, pera algunos investigadores la ductibilidad del constructo

se debe a:

(38} Espinosa, R. {1988) QpCit, 32
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1) La confusién que existe entre el término de temor al éxito con la
motivacién de logro (Sutherland, 1978); y por la falta de

discriminacién con el temor al fracaso (Gelbort y Winer, 1985)

2) A los aspectos metodoldgicos tales como e1 Sistema de Codificacion
Janda y col. (1878), y Tresemer (1974), o bien debido a las diferentes
caracteristicas de las muestras y su forma de seleccidén, tal como lo
sefialan, Pedersen y Conlin (1987) y Monahan y cotl. (1978). Otros mds lo
ubtfcan en ambas razones como Robbins y Robbins (1973), Alpert (1974) y

Hoffman (1977).

3) Y a las caracteristicas de los instrumentos de medicién como:
confiabilidad, validez, e instrucciones de aplicacién. Ishiyama y
Chabassol (1985), Pedersen y Conlin (1987), Zuckerman y Whealer (1975) y

Forbes y King (1983).

Los investigadores de este trabajo, consideran que los hallazgos en-
contrados por McClelland y Hower son los mds representativos para explicar
el constructo. De tal manera que a continuacién se encotrard un breve
resliman de los antecedentes que permiten 1iegar a una definicién de 1o que

se conoce actualmente como temor al éxito.

McClelland (1953), define un motivo como "la activacidn de una ten-
dencia a actuar para producir uno o mds efectos” y manciona que existen dos

tipos de motivacién: "el positivo, que se manifiesta como una necesidad vy
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a1 negativo, que se manifiesta como temor”. Al motivo de logro lo definié

como “un deseo anticipado de tener éxito y evitar el fracaso".

Horner (1969), por su parte, retoma astos conceptos y habla ademds de
otra dimensién de fusrza contraria a la motivacién, que 1lama temor a)
éx1to, y dice qua se manifiesta a través de una conducta defensiva y an-
siosa ante actos que expresan la realizacién o logro por temor al rachazo y

a la pérdida del rol sexual.

El temor al éxito, ha sido medido a través de instrumentos proyectivos
y psicométricos que se han construfdo tanto a base del concepto unidimen-
sionat como multidimensional, tomando en cuenta variables tales como inse-
guridad, preocupacién por la competencia, por ser evaluado, etc. sin em—
bargo, la impresicién del constructo propici6é el desarrollo de instrumentos
con diferente fundamentacién conceptual, 1lo que ocasiona que a través de
esta serie de instrumentos se evaluen diferentes dimensiones de temor al

éxito.

Asimismo, como se observé en el pasado capitulo, el temor al éxito
guarda una relacién con otros constructos como el temor al fracase, el

locus de control y la motivacitn.

Por otra parte, la forma ambigua de conceptualizar e) constructo de
temor al éxito, se inicla con ta desconcertante forma de denominario. Es

mds razonable considerar que las circunstancias que rodean al éxito sean
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las que pueden ser temidas o evitadas mds que 81 éxito en sf mismo, no solo
por ser éste un factor internamente reforzante y reforzado socialmente du-
rante el desarrolio, sino también por no haber evidencias de que se svita o
teme e1 éxito en si mismo y, en cambio, si de temer las circunstancias vy

consecuencias.

Por ultimo se puede decir que existe una gran controversia acerca de
st el temor al éxitc es un motivo o una respuesta de tipo situacional, am-
bas posiciones han recibido apoyo, lo cual) permite suponer que es un fené-
meno psicosocial cuya base se encuentra en factores sociales y psicolégicos
que entran en interaccion en el proceso de adaptacién y desarrollo del
hombre en su sociedad, Su cardcter inhibitorio y de fuerza contraria a la
motivacién de Jogro probablemente pudiera variar como 1o sefiala Piedmont

(1988)(37), no ohstante, su relacién estd bdsicamente negativa,
Ya que el sexo de un individuo esté4 dado biolégicamente, a continua-

¢16n se hard una revisién de los papeles o roles que cada persona Jjuega

ante la sociedad dependiendo de su sexc.

(37) Piedmont~R.L, (1968). LocCit.



CAPITULO IX.- TEMOR AL EXITO Y SU INFLUENCIA EN EL ROL SEXUAL
2.1 Identidad sexuai.

En un sentido mas primitivo la identidad sexual, podria ser sinénimo
de 1a palabra sexo, 1la cual estd definida por el hecho generalmente ine-
quivoco y biolégico de ser macho o hembra. Pero 1a palabra tiens también un
significado mis sutil y ambiguo de 1la personalidad. En este sentido se le

usa como un sindnimo de identidad genérica.

Se ha visto que el individuo durante su socializacidn se enfrenta a un
guidn sexual al que tiene que apegarse para ser aceptado en la comunidad

en la que vive.

Esta soctalizacién permite al ser humano estructurar su identidad, es
decir, encontrar, durante el proceso de desarrollo, una forma individuali-
zada de sar, sentir y pensar que lo hace Unico y original dentro de su

arupof38),

tos guiones que nos brinda la scciedad como marco de referencia para
el desarrollo, estdn tipificados para varén y para mujer y corren en forma
paralels, con poca probabilidad de conjuntarse; por tanto, la identidad que
el ser humano ha de adquirir estd matizada por el aspecto sexual y se

(38) Conpelo tiagional de Poblacidn (CONAPQ). (1962). La educacisn de 1a sexuailidad humana.
Vol I. Sociedad y Soxualidad.
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convjerte, an'esta'medida en una identidad sexual.
La identidad sexual comprende tres aspectos basicos que son:
ta identidad de género, el rol de género y la orientacién sexual.

La identidad de género se refiere a la conciencia de pertenecer a un
sexo determinado, es decir, sentir y pensar como hombre o éomo mujer(39),
Entidad psicoldégica que se forma a partir de los mensajes explicitos o
impl{citos, verbales o no verbales, que se reciben del medio, dependiendo
del sexo al que pertenezca y estrechamente relacionado a la imagen corpo-

ral.

Es importante enfatizar que el contenido de esta identidad de género

es producto social y no propio de la naturaleza masculina o femenina.

E1 rol de génsrc se refiere al comportamiento de individuo que hace

evidente a 1a sociedad y a s mismo al sexo al que pertenece.

Actuaimente vivimos una época de confrontacién de valeres, cuyas
causas podrian encontrarse en los cambios ocurridos en la vida social que

permitieron la incorporacién de la mujer al trabajo asalariado.

(38} Para mayor informacidn ver Deearreile Spxval de_ta Infancia. CONAPO (1882), Vel.III,
Cap.I.
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Esta nueva situacién en la vida de la mujer ha provocado cambios en la
estiuctyra familiar, cuestionando los valores tradicionales y dando pie a

la creacién de roles sexuales mas flexibles.

tas modificaciones sufridas en los roles ha orillado al findividuo a
asumir funciones tradicionalmente atribuidas al sexo complementario, para

enfrentarse a las nuevas exigencias.

Esta superacién de funciones, es decir, este cambio en el rol de

género, no afecta ni altera la identidad de género del individuo.

En cuanto a la orientaci6n sexual se puede decir que se refiere a 1la
atraccion, al gusto o preferencia del sujeto para elegir compafiara{a) en la

relacién coital, en la afectiva y en la fantasia.

En este tercer componente ds la identidad sexual existe también un
fuerte condicionamiento social, por medio del cual se presiona al individuo

para qus su orientacién sea hetarogexual.

La sexualidad es un producto cultural, evoluciona con el ser humano y
ha reflejado 1a ideologfa predominante de 1os diversos momentos histéricos
por lo qua ha pasado la humanidad. A su vez, posee una dinimica propia que
se manifiesta en las diversas etapas del desarrollo individual, que imprime
caracteristicas espacificas a la sexualidad que se juzga adecuada en el

nifio, en el joven, en el adulto y en el anciano(49),
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En las dos d01timas décadas, el concepto de identidad ha ganado una

notable popularidad gracias a los trabajos de Erick Erikson.

Esta popularidad quizdés se deba en parte al modo como Erikson
(1950)¢41), 1iga la formacién de la identidad con el periodo de la adoles-
cencia, etapa de 1la vida que ha sido objeto de mucha atencién social vy

profesional desde 1950.

Ertkson menciona que segin el principio epigenético la personalidad se
desarrolla atravesando sucesivamente ocho crisis psicosociales, una de 1las
cuales es la identidad contra confusién., Cada una de astas crisis marca una
aetapa del desarrollo del “yo" en relaci6n con un entorno social que se
ensancha progresivamente, La solucidn positiva de cada crisis depende
siempre de 1a relacién de mutualidad que deberd establiecerse entrs el “yo"

y el entorno. En este ciclo de la vida humana se transmite la cultura de la

sociedad que modala al hombre de generacion en genaracién.

A lo largo de 13 vida de un hombre hay unas etapas previstas por ls
sociedad. Cada afrontamiento graba en el "yo" algo positivo y algo negati-
vo. E1 ser humano que crece se mantiene entre dos extremos. E1 equilibrio
que nunca queda realizado de una vez para siempre, consiste en mantenerse
en cada etapa mds cerca del lado positivo. Esta observacién es fundamental
para comprender la identidad.

TT{40) couRra. (1987) Vel. I. QUGIS. 43-43.

{41} Ertkeon, E.K. (1950). Childhood and Socisty. Hew York: W.W. Horton. fidelity and
Divarsity, 226,
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Las etapas estdn unidas entre sf, y el éxito del conjunto de la crisis

depende det éxito de cada una de ellas en su momento criticol42),

Las ocho etapas son:

- Confianza frente Desconfianza.

- Autonomfa frente Verglenza y Duda

- Iniciativa frente a Culpa.

~ Laboriosidad frente a Inferioridad.
- Identidad frente a Confusién.

~ Intimidad frente a Aislamiento.

- Generatividad frente a Estancamiento.

- Integridad del “yo" frente a Desesperacién.

De hecho de estas etapas la que interesa para esta fnvestigaci6n, es

la identidad frente a confusi6n. La cual se resume a continuacién:

"Después de un periode de relativa estabilidad durante la infancia, el
ser humanc en crecimiento sufre, entre los doce y los veinte afies, tna
crisis de 1identidad. Durante la pubertad y la adolescencia, todas las
identidades y continuidades en las que el nifio se habfa apoyado anterior-
mente se ponen en tela de juicio a causa de la rapidez del crecimiento del
cuerpo, que iguala a 1a de la primera infancia, y por el hecho totalmente
nuevo, de la adicidn de la madurez genital fisica”.(43)

(42} Erikaon, E.H., (1950}, QpCit. 227-220.
{43) Ibig. 175,
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Estos son - los rasgos gensrales -que presenta esta nueva _etapa del

* desarrollo” humano.

Para Erikson {1968), casi todos los esfuerzos del adolescents estan
dirigidos a clasificar su rol como miembro de la sociedad, por 1o que 1la
exparimentacién de roles se acentla en forma significativa cuestiondndose
su congruencia con lo que se espera de su sexo. Asimismo, considera que el
impulso hacia el éxito 1incluye el temor subyacente de la amenaza del
fracaso, por 1o cual, es natural que el adolescente exagere sus preten-
siones. Sin embargo, Jucha para completar una tarea incluso simplemente

para iniciaria y se cuestiona fuertemente sus capacidades.

Segtin Erikson (1974), existe @l riesgo de adoptar una identidad de rol
transitoria como permanente, 1la cual trastorna al adolescente déndose
regresiones temporales hacia estado de desconfianza parcial. Al parecer,
sagin lo advierte Erikson (1978), son muchos los adolescentes tardfos que
afrontan un permanente problema de difusién de identidad, en torno a 1las
propias posibiiidades y 1 rol a desempeflar en la sociedad occidental
contemporénea, mostrando una conducta dependiente y una gran necesidad

desesperada de apoyo.

Por su parte, Horrocks (1986}, advierte también que el proceso de
formacién de la identidad no se limita a la etapa del adolescente. Se
prolonga a 1la adultez debido a los cambios tan rdpidos en su cuerpo,

conflictos de imagen y necesidad de adquisicién de habilidades.
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Por otra parte para Fromm (1981), el hombre cpntemporéneo experimenta
un profundo aislamiento y soledad moral, producto de dos factores, por un
lado una crisis de personalidad derivada del proceso de bisqueda de
individuacidn, como entidad separada y autoestima y por otro lado, ciertas
caracteristicas de la estructura social actual que encausan su vida
Fuertes ambiciones de fama, de éxito y una compulsiva tendencla hacta el

trabajo, surgen en nuestra era orientando la vida de la sociedad.

Fromm (1981}, advierte que este proceso de individuacién implica el
crecimiento de la fusrza y de la integracién de la personalidad individual,
pero as al mismo tiempo, un proceso que involucra una creciente separacién
con fuentes originarias de identidad. Tal situacién arroja un {ntenso
estado de inseguridad, por lo que muchos optan por la pérdida de su “yo" vy
su sustitucion por un pseudo “yo", compuesto por lo que los otros esperan
de é1. Asimismo buscan una identidad basada en el reconocimiento e ince-
sante aprobacién por parte de los demés lo que finalmente, los atrapa en

ese mal contemporédneo de evasién de ta libertad(44},

Diaz~Guerrero (1986), describe que en l1a sociedad mexicana predomina
un tips de mexicano (pasive, obediente, afiliativo), cuya tendencia a
complacer a los demds es normal hasta los 13 afios, después, son Jdvenes
temerosos gque buscan aprobacién, proteccién reconocimiento y estima
Advierte que factores histéricos y socioculturales son los responsables de

la falta de satisfaccion de la necesidad de Ta propia estima que

(44) Fromm, E, (1981), E1 miado a 1n likectad, O.F., MAxico. Paidés, 105-108,
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presenta el mexicano, la semejanza de las caracteristicas de este fenémeno
con el tipo de mexicano mds comin en el pais podria significar que a] temor

al éxito fuera estadisticamente normal en el adolescente mexicano.

bfaz-Guarrero (1986), encuentra que “"con el paso de la edad” se
evoluciona de un estilo de confrontacion obediente afilfativo a uno
autoafirmativo, Esto concuerda con otros resultados obtenidos en otros
astudios en donde se demuestra cémo se incrementa ta independencia da campo
conforme se incrementa la edad, 1o cual podria significar que la disminu-
cién de a 1importancia otorgada a la aprobacién y reconocimiento de los
demés, refleja la formaci6n de estdndares intsrnos de auto-reconocimiento

conforme aumenta la edad.

Bandura y Walters (1962), advierten que las respuestas dependientes,
tales como buscar proximidad, contacto fisico, ayuda, atencién, aprobacidn;
reciben en la mayorfa de las sociedades, una cantidad considerable de
refuerzo positivo. Sefialan que los preadolescentes son mds dependientes gque
los edolescentes y cabria esperar que 8l avanzar 13 edad, los
preadolescentes redujeran su conducta dependiente, segin advierte Maier

(1979).

En resumen, se parte de que e) temor al éxito es un fenbmeno
psicosocial conformado, por un lado, por patrones culturales instituidos
para encauzar &1 desarrollo de la psrsona dentro de la cultura, los cuales

reprasentan e} factor social del temor al éxito que en este caso, limitan
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la.ori{entacién de logro. E1 factor psicolégico, que corresponde a un tipo
de reaccién de cardcter inhibitorio en tales situaciones. Desde ese punto
de vista, la 1inseguridad de logro y la dependencia de evaluacidn social
serian caracterfsticas o disposiciones inhibitorios mds o menos estables,
experimentados por una persona hombre o mujer, hacia situaciones d2 logro
durante el proceso de construccién de su identidad personal, proceso que se
ve amenazado a) enfrentarse a una sociedad cuyos patrones de crianza
caracterizados por la legitima subordinacidén del joven a la generacién
anterior, reproduce en éste la dependencia e incertidumbre propia de una
situacién de logro basada en la competencia individual a la cual se sujeta

parad6jicamente, el valor de una persona.

La incipiente identidad personal, ccupacional y de edad del adoles-
cente, le hace vulnerable y dificil la tare de encontrar un encauce apro-
piado a su tendencia msdurativa, de acuerdo a las posibilidades que ofrece
la sociedad. E1 riesgo es una forma de adaptacién de tipo neurético como lo
11ama Horney (1974), o un estado de inseguridad permanente (Erikson, 1969),
para lo cual contribuye el rédpido proceso de cambic de la sociedad a través

dal traslapamiento e inversitn de los roles en ambos sexos.

Los hallazgos de Puryear y Mendnick (1974), y Byrd y Touliatos (1982),
sefialan el hecho de que 81 temor al éxito es una manifesiacién de 1la
amenaza a la identided sexual, experimentada por el adolescente, al des-

viarse del rol sexual lagftimo.
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Asi pues, el proceso de formacion de identidad y, en particular la
‘crisis de la identidad, concebida por Erikson (1978), como "8l momento
crucial para formarse un sentimiento consciente de singularidad {indivi-

dual®(45), es retomado para explicar la formaci6n del temor al éxito.

La relacién inversa entre el temor al éxito y el crecimiento y expe-
riencia del adolescente, se ve apoyada con el decremento que presenta el
temor al éxito al aumentar la edad (Espinoza Fuentes, 1987). Esta misma
relacién inversa la encuentra Freilino y Hummel, (1985), solo que entre la
edad y o1 fenémeno de la difusién de la identidad. al respecto Larkin
(1987), encuentra una correlacién negativa (r=-.69; p=.001) entre el temor
al éxito y la formacién de identidad 1lo cual permite suponer que el temor
al éxito y la difusién de la identidad (falta de la mismisidad) comparten
un proceso paralelo de dacremento con respaecto a la edad y al dssarrollo

del hombre.

Como hemos visto todo ser humano durante su socializacién se enfrenta
a un rol sexual sl que tiene que apegarse pars ser aceptado en la comunidad
en la que vive, En el sigufente subtema se hablard amplfiamente de las
caracterfsticas generales de los roles sexuales y como as gque son determi-

nados por la sociedad.

(45) Ertkson, E.H. (1978), La Adyltez, D.F., Wéxico: Fondo de Cultura Econsmica, 106-190.
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2.2 Definicionas y Caracter{sticas del Rol.

Tanto la palabra como la nocién del rol tuvieron su origen en el
teatro, La palabra latina rétula, significa un pequefo rollo de madera, El
papiro que contenfa el libreto destinadc al actor estaba enrollado o
envolvia este rodillo, y de aqui nace su alusién al rollo. El rol del
actor, por lo tanto viene definido por e1 1ibreto que é1 debe representar
en la obra de teatro. Extendiendo el significado se podria decir que 1a
gente reprasenta determinados "roles en la vida"(4¢), como en e} caso de
los actores el concepto del rol nos permite distinguir roles particulares,
tales como o1 del médico en relacidn con otras posiciones personales del

individuo en la vida, como el de espnso o padre.

Cada persona colocada en un contexto social desempefia multiples roles
que varfan tanto en su grado de estabilidad a lo largo del tiempo como en
los limites que marcan o definen 1la autopercepcién de la persona y su
posicién piblica. Estos roles varfan, por supuesto, también en su grado de

coherencia y en otras dimensiones.

E) concepto de rol fué introducide en las ciencias sociales en Tlos
afos 20 por George H. MHead (1334), y los sociblogos de ia Universidad de
Chicago, Desde entonces, el concepto de rol ha sido una de las preocupa-
ciones de la sociologfa, de la psicologfa social y de la antropologfa

{46) E1 Oxford Engltsh Dictionary tiens una referencia qus data do 1962 y dice; “Los

metodos de gobjarno y la organizecisn de la sociedad humana dedben consarvarse en
funcién del rel y 1a situacién de cada persona“.
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cultural. Se ha convertido, ademds en puente conceptual para unir al

comportamiento individual a la organizacién social.

Los sociélogos definen el rol como la "posicién” de un individuc, con
1o que ssfiatan el “lugar” de un “"acter” o de una clase de actores en un

sistema de relaciones sociales.(47)

Dicha posici6n es independiente de cualquier connotacién particular, e
incluye un grupo mds o menos explicito de responsabilidedes y prerrogati-
vas. E1 rol es pues, el conjunto de expectativas sociales segin las cuales
el que ocupa una posicion dada debe comportarse frente a }os que ocupan
otras posiciones. Los roles s convierten, en este caso en otro conjunto de

normas o roles compartidos en el espacio del comportamiento.

En resumen los roles sexuales son aquallos determinados, por el sexo.
Existe otra distincién, entre roles sexuales bioldgicos, que hacen refe-
rencia a “sentimientos, comportamientos e impulscs (que dependen funcional
e histéricamente del estimulo gonddice y el reconocimiento sccial como
persona socialmente madura)”, y roles sexuales sociales, que refieren a las
"funciones diferenciales, el status y los hechos de 1la personalidad que
caracterizan a los dos sexos en un contexto cultural dado". Ausubel
(1958)(481, p.p. 447,

mm. Mind $91f and Society. Chicago Press.
(48) Ausebel, D.P. (1838). Theury and problems of child Yevelooment, Mew Vork: Gruna and
gtratton. 447 Uno de tom primeros clamicom on este terrenc ee Head, 1935, Vdaso

tamhidn Msad 1381, y para consuitar esta l{teratura, 0’Andrada, 1366; Brown, 1967;
Lipman-8lumen, 1875; y Astin y otros, 19873,
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“Las sociedades disponen de diferentes sistemas de divisién del
trabajo, y el sexo ha sido un factor decisivo al determinar la diferencia-

cién y la estratificaci6n sociales resultantes”,(43)

Linton escribié en 1836; "La divisién y atribucién del status en
relacién con el sexo parece ser una cosa bdsica en todos los sistemas
sociales. Todas las sociedades imponen diferentes actitudes y tipos de
actitudes a hombres y mujeres“(%9). Los teéricos sociales, incluidos Karl
Marx y Herbert Spencer, han sugerido que la divisién econémicamente del
trabajo comenzard por la divisién de 1los sexos. Los antrop&logos han
producido una vasta literatura sobre los roles sexuales, e inclusc han

aumentado su interés por este tema en los ti1timos afios.

Es asf, que en las mujeres no existfa la necesidad de logro, o que a}
menos esta necesidad no era tan intensa como la de 1os hombres, ya que sus

conductas no se dirigfan a obtensr logros intelectuales o laborales,

McClelland (1953), sefiala al respecto que las diferenctas sexusles
observadas pueden explicarse teniendo en cuenta las expectativas de logro,
debido a que 1as condiciones culturales diferentes crean expectativas

diversas en los hombres y en las mujeres.

Podemos decir que las expactativas de éxito, estén relacionadas con la

(48) ldem.
(50) tinton, t. {1977). Eatudio del Hombrg. D.F. Héxico: Fondo de Cuitura Econdmica,
27-28,
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historia personal del desarrolio, ya que el ambiente familiar aparece como
el principal determinante de los roles sexuales que son apropiados para

cada sexo.

SegOn o1 entrenamiento que reciben de sus padres y de la escuela, se
observa que las nifias de edad escolar nacesitan méds aprobacién externa en
relacién con @) desempefio de tareas intelectuales, ya que la mayorfa de
allas no desarrol16 un conocimiento adecuado de sus propias capacidades y
por lo tanto, se encuentran mids orientadas hacia la opinién externa. Esta
les sirve para evaluar sus capacidades y ver la realidad de sus expectati-

vas de éxito.

Por otro lado se ha sugerido que la “femineidad” y el logro competi-
tivo, contintan existiendo en la sociedad norteamericana como 2 metas muy
deseables pero mutuamente excluyentes. Esto hace que la mujer norteameri-
cana que se ha educado en ambientes menos tradicionales, que por lo tanto
tiene intereses muy marcados se ve a menudo en la necesidad de tener que
decidir entre tener éxito profesional o formar una familis. A muchos
hombres les resulta amenazante tener por pareja a una mujer que trabaja con

éxito,

En conclusién, podemos decir que 1as expectativas sociales para la
mujer siguen siendo, en general, que debe dedicarse &) hogar y en todo caso
pusde reincorporarse al trabajo profesional, una vez que. sus hijos han

pasado 1a adolescencia. A muchas se les ensefia que deben ver el éxito de su
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hogar.
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les corresponde es més bien dedicarse al

Por lo que en el siguiente subtema, se dard una visién mds clara de

las actividades tfpicas de cada rol: masculino y femenino.

2.3 E1 Rol Femenino y Masculino
LO MASCULINO Y LO FEMENINO
Tradicionalmente se ha definido
al hombre y a la mujer
colocdndolos en oposicion
el hombre es 16gico,
la mujer ilégica,
el hombre es temerario,
ta mujer temerosa, etc.
Aparece entonces la mujer como
el negativo del retrato del hombre.
La mujer es cambiants...”
desde luego.
Pero la imagen de la mujer
sigue cambiando:
pertenece a los estereotipos.

As{ de una mujer 16gica

y temeraria se dirfa

que tiene cualidades “viriles"

y el mito de una naturaleza
femenina timorata e irracional,
Subsistiria en las mentes.

pero ;qué sucede en la realidad?
la mujer, por sus actividades,
sus responsabilidades, sus
aspiraninres. 2 coincide ya con
su papel tradicional,

y se va aproximando

al modelo masculino

y lo femenino, pase;

pero (se le puede seguir

oponiendo? (51}

(51) Pechadre Lydie y Roudy Yustte (1070). E1 Exito de 1a Muler. Madrid, Espada:

Hensajero Biibao, 25-29,
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£1 hombre y la mujer participan de la misma naturaieza humana y en
plano psicolégico es arbitrario describir ciertos rasgos como “esencial-
mente " masculinos o femeninos. St dichas cualidades tienen atguna relacion
con el sexo, designan tambtén caracteristicas sociales, ligadas a la época
y al ambiente. Sobre este principio se han formado los tests llamados de
“Masculinidad-Femineidad."” Terman y Catherine Miles han hecho trabajo de
pioneros en este campo &1 cual comprende pruebas de asociacién de palabras,
de asociacién sobre manchas de tinta, de informacién y también cuestiona-
rios relativos a las actitudes emocionales y éticas a los Interases vy
opiniones, Esta escala M-F (Masculinity-Feminity) fué publicada por
Terman-Miles en 1936, en una obra titulada Sex and Personality. Después de
Terman-Miles, otres psicélogos han elaborade tests de “"Masculinidad-Femi-
neidad”, Por ejemplo, se puede citar la escala de M-F del M.M.P.I.
(Hathaway-McKinley 1951), la del inventario de factores de Guilford-
Martin, 1939, la de) inventario de temperamento de Guilford-Zimmerman, 1938

y la de Vocational interest blank, de Strong, 1939.

Por medio de estas diferentes pruebas se han realizado numerosas
investigaciones, las que han arribado a resultados de interés variable. Se
ha comprobado por ejemplo por medio de un anélisis factorial de la escuela
de Terman-Miles, 1936, haecho por Ford-Tyler (1939), que la masculinidad-
femineidad no constituye un rango unitaric, sino que contiene por lo menos
dos dimensiones para cada sexo: caracteristicas emocionales e intereses. Es
posible una tercera dimensién para las mujeres: la aceptacién de su papel

social.
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Algunos autores que proponen nuevas teorias acerca de los papeles
sociales y ocupacionales del hombre y de 1a mujer (Kaplan vy Bem 1876),
afirman que dentro de cada persona existe una parte masculina y una feme-
nina, En la persona integrada estos dos aspectos interactian armoniosamen-

te. Lo anterior se conoce como la teorfa da la androginia.

La historia cultural ensefia que el ser humano vive su existencia
biolégica a través de los hechos exteriores de los cuales participa,
voluntariamente o no. Entre los primitivos némadas, la mujer estuvo some-
tida a la funcién reproductora en condiciones hostiles que la obligaron a
recurrir a la proteccidn del hombre. Estaba sujeta a una incesante mater-
nidad, no tuvo participacién afectiva en 1la produccién de los recursos
necesarios para la vida, tarea que fué desempefiada por el hombre. En este
momento no existfa institucién alguna que reconociera la diferencia de

status,

Cuando el némada se establecié para trabajar el suele y apropiédrselo,
la dascendencia adquirié una significacién en el contexto de la propiedad,
de la familia y del clan, Desde este momento, la mujer fué considerada como
necesaria y desempefi5 un papel preponderante, pues se ignoraba la funcién
exacta del padre en la reproduccién. La mujer fué despojada de su impor-
tancia préctica, de su prestigio mdgico de su papel econémico a medida que

el hombre afirmaba su dominio sobre 1a materia.

£l patriarcado se establecié  definitivamente con aste aspecto
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ambivalente: anexar a la mujer como un objato y valerizar este objeto
poseido. Los papelas y las estereotipias sexuales quedaron sujetos a las

variaciones de este régimen,

La historia de la civilizacién es pues, una 1lustracién completa de la
evolucién de los papeles masculine y femenino. Todas las transformaciones
sociales han influido en el desarrollo de las diferencias psicoldégicas

entre los sexos.

Mead (1966), define la idea genera)l de que "el temperamento estd
condicionado por la cultura“(52), Estudiando tres sociedades primitivas de
Nueva Guinea, ha encontrado diferencias notables entre ellas. Constaté que
entre los Arapesh, los hombres y las mujeres son dulces y pacificos mien-
tras que los Mundugomur ambos sexos son combativos y crueles. Los Chambuli
tienen mujeres enérgicas y trabajadoras, desprovistas de coqueterfa,
mientras que los hombres gustan del arreglo de su persona y de 1o0s adornos,

y se consagran a la pintura o a la danza.

Se pueden afiadir otros muchos ejemplos. En Tailandla, las mujeres
dominan el mundo de los negocios y rigen Jla economfa, mientras que Jos
hombres prefieran las carreras liberales, las de magistrados, abogades o

altos funcionarios considerados ciertamente como mds honorificos.

(52) Mead, M. (1968). L’ un et L' autro Sexe. Trasuccidn francesa publicada en editions,
Gonthier, Parta,
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En Africa oriental las mujeres son jueces, abogados, jefes de empre-

sas; los hombres secretarios y mecandgrafos.

Por su parte Mead (1961), sefiala que la sociedad occidental propone
como ideal 1a sumisién femenina y la agresividad masculina. Como lo sefiala
Simone de Beauvoir 1949, existe la tendencia de obligar a la mujer a
prepararse para un papel de objeto mds que de sujeto, se la impulsa a la

pasividad.

Aln no adoptando posiciones tan extremas como las de Mead 1961, se
debs admitir 1a influencia del medio social qua 1leva &1 individuo a elegir
entre las numerosas posibilidades de comportamiento, aquellas qus hardn de
81 un ser bien adaptado & su grupc sexual., Esta influencia socia)l actla
sobre ta plasticidad de la naturaleza humana para crear estereotipos més o
menos diferenciados del hombre y la mujer y determinar los papeles que en

ta soctedad le corresponden,

Al reconocer el sexo biolégico del nifio, la sociedad le atribuye al
mismo tiempo un sexo psicosocial. Hecha la comprobacién de que el bebé as
un varén o una nika los padres fijan una determinada direccién en la
educaci6n de su criatura y durante la infancia multiplicardn las indica-

ciones distintivas.

La educacién es la transmisién de las actitudes, conductas y valores

que la famiiia espera qus el nifio, adopte en el transcurso de su
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desarrollo. Los varones se identifican generalmente con el estereotipo del

papei masculino; las nifias, con el del papal femenino(53),

A la influencia de la familia en el aprendizaje del papel sexual se
agrega el de la escuela. la experiencia escolar no solo suscita maneras de
actuar, da sentir y de pensar, sino que 1leva al nifioc a situarse més
objetivamente en las relacionas que é) traba con otros y a tomar més pronto

conciencia de su papel sexual,

Por otra parte Rocheblave Spenld (1954), dirigié a cierto nimero de
parsonas, elagidos de modo repraesentativo, e hizo una 1ista de rasgos de
cardcter pidiendo que sefialaran los que les parecian masculinos y los que
les parecian femeninos. Se obtuvieron asi los estereotipos dal hombre y de

la mujer;(34)

ESTEREOTIPO MASCULINO: necesidad de poder, gusto por la lucha y las ideas
te6ricas, objetivo, aptitudes para las mateméticas, amante del riesgo,
seguro de sf, dominador, razonador, necesided de prestigio y celebridad,

materialista, ambicloso y necesidad de afirmarse.

ESTEREOTIPO FEMENINO: caprichosa, coqueta, inclinacidn al arreglio personal,

intuitiva, frivola, compasiva, sumisa, necesidad de agradar, de confiarse y

{53) Véange D.G. 8rown, Carlson, R., Fauls-Smith, Hartup-leok, M.W, Johnson, Lynn-Sawray.
Heltezer, Kott, Mussen-Rutharford. Piret, R. Roger, P. (1368). Psicologfa
Diterencial de lop Bexos, Busncs Airos: Kapeilus:.

{54) Rocheblave 8psnle Anne Marie {1954). Lep RoYes Magculin et femenin. P.U.F, Paris.
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de tener hijos.

Finalmente, en su estudfo encontré que los dos esterectipos hacen
rasaltar de modo casi caricaturesco 1la actitud benevolente de los hombres
ante su propio grupo y una actitud al menos desvalorizante ante las muje-
res, Si se admite que un estereotipo resulte en general de una actitud de
dapreciacién dirigida hacia un grupo exterior, se pueden hacer dos obser-
vaciones: la primera consiste en que hay grandes probabilidades de que haya
sido el hombre e) que establecté el estereotipo de la mujer. E1 cardcter
positivo del! uno frente a otro tan negativo, representa una posicién que
causa confusién. Todo sucede como si hubieran establecido los rasgos

femeninos "en negativo™ a partir de los rasgos masculinos.

La segunda més paradégica todavia, consiste en que las mujeres siguen
1as actitudes masculinas. Pueden juzgar negativamente a su procpio grupo y

positivamente al grupo exterior.

Asimismo los socidlogos, opinan que al reaccionar asi, las mujeres no
hacen mds que obedecer al mecanismo de los papeles: verse a sf misma como
la ve el otro, adoptar el punto de vista del grupo dominante y aceptar para

sf misma e) papel de éste.

La mujer a) criticar a las demds mujeres se desolidariza y expresa el
deseo de identificarse con el grupo dominante. Lo que no les impide inten-

tar valorizar también sus propias cualidades y adoptar al mismo tiempo
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hacia los hombres una actitud de tendencia hosti1(35),

Tras una encuesta muy extensa de &mbito europeo, con jovenes de menos
de treinta afios de ambos sexos, estudiantes todos de psicologia,
Rocheblave-Spenlé (1954), confirma que el retrato de la mujer constituye el

nagativo total del hombre.

As{ s1 el hombre se distingue por su estabilidad, la mujer tiene qus
ser inestable. £1 hombre es inteligente y voluntarioso, la mujer intuitiva
y sentimental; el hombre es activo, la mujer pasiva. Si &) es independien-
te, ella as dependiente, si &1 es s6lido y equilibrado, ella es inestable e
imprevisible. S1 el es franco, racional, valiente; ella es pérfida, f{rra-

cional y afectiva.

Es digno de consideracién que tal Jjuicio pueda todavia salir de un
grupo de jévenes, no casados, por lo tanto menos influidos por la imagen
que las personas de mds edad. Rocheblave-Spenlé (1954), comenta: "la mujer
parece haber sido definida desde un punto de vista mds hostil y bajo un
aspecto m&s despreciativo que el hombre. Este Gitimo ha sidu probablemente

el origen de las opiniones sobre ambos sexos"{58},
Se 1lega asf a la conclusién de que la naturaleza humana estd dotada
de una plasticidad que e permite adaptarse a las condiciones

{55) Pechadrs, Lydie and Roudy, Yvetta (1870)}. QoCit, 28.
{58) Rocheblave, Spenle Anna Marie (1954). LogCit.
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socioculturales mds diversas. Cuando las diferencias fisicas contribuyen a
las diferencias de comportamiento, esta contribuctén estd implicada en los
factores socioculturales, y esta vinculacidn constituye los papeles mascu-
lino y femenino con tos cuales se haya comprometida y a los cuales tiene

que adaptarse(s?),

Actuaimente la mujer esté menos sometida a la funcién reproductora,
gracias a los progresos realizados en el control de la natalidad. Goza de
mayores facilidades educativas, su trabajo se ha reglamentado y tiende a

ser mejor remunerado.

Sin embargo, los cambios son, a menudo mds espectaculares que profun-
dos. Tipicamente la obtencién de logros profesionales es un 4rea reservada
para ios varones, ya que esto implica e) desarrollo de ciertas caracteris-
ticas que culturalmente son clasificadas como masculinas, tales como la

competencia, la asertividad, la independencia, etc.

McClelland (1973), sefiala que las expactativas de logro se construyen
a partir de experiencias universales de solucién de problemas, como:
hablar, leer, cossr, realizar tareas domésticas, etc. También se involucran
astdndares de excelencia con respacto & tales tareas. Asi el motivo de
logro est4 determinado por expectativas continuamente crecientes relativas
a las posibilidades y a las demandas de realizacién.

(87) Piret, R. (1968) Pajcoloafa Diferencial dp los Sexps, Buenos Airss, Argentina;

Kapaluz,
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En lo que respecta a las expectativas que determinan la motivacién de
logro, existen segln McClelland (1973), diferencias relacionadas con el

sexo,

McClelland (1973), opina que las diferencias sexuales de logro puaden
explicarse faciimente sobre la base de su teorfa motivacional de las
expectativas. En ella se toman en cuenta las condiciones culturales, ya que

éstas crean expectativas diferentes en los hombres y en las mujeres.

En la cultura occidental como se menciond anteriormente, las diferen-
clas sexuales en el motivo de logro, estén determinadas por las diferentes
expectativas (diferencia ésta de origen cultural) ya que los hombres
asperan tensr liderazgo y prestigio intelectual, y las mujeres esperan

tener aceptacitn social.

Entre estos fenémenos relevantes para explicar los hallazgos incon-
sistentes en torno a ser el hombre o la mujer mis evitadores de éxito, se
encuentra la masculinidad {caracterfstica de personalidad de tipo instru-
mental) y la femineidad (caracteristica de personalidad de tipo expresive).
Tradicionalmente estas dimensiones han sido tomadas para diferenciar a los
sexos. Por ejemplo, Parson y Bales (1955), Feather (1984) y ODiaz-lLoving vy
col. (1985), identifican en diferentes.sociedades una mayor orientacién
instrumental en los hombres, en cambio, en 1as mujsres encuentran una mayor
orientacién expresiva, estas tendancias puesden ser explicadas en funcidn de

un moldeamiento social, como lo muestran los trabajos antropologicos de
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Linton {1977), Engels (1974) y Mead (1949).

Barry, Bacon y Child (1957), advierten que en sociedades como las de

© E.U, los sexos no muestran diferencias importantes en orientacion de logro
cuando se trata de nifios, pero conforme crecen se hace evidente &1 proceso
diferente de socializacién orientado a la obediencia, crianza de los nifios
y rasponsabilidad en el hogar a las mujeres y en cambio, a los hombres,

hacia el logro de metas.

Por otra parte, Gilroy y Talierco (1981), Gayton, Havu y Barnes (1978)
y Mayor (1979), reporta una baja evitacion del éxito en estudiantes que se
describen & si mismo con rangos masculinos y con rasgos femenings. Mayor
(1979), encuentra que las mujeres que sienten tener mds rasgos masculinos
que femeninos presentan mayor temor temor al éxito a diferencia de Kearney
(1984), Gayton y col. (1978}, Forbes y King (1983), quienes encontraron un
menor temor al éxito en los estudiantes que se describieron a si mismos con

rasgos masculinos.

Por su parte, Forbes y King (1983), advierten un elevado temor al
éxito en personas con un puntaje elevado en femineidad, en cambio, Savage,

Jr, (1979), no encuentra relacién alguna entre ambos aspectos.

A continuacién se presentan una serie de articulos que guardan rela-

cibn con el temor al éxito y los roles sexuales.
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2.4 Investigaciones racientes de los Roles Sexuales ante el Temor a)

Exito.

Juran en 1979, sefiala que la percepcidén de un modelo como masculine o
femenino por parte de ambos sexos, permits suponer que es féci) captar las
diferencias que existen entre su género sexual y el desempeifo del rol.
Segln Cherry y Deaux (1978), Janda, Grandy y Capps (1978), Feather y col.
{1975) y Chabassol (1978), mencionan que estas diferencias causan 1la

aparicion del temor al éxito.

Lockhead (1975), Paludi (3979) y Monahan y col, {1974), coinciden en
sus hallazgos de ser mayor el temor al éxito por hombres y mujeres estu-
diantes cuando se les presenta un modelo femenino que se desvia de su rol
sexual tradicional. No obstante, cuando se les presenta un modelo masculino
el temor al éxito desaparece (Janman, 1984). En cambio, Peplau (1975),
encuentra mayor temor 1la éxito en ambos sexos cuando se lgs presenta un

modelo masculino.

Entre los trabajos que apoyan 1los hallazgos de Paludi (1979), se
encuentra el de Puryear y Mendick (1974), quien reporta mayor temor al
éxito entre las mujeres "feministas” que trabajan, que aqueilas que no lo
hacen., Romberg y Shore (1985}, ain cuando no encuentran decremento en el
desempefio de hombres y mujeres en tareas definidas como inapropiadas a su
rol sexual observa que aqueilas personas que se desempsfiaron en su rol

inaproptado demostraron, consistentemente, menor importancia para hacerlo
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bien comparado con aquellos gue participaron en uno aprepiado.

Por otra parte Byrd y Touliatus (1982), descubren que cuando 1las
mujeres muestran un conflicto de identidad sexual representan mayor temor

al éxito; en cambio, cuando este conflicto se reduce el efecto desaparece.

Un estudio sobre cambios en el miedo al éxito entre hombres y mujeres
{Darh) M. Pederson, 1968-1987), fué completado 19 afnos después de que
Horner reuniera sus datos en 1968, En este articulo existe una teoria, de
que los cambios de la cultura relacionados con 1ta liberacién de la mujer
han dado como resultado mayor temor al éxtto en los hombres que en las

mujeres.

Larkin (1987), en su articulo “Identity and Fear of Success™ menciona
Ya relacitn que existe entre la fdentidad del ego y el miedo al éxito de
los hombres y las mujeres. Por otra parte encontré que existe una correla-

cién significativa entre la identidad del ego y el miedo al éxito.

A través de los estudios realizados por medic del T,A.T. de McClelland
y col. (1953), y Veroff, Wilcox y Atkinson (1953), encontraron, al comparar
los grupos de hombres con los de mujeres que las jévenes con elevada
motivacién de logro suelen cbtaner puntajes de logro mds elevados ante las
1éminas femeninas que las Jévenss con baja motivacién de logro. Estas

G1timas los aumentan ante las 14minas masculinas,
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Estos datos se interpretan suponiendo que las jovenes que obtienen
calificaciones altas de motivacién de logro ante la lémina femenina, tienen
sus necesidades de logro integradas a su propio rol femenino, mientras gue
las que obtienen calificaciones altas ante la figura masculina, perciben el
Yogro intelectual como muy deseable para su pareja, a la gue consideran un
complemento de su propio rol femenino pero no ven el logro como deseable

para ellas mismas.

Lo anterior es de suma importancia, pues solamente cuando la motiva-
cién de Togro se ha integrado al rol sexual correspondiente se puede
predecir la ejecucién de una conducta como un patrén habitual de comporta~-

miento,

Por otra parte Baruch (1976), observé que lcs nifios conforme van
creciendo, van dirigiendo su expectativa de éxito hacia el rol sexual que
le corresponde, y asf escogen actividades que culturalmente se clasifican

como masculinas o femeninas.

Sin embargo, se ha encontrado que estas diferencias son significativas
solamente para sl nivel socioescondmico bajo, por 16 que algunos autares
(Stein 1971}, opina que el nive) sociceconémico justifica 1a suposicidn de
un motivo generalizado. Es decir, que hay mayor aceptacién de algunas
actividades que culturalmente se pueden clasificar como pertenecientes al

sexo opuesto.
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Greenspan (1974), estudid la retacién entre la orientacién del rol
sexual, motivacidn del logro y el motivo de evitar el éxito, en mujeres

estudiantes.

Los resultados de este estudio indicaron que tanto el grupo con
orientacién tradicional como el grupo con orientactén no tradicional
obtuvieron calificaciones de motivacién de logro equivalentes, sin embargo,
la direccién de sus esfuerzos de logro, educacional y vocacional parecieron
corresponder a su orientacién de rol sexual cultural. Al contrario de lo
esperado, el grupo con orientacién tradicional tuve calificaciones més
altas de motivo para evitar el éxito, que el grupo con orientacién no
tradictonal; el cual obtuvo calificaciones mis bajas de motivo para evitar
el éxito en respuesta a tareas con orientacién masculina que en respuesta a

tareas femeninas.

También se encontrd que la eleccibn vocacional podria relacionarse con
la orientacién de rol sexual y, que eventos culturales como el movimiento

de liberacidn femenina pudo haber tenido un impacto en los sujstos.

Por su parte, Alpert (1974), reporté que algunas mujeres con actitudes
de rol sexual mds tradicional, mostraron un temor al éxito relativamente
alto, Otros estudios; Peplau (1973); Wellens (1973), fallaron en demostrar

una relacién con medidas de actitudes de rol sexual.

En otro estudio 1levado a cabo por Crealock (1978), los resultados
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indicaron que los hombres muestran el fenémeno dal temor al éxito méas
frecuentemente que las mujeres, y que a si mismo, temian mis a las voca-

ciones no tradicionales que éstas.

En una conferancia presentada en el XII congreso anual de la Academia
Americana de Psicoandlisis, (Atlanta, Georgia, Mayo 1979) fué tratado sl
temor al éxito de 1las mujeres profesionistas, basado en las experiencias
clinicas de Schecter (1979). Se hablé de que existen dos tipos de situa-

ciones familiares que predominan como causas para este temor

La primera es que la madre es experimentada como frfia y critica

La segunda, es que la hija es la favorita de la madre. En la primera
situacién, la hija presenta un cuadro depresivo, y estd temerosa de sufrir
una separacién prematura. En la segunda situacién, la hija sisnte que 1la
madre la demanda una lsaltad total para seguir siendo la favorita. Se
sients culpable por separarse de su madre y se pregunta por sus propios

deseos de independenciz.

En resumen, para conocer el vinculo entre temor al éxito y el rol
saxual, es importante definir los términos y empezar por conocer el signi-

ficado que guarda el concepto de identidad sexual.

Como se menciond, identidad sexual se entiende al procesc de

individualizaciéon que 1implica el crecimiento e  integracién de 1la
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personalidad individual, as{ como a la conciencia de pertenecer a un sexo
determinado, De esta manera se 1lega a la conclusién de que la actuacién

que desempeflamos ante nuestro medio ambiente es lo que 1lamamos rol sexual.

Estos ajustes en el comportamiento se dan particularmente en 1a etapa
de la adolescencia, periddo en el que como Erickson menciona, todas las
identidades y continuidades en las que el nific se habia apoyado anterior-
mente, se ponen en tela de juicio a causa de la rapidez del cracimiento da
su cuerpo ¥ del estar mds expuesto a situaciones de competencia en las que
atn cuando siente temor a fracasar, lucha por alcanzar sus objetivos y se
cuestiona fuertemente sus capacidades. A esta etapa del desarrollo,

Erickson le da el nombre de Identidad contra confusidn.

Los estudios da Erickson (1978), mencionan que aquellos adolescentes
que al pasar esta etapa de identidad, continuan con 1nseguridad ante sus
propias posibilidades y al rol sexual que deberd desempeiiar en sociedad,
seguiran mostrando una conducta dependiente y una necesidad desesperada de

apoyo, con 81 fin de disminuir inseguridad de logro.

Asi pues es que Erickson resulta un autor importante para este traba-
Jo, ya que en particular de sus estudios sobre la crisis de identidad es de

donde se retoma para explicar la formacion al éxito.

EY temor al éxito es un fendmeno psicosocial formado por patrones

culturales (identidad sexual) y psicoldgicos (rol sexual). De este punto de
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vista, ‘1a inseguridad de logro y 1a dependencia de 1la evaluacién social
serian caracteristicas inhibitorias m4s o menos estables experimentados por
una persona hacfa situaciones de logro durante el proceso de construccién

de su identidad.

Como se puede observar, la sociedad es quien crea estereotipos bien
definidos para cada sexo, Da acuerdo a las investigaciones revisadas,
mientras que a 'a mujer se le concibe realizando actividades encaminadas
hacia la formacién de una familia, al hombre se le exigen logros de tipo
laboral que le permiten obtener reconocimiento plblico. Lo cual se rela-
ciona con la definicdn de temor al éxito en la que se hace referencia al

temor de perder ciertas caracterfsticas del rol sexual al que se partence.

Con la reciente ampiiacién de las oportunidades de hacer carrera que
se lg han presentado a la mujer, se les ha demandado una mayor preparacién,
que antes se mantenfa en forma latente y que ahora se muestra como un
sfntoma de ansiedad en aquellas mujeres que desean compartir sus conoci-
mientos, y que al entrar a un mundo competitivo presentan mayor temor al

éxito que aquellas que desempefian un rol sexual tradicional(se},

A continuacién se hablard acerca de 1a influencia que tiene la familia

ante el temor al éxito,

{58) Schecter, D.E, {1978), Fear of succee in women: A psychodinamic raconstruction.

Joyrnal of the Anerican Academy of Pgychoanalve(s.



CAPITULO III INFLUENCIA DE LA FAMILIA ANTE EL TEMOR AL EXITO

3.t La Famiiia como Agente Principal de Socializacion.

"ta socializacién es el proceso mediante el cual 1a sociedad transmite
la culture, y por lo mismo las pautas de conducta propias de esa socie-
dad"(39), De esta manera es que el concepto que se vive de hombre y mujer
depende en gran medida tanto del ideal de sociedad, como lo que cada so-

¢iedad es en realidad.

La adquisicién y modificacién de la personalidad y la conducta soctal
de las personas, estén reguladas por muchos factores entre los que figuran:
81 temperamento, los valores de cada clase social y el grupo étnico al que
pertenecen, 1a recompensa y el castigo en el hogar, la interaccién con sus
coatdneos y el contacto con otras conductas y normas a través de los medios
de comunicacién. Sin embargo, los padres y hermanos son los agentes prin-
cipales y de mayor influencia; ya que interactdan, regulan y modifican de

manera constante la conducts del individuo.

ta familia es la institucién que socializa a los individuos desde 1la
infancia hasta 1a edad adulta, inclusoc la vejez. Transmite con afecto y en
la intimidad valores, normas, actitudes y pautas de comportamiento. E1 1in-

dividuo va absorbiendo e interiorizando estas normas y, al hacerlas

(59) CONAPO. (1982). ja Educacién de la Sexuplidad Humana. Vol. II. Familia y sexualidad.
187,



75

suyas, aprende a comportarse comoc hombre y mujer de acuerdo a los modelos
que le presentan en el seno familiar. Simultdneamente, estos modelos vy
valores van cambiando en la medida en que entran en contactc y muchas veces
en conflicto con individuos de otras familias y otros grupos sociales, vy
también con el crecimiento de los hijos y de los mismos padres. He aguf la

posibilidad de generar nuevos modelos y valores en el seno de la familia.

ta familia proporciona una respuesta & la necesidad de compafifa del
ser humano. Es ia unidad afectiva, la unidad econémica y la unidad resi-
dencial de las personas. E1 hombre sélo, busca con quien compartir: convi-
vir, crecer, desarroilarse, trascenderse. En 1a familia se ama y se busca
formar un hogar en donde el calor humano, la comunicacién, la confrontacién

y el entendimiento sean las actividades diarias

Hombre y mujer 1legan a vivir juntos trayendo consigo su historia vy
deseos; un concepto de hombre y mujer propio y de cémo corresponde compor-
tarse uno con respecto del otro y para con les demds. Una vez que se
establece un vinculo de pareja, surge, la necesidad de trascendencia con
mayor fuerza: la procreacién. A partir de este momento ie familia comienza

la etapa de socializacién de los hijos, nuevas miembros de la sociedad.

El nific nace en total dependencia tanto fisica como emocicnal; al
nacer se le asigna 81 sexo, al crecer se va formando de acuerdo a Jlos
modelos de hombre y mujer que tiene en casa, Padre y madre se tratan,

discuten, aman, etc. con mayor o menor intensidad y el nifio es testigo y
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parte integrante de esa dindmica familiar. De la forma en que asa relacion
de pareja se lleve a cabo, el nifio configurard su primer modelo sexual, el
que se aplicard a si mismo y por ende el del otro sexo, y el primer modalo

de relacién de pareja(®o),

Por otra parte, la acogida que 1a pareja le dé al nifo repercutird en
la aceptacitn y autoestima que se tenga en ese presente y en el futuro. El
nific aprende a sentir y manifestar sus sentimientos, aprende lo que la
familia considera comoc norma, valor, prohibicién, es decir que la familia

proporciona el marco de referencia conductual y social a los infantes,

Por Jo tanto el concepto que de si mismo tiene el nifio es en gran
medida de su experiencia en el hogar, asi como de la identificacién con sus
padres. Es decir, que si los padres alientan la exploracién del entorno vy
los intentos de obrar con independencia, los nifios propenderdn a explorar
de modo m4s constante y con menos inhibiciones su medio ambiente. Tales
tendencias pueden conducir m4s tarde a que la persona muestre un fuerte
motivo para la autonomfa de accién, 8s asi que los nifios que tiesnan con-
ceptos generales alevados de s{ mismos aborden Jas tareas y a otras perso-~

nas con la expectativa de tener éxito y ser bien racibidostst),

La observacién de los modelos de los padres vy la identificacién con
estos Gltimos poseen mdxima importancia para la adquisicidn de conductas
(80) Ihid, 193-182,

{61) Mussen, P., Conger, J. & Kagan, J. (1985}. Desgarrollo de la parsonaligad doi nifo.
D.F., Héxico: Trillas. 324.
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prosociales como son: la veracidad, la generosidad, el altruismo, la
bondad, la consideracién por los derechos y el bienestar por los demas. El
uso frecuente del poder (el control mediante la fuerza fisica o recursos
materiales) por parte de alguno de los padres, estd asociado a bajos
niveles de conducta prosocial, en tanto que la induccién (el razonamiento,
e sefialamiento de las dolorosas consecuencias que puede tener la conducta
del nifio para otras personas) estd positivamente correlacionado con esta
clase de conducta. E1 control autoritario ejercido por los padres, combi-
naci6n de cuidados y atenciones, control elevado y aliento positivo a los
esfuerzos para obrar con autonomia e independencia por parte de los nifios
da lugar en el nifo de edad preescolar, al desarrollo de su madurez,
capacidad e independencia, as{ como del dominio de si mismo, del gusto por

la exploracién y de una orientacidén extrovertida.

En algunos casos, los parientes cercanos tienen fuerte influencia en
la familia ya que llegan a desempeiar roles de autoridad y dan soporte a la
estructura familiar. La influencia que éstos ejercen sobre la familia
dependeré de la autoridad, experiencie y credibilidad que ésta ctorgue al

pariente(82),

Los hermanos también funcionan como ejemplo en actitudes y comporta-
mientos. Pueden ser también raguladores importantes de la personalidad y la
conducta social del nifio, Los primogénitos se identifican generalmente con

sus padres, adoptan los valores de los mismos y mantienen elevados nivelas

{62} Ver sudbtopa 3.2 de a presents tésis.
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de motivacién de logro. También tienden a ser més afiliativos y dependien-
tes de los demds, a ser més conscientes y propensos a experimentar senti-
mientos de culpa que los nifics nacidos mds tarde. Estos Gltimes son mds
propensos a sentirse incompetentes, paro al mismo tiempo propenden a
adquirir destrezas que  conducen al éxito social y a la popularidad. EI
hermano menor imita al mayor en los juegos, bromas y formac de relacionarse
con nifios de! mismo sexo y dal otro. Los mayores también aprenden de ‘tos
menoras, sobre todo cuando por alguna raz6n el hermano menor atrae mds la

atencion de los adultos.

En todas las familias con varios hijos se produce alguna rivalidad
entre hermanos, pero ésta suele ser mucho mayor cuanda los nifios se llevan

poca diferencia de edad{®3),

Hay familias en las cuales 1los roles sexuales se encuentran muy
rigidos y estereotipados: la mujer es valorada por su funcidn reproductiva
y organizadora de las labores de hogar, educadora entre otras; el hombre
por su parte, es el proveedor eccndmico de la familia y la sutoridad
Gltima. Por lo general, en estos casos la relacién de pareja no as equita~
tiva sino de subordinacién de la mujer. Esto es aprendido por los hijos
quienes en ocasiones subordinan a sus hermanas y mis tarde, posiblemente a
su mujer. En otras familias la pareja decide tomando en cuenta la opinién
de ambos y la de los hijos. Y ellos a su vez aprenden a participar en 1las

decisiones familiaras(®4),

(83) Mussen, P., Congeor, J. & Kagan, J. (1885). QpCit. p.p. 362-363,
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Cada familia es diferente a pesar de tener rasgos caracteristicos
generales. Su desarrolle depende mucho del contexto social y del estrato

socieconémico donde se ubique,

Tomando en cuenta que 1la presente investigacién se ha realizado con
una poblacién pertenaciente a familias de clase media alta, es necesario

delimitar algunas caracterfsticas de ésta en nuestro pafs.

“La familia de clase media permite a los individuos que ta componen,
adaptarse y desarrollarse con posibilidades de éxito o al menos con altas
probabilidadas estadisticas de ser personas "normales”, satisfechas de su

vida de consumo -dentro de la sociedad moderna-"(¢3),

E) modelo dg 1a familia de clase media alta estudiado por Parson y

Bales (1966), es el siguiente:

La familia estd constituida por el padre, madre e hijos (familla
nuclear conyugal). Los padres estdn casados por las leyes -civil y reli-
giosa~, y al hacerlo asf por amor, se separaron da sus respectivas familias
da origen y constituyen la suya en forma auténoma. ET divorcio es visto
como un fracaso y no es deseable sobre todo por las consecuencias de Tos
hijos, Sin embargo, también se acepta como un hecho(f8},

" (84) CONAFO, La educacién de Ta sexualidad humane, Voi. II. Famtlfa y sexualidad. QRCI%

193,

(85) Goode, W.J. (1986). L& Familig. O.F., Mdxico; H{wpanoamaricana. 123.
(86) Parsons, 7. & Bates, R.T. (1955). Family yocialization and Interation erogesa. New
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Los hijos son tenidos en forma consciente y su numero tiende a ser
reducido (de 2 a 3 en su media). Este hecho permite a la familia equipar su
hogar con miltiples productos industriales que dan "confort” a la familia.
Uno o m4s autombviles también son indispensables, E! 1deal de tener una
casa propia (propiedad vertical u horizontal) es supuestamente alcanzable

para una mayorfa.

Existe un sistema democratizante en la toma de decisiones aunque 8l
padre conserve teéricamente la autoridad y 1la madre tenga muchas veces 1la
prictica, Las tareas se dividen. La madre rara vez trabaja fusra del hogar
Los hijos estudian y acuden cada vez en mayor nimero a la universidad. La
familla conserva su eadscripcién formal religiosa, la moda, tiene una
influencia enorme en la vida cotidiana, 1o cual homogeniza a todos y

permite la formulacién del estereotipo familiar.

€1 ideal del éxito en la vida, dentro de esa concepcién consiste en
poder contar con la comodidad familiar adecuada para el descanso y la
seguridad, asf como mantener una red ds relaciones sociales voluntarias, vy
lograr que el jefe de 1a casa tenga buena posicién en el trabajo con
prestigio de buen compafiero y positivo miembro de su familia de procraa-
cién, mds que de la de origen. Poder divertirse en forma regular, es parte

del logro espsrado{8?).

En las familias elitarias, aunque también en la burguesia media existe

(87) laanm.
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en particular una preocupacidn de btisqueda de seguridad auténoma, da logro
personal exitoso y prestigio y de acumulacién de bienes para obtener rentas

y dejar harencias{®8),

En resumen, la familia es un potencial indiscutible de cambio en
cuanto a las conductas y comportamientos del individuo, La familia es el
canal propio de cada uno, enseiia viviendo. Los padres educan consciente e
inconscientemente. S toman consciencia de su capacidad de educar y se
proponen orientar la educacién en el sentido que deliberadamente consideran
valioso, la vida familfiar se convertiréd en genaradora de cambio social y

de bienestar mayor.

Por todo lo antes escrito, es que la variable familia resulta ser tan

importante en el desarrollo motivacional del nifio.

A continuacién se haré un bosquejo general da los diferentes tipos de
familia que existen en nuestra sociedad, de las caracteristicas y rapercu-
cionas de divorcio y la manera en come influyen en el desarrollo y concepto
que de sf mismo tiene el individuo y como es que todo asto afecta en sl

temor al éxito.

3.2 Familia Estructurada.

ta familia mexicana actual es el resultado de la mezcla entre dos

(68) Goods, W.J. (1988). LogCit.
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culturas que bédsicamente tenfan organizaciones semejantes en cuanto a

tradicién y costumbres.

En la cultura Azteca, la familia como tal, estaba formada de padre,
madre e hijos, los que segufan una serie de normas y costumbres por las
cuales el grupc se regia, La familia Nahoa, tenfa en el corazén de la
sociedad una posicién importante, siendo podriamos decir el pilar de la
misma, puesto que era la encargada de transmitir y mantener todos los
aspactos tradicionales en cuanto a religién y costumbres, Sin embargo, a
partir de la conquista toda la organizacién azteca cambid, y de este cambio

no podfa faltar de ninguna manera, la familia.

Durante la colonja y después da los cambios resultantes de los movi-
mientos de Independencia, Reforma y Revolucidn, habidos durante los siglos
XIX y parte del XX, la organizacién familiar parece que vya adquiere una

fisjonomfa propfa ¥y nos da un panorama méds realista(®9),

Otro componente bicico en nuestra culture en lo que refiere & la
familia, es el modelo occidental trafdo por los Espafioles a México, y que

se caracteriza por(79):

1) La monogamia formal, hay una valoracién extrema (apoysda por 1la
religién) de la virginidad y en general de la fidelidad femenina.
(09) M, de 3andoval, Dolores {1988). E) Mpxicano: Peicodindmica de sug Belaciones

Eamiiteren. D.F,, México: Villasana, 9.4, 42~ 44.
(70) Foncault, M. {1977). Historia do & Sexualidad. D.F., i'8xico: 813l XXI.
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2) Estructura familiar autocratica: dominio absoluto por parte del
esposo al tomar decisiones importantes. Relegamiento de la mujer al émbito

del hogar.
3) Modelo predominante de familias numerosas.

4) Roles polarizados de hombres y mujeres, propios de una sociedad

mititar conquistadora, donde el ideal masculino es el guerrero.

6) La socializacién se daja en manos de las mujeres y de los dirigen-

tes religiosos.

A estos modelos anteriores, se estd afladiendo 1a influencia cada vez
mis marcada de lo que podriamos 1lamar la familia nuclear de 'mfses
industrializedos, que nos 1lega sobre todo a través del cine y la televi-
gi6n y algunas revistas de origen estadounidense o europeo, Este modelo de

familia se caracteriza entre otras cosas porque(?'):

a) E1 vinculo conyugal no se considera indisoluble, sino condicionado

a que persista la relaci6n amorosa de la pareja.

b) Hay una atenuacién del dominio absoluto del hombre, en 1a medida en
que la mujer tiene mis oportunidades de trabajo y por lo tantoc de autonomia

aeconémica. En consecuencia, disminuye 1a polarizacién de roles sexuales.

(74) HcIven, R.M. y Page, C.H, (1963), La Familia. Madrid, Espada: Tecnos.
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¢)La fanilta tiene pacos hijos.

d) Predominan 105,’ va1}ores"de1 confort, el consumismo y‘la abundancia

de los bienes materiales.

g) Las funciones de la familia se restringen a lo escencial: ejercicio
de_la vida sexual, generacién y crianza de los hijos y coparticipacién de

un-"hogar"”.

f) En la socializacién de los hijos cada vez m&s agencias ajenas a la

famiiia, en particular los medios masivos de comunicacién.

Los modelos culturales de la familia que se han sefialado, constituyen
otros tantos factores que entran an  Jjuego con las condiciones
socioculturales en que vive la poblacisn de México y determinan los tipos

de familia estructurada observables en la realidad.

A) En primar lugar, existe un tipo de familia extensa, inestable, muy
frecuente en México, que as uno de los pocos paises &n donde todavia se
conserva este tipo de organizacién. Predomina en las clases populares
urbar;as. €n esta familia, viven siempre en grupcs, varios consanguineos o
parientes politicos, pero de manera discontinua, es decir, permanecen en el
hogar mientras necesitan del grupo, para la satisfaccién de sus necesidades

aconémicas o afectivas.
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ta familia extendida es extraordinariamente importante dentro de 1la
socledad a pesar de que también puede ser fuente de conflicto en relacién
con 1a familia nuclear. Sin embargo, son mas los beneficios que proporcio-
na, porque es determinante en el apoyo que puede prestar a aquella en

momentos de crisis que convulsionan su estructura.

En Yo que se refiere a la sexualidad, hay que notar en particular 1la
failta de definicién de los roles paternos y materncs, a causa de las
miltiples figuras masculinas y femeninas presentes en el mismo hogar y de
la intermitencia de sus aspiraciones. Aunque no existen estudios cientifi-
cos al respecto, se puade suponer que 10s nifios encuentran graves dificul-
tades para lograr una identidad de género adecuado y para aprender con

precision sus roles sexuales.

Otra caracteristica relevante de ests tipo de familia, es la irres-
ponsabilidad e ignorancia en 1o que se refiere a-la planeacién de los

nacimientos.

En lo que se refiere a la socializacidn sexual de los nifios, con toda
probabilidad consiste exclusivamente en 1la interiorizaci6n de los modelos
de comportamiento que ven a su alrededor desde pequefios, ya que los mensa-
Jes verbales son contradictories o incongruentes y tiene tal vez como Unico
resultado la transmisidn de creencias errbéneas y de actitudes {inadecuadas

con relacién a la sexualidad(72),
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B) Otro tipo de familia que todavia se puede encontrar en nuestra
sociedad, es la familia semipatriarcal, en la que los hijos casados traen a
sus esposas al hogar paterno, por 1o menos temporalmente. Se encuentra con
fracuencia en &reas rurales y algunas en clases acomodadas si los hijos no

son muy numerosos(?3),

C) Finalmente, estd también difundido en nuestra sociedad, a través de
los diferentas estratos sociales, el modelo de familia nuclear (padres e
hijos menores dnicamente), aunque es tipico de la clase media en sus
diferentes estratos, ya que est& muy ligado con la exigencia de movilidad
social, Parece que es muy frecusnte en México la presencia en 1a familia

nucliear de otros consanguineos par 1o menos temporalmente(?4).

Por otra parte aquellas familias que pudiéramos Ylamar "normales” vy
que permanecen constitufdas por padre, madre e hijos, durante una buena
parte del desarrollo de estos nifios, desempefian roles que estdn distribui-
dos adecuadamente y son “normates“. Esta aparente "normalidad” dé a los
nifios 1a posibilidad de busnas identificaciones, una superacién del desa-
rrollo psicosexual y la de un funcionamiento adecuado m4s tarde en la

saleccién de pareja como en su desempefic como padres.

(72} Conseio Magional de Poblacién (COHAPO), (18382). La educacidn do 1a soxualidad humana,
vol, II. Familta y sexualidad. 17-32.

(13) Idem.

(74) En 83 estudto citado do M. de Elu, ee encontré que por 1o menos @) 33X do las
fantliag tienon partentes viviendo con 8llos.
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3.3 Familia no estructurada.

Al hablar sobre la socializacidén en 1a familia, se ha hacho alusidn
caracteristicamsnte a "los padres” como si todos los nifios fuesen c¢riados
tanto por sus madres como por sus padres a la vez, siendo que en paises
como los Estados Unidos “el divorcio es ya un estilo de vida“, ésta es una
afirmaci6n que aparece en un articulo del HNews Week en Enero 10 de
198317%), Este articulo informa que en 1982 hubo en la Unidn Americana, un
mil16n de divorcios y que por cada dos matrimonios se efectud un divorcio

en la misma.

En México, la Secretaris de Programacidn y Presupuesto informa en su
anuario estadistico de 1977-1978, que hubo entre 19,935 y 21,141 divorcios.
De acuerdo con estas cifras se puede suponer que en este aic hubieron
59,725 nifios cuyos padres se divorciaron. Con este dato se puede inferir
que el periodo de 1979 a 1980 ingresaron por lo menos 369,439 menores al
grupo da aquellos que confrontan la crisis provocada por la disolucién de

las parejas.{7¢}

En México es mucho m&s frecuente la separacién en la pareja sin
divorcio por lo que la cifra real de hijos sin padre resulta alarmante.
Para comprender el impacto que el divorcio causa sobre e} nific se debe

(75) love Hewk, (1983) E) divorcio al estilo americano,
(76) M. De Sandova), Dolores (1388). OpCif. 50,
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tomar en consideracién el contexto social del divorcio, los sucesoes condu-
centes al mismo y las numerosas consecuencias; aumento de desdicha, inter-
acciones alteradas dentro de la familia y las dificultades implicitas en el

tener que ajustarse a un nuevo medo de vida.

Las madres solas, tropiezan con mucho més problemas que las casadas,
ya que ademds de las tarcas propias de 1a crianza de un nifio, generalmente
precisa de trabajar para el mantenimiento del hogar. Sobre todo cuando la

separacién no es legal.

Ademds a las madres solas frecuentemente 1les resulta dificil disci~
plinar a sus hijos, ya que éstos consideran que son Jlos padres, los gue

tienen mas poder y sutoridad sobre ellos.

La desorganizacion familiar es un tépico comin de murmuraciones,
debido en parte a que todos pueden sufrir uno u otro de sus varios tipos vy
debido a que estas expertencias son probablemente dramdticas, por implicar

dificiles elecciones morales y ajustes personales.

La desorganizacion de ja familia pude definirse como "el rompimiento
de la unidad familiar, la disolucién o fractura de una estructura de
funciones sociales, cuando uno o mds miembros dejan de desempefar adecua-
damente sus obligaciones funcionales"(77}, Con esta definicion, los

(77) Gooce, W.J. {1981). Daesoroanizacion Familiar, wn la edicidn de Robert K. Herton y

Robert A, NWisbat (ads), Problemay scciales contenporénaos (Hew York: Hartcourt,
Brace and Worid, 370).
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principales tipos de desorganizacién familiar son los siguientes:

1.~ Ilegitimidad: esta es una unidad familiar incompleta, Puede
incluirse aqui, Jjunto con otras formas de fallos funcionales en la familia,
debido a que falta el "padre-esposo” y por lo tanto no desempeda sus
deberes tal como estos son definidos por 1a sociedad o por la madre. Ademis
cuando menos una fuente de ilegitimidad se encuentra en el fracaso de 1los
miembros de su familia, tanto del padre como de la madre, en 1levar al cabo

sus obligaciones funcionales.

2.~ Amulaci6n, separacién, divorcio y abandono: aqui, la disolucién
familiar se presenta debido a que un esposc o ambos deciden dejarse mutua-
mente y asf cesan de desempefar sus obligaciones funcionales. En el pre-
senta trabajo, este es el tipo de familie que se toma como modelo de

familia no estructurada.

3.~ "Las familias de nuez vana": aquf, los miembros de la familia
contindan viviendo juntos, pero tienen muy poca comunicacién o interaccién

mutua y especialmente dejan de prestarse apoyo emocional entre si.

4.- Augsencia involuntaria de alguno de los esposos: algunas famillas
se disualven debido a que el esposo o la esposa ha muerto, estd en prisién
o se separa de la familia debido a guerras, deprecién o alguna otra catds-

trofe.
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§.- Principales fallos funcionales “involuntarios”: las catéstrofes
dentro de la familia pueden incluir graves patologias mentales, emocionales
o fisicas, Un nifio puede ser retrasado mental; un nific o espaso pueden

volverse psicopatas.(78}

En el caso de muerte o abandono de uno de los cdnyuges o bien del
divorcio mismo, es importante mencionar la presencia de la familia exten-
dida ya que 6sta influye tanto en el desarroillo como educacién de éstos
nifios. Proporcionando apoyo para desempefiar roles y resolver problemas

econbémicos, disciplinarios, de modelos, etc.(73),

Sin embargo, también existen aspectos negativos de esta familia; los
nifios se encuentran frente a miltiples identificaciones que no pueden
resolver debido a conflictos de lealtad muy serios, que se presentan entre
la direccionalidad que pueden tomar sus afectos hacia sus abuelos o hacla
sus padres, ¢ hacia cualquier otro miembro de su familia. Otro aspecto
negativo es aguel que se suscita porque los roles de los padres y de los
abuelos estdn cambiados y son cambiantas; de tal manera que no hay una
continuidad ni constancia en la imposicién de disciplina y en la filosoffa

de educacién hacia los hijos.
Otro aspecto negativo de la diversificacién objetal. €s decir en
relacién con la figura femenina, el nifio se encuentra con gue hay

{78) Goode W.J. (1366) La Fanilia, D.F. Hdxico: Hispanoamerica, 200-201.
(79) M. de Sandoval, Dalores (1888) QpGi%, 45.



91

diferentes objetos que 1le presentan. también diferentes caras y estilos.
Estos objetos son la madre, las abuelas y las tias y asimismo, pasa con las

figuras masculinas(8®),

£l ser criado por un solo padre, puede tener consecuencias nocivas
para los hijos{®1), Por término medio los hijos de madres solteras, espe-
cialmente los varones muestran déficits cognocitivos que se reflejan en la
obtencién de peores calificaciones en 1la escuela y més bajas puntuaciones
en los tests de inteligencia y aprovechamiento, gue 1los nifios de hogares
intactos. Se comprende entonces porque la estructura familiar haya sido una
de les variables elegidas por los investigadores, junto con el rol sexual

para 1levar a cabo este estudio.

tas reacciones de los nifios ante sus padres se generalizan a otras
personas y situaciones. Fuera del hogar los hijos varones de madres solas
son mas antisociales e impulsivos, menos capaces de controlarse, més
rebeldes a la autoridad de los adultos, suelen carecer de un sentido da
rasponsabilidad socfal y ser menos capaces de aplazar la satisfaccién

inmediata.

Al formular juicios morales, lo que les preocupa primordialmente es la
probabilidad de que 1os descubran o de que los castiguen por Jo que hacen y
poco tiene que ver normas interiorizadas.

(80) M. de Sandoval, D, (1888). OpCit. 45.
(81) Iden.
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Las chicas propenden mucho menos que los varones a reaccionar ante e
divorcio de sus padres de manera agresiva y antisocial, realmente no se
encontraron muchas diferencias entre las hijas de familias divorciadas y de

familias nucleares.(82)

Los efectos adversos de divorcio en un chico de edad preescolar, en lo
tocante a su personalidad y su conducta social se mitige notablemente en
aquellos casos en que los padres son personas equilibradas y mantienen
contacto considerable con sus hijos varones. (Mussen, P,, Conger J. vy

Kagan, J., 1971).

En comparacién con familias de chicos nucleares, los nifios separados
de sus padres antes de los cinco afos, son por término medio menos mascu-
Hnos en su orientaci6n y conducta, més dependientes y menos agresivos.
Janto los varones como las nifias de un solo padre tienden a mostrar una
estructura caracteristica "femenina” de actitudes cognocitivas, es decir,

que suelen tener calificaciones mds altas en los tests verbales(83),

Los astudios de Dlugokinski (1974) y Hetheeington (1977), muestran gue
cuando las madres divorciadas estimulan las conductas masculinas indepen~
dientes, maduras y positivas de sus hijos y adoptan una actitud positiva
respecto de los varones y sus ex esposos, los chicos de las familias
estructuradas no difieren de los de las familias estructuradas {nucleares)

(02) Musaen, P., Conger, J. y Kagan, J, (1985), QpCit. 330,
(83) Block, J.H. (1978). Iusees, problems and pitfails in assessing sex diffarences.

Horril Palmer Quaxtelv. 22, 233-308.
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en To que respecta a su actitud hacia la masculinidad y a la femineidad.

Los hijos mayores y los adolescentes de sexo masculino de padres
divorciados no difieren de sus 1{guales en lo que respecta a conducta Yy
preferencias masculinas patentes, pero su identificacién inconsciente pude

seguir siendo femenina(®4),

Hetherington y col. (j977). sostiene que si las madres divorciadas
mantienen un contacto suficiente con sus hijos, imponen una disciplina
sensible pero firme, se comunican bien con ellos y alientan 1a conducta
independiente y madura de los mismos, los nifios no mostrardn los déficits
cognocitivos antes mencionados. Por 1o que la familia dende faltes uno de
los progenitores debe tomarse en cuenta tanto la cantidad como la calidad

de 1a interaccién maternal.

A continuacién veremos la relacién que existe entre el temor a1 éxito

y la relaci6n con la familia.

3.4 Investigaciones recientes al Temor al Exito y su Relacidn con la

Familia.

La mayorfa de los estudios concernientes a la expectativa de logro
pteden dividirse en tres grupos: 1) Las investigaciones comenzadas por
(e4) Bi1isr, H,B. {1876). The father and pareonality development paternal deprivation and

80x role development. €n M.E. Lamb (dir). The AQle of the Father in ¢hild
Dovelopment. Hew York: wWiley, B8-158,
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Winterbottom (1985), en &1 que se pone de manifiesto la importancia del
entrenamiento de independsncia. 2) Las investigaciones del Instituto Fels
(Crandall y otros en el afo de 1960), quienes apuntan la importancia de la
estrategia de reforzamiento de 1os padres y 3) E1 estudio de Rosen vy
D'Andrade (1956), que acentian la importancia del entrenamiento de logro
que reciben los nifios; esto incluye las expectativas de los padres para

con estos y las reacciones afectivas ante los logros de sus hijostes),

Hermans, Laak y Maes (1972), realizaron un estudio con el objeto de
construir un nimero de categorfas observables representativas de los tres
puntos de vista anteriores, y relacionarlos tanto a 1a motivacién de logro

de los nifios, como a su temor al fracaso en la familia y en la escuela.

Los tres puntos de vista tedricos se compararon en términos de 1la

ralacién, entre la conducta de los padres y la motivacién del nifo.

Un segundo propdsito de este estudio fué, investigar hasta qué punto

la motivacién del nific es expresada en su conducta dentro de las escuela.

tos autores utilizaron 1a prueba de motivacién de logro para nlfios
(Prestatie motivatie Test voor Kindereen), que es un cuestionario que
contiens cuatro escalas referentes a: 1la motivacién de logro; la ansiedad
debilitante; 1a ansiedad facilitante y la conveniencia social (motivacién

de aprobacién). Asimismo se les aplicé una prueba de inteligencia (The

(86} Espinosa, R. (1888). DoG4t. 38.
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Interesse Schoolvordering Intelligentietestserie).

(87)tps resultados de dicho estudio indican que la motivacién de logro
y la ansiedad debilitante del nifio sa manifiesta en los patrones de la
intaraccitn social, tanto en la familia como en el salén de clase, asimis-
mo, 1a interaccién padre-hijo de los nifos con alta motivacidn de logro, se
caracteriza por una mayor independencia de tarea, que la interaccidn en las
familias de los hijos con motivacién de logro baja. También se encontré que
los padres de los niftos con alta motivacién de logro, tuvieron expectativas

de logro mAs altas para sus hijos que los otros padres.

Por otra parte, se encontré con respecto al tema, un artfculo en el
qua se examina el miedo entre hombre universitarios en relacién a 1la

educacion universitaria de los padres(8er,

Los andlisis sefialaron més miedo al éxito en estudiantes cuyos padres
no fueron a la universidad, que ‘los estudiantes con padres que tuvisron
experienciss universitaries. Los involucrades sugieren que el miedo al
éxito entre hombres universitarios involucra un miedo al rechazo y a 1la

desaprobacion de 1a familia y de los amigos.

Por su parte Moulton (1985), menciona que las madres juegan un papel
determinante en 1a psicologfa de sus hijas, ya que si la madre no anima y

(87) Inig. p.p. 502-528,
(88) Balkin, 4. (1988). Contridution of family to mene fear of sucCess in college,

Paychological Reports. 58, (3}, 1071-1074.
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refuerza a su hija en sttuaciones an las que ésta puede sentir miedo,
entonces esto puede obstaculizar a la hija y puede hacer que se sienta
extremadamente ansiosa y con tendencia a fracasar. £1 miedo al fracase, es
casi siempre consciente, mientras que e! miedo al éxito se presta a ser

inconsciente.

Una hija pude 1legar a ser miedosa cuando existe competencia con otra
mujer, temer al hecho de ser desaprobada y como consecuencia tiende a
sabotear su propio desarrollo. As{ pues, es que el éxito segin Moulton, es
visto como una demanda y no como un resuitado legitimo de la habilidad de

la competencia.

Con respecto a la importancia de la interaccién familiar, existe una
tésis central de que “no es el hijo de madre carifiosa indulgente y siempre
perdonadora &1 que presiona mds fuerte hacia la realizaci6n, sino el de
madre que insistentemente 1e exige superacién, Tampoco el padre altamente
triunfador y dominante es el modelo de hijo. En vez de ello, tal vez debido
a que el hijo Jiega a sentir que no puede dominar el medio ambiente, no
puede dominar su propic destino y su necesidad de realizaciones, puede ser
més baja. S1 falla en "ganar” en la familia tratard con menos frecuencia de
ganar fuera. En 1a familia con m&s dispersién de autoridad, en la cual 1la
madre tiene considerable poder, es donda mds probablemente aparecerd el

hijo que busca las realizaciones”(89),

(89) Goode, W.J, (1888). QpCit. 170.
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"Actualmente no se pusde sacar ninguna conclusién general acerca de si
el trabajo tiene efecto destructivo en las realizaciones entre la madre vy

el hijo"(%0},

Acerca de las madres trabajadoras de clase media, se encontré que sus
hijas al llegar a 1la adolescencia, se ocupan en muchas actividades de
diversién organizada o no organizada y parecen mas independientes que las
otras chicas, esto sucede siempre y cuando la interaccién de la familia sea
alta. Las hijas de madres trabajadoras de clase baja, muestran grandes
responsabilidades hogarefias pero poco interés en las diversiones, sunque es
muy probable que busquen “citarse” continuamente como sustituto de la

seguridad familiar y la compaiiia que les falta.

Por otra parte, los hijos de las madres que trabajan y a las que Tles
gusta su trabajo es méds probable que muestren un menor nivel de habilidad,
posiblemente porque estas madres sienten la necesidad de compensar su
supuesto abandono, y asi miman a sus hijos resolviéndoles sus proble-

mas(9n),

Finalmente, los resultados de los astudios mencionados anteriormente
indican que los padres transmiten a los nifios su propia inseguridad, Asi,
los padres que tienen expectativas altas con respecto a sus hijos, suelen
tenar allos mismos menor temor ante el éxito, mientras que Jos padres mds

(90) Inid. 1es,
(81) Inig. 1089,
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inseguros transmiten a sus hijos mds miedo al éxito, y mayores expectativas

de fracaso.

Por el contrario, los padres que dan ayuda especial a sus hijos en sus
tareas escolares, logran independientemente dal sexo de sus hijos, a que
estos adquieran mayor seguridad en relaci6n al éxito escolar. Lo anterior
no significa que Jos padras resuelvan los problemas o hagan las tareas,

sino solamente que los ayuden a encontrar las soluciones por si mismos.

La importancia de este capitulo, radica en el hecho de gue el concepto
que el individuo tiene sobre si, es en gran medida resultado de su expe-
riencia al interactuar con su familia, que finaimente es el marco de

referencia conductual y social de los infantes.

Es asf que de 1a confianza que los padres brinden a sus hijos para
obrar u obtener logros, dependerd ta aceptacion y autoestima que el ser

humano tenga en el futuro.

En México, existen basicamente dos tipos de familia, la nuclear
compuesta por padre, madre e hijos y la extensa en la gue se adhiere algun
otro pariente por consaguineidad o potitico. Este tipo de familia, si bien
puede ser beneficiosa y proporciona apoyo en momentos de crisis que con-
vulsionan su estructura, también pude perjudicar en 1la definicidn de los
roles paternos y maternos de autoridad, debido a las miltiples figuras

masculinas y femeniras presentes en el mismo hoger, lo cual pueds .verse
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reflejado negativamente en su personalidad.

En cambio, aquellos chicos que forman parte de una familia en la que
los roles estan bien distribuidos, les da la posibilidad de buenas identi-
ficaciones, una superacidn en el desarrollo psico-sexual para mds tarde

hacer una buena elacci6n de pareja.

€n México, es mis frecuente la saparacién en la pareja sin divorcio.
Las madres solas, tropiszan con problemas para disciplinar a los hijos y
astos presentan una conducta mas dependiente y antisocial que los hijos de

familias nucleares.

Da ahi que los investigadores de este trabajo, supusieran que el temor
al éxito serfa mds representativo en los sujetos pertenecientes a familias
no estructuradas, es decir, aquellas en las que la presencia de alguno de

los padres faltara.

Mo chstante, los estudics de Hethengton y Col, {1977}, manifiestan que
si las madres divorciadas mantienen un buen contacto con sus hijos, con una
disciplina adecuada y una actitud positiva hacia el sexo masculino, los
nifos no mostraran deficits cognocitivos y las actitudes antes mencionadas

se prodrdn mitigar.

E) siguiente capitulo tratard sobre la metodologia aplicada en esta

invastigacién.



METODOLOGIA



CAPITULO IV ASPECTO METODOLOGICO

Como puede apreciarse en la revisién teérica, en México se carece de
investigacién sobre sste tema y la importancia de contribuir en el escla-
recimiento de algunos tépicos al raspecto nos permitio plantear en el pre-

sente trabajo los siguientes objetivos.

4.1 Objetivos de la investigactén.

Objetivos:
~ Comparar el temor al! éxito que existe entre la poblacién elegida,
dependiendo del sexo (hombres y mujeres) vy de la estructura familiar a 1la

que partenezcan (familia estructurada, familia no estructurada).
- Conocer el nivel del temor al éxito en estudiantes de una universi-
dad particular a través de la escala de temor al éxito (Espinosa  Fuentes,

1988).

- Conocer la influencia que ejerce la familia en el sujeto para gue se

presente o no temor al éxito.

- Determinar quién teme més al éxito, si @l hombre o la mujer

- Identificar los factores psicosociales que intervienen en el temor

al éxito.
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4.2 Planteamiento de) problema.

Los problemas que se plantean en esta investigacién son los siguien-

tes:

¢Cuél es Ta influencia del sexo ante el temor al éxito, en estudiantes

de licenciatura de la Universidad Intercontinental?.

¢Cuél es 1a influencia de la estructura familiar ante el temor al
éxito en estudiantes a nivel licenclatura de la Universidad Intercontinen-
tal?,

4.3 Hipbtesis.

HO1= No existe una diferancia significativa entre hombres y mujeras

astudiantes de licenciatura ante el temor al éxito.

HA1= Existe una difarencia significativa entre hombres y mujeres es-

tudiantes de licenctatura ante el temor al éxito.
HO2= No existen diferencias significativas entre Jos sujetos estu-
diantes de licenciatura pertenecientes a una familia estructurada y los que

no pertenecen, ante el temor al éxito.

HA2=z Existen diferencias significativas entre ‘0s sujetos estudiantes
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de licenciatura pertenecientes a una familia estructurada y los que no

pertenacen, ante el temor al éxito.

HO3= No existe una relacién significativa entre el temor al éxito y la

edad.

HA3= Existe una relacidn significativa entre el temor al éxitoy 1la

edad.

4.4 pefiniclon y operacionalizacién de las vartables.

vVariable dependiente:

Temor al Exito: Los sujatos bajo este perfil de personalidad presentan las
siguientes caracterfsticas: inseguridad, preocupacién por
la compaetencia, por ser evaluado, asi como por sncontrarse
por debajo dei nivel requerido, por ser desaprobado y temer
a recibir halagos e incrementar responsabilidades para
continuar con el éxito, ademis de experimentar el temor a
las reaccionas negativas de compafieros y depender de ellos
para definir metas propias (Espinosa Fuentes, 1989), y fue
medida a través del cuestionario E.T.E, del mismo autor

(ver anexo 2),
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Variables independientes:

Familia Estructurada: Grupo de individuos t{picamente representados por
padre, medre e hijos durante una buena parte del
desarrollo de estos nifios, Los roles estédn
distribuidos adecuadamente. (Sandoval, 1988). Fue
medida a traves de un cuestionario sociodemogréfico

alahorado por los investigadores (ver anexo 1).

Familia No Estructurada: Familia constituida unicaments por la madre y los
hijos debido a divorcic o abandono del padre,
(Sandoval, 1988). La cual fue medida por el mismo
cuestinario sociodemogréfico mencionado
anteriormente (ver anexo 1).

Sexo: caracteristicas femeninas y masculinas,

4.5 Tipo de estudio.

Fue de caracter confirmatorio, de campo y de tipo transversal.
4.6 Tipo de muestra.

ta muestra fud no probabilistica de tipo intencional o propositivo.

Los criterios de inclusién para la eleccién d2 la muestra fueron: la
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edad: que fluctu6 entre los 23 y los 25 afios; el estado civil: en el que
los sujetos fueran solteros; otro criterio fué la ocupacién: es decir, que
fueran estudiantes; en 1o que se refiere a Ta escolaridad: que fueran es-
tudiantes a nivel licenciatura y por Gltime el sexo, ya sean hombres o mu-

Jeres.

Jodos estos datos se obtuvieron a través de una ficha de identifica-

¢i6n, la cual tuvo como fin seleccionar 1a muestra. (ANEXO I).

Los criterios de inclusi6n para la muestra de familia fueron los si-
guientes: 1) familia estructurada: que el sujeto haya permanecidoe un minimo
de 18 afios con su familia y que ésta, esté constituida por padre y madre.
2) familia no estructurada: que el padre o la madre hayan estado ausentes

por mds de un afio.

El criterio de eliminacién se 11evé a cabo con aquellos sujetos en los

que alguno de los padres se haya ausentado recientemente, es decir, menos

de un aflo.

4.7 Diseflo de investigacidn.

£1 disefio que se utilizé fué de 2 (hombres y mujeres) x 2 (familia

estructurada y no estructurada).
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4,8 Instrumento de Recoleccién de datos.

Para la obtencién de Jos resuitados se aplicé un cuestionaric
sociodemogrdfico con preguntas tales como: el estado civil de los padres,
la escolaridad, el sexo, etc. (ver anexo 1), esto con el fin de elegir la

poblacion,

A continuacién se hizo un breve resumen de como se contruyé el ins-

trumento que se utilizé para medir el temor al éxito.

En 1988, Espinosa Fuentes y sus colaboradores elaboraron una escala de
temor al &xito valida y confiable para la cultura mexicana, Este estudio
fue elaborado en dos etapas: Una exploratoria y una final, cuya muestra
estuvo constituida por 600 estudiantes hombres y mujeres de diferentes fa-
cultades de 1a Universidad Auténoma de México y de la Universidad Autdnoma
de Puebla. 143 reactivos conformaron el instrumento. Fueron elaborados, por
un lado, & través de “Las ideas” sobre el concepto de temor al éxito de 100
estudiantes universitarios y, por el otro, de la revisidn tedrica del tema
con 1o que se buscd representar 1las dimensiones que conforman el fenémeno

del temor al éxito.

Con el objetivo de obtener la validez del constructo, se efectué un

andlisis factorial PA2 con rotacién Varimax(92), “Se eligi6 este tipo de

(32) Para msyor {informacidn consultar Kerlinger, F.H. (1973). Investigacign del
Comportamjento: Técnicas y Metedologfa, D.F., Héxica, In‘eramericana. 82 y 478.
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rotaci6n debido al desconocimiento de la forma en que conformaria el temor
al é«ito, lo cual se exploré, Los reactivos gque obtuviercn un peso facto-
rial mayor a- .30 fueron los que se consideraron en la formacién de Jos
factores. Asimismo, aquellos factores con un eigsn mayor a 1.0 fueron los
que se consideraron en el andlisis. Se empled un ardlisis da confiabiltidad
Alpha de Gronbach para vaerificar la consistencia interna del 1instrumen-

to"(92),

Finalmente, la escala qued6 constituida por dos factores: a)- insegu-
ridad de logro con un alpha de .80 y b) dependencia de la svaluacién social
para el logro con un alpha de .72, (ver tabla 1), con 17 reactivos en to-
ta). Once de estos con el factor principal y seis en el segundo factor. Los
puntajes totales produjeron una curva normal siendo la media teéricay 1la

real semejantes (ver tabla 2).

{93) Espinosa, R. (1989). Evitactdn dal #xito: Construccidn y valfdacidn de la escala
E.T.E.. Tésiu pars obtener al grado ge Manstria en Paicologfa Social, UNAM. Facultad
de Paicologfa.



Tahla 1
ESCALA DE TEMOR AL EXITO.
E.T.E.

Factor 1 ﬁlpha .80 Inseguridad de logro.

1.- Soy timido al demostrar de 1o que soy capaz.

2.~ A) demostrar mis capacidades temo quedar en ri-
diculo.

3.- Me aturdo cuande hablo en piblico.

4.~ Me traicionan los nervios cuando estoy a punto

de lograr mi meta.

o
|

Me pongo muy nervioso(a) cuande emprendo una ta-

red.

6.- Me intimidan las metas diffciles.

7.~ Me stento muy tenso(a) cuando estoy logrando al-
go importante.

8.~ Mo atemoriza mi falta de experisncia para lograr
cosas.

9,- Me cuesta trabajo decidir algo.

10.~ Tengo incertidumbre sobre como terminaré To que

he empezado.

t1,- Me angustia tomar decisiones.

alpha. 50

alpha. 49

alpha, 48

alpha .45

alpha .41

alpha .41

alpha .40

alpha .38

alpha .36

alpha .36

alpha .36

107
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Factor 2 alpha .72 Dependencia de la evaluacién social para el logro.

12.- Me preocupan las opiniones que sobre mi tienen

otros.

13.- Me preocupa la opinién de otros sobre mis

logros.

14.~ Me preocupa la critica sobre mf,

15,~ Me hiere que otros desaprueben mis metas,

16.- Busco la aprobacién antes de emprender algo.

17.~ Me preocupa que piensen que soy una persona poco

inteligente.

Tabla 2

alpha .75

alpha. 62

alpha .59
alpha .37
alpha .35

alpha .30

Rangos y Medidas de la Escala E.T.E. y sus subescalas.

Rango Rango Media Media Desviacién
Tebrico Real Real Tebrica Estandard
Escala E.T.E, 17-51 17-49 31,007 34 6.15
Inseguridad 11-33 11-31 19.898 22 4,26
de logro
Dependencia
de la Evalua, 6-8 6-18 11.109 12 2.837
social.

Los rasultados muestran que, de 1a escala total del

(E.T.E.) s6lo en a1 factor principal

sensible a las diferencias del sexo.

temor al éxito

(Inseguridad de logro), la prueba es

Espinosa Fuentes (1989) aplicéd su instrumento en forma colectiva a los
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estudiantes de las instituciones antes mencionadas. Y las instrucciones
fueron las sigufentes: "Los cuestionarios que se te presentan van con la
finalidad de conocer lo que piensas. Por favor, contesta rdpida y sincara-

mente. Tu primera reaccién es la mejor”.

Las opciones de respuesta de la escala son tres: casi siempre, a ve-
ces, casi nunca, Para elgir los reactivos adeucados, se 1levé a cabo un
andlisis de frecuencia con el fin de seleccionar aguellos reactivos cuya
distribucién tendié a ser semejante a una curva normal teérica. Los reac-
tives fueron aquellos en los que se presentd un 10% de respuesta como mi~
nimo en alguna de las tres opciones mencionadas y un 70X% como méximoe en
otra de sus opciones, Se realizé también un andlisis del poder
discriminativo de cada reactivo, comparande la distribucién de respuesta
dada por el 25% de los sujetos con mds alto puntaje contra el 25% de 1los
sujetos con més bajc puntaje. Posteriormente fue aplicade un andlisis de

Pearson a fin de descartar reactivos con muy alta o muy baja correlacidn.

4.9 Procedimiento.

Para 1a presente investigacién, la aplicacién se 1levd a cabo en forma
individual en los descansos de 15 minutos que los estudiantes de la Uni-
versidad Intercontinental tenfan entre clase y clase. Se aplicd el cues-
tionario a los sujetos que se encontraron en ese momento. dentro del salén

ds clases.
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E1 estudio se realizd en cada una de las facultades de la Universidad
Intercontinental en el transcurso de una semana, tanto en turno matutino
como en el vespertino. Siempre acudieron las dos investigadoras. Las ins-
trucciones de aplicacién fueron en forma escrita y son las mencionadas an-
teriormente en el estudic de Espinosa Fuentes. Las opciones de respuesta
fueron las siguientes:

- casi siempre

- a veces

~ casi nunca

A estas tres respuestas se les asignaron valores de 1, 2 y 3 respec-
tivamente, con al fin de conocer 1la frecuencia con la que se prasentaban.
De ahi que los sujetos que sumaran una mayor puntuacién se consideraban los
que presentaban menor temor al éxito, contrario a estos los que aebtuvieran

menor puntuacién eran los que tenfan mayor temor al éxita.

Una vez recolectados Tlos datos de la investigacién, el primer paso
consisti6 en codificarios y tabularlos de la siguiente manera: Se asigné un
ninerc a cada cuestionario que iba del 001 al 120 para poderlos identifi-
car. Posteriormente se asigndé un valor a las variables sexo (masculino=t vy
femenino=2) y tipo de familia (estructurada=i y no estructurada=2), final-
mente se prosigulé a la tabulaci6n de los datos en una hoja de transcrip-

ci6n para dar comienzo al proceso estadistico.



4.10 Andlisis Estadistico Adecuado.

Se aplicd un andlisis de frecuencia agrupada con el fin de describir
las caracteristicas de los grupos, y sabar como se distribuian los sujetos
en los reactivos. As{ se seleccionaron aquellos reactivos que mejor dis-

tribucién presentaron.

Finalmente se obtuvisron 10 reactivos y cada uno de ellos fue aceptado
como satisfactorio si presento un 3.3% de respuesta como minime, en alguna
de las tres opciones mencionadas y un 57.5% de rsspussta como mdxima en
otra de sus opciones. Enseguida se hizo un alpha de cronbrach para poder
saber la confiabilidad de cada factor debido a que el nimero de reactivos
se disminuyé en este estudio y no no fue el mismo que en el estudio origi-

nal {ver tabla 1A).

Asimismo, se aplicé un anélisis de correlacién de Pearson con el fin

de encontrar una relaci6n entre la edad y el temor al éxitol®4),

Se aplicé la pruesba "T" de student para comparar las medias de les
grupos(3}, con respscto al temor al éxito y a cada factor (inseguridad de

logro y dependencia de la evaluacién socia) para el logro).

Finalmente, se 2plics la Chi cuadrads para obtenar un andlisis de

(24) Lavin, J. (1873) Bundamenton ge Estadiskica en Ya Investisacidn Jocial. O.F,, México:
Industria Editortal. 188, 170, 200, 203, 283, 248
(85} Idom.



datos clasificables en categorias(e®),

Para finalizar, en el siguiente capituio,

sultados obtenidos en la investigacién.

(38) lgen.

se darén a conocer los re-
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Factor 1
INSEGURIDAD DEL LOGRO

Reactivo No.1: Soy timido al
demostrar de lo que
soy capaz.

Reactivo No.3: Me aturdo cuan-
do hablo en pablico.

Reactivo No.5: Me siento muy
nervioso (a) cuando
estoy logrando algo
importante.

Reactivo No.7: Me siento muy
tenso (a) cuando es-
toy logrando algo
importante.

Reactivo No.8: Me atemoriza mi
falta de experiencia
para lograr cosas.

Reactive No.9: Me cuesta traba-
Jjo decidir algo.

Reactivo No.10: Tengo incerti-
dumbre sobre como tar-
minara lo que he empe-
zado.

a.52

Factor 2
INDEPENDENCIA DE LA EVALUACION
PARA EL LOGRO

Reactivo No.14: Me praeocupa la
critica sobre mi,

Reactivo No.15: Me hiere que
otros desaprueben mis
metas.

Reactivo No.16: Busco la apro-

bacién antes de em-
prender algo.

a.58
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Factor 1
INSEGURIDAD DEL LOGRO

Reactivo No.t: Soy timido al
demostrar de lo que soy capaz.
.50

Reactivo No.2: Al demostrar mis
capacidades temo quedar en ri-
diculo. 49

Reactivo No.3: Me aturdo cuando
hablo en piblico. .48

Reactivo No.4: Me traicionan los
nervios cuando estoy a punto
de lograr mi meta. .45

Reactivo No.5: Me siento muy ner-
vioso (a) cuando estoy logran-
do algo muy importante .4

Reactivo No.6: Me intimidan las
metas diffciles. .41

Reactivo No.7: Me siento muy
tenso {&) cuando estoy logran-
do algo. .40

Reactivo No.8: Me atemoriza mi
falta de experiencia para
tograr cosas .28

Reactivo No.9: Me cuesta traba-
Jo decidir algo. 36

Reactivo No.10: Tengo incertidum-
bre sobre como terminara lo
que he empezado. .36

Reactivo No.11: Me angustia
tomar decisiones. .36

a.80

Factor 2
DEPENDENCIA DE LA EVALUACION
PARA EL LOGRO

Reactivo No.12: Me preocupa la
opinién que sobre mi tienen
otros. .75

Reactivo No,13: Me preocupa la
opinién de otros sobre mis
Togros, .62

Reactivo No.14: Me preocupa la
critica sobre mi. .5

Reactivo No,15: Me hiere que
otros desaprueben mis metas.
.37

Reactivo No, 16: Busco la aproba-
ci6n antes de emprender algo.
.35

Reactivo No.17: Me preocupa que

piensen que soy una persona
poco inteligente. .30

a.72
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Como se puede observar, se analizé la confiabilidad interna (alpha de
Cronbach) de los factores, presentado en el factor principal una

confiabilidad de a=.52 y en el segundo factor de a=.58 (tabla 1A),



CAPITULO V: RESULTADOS

5.1 Resultados

Para el manejo estadistico de los resultados se utilizaron los si-
guientes métodos que se consideraron los mds convenientes para cada caso:

- Ficha de {dentificacién.

- Frecuencia simple.

- Alpha de cronbach.

- Chi cuadrada.

- La prueba "T" de student.

- Corretacidén de Pearson.

Se eligieron 120 sujetos (60 hombres y 60 mujeres), de los cuales 89
pertenecen a una familia estructurada y 31 a una no estructurada. Con su-
Jetos que tenfan edades que fluctuaba entre los 22 y los 26 aflos siendo la
media de 23 afos, Todos fueron solteros a nivel licenciatura pertenecientes
a una universidad particular y de nivel sccicecondmico medio-alto, todes
estos datos se obtuvieron a través de una ficha de identificacidn ta cual

tuvo como fin seleccionar la muestra (Anexo 1).

A través de la frecuencia simple de cada uno de 1los reactivos que
componen l1a escala del temor al éxito (Espinosa Fuentes, 1989), se observé
que 7 de los 17 reactivos no discriminaban, es decir, que méds del 60% de la

poblacién estudiada tendia a una de las tres opciones "nunca”. De este moda
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se seleccionaron Unicamente los 10 reactivos que si discriminaron y que
tenfan una distribucién uniforme en las tres opclones "casi siempre”, "a

veces” y “"nunca”.

La escala qued6 constituida finalmente por los dos mismos factores de
Espinosa Fuentes (1989) ya gue simplemente fueron tomados como replica para
la investigacién (ver tabla 1), guedando con 10 reactivos en total, 7 de

astos en el factor principal y 3 en e) segundo factor (ver tabla 1A).

En lo que se refiere a la variable familia, se apiicé la técnica de la
"Chi cuadrada” , la cual es (til cuando se desea un anilisis de datos cla-
sificables en categorias, asi como para determinar la significancia de 1las
diferencias entre dos grupos independientes. De esta manera se quizo probar
sl existian diferencias significativas entre sexo y edad , con respecto a
tas familias estructuradas y no estructuradas, encontrando gue por edad asf
como por sexo no hay diferencias estadisticamente significativas como se

puede observar en el siguiente cuadro: (cuadro 1)
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CUADRO I

TIPO DE FAMILIA POR EDAD Y POR SEXO

2 2 Signi-
Xc Xt gl fican-
cia
Tipo
de
familial 1.15 7.81 3 ns
por 1)
edad
Tipo
de
famiiia| .043 3,84 1 (]
por
sexo

(1) ns: No Significativa
CUADRO 11
TIPO DE FAMILIA POR EDAD

EDAD FAM. ESTRUC. FAM. NO ESTRUC.
N % N
22 20 } 22.5 9 29
23 40 | 44.9 1 35.5
2 2 £6.8 25.8
25 6 6.7 3 9.7
TOTAL: 83 100 31 100

En ambos grupos (familia estructurada, familia no estructurada), se
encontré que 1a mayoria de los sujetos contaban con 23 afios de edad (44.9%
para familia estructurada vy 35.55% para familia no estructurada) en las

otras edades la distribucién fué similar (Ver cuadro II),
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En o que se reflere a la varfable sexo se observé una distribucion
similar entre ambos grupos. Aln cuando hubo una proporcién mayor de mujeres

en el grupo de familias integradas, como se puede ver en el sigufente cua-

dro.~
CUADRO 111
FAM. ESTRUC. FAM. NO ESTRUC.
i 1 N X
MASCULINO 44 ) 49.4 16 51.6
FEMENINO 45 | 50.6 15 48.4
TOTAL: 89 | 100 3 100

Posteriormente, para conocer si habfa diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos de estudio; familia estructurada y familia
no estructurada, con respscto a la media de puntuacidén obtenida en la es-
cala de temor al éxito, Se realizé una prueba "T de student” para muestras
independientes. No encontrando ninguna diferencia estadisticamente signi-
ficativa entra ambos grupos. En donde la media de la escala para la familia
estructurada fug de 24.03 y para el grupo de familia no estructurada fué de
24,12 {cuadro Iv).

CUADRO 1V

DIFERENCIAS ENTRE FAMILIA Y SEXO

Tc Tt gl Significancia
Temor al exito
por familia
estructurada y W16 1.98 | 118 ns

no estructura-
da
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Asimismo se aplicé )a prueba "T" de student para ver si existfa dife-
rencia estadisticamente significativa entre sexos con respecto a la escala
de temor al éxito (no tomando en cuenta el tipo de femilia), no encontrando
tampoco diferencia estadisticamente significativa. La media para los hom-
bres fué de 24.40 vy para las mujeres de 23.71, sin embargo, se puede ob-
servar una ligera tendencia en las puntuaciones de los hombres, que permi-
tieron establecer un menor temor al éxito en comparacién con las mujeres
(cuadro V).

CUADRO V

DIFERENCIAS ENTRE EL SEXQ Y EL TEMOR AL EXITO

Tc Tt gl Significancia
Temor al exito
por sexo mas- .3 1.98 | 118 ns
culino y fe-
menino.

Posteriormente se aplicé una prueba “T" de student para ver como se
comportaban por sexc los 2 factores {Espinosa Fuentes 1987). En el primer
factor que es de 7 reactivos, se encontrd que la media para los hombres fue
de 16.81 y para las mujeres de 16.65. Como se puede observar existe una
1igera tendencia hacia la inseguridad de logro por parte de los hombres

aunque no fue significativa.

En caso contrario al realizar 1a "T" de student en el segundo factor,
se encontré una diferencia significativa en lo que respecta al sexoy la

dependencia de la evaluacién social para el logro, sfendo las medias en el
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caso de los hombres de 7.58 y en el de las mujeres de 7.06, lo cual indica
que los hombres dependen mas de la evaluacidn social que las mujeres (ver

cuadro VI).

CUADRO VI

DIFERENCIAS ENTRE EXITO, INSEGURIDAD DE LOGRO Y
DEPENDENCIA DE LA EVALUACION PARA EL LOGRO.

Tc Tt gl Significancia

Inseguridad
de logro 44 1.98 | 118 ns

Dependencia de
la evaluacién 2,01« 1.98 | 118 | SIGNIFICATIVA
social para el
logro

& Significancia al .05

Finalmente, se apiicéd una correlacién de Pearson para establecer el
grado de relacién entre las variables temor al éxito y edad, no encontrando
relacién estadfsticamente significativa como se muestra en el rasultado

r=.044 (no significatival.



CAPITULO VI: INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
6,1 Interpretacidn y discusién de los resultados.

E1 objetivo principal de esta tnvestigacién, fué conocer, ) grado de
temor al éxito que ocurre entre los estudiantes de una universidad parti-

cular.

Por 1o que es importante comparar las caracterfsticas que presenta una
persona ante el temor al éxito (segin definicién operacional dada en esta
investigacién), contra los factores que mide la escala de temor al éxito,
Espinosa Fuentes, 1989, con el fin de conocer si el instrumento midi6 en

este grupo el temor al éxito,

A continuacion se presanta un cuadro con el objeto de poder apreciar

mejor esta comparacién:



Definicién operacional del temor
al éxito

Definicién de los factores de 1a
escala del temor al éxito

Caracteristica de pearsonalidad
que se manifiesta a través de:

1.- Preocupacién por la compe-
tencia

2.~ Inseguridad

3.- Preocupacién por ser eva-
Tuado

4.- Preocupacién por encontrarse
por debajo del nivel reque-
rido

§.- Preocupacién por ser des-
aprobado

6.~ Temor a recibir halagos e
incrementar responsabilida-
des y expectativas por con-
tinuar et éxito

7.- Temor a las reacciones ne-
gativas de sus compafieros
8.~ Depender de otros para de-

finir metas propias

Factor I

Inseguridad de_logro: Muestra de
intranquilidad de un sujeto pro-
cedente de la idea de que hay
peligro de tener que competir
con un estdndar de excelencia.

Factor 11

Dependencia_de_la_evaluacidn so-

cial_para el Jogro: Preocupacién
del sujeto de las opiniones gue
otros tienen acerca de sus lo-
gros

Como se puede observar la mayoria de las caracterfsticas que definen a

un sujeto que teme al éxito, concuerdan con los factores que mide la escala
de temor al éxito, es asi que el factor I incluye los aspectos 1, 2, 3y 4
de la definicién operacicnal y el factor II comprende los puntes 3, §, 7 ¥
8. 8in embargo, la nimero 6 “"temor a recibir halagos e incrementar respon-
sabilidades y expectativas para continuar el éx1to”, no se encuentra dentro
los resultados que ésta

de) pardmetro de Ja escala, lo cual implica que

arroja no son del todo completos, para los fines de esta investigacién,

No obstante los datos que se presentan a continuacidn se apoyan en los

parémetros que mide esta escala.
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En esta investigacidn se esperaba encontrar mayor temor al éxito en
tas mujeres que en los hombres, asimismo se esperaba que el tipo de familia
fuera un factor influyente en el individuo para que se presentara el temor
al éxito. Del mismo modo, se suponfa, que conforme aumentara la edad dis-

minuirfa este temor.

sin embargo, todas estas hipétesis, fueron refutadas, por 1o que a

continuaci6n se hard una interpretacion de cada uno de los resultados.

Los resultados muestran gque de la escala total del temor al éxito
E.T.E., s0la en el segundo facto (dependencia de la evaluacidn social para
el logro), la prueba es sencible a las diferencias por sexo. Resultando ser
los hombres quienes mas se preccupan por las opiniones que otros tienen de

sus logros.

Estudios 1levados a cabo por Rocheblave Spenlé (1954), han seflalado
que dentro del estereotipo masculino cobra gran importancia ja necesidad de
prestigic y celebridad, de ah{ se deduce la prcbabilidad de gue para afir-
mar sus propios valoras o autoestima, el sexo masculino necesite de 1la

aprobacién de quienes le rodsan para sentirse exfitosos.

Prueba de ello es el estudio 1levado a cabo por Crealock (1978) quien
reporta que los hombres ademds de que muestran el temor al éxito mds fre-
cuentemente que las mujeres, temen mds a elegir vocaciones no tradicionales

que éstas. Con respecto a 1o anterior Chabassol (1978) menciona que una
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persona, hombre o mujer, se juzga como exitosa si elige una vocacion con-
gruente a su rol sexual tradicional correspondiente. Es posible que un
hombre que no considere esta norma cultural y por lo cual se desvia de su
ro} sexual tradicional, muestre mayor inseguridad y requiera del refuerzo

social para lograr sus objetivos.

Probablemente el que se haya rechazado la hipStesis referente a que
las mujeres tiene mayor temor al éxito que los hombres, se debe a2 que estas
tienen sus nacesidades de logro integradas a su propio rol como lo sefale

McClelland y col. (1983).

Baruch (1967), observ6 que los nifios conforme crecen dirigen sus ex-
pectativas de éxito hacia el rol sexual que les corresponde., Es decir, aque
escogen actividades que sociaimente se clasifican como masculinas o feme-
ninas. Sin embargo, Stein en 1971, encontré que estas diferencias son sig-
nificativas solo para el nivel socioecondmico bajo. Asimismo McClever vy
Page (1960)(3%1), mencionan que “el sistema de clases, surge del conjunto
formado per ¢l mode do vida y de pensamiento de la comunidad, e influye

profundamente en el individuo"(87),

As{ pues, la posicidn de la familia del nifio en la estratificacibn del
sistema, determina en un modo considerable, no seclo las influenclas de?}
aprandizaje social, sino también el acceso que tendrdn a ciertas oportuni-

dades que estdn definidas socialmente como deseables. Esto es clerto adn en

{97) McClever, R.M. and Page, Ch. (1880) Spcioioata. Madrid: Tecnos,
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sociedades en donde no se es particularmente rigfdo y en donde las dife-
rencias no son extremas. Es obvio que ademds de esto, el medio que rodea al
nifio es totalmente diferente en una clase y otra. Te~un es claro que el
estilo de vida, el confort materis? _iwstemas de valores difieren y
dependen de ta posicion socioecondmica de 1la familia, ain el modo en como
se trata al nifio en @) vecindario, la comunidad y la sociedad en general,
dependerd cuando menos por un tiempo, del estatus socioeconémico de su fa-

milia (Sewell, 1961)(98),

Kahn (1968) y Harrison (1969}, raalizaron un estudio con adolescentes
en el que demostraron que el sistema de valores de estos difieren clara-
mente en relacién a 1a clase social a la que pertenezcan; los adolescentes
de clase socloeonémica baja, tienen una menor necesidad de logro, y conce~

den menor importancia a la educacién superior.

Es asi que las primeras experiencias del individuo, tienen importancia
considerable en su conducta futura, por 1o que 81 medio donde se desarrolla

1a persona afectard sus actuaciones pesteriores.

Baséndose en lo dicho anteriormente, es razonable esperar que la his-
toria de cada persona dé Jugar a un diferente papel de destrezas y expec~
tativas de éxito y de fracasos.

Se concluye pues, que al pertenscer a la clase media alta, probable-

{58) 3ewell, W.M. (1581) Jucin) Class ang Childnood pergonzlity. Sociomstry, 24



127

mente 1as mujeres de esta investigacién pueden elegir con mayor facilidad
una profesién y no ser rechazadas, pudiendo de esta manera tener mayores

expectativas de logro en un campo més ampiio que soir <% del hogar.

Por otro lado 1los resultados sugieren que la femineidad y el logro
competitivo, son dos metas deseables pero no mutuamente excluyentes para la
mujer actual como lo mencionaba Horner en 1972. Por lo que las mujeres hoy
dfa 1levan una vida intelectual y de éxito profesional, y no son meramente
amas de casa. En nuestro pafs se han realizado avances muy notablas, llendo
en direcciones opuestas a los roles tradicionales del macho y la mujer su-
frida y que todavia prevalecen en aigunos sectores como la familia
andocrética en la que el dominio absoluto es por parte del esposo (Capitulo

III del presente trabajo).

La segunda hip6tesis que data sobre 1la influencia de la familia ante
el temor al éxito, como se planted anteriormente fué rechazada. Lo que
quiere decir que no es relevante el tipo de estructura familiar en qﬁe se
desarrollé el sujeto ya que no se encontré diferencia entre aquellos que
viviaron con ambos padros durante una buena parte de su desarrollo (18

afios) y los que vivieron Unicamente con uno de ellos.

Par 1o que se cree que la forma en como se eligié la variable familia,
no fué adecuada ya que se hablé Unicamente de componentes fisicos (padre,
madre e hijos) vy no de 1la relacidn que existe entre cada uno de éstos.

Puasto que el que vivan juntos, no implica que vivan en armonia, o bie'n, el
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que vivan an armonia, no quiere decir que se encuentren juntos.

En este sentido McClelland (1953), menciona que el motivo de logro se
desarrolla a partir de un complejo de antecedentes tanto personales como
culturales. Asimismo Mussen y col. (1985), manifiestan que el concepto que
de si mismo tiene el nifio es gran medida de su experiencia en el hogar, asf

como de la identificacién con sus padres,

St los padres alientan 1la exploracién del entorno y los intentos de
obrar con independencia, los nifios propenderdn a explorar de modo mas
constante y con menos inhibiciones su medio ambiente. Tales tendencias
pueden conducir mds tarde a que la persona muestre un fuerte motivo para la

autonomia de accién y con expectativas de tener éxito y ser bien recibidos.

A pesar de que muchos investigadores refieren que los hijos de padres
divorciados 1legan a tener déficits cognocitivos, problemas para relacio-
narse con los demds e inseguridad en si mismos, también hablan ques cuando
tos padres son pesrsonas equilibradas y mantienan contacto considerable <on
sus hijos, estos problemas se mitigan convirtiendo a éstos en parsonas in-

dependientes y maduras que buscan continuamente el éxito.

Estas conclusfones se apoyan en 1o mencionado por Duglokinski (1974) y
Hetheeinton (1977), quienes realizaron un estudio con madres divorciadas vy
observaron que cuando éstas estimulan las conductas de independencia de sus

hijos, y adoptan una actitud positiva respecto a los varones y sus ex-
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esposoé, los chicos de las familias no estructuradas no difieren de los de

las familias estructuradas en la bisqueda de su independencia y éxito.

Asimismo McClelland (1961), sugiere que el entrenamiento tempranc en
el nifio para 8) dominio o ta independencia, estimula la necesidad de éxito,
siempre y cuando "no revelen limitaciones generalizadas, actitud autorita-
ria o rechazo de los padres”. Adem&s sugiere que las madres de quienes
tienen necesidades elevadas para lograr éxito, albergan esparanzas més
elevadas de éxito para sus hijos y finalmente tienden a ser menos autari-

tarias que las madres de quienes sienten poca necesidad de lograr el éxito.

Para elegir la tercera hipbtesis, los investigadores se apoyaron en
las ideas de Ishiyama y Chabassol (1948) y Monahan, Kuhn y Shaver (1974},
quienas reportan un mayor temor al éxito en jévenes de ambos sexos compa-
rado con los de mayor edad. No obstante, esta suposicidn sa rechazd. Se
cree que el motive, fué el rango de edad (23-25 afios) y el reducido nlmero
de sujetos, con 1o cual no discriminé lo suficiente, por lo que los estu-
diantes de la muestra presentaron el miswo nivel de temor ya comentade con

anterioridad.

Discutiendo estos resultados se 1legé a ta conclusi6n de que proba-
blemente se aligid una poblacién delimitada, es decir, completamente homo-
génea en lo que se refiere a clase social, edad y a la universidad parti-
cular a la que pertenecfan. Posiblemente estas caracteristicas influyeron

en el tipo de actitud que los sujetos puedan tomar ante el temor al éxito.
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Asi pues, esto pudo ser otra de las razones por las cuales se recha-
zaron las hipétesis elegidas en este estudio, pues al provenir de una clase
social parecida pueden tener valores y expectativas respecto al éxito muy

similares.

6.2 Conclusiones

No existen diferencias significativas entre hombres y mujeres ante el
temor al éxito. Sin embargo, éstas no afirman que esto no sea posible ante
otro tipo de poblacién. En el presente trabajo, la hip6tesis alterna 1 fué

rechazada.

No se encontré diferencia significativa entre la familia estructurada
y no estructurada ante el temor al éxito. Por lo que la hipétesis alterna 2
fué rechazada. Esto puede deberse a gue la poblacién estudiada fué homogé-

nea y no hubo comparacién entre dos clases sociales.

Asimismo, no se encontrd relacidn entre sdad y temor al éxite, Es po-

sible que este resultado se daba a que el rango de edad fué corto.

Se considera que los datos abtenidos no fueron suficientes para tener
una conclusién definitiva respecto al tema. Por lo que se sugiere se rea-
Hcen estudios posteriores tomando en cuenta las consideraciones del pre-

sente estudio.
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6.3 Limitaciones y Sugerencias.

Como primera 1imitacién se encontré que los articules fueron tomados
de revistas de los Estados Unidos y se refieren a investigaciones realiza-
das en dicho pafs sélo se encontré una investigacidn que referfa la situa-

ci6n de hombres y mujeres mexicanas con respecto al temor al éxito.

Como segunda limitacién, es importante sefialar que la mayoria de Jlos
articulos presentan solamente un panorama de las distintas situaciones de
la cultura norteamericana con respecto a la motivacién de logro y al temor
al éxito y no presentan conclusiones amplias acerca de soluciones generales
raspecto a posibles cambios familiares vy educactonales que tuvieron por

objetivo, estimular a los nifios a tener una mayor necesidad de logro.

Como tercera limitacién quizd la m4s importante para este trabajo fué
qué al realtizar la frecuencia simple de cada uno de los reactivos de la
escala de temor al éxito, se observé que 7 de los {7 reactivos, no discri-
minaban. Da este modo, se seleccionaron Unicamente los 10 reactivos que
tenfan una distribucién uniforme en las 3 opciones de respuesta. Teniendo

asf mencs cantidad de Items para medir el temor al éxito.

Como cuarta limitacion se encontré que los hallazgos al respecto son
inconsistentes y algunos contradictorios, lo cual ha proporcionado una am-

bigua denominactdn y una diversidad de conceptualizaciones.
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Come quinta Timitacidn fué que el Test, no midié todas las caracte-

risticas mencionadas en la definicién operacional de temor al éxito.

Como sexta 1imitacién se menciona que para escoger 1os 10 reactivos se
tomé un porcentaje del 3.3% como minimo y un 57.5% como méximo ya que si el
criterio hubiera sido mds riguroso, por ejemplo, del 40% s6lo hubieran
quedado 3 items. Esto se debe a que las caracteristicas de la muestra eran

sumamente homogeneas.

Por lo que se sugiere que este fnstrumento sea utilizado para pobla-
ciones grandes en las que existan diferencias culturales y sociales entre

Jos sujetos.

Por otra parte, no se controlé el haecho de que el éxito es
conceptualizado por cada individuo de diferente manera, por 1o que no se
puede hacer una comparacién real entre las limitaciones de una perscna y
otra para alcanzar el €xito, ya que mientras para una, éxito es sinénimo de

taner un trabajo, para otra puede ser casarse,

Asimismo, la forma de determinar cada uno de los grupos de familia, se
convirti6 en otra iimitante ya que los investigadores, se refieren udnica-
mente a 1a estructura de la familia, es decir, a la composicién fisica de
dsta sin tomar en cuenta la dindmica prevaleciente en ella, Esta interac-

ci6n es la que verdaderamente puede influi en el desarrallo del individuo.
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Finalmente se coincide con 1lo que recomiendan otros investigadores
sobre continuar con los estudios del temor al éxito, ya que tas investi-
gacionas recopiladas, de ningdn modo son definitivas, sino que reflejan el

estado actual de la fnvestigacién en este campo.

Sugerencias

Se recomienda que para préximas investigaciones se realice una revi-
si6n detallada del Test (Escala del Temor al Exito) con el fin de verificar
algunos Items que puedan llegar a sar poco confiables, como sucedis en el

presente trabajo.

Es importante mencionar, que el éxito se conceptualiza en cada indi-
viduo en forma diferente y que este depende de la historia o situaciones
vividas por cada uno de ellos, de tal manera que el temor que cada indivi-
duo experimenta, depende no solo del sexo que tiene, sino del rol o papel
actual que desempedia, ya que cada persona se enfrenta de manera distinta a
su madio ambiente. Por ajemplo, los riesgos Gue enfrenta una mujer dedicada
al hogar, son distintos a aquella que es madre soltera y debe trabajar para
mantener a su familia, Por 1o que se propone investigar a una poblacién que
tenga una idea semejante de 1o que es éxito para hacer comparaciones de

mayor precisién.

Actualmente, en la ciudad las mujeres estdn en un plano muy semejante

al de los hombres, sin embargo, se les sigue entregando la responsahilidad
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della‘égsa ¥y de “los hijos, no siendo esto Un obstdculo para que la mujer

pueda tener éx1to en ambos campos: E1 del hogar y el profesional.

No bobstante, a muchas mujeres, se les ensefia a ver el 4xito de sus
maridos como propie. Por este motive, es que se hace necesario, contar con
un instrumentc que mida e1 rol sexual, que maneje autoestima, asertividad y
planeaci6n de vida ya que los roles son cambiantes dependiendo de la etapa
que el sujeto vive, Es asf que valdria Ja pena aplicarlo & otro tipo de
mujerss que pertenecieran a diferentes grupos ideolégicos y no Gnicamente a

estudiantes.

En lo que respecta la familia, los resultados indican que lo 1mpor-
tante no es la presencia fisica de sus integrantes, sino la relacién exis-

tente entre ellos.

Se sugiere que en investigaciones posteriores, se tome en cuenta Ja
dindmica familiar del individuo con el fin de conocer en que forma infiuye
para que se presente o no temor al éxito. Se propone llever 2 cabo un es-
tudio de casos Tongitudinal para observar el tipo de interrelacién entre
los sujetos, realizando evaluaciones {ndspendientes de cada uno de los
miembros, para conocer el rol de la persone que se estd investigando y as{
detarminar sus cambios en el transcurso del tiempo con el fin de relacio-

narlos con los éxitos o fracasos que ha tenido fuera de la familia.

Asimismo, se quiere proponer mayor estimulaci6n a los nifies en las
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escualas, un aprendizaje que sea gratificanta, con el fin de incrementar el
gusto por el estudio, as{ como la necesidad de prestar un apoyo mayor por
parte de nuestras instituciones sociales, mayor auge en campafias de tipo
social dirigidas a los grandes segmentos de la poblacitn que les permita
modificar sus condictones de educacién y la necesidad de una inversién mu-
cho mayor en bacas y maestros con vocacidén, asi come un buen libro de texto
y variedad de astimulos que permitan que los nifios que tienen aptitudes

puedan seguir adelante en sus estudios,

Con respecto a la edad, los investigadoras concluyen que e) temor &)
éxito se presenta en cualquier etapa del desarrollo, aunque éste puede va-
riar dependiendo de la situacién. Por 1o que se propone hacer estudios en

adolescentes tempranos, tardios y adultos.

Otro estudio interesante seria aquel gue pudiera establecer una com-
paracién entre grupos de diferente estrato sociosconénico, debido a que el
éxito también estd dado en funcién al ambiente en que prevaleca un {indivi-

dun y no solo el contacto con la familia.

Finalmente, en esta investigacién, se 1lega a la conclusién de aque,
para qus un adulto sea exiteso y logre adaptarse a las necesidades que el
medio le exije, es necesario que desde la edad temprana, reciba estimula-
ci6n positiva de parte del medio y no solo de su familia, es por ello aue
también la participacion de 1as escuslas resuita ser importante. En este

sentido, tener programas educativos que planteen mejoras en 1a autcestima y
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logren que el nifio rompa con el temor al éxito en cuaiquier actividad qus
ascoja, permitirian que lograra una verdadera armonia en el contexto so-

cial, familiar y cultural.
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GLOSARIO OE TERMINOS
Oependencia de la evaluacién social para el logro:

Preocupacién del sujeto de las opiniones que otros tiens acerca de sus
togros.

Familia Estructurada:

Grupos de individuos tfipicamente representados por padre, madre e hijos
durante una buena parte del desarrollo de estos nifios, Los roles estan
distribuidos adecuadamente.

Familia No Estructurada:

Familia constituida Gnicamente por la madre y los hijos debido a un
divorcio o abandono del padre.

Identidad Sexual:

Proceso de individuacién que implica el crecimiento e integracidn de la
personalidad individual, asf como del enfrantamiento a un guién sexual
al que tiene que apegarse.

Inseguridad de logro.

Musstra de intranquilidad de un sujeto procedente de la idea de que hay
peligro de tener que competir con un estandar de excelencia.

Motivacién de Logro:

Disposici6n relativamente estable para esforzarse por el éxito en
cualquier situacién donde se aplique un estandar de excelencia.

Motivacidn:
Actuacién de una tendancia a actuar para producir uno o mas efectos,
Motivo:

Representa una tendencia aprendida que energiza y dirige la conducta
hacia metas espec{ficas.

Rol:

Es la "posicién” de un jndividuo, con 1o que seiiala el “papel” que
desempedia en una sociedad.



J) Temor al Exito:

Caracteristica de personalidad estable en los primeros afos de vida, que

da como resultado un tendencia inhibitoria de los aspectos que espresan
la realizacion de logro.



ANEXOQ 1

INSTRUCCIONES:

El cuestionario que sigue a continuacién, hace un nimero de .preguntas
acarca de tf, Algunas veces tendrds que proporcionar informacién y otras
simplemte marcar la respuesta apropiada.

Contesta las preguntas lo mds sinceramente posible. Graclas.

1.~ DATOS PERSONALES:

Edad: ___ o R Ocupacion:

Sexo: Escolaridad: .

Edo. Civil: Nactonalidad:

Carrera: e — Semestre: _

II1.- DATOS FAMILIARES:

1.~ Estado Civil de tus padres.
Casados ( ) Divorciados ( } Viudos ()
Unidn Libre ( ) Separados { )

2.,- ¢Vives con tu papd y tu mamé?,
sf () No ()
3.~ (Haz vivido con tu padre y tu madre més de 18 afios?.
si () No ()
4.~ ;Tu padre o tu madre han estado ausentes por mis de un‘aﬁo?.

st () No ()



11T DATOS SOCIECONOMICOS:

1.~ Tu casa ¢es?.
Propia () Rentada ( )
2.- ¢Posee ti familia otro blen inmueble?
s () No ()
3.~ (Tienes automévil para tu uso personal?.
ST () No ()
4.~ E1 total de ingresos familiar mensual aproximado ;es da?.

3 millones ( ) 6 millones ( ) 10 Millones ( )



ANEXQ 2

Los cuestionarios que se te presentan son con la finalidad de conocer
_ lo que piensas. Por favor, contesta rdpida y sinceramente. Tu primera re-
accién es 1a mejor.

1.- Soy timido al demostrar de 1o que soy capaz.

casi siempre ( ) a veces () casi nunca ( )
2.~ Al demostrar mis capacidades temo quedar en ridiculo,

cast siempre ( ) a veces () casi nunca ()
3.- Me aturdo cuando hablo en piblico.

casi siempre () a vecas () casi nunca ()

4.- Me traicionan los nervios cuando estoy a punto de lograr mi meta.

casi stempre () a veces () casi nunca ()
§,- Mo siento muy nervicso (a) cuando emprendo una tarea.

cas? stempre () a veces () casi nunca ( )
6.~ Me intimidan tas metas fdificiles.

casi siempre ( ) a veces () casi nunca ( )

7.- Me siento muy tense {(a) cuando ostoy logrande algo importante.

casi siempre () a veces () casi nunca ()
8.- Me atemoriza mi falta de expariencia para lograr cosas.

casi siempre () a veces ( ) casi nunca ()
9,- Me cuesta trabajo decidir algo.

cast siempre () a veces { ) casi nunca ()
10.- Tengo incertidunbre sobre como terminaré o que he empeazado,

cast siempre () a vaces { ) cas? nunca ()
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Me

_angustia tomar decisiones.

casi siempre ( } a vaces { ) casi nunca

preocupan las opiniones que sobre m{ tienen otros.

casi siempre ( ) a veces () casi nunca
preocupa la opinién de otros sobre mis logros.
casi siempre ( ) a veces () casi nunca

preocupa la critica sabre mf.
casi siempre ( ) a veces { ) casi nunca
hiere que otros desaprueben mis metas.

casi siempre { ) a vecas ( ) cas1 nunca

Busco la aprobacidn antes de emprender algo.

cast siempre ( ) a vaces () casi nunca

-

)

()

)

Me preocupa que piensen que soy una persona poco inteligente.

casi siempre ( ) a veces ( ) casi nunca

)
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