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durante l~ carre1·a y pc·1· el le• decidí buscar ti· abajo en !:>1 Cc.·nsejc.• 

Tutelar donde pude percibi1· ltn ambionte l1o~lil y po~o propicio parn 

el desarrollo de cualquier ser humano. Esto dié· lugar a que estudi'"'' á 

y profLmdi:«rá. más sobre este h~ma para qtte tje alguna mane1·" pueda 

contribuir en la ayuda de estos jóvenes; todo esto me motivó a 

reali~ar mi tesis aobre esta tama. 

Una de lao; fundamentales razones que me motivó a iniciar esta 

investigación fue la gran cantidad de información que existe al 

renpecto y no habian propuestas que apoyara1i la dignidad de los 

menores infractores, asi como el poco valor que se le da al pedagogo 

dentro del Consejo Tutelar, pues considero que su labor es necesa1·ia 

dentr? de dicha Institución. 

El problema a investigar en esta tesis está planteado de la siguiente 

mane1-a: 

l Es el Consejo TLltelar de Menores Infractores un medio adecuado 

para favorecer ei desarrollo integral de los jóvenes ? 

De 1~ste problema !:le deriva nur:?strt• obj~to de estudio, es df~c:ir, los 

me11ores inri-actores y nuest,-o sujpt,o d~ e~tudlo ~'r.111 los custodios, 

aunque es te• no exc.: luyt-:? a los ps i.có 1 c•gc.•s, peda•JtHJo::;, padres c.IP. f ami 1 i.::' 

etc. 



- ___ ,,-, -· ·,: ... -.: ._---'____ -_ . 
oe··al9l\1lc\-~fnaiief-a:_:_:tc1dc~s.--p-odrenio-S estar -involUcrud0!3 directa C• 

indi1~_ec_~~rnente _en--~l problema, siempre a nuestro ali·edcdt•r exishun 

fé~:vene;~ q-u-a=.=.e¡,, 1-1U95-tra5 manos podrá estar el evitar que caiga en 

ta.1es--~ s-1t1 os.-

El o~jetivo general de la te~is es el siguiente: 

Estudi:ff las c-r\1·acterísl:icas del me11or inf1·actor con nl fin de 

favc•recer su adecuadc:• desarrc•llc• afectivc•-sc•cial e11 el Cc•nsejc• 

Tutelar, con base en el diseño de un instrumento pedagc._a1co P·"\1·a t.•l 

perfeccionamiento de correctores. 

La tesis se dlville t~n cL1atrc• capítulo!:i: Los primerc1s tres 

cc•rresponden a la investig~ción de tl.po doc:umentitl y descriptiva y el 

cuarto corresponde a la investigación de tipc1 cuasi-e11pe1·imental. 

como un perfeccionamiento integral de la p~rsona. 

El segunde• capitulo t.iene come• objetivo: aprt?c1ar las c.3r~cteristic.as 

propias de la personalidad adolescente. 

El tercer capitulo tiene como objetivos definir las características 

propias del menor infr·actor 'ási corno las posibles causas que provocan 

dichas conductas. 

Y el cuarto es la parte práctic.a de la tesis y tiene come• c•tijetivc:•: 

crear un instrumento pedagOgico para fAvor·ecer el adecuado de5·:ffrc•l lo 

del menor infractor dentro del ConseJo• Tutelar. 



En este cuarto capí tulc• sn ·recun-H· al pgt.ud 10 ele campo dc•nde e-1 

instrumento utilizado fue un cuestion~rio que se aplicó tantc• <;\ 

resultados precisos. Dichos resultados fuerc•n anal i ;:ad os t?ntc• 

c:u.::t.nt i tat i va como cualitativamente ñpoyándose en gráficas pa1·a 

posteriormente disefiar el instrumP-nto que se presenta en la tesis. 

Posteriormente se presentan las conclusiones que se obtuvieron del 

presente trabajo de investigación. 

El enfoque de esta tesis es psicológico y sociológico, el ámbito en 

que se desarrolla es en la comunidad y la etapa evolutiva es la 

adolescencia. 

Una de las limitaciones que se presentaron durante la investigación 

del t~ma fue la poca disposición por parte de las autoridades que 

laboran en dicha institución para la ap 1 icación del cuestionario, 

pero al acudir con ot1·0 personal que labora e11 el Consejo Tutel.;1.r, 

facilitó la tarea de aplicacidn de dicho i1·1strume1~0. 

Invitamos al lector y a tc•do aquel que le interese participar en el 

bienestar y tranquilidad de la sc•c:iedad, pL•es en cada esquina 

observamos a un joven e incl11!::1c1 niño que no tArdará mucho en vic;i tar 

C'lguna de estas instituciones de readaptaci611 stn:i.::i.l, hay mucho que 

har::er y pr_.d~mc•s lograo·l-:·~ aunque esta b"sis so pu~da p1 t:•fltndi=:c""lr i'Ún 

mao:>. 
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CÍIPÍTÚLO 
- ---·-

PROCESO' Pf11'11 EL DF.Sl1RRDLLO It lfEGHAL 
. . DE LA Í:Er<Slll4A 

1.1 Definicié.n 'de Pudag1::ogia 

La-palabra· padagogia viene del latin, paidos que significa ni~o y 

ago conducif", a todas las penrnni\s y ni:1 -:;¿.\.;1;mente al niiio, pu1:is 

todo se1· humano tengc; la edatl que sea puede ser gl.11ado al des:_\-

rrollo integral. 

La F'edi.1gog :i. d no se pL1ede reduc i 1- sr:• l Cimente a fJL• i -31 a l •1s µer !.iC•nas 

sino que se le considera como ciencia y arte que se enca1·ga dr• 

realizar el proceso educ~tivc• de la persona humana, con el fin de 

formarle integralmente sin limitarse a una ed.?.d concreta del 

individuo. 

A continuación se explicará en que cc•nsiste la cic·nc.ia y al·te dei 

la pedagogía. 

I.1.1 Ciencia y arte de la~.pcdc:\gogía 

Por un lado la pedagogín es ciencia dE:scriptiva, histórica y 

normativa porque ve a describir y explicar la realidad educativa 

presente C• pasi!.da. La pedagogía es la ciencia de la educac:ié.11; 

investiga las causas de los procesos educati~os y si~tematiz~ 

eGtos conocimientos para llegar a las explicaciones gener~les. -



E; in .emb~r.g-t·-~_·: __ l.c\:·;r~ú-.:.1-g.t•~. í"a.. _f1(, ~e· 'C:cihtcnt·a . C't•\"'I_ :est·a!i: eHp l ir.:ñc i Oltf!S ~ 
'; .-.. ·-.. - ' .. ---, 

sh\o·---qu_ec:r·~:r.1e·x~on-'á·~do 'Sobre ~1 _p.r.?r:C'ls.0-····~d~ci\t:i·.:;o_ llega ha!1ta su 

valoraciOrl_ pasaOdc•_-.. as:L del terrt'!'Í1co _rlE'l. ser -;1·1 del debe1· s1;;1r. 

Por- otro lado la Pedagogía es ar.te_ porque no_ se_ queda en lo 

puramente descriptivo, especulativo e• fenc1me11olbgic:c•, sino q1.1e sr~ 

preocupa por el cC.mo se pueden llevar a cabe• aquellos co1w-

cimientos y cé0 mo d~ben realizarse; así pues, la Pedagogta tiende 

a verificar sus iUea.s en la práctica. El arte de la pedagogía 

consiste pues en"( •.. ) un conjunto de disposiciones subjetivas 

para obrar." (1) Esto indica que es precisamente en la prácti.c.:i 

d1:•nde aplicando todos los conocimientos teC:.ricos, la pedagogía 

adquiere su verdadero sentido. 

1.1'.2. Finalidad de la pedagogía 

La pedagogta tiene como fin lograr el perfec:ciconamientc• del 

hombre. 

Se sabe que el hombre tiene una naturaleza dada, la cual no es 

perfecta pe1-o si perfectible, pues el ser humano es un ser inaci\-

bado, único y capaz da obtener su perfecr::ic·namiento p._,i-a ser más 

plt?no, más hombre, en una palab1·a pora se foliz; en la medid« que 

desarrolla sus fac:ult<?des F..·spectficamt;?nte humanas irá conquisl:un-

do tamlJ ién su fe l i e idalJ. 
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La persona humana e~ superior a los demás seres creados, pues es 

el único que puede dirigir su compo1~tamiento al logro de un 

objetivo actuando conforme a su naturaleza human«, para que su 

accié·n deje huella de su dignidad e integridad como ser humano. 

Así, la pedagogía t ieme como fin el conocer al hombre en todos 

sus asp":!ctos para poder ayudarle en su perfeccionamientc• 

Integral. 

I .1.3. Ciencias relacionadas con la pedagogía y su 
importRncia. 

Al igual que la rr.ayoría de las cienci~s, lñ pede:i.g~gia, para 

enriquecer y complementar su objeto de estudio se relaciona can 

otras ciencias, entra ellas se encuentran• el Derecho, 

Psicologi.a, Sociolog.:la, Fil·osof"id, Historia y Biología. 

Para el presente trabci.jo de investigaci6n se eaplicarttn 

ún\camente las cuatro primaras y su ~elar.ión con la padagogla, es 

decir~ Derecho, Psicología~ So~iol~gta y Filosofía. 



El Derecho s1~ de·fine cc•mo .:.•l "Cc•n.'luntc• do lcayt..~s escritas, 

sancionadCt~ po\- el Est..1.do~ qLte r1~gulan la personalidc.,d juridir:a y 

actividad del individuo y su relación con la soci~dad. ( ••• ) 11 (2) 

El derecho va a regulur lu cond1..1cti\ del hc•mbre por medie• de 

normas o leyes dictadas por el gobierno del esta.de• para lograr el 

bienestar individual y colectivo1 dichas leyes se dan de forma 

escrita, se establecen con base en la naturaleza humana y 

persiguen el bien com.:m. 

Una de las características exclusivas del hombre es la libertad, 

por el lo el hombre puede o no puede cumplir dichas normas pero 

si.no lo hace será sancion~do, puesto que transgrede las leyes que 

se han establecido ~on el fin de buscar armonia en la sociedad, 

ade~é~ en ocao:;;iones, el ser humano debido a una inadecuada educa-

ción o bien por falta de valores o por ignorancia puede ir bus-

cando un bien o un valc•r falso dañando a t•tra persona y paf.anclo 

por encima de sus derechos, en este caso tan1biéo será sa11t: ion.:\dC• 

por violar la ley. 

Tanto la pedagogía como el derecho buscan dirigir una condL1cta 

adecueda en el hombre, per'o el dcn:cho $E enc.:a,-g,l dr.? dicte.r leyes 

y de verificar su cumplimiento, pL•es en c~sc.. centrar io li~hrb Ltna 

~anción, en cambio la ped~gogLM intercs~ en formar i~te~··at-

mente al hombre para que por medio dP. un atlec:1..1ado compo1·tand.entc1 

se dignifique y se perfer:cic·n~ rt«11ir·J F>er l1urn~nc•. 
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l'SICOLOBIA 

Etimológicamente la palabra psicolc•gia viene del griego 

psyque que signif'ica alma y logos tartado o estudio, por lo tanto 

la psicologia es el estudio del alma. Esta definfción ne• e><plica 

suficientemente lo que significa osta cienr.ra por lo que se ha 

definido en sentido estricto come• 11 El estudio 01-ganizado, 

sistemAtico y científico de los seres humanos, e implica el 

énalisis, de cómo el hombre sabe, piensa, razona, desea, siente 

y de cómo se adapta al medio ambiente". <:3) 

De la def'inición anterior, se infiere que la psicoJogia le 

proporcionará a la pedagogía los conocimientos sc•bre la 

personal id ad humana para· conoc:;er lo y ayudarle en el logro de su 

perfeccionamiento y así establecer las base5 para una educación 

ef i,ca·z. 

Esta ciencia es de gran importancia con relación al presente 

trabajo du i1wostigaci6n, pues el conocer ~l hombre en toda su 

dimensión, pei-mlte !.=aber h~c:ia dc•nde debe \legar a t1-itvlls di? lc.1 

educación y en caso de que haya dimensiones en su compoi-tñmhmto, 

es posible encauzarlo posi~ivamente hacia el deber ser. 

Conjuntando ambas ciencias se define a la Psic:ol~gía Pedag6gica 

como 11 la aplicaci6n del conocimiento científico relativo a la 

per~onalidad humana al proceso de l~ enseñanza, es decir a la 

motivaci6n, direcci~n, control y evaluaci6n de la facultad de 

~prende1-". ( 4 > 

(3) KELLV, William, Pstcol(•gia de la Educ~ci6n, p.5 

(4} ~ 



SOCIOLOGIA 

l.a Sociolc•gitOI~ e:; ):\ t.i1:mcia que p1·1.'PC•rCit1n-:\ el CC111ocimie11tc• 

objetivo~ no v~.\lor.;\t:ivo r;;inc• de on mr•d•:o imp.:1rr.:ial y sistematizadt• 

de lc•5 'fen¿.meneos sciciales, es decir, d~ l~s relaciC'lnes d,~ l~i 

convivencia humana que se ll~van .:i. cabo en un tiempo y lugar 

determinado y dentro de un Ambitt'l hist6r\c:r0 -cul tural. (5) 

El hombre está en continua relación con sus semejantes porque es 

un ser social por naturaleza y por necesida.d,al necesitar de los 

demás para subsistir para su 'formación o desarrollo integral; el 

ho1nbre cc•nvive en una época, lugar y momento determinadci y cc•n 

diferentes grupos de personas que poseen cierta ideología y 

gracias a las experiencias que obtenga de esta convivencia y a 

los valores que imperen en la sociedad es como se irá formando su 

personalidad. 

La socic•logía no juzga las relaciones sociales en cuanto buenas o 

malas sino que muestra objetiva y sist;emáticamente los fenómenos 

sociales tal y como se presentan en la convivencia. 

Pero entonces l Cuál es la relñcién de la pedagogia con la 

sc•c:iologia ? La educaci6n del hoo1bre? tiene un origen social, es 

decir, la familid, la relaciC.n con los i!l.migc•s, l~ escuela, el 

trabajo, las diversiones etc •• y son ~lementns importantes en la 

formación de la persona. Pc•r Jo ;Hit;eric•rmenlo mencion.:ido, lü 

ed1...1caci611 se enc-uentra en tJstrecha relaci.:·11 con lc•s fen..:.merios 

(5) w._. GLIZMt"\N VALDIVIA, I •• Dpc:l,1 i11~1~-; y í-'1 t•bl1.:sm,,.1s Scici.ilPs,p.1~! 
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-formñ1:.<hombres:-c·ap=~é-e!~_.-'_de -_i;,fi'~-_1-;.._ pb~~"ú"t-Í\,~'nl~nt.; _-en la <lociedad, 

se_ encuentran -iJi'teractu:~ndO enlré .sf._:·-se pi.Jede afirmar 
:·: ___ ·,. ·:' '·: _-. ·. -~-": :· ,'_:':. : ': ~ -' - -:-_' 

ca tegOr icamen te que· miE?1 it,.:~-5~= ·r::.:\~-s-~~n-~~ l_161Óbrvs 111.ii:'3 i ntegros grai: ias 

a la· ~dui:::ac:ion·, mejor -·se,·-á·-. nUest·r-a·-·s-Oc1edad. 

FILOSOFJA 

La Filosofia se define como aquella ciencia que estudii1 

todas las cosas por sus úl tim~s causas a la luz de la r.a::ón. 

razón. Dentro del campo filosófico existen fenómenos ligados con 

la pedagogía como la idea de hombre y vida, de perfecti6n que 

sirven a la pedagogía de «fundamerito para explicar rai::ionalmente 

el ámbito educativo. (6) 

El cc.onceptc• del hc•mbre, de vida, de perfección son fundamento de 

la accié.n educativa, dependiondo del ccincepto de hombre que st! 

tenga es cc•mo se va a educar~ pc·r· ello es imprescindible tener un 

verdadf~l'"o cc;0 11cuµ to d•: hombre µ¿n-a lc•'F ar· •wa educación que 

verdader=?lment.;(.;i lleve ~l se1· hunwno a cc•nsegL1ir su propio 

perfeccionamiento integral-

(6) ~· GAnCIA H02,V.,Pripciplns dP. P~d~qDgí"" Sist.emátl.cf!, p.65 
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Todas las ciencias tienen_ un obje.to de estudio, es decir~ le• que 

la ciencia va a estudi.:-.r, por· lo que ]?. pedttgogíC\ t.jene como 

objeto de- estudie• la cdt.1c~ci¿.n -del ser humano. 

La edw:acié.n es un proceso mediante el cual el hombre va a lograr 

un adecuado desarrollo integl9al, es decir, va a perfeccic•nar lo 

específicamente humano, sus potencialidades (inteligencia y 

voluntad). 

Hay q1.1e tener presente qlle la pedagc•gia no va a crear seres 

nuevos sino que va actuar sobre los seres ql!e ya existen tal y 

comÓ son con el fin de obrar en ellc•s para qL1e puedan adquirir 

nuevas conductas o nuevos modos de ser a lo largo de su vida. (7) 

En el siguiente subcapi.tulo se e>1plicará ampliamente lo que es la 

educación. 

(7)¡¡,fJ:. GARCrn 1102,v., ~. p.18 
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1.2 Conc:eptc·· y definición.- de Educación 

Conviene empozar_: a· dcf ini r,· "ú:( Cd1.Ú:acr6n desde- un punto de vista 
- - . . -- -_ - -- -_- , --- .. ~- -~:'"'-.--'· .. •.· ·.· •.·· .. · .. ·. •. -_:-. ·.--' 

etim0Jé-11ico; &sta se der"iVa,Cte:~Os palabras ·l<"\tinas: edÚcere y 

educare. 

hombre y por otro lado ~ signi'fica guiar, conducir. Es 

decir, la educación busca guiar o conducir al ser humano 

e1~trayendo y enriqueciendo tc•das las fact1l t<-ldes que posee pa1-.:i 

conducirlo a su desarrc•llo integral. Ad(n'lás~ ht.mc~ qu\:~1·lo a lo 

largo de toda su e>:istencia adquiriendo asi nuevos modos de ~er y 

de comportarse y que lo acerquen c<;ii.da vez más a su perfección. 

Para dar un concepteo de educaci6n se tomará como base a dos 

aut,ores Nerici y Barcia Ho;i:. El primero define la cdur.ac:i¿n de la 

siguiente manera: 

11 <. •• > es un pri:•i::E>=o que tiende a capaci.t~r al lndi"idLtc:• P<"ra 

actuar conscientemente f1·entu ~ nuev.;;s sit.u-~r:ir.•ncs de li\ vida, 

aprovechando la t?;'.J1erii:-•nt:i0 i'1tlte1-ior y teniendo rn1 CLH:mta la 

integraci6n, continuid~d y el prog1·e~o 5ociales''.(8) 

Es ta def i nic i 6n ofr~ce aspc.•c tr.:.;.. qtff' ncce5 i ta11 e::p 1 icnr i r.'.n pa1-a ;,u 

comprensión: 

- Actuar con5ciente1uente frent~ a nL1evas !:"-itucociones del~ vida.-

conciepcia ~nte las situ~ciones nueva5 que va pr~suntando l~ 

vid;1~ pc:q·q11e 109 h~ct105 de la vida no 5e rE>pi ten, por P.so so dP.b1? 
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propias·. 

-- AprovPChñmient"o dc_l_"\ e•:perii:?rtr::i:l ·anl:er ir:o1--.-~ tas •?::peric-ncia~ 

anteriores_.vividas no deben t..Je'::iet:ha1 se ni llac:ers~ a un lado sine• 

que ·deben tomarse en cuenta para superar y perfeccionar nuestro 

comportamiento modificándole,, dL> acuerdo a la nueva si tua1:ión 

presentada y así. obtener rcsultadc•s fructi·ferc•s y ric:oo qLle 

puedan v•:-l·.¡er a aplicarse en otra situación. 

-Integraci6n.- Hnce alusión a la uni6n, adhesión y compromiso del 

individuo en la ~ociedad, no es un número o cosa sino es una 

persona que comprende y ama su medio y a sus semejantes. 

- Continuidad.- Este aspectc• hace referencia a la continuidad de 

la educación, es decir, los conocimientc•s y las experienci.::..\s son 

tra
1

nsmt. t idos y perfeccionados de generación en generación para un 

mayor crecimiento y enriquecimiento de ~a persona, porque de lo 

cct11tra1- io ter mi n?.r í an y mCor irían con cada ser humano. 

- Progreso.- Los conocimientos, experiencias y cultura 

transmitida de generación cm generación sirven para enriquecer y 

perfeccionar a la persona y por ci:·n~igui..:nt:I? u la sociedad, pc•r 

lo que este aspecto alude a las diferentes modificaciones que va 

sufriendt• la sc•cied~d con el fin de logr.:\1- un progrese• no sé•lt• 

individual ~ino tambi~n social. (9) 

(9)~ •• ~ 
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El C0!1cepto de educación de Nerici, hace referencia a un proct.>so 

donde la educación es continno movimiento, es decir, es din~mico 

al capacitar a afronti:'r y resr:olver l.::\S diferentes situaciones que 

va ofreciendo la vida mediante el aprendi:dJe y enriquecimiento 

de las e>:per ienc las pasadas par~ modificar el comportamiento 

humano, buscñ un desarrollo personal pero c•'n un"l repercusión y 

trascendencia social. 

Pc•r otro ladt• Victor García Hoz define a la educ-=:tcié.n como 11 <. •• > 

el per~eccionamiento de las ~unciones superiores del hombre, de 

lo que éste tiene de específicamente humane-". <lO> 

Este concepto alude al desarrollo y perfección de la~ facultades 

específicas del hombre como son la int1:1ligencia y vc;•luntad. 

Aba1·ca no sólo una parte del hombre sino toda su integridñd. La 

educ:ación es individual y personalizada pues se da a cada persona 

y en el i~terior de cada una de ellas. 

Retomando los dos ront::~pt,os ;.intr~r ioi-es se pLt-:!de definir C\ la 

educación como un p1-oceso individual, per~onal y volu1,tario que 

guía, dirige y conduce a ta per5c•tl3 humana al logro del 

desat-rollo, enriquecimiento y perfeccionamiento de sus 

potencialidades específica1n1?r1te hL1manas para se1· cc•ngruente a su 

naturaleza dada y contribuir dE' est.:\ man~ra al mC?jo1-~1miento o 

progreso de la sociedad. 

La educaci6n por lo t:anto, ab"'rr.a tcirJas la'3 dimensic..nes human,;i,s 

para realizarsa pJE>na y dignamP.nt;e. Si ne• se 1?d1.1c.3 en la 

(10) GARCI() HOZ, V., P1-incinit:•S de Pedagogía Sistemática, p.25 



to.tat'idad-de lo que el hon1bn~ r:'!r:, 

instruccié·n o_ de Rl•"lnipula•:i6n mas 

1.2.1. La educaci&·n se desarrcil l.:. 

escuela y en la sociedad 

El ser humano se desenvuelve en tres ámbitos fundamentales, de 

los cuales va a recibir las influencias. educativas, éstos son la 

familia, escuela y sociedad. A continuación se e:<plicarán en que 

consiste cada uno de ellos. 

F A M l L l A: 

La familia es el primer aQente educativo de todo ser humano, 

debido a que los padrea han dado el ser a sus hijos y tienen por 

ello el derecho y obligación de educarlos dando criterios, 

ideales, normas de comportamiento, valores etc., pues es ahi 

do1ide surgen las ideas básicas para la vida personal y mc>r.:\l de 

los hijos. 

11 Son también los padres los factores educativos más influyentes, 

porque educ=i.n o deseducan sin prc0ponerselo con su comportamiento 

y su lenguaje., con sus hábitos de trabajo y de vida, que 

paulatinamente descubre el niño, y con los criterios que 

manifiestan reiteradamente." (11) 

<11> GOTTLER Josef, í-'•Nlerioat: Sio:,t.r-.m~·I \i:-..,, p.166 
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Es cierto cuando su menciona qu~ de los p'°'dres muchas veces 

depende hacer· hombrf:?s de bien p1.1cs a lo largo de S\.t vida puede11 

manife!itar incongruencias que lt•s hijos van ;~prendiDndo de ellr•c;-, 

por e~.o la familia debe tener bases sólidas en rl p1· 1.:•cesc• 

educativo porque en ocasiones en lugar de educar no se f?duc:a y en 

lu'gar de fomentar háhitos se t1·ansmiten vicic•s. 

En los padres radica una ardua tarea porque más que educar con 

palabras se debe educar con el ejemplo, el día de m.:!!ñana los 

jóvenes pasarán ñ se1- pad1·e de fami 1 ia e influirt:i.n en lds 

siguientes generaciones y l qué van a transmitir sino le• mismo 

que se les ens'?íló en sl~ hogar ·? 

Es importante mencionar que en la familia s~ dan los primeros y 

más importantes estí.nulos l::!dur.a.tivos y es a.hi mismo,. donde ul 

hr:imbre cncuent:ra la plenitud de su e::i~.te11c:ia, í12> ~sto pLtede 

eHplicarse fácilmente si pensamos que también en l:\ famili-3 se 

educa fundamen~almente a través del amor, de la acF-?pt~Jción q1.1e se 

le pi-opon~ a cada uno de lo~ 1niEmbros. 

Por otro lado es nec:e~ar io ac:lar.1r que le•<; padres no son 

prc•pietaric1s de sus hijc•s, rn.ics nunc:~ pert'='necen a ellos, 

scolamente son los p1-imeros '"' quienE's les cc•mpetc g1 . .1iarlc•s en sLt 

prc•c:esei de desarrollo inf:egr~l y ;;, ellos les corresponde 

posteriormente escogm· o tras i ns ti tui:: ic•nes cc•n base en sus 

valores e id1?cologia p;tr~ que ahi ~e les· refur:rce y ayude en Pl 

proceso educi1ti.vc• de sus hijos. 

(12) i;ír:_., ~. p.239 
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Concluyendo le• ante.-ior ~e µuedt: dPfini1 i< la fan.llia c."mo " ••• 

una institución sc•c:ial q11e influye podet·o':iamenti? fm la fo1·rriac1r'·n 

humana de todos !'que:l 1o~ q11r• 1 '' intr-gr..,,11, cu;H·1dc• lu virJu de la 

f'ami l 1a respondo a una r:o1··cnpc i é.n 1- ica d~ valores. p.-;.dres ·C> 

hijo~, con una e1lt1·ega go~o~a y &otidi~n~, pued~n c:o1)tribuir 

grandeme11tt? a q•.le la familia sea un~ comunidad social en la ClL'e 

se cul l' iv~ todñ una 5erie t..le v.~lc•res h1..rn1anos, sociales y 

culhu-ales, que contribuyan a forjar la propia personalidad de 

cada une• dP. los mi.embros del hc•gar." <13) 

ESCUELA 

En el proceso educativo siempre e:dste un sujeto y un objeto de 

educación, esto eg, un educador y un educando por lo que el 

educadc•r debe tener criterios y bases sólidas para transmitir 

conDcimientos y ejemplo adecuados a las personas que va a educar. 

La escuela continL1a la labor educativa de los padres y refuer::a 

lo aprendido con anterioridad. tfo debe haber contradicci6n con lo 

que se enseña en el núcleo familiar, sino que en la escuela se 

deben ampliar los conocimientos y horizontes, desarrollando no 

sólo las facultades mentales si no también los sentimientos, la 

voluntad, la moral etc. 

También cabe mencionar la importancia de la rulacié·n qut? debe 

existir entre escuela y familia~ es decir, edL't~dores ~.1 n.;.td1·e~ de 
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alL1mnos y que de esta manera se puedan reforzar o bien, evitar 

aquellas que no son convenientes tanto en la escuela como en el 

n1.klec• familiar. Debe t'"'llistir la retn .• informar.:ión entre escuela y 

famili~. 

Por otro lado, en la escuela surge el primer contncto entre 

educador y edt1candc1 para as:í ir ampliando posteriormente li' 

comunicación y relación con las demás personas, con compa~eros de 

clase, amigos, maestros etc., pues la educación institucional no 

es solamente de carácter intelectual sino también fomentar la 

convivencia social que es fundamental para la formación intf.!gral 

de la persona. 

S O C I E D A D 

La persc•nd humana se relaciona con los demás individuos dentro de 

la sociedad, an ella sr~ desonvuelve~ o;e des"1.rrolla y participa. 

En la sociedad e}tiste una dohle influencia, es decir, Ja persone. 

influye en la soc:ied,"'d para el lc:•gro del bien comL1n y a su ve;::, 

la sC.i:il?d·.id rcpcrcul;e en la p1?1·sona para su rormtición 

propo1-cionándole elementos., estimulos y basos para su desarrollo 

humanr.o. 

La educación tiene L'n origen social porque el hombre desde que 

nace se encuentra inmerso en la familia que es la célula básica. 

de• la sr•c?edad, pl)ste1·ic•rmentE' Ja edi.tcación se d-:i.rá en la 

escuela, mtidios mai:;ivofi de comLmlc:rción, igl1?!3ia etc., así la 
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·rl ,_,mlJJ.l.C• edur::ativo pups 

El hombre pc·~(?e una naturaleza social que al requeri,~ de la ayuda 

de los oh-os para 1-.:•grar su perfecr:i611. E"1n a~·uda debe se1- mutua 

9olamentu, si\,D en el de todas li:ls personas que conviven, la 

sociedad 'formada por personas tiene come• fin el bien común, es 

decir, en el bien de todas las personas, pues ninguna persona 

debe ser simple medio para qL1e otra alcance su objetivo. En la 

convivencia social la persona humana debe prestar y recibir 

ayuda. (14) 

Concluyendo lo anterior, se puede mencionar qL1e el hombre no se 

enc~1entra aislado, sino que vive en sociedad y deben romentarse 

valores tanto individuales como sociales para lograr su 

pe1-feccionamiento y así cooperar. al mejoramiento de la sociedad; 

sin emb¿wgo en la actl.1alidad se vive gran influe.ncia de 

disvalores que propicia la sociedad misma a través de los medio 

de comunicacié·n sc•cial dc•ndc se fc•mi=nta el placer por el placer 

mismo, principalmente repe,.-cutiendo de forma negAtiva en la 

infancla y adolescencia, en est~s et.:ipas c;e está formando la 

personalidad del hcimbre, por ellos es importante estilblRcer Lmi:i. 

adecuada jer.r,rquía de valores para contrarestar lo negativo ql.H? 

brind~ l~ ~~ciP.dad. 

(14> Ú!:.•. MlLLnN PUELLES~ A., P"'"·ro:;r.n;:i H1u11;;;"~ ,_. Jt1<';t:i•-i,-. q,~ci..:ol, 

p.43 



1~3. Lá':C.·ri.~nt~C:i .. óO' comr.•_-.:p~1.~.tecinteg~al -.d~l proceso 

educativo. 

La orientación :ha si.do reconocida como un medio efica;z: para la 

formación humana, al ser un pi-ocaso que facilita la labc•r 

educativa •. 

Se puede definir a la orientaci6n como " ••• la fa.se del proceso 

educativo que consiste en el cálculo de las capacidades, 

intereses y necesidades del individuo, para aconsejarle acerca de 

sus problemas, asistirle en la fc.•rmulacióri de pli.1nes par.i 

aprovechar al máximo sus f'acul tades y ayL1'1ar le a tomar decisione: 

y realizar las adaptaciones que sirvan para promover Sl\ bienestar 

en la escuela, en la vida, y en la eternidad 11
• (15> 

La orientación tiene cabida 1~11 11-l pi-1:1 r.:e;;w J?du.r:;:i.livo p
0

UC?s i::ir; un 

medio qt•e ayuda a lograr el perfeccionamiento integ1··Bl del 

hombre, tomnndo en cuentrt su~ posibilidades y limitacit:.nP.s para 

lli:igar al f'in deSEH.do. 

Asimismo, la orientación tjl1ía~ dirige y encl!'.uza al educando para 

que por si mismo to1m~ li.\S decistc.•nes y resc.•lvcic•ric-s m~s adr?r::Ue\d:ls 

a sus prr:•blemas, p~rr.• PS impc11~t·.::u1te aclarar que la orientaci.r.n 11c• 

es un sustituto de la educ~c:ión sino únicament;e una fa~e de la 

misma. 

<15) l<ELLY, W., ~. p.4'+0 
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I.3.1. Principios b.1sicos de la orientación 

La orientación tiene como finalidad ayudar a la persc•na a 

realizar y ejecutar satisfactoriamente planes para su vida 

futura, le ayuda a conocerse, aceptarse y comprenderse en el 

medio y en las circunst~ncias qua se encuentre para realizar de 

la mejor manera posible lo que se proponga a fin de desarrollarse 

integralmente. 

La orientación cuanta con unoe principios bastcou y son lo• 

siguientes; 

•Reconoce la dionidad humana. 

•E• un proceso pedaoó;ico vinculado a la aducAción, y treta da 

ayudar a la persona a conocerse para que con base en esos 

conocimientos pueda elaborar planes de mejora y sepa llevarlos a 

cabo. 

•La orientación al ser un proceso, por tanto es continuo, PLtesto 

que tiene un comienzo, un medio y un fin. 

*Fomenta la creatividad 1 iniciativa y autodirección del 

orientado. 

•El orientador debe motivar al orientado a concluir y obtener su 

fin propuesto pero también debe darle la importancia debida a los 

medios elegidos para el logro de dicho objetivo. 

*La orientación no va dirigidb únicamente a los inadaptados y 

problemáticc•s, sino a todas las personas que busquen un mayor 

conocimiento de si mismos y mejora personal. C16) 
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I .3.2. Nei:E!sidad--de la or.ientación 

etc., 12n las que se van manift-.·st~ndo cambic.•s. crisis, 

inquietude~, intereses, pr·c·blem~s que• tm c•casiones no sabe como 

respcoi1de1~ anl:~ elle•. Es ~hí 1:L1a111.fo l:.1 r.•r1ent,~v;ié>11 dese!Tlpeña un 

papel importante, por medio del orientador, el oriE?ntado recibe 

ayuda para afrontar fnvor:1blemente las circunstc:incias, cambios o 

dificultadas que se le presentun. 

La necesidad de orientar radica en que el individuo requiere 

ayuda para vivir conforme a su n~turale~a, además con l~ 

orientación la persona lOgra conocerse y así autodirigirse como 

en el control volitivo, P.stabilidad emocirinaJ, etc. Ct?> 

Por lo anterior se concluye que la orientación es un proceso 

continuo que busc:a reforzar el proceso educativo con el fin de 

dignificar al hombre perfeccionando sus dificultades, es decir, 

que le irite1-esa formar a la µersc-na inte1.1ralmente. Asimismo, la 

orientación va dirigida a todi:•s los individuos y no solamente a 

aquellos que tienen problemas sine:• a las personas que se 

interesen por si mismas, poi- los demás y desean mejorar c::omo 

seres humanos. 
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Los tipos de t•rientacié-n pt.1E1den--dividirse en c•HdTc•: 

a> Orientación profesional.- Se ayuda al individuo para que sei\ 

capaz de elegir y prepararse adecL!aaamente a lln trabajo ei 

profesión determinada de acüerdo a sus i:apacirlades, e:ptitude!:. e 

inter1:?ses. 

b> Orientaciéon escolar.- Se ayuda al estudiante para que sea 

capaz de resolver problemas acaUÓmir.os, a seleccionar técnicas de 

estudie• más adecuadas a sus posibilidades, a adaptarse a las 

demandas y al medio ambiente de la escuela, a desarrollar f1áhitos 

de estudio y de trabajo para que puedan esforzarse y obtener 

resultados satisfactorio5 Mw ~cuerdo a s•Js cap<lcidadcs, 

lim)taciones y dificultades. 

e> Orientación personal.- Se ayuda a la persona a lograr el 

suficiente cc•nocimient;o de si misrni:• .,.. del mundc• que le rode.•a par.:\ 

d) Orientacié.n famili~r.- Se of1-ece la ayt.u:Ja quo l..;t familia 

necesita p~r~ r~~~l~er efica=mente los ¡1roblemas de los hijos 

(dependiendc• de lC's diferentes etflpas evolr..1tiv-i\s por las que 

.:itraviesan) o bhm, sobn? ]o~.problem-1.s de T~"\ rnisma f.;i.mili~ c:•:•111ó 

seri~n relaci6n de 12 p~reja o l~ relaci~n cc111 ~~ros m\embro~ de 

la misma f~mili~. f18) 

(18) !Lf.r..., GARCIA HOZ, 1/. ~ F'1·inr:ipl<:.1-o; de Ped,;.,gr•ní;i Siciti;.n.Atic~, 

p,267 
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l. 3.; 4._ Prc•cesci cle--Oi-ieritac:J,bn. 

-Todo proccmo_~--cu_en~--<i' :~-~:1-~_Tc~Úf~f--~--,;,\e:~- -~-'~_;c¡p'~~~_jn_ed}.-~:~te: las cuale9 se 

va a llevar· e.· c:abo. La orientación Sa· re~li:~ a trave's de trem 

etñpa~ principale~ que son l"n5 sigllicntes; 

A.- Entrevista 'lnic-.i.e:•l.- es una con .... ersat.:.:i6n c11 dc•nde •_¡e dcbf? 

observar y conocer lo que al sujeto siente y piensa de si mismo, 

de su familia, de sus amigc•s, de su medio, lo que l~ gl\st.:i, 

conoce\· sus desoos, sueños, actitudes, aficiones, etc. Es 

necesario verific.::tr porque la per~ona a.r.:ude a orientación, qt.ie 

dificultades o problemas tiene. 

Son temas que han de ser tratados con mucha delicadeza y de fc.•rma 

privada entre orientador ·y orientado. La conversación ha de estar 

.abierta a lo inesperado, se debe plantear la ent,·evista c.u;~ndo ya 

se ~iene un conocimiento previo de los rasgos fundamentales de la 

personalidad del sujeto que se adquiere mediante la aplicación de 

pruebas psicom6tricas con el fin de obtener la informaci6n 

deseada. 

B.- Periodo de exploración_:- aqLtí se utilizan instrumentos y 

técnicas da e:·:ploracié.n que contribuyen al conocimiento de la 

persona en su conjunto como ser i.;1n los antecelk:ntes fa.mi 1 iarr:!s, 

histori~"ll ac.:adémico, capacidad mental, aptitudes, salud fisica y 

mental, e::neriencia laboral, planes, proyectos e~c. 

Se dt"b(? asegurar la c•bJetividad del observador y determinar con 

claridad las caructeristicas o unidades de c•bservci.ciC.n. 

El pHrit1do de e::nlc•1 cJt".ié.n puetJo cc.mpnmdrr v.:q-j ~s entre·11st:is 
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c .. - Entrevista final.- Se recap.itula11 todos los datos c•btenidof5 e 

interpretados en los pasos ants-riores, con el fin de que ~l 

orientado -;e acepte como es y SI! motive a evalua1-se c?1 mismc• con 

base en sus posibilidades y limitaciones para eleyir la vi.a más 

accesible a él y aceptar las responsabilidades / posibles 

consecuencias por su elección e iniciar un plan de actlvi-

dad. t19l 

Esta etapa está guiada por el orientador y probablemente no sea 

la Ultima entrvista, pues la per~ona puede acudir posteriormente 

a otras citas, además las conclusiones obtenidas se logran 

mediante varias sesiones. 

1.S.5. Orientador y Orientado 

E:s necesario reafirmar la in1portanc.ia. del c.11·ientador en este 

pro~eso, pues es él quien de cierta fc•rma guiará al i;.irientado a 

seleccionar la mejor opción para su desarrollo y 

perfecclt:<1lr:tmi~11to integral. Pcn· c•tro lado, el orientado debe 

tener aµe1·tura para recibir con-:;ejos y aceptar Is ayuda de 

alguien ajeno a ét. Por ésto la 1·clación debe ser privada, 

confidencial y cm un clima de cr.onfianza y antes de ser el 

orientador Lma guía debe abrirse en un plano amistoso sin 

descuidar el prof1;!sional ismo del procesl~. 

Es importante menc:ion~r que el orientadc. ne• va a i:mitir· con~ejos 

según s1J forma de ser, es el orir.nt~do q•Jit~n de ac:w~rdo a su 

prc•pic. personalidad y c:irclmsta~·1cias debe tler:idir los p~1soc: ~ 

<19) ~., ibldem, .p.277 
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seguir. ~ar~:'-,·~~f;}~_d~;_-.>~~ -_~:~:'Pf"~P-·i.a formación; porque el orientador 

t>:ólc•. _d~~~- i-\Yüriar=::}".3:-·-:q'~~:~·-:·:~:f'·{~drvidUO -r.~~traiga dei si mismo '3Us 

·-· ·. -:;_:- -:_<}':'-::-/:'.-·_ ·<··: ---:-' 
'prc:~p ió~ .; va l_o _ _i.:c~_:;_Y;:. •:a_b .1~t 1 \·c·: _-p~1 ·~1 ~u \· i d.ll ª 

Le- ·edur.:3r.ié.11 no es aq111:1 prr.•CP.50 que se enc:art;:in de :ó\yuda1~ al 

hombre en general, sino a cada uno de los hombres en particular, 

por eso se hace referencia a una educacié-n persc-nalizad:3 y nr:• 

masiva. 

La persona humana es el sustento y fundamento de la acción 

educativa porque según el concepto de hombre que se tengn serA 1.:?l 

concepto de educación. 

11 Per;sonalizar la educación no es otra cosa que referir el p1·oceso 

educativo a la persona singular que cada hombre es; es la persona 

el origen real de la educación y es también la persona el té1-mino 

del proceso educativo." (21)) 

La educación gira en torno a la persona porque es a ella a quien 

va dirigida para 1091-ar su perfeccionami! . .>nto y en ella termina el 

procesa, pues a qui~n íll;)s pndri.-:i. ir rJi1·igido si 81 hr.1111b1·e es 

el único capa;: de formarse 7 
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En _er-J:,ré!=ente _tr.3bAjo do inves~igRcié.n ~e h.:\ mP11cicinE\dt· mur.tv.• !i 

la persona-, sin embargo l qué es la peri:ic•na humana 7 

Boecio def'lne a la persona como " Sushmcia individual de 

naturaleza racional 11
• <21) 

El hombre es un ser humano; un individue• único, es deci1·, es uno 

y no puede haber otro igual, puesto que posee caracter:lsticas 

propias qUf.! lo diferencian de los demás, por ser tal, posee un 

modo peculiar de existir a diferencia de los otros seres creados 

es libre y este• le atribuye una dignidad espeociíica. El hombre 

tiene facultades especificas que los demás seres corpóreos no 

poseen, de ahí se distingue de los unimales, vegetales etc., 

porque el hombre tiene capacidad de razonar, de decidir, de 

elegir, de quc!rer, de C'ctuar, y de compot·tarse conforme a la 

cal~dad de lo que es, de su dignidad humana. Aún cuando el hombre 

no respetara su dignld,;\d, en cualquier momento y circunstancia de 

Por lo anteric•rmente menc:io11ado, l.a edL\cac:ión es el 

" ••• perf"ec•.:ionamiento inmediato de las capacidades humanas }' 

perfeccionamiento mediato de la persona humana 11 cee>, en ella 

se cc•mpor te de acuerdo a su ser per-:ona l. 

<el> VERNEAUX, R., Filosofía del Hombre, p.232 

(22> GARCIA HOZ, V., P1·i.nc:i.pinG dr:< Pedagc•qí« Sistemática, p.26 
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S~ han mrmci.011ado c.onstantemnntc las f'ar:u) l.~des P.Spec:i.ficas del 

hombre ~in llegar a profundizar r.:?n ~l las. En este inciso se 

explicará en quo consisten ·¡ porqL'C? son e:!r. lusivc"\S del hombre. 

Dentro dal universo hay jerarc¡uias y en el hombre sucede lo 

mismo 1 lo inferior eniste en función de lo superior, es decir, 

las fa~ultades del hombre tienen un orden, todas ellas Gon 

importantes pero las inferiores deben ser sometidas pc1r las 

superiores y todas están vinculadas entre sí. 

Partiendo de la definición de hombre como animal racional las 

facultades de condición animal del hombre son las siguiente~= 

* Vegetativas.- como la nutrición, reproducción, crecimiento etc. 

* Locomotivas.- mediante las cuales se pueden hacer movimientos 

como caminar, moverse. 

*Sensitivas.- se dividen cm apetitc•s y en sentidos. 

Los apetitos son: Irascible: Tiende al bien arduo 

Concupiscible: Tiendo al bien sensible 

Los sentidos son: E::ternps: <vtsta,tacto,oido,gusto, 
cd fi':tC•) 

-SENTl DO l:DMIJN- -EST!f'IAT I','A O C:DGITATIVA- - 1MAG1 MAC ION-

-tlEMORIA-
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SENTIDO COMUN.- Une o separa Sl""nsac:iones según permane::ca a u110 o 

varios seres. 

ESTIMATIVA O COGITATIVA.- Se puede distinguir e• no un c•lJJeto 

conveniente o disconveniente para la propia naturaleza. 

lt1AGINACION.- Produce la ima9en o f:mtasma. 

HE110R1A.- Trae al presnntC" imágF:>nos conocidas en el pasado. (23> 

Los animales no poseen inteligencia, sino que debido a todas las 

posibilidades dadas por los sentidos internos puet.len ser sujetos 

de adiestramiento mas no de educ""ciOn. la dife\·encia del hombre 

con los ünimales respecto a 10!5. sentidos internos es que la 

persona puede reflexionar, abstraer, captar la realidad y elegir 

lo que le conviene o no, en cambio el animi'l carece da esta 

capacidad, ne.o reflexiona o;;obre la realidad que le rodea. 

Las' facultades 
0

o;;uperiores del hc•nibre Sc•n: la inteligencia y la 

voluntad. La inteligencia busca encontrar la verdad y lr".\ voluntad 

el bien. 

La inteligencia es la capacidad de adecuar la mente con la 

realid•~d, trae dentr"o del campo dc>l conocimiento humano cosas q~·~ 

van.más allá de los sentido~ internos y consta de tres procesos 

mental~s: formaci6n de ideas, juicio y r~=onamiento. 

La· voluntad es la tendencia a desear, buscar y gr1zar de lo que es 

aprehendido por el intelecto como un bien. 

t23l !if.I:.., VENTURA CAPILLA, Ma. Teresa, 
p.42 
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Cuando el hombre e-stnblece armonía y orden en sus fac·uttades 1111 

cuandc1 l ... '\ por5c•na en 1 ibre, pu•Js la .1 ibertad es la c·apc-.c id ad de 

;autodel:crmh1ación al l.Jum, luelJC• c·nto11Ce<;., l~ lJbert~d ei;; propia 

de la r,;,z6n \-' sólr.1 ir•l homb1·c· 11s c::=1.pa:: dt? refle:ncmcff sobre sí 

mismc•, por lo tanto es libre. El refle::i.ernar, el ten~r 

concienc:ia, es lo que hace al homb1·e dueño de sí mismo, r:on 

sr:>ííorlc• pues él domina lC"• inforior •/no -.·iccver=.a. 

Por el lo educ:ar en y para la J. ibertad es una ardua y auténtica 

tarea del proceso educativo que no puede se1· pasado por alto y 

e~ige un ejercicio maduro de autonomía que tienl:? la posibilidi;;;.d 

de aceptar o rechazar el bien presentado. 

La dignidad humana va muY ligado a lo anteriormente mencionado, 

la dignidad radica en tratar a loo; semejante!; c:omo a une• fl1isn10, 

tra,tai"'los como lo que son: Personas. La dignidad también consiste 

en comportarse o actuar conforme a su naturaleza de hombre, es 

decir, evitando que las potencias inferiores dominen a las 

superiores y perfeccionándolas. Es lograr el gobierno de si mismo 

~· hacer un uso adecuado y efectivo de l :t. l iber tñd, su 

autodeterminación. 

1.4.2. Ser Ltnico, irrepetible y perfectible 

El hc•mbre es un ser Lmíco e irr>:!petible pc•rque no e::isten dos 

hombres igu.:tles o idé~ticos. Cad:.t pC"r:ona tiene su5 

características propias que lo diferencian de los demás, estas 
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Si· se :refleniona al respecto, se puedP. observar que cada 

individuo tiene una 'forma de ser, de actuar, de relacio'narse, de 

convivir, tiene sus gustos particulares, inte1·eses, inquietudes, 

a&piraciones, actividade~•, famili.n, amigos P.tc., por ello.est."" 

persona es ésta y no otra, es a lo que se llama ser único e 

irrepetible porque no hay ni hrtbr.1. otro igual a él. 

"( ••• ) la persona posee una genuina esencia individual, gracias a 

la cual se distingue esencialmente de otra, y por lo mismo es 

ónica, irrepetible, insustituible a intercambiable.•• (24) 

Por lo anterior se observa que además de la unicidad de la 

persona, de que no se puede sustituir a un hombre por otro, ni 

cambiarlo como se cambia a un objeto que ya no es de nuestra 

utilidad se infiere que también se fundamenta s1.1 úiynidad c:c•mo 

ser humano puesto ql1e todos somos de modo distinto pero a la vez 

todos tenemos la misma naturale=a o esencia de hombres y por ello 

merecemos ser tratados con rei;petc• y del ic.:\de7a aunque el lo 

traiga consigo responsi\bilidad y compromiso: el comportarnos 

conforme a nuestra condición de ser humane•. 

Ct•n baso en las potencias específicamente humanas, el individlto 

es capaz de dir:-igir su acción y su cc•nduc:ta, ~si pues, el hombre 

va actualizando o pe1·feccionandc:• sus potencias porque no es Lll"l 

ser acabado, esto es, no se agota en ;¡u misma creacié.n, sino qL1e 

tiene que seguir por el camino de su naturaleza de hombre .• tiene 

que dignificarse y no denigrarse~ en una palr.hra debe 

perfeccionars~ y lo logra a trav~s de l~ educaci6n. 

(24) GARCIA HOZ, V., El Cerpc:,..ptp de Per·son~, p.121 
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~ --=~:-. - _: _:_-:-_- __ ·. · __ .: -~ 

nhr•r.l\' b--j~;-1:·_"¡-~_'.·\~~-~~~'Ci6-~ .ihtegral del hombre no se do?. en una 
'-" -.· ''' . 

et~pa de_ -1~··-v1·d~- o cú~ndo i:1nir:amente se VB a la ef;cuelil, sino que 
-- __ , ___ ... -___ ,-, 

_es_pm.-n1a_1i_r-_~1_1t_c-, 'es_dr?cir, pc1r::¡ t:uda ln vid"', !lit?mpr~? 5(;' está on 

ccintinuo procEim.:i -de perfección, 

Una etar~a evolutiva q•.Ae- es fund.?m1?nt~l r.~ffa e imcnt~r b.:sses 

aspee tos, ~s la ado le<3cenc i a. f'or eso a cont i nuac"ión se exp 1 ica1-á 

en qu& t.:onsiste. 
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CAPITULO 11 

LA ADOLESCENCIA• ES UNA ETAPA INTROSPECTIVA EN LA VIDA HUMAMA 

11.1. Conc~pto de adolescencia 

El término adolescencia viene del "Latín adulescentia, y ésta de 

adolesco, crecer hacia la madurez". <25> 

La adole5cencia es una etapa evolutiva de la persona que busca el 

crecimiento y desarrollo en todas sus áreas. Es un proceso que 

con9iste en dejar de ser ni~o para convertirse en una persona madura 

en toda la e>:tensión de la palabra. 

Esta etapa se caracteriza por diversos aspectos como la búsqueda del 

yo, crisis de identidad, rebeldía, cambios físicos, inquietudes 

sexuales, inadaptación social, alteraciones en las relaciones 

familia.res e interperscinales entre otras, pero ésto no quiere det'.ir 

que 1~ adolescem:ia sea una etapa negativa y contraproducente por la 

que se teng~ que pasar, sino que ahí el adolescente empieza a conocer 

~l mundo que le rodea, a desc:ub1-irse a sí mismo con sus limitaciones 

y posibilidades, se descubre el "-'mor y e::periencias positivas que 

dejará1, huella a lo largo de la vida. 

El ccinocimiento d~ uno mismo, la búsquec.la de la felicidad no 

concluyen cuanrio la ;e:dolescencia tr;oi-minü, sino que Qs un ir y venir a. 

trav~s de toda nuestra e::istenc:ia . 

. <25) ~Adolescencia~ Dici:::ionm-i•) de las Ca:ncia5 d1? l~ Er.h.11::"1c:ié.n, 
T.I, p.53 
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HEffbe1·t mencict11a que ºEl p1·ut:eso d~~ descubr\r el pt·opio· yo no 

c:omicm::a ni termi11a an la .:tdolo•·•r.r.>ncia. Est.:\ c:onslste "en un período 

de conc:iencja más acus.:\da de uno mismo, y di:> búsqueda acelerada de 

una identidad personal cc•herente." (26> 

La adolescencia es un p1·oce5o m1 el qLte se prc•ducen cambic•s mt\s 

profundo~ mi el crecimiento y se dcwl avances más ma1·cados qui:! tsn Í :lS 

etapas anteriores, pero no significa que es en la adole!!cencia donde 

únicamente la pers;ona se dirige hacia la búsqueda de su madurez:, sino 

que la persona ha tenido, a través de las etapas anteriores más 

conciencia y un conocimiento de si mismo para asi continuar con 5U 

desarrollo integral y darle sentido a su e>:istencia. 

Como toda etapa evolutiva, la adolescencia tiene un principio~ un 

medio y un fin, por ello a continuación se e:~plicarán las tres fases 

de la· adolescencia. 

11.2. Etapas: pubertad o adolescencia inicial, adcilescencia 

media y adolescencia final 

Esta clasificación de las fa'Ses de la adolescencia es retomada del 

autor Gerardo Castillo por considerai-se la más amplia y útil para la 

realización del presente trabajo de investigación. 
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La pubertad o adolescencia inicial <11-14 años> 

* AREA FISICA1 

Esta etapa se caracteriza por un desarrollo físico, es decir, e::isten 

transformaciones anatómico-fisiológicas marcadas y notorias para· 

cambiar el organismo infantil en un organismo adulto. Esto alude ri.1 

aumento de estatura y aparición de caracteres sei:uales secundarios. 

El crecimientc• acelerado e inarmónico de su motricldad puede 

llevarle a torpeza de movimientos y ~l puber se observa con p~co 

atractivo físico por la disarmonía de sus miembros, cambio de voz, 

estatura exagerada, etc., ésto puede en ocasiones crearle crisis en 

la vida mental como mostrarse ensimismados, les gusta soñar 

despiertos, muestran sentimientc1 de inseguridad, les gusta llama1· la 

atención, presentan dificultad ante las relaciones inte·rperscinales, 

no se sienten seguros del medio que les rodea, a veces· se aislan o se 

refugian el grupo cie amistades. 

* AREA !NTELECTUAL1 

En cuanto c.1 la maduración m<?ntal e:·i~te capacidad para el pensamiento 

;1.bstracto y reflexivo. Milnifiestan curiosidad intt-1lectual, desarrollo 

de la imaginación, intercambio de c•piniones e intereses. 

* AREA AFECTI \IA: 

En el i\rea a·fec:tiva se observa un d~sequllibrio o desajustr emr:•cional 

debido a todas las transformacic·n~s orgánicf\s y psiciuic"'s 
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pc.•r las qL1c pao<Za. pr,r r)llo la m':"tn~FeS.tac.ión- de las mismas e!S má9 de 

fcwma e::tern,1 que lntL-1-n,'1 y _ac:tú'a_---CC..li --serlti-miento-:; contradictorios 

la integ1-acir'~n de ambr.•~. 

* ARE~ sac rnL: 

En lo qL1e a las relaciones sociales se refiere muest1·a una gran 

necesidad e interés por pertenecer.ª un grupo de compa~eros de 

estudie• sin establecer aL1n amistades profundas. 

La adolescencla media (13-17 a~os) 

* AREA FISICA: 

En esta fase continúa la maduración fisiológica aunque con 

disminuciOn del ritmo de crecimiento, es decir, el cuerpo y~ va 

tomando la forma debida del adulto. Ya no existe torpe::::a de 

movimientos sino que poseen dominio de ellos y les favorece la 

práctica del deporte. Se va ~dquiriendo eqLtilibrio y proporcionalidad 

corporal poi- lo que la falta de atractivo ·fisir.o deja de preoc1.1p"'rle 

de manera fundamental. <27) 

* AREA INTELECTUAL: 

La .madLn-ar:v.n mental va .:\dquiriendo aurJe en l:i. capi:icidad intelectiva, 

(27) ~., CASTILLO, Gcf'3rdc•, t.-c•G Adole-;c::ent.~.::; y sus Problemas, p.77 
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e::iste mayor 1·efle::i6n y sentido crítico que ~n la f3se ~nt~rior; 

pero debido a ell.o carecen de objetividad en sus ideas, po1·que las 

idn.:ii:; del adolescente c:.-:;t~n fuertnimente condicionadas pc•r <..=u vid¿ 

afectiva. 

* AREA AFECTIVA: 

Li!f:i ide-3s del adolescente se encuentran condicionadas por sus estados 

emocionalen, es decir, llegan a confunrfir lo ideal con lo real y lt• 

subjetivo con lo objetivr•, por ello se esfuerzan al má::imi:- por 

difundir sus ideas siondr:• en oc:.-:-~io11e!'i oposicioni~tas, 

cc•ntrad ictc•r it•9, tercos, agresivos, obstinados pero con gran 

entusiasmo por la conquista de la verdad. También el adolescente 1,:is 

introvertido pue'3 sé•lo da a conocer lo que el quiere que sepan de él; 

nc.1 le gust:u abrirse.: ... , cualquier pr~1-sona, ne le gu:;t.a qua \nvad,,n s 1_• 

intim
0

idad y rio ::tcepla la ayuda si Ól no la ha scilicltado. El jovr.n 

demanda una gran necesidad de amar ..,. así surge la amistad y Hl primer 

* AREA SOCIAL: 

EJ joven pas,;i del 1Jn.1pc• dJ? c:Ct111p::.iii:-1-r.is d~ estL11iio a la amistad de '.3Lt 

misma ed¿id~ r:te ~u barrio e• con c:ar~"lctf!'.'rist1c~s similares a lao;:; de él, 

para a~ í cornpar·ti 1· e::pE'r icinc:ias. 

En u1, p1·incipio busca y lt.• intere~n pe1·tenecer ñ la pandilla pero 

posteri•.•r"merile mt..H:'.'str a prefen~ni:i.:\ por une• o dos 111uchacl1os dwl grupo 

y e~ e•, ~si: mi:imrmt:r) cuando l legJ a. una n2l.;11:ió11 fil~!:; prt•fund::l y 
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sus ideñles, -proyectuti y f"racaeos cr.in alguien de su edad, con -.al']uicn 

que lo entiendé\ y que viva¡., mi~mo quP.-ét; incluso llega a har:nl" de 

si1 ami ge• un modelo i\ ~eyUir. 

La adolescencia superior llb-~I años> 

Esta fase e.e consider~ cc•mo aqut:?l la en li\ que e:~ is te armon1a, calma y 

equilibrio a comparación de las anteric•res. 

El joven se comprende mejor a s{ mismo y se integra mejor al mundo de 

los adultos. 

Ex is te gran afán de responsabilidad ante lo que el f'uturo le d~para. 

Su personalidad ya ha alcan=ado cierta madurez reconociendo 5US 

llmitaciones y posibilidades personales. 

Quiere salir de su 5ituac:ión l1egativa y se dirige hacia la formación 

de iO~ales y aspiraciones, siendo éstos más conc:retos y específ'icos 

tratando de darle asi un mejor sentido a su vida. 

* AREA F!SlCA: 

En cuanto a su maduración fÍ!hca alcanza 5U· estatura adulta y U\1 

considerable aumento de fuerza y destreza. 

*AREA INTELECTUAL: 

Esta capacidad ya ha quedado establecida desde la etapa anterior, 

pero e>:iste una-mayor capaciadad de 1-efle:üón y proíu11dizaciOn de 

pensamientr• soh1-e tnrlr• Pn lo que se refiere a ideales y valore5, por 

lo q1_\e su p1•nsamientc• no 1o i:c>ntr.:l en SLt )'L'' sino ~,, tcido lo que le 
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rodea al igual que en aquellos c.::~mrc·~ que quisii::·1·l e'tperimentar. 

Desea formar su propia opinión, su per!ionalidmJ y su ju\ci,.._, soh1-c 

v•lores. Ei:iste objetividad en su ·'.orma de e::presar su opinión. 

* AREA AFECTIVA1 

En le.• afectivo surge gran interés por el sexo opuesto y asl salir de 

s( mi sine• para entregarse al otro. 

*AREA 80CIAL1 

Supera la timidez y la inadaptación social, posee amistades mas 

profundas y eMclusivas. Existe menos dificultad en su núcleo familiar 

porque ahora tiene una opinión més objetiva de sus padres. Surgen 

intereses vocacionales, profesionales y laborales. (28) 

lI.3. Cambios fisicos en la adolescencia su importancia y 

efectos. 

Los cambios físicos se producen a finales de la infancia y a lo largo 

de la adolescencia. Aparecen modificaciones on todo el cuerpo pero 

princ:ip¿dmente surgen alteraciones en los é·i·g;.nos de reproducción 

t.:tr·iyinando cambios en los intereses~ actitudes y en la conducta del 

sujeto. 

los rasgos ff~ic:os qu~ disting11en ~ ~mbDs s~:~os, empie~a la 

maduraci¿n de _las-célul11.9 se>:u~les en los ó1·gc.n1os de reproducciC:.n 



-Crecimiento 

cuerpo 

-Mand{bula p1-ominente, labios nbul tados, la nar\;: crer.:e ccin rapidez, 

y la frente es más alta y ancha 

-En cuanto al tronco, se desarrolla la línea de lñ cintura, mayc·r 

crecimiento de las piernas que el tronco 

-Los brazos comien;:an a alargarse, las manos y pies llegan a su 

tama~o maduro por lo que se observa desproporcic•nado en comparación 

a las pier11as y brazos. 

* Las caracteristica<J sexuales primarias son: 

-Genitales euternos e internos de los órganc•s se::ualcs masculinos 

(pene, escroto, conducto deferente: próstata y uretra>. Surgen las 

primera~ poluciones nocturnas. 

-Los ót·ganos sexuales femeninos: se e11cuentra el aparato reproductor 

que consta de ovarios, Útero o vagina, matri~, trompas de falopio. 

Aparece el ciclo menstrual. 

* Las caracteristicas se:~uales secundarias son: 

VARONES: 

Ensanchamiento de hombros, desarrollo muscular, forma definida de 

piernas y brazc,s, aparición del vello pÚbicc.•, fa(""i::!l y a:dlar; cambio 

de vc1z, de color y textl.ffa de-¡"" piel. 
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MUJERES1 

Ensanchamiento de ·tio111brc•s, a:n.plitud y redondez de cadf:!ras dc.•lini.;..ndc.• 

así la cintura, con-formación definilJad de brl\;:os y piernas, .. 

desarrollo d!.?l busto, vello pltbico, axi la1~ ')' facial; cambio dci 

tonalidad dr? voz (de aguda a grava), cambios en el color y te:: tura de 

la piel. (29> 

Estos cambios f:lsicos comienzan en la pubertad pero se van 

desarrollando paulatinamente a lo largo de la etapa adolescente. 

EFECTOS 

Los cambios fisicos son producidos por transformaciones hormonales 

las cuales .J.fectan ta1nblSn en las actitudes y conductas d1::?l 

adote'scente, como son las manifestaciones de intef"eses, inquietudes e 

•ideas. 

En ocasiones los adolescentes se preocupan y se perturban al notar su 

cuerpo diferente, se cuostionan si va a coincidir .la madure:: corporal 

adquirida cc•n su ideal f:í.sic:o fijado durante la infancia y por el 

punto de vist,"l qL1e puedan tener 11:.s demás sc•bre ellos. El adolescente 

es inquieto e incesantemente acti-.·o, en oc:a~iones se siente turbadc1 

descuida los cl1~bE.>res familiélrP.s, e!:iste pr~r~~a, ante ol c:onsL1mc• dr? 

,;tl i.mentos ne cibserva mel i ndrrisr;1, depn~-::ié·n rrrit•r:i.ona 1, todc• 1 e '°'bun-e, 

(29) t;.fJ:.., HURLOC•~, D. Eli::at.et;h, P··if.1•lc.1q(.-i rll· l~t r'!rlplPc;o:;enci,'\, p.~~5 
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tí.mido- pero ag1·esivo y rebelde ante situaciones con las que no 

coincide su opinión, es oposic:ionista y cc•ntradictcirio pc•r crear un 

res1-mtimiQnto y actitud do rr.beldi;.t i\nte los pndrce y la figura de 

aUtoridad, e:dste desc-onfianza y fi\lta de segLwidad en s{ mismo, 

E\menaza r:on c-1 !":>Lticidio come• mi?dic• de e .. •adir su re>alidad o pñra 

llamar la atenci¿·n de los d1.~ma~. (30) 

11.4. La personalidad afectivo-social del adolescente. 

La situación de la adolescencia constituye cambio5 fundamentales en 

toclo!'i los a~per:tos del desarrollo de le\ pcr~ona tc'\les come· lo social, 

lo afectivo lo fisico, lo intelectual etc. 

En todos los aspectos mencionados anteriorme11te se dan formaciones 

totalmente nuevas pues es un per íodei de transición de la infanc:ia a 

la adUlte: por el le• aparecen nL1evos elementc•S orgánicoE, sociales, 

intereses, actividades, emocionales, etc. 

Uno de los primeros fc"\cto1·es de desarrr•l lo de la· persc•nal idad dEl 

adolescente en la vida social, es decir~ se ha fijado ya mc1delos a 

seguir, es capaz de construir relaciones satisfactorias con adultos 

y con jóvenes de su edad y se plantea a futuro el logro de metas y 

objetivos. Sin emba1-go, este proceso es le1,to y en el camino se 

enc:ontra1-á obstáculo~.; emoc:ionales que en ocasiones logrará SL!pP1-ar 

pues aún existen rasgos infantiles que. le impiden llegar a una madu-

rez y estabilidad tantc• social como afectiva. 

131)) HUl<LOCI(, B. E., ~' p.65 
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Es de gran impr:.rtancia el periodo de la ~dcilescF.:·ncia, pues tm el I.;:i se 

dan las bases y la orientación t!ldr.!r:u.gd:is en la formación 'de lo 

social, moral y afectivo de la per~onalidad que se <lr::>guirá dosarrci

llando y perfeccionando en las etapas posteriores. 

A continuación se explicarán los elementos que intervienen en el 

desarrollo afectivo-social de la pursona tales como el carácter, 

emotividad, personalidad y su relación con la etapa de la adolescen

cia. 

CARACTER 

El carácter se forma por medio de las experiencias adquiridas a lo 

largo de la vida, no nos es dado, nosotros lo formamos a través de 

vivencias, pero también viene influídc1 por diversos elementos como 

son: 

Medio ambiente 

Cultura 

Familia 

Educ¿\ción 

VulorP.s 

Status 

Grupo de amistades 

etc. 
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El hombre va disc.1-iminando y elig i.t.>ndo aquello que considera adecL1ado 

pa1·a adoptarle• y h.'lcerlo prop:c, a ~u pcrsDna, es decir, el hofT\bi·e 

tiende a ser de u11a detErminada íorma !:'iegÚn su tamperamento que es 

heredado de sus c:ongÓ11itos pero el carácter lo va f1:irn1ando seglm lo 

que el encuentre C?n su contexto social, es de ... "l.hí dc1nd~ empieza a 

adquirir e>1pe1·iencias y hacerlas p1-opias. <El temperamento es 

heredado da nuestro~. congénitos, no se forma a trav1!is de la vida>. 

El carácter se forma de diversos modos: Primeramente se va formando 

de las recompensas y castigos que le han sido dados a través de lñ 

realización de conductas, valores, hábitos mcwales e• inmorales; en la 

familia, en la escuela, en la comunidad, la persona es recompensada o 

bien, castigado si lo adqu~rido ha sido buenci o mnlo para la 

formación de su persona. El carácter también se forma por la 

imitación, ~s decir. se imita al maestro, al padre, al herman~ en 

cuanto a tipos de comportamiento, hábitos, forma dp hablar, posturas 

etc., forjando así un yo ideal que sirve como modelo a seguir. 

Y por Último el carácter se forma por la capacidad crítica y 

consecuencias de nuestras condµctas. (31> 

EMOCION 

El concepto emoci6n se deriva del latín emóvere que s.ignifica movr>r, 

agitar. 

(31) w:.., HAVIGHURST J. Robert, TABA Hilda, Car.t.c:ter y Personalidad 
del Adol~scente, p.17 
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Es una e1:pe1·iem;ia agitante en la que pCt.rticipa todo el oi-ganismt'l. El 

hombre al SQr dinlimico se ve estimulado por nm:nsida.des, ·dti$E'OS €? 

impulsos qLie provocan y dirigen sL• corn.Jucta, el ser humano as:!, 

siente y piensa para satisfacer alguna necesidad, al querer. lograr el 

bien deseado o al sentirse amenazado ante algo ajeno a él, surgen 

distintas emociones como el amor, ira, miedo, temor, angustia, 

tensión, frustración, etc:.-, ~·de ello dependerá su c:omport ... '\miento 

.-.!llte lo que le inquieta o desea. Las emociones varran de grados de 

lntencidad seQÚn las personas o en el individuo en diferentes 

momentos. (32) 

El hogar es el factor más influyente en el desarrollo emocional d~l 

iiidividuo. los padres deben reflejar una conducta adecuada en el 

control de las emociones como dominar impulsos, tolerar frustracion~s 

etc. 

La persona lucha por lograr la madurez emocional, pero ésto no 

implica que se deban reprimir las emociones sino encau=arlas 

positivaml'.:!nte para asi ir logrando el dominio de nuestras ~mociones 

para que br::.tt:-,s nt• nos yc•bif..•rncn. 

P E R S O N A L 1 D A D 

La pen=r.: .. 1"'11 idad es la forma de ser de c:ada individuo ~··se alude al 

conjunto de hábitos, acti tude~, ide.;dez, sentimientos, nuicesidade>s, 

di~posiciones, factores fisicoc, f2ctores volitivos, r3EU~n 

(32> Ú.C.·, Sf\MCHEZ HlOfiLGO, Ef1-a{r1~ P~icoln•dn F-duc:at.iva, p.171 



intereses, temperamento, 

etc. '33) 

S_e i_nfiere que la- pernon!\l idad es tod6 aquel li:a por lo que est~ 

compuesta la persona humi:'.na, os d'?•:ir, cairác:ter, hu.bilidadr.s, 

aptitudes, actitudes, emociones etc., y as{ la pr?rsonalidnd se"ª 

modificandc• ~ través de las ei:perit-mcias que so adquiciren a lti largt• 

de la existencia, es dinámica y por ello va c~mbiando con el fin dr~ 

lograr un compc•rtamien\;c• d'ptimo. 

El adolescente a través de su trayC'ctoria v~, mCJdificando y 

aprendiendo de s{ mismo y de lc•s demás diversos elementos con el fin 

de lograr su m3drn-ez personal. 

El descubrimicmto de la identidad personal 

El adolescente a lo largo de su proceso desarrolla diferentes 

actitLtdr:?s y sentimientos hacia los demás, hacia el mundo que le rodea 

y hacia ~l mismo, esto se dP.be a los ca.nbio5 y transformar;ione!'", 

f!sicas por las que esta pasando. A esa imagen corporal que el 

percibe por s! mismo es a lo'que se llama sentido de identidad 

personal, poi· eso se dedican continuamenti? a cambiar su aspecto 

ei-:te1·no y quererse asemejar a un ideal, como por ejemplo en la forma 

vestir, caminar, tatuajes, modales, peinados, etc •• Esto se debe B la 

autoimagen, es decir, cc•mo SP. pen:iberr ellC"'ls mismoc;; pero mjs qLte n¿•da 

como dasean ser vistes por los demás y cc•mo cre~n que los ven los 

demás. 

(33) !áJ:.., ~, p.337 
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Ante- eoS:t.:{ preoc11pación surgen difD)~-ei1tés act1 tudes y s~ntimtc>11b:•c- q1..11::? 

rigen su conducta; c1~ o·c.,,i;ic,i
0

ri~~,.-- ;,'·-:---~-~---.k;~. p1-áducen descom:ertant-1s 

bc,nda::os entre un-narcisismo e:vidente-y e:~1 ,-menosp1·er.:io de sí mio::m~· .:. 

la autohumill~ci¿n.'' <34) 

El adolescente se cDracteriza por ten~r sentimientos dualistas o 

contradictorios como por ejemplci: afán de independencia perc• a veces 

sient'? inseguridad o temor y acude a la prot2cción o refugio 

familiar; insensibilidad y amabilidad; agresividad y ternui-a. Esa 

incon91·uencia de emociones que en ocasiones suele parecernos 

incomprensible, es porque el jovr~n busca la identificaci,;n personal, 

desea saber quien es en realidad, autoafirmarse y en la búsqueda de 

respuegtas puede experimentar diferentes roles y gran variedad de 

relaciones. 11 Se dedican a una autoe}:ploración a través de la 

experimentación" C35l, es un ensayo y error de la forma que buscan 

cCtns~l idar su identidad personal. 

A este d1::1scubrirse u sí mismo se le llama de diversas formas como: 

descubrimiento del yo, descub1-imifmlo de idlO'ntid.:1d pe1·sc•n3l, 

nacimiento de la intimidad, pero todCts aluden al mismo aspecto: el 

querer i:o::p lorarse, desc1.\b1· irse, conocerse y gu i ursr:?. 

El c1.do lescente no tiene como pr i 1 u: ipa l r•b je l 1 vo conocer el mundo que 

le rodea sinc1 conc•cer s 1.1 pn:•pi;\ uil:imidatJ, s•.1 yo. Empiezr1 a sentir 

( 3t•) HERBEF: r, f"I. , !'.•Q. e i t • , p • í?L 



·La llam.3da c:1·iSi~--de----,1c.en·tidad_>s-~· __ ·d_a:,_~uBiidc,;.SUrge 1a_·d1..1da,· _la 

inseguridad, lñ confusilÍ, :quC--~1.{ie- ~l _p_en-Samiento_ y la conducta del 

adolescente. 

No le gusta qLH·! -:;e le tr"'tc comCJ a un niñc·~ eg decir, cp.•!:1 no se le 

tomo en serio, que se burl~n de éJ. de sun \mJer:isione~, rJe su~ 

problemas prorundc:1'3 o i11úisolubles, puE·s tlem.mda ~ompn?nsión, af'ecto 

y reconocimiento por parte de los demás puesto que pretende ll~i:J<H " 

la madure~ y pc1der ::.er concebido_ como un ad•Jlto y ya no como Lln 

niño.(36>' 

Amistad y amor 

Surge la verdadera amistad en la adolescencia bL1sca ser cc•mprendido, 

valorado, le gusta d."lrse a personas iguales en edad y c:oiidiC'lé.n, 

busca'n la complementación y la identificac:iC.n con los demás, le gu5ta 

dar firmeza y valor a su conducta. 

En esta etapa surge el ainc•r, que es la entrega sin condición, el 

interés leal y fiel por el sexo opuesto donde so concibe a la per<Jona 

amada en toda su dignidad y no es visto como objeto o medio pe.u-a 

llegar a algo, sine• que es incondicional; le gusta entender Bl se ... 

amado, pero también le gusta ser EF5cuchado y comprendido. 

11 Durante la preadolescencia sc> 1·cconocen abiertamente los afeo::tos 

s6lidos sin fingimientos ni temor ~1 rachazo." C~7> 

(36) 0:..· ~ l'l('ILLESTEr.'OS USnt·JO, f\., L~ Adt•lE.>5c.::mc i.;.. p.4S 

< 3'7l HEflBERT M. , op • e i t • , p • 65 
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los demás, demanda una autoafirmar: ión personal, requiere· ser 

comprendido, valorado o escuchado por lc•s demás. 

En ocasio1ies en la pubertad se dan n:olacic•ncs poco prof1Jndas c:on 

compañeros de estudio, pc•steriormente necesitan pertenecer a un grupo 

de amistades para sentirse aceptñdc.• y reconocido, pero a lo larl;Jt• de 

la etapa se va consolidando la amistad en uno o dos amigos a los que 

se les abre el ccira::::ón y la intimidad puesto que se sienten bien 

siendo comprendidos por alguien que atraviesa por el mismo 5endero, 

pero aquí us donde se profundi::a E•n la!:i relaciones lleg.J.ndt• a ~e,~ 

duraderas y permanentes. 

11 El desarrollo afectivo del adolescente incluye una capacidad más 

perfeccionada para apr·ec i ar i ne luso respetar los se>nt imientos de 

otras' personas, y para cc•mprender sus puntos de vista 11 (38), pues 

eKperimenta sensibilidad hacia lo que siente y piensa l.a otra 

persc.na, E'S dec-ir, no les son indiferentes las circ:unstacias y 

vi venc: i as dt" 1 o ti-o individuo. 

Estrategias de autodefensa 

Tod~ persc•na p1;.r muy madu1 a que señ, le gust.~ ... mantener. una a1..1toimag·~n 

que su~citQ r~!rpeto y c•nJ1_111o. E'l adc•lt:'5cente motiv~ su conducta n 

través de -incr.,mentar su propia valía y su imagen, pc•r ello ,:,inte 

propi.O yo c;tr:t;o'.o;.1 d~ difl?l"'"'l"'ltP m:>:N··t'•"' t.1ti\i;:.;1•1rl".• ll"·:ic~nl511\IJ~ t:o 

(38) ~. p.39 
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estrategias que salvaguarden su i.nti?gridad del yo reduciendo 

ansiedades y fracusc•s. La mayoría de loS 1neccn1smc•s utili:?:ados 

consi!:iten en un ~utor:?ngaño o en uno distorsión de la realidad. 

Algunos de los mecñnismC"s 50\H 

-Aislamiento afectivo.- consiste en querer reiducir tensiones y 

ansiedades afectivas, es decir, no demandar afecto llegando a la 

apatía o resígnacié.n ¿:inte una frustración. Generalmente los 

adolescentes optan por el cinismo como protección ante el dolor del 

desenga~o. 

-Escapismo.- negar la realidad, esto es, no querer aceptar los hechos 

desagradables abandonando las situaciones competí t ivas antes de 

fracasar. El adolescente elige una enfermedad en epoca de eKámenes, 

por e,jemplo, siendo indecisCt, apla:ando decisiones en épocas Ue 

estrés. 

-Fantasía.- es mejor una soluciOn fantástica que la d~sagradable 

realidi\d; aspiran huir de una situación angustiosa creando un mundei 

de fantasía en el que les gu.~taría vivir; se consi.deran v{ctimas de 

las injusticias. 

-Rebeldía.- el adolescente al no querer asumir una responsabi 1 idad 

ante una determinada situación actua de forma agresiva, que ~ veces 

es impulsiva _para tratar de evadir una rec:'ll id~d, probablemente 

~~;Listando a la parte cont1-aria y por iic• querer ser agredido o por 

haberse sentido ag1·edido. (39) 
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El adolescente ante las tr~nsfo1-ma~i1)n~s f{sicas y r1sicol6yicas que 

va sufriendc•, se vuelve silencioso y poco cor.1perativo, es factiblt::~ 

clarc•9 y pi-t:•cisos por el mc•mento de t1-ansiciCn que ~t1-;wi.es,:m SL1s 

hijc1s, entonces se emple:!a a dar un distanciami·entto entre él y los 

Ante ~sta actitud, el adolescente empleza ~ comparar 

desfavorablemente entre su relación familiar y las de sus amigos 

quejándose de que se le sobreprotege o se le priva de r:iertas 

conductas encontrando mayores defectos en las actitudes de sus 

padres; debido a ello el joven se refugia en sus amigos para ser 

escuchado y comprendido pues anhela ser reconocido por el medio un el 

que se desen·1uelve p<..'\ra lograr ai;;i su auto~firmacié.n perscinal. 

En ocasiones, los adolescentes reali=an conductas poco favorables 

transgrediendc• las normas familian~s y sociales para buscu.r asi 

pues demandan su afecto y ütEmc:ié.n y creen que est~ es la fo1·ma 

adecuada de decir: 'Aqu{ estoy•. 

Por otro lado, el adolescentn no sol..::\mente bLlst:a una reafirmaci6n 

pe•ri:;onei:l, sino que la búsqueda de la independc~nci~. 110 es percibi.d;1 

como una má!:"". de ~us actividades puestc• que Se? ha convertido en un fin 
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[J_•~.(a S!?f" 1~] mi5111P, :511--ha ,dadc1 C:tiQ"ji"I.;~. -que: puedo te_ner "3US propic.•S 

.. _- - ";. ·-:·-'.: 

también c,;.:i_br.· quf:'"· p•.•t:d!'.' __ (·.·:l~•:Ji_Í' ~_us_--~.111i:"'l:,;..i:h?s e• bi~n ciisf1-ut.:w su 

equivr.ici\r su modo de actuar anl:~ ellos, per·111it'1é11dolP.; Mt\cer lo qll~ 

:ant!? la liberti\d o c:onquist.a de in:ir~pendenc:ia de sus hijc•s, 11:1 idt?~l 

ccmsistir{a en saber ceder o desaprobar en el momento preciso, segl1n 

las circu11st;anr:ias y medic•s que el .)c•ven dt?n1ande pc:.11·a el des •. 1n·ollo 

de su imk:·p~ndencia • 

.. El desarrollo saludable de la autonc1mía con rospecto a los padres 

varía segón el tipo dP. pc•der paten10 q•Je se ejerza habitualmente en 

el hogar". (41) 

' Los padres ejercerán una autoridad determinada segun la forma en que 

hasta ese momento hay.1n guiado su nllcleo fami l ic.r, por eso a 

continuación con base cm e 1 autor Herber t se mene ioi •ar ~n 1 e".: pr.•s 1 b 1 e~; 

tipos de aL\toridad tales como permisividad, sobreprotección y 

autoritarismo, ademAa se eup-licarán las características y sus 

efectos. 

(41 l HERBERT, M., !:!14.S.i.li..•, p.42 
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*Permisividad ti indif'erPnciA 

Caracteristic~s: 

-no t1ay castigos, ni restricciones 

-aceptan todo lo qu8 h<J{.ell sus hijos 

-afirman los impulsos, dc;>sec•s y acciones de sus hijos 

-no existe ccimunicación profunda 

-permiten que sus hijc·s rij.~n !'iU propio c:ompc•rtamiento y actividad•.:'> 

-no hay control sobre ellos 

-no se establecen pautas fijas de comportamiento 

-actitud indiferente ante sus hijos o meno~precio por ellos 

-hostilidad o sustile:a 

-ne· satisfacen necesidades de ~us hijos 

ñhoga l.=i p•."?f''3'"•nalideid del hijo 

menÓsprec i o 

autocompasión 

i nsegur i da.d 

rerwime11 1.-ro111J1.1r:tas 

no hay aut.oexpresión 

no tienen pa1.1tas a seguir 

110 tienen figura d~ autc·r idad a s'?g1Jir 1 se rE'bel~n cc•ntra el le 

Caracter f ~ 1; icí'.S: 

- los _hijos son somc~tidc•s ~, lc•s p,~dn~c:; 



colldltcta dep~ndi.e-nte, p.-,siv~ y sumisa 

tímidos, torpes, aprensivo=, dependientes, poco creativos, poco 

amistosos, dÓcile9 

tio logran su independencia 

resentimiento e inseguridad 

* Autorita1·ic;;mo 

Características: 

- castigos corporales 

- imposici6n de normas 

- intentan condicionar, controlar y evaluar la conducta de sus hijos 

- ca1-ácter absoluto 

- no hay fle:dbilidad es decir, código r{gido a s~guir 

- no hay comunicación 

E·fectos: 

dependientes y/o rebeldes 

c1bedienc ia 

doblegan su voluntad 

poca c:oníi.?.11::3 en sí mi.zmos 



55 

se apartan-de lcts si !:uacicines difíciles 

no abandonan nunca su hogar 

prob lemAs neuróticos 

inhibicié-n social 

escasa adopciOn del rol adulto 

autoagres i vc•s 

se rebelan ante la figura de autoridad y pueden transgredir nunnas 

coacción de su libertad 

no logran su independencia 

sumisos y temerosos 

inadaptación C42> 

El clima hogareño depende en gran medida del tipo de autoridad y de 

actitud que ejerzan los padres sc•bre sus hijos, en la medlda en que 

el adolescente va superando sus camhir•s habr~ mayor cc1mprPnsié.n y 

esta.bÍ. l idar1 en csus relpciones f~mi l i.:o-es. 

Pero sigue siendo la familia el elemento educativo más importa11te 

para logrttr U!l.:l form"°'ción inh:gral cJ1?l ,ioven, asi•r:omo .su adaptación 

en la sociedad. 

El esquema •1nte1-1ormente pre~rmtado r.•jempl i fic:a claramente la 

r~~~o11~lidad que ~e pued~ formar d~ los hilos, por ello es de 

funde<.m~ntal importc:1nc:ia t~ner los elemc:-nt:c•s nec:e~arios para 

satisfacer las inqt1i1?tudes e in.tere$eS de los hijon adole'3centes con 

el fin_de logr,,r su c.d~ritac:ión, inte')rac:i6n y perfec:cicm~mie11t;o C:Dino 



nÚc leo 

ñ los hijos p~1-a 

de su 

El adolescente tiene gran preocupación por mejorar su personal id ad, 

pero a lo largo de su trayectoria se en•.:.ontrará con diferentes 

c•bstác.ulos que algunc-s dependerán de él y c·t1-c1s est¿irán "fue~ra de su 

alcance; uno de los f.8.cl;ores que ne• puede contrt)l;l.1" es la 

insatisfacción consigo mismo, la concepción de si mismc- se ha 

devaluado, es decir, su autoi.magen física y psicológica real no 

coim:ide con la ideal, por lo que 5e rebela mndi.ante su Forma de 

vesti~, de e::presarse y de reli'lcionarse con los demás, pc•r lo tanto 

todo lo anteriormente mencionado lo refleja en su forma de 

comportarse, a veces se encuentra c:c•nfundido e inclusc• a 

auto1·rech.:\~a1-se y pqr consiguiente a rer.ha::!ar c-1 _los dem.t1s. El 

sentimiento de autorecha;:o lo manifiesta mediante div12rsos modos de 

conducta que se contraponen Cbn el ambiente en el que el adolescent~ 

se desenvuelve como ev~dirse y huir de la 1-eaU.dad por diferentes 

conductos, siendo ~stos las drogas, la pt·ostituci6n, el alcoholismo, 

la deserción escolar, la formación de pandillus delictivas, el 

suicidio y la delincuencia entre otros .. 
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A cc111t i nunc i ~~.n- se •i::p l ici\rá brevemimtO algú.rlos :. conc.:.Op_to~- ·1t11,nc ion~dos 

con anterioridad, en el sigu.iente capítulo· s·e abarcarán ffiás 

detalladamnnte. 

El consumo de tóxicos incluyendo drog:)s, alcohc•l y tabai::o se inicia 

generalmente en la etapa adolescente, el joven busca un "al ivio 11 a 

sus problemas, huir de las situaciones desag1·ad.:tbles por las qw? ~5t.:¡ 

po:tsando y ser' aceptado por el grupo de amistades al que desea 

pertenecer. 

Las drogas " brindan t.tna evasión de las rcalidüdes deso3gradables, 

levanta el ánimo, reduce las inhibiciones, suprime la tensión y 

facilita las relaciones sociales, ofrece momentos de alivio a las 

preocupaciones y la melancc•lÍa." Ut3> 

El Joven ante la desespe1·a.ci6n e inmadurez de af1·ontar sus probl~•ni::1s 

y confusiones busca refugiarse en diferentes tónicos con el fin de 

sc•lucic•nar o pc•r le• menos C•lvida1- momentánea.mente las crisis por l~= 

diversión o por quererst:' sentirs~ ya un adulto; pe1·0 desconoce las 

con~ecuenc:ias que po~t;erionnente put"dcn prc•vricar en él. 

L~ desen:ié-n escolar ta111bién r13 n-.nr,;id~radu cc:.r110 una enp1·esié0 11 a la 

11e1 quieren afrc•ntar L:ts e.·::igenc:ias y respons,4bi lidctdE?s r~f'::1dt?inic:c:is r¡u~ 

recha:::arl.;i d~c:iclen <?.'iri'.•'JP-r 1;11c:11111n••11·~1s f¿\cil: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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abandonar la escLtela. i'demés de carecer de confian::a en s( m\smc•s y 

no saber afrontar los fracasos escolares que se van presentando, el 

joven no se siente copa;: de? continuar con su proceso enseñan:a

aprendi;::aje por lo que c·pta por abandonarlo todo incluso la escuela 

sin impc•rtarle la r'eprimenda familiar que cstl' pueda provocarle. 

El suicidio es uno de los problemas mAs alarmante por el que en 

ocasiones se enfrentan los at..lolescentes debido a la inadé!ptación que 

sufre. Pc·r desgracia e:üste un altc1 Índice de intento de suicidios en 

la edad juvenil 1 es tri se debe prc.•t:?ablemente a la depresión que 

presentan por diversas ra:!c•nes, la más común de ellas es que se 

sienten incapaces e inÚ.ti les de af1·ontar los dosaf{o9 que les ofrece 

la vida. 

La delincuencia: el adolescente ante las demandas dE' afecto, quiere 

llama'r la atención de sus amigos, familiares y de las demás personas 

para ser reconocidos y valorados como seres humanos y asi recibir el 

é\poyo 1 cariño y atención debida para su posterior desarrttllo. Es una 

"forma equivocada de solicitar amor, pe1-o prt•ba.blemcmte sea la unic.a 

manera que conoce para buscar lo que necesita. También es el camino 

para rebelarse ante todo lo ~ue é1 cree que lo reprime o lo 

obstaculiza para desarrollarse, pues agrede y se rebela contra la 

figura da autoridad transgrediendo las normas sociales y. morales. Las 

infracciones más frecuentes son: robo, homicidio, lesiones, dañc•s 

contra la salud, daf;o a la propiedad aJena., portación de arma 

prohibida, violaci6n, e~tado dp pnligro, etc. 

Este tema sn tratará a fondo en el sigLlienl;e capítulo, mencionandc• su 

etiología y consec:ur?nci -'S cmtn~ c-+.ros. 
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CAP IT'JLO 111 

CONDUCTA ANTISOCIAL: INFRAéciml DE MENORES, UNA PROBLEMATICA 
URUElnE o) COMBATIR 

Itl;.1. Fundamentación Jür1dtca de Menores Infractores 

Et:isten diferentes formas de 1 lamar a los menores de edad que 

iníringen la ley tales como: menores inadaptados, conducta 

antisocial de menores , delincuencia juvenil, entre otros. 

Al realizar el presente trabajo de investigación se observó 

principalmente la diferencia entre delincuencia juvenil y menores 

infractores. A continuaci6n se eHplicará porqué se debe aludir 

al concepto de infracci&n de menores y no al de delincuencia 

juveni 1. 

Menor es aquel ser humano que se enc-uentra en las primeras etapas 

evolutivas de su desarrollo y aún no ha alcanzado la madure: 

plena de su personalidad para regir su propia vida; por lo tanto 

se alude a la minor{a de edad. 

La persona hum~na desde el momentc• de su e~~lstencia, es sujeto de 

deberes y obl ig~ciones, desde que n~r:e tiene .capacidad jurrdica 

en potencia pero mi1?ntr,1s vrl c:reciendo y desarrollándose carece 

de cC'lpacid~d para ol.Jrar con plr:>11~ tr:l<;;;CEmdencia jurÍdic~ y es 

libertad, r:om:.im1ci~, inteligc·fw.j,..,_ '/ volunl-3.d c-::111.,;ciEml.es. 
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Estcis elementos s1? i.r~n d~sarrollando paulatina, progre>si"" y 

plenamente. En esta plenitud st"'I ir~ conformando su personalidad 

la cual hasta que llega a la m3yoría de edad, posee la capacidad 

jurídica de obrar con plena respom;,abilidad de sus actos que 

están estn~c:hc:.'líll•.?nte vi11c:uladc1s ceon el dcsarn:1 l lo fÍslcn, moral, 

emocional, intelectual y social de su personalidad. (44) 

JurÍdicami::nte esta c;ipacidad de obrar consciente y 

responsablemente se considera a partir de los 18 años de edad; ~1 

mencionar la minoría de edad, es_ decir menor dP. 18 anos se 

considera a la persona c:r:omo un individuo que desc:ono1:e !lUS 

intereses, que estli en proceso de reafirmación personal q•Jedandu 

as( tutelado y protegido p~r la loy. 

Asimismo, al menor de edad se le considera incapaz para hacerle 

resPonsable de sus actos y así la conducta queda inimputablc, es 

decir, no tendrá carácter represivo sino educativo, de tutela por 

parte del Estado. Por eso un menor no puede ser ju;:gado de 

inocente o culpable ni cumplirá una sanción determinada sino que 

solamente se llevará a cabo el proceso de reéducaciÓn. 

C4'* > Gll:..·, MENOI2ABAL,OSES,L., DL'1-echo de Memores, p.43 
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El de1·ec:ho de menores se basa en tres p,-inc:ipios fundamentC\lmente 

y ~stos son los siguientes: 

a> P1·otege1· integralmente a la persona del menor. 

b> Reconocer la personalidad evolutiva del menor, que por su 

inm~durez natural hace que sea distinto de un adulto. 

e) La natural evolución de la personillidi\d humana durante lils 

primeras etapas de d~sarrol lo .individual, requiere de los 

medios y sustento para que alcance la necesaria integración 

personal y social. <45) 

Principalmente en el segundo inciso radica la diferencia con la 

delincuencia. Se considera necesario comenzar a eHplic:ar en qué 

consiste la delincuencia definiendo lo que es delito. 

Delito según Pavón Vasc:onc:elos es "la inf1·ac:c iJn a la ley di:-1 

Estado, promulgada pñra la seguridad de lo5 ciudadanos, 

resultante! de u11 .:-.cto e::te1·no del hombre, positivc1 o negativo, 

moralmente imputable y pc•l í ticamente dai'1oso 11
• (46) 

Teja Zabre define al delito come• la "infn.tc:c:iÓn vc-•lunt..iria do la 

ley penal''. (~7> 

(45> G.f!:.., lbidem~ p.368 

(46> PAVON Vf\SCOt·lCELUS.F.,La C~L1snJitJ~d d~l Delito. p.41 

<47> TEJA ZABHE, Alío11':'r1, P1·l11cipil'.l5 de Cienci.:t Pr.nal, p.108 
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Sol is Ouiroya lo define como ºTodo ac'to u omis1Ó11 que sancionan 

las leyes penales". <48> 

Ue las tres definiciones anteriüt·es se infiere que delito es un 

actc· voh.mtario y con~ciente que viola las leyes que dicta el 

Estado p¿\r-3. el bien de lf!. s1.:ici.f?dc.1d y debe ser sam:ionadr, o 

pen:Jdc•. 

Sc•lis Ouirogi't mencion~ qL1e deben e:.:isti1· ti-es elementos 

fundamBntáles en la acción dt'li~tiva par"' qL•.e se considere como 

a> Que haya una lcsié.n, es der.ir, un daiío a la sociedad o a 

personas concretas. 

b) Que sea voluntario, es decir, que el acto sea perfectamente 

consciente y libre. 

e> Que viole la ley penal, esto es, cuando se infringan leyes o 

normas establecidas por el Est:ado para salvaguardar el 

bienestar de lñ sociedad y aca.rréa consigo un castigo. (49J 

Si falta alguno de los elstnentos anteriormente mencionados no se 

considera delito, pues no puede h::lber delito sin ley, sin peti¿t, 

sin consciencia o sin voluntad de la acción humana. 

C48) SOLJS OU!R013A, H. ~Loe::. Mr-ncn-~s lnad¿tpt:adc•'=', p.31 
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Por lo mencionado con anterioridad, en México se considera que el 

menor infractor es inimputable )'a que no tiene la capaC:idad de 

querer y entendet· lo negativo del delitc•. 

Al ser inimputable faltaría un elemento para que la acción se 

considere como delito. Nadie puede ser culpable y castigado sino 

tiene la capacidad de comprender el mal que hace, por lo tanto, 

el menor de edad no se le coneidera como delincuente y por 

consiguiente no se le puede aplicar un casti~o; pero tampoco 

puede andar libre vaoando en las calles cometiendo conductas 

antisociales,por ello debe aplicarse medidas de seguridad 

mandándolo a instituciones especializadas que llevarán a cabo un 

proceso de reeducación y reeadaptación social. <50). 

Es importante refleaionar sob1-e la perspectiva correccional que . 
se va a aplicar al menor considerando lo siQuiente: 

A.- Si es un medio institucional en el ..Ínico lugar que el menor 

puede obtener el tratamiento que requiere. 

B.- Si es necesario el internamiento del menor en la institución 

para su propia protección y la de los demás y con base en el 

ello .se considera el tiempo de estancia dentro de dicha 

insti tuciÓn. 

c.- Si es necesario brindarle mayc•r vigilancia y cuidado que la 

qu~ le brinda su propio hogar. 

<50> G!J:.., Diccion!'\rio JurÍclir:co MF:!:dcanc·, ~· Menc•res 
Infractores, T. VI, p. 335 



res. <51> 

Una ve~ .::irlarat.lo r.l aspeci::o juridicc• del menc•r infrci.ctc·1- sr! 

' prciceclm·i\ a menc:innnr y e:~plicar cuales sc·n lM> pc•sibles 

conductas que ustw!i realizan, a:;l cc•mt• a las Ci\LtGas que i1lfluyen 

en la ejecur:iÓn Ue dichas acciones tomando en cuenta desde las 

111.2. Tipos de conducta del menor infractor 

El menor infractor reali=a diversas conductas antisociales con E.•l 

'fin de s.:itisfacer o conseguir de m.:inera equivocada algt• desead~, 

como puede ser reconocimiento poi- parte de los demás, un objC"to, 

o bien la prc•pia satisfacción pc-rson.:tl. Entre dichas •:onduc.tas se 

encue11tra11 el homicidio, el robo, delitos se::u.;\les, etc. 

A continuación se e~:plicarán brevemente en que consisten cada una 

de estas conductas infractora;. 

(51) f.D.:.. · MENOIZA[IAL OSES,·~' p.lt04 



La persona QLH? comet~ 1..111 

En nuestra e::pcrie11cia hemos podido obserV"'-1' c:ie1·tas situetc:it•nt"'s 

que pucde11 conducir al homicidio: 

, 
-Ewisten homicidic1s que se dan para solucionar algun conflicto 

interpersonal, es decir, el individuo se encuentra ante nuevas 

situacic•nes conflictivas que debe afrontar y debido a la falta de 

equilibrio y madui-ez emocional puede rear.ciona.r de diversas 

formas sin controlarse. Ante estas nuevas situaciones, la persc•na 

no logra un control de sus impulsos y sentimientos por lo que 

ante una si tuaciÓn nueva donde busca reafirmarse cc:•mca ser humano 

desJ:,arga sc:•brc la otra persona una intensa agresividad. Esta 

conducta está relacionada con trastc•rnos de la personalidad, 

inseguridad y un marcado sentimie11to de inferioridad. <52> 

-El homicidio también puede darse por enemistad con otra persona 

o por el con5umc• e::ct1sivo de aJcr.1hol, en dt~cir, en eo:;t.:tdo de 

embriaguez que ha~e que la p~rsona pierda el control sobre sí 

mismo y sobre sus acciones. 

-También el homicidic.• pLt~dE' s1::>r p1·ovocado por qur.rer s<:tlv.-..\r su 

propia estimar.lÓn o prestigir;· qLt<? en la adolcscencl~ cuenta muc:hc• 

querer demostrar su gran i.:cpai;id:1d po.1·.:i i.'frcinta1· 12 vidt1 .Y 

hacer~t"' valer y re5'pi;?~<u- a11te lr•s ct~rnás. 
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-En ocas~o.nes, una conducta puede relacionarse con otra, es 

decir~ en el .f'obc• su puede inc:luso llegar a matar a otra per~ona 

cc•ri.'_l;al · dt" nbtener o nlc".ln=ar !::1'1 objr:!tD dcseadc•. 

::".".Pu~rJ9 me;1c i r.:r,~r-.sE· t3.•nb 1 én la posi.b i 1 id ad de una enfermedad o 

trastorno m·ental como esqu.i::ofrenia, psicosis o neurCtsis que 

provc•ca u1w p,;1·dida r:• noción de l~::\ cornh.11::t~ <' 1·eali:a1-. 

Los .tJr1ninDs csqui~oide, psicosis, neuro~is ~e e::pli~~1·~1 

posteriorm1inte en la etiología de la infracci~n ·de 1~cnores. 

* La conducta del roho 

El robo o hurto es la sustrdcc:idn de la propiedad ajena. El hurte• 

es cometido sin ninguna violencia, en cambio el robo se 

difef'encia del hui-to pc•rt¡ue e::iste violencia en el acto. Adem?s 

existen diferentes 1;lementos qu~ suelen uti l lzar para cr.ins11gtti\-

lo ,deseado. En nuestra época actual se consig1.ie todo tipo de 

instrumento agresor con gran fo.c:.ilidad como navajas, pistolas .• 

cuchillos, desarmadores, picahielos, etc, Por lo que es m~s f~c~l 

cometer robos, esta c:tonducta se debe en algunas ocasiones a: 

a.- La carencin económica que presenta el adolescente, 

b.- a querer impresionar a los demás y/o 

c.- ganar reconocimiento. 

EHisten diversos tipos de robc•s cc·mo son: los de automóviles, los 

llamados CC\rteristas (que roban cartera~), establecimientos 

pÚblicos y en las calles a la!3 personas qu~ van caminando. 
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.,¡. Portaci8n 1.:fe arma p1·ohibida 

Se refiere a la portacibli de algLÍn instrumrn1to :.1g1·esor qut? pucdra 

atentar contra la vida dt:! los demás. 

Esta infrac:ci-C:n se encuentra estrechamente vinculada a las dos 

conductas anteric•res, pues en la mayoría de los casos se req1.1iere 

do algún instrumcmto p .. ,ra llE:!vm· a cabo un llt;omicidio o ur1 robo. 

Entre los instrumentos mas comunes se encuentran lc1s siguientes: 

navaja, cuchillo, pistola, dcsarmador, picahielo, entre otros. 

Prc•bablementf? est.3. conducta se dc:•ba a que el ;:;.dolescente quiP.re 

mnnifestar o demostrar de alguna manera su seguridad, autoridad c:i 

üeglm el caso su vlrilidad. ¿Pero en dDnde se ha c•Ído que la 

seguridad o la personal id¿\d se reafirma o se demuestra con una 

pistola en l~ mano ? 

*Delitos sexuales 

En esta conducta se incluye l~ vir:olr'lc::i.Ón, la prostitución, 

te11tativa de violaci¿n, e~hibicionismos etc. 

E)~iste un gran Índice de prostitL1ciÓn de mujerC?s y gran número de 

viol3ciÓn tl. niños, i\Unque ésto no C?::cluye lil violación a mujeres. 

figura f~menina. (53) 
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Sf?<lll Ci\paces de com~ter t'ales ·-~onductas,· pero no debemos 

ju;-gll1·los p•.1csto que en la rña}10T-Ía de ltts ca"-=.os ellos fueron 

vÍctinias de c:onduct~s selnejantes-y no recibieron la ayuda 

adecL•ada rn.ra superl\1- el trauma que ha Dejado huella pai- .. ~ el 

resto de sus vidas. 

Poi- t•trc• lado la pt·o~li tuciÓn es la forma méts comLm de la 

infracción de menc·res Con c1c.-\siones afectando má~ al sc::o 

femeninol, con gran signif\cndo de autodestrucci6n, minusvalía, 

gran sentimiento de inferio1·idad y carencia afectiva, l.3 edad 

promedio de las jovencitas que se dedican a la prostitución es la 

edad de 15 i\ños; generalmente provienen de un nltcleo familiar 

desunido f~ incompletc•, dc.•nde la madre se ha dedic:cidc• a divE?rsas 

activid~de~ entre ellas la prostitl 1cibn; o bien-son niftas no 

des'cadas o pri:1ducto de vicilaciétn. 

* Da~o ~ propiedad aie11~ 

Esta conducta consiste en destruir o d,,ñar un objeto ajeno; el 

daño pLtede ser dirigido a bienes de uso pÚblico como 

bilbliotecas, edificios, monunientos o blen, a propiedades 

particulares como casas, muebles y autos. (54> 
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E,st;a conducl '4 puecJtJ es';.:11 mL!•¡ rF1ldcion;d::.~ :,J i:t.:orit.:.umc:• d~· -)lcol1ol ·,• 

drogas, a l~ agres1vid,?\d destructiva y generalmente se .llt: .. a .:~ 

ci\bo cm p:\ndillas con el fin de e::hibil se, dE"mr.•slrar ln fut:ff!:i\ 

del gn..•pc• )' p.;H-~ llamar la a te.ne i 1)n p•..tes el joven tJE.'!llldl ula afee to 

y sE'gurid3d. 

* Da~os contra la sal1Jd 

Hace referencia al consumo o venta de t6Hlcos tales como el 

alcohol~ droga e inhalantes.· 

A través del consumo del alcohc•l o la adiccio'n de drogas, el 

adolescente manifieo:;ta una conducta que no se atreve a e::presar. 

Generalmente, el jc•ven comienza el consu:nc• de tÓ::icos por 

curiosidad, desea e::perimentar o tener nuevas sensaciones, que 

aunadc• a la influencia de le·~ amigos y de los medios masivos de 

c.om~tnicacic•n despiertan y promueven l.:\ cu1-iosidad en la perSC•l1;"1. 

de hacer uso de tÓ:-<icos; también pueden empe;::ar a consumir drc•ga 

cc·mo un m~dio de evasión a Slt realidad. 

111. 3. Etiología del ntenor infractor 

A continuacién1 se mencionar~n las posibles cilusas por lci.s que los 

t~:npocc• serl ·, 1. ,., ••. ,r•111r~ntr:' ,iu.~'J¿t,·)o poi· c:u ci:·!'d•.'c:t,,~ ~"'iiv:• 

·Lmic:,imP.nte co:int·i:,_:-1·-l•~· ·: 1:r•111pn··1Hl 1?1 lr:::· p¿lr'• =·,·;~ tr.··1 1!!1.St~ 1?'1''."!11_. 

pc•de:1 l•r111tl.-11·}C1 \'.' r•) i•_,11•.~r1/,-, 1·:· .• , ·'.'''''{'t~rl-"' "''·'" r::::ii--·•111'·-~inc~o?.~;. 
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Al e•,:plicar l.as causas del menor infractor no se quiere aludir a 

que neccs-9riament:e· todas el las tengan q•~te inte1·venir o influi1~ en 

c:ircunsta11cias y süs antecedentes, aunque en ocasiones son la 

gran mayor{i'l. de ¡,"le;:; c:\uS."1.5 L1s qL1C influyrn o deter'mina•1 el 

crJmpc•rtamlento dol ml?nor. 

Las poc-:;il!Jes c:aw~as se clgrL1par~n en tres án~as, e!: decir, física, 

psicológica y social orqani::ándolos p1~rsonalmentP. de. la siguiente 

manera: 

AREA FIS!CA 

1 -Herencia 

-Factor Perinñtal 

-F..;lc:tor Pc•stnatal 

¡ -Inadaptacion 

} -Agresividad 

AREA PS!COLOG!CA ! -Carácter 

Causas Endocrinol6gica3 

Epilepsia 

Alcoholismo y To:d.comanía 

D~ficienc:ias Físicas 

\ -Psicopatolog.ías E:qiuzofronia 

l Psicosis 

) Persona 1 idad 
. Psicop~tica 

\ Neurosis 
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-F.?milia 

-Escuela 

''REA SOCIAL. 

-Nivel Socir1HEconomi co 

Se comen::l\rá a e1-1plice.r el área física, que pBra el presente 

trabajo de investigación se subdividio enr herencia, ·factores 

perinatales y postnatales. 

- AREA FISICA¡ 

~: 

La herencia es Lmo de los f'actores que influyen en el crecimiento 

y desarrollo del sor humano, la herencia es la transmisidn de 

las c3racterÍsticas reales como potenciales do las generaciones 

pasadas, es d12cir, de los padres, abuelos etc. 

Estos rc::1sgos y caracterÍsticas incluyen la dimensidn tanto f:Ísic:a 

como psíquica fijados para cada individuo, esto significa el 

color de la piel, ojos, capac:idt:1d e intensidad de reacción, entre 

otros. 

La herencia humana tiene gran influencia sObn? las 

caracterÍsticBs corporales y ·animic,:¡s pu~sto q•.1e MlrJUl1.?s 

anomalías dependen de ella, perc• la cc•nducta delictiva o 

herede la cap:i.cidad c:riminc:·lé•gica, sinr.• qHi::• <;¡n d.~ de modo 
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indirecto, esto us, que por medio de la herencia se transmiten 

estados anímicc•s o predisposiciones de responder de diversas 

formas ante- la'S circunstancias que vaya presentando la vida, y 

esto puede llegar a despertar en el i11dividLtc•, tendencias 

delictivas. (55) 

También se debe destacar el alcoholismo, drogas, enfermedades 

como sífilis, tuberculosis etc., que han de influir negativamente 

en la salud física y psicológica de la persona. 

Egctor perinatal: 

Este factor alude a los diferentes problemas que se pueden 

presentar durante el parto que provocan alteraciones mentales, 

daño al sistema nervioso y se puede causar por hemorragias, 

prematurez, desnutrición de la madre, falta de oi:igenación 

dur'ante el parto <anoxia), complicaciones de parto, mal uso de 

forc:eps. (56> 

Todo ello influyendo posteriormente en cierta forma en la 

conducta del se1- humano. 

Factor postnatali 

El factor postnatal se refiere a los traun1as adquiridos después 

del nacimiento pltdiendo ser éstos los siguientes: 

- Cau5as Endocrinol1~gicl:'.s.- Se d~be a la relaciOn ql1e existe 

(55~ ~· HERNAt~DEZ OLIIROZ, A ... Derecho Prnt:~r.:tc•r de Ml?nores, 
p. 156 

<56) ~- TOCAVEN Rt•bertc., Lr-•s l'l>:·nr:11·es Infractores, p. 27 
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de las secrec:iones glandulares con la conducta del individuo y el 

mal fu1,cic•namiento de las mismas provocando asi serios 'cambios en 

el comportamiento humano. Por ejemplo de ln glindula pituitaria 

o hipÓfisis depende la estabilidad del organismo; por crtro lado 

la tirc•ides que produce la tiro:~ina y al haber exceso de 

secreción provoca delgadez, nerviosismo, irritabilidad etc. <57) 

Se t•bserva gr.::111 relación entre el funcionamiento orgánico y la 

conducta de la persona por lo que debido a un mal deSarrol lo en 

el á1·ea orgánica en ocasiones, se manifestará un comportamiento 

inadecuado de la persona. 

En esta enfermedad eniste pérdida del control de la conciencia, 

cará.c:terizado por la impulsividad de los actos, es decir, no 

existe control voluntario y generalmente no dejan ningún recuerde• 

en la persona. Existe relajación del pensamiento, facilidad de 

Juicios falsos y por tanto conclusiones falsas •• Manifiestan 

inestabilidad de humor, descargas agresivas e impulsos de 

violencia .. (58) 

Esta enfermedad se considera influyente en la manifestación de 

una conducta antisocial que generalmente lleva al crimen o al 

suicidio. 

(57) GÍ.!:.·, ibidem, p.28 

(58) !;ÍL•' ~ 
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ALCOHOLISl10 Y TOXICOMANll\: 

Como se ha mene ionado con anterior id ad, el alcoholismo y las 

drogas repercuten desfavorablemente en la salud f~sica, mental y 

social de las personas que lo consumen. En su mayoría la9 

familias con un miembro adicto ya sea a la droga o al alcohol 

sufren violencia, pérdida de cohesión interna, tensión 

ininterrumpida y problemas en la& interacciones sociales. 

Uno de los problemas que se presentan con fre·cuencia es el 

consumo de estos tÓ>:icos durante el embarazo, puesto que provocan 

así daños orgánicos y psicológicos on el nuevo ser, además de 

desencadenar comportamientos irrefle~ivos y violentos. 

DEFICIENCIAS FISICAS: 

Los defectos físicos como labio leporino, paladar hendido, 

manchas faciales, pérdida de algún miembro, quemadura etc., 

provocan sentimiento de inferioridad, vergüenza y resentimiento 

que en ocasiones lleva a la persona a comete1- actitudes agresivas 

que posteriormente pueden llegar a convertirge en conductas 

infractoras. (59) 

- AREA PSICOLOGICA: 

* Inadaptación: 

La ~daptilcic:~n al medio .:.mbiFmt:e depende en m3yor medida de un 

(59) ~., ibid~m, p.30 



75 

equilibrio emocional. El menor se pLtede adaptar inmediat.ainenti:.• 

al medie• C• bien, se puede c1 poner .=.. é!'.:ite, es decir, se i-ev1;?IC1 ~111;r.-

la ·figura de autcoridad y=t sean padres, maestros etc., 

provocándole gran inestabi 1 idad y confusidn refugiándc•se pg{ en 

compa1ieros de su edad "pandillas" con el fin de ser cc•mprendido 

aunque manifiesta conductas antisc•ciales pues demanda aceptacié·n 

y reconocimiento tanto del grupo cc•mo de lc•s demás. 

Esta inadaptación del menor se da cuando el individuo no es capa:: 

o ntt es apto de adaptarse al medio que le rodea· y no acepta su 

realidad sino que ¿,ctua dts diversas 'formils trat"'ando de .:idecu~r .la 

1·eal idad según le convenga a '!'.Us interc!ses. El rebelarse cc•ntra 

la realidad y circ:unstanclé\S que: le rodea11 puede llevar al menor 

al pandillerismo, a la rt1E·11tira, a la agresi"vidad o al suicidio. 

La agresividad es una de las manifestaciones de la inadaptación 

social como producto de frustrar.ir.~n y rebeldía •. 

La agresic!•n puede ser " •.. una conducta verbal o rnotri::, ejercida 

con cierto grado de violencia sc•bre las per!3c•nas y/o lns 

cc.sas". <60) 

La agresividad puede.• irse agudi::::ando hasta llegar a util1.? ... '\rl.;i. 

constantemente como un mecanismt:1 de defensa propia sjn impc•rtcirlt:! 

las consecuencias de sus actc•s. 

(60) RODRIGUE:?. MAN2ANEn.A, Crimin-"I l irlüd rtr~ Mranon:~s, p •. 112 
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El c: . .,l~.;\cié'1".'~---sl:1;1---11;~\-~ _1_·.;1_sg·~·s e• r:;.w~c:lP.rÍstic:as esenciales del 

)1_~1ñ~~~?_:-~'.J·~:;:,_~~_:_,~-~~-i-~:~n-:e11 --1~ i:c·nduc:tñ di:'!l indi..,iduc, es der:i.1-, ol 

carácter se. fcrma en el ser hLtffil"1no con rel~ci.r::n en lo que a ~ste 

110-Je es i11diferente El car.:lc:ter le• fc•rma11 la9 caracterÍsti• .. H• 

mundo; a.si el carácter se fnanifies¡ta. en la conducta, •"?n lr.:•s 

hechos y en los ac: tos del ser humcirn::o y se forma con e 11 os y '?n 

ellos, por el lo e:üste gran rel~c:iÓn entre la cc•nduct"' del lrumb1-e 

con re!:pcc:to al ambiento que le rodefi: y así dir:h" cc11,rJ11ct=i 

manifiestn los motivos de sus actos. 

Sin embargo, no corresponde al cartcter, en el propi~ ~~nt1d0 J~ 

la palabra, todas las c.aracterÍs;t1cas relativamente con~ta11tes 1.Jn 

la 'persona. que se f1jA-n y desarrollan en el individuo, sinrJ 

solamente aquellas que deciden cuales estímulos son los que 

prepc•nderRntemente dete1-mina11 sus actos. Ne• cc•n~esponden 

directamente? al c:ar.ic:tcr, por ejcmpl!:•, la hal.Jll id,,d técnir:a •=i11c. 

aquellas carac:tcrÍ5ticas que intervienen en ti:·d~ su conducta. 
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* Psicopatolog{as-s 

Se consideran las psicopatolog!as como posibles causas de la 

infracci6n de menores por ello e5i importante mencionar que la5 

conductas agresivas y destructivas como el homicidio, vic•Íaci¿•n 

etc., las proyecta un individuo con problema.so desajuGtes 

psicolÓgicos. 

Los tra~tornos psico16gicos se caracterizan por un grado 

variabl& de desorganización de la personalidad, se destruye una 

relación con la realidad y e:tiste una incapacidad para el trabajo 

( ••• ) <62>, pues el sujeto que sufre desorganizaciones psíquicas 

no es capaz de comportarse o de adaptar conscienteme~te su 

pensamiento a las nuevas e>:igenc:ias y condi~iones d~ la vida. 

Parp. el presente trabajo de investigación se considera necesario 

estudiar la!i d1f'erentes psicc1patolo9Ía& tales como esquizofrenia., 

psicosis, psicópatas y neurosis aunque é-::isten otras que no se 

abarcarán en dicho trabajo. 

E s q u i z ci f r e n a: 

" Es la al teraciÓn de la. formación de conceptos los cuales 

conducen a una mala interpretación de la realidad y en OcasioneG 

a ideas delirantes y alucinac:,\.ones " (63) 

<62) MARCHIORI, HILDA, Psicolog{~ Criminal, p.93 

163) MARCHIORI, H., ibidem, p.94 
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Al pre.;;entarsc desajustes ps{quicc•s y una inadect.iadc:' ~omprensit:n 

de la realidad trae consttJC• 1-epP.n:1.tsio11es t• t:i'mbios emociL•nole!i 

como pérdida de comunicación y E>mpatía cc·n lo<i demás, car? en un 

c~os imaginilrio, se considera a sí mismo 110 como a una pe1-sona 

completa sino divididas en varias nia1,eras, cae en el aislamiento 

y soledad pt.:wque el se convierte el ce11tro de su vida, e1dste 

incoherencia~ ideas delirantes cc•mc:• deliric•s de grande2a, de 

invención, de celos, de per&ecucidn y es lo más peligroso pues el 

sujeto cree que debe defenderse constantemente de los demás. 

Además el ezquizofrénico presenta graves problemas de pérdida de 

la memoria, desorientación de espacio y tiempo¡ en cuanto a los 

sentimientos presenta anestesia afectiva, es decir, el sujeto 

duran.te un crimen por ejemplo permanece frío e insensible ante la 

clemencia de la víctima. Su lenguaje es infantil e incoherente, 

aunAue en ocasiones es formal y ceremonial e incluso maneja 

vocabulario nuevo. 

No e>:iste lÓgica en su pensamiento. 

P s i e o s i s: 

Es un trastorno psíquico y severo y se observan profundas 

alteraciones en las áreas de la personalidad tales como el 

pensamiento, afectividad y conducta. <61'.t) 

La psicosis se puede deber a traumas físicos donde el sujeto 

sufre traum~tismos cerebrales debidu a accid~nt~s o caídas 

(64) ~. Oiccic•nar io dr.• las Cie11c \.as de t~' Ed1_1t:..'.\ción, ~ 
Psicosis, p."1211~ T.11 
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pr'ovc•candc• sor i os c:a.mt~ i os co11dt•c tua 1 es )' :ic: t 1 ~i dad es 

desc.:c•n.tr~ladas -~ue cond\..tC:e a c:omJuc:tas agr~siVas a c:ausa de mil?do 

>'pánico qLic=o sL1fr~ el individtrn .. Otri.t ca1.1::a ·dP. la p·-.iiL:c .. .:i.s si:.• 

funcionill y prc1blcm"'s psic:omc•tc•res, dnlc-rir.1ro i11telec.tu.:1l, 

pérdid.:i de memoria, percepcion y lenguaje, pc•ca C:Ctpac:illad d~ 

1·;.l~cione'3 interper~c.n:iles. deliric1s de tipc• persecutorio, 

tendt:nc: i a.,¡ r:c•mpu l si vas, agreo;.i vas y una pr C:•!JrCs i va des i ntegrac: i c:n 

de la persc•nalidad, 13ctitud hc•stil debid<i ,:d (Jri.m sentimiento de 

i nfe1· ic•r idc.,d, nec:e"idad de dq1endc:.'nc ia integrada con imágcru:.·~:; de 

frustración y rec:ha::c•, buscando as{ el SLtjeto en el E1l1:ohol un 

sus ti tu to A su demanda efectiva. No controla sus impulsos )' su 

conductA us Yiolenta, sAdica y co1npulsiva. 

Otr,a cau!ja puede .ser por cua 1 quier t ipc• de i nfet:c i. C:n que trae 

consigo rc:--percusión en la descn·gani::ac:iÓn de l~ personalidad 

puesto que- pn .• ·1c•c.:.1 dificultad int:clc-ch1ul, desorientc.ciÓn 

temp~ro-espaci~l. dificult~d al estable~~r un Juicio l~gi~o. 

pérdidn de l" m~fhr•riu; pc•r le.• t:antc• su CCl\1ducta es agresiva, 

sddica, viol~nta e impulsiva. 

P e r s o n a 1 d a d Psicopat e a: 

A continu-:icic;n se e::plicará eti que consi5t~ l.;¡ pcr~.on'llidad 

psicr1pát.ica, pues desgraci~dammüe en la actu.1.lidad aJgunc•s de 

los menores infractores reali::::::~n ccH1ductas anti<aoc:ialer,:; debido a 

ESTA TESIS 111 IOE 
SAUI lf. Ll llUITlCl 



marcada inestabilidad er,- todas sús conductas C.ue prcrYecta una 

personal iúad cc:•n una grande_ conflictiva interna que se tradur:+:.> 

especialme11te en la 1-elaciÓn interpersonal }' 

autodestruc:tiva. 11 (65) 

Como se observa el psicópata sufre un desajuste en todos los 

ámbitc.•s: l?lllC•cicinal, intelectual y conduc.:tL1~11 con yran dificultad 

de relac:ionarse con los demás. 

El psic6pata posee dificultades en el pensamiento, s~ dPsarrDlla 

en un. plano inmaduro e infanli 1 ~ se encwmtra clasconectarJo 

tot'almente de la realidad, presenta f::i.ntasf.as e ideas de 

persecución. Su comunicac:ió11 es inestcble con un contenido sádico 

e infantil, tiende m;inipular y burlarse de 12.s persc•nas, su 

lenguaje ~s concreto, cortado y Autorit~r~o. No posee s~ntimiento 

de culpa ni depresiones pero manifiesta ansiedad convirtiéndola 

en conductas sádicas y agr"ésiv35 pn:ivoc:a11dc1 alivio a su ansiedad. 

En la realidad si ei:isten 5entimir.ntc•s dr:> minusvi'l5.et e 

inferioridad pero ne• los a-cepta ni lc•s demuc•st1-a. 

El psicópata no prP5<?nt-a tr~stc•nlC's 1:1'Sll•'"'cir•-tc>mporalt .. !3, ni r.m la 

<65) l"lt'1RLllJUhl, H .• 1~·-:;icr.·J•:<11l 1 c1-im111.·1l, p.111 
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No se Md3pta -a la realidad pL•es prevalecen sus fantasías y desec•s 

pc•r lo que i nterpret.a a 1 a 1-eal idad de forme1 fantaseada. 

se adaptan ,) l<.\S persona<s gn.tpc•s o autori·j.1d. 

Marca su cue1-po con tatuajes que son conduc:tac:; de identificación 

y autodestrucc:iÓn, busca su propia ident1fic..:tcléon, pUt.·s r..01111.mlr.,,• 

c;us ccoi1flir:tc·~ y proyec:c:ic•n de autocastigc• por medio de un 

lenguaje simbÓl ico. <66> 

La personalidad psict•pátic:a eo:; ala1-mante pues cada vez e::istt.~n 

mas ca~os de? ,i.dc•lescontes que infringen debidt• a esta causo::\, El 

psicópata sabe distinguir el bil?n del mal aunque esto no le 

i1nporte, son hAbiles y listo5. No et:ister1 rvmordimientos para ~l 

y presenta poca capacidad de adaptación. En lc•s adole~centa5 

psicopAticos prevalecen los robos. fugas de clas~ o del hogar, 

rin,as~ malas compaiiías y gran agr:::siÓn f{sic~ y verbal. (67l 

M e u r 1:. i fi: 

Otro factor que incit.I!.:' en lil infr.:v:c:jÓn de menores es la 

n~ui-osis. En la mciyor !a de los mQnc1rcis sP Pncuentran rasgos 

neuróticos, aunque principalmente todos ellos sufren una neurosi~ 

a cc?.usa de haber sido ciprE:he:mdick·~ pc•r las autoridades y esto lP.cs 

prc•vc•ca angustia y ansiedad. 

La nrwrosj ~:¡_, sm?le describirse cc•mo "e. - ~) alteraciones o 

tr.omstornos que c;;e 1·efiere11 comunmPnte a prc•blemas de la 

< 67 > S.Ü:.• RDDR IllUE.;: 11Al4ZA14ERA, L., op. e i t., p. 126 
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afC?clividad".(681 SurCJe dol esfuP.1-;:o qLle al individuo real1za ¿iJ 

controla1· sus sentiminntos tales c~mo la angustia, fob~~.· ate. 

Dentro del área p:;icolt~gica se incluyr.?n otr¿ls cau~ .. =tn que no se 

abarcarán e11 el presente traba Jo, ser Í a muy e:< tenso estudiar 

todñs )' cada L•na de el 1 as pt.1r l t• qlle se t:C•l15 i dc:-i-c:• mene j l•ll;:ll" I .::>r. 

más import.3ntc~ 1··.ara dicha investigación; l~s r:•t1·as causar; qLlt? 

influyen en la infracción de menores dentro dol área psicológica 

son1 el maltrato de menores, abandono de los hijos por parta de 

los padres~ hijos no deseados, deficiencia mental, desnutriciol'I, 

diversiones, divorcio de los padres etc. 

- AREA SOCIAL 

En el clrea social e::ishm diversos factores que influyen 

neqativarnente en al desarrollo conductual de la persona humana y 

estos factores entorpecen el desarrollo de vida de los individuos 

y proyectan condLH: t 35 inapropiadas. 

Los factcires sociales que influyen en la conducta de las personas 

son la familia, la escuela, grupc• de amigos, medios masivos de 

comunir.aciÓn y el nivel socio-econ~micc• entre otros. 

Familia.- Se ha mencic•nado que la familia es la c.:6Ii.1la. b<~sica de 

la ~ocicdad, y es ahf donde se roali:an los mJs altos y 

principtllo~ \·nlorr:os y conr•C'imientc.•11 de lil vitk hum~nc.1 p'°'t !\ ~~1 

·i posterior desarrol lt•. E•-: en la f:.mi l ia ett rJc•nde se t iPne 

C68) MARCHIORI, H., Psici:.loq{a l".i-i111inal, p.ll't 
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tC..c.Ji:\S las areas dt,· Ld- ¡l..:i1·sc:ina ht110:1.11~', perc• esta influern:ia puede 

ser positiva e• negativa, si es positiva puedi:? llevar al ser 

hum'"'¡,,, a la reali7ilr.iÓn plena cc•nll' person;~, pero en camblo si la 

reperc.u~~\Ón es negativa pueden Slu·gir sentim1entc•s dP. 

frustración, resentimientos, hostilidad y minusvada af'ecta
1

ndole 

y· con los demá~, esto qL1ie1-e decir que ''L;.\s pe1-turbacio11es 

emc•cionales de los individuos, convergen en las e~:pari~nci:•s da 

vida familiar cotidiana; es la f~milia el punto de rpuni¿n y 

dif'usio~n de los eleme11tos -fÍ!.iiC'.c•s y ps1quiccis que forman o 

destru}·en". C 69) 

Es en la atmé•sfera f~miliar donde el individuo üprende~ 

desarrolla y moldea el de~envolvimienh• de la persc•nalidc1d, pc•1-

lo que la preparación, formación y ejemplo de lc•s padres es 

fun~amental en lil transmisión, direeciÓn y pc1-fecc:ionamicnto dtil 

ser hum°"mo. 

Es común qttP- en las fami 1 ias se presenten pe?rt•.irbaciones 'I 

conflictos, pero si los padi-c.;as y la familia misma no_ sabe 

hacerles frente y superar los disturbios familiaro~, es entonces 

cuando se t1-ansmite a los hijos !:icrntim\entos de frustración, 

CDnducta~ desorden~d~s et~., así los miembros do la fdn1ilia 

Cgeneralniente l1ijo8 adolescentG~) deciden ~bandonar ~l hogar 

recurriendo a caminr.•s fdcile•; como la d1-og:01diccié.11 y conductas 

antisociales como un nmdio de e5r.:.,re o ev.;isiÓn ante los pre>blem;~r. 

presentados en el hogar. Est~ 5ituaci¿n fam1li~r enc~mina a los 

C !:J9 > TOCIWEI~, R. , C"•(l • '- i ~ .. , p • 3lf 
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desa1·1-otlo integral"; pueden entonce~~ convivir--con-vari~s---amigoc::; 

formandc• pandi.1 la.:;: e• ba11d:,r;; rjedi.t: .. Índns1! a la, v"1'Ji'l1Cí.:t y i\ 

c:ompor tarse i nad~cuad~ment&. 

La viudez, el divon:io, la separi1cic:n de lo:> µacJn:~s, el 

alcohol inmo por parte de los padres, la mala si tuaciÓn ecc•nÓmic" 

'familia1·, la in-fidelidad, la poca comunicación y relación 

famj liar, el abandono de padre e• müdre, son elementos 

transcendentales en la formación de los hijos puer;;to que estos 

son los que sufren las consecuencias de la inmadu1-e2 y falta de 

preparaci¿n de los padres quienP.s en muchas ocasiones realizan 

actos perjudiciales para los hijos sin reflexionar en las 

consecuencias y repercusiones que esto trae en su vida. 

Escuela.- La escuela tambi,,;n ju~ga un papel importante para 

favorecer el adecuado desarrollo de la personalidad humana, al 

ingrt"sar el individuo al sistema educativo se coloca f1-ente a 

eHperiencias completamente nuevas, y su inadaptaciJn cd mis111t:• 

sistema plmde traer cc,nsigo serias cc•nsecuencias como 

sentimientos de frustración, de soledad~ desampa1~c,, agresividad 

etc. En la escuela. se forma de manera de1:isiva la idi:.~a de 

como aptitudes, inlcraoes, habilidndcs etc. 

, 
~SJ 
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*los problemas o dificultad~s familiares 

*el poco interés en el área académica 

*el interés por dE•sempeñarse en el área laboral 

*Y la mala influencia de 'amigos'. 

Todo lo anteriormente mencionado desmotiva al menor a continuar 

con su proce~o educativo dirigiéndose a5i a buscar salidas 

falsas. 

Una vaz más al papal del pedagogo es fundamental para origntar 

adecuadamente al Joven para ayudarlo a encontrarse a 's{ mismo y 

buscar sc•htciones adecuadas ·a sus problemaG. 

Grupo de amigos.- El desarrollo social de la persona se opera en 

forma gradual y continua, as( en la adolescencia se crea la 

necesidad de reali;:ar actividadt:>$ mas en grupo que de maner'a 

ind'ividual. El joven demanda afecto, comprensión y reconc•cimiento 

p~r parte de los demás. Esta situación origina un pelioro cuando 

' las amistades no son las adecuadas para la formacion integral del 

muchacho, ya que en la mayoría de las ocasiones se dedican a la 

vagancia, no estudian, no trabajan, se dedican a vicios y a 

cometer conductas antisoci·a1es. Esto probablemente se deba a la 

poca atención, interés, comprensión y desintergraciÓn del núcleo 

familiar, por lo que el joven c1~ee haber encontrado el afecto que 

le falta en las drogas y en malas compañías por que sus 'amigos' 

aparentemente cubren sus necesidades afectivas. El adolescente 

busca aventuras nuevas q1...1e rompan con toda rutina, por_ eso al 

realizar actividades que antas ,,o hacia como robar, hacer daño a 

lt•s dem~s~ agredi1- etc., le satisf<'lcen aunque sea momentaneo pues 

despu~s buscarár.1tr~s 'diversio11es 1
, eso le aburrirá 



H~dic·s de cc•mL•nic~c j ¿,,, r-r•c Íd 1· - ~:..unq11r:- p.;or·r!.=~::~ ;:b-::t.trdo lA$ 

conductas antisocic.•1P.~ r.•vr.•lur:irinan con e\ des.nrrollo d~ lof;:; 

med1c•s de comLmicac.:ión sc1cial, pue~ por éste medio se apr~nden 

Ct•n gr3n r~pide:: pautas di? Co111port~niit~ntl'.'• que genc1·;_1l111onte no <;;f•n 

las mc.;s adecuadas, s1 ne.o que mue~tra11 condur-: taCJ como rob.:ir, 1.:omo 

matar, tri4.,ic~r drogas, estafas, violaciones, fugas, burlar a las 

autoridades, agresiones, hogares destruídos etc:. Pero los medios 

de cc•municación social no sÓlo enseñan cc•nductas sino que 

perfecciona y aumenta tales conductas, pueüto que transmiten 

nuevas técnicas y nuevas ideas para realizarlo eficazmente. (70) 

Lo triste del asunto es que en las series policíacas el problema 

se resuelve en una hora, pero en la vida real una ac:titud de eist':? 

tiRD deja secuelas que co11 el p~so del tiempo los mismos Jovenes 

lo lamentarán y probablemente no haya muc:ho que salvar. 

Es impresionante la man1pulacidn que e:dste por parte de lc•s 

conocimientos, valores e ideas de utilidad para la formaci~n 

integ1·a1 de la persona humana l~s deform"'. 

import~nte en la conducta 3r1tl~o~i~l de los m•!11nros inf1·actore$. 

(7(1) ~· SI.JI.IS QUlf.:OGA,H., ·~·"f iolr .. ,("' l1 ¡,, .. 11v11, p.Ptt5 
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ro:::•b.;1r- c.- 111"at.:J1-- p'or. h3mb.re. Además cuando hay- miseria hay 

desnutrici6ii ·y ~sto generalmente repercute en el área p~"iicol~gica 

penn:\n!?c i_endc• poco ac: ti vc•s, pncC'l .:iptc1;:¡ parn real i ::a1· 

faVOrabl~mr.lnt~ i'llg~n cmpler;i C• ne• pr.Jrmite 'el lujo' de ai:11di1~ ~ 

una escuela y el no haber n1c ibido educación provoca 

comportamientos i11.::1Jcco_1ados cm el je.ven (71 ~ y ~-1 cierr.:1n a•~tn m·~"l 

las pr:-s i b \ l í düde!i de con~P.gu ir un e111p 1 P.t•. 

De lo anteriormente mencionado se infiere que los factores 

influyente5 en el compor·t~miento de l.:i pt.'1-!lo11¿t son un círculo 

vicio50 rfr·ni:fo no se encL'Emtr<\ ni p1·\1i-:ipio ni fin, pr•rr¡ue '-m~ 

causa µu~d~ llevar a ot1·a como pCJr ejemplo la desnutrición 

provc•c:a trastornos psicol6gicc•o::. y ésttis Utk~ desintcgrvci<:!in 

familiar, concluyn-ndo si~mpre en conductas antisociales. 

A cpntinuacié•n se Pstudiará el tratamiento del monor infractc·r 

dentro de una institución de 1-ead'-1ptaciÓn social y se propct11dr.l 

Lllla serie de elementt•s para llevar a cabo una verdade1-a 

reeduce.ciÓn en dicha institución. 

IIJ.4. Centros de internamiento 

En la actual id ad e~isten en el D.F. dh.t~1-sos centros de 

internamiento para menores infractores según sus c:::aracterístic:as. 

Estos centros son lo~ siguientcz: 

Consejo Tuti::ol.1r para Menores Infractores del Dist1·i to Federal-

Centro de Observación Varones.- actualmente funcionan como centro 

de diagnóstir:ci para menores infr,,ctores donde se reali::a un 
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estudio pP.d~g/.gicc•. 1.1~icol6gic:v~ m~dico· y ·t.10 _1:r·:.ib_a .. J_o; __ s~_c;_1a1, 

que con base 1~n ello el abogado llamado CONSEJERO- der.idit·:;l'a 

si tuaciÓn dol mcnc•r, 

-puede ser internado por un laptoo ~argo en otra institución 

<Unidad Tr!ltamiento Varones), 

-puede qundar libre incondicionalmente o 

-bajo libertad vigilada a disposición del Consejo Tutelar 

<C. O. V. Centro de Observación Varones) o 

-bajo disposición del D. I. F. 

donde se verifica que el menc•r se desarrolle ac:edémic:a y 

laboralmente en algún área de su interés brindando apoyo en 

orientación y terapias familiares. 

UNIDAD TRATAMIENTO VARONES.- En osta institución se internan a 

los menores que se consideran que deben llevar a cabo un 

tratamiento de readaptación social, pueden permanecer mÍnimc• tres 

meses y máximo dos años. Son pocos los casos de menores que 

e::ternan a los tres meses de e5tcmcia y eNiste un promedio de 

nueve meees de estancia de los menores en dicha institución. 

E:üsten diversoi; tal le1-es en las que los n1enores se les c.:ipaci ta 

p~ra aprender un oficio y así podei·sc desompeiiar favo1·able111cnte 

en ello unil vez '5iPndc1 e::te1·n¡:1dt:i'5 ele la insUtuci~•n •. Los 

d\ferent~s t~lleres ~on: carpJr1tPr{~, hnr·tn1 l~~s~ horre1·ía~ 

pünade1·í~, repujado, lava.ndP.rÍap c:ocin~, iH•pnmta, seri.gr-~fÍi\ y 

alfan=1rié\. ArJem.;s por.;G"c:in 1.:i r.-prn·!·111dd·,d dr;i c:c•11tinw1r cc.n1 ~a•s 

est:udios Cp1·imaria, sec1..1nd'"'.-L1.,. U.•~cl1lll1.~1·¿-~l:•> c•torg ... ~ndcoles é!l 
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re~pectivo certificado 0 6 1·_ncc•nc1cimientc• dF! est:ud'Jr.·~·. Ct11:-nl:nn 

adem.iiS, con aPoYO j:lsicoló9-ico, pP-dagC:gi.cf"I, traba.ici social y 

médico para ve1·ific:ar el' adelE1nto del tratami~nto comen:ado. 

UNIDAD TRATAMIENTO MUJERES <U .. T. 11.>.- las 111ujeres ing1·esa11 por 

cuñrenta y ncho horas en ol Centro de Ob5ervaciÓn Varones con la 

previa scpa1·aciÓn ~ntre hombres y n1ujeres. Do ahi ingrn'5a~l C& U. 

T.M. para llevar a cabo su dii\gnÓstico igualmente elabc•rado qu~ 

para lDs varones y sf! decide c:c·n base en los estudios que se 

realizarc:in al ingresar, si permanecer~ por t:1lgl1n tiempo e1i 

U. T. M. par¿-¡ ser i.nlernarla a tn:\tainientc.•, cr.11t."\nd1J con lal \E:ffF.:3 

recreativos y actividades depurtiv3s. Estos tñlleres seon lo:i 

siguientes: ec:onomia doméstic:a, c:ostura, tejido de punto, tejido 

de máquin~ y tejido familiar. Además c:uentan con ¿iipetyc• médi1:0~ 

socia~, psicolbgico y pedag6gico para elabG1-~1- adect1adament~ el 

tratamiento requerido según C.:\da caso. 

Escuela para Menores lnfractores con Problemas de Aprendizaie 

(E. M. 1. P. A.>.- e•sta cscu~l.n recibe internos con problemas de 

aprendi=aje o con deficiencias o ret1·asos mentales. Reciben el 

tratamiento adecuado segÜ.ñ"el caso. EHisten talleres, escuela, 

actividades depc•r ti vas y apoyos como los mene: ionados en lAs 

instituciones anteriores. 

1 ! I .4 .1 Centro de Obs:;~rvac i¿n VE·i-..::•nes 

El presenl:r. ti~abajo de investígi\ci.Ón se llevó a c~1ho e11 el C~ntro 
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CE. 11. l •. P. A., U. _T. V.~ U. T .. M~> dppc!nd~n diref':'t;,'.'lmer11:!~ d1c>l 

Centro Observación Varones <C. D. V~). 

El Consejo Tutelar pan\ Menc•i-es Infractores depende di.n~ctamonte 

de la Secretaría de Gobernación en la Subdirección de P1·r.itr.i.:ciÓn 

Civil y de Prevencion y ReadaptñciÓn Social. 

Los TribunaleS para Menores han sido sustituidos en el Distrito 

Federal y en casi todo el pais, por los Com~ejos Tutelares. 

Se estudiara la fundacion de los Tribunales para de ahi partir al 

estudio de la fundacion dol Consejo Tutelar. <Ver ANEXO 1 > 

La fundación del Tribunal para Menores en el Distrito Federal fue 

un adelanto jur1dico y social en México, obedeció a una necesidad 

urgente de separar a los adultos de los menores de edad. Una ve= 

reformada la legi~l~ciÓn penal y quedando el menor protegido, 

gracias al reglamento de 1926, se crea el primer Tribunal para 

Menores, fortalecido por la Ley de 1928 donde e>:cluye del Cc:~digo 

Penal a los monores de quince años, y del 

Tribunal su forma colegiada y tripartita que actualmente 

conservan los Consejos Tutelares. 

En 1931, al elaborarse el C6digo Penal, se produjeron retrocesos 

come• la desaparicl.Ón de las secci¿n de proteccl.C:n .:i la infanciét 

pero en 1934 el Cé·d\90 de f'1·c.·~l!dimif::!ntc•s Pen3lc~ CFód1?1-.,.I >, d"' un 

especial, ordenando la creacir::n d~ Tribun,~les pt:o-a MGnores on le:!:! 
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E·n:.er· u\strr't-c•_F~der:ál el Tribunal fl1hc:io11¿ 'el 22 de .:1bril rlE! 

1941 bajo la 'Ley Orgánica do 1-:•;_ Tribun~:1les de Menorco;:. y sus 

Inst_itüc_iones _Auxiliares en el Oi.~trito y Tnri-itorios Federales, 

y No-rmas de Procedimiento 1 • 

Posteíiormente, al funcionar los Tribunales pára Menores durante 

cuarenta aiios y con la misma le}' y con idéntica estructura se 

vierc•n anticuadrJs y 1·equerían du mayor avance '>' 1·ees.tructu.-ac:ién 

t~cnica. Debido a ello, al principio de la gran Refo1·ma Penal y 

Penitenciaria del País do 1971 se captó la c•portL111id.Jd de 

reformar los TriliLmalos y en el Congreso Nac:icn1al St•brc el 

Régimen Jurldico del Menor, se t:•btuvc• aprobaciÜn unánime ~ la 

pc•nencia de la Secretarla de Gobernación, sc1b1-e un reforma 

integral de los Tribunales para Menores del Distrito Federal, 

posteriormente diÓ lugar ~ la ley que crea los Consejos Tutelaras 

par'a Meno1-es lnfrar.:tc11·es del Distrito Federal <Ver ANEXO 2>, 

que rige los actuales Consejos Tutelares. <72) 

FINALIDAD DEL CONSEJO TUTELAR: 

Con base an el ArtÍculCJ ter· de la Ley que crea los Consejos 

Tutelares para Menores Inf1-actc.res del Distri te• Federal se 

menciona que dicha instihtción tiene por ol.Jjcto º< ••• ) promover 

la rE>adaptaciÓn social de los menc•res de diecic1dlD años erl los 

casos a q•.u:!' se refiere el artículo &iguiente, mediante el estudie• 

de la persc.nalidad~ la aplicación r.IP. medidac.; -:r:·rr~c:tivas y de 

t72) ~- HDDRIGUE2i M. L., ~' p.383 



El-A..-_t\c-Ulo 20_._aluda· a la i11f.er.'venci6n dr:-1 ConseJo Tutelc'\1-

• ). on lc•9 térl'Tlinos de la pre!iicntc Ley, CL•ando los mene.res 

infrinjan las leyes penales o los reglamJ?nt·ofi de µolic!a). buen 

gobierne•, o manifiE>sten ot1~a fo1-ma de cond•Jcl:a que hcHJi\ presumir, 

fundamentalmente, una inclinacié•n a causar daños, a sí mismos, e. 

su familia o a la sociedad, y ameriten, por lo tanto, la 

actuación preventiva del Consejo." (71t) 

Por un la.do el Art{culo lo menciona la finalidad del Consejo 

Tutelar aunque en la vida práctica no se persiga dlcho objetivo 

puesto que no consideran los elementos necesarios para lograrlo. 

Por otro lado el Articulo 2o menciona los casos en que el Consejo 

Tutelar interviene para brindar la ayuda necesaria al menor, los 

casps mencionadog son cuando los jOvenes infringen las leyes 

penales, los reglamentos de policía o bien cuando presentan 

alguna cc.onducta antisocial donde pueda causar dafios a la 

socied,¡\d. 

(74> idem 



Organi2.:\ci1)n 

El Consejo Tutelar se encuP.ntr.ª. i~t_egr:_a_do- Pc::ir_: 

P L E M O: 

-Un pres_idente 

-Un spc1·Pta1· i e• de •"lcuerdos 

-Un secretario particular 

-Asesores· 

-Presidentes de sala (dos) 

-Cuatro c:onsnjaroü,dos por cada sala 

-Dos consejeros supernumerarios, uno por cada sala 

-Promotores con un jefe 

En el Pleno se estudian, ~esuelven y dictaminan los casos, además 

se delinean las di!;;posic:ic•nE'S de C•rden interno al Cr•nsejo. 

D 1 R E e e 1 o N T E e N 1 e A• 

El departamento de Dirección Técnica está constituida por la 

Clínica de la Conducta y los departamentos Psi.colÓgico, Médico, 

Pedagógico y Social. Sus actividades se orientan a apoyar 

t~cnicamente la asistencia del menor y las resoluciones de los 

casos. 

D 1 R E e e l o N A D M l N 1 S T R A T 1 V A: 

Esta án:?a está consti tuída por el departamento de personal, 

r~ogr~m~ci6n y presupuesto y servicios generales. 5us ~ctivid~des 
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se orientan a asistir administrativamente a las demás a'reas del 

Consejo. 

5 5 T E M A D E S E B U R I D A D V VIGILAN 

e Ai Este departamento tiene como función principal vigilar y 

atender a los Menores Infractores que se encuentran internos en 

el ConsaJo Tutelar. Principalmente los que se encargan de atender 

a los menores infractores son los vigilantes llamados 

"custodios". El custodio es la persona dentro del C. T. qua más 

contacto tiene con el menor, pues con él pasa la mayor parte del 

día, a él le cuentan sus dudas, temores, problemas, inquietudes; 

pero.son los custodios los que más lastiman al menor porque no 

poseen conocimientos apropiados ni tienen los elementos básicos 

educativos para poderlos orientar, porque en ocasiones los mismos 

cu~todios fueron de Jóvenas menores infr~ctores y guardan un gran 

resentimiento y deseo de venganza afectando negativamente a los 

menores. Los custodios son personas con un nivel educativo muy 

b~Jo pues el requisito que piden como mínimo es el nivel secun

daria y en ocasiones ni logran obtenerlo. Mayoría de ello& son 

Agentes Judicialeg retirados y/o frustrados. Aúl"I observando lo 

negativo de los custodios tienen mucho de positivo porque ellos 

son el medio clave para orientar a los muchachos si se les brin

dara la capacitación y formación adecuadas, además de demandar 

mayores requisitos ante la contratación de los mismo9. 

Lo esencial se observa en qua son ellos los que más trato tienen 

con los menc•rJ?s pero lo ideal consistiría en mejorar la calidad 

de ese trato. 

A continuación se presenta el c1rt]i'\11igrama funcional del Cc•nseJC'l 

Tutelar par~ Menor~s Infr~ctDrco del Dist1·ito F~deral: 
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A-dem~\s.· el C. O. V. posee un departamento pedagógico, 

psicol6gico, m~dico, odontolbgico, psiqui~trico, de trabajo 

social y de actividades formütivas que dependen directamente de 

la Direccibn TJcnica. 

En el departamento de actividades formativas se cuenta con planes 

y programas recreativos, que consisten en llevar a cabo 

actividades tales como: lectura, educación fÍsica, actividades 

manuales, dibujo, teatro, conciertos etc., con el fin de fomentar 

la formación y readaptación social del menor. 

El departamento psicopedag6gico realiza exclusivamente el estudio 

correspondiente del menor con el fin de in.,ormar al Consejero los 

datos precisos para que ~ste pueda tomar su decisi~n, dicho 

estudio se realiza c:on base en una batería de pruebas 

psÍcométric:as y una entrevista. 

El departamento de trabajo social se encarga de realizar el 

estudio económico-familiar del menor, asl mismo anali~ar el 

ambiente en el que se desenvuelve (relación de grupo>, para 

brindarle al Consejaro lo~ datos requeridos para la decisidn más 

adecuada respecto al menor. 

El area psiquiátrica se encuentra incluÍda. en el departamento 

psicopedagÓgic:o y se encarga de bri"dar atención o apoyo 

psiqui~tric:o al menor en c:a'3o de requerirlo. Aquí se puede 

c•bservar una deficiencia, puesto que s6lo se brinda la ayuda al 

menor cuando lo solicita, poi- el c:ontrariti estos j6venes 

,·equin1·en de qran .apc•yo en todc• momento y no scilamente en caso 
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extremo, fJIUchos menores ne• se atreven a e:-:presar sus sentimientos 

por temor a que estos sentimi~ntos sean tomados en su Contra o 

influya negativamente en la decisi6n del Consejero. 

El departamento médico y odontológico se encarga de veri·ficar la 

minor{a da edad del menor y constatar el astado de salud actual 

del menor, para dar testimonio de que el Joven no acuda con algdn 

maltrato fÍsico señal de los agente9 Judiciales y para detectar 

por medio de un estudio sanguíneo si el menor consume algdn tipo 

da tóxicos y así 'brindarle' la ayuda necesariaJ au.nq~e en este y 

en otros sentidos no se lleve a cabo ningún tipo de ayuda. 

La propia lnstituciÓn posee un reglamento general interno para 

los centros de recepción y observaci6n para varones, el cual 

contiene: 

1. Derechos, obligaciones y prohibiciones para los menores 

internos en el centro de recepcitin. 

2. Derechos, obligaciones y prohibicic1nes pa1a los menores 

internos en e.o.V. 

S. Lineamientos normativos para la visita familiar de los centros 

de recepc.ibn y e.o.V. 

4. Lineamientos normativos pa1-a el personal a cargo de los 

menores en los centros de 1-ec:epciÓn y observación. 

5. Medidas disciplinaria5. 

6. Medidas de protección y seguridad. <Ver ANEXO 3) 

Procedimiento1 

El procedimiento p.::.1·a 111~nc•res infractores es distínto al p~nnl y 
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juridic:o~ Se ha _i1_n·pu~is-t~_: Un ·turno especial y constante de 

consejerO:s- y prcimOt"i:if-es para la ·atención inmediata de cada caso. 

El menor Ingresa al e.O.V. en el centro de rec.:epci¿n dur •. :mte 'tB 

ho-ias en lo quC se dicta la resolución inicial, es decir, si 

queda 1 ibre el menor o se interna al e.O.V., una vez toma.da la 

segunda opción, el menor se integra a los dormitorio'3 con los 

demás menores, donde pocas veces son separados ~~yún la edad, 

infracción'>' número de reincidencias en dicha instituci~nJ aquí 

permanecen de 32 a 47 días en ~o que se llevan a cabo sus 

estudios, una ve= realL::ados dichos estudios se anali~d l"!l case• y 

el Consejero presenta su proyecto de resolución, poiatertormente 

se reúnen el Presidente de Sala, Promotor y Consejero 

correspondiente para estudiar el ca90 y dictar la resolución 

definitiva, la que se comunica oralmente y de inmediato a los 

intéresados y por consiguiente se hace por escrito a las 

autoridades. Una vez tomada la decisión, el menor puede quedar: 

-libre incondicionalmente 

-libre bajo vigilancia a disposición del Consejo Tutelar o a 

disposición del DIF tdonde el menor tiene que acudir a dicha 

institución para informar si acude a un sistema escolar, si se 

desarrolla laboralmente y como ha favorecido su nl.tcleo familiar y 

social>; o bien 

-ser internado a la Unidad Tratamiento Varones para recibir el 

tratamiento adecuado para su readaptación social y la Sala 

<presidente, consejero y promotor) revisa oficialmente cada tres 

meses las medidas impuestas, ratificándolas, modificándolas o 

hacté11dolas cesa1-, segLin pP.r-sisti3, se haya agravado o disminuya. 

l.:i. poligrosidad del menor sometido a ellas. Así ~e evita qu0 el 
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menor quede olvidado en los centros de internami~Íito o_ que la 

libertad vigilada qLlede en libertad a secas. 

En c~so de que el menor no posea un ambiente fami 1 iar o pp~ea un 

ambiente familiar poco adecuado para su -super,aciÓn y· desarr.ollo 

integral, el individuo será remitido a los llamados COLECTIVOS, 

que son casas hogares dirigidas por sacerdotes catÓlicos donde 

tienen libertad para desempeñarse laboralmente y asistir a un 

' •i~tema ascolar para su formacion. En estos colactivos satisfacen 

sus necesidades básicas. Estos colectivos no dependen del Consejo 

Tutelar. 

Una vez e:-:puesta la descripción del e.o.V. y con base en la 

experiencia que tuve al laborar ahí, se procederá a realizar un 

análisis institucional del mismo. 

Se pueden observar que eMi9ten orandea deficiencias tales como: 

- Una gran carencia de formación a los meno1·es infractores~ pues 

el tiempo de permanencia de los jóvenes en dicha institución lo 

dedican a ahogar el tiempo en actividades poco planeadas y sin 

objetivos claros, puesto que les interesa únicamente mantenerlos 

entretenidos o distraídos la mayor parte del d:la_ sin motivarlos a 

la superaciC.n personal ni fcn-marles en sus tres áreas: física, 

psicológica y so~ial. 

- No r.o•:iste un real apc•yo psicológico pues en ocasiones lc.•s 

adolescentes no son a tend idc•s a tiempo de pt•der ev i tilr c1· is j s 

irremediables pudiendo llegar inclU!:in al suic.:iclio. 
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- El -apc1yo psicc•lé.gic:o solamente se da (ocasionalmente> en casos 

que realmente lo ameriten, se nul i fica el apoyo tanto a manera de 

tratamiento como de prevensi611. 

- El depin-ti\mcmto F'sic:opedagógico se limita únicamente a la 

aplicación de pruebas psicométricas para elaborar el ·enpediente 

que solicita el Consejerc•. Nc.i autorizan canali;;:ar al menor segLin 

sus circunstancias y posibilidades. 

- Se cuentan con planes y progf'.'amas de estudio que se encuentran 

archivados en cajones. 

- Euiste una gran carencia de formación y capacitación del 

personal que labora en dicha institución. 

- L~s trabajadores sOciales no son capaces de conocer realmente 

la situación familiar del menor en una visita de una hora, por lo 

que emiten juicios falsos que perjudican la vida del menor pues 

lo que está en juego en esos momente.is es su libertad y su 

bienestar físico y emocional. 

- El pei-sonal de actividades fc•rmativas~ es decir, trabajos 

manuales no conocen realmente las características del menor, ni 

el proceso dl2 ~dolescencia y mucho menos la manera de tratarlos u 

orientarlos. 

- Los custodios son personas poco apropiadas para tratar a los 

Jtvenes pLles se dirigen ~ ellos c~n golpes y malas palabras. 

Además el nivel educativo que poseen es muy pc•bre. 
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- EHiste gran número de reincidencias por lo que se deduce que la 

orientaciOn que se les brinda. a los menores ·es nufa. Sino ¿ Se 

daría la reicidencia ? 

- Los Consejeros y Promotores no vi si tan con frecuencia a los 

muchacho9 para explicarles y plantearles su sitUación real. 

·- Al ser internado9 en U.í.V. los expedientes quedan olvidados 

por un periodo largo de tiempo retrasando asi su posible libertad 

o estancia prolongada. 

- No se da la orientación familiar para así favorecer el 

desarrollo del menor, por el contrario eiciste mal trato a los 

padres de familia por parte del personal de e.O.V. 

- NÓ se da una alimentación balanceada a los Jóvenes. 

- No separan a los mellores según su edad, infracción, númerc• de 

reincidencias, ni gr~do de peligrosidad. 

- Etciste gran carencia de formación sexual y farmacod,ependencia 

por parte de los menores y no pa1~ticipñn en sus inqu_ietudcs. 

- No ofrecen actividades educativas a los me1wres tales con10 

talleres, posibiU.dad~s laborálc·!S y académicas. 
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.111;5~- Tratümiento del Menor lnfractc•r: Proceso de 

hl.lmanl::aci~n , prevención y reeducación 

El menor infractor ante todc• es una persona y debe ser tratado 

como tal, por lo tanto tiene derecho a ser educado para evitar en 

lo posible condw:tñs a11tisc•ciales, donde los pe;Juditados sean 

otras pcrsc•nas y el mismo sujelo que las realiza. 

Como su nombre ler dice, prevención es conocer de antemano un da.río 

qua se puede ocasionar y por lo tanto evitarlo. 

La prevanciÓn es una tarea ambiciosa pero que vale la pena 

realizar, están de por medio los seres humanos así como su 

bienestar fÍsico y psicológico. 

Con base al c:1.nálisis enpuesto con anterio1~idad se proponen lR~ 

miÓuiente posibles soluciones a las deficiencias encontradas: 

* Primeramente se considera conveniente comen:: ar po14 desc:ubr ir 

tempranamente las tendencias agresivas o antisociales de los 

jÓvenes, con base en estudios psicologicos de cada sujeto 

mediante el conocimiento ·directo del menor o bien con apl ica.ciÓ11 

de pruebas psicológicas apropiadas para obtener la información 

deseada. · 

*Hacer un diagnóstico de la situac.iÓn ambiental en la que se 

desenvuelve para determinar !Ü e::isten influencias negativas y 

peligrosas en su entorno social. 
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* Conocer las caracterlsticas y per~odos de tran~iciOn de la 

adolescencia para saber guiar adecuadamente al joven. Por ejemple• 

el adolesce1ite damanda afecte• y comprensión, segl1n nuestras 

posibilidades, decidi1- cJe que mi\nera y de que medios nos 

valdremos para llegar a ellt•s por medio de lo afectivo. 

* Hacer consciente al joven de su carácter, de sus 1 imitaciones y 

posibilidades para que de forma adecuada y digna desarrolle su 

potencial humano y sepa guiarse por el camino de la vida. 

. . * Promover informacion y orientacion sobre medidas en la 

prevención de infracción de menores. 

* Incluir en los planes y programas de estudio, técnicas grupales 

o actividades para detectar y evitar posibles conductas 

ant'isoc iales en los alumnos. 

* Seleccionar, capacitar y formar al personal adecuado ~n 

institucionP-s especializadas de menores infracto.res con el fin de 

promover la l~bor de prevenci~n. 

* No olvidar mmca que se cst.1. tratando con pe1-sonaS y ce.me:• tales 

deben se1· respetadas y dignificadDS. 

Bracias a la i11formaci6n t•btenid.~ con anterioridad, a 

continuación se prc•t:ederá a rE'ali-::ar el estudie• de campo. 
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CAPITULO IV 

ESTUD I0 DE CAMPO: MANUAL DE Pl'RFECC 1Ol~l\M1 ENTD PARA CUSTOD 105 DEL 

CONSEJO TUTELAR PARA MENUR[S IMFRACTOl<ES DEL DISTRI ro FEDERAL 

(CENTRO DE OBSERVAC 1 DN PARA VF1RONES l 

Anteriormente se han estudiado los flmdamentos necesarios para llevar 

a cabo un adecuado desarrollo afectivo-social del menor infractor 

dentro del Consejo Tutelar. 

A c:ontinuac:iÓn se analizaré el como se lleva realmente la educación 

del menor dentro del Consejo Tutelar. Esta problemática da lugar a un 

diaonóstico de necesidades con base en este aspecto de la educación 

del menor infractor. 

IV.1.'PropÓsito de la investigación 

El prop¿sito del presente trabajo de investigación será pues, 

analizar la orientación más adecuada para favorecer el desarrollo 

afectivo-soci~l del menor infractor dentro del Consajo Tutel•r. 

IV.2. Objetivo general de la investigaci&n 

Analizar de que manera se orienta a lo.s custodios con e·l fin de 

favorecer el adecuado desarrollo afectivo-social del menor infractc•r 

dentro del Consejo Tutelar. 
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La investigaci¿n se _realizará por un -lado a los custodios que 

trabajañ en el Consejo Tutelar ce.O.V.> y por otro lado se realizará 

' . un analisis paralelamente a los menores infractores que se encuentran 

internados en el Centro Observacibn Varones. Esto se hace. con el fin 

de obtener una información más completa y vertdica. Por lo tanto se 

constituirán dos orupos. El primer grupo est~rá constitu~do por los 

custodio9. Este grupo e'!Stará representado por la letra 11 A11
• 

El segundo grupo estará constituido por los menores infractores. Este 

g1·upo estará representado por la letra 11 0 11 • 

IV.4.' Muestra 

Para seleccionar la muestra representativa se toma.rá un universo 

total de 57 custodios, es decir 19 por el turno matutino, 19 por el 

vespertino y 19 por el nocturno. Los 57 custodios corresponden al 

100% de la población, entonces para determinar una muestra 

representativa de dicho universo se considerará el 25~, es decir, 32 

custodios. 

menores infractores se tomc·.r~ un w1jverso totdl _de 99 merv:•rc:s qL•.e 
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corresponden al 100% d~ la población, entonces para determinar una 

muestra representativa de dicho universo se considerará el 25%, es 

decir, 32 menores infractores. As! mi!;mo, el grupo "A'' queda 

consti tuldci por 32 custodios y el grupo "B" por 32 menores 

infracto res. 

IV.5. Muestra piloto 

Para corroborar la valide:? y confiabilidad del i nstrume_nto 

seleccionado, se llevar& a cabo una muestra piloto previa a la 

aplicaci¿n general, considerando el 5X de la población total de la 

muestra, esto es, se aplica:ón.do9 instrumento$ para verificar y 

determinar la validez y confiabilidad de dicho instrumento para cada 

grupo. 

En la muestra piloto se realizarán las correcciones necesarias para 

lograr la validez deseada. 

El instrumento primeramente elaborado para la aplicación de la 

muestra pi loto se encuentra en el ANEXO. (Ver ANEXO 4), y el 

instrumento corregido se presentará posterit•rmente. 

IV.6. Objetivos particulares de la investigacibn 

Para la presente investigación se hi:!rJ una encuf3Sta de opci~n 

mUttiple, la cual ~e encuentra dividida de la siguiente manera: 



tV.6.1. Objetivos particulares del gr_upo_:-11 A11 

CATEGORIA 

l. EDUCACION. Indagar si los custodios comprenden 
a la educación como un proceso de 
perfeccionamiento integral de la 
perso,ia. 

11. ADOLESCENCIA. Verificar si eMiste un conoci
miento en los custodios de las 
características y actitudes 
propias de la personalidad 
adolescente. 

III. MENORES 
INFRACTORES. Conocer las aptitudes de los 

custodios en relación a las 
características específicas 
de los menores infractores. 

IV. TP.ATAMI ENTO 
PSICOLOGICO. Verificar si e::i~·te u11 cono.:.. 

cimiento dl? los custodios 
sohre el_ tratamier1tri psicr.i
lÓgi-=c· 1:rJmo ayLirL"J en ~1 di?
yarrcil lo da la person~. 

NUMERO DE 
REACTIVOS 

1, 2, 3 

4,- s, 6 

?, a, 9 

10, ti-, 12 
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IV.6.e. :QbJet.ivos -·part-ici..llares del grupo 11 0 11 

CATEGOR!A O!l.fETIVO 
PAí<TI CU LAR 

J. EDUCACION. Detectar el g1·adr• dF: C'r.•nocimiento 
que tienen los mcnr:•res infractores 
sobre la educaci6n. 

11. ADOLESCENCIA. Indagar el c:c•nr:•cimiento qut: 
poseen los menores inf1-actores 
sobre las características pro
pias de la adolescencia pnr la 
que están pasando. 

111. MENORES 
INFRACTORES. Conocer las aptitudes de los 

custodios que f¿worecen o per
judican a los menores infractores. 

·1v. TRATAMIENTO 
PSICOLOGICQ. Establecer cuales son las 

actitudes que esperan los menores 
infractores de sus custodios como 
tratamiento psicológico que les 
ayude en su desarrollo personal. 

NUMEORD DE 
REACTIVOS 

1, 2, a 

4, 5, b 

7, a, 9 

10, 11, 12 



-- -- - --- '' -- . 

El inStrUmen_to_ seleccionado para ._el -PréSeÍ"1_t.e· ~_raba_jo_ de in"'.es_tigac:i~n 
.. --·--' - -·, -

es una encue5-ta de· opci~n~-múit-iP-ie ~O_n- e1_-'f~rt. de~ ... a1canzar i.os 

objetivos establecidos previamente. 

Las encuestas tanto del grupo "A" como del grupo 11 8 11 se muestran a . 
continuacion1 
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l..l:l!.1i!!LC.:Cllll,ES-: A',.continuoc16n Fe le 11rC:'sei:itoró11 oli;unos ¡1recuntos, por 

tochondo lo rcc~ue&to que usted considere 

dcf1nici6n de educoci6n, ¿cu~l esco&eria 

a. Hejoror º.la persono 

b. For~ondo buenas costumbres 

c. Es el desarrollo personal que nos perraitc una ruoyor inte&reci6n 

en lo sociedad 

) d. Es el oedio paro lograr que la persona perfeccione todas sus copo

cidades humanos 

2.{4u& es lo que Ud. entiende µor orientación ? 

a, Tratar de solucionar a personas conflictivas todos sus problenos 

b. Guiar adecuodame11te o le persono pero el logro de sus ~etas 

c. llocer consciente o lo persona humana de sus posibilidedes 11"1-

tacionec ~ora afrontar las circunstancias que le pre~ente la vida 

~. Considera Ud. que ser ~er~ona es; 

) a. Corno un ser racional que lo'6nicn diiercncia con los &nit.~lcs ~t 

) b. Un ser 6nico e irrepetib~··e dotado de intelit.;encia, volunteu y li

bertad que lo posibilito a actuar con responsabilidad co~o bese 

de su propia pcrfecci6n 

c. tlguien con cuerpo y alma 

d. Corno un ser capaz de relacionarse con los den16s 
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4. Ud. co~o· Gustodio'.~nticndc u le ollolc&ccncio co~.o: 

ro--~. At1uc'l la Cl3J.18 de la vid3 liun:nno tlonde el adolescente cufre coa:.Lio!

íisicris, psicol6ctcos y sociolc& naturole!- VHro ~u adnptnci6n o 

la sociedad 

) -bo Una etapa e11 lo que es ir.ipo~d ble trotar con los edol csccntes por 

su rebeldía e incstnhilldad 

·e ) e, Un proceso de la vida que se vive con gran di!iculteó debido o 

los cambios que provoca 

5. Ud, como Custodio, percibe la conducta de los adolescentes coDo: 

a. COllO un estorbo 

b, como uno persono necesitada de amor, cari~o y evoyo paro poder 

superar los problemas psicol6gicos 

c. como un raieubro rechazado por la sociedad 

d. co~o alguien que no posee ningún valor 

e. como alguien que hubiera sido raejor que no hubiera nacjdo 

t. couo alcuicn que tiene t1ucho que dar.a los deo&s pero i1u sabe co~o 

hacerlo 

6. (Cuál piensa Ud. que es la causa por la que los edolescentes c>e hacen 

~enores infractores 

a. Ambiente faailiar 

b. l1edios de cocunjcaci6n 

c. Sociedcd 

ó. Arr.istades 

e. Escuele 

L. Pandillas 
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1. Ud. coi.o t:ubtodJo,(.cuÚ.l cu1isidt·ro que l·G lo lorrrn tu¿& \'Jable poro 

hyudnr ·ol me11or ir1froctor por~ salir de su problema: 

o. ~Juloiando con fl y t1nci6ndole compre11der su situoc16n 

b, Con el ejemplo 

c. Con el uso de colpe~ y molos peloLras 

d. Con nmor, !irraeze y respeto 

~. Con la capacidad de escucharlo, quererlo, ayudarlo, co11 uno 

ndecuode oricntnci6n segG11 los caracterfstJcoo y circunstancies 

individuales 

6. t l'orqué decidi6 Ud. trabajar como Custodio? 

a. Por necesidad 

b, Por interés 

c. Por ayudar a los dc~ÓF 

d. Por que no hubo olro alternativa 

e. Por conocer, tratar y ayudar a los menoreD 

Y. ¿Considera Ud. que conoce y entiende verdadero111ente a los r.ienores 

infractores 

a, SI 

b. KO 

10.t, lJe quién piensa Uci. que reciben n.ás ayuda los r.ienores infractores 

dentro de esta Instituci6n ~ 

a. i·íac~troE:. 

b. lJirector 

e. Psi c6locos 

d. Custodios 

e, Trabajadores 

i. J'e<!er;.otos 

g. ¡;j n:..;uno 

h. l'iédicos 

socielcs· 



113 

11. (.Cómo ;.dcur.u Ud. que ho uyudndo o -loG r.ic-11orcs iniroctort>!i. trn cstnn

c1o en ·esto lnstituci6n .. para estud1er 

b. poro o prender un oficio 

c. poro conocer o le• µcrsonos 

d. como medio poro salir de sus problem.os .. corno experiencia 

f. de nodo 

8• de cscar~iento 

h. poro valorar o las perso11es 

12:. Si Ud.pucliera hucer i.1ejoros en esto Instituci6n,Ícu~l hor!o ? 

o. hejorur olimentoci6n y vestuario 

b. lncrem~nter las actividades culturales y formativas de los 

menores infractores 

c. Instalar tallere& para el apre11dizaje de un oficio 

d. brindarles todo el Lpoyo y orientac16n posibles para que cado 

menor secún su caso, pueda superar su proLlema convirtiénclose 

en un miembro activo pare la sociedad. 

) e. rlejorar lo seguridad e higiene 

Gl!ACIAS POI: SU COOPJ.:RACiüi: 
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l~c~ cuidud~Gu~cn~c co~u uno de lu~ B1cu1ente& 11reguntoc, 

por favor contesta con sJnceridnd techando con uno cru& 

' X 1 lo rc~puecto qu~ consideres conveniente. 

J~o e~ necesario que anotes t6 nombre. 

l. Si se te pidiera uno definici6n de educaci6n,écu~l escocería~ ? 

)

0 

s. Mejorbr e la persona 

) b. Como formar buenos costu~1bres 

c. ~~ el desarrollo versonel que nos permite ~nu mayor intcgrac16n 

en lo snciedoJ 

) d. Es el medio poru losror que le persone perfeccio11e Lodes sus 

cepocidedes huuonos 

2. ~4u6 es lo que t6 entiendes por Orientaci6n? 

a. Tratar de solucionar a personas conflictivus todos tiuS proble~ns 

b. Guiar odecuedaruente a le persona para el lotro de sus metas 

c. Hacer consciente a· la persono humane de su~ posibilidades y 

licitaciones pora afrontar les circunstancias que le presente 

lo vida 

3. Consideras tú que ser persona es: 

) a. Un ser racional que le Única diferencie con los eni~oles es que 

piensa 

) u. Un ser Único e irrepetible lleno de inteligencia, voluntad y 

libertad que lo posibilito a actuar con responsabilidad COLlO 

base de su ~ropia perfecci6n 

c. Altuien con cuerpo y olea 

d. Como un ser capaz óc relacionarse con los deL&s 
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~.~T6 c6~o c11ti~ndes ln odol~&ccnciu por Ju que e~tGfi ~nshnóo 

) ·D. Aqu~llo etu¡10 de le vide donde sufro caobios f!sico~, poicol6-

ticos y socinlec noturnlrs pare mi ndopt6ci6n o le sociedad 

) b. ·Uno etapa en lo que eo im¡.iosible tratar connico por r.li rebel-

dlo e inestobilidnd 

) c. Un proceso de lo vida que lo vivo con nron dificultad debido 

8 los carabios que provoca 

5. ¿ C6mo ¡dent:tav t:i que te ven los dem6s por t6 conducto ? . 
a. cot.10 un estorbo 

b. co1Jo uno persona nccesituda de anor, corifio y apoyo ~oro poder 

superar tus problemas psicol6ticos 

c. coruo un ~ieabro rechazado por lo sociedad 

d. cotao ulcuien que no posee nin36n valor 

e. corao el&uien que hubiera sido nejor que na huLiero nacido 

r.·cooo DlGuien que tiene wuclao que dar a los dem&s pero no sabe 

cono hacerlo 

6. G Culil piensos tú que ee la causa principal por la que existen los 

menores inf rectores 

a. Anbiente foniliar 

b. tiedios de comunicaci6n 

c. Societlad 

d. >.r.dstades 

e. l.scuela 

f. Pandillas 
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7. 'Jú cono ·rnL•r1or infrncto~cuól ·consideras que es lo forun r.i6s ode-

cundo porn ayudortc o 6Dl1r de tu proble~a ? 

i o. Uiolouando contico y haciéndote comprender t6 situaci6n 

b. Con el ejeuplp 

c. Con el uso de col~e& y malas palubr~s 

d. Con amor, fir1Jezo y respeto 

e. Con lo cupecidad de cscuchorte, quererte, oyudurte, co~ uno 

adecuado orientoc16n 6euún tus corocter!sticns y circunstan

cio~ in~ividuolcs 

U. ¿Porqu~ piensas tú que lub cuntodios que te vicilan cvcoci~run ese 

trabajo 

a. Por necesidod 

b. Por interbs 

c. Por ayudar a los dem&s 

d. Por que no l1ubo otrn olternctivo 

e. Yor conocerte, tratarte y ayudarte 

Y. GConsideres que los custodios te conocen y te entienden verdederaoente 

a. SI 

b. ilO 

lU.tDe quién recibes m&s ayuda en esta lnstituci6n 

e. l'iocstros 

b. Director 

c • Psic6logos 

d. Custodios 

e. Trabajadores sociales 

f. Pedagos,os 

g. la ne uno 

h. i-:~dicos 
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11. Ll ef>lnr dcnlro de e,.tu 1 ntili tuc:I bn-. te· lio nyudndo :n: 

e. cstutJior 

b. ovrcndcr un oíicJo 

c. co11ocer e los persono& 

d. tener un medio para salir óc tus proble1nas 

e. ~e11er uno ex11eriencia 

f. de nado 

t• tener· un escur~iento 

h. valorar e los personas 

l:l. (. Qu& mejores te· cuslor{o que t>e hicieren en esto Iustituci6n ? 

a. Kcjorer lo oli~entoci6n y el vestuario 

~. Au1ucntor los actividades culturales y íor~otivos 

c. Instalar talleres pare aprender un oficio 

d. llrindarlc~ lodo el apoyo y orientoci6n ~o•ibles pare ende 

uno de ustedee sec~n su ceso y así poder superar sus problemas 

convirtiE11dose en un ~i~mbro activo poro lu sociedud 

) e. Kejoror lD seyuri~od e hiGiene 

GP./.pAS POI: TU CCJUPEJ:AClOl<-
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cualitativamente·con el-(úi d~\·d~y~2-·t·~·r'.-1a·_·nec.:esidad de orit:mta1·"' 
·,-~'.;~;;~~--:);_~.:~;~.;._-_';':~.--:·;:_·;o~ _: ·.·., -,"· - , , - --_ 1 

lcis c:ustc·dic•s para favorec~r un:.,-me-jc:n·-·:tra:to., ·entre C?Slr:•_5 y 1t..s--m~iii:trC?S 

infractcires. 



!V.8. 

1. Si a ústed- se le pÍUiE!1'a un-ét ·defi:l·~-i-C:ión.--dF.! educaci¿in i cúc:\1 
escoger i.~_- ? 

REACT !VD POBLAC!Ot-1 

a) Mejorar a lE\ persona 
b> Formando buenas costumbres 
e) Es el desarrollo personal que nos permite 

una mayor 'integración a la sociedad 
d) Es el medio para lograr que la persona 

perfeccione todas sus capacidades humanas 

e s 
u 

.!!! 

.o 
o c. 

"' .., 

100 

90 

80. 

70. 

60. 

50 

40 

30 

20 
.. 10 

reactiva 

CANTIDAD PORCEtHAJE 

2 
8 

16 

6 

d 

6.25X 
25.00X 

50.00X 

18.75% 

El 5(1!1, de lñ población po~ee un~-:1 c:t:•rir:r:>pr:1r.•n incompleta y 1·educ:ida de 

la educacié•n debi.deo a que la 1:c111sirlc-1·an lÍntc.ami::•nte comó un medio qL1e 

les permite la integrat:iÓ11 a la se<ci•--da•t. El 6.25X reduce la 

c:c•mo t?l prt•Ci::>sC• Lle pt?1"íf'cc1onamie11to integritl c.Jt:.• la persc•na humana. 



REACTIVO 

·a> Tratm- de -!ictlucic111ar 
t6dos s1.1s pi-·oblemas 

b> Guiar adecu.;id::imente a la- pe1-son_a __ iJ~ra ei 1091~0 
de sus metñs 

e) Hace1- CDnscientc ,1 la prn-sona tn1mana de sus 
posibilidades y lin1itaciones para afror1tar las 
circunntC1nc:ias que le presente -l<'l v'ida 

100 

90 

80 

70 

60 

50 

.¡¡ 40 

~ 30 

8. 20 
QJ 

; 10 
1 1 

a o 
reactivo 

6 

14 43.75X 

1e 37.50X 

e 

El 18.?SY. de la poblaci¿n considera a la c•r ientai:ión cc•mt• un medio 

para solucionar problemas de personas conflictivas, el 43.75!1, le 

entiende como la formü de guiar a las pe1-sonas hac.ia el lc•gro de sus 

metas y el 37.5tJX la comprende como un medir.1 p:ffa hacer com::ciente a 

la persc•na de- sus posibi 1 idades y 1 imitaciones para afronta1- las 

diver~iaS circ:unstancie.s que l.::~ pn?sente la vidtt. 
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3. Conside.-a ust.t:"d qüe-sa-r perso11a es: 

REACTIVO P08LAC!ON 
CANTIDAD F'OF<CEMT•~.IE 

' a) Como un ser r ... ,cional que la unica diferencia\ 
con los animales ea que piensa 9 28.12Y. 

b) U11 se1- Único e i1-i-epetible dotado de inteligen-
cia, .vc1luntad '>' libe1·tad qL1e le• posibilita a 12 37.~(1% 

actuar con respc•nsab i lid ad como base de su pro-
pia perfección 

e> Alguien con cuerpc• y alma 5 15.62Y. 

d> Como un ser capa:: de relacionarse r:on los demác; ó 1B.75Y. 

100 

9.0 

60 

70 

6P 

5jl 
e 

4Jl ~· 

~ 3.0 .e 
8. 2Jl .. ,, .. 10 

reactivo 

El 28.12~ co1·1sider~ ~ la percorra como un ~~1- r~cional cuya ~nic9 

diferencia c:o11 los a11imales os el ra=on~mionto del hombre; el 37.50Y. 

ser con ctte1 pe.• y alm~ y el 18.73Y. aJuiJE> a lci p(.·1-~c.·na Cl'."•m!.1 un ser 
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4. Usted come• custodio en-tiende a la adolescencia como: 

REACTIVO 

a> Aquella et~pa psicoldgica t1umana donde el 
adolE•scente sufre cambios -fÍsici:•s, psico
lógicos y sociales naturales para su adap
tación a la so e iedad 

b) Una etapa en la que e$ impc•sible tratar 
con los adc•lescentes pc1r SLI rebeld!a e 
inestabilidad 

e) Un proceso de la vida que se vive con 
gran dificultad debido a los cambios que 
prc•voca 

100 

90 

BO 

7ll 

60 

50 
e 
~· 40 u 
!! ,, 30 o o. .. 20 'O .. 10 

reactivo 

POBLACION 
CANTIDAD PORCENTAJE 

12 37.51)% 

7· 21.8711 

1:3 40.62ll 

De acue1-do a la gráfica anteriorm~nte presentada se observa que los 

custodios consideran a la adolescencia de la siguiente manera: el 

37.50Y. menciona que es una ~tapa dc1nde se sL1f1-en cambb:•s 

biopsicosocialcs naturalt:!s para la adaptación a. la soc{:uad, el 

21.87'!. que es una etapa donde es imposible trata1- <..\ los adr•le!"centes 

por su rebeld{a e inestabilidad y el 40.62:'. q1.1e es un proceso de vidé\ 

que se vive con gra11 dificultad debido a los cambioB que provoca. 
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REACTI va F'fJBLAC l UM 

.;-. > Cc•1nc:• un estorbo 

b) Como una persona nec.'i?Si tada de amen-. cariño 
y apoyo pa1·a poder superar los problemas 
psicc1lÓgic:os 

el Come• un miembro rechazado por la scic:iedad 

dl Como alguien que no posee ningún valor 

e) Como alguien que hubiera sido mejor que no 
hubiera nacido 

f) Como alguien que tiene mucho que dar a los 
demás pero no sabe como hacerlo 

e :s 
u 
!! 
.o o 
"' .. .., .. 

IOQ 

90 

80 

70 

60 

5Q 

4Q 

30 

20 

10 

e 
reactivo 

Cr.tH IDAll f'ORCElll A JE 

2 6.25~'. 

15 1+6.87~ 

4 12.50% 

o 0.00% 

o O.OOY. 

11 34.37\1 

e 

La conducta del adolescente la percibe el 46.87% de los custodios 

como una pe1-sona net:ecsita.da de q.mcn-, cariño y a.pt:•yo pa1-a poder 

-auperar sus ¡:wcohlC"n1il5 psir:r;il¿gicos, el 6.25Y. la pr.•rcibe cc•!l10 un 



hacen ménores 

REACTIVO 

a> 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

Ambiente 

Medios de 

Sociedad 

Amista.des 

Escuela 

Pandillas 

10Q 

9Q 

80 

70 
• 60 

SQ 

:§ 4Q 

I1 3Q 
.o 
o 
a. 20 
~ 
.. 10. 

familiar .. comunicac1on 

e 
reactivo 

e 

PllllLAC!ON 
CANTIDAD PORCENTAJE 

15 46.87Y. 

3 9.37Y. 

8 25.00Y. 

2 6.25% 

3.12r. 

3 9.37% 

población dt•bi1lo al a111!Jie11tt.• f~miJL::>~-. el 9.37% pr1r lc•s medios da 



para ayudar 

REACTIVO 

a) Dialogando con 
si tuac iÓn 

b) Con el ejemplo 

e) Con el uso de golpes y malas palabras 3 

8 d) Con amor~ firmeza y respeto 

e> Ccin la capacidad de escucharlo, quererlo, ayudarlo, 
con su adecuada orientación segl111 las caracterÍ'3ti- 7 
cas y circunstancias individuales 

100 

9Q 

80 

70 

60 

50 
e: 
~ 40 
u 
!: 
.e 30 
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: 20 
"O 

.. 10 

e e 
reactivo 

vi¿i,ble 

l¡Q.62% 

3. ter. 

9.37X 

25.00Y. 

et .a7Y. 

La forma mas viable para ayudar al menor infractor a salir de sus 

problemas es considerado por el 4(1.65Y. de la población con la forma 

de dialog~r con él y haciéndole comprender su sitwu:ión, el 3.12Y. con, 

el ejemplo, el 9.3?X con uso de
0 

gc•lpes y malas p.:\labras. el 25.00X 

con amor, firme;:= y respeto')' el E1.87Y. escuchlmdolo, queri¿ndolo 

ayudándolo y orientándc•leo adecuadamente s~g~•n sus ca.racterístlcas y 

circunstancias i11dividuales. 
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a. t,,Porqlle dec:idio- usted trabajar como custodio 

REACTIVO POBLACIOlll 
CAl.JT IOAD PORCENTAJE 

a> Por m~cesidad 18 56.25'/, 

b) Por interes o o.oox 

el Por ayudar a los demas 3 9.37X 

d) Por que no hubo otra alternativa 4 12.50X 

e> Por conocer, tratar y ayudar a los menores 7 21.87\1, 

100 

90 

80 

70 

60 

50 
e 
~ 40 
u 

"' '.ii 30 
c. .. 20 .., 
.. 10 

e 
reactivo 

Los custodios decidieron trabajar en dicha actividad por necesidad el 

56.25X de lü. población, el 9.37Y. pc•r ayudar a los demás·, el 12.50!1, 

porque no hube• otra alternativa y el 21.8'7:', pc•r conocer, tratar y 

ayudar a lo5 n1enores. 



menc•res 

REACTIVO 

al Si 

b> Ne• 

100 

90 

80 

70 

60 

50 

" :2 
u 40 
.! 30 .e o o. 

~ 
20 .. 10 

a 
reactivo 

F'IJBI. ACir.IN 
CANTlllAD PORCENTAJE 

11 34,37y, 

21 65.62% 

u 

El 34.37% da la población considera que si conoce y entiende 

verdaderamente a los menores y el 65.62% contestó que no entiende ni 

conoce a los menores. 
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. . 
1(1. ¿De quion pie1isa usted q•_ie reciben mas ayltda los mene.res 

infractores dentro de esta instituc:iC:n ? 

REACTIVO 

al Maestros 

b) Dlrectc•r 

el Psic:Ólogos 

dl Custodios 

el Trabajadores sociales 

f) Pedagogos 

g) Ninguno 

hl M~dicos 

10Q 
90 
BQ 
70 

e 60 .., 
·¡¡ 

50 !! 
.e 40 
8. 30 
Q) 

20 "O .. 10_ 

reactl vo 

PDBLACION 
CANTIDAD PORCENTA.lE 

3 9.37Y. 

10 31.25Y. 

8 25.(11)% 

3 9. 37Yo 

3 9.37Yo 

3 9.37Yo 

2 l1 .25:~ 

o O.OCIX 

h 

El 9.3?Y. de los c:u5todios pir?nsan que los merores reciben m~s ayuda 

de maestros, el 31~25K del directo~, el 25.00X de psicJtogos, el 

9.37% de c:ui;:;todios el 9.37Y. de trabaj~"ldores sociales, el 9.37Y. de 

pedagogos y el 6.251. de nadie. 



estC'ncia en 

REACTIVO 

a) Para estudia1-

b) Pa1·a aprender un oficio 

e) Para conocer a las personas 

d) Como medio para salir de sus problemas 

el Como e>:periencia 

f) de nada 

9) de escarmiento 

h> para valorar a las personas 

e 

100 
gq 

BQ 

70 

6ll 

SQ 

~ 40. .. 
:g 30. 
o. 
.. 20 .,, 
.. 10. 

POllLAC!ílt-1 
CANTIDAD r-DRCEMTAJE 

e 6.25Y. 

o (l.01)Y, 

3. lE!X 

6 18.75Y. 

3 9.37% 

6 18.75Y. 

8 25.001\ 

6 18.7511 

El 6.25Y. de los custodios contestaron que dentro del r:onr.ejo tutelar 

ha ayudado ? los menores a estudia1·. el 3.12~ a conc•cer a las 

personas, el 18.75Y. como medio pa1-a sali1· de sus prt•blemae;, el 9.37Y. 

como euperiencia, el 18.75% de nrtda, el 25'1. dP. escanuü.nto y el 

18.?5'l. para- valorar a· tci.z perseo113s. 
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12. Si usted pudiera hacP.r mejcwa-s t::on ·esta in~i_i""tución l' Cu~l-har13? 

REAC:TIVU POJlLAC:ION 
CANTIDAD PORC:EIHAJE 

u) Mejorar .:\l imentación y vestuario O 

b > Incrementar 1 as actividades cul turalf!s y fc•rma-
t ivas de los menores infractc•res 5 

el Instalar talleres p~ra el aprendizaje de un 
oficio 5 

d) Brindarles tc•do el apoye• y orientación pc•sibles 
para que cada menor segl.'.'m su ca50, pueda superar 
su problema convirtiéndose en un miembro activo 16 
para la sociedad 

e> Mejorar la seguridad e higiene 6 

IOQ 

9Q 

80. 

70 

6U 

50. 

e 40. ~ 
u 
~ 30. 
.o o 

20. . c. 

~ 
10 .. 

reactivo 

o.1)1_w, 

15.621. 

50.00:~ 

IB.75Y. 

e 

Si se pudieran hacer mP-Jciras en la institución el 15.62% de la 

polllaci6n sugiri6 activlr1~dcs culturales y lormuti\.•as para los 

oficie.·, el 50X hrindar·}ps :lpt•YD y Dr1ent.3.cié-n segl111 c:ada cast• para 

sc•c:iednd y t?l lH.75% me.ic•r-ar li\ ~egt.tridad e higiene-. 



tv.a.-1. Valoración-_ cual 

Una vez terminado el anáfisis cuantitativo se pasará a analizar 

cualitativamente los resü1t;3.dos obtenidos a través de la encuesta 

anterior. 

En cuanto al concepto de educación se puede observar que los custo

dios no tienen un concepto claro del mismo, c•rientación y por lo 

tanto de la persona, debido a que los mayo1·es porcentajes se encuen

tra11 en respuestas incompletas o reducidas de los conceptos 

anteriores. 

Con relacié>n al procese• de adolesc:encia, se deduce que los custodios 

no tienen un concepto claro de lo que es la adolescencia sin embargo, 

es impc•rtante señalar que si conocen las c.ausas principales que 

llevan a lc1s adolescentes ;1 convertirse en menores infractorC?s y 

además g¿~be11 cu.::il es la forma más viable p¿ir3 ayL1d
0

.:ff a lc•s menores 

aunque es poco µrobable qLll~ lo h .. 1gan ya que su trabajo cc•mo custodio 

no lo han sclec:c.ionado pc.•r interés sine• porque ne:• hubo Otra alterna

tiva o bien, pr_•r 11ecesidad P-r.oné·mici:1. t'."'df.•máf.'• mó.s de la· mitad de l.=i. 

poblac:iC.n af inna ne.• conocer ni untende,- .J los rnenc•res pt:•1- lo cual 

dif{ci l/lll~ntc n~1br~'.u1 c:umo l:rüt~i1-lc1o;; y ¿oyud.,.i.1 los. 

aunqLtU lc•s custr•dio<;, sr)1·1 las pm ~;rin"·~:. qur~ p.1t>"'n r·l m:=t)Or lic•111pc· cr111 

los menc•res, no se c.011.,.ide1-an C'.~p.v.:.e~ r•i lr:•c:¡ p1·cC,1t:.Upa i\'{Lt'L1rlos, 
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ci.:1 Eln dicha insti tuc:i6n sirve únicamente como esc:arniiento lo que les 

impi'de ayudarlos. Sin emb.:iryo, es intores.;mto c:c•noc:er que los custo

dios qui.,;ieran meJc•ran I,"' inst! tución n t1-avés d~ una c•rientac:ión '/ 

i!.poyc1 adecuados para BYUdnr a lr•s meno1-es a so luciona1· GLIS problemas 

y convertirse en miembros activos de la socir.:d.=id. 
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lV.8.2 cVal"c .. -ücíón Cl..lt:'lll'itati~~ del_ g1_i..1pc• "E1-" 

L· -tH SEJ tt:.1 pid1erü una dut·Jni.i.:ié.n de cduci\ci~-1"1 ¿ C:l.tál e~co·J1..•1·i~t.n ~· 

REl1CTI VO F'ODLAC ION 
CANT 1 DAO F'UllCEMTAJE 

a> l'lejorar a la perr.ona 

b) Cc•mo fo1-mar buenc;.s costumbres 

e) Es el desarrollo persi:•nal que no-:; pm·mi te una 
mejor int.egración en la sc•ciedad 

d) Es el medio para lograr que la persc•na perfeccio
ne tc•das su~ capacidad es humanitS 

1QO 

90 

ao 
7.0 

60 

~o 
e: 
"' 40 ·o 
:! 30 .e o c. 
41 2.0 .,, .. 1.0 

a b e 
reactivo 

12 

9 

1(1 

d 

El 37.5% de los menoref; definen le\ er:iuc~.cié.n como un medio pm-~ 

3·1.onx 
3.25X 

20.25X 

31.25~( 

costumbres, el 28.25:r. CC•lflo el des;~rn)l ln pe1·srn1"l qt1e permite mayor 

integr.:ició1·1 a la socied;;i.d, el 8i .2~:iY. cc•mo •:l metli.c• pc:u·a lNJr.:n- q11(-' la 



2~ Que 

í<EACTIVO ~ POBLAC!ON 
CANTIDAD PORCENTAJE 

a> Tratnr de sc•Juc...-:ion.:u- í\ personas conflictiv3.s 
todc1s sus prob 1 emas 3 

b) Guiar a.der:u.:1damonte a la persona ·para ul 1091·0 
de sus metas 12 

e> Hacer consciente a la pe1·sona humana. de sus po-
sibilidades y limitaciones para afronta1· las 17 
circunstanc:ias quo le presente la vida 

10Q 

90 

80 

70 

6Q 

50 

.a 40 

M .o 30 
o 
"' QJ 20 

" .. 10 
1 1 

b 

reactivo 

9.75X 

37.50% 

53.25X 

El 9.75X de los menores entienden la orientación como una forma de 

solucic•ni!\r a po1·sonas conflictivas todos sus problemas, el 37.50:~ 

como U11a forma de gula1- eidecuatlam~nte a la persona pa1·a FJl 1091·0 de 

sus metas, y 111 53.25:~ ceimo un moúio de hace1- consciente a la person.a 

de sus posibilidades y limitaclor1es para afro11tar las circunstancias 

qc...1e le presente la vid'"'· 
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3. · cons ideraC'i tú ql.1e -!:>or -porr;c•nfl~ _rs: 

REACTIVO POllLí>C:ION 
CANTIDAD PORCENTAJE 

a> Un 5er racion.-d que Jn ú1üc.:.l diferQnt:ia con 
lc•s animales es que piensa 6 

b) Un ser ~nicD e irrepetibl~ lleno de inteli-
gencia, vr.1luntad y libertad que lo posibilita 13 
a actuar con responsabilidi\d como base de su 
propia perfección 

e> Alguien con cuerpo y alma 4 

d> Como un se1- C:L\paz dP. relaeionarse con los demás 9 

e 
"' 
~ 
:e 
8. 
Cll 

"O .. 

'º-º 
Q.O 

80 

7JJ 

60 

s.o 
40 

30 

20 

to 

b 

reactivo 

19.75% 

40.62% 

29.25% 

El 10.75Y. considera a la perso::or1n httrnana cc•mc• un sei- racional como 

unica diferencia con los a.11i1nal~"?s, t-:d 41).62'l. como un s~i- ..'.micc• e 

irrept?liblc c.:t¡ .. »~z Ue:.• pe1·f~Lc:ic.•nm- Sl\!1 facul t<Jdei:;; f'~.pP.cífic:as, el 

de relacic•na1-se con los demás. 
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4. .. T~ comc1 entiendas la ad_olescencia por la que estás pasando ? 

REACTIVO 

a) Aguella etapa de la vida donde sufro cambios 
físicos, psicológicc•S y sociales naturales 
para mi adaptación a la sociedad 

POBLACION 
~ANTIDAD PORCENTAJE 

16 50.00X 

b > Una etapa en la que es imposible tratar conmigo 
por mi rebeldla e Inestabilidad 8 25.00X 

e> Un procese• de la vida que la. vivo con gran 
difMhultad debido a los cambios que provoca 

e 

90 

80 

70 

60 

50 

'° 40 
N .g 30 
a. 20 .. 
'O 

.. 10 

a D 

reactivo 

8 25.00X 

e 

La adolescencia la perciben el SOY. de los 1nenores como una etapa 

donde sufren cambios biopsicosociales natu1ales para su adaptación a 

la sociedi\d, el 25X como una etapa donde no se puede t-i:-atar con el los 

debido a. ~Ll rpbeld f.a e i n1?tab i 1 id ad y el 25X como un proceso de vida 

que sr. vive con gr~n dii'ic:ultüd dcbidc• a los cambios que provoca. 
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5. Cé1mo piensa~ tú qua te ven los dom~s µor tu cc-11duct~ ? 

REACTIVIJ F'OBLm::IoN 
CANTIDl\D F'ORCENTAJE 

a> Como un estorbo 

b) Cc1mo una persona necesitada dr:.• amor, car i 1'=io, y 
apoyo pdra poder superar tus prc•blemas psicoló- 6 18.75Yo 
gicos 

e> Cc•mo un miembro rechazado por la sociedad 4 12.50Y. 

d> Como alguien que no posee ningún valor 2 6.25Yo 

e) Como alguien que hubiera sido mejor que no hubiera 
nacido 'O o.oor. 

f> Como alguien que tiene mucho que dar a los demás 
pero no sabe como hacerlo 19 59.37Yo 

10U 
9Q 

en 
70 

60. 
e 50 ~ 
u 4U .. 
:o 
o 3(). CI, .. 2(). "O .. 10. 

e 

El menor considera que es percibido por los dem~s por su conducta 

como: un C?storbo dice el 3.25X, .el 18.75% como una persona que 

necesita de amor, cariño y apc1yo para poder superar sus problemas~ el 

12.50% como un miembro recha::adc1 por la sociedad, el 6.25Y, cr.imo 

mucho que dar a los demás pero no ~wlJe come· hacei·lo. 



6. ~ cue:1 piensas tLÍ 

Menores 

REACTIVO 

a) Ambiente familiar 

b) Medios de comunicación 

e> Sociedad 

d) Amistades 

e> Escuela 

f) Pandillas 

100 

!J..O 

80 

7D 
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50 
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4D '° 'ü 
~ JO .o 
o 
o. 20 
"' .., .. 1D 

e 
reactivo 

POBLACION 
CANTIDAD PORCENTAJE 

7 21.87Y. 

5 15.62Y. 

4 12 .5(1!~ 

6 18.75Y. 

2 b.25Y. 

8 25.(10% 

El 2t .87Y. de la poblcic:i~n piensa que la infracción de menores se debe 

al ambiente familiar. el 15.62'!. d~bido a los modios da cc•municaéiÓn, 

el 12.50~ por la g~cied~d, el Jíl.75~ por l~s ami~t~des, el 6.25X por 

la escuela y el 25X por pandill~s. 
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adecuada pC11· ~ ayudar te i.1 salir--_- llP. tu_ prc•b 1 ema 

REACTIVO POf1t. AC 1 IJN 
CANT IDAIJ PORCENTAJE 

' a) Dialogando contigo y haciendvte comprender tu 
si tuacic:n 7 

b > Con el ejemplo O 

e> Con el use• de gctlpes y malas palabras O 

d> Con amor, firmeza y respeto 5 

e) Con la capacidad de escucharte, quererte, 
ayudarte, con una adecuada orientac 1Ón según las 20 
caracterfsticas y circunstancias individuales 

e .., 
"ü 
"' :;:; 
o 
Q. 

cu 
"O .. 

10Q 

9Q 

80 

70 
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50 

40 

30 

20 

10 

e 
reactivo 

d 

21.87'!. 

CJ.OO'l. 

15.62Y. 

62.50'l.. 

e 

El 21.87X de los menores considn1·~i.n que la fonna mag adecuada pan\ 

salir de sus probla111as es dialogando con el y llacQrle compremfr.•r SL1 

situación, el 15.62Y. con amor, -firmeza y r~speto y el 62.50:·: 

circunstancias inrlividuales. 
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8. ¿Porqu~ piensas tu que los c:ustodlos que te vigllan escogieror1 

ese trabajo ? 

REACTIVO 

al Por necesidad 

bl Por jnterés 

e:) Por ayudar a los damas 

dl Por c¡ue ne• hubo otra c:i l terna l; i ,~·a 

el Por conocerte, trdtarte y atudarte 

100 

90 

80 

70 

60 

50 
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"' 40 ·¡; 
!! 30 .e 
o 
o. ., 20 
'O .. 10 

reactivo 

POBLACION 
CANTIDAD PORCENTAJE 

11 34.37X 

3 9.37% 

b 18.75% 

2 b.25Y. 

10 31.25:1 

El 34.37% de lc•s menonaos piens.:\n que los custc•dios esc:ogierein ese 

trabajo por nec:o~idad, el 9.37% por in~erés, el 18.75X por ayudar a 

los demás, el 6.25Y. porque no hubo c•tra alternativa y el 31.25Y. pc•r 

conocer, tratar, y ayudar a los inír.:ictoreo;. 
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9. ~Consideras que loo custodic.'3 tQ conocen y te ent iend~~n 
ver.adaderamente 

REACTIVO PDBL r.c 1 ot~ 
CANTIDAD PORCEtJTl\JE 

a) s1 

b) no 

10n 
90 

60 

70 

60 

50 
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40 "' ·;:; 
!! 30 .o 
8. 20 .. 
"' ... 10 

a b 
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14 

18 

'13.'75% 

56.25Y. 

El 43. 75X rie leis mencires considei-m1 que los custodios si los c:onocan 

y los entienden vc1·dadnramente y el 56.25~'. considE!ra que ne• loe:; 

conoce '>" r.mtiende. 
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10. ,·De quie:n recíllef: ílli.1~ ayuda--' en· esta inStituciÓn? 

REACTIVO PDBLAC!Ot~ 
CAl~TIDAD PORCENTAJE 

al Maestro·s 11 31t.3?:~ 

b) Director 7 21.87X 

el PsicÓlogos 3 9.:37X 

d) Custodios o o.oox 
el Trabajadores sociales 7 21.87:: 

f) Pedagogos 2 6.25Y. 

g) Ninguno e 6.25% 

' h> Medie os o o.oox 
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El 34.3?Y. de los menores se sienten más ayudados por los maestrc1s, el 

21.B?Y. por el directo1-, el 9.37Y. por psic:¿lc•gos, el 21.87Y. por 

trabajadcires sociales, el b.2.5Y. por pedagogos, el 6.25~ ·por 11inguno y 

nadie ~C' siente ayudado peor métJicos }' pc1r CLIStodiC•S. 
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al Estudiar o (1.01)'.1, 

b) Aprender un o'ficio 3. 12~i 

e> Conocer a las personas 3.12X 

d) Tener un medio para salir de tus probterTias 3 9.37X 

e) Tener una e:~per iencia 17 53.12Y. 

f) De nada o o.oo:~ 

g) Tener un escarmiento 7 et .87X 

h> Valorar a las persc.mas 3 9.37X 

1QO 

9_0 

80 
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e: 
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o o. 

"' al> 
"O .. 10 

b 

reactivo 

El 3.12Y. de los menores creen que les hñ ay1..1dado estar· dentro del 

Consejo Tutelar para aprendr>r Lm C•ficic•. nadie c~ntestc: que p~1-a 

estudiar, el ~-J.12X pa1·a cc111ocer a las personas, el 9.3?X cc•mo un 

medio para s3li1- de sus prob!P.m.ls, el 53.J2:t. c1:.imc1 un.! expL:"1-iencia, 

nadie c:ontP.st¿ que de nada les tin st~n.:ido P:;t;~o- ahÍ, el 21.87?. de 
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REACTIVO PDBLACIDN 
CANTIDAD PORCENTAJE 

a> Mejcoi-ar la al imentaciÓn y 91 vestuario (1 

b) Aumontar las actividades cul tt.wa.les y forma-
tivas o 

e> Instalar talleres para aprender un oficio 10 

d> Brinda1-les todc• ·el apuyo y 01-ientaciÓn posibles 
para cada uno de ustedes segLtn s1~ c~~c. y asl'. 
poder superar sus p1-c•blernas conv11·t1endose en un 
miembro active• pa_ra la sociedad 19 

e) Mejorar la soguridad e higiene 3 

100 

9.9 

80 

7.0 

6D 
e: 
~ 50 

~ 40 .o 
o o. 3D "' . .,, .. zo 

w 
1 

a b e a 
1 
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0.00~~ 

c).l)OY. 

31. 25Y. 

59.37Y. 

9.37Y. 

Lc•s menores sugieren mejoras de~::~tiJ~ la instituci~n, nadie sugiric• 

' mejorar la alimentacion y Ve5.tuar io tampc•co el incrementar 

actividades culturales y formativas, el 31.25% sugiere instalar 

talleres para aprender un oficio, el 59.371. que se les brindará todo 

el apoyo posible según cada case• cc•n el fin de superar sus prc·blemas 

y convertirse en miembros activos para.la sociedad .,.. el 9.37X mejorar 

la seguridad e higiene. 



Una ve~ -terminado 

hacer el an~lisiB 

la encuesta anterior. 

piiS¿1rn a 

En cuanto al concepto de orientaci6n, se observa que los menores 

infractores tieneli un concepto claro de dicho término, sin embargo 

referente a los conceptos educaci¿,n y persona son reducidos puesto 

que los mayores porcentajes se encuentran en respuestas incompletas 

de los conceptos mencionados. 

Por otro lado los menores tienen un concepto preciso de lo que es la 

adolescencia conociendo además las principales causas que los llevan 

a convertirse en infractores y por ello se sienten percibidos por los 

demás' como alguien que tiene muelle• que dar a los demás pero no ~abe 

como hacerlo. Asimismo, se observa que aunque la mayoria de la 

poblac:ién sabe cual es la forma más viable para ayudar a los menores 

es poco probable:? que lo hagan ye:\ que c:on!iidaran quE" los custodios no 

han escogido ese trabajo para ayudar n los jóvenes sino por necesidad 

además afirman que no los conocen ni los entiende lo cual 

difícilmente sabrán como tratarlos y ayudarlos. 

IV.8.4. Análisis gon~ral 

marc.ad."1 care11c i a un cu~ntc• "'1 r..r.•n(•C: irni ~ntc- it~ 1 r:onr:i:·plP el•:- r1~1-•.H•n:1 

de educaciÓ11. pl.•es e::i-:::l·c l;l n~r:ce;.id.111 de h..:tc~·r c.ons~entE? a lns 

miembros que col?.bor1"1n en un-=1. in'3ti.tuci•~11 d•? i-t?c1d~ptilcié•n social 



d~ la-:¡ 

mecJ io de c:tyud,, 

Si-f;e tii::int?···~ la familid como el .::ig1~nlP- uJ 1.1i:r.1livc• m.:>s irnpc..-i:ante, 

entOnc:es::; los padres debei-an prc•cLwar una Pduc:ari¿•n verdadera en los 

ióvennr. para rpJe ~ls! mismo rer.iban tc•do aquel lo que requieren para 

desarroll;wse integrAmente y alcan:::ar el mayc•r pEfffecc:ionamif.mtr_, 

posible corno pe1·sonas. La c:.zu-enc:in fflt:otitrada an cuanto al conocimiento 

sobre el cc1ncf?ptc• de P.ducacié·n pc•r parte de loi:; c.rJtdescentes, deberá 

e::peri.enc:ias que los padres les propc1rcio11en y en c:?r.tt cJu su a'..1s,..,nc1·a·· 

les c:orrespc111den a todos aquel los que tengan a 

respc•nsabilidad la reeducaciÍ:.•n de seres humanos dandoles 

desinteresadamente todo t•l amc•r )' respeto que se rnen?i:en nl ~i;ff 

IV.9. F'ropuesta FedagC:gica 

' ' Despues de haber real izado la investigac:1on, de haber hecho un 

anJlisis tanto cualitativo como cuantit~tivo, con base en al análini6 

institucion.al y ceon l,:\ e::periencia que tL1vc al labor.;..r .'.lhí, st? llt=?rJr:i 

a la detec:cion de mn:osidad de cn·ientar a l_os c:.ustc·dios paril 

favo1·er:er el de;\5a1·rol lc1 afecl iveo··soc:ic:d· del menor a~'>i como su 

fundam(;.>r¡Lc·~:: 
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*Un curso sea-fa <.le gran utilidr..\d para los c:ustr:•d\os c.or1 el -fi11 th:..' 

favore!'cer el desarrollo intll'gral del mt.?nor infl-<:\Ctm-, sln embc"'\r!Jl'."f al 

laborar en el Consejo Tutel.oh· pude t•bser·var que u::i~ti'.!tn yran 

cantidad de programas t:11-c:hi·1adc1s ya r¡ue la dispo~i.ciC:n del prnsc1112.l 

que labora ahÍ es cao:;i ntlla. 

*Asimismo, un curso llevar·ía muc:hc• tiempo y t=l pe1-sonal no dispone 

del necesaric• pi\ra desa1-rol la1-lc• adecuadamente. 

* El manual puede contener los contenidos necesarios para q11e un 

r:ustodic• pueda tral<)r humi.rna y pprJ,-11Jl•uicamrmte Jl mencq-. 

*El manual además por el hecho de esta1- escrito permite al custodie• 

c:c•nsultarlo cuantas veces lo desee o necesite, y puede ·11egar a tc•dos 

los custodit•'3 mas f~t:i lmente que a través de un curso ·pues c:asi 

asist\1-{an a ~st~. 

El objetivo del n1a11ual es ul siguier1te: 

Orientar a lc•s custodios para que cc1no2c~n y puedan tratar 

debidamentEo" a lc.•S mencires inf1-actc•res con el fin e.Je favo1-ece1· su 

adec:uadc.• dt.•s .. ci.r1·c1 llt:• afcctiYr•-!.'."ot•cic.l dentn:i c.lel Cc•nsejo Tutelc:'\r. 

Este mar1ual va di1·igido a _lc•s c:L1stc1dios que son lL•s v1gilantes qui? 

cuidan a los menc•res infrac:tc•res, pE>1·0 !:iOl1 r:c•n los que pasan l:l 1Tid)'C•1-

r..:~par: i dad. 
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Este ma11ucll es b1~e·1e y cc•nci~o, re.:tll;:adr• cc1 11 t.111 Ji.::11g1.1a~1~ !:t:!11c:i.ll•.• 

incluye11do dibujr.os par" facilitar l<"I comp1·ensié·n del mlsmc•. 

La selec~ión del cc•ntenidc• dpl mm1ual fue et :i.bc•radn r::cq1 ha!':.;1~ en nl 

fundamento te¿.r i co. c11 la e;:per i ene in que lL1ve a 1 1 ahor a1· t:n el 

Cc•nseJt• Tld;elar, así comt:• en la informac: i611 obtenida a través de las 

respuestas del cues t ic•n.31-1 e• ap 1 icado; dando como r~su l ta do e 1 

siguiente co11tenido: 

!.Educación. Proceso fundamental en la vida humana. El hombre es un 

ser pe1·fectible en toda etapa de la vida en que se encuentre. 

ll .Adcilescencia. Etapa evolutiva por la que todo ser humano 

atraviesa, debe superar la y perfeccionarse integralmente logrando 

conocer sus limitaciones y superarlas así como desarrollar sus 

capacidades. 

111.Menores Infractores. Es aquel joven adolescente que infinge la 

ley siendo su conducta determinada por diversos factores. 

IV.Factores a mejorar. Existen diversos factores los cuales pueden 

mejorarse en esta etapa de vida y en tales circunstancias obteniendo 

grandes beneficios con ayuda de las persona9 que nos rodean. 
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H A N U A L 

J. EDUCACION 

El.ser humano es un ser único e irrepetible capaz de ser educado. 

La educación no se agota ni se limita únicamente a la labor de la 

escuela sino que va más allá, puesto que toda persona es sujeto 

de la educación en cualquier etapa de la vida en que se encuentre 

ubicado, aún cuando las circunstancias no sean las ideales. 

La educación es el proceso que lleva al hombre a alcanzar su 

plenitud como persona para as1 poder realizar una vida plenamenta 

humana. 

La educación concibe a la persona como tal, por ello la educaciOn 

plartea metas profundas que exigen un gran y verdadero esfuerzo 

del hombre para disfrutar una verdadera vida. 

Asimismo, la educación es la acción mediante la cual se capacita 

al hombre a actuar ante situaciones nuevas y lograr asi su 

adaptación al medio que le rodea. 

Mediante la educación la persona es capaz de-conocer sus propias 

limitaciones y asi poder superarlas para que libremente se vaya 

perfeccionando íntegramente. 
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11. AOOLEHCENCIA 

Durante la vida, la persona atravieza diferentes etapas las 

cuales eMigen nuevos cambios y crisis. Estas crisis se dan en 

tres áreas1 física, psicológica y social. 

Ante estas crisis el adolescente se cuestiona que es lo que le 

sucede, surgen dudas, inquietudes y preguntas sin responder. Se 

siente incomprendido, necesita apoyo, cariño, confianza y 

seguridad para poder superar tales crisis. 

En ocasiones le gusta estar solo pero a veces necesita sentirse 

acompañado por personas que realmente le brinden apoyo y cariño 

sinceros. 

Los cambio físicos que sufren son en resumen, la transformación 

de niño a Joven, este cambio .exige aceptación y adaptación a su 

nuevo modo de vida, dichas transformaciones le a~ectan en su 

estado de ánimo, en su manera de relacionarse con los demás, en 

sus ilusiones y en sus metas. Realmente le cuesta trabajo y 

requiere de _tiempo y paciencia para aceptar y asimilar todo lo 

que le va sucediendo puesto que ésto se da lentamente. 

La adolescencia es una etapa en la que el joven va cimentando 

bases pa1·a las etapas posteriores por ello se requiere de 1.ma 
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ayuda positiva donde se puedan fijar bases solidas para poder 

afrontar positiva y favorablemente las etapas siguientes. De ahi 

depende hacer hombres de bien para una mejor sociedad. 

111 • MENOR INFRACTOR 

El menor infactor es una persona menor de 18 años. Es además, una 

persona que está pasando por la etapa de la adolescencia, en 

ocasiones tiene problemas familiares, se junta con malas 

amistades, no es comprendido por las personas que le rodean, es 

rebelde, agresivo, no es capaz de afrontar sus problemas y por 

eso suele acudir a los caminos más fáciles tales como: robar, 

agradir a los demás y hasta matar; nadie lo comprende y se siente 

solo. 
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Estas -conductas infractoras probablemente tienen su origen en los 

siguientes factores: 

- inadaptación al medio que le.rodea 

- agresividad 

- carácter 

- enfermedades mentales 

- grupos de amigos 

- medios de comunicación social 

- nivel socioeconómico 

Los menores infractores al cometer una conducta inapropiada son 

llevados a centros de internamiento para su readaptación social 

donde relizan diversas actividades con el fin de favorecer su 

readaptación a la sociedad; en tales instituciones existen 

perSonas con las que los menores pasan la mayor parte del tiempo, 

como por ejemplo los custodios los cuales mediante su ejemplo y 

buen trato pueden ser capaces de influir positivamente en la vida 

de estos Jóvenes. 

IV. FACTORES A MEJORAR 

Al encontrarse los menores infractores internos en instituciones 

de readaptación social pueden ser ayudados por personas con las 

que conviven gran parte de su tiempo, dichas personas son los 

custodios .. 

Los custodios puedPn influir poc;itiv~m,...nl:e P.n ],.:\ vidu de lt•S 

jóvenes como por ejemplo: 
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- Primeramente exigir cursos de capacitación donde les informen 

sobre las características del adolescente, del menor infractor 

asi como la manera más adecuada de tratarlos. 

- Conocer a los menores infractores y su problemática para asi 

poderlos ayudar según sus posibilidades. 

- Aprender a escucharlos y comprenderlos a través de un diálogo 

sincero • 

-Apoyarlos en sus actividades 

f~_\. n I 
L 

• 



··-cprOCU:raf:'_' .. evltar los golpes y malas palabras 

-. Evitar castigos 

- Contribuir en su educación con el ejemplo 

- Fomentar la seguridad e hlgiene 
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- Fc1mentar el compafierismo e integración de grltpos 
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CDNCLUS !OMES 

1. Toda persona es susceptible de educación, puesto que la educacic!n 

se da en función y al servicio del hombre. 

2. La educaci¿n es el proceso que lleva al hombre a alcanzar su 

plenitud como persona, qs decir, el estadc• de perfecci¿n puesto qL1e 

se abarcan todas las dimensiones del ser hLtmano. 

' 3. La vcrdader~ educac ic•n concibe a la persc111a cc•mo tal, es por el le• 

que la educaci¿.n plantea metas p1-oíund.;s ',' ti·ascendentes que e::igen 

' un gran y verdadero esfuerzo del hombre parf.\ que asi los individuos 

puedan disfrutar una verdadera vida, puesta que al procurar el bien 

individual so füvorece al bien común. 

4. La familia es un grupo primario donde el niño 1-ec:ibe su primera y 

fundamental edL1caciÓn y asi el hcqnbre se forma c:omo tal siendo la 

familia nec:esaria e indispensable al hombre y tier1en los padres un 

derec:ho-deber de educar a sus hijos por el simple hec:ho de darles la 

vida. 

5. Asimismo, la educ:ación es la ac:c:iÓn mediante la c:ual se c:apacita 

al hombre a actuar ante situaciones nuevas y lograr así su 

readaptacic:n a la goc:iedad. 



t.~1 es nl c:,-ii,:;c.• 

cutw.i 1 que un 

6 •. -El ·adoler:¡c:rmt~ puede ser oduc:.ndl:I c1c tal modo que se i<decu~ a 

tiempo un comportamiento inapropiado. 

?. La adolescencia es una ~tapa de la vida de suma importancia para 

el desa1·rollo de las et"pas poste1·ior~s, poi· ello es nuccsario 

hrindar la orientación adeculda ~Hwa supera1· lc•s obstáculos que se 

pn. ... ~enten en dicha etapa para des ar ro 11 ar positiva y adecuad amen te 

las etapas posteriores. 

B. CÚ.ando no se educa al ser humano o cuando e:<tisten estfmulc•s 

e:ctornos riue influyen 11egativamente en el comportamiento del homb1·e, 

' entc•nCt!S se alude .-\una m:1nipulacion, es decir, cuando la libe1 tad es 

cc•arti\da in-fluyP.ndole un sentit.Jc1 ney~"tivo dentro de un ámbito 

a1npliamente confuso. 

El hambre ignor" su vc0 luntad persc1nal y se deja llevar pc11· ll•s 

instintc•s inferiorcn siendc• los supm-ioros goben1<:,dos pc·1- los 

inferic•re~ deg1-adándc•se _el hc1mbre en forma de im:>trt.UTH.mtc•-



través de lc•s medios de comunicaciC·n sc•cial ~\:_d_ri._.ma_la!3 amis_ta_dc~ii, 

etc., cc•mo posibles c.aus~:ts de la desi\daptaci61Í de-·1os jÓvenas 

prc•vocando, .adem~s de la influencia du-olros P.ún1ie11tos, la. 

infrC\cci~n de menores. 

' 10. Para ayudar al joven a su readaptac1on en la sociedad, es 

necesario fc•rmar al personal adecu~do para favorecer en un adecuado 

desarrc•l lo i nteg1·al de los menc•res e igualmente los padres nc1 queclan 

e>CcluÍdos de la misma acciÓn educativa donde puedan primeramente 

' conocer a sus hijos par.n despues a)'uúar las. 

Es necesar\c• contar con personal y que ame su 

prc.ifesiÓn puesto que lit• es fácil laborar en institucione<:i de 

readaptaci&n Aocial. 

11. EÍ'l cuanto &\ntes se detecta el problema en el hogar y se dé una 

orient~c.iÓn adecuada i.\ los padres, mayore<::> sm-un las posibilidades de 

Jxito, puestc• que el descubrimiento tardío del problema llevar.;, a una 

lamentable cct1¡~ec:uenc i°" que dejar.;;, huella pt•r el 1;esto de l.:i vidñ. 

12. La i11íracr:iÓn de menores es una problemática urgente a combatir 

tanto en su pr!Jvr->nciÓ1i ccimc• en la re~d¿\ptacic.;n de la misma por el lo 

1.::on necesarias nuev!"s investigaciones pa1 a per-feccionar est~s 

técnicas. 

estudios que br-indr.n '""'>'C•res d:'\to!3 y elementos c:p1t? impulsr:m e• 

fomenten el prc•ceso edncativc•. 
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ANEXO N• JO 

LEY ORGÁNICA Y NORMAS DE PROCEDI~!IENTO DE LOS 
TRIBUNALES DE :O.!ENORES Y SUS INSTITUCIONES 

AUXILIARES EN EL DISTRITO Y TERRITORIOS 
FEDERALESº 

(Publicada en d Diario Ofidal de 26 Íle junio de 1941.} 

MANUEL ÁVILA. CAMA.CHO, Presidente Constitucional de los E1tados 
Unü!os }.fe:xica.nos, a nu habitantes, sabtd: 

Que d H. Congreso de la. Unión se ha sen;do diñginne d siguiente 

DECRETO 

El C>ngrcso de 106 Estados Unidos Mcxicnos drcrcta~ 

LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES DE ME:;ORES Y SUS 
INSTITUCIONES AUXILIARES EN EL DISTRITO Y TERRITORIOS 

FEDERALES Y NO~!AS DE PROCEDnl!ENTO 

CAPÍTULO I 

Disposiciones gtntralu 

AB.T. 1• Corresponde a. los Tribunales para'. Menares conocer de todos 
los casos que señale el Código Penal respecto a. menore:i. Cuando en b. 

• Esu ler swtituye a l& de Previsión Social de b. Dclinc.ucncia Infantil en el D. F., 
publit.;1.da. en d Diario 0/UUU de 21 de junio de 19.!8, y :iJ Rcglamcnw p;ua lot Tri
buualn de Menores y sus üutiwc1ooc:s :a~. public.do en el miuno Diario de ::?~ 
de c:nero de 1934, y fue a sii ve sustituid:a. por la ley que C«".i. d Consejo Tuteb.r p~ 
Men~ ln[n.c.ton:t del Distrito Fcdcul publiuda en el Diario O,'Ki.al de 2 de &!01lo 

de 1974 (\i:r anexo N• 11 ). 

547 



548 CRWINAUDAD D?. MEh'ORES 

rcali7..:ición de un delito interreng:in conjuntamente mayores y menores de 
edad, los Tribunales ordinarios no podrán, en ningún ca.so ni por ningún 
motivo, extender su jurisdicción sobre cl menor. 

Ail.T. 2• Habrá en la ciudad de Mé."<ico, con jurisdicci6n en todo d 
Distrilo Federal, dos Tribuna1cs para Menores, cada. uno de los cuales .se 
compondrá de tres miembros: abogado, médico y educador, ttspcctivamentc. 

En cada tcnitorio habrá un TnOun:tl para Menores que .se integrará 
en fa. misma fonna que los del Distrito Federal. 

Cuando fa.s nccc...<:idadcs lo amcñtrn, se crearán nuevos Tñbunilcs. 

.ART. 3• Los jueces de Jos Tribunales para Menores serán nombrados 
por el Presidente de la República, a propuesta de la Sccrcta.ña de Gobcr· 
nación. A cada. juez .se Je nombrará un supernumerario, que dcberi llenar 
Jos mismos ~qui.sitos que Tos numcr.uios. 

lutT. 4" P.'.lr.l ser miembro del Tribunal se requiere: 

I. Ser. mexicano en el pleno goce de sus derechos chiles y politieo5¡ 
U. Tener treinta a.1os cumplidoo y gour de notoria. reputación y buena 

conducta; 
III. fütx-r hecho tra00.j0'.:I de im·estigaci6n especialista sabre la ddin· 

cuenda juvenil; 
IV. Tcntt título de la especialidad a que se refiere cl artículo 2' 

a,, ART. 5' Los Tribunales para Menores lcndrán el personal que .señalen 
la presente ley y ru reglamento, de acuerdo con los presupuestos corres· 
pondienres. 

ART. 6' Los Tribunales podrán romisionar a .sus delegados para que 
los auxilien en las primeras investigaciones, cuando las infracciones se co
metan en la.s delegaciones o en municipios !orineos. Podrán también fa. 
cultartos para conocer de aqucllos casos que s61o a.meriten un:i amoncs1adón. 

AxT. 7• Son instituciones auxiliares de los Tribunales para M01otC!: 

J. El Centro de Obsc:n:ad6n e Investigaciones; 
11. Lll Casas.Hogar, .Escuelas Corrccc:ionalc.s, Escuelas Industriales y 

Escuelas de Oricntaci6n, a.si como rdonnatorios pan anornules, que en 
lo succSvo se crccn o se inmrpol'CJ al Dep.i.ttarnento de Prtvcnci6n Social: 

ffi. El Departamento de Prevención Tutelar o SU.! aicntcs, que dese-m· 
pdiadn con respecto a los menores W funciones de pOlic.ia común. 

Estas instituciones tendrán las atribuciones que ks señalen Ja prtscnle 
ley y IUJ rtglarnmtm. 
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C....PÍTULO II 

De /o$ Tribuna/a 

Alrr. 8' Cada Tribunal tendri: un presidente, quien durará. cuatro 
meses en su encargo y será. sustituido por cl miembro del Tribuna.l que 
le siga en número; un secretario de acuerdos y los empleados que le seña.le 
el presupuesto. 

A.Jl.T. 9' El proidentc de ca.da Tribunal, además de W facultades· que 
las leyes Je señalan, tendrá las siguientes: 

l. Representar a su Tribunal en todos los asuntos que Je compelan; 
II. Ser el conducto para tram.it:ir administrativamente, con el Dcp;tr· 

tamento de Prcvcnci6n Social, los asuntos de· su competencia; 
III. Autorizar, en unión de Jos otros miembros integr;mtcs ,.. del sccrr:

tario de acuerdos, las resoluciones del Tribunal; 
IV. DistnOuir entre él y Jos demis miembros de su Tribunal las consig· 

naciones que reciba, tomando en cuenta el sexo y condiciones pcrson:llcs 
de cada juez, de modo que sea para cada c:i..<.o el más indicado el que ins
tnl)'a el expediente n:specfü·o; 

V. Recibir tod:u las quejas e informes que se prcscntcn sobre demoras 
y falus en cl desempeño de los negocios, a fin de ponerlos en ronocimiento 
del Departamento de Pre\·cnción Social; 

VI. Mantener Ja disciplina de su TribunaJ, imponiendo, en ca.so nece
sario, las medidas disciplinarias correspondientes; 

VII. Presidir las sesiones de su Tribunal, dirigir lo:1 debates y poner a 
votación los negocios sometidos a su conocimiento, cu:mdo se hubiere ago
tado la discusión; 

VIII. Proponer al Th::p:in:uncnto de Prevención Social los acuerdos que 
juzgue con\·cnientcs, para el mejor funcionamiento del Tribunal. 

AllT. 10. Loo TribunalC5 p¡ora :Menores cst.1rán numerados progrcsi\'3.• 
mente; funcionarán independientemente unos de otros e independientemente 
t:unbién de las instituciones auxiliares, y sus resoluciones se tomarán por 
mayoría de votos. 

ART. 11. Cada Tribunal funcionad. en Pleno para. conocer el ca.so que 
se SJmcta a .su ctudio y dictar las resoluciones que proccd;m. 

AAT. 12. Los Tribunales celebrarán sesiones plenarias, ruando menos 
dos veces por !emana, PJ.ra pronunciar resoluciones dcfmitiva.s, de acuerdo 
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con el horario pt'C\-iamc.ntc' aprobado por el Departamento de irc\'cndón 
Social. 

AR.T. 13. Todos lo~ empleados de los Trihuna.Jcs para Menoro csurá.n 
administrativamente sujetos al Reglamento Interior de la Secreta.ria de Go
bcmaci6n y dcm.U disposiciones que rij:m a sus empleados, dcj;llldo a. sako 
las funciones téalicas que la ley otorgue a )05 jueces para menores. 

CAPÍTULO Ill 

De los ;tucts 

AR.T. 14. Son atribuciones de los jueces, además de W que determinan 
bs leyes y Jos artículos de la presente, fas siguientes: 

J. Permanecer en su Tribunal todo el tiempo que exijan sus funciones; 
fijar las horas de recibo al pllblico y prcscntaIX aacumcntc a cs.1S horas; 

JI. Pedir al director del Ccmro de Observación los c.stUdios técnicos que 
juzguen ncccs:i.rios para conocer la penonalidad de los menores cuyos Có1S03 

investiguen, y revisar cuid.3.dos.tmcntc dichos estudios. a iin de hacer bu 
observaciones que procedan; 

III. Ohsc.rvar, en los establecimientos rtspcctivos, la debida aplic:aci6n 
~e los tr.llam.ientos que hayan señalado en St!S dictámenes y los resultados 

• obtcnidm, a fm de comunicar al Departamento de Prevención Social la! 
ddicicnci33 d~ubierta.5 y su opinión acerca de si d menor puede ser atcr
nado o no¡ 

IV. Hacer al jcíe del Departamento de Pre\'ención Social, por conducto 
del presidente del Tribunal al que se hallen adscritos, las recomendaciones 
que cstlmen pertinentes p:ir.1. mejorar las condiciones higiénicas. morales y 
.sociales en que se cncucntrtn colocados les menores.. 

hT. 15. Los jueces tienen las facultades técnicas que ~ta ley y d 06-
digo de PrtU:dimicntos Penales les otorgan, para instruir la. investigación 
en los casos .sometidos a. su conocimiento y de acuerdo con la fracción IV 
del articulo 9•. y durante él dicwán la.5 resoluciones de trámite que sean 
neccsiria.s. 

ART. 16. Los jueces cuidar~' que todal W diligencias se practiquen anle 
su presencia, con cxcepci6n de los C3.30S previstos por el articulo 6' 

ART. 17. CU.;l.Jldo de las investigaciones practicada.s por Jos jueces, o 
por los tr.ibajadorcs sociales, aparczc.an datos que hagan prcsunla la culpa· 
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bilid:ul de un adulto, remitirán aquéllac., por conducti.. del proidcnte del 
Tribunal, acta. pormenorizada dcl caso, y las prucb;u conducentes,. a. 1.t 
Procur:u.luri:i de Justicia que comspom.l.i, p.lra que proceda como otime 
con,·enieriie. 

ART. 18. Los jueces pOOrán participar en la.'\ Ín\:c:.ti~cioncs que se ha
g:m p::ir.t comprobar las quejas que presenten los menores internados o su.' 
fa.miliares. acerca de malos tratos en d Centro de Obscr:ación. 

CA.PfroLO IV 

De lor 1ecretarior Je acuerdos 

AllT. 19. Son alribuciono de los secretarios de acuerdos, at.lrmás de l:i..ot 
que las leyes delermincn, W siguiento: · 

I. Inscribir a IO!! menores de cuyo estudio se ocupe su Tribunal, p•lra 
su cl:isificación; 

11. Llc\'a.r dfari:uncntc el tumo de los asunl05 de que dcb:l conorcr su 
Tribunal; 

III. Cuidar de la buena marcha de los asuntO!I de b. secretaria a. su 
ergo; 

IV. Acordar diariamente con el prt-sidcnte dd Tribunal ID'i cscri1o:i y 
comparecencias que se presenten y formulen en los negocios sometidos a 
su conocimiento, y la corTc.~ndtncia que se reciba; 

V. Asentar las certificaciones y dcmis razones que la ley o el prc.si
dcnte del Tribunal ordenen; 

VI. Tener a su cargo )" bajo su r~ns.:i.bilidad d 5Cllo y libro§ pene· 
necicntes a su Tribunal; 

VIL Citar a las pcrscm:u cuya comparecencia ~J. necesaria cu:indo lo 
soliciten los jueces de su Tribunal; 

VIIl. Engrosar las resoluciones de ms Tribun:tle!-, de acuerdo con lo 
dispuesto por esta ley, y 

IX. Remitir al Departamento de PrC\·cnción Social dentro de los ~ 
días siguientes a su recibo, las resoluciones.. 

CAPfrULO V 

De laJ instil!Jcionu a.u.:cüiart1 

AltT. 20. Son instituciones a.uxiliarcs de }05 Trib\malcs para. Menores 
fas que detcnnina el artículo 7' 
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ART. 21. Los directores encargados de W institucione:.: auxiliares acor· 
darán con el jefe dd Dcp:irtamcnto de PfC\·cnci6n Social o ron d .secretario 
gencrnl dd mismo. 

AltT. 22. El Departamento de Prevención Social \igilar:i fa. buena. mar
clia de las irutituciones au."tl.liarcs y acordará con la Secretaria de Gober
nación las medidas administrativas y de organización y funcionamiento de 
aquellas dependencias. 

.AR.T. 23. Todos las crroteados de las instituciones auxiliares estarán 
administrativamente sujetas ~ Reglamento 'Interior de la Secretarla de ~ 
bemación y demás disposiciones que rigen .:i .rus empleados. 

CAPfrut.o VI 

Del Centro de Observa.ción e lnz.·estiga.cioner 

AltT. 24. El Centro de Observación e ln\•cstigacion~ comprenderá: 

I. La C= do Observación, y 
11. Las :iecciones investigadoras. 

Estas dependencias estar.in bajo la. rcspons:ibilid.a.d técnica y administra.-
.;iva de un di.tec:tor auxiliar del pcr.;onal que le señale el presupuesto. 

.ART. 25. Las secciones Íll\'estigador.u integrantes del Centro serán• 

L Sección de Investigación y Protección; 
II. Sección Pedagógica; 
III. Sección Médico-Psicológica; 
IV. Sección de Paidogr:úía.. 

.Alt-r. 26. El jefe de cada sección orientará. y distribuirá. el trabajo entre 
sus empicados, hará el c6mputo p:lldográfico que le corresponda. y acordará 
con el dÜ:cdor del Centro los asuntos técnicos y adnUnistrativ05 de su sección. 

.AR:r. 27. El director del Centro de Ohscn-aci6n csti obligado a infor
mar al Departamento de Prc.,.cnci6n Social del funcion:unknto general dd 
Centro y acordar, con d jefe d,e dicho departamento o con el secretario ge· 
ncral dd mismo, todos los asunt~ de carácter técnico y adminisrr.uivo que 
con el Centro se rda.cioncn. 

. .AiT. 28. Con 105 cb.t05 que recabe la Casa de Observación y de bs 
aeccicn;icis invotiga.dot35, la dirección del C'.eniro, se llcna.rá.r. los modelos potra 
fines cstadisticos. 
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ART. 29. 1.:1 dirección del Centro formulará por dupliC3.do un informe 
con conclusiones concrct:is basadas en la in:crprctación de los factores oh. 
servados, rapccto de cada menor, y Jo proporcion:ui a los Tribunales par.t 
Menores. dentro dd término fijado por d articulo 75. 

ART. 30. La dirección dd Centro llevará los siguicnlcs libros. cuando 
menos: 

a) Un libro matricula: 
b) Un libro de archivo, y 
e) Un rc¡;Utro del trabajo de los menores. 

ART. 31. Para controlar el trabajo a que se refiere el inciso e) del 
artkuto anterior, se anotarán en tarjetas especiales Jos siguientes punt~: 

a) Nombre del menor; 
b) El número del expediente; 
e) El juez ponente y W parricularid:idcs de J:i rcsoluci6n~ 
d) Una rclaci6n de los trabajos de oh>cn:adón, in.,.cstig:ici6n, protec

ción, \igllancfa y tratamiento. 

AaT. 32. El director del C.Cnlro cuidJ.rá que no mezclen a los menoro .t.. 

de edad muy diversa. y, con este fin, los oig;mit.ará en gn.ipo!l de: 

a) Prepúbcrcs; 
b) Púbe=, y 
e) Postpúbercs. 

Cada grupo tendrá un comisionado de orden y se podrá subdhidir en 
la. forma. que estime prudente d director. 

ART. 33. Quedan prohibidos los castigos a base de maltrato corporal 
y sólo ~ aplicarán las siguientes sanciones: 

a) Fersu<lsi6n o ackertcncia; 
b) Amonestación prl\·:ida¡ 
e) Amon~taci6n ar.te un pequeño gnipo¡ 
d) Amonestación ante todo el grupo (casos cx:ccpcion:i.lcs); 
~J Exclusión temporal de grupos deporti,.-os; 
/) Exclusión tcmpor.al de di\•crsioncs; 
g) Suspensión de comisiones honoríficas; 
h.) Autoproposición de castigos; 
i) Suspensión de \'Üit.:is; 
j) Suspensión de permisos o de recreos: 
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J.:) Pbntoncs, y 
1) Sanciones mixtas. 

AA!. 34-. Como estímulos pode.in aplica[!,(": 

a) Prcfm:ncia parl. grupos de diversiones o p:ira comisionadOlli de 
orden: 

b) Nombramientos honoríficos, y 
e) Comüioncs cspcóales. 

ART. 35. Las atribuciones del director y dcmM personal de la Ca5oa de 
Obscn':ldón, que no estén scibfa.d:i.s en esta ley, las fijará cJ reglamento 
de dicha dcpcndenci:i. 

CAPÍTULO VII 

De la SecdOn rk lnt·trtigación y Protcca."ón 

Au. 36. Esta sección se encargará: 

a) De estudiou el medio social (familiar y cxtrafamiliar) del menor 
y la actuación del mismo en die.ha medio; 

b J De recoger los datos que sit ... an al Dcplrt3lllcnto de Prevención So
cial p.ua la prcvcnci6n de la delincuencia. infantil 

• "AJlT. 37. Pa.r.l el mejor docmpcño de la oblig;i.ción que señala el inci
so a) del articulo anterior, se hará la biogntía del menor, en la que, además 
de los datos que en cada ~ cxigr el juez instructor, se anotarán los si
gttientcs: 

a) Las generales; 
b) l..:l procedencia; 
e) Lis causas. del ingreso; 
d) Los ingn:sos antcriort:S; 
e) La i.ida anterior; 
tJ El medio f;uru1iar; 
g) El medio cxtra!anu1iar, y 
h) LaJ conclusiones. 

NtT. 38. Como un:i. de las~ para la. prevención de la. dclincuencfa. 
infa.ntil, la. $eeción estudiad la \ida en los diluentes malios aocialcs. 

AllT. 39. El Departamento de Prevención Socfal vigi1a.ri el cumplimiento 
de la.s resoluciones de los Tribunales y la aplicación de l:u medidas indicad:l!I 
para la cduc:aclón de los menores en Jos C:1SO$ de libertad vigilad:i.. 
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La pro1r1:dl,11 y la 'i•;Jl.m• i.i. Je lo., mnion:s a. r.:irgo de ola :.eeción, sc 
b.:i.~:mi en 1.t .. c:iraeterí .. 1icas y pi·culiarid..1dt-:s de c.3.d:i unt1 de ello<. 

• .\RT. 40. Cuando el menor sr cui;ucnm~ en condir.iones normal<'<; de 
vidi. y se h11hicrt'n cumplido b:. dbí"1'icionc-. del TríUnn:i.l se rcndir.i c1 
informe escrito .::orrcspondknte al D('p:u1a.men10 de Prti.'<'nci6n Social. 

ÑlT. 41. Los ddcgad()j de cst:i sección, a quienes se bulliere cncom<'n
dJ.do hac.er los estudios socia.les de lo-; menores y la aplicación de las medidJ.5 
indicadas par d Tribunal, prtscntJ.rin un informe scm.a.nJ.rio. al jefe de la 
sección, acerca de los trab.•jos ejccu1ados y del cstJ.do de los mcnorcs; :a 
tste fin, llevar.in un:a libreta personal en la que h:uin constJ.r los dato~ 
anteriores, que au1oriuri con su firma. el jefe de la sc:cciún. f~.,to, sin prr· 
juicio de que todos los datos consten en los. o.:pedicntcs rcspectiloo-;. 

(:A.pfrULO \'lll 

De la Stcdón Pdagógica 

AAT. 42. La. Sccci6n Pcd:i.góglca. estudiad. a los menores desde el punlo 
de \lista de su educación y de sus an1ccedcntcs cscol.ltt$ y cxtrac...colarCs. y 
propondri bs b.1SC$ para el tratamicn10 pcdag6gico. 

Para c:s:.c efecto, proporcionará los siguicnco d;itos: 

a) Escolaridad; 
b) Conocimientos actual~; 
e) Cocfidcntc de aprtwechamien10; 
d) Conocimientos cxtr:acscolarcs; 
e) Retardo escolar, y 
f) Año en que deban $Cr inscritos. 

CAPfrULO IX 

Dt la Sección Midico-Psicológica 

Ñl.T. 43. A esta .sctdón incumbe el estudio de Ja pcrsona.lid;id p.lco--
füica de los menores. 

AitT. H. La. sección se: di\'Ídiri en dos subsccciones: 

l. La médica,, y 
11. La ¡"1ro16gica. 
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AxT. 45. En la Subseeción :\[édiea se estudiarán los antctedentes pato
lógicoo. )05 hereditarios y los pcr.;on:il~ _ y el estado actu.3.l incluyendo el 
examen :inlropométrico. 

ART. 46. En la Subsección Psicológica se estudiará el desarrollo menul 
de los mcnor<'s y su constitución )' funcionamiento psíquico {normal o pa
tol6gko). 

AAT. 47. La &cción Médico-Psicológica aprovechará, para r<"alizar su 
examen, los datos obtenidos por Lu Secciones Social y Pedagógica y los re
cogidos durante la. estancia del menor en la Ca.<>a. de Obscrvaci6n. 

AJl.T. 48. El perwnal de la Sección Médko-Psicológica se compondrá: 

a) De un jefe de sección, médico c.sp<:ci:ilis1a en psiqui:itria infaniíl; 
b) De dos subjefes, de los cuales uno se encargará de la Subsección Mé

dica y scri médico internista, y el otro, cspeci:ilisu en psicología y cstar.í. 
al frente de la Subsccción de Psicología; 

e) De ayudantes ~icólogos; 
d) De practicantes de medicina, y 
e) De enfermeras. 

• i' AAT. 49. El jefe de la Sección :Médico-Psicológica tmdrá las obliga. 
dones siguientes: 

J. Rendir al director del Ontro un dictamen sobre cada uno de los 
C3S05 observados, ajustind~ :i. los ,¡guicnlcs requisitos: 

a) Para preliminar, en la que se a.sentar.in J33 conclusiones cstablecid:u 
por los subjefes de sección; 

b J Pane fmal, en la. que, con fund:uncnto en los datos que se citan 
antes, se csmbta.ca, en forma concluyente, el diagnóstico íntt"gro., som.:itico 
y mental, de la. per50nalidad del menor, un pron6stico respecto de su eon
ducta [utura y, por último, sugestiones para. el tratamiento médico y psieo-
tcripico. Esta conclusión se anotará en una tarjeta especial que se a;rrgari 
al expediente. 

ll. Remitir a )05 laboratorio/del Departamento de Salubrid:i.d }05 pro
ducto5 para los aJl:álliis clínicos que proced:m; 

Ill. Formular, mcruu:ilmcnte el pedido de instrumentos, medicin3.S y 
matcñal quinirglco para las atenciones del SCf'\icio; 

IV. O:imuniar al Departamento de Prc\'cnción Social la procedencia 
"'p:uc'" a los bmpitalcs de enfcrmm infecto-contagiosos, o de aquellos cuyo 
csi:ado rcquier;,. hospitaliz.'tción; 

UY DE LOS TIUDUSALE.S DE. ME..".;ORE;S 557 

V. Dar a\iso inmediato al Departamento de Prc,·cndón Social dC._1m 
casos que se prcscntm de enfermedades contagiosas; 

VI. Dictar las medidas que crea convenientes para el buen funciona
miento de la sección. 

AAT. 50. El encargado de la Subsccción Médica, en colahoración de 
los médicos auxiliara y practicantes, hará el c.midio médico de los menores 
delincuentes, de acuerdo con el progr.irna aprobado por el Dcp.utamemo 
de Prevención Social. 

ART. 51. Los datos obtenidos mcdi:intc el estudio anterior quccbcin 
consignados en una.s tarjetas {según modelo aprobado por el Dcp3.Itamcnto 
de Pn:venci6n Soci.31), que delxT:in UcvarsC por cu:ldruplicado: un ejem
plar se remitirá al establecimiento que se h:iga cargo del tnt.:imicnto, otro 
a la dirección del Centro, otro para Estadistica y el último se archi\Jr:í 
en la sección. 

ART. 52. La Subscc.ción ~lédic.:i. tendrá, adan.is de las atribuciones que 
te fijan tas leyes. b.s siguientes: 

a J Pa&lr \'isita médica a los menores internados en la cnícrmeña. ::i 

fin de orclmar se apliquen l.:i.s medidas profilácticas y ter:i¡Xu1ic:is que 
convengan; 

b) Cuidar dd cst:ido sanitario del pcrson:il internado y de las dife
rentes dependencias del establecimiento, y 

e) Atender a toda persona que sea victima de .:iccidentcs o de en
fermedad !',jbita en el Centro de ObscnJción o en los T ribunalcs para 
Menores. 

ART. 53. El ene.argado de la Subsccción Médic.:i. hari todas la.5 im·es
tigacioncs t'Ícntíficas de ca.rietcr médico que se necoiten y rendirá aportuna
mc:nte al jefe de la sección todos los informes que soliciten los jueces. 

AR.T. 54. Los practic:i.ntcs cooperarán con el encargado de la Subsección 
Médic;i., dcsanpcñ:indo las funciones que éste les encomiende. y llevarán lo.! 
libros de la .sección, en Jos que se asentarán los datos que detcmüne el jefe. 

ART. SS. Las cnfamc:ra.s dcscmpciiarin las funcionCJ que les encomien
de el encargado de la SubG.ccci6n Médica. 

Ñt.T. 56. El ene.argado de la Subsccción Psicológica. ejecutad. aus tr;1.: 

bajos de acuerdo con el prognma aprobado por d JXpartamcnto de Prc
\'cnci.Sn Social y a.scnurá los datos que obtenga en tarjetas esped.3.lcs que 
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llenará por cu:uirupliculo; una de rll.is l.1. rnuitiri :tl otabkámicnto que 
se haga cargo del tratamiento, otra a l:i. dirttli:in del Centro, otra par:i la 
cs1adistica., y otr.i que .:..e ar..:hivari en la sccci··m. T~biin c.~.l obligad.,. 

I. A h.i.cn- inn:s!ig:i.ciones cspcciall-s, cuando las !olicitcn los Tribun::i.

les, y 
II. A Uc\·ar el libro <le la subsecdón, en que se anotarán los gast05 fijad°' 

por el jefe de la sección. 

CAPÍTULO X 

De la SecciOn de Pa:idogra.fía 

.A!tT. 57. Esta si:cción se cncaq:ará de la estadística de todos los casos 
sometidos a los Tribunales de Menores. 

AitT. 58. Para la. in1crprt't:tción de 105 datos otadisticos, cada jefe de 
sección cst5. obligado a cobborar con el jefe de la Sección Paidográfica, sin 

. perjuicio de la intcn·i=nción interior de los jueces. en lM casos en que así lo 
estime nctcsario d director del Centro o el Departamento de Prevención 
Social. 

,,.ART. 59. La Sección Paidográfic:i. cmiari mensualmente. por conducto 
dcl director del Ccn1ro, al Departa.mento de Prevención Socia1, los datos 
que deban rerniti~ al Departamento de E.sud~tica de la. Nación y dará 
a conocer los trab.'ljos que ejecute para el conocimiento integral del niño 
mexicano. 

En los datos a que se refiere el párr:ifo anterior, se harán constar, adc· 

mis: 

J. El número de ingresos y sus causas; 
U. El número de dic:támcm:s de los Tribunales; 
IIJ. El número de reincidentes; 
IV. El número de fuga.\ y 
V. El número de menores cxtern;idos. 

A.u. 60. L:u C353S-Hogar, E,cucbs C.01TCCcionalcs, Escud33 Industria
les. ~el.as de Oñcntación, Rdonnatorios para Anormales y derni3 esta· 
blecimicntos .similares auxiliares de los Tribunald para Menores se regirin. 
por lo que hace a su funcionamiento interior, por lm reglamentos que d 
Departamento de Prevención Social, oyendo en cada c:iso a la instiwci6n 
interesada, formule con aprob;ición de b. Secretarl.3. de Gobernación. 
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C>.rh"u1.0 XI 

Dd Departanunto tJ, Prtvnicidn Tu.telar 

ART. 6 J. El Dcp:inamcnto de Prevención Tutelar dacmpcñ:uá, con 
ropccto a los mcnoro iníractorc:s, las funciono de policfa comün, siendo 
el único facultado para :aprehender a dichos menores. 

AAT. 62. Salvo en fl:lgr.uue ddito, nadie podri detener a un menor in
!r.i.ctor, sino los agentes del Depart;imcnto de Prevención Tutdar; pero 
en aqud caso, d aprchcruor lo pondrá. inmccliatamcnte a disposición dc
dicbo dcp:irumcnto, sin conducirlo, por moth·o alguno, a ningún otro si1io . 

C...rh"vt.0 XII 

Dd proudimünto 

ART. 63. Cuando se consigne un menor al Tribunal, el pttsidcnte de 
éste dcsignari de entre sus miembros al que, de acuerdo con la ír.i.cci6n IV 
del articulo 9º, sea el más indicado p3.ra instruir al expediente rcspccli\·o. 

ÑtT. 6-t-. El instructor nombra.do pr.i.cticari. las diligencias que a su 
juicio, sean ncccs:uias p;in comprobar los hechos b:i...~ de la consignación 
y la particip:u:ión que en ellos haya tenido el menor. e investigar cuil ha 
sido la cducaci6n de éste, su instrucci6n, .sus condiciones fi..J.cas y mrnt:alc:s 
y si ha estado ítsica o moralmente abandonado. 

ART. 65. La ley deja al recto criterio y a la. prudencia del innructor 
fa forma de practicar W diligenci3..\ a que se refiere el articulo anterior. 

ART. 66. Cuando un menor de dieciocho años cometa una infracción, 
se enviará al c.cnuo de Obscro.-aci6n, donde se proccdcri a inscribirlo y a 
identificarlo y será puesto a disposkión, dc.~de luego, del Tribunal en tumo. 
El juez instructor ordenará. sin pérdida de tiempo, a las comisiones cspccialCs, 
que localicen c1 domicilio del menor y citen, cuando a.sí procrda, a Jos fa
milia.res y teitigm. 

AK.T. 67. Si a juicio del Tribunal, el menor no ameritase internamiento, 
aplicará la medida que proceda, dictará las di.spo$icioncs pertinentes y Jo 
entregará. a sus p3drcs, tuton:s o encargados de su custodia, cx.pt"ts'.1-ndo rn la 
resolución todos los d;itos y motfros que la funden. 
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AR.T. 66. Cuando, a juicio del Tribunal, el menor a.meritase i.ntcmamien
to, el director del Centro de Observación cuidará que se hagan Jos cstudiO:l 
ordenados por el juez: o Tribunal. 

ART. 69. Los menores permanecerán en el Centro de Obser.·:tci6n el 
ticmp:i absolutamente indispensable para que se les bagan los estudios que 
pid:in los jueces. Cuando, a juicio del director, un menor demuestre gran 
indisciplina o peligrosidad, ordenará. que se h.:igan cuanto antes 10<1 estudios 
rcl:itivos a ese menor. 

ÁRT. 70. Para el estudio de la pcisonalidad del menor podrin prac
tica1'5C; por parte del personal dd ~ntro, visitas a los domicilios, bllcro y 
demás lug:itts de trabajo, a los centro~ de di\•crsioncs, paseos públicos, cte. 

hT. 71. Si el menor se encontrare moralmente abandonado, pervertido 
o en peligro de serlo y fuere menor de doce años, el Tribunal de Menores 
to entregad a un csubkcimknto de cduc.:i.ción o a un:i. familia digna de 
confianza, donde pueda cduclrsclc y ser vigilarlo por la persona que desig
ne el Departamenti;t de Prevención Socia1. 

Cuando el Trih11nal lo estime procedente. podri dej.11" el menor a 511 

familia., pc:ro .. ;gilando su educación. 

lutT. 72. Si el menor de doce años no rstuviere moralmente abandonado, 
pervertido, ni en peligro de estarlo, y si su estado no ctigierc un tral:uniento 
especia!, el Tn'bun:il lo amonestará. o le aplic:uá am:stos cscolarcs. En este 
caso, ad\-crtir5. y aconsejará. a. los p;idrcs dd menor del modo mis com···
nicntc. 

lutT. 73. Si el II'tnor de diociocho aiios, pc:ro mayor de doce, estuviere 
moralmente abandonado, pervertido o en peligro de estarlo, el Tribunal onic
nará su envío a una Casa de Corrección, en donde pe:rmancceri el tiempo 
net:csaño para su educación. 

ART. 74. Los jueces deberán concluir, a mis tardar, en el ténnino de 
veinte días, contados a partir de fa fecha. en que se les luya turnado el 
apediente relativo, Ja instrucción de bs investiga.clones. Si pasado ese tér
núno crq-cren no haherl:is :i.got:i.do, Darán cuenta al Tribunal en Pleno con 
el asunto, para que éste rcsueka ,si prorroga dicho término o pronuncia 
rooluci6n definitiva. La prórroga nunca podri ac:edcr de \'Cinte dfa.s. 

AitT. 75. Dentro de un máximo de diez días el dirutor del Centro de 
Obsawci6n, n:mitiri al juez instructor J05 estudios solicitados y las obser
vaciones hechas acerca del menor. 5610 en casos cspe:ci:iJ~ de verdadera 
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o:ccpci6n, lm juect:s o cJ director, con anuencia de aquéllos, podrán conceder 
una prórroga que no cxccdcri. de diez dias mi.s. 

Aar. 76. W TribunaJcs, al dictar sw resoluciones definiti .. ·as, siempre 
tom<lr..Úl en cuenta el dictamen integral que sobre cda menor formule el 
director dd Centro de Observación e Investigaciones, para darle el valor 
que estimen procedente. 

AR.T. 77. Cuando el dictamen a que se refiere el articulo anterior no 
~ onfado a. loo Tribunales y éstos juzguen que es indi.<:peruablc para rc
soh·er el proceso, requerirán al director de Obscn~ción e ln\'cstig:icionc:s, 
para que lo pronuncie dentro dcl plazo prudente que se Je señale, pudiendo 
aplicarle, en cuo necesario, alguna de las correcciones disciplinaria.s prcvis
U! por el C6digo de Procedimientos Penales, en e.aso de incumplimiento y 
sin perjuicio de que el director mencionado presente el dicl3men corres. 
pon diente. 

Alrr. 78. Todas las diligencias que se pr.Lctiqucn en la im:rstig:i.ci6n, a 
que se refieren los articulos an1criorcs, se bar.in constar en un :icta de co 
cada. día, que autoriz.1.rin el juez instruelor y el sccrclario de acuerdos, 
salvo que se trate de fa prórroga. a que se rdicre cl a.-ticulo 74, en Cl}-O 

C1SO todos los miembros del Tribunal la. auloriurin en unión del secretario 
de acuerdos. 

AR.r. i9. Concluida la in\'cstig;ición, el Tribunal en rkno dic1:i.r5. J:i 
resolución correspondiente. A la audiencia podrán concurrir, por medio de 
tarjeta, he; personas ma)·orcs de edad a quienes el Tribunal entregue dicha 
tarjcra.. El menor de que se trate Wlo podri asistir cuando el Tribunal por 
resolución c...:pres.a. Jo determine. 

AR.T. ao. El Tribunal sólo podri !ijar en sus rc.'"-Olucionc!I las mcdid.:l.!I 
st'ñalad.'.lS rn d anículo 120 del Código Prna.l y l.15 que en esta li:y se 
detcrmin:i.n. 

ART. Bl. Para Ja re.solución dcfiniti\"a., d juez instructor presentad al · 
Tribunal Pleno su ponencia, que contendrá.: 

a) Las generales del menor; 
b) Li. cusa de ingreso, debidamente c.omprobada.; 
e) La sintcis de la personalid.:id hecha por el Tribun.:il ponente (heren

cia, c.stac!o füico, características p;icol6¡;iCJ.3 y pcdagógica.s, medio, rcacó6n 
del sujeto ante los medios y síntesis biográfica); 

d) La. \';Jorización ~d csrado peligroso (grado en que la posonalid;i.d 
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MT. 96. El Departamento de Pm-cnción Social atldari de que los 
infractores, menores de dieciocho años, se encuentren .sianpre separados de 
lo& delincuentes adultos. 

:\11.T. 97. Los TnDunalcs procederán con absoluta libcn:ld de criterio y 
apreciarán en conciencia todos aquellos demento'> de juicio capaces de 
determinar W resoluciones que adopten, expresando en cada resolución, 
brC\·cmente, las razones que a sus miembros inclinen en un sentido deter· 
minado, y éstos serán los únicos responsables de su~ determinaciones. 

ART. 98. Lo! jueces practicarán visitas al Centro de Observación con 
objeto de conocer ta. situación de los menores que se encuentren a su dis
posición y lograr, por media del conocimiento directo, en lo posible. b. 
apreciación de fas caracterí..~ica.!I de su pcnonJ.lid.ld, y propondrán al De
partamento de Pre\'ención Serial, por conducto del presidente de cad:i 
Tribunal, las medidas que estimen necesarias para lo?'lr el objeto indic.ld:>, 
haciendo del conocimiento dd misma dep;uu:mcnto las im:gularidadtS y 
deficiencias que noten. 

ART. 99. Tan pronto como se compruebe la propiedJ.d de los objctru 
materia de una infracción, el juez ordcnari se entreguen a su propiet.lrio, 
prt:via.s bs anoucioncs que procedan y siempre que se otorgue el recibo 
correspondiente. 

ÁRT. 100. Cuando .se trate de objetos de uso prohibido, se rcmitirin 
inmedfa.tamcnte al Departamento de Prevención Social. mediante conot:LJJcfa., 
para que proceda con ellos de acuerdo con las leyes. 

AltT. 101. Los Tribunales y las instituciones au.i:ilfarcs .sólo proporciona· 
rán datos a las autoridades judiciales. 

ART. 102. L1s Sccrctari:u de Educción Pública., de Asistencia. SociJ.! 
y del Trabajo y lo.s Departamentos de Salubridad Pública y de Asuntos In
dígenas deberán prcsta.r1 dentro de sus atribucfonc.s. la cooperación que lei 
solicite cl Tribunal de Menores, en aquellos C3..'l05 en que ~ aquélla. nccc
aaria. y jmtific:uia para realizar los fines de esta ley. 

•. 
TRA..t.lSttORlOS 

.AKT. nDlERo. La presente ley comcnz.ar.i a regir a partir de su pu
blic.a.ci.6n en el Ditrrio Oficial de la Federación (26 de junio de 1941 ). 

kT. sr.aom:o. Se abrogan IDS capítulos IV, título tercero (Aru. ~s:l 
al 4-07) y VII, título séptimo {Arts. 660 a 667) y fr.1.r.ci6n X\'T del :uuru· 
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lo 37-t del Código de Proccdimicn1o.s Penales par.1. el Di.strilo y Territori05 
Fedcralrs. 

ART. TERCERO. Se abrog;in igualmeme:· los articules 23 y 181 ·de la 
Ley Orginic::i. de los Tribunales de Justicia del Fuero ComU.n del Distrito 
y Territorios Fcder.i.les, a.si como d c.apitulo JI, título sexto y sección V, 
capitulo Unico, tirulo séptimo, de la propia I~., y las demás disposiciones 
que contrarien o se opongan a lo preceptuado por esta Jey. 

ART. cu.u.To. En tamo no se expidan los reglamentos de W institu
ciones auxiliares de los Tribunales para ~fcnorc.s, !'>t seguirán aplicando las 
.,;gentes en cuan10 no contrarien lo m.:lndado por esta ley. 

Enn'que Osomio Camarena, S. P.-Jfan"ano Sama}'Oa, D. P.-J/J.Timo 
Garda, S. S.-Juan Gil Predado, D. S.-(Rúbric.lS.) 

En cumplimkmo de To dispuesto por la fracciOn J del J.CÚculo 89 de la. 
C.Onstitución Politica de Jos Estados L"nidos Mexicanos, y para .su debida. 
publicaciOn y obscr\'ancia, a.pido b. presente ley en la residencia del Poder 
Ejecutivo Feckrll. en b ciudad de Méxiro, D. F., a los \'rintidós días del 
mes de abril de mil noYcdcntos cuarenta y uno.-.lfanud Atila Camacho.
(Rúbrici.)-EI So·crct;irio de Est:u!o y del Dcsp:icho de Gobernación, Mi
guel A/emdr..-(RU.bñca.) 
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intervino en b. conWión dd delito y prob.ihilid;tdc:t de reincidencia), y el 
proná6tico soci:il. 

[No hay inciso e).] (Nota dd autor.) 
/) Lo.s tr:iumicntos :u:lccu;idos )º preci.sos y el fm que con ellos se per

sigue, y 
g) L:i rooludón y el íund.unento legal. 

ÑtT. 82. Si l:i ponencia C5 aprobada por unanimidad o ma)'Ori:t., tc:n
dri el c:i.ricter de re.solución dcfin¡th·a; pero si es rcc.h3.zada., deberi fonnu
lar.;e, por c:l miembro del Tribun;il que designe éste, nuevo proyecto de 
resolución que .se apoyari en los términos y fond:imentos que se hayan 
señalado en la audiencia rc.'>J>Ccth-a; proyecto que, al ser fimudo por IO:! 
dcmis integrantes, tcndri d carácter de sentencia ejecutoria. 

AAT. 83. El menor podrá disfrutar condi..:ionalmente de libertad, siem
pre que hubiere mostrado una enmienda efectiva. S6lo el Tn"bunal de 
Menores podrá dcctttar dicha libertad. 

El Dcparta:ncnto de PrC'\-ención Social cuida.ri del sostenimiento, de la 
edu~ción y de la vigilancia del libertado, cuando a.-d proceda. fijando fu.s 
reglas de conducta que estime convenicntcs, como la obligación de apren
der un oficio, la de pcnnancccr en determinado lugar. o la. de abstenerse de 

,, bcbid.i.'i alcohólicas. Si dentro de un ;iño, a contar de la libcrt:icl, iníringlerc 
el nienor l:is rcgla.s de su conducta ímpu~, o si de cualquier otro modo 
abu~ara de 311 libertad, el Dcpa.rtamcnro dr:: Prevención Social ordenará su 
rringrcso a un cs.rabkcimicnto correccional. En C3.SO contrario, la libertad 
scri definitiva. 

ART. 8-!. Si d estado del menor de dieciocho años, odglcn:: un trata.
miento especial, por ser cnfrrmo mental, ciego, sordomudo, epiléptico, alco
hólico o toric6mano, o si se encontrare retr:i..s.'.ulo en su desarrollo mental o 
mor:tl, el Tribunal ordcnari se le someta a un tratamiento adecuado. 

ART. 85. Durante el tiempo de su rcclusi6n, el menor cstari obUg:i.do 
a trabajar de acuerdo con sus facultades. 

AaT. 86. El Tribunal podri pedir al Departamento de Prevención So
cial, suspenda la duración de).h ttclusión y fije un término de prueba de 
seis m~ a un año, si el car:ictcr del menor y su anterior conducta dan 
esperanza de que esta medida lo enmendará y lo apartará de la comisión 
de nuC\·05 delitos. El dcpart:imc.nto podrá imponer La.s rcgla.s de conducta 
que estime conducentes a la enmienda. 

Si durante el periodo de prucba el menor quebrantase La.s ttglas de con
ducta. impucsta.s o si de cualquier otro modo faltare a L'\ confiani:a en él 

U.\• Ji! LO~ 1Rlb~:-0.-\LL:i D~ llf.:-OORE~ 
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dcpo~i1.1d;i, el Dql.lrtamento dt: Ptc,·cncióu Sol.i.1! h.u.i. r:fr. 1 ¡\~ La rrdu
siún. Eu c-1-c;o wntrario, la condena se tcndr:i por n., impu~ 1 .1 

Al<T. 87. Si d mrnur comcliere una grave infou:¡j,¡11 ,., dr:t.oiitnn: ~ 
guna tC'mibilidad, se le .aplic:ui la sanción COrTeipondirn:!", con w a.tmu.a
cioncs q11c proccd;in, a juicio del Tribwul. 

AaT. 88. :.:o pro. cdcrS. recurso alguno con1ra b., r• .. ohirionr:s ~ 
por el Tribun.tl de :'\Icnorc.-:, pt"ro 6.tc podrá modifir.irl:i:: tcnu

1
,J

0 
m ~ 

los rcs11lr:idos del tr.namirnto impuesto al menor y :uen:o ,. Jr"' Íllll'!ll oc::i· 

cialcs dc: su curación o reeducación. De todas cs1a-. r~lucionec. d Tribunal 
rcmi1iri copias al Dcp;irtamcnro de PrC\·cnción Social par:t. q·1e c,r-cute la.s 
medidas dictad~ archil'ando el ccpcdienre en su opünunid.1d. 

ART. 89. De c.ada caso sometido a los Tribun:iJ,·.~ . ..r fc.muri un apc
di!"nte t'n el que r.c h.i.rin con.~tar únicamente tod.l- l.u actu.l•Ínnr.. t.su.! 
serio autorizad.is por cl juez irutructor y el scrrr1:1rio de a• ·:n-doa. salvo 
que se trate de rc:solución dic:ada por el Tn"bun . .I cn P!rn..,. ri1 cuyo c:uo 
firmadn los integrantes del mismo ron d sccrct.1ri''· 

ART. 90. En la redacción de la,., resoluciones~ t•mple;iri:l r.-irmuh., con-o 
cisas y scncilla.s que b:isrcn p:i.ra dctcnninar, en e.ida c11.0, l.l fcclu de la 
diligencia, y !"ll p:ut.icu!J.r, su ohjc10 y su autenticid;id. 

Aar. 91. La.s citaciones se h:icin por medio de n:.J1:!.i 11ur: limuri d 
secretario de ;icucrdos. c:n los términos dd artículo 19. ír:i1 n,·,n \"U. 

ART. 92. Pa.r.i. el cumplimiento de sus dctcrmin.J.:ioncs, los juca:! iru
tructorcs y los Tribuna.les p.J.r.a. ~tenores h:irán u.o;o di: Jus rncdit.15 que IClñb 
el artículo 33 del Código de Proccdimiemos Pcn.iks 

ART. 93. Las rcsolucionC"S de los Tribun.:i.lcs .s.rr:in ronri\.1.s: rdaudn 
sucin1:i.men1e los hechos que las fundamentan y cxprc.1dn en puntos .-pa.· 
r.idos las medidas qui", en c.:ida ca..'"-0, deban adopta~ r<."'prrio a l.t pcncn3. 
del menor y que sean de las que fi j.Jn el artlculo 1 W del c.:.Ji,.o Penal 
y c:s:a le~·. 

A.ar. 94. L'l.S resoluciones se comunicrin al Ikp:irtamr-nco de Pm·cn
ción Social, para su ejecución, cuando impliquen P~"'·cnrión .C!'r-ncral, un:i. 
com:cción o un tratamiento de los menor~ 

Para otc efecto, el Tribunal cn\;:irá al rdcrido 1.kpan:m1cn~o, dentro 
de Jos tres dia.s siguientes, copia integra de Ja,., rcsolucionCJ que dicte:. 

ART. 95. En 105 dc:fü05 cometidos por mayorc.s y mcnorc-s de:. c:da.d, con
juntamente, Jos procCSO:S se .seguirán por .scp:i.r:ido y lo~ Tnbun:ilc.s se 
remitirán, rc:éproc.amentc, copia de Jo acru3.do. 
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LEY QUE CREA LOS CONSEJOS TUTELARES PARA 
MENORES INFRACTORES DEL DISTRITO 

Y TERRITORIOS FEDERALES' 

Comentarios por el Dr. SERGIO GARCIA RAMIREZ 

CAPmJlO 1 

ODJETO Y CQ,,.,pmNCIA 

ArHet11o 1-EI Consejo Tutelar poro Menores tiene por objelo pro-
mover lo readoptoci6n social de 101 menores do dieciocho años en 101 c:o• 
101 a que H refiere el articulo siguiente, medionle el estudio de la per• 
sonalidod, la opllcod6n de medidos correc1ivo1 y de prote<ci6n y lo 
vigilancia del tralomiento. 

(1 .. prwttJtle lkl•r•I•• lociflle •I ~lle hecl• el 1111•• M o•le•fe le ect.ec .... 
de le• C0111t{ot Tel1!ore1, co•e 101 _,,,ocle, .... 109 1111•1 h,_. lrioW• IÑ 1-"t1e 
paro cil«1u.r 111 ob¡e1r..1. S• trotG, •• CO"I...-. .. ,; ... '' •• arll••lo '''"""'""• 
o 1 .. ,i,.-110L 

~OTA.-llO.,eleffo .t 26 h 4itle•lont iH 1'7J 1 P•bfim4o - el D. O. M 2 ff ...... 
de 197•-t11 uto1 pagltteu " rKOtl• ol fulo d• lo trr •• '°' lff•i•n •• ,._ ,, .. 
IH 11ro1iiot1111 ,.... ol C••,....1• "- la U•16• y ,.... .. t9d• ,.... ol (jMeli.o .......... AJ .O. 
d• clHl'111 erllc•I• 1• ('(lloro •I -•..-'-•"!• co .. '"'••ie. I• le1 ceMI •• ...- i. 
"'1ilt• ele le 1,.;,?et«•a lv• ..cfll'kelll• d-"'• el fleki• ~ ........ 1r1Je. •• ,..........._. 
lo pM'll•t•I• huficecl6" pat' -6',. d• -- 1111• ple d• "6t•••· 

1 tii lo l•lchltr.. .r ••.,bf>e llkl ettl-•O.•te 1 .. '·t.1 M le1 C...Mlei Te ... _ ,_. 
Me11ltfe1 l11f,.<'°'H 4•1 Di1trila 1 Tenil .. Mlt ,...._lo"·. 11 .. d,,. • .,;_kM • .od•h•6 
•' "'º"'., ... ,., .... cr.•'"· 

3 

.... .... 
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0tol11lad. I• C•11c.-trad6'1 y lo lfl_,¡lioli•ldod. (,. lo c••lllo f~Wa 4• la late
'l"'Ci6a cala10odo M º"k11 ••ler goro11llo para 111 ;.,,.¡,.;d" ••i•te ot 6rgoN0 
1161 ri'9 •IJO"fl:lci611 .S. non- ' a1puiHcl11 'f ~ l•po1ciali4G-d ... •1 I••,.. 
•i•11to • l1uf•p.1dtaci9 ¡Hi<iol. 

A ••191' .. cla ... 11ra, 101 Jenlodcn l11le111otlo110\H H CriaT11olo11ta -lll 
C.no lnl•""1tdoaat d• Crl•l•ologla (lihndoio, Al'¡t"11li11a, 19691 cr,...Mra11 •llo 
nco"'•""•ci6•1 ··s. dabti co111ide1or nidodcno-"'• lo n>flT•níernio da l11i.orer 
6'g111101 l••ltd;nla .. alH colaglodo1 "'" IJO!"liclpoci611 d• a1,.clollda1 •11 pr•'•· 
1ia11u .. 111cwl•4•• c..- la crl•l•olotlo, "•• ••d•ca1, it•ici•lo1n11, pedogogo1, ptl• 
t61o;°'• 1ec1610901. a1,•taN, nillfo,_. o l.01 tefldflaciot pn .. olnla•IM •• 'nltio• 
poltH •11 l"°lllfl O la n1 .. poiJd611 '• Jo1 f1i~•110IH poro Ma11ore1 ... 

Al Ml11blanr la Hl,.d11r11 tol~iedo da 101 Coft14io1, 1a l'"Q aa n.tatll IÓ 
H11tajo, ''"'~ y pr6ctica. da Qtfl(iot 011 la kl"'o da lo n1ol..cl611, y 011 111 -11· • 
, ....... ,. HIHlllObil;dad, el C'Dflrvn• da ""°' clil.clpU1101, qH º'' •"VTI" ....... 
hoc<o lo alab.,.d6P1 dal di(t111,...,, 11110 hl•blb hac;. 1111 deliboen:.t1611 y .r -rdo. 
toda alto •1 'º'"ac,..11ta co11 101 coracf••hli<ot p«lpicu dal prondl•lallkl pan1 
.,a11Q<a1 y lo ,.,p.,tati'lfl iflpotto11c;11 q,.. •" '•ta li911a et i•kio da lo p1111011•ll· 
dad d•I i•lroctot. No •• lrolo, pOr lo d••61, id• •lllfl lt1nit1IKU•t1clo 11"1111• a lo 
.. ci••I• idu.opt11k'611 d• 101 t'llrtH pfflola1 •11 la od•h1l1lnlti611 da ¡.alld• idal 
Di11n1a hdarol. p .. 11o qH lol•1 C'Ol'I•• ara11 c:olegla1 do J1rilla. solo•••,. 7 "º• 
CD- •11 lo ftpaclo q .. ••- n•e•I••"• a11lldodu l"lfll'lllulpll11orioi. 

fl "-"4 q•• d11 l1tfl11l.,o ,.doaoa• ... nq•lar.:a lo ••J•clal11ocl6111 ª" 
lll'1ecfoow1. Ad •• lit.o. kbldo "'""'ª d• q110 Jrioy ulua 1111 ., .. ,,,. pal1 dkho 
•tNI, q.,o M o~llaH •11 lo hnalo Nor .. ol da E1p11Cialirocl611. 

tia 4a 111Hvyan., P'Of fi•, qv• 111 lay "'" •I plt110 d1 101 C.11••1"· Na 
•111110 11111.,lor-1110 111 pl.,10 d. 101 1'rib11Hllt. Al 1 .. 11ta del pl•110 " 1llla et 
""icl""'º da 101 Co11nj111. fa11cio .. orio qM to•,aeo 10 to11odo boJo al 1lit•-
0111arlor da la1 Ttlb•11ola1 por'O Ma11-1., 

Arti01lo A.-EI personal del Conujo Tutelar y do 1u1 orgonllmoJ ou· 
amor .. •• inlegrar6 con1 

1.--Un PresldenleJ 

u-Tres ConteJeros numerario• por cado uno de los Solos qu• lo In• 
l•gren; 

111.-Tres Con11tiero1 supernumeriot; 

IV.--Un Secretorio dct AOlerdos del Pleno; 

V.-Un Seaelorio de Acuerdos para codo Sa!a1 

Vl.-Et Jefe de Promotores y los miembro• de fllle Cuc!poJ 

Vlf.--lo1 Conseiera1 Aux.ilioru da la• Delegaciones. Políticos del Dis
trito Federal. de los Municipios foráneos d11I Territorio de Balo ColifomJa 
Sut y de 101 Delegaciones de1 Territorio de Qutnlono Roo,. y 

Vlll.--EI P!tnanal lknico y odminilfrotivo que de!ermine el pre-o 
IUpvHID, 
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Se conlfduorll de confian.:.a ol putonal a qua se refieren loJ frac· 
dones 1 a VII, 

Para el cumplimiento de 1u1 fundones, et Consejo Tutelar padró 10-

lkitor el ovx.ilio de la Dirección General d• Servidos Coordinado• de Pre
vendón y Recdoploción Social, od como al de otros dependencia• del Eie
cullvo hderol y de los Gobiernos de 101 Territorio•, en la medido de la• 
atribudonet de i1to1. 

Adem6s dicho1 dependencia• del Ejecutivo federal y de 101 gobism0t 
Je 101 Territorios aux.ilior6n al Conseio Tutelar paro la reoliU1ci6n do 1us 
piones y programas de car6der general.' 

U hy 11fütl11g•• ••Ira •I P9n•-I dal Co11nio y 1 .. 6';01101 ••••11•,...• d• ••to a• 1flfltido atlrido, ••I• °'• I" Co•u•\" f•lale .. , A••;i;o,.1, • 1111 "- •• 
.. rlaf"o ol otllnlo Ao., y .1 p11•..-.I d• lot C•"''•• da ·o~ ...... ,;6", o "- alwd• 
ol at1fe11lo 17, (11 HI• ef'llnto Ao. '"'"'" º""º' f111•ra1, ,._ •I P..1Wa•i., 1" Cott••i-• s .. ,.,..ª~''"· 1 .. ,,..ª ..... ., 101 co .. ••1-• ,. .. u;.,.,, a ••• •-°"°"""º-"'• .. ol•d!r6. ,., , ..... ta.ca • '" eo.. .. ¡- s..,. .... _.... 
H l1111lflca11 º" lo •..dido •11 ct•• •1ta llf r;¡o a• rtgl-t1, C!,H lle•t., 1111-· 
•••lo"•· da acnia1 y 111plt•tktt.. 

Poro t11•pll-•ta1 101 pt'W"iti-• d• lo le9hlacl611 d9' tnilNlio b~lko 
IDl"llr;..lo 7o. da 111 loy l•;!•-111.00 d1I oparlado 1 '"' al'lftwlo Ul eoo>1lilw• 

c:'olHt{), M ha u~licado Ofl q•6 cato! " "'ª"'""" "" al ,..no11ol 411 '" 
e-.. ¡" •1 .s. ~r ....... 

Hafl da aatcrr 101 Co11 .. ¡ot, Pfl"I al ckbhlo dt1JMl(ho de 01 hflcl-•. Cflll 

al outlia 4a ~ o\11a1tr...o1 del &111do. A kl cobna tM allo1, 'ar •• "°9fl" 
""e.lo P"fl'"llli-o y ,.,.. .... 11m •11 •I to .. po da la O•lfl'fl10 toc>ol. 1• kll• lo 
l)i ... cd611 G•-n:.I d11 S.rolPo1 Coonfütodfll 6e ,..,.,.,,;6,. y l-daptoc;6• Social. 
depafl41a111a id1 la s.,,.1orla d• Gobat1••d611. bn""'ª qM ....,, .. "' ..,le••• 
67A del C6cli0'0 da Ptaodi"'is"'" h110'11 fHI'º al Dialrllo y T..,.ilot:o1 f..t.,.1 .. , 
l11c••I• o dicha Dlrecd6t1 oda111., lk,.fca_11,. lo ,.. ... a11c16 .. d• la deli11c-11c1-
'f ol IN111•\ ... la Ñ lltfl -OOW• illfrotl°"'t• J Cf'9fl1' y __ .., lml1!il .. i-M .... ( 
al lll1-1noa•l11111lo d• •11111 tfratclt• 111, y al.ner 0tla<olocl611 y 1lgilot1llol ~' 
IH •lllMt11 ••lllftledot tr,..ul6a JI. ff•-61 4a la1 •''º' alT~i ... H flH 1•1) 
,..,.., y los no!o_.,,., dahlralrta• llrocclN XVI. 

O..da ablwrto lo ,._11110 ctdt•61, paro qM IOI Cot1111!11t -"• el aullo 
d• otrot "1011111 dlll hlvdo, a11no 1 .. qM kbf'611 dot haho,.. - i. ~icll. o 
b"• 1...,0, IM ~ .... p.1iioa ,.,...., 111lal'll11•doloa. Todo ec1•, .. 16la """"9 '• 
•l•cvd611 do •t41dos 01paclf°Kol1 aclophldo1 ,.,.. ett101 ~IH, 1i"• ......... 
,.,. lo ,_1'-ocllo tM plo11ft 'I ,,,.;111••1 M cor6clsr g111aool1 •• a111;.0<11a lil" 
Oct tol id•~ilO cl11 k11 01Ti•wclOtM11 ÑI CaoMjO y ,;,. DlllrGr •• n•llicto C'Qofl In 
c•a ...,,., leya1, •• W1111odo1, a1'9fl11111 o Ml•,.l••dol 6rgo1101 4•1 f,....,., blioa 
,1a,.., y P'fl'G'l'=I-•. p .. 1, -61• •11drb• ct•• "" c.., lo •ayor •lkitc:O a• el ,.... 
ncfi ..... 11 ....... -110 ... 1 l11f ... ~1, all la abHl'YflOti6fl lib .. O l"llit•tlo .... M 
'""y • la oplktKl611 tM 101 ..a~a1 qwo In Ca• .. \01 ,..acl•11 odop1.,. 

• EJ tlrl- p6nalo, ...tt... auillo ,..,.. lo noolizvd6fl da plo1111 ., ''ot•••~u "• ~ ••-l, -1lil1J9 HO oclki611 al'Of1odo all Opotl\llliclod lf•I l•abo1• parla•MtorO... 
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·: AftlC\llo 5.-EI Pre•idenle del Con•eio y los dem61 Con1eiero1 d1uor6n 
en 111 encargo sei1 año1, y •er6n de1Ignados y t•m0Yido1 por el Presld•nl• 
de lo República, a propue110 del Seerelorio de Gobernación. E11e último 
designará y renovará a los dem61 funcionarios y empleados del ConHio y 
de sus in11itucionts avxilioret. 

lo elen•da Juani•la 1atiol d• lo f.,11ti6n qwe d .. u•pt11on IH Co.,1tia1 y.,. 
l•larH ho de .. ralnodo q.,. •1 no.,bro•i.,.10 ck lot ConHi-1 q.,.de o cor;• 
d.r P.,.ddHI• de le ltp4bHca, 'º"'º oran!-, boio •e.dolidodn •1p1tiat.1, e .. 
el uuo de lo. 111"\c"'•I de 101 6rgonitn ff .,,, el ... odo ra"lilD .,. le ad•l1tlllre· 
d611 de lonllcla, to11to ar<dlnMio º"'ª odaln!t1ro1no. U no111breale111a ¡t0r parte 
del J•I• d.& (iff'll'lhio conotlhlye u110 (!Drclllllo 1111h d• eirrvpulo1a 11l•nl611 y d• 
at .. 1 .. odo re1¡t011u1bilidod. Da:!o •I .,1101• que 101 Co,.1•io1 ""ª"';•"'" 'º" lo 
Secrelarla do Gobu11oci4r1, u ~o .. !la e: filwlar dt ••'" ,;11;., .. Dt111t"d'"''º 
la 'º"º do propontt 101 d11ig,.otio11•1. 

S. tlo odopkldo .,,. 1i•"'- de a .. a.~Od11d u ..i •i•~itio del CllflilO -iel1 
olh1- de ,,.º""'11 u .... ¡~ .. 1. o lo qw11 P•••Olece •" Dina 6"i10llOI, 1110\IO de lo 
¡.,1tlclo co•I" ~.,o d• lo od•iri1tr11li'IO, Volt1011 co.,o •l•fllp\o de ello, • ., el 
ptl•et co10, lo, •:llill,11odo1 del Ttibtoftol SvpHiOf' de J.,1llclc1 y 101 jM<U ltK.al" 
d1I Ol1lrilo y hPTit0<io1 hdtrole1 (or!l"'la 7l, lrocci6n Vi, l11n• °'º· I" fln• 
de h• Co.,1lih1ci6n), y "" •\ ug1111da, 101 "'ºlilltl"'doa del Trlbu~al flnol de la 
hd11oci4n l11rllc11lo Jo. d" la l•Y Org611itc1 de did10 Tribu1101}. 

l'or lo qve hote o lo de1;!il"Od6ft y re1aocí611 de Olro1 l1111c;o1111r>a1 y ••ple•• 
du dtl CanHio y de 1111 l1111il11cionu ouiliore1, ""º y º'"' 111•611 tle<ha1 fibrt• 
•er1I• pot 1\ Suretorlo de Gobtrnoü6,., c!tnlro de 101 ll•itodo"H qu n1.,\la11t 
de lo Jlf'Oplo ley d• 101 Co111.alo1 T~!el111n, por lo qv• toni o aoipocidod pro<e1ol .. 
11b.trodo (req.,¡1\101 ¡tOf"D el no,.br-o..,1 ... 101 y de 101 q111 u 1l911e11. •11 1111 ca10, 
de lo l119hlocl611 dM lrobojo bvrou61ico, 

Arllculo 6.-los Coruelerot deber6n reunir y acreditar los siguienles . 
requisiros: 

1.-Ser mexicano por nacimienlo, en pleno ejercicio do su1 derechos 
cMlea y politico11 

tl,--No tener meno• de treinlo años nl más de •esenio y cinco el dio 
de lo de1ignod6n, en lo inleligencio de que cesar6n en sus funciones al 
cumplir selenio oiios do rodad; 

,J [" lo lftltloli'IO, la houi61l JI ti11lilobo de "" lop. el• .. ,_._ y clau1 01 .. ,..,. lo 
"dg11ot'611 d•l lv11cio11orio, 'I d• la c•1od6n foru1• 11• •1111 et n•plir 101 ..... 10 
aA01. b .z •h•ii l11Uni1Mlllo, lo lrncti6n IV 01toblttfo1 "11tor co1odo1 cn-il-nl• 7 
'""" hija~". El adH1bio "preltnnle"'rnla" f111 ln!roch1tido 1t11 lo C6•ora de S.11adofl1. 
Orlal11ol•eftl• lo lroui6" V te relcrlo 16to ol artlu11o lo.1 1• po16 ci adote11r1 "dt 0119 
\""'"· l• C6Moro l11C'Orpoi-6 lo preluen~io pM lo pt•P•"'ci6n p.d'o{J6eic11 •11 el COll "' 
101 ""'•Ola<'••• o lo q•• clvde lo por~i6., fo1ol d•I ortltvlo ca .... 1lada. 
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111.--No haber sido condenados por delito intencional y 9ozar de 

buena repuloci6n¡: 

IV.-Preferenlemenlo etlor co1ado1 1rgolmenle y tene-r hijot; 

V.-Poseer el litulo que corre,pondo, en los térrnino1 de-1 articulo 3o. 

de cita ley, y 
Vl.--Hobene espedali:z:ado en el estudio, lo prnención y c:I lroto

mienlo da la conducta irrevular de los menores. 

Los promolore1, los Secretorios de Acuerdos y los funcionarios dir1<
tivo1 de las Cenlrot de Ob1ervoci6n 101hfor6n los r.1i1rno1 r~vi1itos, 
poro 101 Promolore1 y las S!Kl'elorios serán en lodo caio li~nciodO'I en 
Derecho, de prefrorencio con preporoci6n pedagógico. 

lo !O"'° (l ... l11cwMbe O IOI c-1ajero1, ... 10 q.,. deU-110" lo (O-ldod ,...... 
•11toMl11r y .,o-ior pr<1ble .. • d• Rftd11<la, da1 .... ;,.o 1<1 •••g•.,fio -=• HIM:'o'•• 
l"DCl"hllo• par-o 111 "º"'hro.,\.,.10. hin •• dHplif9011 "" ""º l•ip1e "'"'P""'""'· o 
lOberi c:i) la1 qv• cporejltfl ldo'leid11d 9•llerol y r11po.,1oba;cfod •" •I "'""';<110•11 
poro •I •l•n:klo dt "" n>"il" pGhlito lc11ndici6" de "º''°"º'· no-...cidod d11 • ~
ciclo de 101 derecho• ,;•iJH y pollliro1. """'"';º d11 (Ondeno PDf' d1•;111 ;,.,.,.,:o.,crl. 
b"eno tepvloci611. •dad) 1 hl lo• qv1 i"'?~•con, al '"'•"º' d• ,.,,..io P"'"""''e .. o'. ~ 
.. 0101 C1tflH11;.,.1 .. •" <1•ie11 ho de lttilar co11 ni~o1. adoluu"'"' y it--•""' 1•••11· IJl 
do C1J'l"fl'!fO\ y pal••ftÍdad). y e) 101 qwe col11ica11 p<'Oluiollol1tt"'e poro el dH• 
o•f19llO de •11 a.irgo q<1• .. ige lo pa,ui6n de ca1ul'C<•;•"'º y d• pr6cli<e •1• 

P"i.'!.llmdo1. 
Oodo q.,. llefle'I lrota 1ra1uftd1ftle CQft !<11 -"º'"' "º 1610 101 , .. ,.¡,...,.., 

1Hi• ta,.hl411 101 Pro•ol~u, 101 S""9lorio1 d• ·'""'"'"' y lat le•cio,.M:.. 
d\f1-1:tr.01 ff lot Cenlto1 de Ob1•.....,d6"• de todo1 ella1 1• reo<t11-• id..,1;.... 

u111dkio11e1. 

Articulo 7.-Correiponde al Pleno: 

1..-Conocrr de 101 r.!CJrsos que se preHnlen contra las re1olvciont1 

rl~ las Solas¡ 

11.--tlilponer el eslobledmienlo de Consejos Auxiliar••; 

111,--Conocer de l0t impedimento• de los Consejerot. en 101 COIO'I 

en que 1hta1 deban oduor en el Ple.n-01 

IV.--Conocer y retolver en rol proccdirnienlo cOnHculi'fo a la excito• 
tiva da formvloci6n de proyedo, quo hago el Prrosidenle o los Canu~jerot 

inttnid01CS; 

V.-Oeterminor los tesis generales que deben SN obstrvcdo1 por 101 

Salas; 
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Arlic:ulo 15.-Concsponde a los Promolorc1: 

1.-lntervenir en lodo procedimiento quC" se siga ente C"I Consejo, en 
los 1upueslo1 del ortlculo 2o. de lo presente ley, desdo que el menor que
de' o di1posid6n de aquel órgano, vigilando la fiel observoncio del pro-
cedimiento, conc:uniendo cuando el menor comporezcc onle los Con1eiero1, 
la Solo o el l'teno, proponiendo lo práctico de pruebas y asistiendo o su 
desahogo, formulando alegolos, interponiendo recunos e Instando ante 
el Presider.I• del Consejo lo excitativa a que 10 refiere el articulo .. :Z, ')' 
anle el de la Solo lo revisi6n anlicipodo, en su coso, de los resoluciones 
de •sta'¡ 

11.-Recibir iniloncios, quejos e informes de quienes ejerzan lo patrio 
polestod, lo lulelo o lo guardo sobra el menor y hoeerlos "loler fnle el 
órgano que corresponda, según ruulle procedente, en el cun.o d.1 pro· 
cedimiento: 

111.-Visilor o los menores internos de los Cenlros de Obsel'YOción y 
uominor 101 condiciones en que se encuentren, poniendo en conocimien-
10 del Presiden!• del Consejo los irregularidades que achierton, poro su 
inmediola co11ectió:i; 

IV.-Visitar 101 Centros de trolomienlo y observar la ejecvci6n de 
las medidas impuestas, dando cuenta o lo ouloridod compelenle, de las 
irregularidades que encuentren, paro los mi1mos efeclos de la fTocd6n on· 
l•rtor, y 

V.-Vi;ilar que los manares no sean detenidos en lu;ore1 d111tinados 
poro lo reduslón de adultos 'f denunciar anle lo oulorldod corf9spondienle 
101 conlrovendones que sobre el particular odvlerlan, 

U etllt•I• IS lhtolle 11111 tar.01 11 '*'Oº d• 111 ,.,._torh1. Sll1u•6tla1••At9, 
•1tot 10111 al 'lligil•r y Pr9•-r, e11 111 caio, ki b"no ..a~i.11 d•1 pn1Rdi•l111101 
ll) .wf""" -' n1pel11 • 1111 dtr~ll.111 11 l111•rHH del -•or1 1111 c.llrlo -dldo, 
d1 lu ,..tni1, l•flt'U e, •• ••wol, g11onh1dot11 d1 ••"'• y t) 111411111111 •I i...11 
t.11111 al ... º'· 101110 •" le1 C.11trc11 d• Obi•l'Vecl611 a .. o 111 101 l1"lilotdott11 dt 
-IO•lllflto, d•IÑ el 4•~• •1111110 h••o110 y hlt11p6.,leo, S11 Ira .. , pun, de 111111 
louli1Ml6'1 911ret1!lraff"' d11 111 S.galldod y de la lk>lko. 

H• de od..ttlne 111.•• la 1 .... ,... ... ,;o,. ... 1111 ...__,_, •• IM •'""'°' q•• ,.. '"""'º q.,.dllfl u\el•1 • 11 11t.t1cl6t1, ... J,.Jcia'6 de1ff •' •a••"'º "" qu •' 
-••r 1tcr ,...11111tMo 011111 el Ca11 .. ¡o. ~"•"•• ca•pel11 111 l'To .. ohlt' la ne11pc\611 
• l•t-11, ll"i•t, p~.c"""-1 y 1w;.r111tilll cko pal111 do q11i11111 1Jnn.ll lo 
,..,;. ,...,~,la tlNla •lo ;.afdo Hbre •I lt1lfadot. C.!'1 nkt Cllli•o .. rol•• 
11• "-CI• CIM ••~I• l"'l'TOtOdCI _,"..,· AM!to lot 9"rdo•-• '91 -••r .-d16" 
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dir;,.;.,,. lat .. al-1e •' '••••lar y p•-.- ;,.d•1i9". po. •• nt"d•ll"le, 111 e .. ,. 
1111111 d1 t• '"'P•;...aci611. 

la lrecti611 V d9' 11111t1;1l11 15 ord1110 al f1"11111a'or '""'"V.' 11 l•t ••le•idacfu 
rorn1po11d:1111", •110 •1, al "'-i11l11..,.;o "blito, 101 rotot de d.1 ... ,:a,. .i. _ .... 
"' "" le;ont d•1li11oda1 o lo ,.-du¡a,. de adu\101. No qel•r• ""ª duir, ,;,. 
•"'bttrgo, c¡11e d•11lro de la ,..1rut1wro d•I Co""io t61o 101 '"'"'º'-' P•'"'ª" 
fot••l•r de11•11tMi1 1ob,. d9'aa1 d• q.,. """' •ltli•o1 101 ••"ª,.'· E" "'""º· 
ret••rd•ll q" t.do l11lltio1101io pGbllco debe d•"•"c:or 101 d•l;to1 d• ci.•• '""90 
C011ocl111ie11to COll llllOllYO d• Ut f•lltlOllH, 

Articulo 16.-B Pleno del Consejo podrá di1poner el etlablecimien• 
to de Consejos Tulelare1 Auxiliares en los Delegaciones Políticos del Oi1· 
hilo federal y en los Municipios o Delegaciones Far6neas de 101 Tenito
rios federales, SCfdÚn correspondo. En e

0

slos cosos, el Consejo Auxiliar de
penderá del Consejo Tutelar que lo instaló y se inlegroró con un Consejero 
Presidente y t!os Conseieros Vocales. Aquél deberá reunir las mismos re
quisitos exigidos para ser miembro del Ca:11eio Tutelar y será libremente 
dni;nodo y removido por el ~etario de Gobernación. tos Consejeros 
Voco!es, que deberán reunir los requisito• señnlados por los fraccion~ 1 
a IV dct articula 60., ser6n dcsignodo-: por el r.\isr.10 f;,incianorio, quien 
también podrá removerlos libremenle, de enlre vecinos efe la iurisdkción 
respecti-10~ 1 

lo l'T Org.!t•ito d•I Ocporloll'IHIO del Di11rilo hd••ol, d• 1970, '1aR"'4 k1 
J,.f1o•:lnr~l11ra 11or .. c1;.,.. pena "" •11nlo pt0t•10 d• dn<or;r1.,traci6,. de .-nklo1 
•11 101 di•ti .. 11 O.l1godOllu poolllico-od111i11/1lro1iT01 d• ll•• flllltla el Oltt1ito 
f1d••al o Ciudad d• M6a~o. En •1la •=•l•d, lot 'Jot>l•11ocio .... 1 ••t'llPlll"llN" ,...,. 
'ª"''" y 0!11crblc·o" , .. "'°' .. Pttil'ca1. bojo el dnig"lo d• 01t11,..., ... -ior 
p,.1totl61'1 de 101 u·"lclo1. [ll ••lo ..,;,.,ª ""- "' ,;, .. a lo 1.., Or;611;co ff lo 
Proc••11dwrlo G•n•rol de J1111Tcio d1I Di11flla y Ttti'ilohot hd•,.'"'· d• 1117', 
e~ orllc11lo 24 d•1•,...l•6 lo c"'oci6" d• 101 O•p•"'""''"'OI d• A••rir,,~M:_, 
Pre•io1 •11 t'llda e11a do kll•1 0.1ir')lltÍ0"'1· Hcry HI• ~"'° """'º tllft """ 
.,.,, • ., c•;.i,..110n '" la l,..y d• 1111 Co<i••1C'• T1t•lal'91, ,.,d;..,.,, lo crKlt;.i.,. • l..
CoR1•\ot T,1clol'91 Auil>at.1, q" podta• 1111111<1 "'•b""• dodo al alco...r• ti• 
111• ord111o•ienta0 •" lot ••nf<iple1 o D1hgcc;-n fora,..01 d• 1•1 T•n;rorict. 
hd1rel11. 

Na 1610 u lla q..,.rido •l•11dH, ol trori1 de 101 Con11¡01 A11ti1:.a,.1, al obi•'~ 
do la d•t.n"'""''°~6n do u"f(i011 ta•bi6" .. ha ... ouroda p1-11or oq•I, de 
OClfe•do ntn la1 •61 ret;.111•1 1'9••-...taeio'"I "" .,.,,.,;. do d.1..,111 He;..!, o
po1ilt!e y ero1111jobl• paditipati6n del ci•dacfo,.o ca••11 "" lo o11.;,.;,..,,=ti4- d11 
j111litia. E11 -' ditoll.o de e1ta ;,.,.,...,,.,;6" M ho,. IO"'cdo •11 "'""'º· dHd• 1...,, 
lat li•lloclonu a 101 CI.•• d1bo 111j1tano lo tlll'la d•I i.,o. !;le ohl, '""'• q,.. ... 
tiayo 1•11Tlngido la co111pele11tla .S. kn ContejOJ T••1lani1 A .. il:.a•••· "" lat ...,, 
•'"º' d•I ortlcwlo .ca, o cO.rto1 "'ª' -·-• q1• 110 ,.,.;,1'1111 •1p~:.a1 co-.4•· 

1 E11 lo C6111ora de S.11adorH 11 .,.,,1.,16 ko •1l9,11c;a, CtJlll..,ldo - •I 1 .. 10 d• .. 111 1.. 

clotJ.a, d• 111'" la• 'iorolH d•I Colo1•io AHillor f•ttH 1111t.-..,... do 1111 1 ....... ff 
Veci1101 de li:t• D•l'90tiOlle• poH1ico-od•'""""ª';..1 d1l l;li11Tito '"""''· 
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Jidod 't poro nf9' 1110••1• , •• ._,.,. botlor I• 1Md•t1Clo y •1 llHA '"11411• •• •• 
pod•• d• l••ili41 co•••. p..,o •• p•rti11•11 .. '°""' • rell•"· n11 hfo1l1 eip•dol, 
q111 lo l17 u k ig•91'Ddo lo ••r-1idod d• Clh lo t-111611 d1 1•1 Ce1u1io1 Aul• 
lio•H. tnl ...... 101 ca101 -11•1•1 ,, CI"• lOllOClt ••• "°"' l11lor•od11 ,., w11• 
b.."o l'toPlce. b p•• •llo q•o d, oq .. 1101 ,_,. pot'I•. • tllwlo d• P••1kf111t11, 
""do1 Co"1•i•nn q•• hoe d, ,..,,.;, 101 ...q11l1l101 penon•le1 y prDl•1lo••l•• d1I 
odu•i• •I 61;0•0 ctlltnll. t'e " l•olo, ad 101 ca101, de '" J11rodo pop11lo•, 1i"o 
d1 "" 61"10110 .. 11nibl110t C•JO pruid111tia 11 •\urlda plM' IJI lkt1lra. lo bn11• 
a1ie11toci611 d• 101 Ca•'ll•i•• T11l•lo••1 A11•0l1oro1 " ,.r'"'rna 'º'otro. Ylo1 11 ula1t 
011lrt 61!01 y 101 (011.,.i••Ot d•I '•vono c•11tral, q•• holl•6t1 d• h•l•n111ir •n 111 
.,;, .... ,;1111 '"""º •• toln c ..... ¡01, ,;,.,,. 1111 ,.,¡,,;110 '' 1w 11111.!11101110 10111.0 

,.., ... ,io. 
0 1•- do1 dol (.,atto (011gr,10 d• 101 Modo11t1 U11i11h11 11bro Prn•11t;611 

d1l 0,1;10 y Tral11•1o11lo de 1111 O•li11c .. 1111u IJ:yolo, 1970) " dediri o ••••'"111 
lo porti.r.lpoc;.u, dol pWblico '" lo '"º"ti6n d1l d1lilo y lo 1 .. cha co11l!"ll 111 
d .. ;.,,.,,11c1a, por1;1ipoci611 ct11• hoy, '" "'º -dldo, ocog, 11 ,.od .. 110 D11ech• 
... i,0110. \o 1011clw1i611 "'º'¡"° o dl,h11 111110 qnd6 011 "d11tNdo 1 "'fll loi 
prog ... •ot d• d•f1nt11 101:10! 111 111d11 poi• debotrlon ,.rtlci,ar 101 1rwpo1 de lo 
co•uftid.od '" lodcn 101 1!11po1 d• lo ,111niflt11ti611 y de 1u e\tcnió" poro lo ••lar 
proluc>611 de lo cor11,.idod calllro ol delito, y 101 Gobi1niet deberlo11 opo711r 
cfitho1 od-rni1 ... lo Hfttl111l611 clftca puftl•oli161 ,.t4oy dMnldod d1 •llftlfOI 
'" l1t1 q- el pU11lco p101tl• po1lic;por '" lo pm..,d6" y 11pn1l6ft d1I d11ho '" 
di11,.ntu plono1 y º" clir ... ., ... 11l1ro1 [po1 •i•,..plo, P•"9"<;,,., ''°"''º J•tll· 
ciel, tro111 .. i ... to do IH d•li"'"""'"'• '"""º <1111lro 11 delikJ or;o.,iaodo y ta 
ro"11pci6"I •• ... . 

[,. 11 proyl'CID da l•y 11 od~11110 qui 101 Con1e¡.,01 •011el•1 liobrlo11 d1 191 
.. 11111bro1 de 101 Jlf11lll1 de Y1clftDI ,,..11d111 por la l•y 0•;611lro del D1porl0111•ftto 
d1l Di11r\111 hduol. Co1110 n1ull11d11 del lraboja poi10111,111ori11 11 r110M6 qH 
, .. , .............. ,.~º' ••O l11nti6ft 1111 HtiftDI, 1i111p1 ....... 1 •• d• lo ¡111ildltti611 
r11pecliYO. 

Arliculo 17.-los Centros de Observodón, au:liliares del Consejo Tu
telar, conlorán con el siguiente per!onol: 

1.-Un Dir•clor T6cnlco; 

11.-Un Subdirector, paro codo una do los centros de Observoci6n 
d• Varones y d& Muieres, respecllvomenle; 

111.-JefH de 101 seccione1 lécnico1 y adminislrativas, y 

IV.-El personal administrativo, t6cnico y de custodia que determine 
el pre1upuesto. 

\" c,11tro1 d• Oburncl611 ti•"'" "" dobl• prop6tito, o •ab•ro •J ncibir .¡·. 
•01111119' "' i11lll'TIO•ie11to a 101 111111ª"' 1111t111ro.1 11 Con .. ¡o "'"''" fo ,....,id11 
q11, 1• 1 .. ha de ep\icar1 y b) pro.eu o 101 Con1tJ1101, por •tdio de dirt6111u11, 
"°" lo l11fo,,.od60 llC11it11 ""ºº"ª poro "' co1111cl111l1nlo d• lo P'"""olldod del 
uj1to. 1'.11 ti prl111n n111ide, '""• lw•cionon co1110 lntlll11d011n dt olberg"'• y •11 
el "'"""º• ca•• ttf'rldo1 do ¡Mrldo. D 11rtlt10I• 17, .. 1n1ctvrol, tetil•.,pl11 
O•bol llili-lldOM ... 
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Artlculo 1a, • .-O;i,ne1pond• al Diredor Tknlco d• lo• C•nlro1 .de Ob-
ttrvad6n1 

1.-Acordor con el P111ldente del Consejo, tn lo 16cnico y en fo 
odministrolivo, los osunlos referentes o los Cenlros cuya dire-c:ción ejerce; 

11.--0isponu la reali:r:od6n de 101 e1tudio1 técnicos que pot' Con· 
duelo dal PrHidenle ordenen los Consejeros, la Salo o el Plena, en su 
coso, cuidando de que te realicen conforme o la1 normas cienlificos opl~ 
cables y dentro del plot.o más breve po1ibl•1 

111.--Manejar al personal adscrito a los Cen1fos de 0bHrtaci6n paro 

Varones y para Muieres, y 

lV.--los demás funcione1 que fijen los leyes o reglamentos y 101 

que sean inherentes o su1 atribuciones. 

n Olro<tor Tknlro d1 1 .. C•11h'1n de Ob1.,.,,,d611, MJN11d;.111t Jt,.~.C. MI 
PJ.dd111le .tll Co,.11\0, debot ca11d•clr • d'kho1 Oi"U'O"i1•0• ce11fo,.., a •• .,.~, 
~16•• la l1111i1 .. ciDRol, ,..,. 11 olboo'111,, y lo ,..n.:1o1, poro la prod..u>6<> ff 
dkt0,,.1nn 10 .... ¡MotORoli6od'. 

Articulo 19.-EI Presiden!• del Conseio 1er6 suplido en 1us falra1 ~ 
temporole1 que no e:r.cedan de !tes meses, o en coso de impedimento, por 
el Consejero licenciado en Derecho de nombromienlo más antiguo. Los 
dem6s Consejeros lilulores la u:r6n por los supernumeroriat, prefiri!ndot• 
a quien seo de la mismo profesión del susliluido. los reslanl~ funcionariot 
y empleados serón suplidos por su suballerno inmedioto o, en e.aso de no 
hacerlo, por quien determine el Presidenle del Can1eio. 

(11• pn<9plo co11ll1110 '" '11h•o 16<fico de t1ple11tlo1. t01 lallu ,,. 101 C-· 
llJINI lil•llDAI ....... obl.no1 por IDI HJ"l'TI•-""'"• Cllll '°º ••;111011 el D•• 
poro do lo by d1 1941. PDro lllJNl'lrt lo co111pa1lci6,. i11l•""'";pli1tor"9 de 101 
SG1•1o lo IHlir.t1611 ... hor6 '" cado e1110, d• ,.,. po10bl1, por '" ,.,......._...._ 
fW1'0 prolnl611 s.o Je .;,_ d.11 lit1lor 11111i11id11. 

Artkulo 20.-los nombromientas de Consejera, de Secrelarto de Ar:uH
dos, de Promotor y de Oiredar Técnico de los Cenlros de Obsl!1'Taci6n son 
lncompc!tibles can el efercicia de cuoli!squiera otros cargos en lo odminis
lraci6n de iuslicio, en el Ministerio Pübtica y en la Defensoría de Oficio, 
federales o del fuero comUn, osl corno con el desempeño de fvncionet po

lidolea, 
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Po1•• nolc11 to•ocl..-i11iaa •I 1uoc•1fü11io11lo d• •t11oou, dcri .. odoi d, h 
dHi911io IMl•lor. D• at.I, ., .. ,, q•• na hoyon d• ''"., oco..,:ido •n •1 101 t1ll11iot 
.,,.,.;,;•o• q.,. pot ra16n Ro!11•al, q•i••o•• o"º• •n 111 .. ~ d• 101 httho1, t• dnli1011 
'" lo i••i1di((i6• poro ad11llot, i11for.611dolo y d•ltr .. in6ndolo. Por Hlri ••l•lr 
l11co,,.po1ibiJ;dod '""' c;.0101 cor1101 d•l Connjo y 101 d• lo <:1d~ird1lu1cl6n d1 
j1111icio 'º""'"· ol Mi11id1Fio Pliblico, lo d•l1n1orlo d• ofitio y lo polldo. Ouk .. 
"'" olio lo l•y º""'"º' ol dtill"d' '"'" 11 110111 .. ;.,.10 do lot odu11ot y el do lo. 
-"OtH. Ace1• •I Pº"'",¡' lrulgo ""º op,01i"'<:ici6n do lo iu111t:o paro od11\101 
al p•·ond;.,;,.,,. po•o .......... "'º' no ""º 01i•i1ocl6" d• •1111 por oqdllo. 

Articulo 21.-loi fi.:01-;ionario1 y empleados del Consejo y de 101 

Ccnhei de Obsetvoción formen porte del penonal de lo Secrelorio da 
Cohefnaci6n. 

t ... T1ib•110111 paro "'-'"º"'• ª"'"· hoy 101 Con1sjo1 T111,lo•u. far"'o" 
port•, ut111thrrol.,.,111, dt la Stt,.lorro d1 Oobu11oci611, Ad lo di1po11• •' ••· 
11r .. 10 21 dt Hto hy, q11e '" tito obHna •I "'ª"dato d• la f•oul6n J:lV d•I 
a1tic11lo lo. d• la by d• Su,.t.11io1 't O•part~,.,1111101 d1 E11odo, dt 19S8. irl 
cual onl•110 a I• SM,.tsrlo d• Gab.,11oc;611 '"•r;oniror lo "'''"'ª 't p .. •irnc:on 
1ociol conbo lo d•li11c11•"cie, ull1bltci•11do •11 el Di1lrilo y Ttnitorlo1 hd.rolsr, 
Trib•"•••• paro M•no-.1 d• "'61 d• di•ii1•la oi101 11 ln1lil.,cio11H a11111ia,.1 ••• ". 
ko d• e11ten~irt1• cloro 8116, GU• h11 Co""io1 Twl•lo, .. por1icipo11, 11 101 f.1111 
d• .... prirnplo, d• la ..... ,;. cr. 101 ¡,;bwno1u par11 j0-..11111 i11lnrctoru. 

tar 0110 porte, d•11tro de lo oo;a11i1oci6n d• lo cllodo S•cfllarlo, c'itpwnlo 
por el orllcwlo lo. d• u l•glo"''"'º 11111"º'• p11blicodo 11 16 d• ogauo d• 197l, 
figwroll loa Triliir11aln paro M•110,.1, ahl 1'gldo1 por •I arllcula 30, 

lo hpcr•dt•cla do 101 ConHjlrGt con ,.1pec10 o lo S1e,.1arla u p•ra .. ule 
ad .. l11l1troll.e. "No hoy .. ,.ditoci611, '" fo,.,a 0101110, por la q•• taco o 101 d•· 
,,._\11oclo11•1 qH ,1 C111111Jo dícl• •11 •I co11otl•~1110 d• 101 "''º' q~ 111 111611 
........ wo •• 

Artlcula 22.-EI personal del Consejo y el de sus initiludones ou11.i
liores quedará sujelo, 1egún su• funciones y adscripción, a 101 sistemas 
de preparación y actualización que se establuc:an, exlendiéndoso en C1-

ta1 c:a1a1 el c:rédilo correspondiente.• 

lo nltui611 odstwado y la nda y acutiotir pnpo1aci6• del p•na11ol q•• 
¡,.,,";'"• .,. 101 p•acuo1 carHuiono!u, to11 wno • airo lw11ti611, u111lil11'f•11 ., .. 
••"'" d• i•porto11cio d•ltr,.l11011te paro •I b;10 d• lo •St1doptod6f'!. Cr:tt1 •~li· 
c~nt>a d• rol•"" .. ha ~;;ida q- N61 i111porto11l•1 q.,o 101 l•yu y 101 utctbl•
ci.,i•11I" 1•rt 101 f••cktll111io1 y •.,plMd•u o eof'VO H lo optic<:ici6n d• oqdl!:i1 
y dtl - ... ta d• l11o1. A ••nwdo lo •U•l•ncio d•I dolo 111bje1r..o -1 1Nf1onal-
1u-pl• 1• 1hlit .. 1te.1o del dal9 obi•li•o -ltyh y h11tru•i111t11 i111lil.,doftal-, Na 
~-. '" m•blo, lo -tntda. p.,. ulo rllrt 111z6• ochlr1i6 Jirdnu .S. klfa q•• 
.,4, I•,_.•""' q.,. m•lor ntn b"'"ª' t6digo1 •1 1111.r '"''" 14611801 y r11•• 

1 c.to1tillfP .... tc1od, 'º" n1,..cta o 111 lniciali•a, lo up .. 1l6f'I fi1tol1 "H'911dif1td- .,. 
etlDI r•••• el etldifo conupa11dO.nl•"•. 
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pol•l'll•I o•pleado1 poai1 ... tioña1. filo anrMocl6" pu•d• ••lir11d1ri•, dlida ... tt, 
o lodo el 4reo to•n-ctie11al • 

la Ley d• 1 ... Co11M1io1 T•l8'•t•o 1• ha ,....anpocle (arllnlo 60.J •n Ita w-.;. 
dod d• 101 .,;.,.bni1 dirl Co11Hjo, A uta ,.......nci6,. .. •O"ll"O lo c-l•11;d• •• -' 
artlnrto :n. ll"• d• lodo1, Co111ti.,..1 y p.no11ol ,.,to111•. "''ª""º ..,,.;106• a 
1iil••O d• pnporati6" y oet .. oliroci6n, cwyo duarrollo u ca•pn1ba16 •tdOo11i. 
•I olo~a11lenla dtl crldilo P'r1i11ir11t• • .5111;.,. oq•I do1 obligacion•u o) lo i'• 
0~011i1or .. ,. ,.;i••11 d• propor11cl6f'! y 0<1 .. ali1oci611, nin cor6c1., 1l1'••6l:Co 
J" ..... 011•119-, D nn'90 d. lo S8:,•laflO d• Gob .... ot06., Y cft'I Úl"l•ÍO •it-1 
7 b) la d• ... ¡.to,.. 11 lolH 1i11 ... G1, d•M• • c••oo d•I fN"º"º' d•I c-··i• ., 
d• '"' hulllulo1111 ••.dlktru, 1111 •u•Pti611 d• "'"ª"º'• ••'º ,,,i•o ob11'oc06oo 
alca!'llo, P••1, to11'9 al p•no11ol difftliTo y "crtica '"""º 01 od ... i•i1tootr..a T 4o 
ni1todia, •• 101 pJo1101 y '" 101 HptclolldodH q•• torr81ponda•. 

CAPITULO 111 

D!SPOSICIONES GENERAU:S SOBRE EL PROCEDIMIENTO 

Articulo 23.-EI Plena se reuniró dos vecu por semana en 11Cii6" 
ordinaria, y el nUmera de vece• que seo convocado par el Presidente del 
mbmo, ngún las nttesidodes del deipacha, en sesi6n exlroardinoña. Po--· 
dtó funcionar con 01islencio de la mayoría ob1alu1a de 1us inl~ronles. N 
enlre los que 1e deberá encontrar el Presidente o la penono que lo su- ...., 
pla, en coso de su1 ausencias lemporole1, en los lfrmino1 del articulo 19. 
Su1 resolucion .. se lomarl:tn par mayaría de votos de-1 letal de IUI mHtin· 
bro1. El Presiden!• lendrá Yola d• colidod.' 

lo1 llCW•OI 1obre •' proodi•i••IO 1• hon ogr .. podo - •HdOI tot1lhllo1. [1 

prl...-o d• '"º'• ll"• 1• ink;o toll •I orllc111o 2J, co111'911• 0110 , .. ;. d• -•dcr· 
.. ;."'°' 1ob,.. 11"''"'1;.:fod•• tirocuolo, at1licoblu d•ro11I• I• •-'• 1'9\ol'., cr-o-
11ot6vlco d• IM proccr4i .. it11t01 ..,di11a•io1 T obtt-oiodo --oqdl º"" .1 C-1.;. 
.,,.1,ol y .... ª"" lot Con .. io1 Au•;i;a,.-. d• ''" q- M OC•,.a" ftlplhrtOt .,.... 
l•riof•t. [• Mhi u ,.,,..,., 011, p,.011clo"" '" 1.,..0 • c•lñnrci6 .. d• •..-d-...•le•. 
lwlftO, p~lllki.krd o .. ereta, n..i"cia,. ... u•••icoci-11. ;.,p.c1; • .,., .. y ••CWMt, 
aplltoti6ft do l1111rw .. 111lot y abi•I01 d1 lo co11d•cto cr111i1oc;..1 • l11~16oi -· 
-li•a '" el cono d•I prac-.di11it11lo. 

O onlcirl• 2l Pf9"'l•11• "" •lnl .. o d• dot H11ofi-. H•a•ol•• llf1f011oriill1 ..... 
•I "'"º c1.1 Co11Mio,., ...... , .... (11 ............... ftlM d• n~I cot.-aiodo1. 
q•• oqri: podr-6 IHtiOllOt , .. la 01il~•clta d• •• _,......,º .... ., ... do MI ...... 
9"'-"'''• dtbM!o•••lo P"'iididtt1, y og,.90 q•• IH reiol .. c>ct•H M ,.._Ñ• por 
lo _.,orlo otnolwta dtl .. 11- ,.o .... o total d11 •'-""bros d•I c .... ¡ •. ~·· 
ec.•rdo podr-6 odQfllan•, •"ICllCH. por la 10!0 • ..,.., .. do lot ,,.._ .... .,. I• 
'"1611, t•• lo q .. •• ..,110 q•• "º .... •i11orlo. '" ,.ofidcid, q.;.. ,;,,..,. 
•• .,o .. br, del c...,,. ca19'jliodci. 

t S. o;r-9' 1• ,..,,,. .. ,._ • lo P9f1-"0 q•• 1..,ta ol Pn1Mk•te. 
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Articulo 2~.--toa lnl•gronles do Sala •• r•unirón en 1e1i6n ordino· 
rio dos Yect1 por Hmano, y en 1esi6n exlroordinoria et númer:! de Viteel 

que sean convocados por el PreJidente de la Sala, según las n.casidadrt 
del despacho. lo Sola podró funcionar con lo osillencio del Presidente y 

de otro Consejero. Tomoró sus resoluciones por rnoyorio de votos do sus 
miembros. En coso de empale, el Consejero Tilulor outenle teró suplido por 
un supernumerario.'° 

TI Or'll(vlO 2-4 Onf•llO f¡H f .. f11felltGlllH de fo !efo nl1bl'911 t11i611 0••1U• 
"º''º a lo •••" do1 •1C'l1 ,..,. •••0110. [11 ••I• toio. doda 11 "''"'- ,,_,. 
d• 101 co•11•11111l11 d1I 6'110110, POI COfllnule COll º' ..... ,. ... yot ... , .. q11 
co1111"•JIR •I (ot11t1Jo 111 '11110. 110 le llo dolado al Pf9dd111l1 COll "'º do CO• 
l:dad, A.11 H l•11id1 ti .. Vft 1ele "''-.,bro do le Salo I•••. ••111lw11h11111!1, ll•d· 
1ie111t 011 11o•bre 4o 61101 101 d111,.J11oclo1111. 111 1fKfo0 " odopfor611 ~ 110 

.,11101 do doa •Ol•1, lo •n'9ckl del tl1!1•0 10 ougwra ol lnn61 del ... gl-11 4o 
011l111cr ... 

Arliculo 25.-los Connjeros eslotón de turno dioriomenle, en for
mo sucesivo, e instruirán, ):loro conocimiento y resolución de lo Sola de 
su adscri):lción, los proc.edimienlos que ante ellos se inicien durante el 
turno, Para 101 efectos de este arliculo, el lurno comprende las '\'tinticuo
tro horat del dlo, Incluyendo lot festivos. 

t1 l•••D nbod1ro, nqvl ro•o •t1 ntr1u drocr11oi, a •"º •q•iloli•o J' ollni• 
d;.hi611 del ln1bo¡n. PDt lo do•dt, ol h1<ha de q110 111 tndo cn1a º'"''" 101 
Co1111j1tG1 I01tnrctar .. ro11 la1 "'"lc!o1 de IDt C1ntro1 do Ob11"ati6n, ... a. In 
<irrv11110 .. cl11 d1 qH .t co11oci.,Jonlo co11d11n11!0 o lo l'91olvci6n de fondo rocal110 
'" la Solo e11 pl111n, horo J11111c11orio 11tabl1<11r olloracio111t en ol ••111,.111 de 
'111110 0111001 o lo prol1116n de IOI Cona.jeraa. f1lat, 11•"··" 1•r1d•11 11••hko· 
_,,,, •11 al lvr110 dlorlo, tln di11/11d6n 111 cvo1110 o 1v1 clrcv1ulo11c!a1 pooo11ol11 
y p•al11io•ol01. 

!'t 11rop61llo do lo lor. q.,. pro1011d1 i.or "" l111lrw•111!0 do bvono fl'Ollllca 
coi•iflol. i111po4lr lo lfl111<11oño poraa111ncio de 101 flltllOl'01 011 l19arn do lnl1r-
110 .. i1fl!O, c11I '"º •1101 loa q .. ol Etlodo d"li"• .. podllco•1nl1 a 1110t1.,.1 
l11fn1c1Df11. O. olll q•e 11 hoyo d1!1H•i11odo qve el l11r110 diario co•pl'911do 101 
•1i11lic1101,. hol"Q1 4e lo jamado nt"'pt110, ce11 ol prap61ila do q•• DI Dlfibo del 
.,,.,., " l•lc>o aln tordo1110 ol fll"CK'Odi"'ionlo y el Cn1111jera l1111r,.dor 1•lro •11 
co11foclo, h1aldlolo•111lo, 1e11 •I n110 o oilvdio. 

!'nloro .. ro pr...,.cl6o e- lo COfll111lda on ol 0'1lu1lo :IS, 1obro lo re1ol11· 
dft\ ti .. lijo •I l1aa .S.1 ptondi•I011to 1 .. 11101 'I' dolhto, 111 bl'91hl•o picio, lo 
1ll..ctcl6" dol l1tfnutol', 

10 b lo C4 .. a,. do Son=od11H1 11 tvpri•i4 11 ulo de ntlldod del Pn1ld111I• do lo Solo 
y to iliopwto q•• 111 ro10 do eap11t1 al C1111111l1 HO HpUdo por lllt\ S1p1n11•1l'ClriO. 
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Arlfculo 26.-En 101 milmos tfrmino1 Hñolados por el ar1iculo art
ferior •• etlabl9Cer6 el turno entre los miembros del Cuerpo de Promo
tores, 

!J ri;l-it 40 tlntO 0111"' lff ha•ol'Gft1 ot (ClllOCHllto hroN dit ol .., ... 
po,,_¡ lff c.. .. ¡,,,,. i111trwctoro1 co- n111 •I Jl"'p4afl•, regi1"'-40 ,., 101 ortlnln 
''• f,,_¡cdh r. y 3l, 111 ol .... 11111. 4• qn 1l ""••tof 101-v- • tollo I• 1....
d1I pl'9<14l•loato, 4111to al ·-•to •lt- 011 qe1 ••lo 14 l11ido co11 141 pt1to11• 
t-.:W.11 lldoo 4ol l•lroctoor. 

Arlfculo 27.--No so permltlró •I acceso do público a los diligendas 
que se celebren ante el Instructor, la Salo a el Pleno del Consejo. Con
cu1Tir6n el menor. 101 encargados de file y las demót penonos que deban 
1ar excminoda1 o deban auxiliar al Consejo,. o menos de que file re--
1uelva la inconveniencia fundada para que 01ilfon el menor o 1us en
cargado•. El promolor deber6 ••lar pr01en1e· e inlervendt6, en el C'Um

plimlento de 1us funciones, en todos los dilioencla1 relaliva1 a lot pro

cedimienlo1 en. que tenga porticipad6n.U 

No .. fw1140111..,tol dll fl"l'COillMM11IG t.lolo' poro -•00.1 l•ftod-• •• •• N 
C'1U'llctot aecnla. b lo di•J•fll"'9 ,.,,,. lo fo,..o p1'blln1. o:o"'ctorlol:ca del ,,.¡.;. l'U 

cj••i1fllO oni1otorlo. y I• 1Hl'9lo, ro111<11b1la11clal al i11q•i1i1;..... H opl6 poO'" º''° 
tlll•o, IHiblda cn11ta do lo 111n1'dod d• q" 11 on111locl•i•11to dolictrro • .,.,;. 
10<lol ., ... ('911 .. (" ... flCÍOI petaOllHC'Oll ... '""º .......... tonoclda. •"• ,., •• 
1111i .. a d1t1lo d• '°"º"º' nrto1101 ol 111111or, poro .,,1101 • tito 101 olecte• l11H0 

Hcd1lu 111• vt1a penlc!Ola p1blldllad. !'1!0 pc·1oupoclltn to ~ teco.gOdo, ..i1..t1 • 
• ,. ol ortlcvlo ti. 

No M !rata, ... pon. do oJI tl1l1•0 d• tHl"l'to ebtol• .... [,. efecto, ol ,.,..,._ 
clplo ve11•ral poeral11 11:•• •• hollo11 ,,.1111•1t. od•"'h del _ • .,, 101 111c•'9""

do •11a, º" nt•o. '"'" .. 1111i.ral, In 41•6• '"'°"º' 11:•• d1boo11 ''"' IH•i-
11ado• • qff floro• do o .. iliot º' c ..... ¡ •. l'.•plf'D, •• l1111J•<'"'· lo S.Jo • •' 
l't1t10 ~1'611 prohibir lo a1lol1eclo 411 •••Of' o la do Hl ll••odOdOfOt, M<J'°" 
t90Ylllllfl. No •• po1ib1o 01tobtecot •11 ptenplo rl;ldo • 0110 "'"''" lo ..,.,,. 
deMlo ero11iolort 1of•clo1111 odec11odo1 o tnlla C'O••· !11 ci.t'lo1 hl"4111l1 •• 11.,. 
do•61 hteo11•0ttlo11to lo ,.. .. ,.,,;. dol ••"º'' º" 01n11 OI H1oco11Hjo'blo, 011 'b""" 
del •'•- ffllfO(for, 4• I• r ... m. do'''' o do In 1ociodad. lo ilo '" g ... ..io.tor11. 

0. lo pofto nllCll dol orllnlO 27 119 illocl•n. COJI dlll>'idod, qff al p•i•ci11lo 4"' 
11-0(ft!IO "º olni•n .,. aocfo 0!0•110 el rro•o•ar. ,,.,...__ ..... &. .. -°"" .. 
ckb116 llalla,.. pretOllio 111 lodo1 lai octo1 d•I Jt•Dr•tli•l11110, ,1,. ,. .. ,,... No 
podrla, 4• otl'CI "'º"'• n•pllt COR ollntclo •• R•1tido • 

Artrcvlo 28.-En la1 r91oludones en que H aplique alguna medido 
al menor. 101 Solas y e1 Pl•no c;Jtenlor6n la cou10 del procedimiento, lot 

11 l• togv116" pofto 411 or1!1;11lo l7 Hfobo nrl11l11ol•o11t1 C'OflcobMila 111 01to1 ,.,.,_, 
""S6'• podr4111 n111ntrir, jlft'T'lo dts • oatnriu1c1'1t <fe 111•1.,. n111der1 lo dilO...,cOo. ol _,..,, '°' et1nJf'Vodo1 d• •111 7 lot 1111igo1 y pori101 q•• 41ba:,. nt 110•;,.M••º· 
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res11flada1 de'la1 pr11eba1 procticoda1, valorándolos conforme a la1 re;la1 
de la 1ana trilita. 'f los ob1ervacianes qve se hubie1en formvlada sabre 
la peuanolidod de oqvél, estableciendo 111 dia;náalica, las fllndamenla1 
legales y tCcnicos de la delerminoción y la medida acordado.'" 

Pi¡• •I •rtlr•l11 21 I• •Rllf11 de loa Nto!11dl>ftU d• 1 ... 11., u111 ••· de •lll••lhn 
,.., J109di11 d• l•1 C•D'-1 le l•,011• .... •edidll 111•gvt11lnll. 

r., lo q.,. ltaN 11 lo ftlo,.tUa de la ptHIMt, rudrde .. 111•• 11de•61 d• 
"I'•"'ª' ••11.co1, CO•• •• OlOC.loCO llar duec•1111do, •• 0, .. ,1111 P""91DI (OllOC. I• 
.. 111e1101t d .. ••gi•H ta1ado, d•I de li\I•• co11•iu.611, ,n111i11 dtl j11r11do, 'I ci•I d• 
to1111 uJIQ. U pri•1,., el ..... M 1e •H11ciol •• ho oco111d11 el C.01101111 de l"t11· 
ud1• .. 11to1 rt11GIH p- •I Dittr1l11 '/ ftrril0ti111 f1tden1101, COll••••lo •JI •111••01 
lllUd~lll C•llltllll .. 111111 d11 $o ..... , .. .,e.ja y dtlU•11111, Oe ....... G WlllCll•01tl• Pllfll 
•I Jelflldor, .J ea!., tf• l .. •edilll ,,.bolllfio1. [I Hll••ll•, e1p .. ti611 d• •Y•i•a 
_., pelo9,.,_ COlllÍllllllQ ... •I le•Eo Pº"' ........... d• '"" ... ciprec.aau011 ª""" 
•• 1111 pn1kn101, 1111 11Wigod• a ••PDn•r 1111 r=1111110 "f•e •n cod11 COlCI 11 1111· 
tii•1111 111i11>110. rw tlll•11, lo "°"' uilita '""'''• ol ¡.,.s qlorot ,.,..d111t1••11h 
hi1 ,.r-l>co• r••111do1, ,.,. 111 nj•le 11 la alllígot>On ele up•ur 11n la fl.Oluc.011 
1111 l•11da-•toa • •• •rl'llCiaciO•. E1111 Vlli•• 1ig•Me11 111, ... ;.i.,.:, .. ,.,1., '"'"" 
1111 1Dhl•to1 y ,... .. llDL S1 1~0111 dol 1i1le•a 11.011•<111 fl'lll 11 ll•hC••ID l,, h lal 
•irJud, •I 61¡t1 .. •Mf'6 d1j11r e11111toeci11 de hu ro1111111 de H dtl11•in111ió11. 

Ce•• JG •edill• 4-N 11<t•v .-11 .. lo ,..,. ••• r;dDd d .. nj•••. por •'" 1~n· 
,.,.,. .. 101.,,.,. corr•ll•••· ., llod• q .. 111 P•""ª'"'""I• 110 11o1•do d• "'º"''11 
11111c;o1 •• larno 11 1110 ••••• fl'llUC1n1111dad, 1111 1111101 111da•u1aore1 o• "''" 
.,,.._., 1111....ior .. '"'"°' 111 lo 1111111111c•Dn Clt lo11d11. "'" •ttci te11Clr11 .,., '"P•• 
••••11.,, •I 11-...•uoce. bJ ....-0111111 • ., •I ••••pie. 

A.rlltulo 29.-Para el dnpacho d• las a1unto1 1omelido1 o s11 ~ 
nocimi•nlo, el inlltvclar, la Sala o el Pleno prc:iclicarén nolif1cociones, 1U.• 

pedircin citas y órdenes da presentación y oplicarón medida& de avr .. m11) 
y correcc:ione& di1ciphnaria1 o 101 od11IJ01 qve anle aq11eho1 in1ervcngan. 
A aue efecto, se e11c11i:i a lo cfüpue110 en el Código de t'roceu11n1cu101 
peno1c1 puro el L111-lmo y Territorios federales. 

lJ ... ...-rella QI poocedi•l••kl l'eq•Mte MI ••o 11• c.9••11lcoU011•1, d1l e•pl" 
"" .,.. ..... J 111• lo .,._c.611, 1111 H COIO, do CllffO«>OllUo tlDlll IOllO 111111 1• 
••111111 11 la •tto11l1CM!• •• el C....19111 411 rrocl'll1•11n1111 1'1nlll11 poru el "''""11 
y hnil•IM hHl-lti.. 

A.11• 1111 1111•1• 111 Ce•••I• hobrG 11111 ,,.¡.10111, •• lo opltcob<e, o l11t ort1olo1 
10 o 11 do ~ llfd-•-111, jlllf le 'l•• h•te o ••Micoc101111. f1 uode11to qw• 
•11• 1ith•• lh 111•11•icou4'" 'º"'º'" .. "'""" 1111 ~oa.go 111 r10:1:i••••1111u 
he.ita. ,_,. ,...,,.. ta• .. 1•11 11ut9er car""''"''"ª' propo111 co111u111n1e1 can ·~ 
•••:e4••is•to ,.,. --•• lefreclllfli.. 

1ll S. ...... - .. ,.,... 1 lkroic.. .. e••• callflcol11111e1 "' 1111 lu•llo•11•11111 4• le d•lllf• 
•l•9Ci6ta. 
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... 1lal1•11, poch611 I" Co11te¡.n:,1 o1:1po1111, Pllf re,..i1i611 cil orti,.lo ll il•I 
C6dlg•. G!t"•i" 1on1i11.,.ltt ell •ello d1 1i1'to o cien 11•101. 0••;1;g dt lo 
fn•H .. ~tilico 1 1P•iti6n fl111la Pllf' q11i11c11 dlo1, ,;., p••i11;,;,. d11 q .. " ,.,,.,..,_ 
por ii11li1a do dt1abcdi1"c;., ci•• •• 111 01poc:i. qHcla•• nrptc111f11 po• 1111 on•u'" 
171 y 179 d1I C6di90 r .... 111. • 

Por 'lll•ci. COft op:i)'O 1111 .& .rtlnl11 l I d•I ptOPIG C6d;qo d1 ho<;ordi,.O.•'o1 
Penoltt. 101 Co"H¡.ro1, 1111 S.1111 ID 11 Co111 .. jo •IO pl•110 pod•611 ¡,._,. •• r.,...ec• 

1i011111 C0111hhlnl•t •" ep.,.;b;.,;,.,to, •1110 de d:n • doui•"'º' poo101, n1poi•1.e., 
ho1lo pot 1111 -• 'I' pr;1ii511 hoito oH q .. 011ce di111. 

Articulo JO.-Los objelas o inslrumentas de la conduela irr~;vlar de 
los menorH se oplicarón en la formo que determine lo legidociórt p~nal. 
poto los casos de comisión de delito1. 

lo1 11hlel111 o l111I,.••"''º' d• lci co"d~cro ;.,.q,.1o•, •• 11 ... ;~. •n~•""' .... 
hubi11•n 1:1111 11Mi1odot P•• el :11fteel'"' •11 rl ol11pl;•'il- d., '" ca~··-·~-:.••o 
Oni>1ac"ol. o 1ab,. 101 cvolH H ti.ti...._ oriuc•dO d 0ch., ccuu:l"f'º· •• op1.,,..,., •" 
lo 111•"'º d11,,..;,.,.do por lo l19:1hH~11 CD"'~"· 

'ª"' el _,,,;o.,oclo """p6oila, ... d• 1a-.11ne '" ,,..,.,., o~• .... loi ••••""°' 
de la 1'11-G 1,,¡.od~1;Jo - 1971 o.I 111'tl<•10 tr.7• d.,I CU,10 <'111 P00ttd·-·•"'º' 
''"ª"' poto .. t o;,1'.la J T • .,;ror1cn r...r .. olu, ro•p•le o IG 0·•••<;0., G.,,,..,.,1 N 
d• 5,,..!clo1 Coord;n11clao de P<1unti6" y :t.oclapta1>6" 5.,.;.,t º'•••D'•" 'º''"• h W 
~;,.,;bvc:6a y 11p1;'ª'''" d• loo obi•lu • ;,.,.,.,,..e.,100 d•I d•'•'º• d;,.,. .. ;-.d"' 
lo d•""'Cf~ll d• loo 11• "'ª PfClhill;.!a • la .,.,.,.., de aqff:la• •~• "º oe•" ""'•• 
ucl•"ti!H "" ¡.,,,;, .. c;anu ofK;olu o d• ben .. li••"""· uloliaa•llo •• p•od"'"O e• 
bt11tfi<>o d• 101 1~111;ont1 d• lo p••p•11 Oireui6"'" llrani611 1111. í1t11 d·u•n:,:,,., 
ho .,.,;do o 11ll1ror iol ••OJi•e" tanluida tfl •l 0•••11ulo •I d•I C6d•1"' l11nol. CaM 
111111nd" qv• o lo lut da lo ,;1~clo ht1ni6n 111 0 ol lf'till d• 111 '"'' •~111 
o qu• oludo d;.ho 0•1:,.,ro "1 pf'd•O c!ítp11•., 1ab•1 •' •bi•''" 111 o;,,.,.M,. 4a 
,, ... ,,.,;,.,. 1i11 q- ••• ,.,.,~ .. ,;.,. , ..... p•0tr-de• o lo º"'º dol ,..;, .. 111 •-'•-
ª lo le11itlodO't ,;.,1. (,10 OP••• .. ., 1., d,br .. d"•u•6n ••••" ' '•de .. •. - •• 
q.,. hace 0 ,.,.,., .;;11: ...... tia "ª"ºd" el .,"""ª· P••a "º el dtt1;,.. 1 ... .,1 .r..1 
produt'•· c.,.,,.,,,.. ol r6Qi,..en onlrrior lo •••" lc11 ;,.,1,fvc;.,.., de ••ah .. """º 
d.,p.11d;.,n111 deo lo ~ttnla•i:i d• t:.ohurn•c;6,.. (,. l•1 µ,,.;noo de lci 1111,.el, 1• 
...... o;. ... i6n de la qu 1al111 ¡,.,,;1 .. ,ian•• d.~ .. 1 .... 

Articulo 31.-lo• Con1ejero1, 101 Secreloric1 de Acu~rdo1 y lot Pro
motores, quedan 1ujelos, en lo aplicable, o 101 impedirncnlo1 q11e .-110-
blece rl Código de Procedimientos Pertoles p:iro el Diihiro y TllTrilOPios 

Fedcrolo:1. En •''º' cotos deberán e11t111ortr." 

l11 1opo,td11d ,.,ti;.1no d•1•N,."" ol ,,.,...,,, ele 1 .. , i•P•d;..,,.,.,,,,. 'fe• .., 
,,..,.., 11on•ro1 ... ,.1 .. , .,,. recio y lilwoo conoci ... >•"t" ilal e••º· y p.,. i. •¡••o 
.... pa110110 11 p .. cd•• .o•po~or, 111 11oal .. có6" q~e el i•poid•dll d•"•· ,. ,.,. .. .,,. 

ll Ori9;.,111 .... 1110 1e ,..itto o 1111 •01Uo1· 9611<1"1 po"' In .. ¡., .... , c"•e-1-. S. .. ,. 
r.,. •- •M••lo ol cu:;io d• fo0<..tr ... ;.,1101 P•na••• "ª'" •' º"'"º" .. , .. ,,,.,_ 

flderafH. 

27 



¡ .. >ci., 111 i.,.11 ..... , , •• d.,. •"n111lr11. 1l1i.•4lko•1•I•, • 111 11t1'9111,, 
c.iiu•u l•l••h ,."-'• .0 .. 1 • ••111111, dlotct• • l•d1"-ct11 l•ter61 l•11dt«.!1 
•fwfo, ,.,.".._ • l4llldorW1•1 •• ,.,....,el•, n1Mtultria.d611 e t1•,,..•i111 011i.. 
•"14M • c .. m,11, 't porn.1w.• -1111111941. 

'" l•,.41•111 .. ,. la1<•11 .,.,¡., ,., ••n••• 1111 "• 1 l11ld1lkll ,..,. 1.,... 
41•1, • ,_ _ ... , ...... 4-clr, e lriklllkll 41 •N .. ,, .. P• i.. 'I"' 111a. 1 In 
........ htMl•r11 --Cari .. ¡-,, S-11rtn y Prll•••--· 1111 rilldo 111 ,,.,_ .. 
d• .. 1t1Hci1 41 1.,. ....... 1 ,Ol'tl ceti-.r • .o!lft ,., •I cHI 11 la.- ,..ni. .. 
CW>91 d• Plocetfl•lH1lo1 P.r111i.1. 'I•• COfltla,la lo ••l'frla 111 111 1rtfr11ll !IU. 
NI< ... , ,., ... , .... ,_ d 4ebw ff ••t11101 .... $1 ,, ,.,.1111111 .. I• "·"· 1.""' .. 
"" •• tlelit. •f\clal • "'" •• ,.,;.,. ,. ,,.,c1, .. u.1 thl ortlcul• 11 •• la l•J •• 
l"p01t11llllldodH .. IOI h11d1111rl11 y !•PlHdll d• la f ... 1 .. cl6n, 4•1 Oi1hilo 
y Terrll111"l11 fisdl111IH 'f 41 IH IJIOI h11d111a1l11 d1 In (dd411, d1 '9J9. SI, 
,.,. •I tlfltrlrlo, H ''°''i.•• • 11 1111 .. 1 et:l•M., 4• ••••~ 111• H ..-,.1•111191 

ti• lu1llor .. ~-"''" l•,_111140,. ui1 1• •I tlp1 111• la lrecdlft LXII 111 .. •11•• 
º'º""' .. 

Arltailo 32.-EI Pleno o lcr Sala, ugün conesponda, resolverán d111 
plano 1obre la ucusa y d•termlnorán la 1u1liluci6n d•I Impedido. 

P "'6•1t. d•I l•pricll-lll• H Hllcnle. Ho t11 dhJl'Oll• e,.n...a th l•~l'I. 
O• plorio n1•1'1-• •I Pl•ll• o la S.lo, 1-v•,. "'"'''ª"ªª• co•f•- • 111 •lfl· 
""tlDllH CIM "'"dh••••I• ..... .,, 911 'ª' '"-*"" d• ••• .rtfnoln 7• .. fnK11o611 
111, y 90, t..ccia .. 11. La 1111Unl6,. t!1I l•,.d14o •• ltar6 el •• ,.,. d.t on1nle 
191 .. Prw11d•11ls, POt' •I C...IS\•ro lica11clado •"' O.recllo d1 tto•bl-o"'la"ta 1116' 

a111ig1101 la1 Co111•l1ro1 tlt.la111 por le1 .. ,,,,., .. _1101, p11flrl611do1• o q1it .. 
1ao d• ID •h•o prol11lt11 da! 1•1!111ldor y 101 $w11111\o1 'f h••oloNt por 11 
111ball1r110 la•ltllo10 o, "" e1111 d• no h•W1!e, por ·q•IH tlei.i,..I•• 11 P•••ltl .. I• 
"'"' c. ... ¡ •. 

Articulo 33.-EI Pleno, la Sala a el ln1lrudor re1alverán, en 1u caso, 
lo f0rma de proceder cuando na exi•ta upreta · ditpo1ici6n sobre el po,... 
licular, a¡u1l6ndo1e 1l•mpre a la naluralna de 101 fundonel del Cannio 
y a 101 fin111 que '•'• p1nigue, S• procurará pre1dndir, siempre qu• sea 
po1ibl•, y particulorm111nt111 cuando 1111 menor se halle presente, de las for
molldodos propio• del proc•dimionta para adullos, auntuándoie en la 
forma de 101 actuacione1 la noturole:ca tutelar del lirgono, exenta do pro

p6Ulo represrto. 

!1 tnllJic\O*el 'f CllnlHlll H .. ~]•laftt. 1111"'9 -110111 l11frldont •1 
ptoHtlM da lliall' 41 .. J.c fig- V .. 11ttrfp110- 111.1 l•ldo ce•h y Mtw • 
.. i. ""•lle ra11 cletto .,,. l•l•-1, lll•11i'f'1"'11to d• ••l•1 lrill•ld,..'" • I~ 
...i., " ra•blo, d1 D'IM''l"'cio •Ulco• ,...11g6gkil • todet. 

lo1 la11•1101 lllaZ ,..-t1;•itl•t. 111•""6• .. , clll•ocki1o P"' TI• l•l•;rut1 .... I•• 
.. 1,.1. •'l•I • lt11..,..1acl•"• 1l11a 41 lll11bonocM11 111111Mt!ft,, """ .,,....i, • 

101 ..,...-;,i.. '"d• 1111 Coll1•lato1, I• Solo 1 •1 n-. .. 1• cow, c.r-r 1111 
-1 .. PT9W .. 1 .. , ,.,.. o1 ..... rto ••t.tt .. M ¡1N1tl•dlr • I•• 1.,_11da11111 ,...,m 
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111.t .. ¡,11.1 •• i.,.,, JG"' ot1.u.1 ., 111, •!••'ª"' • r. 111•-lno ,,. 1 .. ''"~" "'' 
C1111•I• y o 1111 1111•1 c¡w ''"' ,. .. lgtt. De olll "" 1111 ••• etf'llJ(lelln 11.,... dt 
OGl•I-, f-l•1•te, le 11ahNtH11 1111.t ... 11111 ,,....,.G, d.1,...J11. 111• ..... 
p61it. .. ,....i.-., " ,_ ............. ,... .. ,.. ...... u .... 

CAPmJlO tV 

PllOtaJIMJENIO ANTE EL CONSEJO l\ITBAl 

Artlculo 34.--0,olquier autoridad ante la que 1e-a presentada un 
rnenor •n los casos del articulo 2o .. la pondrá de inmediato a disposici6n 
del Cons111io Tutelar, en 101 t6nninos de tu comp•lencio, proveyendo tin 
dtmora al traslado del menor al Centra de Ob1ervaci6n que corresponda. 
con oficio Informativo sabre las hechos o copia dil ocia que acerca de 
los milmos •• hublne levaritodo, 

SI •I menor no hubiese sido pre1111nlado, la aulorfdad que lom• ~ 
nodmiento de las h111cha1 lnformar6 sobre 101 mbmos ol Con1eja Tutelar,. 
para los efectos que procedan. 

r, pn1'6ilta de 111 LIT "" 1111 _,,_ 111• ...... •• p-a••ue• ,_ •f1 
fl<1•,. ... lllTlllo-llla 111dh,.11111bl• e11!11 Ju 111l1tldadu 'I" CHaUll, Nf•• 
la•-•I•, da -d•cta1 11•llaoci•l•1 n .. l;IJ•1 ,.... •d11l1 ... hl•1 •11•11 1o .. a• 
--'•••ta 111 ,..t•w Kr•I-, ,., I• ,,,..,.r, 4a 101 .... fNotHt...1 .,..,........,., 
pot -. -61 ari tollla CGW lll1be11 p~ COll ropld .. ol d1t .... 1lrio d•I 
allO•te ., al ..... , ... 1 -· ..... C••19'0 ,,, •• ,. (1'9 -·•oto .. hotl• d¡,;9;,ta, 
1abt9 91Chi, • kt A,.riln d.I Ml,.;ll•ri.e Piblle11, IM_..1 • co-••• 11 1111 d• 1111 
polld11 l..dkkln, • In ¡_.., nol1r~-· y e 1111 •'-•bN1 d• la Pol~la p,. • 
..... 11 ... , ,.,. lolll•• al1M ria• lo obliof.cl6fl da n,.\llt lli •••Of', 11" ,., ....... el 
Ca111N de Ob~6• 1111" nn.1pC11da. 

... •litd9 .. ea trobet 111 ... t.16" ~ .. nc¡1!1l111, ... " ,. , .. dice ..... 
CINllh-111• 1• Hldtll, d•I 1 .... rita•J.•!11 d• 11llO l11r911 ecte, q .. •e •I po1ibl• 
nrTWI - .afia. .....,., ''"'º 1111" M proclnnr11 ._,.,.,¡,.•"'" ottH "'"' ,......,,;. 
allrite, la l#)' ,... 1111 -"" lile le 011loñdolll 111 .. 11lgad- 111 pe10bilidDd d• 
lt- le N•l1l6oo -•t111tta4• - ••• copki d9' •d• 'IH •• h11blaM l••ari11tdo 
o COll 11.,1, ondo lrif.--ttue. !ita '1r1- opdl!11 •• "•lla ,; •• ,,. obi•"• y 
Plf'M1'9, 1111 1tr ,..1.,w,, I• ,..11161 riip:da d•I •• .,.,, 1i• ,..¡.;,;. d• 'l .. lo 
°"''°''dad l11 ... 1llf0dora 1nl1 JMlll.,;•,...ata noplo d•I ecla al Co,.11i• h!1l11t. 
le d.bla •la M ,.,.. •a -11111 di la ,....d1111>a y •I ""'" ta•t;do d" hrici .. ••rl• 'I"' n•d•.. lo 1 ...... 11god611 • 

""ª'-"''· .. cu1lnle :J.t rDfllD••lo •I ca .. H "" 11 •••• "º lt.~b1.1a 1Jñ 
pl"ll1Dlllll4• .... '" 1 ...... 11goc1.,.... !11 .... hl"'"''' ..... ,.r1; ..... 1 .... 01 ..... ,_ 
JMl•l•riarldod ~ da le ella 7 p,.11111tctd6• d•I -'"º" u9h 11 ,...,;.ta •• 
" artlnla :J1. Hai..11. ,....,_ I••· "" •I le ello •I la ,.... .. ., .. ,10., dat..•6• 
_. llbl'ed•I ,.., 11 e1f1tld14 ,.. .. elll111t11. S.0• llC'IM d1 la c11•,.1 ... ct1 .. el•• 
,¡.,. •1 ,,., ... ,.... -·-.. 
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nuevo determinoc16n, ampliando o modlficondo, segWn Corresponda, los 
lf:rminot de lo prim11ramenle dictada. 

f11 •I C0••11lo•lo ol articulo ,,.11rlar ... dilo ya qH lo n1ol•d611 b6alca fila 
•I l••o d•I proC9di•lil11lo. Hcry oq11f ""º ••dido d, gani11!Fa • .,, b.qliúe d•I 
...t .. , P"OC'9•al •11•0 y. dHd• '"'ºº• dtl ••11or y d• .,,. 9>1onfa40N1, ad CO•o 
d• lo •ficlto11!• 0-111611 d. lo l'ro•otorlo. Na hobr6 .odllkacloHt ni •Hlro1 •11 •I 
h•a t.ab,. fi q•• H ol~ •1 ffó•ll11 co•pl•to y •-",. •I q••• •• •• oporhnl
dod, ... didor6 "1ol1d6". 

Si• e•bargo, lo Nalldod e111tl!o qv• a •tn•do laa l11H1tl;odo ... 1 tobN 101 
hechoi a '" tomo al lndi•ldn, omiJor6" ••...01 al••l'llhU cft lnffocdh o d11 
P'lligro, 11•• 111 (01111!0 ha d11 1111.r "" c11t1llo, Porw 1111• uua, 111 ord111111 al ltbfo• 
.1,..,10 d• •1111 ""'"' d1!.,.,h1oci011 b61ito, q111 coplt 101 •••111111101 uptnl•l.11tt1 
y ..,,;q .. •m con •1101 la. 1i6r•lnc1 d1 la prl••ro•tnlt upedldt1. Atl, 101 portlcl· 
poM11 '" •I proclldi•I•"'ª 1ab•dn •n lodo llt•po, p1111l•c•••11la, hill mual par 
lcu q•• aqd•' M d11arniollo '1 •Onli•n•. 

Arllculo 37.-Anles d& escuchar al menor y a los encargados dit liste, 
al lnstrudor informor6 a uno y o olro1, en lenguaje sencillo y adecuado a 
los circunslanciot, las c:au101 por los que aqu61 ha quedado o dispo1id6n 
del Consejo Tutelar. 

D hoe:ho de q..,. 111 pnic1dl•l1nto pDl'tl -•-• p111M, Mcnkil•a11t11, fOf•• 
l11q11bhh-e, y le dmr .. to11clo d• q11• "º M dll1,tt.9 .. n •n '1 od•• .i• oA•aclh 
y de dllltt1111, qH tntohtt1111 ro"IMJMUld6a a ce11n1cto d• kil-H, aa iinool•cra 111 
•od• 11l11•11a q11a te •a11!11111cr al ••nor y a ••• 11•onlodoN1 o •11taf90401 lg110>o 
,_.,.,., 1ob,.. IH ninu eliol•ll'"'• q•• """ dn111t'lldHado 111 p"'"41•1•""•· s.
Ja11t11 leo'llO ir-ria co111l110 •ó• l11con~111! ... 111 qVll ,.,,,10\a11 ob1lr11lrl11 la .,,.,,. 
1.acl611. 1abr. lod• la COft•dodr;a ro11 lo p.nonolldad dtl ••fiar, '1 dorio ol 
rrii•lfll 011i. lo• eo. .. ¡01 T11l1!a••1, y a •1101 .. 1, .... ,, ro•o 6r;o11n do 11ncr 
ge11i611 lllPll(lritll dtl E.teda, dtplorabla l•og111 pGbllca. 

f• ... 1rt.d .S. lo 011la1lot', M °'"'"º al l11llr.ctor lnfa,.or ol _,.ar y • 1111 
ancorvodM, 0111" d• unthor o •na y a 1111'11u, OA"'8 dll 101 n•tot dtl ~I· 
•\eata,. 'b Hla .,..., •• ldcrd, al Ca1t1•l- daf'6 penlo IObft lllK htclMU a lo 
1ltwod6" qM hoa d11of'm\11odo lo pNnlldo .S.I •111or 011t11 ..i C.ut\o y qH 
han• _..,arta, cid-4J, ..i d111orrol10 dtl p1-dl•i"1• pr .. blo 1111 la l.y ele 
111 Coti .. ja1 T•telor111. Ho 111 truhl, P°' tl•rto, d11 dar o •1111 odo lo Hlnd11n1 
o la oportendo del que e11 .i e11j11!clo .. l111lo crl•lllOI pretHe o d1k JNndtf o la 
decf11n1cl611 pNporalOI''-. A.q11I la l11y u t.n11l11011l11 pr111crlbll el 110 d11 lefllluoi• 
1.-dllo y od9Cllodo a 101 cil't\on1lo"tlo1. h ••'- "'rt•el, 11 Ce111el- 111011!1 .. 1a.r6 
111 IJH "'Hiia ,...,11111\la, y lo "°'6• ad1•61. de •oda ocm1ibl1, 1ln 111110 Jll'lllclol, 
1lt11 alr11 ,.,,.ukoo. S. tratv, 1l•pi••111l1, 4t IJ•O t1 .,.., .. ,y '"' e11mrpdltl tnlltll• 
don, •o•lv ,_. e1 ~1tbl1, I• 1aa611 d1l pftKldl•l111to, e1otlo4• al Mt:•a d• 
q.,. ...,la11!11 htll P" .. •d• 91 lttodo •nlne a 101 g.anlodor11 411 -11or y al 
lnlroctw •b•• •a •n• ta..a d11 proltccl6ft, t. .. lcrr, ~· re111Uodo1 tlabt411 da 
be•fld« Otll il•fii•lthoa ol j{n'tll lnfrortar. 

< 

Artlculo 38.-.Si el menor no hubiere sido presentado ante el Con
Mi101 el ln1trvdor que hubiese tomado conodmi1nlo d1l caso, •n los tff-
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minos do lo 1nformoción rendido por la, aularidodes comn:pondientes, ci!Ct"" 

r6 ol menor y o 1u1 familiares o, en 1u coso, di1pondrO lo pr~enloci6n 
del mi1mo por conduelo del penonol con quo poro tal efecto cuenle el 
Conseio. En lo teiolución que o esle prop61ilo se ellpida, el in1trudor deior6 
constando da 101 fundamentos legales y lf:cnico1 de lo mismo. No •• 
procederó o lo presenloci6n do un menor, poro los fines do este prKeplo, 
sln qu• medie orden esaila y fu!!dcdo del Consejero inslrudOf'.11 

rNdll ol pioudl•ltin!o l11klartt, dlld• '" g11Ji6t11 anti! lo O•lllriclod re•I•, 
e.. ol -- ,....Uftle o afl a•H11c\c; da i61l1. Dodo el prl,..,. co10, 11 tri•i"' 
COl'llhtn/'6 florwGl-1111 Mgb lo pt>nlalo por loJ ortln1loi onle1ion1, •• claci~, 
111 hdrodor Mr6 11•11;.fo al c.,,1,.. d1 Ob1 .... oci6a corrt1p0ttd;•"'• y 11lrol lv_,. 
U!'tllvrto re• .i 011 Cooo••lu• pon1 !01 1l11to1 da ~:C:CH' 1a ;,.,.....,rc>d.A. C• 11 
11gvnda ••J1H1fo, •• decir, cvend11 11 ,.tnor 110 p•do ttr ,.ab:da dt i•-.fict,. 
11 •e1111111 ,...,.nhulo 011111 11 Co1111¡0. Po•o Hit P'f'C1Ñl1i10,"' i•ll..........,. di•-• 
do do1 •91:1101, qve •10r~ uteJlftl•c"I•. fn prl•11 l""'lno, lo lilo d•igi<N 111 
l11lroctw y a HI lo111mare1. El\ 1•gund11 IH•i110, de no 111 ole"dida oqoel r.qM• 
,;,.Jeelo, le prn•nloci611 -=d¡,.a lndH;,.- 4<11 •tt100', pntdinoda ll'Of' p11n~ 
ed hac,, CI•• "º "'C•UOT1o-nlt habr6 da ,., patitial1 p111d1 trola"'· "''li• 101 
t.irnn1loado1 dtl ca1a. dt IY'l:lbafod-. JO<lalu. co .. o -dido de garo1110, 11 
orll"'lo ll 1'11111et- q"• '" 11in¡¡M" C':IU! " prD<lldtr6 o ,.... .. nlar o •• --
1111 q•• .:11110 ord11t HO'ila y f11ndada del eo,..,..¡,.., q1e 1'-"• a ,. ~ lo 
ln1tntd611. la 1"111cl1Kl611 qM det.r•ift<I la pr1111nled6a dtl -•w cet11'°"dr6 r-.J 
In IHda-nlot l1;taln '1 1bko1 c¡H lo 1...,,.....11. O'I 

Artfculo :39.-Emitida lo resolución a que aludo el artrt\!Jo 36, el 
ln1tructor dfspondr6 d• quince dlat noturalOI para lnlagrar oi u~enl•. 
Con tal prop6silo, denlro de dicho plazo recobor6 101 elementos condu
centes o lo resolución do lo Sola,.cnlrc lot que figurar6n, en todo caso,. 

) los estudio; do penonclidod cuyc prédica ordene el mismo Consejero. en 
-/: 101 tf:rmino1 dol orli01lo .( .. , 101 que deberán ser reolizodo1 por el per

sonal do los Cenlros de Obienorión, e infanno •obre el c:ompoffomienlo 
del menar. Asimismo, e-sc:uchor6: al menor, a quienes sobro este ejenon la 
patrio polestad o la tulelo, a los testigos cuyo declaración •~ pertinente, 
a lo victimo, o 101 perilos quo deban producir el dictamen y al Premolar. 
reunidos clcmenlo1 bostanle:1, a iuido del inllructor, para la rrsoluci6n d• 
lo Salo, rodador6 oqultl ol ~ye~lo de rHOluci6n defü1ilivo

0 
con al que 

H dot6 OJenta o la propia Sola. 

los ConseJeros que no lomen pcr1o como lnsl1udores, podt6n tttfar 
pretenl•• dllT"Dnle todos los act01 del procedimiento, sólo para ohsen"aT 

1S To•btff DCfOI ... pot6 a kblor 4e h..t.-•tot .. l~ltt y tk9kot"'. ""'""" .
•a ,. C911,..I• .. lo a.ldatfy,a. 
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p~, dodD 111 l11-dial11 COfl "IPHIO ol .. t11or, p1"d• T dtbti la Dlttc(i611, 
o .. ,.,,da .,. la ,..ti, li11•1 d1I •rtl1ula •J, i11lor11ar al C111Hio 1abr9 la t11o•cha 
d1I tl"ala11k11I• • i1111or lo ,.....111611, '"' 101 U11..il1101 tl1 la porr.\6ft final del orlltt• 
lo .s•. b Ma ir.i1a, la DbHSl6ft • .,11ir6; u• p1111'111 ti• <rl11a pora 101 111111 d1 lo 
tt'fiti611. 

CAPITULO V 

OBSEltVACION 

Articulo ""·-lo oblerYoción 1iene por objeto el conodmienlo de lo 
personalidad del menor, mcdic.nle lo realii.oc:ón de los estudios condu· 
cenle!. o lol fin, conforme o los tecnicos oplicoblcs en codo caso. Siem• 
pre se practicarán e1ludio1 mCdico, psico16gico, pedog6gico 'I sotiol, ,¡n 
perjuicio de los t!er.Cs que solicite el Crguno com?elente. 

111 11 111\<ricio•i11110 p111ol d1porado a lat a~•ll01 POIH l•parta111ia b!lúo 
lo 1,.1tr1oni611. c!i1d.odo, tD••i1111,,,..,., •• 'º"'º •1tlo,..titJ1!111to;i d• ll1tf!.o1 y de 
porllc>poti611 d•litlini1 do tlrl:to y dt 1•1po111obiHdod. S61o rtc\11111-ftlt " ka 
ot:i.,to P<t•o lo ldta dt •ul11dir lo i111lruu•611 rrocuol '"' do1 di1ttdo11111 la d11· 
1: .. 04a o •1tobl1ttr •I d1lito y lo 1upo111obaidod, pOO' 111•0 por11, y lo iJi,;g;do 
a dn1l1r lo ptoOllloli~od d•I i11!1oc101, po• to ot.-o. (1111 ,;111 .. 11 cf;,. ... ,u,.,. 11 lw11d11 
111 11 prop61ito W1d;.id11oli1adef --011 11901 'º"'º j1dicial y ad ... i11l1Ualk.o-- dtl 
Dt•tthe h11ol tol'lt.,pOl'611eo. Hob;do c11t11!1:1 d1 1111 prh1tipio, U 111t11nl1t 
'"•l••-11loria P ... ct111!111t11I• poro do1•••11lor, 111 1• ttoro, 11 111110 ejuclclo d•T 
••bilr:. \vdlciol. Ail ... ,.,.w•111•1. ttu1llo d•I ""'"º C6dlgo fro11ch de Prottdl· 
•il11l•1 ""º'"'' 1111 ""'"' Y d11M O(•rrir al ••poro d1 1i1l•-1 q.,., CO•O •I 
11Mbl1dtl111 poi' IDt artlttlcn •1 del C6digo Plflol 0•9111lifto y 51 y 52 dll .,.,,;. 
co110. ntflfi11111 el ¡.,., • .,..,,. <D"'Pº ti• octi.6"' po10 la d11t.,•l11oci6"' p111ol ,,..1,.. 
1111 .. 1111.,o y ti "'6111110 d• lo H11c;611 l1gol, Todo 1110 to1111\1.,., •• '" cltr!o Modo, 
•110 rtMtflo11cio d•I proctt11111i.1110 pqro "''"º"1 •fl ti 111!11lc\a"'l11110 ti• 111 od .. 1101. 

b 11 DttHha c.,,.ccla11ol dt .,,,._, l11lroc1or11 po111 11111011i11dod, p14(. 
lico .. 111tt """' 1'-•P"'· lo q•• ltt•o1 l\o,.No ob11,...t/4"' b~1~11dal, 11ül10 
Ytnlodt't9 tl•I 111t•lado l111trvctorio '" ••to t1ptil<r. Dada q.,, eq11I, dar11!t ¡ ... go11 
al paro¡o lo lt9olidod puol y co11tra.,111cio11al y •I •1lodo tlt ptllg"' ''"' d11<10, 
i11lt1110 1ottra lado lo pt1101tolidod dtl i11dAid10, o lo qv• H adu110•6, "'ª' 
111111 o 101 h1d101 p4' 61 p11tP1\1ado1, lo "''dida tonttli<la r d• pt0l•n;611, 11 
•'•"'º lo prt0t1pcid611 par la coftdvclo y "' 11bnryo •I l11l1r61 por lo p1uo11a. 
fltt li.tftt 1• l•ll,.1i611 111 101 did6.,11111 ""' tObf'I el l11di•ld .. , <O•a llf '''"º" 
rlo,. .. Jl•IMf•cto" 1111 101 C111tro1 dt Ob•t"oc\6fl. 

le llbt....,c'61l. pl111tla4a ,... ti or11c.,la '4•, tll... Pf1r "!• .. t1 to11otl· 
•lt11to • I• ~•11olidad d•l "''"°'· P11t1d1 11'911,,. o •111 dll .i ••itolo '" 1ttl11. 
116'1 • •• liNrt.od, 1111•11 "Hllot H te t11olud611 W.kw llpt41da 111 101 '".,11101 
tkl SttlCll .. 35. "f ... ,. tM n11 H ll"'onb1 o cati. todn IOI t1l•diot llfff le dt11da 
.C-Hjt, tlllrt IOI q<rt Mbr•"' ilt IOQ•r11 -P"I 111 llptfle~ 11cr.di ... 11 llotn• 
1Wo4-- loe ilt C9f•d1t .Uld. P1kol6tlco, ,.de't611ic• y t~al1 • 1Uo1 • .....,,. 
o1 .... fla ~1it1ft'9 IOI ••1h q•• 111;.,, º"""•"• 1ollcllor. 

Na '- q'l'lrW. I• L1y p,.ft"tor IH 1tctloft11 d• q11 tioi... tl1 co111lar cada ••• " "'°' •1tvdioi. S• 1i1t1•6tlca .. '•i•. C9•D ... potllo ... , _., ••• o IOI 
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"''ÍI01 Oj .. 't"OCfkall lot ••t•o1111. 'hlo1 .,. d11o<rolla•Oft, P•••• 111 101 "-'•'"•' 
d,. lo di1dplN .. ,,. 11111,..11110. t"9 11 lo l.y lo l11tto,,cic adtuod'" pa'° "•" 
"'""ba"" q•1 P•dllt'011 ,.cor lo .,11 .. a POf 11ct10 q.,. por t11lu10. (1 D•r•ctoo 
d1 101 C1t1tro1 d1 Oln1no,1&... roon:lli,.odOI' ltt11lco d1 101 Jl"ltito1. 1111•11 11 
frottl6fl 11 d1I Ol'llC11lo \1, 01ociado el PI"º"º' cit .. lilica de loo ,.:,,.a, orgo•uo 
"'ºI· 1-obr6 d• li\at 11 co11t1.,;do "ll"lo• o t•Clp(;o,,ol d1 101 111 .. d.01, "''"'lo• 
plonlto,..;1,..01 q .. 11 ""a.o" ,.., porl1 ti• lot C:.11111.,01 ., d• o:-:ta ,,.. 
lo11011dlcl01tn d•I to•L 

Articulo .45.-En 101 Centres de Obserrod6n se oloiorór ics menores 
bojo 1islerno de clasificocián, atendiendo o 1u 1e1.o. edad. ccndidonn de 
penonolidod, ellodo de salud y demó1 drtunslanc:cs pf!'rtiner.t~s. Se pro
evror6 ojuslor el régimen de. estos Centros ol de los intetnado1 cKOlarH, 
en cuan~o al trato que se depara o les inlernc1 y o bs 1i:1e,...,1 d'" edu
cación. recreo, higiene y di1eiplino. 

Lo• C..tr<K d1 Ob1tnoci611 1011 lo "'''"º º'11""¡'"'º1 de o-opna .. > -·'""' q,,, iftllil"C.:-11 d• ¡,,,,,.a.it111a co.,l•lor Ñ ¡,.4¡.,;.i.,01 '"·"''" 1 la -·;r>a 
I• "" 6!t:nc> 1111tiilo. d1b111 ,.,¡,111r11 o 101 •6• •o<l1,..01 1t:n;tot -• •• ,... 
h•""º"'' y ti.111Llica1- d1I 11111110,.0.1110 cO"•fuionol, '" ,..;11~p••~ OllPI~·•• 
.-••t1o, .. ol 11:o<11r ardi,.or:o. , '" 01ro1, ,...,., 1..,oo.to11•11 10 ... b>t11. oo. .. ,o "' "ª'' l' ,.";ttl• •5 •• oc•po \!• •1100 ,,_, y Po"• 1"1101;• '" ti •l'4!•;1ilo, ._,. 
lr'11;c., .. 11·.-., o i.1 1,,. .. coo""'"'"º''" dt lo t!ota..:oci6" ,.,,,;..,,,º"º'· So.,, tol 
ou1110, 11 liioll 1°' li111a,.;'1nlo1 lllfttro1111 por lo "''""' 1l 1uo. lo """· 1:111 ,_. 
c!:!.10 .. •1 W1-t01 d1 pc•io1101idod I•""' 11101, d2 ....,,o duto11o"'•• la pt'I;.,....;. 
tlodl y ti 11tode d11ol1d dt1Mf611"'1a111id1rvdo1 •" •I Hll•'"'º d1 clo1·1;~;,.. 

Articulo 46.-El pencnal de loi Cu,lro1 de Obse,...,c:ión prattitaró 
los ••lucHos que le soon 1equeridos en lo forma 'f en 101 luoorft odecvo
dos poro tal efecto, tcmondc conoc:imienlo directo de los circu .. ucncia1 en 

qua •• ciuonoll• lo ·Yida del menOT en libertad. 

fl orlinolo •6 cc.i.,cld1 co.n ,1 "' 111 conl:.01 o ID• P"''''º' lo .. ,1:so; - .. ln 
11h1d:o1 d1 H•Hl'lolid•ul dtl ,."l<d::i P'I''''"""'"'· 11q:.11 coda d;u;p1; .. o;i •C9ftwj1, ,;. 
o;s~or -!> qH opare¡Ollo P"i~ido-- par 1lo:1Jo1 rorltl~""· '".'' 11 1.,,... C'l'D>O 

.11.¡par d1l •111 ... 11 ur6n d1ltr..,i11adc1 por ti p~1i10, ol 11~•" '"'Pª"'' la o1:11;911. 
,:w., ºº'"'ª'• ch 111i•tono o\ p•i11cipio i.t '11•rdio!io;d:id, lan i1'lp.,rtQ'101 dt"ll14 
d• "" rtq;.,..11 epi cp:1,.. tltatntraiior lo Pr1"1D"o~ód!IJ di\ •~,11::1 "'ª' c.!•6 dt I• 
01M1••-:0 1•Pttliclol o ~ '" ••P••1;6,. doc""'""lol. l'O" ,.110. 1! pt<10oO.:~ e• le\ 
C.111ro1 lo•orO 'º...,~;..,;,11i. diftCIO dt lo1 clnv111to11i:o1 111 a•• .. ~ ... ....,, 
la •ida lib,. diti _,.ot . 

Artíailo A7.--Cuando en lct Tcrrilorias Federales no uislo, adscrito 
ol Connjo Tutelar, el personal llenito requerido pera la práctico de H

tudios de personalidad, el EietuliYo local encomendará la ritoli~®O" de 
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CAPITULO VIII 

IMPUGNACION 

Articulo 56.-Sá!o 101t impugnables, rnedionle recurso de inconfor~ 
1'1idod del qut' conocerá el Fteno del Consejo, los resoluciones de lo Solo 
que impangon uno medido drteuo de lo omonestocián. No son impugno· 
bles 101 re1oluciones que determinen lo liberación inconcJicionol del sujeto 
·· oquellos con •os que concluyo el procedimiento de revisión. 

hu ,..,1 .. ,1.,, .S6 a 60, C'0011li1~•·••1 del coplltolo lo .• Hl<>bl•t•" el t;de"la de 
'"'P•9"º';.;,. ff 101 •11ol.11;.11e• de lo S..111 • I01h'od•te11, 'º" eU11. """ l•po•to111e 
"""'""d 'º" •••PKIO a lo l-r do 101 Ttilt .. olH ,...,. Mu•o•n, ide 19• 1, :S. ho 
'f~~"""• "º Hlo ••e•'•· .,.,;q • .,., 101 Vo"'""º' dtl p•oredi .. ;.,.,., r olt•~ ""º 
""""ª ••o, d•I ,.,.:DI •<Jdo po1ibl•, po•a oltl•"•• la • .,.,.,. jw1lida r 1olt••••c•• 
•I 1opo<I• itt .. tro dt 101 d•l11111l.,ocio••• dtl Co.,,.¡o, 

He de 'º"''""' "" He111a, n .. o olllecedule de eole 1i11e .. 11 de l"'P•11"•1iOfl. 
<rl 1111u 1,,. ulicwle1 1•0 r 241 d•I C6d;9., fluol d• lo hd•ra.;6,. •uob••r•" 
º"'• t'I 1·1,. .. 0 Lit• 1•.ltwnol l1uol, b1o10 •I "º"'b"• ille rewi10011, du;ll"º''º"• •ua, 
... e ........ 11 .. :do lo l., de hn co~ •• ¡ .. , r .. 1 .. 111••• ....... d .... la ....... , .. ª,;º"· 
- hobeno oltob•ida. n11V11 •• "º"""'e "" <rl 1i1t•'"'a tOt••rc•a'lol de ,.,..,.,,., 
r e11 el ••11'"'"' "'"''"º de "'fflidoo d• ie¡¡••idod, el proud•"''-"'º "''dlo111e el 
c.,..I •• •ni"• d1 ,..,,.,"' 09,.1111, 11a pDt Jo ttio do la 1 .. p .. q11oci6.,, 111b•o fot 
'"''·"''~' e" lat qn 11 ho o,1tic:id11 •"o ••did11 de oqnl ª"""'º· 

~~f ~.f ;f~Ji~~~E%t~~I:~I:~~~~;~~~i~~;U:í:~~:~i~~{n 
"'""n 0¡1li101<w111 de ,..1did11 ou1 od11plt'll 101 Co11u1111 Y,,t11or11 A .. :1ia111¡ bl IH 
•1d=o!a1 r .. ucllo1 ,:o• .,,a Sola dtl 6f1J•"• ce11trol en la 1111•• u opl;'I•• 161a 
,;,..p!e o-11ettocl6"1 el ro1ol•1:0fl•1 q .. deleuol .. ., lo l11r••1ficl011•I ¡;¡,.,.,,;,., 
lt•I •••o•, •• detl•• I• •liool•la libl•lod tGA r.1p11la o lo oui011 chl C""'"'º' 
r dJ r.1of11cioA•t ntfl l•1 <i•e co•d•r• el ,..,....,;.,; • .,'° d• •••iiiO•. 'ºª""º "• 
.,.,.••lo y. e" clerlo ........ de ''"' rol. d,,.,.,.;,..,,. el •'•"'º dt ••d•1ia•H. 

D .. lo ; .. r;oq"""~" '""':•. c11 cito e1:Je:iol a'Ud:J, ti Plt•.io r1 •• : 'º"'•io, qu 
011 ot1J1 "" ""ª 1•9u11do i111!011c'9 a la •11"''ª de ltib1111ol .,,. op1l.,c:0 .. 11. Ptr 
•llO, •I Hl•UO lie•t efe,!~ dHol•li•L lo llOl•rale¡a dtl Ca ... c¡a J.lelor Cll•O 
Mp•o d• ¡.,1;,;;,. od•illhlralitto l>o de!er•J.riodo que ua ""'- el Ple110 de\ •i1•11, 
Y flO 011lt •• •f1J11110 id1 l•tl>fla ordiflorlo, q .. M '"'º"'• la i•p•911ac;fi11. 

• Articulo 57.-EI recurso liene- por obielo lo revocodOn o lo susli· 
lución de la 1'1edido acordado, por no haberse ocredilodo los hecho! 
atribuidos el menor o lo peligrosidad de ésie o por hobérselo impuesro uno 
medida inadecuado o 1u penonolidod y a 101 finu de su recdoploci6n 
social. 

46 

fito l'""C•PIO rijo lo11!o •I objel• del '""''º de ;,.,.,.,_;d•ill, C•• I• •t 
to•bi .. .i1I de -·Nf-i611 al 111•e ol•de .r ortlc.lo 60. et derir, u .ini•c• 
J tf•dat, """º IH f•lld•-11101 o "'"'ª' de lo l•p•9,.ad6•. 

POI' lo "" loro al obi•,. dtl ,...."º• ti- f1'9 co•o pt0pó1ilo oltl•"fl' I• 
N'1•tocl611 de lo •edMlo, COfl la r011...:nMI• de 1111,,. el _,...,, •" tol hl"61e1it. 
q•od•rlo do plollO Ub,. do la atti6" MI Cooo1eja, • lo ••1li1wi6• ido 01t11t!to -
Olns qw .. C'Otl1l.lle,. •61 ¡oj,.,. •• •i110 d• lou ,;.,.,.,,.,.,;.., 1111 .. '" DI co10 
romf9fl'll•. N• M •o l"d•I•• e01lro lot 1bj1tn del fOIC1'rta fo c .. f;,_ .... .ie I• 
,_tollfri6tl de lo $ola, ~ .. I •alo-r11ot podri• i•,.1111art1 111• dfti1i611 C'O'I el 
,,op61ilo do 1:1•• •110 t.e1e 1i•pl1•1flt. co11l't•IH ,._ lq•ie,. lo "'"'''º o •

•••-•· 
Pw lo q .. ot.~e o 111 l11t10 .. 1 CH •olk11• l'I rer.,10. ~ llllH "'" do Mr 

l1ttocodo1 ,... .i 1•0,,..111e r uldado10-"I• por1duodot., 'º" 'il'º" a•plilri • 
.,., el rle110 del C...1ej10 .ct•.ilo1 ,_, aJ "º h~IM•11 oco••lil'Odo 110 ......... ,,,;. • 
beMlot llSI --· NMI 1111" M 011allaa •• •110 dobl• p11obilidH1 qu 11a ui11t6 le 
l11freul6fl, o bO. .. , c•e ••bo ni•d•clo afllitklol, pere de tila llO 11 ,....,..... ... ,. 
eC •e•0t M/o •l•t•• lllwl•1 r bl q.-o 110 q,...d6 ,...obodo la .,..1;9.,.1'4..r .,.. 
•• .,,...., 1ll'90ci6• cr- •• od•Mlne r 1111" •.ello IMporla. '"" c•••do •• ...,..,. 
ulllldo 1 .. Wdiat qH •• º"¡¡,...,.., ol ¡.,1,...1er y •c••U11 ,_..;.,.,,. .....-MIOt' 
a11lhoclolr "" elkl•, lrv1 del l"cidenle 5'ro<¡•lar ""de holl••11 ""ª .,....,.,.,a1;•4 
l116ooo o la llllH 10 to"""tª lf"OTOI "'" la ;..,,,...1cl6" de •"" •ed•do, ,...,. -lteor 
la Sola te1eello ""• ¡,,,.,. .. , .. .,1e "'" la1 ci~•"'"'"cla1 del C'OIOt 1_.... a ,.... •• 
en•••. de •01 • ..,r,... 1 .. edec110d1 dude el pefllo de ••••a de I• ,....,.,,,..,...., 
idel 1vjeto. e••''"""· l1 cl••o, oq•I. q.,. dado lo .,;,,.,. obio•l- _;.,.,.,,.,.,,_ r 
.. ,.,.,,.,;,. de lo 901116• del ,,., .... ,..,. peed1 ,, .. i•P•O""' 111 ••d"""· e• •
Nr•l•o• del -lclllo 31. """ "" el '"'" de q•e la eotl•• •" ••1t•- .... , .. ,,. 
[1 oi..ia q" •• •a de .,..,.eo•W el ,,~.,,..,. lo rotol••l6" ••• IM•io"•· ,..._ la w 
••]cw af•1lada, nolqvle•a 111•• ...,, ol lftltaa;.111o ÑI ¡,.r,.ctcw, w 

Articulo 58.-EI recuno será interpuello por el Promotor onl• lo Solo. 
par si mismo a o solicitud de quien ejerzo lo potria potestad o la Mela 
sobre el '"enor, u1 el odo de lo nolificoci6n d• lo re1olvclón impugnado 
o d•nlro de 101 cinco dio1 1iguientet, Si el Promolor no interpone el notf" 

10 que H le 1olici160 el requirenle acudirá en quejo, irn el lérmino de cinco 
dlo1, al Jefe do Promotores, quien deddir6 1obre su int01po1ici6n. Al dor 
entrado ol recurso, el Pruident• de lo Solo ocordor6 do orrc:ia lo IV1JN'"• 
1i6n de lo medido impuesto y ordenor6 lo remhi6n del expedienle a la 
P1esidencio dirl Consejo." 

1J "9-tOI' t• "'9110 letili•M• ""udHhoa,... I• l•..,..tkl6fl .... -. 
S.lhl..ton In '"'""'°' ,._ ••'-••ti. IA'9.,torte. "" lroto • "" •W t....o...I, r.,..., to•lllftt ,,,.., ..... 1.1 ... ,_. eno '°" ,..1 ..... •ÍW"ft o•tOl'W~ ..... 
ol --.... la ,...n. ,...,,loil', - lo hlotloe. h •ti• lol"""ff. .,,......., .. ,.._ 
--~ • ...i ... cf- ..... 1111 ......... i. , .... ., ... ,. •• l ............ "' 

19 la1 .,_....,, ..Ofl ,...,,_¡. a 11 f.,lriatke co111l11:-.0 - .-.U.• ... ....-~ ......_ 
oc'-nlilll .. .c pO.u-i..1 • ....,_C>l!e ,..l ""'""91f;¡M .. 1ndooO-..._._ 
ll(Vdit "" 1111vejo -"' el Jef• ido ,,...,......, y .......... ;,.., """9 .C electo • ..,.. .,.;... 
et CI•• .i;,;IWo f_..._ioo 4-ddo °""n 4e la "'"""'le""' ., .. -· 
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ti•l••o di""º d .. I CI:" .,,.,.. "" 11 uno de lot .. g1•dot, 16gico •t q•e '"' ••
coJe06tlm M preliiM lo ,.,.01'1mtlo de lot •e1110l'91 '" tilio1 detll"ado1 ,.,,. 
lot ad1l1111. !11• ''- poi' lo ••ch, '"ª ,.,...,. 1"0lificac:l6• dol nc.llcqo ffl .;.¡ .. 
1 ...... rod•-'9 ,.,..,_ 

lo• -·- 16'0 ........ h1t1n<1ado1, CO•lelo•-1111, •• 1190,.1 q1e tirfa" 
• He pt0p61J10 01pecllir9. O. olll, acfe•dt, qv• el or11cvlo l• -11d1 11 ,....,.,. 
e11•la d1I •111or •I (lf•lro de Ob11l"l'Clció.,, 011 11a e~ 1i•Pl1 elido l11fora111W., 
y q11 el pt1C1pto 49 ont.111 lo liblroci611 i11•11fl.11la d1I "''"º' '" ca101 qw 
i11c..,lx11t cal Co"'•I• T1t1l11r A11il;ar. T ad•i•1ta1e q•• 11!0 •D016a•lol1'lo 110 16'0 
•talle, 10•• u º""io, • l11t ••la•idod11 dlrod••11111 111«1rgod11t de la ,,.... ... 
cih 't 11 t,.l11•5"11ht de kn COfldvct1n ª"li1octal1t do 1111 ••11M11, 11110 11d•••1 
11 lot qn 111 alg•a •0-11111, por cealqv>er ra16•, pedl'"'" lftl"""'11lr c••ftda 
""''º ol uno ••o lrT'ltwlaridod do co11dvcta otribelbfe • 1111 •e11or, 

f11 b•e"• IM111(0 u l11ad1Pode, por ldlil, fli•r .,, el 011fc11lo 67 le 111110 "'' 
C'DIT••po11do ol lftc••Pll•le11111 do '" •a11dalo. Dada ... lo ord•11 10 d1tllo10 o 
''"'¡º"ª'"'' y e•~l1ado1, t• 1o•c;ó11 11 lwlllo 011 le lay di l11po1111a1omd11d11 
d1 101 h01ci11ito•'io1 't b1pl111do1 d1 lo hd1faci61t, d1I Oi1trita y T..nilorlOI ••d•· 
rol•• y ~· 101 A.1101 ft11tie11orio1 d1 lot ht11do1, 11'1 1939, Hoy aq•I, ,,. •11<10, 
lipot de t11ru 9:11liC11llllidod. [1 ortlc.lo 11 "' .. i" q" H d.iictl,o, o Ululo dt 
r•1por11obilidod pe11ol olkiol, "'r•tibit '" ti 1tlobl•d•l111lo'" dt dtlt11ci611 qM 
1 ... 90 • •• 'º'9º (lot 11111101 octr.01 r9Ptodo1 pot •ita l..,), a algH11 p1rto110 
11'1•1nldo • pPltG 1i11 101 ,...q1i1llo1 l•;11l•1, o lo •01tt1n;o11 ,.r.11d11 de 1• libet· 
rod 1iit dar ,.arta o lo oatoridod rHIM'(ti .. o'" lfnscci•• XII).'"°'º bl111, •• olntio 
c¡vo 110 10 "'""'º" 101 f9q11l1ilo1 l.gal11 qve 1110 •a1tda•ÍI01lo 111~0<11 fUO•do 
•• 011 ttd1101io paro od11\la1 q111de pr;..11110 d1 lo llbarlod '"' "''"º'· 

Aduuh, ol •i•- or1!olo 11 Ht11blen ti º''"" dtlldiYo n111h1111I• 111 
.. 110 liour cniw 111 11tml6• \ftd•bida d1 111 libtrtod d1 01911110 penoft11, '" 101 to•••,,. q111 e11.,.,;.,. 111 1111 otrib1tio11•1" lhotci6" XXIII. 

lo 10 .. t1411~·101 d11!101 p•..,;1101 '"' a,.ba, lt0ctla"11" hall•'" lo IY d1I 
ol"llCllht 19, O ·tobeto P'hl6t di ult •11n o .. 11 011.0t, •ollo de Hl111lclftct o 
•il pe101 'I ol11litwcl6'1 dol ••pi.o. 

Articula 68.-los medios de difu1i6n so ob1ltndrón da publicar la·; 
identidad de 101 rnenore1 sujeto• al conocimiento del Conseio y a la eje-/ 
C'Ución do medidas acordodos por é11e. ' 

fl •rtlc11lo 61 ,;,..t o la •tc.1id11d, towb"6it ol1ftdido, d11d'e •fto di•oo• 
""'""''•,... ol 01Uet1lo '27, dt ,.11fi11glr lo tlll11W.. '9 llech111 0111ioodal11 ,,. fil•• 
•-• loe ••"9ro1, IMct 9llo C'OO ol pt11p611i. do t•hor ho1I• dOfldt 1111 po1ibl1, 
o tlit•le•lr ot -• ... IM •fodot 1111"1 q•• ,._ 01111• l1tlrat1orH 1joro •"'° 
lrw .. .,ld• '""lid4e4, 110 q,,. lct1 01llg•olits y obrti-, '" fifH e•altt 111 orta1, 
4t •a.,•N l1t1•••, 11 ,.,...&1ho d• ftalori•dollf. hor 1110. •• rort;.1111 tll 11 O...clrto 
n•po,.do I• NC'llttcll11 , .. 'riociplo del '""'° 1 ti d11oh•d• dll do lo P•blicl· 
ded •11 ol ,-.di•loftl• Mbro -ltDf'll. 

lelo 1110 -. " J..corp.,. 11110 llOf- l9t10l'Odo '°' la l191a!od611 q" 11 .......... y,._ •I c11ne, ,.... el...,., lo ro•lri"l411 11'• lo libertad 111!0..oliTll d1 101 
tlhot•1t1 ..., ... illlt tlil111Ñ1 ... c-11•1• o ID ldttllda4 d1 IOI •llflClr'91 t•}el" •I 
...,•i•Oo"lo olol c. .... ¡o y o •lt<>rci6ft de •odi401, lo prolltti¡cJ611 •• obarta, 
,,..,, a le olif•....,_ del .._...,., Dftll1oclol '"' 11, 1l- 161t 11 111 ..-l•ri611 llllo le 
tff•li4td "• t• 011tw, º"" i.1.,...toblt. 

b """• • ttl• noo11"- debt•OI toc11nfor fo fHlin(CKi6ft ¡,..ocodo e• I• 
[1,.1icU• 4t Motiq1 1111 '- l•kkilin. Eroc1Bo•1•l1 ti ertlc11lo 7o. C•tlll11d111tol, 

54 

qn r911tOf"I lo libortad dt l•pto11lo, .. 1obllk0 1111 110111-1. 1it t•ba•90, º" 
ti 101pelo • lo •kfo "'""'º• o So ,..,.1 y a lo poi p'blica. l11no•l>'I a lea t.., 
M l•prollto udarocor ol [9fttoftódo de 1111 U•ltodo11". Por 1110, he,.o, de al•• 
..,.." • J.o p,...,¡1to por lo fn1tei6ft 1 d•I or11nole 2•. 41 1110 9l'd111o•lt"''• e" 
cvyOI t.,_J..ltl c .. 1111..,t •11 olofif~• o 111 •ONI -T por 11111 q••d•rlo l11n1 tlel 
o.,po,. ch la l•f .. ,.,.,.. J 111j1lo o la pert:it111!1 1111r;ui601 l•g•1lol~ la ,.... 
pGgotclóft ptblico de •iciot, follo1 o d1lilo1. 

l•portO. p1111, r•d1or lo qH ha d1 1111111d1t'H pOt' pr""°;aci'"· El Dicc;..,.,crr>a 
O. lo IMI Aaid1•i.o od•>erle q111 pnpogar 1l901ilica, '" ""ª d1 1n •<•PCia .. u. 
"t1!11tdlf ol coitocl•k•I• d• a110 cooo o la elidóft a ,ua", E• """'"' h;pti1o1i1. 
1tll 1a lrolorlo da dllHo:tir la oflclh, p1ro 11 •I C'01toci,.ilftta. o, e1ta 11sfl1, te 
11•i- apoyada 011 lo 11or•o c111t11ilecio11al la P'tTOftc;ó,. d1I orllcvlo 61. Uat 
•ol•doble ¡,.to<"p,.1od6t1 d1 la lo7 ••P"'•O, 0111t111, u111 ••r;du ?' "'"'¡.,¡º "' le 
,.cMkled, o 101 "..cttldodH ci•• 11 plalllso1t 011 lor110 11 101 ••ftorH lftlntef.,••• 
101"4 t•lroo• 11'1 11to ¡,.,.,., ... mló11, 1 .. ,,., ., •lr••du. 

Arliculo 69.-lo responiabilidod ciYil emergente de la conducta del 

mcr.::ir se uioirci conforme a la leoisloción común· aplicable. 

O.. lo c011d1t111 Dftfi1oc.lal nulto ,;...,.,... •" dao\o p6bli.:o1 d1 lo •it•• 
1c:b,.•ll11e, '" OC'Dlloflc:1, ""º ll1ióft p1i....odo. hla lilti•o oca~ t11po•11obOlicfo4 
clYil l,.•I• el 1•j1te C1'l'• d11"Khll 1vhió •11t01coba. Cua .. da lo rct11d.Clo a.,1;1oc;o1 
" ptftol•ult tlpito 'I ho 1ido pet¡Mtroda por ,,. od.llo, 11 tjorcicio de lo ol'Ció" 
np.orodOl'lf ,_pote el Mi11illt•io POblico. '"" u1i110111, ,,. 101 .. ,.;,.., del 
or'llulo 19 d•I C6di90 h1101, q11 lo roporcaci•" d1\ do.t.o '"""'' tot6C111 d• ""º 
p6bllce. SI 11 rttanr.l•il"''" ho d1 ulgin• d1 •t '"º'ª• u 1ju1110 ""º occió" 
ciTil, lftdd•"'º'-•I•, .,. •I •-•• ,..itol. 

ftl ti H .. di lo• -llOtft lllfnltfOtol 110 Nf proc'llO ptllOI º" CWJD COOl'9•1a 
o•l;il .i mord•;..,ftto, 111 ol po'i1ttlpol a i11ciih•lol••ftt.I, bid•. 1i• ••bcrve, •"• 
..-d1'Cfo llldhl, oitlljorldico1 lo 1.1 .. p11lobild11d ao ab1111Y1, c'-•I•-""· .S. ... ¡ ... 
ticio • 111 C'OIKlecto •I prin 11\ 1111 .. ade, por olla, d1 1• dM•<ho ol n1atri•;..,,.tca. 
011111•t111t 1e.t.ola 11 ortlcolo l2 dol Cl>digo h1111I q•it1111 'º"' 101 obligocl111 
al "'""i•'-"''° •• lo h:p61"h d1 ..-d•ct111 tlpico-fll• p11101u ta,..10d111 por 
/ft.C9poc•1. lol to•OI de llicll ... cr.il, U'fO 111tt- 110 te dodue da le l1;i•lac;6e 
,..,.c1, .. t11{'110•tr9• r'4i1ido1 ,.... lo loy d• eq .. ne -t.1110. Atl, 101 ort1col•1 
1911 f 1919 a 1922 d1I C6di9'0 c;..;1 •• ,.,;.,.., a 101 deht cono6•1 .
lftrispoc" -~d e lo •i1<11t;ó11 d1 "" odo \Ucilo. 

NG -pele o ¡.., l•y d• 1111 C."t1J0t T•tola,.I f99•lor lu C9ftl_.ci.1 
c;..!111 ll'ol cetmpOO'ta•\e"ta ~11ler d1 le1 -•-•· 011>'1 Hklnt. P"•• • lo 
l19t.I~,. C'O•~" 011Ue>1bl•. A 111• ,..1t.1, d•pl••"""'• .t a-Unolo 69. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Arllculo to. Tronsilario.--la presente ley entror6 en ,,fgar a lot 
tr.lnla dfas dd su publicaci6n en el Oioño Oficial. y a partir de lo misma 
fecha quedorán di:rooodos los arflQi1la1 119 a 122 del Código Penol paro 
el Di1lrila y Tenitorios Federolet en moleria d1I Fuero Común y paro toda 
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lo Repüblica en rnalerio del Fuero Federal, do 13 de agollo de 1931, 
1óla por Jo que so refiere al Oislrilo y Territorios Federales, lo Ley Org6nica 
y Normas da Procedimienlo de los Tribunales do Menores y sus lnalituclo0 

ne-1 Auailiores en el Oistrilo y Tetrilorio1 Fed•rale1, do 22 de abril de 1941, 
y 101 diNnól di1posicion•• que •e opongan al presento Ordenamienta.11 

Hoala I• •l;111eio 111• I• t.1 d• '°' Co1111io• T•l1loru, I• •oi.tici q•• oh•tt• Ntot• M hollok NOida por dot ord111a•i911!01, pri11tipol••""'• od1••1 d .. 
1i1!1•a prni1lo, '" 11 6•1tito do la1 ta11lr-aft11ti111111, p.or •I l-tlo-1110 do lot 
Tr•1t111ato1 Colaicodorn M 1970. Aq .. 1lla1 ord111o•i9flla1 111 1fa11 el C6dl90 P111ol 
PllfO 11 Oi1trilo f T1nilorio1 f1d1ral11 111 Mallfio d1I fura Co•l11 y '°"' todo lo 
hp,¡1t1ic. 111 lolol1rie dll r,,.r11 hd1ral, al,,....,.., de tH a1llc•lo1 119 11 122, 
pOf v110 ,ort1, y por lo ol•o lo lo7 01;611ito 1 Hllf•O• do frecodl•i111!0 do IOt 
Trib.nolu do Mo119l'lt 1 ''" ltnlil•ti111111 Auilloru 011 ol Di1t1i10 y T111itorJo• 
hd1roloi. TN01 ulu 11or•o1 han 1<do d1f09Gdc11, 

NU111, 110 ob1lo11l1 lo 011111ktr, que nb1i110 ""ª NllR'Clt 101 •0111fo•l111lo1 
d1I C6d;90 P111ol. c•re olco11c1 11 • "" lio.,po lota! y fldwal, 1111t11 •I ca1•, " 
hollo11 ob•a9od111 1olo•o11I• por lo qv1 taco ol Di1hllo y T11ritotio1 fed11olt11, 
q11e to•u•it•J•" ,1 •h•bito up•ciol d1 wl;•11cio do la ler d1 fu Co1111jo1 Tv11le11u 
11• le •11611, ,;., o•IMngo, por I• q010 N1poch1 al otra pl11110 d• oporoci611 4•1 
C6dige h•ol, 11 docir, ol hd1ral. 

lo1 orUcvlH 64 • 70 4o 111 lo1 01'9611ico dol Pod.,- J.diclel ti• le fllduocl6• 
liion lo ulntlvt11 lile 101 T1ibvnol11 f1doral11 poro •011or•1, y ol artlc•lit j00 
del C6diQO redorol dt Procedi•i111lo1 h11ole1, o .. '""º· dhpo11e qv• d011d• 
11i1to11 lrihv11ol11 IOC'Ol11 poro •11111rw1 AllOI «1flonr611, ••r:t17011do oll a 101 
lld11ol11. d1 lo h•lt11ctio1111 o 101 l1yu p•11iliwo1 tod1ralot co111lld111 por •0111to 
"' d1 d;.ciocho aA01. Ho di 111 .. ,.d.11•, •-410111'1 '"ª ,...,,. lto1'lfP"ll•d6" 1111.i 
alffc,.lo .SOO diodo, q•o lo e•pr11l611 Trib•11al•1 locolu poro "'"º"I oborce 
lo •i1•D o 101 6r¡ollOI '11" atl .. 11 co" !al 11o•btlt to•o a n• 1qvlwal1al1t 
°''""'º' '°" v1111 d111o•l11otl411 di"'"º' lo q•• 1 .. port• 01, en d1fi11iliu, Is 
"oi.rol1t11 o cor6c1w MI '"''· 

A1I 1111 couu, 101 Co1111!01 T•l1lorw1 po,r-a M1111Hu l11lr11('10f'l1. 41"• •• ol 
Di1tti10 7 011 101 ll"il1trio1 hoo w111ld11 a n11i11W • hH T1:tiv11ol11 paro "4•11-. 
••••1""11 ol u111ocl• .. 11lo q•o 1 ... oco 11 01!101• 500. lo •i••o OC11 ... • ocv"i•6 
no11 101 6fvo1101 d1 ldtlltico pr11p611!0 _,,,, •1, Cl'IOll01 pon toll- do hfl:lito1 
010li1DCiGl11 de •11101•- qwo uhlo11 • Jl•OHll o ultlir •11 11 l11lorl11 d• lo 
.. pibllta. S. tnilo, 011, de ""º 11cl11iM o•I0.,611~ T d• h•tho fl"lldHI d.i 
co11oci11i911to cl'o I•• 6r;o1101 lod1rt1l11. Si11 1•bor90, to-11do •11 ntt•to 111 po11bl0 

lilllocl' de qff 111 olg•ria pl:in hoyo do Oj:IOP"ar ol lrillo•nol f-'orul, por follo d• 
ti.rgo110 local, •11 •i•rt~lo do lo to•P•l111ci11 111i9r1odo a oq•61 por 91 artlnlo 501 
dol C6di;• hdtrol do PIW9di•l111to1 P.110111. H ho qHrldo •onl111n lo n11•• 
lad6" ••1lo111i<to cont .. 1plad11 por lo, ortltwJ01 119 o 122 cl'ol C6dl90 l"o11ol, 
O. lo C'QlllrOrlo, lot Ói'Vº"°' fodol'Olu norocorlu de D-k 1Hl1111I,.,. opllcobl•, 
0•11q"° le tvwientll pracuol. 

21 la pr;•MO porte M u11 '"°'''º lllodo, tll le l11ld11tl<to 1 ••to "°""'º L.y 011h'o"' 10 
<tigor o 101 lr.11110 dlo1 d• t• pvblicacl611 •11 el Dlorlo Oflclol, 1' o 1M1rllt d1 lo •l1-
f1d111 1111""º"' d~oda., por ~ q•• t1K'll ol Dhtrito y • 101 T•rrltorloa hdo...it1, 1" 
ortlnle 119 o 1 n dol C.6di110 P.1101 Pº"' .i Dl1tri111 y l•nitOflot Fodorol11 •• -· 
lotMt d.i r .. "' Co•b y paro todo 111 t•p,blkll 11t 11011110 d1 fHra fed11"0I, d• ll 
1111• 0911110 do 19l1 ••• •·. 
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Arliculo 2o.-Transilorio.-Et pñmar turno enlre 101 Consejero• paro 
101 ef.ctos de la instrucci6n del procadimtenlo se .. 1ablecer6 segün al or

den cronal6gko de 111 nombramlenlo. 

f11'1 ,..ap .. tr.1111_.. *'leblMO .. .,..,_11 do 1"'11111• e Nt"'ir• .. Sol 
pri••l'M ..... tet M opUcoclM M Jo ley, ....,. ot n11pU•..,. .. 4olt1M ,.. 
k11 ,,,,.. .. ci...1 -lo•ld•• e11 •I ortlcel• JS. 

Arlicvlo 30.-Tran1ilario.-to1 Canseieros qu• se nombren al entrar 
•n vigor la pre111nle ley, en las t4nnino1 d1tl orHculo So .• durarán en su 

encarga hasta el 31 de diciembre de 1976. 

D orllcelo lo. tN111ltorie ••toltl-. por •• ,...., ol , .. 1_ .. cf1 ...... 1 .. 
ilvro11lo lo Pori••"' lpoc9 do .. 1,..11do dt lo toy, 111 wl110 d• lo d;1pa1~;..e1 ,._ 
IObt• per9011...cio do lot c .. 11¡1r111 e11 .. torvo co111; ... , •• erllnolo .Se. de lo toy. 

Artlcvlo 4a.-Transitorio.-Se sujetcu6n a las previ1ionu de esla ley 
tenlo los proadimienlos que se esl4n de1arrollonda al inician• su vigencia 
como las medidas impueslas can anterioridad a lo mi1mo, que so hallen 

en proceso do ejttUción. 

S. .. to1t1- le r.-t.-c'ltlklod lllo I• hy, 111•• - tad1t irooo 11"6 f...-tlle. 
lo11lo e11 ft111 al 1h'9•• pracei.ol o 1'9•1t p« lo tt•O oloAo • '" lt'Ot•• u11te. 
al C1N1od•l-to dol C.1111{0, to•• e• cvo11lo el d1Mll"tOl•i•l1"'º d4i 1 .. a.dlff• 
1.,., .... ._ o• H ...... pC11' I" Tn1i111•l11 ,.,. Mo110l'DI. 

f1 ~lo I• n"'-'!J.ridoll 41 5o1 loru proc:o"'"• y '" la ull'"lo 11e ...., 
q••bra11lo • ... oicebo 41 dorocllu _.,t.trp-1, od1•61, qH lo ~;11c;e'1-.;.,, 
d1 l11loro1•t .,atlo .. to•611 prepdtile 1111 ltl.,.ficloo d1\ _11.,. ,..,.11, •1loDI""'" 
oq•I ,...,p«tMt .. 1_ 111;.,...tc1t lle IDI 'I•• rl ... 1• •I , .. ¡.lda•\oo•te p; .. ; ... 1--. 
1!1111 11•pl1od611 11otoble lile IH 9!h•H ll"G•icr• o lo .,....;,;•., ,.. polot•n. • lo 
l11tcil't'l11tl611 il•I l'ro•Olllf, o lao e4opc16" do "' 111'9•• i•p191101;.e, ol ••'•Die• 
P11ietllo do la n..ttl6• ,_;uico, ol -ni1•0 do •uilo!M, elt'''"'· 

p.., lo 4tl• hoa o 101 111dldo1. •••pt• ••'""'-" '''º' 1•ioto1 o ....,r:to· 
ci411, lllodOi t• 110t.rrwllt11 01.19wrotl<to• "º lri1bo 011lo1, to- '°"poco oh-. 
l'lt-n .,. ~ .. ,..ii111IH tvlolo1 .. , d1 1•7e pl'lt'Otles. 

Arlic:ulo So.-Transilorio.-Mienlros so estoblez.can los Con1ejo1 Au· 
xiliores, canoc•rón de las follas a los reolamen1a1 de polido y buen go-
biemo los Jueces Calificadores y el Consejo Tutelar de los demás casos 

señalados en el orttcvlo 48,H 

---22 a ortlet1I• 5e. t ... •~ tw ~ o I• l111do!M. 
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tl•llhl• '""'• M q11e ,., reJOH1 pr6c1ice.1 11• 1erl• ,.,ible. •'91•, lo tn•• 
''""" 111-dlatm y 1l•vlr"'"" de Cott1•i•1 T•tel•r11 Aulliotu eo1 1o4a1 lea O.lea•· 
,;ot1e1 pelltlc••d•;t1;1Mtr..1 del D1'11ri11t h4.,al, ,... ,., hl• .,,.. "•- y 
4elieftla l1111llfliil• C111JGl utel111cioa p11ede11 Hf -jOf edTt:Jlitl•• y ft1e11""'lto1 
'"'lHí o •• ikOtH• •• P••ti611 pa1lali110, el orllt1la 5e. h'a111\1orio 9'-tlerl• 1111•• 
o l•ha de Co1nei•• A••iliorct peni1lir6 la ca~ldad de ~Ml•J.11te de IOI 
fril11111el11 Colitit;aderu ••• hay achfa11 al o•paro del lql••••"• •• 1t70. lhla1 
01901101 de lo j11dicio od•i11i111111r.11 ctt•b -•te11dr611, P•H, 1• ro•,.luclo 
para ocl1111r 0011d11 IH ••110IH de edo• i11nino• ea •ioloclo11 .. • lo1 l1glo•e11lai 
de Palitla '1 l11e11 Colliut10, y a .. , ptoth!ul•o 1• 1wj•tor611 o la1 ,.....,ti-• 
q•• ho11 .... ido ri9le•do 1• ecliwldod. [11 ra•lllo, IDI de•61 co11dset°' • .,.,. ol•d• 
el onlculo 2o. 1111• la l.,, e1to "· 101 l11ftatti0fl11 a 101 11D1•01 """º'"' y 1 .. 
•••potlo•k11lo1 1111•• nnl•11 p1li9101idoll o ptodlwidod deildl•o, qHdD1'611 il111lre 
de lo co•,.NflCMI tNI 6rgo110 unlrol. 

tlo d• •11te11duH q•e 11 bie11 101 J .. ecu ColifícodOl'H (011li•Hr611 (011Dcit11do 
de folltu o ,..10-t1to1 de policlo y 11••11 se>ll'-fllO. •i1r1tore11 1• 9Hl1611, '" la 

~:'!::~;: l.,1!~."!11,:"~ fo 1 ~; .. ~::::•:.P'.::~:~;,,! :::~~111~:~ ~:1!:.!::. .. ~:. 1::1 
pi•"•• e11111 101 •oder"" li•••.,ie"tcn del Dti,.(hO hl91or de • .,..., .. l•lrectore1. 
q" el ftlodo •••icu"• h• q•u;du ol lf-a••t de u'9 """"' ley, º<11'1"' '1 1•br117or. 

Mé.,ico, O. F., a 26 de ditiembre de 1973.-Vicenle Juárez Cono, S.P. 
:-Rofoel Hern6ñde1. Ochoo, D.P.-fé:liit Vallejo Marlinez, S.5.-Jesús E1ia1 
Piña, O.S.-RUbrica1." 

En cumplimienlo de lo dispuesto por la fracción 1 del. arHculo 89 de 
lo Conslilución Polilica de las Eslodos Unidos Mexicanos y paro su debido 
p!J'blicoción y observancia, e•pido e1 presente Decreto en lo re1idoncia del 
Poder E¡ecutivo federal, en lo ciudad de Mbico. Di1lri10 federal, a 101 
veinfüéi1 dia1 del mH de diciembre de mil riovecientos setenla y lres. 

El Pre1i~enle de lo ltpüblico. 

luis 'Ethennio Afvorez:. 

El Secretario de Gabernod6n, 

Mario Moya Pa1endo." 

El Jefe del Oepatlamenlo del Di1lrilo federal, 

Ocftrtlo Senh"n G61Mi::. 
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Consejo Tutelar para Menores Infractores en el D.F. 

Dlreccl6n Técnica y de Establecimientos 

Reglamento General Interno para Jos Centros de Recepcl6n y 

Observacl6n para Varones 

Contenido 

J. Derechos, obl lgaclones y prohibiciones para los menores Internos en 
el centro de recepción. 

11. Derechos, obligaciones y prohibiciones para los menores internos en 
el centro de observacl6n. 

111. Lineamientos normativos para Ja visita familiar en Jos centros de 
recepcl6n y observacl6n. 

IV. Lineamientos normativos para el personal a cargo de Jos menores en 
Jos centros de recepcl6n y observaci6n. 

V. Medidas disciplinarias. 

VI. Medidas de proteccl6n y seguridad. 
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Pre! !minares 

Con la final !dad de alcanzar los objetivos que tienen establecidos el 

Consejo Tutelar para Menores Infractores del D.F., se hace del conoci

miento tanto a los menores, padres de familia o tutores de estos y al 

personal que en este labora, el presente Reglamento; el cual contiene 

los lineamientos normativos que han de regular las actividades dentro 

de esta Institución. 

La razón principal de su conocimiento es crear conciencia en los meno

res Infractores, sus familiares y en el personal de este consejo del 

compromiso y de la responsabilidad que contraen con la Institución. 

Disposiciones Generales 

1. Este Reglamento serA de observancia obl !gatorla para el personal di rec

tlvo, técnico, administrativo y de vigilancia del Consejo Tutelar y de

berAn cumplirlo en lo conducente, los padres, tutores le~ales o guardac 

dores del menor, el menor interno, los pasantes que prestan su servicio 

social, el voluntariado y los visitantes. 

2. El presente reglamento se podrA modificar unicamente en circunstancias 

necesarias, con autorización del consejo tutelar para menores infracto

res del D.F., a través de la Dirección Técnica y de Establecimientos. 

3. Este reglamento se le dara a conocer, a los menores internos, en forma 

clara y senci ! la al momento de su ingreso. 

La parte de este reglamento que competa a los menores internos, serA C.2_ 

locada en lugares visibles de fAcil acceso a cada uno de el los. 

4. Los bienes y servicios que se proporciones a los menores Internos, serAn 

gratuitos. 

5. Se proscribe toda forma de violencia fls!ca o moral, acto o procedlmle!!_ 

tos que menoscaben la dignidad de los menores internos; en consecuencia 

la autoridad no deberA real izar en ningún caso, actos que se traduzcan 
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en tratos Inhumanos, denigrantes o crueles y/o extorsiones econllmlcas. 

11 Derechos, obligaciones y prohibiciones para los menores Internos eff el 

centro de observación. 

A) Derechos. 

1. Recibir Información con respecto al procedimiento ordinario de su esta!!_ 

cla en el Consejo Tutelar por parte de alguna autoridad del Centro. 

2. A ser clasificado adecuadamente al grupo y dormitorio que le corresponda 

de acuerdo a los criterios que existen para el lo. 

3. Contar con un lugar adecuado donde cuenten con cama, colch6n, sabanas, 

cobijas, colchas, almohadas y pijama. 

4. Recibir al !mentaclOn suficiente sana y nutritiva, tres veces al d!a, as! 

como los utensll los para el lo, en los horarios y lugares preestablecidos. 

5. Recibir de la Institución el vestido y calzado apropiados. 

6. Recibir equipo y uniformes para las actividades deportivas. 

7. Tener acceso a la higiene y aliño, baño diariamente, as! como los impl~ 

mentas para ellos. jabón, toalla. pasta de dientes. cepillo dental, papel 

sanitario. 

8. Recibir asistencia médica y medicamentos cuando sea necesario. 

9: Recibir asistencia psicológica cuando as! se requiera. 

10. Recibir buen trato, tanto de sus compañeros como del personal de la Ins

titución. 

ti. Disponer de material, equipo y herramientas para las actividades educat.!. 

vas y/o laborales. 

12. Recibir visita dominical a reserva de que el Consejero o el Director del 

C.O.V., fundamenten lo contrario. 
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13. Que se le practiquen los estudios de personalidad establecidos en la 

"Ley que crea los Consejos Tutelares". 

14. Participar en actividades educativas, culturales, recreativas, deporti

vas, etc. 

15. Participar en concursos para obtener estimules por cooperación, buen CO!!)_ 

portami en to, etc. 

16. A que se anexen a su expediente las notas buenas por comportamiento y 

participación. 

17. Disfrutar de los periodos de descanso previamente establecidos en el ho

rario de actividades. 

B) Dbl igaciones 

1. Respetar el presente reglamento. 

2. Levantarse y real Izar puntualmente las actividades programadas en el ho

rario que se indique. 

3. Participar en las actividades de orden y limpieza del Centro, dormitorios 

baños, pasl ! los, salones y patios. 

4. Mantenerse en buenas condiciones de higiene y aliño. 

5. Recibir y tomar sus alimentos en el comedor, salvo en aquellos casos que 

por fuerza mayor, la Dirección determine que se tomen en otro lugar. 

6. Tratar con respeto a sus compañeros, profesores, autoridades y a toda 

persona que lo rodee sin utilizar palabras groseras, obscenas y altiso

nantes al dirigirse a sus compañeros y a cualquier otra persona. 

7. Respetar las pertenencias de sus compañeros, maestros, etc. 

8. Acudir con prontitud al requerimiento de Ja autoridad. 

9. Asistir a las actividades educativas, culturales, deportivas, etc., que 

disponga la autoridad encargada. 
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10. Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas. 

11. Cuidar y mantener en buen estado su ropa y calzado. 

12. Cuidar, mantener en buen estado y dar el uso adecaudo al material, herr~ 

mienta, utensll ios y dema.s objetos que estén bajo su responsabilidad. 

13. Pennanecer en este centro hasta que el Consejero dicte la resoluclOn de
finitiva. 

14. Flnnar los resguardos de la ropa y equipo que se le proporcl~ne durante 
su estancia en el centro de observaclOn. 

C) Prohibiciones 

Queda prohibido a los menores internos en el centro de observaclOn para 
varones (C.O.V.): 

1. Aquellas conductas que puedan molestar a terceras personas tales como 
chiflar, lanzar objetos, gritar, hacer gestos, ademanes, etc. 

2. Aquellas conductas que expongan su Integridad flslca, la de sus compañe-
ros o la de otras personas. 

3. Amenazar o provocar verbal o flsicamente a sus compañeros u otra persona. 

4. Usar, poseer o consumir cualquier elemento tóxico, tabaco o alcohol. 

5. Dañar o destruir Intencionalmente instalaciones, equipo, material y demas 
objetos de la institución, as! como las pertenencias del personal o de 
sus compañeros. 

6. Desatender las medidas y avisos tendientes a conservar orden en este lu
gar. 

7. Usar palabras groseras o al ti sonantes al dirigí rse a sus compañeros o a 
cualquier otra persona. 

8. Portar o poseer annas de fuego o instrumentos punzocortantes. Estos 61-
tlmos unicamente los podran utilizar previa autorización y bajo vigl lan-
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cla estricta en el desempeño de actividades especificas de cocina o ta

ller, debiendo devolverlos al término de la actividad a los encargados. 

9. Deambular sin autorización por las Instalaciones del centro o entrar a 

alguna oficina u otro lugar sin ella. 

10. Lievar a cabo actividades no autorizadas. 

11. Quitar, sustraer u ocultar Intencionalmente cualquier objeto ajeno. 

12. Abandonar o desatender las actividades programadas, sin previa autoriza

ción. 

13. Efectuar actos de comercio, donar o Intercambiar la ropa o equipo que se 

le proporcione durante su estancia en el Centro de Observación. 

El Incumplimiento del presente Reglamento, por parte de los menores, o 

el Incurrir en las prohibiciones, se harA constar en un reporte que se 

lnclulrA en el expediente. 

111 Lineamientos Normativos para la Visita Familiar en el e.o.V. 

Los familiares o tutores estan obligados a uti 1 izar solo las bases de 

visita autorizadas, las cuales deberAn reunir las siguientes caracte

r!stlcas: 

1. Pases de visita provisional 

1.1 Llevar el nombre del menor interno. 

1.2 Estar escritos con la misma tinta y con el mismo tipo de letra. 

1.3 Tener número de follo. 

1. 4 Tener número de exped 1 ente. 

1.5 Señalar sala de conocimiento. 

1.6 Señalar el nombre completo de la persona a quien se autoriza la visita. 

1.7 Indicar el parentesco entre las persona~ autorizadas y el menor interno. 

1.8 Señalar el lugar donde se llevarA a cabo la visita. 



47 

1.9 Indicar la fecha y el lugar de expedición del pase. 

1.10 Contener el nombre y la firma del Consejero, as! como el sello de la ofi
cina del Consejero que corresponda. 

1.\1 Llevar el sello "Provisional". 

2. Pase de Visita Definitivo 

2.1 Llevar el nombre del menor Interno. 

2;2 Estar escritos con la misma tinta y con el mismo tipo de letra. 

2.3 Tener nGmero de fnl io. 

2.4 Tener nGmero de expediente. 

2.5 Señalar sala de conocimiento. 

2.6 Llevar el nombre completo y la fotografla de la persona quien se autoriza 
la visita. 

2.7 Indicar el parentesco entre las personas autorizadas y el menor Interno. 

2.8 Señalar el lugar donde se llevara a cabo la visita. 

2.9 Indicar la fecha y el lugar de expedición del pase. 

2.10 Contener el nombre y la firma del Consejero, as! como el sello de la ofi
cina del Consejero que corresponda, abrazando las fotograf!as. 

Si el pase de visita carece de alguno de los registros ·antes señalados, 

no se permitlra la entrada de visitantes. 

3. La visita familiar solo podra ser autorizada por el consejero Instructor. 

4. Al ser presentado un pase de visita alterado Intencionalmente, este sera 

recogido, perdiendo el derecho de visita por ese d!a, notificando el hecho 
al Consejero Instructor. 

5. El pase de visita provisional se expide "por Golea vez", por lo que debe

ra ser entregado al personal de custodia, quienes lo remltiran a la subd.!. 
reccl6n técnica. 
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6, Toda persona que asista a la visita, sera revisada por el personal de se

guridad de la lnstltucl6n. 

7. Queda prohibido que los asistentes a la visita acudan bajo los efectos del 

alcohol o de cualquier estupefaciente. 

8. No se pennltlra la entrada a menores de 16 anos de edad, salvo previa au

torlzacl6n de la autoridad competente. 

9. Los guisados deben de estar en envases de plastico transparente, o envases 

desechables. Al Igual que el refresco, agua, o cualquier otra bebida, se 

prohiblra el paso de envases de cristal. 

10. Los utensilios para comer deber ser de plastlco. 

11. Los alimentos seran revisados cuidadosamente por el personal encargado. 

12. Se prohibe el paso de grandes cantidades de alimentos, s6lo se autoriza 

a pasar la cantidad de al !mentas que en compañia del menor se puedan con

sumir a la hora y el dla de visita. Los alimentos, bebidas, frutas, dul

ces y golosinas que sobren deberan llevarselos los visitantes. 

13. Queda prohibido el paso de alimentos fuera del area pennitlda para la vi

sita. 

14. Queda estrictamente prohibido que los visitantes doten al menor de cual

quier articulo no autorizado por el Director del Centro. 

15. No se pennitlra que los visitantes Introduzcan al centro: 

- Dinero 

- Alhajas 

- Objetos de valor 

- Tabaco, alcohol o cualquier estimulante 
- Objetos punzo cortantes (cuchillos, tijeras, agujas, etc). 

- Annas de fuego y de cualquier otra clase 
- Cualquier objeto o elemento que ponga en peligro la seguridad del menor, 

de sus compañeros o del personal. 
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- Libros, revistas o impresos. 

- . Aparatos eléctricos o electr6n!cos. 

- Med ! camentos. 

- Articulas de higiene o l lmpleza. 

16. Se permltlr~n el pase de cartas que ser~n sujetas a revlsl6n, éstas debe

r~n estar abiertas y rotuladas con el nombre del menor. 

IV Lineamientos Normativos para el Personal a cargo de los Menores en los 

Centros de Recepcl6n y Observac!6n 

A) Obl !gaclones 

1. Respetar el presente Reglamento. 

2. Presentarse puntalmente a sus labores. 

3. Propiciar la dlscipl !na y respeto entre los menores. 

4. Proporcionar un buen trato a los menores. 

5. Informar Inmediatamente a la autoridad acerca de las fugas, rtnas y even· 

tos en los que pél !gre la Integridad fls!ca de quienes se encuentren en 

la !nstltuc!6n, as! como que Indiquen Indisciplina Individua! o masiva de 

los menores o de los trabaja_dores. 

6. Escuchar al menor cuanto este lo demande. 

7. Real izar y entregar oportunamente los programas, reportes, documentos so

licitados por las autoridades. 

B) Prohibiciones 

1. Queda prohibido entrar al centro de trabajo bajo los efectos del alcohol 

u otro elemento t6xico. 

2. Introducir al centro·de trabajo cualquier arma, objeto o elemento que Pº!! 

ga en peligro la seguridad de los menores y del personal. 

3. El uso de palabras obscenas, groseras o _altisonantes al dirigirse a los 

menores o a culquier otra persona. 
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4. Propiciar la indisciplina en los menores. 

S. Usar amenazas, agresiones flslcas y/o verbales, tanto a los menores como 

a otras personas. 

6. Fumar dentro del auditorio y areas asignadas a menores, Incluyendo patios 

y pasl 1 los. 

7. Solicitar o aceptar dinero, objetos o favores de los menores o sus visi

tantes o familiares por los servicios o bienes que la lnstltucl6n propor

cione; o bien por proporcionar protección o ayuda a los menores o sus fa

mi llares. 

B. Aplicar medidas disciplinarlas sin la autorlzacl6n del Director del Centro. 

9. Efectuar actos de comercio o Intercambiar cosas, ropa o equipo con los m! 

nares 1 nternos. 

V Medidas Disciplinarias. 

Se entiende por medidas disciplinarias aquella dlspostcl6n tendiente a c~ 

rreglr las violaciones al Reglamento. 

Dicha medida sera aplicada bajo la responsabllldad única y exclusiva del 

Director del Centro. 

Las medidas disciplinarlas no atenderan contra la dignidad e Integridad 

f!slca de los menores y estafa en relación con la gravedad de las faltas 

cometidas, considerando edad, estado flstco, emocional de los menores. 

Su aplicación sera contingente a la conducta. 

Medidas: 

1. Ejercicio flstco extra: 

- Correr 

- Lagartijas 

- Sentad ll 1 as 

- Abdominales 

- Patitos 

Estos ejercicios no exceder~n de los 60 minutos. 



2. Aseo de ~reas: 

- sanos 

- Pi sos 

- Aulas 
- Tal !eres 
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3. Suspensión de actividades recreativas: 

- T.V. 

- Video 

- Eventos 

- Juegos de mesa 

4, Suspensión de la visita famillar. 

5. Traslado a otro centro o unidad de tratamiento, previa autorización de la 

sala competente del consejo. 

6. Suspensión de comisiones. 

VI Medidas de Protección y Seguridad. 

l. Las medidas de protección y seguridad consisten en la separación f!slca 

temporal de los menores internos en el centro de observación, del grupo 

en que se encuentren clasificados. 

Z. Estas medidas se tomaran con aquellos menores que por sus caracter!stltas 

f!sicas y/o de personalidad sean objeto de agresiones constantes en todo 

sentido y que expongan, tanto sus seguridad como la de los demas, f!slca 

y psicológicamente; y por tanto ameriten estar bajo un sistema que les 

brinde seguridad y protección, ya sea durante todo ei dia o la noche. 

3. Para la aplicación de éstas medidas se deben tomar en consideración los 

siguientes factores en relación al menor a aislar: 

a) Edad. 

b) EStado f!sico y emocional. 

c) Caracteristicas de personalidad. 

d) Conducta o causa del aislamiento. 
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Causas de la Medida. 

4. Cuando el menor haya llevado a cabo intencionalmente alguna conducta ca
talogada como grave, ya sea en intensidad o frecuencia constante, que Pº!!. 
ga en riesgo o pel !gro la integridad f!slca de los menores y/o del- perso
nal. 
- En los casos que amerite, por ser objeto de abuso sexual o propicie CO!!_ 

duelas homosexuales. 
- Ser objeto de agresión f!slca y/o verbal constante. 
- Ser objeto de amenazas y/o provocaciones constantes. 
- Brotes psicóticos (a determinar por el psiquiatra). 
- Conducta autodestruct i va. 

Definición Operacional 

A) Vlolaclón 

Al que por medio de violencia f!slca o moral realice cópula con personas 
de cualquier sexo. Al que introduzca por v!a anal o vaginal cualquier e
lemento o Instrumento distinto al miembro viril por medio de violencia 
f!sica o moral, sea cual fuere el sexo del ofendido. 

Elementos probatorios para acreditar. 

- Declaración del ofendido. 
- Declaración de testigos. 
- Declaraciones de los relacionados. 
: Dictamen m~dico: 

Ginecológico, 
Proctológico, 
Andrológico, 
Declaración del menor. 
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B) Agresl6n flsica grave (lesiones). 

Bajo el nombre de lesiones se comprenden no solamente las heridas, esco
riaciones, contusiones, fracturas, dlsl lcaclones, quemaduras, sino toda 
alteracl6n en la slud y cualquier otro dano que deje huella material en 
el cuerpo humano, si esos efectos son producidos por una causa externa. 

Elementos probatorios para acreditar: 

- Declaracl6n del ofendido. 
- Declaraci6n de testigos. 
- Declaracl6n de relacionados. 
- Dictamen médico. 

C) Posesl6n y/o consumo de cualquier t6xico. 

Cuando al menor se le encuentra en su poder cualquier sustancia t6xlca; o 
bien se le sorprenda consumiéndola. 

D) Posest6n de arma (blanca o de fuego). 

Cuando al menor se le encuentre en su poder cualquier tlpo de arma. 

E) Intento de fuga. 

Cuando al menor se le sorprenda Intentando evadirse del centro o unidad. 

Elementos probatorios para acreditar: 

-Declaract6n del personal de vigilancia. 
-Declaraci6n de testigos. 
-Declaract6n de relacionados. 
-Declaracl6n del menor. 
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Proced !miento 

5. Para la apl icaciOn de la medida de protecclOn y seguridad, los centros de 
observaciOn y las unidades de tratamiento contaran con areas especiales. 
Seran espacios flsicos que deberan reunir las condiciones de higiene nec~ 
sarias para una estancia digna; estas lnclulran ventilaciOn, luz, sanita
rios y regaderas en funcionamiento. Ademas, a los menores se les propor
cionara: 
- AtenclOn médica, psicolOglca u otro servicio, según lo requiera el caso. 

Contar con un lugar adecuado donde dormir, asl como camas, sabanas, co
bijas, pijamas, etc. 

- Al lmentaciOn, ropa y calzado. 
- Higiene y alino (baño) diario, asl como los implementos y enseres para 

ello. 
- Material didactico a juicio del personal encargado. 
- Vislsta familiar en base a lo establecido en el Reglamento o a juicio 

del Director del centro o unidad. 

6. La medida de protecclOn de seguridad sera única y exclusivamente ordenada 
por los directores de los centros de observaciOn o de las unidades de tr_!!. 
tamlento, o en su ausencia por el subdirector, avalado por las valoracio
nes médico y psico!Oglco. 

7. La duraciOn de Ja medida sera hasta de tres dlas. Salvo en aquellos ca
sos en los que prevalezcan Jos problemas que ameriten justificadamente el 
personal competente, médico y psicológico que hayan pr~cticado las valo
rac i enes correspondl entes. 

B. Al término de las primeras 24 hrs. se real Izara por parte de los técnicos 
una revaloraciOn del estado que guarda el menor, mismo que sera registra
do en el formato de seguimiento, haciéndose Jo mismo a las 48 y 72 horas. 

9. La medida se suspendera: 
- Al término de las 72 horas, siempre y cuando no prevalezca la conducta. 
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- Cuando la amenaza a su seguridad haya cesado. 

- Cuando a juicio del médico y/o psicólogo, exista riesgo en la salud fl-

sica o emocional del menor. 

10. La autoridad que ordene Ja medida deberA realizar un Informe en el cual 

se asentara: 

a) Nombre del menor. 

b) Edad. 

c) Número de expediente. 

d) Nombre del consejero instructor. 

e) Nombre del promotor tutelar. 

f) El grupo al ·que pertenece, ya sea en los centros de obser-1ación o en 

las unidades de tratamiento. 

g) Descripción detallada de las causas y/o circunstancias que originaron 

la medida. 

h) Hora, dla, mes y ano en que fisicamente se inicia la medida. 

i) La valoración médica y psicológica practicada al menor cuando comienza 

la medida. 

j) Las recomendaciones terapéuticas que se apl icarAn al menor durante su 

estancia. 

k) Las firmas de: la persona que ordene la disposición, el médico o el 

psicólogo que hayan realizado las valoraciones correspondientes. 

Este informe sera acampanado por los documentos que las autoridades compe

tentes crean necesarias. 

11. El Director del centro de observación o unidad de tratamiento harA del C!!_ 

nocimiento a través del informe correspondiente al consejero instructor, 

al titular en la dirección técnica y de establecimientos y al jefe de se

guridad y vigilancia del centro tutelar. 
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Consejo Tutelar para Menores Infractores del D.F. 

DirecciOn Técnica y de Establecimientos 

Formato para ia Medida de ProtecciOn y Seguridad 

1 Datos de 1 Menor: 

Nombre: Edad: 
-------------------~ 

N''de Exp. -------Consejero: ________ Promotor: __ _ 

11 Datos Generales: 

Centro o Unidad: _________________ Grupo: ___ _ 

Causas dei aislamiento: 
-------------------~ 

ValoraciOn PsicolOg!ca: __________________ _ 

Observaciones: _______________________ _ 

Fecha: 
----------~ 

Autori z6 

Médico Psicólogo 
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Formato de Seguimiento 

Nombre: ______________ N• Exp. _______ _ 
Fecha de Inicio: _____________________ _ 

Hora 
Observacl6n Médica: 

Médico 

Observaci6n Pslcol6glca: 

Pslc6Iogo 

Ola Mes 

Fecha: 
Ano 

-------

Fecha: ______ _ 
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Transitorios 

1. El presente Reglamento entrara en vigor el d!a de su aprobación por el 

pleno del Consejo. 

2. Este Reglamento serA revisado en atención a las modificaciones sugeridas 

por las autoridades del Consejo. 

3. Este Reglamento deja sin efecto cualquier Reglamento anterior o disposi

ción relacionada con el mismo. 

4. los casos no previstos por el presente reglamento, serAn consultados y 

resueltos por la Dirección Técnica y de Establecimientos. 
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lt:S'l'}(UCClUia.!i: continuuci6n e;e le prcGcnlurlin nlcunoi; pn.!i;unlar., 

co11tcste tochondo lu rc&pucfiln que usted considcrv 
convcni~11le o bi~n resvondiendo brevemente en lo& 
espacios c11 blanco. 

JJATUS GLNlRALES: 

1. l.t;tudie ectualuente 

SI "" ( 

z. llo susvendido ol.1:tuno vez. sus estudios 1 

SI NO ( ) 

.>. lJurante cu6nto tiempo ha t.robajedo en esta Inst:S tuci6n ? __ _ 

4. (lué lalior deseupci\a dentro de ln r.ds1:ia 

~. Porqué dccidib cHcocer su protesibn ? ----------~ 
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u. ~ub esludios o profeol6n llene 

Carrero tbcnica 

Pasante de 

Licenciatura en 

uachillcroto 

tducador 

Secundario 

NI nguno 

Olros•~-------~--~ 

7. Honifiesta al~uno inquietud por conocer algo m~s sobre su tr~bajo 

o. l.uestra inter6s por aprender algo que no tenga relaci6n con su 

trebejo ? 

SI NU 

~. Porqué deci<.ii6 trabajar en esto l11tititució11 ? _______ _ 

lU. Su horario de trebejo es: 

i·iatutino Vespertino ) liUcturno 

11. Cuánto tiempo lleva trebojenao· en esto Instituci6ú t ----
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12. \IUIÍ e& Jo quc'u16sJé tU&to d ',&u tre~,ejo ?,e·--'-;...;.--'-'----

- ~,,_,,-

;_,-·_<•,_-- :"'i'·.· .. -: 
'"''-'! 

13. ljué es Jo que r.oh l.e dcs~&red~.;.? .·~""-"~'-"'"'-'--'-'-'""--'=-'----

14. 11ué actividades realiza dentro de este lnstituci6n ? ___ _ 

15. Cree qu6 realiza con eficiencia su trabajo ?_ 

SI ( 

lb. Si no trobajara en el Consejo Tutelar, qu6 otra labor le ~us

teria desempeñar?~----------------------~ 

17. Considere usted que su trabajo dt:ontro de lo Instituci6n es 

importantes? SI NO 

Porqué:~----------------------------

lH. 4ué desee consecuir usted el realizar su trabajo ?~---~ 

lY. l~. Lvalúa de alguna r.Jeriera su trabajo 

SI 110 ( 



22. C6mo---de"íinc su relación· con los dcruét; co1:ipañcroR de trebnjo: 

C:X-cel:unte 

isuene 

keKulur 

llo existe 

hu la 

23, Seu6n su opini6n, Cu61 es el objetivo o finalidad de esta 

Instituci6n ?~-~~~~~~~-~~~~~~~~----~~--

24. Se cu~ple tiicho objetivo: SI 

Porqué•-------~--~~---~~~~~------~~-

ZS. Considero qu6 esta Instituci6n reconoce su trebojo ? ___ _ 

~~. Cree usted que su trabajo se e~cuentra justamente remunerado? 
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'¿"/. - l!Ór,io _s-~ .compor_tnn los muchacho& con· UGlcd: 

( hbi-e~i Y06 

Thiido~ 

!Ji l:iVUt'SlOS 

Ucsobcdic11te& 

l:cbel des 

J11diícrentcs 

2d. Cómo definiría o un menor infractor: __________ -'--

A1.1i~ablc 

AuoLJ.~S 

2~. Cu61 considero usted lo soluci6n m&s acertado poro el problema 

\Je lo lnfroccibn de menores: _________________ _ 

3u. Cree usted que el menor iníroctor pucu~ ~~r currebido trunsfor-

medo en una persono ~til a si ruis~o y a la sociedad 

~l :-w 

31. C6mo considero usted que pucd~ ser corrccido el menor dentro 

de esto Institución 

J2. Cómo consic.lcra usted que debe ser !.!.!!.!!.~.E.: el 1uenor dentro 

de estn I11stitucibn 

J3. hn ln rcolidod c6~10 se trato al uenor dentro de este Instituci6n ? 



' .. , ·--:_ ... _.__ .~ 64 

34. ~Ü6 cl~n.c~t!u c~nZldc% ú~tcd ~cc~liorios poro orientar o 
: :-y __ ._':':"',.::,_-_:---.<-._:'/_:·:~--":".~_;:_: ____ ::"..":': 

cor:recJ_r o:_ l.os-_.:niuchnchos_'.:_"1.,.,.-----~------------

la lnstJtución en le que loUorn parn lo~r~r 

el ¡.ierfcccionomJentO inte;JTB] de ]OS r.ienores 1 ---------

GkACIAS POR ~U PARTICIPlCl~~ 
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