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INTRODUCCION
;Los?salafios constituyen uno de los aspectos funda-

'mentales,énvlrj iaa‘de los trabajadores al ser &stos el finico

medio con* uentan-para solventar sus necesidades, razdn -

pof;la;qhe los:Constituyentes preocupados por la situacidn en

que viVIa671os» rabajadores asalariados establecieron en el -
artfcilo 123 étacciﬁn VI de nuestra Constitucidn Polftica, --
los“salarios mfnimos como una reivindicacidn de los derechos

"'sociales de los trabajadores.

El precepto constitucional precisa, qué los sala--

rios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfa--
--cer las necesidades normales de un jefe de familia, en el or-
'den material, social y cultural, y proveer la educacidn obli-
gatoria de los hijos. Sin embargo, la situacidn econdmica y -
social que viven los trabajadores y sus familias con los sala
rios minimos que perciben son una muestra clara de que este ~
orden Constitucional no se lleva a la pr8ctica, aspecto que -
nos motivd a realizar el presente trabajo el cual consiste en
proporcionar un panorama de los hechos que han limitado el ca
bal cumplimiento del citado precepto y que en gran manera han

afectado las condiciones de vida de los trabajadores.

El anilisis del presente trabajo 1o hemos llevado a

cabq a través de un estudio particular para llegar a un estu-



dio mds general, para &sto hemos dividido nuestro trabajo en -
cuatro-apartados en los que abordamos varios aspectos, iniciap
‘do por el concepto de salario, parte histdrica, reglamentacidn
jurfdica y lo que podriamos llamar repercusiones del ‘salario -
minimo frente a la crisis econdmica, haciendo referencia al de
terioro del poder adquisitivo, afectacidn en el nivel de vida
de los trabajadores, deficiencia en el desarrollo integral del
trabajador y su familia e insuficiencia del salario, aspectos

que consideramos son determinantes en la vida de los trabajado

res.

Esperamos que el presente trabajo pueda dar una vi=-
sidén md3s amplia de la situacidn que viven los trabajadores ba-

jo el régimen del salario minimo.



CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES DEL SALARIO

A.- CONCEPTO DEL SALARIQ

Tomando enh cuenta que el salario es un tema que re-
viste gran importancia no solo en su consideracidn juridica -
sino tambi&n en su funcidn econdmica y social, ya que existe
una estrecha relacidn entre estos tres aspectos puesto que --
los trabajadores asalariados constituyen un factor importante
en la vida econdmica de un pals y en consecuencia en la vida
social de &ste, dado que un alto porcentaje de la poblacidn ~
econdmicamente activa en la mayorfa de los paises del mundo =~
estd constitulda por trabajadores sujetos al régimen salarial
por lo tanto, los salarios vienen a ser un elemento importan-
te en las relaciones entre patrones, trabajadores y gobernan-
tes. Por lo que es menester abordarlo desde estos tres puntos

de vista:
Desde el punto de vista econdmico, en virtud de que
el patrdn obtiene bienes y servicios por parte del trabajador

a cambio de cubrir a este filtimo una suma de dinero.

Desde el punto de vista juridico, en virtud de que



‘el ‘tema en:estud

una’’relacidn

terminar su’desarrollo

finica o al menos principal icon qu sugtenﬁar sus -

necesidades de vida.

Reviste peculiar inte:és}éohocer el concepto etimo-
18gico del té&rmino salario, a eéte'iesﬁécto el autor Baltasar
Cavazos Flores nos expone que: "La voz salario viene del la-
tin salarium, y &sta a su vez de "sal" porque fue costumbre -
antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes

dom&sticos". (1)}

Aunque existen otros vocablos para designar el pago
que el trabajador recibe por su trabajo, tales como: sueldo,-
jornal, honorarios, emolumentos etc., el t&rmino salario ha -
sido adoptado por la mayoriIa de las legislaciones al referir-

se a dicho pago.

(1) CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de Derecho Laboral,

Quinta edicifn, Trillas, México 1985, pig. 161.
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El salario en su acepcidn gramatical ‘a8 el 'estipen-
dio o retribucifn en dinero, especie u otro provecho que teci-
be una persona a cambio de la realizaciﬁn de un servxcxo o'tra

bajo ejecutado por cuenta y subordinacién de otro". (2)

En su nocibn econdmica, el salarie ha sido objétoide
un frfo anflisis en el que se le ha considerado como él costc

de uno mis de los factores de produccidn, adeis de servir co—‘

mo subordinador de la fuerza de trabajo.

Por su parte C. Marx en su obra Trabajo Asalariado 'y~

Capital nos expresa que:

- El salario es la cantidad de dineroc gque el capitalis
ta paga por un determinado tiempo de trabajo o por -
la ejecucidn de una tarea determinada. Por lo tanto
dirfase que el capitalista compra con dinero el tra-
bajo de los obreros. Estos le venden por dinero su -
trabajo. Pero esto no es mds que la apariencia. Lo -

que en realidad venden los obreros al capitalista es

(2} FERNANDEZ DE LEON, Gonzalo, Diccionario Juridico, Tomo 1V,
Tercera edicidn, Editorial Contabilidad Moderna, Buenos -~

Aires 1972,



suyfuérza de trabajo. La fuerza de trabajo-es pues -
uha‘ﬁercéncia. Los Qbreroé cambian su mercancia, la
fuerza de trabajo, por la mercancia del capitalista,
por- el dinero. El valor de cambio de una mercancia -
exprgsada en dinero es precisamente su precio. Por -
Vconsiéuiente el salario no es m8s que el nombre espe
é;al con que se designa el precio de la fuerza de -~
tzabéjo, o lo que suele llamarse el precio del traba
jo,~el nombre especial de esa peculiar mercancia que

s86lo.toma cuerpo en la carne y sangre del hombre.(3)

En su aspecto econdmico el salario tiene dos enfoques

diferenies:

Desde el punto de vista del capitalista es como ya -

el costo de un factor de produccidn, esto marca la --

importancia que tiene para el patrdn el costo de la fuerza de

ya que lo esencial para &ste es la relacidn que exis-

te entre el salarioc y la productividad, es decir, el rendimien

to de la mano de obra y el costo de la misma.

Desde el punto de vista del trabajador, el salario -

es considerado como un ingreso con el cual tiene que cubrir --

(3) MARX C., F. ENGELS, Obras Escogidas, Editorial Progreso, =~

MosclG, pdgs. 70 y 71,



nismo entre estas dos clases social

lariada, la primera tratando de captaz mayores ganancxas y

segunda tratando de mejorar su nivel de vxda.

Ademds de su funcidn econdmica, el salario tiene una
funcidn social de relevante importancia, al ser el salario el
elemento esencial que va a permitir al trabajador subsistir vy
cubrir sus necesidades personales y familiares, de tal manera

que pueda desarrollarse integralmente.

Es tal la relevancia que tiene el salario en su fun
cidn econdmica y social que su insuficiencia tiende a crear un
clima de descontento entre la clase trabajadora de manera que
pone en peligre la paz social. Por lo que corresponde a la nor
ma Jjurfdica buscar el equilibrio entre la funcidn econdmica --
del salario, al ser el trabajo factor integrante del costo de
los bienes y su funcidn social al constituir para las perso-
nas que lo perciben un ingreso esencial cuya regularidad asegu

re la subsistencia del trabajador y de su familia, siendo la =~



cia con que cuenta.

El salario ha sido consldezado

fundamental de lés trabajadores por lo .cual’ha s;do’queto ey

ot

de ‘regulacifn juridica en las legislacionésilhborélé
‘los diferentes paIses 'del mundo, entre lés'que se” encuen-

tra la nuestra.

Es asi como encontramos en nuestra legislacidn -
laboral de 1970 en su articulo 82 el concepto juridico de
salario y que a la letra dice: "Salario es la retribucidn

que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo”.

Este concepto marca claramente la obligacidn que
tiene el patrdn respecto del trabajador de retribuirle su

trabajo obligacidn que surge en toda relacidn laboral.

El Doctor Mario de la Cueva manifiesta que: "Sa-
lario es la retribucidn que debe percibir el trabajador --
por su trabajo a fin de gue pueda conducir una existencia
que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien

una retribucidn que asegure al trabajador y a su familia -



una existéncia decorosa".(4)

En este concepto el autor pone de ménifiesto no solo

‘debida retribucidn: --

por su trabajo, sino ademisxégﬁél tribucidn . debe

cumplir con una misidn fundamental,qu es:la:de piopotcionar -

al trabajador y a su familia los reqﬁerimientos que ‘'COmMQ perso

na humana necesita satisfacer.

Por otra parte el tratadista Guillermo Cabanellas -~
nos expresa que: "Salario es el conjunto de ventajas materia-~
les que el trabajador obtiene como remuneracidn del trabajo ~--

que presta en una relacidn subordinada laboral®.(5)
En nuestra consideracidn el salario debe ser: el pa~
go o retribucidn que el patrdn debe dar al trabajador, en efec

tivo y equivalente al producto Integro de su trabajo.

(4) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo

Tomo I, Novena edicidn, Porrfia, México 1984, pig. 297.
(5) CABANELLAS DE TORRES, Guillermo; Luis Alcald 2Zamora y Cas

tillo, Tratado de Polftica Laboral y Social Tomo III, Ter

cera edicidn, TEMIS, Bogotd D.E., pag. 9%4.



B.- CONCEPTO DE SALARIO MINIMO

El establecimiento de un salario‘miniﬁb'ﬁué Qna me-
dida adoptada por la norma jurIdica basada en mo;iQos de'des-
contento por la injusticia social de que eran onéto ia inmen
sa masa de trabajadores asalariados que vivian en la miseria
a consecuencia de los salarios de hambre que recibian por par
te de los patrones. Por 1o que se hizo necesario garantizar -
a todo trabajador que pone su fuerza de trabajo al servicio =
de otro, un salario que le asegure la plena satisfaccidn de -

todas sus necesidades.

Actualmente encontramos que la gran mayorfa de las
Constituciones de los palses del mundo entre ellas nuestra --
Constitucidn Politica en su articulo 123 y su ley reglamenta-
ria: Ley Federal del Trabajo, asI como el mdximo organismo in
ternacional en materia laboral: La Organizacidn Internacional
del Trabajo, propugnando siempre por los derechos sociales de
los trabajadores, han tenido cuidado de legislar sobre mate--
ria de trabajo fijando de esta manera, los principios funda=--
mentales de toda relacidn laboral con el propdsito de evitar
la explotacidn del hombre por el hombre, creando un equili-
brio entre el capital y el trabajo. Entre estos principios se
encuentra el establecimiento de un minimo salarial que asegu-
re al trabajador y a su familia un nivel de vida digno, ya =--

que con el finico patrimonio con que cuenta el trabajador es -
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su-fuerza de trabajo, y es esta la qu

de los medios necesarios para sobrevivir.

recibir en efectivo.el trabajador por los servicias, p;esp&dds

en una jornada de trabajo.

El salario minimo debe ser suficiente p;ra satiéfaJ-
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacibn --

obligatoria de los hijos.

Este precepto tiene la finalidad de proteger al tra~
bajador evitando que &ste preste su trabajo por cualquier can-
tidad que el patrdn fije a su arbitrio como pago por el servi-
cio prestado, explotando de esta manera la extrema necesidad -

del trabajador. -

Las caracteristicas contenidas en el segundo parrafo
de nuestro precepto legal sefialan que el salario minimo debe -

ser:

Suficiente.~ Entendiendo &sto como lo bastante para

lo que se necesita.



Entendiendose’ a &ste.como: =’

3to- por uhbmaérimbnié ¥y sus -

En el orden social.- Asistencia a espectdculos.

En el orden cultural.- Asistencia a escuelas de ca-

pacitacidn, bibliotecas y en general a centros de cultura.

Proveer la educacidn obligatoria de los hijos.=~ Con

siderada &sta desde el nivel preescolar a la enseifianza media.

E]l establecimiento de un salario minimo constituye
un principio de justicia social consagrado en el articulo 123
Constitucional fraccidn VI y detallado en la Ley Federal del
Trabajo, que tiene como principal finalidad asegurar al traba
jador una existencia digna. Por lo cual el salario minimo de-
be ser para el trabajador una garantfa econdmica y social que

le permita satisfacer sus necesidades de toda Indole.
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La profundidad de contenido~de1'precepto 1ega1:es -
ideal, pero la realidad qﬁe vivimos nos demuestra que difié;l
mente puede aléanzar sus objetivos, puesto que lé sféuégiﬁn P
econdmica y social que ha prevalecido no ha sido acordelﬁqq--

los principios legales fijados.

"De todas maneras, la idea de los salarios minimos
recogida en la Constitucidn de 1917 y mejorada por las refor-
mas propuestas por el Presidente L&pez Mateos en 1962, consti
tuyen un instrumento juridico adecuado cuya eficacia depende-
r8 de quienes tienen en sus manos su conversidn en un razona-
ble satisfactor econmico y social".(6) En efecto, es impor--
tante la necesidad de llevar a la practica la aplicacidn de -
los instrumentos jurldicos previstos, sblo que para ello se -

requiere de un gran amor por la justicia.

Dentro de los conceptos de salario minimo expuestos

por diferentes autores encontramos los siguientes:

Guillermo Cabanellas nos expresa: "Se designa como
salario minimo un limite retributivo laboral que no cabe dis-

minuixr; la suma menor con que puede remunerarse determinado -

{6) DE BUEN L., Nestor, Derecho del Trabajo Tomo II, Porrfa,

México 1976, pag. 196,




§aif "Es el que el Estado con

téﬁcia del trabajador, y que =
contratacion individual, ya .que . por

faCtible pactar validamente”.(8)

L. Nosotros consideramos al salario minimo como la --
cantidad menor pagada en efectivo al trabajador en una jorna-
da normal de trabajo, que sea realmente suficiente para satis

facer plenamente sus necesidades y las de su familia.

C.- CONSIDERACIONES DOCTRINALES

Independientemente del sistema econdmico que se si-
ga en los diferentes paises del mundo la implantacidn del sa-
lario minimo ha sido abordado con gran interés, ya que su im-
portancia obedece al considerable nlimero de personas asalaria
das a quienes afecta, al ser el salario en la condicidn econd
mica de los trabajadores una cuestidn vital, esto ha hecho --

pensar en la situacidn econdmica y social en que se desarro--

(7) CABANELLAS, Guillermo, op. cit. pi3g. 439.

(8) CAMACHO HENRIQUEZ, Guillermo, Derecho del Trabajo Tomo I,

TEMIS, Bogot&, D.E., 1961, pag, 114.
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llan esoé trabéiado?éshqﬁyérdniCO iﬁg:eso con que cuentan es -
su s;iéiéo‘ééﬁ ei g@éiﬁigne@Aqﬁé cubrir sus necesidades de sub
Sisténcia per;oaglesiyifgﬁiliarés,iel cual al no ser suficien-
te génera,g;avesrproblemas al trabajador y a su familia la que

en muchos casos vive-en condiciones infrahumanas.

El Doctor Mario de la Cueva en su tratado El Nuevo -
Derecho Mexicano del Trabajo nos apunta que: "Los salarios mi-
nimos son la proteccidn menor que la sociedad concede a los mi
llares de hombres que conducen una existencia que en muchos as

pectos estd mds cerca del animal que de la humana". {9)

El jurista en cuestidn agrega que, es susceptible --
que la regulacidn de nuestra Declaracidn de los Derechos Socia
les y de la Ley Federal del Trabajo de 1970 est&n en aptitud -
de tenerse como modelo tedrico de la era que vive la humanidad
pero en la determinacifn del monto de los salarios y en su rea
lizaciBn en el campo de los talleres se produce el adagio céle
bre de los virreyes de la Nueva Espaiia cuando recibian el man-

dato del rey, obed€scase pero no se cumpla.

Consideramos que esta apreciacidn del Doctor Mario -
de la Cueva es muy objetiva, puesto que alin cuando contamos -=
con una legislacidn laboral ejemplar a nivel internacional, to

(9) DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p&g. 309.
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por lo cual se hace necesaria la estricta’aplicacidn

ma juridica para atender al reapeﬁp'y gpificqci&ﬁ

trabajadores.

El tratadista E. Krotoschin manifiesta que: "Larfijg
cidn de remuneraciones minimas por ley, convencidn colectiva -
o decisidn administrativa obedece a la necesidad de proteger -
al trabajador dependiente, que por regla general se halla en -
una situacidn de inferioridad econdmica frente al empleador, -
contra posibles abusos por parte de &ste y para asegurarle una
cierta base mInima de existencia".(10) Esta es una de las razo
nes que como medida fundamental de proteccidn al trabajador --
hace necesaria la participacidn del Estado,que a través del es
tablecimientc de normas especificas legales protege y tutela -
los derechos de los trabajadores situindolos en un mismo plano
de igualdad frente a los patrones, tratando de esta manera, de
obtener mayores beneficios que les proporcionen al trabajador
y a su familia un nivel de vida econfmico, cultural y social -

que dignifique su persona.

{10) KROTOSCHIN, E., Tratado Pr3ctico de Derecho del Trabajo -

Volumen I, Cuarta edicién, Ediciones Depalma, Buenos Ai--

res 1981, p&g. 256.



Para que’el Estado pueda cumplir cdn este propdsito
proteccionista, ha- creado una serie de organismos tales como:
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje, la Comisién Nac1ona1 de los Sala--
rios. Minimos, etc.,“de esta manera el Estado evita el menosca

bo de :los derechos .de..los traba]adores mejcrando consecuente~

mente las condicio de'trabajo de estos. Es asi como el in-

tervencionismo de Estado limita 1os efectos de la libre concu

rrencia en el .mer:

En cuanto aila conﬁenienciafdel establecimiento - de
un minimo - salarial obligatorio, la doctrina se muestra muy di
vidida, a este respecto encontramos una serie de argumentos -

en contra de una legislaci®dn sobre salarios minimos:

a) Los salarios deben fijarse de acuerdo a la ley -
de la oferta y la demanda, en consecuencia el Estado no debe

intervenir en su determinacidn.

b) El establecimiento de un salario minimo impide -
la libre competencia entre los productores, y por lo tanto --
ocasiona serios trastornos econSmicos al no considerar la re-

lacidén rendimiento-productividad.

c¢) El salario minimo ataca la produccidn de la em-

presa desde el momento en que asegura al trabajader un ingre-



80 siniiomhr en cuenta‘la~broductividadl

d) El salario minimo se convierte ripidamente en un
salario miximo e igual a podos’loé trabajadores en un mismo -
nivel con deprecio de las prbbiqs‘co ‘(cibnes laborales; la =

capacidad y el rendimiento in@ividua}.—‘

e) No contempla las necesidades del trabajador por-
que estas varfa con mayor rapidez que las tasas sobre el sala

rio minimo.

f) Su fijacibdn provoca un inmediato incremento al -
costo con lo cual se pierde el beneficio que se intentaba ob-

tener.

g} Si el salario minimo es inferior a lo que consti
tuye la tasa corriente de los salarios, carece de objeto, por
el contrario si es superior a la normal, la aplicacidn del =-

mismo provocarid la ruina del empresario.

h) Seflala un intervencionismo de Estado se orienta
muchas veces hacia el salario polftico y desvirtua en defini-

tiva la verdadera finalidad de su establecimiento.

Ante los inconvenientes expuestos encontramos una -



- 19 -

serie de ventajas que gpofta‘la fijacianvdel*saléric mEnimo:

Txende a: mejorar tanto el nlvel intelectual y mo-‘,

ral de: la clase trabajado:a asI como su poder adquisitxvo jépn;r

10 cual resultan beneficiados 1os propios emp:eaarios.."

‘ecn cos‘a iin de ob:engr las poslbilida-ﬂ.,‘

crea confllctcs en: 1

una situacidn de;; malesta ganeral yien ccnsecuencia pone en pe

ligro la paz social.ﬁ

d} Protege al ‘nlicleo familiar y a la sociedad en ge-
neral y evita asi la injusticia que significa abonar una retri

bucidn insuficiente.

e) Robustece la capacidad econdmica del trabajador -

y crea relaciones mds cordiales entre el capital y el trabajo.

f) Se justifica ademds por el intervencionismo de Es
tado que no puede permanecer indiferente ante las situaciones

de hecho que derivan de retribuciones inferiores a aquellas ==
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que corresponden a la produccidn que'él;érgbajadorﬁ;ea;iza~en

beneficio de 'la empresa.

A pesar de i;aiﬁrgumen aciones: en’c
taci8n del salario ﬁin;‘bf é : id
sa mayorfa de las lgéiélaqiohe
do en cuenta ;u'éatSEte

Desde su éersbecéiﬁé.éconémiég el establecimiento -
de un nivel minimo sSlariai hayéido expuesto pSr las diferen-
tes teorias que tratan de explicar los factores que lo deter-
minan, basadas &stas en cuestiones finicamente materiales con-
'siderando al trabajador como un instrumento mis de trabajo o
bien comparando su fuerza de trabajo al valor de una mercan--

cia.

Maurice Dobb al referirse a las teorias tradiciona-
les de los salarios manifiesta, que por una parte se encuen--
tran "las teorias que explican los salarios predominantemente
en funcifn de factores que influyen en la oferta de fuerza de
trabajo que son virtualmente teorias de los salarios del cos-
to de produccidn. Por otra las teorias que consideran a los =-
salarios que se determinan primeramente por ciertos factores
que influyen en la demanda de la fuerza de trabajo por parte

del patrdn, tales como la oferta de capital o la productivi--
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dad del trabéjadbr".(li)

Qﬁédaide manifiesto que la fijacidn del monto de los
Salarios basado en las teorfas econdmicas son considerados co-
mp unfcdéio mis de‘producciEn dependiendo del mismo régimen de
Vaibfacian de cualquier mercancia, sin tomar en cuenta ninguna
consideraciéﬂ que contemple las minimas necesidades del ;raba-

jador que como ser humano require satisfacer.

En contraposicidn a la determinaci&n:del monto-de -~
los salarios basado en las teorias econdmicas, el Doctor ‘José
Divalos con grah acierto manifiesta que: "El valor del trabajo
no puede ser asimilado al valor de cualquier mercancia sujeta
solamente a la ley de la oferta y la demanda. El trabajador no
es producto, mds por el contrario es factor esencial de toda -
produccidn®".(12) En efecto, ya que el trabajador forma parte -
activa del proceso productivo aportando su fuerza de trabajo -
y contribuyendo de esta manera al desarrollo econdmicc de su -
pais. Por lo tanto no debe ser considerado como un articulo de
comercio degradando de esta manera la actividad del ser humano
al contrario debe dignificarse esa actividad dadas las caracte
(11) DOBB, Maurice, Salarios, Tercera reimpresidn, Fondo de --

Cultura Econdmica, M&xico 1975, pdg. 81.

(12) DAVALOS, José&, Derecho del Trabajo I, Porrfia, M&xico 1985

pag. 203
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risticas que &sta tiene, puesto que lo-
es sélo‘la materialidad. de”su ;rébajo

vida.

C. Marx, en su obra Salaiio‘P:ecib ¥

.84  que existen algunos aspectos singulates qu
‘valor de la fuerza de ‘trabajo del-valor de cualquiet otra ‘mer -
cancia, aduciendo a dos caracteristicas que solo pueden encon-
trarse en la fuerza de trabajo humano, estas son: un ' elemento
fisico y otro histdrico social, por lo tanto: "su limite mini-
mo esti determinado por el elemento fisico, es decir que para
poder mantenerse Yy reproducirse para perpetuar su existencia -
fisica, la clase obrera tiene que obtener los articulos de pri
mera necesidad absclutamente indispensables para vivir y multi
plicarse. El valor de estos medios de sustento indispensables
constituyen pues el 1Iimite minimo del valor del trabajo. Ade-
mds de este elemento puramente fIsico en la determinacidn del
valor del trabajo entra el nivel de vida tradicional en cada -
pafs. No se trata solamente de la vida fisica sino de la satisg
faccibn de ciertas necesidades, que brotan de las condiciones

sociales en que viven y se educan los hombres".(13)

En la consideracidn anterior el autor pone de mani-

(13) MARX, C., F. Engels, op. cit., pigs. 227 y 228.



fiesto que el salario no sé‘puédE‘f{jar de la misma forma -
en que- se decermiha el p;écib_de;laéymercanqias sujetas a-~
laé leyes que regulan“la’écbnohié de mercado, puesto qhe el
salario no es solamente un elemento de costo, por 16 tanto,
en la determinacidn de égte'&eben considerarse los elemén-%'
tos fisicos e hist8rico-sociales que correspondan-a ‘prome-=--
dios de cultura y bienestar en que se desarrollan los traba

jadores.

Se ha demostrado en las anteriores consideracio--
nes doctrinales que los autores coinciden al manifestar 1la
necesidad de proteger al trabajador, asegurdndole un sala-
rio minimo que le garantice su sustentoc y un nivel de vida

econbmico y cultural digno de toda persona humana.
D.- LA RELACION TRABAJO-SALARIO

Al ocuparnos en el presente inciso de la relacidn
trabajo-salario consideramos necesario hacer referencia al
concepto de trabajo, ya que antes nos hemos referido al con

cepto de salario.

A este respecto Guillermo Cabanellas nos expresa
que: "puede entenderse por trabajo el esfuerzo humano sea -~

fisico, intelectual, o mixto, aplicado a la produccifn u =-
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obtencibn de la r;queiaf;(14)‘

i nos';emoﬁtamos a lds:oriQedes;del~£;abgjo encon~-
trahos'éugfésta:aééividga‘haféido‘dégdekia'é*iétéhéié del pri
‘mer hombre sobre la faz de la iiézra una’ actividad- inherente
al ser humano, al ser impuesta como mandato divino: "Con el -
sudor de tu frente comerds el pan hasta que vuelvas a la tie-
rra porque de ella fuiste tomado; pues polvo eres y al polvo
volverds"”. (G&n. 3:19) Para unos como una maldicidn, para ==
otros como una bendicidn, en este sentido nos pronunciamos ng
sotros puesto que consideramos que el trabajo es una bendi--
cidn ya que éste enoblece y dignifica al hombre y es a través
del trabajo que el ser humano va a obtener su sustento, de =--

ahil la lucha porque el trabajo sea justamente retribuido.

Se demuestra de esta manera que una de las principa

les finalidades por la cual el hombre trabaja es la de ganar-

(14) CABANELLAS, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, To-~

mo I, Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires, 1968, pig. 90.



se el pan de cada dia; es décir, trab

n’sﬁ:céliéad de

da y 'la de su familia, poffléytén;p

trabajador tiene necesidad de pe ibi; qie le permi

ta satisfacer sus necesidadgs de Qiéa y.alcanzar los fines que
anhela todo ser humano, como'ééﬁ ; - de guvvidé fisi
“ca, intelectual y moral,” por-leque e;'tfabajd'Qiené a ser la
base fundamental e inheludible en lé‘Vida‘del’hombre, y conse-

cuentemente en el desarrollo econdmico y social.

Nuestra legislacidn laboral de 1970 en su articulo -
3°.  expresa que: El trabajo es un derecho y un deber social,-
no es articulo de comercio, exige respeto para las 1liberta--
des y dignidad de guien lo presta y debe efectuarse en condi~--~
ciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico de-

coroso para el trabajador y su familia.

De esta manera, el articulo 20 de la citada Ley seha
la que: se entiende por relacifn de trabajo cualquiera que sea
el acto gue le de origen, la prestacidn de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Del precepto antes citado consideramos que uno de ~--
los elementos esenciales de la relacidn laboral es el pago del
del salario, ya que &ste debe efectuarse sea gue se preste --
efectivamente o no el servicio, puesto que el trabajador cum--

ple con su obligacidn con el solo hecho de ponerse a disposi--



poner. su éhergIaAde Eraba&g al servicio de otra’sin éug su. fin:
sea el de percibir su debida retiibucién; ﬁiéndp‘que los moti-
vos que inducen al hombre & emplearsé para-desarrollar una la-
bor es por la gran necesidad que tiene de subvenir sus propias
necesidades y las de su familia al carecer de otros medios de

vida.

De esta manera, consideramos que la relaci&n trabajo
salario se encuentra vinculada por la contraprestacidn existen
te entre el trabajador y el patrdn, el primero poniendo su --
energfa de trabajo a disposicidén del patrdén y &ste pagando un

salario por el servicio prestado.

E.- FUNCION DEL SALARIO EN EL NUCLEQ FAMILIAR

Una de las necesidades naturales del hombre es la de
constituir una familia, ya que el hombre no puede vivir solo -
ni aislado, sinoc que por su propia naturaleza y condicidn ne-
cesita vivir acompaiiado, por lo tanto nadie puede privarle del

derecho natural de formar una familia, negarle ese derecho se-



ria tanto como-hacer imposible 1a sStisfvéciBn_dérhqs insgin_

tos naturales :lo‘cu a‘misma homani=-

tienéiédméijefe,de familia,

VPor lo tanto aii;b;éférﬁay:e;;;oigiﬁééh&bde serlo no
se le puede considerar en forma diferente a los demd3s hombres
ni limitar sus derechos, en consecuencia, tiene el mismo derg
cho de formar una familia y'el deber de mantenerla, para ello
necesita percibir un salario suficiente que le permita satis-

facer plenamente sus necesidades personales como familiares.

Por ser el salario la fuente Ginica o al menos princi
pal con que cuenta el cbrero es importante tomar en considera
cidn la serie de funciones vitales que va a cumplir dentro --

del nucleo familiar, como son:

La alimentacidn.~ Esta es una de las primigenias ne-
cesidades impuestas por la naturaleza a todo ser viviente, en
consecuencia el salario tiene como principal funcidn cubrir -
los gastos de alimentacidn de la familia, dicha alimentacidn

debe ser suficiente y de calidad para conservar un buen esta-
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do de salud y desarrollo-a los miembros de la“familxa, porqug

en el futuro.

El vestido.- Eiréer Human ‘necesidad de.cu-

brirse y:protegerse: de ‘las’ 1nc1emencias del tiempo, por lo --

tanto, el salario debe cubrir esta necesidad proporc1onando a

la familia vestidos cdmodos -y decorosos adcordes a.las costum~-

bres del lugér.

La habitacidn.- El salario debe ser suficiente para
cubrir el pago del alquiler de una casa que reiina las condi--
ciones de salud y bienestar familiar, aunque nuestra maxima -
aspiracidn seria que cada trabajador pudiera ser propietario
de la casa que habita, puesto que consideramos que una fami--
lia desde el momento que habita una casa salubre, confortable
digana y adem@s de su propiedad, eleva no s3lo su nivel mate-

rial sino tambi&n su nivel moral.

Si bien es cierto algo se ha hecho al respecto en fa
vor de los trabajadores con la creacidn del Instituto Nacio=-
nal de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT} organis-<
mo encargado del otorgamiento de créditos baratos a los traﬁgﬁ»

jadores para adquirir en propiedad su casa habitacibn, péfo -
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consideramos que existe mucho por hacer dado que, aﬁn un alyf

to porcentaje de trabajadores carece de esté‘benefi 10, por:

lo que es necesario redoblar ‘los esfuerzos para pzoveéV

los trabajadores de una vivienda dlgna.

El salario tambi&n debe cumplir ctraaifﬁﬁciones -
dentro del nGcleo familiar que si bien no bbdeﬁéé conside=="
rarlas como vitales sI de gran trascendencia sdcial comb -
son: la educacidn y el esparcimiento, aspectos fundamenta;-

les para un completo desarrollo del individuo.

De esta manera podemos sefialar que la serie de --
funciones que debe cumplir el salario en el nlicleo familiar
son la condicifn para que la familia pueda alcanzar su ple-

no e integral desarrcllo.

Por lo tanto el Estado debe tomar las medidas ne-
cesarias que coadyuven a fortalecerla, ya que como institu-
cidén social fundamental tiene derecho a la proteccidn del ~
Estado. "La intervencidn del Estado si ha de ser eficaz de-
be tender a dictar las medidas protectoras de orden moral,-
econdmico o social que fortalezcan a la familia misma, y le
permitan llenar de la mejor manera posible sus finalidades

naturales, que son la procreacidn y la educacidn moral, in-
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telectual y fisica de los hijos".(lS),Para(eIlb*sé requiere
de un marco de respeto y dignidad én,gl'traio que se da' al
trabajador, trato que debe reflejarse entre otras cosas  en

el pago de un salario gue se ajuste a: la reélidad que vive,

(15) GALINDO GARFIAS, Ignacio, Derecho Civil, Porrfia, M8xi-

co 1973, p&g. 406.



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL'SALARIO

1.~ BkEVES ANTECEDENTES* EN_EL MUNDO

A.~ GRECIA Y ROMA

El trabajo ha sido para el hombre desde los tiempos
m3s antiguos, una actividad encaminada a la adquisici&n de ~-
los medios necesarios para su subsistencia, sin embargo, esta

actividad ha carecido en todo tiempo de la debida retribucidn.

En la antigliedad el trabajo asalariado no estaba di
fundido, ya que la esclavitud lo substitula como un sistema -
normal de dominic y explotacidn del hombre por el hombre, de
esta manera, encontramos gque las primeras formas de presta--
cién de servicios fueron bajo el r&gimen de esclavitud, régi-
men bajo el cual el esclavo recibia a cambio de su trabajo un
trato inhumano por parte de su amo, pues se le consideraba co
mo una cosa sujeta al dominio de &ste, y finicamente le propor
cionaba alimento y vestimenta en cantidades que evitaran gque

el esclavo pereciera.

Grecia utilizd la esclavitud en su sistema de traba



jo, ya que si bien existIa el t:

los esclavos fue prédomihaﬁEe

El trabajo libre aééiq;i §lg§éo'én:f1as:;-
grandes propiedades ruréles}yrggtla'pioducc£5n‘§;tesana1, -
éste era desempeiiado por hombrééilig;és que:éor diversas ra-
zones o circunstancias se velan privados de sus parcelas, Yy
por artesanos empobrecidos, esta situacidn los obligaba a sa
lir en busca de trabajo, convirtiendolos en obreros asalaria
dos en el que el pago que recibian por su trabajo era con =~

elementos materiales, es decir, se les provela de alimento -

y vestido.

Struve en su libro Historia de la Antigua Grecia -~
nos sefiala que: "las condiciones efectivas de vida y trabajo
del asalariado lo colocaban en una situacidén en la cual care
cfa de defensa y en la cual a veces poco diferfa de la situa
cibn del esclavo®.(16) Es evidente que la situacidn indefen-
sa en que se encontraba el trabajador asalariado en aquellos
tiempos era ampliamente aprovechada por quien utilizaba sus

servicios.

{16) VASILEVI STRUVE, Vasilli, Historia de la Antiqua Grecia

Tercera edicidn, Akal editor, Traduccién M. Caplan y --

equipo editorial, Madrid 1979, pag. 115.
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Podemos’ considerar que uha de las prime:as formas -

de pago por el t:aba]c asalarxado fue p:ecxsamente el. sala--

rio en. especie, aunque posteriormen

lario que se pagaba a los operazlo

esta tasa salarial estaba fi]ada e

queria la manutenczon de una persona’ adulta

Estas fueron las condiciones del trabéjo'gsal@:i do*

imperahtes en una de las sociedades mis avanzadas- enila épo

ca antigua como lo fu& el pueblo griego.

El pueblo romano tambi&n utilizd la esclavitud en -
su sistema de trabajo, adem3s del ré&gimen del colonato y el
““trabajo libre asalariado, sin embargo, podemos sefialar que -
el trabajo del esclavo constituyd la base principal del tra-
bajo en Roma, ya que su nlimero superaba en forma considera--
ble al de los trabajadores libres, esto significaba que gran
parte de la economia romana dependia del trabajo de laos es--
clavos, situacifn que retrasd la aparicidn del trabajo libre

asalariado ya que el sistema esclavista proporcionaba mano -




de obra’ barata; puest

. nat6>‘"los grande ;tertatenxentes iniciaron el sistema de -~

ptoh bir ‘a los pocos campesinos que trabajaban en sus campos

'salerde allf,-Asf se anuncia el colonato, en vez del escla-
voyian facilmente comprado y vendido antes en numerosos mer-
cados de este tipo. Encontramos ahora el servus glebae, hom-
bres libres pero vinculados contractualmente a determinadas
tierras de las que no pueden separarse y las cuales por otra
parte no pueden ser vendidas sin garantizarle al servus gle-
bae su derecho de continuar cultivdndolas con frecuencia a -

cambio de una participacifn de las cosechas".(17)

Esta nueva forma de prestacidn de servicios did -~

origen al surgimiento de una nueva clase trabajadora interme

{17) MARGADANT S., Guillermo F., Derecho Romano, Decimoterce

ra edicidn, Esfinge, México 1985, pigs. 124 y 125.
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dia entre el esclavo y el trabajador 11bre asalariado, Yy se -
caracterxzo por 1a vinculacion del colono a’la tierra, ya que

ia de esta 1mplicaba tambi&n.la ===

transferencia del colono adscrito ‘a-ella, depend;endo a’ . par-.

del nuevo propietario de-la tierra al cual

tenia la obl;gacion de’ pagar una renta en _especie o en dine=-

ro.:

'ﬁéiqs é;én_las’condiciohes bajo .las cuales el hom~
bre. prestaba su- trabajo en el sistema del colonato. Por lo --
tanto este sistema como el de la esclavitud no dejaron de ser
indeseables ya que no obstante que el colonato a diferencia -
de la esclavitud otorgd ciertas libertades al colono no deja-~
ba de ejercer gran dominio sobre &l, puesto que &ste se encon
traba subordinado no s8lo al propietario de la tierra sino a

la tierra misma, es decir, se encontraba doblemente sojuzgado

El trabajo libre asalariado se desarrolld a causa =
de la gran escasez de esclavos sufrida en aquella &poca, esta
situacidn ocasiond el empleo de trabajadores libres gque ofre-
cfan sus servicios en arrendamiento, surgiendo de esta mane-~
ra en la ciudad de Roma, las primeras disposiciones que regu-
laron las condiciones bajo las que se prestarfa el trabajo, -
&stas estuvieron enmarcadas en el derecho «civil con la fi

gura de la locatio o arrendamiento. La locatio conductio



operaria significaba arrendamiento.de obra; es decir,"un.con

en Roma”no:se le did Derecho deerrabaJorga

que. - se ‘tenIfa una éstimacién‘v ‘del trabajo.

Las condicioﬁés!dé €;abajo de la época‘antigua en
las ciudades de Grecia;y R;ma‘fﬁekon semejantes, siendo que
aquella &poca estuvo caiacﬁeri;ada por el régimen de esclavi
tud, razdn por la que no hubo avances en cuanto a la forma -

de remuneracidn del trabajo.
B.- EDAD MEDIA

Los sistemas de trabajo imperantes en la Edad Me-
dia no proporcionaron mayores beneficios a los trabajadores
ya que &stos solo pasaron de ser esclavos de la antigiiedad -~
a siervos de la gleba de la &poca medieval, esto significd -
la vinculacidn total de los siervos a la tierra que cultiva

ban cuya propiedad era del sefior feudal puesto que los sier-
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vos no podian ser propxetarios de 1a tierra ni cultlvarlas pa]

ra si, sino para el senor feudal del cual
tenian que pagar ‘un crxbuto.'
Aungue el sistema de traﬁéj en libépocﬁ medieval =

se caracterizd principalmente por el:

Los artesanos utilizaban sus propios- utencilios?con
los que realizaban sus trabajos, tenian sus propios épll
en los que laboraban, y llevaban sus propios productos al:mer

cado.

Los pequefios talleres familiares se:fueron-configu- - -=
rando como pequefias industrias de artesanos que dieron origen

al surgimiento de las corporaciones.

Las corporaciones eran agrupaciones de hombres 1li-
bres que desempefiaban el mismo oficio o profesidn, en ellas -
se distingulan tres categorlas: aprendices, compafieros y maes

tros, la finalidad de las corporaciones era la defensa de sus



voluciénliqéuﬁtr;p

cién delﬁtrabajéﬁcuandq el homb . ‘convirtis ‘en un verdade

ro trabajador asalariadog.

C.- EPOCA MODERNA

La revolucidn industrial ha sido considerada como
el acontecimiento que mads ha influido en el desarrollo de la
humanidad, proporciond nuevos sistemas técnicos de produc--
cién con la invencidn de miquinas que cada vez fueron mds --
eficaces que llegaron a reemplazar la mano del hombre e in--
cluso con mayor perfeccidn y reduciendo el esfuerzo humano -
ya que abrevia el tiempo de produccidn y aumentan la misma,-
es decir producen mis en menos tiempo; asimismo, se implantd
la divisibn del trabajo como un nuevo sistema, esto signifi-
cd la especializacidn de los trabajadores para realizar ope-
raciones distintas lo que facilitd la produccidn en serie lo

cual fue sumamente importante en el proceso productivo.




. ) : pra del campo a
“la ciudad,resto s;gnlficﬁ el abandono del trabajo agricola -
para ccuparse del trabajo industrxal siendo que:los salarios
que se pagaban‘a los ttabajadores de: las industrias eran ma-
yores que los que se pagaban a los trabajadores agricolas, -
ésta fue una de las razones por las que los trabajadores fue
ron atrafdos por el trabajo industrial buscando mejores con-

diciones de vida.

El acelerado desarrollo de la industria incrementd
enormemente la gran masa de trabajadores, &sto did origen a
la concentracidn de trabajadores en las nuevas ciudades in--
dustriales dando como resultado la aparicidn de nuevas es—-—
tructuras sociales, y la modificacidn de las condiciones la-
borales imperantes hasta entonces, se derogaron los estatu-
tos de las corporaciones y surgid la libertad de trabajo, --
asi los obreros fueron libres: "para vender su trabajo al --
precioc fijado en el mercado de la ley de la oferta y la de--
manda, libres para rehusarlo, libres para irse cuando mejor

les pareciera. Los patrones tambi&n fueron libres para pagar



que 1mpusieron jcrnadas de trabajo de sol a

pués se prolongaron con la utilizacibn del alumbrado a:tlfi--

cial hasta parte de la noche, ademis de utilxza:.no 88lo la -
fuerza de trabajo de hombres sino de mujeres 'y menores a - los
que les hacian cumplir jornadas hasta de quince horas pagandg
les un salario inferior por el mismo trabajo que realizaban -
los obreros adultos. Las condiciones ambientales en que se ==
prestaba el trabajo eran verdaderamente insalubres, los traba
jadores carecian totalmente de proteccidn, los salarios que -

se les pagaban eran bajisimos l&gicamente insuficientes para

la manutencidn del trabajador y de su familia.

El abuso por parte de los patrones fue cada vez ma=-

(18} GUIDE, Principios de Economia Polftica, Tercera edicibn,

Fondo de Cultura Econdmica, M&xico, pag. 455.



yor llegando a ‘up’ grado tal que im lantaron un’sistema de pa

go conocldo‘como Truck Sistem que sushltuia el pago en mone-

da poz el de vales [~} pagarés que solo podian canjearse por -

'mercancias en 1os economatos de 1as industrias en que los ==

'trabajadores prestaban sus ‘servicios.

Es evidente que los patrones nunca’se preocuparon
por prbporcionar mejores condiciones laborales para sus tra-
bajadores sino que lejos de hacerlo buscaron afanosamente la
manera de obtener mayores ganancias a costa de una verdadera:

explotacidn de los trabajadores hundi&ndolos cada vez mas en

la miseria.

Si bien el industrialismo se desarrolla a finales
del siglo XVIII, sus m8s profundas implicaciones se producen
en el siglo XIX, ya que los excesos del liberalismo provoca-
ron una serie de reacciones sociales: en toda Europa se bus-
ca la unidn de cuantos se sienten oprimidos para luchar con-

tra la explotacidn a que se encuentran sometidos, de

esta ma
rera uniones o coaliciones de trabajadores tratan de obtener
condiciones de trabajo mAs justas y mids humanas; las doctri-

nas socialista y marxista surgen como una reacecidn contra-—
ria al capitalismo; el intervencionismo de Estado se hace pa
tente en la funcidn reguladora de las condiciones en que de-

be prestarse el trabajo, esta intervencién del Estado tratd



de eliminar la injusticia so'cvia;‘_ bné'én&o{ equilibrio entre =

las partes de la relacidn 1abor‘jl"do£a‘n’d0"de teceisn-a la--=

parte mSs débil, es decir, é'].os'ftggbaja'd/ores'

2.- BREVES ANTECEDENTES EN MEXICO '

A.- NUEVA ESPARA

Al explorar las formas de retribucin del—ttébajo en

Nueva Espafia nos conduce necesariamente a abordar tanto a‘los =
sistemas de trabajo instituidos como los ordenamientos. juridi-

cos imperantes en aquella &poca.

AsY encontramos que los principales sistemas de traba
jo instituidos en la Nueva Espafia fueron la encomienda, el re--
partimiento y el trabajo asalariado, también existid el trabajo
indigena esclavo, los indigenas calan en esclavitud por oponer
resistencia a la invasidn espafiola, ¥ porque era lIcito someter
a estado de esclavitud a los indigenas que habfan transgredido
la ley, el trabajo indigena esclavo era empleado scbre todo en
las minas y en los trabajos mis severos, este sistema de traba-
jo tendid a desaparecer a mediados del siglo XV1 por los efec--
tos de las nuevas leyes que prohiblan la esclavitud de los in~--

dios.

La encomienda fue el principal sistema de trabajo en
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que estuvo basada la economfa de la Nueva Espafia, ya que esta. -
institucidn obligaba a los indigenas a dar tributo en especie y
servicios personales a los conquistadores, a los cuales se ‘les :
asignaba a perpetuidad una determinada extensidn de téfreno y -
un cierto nfimero de indigenas, acaparando de esta yane:a”Vla'?-

energia humana de los pueblos dominados. Esta _situacién ﬁﬁé, m=

actividades, obligindolos a realizar 1os;£rabajosfm§§_

pagar tributos cada vez m8s gravosos.

El establecimiento de la encomienda se debid en pri-
mer t&€rmino "a la necesidad para el conquistador de transformar
se en colono y la abundancia de mano de obra de los indigenas =~
vencidos que pedian utilizar sin estipendio alguno. Adem8s los
indfgenas ignorantes de la significacidn y utilidad de la mone-
da por lo menos en les primeros tiempos de la colonia, no se =--
hubieran prestado a trabajar a cambio de un salario. Por otra -
parte los conquistadores carecian de capital y de crédito, y =--
por lo tanto no estaban capacitados para organizar empresas de

tipo productivo pagando jornales".(19)

{19) CUE CANOVAS, Agustin, Historia Social y Econdmica de M&xi-

co, 1521-1854, Tercera edicidn, Trillas, México 1963, p.60



La-verdadera intencidn de la encomieﬁda fué la'de es
tablecer el' compromiso de’ los encomenderos de defender y prote
jer a los indigenas encomendados a cambio de un tributo y ser-
vicios personales por parte de &stos, pero este propdsito dis-
t5 mucho de la realidad ya que el desmedido abuso - de los enco-

menderos los llevd a cometer una serie de atropellos en contra

de los indigenas.

En-'1549 . el rey ordend la.supresién de'la“cafga”trihg

fﬁfiﬁuﬁé en

taria’y posteriormente se ordend la conversidn. de
dinero a tributo en especie, se eliminaron laé enéomiehdaS'y ;
surgid el trabajo a jornal.

.

La transformacidn de la carga tributaria did origen
a’'un nuevo sistema de trabajo que fu& el repartimientc forzoaso
de trabajadores ya que el alquiler voluntario de trabajadores
no solventaba las necesidades de trabajo, aungue por instruc-
ciones reales se encargd al virrey que procurara que los in--
dios se alquilaran en los trabajos del campo y de la ciudad vy
no permanecieran ociosos, que cuidara que los salarios se paga
ran directamente al trabajador y no a otra persona, que los --
trabajos asignados a los indios no fueran excesivos debiendo -

castigar severamente a quien cometjera abusos a este respecto.

Si bien las instrucciones reales pretendfan unas con

diciones justas de trabajo para los indios del repartimiento,~



la

reélidad‘fde otra, -pues. como nos manifiesta Agustin Cue

epartimiento eran conducidos a -

as /jornadas de dos a tres sgmdnas

‘por el . que-se le cubriaun-reduci

4forma de reclutar y distrlbuir traba]adores 1ndigenas ‘a
trves del uso de la fuerza para hacerlos traba]a: en las -
explotaciones espaiiclas pag@ndoles un reducido jornal pues
to gque se habfa suprimido la prestacidn de los servicios =~
personales gratuitos, y por otra parte, para hacer el pago
del tributo en dinero era necesario que los indigenas pres

"

taran sus servicios a cambio de un salario.

Con este sistema se inicid en Nueva Espaiia la --

" vinculacibn de los trabajadores indigenas en diferentes ac
tividades econdmicas, en una situacidn de subordinacidn y

explotacidn, en la que los funcionarios espaifioles eran --

quienes estipulaban la jornada de trabajo, el salario, y -

en sI, las condiciones en que se prestarfa el trabajo.

(20) Ibidem, p8g. 64.



s indios se -

:condiciones’’'en

“obrajes: praedomin

recibian ademids del salario en dinero, una porciah'édiciongl

de maiz a la semana la cual era insuficiente, y en algunds -

casos otros alimentos y ropa, lo que significd que el pago.-—
era hecho parte en dinerc y parte en especie, en la mayotia
de los casos la parte que se debia pagar en dinero era rete-
nida por el duefio por diversas causas: préstamos solicitados
con anterioridad por el trabajador, pago de obvenciones pa--
rroquiales; por tributos debidos por el trabajador a la real
hacieda, y por articulos adgquiridos en las tiendas de raya -
cuyos duefos eran los mismos propietarios de la unidad econd

mica en que prestaban su trabajo.

Esta forma de retribucidn del trabajo agravd la ==
condicidn de los peones del campo quienes se encontraban ads
critos al trabajo por motive de deudas, situacidn que limitd

su libertad para contratarse en otros trabajos.
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El pago:del tzaba;o agricola contravenia las dlspo
siciones'de 1as nuevas leyes que prohlblan el pago en espe--

cie Y senalaban que el pago fuera hecho directamence al tra~

bajador, aspectos que no se cumplian ya: que "no habIa pago -~
Vdiario o semanal del salario sino creacidn de un credito a -

- cuenta’del salario pactado”.(21) . e

Las nuevas leyes llamadas Leyes de Indxas fueron -

los ordenamientos juridicos dictados por larcqronar espanola

para el gobierno de sus territorios de ultramar. Esc; 3
tuvieron un alto contenido social, en ellas se regulabﬁn en-
tre otras cosas el trabajo de los indigenas con un ciiterio
humanitario y protector. Agseguraban la libertad de los in--
dios americanos, regulaban la duracifn de 1la jorQada de tra-
bajo, el descanso dominical, los subsidios a los obreros ne-
cesitados o enfermos, el pago de salarios justos y equitati-~
vos, prohibian el pago de salarios en especie asi como el --
trabajo de mujeres y menores, y en general reglamentaban las
condiciones bajo las cuales deberian prestarse el trabajo in
digena, no sSlo con un ré&gimen juridico en las relaciones --

contractuales sino con una evidente proteccidn social.

{21) FLORESCANO, Enrique y Otros, La Clase Obrera en la His~

toria de México, De la Colonia al Imperio, Instituto de
Investigaciones Sociales, U.N.A.M., Quinta edicidn, Si-

glo XXI, México 1986, pig. 115,
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Por lo tanto podemos conside:ar que las Leyes de -
Indias constituyeron los antecedentes hlstoricos leqxslatm-—

vos del Derecho del Traba]o,,cuyps p:;nc;plog sé han . podido

consagrar a través de “largos afios de’lucha de-1 »claée traba

jadora.

Bir MEXICO.EN:EL:SIGLO XIX

El movimiento - de indepehdencia iniciado por Don Mi
guel Hidalgo tuvo un alto contenido politico y social, entre
sus postulados contemplaba el decreto de abolicidn de la es-
clavitud y de los tributos gue pagaban los indios y mestizos
establecid ademis, que el goce de las tierras de comunidad -
gea exclusivo para los indios. En el aspecto politico Hidal-
go propugnd por la constitucidn de un Congreso cuya; leyes -

desterraran la pobreza.

Este programa social fue posteriormente interpreta
do por Don José& Maria Morelos y Pavdn en sus escritos Senti-
mientos de la Nacidn que presentd al Congreso de Andhuac en
el que manifestd entre otras cosas: "que como la buena ley -
es superior a todo hombre las que dicte nuestro Congreso de-
ben ser tales que obliguen a constancia y a patriotismo, mo-
deren la opulencia y la indigencia y de tal suerte gque se au
mente el jornal del pobre, que mejoren sus costumbres, aleje

la ignorancia, la rapifia y el hurto”
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Los Sentimientos de la Nacidn! se hah'considezado -
como la interpretacidn mds fiel de las aspiraéiones y deseos

del pueblo explotado, hecha por Morelos. A lo la:go de la’ =~

anhelos
anhelos

enormes

mantuvo

titucién de’ 1857, la clase domxnante agranda cada vez: is po
sesiones haciendo prevalecer sus inte:eses sobre 1os de los

‘trabajadores.

Las condiciones de vida de la clase trabajadora en
esta época fueron las mismas que las de la &poca colonial -
es decir, que no hubo mejorfa en su nivel de vida, los sala-
rios de los obreros permanecieron practicamente iguales aun-
que en el periodo de la reforma y porfiriato la productivi--
dad aumentd en forma considerable, los trabajadores vivieron
una tremenda explotacidn, los salarios que percibfan eran de
3 a 4 reales diarios los que ne alcanzaban a cubrir las nece

sidades de los trabajadores.

Aunque durante el sigle XIX se dictaron dos Constji

tuciones: la de 1824 y la de 1857, en ninguna de ellas se --




1917,

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos que hoy nos rige promulgada el 5 de febrero de 1917
fu& el resultado de un gran movimiento social que vivid el -
pueblo de M&xico en el presente siglo, debido sobre todo a =~
la deplorable situacidn en que vivian tanto obreros como cam
pesinos hombres explotados en las f&bricas, talleres y ha-~
ciendas lo cual hizo emprender una lucha reivindicadora, =--
existid una desigualdad jurfdica en la que se salvaguardaban
s8lo los intereses de la clase capitalista a la que se consi
deraba el Gnico factor que podia dar prosperidad al pals, y
se reprimian las huelgas y toda clase de defensa de los tra-
bajadores, esta situacidn hizo necesaria la creacidn de una
nueva Constitucidn que contemplara las necesidades reales =-

que vivia el pueblo de México.

Don Venustiano Carranza fué& una de las figuras -=-
principales en la creacidn de la vigente Constitucidn, aln -

cuando no puede considerarse una obra personal, ya que fue -



::El,ﬁueblo ha vivido ficticiamente, fam@lico y des-
§raciado. con un pufiado de leyes que de nada les -
:favorecen. Tendremos gque renovarlo todo. Crear una
nueva Constitucidn cuya accidn benéfica sobre las
masas, nada ni nadie puede evitar. Nos faltan le--
yes que favorezcan al campesino y al obrero, pero
éstas serdn promulgadas por ellos mismos, puesto -
que ellos serdn los gque triunfen en esta lucha rei

vindicadora y social.

Y en 1916 presentd el proyecto de reforma de Cons-

titucidn ante el Congreso.

La Constitucifn de 1917 retomd los principios fun-

damentales de la Constitucibn de 1857 afin cuando en &sta no

se plasmaron las ideas sociales debatidas en el Congreso =--

Constituyente, sino que fu& hasta la actual Constitucisn de

1917 en que se declaran las llamadas Garantfas Sociales, es
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decir, la oblxgaciﬁn por parte del Bstado de garantizar el -

derecho que tiene el set human

de llev r u'a vida. dxgna. ES»

te hecho fue lo gue 1a llev6 a ser onstxtuci&n

1a primera(

soc;al en el mundo, a es e

27y 123 consti:ucxonales q

este precepto comstitu--

en el desarrollo del“De~-

:echo del Trabajo, ya que el fin de los Constituyentés de =--
1917-a1,abordar las cuestiones laborales, fu& expedir leyes
sobre el trabajo en las que se implantaron acciones de pro--

greso social que favorecieran a los trabajadores.

Es asi como en el articulo 123 de nuestra Constituy

cidn de 1917 con un espiritu proteccionista y reivindicador

de los derechos de la clase trabajadora, establece las ba--

ses integrantes del Derecho del Trabajo y de la Previsifn So

cial en un marco de igualdad jurfdica entre el capital'y’ éL(

trabajo.

En cuanto a la retribucidn del trabajo, es decir,-
el salario, lo encontramos establecido como una norma juridi
ca con jerarquia constitucional, al respecto los articulos =

50. y 123 constitucionales expresan:
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Articulo 50. parrafo tercero y cuarto a la letra -
dicen: Nadie podr8 ser obligado a prestar trabajos persona~-=-
les sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento,-
salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judi--
cial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones I

y II del artfculo 123.

En cuanto a los servicios plblicos,s8lo podr&n ser
obligatorios, en los ‘t&rminos que establezcan las leyes res-
pectivas, el de las armas y los de jurados, asi como el de--
sempefio de los cargos consejiles y los de eleccidn popular -
directa o indirecta. Las funciones electorales y censales =--
tendrin carfcter obligatorio y gratuito. Los servicios profe
sionales de Iindole social serdn obligatorios y retribuidos -
en los t&rminos de la ley y con las excepciones que &sta se

fiale.

El artfculo 123 apartado A fraccidn VI reglamenta
el salario minimo y a la letra dice: Los salarios minimos =-
que deber&n disfrutar los trabajadores serin generales o pro
fesionales. Los primeros regir&in en las &reas geogrificas --
que se determinen; los segundos se aplicar8n en ramas deter-
minadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios

o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberin ser sufi--



e los hijos. Los salaf-

ijagﬁn considerando, ademis,

las condiciones de’l tintas actividades econfmicas.
‘Los. salarios mfnimos se fijarin por una comisidn
naciohalyintégtadé'por representantes de los trabajadores,-
de4loé puirones y .del gobierno, la que podrd auxiliarse de
las comisiones especiales de carficter consultivo que consi-

dere indispensables para el mejor desempefio de sus funcio--

nes.

Es evidente que los principios que rigen el sala-
rio minimo, tienen la finalidad de asegurar al trabajador 'y
a su familia un pleno desarrollo.

B.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 y 1970

La Constitucibn Mexicana de 1917 en su artfculo --
123 sent8 las bases para que surgiera el Derecho del Trabajo
como un Derecho Social, sin embargo, encontramos como prece-
dente del articulo 123, el Programa del Partido Liberal Mexi
cano con un gran valor reivindicatorio de los derechos de -~
los trabajadores. Asi como las legislaciones laborales de =--

las diversas Entidades Federativas entre las que destacaron
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los c8digos de Veracruz (1914} y de Yucat&n (1915);

No obstante qgue desde 1917 se sientan estas bases
el "Derecho del Trabajo tarda en codificarse, pues fue hasta
1929 en que se da a la Federacidn la facultad exclusiva de -
legislar en materia de trabajo, y como consecuencia en 1931
se expide la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del ar--
tfculo 123 Constitucional, que es el fundamento legal con ~-
que cuentan los trabajadores el cual procura mejores y mas -

justas condiciones de trabajo que a su vez conlleven.a ei,lg

gro de una vida decorosa de los trabajadores.

Es indudable la influencia que nuestra legislaéiﬁn'
laboral de 1931 tuvo, pues se establecieron principios simi=.
lares en las legislaciones laborales de los diversos paises

del mundo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 reglamentd en -
su capftulo IV todo lo referente al salario en general, y en
su capitulo V reglamentd el salario minimo, que es el tema -

dque nos ocupa.

Articulo 99.- Salario minimo es el que, atendidas
las condiciones de cada regidn, sea suficiente para satisfa-
cer las necesidades normales de la vida del trabajador, su -

educacidn y sus placeres honestos, consider@ndolo como jefe
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de familia y teniendo en cuenta que debe disponer.de’.los re. .
cursos necesarios para su subsistencia los dias de déééanso 0

semanal en los que no perciba salario.

Para los trabajadores del campo, el salario mini-:

mo se fijar3d teniendo en cuenta las facilidades éue el ég--

trdn proporcione a sus trabajadores, en lo que se'refiere a "~ -

habitacibn, cultivos, corte de lefia y circunstancias anilo-

gas, que disminuyen el costo de la vida.

De esta forma se requld el salario minimo en la -
primera Ley Federal del Trabajo, dindose a este respecto im
portantes avances en la nueva Ley Federal del Trabajo de =--
1970 como consecuencia de la reforma constitucional de 1962
que buscd mejorar las condiciones de vida de los trabajado-
res estableciendo los minimos econdmicos que deben observar
se y que aseguren al trabajador un nivel econdmico que le -~

permita satisfacer sus necesidades como jefe de familia.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en su titulo -
tercero capftulo VI articulos 90, 91, 92, %3, 94, 95, 96 y
97 regulan de manera especifica los aspectos fundamentales
que comprende el salario minimo, de tal forma gque se garah-
tice a quien presta un trabajo personal subordinado una per

cepcidn salarial que asegure su sustento.



Y- en su . titulo once capitulos VI, VII, y VIII hace
referencia é los organismos encargados de fijar los salarios
minimos, asf como a los procedimientos que deben segquirse an

te 8stos.

Es asi como la vigente Ley Federal del Trabajo -~
plasma en forma clara y precisa los preceptos econdmicos que
deben regir en toda relacibn obrero-patronal, como son los ~
salarios minimos que vienen a ser una de las instituciones -

fundamentales para la realizacidn de la justicia social.
C.- REFORMAS CONSTITUCIONALES 1962 Y 1986

En el afo de 1962 por iniciativa del Presidente de
la Repliblica Adolfo Ldpez Mateos se produjo una de las més -
importantes reformas al artiIculo 123 Constitucional en su =--
apartado A, y entre &stas a la fraccidn VI referente al sala
rio minimo, en el que se contemplaron diversos aspectos: En
primer t&rmino, se crearon los salarios minimos profesiona--
les los cuales deberdn ser mds elevados que los miInimos gene

rales.

La creacidn de los salarios minimos profesionales
se hizo necesaria debido a la especializacidén de manc de --
obra originada por el desarrollo industrial, de esta manera

surgieron los distintos oficios, profesiones y trabajos espe
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ciales que requerfan de la éapaéidad'& destreza de los traba’

jadores a los cuales depIa”dar;

economicas ‘que: abarcan dxferentes entidades fedezativas. Tamf
bién se establec;o la aplicacx&n de los salarxos mIanos pro
fesionales en determinadas ramas_ de la industzxa .0 del comer‘

cio; en profesiones, oficios y- trabajos especiales.

Se hace hincapi& en que los salarios minimos debe-
r3n ser suficientes para satisfacer las necesidades normales

de un jefe de familia, en todos los 8rdenes.

Se establecid un salario minimo para los trabajade
res del campo, Yy en el pdrrafo final se requlan los organis-
mos encargados de fijar los salarios minimos, estos son: las
comisiones regionales y la comisidn nacional de los salarios
minimos las cuales se integrar3n en forma tripartita, con re
presentantes de los trabajadores, de los patrones y del go-

bierno.

En el afio de 1986 el H. Congreso de la Unidn en -=-
ejerciéio de la facultad que le confiere el articulo 135 -

Constitucional, envid al Ejecutivec Federal el decreto que fg'
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formd la fraccidn:VI del inciso A del articulo 123 de la -~
Constitucifn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, ‘en la
cual se modificaron los t&rminos aplicados al sistema de fi-
jacidn de los salarios minimos generales: de zonas econdmi--

cas por el de Zreas geogrificas.

En cuanto a la aplicacidn de los salé:ibéfrmigihas,

profesionales se cambid el té&rmino industridvo:comer io0+ por

el de actividad econdmica.

Se suprimid el pirrafo reféreﬁﬁe al sélaiid'mfnlﬁp

de los trabajadores del campo.

Y en el Gltimo p&rrafo se determinan los 6rganos -
encargados de fijar los salarios minimos, en el cual se dis-
pone que los salarios minimos se fijar&n por una comisidn na
cional integrada por representantes de los trabajadores, de
los patrones y del gobierno, auxiliadas por comisiones espe-
ciales de cardcter consultivo que considere indispensables -

para el mejor desempefio de sus funciones.

Con esta reforma quedaron suprimidas las comisio-~-

nes regionales de los salarios minimos.



 'CAPITULO TERCERO

“EL SALARIO MINIMO Y SU REGULACION EN EL DERECHO:POSITIVO ME

XICANO. "

A.~MARCO JURIDICO

Al hablar del marco jurfdico del salario minimo --
nos estamos refiriendo al contexto en el cual se regula la
percepcidn minima que debe recibir como pago toda persona -
que presta un trabajo personal subordinado. Esta regulacin
la encentramos en nuestra Constitucidn Politica de los Esta
dos Unidos Mexicanos en su artIculo 123 apartado A fraccidn
VI, en la que se contempla de manera general los aspectos -
que debe cubrir el salario minimo en virtud de las necesida
des gue el trabajador tiene en su calidad de ser humano; Yy
detallada en forma especifica en la Ley Federal del Trabajo

reglamentaria del artfculo 123 Constitucional.

Cabe sefalar que el salario mfnimo tiene un s&lido
marco juridico al ser &ste de rango constitucional, con es-
to queremos decir que su regulacidn no puede ser sustituida
por ninguna otra ley o reglamento secundario, ya que es la
Constitucidn quien de manera principal sienta las bases que

deben regir en las relaciones laborales al expresar en su -
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titulo sexto denominado del Trabajo v de la Previsi&n social”

lo siguientex

Articulo 123 - Toda persona tiene derecho al traba
jo digno y socialmente Gtil; nl efecto, se promoverﬁn la —
‘creacifn de: empleos y la otgunizaciﬁn social -para el,trabgjg,

conforme a la ley.

El Congreso de la Unibn, sin contravenir a las ba=-
ses siguientes, deber8 expedir leyes sobre el trabajo, las -

cuales regirsn:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados,domég
ticos, artesanos, y de manera general, todo contrato de tra-

bajo.

La fraccidn VI regqula lo referente a los salarios -

_minimos, y a la letra dice:

Articulo 123 apartado A fraccidn VI.~ Los salarios
minimos que deberZn disfrutar los trabajadores serfin genera-
les o profesionales. Los preimeros regirfin en las &reas geo-
grificas que se determinen; los segundos se aplicar&n en ra-
mas determinadas de la actividad econdmica o en profesiones,

oficios o trabajos especiales.
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Los salarios minimos generales debe;én ser Quficieg‘
tes ‘para satisfacer las necesidades normales de pq:jé£é &e fa
milia, en ‘el orden material, social y cultutai.,f péka,pro-?
veer a la educ;cién obligatoria de los hijos. Los salarios mi
‘nimos profesionales se fijar&n considerando, ademis, las con-

diciones de las distintas actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijarfin por una comisifn na
cional integrada por representantes de los trabajadores, de -
los patrones y del gobierno, la que podr8 auxiliarse de las. -~
comisiones especiales de cardcter consultivo que considere ipn

dispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

La fraccidn VIII del mismo articulo 123 Constitucip
nal asegura al trabajador la percepcifn de su salario al ex=--
presar: "El salario minimo quedard exceptuado de embargo, com

pensacidn o descuento”.

Observamos cbmo, de manera categdrica y clara la =--
Constitucidn establece el salario minimo como una garantia so
cial aplicable a todo trabajador, por ser el salario minimo -
la base inheludible de todo contrato de trabajo individual o

colectivo.

Consideramos que alin cuando en la Constitucidn de -

1917 en su artfculo 123 denominado de las garantIas sociales,



se plasmaron las condiciones bajo las cuales debé prestarse
el trabajo, buscando siempre un equilibrio en las relacio--
nes obrero-patronales. en las que prevalecid un espfritu pro
teccibnista dirigido a la clase mids débil, es decir, a la -
clase trabajadora, evitando de esta forma los abusos por ~--
parte de los patrones, de tal manera que pudiera lograrse -
una convivencia social armdnica entre estos dos elementos:-
capital y trabajo; creando condiciones favorables y necesa-
rias para el desarrollo de las relaciones laborales, previ-
niendo y superando los conflictos entre patrones y trabaja-
dores, los hechos nos demuestran que no se han alcanzadoc en
su totalidad los fines propuestos, entre &stos el del sala-

rio mIinimo suficiente.

Existe una gran diferencia entre lo que es y lo -
que debe ser el salario minimo, pues como ya antes menciona
mos nunca se han fijado salarios minimos suficientes, com--
prendemos que &€sto reviste caracteres econdmicos relevantes
dadas las condiciones econdmicas que vive nuestro pals, sin
embargo, es necesario hacer realidad el precepto Constitu--
cional. Se debe reconocer que los trabajadores participan -
en forma directa en la produccidn, lo cual los hace partici
pes del desarrollo de la empresa, con esto queremos decir -~
que es necesaria una mejor distribucifn de la riqueza con -
lo cual se elevarfa el nivel de vida de los trabajadores vy

de sus familias.



- 64 =

LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

1 referirnos a la Ley Federal del Trabajo regla--

mentaria del art!culo 123 Constxtucxonal como parte del mar-

tos que lo determinan.

Artfculo 90.-. Salario minimo es la cantidad ““menor
que debe recibir en efectivo el trabajador por los. servicios

prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberi ser suficiente para satis
facer las necesidades normales de un jefe de familia en el -
orden material, social y cultural, y para proveer a la educa

cidn obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento
de instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisji
tiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a

la obtencidn de satisfactores.

ArtIculo 91.~ Los salarios minimos podrdn ser geng
rales para una o varias dreas geogrdficas de aplicacién, que

puedan extenderse a una o mis entidades federativas o profe-



- 65 -

sionales para una rama determinada de. la actividad econ®mica
o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de

una o varias 8reas geogrificas.

Artfculo 92.- Los salarios minimos generales regi-
rin para todos los trabajadores del drea o areas geogrdficas
de aplicacidn que se determinen independientemente de las ra
mas de la actividad econdmica, profesiones, oficios o traba-

jos especiales.

Articulo 93.- Los salarios minimos profesionales -~
regirfin para todos los trabajadores de las ramas de la acti-
vidad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales
que se determinen dentro de una o varias &reas geogrificas -

de aplicacidn.

Artfculo 94.- Los salarios minimos se fijaran por
una Comisidn Nacional integrada por representantes de los --
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podri
auxiliarse de las comisiones especiales de carficter consultj
vo qgue considere indispensables para el mejor desempefio de -

sus funciones.

Articulo 95.~ La Comisidn Nacional de los Salarios
MInimos y las Comisiones Consultivas se integrar@n en forma

tripartita, de acuerdo con lo establecido por el Capitulo II
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del Titulo Trece de esta’péy;

Articu15,96f;-La‘Co isidn:Naciona
divisidn de la Repﬁbl ca‘e eografica

r&n constituidas’por

regir un- mismo salari

te exisﬁa,cénc;nui ad

Articule 97
objeto de compensacidni -

casos siguienéés.

I.- Pensiones
dad competente en favor
artfculo 110 fraccidn V.

Il.~ Pago de rentas a que se refiere el art¥culo
151. BEste descuento no podrd exceder del diez por.ciento -~

del salario.

IIX.~ Pago de abonos para cubrir préstamos prove-
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores destinados a la adquisicidn, construccién, reparacién,
ampliacién o mejoras de casa habitacidn o el pago de pasi-
vos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos ~--

trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la ad
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quisicion de vxviendas ubxcadas en con)untos habitacionales. =~

l Instxtuto del Fondo Nacxonal de la v;vien—

financ1adov‘po‘
da pata los Trabajndores, se les descontar§ el 1% del salario
a qug se refiere el artfculo 143 de esta Ley, gue se destina-
ra a‘0u5¥ir'log?gastos que se eroguen por concepto de adminis
tracién{operaéién y: mantenimiento del conjunto habitacional -
de que se Qrate- Estos descuentos deberdn haber sido acepta--

dos 'libremente por el trabajador y no podri exceder del 20% -

del salario.

IV.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados
o garantizados por el Fondo a que se refiere el artfculo 103
Bis de esta Ley, destinados a la adquisicidn de bienes de con
sumo duradero o al pago de servicios., Estos descuentos serén
precedidos de la aceptacifn que libremente haya hecho el tra-

bajador y no podr& exceder del 10% del salario.

La misma Ley Federal del Trabajo prevé las sancio--
nes a que se hace acreedor el patrdn que no cumple con el pa-
go del salario minimo, a este respecto el Titulo Dé&cimosgexto

denominado Responsabilidades y Sanciones, establece:

Articulo 1004.- Al patrdn de cualquier negociacidn
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios gue ha
ga entrega a uno o a varios de sus trabajadores de cantidades

inferiores al salario fijado como minimo general o haya entre



gado comprobantes de'pag que

res de las-que efectivament

con las penas siguientes

1.-:Con: prisiﬁ [.!

que equivalga hasta 50

me a lo establecido por elrarticulo 992, cuando el\mongo de -
la omisidn no exceda del 1mporte de ‘un’ mes de sala:io “mInimo

general del 3rea geogridfica.de aplicaciﬁn co:respondiente.

I1I.- Con prisidn de seis meses a tres afios y multa
que equivalga a 100 veces el salario minimo general conforme
a lo establecido por el articulo 992, cuando el monto de la -
omigidn sea mayor al importe de un mes, pero no exceda de =~
tres meses de salario minimo general del area gecgrifica de

aplicacidn correspondiente, y

I1I.- Con prisibn de seis meses a cuatro afios y mul
ta que equivalga hasta 200 veces el salario minimo general --
conforme a lo establecido por el articulo 992, si la omisibn
excede a los tres meses de salario minimo general del &drea --

geogrifica de aplicacidn correspondiente.

En caso de reincidencia se duplicaradn las sanciones
econBmicas a que se refieren cada una de las tres fracciones

de este articulo.



De-'esta manera vemos bomo la‘Ley Federal del Trabg‘
jo es muy clara ‘al reglamentar los aspectos fundamentales -
que comprende el salario minimo, brindando de’ esta forma lé:

proteccién debida al traba]ador al que le gazantiza 1a per--

'cep:iﬁn de;su salarlo al estxpular ‘an pago minimo en efect1¥

v0'suflcien£e ecesxdades -como- Jefe ‘de fami-

lia.

DEL SALARIO MINIMO -

B.- ‘DBJIETIVOS

o ng salatlos Inlﬁos‘constituyen una’ de las insti-
tuciones surgidas ‘en las reivindicaciones sociales de nues-=-
tra Constxtuci&n,de 1917, ya que fue preocupacidn de 1los --
Constituyentes quienes siguiendo una politica social procura
.ron asegurar. al trabajador un salario mfinimo, entendido &ste
como ‘la cantidad menor que debe recibir en efectivo el traba

jador en una jornada de trabajo, el cual debe ser suficiente

para satisfacer sus necesidades de vida.

Para el trabajador su salario viene a constiruir -
el finico medio indispensable para su subsistencia y la de su
familia, por esta razdn consideramos de vital importancia la
necesidad de hacer realidad el derecho que nuestra Carta Mag
na otorga a los trabajadores, de percibir un salario minimo
suficiente que cubra sus necesidades cn los Srdenes que ella

misma establece, de tal manera que deje de ser sdlo una uto=-
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salario minimo.

Como objetiVés’del ¥

los siguientes:

1.- satisfacer las necesidades nbrmales;déiun~jefe”f
de familia en el orden material, social y cultural,’ y prove-

er a la educacién obligatoria de los hijos.

2.~ Proteger a la inmensa mayoria de la poblacifn
econdmicamente activa conformada por trabajadores asalaria--

dos.

3.- Mejorar las condiciones de vida de los trabaja

dores y de sus familias.

4.- Constituir unpa garantfa econdmica para los tra

bajadores.

5.~ Evitar el descontento, la miseria y la injusti

cia social.
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minimo que les permita vivir dignamente.

C.- CLASIFICACION DEL SALARIO

Entendemos como salario la retribucidn que debe pa
gar el patrdn al trabajador por su trabajo. Y atendiendo a -
las disposiciones de nuestro Derecho Laboral encontramos los

siguientes criterios de clasificacidn:

1.~ En razdn de su cuantfa.- El articulo 123 apar-
do A fraccidn VI de nuestra Constitucidn Politica determina

dos clases de salarios:

a) Salario minimo general.- Este regird en las —--

dreas geogrificas que se determinen.



'Vdel traSajadn:'y su féhilfsl

jador un salarlo equxtatxva,r

porcionada al servicxo que prest

requieren de capacitaciﬁn Y dest:eza

por la cual el salario ninimo” profes;onal debe ser mEs eleva

do que el salario minimo general.

c) Salario remunerador.- La Ley Federal del Traba-
jo establece en su artficule 85 un salario remunerador, el --
cual no podri ser menor al fijado como minimo, en esta clase
de salario se debe tener en consideracidn tanto la cantidad

como la calidad del trabajo para su fijacidn.

2.- Por la naturaleza de su pago el salario puede

ser:

a) salario en efectivo.- Consiste en una suma de--
terminada de moneda de curso legal que se paga al trabajador
por su trabajo. A este respecto nuestra Constitucidn Polfti- -

ca en el articulo 123 apartado A fraccidn X expresa: El sala



rio deberﬁ?paééfs§’pfécisamenﬁe en moneda de curso legal, no
sieﬁdé>pe}mit'a 7héce£ip'é£ectivo con mercancIas, ni con va-
les, fiéhgé 6 cua#duier otro signo representativo con que se
1pretendé;$ustitﬁi£ larmoneda. Y la Ley Federal del Trabajo -
:en:sngftféulp,lbl establece en estos mismos t8rminos el pa-

go del'salario en efectivo.

b) Salario en especie.- Consiste en la entrega de
‘bienes o prestacidn de servicios que se hace al trabajador -
por razdén de su trabajo, los cuales deben ser apropiados al
uso personal del trabajador y de su familia, sin embargo, el
salario fijado como minimo siempre deberd pagarse en efecti-
vo, asi lo determina el articulo 90 de la Ley Federal del -~

Trabajo.

Si bien la Legislacidn Laboral establece el pago -
del salario en efectivo y en especie, este filtimo tiene cier
tas limitaciones ya que de no ser asi traeria graves conse--
chéhcias para el trabajador, como le han demostrado los he--
chos pasados, concretamente nos estamos refiriendo a la &po-
ca de la esclavitud en la que la retribucidn del trabajo era
hecha en especie, es decir, el esclavo sdlo recibfa techo, -

comida y vestimenta en cantidades minimas para nc perecer.

En la actualidad el salario en especie viene a ser

un complemento al salario en efectivo, con lo cual se busca
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fortalecer la‘economia’ amiliar'deflos trabajadores.

Por su fo e valuacidn.- Nuestr

cidn Labora {‘establece como formas de valuacién-las's gﬁlég‘

tga;

a) salario por unidad de tiempo.- Esta dado en ==
funcifn del tiempo que el trabajador estd a disposicifn del
patrdn, es decir, es la cantidad que se paga al trabajador
por una jornada normal de trabajo, el cual debe ser por lo

menos el monto del salario fijado como minimo.

b) Salario por unidad de obra denominado tambié&n
salario a destajo,- Este se determina en razdn del nfimero -
de unidades que el trabajador produce, sin embargo, la Ley
Federal del Trabajo establece a este respecto una medida -~
protectora en favor del trabajador al sehalar en su articu-
lo 85 pirrafo II lo siguiente: En el salario por unidad de
obra, la retribucidn que se pague serd tal que para un tra-
bajo normal en una jornada de ocho horas, d&é por resultado

el monto del salario minimo por lo menos.

c) Salario a precio alzado.- Se determina en fun-
cidn de la obra que el patrdn se propone realizar, general-
mente este tipo de salario se utiliza en obras de construc-

¢idn.
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Podemos consxderar que Lndependientemente de las -

formas que“e utxlxcen pata valuar el salat;o, ya sea:. por .=~

unidad de tiempo, por unidad de obra, por comislon o a. pre--.

cio alzado, lmpera el derecho que 1a Leglslacion Laboral’ -

otorga a los trubajadores de percib;r por lo menos. el sala—-«

»rio fijado como’ mInimo.—,

xtraordinario.- Este se da en funcidn
ealizado fuera de la jornada estipulada como --

e genera un pago extraordinario.

El artfculo 123 apartado A fraccidn XI Constitucip
nal.expresa: Cuando por circunstancias extraordinarias, de--
ban aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario
por el tiempo excedeante un 100% mas de lo fijado para las --
horas normales. En ningfin caso el trabajo extraordinario po-
drd exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecu-
tivas. Los menores de diecis&is aiios no serdn admitidos en -
esta clase de trabajos. Y el articulo 68 de la Ley Federal -

del Trabajo sefala en su pirrafo segundo que: la prolonga--



ci&n del tiempo ext:aordinarxo que exceda de nueve horas a: -
la semana obliga: al patr&n
un doscientos por ciento’ mS

las horas de jornada noimal;;“

Vemos como, el a:ticu
Ley Federal del Trabajo establecen de mane defi;
da las modalidades del trabajo extrapr@inn:i < yien conéécﬁeg
cia el pago que &ste genera, de'tal’mahéfafqué”el ﬁrabaéador

resulte beneficiado.

D.- FIJACION DEL SALARIO

La fijacidn del salario mfnimo se encuentra regula
da en el articulo 123 de nuestra Constitucidn Politica y en
la Ley Federal del Trabajo las que establecen los organismos
Yy los procedimientos que dichos organismos deben adoptar en

la fijacidn de @&stos.

A este respecto el articulo 123 apartado A frac--
cidn VI Gltimo pdrrafo dispone: Los salarios minimos se fija
rin por una comisidn nacional integrada por representantes -
de los trabajadores, de los patrones y del gobierna, la que
podrd auxiliarse de las comisiones de cardcter consultivo -
que considere indispensables para el mejor desempefio de sus

funciones.
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Debem&s sgﬁél&r que1ia Comisidn Nacional de los Sa
larios MInimos: es unko;§anf§m6;de derecho social creade por
el Estado, integradé\eﬂifbyhaféripattita, con &sto se busca
la mutua cooperaciéh»déjléé,fﬁég sectores: patrones, trabaja

dores y Estado, en-la fijéqi&n‘de*lés salarios minimos.

De manera espéc!fica la Ley Federal del Trabajo de
termina en su titulo..once denominado autoridades del trabajo
y servicios sociales, capitulos VI, VII y VIII los lineamien
tos que debe seguir la Cﬁmisién Nacional de los Salarios Mi-
nimbs en la fijaciSn de &stos, y comprende del articulo 551

al 574.

El artfculo 551 establece gque la Comisidn Nacional
de los Salarios MInimos funcionard con un Presidente, un Con
sejo de Representantes y una Direccién Té&cnica. El articulo
552 hace referencia a los requisitos que el Presidente de la
Comisidn deberd satisfacer, ademds de sefialar que éste sera
nombrado por el Presidente de la Repfiblica. El articulo 554
hace referencia a la integracidn del Consejo de Representan-
tes. Los articulos 555 y 556 regulan los requisitos que de-
ben satisfacer los representantes asesores gue es a lo que -
se refiere el primero, y los representantes de los trabajado
res y de los patrones que es a lo que alude el sequndo. En -
cuanto al articulo 557 se refiere a las atribuciones y debe-

res que tiene el Consejo de Representantes. El articulo 558



determina la forma en que se integrari la'DirécciSn Técnica.-
El artfculo 559 estipula la designaciéﬁ déwhsééoré; kfécnicos
Auxiliares. El artiIculo 560 sefiala los rquisitésfque:deberSn
gatisfacer: El Director, los Asesotes'Técnicoaly 10; Asesores
TEcnicos Auxiliares. Y el artfculo 561 . especiffca los deberes

y atribuciones de la Direccifn T&cnica.

Consideramos importante enumerar la serie.de traba-
jos que debe realizar la Direccidn Técnica para’que.el Conse<
jo de Representantes pueda fijar los salaxios;ﬁinimod;,loé o

cuales se encuentran determinados en el aréicﬁlo,552iy son —fb

los siguientes:

1.- Realizar investigaciones'y estudibslpazé}dékerJJ

minar:

a) La situacibn econdmica general del pais. :

fi'b)"Los cambios de mayor importancia que se"hayan'oé"' i

servado ‘en las diversas actividades econdmicas.

c) Las variaciones en el costo de la vida por fami-'

lia.

d} Las condiciones del mercado de trabajo .y las es-

tructuras salariales.
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; “;e) El' presupuesto indispensable para la satisfac-
cién‘deaias?siguientes necesidades de cada familia, entre -
dﬁrgsf L;é'de orden material, tales como la habitacifn, me-
haje de‘casﬁ) alimentacidn, vestido y transporte; las de ca

;:Scéér‘5q§ial y cultural, tales como concurrencia a especti
cﬁléé,éz&ctica de deportes, asistencia a escuelas de capaci
: tacidn, bibliotecas y otros centros de cultura; y las rela-

cionadas con la educacifn de los hijos.

f) Las condiciones de vida y de trabajo de los --

trabajadores de salario minimo.

2.~ Solicitar toda clase de informes y estudios -
de las instituciones oficiales, federales y estatales, y de
las particulares que se ocupen de problemas econdmicos, ta-
les como los institutos de investigaciones sociales y econd
micas, las organizaciones sindicales, las c3maras de comer-

cio, las de industria y otras instituciones semejantes.

3.~ Considerar los estudios informes y sugeren--

cias que le presenten los trabajadores y los patrones.

4.- Preparar un informe de las investigaciones y
estudios que hubiese efectuado y de los presentados por los
trabajadores y someterlos a la consideracidn del Consejo de

Representantes.
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ciones decorosas de existencia.

El artfculo 563 determina los deberes y'atribucig

nes del Director Té&cnico.

El capftulo VII comprende todo lo concerniente a
las Comisiones Consultivas de la Comisidn Nacional de los =~
Salarios Minimos, estableciendo en sus articulos 564 al 569
lo siguiente: El Presidente de la Comisidn Nacional determi
nar§ las bases de organizacidn y funcionamiento de las Comi
siones Consultivas; la integracidn de &stas; los requisitos
que deben satisfacer los representantes de los trabajadores
y de los patrones; las atribuciones de las Comisiones Con--
sultivas, del Presidente y del Secretario Té&cnico de las mis

mas.

El capitulo VI1I contempla los procedimientos que
se deben seguir ante la Comisidn Nacional de Salarios Mini-

mos, articulos 570 al 574.



ijardn ca- "

siﬁ-

éﬁnatanc;;sveconsmicas que’lo just;fiquen. T

VHLA revisidn de los sala;ibs minimos puede ser soli
citada- por el Secretario del Trabajo y Prévisién Social o --
por los sindicatos, federaciones y confederaciones de traba-
jadores o de los patrones que representen por lo menos el --
cincuentaysg; ciento de los trabajadores sindicalizados o --
por patrones que tengan a su servicio dicho porcentaje de -=-
trabajadores presentando solicitud por escrito, la que con-
tendrd la exposicidn de los hechos que la motiven y justifi-
quen acompafiada de estudios y documentos. Y serd el Secreta-
rio del Trabajo y Previsidn Social quien a los cinco dias si
guientes a la fecha que reciba la solicitud la hari llegar -
al Presidente de la Comisidn Nacional de los Salarios MIni--

mos.

En cuanto al periodo de fijacidn a que se refiere
este articuleo sefialando que es anual, debemos decir que en -
la actualidad no se lleva a cabo debido a las medidas de re-~

cuperacidn econdmica que tomd el gobierno federal a finales




-2 s

de 1987 con un programa antiinflac ‘on. io denominado Pacto =

de Solidaridad Econdmico,: y en-1 actual“administtacion lla-'

mado Pacto para la Estabilidad y el C:ecimiento Econﬁmxco -—5

(PECE)}, que mediante el co‘trol dezl demanda de aalarios,

la fijacidn Qe precios de algunos

po de cambio, entre otras; biiséa detener la fﬁfiagzo

En dicho. Pacto concertaron los represen
los sectores: obrero, campesino, empregarial’y:-gobierno.

lo concerniente al sector obrero, se comprometida

demendar mayores incrementos salariales.

De esta manera el Pacto para la EstabilldadJy:el .
Crecimiento Econdmico implica un gran sacrificio para la cla
se trabajadora ya que con &sto se est8n limitando sus breteg
ciones salariales alin cuando la ley le otorga el derecho de

exigirlas.

Si bien es cierto, se han dado incrementos salaria
les, &stos no han sido conforme a lo establecido en la ley -

sino bajo los lineamientos de la concertacidn del Pacto.

Los artiIculos 571 y 573 se refieren a las normas ~
que deben observarse en la fijacidn y revisidn de los sala--
rios minimos. Y finalmente el articulc 574 hace mencidn a =~-

las normas que se observari3n en las sesiones del Consejo de



Representantes.

Es asl como nuestra Constitucidn Politica y la Ley
Federal del Trabajo establecen la participacidn de los tres
sectores: representantes de los trabajadores, de los patro--
nes y del gobierno en la fijacidn de los salarios minimos, -
sefialando las normas que se deben observar en la fijacidn de
éstos, de tal manera que no se perturbe el sistema econdmico
y social del pais y Se proporcione a los trabajadores un sa-
lario 'que solvente sus necesidades en el orden material, so-

cial y cultural.

E.~ INTEGRACION DEL SALARIO

De acuerdo a lo establecido en el articulo:84:- de”‘

la vigente Ley Federal del Trabajo, el salario se integra.~-
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica -
ciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, presta
ciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que

se entreque al trabajador por su trabajo.

Este precepto legal es muy amplio, ya que conside-
ra que todo tipo de beneficios que recibe el trabajador por
razdn de su trabajo integra su salario. Sin embargo, para --
efectos de indeminizaciones que se pagan a los trabajadores

la misma ley excluye algunas prestaciones que de acuerdo con
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lo que estab;ecé ntes citado son parte inteq;aﬂ

te del salario,: "

A este

ticipacidn ehlas'uéiiiaédés : :
salario para los eféct§5A§§ iqé;;;éﬁémni;acionéﬁVéaélaesgh,-.;
pagarse a los trabajadores.lhﬁn cﬁandﬁbei4$rticulo 89 primer
pirrafo establece que para determihar el monto de las indem-
nizaciones que deban pagarse a los'trabajadores se tomard co
mo base el salario correspondiente al dia en que nazca el dg
recho a la indemnizacidn, incluyendo en &l la cuota diaria

Y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en -

el articulo 84.

En su comentario al articulo B4 de la Ley Federal
del Trabajo, Francisco Ramirez Fonseca expresa: "La integra-
cifn s6lo tiene efectos para indemnizaciones.En nuestro con
cepto dada la amplitud del precepto cualquier ventaja en fa-
vor del trabajador forma parte del salario cuando esta venta
ja deriva directamente del trabajo y no cuando es un medio -
para realizarlo, asi los vidticos no forman parte del sala--
rio, pero si el 5.0% del INFONAVIT que es un salario de pago ..
diferido del que es depositaria esta Institucidn por ser en-
tregado al trabajador bajo los supuestos que regula su fun--
cionamiento. Sin embargo, en algunas sentencias dictadas ’eniz‘

Juicio de Ampare que se han interpuesto por los trabajadores,
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se ha dicho que la aportacidn al INPONAVIT no integra ni for
"ma parte del salario para efectos del pago de indemnizacio--

nes".(22)

Debemos tener en consideracidn todos los elementos
integrantes del salario ya que &stos van a configurar el in-
greso total que percibe el trabajador como salarioc. Sin de--
jar de ser el mds importante la cucota diaria que se paga en
efectivo ya que &sta es con lo que verdaderamente va a con-
tar el trabajador en forma fija y periddica para solventar -
sus necesidades de vida, dado que los otros elementos inte--
grantes del salario como son: gratificaciones, primas, comi-
siones etc. no siempre son periddicas ni generales, sino en
algunos casos, temporales, excepcionales, de manera que no =
todos los trabajadores perciben los mismos beneficios no por
que no tengan derecho a éstos, sino que por algunas circuns-

tancias no todos tienen acceso a ellos.

Ademds de que es la cuota diaria la que sin excep-
¢idn va a tomarse como base del salario para todos los efec-
tos de pago que se deban hacer al atrabajador, pues como he-

mos sefalado los otros factores que integran el salario no -

(22) Ley Federal del Trabajo, Comentada por Francisco Rami--

rez Fonseca, Octava edicifn, PAC, MExico 1989,
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en todosyl#s“'v' van’a qohsidefarvfofmando parte de &l.

: En tai,vir;@d la:cuota diaria‘pagada en eféctivo'-

viene évcoﬁéﬁiguit?elxelemento esencial integrante del sala-.

rio.




|/CAPITULO CUARTO

EL. SALARIO‘MINIMO. FRENTE'A'LA CRISIS.ECONOMICA

A= DETERIORO DEL* PO ER'ADOUISITIVO

Cuando se habla de crisis econdmica "se hace refe-
tencisba una perturbacidn de la economia de un pais o de ca-
si todos los del mundo por causas diversas y complejas {(su--
perproduccién, malas cosechas, guerra, mal régimen de distri
bucidn de la riqueza nacional entre otras), que se traducen-
en falta de trabajo, envilecimiento de los salarios, dificul
tad para invertir capitales, encarecimiento o escasez de pro
ductos, depreciacidn de la moneda y medidas severas: recar--
gos contributivos, los racionamientos, precios mdximos, dis-
posiciones para aliviar el paro forzoso, empréstitos interna
cionales y otras medidas aconsejables en cada caso".{23) Es
decir, que al hablar de crisis econdmica nos estamos refi--

riendo a un fendmeno contrario al de prosperidad.

(23) CABANELLAS, Guillermo y Luis Alcald Zamora y Castillo,-

Diccionario Enciclop&édico de Derecho Usual Tomo 11, D&-

cimocuarta edicidn, Heliasta, Buenos Aires 1979, pag. -

416.
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Si bien es cierto la. crisis econdmica no es.un -~
problema privativo de nuestro pais, podemos ﬁecir gue. es un
fendmeno de carScter mundial dado que la mayorfa de los pal
ses han padecido graves crisis econdmicas ‘a través del. tiem
po, asi lo reporta la historia, y una de las m&s severas --
fué la crisis econdmica mundial de los afios 1929-1934 en la
que MBxico no fue la excepcibn, sin embargo, después de al-
gunos afios, es decir, en los afios posteriores a la dé&cada =~
de los cuarentas nuestro pais logrd con el programa econdmi *
co llamado "Desarrollo Estabilizador" mantener una politica
de estabilidad monetaria lo que significd una estabilidad -
cambiaria logrando altos rendimientos econdmicos sin infla-

cidén por mis de dos décadas.

En dicha época los salarios de los trabajadores -
se duplicaron en términos reales, se fortalecil en gran ma-
nera la industria creciendo las filas de asalariados al dag
se un éran desarrollo capitalista debido a la inversidn ex-
tranjera que crecid aceleradamente por las excelentes condi
ciones que ofrecia nuestro pais tales como: estabilidad so-
cial, excensidn de impuestos, seguridad en sus inversiones,
Y una serie de elementos que atraian al capital, de esta ma
nera se dio una concentracidn de capital en la expansidn de
la industria perjudicando el crecimiento del sector agrico-

la.
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Pero este desarrollo estable de 'la economia qﬁe -
manejaba un esquema econdémico de alto crecimiento no pudo -
sostenerse por mis tiempo, ya que para la segunda mitad de
la década de los afios sesentas se presentan una serie de =
problemas como: la baja considerable de los niveles de pro-
duccidn agricola pues el Desarrollo Estabilizador estuvo. en.
focado a la expansidn industrial olvid&ndose del sector --
agricola; el aumento del dé&ficit fiscal, la pérdida del po-
der de compra del salario de los trabajadores, una balanza
comercial negativa, el incrementoc de la deuda interna como
externa entre otros, provecaron la crisis econdmica de 1los

inicios de la d&cada de los setentas.

En 1971 el Presidente Echeverria pone en préctica
un nuevo programa econdmico denominado "Desarrollo Comparti
do" cuya politica tenderia a una mejor distribucidn del in-
greso, luchar por una independencia econdmica y combatir el

desempleo.

Sin embargo, es a partir de esas fechas cuando co
mienza a agrandarse el déficit presupuestal. La inflacidn =~
fue creciendo durante la década de los setentas y en 1980 -
empieza a dispararse hasta alcanzar niveles muy elevados, -
por lo cual la crisis aflorada en 1982 es considerada como
la mds severa con la cafida de los precios del petrdleo, el

alza de las tasas de inter&s bancario, el crecimiento desme



su capacidad efectiva.de.compra....

Al referirnos en el présente inciso al deterioro .-=
del poder adguisitivo del salaiio, estamos hablaﬁdo de la pér
dida o menoscabo que &ste ha sufrido en su poder de compra co
mo consecuencia de la crisis econSmica prevaleciente en nues-
tro pais desde la d&cada de los setentas hasta la actualidad,
pues como ya antes hemos sefialado la crisis econdmica provoca
una serie de trastornos: inflacidn, desempleo,bajos salarios,
encarecimiento acelerado y escasez de productos; lo cual ha -
venido a menguar la economia de los trabajadores sujetos al -
salario minimo, los gque se ven cada vez mids agobiados por los
bajos salarios y los constantes incrementos de los precios de
los productos y servicios, que les son necesarios adquirir pa
ra su subsistencia y la de su familia ya que con los salarios
fijados como minimos no alcanzan a cubrir ni siquiera sus ne-
cesidades nutricionales, lo cual ha provocado la existencia -

de una miseria extrema en la vida de &stos.
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aAln cuanao se han puesto en'prSctiﬁa una serie de -

medidas como: aumentos salariales de emergencia, revisidn -~

anual de salarios, control -de precios, canasta bisica de pro-

ductos, programas de produccifn y distribucidn de bienes. de -

-consumo popular para establecer una adecuada y justa corres--
_pondencia entre costo de vida y poder de compra; las cuales -~
‘tratan de alguna manera de coadyuvar a evitar el deterioro -

del poder adquisitivo del salario de los trabajadores.

Es interesante cuestionarnos si con estas medidas -~
dictadas por el Gobierno Federal en favor de los trabajadores
se ha logrado solucionar el grave problema econdmico gque pade
cen los asalariados ya que son &stos sobre quienes estd reca-

yendo el mayor peso de la crisis econdmica.

La realidad que vive el trabajador y su familia nos
demuestra que estas medidas son sBlo paliativos momentaneos, -
ya gue los incrementos salariales afin cuando en un momento da
do parecen alcanzar un punto mds alto en muy poco tiempo vuel
ven a perder su capacidad de compra debido al incremento de -
los precios, pues los duefios del capital no permiten que sus
empresas pierdan y tratan de recuperar la erogacidn hecha en
los salarios aumentando el precio de sus productos, esta es -
una de las razones por la cual es la poblacidn asalariada =~-

quien siempre ve deteriorados fuertemente sus ingresos reales.



Debemos sefialar que a partir dé la década de los -
setentas especificamente en 1973 cuando la 1n£1acion alcanza
dos difgites, es cuando se da el primer aumento salazial def—
emergencia del 18% con lo que se elevd el poder de compra,:-

en 1974 se da un segundo aumento de emergencia del 22%,7'm§5'

el aumento general de ese aiio fu& del 15%.

En 1976 se decretd la revisidn anual de los #Aiﬁf-i
rios minimos, y es en este afio tambi&n cuando se dalel ;er~-
cer aumento salarial de emergencia del 23%, con esto se lo--
gra recuperar el salario pero s8lo por unos meses, ya que es

" absorvido rdpidamente por la inflacidn siguiendo constante -

la pérdida del poder adquisitivo.

De 1977 a 1981 se continud con la revisidn anual -
de los salarios minimos, pero es en la década de los ochen--
tas cuando estas revisiones se hacen necesarias en periodos
m&s cortos: entre dos, tres y hasta cinco veces al afioc como
fué el caso de 1987 (ver cuadro de la siguiente pagina). Es=~
to en virtud de lo que establece el articulo 570 de nuestra
Legislacidn Laboral: "Los salarios mIinimos podrin revisarse
en cualquier momento en el cursec de su vigencia siempre que

existan circunstancias econdmicas que lo justifiguen"”

Referente a la Canasta Bisica, &sta surge al agudi

zarse la crisis econdmica y profundizarse mids la calda del -




SALARIO MININO GENERAL PROMEDIO" EN’ NUESTRO'PAIS.

L1992

VARIACION RESPECTO

PER1ODOS

‘AL PERIODO ANTERIOR

S gy : e,
1970-197) i 27, 93 b e 15.7 tan
1972-1973 < 133,237 07 19.0 k
1973 ¢ 39.20+ 18.0--
1974 ) 45,03 - © | 14.9
1974-1975 55.24 - 22.7
1976 67.26 21.8
1976 92.74 ) 23,0
1977 91.20 10.2 ° Lo
1978 103.49 13.5
1979 118.78 15.7
1980 140,69 17.5
1lg81 183.0% 30.1 : .
Jlos2 244.83 33,8 ! lo.de ene. de 1982
1982 318.28 30.0 lo.de nov. de 1982
1983 398.09 25.1 lo.de ene. de 1983
1983 459,01 15.3 14 de jun. de 1983
1984 598.66 30.4 lo.de ene. de 1984
1984 719.02 20.1 ® 11 de jun. de 1984
1985 938,81 30.6 lo.de ene. de 1985
1985 1,107.64 18.0 4 de jun. de 1985
1986 1,474,50 33.1 lo.de ene. de 198G
1986 2,243.77 21.6 22 de oct., de 1986
1987 2,760.83 23.0 lo.de ene, de 1987
1987 3,315.79 20.1 lo.de abr., de 1987
1987 4,080.08 23.1 lo.de jul. de 1987
1987 5,101.95 25.0 lo.de oct. de 1987
1987 5,867.24 15.0 16 de dic. de 1987
1988 7,040,69 20,0 lo.de ene. de 1988
1989 7,833.66 8.0 lo.de ene. de 1989
1989 8,306.03 6.0 lo.de jul. de 1989
1989 9,138.89 10.0 4 de dic. de 1989
1990 9,138.89 0.0 lo.de ene, de 1990
1990 10,786.59 i8.0 16 de nov. de 1990
1991 10,786.50 0.0 lo.de ene. de 199!
1991 12,084,.02 2.0 11l de nov. de 1991
1892 12,084.02 0.0 lo.de ene. de 1992

Fuente: Comisidn National de los Salarios MInimos 1992,
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salario mInimo, cuando comienza a surgir la propuesta de =--
las diferentes instituciones y organismos respecto a lo que
debe contener la Canasta B&sica entendida &sta como el con-
junto de bienes y servicios indispensables para que los ;;g

bajadores y sus familias puedan tener una vida digna.: -

bros:
1) Alimentos.~ Entre_ los qQé;s
nimo: cereales, frutas, verduras, 1e§he, )

aceite vegetal, carnes en general.

2} Educacidn

3) Seguridad Social

4) Vestido

5) Vivienda 7

6) Transporte

Presentamos unos cuadros elaborados por el Centro
de Estudios del Trabajo A.C. que hacen referencia a los ti-

pos de Canasta Bisica Alimenticia propuesta por las siguien
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tes Instituciones y'Oég'n;s 0

dei éonsumidar {INCO)~

’bsjbaldiios’nipimos (CNSM) |

—Se :éEéiI “de:Comercio y Fomento: Industrial (SECOFI)
Sistema Alimentario Mexicano (SAM) {Desaparecido)

Coordinacidén del Plan Nacional de Zonas Deprimidas

y Grupos Marginados (COPLAMAR}

Como podremos observar cada uno de ellos propone =
lo que considera indispensable para la dieta de la poblacidn

asalariada (ver pdgina siguiente).

Sin embargo, afin cuando estas medidas a las que =--
hemos hecho referencia fueron dictadas con el prop&sito de -
mejorar el poder adquisitivo del salario mfinimo, podemos de-

cir que no han sido lo suficientemente eficaces.

Es preocupante ver que ni afin la Canasta Basica --
Alimenticia minima propuesta, estd al alcance del salario -
minimo que percibe un trabajador cuya familia estd integrada

por cinco miembros.
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CANASTAS ALIMENTICIAS

CNSM  INCO ‘SECOFI: COPLA ©
IS e B

TORTILLA Y DERIVADOS DEL MAIZ

Tortilla de maiz X X
Malz en grano

Harina de maiz e
Masa de maiz

PRODUCTOS DE TRI1GO

Pan dulce

Pan blanco, bolillo, telera
Pasta para sopa

Harina de trigo

Galleta dulce y salada
Tortilla de trigo : S
Hojuelas de trigo ’ ‘JX

Mo X%
PR Py

ARROZ Y OTROS CEREALES ) . L
Arroz XX TR K X
Avena X X B
Maiz

Trigo

CARNE DE RES
Bistec de res
Carne molida
Retazo con huesco de res
Higado de res

CARNE DE_PUERCO
Costilla de puerco

A TR

Retazo con hueso de puerco
POLLO

Pechuga, pierna y muslo
Pollo desplumado X
Otras piezas de pollo X



LY RC

COPLA '5AM:.
MAR' ..
SRR

CNéM?'INéO SECbFI

CARNE DE OVICAPRINO

CARNES PROCESADAS {Salchichoneria) X'
Salchicha X
Chorizo B £
Jamén ‘:X;‘,

Longaniza
PESCADOS Y MARISCOS
Pescado fresco y congelado X

Mariscos frescos, congelados

Mojarra
Cazdn X
Sardina X

Atfin en conserva

Sardina en conserva

Seco, salado y ahumado
LECHE FRESCA

Leche fresca pasteurizada
Leche fresca no pasteurizada

LECHE PROCESADA
Leche en polvo

L S T

Leche alianza liquida
Leche evaporada
Leche maternizada

DERIVADOS DE LA LECHE
Queso fresco

Crema

E

Queso afhejo :
Queso X

Mantequilla

HUEVOQ

Huevo de gallina X X X X X
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CNSM = INCO - SECOFI" COPLA

ACEITES ¥ GRASAS pRAT R HAB
Aceite vegetal TR St > ¥ 0 X X
Manteca de puerco 5

KX X%

Manteca vegetal

FRUTAS FRESCAS DE TODO EL Aﬁo :
Plitano tabasco

Naranja
Limdn
Aguacate

FRUTAS FRESCAS DE TEMPORADA
Pina

Guayaba ;
Manzana ] X 

Perdn

Papaya
Sandia
Mango

o=

Durazno B ¢

VERDURAS ¥ LEGUMBRES FRESCAS
Jitomate

Papa
Cebolla

Chile serrano fresco

X% X % X
R S N T
X %K K

Tomate verde fresco
Ejote

Ajo

Calabacita

Chile seco
Cilantro
Lechuga
Nopales

R oM % X %

Zanahoria
Chicharo X
Camote

SaM

=

i b

USSR VIR VIS



LEGUMINOSAS® ¥ SEMILLAS
Haba“

Frijol

Lenteja

Garbanzo

ALIMENTOS ENVASADOS

Verduras y legumbres procesadas
Concentrado de pollo

Sal de mesa

Vinagre, mayonesa y otros
Gelatina

Jugos y néctares envasados
Chiles envasados

Chocolate en tableta y polvo
Otros alimentos para bebé&
Puré de tomate

AZUCAR Y ENDULZANTES
Azficar blanca y morena

Piloncillo
CAFE

Café
Café

soluble e instant8neo
tostado y molido con azlicar

99

+'CNSM ' "INCO.. SECOFI COPLA SAM
Rt MAR

X X X X
X
X X X
X L
XX X
«
o .
X
X
X
X b3
X
X b X X X
x X X
X X 8
X X

Fuente: Centro de Estudios del‘Trabajo; México 1985.
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peora cada vez mls, por lo que se han tenido que ir olvi-

dando de los Ordenes de bienestar social'y cultural,

cretarse finicamente a lo mids elemental que s0n los alimen-

tos qgue ni siquiera alcanzan a cubrir los minimcsvnutricxg’
nales que necesita una persona para estar en condiciones -

de rendir en el desempefio de su trabajo.

Consideramos que para que los trabajadores pudie
ran solventar sus necesidades en los. Srdenes establecidos
en la Constitucidn se necesitaria quintuplicar el salario

minimo acutal.

Es necesario buscar soluciones reales y objeti--
vas acordes a las necesidades reales de vida de los traba-
jadores afin cuando &sto no es muy ficil en las condiciones
de crisis econdmica que vive nuestro pais, sin embargo, se
deben encontrar mecanismos que conlleven a recuperar el po
der adquisitivo del salario de los trabajadores; para &sto

proponemos:

Poner en prictica una adecuada politicas econdmji
ca sin parcialidades y que tanto sector patronal como el -

gobierno federal eviten dejar caer todo el peso de la cri-




sis . sobre. la clase menos favore

asalariados.

Presentamos unas. grificas:de

Precios del Banco de M&xico (pSgina

B.- AFECTACION EN EL NIVEL DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

La crisis econdmica por la que atraviesa nuestro =~
pals ha causado grandes estragos en el nivel de vida de los
trabajadores, debido al desempleo y los bajos salarios por -
una parte, y por otra, la constante pérdida del poder de com
pra de &stos, son aspectos gque se han conjuntado repercutien
do severamente en su nivel de vida, incrementidndose cada vez
m8s el nlimero de familias pobres, pues han ido pasando de =--
una sitvacidn econdmica difficil a una vida de miseria, &sto
aunque parece dramitico es la realidad que viven los asala--
riados ya que cada dia se ha ido deteriorando su débil econo

mia.

El esfuerzo de los trabajadores que cada dfa hacen
por mantener el equilibrio entre su salario y el presupuesto
familiar es cada vez mis dificil, pues se rompe constantemen
te haciéndolo llegar a una etapa de sobrevivencia ya que no
se puede decir que con el salario que ganan les alcance para

vivir, todos los dfas las amas de casa o quien vaya de com--



PRECI

Snmmmt -,
~ ~. .

AMILIAS COM AT WASTA T8 e,

SALANID Wi

[

OS AL CONSUMIDOR

EFMAMLIASIND T

EMAN JIABON

] |

FAMILIAS OO BHKE 0 I HINE U
¥ TRES SALARIOS Mias

r

FrMaMI g a

SONDEF M

IGHESOS suPcmm[J

@
3
2
3
sz Lol
c:E ! 3
&= v 3
o3 e
o @ ; i
34 '
I3 . !
"~ H .
w K00 S T N SN SN S YR WU SO NN SOC SN SN TN SUN U0 SN SR SN SN TN S B U SN NG SOV B B
ETMANMI ) ABONDEFMAMJIJASONDEFMAMY JABOND
1960 1981 1982

3 iAo mer 300 oo garerer

S8 Lasezenie e @ g rers Ve

Fuente:

oavon

30

Indice de Preclos, Banco de México, Cuaderno mensual 56, diciembre 1982



INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

—103—

POR ESTRATOS

120

44

40

VARIACIONIS ANUALES®

{ N N T Y T 0 At Y I

FAMILIAS CON INGRESOS:

HASTA LN SALARIO
MINIMC

ENTRE UNO Y TRES
SALARIOS MINIMCS

SUPERIORES A TRES
SALARIOS MINIMOS

S T T O T O Y O O

EFMAMJJASONDEF
19683

MAMJJASOND

1984

Mnte' lndACa do Precios, Banco de Xéxico,Cusderno mensual 92,

re 1885.

EFMAMJJASOND
1985

® Retpecio ot mivma mey del oia omterior
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INDICE NACICNAL DE PRECICS AL
CONSUMIDOR POR ESTRATOS

Variaciones anuaizs *

i
150"
100
' !
i
‘
FAMILIAS CON INGRESOS:
S0 |7 HASTA LN SALARID MINIMO
o oo, ENTRE UMDY TRZS £ALARICS
,, SUPZRIORES A TRES SALARIOS
MNIMCS ,
c

CFUAMIIASONOEFUAN I ASONDE P UAMJASOND I FNAMIIASGNDOE AU JASONDEFUANIZASO O RINAMY

1983 1987 1988 1969 1950 1991 1982

*RESPECTO AL MISIMQ MES DEL ARD ANTERICA
Fuente: Indlcle de Precios, Banco de México, cuaderno mensual 167, marzo 1992,
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pras comprueba el'inéreﬁento dé;los prééidg dellog productos
razdn por .la que tienen:que redﬁcir'igé:pgéductos que ;- antes
compraban y que ahora tienen que déja? deﬁcépggmi;faﬁp guﬁn-
do &stos sean basicos para la nutrici&ﬁ de’'su: familia, como:
carne y leche entre otros, en pé:juiciokde-sq éalq§ e';nciufry

so de su vida. Ademds del incremento en-elspago:de los bie==

nes y servicios como: agua, luz, predid_ entreotros.

Segfin datos del taller de anilisi

Facultad de Economia de la U.N.A.M., con el actual

rio s5lo se puede comprar el 33% de lo que~se;qd§hi££a‘éH 
19B2, es decir, que ni siquiera se puede adquirirﬁla mifaa“
de lo que se compraba hace diez afios, &sto nos demueéﬁ;a~fén'
que medida se ha afectado el nivel de vida de los trabajaéo;:i
res, toda vez que han tenido que ir degradando su alimentg-- 
cidn, vestido, habitacidn, educacidn, cultura y esparcimien--
to lo cual es verdaderamente preocupante no sdlo por los que
lo viven en carne propia sino tambi&n debe serlo para toda -
la sociedad ya que &sto trae serios problemas sociales como:
desnutricidn, enfermedad, bajos niveles de escolaridad entre

otros.

La desnutricidn se presenta como consecuencia de -
una dieta pobre, gue no reline los minimos requeridos para --
que un ser humanoc pueda tener un sano desarrcllo, tanto fisji

co como mental.
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Segln sefala.la Organizacifn Mundial'de la Salud -
que para. que una. persona pueda mantener una buena nutricidn-

se deben obtener 2400 calorfas y 65 gramos de proteinas, pa-

ra lograr &sto, debe consumir en su dieta: leche, huevo, car.

ne, cereal, frutas y verduras; lo que resulta casi imposible
si consideramos los siguientes datos: el salario minimo vi--
gente en el drea geogrdfica A que es el mis alto, es de --
13,300.00 y el kilogramo de carne (res) cuesta $19,000.00; -
esto significa que para cubrir solamente este gasto el traba
jador necesita laborar jornada y media; y asl podrfamos ci-
tar una lista de ejemplos que consideramos innecesarios ya -
que es un hecho real de todos conocido que el salario minimo
no alcanza a cubrir las necesidades nutricionales esenciales’™

de una familia.

Los bajos niveles de nutricidn estimulan el desa--
rrollo de enfermedades que generalmente llevan a las perso--
nas a la muerte, aspecto que en personas bien nutridas no --
ocasionarfa las mismas consecuencias,desafortunadamente el -
grave problema de la desnutricibn es una realidad en la vida
cotidiana de los trabajadores y sus familias, afectando prin
cipalmente a los nifios en muchos casos desde el momento de -
la gestacidn debido a la mala alimentacidn de la madre, todo

€sto como producto de los raquiticos salarios que se pagan.

Entre los factores que intervienen en los bajos nji
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veles de escolaridad se encuentra; 1a desnutricion, una per-
sona mal alimentada o desnutrida’ no c1ene la capacldad fisi-
ca ni mental para desarrollar sus actlvidades ya ‘que es’ “mas
susceptible al agotamiento, a las enfermedades y se reduce: -
su capacidad intelectual; es de vital importancia tomar en -
consideracidn el problema de la desnutricidn pues un gran nf
mero de nifios en edad escolar se encuentran en esta situa--
cidn. Otro factor es el abandono de los estudios para dedi--

carse a trabajar y contribuir al gasto familiar.

Ademds de los alimentos el trabajador necesita de
otros medios para vivir y desarrollarse como ser humano, en-
tre los gue se encuentran: la habitacidn, vestido, educacidn
y una serie de productos que necesita consumir; todo esto --
condiciona su nivel de vida, el cual se ha visto seriamente
afectado debido a la situacidn de crisis en la que se vive -
y en la gque ellos nada tuvieron que ver pero que sin embar-
go, son los que estin pagando el costo mds alto, pues el im-
pacto de la reduccidn de sus ingresos vino a reducir conse--
cuentemente el consumo de los bienes requeridos para satisfa
cer sus necesidades de vida lo que significa un gran sacrifi
cio de su bienestar ya que han tenido que ir renunciando en
gran medida a lo que todo ser humano tiene derechc: alimenta
cifn, vestido y habitacidn digna, ademds de una educacidn in

tegral.
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'ya.sea en su mismo centro de trabajo.olen otro lugab;phgé -

incrementar sus ingresos y poder llevar a su familia lomin-

dispensable para sobrevivir.

La desigualdad que existe entre los que todo lo =
tienen y los que nada poseen es abismal, debido a despropor
cidn en la distribucidn del ingreso, por una parte las fami
lias de los empresarios que viven en la abundancia, en gran
des residencias, bien alimentados, que visten bien, se edu-
can y vacacionén, los que jamds podr&n siguiera imaginar co
mo se puede sobrevivir con un salario de $13,300.00 y por =
otra, las familias de los trabajadores que sobreviven mal -
comiendo, habitando en zonas marginadas debido a sus casi -
nulos recursos para pagar una renta o adquirir una habita--
cidn decorosa. Esta diferencia en las condiciones de vida -
de nuestra sociedad debe ser motivo de preocupacidn para -
la sociedad y en especial de gquienes tienen en sus manos de
linear las polfticas a seguir las cuales deben estar dirigi

das a elevar el nivel de vida de las clases m3s dé&biles.

De acuerdo con el Plan Global de Desarrollo 13589-



1994 El.Acuerdo

del Nivel de vida,’

gia.

“El aumento del nivel de vida de la poblacidn se --
apoyari en dos base econdmicas fundamentales: por una parte,-
la creacidn de actividades y empleos bien remunerados, Y por
otra el incremento de los salarios reales, scobre la base de -
una evolucidn econdmica que fortalezca la demanda de trabajo,
el aumento de la productividad, el uso eficiente de las poten
cialidades del pais, y el equilibrio de los factores de la --
produccidn. Sin embargo, estas bases son insuficientes para -
alcanzar los objetivos sociales del Plan. La consecucidn de -
éstos supone reafirmar y renovar el compromiso del Estado Me-
xicano en la provisidn de los servicios sociales b3sicos para
el pueblo. El esfuerzo debe comprender todos los aspectos: sg
guridad pfiblica, vivienda, educacidn, salud, participacidn --
ciudadana e institucional, servicios piiblicos, abastos, ali--
mentacidn y los demds renglones que inciden en el bienestar -

general de la poblacidn".{24)

Es evidente que esta tarea no iba a ser facil dada

(24) Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, Poder Ejecutivo,-
México 1989, pig. 98.



;A tres afios ‘de ‘establecido el Pian Y Qada ia'cpndi

::éiﬁﬁ1keque;kaa; el nivel de vida de 1osrtrabajadores no se &
vhévelevado; por el contrario "la condicidn econBmica de .  los
trabajadores empeora, lo demuestran las siguientes cifras eg
timadas por el Centro de Estudios Econdmicos del Sector Pri-
vado COPARMEX, CEESP; el Taller de Andlisis Econdmico de 1la
Facultad de Economfa de la U.N.A.M., el Congreso del Trabajo

y el Departamento de Investigaciones Econdmicas de la U.A.M.

De los 15 millones de personas que integran la Po-
blacidén Econdmicamente Activa (PEA} el 15% enfrenta el desem
pleo abierto; el 40% esta subempleada y el 25% percibe el sa

lario mInimo".{25)

Estos datos nos dan un panorama de la situacidn -«

que viven los trabajadores leos que se encuentran marginados

(25) El Universal,Primera Seccidn, Artficulo publicado por --
Isabel Zamorano y Guillermo Valencia, el 17 de febrero

de 1992, México D.F., pig. 10.



del bienestar econdmico y;sdcial, pues como an€¢§ hémo§ se

lado, se ha buscado solucionar la'crisiﬁféejﬁndéla

bre los trabajadores al aumentar el desempleq,lgeducir.el

lario, lo cual ha deteriorado sus niveles.de Vidéf,é? deci
que la reordenacidn econdmica se ha Basado en el. sacrificio.
del bienestar de los trabajadores, alin cuando ha'habfddzc;gg
ta recuperacifn en la economia del pais la que s&lo haVSeneE
ficiado a la clase patronal pues para los trabajadores hasta
ahora no ha habido recuperacidn econdmica. Situacidn que con
sideramos no puede continuar, es necesario combatir la injus
ticia y la inequidad ya que sBlo de esta manera podrd elevar

se el nivel de vida de los trabajadores.

C.- DEFICIENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TRABAJADGR Y -

DE SU FAMILIA

El hombre para desarrollarse integralmente requie-
re de la satisfaccidn de necesidades materiales, sociales ¥
culturales; &sto significa que no s8lo debe cubrir la necesji
dad vital del alimento, el cual debe tomarle con regulari=-=-
dad y suficiencia ademis de contener una dieta razonablemen-
te nutritiva para que pueda conservarse en buen estado de sa
lud y con un desarrolle fisico y mental que le permita tener
la energia necesaria para el buen desempefio de sus activida
des; sino tambi&n necesita para sf y su familia de una casa

que le proporcione bienestar pues es en &sta el lugar en tor




~no al cual giran:sus a”tividadés perscnales  con cierto. gra--

do de\indéééndencia vy seguridad 'asi,éémb Alcéhza#:un déteg

’sélafios:mfnfmos‘deberén ser suficientes,
7}§‘aep§;§‘e1 precépfo éohstitucional implantado como un dg- 
fécgg soélal de los trabajadores ya que como seres humaﬁbs
tienen el mismo derecho que los demds a tener un desarrollo
integral, desafortunadamente este derecho ha sido soslayado

ya que los salarios minimos no alcanzan para satisfacer sus

necesidades.

Si bien es cierto que la crisis econdmica ha sido
un factor determinante que ha repercutido como consecuencia
l8gica en la situacidn econdmica y social de los trabajado-
res, no podemos negar que las politicas econdmicas puestas
en prictica por las diferentes administraciones gubernamen-
tales gue buscan solucionar la crisis que vive nuestro pais
han sido desfavorables a la clase trabajadora aGn cuando se
glin 8stas buscan mejorar las condiciones de vida de los tra
bajadores 1la realidad nos demuestra que lejos de mejorar,-
&stas se han hido deteriorando cada vez mas debido a la im-

posicidn de medidas como: topes salariales, cierre de empre
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sas de los sectores pﬁblico y p:ivadc, provocando con esto -
acrecentar el desempleo, reduccxﬁn del gasto sucial (menores
recursos dirigidos a los rubros de educacion, vivienda, sa-
lud, transporte, recreacidn); concertacidn de pactos econaﬁi
cos que limitan el derecho de los trabajadores comprometi&n-
dolos a no solicitar incrementos salariales, provocando con
&sto grandes deficiencias en el desarrollo integral del tra-

bajador y de su familia.

Los trabajadores al no poder solventar con su sala
rio todas sus necesidades se han visto obligados a buscar --
otras alternativas de sobrevivencia: cambiar hibitos alimen-
ticios reduciendo y en algunos casos suprimiendo afin los ali
mentos considerados bisicos, trabajando tiempo extraordina--
rio o dobles turnos para incrementar sus ingresos poniendo a
trabajar a sus esposas Yy a sus hijos para contribuir al gas-
to familiar; lo que ha ocasionado deficiencia en su desarro-
1lo integral, ya que una persona desnutrida, trabajando jor-
nadas extraordinarias y los menores que tienen la necesidad
de abandonar sus estudios, no pueden tener un desarrollo in=-

tegral.

Todo esto como consecuencia de los reducidos nive-
les de ingreso en los sectores mayoritarios de nuestra pobla
cidn los que no alcanzan a cubrir siquiera sus necesidades

nutricionales provocando con &sto como ya lo hemos seifialado,



puedg'xendir.

'2) Ausentismo en el trabajo.- Debido’‘a que gsrmas

susceptible a las enfermedades.

3} Aumento en el riesgo de accidentes de trabajo)-

Como consecuencia de la debilidad y el cansancio.
4} Pérdida de iniciativa.

Sin embargo, un trabajador bien alimentado que =-
tenga la tranquilidad que implica el poder solventar todas
sus necesidades con el producto de su trabajo va a disfru--
tar de un sano desarrollo que va a repercutir de manera im=-

portante en la productividad.
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Es de vital impoktancia analizar-todos tos“asﬁéc

cesario instrumentar una politica economica'

sea proporcionar a &stos y a sus famili

gral.

D.-INSUFICIENCIA DEL SALARIO

La historia nos reporta que en la evolucidn de los
salarios y los precios de las mercancfas, estas Gltimas siem
pre han estado por arriba de los salarios y como consecuen-=

cia 16gica los inicos afectados han sido los trabajadores.

En todo tiempo los salarios de los trabajadores --
han sido insuficientes, es decir, que el trabajo ha estado -
mal retribuido, al comparar los gastos necesarios para la vi
da de los trabajadores nos damos cuenta que los salarios es-
tan por debajo de las necesidades de &stos al no satisfacer

siquiera sus necesidades nutricionales.

Nuestra Constitucidn Politica expresa claramente -
en su artfculo 123 fracecibn VI que los salarios minimos geng
rales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesida--

des normales de un jefe de familia, en el orden material, sg
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cialky aﬁltﬁ;alé‘y para proveer a la educacidn obligatoria -~
de los hijég, pero este cuidadoso ordenamiento éonstifucib—-,

,_ﬁél'ée qﬁébianta para los trabajadores ya que hoy }alqanti--v 
ﬁad'éstablecida como salario minimo que es de $13,30d'00l;nqi
 $1éanEa;para'cubrir sus necesidades.

ciones 1 inciso ¢} y II inciso a), es;ablecen:quérld Direc--

ci8n Técnica deberS: 3 T

I.- Practicar y realizar las investigaciones y es~

tudios necesarios y apropiados para determinar por 1n'menos;~

c) Las variaciones en el costo de la vidé‘ﬁot fami

lia.

I1.- Realizar periddicamente las investigaciones y

estudios. necesarios para determinar:

a) El presupuesto indispensable para satisfacer --
las siguientes necesidades de cada familia entre otras; las
de orden material, tales como la habitacifn, menaje de casa,
alimentacifn, vestido y transporte; las de caricter social y
cultural tales como concurrencia a espectficulos, pr&ctica de
deportes, asistencia a escuelas de capasitacidn, bibliotecas

Y otros centros de cultura; y las relacionadas con la educa-
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cibn de los hijos.

pasados en estos ordenamientos juridicos podemos «
preguntarnos si los que tienen a su cargo la aplicacidn de -
los salarios minimos consideran verdaderamente suficiente —-
las cantidades que en su momento se fijan como salarios mini
mos ¥y en el caso acutal la cantidad que antes hemos citado,-
para que un jefe de familia pueda cubrir sus necesidades de
vida en. los drdenes arriba sefialados ya que la realidad nos
demuestra que esto es materialmente imposible. Y sobre quién
recae la responsabiliadad de fijar salarios minimos insufi--
cientes, y en todo caso, cuales son las necesidades que mis
que las que contempla nuestra mixima norma juridica tengan -
mayor fundamento en la fijacidn de &stos. Toda vez gque los -
salarios minimos suficientes son un derecho social otorgado
a los trabajadores como resultado de las luchas sociales ini
ciadas en 1910 y consolidadas en nuestra Constitucidn de ==
1917 que fué la primera en el mundo en garantizar los dere--

chos sociales de los trabajadores.

Consideramos que afin cuando se realicen las inves-
tigaciones por parte de la Direccidn Técnica que se sefialan
en la legislaci&n laboral &stas no se toman en consideracidn
sino que lo que impera en la fijacidn de los salarios mini--
mos son cuestiones de politica econdmica gubernamental, &sto

se demuestra al ver la desproporcidn que existe entre el sa-
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lario'y el costo de los -productos y a

que el trabajador y su familia niecesi’tan adquirir para vivir.

Es ‘importante ;sreﬁalrér?l;x;-gverménte‘_qué]'.;s ﬁan Vsido -
~.las..causas que han afectado’ tanto alisalario de los trabajado
res y por ende sus condiciones de \iida, y las politicas econd
micas 'y sociales implementadas por las aiferentes administra-

ciones gubernamentales con respecto ‘al ‘salario.

Una de las principales causas a la que se le atribu
ye la insuficiencia del salario es la crisis econBmica que se
inicif en la década de los setentas Yy que persiste hasta la
actualidad sobre todo para los trabajadores gque perciben sala
rios minimos, pues sus efectos han sido aniquiladores para 1la
economia de los trabajadores, en el sentido de que se ha he--

cho caer el mayor peso de la crisis en ellos.

Durante el periodo presidencial del Lic. Echeverria
se manifiesta la crisis econdmica que ya se vislumbraba desde
finales de la d&cada de los sesentas, los altos Indices infla
cionarios motivados por diversas causas entre 8stas: aumento
en el gasto pliblico, crecimiento en las tasas de interés, au-
mento en los precios de importacidn, emisidn monetaria, etc.-
reducen el salario real de los trabajadores y en 1973 se de-~-
creta un aumento de emergencia en los salarios, el siguiente

afio al duplicarse la inflacidn se vuelve a dar un segundo au-
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mento de emergencia afin cuando se hace pensar:queyl;'in:la--*

cibn crecid debido a los aumentos salariales. ‘En

976 .se’ de=

cuente de &stos, dindose en este mismo:a
conomia de los trabajadores. =

En la administracifn del Lic. ﬁSpez Portillo ‘la-in
flacidn crecid llegando a 29.1% en 1977, estevalto indice in
flacionario ocasiond el desplome del salario real haci&ndolo
cada vez m&s insuficiente debido al constante incremento de
los precios; apoyado en los trastornos econdmicos por los ==
que estaba pasando el pais se decreta una politica de topes
salariales limitando con &sto las luchas de los trabajadores
por una mejor y mds justa retribucidn de su trabajo, argumen
tando mayor austeridad se restringid el gasto social, todo =~
esto en detrimento de las clases mis dé&biles. En 1982 se agu
diza la crisis y son los trabajadores quienes van a soportar
el peso de &sta enfrentando problemas como: liberacidn de ~~
precios de productos controlados, devaluacidn de la moneda ~

entre otros muchos.

El Lic. Miguel de la Madrid inicia su administra-
cidn en los mometos mis profundos de la crisis econdmica, 3%

éste pone en marcha el Programa Inmediato de Recuperacidn --



disminucién -
del gasto social, control iﬁeraci&h de precios,

saneamiento de las flnanzas con/ una .mayor captacién de ingre

sos a—travesidel;1ncrem¢nto;de‘}as ﬁarifaa:de los bienes y .-

serviciaos.

Nuevamente . se conétatakaqui que el reordenamienéo;
de la economiIa se basa en 108 aspedtos que mis afectan s'iosA

asalariados.

En el Gltimo afio de su mandato especificamente el
15 de diciembre de 1987 pone en marcha el programa econdmico
liamado Pacto de Solidaridad Econdmica (PSE) concertado en--
tre el Gobierno Federal y representantes de 10s sectores --
obrero, campesino y empresarial, a los primeros se les pide
moderen sus demandas y a los iltimos que moderen sus ganan--—
cias, comprometi&ndoles a no solicitar mayores aumentos sala
riales y a los empresarios a que no aumenten los precios de
los productos y de los bienes y servicios. Lo que se preten-
de con el Pacto es bajar la inflacidn a través del control -

de precios, de salarios y fijacidn del tipo de cambio.

El programa que en su face inicial fu programado -
para dos meses y medio se fu®& haciendo suscesivo hasta fina-

lizar el mandato presidencial, logrdndose bajar la inflacibn




- 121 =

a costa de un mayor sac:ificic; de los asalari’.'ados al no soli
citar mayores incrementos salariaies en apoyé al Pacto, sien
do los Ginicos que han cumplido con el compromiso contraido -
afin cuando los otros sectores no lo han hecho en virtud de -
que han seguido incrementando los precios de los productos y

servicios.

En la presente administracién gubernamental el Pre
sidente Salinas de Gortari, continia realizando esfuerzos pa
ra reducir la.inflacién ahora en el marco del Pacto para la
Estabilidad y el Crecimiento Econdmico (PECE) continudndose
la concertacidn de los tres sectores, pero que de la misma -
manera que ocurrid con el (PSE)} no se cumple con lo pactado
de parte del sector empresarial, por lo que la prolongacién
del Pacto sigue favoreciendo a un pequeiio sector de la pobla
cidn en perjuicio de la inmensa mayorfa de la sociedad, impe
rando el desarrollo desigual, provocando mayor miseria en la
clase trabajadora, para los que ha sido larga y pesada la --
carga de la crisis econdmica, para los que no ha habido recu
peracidn econfmica debido a los incrementos constantes de =--
los productos y los bajos salarios que perciben, los que re~
sultan totalmente insuficientes, aln cnando para los secto-=
res plblico y privado la crisis termind al iniciarse la recu

peracidn econdmica en 1990.

Podemos pensar que ninguna de las administraciones



PODER ADQUISITIVO DE 1.0S SALARIOS MINIMOS DURANTE EL PSE Y ElL PECE
(Porcentaje de variacibn)

INFLACION PODER ISlTIVDl—/
SALARIOS orNERAL  CANASTA .
GENERAL RASICA GENERAL BASICA
da. Qna. Diciembre 1987 15.0 12.9%/ 12.487 2.3
Enero 1988 20.0 15.5 20.1 -0.1
Febrero 0.0 8.3 7.4 -6.9
Marzo 3.0 5.1 2.6 0.4
Abril 0.0 3.1 1.3 -1.3
Mayo 6.0 1.9 0.3 -0.3
Junio 0.0 2.0 0.4, % -0.4 f
Julio 0.0 1.7 1.1, -1.1 -
Agosto 0.0 0.9~ 04! R S ]
Septiembre 0.0 0.6 -0.4 .4 e
Octubre 0.0 0.8, 0.9 :
Noviembre 0.0 1.3
Diciembre 0.0 J 3
Enero 1989 8.0 2.
Febrero 0.0 ‘1.
Marzo 0.0 1.
Abril 0.0 “1.
. Qna. Dic.B7- Abrijl 53.5
Qna. Dic. B7-Dic. 88 42.1
Enero 1989 - Abril 8.0
FUENTE: Elaborado por el CEESP, con datos de BANXICO!
NOTAS: 1/ El signo (+) significa ammto del poder. ndquxsxtxvo
€/ Estimado por el CEESP
FECHA: to/v/89
e




Debemos senalar que_ gran parte de los jefes de fami

lia han tenido pedir el apoyo econBmico de la esposa e :hi:

jos los que se ven_en la imperiosa necesidad de trabajar y --"

contribuir al gasto:familiar y de esta forma sumar dos o tres:

salarios para poder subsistir medianamente y no. pasar las pe-l

nal;dades y la ‘miseria que pasan las familias que 5610 cuen--

tan con un salario minimo.

Si bien es cierto que en todo tiempo los salarios -
han estado a.la zaga de los precios de las mercanclas, pero -

no en la magnitud alcanzada hasta hoy.

Es necesario buscar mecanismos que conduzcan a una
equitativa distribucidn de la rigueza, no se puede seguir to-
lerando tanta injusticia que en un momento dado ponga en peli

gro la paz social.

Es de vital importancia hacer que se cumplan los or
denamientos Constitucionales en materia de salarios minimos -
suficientes, ya que de nada sirve contar con un claro y preci

so ordenamieto jurfdico cuyo cumplimiento no sea estricto.
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Mostramos. grifica ,réf’erbehtev"alb

en lasidos ﬁltﬁimas‘:décédays,i

inflacidn ‘dela’ ﬁ;éimé -‘dé’c“ada,.’.
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FECIHA DL REVISION SALARIAL

Fuente: México Socinl 1988-1989, Fatudios Sociales BANAMEX, México 1989,



INFLACION ANUAL BAJO TRES MEDIDA S h
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CONCLUSIONES

1.~ E1l trabajo como un derecho y un deber social -

debe ser retribuido con justicia y egquidad, de tal manera --

que  toda persona que presta su trabajo debe recibir porrlo -

menos. un. salario minxmo suf;cxente para satlsfacer las nece-

sidades normales de un_ jefe de familia en e -

social.y cultural-y

hijos. -

2.- La particip_‘ia de~1o

dos en el proceso productivo es vital por 1
papel importante en el desar:ollc del pais, 1o cual»

conocerse en el pago de su salario.

3.~ Los salarios minimos en nuestro sistema juridji
co tienen un caricter de garantfa social que les fue otorga-
da en nuestra Constitucién Politica de 1917 en el articulo -
123 fraccidn V1 y regulada por la Ley Federal del Trabajo en
los artfculos 90 al 97, precepto que es necesario hacer rea-

lidad.

4.- La eficacia de la aplicacidn de los instrumen-
tos juridicos sefialados y que establecen la aplicacidn de --
los salarios minimos, dependerd en gran medida de quienes =--

tienen a su cargo la fijacidn de &stos.

orden material, '
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5.~ La crisis econdmica por la gue étraviesafﬁueg
tro pais ha provocado que la inmensa mayoria dé;lcs crgbajg
dores. asalariados vivan en la miseria provocando cpn‘ééto:-
un grave problema social que necesita una solucidn inﬁedia-
ta, para lo cual proponemos una distribucidn equitativa = de

la riqueza.

6.- Los pactos econdmicos concertados entre los -
sectores: gubernamental, obrero, campesino y empresarial -~
han limitado los derechos de los trabajadores deteriorando
cada vez mds su nivel de vida en beneficio de una recupera-
cibn econfmica que sdlo ha llegado a los sectores empresa--

rial y gubernamental.

7.- Debe protegerse el salario de los trabajado--
res implementando medidas que conlleven al respeto y estric
to cumplimiento del articulo 123 Constitucional fraccidn VI

en la fijacidn de los salarios minimos.

8.- Proponemos una fijacidn de salarios minimos -
suficientes basados en la realidad, que coadyuven a comba--
tir la desnutricidn imperante en las familias de los traba-

jadores.

9.~ Es importante que los trabajadores tengan 1la

seguridad de tener un salario minimo suficiente que les per



eéésiﬁadeﬁ»pefsonélg$)y'

familiare

“trabajo

‘que:llegue a la-el

conciencia social’de los emp

clase trabajadora.
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