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JNTR_o·ouccd 

El est~d1l q~~ p~esen}amos, tiene demarco el -

car~cter f ! lo sOfléo d~ i t.'~JbaJ6, ~!I {l\;J~,p~ii'em6~ todo nue~ 
tro empeno por exponerlo i,ff 1a 

-_'·.:_;~ 'iSú~ 
"_;:' 

zar la 

Es el trabaJó {~dáJ~j~~b;e para alean 

superac1on~llc1'a1t des}l'f:'ª\l~·ce6~J~~ico de un pa 1 s, 

sobre la base de una ~usta y e9ult~ttva distrlbuciOn de la -

riqueza y el cumpllmlento .. de los ideales del hombre. Donde 

la fllosof!a ei la que estab)ece los ordenamientos fundamen

tales de la vida social; justicia y libertad. 

Para comprender el sentido filosófico del trab! 

jo, nos ocuparemos Inicialmente del capitulo primero de la -

conceptuac!On de que es fllosofla, Fllosofla del Derecho y -

Trabajo. En el capitulo segundo: atendiendo a los anteceden 

tes históricos del trabajo, con respecto a los pueblos que -

lograron un mayor grado de cultura entre ellos; Grecia, Roma 

y la Edad Media; la conceptuación por Hegel y Carlos Marx. 

En un tercer capitulo: Qué es la fuerza del 

trabajo y quienes son sujetos de la prestación del mismo, su 

valoración de si es o no una mercancla. En los capitulas 4o. 

y So. establecemos la noción legal y la competencia jurldlca 

del trabajo por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal -

del Trabajo Burocr~tico y la Constltuc!On. 



lg~al manera amante de la sabldurla. 

La filosofla, desde que aparece en Grecia, 

mucho antes de Jesucristo, ha motivado la reflexión en for 

ma distinta para los hombres, a través de la historia, en 

cada una de sus épocas, buscando continuamente diversas 

teorlas, métodos o sistemas, mediante las cuales se ~a tr! 

tado de obtener el conocimiento sobre el universo. 

Siendo la fllosofla una de las primeras y m~s 

antiguas de las ciencias, no ha dejado de responder a los 

crlnclplos planteados, según las necesidades y cambios que 

sufra el hombre y el medio que lo radea y que al paso del 
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tiempo ha servido y satisfecho a tales deseos de conocer 

el mundo. Donde el problema que ha sido considerado como -

el fundamental en la historia de la fllosofla, de saber, si 

es la materia~ el esplrltu, lo permanente o cambiable, lo 

que constituye la realidad. 

Unos consideran que lo prlmerÓ,es,Ja ~materia 

y de la cual formamos parte y donde 1 a con e 1ené1 a es un prE_ 

dueto de la materia, afirmando que el mundo es cognoslble. 

Otros establecen que lo ideal, lo espiritual. -

es Jo que determina la realidad mediante el pensamiento, 

las Ideas, emociones. Porque su existencia es anterior a 

la materia, donde el universo es creado por una voluntad. 

Lo cierto es que la satisfacción de las nece

sidades materiales no pueden alsiarse tajantemente, de las 

exigencias del esplritu, ambas son consustanciales, es decir. 

forman un todo, una esencia de Ja vida humana y por a~adld.!!. 

ra el motor principal. Pero las modalidades que asume la -

fllosofla, son tan diversas que no existe cosa alguna en lo 

particular a lo que podamos llamar fllosofla, esto es por -

que la fllosofla se encuentra en todas partes. 

As! nos parecerla que Ja fllosofla vista des

de uno de sus 6ngulos, parte de la simple contemplación de 
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lci que nos rodea; hasta llegar a una larga serle de conjetu

ras Individualmente formuladas por el hombre, acerca de el -

mundo, y-de la existencia del hombre mismo. Para poder ex-

~llcarsel~s dar o establecer una opinión común acerca del 

universo y del medio ambiente con el que tiene que enfrenta~ 

se, ya viva el hombre de la caza, pesca; las faenas agrlco-

las o simplemente trabajando en una fabrica, en donde tiene 

que realizar actos o establecer relaciones dentro del 

en el cual se desenvuelve. 

Como lo se~ala Recasens Sinches, -en su !nter-

pretaclón de qué es la f!losofla, afirma que " ••• lo que 

preocupa al f !lósofo es el universo como totalidad en sus 

articulaciones de conjunto y, de modo especial la relación -

entre el hombre y el resto del mundo ••• para ese Ja flloso

fla, ante todo, busca un punto de partida radica! y prima- -

rlo, es decir un punto de partida sin supuestos >revlos, que 

sea ~uramente >rimero, sin dejar atras Implicaciones previas 

no resueltas; o sea busca un punto de partida autónomo, que 

se dé asl propio de norma, que contenga el fundamento de si 

mismo". ll 

Pero ese criterio primero, autónomo, debe ade-

mas servir como Instancia reguladora de todos los demas con2 

c!~!entos, esto es como criterio de justificación para todas 

1 I qlcaseis S!nct-es.-TradaclJ t'ral. ele FilQSl)fla del D?recto.·tl:Jvena Edicl6n.-Edltor!al Fo
mJ;, S.A.-l'éxlco 1969.-Pag. 18. 



Las anteriores Ideas son parte del material fllR 

sóflco Indispensable sobre la búsquedad de una opinión form~ 

da que a lo largo de la vida del hombre. se escribe por los 

estudiosos de la fllosof!a y del derecho. 

Estableciéndose la distinción entre la filoso--

fla y la ciencia, es que "La ciencia se define como un CO!!_ 

2 /Preciad:> Penmdez Rafael .-U.N.A.M. Lecclcnes de Fllosof!a del la'ecto.-Méxlco, 196!.
- P~. 9 
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junto o sistema de verdades generales demostradas sobre un -

objeto determinado •••• en sentido lato la ciencia comprende, 

como el género o una de sus especies, a la fllosofla, y en 

sentido restringido la ciencia esta subordinada a la filos~ 

fla, ya que parte de postulados cuya validez discute y est~ 

blece la fllosofla, y se refiere a un objeto o sector deter: 

minado de la realidad y no a la totalidad de las cosas, co

mo ocurre con la fllosofla". !/ 

Su relación con las ciencias particulares de 

la fllosofla es el pensamiento, como el Instrumento comOn 

de que se valen las ciencias para sus Investigaciones, con 

miras a descubrir sus leyes necesarias y establece" los crl 

terios de verdad, que sólo es verificable en la experiencia. 

Estos fenómenos no los percibimos lnraediata-

mente. no tenemos conciencia de ellos, ni llegamos a conocer: 

los sino mucho mas tarde y aOn eso imperfectamente, por me

dio de la investigación y observación a través de los sentl 

dos, que nos suministran lmagenes concretas de las cosas; -

por la memoria las conservamos y reproducimos y mediante la 

Imaginación las combinamos, mediante el juicio como acto r~ 

clona! que nos permite percibir tal relación permanente en

tre sujeto-objeto. 

~ Preciado lanlrdez Raf ael...{l)ci t. Plig. 10 



No siempre tenemos conciencia de cada no de 

los actos, porque muchos de ellos son fugaces y rap dos •. -

no es poslti!e•ililvertlrlos. es por ello qu·e el entendlmlen-
: '.-,.:.:_- ,"-_-.,, :_·,·_,: 

to es ·fa· f.acultad•de que nos servimos todos 

los obiÚ~~ ~/!nvé'stlgar la verdad. 
-·-;-,-~::'.~:~:-;-' ~--

' ~•e .... ~.: E.~"' p!l~ esfr'.r~zo~{qll~ .1 il' f /1isóf1a'comó 

demas C1 e~~1 a~Cno ~st.1 so la ,·ÚY~6~,qu~ ~·JgliitrJ;~:;·~~~~e1~- • 

zada ~on ot.~as'i un coml>leYo sr~t~'~a.'á~ ~i~áa:i~~rÍ!Jr~b1e en 

la historia, donde ellarepre~~~~~l~Jc~~;c;dadque•tlene 
el hombre de vivir con conciencia de si mismo'. 

Solemos olvidar que muchos siglos antes de 

que las ciencias particulares empezaran a constituirse y 

desenvolverse, se hábla establecido ya su posición en el -

sistema general del conocimiento y su relación jerarqulca 

con respecto a la fllosofla. Desde luego no exlstla ente~ 

ces la división entre la f!losofla y la ciencia. 

En ese tiempo la fllosofla no era una especl~ 

!!dad, sino el titulo genérico o universal de la sabldurla, 

que se obtiene mediante el conocimiento. 

La prollferaclón de las ciencias especiales -

estaba prevista como la ampliación progresiva de la filos~ 

fla, esta diversificación de sus campos o areas que la co~ 

ponlan en su ser. 



. . 

Desd~ que t1ay fllos¿f!a; no ha .existido cult!!. 

ra del hombr~ eri la ~~a 1c' ht~ p~·;~~~·~zk ln¿~nJ·c lente de -

si mlsmo0Ci~.ilJ·i~.;sdíón~11 ~1.•nitind~ ,¡·· ... t!'a~és de lacen"--

.·,-:~.--/A'.:;~1~-~;: -~-~-:;~~1~~ 

·:>i• •\la fllosoflano sólo representa el mundo sirio 

con algo mas que el puro conocl~ • 

Úv~'Cidn<l'~ el anÚlsls histórico revela que las fllosoflas 

di'ver.sas.·y contrarias no han surgido de la razón pura o de 

l~s ~~~ho~ simples por si solos, o de la contemplación mi~ 
m~ sino también a causa de las fuerzas sociales antagónl-

c~s. fuentes de vida real y cambiante de Jos hombres, mot! 

vo de la bósqueda desapasionada de la verdad. Postulados 

filosóficos que se admiten sin demostración porque consti

tuyen el punto de partida, los cimientos sobre los cuales 

descansa toda construcción Intelectual. 

b) Fllosofla del Derecho. 

El hombre necesita ·para subsistir de la comp.!!_ 

nta de otros hombres, no puede prescindir de la ayuda de -

los demas. Por eso Ja primera Institución social que for

ma es la sociedad la que podemos considerar como la unión 

de dos o varios sujetos en busca de un fin o bien comón. 
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Esta sociedad que se desprende de la naturale

za social del hombre, debe tener sus normas determinadas, -

tales.que:·permltan no solamente el desenvolvimiento. de la -

misma perduración 

e.amo 

realidad. 

Donde las definiciones del derecho deben cent~ 

ner, m~s bien determinaciones universales, que resultan evl 

dentes de modo inmediato, por su slm"llcldad o lo opuesto,

~ G.F. ley! - Fllosofla ool Derecto.- Edltcrlal JJan Pablo.-f'éxlco 19:1l. Ptig. 37. 
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esto es a lo no jurldlco. 

reglas de 

raz6n 

apllcacl6n en 

expresión de 

no solamente la oerd!!_ 

racl6n de la 

Por.su.parte García Maynez explica que "La Fl

losofla del· Derecho eiYfllosof!a; no quiere saber º"e sea 

el cerecno .. respecto· del derecho, sino respecto de la vida. 

En otras oalabras le interesa fundamentalmente, descubrir 

que sentido tiene aquél dentro de la totalidad de la exis

tencia".?_/ 

Recasens el pensamie~tc filosófico sobre 

lo jurl~lco empezó a renacer en la mente de algunos escla

recidos jurisconsultos, porque estos sintieron l~s dos 11-

51 Garc!o Mlyrez Eduardo.-Filosof!a del D?recro.·Edit.Porrua, S.A. 3Er. Edición H!x!co. 
- 1!:8),0lo;. 16. 



co esto es; primeramente era la -

cargo de los problemas fundamen-

Ahora lo real iza la teorla general o 

ciencia jur!dica el an~iisis del derecho. 

La teorla fundamental del derecho, tiene como -

objetivo aclarar y resolver lo qué es el derecho y cuales -

son los conceptos b~sicos que constituyen la realidad jurl 

dlca. 

A pesar de que el concepto del derecho, es el -

supuesto b~sico de toda ciencia jurldica, no es el único 

concepto jurldlco fundamental de la ciencia del derecho; se entrelasa 

6/ Recasens Siches .-TrataOO G<Jieral de Filosofla del Derecto.- fdit.Porrúa, S.A. f'éxico. 
- 9a. fdic. 1!8;.-P . 



La estimativa jurldlca estudia los hechos y los 

valores creados por el derecho. Estos valores se consideran 

·como gulas para eleborar precisamente los contenidos de las 

normas jurldlcas como la lmposltlvldad y coerclbllldad y 

as! regular el comportamiento humano, que es para lo que d.!. 

chas normas son creadas y/o vinculadas con las realidades 

sociales. 

c) T r a b a j o • 

Es comprensible en la vida de todo ser humano -

la Importancia que tiene el trabajo. No se trata desde lu~ 
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go del simple aprendizaje obtenido de generac!On en genera

clOri, sl~o ~,~ lá,'lnstltuc!On econOmlca base de la sociedad. 

·-~ ·. 
'· 

D:'f,, ,,,Lasirelaclones sociales de producc!On determl--

nan la conduc'ta;'fi'a_ actividad misma del trabajo. As1 lo 

· 'ilém~~stiO~nlÍa~s,~bu~dantes fuentes de 1 a h 1 storl a, cuya manl 
:.; '_. _:_\.':--·:··> .. ;:_'_:;'._-_::._:'::'~---- _.';_:': 
fest~é!Ón sé':,pre~enta cuando el hombre se separo del reino 

a~lm;,'i,'~~¡;fa~ al proceso del trabajo y a su racionalidad. 

En un principio no produc!a bienes, porque es-

tos se encontraban a su alcance, su preocupaciOn única, all 

mentarse para sobrevivir, pero en la medida que aumentaba -

la poblaclOn y escaseaba el alimento se ve obligado a la 

reallzaclOn de un esfuerzo individual o en grupo, que con -

la ayuda de Instrumentos, Intenta modificar el mundo exte-

rlor, Iniciando el desarrollo de sus capacidades. 

Es por ello que previamente al an~llsls del 

concepto o deflnlclOn del trabajo, como la actividad racio

nal referida no al aspecto de una necesidad, por lo contra

rio, a la posibilidad de satisfacer necesidades, de crear -

riquezas o producir valor, por lo que haremos menc!On breve, 

sin dejar de considerar su importancia del concepto filosó

fico del trabajo. 
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La fllosofla no s6lo define el trabajo, como 

1• repercucl6n en el orden econ6micoi,trabajo que el hombre 

~onsldera la herramienta o el utenslllo,'cbYa ~!flcultad se 

manifiesta en la reallzacl6n dé ull.'esfl.lér'zo, que ve recom-

pensado en la obtenc!On y satlsfa~cl6n)~efr1n logró a fin; -

1 a creac 16n de bienes neces~r10¿ :r:s_u(f:c(e'~tef:. SI no que 1 e 

otorga un valor que 1e da senü<lo~e;ii~út'~"ricFa ai tiombre, -
"¡_:_-·,· " ::-~-' ,' 

donde la actividad dlnAÍnica'dei{i:.r'aiiaJ0'·º1ot"ellc'ausa' a la ver-

dad, al encuentro de sl:mlsmci 
-· .,._; 

vario productivo. . .::~' ·:,- -'.'.~~ 

1-· ::~""· 

-"-<;{
'§;o:;;::·~c .e-;--~; -

~ - -, .-:_. ::;'.::?;·:;?U:<:·-__ ; 
El concepto universal Úa'ba}o 

0

n~ hace· la di~ 
tinclOn entre el trabajo manual y trabajo Tlltilect~al. Cu-

ya esencia y califlcacl6n es la preserícia'del<hombre •. · 

El valor que se manifiesta en la'satisfaccl6n -

de una necesidad, de un deseo, de un logro; que lo Impulsa -

a mejorar su sltuacl6n. 

Se lograra con el quehacer y ejecuci6n de una -

obra. En su aspecto fllos6flco el trabajo del hombre esta -

encaminado a la transformacl6n y obtención de satlsfactores 

necesarios, vitales en relacl6n a su propia capacidad. 

Haro Leeb señala que etimológicamente el traba

jo viene del latln Trlpalium: potro o armaz6n al que se sujetan los ca-
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sintético del objeto, de la acclOn y de la relaclOn de pro

ductividad entre sujeto y objeto".!/ Riqueza que se ha he

cho posible con la ayuda de Instrumentos, maquinaria, lo-

grande mayor agilidad y producclOn en el trabajo d~ndose la 

relaclOn sujeto-obejto. 

Argumenta que es la Gnlca fuente generadora de 

riqueza que ha nacido y se desarrolla en sociedad por el -

hombre. 

De ahl que la palabra trabajo en su deflnlclOn 

m~s simple, no lleva en si una Idea precisa de lo que slgnl 

?J Haro Leeb Luis H.D.B. Etlca Latoral.-Edlt. Edlcol. 1977. P~. '<5/ 
8/ Battaglla Fell¡:e.-Fllosofla del TrabaJo.-Edlt. Revista de Derechos Prlvaoo.-Kldrld. 
- P~. 5. 



vel o clase social 

siervo; primeramente 

el poder económico. 
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Por otro lado el mismo autor lo def lne por la -

función que desempeñan en la organización social del trabajo, 

en otras palabras, el lugar que ocupan en un sistema de pro

ducción social; trabajador y patrón, donde su objetivo es el 

logro de una utilidad, con un menor esfuerzo y tiempo reque

rido. 

Por nuestra parte consideramos el trabajo, como 

el esfuerzo realizado, el dolor producido, la prestación de 

servicios, el consumo de energla o la fatiga. Punto de vista 

del hombre que todo lo reduce y mide por sus pasiones s~ 

frlmlentos. 

Las anteriores Interpretaciones coinciden en el 



el hombre quiere conquistar. 

El trabajo de que se está hablando. es el trab_! 

jo del hombre y no el de otros seres o fuerzas, aún admitlerr 

do que la expresión trabajo pueda ser referido a estos, que 

operen fuera del control o de la intervención del hombre. 

En ocasiones, el hombre para trabajar interpone. 

entre su ser f!slco y la materia sobre la que esta operando 

-si se trata de trabajo manual- otro objeto material, al 

que genéricamente podemos denominar herramienta, por lo gen~ 

ral fruto de un trabajo previo. 

A su vez la herramienta puede ser ejecutada di

rectamente por el hombre, bien por la actuación del hombre -

sobre otros seres vivos o sobre fuerzas que a su vez actúan 

sobre la herramienta. 
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Por supuesto que nln~Gn trabajo del hombre es -

ni simplemente manual, ni puramente Intelectual, de manera -

que si hemos de penetrar en la naturaleza del trabajo huma--

no, 

modo de 

cuerpo. 

en capitulo poste--



2. 

.actl.vldad creadora de. una obra, 

ejecución o producción en el cumplimiento de una función d! 

terminada es propio y exclusivo del hombre. 

En esta perspectiva, la actividad laboral del -

hombre es mas que una determinada operación material o flsl

ca que· solamente el hombre cumple; a esto se le denomina o -

conoce con el nombre de trabajo. 

El trabajo supone la realización de una poten

cia y el obrar en cuanto tal supone a aquel ente que obra y 

mientras no reflexionemos sobre la naturaleza Oltlma ontoló

gica del obrar, no podemos descubrir el fundamento y el sen

tido del trabajo humano. De ah! que la ontolog!a estudie al 

ser en general y las cosas. 

Sin la consideración ontológica del obrar huma

no no sera posible que se nos revele la naturaleza del tra-

bajo; donde el trabajo emerge de aquel ser o acto origina- -

rlamente mostrado en la conciencia, lo que significa que el 

obrar surge de un acto inicial de contemplación a todo hom-

bre ineludible. 



que quede en si misma como la actitud puramente 

Intelectual o salga fuera de si: fuerza flslca, esfuerzo hu

mano, agotamiento, desgaste de energla, en la creación de 

una obra exterior, supone el acto Inicial de la contempla- -

clón del ser y el despliegue del tiempo en el caso Inicial -

del obrar mismo, el trabajo. Captados a través del conocl-

mlento sensorial y material de las cosas. 

Es claro que el que opera, el que trabaja u 

obra muy rara vez se plantea el problema critico del acto 

de obrar ortglnarlo, fundado en la Inicial contemplación 

del ser; la explicación de semejante fundamento corre por 

cuenta del pensamiento filosófico. Con el ser se designa 

en general todo el mundo que nos rodea, ser social que se 

manifiesta en la vida económica y material de los hombres, -

es decir, la producción de bienes. 

El examinar o meditar con atención una cosa es 



rar cu~ 

les dependen el en tal trabajo co~ 

creto. Ignorar esto o alto, slgnl--

flcara desnaturalizar y por eso, deshumanizar el acto de 

trabajo y por ende destruir al hombre, sujeto-agente del 

trabajo. 

Experiencia que permite al hombre mejorar su -

condición humana y laboral realizando un menor esfuerzo y 

una mayor productividad. Tal es la razón de que los hom- -

bres desde el principio mismo se incorporen al sistema de -

relaciones sociales, a determinada acción conjunta con los 

demas hombres. 

El trabajo es la condición primera y necesa- -

ria para la vida humana. 

La mayorla de los sistemas laborales se han 

caracterizado por la oposición de dos elementos; el que 



distintos nombres los· propietarios 

mismo; dueno y esclavo, patricios y plebeyos, amos y colonos, 

seftores y siervos. En época actual a partir de proclamarse 

la libertad de trabajo; empresarios y trabajadores. 

Consideramos oportuno senalar aspectos del tra

bajo en Jos pueblos de Ja antigüedad, especlflcamente en re

lac!On a Grecia, Roma y Ja Edad Media. 

a) Grecia. 

Es una de las culturas de mayor Importancia y -

trascendencia en el desarrollo del conocimiento humano; sus 

normas y principios san directrices que todavla encuentran 

apllcac!On en el mundo actual. 

La Influencia del pensamiento griega en las c~ 

tegorlas del pensamiento y el esfuerzo por entender la vida, 



Los griegos sientan las bases para el estudio 

de las ciencias en la astonomla, geografla, medicina y 

otras ramas del saber humano. Este desarrollo del estado -

Griego.se deblO gracias al trabajo de los esclavos que !lb~ 

ran a la clase esclavista, de participar en la producc!On -

material. Naciendo con esto la oposlc!On entre el trabajo 

flslco y el Intelectual. 

La constante demanda de esclavos era satisfecha 

principalmente, mediante las guerras, que libraban entre los 

estados esclavistas o por deudas de campesinos empobrecidos. 

Esta explotac!On slrv!O de base para el progre

so de los oficios, la navegaclOn el comercio y el arte. 
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y hasta justlf lcada por actividad deshonrosa 

por ser manual; Ja cual era Gnicamente desttnadacal esclavo 

como resultado de su condición social inferior, a la de su -

señor o amo. Caro lgelmo manifiesta que el trabajo no sólo 

era exclusivo de los esclavos donde "El hombre libre también 

trabajaba, es mas; los dioses y los reyes de las obras daban 

ejemplo, trabajando flsicamente". ~/ Trabajo considerado -

en las obras homéricas. Lo cierto es que prlncipes y gran

des señores dueños consideraban a siervos esclavos como co

sa semoviente. Siendo éstos Jos que se dedicaban a labrar 

sus campos, cuidar su ganado o en la reallzac!On de las fu~ 

clones propias de una casa, conocida como servicio domésti-

ca. 

Esto le daba oportunidad de una vida despreoc~ 

pada y espléndida al dueño da dicho~ bienes y personas. 

Si tal dueño tenla medios económicos, sus es-

clavos y siervos, eran Jos que se encargaban de realizar el 

9/ Alberto caro lgelno.-HlstDria Social del Trabajo.-Bosch. casa Edlt. ll;Jel 51 Bis Barce 
-~~~~ -



respect)vas mlslo

!an ciudades en las que se I~ 

pon.ta el trabajo y se_ regulaban las funciones de los ciuda

danos, muchos de ellos consideraban al mismo, propio de ex

tranjeros y de los siervos ya que el ciudadano tenla ante -

todo que preocuparse de los pObllcos". lQ./ 

La agricultura, el comercio y la guerra absor

ben la actividad de las clases laboriosas de los antiguos -

griegos. El principio de trabajo se afirma ya en la constl 

tucl6n de Teseo y Salan dictaron para los atenienses • .!.!/ 

La sociedad griega se constituyó por un gobier

no organizado y ejercido primeramente por la nobleza, a Ja 

cual se encontraban subordinados los artesanos, quienes no 

tuvieron gran Importancia en esta época, pues su función Ja 

realizaban tanto los hombres libres, como siervos y escla-

vos. Ma.s abajo. los jornaleros que estaban sujetos a una -

1.Q/ Albertó caro lgel1TO.-Cb:it. r.ig. 161. 

1~/ Luis Alcala Z0110ra--0Jillemo cabanellas.-Tratacb de Polltlca LalxJral y ~lal.-T(]Tl)l 
- Edlc. t<!llasta.-!Un:ls Aires, Argertlna. Pág. 168. 
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paga mlnlma que reclblan de otros: Asl· es.como.el esquema 

social de Grecia se divide de acuerdo ·a:·1os:medios o su 

condlcl6nde llbertád o esclavitud del,~uj~to; est~era la 

basa económica de dicho ¡ue~io:~'. 

Era: func16n<de u~Lcru~a-c1~~~-º~c.-,oitpai~e de 

asuntos públicos, clentlfl~~~.<artltudos; 
, ', ' . 

clavos, siervos y extranjeros se dedicaban 

trabajo de 

perfecta no debla reconocer nunca como ciudadanos 

jetos que realizaban trabajos manuales. 

Homero, por su parte, dignifica 

en sus poemas como honrado, digno y bueno. 

Igualmente Heslodo, alaba o exalta al trabajo 

al decir que los dioses y los hombres detestan a aquellos -

que viven en ocio, al que nada produce, porque el trabajo -

hace útil y productivo al hombre y honra a los que lo reall 

zan. 

No se conocieron entre los griegos las asoci! 

clones laborales; si bien las habla de lndoie religioso. 
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Uno de los problemas: fundamenta.les de recia 

en relación al aumento de las clases·~obres y de es lavas, 

y la escasez de sus recursos·, planteo graves problemas so

ciales, por un lado acarreaba la ruina de los campesinos y 

pequenos artesanos. Estos velan en el trabajo manual una 

ocupación deshonrosa, indigna del hombre libre, 

alternativa para. mejorar esta situación 

el mar el que Incitaba a tentar fortuna 

con ello se abre la posibilidad 

blema no sólo en el aspecto económico, 

condición· de los sujetos como personas. 

Muy 

nes que tenla el carActer de una 

vos establecimientos mantuvieron 

económicos con su metrópoli. 

Estas colonias griegas tuvieron un rapldo flo

recimiento, eran los colonos hombres ansiosos de mejorar su 

suerte y acostumbrados al trabajo, de modo que su actividad 

fue Incansable y los resultados que obtuvieron Inmensos. 

Lo fundamental de su actividad era la produc

ción de cereales, productos que encontraban fAcll admisión 

en las viejas ciudades griegas porque en ellas no se produ

c!an. El comercio que trajo consigo la aparición de lamo-

neda, que provoca profundas alternativas en el régimen so-
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c 1 al. 

En-efectoT•como··~~:Jierra habla sido hasta e!l 

ton ces el Onlc~'.'~i~~~ J~ if~~~i;.l}~~·us''pos~~dores, esto es -

~:r:.º::e::·::~~i~ff i~'i¿t~~i*tJ~~~r~?~~at1:c;;~n's:: 1.::a:º~:;::ª ~ 
trajéron con.slgo·la~at.ih·t¿J'o ·••l;~;, )~ ·+~•¡,'~i:C:íase •• :soc 1a1 11-

bertas.• cuya ~aract~~i~tlta'•·e .1~s~·~;. ¿onslder.ables 

fortunas y. que nat.u~á1iiieriteh~~ -~'iir~~'r-uria mejor sltua-

c!On dentro de la vfda~~ol1i:i icc:c~{1'.J.~ Grecraien·es~f -

clal con los que reallZaban un;Í~~'il'á}~~:,¡¡·.;~~aí';;¡-¡.;1~g'adosT 
un segundo término. 

Roma. 

Roma es el Imperio que se mantuvo mas tiempo 

y fue el mayor de todos, porque si bien se agrandó con la -

violencia como el Onlco medio para la conquista de otras 

tierras, no fue suficiente porque recurrió para mantenerse 

de un régimen jurldico-rellgloso que aseguraba la paz y la 

tranquilidad para todos; los ritos del derecho, muchos de -

ellos de caracter religioso en sus comienzos, hablan conso

lidado en el esplritu romano la convlcc!On del derecho como 

regulador Indispensable de la vida de relación para que pu

diera subsistir una sociedad en armonla. 

La influencia de las instituciones de Roma -
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prlnclpalmente_sotire los pueblos latl~os•ha sido ext~aordr

narla, en cuaÍlto ai. trabajo,cse pue~e d!stln~u11"j vi!rlossl~. 
temas que ~ri~ln~~~sqf¡fo1d~s ._por Tos c;.'cim~llosJ~eLhan/1ler
petuado.~a~t·~·····1as'/t1e1Íipo·~···mod~rnos. dé un~·· uiiii~f mína:al. 

1 a esc1'aJ-;t~~·csi1í_\~.l~;;se~~fd~.~·~i'.~-.--·y e 1 CCll ci~ai(l;'.; c);í eC tr2_ .• 

b~1º····11 llf'~s"·¿-'t~~1~~1~·¡¡;, :'>'~ r:•e1 .-· rég 1~en' de _1 as Y~bW~folo-" 
n·e·5·_--,_ c·o· noéJ'd a:S/c·c,-~~~-e-i ,~;,~--~mb-~-~ --,~d-~~ ,t~\--¡_~--~n ~-::,:~;~ ~~--::L --~;:'" __ " __ -:~-.. -

,-"':~,~-;;e'~:~>···: 

El concepto de trabajo'para'lii·romanos,_te-

nla el de un valor material; como el~de,~cu:'{~ul~r-6tra mer

cancla, concepto que lnclula al sufelo-qlle'.-'l'eailiaba la ac~ 
tlvldad laboral, el esclavo, el cual formaba parte de los" 

bienes de su amo. 

Para nosotros, es Incomprensible el manifies

to desprecio por el trabajo Industrial y artesanal por los 

romanos si bien es cierto que el origen y base de su grand~ 

za como pueblo, se formo en una economla agrlcola, relegan

do dicha actividad a los esclavos por ser Indigna. 

Los clientes, el extranjero libre que se colE_ 

caba voluntariamente bajo la protección y dependencia de un 

padre de familia romano a cambio de obediencia, fidelidad y 

prestación de servicios personales. 

Los peregrinos extranjeros que a través de un 

tratado de paz, se unen a los romanos estableciendo su resl 



Este fenómeno de fracmentaclón territorial, 

provocó la aparición de el feudalismo, que es el régimen C! 

racterlstlco de la edad media. En dicho régimen el trabajo 

que habla llegado a ser una ocupación Indigna del hombre ll 

bre en los tiempos del esclavlsmo, pierde este caracter y 

se establece, por lo menos en este sentido cierta democratl 

zaclón y con ella mayor fluidez en la sociedad, las causas 

fueron múltiples y entre ellas tenemos las uniones de san-

gre, la aparición de nuevos ricos, el auge del comercio la 

"Igualdad" del hombre culto, cultura que beneficia al anti

guo esclavo por que a éste ya no es posible tratarlo como -

animal, dandose una estimación mas acorde a su condición, -

establecida por su dueno. Principio de Igualdad que reaf 1! 

ma el cristianismo con la Igualdad de los hombres, precia-

mando la libertad de ellos. 



la vida del vasallo". 

gua esclavo, en cuanto a que era considerado una persona. 

El colonato fue el "Sistema de explotación 

agrlcola mediante cultivadores permanentes: que conslstla 

en la adscripción de un hombre libre (el colono) a una fin

ca rOstlca que debla laborar obligatoriamente y de la cual 

en cierto modo formaba parte". 11./ 

La servidumbre base del sistema feudal donde 

'Los siervos de la gleba son los sucesores de los antiguos 

esclavos y con una sujeción vitalicia a la tierra a la que 
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pertenec!an:y mitigados relativamente en el trato de su amo 

por la vlg:~~cla del cristianismo". ~/ 

Sobre la condición del siervo, no sólo estaba 

en.focado únicamente a su adscripción al cultivo de la tle-

rra•, sobre•el pesaban; quehaceres domésticos, a la entrega 

de.un tributo,· y la transmisión hereditaria de s~ condición 

servil. a su familia y por lo tanto care~te ~ellber;tad •. 

Pero en todos los casos. e1-1sleFvC1,:no 

ser propiedad personal de su arria y pór Ó~r.~?;:parte,,··s·ecve 
:.·;·::¡"..·'' .... , 

ab11gado a entregar ª éste un tributo, no por l'ó/<N~· recibe 

del senor que es sólo cierta protecclón)s1~8 ~h.1'.af~~si.c.2 •. 
clón social que tiene dicho senor feudal. ·~·l W'fbú'.t~ ~~ •:.; 
trabajo se presenta en tres formas diferentes;·en t'r~bájo•, 
en especie y en efectivo. 

El tributo en trabajo, consiste en las labores 

que el siervo tiene que realizar en provecho del señor feu

dal en sus campos, caminos, molinos y otras pertenencias de 

éste. 

Ademas de ésto, suele obligar al campesino du

rante varios d!as de la semana; a entregar determinados bl! 

nes al señor, que puede consistir en un porcentaje de la c~ 

secha o en cantidades fijas, en ocasiones especificas. 

ji/ lcl:Jn. 



filósofos alemanes, como Hegel 

K nt, Flchte, exaltan la obra de la revolución francesa, -

q e pone fin al paso feudal, con sus servidumbres y esta-

blece 'los fundamentos del nuevo orden burgés, donde el ho!!'. 

bre mismo proclama su autonomla frente a todas las restrl~ 

clones de su libertad. "Desde las primeras etapas de su -

ascenso histórico en el renacimiento, el pensamiento bur-

gés habla proclamado aquella voluntad de poder del hombre 

de no ser simplemente, un Instrumento en manos de fuerzas 

exteriores, omnipotentes. La gran tradición del humanismo 

burgés reivindicaba esa Independencia del hombre frente a 

la naturaleza, a la sociedad y Dios• • .!§J 

Hegel con su fenomenologla del esplrltu le r~ 

15/ Luis Raros Maroto.-Verslál al Espai'l()l.-Lecclones de Fllosof!a Marxlsta.-Edit. Grljal 
- oo, S.A. ~. 1966.-P.lg. 150. -
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conoce a éste una actividad creadora'por ~n lado en su ca

rácter social y por otro, su ~aricter.:hlstOr'lco. La Fenom! 
.·:.,-.. ,_,--_ ' 

nologla viene ".del griego phaTnom~rio~. exlste~te, lagos, 

concepto, teorlá"> i s/'reoÚa;aC:e~~a 'dé los fenomenos de 1 a 
;-'--'•-·'<·-·--··-';.·-'· 

concieni:la; la.i:ontemplacTo~cie'todo lo que puede ser perc.!_ 

bldo por.!Ós ·s~nÚdos:;1f~Siericló'''~efdaderó que para conocer -

· -Uná·~~}e·a·1-:_i_~f~"d ~~'J¿a~1-q·u:y~;~~~C'"ff:~-,~,é~J;:'ldia--~~c-c;-n-Oé:e~-- -e._~ -1 n Stf Ument-_o 

de ·éanocimlentd,.·se':;~~~\Úesta•a f~~vis d~ila 'dialéctica/-·· 

como aquel!~ p'flm~.J~ e~pe~lencla de' un. sujeto inmerso enna 
·.:.--:· . 

· n·atifr-átéia'J"" _.,,-.'~-- 0 ·:~·-~--c_c·-:·.· 

El autor en su comentarlo considera ~ue la.éo

sa •en su e~lstencia en si y el conocimiento no•son dos ~ün

dos ~eparados o antagOnicos, sino complementarlos~ necesa

rios; donde el hombre forma parte de la naturaleza al Igual 

que la conciencia está Inmersa en la realidad y es siempre 

social, portadora de una cultura y de una historia que tra~ 

clende en su trabajo, en sus conquistas en la vida del hom

bre. 

La marcha dialéctica del pensamiento conclente 

Individual reproduce, a grandes rasgos la marcha dialéctica 

del pensamiento y de la acclOn humana en el curso del trab! 

jo y de las luchas hlstOrlcas de las sociedades humanas, P! 

ra penetrar de alguna manera, en el interior de la natural! 

16/ Diccicnario MJrxista de Filosofla.- Tradctor Alejo fo'éldez Garcla.-Edlcicnes de Cul
- fura POjjJ!ar.-!ld. Rí!inpres!Cñ 1918.-Pag. 114. 



El hombre aprende 

conocer las propiedades de las cosas y comprende al' hombre 

como objetivo verdadero, porque el hombre real es el resu!' 

tado del propio trabajo del hombre de su propio esfuerzo, 

que transforma al mundo. 

"La orlentaci6n real, activa del hombre hacia 

si mismo como ser esencial, o su manifestación como verda

dero ser esencial (es decir como ser humano), es sólo pos! 

ble si realmente saca de si todas las potencias suyas en 

cuanto al hombre esencial algo que a su vez es posible a -

través de la totalidad de las acciones del hombre, como r! 

sultado de la historia ... historia como resultado de la a~ 

cl6n y del trabajo de los hombres, de los hombres que se -



género humano. 

"Hegel ha visto este trabajo ·de los pueblos -

como ~n trabajo "Enajenado", en el que cada Individuo cree 

perseguir sus propios fines. La resultante final, del co~ 

junto de esas acciones es una obra que ningún Individuo ha 

querido ni previsto" • .!.!!/ 

La organización social y la división del tra

bajo tiene desde su origen consecuencias contradictorias; 

por una parte acrecientan el poder del hombre sobre la na

turaleza, pero también el poder del hombre sobre el hombre, 

as! lo demuestra la esclavitud, ha permitido un gran pro-

greso en el aumento de la producción del trabajo y por lo 

mismo en el desarrollo espiritual de la humanidad. 

17/ Luis Rams Mlroto.-Verslfn en Espai'ol • ..(lx:lt. P~. 154. Lecciones de Fllosofla Mlr
- xlsta • 
.!!!.f Luis Rams l'tlroto • ..(lx:lt. P.lc.J. 158.-Lecctones de Fllosofla Marxista. 
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Hegel lo ha visto bien, al menos bajo_ su:,Glt.!. 

mo aspecto, en s~: dialéctica del amo y el esclavo en que -

muestra cómci el.nacimiento de las relaciones de amo a es-

clavo, consútuyé al mismo tiempo un punto critico, un mo

mento decisivo y un progreso en el manejo de las cosas y 

en la conciencia de si, respecto a la actividad que la en• 

jendra, el trabajo. 

c) CARLOS MARX 

La estructura económica de la sociedad capit! 

lista marca la desaparición de la propiedad feudal de la -

tierra, quedando abólldas todas las formas de servidumbre. 

basadas en los privilegios senorlales, que en anteriores -

notas ya se han senalado. 

Sobre esta base se proclama la Igualdad y li

bertad de todos los hombres ante la ley, sin mas conslder! 

clones que Jos que la misma ley les otorga, en consonancia 

con la justicia y para bien de los gobernantes. 

Al quedar libre el productor directo, o dejar 

de ser esclavo, o siervo de otra persona, éste se convier

te en vendedor de su fuerza de trabajo, transformandolo e! 

te hecho al productor en trabajador u obrero, que para ga

narse la vida dicho Individuo se encuentro en condiciones 

tales que tiene por finalidad no la adquisición de riqueza -

sino su propia subsistencia como la mas Indispensable, por 



"Trabajo es en primer término, un proceso en

tre la naturaleza y el hombre, proceso en que éste realiza 

y controla mediante su propia acción su Intercambio de ma

terias con la naturaleza. En este proceso, el hombre se -

enfrenta como un poder natural con la materia de la natur! 

leza. Pone en acción las fuerzas naturales que forman su 

corporeidad; los brazos y las piernas, la cabeza y las ma

no, para de ese modo asimilarse, bajo una forma útil pa- -

ra su propia vida, la materias que la naturaleza le brin-

da" . .!Y 

J!! CarlosMlrx.-El Capital. Tam ll. F.C.E. P~. 13. 
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Marx; sena la que el trabajo es l.a clave de .la 

naturaleza dél hombre y de. su desarro·110 ·individual y so-

ciaLdonde.el hombre E!s ~l animal racio~~1Jque'~roduce 
~~,_-:::.:' 

sus medios de subsistencla .. Y al .hacer!oJ'~on}•tl~úyejsu;prE_ 

· pla natufa}eza.ysU mundo .socla1;.í\C:Í\srii'~~~ii~;~i;~¿ "una' 

º ''"~ ~~i~~~~li;Jgíj' soé 1a1. re¡ l ld~cl)~ producto 

e lr·hombre-;·~· 
.-- ' {:~,~, . - -

'.0\~4'-0':'~, ''--~-~ 

'' · Esto ~6Tii ~~"'.;p~:~ii'.~ e por ~t~rZKc:~n indisol~ 
ble del ~~~~f~·Y}~ij2~.~~M1~t~Jr;Íb.tf[~~t~~ª-~~e le perml te 

extraer s\i aÚme~'t.o;•.c\,E,~'Í1d¿'; herramientas; para su subs i.§. 

tencia en.que 1~'.\ol~'nt.~f h~maSno Intervino en su crea-

clOn •. 

La tierra, desde sus origenes fue la base so

bre la cual se desprende y desarrolla la acción humana, 

posible por el proceso del trabajo que modifica su existe~ 

cla, social, económica y espiritual. 

En el momento en que la voluntad humana en-

tra en contacto con los bienes que la naturaleza le propo! 

clona, a través del trabajo, dichos bienes son transforma

dos por los Instrumentos de trabajo corporales de todo ser 

humano, sus órganos. 

"El proceso del trabajo, tal, y como lo hemos 

estudiado, es decir fljandonos solamente en sus elementos 
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simples yabstractos, es}aactlvldad racional encaminada· 
: ,_-·_ .;-.> 

a _la ·producc!On de varares de uso, Ía aslmllaclOn de las -

materias natllrale's al -servicio de las necesidades humanas, 

la condición geriéral del Intercambio de materias entre -la 

naturaleza y·elchombre,cla condlclOn natural eterna.de la 

vida humana, y por tanto Independiente de las formas y mo

dalidades-de esta vida y común a todas las formas sociales 

por lg-ual''. 20/ 

La primera condlclOn objetiva del trabajo do~ 

de actúa el hombre es la naturaleza. El Individuo encuen

tra esta condlclOn previamente como una realidad ya dada, 

natural, Interior y exterior a él ya existente. 

Los Instrumentos de trabajo son los que Indi

can el desarrollo de la fuerza de trabajo del hombre y ta~ 

blén las condiciones sociales en que se trabaja, esto es -

lo que distingue a una sociedad de otra, no sólo es la utl 

!!dad que prestan dichos Instrumentos de trabajo, sino la 

manera en que se realiza. 

Trabajo que culmina en la creación y obten- -

clOn de una mercancla o un bien, que lleva lmpllcito un 

'E]f Carlos M>rx.-EI Capital. TCJIO l. Ed. F.C.E. P.!g. 136. 
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contenido en 

en pr~ 

piedades peculiares del objeto que se produce, modifica, -

crea o adapta a las necesidades y exigencias del hombre fl 
nalmente, en el trabajo el hombre se forma como persona y 

que éste responda a la realidad misma de una sociedad. 



TERCER CAPITULO 

y muy especlalmente'nuestra' socfe~', 

dad, ·plantea perfectamente el dilema que ha confündldo.fre·" ". 

cuentemente a Jos hombres y que de una manera los afl !ge.;:· 

de si el hombre es libre al ejercer el trabajo. Dicha llber• 

tad es posible cuestionarla al estar determinada por el. nivel 

de destreza·o producción que se puede obtener de ella por un 

precio. Donde Ja libertad se limita a que la requieran y no 

a la elección del trabajo por el sujeto. 

Al comenzar a hablar del trabajo como una merca~ 

cla que presupone un proceso histórico en que han colocado 

una gran masa de Individuos de un pals o de una nación, 

en la situación sino de trabajadores verdaderamente 11--

bres, al menos de trabajadores virtualmente libres, como 

condición Indispensable y previa, porque no existe el obrar 

humano sino el acto originarlo de la elección. Donde su -

Gnlca propiedad corpórea es su fuerza de trabajo Ja P2 

slbl ! !dad de cambiarla por otros valores, existentes; 

frente estos Individuos, todas las condiciones obje-



El capital presupone como estructura econOmlca 

de una socleda~. la llberac!On y el desarrollo del llamado 

productor directo, el cual sOlo pudo disponer de su persona, 

cuando dejO de estar atado a la gleba (tierra) y de ser es

clavo a siervo de otra persona. 

"En la época de expanslonlsmo o vigencia maxl

ma del liberalismo econOmlco, sus teOrlcos principales lle

garon a calificar el trabajo, de modo particular el de ca-

racter manual, el que efectuaban los obreros u operarlos 

como mercancla, sujeta a las mismas variaciones, régimen y 

valoración de los articules y productos que constltulan el 

objeto del trafico mercantil" EJ./ 

2.V M>rx-Engels.-<llras %r.91das en DJs Taros . T .11. Edlt. Progreso f.bscú TradJ:clón al 
- Espai'ol 1972. Pág. • 

22/ Luis Alcala Zarora llllllemo Cabanellas.-Trauioo de Polltica Latoral y Social. T.11. 
- Edlt. fl:!llaru.-lilros Alres.-Rep(Jbllca de ArQeíítma. 



poseedores 

enfrentarse o entrar en contacto a 

una relación, de una parte como lo mencionamos -

ya, los duenos de dinero, medios de producción y subsisten

cia, conocidas como fuerzas productivas, por otro lado Jos 

obreros libres, vendedores de su propia fuerza de trabajo, 

como la modalidad natural de vender su única fuente de va

lor, su trabajo, su fuerza a aqu~J que Je ofrece cubrir sus 

necesidades alimenticias bAslcas, por el tiempo prestado m~ 

di ante un precio. 

Para entender por que el trabajo humano es COE 

slderado una mercancla, determinaremos como lo menciona Ca~ 

Jos Marx en su obra "El Capital"; primeramente lo que es la 

fuerza de trabajo y lo que se entiende por una mercancla. 

"Entendemos por capacidad o fuerza de trabajo 

el conjunto de las condiciones flslcas y espirituales que -
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se dan en la corporeidad, en fa .personalidad vlvlen.te de -

un hombre y que.éste pone en acclOn;al~rod~clival~res de 

uso de cu8lquler clase". 23/. Estap~~dJ~cl~nd~v.¡lot:es
def 1n ício por.·•.··.•.e les fuer.··. z.o· .re~1·1i~~o;\'~\ldi'~1d~' hkÚa~iai con-·. 

, .. -- -,-_,. _____ ,-- .. , .. ·.,·:e· - --·.· -·.·-··-··· ,''\ 

secuclOn de ~n .fín va\1o'so,·'de/ü'ó'líte.:ÍT'ot1f'¡; ri'fé:IÍo'vai~r' 
o ... precio. del \rab~jri' .. ;~,;·,~'Jd~ji~1'~%i{y~'i'~'¡tf~~~1~)/~~r~~. 
de trabajo. med Ido por los yál ores.dehl as7 meYcal1cla): pata.··~. 

su manutenclOn". 'f:!/ 

"La mercancla ~s en primer término, un objeto 

externo, una cosa apta para satisfacer necesidades humanas 

de culquler clase que de ellas sean". '?:3.1 Hablar de mer-

canela o de que es una mercancla nos parecerla la cosa mas 

comOn, lo mas evidente, pero es un objeto dificil, compli

cado de entender; si es considerado como un valor de uso la 

mercancla, es de dificil comprenslOn, ya que se define co

mo el objeto apto para satisfacer necesidades del hombre o 

que se enfoque esta propiedad suya, la utilidad, como pro

ducto del trabajo humano y de la actividad que ésta reali

za al cambiar las materias primas o forma, para después 

servirse de ellas. 

'!M carios l"arx.-El capital. Critica de Ja Ecman!a Polltlca.T.I. Edit. F.C.E. P.!g. 121 

24/ l"arx Ergels. Cbras Escogidas en Dos TCJTOS.T.1. Edit. Progreso fobsdl. Tra<U:ida al -
- Espa/'DJ. P.!g. 410. 

~carlas l"ilrx.-El Capital. Critica de la Eo:mnla Pollttca. T. J. Edtt. F.C.E. P.!g. 121 
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La satisfacción de dicha necesidad, no depende 

como lo menciona Marl<\'d~<ia cantidad ni de la calidad de -

la mercancta, sino del.· valor de uso o utilidad que tiene por 

otra mercancla,<este'valol' debe ~er equivalente o permutable 

·en otras.palabras.que sean cambiables por otra. 

En el ~mblto puramente mercantil la mercancla 

"Es todo género vendible o cualquier cosa mueble que se hace 

objeto de trato o venta ••• cosa mercantil destinada al ca~ 

blo. En un sentido amplio es una cosa mercantil toda entl-

dad corporal o Incorporal que no estando excluida del comer

cio, puede ser objeto de apropiación". '!:2_/ 

Al recurrir a Carlos Marx en su obra El Cap!- -

tal, critica de la ~conomla polltlca, especialmente en los 

temas relacionados con la mercancla y compra venta de la 

fuerz.a de trabajo, se anal iza que alcanza la producción de -

mercancla un determinado grado de desarrollo la fórmula de -

la circulación de mercancla era: M(mercancla) D (dinero) - -

M(mercancla), es decir, venta de una mercancla para comprar -

otra. 

26/ Instituto de lnvestlgactooes Jurldlcas.-Dlcclcmrio Jurldlco. l-0.2a. Ediclfn revt
- saday at.naltada.-Edlt. Porrua, S.A. U.N.A.M. Pág. 2119 l"éX. 1968. 
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Dicha fórmula establece que el poseedor de di

nero, necesita como condición indispensable encontrar en 

el mercado una mercancla cuyo valor de uso posea la slngu-

lar propiedad de ser fuent~ de valor •. una mercancla cuyo 

proceso de consumo o de desgaste, sea a la par preces.o; de -

creación de valor y esta mércancl~ exlste,•es,la fÚerza de 

trabajo su uso ,es eftl'aba]b:9 dicho. t_[abajocc.rea já ror;. .. 
:, :._'.~~'},<;.' __ ;}/~::-º;;'.Ji_·:::-(:.¿~; -,- -
dÍcha:o'peración de venta•y compra de fuer-

·za de trabaJ~)que ini~ia el proceso de producclon dentro -

de la é:1r:C:iílaC:1onde &ienes. 

"Sin embargo, para que el poseedor de dinero -

pueda encontrar en el mercado, como una mercancla la fuer-

za de trabajo, tienen que concurrir diversas condiciones. -

El cambio de mercancla no Implica de suyo mas relaciones 

de dependencia que las que se desprenden de su propio cara~ 

ter. Arrancando de esta premisa, la fuerza de trabajo sólo 

puede aparecer en el mercado, como una mercancla por su pr~ 

plo poseedor, es decir por la persona a quien pertenece".27/ 

El trabajador vende su fuerza de trabajo sólo por un tiempo 

determinado al empleador. Una vez que dicha fuerza de tra

bajo se ha comprado por su valor determinado, con el de cua! 

quier otra mercancla tiene derecho el que la ha adquirido 

?dJ ~~~:-ij¡,'?'9,W!l · Critica de la Earonla Polltlca Tam I .-Edlt. F .e.E. cuarta 
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a consumirla, es decir. a obliga~lo o ·utilizarla a -trabajar -

por un dla o parte de.u/entrando ~s'1:~1 proceso de produc

ción como un el~~~nt~~~Tt~dispensable·e·tWsü'~titJlbl~ ~or 
el dueno del~s tiie~~s ~~prodlli~id~. Y · 

_::·':;<,<~jit'.< '' -:~ :~·~ ,~-;; 

expresado desde el ·punto de v11 

ta especial de Carlos Marx que a Jo largo de su otJra El Cap.!_ 

tal, señala que no es el trabajo el que desciende al mercado, 

como Jo hemos referido anteriormente, sino el obrero el que 

ofrece sus energ!as al mejor postor, como una mercanc!a que 

se encuentra en el mercado, y que tiene como caracter!stlca 

peculiar, que al consumirse engendra nuevo valor. Esta ~er

canc!a es el trabajo o energ!a del trabajador y cobra exis-

tencla en el cuerpo del obrero exclusivamente, un ser vlvle~ 

te que para subsistir y mantener a su familia, encargada de 

perpetuar las fuerzas de trabajo aGn después de su muerte, n! 

ceslta de una determinada cantidad de vlveres; para reponer 

sus energlas y crear nueva fuerza de trabajo, condición In-

dispensable de todo ser humano, al realizarse esta condicl6n, 

se repone aquella fuerza de trabajo muerta o desgastada por 

una nueva, para reemplazarlo a él, en el mercado de trabajo, 

esta fuerza nueva se encuentra en los hijos de los obreros. 

"El valor de la fuerza de trabajo, como el de 

toda otra mercanc!a, lo determina el tiempo de trabajo nece-
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. :· ,/ ,,:,:;.-- -- --_;:.:;:~~~- -__ \:,:'.:-_-·:_:- -:-;<>:,;-_ ",:<_.-:- ~'_L_/_ 
sarlo para la producc1o'n de.este arttc"U10 especifico". 28/ 

•El P.r.!e .•• •.Lf~~~ kt,i;EL~ad~ trabajose.•f lj a con-" -_;·,·-'· .,,._, _-,_ - :· ' 

tractu~lmerrte ··~~~{~;·~~:~·~n.fca.:~ue el vendedor y comprador de 

dicha nÍerca~cl~,.' ~ci~t'r~t~~·.i1¡;;e~~nte e Iguales ante la Ley 

por un tlehpof;J>~~f:~~¡¡deifrm)~ado, que fijan ambas partes.

Es por todofesto c\ue:.íí~~ ~~rc~ncta o considerada as!. la 

fuerza de triÍ~~7o-'~'f~lii~ó"~i~suj eto no posee med los. de subs 1!. 

tenc 1 a parasatlsT.i'.2~f'~ú~ ne ces 1dades. 

Marx analizó.minuciosamente dos modos de produE_ 

c!On que considero precapltallsta: el servil y el esclavista. 

En el primero el siervo es el productor directo, aquél que -

entrega parte del tiempo de su trabajo al senor dueno del 

bien, a cambio del uso y disfrute de la tierra que trabaja. 

En el esclavista es el senor que compra el esclavo y puede -

venderlo como mercancla. En el modo de producción capital!! 

ta dicha mercancla no es el obrero mismo. sino su fuerza de 

trabajo. 

El trabajo siempre es aportado al mercado por -

aquellos sujetos que no tienen otra cosa que conservar o 

vender. En oplnl6n contraria el maestro Rubén Delgado Moya 

expresa que: "La explotación del hombre por el hombre debi

do a los dos principales factores de la producción (Capital 
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y Trabajo), debe mediar o bien un contrato o bien una rela-

cl6n, laborales en ambos casos, que se resuelve en beneficio 

del factor m6s fuerte de la producción, como lo es el capi-

tal, en detrimento naturalmente del otro factor, el del tra

bajo: •• y por lo tanto no es un articulo de comercio; que 

exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo 

presta y qu.e debe efectuarse en condiciones que aseguren la 

vida,- lacsalud y. un nivel económico decoroso para el trabaJ~

dor y su, familia". 29/ Es el trabajo segOn dicho autor, el 

reivlridicildor de la clase laborante. 

Aunque dichas relaciones eran de car6cter"per"

sonal los Individuos no entraban en relación mutua, sino bajo 

una forma determinada; en calidad de sefiores y vasallos, te

rratenientes y siervos, capitalistas y obreros. AOn siguen 

existiendo las dos determinantes aunque con diferente nombre 

las que han perdurado en la historia, donde el esclavo tenla 

un valor de cambio, mientras que el obrero libre no tiene v~ 

lor; Onicamente la dlsposlclOn de su trabajo tiene valor, v~ 

lor que crea su fuerza de trabajo empleada en la producción 

de bienes. 

Por todo lo expuesto, las condiciones sobre 

las cuales hace que la fuerza de trabajo sea una mercancla -

son: Primero, la existencia de un trabajador libre que pueda 

ofrecer su trabajo en el mercado al que mejor lo pague, cu-

'<91 ~ t:elgado r-tiya. "El Oerecto social del Preselte". Edlt. Porrlla, S.A. f'l§x. 1977. -
- Pag. 126. 



forma en la 

con dos conceptos 

constituyendo, por 

derecho colectivo del trabajo. 

Ante todo hay que tener presente por qué el es

pecial modo de regularse el trabajo y su prestación, someti

do de antemano a unos moldes generales y amplios, bien sea -

por pactos colectivos o por normaclones legales generales o 

meramente profesionales. 

Queda un margen bastante limitado a la libre v~ 

!untad de las partes, ya que la mayorla de los derechos y 

obligaciones que Incumben a cada uno de estan prestablecldos 

y hasta puntualizados con bastante detalle. Sin embargo, c~ 

be una libre Iniciativa de estas en cuanto al contenido del 

contrato; siempre que no pasen dos limites a que debe suje-

tarse. 



a) 

b) 
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Que el objeto sea:l!clto, esto es •. per!1'1t.!.. 

do· o ~uto:1 iaao·~·~r- ia {ey; 
'\_, __ >-~:--·_;: {f:' ,'-·-~;:,·:~ 

Que .al e!ia61~c~~~e' ios'de~ech~; y obllga-

c 1 o n~·s~ ~,;51 ~\·rel~r2í:6Jcc!¿ji~f'~~ai~?~ó··'s'~ 
cree •• tin ÍJE!r j.J1 cl§i:.1,'C:o~t r:t:t~~,1;:it rabaj ~d.or 
ode alguna de líts ri'ó'rma'slífgales. 

; -_---_,e ---._::.-- ,_--,_ :'::::-T_.~_ -?---{'. ---_-/<:<,-_,·_--:E:>·i·-::,,:_::.:-'. 

En una primera fase'hist~r12~y como ya se ha 

mencionado, del trabajo simplemente personal, para si y pa

ra los suyos pasa m~s adel.ante con 18 aparición de la pose

sión personal de un sujeto a otro, a la dependencia económ.!. 

ca y laboral, como derecho pleno que sobre él ejerce el se

~or. 

"La expresión relación o relaciones jurldlcas, 

aluden a dos efectos o v!nculos que se crean o por la norma 

o por los contratos. A esta, o sea la relación v!nculatlva, 

es a la que alude el legislador cuando habla de relación de 

trabajo ••. La relación de trabajo expresa un orden jurldlco 

entre quien trabaja y quien aprovecha el producto del trab! 

jo".~/ Dicha definición establece los derechos y las 

obligaciones que Impone la Ley a las partes. 

Esta prestación del trabajo es entendida como 

Ja que "comprende los actos de ejecución, las operaciones 

'JJ/ J. Jesús Castoreoa.-'7'\mual de Oerecro Cllrero" 5a. Edicloo. l'éx. 1971.-0erectos Re
- servados. P~. 64. 
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y las Inconveniencias para las cuales el empleado~fue,admltl" 

do" • ]ll y desde el amblto jurldlco. se constituye ~omo.r~ 

lac!On jurldlca, para la celebrac!On del contrato' déirábajoi 

por el lo el co~~r ... ~ode trabajo se pu~de e~tender 'ú~~lénco'
mo .e 1 ~cuérdo .d<!. vo}unj;ad ·.·.que crea o ~onf1~u~; ü' refa¿io.; de 

;,:'"'"", -'.)~'~ -. .,;.:-
t ra_ba jo, determ_ln.a~a por los .derechos y ~fber§j rectp'roC:os. 

-·-•" --- .--:-::_:.: 

··· .. ''La ~·~la~Íon de f rabaj~'~ace ·~e la .ce! ebrac 1 On -

del .con~rá~~ detr'.allaf()'. ~ste contrato no 'exige, en prlncl-~ 
· plo forma~~~f9:J\;:,:[{íno:q~e.ºpu~de ser concluido, Incluso ver-

ba1 óX~ci't~~i~ie'.' ti'a e~ neeesar10 una espec1a1 presenta- -
,. 

cl.On del t(abaja~or: ó la entrega de documentos cualesquiera 

ni paril 1a:'{ail'ilei'<le1 contrato ni para la lmplantaclOn de -

1 a reÍac16kdel trabajo". 3.2/ 

Es fundamental la personalidad del trabajador, 

en la prestaclOn del trabajo o en la relaclOn del trabajo, -

unidas por los vinculas que del convenio establece, entendi

das como los derechos y obligaciones a que dicha relaclOn l.!!, 

boral se han sometido las partes Integrantes en un convenio 

o contrato. 

SI la relaclOn es derivada de un contrato de 

trabajo, pueden ser objeto de libre estlpulaclOn por acuer--

31/ T.I. Gm!z rottshalk.-Curso de Oerecto del Traba~o.-Bemúlez, c.\rdenas Edit. y Dlstrl
- b.Jldor, EdlclOn en espaí'Ol.=t>éX1co, 1919. Pag. 'U. 
32/ Dr. Alfred f\Jeck Dr. H. C. Ni~r00y.~lo de ~t-o del Trabam;-Edit. Revista 
- de Oerect-o Privado f>\Jdrld Serle C. Glc s rataCl'ls oe uerecfós Pnv y Pf.t>llco.-

P~. 101. 



tado, una persona 

bajo~personal subordinado, por el pago de un 

prestacl6n deber~ ser duradera y permanente, 

base de lealtad y cumplimiento, a que est~ obligado 

trabajo. Por otro lado el lugar y tiempo en que el trabaja-

dar deber~ prestar el trabajo y por filtlmo la prontitud o 

agilidad para realizarlo. 

El contrato de trabajo da lugar a toda una se-

rle de derechos y deberes reciprocas, la suma de ellos forma 

el contenido de la relacl6n de trabajo. 

Esta prestacl6n de trabajo "presupone la satls

faccl6n de un conjunto de requisitos Indispensables a su con 

flguracl6n jurldlca, tales son: la personalidad, onerosldad, 

continuidad, exclusividad y subordlnaclOn, llamadas requisi

tos prestados por el empleado". l]I 

33/ J. Jesfis Castorena.-/ollru¡l de Derecto CXirero. 5a. Edlcii'.n ~. 1971.-!Rrectos Reser
- VaOOS. P~. 66. 



54 

La personalidad esta determ.tnada por la obliga--

clón de r.eallzar, la prestación de trabajo convenida por. las 

partes cÍ~>co~On acuerdo, y de donde dicha ~blt~a'cion ·no_pue~ 
de ser s~~t 1 tu !ble s 1 no porqu ten la contr~~a /ele ulla 'fornía 

' . -·- ' '.. _;\.,.\ -,,-;'·:---;-, 

mas c1al-i;e!'tra.bajo o la prestact!ln·d.~1<")¡'~.ni~~M\~~r,~~.naI;c 

!~ 1 i'ªp~~~~3~::!t:i~~·¿:~r: ~!y~i1fü;~I~~~1~~~i*r~~~:f ~*~~f~!it:.~utL 
. ; /'!;~'· 'C••é- ~'; . ,,,~ 

persona. '········.-······. )<. ·····-· ' :• rnr ,,,, . _·:e 
. Lá'crner~s !dad entendida c~mo 1 ~s 'presi~clones -

reciprocas que se deben las partes contratantes, por una PªL 
te e.s la retribución que recibe el trabajador por la realiZ! 

clón de su trabajo, llamada remuneración, pago o recompensa 

por la prestación de sus servicios, por un salarlo; siendo 

este el requisito Indispensable del contrato y de Ja rela- -

clón de trabajo. 

La continuidad es Importante pero no necesaria 

como Jo menciona el maestro Castorena, en Ja formación del 

contrato, ya que segOn las relaciones laborales entre el tri 

jador y el patrón, determtandas por el contrato, puede ser -

la relación duradera o sin Interrupción, por un limite de 

tiempo determinado o bien la prestación de dicho servicio 1! 

boral esta fijado por el tiempo determinado y por último. 

Otro requisito es Ja exclusividad en donde el -



Al concretarse dicha prestación del trabajo, en 

un servicio, en un ble_n_ o--producto, cuya utilidad es en ben~ 

flclo de un sujeto distinto del empleado (patrón) con un In

terés económico personal, llamado consumidor. Se cumple con 

el objeto de Ja relación jur!dlca. 

"Con haber demostrado que Ja relación de traba

jo enfoca el problema hacia el trabajo subordinado, Indepen

dientemente del acto que Jo genera y hober afirmado que en 

un régimen de derecho que se aplica a esa prestación subord! 

nada de servicios personales•. l!/ 

c) Sujetos del derecho del trabajo. 

Los sujetos principales del derecho laboral son 

aquellos sujetos que actualmente toman parte de Ja relación 

laboral o de empleo, en forma bilateral; es bilateral dicha 

31/ J. Jesús castorma.-l'anual de Derecto Cllrero. Sa. Edlci!:n. ~. 1971.-Derectos Reser
- vados. P.!g. 64. 
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relación porque depende del consentimiento y de la onerosldad 

de dos o mas voluntades libres para que pueda existir, por 

una parte y en cuanto a sus efectos creando una serie sucesi

va de derechos y de deberes para las personas que manifesta-

ron sus voluntades y que son los titulares de prerrogativas -

reciprocas, del Derecho del trabajo, cuya institución bhica 

es la relaclón o contrato de trabajo. Ambas voluntades:de~"~ 

dicha relación de empleo se da normalmente entre dos sujetos, 

el trabajador y el empleador o empresario, esto es: el que 

presta el servicio y aquel en que a favor se presta dicho se! 

vicio, a cuyo estudio separado vamos a entregarnos con la lnte! 

vencl6n de otros elementos personales de la propia relación. 

Como el sujeto es el ser actuante y pensante 

que se distingue del animal en que no simplemente se apropia 

de los objetos de la naturaleza slno que transforma a esta 

con ayuda de sus órganos, naturales y artificiales sobre los 

fenómenos, cosas y procesos de la naturaleza, los cuales se -

convierten en objetos de su actlvldad. 

Inicialmente determinaremos al sujeto que presta 

el servicio, es decir, el trabajador, como la persona que ac

tGa o ejecuta dicha acción. Sujeto que puede recibir dife

rentes denominaciones como la de obrero, empleado, servidor, 

trabajador, etc., con la concordancia de todos y cada uno de 

que es la persona flslca e Insustituible. Lo mas aceptado es 

la de trabajador. 
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"En efecto se ha Intentado establecer que el su

jeto de la actividad laboral contratada e.s. en su conjunto, -
-. - - . - -:: - _'- :.,, '·' - :/ .:·/· ,-_'.', 

la clase obrera o la clas~tr•bajadora; otros nombres dentro 

de slnOmlno mas o menos ~cept~b1~i~o'~.las d~ déúdor. de trab~ 
jo o acreedor de salarlos/e~\:éx~~so')téC:B1co'. y 'que n~ se han 

é';S' 

logrado Imponer en el lenguaj~~c~i'ofesfonú; el d~ a'salariado, 

que posee ·s1gnlficado·mas{;am~{ii>~~~pbt2,c¿~rito'salar1C>•. 3st 
, ,- -\:,'·.~:c,·-:;_<·i~:':·_'>7::·:;·.;:::_.,<<'_,- .,_ -.-"·.--·· , 

"Trabajador estado aquel que ocupa un empleo -

coloc6ndose. en. una sltuadOn de subordlnaclOn con respecto -

al empleador para la ejecuclOn de un trabajo, cualquiera sea 

la naturaleza de ese empleo e Independientemente del modo de 

remuneraclOn"' ~/ 

La Ley Federal del Trabajo en el articulo Bo. -

da fine al trabajador como la persona flsica que presta a otra, 

flslca o moral, un trabajo personal subordinado. 

En general todos los sujetos, trabajadores que 

desarrollen actividades en sltuaclOn de dependencia con res

pecto a las otras personas que las ordenan o encargan, paga~ 

do por ellos o sus resultados una retribuclOn por la presta

ciOn de servicios cualquiera sea la naturaleza material o In 

telectual del trabajo comprometido. 

35/ Luis Alcala Zarora, Cl.Jillenro tabarellas.-TrataOO de Polltica Laboral y Social. T.11 
- Edit. f'eliasta, Bueros Aires, Argmina. Pág. 24. 
~/ Frarcisco de Fernrl.-!Rrecto del Tra~ Voi. 1. Parte G:reral .-2a. EdiciOn Pctua-
- !izada Edlc. de Palira, illiíOS Aires, ina 1976. P6g. 256. 
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Pero la cal !dad de trabajador definida .en for. 

ma clara y precisa es dificil en cuanto qÜe no.«tC>dos los 

trabajadores.est6n 'sujetos<o lÍgados a úTl'.~o'1frat'orya que 

hay trabajadores 1 ! bres que poseen una ·lli~'íiiJ~ii~·c~~'cic!: 
miento especlflc;o sobre .• clerto 2¿a~aT<J'! q·i~o}~'()é.~:s~0(~~j~n 
de ser trabajadores. Pero·loque~;

1

1e:g~¡y}'c~ácie'rd~ fr~ 
bajador o ·~~~·.···¡~ d~\e·~~Í·n~I;~i!ii~~ff1~·j•~t,1ma'~;~{~; enf~a~e~ 
ria laborales el ~ontr~dLo.~'!1~'W(~~JfefN'~at;~j()J' 

~,.:·~ '"~f~~.~:~f~~~·~· .:~;~ifü. -
C~s~~'fa~áj~ ';··.····.···.•··>··.<·.·····.···como.autónomos -

son aquel los s~j~'i'ó~;:L·~J¡{() ~itán l lgado~ a un contrato de 
(~~; ··:< .. ·'·~_.::.) 

trabajo; la. realiiaci6n' d'~'su actividad laboral es libre, 

es personal •no"·:'se':·'C1a'ra dependencia con respecto a otro su-

jeto. 

Los sujetos subordinados ya sea en virtud de 

un contrato de trabajo o no, pactán la prestación de su tr~ 

bajo en favor de otra persona, establecidos los deberes y -

prestaciones mutuos. Donde la subordinación es el elemento 

que principalmente los caracteriza y definida como la dlre~ 

cl6n y gobierno de uno sobre otro. 

Los deberes del trabajador determinados por -

la existencia de un contrato, el deber principal del traba

jador y al mismo tiempo. el deber que confiere a la rela- -

clón jurldlca total. de naturaleza propia y que no debe fal 

tar de dicha relación, es el deber de la prestación del tr~ 
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bajo, en la que han quedado comprometidos los deberes y pre~ 

taclone~ del trabajador con el que ha contratado sus servl--

e los eri ferina personal el empleador. 

nes''de r trabajador. 

Siendo las obllgaclo-

"La diligencia ~s entendida como un criterio o 

~punto¡~e ~~ferencJa para medir el comportamiento del deudo~ 
de Ola ''~reiia~i~n en el cumpl !miento de sus obl igaclones con

Úa,~tuales',ú. 37/ 'El cual debe mantener el cuidado, la cola

l>ol'acTÓirf'e(C:umplimiento en la ejecución en el obrar. 

"El deber de fidelidad en la prestac!On del -

trabajo es el aspecto particular que asume el principio de 

la buena fe Inherente a la ejecución de todo contrato". 38/ 

Entendida como I~ lealtad en su trabajo que no sólo queda -

obligado con su especifica función que le ha sido encomend~ 

da, sino con la dlsposlclOn total de todas sus funciones p~ 

raque el trabajo se realice en las mejores condiciones, 

Por último el deber de obediencia, determinado por el cum-

pllmlento de la voluntad del que paga sus servicios, subor

dinándose a dicha voluntad. 

Al término establecido trabajador se da una -

excepción, establecida; primero por la Ley del contrato de 

trabajo, que esU .determinada por la naturaleza de las fun

]]/ G'.íííii GJttschak y Bernúl'2.-Curso oo Derectu ool Trabajo. T.l. CArdenas Editor y 
Dlstribuicbr Edic. en EspaFol. PéX1co 1979. Pág. 279. 

~ Cárez GJttschak y Bernúl'2.-Gx:it. P,jg. 281 Curso oo Derectu 001 Trabajo. T.J. 



"Es Importante en la conceptuación de emplea-

dor,· deudor de la contrapestaclón salarial y otras acceso- -

rlas, acreedor de la prestación de trabajo de su utilidad, 

es él la figura central de la empresa de su dinamismo econ~ 

mico, social y disciplinarlo".~/ 

Otras expresiones o denominaciones han recibi

do, similares a la de empresa: la de patrón, dador de traba

jo, esta Gltlma conceptuación la mas acorde y como sinónimo 

de empresario en su sentido económico trabajo y capital. 

Para depreciar dichos términos es necesario determinarlos, 

de ah! que la definición de estos conceptos sea necesario, -

por que no todo el que encarga, da trabajo o ofrece trabajo 

es empleador. 

'!}j G'rrez Grttshak y Bemúlez.-Ctx:it. Pag, M3. Curso de Derecro del Tr.bajo T.I. 
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·En.~! derecho .romano, patrono (de pater onus) 

quiere decir éarga o.·cargo de padre y era el nombre que sol la 

asignarse ~·¿uaB~as/p~~~onas tenlan a 1 guna obl lgacl On protec

tora c'~l1'0'~1!·~~~gtb'<aC'~ti-"~k: tales como el padre de familia pa

ra con sis ~¡·jCl~:~;Ngs d'emi~ sujetos ª.su autoridad". 401 
, -- '.S;-~:-J2l~,;f:_--:-'i'""~'.- :-'',:,-- .,--- --'.~--~ 

·;·"l:~J.:;·)C-'~··.- 1~~~-~-~~,~;§;::,;~·,_ ·:._ 
n'Cejifo]de ;desl.lso )lor su ,directriz protectora, 

.:..;~(~--

de y reducido por el empleo de 

,--------------------

El empleador 

bajador, el concepto no depende de .la clase de trabajo a pre1 

tar por éste, ni si de aquél que sea una persona flslca o ju

rldlcá o una persona privada o pública. 

En este sentido, la empresa es considerada como 

una unidad de producción de bienes y servicios para satlsfa-

cer un mercado, ldentlflc~ndose los derechos y obligaciones 

de esa empresa con el dueno o duenas de ella. De aqul que 

utilicemos en lo sucesivo los términos Indistintos de empres! 

rlo empresa. 

"Empresas constituye el organismo o unidad de 

producción económica que bajo distintas formas, tiene por ob

jeto proporcionar los bienes y servicios necesarios al hombre 

para satisfacer sus necesidades, mediante la comblnaciOn de -

407 Luis Alcala ZillUra, GJillemo Cabarellas.-Trataoo de Polltica Laboral y ~la!. T.II.
- Edit. ~liasta. Sueros Aires, Argelt.ina.-Pllg. 19. 
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tres elementos principales: El capital o patrimonio, el trab.!!_ 

jo, y la gestión. As! en.tendida la empresa aparece como una 

comunidad en la que el c~pltal y el trabajo asumen un papel -

Igualmente lmportantesl~que quepa ya hoy hablar de suprema

cla de uno respecto al otro". ~/ 

Los elementos que componen o Integran a Ja empr~ 

sa, esencialmente y que analizaremos en forma breve: 

a. Los bienes materiales que Integran a la em-

presa, sus edificios, las instalaciones que en éstos se rea

lizan para adaptarlas a la labor productiva, la maquinaria 

que tiene por objeto multiplicar la capacidad productora del 

trabajo humano y los equipos o sea todos aquellos instrumen-

tos o herramientas que completan a la maquinaria. 

b. Las materias primas, áquellas que han de sa

lir, transformadas en los productos, madera, hierro, etc. y 

las materias auxiliares áquellas que no forman parte del pro

ducto y son necesarias para la producción: combustible, iubrl 

cantes, etc. 

c. El dinero, que necesita la empresa, como di~ 

ponlble para pagos diarios, urgentes, etc. y un capital con~ 

tituldo por acciones, valores, obligaciones, etc. 

~ Ra1tn Ba;QS. ~rrat.-Dicclcmrio Lalxlral .-Edit. RaJs S.A. Pág. 219. 
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d. Los hombres como el elemento eminentemente 

activo e Indispensable en la empresa sus tipos'., 

Í. 

tual y de, ~ervlclo conocido como de oflcln~, 

:::)~'>' -_ )':<-,-: :.~Yrr:· ___ , 
Los. superv 1 sores cuya mú !6nc fundamenta 1 . 

'-'-·' :_:::·:~'-~·-_.' ._, · . .-_ --.:.::- _:..·_: 

el cumpl !miento exacto de' los' planes 'y'órdenes S! 

Halados. <,f i:rt< ' . 
111. Los ejecutivos y dl.rect<ires son los que fi

jan los objetivos y polltlcas y revisan los resultados fina-

les de la empresa. 

E. Los sistemas que son las relaciones estable

cidas en que deben coordinarse las diversas cosas, personas -

de la empresa, como los sistemas de producción, sistemas de -

organización y administración. 

Los deberes del empresario, respecto al presta-

dor del servicio requerido: 

lo. Ofrecer o proporcionar el trabajo. 

2o. Proporcionar los Instrumentos y medios ne-

cesarlos para realizar el trabajo. 



64 

El doctor de la Cueva senala tres grupos entre 

las obligaciones que en nuestro ordenamiento jurldico co-

rresponden al trabajador en cuanto a sus obligaciones; la-· 

la. de prestar el trabajo con la mayor eficiencia posible, 

2a. las inherentes o derivadas de la prestación del trabajo 

tales como cuidar el equipo, la maquinaria, la de no divul

gar los secretos de la empresa, advertir de danos posibles, 

etc. y las últimas las que el llama obligaciones humanita

rias tales como guardar las buenas costumbres, prestar auxi 

llo en caso de siniestro, el aviso oportuno de alguna enfe~ 

medad contagiosa, etc. 

Coloca Igualmente en tres grupos principales 

las obligaciones del patrón: la. La derivada de la prest! 

clón del trabajo, facilitando al trabajador los medios, los 

utenclllos y el ambiente Indispensable para que pueda cum-

pllr su tarea que se le encomiende. 
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correspondientes a la capa-

citación 



CUARTO CAPITULO 

EL CONTRATO DE TRABAJO 

El ~ontrato de trabajo como figura jurldlca 

que reglamenta las relaciones obrero-patronal. En que las 

declaraciones est6n basadas por el acuerdo di voluntades e! 

. tre dos o m6s personas. que crea un conjunto de derechos 

obligaciones donde ambas partes, tienen el Interés y la dl! 

posición de derlmlr y conciliar dicha situación de lntere-

res. Acuerdo de voluntades que hace nacer una serle de de

rechos y obligaciones de los que Intervienen en su reallza

cl6n, respetando las condiciones legales y dando alternati

vas a quién quede sometido a dominio de otro, establecidas 

por el leglslador, protegiendo y favoreciendo al trabajador. 

El derecho laboral, que regula y estructura al 

contrato de trabajo, el cual por su car6cter social tiene -

por objeto que sus normas se consignen l en favor del trab~ 

jador, accl6n proteccionista que se desprende) de las Ideas 

plasmadas en la Ley fundamental de 1917, en su Articulo 123. 

Corresponde al Derecho Social del Trabajo, el 

establecimiento del orden jurldlco de los derechos mlnlmos 



za de trabajo. 

Contrato de trabajo se determina como la causa 

generadora de la apllcaclOn y vigencia de los estatutos del 

Derecho Laboral. Que se lleva a cabo con la reallzaclOn -

del acuerdo de voluntades, sobre la prestación de un servi

cio y la correspondiente remuneraclOn entre patrOn y traba

jador, con las consecuencias de derecho que se quisieron. 

El maestro S~nchez Alvarado lo define al Con--

trato de Trabajo, "la conveniencia por la cual una persona, 

por un salarlo se subordina a otra para prestarle servicios 

personales•. 42/ 

5!f Alfmb ~ Alvaracb.-lnstitu:looes del Derecro del Trabajo.- Tam ¡ VOi. 1.
Edlu.b por Oficina de Asesores del Trabajo.- 1"éxlco, 1967 P~. '3Z1. 
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Es slml lar la conceptuación sobre·- el contrato 

de trabajo cuando se refiere Cabanel la~ _aielf~: i"Es aquel 

que tiene por objeto la prestación i:ontTnüadaTile_s-ervlclos 

prl vados y con caracter económico y por, ~~}~~~'í-.'~-~a de las 
-~~::._ '' 

partes da una remuneración o recompens'á ai:a~tifo'i:le __ 
':· __ -_ :- :_- - ' : -~ -~ :--:~: - " :-·-:. _:- :,--_ ~ :· ~-- :·:·

ta r o de servirse bajo su dependencia- o dlrecclón',·de•:Ta 

actividad profesional de otra".~/ 

Al Igual que los autores anteriores al maes-

tro Alfredo Montoya Melgar conceptúa al Contrato de Trabajo 

conslderandolo "como el negocio jurtdlco bilateral que tie

ne por finalidad Ja creación de una relación Jur!dlco-Labo

ral ,.constituida por el cambio continuado entre una presta

ción de trabajo dependiente y por cuenta ajena a una prest~ 

clón salarial". 44/ 

El Contrato de Trabajo es esencialmente dls- -

tinto del Contrato de Arrendamiento y del de Compraventa, -

porque la prestación laboral está Inseparablemente unida a 

la persona humana y por lo mismo las prestaciones que en él 

se estipulen, no afectan de modo alguno al cumplimiento de 

los cometidos relacionados, con los fines existenciales del 

ser humano como; la vida familiar, religiosa, polttlca y -

cultural en general. 

~ cab<rellasGJlllemo.-Cart:rato Colectl-.i de Trabajo TCJID III • 1963. P.lg. 45 
~ Alfl'e'.b lt:ntoya r-\!lgar.-D:!redn del Trabajo.- 2a. Edlcloo Edlt. Tea-os, S.A. l'adrld 

P.lg. 243. 
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>-:- _.: ~- .,, _: ··' ' .: \ ·: -- _- '_ ,- --- :· _.>.· 
Erí.el Contrato .de Trabajó .. no impera el régl- -

men de las obllgac1:i:lies chlles'Y ~an meno~ el de Ja auton.Q. 

mla de la voluntad,: porquedlchas relaciones laborales se 

fundan en pr}iú'.:lplos -C:IJ'ya a)illcaclón e'stAO por encima de 

fos•1:rii5-s·p~rsri~~l~~. en~r~ er;'patrón ye! trabajador, es -

de<:ir todos·Jos'beneflclos .o prtvlleglos .estan establecidos 

por Ja Ley Laboral, que colóca·<a las partes en un plano de ... . . . ' 

~ gu_a)_d i'.i_d __ ~:-_: -~~·~,e ua'~i:O----a presta~lO~y ~ontfaprestaclón de -

un servicio. 

a) CONCEPTO EN NUESTRA LEGlSLACION 

La Ley Federal del Trabajo reglamenta al Con-

trato de trabajo en su Articulo 20: "Se entiende por la re

lación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé orl 

gen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un salarlo. 

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera 

que sea su forma o denominación, es aquel por virtud del 

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per

sonal subordinado, mediante el pago de un salarlo. 

La prestación de un trabajo a que se reflre 

el pArrafo primero y el contrato celebrado producen los mi~ 

mos efectos. 



lo. El consentimiento como el elemento funda

mental para la prestación del servlclo y la contrapestaclón 

por el mismo. Dicha voluntad es requerida tanto por el tr! 

bajador y patrón. Por parte del trabajador la voluntad de

be ser consciente y libre como acto externo querido por 

otra parte, dicha expresión se acepta en forma verbal, por 

escrito de la forma mas usual y la tacita que resulta de h~ 

ches o actos que la hacen presumir sin duda alguna dicha v~ 

!untad. 

El leglslador para proteger y amparar al trab! 

jador, ha establecido en la Ley Laboral los prlnclplos de -

garant!a de la relación jur!dlca que nunca podran ser menor 

en beneficio. 



rechos que de él deriven. 

Pero en función de la conservación del hogar -

la que recibe protecc!On especial, como una de las razones 

de Interés pObllco respecto a la estructura familiar es la 

mujer. 

Aspecto en el que Mario de la Cueva, establece 

que: "La mujer puede celebrar contrato de trabajo, cuando 

no perjudique la función que debe desempeñar en el hogar, y 

que el marido puede oponerse a la celebración del contrato, 

si cubre todos los gastos y funda su oposición en causas 

graves y justificadas". ~/ 

45/ De la Cueva f.llrlo.-Oerecto Mexicano del Trabajo. T.l. Edit. Porrlja, S.A. l"éx. 1960. 
- P.lg. 505. 
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. . . 

Las ~xcepclones' 1abóra1Js para proteger a .la 

mujer se e~t~blec~n ~ti el• articulo fs6 ~;16Üde l~Úy FedJl.. 

ra1 deÍ r~ab~Joi'.i\fii'C:uia·· 166. 00~1lanclris~'·i>o~\la'én·p~l1g;o -
' ' .-: '_ :,- ,---:_ :·'': :: . :'.,.:-_<:_ -_ .·_:·-._--.~-. 

la .salud de lá mujer. o· 1il dfil efr.cí,ducio.~:ya,~~.ai .. ~~l"a'n~e·~1 -

esta<lo. cie 9e¿{¡~io';,'oé e(ci~'.ii!Fi:~.~c·n.:~~:sYn5~te'&;sdff'11 Í>ft:~ 

~.¡: { :~ª:"s:u{;:~:~:ºLP·;r::;g·º{~~;~~~~~2K·*~i~~~~r;:~8.~·~Í· 
il~1 o ~oca;.;ci 1íiél~s1:HaíWe~;e~f~íi1~~21~1'~~t'"~ 
de·. serv lc!o.'d<ce.spués'de Tas. ci'fe~~~~~~J~~~:~·¡f 
ras eiitríiordlnarÍás. · '.\ ... 

i .·· .. / ·N·••········>,·· ... 
Articulo comprendido. en los:t<!rmlnos del arti

culo 123 de la Constitución, apartado "A", fracción segund~ 

Pero frente a la realidad constitucional, sin que las auto

ridades puedan Impedirlo se realiza y presta el servicio 

después de las diez de la noche por mujeres. donde sólo una 

reforma constitucional adecuada, que tome en cuenta el as-

pecto económico y cultural podrla justificar el trabajo de 

la mujer en los establecimientos antes mencionados. 

En cuanto a la capacidad del patrón, la Ley F~ 

deral del Trabajo, no prevee al respecto, ya que su vincul~ 

clón nace con el contrato de trabajo y con el sus derechos. 

3o. El objeto, del contrato lo constituyen 

las obligaciones que de él nacen: dichas obligaciones son 



DE TRABAJO EN LA CONSTITUCION. 

trabajo esta consagrado como una garantla -

Individual, por nuestra Constltuc!On Polltlca Mexicana, que 

establece en forma clara en el articulo 5o., la libertad 

del trabajo, en los siguientes términos: ninguna persona p~ 

dra Impedirse que se dedique a la profeslOn, Industria, co

mercio o trabajo que le acomode, siendo !!citos, entlendase 

el concepto de licitud o ilicitud, como aquello que no se -

refiere a la energla de trabajo humano ofrecida, sino a la 

actividad a la que se destine la persona, por su habilidad, 

profes!On, oficio, etc.; de ah! que se defina lo licito co

mo lo permitido por la Ley, y lo !licito como toda actlvl-

dad contraria a las Leyes y a las buenas costumbres • 

••• El ejercicio de esta libertad sOlo podra -

prohibirse por determlnac!On judicial, éuando se ataquen los de-
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rechos de tercerg~% ~~r resoÍ~clóii ¿5he~niltfva, d1~i'ada en. 

1 os. tér~ 1n(is·4'u11f~,§j'ci_J~ lt L#}2ú·~iicli;,s~'fof~~clfa 1 of dere-

:::::~:!~'.t~:~f:~t~~¡"'i!~}~f ~IJ~i~i~i~~j~r 
esta .1 rÍiertaÍI <iib jÚa~s_oi~l:~ :~"inpX~t ri~~é \linúac Iones 

jurl.dlco. que establec~
0

eLArtl~u~~·G¿~~1;'cii. fracción primera 

y segunda de la Ley Federal de Tra·b_ajo, ·1as situaciones o 

los ~ases en que se atacan· los derechos de terceros o se 

ofenden los de la sociedad), 

Nadie puede ser privado del producto de su tr! 

bajo, sino por resolución judicial •.• (dicha excepción al 

pArrafo contenido en el Articulo 97 de la Ley Federal del 

Trabajo en cuanto al pago de una pensión alimenticia, el P! 

go correspondiente al fondo de vivienda, el arrendamiento y 

cobro sobre habitaciones y el cobro sobre créditos de bienes 

de consumo duradero o servicios) •.. Nadie podrA ser obligado 

a prestar trabajo personal, sin la justa retribución y 

sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como 

pena por autoridad judicial, el cual se ajustar! a lo dls--

puesto en las fracciones 1 11 del Articulo 123 El E! 

tado no puede permitir que se lleve a efecto ningún menosc! 

bo, la pérdida o el Irrevocable sacrificio de la libertad -
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de la persona, ya sea por causa de trabajo, de educaciOn o 

de voto religioso (Es clara y precisa la garantla, que 

se establece en este parra fo por parte del 'Esta-Íló; .expresa.!!. 

do que el hombre puede comprometer si asl lo'deseai sus se.!: 

vicios y su tiempo, mas nunca su libertad y su~~id¡ misma, 

estableciendo que su pesona no es propiedad ell_~jeh~tir~; es-
'·,· - -- ; - ~ ·- ' -- -- -,- ce-. 

to es, no puede desprenderse o perder su- llbertad-;csino por 

lo contrario es ésta el atributo esencial de la persona del 

trabajador. Porque el hombre, al Igual que es 1 ibre· de es

coger trabajo, es libre también para terminar con dicha re

laclOn), tampoco puede admltl~se convenio en que la persona 

pacte su proscripclOn o destierro, o en que renuncia tempo

ral o permanentemente a ejercer determinada profeslOn, ln-

dustrlal o comercio. El contrato de trabajo solo obligara 

a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la -

Ley sin poder, exceder de un año en perjuicio del trabaja--

dor, y no podrá extenderse, en ningGn caso, a la renuncia, 

pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos polltlcos 

o civiles. 

La falta de cumplimiento de dicho contrato por 

lo que respecta al trabajador, sOlo obligara a éste a la c2 

rrespondlente responsabilidad civil, sin que en ningún caso 

puede hacerse coacclOn sobre su persona. 
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E(~RABAJO~EN'(A•~E~ FEDERAL'DEL'TRABAJO 

EN LA fd.'oEL TRABAJO BUROCRATICO. 

t.·- --- . ·----::>· '.:_;-.:_{_: '"> .· 

En su!:.~rúC::uio 4o. de la Ley Federal 

jo se ref lere al. trabajo; "No se podr~ 

ninguna ·person·a ni ·que se dedique a la 

o comercio que le acomede, siendo 

estos derechos sólo podr~ vedarse por 

rldad competente cuando se ataquen 

o se ofendan los de la sociedad: 

l. Se atacan los 

casos previstos en las leyes y en los ,siguientes:· 

a) Cuando se trate de substituir o se substlt~ 

ya definitivamente a un trabajador que haya sido separado -

sin haberse resuelto el caso por Ja Junta de Conciliación y 

Arbitraje. 

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su 

mismo puesto a un trabajador que haya estado separado de 

sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor o con 

permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y 

11. Se ofenden Jos derechos de Ja sociedad en 

los casos previstos en las leyes y en las siguientes: 
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a) Cuando declarada tina. huelga en los términos 

que establece esta Lei,> se trate:~~. su~sti.tulr o .se·.substl

tuya a los .huelgu!stas.en~ltr~llaja·~k~e_de~ernp~n1n.Is1nh~ 
berse resuelto el•~~nfllct'b ~¿f1Vgd~f\~;fil1E!l~a. salvo lo -

que d 1 spone el . Artlcul_b, 4GáJ&l~ S'f;f;iFiJ ;· 
-·-,-~.:~º ~ -~-)~} ,_~--:,'.~ --

~-·~=;~' ~s~:;~1_;;~~~~ -:::{~_,)_;,~}~ 
bJ ciiando'.declara'é!a·'l!Hadí'Uelga e'n iguales tér-

-_ - ,.': . .,;,,.;,-.-.,- r..:~-'~ -e';:---;~: "~-';,:'."" 

minos de licitud por Ja mjyor}~d.~JIJ:S,trabajildores de una 

empresa, la minarla p~e'tE!h'da\~~lln~ciaisus labores o siga 

trabajando. 

Es el Articulo 123•constltuclonal que en forma 

exclusiva reglamenta todo aquello que se relaciona con el 

trabajo y el Congreso el que de acuerdo con el pArrafo segu~ 

do de tal disposición, el Onlco facultado para expedir las -

leyes sobre el trabajo en cualquier caso, se trata de los c~ 

racteres mAs Importantes y significativos, pero imperativos 

de un programa de contenido social. 

Siendo el Congreso de la Unión de acuerdo con -

la fracción X del Articulo 730. constitucional el Onlco que 

expide leyes sobre el trabajo sin contravenir las leyes ah! 

señaladas en un todo acorde. 

Originalmente el Articulo 123• constltuclonal,

sólo contenla el apartado "A" de acuerdo con su pre~mbulo, -
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glas basteas sobre las cuales se deberla expedir la legisl! 

clón que refiere en forma concreta las relaciones laborales 

entre los trabajadores, los poderes de la unión y el Gobler 

no del Distrito Federal. Con la adición de este apartado -

ha cuestionado el por qué fue creado y lo especifico de la 

reglamentación laboral de los trabajadores denominado buró

crata, es diferente en su esencia al de cualquier otro tra

bajador por el hecho o razón de que el trabajo se presta al 

Estado, motivo por lo cual dichos trabajadores no son con-

templados en el apartado "A" que reglamenta el trabajo para 

todos los trabajadores en general. 



ESTA 
S4tfR 

TES!S 
DE LA 

NU DEBE 
BIBLIOTECA 

Al determinar la reglamentaci6n distinta del 

trabajo en cada apartado, ocasiona discrepancias lnnecesa-

rias, si s6lo se aplicara un ordenamiento jurtdlco. Arttc~ 

lo 2o. "para los efectos de esta Ley, la relacl6n jurldlca 

de trabajo se entiende establecida entre los titulares de - · 

Jas dependencias e Instituciones citadas y los trabajadores 

de base a su servicio". 46/ 

En su articulo tercero de la Ley del Trabajo -

Burocratlco determina que debe entenderse por trabajador, -

para los éfectos de la citada Ley, senalando expresamente -

que •trabajador es toda persona que preste un servicio fls! 

co, Intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramieR 

to expedido o por figurar en las listas de raya de los tra

bajadores temporales•. 4 7 / 

Esta disposici6n formaliza de tal manera la re

lacl6n de trabajo que ésta se determina no por la actividad 

desarrollada por el trabajador, sino por la estructura que 

la Ley senala, es decir, es el nombramiento o la lista de -

raya lo que caracteriza al derecho burocratlco, y no la 

energla o dinamismo que expresa aquel que labora al reali-

zar el trabajo. 

W ~lacrf.:/frral del Tr~o El.Jrocratico. QlrentOOa ¡x¡r Alberto Tn.eba l.Hlina y 
- 1 rrera.-6'llc. 6'li~ S.A. ~. 1937. Pl!g. 20 

fl.! Clx:it. Pl!g. 21 



so 

Dicha Ley determina que sólo se es trabajador, 

cuando se es nombrado o aparezca en las citadas l lstas, da!'. 

dese la relación laboral, no habiendo dicho acto admlnlstr_! 

tlvo no hay relación laboral, no sucede as! conforme al Ar

ticulo ~10. de la Ley Federal del Trabajo, que se es trab~~ 

jador Independientemente de que se tenga o no contrato"o se 

aparezca en las citadas listas, y aGn es mas clara cuando -

establece que la prestación del servicio, el dinamismo des

plegado por el trabajador y su recepción por otro, hacen 

presumir tanto el contrato como la relación de trabajo. 

En los problemas individuales y colectivos, la 

reglamentación es distinta. 

En la fracción V del Articulo 79 de la Ley del 

Trabajo Burocrat!co, prohibe a los sindicatos burocraticos 

adherirse a organizaciones o centrales obreras o campesinas. 

Esta situación no ocurre Igual en la Ley Fede

ral del Trabajo, en su Articulo 381, no contiene tal prohi

bición sino es la propia Ley, la que les da facultades a los 

trabajadores para formar federaciones o confederaciones (a

grupaciones de varios sindicatos, un fin comGn). 

En lo relacionado al Contrato Colectivo de Tr_! 

bajo no existe en la Ley Federal de los Trabajadores al Se~ 

vicio del Estado, lo que reglamenta dlcha Ley son las llam_! 
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das "condiciones generales de trabajo" a ellas se refieren 

los Arttculos 87, 88, 89, 90 y 91 ·d•~roplo ordenamiento, -

que a diferencia del Contrato Colectivo, ·no hace mención de 

aspecto económico, particUlarmellte ·a iOs salarlos, ya que -
: ::·_::,:-- .::::; ->'- -.-· 

dichas disposiciones estan suj.etas;a'.la ilut~rlzaclón de la 

Secretarla de Hacienda y 2réciít()1'pobllc~'} 

tu1ar de la dependenCta c<ll're~pori~1e\fre/·•dalJ~ lÍ~i~dlC~to 
tiene· ~omo.f~n~lón única Ja de opl~IOn, i;¡~ la 'tfrt'li!;ciOn -; 

-··--· -.0..,~T -~-"-='\~- '----,"'~:>~· 

de.exigir o celebrar contratos colectivos~ 
. :' __ ,--_ _--: - :·:\'_< .. _ ... _ ... _-:-'._-.?~- ·-:. 

En cuanto a 1 Derecho de Huelga, sólo podran h.!!_ 

cer uso de tal Derecho los Trabajadores al Servicio del· Es

tado, cuando se violen de manera general y continua los de

rechos que consagra el apartado "B" del Articulo 123 const.!. 

tuclonal. 

Es as! como el trabajo referido para unos y p~ 

ra otros no tiene la misma expresión legislativa, no es ún.!. 

ca su reglamentación sino dual, esto es son dos los tipos -

legislativos que regulan al trabajo.filosóficamente no se -

hace tal distinción al trabajo por lo mismo substancialmen

te el trabajo en general y el trabajo burocrattco, en esen

cia es uno sólo no Importa su denominación o reglamentación 

no justificandose que el trabajo burocrattco tenga menos 

contenido social que el trabajo en general. 



de éste, 'de aquélla, 

el titulo de nuestro trabajo. 

Verdad que podra ser conocida, 

por la razOn bajo los ideales de justicia y libertad, 

.dimens!On de valor universal, que ordene los fines 

dios sociales en la idea de armenia "absoluta". 

La Libertad y Justicia son también considerados 

como valores supremos del Derecho, los cuales tienen como b~ 

se la dignidad, sonde el hombre tiene fines propios, genera

les a todo hombre, dandole un caracter de universal también, 

a dichas aspiraciones. 

Estos principios o fines del Derecho, para ser 

llevados a la practica y obtener as! su aplicac!On efectiva, 
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precisa de.una lndl_vlduallzacl6n, tanto respecto_deLsujeto 

de_ .. la ·ml~mécJa'ntÓ··dela;~ond'uct~·q.fe·lm~one, dejando fln

cacl~---o iÍf 1~níad~;lo~ ··ditj()c1~ie~~os{de,fnt~flll"'et~cl6~ del De

recho y isu.'.váti'i.~afe'~i1Tilnftú1i.·de1 .• •·mismo•Y por_·. unmomento -

ra '1ntW~i';~t'~2rnri Fli;.:.1m.~·a·1 .·_cfu~ .~f111i~ {i~_f'.hos~f 1 ª . 
_-'.~="<~;;_i_:_- _. 

. '..:" ::'·;_-~ 

'Establecierid~~¡·~~~;¿k,;"'°~1 ;~~;;,;bre"debe ·sorne--

terse a ciertos l lneamlentos o princl~l~{p~~a la consecu-c .. 

cl6Íl de sus metas, las cuales son establecidas~ en forma pr~ 

clsa por la Ley, al establecer normas·o reglas de conducta, 

con los cuales esta facilitando el hombre, alcanzar sus fl-

nes sean próximos o últimos. 

Esto sucede cuando el hombre no se basta as! -

mismo por sus multlples carencias o necesidades; la satis-

facción de ellas requiere la cooperación de sus semejantes, 

cumpliéndose con esto la satisfacción propia y por la otra 

surge necesariamente, el limite de tal actividad, a fin de 

ser respetados los Intereses ajenos. 

Sin dichos ordenamientos del Derecho no se p~ 

drla explicar una convivencia humana. 

La convivencia surgir~ por lo tanto, al esta

blecerse un limite a la facultad de obrar para el sujeto, -

constituyéndose el concepto del deber, derivado de la misma 
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Slendo<necesarla la lntervenc!On del Organo ju

rldlcclonal quedeci~r~se y determine cual es la norma apli

cable al ~aso concreto, fundamentando con esto la competen-

eta del organismo público correspondiente. 

La competencia jurldlca del trabajo, est6 de- -

terminada de las relac• ~ue surjan entre el vendedor de 

su fuerza de trabajo y"' 4ue la alquila o paga por ella, 

bajo el principio de justicia social, representado en la 

Constitución, como el rango supremo en la jerarqula de las -

normas positivas que determlnar6 no sólo la elaboración de -



del tra-bajo 

fracción XX establece que las controversias 

motivo de la relación entre el capital y el 

tarán a una junta de conciliación y arbitraje, tomando en 

cuen~a los criterios que fijan las normas para su resolución. 

Determinándose la jurisdicción y su competencia en cada caso, 

le corresponderá además, la de vigilar el cumplimiento de 

las leyes laborales, tanto en su carácter Individual, como· 

de carácter colectivo. 

Estructurándose el Derecho 

se constitucional en su procedimiento: 

Articulo 8 de la Constitución; del Derecho da~ 

petición. 

Articulo 14 de la Constitución Derecho fundame~ 

tal que todo sujeto de Derechos tiene de no ser privado de -

sus derechos, sino mediante un proceso "seguido ante los tr.!. 
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bunales previamente establecidos .en 1 que se cumplan las -

formalidades esenciales del procedlm ento y conforme a las 

cualquier 

deber que 

motivar 

cl&n en los Derechos de las personas. 

Articulo 17 de la Constitución que prohibe la -

autotutela o defensa de personas por propia mano, estable- -

clendo que para ello se establecieron las Instancias ante la 

cual deban de resolverse sus diferencias. 

Fracción XXII del Articulo 123 de la Constltu--

clón establece que "El patrón que despida a un obrero sln 

causa justificada o por haber tomado parte en una huelga li

cita, estara obligado a elección del trabajador a cumplir el 

contrato o a lndemnlzarlo con el Importe de tres meses de Si 

l ario ... 11
• 

~ Ley Federal del Trabajo de 1970, coreitada y a:ncordada por Alberto Trueba Urtilna, 53a. 
Edlc. Pon1ia S.A. ~. 1~. 
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a) JUNTAS,LOCALES'D~CONCILJACION Y ARBITRAJE. 

La·s·~·r·l~eras•j'untls'de co~~il(!ac.!6n ... y.··.l os•·. pr 1 m~. 
ros consejos de arbitraje, ~n {üs 21nlclos'/ ~~~';; o~ga~lsmos -

de .negoc 1ac 1 on ·tri pÚÜ~a ~n':{rn~r:,~'~fa~' ~~•5a·'ijue dos perso

nas escogen a una tercera paraid,1lf',!.so1UC:1Ar_a1 •. •'.c~rfllcto. 

Por Interven 1 r é~sl.I fÓrlll~t°Íon~r~·tFé'~'i.111:~~1:-!!~+dé~,toS'.triilÍa·~··· 
j adores, ·de 1 os patronos y der;'9o~(er~·ó;)ori \~ {!na l'fci~Íl.~ile .

que mediante el esfuerzo conju~to;~!~eiiiituy't~~ti!li'blen e~-~)· 
-·---~i\'I~--- '4 ----~ • '"'"''~""~~.:- -q~ ~-""":22"..c:." ~---~~---·~ 

mlln y la dlgnlflcacl6n de 1.os.~~¡_~~¡..o.~'l¿l!ó,\~tY ~1,$~j_stilre~()~~; 
mico y de los segundos e1 'pro¿}~s~1~C;i~6m't¿º .s.62161 d~ ú e!!)· 

presa. 
"-,--¡:· ~~;:_~:/~ 

. ' 

El•ArÚculo 12-3 de la Constitución organiza ·1a 

admlnsltraclO.n de justicia obrera, bajo el sistema triparti

ta, al crear las Juntas de ConclllaclOn y las Juntas de ConcJ. 

llacl6n y Arbitraje, que en sus orlgenes tuvieron un carac-

ter mas ~dmlnlstratlvo que jurlsdlclonal, al unificarse en -

una 1.eglslaclOn estatal y federallzarse la Ley del Trabajo, 

se convirtieron en verdaderos tribunales tripartitas del tr~ 

bajo. Estableciéndose ya, la obligatoriedad de la etapa ar

bitral. 

El arbitraje laboral deriva, sino de un acuerdo 

expreso, si taclto, porqué si las partes no aceptan nlnglln 

arreglo conciliatorio, se entienden que se sujetan a la 

dlsposiciOn legal y ésta es clara y determinante; de no a~ 
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mltlrse la .conciliación, en forma automHlca debe pasarse al .: ':>· ·-';:.·- --·:';-'-,>,.,_-:-·:- -_.-_~·-· "_:-:: 
arbltrl.o de la junta, dejando.a ésta la solución del confllE. 

to,.a menos que haya ~~sl~tlml~nto de la acción o exista 

transacción, en cuy.o 'caso·,:. la ley 'expresa; el acuerdo que 

ponga .fin .al cÓnflicto tendrA eLvalor de. laudo, de cosa ju~ 

gada. 

te .en el Estado de Veracruz en 1914, con la expedición de la 

Ley del Trabajo, creandose· por primera vez los tribunales e1 

pe¡:lales que resolver!an los conflictos obrero-patronales, -

conocidos dlcho.s conflictos· por Juntas de Administración cl

v 11. 

Es hasta .1915 en .YucatAn, con el General Salva

dor Alvarado, quién establece el consejo de conciliación, -

el Tribunal de ~rbltraje y la Ley Laboral, quienes conoceran 

y resolverAn los problemas con motivo de la celebración de 

contratos colectivos y el establecimiento de procedimientos 

de avenlencla entre las partes, en cada rama distrito Indus

trial. Es este el antecedente directo de las actuales Jun--

tas de Conciliación y Arbitraje, establecidas en forma única 

y previa en un juicio laboral, cuya reglamentación en su 

apartado "A" del Articulo 123 constitucional, fracción XX, 

en su ley reglamentarla; Ley Federal del Trabajo de 1931, 

abrogada, derogada, anulada por la actual de 1971, que esta-
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blece la conclllac!On' prevlá'ante las 

Con e 1 l lacl On· ... Y Arllltraj~{l.o~al /·'.fea~t~,~; aKte'iliiag~~u~l~s se 

deberán derlmlr las'.·~~~i~ov~;.c5U~ , ~!'tia--
- - - - .: '.-.·'-·----· _ ... ,~<'- "_ ... ,--·:~>·-- :;;¿-,'r> -

hajo,como fú~c16~ prll11a'~1~)';Cle · ...• / 
<t,:~;_- ~-L.;j};~;.- '2/}; --~- -: ~,;·m~~, 

- _, -- . ·¡.,, :,~;;,:,~-

. Los ·?'ca·~ ;1 rc't o~:¡~e 
va de alguna de\fas)aries .'écmtl'.ataríteS"iciu~ .~bkuinplen con 

"' . -- -- ---~-- ~-;;;'='~·::; --~-i,_~-~°;::;~~·¡; 

sus compromisos, que suda!! éon 111ot1vo;;~e1·co°',~rato'cl~"'frátia.: 

jo, en su aspecto Individual o colectlv~. doncl{~'ii>~'Jlú del 

Estado es de suma Importancia en la coordlnacT~n ie dÚho~ l.!!_ 

tereses opuestos, el cual puede llegar a exigir a<1as partes 

a someterse al arbitraje, lo establezca o no el contrato la-

boral, suscrito entre ambos, Intereses cuya Importancia es 

primordial para cada uno de ellos: el de los obreros basado -

en la defensa y mejoramiento de sus condiciones de trabajo. -

El del patrón, el de defensa de las demandas obreras. 

Articulo 621 de la Ley Federal del Trabajo deteL 

mina. Las Juntas Locales de Conclllac!On funcionarán en cada 

una de las Entidades Federativas. Les corresponde el conoci

miento y resolución de los conflictos de trabajo que no sean 

de la competencia de la Junta Federal de Conclllac!On y Arbi

traje. 

La caracter!stlca esencial de la conclllac!On, -
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en forma simple 'la de· evitar.el pleito entre las partes y en 

lo que haya de 

con la controver-

con un represen-

ta~te de los trabajadores sindical izados y un representante 

de los patrones, deslgn~dos conforme la convocatoria que ex

pide dicha autoridad. Establecida la representatlvldad de -

cada una de las fracciones se Integra el tribunal, que cono

sera y resolvera de los conflictos planteados. 

Las resoluciones que emita dicho tribunal, tie

ne el caracter de laudo, facultad de Imperio que le otorga -

la Ley. Esta es la forma normal de terminación de un proce

so, el abandono expreso o taclto de la demanda y se Integra 

cuando la parte demandada se niega a ir a la contienda judi

cial y de antemano anuncia su voluntad de cubrir las petlcl~ 

nes reclamadas. 

La prescripción tiene lugar cuando ha transcu

rrido el tiempo que fija la Ley, para el ejercicio de un d! 



través del proceso laboral regulado por 

Trabajo, podemos enunciar los siguientes: 

Ley federa 1 de 1 -

a) Los litigios individuales jur!dicos surgidos 

entre trabajadores y patrones, con motivo de la apllcacl6n o 

el Incumplimiento del contrato o relación de trabajo o de 

las prestaciones establecidas en la Ley (siendo el mas fre-

cuente el despido Injustificado del trabajador, con doble ºE 
clón la reinstalación o el pago de tres meses de salarlo). 

b) Los conflictos colectivos jur!dlcos, orlgin! 

dos entre sindicatos y patrones, con motivo de la aplicación 

o !nclumpllmlento del contrato colectivo de trabajo o contr~ 

to 1 ey; 



1. Aquellas q~e sean admlnsltradas en forma di

recta o descentralizada por el gobierno federal; 

2. Aquellas que actúen en virtud de un contrato 

o concesión feoeral y las lndustrlas que les sean conexas y 

3; Aquellas que ejecuten trabajos en zonas fed~ 

rales o que se encuentren bajo jurlsdlccl6n federal, en las 

aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econ6-

mlca exclusiva de la nación. 

También será competencia exclusiva de las auto

ridades federales la aplicación de las disposiciones de tra

bajo en los asuntos relativos o conflictos que afecten a dos 

o más entidades federativas; contratos colectivos que hayan 
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de trabajo·que se suelten entre trabajadores y pitrones, só

lo entre aquellos o sOlo entre éstos, derivados de las rela

ciones .de trabajo o de hechos !ntlmamente relacionados con 

ellas; ·salvo-lo dispuesto en el Articulo 600 fracclOn IV. 

En la parte Oltima del articulo se contempla 

. una aparente excepción en la que sólo conocerá de dicho con-

fl lcto cuando la prestación salarial que se reclama no exce

da del Importe de tres meses de salario. Articulo 605 con el 

representante del gobierno, de los trabajadores y patrones -

se Integrará dicha junta que serán: Designados por las ra-

mas de la lndustrla o de otras actividades, de conformidad 

con la clasificación y convocatoria que expida la Secretarla 

del Trabajo y Previsión Social. HabrA uno o varios Secreta

rios Generales segOn se juzgue conveniente. 
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Articulo 606 L.F.T.de acuerdo al~ ~laslflca"
cl6n que marquen las ramas. de la fndustr{a, Ü~cl?na~ánflln
tas en pleno º en junt•s espef1a1es éstas):oítfnlaTs<>,; créa-'

das de acuerdo a las ri'iicesidildes d~l'(trib~j~~?; g~;¡f~i-~rir °'· 
,·;:;;-,_• '"""" _,,, .. 

la secretarla del. Trabajoy Previs'1orifsoc'1a!;•:1a.cual.deter"~· 

minara su residencia} cJ~ll~~~~~{~:f,f'¿1'~d1f('~i'{~s)~ual~s 
quedaran· i ri'tegradas-enúuf_~ÍiC:fo.naJ!'j~n~o y•'.régi~e$)ud, 

d!co a la Junta Federal \ie conc1i1a~lor1•; Ar.bi~ra-féicorres
pond 16ndo les. el c()notimiento y resoluc16~ d; l~~c~hf l lctds 

de trabajo en tddas las'~ama~ de'!~~ ln~~st~la y actividades 
·.o - - .'. - ' , - -, -_ .- •. ~,~-

de la competencia federál, comprend!das'en•-!a '•judsd!ci:!on· -

territorial que se les asigne, con excepclOn ~e los cdnflic

tos colectivos, sin perjuicio del derecho del trabajador. 

cuando as! convenga a sus Intereses, a concurrir directamen

te a la Junta Federal de ConclllaciOn y Arbitraje"; 

Las Juntas funcionan en pleno y especiales, se 

Integraran con un presidente de la Junta y los representan-~ 

tes del trabajo y capital. 

Articulo 609. Las Juntas Especiales se lntegr~ 

rAn: 

l. Con el Presidente de la Junta, cuando se tr~ 

te de conflictos colectivos o con el Presidente de la Junta 

Especial en los dem~s casos: y 



trabajadores,y 

sldentes de las 

que son ~los que 

so. 

nal o laudo y en las 

tencla, sustitución 

dad de actuaciones. 

El procedimiento conciliatorio establecld.o ante 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje está regulado por el 

capitulo V, XVI y XVII del titulo catorce al establecer que: 

presentada una demanda ante la Junta Local o Federal de Con

cl l lacl6n y Arbitraje, se le dar~ el tr~mlte siguiente: 

El Pleno o la Junta Especial se~alar~ dla y ho

ra para la celebracl6n de una Audiencia de Conclllacl6n, De

manda y Excepciones. que deber& efectuarse dentro de los 

diez dlas siguientes a la fecha en que se reciba la demanda 

y apercibir& al demandado de tenerlo por Inconforme con todo 

arreglo y de tener contestada la demanda en sentido aflrmatl 

vo si no concurre a la audiencia. 



dlas antes 

las partes 
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La notificación se a personal y se hara tres 

la solución que a su 

conflicto y haran ver a -

SI las partes llegan a un convenio, sedara por 

terminado el conflicto. 

El convenio, aprobado por la Junta produclra 

los efectos jurldlcos Inherentes aún laudo; se dara por con

cluido el periodo de ConclllaclOn y se pasara al de Demanda 

y excepción. Entonces el actor expondra en su demanda, en -

forma precisa los puntos petitorios y sus fundamentos, Siem

pre que se demande el pago del salarlo o Indemnizaciones, d~ 

berá Indicarse el monto del salarlo diario o las bases para 

fijarlo. 
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Si el actor en su exposición ejercita acciones· 

nuevas o distintas 

la junta 

segunda Audiencia 

tintas acciones. 

excepciones, 

que comprenda la demanda, 

do los que Ignore, siempre 

las como crea que tuvieron Jugar. 

Se tendr6n por admitidos los 

que el demandado no sucltare expresamente controversia, sin 

admitirle prueba en contrario. La negación pura y simple 

del derecho Importa la confesión de los hechos. La confe-

slón de éstos no entrana la aceptación del derecho. 

Las partes podr6n replicar y contrarepllcar 

brevemente y si se opone reconvención, se abrlr6 un periodo 

conciliatorio, y terminado éste, el reconvenido podr6 cante~ 

tar o solicitar, se senale nuevo dla y hora para hacerla. 

Slno concurre·el actor a la audiencia, se le -

tendr6 por Inconforme con todo arreglo y por reproducido en 
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vla de demanda y su comparecencia o escrito Inicial. 

Sino concurre el demandado, se le~endra por 

Inconforme con todo arreglo y por contestada la demarida·en -

sentido afirmativo, salvo prueba en contratlo. 

. ' 

SI ninguna de las partes concu~·re; l~·AÜdle~
cla, se archivara el expediente hasta nueva promoción, 

SI las partes estan conformes·con los hechos y 

l~ controversia queda reducida a un punto de Derecho, al con 

clulr. la Audiencia de Demanda y Excepciones, la junta olra -

los alegátos y dictara el laudo. 



C O N 

1.- .• La fllo~~f 1~ )co~~ l~}ti,;acrn~ ·~~Óla
0

c~¡lc¡ queest~ 
bleceTos .Prt~c}~lo!i¿ó j:~IcJ,~2_-~pe.fiA1n(~1: C:~noC:imlento, 
exp11ca y jüstifteata iíós1~¡0 0·~Y:~":tsH~c.1,a ciei h'ornbre ell 

el mundo. Esei Der~ct1~ e!iq~~'l'e~l~rn~ril:aen forrna partlc_!! 

lar la experiencia y vida c~tldtaná .delhombre, permltléndp_ 

le reivindicarlo en el trabajo;· 

2.- Fllos6flcamente,todo obrar quedaba sujeto al acto -

contemplativo y como primera y necesaria actividad del hom

bre, sin ella, no serla posible transformar su vida. 

3.- El Trabajo es el único medio de proceso entre el 

hombre y la naturaleza, por él conocer~ y transformar~ al -

mundo que lo rodea; le permite mejorar su condición humana 

y social; lo dignifica, que es lo que ha distinguido a una 

sociedad de otra. El trabajo es el que crea y forma al ho~ 

bre. 
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4.- El trabajo .·no es un articulo .ni una mercan.cla, es -

un derecho ·dignidad de 

quien 

ne .se 

dlble 

tor 

10$ 

los Derechos de los trabajadores 

ge las desigualdades e injusticias de que 

trabajadores. 

cambio que ti~ 

Ve.!! 

7.- Es Incomprensible la distinción del apartado "A" 

que protege y garantiza sus derechos, respecto a los del 

apartado "B''. a quienes establece una barrera, suscitada 

por la omisión o la falta de claridad en las estipulaciones 

de dicho apartado, siendo alguna de ellas la relación de 
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trabajo se da Onicamente por el nombramiento que expida la 

Institución o Secretarla de Estado, la prohibición a Jos 

Sindicatos. burocraticos, adherirse a organizaciones o cen-c 

trales.obreras o campesinas; el derecho de huelga, sólo pr.2 

cede cuando se. vr~len de. manera general y slstematica los -

. derechos que coiisa!fr;i,el 'i~artadci "ª" y que contraviene. las 

·.· disposiciones,,;lab~rales,jfo.c~anto. al mlnimo de garantlas -

del trab~j~do~~ a'i~d~~~c;j·~rl~' de sus facultades y derechos 

que ·sena1á'•'e1C;'<l'rHcui6'123'de1a''C:ónstitución en sus frac-

clones' r:-;2.1:Jl~~nci6~'af~!~;tada Ytestrillgida su esfera jur1 

diú dél tr,ati~jado~. 

•8.-·La convivencia humana se grantiza con. la aplicación 

del Derecho que se rige bajo Jos principios unlv.ersales de 

justlcfa y equidad. 

El arbitraje en materia laboral, no substituye a -

los tribunales ordinarios, es un auxiliar o Instrumento de 

ellos para resolver en forma expedita y menos formalista 

Jos conflictos surgidos de la relación laboral, por Jos me

dios jurldicos que le provee la ley para su solución. 
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