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INTROOUCCION. 

El presente trabajo tienen como objetivo. en ese~ 

cia, las diversas formas que reviste el Emplazamiento a juicio -

en materia de trabajo, a la luz de la garantía de Seguridad Jur! 

dica, que prevee el art!culo 14 de nuestra Carta Magna. 

En este estudio, analizamos todas y cada una de -

las diversas formas, supuestos a que se refiere el articulo 743-

de la Ley Federal del Trabajo, mismas que a nuestro criterio en

au mayorla conculcan la garantla Constitucional mencionada, en -

raz6n de que la parte patronal, generalmente al ser llamado a 

juicio, mediante el medio de comunicac16n procesal denominado 

por nuestra legi1laci6n Emplazamiento, adolecerá de la falta o -

defecto del mismo. 

En atenci6n a que las fracciones del art[culo ci

tado de la Ley de la materia, en su mayor!a vulneran la precita

da garantla de Seguridad Jurídica, lo que hacemos noaotro• ev! -

denciar con meridiana claridad en nuestro trabajo. 

Lo anterior es de suma importancia, en virtud de

que el denominado Emplazamiento, es la base o fuente para que se 

dirima una controversia y asl el Juez pueda aplicar el derecho -

al caso concreto. 

[n consecuencia el Emplazamiento es el acto proc~ 

sal de mayor trascendencia en dicho procedimiento, en raz6n de -



que si no se cumple con la formalidad que prevee el artículo 14 

de l• Conatitucl~n Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 

•u aegundo p&rrafo que establece la garantía de Prev!a Audie~ -

ci•, el mismo devendrl de nulo. 

Y en t•l supuesto la parte afectada se apersone

en el procedimiento, promoviendo Incidente de Previo y Especial 

Pronunci•aiento de Nulidad de Actuaciones, o en su caao lo pue

de lapugnar a travls del Juicio de G•rant!as en el Amparo Indi

recto •peraonlndose el agraviado como tercera persona extraña a 

juicio. 



C A P I T U L O 

" EL OERECHO PROCESAL OEL TRABAJO " 

•) Antecedentes. 

b) Las fuentes en el Derecho del Trabajo. 

e) Autonomla del Derecho del trabajo. 

d) Los principios Procesales en Materia de Trabajo. 



l. 

CAPITULO 

EL UERECHO PROCESAL UEL TRABAJO. 

En este primer capítulo hablaremos del Oerecho Pr~ 

ceaal del Trabajo, abordando como primer punto, loa Antecedentes

del •isao. en derecho comparado, ve=os que la polémica ~uther- -

Wind1cheid desliga el Derecho Adjetivo del Objetivo, criterio que 

ae aplic6 en el sistema positivo mexicano, en la Ley Federal del

Trabajo de 1931. 

Consecuentemente abordaremos las Fuentes en el Oe

recho del Trabajo, las que sin lugar a dudas son tomadas del Oer~ 

cho ComGn. pero dada la naturaleza social del Uerecho Obrero, ju

risconsultos coinciden que las Fuentes en materia de Trabajo tie

nen sus propios lineamientos y diversos al Derecho Común. 

Otros opinan que el concepto Fuentes del Derecho -

no se puede precisar, y en su caso dan eu subjetiva opin16n re!. -

pecto a €ate concepto, para nosotros la única fuente en el ner~ -

cho del Trabajo serta la Ley, Jurisprudencia, Costumbre y laa 

preetaeiones plaa~ades en los Contratos Colectivos de Trabajo y -

los denominados Contratos Ley. 

Como tercer punto abordaremos la Autonomía del Oe

recho del Trabajo, en raz6n de que la gran clasif lcaci6n que se -

hace respecto al Oerecho en: Oerecho Público, Oerecho Privado y -



Derecho Social, y dado que la materia que nos ocupa esta inmersa 

en Esta Gltima, es por eso ~ue se dice que ha adquirido carta de 

naturalizaci6n teniendo ~utonom{a propia, ~ue se traduce en que

la disciplina que nos ocupa tiene sus propias fuentes, fines, l! 

neaaieotos, principios diversos a los contenidos en el Uerecho -

ComGn. 

Finalmente aludiremos a los Princ~plos Procesalea 

que, como se ha dicho con antelaci6n es consecuencia de la Auto

nomía del Uerecho del Trabajo, y los que se definen como: Aqu~ -

llos que regulan el procedimiento, por ser ciertos y que sirven

para aplicar el derecho al caso concreto. 

a) Antecedentes. 

Para tener una visi6n o concepto def inldo de lo -

que significa en la actualidad el Uerecho Procesal, habr& que r~ 

montarnos a ~u gEneais, a ~u nacimiento, esto es, habrS primero

que estudiar cuando se separ6 del Oerecho Común. 

Lo cual se hiz6 en raz6n de la disputa que ae BU!,. 

cito en Europa, polémica Muther-Yindscheid al hablar acerca de -

la ''autonomía de la acci6n 11
1 y fuE el segundo con quien se in! -

ci6 el moderno concepto de Acci6n el sostener: '' .•• Neg6 que es

esta fuera la misma cosa 4ue el derecho; la pretensi6n del actor 
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no es lo mismo que la acci6n 1 pero se transforma en ésta cuando-

se le ejercita en juicio. La acci6n era la pretensi6n hecha v~ -

ler en juicio; sostuvo que la actio romana era la pretensi6n del 

actor, y el klage, el derecho de accionar para hacer valer dicha 

preten•i6n; ambas formaban a su vez, lo que él denomin6 "Anspruchº 

·o pretens16n jurfdica, pretensi6n en juicio''.Cl) 

Con lo anterior se desliga el ''Derecho Procesal o 

Adjetivo" y surge el Derecho Procesal en general, cuyo estudio -

moderno lo hace ·••ta Teoría General del Proceso''; el tratadista -

mexicano Cipriano C6mez tara, entiende por éste último: ''Es la -

rama del derecho público que regula el conjunto complejo de a~ -

tos del Estado, como ente soberano, de las partes interesadas y-

de los terceros ajenos a la relaci6n substancial, actos todos e~ 

caminados a la soluci6n de su litigio mediante la aplicación de

una ley general a un caso concreto controvertido 11 .C 2 > 

Ahora pasaremos al estudio del Derecho del Traba-

jo en México, y como antecedente inmediato tenemos la Declar~ --

ción de Derechos Sociales de 1917, como consecuencia de los deb~ 

tes de los constituyentes de ese mismo año al señalar en el art! 

culo 123 constitucional, y siguiendo los lineamientos que preva-

lecieron en la polémica Muther-Windacheid al establecer loe pri~ 

( 1 ) DIAZ DE LEON, M.lrco Antonio 1 ''Diccionario de Dérecho Procesa 1 !.!!!!.!. z. ~ 
Términos Usuales en el Proceso Penalº, Tomo I, Porrúa, S.A., México, - -
1986, P• ¡¡¡:----------

(2 ) COMEZ LARA 1 Cipriano, "Teoría General del Proééso't, Manual I 1 editado -
por la Facultad de Derecho de "fñ1ñfAM,5:"u:x::-;T. 185. 
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cipios básicos del Oerecho del Trabajo. 

ratz de la neclaraci6n de Oerechos Sociales de-

1917, existla ya el desprendimiento del Oerecho Civil, dado que

na se consideraba que no formaba parte o capitulo de Derecho Ci- · 

vil, tampoco continuador o heredero, sino más bien su adversario 

y lentamente se deaprendi6 del Civil. 

Naci6 como un derecho nuevo, creador de nuevos -

ideales y valores, fué expresi6n de una idea de la justicia, di~ 

tinta y frecuentemente opuesta a la que est& en la base del Oer~ 

cho Civil. 

En el Derecho del Trabajo la aplicac16n de la ju~ 

ticla, se convlrti6 en la manifestaci6n de las necesidadea y de

los anhelos del hombre que entrega su energ!a de trabajo al rei

no de la econom{a, En el futuro el derecho ya no serta tan so

lo una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al aervi

cio de la vida, un inatrumento de la comunidad para gar1nti1•r a 

los hombres la eatisfacci6n de las necesidades de orden material 

y espiritu3l que impone la dignidad de la persona humana. 

En el articulo 123 Constitucional contiene, prin

cipios básicos e importantes para nuestro criterio, tales co•o:

el trabajo no puede ser considerado como una mercancla¡ las nor

mas contenidas en la ley sirven para facilitar la acci6n de los

trabajadores organizados en su lucha con loa empresarios; ae re

glament6 las instituciones colectivas, asociaciones, contratos -



5. 

colectivos y huelgas, así como el derecho individual del trabajo 

jornada Qáxima, descanso secanal, salario m!n1Qo y defensa de -

la• retribuciones; también se crearon las Juntas de Conciliaci6n 

y el tribunal de •rbitraje, encargados del conocimiento y dec! -

s16n de todos los conflictos del trabajo, canto individuales, e~ 

lectivos, jur!dicos y económicos. 

Con la promulgac16n de la Ley Federal del Trabajo 

del 18 de agosto de 1931, reglamentaria del art!culo 123 consti

tucional, se regul6 y elev6 las condiciones de vida de los trab~ 

jadores, la •rmonla de sus principios e instituciones, regul~ -

c16n de los problemas de trabajo, la determinaci6n de los benef! 

cios mínimos que deberían corresponder a los trabajadores por la 

prestaci6n de sus servicios, también hicieron posible que el tr~ 

bajador principiara a ocupar el rango que le corresponde en el -

fen6meno de la producci6n. 

Y lo ~as importante, con la Ley de 1931 es donde

se separo el Derecho Procesal del Trabajo o Adjetivo del Oerecho 

del Trabajo u Objetivo, siendo el primero el que da los line~ -

mientas o figuras jurídicas procesales a fin de que aplique el -

Derecho Objetivo al caso concreto planteado por las partes. 
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b) Las Fuentes en el Uerecho del Trabajo. 

En su concepci6n general, metaf6ricamente los tr~ 

tadtscas coinciden en que el concepto ''Fuente'', ee remitirse a -

las aguas que brotan de un manantial, que aplicado al derecho es 

''···• inquirir la fuente de una disposici6n jurtdica, es buscar-

el sitio en que ha salido de las profundidades de la vida social 

a la superficie del derecho 1'.(3) 

En contradic¿i6n a la idea antes sefialada, Rafael 

ne Pina y ~afael ne Pina Vara, afirman que en realidad; '' •.• en-

nuestro r'gimen jurídico, tiene una sola fuente: la voluntad del 

legislador. No se debe hablar, por tanto, de fuente del derecho-

positivo sino de fuentes. Generalmente, se afirma ser "fuentes -

del derecho 11 la ley, la costumbre, los principios generales de~-

derecho, etc. pero en realidad, no son tales, sino m&s exacta•e~ 

te manifeataciones d~l derecho'1 .< 4> 

Si aún los tratadistas no han podido elucidar ea-

te tema no creemos hacerlo nosotros, por lo que nos uniremos 11-

c:.oncenso que piensan en la teor!a de la clasif icaciGn de las 

fuentes del derecho en: Formal, Real o Material§ Histdricaa. 

(3) GARCIA MAYNEZ, Eduardo, "Introducci6n ol Estudio del Derecho", trigésimo 
tercera edición, Porrúa, s./I., México, ¡9sr:-p:-5z:----

(4) t>E PINA, Rafael y Rafael tJe Pina Vara, ºDiccionario de Derecho11
• d~cimo

cuarta edici6n, Porrúa, S.A., }ll:xtco. 1986, p.p. 275 y~ 
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11a) Puentes Formales: Son los procesos hist6ricos 

de manifestaci6n de las normas jurídicas. 

b) Fuentes Reales o Materiales: Son los factores-

o elementos que determinan el contenido de talea normas. 

e) Fuentes Hist6ricas: Aplicase a los documentos-

(inscripciones. papiros, etc.) que encierran el texto de una ley

o conjunto de leyes''.(5) 

De acuerdo con las definiciones anteriores y para 

Francisco Ramfrez Fonseca, hacen creer que: ''··· fuente es la ci~ 

cunstancia social en que se crea el derecho 11 .< 6> 

Más sin embargo afirma que no es cierto, toda vez 

que: "··· es fuente la ley y no el proceso de su 1ntegraci6n o 

sea el proceso legislativo. En otras palabras: quien busque el d~ 

recho habrá de buscarlo en la ley en la costumbre o en la juri~ -

prudencia •••• y no en la legislación, el proceso consuetudinario 

o en el proceso jurisprudencial'1 .< 7J 

Para Rafael Oe Pina y Rafael De Pina Vara¡ aunin

dose al criterio de ''Stambler'' quien dice que ~na fuente de dere-

cho, es una voluntad humana que tiende a dictar un nuevo derecho-

(5) 
(6) 

( 7) 

c.f. GARCIA MAYNEZ, Eduardo, ob. cit., p. 51. 
RAKIREZ FONSECA, Frúncisco, ''La Prueba en el Procedimiento 'Laboral", 
gunda edición, Editorial, Pac-;-s:A:'";'HéiTcO';" 1980, p. 27 ---

ª.! -

Idem. 
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afirman tambi~n que la expresi6n: ''Fuentes del Derecho tiene - • 

realmente un valor y sentido ·puramente convencional •. Con ella ae 

alude, no exactamente, a la fuente del derecho sino al derecho -

mismo ••• La ley y la costumbre, en efecto, son derecho no fuen-

tes del derecho ••• a6lo pueden ser conciderados como 'fuentes de 

loa llamados derechos ~ubjetivos 1 pero no del derecho poaitivo -

objetivo". ( 9) 

Ahora abordaremos el estudio de las fuentes deri-

vadas del art!culo 17 de la Ley Federal del Trabajo, que e•t•bl~ 

ce: ''A falta de disposici6n expresa en la Constitucidn, en esta-

Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el-

articulo 60., se tomarán en considerac16n sus disposiciones que-

regulen casos semejantes, los principios generales que deriven -

de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, -

los principios generales de justicia social que deriven del art! 

culo 123 de la Constituci6n, la jurisprudencia, la costumbre y -

la equidad", ( 9> 

Toda vez que el Derecho del Trabajo ea un "Oer~ -

cho de Kfnimos''• porque verbigracia, si la costumbre supera lo•-

derechos con1titucionalea o las leyes que debe prevalecer, en --

tal supuesto, aeri esta una fuente mis importante ~ue la ley - -

constitucional o la que reglamenta¡ no obstante de ello, requie-

( 8) DE PINA, Rafael y Rafael De Una Vara, ob. cit., p. 278. 
( 9) CLIKENT BELTRAN, Juan 8., "f!l ~del Trabajo Comentarios y_ ·Juriéprú 

dencfo", cuarta edici6n, Eafinge•S.A., México, 1990, p. 66. 
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re el orden cronol6gico que nos da el artículo 17 de la Ley Lab~ 

ral transcrita. 

Con el anterior criterio, con el que estamos de -

acuerdo, no puede haber un orden de prelaci6n jerirquico de laa

luentea de Derecho y se discierne entonces que tenemos: 

Fuentes Formales: 

a) La Constituc16n, la Ley, sus Reglaaentos y 101 

Tratados Internacionales. 

b) Principios Generales derivados de la Constit~

ci6n, de la Ley, sus Reglamentos o de los Tratados Internaciona

les. 

e) Principios Generales del Oerecho. 

d) Principios Generales de Justicia Social que d~ 

riven del art!culo 123 constitucional. 

e) La Jurisprudencia. 

f) La Costumbre. 

Las anteriores Fuentes Formales del Oerecho del -

Trabajo, integran la laguna de la Ley, en virtud de au conatitu

ci6n, por ser normas de nerecho, que se aplicá al caso concreto

para colmar la laguna. 

Fuentes Reales o Materiales: 

a) L• Analogía~ 
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b) La Equidad. 

Las anteriores Fuentes son criterios de creac16n -

de normas especiales; al referirse NEstor De ~uen a la analos!• -

manifiesta: "La analogfa se bae~ en el principio general de dere-

cho de que ''donde hay la misma raz6n 1 debe de existir la •iaaa --

dispoaicl6n''· Supone la existencia de una norma y un ca10 concre-

to no previsto, pero cuyas circunstancias coinciden esencialmente 

con la hip6teala de la norma conocida. El procedimiento anal6gico 

que ea funci6n exclusiva del Juzgador, consiste en inducir de la-

norma conocida su principio inspirador y a la vista del caso no -

previsto, construir una norma nueva en base a ese principio. La -

norma as! creada mantendrá una igualdad esencial con la norma ge

neral, si bien tendr§ sólo el valor de una norma eepecial".ClO) 

La Equidad, el mismo tratadista afirma: "La equ! -

dad presume la existencia de una norma general conocida y un caso 

concreto susceptible de ser reauelto mediante la aplicaci6n de -

esa nor•• 11 .Cll) 

Fuentes Riat6ricaa: 

a) Cfnesis, que constituy6 el artfculo 123 conati-

tucional. 

(10) OE BUEN LOZANO, NEstor, ºDerecho Procesal ·del Trabajo", Porrúa, S.A, H!. 
xico, 1988, p. 54. 

(¡ 1) Idem. 
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b) La que constituy6 la Ley Federal del Trabajo -

de 1931. 

e) La que constituy6 los Tratados Internacionales 

de l• Org•nizaci6n Internacional del trabajo (O.I.T.). 

e) Autonom!a del Derecho del Trabajo. 

Los estudiosos del derecho han realizado profu~ -

dos estudios a efecto de disvincular, de crear otro rubro del -

caapo del Derecho, diferente al Público y al Privado, y este es, 

el Social donde se encuentran inmersos entre otros el Derecho A

grario y el Derecho del Trabajo, mismos que al manifestar princ! 

pioa rectores propios, naturaleza jurldica, órganos especializa

do• para la aplicación de los conflictos obrero-patronales, don

de opera el principio de la suplencia de la deficiencia de la -

queja en favor del trabajador, en donde no impera el principio -

de la paridad procesal¡ por esta y otras muchas circunatanciaa,

loa tratadistas consideran la Autonomla del Derecho Procesal del 

Trabajo. 

Por otra parte afirman: '1La concluai6n ea obvia.

No puede negarse la vinculaci6n entre el derecho laboral y el d~ 

recho civil. Bien cierto ea, como ha dicho De La Cueva, que "hoy 

dfa puede aseverarse que en el terreno del trabajo del hombre, -
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el estatuto laboral es la regla general, o para emplear una f6r-

mula legendaria, el derecho común para las prestaciones de •erv! 

cioa, en tanto el derecho civil y el mercantil son las normas de 

excepci6n". (1 2 } 

En contra de lo anterior se afirma: "La subatant! 

vidad y autonom{a del Derecho del Trabajo no se logran unic1•en-

te por 11 enunciación de nuevos principios; sino en primer tfr•! 

no, por estar cnnsolidada su independencia respecto al Derecho -

Civil; en aesundo lugar, por su autonom{a jurisdiccional; como -

tercer aotivo por su autonoala cient!fica; y como cuarta y últi-

aa causa por la influencia que ha ejercido, aodificando conce~ -

toa en la1 restantee ra••• del Oerecho 11
• (lJ) 

Ahora bien, y de acuerdo al criterio anterioraen-

te señalado la Autonoa!a del Derecho del Trabajo se aanifteata -

en tre• a1pectosi Cientlftca, Didfctica y Jurisdiccional. 

''I) La Autonomía Cient!íica: Se consolida con la-

bibliograf{• peculiar, probablemente la de mayor producci6n en -

cuanto a tratados, aanuales o monograffas en loe últimos tle~ 

poa. 

II) La Autonoa{a Oidáctica: La dtaclplina del Oe-

recho del Trabajo, se incorpore como parte esencial en los pl~ -

(lZ) DE BUEN LOZANO, Néstor, ob. cit., P•P• 115 y 116. 
{13) CABANELLAS, Guilleno, "Coapendio .!!!,_·~~",Tomo I, BibH- -

griíica Otaeba, Buenos Airee, 1968, p. 161. 



13. 

nea de estudio de las Universidades de todo el cundo, en los es-

tudio1 estr!ctamente jurídicos o de abogacía, as! coco ta~bién -

en las Facultades de Ciencias Econ6cicas y Sociales, por la i~ -

portancia para la Econo:{a y Sociolog{a presenta al Uerecho Lab~ 

ral y la aubetantividad e isportancia que reconoce el legislador 

de la disciplina laboral que exige estudio especial, y por lo --

tanto aut6noao. 

tlt) La Autonoa!a Jurisdiccional: Se manifiesta -

tanto en la esfera administrativa, con ministerios, subsecret~ -

riaa o departaaentos de trabajo, as! como también en la esfera -

judicial, con la creaci6n de Tribunales propios los que son para 

el derecho del trabajo las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje''~~ 

Aunlndonos a la Tesis de Cabanellas. consideraaoa 

que el Oerecho del Trabajo y consecuenteaente el Oerecho Proc~ -

sal del Trabajo tiene Autonoc!a Especifica, pero nosotros no de~ 

cartaao• que el derecho común es supletorio en la interpretac16n 

en caso de lagunas del Oerecho Procesal del Trabajo. 

d) Loa Principios Procesales en materia de Trabajo. 

Al.abordar este tema los tratadistas no se han --

(14) c.f. Ibidea, p.p. 161 y 162. 
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pu~sto de acuerdo, acerca de una concepci6n general que lo defi-

nan y, cucho =enos para aplicarlos en una rama específica del O~ 

recho/·cor:.o por ejemplo en materia de trabajo, no obstante de 

ello, intentaremos nuestro objetivo, esto es, el de definir loa-

principio& procesales en =ateria de trabajo, que dada su autono-

=!a cient!fica, tiene couo otra raoa del Derecho principio• esp~ 

c!ficos que lo rigen. 

Se define como concepto general, lo que se entie~ 

de por principio , que es un enunciado de· un valor que sirve co-

ao marco de referencia. 

Lo anterior es evidente porque el principio proc~ 

sal es un enunciado de un valor inmutable, definido en la legi1-

laci6n, en la doctrina, que sirve cooo pibote o marco de refere~ 

cia a la unidad del derecho, y en especial al procedimiento, por 

lo que algunos autores lo han llamado los principios rectores --

del procedimiento. 

Los estudiosos del derecho al tratar este tema, -

se han preocupado en determinar si los principios que rigen al -

Derecho Común son aplicable• a las ramas espec!fica1 que canfor-

man el derecho, en razón de materia, esto es, llaceae mercantil, 

civil, laboral, lo que indudablemente nosotros estamos de acuer-

do en razón de que el Derecho es un todo, esto es, es uni~ario y 

COQO consecuencia sus dogmas y principios valen en el campo de -

las raaaa que lo conforman. 
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A prop6sito de la revisi6n que ha i=perado en la

•ctualidad al discernir al Uerecho del Trabajo coQo ecinentemen

te social. que ha concordado otro apartado diferente del Uerecho 

Público y Derecho Privado, por el del Social, puesto que sus no~ 

••• que lo conforman son tutelare• de la parte deb!l, que es el

tr•bajador. su autonoQ{a, Su naturaleza y demás circunstancias -

h•n adoptado características especiales de los principios que le 

•on aplicables. 

Tales principios en la Ley en vigor, el legisl~ -

dor 101 quiao plasmar en el artículo 685, como son: Bl proceso -

del derecho del trabajo seri público, gratuito, inmediato, pred~ 

ainanteaente oral, instancia de parte, economía, concentrac16n y 

sencillez del proceso¡ ale sin embargo algunos son puramente de

claraciones o manifestaciones que no encierran principio alguno, 

por lo que nos referiremos a las clasificaciones que hacen algu-

nos autores: 

Para Alberto Trueba Urbina, loa principios gener!.. 

lea del Derecho procesal del trabajo, y que los deno~ina Princi

ptos Rectores son: 

11 a) Oiapoaitivo. 

b) Informalista. 

e) Oralidad. 

d) Publicidad. 
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e) Concentraci6n. 

f) Apreciación de pruebas en conctencia".(lS} 

Para el proeeaalist• brasileño Carlos Coqueijo 

Costa, nos da una enunciación de los principios del Derecho Pr~-

ceaal del trabajo en su pa!s, siendo los siguientes: 

"a) Finalidad Social. 

b) Ritmo sumartstmo. 

e) Jurisdicci6n laboral especializada, como cona~ 

cuencia de la autonoa!a. 

d) Simplicidad extrema. 

e) Gratitud. 

f) Despersonalización de las partes. 

g) Jus postulendi de los litigantes. 

h) Foro de elecci6n del trabajador. 

1) Relac16n procesal cutelar y la compensac16n i~ 

directa de las desigualdades entre las partes, creando ot~as de-

a igualdades. 

j) Consideración de intereses colectivos, 

k) Oisposición, por el juez, de medios probat~ 

(15)TBUE!A UilBINA. Alberto,·~~~ Trabajo", tercera ed1cU5n. -
Porro•, S.A., 1975, p.p. 336-340. 
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rioa. 

1) Primac!a de la realidad o de la verdad real a~ 

bre la verdad formal. 

m) Inversi6n de la carga de la prueba en benef! -

cio de loa trabajadores. 

n) Interpretaci6n, en caso de duda, en favor del-

trabajador. 

ñ) Rigor en la declaraci6n de nulidades, casi - -

siempre subsanable. 

o) Empleo amplio de la equidad. 

p) Aplicaci6n subsidiaria del derecho procesal e~ 

aún, orientada por los principios de justicia y equidad y por 

laa normas básicas que inspiran el derecho material del trabajo. 

q) Ultrapetici6n de las sentencias. 

r) Extinci6n del resultado del proceso a quienea

no fueron parte del mismo. 

a) Frecuente partlcipaci6n del sindicato en el --

proceso. 

t) Posibilidad del juez de trabajo de promover, -

ex oficio, la exenci6n; y la ejecutoriedad. aunque provisoria o

limitada, de lo sentencia de primer grado. 

u) Atribuci6n al juez de trabajo de poderes de -

iniciativa, propulsivos y asistenciales. 
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En la perspectiva peruana, Jorge M. Angulo Invoca 

los principios de: 

a) Publicidad. 

b) Oralidad. 

e) Inmediatez. 

d) Celeridad. 

e) Concentrac16n". 
( 16) 

Ahora nos referiremos a la clasificaci6n que da -

Oe Buen Lozano, respecto a los principios, que los denomina Pri~ 

cipioa ImplCcitos: 

''a) Desigualdad procesal. 

b) Libre elección del foro para el trabaj3dor, 

e) Precluc16n durante el proceso. 

d) Impulso procesal de la autoridad en beneficto-

del actor trabajador. 

e) Admiai6n de todo• los medios de prueba•. 

f) Libertad de Interrogatorio. 

g) Libertad probatoria del tribunal. 

h) Resoluc16n en conciencia, 

(16) DE BUEH UlZANO, !lbtor, ob. cit., p.p. 72 y 73. 
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1) Claridad y conr.ruencia de los laudos. 

j) f1jaci6n de la condena en cantidad líquida. 

k) Irrevocabilidad de las propias resoluciones. 

i) Revis16n de los actos de ejecuci6n 11 .< 17 ) 

ne las clasificaciones de los principios procesa

les ya señaladas, no estudiaremos el significado, contenido y a! 

canee de cada uno de los principios antes mencionados, por no 

ser el objetivo de nuestro trabajo; más sin embargo debemos con

cluiY que el Derecho Procesal del Trabajo a raíz de su autonoc{a 

y naturaleza jur{dica, tiene sus principios que le son aplic!_ 

bles, estando de acuerdo con Ue Buen Lozano respecto a lo que ~1 

denomina Principios lmpl{citos, que son los derivados del artic~ 

lado que conforma el nerecho Adjetivo Laboral y que los mismos -

no los estudia la Teor!a General del Proceso. 

(l 7) lbidem, p.p. 75 y 76. 



C A P 1 T U L O 11 

" LOS TRIBUNALES nE TRABAJO " 

a) Lo• Organoa jurladlccionalea en Materia de Tr~ 

bajo. 

b) Su Naturaleza Jur{dlca. 

e) La Juriadlcc16n y Competencia en Materia de -

Trabajo. 

d) Lo1 procedimientos que conteapla el c5dlgo 1~

boral. 
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CAPITULO ll 

LOS TRIBUNALES OE TRABAJO, 

Priaeramente veremos los Organos Jurisdiccionale1 

en aateria de Trabajo, y como antecedente tenemos al Departamen

to de trabajo, creado bajo el rigimen de Francisco I Madero, 

conatituyindose como oficina dependiente de la Secretarla de Fo

mento, fungiendo como intermediario en la contratación de loa o

breros; y en la actualidad exiaten las Juntas Local y Federal de 

Conciliaci6n y Arbitraje, y como 6rgano de mayor jerarqu!a esta

la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, las 

cuales se abocan a la aoluci6n de las polámicaa obrero patron~ -

lea. 

Oespués abordaremos la Naturaleza Jurídica de di

chos 6rganoa, que en un principio era ambigua su naturaleza, 

creando muchas cont~overs!as, pero gracias a la ejecutoria ''La -

Corona", dichos 6rganoa ae lea di6 el car,cter de autoridad, y -

en conaecuencia las embist16 de coapetencta para resolver loa -

conflicto• entre el capital y el trabajo. 

Como tercer punto hablare•o• de la Juriadtcci6n -

y Coapetencta en materia de Trabajo, considerando untcamente la~ 

de la Junta de Conciliac16n y Arbitraje, donde los legisladorea

mexicanoa han eatablecido dos competencias, Federal que conoce -
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de asuntos relacionados a la fracci6n XXXI, apartado ''A'' del - -

arttculo 123, de la Constituci6n General de la República; y t2 -

cal, conociendo de todos los asuntos que no sean de la competen

cia de la Federal. 

Final=ente tocaresos el teea de loa Procediaie~.

tos que contempla el Código Laboral, en donde solamente hace al~ 

c16n el legislador, a doa tipos de procedimiento, el Ordinario y 

el Especial, donde hareaos une breve eaplicac16n de cada juieio

y de las etapa• en que se compone cada uno de ellos. 

Mfxico te11eaos: 

a) Loa Organos Juri&diccionales en materia de Tr~ 

bajo. 

Coao antecedentes de 101 Tribunale1 de Trabaja en 

t) Departamento de Trab1jo 1 creado el 18 de d! -

cieabre de 1911, con1tituy,udose como oficina dependiente de la• 

Secretarla de Foaento, fungtendo co•o 1nteraed1arlo en la contr~ 

taci6tt y encarsado de fac111tar el tranaporte de lo• obrero• a -

las localidades en donde fueron contratados; as! coao taabiéQ -

procurar el arreglo equitativo en loa caso• de conflicto• entre

eapreeartos y trabajadore•• sirviendo de Jrbitro en aua diferen

cia•. 
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11) Consejo de Conciliación y el Co:ité de Arb! -

traje, 17 de aayo de 19tS. Integrado por cuatro :1e~bros de pla~ 

ta 1 dos accidentales, del cual cuatro :te:hros de planta ser!an 

ele1idoa, a la a1tad por 101 co:erciantes, hacendados y por pro

pietariaa, iodu•triales y los otros dos por los COAités, sindic~ 

tos y deais agrupaciones obreras. 

Itt) Ley del Trabajo del Estado de Yucatán, del -

11 de dicieabre de 1915. En ella se establecen las Juntas de Co~ 

c1liaci6n y uo Tribunal de Arbitraje, se establecieron por di~ -

tritoa indu1trialea, por cuatro representantes por cada sector -

por lo que se refiere al Distrito de Mérida y por un titular y -

un suplente para los deais. 

tl Tribunal se integraba con tres nie~bros, un r~ 

preaentante de loa trabajadores, electo por todas las uniones de 

trabajadores del Estado¡ un representante de los patrones etecto 

por todas las uniones y patrones del Estado y un juez Presidente 

que sera nosbrado por laa Juntas de Conciliaci6n. 

IV) Ley de Trabajo del Estado de Jalisco, 28 de -

dicieabre de 1915. Las Juntas se integraban por eapecial1staa, -

con tres propietarios y trea suplentes por c1da 1ector, desiana

doa por un 1ño cuyo no•braaiento se hacia a travla de una repre

sent1c i6n cllstca de las negociaciones y de loa trabajadores. 

V) El Departaaento de Trabajo, en el Estado de Mi 

choacln, 28 de enero de 1916. 
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VI) Ley del Trabajo del Estado de Aguaacal1entea

lo. de febrero de 191&. 

VII) Reglamento Interior del Departa•ento del tr~ 

bajo, 12 de aar~o de 1916. en el Estado de Mtchoacin. 

VIII) Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de• 

Zacateca1, 24 de julio de 1916~ 

El Pre1idente conati~ucional Venustiano Carr•nza

promulg~ con fecha 27 de noviembre de 1917, la Ley que eatabl~ -

c16 la for•a de integrar la• Juntas Centralea de Conc11iaci6n y

Arbitraje, y por lo que ee facultaba al Ejecutivo para incautar

se de loa eatableciaientoa industriales en caso de paro il!cito

dentro del Diatrtto y Territorios Federalee. 

Por lo que respecta a los Organos Jurt1diccion~ -

le• en aateria de trabajo, en la actualidad de rango aayor a ·me-

nor, teneaoa; 

1) La R. Cuarta Sala de la Supresa Corte de Ju•!! 

cia de la Nacido, integrada por cinco •iniatroa, de conforaidad

con lo e•tablecido por el articulo 27 de la Ley Org&nica del Po

der 'Judicial de la Pederaci6n. 

2) El Tribunal Colegiado de Circuito en aateria -

de tTabajo, intearado por tree magiatrado1, de conformidad con -

el aTtCculo 38 de la Ley Orginic• del PodeT Judicial de la Fede· 

r•c16n. 
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3) Juzgado de Distrito en materia de trabajo, in

tegrado por un juez, de acuerdo con el art!culo 48 de la Ley or

glnica del Poder Judicial de la Federac16n. 

4) Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 

5) Junta Local de Conc1liaci6n y Arbitraje de 101 

Estado1 confederados. 

6) Junta Accidental de Conciliaci6n, de los Esta

dos confederados. 

tata clasificac16n de Tribunales de Trabajo, es -

en atenc16n al articulo 123, apartado "A'' constitucional~ 

Y por lo que se refiere al Apartado "B'', del art! 

culo 123 de la Constituci6n Federal de la República, esto es, las 

relaciones entre el Estado coso patr6n con sus trabajadores la -

Autoridad de trabajo que conoce de sus conflictos es el Tribunal 

Federal de Concil1aci6n y Arbitraje, y operando del conocimiento 

en materia de Amparo las autoridades mencionadas con antelaci6n, 

en 101 t¡raino1 expuestoa. 

b) Su Natur1leza ~urldica. 

Preecindlreaoa de hablar de la Naturaleza Jurldl-
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ca de todos y cada uno de los Tribunales mencionados con antela

ci6n, por no ser el objetivo de ~uestro trabajo, y s6lo haremos

Qenci6n a la naturaleza jur!dica de las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje, que en su caso son los que en torno se debaten los -

conflictos de carácter laboral. 

En un principio era ambigua su naturaleza, por no

haber quedado definida en la fracci6n XX del art!culo 123 const! 

tucional, del Constituyente de 1917; y fué la jurisprudencia in

clusive de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, la que ne

gaba facultades a las Juntas de conocer laa controvers!aa entre

el patr6n y trabajador, atribuyéndoselos a los Tribunales Civ! -

les o Comerciales dicho conocimiento, en donde estableci6, que -

en atenci6n al articulo 123 fracci6n XX de la Constituci6n Fede

ral, las diferencias o conflictos entre el patr6n y el trabaj~ -

dor se sujetarían a la decia16n de una Junta de Conciliaci6n y -

Arbitraje, formada por igual núaero de representantes de loa ~ -

brero• Y' de los patrones, y uno del Gobierno. Lo que supone un

conflicto de trabajo, en que la dificultad surge por el hecho o

la negativa de una de la• partes contratantes, que no cuaple con 

•u• compro•i•o•• ain que la diaposici6n legal referid• pued1 ex

tenderse a deaanda1 que atañen a laa consecuencias de un contr•

to que haya expirado que deben exigir1e 1 en caso de di1idenci1 -

entre la1 partes, ante los Tribunales ordinarios y no ante laa -

Juntas de Conciliaci6n y Arbitr1je. 

que 11 dicha interpretaci6n 1e corrobora con lo --
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dispuesto en la fracción XXI, del artículo 123, lo que de una=~ 

ner• clara y deteralnante revela el pensaaiento del legislador,

que no fue otro que el de las :encionadas Juntas mediasen en los 

conflictos que ocurren sobre el cumpli~iento de un contrato de -

trabajo, en ejecución co~o ocurre en los casos de huelgas, paros 

de trabajo, sabotajes, boicotajes y otros cedios de represal{as

usadoa tanto por los patrones, co=o por los obreros, a que al~ -

den las fracciones XVIII y XIX, del artículo 123 de la Constitu

ción, que quizo en esos casos, que ordinariamente trascienden al 

orden de la sociedad y al desarrollo y prosperidad o rutna de 

las indu1triaa 1 proporcionar a los interesados un medio pronto y 

eficaz de re•ediar sus dificultades. 

Que si la interpretación dada por la Junta de Co~· 

ciliación y Arbitraje de Yucat&n fuera exacta, en el sentido de

estar facultada para conocer de las demandas civiles o comercia

les que derivan de un contrato de trabajo, dandu carácter ejecu

tivo a sus resoluciones, dejaría de ser Junta de Conciliac16n y

Arbitraje, co=o se titula y extender{a indebidamente sus facult~ 

des, invistilndose de una juriadicción que no le confiere la Ca~ 

ta Funda•ental, y que sólo atribuye a los poderes del orden judi 

cial de la Federaci6n o de loa Estados en virtud del pacto fede

ral; hip6tesis que es inconcebible que sancionara el Constituye~ 

te puesto que ello icportar{a el desconocimiento de las faculta

des que él •ismo reconoci6 1 en las autoridades judiciales. 

Kfa ain embargo dicho alto tribunal en el año de-
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1924, sesg5 su criterio y en la ejecutor!~ ''La Corona'', atribuye 

autoridad a las Juntas de Conciltac16n y Arbitraje, dando coao -

resultado la co~peteneia para resolver las controvers!as obrero-

patronales; coso lo sefiala el uaestro trueba Urbina: ''Seis afios-

después ae eodific6 radicalmente la anterior tesis juriaprude~ -

cial. Precisamente ea la ejecutoria de 1' de febrero de 1924, --

"La Corona", cambia de criterio la Suprema Corte, estableciendo-

que las Juntas aon tribunales competentes para resolver no s6lo-

conflictos colectivos, sino ta~bién individuales, y cuyo funclo-

na•iento no viola el arc!culo 13 constitucional. por no ser tri

bunales especiales".ClS) 

Y en la ejecutoria, Co~pañ!a de Tranvías Luz y --

Fuerza de Puebla, S.A., que es m&s preci•s y mejor elaborada •e-

decide categóricamente que las Juntas de Conciliación y Arbitra-

je constituyen verdaderos tribunale& enc~rgsdoa de resolver t~ -

das aquellas cuestiones que tienen relacidn con el contrato de -

trabajo, en todos aus aspectos, bien sea colectivamente o en la-

for•• individual, desde el mosento que lae diversas fracciones -

del art{culo 123 constitucion1l, hablan de patr6n y obrero indi-

vidualaente determinados y que tienen ieperlo para ejecutar •u•-

laudoa. 

Con la proeulgaci6n de la Ley Federal del Trabajo 

de 1931 y 1970, el legislador dota a laa Juntas de Conciliaci6n-

(15) TRUEIA Ul!INA, Alberto, ob. eit. P•P• 230. 
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y Arbitraje de imperio, con co~petenc1a ?ara conocer y resolver-

todas los conflictos de trabajo. 

Para abundar sobre la naturaleza jurídica de los-

tribunales de trabajo, el profesor Mario ne La Cueva 1 sostiene -

que las Juntas de Conciliación y Arbitraje no for~an parte de -

lo• poderes judiciales de la federac16n y de los poderes de las-

entidades federatlias, afirmando que: »tn el terreno de la hie-

torta, las juntas de conciliaci~n y arbitraje no s61o no naci~ -

ron dentro del poder judictal 1 sino que se formaron en oposici6n 

a fl¡ forsalmente estan fuera del poder judicial, art!culo 94 --

constitucional; la fracc16n XX del artículo 123 sirve de fund~ -

sento y ratifica las consideraciones y antecedentes en donde ha-

bl• de una tnstituci6n de justicia sin referencia alguna a cual

quier idea de relaci6n o subordinaci6n'1 .< 19 > 

Siguiendo con el mismo autor, sostiene la Autono-

mta de laa Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje frente a los pode-

res ejecutivo federal y local sosteniendo que: 11 La autonomía de-

las junta• pertenece a la esencia de todas las lnstitucion•• a -

las que corresponde 11 admlnistraci6n de la justicia. Ea una •u-

tonos{• absoluta, conquista del pensamiento democrático, que no-

tolera la tntervenc16n de ningún miembro del poder ejecutivo, ·~ 

noe aún 1u influencie en los procedjmientos juriadiccionalea, y-

IT9) f>! LA CU!V,, Mario,"!,;.~~~~ Trabajo", Toso 11, -
cuarta edici6n, Porrúa, S.A.• México, 1986, p.p. 534-535. 
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de manera especial en las sentencias que se dicten en los juicios 

entre el trab~jo y el capital''.ClO) 

Concluyendo, y en atenci6n con las ideas arriba ·~ 

ñaladas del profesor Oe La Cueva y de acuerdo a lo que aenciona -

el doctor De Buen Lozano, coincidicos con Este último en donde i~ 

dica que: ''Resulta necesario concluir que las juntas de concilia-

ci6n y arbitraje son organismos constitucionales, aut6noaos en el 

ejercicio de sus funciones, pero dependientes adminiatrativaaente 

de loa ejecutivos federales y locales, que fungen como tribunales 

de derecho y están capacitados, con restricciones evidentes, a -

. juzsar de los hechos en conciencia'1 .<21 > 

e) La Jurisdicci6n y Competencia en materia de Tr~ 

bajo. 

Coao concepto general. "La Jurisdicc16n ea un p~ -

der del Estado que sirve para resolver y diriair lo• conflicto• -

de intereae1 o litigio• que aoaeten a au decia16n laa per1ona1 f! 

aica1 o jurfdicaa y, que resuelve aediante 1entencia1 que adaiten 

la calidad de co11 juzgada".<22 > 

(20) Ibidea, p. 536. 
(21) DE IUEll 1.0UllO, !listar, ob, cit. p, 155. 
(22) DUZ DE LEOll, !tarco Antonio, ob. cit. p. 1002, 
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Y que a nuestro criterio, inferimos que en materia 

de trabajo, es el imbito territorial en el cual ~ueden actuar los 

tribunales de trabajo. 

Para poder determinar la Competencia, que es una -

aedida de la jurisdicc16n y en consecuencia la Jurisdicci6n misma 

de los tribunales de trabajo, cabe cencionar que en nuestro Dere

cho Mexicano el legislador ha establecido: 

1) Competencia Local, Juntas de Conciliaci6n y de

Conciliac16n y Arbitraje. 

2) Competencia Federal, Junta Federal de Concilia

ci6n y Arbitraje. 

El arttculo 123, fracci6n XXXI, Apartado 11 A1
', ~e -

la Constitucl6n Pol!tica de loa Estados Unidos Mexicanos, establ~ 

ce que: ''La aplicaci6n de las leyes del trabajo corresponde a las 

autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pe 

ro es de la co•petencia exclusiva de las autoridades federales en 

loa asuntos relativos a: 

a) Ramas Industriales: 

1.- TextilJ 2.- Eléctrica; 3.- Cinematogr,fica; --

4.- Bulera; 5.- Azucarera; 6.- Minera; 7.- Metalúrgica y siderúr

gica, abarcando la explotacidn de los minerales básicos, el bene

ficio y la fundici6n de loa mia•oa, aal como la obtencidn de hie

rro aetllico y acero en todas ~ua for•aa y ligas y loa productos-
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laminados de los ~ismos; 8.- Oe hidrocarburos¡ 9.- Petroqu!mica;-

10.- Ce~entera; 11.- Calera; 12.- Autoaotrtz, incluyendo •utop•r

tes necánicas y eléctricas; 13.- quí=ica, incluyendo la qu!•ic• -

far=acéutica y oedicaaentos; 14.- Oe celulosa y papel; 15.- De -

a~eitea y grasas vegetales; l&.- Productos de "alimento&, abarcan

do exclusivamente la fabricac16n de loa que sean ecpaquetado1, e.!!. 

!atados, envasados o que se destinen a ello; 17.- Elaboracidn de

bebidas que sean envasadas o enlatadas o que ae destinen a ello;-

18.- Ferrocarrilera; 19.- Maderera b¡sica, que co=prende la pr~ -

ducci6a de a1erradero y la fabricaci6n de triplay o aglutinados -

de aadera; 20.- Vidriera, exclusivaaente por lo que toca • la fa

bricaci6n de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio 

21.- Tab1calera. que coapreade el beneficio o fabr1caci6n de pro• 

duetos de tabaco~ 

b) Empresas: 

l~- Aquellas que sean administradas en for•• dire~ 

ta o descentralizadas por el Gobierno Federal; 2.- Aquellas que -

actúan en virtud de un contrato o concesi6n federal y las indu~ -

tria1 que le sean cooexas¡ y 3.-Aquellas que ejecuten trabajo• en

zona• federales o que se encuentren bajo jurisdicci6n federal, en 

las aguas territoriales o en la• comprendidas en la tona econ6•1-

ca exclusiva de la Naci6n. Tambi€n seri competencia exclusiva de

las autoridades federales, la aplicac16n de las disposiciones de

trabajo en los asuntos.relativos a conflicto& que afecten a dos o 

más entidades federativas; contratos colectivos que hayan atdo d~ 
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clarados obligatorios en oás de una entidad federativa, obligaci~ 

nea patronales en materia educativa, en los tErminos de ley; y -

re•pecto a las obligaciones de los patrones en =ateria de capac1-

tae16n y adiestramiento de sus trabajadores, as! como de seguri -

dad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual las autori

dades federales contarin con el auxilio de las estatales, cuando

se trate de ramas o actividades de jurisdicci6n local, en los té~ 

•ino1 de la ley regla•entaria correapondiente~. 

As! ~lsmo la Junta Federal de Conciliac16n y Arbi

traje, conoce de loe conflictos individuales y colectivos que se

se originen con aotivo de laa esptesas u organismos deacentraliz~ 

dos. 

Por lo que respecta a la Coopetencia Local. las -

Juntas Locales de Conciltaci6n y Arbitraje que se encuentran eat~ 

blecidas en cada una de las entidades federativas, conocen de to

dos los asuntos que no sean de la co=petencia de la Junta Federal 

de Conciliación y ~rbitraje. 

Far otro lado, la Junta Federal de Conciliaci6n y

Arbitraje. tratándose de conflictos individuales en contra de la~ 

do definitivo, conoce el Tribunal Colegiado de Circuito en mat~ -

ria de trabajo en turno, y en conflictos colectivos conoce la U.

Cuarta Sala de la Suprema Corte de. Justicia de la Nac16n, que en

su caso atendiendo discrecionalmente a la naturaleza del conflic

to le puede delegar para su conocimiento al Tribunal Colegiado de 
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Circuito en uateria laboral. 

Es cocpetente el ~uez de Distrito para conocer en

ua ter ia de aaparo indirecto, contra actos 1 antes del juicio, d~ -

rante el juicio o concluido el aismo provenientes de laa Junta• -

aencionadae. 

Por otra parte las Juntas Locales de Concil1aci6n

y Arbitraje, el Juez de Oiatrito conoce en eateria de ••paro ind! 

recto en tlr•inoa antes expuestos para la• federales y el Trib~ -

nal Colegiado de Circuito en turno, de los L•udos definitivos por 

las Juntas Locales de Conclliaci6n y Arbitraje sean lndividualea

o colectivos en aaparo directo. 

d) Lo• Procedhtientos que conteapla el C6dlgo Lab~ 

ral. 

El legislador en nueetro nerecho Mexicano. ha eat~ 

blecido doa tlpoa de procedlaientoe: 

a) Juicio Ordin1tio, y 

b) Juicio !apecial. 

El Juicio Ordinario. Ante laa Juntas de Concilt~ -

ci~n y Arbitraje, tr•alta lo• conflicto• individuales y colect! -

vo1 de aaturaleaa jurfdica. dirlalendo l•• controvere[aa en c••o-
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de despido justificado o injustificado, rescisi6n de contrato, y 

•• optativo para el caso de conflicto& de naturaleza económica. 

El procedimiento se inicia con la presentaci6n de 

l• desanda en la oficial!a de partes común de la Junta competen

te, la cual la turna al ?leno o a la Junta Especial que corre~ -

panda. 

Oentro de las 24 horas siguientes, la Junta acor

darl la radicaci6n del escrito inicial de demanda, en donde se6~ 

larl dla y hora para que tenga verificativo la audiencia de con

ciliac18n demanda, excepciones ofrecimiento y admie16n de pru~ -

baa; as{ aiaao dicho acuerdo se ordena emplazar a juicio al d~ -

mandado con copia cotejada de la demanda, con una anticipaci6D -

de 10 dlas hlbilea a la fecha de la audiencia. 

Las etapas en que se desarrolla el procediaiento

ordinario, •on la• siguiente•: 

- Audiencia de Conciliaci6n, neaanda, Excepciones 

Ofreci•iento y Admiai6n de Pruebas. 

- Deaahogo de pruebas • 

.. A1egatoa. 

- Cierre de in1trucci6n 

- Proyecto de reaoluci6n. 

- L'audo. 
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Para el caso de incumplimiento, esta previsto el

procedimiento de Ejec~ci8n. 

ta ttapa conciliatoria se de•arrolla de confor•l

dad con el articulo 8?6 de la Ley F~deral del Trabajo. 

t.- Laa partes coaparecerln 4 la audtencie stn -

&bogedo patrono. 

It.- La Junta tnt~rvendri exhortando • la• p•rte1 

para que lleg~en a un arreglo conciliatorio. 

111.- S( lab partes llegan a· un arreglo. •e darl

por ter•inado el conflicto. produciendo el eonvenio todos loa ~

efecto• de un laudo. 

IV.- Las partes de •utuo acu~rdo podr•n •oli~itar 

a la Junta ae suspenda la audiencia por estar celebrando pl•tt -

cea eoneiliatoria• tendtentea a la aoluct6n del confl1ctQ, 1 por 

utta •ol• ve& 1e 1uspender• fij&ndo•e para 1u reanudac16n nuevo -

di• y h4ra para su celebraci6n con loa apercibiaientoa d~ ley, ~ 

quedendo notificados laa partes. 

V ..... Sl 1•• partes no llegan a' un •rfeglo, •• le•

tendr& por tn~onfor•••• P•••ndo • la etapa de de•auda 1 •ac•pcl~ 

nea. 

VI.- Oe no haber concurrido las p•rte• • la •R -

dienc11, •• lea tend~I por incottforaes cQa todo •rresto ~on~tll! 

torio· 1 debifndo•• pr•••atar P•••oftal••ate • la etepa de deaaada 



J7. 

y excepciones. 

La etapa de nemanda y Excepciones, se desarrolla

de conforaidad con el arttculo 878 de la Ley Federal del Trabajo 

que e•teblece: 

t.- El Titular de la Junta hará una exhortaci6n a 

l•• partes y si persistieren en su poslcl6n, dar& el uso de la -

palabra al actor para la exposicl~n de su demanda. 

11.- El actor expondrá su demanda, ratificándola

º aodiflc5ndola, precisando loa puntos petitorios. Si e1 prom~ -

vente •1 se tr1ta del trabajador, no cumpliere los requisitos -

oaitidoa o no subsanare las irregularidades que se le hayan ind! 

cado en el planteaaiento de su demanda, la Junta lo prevendr¡ p~ 

raque lo haga en ese momento. 

111.- Ratificada la demanda por el actor, el d~ -

•andado procederi a dar conte•taci6n a la demanda en forma oral

º por escrito, en este caso estar' obligado a entregar al actor

de copla •i•ple de su conteetaci6n, y al no lo hace, la Junta la 

expediri a coata del demandado. 

tV.- En au conte1tacidn el deaandado opondrl aua

defenaaa y excepclonee, debiendo de referirae a tadoa y cada uno 

da loa hechos aducidos ea la demanda, aflrmlndoloa o negindoloe, 

y expre1ando loa que ignore cuando no sean propio1, pudiendo - -

agra,ar la• ••pllcacionea que e•tlae convenientes. El silencio y 

l•• avaatva~ harln que ae tangan por adaitldoe 1quello1 sobra---
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los que no exista controvers!a y no podrá admitirse prueba en -

contrario. La negaci6n pura y simple del derecho, importa la co~ 

fea16n de los hechos. La confesi6n de éstos no entraña la acept~ 

ct6n del derecho. 

v.- El demandado al oponer la excepc16n de incoa

petencia no lo exime de contestar la demanda en la misma audien-

c1a y si no lo hiciere y la Junta se declara competente. se ten

dri por contestada la demanda en sentido afirmativo. 

VI.- Las partes podrán en una sola ocaci6n repli

car y contrareplicar brevemente asentándose en el acta su• aleg~ 

cianea. 

VII.- Si el demandado al contestar la demanda re-

conviene al actor, €ste piocederS a contestar de inmediato o 

bien solicitar a la Junta se suspenda la audiencia aeílalindose -

pira •u conttnuaci6n nueva fecha dentro de los cinco d!a• &! 

su.lentes. 

VIII.- Al finalizar el per!odo de de•&nda y esce~ 

cioaea, •e paaarl de iaaedi1to al de ofreciaiento y 1d•iai6n de

prueb••· Si laa P•rte• eatin de acuerdo con lo• hechos y 1• con

trover•fa q~eda a ua punto· de derecho, 1e declararl cerrada la -

in•trucct6n. 

En esta etapa taGbifn se establece que, 11 audie~ 

eta ae llevar& 1 cabo, 'aGn cu1n1do laa partea no con'currln. Si la 

parte actor& no co•p1rece a la etapa de deaanda y eacepclone•• -
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se tendrá por ratificada su escrito inicial de demanda. Y st el

demandado no coapareee. la demanda se le tendrá por conte&tada -

en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y sin que en la 

etapa de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador, que

na eaist16 el despido o que no son ciertos los hechos de la d~ -

•anda. 

La etapa de Ofreciatento y Admiai6n de Pruebaa. -

ae desarrolla de conforetdad con el articulo 880 de la Ley Fede

ral del Trabajo. que señala: 

l.- El actor ofrecerl aus pr~ebas en relaciSn con 

loa punto• controvertidoa, y deapufs el deaandado ofrecer& ~ua -

prueba1 y objetarl las de au contraparte y aqu~l a su ve~ podrá

objetar l•• del deaandado~ 

II.- La• partes podrln ofrecer nuevas pruebas, -

eieapre que e•ten relacionad•• con la• ofrecidas por la contr~ -

r14, •ieapre en el caao de que no le haya cerrado la etapa. Y p~ 

ra el aupuesto caso ~ue el actor neceaite ofreceT pruebas rel~ -

cion1daa con hecho• deaconoctdoa que se de•prendan de la contea

taci6n a ta de•anda. podrl eolic1tar la 1uapen1t6n de la audien

cia para nueva fecha, dentro de loa diez d!11 siguientes. 

Itt.- La• partea deber¡n ofrecer 1u• prueba1, ob

aervando las diaposicionea legalea conducente&. 

IV .... ConeluidO el ofreci•iento de pruebas, la Ju,g_ 
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ta resolveri sobre la admisión y desechamiento de las mismas. 

Por su parte la Junta en el acuerdo que dicte, s~ 

ñalar' dta y hora para la celebraci5n de la audiencia de desaho

go de pruebas; y solo en el caso que considere que en una sola -

audiencia no se desahoguen las pruebas en el acuerdo señalará 

dla y hora para su desahogo, procurando recibir las del actor y

luego las de la parte demandada, en donde dicho periodo no debe

ri exceder de 30 d!as. 

Concluldo el desahogo de las pruebas y formulados 

loe aleg•tos, el secretario hará una certificacl~n de que ya no

exieten pruebas pendientes de desahogo posterior y el auxiliar -

de oficio declarari cerrada la 1nstrucci6n y turnar& el expedie~ 

te para dictamen, el que deberé de elaborarse dentro de los JO -

dla1 aiguientes. 

Al concluir el t~rmino para formular alegatos o -

formulados fsto&t teraina la fase de instrucci6n mediante la de

claraci8n correapondiente y &e abre la fase más importante del -

procedimiento, en ella tiene lugar la pronunciaci6n y el fallo -

que en aaterta laboral recibe el nombre de Laudo. 

Loa Laudos debe~ln cumplirse dentro de la1 72 ho

raa eiguiente1 despuis de realizada la notificaci6n. 

En el supuesto, que la demandada promueva Juicto

de Carant(aa, contra el Laudo pronunciado dentro del tfr•ino qoe 

eatablece el articulo 21 de la Ley de Aaparo en vigor, el Prest-
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dente suspender§ cualquier ejecuci6n, siecpre y cu3ndo se haya -

solicitado y se hayan ~u=plido con los requisitos que establece

la propia ley. 

Si el demandado no cu=ple dentro del término, no

haya promovido juicio de acpsro o cu=plido con los requisitos de 

•u•penst6n, el actor puede iniciar el Procediaiento de Ejecución 

forzosa del Laudo ante el Presidente de la Junta que lo pTonu~ -

ci6. 

En el procedimiento de ejecuci6n forzosa, podemos 

distinguir trea pasos que son, 

a) De requerimiento de pago. 

b) De eabargo, y 

e) 'De re•ate. 

Concluid•• las fases de requerimiento de pago, e~ 

bargo, se proceder' a la de remate de bienes, conforme a las no~ 

ma• eatablecidas; y con estas etapas se pone f!n al procedimien

to ordinario ante la Junta de Conctltaci6n y Arbitraje. 

Por lo que respecta al Juicio E1peci•l• bejo el -

cu1l ae tramitan una cantidad conalderable de supuestos, unos -

ª'ª importantes que otros, inclusive novedoso• que laa leye1 an

teriores no lo consideraban, y la gran sayor!a de mucha iaporta~ 

cia en la práctica. 

Se traDitan bajo 111 regla• del ptocediatento ea-
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pecial. los siguientes: 

a) El conflicto que se detive de una jornada inh~ 

eana, por lo notoriamente exctsiva dada la fndole del ttabajo a

criterio de la Junta. 

b) tl conflicto que se plantee sobre las condicte 

nes del contrato de trabajo y las garant!as del patr6n que co~ ~ 

trata a trabajadores mexicanos para que presten sus servtcioe •n 

el extr•njero. 

e) !1 conflicto que se plantee con ~otivQ de la•

habitactonea que el patr6n ía~ilita a su• trabajadore1. 

d) El conflicto relativo a acciones indivi~ualea

y colectivas en relaci6n con las obligaciones de capacitaci6n y

adieatr•alento. 

e) Los conflictos telativoa a deterainar el dere

cho de antigU~dad de los trabajadores en las empresas. 

f) Conflictos relativos al pago de la pre•t•ci6n

de la ptiaa de •nttgüedad. 

g) Conflicto relativo 11 paso de ga1to1 de trasl~ 

do de loa t~abajadore• de buques. 

h) Conf lictoe relativos a la terminaci6n de la r~ 

laci6n.1aboral de loa trabajadore• de 101 buques. cuando l• neve 

•e pierde por apre1aai•nto o •ini~stro. 
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1) Los conflictos que se planteen con motivo de -

la retribuci6n de los servicios de los trabajadores contratados

para laborar en las operaciones de rescate de los buques o la -

carga. 

j) El conflicto relativo al pago de los gastos de 

traslado de loa trabajadores y familiares de tripulaciones aero

nluticas, ~u menaje de casa y gastos de viaje. 

k) Conflictos que se planteen por la pérdida de -

la mayor!a de trabajadores del sindicato titular del contrato e~ 

lectivo de trabajo. 

1) Conflictos que se planteen por la pérdida de -

la aayorla de trabajadores del sindicato titular de la admini~ -

trac16n del contrato ley. 

m) Conflictos que se planteen por la reviai6n del 

reglamento interior de trab1jo. 

n) Los conflictos que ae planteen paro la auspen

•iún colectiva de las relaciones de trabajo por caso fortuito o

fueria mayor; falta de aateria prima o de la min1atraci6n de ca~ 

tidades por parte del Estado. 

ñ) Los conf lictoa que se planteen por la teraina

c i~n colectiva de 11a relacione• de trabajo por cau1aa de fuerza 

•ayor o caao fortuito; agot1aiento de la materi1, con'curso o - -

quiebra. 



44. 

o) Los conflictos que se planteen por reajuste de 

personal. debida a la introducci6n de nuevos procedimientos o ·~ 

quinaria. 

p) Los conflictos que se planteen por el pago de 

indemnización por ~uerte. 

q) Loa conflictos que se planteen por _la no acep

taci6n de loa trabajadores de la designación de los mfdicos h~ -

cha por los patrones para determinar sobre los riesgo• o causa -

de muerte. 

r) Loa conflictos ~ue ae planteen sobre el pago -

de prestaciones que no excedan del importe de tres •eses de 1al~ 

rio. 

El procedimiento especial, se inicia con el dep6-

11to del escrito inicial de desanda, en el cual la parte actora

ofrece au• pruebas ante la Junta competente, la cual citari e -

una aud1enc1a de conciliac16n, demanda, excepcione•. pruebas y -

reaolua16n, la que deberá de efectuarse dentro de los quince 

d!aa h'blles aigulentea a la fecha en que haya presentado la de

••nda o al concluir l•• inveatigaciones • que ae refiere el •rt! 

culo 503 de la Ley Federal del Trabajo. 

La Junta al cttar al de•andado, lo apercibirá que 

de no concurrir a la audiencia de conc111aci6n, deeanda, exce~ -

clonea, pruebaa y re1olu116n. dar¡ por contestada la deaanda en-
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sentido afirmativo, así como por admitidas las peticiones de la

actora salvo que sean contrarias a lo establecido por la ley. 

Las normas bajo las cuales se lleva a cabo el de

sarrollo de la ~udiencia, ea de la siguiente manera: 

t.- La Junta por todos loa medios procurará av~ -

ntr • las partes, para que lleguen a un arreglo conciliatorio y

que pongan fin al procedimiento. 

11.- Ue no ser posible lo anterior, cada parte e~ 

pondrl lo que juzgue conveniente, formulando aus peticiones,~ -

freciendo la• pruebas y rindiéndoles las que hayan sido adeit! -

das. 

ltt.- Si se ofrece el recuento de los trabajad~ -

rea ae observará las diaposiclones contenidas en el artículo 931 

de la Ley Federal del Trabajo. 

IV.- Concluido el desahogo de las pruebas, l• Ju~ 

ta oirl los alegatos y dictar¡ resoluci6n. 

En cuanto al ofrecimiento y recepciGn de prueba1-

los procedi•ientoe eapeciale1 se aplican 111 •1•••• reglas del -

procedtatento ordinario, y su tramite eatari a cargo del aux! -

liar J el Preeidente de la Junta o el de 11 Junta Especial. 
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" LOS MEDIOS DE COKUNICACION PROCESAL EN MATERIA 

DE TRABAJO " 

a) Cl••ificaci6n de las Notificaciones en Mat~ -

ri• de Trabajo. 

b) Loa diverso• aedioa de Coaunicaci6n Proceaal

en Materia de Trabajo. 

e) Aniliaia de: !aplazamiento, Citaci~n. Exhorto 

y Despacho en Materia de Trabajo. 

e) Concepto, Cl••1f1c•c16n y Anll1o1• del l•pl•-

1a•iento en Materia de Trabajo. 



CAPITULO III 

LOS MEDIOS DE COMUNICACION PROCESAL EN MATERIA 

DE TRABAJO. 

E.n el presente capítulo, como primer punto expon

dre•o• l• claaificación de las notificaciones en materia de tra

bajo, de acuerdo a nuestro criterio y a la Ley Federal del Trab~ 

jo, •eñalando que existen notificaciones personales, por estr~ -

doa, boletín laboral, edictos, cédula, dando una explicación so

••ra y loa casos en que procede cada físura. 

En el segundo punto, hablaremos de los diversos -

medioa de comunicación procesal en materia de trabajo, existien

do el exhorto, despacho, citación, requerimiento, diligencias -

practicablea en el extranjero, y el emplazamiento, figuras que a 

nueatro criterio hay y se desprenden de la Ley Federal del Trab~ 

jo, expliclndolos en forma auacinta. 

Coao tercer punto expondremos mis a fondo 101 co~ 

cepto1 de e•pl••••iento, citaci6n, exhorto y de1pacho en materia 

de trabajo, expliclndoloa y los ~upuesto1 en que cada figura ju

r(dica procede, coao medios de comunicaci6n proce1al. 

Finalmente exponemos el concepto, clasificaci6n 

aa.•11119 del eapla1a•iento en •ateria de trabajo, fisura 'jur(di .. 
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ca de gran importancia para nuestro ~rabajo, mediante la cual ae 

comunica al demandado que e~iste una demanda en su contra, y en

el 1upuesto de que exista defecto en el emplaza~iento iaplica au 

nultdad. 

a) Clasificación de las notificaciones en materi• 

de trabajo. 

Las notificaciones en materia de trabajo, p1r• -• 

llegar prt•eramente a au cl•sificaci6n, diremos que lata• tienen 

co•o finalidad el hacer del conocimiento de las partea conte~ 

diente1 en juicio, las re1olucionea, providencias, acuerdo& o •! 
guna otra circunstancia proveniente de 11 Junta de Conciliacl6n

y Arbitraje. 

Eate medio de coaunicac16n procesal es un requi•! 

to ''SINE QUANON'', para que los actos concatenados que consttt~ -

yen el procedlalento •e•n villdo•, de aht que a "CONTRARIO SENSU 

cuando la• notific•cione• tienen algGn defecto en ~uaato • l•• • 

formaltdadea que establece la ley, deviene de nulo todo lo actu~ 

do a partir de la not1f1cac16n aal hecha. 

to que ae ataca aediante una figura jurídica pro

ceaal deno•inada Nultd•d de Actuaciones, lo anterior queda P•~ -

facr:aatuite c:orroborado y ratificado al tenor de lo eatablectdO ... 
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por el artículo 752 de la Ley Federal del Trabajo que estipula: 

Son nulas las notificaciones que no se pract! -

quen de conformidad a lo establecido en este capítulo. 

Toaando en consideraci6n la importancia que impl! 

can laa notificaciones, ahora pasaremos a la clasificaci6n de 

las mismas, atendiendo a la comunicac16n de resoluci6n que se 

••oda • hacer a la• partes contendientes; y al efecto algunos a~ 

torea con1ideran: ''Las notificaciones tienen por objeto hacer ª! 

ber a laa partes en el juicio, las resoluciones o acuerdos de 

la• Juntas. En tal virtud, son actos jurídicos sacramentales, 

pues la falta de cualquiera de las formalidades que la Ley exige 

invilida la notificaci6n misma (nulidad de actuaciones), es d~ -

cir. la validez jurídica de la• actuaciones de la Junta depende

rln de 11 estricta legalidad de la1 notificactonea".' 23 ) 

As! mismo todas la1 formas de notificaci6n ion i~ 

portantes y deben realizarse en loa t6rminos. formalidades exig! 

daa por la Ley, porque de su cumplimiento depende l• firmeza del 

procediaiento. 

La claaificac16n de la• notificaciones, tfcnic~ -

aente tiene coao baae y criterio la importancia de la re1oluci6n 

que se •anda hacer a l•• p1rtea. siendo lis siguientes: 

( 2 3) TEMA SUCX, Rafael y tt>r1lea 5. Hugo Ita lo 1 '~ !!..2E!!!!, del !!!!?!.
J.!!."• tercera edicid'n 1 Trilla•, S.A •• Kf'xtco, 1989 1 p. 91. 
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"a) Personales: A trav€s de ellas se busca que·el 

interesado conozca directamente una resoluc16n o acuerdo de la -

Junta, precisamente en el domicilio señalado en autos, para que-

en ese lugar se practique la diligencia correspondiente. 

b) Por Estrados: Cuando en la_ Junta de Concili,! -

ci6n y Arbitraje no exista bolettn laboral, las notificaciones -

se hacen mediante la tranacrlpc16n del auto o de la resoluci6a -

que se notifica, en una c'dula que se fija en las puertas o 1~ -

cal de las Juntas. 

e) Boletln Judicial: Es un medio de comunlcacilSn-

que se públic• diariamente, que contiene la lista de loa juicios 

en loa cuale1 1& ha dictado alguna reaoluci.Sn. 

d) Edictos: Opera cu1ndo una parte ignora el dom! 

cilio de •u contrario, es un medio de publicidad que permite ha-

cer •aber al interesado la existencia de algún juicio que puede

afectarle y obliga 11 juez 1 ordenar •e le notifique a coet1 del 

promovente ea loa periddlcoa de mayor circulacidn. con el fln de 

no dejarlo en e1tado de indefea1ldn. 

e) Por Cldula: Se utiliza para notificar a pereo-

aa1 que no aon parte1 en el juicio, coao eon perito• J teatlgoe. 

el tribunal puede hacerlo per1on1laente o mediante cldula, J •e-

bari por conducto del actuario. •lema ~ue 1e le PDtr~11r• pereo

nalaente, recogiendo la firma para con1tancia".< 24 > 

(24) c.f. id ... 
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La anterior clasificaci6n es encuadrándonos a ln

Ley d.e la materia. 

Por lo que respecta a las Notificaciones Persona

l••• la Ley en el art[culo 742, establece los casos en que proc~ 

den, aeñalaudo: Se har6n personalmente las notificaciones &! - -

·gulentes: 

. 1.- El emplazamiento a juicio, cuando se trate -

del pri•er provefdo que se dicte en el mismo. 

tI.- El auto de radtcaci6n del juicio. que dicten 

la• Juntaa de Conciliac16n y Arbitr•je en lo~ expedientes que -

le• reaiten otras Juntas. 

Ilt.- La resoluci6n en que la Junta ae declare i~ 

co•petente. 

IV.- El auto que recaiga al recibir la reaoluci6n 

v.- La resolucl6n que ordene la reanudaci6n del -

procedl•iento, cuya traaltact6n e•tuvleae lnterruaplda o euepen

dida por cualquier causa legal. 

VI.- El auto que cite a absolver poalcionee. 

VII.• La reaoluci~n que deb1n conocer loa terc~ -

roa ••t~añoa a juicio. 
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Vltl.- El laudo o resoluci6n. 

IX.- El auto que conceda término o señale fecha -

para que el trabajador sea reinstalado. 

X.- El auto por el que se ordene la reposici6n de 

actuaciones. 

XI.- En los casos a que se refiere el articulo --

752 de esta Ley. 

XI!.- En casos· urgentes o cuando concurran ci.! 

cun1tancias especiales a juicio de la Junta. 

También como lo establece el articulo 744 de la -

Ley Federal del trabajo, señala, que las notificaciones persona

les posteriores a la primera que se hagan a las partes, se harin 

al interes1do o persona autorizada para ello, el mismo d!a en 

que ee dicte la reaoluci6n, si concurre al local de la junta; en 

el domicilio que hubiese designado y si no se hallare presente,

•• le dejarl una copia de la resaluci6n autorizada por el actua

ria, si la casa a local esta cerrada, se fijará la copia en la -

puerta de entrada o en el lu1ar de trabaja, en eata1 circun•tan

cia1 el actuaria aaentarl raz6n en autos del procedl•iento por -

aedio del cual llev~ a cabo la notificaci6n, 

Asl sismo el c6digo laboral, establece el lu1ar -

donde deben llevarse a cabo las notificaciones personales, al·~ 

ñalar en el artfculo 741, que dichaa notificacione1 se harln en-
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el domicilio señalado en autos hasta en tanto no se designe nue

va casa o local para ello y las que se realic.en en esas condic:i~ 

nea surtirán plenamente sus efectos, 

Por Estrados el artículo 746 de la Ley Federal -

del Trabajo establece, que cuando no exista boletín laboral se -

harln las notificaciones y surtiran sus efectos por medio de los 

eatrados de las juntas, salvo que sean personales. 

Establece también, que el secretario hará constar 

en autos la fecha de publicac16n respectiva y fijará diariaoente 

las listas de las notificaciones por estrados, dichas listas se

rlo autorizadas y selladas en su fecha por el secretario. 

Por Boletín Laboral, el =tsmo artículo 746 del C~ 

digo Laboral, señala los casos en que surten efectos las notifi

cacione• concordando, surtiran sus efectos las notificaciones -

que ae hag1n a 111 partes en el boletín laboral, salvo que aean

personales. 

En estos supuestos, el secretario hará conatar en 

autos la fecha de puhlicac16n respectiva fijando diariamente en

lugar visible del local de la junta, un ejemplar del boletín, d! 

ch•• li1taa ser•n autorizadas y aelladas en au fecha por el ·~ -

cretario, especificando fecha, expediente y noabre de las partea 

interesadas. 



b) Los diversos medios de comunicaci6n procesal 

en oateria de trabajo. 

54. 

Entre otros medios de comunicaci6n procesal apar

te de la notificaci6n, tenemos al Exhorto que consiste en: 

Es la comunicaci6n de un tribunal que se dirige a 

otro de distinto lugar, pero de igual categoría y jerarqu{a. 

El artículo 753 de la Ley Federal del Trabajo, e~ 

tablece el caso en que procede tal figura señalando: Las dilige~ 

etas que no puedan practicarse en el lugar de residencia de la -

Junta que conozca del juicio deber§n encomendarse por medio de -

exhorto al Presidente de la Junta de Conciliaci6n o de Concilia

ci6n y Arbitraje o al de las Especiales, o a la autoridad m•a -

pr6xima al lugar en que deban practicarse dentro de la República 

Mexicana. 

El Uespacho: Es la comunicaci6n que dirige un tr! 

bunal de jerarqula •uperior a otro de inferior categorla. 

El articulo 754 del c6digo laboral señala el •.!:!. -

puesto en que procede, estableciendo: las diligenciaa que se - -

practiquen en el extranjero, unicamente se autorizarfn cuando ae 

demuestre que son indispensables para probar los hechos fundame~ 

tale• de la deaanda o de su conteataci6n. En el caso anterior ae 

librarl el de1pacho correapondiente, tomando en consideract6n lo 
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dispuesto en los tratados o convenios internacionales. 

La Citación: Es el acto jur!dico de hacer del co

nocimiento de un testigo, perito, ratificante, un acuerdo en que 

se haya ordenado la práctica de alguna diligencia. 

En este supuesto la Citación debe de reunir cier

tos requisitos esenciales como el docicilio en que se practique, 

la hora y fecha en que se lleve a cabo, el no&bre de la persona

con quien se entiende, la autoridad que lleva a cabo el acto y -

el aotivo de la cita. 

Esta citación sirve para comunicarse con las d~ -

aáa personas que con uno u otro carfcter intervienen en el proc~ 

dimiento, ain que tenga interés en el conflicto. 

Requerimiento: Es la determinación de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje que ordena a las partes o tercero• a 

efecto de que estos realicen un acto o entreguen una cosa, verb! 

gracia cuando la Junta ordena en caso de eobargo que el depositn 

rio le entregue la cosa embargad1 a otra persona. 

Emplazaaiento: Ea el acto por medio del cual la -

Junta e1tablece la relac16n procesal con el demandado, y é1te -

tiene conocimiento de la dem1nda y pretensiones del actor, soat~ 

niendo así la primera relac16o directa con su contraparte. 

Se encuentra establecido en el artfculo 743 de la 

Ley Federal del Trabajo, aeñalando las noraaa conforae a 111 cu~ 
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les deben llevarse a cabo tan importante acto procesal, siendo -

las siguientes: 

1.- El Actuario $e cerciorará de que la persona -

que deba ser notificada vive, labora o tiene su doaicil!o en la

casa o local señalado en autos para hacer la notificación. 

II.- Si está presente el interesado o su represe~ 

tante, el functonario notificará la resoluci6n entregando coplas 

de la aisaa si se trata de persona moral, el Actuario se asegur~ 

rá de que la persona con quien entiende la diligencia ~e el r~ -

presentante legal de la misca. 

IIt~- Si no esta presente el interesado o su r~ -

presentante, se le dejará citatorio para que lo espere al dta •i 
guiente, a una hora determinada. 

IV.- Si no obstante el citatorio, no se encuentre 

el interesado o su representante, la notificación se hari a cual 

quier per1ona 1ue se encuentre presente en 11 casa o local, y ai 

estuvieren fstos cerrados, se fijari una copia del acuerdo o re-

1oluci6n en la puerta de entrada. 

v.- Si en la casa o local designado para re•licar 

el eaplazastento se negarf el intere•ado, su representante o la

per•ona con la que se entienda la dtl1genc1a, al recibir l• not! 

ficaci~n, éato es 1 har& por instructivo que se fija~I en 11 puer 

ta de la miaaa, adjuntando copta· de la reaoluci6n. 
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VI,- En el supuesto del artículo 712 de esta Ley, 

el funcionario se cerciorará de que el lugar designado en autos, 

es aquel e~ que se presta o se prestaron los servicios. 

En todos los casos a que se refiere este artículo 

el funcionario o actuario asentará su raz6n en autos, señalando

en forma clara los elementos de convicci6n en que se apoyo para

realizar la notificaci6n. 

Oiligencias pacticables en el Extranjero: Cuando

no existan tratados internacionales, lo indica el art{culo 755 -

del c6digo laboral estableciendo que los despachos serán remiti

dos por v!a dip16matica, al lugar de residencia de la Autortdad

correspondiente, debiendo ser legalizadas las flrmaa de laa aut~ 

ridades que los ex~idan; y no seri necesaria la legalizaci6n de

fitmaa, si l•• leyes o pr,cticas del pata a donde se libre el -

despacho, no establece ese requisito. 

e) An,lisis de: Emplazamiento, Citaci6n, Exhorto 

y Despacho en materia de Trabajo. 

Como ha quedado debidamente pla•aado en el tnci•o 

que antecede, en foras somera se aludt~ a estos t6picoe jurld! -

coa, Que contiene la Ley Laboral, con pequeño• co•entarloa pues

to que aer& de an,lisis en el pre1ente punto, a excepc16n del e~ 
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plazamiento que será analizada en el inciso inmediato posterior. 

La Citación.- Es la contenida en la Ley Federal -

del Trabajo en forma general en el procedimiento de la misma -

índole, que no está plasmada dentro del rubro de los medios de -

comunicación procesal sino que ésta se encuentra aislada en di -

versos artículos entre otros el 883 que establece entre otros s~ 

puestos que se giren los oficios necesarios para recavar los in-

formes o copias que deba expedir alguna autoridad; de •hí se in-

tuye que tal comunicación procesal se hará mediante la citación. 

La citac16n entiende el profesor Eduardo Pallares 

''Se entiende el llamamiento que se hace de orden judicial a una-

persona para que se presente en el juzgado o tribunal en el día-

y hora que se le designa, bien a oír una providencia, o a prese~ 

ciar un acto o diligencia judicial que pueda perjudicarla, bien

ª prestar una declaraci6n''.CZS) 

ne la anterior definici6n se desprende en que la-

citaci6n se diferencia del emplazamiento, porque en la primera -

se fija una hora y día determinados para que se celebre el ju! -

cio, •tentraa que el segundo se señala el plazo o sedio en que -

el deaandado debe de contestar la demanda. 

El Exhorto.- Se da en raz6n de la juritdicci6n de 

loa tribunales de trabajo, porque ea bien sabido que en atenc16n 

(25) PALLARES, Eduardo, ''niccionario de t>erecho Procesal", dfcillO cuarta ed! 
ci6n, Porrúa, S.A., Mlxtco, 1981-;-p~ ---
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a la extens16n territorial deterainados órganos de tr3bajo ejer

cen su imperio en el ais~o; y en su caso porque una Junta Fed~ -

ral en razón de su materia se soceten a su consideración dive~ -

aaa cuestiones litigiosas a las ~ue taabi€n se conocen la Junta

de Conciliaci6n y Arbitraje y/o Juntas de Conciliación • es por

e10 que entre éstas autoridades e inclusive autoridades diversas 

juri1diccion1les y administrativas estan obligadas a auxiliarse

entre al, en loa asuntos que respectivamente le son sometidos a

au consideración. 

As! lo establece el articulo 688 de la Ley Fed~ -

ral del trabajo que señala: 

Las autoridades administrativas y judiciales, ea

tfn obligadas, dentro de la esfera de sus respectivas cocpete~ -

cias a auxiliar a las Juntas de Conc111aci6n y a las de Concili~

c16n y Arbitraje, ai ae negaren a ello, serán responsables en -

loa tfrminoa de las leyes aplicables al caso. Las Juntas se aux! 

liarln entre af en el ejercicio de sus respectiva• funciones. 

De la anterior necesidad nace la tigura del Exho~ 

to, como medio de comunicaci6n procesal. 

El Exhorto reviste dos ~utoridades una llamada -

exhortan te, que ea aquella que aolicita de otra autoridad deno•! 

nada exhortada para que en nombre de la primera le diligencie al 

guna aituaci~n judicial, preciaamente por no estar en ~u juri~ -

dicci6n y en cambio, ai, la autorid1d exhortada podrá valida•en-
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te diligeniar la providencia que se le solicita por estar dentro 

de su ámbito de competencia territorial o por raz6n de la aat~·-

ria. 

Despacho.- Es un medio de comunicaci6n procesal -

que no tiene lugar en el ámbito territorial de válidez de la Ley 

de un determinado Estado. es decir. que dicha actuaci6n necesita 

diligenciarse en diverso Estado. verbigracia, cuando.un aexicano 

trabaj6 en Estados Unidos y El ae encuentra en la ciudad de Mfx! 

co, para emplazar a juicio al demandado o patr6n en diver10 pata 

se hace a travfs del concepto de Oeapacho. 

d) Concepto, Cla1ificaci6n y Análisis del E•plaa~ 

miento en materia de Trabajo. 

El concepto de !aplazamiento: 

"Es un acto procesal aediante el cual •• hace ••~ 

ber a un• peraona que ha aido de••ndada, ae le da a conocer el -· 

contenido de la deaanda". <26> 

Dicho concepto denota un plazo, que lleya iaplic! 

ta una citac15n a deter•tnada peraon1, ordenando que coaparezca• 

ante el juez o tribunal, en otra• palabra• ea lla•arlo a juicio-

( 26¡ lbld•, P• 174. 
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al demandado. 

Claslficaci6n.- Es unica y debe de revestir como

foraa de notificac16n personalmente al demandado, sea ésta f!si

ca, aora1 o jur!dica. 

Se dice que es personal, porque es el primer lla

aamiento a juicio, tiene tal car&cter. no as! las poaterlorea n~ 

tlficaciones 1 ya que pueden ser por Estrados, Bolet!n Laboral, -

etcftera, de ah! que la claaiflcaci6n ea· unica y exclusiva. 

An,llala deliEmplazamiento.- El emplazamiento a -

juicio ea la detera1nac16n de los 6rganoa de trabajo, en forma -

de notificac16n que ordena al demandado que comparezca a dichoa

trlbunalea dentro de un plazo o lapso determinado para que ca~ -

teate la desanda que se le proaueve en su contra. 

Dentro del emplazamiento, trae aparejada la figu

re jurldica proce•al denominada apercibimiento, que ea la aa~ -

c15n que eatablece la Ley, de que para el caao de inco•parece~ -

eta de la peraona emplazada a juicio, ae le tendr• por conteata

da la de•anda en sentido afir•ativo aalvo prueba en contrario, ~ 

de acuerdo con el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, en 

el plrrafo final 4ue 1eaa1a: 

Si el demandado no concurre, la demanda ae tendr' 

por conteatada en aentido afir111ttvo, sin perjuicio de ·que en la 

etapa de ofreci•i•Dto y ad•ia15n de pruebaa, deaueatre que el ·~ 
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tor no era trabajador o patr6n, que no existi6 el despido o que

no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. 

Y de no comparecer a la etapa de deQanda y excep

cione• ae le tendr& por pErdido el derecho para ofrecerlaa. Lo -

anterior con meridi•n• claridad. denota la gran taportanci• que

reviate el empla1amiento a juicio ftn materia laboral, mismo que

tnclusive e1ta regla~ent•do en el att{culo 14 de la Conatituc16n 

Poltcica de los !atados Unidos Ke~tcanos, en el aegundo plrrafo

qtui: establece: 

ffadte podr' ser p~1vado de l• vida, de 1• libe~ -

tad o de aue proptedadee, posestonea o derechos, Rino aediante -

juicio aeguido ante loa tribunal•• previ••eate eatablecidos, en

el que 1e cusplan 1•• foraalidad~a eaenciales del procediaiento

Y ~onforse a la• leyes e•pedida• ~on anterioridad al hecho. 

Aqqi ae advierte. para que una pernona aea •fect~ 

da tft au esfera jurfdtca, debe de aedtat ju1cio, y 'ate •dlo •e

dar¡ &ed1•nte la prtaera aetuac16n judicial denominada taplaz~ -

atento. 



C A P I T U L O IV 

" EL EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA OE TRABAJO. 

A LA LUZ OEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL " 

a) El articulo 14 constitucionnl y la garantía de 

Previa Audiencia. 

b) El emplazamiento a juicio en Materia de Traba-

jo, a la luz del articulo 14 constitucional, -
como garantía de Seguridad Jurídica. 

e) El an'11s1s del artículo 743 de la Ley Feder•l 

del Trabajo. 

d) El articulo 743 y su• diver1a1 fraccione•, 1u

anlliaia critico con la garantía de Seguridad

Jurfdica que prevee el artfculo 14 conatituci~ 

nal. 
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lo por falta o defecto en el :is~o. 

Final:ente abundarecos el tema, el artículo 743 y 

sus diversas fracciones, su análisis crítico con la sarant!a de

seguridad jurídica que prevee el artículo 14 Constitucional, re~ 

lizando una explicaci6n somera y una opini6n personal sobre la -

violaci6n o no del artículo constitucinal en co~ento. sea en fo~ 

aa directa o indirecta al tratar de hacer el eaplazaaiento a jui 

cio al demandado por el actuario adscrito a la Junta de Concili~ 

c16n y Arbitraje. 

a) tl artículo 14 Constitucional y la Garantía de 

Prevía Audiencia. 

Previa~ente para analizar el segundo párrafo del

numeral en comento, que contiene la garantía de Audiencia, esbo

zareaos en !orca general el contenido íntegro de dicha dispos! -

c16n constitucional que establece: 

"A ninguna ley se dari efecto retroactivo en per

juicio de persona alguna. Nadie podri ser privado de la vida de

la libertad o de sus propiedades, posesiones o derecho&, sino=~ 

diante juicio seguido ante los tribunales previamente estableci

do&, en el que se cumplan con las for=alidades esenciales del -

procediaiento y conforae a las leyea espedidas con anterioridad-



66. 

al hecho. En los juicios del orden criuinal queda prohibido i:p~ 

ner, por siaple analog!a y aún por nayor!a de raz6n, pena alguna 

que no este decretada por una ley exactacente aplicable al deli-

to que se trata. En los juicios del orden civil la sentencia de-

finitiva deberá ser confor:e a la letra o 1nterpretaci6n de la -

ley, y a falta de ésta se fundará en los principios generales -

del derecho".< 27 > 

El priaer párrafo contiene la garantía de la irr~ 

troactividad de las leyes, consiste en el derecho público aubje-

tivo que tiene todo individuo o gobernado, derivado de que el 6~ 

gano estatal e1to es, toda autoridad que lo conforma le eata ve-

dado o iapedido para aplicarle en su contra una ley retroactiva-

en su perjuicio, lo anterior quiere decir que todas y cada una -

de las leyes que estuvieron aplicac16n en el tiempo pasado, no -

pueden ser aplicables a hechos que acontecieron en forma po•t~ -

rior a eu vigencia. 

Mi• ala embargo, por el principio ''donde exi•te -

la mieaa raz6n debe exiatir la misma di1poaici6n''• interpretlnd~ 

lo 1 ''CONTRARIO SENSU" lo interior, cuando una ley ea expedida -

con posterioridad al hecho que aotiv6 deteralnado juicio que •e-

le in•taure a un gobernado, ai la• diapoeiciones de e•t' últi•a-

ley le eon beneficiosa•, podr¡ adherir•e a aus beneficios. 

El 1egundo pirrafo contiene la garantía de Audie~ 

(2 7) CDnatituci6n Política de 101 Estado1 Unido1 Mexicano1, nonaigf1tu pri-
ra edic16n, Porrúa, S.A. 1 M&ico, 1991, p. 13. -
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cia, la que a su vez está ccnforaada de cuatro subgarant!as, an! 

lisie de este punto que prescindirecos su estudio hasta el final 

del •lamo, en obvio de repeticiones. 

El tercer párrafo establece la garant!a de legal! 

dad en materia judicial penal, aplicable al procedimiento puniti 

vo, basado en el principio ''no hay delito sin pena y sin ley'', -

(HULLA POENA NULLUM SINE LEGE), quiere decir, que si en una ley

penal en •entido material no existe figura o hecho delictuoao a! 

guno, en con1ecuencia no es susceptible de una pena o sanci6n, -

interpretando a "CONTRARIO SENSU", para que un hecho constituya, 

un delito ae debe establecer en dispoalci6n legal, donde eat~ -

blesca una pena sea mediante un acto u omis16n imputable a dete~ 

alnado individuo. 

Prohibiindose en consecuencia la aplicaci6n de -

una sanci6n de !ndole penal, 11 no existe diapoaici6n que expre

•••ente as! lo determine, por un hecho imputable a determinado -

gobernado. 

Por lo que la •imple analog!á y aún la •ayorla de 

ra16n respecto de un acto coaetido por el gobernado, atento a lo 

expreeado, no •uede iaputar1ele a lite pena alguna.· 

El plrrafo cuarto 1efi1la la garant!a de Le11lidad 

en •ateria judicl•l civil "LATO SENSU", ae refiere a laa re•olu

c1on•• jur11diccionale1 dictada1 en procedi•iento judicial civil 

1dmini1tratlvo, ba11do en el principio de que f1to1 1e deben de-
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ceñir a la letra de la ley aplicable al caso concreto en debate

en raz6n del principio de ''la 1nterpretaci6n jur!dica al caso -

concreto''• de lo anterior estriba que solo en la ley escrita de

ben apoyarse las resoluciones mencionadas por los 6rganos juria

diccionalea 1 en tal virtud la costumbre o los usos como tuente1-

de decisiones jurisdiccionales se excluyen para la aplicacidn -

del derecho al caso concreto. 

La garant!a de Prev!a Audiencia, como se h• seña

lado se e~uentra inmersa en el segundo p&rrafo del numeral con1-

titucional que se comenta. 

Primeramente deberemos manifestar, que loa t(tul~ 

res de dicha garant!a se Seguridad Jur!dica, lo son todos los g~ 

bernados en t~rminos del articulo lo. constitucional que establ~ 

ce: 

"En loa E.atados Unidos Mexicanos todo individuo -

gozari de lae garantlas que otorga esta Constituci6n 1 laa cuales 

no podrln reatringirae, ni suspenderse, sino en loe casos y con

laa condicionea queella ai1aa establece". 

Por ende loa atributos acceaorloa tale• coao n~ -

cionalidad, sexo, raza, religi6n no son obice para que el gober

nado deje de ser tutelado por esta garantla, la que 1e hace en -

plan extensivo a las persona• aorales y jurldicas. 

Eata garantla· a su vez se divide en ~uatro aub1a-
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ranttas de seguridad jurídica, ~ue son: 

l) La de que en contra de la persona a quien se -

pretenda afectar o privar de los bienes jurídicos tutelados con

siatentes en la vida, propiedades, posesiones o derechos, debe -

mediar un juicio. 

2) Que el juicio referido se substancié ante los

tribunalea previamente establecidos. 

3) Que en el repetido juicio se observen las for

malidades esenciales del procedimiento. 

4) Que el fallo o sentencia que le recaiga al pr~ 

citado juicio se dicte conforme a las leyes vigentes o existe~ -

tea con aotelaci6n al hecho o circunstancias que hubiera dado m~ 

tivo al juicio. 

Realizada la explicaci6n que antecede, ahora noa

referireaos al estudio particular de las miscas. 

La primera subgarantta que conai1te en: La de que 

en contra de la per•ona a quien ee pretenda afectar o privar de

los bienes jurtdicos tutelado•, conaiatentea en la vida, libe~ -

tad, propiedade1, posesiones o derechos, debe mediar un juicio. 

Se refiere que previo al acto de privaci~n al go

bernado o individuo debe de •ediar juicio previamente, e1to es,

~ue el acto de ~utoridad debe estar· condicionado previamente por 
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la garant!a de Audiencia o en otras palabras. para que el gober

nado pueda ser privado de los bienes jur!dicos tutelados por di

cha garant!a que son la vida, libertad, etcétera, por un acto de 

autoridad, para que éste sea válido debe de proceder un juicio -

en su contra donde sea o!do y vencido en el aismo y que la se~ -

tencia que lo decida o sea la que aplique el derecho al caso co~ 

creta este apegada al mismo. 

Referente a la segunda subgarant{a, prevee que el 

juicio a que se refiere debe seguirse ante los tribunales previ~ 

aente establecidos. 

Los tribunales o autoridades pueden ser en ese~ -

ci1 •aterialaente jurisdiccionales y materialmente forsales. Es

tas aon laa que dependen del Poder Judicial; o pueden 1er ••t!. -

rial•ente adainiatrativos, nacida de relaciones de supraasubord! 

naci6n y ea ~uando dicha privaci6n al gobernado ingreaa a la ea

fera del Eatado o cuando dicha privac16n tienda e satiafacer 

coercitivaaente una preataci6n pública. 

Y por últiao pueden aer autor~dadea aaterialaente 

juriadiccionale1, aunque 1u lndole formal 1ea adaini1trativa co

ao por ejeaplo la Junta de Conc111aci6n y Arbitraje, 1ea Local o 

Federal¡ lo aludido con antelaci5n no• eatablece el concepto de

autoridad entonce•, loa aiaaos deben aer previamente e1tablec! -

do1, la anterior exigencia corrobora la garant!a que establece -

el artfcUlo 13 constitucional que dice: 
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"Sadie puede ser juzgado por leyes privativas ni

por tribunale& especiales. Ninguna persona o corporación puede -

tener fuero, ni gozar mis e=olu=entos que los que sean compensa

ci~n de aervicios públicos y estén fijados por la ley, subsiste

el fuero de guerra para los delitos y faltas contra la discipli

na ailitar; pero loa tribunales militares, en ningún caso y por

ningún motivo, podrán extender su jurisdicci6n sobre personas -

que no pertenezcan al ejfrcito. Cuando un delito o falta del or

den militar estuviere complicado un paisano, conocer& del caso -

la autoridad civil que corresponda''. 

Lo anterior ae puede concluir, que para que un g~ 

bernado pueda ser afectado en los bienes expresados en la prime

ra aubgarant!a debe de aediar juicio ante tribunales previamente 

eatablecidos. 

Coao tercera subgarant!a referente a las formall

dade• eaencialea del procedimiento, hace aluci6n a la suceai6n -

de acto• concatenados que lo conforman, miaaos que contemplan -

laa faeea de demanda, contestaci6n, ofrecimiento y admlsi6n de -

prueba•, deeahogo de Estas, para que en su caso 1e aplique el d~ 

racho al caao concreto, que ain tale• requiaitoa no ae eatar' en 

preaencia de laa foraalidadea esenciales del procedimiento. 

Como última aubgarantta, ea coao consecuencia de

l•• anterlore• y la que estriba en que el fallo o reaoluc16n que 

aplica el derecho al caao concreto debe de pro~unciarae conforae 
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a las leyes expedidas con anterioridad al-hecho, es decir, es -

una consecuencia de la no retroactividad de la ley. 

b) El Emplazamiento a juicio en materia de Trab~ 

jo, a la luz del artículo 14 Constitucional,

como garantía de Seguridad Jurídica. 

Atento al punto que antecede con detalle ae an•li 

z6 la garantía de Previa Audiencia, como p,arant!a de Seguridad -

Jur{dica, lo que conlleva a que todo gobernado para que recienta 

un acto de privac16n en sus bienes, propiedades, poaesionea, de

rechos, su libertad o su vida, debe de ser o!do y vencido en jui 

cio, a través del medio de comunicaci6n procesal denominado E~ -

plazamtenco, mismo que se encuentra regido por el artículo 743 -

de la Ley Federal del Trabajo, en el caso que nos ocupa y cuyo -

aniliais se vierte de la siguiente manera. 

El eaplazaatento a la luz del artículo con•tit~ -

cional de cita, es el primer acto procesal para poner en aov! -

•lento a lo• 6rgano• juri•diccionale•, que en eate aupue•to no•

referiao• 1 laa Junta• de Concili1ci6n y Arbitraje, toda vez que 

la oei1i6n por falta o defecto de emplaz••iento ee traducirfa en 

una con~ulcac16n de dicha garantía para el gobernado, afectando

por tal circunatanci• y como conaecuencia t~1dr' lo• ••dio• pro-
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ceaales de iapugnaci6n para combatlr la falta de Egplataciento. 

A este respecto el gobernado tiene el derecho de 

procover Juicio de Garantías ante la autoridad federal~ caso con 

ereto ante los juzgados de Oistrito, =ediante el A~paro Indirec

to, esto para el caso de que el gobernado se ostentara como ter

cera persona extraña a juicio, que general~ente ser{a la parte -

patronal~ 

O bien dicha 1m.pugnac1ón también se puede al!_ -

gar por est4 persona, mediante un incidente de previo y especial 

pronunciaaiento de Nulidad de Actuaciones, promoviéndose antes -

de que se cierre la instrucc16a en el procedimiento laboral, mi~ 

ao que está contemplado por el art!culo 761 del código laboral,-

1eñalando que los incidentes se tramitar¡n dentro del expediente 

principal donde se actúo, cuya existencia es necesaria y acorde

al principio de celeridad procesal. 

Anunque la Nulidad de Actuaciones, no ea el tema 

de nuestro trabajo. creemos que es necesario abundar mis en el -

tema, ya que tiene grande& repercuciones en el juicio, por lo 

cual esbozaremos un pequeño comentario respecto a esta figura 

proce•alª 

Por lo cual y como se aeñ1la en el art!culo 762-

de la Ley Federal del trabajo, indica los aupueatos que deben -

traatt•r•e conforme al procedim.iento incidental• encontrlndoae,;

entre ellos al de Nulidad; apúntando taabtin que planteado el 1~ 
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cidente, la Junta señalará hora y fecha dentro de las veinticu~ 

tro horas siguientes para la celebraci6n de la audiencia inc! -

dental, en la que se resolvera. 

Asimismo, el artículo 763 del c6digo laboral - -

plasma, cuando se promueva el incidente de ~ulidad dentro de -

una audiencia o diligencia se substanciará y resolverá de plano 

e1cuchando a las partes, continuindose de inmediato el procedi

aiento, ya que dicho incidente no tiene señalado una traait~ 

ci6n especial. 

Por todo lo interior se deaueatra la gran traace~ 

dencia e taportancia que tiene el emplazaaiento, a la luz del -

articulo 14 C~natitucional. 

e) El 1n&ltats del art!culo 743 de la Ley Fed~ -

ral del Trabajo. 

El numeral q,ue 1e coaeot1 eatablece el emplaz!.. -

miento a juicio como notif1cact6n personal éeto ea, que el g~ -

bernado • quien se le pretenda privar de aue derecho•, propied~ 

de• o poaeatonea 1 en foraa personal se le debe de notificar di

cho llaaamiento a juicio, esta persona puede ser f!alca, aoral

o jur!dica, y 1a1 foraa1 o aedto1 para reali11rlo eatan previa

toa en ~ua 1eia fraccione• ~ue lo re~ulan. 
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FracciGn t. El actuario se cerciorará de que la

persona que deba ser notificada habit~, trabaja o tiene su domi

cilio en la casa o local, aefialado en ~utos para hacer la notlf! 

cac16n. 

ne lo anterior se advierte que el actuario, que

~• un fedatario público y sus actos tienen ese carScter para re~ 

liz•r el emplazamiento al demandado o patrón debe de imperar nel 

cercioTastento", el mis~o para que sea vilido no -debe de ser en

circunatanciaa no existentes, y por lo tanto debe cerciorarse -

fehacientemente valga la redundancia, si el demandado tiene ahí

su do•icilio donde hlbita o lugar donde trabaja seaalado en a~ -

to1 para hacer la notif1caci6n. 

La segunda circunstancia a elucidar, es lo co~ -

cerniente a que dicho cercioramiento debe de constatar en el he

cho de que a la persone quien deba ser notificada tiene su domi

cilio donde hJbita o trabaja o local, y para ello, conaideraaos

C¡ue el •ctuario deberJ ~equerir do·cum.entacicSn tales coeo contra

to de arrend••iento, acta constitutiva trat5ndoae de persona• m~ 

ralea, reciboa de pago de contribuciones de ese lugar as! como -

la identiflcaci6n plena aediante docuaento de la persona quien -

deb1 1er notificada y sin istos re~ui•ltoa la notl!icac16n adol~ 

cer• de defactos, esto ea, falta de emplazamiento. 

La fraccl6n ll. Si est• presente el interesado o 

au representante, el actuario' notiftcar6 la resoluci6n, entrega~ 
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do copias de la cisma; si se trata de persona moral el actuario

se ase~urarl de que la persona con ~uien entiende la dlligencia

ea representante legal de a~u6lla. 

Establece dos supuestos, que el demandado: 

a) Este presente al momento de la diligencia de-

emplazamiento. 

b) Que eate ~heente, pero que este presente ~u -

representante legal. 

En el primer caso no implicar§ cuesti6n alguna,

tratlndose de persona f{1ica bastará de que ae cerciore de que -

e1 la persona demandada o tratlndoae de su representante leg1l,

deberi de acreditar con testimonio respectivo de mandato, aiendo 

v¡lida sólo de eaa manera dicho emplazamiento. 

En la parte final de esta última fracci6n prevee 

el caso, cuando se trate de persona aoral el actuario ae cercio

rar' de ~ue la persona con quien entienda la diligencia e• repr~ 

aentante legal de aqu,lla, aedi1nte el requerimiento de 1• esh1-

blcl6n del teetiaonio notarial respectivo que aat lo acredite, y 

aolo de eaa aanera procede el eaplazaalento, pero de no bacer•e

aa[, hay falta o defecto del alaao. 

Fracci6n ttt. Si no eat' presente el interesado

º au repreaentante, ae le dejar' citatorio para que lo eapere al 

d(a ai·gutente a una hor• det•r•ln•da. 
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La misma prevee_que el demandado persona f!sica -

o moral no este presente, ni ~us representantes legales, en esté 

suceso el actuario, en raz6n de su ausentismo dejar§ citatorio,

que debe contener lo que establece el arttculo 751 de la Ley Fe

der•l del Trabajo. 

La cédula de notificación deber& contener, por lo 

•enoa: I. Lugar, dla y hora en 4ue se pr&ctique la notificación; 

II. El número de expediente; III. El nombre de las partea; IV. -

El nombre y domicilio de la persona o personas que deben ser no

tificadas, y v. Copia autorizada de la resolución que se anexari 

a la cédula. 

ne lo precedente se advierte que debe mediar un -

citatorio previo con las caracter!sticaa ya anotadas, en donde -

se le manifieste a la persona demandada, a fin de que lo espere

al dla siguiente a una hora determinada, lo que en la práctica -

no sucede en ocasiones, quiza en raz6n del exceso de trabajo que 

tienen los actuarlos, en atencl6n a que los mismos al conatltulL 

se en el domicilio señalado y realizar el emplazamiento respect! 

vo a loa demandadoa, aaientan haber dejado el citatorio pTevlo -

el dla inmediato anterior, razonando que en ese dla se constitu

yeron nuevamente, y al no haberlo esperado loa demandados, lo -

realiza con la persona que se encuentra, y en el mencionado clt~ 

torio aparece la misma hora que ••lenta haberse constituido nue

vaaente en el Lugar donde dejaron el cit~torlo previo. 
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Considerando que debe de existir oayor responsabi

lidad por parte de los actuarios, al cumplir estrictamente con la 

fracci6n en comento, es decir, la autoridad o Junta debe requerir 

al actuario para que realmente se constituya en el dooicilio señ~ 

lado para emplazar, pri~era vez en el caso de dejar citatorio en

el supuesto de no encontrar al demandado o su representante; ·~ -

gunda ocaci6n cuando lo realice con cualquier persona que encuen

tre en el domicilio para emplazar, previos los medios de cercior~ 

miento respectivos, y de no realizarse as! hay defecto de emplaz~ 

miento afectando le garantía de Seguridad Jurídica. 

Lo anterior está debidamente relacionado con la -

fracci6n IV, por ser consecuencia de la fracci6n que se comenta y 

analizada, que establece: 

Si no obstante el citatorio, no está presente el -

interesado o su representante, la notificaci6n se hará a cua! - -

quier persona que se encuentre en la caaa o local, Situaci6n ya -

comentada y a la que nos remitimos, en obvio de repeticiones. 

La parte final de dicha fracci6n señala que: 

, ••• y si estuvieren fatos cerrados se fijar& una -

copia de la resoluci6n en la puerta de entrada; en este aupuesto

se fijari una copia del escrito inicial de demanda, 8uto adala~ -

rlo y su respectiva resoluci6n que señala el artículo 873 de la -

Ley de la materia. en la puerta de entrada, fijando cop11s debid~ 

•ente cotej1daa, y dicho emplazamiento deberl eatar condicion1do-
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al citatorio previo, el cual no se hace al menos en el Distrito-

Federal, quiza en raz6n del exceso de trabajo de los actuarios, 

Fracci6n V. Si en la casa o local designado para-

hacer la notificaci6n se negare el interesado, su representante-

o la persona con quien se entiende la diligencia a recibir la n~ 

tificac16n ~sta se hará por instructivo que se fijará en la pue~ 

ta de la sisma, adjuntando una copia de la resoluci6n. 

La situaci6n de que la casa o local señalado para 

realizar la notificaci6n no se encontrare el demandado personal-

mente, estE ausente y tampoco su representante legal, la misma -

se hará por instructivo, que debe contener los requisitos señal~ 

dos en la fracci6n anterior, fij&ndolo en la puerta de la casa o 

local corri,ndole traslado con las copias de la demanda, auto a~ 

aisorio y acuerdo que sefial~ la audiencia del art[culo 873 del -

c6digo laboral, en este caso hipotético es importante recalcar -

lo que debe entenderse por instructivo mismo que deberá de cont~ 

ner l•• circunstancias o motivos de la negaci6n por parte del 1~ 

teresado o de au representante para recibir el emplazamiento. 

Vl. En el caso del articulo 712 de esta Ley, el -

actuario ae cerciorar& de que el local designado en autos ea - -

aquel en que s~ presten o ae prestaron los servicios. 

En atenci6n a que esta fracci6n nos remite al ar-

tlcUlo 712 del c6digo laboral, es pertinente tambiEn transcribir 

lo. seiia lando: 
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Cuando el trabajador ignore el nombre del p~trón

o la denoQinaci6n o ra:6n social de donde labora o labor~. debe

ra precisar cuando menos en su escrito inicial de de~anda el do

micilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde 

prest6 o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el pa

tt.Sn. 

En este supuesto se prevee la ignorancia del tra

bajador de conocer el nombre de su patrón; y para que el empla1~ 

miento sea según la Lay válido, el actuario tendrá la obligación 

de cerciorarse que el local que designó el trabajador es donde -

prestó sus servicios, si es efectivamente y dicho cercioramiento 

que aeri indudablemente a través de la doeumentaci6n reapectiv•

que exieta en ese lugar, y al no hacerse ast obviamente que el -

emplazaalento será inválido. 

Por lo que se refiere a la última parte del artí

·culo que se comenta, ea la regla a'eneral apltcable a todas l•• -

fracciones precedentes, esto es, que el actuarlo deber¡ aentar -

raz6n en los autos referente a los elementos de convlcci6n en 

~ue ae apoye. •al como loe medios de cerciora•iento que tu~o. 
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d) El artículo 743 y sus diversas fracciones, su 

análisis cr!tico con la garantía de Seguridad 

Jur!dica que prevee el artículo 14 Constit~ -

cional. 

La primera fracci6n del artículo 743, su análisis 

crftico a la luz del arttculo l4 constitucional que establece la 

g•rant{a de Seguridad Jurídica, a nuestro criterio no implica 

violac16n en razón de que el mismo establece, que el actuario d~ 

be de cerciorarse que el emplaiado a juicio tiene su domicilio -

o local señalado para dicha diligencia, solo podrta alegarse vi~ 

lac16n pero s6lo en forca indirecta a dicho numeral en atenci6n

a que el actuario no se cerciore que la persona eQplazada o el -

domicilio fuera diferente al señalado en la demanda, y en conse

cuencia no asentar ~edio de convicci5n alguno que efectivamente

ah{ habita o trabaja. 

Sobre la segunda fracci6n a la luz del art!culo -

14 conetitucional que prevee la garantía de Seguridad Jurfdic•,

eo forma directa tampoco viola dicho numeral, pero si a nueat~o

juicio lo violarfa pero en forma indirecta cuando el actuario -

pretenda emplazar a persona física o aoral y no plaame loa e·t!. ... 

mento& de convicci6n señalados en la fracci~n que antecede o tr~ 

tindoae de peraona moral no constate de que a ~ulen le efectue -

el e•plazaaiento ea el repreaentante legal de aquella. 
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Lo que alude la fracción tercera al igual que la

cuarta deben estudiarse a nuestro entender en forma conjunta, t~ 

da vez que de la válidez de la prioera traerá coao consecuencia

la legalidad de la subsecuente y 11 A CONTRAnIO SENSU'', al no pra~ 

ticarse por el actuario en sus términos la fracci6n tercera, - -

traeri como resultado la inválidez de la cuarta. 

Fracciones que tampoco violan directamente el ar

ticulo constitucional en comento, en virtud y como se expuso en

el punto que antecede, la fracción tercera se refiere al citato

rio previo que el actuario deja en la casa o local, en caso de -

ausencia del emplazado con determinada persona para que lo espe

re el d!a si~uiente a una hora !ija, adminiculándose (acto por -

el cual se ayuda o relaciona un hecho o cosa con otra para darle 

mayor fuerza o eficacia) la frocci6n subsecuente en raz6n de que 

al no estar presente el interesado o representante legal, el em

plazamiento a juicio se hará con cualquier persona que se encue~ 

tre en ese lugar y previendo el legislador de que la casa o l~ -

cal estuviese cerrado, se fijará una copia de la resoluc16n en -

la puerta de entrada, circunstancia ésta última que va en contra 

de derecho; en el entendido de que nadie podrá ser privado de lo 

vida, de la libertad o de sus propiedades, poeeaiones o derecho• 

sino mediante juicio seguido ante tribunales previamente eetabl~ 

cidos en el que se cumplan las formalidades esenciales del proc~ 

dimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al h~ 

cho. 
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Oe lo que se intuye que al realizarse un emplaz!_

aiento fijando la copia de traslado de demanda con el auto admi

sorio y la reaoluci6n donde se señala la audiencia que menciona

el articulo 873 de la Ley laboral, va en perjuicio de los der~ -

choa del deaandado, que generalmente es la parte patron3l fincB~ 

dole un acto de privaci6n sin ser oído y vencido en juicio. es -

decir, sin asistirle el derecho de la Previa Audiencia, dando -

nuestra opini6n personal en su oportunidad en el cap{tulo inm~ -

diato posterior en el inciso c. 

Por lo que respecta a la fracci6n quinta, en nue~ 

tra opini6n tampoco viola el numeral constitucional en comento,

como garantía de Seguridad Jurídica, ya que ista se refiere a ~

las personas emplazadas a juicio se niegan a recibir el emplaza

miento, por lo que ~n tales circunstancias el ~egislador prevee

que se har& por instructivo, que se fijará en la puerta del dom! 

cilio adjuntando los documentos mencionados en la fracci6n que -

antecede y cuya opini6n personal también la esbozaremos con pos

terioridad, porque consideramos que no es vilido que a travis de 

un instructivo por parte de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitr~ 

je fijadas en la puerta del domicilio de los emplazados reunen -

el requisito de la Previa Audiencia que establece el numeral - -

constitucional precitado. 

mayor abundamiento no es posible estimar ·que el 

actuario se haya cercio~ado previamente de ~ue el emplazado o e~ 

plaa1doa habitan, trabajan a tienen ~u domicilio en el lugar que 
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señalo el actor para hacer el eeplazaQiento y posterioroente, ~!.. 

te o éstos se negaren a recibir la notificación de e~plazaoiento 

La fracci6n sexta que se refiere a lo que prevee

el articulo 712 del código laboral, esti=ando ~ue en fo~ma dire~ 

ta no viola el art!culo constitucional en coaento, pero si perj~ 

dica en forca indirecta al eoplazado, no obstance de ello existe 

jurisprudencia definida de l• Cuarta Sala de la Supre•a Corte de 

Justicia d~ la Naci6n, en el sentido de que no es obligaci6n por 

parte del actor saber el nombre, raz6n comercial o nombre de pe! 

sona moral de su patr6n, sin embargo, si bien es cierto lo ante

rior, tampoco es aeno• cierto que a la luz del artículo 14 cons

titucional, al eQplatar a juicio a la parte patronal, mediante -

101 supuestos ~edios de cercioramiento a los que debe ceñirse de 

que el lugar donde labor6 el trabajador y la actividad a la que

se dedica. 

Estimando que en la presente fracción el legisla

dor no aporte al actuario que elemento• son loa idóneos para 11~ 

gar a la certeza jurtdica de que el domicilio donde se constitu

ye es en donde el actor labor6. dando nuestra opini4n con poate

rioridad. 

Por lo que respecta al Glcimo p'rrafo del art(cu

lo en comento, no es violatorto directamente del art(culo l~ - -

constitucíonel, en atenci6n de que el mi&mo, ea aplicable coso -

regla gener•l a todas las frac~ione1 que conforman el mencionado 
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art!culo. 

En consecuencia si el actuario no asienta raz6n -

en autos de los '!lledios de cercioramiento o de convicci6n "feh!. -

cientes" que tuvo, para emplazar a los demandados e.n materia de

trab•jo, de acuerdo a las situaciones hipotéticas que establecen 

la1 fracciones mencionadas, devienen en perjuicio del emplazado

por dichas circunstancias~ 



C A P I T U L O V 

" EL ESTADO l>E lllllEFEllSlOH DEL llEKANllADO POR FALTA 

O EFECTO DE EMPLHAMIENTO " 

a) Sujetos procesales y partes en Materia de Trab~ 

jo, 

b) EL DEMANDADO como parte en Materia de Trabajo. 

e) Opin16n persoa•l de la forma que debe reveatlr 

el Eepla1aalento • juicio en Materia de Trabajo 

d) Criterio jurl•prudencialea del Emplazaaiento a

juicio en Materia de Trabajo. 
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pueden, a su arbitrio, cc:?arecer o no al proceso y ya en en el -

~isco, pueden Cispo~er libre:ente 

si6n deducida". ( 2S) 

a su voluntad sobre la prete~ 

En Qateria Ce trabajo, considera el tratadista Ar-

cando Porras que: ''Parte es todo sujeto que ejercita la acci6n u-

opone excepc16n principal, conexa o accesoria para la actuaci6n -

de la Ley". <29 > 

Se considera taQbién, que pueden ser partes, sea -

trabajador o cualquier patr6n, en tércinos generales, en atenci6n 

a que la regla genérica es que toda persona es capaz procesalmen-

te hablando, entendiendo ésta, la aptitud legal para ejercitar 

por nosotros cismas n por otro en nuestro nacbrc, los derechos a~ 

te los tribunales, obviacente las personas físicas o corales pue-

den ser partes en el proceso laboral, por lo cual la capacidad --

procesal, es la facultad de intervenir activamente en el proceso, 

es decir s6lo podrán cocparecer en juicio los que estén en pleno-

goce de sus derechos civiles. 

Es de gran trascendencia señalar respecto a las --

personas físicas, Qayores de 14 y cenares de 18 años, que podrán-

celebrar contratos individuales de trabajo, siempre cuando la -

autoridad competente lo apruebe, en el supuesto que a su juicio -

( 28) OUZ OE LEON, }'!.arco Aotooio, "Diccionario de Derecho Procesal ~:t...~ 
Tirminos Usuales en el Procedimiento Penal", TQQO Il, Porrúa, S.A., Ká'x1 
co, 1986, p. lZoo:- - -- -

( 29) PORRAS LOPEZ, Arcando, ~~del Trobajo 11
1 Textos Universit! 

rios, México, 1971, p. 205. 
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exista compctibilidad entre los estudios y el trabajo, por ende 

la capacidad de ejercicio laboral la tendr¡n, teniendo el dere

cho de ejercitarlo en la v!a y forma que crean conveniente, co

mo consecuencia gozará de capacidad procesal, como lo señala el 

articulo 691 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los menores trabajadores tienen capacidad para -

comparecer a juicio sin necesidad de autorización alguna, pero

en el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicita

rá la intervención de la Procuraduría de la Oefensa del Trabajo 

para tal efecto. Tratindoae de menores de 16 años, la Procuradu 

ria de la Oefensa del Trabajo les designar§ un representante. 

A nuestro criterio ae entiende por parte, a la -

persona física o moral, que tenga interés jurídico derivado de

una relaci6n laboral, y en su caso serl agente activo, aquella

persona que ejercite un derecho plasGado en la ley, derivado de 

una determinada acci6n, a•{ por ejemplo, •e dice, que la parte

promovente de la acci6o por despido injustificado lo ea el tra

bajador pero tambiEn puede aer agente activo el patr6n per1ona

ffaica o moral, en el caso ~uando acude a la Junta en un juicio 

paraproceaal, para dar el aviso a que se refiere el artfculo 47 

"IN FINE'', de la Ley Federal del Trabajo, de la cau•a o cauaa•

en que incurre un trabajador para poderle rescindir •u contrato 

de trabajo. 

Aa! el art!culo 689 de 11 Ley Peder1l del Trab1jo 
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eat1blece quienes son partes en naterta de trabajo 1 señalando: --

"Son p1rtes en el proceso del trabajo las personas f!sicas o mor! 

lea que 1crediten su interés jur{dico en el proceso y ejerciten -

acciones u opongan excepcionesP. 

Por otro lado es necesario señalar el concepto de-

parte que nos da la Cuarta Sala de la S~prema Corte de Justicia -

de 11 5ac16n, que establece: "Que lo son el actor y el demandado-

quienes ejercitan sus respectivos derechos de Pretensi6n y Defen

••• frente al 6rgano jurisdiccional que intervienen''.CJO) 

Para noaotros las partes son: tos que hacen valer-

juridicaaente un interés, o en su defecto los que por v!a de - --

excepci6n se opone al derecho pretendido por otro sujeto, por lo-

t•nto trat¡ndo1e de personas aorales a nuestro parecer será excl~ 

aivaaente é•ta, parte o sujeto procesal en juicio a través de au-

repreaentante legal, y no asf los demás 6rgano• admini•trativo• -

tale• coao directores, administradores, jefe de personal, ect6te-... 
b) El Deaandado coao parte en aateria de Trabajo, 

El demandado como parte en materia de trabajo, re-

(JO) COIDOVA IQtOO, hanclaco,·~~~ trabajo", Carden.a• Ed! 
tor y l>iatributdor, Kbtco, 1986, p. S. 
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viste una luportancia trascendente, en raz6n coao de:andado que

es, persona f!sica o uoral. esta protegido por la Carant!a de S~ 

guridad Jurídica y de Previa Audiencia que establece el art!culo 

14 con•ti~ucional, vinculado con la Garant!1 de Kotivaci6n y Fu~ 

daaentaci6n que establece el art!culo 16 del mismo ordena•iento, 

que a la luz del artículo 743 en sus diversas fracciones de la -

Ley Federal del Trabajo, se plasman dichas garant!aa, en ate~ -

ci6n de que el eaplazaaiento a juicio que regula Este últiao or

denauiento juridico debe de apegarse eatr!ctacente a las garan

tlas constitucionales aencionadas. 

Y de no ser aa! al gobernado se le conculcarla en

ferma directa dichas garant!aa y en forma indirecta a travfa de

l• Ley Federal del Tr1bajo, por lo que el de•andado co•o parte -

en aateria de trabajo, asuae un important{s~•o papel, toda vez -

que para ser privado de sus propiedades, posesiones, derechos d~ 

be de oiraéle previamente en juicio, donde se cu=plan con la• 

for•alidades esenciales del procedimiento y ante autoridad comp~ 

tente que funde y motive el aisao, todo e1to va a ser por condu~ 

to del aedio de coaunicaci6n procesal que lo va a vincular con -

el juicio que ae denoaina eaplazaaiento. 

En eate orden de idea• el deaandado, parte.en ••t~ 

ria de trabajo, au esfera jurfdica podrf ser afectada aediante -

un acto de privac16n de ~utoridad judicial competente, siempre y 

cuando se le llaae 1 juicio aediante el eaplazaaienro, regulado

en ~ua div~r111 hip6teaia por las fraccione• ~ue conforaan el a~ 
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t!culo 743 del código laboral. 

e) Opin16n personal de la for=a que debe revestir 

el eapla:aaiento a juicio en materia de traba

jo. 

Nuestra opini~n personal de la forna que debe r~ -

veatir el eeplazaaiento a juicio en cateria de trabajo es el si

guient:oe: 

El art{culo 743 de la Le)" Federal del Trabajo aeñ.! 

la: "La primera notificación personal •e hari de conformidad con 

las nornaa siguientes: 

I. El actuario se cerciorará de que la persona que 

deba aer notificada, habita, trabaja o tiene su dosicilio en la

casa o local señalada en autos para hacer la notiftcaci6n; 

It.- Si eat' pre1ente el interesado o 1u represen

tante, el actuario noti!icarl la reaoluc16n, entregando copia de 

la ai•••• •i se trata de persona moral, el actuario se aaegurar¡ 

d~ que la pe~aona con quien entiende la diligencia ea repre•e~ -

t•nte legal de aquella; 

ItI. Si no eati presente el interesado o •u repr! 

•entante, ae le dejari citetorio para que lo espete 11 dta •! 
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guiente, a una hora deter:inada; 

IV. Si no obatante el citatorio no esti presente -

el interesado o su representante, la notificaci6n se hari • cua! 

quier persona que se encuentre en la casa o local, y si estuvie

ren éstos cerrados. se fijará una copia de la resoluc16n en la -

puerta de entrada¡ 

V. Si en la casa o local designado para hacer la -

notif1caci6n se negar~ el interesado, su representante o la per

sona con quien se entienda la diligencia a recibir la notific~ -

ci6n, ista se hará por instructivo que se fijará en la puerta de 

la aisaa, adjuntando una copia de la resoluc16n; y 

VI. En el caao del artículo 712 de esta Ley, el a~ 

cuarto se cerciorar¡ de que el local designado en autos, es~ 

quel en que se preatan o se prestaron los servicios. 

En todos los caso1 a que se refiere este art!culo

el actuario aeentari r1z6n en autos. señalando con claridad loe

eleaentoa de conv1cci6n en que se apoye''. 

La priaera fracc16n, nos da l• pauta general de lo 

que debe de realizar el actuario, a nuestro aodo de ver el cer -

cioramiento en priaer lugar debe de con•i•tir, de que ea re1lae~ 

te la persona de&andada, a travfs de identific1ciones pereonalea 

coao segundo requisito el de cerciorarse de que el misao ah{ ha

bit1 en foraa teaporal o peraanente, e1to últtao en ra16n de que 
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ah! es su do~icilio o casa y en forca ocacional si en ese lugar

es su local donde trabaja, lo anterior debe de coincidir con el

doaicilio que señaló el actor en la demanda, para practicar d! -

cha not1ficaci6n, si falcare alguno de estos requisitos el empl~ 

za•iento deviene de nulo. 

La fracci6n segunda prevee, que si está el inter~ 

sado refirifndose a persona f!sica y se practica la notificaci6n 

cuuplieodo con los requisitos que se cencionan en la fracción -

que antecede, será válido dicho ecplazaciento, si faltare alsuno 

de ello1 el e~plazaaiento deviene de nulo. 

Esta mis=a fracci6n señala ta~bién la circunstan

cie, cuando se trata de personas morales, para que sea válido el 

e•plazaaiento, el actuario se cerciorar§ que con quien entiende

la diligencia es el representante legal de dicha empresa, el me~ 

cionado cercioramiento s6lo podri constatarse en el testimonio -

del acta constitutiva de la persona moral, y de no ser as! serS

invllido el multlcitado empla%aaiento. 

La tercera fracci6n establece la hipdtesis. cuan

do este ~usente el demandado, persona física o su repre•entante

que en su caso seráun =andatario jur{dico, esto ea, a travls de

la f!gura d~l aandato, se establece que ante tal circunstancia -

se le dejará un citatorio previo para que lo espere al d!a •! 

gulente a una hora determinada. 

Conaideramo• que existe una o=1•16n del legisl~ -
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dor, en el sentido que generalocnte 1Js personas físicas no ti~ 

nen representante le~al, lo qu~ usualcente sl lo tienen las pe! 

sonas morales, se~ún lo deteroinen los estatutos del acta cons

titutiva, por lo que en tales circunstancias, ésta fracci6n es

aplicable para estas personas también. 

~dvertloos también, no se establece a que o a -

quienes se les dejará el citatorlo previo, si como yu vimos que 

a los propios interesados se les debe identificar con mucha más 

raz6n se debe de re~lamentar a quien o que personas se les dcj~ 

rá dicho citatorio, 

En nuestra opin16n deben ser personas que hab! -

tan, trabajan en la casa o domicilio del demandado o en el l~ -

gar o local que señaló para el emplazamiento, debiendo cerci~ -

rarse de tales circunstancias el C. i\ctuario con los medioR id~ 

neos y convincentes para ello, tales como documentos Je ident1-

ficaci6n personal donde conste ese lu~ar, trat~ndose de pcrs~ -

nas terceras trabajadores deberán acreditarlo con nóminas, rec! 

bos de pago, constancias de inscripci6n al Instituto Mexicano -

del Seguro Social, y de no realizarse asI dicho citatorio pr~ -

vio no podrá ser válido. 

En relación a la cuarta fracción, esta vinculada 

con la anterior fracci6n, en raz6n del citatorio previo al man! 

festar que si no esta la persona f!sica o el representante l~ -

gal de la persona moral, en su caso la notificaci6n de emplaza

miento se hará a cualquier persona que se encuentre en la casa-
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o local, aqui la ley yn alude a terceras personas en forma inde

bida, ya que las r.isoas debi6 haber cencionado en la fracci6n -

que precede y que dichas personas taabiEn en este oo~ento proce

sal deberán de identificarse con que carácter se encuencra en la 

casa o lugar de cmplaza~ienco y de no realizarse as! deviene de

nulo ~ 

~demis prevee la hip6tesis de que se encuentre la 

casa o lugar de emplazaolento cerrado, en tales circunstanctas -

señala la fracción que se comenta, que el e~plazaQiento se fija

rfi en la puerta de entrada, lo que devendri de nulo en raz6n de

que, si en el citatorio previo el actuario no se cercior6 a 

quien se lo dejo, habita, trabaja en ese lugar, la fi)ac16n del

emplazamienco en la puerta de entrada correrá la misma suerte, -

es decir, será nulo, 

La quinta fracciGn, establece la hipGtesls de ~ue 

el interesado persona física o ~oral se ne~are a recibir el e~ -

plazamlento. éste se hará por instructivo que se fijar§ en la -

puerta de entrada adjuntando las coptas de traslado y la fecha -

de audiencia a que se refiere el artículo 873 de la Ley Federal

del trabajo. 

En nuestra opinión es. si las personas interee~ -

das se negaren a recibir dicho cmplaza~iento, con su actitud qu~ 

da materialmente imposíbilitado Je consc~tar lo prevenido por la 

fracci6n t, del artículo que se comenta, esto es, la regla gene

ral del cercioramiento de que la persona demandada es esa cfect! 
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vamente y que allí habita, trabaja o tiene su domicilio. 

Considerando que unicamente será válido tal f ij~ 

ci6n en la puerta de entrada, en el supuesto que el actuario l!:· 

vante acta circunstanciada que contenga los medios o elementoa

de convicci6n que lo llevaron al convencimiento que efectivamen

te el domicilio señalado en autos es el mismo en donde pr4ctica

la diligencia. siendo 'atoe indispensables, y que el actuario se 

presente hasta en tres ocaciones en el domicilio para realizar -

el emplazamiento. 

La fracci6n VI, establece el emplazamiento ·a que

se refiere el articulo 712 de la Ley de cita, teniendo como r!._-

quiaito ''SINE QUANON 1
' 1 de que el actuario debe de cerciorarse -

que en el lugar que el actor señala para que sea emplazado a ju! 

cio al demandado, sea el mismo donde prest6 sus servicios y para 

ello en nuestra opinión requerirá los documentos que sean id~ -

neos que lleva la empresa, para constatar dichas circunatancias

y de no realizarse aa! el emplazamiento estará viciado de nul! -

dad. 

Advertimos en esta fracci6n, que el legialador no 

aporta al actuario loa elementos o medios de cercioramiento para 

llegar al convencimiento, de que el domicilio donde se constitu

ye es efectivamente el lugar donde el actor prestó sus servicio• 

y para llegar a ese cercioramiento deberá requerir la exhibic16n 

de documento• idoneoa, a la persona con quien entiende la dil! -

1enci1 1 eato sin que !aplique una pesquise. 
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Por lo cual consideracos que esta fracci6n debe-

rl adicionarse: "siendo los ~edios de cercioraoieato fehacie~ -

tes los docu=entos siguientes, contrato individual de trabajo,-

inscripción al Instituto Mexicano del Seguro Social, aportacio-

nes obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro So-

ci1l, listas de raya, n6cinas o recibos de pago, tarjetas de --

asistencia o cualquier otro documento que deduzca la Telac16n -

obrero patr6n". 

d) Criterios jurisprudenciales del ecplateaiento 

a juicio en materia de trabajo. 

En el presente inciso, señalaremos la juTispr~ -

dencia emitida tanto por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de-

Justicia de la Nación y por los Tribunales Coler,iados de Circu! 

to. 

EMPLAZAMIENTO A PERSONAS MORALES, FORKALID! 
DES OEL. Según lo ordenado por el articulo-

681 de la Ley Federal del Trabajo, cuando -

se trate de notificar por primera vez a una 

persona moral, necesariamente a quien el a~ 

tuario debe buscar al pretender hacer la n~ 
tificsci6n es el representante legal de esa 

persona aoral, y a6lo en el ca10 de que se

cerciore que tiene fa~ultades legales par•

repre•entarla. lo ~ue debe hacer exigiendo-



a ésta que le exhiba los documentos corres

pondientes, podrá efectuar la notificaci6n, 

y es incuestionable que, de no hacerlo as!

el actuario, el emplazamiento deja de prác

ticarse en los términos del precitado artí

culo 681. NOTA: El artículo 681 citado, co

rresponde al 743 de la Ley Federal del Tra

bajo vigente. 

PRECEDENTES: 

S6ptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 40 1 Pág.-

70, A.O. 6058/71. Borlon Tex, S.A., 5 votos 

Vols. 121-126, Pág. 105. A.O. 180/78, Unión 

de Agentes a Comisi6n y Trabajadores de Ca

sas Comerciales en General en el Distrito -

Federal. 5 votos. 

Vols. 121-126, Plg, 31, A.D. 6412/78 Camio

neros de Campeche, S.A. de C.V. 5 votos. 

Vol&. 121-126, Pág. JI, A.O. 6153/78 Com.!, -
si6n de Electricidad. 5 votos, 

Vols. 127-132, Plg. 28. A.O. 4093/78 Not.!, -
mex, S.A. Unanimidad de 4 votos. 

Número Tesis 95, Apendice 1985, Pág. 86, T~ 

mo V. 

EMPLAZAMIENTO PRACTICADO DIRECTAMENTE CON -

EL INTERESADO. EL ACTUARIO DEBE CERCIORARSE 

QUE SE TRATA DEL MISMO. Cuando la dilige~ -

cia de emplazamiento se pr&ctica directame~ 

te con la parte interesada, el encargado de 

hacerla debe cerciorarse, a través de m~ 

dios id6neos, de que efectivamente con - -

quien entiende la diligencia es la persona

que busca, expresando en el acta relativa -
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las razones objetivas que lo llevaron a ese 

convencimiento, ello para que tenga formal! 

dad el llamamiento a juicio a fin de evitar 

suplantaci6n de personas. (33/89) 

PRECEDENTES: 

Amparo en Revisi6n 2572/88. Sucesi6n de Jo

sé Natividad Nava Momero. 3 de mayo de 1989 

5 votos. Ponente: Felipe L6pez Contreras. -

Secretario: Hugo G6mez Avila. 

EKPLAZAKIENTO EN EL PROCEDIMIENTO OBRERO. -

El articulo 4'~ de la Ley Federal del !rab~ 

jo señala los requisitos que deben satisfa

cerse para efectuar el emplazamiento en ma

teria laboral, como son loa de que el noti

ficador pasara al lugar que se haya señala

do por el actor y se cerciorará si el sitio 

designado es la habitaci6n, el despacho, el 

establecimiento mercantil o industrial o el 

t1ller de la persona a quien haya de hacer

se la notificac16n, que una vez cerciorado

de este dato, el actuario notificará a la -

persona interesada si está presente y no e~ 

centrándola, entenderi la diligencia con el 

encargado o representante, que si no encue~ 

tra ni a uno ni a otro, dejar& citatorio p~ 

ra que se le espere a una ho·ra determinada

del dfa siguiente, que si no estuvieren a -

esa hora ni el patr6n ni el encargado o re

presentante, entenderá la diligencia con -

cualquiera de las personas que encuentre, y 

si ninguna hay o esta cerr1do et eatableci-

!01. 



no o ucue=:itre & la persona interesada, debe

a&-es,entar 1a fortoa en que lleg6 al conocit:1.ie.!!_ 

tcoo de qu.. e la pe1:sona con quien entendió la

dts::tHsenc::ta u efectiva11ente el encargado o

r•:4presec::itante de h deciandada, por tanto, -

d•l;! ebe CO=:\c:ederse el acparO a la quejosa a -

f lf i~ de "<?ue se ~el)onga el proced11:1iento lab~ 

r,rd des 11le el e':lplazamiento, para que. se ha-

8 g1 en La forma le~al • sin que sea obice la-

• co11stderad6n del recurrente sobre que a la 

quejoaa incumbia probar durante la secuela

dtl ju':icio constitucional que su dot11.icilio-

1a ten. ~a en ot:ra parte, en la época del em

pluai::irdento, porque para la concest6n del -

111paro, buta con que se h.aya acreditado -

que la diligencia no se ajusto a lo que di,! 

pane e.l precepto legal aplicable, para que-

1e le considere violatoria de garantías in

dividuales. Por otra parte tampoco es exac

to Q\.1f! para llevar a cabo el eeplazamiento

' la deaandada, por ser su domicilio ampli!. 

11ente conoc i.do, estuviera relevado el a et.u!. 

rio -de proceder como lo ordena el precepto

cita do, ya que bien pudo ser que la demand!. 

da Lo hubiera cambiado y el conociaiento de 

la ex11tenc::ia del juicio promovido en co!!. -

tu de hta. es formalidad eaencial del pr,2_ 

ced-:1.taiento. que debe quedar cumplida, c1tl!!, 

dal-o precisa111ente en la fortna prevenida por 

la Ley, para no incurrir en una violación -

deL proced itniento que la coloque en estado

de 1n6efe.nai6n. NOTA: El artículo 444 de la 

Le:y Peder al del Trabajo, corresponde al 743 

de la legi.sllci6n vigente. 
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m~ento o la habitación, con su vecino y en

úitimo e~tremo, con el gendarme del punto -

más proximo, dejando raz6n de todo esto en

e1 expediente, ahora bien, si como en el e~ 

so, la diligencia de emplazamiento practic~ 

da por el actuario de la Junta responsable, 

ae asento que éste se constituy6 en determ! 

nada casa y cerciorado de ser el domicilio

de la demandada, por informes de quien dijo 

ser el encar~ado, no estando presente el r~ 

presentante legal le notific6 el acuerdo -

por medio de instructivo que recib16 y ofr~ 

ciG entregar el mencionado encargado, quien 

no firm6, debe decirse que dicho actuario -

no asentd la forma en que lleg6 al conoc! -

miento de que la persona que recibi6 el in~ 

tructivo fuera el encargado de la demandada 

y no habiendo quedado constancia de ~ste h~ 

cho, ea indudable que no qued6 acreditado,

y conaiguienteaente, tampoco el informe que 

proporcton6 acerca.de que la citada casa es 

el do=icilio de la susodicha demandada, !o

que origina que el emplaz••iento sea defec

tuoso, pues ya este alto tribunal ha dicho

que para que se consideren satisfechos los

requiaito• del •rtículo 444 de la Ley Fede

ral del Trabajo, no basta que el actuario -

tfirme que •e cercior6 de que el lugar señ~ 

lado por el actor ea el domicilio de la de

mandada, para llev•r a cabo cortect•mente -

el emplazamienio, sino que es indispensable 

que en el seta que levante, haga constar -

loa elemento• o circunstancl•s que lo llev~ 

ron 1 ea1 certeza, y que en el caao de'que-
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PRECEDENTES: 

Ciudad de los Ueporte&, S.~. Pág. 2190, to

mo Ctlt. 8 de aarzo de 1950, 4 votos. 

To1:10 Cl, Pig. 1909, Tomo XCVI, Pág. 1440, -

Toso XCIV, Pág. III, Toao LXXXVII, p¡g. - -

1862. 

Tomo LXXXVI, Pig. 18S4, Toao LXXXVII, Pig.-

370, Tomo LXXVI, Pig. 3507, Tomo LXXIV, P•g 

4676, Toao LXX, Pig. 1346. 

Toao CIII, Epoca SA, P!g. 2190. 

EMPLAZAMIENTO.- Si se demanda a un sindica

to o a un• per1ooa mor•l• el eaplazamiento

debe hacer1e en el domicilio social, al re

pre1entante legal del mismo, que acredite -

que tiene poder ba1tante para representarlo 

d•·tal aanera que al la realizaci6n de un -

eaplazaaiento se hace en for1:1a contarla a -

las di•po1icionea legales aplicables, esto

constituye una violaci6n de garant1aa que -

iapoaibilita al desandado para defenderse -

en el juicio. 

PlECEDEllTES: 

Amparo Directo 5793/84. Sindic1to de Produ~ 

to1 Pli1tico1, Aceitado• e lapregnadoa en -

el Uiatrito Federal, 3 de febrero de 1986.-

5 votoa. Ponente: Joa• M1rtlnez Delgado. S~ 

cretaria: Marl1 Soledad Hernlndez de Moaqu~ 

da. 

Aaparo Directo 9400/85. Sindicato de Traba

jadores de la1 Indu1tria1 del Bl•rro, Met1-

le1 y Maaufactur11 Coapueet11 en el litado-
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de M~xico. 11 de septiembre de 1985. Unan! 

midad de 4 votos. Ponente: Ulises Schmill

Ordoñez. Secretario: Augusto Benito Herná~ 

dez Torres. 

Aaparo Directo 3442/84. Sindicato Nacional 

de Trabajadores de Autotraneportes y Espe

cializado1, Conexos y Similares de la Rep~ 

blica Mexicana. 9 de enero de 1985. Unani

aidad de 4 votos. Ponente: Fausta Moreno -

Floree. Secretario: Mario Roberto Cantú B~ 

raj••· 

Aaparo Directo 3807/78. Sindicato de Carg~ 

dores de Abridorea del COaercio y de la Z~ 

na Marltiaa del Puerto de Veracruz. 13 de

noviembre de 1978. 5 votos. Ponente: Mar!a 

Crietina Salaorin de Tamayo. Secretario: -

Joaqu!n Dzib Nuñez. 

EMPLAZAMIENTO.- El actuario al realizar la 

priaera notificaci6n debe cumplir con lo -

previsto en el articulo 743 de la Ley Fed~ 

ral del trabajo reformada; debiendo cerci~ 

rarae de que la per1on1 que va a eaplazar, 

habita, trabaja o tiene su domicilio en la 

caaa o local señalado en auto• y asentando 

101 medio• de convicci6n que tuvo a la vi~ 

ta y que lo llevaron a dicho cercioramien

to; y 11 no procede as! su actuaci6n ea -

ilegal. 

PaECEDEMTES: 

Aaparo Directo 1571/82. Artlculoa de Fibra 

de Vidrio, S.A. 25 de enero de 1983. Unan! 
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midad de votos. Ponente: José Mart!nez Oe! 

gado. Secretaria: Norma Fiallega Sánchez. 

Informe 1983. Pri=er Tribunal Colegiado en 

Materia de Trabajo del Priaer Circuito. ni 
mero 16. Pig. 186. 

EKPLAZAKIEHTO EH MATERIA LABORAL, NO SE -

CONVALIDA CON ACTUACIONES POSTERIORES. El

art!culo 689 de la Ley Federal del Trabajo 

establece la forma en que deben practicar

se las notificaciones, y si en el juicio -

laboral aparece que la notificación pract! 

cada al deaandado no Sé hizo en los t~rai

nos señalados por dicho precepto, se vi~ -

lan en 1u perjuicio sus garantías indiv! -

duale1, en efecto, no ea verdad que por el 

hecho de haberse practicado en el juicio -

laboral diversas actuaciones, con ellas se 

hayan convalidado el mal emplazamiento - -

efectuado por la autoridad responsable, -

puesto que esos actos no implican que el -

quejoso baya aceptado la foraa defectuosa. 

El eapla&aaiento entraña una fora1lidad -

esencial en los juicios, que salvaguarda.

con la audiencia de laa partea, una garan

t!1 conetitucional, o eea, que conatituye, 

por 1u finalidad, un acto aole•ne, eae~ -

cial para la audiencia de la parte demand~ 

da, por lo cual, la falta de este requisi

to no puede 1er purgada por el conocimien

to de una actuaci6n posterior, aino cuando 

iapllque aanifieatamente la acaptaci6n da• 

la foraa defactuo1a con qua ae reeliz6, o

aea la renuncia de 101 derecho• que tenla• 
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para icpugnarlo, aquel en cuyo perjuicio -

se coaetio esa violaci6n. 

PRECEDEllTES: 

tribunal Colegiado del oictoo Circuito. A~ 

paro en Reviai6n 637/77 Libio Ceballoa Ri
vera. 14 de carzo de 1978. Unanicidad de -

votos. Ponente: Victor Carrillo Ocampo. 

toso 109-114, Epoca 7A, P,g. 74. 

EMPLAZAMIENTO EN EL JUICIO LABORAL. El em-

plaz1ciento a la parte decandada en el ju! 

clo es de vital importancia, en virtud de

que con el mismo se le sujeta ante la aut~ 

ridad que le requiere a efecto de cuaplir

con la garant!a de audiencia prevista en -

el articulo 14 constitucional, como una de 

las formalidades esenciales al procedimie!l 

to, consecuentemente, dicho acto proced! -

mental debe realizarse cumpliendo estrict~ 

mente las disposiciones que lo rigen, y si 

bien es cierto que la Ley Federal del Tra

bajo no señala los elecentos que debe t~ -

mar en conaideraci6n el actuario para cer

ciorarse de que el lugar en el que 1e con~ 

tituye para hacer un eaplazaaiento ea el • 

doaicilio de la parte deaandada, es evide~ 

te que 1i no ae entiende la diligencia pe! 

aonalaent• con Esta ni ae certifica el pe! 

1onal conocimiento qua tenga el actuario -

de la miam1 1 es insuficiente la simple - -

afir•aci6n de una persona que asevere, - -

1in acreditarlo, que el domicilio corre~ -

ponde al de la parte a la que ee pretende-
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emplazar, sobre codo cuando existen doc~ -

meneos que deben obrar en el lugar en que

se va a practicar la diligencia, que deben 

ser tomados en consideraci6n preferenteme~ 

te por el actuario para cerciorarse de que 

se constituy6 en el domicilio de la perso

na a quien se va a emplazar, documentos t~ 

les como la cfdula de empadronaaiento, li

cencia de funcionamiento, licencia sanita

ria, etcftera. 

PRECEOE!ITES: 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo -

del Primer Circuito. Amparo Directo - - --

1102/74 Wenceslao Castañeda Hern•ndez. 30-

de junio de 1975. Unanimidad de votos. Po

ne~te: JosE Mart!nez Delgado. 

Tomo 78, Epoca 7A, Pág. 36. 

EHPLAZAHIE!ITO, FORKALIOAOES OEL, Ell HA!~ -

RIA LABORAL. Lo ordenado por el artículo -

743 de la Ley Federal del Trabajo debe en

tenderse en el sentido de que, cuando se -

trata de notificar por priaera vez a una -

persona aoral, necesariamente a quien el -

actuario debe buscar al pretender hacer la 

notificaci6n, e• el representante legal de 

e1a persona aoral y solo en el caso de que 

ae cerciore de que real•ente ee trata de -

una persona que tiene facultades legales -

para representarla, lo que debe hacer exi-

1iendo a este que le exhiba loa documento1 

correapoodientea, podr' efectuarse la not! 

flcacl!n, y es incuestionable ~ue, de no -
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hacerlo as! el actuario, el emplazamiento

deja de practicarse en los términos del -

presitado articulo 743. 

PRECEDENTES: 

Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, A~ 

paro Directo 448/84. Vigueta y Cemento del 

Centro, S.A. 20 de noviembre de 1984. Una

nimidad de votos. Ponente: Alfonso Núñez -

Salas. 

Toao 187-192, Epoca 7A, Pág. 60. 

EMPLAZAMIENTO, FORMALIDADES DEL, EN KATI -

RIA LABORAL. ne conformidad con lo que di~ 

pone el articulo 7~3 de la Ley Federal del 

Trabajo, para que un emplazamiento ae e~ -

cuentre correctamente desahogado no basta

que el actuario se cerciore de que el dom! 

cilio donde se efectGa el emplazamiento es 

el señalado en la demanda, por medio de -

las placas de nomenclatura oficiales, sino 

ade•is tiene que cerciorarse de que en ese 

lugar habita o tiene su domicilio el dema~ 

d~do, ya que de omitir e1a circunstancia -

resulta ilegal el eeplazamiento, •in emba~ 

go de ninguna manera debe entenderse que -

el actuario esta obligado a realizar pe~ -

quisaa para "cerciorarse de la identidad de 

las personas, sino solo debe ~uaplir con -

las formalidades exigidas por la ley. 

Pll!CEDEllTES: 

Tribunal Colegiado del Sexto Cir"cuito. Aa-
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paro en Revisión 82/84. Margarita Mcquade

de Medina. 6 de marzo de 1984. Unanimidad

de votos. Ponente: Mario Cómez Mercado. 

110. 

De lo anterior podemos manifestar que los crite-

rioa juriaprudenciales emitidos por nuestros máximos tribun•le• 

de trabaja, son los que nos dan la pauta a seguir para llevar -

a cabo el emplazamiento a juicio a los demandados, sea persona-

f(sica o moral, por parte de laa Junta• de Conciliac16n y •rbi-

traje, a travfa del actuario, para que surtan plenamente eus --

efectos, y no lleven consigo su inv&lidez. 

Por lo que, el actuario al realizar el emplaz~ -

miento cumpliendo con los requiaitos que señala la ley, el •1•-

mo 1urtira todos loa efectoa, sin darle motivo a la parte dema~ 

dada para promover Juicio de Amparo o en au ca•o la Nulidad de-

Actu•cionea por falta o defecto de emplazamiento a juicio. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Oiremos, que la sangre1 haQbre y sufri

miento• que 6on loa cimiento• ofrendados por la cla6e trabajado

ra pare constituir la rama )urtdica au~6noma deno~inada "Derecho 

del Trabajo'' ee una lucha que no ha acabado, ~¡e bien es una lu

cha que apenaa espieza, hasta lograr una legislaci6n de trabajo

que verdaderamente dignifique co~o peroons hu=an~ a la clase tr~ 

bajadora del mundo. 

SECUNOA.• tl nerncho del Trabajo, tiene como fin

dirimir las controvsrstaa qu~ ae susci~en entre loa factores de

lo• medios d* producci6n y la energta hu~~na que la producen, d~ 

clarando el derecho al caso concreto. y son loe Tribunales de 

Trabajo loe encargados de impartir dicha justicia que de acuerdo 

a nueetro eiste~rt legislativo en el Apartado 1•A" del art!culo --

123 Constitucional lo son la Junta red~ral de Conci1iae16n y Ar

bit~aje, y la Junta Locel¡ que es un 6rgano colegiado que esta ~ 

tntegr•do por un representante del patr6n. otro del trdbajador 

uno del Gobi•rno, ~ue en la actualidad veaoa que 1e inclinan con 

cierta p•rcla1idad al •ector de lo& ~edios de producc16n, en ra• 

26n del control pol!tieo exiatente en nuettro pata. lo que choca 

con lo e1tablecido •n el articulo 2o~ de la Ley Federal del Tra~ 

bajo, en atenct6n de que no ae consigue el equilibrio y la just! 

ci• 1oc1•1 en 11• relaeto~e• entre trabaj1dores y patronea. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Oiremos, que la sangre, hambre y sufri

mientos que son loa cimientos ofrendados por la clase trabajado

ra para constituir la rama jurídica aut6noma denominada 1'Derecho 

del Trabajo'' ea una lucha que no ha acabado, mis bien es una lu

cha que apenas empieza, hasta lograr una legielaci6n de trabajo

que verdaderamente dignifique como persona humana a la clase tr~ 

bajadora del mundo. 

SEGUNDA.- El Derecho del Trabajo, tiene como fin

dirimir las controverstas que se susciten entre los factores de-

101 medios de producc16n y la energía humana que la producen, d~ 

clarando el derecho al caso concreto, y son los Tribunales de 

Trabajo los encargados de impartir dicha justicia que de acu~rdo 

a nuestro sistema legislativo en el Apartado 11 A11 del artículo --

123 Constitucional lo son la Junta Federal de Concil1aci6n y Ar

bitraje, y la Junta Local; que ea· un 6rgano colegiado que esta -

integrado por un representante del patr6n, otro del trabajador 

uno del Gobierno, ~ue en la actualidad vemos que se inclinan con 

cierta parcialidad al aector de loa medios de producc16n, en ra

z6n del control polftico existente en nuestro pafs, lo que choca 

con lo establecido en el artículo 2o. de la Ley Federal del tra

bajo, en atenci6n de ~ue no se consiR~e el equilibrio y la ju&t! 

cia aocial en la• relacioriea entre trabajadorea y patrones. 
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TERCERA.- Lo1 •edio1 de coauoic•c16n proce1al 100 

lo• 1cto1 proce11le1 que hacen 111 partea y 101 Tribunal•• d• -

Tr1b1jo en el procedtaiento, que conlleva a que el 6r1aao jurl1-

dicclon1l Ültiao •encion1do aedi1ate Laudo, declare el derecho -

11 c110 concreto, y coao aedio de coaunic1ci6n proce11l, el af1-

taport1nte •• 110 lug1r 1 dud11 "El Eapl111aiento a Juicio", que 

coao garantla de Seguridad Jurldtc1 contenida en el 1egundo P! -

rrafo del 1rtlculo 14 conatitucton1l, debe de re1liz1r•e por pi~ 

te de loa 1ctu1rto1 con estricto 1pego a derecho, ·Y de no aer --

1al, lo 1ctu1do deveadrl de nulo. 

CUAITA.- !a r116n de que el !aplazaaiento en a1t~ 

rt1 de tr1b1jo debe de cuaplir e1trict1aente con 11 g1r1ntf1 de

Prevl• Audienci• que ••t•blece el aeaundo plrr•fo del •rtfculo -

14 con1titucional, coaaider••oa que loa aupueatoa • que ae ref1~ 

re el articulo 743 de la Ley Federal del Tr•bajo en aua d1ver1•1 

fraccione1, no prect1aa con exactitud que ••dlo1 de "carctor~ -

•i•nto" aon loa tdSaeoa y debe de to••r en cuenta el Actuario p~ 

ra realizar el ••plaz1•iento a juicio al daaand•do, y no trao~ -

1redir la 1arantl• de S•1uridad Jurldica. 

QUIITA.- 11 eaplaaaaiento •a da auaa 1aportanc1a

toda vea que la falta o defecto de ••te con au re1pactlva t•pu1-

n1ci8n por la parte afectada, traeri co•o con1ecuenc1a la nul! -

d•d de 1ctuaclooea en el proceao, cu•ndo lite ( parte •fectada -

•• aperaone 1 juicio ), y cuando no lo h•I•• lo l•puan• coao ta~ 

cero eatraio, en aate aupueato lo coabatlrl ante un Juaa da 01•• 
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trito •edi•nte el A•paro Indirecto. 

SEXTA.- Referente a las pereon1a flaicas genera! 

••nte no tienen repreaantante legal, ·supuesto que esta fracc16n 

o•tte, propoatendo, por lo que re•pect1 a latas peraonas, que -

el 1ctu1rio •• •••1ur1r• feh1cienteaente por todoa loa medios a 

su alcance, que 11 per1ona con quien entienda la diligencia e•

repreaent1nte legal de aquella o por lo aenos habita, labora p~ 

ra 11 deaandada en el doalcilio señalado para realizar el eapl~ 

zaatento y de no aer 11[ el ~iaao aerl invflido. 

SEPTIMA.- Respecto de la fracc16n III, del artf

culo 743 de la Ley de la aateria, establece la hip6teaia de que 

cuando eatl auaente el deaandado per1on1 fí1tc1 o 1u repre1e~ -

tente de aste, creeaoa en au caao que aer& un ••ndatario jurfd! 

co a travf1 de la figura del •andato. ae eatablece que en eate

Glttao aupueato que no ae encuentre el de•endado, entonces ae -

1• dejarl un cttatorio previo • 1u ••ndatarto para que late ••

lo entreaue y lo eapere al dla 1iguiente • una hora deteratnada. 

Aqut detecta•o• que el legtaledor no precia• que 

•edioa de cerctoraatento debe de to•ar en con1iderac15n el ·~ -

tuerto. en virtud de que 1enerelaente la• peraona1 flaicaa no -

tienen repreaentante 1•1•1 1 lo que u1ualaente 11 lo tienen l••

per1onaa aorel••• luego entoncea el actuario al no cerciorarae

del •endito otorgado el •1ndat1rlo, el eaplea••iento que pract! 

que el de•endado da•endrf d• nulo. 
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Proponiendo que se adicione a la fracc16n mencio

nada: 11 Si no está presente el interesado, su mandatario o su re

presentante, se le dejará citatorio para que lo espere al d(a &! 

gulente a una hora determinada 1
'. 

OCTAVA.- En relaci6n a la tV fracci6n del numeral 

mencionado está vinculada con la conclusi6n que antecede con su

correlativa fracc16n que se señala, en relaci6n al citatorio pr~ 

vio al manifestar que s! no esta la persona f !aica o representa~ 

te legal de persona moral, en su caso la notificaci6n de emplaz~ 

miento se har& a cualquier persona que se encuentre en la casa o 

local, aqu! la Ley alude a terceras personas en forma indebida,

ya que las alamas deb16 haberlas mencionado en la fracci6n que -

antecede. 

Oichaa personas tambiln deberán de identif icaree

con que carácter ee encuentran en la casa o lugar de emplazaaie~ 

to, teniendo la obligaci6n el actuario de cercioraree fehacient~ 

mente con documentos idóneos, requiriendo la exhibici6n de iden

tificaci6n peraonal, contrato de trabajo, n6minas o recibos de -

pago, ln•crtpct6n al tMSS, de la relac16n obrero patronal o de -

parenteaco, de la pereona con 'quien le entiende la diligencia, -

esto en virtud de tener certeza jur!dica del emplazaatento y de

no realizarse 1a{ el miamo deviene de nulo. 

Ademla se prevee la bip6tests de que se encuentre 

la casa o lugar de eaplazamiento cerrado, en tales circunata~ -

etas señala lita fracci6n, el mismo se fijar6 en la puerta· de e!!. 
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trada, lo que devendrá de nulo la práctica del emplazamiento en 

raz6n de que si en el citatorio previo el actuario no se cerci~ 

r~ •quien se lo dejó habita, trabaja en ese lugar, la fijación 

del emplazaaiento en la puerta de entrada correr§ la misma aue~ 

te, e1 decir, aer& nulo. 

NOVENA.- L& quinta fracción, establece la hipót~ 

11• de que el interesado persona f{slca o moral se negarE a re

cibir el emplazamiento 1 Este se harS por instructivo que se fi

jarl en la puerta de entrada adjuntando las copias de traslado

y la fecha de audiencia a que se refiere el art!culo 873 de la

Ley Feder•l del Tr•bajo. 

Ahora bien, si las personas interesadas se nega

ren a recibir dicho emplazamiento, con su actitud queda mat~ -

rialaente imposibilitado el actuario de constatar lo prevenido

por la fracci6n t, del artículo que se comenta, esto es, la re

gla general del cercioramiento de que la persona demandada es -

••a efectiv1aente y que all( habita, trabaja o tiene su domici

lio. 

Considerando que unlca•ente aer' v'lido tal flj~ 

c16n en la puerta de entrada, en el supuesto que el actuarlo l~ 

vante acta circunstanciada que contenga 101 •edloa o elemento•

de conv1cc16n que lo llevaron al conocimiento que efectivamente 

el doalclllo seaalado en autos es el miaao donde práctica la dl 

11gencla, aleado esto• indl1penaables 1 y que el actuario •• pr~ 

1ente ha1ta en tres ocactones en el domicilio para realizarlo. 
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OECIMA.- La fracci6n VI, establece el etaplaz!. --

miento a que se refiere el artículo 712 de la Ley de cita, t!_ -
niendo coao requisito "SINE QUANON 11

, de que el actuario debe 

cerciorarse que en el lugar que el actor señala para que •e• e!. 

plazado a juicio al demandado, sea el mismo donde prest6 aus 

servicios y para ello en nuestra opini6n requerirá los docutaen

tos que sean id6neos que lleva la empresa, para constatar d! -

chas circunstancias, y de no realizarse así el e~plaz••iento e~ 

tarl viciado de nulidad. 

~dvertitaoa en esta fracci6n que el legislador no 

aporta al actuario los elementos o medios de cerctoramiento pa

ra llegar al convencimiento de que el doaicilio donde se con&t! 

tuye, es efectivamente el lugar donde el actor prest6 sus serv! 

cios y para llegar a ese cercioramiento deberá requerir la exh! 

bici6n de documentos id6neos, a la persona con quien entiende -

la diligencia. esto sin que implique una pesquisa. 

Por lo cual consideramos que dicha fracci6n deb~ 

ri adicionarse: ''Siendo loa •edios de cercioramiento fehacte~ -

tea loa documentos siguientes: contrato individual de trabajo,

inacripci6n •I Instituto Mexicano del Seguro Social, aportacio

nes obrero patron1les ante el Instituto Mexicano del Seguro So

cial, listas de raya. n6Qinas o recibos de pago, tarjeta• de -

asistencia o cualquier otro que deduzca la relaci6n obrero p~ -

tr6n. 11
• 
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