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t.Ri::sumEN 

mt:Nooz A G ARCI A, mtGUEL JWGEL. Ori•ntecic5n •obr• •l pepttl 

qu• d•S9mptt~e ttl mfdico V•t•rinerio Zoot•cni•te •n •l 
9'rvicio Soc!el multidisciplin•rio(bejo le dir•cctc5n d•I 

E:rn•uto m .. ndoze Gc5m•z y Remiro Strne C,.stillo), 

Con •l fin dtt cont•r con un instrum•nto cepez d• 
enelizer le funcic5n qutt d• ... mptt"e •l pesent• d• m•dicine 

V1tt,.rineri• y Zoot•Cnie1s" "stebl•c• •n ••t• trebejo d• 

T•sis, une ori,.ntecidn •ob" le probl•m&tice qu• S9 ltt 
pr•s,.nte el int•grers'! e un progreme d• Strvicio Soci.111 
multidisciplinerio •n •l esp•cto: p•rsonel, institucia­
nel y l'!gAl. En •l trebejo a• de e conoc•r 91 merco con­

c..,ptuel d•l S..rvicio Sociel, es! como los ejust'!a dedos 

•n '!l transcurso d•l thmpo. St r<1elize une br"V" ""m- _ 
blenze d• los progreme• d• ,...rvicio •ociel d• le UNAm, 

heci•ndo fnfesis •n •l multidi•Ciplinerio,•l cuel conste 

d'! cinco puntos: e) d•signe un ttj• c•ntr~l,dtt cuntro 

~r.,es fundem•ntel•s d'! trebAjo(produccidn, SPnld~d, •o­

cioculture y ttducecidn)1 b) int'!grecidn d• une hrig•de 
multidisciplinerie;c) cepecitecidn d• los pesent••1 

d) sup•rvisidn d•l trebejo; tt) •veluecidn eutog••tive d• 
.lo• progremes. Los progremes edol•c•n d., verios puntos, 

qu'! r•p•rcut<1·n •n. los r•sultedo• como son: F'elte d• pe­
sent•s y disciplines •fin'!s e los progremes1 pace ori•n­
tecidn e progremes prioriterios1 l!scese cepecitecidn y 

sup9rv!sidn; limitados r•cursos ttcondmicos '!nt!"J otros. 

Post.,riorm'!nt'! s• r•elize une d•scripcic5n d9 los campo• 

nl!nt'!s l•gel•s qu• sust'!nte el s'!rvicio sociel(Constitu­

c!c5n Pol!tice d• los Estedos Unidos m•xtcenos, ART. st) y 

ti'!M l!~pnsidn l!n les l'!y,.a,ecu•rdos y r•glem•ntoa1 es! 
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como de la vinculacid que existe entre el pAs~nte, lAs 
comunidades (zonas rurAles principelmente) e institucio­
nes pptrocin~dores. Los progrPm~s rle Servicio Soci~l, se 

deben epoy~r en todo momento e incrementP.r en C?lid~d, 

ya que los problemPs de l~ re•lidPd soci•l, son comple­
jos y requieren para su solucidn de la partlclp~cidn de 
cada una de las disciplinps, 



Ir.IN TROl)UCCIOrJ. 

!In.te l" cr!tice !litu~ci.1n "que enfrentp al pueblo 

de m~xico en ~stos momentos, el Servicio Sociel represen­
ta unA PlternAtivA considerAble, YA que l• prest~cidn de 
servicios por pArte dB pesAntes de lAs CPrrerPs superio­
res, puerle contribuir tente r l" consolld•cl.6n profesio­
nPl da dstos, como Al desarrollo de las diferente~ saeto-. 
res rlB lP pobl~ci&n. De estP menerP, lAs instituciones rle 
erlucAción superiar·cumplen con una de sus funciones ele­
ment?les.: l~ formP.ción de recursos hl:mPnos y lP axten.sfdn 

nel co~ccimiento y l~ culturA. (4)(6)(9)(12) 
Uno de los elementos indispensPbles en lA farm•- _ 

ci6n de los estudl Pntes rle n~eA.icina 'Jeterin<'riP y Zootec­
niA, lo constituye lA re,lizAci6n del Servicie SociPl; 
pr~ctic~ que los lleve a tomPr conciencia de su pPpel co­
mo prafasionales Ante lA problem~tice sociAl en la cual 
esU inmiscuido. (7) (11) (12) 

;>m•rco ConceptuPl. El Servicio Soc! Al en su concepci11n 
m~s amplia es ontendido, como lP ..ctividPd que •lguien 
re•liz• volunteriPmente en funci6n da lP comuni1•rl rle l~ 

cuAl form• pPrte, es decir, llev•ndo P CPbo •Ccionas o 
esfuerzos d!rigi..fos en pro r:lel bienest•r sociAl y p•rti­
cipPndo en Plgune form• en lP soluci.1n rle fen6m~nos que 
efect•n e determin•do núcleo soc1,.1. lldem~s de aste con­

cepto, encontr•mos el de Servicia SociPl Universit•rlo, 
que present• mejores perspectivas, 

El Servicio S:ic! •l Universl tPria, es unA &etl.vir:led 
ecaddmice de vinculeci6n y· servicio me~i•nte le Cu•l le 
Universid•d p•rticip• con los estudi•ntes, lA comunid•d 
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y los inctoMs público y sociel 9n le aoluci6n d• Algu­

nos probl9me~ necionehs. ::n ost!! '119ntido, 91 5Jrvicio 

Soc!el no as un hn6m!!no eishdo1 por 91 contr~rio, as_ 

une ectivided que 9Xig9 la p•rticipeci6n din~mice y M­

c!proce d• ceda une d• las !nst .. ncies involucr•das on 
9sts proceso. 

E:l s1rvicio social pr•s1nta tMs mod•lid•rl1s: 

- Un!disciplinerio. Pr•st•ci6n d9l s•rvicto social •n 

programl's diS'l"edos con obj• ti vos y 

act!vidad•s por disciplina y 9sp•­

cialided. :::s equ•l qu• 93 lbv" indi­

vídualm•nt• por pasant•s d• unA •s­

cu•la o facu1t .. d(treb•jo d• un mvz~. 
an inv• stigeci6n o doc•ncia), ed•m~s 

d• tr•bajor con compa;;•ros d• la 

misma carnra. 
- Inhrdisciplinerio. ::s la pr•staci6n d•l 3'\lrvicio 

soci"l '3n progrllmes diS'Jiindos con un 

objotivo común para quo particip•n 

disciplinas .. rrms, el ~Me d• su 

ospocialidAd. ::s •l tr•bajo qu• n•­
li zen P'-'S•nt<I s d• l ~r• • d9 la salud 

(carr!I res: ffi9dicina, Odontología, 

V11tarineria, ::nf•rm•r!e, !lntr'J otras). 

- mul t!di sciplinai:io. PM steci6n d91 s9 rvicio social, ta_­
nhndo como obj•tivo bhico al d• -

promovar le participacidn activa, or­

ganizada y 9f!caz d• grupos d• pasan­

tos d• d!v•rses disciplinas o cerM­

res(Ing!ln!sr!a, E:c~nam!a, Biolog!a, 

•m9dico Vetor!nerio Zoobcniste. 
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lll9dicin11, '!ntt"J atrae), d'! e<:U9 rrla 

e pragrPmes y abj'!tivae CancMtos, 

9n funcidn d9l d'!s~rralla P?'1'1dnica 

d'! le comunidad. Par otra leda, M 

arhnte e camphm.,nter le farmecidn 

d'! las pasetnt .. s can axp'!rhnciPs 

praf'!sianehs d3 atrPs disciplines 

y e g'!n'lrer individuas can nntida 

saciel. (4 )(7)(8)(9) ( 11) 
PROOL~ffillTICA. 21 S'!rvicia social '!n IJ:9di.cina V"brineria 

y Zaatscnia, tredicionalmsnta he sido concebida como un 

Mquisito m~s pare lograr le titul11cidn, g9Mrelm9nte "" 
el qU'J mgnos d{ffcultad'!s pMMnte pare cumplir99, p9ro 

la mayoría d9 las v'!cas M el9ja d' le ffnelided pera 91 

qug fu'! Ct"J,.do, an 31 merco d'I las institucion3s d' <Jdu­

cetcidn sup3rior " S.r un prac,so d9 formecidn, epl!ce­

cidn y !!xtansidn dg los conocimi'!.ntos" donrl9 lM camuni­

ded'!s n V'!~n Mtribuides, eunqug "" forme mínima, sin_ 

gmbargo, 9sta obj,tivo "" h<' h'!cho a un lar!o por parta 

d3 algunas carrtrAS, qU9 p'3rmit9n qU!• los pr1stedor>s rl9 

S'!rvicio socid 8" 'ncU1ntnn nelizendo PCtividedgs qug 

an nade contribuygn a su farmecidn profesionPl.(V'lr '!l 

ART. 91 d3 la L"Y R!!glam'!ntPri11 d'!l ART. Sil Constitucio­

nal r9llltivo el 9j9rcicio d3 les profesion'!s '!n <11 

Distrito f9d9ral) (7)(11) 
111 no '!ncontrersa una informecidn lo sur!ci'!nta­

in9 nts amplia, QU9 nos indiqu9 91 m•dia por 91 cuel, 1s­

tudiant1s y pasant3s "" sorvicio social, tangen a le 
mano le nspU'Jsta el "Como" ,.. llave a cabo al trebejo 

que d'1S!lmp9lla al mldico V9tsrinerio Zootscniste, 11n 111 

S9rvicio !IDCial multidisciplinaria; 89 r'!Plize al pr!I• _ 



6 

s•nta trabajo, p9nsenrlo qu9 91 nrvicio social '"n m,...¡ic!_ 

ne V'lt3rinerie y Zoobcnia, d'"b" "novarsa constantsr.i.,n­

b :>n su cont'lnido acad!fmico, d~nrlol'J oportunidPd el pe­

sant3 d'1 '"nfMnt,.rn con la r"Jelidad no sd'lo d'Jl S!ctor 

Agrop•cuPrio, sino tambi!fn '"n 91 S.ctor S>ciel, d1 cad~ 

une d9 nU'>stres comunidad•s, principelm9nb les 1191 m'>­

dio rural. 
Obj9 ti vos: 

l.- Dar e conoc•r 91 pap3l qua d•s•mp•~a '11 ffl1dico V•t.­

rinorio Zootacnista, 9n los progrl'mas d• S.rvicio 

S>ciAl multidisciplinario, '!n r•laci6n con.otro tipo 

d• programas. 

2.- :::stabl91:1r le vinculacid'n d:>l pas,.nt. d• l S.rvicio 

S>cial, conjuntam•nta con la insti t1Jci6n ••iuCAtiva 

y los S.ctor•s Público y S>cial, analizando haci;, 

dond• as ori9nte".fo 91 ppsMts d9 la f"aculted d9 

ffi•dicine V•t1rineria y Zoot1cnia, 

3,- S. r•,.liza una comp!laci6n rl• lM disnosicion•s 

L9:¡al'!s y R'>glam9nt?rias ,.n torno Al S.rvicio 

S>cial. 

4.- Aneliz~r la probl9mHica actu~l rl•l S.rvicio S>cial, 

por les di f•r>nt•s concapcion1s QU9 seo ti9n•n al 

r>sp9Cto, 9n la qu• S1 el9ja d• le finAlid?d P"ra 

91 qu9 fua cr•ado. 

s.- E:stAbhc9r. P•rsp9Ctives sobM 91 S!rvicio S>ciel 

multrdiscipliner!o, con baS9 a la 9Veluaci6n d• los 

di f•r•nh s programes qu9 pr•s9nten les insti tucio• 

n9s •ncargedes d• ll9Var 91 S.rvicio S>ciel e los 

s•ctcr•s m&s n'>C9sitedos. 

5,- R9tcmer el S.rvicio S>ciel, como proc•so d., cambio 

tente 11 niV9l educativo como sociel(zonas rurel'!s).· 
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III. p R D e :: o r m I e: N T o. 
:1.- PROGR mi ~s o;: !E:RVICID SCCillL: 

1.., !nform.,cidn m.Cs r!lmote qu<J n ti<Jn<J r!<Jl nrvi­

cio soci11l "n el pft!,., corr.1epond<J " les L'!y<Js d• Indies, 

lPB qu3 r>fl<Jj"b"n lPs corri'>nt•s hum.,nistAs d'!l siglo 

XVI y 9 st,bl9c!en une form11 d!I .. yud" esist.,nci"l e le co­

munidad, 
Dur•nt'! 91 siglo XVII r>selte gl •sp!ritu d• nr­

vicio sociel <Jntr> los j<Jsui tas humanistas, con un m11rc"­
do Mntido necioneliste, :'.n '!Stas ti<Jmpos le conc•pcidn, 

tenia un S'lntido filentrdpico y no S<J v .. r,. como instru­

m<>nto n!IC'Js.,rio pare 111 solucidn ds grAnd"ls probl'lm..s_ qu'I 
eqU!lj11ben e le col•ctfvfdftd. i:n •l siglo XIX, !tl lib<Jr11-

lismo produjo 31 ...,chezo de toda imposicidn d'! trebejos 

en b<Jn'!ffcio d'! otras p"lrsanas. 

l.11 .filosafle que le dier11 orig<on 111 89rvicio so­

cilll un!v9rsitArio, ,.. remont" e los plentaoemi<Jntos fd'!o­

ldg!co-sociel•s qul! ,.. d-.sp...,ndhron d'! le R•volucidn d'I 

1910, ein qU9 91 1nrvicio saci•l hAye sido une con89CU!ln­

cia dir<Jcte d<J '" movimi<Jnto. Les inquhturl<Js ,.. hiCi'!­
ron pet<Jnt<J s <Jn 1914 y cristeliz"n .,n 1917, el otorg~r _ 

rango Constitucional "l S'lrvicio social, qu'!rl•ndo pll!sme­

do gn los 11rt!culos 41 y sa d9 le Constitucidn Pol!tic~ 

d9 los ::st.,rlos Unidos m<Jxfc..nos. 

Cdncluido al conflicto univ .. rsiterio d9 1929, los 

mi!lmbros d .. l movimi9nto vescanc-.Hst• ml!nif·111t11ron como 
uno d<J los postulados d'J le UNml, '11 compromiso d"' los 

9studiMt'ls pAre ...,elizl!r 91 S9rvicio socid. 

~ p•sAr d'I que aste pctividAd t.<Jn!e rango Consti­

tucional, no hab!e eccion9s concr•tes y orgenizedes d•bi­

do e la euS<Jncie da obligetori<Jded y da objetivos cleros. 

E:s h•sta 1934, qU9 119 r>elizan les prim•res.inU9str11s "is-
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l"d"s ds inrvicio soci,.l, sn al ~"" ds salud, sn Mspu­

""t" "d•m.,nd"s d'J comunidl'd••· Tahs ACC!on•s s•ntPron 
pr•c!ld•nb pRra qu•J,•n 1935 in CMRrR sl D•pPrtPm•nto rls 

lt:ci6n Social d• l" Univ•rsidarl •. m~s tard•, •n 1936 le 

F'"cultRd d• msdicina sstabl•ci6 y org,.nizo sl s•rv!clo 
soc!al oblig,.torio para sus 9studiant•s v!nculi(nrJolos 

con la MPlidad d•l pa!s. 
~n 1936 •l Dr. Gustavo Baz Pr,.da form" la prim•rR 

Brig,.da multidisciplinaria d• S.rvicio Soc!al. ::stas ,.c­

cian9 s univ<JrsitariAs s3 aunAron 9n 1938 Et un acont9ci­

míanto d• grPn snv•rgadura,cuando el Pr•sidsnt!l LlizAro 

C6rdsnas d•CM t6 la nacion,,lízac!ón d• la Industria p•­

tro1'Jra, ::n •s" ípoca s• inició al s•rvicio sociAl •n la 
::sculla d• Chncias Químicas, 

Dur•nt• 1954 "' organizaron en la Ur-111!!1, d!I forma 

muy •xpont&n•a y sólo sn p•r!odos vacacionahs grupos 

multidisciplinarios d• S.rvicio Social, a los qu• s• 

llAmd "mision9s univ<Jrsiter!Ets''• 
A p"rti r d• •ntonc• s, t?nto lRs !I scu• l?s y facul­

tadss ds la Urfl1ill, como algunas Institucion•s d• ::duc?­

ción Sup•rior, S3 prsper"b"n para !lmpr•nrl•r RC:tivirlPrl•s 
d3 s3rvicio social. =:sta treijo como cons1cu9ncia la for­

mulación ds la L!ty d• Profesionss d• 1945, a la qus d•s­

puís ds las Mformas d!I 1974 se le d•nomin6 "Lsy Regla­

mentaria d•l art!culo 52 Constitucional r!ll,.tivo .. 1 !lj"L 

c{cio d• las Profesiones sn sl Distrito F'•rl•ral", an 11' 

qua as c:onsid• ra al s• rvicio soc! Al como n qui si to in­

di sp•nsabls pr•vio a la t!tulaci6n, 

Los ant3c:•d•nt9 s qua sa t~snen sobr• los progra­

mas multidisciplinarios son muy aseases, ya. qus al 

1Drvicio soc:i"1 ha enfrentado mi1ltiplss probUmas ds muy 
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divarse índole. 
~s!, pod,.mos mencionar qU9 9n "'"Yº d• 1973, les 

eutoridedss d" la Univ•rsided Nacional ~tdnome ds mlxi­
co, era aron la Comi sidn Coordinado re d,. l S.rvicio 5octe1• 

( hoy, Progrema d!!l S.rvicio Social multidisciplinario), 

con obj .. to da plen,.er, coordinar y promovsr programes _ 
multidisciplinarios, siendo un snlaC3 ,.ntr .. los progre­

"'"" d•l S9Ctor público y le comunidad univsrsitaria. E:n 
1974 S9 N11liza le salida m~s importMts d,. brigedes 

multidisciplinaries, en raspussta a un llamado qus 91 

,.5,.cutrvo f11d1ral hac!e pera el dssarrollo dsl,9jido me­

xicano; ssta "ccid'n dss•mbocd' sn al programa "PlPn Na-_ 
cionel d9 S.rvício Socinl •n Zonas .:::jidaUs", 

Sn 1975 axist• un entacad,.nt• ¿,. progreme multi­

disciplinario sn el f.r-Ja mstropolitena: ,.n al programa 

de atancídn m</dica int3gral a la pohlecid'n d,. la Unided 

Habitacional "~l Rosario", donda perticiperon 42 •lumnos 

ds div,. rsas di sciplinas(m. dicina, Orlonto logía, .:::nhrm•­

r!e, Ve t .. rinaria, Trabajo Social). Si biefn, "st• grupo 

multídísciplinerio pMtsnd!a abordar los probl~mes ~9 _ 

salud d,. los habit•nt•s da asta unidad hebitecionel, d• 

man•ra ínhrdisciplínaria, el re sultedo fug une simpl~ 

yuxteposici&n d9 eccioM s dirigidas necia la comunidad 

sin un díagndstico previo de sus nac .. sidad,.s. é:sto se 

traducg "" actividad•• aisladas pare le comunidad, ya_ 
qua hubi9re raqu,.rido da una pleneeci&n y una .. jacuci&n 

*Por acuerdo d,.l H.Con5"jo Univ•rsiterlo, el 8 de 
!'lnero le Com!sidn Coordinadora del S.rvicio Sociel 
pese e ser Dir•ccidn General d,.l Slrvício Sociel 
Jntsgrel, que e su V9z,el 2 de febrero d9 _1989,pase 
a S'!r, Programe d"l !itrvicio Soclel multidi;ocipl!neria. 
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esesorede por un aquipo d'! doc1ntas d'! ced" disciplina, 

e le par da un trabajo continuo an '11 lugar. 
~n los últimos e~os S'I he dedo, un grán impulso 

e los progremas multidisciplinarios, da men•ra muy as­
p'1<:iel e nivel rural. Los evenc•s S'J manifhstan 11n los 

ranglonas d'1: Crganizaci6n d•l s•rvicio social_, en~li­

eis d• la L'1gislaci6n, cr••Cí6n d• orgenos informati­

vos, ectualizaci6n an informnci6n da S'Jrvicio social, 

conv9nias, ancu9ntros, ssmin?.rios, tell3ns, b9cas, 
cartillas, Pramio anu~l "Gustavo Baz PrAda.", '!ntra 

otros. S. r3toma al plan da trebejo qua man•ja al Pro­

grama d3 l S. rvicio SociAl mul ti di sciplinArio; (~uAdro ·.·l) 
Par• implem1ntar un programa multidisciplinario, 

S'3 ~strbl3C3n ~r'leis fundPm3nt~11s rl::J trAhajo, ~stPs son; 

producci6n, sanid•d, sociocultura y •duC?Ci6n. S. con­

vi:Jn9 con !A comunid~d r'! spr:tcto ? unt:' o v~ri RS priori­

dad~s para s1r tr~tadl:!S ds m<:in'lrP inmCJdiPtf', A lo cu~l 

S'J l• d•nomina aj'! cgntrel y qu• s•d '!n torno al cual 

gir•n las áro es complem'!ntarias y S3 a stAbl3ca • l com­

promiso peira trabaj~r coardinadam9nt'l con: <.:cop<JrRtivas, 

asociaci6n d• muj•ras camp•si~,,., '>jidos, uni6n d• cri­
dito, antr1 otros; 3n las tE1r1es corr:1spcndi::Jntss. Los 

sitios sg '!lig'!n, con bes•, a lAe solicitud3s corr•spon­

d!ent~s y el diegn6stico pr•vio qua S3 nalize •n las v,i 

sitas e le comunicnd,para conoc•r al tipo d• trebejo. 

La Lirlllll, por su part., int'!gra une brigAda multi­

disciplinaria d9 s1rvicio social en nt1m•ro d• p•rson•s y 

c:arnres ef!nes al ef• cantrel, qU9 pnviement. fu•ron _ 

capted21s para los programes, qu9 dur~nb S"Jis m'!S'!S coma 
mínimo y dos a~os como m&ximo, ~ comprom'!to e trab•jAr 
con le comunidad, compartiendo r•sponsebilidedes y t'!­
niendo una ecc:i6n horizontal en la que " tom._a d• deci-

aioMs ,.. rafiera, evitando le posibilided da c,...r en _ 
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pr&ctiCaa externas y verticales. El objetivo de e•t• ca~ 

cepto,es lograr arribar e procesos da autogeatidn rural, 
por parte de los pobladores quiP.nes progrPsivamente asu­
•an el. control de cada proyeeto materieliz~do. 

Pera que el desempe"o dP le brigadA univprsitaria 
sea mejor,sa la capacite a trav~s da un seminaria en el 
que se abordan taeaa como la organizecidn cempes1na,la _ 
cuestidn étnica,la investigecidn perticipative,le euto­
gestidn rural,loa procesos migratorios,la acología y las 
acotécnicas de mejoramiento de la vivienda,la produccidn 
da aaterial did,ctico a bajo coato,le elfabetizacidn en 
al campo y el trabajo multidisciplinario entre otros. 

En dicho avante participan especialistas de diva~ 

aes instituciones. El reeultado del seminario,a peser de 
que se realiza a un nivel introductorio permite que los 
brfgadistae se compenetren en el trabajo comunitario. 
Tambien ae cuentA con representantes comunitarios que 

participan con lo~ brigadistas,en parte de la plane•cidn 
del programa,en.la definicidn de actividades globales o 
particularPs ~ue requieren sPr impulsados pn lA comuni­

dad. 
A tres mases de iniciado el trebejo en cada comu­

nidad y previa supervisidn,se realiza un toller dP coor­
dinacidn y sistematizecidn de lea brigadaa,en el que al 
objetivo fundamental es evalusr la fase intermedia del 
programa a efeeto de reorientar y apuntalar aeg6n lo re­
quiera cada caso. El m6todo que se emplea en este evento 
es al de exposicidn por parte de Cede coordinador de bri 
gada,Qua asiste al evento y al c~al anticipadamente se _ 
le he proporcionado un esquema elaborado pa~a guiar la _ 
exposicidn de sus problemas y logros en el programa. 
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Una vez cumplidos loa seis meses de actividad en 
cada comunidad,se realiza el encuentro Campesino UniVPr­
sitario de Servicia Social,en dondP participan l~• bri­
gadas universltarias,es! como grupas campesinos rPprP.­
aentativos que dan a conocpr los logros,obst&culos y 

acciones que se desarrollan en cado programa,a.fin de 
realizar la evaluacidn autogestive y conocer loa benefi­
cio~ del Servicia Social e intercambiar PXperienci~s re­
gionales. 

Se evalúa el eje Central y Cada una dP l•e &rpes_ 
de trabajo. Cl criterio fundamental es el impac·to social 
que reprpsenta el programs,e~prP.sado a través de repre­
sentantas comunitarios y brigadistas. En le medida en 
que los logros y abst&culos son considerados,se realiza 
la planeacidn para la continuidad dP. cada programe que _ 
demuestre ser viable y que permita,en lo futuro,el ests­
bleeimiento de Centros de Servicia Social en las comuni­
dadee,con lo que el carácter de permanente se garantiza. 

-La facultad de medicina Veterinaria y ZootpCniP -
de la UffAm,proparciona varias oportunidades a sus pstu­
diantes para que ~ealicen su Servicia Social,dPntro de _ 
algunos de sus departamentos y en los centros de produc­
cicfo foráneos, en los. que llevan e c,.bo programPS dP in­
vestigacidn y prácticas. Todo esto a nivel interdisci­
plinario cuenda mucho,no contando con anteeedentes de 
trabajos e nivel multidlsciplinario.(v9r cuadro 2) -

La Coord!nacidn de Sprvicio Social de la r.m.v.z. 
se concreta a ser el enlace entre les diferentps Seere­
tar!as,Instituciones y Organismos p~blicos,con el pasan­
te de la cerrera(lo11 programas que ofrecen,cerecen de _ 
anteeedentes propios y por ello ,de resul tadoºs) ,no con-



tendo con un saguimianto da todo un progreme,ni prasten­
do esesor!e1fe prasantacidn da los.programas sa concrete 
e sar e nival informativo, 
2.- F"UNCION DC:L mErnco \/ETSRINARIO ZOOTC:CNISTA: 

Con basa A los entacariBntes dB trebnjos re~lizados 

por pasan~as da le cerrare de medicine \/a~arineria y 

Zootacnie(Pm\/Z) ,en progremes da Sarvici.o Socl Pl, sa das­
prenrja la escasa informE'lcidn qua se tiana,en r9lncidn 
con al papel qua dasampañe al pasante el anfrentPrsa el 

trebejo da tipo multidisciplinario, 
Por lo tanto,el intagrersa el PffillZ,an las briga­

das multidisciplineries,daba conocer qua la responsabi­
lidad que tiene,as mayor qua el da c~r~s rlisciplines,ya 

que su trebejo radunderá en resultados qua se obsarven e 
corto plazo y deberán de s•r capeces da etandar y com­

prender perfectamente e un conjunto(comunidad),sobre Bl 
cual tendrán qua trebejar y r•sponsabilizerse dB los 
cnmbios,efectos y repercusiones que Bl dasempafio da su 

profasidn ocasione. 
El pasante se enfrenta a una forme de trebejo di­

ferente al tradicionel,an a1 cuál,deba convivir y reeti­
zer funciones acordes e su diecipline,edamás da otr~s, _ 
integrendose e un grupo da personas que h~n recibido une 
formeci6n en diferentes dominios del conocimianto(disci­
plines),con diversos concaptos,mdtodos,detos y tdrminos. 
Qud se organiznn en un esfuerzo común,elrBdBdor de un 
problema en perticular1puasto qua los 9roblames da le 
realidad social son complejos y requieren pare su solu­
cidn,la perticipecidn dB diferentes disciplines. 

Le funcidn ectuel dB les F"ecultedas:da medicine 
\/sterinaria y Zootacnie,ss he reducido e le ·simpla pro-
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du=id'n d• prof• s!on"b s in ta rdi sciplinerios, qu• Cl'MC• n 

an ci•rto mom1nto d•l conocimi•ntC rl• los probl'>mAs so­

c!el• s d•l pe!s y más ,.ún d• la forma d• vinculecid'n con 

les ganhs d• lM dihMnt3s disciplines(Ou!mice, Biolo­

g!e, Odontología, Rrqui bcture, antra otros.), qu• con- _ 

form"n nu•stro campo d• eccid'n, como prohsionistes qu• 

somos. i:s por •llo, qua •l Mídico Vat.rinerio Zoot:Jcnis­

ta, na d=ib9 c1ntraliz21r sus funcionas Ún!cam9nt1 a la 

esaBOría tfcnicR Aíslede, sino coadyuvar su tr,.bejo t.3c­

nico e le par con '>l trabajo qua d•serrollen sus d•más _ 

compañeros, no solament'l R niv9l urbano, sino qu9 d3b9 
tan9r un conoc!mí9nto pt"3vio d9 lE's zonas rur111I=is, d9. ma­

Mre qua obt•nga un amplio cri t•rio d• l? probl•m~tic" 

qua S9 maní fia st" • n 91. 
S:l pPSPnt!J, ad=im~s rl'! campl'3m3ntPr su forme>c.;dn 

eced'Ímica, obti•M con las 9Xp•rhncias prof9sion~l•s r!• 

otras disciplines, los 9hm•ntos qU9 h parmit1n AnAli- _ 

zar, avaluPr y pctualizar sus conocimi9ntos: so~r'l lRs 
n1JcasidRd'Js tanto agropeculllr!as, como sccia'3cond'mic&s qu11 

efacten y limitan el daserrollo dal país • 

.::n un principio, •l pesAMb d•be t9n•r •n cu•nta 

lo qu9 implica, •l int3grerS9 e un programa multidisci­

plinario, tanto lo qua r:ipr•S3nta al esp1cto p•rsonel,co­

mo 9n al d•serrollo del trebejo mismo, como son1le dispo­

nibilidad pare intagrer9' a un grupo, posMr un fu3rts 

compromiso d• 93rvicio pera les meyorí•s(d,.spojedo rla pe­
t3rnel!smo, efen d• pod•r o d• domínio), •l t<:in•r qua vi-
vir fuare d• les comodided•s hebituel•s do l?s ciuoe<hs, 

tsngr un inntido d• r:isponsebili.dad y disciplina d• tre­

bejo. Cede uno d• estos fector1s,astB 9n funcid'n d• •1-

cenzer une m<Jte o un freceso d•l progr·em,.. 

le funcid'n d•l m4'dico V9t~rin~rio Zoot..cniste, . 
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corresponda das~e un principio,el tener una cepecitaci6n 
previa al trebajo,donde 111 mismo c·anozca talio lo r11la- _ 
cionado al programa en sí,como son: sus antacarlantas,un 
conocimiento previo del lugar,axpariancias de trebejos _ 
enterioros,tipo de org8nizecidn que realiza el convenio, 

aja central del trebejo. Al llegar e la comunidad, 
s11 van ampliando sus perspectivas del progreme,como da _ 
le problemática qua existe en el luger,con asto,se ve ir 
edecuendo un proyecto de trabajo; el mantener une infor­
macidn más amplia,se evita le modificecidn a los objeti­
vos del programa. 

En esn momento,~ntren en juego las riisciplines 
con las cueles se van e efnctuer los trahajos,eja~nlo: 
si el eje central,es el educativo; el m~dico Vetnrlnarto 
Zootecnista,recibe le ayulia de otras '1isciplinas(socia­
las), pare le aplicacidn lia formacidn rloC1mte d~ alg11nos 
centros educetivos,como de rnalizer cursos da alfabeti­
zacidn,llevando a l~ par con le discipline propia y ha­
cer complementario al trabejo,con impertir cursos zoo­
tecnicos,conferencias,pleticas,campañas de saneamiento y 
de vacunacidn. Todo esto,sin descuidar el p~rfil 
t~cnico propio de la carrera,en le que se tiene que rea­
lizar, le consulta y asesoría t~cnica en las explotaciones 
y animales propios da la comunidad.(vsr cuedro 3) 

Lo mismo sucede con los ajes restantes,donde el _ 
m.v.Z.,llega a cubrir funciones,qua dentro de su forme­
cidn ecedi§mica no se tienen. Es por esto,que la pr!IOCUP.!! 
cidn ectuel,es le de ofrecer una orientecidn de la fun­
ción, que puede tener el pasante dentro dR la problam~- _ 
tica,qu11 encierra,el implicarnos en todos sus aspectos. 
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3,- VINCULllCION DO. SERVICIO SOClftl.. t 

El servicia saciel,cama teda pracpsa pducettvo 

farmal,debe SPr argenizedo por le institucidn educetive, 
canjuntemente can las pesantes,la camunided y los petro­
cinadares de progremas(sectares p~blico y social)1con 
programes perfectamente definidos,que contemplen objeti­
vo.a qu11 permitan contribuir en la educecidn integral de 
las individuos y otorger la oportunidad dP complpmentar 
su formacidn prafesional,mediente la pr~ctice de los co­
nocimientos edquiridos en las aulas. 

Por ello,las institucionPB de Pducacidn.superior 
se apoyen en el servicia sociel,coma un instrumento dp 
enlace pera llevar las bpneficias de le cultura y dpl 
conocimiento científica y tpCnoldgico e le socterlAd,y e 

la VPZ obtener de le experiencia participativo entr~ los 
pesen tes y su reelided social, las elem,.ntos que perml ten 
reorientar en cierto mamento,sus planes y programas erlu­
cativos de acuerda el greda de desarrolla sociel,pCond­
mico y cultural que marque el país. 

Esa sdlo se hace pe si ble cuenda los pesantps, 
principal elpmenta rlel servicia social, trascienden las_ 
límites del espacio ecedémico,pera enfrentarse e la 
Bplicacidn pr~tice de sus canacimiBntos en si tueciones 
socialBS cancr~tas. De este contacta con los sectores de 
lB pablacidn CBrentes de recursas,las pesentas madificen 
su farmecidn entP.riar,pera trensfarmerse en individuas 
con un sentida enelítica,ecerc., de su reelided de com­
promiso y responsabilidad saciBl. 

Sdla e trav@s del contBctq directo can lB reeli­

dBd saCiBl ea hace pasible lB adquisición de le concien­
cie de ser social,que todo prafesioniste debe posper. 
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Con este percepcidn,slcsnzsds en el proceaa do servicio 
sociel, los egreeedos de las insti t~cionss de educecidn _ 
superior,ser'n cepeces de continuer su formecidn,edn 
después de heber salido de les eulae,ya qua el permene­
c:er comprometidos can le vide eociel y pol!tice de le _ 
comunidad,se msntendr..'n ec:tuelizedos en el campo de eu _ 
prktice profellional,redundendo no edlo,en el deserrollo. 
pleno de eus fecultades,sino que los elcenc,.s d" sus co­
nocimientos ester6n siempre,tento al servicio de le so-_ 
cieded,como de le institucidn educativa. 

Por tode le gama de posibilidttdes que ofrpCe la 
prestecidn del st>rvicio social,co010 ele1111nto de .. n1sc,. _ 
entre la institucidn educativa y le comunidad s través_ 
del pasante,el s,.rvicia social PS pond .. redo,como le ac-_ 
tividsd m's campl,.te e intpgral dpntra dPl ej,.rcicio 
pre-profesianel,parque complemente y rPdne en une sale 
accidn,tades les funciones sustantives dP las institu­
c.iones de educacidn superiar,en la int .. rna y 11n la PX• 
tprno. Con el ejercicio d" esta pr6ctice,se fevarpCp une 
ense~enze y una invPstigacidn edsptades e la evolucidn _ 
del conocimiento y les nee .. sidades dP nupstre socie~ed. 

Le interaccidn y vinculacidn que p.~apicie este 
ectivided~Pntr~ le inatitucidn educativa y la socieded, 
v!e P.l p.ase.nts ,ve de la simple comunicacidn dp idees, 
heste le intP.grecidn dP. ~ccionpe,conceptas,m,.todolog!as 
y la pXteneidn de le invpatigacidn y la pnse"enze,pn un_ 
cempa m's amplio dt> eplicacidn social dPl canacimipnto._ 
rs eeí como .. 1 sPrvicio sociel,pPrmite vinculer a la in,! 
titucidn educativa el niv .. 1 que plantpen las pXig,.ncias_ 
del deearrollo da las comunidades y dpl pa~ant,. qup r .. a­
liza su trebejo en los pragremas,ecordes a ia probl""''·-
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tice de cede luger. 
Uno de loe rae.tares que pPrmitPn le vinculecidn_ 

totel,entrP loe elementoe entes cttedos,rpCep en los en­
cergedos de le orgentzacidn y coordinecidn de progremes 
de servicio aocial,por perte de loe sectorPS público y_ 
110ciel. Es de sume importencie conocer les instituciones 
petrocinedores de los progremea,loe tr~mitps que el prP.! 
tedor dpbe rPelizer,recursos con que cuente pl programe, 
tipo de programe y objetivo&.- Pera Pncontrer dPntro 
de le multiplp veriPdad,el programe qup más se ejustP e 
nupstro gusto y pprfil profPsionel. 

Pere promovPr,plenPer y celPnderizer les ectlvi-_ 
dedps de ecuPrdo e los ciclos pscolerPsrles instltucio-_ 
nps petrocinPdores dP programes dP SPrvic!o scciel,dPbPn 
conter con suftc!entPs rPcursos humenos y meterietPa,qu~ 

pPrmiten orlpnter e los pr~stedorPs e rPelizer un VPrde­
dPro aprvicio social. 
4.- DISPOSICIONES LEGALES Y REGLMlENTAR!AS EN TORNO AL 

SERVICIO SOCJ Al, 

Introducirse el tPrrPno dPl dprPcho no PS pmprpea 
fácil,ya que implica la dPscripci6n y comparacidn de la_ 
letra de la lpy,con le interprptacidn del P.Spíritu dP le 
m!sme¡en cuya situación se torna más complpje~cuendo se_ 
trate del sprvicio social que todos loe PStudientps dP-_ 
ben de reelizer,previo e le obtPncidn de su título pro-_ 
fesionel,ye qu,. les disposicionps qup lo r•finPn,no · 
coincidpn en sus concpptos Pn un conjunto organizedo y 
definido pers todas les institucionps involucredes pn 
este prOCPSC. 

Al pstudier le PVDlucidn normetive d•l servicio 
1t0ct~l,ee hecP. P.VidentP. que pn tPrminos gPnereles,.ste _ 
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ectividAd he aido motivede por ast!mulos circunatancte-
1aa,como los momantoa an que Bl pa.!s sa he encontrado 

en situaciones scondmices,sociales y políticas rlifíci-
1es. 

C::l Servicio Social se bese jurí<iic~menta en lA 
Constitucidn Política de los C::stedos Unirlos maxtcenos 
1917* (ART.s•.- ••• Los servicios profasion~les da !ndola 
sociel sar~n obligatorios y retribuidos en los t~rminos 
dB 1• ley ••• )y toma axpresidn en lPs layas,ecuerdos y 
reglamantos(var cu~dro 4),que sa anlisten A continuecidn 
4.1.- Ley Reglemanterie dBl Artículo 5°.Constitucionel 

relativo al ejercicio de les profesiones en el 
Distrito federal**• 

CRPITULO 1I 
Condicionas qua deben llenarse pera obtener 

un título profesional. 
ART. 91 .- Pera que puede registrarse un título profe­

sional expedido por institucidn que no forme pPrta rlBl _ 
aistame a<iucetivo necionel ser~ naceserio qua le Sscre­
t~r!P de C::<iuCPcidn Pública revalide an su c~so,los estu­
dios correspondientas y qua el intarasedo ~crsrlita heber 

prestado el servicio social. 
CAPITULO VI 

De le Direccidn Ganarel da Profaaion3s. 
ART. 23.- Son facultades y obligecionas da le Diraccidn 

General dB Profesiones: 

*Constitucidn Política de los C::stadoa Unidos maxicenos, 
1917 (C::dicidn 1984). 

**Publicado por 1e. vez sn al Diario Oficial dBl 26 da 
meya de 1945. 

**Publicado con Reformes an •l Diario Ofici~l Bl 2 dB 
enero da 1974. 
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f'RACCION VIII.- Oatarminar,da ec_uardo con los colegios 

de profssionistes,le s•d• y forma como astes deseen cum­
plir con el aervicio sociel. 

CAPITULO VI 
oa los Colegios da Profasionistas. 

ART. SO.- Loa Colegioa da Profesionistes tendrán los 
siguientea propdsitos: 

m),- f'ormar liste da sus miembros por espacieli­
dedea pare llevar al turno conforme al cual deb•rá pres­
tarse el servicio social. 

n).- Anotar anualmente los trebejos rlasempei'lados 
por loa profesionistes en el servicio social. 

CAPITULO VII 
D•l Servicio Sociel d• astudiant9s y profasioni stes. 

ART. S2.- Todos los astur!ientas dB les profesiones ~ _ 
qua sa refiera asta Lay,esí como los profasionistas no_ 
meyoras da 60 ei'los,no impedidos por anf•rmeded grava, 
ejerzan o no,d•bar~n prestar al servicio social en los 
t~rminos de asta Lay, 

ART. 53.- Se entienda por servicio social al trebejo_ 
de carácter temporal y m•dianta retribución qua ejecuten 
y preaten los profasionistas y estudiantes •n intar~s da 

le sociedad y al ~stedo, 
ART. S~.- Los Colegioa da Profasionistes con al cansen 

timisnto expreso da cede esociedo,expraserán a la Direc­
ción Generel d• Profesiones la forme como prestarán •l _ 

servicio social. 
ART. SS.- Los planes de prepereción profasionel,según 

le naturaleza d• la profesidn y H• les necesi~erlas so- _ 
cielas qua se treta ds estiefecar,exigir~n e los estu­
diantes d• les profesiones e qua es refiere 'aste Lsy,co-
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mo requisito pravio pera otorgarlas al t'tulo,qua pres­
ten servicio sociel durante al tiempo no manor da sais 
masas ni m~yor da dos enes. 

No se computer~ an al tdrmino entarior al tiempo qua 
por anfarmedad u otra cause grave,al estudiante permenaz. 
ce fuere d•l lugar an qua dabe prestar al servicio 

social. 
PRT. 56.- Los profasioni stes preshr~n por riguroso 

turno,e trAvds dal Colegio raspectivo,sarvicio soclAl 
consistente an la reeoluci6n da consult~e,ajscuci6n rlS 

trAbejos y eportPc16n d9 detos obtanlrlos como resultarle 
de sus investigaciones o dal ejercicio profesionAl. 

ART. 59.- Cuando el s•rvicio social absorba totPlmente 
las activida~as del astudiante o dal profasiontsta,ls 
remunaraci6n raspactive rlab3rá ser suftctanta pare sa­
tisfecer dacorosemanta sus nBC3sidedas. 

TR llNSITORIOS. 

ART. 14.- Le Diracci6n Ganarel da Profasionas,da acuaL 

do con le reglementeci6n qua sa hiciara,podr~ autorizar 
para los cargos públicos qua axigan la poeesidn da un _ 
título profasional,a parsonas que no lo posaen,siampre _ 
que no hubiera profasionistes pera desampa~arlos confor­
me a les disposiciones relativas rlal servicio social o 
dB menare volunteri~. 

ART. 15.- A la solicitud e qua sa refiere al PrHculo 
antarior,al interesado deba acompa~ar los siguientes: 

fRACCION VI.- CertifiCftCi6n expedida por la Institu- _ 
ci6n qua la otorg6 al título o grado,an le qua sa hega _ 

Conster qua Bl intarasadO prestd,al SSrViC\O SOCiPl en 
los· tdrminos del artículo 55 da la Lay •••• 
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Cll'ITULO VIII 

Oal Servicio Social da astudientas y profasionistes. 

ART. B.S.- t:l servicio social da los asturliPntas quarlerá 
el cuidado y rasponsebilided da les ascualas da snsa~an­
ze prof3sionel,conform• a sus plenas da estudios. 

ART. 86.- Los Colegios de profasionistas dBb•r~n con­
tener en sus 3stetutos las normas generalas,con erreglo 
e les cuel•s sus miembros han da praster a1 servicio 
aociel,cuye durecidn no ser~ menor rlB un eMo. 

ART. 87.- Carla eMo,óuranta al m•s rlB an•ro,los Cole­
gios da prof•sionistes,der~n e conoc•r a la Dirsccidn 
General da Profasionss cuélas son los s•rvicios socielas 
qua pr•ster~n carla uno rle sus miembros y el cumplim!.•nto 

qua se haya rledo el servicio social rlurenta al "ºº ante­
rior y rle los r•sultedos obt•nidos •••• 

ART. BB.- E:n tanto se expida al raglemanto esp•ciPl rlB 
servicio social da prof•sionistes no col•gierlos,estos 
dabarén anviar,•n el mas da an•ro da carla eño,e le 
Oiraccidn Ganarel da Profasionas une declerecidn rle le 

. forme en qua propongan cumplir con •l e•rvicio social y 
le comprobacidn de hebarlo pr•stedo durante al ar.o ente-

rior ••• • 
ART. 89.- Cuando al e•rvicio social saa pr•sterlo e 

título gratuito por los profasionistes,hebrá lug•r e que 
se haga msncidn d·a ello an le hoja da sus servicios •••• 

ART. 90.- Si el sgrvicio sociPl no fuar• cubi•rto por 
al prof•sloniste cualquiare qu• h•ye sirlo la cPus•,sa 
hPré mancidn de a110 en su hoja d• ssrvicios •••• 

ART. 91.- Los asturlientas y profasionistes trebejerlo­
ras de le Faóerecidn y dal Gobiarno d•l Distrito Farlaral 

no aster~n obligarlos e praster ningún sarvicio social 
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distinto dal d11ump<11!0 ds sus funcionas. e:1 qu11 pr• t11n 
volunteripmante der~ lugar e qua1 se hege le enoteci6n 
rasp•ctive an su hoja da s•rvicios. 

ART. 92.- Le obligación da pr9ster al servicio sociel 
incluya e todos los profasionistss aun cuAnr!o no ejerzan 
le profasi6n. 

ART. 93.- Los profasionistes s6lo porlr~n dejPr r!e pr9i 
tAr al s3rvicio saciPl par ceuse da fuarze mayor. No 
excuse le falte de prasteci6n rl9l servicio social el qua 
•H proresioniste no heye r9cibl do of•rtP o r9q11erimiento 
espacial pPre le pra1staci6n del mismo ni le falte ne ra­
tribucidn,puas qu•r!e " cergo rl!ll prof9sioni st.a pon•r "to­
r!e la r!iliganc!e nacaserie pPra cumplir su obllgP~i6n,e 
res•rve de rsclemer le rat.ribuci6n raspactiva rl9 q•Ji<Jn _ 
heye rscibldo 111 s•rvicio,e no s•r qua ~st.• heye sirle 
convanido libr!lmanta por al profasioniste e título gre­
tui to ••• ,; 
4.2.- Lay Org~nice dll le lldministreci6n Pública 

fada1re1t. 
C l!PITULO II 

011 la compatancie de les Silcrstaríes da Estado y los 
D11pertemantos Administrativos. 

ART_. 38.- A le Sacr•teríe da Educ.,ci6n Públice corres­
ponde el d!lspecho da los sigui•nt•s asuntos: 
••• fRACCJ.ON XXX.- Orgenizer y promover ~ccionss t9nr!i9,!l 
tes el plano desarrollo d!I le juventud y e su incorpore­

" les teraes nacionelas,asteblaciando peN• ello si st!lmes 
da sarvicio sociel,c!lntros ria 9sturlio,progre~~s d9 re- _ 
creación y da etanci6n e los problames r!!I los j6v11nas. 
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4.3.- Ley federal de ~ducecidnl. 
CAPITULO I 

Disposiciones Gen•reles. 
ART. 11.- Los beneficiados diractemsnta por los sarvi­

cios •ducativos debar~n praster servicio social,an los _ 

casos y t'rminos rla las disposiciones rsglem•ntPr!as 
correspondientes. En ~stes se rl•be pravar,la prastacidn 

d•l s•rvicio social como requisito pr•vio,para obtener 
título o grado ecarl~mico. 

4.4.- Lay f•rl•ral rla R•forma AgrPrie~ 
~RT. 189.- Los ejidos y las comunidArl3s ti•n~n deracho 

praf•r•nta,a r•cibir los sarvicios d9 los pasantes rla 

carr9ras universitariP.s y t~cnicas qu9 pr3st3n s~rvicio 
social. Las institucionas d3 ensa;,"anza sup'3r;or y las _ 

dap•nd•ncias oficiel3s qua int•rvangan a la prast~cidn 
dB dicho s•rvicio,formarén sus r•sp•ctivos programas d• 
accidn taniando en cuanta aste prioridad. La S•cr•taría 
da le R•forme Agraria gestionaré le implantacidn da asta 
prafarancia entra les univ•rsidarl•s,insti tucionss tacno­
ldgices y c•ntros da enseñanza sup•rior dal país. 
4.5.- Raglem•nto Ganara! d• astudios f~cnicos y profs­

sionelas da le Univarsirlad Nacional Putdnoma d9 

m'xico~ 
CAPITULO IV 

Disposiciona• Gan•ralas. 
ART. 21.- De ecuardo con lo dispuesto por la Ley 

Publicado en el Diario Oficial rlBl 29 de noviembre 
de 1973 o 

2 Publicado en el Diario Oficial' del 16 de ebril de 1971. 
3 :~~g~~g~.P~f is a~natJ~aM~~~ªa3iÍ~~~~ an su s•sidn 
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Raglemanterie dal Artículo SºConstitucionel,pere obtanar 

un título prof•sionel al cendidetci d•baré cumplir con a1 

sarvicio sociel,ejusténdosa e lo dispuaeto an le l~y 
mencionede y el r•glemanto qua,sobra le ma~arie,epruaba 
al consejo tjcnico da Cede facultad o ascuala. 

ART. 22.- El título profasionel sa exparliré e patici6n 
d•l !ntaras~do,cuenrlo al astudianta haya cubierto todPs 
les esignetures dal plan dB ssturlios raspactivo,raalize­
do su servicio sociel y heye sido aprobado en el trebejo 
escrito y an al axaman profasionel,da ecu3rrlo can lPs _ 

normes que astablaca el Raglamanto GanarAl ds Exémanas. 
4.6.- Raglemanto Ganarel da ExemanJs de la Univarsided 

Necionel Aut6nome da mifxico • 
CAPITULO IV 

Exemanas Profasionel•s y d• Grarlo. 
ART. 20.- Le pruabe ascrite podré ssr une tasia o,sn _ 

los cesas ssteblscidos por el cons•jo tdcnico correspon­
diants: 

e) Un trebejo eleboredo sn un saminerio,leboreto­
rio o tellsr,qu• forma perta dBl plen d• astudios raspas_ 
tivo. 

b) Un informa setisfectorio sobre al servicio 
sociel,si ifsts ss r!lelize daspuds da que s_l alumno heye 

ecreditedo todas les esignetures da le cerrare corras-_ 
pondiante,y si implice le práctica profasionel. 

CAPITULO V 
Slrvicio Sociel, 

ART. 32.- El servicio sociel previo el axeman profa-_ 
sionel se cumpliré da conformide<! con lo se~eledo por _ 

los consejos Ucnicos raspactivos,dant~o de les disposi­
ciones lagelas vigantas. 
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4.7.- Ley ~acionAl de Educecidn pere edultos•, 
C llPITULO IV 

Servicio Sociel Educetivo 
ART; 24.- Loe astudientes que perticipan volunterie­

manta en loe centros da promocidn y esasoríe de aduce­

cidn pera edultos,por el tiempo que pare le raelizecidn 
del servicio social establecen les disposiciones lega­
les epliceblea,tandr~n deracho e qua se las ecrsdita 
dicho servicio. 
4,B,- Raglemento pare le prastecidn d•l ~rvicio 

Social d• los astudient•s da las Insti~ucionas 
da Educecidn Superior en le Rapúblice maxicAna*f 

C IPITULO I 

Disposiciones Gan•rAl~s. 
ART. lª .- ::1 pras•nta raglemanto astablaca y fije los 

lineamientos del s•rvicio social da los ast.udi•nt•s da 
les instituciones da educecidn superior en la República 
mexic·ena. 

ART. 2•.- Los astudient•s da las institucionas de 
educecidn superior praster~n a1 servicio social can ce­
r~ctar temporal y obligatorio como raquisito pr•vio pa­
re obtener al título o greda eced~mico que corrssponda. 

ART. 3ª,- El servicio social da astudientas tandr~ 
por objeto: 

I,- Daserroller en al prestador une conciencie 

da eolideridad y compromiso can le sociad•d 
e le que pertenece. 

II.- Convertir este prsstecidn en un varrledera 

•Publicado en el Diario Oficiel dal 31 da diciembre 
da 1975. · · 

**Public·9do en el Oierio Oficiel del 30 da merzo 
d• 1961, 
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ecto rlª raciprocided pere con le misme, e 
trevfs da los.planas y progremas del saetar 
p6blico. 

III.- Contribuir a le formecidn aceddmica y cepe­
citecidn profasionel dBl prestador del 
sarvicio social. 

llRT. 40 .- Les disposiciones contenidas an ast• Regla­
mento son aplicables e les instituciones da aducecidn _ 

superior da le fadaracidn y e les autorizedae o con re­
conocimiento da validez oficial da estudios da le Sacr~ 
ter!e da ~ducecidn P6blics. 

RRT. Sº.- Les dependencias d•l ¿jacutivo f•darel dic­
ter~n les medidas nacasaries pera instrum•ntPr •l s•rvi 
~io social 9n sus ~r~as da comp3tancia.~a ~cuardo can 
los lineamientos da aeta Raglam•nto. 

RRT. 6'.- Le Secr•ter!e dS ¿ducecidn PúbliCA promo­
ver& qua les instituciones da aducecidn superior ~s le 
R•públice maxicene intagr•n e sus plenas y progremee 
eceddmicos lee accionas corrsspondiantas el servicio 
social da los astudientas de acuerdo con lo astabl•cido 
en asta Raglem•nto y dam&s disposicionas epliceblas. 

C ll'ITULO II 

oa le prestecidn d•l Servicio Social. 
RRT. 7•.- La prsstecidn da asta servicio por sor da_ 

neturelaze social no podr~ ampl•ersa pAra cubrir nsce­

sidedas da tipo leborel o institucionel,ni otorgar~ ce­
tagor!e d• trebejpdor el pr•sterlor del servicio. 

RRT. e•.- Los programes del servicio social raguledos 
asta ordanemianto provaar~n,tentÓ en lo administrativo 
como en lo econdmico de los alam11ntos 111!nim~,"• a11! como 
da los estímulos y apoyos nec•serios pare le r•alize- _ 
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cidn da sus objetivos. 
Jll'IT. 90 •• Pereque al astudiMt• pr•sto su s9rvlcio 

socisl deber~ comprobar pr•viem•nt• heb•r cubi•rto cuenrla 
manas un estante par ciento da las cr4rlitas eced4micas _ 
praviatoa an al programe da astudioe carr•spandi•nt•. Oi­
che camprobecidn dabar~ praparcianerl• le instit.ucidn da 
aducecidn sup•riar donda al int•r•sedo •std cursAndo sus 

•sturlias. 
nnr. lQ•.- ~l núm•ra da hores r•qu•rida pere le pr•ste­

cidn del s•rvicio saciel aster~ rl•t•rmtnedo por les cer•E, 
t•rístices •sp•c!fices dal PragremP Pl qua est4·prlscrtta 
al elumna. La rlurec!dn dal s•rvic!o soct•l na parlr~ s;r 
m9nor da cuet.roci3nt~s och3nta horPs,sin con~rPv~"ir lo 
dispuesta par •l ART. 55 d• lA L•y R••l•m•~t•rie rl•l 
Artículo 5° Cansti tucianel Nletl va el ;ojercicio rle 1"s 
prafeslan•s an •l Oistrita farl•rel. 

ART. 11•.- ~l ••rvicia saciel rl•b•r~ cuhrirs• pr•faran­
t3m•nt• •n equ•llos plenas y progr•m•s que astebl•zce •l 
~j•cut.ivo F•d•r•l y qu• contribuy•n el d•serralto •cand­
mica,soci•l y cultural da le Necidn. 

CAPITULO III 

Qal Sist .. ma Necianel dal S.rvicia SaciP.l. 

ART. 12•.- ~l s•rvicia social se integrar~ an al Sist•­
me N'ecional d• S•rvicia Sociel,r•gul•rla par el conjunto _ 
de inst.rum•ntos jurídicas d• coarrlinacidn,d• argenize­
cidn,de planaecidn y finenciemianto qua le permit•n e l•s 
depandancias,antidedas e instituciones que sa manctanan 
en esta Capítula le r•gulacidn da les ecctanas pere Bl 
logra de las objetivas dal sarvtc~o saciel. 

ART. 13".- Le S<rcrataríe de Pragremec~dn y Presupuesta 
y da ~ducecidn Público e trev4s d• le Camioidn Coordine~ 



rlore del Servicio Social de Eetudientes rl• les Institu­
ciones de Educecidn Suparior,aj•rc•r~n sus funciones nen­
tro dBl Sist•me Necianel da S•rvicia Sociel can bese en _ 
el Plen Gan•rel de Servicio Sociel qu• vincula les eccia­
nas da pr•stecidn can los plenas y programes d• deserro­

llo implentedas,por los Gobi•rnos F•darel,Estetel y muni­
cipal. 

ART. 14•.- El Plen Ganarel cantendr& los programes da_ 
sarvicio social dB lea dapsnd•ncies del Ejacutivo fsnerel, 
es! como los propuestos por les entiderlas pere•stetales y 

les instituciones da •rtuc..cidn eup•rior que preyiem•nte _ 
heyen sirle eprobedos por le Comisidn. 

ART. 15º.- Les dap9ndancies dabar~n prssantPr sus ple­
n•s,progr•mea y proyactas de sarvicio sociel e le Comi- _ 
si6n pare qu9,en su caso,seen incorporP~os ~1 Plen Gen9-

rel indicendo equ•llos en los que sa raquiare priori te-_ 
riem•nt• da aste prastecidn. 

ART. 16•.- Les •ntirled•s da le Administración PúblicP, 
los Gobi•rnos de les antided•s fert•retives,los saetaras_ 
social y privado y les instituciones da aducecidn supe•_ 
rior astetelas y eutdnomes,podr~n intagrers• el Sietame _ 
Nacional madienta canvanios qua calabran can al Ejecutivo 
fadarel por conducto da lea Sacrater!es d• Progremecidn y 
Prasupuasto y da Educecidn Pública. 

ART. 17°.- En los convenios se sspecificer~n les Qbli­
gecionaa qua correspondan e les pertas respecta el regis­
tro da progremas,aveluacidn,edministr•cidn rlirectP ne los 
mismas,eccion•s e ~•serrollar y sup•rvisidn na le preste­
cidn del s•rvicio social. 

ART. lBº.- Los saetaras social y privArla,es! como las_ 
instituciones da Bducacidn sup9rior que' hay~n suscrito 
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conv•nios pere le pr•steci6n del s•rvicio aociel,podr~n 
proponer progremas y proyectos da s•rvicio sociel e fin 
da qua en su oportunidad,sa integran •l Plen Ganar•l. 

AAT, 19º,- Con objato da proveer los fondos nacasArios 
pera a1 funcionemi•nto y d•serrollo d•l Sistema Nectonel 
y pere qua ~sta sa implanta da menare aficez y oportuna _ 
se constituir~ un fideicomiso qua se d•nominar~ fondo Na­
cional pare el Sarvicio Social da ¿sturtiPnt•s da Institu­
ciones da Educeci6n Sup•rior,a cuyo afocto •l Ejocutivo 
fadaral por conducto da le S•cr•taríe da Progremaci6n y _ 
Presupuesto dictar~ les disposicion•s con~uc•nt~s. 

CAPITULO CV 
Da le Comisi6n Coordin•dorA dal S9rvl.c!o Socl•l rte 

Estudientas rta les lnstitucion•s d• Ertucac!6n S11parior. 
AqT, 20,- Le Comisión aster~ int•gr•rte por los titula­

ras dB le Sacrater<"e de Progremec!6n y Presupuesto qui•n 
le presidir~ y de Educeci6n Pública y por otros sa!s 
miembros dBsignedos por mi ted,por C?rlP une da les Sacra-. 
ter!es mancionedes, 

nRT. 21.- La Comiei6n tandr~ las funcion•s siguient•s: 
e) Eleborer y ectuelizer •l Plan General dsl 

S•rvicio Social. 
b) Elaborar y promovar progr.emas de s•rvicio 

social integral ·qua sa relacionan priori tarie­
manta con las nacasidadls m~s urgsnt•s d•l 

país, 
c) Considerar las políticas d•l servicio social 

vinculadas con les accionas rtel sector público, 

d) Seleccionar y promover los progr•m•s dBl sec­
tor público an los qua podr~ reelizerll9 Bl 
servicio social. 
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e) Perticiper •n •l proceso dB progremecidn y 

prasupuaetecidn da los programes salaccionedos. 

_ f) Sllaccioner y proponer pere su eprobecidn,an 
su ceso, los programes qua prasantlln los sscto­
ras pública,saciel y priveda y les institucio­
nes de educecidn superior pere su incorpore- _ 

cldn el Plen Ganarel. 
g) Propanar besa pera le calabracidn de canvanias 

da Caordinacidn,fa~arecidn,Estedos y municipios 
can les instituciones da aduc~cidn supertar; _ 
astetelas y les eutdnomes e efecto d' rselizer 
loa pragremes de servicia social requeridas. 

h) Eveluer coardinedemanto can lAs instituciones 
que participan an Bl servicia saciel da acuer­
do con las abjativas y políticas previstos an 
cede ceso,lae programes de servicia saci~l an 
los tlrminas de los canveniae respectivas. 

i) Implenter y dirigir el registra dB los pragre­
mes de servicia sociel,esí coma le inscripcidn 

y a1 central da las aetudientes qua perticipan 
en al deserralla dal Sistama Nacional de 
Servicia Saciel. 

j) Expedir les canstencies da le per+.icipecidn da 
las astudiantas an Bl Sistema Necianel da 
!lBrvicia Saciel. 

ART. 27.- Le caardinacidn dal Sistame Nacional de 

servicia Social an cede EntidA~ fa~sretive "ª ll•ver~ e 
ceba medients un Camitl Estetel. 

ART. 20.- Les ectividedes y f.unciane"s da los Camittfs 
Estetelas aster~n sujatoe e los tlrminos concluidas an 
las ecuardoe qua an metarie da aarvicia saciel c•l•br•n 
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al EjecutivÓ rad•rel con loe Gobi•rnoe d• l"s Entiderl•s 
rad•retivee •n •l merco d• loe con'v•nios dnicos rl• · 
collrdineciifn. 
4.9.- -':u•rdo por •l qu• se estebl•c•n les bes•• P"re 

le prssteciifn d•l Sarvicio Sociel Educativo por 
elumnoe d• •ducecidn d• tipo m•dio sup•rior y 
d• tipo sup•rior•. 

CONSIDERANDO: 
Qu• an un •l•vedo espíritu da eoliderided col•ctive, 

los alumnos da •duceciifn d• tipo m•dio superior y d• ·­
tipo superior daban constituirse sn egsnt•s ectivos y_ 
r•sponsebtas d•l servicio social arlucetivo,pRre coedy"u­
ver el d•sarrollo int•grel d• les comunidedas mergine­
des dal pe!s;h• tanido e bien expedir Bl siguisnta 

ACUERDO POR EL Cl!i: SC: ESTASLC:Ct:N LAS BASC:S PAR.A 

LA PRC:STACION Di:l SC:RVICIO SOCIAL EOUCAíIVO POR 

ALUmrJOs oc: EDUCACION oc: TIPO mc:o10 SUPERIOR y 
DE TIPO SUPi:RIOR. 

ART. 2.- En le orgflnizecidn y d•serrollo d• los s•r­
vicios d• promocidn y esasor!e d• •ducecldn ganarpl 
b~sice pere Pdultos,les instituciones d• arl11cecidn d• 
tipo medio sup•rior y ds tipo superior ssturlier~n,pr•­
viemant•,loe rsquarimi•ntos da les comunided•s an don­
d• a• •ncusntr•n ubicedes. 
Dichas institucion•• •leborer~n un plen d• servicio _ 
1tOciel •ducetivo en •l qua d•b•r~n perticiper sus 
alumnos como asesor•~ y el qua der~n le meyor difusidn 
•n los c•ntros d• trebejo y dem~s saetarse da le 
poblecidn. 

•Publicedo •n •l Dierio Oficiel,•l 30 d• •n•ro rl• 1975, 
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llRT. 3.- Les institucian•s d• sduceci6n d• tipo m•dio 
aup•rior y d• tipo suparior orgenfu•r'n •l s•rvtcio 
sociel. •ducetivo canform• e lea normes astebl•Cf des •n 
asta ecuardo y edopter'n les m•dide• nacaa.,ries P"re _ 
es•gurer su ccntinuided,p•ro cede une da •lles porlr' _ 
edapter les modelided•s d•rivedes rl• su •structure ec~­
dlmice y edmin!stretive. 

ART. 4 •• Las plenas d• astudias prof!lsfan.,las,eutori• 
zedas por le Sacr•ter!e d• ~duceci6n P6~lice,compr•nd•• 
r~n les ectiv!ded•s d• pramoci6n y "s•sar!e dS •duce- -· 
ci6n ganarel b'sice pere edultas cama forme d•.prsster 
•l sarvicio saciel qu•,sn los tlrminas dS los Artículo• 
11 da le L3y íadsrel dS Educeci6n y SS d• le L•y R•~le• 
manterie d•l Artículo 5° Constitucianel,ralativo el 
•jarcicia d• les prafasian•s •n •l Distrito í•d•rel,sa 
sxtga como r•quiaito pravic pera obt•n•r •l corraapon• 
disnta título o greda ecedlmico. 

ART. 11.- Le inatituci6n Sduc.,tive dSsigner' e un 
meastro como Coordinedor dS lt:tividerl•• d• Sarvicf.o 
Sociel Educativo por cede grupo d• elumnos esssor•s no 
meyor d• cincuante. 
~l Coordinedar fungir' como ori•ntedor y guíe rl• elum• 
nos eusous y t•ndr' lea siguflntss funcion•s.: 

r.. Impertir la ori•nteci6n padeg6gice e qua .. _ 
r•fiars •l Artículo 3 • 

II.• Conducir les eccion•s d• los grupas d• elum• 
nos fts•aor11s. 

III.- Vinculer les ectivided•s d• aarvicio sociel 
•ducetivo can los hebt;ant•s y eutorided•s d• 
le comunided. 

ART. 12·· El Coordinedor aveluer' los inf~rm•s da ec-
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tivide~as que p•riddicem•nta d•bar'n r•n~!rl• loa elum• 
nos esasor•s y las eprober6 siampr• y C•Jenr!o s• d•mu•11-
tr•1 

I.- Ou• •l s9rvicio sa pr•std durents •l ti•mpo 
qua •atebl•c• •l ert!culo s•,y 

II.- Qu• sa logreron loa objativos dal progr~me 
eutori zeda. 

ART. 13 •• Si> Undr6 por ecr•rli teda •l Hrvicio soci el 
e las elumnos qus,an los t4rminas d•l pr•s•nta ecu•rdo, 
prestan s•rvicios da promocidn a esasar!e d• •ducecidn 
ganarel b'sice pera edultoe. 
4.lo.- ACUi:RD01 Que •shbl•c• los requisitos qua d•b•­

r'n ll•ner 11111 Institucionas E:xp•dido­
res da Títulos R•gistreblas d•l Distri­
to F'•darelt 

~CUE:RDO Di.: L~ O!Ri:CCION 
~ fin ~· qua 111 Diraccidn Gansrel d• Profas{an•a •at4 •n 
condicion1u d• cumplir can lea racul tedas y ot,Hgecionas 
qua l• imponan los ~rt!culos 21, 23 y d•m6s r•letivas d• 
le Lay R•glem•nterie d•l ~rt!culo S• Canstitucionel,11 _ 
pertir da le facha d• publicecidn d•l prssant• 11cusrr10. 
SEGUNDO. 
ttSer~n les propies E:scual11s les qua tramitan al R•gietro 
da los Títulos d• •us 3grasedos,y,an su cesa,le •xpsrlt­
cidn d• ctfdules éon •hctos d• petanta d• •jsrcicia pra­
fasionel. 
TE:Rct:RO. 
ttPere •l afacto i~dicedo an al inciso entsrior,les E:scu,! 
les dll rafarancie orgenizer'n le· docum•ntecidn nacaserie 

*Publicado •n •l Dierio Oficial d•l 24 d• abril da 1971. 
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pere int•grer lo• axp•di•nt•a d• r•gietro d• Título y 

•xpadicidn da c4dule,conform• e lÓ diepu•ato por loe 
llrt!cu~os 14 y 15 d•l R•glem•nto d• le l•y rl• le mnt•rle, 
canslatanta •n documentas d• tdantided.orig•n y nl!ICione­
lided d• aus •gr•sedoa,csrttrtcedos y canstencies di ••­
tudios,canstenciea qua ecrsdit•n le prsstecidn d•l 

Servicia Socist.comprobsntss d• •xem•n prof•stonel,t!tu­
lo,informs d• sarvicios profasionelas y notificecton•s _ 
d• le oblig11cidn d• pr•ster Silrvicio SOciel como prar•­
s!oniate •n t'rminos da le Lsy. 
4.11.• U:Y Gi:NER.a Oi: SALUD•. 

TI TULO cu AA ro 
Rscursos ffumenas pera los Servicios da Selud. 

CIPiíULO I 

Praf!laianel•11, Tfcnicos y !luxilieras. 
ART. 7B.- ~l sjarcicio dll lea profasionss,rla lea l!IC'i· 

vide~ss tfcnices y •uxilisr•• y da les sspscielided•• _ 
pera le selud,•11ter4 sujeta e: 

Io• Le L•y R•glem•nterie d•l Art!cuto 50 Constitu­
cionel,r•letivo el 9j•rcicio d• les ararasio­
n•s •n •1 Distrito rs.i•rel1 

II.- Les bee•s d• coardinecidn qu11,canform11 e le _ 
L•y,ss d•finen •ntr• lea eutorided•• s~uceti• 
ves y les eutorided•• aenitartes1 

III •• Les diapasicionss d• •ate Lay y damtls normea 
jur!dicea eplicebl•s,y 

IV.- Les layas qus expiden las •stedos,can runde• _ 
manto en los artículos s•y 121,frecctdn V,d• 
le Consti tuci6n Pol!tic:e d• los Estedoa Unidas 
msxicena11. 

IPublicado an el Diario Ortciltl,•l 13 d• merzo d• 1973.· 



ART. 79.- Pere a1 •jarcicio d• ectividerl•s prof•etone-
1•• en al cempo d• le madicine,Odo·ntolog!e,Vetarinerie, 
Biolog.!e, Bect9riolog!e,E:nfarmar!e, Trebejo Soci el,Qu!mice, 
Peicolog!e,Ing9nfar!e Seniterie,Nutricidn,~iatolog{e , 
Petolog!e y sus remes,y les dam~s qua asteblazcen otrea 
dtsposicionas lagelas eplicebl9s,aa raquiara qua 1011 
t!tuloe profasionelas o cartificedos da aspacielizecidn 
heyen sido l•gelmanta axpadidoa y r•gistredos por les 
eutoridedas aducettves compatant3s. 

CAPITULO II 

Servicio Sociel da Pesent•s y Prof9aionelas. 
ART. 04.- Todoe los pesentas dll les profasionas pere _ 

le eelud y sus remes dab•r'n praster •1 earvicio sociel 
an los t'rminos da les disposiclonas lagelms Ppliceblme 
an met9rie •ducPtive y da les r1a aste Lay, 

~RT, SS.- Los espactos docantas ria le pr~stectd" rl9l 
••rvicio eociel sa ragir~n por lo qua asteblazcPn tes 
instttucionas da •ducectdn suparicr,da conformided con 
les etribucionas qua las otorgen les disposiciones qua 
rig•n su orgenizecidn y funcionemianto y lo qum r!atarml• 
nan les eutorided•s aducetives compstantms. 

Le oparectdn da los progremes sn los •stebl•ctmi•n­
tos da selud ea ll•v.,ri§ " cebo dll ecuarrlo " los Un•e- _ 
mi•ntoe asteblacidoe por ced" un" da les instituclonae 
da eelud y lo qu• d•tarminan lfls eutoridedas seniteries 
competanUe. 

AAT. 66.- Pere los •factos da le 1tficez pr1utecidn d•l 
sarvicio eociel da pesentas da les prorasian•s pere le_ 
selud,sa asteblacsr'n m•cenismos,ds coor~inecidn •ntrs 
les eutor!dedas da selud y les •~ucfltives,con le pertt-· 
cipecidn qua corr•eponde e o tres d•p1tnd•nci es compaUn~•s. 
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llRT, 87,- Le pr•stecidn d•l •'rvlcio social rl• lo• pe­
aentas d• les prof•slon•• p11r11 111 selud, .. ll•ver• e ce­
bo m•dient• 111 perticipecidn d• lo• miamos •n le• unida­
d•• 11plicetiv11a d•l primar niv•l d• 11tancidn,priorit11- _ 
riemant• •n •r•ea d• m•nor d•serrollo acondmico y sociel, 

ART, 88,- Le 9tcr•terh da S11lubrid11d y llttiat•ncie~y _ 
1011 gobiarnos d• 111• antided•s f•d•r11tiu11s,•n sus r••P•.5. 
tiuos •mbitos d• camp•Uncie,can 111 p11rticip11cidn d• 111• 
instituciones da aducecidn suparior,•leborerln programe• 
da cerlkt•r social pere los prof•sionel•• d9 111 aelud,•n 
ban•ficio da le col•ctivided,d• conformider! con les di•­
posician•• l•gelas eplicebl•s ~l •j9rclclo prof3sionel, 
4,12.- R•glemanto d•l 9trvicia Socid d• le f"eculted rl• 

marliCine Vat~rinerie y Zoot9cnie**• 
C"'ITULO I 

OISPOSICIONt:S G!::NERALt:S 
AAT, l• ,- Conform• 11 lo Hlleler!o •n •l cep!tulo \/I! ri• 

111 Lay R•glemanterie d•l ert!culo s• Constituclonel,todo 
astudienta d• le f"eculted d• medicine Vat,rinerle y Zoo­
tacnie d•b•rl pr•ster S.ruicio Sociel d• rnen•re oblige­
torie pr•uio 11 111 obt•ncidn d•l Título Profssionel,•n ¡. 

curnplirni•nto d• 111 normetiuided eplicebl•. 
llRT, 20,- r:1 5aruicio Social d• loe •studientu d• 111 

f"eculted d• m•dicine V•t•rinerie y Zootscnie,d•b•rl r•e­
lizers• d• ecu•rdo 11 les diapatticion•a qu• contemple •l 
pr• .. nta Raglem•nto y d•mls orr!anemi•ntas eplicebl••· 

CAPITULO II 
o;: LA ot:TC:RmINACION y rrne:s OC:L SERVICIO SOCIAL 

llH, 3•,- 59 •nU•nd• por Sarv!.cio Sociel e 111 ectiui-

•H·oy Sitcr•terh d• Se~y~ · . 
••~r~~e~g.~grd:11ijae. le~o Tfcnico •n 111 tesldn d•l 
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ded •ducetive,t•mporel y obligRtorie,da proyeccidn so­
ciel qu• fevor•ca le formecidn y al daserrollo profaslo­
nel da los •studientas e trevls da le eplicecidn da los 

· conocimi•ntos obtanidos y qua impllce sl ajarciclo d!I lR 
pr~cttce profasionel,por madio d• lR ajacucidn da tersas 
d• sarvicio,qua contribuyen e le solucidn da les nacasi­
ded!la nectonelae. 

ART, 4a .- E:l Sarvicio Social d!lbar~ prastersa durenta 
un tiampo no manor da 6 m!lsas ni meyor d!I dos ""ºs y a1 
númaro d9 hores qua sa r•quarir~ pere a1 cumplimianto 
del Servicio Social s•r~ datarminedo por les cérectar!s­
tices da cede progreme, paro en ningún cese 119r~ m9nor 
d!I 900 hores, 

Cuenda sa pretande cumplir al Sarvtcio SoCiRl egot:•n­
do 900 hores, conforma el progrem" d9 qua 119 trRt!I, l• _ 
forme da computar les hores sar~ le siguianta: 

e) Les hores da Sarvicio Social cuando los as~udian­
tss tangen cubiarto manos del 100~ d• crldltos d• 
le cerrare, se dllserroller~n sn p•riodos no m•yo-
ra s da s•is horas d!eries, 

b) Le• hores da Sarvicio Social en al ceso da dstu­
dientas qua tangen cubiarto a1 100~ da crlditos d• 
le cerrare,ª"· d••erroller~n an p•riodos da ocho 
hores como m~ximo por d!e, 

e) ~l Conssjo Tfcnico d• le feculted ss"eler~ o euto­
r!zer~ en equallos cesos qua juzgu• sspacial•s, 
forme da cdmputo distinte da les horfts d• s•rvicio. 

ART. s•.- Los pesentas da le feculted.d9 medicine 
Vatarinerie y Zootacnie, cumplir~n su 5arvicio Soci.,l: 

e) Trebejendo pere les antidedas qua heyen cslabredo 
convenio con le UN "11, con le es! stanci e da le 



39 

reculted da medicine Vatarinerie y Zootacnie, qul•n e_ 
afecto d• der cumplimtanto el conú•nlo d9 qua H treU, 
J.o her.& pr!tviemante d•l conocimianto d• le Coordinecidn 
d9l Servicio Social da la miame raculted, 

b) oasampanando ectivided•s docant3s o d• invastiga­
cidn dantro da los organismos propios dS le reculted, o 
los qua a11e euapici• y con le eutor!zecidn pr!tvie d•l 
Conaajo Tfcnico, obaarvando le normet!vidad un!v•rs!te­
rie aplicabla, 

e) Cn equ•lles instituciones qua los sollcit3n, con 
les cuel!ts no heye convanfo calabredo, siampra.y cuen~o 
lo eutorica al Cons11jo Tfcnico y aa trat!t da !nsti tu_. _ 
clonas Públicas, 

ART, 6•,- Cn a1 ceso d• qu!t al pesent• cumple su 
Servicio Social d!t conformided con lo pr•visto an al 
ert!culo s•, inciso e), dabar& tretersa da sarv{cios 
qua r•visten un intarfa social, 

CAPITULO III 
~ UI ORG 11/HZ ACION Di:L S::RVICIO SOCIAL 

ART. 7a,. Le reculted d!t madicine Vstarinerie y Zoo• 
tacnia implamanter& •l cumplimianto dSl Slrvic~o Social, 
cuyas funcionas quaden •stebl•cides an •l Cep!tulo V! 
dltl pr!tsanta Raglem•nto. 

llRT. B•,. Pere der cumplimianto e lo a1tnelado an •l _ 
artículo ent•rior, le Univ1tr1tidad cal•brer& conv•nioa 
con le asistancia da le raculted d• m!tdicine Vatartne­
rie y Zootacnia, con dif•r•ntas inatitucion•s públicps 
o privadas, como antidedas patrocinedorPs d• dicho sar­
vicio,an loa qua sa aanaler&n las condicionas c¡ua d11ba-.: 
r&n r•gir •l Servicio Social da los •s.tudientas da di­
cha facultad qua participan •n a1 programe correspon~ _ 
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rli•nta el convanio da qua sa tret•. 
Pere •l ceso d• convanioa rsletivoa e progremes inUr­
diaciplinerioa, esitir6 e le concarteci6n da los mismoa, 
le Direcci6n Gansrel d•l So1rvicio Social Intsgrel*, 
cumpli•ndo con les dsm6s disposicionas dal prss•nt• r•­
glem•nto, es! como les qua darivan da le normetivided de 

le Univ•rsided. 
llRT, 9•,- Le Coordineci6n dal SJrvicio Sociel d• le 

íeculted, convocer6 e los pPs•nt•s pere cumplir su 
Ssrvicio Social, conf'orma e los progr•mes qu• se •ste­
bl•zcen madienta convenios qua se r••lican con les •nti­
ded•s petrocinedorea,nendo e conacsr les plez•s y ratri­
bucionas dieponiblas, al tiampa da dur•ci6n y los raqui­
si tos qu• dab;or~n uanersa. 

llRT, 10 .- Le íeculted da ffi•dicine V•tarinerie y Zaa­
tacnie, e trev'• da le Caordineci6n d•l 53rvicio Social 
da le misma, an ecusrdo can les antidodas petrocinedores 
Putorizedes,podr'n orgenizer cuenda es! conv•nge cursos 
da ediastremianto pere sus pesentas, como intraducci6n _ 
el cumplimianta da su ssrvicia, qua ssr~n optativos, 
selva qua sa cansid•ra tismpo camputebl9 el cumplimi•nta 
dal servicio social. 

~RT, 11 ,- Pere le distribuci6n da plezes antrs las _ 
pesentas •• et•nd•r6 el int•r'• por a11as nsmast.reda •n 
a1 ~rae d• ectivided•s d•l patrocinador, y qua cumplen 
can loa rsquarimisntas eced,micas saMeledas por 'sta y 

ecaptedas por le Univsrsided. 
llRT, 12 .- ~n cumplimianta d•l pr•c•pta ent•rior, le_ 

reculted prasanter6 e las pesentas enU lea antid<'d~s _ 

• Hoy, Programe dal Sarvicia Sociel ffiultidi'sciplineria. 



41 

petrocinedores, dende e equ~llos su eutorizecidn m•dlen­
t• le antrage da une certe d• pras9ntecidn dal pesent• _ 
C<>n al. formeto corr9spondi•nt•. 

C 11' ITULO !V 
o:: LAS C:N rrn ll[)E: s p ATROCIN Al)OR AS 

ARf 0 13 0 - 58 sn\iand• como Sntided petrocinedorP le -
d•p•ndancie o antided d3l C:stedo, cantrelizPde o per.,.s­
tetal, o bien, le institucidn privede con le qua s• heye 
cal•brado conv•nio, qua r•quiaren pesent•s d• le cerr•re 
qua se imperta an la f"ecul ted d• rnadicina Vat•rinerie· y 
Zootacnie, d• ecuardo con les d!sposicion•s da.asta ra­
glem•nto y dal Raglemsnto Ganarel d• Sltrvicio Sociel ·da 
h UNllll. 

ART. 14.- Les sntidadas qua d• ecu•rdo el artículo en­
t•rior das11an sar petrocinerlores d• p9sentas •n ·servicio 
soc!el d• la f"eculted d• medicine VatJrinerie y Zoot•cn!e 
e aracto d• calabrer •l convenio r•sp•ctivo con la Uni­
varsided, d•b•r&n der e conocer con todo datella los si­
gui•nt11s puntos: 

e) La ecaptecidn d• los tfrminos d• asta r•glem•nto y 
al asp!ritu qu• lo enime: 

b) C:l n6maro d• plezes, locelidedss y r•munsrectdn 
d!sponiblas pere los plisentas •n S.rvicio Sociel y 
•n ganarel les condicionas d• dicho a•rvicio1 

c) C:l progreme d• ectivided•s •n les qua han d• cole­
borer loe pasantes, mismo que t•ndr' une vigsnc!e 
enuel1 

d) Le feche d• iniciecidn y t•rminecidn d11l Sltrvicio,y 
s) Le oficine o supervisor da. •nleca', d•signedo pere 

coordiner •l s•rvicio sociel. 
ART. 15.- Conocidos los puntos entarior•s·por le 
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Dir•ccidn G11narel d•l Servicio Sociel Int•grel y PC•pte­
dos por le f"11cul tecl, •l org11nl.smo .ec•pter~ conv11rtirsa _ 
•n •ntid11d petrocinedore y firmer~ conv•nio p11re •llo 
con le Univ•rsided,d•bi3ndo cont•n•r rlicho convenio como 
puntos bAsicos los •num•rerlos •n •l ert!culo ent3rior, 

ART, 15.- Une v•z t11rminerlos los progremPs 3stebl•ci­
~os •n los conv•nios d11 qu• s3 tret•, c•s•r~n les obli· 
gecion•s mutues qu• •n •llos s• 11stebl•c• •ntr• le UNll!I 
y le 3ntided petrocinerlore,sin p•rjuicio d• qu• pu•den 
r~nov8rsa dichos convanios pftrft progrftm8s futuros. 

llRT, 17.- Los progrem11s d• S.rvicio Soci"l s• po~r~~ 
astebl3car como p•rmenant•s heste que cualqui•re d• les 
pert•a disponge lo contrario, •n al ant•ndido d• qu11 
cu11ndo asto último ocurre, sa prot•g•r~n los rl•r•choe ~· 
equ•lloa •studianUs qu• heyPtn inicierlo •l S3rvlclo 
Sociel •n ln •ntidnd petrocinerlore d• qu• s• tret•, 

CAPITULO\/ 
oe: LOS PASlll'Jfé:S Dé: u f"ACVLíPI) llé: mé:l)IC!Nll 

11i::r.::RrnARill v zoor¿cMIP. 

llRí, lB.- Sa •ntisnd• por pesenta el• le f"P.culted d• 
msdicine ll•t•rinerie y Zoot•cnie, pere 11ractos d• ast11 
r•glem•nto, el elumno qus heye aprobado les m11t•ries co­
rr•spondi•ntas el 75% d• los crlditos d•l plen d• ••tu• 
dio •n vigor. En los cesas •n los qua •l S.rvicio Social 
s• r•elics ruare d•l 'r•e m•tropolitene d• le Ciuded d• 
m'xico, dsbar' conter con al 100~. 

llRT, 19,• El Con sajo Tlcnico dll le reculbd dll msdici­
ne l/at•rinarie y Zoot•cnie podr~ eutorizer le r•elize­
cidn d•l Servicio Sociel an les instelncionas d• le mis­
me, e los qu• heyen cubierto al 75:( d• .los :crlditos dB 
le cerr•re d• mldico l/11t•rinerio y ZooUcnis.te, 
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E:l númaro d• elumnos ec•ptedos ••ter' limitodo e l•• 
plezes disponibles d• ecu9rdo con lee nscasid•d•• d• ce­
da uno. da loa Dapertemsntoa o Unided•• d• Produccidn d• 
le f'eculted. 

~RT. 2D.- Los paaontaa con promedio g•narol da celifi­
cecidn da 8 o meyor, podr'n cumplir su Saruicio Sociel _ 
raelizendo laboras doc11ntsa o d• inv•stig~cidn d•ntro d• 
le propie f'eculted, cumpli•ndo pera tel •fscto con les 
disposiciones eplicabllls d• le normetiuid•d uniuarsite­
rie. 
Los pesent9s con al 100% da crlfditoa podr~n 1utor •><•n­
tos d•l raquisi'to da e da promedio pera pr!lster su 
Sltruicio Soci•l an le f'oculted, si tu•cidn q11!I ssr~ ueli­
dede por •l Consajo Tlfcnico, siampra y cuonrio no pr!lstsn 
sus ••ruicios como •yudentss ds prof!lsor o d9 inu•stige­
dor. 
E:n •l ceso. da axt•nd!lrs!ll9 elgún tipo da nombremi•nto, _ 
sus d11rachos y obligecionas 9St•r~n d!lt3rminA<!os por tos 
rl!lspsctivoa E:stetutos y R•glemantos qua rigan les fun- _ 
cion•• da docancie a inuastigecidn. 

ART. 21,- e:1 pesent• podr~ inscribirsa an •l progr•me 
qua l• intsras3, cont•nido •n le convocetorie 9mitide 
por le Coordinecidn d•l Slrvicio Sociel, o bl<1n, pr•aen­
ter e all• les proposiciones qua obtange da les institu• 
clonas qua lo heyen solicitado pera trebejar como peson­
ta y qu11 no heyen calabredo al convanio r•spactiuo pere 
qua, an su ceso, sae eprobedo por •1 Consejo Tlfcnico, 
aiampra y cuando se tr•ta d• institucion•s públicos. 

ART, 22.- Son obligecionas dal· pesenta an Sltruicio 1 

e) Cntrsger l• docum•ntecidn corr•spondi•nta B d!ee 
pr•uios el inicio dal Servicio Soci~i, ye qua •n 
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ningl1n cesa s11r& v&lida r9t.ra11<:tiv11m11nts1 
b) Prsa11ntersa an 111 antided petroctn11rlare a d!lper­

temanta "qua as la heye esigneda, ecrsrlitendo su 
celided da pesents an Slrvicio1 

c) Cumplir las requisitas d3l progr11m11 y les 11ctivi­
dedas qua 19 heyen sido ª'""ledas, an los tolrmi­
noa dal convenio raspactiva, CuAnda la h11ye1 

d) Parmenacar 11n le lebar esigneda durent9 al tiampa 
canvanida can le antided petrocinedora1 

a) ll:tuer con •ftice prof3sionel; 
r) Observar buana conducta durant9 al cumplimiant.o 

d• au sarvicia; 
g) Raalizer tad11s les ectivided9s qu9 sa contamplen 

an al pl11n da trebeja eutorizedo, a 
h) Informer p3rid'dicemanta da sus •ctivirl~rlas an los 

tolrminas qua sa sal!111a, 
C llPITULD VI 

º'" Lll COOR!>INllCIDN Oi:L S::RVICID socr llL o:: Lll 
F'llCULTllO Di: mt:oICIN~ VC:fC:RINllRill y zoorc:crn11. 

llRí. 23.- Ls Coordinecid'n d•l Slrvicio Soci11l provasr~ 
al cümplimianla dal pr9sants raglemanta an le f"11cult11rl y 
ajarcar& sus funcionas d3rived11s dsl ert!culo 18 dal 
R9glem<1nto Gmnarel dal Sarvicio Sociftl y da asta r9gle­
manta, sin manasceba da qua sea esllsorede por les instan­
cies univarsitarias partinantas, 

llRT. 24.- Le Coordinecid'n dal Servicio Sacie! sar& a1 
anleca directo con le Diraccid'n Ganare! da Sarvicio 
Social Integral da le UNllm, pare los programes intsrdis­
ciplinerios y pere le esasor!e d• progremes disciplina­

rias. 
llRT. 25.- Son obligecionas da dicha Coordinecid'n: 
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e) llixilier e le Dir•ccidn d• le reculted, pare •l _ 
c-umplimi•nto d• le prastec:fdn d•l Sllrvicio Socielf 

b). Coordinar les ectivided1111 pera •l f'uncionem!•nto 
dlll Sllrvicio Soc!el da 1011 peaent•• d• le reculted 
d• M•d!cine Vat•rlnerf e y Zoot•cnle, tanto indivi­
dual como •n grupos, •in m•no9Cebo d• le• d•m~• _ 
instancies camp11t11nt11s1 

c) E:ntebler ralecionas preperetariea con lee •ntlde­
dlls qua ea lnt11raean an ear petracinedores d• di­
cha Sltrvicia y der le informecidn qua alles r•~ _ 
qui•renf 

d) Public-11r les canvoc11tariea p11r11 los pes11ntaa segan 
loa conv•nias, d9 ecuarda con lo 11xpr11.s11do •n •l 
ert!cula 9•da •sU r•gl11manta 1 

•) Asasar11r ft 1"11 p11sent911 sobre las progreml!ls da 
Sltrvicia Sociel 1 

f') Orgenfz11r y Coordinar curaos da edillstremi•nto pr! 
viaa el cumplimi•nta d•l Sltrvic-io Social an loa 
ceaos qua ea requi11r111 

g) E:f'actuer 111 di11tribucidn da les pl11z11s disponiblas 
dll ecuarda el ert!cula 11 da asta r•gl11m•nta1 

h) Orl•nt11r y Sup•rviser •l trabaja d•l p11al!lnta •n _ 
Sltrvlc-io sagan la dispana ~11ta r1tgl11manta y d• 
a<:ullrda con le of'icine d• enlec-9 dll le •ntided pe­
trocinedare, pere lo cual f'armuler~ los instructi­
vos qua sa requl•ren eag1fo cede convenio; 

i) E:veluer les ectivid11das r•elizedes par al pes~nta 
an 5Brvicia; 

j) E:xtand•r lea constenciea .da habar prastedo •l 
Sarvicio Social cuando a1111n pro.grames qua as impe¡; 
tan en le íeculted da Madicine Vatarlnerie y Zoo-
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tacnia, E:n progremas int!lrd.isciplinerios s!lrA le 
Dirotccidn Gotnarel da Sarvicio Scchl Intsgrel 

· Quiotn otorgua les mismes, les qua sarAn vslidedes 

por la Coordinecidn dill Sarvicio Scciel da le 

F'aculted, y 

k) Prssanter un informa trimBstrel el Cons~jo Tlfcni­

co dB le F'eculted dil mlldicine Vstsrinerie y Zoo­

tacnl:e, 

TRA'ISITORIOS 
PRimE:RO,- e:1 pr•senta raglemanto antrerA an vigor el aar 

aprobado por 111 Consejo Tlfcnico dll lit F'ecul.tad 

dll medicine V!tt!lrinsrie y Zoot!lcnie dB le 
Ul'l 1111, quadendo sin af!!lcto les disposicionss 

entarior!!ls qu!I ea opongen el mismo, 

S':GUNDO.- Los pesentss qua hubiaaan raelizedo o astlfn 
r!!lelizendo trebejos computeblas como S.rvicio 

Scciel entss d!I le eprobecidn da ast3 R•gle­
manto, aa ragirAn por les disposiciona~ an vi­
gor heste ontas da le !lxpadicidn dal prssanta 

instrumsnto jurídico, an todo equallo qua lBs 
banaficia, 

4,13.- RE:GUl!li::NTO GC:rJC:RAL Di: S::RVICIO SOCIAL OC: LA 

UNAm! 

Cll'ITULO l 

Oisposicion•s Gan!lrel9s, 

ARf, l.- e:1 praS9n\a r!lglemanto astAbl9c9 l"s besas y 

fi)e los linaemi•ntos pere le prastecidn dlll sarvicio 
soci'el da los sstudientas dB le Univ!!lrairled Necionet 

• Publicedo an Gecate Ul'l"'1, Be, E:poce, Volúmotn ¡!, 
NI 46, Ciuded Univarsiterh 7 dot octubra 'dl!I 1985, 
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~tdnoms d9 mfKiCO y d9 ll!S escue~se incorporsd~s,d• CD~ 
formided con lo• ert!culos 52 d• la L•y R•glemsnterie de 
loe articulo• 4l y SI Constitucional•• y BS d• eu R•gla• 
manta. 

RRT. 2.- E:l 119rvicio social sa raguler~ por lin•eml•n­
\o• gensrel9s •steblecidos sn •l pr•s•nU r•glem•nto y _ 
por les normas d• le L•gislscfdn Univ•rsltsris qu• .. 
S9~11lsn e continuecidn1 

I.- Rsglemsnto Gansrel d• tstudioe Tfcnlcoa y Profa­
sionelas; 

!!.- Rsglemsnto Gsnsrsl d• txem•n•s1 y 

rrr.- Los r•glsmsntos int•rnos qu• P"r" Csrl~ f~cultsd o 
•scu•le r!ictlln los Conasjos Tfcnicos corr•spon­
di•n•es. 

RRT. 3.- 91 9n'19nd• por s•rvicio social univ•rsiti.­
rio le r•eliz.,cidn obligetoris d• sc~ivide~~s t•mpcrsl•s 
qu• sjscut•n los •studisnt•s d• le• cerrares tfcnices y 

prof•sion111'1s, tsndi•ntas e le eplicecidn dll los conoci­
m!:•ntos qus heyen obt•nido y qus impliquen •l •j•rciclo 
d• le pr&ctlce .prof•sionel •n b•n9fiCio o int9rfs d• le 
soci•ded. 

llRT. 4.- E:l esrvicio social ti•n• por objeto: 
I o• E:xtsndSr los beneficios dB 111 Ctencis, le tlfCn{C9 

y 111 culture " le soci•ded. 
!I.- Consolld8r 111 formecidn l!C!ldfmice y Cepecitecidn 

prof•sionel d•l Pr•stador d• asrvicio social. 
rtr.- romanter •n •l pr•stedor une concisncia d• sotl_ 

deridsd con le comunidad s le que p•rt•n•c•. 
e RPITULO rr . 

RequisiCoe y cerectsrlstices d•l ssrvicio social. 
ART .s.- De conformidad con los artículos 52 y 55 d• 1" 
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L•y Raglemanterie da las Artículos 41 y SI Canstitucia­
nel•s1laa •studient•a d• le Univ•rsided ~leclanel llutdna­
me dll M•hica y loa d• les •scuUea incarporedea d•b•r~n 
prestar su aarvicia aaciel como r•quiaita pr•via pere le 
abt•ncidn dlll título prafaaianel, 

ART, 6,- E:l s>rvicia aaciel d<tb•ri§ pr•steraa durentll 
un ti•mpa na m•nar d• 6 masas ni me~ar d• 2 e"ªª y •l 
ndmara d• horas qua r•qui•re aar~ d•t•rmineda par les 
cerect•ríatices d•l progreme el qu• s• ancu•ntra edacri­
ta •l •atudi.,nt•, para an ningdn cesa ••ri§ m•nar d• 480 
horas, Las Cansajas Tfcnicas prapandri§n le forme da 
cdmpu\a d•l mínima da hores •n 111 r•glem•nta int•rna d• 
cede plental. 

ART, 7.- E:l \!ampo da dur.,cidn da le pr•stecidn d•l 
s•rvicia aaciel dabsri§ s•r continua e fin d• lagr"r las 
objetivas ss~eledas •n •l ertí'culo 411 ~" as+.!I r!glemanta. 
Sii •nt•nd•r~ qu• axiat• diacontinuided cuendo sin c~us" 
juatificede sa int•rrumpa le pr•st•cidn dlll s•rvicio 
aac!el par m~s da 18 días durante 6 masas, a •n su ceso 
5 díes aaguidaa, Las días as snti•ndan cama hi§bil••· 

llRT, 8,- Cuenda •x!ste discontinuidad •n las tfrminaa 
d•l "rtículo ant•rior, •l ••rvicio aaciel d•b•ri§ rttinl­
c!ers• •In tomar an cuente les ectividad•• r•alizedas .;. 
antas d• la int•rrupcldn, Loa consejos t4cnicoa d• re­
cultadas y ascu•las dllt•rminar~n loa casos d• axc•pcidn, 

llRT, 9,- Loa astudientas da la Institucidn r•~lizar~n 
au servicio aociel d• ecu•rdo con los progremes unidia­
c!plinarios, int•rdisciplinerios o multidisciplinarios 
qua raapactiv>im•nt!t se aprueben,' 

llRT. 10,- Pare qu• los asCudi.,ntaa puarl.,ri inici"r la_ 
prastac:idn dlll servicio social as n•c•sftrio ''qua tangen _ 
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un m!nimo d•l 70% da cr!fdltos d• su cerrare y •l 100% •n 
loa cesoa •n qua lo em•rlt•n, y qua 119 r•glstr•n y ob­
tangen. le eutorlzecldn da au plent9l rasp9ctlvo. Lea re­
cultedas y ascualea, da comdn ecuardo con le Comisldn 
Coordinedore dal SJrvlcio Soct111•, datarmlnerAn loa ce­
ses 9l(Cllpclanel•s d3 m•nor porcantej• da cr!fditas. 

ART. 11.- ~1 s•rvlcla sac!el podrA r•elizArss •n tarl11s 
lea Arses prafasianelas. Sin •mbsrga, las CanS9jas T!fc­
nlcas, le Camlsidn Coardinl!dore dal 9trvlclo Social y 
les unlded•s rsspansebl•s d!I cede reculted o •scu•tl11 d!I• 
b•r~n or!•nter le pr9stecidn dal sarvicio social, h..Cie 
les remes y modelided•s d• c11d11 prof•sidn qua as consi­
d•r•n prioriterlss perA les nac~sirlAd•s rl•l ps!s. 

ART. 12.- Loa progr11m11s d• s•rvicio social, podr~n ssr 
d• cerAc\ar int•rno •n 111 Univarsidl!d Nectonel Aitdname 
d• m!fl(iCa y 9l(t•rno •n loa ••ctar•s Pdblica y Sociel. 

ART. 13.- L• pr•s•ecidn d•l sarvicio saciel, por sar 
!fst• •n sarvicia d• le camunlded, no cr•srA d•r•chos y _ 
abligecianas d• tipo leborel. 

ART. 14.- Le r•\ribucidn dlll s•rvlclo soclel,sa spage­
rA 11 la dispu•sta •n le Lay R•gl11m•nt11rie d• los ert!cu­
loa 4& y 58 Canstitucianel•s y au rsglem•nta. 

MT • 15.- Loa prastedor9s d•. sarvicia soclel na t9n­
drAn daracha 11 eyude acondmice cuenda saen tr11b11j11dDr1l!I 
y disfrutan da l!cancie can gacoo d• splerio pere t11l 
aracto. 

*f:ste Com!sidn s• canvi•rt!I •n ProgrAme d•l 9trvicia 
Social multidisclplinerio por e~uardo qua rsorgenize 
le aatructure 11dministretiv11 d• le UNll11, •.l 2 d• : 
f9br•ro da 1989. Y por lt:u•rdo qua raorgsn-ize le 
estructure 11dministr11Uv11 d• 111 9tcrater111 'Au><ilier 
d• le UNAm, •l lB d• mayo d• 1989. 
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C"'ITULO III 
De le orgenizaci6n y proc•dimisntos d•l 
Sltrvicio Soc!el Univ•rsi terio. 

~T. l5.- E:n la orgenizaci6n dlll sarvicio social uni­
v•raiterio int•rv•ndriln 1 

I. Loa conasjoa tllcnicoa d• reculted!ts y sscus11ta1 
II. Le Comhi6n Coordinedore d•l S.rvicio Soctel1 y 

III. Lea uniderl•• rssponsebl!ts d•l 119rvicto soci11l •n 
cede une da lea faculted•s y ascu•le11. 

llf!T. 17.- Corr1tspond11 e los conasjos t!fcnicoa d9 11111 
reculted•• y 1tscu1tles; 

l. E:ateblSC!tr les mod11lid11rl!tS plltll 91 cumplimiSntO 
d•l 11<1rvicio sociel •n cede un11 rl'" les r11cult11-
d1t11 y •scuales 11 trevtls dB los r•>sp<tctivos r•­
glem11nto11 int•rnos. 

II. Propon11r programes int•rdisciplinerios y multi­
disciplinerios, es! como aj11rc•r les d•m~s fe- _ 
culted•s qua d•rivan dBl pr•sant11 r<tglemsnto. 

ART. 18.- Les unided•s r•spons11bl•s d1tl s~rvicio 

social d• les fecul•edas y ascu<tles ti•n•n les sigui<tn­
t•s runcion•11 y 11ctivid11d!t11: 

r. Plen•er 1011 progremes d• llU feCulted o •11cu'!l111 
II·. F"ijer los crit:Jrio11 pere le 11sign11cl6n d• pr'!s­

tedor11s 11 los progrem11s dll ssrvlcio social; 
rrr. l\:lrobar, promovar, sup'!rvi•er y aveluer 111 r•11-

lizeci6n d!t progremes d• s•rvicio soci11l1 
IV. Controlar 111 prasteci6n dBl ssrvicio sociel d• 

los 11studi11nt•s d• su fecult•d o sscu•le y 11•­
ver los r•gistros corr•spóndi•ntas1 .Y 

V. E:xt•ndar •l c•rti ficedo d• cumpllmi•nto dU 
Prvicio sociel dll los astudienUs dti' su fecul- . 
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t11d D •scu•l11 o v11Ud11rlo 11n au C1111D. 
ART. 19.- Le Comhidn Coordinado.re d•l 9trvicio Social 

dllp!lnd!lrl d!I le 9tcr!l•er!e d• le R•ctorie y ""r' pr11al­
dide por un caardinedar ncmbredc y ramovido libr11m•nt• 
por •l R!lctcr. 

ART. 20.- Le Ccmisidn Cccrdin11dcr11 d•l Sllrvtclc Soctel 
'i!lna 11111 sigui!lnt•a •tribucicn•s• 

I. Cccrdiner 111 pr!lstecidn d•l e•rvicio 11ccl11l unt­
v11rai teric 1 

II. ~stabl!IC!lr VÍnCulCS Con !11 S!ICtcr pdbliCC y SO• 

ciel con !ll fin d• c!ll!lbrer conv•nics pera le 
pr!lstecidn d!ll s!lrvicic scciel1 

III. ~lebcrer y propcn•r pragrem"s int!lrdisciplinerics 
y multidisciplinarios, ea! come propcn•r los cri­
t!lrics pare le edscripcidn d!I les pr•stP.~cr•s r1•1 
a!lrvicic scciel 11 cede prcgr•me1 

!.V• ment!lnllr r!lleCicn!ls Con les unide~3S r'!spcns8bl!ls 
dlll urvicic social !!In les reculted!ls y 11scu!ll"s 
p11r11 r"•lizer lebcr•s conjunt"s r111 plan!lecidn, 
promocidn y epaya d•l S3rvicia saciel1 

V. Caardiner, can les unided!ls r•apana11bl•s d!ll 
s•rvicio 11aciel 11n les reculted•ll y •11cu11111s, 111 
int!lgr•cidn d!I lea brigadas qus r•11liz11r'n las _ 
pragremea multidisciplinerioa r111l a11rv!cic 11ac!el; 

VI. Sup•rv!aer y 11velu~r cu•nda prcc•de 111 r•.,lize­
cidn d!I les pragrem•s multidiaciplinerics d•l 
s•rvicia acciel y r!lmitir le infarmecidn ccrr!ls­
pcndi!lnt!I e les unided!ls r•spcn11~bl•s dll lea r11-
cu1 t11d!l S y !lscu!lles pare au C!lrtificecidnf 

VII. D!1Urmin11r y •11p!lcific11r les nar:m11a :r!ll11tiv1111 111 
servicia sacilll que •fecta!ln lea 11atuiU11ntu1 d• 
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le• •scu•le• incorporede• e le Univ•r•lded.Nec•c­
nel llutdnome d• m'xlcc, norma• cuyo cuapllal•nto 
eup•rviser' le Dirtécidn G•n•rel d• Incorporecidn 
y Rsvelldecldn dtt Eetudia•1 

VIII.Pr• .. nter e le Dir•ccldn G•n•rftl d• Profeston•• 
enuelm•nt• lo• plan•• y progreme• d•l .. rvlcia _ 
11oci111J y 

IX. Le• d•m&a que .. •stsbl•zcen •n ••ti r•gln•nto. 
~i!T. 21.- San obHg11cian•s d• lo• pr•a•11dor•• d9 

.,rvfclo eochls 
I. Inacrtbir .. •n loa progre111H dtt "rvlcio eocilll 

.Pr9vi11m•nU 11prob11da• por las drg11na• caMp•t•nt••· 
P11r11 t11l 9f9Cto dttbtrln 1'9elizer lo• trtCMiU• 
11dmlnietr11tfvoa q~ "ª" ••tabl•C[da• por •u fa­
cultad a •scu•l11 y •n •u ceao por 111 Ca111i•idn 
Coordinadora d•l Slrvicla SDcl11l1 

ti. R•ellzer 1•• activided•• .. ~eledes •n •1 programe 
el cuel ••t'n ad.crita•1 

rrr. Informar p•rlddicea•nt• d• SUll .. c+.ividllr!IS •n lo• 
t4rmtna• qu• .. nel• •u feculted a •1Cu•le y •n eu 
ce., la Co111i•ldn Coordln11dara d•l Servicio SDct111. 

llRT. 22.- Lo• r'lspanHbl•• d•l ••rvicio eoctel •n le• 

tecvlted•• y •acu•lH, y •n •u caso l• Caaleldn Coordln•­
dore dWl Slrvlcia Soclel, •valuarln la preetecléfn del · _ 

89rvicia eoclal, per• coaprober •1 cuaplimi•nto dll 1•• 
ac:Uvidfld•• progrM•d••· tn cno d• .. r Hti•fectorl• _ 
le pr••tecldn d•l .. rvf.cla eacllll, st1 pro~dtlrll e c•r­
ttrtcerla. En ceao contrario, lndlcerlln el ••tudient• _ 
le• ectivided•• compl•m•nterie• ,qu• •stim•n conv•ni•n­
t•s pare pad•r otorgerl• le c•rttrlcec.idn .• ; 
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C#'ITULD I\/ 
Del 91rvicio !ilc!el •n 11111 E:scuUH dll E:nll91'111nz11 
S..pllrior con •11•udio• incorporedo11 11 111 Univ9rsidPd 
Necionel AutdnDMll dll Mfxico. 

llRT. 23.- E:l •'rvicia eociel qu11 pr,•t•n 1011 1111~udt11~ 

t•a dll 11111 11scu!tles con •studia11 lncorpore<1011 11 111 
Univ•rald11d N11Cian11l Aitdnom11 d' mfxico, dllb9r~n r~eli­

z11ra11 conforme 11 111• di•posiC'i:inas qu• ea 911tabl9c11n !In 
•l prsnnt• r•gla111!lnta. 

llRT. 24.- Lea 11scu•l11s con ••tu<!io• incarpor~dos e 111 
Univ1tr11id11d N11cton11l Autdnome d• mfxica, d•bar'n contar 
can un r•eponsebl• dll 119rvicia aociel, 11prob11do por 111 
Dir9ccldn G•n,rel dll Jncorpor11Cidn y R•v11lid11cidn dll _ 
E:atudioe, 119gGn norma• d9 le Cam!eldn Coardinedor11 d•l 
Slrvicla !ilcf 111. Temb!fn d!lbllr'n cumplir can 11111 normea 
qutt pera. cede cerrare 11pruaban loa di f9r•n••• lfrgenas 
camp•t,nt911 d• le UN"11. 

llRT. 25.- Lo• rsspon1111bl•• dlll nrvicio eociel d• les 
9acu•l1111 !ncorpor11d11• d•b'r'n •nvier le docum9nt11Cidn _ 
reletiv11 111 "rvicia aoclel d• sus '•t:udi11nu11, can •l 
fin d• qua la Dirscc.idn G•n•ral d9 Incorporpeidn y Re-

11alid11ci6n d' E:etudias •etf. •n posibllided d• eproberlo 
y aup11rvi11erlo • inforaer sabr' 9llo 11 le Comiaidn 
Coordinadora dlll 91rvicio !ilciel. 
ARTICULDS rRMJSiraRIDS 

ARr.11 •• •e:a~• l'!lglemllnto •ntr11r' •n vigor a per~ir d~ 
la rtcha d• au public11ci6n •n le G11C•te UNll11. 

11RT 0 2! •• Qu•dan d11rogade11 tod~• 11111 disposicion•• d• 
1011 ~glamsntOll dll lee fecultad!IS Y llSCU9~as qua Can• -
trev•ngen al pr111111nt• ard•nemi•nto. 
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~T .J•.- Loe •11-udientsa y pesent:•a qu9 .,., •ncu•ntr•" 
pre.,.,nt.endo au .,.,rvicio aociel e ie f9che d• 9ntrAr!l!I •n 
vigor .d9l pr•nnt:9 rsglem9nt.o, podr&n concluirlo d• CO,!l 

formided con les diaposicion•n eplicebl•s ent:•riorm9n+.•. 
llRT.4•.- Qul!lnss d!lll9'1n ecog•rn e le diaposicidn d•l 

ert!culo 91 d91 Rsglem•nt:o d• le L•y R•glem•n•erie d!tl 
Art:!culo 5~ Constitucional d•b•rln cumplir los tr&mit•s 
y r•quisitas qu" 119i'!el• su fecul+.ed a •scu!lle. 

5.- 11111!1,ISIS Di:L ~R\/ICIO SOCII!!.. 

Cl s•rvicia soclel enfr•nt.e sit:uecion•s,dlf!ci­
l!ls, qu• d•b9mas d• conald•rer, ye qu• cede d!e .,., tor­
nen m&s ccrnpl•jes !I int!lrvi!!n'!n tentos rector•u, qus no 
"" posi!ll!!' d•jer d'll tom!'r sn cu!!nt11. Entrs hs múlti­
plss limitent•s, qu• !11 s•rvicio 9ociel he •nfr•ntedo, 
pere pod•r op•rftr 'lln une forme sist•mAtice, pod•mos 
m•ncioner les

0

sigui•ntss1 
- Exlst•, un distinto conc•pta d•l a•rvlcio sociel, •n 

cede 1tscusl11 o reculted. 
- relte d• fl•xlbil!dl!ld d• los pes~nt•s, qui•n•s hen 

sido formedas as ecu•rdo e 1u discipline:can un. can­
cspto muy pobre, con r•lecidn el trebejo •n grupo. 

- Eacl!lse orl.,ntecicSn, sobr• le funcidn. qu• rl9S9mp•i'!e •l 
·pr•stedor d!t s•rvicio social sn zonas rurel'ts. 

• relta d9 pftsent!!Sr Sn los dÍV!lrSDS progremPS priori• 
tarios qus r•qui•r'll •l pe!s. 

- Cr'tecidn d!t programes d• ••rvicio sociel, sin le d•­
b!de plen•ecidn. 

- re1t11 d!t claridad •n al conc•pto jurídico d9l ssrvi• 
cia saciel, sn cede une ds les recultad•s y •scu9les. 

-relte d• ad•cuedoa 11poyo11 •candmicos y humera• sn •l 
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trabaja qu• d•aamp•lla •l paaant•.• 
- Cecaaa vinculaci6n •ntra las inatitucian•a •ducativa•, 

paaant•a, comunidad•• • inati tucian•s patrocinadora• 
d• programas d• a•rvicia •acial. 

- Na 99 ll•va 11 af•cta, la capaci teci6n pr'tvia •n la 
mayaría d• las programas. 

- Cl aarvicia aacial na •s d•bidftm•nta aa9aarada, par 
carsc•r d• p•raanal can ti•mpa diapanibl•, qu• pueoda 
aup.,rvisar •l trabaja qu• r'!aliza al pasent•. 

- Na S9 ll•va 11 •f•cta una l"ttraeli1Hnteci6n d• las 
trabajas d• las prastadar!O• d• s•rvicio social, •n 
las plan•u d" •studia de las fecult.,d•a y •scu•las. 

- ralta d• actuelizaci6n, •n met•ria d•l S'trvicia social 
por P"rt. d" lea inati tucian•s patracin0ttlar0ts d• pro­
grames. 

- relta d11 crit•rias precisas •n cuanto al usa y aa111c­
ci6n d• las m•dias d• di fuai6n,psre pramav•r los pro­
gramas d• nrvicia aacial. 

La d•sinfarmac16n qu• ttdst• can r'tap•cta al 
S'trvicia aacial, ha d•rivada •n una cancspci6n d• •sta 
pr&ctica qua opon• 111 obUgatarisded y al tr~mit•, 111 
d•b•r y compromiso, cr•anda can •lla, una imagen frag­
mentada d• toda •1 practtao qua implica al trabajo qua 
realizan las prost!'daras da .. rvicia aaciel, par perta 
d• cada una d• las disciplinas qua campan"n nU'tstra 
aocil!dad.y qu• ven a redituar l!n un b•n•ficia camlin. 

9! hac'I •vid .. nt• qu• gran p0trt• d•l futuro d•l 
s<trvicia social •at~ cifrado en las ed•Cuftdes m•tlidfts 
qu• se tom•n al r•spacta •n •ata.a mam•ntos, an qU't al 
país r•qui•r• d• recurso a humanos cada. v•z:11's Cllpeci ta­

daa(cambios sxig•n cambias). 
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5.- p<:RSPE:CIIllAS Oi:L S::R'.IIC!O SOCI~L lr.ULTIIJISCIPLINAR!G" 

E:l peaenh hoy y me""""• H · d•M 11canoc11r "ª! _ 
miamo i;omo 111 motivo qu11 cembi:J, lRa "ctuehs astructu­
res mantehs, r11spacto e le p11atBcicfo d11l "rvicio 
aocielt ye qu11 'sh gan•re un prac11ao d• edeptecidn pro­
f•sionel, d•ntro d11 le aociaded qua lo he crspdo, e tre­

v'• d11 sua inatitucionaa d• aducocidn aup•rior, •n un _ 

V'lrr!Pd•ro er&n ratroelimantAdor p•rn qu• suahnta an un_ 
principio sus evonc1s oced,micos y los proyact1 d•spu:fs 

ye d11pur.,dos an le vidR propie, 11n le vidR d•l ajarcicio 
prof9 sionel. 

E:l sirviclo sociPl,d11ba Hr obligAtario y volun­

tario " l" v•zt oblig~torio, por qua paf lo 11stobl11c11 lR 
Lay y voluntPria, porqu'I corr•spond• Al P•••nt1 11scag•r 

libr1m11nt1 •n qua pragr.,ma, an qu:f lugRr y b•jo qu1 con­
dicionas pr1stPrA su ••rvicio soc!Al, dAdo qua astAs 
flCCionas conformt'lri1ín •l mArco, ~ua ria r'.,.pu•ste 11 sus _ 

11xp11ct .. tiv"s p•rsonel•s; corr11spand11rA 11 lRa institucio­
n•s, antoncas s11hccianer los pragramAs(uni, int1r a 
multidisciplinArios), informer y ori•nt"r el pAsPnt1 r!• 

une men:ore ed•cuede, •n cuento e les pol!tic.,s, obj• ti­
va• y &mbi to da 'latos, es! como sup11rviaer, epoyer y 
aveluer au carr•cte eplicecidn. 

E:ata, implice qua pere pod•r• ll•IVer e afa·cta, 

al pesPnt• d•lla y ti•na •l du·•cho d9 nr·arbnteda he­
cie loa m•jarss pragremes d1 Hrvicio sacie!, tomendo •n 

cusnt" principPlm•nt•; qu'I l• p'!rmi ten svolucionor, 

ed11m~• d3 t~n1r un ec'JrC!tmi•nto el"qU9T"c11mo" y "porqu9", 

d!I lea coa"•• si•mprs y cuenda ne edscri to e un progre­

'"" cuyea condician•• y merca dll eccidn ,l!t p!trmi t•n: ri•s­
cubrir 111 prabl9me, enslizer los hacho• y le· probl!lm~t¡.._ 
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ca ed9m&s d• 11ncontr"r eolucion!ls junto can le comunid~d 

(nr eutor y pert!cip• •n eu eplicilcid'n), e treu4• d9 ~­
Jst11s cu!lstion'ls, nos llsver& sin dude e qu9.!tl pes,,nta 

obtange •n lo. p!lrsonel 1 ngurided, ed!lm&s d!I conff:enze _ 

ttn e! mismo, !le d!ICir, qUtt d•scubn eue ttno1'1!19s pollibi• 

lided•s d!I nr un filetor d!I Cftmbio, ttn "" mom!lnto e 
trevls d9 d•jerlo Hr, ttn individuo he inici.,do sl di­

r!cil erta d!I medurer, p•ro no manos import,.nta, •• qU!I 

les p•rson"s y comunided!ls qU!t treb,.jeron " le per can 
11, hen inic!edo. tembiln por !lllo su tr""srormecfd'n y _ 

d•s.,rrollo. 
E:s n!IC'tSPrio busc:Ar nusv"s el tJrn,.tiv~s d't solu­

cid'n e •st't tipo d!I probl•m.lótica, "" le cu.lól •xiste le 
perticip,.cid'n coordine.fe y simult~"'" d't los r'lpnnn­

tenbs d!I ""de une dJ l"• diVYrsP• discipline•1 que 
orgenicJn y r!ll!IUcsn ecttvid.,d!ls d• tipo intagrel, .. t~­
cendo los probhmes •n sus di f!lrttnt:J s reÍC't st •cond'mic,.s, 
seniteries, saciold'gicas, tlcnices y •ducetivss. 

AdJcuer •l nr.vicio social e une nusve r•l!llidl'd 
qUtt obsd•zce e lett n!IC!lsided'ts ectuehs, conetltuyJ •l 

rs to qU!I d•bsmos efront"r pera ebnd•r e equ•llo• 8!1Cto­

d9 nU!lstre sac!!ldl!ld, qua rJcleml!ln le eolucid'n d• sus 
problsmes primordielss. 

Pere 11prov9ch11r •l Hrviclo social d• 111 msjor 

men!lrl!I, 99 d!lb'!ln utiliz"r JStret!lgi"S y CftnAl!IS qU!I f8V5L 

Mzcen le optim!zecid'n d• los r!ICursos humAnos cepecit11-
dos por nu• strPs insti tucion!I s d!I 'tduc,.cid'n. Une formA _ 

d• obt!IMr r!lsultedos d'ptimos !Is d•s,.rroller •se l!ICtivi­

dl!ld d• men!I re mul t!disciplinl!lrie. 

~l s•rvicio sociel multidiscipl~nerio !mplic11 le 

orgeni zecid'n d• pesen tas ds di fJ nntJ s cerr•rl!ls, qu• 
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r18liCSn 8Ctivid8d!IS 8CDrd9S 8 Un obj!lto Com.:Ín y d!I 8CU• 

•rdo " su psrffl prof9aion"1 • 
. L8• 9ccion• s mul tidisciplineri "ª no simpl!lm!lnt!I _ 

ti!ln•n luger, cuenda n d& 18 canjug9cid'n d9 di f!l?".Jnhs 

profssion•s, 1111 n•c•s.,ria qu" " nivsl ap1r9tiva, !ISDlt _ 

progr9mes 9bord•n un prabUm" d• m .. n•r" int!lgr~l, •st ... 
bl•chnda l!nses ds camunic,.cid'n cantinu" per~ los con­

csptos, m•todalag!es y 8Ccionss propi8S d• c"d" dlsc!­

plin" P"rt!cips, "rticuledPS d• ml'nu·a qU!I dsn rs sputts• 
tes " fBvar d!tl obj.,tiva propu!lsto. 

::n 18 ectudid"d los progr"m"s multidiac.{pline• 
rica ds Hrvicia soci"1, r•qui•r•n un m"yar impulsa y·­
apoyo, por part• d• les !lntf.dPt11s pl'trocinerlor,.s1 no 

can •lla H implic~ qu11 18 solucidn d• las pro!:ll•m"• <1• 

le soci3d8d, nen usu•l tos unic9m1nts por •st'J ttpa d• 

progrAmes, ye qu11 C!'de un" d• les disciplinas !Is 1'19C1• 
sprf P d•ntra d•l trl'bajo d• grupo o individual. 
1.• CONCLUS!ONf: S. 

Orisnter 111 ll'!rvicio social intagrel, e le proma­

cid'n y plenific,.ci1fo d•l d"serrolla d• les lir•l'S mills n•­

cssitedes d!tl p10!s, !IS une d• les priaridar:!•• qu1 n ti• 

'"""'" por perta d!t lee .,ctivided'.ls caordinedPs d!I le UNIWYI, 

junto con los org•nismos comp1t!!nt1s, los cu,.l:Js ,,. d•· 
bsn t•n•r sn cu<Jnt" el pon•r •n prlictice los distintas 

progr"m"s d'I nrvicia sacie!. E:sto ss con '91 fin d• "Prll. 
vscher el miilKima ll's cuelided•s d• ceda une d• les di•• 

ciplinPs qu• conform,.n, los distintos progremas(uni, 

intar y multidisciplin~rtoe). 
Le UN mi, ti•ns 111 d•bn d~ proporcioner " ous !IO• 

tudientas une 9d1cued" c9p9Citl'Cid'n profU!i.onel, es! ca• 
mo, un" clare conci'Jnct" d9 su r<Jspone~bilid"d histdric"'. 



59 

p,.re lo cuel, d•b• tr .. n•11ltlrl•• lo.• lnstrum9ntos tadri• 
cos nac9serio•, qu11 ba p11rmi te compr9nd11r le probl9111~ti• 

ce necionel, ed•m&s d!I brinderl•• le oportunided d• Ppli­
cer durPnts •l nruicio sociel, •sos conocimhntos •n •l 

t.r""º prktico d'I su profesidn. 
Le vinculecidn qu• •xisb 11ntr9 le LirJlll:, pes~nt:ss, 

le comunided y los S.ctous Pt1blico y Sociel, no d<tbs nr 

un f9ndm11no elsledo, d!lntro d• le solucidn ~~ 11lgunos pr~ 
bl•mes npcionei.s, ya qu• por 111 contr•rio, •• unP l!Cti• 

vided qus uig• le p11rtlcip11Cidn dinlímice y "c!proc11 d9 
ced11 uno d9 los •l!lm9ntos involucr,.r!os •n 'Osts tiroc•so .• 

Nusstr" eitu..cidn 11ctu .. 1, dn1end11 111 m~ximo •l 

eprov•chamhnto d• los "cursos humAnos qU'J g'ln'lrlín, nu­
•stroe e11ntros d9 •ducecidn sup'Orior(nrvicio sociel), no 
import11ndo •n '11 m'Ojor d• los cesas, •l tipo ,.,,. proar•me 
<uní, int•r y multidisciplinerio), ye qu• los probl!lm11s 

•xist'ln y usult11 un h•cho, le volunt~d d• ti .. c .. rhs frtn• 

ts, d• le msjor men'lre como ss he insistidoJ orbntendo 

el pesMt• d• nrvicio aociel, h•c!e •l progr•m11 qu• m.Cs 

"" ejust:s e su P•rffl p:srson!ll y prof• sionel. 

le ori•nt11cidn, q11• d•b• ncibir todo •studl~nt. y 

pesent. •n nrvicio mciel. d• le f"ecult"d d11 m .. dicine V•­
brinPrh y Zoobcnh; d!lb'O nr sl f'i•l Mfl9jo d• lem _ 

n•a.sidPdU1 qu• ti'ln'I •l pe!s, •n •sos mom•ntos. ~l tri'• 

bejo qu11 d99'tmp•"e •l pes11nt3 •n Ml•cidn con otr..a dis­

ciplines, ve d• ecu•rdo el p•rfil prof•sion"l d• C•rl11 un" 
d'I •lles, tsni•ndo •n cu•nte '11 'lj• C"Jntr11l d'I le nrobh· 
m&tice d• cede comunidad con otre. 

C:l pes .. nts d• le rmvz, cusnta •n todo mom•nto con 

le m•jor disponibilid•d el trebejo sn grupoi con obj•ti­
vos si'Omprs ebisrtos el di&logo, plen• .. y rscursos Ucni• 
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cos que ndttuen rt11ultedo11 e corto. plezo, sntr'! otros. 
Une forme ~ tnt9grer99 el trebejo an grupo, lo rtpr'!99n• 

ten los·progr•mes multidieciplín•rios, qua contribuy'Jn d• 

Menare ll{gnificettve el d•a•rrollo ml mi·emo Hrvicio 00• 
c!el, ed•mi;s, •n bsn'Jficio d9 le comunid•d •studlontU, _ 
d9 les insti tucioMa qu9 Z'9quhr'!n d'Jl 9'Jrvlc{o y d• ll!ls 

111lsm~11 n•C!lsid•d.,s soclel•s qU'J !mp"Jr•n 11n C•de une d'i 

nu!lstres comunidPd'Js. 
111 hec11r, un en~lisis d•l esp•cto hgAl qu• r•gule 

111 ••rv!cio social, •11 rl• temer •n cu•nte h grPn verh­
dod y dgnifiC•ncie qu• •nchrre cede une d9 lPt L~y•s, _ 

R11gle1Hnto11 'I ll::trJrdo• qu• np•rcut.'Jn •n leo rlihnntas 
•SCU'Jlfts y f'eculted•s; por td motivo no s• nA ll•gedo e 

une un!flcecicfo d• crftllrios, con nsp9cto el nrv!cio 
soc!el. muc_nPs d• les V'JC'>s H posa por elto, l•. r'Jl.,ven­

C{ft qua r9pr9s•nta P"re al pesent1, •l pMs•nt"r un nr­
vicia socfel d• celided 'I qu1 r'l<!ítutt sn b9n"Jficios peri!' 
une comunldedl tomando como put.,~ta, qua •11 soto un rt• 

qu!s!to m1fa d•ntro d"J le CArMre, por lo qu• d<Jsconoc"J rl• 

une men9re ces! tot~l, al psp•cto l!lgel qu• t"Jgule el 

ll'lrvic!o soci•l• 

~l d•••rrollo histdrico, qu9 d•mend•n lPs comuni­

dPms, •n un m•jor•mhnto d• le celid•d d9 le pr'!st•cidn 
d•l "rvicio socl•l, nos p•rmit• 9n ast1 mom•nto, !ncU­

nernos e le formecidn d• briger!Ps •n progremes multidis• 
ciplinerioa sin d9scertar iea otres modalidPrl'SI dond~ ,,., 
t9nge une ed9cueda plengaci6n y op•r"ci6n d• los trPbejos 
y ., ll5gU'J e elcanzPr une mercedP r9l9vencie, 
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IIJ, MI ALI SIS !JE LA INFORm ACION, 

El Servicio ScciPl, ea un" •cttvir:t•rl l!'C~dlmiCP 

que form .. p .. rta dBl procaso educ .. tivo, contribuya • l" 
BducPcidn integr•l da loe individuos porqua las permita 
complatpr su formPcidn profasion~l medi.,nte l• pr~ctic• 
de los conocimientos •dquiridoe, 

LP respons•bilid"d qu• tiene •1 preet•rlor del 
servicio soci•l,con le socier:t"d mexic•n• y consigo mismo 
es l• da elever C•r:f• vez m~s l• ..ctivir:t•d "c•rt•miC• •l 
consid•r"r qua al servicio soC!•l es P"rta de l• form•­
cidn !ntagrPl de su profaeidn, l• cu~l r:ta~e incrament•r 
su C•lir:t•d •nte loe reclpmos del p•!s, 

L• pccidn conjunt• P•rte, entonces, de reconocer 
que todo proceso aoci1tl r:tebe •etl'r b .. s .. r:to en l" consl.de­
rPcldn r:te que CPd• uno da los p•rt!cip•ntas r:te los pro­
grPm111s, deb,,_n P1bccP1r su esfuerzo en un bien com11n, como 

lo es l• bi1aqued• de eolucionae " los problem,.s que 
equaj•n • su comunid•d, ragidn 6 el p•Ís entero. Consi­
der•ndo ast .. perspectiv• como un• poeibilidPr:t r••l, se 
plPntaa l• nacas!d"d da que al trpb .. jo del servicio so­
cial sa ordena sistem~tic,.mente, 

El servicio sociel es uno de los elementos ind!s­
pens•blas en lP form•Cidn de los estud!•ntes de mer:tiCinP 
Veterin•ri• y Zootecni,., pr~ctlc• que los llave " tom•r 
conei'ancia de su p•rticip,.cidn en l• problam~tlc• aocf!'l 
en le cu•l se eet~ inmiscuir:to. 

Los pPs•ntes de mer:ticln• Veterin•rl• y Zootecni" 
se enfrent•n • lo problem~tic• que renresent.. l• inta­
grecidn " los progr•m•s de serviéio aoci.,l .multidisci­
plin•rio,tento en lo person .. 1 como en lo pro.fesion•l, r:te 
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sino qua edam~s se ...careen a le raelid .. d necionel, lo 
cu•l ser~ determin•nte en su C•rrar• profeslonel pues 
tendr~n, con tod• segurid•d, un• visi6n m~s objettv• en 
el momento en qua d•b•n tam~r decisiones. 

Los progr•m•s de servicie soci•l surgen <le un• 
menare espor~dic•, en •lguncs mementos hist6rtccs rle _. 
nuestro p•ís, no cont•ndo con un• infcrm•cf 6n ccmnt•t• 
el respac~. 

Surge en la rlec•rl• de les satant•s, un impulso 
hec!e los progr•m•• multidisciplinerios, por perta de l• 
Universfded rJecion .. 1 llut6ncme rle mlfxico, l• cu~l tisne 
l• indelegpble respcns•bilidrd de ccedyuv•r • su inta- _ 
gr•ci6n, crg•nizaci6n y superrci6n dantro dol ~mbitc de 
le educpci6n superior, por ello es C•d• vez m~• urgente 
astAr " l• vanguardiA en les procesos de C•mbic que exi­
ge al servicio sociel. 

Le Universid•d, "tr•ves del Progr•me del Servl­
cic Social multidisciplin•rio, mentiene un gr•n interes 
en la form•Ci6n de prcgrpmas multidisciplin•rios, • f'n 
de generar en nuestr• comunid•d universit•ri•, indivi­
duo• con sentido soci•l y, por otro l•<io, ria complam•n­
t•r l• rcrmecl6n •cedlfmice de los astudi•ntes con expe­
riancies profasionelss d• otr•s aspeCi•li<l•~as; logr•~rlo 

le perticip.ci6n !'Ctive, org•nized• y efic•z de grupos 
constituídos por estudi•ntas da divars•s disciplin••, d• 
•Cuerrlo con proyectes y objetives concretos, en funci6n 
del dasprrcllo •rm6nico de une ccmunid•d· 

Cl Progr•me del Servicie .Soci"l. ·multidisciplin"­

rio, ~umpla con le funci6n da: 
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- Planear y controlar programes de servicio social. 
- ~stablac"r planes y programes pera el desarrollo de 

l_es ectivided"s del s"rvicio sociel, ll!Overlos e le 
prActice y evaluarlos. 

- Participar en le creacidn y d"serrollo d" programe• 
multidisciplinarios rureles,urbenos y auburbenos d" 
s"rvicio social. 

- Promov"r y "stebt"c"r las conv'lnias,certee rls int"a 
cidn y ecu.,rdos necesarios con les d.,p.,nrl.,ncies d"t 
s .. ctar PdbliCo y Social pare g .. n .. rer programes "" 
s"rvicio social. 

- Integrar y capacitar brigerles multidlsclptineri~s _ 
con 1tstudiant"s prov.,ni.,ntns de div .. rses "sc11"l~s y 

f11cul t11d.,s de 111 UN mi. 

- ~ayer y es.,sorer e les ins~ituciones erlucetivas _ 
con les qu" 'IKist"n canv"nios d• coleborecidn ace­
d4mice "" los que se incluyen esp•ctos de s"rvicto 
social. 

- C11pt11r y proc.,ser le informecidn r1tletive el S'lrvi­
cio sociel,con el obj.,to de retroelim"nter e les 

instancies d•l s"rvicio social. 
- Difundir e le comunidad univ.,rsiterie y n~cionel, 

ea! cama e le api_nidn pdblice, sabr" les ~cctan'IS 
que en met.,rie de s"rvicio social ª" lleven e c"ba. 

- llpayer los progremes d~ inv .. stigecldn qu" prapongen1 
el s"ctar d1t 1tducecidn sup.,rior,orgenismas rl" pro­
mocidn e investigecidn ci .. nt!fice,necionel"" " in• 
t"rnecioneles,cuyo objetivo fundem.,ntel ""ª el be­
neficia de le comunidad nacion11l,dendo pr"f"r"ncie 
aqu1tllas que s" d"otinen e 's.,ctor"s d'." poblecidn 
que requier"n de une mayor int11gr11cidn .. , social. 
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Al s11rvicio social multidisciplinario,s11 l• da 
un gdn impuho por pert11 dl!ll .PrQ.g'renre· '1191 ,Slrvicio_­
Sochl mul tfdi sclpllneri!J, tomenr!o 11n bes .. su plen dll 
trebejo qua conste d1t cinco puntos: 
l.- Dsnominer un 11js c .. ntrel,d• cuatro ~r0 as fundemen­
tel"s d• trebejo(produccidn,senided,socioculture.y 
•ducecidn)y qua s"r' •n torno el cuel gir•n le• prio• 
rided"• dll cede comunidad con le qua s11 11stebl11c" 111 
compromi ea. 
2.- Le int•grecidn d11 une brigede multidisciplinerie 
d11 eqrvicio eociel,qu11 pr11vi•m•nt11 fu,.ron cep~edes ds 
ecu•rdo e les cerr,.ree afines el 11j11 c11ntrel. 
3.- S.. ll•va e cebo,une cepecitecidn pr,.v!e el trebejo 
•n comunided,pcr m•dio ds un s11minerio introductorio. 
4.- Sup11rvisidn,e tr11s mes11s d11 iniciado 111 trebejo, _ 
•n un tell•r d• coordinecidn y sist11metizio:idn d11 les 
brigede• d• cede progreme,sn 111 qu• •l objetivo funde­
m•ntel ss evaluar le fe•• int11rm•die d•l programe e 
sf11cto ds r11ori11nter y epunteler s11gún lo requi11re ce­
da ceso. 
S.- Une ~veluecidn eutog•etive d• loe programes multi­
dieciplinerios, el t~rmino d• los sqis m11s•s d• •ctivt­
ded d•l s•rvicto sociel(a,. r•elize 111 ~ncu•ntro Cemp•­
aina Univ•rsiterio d" S..rvicio Sociel),,.n dond11 parti­
cipen les brigedes y grupos d" les comunided11s,qu11 
evaluen el aj11 c11ntrel y cede une dq les ~r .. as d11 tre­
bajo .~n le m11dide 11n qu" los logros y obst~culos son 
conaidqredoe pare unificar el futuro d11 cede progreme. 

~n les últimas d~C•d•s,m~cho ••'he debatido sa­
brs le funcidn de le 11ducecidn sn lee uni~~raided11s 
ente le problam,tice necionel¡s11 he cuestionado 111 
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r"ndimi .. nto y le utilidad d•l s,.rvicio social de pesen­

tes. 
S.. he tomedo,como modelo,,.l p!~n d,. trPbejo qu11 

sigue sl p·rogrema d3l Sl.rvic.io Social multidial'{.Pliner{Q, 
no si•ndo ten compl•to como per .. ce,porqu• edol•c .. de va­
rios el"m,.ntoa como lo san: 
- No ai .. mpr" s" pued•n cepter lea cerrerea efin•s el eje 
central. 
- El namera da brigedistes si .. mpr• IJS menor e las r•qus­
rimi•ntoa rseles. 
- ~l prestador de a .. rvicio social pr,.fi•r• lo~ progrllftle• 
unidisciplinerios d int,.rdiaciplinerios urbanos. 
- Le cepeciteci6n es e un niv .. 1 introductorio. 
- Le sup,.rviei6n no "ª constent .. ,por cer•C•r d" P"rsonel 
11sp,.cielizedo 11 cede discipline. 
- S. cer•C•n de apoyos 11condmicoa,11card"s el programe rl• 

trebejo qu" ea! lo r"qui•r11. 
- No •i•mpre ae llega e tener programes permen•nt•s,pPr• 
r•elizer un a•guimi•nto 11 largo plazo d•l tr~bejo ~ .. se­
rrolledo d• les prim•rea brigerles. En '"ªt" punto le cau­
se muchas v"c"ª•"ª por falte d• r1tcursos •condmicoa rl" _ 

les comunided.,s,problsmes pol.!t1cos,con1111nios mel este­
blecidoa,•ntr• otros. 

~n 111 Feculted d• merlicine v .. t .. rineriP y Zaot•c­
nie,r .. ce• •n mayor pert" le .. scese per~icipecidn d• 
pr•stedar .. s d• ••rvicio social "" programes multidisci­
plinarios,por le amplie div•rsificeci6n de oportuniderl•s 
qui! n ti"""" d" progi:;_emes d9 s3rv1cio sociel d!t. t.ipo 
uni ·9• f:n.ta·rifiscipl!nerios,. que .~hes Ül!C9S llCIM d9 cares. 

·.t3dátii:es ·dS' tndols urbeno s intnnes '".!ll;e facultad. 
Le F'ecul ted d" medicine Vstltrinerie.,y Zoohcnie, 
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~ien• la indel•gabl• r•sponsabilided d• rmorimntPr el _ 
al pnstedor d11l s!lrvicio sociel,.hecte m•jor•s progra­
me• y lograr que 9" forme en el estudient• une concien­
cia social que lo motive e perticiper ectivemqnt .. ,•n la 
moluctdn da los problemas que s" g•neren •n y con le _ 

•ocledad rural. 
Una d" les funciones que d•s•mp,,ñe el m~dtco v.,. 

terlnerlo Zaat•cniste,en los programes d" s•rvlcia so­
cial multldlsciplineria,es le d11 integrarse a une bri• 
geda,le cuAl "ste compuesta par un grupa de p•rsanes de 
difer•nte farmecidn aced4mice y p•rsanel, Qu4 s• orga­
nizan •n un •sfuqrza com6n,al r!td•dor d" un probl,.me "n 
particuler;pu•s •n los ~ltimos años ª" he h•cho indis­
pensebl•,•l uso dq herremi•ntes qu• nos p•rmiten,eneli· 
zar le prabl•mAtica qu• •nfr•ntan les comunirlerl•s y la 
posibilidad d" rler solucionRs,no sdlo •n forma r~pid~ y 

,.ficez,sina qu• tambi~n d" un~ men•re ap•r~tive " inte­
gral. 

Le r•sponsebilidad qu" ti""" •l m4dico V•tertne­
rio Zootecniste,como profqsional d•l campo,•• la d• na 
c•ntrelizer sus funciones e le es•sar{e t4cnice eislede1 

sino coedyuver •st• trebejo e le per d•l •ducetiva,pera 
pad•r p9netrer efectivem .. nt• "n toda es• compl,.ja so- _ 
ciel,•n el cual s• deserrolle,d• menqre qu9 abt"nge el 
amplia crit•rio que l• permite ye no les subjetivas 
epr•cieciones d• los orígenes d• los probl.,mes rurel"s 
eisledos(•ducacidn int•rdisciplinerie),poaibilite e 
convertirse en verdadero int4rpr .. te d• les n•c•sided•s, 
tente socio•condmices como egrap•cueries qu., ef•Cten y 

limiten el desarrollo de les ca"munirledes, 
~l rn4dica Vet,.rineria ZootqC~ista,s; dqb" dqs- _ 
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pr.,ndqr de le dep•nd•ncie profesional con le cuel fu" 
'ormedo eced4micemente(plen de eetudio•),ea! como del 
etetus llGCiel el que pert.,nece,pere podqr trebejar en 
los programes multidisciplinerios,de men.,re coordinede 
con sua compe~eros. 

Le reculted de m1dicine Veterinerie y iootecnie, 
debe hacer propicio le rormecidn de profeatonele• con• 
ci.,ntes de le problem&ti~e rurel,y no ester sirviendo _ 
de centro formador da 4lites profesioneles,en le que ae 
pierden recursos humanos como econdmicos. 

lo que sucede con el M4dico V•terinerio Zootec­
niste,en •l trebeja de comuntded,con respecto e le• • _ 
otres disctplines,as que verded.,remente convive y estl 
en contacto can el mqdia rural,mls en forme pr,ct{ce _ 
que tedricerque si bien tienen nexos con •l media cem­
pesino,~etos no son de menere ten directe. 

SI deba tener en cuente que el m~dico Veterina­
rio Zootecniste,conozce todo lo r"lecionedo el programe, 
sus entftcedftntfts,experi•ncies de trebejos ent•riorqs, 
convenios,eje centrel,de ser posible un conocimiento 
pr.,uio del luger,cepecitecidn,epoyos econdmicos y huma-
nos.·. Cuenda "l programe de trebejo,implice la 
eplicectdn de eyuda d"l m4dico Vaterinerio Zootacniete, 
con les otras disciplines o uisc"u"rse,sa deb" tftner un 
amplio sentido d" responsebilided y disposicidn el tre• 
bejo de grupo,ye que 4sto d"pend" de elcenzer une m"te o 
un freceso que rep•rcute en el programe. 

Le vinculecidn,constituya un instrumnnto b'sico 
pere le tome de d"cision8s y pere le pravisidn del fu• 
tura dnserrollo d• los progremés de enrvtcio aociel,.,n 
tanto les instituciones de educecidn sup"r~or se encu.,n-
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tren lnmerees en un proceso de constente trensformecidn 
científica y tecnaldgica determinado par le candicidn _ 
ecandmica social del pa!s, Las consecuencias que surgen 
de las decisiones tomedes en el servicia sociel,hecan _ 
que les instituciones da.aducecidn superior enfrenten 
une gren respansebilided,pera can le eccieded que las _ 
CTee y les sastiene,can objeta de que sus egresados 
contribuyen e le salucidn da necestdedes sociales, 

Le utnculscidn del seruicia saciel,esteblece li­
naam!antas de orientecidn a involucre le ectivided de _ 
los responsables de edministrer y reelizer al .servicio 
sacielrse realiza da moda permenante(eberce a todas las 
integrantes en les actividades de cede pragrsme):camu­
nided,pesentas,institucianas educativas y p~blices¡as _ 
cepaz de producir situaciones dsseedes y promover cam­
bias cuslitetivas en al desarrolla del s~rvicio social, 

~l m4diCD Vat .. rinerio Zootscnista,dsbe tener un 
gran sentido social,dentra da la vinculacidn de las 
instancies involvcredas,en los pro~ramss multidiscipli­
narias: ye que elgunes veces,ven el cempo no solamente 
e ensei'ler, sino sobre toda e eprander, E:n los petrocina­
dores del ""rvicio sociel,recee al de orienter el pres­
tador e reelizer un vsrdedero servicia sociel y e cana­
lizar sus esfuerzos en el trebejo comunitaria. 

Le vincutscidn dqbe sqr tatsl,psre q1Je de v~rdsd 
se dige que las programes funcionen de une manera hori• 
zonteltdonde les camunidedqs elcsnzen algun d!e su eu­
togestidn. Cn consecu,.ncie,le r"sponssbilidad fundsmen­
tel de les instituciones educet~vss y públices(pere 
promaver,plenesr y csl8nderizer les activided~s de ecu­
.,r~o e los ciclos escoler,.s),as que dl!ben cantar can 
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sufici.,nt9s rRcursas humenas y met9riel9s,que pRrmiten 
arienter a las preatedares a reelizar un V9rdadqro eer­
vicio aocial. 

E'l servicia aaciel 911 bese jur!dicemente en le_ 
Canatltucidn Política de las E'atedas Unidas mexicanos y 
toma expresidn en las leyes y reglementaasno •• •ina 
heste 1945 cuenda par prieere vez el eervicio social de 
estudiantes encuentre su precia!dn legel,el expedirse_ 
le Ley Reglementeria del Artículo s•Constitucionel r"­
letiva el 9jffrCiCiD dR les profesiones 8n el Doío,dOnde 
se incluye le prffstecidn como rffquisita indispRnsebl" y 

obligetaria pera le obtftnCidn dql título profffsianal. 
Durente les trRs d4cedae subsRcuentRa,el Sffrvi­

cio aaciel fue abjRto dR rRvia!onRs dispqrses sobrA sus 
fundamentos y principias jurídicas y exioldgicos. Heste 
QUR Rn el última per!ada se modificen y edicianen los 
ertículos de les diverses 1eyRs 8n lo referente e le _ 
pal!tice educetiva y de le cael se desprende el ª"rvi• 
cia sociel. E'n 1973 se publica el Cddiga Seniterio y se 
revisen y reformen le Ley Fed10rel de Educecidn(llrt.11); 
le Ley Federe! dq le Reforme llgrerie(llrt.169). En 1975 
se reforme le Ley Reglementerie del ertícula S•Constl• 
tucionel,relet!v_o el" ejercicio de lee profesiones en el 
Distrito Fedqrel. 

Un hRcha m6s reci10nt" se registre Rn 1961,donde 
S1'I pramulge el Reglamftnto pere la pr•atectdn del S.rvl­
cia Sociel dq las Estudiant8s de les Instltuc!on"a d" 
Educecidn Supqr!ar IOn le Rspúbl!ce m .. xicena. 

Como vsmas,en r8lecidn el eapecta 110gislattva d8 
•ste ectivided,a pertir de loa e~as &Atentas el merco_ 
rl" ref10rRncie del 8"rvicia aac!el est6 campµesta par _ 
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tr•s grupoe fundementeles de normes1 . con fu•L 
za de ley,que son resultado de las actividedea propies 
del poder legislativo ye see federel o locel;les dispo­
siciones y ecu"rdos operativos que el Ejecutivo pro­
mueve pere la edecueda eplicecidn de· le ley,o bi"n por­
que es! conviene el inter4s necionel,y equellee dispo­
siciones internes de les instituciones de educecidn su­
perior. En el segundo grupo de normes destecs por su 
importencie,el Reglemento pere le pr~stecidn del sqrvl­
cio aociel pere le Rep~blice mexicene y le cl,usule del 
Convenio Unico de Coordinecidn del Ejecutivo íederel 
con el Ejecutivo Estetel, íinelmente,el 6ltim~ grupo de 
normes lo constituyen equellee disposiciones qu" elen­
tedas por le legislecidn vigente se estructuraron e 
pertir de le Ley OrgAnice y Reglementos Escoleres de 
cede institucidn de ense~enze superior. 

Al observer les disposiciones legales que regu­
len y obligen e le prestecidn del servicio sociel,se 
eprecie que hen sido eleboredee mediente un proceso ds­
ductivo,que no se derivd en lo ebsoluto de lee expe­
riencies vivides en les diferentes instituciones "duce­
tives,ni de su perticipecidn en le formulecidn de les_ 
mismes,y mucho menos que hen t"nido como bese un en,li­
eis previo de le situecidn que existe dentro de loe 
planteles educetivoe. Por ello,les instituciones de· _ 
educecidn d"ben normer su servicio sociel de ecuerdo e 
lee exigencies de su planeecidn educetive,tretendo d" _ 
coincidir en los espectos eced4mico-edministretivos con 
loe demAs centros educetivoe,con le intencidn de pod"r 
alc·enzer acuerdos interinati tucloneles en .este cempo, 

Tredicionalmenta el servicio aociei,~nfrente ei-



71 

tuacionas dif!ciles qu" no d10bamos v"r disgregadlO_s,ni 
tratar da daacompanarles an partas qua consid.,ramos eon 
indspandiantes entr" s!1d.,bamos considsrarl"s como un 
todo p10re obt9nsr un" r"spu.,sts intagrsda. Las aitueclo• 
nas ss tornen cada d!a m'• complejas " intArvi.,nan tan­
tos factoras qua no as posible dsaintsgrerlos pera cono• 
c"r lo qua. las propicie, . 

~n al cempo dal s10rvlcio eocial,pere podar tomsr 
lss scciones corractives ed•cuedes,s" r"quiar" .,f.,ctuar 
une pleneecidn global qua parmite al mant.,nimi10nto y/o_ 
mejoramiento y control cant!nuos d• les condi~lcnes, s 
todos los nivales,da qui•nas int.,rvi"n"n an este activi­
dad. Encontrar une aolucidn P"rf•cte,ast~ lejos d• •"r 
factible porque les condicionae !In qua ª" den aste tipo 
da ectivided"a es cambiante. 

El producto d9 le plenescidn d"l s•rvicio 9ocial 
consiste principalmant10,en la d•finicidn de programas 
un1,int10r y multidiaciplinerios,a corto,mediano o largo 
plezo,a realizar en 1nstitucionss,r10gianas 6 a niv"l na• 
cianal,y qua conllev•n 11 una situecidn d.,s.,eda pare "1 
..,rvicia social. 

La Univ.,rsided, ti10na. .. · le preocupecidn perm11-
n10nte,de mejorar les funciones sustantives con r"ªP"Cto 
el sarvicio soclal,pere qu" adquiare mayar r"lavencia y 
treSC4ndancie, Intentando alever la formecidn eced,mice, 
al conter con m9joraa y m~s comprometidos prof.,sionis- _ 
tes,ente los raclemos,que d!e con d!e r~alizen nu.,stres 
gent"a dal campo mexicano. 

Podemos mencionar la poca etenc16n,fslta d• inte­
r's y conocimiento que el eervi¿io social,he m"r~cido en 
lo interno por perte de les eutaridades r~sponsables de 
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fP<:ultedea y escuAles lo cuál,eunedo e le eutogqstidn 
que mentienen con respecto e sus propios criterios de 
orgenizecidn y reglementecidn,difiCulte eón m~s le ins­
teurecidn de un sistema moderno de pleneeci6n,aveluecidn 
y control operetivo. 

Por tel rezdn,pere qua el servicio sociel,retome 
el contenido filoadfico que le did origen y justifique_ 
su desarrollo histdrico,es necesario que existe un pro­
ceso de plenaecidn,progremacidn y eveluecidn que genere 
resultados positivos que permiten orientar y definir les 
acciones qua ea emprenden en este campo. 

~n este sentido,es necesario buscar nueves elt•r­
netives de soluci6n el problema del servicio aociel,el _ 
°'11~1 na puede ree~izerse da menare eislede,sina ubic~n­
dolo en un contexto m's reel can nuestre eocteded, Se 
debe demostrer que el servicio societ,reelizedo en equi­
po y aplicado rtgionetmente,es superior el sqrvicia so­
cial individual y reelizedo en comunidades disperses• 

Le multidisciplinerided debe ester sujete e les 
posibilidedAS de un ejercicio profesional 8n equipo y 
por consiguientR mAs ericaz,puesto que los problemas de 
le reelidad ~ociel,son complejos y requieran pera au so­
lucidn le participecidn de diferentes disciplines, 

Es nacaserio que al m4dico Vet9rinerio Zootacnis­
ta, see bien orientedo en todo el proceso que represente 
el servicio aociel,de acuerda siempre e mejorar au per­
fil profesional. 

E:Ja.ropdsito qu8 se parsigue mediante esta enAll• 
sis,es no sdlo al de reorientar el servicio social hacia 
los finas pera los que fue propu9sto,sino el qua aste 9!0. 
ttvided puede 11Sr revalorada dentro del sistema unlvar-
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'si terio, tomendo an cuente sus !tl~ences y posibilid11da11 

(cre!lr c11d11 d!11 m~s y mejor.as progr~m1111 multidiscipline• 

rios) , con le intención de llag"r " intagr!lr un v•rd!t• 

dero sistema opar•tivo, eficiente y org11niz11do. 
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