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1 N T R o o u e e 1 o N 

... 

Por principio de orden, el presente trabajo lo ini-

c !amos con un breve pe/o n~:por el:Jo ~~no{ !~portante, resumen 

h 1St6r1 CD de·. l OS orl g;fl~S ~el'~'IJ~r;{h~'it'iib.~~ai';: ba;·l¿~m;ent.~ en 

Méx leo, ·pa~Íí · poster1orménte.e~tüii1W •. •~ 1 g~nas 9'éne'~alfdacie's n~ 

Ces a ti~ s a 1 \e~a que tfoa~~~·'f If~~~~~~~ ·~~jg~~·:d~;tí ;~}o '- ·· 

: 1 ::d::v:~t :::~ ~:~ .::s~~ t~:~~~~:~~¿i(~;~~~~~~st~i1;.f;~~flí·¡¿.e}sjC 
de urgente r1.ec~sid¡id 5~j;~:~ii1i216~.encHü~·~\r~1"°eX~'ch'ó\~.--

-.-, ·. ,_ ·_:_ . - · .. ·.·.··~·· .. ·.·. ,-,-, . _.,T.'. ,,e: -
.\--'.'.~;~·- .~·¿>:._: . 

<Nukst~·~ ~llii~d~d> es cambiante, por lo qlJI! e!Dere-­

cho como .Pf§j~~ii'¿~~c'NF;iJ~~~·1a (nelud1bl é rijc~sld&ci. d·~ r! 

novars~;y aáüallzarse én forma permanen~e. adecuandos~ a . 
' ~ , .,,,, - ',-: • ' , ' • <o- - •• ' - ! 

1 as nec~sid~d~S'éi¿I a época en qué se v 1 ve; por .tá lmot!vo -

p~op'~~~~'ifs?~;ue)es~~cto a los jubilados, Jo~ judstasy le--

·glslador'.esii~ ·~~~an'partlclpes de las lnquletudesXaqú! man!~ 
• festada;J·y'·iengan ·;i:esente •que~· a 1 a par de ~~~¡ q';J¡ er,,ot~·~.~· 

.. · trab~jad:~~('i~fai~§T1 ªª~s t1e~en .1 ª apm11an\e,·rilEe{1~ª~.de­
. sat is'íác'e~ifosms'?e Jementa 1 es gastos '.!lile )m~ú(ari :su :ma~ü--

,;_,r .. :¡_. ,;;; ~,,, '"· '<; -._ " ,, ~ • 
_ieri e !6n_~.'ií á,~;~.f~.ª·~·e r}.'..~ll'b.· ... s.) stlr.; ~ .• ,: ::.: .~r . .c.:.,:§;..'c .• .;e,;. ;.·r.·~~:~0~á?c:.-:,.:.. 

" -:;¡' ·' "- ·o~'• • ' ' 
'""-,;·; º-"~ (: (\~.-··· -·~_,.:, :-'};\·. ~ ·-'.;-> ·,J.:'.'•j:ii _.,,:.~:; -" '" -s; 

- .:--.~· :f::i·~ .. · , __ .. <-~:~.· ·-,~~: ·:,.;,V:;:· --~~~:""'· 

/;'i.'ó~'j~ti\i~~os son.aquel las personas .~ue'h~º?,tienen -

mas·delúo'~·~e;~I.fiáber agotad~ sus energlas},•'_no'-~~tú'ya~ 
~n p~sfil'1hé!ad de generar riqueza a la ciá'se e'mprjsarlaIF 

mencion~mos esto debido a que, desde su ~parlci6i{en MéxÍco, 

la figu~a pÓr as! decirlo, de la jubilacl6n ha tenido algu--
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; :, - '- ' 

nos avances, ya que'primeramente tÜe benefJcio;exclusivo ·de -
. : - - .· -. : . .-· . -- ., ~ . . :.. -. . . -- . "'.: .. . ---

1 os servidores pOblfcos;para pO'stéFio~~entéextenderse a las-
empresa s pa rt ¡ cul ares, i'a't~~·~éi·~·de/ió~'\cdri'tra't~s ;¿~l~~t 1'vos -·. 

--~~~-:-: · ~l~t- --~· ~;frL:¿1::·i~f-~ü n1 ·:~ ; -\: ::~:.,~:-~'. de trabajo. 
.:~~~:~ '. ·.:·':, -., ~:J}~-~\i/~. ~,:.::~;,:<~~iJJ~ !~~~2i::2. 

1 a Ley de ~u:::u:: :~::a~~t:~¡stf1.~;f'i~%k~~4i{~~i~:~i~1~;~jl.: 
cons lderado .dent.ro de sus no'rrna~;;l.;'8¿fcff~~~"frfe~;_;~~l~~iiai:W6r~:· 

:; a:~e d:r:::::a::;:d::e:: :~1·:~i~~~t·~Í~~lf kf~·:i~fo~.~~~~~a ··· 
<"éfi4. o• -- - ·'""''é~· .. , -:!::v;~ 

-,-~- ·:?!{·,:~.%~.~_,__,.:;;:;-~~; ~~~;,'.~_:;~~-= -~r:·: ,.,,, .. --ó•--~-
~:~l:-·· ·a:> --:~--:i:;j ~ , - ~~- ~---:.-

(.k·: ,~.,-.. ,-.''._,:; ·.:·i>";:' ,\;:- ·- p 

supervivencia. 
'-;{~>- '}!-~ .~f;,: .. ,o:--:.':-

'.~:~~::~~::~:;::::::¡¡¡¡¡i?iif rl~i!lliiltt;~I,;~ 
d 1 gna prevl a · aportacron·;; duriintítdos)años deis'ifrvlci os'.de 

::e~:::l:~:;::~·zf:~i~~i1r:~i~~~~~~'~1tf,?~ii~~:rr~?tª~~:i~:~7 
1 ª ex 1sten.c1 ª dÚ·.t~fbaú··do/~"c,~:~ Cná v~·j ~:rd ¡~;~ª · ·~'omb recom­
pensa 'a su esfúÚzo .por l~s. añoi d~ iéú1dos ~~estados. 
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C A P LT U L O. 1 

1. ANTECEDENTES EN MEXICO-

A. _. Epoca ÁZteca. 

B. Epoca Colonial 

C. México Independiente 

D. Epoca Contempor~nea 



C A P l. T U L O 

1; ANTECEDENTES EN MEX 1 co 

o:-'-~; ~. ·.- '.--; e ·::,:= . ; 

·Po~~ su' parte 'Jacques Turgot. ( 1727-1781), e.conomlsta-

francés, ministro de Háclenda de Luis XIV, predica'l.a°i"fb~r~­

tad de trabajo como un derecho naturai\ 
,. . -- -~·~e·-
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jo es una mercancla\· nLmás .ni- menos que el azúcar; a·quélla ~· 
--··.' ... _,. 

se mide con .. el .reloj, ésta.,con Ja bala·nza;· oé donde se des-
:~· ¡'.-. -,_::_;_-.::. -.. -.-. :_· .- ' - ,. . ' . ' 

prende que el valor cie."ila füerÚ ife tr~b~Jb se encuentra de-e 
'. •. :·, -:.-·. .'.>.~-:. -~. .. «;-;:_:; o: 

~~:;¡::~r:~:~Jl~:¡~t i~i:~~¡~¡¡'í:::j:~¡'.¡~1~:::f 
·:· .•. ;:E~~·~J c'c:~so;;éfe 1 trabajo -asa 1ar1 ado;: el;io~rero esi'como• 

una ÍnáqúJ~;{;;¡¡cí~J;10;3tarÍto ,una jornada ,dej:'rá,6~j~:~;~unf~:;:;'.a•. - -

canti'd~d}áe'·','~r;~~~trif necesarios para'sosúner;eii''est'a'dó''de - . 

pFoduc~i6ri:á(o~~efo·dufante • es'a j ~rna~·~~·~l'b1'!~~t1~:il¡~6:~~",;:~-- .· 
d lente cii}qÜ~ s~ pa~ue. a 1 tr~bajado~ en;~tt;;;¿t~ózt~;~~·~;~'le ''"e; -

, -_;(~~':-~~~~;~'o·:, ~:>_ · -:---.-~L: --\~-.:. _- -~:-~: -~: ;>,:-·;·~~\ ~\~-(.·, f;i:;~-:~~~::.~--- 7~L- ~~~:;.> ·· 
j~'.;. 

· 71coñio res u 1 ta do cí¿ e'sto, tenemris ciUe 'e 1 varíir'iilét1as2 
·...;~'e·::·. - ; ; ' .~~, ;:; -- _;:i._~· .,.:' 

sübsfs_t~~c ~~}'.~neceSafla sº fiará el. manten 1 miento del; obrcer:_o
0
_nu!1_ 

ca eS' igual'al ~álor producido, de donde surge la 'p!IJsvalla, 

que e~ ef:1)a~ajri rÍ~ pagado a 1 trabajador, o sea, 1 a di dren­

c la ~ntr~;~~\c~aÍor creado por el trabajo y el valor consumido <-,·. . -,.· ,•' 
por el trabajo.< 

;Por lo .mismo, todo hombre es libre para dedicarse al 
, ... --· •'' -

trabajo, profesló~, arte u oficio que .estime C:~nvenien.te .\', -

e~_p_iec 1 s_a_rn_en_t¡¡ ~_ra0!,z..,:~_e_ La'._R!!V~oli!SHfüFranc_l!~il§C)n{eL.JJbe:~ 
rallsmo triunfante, cua~do surge' 1ite~ls inifi"~1dGa1ista que~ 
sostiene que hay un ord~~ n~\ural u~lv~~sal,eslabl.~c1db>~~·r .: 
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la providencia divina, que consiste en un conjunto ,de leyes -



(2) De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del ·~rabajo.-Octava 
Edlclón.-Edit. Porrúa, ~.A. Pág. 10 



- 5 -



--- - ·-:o.--e-:o-_- -

- 6 -

!Izaban el transpo~te·de· cosas, es d.edr. c~rgan'do 
los objeto~. ':' 

<>":; .. . ,_: ~~,:; :_-.;~.~-: ·:~·~; .; ; >< ,. ~ .. ·,_- "•"h.~ .~·.;/'.'-: i ,,- '> 

::::. :::1::~\~ll·i~i,~i;~tli:¡i¡ii\lif ii~::;::! 
s 1 derada. e.l .med 1 o'a~ftr'avés''de l~icual};l á'fgerite dél 'común} de 1 

pueblo p~d 1~~·· .. 1~Ne::r.~~1V;~~:Sf f e~!'~ti~J'ri~~~:;C .. H:: ).:/ ....... . 
E~ •• ~;· ca¡~~'.d~~ffos'·~·l~;~a:~~ ~:::·~~e!;~~~~~t;ran los 

::· ;;;;~'~ii{~.Íi~f ~,;~JJ!l,1!:;\¡¡f~i::~f~~::~::~f '.('.: 
se. tra~s~!~!¿~on :11a y tenla la obl lgac1ifo de~cultlva( 1 

heredad·: .~ •. /:Y' ·•· 
--·~,:,'-<_:~:.:,-~:"·¡;~-: · .. -~~~~ .. _ - -_ -~-- .· -·~~:_:: 

'E.ri esta pr!~~ra etapa, se c:mlenzai( a•man~ja~ ya -­

c lertos ~r1nhllros s.o'éiales como so~ el de la libertad de tr! 

baja, sa1,Ja;\ia~l1!ladó~· d•~ la carifección de vestidos a las-

clases suJ>é,,~or~·~· :'.f 

Po;¡mo~; deflr que el pueblo aiteca satlsfac!a sus ~-
.. nec,e~ldad_e~:~r;m~ro: mediante un trábaJo ~er;onal;,cJyo obje­

tivo prlmord 1a1. era ·e-¡céuÚ"rvo·ded ás,tieJir.a~;"ii~i~un_d~! ·.in_~-~~ 
di ante una econom!a local abastec!da'por:;'ias'é'personas que - -

ejercitaban un oficio y que p~~dti¿Ía·~JP;;~ ;~nd~~ s~~ propios 
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art!culos y, tercero por un Intercambio 

g lmen·es 

y de 1a 

productos llevado-

ma ~- soopera.dvos '.cóm'o cdns~cúenC:ü cie 1 a Conqú i sta;je11'.inue stro • 

pats; 1a for~a ~rte~"~ni1 de 1a produce Ion en Esi>ana {01110 én ~ 
toda Europa"se>tmplant6 en M~xlco, as! el régÍmen i:~/poratlc 
vo de la col~~¡~~ ~r-~ casi en todo colnclderite 2~oñ~el~~églmen-_ 
corporativo de Europa, sal~o ciertas particularidades .como lo 

fueron: 
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1) El hechl) de qu'e no se' hlc.leran éxtenslvos los es-

tatutos de. las c~rp~;~~l~he~·c~ {~ ~fr~j~dl'~tnaff reserv~ndo­
se a Jos espanales úr~xC!us·'(~1~;a~}~crear'esé~elas p¿ra en­
senar ofl~Io~'/ ;''j:, 11i:ia: ~~··~··Y;(¡ !~',;;~·;· i~ '~•7(-

- .-,:,,._. ;·~"-'.: .: f-~:~~:>:.? .,·~,:; ;1::,;f~ .;\·>-·· '¡J >'.< -·,-.;::/ :· ,·, 

2) Landa Ja·: ~~~!~~~ª·~ prl~·tPii~ba~' ir%G~'.:;:r1~\o su-

jeto a 1 rég lnien corporat 1 va ria . se · 1 e's sr~cí6ri¡~'a s f e(p~cicius. 
to era Imperfecto, dej~ridoJa·parta~ta·i~afÍca2cci~'dicho:pr~ 
dueto. 

-·:;.-e---

.-·- ' 

3) El régimen corparat;vociu;a·en Méxi~~éom~ éri Es­

pana y toda EurJ~a, \a cara~t:r~'stí'~a d~ s-:r iJi~ •l~:rma di~go~ 
~·.¡:._·;. o.-;-:-

b i e.rn o de producc'.16n y consumo;,. ·• .. ·~e- :e 
_._._!_- ~".:--r~- '·---·,~;~·-: 

- /~- -. :..:/o.: - -'_:--,ó•,_:_~~r--º-- -~ ~~-~--

La riqueza lnmedlata"que Y~s;toli~~r~~'~dó,¿~~ ~iif~vle­
ron ~¡ llegar a América, fue p~ecÍs~m~Wt~)a m~no•de bbrá In~ 
di gen a. de ah! que sometieran~¡ Jo~ io~io);''.a .~:cav Ítúd. 

De tal virtud, y debl.do a Jos.·aousos·fue necesaria -
- : - - --. '.~: -- cO·-.· _ :. =·- ' '. "· 

la intervencl6n de las. Reyes de Espana, dando origen as! .a la 

Ley de Indias, la q~e en materia de trabajo constltuy6 un do­

cumento muy impor_t¡¡nte, aunque en la realidad social, no fue­

mas que un Informe legislativa con dlspos-lcloné-5 <ille-no-fun~~­

clonaron por varias causas las que Impidieron su cumplimiento 

siendo unas de ellas: la falta de sancl6n suficiente senaJada 
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(4) Zarco, Francisco. Historia del Congreso Extraordinario -
Constitúyente (1856-1857). Edit. Fondo de Cultura Econó­
mica. Pág. 398. 
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10) Sanciones. para aquéllos que violaban o faltaban 

al cumpli~iento de sus dfspcislclon~s~ 

C. México Independiente 

Con el Decreto de Oon Miguel Hldalgo'.de:6 dé.dlclem-

bre de i81Z, dado en la Ciudad de 

ordenaba a los duenos de esclavos 

-'/._' 

Guada 1 aj ara;· pór el qué. se-

les dlese~:1a··'1!1>~'/t~d en -

diez dlas, so pena de muerte,. as! com.o t~~bLi~1~{{r'.ib~~os -

y las ei<'acclones que pesaban sobre los 1kc!Jyf~°'O:l'i ··-
-º .. -~=,=·-,-:- -~, .-c·.:~~~f.'·"T~~f~ :.-=-=;.1~:-~· (-- ·- - -

:-,:s~"·- ._-,,_: .. :>·'. 

Y al ano siguiente con la\~y'd~,B 'iit~~¡();de.1813-
donde se autorizaba a todos los hombres ave2!ncf{dos'.'eii··ras·~- . 

• ·- __ ._<'.:._. '\-i,·á;<-·· -~~-+:-~.~:, :>;;-> 
ciudades del reino a establecer rtbremente lás fábr'lé'a;,;; ó'f.!. 

eles que. estimaran conveniente, sin neceslda·d de;'.u~·~'ncla o ~ 
de Ingresar a un gremio. 

Asimismo, el Insurgente Don José Maria Morelos''y Pa'- · 

v6n con un sentido liberal y humano estableció la libertad~-

de cultura, industria y comercio en favor de todos lbs ciuda­

danos con el Decreto Constitucional para la Libertad ·de-Amér.!_ -­

ca Mexicana, presentado al Congreso de Apatzingán el 22 de~­

octubre de 1814, siendo los Qnlcos antecedentes con. que cont! 

mos de esta etapa, sobre problemas sociales del pals. 
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Méx ice, 11)ÚS 

no tuvo esa 

forza.so del 
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; ' ._ ":' -. 
gundo imperio, conel'''que.se\logran:cáptár m~s soluciones a -

los proble~as,:'~oc'í'aÚs 'en';~~;~!~~'.~ · -·· 

,, ; ~:;:~~'.~\~:;~:f )~'..;~, t;,;1'9,¡ ; • 11 .,;,.~ -
de trabajo, hi~1~ncfo 1·'ii~~[b1~?1/'1~y:de·. 6rot~c:dio~ a"'la's'c1a-­

ses menesterosas,•\~~J~o \/h~i:~sldad de c;~a/~~di~~e;~tos' 
que ordenaban eltrabajo,~ fijó ~a ~antldad y mC>d/de ~~trl~­
bulrlo, reguló la jornada de trabajo, otorg~~do des.sanies ~n-' 
dlas domingo y feriados,. as! como también éstablecl6 li ob11~ 

gacl6n del pago del salario en moneda. 

D. Epoca Contempor~nea 

El punto de partida de nuestra.legislación laboral -

podemos considerarla a partir d_el 1R de junio de 1906, cuando 

los trabajadores de la Mina de Cananea· fuer.en repudiados bru-

talmente po~ las armas, como consei:uencia.~cfe s6ucúar a la -

empresa un aumento jüsto de salarlo~ e~~~f~~ucÚde}a igualdad 

de condiciones de trabajo de_ empleados"mexlcafr~syin9rteamerl 
canos y desigualdad en cua~to aX\'a{~~'ff;:J&fi ' .. ~:~á~ ~~).'' < -

ña, Rlo 

.e "- c.-~:'/->-··-~&::· ,:;,;i~/~~:;:~'.fiD ''""-'"'"'· _ .. _·~·-- --:..~~~ 
-"-'Oc<;,?-oº--=--::.:::"":-:="_-~~;:_ -.:;:,~Z".:~~--,-=-~;,:~--~'""'."2--- --.:. ,.,._- -- . -

A estas huelgas slguleron,'.las.de·Velar,denL .~E!tr!Cé~' 
Blanco, Nog~\·e~;j ~~nta' R~s~ en've~áúüz, '\ler~crüz, -

que en Igual forma fuerán repudiados por las arma_s. 
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A partir .de ese ni~:nento los trabajado~es no. han de -
_;._·._' _'._ 

con~cer;tregua .Üguejl en;sullicha.c~n _su_On!ca,'.arca: "La -

Unl6n Hace la FUe,ri~~- · "• .'. t' • -
.-.. : ·.- '.::;¡ ' ... :,_· __ ,,., ,~\;_,.. ;:·~;:~-- .. ; ~ '"',_. -

__ ·_· :~; ;,_, __ ·:;-~~S:c~- ·y;-1·:0- :~:·\. : .. :_,:~ ·!':··· ... ,·- ·. }-:-· .- .... > -:.« 

,_, ,:·ri~'f'.'.~-~-g~T~~~~;~{r~~;s~~gr~:nt~·~ ~:;;~ ~~nqG'.fs~ár ~~Jó~ 7 

.·::· .. :rr~~~r~1~t!~~1~~~1Ffilt~·~M~11i 1~~1~:.~~ 
:::~:~J:i~~[~f_i_ .. ¡_ .•. :.:.-.:.:_ .. ·_:··.-~.t-~.~-·-.•·:_:.l.•.·.·.'.;.•.·_·_-,:_: .•. :.····.::l.-:·,·· ... _ •. ·.:·:_•11!1'P~.i.¡f ~~i~~'1j:~": -->•·:o~.~~l!-~~~1·~~;,·_·_.~.';¿iJ'ór 'c?~c;._,,=c,. •-•-·••. ;e.e:· . ·--:=--,--;-.;:-,· 

--~:-- ~;:: ~ .. ~:.:Yi';,':· ·:_·\j~~_,·};~~~~-.. ·': 

~~::ii:~1~1t{¡~~~t ii4f ~~~1m~~r~it~it~~~:~t~bi~ 
.te con meJ ó,i'e s~s a 1ar1 ~-s; __ Jorná~-~s -ma~· ;ed u'c 1 das ;:mayor ~Omera, 

de ~~ca~-~D*f~~~.·f 1 ~~-¡ ~e~t(unt~~ie~-o}Y,f§ ~~~,~~~; '~uanf 1 tatJ_ 

vamente/pr~cu'rando el .• ríac !miento de)n~títucfÓne·s'. nuevas 'cÓ;.­

mo: >ª91Jlnaldo, prima de vacaciones,· pr'ini~{·de·Jntigil~-dad'y --- ------ - - - ·- .. - - -- - - ... --- ·-· ···- ··- - ······ ;,=J,.~'- --¡.:f,::----- ,,.;.e.o --' ,_ :.. -

otr'a~ m~s que--fueron estableclda!{en:t'os:•ilrimerós· córitratos -
,;::, " ' -~; -

de trabajo para plasmarse post,~rib;m~rit~ en la Ley. 
"-· .··--.·. ---·· -·· 

Como consecuencia, de:lo ~nterlo.r, los diferentes - -

(6) Ram!rez Fonseca, Francisco.- La Prima de Antigüedad.- Se! 
ta Edición.~ Editorial Pac, S.A. de c.v. Pág. 19. 
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partidos polltlcos reélamaron"la existencia de una leglsla--­

ci6n de trabajo,_ ajfarecienilo el Programa del ·Partido· Liberal-
\'· ... -:,;· .. 

Mexicano. de :lo~'Hermanós Fl.ore.s M~gón q~e ~uscribieron eri San 

Luis Missourl eÍ.~·.,;~{jUÚ; ·d~ 19,06, constante d~ 1{pr~posl 
clones p~r/ integra·r és~¡e~1s(ac10~.de t~ab~Joiasque con~" 
slstlan en: 

i < ··~· { . {; ... 
1) Est~bleter•Ün::m¡xi~o}~ Bhor~~Ktrabajo yun~ 

, ':; • .:_;_'.},; -•• ::._-_- ; ~~!~-

_pes·~ dTari~páfa t/9e:néra)Td~d ~Ü ~a}s;· en~el-
··.• qú~ e hí>rómea1o'd~~1 ~~"~NárI'ii~~~v:'irií~l"·far;¡¡¡ ·et 

tado; yd~'~ás de un peso para a~uei l~s i~:~glonei~ 
en que Ja vida es mh cara y en Ía~ ~u~ ~st::.~al! 

·. r1o·néi bastarla para salvar d!Í la miseria a1··tra~ 

bajador. 

2) Reglamentación del servicio dcimésticÓ y del tra-­

bajo a domicilio. 

3) Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo 

los patrones· no burlen ·1~· apl'iéa'ciori•del tiempo -

4) Prohibir en lo. absoluto el empleo de ninos meno-­

res de 14 años-. 
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paguen al trabajador de,cua\quier mo_do que_, no 

sea dinero' efectÍvo/prohibir y--casÚgar el que­
se impongan-mu! tas a iti~:-,~~allaj'~;Jor'~s ~ que se _-

~is pn~;,t1-~·1f-:.¡f '.f :;i~~j~;:-~:;1-~:r-~~l-·~~m::~-ªrfü~: di~ -
:,¡;¡~; ;¡f .~;,-~_:~~it-~sf f¡~~~jj~~~~~~~t:;~-a:J.~1:f ¡~pr:!~:• 1 : ~ ----

- .. <,:~~~~~ .:&'.·A;.;:: .. , •. .¡.·:f+: - <C~· ;;;.;,· - -:·,- .• ·-. tiendas•aeraya-r;: ·:_:p:-.;¿,,,,, ---,,, ;7;:,;;_--
. - ·1' ','.~"~Z-':\ /~~71;,:; ~:~~p ··:.:·:.:· ,:;.~::!~)·~ ':~·:.:i~< -,. 
-.-·::~::~.";.·~.;.i{ . ,, ... n.•. '~-{\:; .•. - .. -~~-,,. ."':•:'.,';:-~. ::'.:;~r: 't:f~; 

12) Obliga~fy'.-iI:¿:;~i~·~~~t~-ii:~~-~~c la~·-;,~~es ·~-~~ a~_ej! 
.Úr''.erítré- s'~'s';¡¡;rl¡i ¡~-ada's'--y(r/a~1;:~¿r~t¡~ si'~);;_--~~~-

.. .. ~:~~!~~~~jl~i~¡¡l~1iil!~~?1~··· 
esf~b-lk;¿firií'~nt'b~(; P! 

·g º~•-eM~~~;r¡~~;";~-u,-~~~~-~:~?_-~_!'f :,r~w-~~i~.sj~-· 
, ;·i ,~·~;"~:'., ;~r,¡;-,: o ··,-:,,- ;·¡-·<>: -:',>:·-,, .•·;·. 

13 l , .• H~;r-ff 1];;~~'.~i'.;ri~J~1.i~~s~~P~f~bts{n1{a 1_.(s i 

::::::3ii~~~~~I!~il1l~~f tt~f f:I[f ::'.;~:¡;:::~~~~ 
__ ses _camp:_s~!-~~~~~;¡~~;;~~~~.---,~~--.·=~ ~ __ _ 

. '.''!··-·~::J;~,:., :t~Y- - :f/"':: ·.:,:;;:~ _!~:-~: :;'-' ., 
. ;:/j;~ ·i< 

(6) Trueba Urblna,.Alberto.~Derecllll Social Mexlcano;_~Edltorlal 
Por_ríia; s;A. pag~ 3 y 4_. 
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Lo que propuso reformas trascendéntales'en .~l ·a~pec­

to polltlco, ag~arlo Y··detra&~jo, c~dandbs~;po~C:corislg~lellte 
1 as bases genera iej para: una'·1 egt si aC'i'oií.2Wm~~i,¡1der¡tr~iiaj o: • 

~~¡;,.! - ,::':> F :~1.~.:-::• ·-·~~:;. ,_>::'({;; i-~;,,,, -u:;, '~!-,}"- • --.':':i::;"•> 

• • ••....• ·• :~~··. 1.~;.~t~J!~f ~~·é,~~;l#.~t~!~1~:~;:~f f d~l~tg;~~:r;:~.i:·:·r:~~f/~~º · · 
O 1 az, :~es .cu ando: ap a re,c~n.'i!l a s•:prJ m,era: s,c 1.:eYe:sr·.de J·[,trabaj o/me¡t 1 

~~ .. ~ as.f s~"~f;~~1l·~1~~:~~~í1Jz;:(i~·~~~~Hg~e)&~:~·i~~;~~~J:·~~11.~~;~°:i,~~· ~,, . 
les, :propuesta por\el': pob~~nador~·José;VI cente1:.VJU ada •. ~e E 30-

;¡;;~~;~~~~:~~~~t iili~i~,j~itf~~f~~~i~~::' 
. -•. -. _-, ;:_ ~-.". ·:·'- -., . ': ;:,-~~;.· '~.-~"-"-- :).;.:~f i ·:;,_- ::\,;r~~-; ~1 .. ~-~.~:-~-,, ~-~::~:~;-· " 

- -»i'.·'•-' ~.~-·::::- ,.,,_;~;~~-' ". , - \/ ·-
_,,_,·~~- ;~:_-::2{.t:,..: >;.·;_·. ;.·3t ·. ___ .,,,,- :'L~· 

.,. ······•tas~-¡ ndemni za:don~s 'refer~ntes a fo' 'ante'~lormerite 

mene 1 onado C:6í151;5fÍa~/:n· ~ecii)~a~: ;~-'.s~~~ia~;~;,~/a"~t.~;tres' -
me ses. "' " '· 

' -

y paraelcas
0

o•de,falleclmlento, el;patrón~lebt~ c1 

br1r e1 1m_p~rtLa.9u1~,fc días·cie 5aiar\o •. ~sJfhfo{~ínbfén -
1 os gastos ·:del'. sépel lo cord an .por-sli'cuenta: •• cónioúiu'ctt,o ' 
fundam~rit;Í. ~~·.ad~~¡·¡;: el pr:inc 1~10 d,ÍÍ ,:~~~Ü'Jnc•Í\~b tnd,~d de: 

' • • - \ r•• , • .. ,,. o,··· \ :'"' •C;!,, ,'•;¡. '-:~-~!>·· ;'•,:::.<.j:::< :'..i~'.:•• 
.1osdel'echo.s.ill\1_',(ratiaJaªqr.;¡'l,,j <:. . . ...... , 

;;:; """- ; ;,:¿)4~;iiid~:~~~~; /·~ .· 
-~ ·',;. - '-~:_ ·;:~'.-~t;:, .: -'.",· _':;"\: .. :-;~- ·-"c.¡--'" -~--

P~r·~~tr¡;_·~fü'efl ~:segunda~) e;')ln;~;~~~'a ;·~-¡·~· .... ·pro-
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a 1 acc_1 dent~ de t.f~b~JI~-ºm.o, ~gUé¡ éiue ocú rrt a --- 1 os emp 1 ea--~ 
dos y operádos e~,~1~des~á~~n~ d~ ~u- trabajo o ~n acd6n d.e-

él. 
- '' ;,,«. 

:--;,· .. ;~:.-L·: .,.~ . ,_ .. , '"·. :,:-:~.·~ 

i:~.;~','.~,,f t~": ,~;,.t,.;,,,;,,;; ;fL, ,,_ 
incapacld~c(pf~m'a~~~te 11~5\a~I i~po;te~e d~s ~~os'de .sala--

rio. 

As! pues, con algunos ~nte;~den{~s-ie~f!n~tmellte en­

e! Congreso Const!turent-e de 1917\ c~~nd~~~s ~cicefÓs m&s des 

tacados_ haciendo gala _de ,sus prlnc!¡>Jos:lÍb;r~i~~ como conse-
~:·i~;~·-· 

cuenc!a de la lectura-de obras• sociáles~\ien!das·~;de;~El.lro·pa,"---

después de a ca 1 oradas dl scusiorieJ':~rent~_i~~arisl!l'r\a'rs'e-un cap l 
tul o especial sobre la_s base~- reg~!ádor'áfé!;'fftc~ti~}ií ¿ri el -

.- .>;:.,.- :.:.:>.n .'..;:.,-r::· '" :J:-.:· 

::, '. :::::::: :!:::::: :¡1rl}~~i~~~i~7J?~t~~::;\:J;:: . 
. -~~ -.~;~~::~~} ... }~· .· - . . ·<·/' ,-~- ; ·¡,;'"' 

~':;: :::?;°'.;': ,"i;:y, • ""•''' <<•', •'''<.;'u \f},' :\:;e:!~;> -
Es t~b lec ié~d~"s~~·;¡ a .:iir.-f~:~~~~~:i'~t~.,';~~.~1~1~}~.~-;/'co-~t ra ~ -~ 

r ! as a los derechos otorgad~S: PO!¿ 12_ C_<>_!!~tLt~~~n ~Y -~omp ! en do 

::.:::: ::" ::: ::: , ::j.::~~~·y }f 1!~~r~~f 5f i~'~'~t·,é·­
Por 1 o que LsieL~ '::i~';L~f t'~ii ;}:~; ~it'.pa ,''.,'s ~~ndo e 1 

de la Jub!!acl6n, tenemos q~~ J}~há}ti9~ra•:'.í~v~.~~t1ní'c1~s -
::·::·r·:· 
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en el siglo pasado, proveniente d·e al_gunós seguros privados -

para desp·u~s iegd~eíifárs~ por, determinados gobiernos en fa--

vor de I?{_trajb~Í~/cires::";
5

, < <· < 

Pos1.;~/~:r~~·:c se ak6pd para 1 a re 1aci6n entre go- -

blern() y ;sus''.!'mp'1'~adt: ¡)oli1¡co¡;,•y por ri;ú1110. ~parece en al-

::::::::~r ·:~fifüti!;~~,~¡;~~~¡1 :W~:~.!;;f ;~;':::::::. '.' 
__ :·--.;~'.;'~~ ~~-~;~~-~ ~' ~ -~-_:.~·-;> ,--:-·,·~·-· .;·('' '.·-~·.:·.-;,;· ·-;,:~- ;{:~/,. J<: 

- ---- . --'--- i),~-':;~:~ __ : ",.·2~-~-~·;;:._.o_:-~j~- ·/~{··.~ )~~~-:_ 
• :~~·':·'··: '-'-.f~-'/- 7'~{i.,. :;;~~_; -~(:>:~~i)J;;_ v",• •• ·- - ,::,'., 

:::.:;:::::~~r~w~t~J~i~~i{~f ~~i~·~1··· 
Francia_ e,Jtal ia,i .·. '.' -· ·- { ;• d'i;;:.•!'i~ .- :•,.';: __ "~-

- ·v . < ~;~:~~~: ._-·-~,';·.'..' · .:"i :,s 
S,'<··~. :,,.._ -

. ' 

Ya .en Latinoamérlc~, Argentina, contÓ e-~;¡;. 'f~ p~'{me~a 
caja de jubllaclones, la denominada del pe~sÓná1.'~'¡~¡'\" qÚe _ 

-~u~cread_a _en 1904 y que ~repuso repr¿d~21r el_~Tste~a jubl~,-_ 
latorlo que exlstla desde tiempo atrÁs'-en algunos' p·Ú~-es:.eu~-.. ;;· 

ropeos en favor de los empleados pObl leos{ sÜ~gÍ~~f1Ílo;\pf(mera~ 

mente dentro de los trabajadores ferrocá§f11i}.o~;~~~~Ldii:- --~ 
pués extenderse suces 1 vament_e a lo,'s g~~nadore'S,('~edtr§s em~ 
pleos pObl leos, como en el caso Je' i~'s ma'frr\~~(para.después­

tocarle en turno a los empleados ~ancaribs {a \~s ~~rl~dls--
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tas. ( 7) 

Especlflcal11en.te por lo qué .toca a nuestro pals, .sus­

Inicios datan á, pártlr de faño aei 192_5._, ,iÍÍ érears~ (¡{Caja -­

de Jubl laclones y PensJones de los .Empleados PObÚcós,.Taque 

tendr 1 a su>\poyo. en. '1 a L~y G~~eri.l/J~:;; Pe-~s·r~i~sic·r~Súide 

~~~~:~:~:t~~;;~:i~~;f ;~¡tl~J!lll~t!lif li~:;: 
sl6n p()r invalidez"/~~ ~, 

.. ::. ;I ~\• :~{f~ ;:~!~~~~'.:~~~·•f'º:o_·:• ;:· 
,. ',e·.·::~~·'.·~, ;.;~-:~;:_.~·~Jo~i!~~ :?:'í:.}~~- _ '~~<.·~.'~! >~''.";);::'. __ :·:~-' •--·-·.o. . . • 

·_ Dlcha'7 lefrfué:su.st ltuld!1.iP9t}J a;:Ley~de,30•• d_e di e l•em- -

bre de 19~~;-~:h~~;i~a e1~~~~;,·f~\[~;:c!:_i-.fri';t 1i~to"de Se-

guridad y~~~·~"f~r;·~·,soc'! a 1ii~%i _fo~°:rr'abajador~s- del E_stado -
. ·. ·' ·- _,.._ ;:-_;:._·: __ ;;_~ ·'.. ~>~:~r\'. ~;2t:;:·,'.·,.:r;f:"_·:: ·,:-&F::. ;·,,:;_ 

del 28 de '.dli:lembrefüe,'•:19sf;'' xc· 
~-~···;-,_,--;-~~,:-.. ::~.¡~~_,,/.:,:~~~~f.>· . ."- .·,\.·,, _;:_:~.{_~---_ <~,''.:·. 

'·.:');.~,~; .. - -. <:1~< --

.... JtºI~{~,~~é~T,\i~~·s~i;~ A-~J ~~~m.~!-' p a~ ar·. •i. n adv e ~.t 1 do que 
durante e.l.go.bl ern()'.ldeL g~nera l;:LAzaro Cárde~.aty:·· de.otro 

del ámb Ita··¿~ r:~,·~r~~Í·~~·;·t¡';'tid~¿'¡ ~~ r~~'¡ das por contratos 

de . trabaJa, !Z~[lk~-~~~~!Í:i~i~ti·i'f~¿¡-¿~;~aré lo:~\tr~·baj adofés de --
. ,,~~..,:-.. ~'"' " ,., . .;·.; 

. -.. ~-' er.roc ª ifÚ~~-(~:n!~j:~M;Í~L~~l~-__-_; __ m ~~"Es~:;ye uº t 6 d 1 s.-
· -- . ., _. ' =---;=;;,--:,~ -----'-' 

(?)Enclclo~~:dítJu0~{a{~a llmel>a; Tamo x~11'i· Edlt~~!al a1ii110-­
gr~ftca- Ar~entlria •. Pág. 57, 
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posiciones que se aplicaro~;int~riorme~te a diversas especia-

lidades. :_._,..,_\1: ,/,.: .. ,, - : 
);:,·.:' :¡:-~ ).~? ··~---

:-.,':<i "· .
1
._.," ,,i·o •. , : 

v •s1en_d·~· Pº.t úi'jt._.~.·.·n .. t .. o;••míiúvo ·~~ /preo§upación para -
<>:_;:·,. ,, :~·-~;, 

:::::::·:::~~i~::~:¡ii~l~i~:~i1§~J;t:1·;.: 
,·'/~f, '.~{· '(·.'¡,:,_'..:- '~:r!•.' · , "'M 

Perd n~ádr; el·;?.I~··dm~ al. oi\íció ái 1'dea. s !no -

que para e 1 ~nt~~c=~·'pl ~n . s';xena 1 ide:;·~~~~~5;:.;b;j0~;;:e ij gob i er­

no d·~ i pres ¡'d~ntJ M~~~~:¡ ;~¡¡)~a~~~·h,~~~~~~?~'ff1't?t~o~:·~ünd de 

partida el que durante el prime~ a~o· d~· .. ~f~~ll~Ja~~~-cli~ho:.~ - . 

plan de trabajo se expedirla.·1a-·Ley;.deks;·9~;ro'~so'cia.H"tenien 
do como objetivo princi~ai .é.ub·r;rT~<;;~t~~f~~~f

1

;si~o%·fr~5·~ 
sociales m~s importalltes, lo.que se s0Stu~o•cti9}as áportacl!?_ 

::: 1 :: : ~t::::~op::r:~::eyo!~l/~::1,i.fr~~i¡J}t~{ite•~~·~ya•~organ i -
.:·L.:~~J?' ··>·· , l; i1~· .·~·: 

La aspl rae lóngene.rai'.~'a~m~~~Zitº~~~ºr~~~pi~a ob- -

tener un régimen jubl latorlo que no'estu·vfe.ra·iv1n.cul~docon -

la permanencia de los serviclos·~-~~t~i~gs'.:lj¡>~e~sos patrones 

alcanzó su realización al expedlrse.ía'.~Le.y•del Seguro Social, 

donde se procuró que s6.lo una ::·ins~ltución,:tuv'iera a su cargo­

cubrlr con la periodicidad con~enfdi con empresa y trabajado­

res, las pensiones a los jubilados de aquéllos mediante un --
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'. . _. __ ,, 

fondo común al>que patrpnes y~slnd,lc~tos ,aporten,susreservas 

j ub i 1 átor las, las gue::~e,~I st,,i;,,Í1>ÜiJ,a iif,d_e;~jiu~:{d¿_b í d§ a , los ~e 
beneficios que,/la, jub'.l)'ad,f~n~Í,mp¡~ic~~J ,''};L U ; 

" \~ . ,;x:• ;' }' :~:·' ,. , 'Y:· 

º~,~~ciº '.·1~ ª~ie;t~~~?~i:d~~º~~Y~e~~,2~ri~·~~i{,¿m·d~:e1 dereC 

;:~.;;:~;:~;;;~;!ll~li~f lf f 1~1jlfii~f ;;f ;; 
tatl va y cuantitatlv·a'inii'nt1f:; '""'"''~' ,.,.~, '?'"::;c,§'f'c;.;,l' ... , 

--, .;,/,,'..... ,-,,,'::-;¿ ''-' •""'" ... i~'::_j· -, .. " .... ~ .. ;-;_~-::· :-;; ·;~--:~ ~..:: .::',,_ <" .. 

y s 1 en do ,~ 1-t~~~·r:é~c~t=~~f~~r~·~~~¡~¡t~J~:~~ ~··~ s 

Instituciones del Dere~ho'hfril'r'~íi'y'~Ú :, ';~Ju~~'N;lmp{rtiln-

j~,;:~::~::;~:i~~:: ;:;;}i::i~~lí~1~11tl~i~~¡¡:~ 
cuandose a las condiciones y~~~r{¿~~~~i~r1~-i;!,'J~{!ia 'fp·a~á~\n -

que se v 1 ve • ;!~ : :;;~~C';.'.,-,t~. ,·,·,·.~,"'~ ~~;;;· ·•,¡fa ,~;:•~~. j · .. ·-.~-; ;:'r· ··-~ .··;, 
. ·. '.:-2 "'", -l/·?·- >,'.ff·.:r ·:;'.~i}:>. :::~~T;, <·:e,:. 

'" >~', • o:O·_! • \;~::\ ; ;;h-;; :~··'.'.~\~ ·~~~'~( '{~:·:12>·"'_'\'.-
Pe ro que por füe~~;:aci'a en ~·u~_nt;o¡ff{,'.~,em:~;'q~fno;, ocu 

pa, , ta 1parece~queit1 ene;q&e<"pasaf': nÍucho~t'i~~pciJpara'#i,ai~x Is~' 
' ' , ..... ' -<-'-. . ··.' :_·.. . ·~_:'. ·:._, . :_::, ...... :,-: -.·:_,:·-,<-.:; ': :».;. 

tencia de una legfslaclón -que ple-namerite~'protejá''á 'e-sa ,clase~ 

trabajadorá; que' después de haber agot~d~ sÚF~ap~:~1Jfa Úsl--
_.. ' ::.·-.-.. - .,_. '·_; •. :;_· .. '::" 

ca e Intelectual al servicio de la clase patronal', viejo y 



- 24 -

sin empleo se encuentr,a a•lá _derh'a sJn protécclón para él .y-

su familia, dada la éJac~~-~n ~-uéy,~e ~lv~::X º {_: 

·--- <-'.cf{';c\,\ -- --a~~~~-~-t-ri:~~~;cta~ ~-~fue'~-; ¿~; 1 a' -

Pres
-t-ac-·l._6. Tn_-.-.e_.•d~.eern ______ :u~;nF~'~fc~~j~;~~2· _, -· • .,. , . 

to 
ser~lclo:m.ª·->- -···- .. º;;1nt~lectUai-:'du~\nte .·cier 

inevltabl! 

- dad de_ solirevr\/i¡.;­
<.:~iLº _·:.={;~~--

· -;-¡;:·, ~: ' .-,,:/ 

.<;2 "y,:-:'i·od·~~:---~l-i·o .. sin tcimar_· en·consideración que en lama .. 

yor!a de las veces .son quienes mayores neéesl_gacle"s :1~nen y -
. ,'• . ·.; _,.:-',' ... . ~ 

al vérse excluidos de los centros de-trab~jo p~~:~u ~énor re~ 
dlmlent'o' Y~or-Jos-avances de lac1ellcTa<}.1I'dfi·¡,¡¿~.{a que 

.en S~si-~-- d~'1i11 o, -e 1 manejo de nu~vª • maq~i~a{i'a'/feeiu1ere'c1 ef _ 

·ta· e~peX1'al'izacl6n/se-~ncuent/an\en ~'st~~o_,d~ l~~ot~nclá pa~ 
ra··et tr.~ba:I º y'desprov 1 stos· ~;ª dé'•su :~ª~¡¡; 1ar~/cÍe iAcha::'para 

__ e Lmls~~:;,á~~tado :;u .o~gan i smo~soW~r~túfi€r~éi~,;;~~e~?~r~eda- -

des para morir ya viejos y'en la mis~'om~letimts~ria. 
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CAP 1 T U LO 11 

2. RELAC 1011,DE rR.ABAJO ',, 

que éste exf St~,n.o; é~~V f rtudfde!C;á~IJ.erdc¡'i'.ab}t'rtlcto! de,· YO 1 Unt2_ 
,.;_;;~ :/.. - - . 

des sino en real idád~de~la pr~st'ación'''clei'~se'rvlcfo~y ¡Íoique -

es el 'lledi~rin{i:~mo''~elvt~a-baj~t~t~~ ';t;r~:~~u~;·;~:~'~\~r~·ntades -

lo que det~rmi~a sU e~Tsi'encía/éi'e ff:cú:Ú n'os da éomo defln.!. 

ci6n: 

de 1 a 

'.·:·-~#l - ·:..~~-;"_ .'~,'>' ~:-&::·:-.;~-~.:->; - .:.~-~_\',~> ~.Ó""·' 
-t.>,',, ; ._:~·;,: ~>-"fJ:,'.~--~, : :;~~-, ' 

., -· ,,_ -- :;~,,-:.;, :.~~~~--~ :,~L 
- -:'--,.~~ --~'- \·..:;"~·' ',\, ~;;;::.':' :_;•;_; -- ;i:- - -

J "' ~-:,;:; "•'. ,í~ -

"EI ~~nJ~Htd·~~~;tci,!~~~H~?'&J1 i9aé;o.nes -

que derf va'n '.parait~'abajadores y ·patrones­

dé I sf11JP'r~.h~~h~~~de·''{~ #est1ci6~ del s~!. 
--~-- V. t~C:i ·ó_~i;f~~;t~n ~ ;~~~~t~~~~-:::;~~<~,~-ii~--i~;~~----

. .;; .. , :t)F ·: 
Y· de fünfi,r~l~;ad~c,o~(;\ º· di sp~e s~~.· por 

Ley de Ja.materia, se e~~fendeipor·relac 

.:;\:;:. !,/(~-_. >~ 

el articulo 20 

(9) Cit. por cabane!las, Gu111ermo,-',c'ont~at'o del Trabajo.- -
Vol. 1.- BibliogrHica'Om.eba::p4g .. 11,9,. 
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mento contractual, el trabajador -goza de los beneficios señal!!_ 

dos por el articulo 123 constÚuélonil V deJa Úy Federal del 

Trabajo'. 
··-,,-O, '.o-;;;_ '-'-- :~·,o<- '·¡,-

... :,. :-.·-· 
._,¿. .• , 

- ' - , L_i,. ,, ' : •· .:;~·-; , ;:· . 

·.A. llafur~1~ii~_'JÜ~1dnai: -'. ·' 
·· ,, ·. ·EF >1_((;''C{> J; 0 
'.!}._'(:'. ~.}'f.". -~- {:·~.; ·:.: ¿ ~~ '. f-:,'.,'D··. _,- ,·, : .. ~ -: '.i;:_·.~·:·_·:· _··.·.º_,: '! __ ._. . '·· ..... '::' ~"- <~:~>~ . _. ,·.·.. -

uno .de los ~gci,t1i{. , e-~~Ú-~fctt~-~{~:~c~e~:~(adenti-o -

del campo del ~erecho;La~ci'ral'iha1,\s1Íloiprecl5,a'men~e ladeci---

::':,:'.::::,¡:;'iiiif 1J~l~íti;~~ 't"'; Y d•o 

Eri·. el/: f ~~~o··;ft.}~'l,;;¿~;~i'J~;~~J~V~-¡~i;s~debat~ n . fu n d amen -

ta 1 mente dos 9r ~ hi~s:Jvte'g~!~_-.•~_q···;_._,_-_;_f.1_~_;.~~i~_:j}t :_-~_'._ .. •· __ :,·_ : 'i 
''.~: ~<· __ , .~,x~. : 0e: .. ;~ ~ :~-~<: .. .. ·.~·:. ·. 

' ;·· ... ~, · .. ; 

1) La conce~¿l~n'; l>~.1,yh'¡'s~.ffaJe1 .Derecho del Traba­

jo según la cual serl~ ~~_;e~!~~íitc\ ctJstlnacfci a .r~gular las r~ 
1 ac l ones obrero-patroflalis'.~~i§:H'{Üri ~,e9óé lo de derecho pr l vado 

y sometido a las reglas .pati'ónáles'.de( Derebho~Clvll 
. >·:--.;1:;,;,,f/ _,_. .-.. ·--. ' ,,-· _.> 

"· ),- · >-¡>.;;·: :',\~'iy. ,_::! ',·<-\~-. -·'"' ·l:,.f;. 

2) La 1 dea P'.ub l(c 1 sla ·v 11J~'~nÍ.~ta ~·-~ i~~~iJ~h~';de l 

: ;·::::,::· .~'.'if 1::;;·)!f ~~,~3§~Y~;:;¡;;:f t;~~~t~;;;:,_. 
c l 6n a las neces 1 dad'.is it1 ·~~mil~-~ ~li~ ·i~a~iJ'a~•·'tia¿Terido efec- ·. 

ti vo el derec~o- ~~L·h~m~Je { cdn,duci'r ~~a·-~x l s~e~¿fa dl gna. 
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. . .. 

Por talmotivo,.tanto la cloc1:rinai del,De.rec.ho.Civi 1-

como los Profesores:'deLDE!rechd de{T~ab~J~ iÍan púe'sto en du~ 
¡ :• ... ,,: ~'}~. ,, .·.· .... 

da que l.a· re1áéi'6n;Cíe'\fabafo.7fliv\~;1'a1'§fam"i;illa:s'.e Sn céintrato··~· 
de carActer civil, 'pero'mas'qu'e nada -~¡·prolif¡m~F;un'damental~ 

de 1 os ¿ Í v 11\s~:i~ .t~ t /f ·~·a~';i~ .~1;~~0;ts' .. ~.·.~.~.:'.rs'.~1.'9inu'.?l~.:re·.-·n· .t~ue·:és':··i;Yo'~~ jci n t ~ato ; 
Si en do lcis.•iip'tif J:;~¿~;t~~ffi,• ·• ··· 

. ;· ~.;~ . , ·~:;.,~· • ·;:. -.'.' . P·~ ·;::y. , ........ . 
,:; A){Ar{~rid~~i~~'i:o:::tl L'~~"mtf d ifondl da'.de Í as dóétr i nas 

fue. pre e 1 s~~enté la qué so'S'ten ¡a qUe •la re 1 ai:Í6n•, de Gabaj o:-
."~ ·:·.;,'" . . .~ : - ~ 

era e:·óri-s'idifádr;11n'~éonfrato d~'\rf~~ct~mieiito,'.an;mand~ que .. e 
··.-·;,¿_'.__ ::'',__-::,~, . ' ' 

·1 a cosa\arr'endal!acn? 'e'~~li,i f.ueria~~~;trAbáj'o.de.,~a.~~t~·E!"rso;::. · 
na, . i a queipud 1 Eise se'r'üt ff 1 zadé'por :~tra, como ;¡á:.de·u.n~ .mA."· 

',e-:_·, '>" :;t>' '"'.•" '>•'' 

qu (na {1 a <Íe>uri ·caiiá'I io .";j:'re'Sis· que 'riod·~'J>areC:e:f'.ús'~¡/¡)'or'~~ ·•· 
·-~--~. 0'"iT''.-_·--,~;~~'--'--'o"-' -'-~~-'--'"""''·~,;:fo."º ~;::='·'-'~?-~S'= _·--·=-=-.'..:=.=o ·?~f;0r-"-.=.:O~.~- ''.'..·'~~-: .. .'.· .:_ ·,,, -~~::_::· 

!~'!i~:;ii~~f ~j'.~llti~~~~j~l~f~!f i~¡~;;:: 
.·· \'.::f;-·~,:.;f~;}f ;,:i~~~~;;:i;-.:~:;~~~jj]f, ·:~,;¿1 -~~r ~ ~~-,., ~ ··T-. ··; ~ ,,.,~~:. " 

, B)c'Comp~áveiitá."::j¡Respecfo a·:esta-teorta;· el~prlncl-­
---: _- · · ,. _· ,,.-./ ·->/~,-_.;;~,/ii}··.:~-~~&~~:)~-:;;;J: ··~-~;Jr.<:¿q,;~:_./.:~;:i6:'.·~~~¡~f/:-: .. ':,~_é;C /~ir¡,,s:.;: };;~~:;\· ·:.:::: ~:_;- ._ -:::-:'.:_'.-: ·. 

pal·· sosteriédór.fde";:'.J'a:,ml sma\' franééscólC.ar:n·e lu.tt Uidec ! a •que 
1 a:,;el ~1 iJR.·}~ifW~~~;~11t:Y~~'f;'.~~ii{¿•~if~~t¿;~~· ¿~¿:g.~%~di~· ;~qu lpa-

. · ··· · ·e r atl·~_ca;u~·r~ii?·.t·~ .. ;·i.:,'.~ .• "t.·.-.·.·º .•. '.i:.:_;.~. d.'.·~~f ~~~f~·a!~~i~:f·ciitf~;~~:;~i'i~~füti{c·i;~~- -· 
. . / • .· < . ;!;:; !¿~; '',; ' . '/ ;e~}'.'. ·;~h f'f i e 

Ó~ 1'~'tqJ'.Y~llilla~;s;~Je'~:e.l T~ab~'fadÓr ·en su persona -

f 1 s lea no "puéde 'ser Óbj eto ·<!e contri!tac l 6n, de modo. ta 1 4ue -
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el único objeto posible de la prestación del trabajador es, -

su fuerza de trabajo, es decir,, la,~ner~!a para.!¡ cual tuvo­

necesariamente que conclüir que,;la.e,ríefi1a}.11~íll~~a;,er~,una.co~ 
sa, de modo ~at•que pudi~~aiser obj'eto}'.dej\to~irato; '~i~ em~" 
bargo, compr;ndi·~~d~ qüé~ est~signffi¿1aba d~g)a.darJ al tra.baj o 

se tuvo q.ue·}ond:luf}''. q~~f l~·iú4~1~;;~~Ai~~~si~
0

fa~'!; !~~e~~ aúh la 

del corít~údtü.h~·~~d~'~'1erif6, .~:lXi\'~ :,<·~;i;t ~,·:i:, "'· · •• 
':., \- .'·.~i'> :<<. ~;'. "i.°(' ·{· ~:,~:;:; ':'•.c>,'L':> · ¿';·.~~-e-~~_'~'.' ., {;~(;::,~~- F'.> 3-;}~: ><·~ ~:.~"\'--f~'.-'; 

- . .• : ,, '.: - , ': -·~e : . ·_:')1.~% ·i:}~~:r . ~.,.,_: - , . ,.. i' ", ;;::..: ·=~~:-i;1 ·:·,-,, ;:;:,: ·. --·g1~:.'. , 

fr¿ i· '2K~~flliJd~tf.¡a~J~ci~i·.¿:~iG~~1~~~º:~á·gr~~ · c~atel ai~ • 

i}@~~lllti~~~!.!1~~,~¡t;IB~1~~~;;:r 
... ·. ~::: n ~u:~d ~~i:t{f ¡~~e:ti~~~~',ª;~~~f i~:a~~tn~~'~;l~/,~ª21:~ l fe"" 

-e, :.~,:-.-;_, •. ·.,i. :.~el~.- -.4:~~;f~:-. ~~t,_-_j;,_~-,~-~~'..-: ~:c-;-,;_.;~~~c ·'--" <·- .'.:2,~: -<:::¡,,..: __ ; ,_,., , ~-r: ·:::':{!-. ~ ;.1,:: 

.. ··o,¡'r~?;rl.~t~e\J.Ma~{daJ~~,'.j:J~N~io1~,¡~·~'~t~Jfra si .blen-

en un momento d,ado.~,t,u,vo eco q~.~,~~.::~,~f,Lt,,Ltlt3.mente 'desCartada; 

toda ·vez qu~~d~~kP~.?P.i~Y~pr,f~cr,~joJ~,e~.~lad~;p:o·r· eF Có'cl°[gci ¿¡_·_ 
v11, se ·de.serf~.d,e~Ve ~} mándat:'~ s.01o·~er.f.~te, "ªrª 1a ejecu- -

ción de act9s jú~!dlé()5; (13i ' 

---'--'""------'"-""""'-="'-~-~~.~~~=---==:~:.:=-::-=-~--e__ __ 
(12) De Buen Lozano, Néstor.- Derechó deLTr~bajo.-Tomo !.- -

Sexta Ediclón.-Editorial Porrüa; ·S.A. Pág. 535. 
(13) Código Civil para el Olstrlto~Federal~-Art!culo 2546. . 

Quincuagésima Cuar.ta Edición .. -Edlt.PorrOa,S.A.~PAg. 442. 



- 32 -

Ahora bien, a rali d~ la aui~.no!"Ía del Derecho del-­

Trabajo, párt;'cu;~rme~,tef~;. ~a11r¿d:1,deréchoprivad_o, falta­

ron los:. su¡Íues'tos':dél'-á:concépci6n' corit/actúal lsta •y,necesa--
-· ·- ~~ ~::rfft{:,:. -.:;;·;i ----.~ i~:;' : · ~ .. :-~,--:~- -"-." :~±::• .. -- = >. -~: :,: ,~_,·.;:·, __ ·.o-••• _ · -, 

ri amente t'úvo :iqueft.coñc 1 u lhe :qúe~e l ::oerecho de Ll(Tra baJ o, d 1 f i e 

re· es en e 1 ·~··¡~e·~~~-~~~Íi[~~-~~;2r~~¡tl;c1'~JJí·"~-~~ ~11,y~~:1isJ1~}f u+a;¡nt.~.·~ ~ 
como por sus ·~r9p6:s1ta~s{\f 'áf- ;j~/• ~~· ;;. .• -- · 

. - .,_~ i ; -::~;hs~~:/ ~'.i:v- :~~{.;~ , .,.J~-i'~} <~~;;~'.;~ ·.:'.~,:?> -.: -
.. ,~:, , .... · :·::'.~~~~ ::·'.~}:' <:jr~ .,;:~J'.~~, :.-·.>-:~;;:Y\~::·:,:: '~- . :, . . . 

E) ~egular 

la conducta 

que 

nes 

una 

nal 

de 1 Jrabaj o ;oel:concépto}de/rel"acióii'.détrabajéí .. estúvo 'pÚ- -
·:: •,'\···· ; .. :>>:· . ' ' . '8 '-"~\'.~' - :''' 

diendo_ su niltllrill~z1'1td~~:fo~J'fa\1, ¡ior l~ q~_e_1e:l),.lp,fü~pmos _ -
·. '·.- . ' , -· . <'~ 1¡:-· _,_. ~-: .. ".<·,·.,,•., < .~:~~7:~'';.·~,t, .. · .. -./C::~. ···~~:/~'.;·~:ú~.é ~-- '> - . -- . . . . . 

t lempo s al p~eclsa~se 1 a''natuf aleza•'Jurl d le a de 1 3Qerecho de 1-

::::::::r::ttj::_·,~t~i;~~~~lJ~if ~~rlwl~{i•;,:.; 
". -~~ll(;{· ·fü/'.. 'ifif· ':-~\?t- . :_·~:).-

.,,., '•• .,_~·--'.t;::;~, -.:~~~~~~(::):~~;~:_;.:-~~~':«:~·-~, ::~:": ·.-. 7:<>· .. ·-
-Un a~ par te~de.~la'Cesc~eJa~aJ_eJ!l~JLLC.Omprend l 2ndo 1 a in!!_ 

ti 1 ldad de '1is ~~¡g:~~;¿; i1~diúcti: _ _;~~{ ;o;-~,;~-s;;os de De- -

recho cl{1Cpara'.e~·~1i'W~J(rí~ill~-~l~za de la relacl6n de tra 



se perfecclon_an 

p~r el mero donsent!'~ieri{~Oi~xC:~~to\aqu~--
. : ·.' ·. :·, 

! los que deben' révestlr un~:forfüa e,stable-

clda por la ley. Desde q~e;t~·-~·~.rr_X¿~·io~~ ' 
~,.,,,, -- - - -~ 

nan, obl lgan a_ los cónt.,átant'esi;no·'·s'61ofy-_::":. 
"-"·---

al cumpl imlento de lo expresáinen'te pact'ácio. 

s !no también a las conse¿Uen'.J¡~~· q~~;~s·¿~On 



su natura Ida, son,•conforme a 'la bUena fe, 

al uso o. a {~ \'~~"~.:({¡'(. 
:~~"é:. "e-,:•- i .. i_;'. •. '-= 

, ~:. -··.~·· :;_:·;·~ ('" .~~~~~:. ·~:,:~:.J. :t:.~:~.: j/t: -.>;" -

Esta ~if~a~it~Xii~·ocür/e en,, la .. re.Íaci6n de trabajo.-

pues los ;;re~}º~~f'u0l,~Et1~t~FA~ífoerecho.del ,TrabáJo comle~ 
zan a produc rr:se'.fen•:el. momento '..~n, que; .~l )~a~~j'ado~ Inlc i a. 1 a 

prest~ci6n d~·i: i~~·~i'f1ohf·~~:i~~d~' qJe l~~ éfectos· ·fGr1 dl.~os 
._; ,_, ,._,._:~~~'/'':;;·;{¿, _____ ,.,/~,;·-··"·'·;' _.,,. -- '.-

que derivan deieste,'D.ereé:ho' se: producen ·.no;pó(el'slmple ·~·· 

acuerdo-~~ ;t!id~~ci'{g; e~t;eel trab~jad~r }/el,;~~:~Ón,~~lno -

cuando e!'otír:;¡o:K~u-~?}e '~fect1.vámente su ()bl lg~c!~~ de_,pres-- .· 

tar el servicio:,:' 
- -·- ::-o'<""'E'";- ---~.'::~= 

.':-/<Z· ':·<_-- . \ . 

iEn ~~·n~:cue,ncla;_en tanto.el ~rabafado~ no inicie el 

serv le lo· 'no ~'~Úc'f ac~ 1 tado ca 'obl;I ga~;~¡~;P~¿Ó~r~ ni'·ést~. t 1 ene 

:~ 1::r~~~::tf~~t¡J~~~i1~é°f{~~::}l~~~~~:-i~:~i~~~e- en. que se 
- · :~;·.·.:r·:.:}~i~\~:~~ P. (J'C: ·' _, --; ·~~:·~:~ ... · ~ 

- '.A<, ,.~~?::; ):;~,~· · .. -•' <;->•, C·,-"_·:~';t ' .. - •,• 
. Éí · 'oer~c.hd. de Í Traliaj o· proiege á l tratlaj acior. 1 ndepe~ 

dleñte~e~te.:~IsVvoluntad ~ííiclúso'ile rad~:;~ p~fr6A; por e.110 

el De~echÓ proteg~ a la persona que trabaj~ e~·'fo~~a lndepen~. 
dlent~·;d~·\a causa que haya determl~ado el nacimiento •de la -

rela~l6ri jur!dl~a •. 

(14) Ibldem P~gs. 325 y 326. 
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De lo anterior se explica la distinción entre contr~ 

to de trabajo y relación de trabajo, el contrato de trabajo -

es únicamente la condición para que el trabajador quede consl 

derado dentro de la empresa, consideración que deter~lna la -

formación de la rel~clón de trabajo y consecuentemente ~a pr2 

ducclón de Íos efectofno~-~ales que el Derecho atribuye, no­

al acuerdo de •/01.~Fta;i'~s ;·ln~ a la prestación de:servlclos 
~·- ,,,· __ -<: )~.'~· . ··,\: ::L:: ...... 

. ···~·-' ·ty~ -""~.~:::,:., :.,,,. _,_,'.·;~~·-- ::-:~~:e <,' .,,_;_ ¡· ··~-: - .. __ :~_-·¿_ ~---
--~ ;·· · ,.,.,. ·.: ,:_··~[,;~.-· ;0/ :;;·~-~F~-'.- <~~-#.:1~~ ·~:~~~i-~---~~fi~1~:, ~:~;~~~ ·~r. · · ,-'.i·:· 

1.a_-~-:1~ácW~. ¡~-.-J~',té~~trió q~;~;~;~J;s;~0ts~,P~~:~T~:G-?i:ritra1 -
l<i,c s fnQc que 1-~~cici~~¡i{~~~,f~if¿'i'a;;~tie. precJsame~.t~:JlaLreI ación~ 
_de -ir abú~~~~t~~Í-~j:~ ~ ~_e'f a!'t~~---~t~;?B~.t.ii"~-~~-'í: ~,~~¿~~~;,_[iº~-~-j á- -

' . . : _ .. -':. -,::. . . ., ... --'-'/' . ·:· : -·- . -. ··_· : '.. .·::- - -_- ·;_·_. -.- ,-: .. -- . -~ -".- . ::~:~·;-:~- -.:·· ··-

se a. expreso .. o't~clta;~que1genera ·la ~rest.áclfn- de s_er:vthos. 

Por lotanto,entreeÍ contrato y•la'reláclón no':.hafdlscre-­

pancla, ya que el contrato no--pue'de'c!~r s~st'ttd!~~;~or')a re'~ -
!ación de trabajo como figura autónoma, ya que'~¡ propici con­

trato se manifiesta a través de la relación laboral~ 

En base a lo anterior podemos decir que la relación­

de trabajo trae como consecuencia dlr_ecta la apl lcaclón de la 

ley laboral tendiente a la protección de la clase obrera en -

forma Individual o colectl!ª·· pues no siendo de naturaleza 

contractual estrictamente, su 'validez y apl lcadón e-s tndepe!!_ 

diente de la causa que haya dado origen a la relación de tra­

bajo. 
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Por lo mismo, y aden;fs que Úe~do la relacllJn de tr.a. 

bajo un conjunto Íl~ dereé:hos;y obl lgacfones que derlvan.para­

t rabaj adores y pa t'~'o~fs éie i sf mpÍe h~~l~o;de l~ .~;e~Úc ion de 1 

:::::::::: ·::;::~:t111.·~f ~~f 0f ti~r Ji~1~t:r1·::::: 
sl6n jubl latorla-. > > •. ,, ;)L "' , .... 'f ~> •' '.',?,, \i'é') .· 

'··':'<.''::- ?~~/ . ,,·~·.\: :;~:;;t. ::itr"$_:':·i::~i~~; ·~:o, :;;~¿:;·.:·~:.'''' 
" ·:::.<: <p/:'.': d~ -~\'."(;, ~-~;·.o!;;; ;.~·::.:%~!:~~- .-.~\." 
···-.-·.;,)·;~~ ":L~.~;:~».; .;\i', ;:j~·Fli·, · -.~ ... ; · 

·e o~~rg:ft~~l~¡,~e.~;,~~:~{§~¡;:"~~:,~~;;r f _-
Son ~~¿~!;i~.~J~i;}.ef~~t1~'. j.fai~~P~l·~~.r.:¡'yi~§s :de. una_ 

re 1ac¡6n de; trabájo:'o!contrato• de 1traliaJo';)i.;i'c'omofe1ú'todo'-cón'-

trato s lna1~g~~i.Tt~!t;·~1yc~ :t~~bifn fr~·a 'á~~W1l[í1;-'·1MP-~~~a. 
la del pat~6ri;y la;~del trabajador. :)- 'i;:> · /:;; • 

-;-;- ~-·'.-~~-~--~- · . .:· -~---"'· ~:· .. ~:;1~~- L~t·,_ 

De fo~ant~~I Ór tenemos qu-e ·¡~; o~igti;¡~·~,-d~~-traba--
jador es lá del trabajo, péro si blen,:és~~ es':1á~~bi!gacl6n -

prlnc1p'f1, ~~-es: l~O~lca: pues p~~arela~enti:a ésta exlsten­

citra'~· ~~bn~;C:I~ñ~~;'.a cargb_ éi~fios)tr;~aj~d~~~L·sin··-las· cua-­

les no.~~/({p'6i1bíe la e~lstéricla de una~-relac16_n laboral 

con ju;tÍc l~ y;:é~~fdad; 

e~ fo!'. fo que consideramos_ que _la _obl lgac_l_ón m_ás !_~por­

tante dél trabajador, es la contenida en la fracción IV, del­

.articulo 134 de. la Ley de la materia, en donde se expresa que; 
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-- 3s " 
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en buen estado~¡ o¿~ i ristru~~ntos y, tlt i Jes.'.de trabajo pro pi> re i~ 
nados por el>p~\ró~. :Ciar~ que d;sd~':Juego no ~~··r~~porlsabl:e 
por el deterior~ ~Je sufran los objetos por el uso n~rmal ¿_ 

, - :; ._,- , .-, - - . ,. . ~. 

que los someta.'ni menos aún de aquel Jos qué. deriven 'de(éasci~ <. _:-.\.­
fortu l to •. fuerza jayor o debido a Ja mali ca{ida[ o·aefjctos-

en la fibricaclón de los utensilios. 

Es.támblérÍ conveniente, en Jos térm(nos dé Ja frac--
-. '~ - - . - - . 

ción XI 1., deLarticulo en comento"; qúé el trabajador comúni•-

que al patrón o a ,su ;representante, de ias deflclenc!as de . - ~ -- . -·" •\ -.;;;..;:.- ,..,.. 

que se peréate! pa_i;.aas¡:j_l¡i1:ÜAáñoso,perjuicios a.los lnt! 

c§mpa_i\_er3~;d~}t".~.~~)o o.· de ";los ··mismos· 
. ' '-\ -. : :J~~- ;, } :::. :,:~. - : '·; 
.~:;y.; ': :_:~-- ;: . ~~; 

reses de sus 

Pº if ll1í{'~·i;;I1(fa'~§b1~~ª:cu·.~0·~?ª/ .. ·.:·c .. ~~ª··ºu"ns•;!ª)1;;~_ ~~~d.ª.·~~ \~ .r rae - -
el ón X 111, que adémE 'so~'f"i~u.~:a de"r'esc 1STón de la 

" \< - , -, • _._, - ' '''">. ,¡;,; :•',?-~,\ '·,·~; 

;!~~::;::;~:~~~1:~~~:~r~I~~~¡;~!~~;~ 
asi como también de los üúnt.o~·~e aslec~?·a:dmln)s"triltlvo ré­

servados, cuya d1vu1gacióri~ ilú~da:lausar B~rf&i~i'.a) 1a empre-

sa. 
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(14) De la Cueva, Mario. Op. cit. Pág. 199. 



sus trabajadores y abstenerse de obligarlos a r~t~rarse de 

una organlzaci6n de trabajo y de fomentar diseccionei sindic! 

les. 

Obligaciones todas estas que. podemos.englo~a~. como• 

enunciativa~, no restrictivas, aun cuando.~xi~t~n1o~;~~s o~li-
~ . . . ·'' ·.' ' . ' . _,-: _·--·. >_ '-,:\\«•"··,/;" .. __ ·,;..-_,., ·''.'. ·:. 

gas ip~!!s~d.~ :~~.ris.te.i;;~c?.Q,ve~§1ona.1,.que~.~üe'd~J1:~~,s,~i~~1·a~~ •I as;.~~ 
partes. .· ~---~ <'.<"·'. <';'.\)~:~1J~~~: ·::6\_·-~,,;_ .. 

--~f~i: _ .·. ··" , .- ;· ':'if.. ~L 

b) ObligacÍ6n de re.cibir el p~odJ~ta'del\·~rab~jÓ; P! 
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CO!!!_ 

ria 

misma ley, 

terse al arbitraje Jun 

ta; el derecho de habitación, de. prérkrencf':a, de :ascenso, de­

antigOedad, etcétera-
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Trabajo 
TrabaJo 
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"Art!culo_'°4B6.- Para des_erm_ln_ar las 

-n 1 zac l~nei-~á.Cc¡uel.-~;e .·¡:~i{l!~e ~-ste•.t1tu 1 ~.: -

si el salar10_9ue.perdb~,.é1_ifra~áJa~or 

excede de{ dóbl e 1cil!i?i~a'i~'Úolin11nlino· de 1 a~· 
··: ·. :-;:..{' .. -,_.'¡:·_, :>~~/: .. ·,??y-.; .. :-: ,.,, .. 

zona econOl!ll ca; a 1 a ;qLe éórrésporide· el }~: .. 

gar dep1"estac'iÓ~{d-e1' 1;'t~1~á}~-¡- i~ c~nslde­
rará esa é:ántldad:.:~íi~~"i;Ailfü~mAxlmo~ - SI 

el trabajo se)r~'~ta·~~¡, 1~9a%s ~edlfe~e.!)_ 
tes zonas ~cciilom1'C:as,·.e1·foa~10 mhlmo s~ 
rá el doble del prÓmearo~-de-105 salarlos -

mlnlmos respectivos. SI el doble del sal! 



(18) Artlculos 485 y 466 de la Ley 
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del retiro; 

t~ 

dad, pero no como derecho sino como pu~to 
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p11go oe lndemnizacion.es;, para'ei:cas~ de·incumpl imiento de un 

1 a u do que ord~~ar~;¿I a reirist~1~{f6n de &ri-tr:~~ba]aifor; para 

~~::::~;1;~,~'.~!~í~;f jt~f J~it~ti~l~i;t~;::: 
···.·-~.;: )~{ ···r~;·~ ~~~~ ~l~·~1:e.'~~~.·-~f>:;':~·:"'t~ré?':< ..... ·2;~ 
·····~ .• Etha.stá'~F'~nci el~/ 1970,('.cuando.en el• a~tlculo,d58, 

::.::;1~.~,t~~l~i;t~~r if ~ii~i~11~f~:ir::¡i 
:: ~ ·: ~.~~~; ~~~>i;-b;~ª ~i!~~tf r~~t;!~~f itf g.~~1~1~i~~{;r{/;t~ 1.:7. 
bien ambas se incrementan cori 1a 1 ~~ti'9deCiaC!tXiisi;vacaé:icines ·~ 

tienen como propósito ·;erlTI{fíA~~l~RfrJJ~iJef'~'Wr~~~·-•~~f~{·[) J~'l-a -
recuperar en erg las'perd ida 5.~:Po:t'.'eJ'.frab-áJ'o~·:_y';''.Ja.iír irn~ .d~ a~.~ 
t t gaedad, es· una 'a.Yúda·>:'e'cO)\óinfC:a/ c·omo-:·F~-c·o-r10-~-i~ ¡·~.ri.to :.o a~ 1·~,-s 
servicios préstados'. ';j j0\- > · · 

·._,,. 

-;··.~ ;Yj' 
·En ijJst~d~~lo ~nterior, podemos definir a l• prima-

[a stima de dinero que increment~ndose con­

forme aumenta el nOmero de anos de servi-­

cios prestados, constituye una ayuda econ~ 
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mica. al tr~bajador c6~o recónocimie~to a 

su antigüedad. 
. ' ·' ·.,,"- .· .. ' 

oe este modo.es fácí1' cón'c1uir:'<l;Le ~1j/1m~r benefi-

:: :"::: :: ''.' .:: : :.:: '.;::;;:; ; ;f¡ f~f }¡!f :f~f ¡~" !~(:::!:o -
:::~::u::~: :a ::s 1 

:Q ~::::~:~! ª~·e·.~.~:'.f :a!~~~·~g·i~f!~~~:;ªR~~:~~:.~·a ~ 
, : ,~·~·: <, JiC~:: ., ·,~ -~·;~;"¡z )·~J. ~·¿, .. ";. \?.: ,_. ":t·-·<:" 

e ión del trabajador. :·\A,}•'•''"" ·~~~:;4;l4!~{;;~j: ·;:.;~ ... ¡~(•"·· ~ ; , 
·;-. l~l;);_: -~f.':<~t·· --·'.&-;; >-1:::_:·-- ;#-;·, 

: ,., -_,;_,-:_ <·-· .-·.-.o_~-- ____ _;< . -.. ; .:,_ -.: .. - -,¿:, ''-'_'.',_ •. ~~_:"-~~J';~~k~~~-'::_'{-i:'f;~:::__::~ ~-

C O m O ¿~~~:'.~S~~~I~7~~fftra . ir@f ¡;~~~5tatl6ñ cie J~ 
Vi C i O mate~is&:O 'J~;~-~t-C1{ü~u.·0~d-~4~: /~.yr~i~ft~}~e-~~~~;d m; 1 a·~ 
decadencia7de ·iasapac ldacFde;"i'eri~ ¡ to~de''l os: trabaJ adores 

i:~:~;::¡¡;:if 1t1~mr lt!11111111!~:~~i _ 
e 1 a se obrera .. endec adenc 1 a s In< mayores~ pos lb l lld~des· de sobre 

vlvír7 sin tom~r>e~Jonsiclir\'~;1~'~'Pci ~1ii~;-~a9~f1~1d~~-Ía~-v; 
ces s~n quienes mayo;~t~~H¿~I&d~~~ :e· h;,::' I!!',' :'' 

__ .;~::. "' .~ "-+;~t~~:s:~- :::i;~:-~·s:t:?!·-, .:r·<, _ _,,:.:_,, '.:}~~·~· 
-·-· -~~ -b-~1 e-~~'1"br~~~r11iic'iá'ri7F~r'a":~;~~7j'J;fi:~;é s º ~.·~ -

-· ·'" <. -~· .-· ' ,•,:;":.; :')>' . ·-·:"'.)__'.. '' 

e 1a1 el regu 1 a~ ~í iiJ~¡r~·chÓ á·I1'~ Uubll~c i ón ) 'tódos ros fraba-

J adores, íi.i'rt Íéndo ·ci:; ll~~~o de ~U~ 'ií'~b i énd~'ÚÚd~ >ya· sus m!!_ 

jores años al servido de la ~fase patronal ; habiendo gener2_ 
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do riqueza por .lo ge.neral excesiVd a cambio. de ·un slmµle sal2_ 

rio bastanÚdes~roporci6nad0 ell\relacÍ~n {lo -¿~e'óbtienela 

ciase empresáriál". és< justo.;Que>ei._tral>áJádor 'al ubicar se den 
,- :"-' ;'.'· .. ·1:~,_.,- --:~~,;.-;-"-;'.·,·~,, -; -:~:·~:.-.;,; ':::"~¡~';:·-';~¡e-.-·;. ;~,.·~··'' -: ::/~- "':'~-~ ·:(-··.}:'.,~~~" '.·-'_.-.::;~ .'. -·.; _ .. - '; tro del m~rcq:de:~lertos,requi.sltosct,de';,e:da·d;;tlempo¡.·pago de-

:·:: r;:': I :~;:ts:~f~i:i~~:f~i[f I? :f i :~t·t;'.ff~:\~:fü·d~i~~-:~c:~.:·¡ ~ -
1 a· ob li gaci oíl"mat'ei-Íaléf¿r'.¡'~··co~t~afl'rest~c 1 on ··cie l ·• ;;·~rvício, -

pero que en ningún caso debiera ser menor al salarlo m!nlmo. 



3. CONCEPTO DE'JUBILACIDN 

B. Presupuestos N~~es~rl~; deia;Jubllacl6n 

-- ::- ~ .. :-::' 

c. PensHrn. Jubilaior,1a;·é~ra2~erlstlcas y 

Clasificacl6n 

o: lnsuflclencia~ºde-~Ías~Renslcnes 



c A P 1 ru .L o .. · 11.1 

~--. ··-·- -·--

. 3 .. CONCEPTO DE JUB l LAC i DN 
''·-;\;, ;¿];,: :· _;··.:·< _'· .. :·' 

• - .-.:-••. · ---·. ·'"' "! -·-;;'<~",;~~~:'..~ - ;~_ ... ~; 
.De. I a .. mi sni~ .~~ne~I ¡¡¡¡·;¡ ha veiilci6'evol uc! onando e 1. D! 

:,'"" --,;~- '·:::.;~_,,.,_._~-;;-:-· - . ··:-:::-- ·-··---· --~-- ·-- - - -

:;:::::.:::~f 'i~~i~~~r~¡~1;~~1¡~¡~~¡;R1::: 
etcétera .. todo5deli!(Jó'¡?a>la~ta rea·: de•! agra¡.: ésTé: iienefi éíCi. a: -

la clase p:a1e~arl~~l ~;t~ót;',J~l}it'i ;r 
;·.: ·-'-).:·.~ ,,: -~;~_-:'.;;.· :~;~\-\,, ::;.'22'..'f:,_:-:,f,2~2- -,-;-~-.:.:,-+- :, : ~>::::_; -

.;e:· •. Hí'f~~,\~fE ·~1~t't~,.;{~c:. . . ·\\\i , .• 
. ·/··.De•donde•:~enlendo-;•sus_.;orJgene.s. in 

::::;¡:~t~~j,itf l~ill~i~l~Vl~'if 'r?~\i:~· 
'"-~·- . '<i:-~_, 

1 nst ftUc ! ories{décr'édl to ·yjeventuaiinenfé':e·ñ /e~pr~.~a~lpr!vadas 
.'_ .:__.; _;;_~-'0.--'-;-~~0·• ._-_::.:·C -;:~·:.'_:~i_;~.,,_~~;-~f:¡,L ."._;,fo¡;.:;.;o-.-=:,'!~.':o-- -;~,:~:~¡,'-_-e 

! nd 1V!dUa1 n;entecdf.frr,1!1}_~a5ia S ·:~. ;.'.~;, ~~;~~.'.: .• _ ..... :i ... r ;;."¡~:;;;;,,•';-e'. •' 
·' o;-z;o- ·- ,_ _,,,. -·- µ 

Retomando el prlmér ·an~:~ed~~·fe'.·~~ }~·~~º~ l.os 

! n ! c ! os. de la j ub ! lac ! dn ··~·~··· M~·~![i:; !~~~·¡;:&., s'ií~;~H6·¿g~:~~t1 ~6 
de .la publtca-c!6n (12 de agoSÍod·~·f1~2's):i~efa.Ley ll~~é%1 de 

Pen s tenes c t vi 1 es d'e :Ret ! ik; .. ~~llf~{m~~a>i.~ c~.~ljos. f·~!lc!ona-. 
rlos y empleados de 1á· FederaC1on·~~dél Departamento del Dis-­

tr!to Federal y de los .~a~i~r~~·~ ~e l~s entonces territorios-

. nac ¡ ona 1 es' :,ten! an dei~chb~·a .Jens !6n: 

a) Cuarido .llegan a la edad.de 55 aftas; 





- 55 -

dudas .podemos sa­

llr, ya del 

.y 

( 19) 

(20) 

en la-

de la remuneraclOn corre!. 

Escrlche, Joaqutn. Diccionario Razouado de Leglslaci6n y 
Jurisprudencia.-Editor1al Themis.- Pág. 206. 
01cc1onar10 de la Lengua Española. 20•. Edici6n. Edito-­
ria! Real Academia Española. 2 Vals. P~g. BDD. 
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pendiente al funcÚnario y (eventual111ente a la viuda e h,ijos: 

pensión) que c~s6-'en¡l eJ'e~~lclo de. ~~s funciones por lnhab.!. 

l idad o l~cápacidad f!sica, ha.bléndose cumpli do''las' ¿~~dic'!o'~ -

nes legales". (21) éi\:,v;; 
.,·.,,,,., 

>-

El maestro Ram!rez Granda propone caract~~iz~?;(no -

definir) diciendo que la jubilación es: "el der~~h~q'J~ el 

afiliado a una Caja de previsión posee, de cont'Ínüar p~-rci'- -

blenda mientras viva una suma mensual d~ dinero, calculada se 

gún el promedio de sus sueldos, cuando en virtud dé su antl-­

giledad y edad, o por imposibilidad f!sica,,_se reúra del ser­

vicio activo". (22) 

--------'----'----· - ' 

(21) 

(22) 

ele Isa, Ráfael •. Derecho Administrativo. 3•. Edición. To-
mo, 11, Pág. 124. .. _ . 
Ramírez-Gronda, Juan o. Régimen Jur!dlco de·tai J~bll~-­
~· Edlt. Ideas. Pág. 64. 
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La lnstltucl6n ~ue Ú d~rechÓ al traba.iador 

sin prestar el servicio; a jlfo'iblr peÍ'l6d,L 

cament.e por parte del pátl'.6n d~¡;,;in~ .ca11.ti--, 

dad de dinero como cont~apr.;st~fi6ni'~·d~ter 
minados anos de tra~~jo y~~~~;¡;~.; ~;:li~~~:~s ~ 

- _, '·~~ ::.., . ~"':·> 

cuotas al fondo jubLlªf~r\t1i1~rf;j~.:¿;,e:{~i y. 
mo periodo. :;,:< ........ ··•,• .;:::,;". ·'..~; .. ,; •. ·• ., 

<"cU·· .,:h!ti-: :;~~:{- .;··", .. _ 
V .-:~·.,, • , <' ¡ •j ' ''':'}' ,;_:;'.;~ ~·.:,::,;,,: 

.. . ',.· '"° .. ·e·~:~:¿,-. ~::::-s·:_··<:-:-~~-: ~'.,:;¡xi' ·:f1;;·, .. 

, ..... , .. :· .:; ·:;::;;: ::;,;~z·¡1~rf ~~~~t :~11:~f :1:~:':.~ 
cl6n de los años•.-d'.7servlclos pr'.est~ps{(1,.0;•1s,0:20.);y}a -

::: :::, :!:.k~,;;¡;';~~~~~~···:·"-~i~!Fi!f ~;~~Ii~M::;;''.. 
Ley. - '' :;~> . - .•:• .. , ' -i~:,: - · ' ·~o):)j 

-~-J~:~'c;:·>'.Có! - ;:;·~=- ,·- ··~ ;, J, -:(;;:= i·¡. -~~-,_"~:'.(~'~. 
···- .,,., , _.j~:~i~-.-'.-j~~.-~.t.-~:-·~"o:i~= ~~~i'o=~·__:·''.'.-'.! ·~:3~~-.. ~·· !ce-~:,.•·-' 

----~,;,~~:,;,:,,~;;;}._-' ~~~;,e:--'o;,_,,~;~~:.:;.:~J:. . ,. . , - .. . ' -
Tradldonaline~te se há';coiisr~;~ti :~,-;(a'JITofTac i6n -

.·, __ , ...... : .. ·:~, · ,,_,:;:./ .. ---:-.:'·ir·,,,.?·;,.·<,~,~· :·---r: 

::::r~:, ª:::{::~1Y~"~~c'.tt;~:r,}i~i~~n:~f~~,g:w~~ 1}:ª11e q~:sª;:::! 

::::::: ,::1l:lji~11tJ)lli~t{1~~:tf ~t~¡·~::1t:::::::: 
~_;;_e'/::;}:,<.~; .,_: e-,:,'=·.-,;-,: ~-J·! _.--. -__ ··: ·_ , 

cho.". (23) ;\[ 

(23) 
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" ."' 

Con lo que. en- real !dad estamos de acuerdo y. según lo 

expresado en fallo de 27 de diciembre de 1937, e'I l\lto Tribu­

.na\. ArgentÍno;'·ha tenido ocasi6n de expresar: La jubllaci6n -

no es '.;~ f~~or'i'.es;el pago de una deuda, es la remuneracl.6n -
- .3-· 

,de los sér'hé1iís prestados. 

:~_:,_¿.::){{:{·' .:·<, \ 

' Ya h~~o~ {dicho que en Méxlcó es en·IÚ empt~s~~ des-

ceritrá l !Úda~·~~ond~ ;f figura que• hoy se aná r; z~/t:Uvó'sus pr 1 

- me:a ss~Jli~~a ~¿bne-g._;~~m.º.~,\~.1.~;ª~.',~i.·-;1¡;~4~.lf~{~}$¡r;~~;'~-~~~es.;_~~ 
tab 1ec1 do, Jo ,;qu~zho~·-~ s·.~ l 'lnst1tu,t() .de~Segurl da · Ser~íE -

· c 1 os s.~cI~f e~_·P···-~r_;ª_; .. _;~_,#ii{~,~~"~~i.t.'~;&~1e-~l4~~~¿;~;.-~·-t.·_·.·.~.·-·-- •-·••: .. 
- ='~~ ;'.: ···-~".... • ,- . - - . - - ::~~r-

"' "":::.:I§?~!~~~~~!;llf li~É~:!:f A~~:: .. 
utl l idad·-pública; .co~prendléndose·en la;'m1sma;•los;:scguros ·de> 

:::: :::::;. ::~ ;;::;;r;!¡j':¡¡{ti~.m:;~t~I:~¡f ~~,:~r:· .. 
quier otra encaminad~ a~l.a·prot~,cct6n·;y blen~stai¡>:de.los.· t_ra-

baj adores. campes i ~~j x~~-f ~a í.~f.1lJ~,~-f~-·6~
0

~0~~~~~:~.ºr~~ socia-

l es y sus faml Úárés', . .__ "·"" ,,,,, '"\;'.' ''-~' '.;~;,,~· · 
"_;'.--o' :· :J·'.O-· , · ;;:7,,-- -~:\~~:~-' -- '·' ;-,•1 - :,~\{' 

-- ... _,-:· -~·-·r.- -~~~~ <"-__, ;,-;-- ~~~" ¡._ ~:i~:_:_· ···'·.:~:;_,,: __ .:_·;:r~~--.,. __ . 

s ! n ~~b~ri6. -_eón ~1~e~t~o~; .~-~~ :s\)}i!efi'en~ a í gun'a de -

estas prestác!oriés; de'vej~z de vi!l~(i(c~'5¡'6~~ir)v'olu~tar!a de 
. ' .. './~::::.· 

tra baJ o a 1 gu i en pud i'era de~ i r:-q-~~:-~tfS_~:a_;.e-~_c-,f~·a_r"a:da-~.~~ra:vj ~bi i a~:--_~ 

ci6n, desde ahora decimos que en la fraccÍ6~ lndl~ad·~ no apa-
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cho a la .jubilación .. :a todos.los· trabajadores; :.en .1.gual .forma­
se hubiera espec'iriiad~'.f 1 ' - ... 

:-Je' '"··,::t ·~~~~: :::·-·,~~ ;~~l~!- e{;;¿~::::,·:'.<,·;~;~~::''.'.:,,~::'' •)';• 

v :d; ~f~Ú~iaJ'J~h ;~y~~:t~'ü~fa~·~tl~:'.de ·f~~·ff~Úi~n~xx 1 x~ 
::-:: .· :·,.~~~~ -i!;: ~::ifa: ;:-?1'.~~:/·;~r1~:,;':~;';};.}~t~:-iji:~'h~),;~.\i. -~~ ;;,~~~~/.\-".~~~> :3~tJU-. ;¿;;~~-\ , .. : :·. , ~ .; 

de 1 . art !cu lo.' 123 c1ns trtucT~n·a I', 'se ·encuent7>;~ icho' dere:cho," 

1 ó s ·. be•n:~f i.~/~'~:~~~1:;.f J;a~,~{r,·~ti.1'::}.~e·g·~J~':l~t¡·i;f ·~-:~%%~~~·;.~~~~--·~'e. r !~:. 
vados de'. una fundamentac i ón:•d i.stinta .de rac>qu'é/da(:derecho a··~ 

-.._:· ·--.,:-~, ·;·:. . ·;· . '" ,,_, . ---:~ -'': ~ , . - ~ "-·- ·: ~.r·,:·~ l~~í'¡l ·\=f:f/C:_,·::::;S~.~<~::,~L~;-,~.:/:/~;- ·--~>~" 

1 a j ub r 1acl6n ' - por' 1 o ;que_ l ns 1 st !~os :es. necew1.~)la2'.~x is;-en-
c i a de _ú-na'~°i'é9't'Sr(c~f6~};'.en/ta ,; ~en~l'cl~{;~JtI~/i~;;~':i{Íhr~taj~L 

;;:;~;~f ~{t~f li~~t~~!t;fü!füfüi:f i~~Íi)~rE~'.:l 
. tir .. en la f6r;;:qJ{1() vino hacien~o dura~te e.lS·ie~~o que 

. . - - ' -_- . /~ ._ ._, ·. 

prest~ i~Ú~~, .'.s·e·rv1·c-r~··s·~-:~:; -,--.-- - _,-
. _- '. :- .. -~:Ol~·-/ ~'.:'~- -' 

·,Lf~,:-~:~;-~ - ,~ .---~~---

0 al meno,s en condic~one_s semeJant~s; J)ües· fuera de-

los casos en que 1ds>contrilto<c~lect}vo{;defi:rabajo estable­

cen la clausula de jubilac!Ón··y'quela pfol>Í~ley reconoce co 
---:-~ -------· ._ ----:>:. -·'..'"' ·:;,:.· ... _-, . . •' -

mo en el caso de los trabafad·~~e~'Ff~%'é~'i<í;fí~r~s'.: (~rtlculo -
.: . .:....~-:; fi -~ >.: 

:::c::ª 1:1 L::r::::r:11 :e:u::~~m ·;~~¡~~s~~~)~!:~:st::~:j:~:: 
ra. -:_ --::~·--~y~'·::';:~;::,.:.·::,{'.'-~- - .::_- -\,e,: 

-- --c~.~~~,~~·;:~\$i~~-;~~~~~fdi.J:}~~:~~~~J-:~~o+.o~ .'.-
Esta afirmación v'lene a ~er.co~'firm~ciatC:oíllo. soste-

~ - (J( ' • , -

nido por la Suprema Corte de Justicia de.'.l~•'.Na~lOn, en las te-



sis de jurispr~denc!a;que dicen: 

-·-
·~¿ ' ·~ -. ' -

Jua 1lAc1 oN. 'Es Urt oi'REfira 'Exriillú!lAL. ~ l.a 

j ub !\ ~c i'o~ ;;~':u;P p;'~st.'a~'¡ Ón exclusivamen 

e'1 ~· .. 

artlc-ulo 

gra el salar'io o~di~arí~'/d~:rn~~f~aii~/~ci~r-
0 que establezca.'mod,~l i_'c!~él~~z!a,,1}:%1í~~.:;( 
Séptima Epoca, QulntaP~rtr/::;:vo.Y;.•;ja7~192 

A. D. -3094 /84. -U nda Ha l~~reÍtfrlf'.Y--i~Jk~íl'fa1-
-- __ t,& ··:,:.)·:. ·.·:~~ ·:-l_Jj~;;_-~·5 ~¿;,-,_: 

dad de 4 votos. '··.'· :.?f;' .y-:~~<: ;i,'. :'!{~:_: 
',-:L·2·\,-"· '-\f=-~- .~:t-~:,:,. · 

JUB!LAC!ON. lNTEGRAclhfl~~8·E '~~r P;ENSION.-> La 

Jubilación es:unaJ:~c:rts:f~~;¡'¿~-~~~~-n-~'.fe~~he!! '" - · 

t ra su origen'.:~ n;;t,a .• ':d~.eey,;l\of,esd.:_ec:·ornª,tl_,r~da\'et:ol's,·.,-croa'bl····eaE_­
j o, sino en ~Íg~J~~ 
t 1 vos de tra~aj~;· Cfl~sec~~nt-em~*te, 1 as ba 
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ses para•fijar la pensi6n np deben buscar- . 

. see~ i~ Le~', slha:~~ l'as deter.minaclones­

o c1áusuías''re1"~'tlvi1'~'. ci~Ce~Cl·s i~ntr~tas. 
Sépt il\lá \~a6:\; rfíf 1 nt'ac~'a~t:~( Vo;I •. 7 ;,· eág. -

·1s: P.fo.2388/69\irii'~daro'Jí~énez RaQgel; s 
~ÓtaS'):, (2)-l :e{· :;/; •_·J: : ''•· 

~~~"{ .,,:;:;(: , , . · ·:·.:· Lt - -· -\ -
:\~~~· : ~~;-2 

.> ~iiij~'· ;·N.at\~·r,-~f~Z~ ·J~J"rrdi"ta·,.;-

-- :En.' cj~t~?á 'l'.~~~n:tuF;;ez·af~;J;;:íci{~~·· d~'l a j ub l_lac 16,n~. 

~~¡~~tlf ~~t~,IJt~~.t.~llt~l~~ti:f~1~ · 
· .. \·;::::~_:..' ,_, •',";;:;,-~~_.,.,. . ' 'i':J;.~~ ·<',:\'.;:-, ~.')?~'.: __ . -·: ' ' '.,.;~~"·' 

/:'¿:,~-, -.,·.~;,.,. ~3; ~«.,1_::~'·' ::.'.-~f;~A~ '{IN.;·:· 

-,. - ··. ~: ~-'/~' 

\;. 

'{Zl') Apándlce al Semanario Judicial de la Federación 1917-1985 
Quinta Parte. Cuarta Sala. Págs .. 128·y ·129. 
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lapsos que se estip~len· en~ales contratos 

salarios que deben e~terid:r•~e:¿om~ ÍJna CO!!! · 

pensación por el desgast~org~nico }~ufrido 
a través. de los años po~ tár~s fr;~;ájad~-- • 

res: as! :mismo; debe compr~nder}l á,if~¿·a.pá·~; 

cidad que a los mismos les ¡;:¡¡ pr6c1.~é'id6 el 

transcurso del tiempo, .. f sá'titr:·f~~~:t~k< 
condiciones establecidaspo(tal. {ontr,alo~ 

;;,..,; ;.;_.~,, ·. 

el trabajador adquiere:~).dej:eftio de' que ~·· 

se 1 epague~~.I}~S~P.E!.lj~i,_o~~~~;~.ej~·!'¡.v~~PJ;~cf; 
samente confo}:m~;~a ·lo. pactádo, 'pasando.a -

formar pahe'de su -~~tU~oni'o el'd~l".ec~o 
tfe perc1bi¡.f-a

0s; .Ya~su ~~i los patr~ne(_a~ 
--=;:,·--

quieren Ías cib1 igaclones de cub~!rie1a5: o; 
en otras pai·~·llr~s. ~orno ya lo ha so~t.E!~ldo 
en numerosas ~JeC:utorias la Cuarta{Sal~; -

esta llen~ÍÓri~e~~quipara ala ¡é~i~(\~1~~·1{ 
f.!!: 'de ali 1:que(cua~do 0los}pafrone's ·cuan 

.. ::::m:~~:~¿~lií:!~~~~¡~~~~g¡L 
quiere decir.é'st'oque Ios:i:;~IÍ;'Jad~r~s~a~ 

-:">;· 

accl ón-para exíglr'l!ii.'cu·alquier-
-.: . -- " ,::.:·.·'· 

modificación, ya que tale.s pen--

rezcan de 

tiempo la 

sienes son de tracto sucesivo', debido a·--
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5U l'encimlento periódico; en tal virtud, -
' ·:. ·' .i ·• 

no serán proced-entes 1 ás a ce iones para ex.!_ 
'.-. : : :"' ~ '_·, > 

gir dlferericla5."que_ no se hicieron valer -

dentro del plazo d~ un·'ano, pero si lo son 

aquellas comprendld~s'~entro de,este peri~ 

do; y, ¿demás, las subsiguientes que aun -

no _s-e hub_iesen vencido, pueden ser motrvo~­

de acción po_r parte_. del. trabajador; 

Sexta Epoca, Quinta Parte: Vol~ CXX; P_ág.-

21. A.o.-J677/66:~Ferrocarr'Ífes Nacl~naies 
de Héx 1 col-- Un~'ri ¡~-Id';;¡- cle~4 ,_i6tos;~:~(~~1"::;-_ ..• -·-=- -

·· .. -:,~'""". -"-?!-· - .,;-_~:;- :_';{ .-,: ,.,·.r .. -.,-':>:: ::._._:_:_-_-:_'. :t:\¡- ___ -
-. -·<:. \'}:' ~ , 

.,,,.. . -. - "· ·, ' ~-.-~.;-··. -~ 

Aten d'1--en~~- ,at~'.~~ij~;.1i01:~~-f ~ ó_ij}·~~s'f e~:\rJa[1~~-r·~~~ n c t_ ~ 
estab 1 ece ent~-e~ 1 a~renta ,¿v-1 ta U e fa•_f$1 aHíJbl' (ac Ión, X~e a'na 11 -

::::: ::. ':;;tXf .lf ~iil!ll_1_~_'~_f ;¡f f ~~~·1~~\iii P~i'" ,, . 
~-o:---.. Y<··. <\f' -;l~'.r_:~};:,;::-· :··--~ 

; ' - _',\ ;· --~-~~:.,. ~~\;- ::~~;·: , ___ .-,:,'~;;·:.-

''11, 1:!.:'.~'!:'í[~~tl~t&l~f :I!~: :;::~::::.::·::·[ 
obliga a pagar perl6dlcame·~té;una'penslóri(-du¡::~-nt~-la,vlda de-

. :;",::! ""·">"J~ '{.'~\;.:·~' '.'··' 

una o más personas dete'~'níi'~'aciá';';:médlante Ía-<entr~ga de una -
_,, 

(25) lb1dem Pag. 131 
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cantidad de dinero o de .una cosa mueble .o rafz estimadas, cu­

yo dominio se .Je trarisfie~e des~~ l~~~o-}: (26) 

'~··' .:;~:~\··. ~:V~·' . 
De 1 a franscr i pe i ó~,del~ ~r:;i~~·u·r'~ ~ff~:~.t,¡r '.i.e~··r~l a­

ción con Jo que estable~e·e1'a~t-~,c.~,t~E~r1f~~r:'.~.enc~.~11~;~~ Có-

digo, denotamos que son ~fes ·las:personas•que,.1nteryienen en-

::::::::::¡ ;::::::1:1fü~~~~1;WJf í~l;~tf i~g~¡~:::,: 
puede const.1tu1.f's~ ~~Jiv.~t)e.·~~~é¡í;c~~(~ ~-~tié¡"1~~;~~mn~s-
sobre cuya vida' se;~ot9~!1a) ~a fa~oide otra u otras personas 

di stlnta s. Ú'.1;{: 

T~~-~~'ds entonces que una es 1 a que da e 1 cap ita 1 o -

transmite i'a•p;~piedad del bien; otra, el que recibe el mismo 

y se obllgá''a pagar Ja pensión y, una mh, que es Ja persona-
·~ .. ~-·.· .::, 

sobre cüya yJda' se constituye la pensión que normalme_nte es. -
"·;"· 

el mi~mo beneficiario. -~ .,.>-

segOn lo anteriór, Jos _elementos personales de' la-

(26) Código Civt'J para el Distrito Fedaral .-Quincuagésima Cuar 
ta Edición.- Editorial PorrOa, S.A. -

(27) SAnchez. Medal, Ramón.- De los Contratos Civiles.- Octava 
Edici6n.-Editorial Porroa, S.A.-Pág. 438. 





- 67 -



- 66 ---





• 70 -

,·- . 

La jÍJrlspru,,~e~'cla _de 1.a sJ~~e~{corte·de Justicla es 

la que ha señaiado ·l~s -~krtf~~:dr1~~clésd~-·~~~~--~1~~entos, ya 

que establéce.cClu'~·);~~1¿~. s~r:· Jtbt;~ad~d}ié!re~Úer,e'/pi'~viamente -

ss ee_r ti ta r.' adbi· ªc~:J!:.1.ªo:d.-.:_º.·.'._ .. :_ ..• ~1':.•.;.•ª.'·······:··.·.-.--'.•Jr ..•. !lu'.-.•.•-b-. :.f1r.}1~_-.'a~.:.·c,;1t:ó~_;.<sn'.r 1~~; s~p_oA~\s_~~ .• {#J;,a:i v ~i) q fr c;bmo . y a ~ 
.. ;··.rc::ef.:l···e~~b;·~r>a.tn··~···-···.;.;ap'.01. m_.r~---~.-nu: .• tn···~a'..·.·.··Ppºa.rr"_'ti've·····.1._·.·er·····-··t'·-·-u··. ds':¡ dned'l•-.. c

1
'aa--:·. contrat~~!Ón\c'o!~''¿t{Vf~CJ~ . . e . __ 

to de ·tral>,áj fa~~ek'f~%~t·1"~lf:Jt~·~: üii~--~~t;~·¡ o~-Jlatron~s o 

: :n-:.~·;ªd~s1~;~~~ff ¡~~s,·J.tf ~-~~'l_s:~~~(a,b l,~ce~0e\ a~tt .. cul,o ,.386. de 

. , __ ::!_}~- ~.~Ú"'' ~t=.o--"-.c_¿=.-~-c=._=-:{:-,~C -~~;;::~;-~~~~ce-·.:/ -,. 

gulente 

-:._·»·~-\-;-·,~:';=,'.':- '.":~::'; ·.--;;',,'' 

~·/~_-,-~--· '"',' ;~{::\~:-~.-" ~.>;· - --

la te~ is Ju'{¡ sprud1tn'c ia( ápegada. a 1 ca_ so es 1 a s L- -
~~~ _\i~-- ··\_: : ·'.'.:!~'-='-->-'.i'·-· '-=;o.;.;;..-0-

'··.:~ . .,~·-~~~~~;2~, ; .-:~¡~-~~~--f :: 
~--¡-"C_, __ - ;-•:·. ;<:]~': ,-

.'::': ~ : 

-.:->. .- -"~· - <·i·< :'1': 

pensión júbilat~fla de áé:.uefdo con el con 

tiato:;re,;5FjJ_v~il~'~,,rª.~,~stabl ece, se pre 

el s a élnte. Jodo .q~e q~ l.en .dema_~de--tenga- e 1 

ca rácte r"éJe trábaJaci~r del patrón a qu len 

,, _Ja ex 1 ge; ;además':deccúnlpl ir-1 osé'requ l si".;, . 

. tos contráctualesqu~. c~:~·dic{onán el. oto_!: 

gamlento de esa prestación, p~e~si no -­

tiene tal carácter o teniéndolo ri'o ha sa­

tisfecho esos requlsl~os;·evldentemente -

que carece de derecho a ser jubilado con-



para 

para 

(29) 
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,· ._ ,, ·.- - ~ . 
.:n ese caso ciebe; prÓbaÚque-i ahorÓ efectj_ 

tt:;¡¡~~1.1~~11i11r1~11~;¡:,. 
cons~~u~~;~ l~:~de''iiu~2fü'stó.I~u s ser~ic io~­
e~ed1 v~~l!~~!'~~~~e:\fil'frecií~ ~rt'ciü~ ~e•I e 

recohocrná\:.:·a~t'lgü~dad_, -

o-:-1ó1J/f955;'c'Uri"an!Ínidad de 4 votos. cuar_ 
.,._,,.·,;__·:_','..,. _,--

. ' .. 

~or !tte~_~éi _e.fectlvo de trabajo debemo~ entender, el-
- .;.__,e_• 

lapso en e(qlle el trabajador_ presto--sus; ser_vlclos·: _menos los 
/ ->~):.:.'>~\{~.:./~---;~-- -~-~~ ··; ,,-_;;>.r~-- -~:;L:~ >/~'>.~- -;::?--_:_~:r~-~:-;·:~:-~r~--_ .. _.:.}_·_; . _,, 

dias en qu_e falt6:'a-éh (can·o:s!n-sU•-consentlmlento_-del .pa--
:,,. C-/7 •• ·r _;, .. -·-,e 

:~-:::º~ 1 :-~.:es:t:;~~;H~i~;i~·~:-:,~~~¿l~-::¡;;~!a'i~~~ét'J'~'.\1~¡~-~i~~"~;.;-~:-.•t~~ -
que se·pe,ré'1 ;J éit;~;;~~·~~\¡~-fle'6~iWeR~t¡;áf~''¿~ririd~~ e l'tiempa 

,-;: , ·:-·--.,-; · , ,- .-~-, • ,_-,;¿;:: --~--- - ·,,,~... :-oc;; 

efect! va de 's'~r~l~1d;\ ;;:i)\'"C1;~\;'V •;•;¡;; •;;; .-f;;: -: ·:,:. ' '· 
-,., • .,:"~- ';T/'-' ''.·::,:;:::.'¡- ·••-, ,-':'~-=-~, .,, .. :·~-:~.:-::¡':.~-.:--;~e-:-~::::·_~;~ ' 

• <, .. , - - .... , : .,, »· '< ····~ : •••• -:• <'·'.··/. . .. ::1·''.-:: ':'(·:·; -~- :.' .. :· 
:f{J,:"~/:}: :_:;_~.}::~, ;~J;'.4:{~~ /-L .. __ .. p;:~- .-.r1 . . :·}>-_ .... :_ 

.En ~P.ºY.~~úIW'&.'.~X~tJ'.0~¡;?1as19'.uieni~ _tesis Jur!spru-

denc 1a1- argumeiita~:~~.':c~J ~,;;)}_.;'o-- '·~--~~-,.e.-

(30) !b!dem P&g.131 
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JUBILACION; REQUÍERE u PRÉSTAé1011 .oLSEf 

V 1e1 os oÚRANTE·;EL.-~Í E~P'o 'ÚnÁCí1o~áN Ú. ·~· 
co11iRA"fo·cd&Ect1VJi·~ é§y ~·fi; ~'.n.;ht;~{r~ÚJ·J · 

\ -':'~·, 

~~~n~~IJ~:1~~1~:m~~~}~1~~:, 
·:~.:·· ::ttis{¡, ~~;:~~tf~~~~·lt~~; f~·t~t·:lJ~:.···~ 

·. otórgamfent'ó' Y
00

aque 11 a· en que ·se' in¡ e i 6 .-· 
• 

00 .;.~:,'..~J;•._,c~1-, '',_ ,;3'.-:': ." '"J~: (?,~'!--':·; ,.;~'/-_~·o;-:-;:;~:;_'.:'.· .. 

. ·:::iE1~~~~~f ;~~lii~t¡~.!~~~¡:;· 
·' 

efe.et iv'á', ¡if n'ti'~¿.'~t~WE{g~'t\~°;¡~~{Lque:re1: 
i ntereÜd¿1rayá a:~%~~~¿ ~B1r th~~b q~~e s~ .······ 

::'.:.:11: )K~)~~}~¿~¡~;ta;.'l:~t~ .. [ .. ··. 
de México(~Res'Jéil<leÍ\rn~ileffir;Í() dé· º 

.::··;, ~ --,'' 

prestar 



- 74 -

sus servicios puede.:"sufrtr t'nterrupclones, lo cua't _no ,es 'éo-­

rrecto ni; J us'to;, nf(P~.r~~:!ceatr,~n•C.n t, -~~ra o~:c6~pa~ero~~de 
dicho ·trábaJ_ador/pÚestci',<iueSe 'supone 91le,~~;~n~~:~nL~omero~ 

~-e: e m::;~~t~~'i:1{~'.t~~¿~~~·~i:f ;¡'.~:l/Xl~:~t~:~f i~~~!·r~1t~j··~·::: :: 1 ~ 
de acéptá'r ;l'~-%~0~1 il{J¿W~¡/~1ci¡;rf¿'¡·~S'e~tibFec~'.'~;<:'a~~1alllos ·en -

::.: ::;:~::~i*1~~z4~;~i~~tt:fy1ti~; +~i~;,¡r~:. ·:::: 
bajado 1íli\iterru~El~~E~~J;_1::_~,~-· '" ·<;· :<,··· .: 

·- .. ------·· .. . _.:·e:.~--- :;;s;;j;{-~:-=::·~~:it~~--<'"-; 
~:., .. ~F~"f'- .:- ..,, :~'~t~:--~-" .:..'.02: :~~~;_'.__ . .:·~~-~·--- ,,~ .:~1~-

~--- .. ::·:~~:.-- o·>- :7Z~t,'~~-.-c}~;~~-&.;~~:~ ~i~~rtt~~~~~:~~;x~-~~~~(·~~-'-= -" '- ~:._. __ ,.; 
''-.<;.,'-' . , "--,?,;···c·v 

:::::· ::Zi~if ~t!~~~1f ¡.¡~~~~~~~~~ilt~~~r·:::'.~ 
po de 'ser~:icl~.:r y):~. ~/~ct~'s q~e:· prdciu'é'e.•%' 

"·-~· - --- . 
_.::.(.:·>:'.'' ,,º.•.,•·.···. :··t~_:-. ·-:~;¡~-~~- ··:.y~\ .. ·-·-·;·, 

. ~.J:-·_~;..''- ·- - - - ¡ _- ¿:, .. ~_:_)-;_ .. 

•Jua?t'~21~tf~: ~s;?ri¡··.a~t~~-r~·~ ~fd:o'.;cie•·:·~~Ja-
que h~bl~ ¿~metido u~a falta de'1 probld~d -

' - ,. . ··•. ··/ .:- ... ,-.J-- .. 

en perjúlcto de la'empresa, al(Í·eÚistaUr­

sele.·.voluntarlamente po~ Ú p~~p_lt~!ci_~e:;:~­
sa "con todos sus derecho"; la'destltu~ 

cl6n de que habla sido objeto ncí puede. In­

vocarse como causa para ·negarle ti Jubl- -



laci6n a.r9umentando q.ue su ··antigüedad em-­

pez6 ·ª corfer''.nuet'amente·'a pl~t}2di'1a. -

r~instai'il~cA oi;Mú~ft~'v.n·;;'vó·:¡¡'~e:·.tlitiT·d'a<io · ·-
- --..:;\,=,--'-.,,_,_, •• '-'--f"->'y(~'- .;,,c.'o:j,,-~¡;:'.;:C;::;~ ,.,.,_ ,-·:;..>.:>_-: 

. que .a 1 ;· Ílo~ih a bers.e''dna i C'i ona"ifo é st.i .• si no-
·. ':'·:<_--~\~_ .. ·._.<·~:-~s·_;: 2):~-~~:-~~~~é:::·f ~·,::~~t'.:;::/.:;~:·:::-.. <:_::.;r-·:·::;¡¿ <-~~ .':/.; __ ·: ·:.>: · . 

que ,· .• por::.e 1.•·con(r'a·r 1o';-'.• .. se'dea11 z6: ,s 1 n que- • 
L ,CO,,',.•, _, '• -~'-'. '.\'",¡-:..:~~'" ' 

. jil1lf llif i~~t~t,l!í~::~~~ 
o:~7905/(960~:cü1i~Oliva~es~Güilérriz.-Re-

- - ·· • ., --~-.·,,e_.; .. .y--.·r·,r-=- _,·.,e°"',,·-·~¡-. ;--"·--., - .- -. - .. ~,,o··~-----·.---

:•:.S;UF~ó"'"t~,~·,~~·J'i'~~~t'f?'iéde~i9é~C~fC~~eá~i~~';s~ra; ..... 
•. ~.nf.o r,inE! 'á.r:J ...... ·.: Y. •{ .. • 

.: ::,.:'.:Z:~:~~~l~~t~ :i~Ji~l1~ ~1-2t~' --.. ~.~t~é-· C- ·" 
·.e;.'-;_--:;_~ - ~:o. ._ . ,, ,~ -"'~'!:ii~<:d. -;-:~-;o:-. --, K-'-=-, - • 

:::::'.i:'~~~il~~~if 1111l~~ji~ilit;lf~ 
'do ·ti. enipo; de' serv lcios'cy:'en ocasiones' una:edad ::sella lada ;en e 1 

e o~ t; a:~~·. ~~~\ i~f ;l~~;~f tli~~;~~rt~~ J:f ó~t;~i~~~f ~~'.7~~·1~;~~¿-¡~:~~-~:~,~~t~-~~s·~ j;~:;~T --

:;:B~lf ¡~¡~~~l.~i~il~f ~~~l~~¡~~!f.~~I~fü~~ 
(32) lbldení eAg. '127 
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al jubilado~ 

c. Pens16~' j~bf1atc)~1~; cáraci:.ertstlcas y clasíf1Cacl6n 
-,:.;,-_ -,.,. 

': R.e·a.ime~i~· •. :(a~}~ns¿16~·!s:;Fd:ns.1d~~~LeS1a mayo~1·a •de :· 
1os Ca sós:iJfi ~leh9~~y~;,~~~an';;f~e~~~ª·~1 a~~~t~;?J1J~J1aC!á 'a··· 1 a-

:::: :::fü:1!1~;'.~f ~K~f~~tt!irli$ii~:~:~:.i;::: 
a 1iment1 sta: \aún e uando·pfra nUesfr~o,'éaso}ex 1·sté·t1afpensl611 -

jubllatorla que es i'a deqUe. ~.º~'~f~~~i~;;i."{i~i1]~t~.l6n~~ 

(33) Escr1che,. Joaquln: Op. cit .. P~g.293. 
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El Importe de Ía pe~st6n• en ~Í ca~~ particular de la 

J ub 11aci6n, se ~\~a~l e.\fr';.\el"a~;e"\~:Pij o en·~forma(í n~f,i~ecta.·-· 
en los respectivos contratos colect1vos', •. ~~¡d;h}t s~[tseÍfala:·· 
la báse <iué;:s1·i~·e ¡)~~i~'2aÚ\n~·;\a':?fiN6~111~i~~~{~::~'.~·~~ia~·¡¿~ .· 

:·,·; .· :¡·;}'; --:~}&:i::~-,;;~:;'.{~:r~~~~{J\ii~V.{~:~:j~~~.;J·1{'.:~,)~?tl~::.::~?ri::r~:º~~,;?~(; .. ::·:,~~_::. _,. '.'.·~- - _ 
d 1 recta con el sal arl o/que\~perci b!a deC:~anera 0tco~.s tanyt1. - -

~:~:~;:~~f 1ritf 1~iUf ilf ll!I~~f~i~:t' 
-·.~.--- ,-~",'"·· -· ;·(;f.·-~~<;·. ,·:~· .. 

'·_;;"")c·~,·--<~~~:---: .t~~~~;!,i-~,~~;;~;:~ ~1~~;~ ~~i:.~~~~ f:i~{;-, ~~~~::''.' ;;;_-> 

. ~;~:::~:·~[¡¡¡~~1iiil1!~llil~li~¡· 
lla;y qu~·cuando~l1egado~~l~momentti~de~reciblr;una~pensl6n~ -

~ . : -· -<>J ;_: :~:'h'.-{:: ~:;:{~~r ).:!:~::'~':;~ :I:"·;i}:.f:;ji~~~;;_-"t!:0~t:-"-/~h\'.'?~'.1#;~:-.~~~~~~\2.~: :.:~;~~'.:(/:-;¿;~~~: :;~6~~.G~:(.~;:,'.'.:-: .. ,_, ,/·- . 
ésta .. debe¡ise~;s lno,IguaJ;a\~guéF cuando'mE!QOS¡i'!!n }~· caDt !dad- · · 

~:: ,;;~r\l~~f t~~f ~f lf ~if t~~i~l~l~f [;:;';,~'.~·~,? · 
::::::.r :f.j~m1§~~ittÍlñ~t~~~~~f ~}i~:~:~:~;;¡_ 
los que ~lch~s;~encs,;Ó~~~ rio h~~ ·s·/ci'~ a~mentadas desde la fe-~ 
cha en que Se ~ramita ron l~tas. 
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' . 
Aún cuando existen organismos descentr.ilizados-'que -

jubl Jan a sus derechohatilentes con penslolle's·rÍd!cÜÍas y que-. 

trabaJan con super~vtt. ~on 'l~c~~ace~~:d~ ~re{~hui~·r. J~spenslo 
nes jubilatorlas d~ sU's p~ns'iori~-diis•'; .¿·· ~.·.·_,_:·_._•._·-.•~-··.· :~: ... .-.· 

_,:;·- .:;-~\·, ·i'>·-·: .. - -.· :/'~:: ~-:~~¿... .':;:e;,- ''··:t~-~'. -~ • 

tlÓrmalmen\~ f:a · p~~sió'r ·~¿· ¿'a'!'·c'J'j'~ :¿11 '.~~ú~'fin ion. el 
í-.~ ~,, ~ :-,.-.1·>:>_;. -: ~ / ·x :'·:;),~ · <; -~-:.· 

salario, que·s'egún el'-ilrt!_clll.ª S?':de'•ia'.;tey_;Jederal ÍleiTraJ-

bajo, es la retriblJcl@ ~lJ~ detle::Pa9á'r ei patr6n';a1 :.Ú·a~aja:­
dor por su 'trábajci•; •-.-~r{~~Ant~t'ra~según _el aifr'c'ufo's4!''cbri''-
1os pagos hechos ~~ e•r:~ctÍvo. por cuota diaria: g/atlfi~~clo-~ 

·~ '\;: ,- . ·' . . ' ' . -.. :: . .:·: . : ~ ~-; ' - ,_- ___ ._, 

nes. percepclo~·~5~2ª:t){~.acT6n( pr lmas, 

nes en es pee j ecy cu~ 1 quier• otra. C:ant ldad' o ~resi;i·aó-~ ~u'e se~ 
entregue al tr~~aJador por su trabajo. 

_: ,---- . . - -. -~ .. - ;,· - ,. ' 

lá~~ ¡guf~~~é tes 1 s júr'I sprudenc 1 al re! airoili'da' a pr~ 
pósito de Jos ~~ab~Jadores' f~rrocarriJer~s: ekiont 

. ,. ,--.,.'., ._.;;;::·'.<:;~' /"·"-
.. 

Jua1LA_c10N, vAcAc10NÉ~ cÜto ';{r~~~A·i+Es 
DEL SALARIO PARA CEL P~GO ClE LA :?~amo ~e""'_ 
adv 1 erte de 1 éontráto';éo~l~cd~ó · cie trabajo 

celebrado e~tt·~- la,em~·~esa y·~;e·I ,s.in.dicato, 

conforme a las cl~u~ulas ·38i·y 383, el Sa­

·l arlo computable µar-¡{-erecTas'TubTfaioríos 

de las especial ldades de tre~;stas de ca-­

minos (~onductores, maquinistas, garrote--
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ESTA TESIS 
SALIR OE tA 

ros y .fogoneros),:se n~egra con todos los 

alcances per¿ibt~os 1 q'úe apárezcan en .1 i~ 

tas de. raia ,•'~b;~sllt.j:lfis'.' dos ú !U inos ailos­

de ser~¡¿j~5')~¡,~¿'f1#s":?CPcir!tanto, si en­

tre d(~has [l~1~~~~r6·~~s~~·~a~'~cen'.í~s canti 

:::::~::;¡;·!f (~lf l~$Jl~t~~;¡i1: > 
las mlsmas1nt;gr-an·;eL·salario comp~table~> 

pa ra:e¡ec t:os:'
0
Íe .~fj~¡;w;¡.~W{;¡t~~~füüi; Íaio~\' 

r ! a corre;~o~d'1 enté .':et ~~\ ,;/~' ' .. e~) .~z 

~~~t :~~~~:.;·:i·J:7~i1~~·füt~4¡~~~J'#a~~~f i;· .~ '' 
~~ ,-.::,.· ~- <t;·~-- -;.ti)-.. -:~±~-oo._:-.Jf' 

les de MéX!co •. Uriariimidad:'de'i4 voto~. (34) •·· · 
-·:~~ -·s;:,~ .. ;;.~:}:-.'\o~:'-:· ·:>·:.:, --~-:-· ;·.:..· -

, ·'. ,.i.;~ fc.~:;j~J_::.-di,i;'2_.·"C- =-~~i~'.~:~:.--~~~i~~: -~, 

I'() 

líJ CEBE 
BiB~iOfEGA 

.. , . , , ... :: ; :;:::f i;j~!{~¡\~f f '!~VjJ~~¡~;~;f ff :·¿,::; 
do t tempo extra':.oca si oifa ¡ .. j)úa\·'e l'·'trúít te":éie.·1 úb flác Ión i ;'po~~( 

e':- '.-. ;f" -i/ '-~r· .. " . .,_. >~ ~ ,~i 

que éstas no sÜn'pe·~·~~~t1ri'h'e'si\i1'e ,frs''li~m~';¡~~::;'¿;égrisiant~S0" de 
:- ·"·' .-~~~"-'· -~~;.·;.-.~-·~:J··. ~s:,-. -~~~~}'.:~:. -::··· f:.·.~: ··, _ . ., .- . 

acuerdo a to siguíeHteü' > '°''· '? . ;~!'. ' + '''~? · 
; ;·"~:- ·._. -- -- :?:---~ _: ':':.,_f:' ',.~-=-··- ~::~-:-~ ~-:'";~-=;----- .-~~;~/: >-"'" ~ -~ ~ -

... ·.·,: ·. "·< -~<~---¡~~·: .. ·<·:'~-,'·.;·:::>·.~} "'¡c.-

JUB 1 LÚioN'; NO JNCREMENTA.LA'.\ EL':r1 EM~o 'L 

·EXTRA ~CASIONAL. ~·• ;Au'~ c1/~~d~ 'el ar~lcu 1 b 

(34) Apéndice de Jur!spruden~!a!- PAg.139 
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86 de la Ley Federa_! del_ Trabajo e·stattiyé_ 
que para flj~rél i~paiiedel-~alarlo'.se~ 

\ '"º . • ' : .. . . ' ' . -" . , . ' 

tendrfo en c_uefi_t_a-t~nt~\í~s;pagos'hech~s-
: ,-.'". i·~· ,-_ ;, ' 

por_ cuota_ dlar1{cciino.1'.Ís';gr~tTficaclones; 
' - --,- -;. - :_\;'.fr~_c,~)¿~_;_:·~;~!,~-~~-~¡)~.~<-:~~¿~{:. '. _<:-~;,~:-~,~'.::;\·;. ,-' .·;·_~:: : ~". 

pe rcepc i_o:n~ ~-:i,y.z{C-_u a)~~ i e1;5~·~·ra !·c·a·nt] da~.\: .. - ~--._~.,::~ 

a l_ó 

elfo-se_ 
;'.;-:-.;' 

del sá1a'rio ní·.se:'1e~Yci\;;;0dereciio a_Iguno-

. '.!i~'.füf l~~~!~~dl_\e:: __ ;_1_-_-.· ___ ;l •• _._,a?_i_._•_::R•_-.e¡_~p1i:b•:l·_;l•-·_.'c
1 

'~a:_,Me::x,:1-cb _!: 

j adoreóetriiíero'S: - u 

.:Jh\~'.~,~t~;§~~i ¡~;.~~í1:::· :: : 
e1'm1~~()·•~'ont'\latd;:se éoíúildere como sala­
rI~-o>dln~"~1~Y ;~1\c~nd~~eque en este 
monto'so1rse com~utaran el salarlo tabu-
lado, ~as )os valores correspondientes a-
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fondo de ahorr'o y.c'om~~1Ú>ciliú11 ·µor renta· -
de casa. ~esuitá 1 f~ccfn¿J'5~ llÚé 

extra oé ~áonaT' n*' pJJde'ii'~ ~·anera 
i ncreinenta;·e1':in~nifo·'ci~' l'á'.p~'ri~1-6n 

tor la á'iiricfue sk !'es h'ayá''''Ji'áff~'áci "~'~ forma -
fija ypermanenté'!''en/viH:ud'.:¡je~QUe esa;·-­
pe rce p~ i Ó rl·n~·:~ut/~~~~'l'Ci¡~aar~·e'ri1~~~1 icont r! 
to co 1 ecú vo' de. t1~aba'jo ~t·~itab ¡~¿er .. las e 

·sumas con·. ia s ;éi·u~~i~ét1íiá~''r'a~h 'fa•P'ens t6n 

::·:: ·i::JE~f ~tí~!~:~~f r::::: 
·=·~ ·-::'=-_;;;::~~~;4-c'° ::='~+'=.~'-"-'"'":41~-- =--="-:;o-"-:c -~~'-~ · ,_.,_, : •. :_ · '.·-..o-~-

es .. una pr:ey;ta'Cíórt'i:<iü'.e~,r10l.:~ed,vay~e)aley~ .. 
si no q'tie {~~ ci1~·?'ó/f'~e·~·:!efa1J~i~a~¿~nt~ conc.-
t r a c·t u·á 1 ~>~~L: .. ":,~-?; _, '~~;;>: ,. '"~-:v·:.:-¡i.~:;-" /~.~-'. - ;' - ; 0 ·. 

::r~:~:'.:~~~\~~~~:~};~f fo~~:::;,;'.'.· 
. ·-,"'~·',':::.::;_:,>~~.-,::.'.~:': '!¡;.{ :-:;.~·-= 

... s ·v.otóS.''.t35i~f'/ i{'':#¡º }).·> 

HORAS ~·E~~R~·~~'\(~o:;:~·~N,~~~J.~LJ"f:LE·~~~. 
· · · ~ ... GU E DAo\'.:~{~'s..''íi~~·¡;~:¡¡e'~·~;~ a"i~{;.fb i rá'da s~p()rc un·~··· 

trabajado/. nd pÜ~deri;to~arse• como .tiempo-
: ;;:;.: ,.·,,:,:,_,. -~'_),_.;· __ .~-·,: 

(35)Ibidem P~gs. 134 y 135 
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efeCt Í VO de tratJ-ajo 0

atúmu 1 ali\e.- a SU an_t 1 e 
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el cAlculo d.e l.a penslOp jubi 1,ato!;.ia que .c. 

1 e corresponde !~pe~'o · e~t'o·'no ·,ocur~e cuando 
d 1 cho·· tí.e~~6 e~\ r_a:~:esc~Veriju'Ú;o isporAd 1-

. '.;';' e,;:.,. ~-'·~-::.';= ,:· ~:;'-~-~·.;.:\'~ .. - _, ·· . 

. e o. . -~ <7?~? . ,·:·.: .. Y·.,-; , ',:·:: :/i:·'·:-~- ·:.>'·_-e . ':·.·-;':'"' ... --

. o. -2D3!f/63'.'~Ja~Y~~~C:;.iúo' Lap?~r~e; ~Resue .!. 
to el 3'de'ab~;¡ ci'~ ,¿i3,'·~ vci'tós; cuarta­
sal;~ •. ;/'.:. '/ •< •,·· 

,., ' ·:. ·\}; .. :--· :~/:~ ~ 

••. JUBIL~c'toN~-; PE;¿E~~·lDNES QUE-•DEBE,N ... ENTRAR­

EN LA FIJAé10N':;DE LA;~)afa los. efectos de 

- í ª~ jub'f)a~Ion#0fo_:~~ºe:.é•_~ffª~~ª-j ª~ºr-perc r-
· tia ~i~ri;~1.itPº10fxtRf;t/~~i~s~J;Yº:~};1~~['.f,Cºmo~- · 

parte lntegrante.'del •salatio/'.Ya ·qué éste" 

·:::·11i~E*!~~t~~~ttif ~~;¡~~;f' · 
·y t~ ~rfde;1g.~.ªY~;~;1i.a·~~i,iz1.s.f{.u:~:;r\ · t iem 

po :e'xtra, :no• tiene/esrnatu ra,l~z.a,·. · .· ...•.. -

... :~~:~s~:g1{~r~~f ~~(fa~:f~f ·Jf ~~t~l~~~i\;;·( d: ···-
~~L-~ t1~.~~-;~~-~·i~U~~~!~" ;~~;f~)f~t;~.' __ ;i~~ ,~:_/·.~ _: -~i, - . 

Ju~
0

;Lú1í~s;~;~';'.p'ir ü'~'é;'~~]1~1º,;:e ~:f~rgó-

c :;¡~,~~ii&~4~~~;~tt.~i~tr-~~~~i~ ~ 
c l.Ón _·a su ~.s á 1 artó:dl a.'f:i of,tab.ul ad·º·' ºº.' pue ~ 
de·.estl~a;si(q~eict1ch~ p~rcepc!Ó~ tenga.·· el 
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carActer de extraordi}iari'a;'slnoque por -

e 1 contra rfo. 'fbr~Ó :p'Ji;t~;:'.Jé ¡:;'s~la r i o di a-
<,~ ' -· 

rlo defose\9r:u"íl~··:é!e.;t~~bi;}aclores~~·Por es.ta 

razón ~l··qteia~.·j~~:ilá~()':J~o:cle é;¡¿¿'; de-
b i 6, tó~~~}~ ;<" &;' t'' ' i' ·~ 

.''>--<:··-~ 
ra calcular. 

(37) lbidem PAgs:431· y 438 

en -

en -
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un trab~jad~r- ~/no-; e su f i)ado en el con­

trato, ·es e1:vf'!l~nTe:¿ri':e1'.momento en ~ue-

~::~d~llJ~!f ;f~~!'.:~~:;;::'. 
soc tal .~16 'de ó~'t.\,¡;i~' éle i9za::·s ~~toLc -

cuarta 's.~i~_,_;_~~:¡~3_-_-_8_:.é:l' :'.C :
1

_-~_,, -"1·,' .~;: · ~-·• ; 
-·- --,·2;;_~·''.· 

~ . . .· "<'!¿. ·_ ,.-,,-, ;.>- ·3;;: - :;:;::\~~::.:;-.">-::,'.; 

Ca racteff~tii~a~-1~~;i;~-P~ns ~~:n :~~u:b il ator i a 
,,._ .. ' .. .-

-- _-;~~:~*¿,{ 
'.'.':.-:· 

-~.:;, , :--,-:. ·:p;c· ;·.:_<::'.; --, 

T - Es J~~~ ~ííT!'~:~~Y6~ X~!Ji~Er~omo consecuenc 1 a de­

c§Je~~1~~~1~[~;~í'~~;;:r:Jo:;a favor. del trabaja don a -un contrato 

2. Es pef~o~IFr~lmaEpúesto.que:se trata de un dere­

cho de trabajo'y aquel no es·~rti~ul~o-de,~om~_~Cio,j~em~s de­

que por sentid~·canÍlin se.fot'.a'de·una ¡¡~';~ta~:iónque civilme_!! 

te se denomina "intuitu pe~soiiae!!: b-{~a.}~n '.r~zÓ~ d,e la pers~ 
e; ,.; - ·-.,' ·,~ 

na y que por lo. tanto'·no ad_ml_t.'e-ceslón. 

(38) ibldem P~g.433 
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(39) lbldem PAg;'216 
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6, De tractd sucesi~o. puesto que no se,extingue por 

cumpl !miento en el. pago de una ~~nslo~.;slrio; qué. Ja obliga-­

e i Óíl de Cubrir.la dura ha.Sta ,'.&ue ie; sf~tiViaclo'f~uer¿ Y SÓi O 7 

ocasionalmente y cuando.,asl IÓ estabiúe·•;el 'confrato respec.: 

ti vo •. cuando aquél conÍet:~ a:~os ·:¡, ~·o~~tr:~~· d~ 1 a' emp~esa~ o .. 
• .•¡:; • ~_:,; •:;0~~~{~ 0 - -,,-;'';/.{;,-:e; ~··;,··:-->· "'>• 

trabaJ a para otr\de •. ~.,1~jp:~~~:J;l~~7,'.~fi~~f~~~u.~;\º0,futi.1~;r 

:: {.:1~:~t¡~f ~íi~If ilI?llt~~~~;¡~·. 
:::· ;::::~M!ll~:~~~~i;~~~!!~~::;~:!~:~:r~:·:: 
derecho a una ·~e :¡~s·:p,ar:t~s ~JL<< ·· ' · · 

., . . . '"- ··>.~;'::~ .'.~~·:.:_ }:( ::·.::.> 
.-~.,_-..,- • .·<_, .. ,_ "''.!:Fi -'':{~.;: ·-· -"'"~.-(-' · - -

. -?}::- "?~:~.~~-~;i!i:~:- -·:~;.:.·~: i[,::i>-·'.<·./ . ~:<-y:. :·~? 
. JUB.1LAC1 ON ;··• DERECHO'.A\LAj"''ALCANCES DE LA-~-

-,~-~~·;-\-.;~~,. ---~-- ~~;~:··;'..._~ :::-.;: -e- ·., 
1 RRENÜtlcí Aií'1t."ío'i\DfCÍE'.'ÍMP.RESCRÍPT 1'8IL1 DAD:" 

·c¿sA .iÚzG~criA)};',J;th,t~t; '1istdíe~;ido' 1.a .. :e_ 
'Cu arta''.s~rl c!~~~'l a'!'su'~~~~i'c~·~té~{ 5~stT- -' 
cla d:.·1a 'Na¿;Ón,'i~u~, el'.{~_eriih~'.~a cibténer • 

···· -~-r~:~}ub' fr~¿tfr,;;·;·:~c1 u~;éff {·~~"f~~Trit1°Ti-~ Jt=~··· 
>_,1 

correi:tanieri~; ~és{impr'esc_rtptibl¿; s~ fijó 

un conce~t() d~ c~~aci~r ;~~lri~~tement~ sus­

tantivo, en el se~tido de que tales dere--
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sus tlt~tares 

dad 
~ •• ! .-:. 

que u_na· ,que.--· 

tarié 

''"' J~~i!1t:·~1~~~~:~ 
to d~_or.~en7}~~Jí;h'J1~~~'~; carAc'f'~r-¡'~r<ice~~ 

if~'~:·. ; ··.:, \' . 

--:,·.: :·' 

puede 

nia--
"r~· ~. 

f ando. defi ü;~ch6-df:ru~'-'.f.r~~'aja-d;r;'7s 1 na­
que lo. que en:.e~;'.ta~~ hay•~~ -~~a d~;ilara­
cl6n dél Est¡do-,a, t~-~Jét~del -6rgan~' co-"­

rréspondlente, delltlmando tos derechos -



se 

to 

el 

· BY · 

que 

tr~ 

de los trabajado­

En MéXico -respe-c­

sólo prevé -
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(por ejemplo: comete~ actos dolosos en contr'a de la emilresa). 

gulente 

Por• to•'q~e-~~ /er le~~ .:·1,·--1~~po·~te _ J~e ,t;a_:µ~n~i 6n• 1 a -~l 
t.e·s r1:·6~5Jfü~lfé~'f~i -_,7f_~~~-r~~;5~J:,,•:,j-· __ :'._,,-. __ -,~~--

LA -~ua cJl:~ ¡'gi''~;:u~~{f·a·i~i~~~TE'~1f~Á·tf ~Á~ / _.··•­
·. PU ES-'~ Ó'~;; E'.f~'iiéJ'f~~~~', tii'~~Nh"~j;'gó'•E'~c tÁ:L E-~--· . 
. Gl_S·~.jCJ,~~; :.?1:~·11í~ti:~~~~~liii¡~f~~~:: iéu n-._-d ! •. _ . 
rechocde·~rclgen•i~o~tra,ctua !;,~;:que} derLv a -

¡¡~!;llf lllf f llf f:?!1:f 
'1ar1os; córres~o71'dfén't'esca Yo s puestos•que 

""' - "- '-X • • .. · , ; .. • ., .·.'> . 

. · desémp~nab~Íi á'¡': ~~r j ~b 11 ad os /no encuen-' 

ira ap~;~ e~ nl_~gJn~dlsp~slclóndel con­

trato colec~lvo, es' inconcuso que _tal pr! 

te'nslón fampoco puede erícontr-ar fundamen-. 
,, •,: ··. 

to~en los principios ·de-1a Ley Federal --

del Tr~bajo, ~'ues ~o consagrando este de­

-cho; nl_~u~d¿~x1~i1~;5e~los;•.térm_l_nos del 

-- - 'artícU1'o'='i'é~pri'nc f piosYéier ivaclos de la 

mlsma,-que'.íiü~~-~n:iervir p~r~. fijar el al 

e ª-~-·~;e ~:a~·:_~'~:~..-,:~··;}~~,~·¿=(--~;;-, < - ... 
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otorgarla cuando 'urí trabajador reúne los­
requlsllos contract¿ales e~i~blec)dos al-

-efecto, porqo,que,.tf.ist~ qÍJ~;~~tisfagaid_i_ 

::::p~r :*1~iiI~i~i~'.~ri~·•· 
la fecha.:en~q~e~cóns19er6,;qiie ,~,~~lánacl~ 

do iu dei~i~5L~6·fr~'.~);1~1·i~\ ~t'n~¡;:hacer · 
1 º. hu!~~ ~~ni~~~ti~;I:1:[fff~~i.:~:~;,~BMs:1:!~.C~~e cont 1 nua ra v.1 gent·e il a,: re lac ron;:! abo·ra I ·· ~-

::::~:.;~tiiíf li~~i~i~~;····· 
::;:~f H~itl~i~ii j~~~~!i~f :: 

,,~ ~···· ,,,,. ";;'" -1 ·' l 

;)~~:;T·~·r··.:a::b::a~J;·~o·:,;:,:,,:: .. ·.,.tt;oi<d~a;·:·:········.~· .. ·:v~eKz§··.·.'q~u~ef :·:.~l~ifot 
ra 1 de 1 . ~\To·~o'¡ ~\ 

~:::: :~~::: atf ":~~'.f :~~~lt~(ie11·~:f t'.s~~:·:u~~~ 
e 1 ón , li-}';y0~';rytji:i~~~~~·ft e;;; - . . . ·. 

:'~'/;> ) ':~,-: ;.~~:/:: :.:: 
o.-9oon8.-_Gu111e~mo ~ore)io:~13 de 1~110-
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de 1978. 5 votos. 

JUB 1 l.A_Cio~'.~ srJ~ t;a_bafador hace .I a so l.!_ 
·~e·.~-

(42) lbldem PAgs. 2~0 y 218 
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De donde podemos 1neÍu1 r. qlJ,e e Lrequ 1s1 to Uct 1 co P!; 
ra gozar del.cderecho a la' JÍJÍ>ri~21ú;ei.íir~~ue,·e1 trabaJador­
o el patrón manlflesten,su;:}ci1ün\aJ?~~·e~ls~~eo't~ en el senti­
do de actual Izar laslclaJs~i~~·JJ't;t>Yi''ha~¿las.en, ;{piActlca. 

! ' :.'.''>.::-,-:, i>,.,::. j¡.:~ .,_,!/ '·: ;.f-. ;t 

:·-~::~·~··>~~;::'-''.~':>' ;t;2.- <·-·,. ':--:' .: 

· o. jnsJfi~T~~c"'1~< J';/ ;~-~ P:~~s 1 enes 
-~,._'.-!. --~~~~~,_,:;>;s:i'C ;;it.:·~' -· ;-- " 0 '<"' 

. ··:··e••,.. ···'·"''.-' ;_.::··-.·,=:·· 
--·-:<i:~ :::;~~::, c,,-~~,i~- -~>~·:: . -, . . . -

SI a"pÚ~·~;de ¡:A:~ 2ri~{'1:d~r~clones sostenidas en el -
presente.'tra~~ºjó''·26~;~';•¡ff¿u·~•iesTse pret~ndedemostrar•que •. e 1-

::::::: ~fij1~-j~l-1~.~~J:für~~~1(;¡};-:n\r::ª~:;:r:~:~~Ü:ª:n~···· 
d rir -~~.:~1l~~~;~~~1.· ' ci ~;f~if Pti~~tos· co~s.tina"~?~s~f~.~Ú~.5, ;k~-

. t.1c·~•10.:~-~~1@,~;1J,~~-ci- .. J1~~~~?-~e1}7~i¡9;~hº'~§zct;.~}};~'~~t~d,I7í,~':· d~ .. ~-:. tro dé•l'os• ségurosfdeivejézo"y césantla ·en ,edád avanzada' y 'con 
e¡to ~~n~''f~r :4J~.'.t·~~[~~e üI "' .. H~~~; . ,,/. 

- ·.-_;\/:·: --·,;J~:,~ ,·\;.·;,. ,r <-~:i:~< :'J·;'~' . .. ""'. =:;:út~~.. ~.: _;s_:. /~~:f ~··. 
,.'_-,;e .':i:">.; ~-J;0 .,:;•,:'<'.;', ,j;:;; il.~: 

~·· _, ,, :e-;: 

étocffTna'rt aml!n: 
, te 

obtiene co'mó,C:ons'ecúÉ{riéla'de~latiorar'' por ci'értoitlempo;ill se.r:. 
vlcio"d~ d~t~~~¡~'fá~;,iatr:on, '.~e/sería' f!slca,() m~raly ~o del·~ 

'simple cu~pl/~'íent.o del ~ago de determlnada~.s~manás d~ cot.1-. . . . . . . 

zaclón. 
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De lo cual suponiendo sin éonceder'que·asl se.a, ~o ~. · 
;.::::'5 

pasamos por ••fnadvertldo;~e 1 :.heC,hC> de qÚe·.•e1 sist~~ª··· de .• pe.ns 1 o 

::::::;;¡;;~;h!it~tíi~J-i~}[jll~t~t~~~i\fü~c 
humanamente. ~·n .. l ~'posibl e'lá.s.ne'ces'f dade.s 'de un'•) efe de)fami -

;:: J::::1;1:~I~lit f ~Ii~r~~t 1i~~~J¡~~~f ~~;:: 
., 1 ,,, • .~, 

miento del p~~o de qJiíilf;nt~s; semanas (aproxlmad~níentedie:Z -, 
. ' < '· .:C >;_::,~:_:'.~-·--·;.T· 

.Ahora bien; sLtomamos:en cuent~ q~e éf·salarfo mini 

mo v lgéndie~··'.el ~~eaYmetropÁl f t'ióa"''~e:úfo:~iit:;·~·t~cie') 
$11,900~ o(~ía~'!Os. -vemo's ;QÜe¿1 a'.,sup'u~s;r~:~s-10~- j ~·~ flator i a 
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nas de cot1zacH1n,''es deci-r, -mAs: de cuarenta años de trabaJo, 
tendrA derecho ál monto de fa cuantÍa de pinsl6n q~e traduci-. ' . .• .:., -··~· ; ,-~·; . -_ 

da en números -nosic!11:~n J~u añJr ~ ;b.1 s ¡~ ü. anua f d~ $34; 580; ºº ·-

:t' :ª:' : :de:::s.:
1

1

:,: ;.y4¡·:3~:s·Í·:º';º¡¡.;:ªfu~:ª;;1(.~~~¡f (;_'._,:_:_·.·-·-~--;_ ••.. r~~~~lil,f :~i'.;~r:::: 
., ::;,.:/;:;·· ~',;< -- --"''t :~rt:~: -~:?rx~' ,-,; 

.··. ·- -·- -.·. ,._ ._'(-·•\/:.·,X ¿~; I.?::~; -~f;¡·.\~~t~!~· • ;:f:.·:;>~ · 
Sí esta. éant.Télad.:.JaO:<fr~f~fmosTentrehós' dt5c'e ;í\i~se~.-

:::·:·;. ·::. ·:'.::~::w:~;t~rm;~t~!'~ti~i~~~r!::i:' 
~: ::::~::·dd:eh::~;:;:ti:{f~1t~~jf H~e:~it!~~~~;~~;~:~t~~~1~~~:-
a percibir el 100~ de __ su salario/·;con\lo:,cuá'I': s'e•i<fémúesfra·Ia 

:.'.1 r\;.:: --~.$:-{:_e':~-;;:- ·0·-f.'¡·';-c,-~ ~-

:~:~: :: 1

::::: ::n::sv~J:}}~~~·~J~1f~tf~~~~i4!~J~~!~tºi'~s;~J:i~} ·· 
• • •2~,:J ,•;,·~~' ,-•~'·{'"• ¡• c.'.-' :_.;,,._:,~•_--:./~~-.e 

'•,'.'' :';';·:<:.~~}'.:'?~~-.. '.-C·.". ~:";:'.:-)·«i· :-~~t~-/,; ··;,;~:;;<~:,·:·-',A( 

::::::::;¡~~~if~~}i~i~¡~~~~t{~;~~~~¡itt:~;: .C· 

1 o. 171··- de ia;L~Y que.nos Óc:'uli.1; ui( p~~-s i·~~á<iÓ· a Yos ~~~e~-ta -
' .' •• ; •,'_-·,. •• _ • : :: _: > ~ ". 

anos de-eé!ái:I; só-lo-tfene d~rerho a:·,ur\ 7s%'~e'.'ial¿Uantla <i~Ja_ 
pensl ón;;pof"vefe~.:c:::q¡;e i'é hubiera -corre~~p~;~;;-; ~l 'asegurado . -

, .. - .. ' . . -

de haber alcanz~do sesenta y c'fnco' anos, es décfr., de la CUaD_ 
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tia bhlca anual de$34,5Bo.oo-}'2a~-un<~!n-lmo de quinientas~ 

semanas de cotlzaci6n;'po~' lo qué.a e's'te pens!l~~~do ,sÓ10'' le -
-

corresponde, una· fotid~d b'Asíca ~n'uaL7dei$2s'.·_935~oo,{qúe• di vl 

·:: ·:. ·:::: ,·::·1:~~:~~gWf ~j1;¡¡~¡~~~·~;;c·'· ·. 
""'·XC";; ~f ¡" r~ ~~~ªrt~r~,;:¡~:~~$"''.•;' '! 

::: · ::::;::~i:i~~lf r i~r1¡~;:·*:::11::~h~I~a{~;~1~~ 
senectud, •de_b i d9\[t()~,? :~J~Í~·-:·!!á-me'd1.c 1 na móder.Dá -~'ue,jr~!~nga, 
1 a ex 1 stenci'a';};f~2~'ile :~~¿ei"ilais hay una abrumadora c~~:~tl~-~-d_j;~ 
de jóvenes ,;c-;qulené;·;_en~sú momento van a J ]egar a viejos yta<'' 
represen¿r>J•arf'Mé~Íco· un iirob 1 ema de masas de sampa radas;~--~" 
propórc rdke;·(~¡9'~~[t.~;sca~; _- Lc:-.L '::i. : 

-<.-~__: ··...,~::';',_: -" 
-<~", -"·~--".:~->;~#-.-~:---'.~-~;:~- ·':~:.¡~ _.,;! > Ac;fo:'" 

P~.re~h~ño 2000, la población total de p~rs~n~s\nia­
yores ~e 60 añcis'en Jé RepObllca Mexicana,~reba'sa~A'~J'~t:7~~1'> 

_: >,.,, =<::,O;-· ·-',;~;/~- >:;;.~r-::::-:;-~t;t,;·_r·· 

!Iones 183'mi:F2sr,·<le-1ós cuales, mh cleJa,mltád'.'sérAn múJé 
''" ;'-f.,·.-· ;),·-'ú. ~·.'-"-:.-~ ·.·~ __ -,,, ~ :"· 

res ·eri eL':e:ort·tY~to;:mujiti1a1 ysegon laS:~{ºyécúoné~'?:ite'l'a'Lº_r< 

g
0

.canu ___ •. P~ za ar_ :J_'e6.~1'.'_. ___ :_-,i_•_!l

9
_ e9·_•_,_._,_,_~.~11,_.ua.'9~ca&_~r-_ •. _._'_ª_lXo n~s'. u~ f d ás ; · p a r a , e 1 ·• ¡¡ ñ o ~ 2 o2s ·;~~M á~ 1 co 

a , . eritre;'.J~s°palses \con ~a;or ~Om~~o ij~ pe~-
sonas -~ayo~~~~H({~ ~,n~-~j~adendo•un· totáI· de 17 m111~n~s s1_1 

mi 1 ª-~~~~~~:os:i~~:~p~-~~pfC-:~~·-:?;_ 
c.~~~.:< .. -;.,.- · ;rtr 

. (43) VeJeL~ h1;i':n~::{Ex;~r1enrn.-EI Penslonado.-Sec. 'Editorial 
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Los j~bílados: colll:: todos~lguna vez en la vida pens2_ 

ron que llegar a.~YeJ~~ ;1~ni~lc~r1a{hoúr.aeun_a ex\stenc1~; 

~~:;: · ~~¡~~Il~~t~t}~~¡~~!~f 1~~:~~~}f Jf il~,; 
:::::::~~;f t;~{~[r f ~t~Mli~0~~~r~l;f~~r~r~~riim, 
r lo, v t vienda ;. p~ ii6:;-~or··:e~~:í cfop'sr. 

0
•· pp.úlba (Yf.c_ •. • •. : ••. -dº'.eX:_~.·-·· .•. -.-.•sc·_tu:•.-.~.:_~r:_·_ne:_·•-_-_.ss_-_· .. PP::.~e-·-.·-c.r_,_:_.tt'. __ e.1~.•.sv-.•. '°a· __ -... •·_.ef .. ·_~a:-m·--_~i:.•;• 

fin .• todo loide
0

Üi ~~níí~-¿~d·1'on ·- _ 
_ ::-.;. .,- ,·.:·:}:~--~ ·;\·::' _--_:...!.:'· - ~-:.':-~ º~·-.'-'- ·+ - -· <:.:., ••• , - "'"'-"-- --- .;:._-7' 

l i a. · e:••:-~-,_ • ' .::~ .• _.¡,>; ·•:,~_-;+' .&l·"-"c:··~'G' 
___ -_-o_-----"'- ;;;,~~~."'--- --- - ------- ·- ---7?/>',_"_ - '<:~~:, -_; ~\:_, ·::-íi-_:_., 1 - ~-f'~:,-

.· .·. - ,,. . . ,. ~ •;. _·:;_._.-_.·~.-~ .•.. :_:, ._ .. _._;'._.-_ .. _}·.-.(.• __ -. _, - .. <2~1-~~: - -

-Ya que es lntoli!ra~í~ ~t~l'.~iri~.i~-~{~~:'di!Lún1i11a pue­
dan sobre~!vl f'.con ún"tngre~st:m@súá\;de:i,$~32s:;~'oofoo ,'c"éanfl­
dad iiue 1ric 1uie"~·;1;; d~~ r~~-'"-º~ªH1}g,¿_tre;:;i_olld!e~i0 ~ i os·· -

• • . . ' './e• -}•'.,' ; ;~-,.~'.·:"."'·' ,¡ 

meses-·de e~er~.·.á ;tbr'i1 delpresen~e.aflo"J .• qyepara er meScte-

mayo y s!gu1éfü~s'.,:i;cte_i~,e~EE~-;: ·¡}~"~1:t;~;~}d.~~nsJ'a l·f Ú~·· d;-
$ 2s 1. ooo';oo; ~:Wi (iu'e;~~~r.e.senfa uv · poco .m,As, de i'~. te\'.cera. Pª!. 
te de 1'sa1 ah}~-·~~-:r~ffu'o~~vig~rite r Úegando•l1.n_é_.·_1~so":.i~ ~~el Ür 

' f:.;,''. : 
sus cheq~e~c:;~}retras~i ".•. - •>- > ;, :;¡, 

-:."-{' ,.¡,-·-,· . ·; -1, 

'<) ~f~:.-:'':·" :~::j~~ \'. -_.'. _)."~ •';' - ·.:,~-;~:·: :· ~-~'. 
",•::-:_:'{ ·-::._::'..\ .~::";. ----;---- --

C,º~:.~2:~:~~f.Útncco~1:tot:~ 1 mé.~t eú.nco~fc~ffé.s_~Tilu1s 'es 
condénable que se vi,~le'<le est'a-ma~er~Ja Constitfü:i~n Gene-­
ral de la Repúb!Íca, pagAn~Úiles me~~scle(sal~rlo;RÍ!nimo y --
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que de esta·forma se d~icon~zca que son trabajadores en reti­

ro, situ~nd~seles en uri~·~~teg'órta social sujeta. a la flla,n-­

trop!a o'Ta'"iiaÍ~J's't\fni:iá.p~b'1ica, ;~ q~ue anteriormenú aÍgu--. 

~1:}¡:~~~¡11J:il~~lli~f ~~~~~¡;~{'.'. 
c .o.s ,·,·'se .ven ;:a nte·.,ú . spec.to3des·ra vora b l.e: ª''sus·;•¡ nte reses.,;• 

.. ;~\·'.'.~~~:L~~I.~~·~f ,·.i;ii~~~;:~:;~·.~··· .. ·· .. /~:_;:~~::.:~·~: .. ·.~···.~·, ·· · 
·i,i'{:¡; fünado3,todo esto a:•la:situac!6n"en·qu.~·se ellcii~~-~:· •.. 

·- tra .. ~~~·jW;~}''.1~~~·~~j:~fJ{i~~~l~:b~~~t~iR·t~~t~;;}1}~f a::g::'.~~ ... -··· 
en lis ta dentro'.'de .. 21 osdque·.re~iben per:cepc.iresi'do' q~e\es de-

• :::':::~~~t&if ~11:~ú~tl:J;~1~~i~·~¡J~l·~~:~;E;:~··· 
40.'anos;· edad_~en,•l,a·,que e~·~~inbr! está~.e.n•p~~~I~ud;d~ fácult! 

des,. pues . ,, •. 'if.ío; ~ ·· 
-=i)~~· ~6~,i~~'i_ 

pa!s. 

nes 

Cónsidera~~si~G~~;contr'as;~;~id'i :';"hecho de que a qui~ 
ocupan pÚestos·.~ec:~;~~'a'Óo;::lo¿j~bi le~, !o que no sucede-

·.-_.,. " ·. ,·: .. -· > ·~-- _-, ~· ... · : 

con aquel los' que ,desem~enarÍ'tós. m~~ altos de banquero, empre-
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!:.:?ria, diput11do 1 ctcttcr~. Seguruffi~nfé·~etr·e.110S-- Fü s.e.;:produ-

ce deterioro o desgaste personal' ni disminuyer1 las apfifu'dés' 

necesarias_ para dar_un rendimiento satisfactor!o en er:trába-. 

jo. ( 44 l 

:. -- ~ <' ' -}-
' Coincidimoscondlyersas 

señalah. qúe hoy los ánéi
0

all~~;qÚ~ se'ju~\¡~~ a;k tién~~ un re~ 
d j mi entonot~b í~. e¡t.~fl ad°i~taclk~ !a sui-pue~tqs i;;majo' ." 

una cilsc'i~1r~~- ~-- exig'ené\a•'personal:inúy/su'~E!rfores_-a -poseen 

los de 

de 1 a 
g~ner~~-i~De~~';_eg{én)íf;,c'¿r:\¡J:éad1,_,eá_:s'.~_-Y1;,m¿~Plº1:fd-dei-_s ___ ._._·_et'~r-. __ ;ta:bida __ ºJ-.:_a.é:r1.-_-_-._ª_:_-_ri' ºn_-- __ -c-·--

responsabíi ld~d. ~ Sti¡'sa 11Jci '~~-
cl uso en las .1átioii?s_'_~%1Da;.~ifl,:;~~: ·,,~ i:':,c:.·"~~~.t;L:,~~ 

-----' ~·- ~~-~ ~eo~~~=-:·:~¡o-io~ -;~'"°·:.::- :::~'.:~_'./~!.~'( -- o._:~:·, ' -',_ .. 0--~~-- ~<__:;::'...~ ,.-.~. -·' 
.o·~~~~ -cc~#~.2=-::;~~-:+:; ~~--~::~::;~:~"'- L~d-0-- -- •:~i:; 

Podr 1 amos ;af i_rlllfr;:que ;'acfÜa) inent~'~í. ~~°éri~-no é_n \fe; 

nera 1, es lnénós'.,vlefo;:;,, su~memorfilé puede refbrzilr.s·e_con 1 a --

1 ectura o ~~on~;~,P_Q:ri~~,;~~''1m{gen~s eti c~ime~te ,repr,~du_{1da s; 

su 1 nteÍÍ~encÍ~ /~'~¡j;é:ícia'd d; ha~-~; y obrar •• aún t'Ú!'neii úii-
:_,' ·-.. ---_--;._' :::.-_.··_--:_.'._ 

puesto en i~ ~oci~dad, ya que lo mejor que _tienen lás anc.la"-

nos es:·- la experiencia. 

(44_) A~lla Sotomayor, Armando.-Pobres Jubilados. Pensiones 
Irrlsorlas.-Excelslor.-19 de abril de 1990.-Pag. 7A. 







ros y en general todos los traba'jadores percitián su.s, pensio--
nes en, for.ma prevlamE!k~~·;;~sia~lecida,e~ ~¡ ~ont~ato respecti­
vo, sin terieÍ-~que:c~ntí:i ~ut~.i~a"é:'onfü~:;ier/ic ib:~ ~ .Ia;.produf. •·· 
ct6n de bl~nes~;y;sWi'if~~':f.o~~s:'.;t;,)~2 ·~~· •5n~ > ,, 

~~· ·~Y.'c":f~·,' · .. ,..... .,,. ... ,. · )'.\~;: N~;o:; -':.:~: ·' ¡~/'. ·--·•·'· 

.si.n ::~bai~~;6:¡;[i~·i~.;1~1:1~jC:~;:b'l~:~~~'l;.e%;·º(~;;~ó1'so.;re •·'.~!·-
•• j • ·:?;t{-:~F:1::i-~/~:-l'.\~KT;'.f;~;?¿{: !.\!~1?~:-::·1 ~.:t( .~·:.,·?~.{[t.'~~~~~~~,.~::,;-~~~~;:_;{};\-'· :::·;·?:~ , · -: .. 

tema no'' rü~ completo,i'';caún.~ue:v·e1;'-der'echo•'se''níenc!oná'.s6lo como 
me di da'proieHo;ffá 1:~~,i~'~{~k·~·i:;;de Tnú9b~<l~·~ '~e· 62.;;~b~J2. 

; :~.e :ik~t foi'f~r::tf f Ef ~~~1~~:!·º;:1 d;::~: ~ :·d: ~ n¡!·~ i ~·e:•~~:: n :: 
la,figÜ~á''jur'í'.~·¡¿~~:~ej'1a.jubllacl6n; aunque no con la precl~~.-··'· 
s 1-6_n __ ~~.~b.\~~:~i~~~.~lGi'. ···~·· X ·· 

' ~t~! - ·~·[,> 

.. -~ .. ~ >:··~.~.~·:_':'· 
,-- , .. ,, ·, 

lá)'emisT6n'~de que .habla el articulo 249 aL áriic:~1'0 
161 de 'i.: :m,.~·~:;¡'a~111ate.i;Ja, obedece a' q~e .··~·~·· esl:eiºlt{l11'0.1il'~ ~. 

:~~·s:::~·:·~~:· ··~:r:~.~•: 1 :::~6:ec~:~1: 1 :~~~:i~~:-;~~1~~~;:;~:~.~~e~~ .. ~ 
emp.l e~Ün~··· {ni'1go~~ad de 20· a'~!ls•tF~~f j;fo~~~6)1~~eii'.ú":púe~e­
l I evarse' a e,Í'eÚo .·~º;¡ ca·ufrs}grafe's?~".1a's'q~¿g·é~~111era é,i\ar'...-

. t r e u 1 º. 4 1 , • '!'.L>J:;. ;~·x·· · '2i'.t ;:¡1'; .c;':0 ·~t.:::,;,; ;. · . .,.,e 
: -"';--- ·---.,-=.-- ' '>'t ··.1~?:··;' {;: . _.),<-, ,·-e,.-:;:::~"'- ;,,:.'.• '. ::~,--

.' --_;:,.~- .. ;_jJ -'.;,{:: -,:,~ ,'.~.' ;;:;fr;,.·.:.,· . .' 5·,-.. -._,: 
-- : ·--·~ ;>;.-'· :;~ ~C}( .~.Yf..-~ .•. ~,~.· ,t; ·· - ,.;- .- , .. "'·., .. -.. - ~:::.;-~:--:- ·-

,~-, _. : .:.'.:q,.\' -. :~,i~ .- ,. ~-:;!/~:~;-~~,~-;:-: -, :.¡~(~·:,_ -~:,;;:;J):~Y;J~"-;::·{,tttr:.;t1~~-)i::~;:, -. ·:":~-'., ,. ·: _. 
· De lo •qu~·~deduc \mos~gue"no hay'd .1 spos le i 6n;·~ lguna en 

: :,;:: ;:';;:j;~¡~¡~~g~iªf Jl:\~1~i~Jl~?~tc~~:::. 
e f ones éspet 1 a.'1~~.·.~Ye.'~ {g5 ~on~{F;1:~:~ ·ci~l.ecfl vo.s:. 'ii(trabaj º., ya-

·':~,'· 
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que en la actual.id.ad el deréch~a la 

mos 



- .·., 05 -

niendo co~o teríden~iá~ mas acertuadas y -
o'·. . '"":;-- '•-,-- . ·"-- ··-" 

(45) 
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De igual manera sucede_en:lrancia,--debidÓ a que las-

pensiones no ~lc~~i~A--á;:C~b~irs'/éon'las aporta~io~es de lose 
''-::oc:".::~--·~.'.---.---··--'•-_,.,_.-_... __ :...:_'"_.=·~---.--,~--.--"-----.-------

trabajadores en.,á'Ct1Vo,.ásl'como-de'10 proporcionac!ó por los-

patrones ,:ya 'iiue:~(~~-m~[~ ci,f ju:bi !~:dos en aqueL pa 1 s, es de-
uno por c~da :cios.'a'é:ú\1os';·; ,}, ( ·---

---;-:., ·' 2~;=- ;_~--~-~-'.~:'-·~- ·~··.':.;.· ' ·'"'-e:..,-;-. - ' 

!,, _, - '-~-{~"'"' ,¡ ' :?:~( 
__ ._ .. '_;.;,_:\ -}:/_ .:6" i:7;~:~~- -'~;-·.' :::.>·{: ~}~k-

Por eÍ(perien'c:ia'-debe' t~111arse_ lcÍ qlJe súcede en aquc--

llos pa!s·~~ ~c\~'cí~B~áiY:~;éñ,~'é~i~~}~re~i~ndo desde' ahora .las 

sol ucl 0~;5· a ·~:~:~-~~l~~~~]i~'.~ot;Z ,-,~--- U i{' ;_._ •• _:,_. ___ ;.<-
-.-.~-:~_-_-_· , :_ .. __ ~_-_-.':'· __ -_''.:_·;· .-~; J. . . ,.,_-~';r:-_';_-_I_;;: .• : , . . :,;, ::;_:- -'.~:,~~-. < :, " -.· -. 

' ' :~:,,.,. '.:.<: <.:¿::. 

!ne 1 u ir 

" . - -

serla; el--

nece·~ . 

~bliga--~ 
2usi~-

to ·;de'ít~trrig'f~~-o como}el'\sál a'do 'se i_~l:e_g~'a ¿-º~~f~i't~agbs 
hecllos ·zn \íiéctlvo, .• /1~'ii"Ü~~cío~~:e5.' ¿¡;~·r; 1o~:e~ y;cJa1qu1e:> 

-
0sturat.rca-_ªb-._-_·_;~a·_::tJ;_-o-_1_~.·_:_._~--ª_·_··._:_._

1

?e_ •• _.n __ :_-~-·-•.•_,_,_•_•.;b;_~a~'.s~. __ ;e~_. __ s_-.•_-_:_•a~.ª--_-'._._-_-~_~;s~·-6t''·e~~_._._. ____ ._' __ -d~-eueb"~e·~_s-'ec_o __ ,eo_npte{r_eagrus:.ee,- - a 
1 tr~,IÍ~~ ~éfo'r por-

. ~ a 1 r6~dojGr~ue ~ 
es el s~li!~\ó l~~Q/~~1¡.ve'cie_Jactorpara.calcul'ar lap~nslón 
JubÚ at~ri a: 

Un régimen como· e_l __ pr_opuesto_ dism_inu_irla.notablemen-- -
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- _JOB_: 

Y aunado_ a el 1 a _tenemos' que 1 a>Úy_•'.Federal' de• Trabaj2_ 

:::~:m::t:e;;Hc;l:1:t;º~-~!-ª~~\fü,~~ffanT~~~i;W::t·::¡t~::::c::': ~ 
·'<•' .. ~-.-.-.-~- :.,,¡·. ,.,, :·,_~:~>:-·::;;._';jj.;~-; ~--·.\·:;:_ +·f:--. 

e in st 1tuc1ones.',ilOo1'rca's· énGme'~-ád~s en -~su;;~~t}f u 1 o'.f•' y sus . -
trabaj ado're}r .,1(\~' '_¡;; ':.,: ';\,.;~;;e; :;;f ;.z :~2~6'"'' :;·r ;;} 

·,f}·_ , .. /.: _-::t~: :~-:.·. "·' ~-' .,._o.. ·'·"=_?:~:r 'T,:' :;_-~~~~--~;0'.: ·?;·'~?;? :;r--"·- ~-" . 

::. ·;,:lf ::~!tfüJ:~!;~~;~f i~~~ril:~~~~¡~~f :~1:':::· 
las dependenci~s:e>i,nstltuclones del, ·sector,pObl ico,_·.(~uj~~-
t.o-s (en:Io-~~:i~}~~~ij~~-;~:s:t'~;::ór~tna.i1ént0:: ·-. é,úbrlr_J'.as -.~porta- -
e fone~. nÚes'a~i~~-~€o~'"e'1f~f'rn~d~~que'.:1 ós''tral>aJador'es\ r~'c rti'án~~-
1 os béne(1,~ie~s}i~;:5¡¡c¡¡¡/rlda(soc 1a1 . -como so~ 1 a al~~ci'o~ inéd_!_ -

t
e raa, bqa_·-j.~_0ir_ .• yf_r_ :egn!_~cf--.-_-ear;~m'.'fe·_·_._.d~.~ar'_md-_:_;e __ i_,_._~_cs_,_é_:_:_-pu_.tr~_0L_-~f·._eas:_y1,._0.~0h.• __ oa_ s

1
_ eP_s~ t

0 

al aria pO~, até:I din tes d~ 
~ s ( e ~~Ó1•'Ú~bi ~~;'~ n' ~a~' 

- :·· -",/;·". '.::_.~j~-.··< ... :· .. - · .. · .. · ·. -... ·-.. _. ~-:~:~·r.c-· ___ , 
so de· enfermedád~s :np' prof.eslon~les'.y maternidad; '!a i lldemn 1-
zac ¡ 6n correspo~dle~fü!fr¡/as~. ~e ~i~ii~/~suf_i-1ci'~j e l}trabaj ador . 

--·;,. -<tl'\'.;;e .. ;:_'~F'." :""F:- '~·/. ,: ·.::?ó:'c' ,:.;-t , •. ~ 
un riesgo de trabaJo:.a 'ser Jubilado; a' re-ciblr'ÍÍensi6n por -

~ - ~ \ " 'w- - ''·,:¡?';. :_~ • 

1nva1 id e z ó v ~j ~:x~~ ~~;1~~~;'..~~tff o,t,f:f :-~,ll ,~:,, '.="~ ~\ , 1 ~. • • _ 

TámJll~n Jsii'~'11~~~ 1·~h 0d1~:~1~~'.{ftlif;~;~e~~: iG1·~:~es nec-

::;,~.;:~~,:~i~~%f~~~¡~~1~~~~~t~~r~,:~':;;.~: 
1 os Traba}adÓfes9de1;i'Estado/'Ias':prestac iones• soc fa 1 es a que­
tengan de'reé:t1.Ó (~rt~.\43.' ff~cciÓp VII); 
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que aun falta muc~oicam1no•~or,recorrer. 

B; CónéJ(c i ó_nes :'del··~ég\meri•¿ JubÍl aéi 6n de 1 os Tra­
.\ajado~~,~- ¡¡¡;·5~~y¡¿'j'(),del ~stÜ~'. 

,":/., ... ;~.~>~ • '.cf{f"-': ·~< ;, -~ 

con ia-.L~i:'iJem;in~t1YJT~ -~~'- s~~u:i·d~f. y ~ervfc los s!! 
ciaies de los ~Traba}~dd~is•aI ,serJ{~id{;d~~/Es}~do',• reglamenta 
r ja de 1-~rt !Cu¡~ 1.2téó~;t·l~u'd/ó~a-li;;.~~~r.{¡~0J~\ _,:!'ne¡ s6-· a), -~ ·. 
se d¡spon~ }~··.'rl:.~~'fr_c~To 3ó''qG~'.d'e:?~~"t~bi'~tii'hJ'coM;eí{éa~Ac-­
ter de obl lg~to;las·det~rml:~-a~~~- pr·es¿cl~Jes;~sl~do :te~a de 

"u es t~-º .·~s t ~ILº-~f1§~:~·;~'.!ª;~ie~1~'.~~f f~rt~~~~-~f~-~!~{ita2Y6 nic-. 

:::-~n~:r~~i~:i~1,li.;~;;:_.~.i~~,~~~l~{~~:1 
;,\ > . ;·._::,; .. ~;:; ~ :.'.)::~,' ·i;~~~}t· ~<~~v · '·"::· 

.~~::;~itt~f ¡¡¡¡¡¡f if llllilllif fi 
: ~e·¡ : ~-:: ~~: ~-;,~~~i{!~~-:~~ti·rti-~ ~~1et~~,-~tti f~'.ff f~~-fi:~~:;!~-5 ::: 
bresueldó y i~-- comp~~sa216~i excluy~nd~~e c~alq~ler~ otra 
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igual tiempo de cotlzaclón;Ssin importar su edad. Va cumpl i­

dos estos re'lli 1 2itoá eÍ·~1.rab~~ X~~~)t iell~ ,dere'ctio a qu_e se. 1 e 

retribÜy~- el~Joó('deÍ2 sueldotbá~lcÓ'promedÍo del.· Oltimo áno -

anter 1 or ~ ª • 1'i':~Gk: i~'i'~;l~JtCY.üi~i~'ct 1~ sNii·r~~~e~· en que -~:1 · tra-
bajador hubi~-5~ '¿1~W~t;~~~~ ~';Vl;·{1~~;'.·~~~ldo úles•d~ e.a.usar, -

.. ~¿'.··t_ :'.,''::~: .. ~;·::;:.-;_~ ."')/; -~~-.~~:~::' ,-·;~;- :~:~~~--- '.'·:;':.-~ ···;:... -¿~ ".,-

;~;~t ::~~::_: "/,::,:--_ .tf~'.~-~ ~-~;:~f.-'~:(¡;.-' ·.;»,'. :-:'.~·:·_.,:: 
' : /• '.~'./{:' - - " "- - " - . ' -

,., í.,~.~~~!11*~~{!;¡;:'.~1,~1:-i1:i;r: ,i.;f f :t;;:~;: 
.:·,~:~t- ;:•:·,·. c.; ~!;:_:-_-~:,~.;:::.,,:~_-;;·o,:-·.-~: 

~2ü;a~·~ 
,:;·· 

::a: 1 etr¡~trf'Y~~~1f,~~:- s~rv{ 
. . . . . ~cit1iaé\~r, .·tª·-r\ml"i·t~te~tcuu' ta~;drot~,t~re;,~g~·~a;·nlc2a7so~~ 

de sér t~aba'/áíiWa;:;~''ln'((:¡~f&ri su o ... · ..... "... •• > / 

ª n~s. -~ ~i~;t;,·y .:~~.d 1 ª>~ '~á ~·Ne s~rvfcr~·~ ~::fijtaT.~fí.~~il?.d~; ca 

~-o-O'- -

t 1z~cl~n:~-! .;', • ?-. ~(,?!; :~i· '\ · 3 
-

::~::::;:l~lr~:~~::t~:~¡::11~f.t~t~1~li,{t:f ~F 
le ··'cuyó trSÍnlte tárdLa~roxlllladam~nfa deoI61) -~1-c!m Úas. 

• . . . •-¡,.-- ... <'« .. , •.. 
Las pensiones que otorga el Ls.s;s~.T'.E·. nuifca SOi) de .menos -



del salarlo mlnlnici'.ni .. de m~s de diez ,veces el salario m!nimo, 

y s lende el M~itib~nco' Co~ir~e~ .. ;(a .\~sti<tíícÚn .~~~árga~~ de­

hacer ~fecti~a's ilfC1iii~i;p~~s1Ó'~es.~i·<:&ri¡lio'r~r!~. ci~'~at'erición a:" 

· ::~·::.~~·:s;~{j1;:'{i~}~~:s~~~fü~~i[r·;~;~!'~~e:.I·~·~ •':ºE:·.·~~~, :·:~ 
t l ~uto ~~ngf o~~dt:~:l~ cant_l'Ciié( de.: $i .'~oo. 00 ~or''c'~d~''°che~ue ' 

-_,,.·, :,,;'. ·.-···_.,, 

que pag·a; ' ···· ·· 
·-:~J ' 

lo cual podemos aflr~~r·que~la p~nsi'ó~ es un de-­

recho:ejer~ltableen. cualquier momen'.\º:?fe";,~~os:;1a:J1~~{~a~: -

de. de.cisión oe pensionarnos por jubi,1.aéló~:-?~!;n~~~.e.~run:dere~­

é'ílo de losdenominadós potestiitivosLpúe~;ha}ifciúleri_~s~no. lo',_ 

:::::::. ::::::::.::·::;;¡;;:~;~~i~l~~~l~~·:~~ . 
. ' .. '-; . :~·.·· .. ~ .. :;_}:(~:·:.;,:~.~~.·~/' :,'.p; ' '':?t,:· ...... .. 

_ '·\· .. ~~:-~~>::·:.1 ;;:~: :---;-:.<~-- ,.,<·-~;_,· __ )~}~/- ,j::~~/·~-/~,~~·:: __ -~,7~:L ___ . 
Conf 1 rmando ··con d~s toSa u nc.m~ s',, · I a(•f a Ita ;;·de ·,r:eg 1 amenta-' · . 

. " -.. ,· .~~'-/·- ::·3:.1· -~.>~.(t ji?:$~::-. :~::;~~·";;2't':t~:,· ·:::~~I~:;c.:~~'.;lfY~~~::1,;': .. T~~~::·::·'·--.:~:;~:-= ·'.lf'· -,_ '"-­
c 1 o n por parte dela,cley,{del;;clnstituto;,.Mex,lc~n?;;d~J:Segur~ s~ 

c 1ª1 del :.é~gk;.en:¡0j,~M,r.~.fXsi.~~¡~tt~~-~,~fü:f~,~t;Ti~:!;Y~~.s'.~'.~pu~~,~ ••. - · 
hac 1 en do· una, c~mparac)6~i':entre 'am~opordenámi en\os;~"tenemos -

.¡:: ,;~.:~t?¡,¡li~~Y,¿iJ~li~!~ti1itti~~~j~¡¡~' 
,;~< -•-::,.;·-·> ':•".'0"0.-, ··:.(<,"'' ·--;-. ,__,,.., ~::.,. '.·~· •M: 

cho. e¡ ,cua ¡ 'se ,Ó.bt i ene'.'•' co'mo; fa'.. d l'j imos ;·'po'r, 1 a ;slmpt'e. c<fn-.~. 
~ ~ --- 'X·,- i >;;o· 

traprestac Ión de se,~~¡ ¿'ib~ á~rilllt~;3o ~fios' Cua{quier~ ·que. sea 
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la edad que se tenga; l:sl.·~On ·as se pretendtera·dedr .que -

existe en ra i:ey: ifelfse9uro:soc1a1, pero con e·1 nombre de ce~ 

santr a ;n efaf·iviti~d~~· ad'.~m~~ de'llo ~star. trpi¡;~m~.n.te ~ncu~ 
drada. debéiiá eiiG~<:e's: d.e'. r~cfáma;se. en iormai é1ei;j~61:1a~ 16~. 
pues en \~5'\if*:¡~~¡~: J~i: s~:;¡~t~'~ga~I e~to ú<cie:~·v 1~'i·oac'<i 1 clía 

pre~ta:'lon:•; ~,. @' ' ''<:.· : ·"• ,':;'. '"'' '" . ,:e'. 
~ '.-·~"· , .. }/. __ : <::;'~-.,. . )::º-~~- - , .---~,_.,- _,... :---,~~::;,,. /'f ::Z· ,,'},.; _:'--'{~-

, ./~: . '.<--· ,, -- :.>;::(-_;:'º- 'J ,· •. :·:-~ ~\~:1'.<· )Jj/: :;:~,t::~·: ~ 5{;·:.:.-::~~i; ' . 

· c. Lo~:.'rr~~~jador~·~ su'Jetcis i'1 ·:~t~~.~.l~o ;?A·•!¡fo{ Ar" -

,.t 1c.ú10. 123 co11st1t~c 1 ººª1~-~~::~·;I:,~:W:t ~~-1á::,.íuti!1ac1 on • 
;·~:,:;,'·:;·i~).:'.~i -~:~,·· :-:~ :-:--•\, /i~-

"' '"'' .,, . . ,.:·br:'i::~~~;!ir}Wx,~f ¡~;"~:f l:t.::~ .. 
_trato de trabaJo. exceptúanctí{ de'sde;Iue9o las·C1üe::ex1sten eri­

·tre lo~ pode;es de la•Unl6n·.~1;.!·~~llf~'~üi~)'~mo)•{irú~ Fede'ral 

y sus trabajadores. como·ya -~~;:t:t:~-1;id'd11ltef°ro'~feni:e';"'~ . 
-~-"-,.-'.'"o • 

__ ·;,_,.• .!"_.'. 

No obstante haber demostrado qué la Ley· del ln~~;1iuto 
Mexicano del Seguro Social no regula el derecho á "la f~-bÚ~--
cl6n en su ple~a flso'n'oinfa;-en el supuesto de que se dfg~:qué 

s! estA.•reglamentadci tal derecho, al conceder la pensl6n'Jl.ar.:.' 

cesant!a én 'edad avanzada; Independientemente de I~ qu~·e-i;Pr! 
samente senala una de las definiciones ac~¡¡tá?as ~~l;¿~n~~p~Ó 

--· - .:";',~,·: ,,, ., ' , 

!~b :~:: ~~~d:dq~e ! ::::: :;: !::~ -;; :~:: ~e::;~~:~·}~~~~tif~~~!~!~~~ 
naba algOn cargo clvi 1, otorgAndoT,e.p~psjÓ:n ·/¡t,rÍ¡Ícla en re-~ 
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compensa a los súvlcios prestados. 

clasificados. 

- - ~":' :_·~ ,.' 

Ahora bien, no obst'ante.:10 anterior, sltJ·émonos en -
' ' - . ·- -.. - • ' "· -, .. -7~,· : . '' - .. . ·. ·.·., 

el caso de'que .halllamos.d{1.idu~~ila~Íór(llsa·y/llana, con la 

simple inténc1Ór\ d'~~;¡·~·sfae~~tú~-~r~iúci;~d pres~ntecon mot.!. 

vo suf 1c1 ent.e para·•que: se ;re~~·¡ e 1 a ~}uliG'aci'ón como un, de re--

En el capitulo seg~~do de ~~te\rabaJÓ;. al, re~~r!r--
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montos al saiario niilii111ú y Id cilµdcidad -
e·~on6mic~ deL In'.~tl\uá ·Y se' apoyar~ en -

-,~/ ",' . ' ' . . . ' " - . . 

sus estudÍ~sfctéén1c6~ ;, fa!ii:'·h;r!'álés';,. (49) 
'.··,·_,;f: .... ::.~;·,·.·.:~-.·.·.· ?\"~~:-., ~;.~.::-;::_.: .,.;,·,. : .. 
,~ \.;; ~- - . ·:;r .... 

. ' '·.·,: . . -Ji''.'"· . ~''/_\~;: .~~?:'' ~:-~::+;·,_· ~~:'.~: ~::::;-_ -

:::::: .. :::ü~{ilf iit_;!d_.e:_¡i,_'._i_:_~P;_:_._·_·e:_¡r,_,_;r:. __ rº¡_~.d_~o¡_•rl.f j~¡: ;f '. ~:;~~~; 
nes dignas y acordé.~éo_n;,1'as - . . ,de acti~fdad en que-
real¡ za ron 'sus:'apo~tes'. . 

(49) 

·-.;~~-=-

D1ar10 Of1c1al· decla Federac~6n:~Tr~baj~·y•Previsf6n· Sti­cfal.-1a. Seccf6n··~~11 de.enero de 1982.~Arttculo 172 de­la Ley del SegúroSocfal.~.P~g. 33~ 
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Articulo 56.~ • ; • 
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Articulo 57.- ... 
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aquellos trab~jadore~ que se.encuent~en dentrd de lo dispues~ 

to por el' ar.ti culo s9 ~e'est~ c¡p!t0ulo;~,. 
:·::~-;;__·· ;.;;-, - ; .. :<:~~, .. ~.-.'\.~;· .. ·;-· ~:-~~.,,~;: .----(_-~ /:-· -.. <·,~x 

·'. - -f~~~- _·.¿.;; . . ;·:-~· '; 
.-. 2) .El 6iJi del dei-

--
sal arfo 

recibe. ·.:, > 

-- ~· - - ··-~- ':;-~·:-· ~;:~·: !.~;/":-:. ' ·- ""--" -
-::>;:.:· Y;:.t.¿_; ,,._. "_'\C, - '·----~·:_·>_· '".'~·' --, 

co'.~l:__,( ~,,:. ~-'.,_~~'.~-:'.;;~'<-;_ - -'~--~;.:. 

~ilr~(¿IJ¡~~62~"-- l'~ra:;, a const 1tuc1 ón, de 1 í ando J ubl 1 a~ 
torio,. ~e>deter~'fpa~á por la comisión Mixta que para tal ~fef 

to se-1ni~gr~; 1~'/caht1da<I que deberán aportar-tanta' IB;s t;r~" ; 
baj ad1J.Í-e~ 1 ,co~~; el

1 

patrón, porcentaje que en ni ngOn ;cas·~~s~E~ 
menor 'cie (;'40i' pár'a 1 os Úabaj adores y 60% para ;¡\;~~egund~\.~ 

•· cubr!Úd~t~ia d-i-ferenc 1 apw partes iguale(en't,16t'~t~~l11tií'.iis­
de _lo ddpues'to jl~r el articulo. 65 dee~~e cap{tu1ri~/?~.~~h1 
e~ so. de ~:ii'e ~( rri~do.J ub u at;r lo no seL'ú'l"1~ zi~~(~~'r'~~\ ~ ~-~"- . ' 

- - - . trón;-- a-éstét~brr:~pCinderá t~brl.~-l~t~e'g:~~~i~i~~f'r~~~;~'.t~i';d~-;~~i~~-Cc o~ 
fondo de. Jubiiacf6":: ... · · -.-S-~ ... l., \-.::' J-. -- ''~> ,f .;e .. ;.~.- ..... 

'. ' -. '·-··-·· _·<[1-.-.::". ;··:: 

Mt 1cu 1 {63 .- El. po~cé~tafe de 
0~o~fde¿2·uej~º{:u~. P! 
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ra el fondo 

na. 

Articulo 68.- En cuanto a 'la antlgOedad generada pa-· 

ra los e/ectos del cómputo de .Jubllácl6n, se toinar.1 desde la-
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Artlcu.lo 72.- Los Úabajadores que dejen· de ·prestar­

sus servicios ~)1a'{~pres~. ~o~ ~ualquler ca~s~ ~je~~~ª I~ ~­
muerte, con_exc_epciÓnde•la rescls!ónj_u?tif}.i¡ada_ y ~ff!lhi~ 
va del contrato-de'irallajo i conservar6n tocios sus 'derechos' a!!_ 

qulrldos a ia fecha de$u sep~/ación, d~~i~oj~r;~é~r~~jcte\ 

jub 11 aC:i~n~s' ti astil por e i té~~tno d::;~n •.• jf° .•.. : ... }'~_,_._l.~;_;_i.'._·-•-· .• _ ••. ~;f :·;~•· 
·>·,;:·· ':'/:(· ' -. 

. ~:~;~~:!:;~:;~~ii?~~~í~~ll~lli~ll~i· 
prestaciones. a~qu'efte'iíga/cle.recho;: adem6 s del-importe de las·· -

::~-s!:~::~:f ~¡~~!~'.;.·\1~-~~i:;~-?:f {{~l·{~~·~~;~~~~~~t~~~~~~t-~:~=~ -·-·. 
,'·:.• ,, .,'Jt'' .-::--· ' -:~.:,.;·-. 

-,>.Jt .':.-. .:·:~:.·: -' .-.· ;·,.~.-- •'(•. ··> "'o--;</- -.< 

e
Ar
1

t-··j¡uc'.ub1
1 

ol,¡af~d!.-04¡_•._·_:t~·-··-I¡ eÍrn::e;;_~ ~~~d !'*t~'mkn,{•~ ·. d~h~J;~e~;¡ óri!j uÍiÍ-
1ator1 a; - ci·~;~-ch·a :f5'€6~h~'~~r:'~'éc;'ltil~ndo pa-

:,.. _. ~:-· __ ~~~~-:~~-~!~~,·-:-~-~'-: __ :_~f.t;:,~·::~:·c~ ::;~~~r(., ..... ··/·/~;:~:-_ . . :,··· .·. 
ra él y sus b'eriefJcl~¡:f~s; 0 \os s~~vyro~ 0 médlcos, e; l?s ml s-

::::::::¡;~:;t:~~iit~f~~~IRl~¡:;i:':,•:: 
"· ':·., -~ ~?~· 

Articulo fr,% ~~s ~~nsloll;s l~Íilrk{~{j~s ·se lncremen 

tar~n anualmente cuándo me'nos en éí 'mismo ¡lcil'C~ntaje en que -
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C O N_ C. L U S 1 O _N E S, 

Primera.- La jubilación es. la· instl'i~ción .que-da derecho al -
trallaJ ador a i~~i (b1 r_z;teú6cifcám~~te-'~pr parte de 1-

patrÓn ~n~·ca~'.f¡d·~~,d~~;d I_n 1erécom;~ cor,1tr_a presta e i ón 

:ed::;:;ti~1;~t~{~itf?~H~f~~~~1r:r::-~•:0:u:a•-~~ép:; 0 ~ 
. mismo· ~i~~~·:·í\,\j-t,'-~-"~,;;~;:··~?~Z'.'. _:~;;f :-:f\'::;~: ::·:\:·: ,._,:it.-

,_ .... -.:-;- "'" :6:· ;··:;.::·/ '" "' .,, . 
,-,~;-~:::.?::.-, o':'.~--~.- .2~,,;-· :·z·:_.,:>'; , .. : 

segunda.- El dereé:~oi'a 1X~J~~1¡~-~1o_npara tós trabaJadores;_ - -
no ex_¡~-{e-~~n n~estraJe,gisla~-i6n~posltlv~, siendo 

---·-···:: ::~t~~~~~:é~f ti~t::~~~::~~~:~:~a-~t:Q:~:~;:~~:~-:~ a~:I~-·-
.. tr~1i~l6:; -- '' ' ; > ;~- .. ;c'c -•:;)"t :::~-s .t( ·'-'( 

· · ·- _;:~2:: .;::.~_~;->.~ ::~~~; : .. ::.· ... ·. · -;_)~~~-~-~~~t.r ·:;,: .. -. -.· - >-~·-:~ .---. -
--~-.. ~-:·:_-_- -------~---·---~:_':_~;_·_--_-_· -; .. --~~-- <~~+~~?:~ - :-~~1 ~~f1:_;,"' -_:::f . ' ,-~·!.!, ·'.~~-:~ '--' 

:;~~~~- ':;f''7''L ~4),: l;~i~ (~:~::·:-~::~ ;~__:_:_~:.~:;;.:~> ·~'.~'-};,,: ·_/.,.! 

Tercera.:_-EI 

re cho;' s rnte~gargo•;! en - -

que e 1 ,pagoi de id 1_chas.•Yi>e'n's!oijes •ider.(vá; dé'cúbr i ~-·· 
·_:. - ~:-<->_·_-.:f.::~-... s~~1:Li~-.. -.>2.-:F:~>~t\/::r~\t::.~ ~-·:?2{:~~:<~-1:~:: __ ·:-o :s,:.s~~-~--~-i:;·ii:!:·:_ ,;~-,~~-;:~ ~:·'·7 

determ_I na.das.s'é~anarsde ·.Cotiza e ron;'{pe;o.'n~·dé•--1 a -
-- -_.eº" t r ~·~~e ~t'~ci'~ri~~·1#;~ f.~_:_f H.~;~~~}ii~:; ]·~~~L -

·~~-;'._· .• ;·~;:;':"· ~)o,'· r:t:t.- -.··i,f(' "o•·'~:;:'>'" .. _:·:, ", 
-~:-::~::·-, :.:":;.r0.; ~ ;- .:·;~,,: -

cuarta.- Para ser ~~n9i-'We~fas cón:··1~a·"}Í'b'f(~cÍÓn; es necesa-­
ria su'1n~l~sÍon'~ri X~estra i::·~y Federal del Trabajo. 
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