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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivos conocer los valores que
fundamentan y gufan la vida de adolescentes judfos, asf cémo ver si'de acuerdo al
lugar de procedencia de sus padres y abuelos (sectores comunitarios) hay diferencias
en cuanto a estos valores. La muestra estuvo constituida por 291 adolescentes judios
de ambos sexos y de diferentes sectores comunitarios a los cuales se es aplicé el
cuestionario de valores de Schwartz y Bilsky. Adem4s se analiz6 1avalidezy consistencia
psicométrica de dicho cuestionario. Los resultados del anélisis estadfstico llevado a
cabo indican que los valores que gufan la vida de la poblacion estudiada se agrupan
en 16 dominios motivacionales: en 8 de ellos hay diferencias estadisticamente
significativas en cuanto a sexo y sector comunitario. La investigacién muestra lo
importante de la influencia que tienen los antecedentes étnico y comunitarios sobre
la eleccién de valores que gufan y son principios fundamentales en la vida de la

poblacion estudiada,



" INTRODUCCION

La comunidad judfa en México tiene una largn historia; sin embargo
no es continua. A pesar de que los primeros judfos que Hegaron a México fueron
aquellos que huyeron de la lnquisicién espaiola, no son ellos , ni los que Hegaron
con Maximiliano de Habsburgo los que constituyeron las bases de 1a comunidad judeo-
mexicana contemporénea. En realidad son los inmigrantes de finales del siglo XIXy
principios del siglo XX los que sentaron las bases de la actual comunidad judfa en
México (Seligson,1975). Estos inmigrantes Hlegaron de diferentes pafses y de diferentes
regimenes: Llegaron de Alepo y Damasco (Siria), de Lfbano, Polonia, Alemanig,
Austria, Checoslovaquia, Rusia, Lituania, Turqufa, Grecia y Estados Unidos princi-

palmente.

La diversidad de origenes, aunada a la diversidad de tradiciones y
¢ostumbres no han permitido una cohesidén completa de ésta comunidad. De tal
manera, y aunque se aye hablar de una comunidad judeo-mexicana dnica, estd
actualmente conformada por cinco sectores comunitarios perfectamente definidos,
diterenciados, con su propias infraestructura y que funcionan independientemente,
Estos son:

3) Alianza Monte Sinaf.- Constituido por judfos provenientes de Damasco,

conocidos con el nombre de "Shamis”,

b) Sedaks Umarpé (justicia y ayuda).- Constituido por judfos originarios de

Alepo (Siria), conocidos con el nombre de "Halevis™.

¢) Sector Askenazi- Es un grupo formado por judfos provenientes de

Europa Central y Oriental.



d) Unién Sefaradf.- Son judios provenientes de Grecia'y Turquia. sicndo
sus antecedentes mediatos los judios expulsados en 1492 de Espafa ( en

hebreo Sefarad y de ahf su nombre Sefarad!).
¢) Bethisrael.- Sector constituido por judfos que vinieron de Norteamérica.

Todos estos sectores cuentan con sinagogas, centros de estudio y

culturales ademds de escuelas. Sin embargo, el ultimo sector earece de una escuela

propia.

Los estudios e investigaciones que se han hecho de la comunidad son
ensu mayorfa de orden histérico. Siendo este e! punto en donde radica la importancia
de la presente investigacidn, pues ademds de ser un estudio intracomunal es un estudio
dentro del dmbito psicoldgico, en este caso, el estudio de los valores de adolescentes
judios. Es necesario aclarar que a pesar de que es una investigacion en el 4drea de
psicologia no se deja a un lado la parte hist6rica. Al contrario es la base de la misma.
Ademds, es de gran interés ver si fos adolescemesju.dfos tienen o no valores similares
y en caso de qué no, ver qué valores predominan més en los adolescentes de diferentes

sectores comunitarios.

Asimismo, ¢n el trabajo se tiene la intencidn de analizar la validez y
1a consistencia interna del cuestionario de valores de Schwartz y Bilsky (Schwartz,

1987) en 1a poblacion antes mencionada.



" CAPITULO I
LOS JUD!OS EN MEXICO.

Las bases de 1a actual comunidad judia en México fueron sentadas desde

1a época del Porfiriato hasta la cuarta década del presente siglo. Dicha comunidad ha
-estado conformada por emigrantes de diferentes pafses y de diferentes regimenes.
Desde que la comunidad judia comenz6 a consolidarse, se admiti6 la existencia de
dos grandes grupos, los cuales a su vez de dividfan en varios subgrupos de acuerdo al
pals de origen. Esta divisi6n se debe ademds del pafs de procedencia, a las diferencias
en la interpretacion de la liturgia, de los hibitos alimenticios y de las costumbres y

tradiciones propias de cada grupo de inmigrantes (Enciclopedia Judaica).

La descendencia abarca dos o tres generaciones que todavia muestran
un arraigo a costumbres y tradiciones como lo son la comida, ¢l idioma, forma de
vida etc,, propias del lugar de origen de sus antecesores; quizés esta sea la explicacién

mds sencilla del por qué de la separacién comunitaria.
La comunidad judeo-mexicana estd dividida en 5 sectores basicamente:

1.- Los 4rabe parlantes, procedentes de Siria, que estdn conformados a su vez de la

siguiente manera:

a)Comunidad Maguen David, originalmente conocida como Sedak4 Umar-

pé, cuyos miembros son originarios de Alepo, Siria.
b) Alianza Monte Sinal, fos procedentes de Damasco.

2.- Los sefaradies con lugares de origen como Grecia y Turqufa bisicamente domi-

- naban el ladino.

3.- Los ashkenazfes, provenientes de la Europa Central y Oriental, unidos bajo su

lengua materna que es ef idisch (Seligﬁbné1975).



4.- La comunidad Beth Israel, provenientes de Estados Unidos'y afiliados a organi-

zaciones norteamericanas de tendencia religiosa conservadora.

Desde principios de siglo hasta antes de la oleada migratoria masiva
que tuvo lugar en los aios 20, existfa un predominio de los judios sefaradfes y drabes.
Estos fueron los mds numerosos y los primeros en buscar un acercamiento comunitario.
Habfan recurrido como modo de ganarse 1a vida al comercio, y habfan logrado unirse

con el resto de la poblacion judia bajo la Alianza Monte Sinaf en 1912,

Todo esto fue antecedente y base para los miles de judfos que llegaron
més tarde.

Conforme se iban introduciendo al pafs y decidfan residir en México,
fas distintas comunidades crecian, y asf fue que se iban agrupando ante las distintas
posibilidades, eligiendo por un previa identificacion. Para los recién llegados, olvidar
su pasado mds préximo no fue nada sencillo; trafan consigo una forma de ser, de
actuar y de pensar tan dentro de sf que resultaba diffcil deshacerse de ella; ademds
de que no lodeseaban, por el contrario, querfan preservario lo més posible (Presburger,
en Charabati, 1989).

Las judios provenientes de Europa estaban afectados e involucrados
por corrientes filos6ficas, econémicas y politicas més avanzadas, como por ejemplo
el capitalismo, la carreraindustrialy la revolucién tecnol6gica, Muchos de ellos habfan

logrado una instruccién universitaria y/o una profesién.

Conforme iba aumentando el nimero de inmigrantes ashkenazfes de
diferentes pafses se dieron cuenta que entre ellos existfa mas similitud que con sus
hermanos drabes. Y win cuando dentro de ellos existfan pequefios subgrupos, todos

son considerados como uno soio,



Es curioso ver que la religin y creencia judaicas hacen de los judfos

individuos distintos de los demds miembros sociales, y que precisamente la forma de

- llevar‘a cabo los diferentes ritos religiosos, las celebraciones festivas, asf como las
distintas entonaciones y connotaciones en los rezos talmudicos, es lo que ha hecho
que de alguna manera se segreguen en diferentes grupos. Claro esté, que a todo esto
se unen més factores, pero pesan mucho en la balanza los diversos enfoques religiosos

que conllevan tradiciones especificas de acuerdo con cada congregacién (op.cit).

Oficialmente, es durante el aio de 1922 cuando se separan de los demds
grupos judios, conforméndose como grupo independiente a través de la fundacién de
la Primera Kehild ashkenazf, a la cual se le conoce con el nombre de Nidje Israel,
con su respectivo local religioso y estudio de la Tora, y en 1928 adquieren su propio

terreno para la construccién de un cementerio.

A partir de entonces y de manera muy significativa, la comunidad
ashkenazi no solo creci6 en nimero sino en alcances y éxitos. En 1924 se abri6 la
primera escuela judfa en México: el Colegio Israelita, que funciona hasta hoy en dfa.
Por esos mismos aos se fundaron clubes culturales y politicos, también se publicaron
varios libros, empezaron a circular peri6dicos y existfan comités de bencficencia y

ayuda, apoyo y cooperacién mutua en el comercio y la industria (Portnoy,1977).

El afio de 1923 marcé la segunda gran escision de la comunidad judfa,
los sefaradies fundaron el Bikur Jolim, que un afo més tarde fue sustituido por la
Uni6n Sefaradi. Paralelamente se organizaron grupos religiosos y de beneficencia
propios. Al igual que los demds grupos, éste tuvo un gran florecimiento y unién

(op.cit).

Aun cuando los drabes judios han sido muy unidos, caracterizindose
por su cohesién de grupo, han reflejado otra realidad. “Los judfos establecidos en
Siria, Israel y el norte de Africa, vivieron precariamente. Estos judios adoptaron el

drabe como lengua materna aunque conservando el ritual sefaradl. Ahf el fatalismo



musulmén fue muy marcado y los judios vivian confinados en barrios, donde eran
segregados hasta de los judios de otras ciudades del mismo pafs, lo que provoco un
gran regionalismo y religiosidad; ello explica que en México, los inmigrantes judfos
de Damasco y Alepo hallan formado comunidades separadas® (Krause, civado por
Charabati, et al. 1989).

Los pioneros &rabes en su mayorfa decidieron emigrar para mejorar su
calidad de vida, ya que las perspectivas de sus ciudades natales no eran nada
satisfactorias, ni prometian un futuro complaciente. Cuando Siria pas6 a ser parte del
protectorado francés, hubo otra raz6n mds por la cual abandonaron el pafs, ya que el

nuevo gobierno exigia a fos jévenes integrarse al servicio militar (op. cit.).

Aquf radica otra diferencia con la de sus hermanos ashkenazfes, ya que
entiempos ancestrales querian a la patria de la cual provenfan (Rusia, Polonia, Francia,
Inglaterra, etc) y formaban parte activa dentro de ella. La razén de su huida fueron
los cambios drésticos dentro de la estructura, que no les dejaron otra alternativa que

escapar y refugiarse en algin otro lado (Seligson, 1975).

Por otra parte, adn cuando los judfos &rabes conocfan la alternativa de
residir en Estados Unidos, no era una obsesién radicar alls, como lo fue para muchos

judfos europeos.

Los judfos drabes habfan ofdo que la entrada a México erarelativamente
sencilla, y que gran nimero de sus correligionarios iban en camino a la prosperidad,
en un pafs con una gran tolerancia ideoldgica y religiosa. Al llegar a México, pese a
las dificultades que implica llegar a un lugar desconocido, vefan que todo ello era
cierto y inés todavia, ya que 1a actividad que profesaban la mayor parte de los antes
llegados, la "abonerfa”, no les era totalmente desconocida, sino que la dominaban y
manejaban desde tiempo atrds. Todo ello favorecié su integracién y adaptacién al

nuevo medio.



*En esta comunidad se encuentra exacerbado el rasgo més peculiar y
expresivo histdricamente de la religiosidad judfa: la devocion ritual. Esta comunidad
pertenceia la corriente mis tradicionalistay su religiosidad correspondfa a los patrones
conservadores. Los tabies alimenticios, el respeto sabético o cualquier precepto eran
esenciales. Eaistfa en ella una estrecha correspondencia entre el grado de cohesién

- del grupo y el grado de respeto que éste guarda a las formas del ritual”.(Presburger
en Charabati et al. 19§9).

La separacion completa entre los judios alepinos y damasqueios se dio
en 1935, ano en que la Alianza Monte Sinaf cambia de Congregacién A Sociedad de
Beneficencia, declarndose como una institucién israelita para judfos damasquenos

y originarios de pueblos circunvecinos.

El proceso de la poblacion alepina para configurarse como una instity-
cién formal y auténoma, fue el mis largo dentro de la comunidad judeo mexicana.
Es en el ano de 1938 cuando, mediante el nombre de "Sedak4 Umarpé”, los alepinos
logran por fin, ser una comunidad oficial e institucionalizada, bajo sus propios

lineamientos, intereses y tradiciones,

"..1a proliferacién de organizaciones muestra que en la comunidad
judfa de México, el pasado inmediato fue més fuerte que el remoto, dificultando la
unidad entre judios que no hablaban la misma lengua, tenfan costumbres distintas y
hasta fisicamente se diferenciaban, Mas la conciencia de pertenecer a un mismo grupo,
de tener un origen cominy de compartir preceptos de vida fundamentales, impidieron

la completa separacion... " {Z4rate, citado por Charabati et al. 1989).

Actualmente, las comunidades judfas se mantienen unidas, aunque cada
una es representada por diversas organizaciones, escueias e instituciones religiosas y
culturales, pero a su vez responden como una ante las diferentes realidad que se le

presentan (Sametz,1977).



Las actividades y profesiones dentro de todas las comunidades sc han
. extendido y diversificado: hay médicos, dentistas, escritores, reporteros, ete, de

renombre nacional ¢ internacional, formando ast una parte del todo mexicano.

Para dar una imagen mds concisa de los sectores que conforman a fa
comunidad judeo mexicana a continuaci6n se describen brevemente cada uno de los

sectares:

1.- Alianza Monte Sinaf.- Estd constituido por judfos provenientes de Damasco y
Libano y coloquialmente se les conoce con el nombre de "Shamis”. Se fund6 oficial-
mente ¢l 14 de junio de 1912 y fue la primera organizacién judia en México. Por
muchos anos fue la Unica; de ella partfan todo tipo de actividades, tanto religiosas
como culturales y de ayuda. Asimismo agrupaba a los judfos ashkenazies y sefaradies,
los cuales integraban la mesa directiva Je dicha organizacién. Pero a partir de 1935,
debido a varios problemas, este sector s6lo agrupa a judfos provenientes de Damasco

(Siria) y de Beirut (Libano). Su idioma materno es el 4rabe.

Actualmente tiene tres sinagogas de tipo ortodoxo, una sociedad de
beneficencia, una unién femenina, Ademds subsidfan el colegio Hebreo Monte Sinaf
fundado en 1942 un TALMUD TORA ; cuentan con un comité cultural y una

organizacion juvenil sionista y publican tres revistas (Portnoy,1977).

2.- Maguen David.- Originalmente conocido como Sedak4 Umarpé (Justiciay ayuda).-
Sector constituido por judios provenientes de Alepo (Siria) y al igual que los judfos
del sector Monte Sinal, su idioma materno es el drabe.Comiinmente se les conoce
con el nombre de "Halevis™. Se consolidé oficialmente como sector comunitario y
sociedad de beneficencia en 1938. Sus objetivos principales fueron satisfacer las
necesidades religiosas, médicas, educativas, sociales y econdmicas. Sus miembros son

profundamente religiosos y tradicionalistas.



Actualmente_cuentan con dos organizaciones de ayuda social, cuatro
instituciones educativas, un comité cuitural, un comité de relaciones piblicas, una

organizacién juvenil y publican dos revistas {op. cit).

3.- Uni6n Sefaradi.- Este sector estd conformado por judios originarios de Turqufa y
Grecia. Sus antecedentes mediatos son los judfos expulsados de Espana y Portugal a
finales del siglo XV. Se consolidé oficialmente en el aito de 1943; sin embargo, casi
desde el momento de su Ilegada al pais se reunieron como un grupo aparte con el
fin de ayudar a pobres y enfermos. Este sector poco a poco fue creciendo y para el
afio de 1977 contaba ya con un colegio, un TALMUD TORA, una bolsa de trabajo,
una sinagoga, un centro social, una organizacién juvenil, ademas de publicar un
periédico y un boletfn. Entre sus idiomas maternos se encuentra el ladino o jedezmo

(op. cit).

4.- Kehila Nidje Israel (Colectividad dispersos de Israel)l.- Actualmente este sector
conjunta a todos los judios provenientes de Europa. Su lengua madre es el idisch.
Este sector se empezd a conformar desde 1917, cambiando constantemente de
nombre pero siempre conservando su infraestructura. De tal manera que hoy dfa
cuenta con varios departamentos. Por ejemplo departamento de educacién, de reli-
gi6n, de asistencia,de finanzas y presupuesto cuyas funciones satisfacen las necesida-
des religiosas, educativas, culturales, econ6micas, ete. de todos los judfos provenientes

de Europa. {(op.cit).

5.- Beth Israel Community Center ( centro comunitario casa de Israel).- Este sector
se conformé oficialmente desde 1953; sus miembros son judfos procedentes de
Estados Unidos, y es la primera organizacién judeo-mexicana con una tendencia
religiosa de tipo conservador. Por su pais de procedencia estd afiliado a varias
organizaciones norteamericanas del mismo tipo. Cuenta con una sinagoga propia, un
comité de damas, grupos culturales y juveniles, ademas de publicar un boletfn men-

sualmente (Portnoy,1977).



Los séctores comunitarios antes mencmnados s& ncuenmm en el D ¥

Existen ademds comunidades judias en Tijuana, Gundalajara. Momerrey y Veiita
Prieta (Hidalgo) (op. cit.).

Por otra parte, es de gran intriga pensar a que se debe la existencia,
mantenimiento o pérdida de ciertos valores en el pueblo judfo que jo ha mantenido
unido a través del tiempo, sabiendo que ha estado expuesto por mis de dos mil afos

tanto a 1a influencia gentil { no judia), como a su fuerte tradicidn,

En el judafsmo, la religion forma parte esencial en la formacién de los
valores, por }o que es indispensable hacer referencia a ella. En la actualidad, los
wérminos “Judafsmo®, y "Tord" son intercambiables, pero judaismo en su totalidad,
tiene un sentido mas humanista, mientras que la "Tord" hace referencia a lo divino.
"Judajsmo Secular” es usado para describir Ia fitosofia de los judios que aceptan valores

© judfos especificos pero que rechazan la religion judfa ( Epelbaum y Aroeste, 1990).

La religidn judia reviste fundamentalmente un cardcter ético. Desde
“sus-origenes bfblicos hasta el presente, los elementos éticos han sido siempre

elementales para la religion judfa, 1anto como principio como abjetivo.

Lajusticiaes elvalor moral que caracteriza en forma especial al judafsmo
tanto conceptual como histéricamente; muchos conceptos bisicos en el judalsmo giran

alrededor de 1a nocién de justicia.

Los dos términos biblicos hebreos principales para hacer referencia la
justicia son “t1zedek" y "lzedakd”. Esto se refiere 1anto a la justicia humana como a la
diving, asf como también a los diferentes aspectos de justicia. En la Biblia, la justicia

- se considera unida al concepto de misericordia o gracia y en perfodos posteriores el
término “tzedak ", Hegd a significar exclusivamente caridad o actes de amor, Lanocién
de justicia se expresa con los términos hebreos referentes a la verdad, confianza ¢
integridad (op. cit.).



El concepto de justicia dentro del judaismo da importancia a lo que
debe ser la v\da humana misma y no tinicamente a los principios de c6mo hacer las
cosas. La \xslén sustantiva de la justicia se preocupa por la completa realizacién de
lo humano en la vida social. Asf, cubre todas las relaciones humanas y fas instituciones

sociales (op. cit).

Otro valor esencial en el judaismo es el altruismo, el cual estd altamente

" relacionado con 1ajusticia; sin embargo, los Rabinos del Talmud utilizaron esta palabra

: pafa designar caridad, en el sentido de ayudar a los necesitados por medio de

'donaciones. A través de la eleccién de la palabra, demostraron los Rabinos su actitud

hacia el tema, por lo que ellos velan en la caridad no un gesto de favor hacia los

" pobres, sino algo hacia lo cual tenfan derecho y frente a lo que el dornante tenfa
obligacién (Levitico 34-38).

En la sociedad biblica, el hombre se consideraba el jefe absoluto sobre
todos sus descendientes. El deber del padre ante sus hijos era otorgarles el bienestar
mental, material y moral, por lo que ¢l era en gran parte responsable de transmitir
los valores a las siguientes generaciones (Patai 1977, citado por Epelbaum,1990). En

" las sociedades modernas esta costumbre ain sigue teniendo relevancia entre los judfos
4 J

Se ha observado que las expectativas de los padres son especialmente
altas en la poblacién judia. Consecuentemente la juventud judia se encuentra atrafda
por ocupaciones de alto status social, lo cual los motiva a hacer grandes esfuerzos

para obtener las cualidades requeridas para este tipo de posiciones (op.cit).

Al igual que varios autores, entre ellos Seligson (1975) y Portnoy (1977),
considero que ademds de la historia y de la cultura judeo-mexicana es importante
analizar en qué medida los elementos que han obstaculizado la cohesién completa
de dicha comunidad siguen o no vigentes en los miembros de la segunda y tercera
generaci6n nacidos en México. Y, de qué manera los patrones de conducta, con todo

lo que esto implica norman las relaciones intra e intergrupales.

12



- CAPITULO 11

P N DEFlNlClONDE\’ALORES -

» Los ‘»alores han sido objeto de estudio tanto de filésofos como de
g psncélogos Dc al manera, existe lo que se conoce como filosoffa del valor y psxcologfa
del valor. Tal diferencia radica en ia forma cémo cada drea ha llevado los conceptos

tebricos a la préctica (Delahanty, 1973).

Uno de los representantes de la axiologia (el estudio de los valores)
es el filésofo alemén Max Scheler (1874-1928); el cual concibié a los valores como
caracter(sticas reales, inmutables ¢ independientes del sujeto que los percibe. Para
€], los valores tienen cuatro caracteristicas, ademds de estar clasificados en cuatro

categorfas. Las caracteristicas de los valores son las siguientes:

a) Bipolaridad.- Estose refiere a que todo valor tiene un contravalor. Todos
los valores tiene un par opuesto. Por ejemplo la avaricia y la filantropfa,

el amor y el odio, etc.

b) Trascendencia.- Los valores s6lo existen en forma-perfecta en esenciay

van mds all4 del individuo que los posee.

¢) Preferencia.- Este término se refiere a que el hombre siempre busca

alcanzar ciertos valores.

d) Objetividad.- Este término se refiere a que los valores siempre existen,

independientemente de que un individuo los conozca o no.

Desde el punto de vista psicolégico y, desde una perspectiva més
contempordinea, el concepto de valor ha sido definido de acuerdo a lo que cada autor

concibe como tal.



At Jones y Gerald (citados por Reich, 1980) canciben al valor come
"... Cualquier estado u objeto especifico pbr el cual el individuo lucha, o al que busca,
enaltece, elige, consume voluntarizmente 0-para cuya adquisicion incurre en gas-
t0s..""...Un valor expresa una relacién entre los sentimientos de una persona y

determinadas categorfas cognoscitivas,..”,

Esta definici6n es demasiado amplia, en ella estén incluidos tanto los

objetos como los estados mentales, Por tal mativo, es una definicién poco funcional.

Clyde Kluckohn (citado por Kilman, 1981) define al valor como: "... Una
concepeion explicita o implicita, distintiva de un individuo o caracterfstica de un grupo,
que determina lo deseable, influyendo asf, en 1a seleccién de los medios disponibles

yen las metas de aécién;_.“,

Por u ;mrte Ehnch y Wiener (citados por Kilman,1981) concluyeron
que c:ustcnf neo’ elememos ] cnmc(erfsucas comunes a todas las definiciones de
valores. Estas 50

i 1.- Los valores son dimensiones afectivas.

2.- Determinan la deseabilidad de una preferencia dentro de un amplio

margen de alternativas de una situacién dada.
3.- Pueden ser explicitos o implicitos.
4.- Son los que determinan la direccién de la conducta,
5.- Relacionan los medios con los objetivos o medios de accién.

Por su parte Aliport (1951) define al valor como: "una convicei6n en
base ala cual un hombre actitalibremente. Conocemos mejor a una personasisabemos
que tipo de futuro promueve, y su conformacién de este futuro descansa més que

nada en sus valores personales.. El hombre tiene libertad de eleccién y hace del
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concepto de.valores el epicentra de su vida y de sus aspiraciones...”. "... El valor es™
una‘creencia en la cual el hombre se apoya preferentemente, es pues una disposicion

cognoscitiva, motora y por encima de todo, profundamente personal...”.

Dentro de esta definicion, el autor se refiere a creencia como un sistema
completo de actitudes hacia la vida y su relacién con los objetos existentes. Es una
disposicién porque funciona en base a la inteligencia y es personal porque es propia
del individuo, es parte de éI (Delahanty, 1973).

Rokeach (Reich, 1980), define al valor como: ".. una conviccién
perdurable de que un modo especifico de conducta o estado final de existencia es
personal o socialmente preferible a un modo de conducta o estado final de existencia
opuesto o contrario...". El énfasis que hace este autor radica en los valores que tienen
las personas y no en los valores inherentes a los objetos. Ademas, para €1 los valores
son permanentes y llevan consigo un componente emocional y un componente
motivacional. Asimismo, clasifica a los valores en dos grupos: instrumentales y
terminales. Dentro de los primeros se encuentra la moralidad y la competencia y,
dentro de los segundos algunos pueden ser interpersonales y otros intrapersonales.
Rokeach opina que el cardcter de "obligatorio™ que pudiera ‘tener un valor va a
depender de las exigencias de la sociedad con respecto al valor en cuestién. Asimismo,

afirma que los valores tienen dos funciones principales: la normativay la motivacional.

La adquisicién de valores en un individuo es un proceso en el cual
intervienen varios factores, entre ellos la familia, la escuela, los compaieros, las
instituciones sociales, los medios de comunicacién masiva y la cultura. Este proceso

no se podria lievar a cabo sin la socializacion, ya que van muy ligados.

Reich (1980} considera que la socializacién es un "... proceso mediante
el cual los individuos adquieren mediante relaciones interpersonales, las contingencias
de Jos diferentes roles sociales, los valores y las actitudes de la sociedad. Este proceso

no concluye con la infancia, se prosigue durante la vida adulta,.”.
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En cuante a la familia se refiere, los miembros de esta son los agentes

_ principales en la adquisicién de valores y conductas sociales del individuo, sobre todo
en los px;imeros afios de vida. Esta adquisicion de valores en’el niicleo familiar se
“Yieva a cabo @ fravés de 1z identificacion que tiene un nifo con sus padres y/o otros

maodelos significativos.

Es asi como los nifios al identificarse con sus padres se apropian de los
valores, las actitudes y las normas de conducta de estos. Al mismo tiempo el supery6
(psicoanalfticamente hablando) de!l nifio comienza a conformarse. Es decir, a partir
de los dos afios de edad aproximadamente al nifio empieza a relacionar ciertas
prohibiciones con situaciones especificas; un poco mds tarde, el nifio es capaz de
internalizar normas mis idealizadas hasta llegar al concepto de valores propiamente
dicho. Este concepto de valor, ademis de incluir las prohibiciones incluye las metas,

las concepeiones de 1o que debe o no hacerse, opiniones y juicios. (Galarza, 1987).

Desde el punto de vista psicoanalftico se asume "... que el supery6 del

nifo no se forma a la imagen de los padres sino més bien, a imagen del supery6 de

;. €st0s, se liena del mismo contenido, se convierte en el representante de la tradicién

de lodo§ los juicios de valores que de este modo persisten a través de las generaciones...”
(Freud citado por Yoffe, 1987).

Ademds si en el micleo familiar aparte de los padres hay hermanos,
€stos juegan un papel importante en la adquisicién de valores; son ellos los que
promueven la socializacién. De tal manera, que un individuo puede aprender patrones
de lealtad, de ayuda, de proteccion o de dominio competencia a través de sus primeros

agentes socializadores: sus hermanos.

Mussen, Congery Kagan (1982) explican que las investigaciones llevadas
a cabo demuestran que un hijo primogénito tiende mds a identificarse con sus padres

y a adoptar més los valores de éstos que sus coetineos no primogénitos.
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B Porotra parte, la escuela y los compaieros son los agentes socializadores
mis importantes ademdés de la familia, ya que el nifo pasa la mayor parte del dia en
la escuela. Tanto el maestro como los companeros son objetos de identificacién de
un nifio; claro que esto depende del tipo de escuela, del medio ambiente y de la
importancia que se le dé a las relaciones interpersonales. Los compaieros de clase,
por su parte, proporcionan informacién acerca de lo que debe o no hacerse, de lo
que es bueno o malo y de c6mo hay que comportarse. La escuela es una especie de
subcultura regida por los valores de la sociedad a la que pertenece, Es decir, los
valores de una sociedad o comunidad son tomados como marca de referencia para

la estructuracion del sistema educativo.

Galarza (1987) afirma que las instituciones sociales intervienen en la
adquisicién de valores de los individuos, pues al menos en México gran parte de la
poblacién pertenece a una u otra institucién social, lldmese instituciones religiosas,
deportivas o juveniles. Todus se basun en una serie de principios y valores que
transmiten a sus miembros, que éstos a su vez adoptan, aceptan y rigen su conducta

a condici6n de pertenecer a estas instituciones.

Asimismo, los medios de comunicacién masiva juegan un papel en la
adquisicién de valores. Sin embargo, no ha habido ninguna conclusi6n al respecto.
Algunos autores como Mussen, Conger y Kagan (1982) afirman que la influencia de
los medios de comunicacién masiva especialmente la television es nociva. Otros como
Weiss (citado por Galurza, 1987) opinun que en realidad el efecto de la televisién no
puede ser tan nocivo, pues no es el inico que interviene en ¢l proceso de adquisicién
de valores; un individuo cuenta ademds de su familia con influencias escolares, sociales

¥ €On recursos propios.

Ademds de los factores untes mencionados, existen otros que también
interactuan con y por tanto influyen en la adquisicién de los valores tales como el
sexo, el nivel socioecondmico y educativo, el tipo de ocupacién laboral, la edad y los

cambios sociales. Sin embargo, no ha sido posible hacer generalizaciones al respecto
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¥a que cada investigador ha definido su propio concepto de valor, ha ulilizadq :
diferentes instrumentos de medicién y controlado diferentes variables. Es importante
tomar en cuenta estos factores para toda investigacion que se quiera hacer al respecto,
ya que a pesar de que no sean del todo generalizables son importantes en el estudio

de la conducta humana.

Tomando como marco de referencia las postulaciones de Rokeach,
Schwartz y Bilsky (1987) conceptualizan en su teorfa que hay cinco rasgos comunes
en la mayorfa de las definiciones de valores y son las siguientes: Los valores son 1.-
Conceptos o creencias. 2- Estados o conductas més o menos deseables. 3.- Situaciones
_especificas trascendentes. 4.- Una seleccion o evaluacion gufa de eventos y conductas

y 5.- Son ordenados por su importancia relativa.

Estos cinco rasgos describen las caracteristicas formales de los valores

“humanos; sin embargo éstas transmiten poco sobre los contenidos significativos de
los valares. Por consiguiente, estos autores crearon una tipologfa de los valores. Para

© este propdsito hicieron la siguiente suposicion tedrica acerca de la naturaleza y fuente
de los valores describiendo a tos valares como : "representaciones cognitivas de tres
tipos de requerimientos universales humanos: necesidades biol6gicas, originadas en
¢l organismo, requerimientos sociales de interaccién para la coordinacién personal y

demandas sociales institucionales para e} bienestar y la sabrevivencia del grupo™.

Estos tres requerimientos universales preexisten a cualquier individuo:
para interactuar con la realidad, los individuos deben reconocer, planear y pensar en
repuesta para los tres requerimientos. Para ser miembro efectivo de grupos sociales
los individuos deben comunicar sobre sf mismos. A través del desarrollo cognitivo los
individuos se hacen capaces de representar los requerimientos conscientemente como
metas y valores; a través de la socializacién a las personas se les ensena los términos

compartidos culturaimente que les permiten comunicar estas metasy valores (op. ¢it).



De esta explicacién Schwartz y Bilsky (1987) derivan la teoria de los
- valores, que para fines didacticos, es posible decir, que estd dividida en dos partes:

“1a de contenido'y la estructural,

En cuanto a contenido se refiere, los autores definen valor como " un
concepto de una meta (terminal o instrumental) transituacional de un individuo, meta
que expresa intereses (individuales, colectivos o ambos) concernientes a un dominio
motivacional y evaluado en un rango de importancia ( que va de muy importante a

sin importancia) como principio gufa de la vida de cualguier individuo®.

La primera parte de la definicion de valores especifica es su clasificacion
ya sea en metas terminales ( estados finales, por ejemplo igualdad y sabidur{a) o metas

instrumentales ( modos de conductas, por ejemplo capaz, obediente).

La segunda parte - de la definicién es la designacién de qué intereses
satisface el logro de cada valor. Los intereses pueden satisfacer intereses individuales,

colectivos o ambos.

Laterceray la mds importante de las partes dentro de ia definicién son
los dominios motivacionales, es decir, la especificacion del contenido de los valores
que la gente de todas las culturas tienden a distinguir. La teorfa deriva estos dominios
a partir de un conjunto de requerimientos humanos universales. Sugiere qué tipos de
valores compaginan juntos ( por ejemplo prosocial y seguridad) y cudles resultan
opuestos (autodirecciény conformidad restrictiva). Enseguidase definirdcada domino

motivacional.

1.- Hedonismo.- Fue ltamado formalmente dominio de gozo para justificar la inclusién
de dos valores de la lista de Rokeach: felicidad y jovialidad. Ninguno de estos dos
valores es convincentemente derivado de las necesidades orgénicas y al excluirlos se
puede definir lu meta motivacional de este tipo, de manera mas exacta como la

autogratificacién sensorial o placentera (placer y disfrutar de la vida) [saludable].



Cada organismo debe satisfacer sus necesidades fisicas y obtiene placer
al hacerlo. William (1968 citado por Schwartz, 1987), hablé del placer y gratificacién,
Morris (1956, op.cit) sefialé la autoindulgencia y las sensaciones de gozo y Freud
(1930) enfatizd el principio de! placer. Las necesidades individuales relevantes estdn
originalmente unidas a la gratificacion fisioldgica, pero son transformadas en valores

-socialmente reconocidos tales como placer, una vida cémoda, felicidad y alegria.

2.- Dominio de seguridad.- La segunda necesidad bésica del organismo es sobrevivir
y evitar las amenazas a su integridad. Los valores en los cuales esta necesidad se
transforma van mis alld de la seguridad fisica del individuo. La salud mental y la
integridad pueden volverse tan importantes para la sobrevivencia individual como la
salud fisica. Ademas las demandas de interacci6n social y funcionamiento institucional
requieren que los grupos {familiares, comunidades, etc) permanezcan seguros. De
aqui que la preocupaci6n por la seguridad del grupo debe incorporarse en los valores.
Es probable que la seguridad individual y del grupo constituyen dominios motivacio-
nales separados, sin embargo en las invcstigacioncs llevadas a cabo por Schwartz y
Bilsky (op. <it), encontraron la seguridad individual como la de grupo como un solo
dominio. Los valores incluyen armonfa interna, seguridad familiar, seguridad nacional

y un mundo en paz.

3.- Domino de logro.- Una tercera necesidad basica es desarrollar y usar habilidades
para obtener de un medio ambiente fisico y social aquelios recursos que se requieren
para prosperar. Aunque la necesidad para un desempefio competente puede o no ser
innata al organismo, es sin duda un requerimiento vital para la interaccién social
exitosa y para el funcionamiento institucional. Asi el logro puede derivarse de los tres
requerimientos universales. Lo que constituye el logro puede variar entre las culturas,
pero como quiera que se defina, serd la buse para la admiracién y reconocimiento
social. Los valores indicadores de este dominio son:( capacidad, exitoso, influyen-

te)linteligencia, autorespeto y reconocimiento social].
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4 Dominio de autodireccién.- Muchas teorfas psicol6gicas han sugerido que los
humanos tienen un deseo intrinseco de explorar y comprender la realidad y de
percibirse a sf mismos como eventos controladores eficaces, més alld y por encima
de cualquier actividad. Los valores en este dominio se refieren a la confiabilidad y
gratificaci6n de las propias capacidades, independencia para la toma de decisiones,
creatividad y accion. A partir de los datos obtenidos en las investigaciones realizadas,
los autores sugieren que este dominio esta constituido por: (creatividad, libertad,

clegir metas propias, curiosidad e independiente)[autorespeto e inteligencia]

5.- Dominio de conformidad.- El sutil funcionamiento de la interacci6n social y de
grupo, requiere que los individuos repriman los impulsos incontrolables ¢ inhiban
acciones que pueden herir los intereses de otros. Estas demandas de autorestricci6n
son constituidas en los sistemas morales que todas las sociedades desarrollan y que
son internalizadas ¢en los individuos cumo conciencia del superyé ( Freud, 1933,
Parson, 1957 citado por Schwartz, 1987). Se expresan en valores que enfatizan
conformidad hacia las expectativas sociales, Los indicadores de este dominio son:
(obediente, autodisciplina, ser amable, honrar a los padres) {responsable, leal, limpio
y humilde]

6.- Dominio prosocial- Ya que la restriccién del impulso evita el quiebre de la
interaccion social, es necesaria la preocupacién positiva y activa por el bienestar de
otros y para que las comunidades progresen. Este requerimiento social también se
construye dentro de los sistemas morales. Se expresa en valores tales como altruismo,
benevolencia, amabilidad o amor. Los indicadores de este dominio son: (Gtil, perdo-

nador, amoroso y equitativo).

7.- Dominio de poder social.- La diferenciacidn de status parece ser un factor universal
importante para ¢l funcionamiento de las instituciones sociales. Los valores de poder
social pueden ser transformaciones de necesidades bésicas, pero més bien son metas
adquiridas porque el poder se asocia con el control sobre muchas fuentes gratificantes.

En sus primeras investigaciones Schwartz y Bilsky no consideraron este dominio



motivacional, ya que el poder social en sus significados, se acerca mds al logro, con
una preocupacién comin a la estima social. Sin'embargo, actualmente se est4 pro-
bando la viabilidad de distinguir el poder social del logro, usando una lista de valores

generados de la teoria.

_8.- Domino de madurez.- Los valores en los dominios motivacionales descritos hasta
aquf, pueden verse como metas que la gente trabaja activamente para lograr y
proteger, En contraste hay algunas metas que la gente solo alcanza a través de
vivenciarlas, a través del aprendizaje y la comprensién, de estar en paz y apreciar la
realidad social y fisica como son; esto es madurar. Aunque el contenido especifico de
lo que se llama madurez puede variar en las diferentes culturas, tiende a incluir
sabidurfa, tolerancia, fe en las propias convicciones, relaciones emocionalmente
profundas y la apreciacién de la belleza de la creacién. Los indicadores posibles son

sabidurfa, amplitud de criteric, amor maduro, un mundo de belleza y valentfa.

A partir de los resultados obtenidos Schwartz y Bilsky (1990) proponen

los siguientes dominios motivacionales:

9.- Estimulacién.- Estos valores se derivan de las necesidades orgénicas para mantener
un nivel 6ptimo de activacion (Berlyne, 1960;Houston & Mednick,1963; Maddi, 1961
citado por Schwartz, 1990). Estas necesidades probablemente est4n relacionadas con
las necesidades b4sicas u originales de los valores de autodireccién (Deci,1975 op.
cit). Con base en Jas variaciones biolégicas de las necesidades de estimulacién de los
individuos, condicionadas por la experiencia social, pueden manifestarse diferencias
individuales en la importancia de los valores de estimulacion, asf como lo hacen en
la busqueda de emociones (Farley, 1986 op. cit). Las metas motivacionales del dominio
de estimulacién son: vida emocionante. (una vida variada, una vida emocionante,

temerario)[curioso y capaz].



10.- Universalismo.- Este valor estd constituido por los valores originales de madurez
y prosbcial. El valor de madurez no deriva de los requerimiento humanos universales.
Este valor fue encontrado en los paises donde se aplict el cuestionario y corresponde
a la noci6n de autorrealizacion de Maslow. Andlisis posteriores de los resultados de
las primeras muestras estudiadas sugieren una reparticion de los valores que conducen
a un nuevo tipo de valor que los autores llaman Universalismo. La meta motivacional
del universalismo comprende la apreciacién, tolerancia y proteccién en beneficio de
todas las personas y de la naturaleza. Esio contrasta con la visién estrecha del valor

de benevolencia.

Esta meta deriva de aquellas necesidades de sobrevivencia de grupos
¢ individuos cuando entra en contacto con otros grupos y se conscientizan de la escasez
de los recursos naturales. Los valores que constituyen este dominio son: ( mente
abierta, justicia social, igualdad, paz en el mundo, belleza en el mundo, unién con la
naturaleza, sabiduria, proteccién del medio ambiente)(amor maduro, armonfa interna,

vida con significado, inteligencial.

11.- Tradicién.- Dondequiera que sea los grupos desarrollan sfmbolos y précticas que
representan su experiencia compartida y fe. Esto eventualmente llega a convertirse
en tradiciones y costumbres para ser valuados por los miembros del grupo (Sum-
ner,1906 op. cit). Modelos de comportamiento tradicional llegan a ser simbolos de
solidaridad en el grupo, expresiones de su valor dnico y garantias presumibles de su
sobrevivencia (Durkheim, 1912 1954; Parsons, 1957 op. cit). Estas tradiciones muy
frecuentemente toman la forma de ritos religiosos, creencias y normas de comporta-
miento. L.a meta motivacional de valores tradicionales es: respeto, compromiso y
aceptacién de las costumbres ¢ ideas que impone 1a cultura o religién a si mismo

(respetar las tradiciones,humilde, devoto) [moderado, honrar a los padres y mayores}

12.. Espiritualidad.. Los teologistas, filsofos y sociol6gos de la religion enfatizan
que las bases racionales de los credos tradicionales estdn para proporcionar una vida

consignificado y coherencia para enfrentar el aparente vaclo de la existencia cotidiana
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(Buber,1938;Niebuhr,1956;Tillich,1956;Yingr, 1957 op. cit). La mayorfa de las religio-
nes proporcionan respuestas a preguntas acerca del verdadero significado Gltimo de
la realidad con referencias a algunos seres o fuerzas sobrenaturales. Por el contrario,
perspectivas no religiosas como las humanistas localizan esas fuentes de sentido en
el mundo natural( Glock & Stark, 1965; Kaplan 1961 op. cit). Estas respuestas se
refieren a lo que es cominmente conocido como preocupaciones espirituales. Si el
contestar estas preguntas del significado altimo es una necesidad humana, los valores
espirituales pueden constituirse como otro tipo universal. La meta motivacional de
este valor tendria un significado y una armonfa interna a través de la trascendencia

de a realidad cotidiana.

13.- Benevolencia.- Esta definicién es més estrecha que la utilizada en el valor de tipo
prosacial. La meta motivaciona! del valor de benevolencia es la preservaciény mejora
del bienestar de las personas con las cuales se tiene contacto frecuentemente (servicial

leal, perdonador, honesto,responsable, amistad verdadera, amor maduro).

La estructura de los valores humanos se refiere a la organizacién de los
valores basada en sus semejanzas y diferencias. Ademds se refiere a las relaciones
entre los dominios de los valores basados en sus compatibilidades y contradicciones.
Dos diferentes dominios son distantes conceptualmente si la prioridad que se da a
los valores es incompatible { por ejemplo gozo y prosocial); dos dominios estin
conceptualmente cerca si la prioridad que se da a los valores en ambos dominios es

compatible ( por ejemplo conformidad y seguridad). (Apendice I figura 1)

La teorfa Universal de los valores de Schwartz y Bilsky estd constituida
de una manera que permite probar empfricamente que tan bien los dominios
contenidos, los valores ejemplares y lus relaciones estructurales representan el uso
de valores de la gente; esto es posible examinando las representaciones espaciales de

las relaciones entre valores.

La estructura de los valores humanos tiene los siguientes beneficios:



1.- El impacio de los valores como variable dependiente en las actitudes y conductas
se puede predecir, identificar & interpretar més confiable y efectivamente. a través
“del uso de fndices de importaricia de los dominios de valores en oposicién a los valores

solos.

2.- Es més f4cil predecir, e identificar el efecto de diferentes variables' sociales
(econémicas, politicas, religiosas, &tnicas, familiares, etc) sobre las variables depen-

dientes usando los dominios de valores en oposicién a los valores solos.

3.- Las comparaciones multiculturales de los valores se pueden refinar en tres formas:
a) semejanzas y diferencias en el significado de los valores especificos serdn revelados
por su ubicacién espacial, ya sea en los mismos o en diferentes dominios de valores
en diferentes culturas b) comparaciones de importancia de los valores serdn mds
comprensivos porque éstos cubrirdn idealmente todos los tipos significativos del
contenido de los valores y ¢) las relaciones estructurales entre los dominios de valores
en diferentes culturas pueden ser comparadas, revelando diferencias en las cuales los

dominios son considerados compatibles o contradictorios.

Los dominijos de valores teéricamente compatibles son: a) prosocial,
conformidad y seguridad, ya que los tres apoyan las relaciones saciales sutiles, b) logro
y gozo porque ambos tienen que ver con la autovaloraciony ¢) madurezy autodireccién
porque ambos expresan comodidad y confianza en la propia experiencia y en las
propias capacidades. En consecuencia los autares han hipotetizado que los dominios
en cada uno de estos conjuntos son contiguos en la ubicacién empfrica de los dominios
motivacionales. Por otro lado, los dominios de valores te6ricamente contradictorios
son: a) autodireccion vs. conformidad restrictiva ya que enfatizando la confianza en
nuestras propias capacidades independientes contradice la conformidad a las expec-
tativas sociales, b) prosocial vs. logro pues al enfatizar la preocupacién por otros

interfiere con perseguir la tarea personal del éxito, ¢) gozo vs. prosocial ya que el



propio placer y comodidad contradicen el dedicarse al bleneslar de olros. d) logrovs

seguridad ya que perseguir el éxito tiende a altcrar el gmpo seguro y las relaciones
interpersonales (Fig. 1).

Elobjetivo de la presente investigacién es, ademds de conocer los valores

en los adolescentes judeo-mexicanos, analizar la validez y confiabilidad del cuestio-
nario de valores de Schwartz y Bilsky.
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2.- INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE ASPECTQOS PSICOLOGICOS
CON JUDIOS PROVENIENTES DE DIFERENTES ORIGENES.

Foa (1964, citado por Daniel) estudié 633 matrimonios de judfos
eufopcos y orientales y encontré que éstos les pegan mds a sus hijos como medida
 disciplinaria; entre ellos hay mis diferenciacién sexual y, consideran el status como
algo otorgado al contrario que los europeos, que lo consideran como al_go que se

puede lograr mostrando asf una visién mds tradicional en su estilo de vida.

Dominguez (1965 op. cit) utilizé la prueba de Allport- Vernon para

comparar valores; eligié una muestra de 68 catdlicos y 136 judfos, todos ellos
rﬁcxicanbs, del sexo masculino y de prepuratoria y encontré que los judios tienen

v -puntajes mis altos en las escalas de valores sociales, te6ricos y econémicos mientras

. que los cat6licos tienen puniajes altos en valores religiosos.

Eaton (1970 op.cit) elabor6 un estudio sociolégico sobre los subgrupos
en’lsrael y encontr6 que los judios orientales tenfan menos educacién, a veces
analfabetismo, poco interés social y baja motivaci6n de logro en comparacién con los

judfos ashkenazies (provenientes de Europa).

Preale (1970 op.cit) detecté que los judios ashkenazies tiene mejor

ejecucién en tareas complejas, como armar un rompecabezas, que los de origen drabe.

Magan (1976 op. cit) menciona qué entre los judios yemenitas se observa
una tendencia a continuar e! estilo de vida antiguo, su sistema de familia es patriarcal,

sus valores radican en la vida familiar, respeto a los padres y la abnegaci6n a la madre.

Daniel (1986) en un estudio realizado en México, utilizé la prueba
"California Life Goals Education Schedules” con los siguientes 10 valores: 1).- Estima,
2).-Beneficio, 3).- Fama, 4).- Poder, 5).- Liderazgo, 6).- Seguridad, 7).- Servicio social,
8).- Experiencius interesantes, 9).- Autoexpresi6n y 10).- Independencia. Eligi6 una

muestra de judfos provenientes de los sectores comunitarios Ashkenazi, Monte Sinai
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y Maguen David, y encontré diferencias significativas en el valor de estima entre los
judlos de los sectores comunitarios Monte Sinai y Maguen David, siendo 1a media
mas alta en los primeros; también se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en los valores de liderazgo y fama entre los sectores comunitarios Maguen
David y Ashkenazi, siendo a media més zlta en los segundos. En cuanto a experiencias
interesantes, Daniel encontré que hay diferencias entre los tres grupos siendo fa media
més alta en el sector Monte Sinai, enseguida el sector Askenaziy por (itimo el sector
Maguen David.

Por otra parte, sefala las siguientes caracterfsticas de los judfos prove-
nientes de Europay de los judfos provenientes de pafses drabes. Los primeros obtienen
puntajes mas altos en las pruebas de inteligencia y estdn mds guiados por una 16gica
racional. Son mds prejuiciosos, tienen mejor ejecucion en tareas complejas. Los
segundos son més tradicionales, hay més diferenciacién en los roles sexuales. Estas
diferencias y otras pueden deberse al hecho de que cada subgrupo se desarroli6 en
culturas diferentes adoptando los valores y conductas propias del medio ambiente
que los roded.

Schwartzman (1988) realiz6 un estudio en México y utilizé una muestra
compuesta por adolescentes ashkenazfes, sefaradies, de origen &rabe y una poblacién
de adolescentes gentiles. Aplicd la Escala de Preferencias vocacionales de Kuder y
el estudio de Valores de Allport. El observé que en cuanto a intereses se refiere, los
adolescentes sefaradfes y los adolescentes gentiles prefieren ocupaciones que se
realicen al aire libre, actividades técnicas y cientificas. En cuanto a valores los
resultados encontrados dicen que tanto os gentiles como los ashkenazfes tiene puntajes
mds altos en valores te6ricos, es decir, valoran més las actividades intelectuales. En
cambio los sefaradfes y judfos orientales muestran puntajes més altos en valores
religiosos.
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Epelbaum y Aroeste {1990) realizaron un estudio en Méaicoy aplicaron
el * Cuestionario de Valares Valle™ a 350 estudiantes de preparatoria de origen judfo
¥ de ambos sexos. Este cuestionario mide los siguientes valores: 1).- Altruismo, 2).-
Honradez, 3).- Familiares, 4).- Religiosos, 3).- Materiales, 6).- Intelectuatles, 7).-
Obediencia, 8).- Responsabilidad, 9).- Realizacién personal, 10).- Justicia y 11).-
Lealtad. Entre los resultados obtenidos se observa que las mujeres obtuvieron una
media significativamente mds alta en los valores: altruismo, familiares, responsabili-
dad, realizacién personal, justicia y lealtad. Asimisma, la escala de altruismo se
correlaciond altamente con las escalas de honradez, realizacion personal, justicia y
fealtad. La escalu de honradez se correlaciond con Ia escala de responsabilidad, la de
valores intelectuales con realizucion personal y la de obediencia con responsabilidad.
Esto puede deberse a la influencia que tienen diversos factores, tales como la famitia,
Ia escuela, el sexo y I3 sociedad, asf como los antecedentes étnico y comunitario de

fa poblacién estudiada.

Las investigaciones antes mencionadas demuestran diferencias signifi-
cativas entre los sectores ashkenazi, sefaradi y orientales. Las mas sobresalientes son
fa diferenciacidn de roles sexuales, tradicidn religiosa y actividades teérico- intelec-
tuales. Es importante hacer notar que las diferencias se siguen marcando en el

transcurso de fos Gltimos 20 anos, tanto en Meéxico como en otros palses,

29



CAPITULO 111
METODOLOGIA

Tipo de investigacién.-

En una primera instancia, es una investigacién de campo, ya que se
levé a cabo en escenarios naturales, en este caso las escuelas donde estudian los
adolescentes. Asimismo, este tipo de investigacién tiene por objetivo descubrir
relaciones o interraciones entre variables psicol6gicas, sociales, educacionales, etc
(Kerlinger, 1979).

Ademds es un estudio exploratorio ya que tiene como propésito "recabar
informacién, para reconocer, ubicar y definir problemas, recoger ideas o sugerencias
que permitan afinar la metodologfa, depurar estrategias, etc, para formular con mayor

exactitud el esquema de investigacién definitivo (Rojas Soriano, 1980).

Asimismo,es un estudio ex post facto ya que las manifesta ciones de las
variables ya han ocurrido y por tanto el investigador tiene solo un control estadfstico
sobre ellas (Kerlinger,1975).

Problema,-

¢ Existen diferentes valores en cuatro grupos de adolescentes judfos

provenientes de diferentes sectores comunitarios?

Hipétels.-

H1: Existe una diferencia estadisticamente significativa en las metas
(terminal o instrumental) de los valores de adolescentes judfos provenientes de

diferentes sectores comunitarios.
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Ho: No existe una dlferencm esmdlsucameme si ml'cau en las mexas
(terminal o instrumental) de los valores dc adolescemes judfos- provememcs dc

diferentes sectores comunitarios.

H1: Existe una diferencia estadisticamente significativa entre los domi-
nios motivacionales de los valores de adolescentes judfos provenientes de diferentes

sectores comunitarios.

H1: Existe una diferencia estad(sticamente significativa entre los
dominios motivacionales de los valores de adolescentes judfos provenientes de

diferentes sectores comunitarios.

Ho: No existe una diferencia estadisticamente significativa en los
intereses satisfechos ( individual, colectivo 0 ambos) en los valores de adolescentes

judfos provenientes de diferentes sectores comunitarios.

H1: Existe una diferencia estadl(sticamente significativa en los intereses
satisfechos ( individual, colectivo o ambos) en los valores de adolescentes judfos

provenientes de diferentes sectores comunitarios.

H1: Existe una diferencia estadfsticamente significativa’en la organiza-
cién estructural entre dominios motivacionales en los valores de adolescentes judfos

provenientes de diferentes sectores comunitarios.

Ho: No existe una diferencia estadfsticamente significativa en la orga-
nizacién estructural entre dominios motivacionales en los valores de adolescentes

judfos provenientes de diferentes sectores comunitarios.

H1: Existe una diferencia estadisticamente significativa entre los domi-

nos motivacionales entre hombres y mujeres de los diferentes sectores comunitarios.
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Ho: No existe una diferencia estadisticamente significativa entre los
dominios motivacionales entre hombres y mujeres de los diferentes sectores comu-

nitarios.
Variable dependiente:

Valores.- Son las puntuaciones obtenidas por los sujetos en la Cuestio-
nario de Valores de Schwartz y Bilsky (1987) comprendiendo los siguientes dominios:
hedonismo, seguridad, logro, autodireccién, conformidad, prosocial, poder social,

benevolencia, espiritualidad, estimulaci6n, tradicién y universalismo.

Variables independicntes:

Sector comunitario.- Es ¢l grupo de pertenencia de cada uno de los
adolescentes, es decir, aquel sector en el cual realizan sus actividades educativas,
sociales, religiosas, etc (' Monte Sinaf, Sedak4 Umarpé, Unién Sefarf y Kehila Nidje

Israel.

Sexo.- Ya sea masculino o femenino de la poblaci6n estudiada.

Muestra.-

La muestra estuvo formada por estudiantes judfos de ambos sexos de
S escuelas preparatoriss. Los grupos en los cuales se aplicd el cuestionario no fueron
clegidos al azar, ya que se realiz6 en los grupos en los que el (1a) director (a) designé
por estar disponibles. al no tener clases o profesor. Estuvo constituida por 291
adolescentes 153 mujeres y 138 hombres. De los 291 sujetos, 154 pertenecen al sector
comunitario ashkenazi, 49 al sector Maguen David, 69 al sector Monte Sirai y 19 al
sector Sefaradi. Las edades de la muestra estudiada oscilaron entre los 15 y 18 afos
de edad.
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Proccdlmlenlo de nphcacnén.

Para la admlms\racnén del cuestionario se les repartié a los sujetos un
cuadermllo que conlenta en primer lugar una hoja de datos demogréficos: sexo, edad,
’escuela, nivel’ escolar, sector-comunitario y lugar de procedencia de los padres y

ébuelbs: y en segundo lugar el cuestionario de valores de Schwartz y Bilsky.

La aplicacion del cuestionario se realizé en forma colectivay se dieron
las siguientes instrucciones: "El cuestionario que se les reparti6 estd constituido por
dos listas de valores. En cada una de ellas su tarea es indicar qué tan importante es
para usted cada valor, en cuanto a que gufe o sea un principio fundamental de la vida.
Para hacer 1a evaluacion use una escala de -1 hasta +7, donde el -1 es para evaluar
cualquier valor que se oponga totalmente a los valores que gufan su vida, 0 significa
que el valor noes del todo importante o relevante, 3 significa que el valor esimportante,
el 6 que el valor es muy importante y el 7 es para evaluar el valor de suprema
importancia. Entre mds alto sea el nimero més importante es el valor como gufa o
principio fundamental de su vida. En el espacio anterior de cada valor escriba el
namero que indique la importancia que tiene ese valor para usted. Antes de comenzar
lea los valores del 1 al 30y elija el més importante para usted y evale su importancia.
En seguida elija el valor que mis se oponga a sus valores y evalie este ente -1,0y 1,
de acuerdo a su importancia. Una vez hecho esto evalie el resto de los valores hasta
compietar los 30. Repita el procedimiento en la segunda lista, es decir del valor 31
al 56"

La aplicadora estuvo presente durante la administracién del cuestiona-

rio para esclarecer las dudas que se sucitaran en 1os sujetos.
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Instrumento.-

S El instrumento que se utiliz6 es el creado por el Dr. W, Bilsky de a
: Repiblica Federal de Alemania y el Dr. S. Schwartz de Israel (Schwartz, 1987).

Dicho instrumento fue creado en 1968 con base en la escala de valores
-de Rokeach y ha sido aplicado en varios pafses en el transcurso de més de 20 ados.
Durante los cuales ha sufrido ciertay modificaciones, en primer lugar por las
condiciones culwrales y lingdisticas de las muestras estudiadas, y por los resultados

que se han obtenido en el transcurso de los anos.

Hasta 1985 el instrumento se habia aplicado en Estados Unidos, Isracl,
Alemania, Espana. Finlandia, Hong Kong y Australia. En 1990 adema4s de estos pafses
se aplicd en China, Estonia,Grecia, Holanda, ltalia, Japon, Nueva Zelanda, Polonia,
Portugal, Taiwdn, Venezuela y Zimbabwe. Las muestras han variado tanto en la edad
de los sujetos, el nivel socioeconémico, el nivel educativo, la raza, la religion,

etc.Actualmente el Dr. Rolando Diaz estd llevando a cabo una aplicacion en México.

El cuestionario de valores estd constituido por 56 preguntas de tipo
Likert, A su vez estd dividido en dos partes; la primera consta de 30 valores y la
segunda de 26 cada uno de los cuales a su vez pertenece a un dominio motivacional.
Cada uno de los sujetos que contestd el cuestionario tuvo que ordenar jerfirquicamente
los valores. La escala va desde el -1 (opuesto a mis valores) hasta +7 (de suprema
importancia); en las listas s6lo podfan aparecer un -1y un +7, los demés nimeros

se distribuyeron en toda 1a escala.

La traduccibn del instrumento fue realizada en tres paises de habla
Hispana (Espana, México y Venezuela) utilizando la écnica de traduccién y retra-
duccién, haciéndose comparacienes posteriores emtre las traducciones obtenidas.
{apendice 1I).
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Anilisis psicométrico del instrumento.-

Para la descripcién psicométrica del instrumento, se lleva ron a cabo
dos andlisis estadisticos. El primero ¢s un-andlisis factorial, el cual tiene por objeto
encontrar la estructura de indicadores y dimensiones de los valores. Como segundo
paso se hizo un anilisis Alfa de Cronbach para medir la consistencia interna de las

escalas del instrumento.
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CAPITULO 1V
RESULTADOS
1.- ANALISIS PSICOMETRICO.
El anélisis factorial se llevéd a cabo con rotacién oblimin (efectos
correlacionados). Se encontraron 16 factores con autovalores superiores a 1. Los

cuales se tomaron en cuenta por su significancia estadfstica, tener claridad conceptual

y explicar el 649 de la varianza total de la prueba.

Los factores fueron: Autodireccién, Poder, Hedonismo, Estimulacion,
Orientacién al logro I, Orientacion al logro II, Universalismo ecolégico, Armonfa
familiar, Seguridad mundial, Sabidurfa, Liberalismo, Conformismo, Mfstico, Huma-

nitario, Benevolencia y Devoci6n religiosa.

TABLA I.-- VALORES QUE CONSTITUYEN CADA UNO DE LOS FACTORES

FACTOR No.PREGUNTA VALORES PESO FACTORIAL
Autodireccién 14 autorrespeto 6894
41 elegir metas propias .6210
55 préspero 6596
56 limpio 5361 -
Poder 3 poder social 5290
23, reconocimiento social 6592
27 autoridad 5181
46 preservar imagen piblica .7208
Hedonismo 4 placer 7927
12 riqueza 6767
39 influyentes 4176
50 disfrutar de la vida 4160
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FACTOR ) NO.PREGUNTA VALORES PESO FACTORIAL
Estimulacién ;- vida emocionante . .5886
« vida variada J411
- independiente 5212
i temerario 6206
Orientacién’logro 1 “libertad 3500
A : * "saludable 7231
i capaz 5141
. prlspero 4384
- dhcmacién ogro 11 ’:' creatividad 4870
o = ambicioso 4163
.7, curioso 7059
paz en el mundo 4826
unién con naturaleza 1977
~“mundo de belleza 224
* justicia social 5737
- proteccidn medio ambiente 7059
- armonfa interna 7474
- sentimiento pertenencia 7053
seguridad familiar 4778
orden social 5176
seguridad nacional 8341
paz en el mundo 4357
sabiduria 7232
mente abierta 7583
igualdad 6786
libertad 6257
"% Conformismo. educado 5077
SR : 40 honrar a los padres 6060
4 aceptar la vida como es 6448
47 ser obediente 4632



Benevolencia

Devoci6n religiosa

45
49
54

10
11
15
28
33
52

6
10
18
47
51

FACTOR - Ne.PREGUNTA ~  VALORES'

““-amor maduro__
-+ autodisciplina

" aislarse
{independiente

vida espiritual
humilde
honesto
humanitario
perdonador

vida con significado
educado
acomedido

amistad verdadera
leal

responsable

vida espiritual

vida con significado
respetar tradiciones
obediente

devoto

.. PESOFACTORIAL -

Los nombres con fos que s¢ denominé a cada uno de los factorses, en
su mayorfa corresponden a las definiciones te6ricas de Schwartz y Bilsky (1987).

Con el nombre de autadireceién estdn incluidos aquellos valores que

son una gufa en la exploracién comprension y control de la realidad. Asimismo,

contemplan la gratificacion de las propias capacidades e independencia para 1a toma

de decisiones,

Bajo el rubro de poder se contemplan aquellos valores que se asocian

con ¢l control sobre muchas fuentes gratificantes, 1anto como ¢l reconocimiento y

status social y 1a imagen piblica.
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El factor denominado hedonismo estd constituido por aquellos valores
que permiten al organismo la satisfaccion y obtencién de placer de sus necesidades

fisicas pero transformadas en valores socialmente reconocidos.

En cuanto al factor orientacién al logro,este a su vez se subdivide en
dos factores como resultado del andlisis factorial. En el primero de ellos estdn
contemplados aquellos valores instrumentales a través de los cuales es posible alcanzar
ciertas metas. Y, en el segundo de ellos estdn contemplados valores terminales que
son una gufa o un principio fundamental en la vida de los sujetos de la poblacién

estudiada.

De acuerdo a los resultados obtenidos se denominé universalismo
ecol6gico al conjunto de valores que comprenden la apreciacién, tolerancia y

proteccion tanto del ser humano como de la naturaleza.

Dado que el siguiente valor de la tabla I estuvo constituido por los
valores armonfa interna, sentimiento de pertenencia y seguridad familiar se le
denominé bajo el rubro de armonia familiar. Es precisamente el nicleo familiar el
que proporciona al individuo este sentimiento de pertenencia, y esta es a través de

este que se introyectan los valores previamente citados.

A pesar de que Schwartz y Bilsky (1987) encontraron en sus investiga-
ciones que los valores respecto A la seguridad individual y grupal siempre se
manifiestan de forma entrelazada, la presente investigacién demuestra que los sujetos
de la poblacién estudiada diferenciaron claramente entre un tipo de seguridad y el
otro. Por tal motivo Se asign6 el nombre de seguridad mundial al factor que engloba

los valores orden social, seguridad nacional y paz en el mundo.
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El factor que aparece en seguida en la tabla [, sélo estd constituido por
dos va[ores: sabidurfa y mente abierta. De tal manera que puede suponerse que la
obtencién de conocimiento y adduisicién de culturaestd determinada por estos dos
valores. Dado que este valor no estd contemplado en la teorfa de Schwartz y Bilsky

se le dio el nombre especifico de sabidurfa.

Lo mismo ocurre con el factor compuesto por los valores igualdad y

libertad al cual se le dio el nombre de liberalismo.

El factor denominado conformismo obtenido en la presente investiga-
cién corresponde a la definicién conceptual de Schwartz y Bilsky (op. cit). Dentro de
este dominio motivacional se conte mplan aquellos valores que son un a gufa o principio
fundamental para tener un adecuado funcionamiento de la interacci6n social y de

grupo, cualquiera que esta sea.

El dominio motivacional constituido por los valores amor maduro,au-
todisciplina, aislarse e independiente fueron agrupados bajo el nombre de mistico.
La meta motivacional de este valor es tener un significado y una armonfa interna a

través de la trascendencia de la realidad cotidiana,

Se designé con el nombre de humanitario al factor que contempla
valores encaminados a la preservacion de la relaciones interpersonales que sin ser
inherentes a una religién pueden derivar de esta. O bien, pueden derivarse es esta

poblacién especifica del cardcter ético que reviste la religion judfa,

Dentro del factor benevolencia se expresan valores importantes dentro
de la interaccién personal. Expresan una preocupacién positiva y activa sobre todo

por el bienestar del grupo de interaccion.

Por altimo, se denominé devocién religiosa al factor que contempla
valores inherentes a cualquier religioén y que dan significado a través de su cumpli-

miento a la vida de los individuos.
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Adenifs se obtuvieron los siguierites valores Alpha

TABLA IL.- VALORES ALPHA CORRESPONDIENTES A CADA FACTOR

NOMBRE DEL FACTOR i “. . “YALOR ALPHA
Autodirrecion  _ _ _ _ _ _ o _ o 6377
Poder _ _ _ _ Ll 6776
Hedonismo _ _ _ _ _ _ _ _ o _. 7258
Estimulacion _ _ _ _ _ _ L. 6861
Orientacionlogrol  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ 6173
Orientacién Logro 1l _ _ _ _ __ _ _ . o _ 5451
Universalismo  _ _ _ _ _ _ _ _ e 7440
Armonfafamiliar _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ . 4840
Seguridad mundial _ _ _ _ _ ___ _ _ __ _ 5149
Sabidurfa  _ _ _ _ . 4848
Liberalismo  _ _ _ _ _ _ _ _ o _ . 2673
Conformismo  _ _ _ _ _ __ o Lo 6047
Mistico _ _ _ oo o 4864
Humanitario _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ o __. 6742
Benevolencia  _ _ _ _ _ _ _ . . _ .. 7158
Devoci6n religiosa 6740

Al abtenerse una alpha muy baja para la dimensi6n liberalismo com-
puesta de los reactivos libertad e igualdad, se procedi6 a usar los reactivos como

indicadores y no sumarlos para formar ia dimensi6n.
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2.- ANALISIS DE LA CONFIGURACION ESTRUCTURAL DE LOS VALORES.

En Euamo ala conﬁgumycién estructural de los valores (Apendice 1,
Figura 2), se obsérva que entre los factores poder, hedonismo, estimulacién y
orientacién al logro 2 hay una correlacidn significativa, positiva y moderadamente
alta (Apendice 1, Gréficas [, 11, 11, y 1V). Es decir, todos estos factores son compatibles.
En la siguiente tabla se muestran los valores de correlacién entre cada uno de los

factores.

TABLA l11.- VALORES DE CORRELACION

PODER HEDO ESTIMULA
HEDO 0.6168
ESTIMUIA 0.4124 0.4744
oL2 0.3660 04313 0.6365

Se observa que entre los valores autodireccién, orientacion al logro 1
y sabidurfa hay correlacion significativa positiva y moderadamente alta. (Apendice 1,
Gificas V, V1y VII). En la siguiente 1abla se muestran los valores de correlacién

entre cada uno de los factores.

TABLA IV.- VALORES DE CORRELACION

oLl SABIDURIA
SABIDURIA 0.4686
AUTO 0.6617 0.4690

También existe una correlacion entre universalismo y seguridad mundial
(-5162) y una correlacitn entre e! primero y humanitario {.5106) (Apendice I, Gréficas
VIL IXy X ).
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El factor armonfa familiar se correlaciona con benevolencia (.5036)
(Gréfica XI), el de seguridad mundial con conformismo (.5618) y este a su vez se
correlaciona con devocion religiosa, benevolencia y seguridad mundial (.6072, .5701

y .5618 respectivamente) {Apendicer I, Gréfica XIL).

Existe una correlacién entre el factor humanitario y devocién religiosa
(.5538) y eatre el primero y universalismo (.5106). El factor benevolencia se
correlaciona con autodireccién (.6328) con conformismo (.5701), con devocién
religiosa (.5350) (Apendice 1, Grafica XIII) y con armonia familiar (.5036).

A su vez devoci6n religiosa se correlaciona con humanitario (5538) y
benevolencia (.5350) y seguridad mundia! (.5237).

El factor mistico guarda correlaciones muy bajas con los demds factores
(Gréfica XIV). Por dltimo se observa que no hay correlaciones negativas: cada valor
tiene una correlacién positiva aungue sea baja con los demas factores. Las gréficas 3

a la 16 muestran estas correlaciones.

3.- ANALISIS DE DIFERENCIA DE GRUPOS,

A través de un andlisis de varianza en el cual se incluyeron las
dimensiones ¢ indicadores de valores como variables dependientes y sexo y sector

comunitario como variables independientes,se obtuvieron los siguientes resultados:

Existen diferencias estadisticamente significativas (p .05) en las medias
de los factores devoci6n religiosa, humanitario, conformismo, seguridad mundial,
armonfa familiar, hedonismo, orientacion al logro y poder ¢ igualdad en las mujeres
y en los hombres. Siendo mds altas las medias de devocién religiosa, humanismo,
conformismo, seguridad mundial, armonfa familiar e igualdad en las mujeres. Las
medias de los factores hedonismo, arientacién al logro y poder son mas altas en los

hombres que en las mujeres (Apendice I, Grafica XV).
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 TABLA V.- VALORES DE LA PRUEBA F POR SEXO

FACTOR CLGLT R i X HOMBRES. X MUJERES

. DEVOCION -* ' 12837 531 5.69
RELIGIOSA R
HUMANITARIO ..--1,283 o550 5.90
CONFORMISMO 1,283 - 548 574

SEGURIDAD 1,283 5400 1 sel
MUNDIAL B
ARMONIA 1,283 633
FAMILIAR : o
HEDONISMO 1,283 “5.08 4.72
ORIENTACION : 5,00 475
ALLOGRO _

PODER 1,283 426 040 4.55 421

Ademds se encontraron diferencias estadisticamente significativas en
las medias de los factores devoci6n religiosa, humanitario, conformismo,seguridad
mundial, armonfa familiar, hedonismo y orientacién al logro en los sectores comuni-
tarios. Siendo més alta la media de devoci6n religiosa en el sector Monte Sinai, de
humanismo y seguridad mundial en el sector Uni6n Sefaradf, de conformismo y
armonia familiar en ¢l sector Maguen David y de hedonismo y orientaci6n al logro
en el sector Ashkenazi. Siendo mds baja la media de devocitn religiosa, humanitario,
conformismo y seguridad mundial en el sector Ashkenazi, armonfa familiar en el
sector Uni6n Sefarad(, Hedonismo en el sector Maguen David y Orientacién al logro

en el sector Monte Sinai (Ver tabla V1 y Apendice I, Gréfica XVI).
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TABLA VI.- VALORES DELA PRUEB.-\ F POR SECTOR COMU lTARlO

FACTOR

DEVOCION RELIGIOSA
HUMANITARIO
CONFORMISMO
SEGURIDAD MUNDIAL
ARMONIA FAMILIAR
HEDONISMO

ORIENTACION ALLOGRO - 3283 "321.086 493 452 - 489 528

En cuanto a las interacciones,se ob‘serva que las medias de los factores
devocién religiosa y conformismo son mds altas en los hombres de los sectores
Ashkenazi, Maguen David y Uni6n Sefaradi, pero en el sector Monte Sinai la media
mis alta corresponde alas mujeres. En las siguientes tablas se muestran las diferencias
mencionadas (Ver tablas VI1y Vill),

TABLA VIL- DIFERENCIAS DEL VALOR DEVOCION RELIGIOSA ENTRE SEC-
TOR COMUNITARIO Y SEXO

ASHKENAZI  M.DAVID M. SINAI U. .SEFARADI
MASCULINO 5.47 6.28 5.85 5.84
FEMENINO 4.96 5.49 5.92 5.09

TABLA VIIIL.- DIFERENCIA DEL VALOR CONFORMISMO ENTRE SECTOR
COMUNITARIO Y SEXO.

ASHKENAZIM. DAVIDM. SINAIU. SEFARADI

MASCULINO 5.58 6.43 5.68 5.95
FEMENINO 5.11 5.84 6.05 494 -
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‘Las medias de seguridad mundial son mas altas en las mujeres de-los
sectores &kcn::xzi y.Unibn Sefaradi y m&s alias en los hombres de los sectores Maguen
‘David y Monte Sinai.

Al hacer una comparacion entre las medius de hombres y mujeres en
cada uno de los sectores comunitarios, se observa que enlos factores devocidn religiosa,
humanitario y hedonismo las diferencias son mds significativas en ef sector Maguen
David. En los factores conformismo, armonfa familiar, orientacién al logro y poder
son més significativas en el sector Unién Sefaradi. En cuanto a seguridad mundial, la

diferencia significativa corresponde al sector Ashkenazi.
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~ .CAPITULO V
: SUI'\,jARIO,DlSCUSlON Y CONCLUSIONES.

Para la ‘p‘resemc investigacion se tomaron como base las postulaciones
de Schwartz y Bilsky (1987,1990) acerca de los valores, su configuracién estructural

y los valores como requerimientos sociales y universales.

En 1987 Schwartz et al. propusieron la existencia de 8 dominios
motivacionales: hedonismo, seguridad, orientacion al logro, autodireccién, conformi-
dad, prosocial, poder y madurez. A partir de los resultados obtenidos en 31 muestras,
estos autores propusieran la existencia de 5 dominios motivacionales adicionales, los
cuales pueden coexistir, ser complementarios o sustituir a los anteriores. Estos son:

estimulacion, universatismao, tradicion, espiritualidad y benevolencia.

Asimismo, la teoria y los resultados empiricos permiten la existencia
de dominios motivacionales diferentes en ciertas muestras especificas, Cada dominio
motivacional estd conformado por un conjunto de valores los cuales no necesariamente
tienen que corresponder a lu configuracion tedrica postulada por los autores. Sin

embargo, si son equivalentes en cuanto a metas y requerimientos universales.

En la presente investigacion se encontraron 16 valores que norman y

motivan la vida de la poblacion estudiada. Estos Son:

1) Autedireccién.- Este factor comprende valores encaminados a comprender, explo-
. rar y controlur el entorno, ademis de la gratificacidn de las propias capacidades.en -

la toma de decisiones y ucciones.

2) Poder.- Esti constituido por valores encaminados a obtener reconocimiento social,

imagen piblica y autoridad sobre otros.
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3) Hedonismo. Estd conformado por valores que penmlcn al in dmduo disfrutarde

la v1da y quc van masAall.’s de las satlsfacclones t'smléglcas

B 4) Esumulacién. ‘Este. factor tiene como mefas una v:da mnada y emocxonante

adémis dc cunsndemrsc un individuo independiente.

5) Orienlacién al logro I.- Los valores que constituyen este factor dirigen al individuo

 hacia Ia prosperidad a través de las propias capacidades fisicas e intelectuales,

6) Orientacién al logro 11.- Los valores de este dominio se refieren a la gratificacién

“de las propias capacidades como creatividad y curiosidad.

7) Universalismo ecolégico.- La meta motivacional de este factor comprende la
apreciacién y proteccién del medio ambiente; incluye valores tales como unién con

la naturaleza, mundo de belleza y proteccién del medio ambiente.

8) Armonfa familiar.- Los valores que constituyen este factor estdn orientados a
proporcionar al individuo un sentimiento de pertenencia dentro de la familia nuclear.
Este factor estd con formado por los valores: Armonifa interna, sentimiento de

pertenencia y seguridad familiar.

9) Seguridad mundial.- Como su nombre lo indica, los valores incluidos aquf preser-

van seguridad a un nive! social, 2 un nivel nacional y a un nivel mundial.

10) Sabiduria.- La meta motivacional de este factor es la obtencién de conocimiento

y cultura. Los valores que lo conforman son: sabidurfa y mente abierta.

11) Conformismo.- La meta motivacional de este valor consiste en conductas auto-

restrictivas en pro del funcionamiento grupal y/o social.

12) Liberalismo.- La meta motivacional de este factor es la igualdad que tiene todos

los seres humanos de cualquier sociedad para gozar de la libertad como tal.
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13) Mfstico.- Los valores que conforman este dominio motivacional estdn encamina-

dos a 1a contemplacién de lo espiritual y el respeto a Dios.

14) Humanitario.- Los valores que constituyen este factor estdn encaminados a ayudar
al prajimo y a consenvar la interaccidn social. Forma parte de los sistemas morales

de cualquier comunidad o sociedad.

15) Benevolencia.- La meta motivaional de este factor es la preservacién del bienestar

de las personas con las cuales se tiene contacto frecuentemente,

16) Devoci6n religiosa.- Este factor esta conformado por valores orientados a preser-
var la existencia de simbolos religiosos y la fe en algo o alguien que dé significado a
la vida. Dentro de este factor se encuentran valores tales como una vida espiritual y

con significado, respetar las tradiciones, ser obediente y devoto.

De acuerdo con Diaz Loving, et al. { 1981) los valores auto direccidn,
poder, estimulacién y orientacién al togro ! y 11, destacan un estilo de confrontacién
con ¢l medio ambiente con un modalidad activa o instrumental. De acuerdo con otros
autores, entre ellos Rapaport (1962), se estaria hablando de confrontaciones o

adaptaciones autopldsticas.

Los dominios motivacionales compatibles que se encontraron en la

investigacion fueron:

a) Poder, hedonismo, estimulacién y orientacién al logro 11, ya que los 4

apoyan la obtencidn de placer, status y reconocimiento.

b) Qrientaci6n al logro 1, sabiduria y autodireccién ya que los 3 apoyan la
comprension y el dominio o manejo de la realidad con los recursos

propios: siendo capaz, inteligente, saludable, etc.



<) Humanitario y devocidn religiosa. Esta correlacién entre las escalas
podria ser equivalente a la correlacién de las escalas de altruismo,
honradez, realizacién personal, justicia y lealtad obtenida por Epel-
baum, et al. (1990). Esto puede deberse a que dentro de lareligion judfa,
para ser un buen judio se debe ser humanitario, justo y caritativo. Los
valores incluidos en el concepto de Tzedak4 (Caridad, justiciay altruis-

mo}) rigen la vida de todo judfo.

No se encontraron dominios motivacionales contradictorios, aunque
algunos son ortogonales, es decir, que algunos de los valores encontrados coexisten
en el sistema de valores de la poblacitn estudiada, sin guardar una relacién entre si.
Esto sugiere que para la poblacién estudiada son de vital importancia cada uno de
los valores: todos ellos de alguna u otra forma rigen su vida, tanto individual como

socialmente.

De los 16 dominios motivacionales se encontr6 que existen diferencias
significativas entre hombres y mujeres en 8 de ellos, Las medias mas altas de los
valores devoci6n religiosa, humanitario, conformismo, seguridad murdial y armonfa
familiar correspondieron a las mujeres. Llama la atenci6n que tanto en los resultados
obtenidos por Diaz Loving, et al (1981), Epelbaum, et al. (1990) y en la presente
investigacion destaque el "ser hogarefio”, "valores familiares” o "armonfa familiar”,
como valores regidores importantes en la vida de los individuos. En las dos dltimas
investigaciones, destacan las mujeres con una media més alta que los hombres en este
tipo de valor. Esto indica que tanto los judios como los mexicanos son orientados

hacia la preservacion de la vida en familia.

Las medias ms altas de los valores orientacion al togro, hedonismo y
poder correspondieron a los hombres. Esto sugiere que los hombres son més
emprendedores y buscadores de gratificaciones fisioldgicas, individuales y de recono-
cimiento social. Su vida estd orientada a manipular y controlar su medio ambiente

con el objetivo de prosperar. De acuerdo con Bakan (1966, citado por Dfaz Loving,
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1981), los hombres de la poblacion estudiada se caracterizan por ser més diligentes,
més autoafirmativos y buscadores de placer, gozo y proteccion ( para si mismos y para

los suyos) que las mujeres.

En cuanto a los sectores comunitarios. se encontraron diferencias
estadisticamente significativas en 7 de los 16 vatores de la configuracién estructural.
Estos son: devocion religiosa, humanitario, conformismo, seguridad mundial, armonfa

familiar, orientacién al logro y hedonismo.

Como era de esperarse y de acuerdo con la perspectiva histérica
(Presburger en Charabati et al, 1989) los sectores comunitarios Monte Sinai y Maguen
David tuvieron puntajes altos en las medias de devoci6n religiosa en comparacién
con los sectores comunitarios restantes. El puntaje mis bajo correspondi6 al sector
Ashkenazi. Esto puede deberse a que este grupo estuvo influenciado por corrientes
filos6ficas y politicas que se gestaron en Europa en los siglos XVl y XIX, entre ellos

su propia emancipacion.

El judafsmo va més all de las normas bfblicas y religiosas. En la
actualidad y como en todas las religiones coexisten diferentes.tendencias: ortodoxa,
conservadora, reformista y hasta el denominado "judafsmo secular”, Todas estas se
basan en valores humanitarios (Epelbaum, et al. 1990). Los resultados de 1a muestra
estudiada indicaron que dicho valor es importante como regidor de sus vidas. Ademds
indican que para los sectores Maguen David, Monte Sinai y Sefaradi es uno de los
valores més altos, no asf para los ashkenazies. De este resaltado deriva una pregunta
que puede servir para investigaciones futuras ¢Acaso el sector Ashkenazi esté en un
proceso de modificacion de valores judaicos el cual lo va separando o diferenciando

significativamente de los otros tres sectores que constituyen la comunidad judfa?

En los primeros tres sectores antes mencionados no hubo una gran
diferencia en cuanto a seguridad mundial, para éstos es una valores cuya existencia

permite alcanzar gratificaciones de todo tipo, no asf para el sector ashkenazi.
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* El factor armonfa farniliar tuvo un puntaje muy alto en todos los sectores
comunitarigs. Esto refleja la necesidad de los adolescentes de tener un sentimiento
de peneheﬁcia yarmonfa. A pesar de las diferencias de las medias entre los sectores

comunitarios, se contempla como un dominio motivacional de suma importancia.

) Por otra parte, a pesar de que los factores orientacién al logro y
hedonismo tuvieron puntajes altos no son los principales regidores y orientadores en
la vida de los adolescentes judios. Los valores orientados al cumplimiento de normas
éticas, morales y religiosas del judafsmo son los que guian sus vidas ain en esta etapa
del desarrollo donde hay una rebelién precisamente en contra de estos valores. De
tal manera que los resultados obtenidos en la presente investigacién demuestran que
la poblaci6n estudiada est4 arraigada a valores comunitarios y religiosos, los cuales
han permitido que este grupo étnico siga existiendo como tal a pesar de las

interacciones e influencias del pais de donde provienen.

Las conclusiones a las que permite llegar la presente investigaci6n son

las siguientes:

a) Hay una influencia de diversos factores en la preferencia de valores.
Frecuentemente es una combinaci6n de los factores litirgicos, histéri-

cos, familiares, de sexo los que determinan estas preferencias.

b) Los valores en el adolescente judeo-mexicano son influidos por el
antecedente étnico y comunitario al que pertenece el individuo, dadas

las caracterfsticas tradicionales especfficas de cada comunidad.

c) Esta investigacién es un intento por estudiar a los adolescentes de la
comunidad judeo-mexicana. Como tal, se recomienda profundizar en el
tema con el objeto de entender mejor al adolescente como parte de un

nticleo social,



d) Asimismo, se recomienda ahondar mé4s en el tema para comprender con
mayor precisién en que radican las semejanzas y diferencias de este
grupo, al compararlo con otros de diferentes &mbitos religiosos, étnicos

y sociales.
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" CUESTIONARIO DE VALORES

~ INSTRUCCIONES: -
En este cuestionario se preguntard a si mismo ¢Qué valores son los més importantes
para.mf, que gufan o son los principios fundamentales de mi vida; y cudles son los
valores menos importantes para mi? Hay dos listas de valores en las siguientes péginas.

Dentro de los paréntesis que siguen a cada uno de los valores se encuentra una breve

explicacién que le ayudard a entender su significado de una forma més completa.

Su tarea consiste en indicar que tan importante es para usted cada valor, en cuanto
a que gufe o sea un principio fundamental dentro de 1a vida. Para hacer la evaluacién

use la escala que se presenta a continuacién:

0 significa que el valor no es del todo importante o relevante como gufa o principio

fundamental de su vida.
3 significa que el valor es importante.
6 significa que el valor es muy importante.

Entre mis alto sea el nimero (0,1,2,3,4,5,6), mis importante es ¢l valor como gufao

principio fundamental de su vida.

-1 es para evaluar cualquier valor que se oponga totalmente a los valores que gufan

su vida,

7 es para evaluar cualquier valor de suprema importancia que gufe los principios

fundamentales de su vida; regularmente hay més de tales valores.



En el espacio anterior de cada valor, escriba el namero ( -1,0,1,2,3,4,5,6,7) que indique
la importancia que tiene este valor para usted en lo personal. Trate de distinguir tanto
como le sea posible entre los valores usando todos los nimeros que se le indicaron

anteriormente,

Como gufa o principio fundamental de mi vida este valor es:

Opuesto no importante muy de suprema
a mis valores importante importante  importancia
-1 0 12345 6 7

Antes de comenzar lea los valares del 1 al 30 y elija el mds importante para usted, y
evaliie su importancia. En seguida, elija el valor que més se oponga a sus valores, 0
si no existe ese valor elija el valor menos importante para usted, y evaliie éste entre
-1, 0 6 1,de acuerdo con su importancia. Una vez hecho esto, evalae el resto de los

valores, hasta completar los 30

LISTA DE VALORES (1)

1 IGUALDAD (igual oportunidad para todos).

2 ARMONIA INTERNA (paz consigo mismo).

3 PODER SOCIAL (control sobre otros, domino).

4 PLACER (satisfaccion del deseo).

5 LIBERTAD (accién y pensamiento).

6 VIDA ESPIRITUAL (énfasis sobre los aspectos espirituales y no materiales).

7 SENTIMIENTO DE PERTENENCIA (sentir que otros se preocupan o cuidan de
mi).

8 ORDEN SOCIAL (estabilidad de !a sociedad).

9 VIDA EMOCIONANTE (tener experiencias fuertes).

10 VIDA CON SIGNIFICADO (tener un propdsito en la vida).

11 SER EDUCADO (cortesia, cortés, buenas maneras).

12 RIQUEZA (propiedades, posesiones materiales, dinero).

13 SEGURIDAD NACIONAL (proyeccion de mi nacién contra enemigos).

14 AUTO RESPETO (creer en nuestro valor personal y dignidad).

15 ACOMEDIDO (servicial, devolver favores).

16 CREATIVIDAD (ser original, (inico, imaginacién).

17 PAZ EN EL MUNDO (estar libre de guerras y conflictos).

18 RESPETAR LAS TRADICIONES (preservar las costumbres).



19 AMOR MADURO (emociones profundas e intimidad espiritual).

20 AUTODISCIPLINA (autocontrol, resistencia a las tentaciones)

21 AISLARSE (buscar la soledad).

22 SEGURIDAD FAMILIAR (seguridad para los seres queridos).

23 RECONOCIMIENTO SOCIAL (respeto, ser aprobado por los otros).

24 UNION CON LA NATURALEZA (convivir con la naturaleza).

25 VIDA VARIADA (lenu de retos, novedades y cambio).

26 SABIDURIA (tener un maduro entendimiento o comprensi6n de la vida).
27 AUTORIDAD (derecho a ser lider 0 2 mandar).

28 AMISTAD VERDADERA (cercania, mantener la amistad con leallad)
29 UN MUNDO DE BELLEZA (disfrutar de la belleza de la naturalezay las artes).
30 JUSTICIA SOCIAL (corregir injusticias y cuidar de los débiles).

LISTA DE VALORES (2)

‘Ahora evaliie qué tan importante es cada uno de los siguientes valores como si para
usted fueran una guia de los principios fundamentales de la vida. Estos valores estin
dirigidos a conductas y hechos que pueden ser mis o menos importantes para usted.
Una vez mis, trate de distinguir tanto como le sea posible entre los valores usando

todos los nimeros.

Antes de empezar lea los valores del 31 al 56 y elija el que sea mds importante para
usted y evalile su importancia. Posteriormente, elija el valor que més se opone a sus
valores, o (si no estd tal valor), elija el valor menos importante para usted y evalie
con -1,0 6 1 de acuerdo a su importancia. Una vez hecho esto evalie el resto de los

valores.

Como gufa o principio fundamental de mi vida este valor es:

Opuesto no importante muy de suprema
a mis valores importante importante  importancia
-1 0 12345 6 7

31 INDEPENDIENTE (autorrealizacién. autosuficiente).
32 MODERADO (evitar los extremos en sentimientos y acciones).
33 LEAL (fiel a mis amigos, grupo).



34 AMBICIOSO (trabajar con aspiraciones).

35 MENTE ABIERTA (tolerante con las ideas y creencias diferentes).
36 HUMILDE (modesto, sencillo}.

37 TEMERARIO (buscar aventuras, riesgos).

38 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE (preservar la naturaleza),
39 INFLUYENTES (tener impactio sobre 1a gente y eventos).

40 HONRAR A LOS PADRES- ANCIANOS (mostrar respeto).

41 ELEGIR METAS PROPIAS (seleccionar los principios, proyectos o propdsitos).
42 SALUDABLE (no estar enfermo ni fisica ni mentalmente).

43 CAPAZ (completamente efectivo, eficiente).

44 ACEPTAR LA VIDA COMO ES (someterse a las circunstancias de la vida),
45 HONESTO (genuino, sincero).

46 PRESERVAR LA IMAGEN PUBLICA (proteger mi reputacién).
47 OBEDIENTE {sumiso, cumple con érdenes),

48 INTELIGENTE (l6gico, pensante).

49 HUMANITARIO (trabajar para el bienestar de otros).

50 DISFRUTAR DE LA VIDA (disfrutar de la comida, sexo, ocio, etc).
51 DEVOTO (1ener fe y creencias religiosas).

52 RESPONSABLE (seguro, fidedigno, formal).

53 CURIOSO (interesado en todo, explorador).

54 PERDONADOR (perdona con gusto a otros).

55 PROSPERO (alcanzar metas).

56 LIMPIO (pulcro, aseado, ordenado).
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