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INTRODUCCION

En los ultimos dos semestres de la carrera me preguntaba constantemente ;doénde haria mi
servicio social?, pretendia que fuera en upa institucion en donde pudiera participar con
aportaciones y que a su vez, ésta me aportase experiencia y nuevos conocimientos para mi
practica pedagogica y que esta experiencia fuese més alla de un mero requisito para la titulacion.
Afortunadamente, ya habia tenido contacto con instituciones que me ofrecieron la oportunidad para
realizar mi servicio, y fueron en verdad propuestas interesantes;, como por ejemplo, en la Escuela
Telesecundaria Republica de China, en donde daria continuidad a un taller que fue parte de un
proyecto en la materia “Educacién Sexual” de quinto semestre; otra de las oportunidades que me
brindaron fue participar como asesora educativa en las actividades de la Comuna de ta Delegacion
Gustavo A. Madero, en la cual se da asistencia y apoyo a los jovenes de la comunidad, con‘el fin de
abrir y/o brindar espacios recreativos, laborales, culturales, informativos y de salud; la tercera
opcion que tenia en puerta fue por parte de un Centro de Desarrollo Comunitario, especificamente
dentro de los Servicios Comunitarios Integrados (SECOI), organismo dependiente de la Delegacion
Gustavo A. Madero, y en la cual se brinda el espacio para atender a mujeres y niflos que requieran
asesoria legal, médica, odontolégica, psicolégica, y en donde sus instalaciones también ofrecen el

apoyo de estimulacion temprana, ludoteca y centro de cémputo.

Desafortunadamente por falta de tiempo, no pude colaborar en ninguno de estos proyectos, ya que
en ese entonces trabajaba por la mafana y asistia a la escuela por las tardes. Pero, no fue sino

hasta el octavo semestre que un compafiero de la escuela me comento sobre el Consejo Nacional

de Fomento Educativo (CONAFE) y de sus proyectos educativos, dentro de los cuales podia




participar como prestadora de servicio social; fue asi como se da el acercamiento con tan noble
institucién y de la cual hago referencia en la primera parte de este trabajo, enfocandome a partir
del capitulo dos en los Centros de Educacién Comunitaria, proyecto en el que participe y el cual me
permiti¢ realizar labores y aportaciones pedagégicas no sélo al proyecto, sino también a los

instructores educativos y a mi propia formacioén académica.

Este acercamiento con la institucién me permitié, en un primer momento, conocer ta gran labor que
tiene el CONAFE, interviniendo en los diversos problemas que presentan las comunidades mas
marginadas de todo el pais (mestizas, indigenas y migrantes), en materia educativa, orientando
gran parte de las acciones de sus diversos programas y modalidades hacia el abatimiento del
rezago educativo, a través de diversas estrategias pedagbgicas y econémicas, para asegurar la
calidad en el servicio educativo con su enfoque de la Educacién Comunitaria. En el caso de las
estrategias pedagdgicas, se apuesta por la construccién de las Comunidades de Aprendizaje, en
las cuales se trabaja en grupos multigeneraciones o multinivel, es decir, personas de toda la
comunidad participan en la construccién de conocimientos a partir de sus referentes, y se auxilian
ente si para el trabajo de aula, el cual recupera el contexto y lo relaciona con los contenidos
académicos, para otorgarle un significado y una apropiacion, que les permita satisfacer sus

necesidades.

En el caso de las estrategias econdmicas, el CONAFE cuenta con los Programas Compensatorios
o también denominado Programa para Abatir el Rezago en Educacion Inicial y Basica (PAREIB),
programa orientado a propiciar el ingreso, permanencia y el aprovechamiento escolar de los
alumnos de educacidon basica, otorgando becas y apoyos econémicos a los alumnos que no
cuentan con la posibilidad de acceder a la educacion, ya sea por la falta de recursos econémicos,
asi como de la falta de servicios educativos en su comunidad, estas becas son destinadas para el
traslado a otras comunidades (que si cuentan con los servicios de educacion basica, sean del
CONAFE o de la SEP) y su estancia en eilas. Los Programas Compensatorios del CONAFE,
también, brindan capacitacién a los instructores de todas las modalidades y de todas las

comunidades, proponen estrategias y apoyo para resolver problematicas de tipo pedagégico.

A lo largo de mi estancia en la institucion y del trabajo que dia a dia se llevo a cabo, pude darme
cuenta que el logro de los objetivos institucionales se debe a la propuesta institucional de un
curriculo basado en competencias, que ha permitido fortalecer las diferentes modalidades
educativas del Consejo, consolidando una misma visién educativa, basada en los principios de la

Educacién Comunitaria. Ademds, con esta construccion del curriculo por competencias, se




pretende tener una relacién de los contenidos con el contexto sociocultural mexicano y que tome

en cuenta su diversidad.

Para considerar esta diversidad cultural, y en concordancia con el curriculo por competencias, el
enfoque intercultural que orienta todos los programas y proyectos de CONAFE, en todas sus
modalidades, posibilita el encuentro entre culturas de una manera natural y ofrece fortalecer la
identidad y la autoestima, conviviendo la heterogeneidad de edades, culturas, lenguas, estilos de-
aprendizaje, experiencias y desarrollo de competencias, convirtiéndose asi en una ventaja

pedagdgica.

Todo esto forma parte de un primer acercamiento a la institucion, para conocer sobre sus enfoques
y estrategias, las cuales orientan la practica educativa del Consejo, es por eso que se consideran
importantes y los rescato de manera mas amplia en los primeros apartados de este trabajo, como
marco referencial que permitira entrar de lleno a hablar sobre los Centros de Educacion
Comunitaria, proyecto en el cual participe como prestadora de servicio social y del cual se hace un

analisis amplio.

En un primer capitulo, esbozo brevemente la historia de la creacion del CONAFE con datos
histéricos, que permitan entender y saber sobre la actividad educativa que se lleva a cabo dentro de
la institucién y de como ésta permite el desarrollo educativo y cultural de las comunidades mas

marginadas del pais, a través de sus diversos proyectos educativos.

Posteriormente, en el segundo capitulo defino lo que es el programa Centros de Educacion
Comunitaria, sus objetivos, su trabajo educativo, metodologia y sus aportaciones a usuarios y
comunidades que en él participan. En este mismo capitulo hago un breve resumen sobre las
actividades realizadas durante la prestacién del servicio social y sobre mi colaboracién en la
elaboracion de una propuesta de trabajo con los ejes transversales de la educacion, como apoyo a

las y los instructores comunitarios en su labor docente.

Para terminar, en el tercer capitulo hago alusién a las dificultades y logros que se presentan en la
operacién del proyecto a nivel central y delegacional, haciendo sugerencias y propuestas
pedagdgicas para mejorar la operatividad del proyecto en las comunidades atendidas. Finalizo
reflexionando sobre mi participacion y sobre la formacion académica y personal que adquiri durante

mi participaciéon como prestadora de servicio social en tan noble institucion.




CAPITULO |

Antes de entrar de lleno a hablar sobre la labor educativa del CONAFE, creo necesario hacer
una recapitulacién de las condiciones econdmicas, politicas y educativas de México en las
décadas anteriores al decreto presidencial de la creacién de la Institucién; para entender su
funcién, misiéon y los modelos educativos que se retoman para su creacion. Para ello me
remonto a la época del porfirismo, ya que es ahi donde da comienzo una serie de
acontecimientos sociales, econémicos y politicos que dan cabida a nuevas reformas
educativas, las cuales posteriormente en los afios 70's fundamentan la creacién del Consejo, el
cual tendra como misién “generar condiciones de equidad educativa en el pais, prestando
servicios educativos en las comunidades en desventaja social mediante programas vy
modalidades educativos propios y adecuados a las situaciones de la vida de la comunidad’
(CONAFE, 2004:24).

I.  Contexto econémico, politico y educativo de México en los 20’s

Durante la dictadura de Porfirio Diaz, la cual duré de 1876 hasta el estallido de la Revolucién
Mexicana en 1910, el pais no tuvo tranquilidad, ya que no fueron aiios faciles, porque como
consecuencia de la promulgacion de las Leyes de Reforma, Diaz dicto dos circulares (en 1889 y
1890), fas cuales declaraban que todas las tierras de los pueblos debian dividirse y ordenaban
que se expidieran los titulos individuales, por lo que al ser declaradas, se aplicaron con todo

rigor en contra de los pueblos que poseian tierras.

Antes de estas dos declaraciones, se habia dado una tendencia a estimar que dichas leyes no
eran aplicables a las tierras de comun repartimiento de los ejidos, pero pronto descubrieron
que las tierras de la lglesia no fueron las unicas afectadas por la declaracion de estas leyes,
sino que también se aplicd a las propiedades de muchas comunidades indigenas, las cuales
fueron fragmentadas y divididas en parcelas y fueron adjudicadas a cada campesino. Con esto
los campesinos no pudieron competir con los latifundistas, y como consecuencia se las
arrebataron o compraron a bajos precios. Todo esto convirtié al pais en un escenaric de

revueltas constantes, guerras sucesivas entre el ejército y los pueblos indigenas debido al




crecimiento latifundista, y a que las tierras de los pueblos indigenas fueron devoradas y los que
antes eran duefios se convirtieron en peones de los terratenientes o eran enviados como
esclavos a otros paises. Con ello “los latifundistas conformaron la columna vertebral de una
oligarquia politica que sustentaba y obedecia a su propio beneficio los rigores y excesos de una
dictad'ura que acumulaba el poder a costa de las libertades” (Warman, 2003:29).

Todo lo que ocurria en el pais tenia una perspectiva hacia el desarrollo capitalista que se
presentaba como escenario en México y el mundo. Y en este contradictorio modelo, “el pais se
hizo mas complejo, diverso y desigual, al mismo tiempo que se integraba por el centralismo
politico y las comunicaciones ferroviarias que hacian posible los emergentes mercados

nacionales y la industrializacién” (Warman, 2003:30).

En este mismo escenario, aproximadamente un 77% de las inversiones en México eran
extranjeras para beneficio Unicamente de los hacendados, empresarios y pocos mas, por lo que
en el escaso territorio y las minimas inversiones que quedaban en manos de comunidades
indigenas da comienzo el movimiento agraric de la Revolucién Mexicana, donde fueron los
pueblos organizados, quienes generaron la guerra campesina de 1910 a 1920.

Respecto a los indigenas vivos y presentes, el movimiento de la Revolucién Mexicana destaco
el atraso y marginacion, su aislamiento y posicién conservadora y fueron considerados un

sector no funcional con el progreso del pais.

“Durante los afios posteriores a 1920, los principales actores estatales, regionales y locales se
reunieron para negociar las nuevas definiciones de nacion, ciudadania, cultura, comunidad,
modernidad. Con esto se logra que en esos afios se geste una politica cultural posrevolucionaria con
la que se pretendia crear un sentido estrecho de identidad y ciudadania nacionales’, ...[para
lograrlo], en 1921 se crea la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la cual construyd escuelas
rurales federales con la intencién de disciplinar y canalizar las energias de los campesinos rebeldes.
La escuela rural les darfa nacionalidad y modernidad. Transformaria a parias supersticiosos que
sélo pensaban en su localidad, en productores comerciales patriotas y de orientacién cientifica”
(Vaughan, 2001: 14 en Tovar, 1992: 258 ).

Para llevar acabo esta tarea, se designé a José Vasconcelos como el Secretario de Educacion

Publica, sin embargo, fue él quien “sustituyd la vieja férmula positivista de instruccién por el

" Incluso propusieron conservar lo positivo y cambiar lo disfuncional, pero la conclusién fue que los indigenas, a
través de la educacion y el progreso material, debian incorporarse a la nacién mestiza, convertirse en mexicanos y
adoptar los valores y la cultura nacional. Con este propésito nacié también el indigenismo de la Revolucion Mexicana,
que poco a poco fundé las instituciones del Estado para cumplirlo, Las mas importantes fueron educativas: las
misiones culturales, la escuela rural y el Departamento Autdnomo de Asuntos Indigenas.




concepto de educacion” (Solana et al, 1981:158); ademds, propuso una labor educativa y
alfabetizadora para todo el pais, y fue él quien concibié la educacién como una labor misionera
que debia llevarse por todos los rumbos del pais y dirigirse a todos los sectores sociales para
inculcar un fuerte espiritu nacionalista. Fundo escuelas rurales e indigenas en todas las
regiones del pais? y destino presupuestos para mantener las escuelas primarias, secundarias,

industriales, agricolas y profesionales.

Posteriormente se efectuaron intensas camparias de alfabetizacién y de formacién de maestros
y técnicos,’® que dieron como resultado una gran cantidad de docentes —para entonces llamados
misioneros-, que se convirtieron en todoélogos, ya que su funcion era, ademas de alfabetizar a
nifos y adultos, curar enfermos y realizar construcciones y gestiones para hacer llegar agua a
los pueblos u obtener créditos para la produccién agricola (Civera, 2001). Con todo esto, los
misioneros se fueron involucrando y con ayuda de las autoridades educativas, crearon una
escuela abierta a la comunidad, es decir, se impulso la creacion de la Casa del Pueblo, la cual
fue considerada como la escuela para las comunidades campesinas y de las Misiones

Culturales.

La creacién de la escuela rural fue una consecuencia de la Revolucion Mexicana, fue a través
de esas escuelas que la educacion y la alfabetizacion pudo llegar a todos los rincones del pais,
y con ella los programas de justicia social, tanto en las altas montafias como en los hermosos
valles, en las costas como en las sierras. Su rudimentaria forma de operar, debido al escaso
sustento econdémico de las comunidades indigenas, la constituyd como la mas humilde las
instituciones educativas que haya existido, tanto por la calidad rudimentaria de los
conocimientos que impartia, como por los modestos edificios en que se alojaba y los escasos
recursos de que disponia, todo esto hizo su labor mas loable, en lo que fueron los primeros

pasos hacia la instruccidn, con programas esenciales para castellanizar, alfabetizar y contar.

En cuanto al maestro rural mexicano, regularmente era un hombre joven, entusiasta, inteligente

y decidido. No era un profesional de la educacion, pero entendia bien lo que tenia que hacer en

2 “vasconcelos veia con una gran claridad los maltiples aspectos del problema mexicano: educacion indigena para
asimilar la poblacion marginal, educacion rural para mejorar el nivel de vida del campo mexicano, educacion técnica
para elevar el de las ciudades; creacién de bibliotecas, publicaciones de libros populares; popularizacién de la
cultura, etc” (Vazquez J. Z., 1975:157).

% Debido a la falta de profesores profesionales que llevaran la educacién a ias comunidades indigenas del pais,
porque algunos maestros rurales eran analfabetas ya que apenas habian cursado segundo o tercer grado de
primaria, se tuvo que improvisar y se valieron de profesores de la SEP para llevar a acabo la tarea de preparar a los
maestros rurales en sus nuevas actividades, entre las cuales se incluia ayudar a los campesinos a resolver los
problemas practicos de su vida diaria, ensefiar no solo el alfabeto sino las industrias propias de la regién y ser
promotores de una vida mas sana en todos los érdenes.




la comunidad, sabia o sentia cual era su responsabilidad, e preocupaban los nifios que tenia a
su cuidado, pero més que todo sabia que toda la comunidad era su campo de accién. Mas que
contar con un caudal de teorias, con lo tnico que contaba el maestro rural, era su voluntad y
espiritu de servicio asi como de su capacidad para relacionarse con la comunidad. Era un
gestor del progreso, ya que su funcion y su compromiso era el de promover mejores
condiciones de vida para los habitantes de las comunidades, por lo que sus acciones estaban
siempre encaminadas para hallar la satisfaccion de sus necesidades. Desde luego, estaba
seguro de que la educacién de los nifios era la base del porvenir de los pueblos, sabia que su
escuelita era la agencia social que la revolucidon le habia encomendado, pero a la vez sentia
que el progreso no debia postergarse y habia que actuar en beneficio inmediato de la
comunidad.

Varios gobiernos se sumaron a esta serie de acciones para llevar a las comunidades la
educacién, estableciendo politicas al respecto, como el caso de Lazaro Cardenas (1934-1940),
quien “impulso a la apertura de las escuelas primarias en las cabeceras municipales en los
pueblos indigenas de los Altos de Chiapas” *; Avila Camacho (1940-1946), “impulso fa llamada
educacion popular iniciando con una campafia nacional contra el analfabetismo” (Pérez,
2003:46:47).

En 1946 se crea la Direccién General de Asuntos Indigenas, dependiente de la SEP y los
internados indigenas se reorieitan para ser convertidos en Centros de capacitacion técnica. En
1948 estas acciones educativas se convierten en parte fundamental de las politicas indigenistas

con la creacion del Instituto Nacional indigenista (INI).

Para seguir con esta labor de alfabetizacion y de atencién educativa®, se determing la
implantacion de escuelas especiales en todas las regiones pobladas por indigenas a lo largo y
ancho del pais, y en septiembre de 1971 por decreto presidencial, se crea el Consejo Nacional

de Fomento Educativo (CONAFE), como un organismo publico descentralizado de la SEP, pero

* La politica cultural posrevolucionaria se materializé durante el periodo cardenista en el que se pudo entablar un
didlogo entre estado y sociedad. La escuela rural en este periodo se convirtié en un campo de negociaciones
intensas en torno al poder, la cultura, el conocimiento y los derechos. Esto favorecio que en aigunas comunidades
rurales se fortaleciera la identidad y la cultura locales; puesto que la idea del Estado era la de animar una nacion
multiétnica, basandose en un compromiso de justicia social.

Dado que en mayo de 1874 se promulgo la Ley de Instruccién Pablica que establecia la ensefianza primaria
obligatoria y gratuita, “la cual reguiaba varios preceptos del proyecto; el mas importante era el articulo 3° que
indicaba: Habra plena libertad de ensefianza, pero sera laica la que se dé en los establecimientos oficiales de
educacion, y gratuita la ensefianza primaria, superior y elemental, que se imparta en los mismos establecimientos”
(Solana et al, 1981:141).




siempre teniendo en cuenta los lineamientos que ésta determina en materia de educacion y
cultura, para dar continuidad a esta labor educativa iniciada en los afios veinte.

Para hablar de CONAFE es importante aclarar que desde sus inicios, se decide retomar la
tradicién de la Escuela Rural Mexicana de principios del Siglo XX, para lo cual, se capacita a
voluntarios de la sociedad civil® con el fin de brindar una educacién con alto contenido social,
cultural y democratico a las comunidades, las cuales tendrian la consigna de vigilar el trabajo
educativo, la construccion y equipamiento de la escuela, asi como el otorgamiento de

alimentacién y hospedaje para las figuras docentes.

Estas figuras docentes de CONAFE, llamadas Instructores Comunitarios, al igual que los
maestros rurales, eran jévenes entusiastas, pero no eran profesionales de la educacion, si
embargo, tenian el mismo compromiso de promover mejores condiciones de vida en las
comunidades,” a través de la educacion y la gestién de proyectos culturales, sociales y de
salud. Otra de sus tareas fundamentales fue la de retomar el enfoque de la investigacién
accion, con el fin de involucrarse en acciones de diagnostico, planeacién y trabajo en torno a las

problematicas y demandas de los habitantes.

La intencién del recuento histérico que hago para iniciar este primer capitulo, tiene que ver con
la importancia de conocer los procesos sociales, politicos y educativos del pais antes de la
creacion del CONAFE, para con ello, establecer la relacién que guardan con las situaciones
actuales y que de algun modo repercute en las decisiones que toman en materia educativa las

instituciones que brindan su servicio a las comunidades indigenas, mestizas y migrantes.

Esta sintesis historica tiene un segundo propésito, conocer el modelo educativo que constituyo
la Escuela Rural en los afios 20's, para brindar una Educacion Comunitaria a la poblacion mas
desfavorecida del pais, asi mismo reconocer que en México existen politicas educativas que se
proponen incorporar a todos a la escolaridad obligatoria. Para ello, no sélo se limitan a

sLas primeras Instructoras e Instructores Comunitarios fueron capacitados por maestros de la SEP, fueron personas
de distintas edades y perfiles educativos, pues los requisitos era haber concluido la educacion secundaria, provenir
del medio rural y aprobar un examen de conocimientos que el CONAFE aplicaba” (CONAFE, 2000:26).

De acuerdo a Rezsohazy, “una comunidad se inscribe en el espacio de un territorio. Constituye el conjunto de las
personas que viven en un terreno geografico determinado. En la mayor parte de los casos, coincide con una region o
con una concentracion y comprende varias colectividades locales: aldeas cuando se trata de una region rural, barrios
cuando se frata de una regién urbana.” Es decir, que una comunidad es un grupo o conjunto de personas que
comparten elementos en comun, elementos tales como un idioma, costumbres, valores, tareas, vision de mundo,
edad, ubicacion geogréafica (un barrio por ejemplo), estatus social, roles, etc. Por lo general una comunidad se crea
una identidad comun, en base a diferenciarse de otros grupos o comunidades (generalmente signos o acciones), que
es compartido y elaborado entre sus integrantes y socializado. Uno de los propésitos de una comunidad es unirse
alrededor de un objetivo en comin, como puede ser el bien comtn. Aunque basta una identidad en comun para
conformar una comunidad sin la necesidad de un objetivo especifico.
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multiplicar escuelas en el territorio, sino también a disefar y aplicara ofertas adecuadas para
incorporar a los excluidos. Al mismo tiempo, ya que se trata no sdlo de escolarizar sino de
mejorar las oportunidades de aprendizaje, México, al igual que otros paises latinoamericanos,
desplegé intervenciones dirigidas especificamente a revertir las desigualdades en la oferta del
servicio educativo. En otras palabras, rompié la légica de la oferta escolar homogénea y
muitiplicé las instituciones y programas pensados para poblaciones con diferentes necesidades
de aprendizaje y condiciones de vida. La presencia y expansién de la llamada Educacién
Comunitaria ofertada por el CONAFE, constituye un esfuerzo significativo para llegar a los mas
pobres y excluidos.

ll. Lacreaciény la labor educativa del CONAFE

Para realizar este capitulo, tuve que hacer una revisién de los distintos documentos y
publicaciones que ha editado el CONAFE a lo largo de su historia, lo cual me llevo a resumir la
informacion de la siguiente manera, ya que todos los documentos y libros manejan los mismos
datos histdricos, sin encontrar nuevos detalles. A continuacion presento una pequefia memoria

de lo que pude enterarme en charlas y lo que rescato de algunos escritos.

En 1971 la SEP crea el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) con la tarea
sustantiva de desarrollar estrategias educativas especiales para las pequefias comunidades
rurales e indigenas. EI CONAFE inicia basando su proyecto pedagégico en los programas

educativos de Educacién Comunitaria y de la Escuela Rural.

Desde su creacion, el Consejo siempre tuvo la mision de propiciar y proporcionar, atencion
educativa a nivel nacional para todos los habitantes del sector rural®, pero siempre con Ia visién

de reconocer la diversidad cultural y los contextos socioeconémicos marginales en que se

81 a labor del CONAFE dio inicio con el programa denominado Cursos Comunitarios, el cual fue puesto en marcha en
el Estado de Guerrero, ofertando solamente la educacion primaria, estructurada en dos niveles, el primero que
abarcaba solamente primer grado de primaria, el segundo nivel abarcaba 2° 3° y 4° grado de primaria. Afios después,
durante las evaluaciones realizadas al programa en el afio de 1978, se determino la similitud de aprendizajes
logrados entre los alumnos de la SEP y los alumnos de Cursos Comunitarios, dando pauta para crear delegaciones
educativas de CONAFE a nivel nacional y ampliar el programa a todos los grados de la primaria con el nivel tres, que
abarco el 5° y 6° grado de primaria.

Como parte del Plan Nacional de 1977, se comenzé a estructurar el programa de Preescolar Comunitario, y en 1980
se lleva a cabo bajo la modalidad de plan piloto, con la finalidad de atender a nifios y nifias de cinco afios de las
comunidades rurales e indigenas del pais (CONAFE, 2000).

No fue sino hasta 1996, cuando el entonces director de CONAFE, decide dar un nuevo impulso a los programas del
Consejo y propone ofertar educacion mas alla de la primaria, asi da inicio el proyecto de Posprimaria, el cual ofrecia
a las poblaciones rurales la posibilidad de estudiar la secundaria. Con ello el CONAFE cumple su compromiso de
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encuentran las comunidades atendidas®, ésto con el objeto de ofrecer una alternativa de

educacién y desarrollo para los nifios, jévenes, mujeres, hombres y ancianos del pais.

Los objetivos de creacion del Consejo son disefiar, investigar e instrumentar programas para
atender la demanda educativa de la poblacién marginada y contribuir al desarrollo educativo del
pais. Asi, en concordancia con tales objetivos, el Consejo ha desarrollado 109 programas
institucionales; algunos ya cumplieron sus propdsitos; algunos mas se transfirieron a otras
instancias del Sistema Educativo Nacional para el mejor logro de sus metas, y otros mas se han
consolidado y enriquecido en el seno del CONAFE.

A lo largo de estos afios de trabajo ininterrumpido, el Consejo ha diversificado las alternativas
de atencion educativa y actualizado los enfoques pedagdgicos que sustentan los programas,
proyectos y modalidades de los diferentes niveles de la educacién basica, también se dio
flexibilidad a los esquemas operativos para la realizacién mas eficiente de las tareas, y se
consolidaron los procesos de formacion y actualizacion de los equipos técnicos y las figuras

docentes, entre otras cuestiones.

En su perspectiva educativa actual, se destaca el propésito de contribuir a la adquisicién y
desarrollo de competencias que posibiliten a los actores y beneficiarios de la Educacion
Comunitaria enfrentar los retos que plantea el cambiante panorama social y econémico en el
mundo de hoy. El proceso pedagégico se centra en la reflexion sobre la riqueza que ofrece la
diversidad, en un dialogo intercultural permanente, que permite construir nuevos conocimientos,

asi como redimensionar y fortalecer la identidad personal y colectiva (CONAFE, 2002).

Su filosofia y la labor educativa han crecido sin desprenderse de sus raices, anhelos y acciones
con que se dio inicio, las cuales siguen impulsando el compromiso y la responsabilidad de
mejorar la calidad, la pertinencia y la equidad educativa para los grupos de poblacion con

mayores indices de marginalidad en nuestro pais.

brindar educacion basica a todas las poblaciones y comunidades del pais que no tienen acceso a la educacién que
ofrece a SEP.

® De acuerdo a la definicién anterior de comunidad, la comunidad como espacio social, es ntcleo generador de
identidad. La comunidad como colectivo o conjunto de personas que viven en un territorio, mantienen relaciones
multiples y tienen entre ellas numerosos intereses comunes, para que la comunidad les ofrezca lo esencial de las
prestaciones sociales necesarias para la vida. Los intereses comunes pueden referirse a la calidad de los servicios
publicos, a las oportunidades de empleo o de educacion (Rezsohazy, 1988). Es en ese sentido que el CONAFE toma
en cuenta que una comunidad construye su identidad cuando comparte intereses, creencias, logros y problemas;
formas de subsistencia, produccion y recreacion; costumbres alimentarias, de vivienda y salud, ademas de la
cosmovision que encierra su lengua. Por tal motivo, la concepcion de comunidad que se asume en la practica de
Educacion Comunitaria, y le da sustento, considera secundarias las limitaciones territoriales o las caracteristicas del
entorno natural, en tanto que hace relevante la dindmica cotidiana de procesos culturales que permiten la
construccion de lo comunitario (CONAFE, 2000).
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a) El enfoque de la Educaciéon Comunitaria en CONAFE

La Educacion Comunitaria tiene una gran trayectoria en México, ésta “evoluciond desde la
perspectiva que enfatizaba el desarrollo de la comunidad, hasta el enfoque que centra en el
conocimiento de las practicas y saberes de los habitantes, como punto de partida para todas las
propuestas de ensefianza y, en consecuencia de la reflexion y confrontacién con otras formas
de pensar y hacer” (CONAFE, 2000:38).

La Educacién Comunitaria, desde principios de Siglo XX, ha planteado distintas propuestas
para atender las necesidades educativas de la poblacién que habita en las zonas rurales; asi,
con la Escuela Rural, las Misiones Culturales, las Brigadas para el Desarrollo Rural y los
Centros de Educacion Basica Intensiva, se dio inicio al proceso educativo con el enfoque de la
Educacion Comunitaria, el cual retoma el CONAFE, como ya lo mencione anteriormente, para
sustentar su labor educativa. A continuacion escribo sobre este enfoque, desde la perspectiva
del Consejo, para reconocer el trabajo comunitario y educativo que realizan tanto los actores

comunitarios como los docentes.

En cumplimiento de su misién, y con el apoyo de especialistas, educadores y personas de las
comunidades atendidas, el CONAFE ha ido contribuyendo con propuestas educativas donde los
saberes y practicas culturales de la poblacién se constituyen en el elemento central para ofrecer
procesos educativos significativos. También ha determinado que la educacién comunitaria es el
concepto que orienta a una practica educativa de dialogo, intercambio, reflexién y construccion

de acciones hacia la realizacién de proyectos de vida y de futuro.

Para ello sus programas y modalidades de atencion educativa promueven la elaboracion de un
autodiagnostico comunitario, para permitir el reconocimiento de fortalezas, necesidades y
problemas para orientar la accién organizada de la comunidad hacia el logro de sus metas, y

responder a los retos que plantea el escenario natural, social y cultural.

Para el CONAFE las comunidades rurales no son meras receptoras de un servicio educativo;
con el fin de satisfacer sus necesidades educativas, establecen contacto con el Consejo y
forman la Asociacion Promotora de Educacion Comunitaria (APEC). Este organismo
representativo de la comunidad interviene en la definicién del programa en que se va a
participar, en la organizacién e instalacion del aula escolar, en el hospedaje y alimentacion del
instructor e instructora y en la organizacién y apoyo de las actividades de las nifias y nifios,
valorando sus progresos y dificultades, en constante comunicacion con el personal del Consejo,
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que a su vez organiza la formacion de las figuras docentes y la disponibilidad de mobiliario,
materiales y recursos didacticos. Es por ello que la institucién considera como actores de la
Educacién Comunitaria a instructores, alumnos, padres de familia, capacitadores tutores,

asistentes educativos y personal de las delegaciones y oficinas centrales.'®

En la perspectiva educativa del CONAFE y de acuerdo a la Educacién Comunitaria se pretende
contribuir al fortalecimiento de competencias'' individuales y colectivas para emprender
acciones de satisfaccién de necesidades no solo académicas, sino también sociales, esto les
permitira en cierta medida llegar a ser individuos plenos y satisfechos consigo mismos, en
armonia con los otros y con el medio en que se desenvuelven. Esto se traduce en un bienestar
fisico y emocional, también en una busqueda de mejores condiciones ambientales, sociales y
economicas, necesarias para que todas las personas se desarrollen plenamente y puedan vivir

de acuerdo con lo que para su cultura y para si mismos significa ser felices.

Todos los dias, en todas partes, las personas y las comunidades construyen su proceso
cultural. Las practicas culturales se conciben como las diferentes maneras de vivir, cuidar la
salud, producir, comunicarse, relacionarse con los demas, resolver conflictos, dar respuesta a
necesidades y enfrentar problemas. Estas practicas cotidianas se convierten en saberes en su
ejercicio a lo largo de muchos afios y entrafian valores, creencias y conocimientos valiosos que,
ademas de dar identidad a los miembros dentro de un grupo, orientan sus comportamientos y
su forma de ser y de sentir. La Educacion Comunitaria busca que la accién docente de los
instructores comunitarios rompa los limites del aula escolar para integrarse, ser parte de esas
practicas culturales, valorar el conocimiento y la sabiduria comunitaria y contribuir al intercambio

armonico y al contacto con otros conocimientos y culturas.

En consecuencia, el CONAFE *“concibe el proceso educativo como el conjunto de estrategias,
técnicas, modos de interaccidn y estilos de ensefianza que propicia experiencias de aprendizaje
significativas al tomar como punto de partida lo que son y saben hacer, (en términos de su
cultura, conocimientos y experiencias) tanto el docente como el alumno.” (CONAFE, 2000:39).

Es decir, que cultura e interculturalidad'? son elementos centrales que permiten reconocer, en

' Mas adelante, en este mismo capitulo, describo detalladamente la participacion de estos actores educativos dentro
de la Educacién Comunitaria.

" Tiene que ver con el curriculo por competencias que abordo mas adelante.

2 | a interculturalidad define un enfoque, un procedimiento, un proceso dindmico de naturaleza social en la que los
participantes son positivamente impulsados a ser concientes de su interdependencia y es también una filosofia,
politica y pensamiento que sisternatiza tal enfoque.

El enfoque educativo intercultural busca preparar a los alumnos para la convivencia con el otro, sea cual sea su
diferencia, admitiendo y respetando sus peculiaridades. Se reconocen los puntos de encuentro entre las culturas y se
trabajan las valoraciones y categorizaciones mediante las cuales se estigmatizan. Esta propuesta se dirige tanto a
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los procesos educativos, la diversidad como ventaja pedagégica. Mediante el didlogo y el
contraste que da lugar a la construccién de nuevos saberes y proyectos de vida, asi como al

enriquecimiento de los procesos personales y colectivos de identidad y pertenencia social.

Las propuestas educativas del Consejo ponen en juego la capacidad de asombro de los
alumnos e impulsan su curiosidad ante la realidad, mediante diversas estrategias didacticas y
situaciones en las que planean, analizan, reflexionan y elaboran productos con el fin de
identificar la relacién entre fenémenos, asi como sus causas y consecuencias que los
produjeron. Se busca trascender de un plano receptivo y memoristico a otro de reflexién acerca

del conocimiento como herramienta para una mejor comprension y actuacion en el entorno.

La Educaciéon Comunitaria se enriquece con base en un proceso de seguimiento y evaluacion
de sus estrategias y resultados educativos, lo que permite el andlisis de los obstaculos y
factores de progreso y fundamenta el disefio de acciones para enfrentar, de manera dinamica,

los retos que plantea el cambio social y cultural del mundo en que vivimos.

b) La construccién de las Comunidades de Aprendizaje en la Educacién

Si la Educacién Comunitaria se concibe en un sentido amplio, las experiencias de todos los
integrantes de las comunidades atendidas no se limitan por la paredes de un aula, sino se
apuesta por la construccién de conocimiento™ y el desarrollo de competencias con base en la
interaccion, en donde todos los actores, mujeres y hombres de cualquier edad, son portadores
de conocimiento valioso y tienen la capacidad de aprender y ensefiar. Asimismo, todo suceso,
necesidad o problematica comunitaria es potencialmente una situacion de aprendizaje, es ahi
donde se apuesta por la construccién de las comunidades de aprendizaje', ya que “una
comunidad de aprendizaje esta formada por diversos miembros que pueden incluir a alumnos,
maestros, directivos, padres de familia y académicos, quienes se involucran cotidianamente en

actividades socioculturales a través de diversos artefactos tales como el lenguaje, los libros, los

quienes discriminan como a quienes son discriminados, para propiciar una mayor comprension cultural y combatir los
%rejuicios que dificultan vivir en la adversidad, derivados de los estereotipos construidos (CONAFE, 2000).

Se parte de la idea de que los alumnos son sujetos capaces de construir conocimientos, al ir descubriendo y
relacionando ellos mismos los fenémenos reales, asi como cuestionando las situaciones en las que viven; que
también son capaces de asumir responsabilidades y que crecen y se desarrollan participando en el proceso
educativo.

" Para CONAFE es muy importante la construccién de fas comunidades de aprendizaje, ya que es una estrategia
pedagogica de trabajo que se utiliza en todos los programas y modalidades; en una comunidad de aprendizaje se
tiene una visidn y una disposicion, la disposicion de aprender, se esta siempre dispuesto para interactuar
constructivamente con su ambiente.




materiales educativos y las computadoras, para construir el conocimiento y re-crear la cultura

de manera conjunta”.’®

Asi, se puede determinar que las comunidades de aprendizaje estan intrinsecamente ligadas al
modelo educativo de la Educacion Comunitaria, y el CONAFE las integra a-todos sus proyectos
y modalidades para brindar un mejor servicio educativo y lograr el desarrolio comunitario,

educativo y personal de la poblaciéon atendida por la institucion.

De acuerdo a la recopilacion de documentos que logre sobre las comunidades de aprendizaje y
el enfoque e importancia que tienen para el Consejo dentro de sus proyectos y para el logro de
sus objetivos, presento la siguiente informacién.

La creacién de comunidades de aprendizaje es una estrategia de trabajo para todos los
programas y proyectos del Consejo, en éstas, lo que se pretende es que todos los habitantes
junto con los instructores, se integren al trabajo educativo, participando como miembros activos

en las actividades ludicas, académicas y comunitarias.

Para el CONAFE las comunidades de aprendizaje han sido planteadas como una forma de
integracion para permitir un trabajo cotidiano entre comunidades y los instructores, situacion
que permite el aprendizaje dialégico’®, es decir, un trabajo en donde una forma de actividad
basica para el desarrollo y el aprendizaje de las personas es la cooperacion, que consiste en la
forma en que se coordina y organiza un grupo hacia un determinado fin a partir del desarrollo
de diversas estrategias de comunicacion. Esto permite reconocer las diversas formas en que Ja
comunidad integrada en un grupo de trabajo, se exprese y se comunique en qué momentos se

logra el intercambio de ideas, sentimientos y conocimientos.

Todas las actividades cooperativas en una comunidad son en general oportunidades de
aprendizaje y si en estas actividades se da el encuentro entre nifias, nifios, jovenes, adultos y
ancianos, entonces se fortalecen las pautas de interaccion existentes y se propicia la
construccién de nuevas formas de afecto y comunicacién. A este encuentro de personas de

todas las edades en un trabajo cooperativo el CONAFE lo denomina como trabajo

1 Rojas-Drummond, Sylvia. Creando Comunidades de aprendizaje en escuelas primarnias en México.
http://educacion jalisco.gob.mx/consulta/educar/09/9sylviar.html

Paulo Freire desarrollé una perspectiva dialégica en la educacién durante los afios sesenta, desafortunadamente
en ocasiones esa aportacion se ha visto fimitada, al reducirla a un simple dialogo entre profesor y alumno dentro del
aula, sin embargo, el didlogo que propone Freire incluye a todas las personas de la comunidad, porque parte de la
idea de que todas las personas forman parte del entorno del nifio o nifia e influyen en el aprendizaje. Para CONAFE,
no se limita a los nifios, sino que abarca a todos los usuarios de cualquier programa o modalidad y se considera
aprendizaje dialogico a ia interaccion que se da cotidianamente entre todos los habitantes y entre éstos con el
instructor comunitario.
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multigeneracional, ya que la participacion de los adultos de la comunidad es también importante
para que se reconozca como una actividad educativa se encuentra cruzada por los valores
familiares, por los saberes y costumbres comunitarios, es decir, por la cultura local, por ello se
requiere del reconocimiento de los saberes que poseen. Asi, los nifios, nifias, jévenes y adultos
de la comunidad identifican las diversas formas y maneras en que conciben la educécic’;n y la
vida, con ello se enriqueceran las actividades que se desarrollan dentro de las comunidades de

aprendizaje.

Otro de los objetivos que tienen las comunidades de aprendizaje, es promover el aprendizaje y
desarrollo de los participantes en sus ambitos social, cultural y cognoscitivo; por lo que éstas se
sustentan también, ademas de la Educacion Comunitaria, en el Constructivismo y el
Cognoscitivismo, situacién que me lleva a escribir en el siguiente apartado, sobre como el
CONAFE retoma algunos tedricos de estas teorias para fundamentar todos sus proyectos y
modalidades.

¢) Su sustento tedrico - metodolégico: el Constructivismo y el Cognoscitivismo

Dentro del Consejo, se parte de que cualquier programa o proyecto que se disefie o lleve a
cabo en las comunidades atendidas, éstos tendran siempre el sustento tedrico y metodolégico
de la Educacién Comunitaria, pero también del constructivismo y el cognoscitivismo, ya que
este Ultimo es un paradigma que sustenta al aprendizaje como un proceso en el cual sucede
una modificacion de significados de manera interna, producido intencionalmente por el individuo
como resultado de la interaccidén entre la informacién derivada del medio y el sujeto activo.
Sustento que apoya a la teoria de la Educaciébn Comunitaria y la construccion de las
comunidades de aprendizaje; ya que al cognoscitivismo le interesa la representacion mental y
por ello las categorias o dimensiones de lo cognitivo: la atencién, la percepcion, la memoria, la
inteligencia, el lenguaje, y el pensamiento. Para explicarlo acude a multiples enfoques, uno de
ellos el de procesamiento de la informacion; y como las representaciones mentales guian los
actos (internos o externos) de sujeto con el medio, pero también coémo se generan (construyen)

dichas representaciones en el sujeto que conoce (Ferreiro, 1996).

E! cognoscitivismo es, de manera simplificada, el proceso independiente de decodificacion de

significados que conducen a la adquisicidn de conocimientos a largo plazo y al desarrollo de
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estrategias que permitan la libertad de pensamiento, la investigacion y el aprendizaje continuo
en cada individuo, lo cual le da un valor real a cualquier cosa que se desee aprender.

En cuanto al planteamiento que hace el constructivismo con respecto de los sujetos, dice que
“los individuos le asignan significado a la realidad en la medida en que actian en situaciones en
las cuales coordinan acciones con otros y establecen un lenguaje para hablar de tales
situaciones y practicas” (Comboni y Juéarez, 2000:220). Es decir, que el alumno es quien
aprende involucrandose con otros participantes durante el proceso de la construccion del
conocimiento, tomando la retroalimentacion como un factor fundamental en la adquisicion final
de contenidos. Por ello, este paradigma es el mas recurrido para fundamentar todos los
programas y proyectos del Consejo, y Vigotsky el tedrico mas consultado para hacerlo, porque
éste considera al conocimiento como un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero
el medio entendido social y cuituralmente, no solamente fisico, también reconoce que el
individuo es el resultado del proceso histérico y social donde el lenguaje desempefia un papel

esencial.

d) Su curriculo basado en competencias

Las competencias para el CONAFE son un factor muy importante, ya que en cualquier
modalidad que se trabaje, éstas estan siempre presentes en el trabajo educativo que realizan
las distintas figuras docentes del Consejo. Cuando inicie el servicio me llevo mucho tiempo
entender lo que son las competencias y cémo trabajar con ellas durante una actividad
educativa, si embargo, al tener un encuentro con Héctor Botello' y al aclarar algunas dudas,
pude trabajar con este apartado, y de acuerdo a mi experiencia, decidi empezar de la siguiente

manera.

El CONAFE asume el compromiso de disefiar una escuela para la vida que posibilite el analisis
y la reflexion de la realidad, considerada como una construccién social dentro de la cual los
conocimientos y hechos culturales cobran sentido como esfuerzos para dar respuesta a esta

realidad cambiante y dinamica que nos presenta retos permanentes.

Como respuesta a los propésitos institucionales de formar para la vida, se concibié un curriculo
basado en competencias que permite partir de las necesidades e intereses cognoscitivos y
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afectivos del alumno, a la vez que se toma en cuenta Jas demandas del contexto (CONAFE,
2000).

Un curriculum basado en competencias orienta y no determina una practica educativa, es decir,
este tipo de curriculum parte de la experiencia y saber hacer de los educandos y educadores,
pone de relieve el mecanismo de desarrollo de una practica pedagdgica y evalGa en funcién de
ritmos de aprendizaje. Por lo tanto, en este tipo de curriculum interesa el proceso de
aprendizaje desarroliado por el nifio, en referencia a un contexto y un contenido, gue siguen en
secuencia de actividades que se estructuran de acuerdo a sus posibilidades personales y las

que le presentan el medio y los recursos disponibles (Comboni y Juarez, 2000).

Para el CONAFE, su orientacién curricular de la Educacion Comunitaria para el desarrolio de
competencias, apuesta por un proceso educativo orientado a ubicar los conocimientos,
habilidades, estrategias, valores y actitudes que permiten a los educandos enfrentar los
problemas y retos de la vida cotidiana, al mismo tiempo para desenvolverse y transitar por los
diferentes niveles del sistema educativo (CONAFE, 2004).

Antes de describir esas competencias, creo necesario establecer la relacién que guardan éstas
con las teorias pedagogicas que sustentan el trabajo de todos los proyectos, es decir, con el

constructivismo y el cognoscitivismo.

Para empezar retomo la nocién de competencia, con respecto a que ésta tiene que ver con la
capacidad que podemos tener las personas y los grupos sociales, para movilizar un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes, de manera orquestada para responder con eficiencia y
pertinencia a los retos que la vida nos propone. Al usar las competencias, las personas
desarrollan la capacidad de transferir los conocimientos, las habilidades y las actitudes que se
aplicaron a una situacion para responder a otra situacion inédita, esto tiene que ver con un
proceso cognitivo y a procescs de aprendizaje desarrollados por el nifio, y que tienen como

referencia un contexto y un contenido determinado.

El desemperio social en las sociedades complejas actuales no requiere almacenar informacion
en la mente, sino mas bien comprender y usar esa informacion para resolver problemas en el
mundo real, es decir, necesita ser competente. Para ello, el cognoscitivismo reconoce un

proceso de modificacién de significados, mediante la interaccién del sujeto con su medio; el

"7 Esta persona fue Subdirector del departamento de Proyectos Educativos en el CONAFE en afios anteriores, y en
una invitacion que se le hizo para hablarnos sobre qué son las competencias, pude entender mas faciimente este
tema. Las sugerencias bibliograficas gue hizo también me fueron de mucha utilidad.
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constructivismo también hace mencién a la construccidon de conocimientos y significados en
tanto sujeto activo lingliisticamente con su contexto. Por lo que el trabajo por competencias,
tiene que ver con procesos cognitivos, linglisticos y sociales, hecho que se sustenta con dichas

teorias.

El Consejo actualmente cuenta con un disefio de competencias para la educacién preescolar,
primaria y secundaria. Las competencias se han organizado en cinco ejes curriculares que
parten de las necesidades basicas de las y los estudiantes y permiten abrir la perspectiva de
vida hacia la dimension de la imaginacién, del deseo y de los suefios; es decir, forman a los

sujetos como creadores de nuevas realidades™.

El Eje Comprension del medio natural, social y cultural: propicia una posicién critica ante la vida
personal, familiar, social y cultural que se desarrolla en relacién con un espacio geografico y un

tiempo especifico para comprenderlos, respetarlos y mejorarlos.

El Eje Comunicacion: considera el uso funcional de diversos lenguajes para ser usuarios
eficientes de la lengua materna y de una segunda lengua (espafiol para la poblacion indigena e
inglés para quienes les interese), a fin de comunicar y conocer los pensamientos, sentimientos y
creencias, asi como desarrollar la capacidad de disfrutar la lectura, la escritura, la expresion oral

y la capacidad de escucha y la aceptacion del otro.

El Eje Légica Matematica: implica la posibilidad de pensar logicamente, de enfrentarse a
situaciones problematicas identificando y relacionando datos y anticipando las soluciones para

asi conocer, organizar, clasificar y cuantificar la realidad.

El Eje de Actitudes y Valores para la convivencia: favorece la construccion de la identidad, la
autoestima, la aceptacion y respeto por las diferencias y la participacion democratica en un

contexto que reconoce y valora la diversidad cultural y de género.

El Eje Aprender a Aprender. facilita el desarrollo de estrategias para aprender no sélo en la
escuela, sino en todos los ambitos presentes y futuros de la vida. Se promueve la organizacion
del pensamiento, la autoestima sobre lo que se hace, la autoevaluacion de los aprendizajes, el
analisis de como y qué aprenden para aplicar estos procesos de manera consiente a nuevas

situaciones.

'8 | as competencias no aparecen de un momento a otro: se van conformando poco a poco, en un Proceso que va
desde lo mas cercano a la vida infantil hasta la exploraciéon de pensamientos y espacios mas universales en distintos
tiempos.
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Un curriculo que se propone el desarrollo de competencias también demanda a las diferentes
areas y disciplinas del conocimiento que superen la etapa de fragmentacién y especializacion, y
aprendan a dialogar para ser utiles en la formacién integral de las personas. Las diferentes
areas siendo importantes en tanto nos proporcionan diversos filtros que son tejidos para

comprender la realidad del mundo.

Sin embargo, para poder hablar de competencias dentro de un curriculo, también debemos
tomar en cuenta los esquemas con que cuentan los alumnos, es decir, “las estructuras
invariables de una operacién o de una accion”, que pueden estar compuestas por nociones,
conocimientos e incluso costumbres. Por lo que una competencia tiene que ver con los
procesos cognitivos del alumno, pero también con su contexto y los contenidos que se ensefien
(Comboni y Juarez, 2000).

Luego entonces, el desarrollo de competencias tiene que ver con la capacidad de actuar de
manera eficaz en un tipo definido de situacion, capacidad que se apoya en conocimientos, pero
no se reduce a ellos. Es decir, para poder enfrentar una situacién de la mejor manera posible,
generalmente debemos hacer uso y asociar varios recursos cognitivos complementarios, entre

los cuales se encuentran los conocimientos (Perrenoud, 1999).

Una educacién basada en competencias, cree firmemente, que educar es mucho mas que
aprenderse de memoria un dato o escuchar y obedecer a la persona que se supone "sabe
mas". Las competencias para la vida nos permiten enfrentar los retos cotidianos y mejorar
nuestra forma de vivir. Cuando se forma por competencias, los usuarios pueden interesarse por
conocer mas, actuar de manera mas decidida y eficaz, atreverse a hacer cosas nuevas, tener
confianza en si mismos y en que pueden aprender, convivir mejor con los demas en un marco
de valoracion a lo diferente, reconocer situaciones pasadas para resolver adecuadamente otras

nuevas.

Concluyo entonces diciendo que, un curriculo basado en competencias pretende orientar y no
determinar la practica, ya que estd basado en la experiencia y saberes de los alumnos, pero
también de los educadores, entonces éste también tiene que ver con la construccién de las
comunidades de aprendizaje, y con los sustentos teorico-metodolégicos del CONAFE, la

Educacion Comunitaria y et Constructivismo.
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Ill. Actores Educativos de la Educacion Comunitaria en el CONAFE

Quienes intervienen en la construccion y desarrollo de la Educacién Comunitaria son las figuras
docentes del CONAFE, pero también se concibe a los participantes de la accién educativa
institucional como actores y no solamente como destinatarios, en el supuesto de que todos los
que intervienen en el espacio educativo contribuyen, aportando sus saberes, capacidades,
intereses, creencias y entusiasmo, a la generacion de nuevos conocimientos, que se

transforman y enriquecen en la practica pedagégica cotidiana.

= Las nifias y los nifios: Forman la parte esencial de la labor educativa del CONAFE, ya que
todos los programas y sus modalidades se disefian concibiéndolos como sujetos activos y
pensando en las multiples posibilidades de desarrolio cognitivo y emotivo. Por ello, se toman
en cuenta sus saberes, inquietudes, intereses y necesidades para evaluar y reorientar, en su
caso, tanto estrategias de intervencién y formacién docente, como materiales y juegos

didacticos.

2 La comunidad en general: Las comunidades atendidas por el CONAFE tienen en promedio
100 habitantes 0 menos y hasta 500; todos los habitantes pueden y deben participar en los
proyectos y modalidades que en su comunidad se ofertan, ya sea como usuarios de
alfabetizacién, regularizacion 6 certificacion de primaria y secundaria’®; o bien, como
participantes del proceso educativo de sus hijos, también participan en la organizacién de
eventos educativos y culturales. Otra forma de forma de integrase al trabajo es a través de
la gestidn de proyectos educativos, econémicos, culturales, de salud y de desarrollo para su
comunidad.

2 Las APEC: La instalacién de un servicio educativo depende de la aceptacion por parte de la
comunidad, y es comUln que sea ella misma la que solicite al CONAFE el servicio. En otras
ocasiones son las autoridades municipales o estatales quienes lo demandan, o bien la
deteccién de la necesidad del servicio es resultado de un estudio de microplaneacion que

realiza cada delegacién con el apoyo de instructoras e instructores.

Con el fin de satisfacer sus necesidades educativas, los miembros de cada comunidad
establecen un convenio con el CONAFE y forman la Asociacién Promotora de Educacién
Comunitaria (APEC). En este convenio se establecen los derechos y obligaciones de ambas

partes.
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Como organismo representativo de la comunidad, la APEC interviene en la definicién del
programa en el que va a participar, en el horario de clases -para que responda a sus
requerimientos de trabajo-, en la dotacién de un local para la instalacion del aula o en la
construccion de la misma y en dar seguridad a las y los instructores, asi como alimentacién
y hospedaje. También esta al tanto de la asistencia de este docente, situaciéon que reporta
mensualmente por escrito en la tarjeta de permanencia del instructor, la cual es el requisito

para que cada servidor social cobre el apoyo econémico.

Las funciones de las madres, padres y otras personas de la comunidad local, a través de la
APEC, no se limitan a otorgar alimentacion, hospedaje y seguridad a las y los instructores,
sino que son un aspecto fundamental para la integracién de la comunidad en el proyecto

educativo.

Instructores comunitarios: Los jévenes del medio rural se incorporan rapidamente al mundo
del trabajo, pero tienen aspiraciones que van encaminadas a estudiar; sin embargo las
carencias econdmicas le impiden realizar sus expectativas, tiene que buscar un trabajo que
le permita mejorar la vida econdmica familiar. En este contexto, el CONAFE se convierte en

una opcibn para que estos jovenes puedan cumplir con sus expectativas.

Las aportaciones de la investigacién educativa han llevado a precisar la funcién de las y los
instructores como mediadores que favorecen experiencias de aprendizaje permanentes.
Todas las y los instructores que prestan su servicio social en los distintos programas
educativos y sus modalidades se caracterizan por tener entre 14 y 24 afios de edad, ser de
origen rural, contar con una escolaridad de secundaria o bachillerato y tener el compromiso
de arraigarse y establecer vinculos afectivos con nifias, nifios y demas miembros de las

comunidades.

Las y los instructores que atienden comunidades indigenas son hablantes de la lengua de la
localidad donde prestan su servicio, o de la lengua mayoritaria del grupo escolar que

atienden, en el caso de los campamentos agricolas o de los albergues indigenas.

Capacitadores Tutores y Asistentes Educativos: Los capacitadores tutores son jovenes
seleccionados por su destacada labor entre los instructores comunitarios de alguno de los

programas educativos del CONAFE y sus modalidades. La delegacion en cada entidad

'® Esto, debido a que el analfabetismo y la primaria inconclusa son los perfiles escolares mas comunes de las
personas aduitas, y en el caso de las comunidades indigenas el rezago educativo es mayor.
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federativa los invita a que participen en el siguiente ciclo escolar para participar, apoyar y

orientar a las y los instructores comunitarios a partir de sus experiencias docentes.

Los asistentes educativos también se seleccionan de entre los mejores capacitadores, su
funcién es coordinar y apoyar a los capacitadores tutores en sus actividades, asi como llevar

a cabo un plan de apoyo pedagégico con las nifias y nifios que quieran apoyo especial.

Becarios: Al término de servicio social educativo que realizan los jovenes en el CONAFE se
les otorga una beca, hasta por cincuenta meses, para que realicen estudios de su eleccion.
Los jévenes becarios se relinen con los docentes en servicio para aportar sus experiencias,
mismas que también ofrecen en periddicos y boletines; muchos jévenes deciden impartir
talleres artisticos y culturales o actividades deportivas a las comunidades locales en donde

fungieron como instructores o a la poblacién en general en otras localidades.

Coordinadores Académicos: El Coordinador Académico forma parte del personal del
CONAFE; por sus estudios profesionales o su amplia experiencia en los programas
comunitarios se encarga de elaborar, preparar e impartir la capacitacion a los capacitadores
tutores, asistentes educativos y a los instructores comunitarios; ademas de algunos tramites

administrativos dentro de su delegacion.

Delegados Estatales: Los‘delegados son los responsables logisticos y administrativos de los
programas y sus modalidades que se dan a nivel estatal, ellos también tienen como
responsabilidad resolver problematicas de tipo operativo y son ellos el conector mas directo

entre oficinas centrales y las delegaciones.

Personal de Técnico de Oficinas Centrales: En oficinas centrales se tiene la responsabilidad
de disefiar y sustentar los proyectos y programas educativos que se ponen en marcha en las
comunidades, ellos deben tomar en cuentas las necesidades educativas que se presentan
como generalidad de las comunidades atendidas y también tomar en cuenta las politicas
educativas que el gobierno federal y las condiciones internacionales reclaman a la
educacidn. El personal de oficinas centrales, también tiene la responsabilidad de capacitar al
personal estatal, figuras tales como las de instructores comunitarios, asistentes educativos y
coordinadores académicos de los distintos programas y sus modalidades, en esas
capacitaciones se pretende dotar de herramientas tedricas, metodolégicas y pedagobgicas a

los docentes para apoyar su labor educativa.
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IV. Programas y proyectos educativos

Los programas y modalidades educativas, nacen para dar respuesta a la necesidad de ofrecer
educacion de calidad a nifias y nifilos mexicanos que habitan en microcomunidades alejadaé y
dispersas geograficamente, y que por su escasa poblacién, no tienen acceso a los servicios
educativos de la SEP. Las caracteristicas de estos programas y modalidades es la atencién ala
demanda de servicios de educacién basica, mediante propuestas alternativas para los niveles

preescolar, primaria, y secundaria.

» Nivel Preescolar: El Consejo comenz6 a incursionar en este nivel educativo en el ciclo
escolar 1980-1981. En la actualidad se encuentran en operacién el Programa Preescolar

Comunitario y sus tres modalidades.?
- Preescolar Comunitario para Poblacion Migrante
- Centros Infantiles Comunitarios
- Preescolar Comunitario para Poblacién Indigena

» Nivel primaria: EI Programa de Cursos Comunitarios ha sido la base de las modalidades
educativas que se han diseflado en el CONAFE para la atencion de diversos tipos de
poblacic’)n.21 Actualmente, las tres modalidades educativas de atencién directa mediante las
cuales se brinda educaciéon primaria a una poblacion de nifas y nifios de 6 a 14 afios son:

- Cursos Comunitarios
- Atenciéon Educativa a Poblacién Indigena (PAEPI)
- Atencién Educativa Intercultural para Poblacién Infantil Migrante (MEIPIM)

» Aula Compartida: La Modalidad de Aula Compartida, que retine en un mismo espacio
escolar a nifias y nifios de entre 3 y 14 afios, se disefia tomando como ejemplo, para su
organizacion operativa, las practicas cotidianas de las comunidades locales, que consisten

en mandar a sus hijos menores de 6 afios con los otros hijos que acuden a la primaria,

20 La diferencia entre estas modalidades radica, fundamentalmente, en la adecuacion operativo-metodologica en
funcién de las necesidades y caracteristicas particulares de la poblacion atendida. Todas las modalidades de este
nivel estan dirigidas a nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses.

' Las nifas y los nifios que acuden a los programas de primaria comunitaria viven, en su mayoria, en comunidades
de menos de 100 habitantes, en localidades dispersas y alejadas de los municipios y ciudades, o bien, residen
temporalmente en campamentos migrantes.
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situaciéon. comun que obligd al CONAFE a incorporar un rubro en sus datos estadisticos

denominado "oyentes”.

Para la atencion educativa se disefaron actividades integradoras en el contexto de ia
Educacién Comunitaria, retomando estrategias tanto de preescolar como de primaria
comunitaria enfatizando el trabajo muitinivel a través de proyectos y desarrollando talleres
de comunicacion para apoyar a las nifias y nifios que inician su proceso de alfabetizacién;

asimismo se disefio un taller de l6gica matematica y actividades ludicas para preescolar.

Secundaria Comunitaria: Desde finales de 1996 y hasta principios del 2002, funcionaba en
CONAFE un proyecto denominado Posprimaria, el cual tenia la funcion de apoyar en la
regularizacion de los habitantes que deseaban obtener la certificacion de la secundaria por
parte del INEA; pero debido a la gran demanda de egresados del ciclo escolar 2000-2001
del tercer nivel de cursos comunitarios, y tomando en cuenta a los egresados de ciclos
anteriores, el Consejo, como parte de su misién de construir propuestas educativas alternas
para cubrir las necesidades educativas de las comunidades que se atiende, inicia la
construccién de la propuesta educativa Secundaria Comunitaria (SECOM), la cual pretende
dar respuesta a miles de jévenes egresados de primaria que habitan en comunidades donde
no existe servicio de secundaria, iniciandose en el ciclo escolar 2002-2003 y teniendo como

ventaja la certificacion.

Acciones de Fortalecimiento a los programas educativos y sus modalidades: Estas acciones
tienen un caracter esenciaimente formativo y se articulan con trabajo cotidiano de las
instructoras e instructores comunitarios en el marco del programa o modalidad educativa en
la que se encuentran colaborando. El docente identifica en la interaccion diaria alguna
necesidad o interés particular del grupo escolar y comunitario que requiere profundizarse o
ampliarse; a partir de ello integra en su planeacion de actividades alguna o varias de las

acciones que se describen enseguida:

Educacién para la Salud Comunitaria?*: Su finalidad es formar sujetos competentes para
reconocer, reflexionar y transformar su realidad en funcion de la definicion de un proyecto
de vida personal y colectivo con un mayor control sobre las situaciones y riesgos, y en el
que se busguen opciones de mejoramiento de las condiciones de vida a partir de la
participacién activa de los integrantes de las comunidades.
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- Programa de Investigacion y Recopilacién de Tradiciones Orales Populares (PIRTOP): Este
programa fue creado para fomentar el rescate, la valoracion, la investigacién, la clasificacién
y la difusién de la tradicion oral de nuestro pais y, en especial, de la poblacién atendida por
CONAFE. La manifestacion popular que se transmite oralmente es recuperada por los

docentes o mediante convocatorias abiertas a la participacion general.

- Radio Comunitaria: Plantea como proposito generar un espacio de difusion y preservacién
de la cultura y tradicién oral de diversas regiones, asi como sensibilizar a la poblacién sobre
la importancia de aquéllas para favorecer el conocimiento y desarrollo. A través de la radio
se establece ademas una comunicacién con la instructora comunitaria y el instructor

comunitario para brindarle orientacion y asesoria que mejoren su labor docente comunitaria.

- Caravanas Culturales: Este proyecto fomenta el desarrollo de habilidades de comunicacién,
expresion de pensamiento y emociones; de creacién y aprendizaje en los nifios, jovenes y
adultos de las comunidades que atiende el CONAFE, mediante el conocimiento, valoracion,

respeto y promocién de practicas y saberes culturales propios y de otros grupos sociales.

Una caravana Cultural esta formada por tres instructores que visitan una localidad durante
dos semanas en el ciclo escolar para promover al participacién de la poblacion en talleres,
representaciones y encuentros que consideran los objetivos y ‘estrategias de los programas

educativos del CONAFE y sus modalidades.

Cuando el CONAFE logra concluir las propuestas educativas para las poblaciones indigenas y
migrantes, en 1996 y 1998 respectivamente, se asumié la necesidad de integrar sus programas
y modalidades educativas a partir de los ambitos filoséfico, normativo, operativo y pedagégico.
Considero que esta decision fue un acierto, ya gue la integracion se basa en las necesidades e
intereses de los estudiantes y la poblacion en general, ademas se aposto por el disefio de una
intervencién docente que propicie experiencias de aprendizaje propias y, en una organizacién
muitinivel que facilite la interaccién reconociendo la diversidad (cultural, de edad, desarrolio

cognoscitivo) como ventaja pedagogica en un marco intercultural.

Con esta perspectiva del disefio y desarrollo de los programas educativos del Consejo, se parte
de concebir lo alternativo en términos de la adecuacién de los modelos pedagégicos a las

necesidades de los diferentes grupos y poblaciones rurales. En este sentido, creo que lo

2 Este proyecto, debido a su gran importancia, se ha extendido como modalidad obligatoria a todas las comunidades
atendidas, con el objeto de informar y prevenir enfermedades, accidentes e incluso muertes de los habitantes; debido
a la falta de informacién, negligencia médica o descuido de los padres.
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alternativo no consiste en ser distinto del sistema educativo de la SEP, sino en ser un sistema
educativo para las comunidades rurales que se construye considerando sus peculiares
condiciones de vida y trabajo, asi como las demandas y expectativas determinadas por el

contexto y la cultura de cada grupo.

- Centros de Educacién Comunitaria (CEC): En los CEC se pretende vincular ejes
transversales de la educacion con los contenidos académicos y los saberes culturales
propios de cada comunidad; con el conocimiento y trabajo de estos ejes se pretende brindar
no solo conocimiento a los habitantes de las comunidades, sino brindar herramientas. El
programa esta enfocado a todos los habitantes de la comunidad, se pretende llevar a cabo
un trabajo multinivel, para ello se requiere la participacién de los nifios, jovenes, mujeres,
hombres y ancianos de toda la comunidad y de quienes asisten a otra de las modalidades de
los programas de CONAFE. Esta modalidad, también intenta brindar un servicio educativo

alfabetizador para nifios y adultos.

Es en el programa CEC, donde presto mi servicio social, y es aqui en donde se hace
necesario recuperar el modelo educativo de esta propuesta, a través de la resefia de sus
objetivos, metodologia y caracteristica; pero esto se desarrollara de manera mas especifica

en el siguiente capitulo.
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CAPIiTULO I

Ya realice un recorrido histérico sobre la creacion del CONAFE, detalle sus fundamentos teérico
metodolégicos, describi brevemente los proyectos y programas educativos y a las figuras
educativas que participan en ellos, es hora de enfocarme en el proyecto en que participo como
prestadora de servicio social y el cual me permite realizar labores y aportaciones pedagogicas
no solo al proyecto mismo, sino también a los instructores educativos y a mi propia formacién

académica.

Para empezar, defino lo que es el programa Centros de Educacion Comunitaria, sus objetivos,
su trabajo educativo, metodologia y sus aportaciones a usuarios y comunidades que en é!
participan. Posteriormente hago un breve resumen sobre las actividades realizadas en el
Servicio Social y sobre mi colaboracién en la elaboracion de una propuesta de trabajo con los
ejes trasversales de la educacién como apoyo a los instructores comunitarios en su labor

docente.

I.  Programa Centros de Educaciéon Comunitaria (CEC)

Los Centros de Educaciéon Comunitaria surgen como una alternativa para fortalecer el modelo
de Educacion Comunitaria en las comunidades donde coinciden dos o mas servicios de
CONAFE, tiene la perspectiva de elevar la calidad de las modalidades que se desarrollan en
cada comunidad, a través de diversas y novedosas estrategias educativas que enfrenten la
situacién de rezago educativo y las necesidades educativas de la poblacidn, tiene la
caracteristica de aprovechar en toda su potencialidad los recursos disponibles, tales como,
materiales educativos, infraestructura y desempefic de figuras docentes. Lo que pretende el
proyecto es ampliar la atencion educativa hacia todos los miembros de una comunidad, a partir
de la construccion y la organizacién de comunidades de aprendizaje para que promuevan el
desarrollo de competencias para la vida®® (CONAFE, 2004).

% El CEC propone trabajar hacia el desarrollo de competencias, partiendo de necesidades e intereses de los
usuarios, tomando en cuenta las demandas del contexto natural, cultural y social en que se desenvuelven. También
pretende que lo que aprendan los usuarios, les sea Util para seguir aprendiendo en la vida misma. Busca que
desarrollen la capacidad para conocer mas, para vivir mejor y resolver sus problemas.
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Durante la creacién del proyecto, cuya primera fase concluyé en noviembre del 2002, se
determind el encuadre teérico-metodolégico y sus lineamientos de operacién, también se
contemplo el abordaje de ejes transversales® como Derechos Humanos, Educacién para la
Salud, Educacion Ambiental, Educacion para la Paz, Derechos de los nifios, nifias y mujeres,
Equidad de Género, Sexualidad, Cultura Politica y aprendizajes con el apoyo de Tecnologia
Informatica para lograr una educacion integral que permita a los usuarios, no solo superar el
rezago educativo, sino también, proporcionar conocimientos que sirvan de herramientas para la

creacion de proyectos comunitarios y de vida.

En la segunda fase del proyecto que concluy6 en enero de 2004, el equipo técnico de oficinas
centrales, recupero informacion relevante acerca de la diversidad de situaciones que se
generaron, y rescataron las estrategias exitosas para considerar alternativas de solucién para
las problematicas detectadas en los componentes operativo y pedagégico, con la finalidad de
incorporar los ajustes necesarios al planteamiento original. ldentificaron las diferentes
estrategias que las Delegaciones participantes® utilizaron en la capacitacién de figuras

docentes a fin de apoyar el logro de los objetivos del proyecto.

Con la creacién de los Centros de Educacién Comunitaria se ha pretendido responder a la
necesidad de generar las condiciones para consolidar los procesos de educacion basica que
ofrece el CONAFE, con base en la definicién de una propuesta educativa integradora y flexible
que apoye a toda la poblacion en la satisfaccion de sus necesidades basicas educativas,
utilizando los recursos que conforman los programas y modalidades de Educacion Comunitaria,
a través de una logica operativa diferente, la organizacion y desempefio de dos o mas

instructores e instructoras en una comunidad y, paulatinamente, ampliar su impacto hacia otras

2 “_os temas transversales”... nos dice José Palos Rodriguez ... “no han de significar mas contenidos, sino que la
transversalizacion ha de suponer una reinterpretacion y como maximo una matizacion o complementacion de los ya
existentes”, es decir, la trasnversalidad entendida como un proceso de impregnacion y transformacion del curriculo,
situéandolo en el marco del rumbo hacia el que creemos debe ir la sociedad y situando el “para qué” de la educacion.
En el caso de los CEC ¢a que se denomina ejes transversales?, se dice que al conjunto de aspectos, situaciones y
tematicas de la vida cotidiana que tienen que ver con el conocimiento que identifique, construya y reflexione sobre
entorno natural, social y cultural del pais y del mundo. Para el CEC, estos ejes transversales son el conjunto de
aspectos socio-culturales y educativos que de forma engarzada generan una formacién globalizadora que permite a
las personas crecer en todos los aspectos relativos a su emancipacion personal y social. Les posibilita ser criticos,
independientes, solidarios y estar abiertos a descubrir y desarrollar todos los aspectos que le configuran como ser
humano con conciencia propia (de si mismo) y conciencia social (de persona en un contexto socio politico y cultural
determinado), para que desde ahi puedan asumir los retos de su propia vida y de sus acciones sobre el medio, de
forma conciente y responsable, de acuerdo a sus propias necesidades, creencias, sentimientos y pensamientos.

% A la fecha se encuentran operando alrededor de 180 Centros en 20 delegaciones estatales que son:
Aguascalientes, Coahuila, Chiapa, Chihuahua, Durango, Edo. De México, Guanajuato, Guerreo, Hidalgo, Michoacan,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, S. L. P., Tamaulipas, Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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comunidades de la regién®®. La estrategia que se trabaja en los CEC, constituye una
oportunidad de enriquecer los fundamentos de la Educacién Comunitaria, al generar situaciones
de didlogo, intercambio, reflexién y accién hacia la realizacion de proyectos de vida y de futuro.
Su perspectiva es participar en la construccion de una sociedad democratica, plural,
intercultural, solidaria y justa.

Lo que pretenden los CEC, es ofrecer diversas respuestas a las necesidades de la poblacion
con la que se trabaja y contribuir al fortalecimiento y desarrollo de competencias para
emprender acciones. Para ello, el trabajo que se realiza en los CEC se lleva a cabo con grupos
multigeneracionales,” lo cual se considera un elemento estratégico para apoyar el propésito de
ampliar el rango de beneficiarios?® de la atencién educativa, al tiempo que posibilita un
encuentro intercultural que enriquece los procesos formativos que se pretenden en la educacién

basica.

Los CEC buscan establecer una dinamica de corresponsabilidad® que promueva entre los

miembros de una microregién la interaccién en diversas actividades educativas de manera

% | a presencia de dos 0 mas instructores en las comunidades donde operan los CEC, obliga a pensar en estrategias
para lograr mejores resultados en los procesos educativos que se desarrolien, por ello, se ha planteado una forma de
trabajo colegiado, trabajo que se realiza en conjunto entre los instructores de una misma comunidad o region para
unir fuerzas y cooperar en ia coordinacion y la comunicacion, la solidaridad y el desarrollo de actividades; también se
pretende lograr la participacién de las APEC y de otras personas de la comunidad.

Mas que pensar en la reunion fisica de un grupo de personas, el trabajo colegiado es considerado como un espacio
de trabajo, determinado por la integracion de reflexiones, ideas, propuestas, pensamientos, gustos, disgustos y
suefios, y sobre esta base, se intercambian diversos modos de pensar una situacion que se vive de manera
colectiva. El punto de partida de estas reflexiones es el trabajo escolar, la participacion de la comunidad, la
-intervencion educativa con los jovenes y adultos de la comunidad y la .manera en que se evalia el trabajo que
realizan los usuarios del CEC y los aprendizajes que se logran.

Las actividades del CEC se han disefiado para propiciar el encentro entre nifias, nifios, mujeres, jovenes, adultos y
ancianos, con la finalidad de fortalecer la interaccién y propiciar la construccion de nuevas formas de afecto y
comunicacion. El objetivo de trabajar de esta forma, se sustenta en las comunidades de aprendizaje, en las cuales se
pretende escuchar y respetar los distintos puntos de vista, de tomar en cuenta la realidad y los sucesos que
acontecen en su comunidad, para que juntos puedan construir propuestas y aprendizajes sobre las problematicas a

ue se enfrentan.

2 Cuando desaparece el proyecto Posprimaria, el cual tenia como objetivo posibilitar estrategias de estudio para
todas las personas que querian acreditar la educacion secundaria, y en algunos casos el bachillerato, se crean dos
proyectos para sufragar esa demanda, para permitir a los usuarios acceder a la posibilidad de continuar con sus
estudios, dichos proyectos son: Secundaria Comunitaria (SECOM) y los Centros de Educaciéon Comunitaria (CEC),
en el caso especifico de los CEC, su atencién no solo se enfoca a las personas que demandan un apoyo educativo
para acreditar la educacién secundaria, sino que permite a las comunidades que cuentan con el programa Preescolar
Comunitario y/o Cursos. Comunitarios, fortalecer los contenidos académicos, tomando en cuenta el contexto de los
alumnos y relacionando los contenidos con ejes transversales de la educacién. Otra linea de trabajo en los CEC es la
alfabetizacion de los adultos y el trabajo por proyectos, lo que convierte al CEC en un proyecto transversal de otros
programas educativos, que los fortalece y los hace relacionarse entre si, para dar como resultado, una mejor
atencion a las comunidades y a todos sus miembros, no importando la edad, sexo, ni condicion.

% | a corresponsabilidad es un elemento mas para la construccion de las comunidades de aprendizaje, ya que,
consiste en fortalecer la relacién entre la comunidad, las figuras docentes y el personal del CONAFE para construir
nuevas responsabilidades compartidas, esto es, propiciar la participacion de todas las personas de la comunidad y
de los agentes educativos para identificar, valorar, asi como definir acciones concretas que atiendan necesidades
educativas en la poblacién, a través de la construccion de proyectos educativos donde se consoliden las
comunidades de aprendizaje.
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activa, con la finalidad de reflexionar y actuar en torno a sus proyectos de vida, y a la

problematica comunitaria regional para generar la formacién de agentes educativos.

Para lograr todo esto, se han planteado objetivos concretos™ en el desarrollo y desempefio del
proyecto, considerando los fundamentos de la Educacién Comunitaria como un marco basico

de accién; asi en los CEC se trabaja para:

= Apoyar en las personas de la comunidad, el desarrollo permanente de competencias para la
vida a través del fortalecimiento de los propésitos de los programas y modalidades de
Educacién Comunitaria.

2 Trabajar diversas estrategias educativas con todos los habitantes de la comunidad, ya sea

quienes estudian alguin nivel educativo, o bien, quienes se ubican en situacién de rezago.

= Crear espacios en condiciones semejantes a las que demanda [a vida cotidiana donde se
generen procesos educativos multigeneracionales relacionados con la reflexion y accion
sobre situaciones de salud comunitaria, equidad de género, cuidado del medio ambiente,

ciudadania, derechos humanos, sexualidad, convivencia pacifica e interculturalidad.

= Impulsar el uso de tecnologias de informacidon y comunicaciéon (TIC) para identificar

necesidades y habilidades que propicien la formacion integral de las y los usuarios del CEC.
= Fortalecer el desarrollo cultural de las comunidades.

= Incrementar los vinculos de corresponsabilidad entre la escuela y la comunidad a través de

estrategias organizativas y proyectos educativo - culturales propios.

= Trabajar en la consolidaciéon de comunidades de aprendizaje basados en la cooperacion de
los usuarios del centro, compartiendo lo que saben, escuchando lo que otros quieren
compartir o expresar; definir necesidades de aprendizaje a partir del reconocimiento de
problematicas para la comunidad y tomar decisiones conjuntas de tal manera que la

comunidad encuentre diversas maneras de desarrollo educativo.

= Construir los CEC como espacios donde se valora y promueve la interculturalidad como en
todos los programas y modalidades del CONAFE y con ello, evidenciar los rasgos en los
gue se fundamenta la identidad de un grupo social o cultural.

* Tomados de las “Orientaciones para las y los Instructores Comunitarios de los Centros de Educacion Comunitaria”.
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Para terminar con este apartado, quiero hablar de la metodologia de trabajo de los Centros de
Educacién Comunitaria, para ello, resumo que el logro y concrecién de sus fundamentos,
objetivos y caracteristicas se basa en la definicion de las estrategias, es decir, como se van a
desempefiar las figuras docentes, cdmo se va a concebir la participacion de los usuarios, como
se van a definir y a enfocar los contenidos, cémo se van a disefiar y a desarrollar las
actividades, como se van a evaluar los aprendizajes, como se van a valorar los logros y

dificultades de los Centros.

En cuanto al desempefio en las actividades de las instructoras e instructores de los CEC, se da
inicio con el conocimiento de sus fundamentos, caracteristicas y metodologia de trabajo y
contintia durante el trabajo permanente de capacitacion, donde se fortalecen sus habilidades
docentes en el intercambio de experiencias de frabajo y el desarrollo de actitudes hacia los
temas que se desarrollan en el CEC, de tal manera que se enriquezca la planeacién de las
actividades de los Centros. Para esto, constantemente se tiene que revisar, releer, incrementar
y enriquecer una postura hacia el fortalecimiento de la Educacién Basica, hacia los contenidos

transversales y hacia el uso y explotaciéon de diversos lenguajes para expresar lo aprendido.

En lo que respecta a los usuarios del CEC, puede ser que todos los miembros de una
comunidad que al integrarse a las actividades del proyecto, se conciban como responsables y
parte de la creacion de esta propuesta educativa, incluyendo el desarrollo de la situaciones y
actividades que se puedan generar en la comunidad y en el seguimiento y evaluacién de sus

alcances.

En cuanto a los contenidos que se trabajan en el CEC, éstos no son una lista de temas o una
serie de actividades a realizar de manera aislada. El CEC también se organiza en torno a los
cinco ejes curriculares que hasta ahora se han trabajado en los programas y modalidades de
Educacién Comunitaria y se considera como contenidos no solo los conocimientos sino también

las habilidades, actitudes, valores y estrategias.

En los Centros de Educacién Comunitaria se tiene la perspectiva y el compromiso de disefiar
situaciones de aprendizaje para la vida, donde se posibilite el analisis y reflexién de la realidad
como una construccién social, dentro de la cual, los conocimientos y hechos culturales cobren
sentido, como un esfuerzo para dar respuesta a una realidad dindmica que nos presenta retos

permanentes.
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En cuanto a cémo se van a evaluar los aprendizajes y como se van a valorar los logros y
dificultades, atin no se cuenta con un programa concreto de evaluacion y seguimiento,®® sin
embargo, al final del capitulo tres establezco sugerencias que pueden ser de utilidad para ir

registrando datos al respecto.

ll. La prestacion del Servicio Social

Ahora que sabemos sobre el CONAFE y su programa de Centros de Educacion Comunitaria,
puedo describir las actividades realizadas durante la prestacion del servicio social, para
posteriormente realizar las aportaciones pedagdgicas correspondientes al andlisis que realizo

en el tercer capitulo.

Primero quiero referir brevemente un suceso que se dio antes del proceso de registro del
proyecto ante la Direccién General de Servicio Social de la UNAM, ya que tuve la oportunidad
de platicar con una profesora del campus, la cual me comento sobre la modalidad del Informe
Satisfactorio de Servicio Social como forma de titulacion, de la cual tenia conocimiento, sin
embargo, no la conocia a detalle, por lo que al indagar sobre ésta y al tener mis primeros
encuentros con la Lic. Pilar Gonzalez encargada del proyecto CEC en el CONAFE, asi como
después de revisar el primer documento base del proyecto para conocerlo y decidir si era de mi
interés quedarme en esa institucion, tomé Ia decision, no solo de realizar en dicha institucion mi
servicio social, especificamente en el proyecto CEC, sino también, realizar el Informe
Satisfactorio de Servicio Socialvpara mi titulacién; el motivo principal de esta decision fue que
me conmovib la labor educativa del CONAFE y me convencié la propuesta del CEC por su gran

labor social, humanista y pedagégica.

Asi que antes de entrar de fleno a detallar sobre mis actividades como prestadora de servicio
social en el CONAFE, primero debo hacer énfasis en las caracteristicas que se requiere en e!
departamento para realizar el servicio social, especificamente en el proyecto Centros de
Educacion Comunitaria, para posteriormente puntualizar sobre mi intervencion en el proyecto,

mis aportaciones y mis conclusiones.

" Recordemos que los Centros de Educacion Comunitaria, son espacios en donde se brinda apoyo para la
alfabetizacion de adultos, fortalecimientos de conocimientos y competencias, a través del trabajo con los ejes
transversales, y la creacién de proyectos educativos; por lo que las formas de evaluar los conocimientos, las plantea
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a) Caracteristicas y Objetivos del Servicio Social

Cuando da inicio mi labor como prestadora de servicio social, tengo la fortuna de poder
participar en las Ultimas reuniones del equipo central para ultimar detalles de lo que seria la
reunion anual de los actores educativos que participan en la operacion del proyecto a nivel

nacional.

Esto me permitidé participar activamente a lo largo de los seis meses que durd el servicio,
gracias a gue antes de comenzar el servicio, tuve contacto con la Lic. Olivia Campos (Lider del
proyecto) y con la Lic. Pilar Gonzalez (Responsable del proyecto), y se pudo establecer que no
seria ningln tipo de ayudante, mensajera o secretaria, sino una colaboradora del proyecto, por
lo que habria de hacer aportaciones a éste y participar no solo en la capacitacién anual que se
tenia en puerta, sino también colaborar en la elaboracién del documento “Orientaciones para
las y los instructores comunitarios”; también participar en la elaboracién de fichas, entre otras

actividades que se detallarfan posteriormente.

Dadas estas indicaciones iniciales, se determiné que trabajaria de igual forma que un empleado
del departamento, es decir, con el mismo compromiso y con las mismas responsabilidades de
trabajo hacia el proyecto y al departamento, solo que sin percibir un sueldo®, en cuanto al
tiempo, ellas decidieron adaptarse a mis posibilidades de éste, siempre y cuando quedara
establecido el compromiso de cubrir las 480 hrs. en seis meses, por lo que decidi asistir

diariamente de lunes a viernes en un horario de 11:00 hrs. a 15:00 hrs.

En cuanto a los objetivos del servicio social, el Departamento de Secundaria Comunitaria no
cuenta con lineamientos oficiales, por lo que éstos, siempre tuvieron una estrecha relacién con
los objetivos y caracteristicas propias del proyecto, es decir, si se establecian compromisos con
las delegaciones, tales como: elaborar y enviar material; o bien, apoyar en las capacitaciones
intensivas y permanentes; si se requeria de apoyo logistico o pedagégico para cualquiera de los
actores educativos; entonces yo debia colaborar para que se llevasen a cabo en tiempo y

forma.

cada instructor, tomando en cuenta que el CEC no ofrece un avance por grados de conocimiento y mucho menos
una certificacion.

Excepto un apoyo infimo que otorga el departamento de Recursos Humanos a todos los prestadores de servicio
social.
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b) Trabajo Educativo dentro del Servicio Social

De acuerdo a lo establecido en el Plan de trabajo, ias actividades se determinaron de forma
general, por lo que en este apartado las abordo para dar cuenta del trabajo pedagégico
realizado.

1. Revisién bibliogréfica. En las primeras dos semanas de servicio, me enfoque en leer y
revisar bibliografia y documentos editados por el Consejo, acerca de su labor educativa,
de los actores educativos, su metodologia, sustento tedrico-operativo y de los programas
que se operan. También lei el documento base del proyecto CEC, que aunque ya se
encontraba desfasado, me aporto una visién general sobre el mismo™.

Ademas de material bibliografico editado por CONAFE, revisé y lei material sobre la
Educacién Comunitaria, las Comunidades de Aprendizaje, Competencias de la
Educacién, Constructivismo, Cognoscitivismo, Interculturalidad, Derechos Humanos,
Educacion para la Salud, Educacion Ambiental, Sexualidad, Equidad de Género,
Educacién para la Paz y temas relacionados con éstos; basicamente obtenida de
articulos de periédicos, paginas de Intemet, material editado por diversa instituciones
como: OEl, UNESCO, UPN, UNICEF, SEP, entre ofras; revistas educativas como: Cero
en Conducta e Innovaciones FEducativas y libros que se consiguieron
interinstitucionalmente con bibliotecas de ofras instituciones; incluso informacion
rescatada de conferencias, talleres, etc.; donde se abordaron éstos temas.

La lectura y la revision bibliografica fue permanente a lo largo de todo el servicio, ya que
todo el tiempo fue necesario para la elaboracién de antologias que servirian de apoyo a
las y los instructores comunitarios; también para realizar y sustentar mi propuesta de
trabajo con los ejes transversales, documento breve y sencillo que sirviera de apoyo
didactico y bibliografico a las y los instructores.

2. Disefio de actividades con ejes transversales de Ja educacién. A partir de la segunda

semana de servicio y debido a la cercania de la reunion anual, se me asigné la
elaboracién de una serie de actividades denominada fichas de trabajo, mismas que son
empleadas por las y los instructores comunitarios para abordar y trabajar con los ejes
transversales, a esta serie de actividades en CEC se le conoce como la Caja de
Herramientas y forman parte de las Orientaciones de los Centros de Educacién
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Comunitaria. Estas fichas de trabajo son unicamente sugerencias para trabajar y vincular
todos los eje transversales, por lo que el trabajo y las aportaciones que realizan las y los
instructores tiene que ver, también, con el reforzamiento de los contenidos curriculares
de la SEP, asi como el lograr la construccion de las comunidades de aprendizaje, la
corresponsabilidad y el trabajo multinivel, tomando en cuenta el contexto de cada una de
las comunidades para lograr que los usuarios generen competencias para la vida.

La elaboracion de estas fichas no s6lo se llevo a cabo en la vispera de la reunion, sino
que fue una de las actividades constantes durante el servicio, ya que de acuerdo con las
necesidades y dudas que presentaban las y los instructores con respecto al cémo
trabajar y vincular los ejes transversales, disefie diversas actividades en distintas etapas
del servicio™.

Disefio de materiales de apoyo para el trabajo de las y los instructores del proyecto.

Debido a que se encontraba proxima la fecha de capacitacidn nacional a las figuras
educativas del CEC en la Cd. de México, apoye en la elaboracion de las Orientaciones
Generales para los y las Instructoras de los Centros de Educacién Comunitaria

También se me asigno la tarea de revisar y complementar una antologia, con la que
contaba el equipo central, la cual consistia en bibliografia sobre comunidades de
aprendizaje basicamente, sin embargo, se consideraba que los textos incluidos en ésta,
no proporcionaban la suficiente informacion y claridad al respecto.

Ademas, decidi elaborar otra antologia con material bibliografico con respecto a qué son
los ejes transversales y con material de cada uno de los ejes que se trabajan en el CEC,
esto debido a que la gran demanda de informacién al respecto, por parte de los equipos
delegacionales, asi como de los mismos instructores comunitarios.

Las antologias® y un documento breve sobre qué son y como trabajar los ejes

transversales®, son mi aportacion, y forman parte de los materiales bibliograficos que

* Parte de este material se encuentra citado en la bibliografia general, ya que éste de mucha utilidad para la
elaboraci6n del primer capitulo del presente trabajo.
ot Algunas actividades que realice durante el servicio se presentan en los anexos.

Estas fueron realizadas a partir de una gran busqueda bibliogréfica y en las cuales se seleccionaron textos sobre
las teorias pedagbgicas que sustentan al proyecto (constructivismo, cognoscitivismo, etc.), asi como textos que
abordan los ejes transversales; también se hecho mano de articulos periodisticos y de revistas; se recopilaron
materiales sobre conferencias y talleres a los que previamente asisti.

% Este documento forma parte del siguiente apartado y se transcribe en su totalidad.
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sirven de apoyo a las y los instructores para trabajar con la Caja de Herramientas y los
ejes transversales.

Disefio de materiales diddcticos. Algunos juegos® con los que cuentan las comunidades
atendidas por el CONAFE, sufrieron modificaciones como parte de una estrategia

propuesta por mi para diversificar y adaptar los juegos, para trabajar con personas de

distintas edades, contextos y necesidades.

En algunos juegos, se propuso solamente estrategias para trabajar con ellos, a partir de
reconocer las necesidades educativas y contextuales de cada comunidad. Otros mas,
debido a su edicidn, permitieron hacer cambios mas radicales, es decir, se propuso
cambiar el sentido del propésito del juego, a partir de recomendaciones y modificaciones
significativas a los tableros, tarjetas, fichas, preguntas, tiempos, estrategias, etc.

También se pudo conseguir juegos editados por otras instituciones, los cuales, en
algunos casos fueron enviados a las delegaciones para apoyar el trabajo en el aula.
Hubo ofros juegos, que debido a su proposito y al material de la edicién, no se
consideraron pertinentes para enviarlos a las comunidades, sin embargo, fueron de
utilidad para crear un disefio similar, orientandolo especificamente a la poblacién que se
atiende y para trabajar con los ejes trasversales que el CEC propone.

Ademas, realice el disefio para la creacion de materiales interactivos que sirvan de apoyo
a los instructores. Estos materiales consistian en una serie de discos interactivos que
contuvieran las narmraciones de leyendas, mitos e historias de vida dev personajes de las
comunidades, y que fueran contados por los niflos. Esto serviria como una estrategia
para trabajar y fortalecer su cultura; ademas, podrian intercambiar sus materiales con
niffos de otras comunidades, como parte de un trabajo intercultural, impulsando, a su
vez, el uso de tecnologia de informacién y comunicacion.

Apoyo en Disefio de Capacitacioén para las figuras docentes. Como parte de mis primeras

intervenciones en el proyecto, participe en el disefio y realizacién de la agenda de trabajo
para la capacitacién anual de las distintas figuras del proyecto.

% Estos, en su mayoria, son juegos de mesa disefiados y editados por el CONAFE, es por ello, que la mayoria de las
comunidades atendidas cuentan con uno o varios ejemplares de cada juego, y son utilizados como estrategia de
trabajo, no solo en los CEC, sino en todas las modalidades.
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A lo largo de los seis meses de servicio, estuve colaborando y participando en la
elaboracién de las agendas de capacitaciones y/o reuniones mensuales, que se llevaron
a cabo con los instructores comunitarios de CEC bajo la modalidad de Urbanos.

No sdlo participe en el disefio de capacitaciones que el equipo central elaboraba, sino
también, participe apoyando a las delegaciones en el disefio de sus capacitaciones
intensivas y permanentes, las cuales, estan dirigidas a los C.T., asistentes educativos e
instructores comunitarios.

Apoyo en eventos de Capacitacién. En todas y cada una de las reuniones y

capacitaciones, mi participacion fue mas alia de la elaboracion de una agenda de trabajo,
estuve colaborando durante el proceso de las mismas, en ocasiones abordando una
tematica, o bien, apoyando a los participantes con respecto a las tematicas en trabajo de
equipos.

Durante el disefio, se me dio la oportunidad de sugerir actividades, por lo que en el
proceso de la capacitacion, se me asignoé la conduccion de las mismas. Estas actividades
siempre estuvieron relacionadas con el trabajo de los ejes transversales en el aula, la
construccion y/o consolidacion de las comunidades de aprendizaje y, sobre el trabajo y
fortalecimiento de las competencias.

Al término de las capacitaciones, se realizaron los informes comrespondientes a éstas, en
otras ocasiones, fueron presentadas las memotrias de actividades de cada una de ellas.

. Apoyo en el proceso de sequimiento del proyecto CEC. Como parte de la

reestructuracion del proyecto, se habia concebido previamente el disefio de un programa
para la evaluacioén y seguimiento de éste, por lo que, se contraté a un consultor para esta
tarea; el trabajo del equipo técnico de oficinas centrales y mio, consisti6 en hacer
sugerencias a la propuesta disefiada por el consultor. Estas sugerencias estaban
orientadas a las caracteristicas especificas del proyecto, es decir, algunas veces el
consultor estructuraba su trabajo de acuerdo a informacion general que tenia del
CONAFE, sus proyectos y su mision, sin embargo, en ocasiones su propuesta no
correspondia al trabajo y propésitos del CEC.

Ofra de las tematicas recurrentes a trabajar con el consultor, fue la elaboracién de
indicadores para evaluar el impacto del proyecto en las comunidades y en el aprendizaje

de los nifos.
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En cuanto al diagnostico que se requiere para determinar las condiciones sociales,
culturales, educativas de las comunidades, se me asigno la tarea de hacer una propuesta
para obtener los datos mas relevantes de cada una de las comunidades,® para que
éstos a su vez, fueran de ayuda a las y los instructores comunitarios para simplificar y
organizar su trabajo educativo. Esto daria la pauta para que al término de cada ciclo
escolar, se llevara a cabo el proceso de seguimiento y evaluacién que todavia se

encontraba en construccion.

8. Acciones de sistematizacion de informacién. Como parte del programa disefiado por el

consuitor para la evaluacion y seguimiento del proyecto CEC, se determind la necesidad
de sistematizar los informes que envian las delegaciones para actualizar datos, detectar
problematicas y rescatar las experiencias exitosas, asi como compartir la informaciéon
relevante entre todas las delegaciones. Esta serie de actividades fue parte de mi trabajo,
asi como la de hacer observaciones a las propuestas de capacitacion intensiva y
permanente que disefia cada delegacién para sus instructores; hacer recomendaciones
al trabajo operativo, también responder a las dudas y necesidades que cada una
demandaba.

Esta fue una de las actividades mas recurrentes durante todo el servicio, ya que, si bien
las capacitaciones intensivas sé6lo se llevan a cabo antes de iniciar cada ciclo escolar,
éstas tiene una duracién de dos meses, las cuales consisten y programan en dos fases:
la tedrica y la practica, en la primera se revisan fos fundamentos pedagégicos de los
proyectos de CONAFE, el documento base del CEC y, bibliografia con respecto a los
ejes transversales, entre ofros; en la segunda fase, se ponen en practica los
conocimientos en planeacion, estrategias didacticas, trabajo por proyectos, la vinculacion
entre los contenidos y el contexto, el uso de la caja de herramientas, evaluacion, etc.; por
lo que la informacién que cada delegacion envia a oficinas centrales es demasiada.

En cuanto a las capacitaciones permanentes, éstas se realizan una vez por mes en
trabajos colegiados, por lo que la informacién suele ser excesiva.

9. Asistencia a eventos educativos. Durante todo el servicio tuve la oportunidad de asistir a

eventos educativos y/o culturales como conferencias, exposiciones, talleres, etc,; ésto

* Esta propuesta forma parte de las sugerencias que trabajo en el capitulo tres.
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10.

como parte de las actividades asignadas desde un inicio, para poder aportar a las
actividades y propuestas las herramientas bibliograficas, materiales y didacticas.

Gracias al compromiso que tiene el CONAFE de capacitar y actualizar a su personal,
constantemente se llevan a cabo distintos eventos en las instalaciones del Consejo,
como suelen ser: exposiciones, conferencias, talleres, encuentros, etc.; eventos a los que
en su gran mayoria asisti, lo cual agradezco, ya que los invitados a ponentes nacionales
y extranjeros siempre tuvieron un gran nivel y compromiso con respecto al trabajo en
comunidad, esto me permiti6 aprender para compartir mi trabajo, asi como los

materiales, con los instructores.

Otros eventos fueron realizados fuera de las instalaciones del CONAFE, otros mas
organizados por instituciones extemas al Consejo como la UNAM, la UAM, el CNA, la
Camara de Diputados, el Teatro Comunitario, entre otros; a los cuales también asisti, ya
que gracias a las diversas tematicas que se trabajaron, éstos aportaban materiales e
informacion que también fueron de mucha utilidad.

Una de las actividades especificas a la que asisti como representante del Consejo, fue ia
feria de servicio social que organiza cada afio la UNAM, en su sede ENEP Aragon, para
el reclutamiento de prestadores de servicio, a o que previamente elabore tripticos con la

informacién general sobre e! proyecto Centros de Educacién Comunitaria.

Trascripcién de entrevistas. Como parte del disefio de diagnéstico de la comunidad, se

requirid transcribir entrevistas tomadas del archivo del Programa de Investigacion y
Recopilacion de Tradiciones Orales Populares (PIRTOP), las cuales sirvieron como
ejemplo para la recuperacién de informacion hechas por los mismos habitantes, a través
de la narracién.

A partir de esta informacion elaboré tres formatos de diagnéstico para las comunidades,
uno de ellos forma parte de mis sugerencias al trabajo inicial de los instructores, el cual
también se anexa en el tercer capitulo.
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Ifl. Aportaciones al proyecto CEC con respecto a los Ejes transversales de la
Educacién

El siguiente apartado contiene un breve documento elaborado por mi, en el se intenta aportar
elementos a las y los instructores comunitarios para su labor docente en las comunidades.

a) Identidad Cultural

Parece pertinente iniciar, tratando de definir el concepto de cultura, el cual posteriormente nos
permitira estructurar la definicion de identidad cultural, pero eso no es tarea facil, ya que por si
mismo el concepto de cultura encierra una gran complejidad de aspectos que nos constituyen
como sujetos de una sociedad y de una ideologia, pero que a su vez, se hacen indispensables
retomar y reconocer en la construccion de nuestro concepto, para ello, decimos que cultura “es
ese todo complejo que comprende el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho,
las costumbres y las otras capacidades o habitos adquiridos por el hombre en tanto miembro de
la sociedad” {Brunett, 1977:18). Habremos de aclarar en un primer momento qué se quiere decir
con ese todo complejo; eso a que se refiere, tiene que ver con el sentido de pertenencia
universal y que tiene relacion con las etapas, momentos y caracteristicas de la época en la que
se circunscribe nuestro contexto (la unidad o el todo), pero que también toma en cuenta la
interconexién de todas sus partes (la tecnologia, la moral, la religion, las formas de
organizacion, etc.) que son elementos caracteristicos y distintivos de cada cultura de pueblos y

sociedades y que a su vez se caracterizan por tener culturas distintas.

Entendamos, entonces, a la cultura, mas alla de ciertos contenidos académicos o actividades
culturales, artisticas, literarias, estéticas, etc.; ya que éstos pueden oponerse a otros, al ser
considerados banales y cotidianos, sin embrago con la definicién anterior, decimos que cultura
abarca a todos los contenidos humanos, aun cuando éstos sean del orden de lo cotidiano.
Decimos esto porque el arte no es solamente una actividad cultural, sino que también lo es el
trabajo; no solamente encontramos arte y literatura en las bibliotecas o casas de cultura, sino
gue también existe en nuestras casas y trabajos; la organizacion cultural no solo se refiere a las
funciones de teatro 6 actividades artisticas, sino que tiene que ver también con la organizacién
familiar, social, e incluso de los grupos de pares. De cualquier forma, ahora se tiene mas claro
la idea planteada en un inicio, con respecto a la definicion de cultura y que esperamos sea mas
sencilla ahora la tarea de plantear lo que es la identidad cultural.
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Al hablar de identidad cultural se esta haciendo alusion a la construccion que los habitantes de
una poblacion realizan a partir de los elementos que ya mencionamos, la contextualizacion
universal de nuestro entorno y de las unidades que o componen como lo son las ideologias, la
religion, las creencias, las formas de organizacion, los valores, las tradiciones, los
conocimientos y todas las caracteristicas que determinan a la sociedad, comunidad o poblacion
a la que pertenecemos. También hemos de decir que nuestra identidad la construimos a partir
de la capacidad que tenemos como miembros de la especie humana para concebir y crear
nuevos conocimientos, reflexionar, acumular y transferir informacion y experiencias de una
generacion a otra, esto permite hacer una diferenciacion entre los seres humanos en grupos
socioculturales opuestos; es decir, la capacidad de las personas para definir su identidad de
maneras diferentes con el fin de funcionar de forma efectiva en entomos y contextos culturales
distintos, y esto tiene que ver con la bisqueda de la supervivencia y el éxito.

Con esto concluimos que cuando se habla de la identidad cultural de un pueblo estamos
reconociendo el proceso mediante el cual las generaciones han logrado mantener (o reproducir)
su identidad sustancial, es decir, la misma cultura y se reconoce como el mismo pueblo a través
precisamente de la invariabilidad histérica de su cultura, ésta se convierte en patrimonio o

esencia de la vida de ese pueblo.

Cuando se habla de interculturalidad, se intenta reconocer a los habitantes de las comunidades
como sujetos culturales, por ello, los CEC brindan un espacio donde se valora y promueve la
diversidad. Esta se entiende como los rasgos en los que se fundamenta la identidad de un
grupo social o cultural como pueden ser el género, la edad, la lengua, la preferencia sexual, las
minusvalias fisicas o psiquicas, las visiones del mundo, las formas de pensar, de sentir, la
religién, las ideologias, las creencias, las maneras de aprender, ‘los diferentes momentos del

desarrollo cognitivo.

La interculturalidad reconoce la diversidad cultural, lingilistica, de ideas, de capacidades e
intereses entre quienes aprenden, la posibilidad de dialogar con otros contextos culturales de
manera mas equitativa y la autoevaluacion personal, bajo la premisa del reconocimiento de los
saberes que poseen todas las personas, si importar su edad o si han asistido o no a la escuela.

En CEC se propicia la expresion y analisis de las concepciones personales acerca del mundo y
de la vida para confrontarlas con otras diferentes, o que abre la oportunidad de resignificacion,
conservacién o cambio de actitudes para establecer puentes de comunicacién mas justos y

equitativos entre personas y grupos sociales.




b) Sexualidad

La sexualidad es inherente a todos los seres humanos, y aun sin saberlo esta presente
durante el desarrollo de nuestra vida, y podemos descubrirla si miramos a nuestro interior y
alrededor para reconocer nuestros deseos, pensamientos, sentimientos, gustos, necesidades,
creencias, habitos, etc.; y ver como éstas influyen a su vez sobre nuestro comportamiento,
esto nos constituye como sujetos de una cultura, un espacio y tiempo,® lo que nos permitira
después reconocer y respetar la sexualidad de los demas como parte del ejercicio
democratico en el que nos vemos inmersos en la actualidad.

La sexualidad humana forma parte de nuestra personalidad, por lo tanto de nuestra identidad
por eso incluye lo que hacemos, pero también lo que somos; abarca las vivencias cotidianas y
en ellas estan implicitas las expresiones que manifestamos de acuerdo con la edad, la
condicién de varén o de mujer, las costumbres, las normas y los valores existentes. Se
relaciona con nuestros afectos y con nuestra capacidad de expresarios.

En la construccién de nuestra identidad, también se constituye la identidad sexual, que es el
aspecto psicologico de la sexualidad y comprende tres elementos: la identidad de género, el rol
de género y la orientacion sexual. La identidad de género es reconocerse como hombre o mujer
y manifestario a través del rol de género, que es todo lo que una persona hace y dice para
indicar a otros y asi mismo la forma en que se define como hombre o mujer. Trabajemos en
especifico cada aspecto para aclarar mejor las cosas.

identidad de género: Al nacer, a todos se nos asigna un sexo de acuerdo a la conformacién de
nuestros organos sexuales extemos. El simple hecho de que el meédico o la persona que
atienda el parto indique que es “hombre” o “mujer”, se legitiman las expectativas de la familia y
especialmente de la sociedad, en cuanto al futuro y rol sexual del recién nacido; ya que desde
antes del nacimiento se van a crear y establecer estas expectativas. De esta manera se
establece su sexo social. A partir de ese momento, los estimulos ambientales que lo rodean,
especialmente centrados en la familia, van a empezar a moidear su conducta hacia un
comportamiento de tipo femenino o masculino.®

39 Si bien la sexualidad es la forma en que cada individuo estructura sus pensamientos, valores, ideclogias, etc.; ésta
se ve impregnada por la cultura, es decir, la sexualidad es una construccion social.

40 «En el nacleo familiar, los hijos van desarrollando su sexualidad de acuerdo con los patrones sociales aceptados y
que la familia se encarga de imprimir en ellos. Asi aprenden lo que es considerado bueno o malo por su grupo,
adaptando su conducta sexual a dicho marco social’ (Monroy, 2002:43).
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La identidad sexual es un proceso complejo en el que un factor importante es Ja relacién de las
personas con su familia, el medio y el como cada una de las personas viva su sexualidad.
Cuando construimos nuestra identidad sexual, a la par podemos definir nuestra orientacion
sexual, a cudl es el resultado de una compleja interaccion de factores ambientales, cognitivos y
biolégicos de cada persona, y se refiere a una atraccion constante hacia otra persona en el
plano emotivo, romantico, sexual o afectivo, abarca desde fa homosexualidad exclusiva hasta la
heterosexualidad absoluta e incluye diversas formas de bisexualidad.

Rol de género: Este hace alusién a las actividades y actitudes establecidas como propias de los
hombres y las mujeres, concretamente en las responsabilidades que la sociedad y su cuftura ha
determinado para cada uno; el rol de género esta muy asociado con los estereotipos de género,
que son las ideas simplificadas, pero fuertemente asumidas sobre las caracteristicas de los
varones y de las mujeres.

Como sujetos de una sociedad y su cultura, nos vemos inmersos en la necesidad de construir
una identidad sexual, asi como adoptar un rol de acuerdo a nuestras necesidades de desarrollo
personal, ya que en la actualidad, ya no podemos limitar nuestras posibilidades de eleccién, en
cualquiera de sus formas, porque las actividades y funciones que la sociedad establezca como
propias de los hombres o mujeres, ya no son “leyes a seguir’; ahora contamos con derechos
que legitiman nuestra libertad de eleccion y ejercicio de profesion, participacion, ideologias,
orientacién sexual, etc.

La cultura, valores, normas y creencias, son los factores que construyen la identidad y que esté
intimamente ligada a la construccion de la sexualidad, por lo que se ve refiejada en el
comportamiento de los miembros de la sociedad a fin de lograr una convivencia social; la
educacion toma parte en esta construccion, es por ello que, creemos que al hablar de la
sexualidad como parte de la educacion, debe tender a crear responsabilidad humana para que
los individuos desarrollen al maximo sus capacidades, logren una salud fisica y mental
adecuada, asi como un sentimiento de bienestar; como parte de Ia educacion integral a la que
todos tenemos derecho, por ello, debe incluir mas que una informacién sobre anatomia o
fisiologia, y orientarse al desarrollo de actitudes positivas hacia la sexualidad.

La informacion sobre la sexualidad debe ser formativa, debe ser progresiva y llevada a cabo en
accion conjunta por los padres, maestros y todos los miembros de la comunidad, es por ello,
que la propuesta de CEC de trabajar en grupos multigeneracionales nos permite la posibilidad
de construir y reflexionar sobre los conocimientos y saberes que nos lleven al reconocimiento
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de nuestra identidad y al ejercicio consciente de nuestra sexualidad. En CEC, se apuesta por
brindar espacios que permitan la reflexion para lograr el reconocimiento para ejercer
conscientemente esas practicas, partiendo de la igualdad de oportunidades para todos, en lo

que denominamos la equidad de género.

¢) Equidad de Género

Muchas estudiosas feministas han considerado que la elaboracion de la diferencia sexual es
fundamental en la opresion de las mujeres, ya que la sexualidad no sélo refleja las relaciones
de poder entre mujeres y hombres, sino que es esencial para constituirlas y mantenerias
(Weeks, 2000). Por eso, el conocimiento sobre nuestros derechos forma parte fundamental en
la construccion de nuestras condiciones sociales, familiares y personales de nuestra vida, por
ser parte del proceso de autoformacion en la que nos vemos inmersos todos los dias, esto
también incluye el respeto a los derechos de los demas, y el reconocimiento de la igualdad de \
género, en la que no importando nuestra condicion de hombre o mujer, ni las preferencias
sexuales, y mucho menos de las condiciones sociales, todos tenemos derecho al respeto a las ‘
expectativas que a cada uno le permita el ejercicio de una vida plena sin transgredir los

intereses y derechos de los demas.

La equidad de género entonces, va mas alla del simple hecho de conocer y respetar las
diferencias sexuales y sus practicas, consiste en reconocer las diferencias biologicas,
ideologicas y culturales de las personas, y saber que a cada una de esas diferencias
corresponde un valor de respeto, esto facilitara la creacion de espacios de convivencia en los
cuales se generen relaciones interpersonales que ayuden a la construccién de contextos
sociales y culturales més respetuosos de los derechos y de las garantias de los habitantes de
todas las comunidades sin importar las condiciones de género y del rol que juguemos en

nuestra sociedad.”!

41 £} comportamiento de un individuo (rol social o de género) es en muchos aspectos producto de la educacion que
las instituciones se encargan de dar a sus miembros, a través de los distintos modelos de imitacion que les ofrece”
(Monroy, 2002). Por eso es importante que en los espacios educativos (0 proyectos como CEC), se apueste hacia la
construccion de contextos sociales, culturales y educativos equitativos.
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d) Derechos Humanos (Derechos de los (as) nifios (as) y las mujeres)*’

Para combatir la discriminacion y luchar por la igualdad de género en todos los dmbitos, son
necesarios el conocimiento de los derechos legales, de los compromisos asumidos por los
gobiernos de manera voluntaria y de los mecanismos que permitan instrumentar su
cumplimiento (OTl, 2004). Para eso, con la declaracion universal de los derechos humanos se
pretende, no solo la equidad de género, sino también una distribucion equitativa de recursos
materiales, la participaciéon de todos en la toma de decisiones para la creacion de mejores
condiciones de vida, todo esto como parte de un proceso de construccion de condiciones
adecuadas para nuestro desarrollo personal en el ambito familiar, social, educativo, politico,
econdmico, etc. A este proceso, lo definimos como construccion histérica, ya que, es
precisamente un proceso lo que permite la participacion y el cambio en las posiciones éticas
personales.

Para llevar a cabo este proceso, en México la Comision Nacional de los Derechos Humanos
{CNDH) promueve la informacion que versa sobre los derechos que protegen nuestra condicion
individual y colectiva en el ambito nacional e internacional. Pero no solo la CNDH tiene ese
trabajo y responsabilidad, una parte de esa tarea le ha correspondido también a la educacion,
por ello, los espacios educativos se han convertido en posibilidades de acceder al conocimiento
educativo, pero también al civico y social de nuestro entomo. Otra parte de difusidn y trabajo
con la informacion, asi como de la formacion hacia una practica social de nuestros derechos,
tiene que ver con los factores multiples de participacién y ambitos de accién de los pueblos y su

cultura.

Para entender cabalmente este proceso y su repercusion en nuestras vidas, se hace necesario
definir lo que son los derechos humanos y es precisamente la CNDH quien los ha
conceptualizado de una manera oportuna y al respecto dice lo siguiente: “... son todos aquellos
atributos y facultades que permiten a las personas reclamar lo que necesita para vivir de
manera digna y cumplir Jos fines propios de la vida en comunidad. Vivir dignamente supone que
la persona pueda exigir para si bienes espirituales, bienes materiales y otros que tienen una
expresion fisica en el espacio y en el tiempo. La vida en comunidad impone a la persona el
deber de respetar los derechos de los demas: cada uno tiene la obligacién de permitir que los

42 as actividades en CEC enfocadas a trabajar con los derechos humanos, se hacen enféticas a las mujeres y nifios,
por ser el grupo mas vulnerable del pais, por eso hoy dia se hace necesaria la difusién y la informacién en materia de
derechos, para erradicar el maltrato, la violencia, el abuso verbal y psicolégico de las mujeres y nifios.
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otros vivan igualmente de manera digna. Los Derechos Humanos pertenecen a todas las
personas por el tinico hecho de ser miembros de la familia humana®.

Para poder reclamar esos atributos y facultades a los que se refiere la CNDH en su definicion
de los derechos humanos, se necesita primeramente de esa construccién historica a la que
haciamos alusién al principio, la cual tiene que ver con la participacién social para construir y/o
deconstruir® nuestra realidad, es decir, la posibilidad de generar mediante la informacion, el
conocimiento y la educacion; los cambios necesarios para acceder a una forma de vida digna y
que el conocimiento y ejércicio de nuestros derechos nos lleven a evitar acciones como las
guerras, la violencia, la marginacion, el racismo y la inequidad, situaciones que han permitido
cometer actos de barbarie en contra de quienes son identificados en la diferencia, ya que el
temor a lo diferente siempre ha sido pretexto para la marginacion, el racismo, el exterminio, el
genocidio y las masacres. La violencia y la faita de justicia para algunos, se ha convertido en
impotencia, por lo que encontramos aqui una gran razon para exigir una educacion (ya no solo
informacién) en derechos humanos, una sensibilizacion para el respeto a los derechos
humanos de los demas, que considere aspectos muy importantes como la libertad, la justicia y
la paz en el mundo, reconociendo que el ejercicio de los derechos se debe dar por igual en
todos los miembros de cada uno de los pueblos.

El desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos ‘debe terminar, para permitir
qué la humanidad tenga mejores aspiraciones para los seres humanos, librarlos del temor y de
la miseria para que disfruten del derecho a la vida, a la libertad, a la seguridad, a la educacion,
ala paz; a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; a la libertad de opinion y de
expresion; al trabajo. Todos estos derechos, son aplicables a todas y cada una de las personas
que forman parte de la familia humana, esto incluye a mujeres y nifios; por mata fortuna éstos
Ultimos no han disfrutado del respeto a sus derechos fundamentales, ya que hoy dia algunas
personas y pueblos se encuentran impregnados de ideologias retrogradas que no permiten la
libertad y autonomia de mujeres y nifios, no los conciben en la dignidad y el valor como seres
humanos y por tanto con la igualdad de derechos. Para ello, se pretende que todos los pueblos
y naciones se esfuercen, para que todos los individuos, asi como las instituciones, promuevan
mediante la ensefianza y la educacién, el respetfo a estos derechos y libertades a los que
somos sujetos todas las personas.

43 La deconstruccion tiene que ver con la posibilidad de dar otro sentido a los acontecimientos, es decir, si contamos
con la informacién necesaria (hacer memoria histérica y personal), entonces podremos participar en el analisis y
reflexién de los acontecimientos que caracterizan nuestro contexto, esto permitira Ja participacién en la construccion
de nuestro medio social y cuttural.
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En CEC se pretende contribuir en el marco de la educacion, al desarrollo de una democracia de
participacion ciudadana, que tenga sustento en el respeto, vigencia y practica de los derechos
humanos. Dentro de ésta misma educaciéon se quiere lograr que los habitantes conozcan sus
derechos y que sean capaces de defenderlos, respetando los derechos de los demas y que
asuman sus deberes y responsabilidades; que sean criticos, participativos, creativos, solidarios
y capaces de actuar autbnoma y responsablemente. Que fa democracia en la escuela, la familia
y la sociedad sea un estilo de vida, una forma de relacién entre todos sus miembros, y los

derechos humanos una vivencia y una practica cotidiana.

e) Educacién para la Paz*

En la actualidad, existen definiciones que han quedado muy rebasadas por la misma realidad
que enfrentamos dia con dia, es decir, la salud en la actualidad ya no se define ni se concibe
como la ausencia de enfermedades, sino que ahora las problematicas que merman la realidad
de los distintos pueblos han exigido una nueva conceptualizaciéon de ésta; en el caso de la paz,
pasod lo mismo, ésta ya no se concibe como la ausencia de guerra, sino que ahora tenemos una
percepcién mas amplia de ella en nuestra cotidianidad, es decir, la paz se ha asociado con la
resolucion no violenta de conflictos como parte del proceso de desarroilo personal, y esto como
impacto para los cambios sociales.

Para hablar sobre la paz y la resolucién no violenta de conflictos, debemos hacer alusion
primeramente que esto se trata de un proceso de educacion que inicia en lo personal, en lo
familiar, y en lo cotidiano, no se circunscribe a un aula académica, ni se aprende con técnicas
de estudio del orden literario, linglistico, matematico, gramatical o cientifico; pero si tiene que
ver con esos aprendizajes, pero ademas incluye a la ética y a la filosofia de nuestra identidad y
al conocimiento de nuestro contexto y su historicidad.

2 Por qué decimos que tiene que ver con la ética, la filosofia y la historia de nuestro contexto?;
en primer lugar por que es ahi, en la historia de nuestro contexto, donde comienza a construirse
la nuestra y es ahi también donde se van creando las caracteristicas culturales que formaran

4 Durante mi estancia en la institucion tuve la oportunidad de participar en congresos, cursos, talleres y seminarios
que se organizaron por y para los equipos técnicos centrales y delegacionales. Uno de los foros en que tuve la
oportunidad de asistir, fue sobre Ja Resolucién de conflictos y desarrolio humano, impartido por la Doctora Rosy
Laura Castellanos, dentro de éste, rescate informacion que me permitié elaborar posteriormente este apartado.
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parte de nuestra identidad, pero también se da paso al proceso de germinacion de situaciones
sociales que generan conflictos en lo personal, familiar, social, politico, econémico, etc.

Cuando nos enfrentamos a un conflicto de cualquier indole, estamos hablando de una
problematica que tuvo un proceso de gestacion histérica y que al llegar a un limite, se ve
reflejada en un conflicto especifico; para poder resolver ese conflicto, entra en juego la filosofia
y la ética de cada quien para rastrear las condiciones en las que se genera ¢l problema, es
decir, en tanto se tenga el conocimiento de las condiciones histéricas de mi contexto y de mis
experiencias personales, podré hacer un andlisis de las situaciones y caracteristicas que
estuvieron en juego para generarse un problematica, esto me permitird dar cuenta de las
necesidades de resolucién del conflicto y de mis posibilidades de hacerlo, pero también
considerar mis responsabilidades y compromisos para llevario a cabo. A este proceso de
andlisis fo podemos circunscribir en tres grandes aspectos para identificar un conflicto: la
construccién de una identidad propia y el autoconocimiento, y la memoria histérica que nos
proporcione informacion social y personal.

Todo esto forma parte de otro proceso, el de la educacién, porque interviene en el desarrolio
personal e implica lo cotidiano, por ello, la educacion para la paz y la resolucion no violenta de
conflictos tiene amplia repercusién en nuestras vidas, ya que éstas tienen que ver con procesos
de aprendizaje, pero también con procesos de desaprender, es decir, la adquisicién de
conocimientos académicos y cotidianos que permitan la construccién de relaciones
interpersonales humanas que nos lleven a la practica de los derechos humanos en todas sus
formas (econémica, social y politica), reflejandose en la construccion de una sociedad equitativa
en base a los conocimientos, habitos y costumbres que aprendemos y desaprendemos
cotidianamente.

En todos los ambitos de nuestra vida cotidiana se construyen relaciones humanas, por lo que la
educacion para la paz y la resolucion de conflictos, no puede restringirse sélo al marco de la
escuela o de las instituciones educativas, sino que debemos tomar en cuenta la interacciéon con
distintas instituciones y personas que forman parte de 1a realidad de los sujetos. La educacion
para la paz debe tomar en cuenta la formacion y desarmolio de la persona integral, pretender la
solidaridad y la fratemidad; y con ello la construccion de la justicia, es decir, la educacién para
la paz no debe limitarse a la ausencia de las guerras, si no también, a la construccién del
respeto del otro en cuanto a su diferencia, esto incluye las ideologias, religiones, practicas
sociales y sexuales.

50




f) Educacioén para la Salud

Siempre se nos dificulta empezar a hablar sobre salud, ya que, a pesar de que tengamos
acceso a informacion sobre prevencion de enfermedades y cuidados personales, esto no quiere
decir que sepamos lo que significa la palabra. Por eso es preciso que al empezar a hablar sobre
este tema, primero se realice un diagndstico sobre las nociones que la comunidad y las
personas tienen sobre su salud, sobre las enfermedades mas comunes en su familia y la
comunidad, tratar de establecer cudles son las causas que las generan, cudles son las medidas
de prevencion, asi como sus practicas curativas.®®

Si partimos del reconocimiento que las personas hagan sobre sus necesidades (de informacion,
de prevencion, de curacion, etc.) y sus posibilidades (atributos y facultades a los que tienen
derecho, servicios médicos a los que tienen acceso, formas de organizacién para gestionar y
resolver problematicas, etc.) podremos establecer cudles son los factores que intervienen en el

proceso de la educacién para la salud.

La salud, es aigo mas que la ausencia de enfermedad fisica o psiquica, incluye también todo un
conjunto de actitudes y capacidades para lograr un bienestar fisico, pero también un equilibrio
afectivo y emocional en un medio social saludable, para lograrlo se requiere de una educacion,
por ello decimos que la educacién para la salud es un proceso de formacion, de
responsabilizacién del individuo a fin de que adquiera los conocimientos, actitudes y habitos
basicos para la defensa'y la promocién de la salud individual y colectiva.

Todo lo anterior, nos permite dar cuenta de las grandes diferencias entre promocién de la salud
y la educacion para la salud, la primera como una accién inmediata a resolver y/o prevenir la
presencia de enfermedades bioldgicas, llevada a cabo por especialistas de la medicina;
mientras que ésta (ltima, como se menciona en su definicién, es un proceso personal de
formacion que otorgara a cada uno el reconocimiento de sus practicas y experiencias
cotidianas, lo que posibilitara un andlisis de los factores sociales que repercuten en su vida'y
reconocer cudles lo fimitan para llevar a cabo las actividades habituales (CONAFE, 1992).

Sin salud no existe paz, ni seguridad, ni libertad, ni desarrollo; por eso, una vez que

reconocemos cudles son los factores sociales que limitan nuestras posibilidades de desarrollo

% Roberto Castro, en su libro: La vida en la adversidad: el significado de la salud y la reproduccién en la pobreza,
describe una serie de dificultades a las que se han enfrentado médicos e investigadores con los habitantes de las
comunidades marginadas del pais, ya que no existen simbolos o cédigos comunes, es decir, quienes intentan
intervenir en los procesos de sanacién o investigacion en las comunidades, no reconoce el lenguaje, el contexto y las
practicas curativas que se llevan a cabo dentro de éstas, lo que les ha impedido la construccion del didlogo.
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personal, tendremos que reconocer cudles son las necesidades e intereses que se tienen para
elaborar e interiorizar normas basicas de salud como son: higiene, alimentacion, cuidado
corporal y creacién de hébitos para la conservacion de un medio ambiente saludable; esto
ayudara a generar posibilidades y a detectar las limitantes para afianzar habitos autonomos de
cuidado y salud personales, asi como de respeto y solidaridad con la salud de los otros; para

ello se requiere de compromisos y responsabilidades.

Si logramos concretar este proceso de educacion para la salud en lo personal, se vera reflejado
en lo familiar y como consecuencia en lo social, esto permitira realizar cambios significativos en
Ja calidad de vida y bienestar de quienes forman parte de nuestra comunidad. Esto incluye las
acciones preventivas de accidentes y enfermedades en el hogar y nuestra comunidad,
preservando la salud mediante el propio control de las situaciones de riesgo, o bien, evitando
sus posibles consecuencias.

g) Educacién Ambiental

La educacién es un proceso constante y consciente de cambios significativos en el desarrollo
personal, lo cual incluye la transformacion de nuestro entorno para adquirir mejores condiciones
de vida; por lo que incluye el cuidado y conservacion de nuestro medio ambiente, es decir, todo
lo que nos rodea es parte de nuestro contexto y medio, y ello es parte fundamental en la
construccion de nuestra identidad moral, ética, sexual, de nuestro bienestar, de nuestra salud,
etc. Por lo que pensar que la educacion ambiental solo se refiere al cuidado del agua, a la
conservacion de las areas verdes, del cuidado de especies en extincion o de la separacién de la
basura; nos hace caer en un reduccionismo conceptual de este proceso, ya que existen
organizaciones, leyes e instituciones que se encargan de informar, promover y conservar estos
aspectos del medio; pero la educacion ambiental implica muchas més cosas, toma en cuenta
todas las formas de conducta, asi como de los discursos y practicas colectivas que deben
aspirar a corregir las formas de relacién destructivas entre las acciones humanas y su entomo
natural, social y cultural.

La educacion ambiental es un proceso que va mas alla de la educacién formal, entra en el
terreno de lo cotidiano y permite que la gente interactGen con su medio e intervengan las
distintas dimensiones de la persona, es decir, el plano intelectual, ético, afectivo y, en
consecuencia, el plano actitudinal. Esto quiere decir que la educacién ambiental pretende
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colaborar en el proceso de transformacion de nuestras condiciones de vida, partiendo de un
diagnostico de necesidades personales y sociales, para establecer nuestros compromisos de

participacion y colaboracion individual y colectiva.
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CAPITULO 1l

Para iniciar este tercer y Gltimo capitulo, primero enmarco las dificultades y logros del proyecto,
que se han obtenido en las comunidades donde se presta el servicio de los CEC, esto como
parte de un analisis que posteriormente permitird presentar a manera de conclusiones, las
sugerencias y aportaciones pedagogicas que se realizaron durante la prestacién del servicio
social, éstas incluyen de manera general a la institucion, al proyecto y a mi formacion
académica y personal a través de seis meses de servicio.

L. Anélisis pedagégico

La calidad® equidad y pertinencia que deben garantizarse en el ejercicio del derecho a la
educacion de la poblacion objetivo del CONAFE, demandan un mayor esfuerzo institucional por
aumentar las oportunidades, situaciones, procesos y tiempos de formacion hacia todos los
integrantes de las comunidades atendidas y hacia el desarrollo permanente de competencias
para la vida, por eso, para empezar este apartado quiero hacer énfasis en los problemas,
dificultades y errores que se han cometido y/o presentado en la institucion, ya que como parte
de sus consecuencias, los proyectos y las diversas modalidades que en el Consejo se
desarrollan, trabajan y operan ,se han visto afectados de manera drastica.

Como primer punto quiero tocar el tema de los sustentos tedricos que fundamentan a todos los
proyectos y modalidades del Consejo, me refiero al Constructivismo y a la Educaciéon
Comunitaria, ya que he de mencionar la gran dificultad a la que me someti, debido a la escasa
informacion que puede encontrarse en los documentos que sustentan los proyectos®, asi como

“ para el CONAFE, la calidad en la educacion se refiere a ofrecer oportunidades alternativas que promuevan la
participacién de los integrantes de las comunidades en una basqueda colectiva de més y mejores perspectivas de
vida. Tiene que ver con brindar posibilidades de mejores condiciones ambientales, sociales y econémicas, las cuales
satisfagan las necesidades basicas de las personas.

7 Es de dominio coman que todos los proyectos del CONAFE, se fundamentan en el Constructivismo y la Educacién
Comunitaria, si embargo en ningin documento base y/o archivo bibliogréfico de la biblioteca de la institucion se
tienen documentos, antologias o libros que se refieran a estas teorias educativas, se da por echo que se conocen y
quienes puedan encontrarse ante la duda sobre qué aspectos de estas teorfas se retoman y que autores bésicos se
consultan para determinar el por qué son las teorias fundamentales en cualquier modalidad, debe buscar por cuenta
propia la bibliografia necesaria para saberlo.
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la poco o nula informacién que tienen algunos trabajadores de dicha institucion®. Me encontré
ante la realidad de saber que los documentos que existen en el CONAFE hablan someramente
de la labor de los maestros rurales, de los modelos de las Escuelas Rurales y de las Misiones
Culturales, las cuales desde los afios veinte venian trabajando con el modelo de Educacion
Comunitaria y solo se menciona que el trébajo que se realiza en el Consejo es una continuacion
de este modelo educativo; sin embargo, no existe ningin documento editado por el CONAFE
donde se aborde minimamente la teoria del constructivismo y de la educacién comunitaria, ni
que refiera sobre qué aspectos de él se retoman para sustentar los proyectos y la préctica
docente o cuél es su concepto de constructivismo y de educacién comunitaria. Escasamente se
menciona en apenas algunas lineas lo que siempre se versa asi: “... este proyecto se basa en el
Constructivismo y en la Educacion Comunitaria, utilizando como estrategia las Comunidades de

Aprendizaje”, de las cuales tampoco se encuentra informacién faciimente dentro de la

institucién.

Otro de los aspectos que quiero retomar es el de la burocracia administrativa que se vive dentro
de la institucion, ya que las fases para mejorar los proyectos, depende de la decision de
distintas personas, lo que provoca un rezago constante del manejo de recursos, asi como una
gran espera para autorizar el frabajo o resolucién a las dificultades detectadas durante el

proceso de diagnéstico®. Los cambios que se requieran hacer (no importando si son urgentes o

no), se convierten en un rubro mas de una gran lista de espera, debido a la resolucién de

prioridades personales o administrativas.

Por si esto fuera poco, el cambio constante de personal administrativo y educativo hace que los
proyectos pasen, en un solo ciclo escolar, a manos de dos o tres personas distintas, por lo que
se somete a los proyectos a una operacién en constante cambio y a los proyectos a una fase
lenta de mejora, y que como consecuencia detiene el proceso de desarrollo educativo en las
comunidades.

“8 1 personal educativo de Oficinas Centrales y de las delegaciones, se encuentra conformado por un gran nimero
de profesionistas de distintas disciplinas, podemos encontrar a pedagogos, psicblogos, historiadores, antropélogos,
comunicélogos, sociélogos, ingenieros, arquitectos, contadores, técnicos etc.; lo que supone que en algunos casos
de delegados yfo jefes, no cuentan con la formacién académica necesaria para disefiar y operar los proyectos
educativos, algunos ni siquiera han logrado entender los programas que ya se encuentran en marcha funcionando,
por lo que su desconocimiento sobre las teorfas educativas que sustentan los proyectos se debe a la poca
responsabilidad y falta de compromiso de quienes disefian y escriben el material bibliografico que sirve de apoyo
para la operacion de todas las modalidades, asi como también de quienes se encuentran al frente de un proyecto y
que al no contar con la formacién para operarios, lejos de reconocer sus limitaciones y formarse por cuenta propia,
se preﬁe_re optar por una operaciéon meramente administrativa y burocratica.

Los diagnésticos se llevan a cabo en distintos momentos de! ciclo escolar, puede ser a través de los diarios de
campo de los instructores, de los informes delegacionales, en las capacitaciones, o bien, en las visitas del equipo
central a las comunidades o delegaciones para monitorear los proyectos.
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Este problema no es exclusivo de un solo proyecto, sino de todos los proyectos de la institucion,
pero tampoco es un problema de CONAFE, sino de una politica educativa que se ve
influenciada por intereses politicos que dejan desapercibidos los problemas que aquejan a la
educacion mexicana y ‘lo Gnico que denotan es la capacidad [o incapacidad] de una
administracion, al fin de cuentas transitoria”. Si los ciclos presidenciales y partidistas en el poder
no son suficientes para madurar una politica educativa, debido a la descontinuacion y
manipulacion de la educacion de acuerdo a intereses y doctrinas partidarias, entonces debiera
pensarse en “la posibilidad de una autoreforma de la actual estructura educativa del pais,
dentro de las actuales pautas de poder, administracién y valores vigentes en la sociedad
mexicana” (Latapi, 1979).

Este nuevo enfoque puede ser mas adecuado para orientar el modelo de intervencién del
Estado en el sector educacional, en la medida en que facilitaria la apertura para incorporar la
diversidad y, al mismo tiempo, seria un instrumento mas efectivo para que el poder publico
asuma el papel de coordinador (Namo de Mello, 1998). Es decir, el Estado debe construir una
politica educativa que tienda a ser abierta a la diversidad de contextos y que considere sus
necesidades basicas de aprendizaje.

En este tenor, CONAFE tiene una gran responsabilidad de brindar los elementos necesarios
para que todo su personal educativo, cuente con los conocimientos necesarios para operar un
proyecto. La informacion y formacion docente debe brindarse a los instructores, capacitadores,
asistentes, delegados y personal técnico de oficinas centrales; ya que la clave del éxito y
permanencia del sistema educativo del Consejo, depende de su modelo de formacion y
capacitacion docente.

Ahora quiero referirme al proyecto Centros de Educacién Comunitaria, proyecto en el cual
también se han encontrado y determinado dificultades en el trabajo y operaciéon tanto en
oficinas centrales como en las comunidades, a continuacion enumero primeramente las
dificultades que presenta el equipo central, para posteriormente definir las que se han
presentado en el equipo delegacional y en las comunidades:

Dificultades del Equipo Central:

s En cuanto a la corresponsabilidad, parece un factor muy abandonado, ya que su poca
participacion en el fortalecimiento de la relacion comunidad - figuras docentes y personal
central no ha permitido consolidar nuevas responsabilidades compartidas.
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La propuesta de evaluacion del proyecto ain no incorpora indicadores en tormo a los

aprendizajes de los usuarios.

No estan claramente definidos los fundamentos y estrategias didacticas para el
desarrollo de contenidos sobre Derechos Humanos, Educacion para la Salud, Educacién
para la Paz, Equidad de Género, Educacion Ambiental, Sexualidad, y Ciudadania.

Respecto del trabajo con los temas transversales en la educacién bésica, no se cuenta
con un instrumento de evaluacion de su impacto en la atencién o soluciéon de
problematica comunitaria o microregional.

Dificultades en el equipo delegacional y en las comunidades:

o]

¢}

Los centros no cuentan con diversos y suficientes materiales bibliograficos, lo que
dificulta responder a las expectativas de formacion e informacién de todos los usuarios.

No se cuenta con una propuesta pertinente para el uso de los medios de comunicacién y
las nuevas tecnologias educativas dentro de un enfoque de desarrollo de competencias
de comunicacion. Esto se ha convertido en una problematica constante, ya que no todos
los CEC cuentan con el equipo necesario para trabajar con el uso de las tecnologias y
comunicacion, sin embargo, las comunidades sedes que si cuentan con equipo y
servicio de computacion, television y cine, convierten los CEC en salones para ensefar
computacion, soslayando totalmente las actividades propias del Centro.

La dificultad organizativa de atender a grupos numerosos de usuarios.

Se ha observado la confusion de responsabilidades del instructor o instructora del CEC y
su interaccion con los demas instructores de la comunidad.

Dificultad para desarroliar procesos de alfabetizacion de adultos con efectividad.

Las acciones de formacion para las y los instructores del CEC, se encuentran alejadas
de una profunda reflexion acerca del alcance educativo y cultural del proyecto. No se
aborda con claridad la potencialidad del trabajo colegiado ni se brindan estrategias sobre
como abordar los contenidos transversales de la educacion basica, a partir del
reconocimiento de las formas de vida de los usuarios y del conocimiento de si mismos
hacia la reflexiéon y accion individual o colectiva en una perspectiva intercultural.
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o Desgraciadamente equipos delegacionales, y me atrevo a decir de algunos centrales, no
ha logrado entender qué son las competencias y cémo trabajar con ellas™, por lo que el
trabajo educativo enfocado a las competencias se toma muy complicado para algunos
instructores y al momento de integrar las actividades pierden de vista las competencias,
por lo que en ocasiones para no soslayarlas, las convierten en el objétivo principal de la
educacion, dejando de lado los procesos de aprendizaje a través de la construccion de
las comunidades de aprendizaje.

o En algunas delegaciones, no se ha logrado construir y trabajar en las comunidades de
aprendizaje, ya que algunos instructores presentan demasiados problemas para hacer
que toda la comunidad se acerque a los CEC.

o Muchos instructores trabajan las actividades desvinculadas totalmente, debido a que
aun no han definido qué son los ejes transversales y cémo trabajar con ellos, tampoco
han podido crear proyectos porque no saben como integrarlas con las actividades
educativas para fortalecer los contenidos académicos, sociales y personales; por lo que
terminan convirtiendo las actividades del CEC en talleres de manualidades.

o En algunas comunidades se cree que la responsabilidad Unicamente recae en los
instructores, convirtiéndolos en los gestores de la comunidad. Lo que se pretende es
que las personas sean auténomas y correspondan al trabajo educativo y social que se
requiere para beneficio de los habitantes de su comunidad.

Todo esto nos indica la necesidad urgente de revisar, especificar y fortalecer los planteamientos
de la propuesta educativa y operativa de ios Centros de Educacion Comunitaria, ya que estos
problemas se han presentado, desafortunadamente, como un factor comin en todas las
delegaciones que se operan el proyecto. Sin embargo, y pese a todas las dificultades que se
han presentado a lo largo de tres ciclos escolares, y a partir del seguimiento del proyecto, se
han encontrado logros significativos que tienen que ver con:

S Al respecto, Enrique Pieck nos dice que hablar de competencias nos remite a identificar el enfogue que queremos
darle a nuestro curriculo o plan de estudios, ya que es importante diferenciar entre la importancia de formar en
competencias de acuerdo a las demandas que se derivan de los procesos de globalizacion y desarrolio tecnolégico y
la necesidad de actualizar de frente a una realidad educativa que muestra rezagos y déficit importantes en la
formacién de competencias. Por lo que es necesario que tanto el equipo central como el delegacional entienda esta
diferencia para planear y trabajar los proyectos, de acuerdo al desarrollo de competencias que permitan a los
habitantes tener la capacidad de enfrentarse a situaciones nuevas, y que les permita superar las adversidades.
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El interés de las personas de la comunidad en las actividades que se han

desarrollado en los Centros.
La posibilidad de involucrar a comunidades aledarias a la sede del Centro.

Se ha podido generar un trabajo de equipo colegiado entre las y los instructores
comunitarios de la comunidad sede para la definicion de actividades en el CEC.

La incorporacién y uso de la computadora como una herramienta de apoyo en la

educacion.
Experiencias significativas en el fortalecimiento de habilidades de comunicacién.

El desarrollo incipiente de trabajo educativo muitigeneracional dentro de las

comunidades.
La introduccién de contenidos transversales de la educacion.

La incorporacién de intereses y necesidades educativas de los habitantes de una

comunidad o microregion.

Se esta trabajando con los ejes transversales, a través de fichas de trabajo que
involucran el juego como estrategia de fortalecimiento de contenidos
académicos.

fl. Sugerencias y Aportaciones pedagoégicas al proyecto CEC

Los logros y dificultades citados anteriormente, son producto de una exhaustiva revision y
analisis de los informes mensuales, anuales y de los diarios de campo de las y los instructores,
asi como de informes generales que se han elaborado a lo largo de tres ciclos escolares por
parte del equipo central, con esto fue posible ir descubriendo las problematicas mas comunes a
que se enfrentaban las delegaciones, pero también dio cuenta de las deficiencias y errores por
parte del equipo central, asimismo, permitié reconocer el gran esfuerzo y trabajo de algunos
instructores, que a través de su iniciativa y compromiso para con las comunidades, se pudieron
resolver algunos de estos problemas, y algunas de sus propuestas han permitido mejorar su
practica educativa y la operacién del proyecto.
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A continuacién presento de manera general mis propuestas y sugerencias para lograr que el
proyecto CEC logre un mejor impacto educativo en las comunidades, y como consecuencia, un
desarrollo cultural de éstas. Las sugerencias que realizo, son en su mayoria a la operatividad
del proyecto en las comunidades, porque que es ahi donde se debe trabajar de cerca; sus
habitantes son quienes requieren el servicio educativo y por ello, se les deben proporcionar las
herramientas para enfrentar situaciones y problematicas cotidianas, a través de las
competencias, la corresponsabilidad, la comunicacién y el conocimiento que en el CEC se
trabajan, cumpliendo asi las expectativas y objetivos de la institucion.

Al inicio de cada ciclo escolar, todas y todos los instructores realizan un diagnéstico de las
comunidades atendidas, para determinar la situacion actual de cada una de ellas en materia de
educacion, salud, valores y tradiciones, etc.; con ello se pretende establecer un plan de trabajo
de acuerdo a las necesidades y demandas que los habitantes expresan a través de las
encuestas y entrevistas; desafortunadamente la informacion que se recaba no ha sido de
mucha utilidad para el trabajo educativo, ya que las y los instructores no saben que hacer con
ella. Asi, el diagnostico se realiza por ser un requisito que la institucion demanda, pero la
informacion solamente se archiva en espera de ser requerida por la delegacién, o bien, por el

equipo central.

Sin embargo, el diagndstico puede ser “una herramienta para detectar problemas y
necesidades, asi como para tomar conciencia de los recursos, capacidades y potencial con que
se cuenta para enfrentarlos” (FOSIS, 1993).

Es por eso que el diagndstico debe ser mas que una encuesta, en é! se deben reconocer los
problemas y necesidades educativas que la comunidad requiere solucionar, para ello, se
propone realizar un diagnéstico participativo o autodiagnéstico; es decir, en él se deben
involucrar todas las personas de la comunidad, y el instructor serd quien oriente a los
participantes para reconocer sus problemas y buscar posibles soluciones, a partir de ias
siguientes tareas:

a) Definir cuales son sus problemas mas importantes.

b) Analizar mas a fondo las causas y consecuencias de cada una de ellos.
¢) Imaginar soluciones posibles.

d) Hacer un recuento de los recursos disponibles.

e) Seleccionar el o los problemas que se pueden enfrentar.
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Los resultados que se obtengan del autodiagnéstico, permitira a la y el instructor reconocer a la

poblacién que se encuentra en situacion de rezago educativo, pero ademas, la informacion de

otra indole le permitira identificar problemas o situaciones dentro de la comunidad susceptibles

de trabajarse como situaciones de aprendizaje.

A continuacién presento un modelo de situaciones de trabajo que pueden detectarse en el

diagnostico.

Situaciones de trabajo en Identificar en diagnéstico Accibén a desarrollar
CEC
Construir  una  propuestaj..a los habitantes de la|Establecer vinculos con las

integral, flexible y permanente
que atienda las necesidades
educativas basicas de los
habitantes de la comunidad.

comunidad que se encuentren
en situacion de rezago
educativo.

personas de la comunidad e
invitarlas a concluir sus
estudios; desarrollar acciones
especificas de apoyo a
jovenes y adultos para
acreditar estudios en ofros
sistemas educativos.

Incrementar los vinculos de
corresponsabilidad  entre la
escuela y la comunidad a
través de estrategias
organizativas y  proyectos
educativo-culturales propios.

...posibilidad de trabajar un
proyecto educativo a partir de
la identificacion de
problematicas microregionales
de rezago educativo.

Acercamiento a las APEC de

la microregion; disefio de
proyecto educativo
(elaboracion de correo
comunitario, periédico
comunitario, intercambio de
trabajos educativos,
representaciones

microregionales de teatro);
incorporacion paulatina de

usuarios de la microregién en
las actividades del CEC.

Apoyar el cumplimiento de los
objetivos y propositos de los
Programas y Modalidades de
Educacién Comunitaria.

...dificultades de aprendizaje

durante las actividades de los
ninos y niflas de la comunidad.

...logros que han realizado las
y los alumnos de CONAFE

Observacion en el aula
determinando dificultades de
aprendizaje en las y los nifios
y de las relaciones de
comunicacion dentro del aula;
fortalecer lo aprendido en el
aula con relacién al
conocimiento  del medio
natural, social y cultural, y la
forma en que los estudiantes
se desenvuelven en Ila
comunidad o microregion;
desarrollo de actividades de
fortalecimiento; desarrollar
actividades propuestas en los
libros de texto con toda la
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comunidad, utilizar los juegos
didacticos con todos los
integrantes de la comunidad,
encuestas, investigaciones
que por razones de tiempo no
se desarrollen en el aula.
Situaciones de convivencia
donde los que tienen algun
conocimiento lo compartan
con los demas.

Conformar el colegiado
integrado por instructores e
instructoras de una
microregion, involucrando a la
APEC o a otras personas de la
comunidad.

...diversas posibilidades para
organizar un frabajo en
colegiado.

Organizarse para el trabajo en
equipo; valorar juntos las
prioridades de trabajo con los
habitantes de las
comunidades; evaluar si las
actividades de CEC
repercuten en logros en el aula
y si atienden las necesidades
basicas de educacién de los
jovenes y adultos de la
comunidad; evaluar el trabajo
con los contenidos
transversales de la educacion.

Incorporar de manera
permanente y significativa,
contenidos como derechos
humanos, sexualidad, salud,
convivencia pacifica, cuidado
ambiental, equidad de género,
cultura ciudadana,
interculturalidad.

...necesidad de trabajar estos
contenidos porque en la
comunidad se  observan

algunos problemas en las
relaciones familiares, en las
actividades escolares, en la
obtencidon de servicios de
salud, entre otros.

Identificar de qué manera se
abordan estos contenidos en
los libros de texto y la
biblioteca comunitaria, en las
reuniones de tutoria y buscar
textos de apoyo en libros,

periddicos, revistas,
programas de radio o
televisién, intermet, video
programas, entre otros.

Desarrollo de actividades por
edad o multigeneracionales
para sensibilizar sobre estos
temas; evaluar los logros y
dificuitades para la
incorporacion de estos
contenidos con ios habitantes
de la comunidad; desarroliar
actividades de  expresion
cultural sobre estos temas
(obras de teatro, libros de la
comunidad, cantos, corridos,
muestras, exposiciones, efc.).
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Promover en los usuarios del
CEC el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion
(TIC) donde reconozcan sus
necesidades y habilidades de
comunicacion, informacion o
formacion.

...las diversas relaciones que
establece la comunidad con
distintos medios de
comunicacion (television,
radio, periédicos, libros,
revistas) y las habilidades de
comunicacion en la
comunidad.

Involucrar a los usuarios del
CEC para levantar informacion
sobre cuales canales de
television llegan a la
comunidad y qué tipo de
programas son de mayor
gusto en los habitantes de la
comunidad y por qué;
identificar qué estaciones de
radio llegan a la comunidad, y
cudles son las que mas se
escuchan; realizar debates
sobre los contenidos de los
programas de televisién vy
radio, levantar informacién
sobre los matenales impresos
que pueden legar a |la
comunidad (libros, periédicos,
revistas) quiénes los traen, de
qué lugar llegan, qué utilidad
tienen para la comunidad.

Fortalecer el desarrollo cultural
de la comunidad.

...origen de la comunidad,
saberes, costumbres, formas
de vida, espacios de
socializacion, personajes de la
comunidad, fiestas,
tradiciones, leyendas, cuentos,
formas de relacionarse entre
hombres y mujeres, nifios y
nifias, jovenes y adultos, nifos
y aduitos; medicina tradicional,
formas de  organizacién
politica, relacion con el
municipio y con el Estado,
entre otros.

Las formas de vida de la
comunidad se consideran
como pautas para desarrollar
cualquier tipo de trabajo
educativo en el CONAFE. Por
esta razon, sus tradiciones, las
relaciones con su entomo, las
relaciones de comunicacion
dentro de la familia, seran el
punto de referencia para
desarrollar las actividades del
CEC. Siempre se debe partir
de los conocimientos previos o
referentes de conocimiento de
las personas de la comunidad
para trabajar los contenidos
transversales, ya que tratan
sobre las diversas maneras en
que las personas de la
comunidad se relacionan con
su entorno.
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Una vez que se cuenta con esa informacion basica, el o la instructora debe proceder a elaborar
su plan de trabajo®, en él deberan planear, organizar y desarrollar actividades educativas
diversas, con la perspectiva de promover el desarrollo de competencias entre los usuarios del
CEC, no sin antes conocer aspectos esenciales de los diferentes programas, modalidades y
proyectos de educacién comunitaria (inicial, preescolar, primaria, secundaria, proyectos
culturales y de reforzamiento) que enriquezcan fa planeacion y el desarrolio del trabajo en CEC.
No se pretende repetir o duplicar las actividades de Preescolar Comunitario, Cursos
Comunitarios y Secundaria Comunitaria, se trata de conocer sus propuestas, objetivos y
metodologia para planificar actividades complementarias, lidicas, afectivas y de expresion
artistica, que apoyen de manera diversa la formacion integral de los estudiantes de estos

niveles educativos.

En cuanto a la participacién de todos los habitantes de la comunidad en la elaboracion del
“autodiagnostico, éste sera el primer paso para propiciar la participacién de todos los integrantes
de la comunidad en las actividades del CEC, con base en lineas de organizacion establecidas
en acuerdo con la APEC. Pero, también, sera el momento adecuado para empezar a promover
la consolidacién de la corresponsabilidad hacia el desarrollo de comunidades que de manera
permanente propicien el aprendizaje a lo largo de la vida, entre los usuarios del CEC.

En 0356 de existir gente renuente a participar como usuario del CEC, o bien, a integrarse en ia
corresponsabilidad de sus actividades, deberd promoverse el logro de los fundamentos,
objetivos y caracteristicas del proyecto, como parte de una estrategia para dar a conocer los
beneficios educativos, sociales y culturales que las actividades del CEC les ofrecen.

Una vez definido el plan de trabajo y de acuerdo a los objetivos basicos del CEC, la o el
instructor debera apoyar el trabajo educativo de las nifias, nifios, jovenes y adultos que cursan
algun nivel educativo en la comunidad, a través de las actividades sugeridas en la caja de
herramientas del documento base, en ellas, se pretende favorecer que los usuarios hablen
constantemente acerca de ellos mismos y de su cultura, aprendan técnicas y lenguajes
alternativos para expresarse, construyan argumentos y narraciones, realicen producciones
propias (bordados, obras de teatro, textos, pinturas, esculturas, programas de radio) y aprendan

" La planificacion como herramienta debe ser Gtil, en primera instancia, a quien la realiza; es su compromiso de
trabajo, un testimonio de lo propuesto, lo hecho y sus razones; una informacion fundamental para tomar nuevas
decisiones sobre el proceso que se propone. Debe resultar til también a otros docentes para conocer lo que un
grupo hizo o va a hacer en otros afios 0 en otras asignaturas o con otros docentes (Alfiz, 2001:34). Es decir, que la
planeacién debe considerar el disefio, la aplicacion y actualizacion de los instrumentos necesarios para soportar el
desarrollo eficaz y eficiente de proceso general de planeacion.
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a hacer publica su produccion a través de museos, periédicos, murales, materiales impresos, o
con el apoyo de las redes electronicas de comunicacion o recursos audiovisuales.

Todo esto como una opciéon para convertir las actividades en proyectos que permitan dar
continuidad al trabajo del aula, esto también fortalecera los procesos de aprendizaje de los ejes
transversales en su cotidianidad. Para ello, se requiere también el propiciar el ejercicio de las
capacidades analiticas, emocional o intelectual de los usuarios para buscar, conocer y valorar
oftras culturas, analizarlas con apertura y flexibilidad y enfrentarlas con pensamiento critico,
propio para darles nuevos significados, rechazarlos, adaptarlos o apropiarlos. En la poblacion
que se asuma como indigena habra que propiciar el fortalecimiento y desarrollo de su lengua
materna, con pleno uso simultaneo del espariol.

Todo esto permitira la construccién y consolidacion de las comunidades de aprendizaje, las
cuales traspasaran las paredes del aula para convertirse en una herramienta para lograr el
desarrollo personal, comunitario y cultural.

En lo que respecta a la labor docente de las y los instructores, la permanencia de hasta tres
ciclos escolares por parte de algunos de ellos, sera una gran ventaja para realizar de manera
permanente y dentro de las comunidades, un proceso de seguimiento de las actividades con
base en diversas herramientas de trabajo® (planeaciones, diarios de campo, testimonios,
registros graficos, fotograficos, audiovisuales, testimoniales, exposiciones, entrevistas, etc.).
Esto permitira también, ir registrando paulatinamente los logros y dificultades a ias que cada
instructor se va enfrentando, para poder replantear su practica docente.

Al final de cada ciclo escolar se podra evaluar de manera permanente las actividades del CEC y
analizar su impacto en el logro de los propésitos de los programas y modalidades de Educacién
Comunitaria que se ofrecen; esto también pemmitird al equipo central retomar de aquellas
experiencias exitosas y por otro lado establecer propuestas concretas a las problematicas que
presentan las delegaciones™.

*2 Dado que al momento de pretender evaluar cualquier programa o proyecto, no nos es suficiente el contar con un
Marco Conceptual coherente, congruente y consistente que nos sirva de referente tedrico, para dimensionar los
alcances y el significado de lo logrado con la accion programdtica planteada y los recursos en ello aplicados,
necesitamos echar mano de la informacion detallada de los cuandos, cuéntos, comos, dondes, con quiénes y demas
datos que nos informen con precisién y confiabilidad de todas fas cuestiones indispensables para poder articular un
discurso concreto sobre el proceso y los resultados que pretendemos evaluar.

El equipo central tiene la tarea de disefiar un programa de evaiuacitn de impacto del proyecto en las comunidades,
por lo que, la informacion que se envie desde las delegaciones permitird que el equipo central parta de la premisa
basica de ubicar las condiciones mismas en las que se llevo a cabo la evaluacion de cada comunidad. Para
indagarlo, habra que preguntarse si la evaluacion de referencia esta provista y por tanto programada como parte del
plan de trabajo. ;Si, No..? ¢ Por qué? ¢Desde cuando?. De ser asi importa caracterizar la forma, los instrumentos,
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En el caso del trabajo que realizan los Capacitadotes Tutores, éstos tendran que involucrar de
manera paulatina a las y los instructores y habitantes de las localidades aledafias a las
actividades del CEC. Primero para incrementar el nimero de usuarios y beneficiarios del
proyecto; posteriormente, para resolver la problematica existente entre los instructores de las
diversas modalidades que puedan encontrarse en una misma microregién, y por ultimo para
integrar a todos los proyectos, o que dara como consecuencia un mejor servicio educativo a las
comunidades. Esta integracién permitira conformar un equipo y promover acciones de trabajo
colegiado, entre las y los instructores que coinciden en la comunidad donde se encuentra el
CEC, lo que resolvera el problema de la construccion y consolidacién del colegiado, debido a
las constantes diferencias de trabajo entre una modalidad y otra.

Para concluir este capitulo, hago una breve reflexion sobre mi intervencion dentro del CONAFE,
especificamente en el proyecto Centros de Educacion Comunitaria, debo decir que es muy
dificit simplificario en unas cuantas lineas, ya que tuve la oportunidad de trabajar con un
excelente equipo que me aporto, ademas de muchos conocimientos, grandes experiencias.
Para empezar, conoci algunos instructores, asistentes educativos y coordinadores de todas las
delegaciones; los cuales asistieron a la capacitacion anual, esto me dio una vision global sobre
las caracteristicas y situacién de la operatividad del proyecto en las comunidades y, saber
desde un inicio sobre sus necesidades para mejorar su labor educativa. Este acercamiento me
hizo reflexionar sobre las verdaderas necesidades, no solo de los instructores, sino de las
comunidades y sus habitantes en materia educativa, lo cual repercute directamente en sus
vidas.

La verdadera misién y labor de la institucién, va mas alla de brindar un servicio educativo a nivel
basico para estos habitantes de comunidades marginadas, intenta brindar posibilidades para
mejorar su calidad de vida y, en esto radica la importancia de la tarea que realiza el equipo

técnico, al diseiar y operar los proyectos.

las instancias, los aspectos y los momentos en los que esté provisto que se lleve a cabo. De qué recursos se dispuso
para realizarla, quiénes la efectuaron y qué dificultades, productos y aprendizajes ha arrojado tal proceso de
evaluacién las veces en que se ha realizado. También, por supuesto, se requiere hacer un recuento y valoracion de
los instrumentos para la obtencién, el registro, la concentracion, andlisis y presentacion de la informacion, que se
haya disefiado y utilizado para llevar acabo esta tarea. Enseguida, habra que retomar ios grandes campos tematicos
de la evaluacion y paso por paso ir describiendo el proceso de la misma para poder determinar los datos concretos
que se requieren y sugerir las formas de obtenerlos, registrarlos y concentrarios.




Por eso, al integrarme a los CEC tuve la oportunidad de colaborar en todo lo que implica operar
este proyecto a nivel nacional, por lo que puedo decir, sin duda alguna, que la aportacién mas
importante que me dejo ser prestadora de servicio social en CONAFE, fue la de concientizar
sobre la gran responsabilidad pedagdgica que tengo para con la sociedad, y sobre la gran
incidencia que tiene nuestra labor e intervencion, para generar diversas posibilidades a los
habitantes del pais, ya sea como docentes, capacitadores, disefiadores de proyectos
educativos, o en otras areas.

Aprendi que se tiene el gran compromiso de asumir posturas con responsabilidad, pero
ademas, el compromiso de una formacion constante y permanente que nos permita intervenir
de forma mas efectiva en el proceso de ensefianza — aprendizaje de la poblacién; este proceso,
visto no desde el ambito educativo, sino a nivel personal de cada individuo, que implica todos
los aspectos de su vida.

Por ello, y en congruencia con el trabajo de las distintas modalidades de los programas
educativos, mi trabajo se centro y sustent6 en el desarrollo de competencias, para que los nifios
y nifias aprendan y apliquen habilidades, conocimientos, estrategias, actitudes y valores
dimensionando los aspectos afectivo, social y cultural, con la finalidad de construir una escuela
para la vida y asi, contribuir a la formacién de personas competentes que puedan reconocer,
analizar y resolver situaciones cotidianaé, novedosas o con mayor grado de complejidad.

En este compromiso de asumir posturas, siempre consideré la orientacién educativa que asume
la institucidn, ya que dicha orientacion es una postura que tiene relacién con los sustentos
tedrico-metodolégicos que fundamentan sus proyectos y programas; por lo que puedo decir
que, si el CONAFE asume como postura el trabajo comunitario, a través de la Educacion
Comunitaria como estrategia de caracter dindmico en la construccion del aprendizaje, el trabajo,
en cuanto a las propuestas bibliograficas, estratégicas-metodologicas y operativas que realice
en los distintos trabajos y documentos, siempre estuvo orientado hacia el trabajo comunitario,
teniendo en cuenta dichos sustentos tedricos que fundamentan el trabajo educativo del
Consejo, por ello también, siempre se tuvo presente las condiciones de trabajo pedagdgico en
comunidades, considerando las diferentes edades, conocimientos y experiencias escolares; lo
que permitié desarrollar una propuesta educativa constructivista, en la cual, se apuesta por la
convivencia de los alumnos, aprovechando la heterogeneidad como recurso para el
aprendizaje.
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Dado que la Educacién Comunitaria apoya el caracter dinamico de la construccion del
aprendizaje, ya que el enfoque es distinto en cada ocasién, ésta permitié guiar mi trabajo hacia
la recuperacién del contexto cultural de las comunidades y sus saberes cotidianos,
convirtiéndolos en objeto de estudio, a través del trabajo por proyectos, para fortalecerlos y
redimensionarlos, a través de su vinculaciéon con contenidos académicos

Ademas, este enfoque orienta hacia una planeacion de actividades directas e indirectas, apoya
la estrategia de tutores y la asesoria de los instructores, permitiendo asi, visualizar que los
nifios aprenden unos de ofros, y en este sentido fomentar la expresion y confrontacion de ideas,
el trabajo individual y el avance al ritmo personal. Asi, los alumnos son sujetos activos que de
manera permanente se preguntan, exploran, cuestionan e intentan comprender el entorno, y
son protagonistas en la construccion de su conocimiento. lgualmente los ambientes de
ensefianza y aprendizaje constituyen espacios propicios para potenciar sus capacidades.
Siendo la construccién de comunidades de aprendizaje, el constructivismo y el cognoscitivismo
otras teorias que sustentan mi trabajo.

En conclusién, mi participacién como prestadora de servicio social, me permitié vincular
aspectos tedricos adquiridos en la escuela, con aspectos teéricos de proyectos educativos a
nivel nacional. Esto trajo como consecuencia un reforzamiento a mi formacién académica, la
cual, lamentablemente se encontraba endeble eh lo que respecta a las teorias: Educacién
Comunitaria, Comunidades de Aprendizaje y Competencias en la Educacion. Dichas teorias
fueron importantes para el trabajo que se llevé a cabo durante todo el servicio ya que fueron
éstas las que guiaron mi participacion en cuanto a la elaboracién de documentos.

Ill. Conclusiones

Antes de iniciar mi servicio social, me preguntaba constantemente ¢cuél es el sentido de la
prestacién del servicio social y si los egresados logramos dimensionar la tarea, responsabilidad
y compromiso que éste requiere?.

De acuerdo a platicas entre amigos, conocidos, y por supuesto desconocidos; he llegado a la
conclusién de que este proceso, para muchos egresados de cualquier carrera, de cualquier
Universidad; se ha convertido Gnicamente en un requisito elemental para la titulacion, sin
embargo, también se ha convertido en un tramite y proceso, en ocasiones engorroso, que
muchas veces se intenta evadir, buscando altemativas de instituciones o personas poco serias,
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ésto en el mejor de los casos, ya que también he sabido que en ocasiones se cometen
omisiones en la prestacion del servicio, es decir, quien tiene conocidos que puedan expedirles
la documentacién requerida sin tener que prestar su servicio en alguna institucion (sea publica o
privada) lo hacen, evadiendo ia responsabilidad y la ética que ello implica; perdiendo, sin saber,
la oportunidad de crecimiento académico, tedrico, practico y personal que se adquiere durante
este proceso; eso sin considerar la experiencia laboral que se requiere para ingresar al campo

laboral y que ahi se obtiene.

Todo esto se pone en juego en la prestacion de un servicio social y es ahi donde radica su
importancia; no se trata de convertimos en consultores para ver qué aportamos a las
instituciones, sino entrar en un proceso dialéctico en el que se puedan poner en practica los
conocimientos adquiridos durante 7 u 8 semestres, y tomar en cuenta los aprendizajes que se
puedan generar durante nuestra interaccién con la institucion y su personal, con el fin de
amalgama procesos y aprendizajes que nos permitan aportar conocimientos, ideas y

sugerencias de una forma coherente y responsable.

La modalidad de Informe Satisfactorio de Servicio Social, faculta no solo realizar el servicio
como parte de un requisito o un tramite mas para obtener el titulo, sino, redimensionar el
significado de esta actividad y resignificar nuestra formacion y nuestra practica, durante el
proceso de intervencion e interaccion dentro de una institucion, con su personal y la poblacion

que se atiende.

Ahora que concluyé mi servicio dentro de una institucion publica, reconozco los conocimientos
y experiencias adquiridas y, por ello, analizo tres momentos importantes de este proceso:

1. Laimportancia de hacer el servicio social.

En un primer momento, nos brinda la oportunidad de conocer el campo laboral al que
tendremos acceso una vez terminada la carrera; posteriormente, nos dara la pauta para
decidir sobre el tipo de practica que queremos realizar, y sus posibles dificuitades a las que
nos habremos de enfrentar.

2. La confrontacién, a la que nos sometemos los egresados, entre la realidad academica y la

realidad laboral.

Nos enfrentamos a nuevos retos, nuevos conocimientos y a una realidad muy distinta de la

situacién educativa del pais, esto nos lleva, necesariamente a una reflexibn sobre la
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formacion académica adquirida dentro del aula, para determinar cdmo pueden plantearse
nuestros conocimientos a una realidad; o bien, definir si requerimos de otros conocimientos
tedricos que fortalezcan nuestra formacion, la cual posteriormente nos permitird plantear
mejores propuestas a las situaciones a las que nos enfrentamos durante el proceso del
servicio y mas adelante en el campo laboral.

3. La institucion en donde se presta el servicio, puede convertirse en una opcion de trabajo.

Una vez que conocemos sobre la labor de la institucion, podemos saber sobre su
importancia e impacto en la sociedad, también se podra reconocer su intervencion para
generar posibilidades que mejoren la calidad de vida de la poblacion; esto nos lleva a
reconocer su gran labor social y dara la pauta para decidir ser participes o no de su labor; si
es que cumple con nuestras expectativas personales y de desempefio profesional.

En el caso especifico de CONAFE, encontré una excelente opcion para redimensionar la
prestacion del servicio social, porque en dicha institucion, tuve la oportunidad de atravesar por
los tres momentos a que hago referencia, y después de haberme cuestionado tanto sobre las
condiciones en que se llevaria a cabo, sobre su importancia (para la institucion y para mi), y
sus aportaciones; me encontré ante la posibilidad de un trabajo que me permite acceder a
nuevos conocimientos, a una formaciéon permanente, y a una intervencién educativa a nivel
nacional, con una propuesta que brinda, mas allda de un apoyo educativo y apuesta por una
propuesta de vida.

Con lo que respecta a las conclusiones del trabajo, podria iniciar planteando que el CONAFE
como institucién, surge de la necesidad de atender los problemas que se presentaron, en
materia educativa,® durante muchos afios en el contexto rural. Con la creacién del Consejo, se
modifican algunas practicas, tratando de buscar nuevos modelos (mas especificos para el
contexto rural, indigena y migrante), considerando tanto la viabilidad operativa, como las
necesidades y caracteristicas especificas de esa poblacion. Cumpliendo asi con las metas
planteadas desde el gobiemo federal® y en el marco de las orientaciones intemacionaies de la

5 Me refiero a los altos indices de analfabstismo, al rezago educativo, las carencias de escuelas y a las
%)ncepciones, férmulas y esquemas de la escuela urbana aplicadas al contexto rural.

El CONAFE se constituyé en un instrumento valioso para alcanzar las metas educativas planteadas por el
gobierno federal a finales de los afios setenta: universalizar la educacién primaria en el marco del programa
Educacién para Todos fos Niftos. El Consejo incursiond de una manera audaz en el afan de alcanzar esta meta,
inspirado en los legados de la Escuela Rural Mexicana y de las Misiones Culturales.
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Declaracién Universal de los Derechos Humanos, donde se establece que “toda persona tiene

derecho a la educacion”.

En un corto plazo, el consejo logra operar un programa de educaciéon primaria en las pequenas
localidades, posteriormente amplid su cobertura de manera relativamente réapida y exitosa, sin
que ello exigiera grandes obras de infraestructura o la creacién de plazas docentes, es decir,
sin complicar o agrandar la situacion ain mas de la estructura organica y administrativa del

sistema educativo nacional.

En el afan de dar respuesta a problemas, condiciones y necesidades reales, asi como a la
diversidad cultural, social y econémica de las comunidades rurales, el personal técnico y
directivo del CONAFE, se ha visto forzado a romper esquemas y adoptar un pensamiento y un
sistema de accion flexibles. Solamente asi, ha ido disefiando y desarrollando programas y
modalidades educativos, cuya caracteristica esencial es partir de los intereses y propiciar
experiencias de aprendizaje propias, mediadas por una organizacion multinivel, que promueve
la interaccién y define la diversidad como ventaja pedagégica en un marco intercultural. Esta
caracteristica permite ofrecer una educacion de calidad basada en el principio de equidad.

En este sentido, el CONAFE, en el afio 2001, inicia acciones para construir una nueva
experiencia educativa integral con un factor significativo de autonomia comunitaria en cuanto a
la manera de satisfacer las necesidades del aprendizaje. Fue asi como se decide poner en
practica una propuesta educativa denominada Centros de Educacién Comunitaria (CEC), la
cual, articula los mejores elementos pedagdgicos y operativos de los distintos programas y
modalidades del Consejo, con el fin de propiciar la educacion integral y permanente en las
comunidades beneficiarias, con base en el desarrolio de competencias para la vida.

Los objetivos del proyecto son incorporar permanentemente estrategias y recursos para
responder a las necesidades educativas de la poblacién, fomentando su participacion reflexiva y
critica en el quehacer educativo; impulsar la creacién y funcionamiento de comunidades de
aprendizaje con respecto hacia la cultura, los intereses y las necesidades de las comunidades y
sus habitantes, promoviendo el tutoreo y la incorporacion paulatina de miembros de la
comunidad como facilitadotes educativos, para lograr en un futuro la autosuficiencia educativa
de las localidades; favorecer la participacién de habitantes de las comunidades aledarias, con el
fin de intercambiar aprendizajes y fortalecer vinculos socioculturales en la region.
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Con la informacién obtenida de las delegaciones estatales que operan el proyecto, asi como de
las diferentes estrategias de seguimiento y recuperacion de informacién con respecto del
proyecto, se ha observado que las comunidades atendidas han aceptado con entusiasmo la
propuesta educativa del CEC; se han identificado acciones posibles de trabajo conjunto entre
nifos, jovenes y adultos. Por iniciativa del personal delegacional se han realizado talleres
productivos que muestran a las personas involucradas aprendizajes inmediatos y efectivos que
impactan en su vida diaria. En algunas comunidades se han obtenido mejoras en el trabajo
educativo de preescolar y primaria como efecto de acciones impulsadas desde la l6gica del
CEC.

De acuerdo a las dificultades que presenta el proyecto y como parte de las conclusiones y
sugerencias que hago al proyecto, hago énfasis, de acuerdo al propdsito de enriquecer y
mejorar el proyecto, en la necesidad de buscar nuevas estrategias para involucrar en las
actividades del CEC a las comunidades aledanas, disefiar nuevas formas para concretar el
trabajo colegiado entre los instructores que coinciden en una misma comunidad, y mejorar la
gestion administrativa para garantizar la disponibilidad de materiales y recursos didacticos.

Para finalizar, puedo decir que dentro del equipo técnico, se esta considerando trabajar de
manera constante para fortalecer el documento base del proyecto y en ef disefio de las Fichas
para el trabajo en comunidad. Se comprometen a realizan acciones de capacitacion de las
figuras docentes que participan en el proyecto, en temas tales como la construccién de las
comunidades de aprendizaje, el trabajo colegiado y el enfoque del proyecto de acuerdo a los
temas transversales. Asimismo se procurara capagcitar en el desarrolio de las competencias de
los usuarios de los centros, el uso de materiales didacticos, el uso de equipo informatico y la

articulacion con la educacion inicial.
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ANEXO |

A continuacién presento algunas fichas de trabajo™" que se encuentran anexas en el
Documento de Orientaciones para las y los Instructores Comunitarios de los Centros de
Educacion Comunitaria, éstas son producto de mis aportaciones durante la prestacion del
servicio y forman parte de las herramientas didacticas para las y los instructores comunitarios
que trabajar con los ejes transversales de la educacién.

EL CALENDARIO
TEMA: Identidad e Interculturalidad

PROPOSITO: Elaborar un calendario escolar, que permita reconocer las festividades de la
comunidad, asi como también las de comunidades aledanas, que nos ratifique nuestra
identidad a través de la convivencia, participacion y celebracion en elias.

MATERIAL: Carton, cartulinas, hojas blancas, tijeras, resistol, revistas, periédicos, plumones,
piedras, listones. Biblioteca comunitaria.

PARA EMPEZAR:

Primero recorten las cartulinas por la mitad, cada mitad sera utilizada para un mes, en donde
éstas se doblan por la mitad y en una de ellas se elabora el formato de los dias del mes
(pueden realizarlo con ayuda de una regla y 1apiz para definirlo, posteriormente se remarca con
plumones, pincelines, colores, etc.), en la otra mitad de la cartulina se decora con los materiales
que se cuenta y de acuerdo a la imaginacion de los participantes (pueden tomar en cuenta las
festividades para representar su dibujo o decoracién). Pueden utilizar cartén o cartoncillo para
su calendario, todo dependera de su imaginacion y destreza para conseguir y utilizar los
materiales.

Ya establecido el formato, se guiaran con un calendario para determinar las festividades mas
representativas para la comunidad y cudles son las que quieren celebrar (es importante que se
concense sobre esto, ya que dependera de cada comunidad la celebracion de éstas o no).

Se pueden realizar varios calendarios a la vez, esto dependera de cuantos nifios, nifas,
jovenes y adultos participen y para ello trabajaran en equipo.

PARA TRABAJAR:

Se pueden recolectar elementos de la naturaleza como hojas secas, flores, piedras, etc.; o bien,
se pueden utilizar hojas blancas de re-uso, pedazos de papel de china, papel lustre, peritdico;
todo lo que nos pueda servir; dependera de la creatividad cada uno de los integrantes del grupo
o de los equipos para la creacidén su calendario.

%0 por cuestiones de espacio, solo anexo una pequefia muestra, ya que de todas las que realice, hace una suma de
mas de 30 fichas.
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El grupo o los equipos, decidiran sobre el contenido y disefio de cada mes, de acuerdo a las
festividades mas significativas; cada fiesta 0 mes se representara en el otro cuarto de cartulina
por medio de dibujos, fotografias, collage, poema, adomos, manualidades, lo que su
imaginacion les dicte.

Por equipos, se elegird un mes y una festividad representativa para la comunidad, para
investigar todo lo que puedan sobre ella, por ejemplo: (donde y cuando surge?, ¢qué
representa?, ;por qué es representativa para su comunidad? ¢cuando se celebra? ;como lo
festejan? ¢qué otras comunidades o personas participan en la celebracién? ¢qué vestimenta
utilizan y que representa dentro de la celebracion?.

PARA TERMINAR:

Los resultados de su investigacion sobre la festividad que eligieron, los presentaran ante el
grupo o la comunidad en una pequena representacion en la que ademas de ésta, se procure
transmitir la informacion que encontraron sobre la festividad.

CARRERA POR LA SALUD Y EL CONCEPTO DE SALUD
TEMA: Salud

PROPOSITO: Reconocer las practicas de salud e higiene que se llevan a cabo en la comunidad
y a partir del juego Carrera por la Salud.

Construir un concepto sobre salud, que tome en cuenta la percepcién que los nifios tienen
sobre ésta a partir de sus costumbres; ayudados por una lluvia de ideas que lleve a determinar
cémo consideran su estado de salud.

MATERIAL: Juego Carrera por la Salud

PARA EMPEZAR:

En las tarjetas del juego que estan en blanco, deben elaborar una serie de preguntas que
sirvan como diagnostico a las practicas de salud e higiene que se llevan a cabo en las
comunidades, ello para tener un conocimiento de las formas prevencion y atencion; lo que les
permitird mas adelante poder conceptuar la salud desde sus costumbres.

Se recomienda trabajar esta ficha sélo con nifios.

PARA TRABAJAR:

Se juega el juego de Carrera por la Salud, y se da tiempo para responder a las preguntas,
tratando de que sean lo mas cercanas a su realidad, dando indicaciones de recuperar su
tradiciones curativas y de prevencion, o si por el contrario, ya cuentan con servicios de salud en
su comunidad, pregunta ¢como es que se llevan a cabo las jomadas de salud, vacunacion y
prevencion de enfermedades y atencién médica?.

Se da aproximadamente una hora y media para jugar, para posteriormente realizar una
conclusion breve sobre las practicas de salud que se llevan a cabo en la comunidad, para que
ayudados en una lluvia de ideas se les permita conceptuar a fa salud y la higiene a partir de las
palabras, pensamientos, nociones, términos, dichos, imagenes, etc.; que todos aportaran de
acuerdo a sus conclusiones del juego y éstas se anotaran en el pizarron.
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Después podran formar duetos o triadas y proporcionar textos o articulos de periédico que
hablen sobre salud e higiene (se anexan unos ejemplos) para que puedan argumentar su
concepto, o bien, reestructurario a partir del analisis de los textos y noticias periodisticas,
también pueden realizar un didlogo entre todos sobre fa interculturalidad en el ambito de la
salud.

Entre los integrantes de los duetos o triadas, se discutira el estado de salud de cada uno de
acuerdo al concepto que construyeron y del analisis de las noticias periodisticas. Determinaran
si creen tener la necesidad de recibir atencion médica y por qué.

PARA TERMINAR:

Se sugiere a los y las alumnas que creen necesitar ayuda médica que hablen con sus padres y
que juntos determinen si es necesario visitar al médico o curandero (segun sus costumbres), y
asistan con él para una revision.

Se aclara a todos, que aun cuando no tengamos sintomas o padecimientos obvios o visibles,
es necesario que un especialista en la salud nos revise periddicamente con el objeto de
prevenir o detectar enfermedades a tiempo.

EL. RECICLADO
TEMA: Medio Ambiente y Salud

PROPOSITO: Que los nifios y las nifias de las comunidades conozcan las ventajas de reciclar
la basura; asi como los beneficios que esto confleva para su salud y para el cuidado del medio
ambiente.

Que practiquen la técnica del reciclado de papel como una oportunidad de aprender a participar
en el cuidado del medio y como posibilidad de obtener materiales para sus actividades.

MATERIALES:
Para el ejercicio de la separacion de basura: Materiales que consigan de su casa y que sean
considerados basura.

Para decorar los cestos de basura: papel de china, tijeras, cestos de basura, pegamento,
dibujos, revistas, etc.

Para abordar los temas de salud y dafos del medio ambiente: Libro de Texto Ciencias
Naturales 3er. Grado “;De dénde viene la basura?”,; A dénde va la basura?” p. 30-37.
Libro de Texto: Ciencias Naturales 5°. Grado “Nuevas relaciones con la naturaleza y entre
nosotros mismos” p.38. Anexos: “Los Desechos Domésticos” y “La Salud Ambiental”.

Para la técnica del reciclado: Hojas recicladas, cubeta de plastico, dos marcos de madera
(tamafio folio o estandar), uno de ellos con una red metalica (construido por ustedes mismos
con cuatro listones y un trozo de red metdlica), papel de estraza o papel secante, tela, prensa
de madera.

PARA EMPEZAR:
Pedir a todos que observen el tipo de materiales que en sus casas desechan a la basura y
cuéles son las practicas que tienen sus padres y la comunidad para deshacerse de ella.
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Recolectar papel, cartén, envases de vidrio y plastico, fatas y bolsas que ya no sirvan; lo
pueden conseguir en sus casas, Con un vecino o amigo.

PARA TRABAJAR:
Antes de iniciar la actividad, revisar la bibliografia sugerida y procurar conseguir otros
materiales que brinden mas informacién sobre este tema.

Se inicia explicando la diferencia entre la basura organica y la inorganica, después, se pide que
hagan dos listas, una en donde especifiquen cuales de los materiales que recolectaron
pertenecen la clase orgénica y cuéles a la inorganica.

Posteriormente, entre todos realizan el decorado de los recipientes en los cuaies depositaran
los materiales recolectados, no olvidando colocar un dibujo que represente el tipo de material;
después, se junta todo el material que cada uno de los asistentes haya podido recolectar, para
que conforme a las listas que realizaron puedan separaria de acuerdo a estas dos clases.
Todos participan en este ejercicio.

Una vez acabada la separacion de materiales, se abordan ias probleméaticas que la basura y
algunas practicas de eliminacion de ésta pueden causar a nuestra salud y a nuestro entorno
natural. Empezar con las repercusiones a nuestra salud; utilizar ejemplos como el quemado de
basura y el efecto que esto provoca en nuestro organismo; otro ejemplo del cual se puede
echar mano, es el de los desechos toxicos que al inhalarios o reutilizar los envases provoca
enfermedades, en ocasiones graves e irreversibles como el cancer.

Se continia con el dafio al medio ambiente, recuperando textos, noticias o experiencias sobre
el deterioro del medio ambiente debido a la quema de basura y ofras practicas de desecho de
ésta.

PARA TERMINAR:
Realizar la técnica del reciclado de basura para ayudar en el cuidado del medio ambiente. Se
anexan los pasos a seguir para realizar esta técnica.

Esta actividad la pueden realizar continuamente, con el objetivo, no solo de concientizar a la
gente sobre el reciclado, sino también como una costumbre de renovar y reutilizar el papel para
diferentes usos en otras actividades.

En el saldén de clase siempre debe haber una caja o cesto para tirar el papel usado, el cual
guardaran para cuando elaboren nuevamente esta actividad y sera el papel a reciclar, (el nifio
percibe que ese papel se habia tirado porque no servia, pero ahora puede ser recuperado).
Antes de comenzar con el reciclaje trabaja en el aula con conversaciones, dramatizaciones o
juegos {;Qué pasaria si ...?), el problema de la tala indiscriminada de arboles para hacer papel
(diferenciando de la tala selectiva necesaria para limpiar los montes) y la contaminacion y el
gasto de energia que ello conlleva.

Proceso del reciclado de papel:

« Primero vacia la caja que contiene el papel, se rasga el papel para hacerlo trocitos
pequeiios con los dedos y se echa en un cubo con agua templada. A continuacion se
bate hasta que queda hecha una pasta (los nifios pueden participar tratando de
deshacer el papel con sus manos). Se afiade mas agua, pegamento y se vuelve a batir.
Puedes anadir colorantes artificiales para obtener hojas de colores.
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» Posteriormente se introduce un marco de madera, se saca y se coloca encima el marco
de madera que tiene la red metalica, después se coloca sobre una cubeta para que
escurra el agua un poco, extendiendo el contenido bien con una espatula. Colocamos
una tela encima y aprietan para que escurra otro poco.

e Ahora ya esta listo para la prensa (construida también por ustedes con dos planchas de
madera y dos tomillos). Se cierra cuando se tienen varios papeles puestos para que
acabe de escurrir.

« El proceso de secado puede ser de dos maneras: a temperatura ambiente si no tenemos
prisa o secandolo con una plancha si lo queremos utilizar en el mismo dia.

Una vez seco las posibilidades son infinitas: recortario para darle forma, dibujar o escribir en
ellos (aqui quien manda es la creatividad de los propios nifios e instructores).

LAS NOTICIAS
TEMA: Todos los Ejes Transversales

PROPOSITO: Que los nifios y nifias conozcan lo que acontece en el ambito nacional e
internacional mediante medios de comunicacion, y como éstos repercuten en su vida y entorno.

MATERIALES: Periédicos, revistas, gacetas, etc.

PARA EMPEZAR:

Previo a esta actividad, se pide a los asistentes que escuchen un noticiero en la radio, observen
un noticiario en la television, o lean un periédico, gaceta o revista; se solicita que elijan una
noticia nacional o intermacional y que sea de su interés (de preferencia sobre educacion, salud,
derechos humanos, sexualidad, medio ambiente, paz, etc.). En caso de ser una noticia de la
radio o television, tendran que redactar brevemente la noticia en menos de una cuartilla.

Ya en ¢! salon de clase, se pide a cada uno de los participantes, que lea en voz alta a los
demas asistentes la nota o noticia que eligi6.

PARA TRABAJAR:
Se pueden formar duetos o triadas, siempre y cuando la noticia sea la misma, o bien, si ésta
tiene relacion con la de otros comparieros.

Individuamente o en equipo, segin sea el caso, tendran que escribir un texto breve en el que
los participantes relacionen la noticia con su vida (como podria repercutirles el acontecimiento a
ellos, a su familia, a un conocido o a la comunidad en donde habitan, o bien, qué beneficio
encuentran al saber sobre el tema).

PARA TERMINAR:
Antes de compartir sus textos con los demas, se hara una investigacién (se pueden auxiliar con
los materiales de la biblioteca comunitaria, o bien solicitar apoyo bibliografico a otros
instructores como libros, recortes, periddicos, etc.) con relacién al tema que aborda la noticia
que eligieron, para sustentar su escrito y exponer una opinién, solucion, o una aportacion;
segun sea el caso.
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Para finalizar, se comparten los escritos con los compaferos, lo que permitird realizar una
reflexién colectiva sobre las noticias nacionales e intemacionales y sus repercusiones en
nuestra vida y comunidad.

SOMOS UNA FAMILIA
TEMA: Identidad

PROPOSITO: Que los nifios, nifias, jovenes y adultos reflexionen y comenten sobre las
diversas relaciones que se construyen mediante la convivencia entre los miembros de la
comunidad, y como estas relaciones definen valores y actitudes para la vida.

MATERIALES: Libro de Espaiiol Lectura 4°. “Una visita a la Sierra Tarahumara”. Pag. 176-183.

PARA EMPEZAR:
Después de la bienvenida, leer la narracion de “Una visita a la sierra Tarahumara” a todos los
participantes que deberan poner atencion para comprender el texto.

PARA TRABAJAR:

La perspectiva que tiene un visitante a una comunidad, puede ser muy distinta a la realidad,
debido a la no-pertenencia a ella y al desconocimiento de sus costumbres y tradiciones; por
ello, los habitantes de cada una de las comunidades tiene una forma especifica de convivir y
organizarse entre ellos. Julia cuenta un claro ejemplo de esto, por lo que se invita a los
participantes a que ellos mismos escriban brevemente ia ubicacién geogréfica de su comunidad
en forma de narrativa, asi como la descripcion de las formas de organizarse, las costumbres y
tradiciones mas representativas, sus actividades laborales, etc.

A partir de lo que cada uno escriba encontrar similitudes entre la convivencia en comunidad y la
familiar. Describir, como en cada una de ellas adquirimos conocimientos, valores, costumbres y
tradiciones que constituyen nuestra pertenencia a ellas, construyéndose asi nuestra identidad.

Concensar sobre la importancia de tener una comunicacién que permita la organizacién entre
todos para lograr fines comunes.

PARA TERMINAR:

Planear un evento (que puede ser educativo, cultural, artesanal, comercial, etc.) en el que se
incluya a la mayor parte posible de los habitantes para participar en éste, unos pueden
encargarse de la organizacion otros de la planeacion, y llevarlo a cabo con fines a lograr un
beneficio comun.
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ANEXOll

Sugerencias para trabajar las fichas de la caja de herramientas®?:

En este apartado pretendemos hacer hincapié en las mdiltiples formas de trabajar cada una de
las fichas de la caja de herramientas, vinculandolas entre si de acuerdo a la tematica a trabajar,
o bien, relacionandolas con ofras fichas que abordan otro eje transversal. Proponemos echar
andar la imaginacién para elaborar mas fichas de acuerdo a los contextos y necesidades de
cada comunidad.

Cada ficha debe trabajarse y/o elaborarse, partiendo de las condiciones de cada comunidad, es
decir, previamente diagnosticar las necesidades y/o problematicas que las personas de la
comunidad demandan resolver™ ya gue en la medida que sepamos ésto, tendremos mayor
asistencia e interés por parte de los habitantes al presentar actividades e informacion que les
interese y ayude a resolver las problematicas que les afectan. Esto tendra como consecuencia
un desarrollo para la comunidad, no sélo en cuanto a la solucién de sus problemas o dudas,
sino que también les permitira adquirir conocimientos significativos que en lo posterior les
posibilitara resolver por si mismos sus propios problemas y satisfacer sus necesidades.

Una vez realizado el diagnéstico se puede empezar a trabajar con la comunidad a través de
talleres, tertulias, seminarios, etc.; apoyandose en las fichas de la caja de herramientas, pero
recordemos que éstas no son recetas de cocina, por lo que a continuacion veremos un ejemplo
de cémo trabajar con un eje transversal y de las multiples formas de abordar la tematica, asi
como de la relacién que guarda cada tema con los demas y de como se pueden ir creando o
utilizando fichas para agotar el tema. Empecemos bajo el supuesto de querer trabajar con el
tema de la sexualidad™ y elegimos de la caja de herramientas la ficha “Conversando
conmigo”, en ella se plantea de manera sencilla una dinamica para empezar a trabajar la
sensibifizacion de los participantes con respecto a la exploracion de su cuerpo y terminar con el
reconocimiento del estado de salud en el que se encuentra éste.

Para empezar:

Retomemos la primera parte de la actividad, iniciando la sesion con un ejercicio de relajacién
para introducir a todos al tema del reconocimiento y exploracién de su cuerpo. Con el ejercicio
de respiracion, se pretende lograr la concentracién de los participantes, lo que dara pauta

5@ De acuerdo a las problematicas y dudas planteadas por los instructores, en cuestion de como trabajar con las
fichas y relacionar los ejes transversales entre si, realice en un pequefic documento que sirviera de ejemplo para
trabajar con las fichas, planteando modificaciones a éstas, de acuerdo a su contexto.

Estas problematicas, necesidades, o dudas tendran que regirse en el marco de los contenidos transversales que
se trabajan en CEC y tomar en cuenta qué tanto podemos y debemos involucramos en la solucién de éstos, asf
como de fas aportaciones que podemos brindar a partir de informar, orientar, y en ocasiones gestionar.

1Atn cuando es solo una propuesta mas de trabajo con las fichas, se debe tomar en cuenta el nivel de trabajo que
se haya realizado previamente con los participantes, es decir, si anteriormente ya trabajaron con ellos sobre este
tema, determinar cuales son las nuevas necesidades de informacién que requieren, o bien, si es la primera vez que
se trabaja el tema con ellos, tomar en cuenta las ideclogia que predominan en la comunidad para evitar algan tipo de
malestar. De cualquier forma leer y determinar previamente si es el momento adecuado para trabajar con la tematica
o con la ficha sugerida, de no ser asi, se pueden hacer modificaciones o plantear alternativas,
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posteriormente a conducirios a un viaje a su interior mediante Ia dinamica o imagineria que se
propone en "para trabajar”. La musica que se seleccione deber ser instrumental de preferencia,
ya que se pretende que la musica permita que todos se relajen y concentren.

Utilizar en este ejercicio sélo la voz, para que ésta guie el recorrido hacia el interior de su
cuerpo, también se pueden introducir imagenes en el viaje, por ejemplo, en la parte donde
dicen: "Somos nuestro cuerpo... con ellos veo..., conozeo el mundo..., miro la belleza de los
arboles.., las playas..., las montafias..."; se pueden proponer paisajes, o bien, decir que cada
uno, imagine un lugar que le evoque la sensacion de tranquilidad. En el lugar o paisaje donde
se encuentren, pueden ver cosas, olerlas, sentirlas, disfrutar del lugar sin tener que estar ahi,
apapacharnos, sentirnos libres, estar desnudos, correr, gritar, estar solos, acompafiados; dejar
que el cuerpo exprese sus necesidades y permitimos todo lo que no nos atrevemos hacer en lo
cotidiano.

Podemos pensar en otras opciones para guiar a los participantes en su viaje interior, o bien
realizar la actividad como se propone originalmente.

Para Trabajar:

En la actividad original, se proponen unas preguntas para explorar las condiciones de salud en
las que nos encontramos, pero también, para establecer las responsabilidades de cuidados
para con nosotros mismos. Para hablar sobre sexualidad, cambiemos un poco el sentido de las
preguntas, por ejemplo: ;,qué imagenes lograste visualizar en tu viaje interior?, alguna de estas
imagenes jte provocoé una experiencia placentera o de goce?, ¢cual?, ¢lograste descubrir y
experimentar sentimientos y/o sensaciones?, ¢ pudiste visualizar cual es la parte de tu cuerpo
menos atendida?, ¢cual es la mejor atendida? ¢por qué?, ;qué importancia crees que tenga el
conocer fu cuerpo? ¢ descubriste o realizaste alguna fantasia o deseo? s cual crees que sea la
forma en que tu cuerpo te permita realizar tus fantasias, deseos y proyectos?, ¢ qué relacion
crees que existe entre tu cuerpo y tu sexualidad?, etc. Estas preguntas son solo una idea, pero
se pueden plantear ofras de acuerdo a las condiciones y de las personas con las que se
encuentren trabajando.

Después de plantear las preguntas, de forma individual cada uno de los participantes debe
analizar y reflexionar sobre su experiencia y escribir Io que concluya. Posteriormente generarse
nuevas preguntas por si mismos con respecto a sus conclusiones y la relacion que existe entre
su cuerpo y su sexualidad, es decir, las preguntas que cada quien formule, les debe permitir
analizar y reconocer como es su cuerpo, qué cuidados necesita y la importancia que tiene en su
vida, y de como a través de su cuerpo puede percibir al mundo a través de imagenes,
sensaciones, deseos, del placer y del goce, como parte del ejercicio de una sexualidad plena.

Para Terminar:

Se reparte entre los participantes tres papelitos en los cuales cada uno debera escribir una
frase, idea o conclusién que consideren que define la sexualidad, posteriormente se escribe en
una hoja grande o en el pizarrén la palabra sexualidad, y cada uno pegara sus papelitos
alrededor de la palabra.

Para finalizar, todos elaboraran un solo concepto de sexualidad a partir de las conclusiones
individuales y de la reflexion a sus preguntas, asi como de las frases que se colocaron en el
pizarron. Cada uno posteriormente podra, en la misma sesion o en su casa, rescatar la
importancia que tiene su cuerpo para el ejercicio de una sexualidad

Con la siguiente actividad se puede seguir trabajando el tema de la sexualidad, pero también, si
se quiere, se puede empezar a abordar el tema de género, o bien, relacionar ambos temas.
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Para empezar:

Realizar un andlisis de textos que hablen sobre sexualidad, género, y rol de género. Sg
reparte un parrafo a distintos participantes (puede ser por equipos también), se pide que lean y
analicen el contenido del parrafo que les toco, para que confronten sus opiniones con respecto
de lo que se dice en el texto, y que argumenten por qué estan de acuerdo o no.

Para trabajar:
Plantear las siguientes consignas en el pizarrén, para que los participantes, conforme a su
criterio, afirmen o nieguen la posibilidad de que éstas se lleven a cabo en su cotidianeidad.

1. Es valido que toque y explore mi cuerpo, por que
entre mas lo conozco, mejor lo puedo cuidar.

2. Las relaciones sexuales son pecado y solamente
estan permitidas para la reproduccion de los hijos,
por que asi lo manda Dios.

3. Las mujeres son las que deciden cuando tener hijos
por que son ellas las que se embarazan.

4. Los hombres son los que mandan en la casa y pueden
pegarie a su mujer, por que esa es su funcion.

5. Las mujeres también deben disfrutar
de su sexualidad sin remordimientos.

8. La mujer tiene la obligacion de obedecer a su pareja,
pero no tiene derecho a exigir nada.

7. Lasexualidad es un problema, por que con ella solo
se incita a tener relaciones sexuales.

8. Si, es cierto que los tiempos han cambiado,
pero en la cuestién del sexo debemos
seguir siendo recatados.

9. Con los hijos no se habla de sexo, por que con ellos no
se toca ese tema.

10. Para las mujeres es mas facil obedecer que opinar.

11. Los hombres deben participar en la planificacion de
los hijos, porque es también su responsabilidad.

12. Los nifios también pueden disfrutar de la sexualidad
sin condiciones o restricciones.

13. Las nifias sdlo deben jugar con mufiecas, porque tienen
que practicar para cuando sean madres.

*% puedes sugerir lecturas de los libros con que cuenta la biblioteca comunitaria.
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Para Terminar:

Realizar una plenaria final, en la que se retomen Jas conclusiones del ejercicio, para reflexionar
sobre lo que es el género, rol de género, igualdad de género y la relacién que existe entre éstas
con la sexualidad. Concluir brevemente cada uno de ellos, como viven y disfrutan de su
sexualidad, de su género y del rol que juegan en la familia y la sociedad.

A partir de lo que saben, de lo que leyeron y concluyeron, que los participantes elaboren un
triptico o folleto en el que compartan con sus compafieros y la comunidad la informacién y los
conocimientos que se generaron en estas actividades.

La siguiente ficha que se propone estd disefiada para seguir trabajando el tema de la
sexualidad. También es un ejemplo de como se pueden elaborar mas fichas de acuerdo al
trabajo que se esté realizando con los usuarios, y si se considera pertinente seguir abordando
el mismo tema (si es que no se lleg6 a conclusiones o acuerdos, si no se termino de trabajar el
tema, o bien, si los participantes demandan més informacion y trabajo sobre éste).

LOS DERECHOS SEXUALES
Tema: Sexualidad

Propésito: Qué los participantes conozcan y ejerzan su derecho a vivir una sexualidad plena y
que reconozcan el de los demas respetando la manifestacion de ésta.

Materiales: Copia de la cartilla de los derechos sexuales. Ver anexo.

Para Empezar:

Formar equipos, de acuerdo a la técnica de rejillas, es decir, enumerarse todos los
participantes, quedando integrados los equipos de la siguiente forma. (Dependera del nimero
de participantes).

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
Derechos: 1, 3, | Derechos: 4, 8, 11 [ Derechos: 2, | Derechos: 4,
5,10 6,13 7,9, 12

Repartir a cada equipo dos o mas derechos que se encuentran dentro del anexo "La Cartilla de
los Derechos Sexuales” en el apartado que se llama "Estos son tus derechos".

Para Trabajar:

Una vez que todos los equipos tengan en sus manos los derechos que les toco trabajar, cada
uno de ellos tendra que leer y analizar lo que se dice en cada caso, para después compartir sus
opiniones con su equipo.
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Ya en equipos, se discutirdn sus opiniones personales, tratando de respetar la postura de todos
los participantes, y argumentar si estan de acuerdo en ejercer plenamente esos derechos o no,
y plantear los beneficios o dificultades que conlleva conocerlos y ejercerlos, y plantear
alternativas para su difusion o resolucion de problematicas.

Para Terminar:

Compartir con los demas equipos las conclusiones a las que llegaron, posteriormente se da un
espacio de andlisis para todas las conclusiones y propuestas, para determinar cémo pueden
intervenir en la distribucién de la informacion; por ejemplo: realizar un manifiesto en el que se
dé a conocer a toda la comunidad los derechos que tienen todos de ejercer libremente su
sexualidad, exhortando a respetar las multiples manifestaciones de ésta. En el caso de no
haber concensuado la necesidad de que todos los habitantes conozcan y ejerzan sus derechos
sexuales, definir qué derechos si se permitirian, cuéles no y por qué.
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