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INTRCDUCCION

A través de la historia de nuestro pais, se ha luchado por la desigualdad
y los derechos de los hombres, como lo vemos en los pensamientos de Morelos
denominado “Sentimientos de la Nacién” que dentro de éstas encontramos
algunos que nos exponen que todos somos iguales, que procedemos del mismo
origen, que no existan privilegios, ni abolengos, que no es racional ni humano e
indebido, que haya esclavos, pues el color de la cara no cambia el del corazén
ni el del pensamiento; de todo el que se queje con justicia , tenga un tribunal

gue lo escuche, lo ampare y lo defienda contra el fuerte y el arbitrario.

Parte de estos preceptos se han wvenido reproduciendo en las
censtituciones que desde entonces han regido a México; y que en la actualidad -
siguen rigiendo en nuestra Constitucion que es la Ley Suprema, por lo que

mencionare algunaos de estos preceptos:

Los derechos (el derecho a la vida, el trabajo, la salud), las obligaciones
(la obligacion de proporcionar a nuestros hijos una educacion primaria ya sea
publica o privada, votar en las elecciones populares e inscribirse en el registro
de ciudadanos) y las garantias individuales ( libertad, seguridad juridica,

igualdad, etcétera) que de ella emanan y que tenemos todos los ciudadancs de
este pais.

Al respecto de la garantia de igualdad, que hoy en dia se concibe
fundamentaimente como el principio de no discriminacion, que significa fa
exclusion de todo trato desigual que no puede ser justificado
constitucionalmente. Debemos ¢onsiderar que se requiere de algin grado de
igualdad material y real, para que sea efectivo el goce y ejercicio de las

garantias individuales. Al lograr esta igualdad real se encaminan los derechos




sociales que buscan asegurar a la persona un minimo de bienestar ecanomico

y social.

Por otro lado la Ley Federal del Trabajo, es precisamente la ley

reglamentaria del articulo 123 apartado " A "de nuestra Constitucion, en la
misma se regulan unos de esos derechcs, como son: en concreto la materia de
trabajo y algunas cuestiones de seguridad social, esta ley es la titular protectora
de todos los derechos de los trabajadores, su funcién primordial ha sido
proporcionar una estabilidad econdmica al trabajador, asimismo, reglamenta las
enfermedades y los accidentes que sufra el trabajador con o sin motivo de su

trabajo, brindando para ello beneficios tanto econémicos comoa juridicos.

En la actualidad nos hemos percatado que esta situacion es muy
marcada en cuanto a las personas que padecen VIH/SIDA; va que a las
mismas, en ocasiones se les ha dejado-de dar un trato humano, asi como
cualquier otro trabajador enfermo; y que han sido objeto de todo tipo de

discriminacion personal, social y legal.

Lo que resulta preocupante e s que para e stas p erscnas s us d erechos
fundamentales como seres humanos, son violados, el derecho a la vida, a la
libertad, al trabajo y a la salud, son contemplados en ta Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y que son objeto de todo tipo de violaciones por
aquellas personas que denotan su ignorancia sabre el tema y su falta de interés
por instruirse en la misma; actuando de manera irracional; algunas de esas
personas coma los patrones, han querido fundamentar en la propia Ley Federal
del Trabajo la separaciéon del trabajador de su empleo, por padecer una
enfermedad infecto-contagiosa, como es el SIDA, sin embargo como sabemos
esta enfermedad no es transmisible por contaclo casual, sino que requiere de
ciertos mecanismos y medios muy especificos para el contagio, tal es el caso

del contacto sexual, de igual manera diversas autoridades que igualmente




denotan ignorancia sobre el tema resuelve sobre estos casos, atendiendo los

falsas rumores, asi como aquéllas tendencias moralistas.

Lo anterior crea.en mi la inquietud de conocer él porque de tal situacion
y para llegar a una respuesta, fue necesario realizar un analisis respecto de

esta enfermedad.

La finalidad de la realizacion del presente trabajo, es en primer lugar,
saber cual es el rol que juega el trabajador con VIH en la empresa, ya que nos
hemos percatade de la discriminacidn que existe en el campo laboral con
respecto a este padecimiento (VIH -- SIDA), viendose éste afectado en cuanto a
la ermonea interpretacion de la ley por los patrones, y por consiguiente ser
separado de su trabajo injustificadamente. En segundo lugar analizar parte del
contenido de 1a propia ley laboral y determinar si la misma ha caido en desuso

o puede prever casos de actualidad como el que se menciona.




CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL

Para pader entender como surgi6 el derecho del trabajo analizaremos
un poco la historia, y vemos que respecto a la época precolonial en nuestro pais
no se tienen noticias sobre las condiciones de trabajo, sin embargo el contrato
de trabajo era muy comun, pues se alguilaban gentes para realizar algan

servicio, habian alcanzado una variada divisién en las ocupaciones.

"Saghun, en su historia general de las cosas de la Nueva Espafia,
menciona las diferentes arles y oficios a que se dedicaban los antiguos
mexicanos: oficial mecanico, oficial de pluma (el que hacia bordados o
mosaicos y trabsjos con plumas de aves), platero, herrero, | apidario, cartero,
albafiil, pintor, cantores, médicos, hechiceros, brujos, sastres, tejedores,

alfareros, mercaderes, fabricantes de calzado, de armas, ete”!

En Europa a partir del siglo XVIi cuando aparece la primera maquina de
vapor la que va a revalucionar a las fabricas sobre todo a las textiles, esta surge
en inglaterra, es asi como da inicio a la relacion laboral, ya que los artesanos y
campesinos se tienen que ftrasladar a las pequefas ciudades con el fin de
obtener mayores ingresos, son quiengs trabajan en dichas fabricas y como
consecuencia de esto se da la division del trabajo y al mismo tiempo
contemplamos que es en esa época donde los obreros trabajaban mas de 80
horas a la semana y ademdas vivian en lugares infrahumanos; “desde el
principio fue evidente que la revolucion industrial no era benéfica para los
trabajadores. Dado que las maquinas necesitaban pocos operarios, la

competencia por el empleo se hizo tan grande que el patron podia obligar a los

! MENDIETA ¥ NUREZ, Lucio. E| Deracho Precolonial. Editerial Porria S.A., México 1992. Pag. 129.



trabajadores a aceptar sus condiciones. Muchos no encontraran trabajo, por

eso el nuevo sistema produjo pobreza y desempleo entre mucha gente".”

Han sido muchos los factores que influyeron en la lucha del nacimiento y

evolucion del derecho del trabajo.

En. los primeros anos del siglo XIX integrado por los diversos
movimientos cbreros que corresponde primeramente a la lucha sindical, pero
que pertenece también al derecho del trabajo pues se luchaba por sus ideales,
ya que la libertad sindical de huelga y de negociacion y contratacion colectiva,
son su finalidad inmediata pues el estado era importante frente a la formula de
dejar hacer-dejar pasar (laissez-faire, laissez passer), impuesto por la
burguesia, fue precisamente en Inglaterra donde se conquistaron la libertades
colectivas, es la-primera accién revelucionaria del movimiento cartista inspirado

en el pensamiento de Roberto Cwen.

Esta época concluyo con el reconocimiento de las libertades de coalicion

y asociacion sindical

Posteriormente y después de la primera guerra mundial cuando la
economia se vio afectada por la guerra, el estado se vio obligado a intervenir en
los procesos de produccion y de distribucién a fin de obtener los elementos
necesarios al sostenimiento del ejercito, lo que dio nacimienio a un nuevo
derecho econdmico activo que puso fin a la formula de dejar hacer dejar pasar,
ademas los trabajadores se impusieron al estado, obligandolo a superar la

legislacion cbrera.

Los afios posteriores a la guerra presenciaron dos sucesos

trascendentales para la evolucion del derecho eurcpeo del trabajo: La creacién

2 MIRANDA BASURTO . Angel. La Evalucion del Hombre, Editorial Herrero S.A., México 1967, Pag. 280.



de {a Organizacion Internacional del Trabajo en el tratado de Versalles del 28 de
junio de 1919 vy la proclamacién de la constitucion alemana de weimar el 11 de
agosto de 1919, en ambos documentos México ya se habia anticipado desde

1917, par lo que se operd una transformacion en el dereche del trabajo.

Ei derecho individual del trabajo recegio todas ias instituciones basicas,
io que permitid al derecho aleman de aquellos tiempos constituir {a legislacion
mas progresista de su época. Y la seguridad social partid de la proteccién a la
maternidad y de educacion y preparacion del nifio, para llegar a {a preservacién
de la salud, de la vida, la ayuda al hombre y a su familia cuando los riesgos de

la actividad y de la vida provocan la imposibilidad de trabajar.

Al revisar los documentos internacionales parece surgir un mensaje de
esperanza enviado a los hombres y a la clase trabajadora por la bondad de un
sentimiento universal. “En su declaracion en Filadelfia de 1944, la Organizacion
Internacional del Trabajo expresd, que la experiencia ha demostrado
plenamente la legitimidad de la declaracion contenida en la carta constitutiva de
la organizacion, seglin la cual, no puede establecerse una paz duradera sino
sobre la base de la justicia social; después de lo cual amplid y ratifico los
principios de 1919. La carta de las naciones unidas, proclamada en San
Francisco el 26 de junio de 1945, sefiald el deber de la organizacién de
promover niveles de vida mas elevados, trabajo permanente, y condiciones de
progreso, desarrollo econémico y social. Finalmente la declaracion universal de
los derechos del hombre, aprobada el 10 de diciembre de 1948, recogid ios
principios generales fundamentales del derecho del trabajo, los que servirian
para asegurar al trabajador y a su familia una existencia conforme a la dignidad

humana.”

* DE LA CUEVA , Mario . E] Nuevo Derecho del Trabaje, Temo |, Editorial Porrga S.A., Mexico 1380, Pag. 23 .




Una vez que dimos un vistazo a la historia,nos dimos cuenta que a través
de ésta se ha luchado por la dignidad y derecho de los individuos; en la
actualidad, estos se encuentran plasmados en nuestra Constitucion, que es la
ley maxima a que todo ser humano aspira, tales como el derecho a la vida, el

trabajo, la libertad y la salud.

Partiendo de este contexto, es muy importante analizar los conceptos
bhasicos, referentes a este capitulo y los que nos serviran como punto de partida
para determinar si estos serian causas para suspender al trabajador de su

servicio.

Es logico que nos surjan las interrogantes de que,en que casos podrian
existir mayor probabilidad de contagio y en que ofros no existiria ese riesgo, a
fin de tomar las soluciones posibles dependiendo, de los casos que se llegasen

a presentar y proceder segun corresponda.

Nos abocaremos a los conceptos basicos definidos por la ley Federal del

Trabajo y por algunos autores de la siguiente manera:
1.1 Derecho del Trabajo

“En relacién al término “trabajo”, las opiniones se han dividido ya que,
algunos autores sefialan que la palabra trabajo proviene del latin “irabis”, que
significa traba y se traduce en una traba para los individuos, porque implica el

despliegue de un cierto esfuerzo.



Una segunda corriente, ubica al término trabajo, dentro del griego
“thilbo™, laborare, del verbo latino laborare que quiere decir labrar, relativo a la

labranza de la tierra™

Al respecto el legislador mexicano incluyé en la actual Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 8° segundo parrafo una definicion del trabajo que a la
ietra dice: “se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada

profesiéon u oficio”.

Respecto al derecho del trabajo tenemos gque Eduardo Garcia Maynez
nos dice: “lamado también derecho obrero o legislacion industrial, es el

conjunto de normas gque rigen las relaciones entre trabajadores y patronos” °

En este mismo orden de ideas el jurista Alberto Trueba Urbina lo define
como: ‘el conjunto de principios y normas e instituciones que protegen,
dignifican v tienden a reivindicar, a todos-los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales para la realizacién de su destino histdrico: socializar

la vida humana”®

Otro criterio aceptable es el del notable jurista Néstor de Buen quien nos
dice que: "es el conjunto de normas relativas a |as relaciones que directa o
indirectamente de la prestacion libre, subordinada y remunerada de servicios
personales, su funcidon principal es producir el equilibrio de los factores en

juego, mediante !a realizacion de la justicia social”’

4 DAVALOS, José. Derecho del Trabsjo, Tomo | Editorial Porria, S.A. México 1990, Pag. 3

° GARCIA MAYNEZ , Eduardo, Introdyccién al Estudio de! Derecho, Editorial Porra, S A, México 1974, Pag.152.
6 TRUEBA URBINA, Alberto. Nugvo Derecho del Trabaje, Editorial Porria S.A., México 1981, Pag.135.

7 DE BUEN LOZANO, Néstor . Derecho del Trabajo, Toma |, Décimo Sexta Edicion, Editorial Porria S.A.. Méxica
1894, Pag. 131.



Desde un punto de vista personal estimamos que, la calidad del
trabajador, se encuentra inevitablemente condicionado a la relacion que se da
entre quien presta un servicio subordinado cualquiera que este sea, y el que lo

recibe o acepta.
1.2 Concepto de Patrén

La persona que recibe los servicios del trabajador se le conoce de
diferente forma como patrono, acreedor del trabajo, empresario, locatario, etc.,
sin embargo actualmente se han elegido dos conceptos, el de patron y
empresario, no solo porque tradicionalmente se han venido usando sino porque

dichos conceptos son los que prestan menos objeciones técnicas.

En el proyecto de la Ley de 1970, se utilizaba, como la Ley de 1931 el
términc de patrono, pero las comisiones unidas del trabajo y el estatus
iegislativo de la camara de diputados propusieron en su dictamen el término de

patrono por el de patron.

£n la Ley Federal del Trabajo, existe una definicion simple def concepio
de patron, el articulo 10 sefiala que es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores.... aclarande que el trabajador conforme
a 1o pactado o a la costumbre utiliza los servicios de otros trabajadores el patrén

del primero lo serd también de los Gltimos.

La doctrina nacional no se ha preocupado por establecer un concepto
suficiente de patrén; en cambio la doctrina extranjera hace algunas

aportaciones, entre ellos se puede citar la de Don Juan D. Pozzo, quien sefiala



que el patrén o empresario es “aquel quien puede dirigir una actividad laboral

bajo la dependencia en su beneficio mediante una retribucién”®

Krotoschin, por su parte lo define como: "la persona fisica o juridica que
ocupa a uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos

fines estos presten servicios"®

En un enunciado especial de la Ley, indica que las personas que ejerzan
funciones de Direccion o Administracion, seran consideradas representantes del
patron, y en tal concepto lo obligan a sus relaciones con los trabajadores, esta
disposicion, resulta, légica y accesoria en el caso de una persona moral, ya que
la representacion ante los trabajadores, debe ejercerse por medio de los
funcionarios que ejemplifican el legislador como Directores, Gerentes,

Administradores, etc."®
1.3 Concepto de Trabajador

Trabajador, en su sentido mas amplio, es toda perscna que desarrolla un
trabajo; es decir, con excepcion de los ociosos todas las personas son

trabajadoras.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 8° nos dice: trabajador es
la persona fisica que presia a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Al respecto podemos decir que surgen varias consecuencias.

& POZZ3 |, Juan D. Manual Tedrico Practico de Derecho del Trabaio |, Editorial de Palma §.A., Buenos Aires Argentina

1966, Pag. 150, .

8 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral, Novena Edicion, Editorial Trillas, México 1998,
Pag. 84.

1 GUERRERQ, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porria S.A., Mexico 1983, Pags. 41-42,
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Por principio de cuentas tenemos que trabajador Gnicamente puede ser
la persona fisica, no solo por el hecho de que asi lo dispone la definicién, sino
por que la actividad laboral, regulada y estructurada por nuestra norma juridica,
es una actividad desarrollada exclusivamente por los hombres y nunca, por la

propia naturaleza de esa actividad o sea las personas morales.

Por fo anteriormente expuesto, es razon suficiente para excluir a las
personas morales como trabajadores; mas si insistimos nos encontramos que
esta exclusion se confirma al abservar los preceptos respecto a ios descansos,
limitacion de la jornada, seguridad e higiene que por fundamento fisiolégico sélo

puede ser aplicable a las personas fisicas y no asi a las morales.

Conforme a este orden de ideas respecto de la definicion legal, que
consiste en que la persona fisica solo deviene en trabajador cuando presta el
trabajo a otra persona; o sea, cuando ef trabajador presta el trabajo por cuenta
ajena: los produdos de la actividad laboral se atribuyen a una persona distinta y
los riesgos de ese trabajo recaen sobre [a beneficiaria de los productos, en este
orden es necesario que esa persona fisica preste el trabajo no sdlo por cuenta

de otra sino de manera personal y no por interpésita persona.

Por ditimo lo que expresamente requiere nuestra ley, para que la persona
fisica adquiera el caracler de trabajador consiste en gue el trabajo lo preste en
forma subordinada; esta es una caracteristica por excelencia del trabajo
estructurado y regulado por nuestra norma juridica, ya gue resulta ser la nota
fundamental que personifica al trabajador y a la que se refiere el ordenamiento

laboral positivo.

A pesar de que lo sefala expresamente la definicion legal, para que la

persona fisica se convierta en trabajador, no solo basta que preste libremente, y




por voluntad propia el trabajo, sino que ademas, debe ser remunerado

mediante el pago de un salario y este debe ser licito.

De lo anterior podemos concluir: que trabajador es la persona fisica gue

libremente presta a otra un trabajo, personal subordinado, licito y remunerado.

De acuerdo a las caracteristicas que hemos mencionado anteriormente,

esta perfectamente definido el trabajador como sujeto de nuestra norma

juridica, sin embargo todo trabajador debe contar en su formacién profesional y

en su trabajc con los siguientes elementos:

1

3)

Profesionalidad.- la cual tiene dos caracteristicas;
a).- Que su dedicacion primordial sea trabajar.

b).- Que tenga una preparacion especial para desarrollar una

determinada actividad laboral. -

Continuidad.- La que consiste en presentarse permanentemente y no en

forma aislada, sus servicios bajo las drdenes de un patrén.

Exclusividad.- E sta s e entiende como que el trabajador d ebera prestar
sus servicios a un solo patréon. Sin embargo es necesario s eﬁ.a|ar gue
actualmente {a mayoria de los trabajadores tiene la necesidad de tener
dos trabajos, a fin de subsistir junto con su familia, en virtud de que los
salarios que recibe son muy bajos, sea cual sea la actividad que

desarrollen.
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1.4 Concepto de Relacidn de Trabajo

Denominacidn que se da al tratamiento juridico de la prestacion de
servicios por una persona a otra, mediante el page de un salario, con

independencia del acto que haya motivado la vinculacién laboral."

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 20° nos dice: Se entiende
por relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinade a una persona, mediante el pago de un

salario.
1.5 Concepto de Riesgo de Trabajo

Se entendera por éslos, los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Que sefialan
los articulos 473 de nuastra Ley Federal de Trabajo v el 41 de la Ley dei
Seguro Saocial.

1.6 Concepto de Accidente de Trabajo

Con esta locuciéon se denomina a toda lesion organica o perturbacion
funciona!, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con mativo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en

que se preste.

Queda incluida en esta definicion anterior los accidentes que se

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de

" INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diggipnario Juridico Mexicano. Décime Cuarta Edicion , Editorial
Porrua 8.A., México 2004, Pag.2769.
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trabajo y de este a aquel. Contemplados en los articulos 474 de la Ley Federal
del Trabajo v el 42 de la Ley del Seguro Social.

1.7 Concepto de Estabilidad en el Trabajo

En cuanto a la estabilidad en el trabajo, esta fue creada en la asamblea
legistativa de 1917, sin que tengamos conocimiento de que se haya
contemplado en alguna otra legislacién ni siquiera en la doctrina de algan
jurista. Esta naci6 en Querétaro sin saber quien haya sido el autor y su principai

objetivo esta destinado a dar seguridad a la vida obrera.

La estabilidad es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion Unicamente de la voluntad
del trabajador y solo excepcionalmente de la del patron, cuando haya
incumplimiento grave de las obligaciones por parte del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan

imposible su continuidad.

“Esta descripcion de la estabilidad se nos presenta como un principio
creador de derechos para el trabajador y nunca como un deber para €l, pues en
ella se dice, en aplicacién del articulo quinto Constitucional que la estabilidad

depende de la voluntad del trabajador; y por otra que es deber para el patron™'?

La estabilidad en el trabajo surge en nuestro derecho como una
manifestacion mas clara de la justicia social profundamente enlazado en el
derecho del trabajo ya que su finalidad inmediata es el vivir hoy en el maiiana
inmediato, desde el momento que surge se encamina hacia la seguridad social,
en virtud de que su finalidad inmediata es preparar el vivir del trabajador en ia
adversidad, en la vejez. La esencia de las dos finalidades de la estabilidad en el

'2 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P4g. 218.
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trabajo es la certeza del presente v del futuro, esta idea anuncia una vinculacion
mas intima y tal vez una fusion futura del derecho del trabajo y de! de la

seguridad social.

Son varias las consecuencias que derivan de la estabilidad en el trabajo
y hacen de esta uno de los principios por los cuales no se podria construir el

derecho del trabajo.

Por lo que & que sabe que su permanencia en el trabajo no va a
depender del capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones,

actuara conciente de su ética e interés por el bien de su familia.

Al respecto la Ley nos menciona en su articulo 3°, la idea de dignidad
uno de los principios de la justicia social y al mismo tiempo de la libertad del
hombre frente al hombre; al tener el trabajador la seguridad de! presente y €l
futuro le da fa fuerza y el valor para defender sus derechos, sabe que nada ni
nadie podra impedir sus acciones. Al profundizar en estas ideas encontramos
que otra de sus finalidades es |a idea de la igualdad, ya que quien defiende sus

derechos con dignidad y libertad es igual al otra.

La estabilidad tiene una doble naturaleza: por un lado es un derecho de
cada trabajador a permanecer en su trabajo mientras cumpla con sus
obligaciones y no de motivo a la separacién, y por el otro el derecho a la

antigliedad principio fundamental este Gltimo en la vida del trabajador.

Algunos autores ai considerar el derecho de cada trabajador a
permanecer en su frabajo, lo ven como un derecho de propiedad sobre una
cosa inmaterial y ofros lo consideran como un derecho real caracteristica que

explican diciendo “si el trabajaddr es despedido arbitrariamente, las sentencias
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del tribunal que ‘decreta la reinstalacion debe cumplir, sin que pueda oponer

derecho alguno la persona que sustituyo al trabajador despedido”™

Consideramos que la estabilidad en el trabajo es una institucion peculiar
del derecho del trabajo, a la que se puede caracterizar diciendo; que es el
derecho a permanecer en tanto subsista su materia y a percibir los beneficios
consecuentes de un derecho que se impone por una parte a todo adquiriente de
la empresa y cuyo efecto dispone al trabajador de accién de reinstalacion en el
trabajo y el pago de los salarios caidos en el caso de una separacién
injustificada, y por otra parte a toda persona gue desempefia el trabajo en
sustitucién del trabajador separado, solucion que se apoya en la fraccion | del
articulo 4°, que se encuentra en parte en la Ley de 1931 y la que seﬁe;la: ‘se
atacan los derechos de terceros cuando se trata de sustituir o se sustituya
definitivamente a un trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el
caso por la Junta de Conciliacién y Arbitraje”.*

En segundo término, como fuente y garantia el conjunto de derechos del
trabajador d e una e mpresa, d eterminada que al prolongarse {a prestacion de
trabajo en el tiempo, el trabajador va adquiriendo una cierta antigiiedad, unos
meses, varios afios, tiempo de trabajo que constituye su antigliedad generadora

a su vez, de diversos derechos que de otra manera no podria nacer.

“Esta concepcién de la estabilidad fluye de la naturaleza de la relacion de
trabajo que no es conocida como una situacion juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y un patron por el simple hecho de la prestacion del trabajo,
donde ya no depende ia voluntad del empresario sino la existencia y la actividad

de una empresa”’®

' lnidem, Pag. 220.
* |dem.
'8 idem.
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E1 principio general en cuanto a la duracion de la relacion de trabajo, se
puede expresar sefialando que los trabajadores tienen derecho a permanecer
en el empleo, el cual es una de las manifestaciones més importantes del
derecho ya que la p ermanencia e n el empleo e std normalmente vinculada al
caracter indefinido, en cuanto a su relacién de trabajo y regla fundamental es
gue, salvo que se compruebe otra cosa toda relacion de trabajo, se celebrara
por el tiempo indefinido, la comprobacién del hecho contrario quedara siempre a

cargo del patron,

Eventualmente se pueden celebrar contratos de trabajo, dar nacimiento a
las relaciones de trabajo por tiempo determinado o por obra determinada, en
uno y otro caso la duracion de la relacién no estara sujeto a la voluntad de las

partes a la subsistencia de la materia de trabajo.

La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a
conservar, no necesariamente en forma definitiva, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacion le exija, si estd es indefinido no podra separar al

trabajador, salvo que exista causa para ello.

Si es por tiempo u obra determinada, mientras subsista la manera de
trabajo, el trabajador podra continuar laborando, asimismo, en otras palabras,
puede expresarse la misma idea sefialada que el patron por regla general no
puede dar por terminada la relacién laboral caprichosamente, en todo caso la
relacién laboral habra de subsistir hasta la terminacion natural.

Por principio de cuentas la estabilidad, fue plasmada por los
constituyentes de 1917 en Querétaro, como una fuerza destinada a dar
seqguridad de vida obrera y de su inclusion en el texto del articulo 123
Constitucional en la fraccion XXl era indiscutible ain cuando después haya
sido interpretada en tal forma, que vino a destruir ese principio absoluto. A
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continuacion transcribiré la fraccién XXil la cual sefiala lo siguiente: “El patron
que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresa-do a una
asociacion o sindicato o por haber tomado parte de una huelga licita, estara
obligado a eleccion del trabajador a cumplir el contrato o a indemnizario con el

importe de tres meses de salario.

Igualmente tendra derecho esta obligacion cuando el obrero se retire del
servicio por falta de probidad por parte del patrén o paor recibir, de &1, malos
tratamientos ya sea, en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o totalmente de &1""®

Para efectos de nuestro estudio la estabilidad del trabajo se clasifica en

dos grupos a saber:

“La estabilidad absoluta, es aquella en la que se niega al patron, de”
manera total, la facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad y Unicamente se le permite la disolucién por causas
justificadas que debera probarse ante la Junta de Conciliacién .y Arbitraje en

caso de inconformidad del trabajador,

La estabilidad retativa, es aquetla en la que se le autoriza al patron en
grados variables a disolver la relacion de trabajo por un acto unilateral de su

voluntad mediante el pago de una indemnizacion.""’

Al respecto concluimos que actualmente la estabilidad en el empleo en

nuestro pais es, el derecho que tiene todo trabajador a conservar su empleo,

"> DE BUEN LOZANO, Néstor . Op. Cit. Pag. 547,
" Ibidem_ Pag. 221.

18



una de las medidas esenciales para la efectividad del derecho del trabajador y
que va unida a la idea de la seguridad social, uno de los principios

contemporaneos orientados de las relaciones entre los hombres y los pueblos.

Resulta paradéjico que los trabajadores disfruten de seguridad a través
del Segurc Social, cuando ya no son aptos para trabajar y que, en cambio
mientras e niregan su energia fisica y sus aptitudes al s ervicio d e otro, estén
expuestos a ser despedidos arbitrariamente y la indemnizacion que recibe el
trabajador cuando es separado injustificadamente, no compensa todos los

dafios que sufrid.

1.8 Concepto de Rescisidén

Rescision.- f. Accién de rescindir o de anular'®

“La rescision es el resultade del ejercicio de un derecho potestativo que
corresponde a cada uno de los sujetos de ia relacion, en el caso de que ¢l otro,
incumpla gravemente sus obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho pueda
hacer uso de &l o abstenerse, ejemplo cuando un trabajador falta
injustificadamente a su trabajo cuatro o mas dias; el empresario puede

separarlo, pero puede también conservario”. ™

“La rescisién de los contratos.es una forma de terminacion de los
mismos, por incumplimiento de cualquiera de las partes.
Se rescinde inicamente el contrato que se incumple, de ahl que la relacion de

un contrato sea una forma de terminacion anormat o patologica del mismo"?’

* INSTITUTQ DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op. Cit. Pag. 895.
" ibidem. Pag. 241,
¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. Cit. Pag. 122,
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1.9 Concepto de Terminacién

"Terminacion.- f. Accidn de terminar, manera como termina una coss; la
terminacién de una comedia, parte final de una obra o una cosa, desinencia de

una palabra.”’

“L a terminaci6én es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho,
independientemente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que

hace imposible su continuacion™

1.10 Goncepto de Suspension

Suspensién.- f. Accion y efecto de suspender, privacion temporal del

gjercicio de un empleo 0 cargo y sus emolumentos®

Suspension.- La suspension de las relaciones individuales de trabajo es
una institucién que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para al
trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su trabajo™

El concepto de suspension también lo encontramos en el articulo 42 de
la Ley. Federal del Trabajo el cual nos dice: son causas de suspension temporal
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad
para e! trabajador y el patron.

1 |NSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op. Cit. Pag. 993.
2 0E LA CUEVA MARIO. Op. Git. Pag.234.

3 Ihidem. Pag. 970.

# Ibidem. Pag. 235.
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1.11 Concepto de Enfermedad

“Enfermedad proviene del latin infimitas, atis; f.a.- es una alteracion o
desviacion del estado Fisioldgico en una o varias partes del cuerpo.”®
“Enfermedad.- f. (Iatin, infirmitas} es la alteracion de la salud: enfermedad

contagiosa, anormalidad en el funcionamiento.

En medicina se llama enfermedad a una afeccién bien definida, ya sea
por su causa cuando ésta es conocida (la mayoria de las enfermedades
infecciosas, de las enfermedades orgénicas, de las enfermedades provocadas
por intoxicacion, etc.) ya sea, cuando la causa es desconocida, por
manifestaciones semejantes que crean una entidad clinica (la diabetes, ciertas
enfermedades del corazén, de los nervios o mentales). La enfermedad es
diferente del sindrome, de la afeccidn, de la lesion, pero todas ellas forman, o

pueden formar parte de la enfermedad™?®

En resumen la enfermedad, es cualquier alteracion del estado de salud,

esto es, del estado tipico de un individuo.
1.12 Concepto de SIDA

La primera definicion del SIDA naci6 a raiz de los primeros casos que se
presentaron en los Estados de California y Nueva York, que posteriomente se
propago en otros estados de la Unidon Americana, en donde se noto que
individuos sin ninguna causa conocida de inmunodeficiencia presentaban
sintomas de est3, y al realizarse un analisis detallado de estos se determino un
nuevo complejo de enfermedades “sindrome de inmunodeficiencia adquirida o

SIDA (en inglés, aids);®’ es como nace la primera definicién del sindrome sin

= DICCIONARIO TERMINOLOGICO DE CIENCIAS MEDICAS, Editorial Salvat, México 1997, Pag. 324,
:DlCCiONARtO PEQUERNO LARCUSSE, Editorial Larousse, Méxica 1967, Pag. 399.
GARON Javier y Joaquin MARTINEZ. El Sida, Editorial Emica, México 1980, Pag. 23 - 24.
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hacer referencia al agente que la provocaba. Resumiendo el SIDA se presento
como un grupo de enfermedades infecciosas y tumores por la pérdida

progresiva de la inmunidad.

Esta definicion fue dada por primera vez en 1982 por el Centro de
Control de Enfermedades de Atlanta en los Estados Unidos de Norteamérica y
es, hasta 1985 después de la introduccion de la serologia que permite un mejor
conocimiento de las enfermedades crénicas al virus VIH, posteriormente en
1987, fue aplicada la definicion a la luz de los conocimientos acumulados sobre
la enfermedad y es ia que actualmente se utiliza.

“SIDA para los fines limitados de investigacién epidemiolégica, un caso
de sindrome de inmunodeficiencia adquirida se define como aquel en que una

persona tiene:

1.- Una enfermedad diagnosticada con seguridad que indica cuando menos en
forma moderada una deficiencia inmune celular subyacente {(como una

infeccion oportunista o un sarcoma de kaposi en una persona de 60 afios).

2.- Ninguna causa subyacente de deficiencia inmune celular ni otra alteracién
que explique la disminucion de la resistencia que se haya relacionado con esa

enfermedad.”?®

SIDA Es una enfermedad infeccicsa causada por un virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH), que ataca el sistema de defensa del ser

humano y lo deja desprotegido ante cualquier microorganismo.

SIDA significa:

* EL SIDA HOY . Secretaria de Salud, Ejemplar 2, México 2000, Pag. 596.
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Sindrome.- conjunto de sintomas y manifestaciones de enfermedades.

Inmuno.- se refiere al sistema de defensa, llamada sistema
inmunolégico, encargado de reconocer y eliminar a los microorganismos

dafiinos para el ser humanao.

Deficiencia.- Falla o funcién insuficiente.
La inmunodeficiencia hace que el organismo humano quede expuesto a
un sinndmero de infecciones y canceres, ya que el sistema inmunoldgico esta

deficiente.

Adquirida.- h ace referencia a que e sta e nfermedad no se hereda, sino

que se puede contraer en algiin momento de la vida.?®

Sindrome.- es el conjunto de sintomas que se presentan
independientemente de las causas que lo provocan; en el casc del SIDA, en
realidad hablamos de un conjunto de sindromes, como el sindrome de
insuficiencia respiratoria, sindrome de mala absorcidn intestinal, sindrome

meningeo y otras mas, habitualmente con predominio de uno de ellos.

Inmunodeficiencia.- significa que el sistema inrunolégico esta disminuido
y no es capaz de defender eficazmente al organismo contra el ataque de

microorganismos.

Adquirida.- significa que no se trasmite por herencia, no es contagiosa y

tampoco aparece por el envejecimiento, sino que se obtiene por algune de los

medios de transmisién que son; via sanguinea, sexual y perinatal. ™

? informacitn Basica Secretaria de Salud. hip:www.ssa.gob.mx/conasida.
¥ EL SIDA HOY. Op. Cit. P4g. 596.
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1.13 Concepto de Virus

Virus.- m. (lat. Viirus), med. Principio de las enfermedades contagiosas:
Microbios invisibles al microscopio ordinario, que tienen una dimension inferior
a 0.2 micras, que pasan a través de los filtros de porcelana y son causa de
muchas enfermedades en el hombre, animales y plantas.®!

Virus.- En latin significa juego, humor, veneno, microbio ordinario
invisible al microscopio ordinario, ya que mide menos de 0.2 micras, es el
microorganismo mas pequefio que se conoce. El virus es una capsula de
proteinas que contiene material genético y son micraorganismos intracelulares
obligados, pues requieren del aparato de su huésped para reproducirse,

matando a la célula en el proceso de transformacion en células cancerosas.

Los acidos nucleicos de los virus pueden ser de uno ¢ dos filamentos y
pueden ser ADN o ARN. Los virus pueden ser causantes de enfermedades

tales como viruela, poliomielitis, sarampidn, viruela, gripe y SIDA.

Algunos virus causan enfermedades y luego aparentan desaparecer
mientras permanecen latentas para posteriormente manifestarse otra vez, casi

siempre en forma mas severa.*

Virus.- son agentes infecciosos muy pequeiios en tamafic gue en
microscopic ordinario no se pueden ver y van de 0.2 a .01 micras, se multiplican
en el cuerpo animal, no se pueden cultivar en medios inertes sino que requieren

de células vivas.®

T INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op. Cit. Pag. 1067.
* Ihidem . P4g. 605.
* Diccionarnio Terminologico. Op. Cit. Pag. 1054,




1.14 Concepto de Discriminacion

Dar un trato inferior a una persona por su condicién nacional, racional,
sexual, economica, profesional o de salud. Para la organizacion internacional
del trabajo consiste en “cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, opinion politica, ascendencia nacional u origen
social”. En el caso del proceso con VIH/SIDA se presenta con frecuencia por el
temor equivocado de contraer esta enfermedad por contacto casual. Lo que
motiva despido laboral o escolar, se maltrata en sus hogares, escuelas, sitios
de reunién donde conocen su condicién. Ademas en el caso del VIH/SIDA se
suma fa discriminacién por la condicién de salud con la sexual, pues para la
sociedad es muy facil suponer que el problema de salud se deriva de una
conducta sexual eguivocada. Muy perjudicial es la discriminacion en hospitales,
otros centros de salud, que impide un trato adecuado, incluyendo al personal
médico y paramédico y que priva a los afectados de intervenciones quiriirgicas
y de ofras especialidades que le son fundamentales en su tratamiento. La
discriminacion constituye de hecho una violacion a los derechos humanos de

las personas. La sociedad discrimina pero el VIH no.

Discriminacion.- ( derecho), aunque en general s ignifica accion y e fecto
de separar o distingtir unas cosas de ofras, en derecho el término hace
referencia al tralo de inferioridad dado a una perscna ¢ grupo de personas por
motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de filiacion o ideolégicos, entre

otros.®®

En nuestra legislaciébn en el parrafo tercero del articuio 1° de la
Constitucion nos sefiala que “queda prohibido toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las capacidades diferentes, la

condicion social, las condiciones de salud, la religidon, las opiniones, las

* EL SIDA HOY. Op. Cit, Pag. 550
* Biblioteca de Consulta Microsoft Encarta 2005.
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preferencias, el estade civil o cualguier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

las personas.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 3° hace referencia en el parrafo
segundo que "no podran establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

En relacién con la Declaracion de Derechos Humanos esta nos sefiala en
sus articulos 7° queTodos son iguales ante la ley y tienen, derecho a iguai

proteccion de la ley.

Todos tienen derecho a igual proteccion contra la discriminacion que
infrinja esta declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion. Y
23° Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el

empleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igua! salario por

trabajo igual.

Toda persona tiene derecho a una remuneracion equitativa v
satisfactoria, que le asegure. Asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana, y que sera completada, en caso necesario, por cualquier
otro medio de proteccidn sacial.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y sindicarse para la

defensa de sus intereses.®®

* idem.




De los conceptos anteriores podemos concluir: por un lado que, el
derecho del trabajo es protector de los derschos del trabajador, frente al patron
a quien le prestan un servicio subordinado y remunerado, existiendo asi la
relacién laboral entre uno y otro de manera estable, siempre y cuando no se de
origen a la rescision, terminacion o suspension de la relacion por alguna de las

paries.

Por el otro, que los accidentes y enfermedades que se originan con
motivo del trabajo tendra diversos efectos, dependiendo del trabaje y la
consecuencia que se haya tenido del mismo, es decir, puede haber
diversificacién de criterios de lo sucedido a un trabajador, tomando en cuenta
para ello las tablas que contienen, tanto los accidentes como las enfermedades
consignadas en la L_ey Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro Social.

Asi pues, tomando como base el origen ce los accidentes o
enfermedades causadas a un trabajador, estos no deben ser causa de
discriminacién dentro del trabajo, sino por el contrario estudiar y analizar la

situacién, para poder evitarlos y reducirlos al mismo tomar conciencia de estos.
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CAPITULO SEGUNDO
APARICION DEL SIDA

2.1 Sigle Pasado

El relato histérico, de alguna manera, va acompariado de una explicacion
causal, vy es sin embargo arbitraria. El pasado y el presente se iluminan

mutuamente.

No cabe duda que la investigacion histérica ayude a comprender el
presente, pero no debe servirse de ella para hacer predicciones. Asi pues
tenemos que los brotes de enfermedades contagiosas desconocidas no ha sido
algo nuevo en la historia, y las relaciones hacia los mismas han sido parte de la
historia de la humanidad durante largo tiempo. Esto se ha visto desde los
avances de distintas ramas de la ciencia, desde fines del siglo XIX y principios
del siglo XX, las cuales obedecieron a diversas causas, una de las que
sobresalid principalmente fue la propiciada por la revelucién industrial, en

comparacion con otras épocas.

La medicina, la biologia, la quimica, la fisica, experimentaron cambios en
sus metodos y lograron aportaciones tan impoertantes para la humanidad que

aln se ven en nuestros dias.

Asi tenemos por ejemplo a Luis Pasteur quien sentd las bases de la
microbiologia, Darwin con su teoria def origen de las especies, Mendel con sus
estudios realizados sobre la herencia, también tenemos que la quimica ha sido
tema de los mas diversos investigadores del mundo: Gay Lussac, enunciador
de fa ley de la dilatacion. Por mencionar algunos de los antecedentes sobre la

aparicion de las enfermedades que ha padecido la humanidad.
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Desde luego en principio no se encontraba la causa que las originaba,
sino fue hasta después de diversos estudios y anélisis que encontraron la causa

y motivo de su origen.

Por ejemplo el paludismo, las diferentes infecciones, que han causado en
la literatura médica gran asombro, como la fiebre de LASSA, la enfermedad de
los legionarios, el sindrome del choque toxico, ha atraido gran publicidad pero
ninguna de estas ha provocado mas atencion, confusién, discusion, prejuicios y
miedo como el SIDA.

Como consecuencia de los avances tecnolégicos v culiurales que se
dieron en esa época, descritos con anterioridad y posteriormente a la segunda
guerra mundial, m encionare algunas causas que han dado origen a diversas

transformaciones en el mundo.

En principio, tenemos el desarrollo de medios de transparte rapido y de
facil acceso, el cual facilita el intercambio no sélo de productos, sino de
personas entre distintos paises y en consecuencia la mezcla de las diferentes

razas.

El uso generalizado de medicamentos y, a partir de los sesenta, la
posibilidad de administrar a los pacientes sangre concentrada obtenida por
donadores retribuidos por lo reqular.

Y por otro lado el desenfrenado fenémeno de la drogadiccion no solo de
ingerirla  por via respiratoria, sino a través de jeringuillas comunmente
compartidas entre las personas adictas y al mismo tiempo la perdida de los
valores culturales, familiares, de la infidelidad conyugal, de la promiscuidad
homo y heterosexual como nuevos valores vinculados a la idea de progreso

entre otras.
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¢Es entonces el SIDA una enfermedad nueva?

Una enfermedad se define por sintomas o bien par lesiones de estructura
anatdmicas, pero ni unas ni otras caracterizan al SIDA, enfermedad sin
sintomas clinicos propios, marcada por lesiones subcelulares invisibles vy
provocada por un germen indstectable hasta los medios analiticos mas
recientes. Si el SIDA es una enfermedad nueva también en su dimension
pandémica actual. Y al mismo tiempo no, el SIDA no es una enfermedad
realmente nueva en la medida en gue su germen existe desde hace mucho
tiempo y ocullo detras de otras enfermedades infecciosas ya que, provoca
estados patologicos esporadicos o incluso colectivos pero muy limitados en el

tiempo y en el espacio.

Para infectar a una persona, el virus debe entrar en células como los
linfocitos, una variedad de globulos blancos. El material genético del virus se
incorpora al ADN de una célula infectada. El virus se reproduce dentro de la
célula, llegando a destruirla finalmente y liberando nuevas particulas del mismo.
Luego estas nuevas particulas infectan otros linfocitos y también pueden

destruiros.

El virus se adhiere alos linfocitos que presentan e n su superficie una
proteina receptora, lamada CD4. Las células con receptores CD4 suelen ser

llamadas células CD4-positivas (CD4+) o linfocitos T colaboradores.

Los linfocitos T del tipo colaborador tienen la funcién de activar y
coordinar ofras células del sistema inmunitario, como los linfocitos B (que
producen anticuerpos), los macréfagos y los linfocitos T citotoxicos (Cd8+),
todos los cuales ayudan a destruir células cancerosas y microorganismos

invasores,
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Como la infeccién por VIH destruye los linfocitos T colaboradores, debilita
el sistema con que cuenta el organismo para protegerse de las infecciones y el

cancer.

Las personas infectadas con VIH pierden los linfocitos T colaboradores
(células CD4+) en tres fases con el paso del tiempo. Una parsona sana tiene un
namero de linfocitos CD4 de aproximadamente 800 a 1300 células por microlito
de sangre. En los primeros meses posteriores a la infeccion por el VIH, este
nimero puede reducirse del 40 al 50 por ciento. Durante estos primeros meses,
el enfermo puede transmitir el VIH a otros porque en su sangre circulan
muchas particulas del virus. A pesar de que el organismo lucha contra éste, es

incapaz de eliminar la infeccion.

Después de aproximadamente seis meses, el nimero de particulas de
virus en la sangre alcanza un valor estable, que varia de persona a persona. Sin
embargo, siguen quedando suficientes particulas para continuar la destruccion
de linfocitos CD4+ y transmitir la enfermedad a ofros sujetes. Pueden pasar
muchos afios en los que se produce una disminucion lenta progresiva de los
valores de dichos linfocitos hasta niveles por debajo de lo normal. Los altos
valores de particulas viricas y los bajos valores de linfocitos ayudan al médico a
identificar a los pacientes con mayor riesgo de desarrollar SIDA.

Durante el afo o los dos afios anteriores al desarrolio del SIDA, el
nimero de linfocitos CD4+ suele descender mas rapidamente. La
vulnerabifidad a la infeccién aumenta a medida que el ndmera de linfocitos

CD4+ baja a menos de 200 células por microlito de sangre.
La infeccion del VIH también altera la funcién de los linfocitos B,

componentes del sistema inmunitario que generan anticuerpos vy suele hacerles

producir un exceso de los mismos. Estos anticuerpos son dirigidos
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principalmente contra el VIH y otras infecciones con las cuales la persona ha
tenido un contacto previo. Pero estos son poco eficaces contra muchas de las
infecciones oportunistas del SIDA. Al mismo tiempo, la destruccién de los
linfocitos CD4+ por parte del virus reduce la capacidad del sistema

inmunolégico en el reconocimiento de nuevos agentes invasores. ¥

Como penetra el virus.

Explicacion de como se reproduce.

Al igual que todos los virus el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)
se reproduce utilizando la maquinaria genética de la cétula que lo alberga,
generalmente un linfocito CD4. Existen farmacos recientemente legalizados gue
inhiben dos enzimas viricas de fundamental importancia la transcriptasa inversa
la proteasa, utilizadas por el virus para reproducirse y se estdn creando

farmacos que apunten a una tercera enzima.

¥ Hittp:/iwww msd.com.mudcontenthep/mmerck-hogar/seccion-17/seccion-17-187 btmi,
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1.- El virus del VIH primero de adhiere a una célula y penetra en ella.

2.- El ARN del VIH que constituye el codigo genético del virus, es iiberado
dentro de la célula. Para reproducirse, el ARN debe ser convertido, en ADN la
enzima que realiza la conversion recibe el nombre de transcriptasa inversa. El
virus VIH muta facilmente en este punto porque la transcriptasa inversa tiende a
cometer errores durante la conversion del ARN virico en ADN.

3.-E! ADN virico esta en el nticleo de Ja célula.

4.- Con la ayuda de una enzima ilamada integrasa, el ADN virico se integra con
el ADN de la célula.

5.- EI ADN se replica y reproduce el ARN y proteinas. Las proteinas adoptan la
forma de una larga cadena que debe contarse en varias partes una ves que el

virus abandona la célula.

8.- Un nuevo virus se forma a partir del ARN y de segmentos cortos de

proteina.

7.- El virus escapa a través de la membrana de la célula, envolviéndose en un

fragmento de la misma (envoltura).
8.- Para resultar infeccioso para las otras células otra enzima virica la proteasa

del ViH debe cortar las proteinas estructurales dentro del virus que ha nacido
haciendo que se recoloquen y se conviertan en la forma madura del VIH.
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Desde 1956 se sabia que esta enfermedad era provocada por el
citomegalovirus, del grupo herpes, (muy comin) que puede causar lesiones
celulares mortales en recién nacidos sin defensas inmunoldgicas, aungue no

presentaba ningan peligro para los adultos.

Hacia 1980, los medicos se dieron cuenta de repente y con gran
asombro de la existencia de una enfermedad que les parecié nueva (SIDA).
Nueva porque, aparentemente nunca antes se habia visto y por que para
comprenderla debfan recurrir a modelos desconocidos en la patologia y la
epidemiologia.

La primera sorpresa, debida al descubrimiento de un género de
enfermedades no previsto por las teorias médicas, fue seguida rapidamente por
otras observaciones inesperadas, cada vez mas inquietantes; una nueva peste

atacaba a la humanidad, una infeccién imposible de confrolar se extendia
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inexorablemente y los afectados morian a pesar de los tratamientos mas

perfeccionados.

El origen del SiDA sigue siendo un misterio, existen dos hipétesis una
que manifiesta que este surge a partir de los rituales realizados en las tribus
africanas y las cuales ponian en contacto la sangre de mono con la de las
personas, permitiendo asi la transmision del virus desde el simio hasta el
hombre. La otra, que manifiesta que, ésta pasé al hombre como patrimonio
genético y como consecuencia de la evolucion de las especies. Sin embargg.en
cualquiera de los dos casos el huésped sufriria una serie de cambios sucesivos
los que finalmente Hevarian al ser humano a la muerte. Claro esta que tal
situacion la podrian determinar los epidemidlogos guienes estudian las

incidencias en grupos poblacionales y las que la originan.

Se ha estudiado que los primeros casos de SIDA fueron descritos en
mayo de 1981 uno en los Angeles California y el otro en Nueva York a
pacientes jovenes, los primeros padecian neumonia pneumocystis carinii, y los
segundos el sarcoma de kaposi ambos con fallas en el sistema inmunologico, 1a
unica caracteristica que tenian en comdn, es que eran homosexuales entre 26 y

36 arios de edad.

La rapidez con que avanzaba dicha enfermedad en el seno de esa
comunidad hizo que estos se preocuparan. Fue entonces cuando se anuncio
en forma oficial por primera vez y fue publicado el 5 de junio de 1981 por la
agencia epidemiolégica federal llamada Centro de Control de Enfermedades
de Atlanta, Georgia.

Los tets seroldgicos habian confirmado la infeccion por el

citomegalovirus.




Etl primero murié en marzo de 1981, en ese paciente se habia
diagnosticado/ en 1978 la enfermedad de hodgkin, es posible que ese paciente
sufriera ya del sindrome de inmunodeficiencia adquirida.®®

Entre 1960 y 1970, el sarcoma de kaposi solo se daba entre personas
menores de 50 afos, habitualmente esa enfermedad no se observaba sino en
personas mayores, se conocian dos excepciones a esa regla: los habitantes de
ciertas zonas de Africa ecuatorial y los pacientes que habian tomado

inmunodepresores.

Esta enfermedad es de la piel, es una especie de proliferacion tumoral
miiltiple y se describe como una afeccidn crénica, relativamente benignay alas
personas de edad, de sexo masculino y de pertenencia étnica bien definida,;
judios o bien de crigen centroeuropeo; hombres de piel oscura de las margenes
septentrionales del mediterraneo; ciertas tribus de Africa, especialmente los
bantlies.

El 3 de julio de 1981 el New York Times publicd, lo ‘'esencial del contenido
del informe epidemicldgico oficial y las declaraciones de los doctores
Friedman-Kien y Curran, con &l tituio Cancer raro observado en 41

homosexuales.®®

En noviembre de 1981 se contaba con 159 casos oficialmente
registrados en Estados Unidos, la enfermedad aun no se conocia pero atribuible

a los homosexuales.

El reconocimiento del SIDA, la identificacién de su agente etiolégico y la
lucha contra &l ; se deben esencialmente a cuatro instifuciones: dos

norteamericanas, una francesa y una internacional el Centro de Contral de

:: MIRKO, Gremek. Historia del SIDA, Editorial Siglo XXI, México 1992, Pag. 27 - 28.
ldem.
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Enfermedades de Atlanta y el Instituto Nacional de Health; e! Instituto Pasteur

de Francia y la Organizacion Mundial de la Salud.

El problema fue atacado en dos formas: la investigacion bioldgica y
bicquimica sobre muestras de humores y tejidos y por otro lado, extsnsos
interrogatorios de los médicos que habian tratado los casos y de los pacientes
mismos. La linfopenia, en especial !a espectacular caida de los linfocitos T
auxiliares, que tenian como consecuencia fa inversién de la relacion entre los T
auxiliares y los T supresores, mostraron fa disminucién de los anticuerpos
contra el virus de la varicela y el aumento de los anticuerpos contra el

citomegalovirus.

El segundo camino resulté mas fecundo. Consistié en el establecimiento
y la exploracion estadistica de todos los datos personales que pudieran tener
alguna significacién epidemiologica. Esta se limitd solo a los homosexuales,
porgue el nimero de heterosexuales era muy limitado, los pacientes estaban
distribuidos en blancos 70%, hispanos 16% y negros 14%.*

Sin embargo la enfermedad habia sido diagnosticada en una mujer y en
algan hombre heterosexual lo que favorecié a la tesis original que solo era una
enfermedad d e homosexuales, por lo que pensaron que la sangre tenia algo

que ver en la transmisién del germen.

En 1882, el Centro de Control de Enfermedades de Atlanta Georgia,
consideré que la neumonia pneumocystis carinii y el sarcoma de kaposi
posiblemente resultaban ser la causa desconocida que d estruia la c apacidad
inmunologica del cuerpo. Sin embargo al estudiar al grupo de homosexuales
encontraron ciertos factores que consideraron importantes v son los siguientes:

“ Idem.
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amplio uso de estimulantes (nitritos de butilo y anilo), episodios mdltiples de
enfermedades de transmision sexual y el impacto de una vida sexual frenética.

Ei 24 de julio de 1982 Le Figaro expresa inquietud: sefiala once casos en
Francia de una enfermedad que atin no tenia nombre y que en realidad podria
llamarse sindrome gay, tres tenian neumocystosis y 8 con el sarcoma de kaposi
y todos eran homosexuales, informando asi que también se extendia la
enfermedad entre ios heterosexuales y las mujeres.

El VIH fue identificado en octubre de 1983 por la doctora Francoise
Barré-Sinoussi del equipo del doctor Luc Montaigner, en el Instituto Pasteur de

Paris, Francia.*!

El termino AIDS ingresa en los términos médicos derivado de la
expresion acquired inmunodeficiency sindrome, el comité de la lengua francesa
resolvio hasta 1987 por el término sidien. Por lo que los términos AIDS y SIDA
designan expresamente un sindrome, es decir un conjunto de sintomas que

constituyen una individualidad clinica pero no etiolagica.

El SIDA se caracteriza por la aparicién de un sindrome tumoral o de las
manifestaciones de infecciosas calificadas de oportunistas o bien por las
asociaciones de ambas cosas en un adulto de menos de 60' afics, sin
patologia subyacente anteriormente conocida y que no ha recibido tratamiento
inmunocdepresor.

En el trascurso de un afio tanto el equipo Francés como el de los estados
Unidos de Norteamérica hicieron el descubrimiento dei microorganismo causal,
llamado originalmente (HTLV-III/LAV) (virus linfotrépico-T humano tipo 11l/, virus
relacionado con la linfadenopatia, que es el nombre combinado de ambos

“' EL SIDA HOY, Op. Cit. Pag. 605.
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hallazgos anunciados). En mayo de 1986 un equipo del comité intemacional de
taxonomia recomienda que al virus del SIDA se le llamara virus de la

inmunodeficiencia humana (del inglés, Human).*?

En México, los primeros casos fueron detectados en 1983 en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en el Centro Medico Nacional en el departamento
de neumologia, por el doctor Stanislao Stanisiwsky y el otro en el Instituto de
Nutricién; el primer caso pediatrico se detecto eri el hospital infantit de México.

En la primera etapa (1981-1984), el propésito se redujc a conocer la
distribucion y la frecuencia de los casos de SIDA. A partir de 1985 se iniciaron
las encuestas serologicas, para determinar seroprevalencias, factores de riesgo

e incidencia en grupos poblacionales.

En 1986 en México se adiciond el SIDA a la lisia de enfermedades
sujetas a notificaciones inmediatas de casos. En marzo de 1987 se publico la
primera definicién de caso mexicana, adaptada de la formula por los CDC en
1985.

En 1987 hubo necesidad de formular predicciones del numero de
infectados para un futuro cercano. Sin embargo, originaron errores en el célculo
de las primeras estimaciones.

Las primeras estimaciones del abordaje de la epidemioclegia del
VIH/SIDA se ha ido agregando a las anteriores y en la actualidad un propasito
importante es el uso de la epidemiologia en la evaluacion de intervenciones yla

medicion de las repercusiones de la epidemia.

*2 SHEALY, Norman, SIDA: Pyena de Transformacion, Editorial Luciémaga , México 1992, Pag.19.
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El desarrollo de la epidemiologia del VIH-SIDA es el resultado del disefio
de técnicas y métodos cuantitativos y cualitativos en epidemiologia, pero
también depende de los avances en la biomedicina, ia clinica y la sociologia.

En septiembre de 1988 se formuld en México la segunda definicion,
incluyendo la tuberculosis pulmonar en la definicion propuesta por la OMS en
1988, que a su vez se basaba en la definicion de 1987 de los CDC. Estas

definiciones se utilizaron durante cuatro afios.*

En Meéxico, gobiemo, organismos independientes y sociedad civil
trabajan para hacer frente a esta situacion.

En 1990 el CONASIDA cred el Comité de Aspectos Juridicos, con el
objeto de analizar, conforme a la ley las insiancias que permiten hacer efectiva
‘la defensa de los derechos de las personas que viven con el ViH o SIDA.

En 1991 Sepilveda Amor expres6 en el caso del SIDA, la reflexion
sobre los derechos humanos es ademéas especiaimente importante toda vez
que parece haber una contradiccion entre derechos civiles y proteccion de la

salud publica.

Sepilveda Amor explicé sobre la defensa de los derechos humanoses
de que no existe justificacion alguna para que ningin individuo sea objeto de
discriminacion. Como sucede en nuestra sociedad, incluso el hostigamiento a
quienes han optado por una preferencia o practica sexual distinta a la

socialmente aceptada.

Y que ademas nadie debe ser objeto de detencion o aislamiento por
estar infectado con el virus de VIH (padecer SIDA).

** SALUD PUBLICA DE MEXICO, Vol. 37, No. 6. Noviembre-Diciembre 1595, Péag. 566-571.
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La Organizacién Mexicana contra el SIDA expone que, la respuesta
hacia las personas que viven con el virus, en lugar de ser de empatia y de
solidaridad, esta siendo de rechazo y estigmatizacion. Las estan corriendo de
sus viviendas, de sus trabajos; hay familias que estan dando la espalda a sus

propios integrantes.**

Para 1992 el SIDA constituy¢ la decimonovena causa de muerte dentro
de la poblacion en general. Existen por lo menos dos patrones de transmision,
uno urbano occidental que contribuye con mas del 90% de los casos, y uno
rural caribefio, de mas reciente aparicion. La transmision sanguinea del SIDA
tiene una tendencia porcentual descendente; la heterosexual y la perinatal son

moderadamente ascendentes.*®

Con base en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y otras
legislaturas relativas fue elaborada conjuntamente por el grupo GISS-SIDA,
Mexicanos contra el SIDA y CONASIDA la cartilla sobre derechos humanos de
las personas que viven con VIH/SIDA. La cual se puso a consideracién de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, quien la aprobo y la cual se publico
el 9 deabrilde 1992, |a que consta de 14 apartados que corresponde a los
derechos basicos de las personas que viven con VIH/SIDA las cuales se

trascriben a continuacion.

1.- La ley protege a todos los individuos por igual, en consecuencia no debes

sufrir discriminacion de ningdn tipo.

2.- No estas obligado a someterte a la prueba de deteccion de anticuerpos de
VIH ni a declarar que vives con VIH o que has desarrollado SIDA. Si de manera
voluntaria decides someterte a la prueba de deteccidn de anticuerpos VIH,

“ Idem.
** Ibidem. P4g. 556-571.
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tienes derecho a que ésta sea realizada en forma andnima y que los resultados

de la misma sean conservados con absoluta discrecion.

3.- En ningln caso puedes ser objeto de detencion forzosa, aislamiento,

segregacion social o familiar por vivir con el VIH o haber desarrollado SIDA.
4.- No podra restringirse tu libre transito dentro del territorio nacional.

9.- i deseas contraer matrimonio no podras ser obligade a someterte a

ninguna de las pruebas de deteccion del VIH.

6.- Vivir con VIH o con SIDA no es un impedimento para el ejercicio de la

sexualidad.

7.- Cuando solicites empleo, no podras ser obligado a someterte a
ninguna de las pruebas de detecciéon del VIH. Si vives con VIH o has
desarrollado SIDA, esto no podra ser motivo para que seas suspendido o

despedido de tu empleo.

8.- No se te puede privar del derecho a superarte mediante la educacion format

o informal que se imparte en instituciones educativas publicas o privadas.

9.- tienes derecho a asociarte libremente con otras personas o afiliarte a
instituciones que tengan como finalidad la proteccién de los intereses de

quienes viven con VIH o han desarrollado SIDA.
10.- Tienes derechc a buscar, recibir y difundir informaciéon precisa vy

documentada sobre los medios de propagacién del VIH y la forma de

protegerte.
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11.- Si vives con VIH o has desarrollado SIDA tienes derecho a recibir
informacién sobre tu padecimiento, sus consecuencias y tratamientos a los que

puedes someterte.

12.- Tienes derecho a los servicios de asistencia médica y social que tengan
como objetive mejorar tu calidad y tiempo de vida.

13.- Tienes derecho a una atencién médica digna y tu historial m édico debe

manejarse en forma confidencial.
14.- Tienes derecho a una muerte y servicios funerarios dignos.*

En México, en 1995, se realizd la primera consulta nacional de las
repercusiones éticas y legales de la infeccion del VIH la cual se llevo a cabo el
18 de septiembre de este afio en Cuicuilco, en esta reunion se tomaron en
cuenta las consideraciones y los principios fundamentales que a continuacion
se mencionan para la accién, reconociendo el valor fundamental del respeto a

los derechos humanos por la vida y la dignidad humana:

1.- Para comprender de manera completa y profunda la epidemia del VIH-SIDA
es necesario reconocer que se trata de problemas de salud pablica cuyas
causas son eminentemente econdmicas y sociales que afectan el desarrollo

personal, comunitario y nacional.

2.- Las estrategias de atencién y educacion centradas en las comunidades
deben constituir un elemento de alta prioridad en los esfuerzos nacionales para
garantizar la supervivencia humana, la vigencia y ejercicio de los derechos

humanos y el desarroflo humano.

“ hitp:fwww. aids-sida.org/docs01.hmil.
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3.- Una politica publica sobre VIH-SIDA apropiada gue incluya a todos los
sectores de la sociedad y tenga la aceptacion de éstos.

4.- Para que las actividades nacionales sobre el SIDA sean eficaces es esencial
una colaboracién que incluya a gobierno, Organizaciones no Gubernamentales,
sociedad civil, iniciativa privada e iglesia.

5.- Es necesario reconocer la diversidad social y cultural, para que los
programas de trabajo sobre VIH /SIDA tengan resultados positivos asi como es
imprescindible explotar y tomar en cuenta la capacidad de cada comunidad y

cultura para evolucionar y adecuarse a los retos que plantea la epidemia del
VIH.

6.- Para reducir la vulnerabilidad cada vez mayor al VIH de sectores sociales,
es ineludible promover cambios de actitudes sociales, discriminatorias, asi
como las relacionadas in equitativas interpersonales de poder, las personas que
viven con VIH o SIDA, deben ser apoyadas en su empoderamiento como
actores sociales indispensables en este esfuerzo.

Los principios fundamentales:

» Principio de compromiso.- Dado que la epidemia del SIDA nos afecta
directamente a todos, cada persona, familia, comunidad, institucion,
empresa, medio de comunicacion y gobierno debe asumir
conscientemente su responsabilidad y debe ejercerla activaments y
constante.

« Principio de la participacion.- El desarrollo de respuestas eficaces e
integrales a la epidemia exige la participacion activa de las personas que

viven con VIH en la toma de decisiones, desarrollo de propuestas y




respuestas, y en la asociacion entre las comunidades, los gobiernos, las
organizaciones civiles y los profesionales del derecho, la legislacion y la

salud, entre otras profesiones.

Principio del lenguaje solidario.- El lenguaje utilizado para hablar sobre
VIH debe respetar la dignidad humana y reflejar una actividad de
tolerancia profunda e inclusién, debe ser sensible a cuestiones de
género; debe ser preciso y claro. Este lenguaje debe ser la expresion de
una actitud de autentica solidaridad y no limitarse a una manifestacién

superficial y formal.

Principio de empoderamiento.- propiciar el empoderamiento de cada
persona, pero particularmente de las personas que viven con VIH o con
SIDA, de las mujeres, de los pobres, de quienes carecen de educacién
formal, de los nifios, de los jovenes desescolarizados, de los pueblos
indigenas y de las minorias sexuales es un objetivo que debe guiar toda
accion. Este empoderamiento requiere del reconocimiento del derecho al
saber, a la informacién y a ia tecnologia, a la libertad de eleccion y al
acceso a las oportunidades econdmicas.

Principio de la confidencialidad y el respeto a la vida privada.- Cada
persona directamente afectada por el VIH tiene derecho a que se
respeten su confidencialidad y su vida privada. Cualquier limitacion a
este principio debe respetar la normatividad internacional vigente y no

realizarse de manera arbitraria.

Principio de la Prohibicion de la Prueba de Deteccion Obligatoria de
Anticuerpos al VIH.- Cualquier aplicacién de la prueba de deteccion de
anticuerpos al VIH debe realizarse con el consentimiento informado de la
persona. La prueba no debe ser requisito para acceder al trabajo, para
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vigjar o recibir otros servicios. Toda persona debe tener acceso a la
aplicacion anénima de la prueba, en caso de que decida someterse

voluntariamente a ella.

« Principio de la No Discriminacion.- Toda persona directamente afectada
por la epidemia, sin importar sexo, edad, etnia, clase social, preferencia
sexual o0 modo de adquisicion del VIH, debe mantenerse como parte
integral de su familia y su comunidad, con derecho a igual acceso al
trabajo, la vivienda, la educacion y los servicios sociales: con derecho al
ejercicio de su vida sexual, matrimonio, la libertad de movimiento, de
credo y asociacion, con derecho al aconsejamiento, a la atencion de su
salud y al tratamiento; con derecho a la justicia y la igualdad.

» Principio de ia Etica en la Investigacion.- Es necesario que se respeten
los intereses -de los individuos o comunidades sujetas a protocolo de

investigacion.*’

En 1997 CONASIDA inicio la campafa del uso del condén con la
finalidad de prevenir y controlar la transmision del VIH — SIDA, la cual esta
orientada a los jovenes ya que son ellos los que tienen mayor riesgo por el alto
porcentaje inicial de su vida sexual entre los 16 y 18 afios de edad.

Para 1999, México ocupaba el tercer lugar en el continente americano,
después de Estados y Unidos y Brasil, sin embargo tomando en cuenta la tasa
de incidencia anual, se ubica en el decimocuarto sitio entre el continente

americano y el sitio setenta y dos ha nivel mundial.

Ha nivel de prevalencia del VIH en poblacion adulta de 15 a 44 afios de
edad, Mexico registra una cifra relativamente baja del 0.29%. Sobre todo si se

7 htip:/ www.aid-sida.org/doc05 himi |



le compara con los paises cercanos, los cuales registran cifras mas elevadas
como Belice (2.01%), Guatemala (1.38%), Honduras (1.92%) y al propio
Estados Unidos {0.61%).

2.2 Siglo Actual

En el afio 2000 se llevd a cabo la Xl conferencia sobre el SIDA en
Durban, Africa, del 9 al 14 de julio a lo larga de la conferencia se informé de la
necesidad de tomar medidas a tiempo, hacer participar a las personas y a la
comunidad de conformidad con sus propias condiciones, ofrecer programas gue

tengan varios niveles y presenten opciones, y prever su sostenibilidad.

Respecto a los jévenes, por ejemplo en muchos estudios se detectd la
importancia de reconocer que tiene una vida sexual activa. En la
investigaciones de Yugoslavia, Cote d’lvaire, Peri y México se subrayd que en
todos los paises los jévenes tienen una auténtica cultura sexual, es evidente la
importancia del' sexo para los j6venes, pero varia su forma de considerar la
actividad sexual.

Se insistid en la importancia de trabajar con una normatividad clara,
caomo la de la convencion scbre los Derechos de los Nifios, de la ONU, 1a carta
de Ottawa y la legislacién sobre Derechos Humanos.

Asi mismo se comentaron los diversos estudios realizados en Sudéfrica
los cuales mostraban la gran diversidad genética del virus de la
inmunodeficiencia humana, diseminacién de subtipos y recombinaciones inter-
subtipos, hacen que el control de esta epidemia se vuelva mas complejo y que
la posibilidad de una sola vacuna se vea mas lejana. Si bien el reciente

descubrimiento del genoma humano completo, abrié grandes esperanzas para
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el combate a varias enfermedades, las realidades mutantes del VIH complican
en extremo esta posibilidad en el caso del SIDA.

Al contrario de lo que piensa el piblico en general, diversos estudios
demostraron que fas personas que se inyectan drogas, en particular los que
tienen el VIH, han asumido una actitud responsable respecto a la lucha contra
la epidemia mediante la modificacion de su conducta en el consumo de drogas
y sexual. La experiencia de estos paises demuestra la importancia de intervenir
a tiempo, sobre todo en el mundo en desarrollo.

Muchas ponencias pusieron énfasis en los programas elaborados para y
por personas que tienen VIH vy SIDA.

Esto, ademas de la presencia activa en la conferencia de personas cero
positivas o con SIDA, ha fomentado la lucha contra la epidemia.

Aungue a algunas personas les parezca excepcional, en las conferencias
mundiales sobre el SIDA se ha demostrado repetidamente que la verdadera
“asociacion” incluye a todos, tanto a las personas infectadas como a las
afectadas y al mismo tiempo se pusieron de refieve los vinculos dei SIDA con la
homofobia y la violencia homofébica. En consecuencia, ha tomado mucho
tiempo para que se reconozca la verdadera indole de la epidemia en gran parte
de América Latina. Mientras tanto miles de nuevos casos de infeccion
aparecen; como dice en un cartel de Positivos en México: “El SIDA mata,
también la homofobia®.*®

Los taboratorios Boeheringer-Ingelheim, tanzaron el anuncio sorpresivo y

especiacular de que pondrian el antirretroviral Nevirapina, disponible de manera

** http:/fwww.aids-sida org/discurso02.html,
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gratuita, para todas las mujeres embarazadas de paises en desarrollo, lo cual

es un avance para evitar la infeccién de la madre al hijo.

En la sesion especial de la Asamblea General de la ONU sobre el
VIH/SIDA que se llevé a cabo el 25 de junio del 2001 en la ciudad de Nueva
York y en la que participo el Secretario de Salud, Doctor Julio Frenk Mora,
quien puntualizd que tenemos la gran oportunidad de prevenir una epidemia
mayor, siempre y cuando exista la visibilidad y el compromiso que el problema
demanda.

La respuesta a la epidemia del VIH/SIDA requiere de un enfoque integral
y balanceado entre prevencion, atencién, tratamiento y apoyo, por lo que nunca

debemos desatender o minimizar cualquiera de ellos.

En México se ha logrado eliminar los casos debido a transfusion

sanguinea y los casos de transmisién peri-natal se han reducido mas de 50 %.

La atencion a las personas que viven con VIH/SIDA implica contar con la
infraestructura y los recursos necesarios para ofrecer servicios de deteccion,
consejeria y atencion meédica de calidad, incluyendo el acceso a las pruebas de
laboratorio y los medicamentos necesarios. En México actualmente se ofrece
atenci6n integral a través de servicios especializados para el VIH/SIDA en todo
el pais y la cobertura en medicamentos antirretrovirales gratuitos a las personas

con S1DA que requieren de tratamiento es de 85%.

Mientras exista discriminacién, estigma y violaciones a los derechos
humanos de las personas que viven con VIH/SIDA o de aquellas con mayor
» riesgo o vulnerabllldad serd poco o que se pueda avanzar en la prevencion de
esta epidemia. En México apoyamos el respeto y la proieccion irrestrictos de 10s

derechos humanos de las personas afectadas, tal y como lo establecen la
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Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados y las convenciones
internacionales, todo lo cual esta reflejado en las directrices Internacionales
sobre derechos humanos y VIH/SIDA de la Naciones Unidas y en las
resoluciones L50 y L69 de la Comisién de Derechos Humanos de la ONU.

La participacion activa de la sociedad civil y de las personas que viven
con VIH/SIDA ha sido fundamental en el disefio, ejecucidn y evaluacion de los
programas y acciones, asi como en la definicién de las politicas publicas, por lo
que el gobierno de México seguird fortaleciendo espacios de interlocucion y
mecanismos ¢ onjuntos que aseguren esta participacion, asi mismo manifestd
que México ratifica su apoyo al Marco de Liderazgo Global de ONUSIDA, al
Plan Estratégico Unificado de ONUSIDA y a la creacidn de un Fondoe Mundial
para el VIH/SIDA.*?

En el afic 2003 la epidemia mato a 84mil personas wen toda
Latinoamérica, la mayoria de los contagiados lo fue por utilizar jeringas

contaminadas, segudn io reportan las autoridades.

En este afio del 2004, los cientificos reportan un tratamiento que reduce
costos; es una terapia genélica que asocia tres antirretrovirales en una sola
pastilla ha revelado ser eficaz y permite simplificar el tratamiento del VIH-SIDA y

reduce costos, explicaron los autores de este estudio britanicos.

Dicen que esta claramente que es eficaz y bien tolerado. Ya no hay
razon cientifica para oponerse a su utilizacion, declaré el director de la Agencia
Nacional de Investigacion sobre el SIDA, Michel Kazatchkine, al presentar los
resultados de este ensayo.

* http:www.aids-sida. org/discursop03.himl.
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En total 60 personas que sufren un estado avanzado de la enfermedad
han sido tratados, en Camerin, con este medicamento genérico,
comercializado bajo el nombre de triomune, el cual asocia tres antirretrovirales;
lavimivundina, stavudina y nevirapina, estas moléculas, de dos clases diferentes
de medicamentos de anti-VIH, impiden la trascripcion bajo forma de ADN del
material genético viral, preludio indispensable para la aplicacitn  del
microorganismo.

Esto tras un estudio de 6 mes, el 80 por ciento de esos pacientes tienen
una carga viral indetectable, es decir, un nivel idéntico a los logrados par los

tratamientos de los paises del norte, segun Eric Delaporte, de! Instituto Francés
de Investigaciones.*

El secretario general de la Organizacién de las Naciones Unidas, Kofi
Annan, llamé a los lideres mundiales a no hacer promesas vacias sobre el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida(SIDA), tras advertir que la pandemia
amenaza la prosperidad del mundo y ahora tiene a Asia como una de sus
principales blancos, pidi6 a los paises aumentar el acceso a los antirretrovirales,
farmacos que pueden hacer que el virus pase de ser una condena a muerte a
una enfermedad completamente manejable, y ayudar a las clases Y grupos
sociales mas vulnerables.

Por su parte la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reportd que
48 millones de personas en edad de trabajar podrian morir de SIDA de aqui a

2010 y 74 millones hasta el 2015, lo que supondria un duro golpe para las
economias nacionales.

En la actualidad, unos 36.5 millones de personas entre 15 y 49 anos
tienen el virus del SIDA, de aéuerdo con el documenta. De aquial 2005, 28

* PERIODICO LA JORNADA, 01 de Julio No. 965, México 2004, Pag. 34,




millones de miembros de la poblacion activa moriran debido a esta pandemia y

2 millones mas seran incapaces de trabajar, contra medio millén en 1995.%"

En Bangkok sugieren cambiar enfoque contra la enfermedad, por un lado
las esperanzas de enconfrar un mecanismo para prevenir el contagio
disminuyeron tras la presentacion del informe de la iniciativa internacional de
vacunas contra el SIDA, sefialan que las 30 vacunas experimentales no
funcionaran como esperaban. La mayoria de los prototipos de vacunas se basa
en la proteccién de las células estimulando los linfocitos T citotoxicos en vez de
reaglizar ataque directo contra el VIH, los resultados de estas vacunas no

estaran listas sino hasta el 2008.

El instituto Nacional de Alergias y Enfermedades Infecciosas de Estados
Unidos presentd dos nuevos grupos de farmacos inhibidores de fusién que

bloquean la entrada del virus en las ¢élulas humanas.

El primero prolonga la supervivencia de los cero positivos y contiene al
virus, por lo menos durante dos afos. El segundo bloquea la integrasa, una
enzima que utiliza el virus para integrar su codigo genético en el ADN de las

células.

A dos décadas del inicio de la pandemia del SIDA existen docenas de
drogas para combatir el VIH, el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)
destruye las células B encargadas de las defensas del cuerpo contra las
infecciones. Los medicamentos disponibles hasta ahora bloquean su accion de
diferentes maneras.

El virus ataca uniéndose a los receptores de la superficie de-la célula

para luego entrar al nicleo. Para evitar esto, se usan drogas inhibidoras de

* Idem.




fusion que impiden la union y entrada del virus a la célula. Si el virus alcanza el
nucleo celular, éste empieza a producir copias del material genético del virus.
En esta etapa se usan inhibidores de transcripcién para evitar la reproduccién
viral. Finalmente, la célula infectada lee las copias del material genético del
virus y se ve forzada a producir nuevos virus en grandes cantidades, hasta que
se agola y muere. Los inhibidores de proteasa son las drogas encargadas de

impedir este paso.”

En México CENSIDA niega que los infectados por el VIH-SIDA, reciban
genéricos como ocurre en ofros paises y denuncia que persiste la
discriminacion contra las personas que tienen SIDA, asimismo solo se cuenta
con 18 medicamentos disponibles para quienes padecen esta enfermedad.

CENSIDA tiene ubicados a 13 mil 583 casos de VIH-SIDA enei D.F.,
mientras ha nivel nacional hay acumulados 71 mit 153 casos.

En el D.F. hay alrededor de 4 millones 500 mil personas entre 15 y 49 ~
‘afios de edad, considerados por la Secretaria de Salud local como el rango de
mayor riesgo para contraer VIH a través de relaciones sexuales sin proteccion.

El afio pasado la dependencia realizé 22 mil 762 pruebas de VIH, de las

cuales mil 72 resultaron positivas, es decir el 4.7 par ciento.

La prueba tiene siempre un impacto benéfico, ya que en caso de obtener
un resultado negativo, el consejero que atienda a la persona examinada puede
trazar estrategias de prevencién para evitar el contagio, y si el resultado es
positivo, se promueve un estilo de vida a base de una correcta alimentacion,

ejercicio y un tratamiento antirretroviral. >

%2 PERIODICO REFORMA |, 15 de julio 2004, Pag.16.
5 1dem.
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La fundacién “Eudes”, una organizacion no gubernamental, que
desarrolld un complejo vitaminico para reforzar el sistema inmunolégico vy
disminuir los efectos causados por el virus del SIDA, fue seleccionada por la
Organizaciéon de la Naciones Unidas (ONU) para exponer su proyecto en el
marco de la 57 Conferencia Anual de las Asociaciones no Gubernamentales,

-

esta sera la Unica organizacion mexicana que participara.

Manyi lzquierdo, presidente de la fundacién, explico que el complejo
vitaminico llamado S. C. B. ayuda a la persona infectada por el VIH a recuperar
su peso, ademas de que disminuye el desgaste fisico, la carga del VIH en la

sangre y la aparicion de enfermedades oportunistas.

Et complejo alimenticio, elaborado por tres especialistas en nutricién,
contiene vitaminas, minerales y aminoacidos que, en combinacién, refuerzan el

sisterna inmunolégico.

Comentd la presidenta de la asociacién que su propdsito es gue los
enfermos de SIDA tengan una mejor calidad de vida y mejore su apariencia

fisica para que tengan una vida productiva.

Agregd que los antirretrovirales atacan al virus pero éste se hace
resistente y muta continuamente. Lo que nosotros hacemos con este complejo
vitaminico es reforzar el sistema inmunoldgico para no permitir que el virus

actte.

La fundacion Eudes se cred en 1999 y desde entonces, 150 personas

han consumido ese complejo alimenticio, cuyo costo es de 800 pesos.
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Mayi lzquierdo explicd que no se ha extendido el producto debido a la
falta de apoyo de Instituciones como la Secretaria de Salud, dependencia que,

asegurd ni siquiera nos escucha.

informé6 que el equipo de investigadores iniciara una segunda fase de
investigacion a fin de conocer como actia dicho complejo alimenticio en el
metabolismo.

Nos falta hacer mas investigaciones, pero los resultados que hemos
obtenido hasta la fecha son evidentes vy, por eso, ia ONU nos selecciond para
exponer nuestro proyecto a otros paises.>*

Cientificos espafioles descubrieron que las estatinas pueden evitar que
el VIH se replique en la célula. Ei tratamiento fue aplicado por un mes a seis
pacientes cero positivos, quienes mostraron una reduccion de ese virus en la

sangre™

La infeccion del VIH/ SIDA constituye un problema grave en todo e
mundo, con amplias dimensiones y repercusiones sociales, culturales,
econdmicas, politicas, éticas y legales.

Tanto los esfuerzos nacionales como los internacionales en la prevencion
y control del SIDA han recuirido a todos los servicios sociales y de la salud, en
muchos paises |l os e sfuerzos y problemas reiacionados con el VIH/SIDA han
resaltado las debilidades, desigualdades y desequilibrics de los sistemas

sociales y de salud existentes.

: PERIODICO EL UNIVERSAL, 5 de septiembre 2004, P4g. 23.
Idem.
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Es por ello que no sdlo las personas que padecen esta enfermedad, sus
familiares y las instituciones © asociaciones civiles que se dedican a
proporcionar los servicios de salud y ver a sus enfermos que padecen el
VIH/SIPA, deben de tomar conciencia de lo que esta pasando con esta
enfermedad, sino que en general toda la poblacién tenemos la posibilidad de
crear una atmésfera que favorezca el cuidado y la promocidén de la salud de

todas las personas, o asea que es una responsabilidad colectiva no individual.
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CAPITULO TERCERO
MARCO JURIDICO

Para contribuir a la consolidacion de la dignidad humana, a continuacién
nos referiremos a la normatividad laboral, que dentro del derecho que tienen

todas las personas, es el que defiende el derecho al trabajo.

Debido a que un dafio a la salud es la manifestacion de una violacion a
los derechos humanos, como es el caso de la tertura, la desigualdad vy la
discriminacién a algunas enfermedades como por ejemplo el SIDA que se
acentla con la incomprensién, el miedo fa estigmatizacion hacia estos casos,
dentro de la sociedad y la relacién laboral, ya que todas las personas tienen

derecho a una oportunidad de ganarse el sustento mediante el empleo.
3.1 Estabilidad. £n el Trabajo

La idea de la estabilidad en el trabajo, fue creada en la asamblea
legislativa de 1917 plasmada por los constituyentes, sin que tengamos
conocimiento de que se haya contemplado en alguna otra legislacion ni siquiera
en la doctrina de algin jurista. Esta nacio en Querétaro se desconoce quien
haya sido el autar, su principal objetivo esta destinado a dar seguridad a la vida

obrera y de su inclusion en el articulo 123 constitucional en la fraccion XXIL.

A conlinuacidn menciona la fraccion XXIl del articulo 123 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos la cual sefiala que: “El patrén
que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo, con el
importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el

patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato mediante el
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patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contratc mediante el
pago de una indemnizacion. lgualmente tendra la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea
en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con consentimientc o
tolerancia de él; la estabilidad es un principio que otorga caracter permanente a
la relacidn de trabajo y hace depender su disolucién tinicamente de la voluntad
del trabajador y solo excepcionalmente de la del patrén, cuando hay
incumplimiento grave de las obligaciones por parte del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacidn, que hagan

imposible su continuidad.

“Esta descripcion de ia estabilidad se. nos presenta como un principio
creador de derechos para ¢l trabajador y nunca como un deber para él, pues en
ella se dice, en aplicacion del articulo quint6 Constitucional que la estabilidad

depende de la voluntad del trabajador; y por otra que es deber para el patron”®

La estabilidad en el trabajo surge en nuestro derecho como una
manifestacion mas clara de la justicia social profundamente enlazado en el
derecho del trabajo ya que su finalidad inmediata es e! vivir hoy en el mafana
inmediato, desde el momento que surge se encamina hacia la seguridad social,
en virtud de que su finalidad inmediata es preparar €l vivir del trabajador en su,
vejez. La esencia de las dos finalidades de la e stabilidad en el trabajo es la
certeza del presente y del futurg, esta idea anuncia una vinculacién mas intima
y tal vez una fusion futura del derecho del trabajo y del de la seguridad social.

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P4g.219.
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Son varias las consecuencias que derivan de la estabilidad en el trabajo
y hacen de esta uno de los principios por los cuales no se podria construir el

derecho del trabajo.

Por lo que el que sabe que su permanencia en el trabajo no va a
depender del capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones,

actuara conciente de su ética e interés por &l bien de su familia.

Al respecto, la Ley nos menciona en su articulo 3° la idea de dignidad
uno de los principios de la justicia social y al mismo tiempo de la libertad del
hombre frente al hombre; al tener el trabajador la seguridad del presente y el
futuro le da la fuerza y el valor para defender sus derechos, sabe que nada ni
nadie podra impedir sus accicnes. Al profundizar en estas ideas encontramos
gue otra de sus finalidades es la idea de la igualdad, ya que quien defiende sus

derechos con dignidad y libertad es igual al otro.

La estabilidad tiene una doble naturaleza: por un lado es un derecho de
cada trabajador a permanecer en su trabajo mientras cumpla con sus
obligaciones y no de motivo a la separacion y por el otro &l derecho a la

antigiedad principio fundamental este tiltimo en la vida del trabajador.

Algunos autores al considerar el derecho de cada trabajador a
permanecer en su trabajo, lo ven como un derecho de propiedad sobre una
cosa inmaterial y otros lo consideran como un derecho real caracteristica que
explican diciendo “si el trabajador es despedido arbitrariamente, las sentencias
del tribunal que decreta la reinstalacion, debe cumplir. Sin que pueda oponer

derecho alguno, la persona que sustituyd al trabajador despedido™’

 Idem.
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Consideramos que la estabilidad en el trabajo es una institucion peculiar
del derecho del trabajo, a la que se puede caracterizar diciendo que es el
derecho a permanecer en tanto subsista su materia y a percibir los beneficios
consecuentes de un derecho que se impone por una parte a todo adquiriente de
la empresa y cuyo efecto dispone al trabajador de accion de reinstalacién en el
trabajo y el pago de los salarios caidos en el caso de una separacion
injustificada y por otra parte, a toda persona que desempefia el trabajo en
sustitucion del trabajador separado, solucion que se apoya en la fraccion | del
articulo 4°, que se encuentra en parte en la Ley de 1931 y la que sefala; “se
atacan los derechos de terceros cuando se trata de sustituir o se sustituya
definitivamente a un trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el
caso por la Junta de Conciliacion y Arbitraje”.5

En segundo termino, como fuente y garantia el conjunto de derechos del
trabajador de una empresa. Determinara, que al prolongarse la prestacién de
frabajo en el tiempo, el trabajador va adquiriendo una cierta antigledad, unos
meses, varios afos, tiempo de trabajo que constituye su antigliedad generadora

a su vez, de diversos derechos que de otra manera no podria nacer.

“Esta concepcién de la estabilidad fluye de la naturaleza de la relacion de
trabajo que no es conocida como una situacion juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y un patrén por el simple hecho de la prestacion del trabajo,
donde ya no depende la voluntad del empresario sino la existencia y la actividad

de una empresa”®

El principio general en cuanto a la duracion de la relacion de trabajo, se
puede expresar sefialando que los trabajadores tienen derecho a permanecer

en el empleo, el cual es una de las manifestaciones mas importantes del

* Ibidem. Pag, 221.
* \dem.




derecho, ya que la permanencia en el emplea estd normalmente vinculada al
caracter indefinido, en cuanto a su relacion de trabajo y regla fundamental es
que, salvo que se compruebe otra cosa toda relacion de trabajo, se celebrar
por el tiempo indefinido, la comprobacién del hecho contrario quedara siempre a

cargo del patrén.

Eventualmente se pueden celebrar contratos de trabajo, dar nacimiente a
las relaciones de trabajo por tiempo determinado o por obra determinada, en
uno y otro caso la duracién de la relacion no estara sujeto a la voluntad de las

partes a la subsistencia de la materia de trabajo.

La estabilidad en el emplec debe entenderse como el dereche a
conservar, no necesariamente en forma definitiva, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacion le exija, si esta es por tiempo indefinido, no podra

separar ai trabajador, salvo que exista causa para ello.

Si es por tiempo u obra determinada, mientras subsista la materia de
trabajo, el trabajador podra continuar laborando, asimismo, en otras palabras,
puede expresarse la misma idea sefialada que el patrdn por régla general no
puede dar por terminada la relacion laboral caprichosamente, en todo caso la
relacion laborai habra de subsistir hasta la terminacién natural.

Para efectos de nuestro estudio la e stabilidad del trabajo se clasifica en dos

grupos, a saber:

“La estabilidad absoluta”, que es aquella en la que se niega al patron, de
manera total, la facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad y anicamente se le permite la disolucién por causas
justificadas que debera probarse ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en

caso de inconformidad del trabajador.




La estabilidad relativa’, que es aquella en la que se le autoriza al patrén
en grados variables a disolver la relacion de trabajo por un acto unilateral de su

voluntad mediante el pago de una indemnizacién.”®

Al respecto concluimos gue actualmente la estabilidad en el empleo en
nuestro pais es el derecho que tiene todo trabajador a conservar su empleo, y
al mismo tiempo es una medida esencial para la estabilidad del trabajador la
cual va unida a la idea de la seguridad social, y es uno de los principios
contemporaneos orientados, de las relaciones entre los hombres y fos pueblos.
Resulta paraddjico que los trabajadores disfruten de seguridad a través del
Seguro Social, cuando ya no son aptos para trabajar y que en cambio, mientras
entregan su energia fisica y sus aptitudes al servicio de otro, estén expuestos a
ser despedidos arbitrariamente, y la indemnizaciéon que recibe el trabajador
cuando es separado injustificadamente, no compensa todos los dafios que

sufrio.
3.2 Rescisién

Como ya lo habiamos mencionado la rescision, es otra forma de
terminacién de la relacién laboral, ya sea por parte del patron o del trabajador,
con responsabilidad para el contrario, ya que implica en todos los casos, el
incumplimiento de lo pactado por alguna de las partes; de esta manera, cuando
alguna de las partes no cumple con lo convenido, la parte contraria podra exigir
el cumplimiento de lo pactado en el contrato, 0 en su caso, la rescision del
mismo, que vendria siendo propiamente la terminacién del contrato, con las

consecuencias legales que de ella se deriven.

Generalmente, la rescisién en materia de contratos individuales de

trabajo, es a peticidn del patrén con responsabilidad para el trabajador, dada la

“ 1dem.




necesidad de esle dltimo por la retribucion, no excluyendo por supuesto, que
dicha situacion puede ser a la inversa; normalmente en la practica cuando se
rescinde el contrato al trabajador y este demanda el cumplimiento de su
contrato, con ello la reinstalacion y salarios caidos, pueden suceder dos
supuestos; el primero de ellos seria que la junta ordene la reinstalacién y el
pago de los salarios caidos, y como consecuencia de esto (ltimo el patrdn le
haga imposible su desenvolvimiento al trabajador y acabe éste por decidirse por
la indemnizacién correspondiente; e! segundo seria que se exima al patron de
reinstalar al trabajador, toda vez que existe alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 49 de la Ley Laboral y como consecuencia de ello, se
indemnice al trabajador d e ¢ onformidad con el articulo 50 de la L ey L aboral,
presentandose a menudo que se opte por la rescisién y el pago de la
indemnizacion a que nos referimos, y no por el cumplimiento de lo pactado en el

contrato.

Por el contrario, en materia de contratos colectivos de trabajo, no existe
la posibilidad de solicitar la rescision del contrato, ya que el incumplimiento del
mismo por parte del patrén conlieva a que el sindicato titular exija el inmediato
cumplimiento, inclusive a través de la huelga; ahora bien, si el incumplimiento
fuese por parte del sindicato, el patron podra exigir las responsabilidades que
se deriven del mismo, pero jamas podra exigir la rescision, ya que el sindicato
puede optar por allanarse y posteriormente demandar la firma y otorgamiento
de ofro nuevo contrato, el cual puede contener prestaciones superiores al

contrato rescindido.

En el articulo 46 de nuestra Ley Laboral, se plasma lo que debemos
entender por rescision en nuestra materia; asi bien, “el trabajador o el patrén
podran rescindir en cualquier tiempo la relacion, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad” entendiendo de manera general rescision como, la

terminacion de la relacion laboral como causa justificada por alguna de las
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partes; sin embargo es de hacer hincapié que en el articulo 123 apartado “A”,
fraccién Xl de nuestra Constitucién, (como lo estima Alberto y Jorge Trueba,
serfa conveniente que en reformas posteriores se sustituya el término rescision
por el de despidc), asi mismo cuando el articulo 51 de la Ley Federal del
Trabajo se refiere a la rescisién o terminacion de la relacion de trabajo con
causa justificada por parte del trabajador, trata en realidad, del retiro del
trabajador de la relaci6n laberal, por una o varias causas imputables al patron.

Las causas que originan la rescision de ia relacién laboral por cualquiera
de las partes, las contempla nuestra legislacién en los articulos 47 y 51, cuyas
causas justifican la rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para

el patrén y para el trabajador, respectivamente.

A continuacion enunciaremos las causas que contemplan los articulos
mencionadas con anterioridad:

ARTICULO 47.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
respensabilidad para el patrén:

| Engaiiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador; Podemos mencionar que para que proceda esta causal,
es necesario contar con el supuesto de que exista el engafio, y no solo que io
haya, sino que hay que probarlo, ya que si ne hay engaiio o no se puede probar
el mismo, por pocas o nulas que resulten las aptitudes del trabajador, éste no

podra ser rescindido.




Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u Honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patron o sus familiares o del personal directivo o administrativo de las empresas

o establecimiento, salvo que medie provocacidn o que obre en defensa propia;

. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cuaiquiera de los
actos enumerados en l[a fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patron sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion I, si son de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento de
la relacion de trabajo.

V. Qcasionar el trabajador, intencionalmente, 'perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con el
trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves; sin dolo, pero con negligencia tal, que elia sea la
causa tinica del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que encuentren en él; Tal es el
caso cuando nos referimos al trabajador que a sabiendas de que es portador
del SIDA y que ademas actiia con imprudencia, esto incrementa los riesgos en
un accidente de trabajo corriendo el peligro de tener contacto con el torrente
sanguineo del trabaja_dor que porta el virus o padece la enfermedad, con el de
un trabajador sano, supuesto, en el que existe la posibilidad de peligro en




seguridad del establecimiento. Ya que las formas © maneras de transmisién son

claras y especificas como se vio en el capitulo anterior.

Vill. Cometer el trabajador actos inmorales en el e stablecimiento o lugarde
trabajo; Tratandose de los actos inmorales que existen tomaremos como un
ejemplo de estos, el que el trabajador tuviera relaciones sexuales (coito) con
cualquier trabajador en el establecimiento o lugar de trabajo, es de suma
importancia tener como supuesto Unico y necesario esto dltimo, ya que aunque
como consecuencia de esa relacion hubiese contagio de una enfermedad, tal
como es el caso del VIH/SIDAno es esto lo que sanciona a ef trabajador para
ser rescindido, sino el solo hécho de haber tenido relaciones sexuales en el
lugar de trabajo, por lo que concluimos que el trabajadaor gue padezca VIH/SIDA

no podré ser rescindido par este hecho, mediante esta causal.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de Treinta

dfas, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;
Xlil. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo ia

influencia de algtin narcético o droga, enervante, salvo que, en este Gitimo caso,

exista prescripcion médica.
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Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en

conocimiento del patran y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prision, que

le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Las anadlogas a las establecidas en las fraccicnes anteriores, de igual

manera grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador, aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision. El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negase a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la
junta respectiva, proporcicnando a ésta el domicilio que tenga registrado y

solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o la junta, por si sola bastara para

considerar que el despido fue injustificado.

Del estudio anterior, podemos observar que los despidos que se realicen
a los trabajadores infectados, a través de estas causales son improcedentes v
se tomaran como despidos injustificadas; toda vez que si la gente se informara
como debiese ser sobre el virus y su desarrollo hasta la enfermedad,
considerando las formas de transmision no se presentarian numerosas
privaciones a !a libertad de trabajo, amparada en nuestra Carta Magna en sus
articulos 5 y 123 y en el 3 y 4 de la Ley Federal del Trabajo; ademas, de la
descripcidén social, que margina a la gente infectada, deshumanizandose la
gente sana ante esta circunstancia, y provocando de alguna manera con la

marginacion de las personas infectadas el separarlos de su empleo,

impidiéndoles asi el regreso a un trabajo v asi provocar un aumento en el indice




de criminalidad, ya que para obtener lo basico en ocasiones tendrian que llegar
a cometer robo o algo peor aln, llegar al asesinato, o la prostitucion, con tal de

obtener lo indispensable para su subsistencia y en cada caso la de su familia,

En cuanto a las causas de rescision sin responsabilidad para el
trabajador estipuladas en el articulo 51 de la Ley Laboral, menciona:

|.- Engafiarlo el pairén o, en su caso, la agrupacidn patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo, esta causa de rescisién dejara

de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faltas de probidad u  honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del

trabajador, conyuge, padres e hijos o hermanos.

Podemos confirmar en esta fraccion, lo que hemos menciona en el
articulo 47, fraccion Il de la Ley Laboral, en lo que respecta la Constitucion de
falta de probidad u honradez por parte del patrén en contra de su trabajador, ya
que como hemos dicho el trabajador tiene la facultad de poder rescindir Ia
relacion laboral, cuando se presenta una situacion donde el patron incurre en
faltas de probidad y honradez, tal como lo es el realizar examenes
especializados en la deteccion del VIH/SIDA sin consentimiento de los

trabajadares para ello.

lll. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que

hagan imposibie el cumplimiento de [a relacidén de trabajo:




Al respecto, mencionaremos que en relacion a la fraccién anterior, el
patrén que incurra en faltas de probidad u honradez, tal como lo es, la practica
de deteccidon de VIH/SIDA dentro del servicio, y posteriormente hace del
canocimiento dicha situacién (sclo en caso de confirmarse el conocimiento), de
manera externa, es decir, fuera del servicio, haciendo del sujeto un blanco de
actos discriminatorios, seguird incurriendo en las faitas mencionadas con
anterioridad y por lo tanto el trabajador si podra rescindir, va que ne¢ sblo se le
perjudica respecto de su trabajo dentro del servicio, sino que, también se cierra
la posibilidad de un nuevo empleo y de la convivencia normal con las personas

que lo rodean.
IV. Reducir el patron el salario del trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos

acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus

herramientas o Utiles de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajo su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiente o por
que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes

establezcan.

Dentro de este supuesto podriamos considerar a los trabajadores de I
salud, que en un momento dado pueden tener en el caso especifico de estudio,
contacto con el torrente sanguineo de alguna persona infectada por et VIH/

SIDA debido a que no se toman las medidas necesarias para prevenir cualquier

tipo de riesgo, provocando como accidente el contagio de la enfermedad.




VIl Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las personas gue se encuentran en él; y

IX. La analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semeajantes, en Io que al trabajo se refiere;

De o anterior, podemos afirmar que la rescisién por parte del patron sin
responsabilidad para el mismo, no es procedente en el caso concreto de
nuestro estudio, toda vez que no existe una causal que refiera o lleve implicita
tal situacion, por el cantrario, el trabajador conforme al articulo 51, fraccién i} v
Il de la Ley Laboral estudiadas con anterioridad, si puede en un momento dado
dar por rescindida la relacion de trabajo sin responsabilidad para el; ya que si
recordamos cada una de estas fracciones, es un motivo para que el trabajador
se separe de su empleo, primeramente el hecho de que se le realice el examen
de deteccion de VIH/SIDA sin su consentimiento, o bien, que en caso de
tenerse un resuitado positivo, este se divulgue, trayendo como consecuencia
discriminaciones sociaies al grado de que el trabajador afectado, se encuentre
en imposibilidad de cumplir en el trabajo y en cuyo caso, dada la imputabilidad
al patron, e ste estara abligado a indemnizar al trabajador con tres meses de
salario, mas veinte dias por cada afo se servicio prestado y salarios caidos

desde la fecha de retiro hasta que se complemente el laudo.
3.3 Terminacion

La terminacion de la relacién de trabajo en general, abarca la rescision y
la terminacion, existen casos en los que una suspensién podra concluir
igualmente en la terminacion de ta relacion laboral, tal como es el caso
establecido por el articulo 395 de ia Ley Federal del Trabajo, el cual nos
determina la posibilidad que existe cuando un patron celebra contrato colectivo
con un sindicato, de que este dltimo solicite la celebracion o rescision del

contrato colectivo y fa inclusion en el de ia clausula de exclusion { que el patron
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separara del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del
sindicato contratante), o bien, a consecuencia de un riesgo de trabajo se
otorgue una pensién definitiva por incapacidad total o parcial que impida
continuar laborando, es entonces que el patron podra dar por terminada la

relacion laboral.

La relacion de trabajo entonces, puede cesar o dejar de surtir sus efecto,
a través de la rescision o terminacion; entendiéndose por terminacion, “la
disolucion de las relaciones de trabajo, por un mutuo consentimiento o como
consecuencias de la interferencia de un hecho, independiente de la voluniad del
trabajador o del patrén, que hace imposible su continuacion™,®' misma que
procedera, cuando no exista un sujeto al que imputar la causa; es decir, no
puede hacerse responsable al patron o al trabajador de la extinciéon de la

relacion laborat.

Las causas que originen la terminacion del contrato de trabajo y con ello

la relacion laboral, estipulados por la Ley en su articulo 53, que a la letra dice:
Articulo 53.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
l. El mutuo consehtimiento de las partes;
Il. La muerie del Trabajador;

(1R La terminacién de la abra o vencimiento del término o inversion del
capital, de conformidad con los articulos 36,37 y 38;

IV.  Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,

que haga imposible ia prestacion del trabajo; y

! inidem. Pag. 242.
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V. Los casos a que se refiere el articulo 434 {relativo a la terminacion
colectiva de las relaciones de trabajo) y que a la letra dice:

Articulo 434.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén , o su
incapacidad fisica o mental o, su muerte, gue produzca como

consecuencia necesaria, inmediata vy directa, la terminacion de los
trabajos;

I. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.
. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
V. Los casos del articulo 38 (relativo a la explotacion e minas); y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si ia autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la
empresa o la reduccién definitiva de sus trabajadores.

Si bien es cierto que no existe una abundancia de reglamentacion en
materia de fuerza mayor, dada la |mpred|cabllldad del hecho que acontezca, adn
y tomando en cuenta que éste se origine por maniobra de un individuo y que
Seguramente sera variable, toda vez que cada individuo es un ente distinto a
otro y dificilmente podra saberse la accion de cada uno; por io anteriormente
expuesto, seria aun mas ilogico tratar de reglamentar estrictamente el caso
fortuito, toda vez que éste deriva de un hecho de la naturaleza y que aunque

existe una tecnologia bastante avanzada no podria asegurarse con exactitud lo
que pudiese ocurrir.




Tratandose de los trabajadores enfermos con VIH/SIDA y que se
encuentren en fase terminal, que no les permita seguir prestando sus servicics,
lo procedente serd dar por terminada la relacién laboral, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 53, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, mismo
que dispone que es causa de terminacion de la relacion laboral “la incapacidad
permanente del trabajador fisica o mental, que le impida el desemperio de sus

labores”.

Cuando no son claras las causas de la enfermedad o accidente que
ocasione la imposibilidad de continuar el trabajador con sus labores, Ia relacion
de trabajo primero se suspende, por el tiempo en que la Ley de! Seguro Social
determine para e! otorgamiento de subsidio y de una pension que tendra

caracter temporal.

Si se trata de un riesgo de trabajo, la suspensién de la relacién sera por
todo el tiempo necesario pudiéndose en un momento dado ctorgar una pension
definitiva por incapacidad permanente total o parcial, que impida continuar
prestando el servicio, es entonces que el patron podra dar por terminada ia

relacion de trabajo.

Cuando la suspension provenga de un riesgo que no sea de trabajo, se

protegera al trabajador otorgandole subsidios hasta por 52 semanas.

St el mal continua, se le concedera pension de inhabilitacion para el
trabajo, en ese momento podra dar por terminada la relacion de trabajo y pagar
al trabajador, en cumplimiento al articulo 54, un mes de salario y la prima de
antigliedad con importe de doce dias por cada afio de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley Laboral, 0 de ser imposible, si asi
lo desea el trabajador, a que se le proporcione otro empleo compatible con sus

aptitudes.
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En nuestra Ley Laboral, podemos apreciar en su articulo 480 que se
declara, incapacidad p ermanente total cuando exista pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibilite 2 desempefiar cualquier trabajo por
el resto de su vida, recordando que para determinar el monto de las
indemnizaciones no pedra ser menor del salario minimo; para el caso en que el
salario que perciba el trabajador exceda del doble de! salario minimo del area
geografica de aplicacion en el lugar donde se preste el servicio, se considerara

esa cantidad como salarioc maximo.

Por ditimo reiteramos gue en el caso concreto de que los trabajadores
regidos por la Ley Federal del Trabajo, que teniendo VIH/SIDA sean abjetc de
actos discriminatorios por parte del patron, tales como el difundir su estado de
salud, ser injuriados maltratadas, etc., de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52, fraccion |, tienen derecho a separarse del emplec con
responsabilidad para el patron el cual tendra la obligacién de indemnizarlos
conforme a la ley.

3.4 Suspensidn

El derecho del trabajo conoce Ia institucién a la que desde hace mucho
tiempo se dio el nombre de suspensién de las relaciones de trabajo, la Ley de
1931 la reglamenta en sus articulos 116 y 120 pero en esos preceptos se
encontraban confundidas las relaciones individuales y colectivas, lo que dio

lugar a diversas confusiones y errores.

La comision encargada de la preparacion de la nueva Ley se empefi6 en

la separacion de los tipos de relaciones, a efecto de dar a cada uno de ellos el

% Inidem. Pag. 234.




tratamiento adecuado, por o que nos ocuparemos en nuestro estudio solo de

las relaciones individuales de trabajo.

En la suspension no solamente no procede la disolucién de la relacion de
trabajo, sino que al contrario su finalidad es mantenerla viva, en este estado
latente o estatico dentro del propésito de que recupere su funcionamiento tan
pronto desaparezca la causa que la produjo y pueda surtir nuevamente sus
efectos, el trabajador volvera a prestar sus servicios, en su centro laboral. Para
que esta se de, es indispensable que se configure alguna de las causas que
limitativamente contempla el articulo 42 de la Ley Federal dei Trabaja, que, no

s0lo establece los motivos del cese temporal de la relacion de trabajo.

La suspensién, parte de la estabilidad en el empleo, protege al trabajador
al permitile que pueda regresar a laborar, durante esta el trabajador no
acumula derechos, esto es, no se toma en cuenta e} lapso para vacaciones o
para generar antigiiedad.

De acuerdo a la descripcion anterior, creemos que la definicién que nos
da el maestro Mario De la Cueva, es la mas adecuada que a la letra dice: “La
suspension de las relaciones individuales de trabajo es una institucion que tiene
por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la produccion de
sus efectos, sin responsabitidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador
la prestacion de su trabajo”.%®

La suspension surge desde la fecha en que el patran tiene conocimiento
de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 42 de la Ley Federal del
Trabajo.




Las causales de la suspensidn de la relacién de trabajo se ciasifican en:
1.- Involuntarias.- y éstas a su vez en:

a).- Fortuitas.- como son; enfermedad general, riesgo de trabajo, fuerza
mayor, privacion de la libertad del trabajador y maternidad.

b).- Por cumplimiento de las obligaciones legales.- como son: Servicio de
filas (guardia nacional, conscripcién, designacion de un trabajador como
responsable de un organismo tripartita).

¢).- Por cumplimiento de deberes politicos.- Jurados y cargos consejiles.

2.- imputable al trabajador.- Como seria la falta de documentos legales o

reglamentarios para la prestacion del servicio y el castigo reglamentario.
3.- Veluntarias.- Estas a su vez se subdividen en:

a).- Causas previstas en el contrato individual.

b).- Causas previstas en el contrato colectivo de trabajo.

c).- Causas sobrevenidas durante la ejecucion del contrato ¥ No previstas
en el mismo (licencia de trabajo).

d).- Desempefio de puestos de eleccién popular.

4.- Huelga .®

* DE BUEN LOZANO . Néstor . Op, Git. Pag. 539.




El articulo 42 nos establece las causas de suspension temporal en las
que cesa la obligacion de prestar el servicio y pagar el salario sin
responsabilidad por parte del trabajador v el patron.

Fraccion |.- {a enfermedad contagiosa del trabajador.

Fraccion Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

Fraccion lll.- La prevision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutaria. Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses

del patron, tendra éste la obligacién de pagar ios salarios que hubiese dejado
de percibir aquél;

Fraccion IV.- El arresto del trabajadar;

Fraccion V.- El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en articulo 5 de la Constitucién, y el de las obligaciones

consignadas en el articulo 31, fraccion Iil, de la misma Constitucian;

Fraccion VI.- La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacionat para la Participacion de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y ofros semejantes; y

Fraccion VII.- La falta de los documentos que exijan las leyes, reglamentos,

necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Como podemos observar, la suspension de ias relaciones de trabajo sélo

produce el efecto de que el patron quede liberado de pagar el salario y el




trabajador de prestar el servicio, y esta opera, normalmente a indicacion del
trabajador, pero en la hipétesis de la enfermedad contagiosa puede y debe
decretarla el patrono, a fin de evitar dafios a los demas trabajadores y a él
mismo; y si tiene conocimiento del hecho y no fo decreta la suspension, podrian
los trabajadores negarse a prestar su trabajo por incumplimiento de la normas

de seguridad e higiene en los centros de trabajo.®®

Sin embargo en nuestro caso en particular debemos de tomar en cuenta
gue el VIH/SIDA solo se puede trasmitir por las tres vias, sanguinea, sexual y
peri natal, por lo que en este caso el patron no tiene porque darlo a saber al
resto de los trabajadores, ya que por si misma la enfermedad a causado dentro
de la sociedad una discriminacién para este tipo de poblacion que padece el
ViH/SIDA.

En México, el derecho al trabajo ests amparado por el articulo 123,
Constitucional, que no contempla o prevé ninguna base que autorice a los
patrones a separar de su smpelo a un trabajador, por ser portador del
VIH/SIDA, o haber desarrollado la enfermedad del SIDA.

Si bien es cierto que la Ley prevé como una obligacion del trabajador, el
informar al patron sobre su estado de salud, en el articulo 134 fraccion XI de la
Ley Federal del Trabajo, que dice, poner conocimiento del patron las
enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto como tengan conocimiento
de las mismas, que con el propdsito de evitar situaciones de epidemias o
contagios masivos, preservando la seguridad y salubridad en el centro de
trabajo, como es el caso de este padecimiento y al no existir riesgo de contagio
por la simple presencia del trabajador, se podria plantear la hipdtesis de que no
existe tal obligacion, tomando en cuenta, desde luego, la actividad empresarial

correspondiente, y el hecho que desde el punto de vista estrictamente técnico-

% |bidem. Pag. 238,
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juridico, una enfermedad es considerada como contagiosa, Unicamente cuando
el paciente o portador, por su sola presencia o por el tiempo de actividad que

desempefie constituya un foco de infeccion potencial.

El VIH/SIDA puede ocasionar la terminacién de una relacién laboral
unicamente cuando exista una incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo, lo que
generalmente solo puede ocurrir en las fases terminales de la enfermedad; es
decir, cuando el trabajador realmente no puede realizar actividad laboral alguna,
o cuando su actividad laboral genere un peligro tal de contagio que haga

imposible la prestacion del servicio.

Cuando un patrén se entera de que existe un trabajador afectado por el
VIH/SIDA, tiene la obligacion legal de tratarlo con respeto y decoro, y de no
adoptar actitudes de discriminacion ni difamatorias.

Es importante destacar que si el enfermo con SIDA necesita de atencion '
médica u hospitalaria debido a las consecuencias propias de la enfermedad,
éste debera ser tratado como cualquier otro trabajador enfermo, teniendo de
este modo derecho a las incapacidades médicas correspondientes sin que

proceda la suspension de la relacion laboral.

De lo anterior podemos concluir que el derecho del trabajo que se
encuentra consagrado en el articulo 123 constitucional y que se encuentra
fundamentado en la premisa de que todas las personas tienen derecho a una
oportunidad de ganarse el sustento mediante el empleo que elios mismos elijan

o acepten.
En este sentido toda persona debe tener garantizada la igualdad de

oportunidades para acceder a un trabajo o recibir igual trato mientras se

mantenga la relacién laboral, principio este que no solo se contempla en
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nuestra carta magna y nuestras leyes especificas, sino en el derecho universal
de los derechos humanos y en el pacto Internacional de derechos econdmicos,

sociales y culturales; como lo establece el articulo 133 de nuestra Constitucion

y el que refiere que estos seréan la ley suprema de toda la unién.




CAPITULO CUARTO
EL SIDA COMO CONSECUENCIA DE LA RELACION LABORAL

Considerando todo lo que hemos mencionado en los articulos anteriores,
nos hemos podido percatar que el contagio del VIH/SIDA, en un centro de
trabajo es muy remoto, dadas las circunstancias tan especificas para una
probable transmisién y que exclusivamente padria suceder en concreto a todas
aquellas personas que ejerzan la medicina o actividades afines, asi como entre
las personas que ejerzan la prostitucion; sin embargo, habria que recordar que
en el caso de los trabajadores de {a salud, estos deben tomar las medidas

preventivas.

Por lo que se refiere a las personas que ejercen la prostitucion, é stas
anteriormente eran controladas a través de la tarjeta de control sanitario, misma
que fue sustituida por el certificado especial de salud que tiene directa
implicacion para el gjercicio de la prostitucion, el cual podra ser refrendado o
renovado segln su uso; es importante resaltar que para la vigilancia de dicho
control se ha adicionado al articulo 396 de la Ley General de Salud,
introduciendo la obligacion a los inspectores sanitarios de llevar un registro
cronolégico de sus actuaciones que en cualguier momento podra ser requerido
para su presentacion ante la autoridad sanitaria, con la finalidad de detectar
iregularidades y evitar la corrupcién como consecuencia de la vigilancia
sanitaria; asi mismo los controles también se ejercen mediante sanciocnes a
quienes no observen las disposiciones sanitarias, derivado hasta el ambito
penal ante la incbservancia y negligencia de quienes se conducen de ésa

manera.
Por lo consiguiente, es necesario que en este capitulo final analicemos y

valoremos las consecuencias d el VIH/SIDA, en las relaciones de trabajo, asi

como su autonomia de las mismas.
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4.1 El SIDA como Situacion Ajena de la Relacién Laboral

La infeccién por el VIH/SIDA constituye un problema angustiante en todo
el mundo, con amplias dimensiones y repercusiones sociales, culturales,

economicas, politicas, éticas y legales.

Tanto los esfuerzos nacionales como los internacionales en Ia prevencion
y control del VIH/SIDA, han recurrido a todos y cada uno de los servicios
sociales y de salud, en este procesoc, en muchos paises los esfuerzos y
problemas relacionados con la prevencion y el control del VIH/SIDA, han
resaltado la desigualdad, desequilibrio y la debilidad de los sistemas sociales y
de salud existentes. Asi pues, en la lucha contra el SIDA se presenta la
oportunidad de reexaminar y evaluar los sistemas asi como los supuestos y las

relaciones en que se apoyan.

En la actualidad unos 40 millones de personas viven con el SIDA en el

mundo.

Entre 8 y 9 millones de enfermos corren el riesgo de morir en los

proximos dos aiios si no tienen acceso a un tratamiento.5

Como nos damos cuenta en los altimos afios e stas cifras han ido en
aumento de las personas infectadas, ain cuando con exactitud no podria
determinarse un numero de casos, ya gue no todas las personas son
notificadas y en consecuencia se realizan estadisticas basadas sélo en los
casos en que tal situacion ha sido notificada ante la autoridad sanitaria; tan sélo
en nuestro pais se han registrado 76mil 311 casos de SIDA, 160 mil infectados
por VIH, muchos na lo saben, 79 por ciento de ellos tienen entre 15 y 44 afos,

“ PERIODICO LA JORNADA , Gp. Git. Pag. 34 .
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la edad promedio de infectados es de 23afios, el 84 por ciento de los infectados
de SIDA son varones y 9 de cada 10 casos se infectan por contacto sexual.”

Sin embargo el aumento a éstas cifras, nada tiene que ver con las
relaciones laborales, o su origen en el lugar de trabajo, relacion que presenta
una verdadera aberracién, toda vez que esta es ajena y no existe una relacion

entre el virus y el trabajo.

En todo el mundo el lugar de trabajo, desempefia un papel importante en
la vida de los individucs; motivo por lo cual un analisis profundo del VIH/SIDA,
en relacidn al lugar de trabajo, reforzaria la capacidad para enfrentar
eficientemente el problema local, nacional e internacional; aunado a esto, Ia
preocupacion acerca de la propagacion dsl virus proporciona una alternativa
para estudiar minuciosamente el entorno laboral, y como hemos dejado
asentado, significa ia estabilidad economica y social de cualquier individuo y

sobre todo de aquelias personas gue se encuentran infectadas por el virus.

En este sentido, tanto los patrones como los trabajadores y sus
correspondientes organizaciones y cuando sea preciso, los organismos
gubernamentales y los no gubernamentales, tienen la posibilidad de crear una
atmasfera que favorezca el cuidado y la promocion de la salud de todos los
trabajadores; ellos pueden implicar una gama de cuestiones e inquietudes no
solo de comportamiento individual, sino también de responsabilidad colectiva;
de igual manera, surge con la misma oportunidad, la posibilidad de examinar de
nueva cuenta las relaciones laborales, de tal forma que se fomenten los
derechos y la dignidad humana, que se garantice la libertad frente a la

discriminacion; y se mejoren los procedimientos y practicas laborales.

** PERIODICO REFORMA. Op. Cit. Pag. 3
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De tal suerte, consideramos que el lugar de trabajo debera constituirse
en uno de los centros donde se refuercen las campafias de orientacién y
prevencion det VIH/SIDA, dadas las repercusiones que el virus y ia enfermedad
en si tienen en la poblacidon econémicamente activa. La lucha en contra del
VIH/SIDA, no es privativa del sector gubernamental, ni de los organismos no
gubernamentales, razon por la cual se debera estimular la activa participacion
de los sectores patronal y sindical, la cual puede implicar desde el
financiamiento de las campafias de prevencion y educacion, Hasta el

reforzamiento de las mismas.
4.2 Su Influencia en el Trabajo

En la actualidad, es muy notoria la discriminacion civil de quienes viven
con VIH/SIDA, esto se da, debido a la“ignorancia de la pobiacién en general
respecto al virus y a la enfermedad va que no tienen el interés de saber
realmente que es el virus y la enfermedad vy solo se basan en lo que escuchan
de las demas personas, por lo que es necesario llevar a cabo mas campafias
de difusion y asi contar con ciudadanos con una educacion y cultura tanto
politica como juridica mas elabarada, con el proposito directo de que este
conciente que el tener VIH/SIDA, no implica una diferencia, un estatus legal
diferente de otros que padezcan o no cualquier otra enfermedad.

7 Los medios para lograr |o anterior, es realizando en el lugar de trabajo
campafas de orientacion y prevencion del VIH/SIDA, v de esta manera los
trabajadores reciban la informacién adecuada y necesaria, misma que debera
actualizarse conforme se tengan nuevas aportaciones en relacidn a la
enfermedad, ya que al no contar el trabajador con dicha informacion, se vuelve
un ente que se manifi'esta en contra del VIH/SIDA, y de todo aquel que lo
padezca, es decir, que se deja llevar por los rumores mal fundamentados del
VIH/SIDA, haciéndolo presa de ello, y al mismo tiempo ocasionando miedo a
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lo desconocido y como consecuencia un rechaz6 y agresion hacia el trabajador
que la padece, quien a su vez es marginado de cualquier convivencia dentro y
fuera del centro de trabajo, representando a un ser indigno que no tiene mas
derecho que el de la muerte, por haber mostrado conductas anormales.

Al contrario, si al trabajador se le informa acerca del VIH/SIDA y sus
medios de transmisic’)h, asf como los medios de prevencion y dicha informacian
sea constante y actualizada, existiria otro criterio sobre el trato al trabajador que
la padeciera, no haciéndolo a este Gltimo, objeto de constantes criticas y
discriminacién social y laboral; observando que el trabajador es tan Gtil como
cualquier otro, y que conforme se vaya desarrollando la enfermedad y sus
aptitudes disminuyan, podra ser ubicado en otra actividad en la que su
enfermedad le permita; ya que si recordamos los aspectos m édicos sobre el
particular, solo en la etapa terminal de la enfermedad es cuando definitivamente
el trabajador debe ser incapacitado y separado del trabajo, teniendo las

prestaciones tanto econémicas como médicas que Ie correspondan.
4.3 La Obligacién del Trabajador que lo Padece

Como hemos visto, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 134 fraccion
Xl, dispone la obligacién por parte dei trabajador, de hacer del conocimiento del
patrén de las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto se tengan
conocimiento de ellas; partiendo de este supuesto, para determinar los alcances
de esta disposicion, debemos como en diversas ocasiones lo hemos venido
haciendo, distinguir los casos de los trabajadores que sean portadores
asintomatico del VIH, de aguellos que han desarrollado SIDA, ya que en tanto
que la obligacion que nos ocupa no rige para los primeros, tratandose de los
segundos es necesario determinar si tal motivo constituye una causa de
suspension o terminacion de la relacion laboral, ya que sdlo serd en éstos

supuestos, cuando sera exigible dicha obligacién, siendo ésta una cuestién que
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sera dilucida conforme se atiendan los factores y circunstancias de transmision
del virus, en relacion con las actividades que se desarrollan dentro de
determinados centros laborales; por otro lado, si bien es cierto que exisie la
obligacion de comunicar el padecimiento de una enfermedad contagiosa,
cuando ésta representa un riesgo para los demés trabajadores, con el propasito
de evitar situaciones de epidemias o contagios masivos preservando Ia
seguridad y salubridad en el centro de trabajo como ya se menciond, en el caso
concreto de este padecimiento y al no existir riesgo de contagic por la simple
presencia del trabajador, en tal virtud no existe la obligacion, de comunicarlo,
pudiendo el trabajador desempeiar sus actividades normalmente, o en su caso
ser reubicado en otra actividad conforme progrese la enfermedad y disminuyan
sus aptitudes o facultades para realizar su trabajo, y séio podra ser declarado
incapaz o separado de su empleo, cuando el trabajador se encuentre en fase

terminal de la enfermedad.

Por lo que hace a la- negligencia del trabajador de comunicar el
padecimiento, ésta no existe, en virtud de que comunicarlo solo le traeria
consecuencias negativas tanto del patron (suspensién o terminacion de la
relacion laboral), como del resto de los trabajadores (actos discriminatorios y
agresiones fisicas y morales), sin necesidad de ello, ya que nc existe riesgo
posible alguno, dentro del centro laboral, ya que una persona seropositiva no
contamina, ni los objetos o maquinas que utiliza, ni los productos que fabrica,
no existe por tanto, ningun riesgo por compartir los mismos escritorios, asientes,
teléfonos, instalaciones sanitarias (en lavabos, regaderas), y comedares de

empresas.

En cuanto a las personas que ejerzan la medicina o actividades a fines,
estos si podrian caer en negligencia en el caso de no comunicar el
padecimiento, toda vez que se encuentran en un medio, donde Ia exposicion

con el virus es constante y que en caso de accidente, existiria el riesgo de
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contagio tanto para los demas trabajadores como para los pacientes en caso de
que tengan relaciones directas con estos ultimos, aclarando que el decir gue
tengan contacto directo no refiere al contacto casual, sino a los casos en que
exista tal vez una intervencion quirirgica, extraccion de sangre, etc, es decir,
posibles casos en los gue exista un riesgo que desate en un accidente y por
ende haya contacto entre el torrente sanguinec de una persona infectada y de
una que se encuentra sana produciendo el contagio, y constituyendo un delito

por parte del trabajador causado por la negligencia del mismo.

Aunado a todo esto el patrdn no tiene la facultad de preguntar al
trabajador si e s s ero-positivo 0 padece de SIDA, ya que esta informacion e s
personal y confidenciai del individuo (exceptuando a las personas que ejerzan
la medicina o actividades afines), no teniendo la obligacion de responderle al
patran; asi mismo, el trabajador no puede ser sujeto, sin su conséntimig,nto a
examenes de deteccion del VIH/SIDA, sin embargo, en caso de que dicha
prueba (ELISA), se haya practicado aiin sin el cansentimiento del trabajador y
tenga un resuitado positivo, este Gltimo, debe mantener el secreto profesional; Y
mediante estudios adecuados, determinar si e! trabajador portador del
VIH/SIDA, se encuentra apto para desempefiar su trabajo Y apreciar junto con
él, un cambio de actividad debe ser buscado; ahora bien, el motiva de ias

eventuales modificaciones no tienen por que ser revelado al patron.
4.4 Aspectos Juridicos, Lagunas en la Ley Respecto a esta Enfermedad

Hasta el momento, en nuestro pais no existe una ley especifica que
reglamente la enfermedad del SIDA, esta es atendida de manera directa,
indirecta y en general por nuestra Constitucion Politica, la Ley General de salud,
Ley Federal del Trabajo, Ley del I.LM.S.S. y la del 1.5.5.8.T.E., el Cédigo Penal

Y algunas normas técnicas en materia de salud.
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En principio observamos en nuestra Constitucién Politica en su articulo

4, parrafa IV, se consagra el derecha que tiene cada individuo a la salud.

En este sentido la primera y mas conocida de las repercusiones legales
del SIDA tiene que ver con el nivel legislativo de nuestro sistema constitucional,
y se relaciona con la concepcion del sindrome, como un padecimiento al que
las autoridades mexicanas han dado el rango de problema de salud publica,
esto se reduce a la naturaleza y gravedad del padecimiento, y a que es
considerado dentro del campo de la salubridad general de la Repablica y tiene
que ser atendido, en consecuencia, por autoridades administrativas del mas alto
rango. En el caso concreto esta enfermedad, por el consejo de Salubridad
General y por la Secretaria de Salud, es decir, por autoridades federales.

Respecto a los controles sanitarios gue inciden sobre el SIDA estan
-previstos principalmente en nuestra Constitucién y en la Ley General de Salud;
dichos controles se realizan fundamentalmente mediante la prevision y control

de las enfermedades transmisibles.

La Ley General de Salud contiene una serie de disposiciones que
implicitamente son aplicables al controf del SIDA, es decir, solo algunos estan
de manera directa al VIHISIDA y al resto le da un tratamiento indirecto.

Para nuestro estudio solo mencionaremos las disposiciones de la Ley
General de Salud que pueden aplicarse de manera directa para el control
sanitario del SIDA, tenemos los siguientes articulos a groso modo tratan de:
Articulo134.- La secretaria de Salubridad y Asistencia v los gobiernos de las
entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, realizaran
actividades de vigilancia epidemiolégica, de prevencidn y control de las

siguientes enfermedades transmisibles.
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XlIl.-"Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).
El presente articulo otorga facultades al Consejo de Salubridad General para
dictar medidas contra el SIDA y para la prevencion y control de enfermedades

trasmisibles.

Articulo 136.- Es obligatoria la notificacion a la Secretaria de Salud o, en
su defecto, a la autoridad sanitaria mas cercana, de las siguientes

enfermedades y en los términos que a continuacidn se especifica.

Asi mismo, serad obligatoria la noftificacion inmediata a la autoridad
sanitaria mas cercana, de los casos en que se detecte la presencia del virus o

de anticuerpos de dicho virus, en alguna persona.

Conforme a las disposiciones sefialadas, la autoridad sanitaria, ejerce
control sobre el SIDA mediante la prevencion y control de las enfermedades
trasmisibles, conirol que fue superado a través de las adiciones legislativas; ya
que, una vez que las auloridades sanitarias atendieron a la gravedad que
constituye el SIDA, promavieron la modificacion legislativa de la Ley General de
Salud, a fin de incorporar a dicho ordenamiento las previsiones que

cansideraron necesarias.

Por tal motivo, en el mes de abril de 1987, La Ley General de Salud, fue
.modificada en tres aspectos de especial importancia: el que se refiere a la
regulacion de los bancos de sangre, el que se refiere a la modificacion del
cuadro de enfermedades trasmisibles sujetas a vigilancia epidemiologica v el

gue tiene que ver con los transplantes de drganos v tejidos de seres humanos,
Antes de | a reforma legislativa, s e p ermitia la existencia de bancos de

sangre, a cargo de la iniciativa privada, apreciando el riesgo que entrana el

trafico de sangre, los legisladores refarmaron la Ley Sanitaria, para mantener el
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estricto control de la donacion y distribucion de la sangre y hemoderivados a las
instituciones hospitalarias y prohibir definitivamente la comercializacion de la

misma. De esta manera se pretende inhibir la difusion de la epidemia.

La segunda de las reformas que nos interesan, fue la de incluir el SIDA
en el cuadro de enfermedades trasmisibles sujetas a vigilancia epidemiologica,
obligando a las autoridades a tomar las medidas necesarias para realizar
actividades de vigilancia epidemiolagicas, de prevencion y control y evitar la
propagacion de las enfermedades incluidas en el cuadro de enfermedades

mencionado.

En la propia reforma se impone a los particulares ia obligacion de
notificar los casos en que se detecte la presencia del virus de la
inmunodeficiencia humana {VIH) o de anticuerpos a dicho virus, proporcionando
foda la informacién de que dispongan, para mantenerlos bajo supervision

médica y vigilancia administrativa.

El dltimo aspecto de la reforma legislativa, en lo que interesa a nuestro
estudio, tuvo como propésito que los transplantes de drganos o tejidos en seres
humanos vivos, se realicen observando las disposiciones legales
correspondientes, a efectc de que la Secretaria de Salud lleve el debido registro
y control de éstas actividades. También de esta manera se pretende impedir
que, con el trasplante de é6rganos y tejidos, pueda seguir la propagacion del
SIDA.

Dentro de la Ley General de Salud hay disposiciones que se refieren a
instrumentos especificas para el control de enfermedades entre ellos destaca el
articulo 133, que concede facultades a la Secretaria de Salud para dictar'
normas técnicas para la prevencion y el control de enfermedades y accidentes,

establecer el sistema nacional de vigilancia epidemiolégica, realizar los
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programas y actividades que estime necesarios, asi como promover la
colaboracion de las instituciones de los sectores pliblicos, social o privado,

profesionales, técnicos y auxiliares para la salud, y poblacién en general.

El Reglamento de la Ley General de Salud en materia de contro! sanitario
de actividades, establecimientos, productos o servicios, publicada el 18 de
enero de 1988, contiene una modificacidn relativa a las personas que ejercen
la prostitucion, mismas que vuelven a ser objeto de control al disponer este
reglamento que las personas que se dediquen a trabajos o actividades en los
que haya riesgo de que se propague una enfermedad transmisible, deberan

obtener la tarjeta de control sanitario correspondiente.

En este mismo afio el 24 de agosto se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el decreto que crea al Consejo Nacional para la prevencion y control
del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (CONASIDA), como érgano
desconcentrado de la Secretaria de Salud e ncargada de promover, apoyar y
coordinar las acciones de los sectores péblico, social y privado tendientes a

combatir al SIDA, asi como impulsar las medidas que al efecto se establezcan.

En cuanto a las normas técnicas tenemos la norma técnica nimero 23,
que es para el control, eliminaciéon y erradicacion de las enfermedades evitables

por vacunacidn; en su articulo 3 que a la letra dice:
La vigilancia epidemioldgica de las enfermedades trasmisibles, se lieva a
cabo aplicando criterios técnicos especificos por causa, las enfermedades de

importancia epidemiologica son las siguientes:

Gonorrea, sifilis, herpes genital y sindrome de inmunodeficiencia

adquirida (SIDA), de.(transmision sexual).
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La norma namero 003 que establece las reglas para la disposicion de

sangre humana y sus componentes, con fines terapéuticos.

La nocrma numero 087, la que establece los requisitos para la separacion,
envasado, almacenamiento. recoleccion, transporte. Tratamiento y disposicidn
final de los residuos peligrosos biologico-infecciosa, que se generan en

establecimiento que presten atencion médica.

La norma nimero 006 la que establece los requisitos para la prevencion

y control de la tuberculosis en la atencién primaria a la salud.

La norma técnica numero 005 referente a los servicios de planificacion

familiar.

La norma técnica nimero 016 que establece las especificaciones

sanitarias de los condones de hule latex.

La norma técnica nimero 017 que establece la vigilancia epidemiolégica.

La norma técnica namero 168 que establece las reglas del expediente
clinico. ‘

La norma técnica nimero 010 para la prevencion y control de la infeccion
por virus de la inmunodeficiencia humana, que sefiala los criterios bajo los
cuales se rige la deteccidn del VIH/SIDA.

La ley de instituciones nacionales de salud.

La norma técnica nOmero 31 que se refiere a | prevencién y control de las

enfermedades de transmision sexual en la atencion primaria de la salud.
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La infeccion por virus de VIH-1 y VIH-2 y se transmite de la manera

siguiente;

.- Par contacto sexual;

il.- A través de ia Sangre y sus camponentes;
llil.- Por el uso de agujas contaminadas;

IV.- durante el periodo peri-natai; y

V - Por transplante de érganos y tejidos.

Como medida de prevencion entre los grupos con probabilidades de
adquirir la infeccién encontramos que el personal de salud debe informar sobre
la conveniencia de evitar la donacion de sangre, drganos vy tejidos {art.10). Y
como medida de control de pacientes con VIH en sus diferentes variedades
clinicas se le advierte que no debe donar sangre, drganos vy tejidos, entre
algunas indicaciones médicas como evitar el embarazo v la tactancia. Esto es

importanie ya que el periodo peri-natal es via de contagio seguro.

Por altimo en cuanto a las normas técnicas tenemos el numero 323 que
fue reformada y adicionada el 28 de septiembre de 1990, y la cual se refiere a la
dispasicidn de organos vy tejidos de seres humanos con fines terapéuticos. Sus
disposiciones ligadas con el titulo d ecimocuarto de la Ley General de Salud,
que se refiere al control sanitario de la disposicion de organo, tejido y cadaveres

de seres humanos, nos proporcionan el marco legal en esa materia.

En relacion a la materia laboral esta no se ha explorado en este sentide y

quizéas sea por el hecho de que existen disposiciones legales aplicables, que
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resuelven los posibles problemas laboraies que se presentan, de tal manera
gue, como lo hemos estudiado la Ley federal del Trabajo no establece
expresamente alguna disposicion que se refiera al VIH/SIDA, sino gue a ésta se
le da implicitamente un trato colocandola dentro del apartado de infecciones,
parasitdsis, micosis y virosis, por lo que hace a las relaciones laborales vy su
culminacion dado el padecimienta del VIH/SIDA por el irabajadar, estas
tampoco son reguladas de manera expresa y con ello el sector patranal a modo
de interpretacién prescinde del trabajador, separandole de su trabajo, evitando

todo tipo de responsabiiidad hacia el mismo.

De esta forma podemos apreciar gue de manera general en todas las
ramas del derecho se carece de una legisiacidn especifica aplicable en materia
de SIDA y al respecto solo existen escasos articulos que refieren al virus
expresamente y otros en los cuales fratan de encuadrar al VIH/SIDA,
resolviendo las situaciones que se presentan por analogia, lo que representa un
estado critico, toda vez que en materia de trabajo gque es la materia que nos
ocupa, existen tales lagunas para resolver estos casos, gue de pronio el
trabajador ¢ trabajadores quedan completamente desprotegidos, sin empleo y
ademas frente a un alta rechazo por la sociedad, que lo va marginando cada

vez mas y mas.

A través de las lineas que hemas escrito y del estudio realizado, nos
damos cuenta que |as normas que tratan aunque sea de manera i mplicita al
virus del VIH/SIDA, carecen de humanidad y justicia hacia las personas que
tienen el padecimiento, siendo ésta altima objeto de todo tipio de violaciones,
necesitando por ende que se realicen numerosos estudios e investigaciones en
relacion al padecimiento y a sus consecuencias, quizas no realizando una
Iegislaéi()n exclusiva en materia del VIH/SIDA, toda vez que como vemos en el

transcurso de la historia no es ni ha sido !a Gnica enfermedad desconocida
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como lo vimos desde un principio han existido otras quizas no tan alarmante
como esta pero si en su momento desconocidas al igual que el VIH/SIDA, dado
que los resultados de la enfermedad son diversos y en un momento dado sera
imposible que se generalice el tratamiento de la misma; sin embargo, podrian
ser incluidas diferentes normas dentro de nuestra actual legislacion a fin de que
se asegure ur: tratc digno y justo a todas aquellas personas que lo padezcan,
bajo pena de incurrir en respensabilidad cuando éstas, no sean contempladas,
ni respeladas par la poblacion en general; ya que de lo contrario no serviran
como hasta ahora todos los esfuerzos que hagan para asimilar el padecimiento
como tal, como lo hemos visto en los esfuerzos conjuntos realizados entre la
Secretaria de Salud a través de CONASIDA, organismos no Gubernamentales
que combaten y luchas contra el SIDA y con el apoyo de la Comisién Nacional
de Derechos Humanos y la ayuda incondicional de la (OMS), Organizacién
Mundiai de la Salud, se realizé el folleto de Derechos Humanos de las personas
que viven con VIH/SIDA, como instrumento que permita dar a conocer a la
sociedad de éstos derechos y como defenderlos si son violados, v a los cuales

no se les ha dado la fuerza adn y valor debidos.

En relacion a que si existe o no un caso en particular de algin trabajador
que haya sido despedido por padecer el VIH/SIDA, se encontrd que en un fallo
del Cuarto Tribunal Colegiado en materia administrativa, declaro
inconstitucional la baja de las fuerzas armadas de un militar que vive con
ViIH/SIDA, con el argumento de que la Institucién marcial no puede limitarse a
aplicar la legislacion militar sobre seguridad social, pues la Constitucion, seis
tratados internacionales vy tres leyes federales garantizan el acceso a la salud,

la no discriminacian y la permanencia de los soldados en el empleo.
La sentencia significa un duro revés para la Secretaria de la Defensa

que incluso logro reformar su Ley de Seguridad Social para * legalizar” las bajas

automaticas de soldados diagnosticados como portaderes del VIH. Los
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magistrados ordenaron a las Fuerzas Armadas restituir todos sus derechos al
afectado y hacerlos extensivos a su mujer y sus hijos a quienes las autoridades
militares se negaron a proporciona los tratamientos. Esta se gano después de 5

afios de litigio.
4.5 Consecuencias

Hemos observado que no solo en México, sino en todo el mundo, el
SIDA es un problema de salud plblica, en virtud de que la gravedad reside
fundamentalmente en el ‘hecho de que hasta ahora sigue siendo de
consecuencias fatales y el cual se encuentra tan difundido gue resulta absurdo
hablar de un grupo de riesgo, pues es evidente que la enfermedad no respeta ni

raza, sexo, edad o la preferencia sexual.

Una de las repercusiones del SIDA, ha sido la de poner en rigsgo el
respeto, por p arte del poder plblicc, a la esfera de proteccién juridica que
puede gozar e! individuo, !as garantias consagradas y protegidas en nuestra

carta magna como son &l derecho a al vida y la salud.

Resulta arriesgado calcular cuales serian las consecuencias juridicas
que puede acarrear el SIDA en México. Si tomamos en cuenta el dafic que la
enfermedad puede causar en la sociedad mexicana y las repercusiones que

esta encierra, el problema parece no solo complejo sino irremediable.

Una destruccion social de esta magnitud, necesariamente conduce a una
diversidad de casos tan amplia, el orden normativo resulta insuficiente.

Porlo que es necesario acabar de manera d efinitiva con las p racticas
insanas a las que nos hemos referido con anterioridad y garantizar que el

enfermo de SIDA no se encuentre desempleado, sin atencion médica y sin
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recursos para atenderse, alin mas cuando el tratamiento es tan costoso que

pocas personas tienen acceso a él con sus propios recursos.

Casos-de SIDA Notificados y Diagnosticados por afio
al 4to Trimestre del:2002

Afo |Notificado | . Diagnosticados
s*
Enel ano |Acumulad En el afio
0s
1981 N/D N/D N/D

N/D N/D




3455 | 9,057

1992 4318
3,210 12,267

1693 4,306
5058 | 17,325

1994 4577
4111 | 21436

1995 4,934
4310 | 25746

1996 5311
4216 | 20962

1697 5.827
3670 | 33,632 ‘

1998 5,065
4758 | 38390

1999 6.998
4372 | 42,762

2000 5.650
4855 | 47.617

2001 3.015
4,297 51,914

2002 1574
16231 | 68,145

TOTAL 68,145
68,145 68,145

*Estos casos fueron publicados en su mayoria
en los boletines del CONASIDA en los afios respectivos

**Informacién actualizada al cuarto trimestre del 2002.
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FUENTE: DGE. Notificacion inmediata de Casos de SIDA.

Porcentaje

2102 | ntaje | Dic

| 258 164 7,019 10.3
Homose, 257 16.4] 12,368 18.2
:xual |
Heteros | 781 49.6 35,776 525
exual
Bisexual|  257] 16.4] 12,368 ' 182
Transfu 0 00 0 o 0.0
sion
'Perinata 13 0.8/ 409 0.6
|
Donado 0 00 0 0.0
r
Drogas 2 01 68 0.1
intraven
Hemofili 6/ 04 136 0.2
CO ‘
Homo/D: 0 0.0 0 0.0
rogas : o
OcupaciE 0 0.0 o 0.0
ional ! '




T

I;Imas j

1574

100.0

68,145|

100.0

Trim
2/02

Porce | al 30

onal

Sumas

Homose, 257/ 19.6 12,368 20.2
xual

Heteros | 781/ 59.3] 35,776 58.5
exual

Bisexual 257 19.6| 12,368 20.2
Transfu 0 0.0 0 0.0
sidn

Perinata 13 1.0 409 0.7
| »

[Donado of 00 o0 0.0
r

Drogas 2 0.1 68 0.1
intraven

[Hemofili 6| 05 136 0.2
co

Homo/D 0 00| 0 0.0
rogas

Ocupaci 0 0.0 0 0.0




Porcentaje
2/02 | ntaje | Dic

Homose| 257 19.9] 12,368 204
xual

Heteros 781] 60.3/35,776 59.1
exual i

Bisexual  257| 19.9/12,368 20.4
Homo/D o 00 0 0.0
rogas

Sumas | 1,295 100.0 | 100.0

60,513}; |

2/02 | ntaje | Dic
Homo/B| 515 39.7] 24,737 409
isexual .
Heteros | 781 60.3) 35,776 59.1
exual
Sumas | 1,295 100.0 100.0
60,513

* Por fecha de
diagnéstico
FUENTE: DGE. Natificacion
inmediata de Casos de SIDA.




4.6 Aspectos Epidemiolégicos

Con la enorme desigualdad econdmica que existe en la actualidad en el
pais y el crecimiento del abuso sexual de los menores, ha hecho del SIDA un
padecimiento de creciente transmisién heterosexual y peri-natal de alta
incidencia sobre todo en las zonas rurales y en la poblacion infantil, el contagio
en las mujeres es por lo general por transmision sexual y la gran mayoria es por

su pareja, mientras que los menores lo heredan por su madre.

Por otro lado, la reciente publicacién del banco mundial sefiala que la
infeccion prevalece en cierto tipo de grupos mas vulnerables a ia epidemia, que

reflejan tanto su condicidn social como econdmica al contraer la enfermedad.

Hoy dia se han documentado dos tipes de VIH tipo 1 y tipo 2. El VIH-1
tiene por lo menos diez tipos de virus o subtipos a nivel mundial que son
designados con las letras “A” a la “I", y un grupo “0". Estos subtipos han sido
clasificados en un patron regional desde su aparicion y en {a actualidad se han
diseminado. En este sentido, en Brasil y Argentina existian los subtipos “B”, “F"

y “C”", en México los subtipos “B","F” y “D"; en Cuba basicamente el tipo “B.

Aparentemente la transmision de cada subtipo es diferente
predominando los subtipos "E” y “C" para la transmision heterosexual y el
subtipo “B” para la transmisién homosexual y por el uso de drogas intravenosas.
El tipo VIH-2 aparentemente es evolucién de un tipo 1 y posiblemente puede

prevenir la infeccién posterior.

Por dltimo se consideran epidemias generalizadas en las que se afecta
no sdlo a los individuos con practicas de alto riesgo, sino también a la poblacién
general, por ejemplo la prevalencia del VIH en mujeres embarazadas es mayor
al 5%. Una revisién mas reciente a lievado a algunos expertos a considerar que
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cuando [a prevalencia de infeccion de VIH alcanza e 1% en mujeres
embarazadas (en muestras representativas en el pais) va se alcanza una
epidemia generalizada. En México las caracteristicas de la epidemia tiene el

caracter de concentrada.

Para los efeclos de vigilancia epidemiolégica, el SIDA se define como
una enfermedad caracterizada por una o mas de una de las enfermedades
“indicativas” diagnosticadas por los médicos determinados para tales efectos
por las autoridades sanitarias y dependiendo de la confirmacion de infeccién por
ViH.

El uso adecuado de la informacion epidemiologica permite seleccionar
los grupos méas vulnerables en la adquisicién del VIH & identificar las practicas

necesarias de madificacion.%

De fodo lo anterior paodemos decir, que las personas con VIH-SIDA y su
situacion laboral provoca cierta complejidad, en el sentido de que al encontrarse
en st relacion laboral en el caso de la terminacién esta solo se daria cuando la
persona se encuentra en la fase terminal de la enfermedad y que por tal motivo
ya no pueden desempefiar sus funciones, sin embragoe tienen derecho a los
servicios de salud, como lo establece el articulo 4° Constitucional.

En este arden de ideas la suspension de la relacion laboral con motivo de la
enfermedad contagiosa, entendiéndase por ésta, aquellas enfermedades due
se transmiten y comunican por contagio, y se adhieren o propagan faciimente y
que no es suficiente gue exista la enfermedad contagiosa del trabajador, sino
que debe concurrir la circunstancia de que exista una posibilidad real de
contagio, por lo que en todo caso se tomaria una medida preventiva para

proteger la salud de los demas trabajadores.

** MUROZ DE ALBA MEDRANO, Marcia y Femando CANG VALLE. Derecha de las personas con Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida. SIDA-VIH, Edilorial Direccidn Generat de Publicaciones y Fomento Editorial de la UNAM, México
2001. Pag. B.




Es importante sefalar que el SIDA necesita de atencion médica y hospitataria,
por lo que el individuo debe ser tratado come cualquier otro trabajador enfermo,

teniendo derecho a las incapacidades médicas correspondientes sin que

proceda la suspensitn de la relacion laboral
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - Los derechos humanos son &l aspecto esencial del individuo
que le permite desenvolverse en el entorno en que vive; y en cualquier
momento debe prevalecer la dignidad humana y con ello el respeto de los
derechos de los que son poseedores del VIH.

SEGUNDA - E! problema del VIH/SIDA no solo son problemas de salud
pablica como pretenden verse, también son problemas con repercusion
economica, social y cultural.

Ya que estos tienen por objeto asegurar la proteccion plena de las
personas, haciendo explicito el derecho que tienen de gozar de libertades y

justicia social, simultaneamente.

TERCERA.- En el ambito médico legal, fincar responsabilidad por
negligencia médica o negativa de asistencia es un problema comun.

En el mundo se debe luchar, para lograr que no persistan actitudes
discriminatorias y se trate a todos por igual.

Es decir, reconocer el derecho a la salud que implica |a responsabilidad
de los estados de hacer énfasis al acceso equitativo y a la creacion de
condiciones que aseguren a todos la asistencia médica y los servicios médicos
en caso de enfermedad; a la prevencion y tratamiento de las enfermedades

epidemioldgicas y la lucha contra ellas.
CUARTA.- En materia laboral, no creemos que sea necesaria la adicion

de algun precepto especifico respecto de las personas que padecen el virus o

que hayan desarrollado el SIDA.

105



Lo que realmente debemos de tomar en cuenta y llevarlo a cabo por
principio es promulgar, fortalecer o hacer cumplir, segin proceda, leyes,
reglamentos y otros medios, a fin de eliminar todas las formas de discriminacion
contra las personas que viven con VIH-SIDA.

Asi tenemos la norma oficial NOM-010 de $:S:A2-1993 para la
prevencion y contral de la infeccion por virus de la inmunodeficiencia humana
en el apartado 6 de las medidas de control que a la letra dice:

6.3.3. No se debe solicitar como requisito para el acceso a bienes y
servicios, contraer matrimonio, obtener empleo, formar parte de
instituciones educativas o para recibir atencion médica.

6.3.4. No debe ser considerada como causal para la rescisién de un
contrato laboral, la expulsion de una escuela, la evacuacién de una vivienda,
ta salida del pais o el ingreso al mismo, tanto de nacionales como de
extranjeros. En el caso de estos ditimos, no debe ser causal para negar
residencia ni puede ser utilizada para la deportacion”.

QUINTA.- La prueba de deteccion de anticuerpos del VIH puede
garantizar al paciente su estado de salud; sin embargo, ésta debe realizarse
solo a peticion del interesado y no de manera obligatoria o con fines de
exclusion del trabajo v de las actividades laborales.

+

e

SEXTA.- El derecho a la educacién debe respetarse bajo cualquier
circunstancia, pues solo a través de ésta el ser humano puede desarrollarse de
manera personal y colectivamente la cual sera una de las formas para
contrarrestar el problema a través de campanas inteligentes, dirigidas a toda la
poblacién a fin de empezar a crear conciencia.




SEPTIMA - Quisiéramos resaltar gque CONASIDA.- es la Gnica institucion
gubemamental que ftrata el problema del VIH/SIDA desde diferentes
perspectivas, con lo cual creemos que su caracter social lo desempefia de una
manera excelente. Sin embargo consideramos que si a CONASIDA se le
otorgara un presupuesto mayor al actual, éste podria crecer alin mas en todos
sentidos. Aunado a ello, de otorgarsele autonomia, éste podria concretar
proyectos a favor de los derechos humanos de ias personas que padecen
VIH/SIDA.

OCTAVA.-Asi mismo se debe tener muy en cuenta el siguiente principio
que a la letra dice: Toda persona directamente afectada por la epidemia, sin
importar sexo, edad, etnia, clase social, preferencia sexual o modo de
adquisicién del VIH, debe mantenerse como parte integral de su familia y
su comunidad, con derecho a igual acceso al trabajo, la vivienda, la
educacion y los servicios sociales: con derecho al ejercicio de su vida
sexual, matrimonio, la libertad de movimiento, de credo y asociacion, con
derecho al aconsejamiento, a la atencién de su salud y al tratamiento; con

derecho a la justicia y la igualdad.

“Un pais es poderoso en la medida que sus integrantes estan preparados

en conocimiento, cultura y humanismo”,
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