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PRESENTACION

El presente trabajo de tesis “La educacion de adultos con relacion a su desarrollo
personal, social y familiar’, recopila todos aquellos elementss que nos permiten
conocer las bases de las necesidades educativas y de aprendizaje de la poblacion
adulta en cualquier etapa de su vida, los alcances yfo limitaciones gue se presentan en
cada uno de los aspectos de su formacién integral a través del campo de estudio de la
educacion permanente con el propdsite de brindar a todas aguelias persohas
profesionistas o no gue se encuentren inmersos en el proceso formative del ser
humano, un panorama especifico a considerar durante cualquier intervencién educativa
que lleven a cabo con el fin de que puedan mejorar su rol a través del conocimiento de
todes aguellos elementos psiceldgicos, emocionales, personales, efc., que conforman
al ser humano. Para ello, diche trabajo de tesis se encuentra conformado por 4
capitulos esenciales que a continuacién se detalian.

Primeramente encontramos el capitulo uno titulado "Desarrollo de la peblacién
adulta”, el cual describe las caracteristicas peculiares que definen al aduito
(caracteristicas fisicas, socio-afectivas y desarrollo cognoscitivo), asi como su
participacion en su propio proceso de formacién integral, a fin de identificar las
posibilidades de educacién informal en esta fase de su vida.

Seguido de este se encuentra el capitulo dos, denominado  “La educacidn
permanente y la educacién de adultos”, en donde se describen los conceptos de
educacién permanente y de educacién de adultos, asf como las caracteristicas del
aprendizaje de la poblacion adulta y sus diferentes métodos de enseiianza con un solo

propésito, el de analizar e! papel del adulto dentro de sus procesos educativos formales
e informales.

Posteriormente se encuentra el capitulo tres, el cual esta enfocado al desarroilo de la
investigacion de campe que se realizé con tres objetivas, el primero fue contrastar el
contenido tedrico-metodolégico de la investigacién con la realidad del adulto y detectar
los intereses y necesidades de aprendizaje informal de la poblacion adulta asi como
contar con elementos que permitan establecer una actividad formativa en beneficio de
su desarrolle integral.

Finalmente se encuenira el capiiule cuatro, en el cual se describe una propuesta
compiemeniaria gue ceadyuvara al mejoramiento de la formacion integral del adulto, en
ella se manejaran 12 femas de interés para las personas adultas come son: autoestima,
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el manejo de las emociones, la comunicacion y la superacién personal, los valores en la
sociedad, el manejo de conflictos, las relaciones interpersonales, el liderazgo, la
relacion de pareja, el rol de ser padre y madre de familia, entre ofros.

Asti la finalidad (iltima de este trabajo de tesis es apoyar a la poblacién adulta en su
proceso de formacidn integral para que desarrolle las herramientas necesarias que le
permitan desempenar de la mejor manera posible sus diferentes roles sociales (como
persona, ciudadano, padre ¢ madre de familia, trabajador, etc.) y por consecuencia
formar una sociedad mas analitica, reflexiva v critica en la cual prevalezcan los valores
éticos y morales que cada uno de los seres humanos necesita para vivir mejor. Sin
duda alguna este también es el cbjetiva esencial def pedagogo ya que a través de sus
diferentes estrategias metodologicas puede proplciar y favorecer en el ser humano la
reconstruccién de su prapia personalidad debido a que en ocasiones este actia a partir
de estereotipos y prejuicios que ha adquirido desde la infancia y los cuales se
convierten en un obstdculo para su propio proceso de formacion integral,

De este modo, la funcién social del pedagogo gira en torno a los cambios v procesos
de desarrolle del ser humano gue suceden dentro del contexto sociocultural en el cual
se encuentra inmerso, por |o tanto, el pedagogo tiene una gran labor, la de contribuir a
ia conformacion de una mejor sociedad gue se encuentre basada en cierios valores
eticos y morales que puedan ser transmitidos de generacion en generacion.

Asi pues, el pedagogoe debe ser capaz de orientar y en ocasiones hasta motivar al ser
humano para que reflexione sobre sus actos cotidianos y busque superarse dia con dia
a fin de alcanzar sus metas personales, familiares y/c sociales. Estos factores se
abordaran en los siguientes capitulos del presente trabajo de tesis.



CAPITULO |

DESARROLLO DE LA
EDAD ADULTA

1.1 Concepto de adulto

1.2 Caracteristicas fisicas Y socio-afectivas del

adulto

1.3 Desarrollo cognoscitivo del adulio

1.4 E! adulto y su formacion integral
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Durante mucho tiempo el concepto de desarrollo ha estado impregnado por la
polémica inherente al papel de 1a herencia y del ambiente come factores decisivos de
los cambios que se producen en el individua. En esta controversia no pocos psicélogos
tendian a considerar el desarrollo desde una perspectiva dinamica: el ser humano,
como tai organisme viva, constituye un todo organizado, CUyoS cambios se encuentran
internamente determinados, ¥ ademas se producen secuencialmente; expresiones
como homogeneidad ¥ sincronizacién se asgcian a esta vision del desarrolio.

En la reciente historia de la Psicologia Evolutiva como clencia s& reconocen algunas
orentaciones tedricas (modelos 0 paradigmas, sequn ofros autores) relacionadas con &l
tema que nes ocupa, una de éstas orientaciones €8 la denominada organicista, que,
en oposicidn a las teorias mecanicistas, considera que los cambios que tienen lugar 8
o largo del crecimiento del ser humano estan principaimente determinados por a propia
evolugion interna del organismo que se encuentra genéticamente programado, ©8 decir,
los cambios ni se producen al azar, ni dependen exclusivamente de los estimulos
procedentes del extericr, mas hien poseen un fuerte componente endodgene,
secuenciado y de acuerdo conun calendario madurativo.

Principalmente en el ambito de estas teorlas organicistas, se han desarrollado
algunas concepciones, aspecialmente las que se refieren al desarollo, el pensamientc,
ia adultez y la vejez, gue durante muchos afios nan formado parte de estereotipos
sociales o prejuicios que than influido en la sociedad y en las propias relaciones entre
tos individuos; han acabado ejerciendo una pesada influencia en e desarrollo del propic
conocimiento psicologico y en las teorias que trataban de explicar las causas de la
conducia y de los cambios en el ser humano. '

La Psicologia evolutiva apenas se ha ocupado de ctra cosa GQuE ne fuera ia infancia y
la adolescencia. El acento puesto en ias primeras dos décadas del desarroll es una
constante a lo largo de la historia de la psicelogia, lo cual tiene su explicacion porque,
en pare, el desarroilo de la psicologia surge en una época en la que la incorporacion
masiva de los nifios a la escuela comienza a crear problemas. No son pocos los
psictlogos conocidos que centraron casi exclusivamente sUs observaciones en los
nifios y en &l adolescente (Preyer, Hall, Baldwin, Piaget, efc.)

Si bien esta concepcion mas dinamica del desarrollo sUpUSC un avance frente a las
posiciones mecanicistas ¥ conductistas, como se reconoce en 1a aciualidad, sin
embargo pudo dejar en el camino algunas sombras que han oscurecido la psicologia de
las personas aduiias. En este sentido nos encontramoes con una serie de hechos que
pueden aporiar alguna explicacion @ ja hipotesis del modelo  deficitario, €
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indirectamente, al golipsamiento de la psicologia como disciplina gue también se debe
ocupar de los cambios que se suceden a o large de toda la vida.

En este eclipsamiento de 1a psicologia de las personas adulias, las analogias entré el
desarrollo del individuo ¥ las teorias biologicas han podido acabar asociando desarrollo
y crecimiento, de modo gue cuando No hay crecimiente (en la vida aduita} no hay
desarrollo, es decir, no hay cambios. No hace falta un gran esfuerzo para comprender
que las consecuencias de lo dicho resultan coherentes con el hecho de restringir los
estudios y las investigaciones a las eiapas gcomprendidas desde el nacimiento hasta la
adolescencia. Sélo tiene sentido estudiar a los nifics y adolescentes, porque durante
esta época se suceden cambios importantes; no asi después de la adolescencia, época
durante la cual supuestamente no hay desarrollo.

Motivo por &l cual, el concepte de desarrollc parece limitarse exclusivamente a 'a
infancia y a la adolescencia, periodos durante los cuales tiene jugar, ademas del
crecimiento, 1a culminacién de las fransformaciones sustanciales de la vida de un
individuo. En este sentida, Freud estaba canvencido de que el periodo que va mas alla
de ta adolescencia estad muy determinado por & infancia. Es I6gico por tanto que el
esfuerzo1 de los psictlogos se haya centrado en los nifos y adoiescentes y no en los
adultos.

ogr ello, cuando tratamos de definir el término sadultez”, nos damos cuenta de que
dicho término muy pocas veces aparece en |a bibliografia clentifica de nuestra época,
pues ne tiene un sentido tan concrato come el que se le atribuye & los termines “nifiez”
o “adolescencia". Tal vez lo que ocurre es que el hombre actual no se contenta ya con
ser un adulto, sino gue busca autodefinirse, sometiendo su propia existencia al analisis
de la biclogia, la psicologia, ta sociologla, a Pedagogia ¥ a la Andragogia® (como
disciplina gue se ocupa de la educacion y € aprendizaje del adulto). Sin embargo este
intento se halia todavia en un estado embrionaric, al menos en comparacion con 1os
estudios existentes en forno al nifo y al adolescente.

-

1 MEDINA Fernandez Oscar, Modelos de educacion de personas adultas,_edit. El Roure, Barcelona, 15

Edigion, 1997, p. 136

+ El términe Andragogla es un neclogismo propuesto por la UNESCO en susttucion de la

Pedagogia para designaf la ciencia de ia farmacion de los adultos, este término fue ytilizade por
primera vez por i maestro aleman Alexander Kapp, en 1833, guien intenta describir la practica
educativa que Platon ejercid al instruis @ sus pupilos. Pero fue hasta 1970, cuando Maicolm
Knowles introdujo &n Estados Unidos de Amérlca el concepto de Andragogla y la nocién de que
los nifios ¥ los adultes aprenden de manera diferenie. Vid.
http:wa.tuobra.unam.mxfpublicadasf021 123224856.himl

En el capitulo 1l se presentaran 1os principios fundarmentales del aprendizaje del adulto.



Caplitulo 1 Desarrolla de la Edad Adulta. ) 6

Asi pues, en la sociedad contemporanea generalmente se sigue considerando a los
adulios de una manera indigtinta; no se estudian ias diferencias que los distinguen entre
si, ni las que los separan de los nifios. A pesar del creciente interés por el ciclo de la
vida humana, todavia sabemos poco acerca de las “etapas” adultas, i la mitad de lo
suficiente scbre la transicién de la adolescencia a la adultez, sorprendentemente poca
respecto a la edad madura. No tenemos suficiente informacién respecto de los cambios
que han sufrido con el tiempo los conceptos de Ia adultez, acerca de como el
comportamiento adulto esta culturaimente condicionado, ¥ sobte |a importancia que en
ta adultez tiene ¢! trabajo, la educacion, el tiempo libre y la familia.

En nuestra sociedad aciual, s€ considera que una persona es adulta cuando ha
alcanzado clerta edad, manifiesta cierias responsabilidades, es capaz de fomar
decisiones, posee un razonamienio logico ¥ chjetivo, asi como un equilibrio emocional &
independencia economica, entre otras caracteristicas, asi mismo algunas personas
consideran que en la stapa de la adultez ya no se poseen las capacidades necesalias
para concebir en tarminos de educacion el acopio de conocimientos que ¢l ser humano
adquiere después de su egrest de las auias. Asi pues, sobre esta base general de
elementos comungs a {ravés de los cuales se caracleriza a la poblacion adulta, el
presente capitulo describe al adulte de una manera integral, abordando principaimente
sus caracteristicas fisicas ¥ socio-afectivas; Asi como su desarrcllo cognoscitivo ¥ el
pape! que este desempefia dentro de su formacion, con la finalidad de identificar las
posibilidades de educacion en esta etapa; puesic que para poder Hevar a cabo un
proceso educativo de tipo formal e informal y permanente en beneficio del adulio es
necesario partir de estos ejes de andlisis.

1.1 CONCEPTODE ADULTO.

Como se menciceno anteriormente, nuestra sociedad se ha formado un congepto muy
pariicular acerca del aduito, por ejemplo, en nuestros usos y costumbres, sabemos
decir que & los 40 afios una persona es adulta, pero glo es alos 18, los 20 o los 252.
Las normas legales nos permitirian hablar de una “aduiiez” para el matrimenio (18
afios), de una vadultez” para el voto y &l servicio militar (18 afios), de una “aduliez” para
las responsabilidades civiles (21 afios), ¢ de una “aduitez” para ser legislador (25 afos)
o presidente (30 afos), tedo depende, como Sé ve, del parametro gue s€ utilice en cada
casc. Anie esta variedad de criterios bien puede aceptarse que el alumno que concurre
a las escuelas para adultes sea considerado convencionaimente como “adulto”, aungue
a veces solo se fenga 15 0 18 anos (psicolégicamente la edad de la adolescencia).
Par o que socialmente se fija la categoria de adutto a aquellas personas mayores de 15

2 paLLADING Enrique, Edugacion de adultos, edit, Hymanitas, Buenos Afres, 1984. p. 79
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afics que de acuerde a las actividades © responsabilidades gue tiensn galtan la
adolescencia y € yuelven adultas a muy temprana edad.

Seqln el lenguaje coriente, “adulio” es ei individuo situads entre la adolescencia y la
vejez, €8 decir, la persona gque ha dejado de crecer pero no ha comenzado aln a
decrecer, En 1al sentido el adulto es considerade como una “nersona mayor”’, come
alguien que posee esas misteriosas lipertades de que carecen los nifios ¥ los
adolescentes.

Sociclogicamente hablando, unc €s aduite solo en la medida en que oS demas le
reconocen las prerrogativas propias de tal caracter. Por ello se podria individuar tantos
tipos distintos de adultos, como tipos de aceptacion ¥y reconocimiento gue se den en
un determinado grupo social.

Veamos ahora otras concepciones  acerca de la edad adulta @ través de sU
etimologia, del terreno juridico ¥ el psicolégico.

Etimologicamente &l termino  “adulto” procede del verbo Iatino sadolescere”, que
significa werecer’, y s la forma de! participio pasado sAdultum”; Significa, por lo tanto, *
el que ha terminado de crecer o de desarrollarse, el crecido”.

Juridicamente el término “adulto” equivale al arribo de la mayotia de edad, segin 1a
cual el sujeto vive ¥ actia enla sociedad segun su propia responsabilidad, y no bajo 1a
tutela de otros.

psicolagicamente &l términe “adulio” se emplea como sindnime de “rmadurez de ta
personalidad" y pretende indicar el adulte cabal, o sea, el suieto responsable, que
posee las caracteristicas personales de dominio de si mismo, seriedad y juicio.

Si se pretende dar una definicion global del “adulto”, que incluya todos los aspectos
anteriores, podemos citar la expuesta par C. Kohler:

e
* LUDOJOSKI, Rogue Luis, Andragogla o aducacion de adullos. Edit. Guadalupe ¥ AJ.D., Buenos Aires,
1972, p. 19



Capitule | Desarrollo de la Edad Adulta. 8

ADULTO: Es & hombre considerado como un ser en desarrolio historice, ¥ el cual,
heredero de su infancia, salido de la adolescencia y en camino hacia la veiez, continda
el proceso de 1a individualizacién de su sery su personalidad.

Los criterics & través de los cuales podemos determinar con mayor precisién el
concepto de adulto que & acaba de mencionar, son fundementaimente res:

4. - La aceptacion de responsabilidades: 05 el rasgo mas notable de la personaﬁdad
del aduito y gue le sirve de caracteristica principal es su capacidad ¥ sentido de
responsabiﬁdad srente a los hechos de ja vida, E! adulto es aquel que sabe que €8
responsable de sus actos y que ademas desea serlo. Por consiguiente se esfuerza por
actuar siempre con conocimiento de causa, después de haber reflexionado ¥ calculado
jas consecuencias de lo que decide Y realiza, sin atribuirlas @ los demés o a las
gircunstancias incontrolables. Adulto es, pues, quien responde de sus actos y de sus
palabras.

5 . El predominio de ia razén: El predominio de la razon sobre l0s sentimientos es otra
de las cualidades propias del adulto y que lo distinguen de los nifios, los adolescenies
y hasta de los ancianos. El adulto es capaz de ver con objetividad &l mundo y los
acontecimientos de ia vida. Ese modo de comporiamiento se basa enla capacidad del
adulto de abstraer, generalizar, juzgar, deducit e inducir, seguir ¥ construir todo tipo de
razonamientos.

3 . Flequilibrio de ia personaﬁdad: el adulto es aquel que ha concluido el crecimiento
de su ser en todas sus dimensiones, €s decir, en €l cuerpo y en et espirity, en el
sentimiento ¥ 1a sexualidad, en la razdényenia moralidad dela propia conducta.

Como se puede observar, no hay una definicién total que nos describa al adulto, sin
embargo todas 128 caracteristicas nos llevan a identificario como aguella persona que
ha alcanzado 'a madurez en todos tos aspectos de su personalidad y que a su vez
posee ciertas responsabiﬁdades pero también cierios derechos.

Asl pues, desde un sentido pedagégico, se puede considerar saduito” a aquella
persona Gue posec una estabilidad de sus capacidades Psicofisicas y que continua su
proceso de formacion integral a través de la educacion, del trabajo que gjerce, de sus

propias experiencias ¥ valores, 1o cual le penmitird tomar decisiones concretas durante
su vida.
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Sin embargo, si quisiéramos fijar una edad para el comienzo de la adultez nos
veriamos en problemas, primera porque es imposible marcar un momento determinado
para la aparicién de cada rasgo, puesto gue se trata de un lento, progresivo ¥
asincrénico proceso de maduracion; y en segundo, porque &n cada individue el proceso
sigue un ritmo peculiar derivade de su propla naluraleza (sexo, herencia,
temperamento, io innato y congenito}, ¥ determinada pogerosamente por una diversidad
de factores ambientales tales como el medio familiar y social, la educacion, la época, la
situacién econdmica, el estudio o ef trabajo, el medio rurat o urbano, los contacios
soclalas, las experiencias perscnales, las responsabilidades que posee, ete. En este
sentido, el adolescente que se convierte en padre de familia a temprana edad ya esta
catalogado social vy juridicamente como “sdulte”, independientemente de su edad,

pueste que ha madurado precozmente en muchos de los rasgos gue caracterizan al
aduito.

Asi pues la edad adulta o perlodo de madurez no es, entonces, principalmente ese
pericdo de la vida comprendide entre dos momentios cronolégicos, sine el conjunto de
actitudes y eventos que se suceden a lo largo de una serie de afos. Que varian de una
sociedad a otra y segiin los momentos de la historia. Ne es por lo tanto la edad o el

tiempo cronolégico, lo que marca este tipe de actividades, sino la época y la sociedad
en que nes toca vivir.*

Como podemos darnos cuenta, no hay una norma cientlfica que nos indigue una
edad exacta para e comienzo de la adultez, sin embarge existen numerosas
clasificaciones de las edades de la vida, segin distintos criterios, por ejemplo, D.M.
Bromley® , expone la siguiente division dentro de la edad aduita:

1) Comignzos de lz edad adulta 21 - 25 afios de edad
2) Edad adulta media 25 -40 afios de edad
3) Edad madura 40 - 55 anos de edad
4) Edad del pre-retiro 55-85 " =

5) Edad de! retiro mas de 65 ahos de edad
6) vejez . mas de 70 anos de edad
7) Uitima enfermedad y mugrie fase senil.

4 MORALEDA Mariano, Psicologiz del desarrollo, infanciz, adolescencia, madurez y sgnectud. México,
:.D‘F" adit. Alfaomega, 1989, p 243
PALLADINO Enrique, op.cil. p.81
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Enrique Palladine® , clasifica las edades de la vida en ties etapas:

1) El grupo de los jovenes, delos 15 a los 26 afios
2) El grupo de los adultos-jévenes delos 25 a los 45 afios
3) Ei adutto maduro mas de 45 afies de edad.

Por otra parte, Helen L. Bee,! Ia clasifica de la siguiente manera:

Primeros afios de l2 edad adulta delos 22 a los 40 afios
Edad adulta media delos 40 alos 65 afios
Edad adulta avanzada delos B85 alos 70 afios
Edad adulta muy avanzada de los 75 afios en adelante.

Cabe mencionar que estas ciasificaciones son totalmente convencionales, flexibles ¥
promisorias, su finalidad es eminentemente didactica, pues a través de esias podemos
obtener un conocimiento lo mas amplio posible sobre el desarrolio de la edad adulta,
asi pues, seran |a pase a través de la cual se ubicaran las caracteristicas fisicas y
socio-afectivas por las que pasa &l adulto en determinada etapa de su vida.

Para tal fin es necesario establecer un parametro que considere las clasificaciones ya
mencionadas, por lo tanto, las etapas de la vida quedaran de la siguiente manera:

Adulto joven © edad adulia temprana 18 afios —40 afios
Adulto medio o edad adulta interrmnedia 40 afios — 60 afios
Adulto mayor o edad adulta madura mas de 60 afios.

Asi pues, ¢ Coémo son fisica y socialmente estos adultos?, § Cuales son sus
capacidades cognitivas?. Esto [o analizaremos en los siguienies dos apartados del
presenie capitulo.

- ——

S fem.

7 BEE L. Helen, £l degarrollo de la persona en todas las etapas de su vida, edit Harla, México, 1987, 2%
Edigicn, p.568
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1.2 CARACTERISTICAS FISICAS Y SOCIOAFEGTIVAS DEL ADULTO.

Para encuadrar y comprender mejor al adulto en &l contexto del desarrolle humano,
podemos considerar las siguientes caracteristicas de su desarrollo, de acuerdo a su
etapa de la vida,

El adulto joven (18 a 40 anos}

Deniro de este grupo encontramos primeramente al adolescente que de acuerdo a
las actividades o responsabilidades que tiene saita la adolescencia y se vuelve adulto a
muy temprana edad. En este sentido, enconiramos ciertas caracteristicas ambivalentes:
por una parte el adolescente manifiesta una inestabilidad, es contradictorio, rebelde,
apasionado, faniasioso, idealista, efc., mientras que por pira parte asume actifudes y
comporiamientos de mayor madurez como por ejemplo, posee un criterio propic ¥
bastante bien elaborado sobre las cuestiones “serias” mas diversas, la visién del
munde, el conocimiente de las gentes, los problemas sociales, politicos, gremiales,
religiosos, famiiiares, econémicos, etc. Derivados de sus tempranas gxperiencias de
trabaio, de los contactos vivénciales con personas mayores ¥ de las influencias
multiples e incontroladas de! ambiente en que actuan,

Los jévenes de 20 a 25 afics comparten a veces muchas de las caracteristicas que se
han mencionado, sobre todo en los primeros afios de esta elapa. Luego van
adquiriende, poco a poco, los rasgos propios del adulto-joven. Por 1o general han
jogrado mayor equilibrio emocional, su trabajo ha adquirido mayor estabilidad, sus
intereses e ideas son mas definidos y estables. Segun los psictloges, su edad es la
mas propicia para los aprendizajes(Thorndike), han madurado en cuanto a su auto-
identidad y suelen ser responsables ante los compromisos, tante de a escuela como de
la vida en general, se esfuerzan pot aprovechar su tiempo Y alcanzan buenos
resultados.

Per lo que el adulto joven debe gozar de su plena capacidad fisica, pues es én esta
edad donde la fuerza, la energia y la resistencia se hallan en su punto maximo. A los
20 afios son mas altos, entre los 30 y 40 afios, la estatura es estable, luego comienza a
disminuir. Los sentidos también alcanzan su maxime desarrollo en Ia edad adulta
temprana y el maximo desarrollo muscuiar se alcanza alrededor de los 25 a los 30 afios

de edad. La agudeza visual es maxima a los 20 aflos y sélo empieza a decaer a los 40.°

¢ pAPALIA E. Diane Y Olds Wendkos Sally, Desarrollo humang, edit. Mc Graw Hill, 1997, p. 444.
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Para los 22 afios, la crigis de identidad queda resuelta para muchos jévenes al
desarrollar nuevos conceptos de si mismos como individuos distintos del grupo, buscan
autorrealizarse, su identidad ocupacional, religiosa y sexual se forman en este periodo,
asi como también el sentido de responsabilidad por las obligaciones personales, formas
de vida, creencias y actitudes. Por lo ianto, en esta efapa se forma una perspectiva
social de valores morales, élicos y religiosos.

Para el adulto joven las normas morales facilitan la interaccién social y estas se
legifiman por su uso, €8 decir, no son Mas gue meras costumbres no cuestionadas, por
io cual es capaz de elegir las opciones merales que estan simultaneamente ligadas al
bienestar de un sistema social, asi como al bienestar de los individuos que incluye ese
sistema social.®

Una vez que la transicién a la vida independiente ha tenido lugar (lo cual por lo
regular sucede en los veintes), con todas sus iensiones y adaptacicnes, el adulte joven
entra en un petiodo de consolidacion de los 20 2 los 40 afios, por lo tanto, estos afios
se caracterizan por una capacidad fisica y mental maxima, normalmente cancentrada
en la preparacion para el empleo y el desempeno del mismo, al igual que el tiempo de
concentracion mas intensa en el éxito y avance en el trabajo.

Este periodo comprende el matrimonio y el nacimiento de los hijes, suele asociarse a
una alta satistaccién marital inicial v luego a una disminucion por el resto del pericdo.

Las amistades parecen ser lo menos importante durante estos afios {especialmente
para los hombres), ¥ la satisfaccion marital suele estar en un nivel bajo, en especial i
hay hijos en la familia, Por tanto, una vez que las relaciones intimas centrales se han
formado, las capacidades maximas fisicas y mentales del adulto parecen ser dirigidas
parcialmente fuera de las relaciones soclales y ser concentradas en ef fogre, la
seguridad y en poner a prueba Tos limites de tas capacidades personales.

Para las mujeres, este periodo tiene un énfasis diferente, dado que el tener y criar a
los hijos requieren de cualidades maternales al igual que de logre. Aun mas, tanio para

las mujeres como para los nombres, este es un periodo de concentracion en la familia
inmediata.™ _

8 httpﬂelIibm.orgfdocumentsifaith_development_spanish_12.htm
W BEE L. Helen, Op.cit. p. 573,
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Cuando los hijos han crecido y las obligacicnes hogarefias les permiten el tiempo
necesario, los adultos jévenss guienes por diversas circunstancias en su memento no
pudiercn acceder al sistema educativo, por i regular alrededor de los 40 afios deciden
mejorar su instruccién, no para obtener un certificado sino para cumplir sus deseos de
saber leer o ascribir,

El adulto medic (40 a 60 afios})

Todas las principales tecrias de las etapas de la edad adulta marcan el periodo
alrededor del cuarentavo afio como un impertante punte de transicién, un momente en
la vida que se ha denominado fa crisis de la madurez.

Al inicio de los 40 afios de edad, en ocasiones los individucs empiezan a cuestionar
sus vidas, en un periodo llamado transicién de la mitad de la vida, en el cual la idea
del fin de la vida tiene un tugar primerdial en su pensamiento. En lugar de centrar su
vision de la vida en el futuro, comienza a formularse preguntas relacionadas con sus
logros pasados. Califican Io que han hecho y lo enriquecedor gue ha sido para ellos

lograrlo. Se dan cuenta que ne lograrén hacer tode lo que querian antes de que
terminen sus vidas."*

En algunas ocasiones el resultado de la evaluacién que las personas hacen de sus
vidas es negativo, por lo que suelen caer en lo que se ha denominado la crisis de la
mitad de la vida (o crisis de los 40), Cabe senalar que para algunos adulios esta crisis
puede ser acelerada por cambios en las relaciones primarias tales como el divercio, la
muerte de un padre o los hijos que crecen y dejan el hogar, o a cambios violentos de
{rabajo, entre otros. Durante esta crisis se dan cuenta de que la satisfaccion extraida de
sus logros no es tanta como habian pensado y al voltear hacia atras, también pueden
sentirse motivados para tratar de definir lo gue hicieron mal vy la forma en que pueden
selucionar esa insatisfaccion.

De la misma maneara, dicha evaluacion debe impulsar al adulto medic a “reflexionar”
sobre su vida para situarse en el mundo de manera real, acepiando las cosas tal como
son, con una mirada mas obietiva, valida y duradera pemitiéndole purificar su actuar y
adquirir una verdadera paz interior llena de “experiencia” que le permita adquirir un
nuevo sentido de su persona. En si, debe ser capaz de sentir la necesidad de una
aespiritualidad autentica.’?

3. Feldman Robert, Psicglog[a con aplicaciones en palses de habia hispana, 4° edicion, edit. Mo Graw
t—ﬁll , Méxioo, 2001, p.438.

* hitp:/iwww.salesianos.edu.mxlibroiiidepedcat.iitm
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Por otra parte, para la mayoria de los adulios, gl punto maximo de las capacidades
fisicas e intelectuales ha side experimentado a los 40 o 45 afics. La disminucion a
partir del punto maxime de las capacidades noc es inmediata o rapida, pero parece
haber una reduccion en la velocidad de alguncs procesos mentales y perdidas mas
ponderables de las capacidades fisicas, de manera que aquellos adultas que
permanecen activas fisica y mentalmente en la madurez puedan experimentar poca o
ninguna reduccion.

La edad adulta media parece ser socialmente la mas rica y la mas satisfactoria para
muchos adultes, la satisfaccion en el trabajo es alta, la satisfaccidn material parece
llegar & su punto maximo después de gue los hijos han dejado el hegar, los lazos de
amistad se vuelven fuertes e importantes una vez mas, y el papel de tutor puede
también adquirir impertancia. Asi mismo hay algunos signos negativos, por ejemplo,
algunas investigaciones muestran gue mientras que la satisfaccion material es alta, las
expresiones carifiosas disminuyen en los cuarentas y los cincuentas. Los adultos en
esta edad también se enfrentan a un tipo de problema generacional, con exigencias de
apoyo tanto a partir de los hijos come de los padres ancianos. A pesar de estas fuentes
de tensién, no obstante, parece justo describir este periode como une en el que hay un
compromiso renovado en el ciudadano y en la intimidad.

Aunque las personas pueden comenzar, por ptimera vez, a definirse como “vigjas”,
muchas desarrollan un sentide de la sabiduria y se sienten mas libres para gozar de la
vida.

Los hombres y mujeres en este grupo de edad tienden méas a expresar un equilibrio
entre la educacion y el logro, por lo que en su preocupacion por el saber, el aduito
medio requiere del saber hacer y el saber ser, por lo tanto, el adulto en esta etapa
desarrolla la fuerza ética necesaria para cumplir con tales metas."

El adulto mayor (mas de 60 afios)

Ahora a las personas de mayor edad se les llama ciudadanos mayores, personas de
la edad dorada, personas de edad avanzada, ancianos, personas mas viejas o
personas en creptsculo. Con frecuencia en la sociedad, la palabra viejo implica
debilidad, inhabilidad y estrechez mental,

g, Feldman Robert op.cif p. 574
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Las personas de edad avanzada pueden describirse de dos maneras, los viejos
jovenes y los viejos viejos, los primeros son aquellos, que independientemente de su
edad real, son vitales, vigoresos y activos, mientras que los viejos viejos tienden a estar
enfermos y son mas fragiles en sus capacidades motrices. Muchos problemas de los
vigjos viejos se deben no al envejecimiento en si mismo, sino a enfermedades o a
factores del estilo de vida que pueden o no acompafiar el proceso de envejecimiento.
Esta stapa se caracleriza por la enfrada del adulto a la senectud.

Durante esta etapa el adulto mayoer enfrenta altibajos, ansias y temares, por los
reajustes que este periedo conlieva, siente que ha entrado a la etapa final de la vida y
en ocasiones suele iuchar contra los cambios evoiutivos de su edad para demostrarse
asi mismo que adn es joven. En este sentido, Erikson en su teoria psicosocial expresd
que cuando los adulios entran en la etapa final de la vida su iarea consiste en
contemplar su vida en conjunto y con coherencia, necesita aceptar su vida tal como la
ha vivide y creer gue lo hicieron lo mejor posible en sus circunstancias. Si tiene éxito en
esta tarea habra desarrollado la integridad del ego y solo asi se formara un adulio
auténomo con valores y valoraciones, ideas e ideales orientados a un orden
axiolégics. ™

Uno de los altbajos que enfrenta el adulto mayor es la variacion individual en las
capacidades sensorial y psicomotora, entre los viejos- visjos los deterioros son mas
severos, la perdida de la vision o la audicion tienen fuertes consecuencias psicolégicas,
ya que privan a las personas de aciividades, vida social e independencia. A las
personas de edad avanzada les lleva mas tiempo evaluar ef ambiente, recibir toda la
informacion pertinente y tomar decisiones, sin embargo se considera a los  adultos
mayeres como mas altruistas, mas generosos y educadores.

Ei adulic en esta etapa es considerado come alguien que conserva, practica,
promueve y transmite sus ensefanzas {culturales, morales, eticas, religiosas,
tradiciones, etc.) y las de sus antepasados, Es la edad en que la vida estd condicionada
por el pasado psicolégico, intelectual, afectivo, religioso, etc.

Ofras caracteristicas comunes de esta etapa son: la piel de las personas de mayor
edad tiende a volverse mas palida y pierde elasticidad, desaparece algo de grasa ¥
masa muscular, las personas duermen menos, en hombres y mujeres el pelo de la
cabeza se torna blanco y se hace mas delgado, y brota en nuevos lugares. Las
personas suelen volverse mas pequefias. En una mincria de mujeres la composicion
quimica de los huesos cambia, ocasionando una mayor posibilidad de fracturas. Las

" hitp:fiwww.manografias com/trabajos 14/psicolvejezipsicalvejez.shiml
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personas de edad avanzada no pueden responder a las demandas fisicas de las
situaciones estresantes tan rapida o eficientemente como antes, no pueden tener
reflejcs rapidos, el oido también comienza a faliar,*®

La vejez también afecta la percepcion de la temperatura y el tacto, el cuerpo se ajusta
més lentamente al frio y se enfria con mas facilidad que el de una persona mas joven.

La piel de los extremos de los dedos se vuelve menos sensible con la edad, para la
mayaria de los individuos esia disminucion de la agudeza espacial de la piel de la yema
de los dedos tiene poco impacto, pero para quienes ya estan incapacitados por la
ceguera puede interferir con la capacidad para leer en sistema braille.

Es importante destacar que mientras que las capacidades mentales y fisicas del
adulto de 80 aifos son menores de lo que eran en el mismo adulto a los 20, 30 o incluso
a los 40 afios, pueden seguir siendo bastante adecuadas para las exigencias de su vida
cotidiana, en especial si la persona sigue {eniende una buena salud fisica.

Existe un mantenimiente de contactos sociales, en particular con Ja familia, los amigos
son importantes en esta etapa, especialmente para mantener la satisfaccién en la vida,
sin embargoe, para algunos adulios mas viejos suele darse un rompimiento o evasién de
los compromisos sociales.,

En esta etapa ocurre la jubilacidén y en algunos adultos parece causar relativamente
pocos traumas.

Erikson sugiric que el sentido de declinacidn fisica o mental puede ser uno de los
impulsos13que leva a un adultc a reexaminar los vailores y ha efectuar cambios
internos.

S paApALIAE. Diane, op.cit. p. 464.
" BEE L. Helen, op.cit. p. 576.
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Allport define al adulto maduro a través de seis criterios:

Extensién del sentido del yo. Los adultes maduros participan en forma genuina en
ambitos importantes del legro humano. Estan interesados en los demds y consideran el
bienestar de otras personas tan importante como el suyo.

Relacién afectuosa del yo con Jos demds. Los aduitos maduros son capaces de
relacionarse en forma estrecha con ofras personas en situaciones apropiadas. Son
compasivos y capaces de tolerar muchas diferencias en los seres humanos. En sus
relacicnes, no se imponen sobre los demas ni obstaculizan su propia libertad de
identidad.

Seguridad emocional (autoaceptacién). Las personas maduras son capaces de
aceptarse asi mismas y a sus estados emocionales. Sus sentimientos, aun cuando ho
siempre son agradables, no conducen a actos impulsivos o a acciones que hieren a los
demas.

Percepcion, habilidades y asignaciones reafistas. Los adultos maduros no
necesitan crear un mundo de fantasia, sine vivir en el mundo real. Son solucionadores
de problemas y han desarrollado las habilidades apropiadas para completar sus tareas
y fabor asignades. Mas aln, su tfrabajo no es una carga para elos, es una
respensabilidad.

Auto-objetivizacion. Las personas maduras conocen sus propias capacidades, no
necesitan engafiarse ni engafiar a otras personas. Son capaces de relrse de si mismos
en lugar de sentirse amenazados por sus debilidades humanas.

Filosofia unificadora de la vida. |.a madurez implica un entendimiento claro de los
objetivos y propésites en la vida. En la persona madura, esia filosofia esta presente
con claridad y se enfoca de manera externa. Es influenciada en forma intensa por una
serie de vaiores que pueden incluir sentimientos religiosos, pero que no los incluyen de
manera necesaria. Ademas, una filosofia unificadora de la vida es gobernada por una
coneiencia generica. La conciencia del tener que hacer, caracteristica de |a infancia es
remplazada por la conciencia del deber hacer del adulto. Mientras que los valores del
nifio son introyectados de ios demas, los del adulto surgen de un estilo de ser elegidos
y se basan en juicios propios.”

" ENGLER Barbara, Teorias de la Personalidad, edit. Mc Graw Hill, México, 1998, p, 274.
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El adagio “vive y aprende” resume e! desarrollo moral del adulto. La experiencia a
menudo lleva a ia gente a revaluar su criterio sobre lo que es correcto y justo. '®

Allport indicod que los seres humancs slempre estan en el proceso de volverse. El
impulso de crecer y satisfacerse une mismo esta presente desde el nacimiento. Por lo
tanto se tiene la capacidad de desarrollar y seguir un estilo de vida creativo.

Hasta aqui se ha conceptualizado e papel del adulto fisica y socialmente, sin
embargo el aspecto que nos proporciona mds elementes para determinar las
posibilidades de educacion en la etapa adulta es el desarrolic cognoscitive que esta
edad demuestra. Por lo tanto, en el siguiente apartado analizaremos come se da este
proceso intelectual.

1.3 DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL ADULTQ!

El sentido comin ensefia que cuando se llega a la edad adulta ias personas piensan
de medo diferente que cuande eran nifios o adolescentes. En ese momenio se puaden
sostener diversas clases de conversaciones, entender temas muy complejos y resolver
problemas dificiies, por supuesto, &l sentido comuin no siempre tiene |a razon.

A confinuacion se analizarg lo que es posible hacer y el avance intelectual que
demuestran los adultos.

Piaget sosfuvo que el progreso cognoscitivo de la infancia hasta la adolescencia es ol
resultado de una combinacién de madurez ¥ experiencia. J, Qué sucede con la edad
adulta?. La experiencia desempefia un rol muy importante en el funcionamiento
intelectual, pero las experiencias del adultc son diferentes y en general mucho mas
amplias que las de! nifo, cuyo mundo se reduce en gran parte al hogar vy la escuela;
debido a que los adultes tienen diversas experiencias es dificil generalizar los efectos
que éstas tienen en el conocimiento. No obstante, alguncs evolucionistas han
desarrollado nuevas maneras de estudiar y medir e! desarrollo en la edad aduita.

K. Warner Schaie afirma que ¢l desarroilo intelectual estd en relacidn con el
reconocimiento que las personas hacen de lo que es importante y significativo en sus

b http:/fwww.tuobra.unam. mx/pubiicadas/02112321 5354~ htm|
'* PAPALIA E. Dians, op.cit, p.45
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vidas, 'a teoria de Schaie presenta en cince etapas una serie de fransiciones que van
desde qué necesito saber (adquisicion de habilidades en la infancia y la adolescencia)
pasando por cémo debe usar lo que se (integracion de las habilidades en una
situacién practica) hasta por qué debo saber {una busqueda del significade y e
propésito que culmina en la sabiduria de la edad adulta).

Asl, Warner desarrolla una teoria de elapas para la inteligencia del adulto que
relaciona la cognicidn con las tareas del desarrollo. Su enfoque es compatible con el
sistema de Erikson.

i

Las etapas del modelo de desarrollo cognoscitivo de Warner Schaje son las siguientes:

Etapa adquisitiva (infancia y adolescencia). Los [évenes durante este pericdo estan
ocupades en aprender nuevas habilidades ¥ adquirir conocimientos, pero éstos se
adquieren principalmente para usarlos en el futuro. Es el momentc de adquirir
conocimientos sin saber si éste sera iil, En la etapa adquisitiva la informacién y las
habilidades se aprenden para provecho propio, sin tener en cuenta el contexto, como
preparacion para la participacion en la sociedad. Los nifios ¥y los adolescentes se
desempenfan mejor en las pruebas que les brindan Ia cportunidad de mostrar lo que
saben hacer aun cuando las tareas especificas no tengan importancia para su propia
vida.

Etapa de logres ((itimos afios de la adolescencia, o desde los 20 anos hasta entrar
en los 30). En la etapa de logros ias personas no sélo adquieren el conocimiento para
su propio beneficio, siho también para utilizarlo en alcanzar competencia e
independencia. En esta etapa se desempefian mejor en tareas que tengan importancia
para las metas que se han fijado en la vida.

Por ejfemplo, ios jévenes que va estan trabajando empiezan a utilizar sus
conocimientos en sus metas laborzles, en su vida personal, para la resoiucidn de
problemas como con quién casarse, si (0 cuando) tener hijos. La etapa de logros
prepara a los jévenes para las etapas cognitivas de la mediana edad: la etapa
responsable v ia etapa ejecutiva.

Etapa responsable (desde el final de los 30 afios hasta comienzos de los 60),
durante esta etapa las personas estan comprometidas con metas de largo alcance ¥
problemas practicos de la vida real que posiblemente se asocien a las
responsabilidades frente a los demas (miembros de la famiiiz o empleados).
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Etapa ejecutiva (desde los 30 a los 40 afios hasta el final de la edad adulta media).
En la etapa ejecutiva, las personas se dedican a ejercer responsabilidades sociales
{como de gobierno o asuntos de negocios) antes que al ndcleo familiar; necesitan
integrar en varios niveles algunas relaciones complejas.

Etapa de reintegracion (edad adulta mayor). Los adultos ancianes {quienes fienen
algunas responsabilidades sociales y cuyo funcionamiento cognoscitivo puede estar
limitado por los cambios biolégicos) seleccionan més las tareas que van a ejecutar. En
esta etapa de reintegracion tienen en cuenta los propdsitos de lo que hacen, y se
preocupan menas peor tareas gue no tienen significado para elles.

Esta etapa es un momento en el que ia exigencia de adquirir conccimiente ha
disminuide y fas consecuencias de tomar decisiones son limitadas, La pregunta
motivante es * jqué debo saber?”. Quizd los adullcs mayores dediquen sus
habilidades a sus relaciones con sus conyuges y nietos. Algunos pueden continuar
ejerciendo una profesidn pero dejar de implicarse en otras areas de la vida.

Segun Schaie, el reto de desarrollar nuevas estrategias para medir la competencia
intelectual de los adultos no es mucho menor que el de Binet al medir inicialmente la de
los nifios en la escuela,

Por su parte, Robert Sterberg agrega que Ja manera de pensar de los adultos
también se puede estudiar en términos de las clases de pensamiento que se tornan

mas importantes y complejas en la vida de éstos, por lo que propone tres aspectos de
la inteligencia.

1. - El elements componente (con qué eficacia analizan y procesan las personas la
Informacidn), es el aspecto central de la inteligencia; sirve para indicar cémo deben
abordarse los problemas, como resolverios, como monitorear y evaluar fos resultados.

2, - Elemente de experiencia {como se aproximan las personas a las tareas que les son
familiares y a las nuevas), es el aspecto que representa |a perspicacia de la inteligencia;
Permite comparar la nueva informacidn con la que ya posee ¥y proponer nuevas
maneras de integrar [os datos.
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3. - Elemento contextual (como se relacionan las personas con su entorno), es el
aspecto practico del “mundo real” de la inteligencia. Comprende la habilidad para
sopesar una situacién y decidir qué hacer frente a ella, adaptarse, cambiarla o
enconirar una hueva y mas comoda respuesta,

Segun Piaget, existe una constancia en el funcionamiento de la inteligencia a lo largo
del desarrollo que consiste fundamentalmente en el proceso de adaptacién al medio
mediante dos subprocesos que aclian de forma dialéctica; asimilacion (proceso de
incerporacion de la informacion} y acomodacién ( proceso por el cual el sujeto modifica
sus instrumentos de conocimiento para adaptarlos a las exigencias del medio). Ello
significa que la inteligencia va cambiando con Iz edad, pasa por una serie de estadios
que suponen modificaciones cualitativas en su esiructura, de modo que, cuando se
pasa de unc a ofro estadio, los problemas se resuelven de otra manera. Distingue
Piaget cuatro estadios en el desarrollo del ser humano:

El estadio sensoriomotor  {0-2 afios)

El estadio preoperatorio  (2-7 afios)

El estadio de las operaciones concretas {7-12 afios) y

El estadio de las operacicnes formales { a partir de fa adolescencia)

Para poder entender la vision Piagetiana de la inteligencia de las personas aduitas es
especialmente relevanie conocer la subteoria del pensamiento formal o las
caracteristicas de la inteligencia propia de las operaciones formales. Piaget concibe que
el pensamiento del ser humano evoluciona desde el nacimiento hasta la adolescencia y
juventud, en la que se Instala, para el resto de la vida, el razonamiento caracteristico de
lo que denomina operaciones formales.

Asi, Piaget considera que el elemento mas importante del pensamiento eran las
operaciones ldgicas. No obstante, el pensamiento del adulto es flexible, abierto y puede
adaptarse de muchas maneras que van nas alld de la légica abstracta, lo cual se
remite al pensamiento pestformal. Este tipo de pensamiento se caracteriza por un
desplazamiente de la polarizacién {correcto versus incorrecto, ldgica versus emocion,
mente versus cuerpo) hacia una integracion de conceptos.

La madurez del pensamientoc se reflefa en la capacidad de combinar lo objetivo
(elementos Idgicos o racionales) con lo subjetive {elementos concretos o elementos
basados en fa experiencia persenal). Esto ayuda a que las personas tengan en cuenta
sus propias experiencias y sentimientos. Esta madurez de pensamiento, o pensamiento
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postformal, se basa en la subjetividad y la intuicién, asi como en la légica pura,
caracteristica del pensamiento en las operaciones formales,

Los adultos maduros persenalizan su razonamiento y emplean la experiencia cuando
tienen que enfrentarse a situaciones ambiguas.

Asi misme, Piaget ®afirmé que los adultos pueden volverse cada vez més habiles en
el usc de los procesos de pensamiento logico después de alcanzar la etapa de las
cperaciones formales, €l no cree que ninguna “clases nuevas de pensamiento’ se
desarrollen después de este momente. En otras palabras, un adulto podria razenar con
mas rapidez o precision a medida que gana madurez y experiencia, pero no razona de
modo diferente: por lo que durante la vida aduita no se produce necesariamente un
descenso de las facultades intelectuales.

Sin embargo Klaus Riegel, argumenta que el problema con la tecria de Piaget era que
el pensamiento formal no es la clase mas madura de pensamiento. De acuerdo con
Riegel, el pensamiento maduro se caracteriza por la aceptacion de que las cosas
pueden ser tanto ciertas como nc ciertas al misme tiempo, él utilizé la palabra
dialéctica, tomada de la filosofia, para describir este estado contradictorio de los
asuntos. De hecho, Riegel creia que cualquier etapa del desarrollo cognoscitivo podria
describirse en términos dialécticos, por ejemplo, la persona que usa las operaciones
concretas debe enfrentarse al hecho de que dos montones de bame son
simultaneamente iguales (en cantidad o masa) y diferentes (en forma),

La teoria de Riegel de las operaciones dialécticas ha side de mucha influencia entre
los psicblogos del ciclo vital, en especial entre los europeos. Aun esos psicologos que
no la aceptan encueniran que la teoria es un Gtil recuerdo de que muchos individuos
utilizan cperaciones concretas satisfactorias en sus vidas, y no deben menospreciares
sus logros cognoscitivos,

Hasta aqui se ha hablado acerca de la estruciura cognoscitiva principalmente en
términos de [a teoria de Plaget. Esta teoria, sin embargo, no tiene mucho que decir con
respecto al conocimiento en los adultos. La etapa final descrita es la de las operaciones
formales, la cual puede empezar a los 11 o0 12 afios y se mantiene hasta poco después
de cumplirios 20 afios,

P BEE L. Helen, op.cit. p. 473,
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Ast encontramos que el aduito joven continua desarroliando las operaciones formales,
por lo que el méaximo desempefio mental en la mayoria de los adultos se da en este
periodo, ya sea que estén usando las capacidades ejercidas dptimamente o las no
efercidas. El aumento de la creatividad puede ocurrir para muches adultos en este
periodo.

El adulto medio, demuestra una ventaja incuesticnable en la solucion de problemas
de la vida cotidiana, lo cua! se atribuye a la capacidad para sintetizar su conocimiento ¥
experiencia. Las personas de esta edad tienden a interpretar lo que leen, ven o
escuchan segin el significado personal Y psicoldgico que tengan para ellas, lo
comparan con sus propias experiencias de vida y aprendizaje, y actlan en
consecuencia. Con frecuencia estas personas crean mitos Y leyendas inspiradoras, y
establecen verdades sobre la condicion humana a ravés de simbolos que las
generaciones jévenes pueden convertir en gufas para su propia vida.

Desde hace afios, algunos psicdlogos han argumentade que la adquisicion intelectual
en la vejez es ante todo un mito, otros han considerado que este enfoque es muy
superficial, por ejemplo, Schale sostiene que mientras algunas capacidades declinan,
otras capacidades importantes se mantienen a si mismas ¢ aumentan en la etapa
pesterior de la vida y que esta influido por ia cultura, el ambiente, ia salud, el trabajo y la
educacién. Por lo tanto, la educacion Y un estiio de vida muy active parecen ser la
mejor defensa contra el declive de la inteligencia.

Por lo tanto, podemos llegar a la conclusion de que cualquier adulto, prescindiende
de edad, mentalidad, raza, sexc, religién, tamano o forma, puede y debe seguir
aprendiendo, con objeto de realizarse como ser humano en desarrolle y maduracién,

8in embargo, todavia existen algunas limitantes que impiden al adulto adenirarse al
terrenc de la educacién ya sea formal o informal, primeramente porque debe romper
con los prejuicios personales v sociales en cuanto a que la educacién sélo corresponde
a la infancia y a la juventud, o gue ccasiona un cierre a otras formas de pensar,

Por lo tanto, un problema importante en la educacion de adultos es persuadirlos de
que es en beneficio suyo y de su sociedad el que continlen aprendiende, asi como de
que pueden aprender nuevas cosas que 'es ayuden a contender con ellos mismos ¥
con el problema de la propia vida.
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Ctro obstaculo al que se enfrentan los adultos es el hecho de que no se encuentran
bien organizados para dedicar algin tiempo a participar en un programa de aprendizaje.
Muchas personas no se toman la molestia de disciplinarse para ahorrar un poco de
tiempo para el estudico privado o para aprender en grupo. Cualguier excusa concebible
puede elaborarse para evitar el verdadero ejercicio de la necesaria autodisciplina para
cumplir un programa regular de aprendizaje. Estamos demasiado cansados, no nos
sentimos bien, no disponemos de muche tiempo, no podemos encontrar un lugar para
estudiar, no tiene sentido desperdiciar nuestro tiempe en un estudio que parece no
fiene valor practico alguno, somos demasiado viejos, no somos !¢ bastante inteligentes,
etc, la lista podria ser mucho mayor.

Realmente, las personas pusden aprender a cualquier edad, vy lo hacen bien. Aunque
los investigadores de ensefianza han descubierto algin cambio en la capacidad para
aprender de una persona a medida que envejece, esto no basta para disuadir a
cualquiera que realmente quiera aprender. Conforme vamos teniendo mds afios,
nuestros valores cambian, y nuestros intereses también,

Todo adulto con interés debe tener una opoertunidad de participar en alguna clase de
programa educativo, sin tomar en cuenta quién es, qué hace ¢ dénde estd. Este
aprendizaje es urgente, debide a que forma parte de nuestra nafuraleza el buscar
alguna clase de satisfaccion de la impericsa necesidad de crecer, progresar y cambiar.

Asl pues, las personas de edad avanzada pueden aprender nuevas habilidades e
informacion. Aprenden mejor cuando los materiales y los métodos toman en cuenta los
cambios Intelectuales, psicelogicos y fisiologices por los que pueden estar atravesando,
por gjemplo, parecen desempenarse mejor cuando el material se presenta poco a peco
¥ en un mavyor periodo de tiempo que incluye algunos intervalos.

Como podemos observar, la edad adulta es una etapa mas del desarrollo evolutivo
det hombre que no puede considerarse como el limite del desarrollo ni de! conocimiento
pues el ser humano tiende a un continuc perfeccionamiente que, sl bien no se alcanza
en su totalidad, si es posible acercarse a &l por medio de pequeiios logros que implican
un constante esfuerzo personal. Es a partir de este hecho que la educacion de adultos
se convierte en una necesidad basica y primordial en el ser humano que !o apoye en su
proceso de formacién integral. En el siguiente apartado se conceptualizan estos dos
términos (formacién y educacién) y veremos come intervienen en el procesc de
desarrollo del ser humano,
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1.4 EL ADULTO Y SU FORMACION INTEGRAL

Desde los primeros afios de su infancia, el ser humanc inicia un proceso de
formacién permanente y continuo hacia su realizacion personal, social y familiar,
proceso inacabado, que a lo largo de las diferentes etapas de su vida trata de llevar a
caho a través de diversas mediaciones como la familia, Ia sociedad, la cultura, la
lectura, la educacién, entre ofras, con la finalidad de conducir sus aspiraciones,
actitudes y valores con el mayor acierto posible.

Por lo tanto, el adulto desde que nace hasta que muere tiene una tarea esencial, la
de " Formarse”; Sin embargo muchas de las veces esa formacién llega a confundirse
con el proceso de educacion, por lo que el siguiente apartado tiene como propdsito
esclarecer fa concepcion de cada une de estos dos procesos, ya que a partir de estas
delimitaciones es posible establecer en qué medida, en qué circunstancias vy en qué
forma estos procesos intervienen en el desarrcllo personal, social y familiar del ser
humano.

La formacién implica un trabajo del ser humano sobre & mismo?', es decir, el
pensar, el reflexionar y tratar de comprender lo que se ha heche asi como el buscar
otras formas para cumplir con ciertas tareas es a lo que se le llama formacidn. Per lo
tanto, la formacion ne es un proceso que deba recibirse pues como lo menciona Gilles
Ferry?? “Nadie puede formar a otro” Y2 gue se estaria hablando de un polo activo (el
formador} y un polo pasivo (aquél que es formado) sino que es el mismo hombre quien
busca formarse a través de sus propias mediaciones como son: las lecturas, su cultura,
la vida, la convivencia con los demds, la familia, los medios de comunicacion, la
educacién, entre ofras, pero sobretodo la mejor herramienta para lograr esa formacion
es la reflexidn misma que el hombre hace de si mismo y de esas mediaciones para
adaptarlas a su realidad. Asi formarse es reflaxionar para si sobre situaciones, sobre
sucesos, sobre ideas.

En este sentido podemos decir que el hombre lleva a gabo su formacién a través de
cuatro proceses de aprendizaje: aprender a conocer, aprender a aprender, aprender a
hacer y aprender a ser. =

¥ FERRY Gilles, El fravecto de |a Formacian, Los ensefiantes entre a teoria y la practica, edit. Paidds,
Meéxico 1987, p.45

* Vid. FERRY Gilles, Pedagogia de la formacién, Facultad de Filosoffa y Letras-UBA, Ediciones
gslsovedades Educativas, Buenos Aires, 1997, p.54

DELORS Jacques. Los cyatro pilares de |a educacian ,en la educacion encierra un tesoro, Ediciones
UNESCQ, 1596, p. 95
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Aprender a conocer implica desarrollar destrezas, habitos, actitudes y valores que le
permitan adquirir las herramientas de la comprensién como medio para entender el
mundo que le rodea, le permite comunicarse con los demas y valorar el conocimiento
adquirido,

Aprender a aprender, implica desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que le
permiten adquirir o crear métodos, precedimientos y técnicas de estudio para que
pueda seleccionar y procesar la informacién a fin de que la pueda discutir, negoclar y
aplicar a su vida diaria.

El aprender a hacer consisie en desarrollar su capacidad de innovar, crear
estrategias, medios y herramientas que le permitan al adulto combinar los
conocimientos teéricos y practicos con el comportamiento sociocultural, desarrolla la
capacidad de iniclativa y de asumir riesgos, y finalmente el aprender a ser, lo cual
implica buscar Ia integridad fisica, intelectual, social, afectiva y ética de la persona en su
calidad de adulto, de trabajador, de ciudadano y miembro de familia.

Tado lo anteticr viene a contribuir a la formacién del ser humano especificamente a la
del adulto pues son quienes deben dofarse de un pensamients auténomo v critico para
elaborar un juicic propio, para que determinen por si mismos qué deben hacer en las
diferentes circunstancias de la vida.

Es por elle que ia formacidén se conviene en una necesidad basica para el ser
humano, pues se encuentra inmerso en una sociedad !a cuzl le demanda cierta forma
de pensar, de actuar, ciertos valores, ciertas costumbres y iradiciones, efc,, que
contribuyan a su mejoramiento personal y por consecuencia al de la misma sociedad.

En sintesis, la formacion es un proceso de desarrcilo individual tendiente a adquirir o
perfeccionar capacidades. Capacidades de sentir, de aciuar, de imaginar, de
comprender, de aprender, de utilizar el cuerpo, etc. ?* En este sentido, se puede afimar
que el hombre solo logra su formacién integral a través de la reflexion que haga de si
mismo. * Se un hombre y no me sigas a mi sino a ti mismo"®. Estas palabras de
Nietzsche consideran los momentos de la propia formacion.

Cabe sefalar que cuando menciono “formacion integral” me refiero a todos aquellos
componentes de la personalidad del ser humans como son, cuerpo, pensamiento,

™ FERRY Gilles, Ei travecto de |z formacion, op cit. p. 52 y 53

% ROURA Parella Juan, Tema v variacicnes de la personalidad, Biblioteca de ensayos socioldgicos,
Mexico, p. 131,
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inteligencia, sensibilidad, sentido ético, responsabilidad individual, espiritualidad,
valores, habitos, identidad, virtudes, habilidades, destrezas, la afectividad, etc., es
decir, a todos aquellos componentes individuales que le permiten al hombre trascender
eh su entorno social,

Sin duda alguna, el hombre inicia su proceso de formacion en el seno familiar, pues
ademas de ser considerada ésta como la primera célula social es en ella donde se
constituye el ambito de mayor influencia en la formacion de los individuos, ya que su
funcion es la de preparar la personalidad infantil para su adaptacion al mundo v, en su
caso para su transformacién, asi como estabilizar y fomentar el desarrolle de los
miembros adultos y propercionar un contexto para el crecimiento y desarrollo de los
nifios.

De acuerdo a estos principios, la finalidad de la educacion es la formacion del
individuo. Bajo esta éptica se considera al hombre como un ser inacabade, que siempre
debe permanecer en un praceso de perfeccionamiento y este debe ser propiciado a
traves de la educacién, pero ; qué es ia educacion?, revisemos algunos conceptos
sobre este termino:

Para Bloom, educar consiste en el desarrollc de aquellas caracteristicas que
permiten al hombre vivir eficazmente en una sociedad compleja, %

Edgar Faure®” entiende por educacion el “proceso cultural que busca la eclosion y el
desarrollo de todas las virtualidades del ser ¥ su sociedad”. La entiende no como una
formacidn inicial, sino cemo una actividad continua; su ohjeto no es la formacién del
nifio y del adolescente, sino la de todos los hombres durante toda su vida. Su lugar no
se limita a la escuela; esta constituido por todo el ambiente vital, el sujeto de la
educacion es el educando mismo. La educacién, por tanto, ya no se define en funcién
de la adquisicion de una serie de conocimientos, sino come un praceso del ser humano
y de su grupo social que, a través de la asimilacién y orlentacién de sus experiencias,
aprende a ser mas, a dominar al mundo, a ser mas humano cada vez,

Segln este punto de vista, la educacion tiene cabida en todas las edades de |a vida, y
a traves de toda la multiplicidad de situaciones y circunstancias de la existencia,

ﬁ SUAREZ Diaz Reynaldo, La educacién, edit. Trillas, México 1878, p.18
Ibid
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Paulo Freire describe a la educacién, como el llegar a ser criticamente consciente de
la realidad personal, de tai forma que se logre actuar eficazmente sobre elia y sobre el
mundo. Su fin es conocer el mundo lo suficiente para poder enfrentario con eficacia, 2*

Para Kant,®® la educacion es el desarrollo en el hombre de toda perfeccion que lleva
consigo la naturaleza, el hombre tan sslo por la educacién puede llegar a ser hombre.,
No es &l mas gue lo que la educacién hace de &l.

Herbart, plantea que la educacién tiene por objeto formar el cardcter en vista de la
moralidad; es el arte de construlr, de edificar y de dar las formas necesarias.®

Por su parte Rousseau, afirma que la educacién es obra de la naturaleza, de los
hombras é:: de las cosas. La educacion es el arte de educar a los nifios y formar a los
hombres.

La educacion para J. Dewey es la reconstruccion de ia experiencia que se afiade al
significado de experiencia, v que aumenta la habiiidad para dirigir el curso de la
experiencia subsiguiente,

Para O'Connor, los fines de la educacion son proporcionar a hombres y mujeres un
minimo de habilidades que necesitan; proporcicnarles una capacitacion laboral que les
pefmita cubtir sus necesidades; Despertar el interés y gusto por el conocimiento:
hacerlos capaces de criticar; ponerlos en contacto con las realizaciones culturales vy
morales de la humanidad y ensefiarles a apreciartas. ¥

De acuerdo al Constructivismo, la educacién debe contribuir a desarrollar los
procescs cognitives de los alumnos (en este casc alumnos adultos} ya que es
primordial conseguir que los estudiantes aprendan a aprender, mas que la mera
acumulacién de informacidn o 2l manejo de contenidos. Asi mismo plantea que la
educacién debe promover la curiosidad, la duda, la creatividad, el razonamiento y la
imaginacion; ademas es importante integrar los conocimientos con la accién y sobre

ezl -
fbid, p.17

2: FERMOSO Estébanez Faciano, Teoria de ia educacién edit. Trillas, México 1981, 22 edicién p. 127
idem.

! idem.

2 idem,

* tdem. P.129
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todo hacer activa la ensefianza para que el alumno tenga deseos de seguirse
preparando.®

El humanismo® plantea que la funcién dlima de la educacion es Ia de promover ia
“autorrealizacion”, o sea, la educacion debe estimular las potencizlidades de los
individuos para que estos lleguen hasta la altura maxima que la humanidad puede
alcanzar, es decir, el propésito de la educacion es ayudar a que las personas logren lo
mejor de lo que son capaces; v sobre todo ayudarlos a vivir en un mundo en constante
cambio.

Debemos tener presente que Ja sducacian se convierte en uno de los tantos medios a
fraves de los cuales se lleva a cabo e proceso de formacion del ser humano.

Debido a que las personas adultas se ven forzadas a desempefiar, de manera
simultanea v vinculante, multiples tareas y funciones, a tomar decisiones y
responsabilidades en dmbitos novedosos para las que, en la mayoria de los casos, no
han sido convenientemente preparadas por el sistema educativo foermal, estan mas
necesitadas de reconstruir su formacion para afrontar con éxito los desafios que se les
presentan en su vida diaria.

Una de las caracteristicas de la adultez es la realizacion del propic proyecto de vida y
el desempefio de diferentes roles que repercuten directamente en la sociedad, ya sea
por falta de formacién inicial, o por carencias que se manifiestan ante la asimilacion
de los cambios de toda indole que se suseitan; lo cual nos lleva a visualizar que las
personas adultas se encuentran en la necesidad de adquirir nuevos conocimientos y
destrezas para cumplir con acierto las nuevas y diversas funciones que las
circunstancias les exigan.

Por todo lo anterior, es imprescindible que la educacién realice una funcién
transformadora y anticipadora, para que, ademas de coniribuir a formar a las personas
con la finalidad de conformar su propia identidad, adquieran vy ejerciten los valores
éticos y morales adecuados, las Prepare para los desafics futuros, las capacite para ser
protagonistas activos de esas transformaciones que, sin duda, se veran obligadas a
vivir. Por lo que la educacién ademas de contribuir a formar un nueve ciudadano
creativo, participativo v tolerante, tiene importancia no sdlo en relacién con un
conocimiento académico sino, sobre todo, con Ja funcién social y de formacion de un

*Dplaz Barriga Arceo Frida, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, edit. Mc Graw Hiil,

Mexico 1688, 12 edicidn, p.13-33.

3 ARANCIBIA C. Violeta, ef. af., Psicologla de fa educacion, 2* edicion, edit. Alfaomega, 1996, p. 161
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individuo a nivel integral que le permite obtener las herramientas suficientes para
enfrentar los retos que se le presenten en todo su ciclo vital.

Sin embargo debemos fomar en cuenta que la educacion por si sola no lograra
coniribuir a la formacion del hombre sino que es él mismo guien debe interactuar con
ta educacion para lograr su propia formacién. En el siguiente capitule se detallard mas
a fondo la participacion del adulfo en su propio procese formative y de aprendizaje.
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CAPITULO I

LA EDUCACION PERMANENTE
Y LA

EDUCACION DE ADULTOS

2.1 Concepto de educacion permanente
2.2 La educacion de adultos
2.3 Caracteristicas del aprendizaje del adulto

2.4 Métodos de ensefianza
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La educacion de adultos subyace en la evolucisn de los programas de
alfabetizacion, en el surgimiento de Ia educacién popular, los servicios de educacion
basica para adultos y en una discusién permanenie sobre e! papel de la educacién para
abatir la pobreza y mejorar las condiciones de vida de los pobres, ya sea por su
participacion en la transformacion de la estructura social 0 por su insercion en la
estructura econdmica existente.

Es en los afios sesenta con el nacimiento de la Organizacién de las Naciones Unidas
y algunas de sus agencias de desarrollo y educacién, que se toma al analfabetismo
Como una causa institucional y se lanzan programas internacionales para fograr la
alfabetizacion universal, Ademas, mientras se organiza el Programa Experimental
Mundial de Alfabetizacian Universal {conacido como EWLP por sus siglas en ingles) de
la UNESCO, simultineamente se ilevan a cabo dos programas de alfabetizacion
sumamente exitosos: la campana de alfabetizacion de la cuba revolucionaria y la
campafia de alfabetizacidn de los negros de! sur de los Estados Unidos en el contexto
del movimiento de los derechos civiles. La idea era desaparecer el analfabetismo
mediante la ensefianza del codigo escrito a las poblaciones donde se& suponia que no
existia o donde el acceso era limitado.

Asi mismo la CEPAL (Comisién Econdmica para América Latina) promovia politicas
de alfabetizacion y educacién basica de adultos como uno de los primercs pasos para
lograr ei desarrollo de las sociedades.3®

Sin embarge, en los primeros afios de la década de los setenta se empieza a percibir
que los resultados de las campaiias masivas de alfabetizacion estan muy por debajo de
sUs expectativas ya que los procesos de alfabetizacion y pos alfabetizacion son mas
dificiles y complejos de lo esperado y no alcanzan a catalizar el desarrollo como se
habia planteado. Frente a la posicion desarrollista nace Ia teoria de la dependencia, que
piantea que las causas de la injusticia social deben buscarse en estructura econdmica y
no en las formas tradicionales de organizacion y cultura. Las acciones educativas
promovidas por el Estado siguen el curso trazado en Ja decada anterior y ante la
imposibilidad de los gobiernos para responder a las necesidades educativas de sus
pueblos surge Ia educacién poputar como una respuesta a esta demanda.

La educacidon popular asume una posicion contestataria ante el Estado, resalta el
caracter ideolégico de ias acciones educativas y sefiala, de acuerdo con las teorias
educativas de moda en ese momento una funeién reproductora ideclogica y social de

% CUADERNOS DE TRABAJO DE LA CUMBRE INTERNACIONAL DE EDUCACION, {México 10-11 de
Febrero de 1887}, Cuaderno de trabajo #6 ALFABETIZACION, Confederacian de Educadores
Americanos, Ediciones UNESCQ, p. 11 .
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la educacién formal; Promueve una educacién ai servicio de la transformacién social. El
término “popular’ se identifica con una opeion politica, se trata de una propuesta
alternativa que busca poner a la educacion al servicio del cambio social con el objetivo
de contribuir a que los sectores de menos ingreso lleguen a ser sujetos actores
conscientes y organizados para la transformacién estructural de la sociedad; Ia
educacién popular ha experimentado algunos cambios importantes, en los sesenta se
extiende sobre todo con proyectos de alfabetizacion, en los setenta y ochenta se
identifican con procescs de conciencia politica y en los noventa se articula con
proyectos preocupados por el medio ambients, Ia diversidad cultural y el didlogo social.
A pesar de estas variaciones su intencicnalidag educativa es involucrar a los adultos en
8us propios procesos de aprendizaje y mejorar fa calidad de vida de los individuos y las
comunidades, de esta manera su intencionalidad educativa ha permanecido.

La educacion popular se caracteriza por fa heterogeneidad en sus programas ¥
formas de organizacion, a través de ella se ha esforzado por apoyar a los adultos de
los sectores populares en su lucha cotidiana por sobrevivir mediante fa participacion de
la poblacidn en la construccidn de las soluciones a sus problemas. Por lo tante no
puede otorgar cerfificaciones que pemitan continuar en el sistema educativo, la
mayoria de sus programas se integran a broyectos de desarrollo v sus contenidos
generalmente se definen de acuerdo con lag necesidades econérnicas sociales y
culturales que estos pretenden satisfacer, como ejemplos se destacan los proyectos de
educacion de padres de familia asociados con Ja preparacion de sus hijos en edad
escelar, a la capacitacién para el cumplimiento  de los requisitos legales y
administrativos en cooperativas de trabajo,

El punto de partida del aprendizaje en los programas de educacion popular es el
analisis de los problemas cotidianos, sus implicaciones ¥ consecuencias asumiendo un
compromiso con los procesos de transformacian social, busea la solucion de problemas
ligados con la sobre vivencia y |2 calidad de vida,

La década de los noventa se inaugura con la Conferencia Mundial de Educacién para
Todos realizada en marzo de 1990 en Jomtien, Tailandia,* en la cual se diagnéstico un
balance de ia educacién en los Cltimos afios en el que se llega a las siguientes
conclusiones: se define a la educacién como |a institucion social responsable de
satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de nifios, jovenas y adultos, esas
necesidades incluyen tanto los conocimientos utilizados para enfrentar la vida cotidiana
como los conocimientos requeridos que abran las posibilidades de futuros aprendizajes,
se busca promover politicas que no solo propicien el acceso de todos al sistema
educativo, sino que tambidn aseguren el aprendizaje real a todos los educandos Yy no
Gnicamente a los sectores privilegiados.

¥ idem. p.25
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En el presente ia educacion de adultos ha experimentado  profundas
transformaciones, su eniace con ia educacion permanente se ha convertido en un
imperativo tanto en el seno de la comunidad como en el lugar de trabajo. Las nuevas
exigencias de la sociedad y e trabajo suscitan expectativas que requieren que toda
persena siga renovando sus conccimientos ¥y capacidades a lo largo de toda la vida. En
el centro de esta transformacion esta la nueva funcisn def estado, de colaboracion mas
amplia para consagrar la educacion de aduitos.

La Comisién Internacional para ¢l siglo XXI presidida por Jacques Delors, declara en
1996 “la educacién durante toda la vida se presenta como una de las lfaves de acceso
al sigio XXI. Esta nocién va mas alls de la distincién tradicional entre la educacion
basica y educacion permanente y coincide con otra nocidn: [a de sociedad educativa,
en la que todo puede ser ocasidn para aprender y desarroflar las capacidades del
individuo®.*® La educacion de adultos desempefia un papel esencial y especifico al
proporcionar a mujeres y hombres medios que les permiten actuar positivamente en un
mundo que cambia constantemente, permitiendo una ensefianza que reconoce los
derechos y responsabilidades del adulto ¥ la comunidad.

Asi la visién fragmentada de la educacién se desvanece ante la necesidad de
replantear el trabajo educativo con adultos en dos planos estrechamente vinculados: la
atencion a necesidades basicas de salud, alimentacién, vivienda y emplec, y el
desarrollo de sus potencialidades personales y sociales.

Por io tanto, el sistema educativo debe definir que tipo de hombre pretende formar,
precisar ias exigencias de! hombre completo y destacar entre elias los aspectos
cualitativos procurande mostrar que las dimensiones sociales e individuales del ser
humano constituye un tedo indivisibie. Sclamente a partir de estas consideraciones
puede lograrse un acercamiento global e integrado al hombre, necesario para efaborar
las nuevas estrategias.

La educacién permanente surge enionces como un concepto fundamental en la
planeacion de las nuevas politicas pedagogicas. Es la revision integral del sistema
educativomque se funda en concebir una educacién integrada en la vida misma del
individuo.

# DELORS, Jacques, et al. Los cuatro pilares de la educacion, En ta educacian encierra un tesoro,

Ediciones UNESCO, 1996, p. 95
* CUADERNOS DE TRABAJO DE LA CUMBRE INTERNAGIONAL DE EBUCACION, ap. cif., p.11-24.

“ CASTREJON Dlez Jaime, Educacion permanente, principios y experigncias, edit. Fondo de Cultura
Econdmica, 1974, p. 8
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Asi pues en el presente capituio analizaremos la participacion de la educacion
permanénte y de la educacién de adultos en fa formacion integral de la poblacién
adulta, asi como las caracteristicas internas y externas que propician ef aprendizaje del
adulto, sin olvidar los diferentes métodos y i&cnicas de ensefianza empleadas para tal
fin. Todo esto con el propésito de obtener un panorama mas amplic sobre el papel que
desempena el adulto dentro de sus propios procesos de aprendizaje formal, informaf y/o
permanente.

2.1 CONCEPTO DE EDUCACION PERMANENTE

En una sociedad como Ia actual, caracterizada por su acelerado desarrollo tecnolégice
Y Sus procesos de transformacion en los diversos ambitos de la vida social, politica ¥
econodmica, exige de fas personas una formacion continua a lo largo de la vida que sea
capaz de equiparlas con las herramientas necesarias para hacerle frente a las
condiciones y exigencias de nuestra época. Para fal fin, es necesario considerar
primeramente que la educacion no es una experiencia que se da una sola vez ni que
esta confinada a un ciclo inicial de educacién continuada, que comienza en la infancia y
termina en la juventud, sino por el contrario, es un procesc permanente que como lo
sefala Jaime Castrejon Diez, debe extenderse a lo largo de toda la vida.*!

Asi pues se habla de una educacién permanente, entendida esta como un procesc de
aprendizaje que dura toda la vida Yy a través de la cual cada persona adquiere y
acumula conocimientos, capacidades y actitudes por medio de susg experiencias diarias,
as! como de!l contacto con su medio,” es decir, la educacion permanente tiene por
objetivo asegurar la formacion y el desarrollo del hombre en todas las fases de su vida,
asi como permitirle adquirir los conocimientos, aptitudes intelectuales o manuales que
contribuyan tanto a su crecimiento personal como a su progreso cultural, econdmico y
social; aqui la edad no tiene significacion pues debe ser un sisterna abierto que integre
conjuntos humanos dentro de los cuales la participacion v la autonomia sean ias
caracteristicas principales.*

Por lo tanto, para llegar a una definicién integradora de Ia educacién permanente, es
necesario analizar el concepto a través de diferentes autores, por ejemplo:

! ALANIS Huerta Antonio, Formacian de Formadores: Fundamentos para el desarrolio de [a
investigacién y la docencia, edit. Trilias, 1993, p.12.

“ LABELLE Thomas H., Educacion no Formal y Cambio Social en América Lating, México Nueva Imagen
1980, p. 43-44,

“ CASTREJON Diez Jaime, ap.cit, p. 19-22.
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Para Moles y Mutler,* |a educacién permanente es un principio organizador de toda Ia
educacion, implica un sistema completo, coherente e integrado, que ofrece los medios
adecuados para responder a las aspiraciones de orden educativo y culiural de cada
individuo, de acuerdo con sus facultades. Su funcion es permitir que todos desarrollen
su personalidad durante toda su vida mediante el trabajo o las actividades en g tiempo
de ocio. Esta determinada igualmente por las responsabilidades que cada persona tiene
frente a la sociedad,

El concepte de educacion permanente engloba la educacién que se recibe en la
familia, los procesos de escolarizacion que ofrecen las instituciones educativas
(preescolar, primaria, secundaria, preparatoria, licenciatura y postgrados), la ensefianza
por radio, televisién y medios impresos, asi como el aprendizaje adquiride en
situaciones de trabajo real.

Por su parte la UNESCO® ha definido dos dimensiones de la educacién permanente;

Vertical Horizontal

Extension de ia educacién a Abarca toda la gama de actividades

lo largo de toda la vida humanas, desde los ocios individuales
hasta el compromise de los ciudadanos
en el proceso politice, pasando por la
vida familiar y ef ejercicio de la profesién.

El adjetivo “permanente” significa que en lugar de acumular toda la informacién en el
periodo escolar, se va dando graduaimente de un mado eficaz a lo largo de toda la vida,
y exige a las personas prepararse durante todo su ciclo vital. En este sentido no son
validas expresiones como “ ya soy grande”, ‘yo ya soy asl’, etc., porque mientras
tengamos vida estaremos en posibilidad de educarncs, de perfeccionarnos, de
desarrollar nuestra capacidad para ser mejores perscnas, mejores conyuges, mejores
padres de familia y mejores ciudadanos.

“ VILLALOBOS Pérez-Cortés Elvia Marveya, Didéctica infegrativa v el proceso de aprendizaje, edit.
Trillas, 1? edicion, 2002, p.82

* ldem. .83
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mismo afiade: "El cbjetivo de la educacidn permanente es capacitar a todo individuo
para comprender mejor el mundo técnico, secial y cuitural que le rodea, para volverse
capaz de situarse en su ambiente y de influir sobre &

Asl, la educacién permanente se orienta a un reencuentre en profundidad del hombre
consigo mismo y con su medio, por encima ¢ a pesar de sus actividades cotidianas,
tantas veces limitadoras del propio desarrollo.

En consecuencia, la educacion permanente aparecs concebida y presentada como un
impertante factor de regeneracion humana y, como tal, viene ocupando estos Gitimos
anos un espacio en los tratados mas recientes de la tecria educativa,

R. H. Dave* destaca 20 rasgos significativos de la educacion permanente:

1. - Los tres téminos basicos sobre los gue descansa el significado dei concepio son;
vida, permanente y educacion.

2. - La educacién no termina al finalizar 1a ensefianza escolar formal, sino que es un
proceso permanente.

3. - No se limita a la educacion adulta, sine que comprende ¥ unifica las etapas de Ia
educacion, desde el nacimiento hasta fa muerte; asj pues, se trata de contemplar la
educacion en su totaiidad.

4. - Incluye modelos de todo tipo de educacién:

*° FERRERQ Juan José, Teoria do la educacién, leceiones y lecturas, Universidad de Deusto, Bithao,
1894, p.104

“" VILLALOBOS Pérez —Cortés Elvia Marveya, op.cit p, 83
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Educacion formal

/

Bducacibn — . Educacién permanente formal pero no
Permanente sietematizada (familiar)

Informal (t.v., radio, prensa, medios impresos)

5. - El hogar v la familia desempefan el primero, mas profundo y crucial papel en ia
iniciacion del procese de educacién permanente.

8. - La comunidad desempefia también un papel trascendental en el sistema de [a
educacién permanente.

7. - Las instituciones educativas {escuelas, universidades, centros de informacién, etc.)
representan solo uno de los medios para el legro de ias aspiraciones de |a educacion
permanente.

8. - Pretende alcanzar una continuidad y articutacion, tanto en la dimensién verticai,
come en [a horizontal,

9. - Busca también la integracién entre Ja dimensisn horizontal y profunda, y las
diferentes etapas de la vida:

Trabajo

Familia \ 1 / Infancia
Escuela «—— ™= Educacisn —_— . » Adolescencia
Comunidag +—— —_ Permanente— — Juventud
Empresa Edad adulta

Tiempo lbre
Senectud
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10. - Se caracteriza por su naturaleza universal, y representa la demaocratizacion de la
educacion.

11. - £s flexible y diversa en los contenidos, instrumentos y téenicas de aprendizaje.

12. ~ Constituye un enfoque dindmico de la educacién en general, pues permite la
adaptacion de los materiales y medios de aprendizaje en cualguier fipo de innovacian
{por ejemplo los medios audiovisuales),

13. - Posibilita formas y modelos alternativos para adquirr infermacion {por ejemplo, las
nuevas tecnologias).

14. — Tiene dos componentes principales, general y profesional.

15. - Las funciones de adaptacian e innovacich de la persena v de la sociedad reciben
plena satisfaccion en el marco de la educacion permanente.

18. - Desempena una importante funcion: cubre las deficiencias del sistema educativo
convencional, ¥ es complementaria.

17. - El objetive final de Ja educacion permanente se traduce en una mejora de la
calidad de vida.

18. - Los principales prefrequisitos para que pueda darse la educacién permanente
son: que se dé en el mamento cportuno, que exista una motivacion intrinseca y que
parta de la educabilidad de ia persona.

19. - Es el principio organizador de toda la educacion de la persona.

20. - En el nivel practico y operativo, la educacion permanente proparciona un sistema
total que engicha cualquier modalidad de educacion.

De todo lo anterior, podemes decir que la educacion permanente se caracteriza
porque: es un principio organizador, se da en todos los niveies, admite todas las
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modalidades, incluye todas ias gamas del saber, se dirige a toda la gente, abarca toda
fa vida & incluye todas ias instituciones ¥ agentes,

As! la educacion permanente es una parte integral de la vida de la persona que tiene
como finalidad lograr e! continuo mejoramiento de la calidad de vida, es decir, hacerla
mds humana, pues ofrece a cada persona la posibilidad de Superarse, Por medio de
esta educacion se fortalece a la familia desde dentro y se actualizan una serie de
valores y virtudes que no séle benefician a la persona, sinc también a la sociedad
entera,

Lo anterior confirma el interés por llevar a cabo la educacién integral tomando en
cuenta a la persona misma, junto con la totalidad de sus dimensiones, la continuidad
ininterrumpida de su desarroilo desde ios primeros hasta los Gltimos momentos de la
existencia, de los diversos momentos en las distintas fases de su vida y abarcande su
ambito personai, familiar ¥ social.

Por lo tanto si se pretende formar a través de la educacion a aquellas personas
adultas que en su momento no tuvieron o no culminaron sus estudios POr una u otra
razén se debe partir de! conoeimiento de las caracteristicas de la educacion de adultos,
de cdmo se da el aprendizaje en ellos, asi como los principies que se deben de seguir.

2.2 LAEDUCACION DE ADULTOS

A menudo se desconocen los alcances y los origenes de la educacien de adultos, y
se la confunde con la mera alfabetizacion de quienes por una u ofra causa no pudieron
asistir a la escuela cuando nifios, sin embargo no se puede olvidar gue éste es ung de
sus principales objetivos ineludibles, en un mundo donde la mitad de los habitantes no
saben leer ni escribir, sin embargo hoy en dia su funcién tiende a alecanzar metas
mucho mas ambiciosas en beneficio de todo ser humano y dentro del amplio margen de
la educacion permanente.

Si bien se entiende que la educacion de adultos requiere una organizacion ¥ un
sistemna, su existencia como tal posee antecedentes muy lejancs:

8in duda en todas las épacas y durante toda su vida el hembre recibid las influencias
socio-ambientales que contribuyeron a producir cambios mds o menos profundos en su
fermacién. Los ritos y ceremonias en los puebles primitivos, 1a vida POblica v religiosa
en los orientales, Influyeron seguramente sobre fa personalidad de los adultos. Los
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hombres de la Edad Media encontraron en ia infensa vida religiosa eristiana una
influencia educativa profunda ¥ constante. Desde fines del medievo los gremios y
corporaciones artesanales educaren a sus miembros en el esiilo y en las habilidades
del oficio siguiendo determinadas reglas y principios.

En el siglo XVl se advierten ya indicios de una intencionada educacion de adulios,
motivada en preocupaciones de tipo maral, religioso y prefesional, especialmente en log
paises ndrdicos donde la capacitacion para la lectura de la Biblia se consideraba
importante. Asi, por ejemplo, a principios del siglo XVill se promueve {a formacion de
bibliotecas en las parroquias de fas aldeas inglesas. Se trata, en general, de un
movimiente educativo para elevar el nivel social y moral de los mas necesitados, En ese
mismo siglo se crean en Francia e Conservatorio de Artes y Oficios, sociedades de
agricultura y academias de dibujos gratuitas; y vigjan artesanos de todos jados para
perfeccionarse en sus oficios ¥ su vida clvica y personai.

Para el sigls XIX se produce un notable cambic y avance en el concepto y contenido
de la educacion de los adultos, y cuando esta oxpresion adquiere un significade mas
acerde con el que posee actualmente, Es ahora cuando las preocupacicnes se
transforman progresivamente en actividades debidamente organizadas, metodicas e
institucionales. Las escuelas, cursos y conferencias para adultos se multiplican y logran
un alcance masive en muchos paises de FEurcpa, en especial en los mas
industriglizados.

Como consecuencia de todo ello, se producen grandes cambios en el conjunto de la
vida social del sigio XIX, entre esos cambios se encuentra fa reduccion de Ia jornada de
trabajo a ocho horas, y después el “sabado ingles”, con lo cual aumentaba la
disponibilidad de tiempo fibre para la dedicacion al mejeramiento personal. En esta
época vy hasta el siglo XX, el contenido de Ia educacion de adultos abarca |a
alfabetizacién, una instruccion basica y elemental, y la capacitacion profesional o
técnica con fines laborales. Puede decirse que su finalidad es subsidiaria 0 correctiva
de una instruceién no recibida en Ja infancia.
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responsabilidad social, moral e inteiectuai de su actuacion civica en la comunidag, la
nacion y el mundo,

Asi durante la década de los 50 se avanzs mucho en la conceptuaiizacion de la
educacion de adultos. Entendida principalmente como educacian fundamental, la cual
estaba destinada a los adultos que no habian tenido una educacion formal, su propésito
era el de proporcionarle los elementos basicos para participar en |a vida social ¥ permitir
su desarrollo personal. En algin memento estuvo vinculada con e desarrollo de la
comunidad, como forma de generar procesos de participacion y mejorar las condicionas
de vida de los sectores populares. La CREFAL {México), come centro de Ja UNESCO
contribuyd @ que la educacion de adultos no fuese concebida como una tarea
puramente instruccional, sino que incluyese campos basicos de la vida como (a salud,
el trabajo y la vida familjar,

Para esta década ya el término “educacion de adultos * comprendia todos los
aspectos organizados sea cual fuere el nivel, sus contenidos u objetivos. Dentro de esta
concepcion queda establecida la “alfabetizacion de adultos”, la "educacién profesional
para adultos”, la "educacion fundamental’, ia “educacion de los trabajadores”, la
‘educacién superior de los adultos”, la “educacion humanistica de los adultos”, [a
* educacidn para el tiempe libre”, o bien, lo que vendria mas tarde, “los programas para

Es en el afio de 1960 cuando se comienza a difundir el concepto de “educacion
penmanente”. La idea no era nueva, pues en 1919, en Gran Bretaria, A. L, Smith habia
sefalado: “La educacion de aduitos no debe considerarse come un lujo para unas

esta idea no habla logrado mayor difusicn, Asi para 1959, la Conferencia Internacicnal
de Adultos, organizada por la Confederacion Mundial de Organizaciones de la Profesién
Docente, dedicé especial atencién al concepto de  “educacién permanente”,
involucrande en ela a la educacion de adultos. Dicha conferencia concluyt que: 1) La
educacion no termina cuando un hombre o una mujer abandona ia escuela y comienza
a trabajar. Es un proceso continuo que dura toda la vida. 2) Ese procesc continuo se
relaciona con todos los aspectos de la vida, es el desarrollo del individue come tai, tanto
intelectual y estético, como fisico y profesional. 3) Los adultos desean ¥ pueden
aprender, pero sus aptitudes para estudiar y aprender se han mermado por faita de
hablto. Asi a fines de los afios 60, la educacisn de adultos llega ha ser reconocida

“*® PALLADING Enrique, op.cit. p.g
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come parte del sistema educative en casi todos los pailses, pero adn siendo recenocida,
no es un area a ia que se le dé prioridad dentro de la politica educativa.*®

En el mismo afio se realiza en Montreal Canada, la segunda Conferencia Mundiai de
Educacion de Adultos, en fa cual se sostiene que la educacién de adultos tiene los
siguientes objetivos: Ayudar a ias personas de ambos sexos a comprender los
elementos de inestabilidad de la vida profesional y a adquirir actitudes ¥y valores que se
basen en la flexibilidad y en la buena voluntad para aceptar los cambios, prever lo
Necesario para una nueva formacion de los adultos, tomando en cuenta sus
necesidades, capacidades e intereses, asi come de las nuevas posibilidades
profesicnales que se presenten.

La tercera Conferencia Mundial de Educacion de Aduitos, realizada en Tokio Japén,
en 1972, declara que ia educacion de adultos debe perseguir los siguientes objetivos:
*ser un instrumento para crear una sociedad educativa consciente de los valores de la
solidaridad, preparar parz la vida productiva, ser un instrumento de plenc
desenvolvimiento dei hombre total (en su trabajo, en su vida familiar, en el empleo del
tiempo libre), tendiente a perfeccionar sus cualidades intelectuales y morales-refigiosas,
¥ ser instrumento de elaboracién de una cultura nacional auténtica,

Por su parte, el Ministerio de Educacion y cencia publicé el libro blanco de Educacisn
de Adultes, en el cual se sefalan cuatro dreas esenciales para una educacion integral
de los aduttos:

s Fomacion orientada al trabajo: actualizacion y renovacién de los conocimientos de
tipo profesional.

+ Formacién para el efercicio de log derechos y responsabilidades civicas o para la
participacion social.

» Formacién para el desarrollo personal creatividad, juicio crltico, participacién de la
vida cultural.

*“ ANDER-EGG Ezequiei, et.al,, La Fducacitn de Adultos como Organizacién para el desarrallo social
edit. Magisteric def Rio de ta plata, Buenos Aires, 1998, p. 7
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* Formacién general o de base como fundamento esencial de ias anteriores que
cuando no se consiguié en la edad apropiada, constituye un complemento que da
satisfaccién al adulto.

Como se puede observar el concepte de educacidn de adultos ha estado sujeto a
varios debates y confusiones respecto a sus objetives de formacion, sin embargo, estos
debates terminan en la década de los 70, lograndose finalmente el esclarecimiento
sobre i que debe entenderse por educacion de adultos, Fue en 1976 cuando se llega
a un acuerdo mundial acerca de este concepte, en dicho afio, la Conferencia General
celebrada en Nairobi aprueba el siguiente concepto:

La expresion Educacion de Adultos designa la totalidad de los procesos organizados
de educacion sea cual sea el contenido, el nivel v el método, sean formales o no
formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion inigial dispensada en las
escuelas y universidades y en forma de aprendizaje profesional gracias a los cuales, las
personas consideradas como adultas por la sociedad a |a que pertenecen, desarroilan
sus aptitudes, enriguecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o
profesionales o les dan una orientacion y hacen evelucionar sus actitudes o
comportamientos en la deble perspectiva de un enriquecimiento humano integral ¥ una
participacion en un desarrolio sociceconémico y cultural equilibrade e independiente,®®

Es en la misma Conferencia donde se establecid que la educacion de adultos deberia
basarse en los siguientes principios:

a) Estar concebida en funcion de las necesidades de los participantes aprovechando
sus diversas experiencias, y asignando la mas alta prioridad z los grupos menos
favorecidos desde el punto de vista educativo, dentro de una perspectiva de
promocién colectiva.

b) Confiar en las poshbilidades y en la voluntad de todo ser humano de progresar

durante toda su vida, tanto en el plano de su desarrollo perscnal como en relacion
cen su actividad en la vida social,

c} Despertar el interés por la lectura y fomentar las aspiraciones culturales.

* SARRATE Marla Luisa, Educacion de Adultos Evaluacion de contros y de experienciss, edit. Narcea,
S.A., Madrid, 1897, 4. 30
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d) SBuscitar y mantener el interés de los adultos en formacion, recurrir a su experiencia,
reforzar su confianza en si mismos y facilitar su participacion activa en todas las
fases del proceso educativo que les concierne.

e) Adaptarse a las condiciones concretas de la vida cotidiana y del trabajo, teniendo en
cuenta las caracteristicas personales del adulto en formacién, su edad, su medic
familiar, social, profesienal o residencial, y las relaciones que les vinculan,

f) Lograr la participacion de los adultos, de los grupos v de las comunidades, en la
adopcion de decisiones en tedos los niveles del proceso de educacidn, en particular
en la determinacion de las necesidades, en la elaboracion de programas de
estudios, en la gjecucion y evaluacidn, y en la determinacion de las actividades
educativas, con arreglo a la transformacion del medio laboral y de la vida de los
adultos.

g) Estar organizada y levada a la practica de manera flexible, tomando en
censideracion los factores sociales, culturales, econdmicos e institucicnales de cada
pais y sociedad a que pertenecen los educandos adultos.

h) Coniribuir al desarrolic econémico y social de toda la comunidad.

i) Recenccer como parte integrante del proceso educativo, las formas de organizacién
colectiva creadas por los adultos con miras a resolver sus problemas cotidianos.

i) Reconccer gue cada adulto, en virud de su experiencia vivida, es portador de una
culiura que le permite ser simuitaneamente educando y educador en el procesc
educativo en que participa.

Durante las Gitimas décadas han surgido en este campo de estudio denominaciones
tan variadas como: educacion vitalicia, educacién continua, educacién postsecundaria,
educacion recurrente, educacién no formal, Andragogia, desamoello comunitario,
educacion popular, animacién sociocultural, educacidn no escolar, educacion
compensatoria, educacidn profesional permanente, educacién para la tercera edad,
educacién para el ocie, efc., que con objetivos especificos, mantienen relacién ¥ son
utilizadas para designar diferentes areas o aspectes de |a educacién de adultos.
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En suma, la educacién de adultos comprende toda actuacion que tiende a provocar el
cambio de actitudes y comportamientos; para realizar tal cambio es necesario adquirir
conocimientos, conceptos y actifudes nuevas. Por ello, en la medida de lo posible, es
imprescindible pener todos los medios para que el adulto sea capaz de aprender. La
educacion de adultos es, en consecuencia, la educacién de todo ser humano adulto y
llevado a cabe por el adulto. Se fundamenta en el hecho de gue la adultez es educable
y educadora.

Asi pues cuando se pretende trabajar con personas adultas es necesario saber
ademas de sus caracteristicas que o definen come tal, cudles son sus procesos
educativos y cémo se relacionan estos en su desarrcllo perscnal, con la finalidad de
establecer un plan de trabajo acorde a estas caracteristicas planteadas.

2.3 CARACTERISTICAS DEL APREND{ZAJE DEL ADULTO

El aprender forma parte de ia naturaleza del hombre. Sin el aprendizaje, ni la vida
humana ni su supervivencia socn posibles, en esta medida podemos decir que a
cualquier edad, el aprendizaje es un proceso personal que implica un cambio de
conocimientos, de conductas o de experiencias socio-afectivas como resultade de una
necesidad interna o de una demanda de! medic ambiente,

La postura Cognoscitivista® concibe al aprendizaje como un procese dinamice, activo
e interno; un cambio que ocurre cen mayor medida cuando lo adquirido previamente
apoya lo que se estd aprendiendo, a la vez que se reorganizan otros contenidos
similares almacenados en la memoria. Ausubel distingue varios tipos de aprendizaje: el
significativo que se da cuando se puede relacionar de manera |dgica v no arbitraria o
aprendido previamente con el materizi nuevo, el repatitivo 8s el que se denomina
"memoristico”, el receptive cuando se le da al alumno el contenide por aprender v
finalmente el aprendizaje por descubrimiento cuando tiene que buscar las reglas,
conceplos y procedimientos del tema a adquirir.

Por su parte, el humanismo® define el aprendizaje como el proceso que modifica la
percepcion gue los individuos tienen de la realidad, derivado de la reorganizacion del
yo. Esta corriente propone como el aprendizaje ideal e! significativo o experiencial ya
que el significativo es de fipo tolal pues abarca a toda la persona y combina lo
cognoscitivo y lo afectivo. Plantea que este aprendizaje debe ser autopromovido para
ser duradero y profundo.

¥! DIAZ Barriga Arceo Frida, op.cit p. 13
5 ARANCIBIA C. Violeta, op.cit, p.161
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En este sentido, podemos decir que el aprendizaje fiene como objetive  propiciar
ciertos cambios, siende los mas usuales la memorizacién de hechos, la adquisicién o
perfeccionamiento de una aptitud o un proceso, v el desarrello de una actitud distinta.
Por lo tante la implicacidn final del aprendizaje es la accién del sujeto,

Asi mismo, el aprendizaje ocurre cuando la persona esta preparada para aprender,
pues el conocimiento se construye a partir de o que la persona ya sabe y depende
tanic del propdsite y del interes del individuo, como del grado de desarrollo de las
capacidades intelectuales inherentes a la persona. Asi el aprendizaje comienza cuando
erl la mente del individuo surge un problema, una respuesta inconclusa o un estado de
confusion e incertidumbre y se lanza a buscar soluciones, por este el adulic necesita
llevar a cabo un aprendizaje continuo durante toda su vida,

Examinemos ahora con mayor detenimiento algunas caracieristicas del aprendizaje
del adulto,

Como ya se menciond en el capitulo anterior, la persona adulta posee distintas
caracteristicas fisicas y mentales, que lo llevan a aprender y educarse de manera muy
diferente a como lo hacen los nifios y los jévenes. En el proceso de aprendizaje, la
edad cronolégica no es tan importante como la experiencia de vida que ha adquirido la
persona y en la gue influyen en cierta forma sus caracteristicas psicolégicas, El ser
humano aprende de la misma manera a cuziquier edad, aunque el proceso de
aprendizaje varia segun la etapa evolufiva, por ejemplo, el nifio aprende por reflejo
condicionado, los adolescentes y adultos lo hacen mediante el ensayo y el error debido
al pensamiento abstracte.

Sin embargo, al momento de pensar en cualguier accién pedagbgica destinada a la
poblacién adulta es necesario tomar en cuenta que el adulio tiene ofras necesidades y
otros intereses vitales muy diferentes a la de los adolescentes, el adulic requiere una
motivacidn especial para aprender y necesita, desde luego, otras formas de
aprendizaje que le ofrezca una ayuda convincente para mejorar ¢ apoyar su
orientacion, su capacidad de accidn, el haflazgo de su identidad personal y social, sus
posibilidades de autorrealizacion y de mejoramiento de [a calidad de su propia vida y de
su ambiente.
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Algunas caracteristicas particulares en Ja educacion de los adultos son;*

El aprendizaje se basa en la experiencia previa. Los adulios no necesitan tantas
experiencias para comprender nuevos temas o familiarizarse con ellos.

Tienen la capacidad de prever y planear; pueden recibir instrucciones aun c¢on
objetivos remotos.

Tienen mayor capacidad de seleccion debido a la facultad de abstraccion, por o que
no se debe forzar la memorizacion en ellos.

El comportamiento adulto es mas estable debido a la madurez.

El adulto tiene mayor resisiencia a la fatiga, lo gue le permite planear sesiones gon
mayor flexibilidad, motivacién, intensidad y duracion.

La atencién es muy estable en el adulto, lo que le da una mayor capacidad de
aprendizaje.

Posee mayor capacidad de determinacion, no se distrae con facilidad y tiene mayor
control de su voiuntad.

Cuenta con mayor capacidad de retencién, no sodlo en cantidad, sino en durabilidad,
lo gue facilita el aprendizaje,

Posee una carga culiural, por lo gue no se le puede sugesticnar faciimente, lo que

dificulta inculcar determinadas formas de comportamiento, formacion de habitos y
actividades.

Tiene mayor capacidad de sintesis, de asociacion, asi como de realizar enfoques
conceptuales y descubrimientos de semejanzas y diferencias debido a la mayor

* ViLLALOBOS Pérez-Contés Elvia Marvella, op.cif. p.94
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capacidad de abstraccidn, lo gque le permite aumentar sus posibilidades de
transferencia del aprendizaje.

+ Reciente faciimente las experiencias desagradables, pero también se recupera con
la misma facilidad, debide a su capacidad de andlisis, racionalizacién y superacién,
siempre y cuando se mantengan el interés y la necesidad de estudiar.

» El placer en el adulto se deriva de vivencias de carécter espiritual e intelectual, por
lo que las recompensas no tienen que ser palpables.

+ Para aprender, requiere menos tiempo y menos practica. El periodo méas propicio
para el aprendizaje es de los 15-16 a los 30-35 afios de edad.

» EJ adulto percibe mejor los estimulos auditivos debido a su mayor volumen de
experiencias de vida y mayor capacidad para abstraer y asociar conocimientos.

Los adultos no estdn, por consiguiente, menos dispuestos para el aprendizaje que los
jovenes, pero su situacion, desde el punto de vista de la motivacion, estd mas
estrechamente ligada a la practica real y a lo personal, por lo que para transmitir
cualguier tipe de informacidn a una persona adulta necesariamente tendremos que
tomar en cuenta su experiencia de vida, preparacién, conocimientos, habilidades,
disposiciones, valores y costumbres, pues al abordar un tema la persona se siente
identificada y se interesa por lo que escucha ya que podra aplicarlo a su vida y a las
relaciones que tiene establecidas en su hogar, trabajo y sociedad.

Aun cuando no se conoce mucho sobre el aprendizaje del adulto, la psicologia ha
hecho apories notables en este campo, lo que nos permite subrayar algunas
caracteristicas que pueden ayudarnos a comprender los procesos generales que sigue
el adulte en lo que se refiere a su aprendizaje.
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Dchmen, subraya las siguientes caracteristicas del aprendizaje def adulto;®

1.- Los adultos buscan experiencias de aprendizaje que sean Utiles para manejar
sucesos especificos de los cambios de vida. Por efemplo, matrimenio, nueve trabajo,
despido, ascenso, jubilacion, etc.

2.- Cuantos mas sucesos y modificaciones encuenire el adulto, mas tenderad a buscar
oportunidades de aprender. Al aumentar la tensién acumulada por cambios en la vida,
aumenta también la motivacion para afrontar los cambios mediante experiencias de
aprendizaje.

3.- Las experiencias del aprendizaje que los adulios buscan por si mismos se
relacionan directamente, segin su propia percepcion, con los cambios que origina esa
bisqueda.

4.- Los adultos, generalmente, estan dispuesios a unirse a experiencias de aprendizaje
de antes, después e incluso durante el acontecimiento que cambia su forma de vivir.
Una vez que se convencen de la ceridumbre del cambio, iniciardn cualquier
aprendizaje que prometa ayudarlos en esta transicion.

§5.- Aunque la motivacion del adulto cbedece a razones muditiples (promocién en el
empleo, placer, gusto de aprender, etc.), es bien cierlo que para ta mayoria de los
adulios el aprendizaje por si mismo no es grafificante. Aquelles que buscan la
experiencia de aprendizaje lo hacen principalmente porque ya fienen la posibilidad de
aplicar el conocimiento y habilidad perseguida. El aprendizaje es el medio hacia un fin,
no un fin en si mismo.

8.- El aumento o conservacion del sentido de la autoestima y del gusto por conocer
algo nuevo son factores motivantes secundarias para aprender.

* GARCIA Llamas J. L., El aprendizale adulto en un sistema abierto y a distancia, edit. Marcea, S.A,,
Madrid, 1886, p. 53
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Lindeman®® identifica los siguientes supuestos en ¢! aprendizaje de los adultos:

1.- Los adultos se motivan a aprender cuando experimentan necesidades e intereses
que el aprendizaje satisfacera.

2.- El aprendizaje de los adultos se centra en la vida;, por lo tanie, las unidades
apropiadas para organizarlo son las circunstancias de la vida, no los temas.

3.- La experiencia es el recursoe mas rico para el aprendizaje de los adultos,
4.- Los adultos tienen una profunda necesidad de dirigirse asi mismos.

§.- Las diferencias individuales aumentan con la edad; por lo mismo, {a educacion de
adulios debe procurar las condiciones 6ptimas para considerar las diferencias en
cuanto al estilo, tiempo, espacio y ritmo de aprendizaje.

Come podemos observar es el adulto quien determina sus propias necesidades de
aprendizaje que requiere para alcanzar sus metas personales, laborales y sociales.

Asi como el adulte posee ciertas caracteristicas motivantes para su aprendizaje,
también cuenta con alguncs factores internos y externos®® gue condicionan ese
aprendizaje. Cabe aclarar que los factores que se mencionaran no act(an del mismo
modo en los adultos jévenes, que en los adultos medios o en los adultos maycres. Pues
debemos recordar como ya se menciono en el capitule anterior, las capacidades y
habilidades de las personas adultas son variadas v estdn determinadas por oiros
factores como el ritmo de vida, la calidad de la misma, la alimentacion, etc. Por lo tante
se debera tomar en cuenta esta situacién e ir discriminando en cada caso.

A. Factores internos.

1.- La capacidad fisica: Los estudios existentes acerca de la capacidad fisica de los
adultos mayores, revelan la aparicidn de desgaste en todas las funciones del cuerpo

% MALCOLM S. Knowles, et af. , Andragogia, el aprendizaje de log adultos, edit. OXFORD, 5 ediclon,
2001, p. 44
5 pALLADING Entique, op.cit. p. 65
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humano. En este sentido podemos creer que el adulto se siente incapaz para continuar
aprendiendo debido a que sus capacidades fisicas han declinado.

2.- La capacidad sensorial: las capacidades sensoriales que primero se deterioran con
la edad son la visibn y la audicidn, por lo que el adulto muestra inseguridad,
apartamiento de sus congéneres, siente parancia al pensar gue la gente rumorea
acerca de él.

3.- La capacidad intelectual: el adulto ya no es capaz de llevar con rapidez, exactitud o
eficiencia sus tareas mentales. La inteligencia al igual que a2 personalidad es compleja,
fodavia existen algunas diferencias de opinidn con respecte al rmantenimiento o
disminucion de la capacidad intelectual o de la aptitud de aprendizaje en el cursa de la
vida.¥ La capacidad intelectual guarda estrecha relacién con la memoria, esta funcién
suele verse afectada progresivamente en los adultos mayores, s decir, la inteligencia
se estanca y la memoria disminuye, tales casos constituyen una dificultad seria para e
aprendizaje. Existe preoccupacion por el fracaso.

4.- Los factores emocionales: Las concepciones contemporaneas del aprendizaje
enfatizan la incidencia de los factores afectivos 0 emocionales como determinanies del
éxito o el fracaso en las situaciones de aprendizaje. En los adultos estos factores
pueden tener tanta o mayor incidencia que los nifios, por ia multiplicidad de las

~ circunstancias de la vida social. Las propias experiencias infantiles pueden haber

dejado sus marcas, quien cuando nific fracasé en la escuela es probable que enfrente
la escolaridad adulta con recele.

Algunas personas tienen una visién optimista, o cual facilita el aprendizaje, otras en
cambio, tienen una imagen pesimista sobre lo gque pueden lograr, con lo cual el
aprendizaje se ve perturbado.

5.- La resistencia al cambio: se dice que hay transferencia negativa cuando un
aprendizaje previo incomoda, interfiere o dificulta la adquisicion de un nuevo
aprendizaje, esto es comin, todo aprendizaje tiende a repetirse, y cuandoe se lo requiere
madificar se resiste a ello. En el nifo por ejemple hay poca resistencia al cambio,
porque lo gue aprende en la escuela es casi siempre algo nuevo, mientras gue el adulto
ha vivido mas y por haber tenido muchas experiencias de todo tipo, es mas bien tierra
donde a veces han arraigado y florecido quiza semillas no siempre seleccionadas, de
conocimientos imprecisos o erdneos, habitos Inconvenientes, creencias absurdas,
ideas ilégicas o infundadas, actitudes indeseables, prejuicics, etc. Estos aprendizajes

** Vid. Capitulo 1, punto 1.3
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previos, al haber sido interiorizados como caracteristicas propias de |a personalidad del
individuo, suelen resistir o dificultar los intentes de modificacién que realiza el educadaor.

B.- Factores externos.

1.- Trabajo: en todos los casos el alumno adulto trabaja, sea vardn ¢ mujer. Una
jornada de trabaje que comienza muy temprano, causa cansancio, fatiga, disminuye las
capacidades de atencion y de esfuerzo mental. A veces produce somnolencia y serias
dificultades de concentracion. Anie esta situacién el adulto dice “estoy cansado y no
tengo tiempo™.

2 - Tiempo disponible: por las horas de trabaje el alumno adufio se escuda en el no
tener tiempo para otras cosas, le da mas prioridad a las actividades que le
propercionen un bienestar y por lo tanto dedica todas sus capacidades a ellas.

3.- Vida familiar; los adultos tienen gue propiciar el bienestar de su hogar, tienen un
compromiso con su familia y esto les lleva tiempo, dedicacion y a menudo les trae
preocupaciones, por lo que consideran que en ese momento lo mas importante de su
rol es Ia responsabilidad de su propia familia.

4.- El medio social: el contexto social dentro del cual se mueve el adulto puede ser un
estimulo ¢ bien un freno para sus ambiciones de petfeccionamiento escolar, toda
persona esta rodeada de amigos, compaiiercs de trabajo, vecinos o conocidos, de los
cuales el adulto recibe opiniones y estos llegan a influir de cualquier manera en la
conducta personal, al adulio le preocupan comentarios como “qué van a decir...”, por lo
que se siente susceptible e inseguro ante las criticas.

Considero que este es el principa! factor condicionante para que el aduito se sienta
mativade o limitado para continuar su aprendizaje pues como lo menciona Jaime Diez
Castrejon®, © hay una idea muy vieja: la de que la educacion corresponde solamente a
la infancia ¥y a la juventud®, tal prejuicio impide que se conciba en términos de
educacién, el acopio de conocimientos que el ser humane adquiere después de su
egreso de las aulas. En nuestra sociedad con frecuencia se escucha a la gente decir
“a su edad y todavia pretende estudiar’, “ si no lo hizo de joven menos ahora que ya
esta grande”, ¢ “que dedique su tiempo a trabajar®, entre otros comentarios.

% CASTREJON Diez Jaime, La educacién permanente. principios y experiencias, edit. Fondo de Cultura
Econdmica, 1974, p. 11
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Ante esta situacion, al momento de llevar a cabo cualquier actividad educativa en
beneficio del ser humano, el pedagoge come orientador, faciltador o guia del
aprendizaje debe tomar en cuenta;

1.- La necesidad de saber. los adultos necesitan saber por qué deben aprender algo
antes de aprenderlo, ya que cuande los alumnos se disponen a aprender algo por su
cuenta, emplean una energia considerable en sondear los beneficios que obtendrén ¥
los costes de no aprenderlo. Ast la primer laber del educador u orientador sera ayudar a
ios alumnos adultes a darse cuenta de la “necesidad por aprender”, deberd ofrecer
razones del valor del aprendizaje para mejora el desempefio de los estudiantes o de la
calidad de su vida.

2.- El autoconcepto de los alumnos: los adultos poseen un autoconcepio de seres
responsables de sus propios actos, de su propia vida. Una vez cbtenido, sienten la
necesidad de ser considerados y tratados como capaces de dirigirse.

3.- El papel de las experiencias de los adultos: los adulios llegan a upa actividad
educativa con mayor volumen y una calidad distinta de experiencias que los jévenes,
Por la simple virtud de haber vivido mas tiempo, han acumuladoe mucho mas
experiencias que los jovenes, pero también tienen experiencias diferentes

4.- Disposicién para aprender: los adultos estan dispuestos a aprender lo que necesitan
saber y sean capaces de hacer, con el proposito de enfrentar las situaciones de la vida
real.

5.- Orientacion del aprendizaje: los adultos se centran en la vida (en una tarea o
problema) en su orientacion del aprendizaje. L.os adultes se motivan a aprender en la
medida que descubran que e! aprendizaje les ayudard en su desempefic y a tratar con
ios problemas de la vida, Ademas, obtienen conccimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes de manera eficaz cuandoc se le presentan en un contexto de
aplicacién a las situaciones de la vida real.

6.- Motivacién: mientras que los adultos responden a alguncs motivadores externcs
{mejores empleos, ascensos, salarios mas altos, etc.) Tough descubrié en sus
investigaciones que todos los adultos normales tienen la motivacion de seguir crectende
y desarrcllandose, pere que con frecuencia tepa con obstaculos, como un concepto
negativo del alumno, por lz inaccesibilidad de aportunidades o recursos, limitaciones de
tiempo o programas que infringen los principios del aprendizaje de adultos.
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Algunos autores afirman que el adulto aprende mejor si se aplican métodos activos,
grupales, técnicas de dinamica de grupecs, o si esta debidarmente motivado, si la
evaluacion es inmediata, si se usan recursos audiovisuales, etc. Por lo tanio, es
necesario revisar los métodos y técnicas que generalmente se censideran mas
apropiades para la educacién de adultos,

2.4 METODOS DE ENSENANZA EN LA EDUCAGCION DE ADULTOS

Ya en el apartado anterior anaiizamos los factores internos y externos que facifitan o
limitan el aprendizaje de los adultos, sin embargo, existen ofros apoyos a través de los
cuales el adulto tiene la oportunidad de contribuir a su propia formacion y estos son los
metodos y téenicas que se han disefiado para fal funcién. Veamaos en que consisten
cada uno de ellos. Para su estudio, los clasificaremos en métodos colectivas ¥ metodes
individuales®.

Métodos colectivos.

Exposicion dialogada: un tema nueve, un asunto desconccido, un conocimiento del
cual nunca se escucho hablar, debe ser presentado verbalmente, expuesto, relatado,
demostrade y explicado a los alumnos por el educador. Sin embargo no se trata de que
el educador hable solo todo el tiempo, se trata de que el educador sepa presentar
verbalmente y en forma atractiva e interesante un tema, asunto o contenido,
promoviendo la participacién de los alumnos, interregandolos e incitandolos a hacer
preguntas, es decir, estableciende un didlogo o conversacion alrededor del tema de
aprendizaje. Como expefto, como animador y guia, el educador aportard sus
conocimientos, contestard preguntas, corregira errores, esclarecera las dudas, orientara
las reflexiones, dejara hablar para saber en qué puntos su intervencion es necesaria.
La exposicion requiere condiciones que son bien conocidas: tono de voz, vocabulatio,
amenidad, ritmo adecuado, repsticién, sentido del humory claridad en los conceptos.

Resolucién de problemas: se trata de proponer a los alumnos una cuestion
desafiante en forma de un problema que debe ser resuelto o esclarecido, suelen ser
preguntas del tipo de: (COmo es posible obtener electricidad a partir del carbén, de)
agua, del viento, del uranio, o del girar las ruedas de un automévil o del tren?. Este
métede conduce a la reflexion y a la investigacion, a la elaboracion de hipétesis, y
desarrolla las buenas formas del pensar, Un determinado problema puede ser resuelio
por los alumnos en la clase, el alumno adulto muestra gran interés por este tipo de

* PALLADINO Enrique, op.cit. p. 117
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tareas, y suele disponer de varios mecanismos para llegar a buencs resultados. Con lo
cual logra gratificacion y estimulo.

Demostraciones: consiste en demostrar detalladamente y paso a paso el desarrollo
de un proceso, en explicar con evidencias una ley, una afirmacidn o un fenémeno. La
demostracidén se utiiza cominmente en matematica y ciencias fisico-quimicas. En el
primer caso el recurso apropiado es el pizarron y no presenta problemas de uso.

Técnicas grupales: las técnicas grupales derivan de los estudios sobre la dindmica
de grupos, son formas especiales de organizar la actividad o las fuerzas del grupo con
vistas al logro de un determinado objetivo. Los autores que se dedican a la
investigacion de la educacidn de los adultos estan de acuerdo en afirmar que los
adultos realizan un mejor aprendizaje cuando trabajan en grupos, preferentemente
pequefnos. Las técnicas grupales son numerosas y serd el educador quien determine
las que mas convengan a sus necesidades y 2 sus circunstancias, El debate dirigido, el
Phillips 66, el Role-playing v algunas técnicas en las que intervienen expertos son
utilizadas con provecho por muchos educadores de adultos,

Trabajo en equipos: consiste en dividir a los alumnos en pequefos equipos de tres a
seis miembres, con el fin de que realicen en conjunto una determinada tarea. Cada uno
de los miembros del equipo asume una parte de la tarea propuesta y finalmente se
integran todas las partes en una resclucidn tGnica como producto del trabajo del equipo,
Este trabajo enfatiza especialmente las bondades del trabajo cooperativo y solidario,

Métodos individuales.

Estos métodos se caracterizan porque la tarea de aprender la realiza cada alumno en
forma individual, con su propio y Gnico esfuerzo, sin dejar de lado {a ayuda vy
conduccidn del educador, Algunos de estos métodos son;

Estudio en los libros: esta forma de aprender requiere que el alumno sepa leer
correctamente, comprender e interpretar los textos. El aprendizaje se realiza
perfectamente fuera de la clase, pero también susle aplicarse en la clase misma, donde
el educador proporciona un fragmento sobre temas interesantes, que luego los alumnos

comentaran dando oportunidad a que el educador pueda ampliar v esclarecer los
Casos.
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Estudio dirigido: mediante este método el alumno aprende ciertos contenidos v a la
vez adquiere habilidades y habitos para mejorar sus técnicas y procedimientos de
aprendizaje. El educador ensefia al alumno como debe estudiar, como ubicar y utilizar
las fuentes de informacién. En el caso de los alumnos adultos el estudio dirigido es muy
necesario y eficaz, dado que en muchos casos el adulto carece totalmente de las
habilidades que requiere el uso de libros y ofros materiales de aprendizaje.

Fichas y guias de aprendizaje: este método resulta muy eficaz en la educacién de
adultos, debido a que permite a cada alumno llevar un ritmo propio en el proceso de
aprender. Dada fa heterogeneidad que suele existir en el grupo de alumnos-adultos, se
advierte la conveniencia de este procedimiento. Ei educador prepara numercsas fichas
(tarjetas u hojas de cartulina) con informes, datos, ejercicios, problemas, tareas de
distinta dificultad. Entrega a cada alumnc la ficha que considera m&s conveniente o bien
el propio alumno la selecciona, éste realiza la tarea indicada en la ficha por sus propios
medios, pidiendo, si lo necesita la ayuda del educador,

Tareas individualizadas: se trata de que los alumnos realicen determinadas tareas
o trabajos preparados por el educador de adulios de acuerdo con las caracteristicas ¥
necesidades de cada uno. E) aprendizaje resulta asi individualizade, pues ne se trata
ahera de que cada alumne realice una tarea que es igual para todos, sine lo que cada
unc hace es distinto de lo que hacen los demas y esta adaptade a su individualidad.
Este procedimiento resulta muy eficaz en el caso de los adultos pues solucicha en gran
parte las diferencias individuales tan comunes entre ellos, y ayuda a recuperar a los que
tienen dificultades en el aprendizaje.

El educador debe conocer edad, sexo, ocupacién, educacion previa, zona de
residencia, etapa en el ciclo de la vida, nivel de aspiracion y de logros, actitudes ¥ un
vasto conjunto de ofras caracteristicas sociales, fisiologicas v psicoldgicas de sus
alumnos adulios, para estructurar experiencias de aprendizaje que satisfagan sus
necesidadss.

Como se puede chservar, el alumno adulic es el primer actor y responsable de sus
procesos de aprendizaje, logrando asi una autogestién pedagégica.

Georges Lapassade define a la autogestién como un sistema de educacién en el cual
los educandos son quienes deciden en qué debe consistir su formacién y la dirigen.™®

® | APASSADE Georges, Autoaestion pedagégica, edit. Gedisa, 8.A. Barcelona Espafia. 1886, p.19.
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Tres son las tendencias de la autogestion:

18, La autogestion pedagdgica es un sistema en el cual el maestro renuncia a transmitir
mensajes y define, en consecuencia, su intervencion educativa a parte del médium de
la formacion y deja que los alurmnos decidan los métedos y programas de su
aprendizaje.”’

22 Corresponde a las concepciones estadounidenses del self- goverment (auto-
gobierna) con la intervencion de nuevos medios educativos: el texio libre, el diario, la
correspendencia, etc.

3% La orientacion libertaria, en esta tendencia los educadores se abstienen de
proponer cualquier tipo de modelo institucional y dejan que el grupo de los educandos
encuenire e instale las conira instituciones.

Una clase en la cual se instituye la autogestidn no puede guedar librada asi misma
bruscamente y sin preocupacicnes, es necesario gue el pedagogo encargado de la
clase defina sus actitudes y sus limites de Intervencitn, sin embargo puede presentar
temas, informar, orientar, siempre y cuando esto le sea solicitado.

Las metas que persigue la autogestién pedagodgica son:
1.- Realiza con sus alumnos un trabajo no aburrido.

2.- Aporta una formacion sistematica y, por lo tanto, superior a la del sistema
tradicional. Esta formacion es mas rica pueste que la sitia en el plano de la
personalidad y de la vida social, en vez de limitarse ai plano intelectual.

3.- Preparar a sus alumnos para el andlisis del sistema social en el que viven.

* Georges Lapassade, autor de |a autogestion pedagagica aclara: " empleo el término médium y del
mensaje para subrayar lo siguiente: loda pedagogia consiste en buscar, antes que nada, actuar sobre e|
medio de la formacion, sobre fa instruccién, sobre los dispositivos por los que pasan los mensajes. [dem,
p.18.



Capltulo Il La educacidn permanente y |a educacion de adultos 79

La autogestion pedagdgica rechaza todas las formas de autoridad por lo que se debe
establecer un ambiente cordial entre el educador y el educando adulto porque a través
de este vinculo el adulto reafirma la confianza en su capacidad de accion al brindarle la
oportunidad para manifestar sus ideas, haciendo valer de este modo su derecho a
expresarse. Recalca que el educador debe propiciar que el adulto participe activamente
en la construceion de su personalidad.

En el sistema actual un elevado nimero de alumnos no tiene desecs de trabajar, sino
méas bien de dibujar, charlar o sofiar; la autogestion pedagégica pade de esas
necesidades elementales para llegar, quiza a un verdadero trabajo, asi el interés de la
autogestion pedagdgica reside en tomar a los individuos alli donde se encuentran y
permitiles dar tantos pasos adelante como puedan mientras se debaten con sus
fantasmas de dependencia y contradependencia, sin que otro individuo vaya a resclver
sus problemas.

Cuando el adulto aprende a ser consciente y autogestivo, asume cierta
responsabilidad en su participacion social, econdmica y politica, come sijeto de
transformacion individual y colectiva. Ahora el adulto ya a adquirido una seguridad de st
mismo y ha recobrade ia confianza en sus capacidades, gracias al valor y respeto que
la educacién libertadora y gestionaria le ha otorgado y esto es lo que lo motiva a
superarse.

De todo lo anterior se deduce que el alumno adulto debe saber llegar al
autodidactismo, es decir, ensefarse a si mismo, sin acudir necesaramente a la
escuela. En este sentido el autodidactismo se hace posible cuando el adulto desareolla
habilidades para plantearse preguntas y reflexionar, para interesarse en la bisqueda
del conocimiento y dar respuesta a sus cuestionamientos, asi como para decidir sobre
la forma de aprender. Cuande los adultos llegan a darse cuenta de sus facultades
potenciales e innatas para aprender, se posibilita un cambio en la manera de percibir y
comprender reflexivamente su realidad socialér material, luchando para transformarla y
superandose en el plano individual y colectivo.®®

Por lo fanto se deduce que la importancia de! autodidactismo en el proceso
educativo de los adultos consiste en los cambios que se generan tanio en su forma de
pensar como de actuar,

& LOBROT Michel, Pedagogia institucional, La escuela haciz la autogestion, edit. Hvmanitas | Buenos

Aires, 1974, p. 266,

® PAZ Miranda Yolanda, El autodidactisme, una opeién metodeiégica en ol aprendizaje ds los alumnos
gel Instituto MNacjonal para la Educacion de los Adultos en el nivel basico,_Tesis para obtener el titulo de

Lic. En Pedagogla, UNAM, ENEP Aragén, San Juan de Aragan Edo. De México, 1888, p. 112
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Para tai efecte, el educador colabora en la creacion de las condiciones y sifuaciones
que facilitan el autodidactismo, estimulande a! adults para gque asuma su papel
autodidacta con entusiasmo y constancia, y ensefiandole algunas herramientas con las
que pueden aprender eficazmente. No se debe olvidar que el educadeor de adultos
requiere de una actitud principal, la de no sentirse * e! sabelotedo”, tiene que aceptar
sus limitaciones y que no es una enciclopedia ambulante atin cuando se le cologue en
otro nivel cultural en refacion con el que se encuentra e grupo de adultes. Por su parie
e! adulfo autodidacta estd convencido de que siempre se debe aprender, se
responsabiliza de su propic aprendizaje, esta dispuesto a tomar decisiones sobre [o que
necesita o quiere aprender, comprende que el papel del asesor o educador es orientar
el aprendizaje, recurre a diversas fuentes de informacién ¥ toma conciencia de que lo
aprendido le ayuda a mejorar su trabajo,

Como lo menciona Palladino, es el sujeto mismo el que toma la iniciativa de levar a
cabo ¢l métedo autodidacta como herramienta de adquisicién de nuevos aprendizajes,

el que escoge los canales por donde pasar y es él mismo quien evaliia la validez de los
resultados obtenidos,®*

El proceso autodidacta desde la perspectiva liberadora, pretende abrir la posibilidad
de gue los adultos se recongzcan como elementos de! mundo que les circunda, a través
de un conocimiento de si mismos * la cultura contiene no solamente un momento de

dominacidn, sino también la posibilidad de que los cprimidos produzecan, reinventen y
creen los dispositivos materiales e ideoldgicos que necesitan para romper los mitos y
las estructuras que les impiden transformar una realidad opresora™®

Estudio de caso: consiste en resolver una situacion, un hecho real o imaginaric
como tal, utilizando fos aprendizajes realizados previamente y el propio juicio. La
situacion o el hecho propuesto constituyen el “caso” que debe ser analizado ¥ resuelto
por los alumnos. Ei andlisis del case requiers el conocimiento de muchos otros datos,
los cuales son proporcionades por ef educador o solicitados per los alumnos. Finalizado
el estudio individual del caso, cada alumno expone su solucidn, se debate la misma ¥
finalmente el educador explica la solucion adecuada. Los alumnos aduitos se interesan
vivamente en estas tareas, porque se trata de abordar hechos reales 0 considerados
como tales y dan ocasién para el manejo v la aplicacién concreta de los conocimientos.

El objetivo principal de! estudio de casos es el andlisis, la identificacien de hechos y
opiniones, la ponderacién y la verificacian de alternativas, el examen de los valores. No

* fdem., p. 113
5 PALLADING Envique , op.cit, p.122,
% FREIRE Paulo, Pedagogla del oprimido, edit, Siglo XX1,1973, p. 91.
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implica sélo la memorizacién o la comprensién de principios, sino el esfuerzo deliberado
por interpretar estos principios en una situacion reai.

Come podemos ver en cada uno de los métedos de ensefanza empleados dentro de
la educacién de aduitos, al adultc se le considera como un active procesadoer de
informacion v el responsable de su propio aprendizaje, es decir, el adulto cuando esta
mativado y convencido de la importancia de continuar con sus aprendizajes va mas all4
de la informacion expuesta por el educador ¢ ¢l orientador con |a finalidad de construir
su propia realidad.

Hasta aqui hemos sefialado a través de diferentes cotrientes teéricas el papel que
desempefia el adulto dentro de su formacion integral, asi como de sus procesos de
aprendizaje, y los factores gue intervienen en estos, y nos hemos encontrado con gue
los adultos son seres con iniciativa, con necesidades perscnales de crecer, capaces de
autodeterminacion, y con fa potencialidad de desarrollar actividades vy solucionar
problemas creativamente; asl como también peseen afectos y vivencias patticulares
que los motivan a participar de sus procesos de aprendizaje formal, informal yfo
permangnte.

Sin embkargo, debemos considerar que una cosa es lo qué las diferentes corrientes
tedricas describen y otra es la realidad en la cual se encuentra inmerso el aduito. Bajo
este enfogue es como surgid  la necesidad de ilevar a cabo una investigacion de
campe, en la cual se confrontara lo expueste en los capitulos anteriores con ia realidad
palpable del adulto y que a su ves nos permita identificar y analizar los procesos
implicados en la formacién integral de la poblacién adulta dentro del campo de la
educacién permanente con la finalidad de descubrir que fan viable es para el adulto
lievar a cabo una actividad formativa y con ello establecer una estrategia educativa de
tipe informal que coadyuve a mejorar su calidad y calidez de vida. Por lo que el
siguiente capitulo esta destinado a ello.
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CAPITULO I

DESARROLLO
DE LA

INVESTIGACION
DE CAMPO

3.1 Tipo de investigacién de campo

3.2 Disefio y elaboracién del instrumento de
investigacion social

3.3 Aplicacion del instrumento y obtencion de
resultados

3.4 Andlisis del contenido
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En el presente capitulo se desglosara de manera descriptiva el desarrollo de la
investigacion de campo que se llevo a cabo, primeramente se describe el tipo de
investigacion, posteriormente se describe c¢omo esta conformado el instrumento
utilizado en dicha investigacién, seguido de esifo se hablard sobre la aplicacidn del
instrumento de investigacion y la obtencion de los resultados, y finalmente se mostrara
el andlisis de los resultados obtenidos en el instrumento que sirvié come apoyoe en el
presente trabajo. Todo esto con el propodsite de obtener una visién mas certera sobre el
proceso permanente de formacién de la peblacién adulta.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION DE CAMPO.

Una vez concluida la recopilacién de dates bibliograficos tanto de fuentes primarias,
secundarias y fuentes electrénicas que tratan acerca de las caracteristicas generales
que definen al adulto y a su praceso de aprendizaje, el siguiente paso serd cortejar esa
informacion con la realidad en la cual se encuentra inmerso &l adulto, con la finalidad
de obtener ciertos elementos gue permitan apoyarlo en su proceso permanente de
formacidn integral. Para lo cual se lleva a cabo una investigacién de campo de tipo
descriptiva ya que se describen, interpretan, comparan y analizan los puntos de vista,
opiniches y actitudes que la poblacion encuestada plasmo en el instrumento que sirvio
como apoyo en el presente estudio de campo. En el siguiente apartado se describe cual
esy como estd conformado dicho instrumento de investigacion.

3.2 DISENO Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION SOCIAL.

El instrumento que sirvidé como base para la descripcion y andlisis de la investigacién
de campo fue un cuestionario breve de 10 preguntas, 4 de ellas son abiertas y 6
preguntas cerradas {(anexc 1}, esta dirigido a la peblacién adulta, hombres y mujeres
de diferentes edades (en el punto 3.3 se describen las caracteristicas de la poblacion
encuestada) Dicho cuestionario tuvo como objetive recabar informacion sobre los
intereses y las necesidades educativas de la poblacién adulta con el propésito de
adecuar una actividad formativa de desarrolio integral que les permita mejorar su
calidad de vida y desempefar con acierto sus diferentes roles.

As] mismo, el cuestionaric permitié sintetizar y cuantificar distintas variables
significativas’ de la poblacién adulta, por ejemplo, grade maximo de estudios, edad,
interés y disposicidn por la participacion en actividades educativas, asi como las
necesidades especificas de aprendizaje formal e informal de la poblacién adulta, sin
olvidar las expectativas que el adulto demanda del orientador y/o facilitador encargado
de guiar el aprendizaje de cualquier actividad formativa.
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En el siguiente punto se describird como se llevo a cabo la aplicacién del cuestionaric
asl como también el analisis de los resultados obtenidos.

3.3 APLICACION DEL INSTRUMENTO Y OBTENCION DE RESULTADOS,

Como ya se menciond en el punto anterior, la poblacion encuestada fue de 30
adultos de ambos sexos, 15 hombres y 15 mujeres, no se fijo fimite de edad, ni estadc
clvil, no importd la ocupacién ni el grade maximae o minimo de estudios de la poblacién
adulta. Cabe sefialar que la pobiacion participante en este trabajo de investigacién
pertenece & la colonia Panfitian, de la delegacian Iztacalco, ellos son padres y madres
de familia, sus edades oscilan entre los 30 a los 80 afios y el grado mdxime de
estudios de la misma va desde analfabetas hasta licenciatura concluida. En el siguiente
cuadro se puede chservar con detalle estas caracteristicas de la poblacidn encuestada

SEXO EDAD GRADQ MAXIMG DE ESTUDIOS
Educ. Total
30-40141-5051-60, Analfal Educacidn| Mediz { Educ. | Carrera| de a
beta | Basica | Superior| Superior | Técnica poblacién

HOMBRES| 7 5 3 14 1 15
MUJERES | 11 |- 3 1 1 8 1 2 3 15
30

DATOS GENERALES DE LA POBLACION ADULTA
ENCUESTADA

En cuanic a los resultados obtenidos en la investigacién, estos se plasmaran de
manera ordenada y secuencial, se mostrara primeramente una pregunia dei
instrumente de investigacion, seguido de ella se muestran las respuestas otorgadas por
la poblacion encuestada  a través de cuadros estadisticos Y posteriormente de forma
grafica con la finalidad de que se puedan observar mas detalladamente las variantes
yfo similitudes entre hombres y mujeres.
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i i de importancia gue el adulto le
cuadro podemos ver con claridad e_[ grado _
otErr:;aele? rlj:.l"::racti\.vidadpformati\.ra destinada a mejorar cada unc de los diferentes roles

que lo definen.

1.- 4, Qué importancia tiene para usted una

su calidad de adulto, de trabajador y de padre de familia?

actividad formativa destinada a mejorar

POCA

MUCHA

NADA

:POR QUE?

TOTAL

HOMBRES

13

No siempre tengo fiempo

Por superacion personal y para ayudar a mi familiz
Nunca se termina de aprender ¥ @3 importante hacerio
Se pueden adquirir mds conacimientos

Se soluciona cualquier problema si se tiene una visidn
positiva

Crecerla como persona

Es importante estar al dia para ser mejor trabajador
Nunca es tarde para mejorar :

Son curses para una semana, después ya no sirven

15

MUJERES

14

Per falla de tiempo

Enlre més preparado esié uno, mas oportunidades
habré para desempefiar un trabajo o ser mejor padre
Aprender(a algo Gtil en mi vida

Es importante saber mas para la vida diaria

Para aprender y enriquecer mi persona

Para desempefiarme mejor en todos los aspectos
Para estar actualizados y aprender ¢osas nuevas
Necesitamos capacitamos mas para ser mejores

667%

90%

3,33%

100%

Cuadro# 1 La importancia de! adulto por participar en un curso o taller

i
i
I
i
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Loz resultados obtenidos nos muestran que un 6.87 % . de fa poblacion adulia
encuesiada le otorga poca imporiancis al hecho de poder mejorar su calidad de adutio,
de irabajador v de padie de familia por madio de una aciividad fortriativa desiinada a
ello, pues argumentan que no tienen tierpo, asl mismo, se puede obseivar que para
e 80 % de la poblacién (13 hombres v 14 mujeres) dicha actividad formativa tiene
mucha imporiancia y $us razones son muy semejantes, es decir, coinciden en que es
imporiante buscar una superacién personal y adauitir mas conocimientos para ser
mejores individuos, mejores trabajadores vy mejores padres de familia, asi mismo,
argumentan que nuncé es tarde pEra mejorar, ¥ que es imporante aprender algo il
para la vida. Sin embargo, nos encontramos con un 3,33 % de ia poblacion que nale
da importancia a dicha actividad formativa, pues considera aue ios cursos o talleres
s6lo sitven patra una semana v después ya no Hienen utilidad alguna.
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2.- ¢ Ha formado parte anteriormente en alguna actividad de este tipo? En
caso afirmative describa brevemente cuél fue su experiencia, en caso
negativo, diga por qué?

St

NO

£ POR QUE 7

TOTAL

HOMBRES

No se le da mucha importancia a este tipo de

actividades

No he tenido informacion de una actividad asi 15

Por mi actividad laboral
Ng he tenide tiempo

MUJERES

No hie tenido conocimienta de algin
curso o faller

No soy canstante

Por mi horario de trabaje

15

56,67%

43,33%

100%

Cuadro # 2 La participacion def adulto en al

de tipo

informai

gdn curso o taller

Frecuencia de la
respuesta

Grafica2 del Cuadro 2

Opciones de respuesta

¢ |[B HOMBRES |
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En el cuadre # 2 se puede observar que el 56.67% de la pablacién adulta
encuestada se ha visto involucrada en alguna actividad de desarrollo integral que le ha
permitido mejorar su calidad de vida, de trabajador, de cényuge, de ciudadanc v de
padre de famflia. Entre las actividades en las que la poblacién adulta ha participado se
encuentran las de relaciones humanas (3 persenas), secundaria abierda (2 personas),
platicas de superacién personal (3 personas), cursos sobre excelencia en el trabajo,
trabajo en equipo, formas de comunicacion, taller de escuela para padres (4 personas),
taller sobre la importancia de los valores y de autcestima.

De estos cursos y talleres, la poblacién adulta manifiesta haber obtenido experiencias
gratas come: han aprendido a conccer sus necesidades personales v a su vez las de
su propia familia ¥ cen ello educar mejor a sus hijos, a vivir en armonia con las
personas que les rodean y han adquirido nuevas amistades, a mejorar su desempefio
laboral, a encentrar un bienestar emocional, la satisfaccion de aprender muchas cosas
atiles, a superarse como personas. a darse cuenta de que nunca es tarde para
aprender y mejorar, a cencientizar sobre sus actos diarios para corregirlos y
aprendieron a trabajar en equipo.

Finalmente, tenemos al 43.33% de los adultos encuestados quienes manifiestan
que no han fenido la oportunidad de participar en alguna actividad formativa por
diversas causas come por ejemple, no han tenido conecimiento de algun curso o taller
{6 personas), por su actividad laboral (2 personas}, no han tenido tiempo (4 personas),
¥y porque consideran que no se le da mucha importancia a este tipo de actividades {1
persona),
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3.-¢ En estos momentos considera necesario participar en un curso o talter

que le permita un desarrollo integral?

Sl

NO

¢ POR QUE ?

TOTAL

HOMBRES |

11

Mejararia mi economia, Es importante tratar de
superarse, Para seguir aprendiendo, Diafamente se
aprende alge nuevo, Mejoraria mi calidad de vida,
Une nunca termina de aprender, Tengo interes de
aprender,Par mi horario de trabajo y el poco interés
por tomar esos cursos, Por falts de tiempe

MUJERES

15

86,67%:

13,33%

Pars mejorar como persona, Para superarmos mas

¥ progresar en nuestra vida, Para ayudar 2 mi familia
Para mejorar mi cafidad de vida y la de mi familia,
Para un buen desempefio en ia vida y la comunidad,
Para fener mas oportunidad de obtener un emplea,
Para no limitar mi aprendizaje, Me interesa aprender,
Siempre es bugho aprender mas,

18

100%

Cuadro# 3 La necesidad def adulto por participar en un‘curso

¢ taller de formacién integral.

Frecuencia de
respuestas

Grafica3d del Cuadro 3

& HOMBRES
i |BMUJERES

Opcidn de respuestas
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Con respecto a la pregunta 3, observamos que el 86.67% de la poblacién adulta
encuestada considera necesario participar en un curso o taller que le permita un
desarrollo integral, sus motivos sen diversos, por ejfemplo, enconiramos que 7
personas manifiestan la necesidad de adquirir ias herramientas necesarias gue les
permita una superacion personal, para 3 perscnas es motivante aprender algo que se
relacione directamente con la vida familiar, a 4 personas les motiva ja utilizacién de sU
tiempo libre con el fin de mejorar su calidad de vida, asi como su economia, mientras
tante para 12 adultos es importante participar en un curso o taller que le ayude en la
adquisicion de conocimientos pues manifiestan que cualquier actividad formativa les
sera de utilidad para seguir aprendiende ya que nunca se termina de aprender y
siempre es bueno hacerlo, ademas consideran gue mientras mas preparados estén,
mas oportunidades tendran de obtener un empleo.

De esta manera descubrimos que los adultos encuentran una motivacién para
aprender en la medida en que perciben que el aprendizaje les ayudard en su
desempefio personal y laboral, asi como en el resolver los problemas de la vida diaria.

Asi pues, mientras que algunos adultos encuentran sus motivadores internos
(desempenic laboral, personal, y la vida misma) para participar en una actividad
formativa, otros se encuentran con aigin obstaculo® que se los impide, por ejemplo, 3
hombres argumentan que ne tienen tlempo v 1 manifiesta una gran apatia por tomar
dicha actividad o cualquier otra.

"Enelcuadro #7 se podran observar atros obstaculos con los que el aduito se enfrenta para participar
en cualguier actividad formativa.
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4.~ ¢ (Que lugar le resultaria adecuado para llevar a cabo dicha

actividad?
ESCLUELA
CE 5UsS EN UN LUGAR DE | TOTAL DE LA
HIJOS DEPCORTIVO TRABA.IO POBLACION
HOMBRES 7 5 3 15
MUJERES 10 1 4 15
96,67% 20% 23,33% 100%

Cuadro # 4 Lugares de preferencia para llevar a cabo
una aciividad formativa en el adufio

Grafica# 4 del Cuadro 4

um HOMBRES

Frecuencla de la
respuesta

ESCUELA DE EN LN LUGAR DE
SUS HIOS DEFORTIVO TRABAJO

Opciones de respuesta

De esta manera, nos damos cuenta que al $6.7% de la poblacion adulta encuestada le
resulta adecuado Hlevar a cabo una actividad formativa de desarrolic integral en la
propia escuela de sus hijos, ya que no implicaria invertir mas tiempo de traslade a ofro
lugar, para el 20% de la poblacidn que estd conformada per & hombres y 1 mujer
prefieren asistir a un deportivo v finalmente, el 23% prefiere tomar el curso o taffer en su

lugar de trabajo ya que sdic de esa manera podria participar sin dejar de faltar a sus
actividades laborales.
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5.- Qué temas le gustaria aprender y por qua?

TEMAS L PORQUE?

Ninguno Por sus contradicciones en los contenidos

Sobre ebanisterfa ¥ muebles Mejorarfa |a calidad de mi trabajo

De superacion personal Tengo mucho que aprender para ser mejor y ayudar a
los que me rodean

HOMBRES |Autcestima ¥ emociones Fara que complements mi persenalidad

Computacion e informatica Para estar actualizago

Relaciones personales Me gustaria ser mas socia)

Sobre artesanias Para aprender un oficio

Sobre comunicacion Es importante tener buena relacidn con las personas

Oientacién familiar, civismo ¥  |Para concientizar mas a Ia gente y llegugn a ser

humanidades MEOres personas v a sy vez mejorar 'a comunidad

Superacién personal Para ser un mejor ser humano

Prevencion de adicciones Es un grave problema social

Sobre orientacidn familiar Para poder ayudar en Ia formacion de los hijos ya que
es aqul donde aprenden valgres ¥ Uno ne sabe cdmo
formarlos bien

MUJERES [ingles y computacién Sen indispensabies para todo en estos liempos

Calidad y calidez de vida Para vivir mejor

Autoestima, Las emociones Para mejorar mf personalidad

Corte v confeccitn Para trabajar en un taller

Primeros auxilios Es importante saber que hacer en una emergencia

Relaciones humanas Es impartante saber como desenvalvernos con otras
lpersonag

Cuadro#5 Las necesidades especificas de aprendizaje de ia poblacitn
adulta

. . . us
Como se puede cbservar en el presente cuadro, es él adulto quien dete;r:’;lzza;se :
propias necesidades de aprendizaje que requiere 'ptara alcansﬂg ast?\?ogg?tznpenfocados'
i mbién que sus intereses e 2nfoc
borales, y/o sociales, y vemos fa L nters ; ndos
!’-.zaresolve}sf:: mejorar las circunstancias de la propia vida y no sélo a la adquisici

conocimientos curriculares

Asl mismo, en esta pregunta encontramos que los h}ombres sg mtres‘tarrasr;nr;':ai
inferesados por mejorar en primer lugar ef aspecto social, después el p
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finalmente el aspecto laboral, dentro del primer aspeclo encontramos a 9 personas
interesadas por adquirir estrategias y desarrollar habilidades que les permita mejorar
sus relaciones con las personas que les rodean, en el segundo aspecto se encuentran
a 7 personas con deseos de superacion personal, partiendo de fas emaciones y el
autoestima, y finalmente tenemos a 3 personas con deseos de mejorar la calidad de su
trabaje o simplemente aprender algdn oficio.”

Mientras tanto se observa que para las mujeres es més importante resolver y mejorar
en primer instancia el aspecto familiar, y posieriormente el personal. Dentro del
aspecto familiar, encontramos que las mujeres poseen interés por adquirir habilidades y
destrezas para poder apoyar a sus hijos en diversos aspectos como por ejemplo:

Desean conocer algunas formas de trato a los hijos adolescentes.

Quieren saber cdmo hablar de la sexualidad, las drogas y los valores a sus hijos.
Como educar sin auteritarismo.

Como mejorar la refacion padre-hija.

Como ser mejores padres.

La relacidn entre hermanos.

La integracion familiar y

Como apoyar a sus hijos en edad escolar para mejorar su rendimiento académico.

¥YVYY¥YVYVYYYY

Comc podemos observar existen diferentes necesidades de aprendizaje tanto para
los hombres como para las mujeres adn cuando estos también  son padres de familia.

* Es importante aclarar que las frecuencias no corresponden al total de la poblacién encuestada debido a
que algunas personas nombraron mas de un tema de interés para ellos.



Capitulo [l Desarrollo del procesa de la investigacién de campo

74

8.~ ¢ Cudles serian sus pringi

curso o taller?

pales ohjetivos para paricipar en el

OBJETIVDS

TOTAL DE LA
POBLACION

HOMBRES

Superacion personal

Mejorar mi trabajo

Aprender

Disposicién, Actitud positiva ¥ voluntag
Mejorar mi familia

Conocer mas

Ser mejor individuo

MUJERES

L

Ayudar a mi familia

Deseos de conocer alge nuevo

Puntualidag

Aprender algo de otros ¥y de ml para ser mejor
Transmitlr los conocimientos a otras personas
Aprender y participar en todo

Servir a ofros

Superacion

Progresar
Poner en practica log conocimientos adquiridos

]

Cuadro #6 Los objetivos de la poblacion adulta al

participar en un curso o tailer

Como se pudo observar en el cuadro # 3 los adultos encuestados manifestaron l:a
necesidad de participar en una actividad formativa que Ies_ permita un desarrollo
integral, y para alcanzar tal meta ellos se plantearon una sefie de objetivos claros y

concretos que estén dispuestos a aplicar durante y despues de la actividad formativa.

Nétese gue sus objetivos estdn encaminados al aspecto personal, familiar, social e

intelectual. A centinuacién se describiran los objetivos del adulto en cada uno de estos

aspectos.
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Dentro del aspecto personal encontramos a 18 personas adultas que comparten
objetivos similares, por ejemplo, para 9 personas su objetivo principal es la superacion
personal para con ello poder pregresar en sus distintas actividades, para 4 personas es
legar a ser mejores individuos, 2 coinciden en el objetive da la punivalidad y 1
persona mas se propone aportar su disposicion, buena actitud y voluntad de aprender
para enriguecer su personalidad.

En lo intelectual tenemos a 11 personas que se plantean un objetive primordial, el de
aprender, 3 se propenen acudir al curso o taller con deseos de conocer mas y algo
nuevo, finalmente 1 persona se propene participar en todas las actividades del curso o
taller para contribuir a su formacion integral.

En ¢l aspacto familiar encontramos a 3 perscnas cuyos objetivos esenciales son el
llegar a mejorar y ayudar a su familia, mientras que en el terreno de lo social otros 3
adultos consideran mas importante el poder transmifir sus conocimientos a otras
personas, sefvir a otros y poner en practica dentro de su comunidad los conocimientos
adquiridos. *

Debemos recordar que el adulto es capaz de aprender, crecer y cambiar en tanto que
se mantenga dispuesto a ello, y una vez que toma conciencia de esto puede continuar
desarrollanda su personalidad, contribuir tambien a su bienestar y a su orden social

Cabe sefialar que el grade de cumplimienio de estos objetivos por parte del adulic
estd determinado por la dinamica de frabajo del orientador yo facilitador del
aprendizaje, asi como del interés de las tematicas, del grado de responsabilidad de el

orientador y de el adulto y de la actitud que tome frente al grupo. De estas expectativas
del maestro, orientader y/o facilitador del aprendizaje se hablara en el cuadro # 10.

" Deigual manera las frecuencias que se sefialan no corresponden al numere total de fa poblacion
encuestada debido a que algunos expresaron varios objetivos.
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7.- ¢ Considera que existe algin obstaculo que le evita participar en
una actividad como ésta, cual es?

EL
LA FALTA | CUIDADD
EL DE DE LOS LA TOTAL DE LA
TRABAJO | TIEMPO HIJOS EDAD NINGUNO POBLACION
HOMBR_E 7 5 4 o] 2 15
MUJER 3 7 1 1 3 i5
33,33% 0% 6,67% 3,33% 16,67% 100%

Cuadro #7 Factores que limitan la participacion del adulto
en un curso o faller de formacion integral

Grafica 7 del Cuadro 7.

mEL TRABAJO

B LA FALTA DE
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En esta pregunta observamos que el adulto se encuentra con algunos factores
externos que cendicionan de una u ofra manera su participacién en algan proceso de
aprendizaje, vemos que para el 33.33% de la poblacién adulta encuestada su
principal cbhstaculo es el trabajo, ya que por cuesticnes de horario no pueden participar
en algln cursoe o taller, mientras que para el 40% de Iz poblacién el principal obstaculo
es la falta de tiempo; estos dos factores van unidos pues come ya se mencioné en el
capitulo anterior, el adulto le da mas prioridad a las actividades que le proporcichen un
bienestar y por lo tanto le dedican todas sus capacidades a ellas, en este caso, el
adulto le da prioridad a su trabajo porque este le properciona una remuneracion
econdmica que le permite cubrir sus necesidades basicas y las de su propia familia..

Oftro factor importante gue se enconird es el de la vida familiar, pues el adulto tiene
una tarea principal, la de prepiciar ef bienestar de su hogar, esto le lleva fiempo y
dedicacion, por lo que considera gue lo mas importante de su rol es el compromiso que
tiene con su familia, por lo gue ante esta situacion, tenemos que el 6.67% de los
aduites encuestados manifestaren que su principal obstaculo para participar en una
actividad formativa (curso o taller} es el cuidado de los hijos; mientras que para &}
3.33% de la poblacion el obstaculo principal es la edad y finalmente observamos que el
16.67% de los adultos no tienen algun tipo de limitantes para participar en una
actividad formativa,
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8.- ¢ Donde considera importante aplicar los conocimientos adquiridos en et
curso o taller?

EN EL EN LA EN LA ENSU [TOTAL DE LA
TRABAJO |COMUNIDAD| FAMILIA | PERSONA |POBLACION

HOMBRE 2 2 5 8 15
MUJER 0 0 2 4] 15
6,67% 5.67% 46,66% 40% 100%

Cuadro #8 Lugares de aplicacion del curso o taller por parte det
adulto.

Grafica 8 del Cuadro 8
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Como se ha visto en los cuadros anteriores, el adulto siempre esta interesado en
mejorar su persena y su famifia, y este caso no es la excepcion. Durante la recopilacion
de datos encontramos gue un 8.67% de los adultos encuestados prefieren apiicar los
conocimientos adquiridos en el curso o taller de formacién integral en su trabajo, con la
finalidad de mejorar la calidad del mismo, asi como para mejorar la relacidén con las
personas que le rodean, Para gl otro 6.67% de la poblacion encuestada es importanie
aplicar lo aprendido en su comunidad ya gue esta mejoraria, posteriormente
encontramos a un 46.66% de la poblacién quienes prefieren aplicar fo adquirido en
dicha actividad formativa en su familla con el propésito de apoyar a cada uno de los
miembros que la conforman y finalmente observamos a un 40% de los adultos que
prefieren aplicar los conocimientes adquiridos en su propia persona con el fin de crecer
¥ superarse para poder ser mejores individuos y desempenar lo mejor posible sus roles
tanto sociales come laborales.
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9.- ;, Qué beneficios tendra aplicar un curso o taller en su comunidad ?

BENEFICIOS

Quizas ninguneo, la comunidad tiene ofros intereses

Muchos jévenes aprenderlan algo bueno

Mejorarla |a relacion con todas las personas

HOMBRES [Mejorar/a su calidad de vida

La gente seriz mas concients ¥ nos ayudariamos unos a otros
Se formarfan mejores seres humanos

Que los valores que el mexicano ha perdido se recuperarian

Conocar més a la gente

Mejoraria |a calidad de vida de tadas las personas

MUJERES |Habrla méas gente interesada en dar buena educacidn a sus hijos y a sl mismos
Aprenderian a vivir mejor

Ayudaria & todas aguellas personas de baja escolaridad para mejorar su vida
Mejor convivencla y armenia entre la comunidad

Seriameos mas unidos y mas fratables

Cuadro # 9 Beneficios para la comunidad al implementar
un curse o taller de desarrollo integral

En esta pregunta observamos que para la poblacion adulta encuestada es de gran
importancia aplicar un curso o taller en su comunidad ya que ayudaria a mejorarla vy a
fernentar las relaciones entre sus habitantes, asi como también llegarla a confribuir en
la formacion de valores morales y éticos de los nifios, nifias, jévenes y adultos que se
encuentran inmersos en ella.
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10.- ¢ Qué espera del orientador encargado de dicha actividad?

ESPECTATIVAS SOBRE EL ORIENTADOR

TOTALDE LA
POBLACION

HOMBRES

Que sea breve, concise y que realmente sepa lo que dice

Buen desempefic en su trabajo

Buen manejo de la informacidn

Que ensefie bien y que cuente con un amplio conocimiento del tema
Buen trato

Que sea positivo

Que sea paciente

Cue este bien preparado

Respetucso

15

MUJERES

Gue expligue bien para poder entender

Quie nas oriente adecuadamente

Que !os conocimientos nos ayuden en nuestra vida
Que resuelva muchas dudas

Que brinde confianza

Que sea paciente

Que proparcione algin material de apoyo

Que nos transmita todos sus conocimientos

Que exista una buena comunicacion con nasolras

15

Cuadro # 10 Las espectativas de la poblacién adulta
sobre el orientador dei curso o taller

En las respuestas de esta pregunta encontramos que el adulto demanda del orientador
aprendizaje grandes expectativas, consideran que es &l quien debe
proveerlo de conocimientos y habilidades que le sean de utilidad en su vida diaria, sin
embargo no es asl, el orientador y/o faciitador del aprendizaje solo debe ser un guia
de los multiples conocimientos y es el adulto misme quien puede aprovechar esa
orientacién para dar forma a su esencia humana. De igual manera demanda ciertas
consideraciones como la paciencia, la tolerancia, |z conflanza y el respeto ante todo.

0 guiz del
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3.4 ANALISIS DEL CONTENIDO.

En base a las respuestas otorgadas por parte de la poblacion adulta encuestada en
cada una de las preguntas del cuestionario, encontramos que los adultos le otorgan
mucha importancia a su participacién en un curso o taller destinado a mejorar su
calidad de vida, de adultc, de frabajador y de padre de familia, ya que consideran que
es una necesidad primordial el estar actualizadoes, el aprender alge Util en la vida y el
aprender cosas nuevas debido a que la scciedad se encuentra en constante cambio y
demanda de ellos una preparacién para enfrentarse a las exigencias de nuestra época,

Por esta razdn, algunos adultos buscan ciertas alternativas de apoyo que les permita
por un lado superarse en el terreno de lo personal y por el ofro enfrentarse de la mejor
manera posible a los desafics de la misma sociedad. Sin embargo, no todas las
personas adultas han tenido la oportunidad de pariicipar en una actividad como ésta
pues un aspecte que es muy cierto y asi lo expresé en la pregunta # 2 la poblacién
adulta encuestada, es el hecho de que adn cuande ellos se muestran dispuestos a
mejorar sus roles tanto personales como sociales a través de cualquier actividad
educativa, a menudo se encuentran con dos grandes limitantes: Una de ellas es la falta
de apoyo y la poca importancia que se le da a este tipo de actividades, pues en la
actualidad es muy notable que existen planes y programas de apoyo destinados ala
peblacion adulta pero estos sdlo estan encaminades a la alfabetizacion, a la instruccion
elemental (primaria y secundaria) y a la capacitacién para el frabajo, clvidandose de
que la educacién va mas alld no séle en cuanto prevé el aprendizaje de contenidos
curriculares sinc también en lo gque concieme a los distintos agpectos de Ia
personalidad del adulto como sen  su desarrollo cultural y humano, su conciencia
nacional y al perfeccionamiento de sus capacidades. La otra limitante radica en el
heche de que existen varias institucicnes de apoye a todas aquellas personas con
deseos de mejorar su calidad y calidez de vida, sin embargo estas tienen altos cosios y
no siempre ni todas las personas pueden tener acceso a ellas debide a que su
economia no se los permite.

A continuacion se mencionan  otros obstaculos que sefalaron los adultos
encuestados y que consideran les evitan participar en cualquier actividad formativa:

La falla de tiempo

El trabajo

El cuidado de los hijos
La edad
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De lo anterior se rescata que el adulto se encuenira interesado por participar en algdn
curso o taller que le apoye en su formacion integral y si ésta alternativa se encuentra
en la escuela de sus hijos, en su lugar de trabajo o en un deporiivo es mejor.

Asi pues es evidente que la pablacién adulta se encuentra interesada por mejorar
sus diferentes roles tanto personales como sociales y para ello establece sus propias
necesidades especificas de aprendizaje (ver cuadro # 5) las cuales consideran gue de
alguna manera seran el complemenio de su formacion. Asi mismo, se pudo observar
gue el adulto estd dispuesto a participar activamente en su proceso formativo y para lo
cual se plantea una setie de objetivos que esta dispuesto llevar a cabo, por gjemplo,
desea adquirir mas conogcimientos para con elle mejorar su trabajo, desea progresar y
sobre todo transmitir los conccimientos adquiridos a su propia familia, pero ante todo
ponerlos en practica en ellos mismos y posteriormente en su trabajo, sin olvidarse de su
comunidad pues creen que de esa manera &sta se motivaria a participar y se lograria
mejorar la calidad de vida de todas las personas que la conforman.

Cabe senalar que cualquier actividad educativa en beneficic de una comunidad
siempre contribuira a mejorarla y por lo tanto se puede lograr conformar una sociedad
mas reflexiva, participativa y dispuesta a transformar su reafidad.

Finalmente un factor que no se puede dejar de lado es ia participacion del pedagogo
en dicha actividad formativa puesio que él desempefiara el papel mas importanie en
esia labor formativa del adulto, la de! orientador y guia de los aprendizajes especificos,
No obstante, cabe sefalar que el guia u crientador debe ser capaz de lograr que el
alumno adulio se forme un criteric autonomo para que con elloc sea capaz de
transformar su realidad.

Sin embargo, no toda la responsabilidad es del orientador, es el adulto mismo quien a
través de sus experiencias y destrezas contribuird a su proceso formativo.

Por toda lo anterior, no debemos olvidar que el ser humano desde que nace tiene una
necesidad esencial, la de formarse y sclo lo lograra a través de su parlicipacidn activa
en cualquier actividad educativa.
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DIAGNOSTICO

En base al cuestionario aplicado en el presente trabajo de investigacion se elabora el
siguiente diagnostico con la finaiidad de obtener un conccimiento especifico de !as
necesidades educativas que el adulto expreso en cada una de sus respuestas.

De esta manera se puede afirmar gue una de las necesidades primordiales del adulto
radica en la existencia de alguna actividad educativa que lo apoye en el desemperio de
sus diferentes roles, motivo por el cual la poblacidén adulta demanda la apertura de
espacios educativos destinades no solamente a la instruccién elemental, sino que
también se preocupe per el desarrollo y mejoramiento de sus capacidades, habilidades
y destrezas personales, sociales e intelectuales para que sea capaz de transformar su
actitud vy a su vez mejorar en lo pesible su calidad de vida.

Para tales propésites, el adulto reguiere de cieros aprendizajes especificos como
son de autoestima, de orientacion familiar, el manejo de las emociones, schre civismo
y vaiores, entre oftras; pues considera que debe empezar por reeducarse para poder
orientar a las personas que & rodean.

Asl pues, obhservamos que los intereses educativos del adulto estan enfocados a
resolver las circunstancias de la propia vida ya que busca superarse personalmente,
mejorar su frabaje y su familia, asi como poner en practica los conocimientos que
adquieran.

Sin embargo, se puda notar que los aduitos requieren de motivadores externos para
que decidan dirigir sus capacidades en situaciones que le sean benéficas durante su
vida y para que de igual manera decidan romper con los tablies y obstaculos que le
evitan ser participe de una actividad formativa en beneficio suyo, pues algunos adultos
mostraron apatia por participar en su proceso de formacidn,

Por todo fo anterior, ia educacién de adultos debe propiciar el desarrollo integral e
individual dei hombre (conocimientos, habilidades y actitudes) ya que mientras mas
preparados se encuentren, mas oportunidades tendra de autorrealizarse.

Cel mismo modo, debemos tener presente que la educacién de adultos no puede
considerarse como un lujo reservade para algunes individuos ni come una institucién
que dirija su interés exclusivamente a un breve periodo de la edad, sino por &l contrario,
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debe considerarse como una necesidad pemnanente, destinada a la ciudadania qus es

inseparable de otros y que por consecuencia debe ser universal y extenderse a lo
largo de toda la vida,

Por tanto, para cumplir con los cbjetivos de la educacién permanente de la poblacién
adulta se trabajard una propuesta que apoye al adultc en su proceso de formacién

integral para que con elio sea capaz de reconstruir su esencia humana, asi como
también pueda modificar su entorno social.
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CAPITULO IV

PROPUESTA PARA

COADYUVAR A MEJORAR
LA

EDUCACION DE ADULTOS
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JUSTIFICACION

En nuestra sociedad al hablar de educacion de adultos generalmente se piensa en el
procesc de formacion basica de aquellas personas que en algin momento
pertenecieron al sistema educativo formal y que por diversas circunstancias desertaron
para incorporarse a la vida laboral y satisfacer las necesidades de su propia familia,
traduciéndose esta situacion en una realidad palpable pues mientras mas personas
{nifios y jdvenes) abandonan sus estudios, la poblacidn con necesidades educativas
especificas crece, derivandose asi el principal desafio al que se enfrenta nuestro pais
en materia de educacidn, el rezago educativo.

Es ante esta realidad que algunas personas encuentran como solucién cursar sus
estudios basicos en instituciones especializadas para ello (por ejemple INEA), sin
embargo no todas las personas adultas optan por esta alternativa pues ante su realidad
las exgectailvas educafivas cambian de contexto como lo menciona Rosa Marla
Torres™ el objetivo de continuar con su aprendizaje se mueve en otro plano, es decir, el
adulto busca ampliar sus conocimientos mediante mitiples procescs de experiencia
que lo conlleven a desarrollar no sdle su capacidad de aprendizaje sino que a su vez
lo conduzca a una autorrealizacién tanto personal como social y famiiiar.

Sin embargo es agui donde el adulio se enfrenta a ofra problematica pues en la
actualidad es evidente que los programas de educacion de adultos no ha cumplide con
tedas sus expectativas, al menos en lo que concierne a los individuos mismos ya gue la
mayoria de los planes y programas destinados a ellos estan enfocados a la instruccién
elemental de los adultos que lo requieren, dejande de lado el desarrollo integral de la

poblacion adulta (desarrollo cultural y humane, y el perfeccionamiento de sus
capacidades individuales).

Asi pues, no se trata de formar para la vida porque el adulto esta yaen lavida yes
actor que cumple en ella un papel determinado, se trata si, de ayudarle a mejorar ese
papel, de orientarlo para que obtenga el mejor partido de sus experiencias vitales, de
capacitarlo y actualizarlc para que pueda aspirar a una mejer calidad v calidez de vida.

Ante esta realidad se propone crear un programa complementaric gue se integre a
los ya existentes en materia de educacién para adulios (INEA, Centros de

¢ TORRES Rosa Marfa, Enfoque sobre necesidades bisicas de aprendizaje, en: Qué ¥ cémo

aprender, Necesidades basicas de aprendizaje y contenidos curriculares, SEP / UNESCO,
1998, p.56
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capacitacion para el trabajo, Departamentos de recursos humanos de las empresas,
entre otras) con la finalidad de apoyar a este sector de la poblacién en su proceso
permanente de formacion Integral. De igual manera se pretende establecer dicho
programa en las escuelas de preescolar, primarias v secundarias de las distintas
comunidades, asi como también en deportivos, centros de salud y en cada una de las
Instituciones sociales donde se congregan las personas adultas,

Esto propiciard que la poblacion adulta mejore los diferentes roles que asume
cotidianamente (como persona, padre © madre de familia, trabajador, ciudadano, ete.),
para con ello mejorar su calidad de vida y conformar una sociedad mas reflexiva ¥
analitica que sea capaz de modificar su entorno.

Por ic tanto, con la aplicacién de este programa se pretende:

Beneficiar en primera instancia al adulto para que logre reencontrarse cansigo mismo
¥ con el medio al cual perteneace,

Asi misma, se pretende favorecer el desarrollo integral (aspectos afectivos, sociales,
fisicos e intelectuales} de la poblacion adulta en cualquier etapa de su vida.

Fortalecer la calidad de vida no sélo del adulio sino también de las personas que le
rodean (su familia).

Mejorar ] desempefic de sus diferentes roles (padre o madre de familia, trabajador,
ciudadano, etc.) y

Finaiments nuestra sociedad se beneficiara al ser conformada por comunidades que
se encuentren basadas en la convivencia vy la participacion ciudadana, generando de
esta manera mejores condiciones de vida no solo de aquellos sectores privilegiados
sino fambién de los sectores populares.

Asi pues, el presente programa constituye un instrumento fundamental que contribuira
a la fermacion de adulios méds analiticos, reflexivos, criticos, responsables de
conducirse, perc sobre todo mds humanos y capaces de llegar a ser factores de
cambio para ofras personas.
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De igual manera, este programa tiende a dar respuesta a una de las tantas
preblematicas en materia de educacion para adulfos “La falta de interés para las
actividades de formacion integral y permanente del aduito en cualquier etapa de su
vida".

Ante esta realidad, la pedagogia como campo de estudio de las humanidades
encargada de estudiar los procesos de formacion del ser humane en cualquier fase de
su vida tiene una gran labor, la de contribuir al desarrollo personal, social y familiar del
individuo a ftravés de cualquier procese educativo y  en cualquier modalidad
{escolarizado, semiescolarizade y no escolarizado).

De igual manera, el pedagogo como docente juega un papel primordial en la
educacion formal, informal y permanente de la poblacion adulta, pues ahora su rol ya no
esta sujetc a la fransmisién de soluciones acabadas como lo plantea ia escuela
tradicional sino que, de acuerdo a la escuela nueva su funcién se determina solo como
orientador, modulador, armonizador o agente propulsor de la accién pedagégica con el
proposite de auxiliar al adulto en el desarrollo de una serie de estrategias que le
permita comprender el mundo que le rodea Yy por ende aplicarlas en su vida diaria.

Para ello el decente debe tener un conocimiento de sus alumnos adultos: Cuéles son
sus ideas previas, qué son capaces de aprender, su estilo de aprendizaje, los motivos
intrinsecos y extrinsecos que lo animan o desalientan, sus hébitos de trabajo, ete,

Asi pues, toda educacion debe partir del interés del que se va a educar. El interés
dice Rausseau, es el gran mévil de la pedagogia; el instinto de crecimiento privativo de
la raza humana debe ir ligado a los intereses y esfuerzos®,

No obstante, el alumno adulte debe intervenir por medio de su participacion activa en
sus propios proceses de aprendizaje a fin de adaptar a fa vida cotidiana los nuevos
congeimientos que le permitan satisfacer esas necesidades de desarrolio personal,
social y familiar.

Es en este ambito educative de la educacién no formal y permanente donde la
pedagogia interviene por medio de su participacion en la organizacitn, planeacion y
evaluacién de los contenidos curriculares con el proposito de aportar tematicas
relevantes que cubran las necesidades de aprendizaje de I poblacién adulta.

 PALACIOS Gonzdlez Jesls, La cuestién Escolar. edit, Laia, Barcelona, 1978, p. 45
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Lo anterior implica que la finalidad dltima de la intervencién pedagégica es desarrollar
en el adulio la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si solo en una
amplia gama de situaciones y circunstancias que lo definen, asi como generar el
desarrcllo de competencias en las personas adultas

Dal mismo modo, la responsabilidad social del pedagogo radica en satisfacer las
necesidades basicas de aprendizaje formal e informal de nifios, jdvenes y adultos en
todos los sectores y niveles de la poblacion sin olvidar que esta posee formas diferentes
de aprendizaje, ademas debe percibir a la educacion como un proceso que abarea toda
la vida,

Con base a lo anterior se plantea el siguiente objetivo general de la propuesta:

Cubrir las necesidades especificas de aprendizaje informal de la poblacién
adulta con la finalidad de propiciar una mejora en su desarrollo integral y con ello
generar un cambio en toda la esfera de su personalidad.

Fara cumplir con el objetivo planieado, el programa de educacion de adulics se
trabajara a través de un Curso-Taller el cual contendrd temas que le permltan ala
peblacian adulta adquirir las herramientas necesarias para aspirar a una mejor calldad y
calidez de vida.

i
|
1
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ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRANMA
Tema 1 Laautoestima

Objetivo: Identificar  las necesidades, capacidades, habilidades, fuerzas y
limitaciones que conforman la personalidad del individuo a fin de enfocar su
autoimagen positivamente.

1.1 Conocimiento de s/ mismo  (se trabajara con el anexo )]
1.2 Las necesidades basicas

1.3 Autoestima alta y baja

1.4 Desarrollc de la autoestima

1.5 La autoestima en las relaciones interpersonales

Tema 2 El manejo de las emociones

Objetivo:  Analizar cémo los comportamientos cotidianos del individuo estan
relacionades con las emociones a fin de que aprendan a manejarlas con libertad en
su vida cotidiana.

2.1 La naturaleza de los seres humanos
2.2 |amanifestacion de las emocicnes y su repercusion en nuestro eniorno
2.3 El comportamiento relacionada con las emociones {se trabajara con el anexo I11)

2.4 Elare de escuchar (se trabajara con el anexo V)




Gapltule v Propuesta para coadyuvar a mejorar la educacion de adultos gz

Tema 3 Comunicacion y superacidon personal

Objetivo: Identificar el papel de una comunicacidn asertiva como base de la
superacion personal, con la finalidad de establecer elementos que enriqguezcan su
aplicacion.

3.1 Aspectos generales de la comunicacion

3.2 Tipos de comunicacion

3.3 El papel de la comunicacion en las relaciones interpersonales
3.4 Limitantes de la comunicacidn

3.5 Facilitadores de la comunicacién y del crecimiento personal (se trabajara con el
anexe V)

Tema 4 Los valores en la sociedad

Objetivo: Analizar el papel que desempefian los valores individuales de cada
persona en ia conformacién de la sociedad actual con la finalidad de que estes puedan
ser fransmitides & las futuras generaciones,

4.1 Definicion y clasificacion de los vaiores

4.2 Losvalores V.S Los antivalores

4.3 Andlisis de casos (anexos Vi, VIl y V)

4.4 La repercusién de los valores personales en la sociedad actual

4.5 Jerarquia de valores (se trabajara con anexo 1X)
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Tema 5 El manejo de conflictos

Objetivo: Difundir la necesidad de resolver adecuadamente los conflictos que surgen
en la vida cotidiana del individuo a fin de generar actitudes favorables de convivencia en
su entorne familiar, social yfo laboral.

5.1 La naturaleza de los conflictos

5.2 Tipos de conflictos

5.3 Efectos y repercusiones def conflicto

5.4 Manejos inadecuados del conflicto

5.5 Manejos adecuados del conflicto

Tema 6 Relaciones interpersonales

Objetivo: Analizar ia calidad de las relaciones interpersonales que se generan entre
los individuos con la finalidad de construir estrategias de accion que coadyuven a
mejorarlas.

€.1 Eiorigen de las relaciones humanas

8.2 Elementos que intervienen en las relaciones interpersonales

6.3 Limitantes de las relaciones interpersonales

8.4 Como mejorar nuestros vincuios con otras personas
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Tema 7 Liderazgo

Objetivo: Identificar el pape! de lider de los individues a fin de que puedan aplicario
adecuadamente entre los miembros de su comunidad, de su lugar de trabajo, de
alguna asociacién ¢ gremio al cual pertenezcan, etc. Para que con ello mejoren su
funcion social.

7.1 Qué es el liderazgo

7.2 Elementos del liderazgo

7.3 Tipos de liderazgo

7.4 Estilos de liderazgo

7.5 ¢Soy lider?

Tema 8: Relacion de pareja

Objetivo: Analizar los elementos que intervienen en la relacion de pareja a fin de que
los individuos establezcan relaciones de calidad que puedan ser aplicables con su
pareja.

8.1 Importancia de la comunicacién en la relacion de pareja

8.2 Necesidades personales de los integrantes de la paraja

8.3 Acuerdos de pargja

8.4 Derechos y obligaciones de la pareja

8.5 Las etapas de la relacién de pargja
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TEMA 9 El rol de ser padre y madre

Objetivo: Enriguecer las  pautas de crianza de los padres de familia con el propésito
de mejorar la relacidn padre-hijo, madre-hijo.

9.1 La respoensabiiidad paterna y materna
9.2 Laformacion de los hijos ayer y hoy
9.3 Tipos de padres y madres

9.4 Como mejorar la relacion con los hijos(as)

TEMA 10 La calidad y calidez de vida

Objetivo: Difundir entre los individuos la necesidad de planear su existencia a fin de
vivirla con plenitud y responsabilidad.

10.1 Significade de la vida
10.2 Autoubicacion en la vida actual

10.3 La necesidad de pertenecer a una familia como parte inherente de la naturaleza
humana

10.4 La necesidad de establecer un proyecto de vida
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TEMA 11 Las adicciones en la sociedad

Objetivo: Analizar esta problematica social y brindar a los participantes medidas
preventivas y de accidn ante esta situacién  a fin de que puedan crientar a otras
personas sobre las consecuencias del consume de éstas.

11.1 Qué son las adicciones

11.2 Factores que intervienen para iniciar su consumo

11.3 Tipos de drogas y [as reacciones en ef ser humano

11.4 Qué hacer

TEMA 12 La educacion sexual

Objetivo: Difundir entre los participantes la necesidad de brindar una educacion
sexual a los miembros de su familia con la finalidad de que comprendan que la
sexualidad es més que fa funcién biolégica de tener hijos.

12.1 Concepto de sexo y sexualidad

12.2 importancia de proporcionar una educacion sexuzl a temprana edad
12.3 La sexualidad en la infancia y la adolescencia

12.4 La sexualidad en la adultez y la madurez

12.5 Lapomografia y los jovenes
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METODOLOGIA

Para obtener los mejores resuliados posibles en la aplicacion del curso-taller se
realizara primeramente una campada de difusién vy sensibilizacién dirigida tanto a los
adulios de las distintas comunidades como a las autoridades de los distintos lugares
dende se congregan las personas {escuelas, centros de salud, deportivos, ete.) con el
fin de dar & conocer los beneficios que pueden llegar a obtener al participar en el curso-
taller.

El curso-taller se aplicarad en la modalidad semiescolarizada con 12 temas, cada uno
de éstos tendra una duracion de 2 horas, sin embarge con la finalidad de que se le
proporcione el apoyo necesaric al curso o taller y para propiciar la patticipacion del
adulto se trabajaran en sesiones de una hora por semana, &s decir, en 15 dias se
cubrird un tema.

La estructura de cada tema se encuentra conformada por un inicio o introduccidn, el
cual permitira que los adultos expresen sus conocimientos prevics sobre el tema a
través de los relatos de sus propias experiencias, seguido de ello se desarrollara el
contenido tematico donde en alguncs casos se trabajara con alguna lectura de apoyo o
algin estudio de caso (ver apartado de anexos), finalizando con un cierre o

conclusiones del mismo a fin de establecer sj se cumplid el objetivo planteado antes de
la sesidn.

En cuanto a la evaluacion del curso-taller esta se realizara en fres momentos
permanentes, inicial, intermedio y final. Con la evaluacion inicial se pretende conocer el
grade de interés y disposicion de la poblacidn adulta por participar en el curso-taller, asi
come conceer ias metas que pretenden alcanzar durante el desarrollo de este, a fin de
tomar las decisiones pertinentes para hacer el hecho aducative mas viable. Per lo tanto
el beneficio de aplicar una evaluacion inicial consiste en que se pueden analizar las
modificaciones que puedan surgir durante el desarrollo del programa.

Por su parte, la evaluacion intermedia permitira analizar las estrategias seguidas, si
son las adecuadas o no y los efectos que tiene el programa en la poblacion adulta: asi
como tambien permitird realimentar las acciones del programa y la participacion del
orientador encargado de dicha actividad educativa a firt de lograr el cumplimiento de los
objetivos planteados al inicic del curso-taller. Esta evaluacién nos serd de ayuda para
conocer los avances obtenidos con los adultos a través de comparar los parametros
de la evaluacion inictal con los datos obtenidos a la mitad del curso-taller, Y por uitima
se realizard una evaiuacién final Iz cual nos ayudara a conocer el grado de
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cumplimiento de las acciones educativas tanto del programa come de los logros
obtenidos por parte de la poblacién adulta participante, para ello al final del curso-taller
se aplicara un cuestionario breve {anexo XI) a cada uno de los participantes con la
finalidad de identificar los logros obtenidos en cada uno de ellos; Al mismo fiempo nos
servird come herramienta para mejorar el contenide tematico ¥ la calidad de las

sesiones por parte del orientador con el propésito de adecuario a las necesidades de
aprendizaje de la poblacién adulta,




9%




100

ANEXO 1
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA POBLACION ADULTA
El presente cuestionaric tiene por objeto recabar informacion sobre los intereses y
necesidades educativas de [a poblacién adulta. La informacion que usted proporcione,
permitira adecuar una actividad formativa de desarrollo integral que le permita mejorar
su calidad de vida.

Edad: Sexo: Grado maximo
De estudios:

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la pregunta y conteste con veracidad.

1. ¢ Qué impartancia tiene para usted un cursoe o taller destinado a mejorar su calidad de
adulto, de trabajador y de padre de familia?

POCA . MUCHA NADA

¢, Por qué?

2. ¢ Ha formado parte anteriormente en alguna actividad de este tipo? En case afimativo
describa brevemente cual fue su experiencia , en caso negativo, diga por que.

8l NO

3. ¢ En estos momentos considera necesario participar en un curso o taller que fe permita un
desarrollo integral?

Sl NO

¢ Porqué?

4. ¢ Queé lugar le resultaria adecuadc para llevar a cabo dicha actividad?

ESCUELA DE EN UN LUGAR DE
SUS HIJOS ————  DEPORTIVO ———n TRABAJC




8, ¢ Qué temas le gustaria aprender y por que? 101

8. ¢ Cuales serian sus principales objetivos para participar en el curso o taller?

7. ¢ Considera que existe alglin obstaculo que le evita participar en una actividad como ésta,
cual es?

EL LA FALTA EL CUIDADO
TRABAJO.____ ODETIEMPG DBE LOS HIJOS

LA EDAD NINGUNG

8. ¢Ddnde considera importante aplicar los conocimientos adquiridos en el curso o taller?

ENELTRABAJO __ ENLA EMLA EN SU
COMUNIDAD FAMILIA PERSONA

9. ¢Que beneficios tendrd aplicar el curso o taller en su comunidad?

10. ¢, Qué espera del orientador encargade de dicha actividad?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXC I

TEMA:

La autoestima
TECNICA:
Autobiografia
OBJETIVO:

Identificar el grado de valoracién personal que posee cada uno de Ios participantes a fin
de medificar sus efiquetas negativas.

SEGUIMIENTO: Se le pedird a cada participante que realicen una autobiografia,
considerando los siguientes aspectos: Nombre completo, edad, ocupacién, descripcion fisica,
descripcion emgtiva (estade de animo y sentimientos), habilidades, debilidades o limitaciones,
aptitudes y actitudes, aspiraciones, gustos y pasatiempos; Sin omitir detalle alguno,

Posteriormente se procede a dar lectura a cada una de ellas propiciando la participacion
voluntaria de los asistentes, de tal manera que a través de este ejercicio los participantes
obtengan una vision sobre la imagen que tienen de sf mismos ¥ que a su vez sea el punto de
partida para efectuar pequefias modificaciones en beneficio de su desarrollo personal,

MATERIALES:
Hojas y lapices

TIEMPO:

Aprox. 15 minutos.
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ANEXC Il
TEMA: El manejo de las emociones.

TECNICA: Lectura de una reflexion titulada Por favor tocame, acompafada de un fondo
musical.

OBJETIVO:

Expresar las emociones individuales de cada persona sin sentir pena o verglenza a fin de
romper con [os prejuicios que se han formado a o large de su vida.

SEGUIMIENTQ: Se pide a los participantes que cierren los cjos vy escuchen cen atencion la
siguiente reflexion (por favor tdcame), se procede a dar leciura con un tone de voz suave y
acompaiiada con musica relajante de fondo

Una vez concluida la lectura, los participantes pueden abrir los ojos v se les pide dar sus
comentarios sobre [a lectura. Posteriormente se relacionan tanto sus comentarios como el

contenido de la reflexién con ef punto 2.3 del tema de las emociones a fin de ir obtenjendo las
conclusiones del tema.

Se debe hacer hincapié que parte de nuestros comportamientos estan relacionados con la
satisfaccion o insatisfaccion de nuestras necesidades afectivas.

MATERIALES:

Mosica y lectura

TIEMPO:

15 minutos.



TEMA: Emociones

POR FAVOR TOCAME

Sisoy tu bebé, tdcame.
Mecesite tanto gue me toques.
No te limites a lavarme, cambiarme fos pafiales v alimentarme.
Acdname cerca de tu cuerpo, besa mi carita y acaricia mi cuerpo.
Tu caricia relajante y suave expresa seguridad y amor.

Si soy tu nifin, técame.
Aungue vo me resista y te aleje.
Persiste, encuentra fa manera de satisfacer mis necesidades.
Ef abrazo que me das por 1as noches endulza mds mis susfios.
Las formas en gue me tocas durante ef dia me dicen cémo te sientes,

Si soy tu adolescente, tdcame,
No creas que porgue sea casi adufto, no necesite saber gue adn me cuidas.,
Necesito tus brazos carificsos y tu voz Hena de ternura.
Cuando el camino se vuelve duro el pifio que hay en mi te necesita.

5i soy tu amigo, tocame,

No hay nada que me comunigue mejar fu carific que un abrazo tierno.
Una caricla curativa cuando estoy deprimido, me asegura que me quieres.
Y me informa que no estoy solo.
¥ tu contacto pudiera ser el Unico gue logre.

Si soy tu pareja, técame,
Podrias creer que basta fa pasién.
Pero sélo tus brazos rechazan mis temores,
Necasito tu toque de ternura que me da fe.
Y me recuerda que soy amado porgue soy como soy.

5i soy tu hijo adulfro, técame.
Aunque tenga mi propia famifia para tocar,
Atin necesito que me abrace mama ¥ papa cuando me siento triste,
Como padre yo mismo, mi visién ha cambiado.
Y los valoro adn més.

5i soy tu padre anciano, técame.

Corme me acariclaban cuando yo era pegquefio.
Coge mi mano, siéntate carca de mi, dame tu fuerza.
Y cafienta mi cuerpo cansado con tu proximidad.
Mi piel estd arrugada pero goza cuando es acariciada.

Mo tengas temor
solo tdcame

104
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ANEXO IV

TEMA: El! manejo de las emociones
TEGNICA:
Dinamica de escucha constructiva

OBJETIVO:

Que los participantes establezean formas apropiadas de desahogar sus emociones sin dafiara
terceras personas con el proposito de aplicarlas a su vida diaria.

SEGUIMIENTO: Cada pariicipante elige una pareja, enseguida se les da las siguientes
instrucciones: Establecer quien empieza a hablar, posteriormente la persona que fue el receptor
tomara el lugar del comunicador {cada paricipante cuenta con 5 minutos), no se debe
interrumpir sélo se debe escuchar y el contenide de ia charta debe ser confidencial.

La charla gira en torno a comentar sobre:

& Como se sintieron la Ultima vez que se enojaron, que sintieron miedo y / o tristeza?

Después de [a técnica se cuestiona al participante sohbre:

s Les costo trabajo hablar?, ¢ Qué sintieron?, ;Les costo trabajo escuchar?, ;Qué sintieron?

TIEMPO:

Aprox. 10 minutos

Finalmente se relaciona la técnica con el punto 2.4 del tema a manera de obtener
conclusiones generales del tema.
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ANEXO V

TEMA: Comunicacién y superacién personal

SEGUIMIENTO: Se procede a dar lectura para todos los participantes

DECALOGO DEL COMUNICADOR

1. - Mo imponer
2. - Aprender a escuchar
3. - Aprender cuando usar la broma y cuando ser serio

4. - No permitir que las discusiones lleguen a argumentos destructivos

5. - Ser honesto y sincero

8. - Concentrar nuestros cinco sentidos al entablar la comunicacion

-~

. - Vincular la comunijcacion verbal con la no-verbal

8. - Esperar el turno para hacer uso de la palabra

{0

. - Respetar siempre la postura ideologica del receptor

10.- El emisor debe mostrar interés en todo momento de lo expresado por el receptor
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ANEXO VI

TEMA.: Los valores en |a sociedad

TECNICA: Anilisis de caso

SEGUIMIENTO: Se divide el grupo en equipos (dependiendo del nimero de participantes)
Posteriormente se comenta el siguiente texto y se analizan las preguntas correspondientes.

OBJETIVO:

Analizar la imporiancia de los valores en la sociedad actual a fin de que puedan ser
transmitidos a las generaciones presentes.

MATERIALES:

Texto del caso a analizar

TIEMPO:

Aprox. 20 minutos
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¢ Qué quiere decir igualdad?

Lee la conversacion que ha tenido Mapi con sus amigos:
Mapi: Todas las personas somos iguales.

Javier: No es verdad. ¢ Cémo puedes decir eso? ¢No fe das cuenta que hay
personhas hegras y blancas, hay hombres y mujeres, hay ricos y pobres, hay ...?

Mapi: Es cierto lo que dice Javier, no todos semes iguales. Mira nuestra clase,
Todos somos diferentes.

Mapi: Que entre nosotres seamos un poco diferentes no quiere decir nada. En
muchas cosas somos iguales. En Ja clase todos Tenemos las mismas obligaciones
y pedemos hacer las mismas cosas. Esto quiere decir que somos iguales.

ANALISIS

¢ Qué personaje crees gue tiene la razén? < Por qué?
¢ Qué significa la igualdad?

Menciona tres ejemplos en los que se den situaciones de igualdad entre
personas.

Se comenta en plenaria a fin de reflexionar sohre la importancia de los valores en la sociedad
actual.
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ANEXQ VI
TEMA: Los valores en la sociedad

TECNICA: Andlisis de caso

OBJETIVO:

Analizar la importancia de los valores en la sociedad actual a fin de que puedan ser
transmitidos a las generacicnes presentes.

SEGUIMIENTO: Se divide el grupo en equipos {dependiendo del nimero de paricipantes)
Posteriormente se comenta el siguiente iexto y se analizan las preguntas correspondientes.

MATERIALES:

Texio del caso a analizar

TIEMPO:

Aprox. 20 minutos

LOS PADRES DE JULIA

Julia tiene 9 afios y es la mds pequefia de su casa. Hoy durante la cena, su
madre, su padre y su hermano mayor han estade hablando sobre un programa
de T.V. que explicaba la falta de agua, de comida y de medicinas que sufren
muchos paises de Africa. Después han decidido que podrian chorrar algdn
dinero y daric a una asociacidon que lo haga llegar a las personas que lo

necesitan. Julia ha dicho que quiere acompafiar a su padre a la caja cuando
vaya a entregar el dinero.

¢ Qué te parece lo que ha decidide ia familia de Julia?
¢ Qué valores intervienen en ia historia?

¢ Te has encontrado en una situacion igual?, ¢ Qué sucedia?

Se lleva a cabo una plenaria y se obtienen conclusiones.
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ANEXO V1l
TEMA: Los valores en |a sociedad

TECNICA: Analisis de casos
OBJETIVO;

Analizar la importancia de los valores en la sociedad actual a fin de que puedan ser
transmitidos a las generaciones presentes.

SEGUIMIENTO: Se divide el grupo en equipos {dependiendo del nimero de participantes)
Posteriormente se comenta el siguiente texto y se analizan las preguntas correspondientes.

MATERIALES:
Texto del caso a analizar.
TIEMPO:

Aprox. 20 minutos.

LAS LABORES DOMESTICASA

En la casa de Maria todos cumplen con diferentes funciones. Cada semana se
turnan la responsabilidad. Una semana les toca barrer, limpiar la casa, lavar los
trastes, regar las plantas y darle de comer a los péjares, entre otras
actividades. A Maria esta semana le ha focado dar de comer a los pdjaros. El
Jjueves, sumamd se da cuenta que la mayoria de los pdjaros estdn muertos y
pregunta qué es io que ha pasado. Marfa sabe que estdn muerto porque se ha
olvidado de darles de comer. Cuando la mamd pregunta lo que paso Marfa ho
sabe si decirlo o ne. Piensa que la regafiardn.
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ANALISIS
¢ Tl qué crees que deberia hacer Maria?, ¢ Por qué?
Imaginate que Marfa no lo dice, su mamd estd muy enojada porque no sabe el
motive de la muerte de los pdjares y decide castigar a fodos sus hermanos si

no se aclara lo que ha pasado. Maria no dice hada, pero Andrés que es su mejor
amige sabe la verdad. Sabe gue i culpa es de Marfa por no haber alimentado a

los pdjaros.
¢ Crees que Andrés deberia decirselo a la mamé de Marfa? <Por qué?

¢ Debe permitir Andrés que castiguen a todos los hermanos de Marfa?
¢ Por qué ?

¢ Qué valores infervienen en la historia?
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ANEXO IX
TEMA: Los valores en la sociedad

TECNICA: Andlisis de casos
DBJETIVO:

Expresar, defender y comparar los valores individuales de cada persona con la finalidad de
reconocer ia influencia que &stos tienen en fa conformacién de la sociedad.

SEGUIMIENTO: Se divide &l grupo en equipo {dependiendo el nimero de pariicipantes),
l.a técnica se desarrolla en cuatro fases:

1. - Se procede a dar lectura al fexto de manera individual

2. - Se comparan los resultados obtenidos con los del resto del equipo a fin de comparar
puntos de vista, aqui se debe realizar una especie de debate pues cada participante debe
defender su postura

3. - Una vez realizada la comparacion cada equipo  procede a dar respuesta o solucion al
caso.

4, - El orientador debe complementar los comentarios expresados por fos participantes.
MATERIALES:
Texto del caso a resolver

TIEMPO:

Aprox. 20 minutos.
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LA DESTRUCCION DEL PLANETA

Imaginate por un momento que en el planeta tierra ha caido un meteorito, el
cual hard explosién en unos dias, para sobrevivir a tal catdstrofe deberds
partir a otro planete, para ello se cuenta con varias naves espaciales, en las
cuales se han ido la mayoria de los habitantes menos un indigena, una mujer
embarazada, una religiosa, un cantante de moda, un agricultor, un ebrero, una
maestra, un doctor, un traductor de idiomas, una mujer adolescente y un
cientifico, pero fa Ultima nave solo tiene capacidad para 6 pasajeros, como lo
importante es sobrevivir y llegar a poblar ofro planeta ...,

... ¢ Quiénes consideras que son los que deben subir a la nave? ¢ Por qué?
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ANEXO X

TEMA: Relaciones interpersonales
TECNICA;
Buscando nuevas amistades

OBJETIVO:

Los participantes analizaran las causas del por qué se les dificulta o no el relacionarse con
ofras personas a fin de establecer elementos que les permitan convivir en su entorno.

Los participantes identificaran la importancia que tiene el establecer nuevas amistades.

SEGUIMIENTO: Se les pedira a los participantes que realicen un recorrido por el lugar donde
se encuentran con el proposite de recabar informacion sobre ofras personas (a que se dedican,
cuantos afos tienen, son solteros o casados, ete,)

Se reunira al grupo después de un tiempo considerable (10 minutos) e identificaran las

dificultades Y/O facllidades que se presentaron para poder acercarse y comunicarse con los
demas.

MATERIALES:

Si lo considera necesaric se les proporcionaran hojas y lapices.

TIEMPO:

Aprox. 10 minutos.
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ANEXO XI
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO-TALLER

Instrucciones: El siguiente cuestionario tiene por objetivo persibir en qué medida se ha modificade
tu forma de ser, de pensar y de relacionarte con los demas. Para lo cual te pedimos que contestes
sinceramente las siguientes pregunias:

1. - ,Qué has descubierto nuevo en ti a través del curso-taller?

2. - ¢Qué cosas nuevas aprendiste en el curso-taller?

3. - ¢Crees que el curso le dio un nuevo significado a tu vida?

& Cual?

4. -3 Ha cambiado tu manera de pensar después del curso?

{Enque forma?

5. -¢Han mejorado tus relaciones interpersonales después del curso?,

8. - ¢ Te gustaria seguir participande en otros cursos-taller de este tipo?

7. -¢Como te parecit el curso-taller?

Excelente Bueno Regular Malo

8. -¢ Qué sugerencias tienes para el curso-taller?

9. - ¢ Como te parecio la paricipacion del orientador encargado de esta actividad?

10. -4 Qué sugerencias tienes para el orlentador?
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CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion realizade nos permitid contrastar la realidad del adulto con
aquellos fundamentos tecrico-metodolégicos que describen a través de diferentes
enfoques aquellos factores internos v externos que intervienen en el proceso formativo
y educativo de la poblacién adulta dentro del campo de la educacion permanente a fin
de contar con las herramientas necesarias para comprender las necesidades
personales del adulto, las cuales estan estrechamente vinculadas con el papel que
desempefia diariamente en la sociedad, motivo por el cual se puede afirmar que el
objetive de la investigacion se cumplid satisfactoriamente.

Asi mismo, la informacién plasmada en este trabajo podra ser de ayuda para tedas
aquellas personas enfocadas al trabajo con adultos ya que les permitira conocer como
son los adultos afectiva, social y cognitivamente, cudles son sus procesos educativos,
sus intereses e inquietudes, sus experiencias de vida, habilidades, disposiciones,
valores y costumbres antes de llevar a cabo cualguier actividad formativa en beneficic
de ellos pues no se debe olvidar gue para gue un programa de educacion de adultos
(sea cual sea su objetivo) funcione adecuadamente se debe partir del conocimiento
general de los educandos; en este caso de los educandos adulios.

De igual manera, el orientador de adultos podra conocer a través de este trabajo de
investigacién cudles son los obstaculos 2 los cuales se enfrenta el adulte para limitar su
participacion en cualquier actividad formativa y le seran de gran ayuda pues podra
anticiparse a estos factores y propiciar la motivacion en el adulto para que este se
sienta interesado y busque participar de su propio proceso de formacion.

Este frabajo no solo le beneficia al orientador de adultos sino también al adulto
mismo, va que al darse cuenta de todas aquellas caracteristicas que por naturaleza y
expetiencia posee se interesara por descubrir que tan cierto es esto y buscara participar
en cualquier actividad formativa y por ende comenzara a percibir un cambio de
conducta en beneficio de su calidad de vida.

Sin embargo el mayor beneficio que se puede lograr con esta investigacion es
concientizar a todos aquellos directivos de instituciones sociales encargadas de
proporcionar alglin servicio a la poblacidon en general sobre la imporiancia de apoyar
este tipo de actividades con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de la
poblacion posible.
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Personalmente como pedagogo €l trabajo de investigacion me ha llevado a reflexionar
sobre la respensabilidad social gue he asumido pues se trata de romper con los
esquemas sociales gue en ocasiones cuartan ¢ limitan nuestro quebacer profesional y
buscar nuevas alternativas de solucién en beneficio de toda la sociedad, pues nuestro
rol ya no puede estar enfocado seole a la satisfaccién de nuestros intereses y
necesidades materiales sinc que también debemos buscar la manera de contribuir al
desarrollo social, personal, moral y ético de nuestros semejantes y por ende de nuestro
pais.

Asi pues, considero que en la medida en que nos comprometamos con nuestro 1ol
obtendremos mejores resultados en cualquier actividad formativa y/o educativa en la
cual participemos. Por todo lo anterior exhorto a todos aquellos Pedagogos a
comprometerse consigo mismos para poder comprometerse con los demas.

No obstante, aun me falta mucho por aprender en materia de educacién formal,
informal y permanenie de la poblacidn adulta pero considero que el aprendizaje v la
experiencia la iré adquiriendo paulatinamente conforme me vaya introduciendo mas a
fondo en este campe de estudio ya que estoy convencida de que mientras exista
seguiré aprendiendo y desarrollando nuevas habilidades que me permitirén contribuir al
proceso formativo no sélo de los nifios y jovenes, sino también de los adultos,

La relacion que guarda el presente trabajo de tesis con el ambito pedagégice gira en
torno a los procesos formativos del ser humano en cualquier fase de su vida, a
través de la Organizacion de diversos programas, cursos y talleres enfocados al
desarrollo integral de la poblacidn adulta; asi como también a través de la Planeacion
de diversas estrategias metodologicas que le permitan al adulto conocerse a si mismo,
detectar sus necesidades e inguietudes fanto personales como de aprendizaje, asi
como desarroflar habilidades, capacidades y destrezas a fin de que sea capaz de
trascender, modificar y enriquecer su calidad y calidez de vida; y finalmente, a través de
la evaluacién de los contenidos tematicos con el proposito de cubrir las necesidades de
formacién integral del adulto en cualguier etapa de su vida,

Asi pues, la Pedagogia viene a intervenir en este proceso formativo del adulio con el
fin de auxiliarlo en el desarrollo de una serie de estrategias didacticas que le permitan
autorrealizarse como persona, come ciudadano y padre o madre de familia a través de
cuatro procesos esenciales de aprendizaje como son: aprender a conocer el mundo
que les rodea, ¢l aprender a aprender a través de métodos y técnicas de estudio a fin
de gue pueda aplicar los conocimientos adquitidos a su vida cotidiana, el aprender a
hacer lo cual implica combinar los conocimientos tedricos-practicos con el
comportamiento sociocultural vy finalmente el aprender a ser y vivir con fos demés o
que implica conducirlo al logro de su autonemia e independencia.
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En este sentido, el profesional en Pedagogia debe tenser presente que el desarrollo
pleno del adulto depende de como estas ideas sean fransmitidas, de si los adultos se
hallan animados a enfocar problemas y verdades come plenos pariicipes en su procesc
de ensefianza-aprendizaie y por consecuencia en la de su propia formacidn integral.

Asi pues, el pedagogo debe ser capaz de transmitir esas estrategias didacticas a la
poblacién adulta a través de la orientacién de los procesos educativos que se lleven a
cabo con esta,

Nc cbstante, debemos tener presente que donde quiera que se lleve a cabo
cualquier actividad educativa en beneficic de! ser humano, ahi estara la pedagogia
para cumplir con su labor.
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