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INTRODUCCION

En la crisis social en que vivimaos, impera la falta de credibilidad en las
instituciones, como consecuencia de actuares imeflexivos por parte de los
servidores publicos que las conforman, por lo que ante tales circunstancias,
es menester que los Actuarios realicen sus funciones con conocimiento,
pericia, plenc dominio de si, pero sobre todo con ética; para asi devolverle a

los gobemados la confianza en los procesos jurisdiccionales.

Resulta de suma importancia el establecer los mecanismos necesarios
a fin de poder garantizarie al gobernado el respetc a su garantia de
audiencia consagrada en el segundo parrafo del articulo 14 Constitucional,
dentro de un juicio laboral mediante el correcto desempefio de los Actuarios

adscritos a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La labor de un Actuario requiere ademas de caracter, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia, de una superacion y mejoria
diaria en el trabajo que realiza, caracteristicas que deben buscar desarrollar
con el propésito de conformar un sistema integral de justicia plena que
otorgue certidumbre a los gobernados y diferentes actores scciales, al
sentirse comprometidos con una sociedad que requiere de seres humancs
que conozcan [a ley y que busquen lograr {a justicia y {a equidad para una

sociedad mexicana que asi lo requiere.

Pe fo anterior, resulta manifiesto que la labor del Actuario deba ser

altamente especializada, que quienes la realizan estén provistos de



cualidades técnicas y humanas, que enarbolen los principios constitucionales

y éticos que la propia funcién demanda.

En el desarrollo del presente estudio, haciendo uso de razonamientos
de importantes doctrinarios, de la ley, y aplicando diversos criterios
jurisprudenciales, analizaremos o tocante a las notificaciones y su nulidad en

nuestrc derecho laboral mexicano.



CAPITULO |

MARCOC CONCEPTUAL

Con el propdsite de contar con mayores elementos para ir
adentrandonos en el desamolio del presente estudio, conviene tener presentes
los significados de alguncs conceptos vinculados con el tema a tratar, mismos

que enunciaremos a lo largo de este capitulo.

1.1. Actuario Judicial

La Ley Federal del Trabajo establece los lineamientos para que el
érgano jurisdiccional pueda impartir la justicia laboral, con este propésito se
apoya en diversos funcionarios que integran su personal juridico, mismos que
establecen ia comunicacion con ias partes que intervienen en un proceso y los
{lamados terceros; dentro de dichos funcionarios existen los que se denominan
Actuarics, los cuales se encargan de cumplimentar ciertas tareas asignadas,

para lo cual se encuentran invesiidos de fe ptblica.

Tenemos infinidad de definiciones de lo que es un Actuaric Judicial,
que van de una definicién de caracter personal, hasta quienes en el mismo

incluyen sus funciones y caracteristicas; enumeraremos las siguientes,



partiendo de su etimologia: Actuario viene del fatin actuarius, gue significa

escrbano, notario’.

“Auxiliar judicial que da fe en los autos procesales. Funcionaric
auxiliar de los juzgados que notifica los acuerdos judiciales y ejecuta diligencias

tales como el embargo y el desahucio.™

“Escriba, secretario, copista. Auxiliar judicial que da fe en los aufcs

procesales”.’

“Es el encargado de levaniar las actas. El escribano o notario ante
quien pasan los autos. Se utiiza este nombre para los escribanos de
actuaciones en los juzgados de primera instancia. En Espafia recibe el nombre
de relatores en las audiencias; de Secretarios en los juzgados municipales; de
Secretarios de Causas en (a jurisdiccion casfrense; y el de notarios, en la curia
eclesiastica™.*

“Auxiliar Judicial que da fe en los autos procesales. Es el servidor
publico que realiza (en ejercicio de sus atribuciones y cumplimientc de sus
deberes) los actos que sean necesarios para matenalizar las decisiones de las
autoridades ordenadoras. Cuando se trata del servidor adscrito a Tribunales se

' Cfr. PIMENTEL Alvarez, Julio. Diccionario Latin-Espafiol Espafiol-Latin. Editorial Porrua.
2% Edicion. México 1997, p. 13.
* PALOMAR de Migusl, Juan. Diccionario para Juristas. Tomo I, Editorial Porrtia. México
2000, p.39
® VILLA-REAL Molina Ricardo y Dsl Arco Torres Miguel Angel. Diccionario de Términos
Juridicas. Ediorial Comares. Granada 1999, p.65

CABANELLAS, Guiffermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Ediforial
Heliasta 27* Edicion. Tomo {. Argentina 2001, p. 148.




le denomina Actuario Judicial. En el Tribunal Superior de Justicia de! Distrito
Federai se le lama notificador-ejecutor. Reaiiza nctificaciones, empiazamientos,

requerimientos, embargos vy diversas diligencias ordenadas por los jueces”®

Por citar una definicion en la que contenga tanto datos histéricos
como funciones, es la que encontramos en la Enciclopedia Juridica Cmeba, que

sefiala:

“Este vocablo tiene dos acepciones concretas y diferentes: designa al
funcionano judicial ante quien pasan los autos y da fe de lo actuado y a la
perscna perita en calculos matematicos y ciencia del seguro que asesora a las
compafiias aseguradoras en sus operaciones. En la esfera del Derecho
Procesal se denomina Actuario al Secretario de! Juzgado o del Tribunal, que da

fe de ciertos actos y autoriza con su firma ciertas actuaciones.

Dada la importancia de la funcidon dei Secretaric-Actuario en el
desarrollo del proceso, teniendo en cuenta principalmente la frecuencia de la
constitucion de las pruebas documentales y la formulacién de las providencias
que autoriza con la férmula “Ante mi”, sin cuyo requisito carecen de eficacia
legal, se entiende que la eleccién del mismo sea genérica ko mismo que la del
Juez, ya que no se frata de un mero auxiliar de ta justicia, sino de un
colaberador en la funcién judicial, indispensable de menor jerarquia que la del

Juez, pero que participa de una manera estable en el oficio judicial.

® Diccionario Juridico Harfa. Derscho Procesal, Volumen Cuatro. Editorial Harla. México
1594, p.9.




Tiene, cuande actla en el ejercicio de sus atribuciones, el caracter de
escribano pdblico, porque sus atestiguaciones tienen la condicién de
documentos publicos. Para designar a los Secretarios también se ha usado la
voz escribano, porque tenia su origen en escriva, que quiere significar

secretario.

En Roma ya se designd con el nombre de actuari, a los funcionarios
gue redactaban las actas publicas y las decisiones y decretos de los jueces;
distinguiéndose de los demas oficiales que ejercian funciones similares: el
escriba, titulo comiin a todos fos que sabian escribir; notani que redactaban las
notas y minutas; argentarii para designar a los gue asistian a los contratos con
negociaciones en dinero; fabularii o tabelfones, que escribian en tabiillas. Todos
eran ministras de ios magistrados y redactaban las sentencias y los contratos.
Los notarios escribian sus notas y las pasaban a los tabelliones que era los que
tenian fa facultad de extender el instrumentc sobre esas notas, consideradas

como simples borradores o minutas.

En Espafa a los que desempefiaban la funcién de Actuarics se fes
daba un nombre segutn ef Tribunal donde ejercian su oficio judicial. Asf en las
audiencias y juzgados se les denominaba secretarios, aunque en las primeras
se acostumbraba fambién a designarkos como relatores. En la jurisdiccion
castrense reciben el nombre de Secretarios de Causa. En las curias

eclesissticas se les lama Notarios" 5

De o anterior, podemos concluir que el Actuario, en téminos

generales, de acuerdo con sus funciones especificas, es un funcionaric de la

¢ Enciclopedia Juridica Omeba Tomo f. Editorial Driskiil S.A. Buenas Aires 1954, p. 446.




administracion de justicia, investido de fe publica, cuyo cometidc es et de dar
cumplimiente por mandato de ly o, acatande las 6rdenes del drgano
jurisdiccional al que se encuentra adscrito, a providencias y resoluciones de
éste, ya sea emplazando a juicio a las partes, previniéndolas, requiriéndoias,
apercibiéndolas, ¢ ejecutandolas; en otras palabras, es el encargado de dar
cumplimiento y ejecucion a los ordenamientos de la autoridad judicial, teniendo
para tat efecto, {a direccidn y mando de la fuerza piiblica que lo auxilia para

llevar a cabo su cometido.

O bien, podemos decir que es un colaborador de! érganc judicial
dotado de fe publica, a cuyo cargo esta ejecutar ias notificaciones de todo tipo
de rescluciones gue se deben de hacer del conocimiento de las partes en un
juicio, o de un tercerc que pudiese ser afectado por esa resolucion, asi como la

practica de diligencias en las gue se requiera fe pubtica.

1.2. Fe Pablica

Etimolégicamente la palabra fe deriva del latin fides, que significa
creer, tener confianza, seguridad o por verdaderos ciertos hechos o actos que
adn cuando no nas conste su realizacion, creemos en etlos porque la persona
que tos afirma tiene nuestro crédito o nuestra confianza. Ser publica significa
que no s8ko es vélido lo actuado por las paries que intervienen en un proceso,
sing para todas las personas sin haber intervenido en él, o haber presenciado lo
que ahi se afirma; deben de dar por cierto lo actuado por quienes tienen fe
publica. Como parte imporfante de la fe pdblica, es que tiene efectos de
certificacion; por ejemple, cuando se certifigue la existencia de determinada
decumentacién que tuve a ja vista el Actuario.



Ahora bien, como primera cita teremos lo que seftala el Diccionario
Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas, el que particulariza

lo siguiente:

“El concepto de fe tiene diferentes acepciones que se refieren
b&sicamente a un acto subjetivo de creencia o confianza por un lado, © a ia
seguridad que emana de un documento. Carral y de Teresa explica que
mediante la fe publica se esta en presencia de afirmaciones gue objetivamente
deben ser aceptadas como verdaderas por tos miembros de una sociedad civil,
en acatamiento dei ordenamiento juridico que lo sustenta. Dada la complejidad
de las relaciones juridicas en una sociedad, fue necesaric crear todo un sistema
a fin de que pudieran ser aceptados como ciertos algunos negocios juridicos a
pesar de no haberse presenciado su realizacién. Este sistema inicia con la
investidura de determinadas personas con una funcién autenticadora a nombre
del Estade, de tal manera que su dicho es una verdad oficial cuya creencia es

obligatoria.

La fe publica tiene los requisitos siguienfes:

++ Evidencia, que recae en el autor del documentc quien deberd
tener conocimiento del acte a fin de que éste produzca efectos para los
destinatarios o terceros. Antiguamente, explica Cairal y de Teresa, se decla que

el autor recibe el acto vy da fe de él.

*» Solemnidad o ngor format de fa fe plblica que no es mas que la
realizacién de un acto dentro de un procedimiento ritual establecido por {a iey.



“» Objetivacién, momento en el gue el hecho emanado adquiere
cuerpo mediante una “grafia” scbre el papel configurando el decumento, mismo

que produce la fe escrita previamente valorada por la ley.

%+ Coetaneidad, requisito referido a la produccién simultanea de los

tres anteriores en un sole acto y en la forma prevista por la ley.

< Coordinacién legal entre el autor y el destinatario.

Seon caracteristicas de la fe pubiica la exactitud y la integridad. La
primera se refiere a ia adecuacion entre el hecho y la narracion, y denota de
eficacia probatoria erga omnes al instrumento. Y la segunda proyecta hacia el

futuro esa exactitud.”

Por su parte, Eduardo Pallares retoma to escrite por Eduardo Couture
en el Tomo H de sus Estudios de Derecho Procesal, en el que consagra un
capitulo al estudio de la naturaleza juridica de la fe publica, considerada en
varics aspectos y del sentido mismo de la frase formada por esas dos palabras,
dice entre ofras cosas: “Fe es por definicién, la creencia que se da a las cosas
por la autoridad dei que las dice o por la fama publica. Etimolégicamente deriva
de fides, indirectamente de! griego peifbeis, yo persuado. Publica quiere decir
notoria, patente, manifiesta, gue la ven o la saben todos. Etimolégicamente

7 Instituto de investigaciones Juridicas, Dicclonario Juridico Mexicane. Editorial Porria.
UNAM. Tomo de ta D-H. pp. 1930-1931.




quiere decir dei pueblo. Fe publica vendra a ser entonces, en el sentido literal

de sus dos extremos, creencia notoria o manifiesta”. &

De todo !o anterior, concluimos que el Actuario tiene como atributo la
fe publica de que se encuentra investido, la que da validez a las actuaciones
por &l practicadas ya que cada acta, constancia o certificacién que expida,
tiene ta naturaleza de documento pliblico, que hace prueba plena en juicio sin

necesidad de legalizacion.

1.3. FEtica

Desde el angulo etimolégico, ia expresién ética tiene su origen en el

vocablo griego ethos, que significa costumbre.

Conforme al Diccionaric Larousse, la palabra ética proviene del
griego ethikos y significa moral. Considera que es la parte de la filosofia que
estudia la moral. Por moral entiende la ciencia que ensefia las reglas que deben
seguirse para hacer el bien y evitar el mal. La palabra moral deriva del latin

moralis que es lo relativo a la moral. ®

Ahora bien, la ética como ciencia es la parte de la Filosofia que trata
de fa moral; como disciplina filoséfica se propone definir el conjunto de reglas

de comportamientio y forma de vida a través de las cuales el hambre tiende a

8 PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, Editorial Porriia, 6* edicion.
México 1870, p.365.
® Cir. Diccionario Larousse. Parls 1940, p 404.




realizar el valor de io bueno. Pero las reglas antes aludidas, nc han
permanecidc idénticas, pues éstas han ido variando con el paso del
tiempo, en los diferentes espacios. A pesar de su diversidad, contradicciones
y, tal vez incongruencias, tienen una aspiracién comidn, un mismo sentido;
son formas de vida y regfas de conducta orientadas a la realizacion de
aquél valor, fo cual evidencia que !a ética no se agota con la definicion
y explicacion de las reglas de conducta de los hombres, sinc que tiene un
objeto o propdsito nomativo, es decir, la relacion entre las nomas y
valores revela que la ética no podria abarcar su cbjeto de manera integra
si se limitara a una exposicidn o sistematizacién de las normas rectoras
de la conducta, pues sitoda norma como regla de accion que postufa deberes
se apoya en un valor, cuya realizacion exige del sujeto, la ética tendra que
ser, en prmer término axioldgica, es decir, contener la teoria de los

valores.

Coincidimos con fos autores que preceptdan a la ética, como
una ciencia moral normmativa, cuyo objeto es el estudio de la bondad ¢ la
maldad de ks actos humanos, tanto en lo atinente a si mismo, como en

funcion de la sociedad.

Asimismo José Campitlo Sainz, preceptia que la ética y [@a moral
tieren una misma raiz etimolégica, ethos y mos, mons, costumbres; pero
no se refieren al estudic del mero fendmenc factico, o sea, de las
costumbres tal y como son, sinc a las normas gue de ellas se derivan y

a fas costumbres como deben ser. "
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1.4. Notificacion

Abordar el concepto de notificacion no es una tarea facil, dadeo los
variados conceptos existentes, por lo que dada la naturaleza de este estudio,

citaremos algunas v finalizaremos dando el propio.

“La voz notificacion (del tatin notificatio, de nofum facere, hacer
conocida alguna cosa) significa en general el acto por el cual se hace saber
alguna cosa a una persona; pero en su acepcion juridica propia es el acto por el
cual se hace saber de modo auténtico una resolucion de una autcridad a una

persona determinada”. !

Eduardo J. Couture, define a la notificacion como “la accidn y efecto
de hacer saber a un litiganie, una resolucidon judicial u otro acto de

= 12

procedimienta”.

Para Rafael de Pina, la notificacion es el “acto mediante el cual con
las formalidades legales preestablecidas se hace saber una resolucion judicial o
administrativa a una persona a ia gue se reconoce como interesada en su

conocimiento o se le requiere para que cumpla un acto procesal”.”

" Cfr. CAMPILLO Sainz, José. Introduccién a Iz ética profesional del Abogado.
Editorial Pormia, 5* edicién. México 2002, p. 13

" Enciclopedia Universal Nustrada Eurcpeo Amencana. Tomo XXXV, Editorial Espasa-Calpe.
Madrid 198G, p. 1254,

2 COUTURE J. Eduardo. Vocabulario Jurfdico. Editorial De Palma, Buenos Aires, Argentina
1999, p. 421. -

* DE PINA Rafael et al. Diccionario de Derecha. Editorial Pormia, 18% edicién, México 1992
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Eduardo Pallares la define de ia forma siguiente: "La notificacion es el
medio legal por el cual se da a conocer a las partes o a un tercero el contenida
de una resolucién judicial. La notificacién es un género que comprende diversas

especies tales como el emplazamiento, la citacion y el trastado™ ™

Par notificacién Trueba Urbina nos cita %o siguiente:; "Debe entenderse
el acto materal que tiene por objeto hacer saber algun proveidc o resojucién a
determinada persona para que le produzca consecuencias juridicas. Sus
efectos en el proceso es enterar a Jas partes de acuerdos o resciuciones de los
tribunales laborales, a fin de que puedan concurrir en defensa de sus derechos.
La primera notificacidn en un juicio es, por lo tanto, el acto procesal que tiende
al cumplimiento de la garantia de audiencia, por cuanto que por medio de elia
se entera no solo a las partes, sinc a cualquier perscna que intervenga en el
proceso, de ia detemminacion del tribunal para el efecto de que cumplan con elia
o ejerciten aigln derecho. En sentido amplio, las citaciones y emplazamientos
se han considerando en nuestra ley iaboral comprendidas dentro del efecto de
la notificacién”. '°

Por Ulttmo, el maestro Carlos Areliano Garcia, nos cita: “Por
notificacidn debe entenderse, la actividad representada por la figura del Actuario
encargado de mantener comunicadas a las partes de las rescluciones de los
fribunales ya sea llevandolas a cabc en forma personal o a través de las
distintas formas establecidas por la ley”."

™ PALLARES Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil Editorial Pormia, 6 edicidn,
México 1970, p.570.

** TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal def Trabajo Editorial Porraa, 2* edicion.
México 1973, p. 432.

® ARELLANO Garcia, Carios. Teorfa General def Proceso. Editorial Porria, 6 edicion.
México 19597, p. 382.
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De lo citadc en lineas precedentes, entendemos como notificacién, el
acto mediante el cual, apegandocse a las formalidades legales establecidas, se
hace saber una resolucion judicial o administrativa a la persona a quien se
reconcce como interesado en su conccimiento o se le requiere para gue cumpla

un acto procesal.

Retomando los conceptos anteriores y aterrizando a la rama del
Derecho Sociai a la que pertenece e! derecho laboral, definimos a la notificacion
como el medio legal por el cual los tribunales laborales dan a conocer a las
partes o a un tercero el contenido de una resolucion o de un proveido, con la

finalidad de que produzca consecuencias juridicas.

1.5. Citacion

Por citacion debe entenderse el llamamiente que se hace a las partes
o a un tercero para que acudan ante ia autoridad competente en la fecha y hora

que se les sefale para fa practica de una diligencia.

A mayor abundamiento, Eduardo Pallares sefiala: “Con frecuencia se

le confunde con el emplazamiento, pero existe una diferencia entre fas dos.

Cuando hay una citacion a juicio, se fija una hora y dias determinados

para que se celebre el juicio, mientras que en el emplazamiento sélo se
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determina un plazo dentrc del cual el demandado debe contestar la

demanda™. "’

Por su parte, Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara, establece: “Es el
lamamiento judicial hecho a persona o personas determinadas para gue se
presenten a un juzgado o tribunal, en e! dia y hora que se les sefale para
realizar alguna diligencia o tomar conocimienio de alguna resclucion o
reclamacion susceptible de afectar sus intereses. Es una especie de notificacion

que, como esta, forma parte de los ffamados actos de comunicacion procesal”.
18

La citacion llama a determinado lugar a quien el juzgador estima que
debe de concurrir para realizar alguna actuacién, perc ia citacién no solamente
se limita a Hamar a la persona sino que le determina el iugar, dia y ia hora en
que debera acudir a la cita, como lo manifiesta Goldschmidt en su definicion,
diciendo que "son llamamientos judiciales dirigidos a personas, partes, testigos
o peritos que hayan de comparecer para una diligencia procesal, a fin de gue se

presenten en ef dia y hora en el lugar sefialados™. ™

Asgnismo, tenemos [a definicion que nos dan Rafael Tena Suck y
Hugo Halo Morales S, que es del siguiente tenor: “La citacion es el llamamiento
de la autoridad jurisdiccional a una persona determinada para que se presente
en la Junta, cierto dia y hora sefialado en el proveldo para la practica de alguna
diigencia; fas Juntas tienen la obligacién de observar ineludiblemente las reglas

7 pPALLARES, Eduardo. Ob.Cit. p.154

'® DE PINA Rafael et al. Ob. Cit p. 157.

' GOLDSCHMIDT. Derecho Procesal Civil ltallano. Editorial Labor, S A Barcelona 1935 p.
315,
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de las nofificaciones, citaciones y términos para lograr una verdadera
imparticién de la justicia pronta y expedita®. ?°

Comoe conclusién y definicién personal, la citacién es el comunicado
dirigido por las autondades judiciales a los particulares, lamandolos para que
comparezcan al tribunal o acudan a la practica de alguna diligencia judicial,

fijdndose por regla general para tal efecto dia y hora precisos.

1.6. Requerimiento

Entendemos por requerimiento segin lo han dicho ya diversos

autores.

“Intimacién gue se dirige a una persona pafa que haga o deje de
hacer alguna cosa, o para que manifieste su voluntad con relacién a un asunts”.
21

“El requerimiento judicial es la intimacion, aviso o noticia que se da a
una persona, por orden del juez para que cumpla determinada prestacion o se
abstenga de llevar a cabc determinado acto. El requerimiento lo ordena el juez,
pero to lleva a cabo el notificador, y puede referirse tanto a las partes como a
terceros. En ocasiones, no lleva aparejada sancion alguna y en otras se agrega

a la intimacién la prevencidn de que lo ordenado por el juez se hara a costa de

2" TENA Suck Rafael e al. Derecho Procesai def Trabajo. Editorial Trillas, México 1987, p. 90.
% DE PINA Rafael et al. Ob. C#t. p. 441.
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la persona requerida o gque en caso de que esta no obedezca, le parara
perjuicio. Manue! de la Plaza lo define diciendo que es un acto formal de
intimacién, que se dirige a una persona, sea o no [ﬁigante‘ para que haga o deje

de hacer alguna cosa”. 2

Por lo que el requerimiento es la orden del tribunal, dirigida a una
persona para que haga algo, deje de haceric ¢ entregue alguna cosa, pues
tiene como finalidad conminar al interesado a observar una determinada
conducta positiva o negativa, apercibiendola generalmente con imponerie una

medida de apremioc.

1.7. Apercibimiento

Eduardo Pallares, nos proporciona una conceptualizacidn completa

de fo que es un apercibimiento, para io cual nos cita:

*Quiere decir gramaticalmente preparar, disponer ko necesario para
alguna cosa; amonestar, avisar, prevenir. Procesalmente es el acto judicial por
el cual el juez conmina u ordena a aiguna persona cumpla lo mandado por &,
haciendo o dejando de hacer algo, con la advertencia de que si no 1o hace
incurrira en determinada sancion, tales como la multa, el amesto, la ejecucion
forzosa; etcéfera. En derecho, y de un modo general, es el acto de advertir el
juez a alguna persona, conminandola para que proceda a hacer lo que éste ha
ordenado. Escriche lo define como el requerimiento que hace el juez a alguna
persona para que ejecute lo que le manda o tiene mandado ¢ para que proceda

2 pALLARES, Eduardo. Ob.Cit. p.707



como debe, conminandola con muita, pena o castigo si no o hiciere. Agrega
que el apercibimiento es, algunas veces, una simple excitacién para que ia
perscna a quien va dirigido, haga o deje de hacer alge, y ofras veces una pena
0 un castige. Caravantes lo define como la prevencién que consiste en la
amonestacion mas ¢ menos fuerte que hace el juez a alguno, para que sea mas
cauto en adelante y cuide de no volver a caer en la misma falta, si bien se llama
fa advertencia, la amonestacion hecha por palabras templadas y que soio se
dirige a dar aviso; prevencion de la que tiene el tono de reprobacién directa v, el
apercibimiento la que reprueba con mas fuerza y envuelve a veces conminacion
de muita o correccion. Ta! como se entiende en los tribunales y lo practican los
iueces, el apercibimientc es la advertencia que hace la autoridad judicial a una
persona, sea parte o tercero en el juicio, que haga o deje de hacer determinada
cosa, en el concepto de que si ho obedece, sufrird una sancion o se llevara
adelante la determinacion judicial por medios coactivos. En efecto, las
coiteciones disciplinarias tienen por objeto mantener el orden y la disciplina en
la administracién de justicia y et apercibimiento apunta en muchos casos a
hacer efectivas las resolucicnes judiciales, sobre todo en los procedimientos de

ejecucion”. 2

“‘Correccién  disciplinaria consistente en [a amonestacién gque la
autoridad competente dirige a un funcionaric intimidandole a evitar repeticién de

una faita™.

Asi podemos ver que el requerimiento es la orden del tribunat, dirigida
a una persona o entidad, para que hagan algo, dejen de hacerlo o enfreguen
alguna cosa. Por ejemplo; a las partes se les puede requerir para que

3 pALLARES, Eduardo. Ob.Cit. pp. 57-98.
* DE PINA Rafael et al. Ob. Cit. p. 91.
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entreguen algdn objeto o para que realicen alguna conducta o dejen de
realizar alguna otra, a los peritos para que rindan sus dictamenes o a

ios testigos para que se presenten a declarar.

1.8. Emplazamiento

El emplazamiento es una especie del género de notificacién, por
tanto pertenece al grupo de actos juridicos procesales que tienden a
realizar una comunicacién a las partes o a los terceros; asimismo, es un
actc formal por el que se hace saber al demandado la existencia de una
demanda entablada en su contra por el actor y la resolucion del
juzgador, gque al admitida, sefiala un témmino dentro del cual se debe
comparecer a dar contestacién al reclamo y oponer al mismo las
excepciones y defensas que a sus intereses convenga; en ocasiones se
hace el apercibimiento de que en caso de no oponerse a la ejecucion

se tendrd por coniestada la demanda en sentido afirmativo.

Tanto en la docirina como en la practica se denomina
emplazamiento a la notificacidon que se hace a la parte demandada con
el escrnto inicial de demanda parma que éste, comparezca ante |a
autoridad que lo emplazé a contestara, dentro de los {émminos de ley
fijiados para ello. Ahora bien, veamos que dicen algunos autores al

respecto:

“Ef emplazamiento es el [lamamiento que se hace a quién va dirigido,
no para fa asistencia de un acto concreto y determinado, sino para que dentro

del plazo sefalado comparezca en juicic ante el tribunal para el cual se e
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emplaza, a usar su derecho, so pena de sufrir ef perjuicio a que hubiere lugar”.
25

Concluyendo, el emplazamiento en el procedimiento laboral, consiste
en hacer saber a una persona ya sea fisica o moral gue ha sido demandada,
corriéndole traslado con las copias de la demanda debidamente cotejadas y del
acuerdo de radicacion de la misma, en donde se sefiala la hora y fecha para la
celebraciébn de 1{a audiencia de conciliacion, demanda, excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, con los apercibimientos de ley, esto en los
casos de los juicios ordinarios, ya que para los procedimientos especiales se
emplaza para la audiencia de conciliacion, demanda, excepciones, ofrecimiento
y admisién de pruebas, alegatos y resolucién, a la cual nos referiremos en el

postericr desarrolio del estudio que nos ocupa.

1.9. Diferencias entre Citacion, Requerimiento, Apercibimiento y

Emplazamiento

Como diferencias enfre las anteriormente mencionadas, tenemos lo
que al respecto nos cita Eduardo Pallares: “Significa el acto de emplazar. Esta
palabra, a su vez quiere decir dar un plazo, citar a una persona, ordenar que
comparezca ante el juez o el tribunai, llamar a juicio ai demandado. Caravantes
dice: Aunque estas palabras (citacion, emplazamiento y notificacion) latamente
consideradas, suelen confundirse, segln su significacion estricta, aparecen
entre ellas diferencias notables. Por citacién se entiende el ilamamiento que se
da de orden judicial a una persona, para que se presente en el juzgado o
tribunal en ef dia y hora que se le designa, bien a oir una providencia, o a

= BRISENO Sierra, Humberto. Derecho Procesal Volumen lil. Cardenas Editor y Distribuidor. México
1969. p. 391.



presenciar un acto o diligencia judicial gue suefe perjudicarke, bien a prestar una
declaracién...La etimclogia de la palabra citacién, cito que viene del verbo cieo,
que significa mover, incitar, llamar a voces...Por emplazamiento se entiende el
llamamientc que hace a alguno que venga ante el juzgador a hacer derecho o
cumpiir su mandamiento; esto es, la citacion que se hace a una persona de
orden judicial, poniendc en su conccimiento ta promocién de una demanda,
apelacion u otro recurso, para que en el término que se sefala conteste a la
primera o se conforme con ella, y se oponga o se adhiera a la segunda, 0 se
presente a usar de su derecho. Lidmase emplazamiente por la designacion del
plazo dentro del cual debe comparecer la persona citada, porque ésta
designacién es lo que constituye la esencia del acto; por lo que siempre que
mandan las leyes efectuar el emplazamiento disponen que se haga la citacién.
Por notificacion se entiende el acto de hacer saber juridicamente alguna
providencia para que !a noticia dada a la parte {e pare perjuicio en ia omisién de
las diligencias que deba practicar en su consecuencia o para que le cofra un
témmino. Cuando la nofificacion se practica con el especial objeto de que se
haga algo 6 entregue alguna cosa, se llama requerimiento. Asi pues la citacién
y el emplazamiento pertenecen a la clase de las notificaciones y puede decirse
que comprenden a éstas, porque dan una noficia o ponen un actc en
conocimiento de una persona; mas la citacion se diferencia de la notificacion en
que aquélla tiene por objeto, no sdlo notificar una providencia, sino gue
comparezca a presenciarla o a efectuaria; y se distingue del emplazamiento en
que se designa un dia fijo para presentarse, mas no un término como en éste,
dentro del cual se verifique fa presentacion y en que se refiere a distintos actos.
£l emplazamiento a juicio es un acto procesal mediante el cual se hace saber a
una persona que ha sido demandada, se le da a conocer el contenido de la
demanda, y se le previene gue ia conteste o comparezca a juicio, con ef
apercibimiento {en la legislacion vigente) de tenero por rebelde y sancionario

como tal si no lo hace. Ef emplazamiento por lo tanto es un acto complejo™. %

™ PALL ARES, Eduardo. Ob.Cit, pp. 333-334.
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Al respecto, cabe citar la tesis 1a. LIII/2003, Novena Epoca, Primera
Sala, visible en el Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, Tomo

XVIUI, Noviembre de 2003, pagina 123, que sefiala:

EMPLAZAMIENTO, NOTIFICACION, CITACION Y
REQUERIMIENTO. CONSTITUYEN MEDIOS DE COMUNICACION
PROCESAL QUE TIENEN SIGNIFICADO DISTINTO. Entre los medios de
comunicacién que los Jueces y tribunales utilizan en el proceso para hacer
saber a fias partes las rescluciones que dictan, se encuentran el
emplazamiento, la notificacién, la citacién y el requerimiento, los cuales poseen
significado diverso, a saber: el emplazamiento es el llamado judiciai que se
hace para que dentro dei plazo sefialado !a parte demandada comparezca en
juicio; la notificacion es el acto por el cual se hace saber a alguna persona, con
efectos juridicos, una resolucién judicial o cualquier ofra cuestion ordenada por
el juzgador; la citacién es el acto de poner en conocimiente de alguna persona
un mandato del Juez o tribunal para que concurra a la practica de alguna
diligencia procesal; y el requerimiento es el acto de intimar a una perscna en
virtud de una resolucion judicial, para que haga o se abstenga de hacer la

conducta ordenada por el juzgador,

1.10 Domicilio

Por domicilic podemos entender:




21

“El lugar o circunscripcion termritorial que constituye la sede juridica de

una persona, porgue en &l ejercita sus derechos y cumple a sus obligaciones”.
27

De igual forma, se conceptia en el Diccionaric Juridico Mexicano, al
decir que : “Del latin domus: casa. El domicilio de una persona fisica en ef lugar
en donde residen con el propodsito de establecerse en €él; a falta de éste, el lugar
en que tiene el principal asiento de sus negocios; y a falta de uno y otro, el lugar
en que se halle (a.28 CC). El domicilio de las personas morales es el lugar

donde se encuentra establecida su administracion”.?®

1.11 Boletin Laboral

E! Boletin Laboral es una publicacién oficial que se edita todos los
dias laborales, cuyo fin es notificar las resoiuciones, proveidos, convocatorias o
infmddn impottante que considere la Junta hacer del conocimiento de las
partes o publico en general, de conformidad a to establecido en el articulo 745
de la Ley Federal del Trabajo.

1.12 Estrados

A fin de precisar, hemos de decir que los estrados son el sitio en el

que materialmente las Juntas publican las listas que contienen los proveidos o

Z PALL ARES, Eduardo. Ob.Cit. p. 298,
Z Instituto de Investigaciones Juridicas. Ob.cit p. 1206.



resofuciones que dictan a fin de que les surfan sus efectos a los

destinatarios.

Habitualmente consisten en un simple fablon de anuncics en
gue se fijan las listas de acuerdos, mismas que pueden ser consuliadas
tanto por los destinatarios como por los interesados gue no fienen

representacién en los autos.

1.13 Convocatoria

Por dar un conceptc de convocatoria, podemos decir que es {a
publicacién que 'a Junta ordena se realice en el caso de los juicios de
beneficiarios, misma que aparecerd en el boletin, en los estrados y en el
uitime centro de ftrabajc del extintc frabajador. En el procedimientc de
remate, se ordenard la publicacién de la convocatoria en el periddico de
mayor circulacion, en la Tesoreria de la Entddad Federativa
correspondiente y en el Diario Oficial de la Federacién, si se trata de
remate de bienes inmuebles; si se trata de bienes muebles en los

tableros del Palacic Municipal u Cficina de Gobiemo que se designe.

1.14 Cédula ¢ Instructivo

La cédula es el documento oficial, firmado por el Actuario mediante el
cual se hace saber a las partes alguna resolucitn judicial. En la practica se
realiza una notificacién personal medianfe cédula cuando no se encuentra al
destinatario de la notificacién y se entiende [a diligencia con persona distinta, ya
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sea parentes, empleados o domésticos del interesadc o a cualquier ofra
persona que viva en el domicilic sefialado, entregandosela después de que el
Acuario se haya cerciorado de que ahi tiene su domicilic la persona que debe
ser notificada; se expondran en todc caso los medios por los cuales el Actuario

se haya cerciorado de que ahi tiene su domicilic [a persona buscada.

En tratandose de la antes citada cédula de notificacion, el articulo 751

de ia ley laboral, enumera su contenido siendo éste:

I. Lugary dia en que se practique la notificacion,

tl. Numero de! expediente,

Ill. Nombre de las partes,

IV.Nombre y domiciiio de la perscna o perscnas que deban ser
notificadas vy,

V. Copia autorizada de ia resolucidn que se anexara a la céduta®.

De lo anterior se desprende gue la cédula ademas de los elementos
de forma a que se ha hecho referencia en lineas anteriores, debera ir anexada
copia autorizada de la resolucidn o auto que se pretenda notificar, debiéndolo
hacer constar en la misma, ya que a falta de la misma, se tendra por nula ia

notificacion.

Por lo que hace a la notificacion por instructivo, ésta se realiza
cuando a pesar de que e! Actuario dejé a una perscna distinta a la persona a

notificar un citatorio previo a fin de que la persona a la que va dirgida la

% TENA Suck Rafael et al. Ob. Cit. p. 89,
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notificacién Jo espere a una hora y dia determinado y llegado el momento, el
Actuario se constituya de nueva cuenta en el domicilio encontrandole cerrado o
bien se negaren a recibirla, ia notificacidén personat la hard mediante instructivo
que fijara en {a puerta de entrada de la casa o lugar de trabajo, tal y como lo
establece la tesis P. Xf2000, Novena Epoca‘ Semanario Judiciai de la
Federacion y su Gaceta, Tomo Xi, Marzc de 2000, visible a paginas 98, que

dice:

NOTIFICACION POR INSTRUCTIVO. EL ARTICULO 743,
FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LA AUTORIZA,
NO TRANSGREDE EL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL. El articulo 743,
fraccidn 1V, de la Ley Federal del Trabajo que establece la posibilidad de que
en caso de que en la fecha y hora indicadas en el citatorio, ne se encontrare
persona alguna en la casa o local sefalados como domicilio en autos para
hacer ia notificacion y ef lugar estuviere cerrado, se fije en la puerta de entrada
del domicilio una copia de la resolucién a notificar, no viola lo dispuesto por el
articulo 14 de la Constitucion Federal, pues es evidente que antes de tal
actuacion, de conformidad con el articulo 743 de la citada ley, el funcionaric
judicial debid acudir af domicilio, cerciorarse de ser el sefialado en autos, que
en el mismo habita, trabaja ¢ se encuentra domiciliada la persona a quien se
va a notificar, buscar al interesado y al no encontrarlo, dejar citatorio para el
dia siguiente a una hora determinada y que habiéndose presentado en esa
hora, encontré cerrado el lugar, esto es, fa secuencia de actos para encontrar
al destinatario fue agotada, sin obtener resultado favorable, por lo que la
fijacion de la copia de la mencionada resolucién se justifica en razén del

desacato al citatorio previamente dejado.

Asi las cosas, Rafael Pérez Palma, por lo que respecta al citatorio,
comenta: “El citatorio {endr4 por objeto prevenir al demandado espere al
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Actuario o notificador a hora fija. Anteriormente se acostumbraba sefialar un
lapso o mediacién de tiempo entre dos horas fijas...Esta practica se ha de
entender ahora suprimida, pues lo que la ley pretende es que el citatorio

exprese hora fija", *

1.15 Incidente

Del latin incido, incidens (acontecer, cortar, interrumpir, suspender) o
de! verbo cadere y de !a preposicion in (caer en, scbrevenir) y en su acepcion
mas amplia significa ic que sobreviene accesoriamente en algun asunto o

negocio, fuera del principal.

Rafaei de Pina, dice refinéndose a los incidentes en el proceso

{faboral:

“Incidentes son, en suma, las cuestiones accesorias que surgen
durante la sustanciacion de la cuestion principal que sea objeto de un proceso.
Matias Dominguez escribid que son los incidentes aquellas cuestiones que se
producen en el curso del procesc, derivadas de €l o relacionadas
inmediatamente con el mismo, que son objeto de resolucidn especial™’

De igual forma, Migue! Bermuidez Cisneros, establece que el

“incidenie es una cuestién que interrumpe la estructura iégica de cuaiguier

* pEREZ, Palima Rafael. Guia de Derecho Procesal Civil Toma |. Editorial Cardenas. México
2003, p. 224,
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proceso y sus efectos scon tales que no se puede ilegar al faudo si no se

resueive previamente™ ¥

Como elementos del incidente tenemos que:

<+ Es una cuestidn que sin ser elementc normal y previsto o exigido
por el procedimiento ltlega a éste y altera el negocio principal. Esto es, la
cuestion planteada es accesoria, respecto de la principal que se debate en el
proceso, de lo que se infiere necesariamente que la primera sigue la suerte de
la segunda; es decir, extinguido el proceso, se extingue el incidente que pudiere

hallarse en tramitacion.

*+ El evento debe guardar relacion con el negocio principal y surgir

durante su desarrollo; de ahf surge el nombre de “incidente’.

% Que el evento se haga valer por una parte y con la infervencion de

otra.

Erjuiciando, el incidente no es ctra cosa mas que una cuestién que
interrumpe la estructura i6gica de cualquier proceso, y sus efectos son tales que

no se puede llegar al laudo si no se resueive previamente.

*' CLIMENT Bettran, Juan B. Derecho Procesal def Trabajo, Editorial Esfinge, 2* edicion,
México 1999, p 123.
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Hemos de finalizar diciendo que es, como se ha dicho con acierto, un

procedimiento pequerio introcducido en uno grande.

1.16 Nulidad

En el derecho procesal, fa nulidad se conctbe como una medida de
seguridad juridica, puesto que con sus efectos se obtiene la invalidez de todos
aquellos actos juridicos procesales gque no reGnan los requisitos formales

preestablecidos por la ley.

Segun Eduardo J. Couture, “el recurso de nulidad es un medio de
fmpugnacion dado a la parte perjudicada por un error de procedimiente, para

obtener su reparacion”.*

El Instituto de Investigaciones Juridicas a través de su Diccionario
Juridico Mexicano, nos indica que “la nuiidad es una accién gue se concede a
las partes en un juicio contra actuaciones judiciales que se estiman violatorias
de un derecho o contrarias a las normas que rigen un procedimiento, las cuales
aun cuando no ponen obstaculo al cursc del juicio, deben plantearse y

resolverse antes de que éste termine por sentencia ejecutoriada™.

2 BERMUDEZ, Cisneros Miguel. Derecho Procesal del Trabajo Editorial Trilas, 3* edicion,
México 1997 p. 172.

* COUTURE, J. Eduardo. Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Editoriai B de F. 4
edicién, Montevideo Buenos Aires 2002, p.302.

* Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Jurldico Mexicano. Tomo 1-0.
Universidad Nacional Auténoma de México. Editorial Pormia. México 2000, p.2234,
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De Pina Vara, indica que "Nulidad es la ineficacia de un acto juridico
como consecuencia de la ilicitud de su objeto o de su fin, de ias carencias de
los requisitos esenciales exigidos para su realizacion o de la concuirencia de

algln vicio de la voluntad en el momento de su celebracion”.*

Asimismo, “la nulidad es la sancién por [a cual la ley priva a un acto
juridico de sus efectos normales cuando en su ejecucidon no se han guardado
las formas prescritas para ello ... la funcién especifica de la nulidad no es
propiamente asegurar el cumplimiento de las formas, sino de los fines

asignados a éstas por el legistador™®.

Eduardo Pallares, dice al respecto: “El acto nulo es aguél que no se

realiza de acuerdo con los preceptos que lo rigen y, por ende, constituye una

violacién de ia norma juridica™ >

* DE PINA, Vara Rafzel. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Editorial Poirua, 132
edicidn. México, p. 383.
* GOMEZ Lara, Ciprianc. Teoria General def Proceso Editorial Harla, 9 edicion. México,

1995. p. 249,
¥ PALLARES, Eduardo. Diccionario Jurfdico Editorial Pormia, 10* edicion. México. p 577.
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CAPITULO If

BREVE BOSQUEJO HISTORICO SOBRE LAS NOTIFICACIONES
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Muchos tratadistas de [a materia han escrito al respecto, pues sin
duda, la hisioria sobre el Derecho del Trabajo es tan extensa como la historia
del hombre mismo, épocas pasadas que nos remontan a los siglos de la
dominacién romana en las que se encuentran no soélo figuras del Derecho del
Trabajo, sinc figuras del derecho en general que a !a fecha siguen siendo, si
bien adaptadas, parte de nuestra legislacion vigente; siendo innegable e! hecho
de que el pueblo Romano, aporté at mundo los resultados de su inclinacién

riatural hacia esta rama del saber.

Iniciandonos en la historia de esta rama del Derecho Social en
nuestro pais, hemos de anotar que ef trabajo siempre ha existido, tal vez no
reglamentado como actualmente % conocemos, sino regido Unicamente por la

costumbre.

Et primer intento de reglamentacion en nuestro pais al respecto ko
constituyeron las Leyes de la Indias, mismo que muchos autores consideran
que mas que reglamentar disposiciones [aborales contenian medidas

humanitarias.

Dicho ordenamiento se encuentra inspirado en el pensamiente de la
reina isabel la Catélica, por el cual se protegla al indio de América de los
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antiguos reinos de México y Penli de la explotacién despiadada de gue eran

objeto, por parte de los encomenderos.

E! Doctor Mario de la Cueva, nos nama esta situacion: “Es
suficientemente sabido que en los primercs aftos de la Colonia se enfabid una
pugna ideoclégica y real entre la ambicion de oro de los conquistadores y las
virtudes cristianas de los misioneros: Las Leyes de la Indias son un resuktado de
la pugna y representan en clerta medida la victoria de los segundos. Es en
verdad asombrose y bello descubrir en las paginas de ia recopilacién la
presencia de numerosas disposiciones, que bien podrian quedar incluidas en
una legislacion contemporanea del trabajo, en especial las que procuraron
asegurar a los indios la percepcion efectiva del salaric. Pero a pesar de su
grandeza, las Leyes de la indias llevan el sello dei conquistador orgulloso: de
acuerdo con el pensamientc de Fray Bartolomé de las Casas, se reconocio a
les indios la categoria de seres humanos, pero en la vida social, econdmica y
pdiitica, no eran iguales de los vencedores. No existen en los cuatro tomos de
que se compone la recopilacidon disposiciones que tiendan a la igualdad de
derechos entre el indic y e amo, sino que son mas bien medidas de
misericordia, actos pios determinados por el remorder de las conciencias,

concesiones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos politicos™*

Pero el Derecho del Trabajo como dereche de clase, surgié como un
anhelo del pueblo por lograr mejores condiciones de vida, ideales que se vieron
plasmadas en la Constitucién de Querétaro de 5 de Febrero de 1917.

*DE LA CUEVA, Mario. Panorama del Derecho Mexicano. Sintesis del Derechio del
Trabajo, Editorial UNAM. México, 1965, p.18.
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La revolucibn mexicana, como movimiento social, propicié el
florecimiento de la justicia social a la par de !a declaracién de tos derechos
sociales y sentd las bases de un derecho laboral que quedé plasmado con
rango constitucional en el articulo 123 de nuesfra carta magna, estableciendo
las bases a fin de que los trabajadores pudieran asomarse a la vida y a la
culiura, determinando el tratamientc minimo que debe darse al trabajador,
requiriendo ser reglamentada por leyes secundarias, mismas que corresponden
a las diferentes hipotesis de sus apartados, perc siempre asegurande al hombre

unza vida humana digna.

Para efectos del presente estudio, nos referiremos Unicamente al
apartado “A” del citado precepto constitucional, siendo su ley reglamentaria la

Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, como antecedentes primigenios de la ley reglamentaria
antes citada, tenemos que en el Anteproyecto de Constifucion presentada por
Venustiano Camranza en Querétaro, se sefialaba que sélo el Congreso tenia
facuftades para dictar leyes en materia de trabajo. Pefo esta tesis fue
desechada y en el proemio del articulo 123 se concedid la facultad para hacerto
tanto al Congreso como a tos gobiemas de los Estados, tal y como fo advierte
César Esquinca Mufica {...}’en el proyectc presentado en la Asamblea de
Querétare por el Primer Jefe del Ejércitc Constitucionalista, se reserva al
Congreso de fa Unién fa facultad de fegislar en materia de trabajo: sin embargo,
en congruencia con el sistema de gobiemo federal y considerando ia diversidad
de situaciones en un pais tan compilejo como el nuestro, ks diputados
constituyentes decidieron depositar tanto en el Congreso de [a Unién como en
los Congresos Locales la facultad de expedir leyes laborales™.

“MUROA Esquina, César. Ef Juicio de Amparo Indirecto en Materia de Trabafo. 5* edicitn, Ediforial
Porria. México 2002, p. 39.
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Esto se dio en razon de que el diputado cbrero Héctor Victoria, en
sesidn de 26 de diciembre de 1316, hizo patente su inconformidad en el sentido
de que fuese el Congreso de ia Union, el unico facultado para dictar leyes en
materia de {rabajo, bajo el argumento de que estaba violentando la soberania
de los Estados aunado al hecho de que ias circunstancias de cada estado eran

desiguales.

Es decir, ante tales inconformidades, se habilitd a los estados de la
Federacion para que elaboraran sus propias leyes locales en materia de trabajo
y con eilo generalizar la regiamentacion de ia materia, considerando que la
situacion de cada uno de ellos permitiria, dentro del marco de su soberania
politica, ofrecer las mejores solucicnes para regular las relaciones obrero-

patronales.

Por lo que de inmediato, se inicio un intenso movimiento legistativo
tocal del que surgié una diversidad de leyes locales, tal como la Ley del Trabajo
del Estade de Veracruz de fecha 14 de enero de 1918, primera en su tipo en el
pais, destacada por su regulacién en materias como los contratos especiales y
la participacion de los trabajadores en las utifidades de las empresas, misma
que marcd la pauta para las reglamentaciones uMeriores y que retomando
aspectos de la misma, asi como la de Yucatan en la que podemos encontrar los
antecedentes del servicic publico del empleo en la organizacién de su bolsa de
trabajo; Coahuila que introdujo un capitulo sobre reglamentacion de talleres que
fue a su vez el antecedente direcio del reglamentc interior del trabajo en la Ley
de 19310y, Tamaulipas que incluyd un capitulo relative a la participacion de

utilidades y otro mas sobre seguro en instituciones privadas y ia proteccion de

“ Cfr. BARAJAS, Santiago. introduccion al Derecho Mexicano. "Derecho del Trabajo”
UNAM 1981. p. 14,
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trabajadores mexicanos en e! extranjero*’, fueron las base en varios capitulos
de la primera legislacion federal sobre materia laboral: que si bien, eran leyes
secundarias derivadas de un mismo precepto constitucional, establecian
condiciones laborajes muy diferentes en municipios o zonas limitrofes que en
realidad contaban con idénticas caracteristicas, asi las cosas, tras diez afios de
experiencia, el sistema apuntado entré en crsis, pues las contradicciones
legislativas confundieron ias situaciones a un grado insostenible, generando

Inseguridad juridica.

Con el desarrollo de la industnializacién y el comercio, fos conflictos
laborales pronto rebasaron las legislacicnes locales y provocaron insolubles
problemas de competencia entre las autoridades del trabaje y con mayor
frecuencia se generaban fuertes conflictos de trabajo entre las empresas o
negociaciones renombradas cuya actividad y desarollc impficaba diversas
entidades federativas, y estableciendo favoritismos con las empresas a fin de

crear una competencia desleal con los demas estados de la Federacién.

Sin embargo, pocos afos después y ante estas graves
discriminaciones laborales, e! Presidente Portes Gil, en la Sesion Extraordinaria
de l[a Camara de Senadores celebrada el 26 de julic de 1929, propuso la
reforma de la fraccién X del articulo 73 Constitucional, relative a las facultades
del Congreso, asi como del proemio del articulo 123 de nuestra Carta Magna,
mismas que el 06 de septiembre de 1928 se publicaron en el Diaric Cficial de la
Federacion, siendc la primera reforma al articulo 123 Constitucional, que
consistid en segregarles a los Congresos Locales la facuitad de expedicion de
leyes locales en materia {aboral, facuitando Unicamente para ese efecto al

Congreso de fa Unidn, obedeciendo al hecho de que por esos afios empezd a

*! tdamn.



dejarse sentir cierto malestar socia! y con él, la peticion de que se suprimiera la
legislacion local existente, incompleta y defectucsa y se sustituyera por una Ley
Federal Gnica, mas en armonia con la naturaleza de! Derecho Laboral, que

reclama para iguales situaciones un idéntico tratamiento.

De ahi que desde el afic de 1925 se fueran elaborando proyectos que
dieron pauta para las primeras reformas a nuestra Carta Magna, por lo que en
el mismo afio fue reformado el parrafo introducterio del articulo 123 y la fraccién
X del articuio 73 Constitucional, para permitir al Congreso Federal legisiar en

materia de trabajo y asi poder expedir una Ley Federal,

Por lo que en 1829, el entonces Presidente Constitucional Emilio
Portes Gil y quien hubiera sido gobermador de Tamaulipas y autor de la Ley del
Trabajo de su estado, presentd un proyecto de Codigo Federal del Trabajo
liamado en honor a su nombre “Portes Gil°, pero que resultd infrucfuoso dado a
los debates tan criticos y prolongados, fundados no sélo en los errores que
presentaba e! proyecto en matera sindical y de hueiga, sinoc también en la

antipatia por su autor.

Hacia el afio de 1931, el ya entonces Presidente Constitucional
Pascual Ortiz Rubio, present a la Camara de Diputados el proyecto de Ley
Federai del Trabajo, en la que proponia unificar las leyes locales
concentrdndolas en una Ley Federal, por lo que una vez analizada la ley, el
viernes 28 de agosto de [a misma anualidad fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn, Tomo LXVIZ No 51 Seccion Segunda, la primera Ley Federal del

Trabajo en nuestro pais.
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2.1. Ley Federal del Trabajo de 1931

Habitualmente, cuando se habla de! contexto en el gue surgid la Ley
Federal del Trabajo de 1931, nos viene a la mente el que las relaciones
iaborales se regian por el derecho civil y no por una rama especifica que,
contemplando las diferencias entre los patrones y los trabajaderes, reconcciera
la intrinseca desigualdad social y econdémica de las partes y que, en
consecuencia admitiera también la necesidad de equilibrar las fuerzas para

buscar la igualdad, tutelando a los débiles en sus relaciones con los fuertes.

La reglamentacicn en esta ley, se encontraba contenida en 685
articulos divididos en once fitulos, ademas de 14 articulos transitorios,
disponiendo en su dfime articuio transitorio que se derogan todas las leyes y
decretos expedidos con anterioridad por las legisiaturas de los Estados en
materia de trabajo, y fos expedidos por e! Congreso de la Union, en cuanto se

opongan a ia ley en comento.

En paginas anteriores, relatamos someramente el andar historico por
ef que ha atravesadc nuestra Ley Federal del Trabajo, pero para efectos de
estudio de la tesis que presentamos, anatizaremos como estaban reguladas las
notificaciones en fa Ley de 1931 y de la lectura de la misma, se comenta lo

siguiente:

El titulo que contiene las formas que se prevén a fin de {levar a cabo
las nofificaciones, es el Titulo Noveno denominado “Del procedimiento ante las
Juntas”, del que se aprecia seis articulos que detallan el procedimiento y



requisitos a fin de dar a conocer a las partes sus resoluciones, los cuales son

dei siguiente tenor:

*Articulo 441. Los litigantes en el primer escrito o en la primera
comparecencia o diligencia deben designar casa ubicada en el iugar de
residencia de fa Junta, a efecto de que se les hagan las notificaciones y se

practiquen las diligencias en que deban intervenir.

Asimismo, para la primera notificacién de la persona ¢ personas
contra quienes promuevan, deberdn designar con precisién la casa o

cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 444" 4

Como puede observarse, para el legislador fue de gran relevancia el
hecho de que las partes que intervienen en el juicio, quedaran sabedoras de {as
determinaciones a que llegara el juzgador, y mas aun en tratandose de aquetios
en contra de los que se halla interpuesto la demanda, pues de no haceros
participes en ia debida efapa del procedimiento, se estaria violentando en su
perjuicio la garantia de audiencia consagrada en nuestro articulo 14
Constitucional.

“Articulo 442. Las notificaciones se practicardn por el secretario o
Actuario en su caso, leyendo integramente la providencia a la persona a quien
se haga, si estd presente, ¢ dejandole copia o extracto de Ja misma si no

estuviere™. 43

“ Ley Federal def Trabajo de 1931, Legislacidn Mexicana, Sociedad Editora, p.80.
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Este articulc nos hace referencia a aqueltas notificaciones de caracter
estrictamente perscnal, ya que crdena que se debera leer integramente e!
proveido o la resolucién a notificar a la persona que en autos se ordene su
notificacién, resultande un tanto cuanto sorprendente el hechc de que las
notificaciones las podian realizar, ademas de fos Actuarios algin Secretario,

leyéndole al interesado la integridad det proveido a notificar.

“Articulo 443. Se haran personaimente a las partes las nctificaciones
de jos proveidos, si concurren a ias Juntas el mismo dia en que se han
dictado. Si no concurren ei dia mencionado y no se trata de la primera
notificacién que sera personal en todo caso, surtirdn sus efectos las
notificaciones al dia siguiente de haberse dictade y al concluir las horas
ordinarias de despacho. El secretario asentard razén en autos y fijara en ios
estrados de las Juntas las listas de las resoluciones que estan surtiendo

efectos” *

De la disposicion anterior se colige el término en que deben
efectuarse las notificactones y a su vez, {a forma en que van a surbir sus
efectos, ademas de mencionar otra forma de notificacion a parte de la personat.

“Articulc 444. Para los efectos del articulo anterior y tratandose de la
primera notificacion, el notificador pasara al fugar que se haya sefiafado por el
actor. Se cercicrara si el sitio designado es ia habitacién, el despache, el
establecimiento mercantil o industrial o el taller de ia persona a quien haya de
hacerse la notificacidn. Cerciorado el notificador de que e! lugar senalado es

cualquiera de los indicados, notificaraa la persona interesada si esta

“ 1dem.



presente; si no se encuentra, entendera la diligencia con el encargado ©
representante; si no hubiera ni uno ni otro, dejara citatorio para que se le
espere a una hora determinada del dia siguiente; si no estuvieren presentes a
esa hora ni el patrén ni el encargadc o representante, entendera ia diligencia
con cualquiera de las perscnas gue encuentre, y si ninguna hay o esta cerrado
el establecimiento ¢ {a habitacion, con un vecinec, y en titimo extremo, con el
gendame del punto mas proximo. De todo esto se asentarda razdn en autos.
Las notificacicnes deberan hacerse cuando mencs un dia antes del sefialado

para la diligencia de que se trate”.*®

De lo anterior, se advierten las reglas que ha de observar el Actuario
al Hevar a cabo la notificacion, aunque de la lectura del mismo ne se desprende
el que establezca los medios de conviccidn en los que se ha apoyar el Actuario
para cerciorarse de gue el domicilio en el que se estd constituyendo sea en
efecto el de la parte a la que desea nofificar; ademas de que se pemite que se
entienda con una persona diversa y ajena a aquella con quien debe de

entenderse {a diligencia.

“Articulo 445. Sera también personal la notificacion que hayan de
hacer la Junta Federa! o las Juntas Centrales de los Estados, Distrito Federal, o
termitorios federales, relativa al primer acuerdo que se dicte en ellas, en los
asuntos que les remitan las Juntas Municipales o [las Federales de

Conciliacién™.*

“ Ibidem. p. 91.
** Idem.
*1d.
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Del parrafo que antecede, se desprende que el primer proveido que
se dicte por razén de competencia, debera ser notificado a las partes en forma
personal, lc anterior estimamos que sea en virtud de que el legislador pretende
hacer saber a las partes de la radicacion de su juicio y asi evitar que se
promueva ante una autoridad que en Gltima instancia no conocera del mismo,
dando asi una mayor certeza juridica y creando un ambiente sano y beneficioso

para quienes solicitan fa proteccion de la justicia.

“Articulo  446. Seran nuias las nofificacicnes, citaciones vy
emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en este
capituic. Propuesta una cuestibn de nulidad, las Juntas resolverdan de

planc sin sustanciacién de incidente.

Sin embargo, cuando {a persona noftificada, citada o emplazada
se haya dado por enierada de! proveido, surtird desde entonces la
diligencia todos sus efectos, como si se hubiese hechc con arreglo a las

disposiciones de la ley.

No por esto queda relevade el encargado de hacer ia

notificacion, de fa correccién disciplinaria establecida en el articulo 654".%7

Por loc que comesponde a la nulidad de la notificacion y por
ende de todo lo actuade a partir de la notificacion deficiente, cita
Gnicamente que se resolvera de plano sin sustanciacién de incidente, por

lo que en el momento en el que se presenta {a nulidad, éste se resuelve

“ |dem.
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dentro del procedimiento inicial, sin que medie un incidente, a fin de no
interrumpir e! procedimiento laboral, sin que se sefiake mas sobre ka
substanciacion del mismo, ni fos elementos con los que se calificara de
defectuosa una notificacion, pero si la manera en la que queda
subsanada la nofificacibn mal realizada y por ende la misma surtira sus

efectos como si se hubiera hecho conforme a la ley.

2.2. Ley Federal del Trabajo de 1970

Con el paso de los afios, en el pais surgieron cambios
institucionales, sociales, econdmicos, politicos y cuiturales, el ejercicio del
derecho laboral, los logros de la clase trabajadora y la interpretacién de los
drganos jurisdiccionales, asi como el apresurado proceso social, rebasaron los
preceptos establecidos por fa Ley Federal del Trabajo de 1931, aunado al
hecho de que se hacian mas necesarias las relaciones amnénicas entre
trabajador y patrén, por lo que la misma sdlo estuvo vigente hasta el 30 de abril
de 1870, al requerir el momento historico un avance sustanciat y la necesidad
de elaborar una nueva ley en a que, si bien, retomaria los principios y bases
que sirvieron para su creacion, también estuviera acorde con los cambios
suscitados, contemplande en su regulacidn la nueva problematica laboral.

La ey que en los préximos afios seria sustituida, tuvo acertadamente
trascendencia en cuanto a las instituciones como el sindicato, ta confratacién
colectiva y el derecha de huelga.

Hacia 1967 se designd una comision encargada de formular el
proyecto de la nueva Ley Federal def Trabajo, misma que fue integrada por el
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entonces Secretaric del Trabajo y Previsidn Social, licenciado Salomén
Gonzalez Blanco, la Presidenta de ia Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
iicenciada Maria Cristina Salmoran de Tamayo, el Presidente de la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal, licenciade Ramirc Lozane, el
Doctor Mario de la Cueva y el Licenciado Alfonso Lopez Aparicio, proyecto que
en enero det afto siguiente fue enviado en copias a los sectores interesados a

fin de que expusieran sus puntos de vista y formularan sus propuestas.

Con las sugerencias de los diversos sectores y con el resuftado de un
debate en el que participaron representantes del capital y del trabajo, se elabord
el proyecto final de la nueva Ley Federal del Trabajo, enviado por el Presidente
de la Repubiica a la Camara de Diputados en diciembre de 1868 vy, finaimente,
en el proceso legislativo, se presentaron moedificaciones al mismo, sin que se

viera afectada su esencia.

En la exposicidn de motivos a la iniciativa de ley se indicé que la
finalidad suprema de todo ordenamiento juridico es la realizacion de fa justicia
en las relaciones entre los hombres y por tratarse de Derecho del Trabajo, se
habla de [a justicia social, que es el ideario que forjaron los constituyentes de
1917 en el articuio 123.

Para el 1° de abril de 1870, apareci¢ publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, la nueva Ley Federal del Trabajo reglamentaria def apartado “A”
del articufo 123 Constitucional, la que entré en vigor el 1° de mayo de 1970.
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Por lo que respecia al tema que estudiamos, el Titulo Cateorce
denominado Derecho Procesal del Trabajo, en su Capitulo | de Disposiciones

Generales. encontramos lo previsto por los articulos siguientes:

“Articulo 687.- Las partes, en su primera comparecencia o escrio,
deben designar casa o local ubicado en el lugar de residencia de la Junta, a fin
de que se les hagan las notificaciones personales. Si alguna de ellas no hace Ia
designacion, las notificaciones personales se le haran de conformidad con lo

dispuesto por el articulo §90.

Asimismo, deben designar la casa o iocal en gue deba hacerse la
primera nofificacién a la persona o personas contra quienes promuevan.
Cuando haya desaparecido la persona, fa notificacion se hara en el domicilio
que se hubiese senalado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25,
fraccion |, y faltando esa designacion, 1a notificacidn se hara en el (ltimo local o
lugar de frabajo en donde se prestaron los servicios y se fijara copia de ia
demanda en los estrados de la Junta™. ¥

Haciendo un comparativo con el texto de la Ley Federal del Trabaje
de 1931, encontramos que en el texto del articulo 441, el legisiader habla de
“los fitigantes™ y en el articulo antes citado comienza diciendo “las partes”.
Ademas, en su redaccidn Gnicamente se refiere a la “casa”, para después

incluirse “o local”.

"Articulo 688.- Son personales las notificaciones siguientes:
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l.- Ef emplazamiento a juicio y en todo caso en gue se trate de la
pAmera notificacion;

- La primera resoiucion que dicten las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje en los expedientes que fes remitan las Juntas de Conciliacién o la en
gue se hubiese declarado incompetente;

{li.- El auto de la Junta en que haga saber a las partes que se recibid
la sentencia de amparo;

IV .- La resolucion que ordene Ia reanudacién del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese intermumpida por cualquier causa legal, y la que cite a
absoclver posiciones;

V.- La resolucién que deba notificarse a terceros;

Vi.- La resolucion que cite para la audiencia a gque refiere el articuio
727,

Vil.- El laudo y;

VII{ -En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales

a juicio de la Junta™.*

En el articulo 443 de la Ley Federal del Trabajo de 1831, se refiere a
fas notificaciones personales, perc no cita los supuestos en los que deberan
realizarse de forma personal las notificaciones, caso contrario a lo que

transcribimos con antelacion.

“Articulo B89.- La primera notificacion se hara de conformidad con las

nonmas siguientes:

“ Nueva Ley Fedaral del Trabajo Reformada. Comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Bamrera. Editorial Pormia. 23* edicion, México, 1874, p. 326.
* Ibidem. p. 327.




|.- Et Actuario se cerciorara de que fa persona que deba ser notificada
habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local designado para hacer la
nofificacién;

Il.- Si esta presente el interesado o su representante, el Actuario leera
ia resolucién que deba ser notificada, entregandole copia de la misma;

Ill.- Si no esta presente la persona que deba ser notificada o su
representante, le dejara citatorioc para que espere al dia siguiente a una hora
determinada;

IV.- Si el dia y hora sefialados no esta presente el interesado o su
representante, fa notificacién se hard a cualquier persona gue se encuentre en
la casa o local y si estuvieren éstos cerrados, se fijara una copia de la
resolucién en la puerta de entrada; v,

V.- En el caso del parrafo final del articulc 687, el Actuario se
cerciorara de gue ef local designado era el en gue se prestaron los servicios.
Para hacer la notficacidn se observaran las disposicicnes contenidas en las
fracciones anteriores, en lo que sean aplicables. El Actuario asentara razén en

autos™. >

Por su parte, el articulo 444 de [a Ley Federal del Trabajo de 1931 da
los ineamientos generales que debian observar los Actuarios al llevar a cabo la

primera notificacién al igual que lo hace el articulo anterior,

“Articulo 690.- Las uiteriores notificaciones personales se haran al
interesado 0 a su representante en el local de la Junta, si concure a €l el
mismo dia en que se dicte la resoiucidn, o en la casa o focal que hubiese

designado, si estd presente, y en caso contrano se ke dejara una copia de fa

* |dem.
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resolucién, autorizada por el Actuario. Si la casa o local esta cerrado, se fijarad la

copia en la puerta de entrada ¢ en ¢! lugar de trabajo.

El Actuario cumplird o dispuesto en el parrafo final del ariculo

anterior”,

“Articulo 631 .- Las notificaciones que no sean perscnales se haran a
las partes mediante publicacién en ios estradoes de la Junta. El Secretaric fijara
las listas de las nctificaciones, una hora antes de que terminen las labores, por

lo menos, y asentara razén en autos”.

“Articulo 692.- Las notificaciones personales surtiran sus efectos el
dia y hora en que se practiquen; las que nc lo sean, al dia siguiente de su

publicacién.

El Plenc de fas Juntas Federal y Locales de Conciiiacidon y Arbitraje
podra acordar la publicacion de un boletin que contenga la lista de las
nofificaciones a que se refiere la parte final del parrafo anterior, en cuyo caso

surtiran efectos al dia siguiente de su publicacion™.>

“Articulo 695.- Son nulas las notificaciones que no se practiquen de
conformidad con las disposiciones de los articulos anteriores. Propuesta la

cuestion de nulidad, la Junta, después de oir a las partes y recibir las pruebas

5! |bidem. pp. 327-328.
2 tdem.
53 |'d.



que estime conveniente, las que debera referirse exclusivamente a los hechos

que sirvan de base a la cuestidn de nulidad, dictara resolucion”. 54

Ahora bien, esta ley trajo consigo, el apartar el Derecho Laboral de la
doctrina civilista, por esta ser desfavorable para los trabajadores, en cuanto a
gue el inmovilismo del contrato de trabajo operaba a favor de los patrones y no
asi a los trabajadores, tal y como se contempla actualmente, dando paso asi a
la relacion de trabajo, a fin de que prevalezca la realidad de las condiciones de
tfrabajo, sobre el formalismo del confrato escrito, lo que significd un cambio

fundamental en la aplicacién del Derecho Laboral.

Por su parte, ef doctor Mario de la Cueva, eminente tratadista y autor
del anteprayecto de la Ley Federal del Trabajo, distingue al Dereche Laborai
segln las cuatro caracteristicas siguientes, mismas que forman parte de los

principios de dicha ley:

*Primero; Ser derecho en constante evolucion. Toda legislacién
faboral que se aprecie de progresista debe contener las garantias minimas de la
relacion obrero-patronal. En [a proporcién que lo determinen los cambios
econémicos y sociales, habra de cambiar esta legislacion, a fin de coordinar en
forma cabal las necesidades de los trabajadores y las posibilidades de fas
empresas. Segundo: La inversidn de la jerarquia de las fuentes juridicas. En et
derecho comun {a fuente principal es {a ley; en el Derecho del Trabajo, el uso y
la costumbre que en mayor grado beneficien al trabajador. Tercero: Ser derecho
concreto y actual. Su aplicacién se encuentra en funcién de las actividades y

profesién de fas personas; no en principios inmutables; es decir, las normas gue

* |bidem. pp. 328-329.
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lo integran solo implican reglas a seguir que pueden ser vanables segin las
condiciones y necesidades implicitas del trabajo que ha de realizarse. Cuarta:
Es derecho imperativo. Expresa a este respecto el doctor de la Cueva, gue el
derecho comdn tiene como limite el orden plblico, esto es, en el primero se
deja a las partes la solucién de sus conflictcs, pero de llevarios ante el juez,
éste resuelve conforme a disposiciones cuya aplicacion no puede variar ni en su
interpretacion ni en su contenido, en el segundo, al ser el interés social de
mayor importancia, en cualquier conflicto ha de privar la solucién gue beneficie
al mayor namero de personas, por sobre cuakjuier interés individual. £n tales
casos es justificable que intervenga el estado para que permita se resuelvan

tales conflictes de modo que no dafien al orden ptiblico™ %

Asimismo, en esta ley de 1970, se plasmaron diversos conceptos
que, por su contenidc general, consideramos necesario enunciar, puestoc que se
advierte el deseo de inciuir en dicha ley principios que eran aceptados por la
doctrina y la junsprudencia, perc que no estaban contenridos en el texto de la
ley, tal como fo establecido en el articule segundo, que sostiene el hechc de
que fas normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia sociat en

las relaciones entre trabajadores y patrones.

La innovacidn es palpable, ya que con anterioridad a esta ley, el
objetivo de las normas de frabajo s6lo constituian parte de la fraccion XVl del
articulo 123 Constitucional; al referirse que a las huelgas lilicitas les atribuye ta
finalidad de conseguir el equilibrio enfre los factores de la produccién y en la
actualidad, este principio se retoma y es transportado al texto de la Ley Federal

del Trabajo, concediéndole singular importancia al dedicare tode un articulo.

* DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicaro del Trabajo. Tomo f, Editorial Pormia. México 1949, p. 245,



Otros principios son los que se refieren a que el trabajo es un derecho
y un deber sociales, no es una mercancia y exige respeto para la libertad y
dignidad de quien lo presta, ademas de la prohibicion de establecer distinciones
entre los trabajadores por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
econémica o condicidn social y que debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y tenga por fin proporcionar un nivel econdtmico
decoroso para el frabajador y su familia.

Por lo que hace a la nc discriminacién, estimamos acertada su
inciusién, pues es obligatorio para todos observar esta disposicién y tenera
presente, para que los patrones actien siempre con la debida tolerancia, de tal
manera que el credo religioso 0 la doctrina politica que sustenten los

trabajadores, en ningun caso den pie a un tratoc diferente.

2.3. Reformas Procesales de 1980 a la Ley Federal del Trabajo. Texto de la
ey vigente

Como se advierte de los articulos transcritos, los mismos no son en
esencia como los que actualmente conocemos, ya que [a citada ey sufrid vanas

reformas.

E! 04 de Enero de 1980, se publicaron las reformas al Capitulo
completo del Derecho Procesal dei Trabajo, las cuales entraron en vigor el
primero de Mayo de 1980, que tuvieron por fin el agilizar el procedimienta
laborat. La exposicién de motivos de fa iniciativa afirna que: “Ha sido propdsito
fundamental del actual gobiemo, implantar una administracion eficaz para
organizar el pals, que conlribuya a garantizar institucionalmente la eficiencia y
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fa honestidad en las acciones ptblicas. Cuandoc sociedades como fa nuestra
crecern rédpidamente, la prestacion de fos servicios queda modificada en cafidad.
En matena de justicia tiene que haberia en plenitud, de lo contrario Ia pobiacitn
vive en desconcierto, lo que resulta incongruente con los principios esenciales
que asi misma se ha dado, requiriéndose nuevas normas que confribuyan a que
la administracién de justicia cumpla con los objetivos que le ha impuesto el
articudo 17 constitucional y que es responsabifidad de los tribunates. Ef derecho
es la norma de convivencia por excelencia. Las normas gue rigen el proceso,
para alcanzar fa justicia, deben obligar a la eficacia. No basta con ia posible
apficacién de una norma, también es menester que ello se haga con justicia; ¥
es necesano que se obre con apego a derecho y con rectitud y que se haga con
oportunidad, porque la misma experiencia histérica ha demostrado que la

justicia que se retarda es justicia que se deniega”

Dentro de esta ley, como primera modificacion a la Ley Federal del
Trabajo de 1931, se le dedicd un apartadc especial al Derecho procesal del
Trabajo, especificamente a las notificaciones, pues sus disposiciones se
encuentran establecidas en el Tiulo Catorce, Capitulo Siete, que son las

siguientes:

“TITULO CATORCE. Derecho procesal del trabajo.

CAPITULO Vil. De las notificaciones.

Articule 739. Las partes, en su primera comparecencia o éscn'to,
deberan seflalar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta para
recibir notificaciones; si no fo hacen, las notificaciones personales se haran por

baletin o por estrados, segiin el caso, en los términos previstos en esta ley.

*® CAVAZOS, Fiores Baftasar, Ef Nuevo Derecho del Trabalo Maxicano. Edflorial Triflas. México 2000,
£.533
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Asimismo, deberan sefialar domicilio en el que deba hacerse {a
primera notificacién a la persocna o personas contra quienes promuevan.
Cuando no se localice a ia persona, la notificacién se hara en ef domicilio que
se hubiere sefialado, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 712 de
esta ley, y faltando ese, la notificacion se hara en el gtimo local o lugar de
trabajo en donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijaran las

copias de la demanda en los estrados de la Junta”.

En la primera parte del articulo anterior, se desprende que si bien, en
ia Ley de 1931 Unicamente se cita que en el primer escritc deberan sefalar
domicilio dentro de la jurisdiccion, en la ley que se analiza, se adicioné el
apercibimiento para que en caso de no hacerlo, las notificaciones perscnales se

haran por boletin o por estrados, segin lo disponga la ley.

“Articule 740. Cuando en la demanda no se haya expresado el
nombre del patrdén o de la empresa en que trabaja o trabajd el trabajador, la
notificacién personal de la misma se sujetard al procedimientc establecido en
ef articulo 743 en lo conducente, debiendo cerciorarse el Actuario de que el
lugar donde efecttla la notificacion es precisamente el de ef centro de trabaje
donde presta o presid sus servicios el demandante, y fa notificacién se
entenderd hecha al patrén, aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo”.

Para el caso de que el trabajador en su escrito de demanda no sefale
el nombre del patrén del centro de trabajo en el que presta o prestd sus
servicios, dada la circunstancia de que el trabajador no conozca su nombre, no

exime de responsabilikdaxd a éste.
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“Articulo 741. Las notificaciones personales se haran en el domicilio
seftalado en autos, hasta en tanto no se designe nueva casa o local para elio;

y las que se realicen en estas condiciones, surtiran plenamente sus efectos”.

“Articulo 742. Se haran personaimente las notificaciones siguientes:

|. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido
que se dicte en el mismg;

il. El auto de radicacién del juicio, que dicten las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en los expedientes que les remitan otras Juntas;

It} La resolucion en que {a Junta se declare incompetente;

IV. El autc que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V. La resolucién que crdene la reanudacion del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legai;

V1. E! auto que cite a absolver posiciones;

Vil. La resclucidn que deban conocer los terceros extrafios al juicio;

VII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o serale fecha para que el
trabajador sea reinstatado;

X. El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

Xl. En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta ley; y

XH. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias

especiales a juicio de la Junta”.

En la legislacion de 1931, no se establecia concretamente ni era
parte del texto de ningdn articulo, las hipotesis en las que se debia notificar
personalmente a las partes, pero en la legislacidon actual, son doce las
fracciones que prevén tal situacion, enumerando los autos que son cbjeto de
notificacion personal, a criterio del legislador dada la importancia de su

contfenido.
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“Articulc 743. La primera notificacion personal se hara de
conformidad con las normas siguientes:

I. El Actuadc se cerciorara de que la persona que deba ser
notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en !a casa o local, sefalado en
autos para hacer la notificacion;

il. Si estda presente ef interesado o su representante, e Actuario
notificara ia resolucién entregando copia de la misma; si se trata de persona
moral, el Actuario se asegurara de que la persona ccn quien entiende la
diligencia es representante legal de aquella.

Itl. Si no esta presente el interesado o su representante, se le dejara
citatorio para que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada;

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su
representante, la notificacidn se hara a cualquier persona gue se encuentre en
la casa o local, y si estuvieren estos cermados, se fijard una copia de la
resolucion en la puerta de entrada;

V. Si en la casa o local designado para hacer la notificacion se
negare el interesado, su representante o la persona con quien se entienda la
diligencia, a recibir la notificacion, ésta se hard por instructivo que se fijara en
la puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucién; y

Vi. En el casoc del articulo 712 de esta ley, el Actuario se cerciorara
de que el local designado en autos, es aquel en que se prestan o se prestarcn

los servicios”.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el Actuario
asentara razon en autos, sefialando con clandad los elementos de conviccion

en gue se apaye.



Dada ia falla de técnica para llevar a cabo las notificaciones, se
enumeraron fas hipétesis y sus respectivas soluciones, a fin de que el Actuario
evitara posibles nulidades y violentando ias garantias de {as partes que acuden

a juicio.

"Articulo 744, Las ulleriores notificaciones personales se haran al
interesado o persona autorizada para eilo, el mismo dia en que se dicte 1a
resolucién si concurre al local de la Junta o en el domicilio que hubiese
designado y si no se hallare presente, se le dejard una copia de la resclucion
autorizada por el Actuario; si [a casa o local estd cerrado, se fijara la copia en
la puerta de entrada o en el lugar de trabajo. El Actuario asentara razén en

autos”.

“Articulo 745. El Plenc de {as Juntas Federal y Local de Congciliacion
y Arbitraje, podran acordar la publicacién de un boletin gue contenga la lista de

las notificaciones que no sean personales”.

Aparece con este articulo y el subsecuente la otra forma de
notificacidon que no sea personal, siendo éstas, las notificaciones realizadas por

medio de publicacion, tales como el boletin y las listas de publicacion.

“Articulo 746. Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a
las partes en ef Boletin Laboral, salve que sean personaies. Cuando fa Junta

no publique boletin, estas notificaciones se haran en los estrados de !a Junta.



El Secretario hara constar en autos la fecha de la publicacidn
respectiva y fijard diariamente en un lugar visible de! loca! de 'a Junta, un
ejemplar de! Boletin Laboral o, en su caso, las listas de las notificaciones por
estrados; coleccionando unos y otras, para resolver cualquier cuestidn que se

suscite sobre la omision de alguna publicacion.

L as listas de notificaciones deberan ser autorizadas y selladas en su
fecha por el Secretario. La publicacién de las notificaciones contendran la
fecha, el nimero del expediente y ios nombres de las partes en los juicios de

que se trate”.

“Articulo 747. Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera
siguiente:

I. Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de
momento a momento, cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la
notificacion, salvo disposicion en contraric en la fey; y

If. Las demas; al dia siguiente al de su publicacién en el boletin 0 en

los estrados de la Junta”.

“Articulo 748. Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles
con una anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, de! dia y hora en que

deba efectuarse [a diligencia, salvo disposicion en contrario de 1a ley”.

“Articulo 749, Las notificaciones hechas al apoderado o a las
personas expresamente autorizadas legalmente por las partes, acreditadas

ante la Junta, surtiran los mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas™.



“Articlo 750. Las notificaciones, citaciones ¢ emplazamientos
deberan realizarse dentro de os cinco dias siguientes a su fecha, saivo cuando

expresamente en la resolucion o en la ley exista disposicidén en contrario™.

“Articulo 751. La cédula de notificacién debera contener, por lo

menos:

1. Lugar, dia y hora en que se practique ia notificacion;

. El nimero de expediente;

liI. El nombre de las partes;

V. El nombre y domicilic de la persona o perscnas que deban ser
notificadas; y

V. Copia autorizada de fa resolucidn que se anexara a la cédula’.

“Articulo 752. Son nulas las notfficacicnes que no se practiquen de

conformidad a lo dispuesto en este capiiulo™

En general la Ley Federal del Trabajo vigente, no stlo reformo y
adicioné 1a iey de 1931, retomando los principios y bases que sirvieron para su
creacidn, sino que estableckd nuevos criterios por lo que hace a las
notificaciones, ya fueran personales o por publicacion, estableciende los
lineamientos a seguir y dando solucion a algunas posibles problematicas con
las que se pudieran fopar el Actuario, obstaculizando su labar, a fin de evitar
nulidades posteriores y que ademas de afectar la esfera juridica de ias partes,

conllevara a un detrimento en {a imparticién de justicia.



CAPITULO il

MARCO JURIDICO DE LAS NOTIFICACIONES

E! presente estudic resultaria incompletc sin que en el mismo
abordaramos e! fundamento legal que da vida y razdn de su funcicnamiento a
ias notificacicnes, asi como el marco legal en el que se debe desenvolver el

Actuaric al llevar a cabo su funcién.

3.1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Garantia de

Audiencia contenida en el Articulo 14

La garantia de audiencia es una de las garantias mas importantes
con las que dispone todo gobemado dentro de nuestro régimen juridico, ya que
lleva implicita la principal defensa de que dispone todo gobemado frente a los
actos del estado en la relaciones entre gobemantes y gobemados, legadas por
nuestra Constitucion en su articulo 14, la cual vela por nuestros mas preciados

intereses.

“Articulo 14.- ...

Nadie puede ser privado de fa vida, de [a libertad, de sus posesiones
o derechos, sino mediante juicio seguidoe ante fos Tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho™
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La garantia de audiencia se integra de cuatrc garantias especificas
de segurndad juridica, que son: en primer témino la existencia de un juicio
previo al acto de privacion; es decir, que se lleve a cabo una secuela de actos
concatenados entre si y que tengan por fin [a decision de un confiicto, pero
siempre precedida dicha resoifucion de la funcién jurisdiccional que mediante la
instauracion de un precedimiento, el afectado tenga ptena intervencion con el
objetc de realizar su defensa; que el misme se lkeve ante ftribunales
previamente establecidos, por lo que dicha exigencia corrobora lo dispuesto en
el articulo 13 constitucicnal, en el sentido de que nadie puede ser juzgado por
tribunales especiales, es decir aquellos que surgen de forma casuistica y su
actuacién se contraiga a conocer de un determinado asunto en particular que
cumpla con las formalidades esenciales del procedimiento; esto es, gue cuando
surja un conflicilo de naturaleza juridica, el drgano jursdiccional que ha de
resolverlo y cuente con ios elementos necesanos que lo lleve a ese fin, requiere
que el sujeto respecto del que se suscita manifieste sus pretensiones; es decir,
debe darle la oportunidad de defensa, to que se traduce en un sin ndmerc de
actos procesales, siendo el mas importante de todos la notificacion, porque una
vez emplazado a juicio, se le da la oportunidad de comparecer a juicio en
defensa de sus intereses; por Oitimo, la cuaria garantia especfifica de seguridad
juridica gue abarca la garantia de audiencia, es que se lleve conforme a fa leyes
expedidas con anterioridad af hecho, misma que comobora lo citado en el

articuio 14 de nuestra Carta Magna, al establecer la irretroactividad de la ley.

Por lc que podemos apreciar, el hecho de gue ante una faita de
notificacion o una notificacién realizada en contravencién a lo establecido por la
ley, se estan violentando las garantias del gobemado, mas especificamente la
garantia de audiencia, al no poder ser cido ni vencido en juicio; por fo que ante
tal iregulanidad de la autoridad jurisdiccional, ha de proceder el juicio de
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amparo indirecto, pues encontrandose en esa hipotests, el quejoso reclamara la
ilegalidad de todc el procedimiento seguido en su contra, por habérsele

emplazado en forma diversa a la prevenida por la ley.

Sirve de apoyo, la tesis V.20.6 K, Novena Epoca, instancia Tribunaies
Colegiados de Circuito, fuente Semanario Judicial de la Federacibén y su

Gaceta, Tomo |, Junio de 1995, pagina 388 que sefala:

AMPARO INDIRECTO Y NO DIRECTC, PROCEDENCIA DEL,
CUANDO EL QUEJOSO ALEGA NO HABER SIDO EMPLAZADOC
LEGALMENTE A JUICIO. Si en la demanda de garantias se sefiala como
acto reclamado una resolucién emitida por fa autoridad responsabie en un
procedimiento y de los antecedentes y conceptos de violacion se advierte que
fundamentalmente alega un supuesto ilegal emplazamiento y notificacion gue
le fue practicado, lo que aduce le impidid tener conocimiento oportuno de la
existencia del juicio y asi poder defender sus intereses, tales actos deben ser
reclamados en amparo indirecto en razon de que no se dan las hipétesis que
contempla la fraccion [, del articulo 159 de la Ley de Amparo, toda vez que
éstas se actualizan cuando la parte demandada, de alguna manera, se hace

sabedora det juicic e interviene en [a litis.

3.2. Alcances del domigcilio en la Ley Federal del Trabajo

El articulo 733 de la Ley Federal del Trabajo, indica que las partes en
su primera comparecencia ¢ escrito, deberan sefialar domicilio dentro del lugar

de residencia de la junta, para recibir nofificaciones; si no kb hacen, las
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notificaciones personales se haran por boletin o por estrados, segun el caso, en

los términos previstos en la ley.

Asimismo, el citado articulo en su segundo parrafo establece que
deberdn sefialar domicilioc en el que deba hacerse la primera notificacidon a la

persona o personas contra quienes promuevan.

Pero valdra la pena decir que la expresion domicilio que utiliza la Ley

Federal del Trabajo, no es la misma acepcion a la que le da ia legistacion civil.

Ei articulo 29 de! Cédigo Civil para el Distrito Federal, sefiala que “El
domicilic de una persona fisica es el iugar donde reside con el propésito de
establecerse en él; a falta de éste, ef lugar en que tiene el principal asiento de
sus negocios; y a falta de uno y ofro, el lugar en que se halle”. Pero el problema
reside esencialmente que la expresién lugar no corresponde especificamente a
ta idea de caile y nimero, sino ai de entidad politica, y en efecto, las personas
fisicas o morates tienen su domicilic en determinado municipio, perc su
residencia se da en un lugar especifico, con datos de dentificacidn como calle,
numero y zona postal. Precisamente estos datos son ios que contempla la Ley
Federal def Trabajo, pues no basta ef hecho de que se sefale el domicilio, sino

que debe de sefialarse de igual forma la calle, nimero y zona postal.

Ahora bien, el domicilio convencional a que hace referencia la
legislacion civil, s¢lo es relativamente valorado en la materia laboral, pues en
términos del articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo, el actor puede escoger
como junta competente la del lugar de prestacidn de servicios, el lugar de la
celebracion de! conirato o la junta del domicilic del demandado.



Para el Doctor Nestor de Buen Lozano, “la preacupacién legal por el
domicilio, obedece a dos razones. La primera atiende a la exigencia
constitucional de satisfacer la garantia de audiencia, es decir, que nadie pueda
ser vencido en juicio sin haber side oido previamente. La segunda, a la absoluta
conveniencia de impedir que mediante la ausencia fisica del demandado éste
no pueda ser notificado. Como veremos en ‘os incisos que siguen, bastara
identificar el domicilio (residencia), aunque el demandado no se encuentre en
ella, para que se entienda debidamente emplazado a juicio. De no ser asi, seria
muy facil eludir las responsabilidades derivadas del incumplimiento de fas
normas. Puede ocumir, sin embargo, que a una persona le resuite
extremadamente dificil o simplemente, costosc mas alla de sus posibilidades,
fijar un domicilic en el lugar de residencia de la junta, como lo exige el articulo
739. Una préactica procesal en ias juntas ha sido admitir que se sefalen como
domicilio “los estrados de la junta™. En rigor no se frata de un domicilio sino de
la simple afimacién de que se admite de antemano la validez de cualquier
notificacién gue, debiendo ser personal, se publique en los estrados o en el
boletin faboral®. ¥’

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, ha establecido los

siguientes criterios:

Tesis 11.110.C.T.21 L, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, visible en el Semanario Judicial de {a Federacion y su Gaceta, Tomo

I, Mayo de 1996, pagina 662:

* DE BUEN Lozano, Néstor. Derecfio Procesal del Trabajo. 2° edicién, Editorial Pormia, México 1990,
pp. 377-378.
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NOTIFICACION PERSONAL. DEBE SENALARSE ODOMICILIO
PARA RECIBIR NOTIFICACIONES EN LA PRIMERA COMPARECENCIA O
ESCRITO. Si el agraviado no sefiala domicilio para recibir notificaciones en su
primera comparecencia o escrito y la Junta sefiala nueva fecha para la
celebracion de la audiencia de ley, la notificacion ordenada a fravés de las
listas en los estrados, esta ajustada a derecho, pues el articulo 739 de la Ley
Federal de! Trabajo, obliga a las partes a sefialar domicilic dentro del lugar
dende reside la Junta y si no lo hace, aun las de caracter personal podran

verificarse por boletin o estrados.

La Tesis I1.20.T.80 L, Novena Epcca, Tribunales Colegiados de
Circuito, visible en el Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo

XVII, Abril de 2003, pagina 1108:

NOTIFICACIONES PERSONALES EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. S! EL LLAMADO AL JUICIO PARA QUE HAGA VALER LOS
DISTINTOS DERECHOS QUE DERIVAN DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, NO COMPARECE A SENALAR DOMICILIO PARA RECIBIRLAS,
LO PROCEDENTE ES QUE LAS ULTERIORES SE REALICEN POR
ESTRADOS. E! arficuic 739 de la Ley Federal del Trabajo establece,
esencialmente, que las partes en su primera comparecencia o escrito deberan
sefialar domicilio para recibir notificaciones, dade gue si no o hacen, las
notificaciones perscnales deben realizarse por boletin o por estrados. Luego, el
articulo 744 de la legisfacion laboral seftala que las ulteriores nofificaciones
personales se haran al interesado ¢ perscnas autorizadas para elio, el mismo
dia en que se dicte la resolucidn si concurre al focal de la Junta o en el
domicilio que hubiese designado, y si no se hallare presente se ke dejara una
copia de la resolucién autorizada por el Actuario. Ahora bien, conforme a los
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citados dispositives legales, cuando una persona es citada a un juicio en el que
tenga derecho a intervenir en el, a fin de que las decisiones importantes le
sean notificadas de manera personat, deberd en su primera comparecencia o
escrito sefialar domicilio para recibir notificaciones, dado que si no lo hace las
notificaciones personales deben realizarse por boletin o por estrados. Asi {as
cosas, si la parte que es liamada al juicio comparece y no sefiala domicilio,
tendra que sufrir la sancién de notificarse por boletin o estrados vy, si ella es
asi, con mayor razén la parte que no acude; de modo tal que kb que se
sanciona es (a rebeldia de la parte interesada, comparezca o no, en sefalar
domicilio para recibir notificaciones. De lo que se obtiene, que si [a primera
citacién at interesadc se ordena personalmentie y no comparecio al juicio a
hacer valer sus derechos, ni a sefialar domicilio para recibir notificaciones, es
correcto que la autoridad notifique {a segunda citacidon por estrados, dado que
se trata de una notificacion ulterior; por tanto, si el tipo de comunicaciéon debe
ser de manera perscnal, se hara en el domicilio gue hubiese designado el
interesado, por lo que al no habero heche, lo que procede es la notificacién

por estrados.

La Tesis IV.30.T.137 L, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XV, Junio de
2003, pagina 1029:

NOTIFICACIONES PERSONALES A LA DEMANDADA EN
MATERIA LABORAL. DEBEN EFECTUARSE EN EL DPOMICILIO
SENALADO EN LA CONTESTACION PARA OIiR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES AUNQUE ESTA SEA EXTEMPORANEA. De acuerdo con
[o establecido en el articulo 739 de la Ley Federai del Trabajo, las partes en su
primera comparecencia ¢ escrito deberén sefialar domicilio dentro del tugar de
residencia de fa Junta para recibir notificaciones. Ahora bien, si en un juicio
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laboral ta parte demandada en su contestacién -a la demanda sefiala un
domicilio para cir y recibir notificaciones, independientemente de que dicha
contestacidn se considere extemporanea y no se tomen en cuenta los hechos
y excepcicnes gue se hagan valer en Ja misma, tas notificacicnes personales
que se efectden con posterioridad a su presentacién deberan diligenciarse en
el domicilio que para oir y recibir notificaciones sefialado en !a contestacion a
ta demanda, por constituir ésta la primera comparecencia de la parte
demandada al juicic laboral, ¥y no en el expresado por la actora en su libelo

inicial.

3.3. Las Notificaciones Personales previstas en el Articulo 742 de la Ley

Federal del Trabajo

Conforme al texto del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo,
existen diversas hipStesis que ¢! legislador contemplé para gue de manera
indubitable se hiciera personal una notificacién, dado que por el ritmo laboral de
las Juntas, resuitaria mas sencilio llevar a cabe las nofificaciones por estrados o

por bofetin laboral y son a saber las siguientes:

*l.- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer

proveido gue se dicte en el mismo”.

Dada la naturaleza de la fraccion anterior, es de vital
importancia el hechec de gue la parte demandada se encuentre enterada
de [a interposicion de una demanda en su contra a fin de que se te dé la
oportunidad de ser cido y vencido en juicio, pues el emplazamiento
ademas de ser una formalidad del procedimiento, responde a la garantia



de audiencia consagrada en nuestra Carta Magna, estableciendo Ila
primera comunicacién entre el Tribunal y €l demandado, dando aviso del
ejercicio de una accién laboral en su contra y haciéndole de su
conocimiento ante que Tribunal debera concurrir en defensa de sus
intereses, coméndole trasiado con copia cotejada de ta demanda, asi
como copia del auto inicial que contiene el apercibimiento de ley en caso
de no acudir a la audiencia, con la mencién de dia y hora para su
celebracion. Lo anterior es asi, en virtud de que el emplazamiento es un
acto formal que debe cefiirse estrictamente a las exigencias previstas en

la ley de la materia.

Podemos citar el criterio jurisprudencial contenido en la tesis de
la Octava Epoca, instancia Tercer Tribunal Colegiado det Sexto Circuito,
consultable en el Semanaric Judicial de la Federacion, Tomo XII,

Noviembre de 1993, pagina 348, que dice:

EMPLAZAMIENTO. LA PRIMERA NOTIFICACION QUE UNA
JUNTA DE CONCILIACION ORDENA PRACTICAR SE EQUIPARA A
AQUEL. Del anlisis conjunto a fos articulos 600, fracciones ! y i, 603, 865 y
866 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que cuandc se presenta una
demanda ante una Junta de Conciliacién, la primera notificacion que ordena
que se practique es de importancia relevante, ya que si ésta no se lleva a cabo
conforme a derechc, es incuestiocnable que los demandados estaran
imposibilitados para comparecer a la audiencia de conciliacién y sefialar
domicilio para recibir notificaciones en la ciudad donde radique la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, en caso de que el procedimiento tenga que
continuarse ante ésta. Esto generard que las nofificaciones que deban
practicarse en el procedimiento seguido ante esta (OHima Junta, se les
notifiquen por estrados, aun las personales, segtin lo dispone el articulo 866 de
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la ley de la materia. Por este motivo, es incuestionable que la primera
notificacion gue ordene practicar la Junta Local de Concifiacion, debe sujetarse
estrictamente a lo estatuide por el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo,

por equipararse a un emplazamiento.

De igual forma, la jurisprudencia IL.T. JA7 de la Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, visible en el  Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, Tomo XV, Septiembre de 2001, a pagina 1190:

EMPLAZAMIENTO EN MATERIA LABORAL. Segin el articulo
742, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, debera notificarse perscnalmente
"el emplazamients a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte
en el mismo" y el siguiente numeral 743, fraccion |, respecto a la primera
notificacién personal, obiiga al Actuaric a cerciorarse de que quien debe ser
notificado, habita, trabaja o tiene su domiciiio en la casa o local, sefialade en
autos para efectuarla, lo cual implica necesanamente la obligacion de verificar
esas circunstancias previamente a la practica de la diligencia, con el propdsito
de constatar la concurrencia al lugar correcto y en donde pueda ser localizado
el demandado, por enconfrarse de manera ardinaria, habitual o pemmanente, lo
cual evidentemente resulta un presupuesto fundamental, pues de no hacerse
asi, se estaria ante la incertidumbre de que en el sitio donde se efectud, no se

enconiraba [a persona requerida.

Asimismo, la jurisprudencia V1.20. J/270 de la Octava Epoca,
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuite, de la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo 77, Mayo de 1984, pagina 70, que es del tenor

literal siguiente:



EMPLAZAMIENTO AL JUICIO. DEBEN OBSERVARSE TODAS
LAS FORMALIDADES DEL. De conformidad con o que dispone el articulo
743 de la Ley Federal de! Trabajo, para que un emplazamiento se encuentre
correctamente desahogado no basta que el Actuario se cerciore de que ei
domicitic donde efectia es el sefialade en la demanda, por medio de las placas
de nomenciatura oficiales, sino ademas tiene que cerciorarse de que en ese
lugar habita, trabaja o tiene su domicilio el demandado, ya que de omitir esa
circunstancia resulta ilegal el emplazamiento, debiendo hacerse constar en el
acta que al efecto se levante los medios a través de los cuales llegd a tal

caonocimiento.

‘.- El auto de radicacién del juicio, que dicten las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que les remitan otras Juntas”.

La relevancia contenida en dicho auto se da, en virtud de que una vez
que ia Junta recibe un expediente que remite otra Junta diversa, debe hacer del
conocimiento a las partes la nueva ubicacion fisica y procesal de su expediente
a efecto de que fas mismas al promover, lo hagan ante la Junta del

conocimiento.

Al efecto, {a tesis de la Octava Epoca, Segundo Tribunal Colegiado
del Quinto Circuito, visible en &1 Semanaric Judicial de la Federacién, Tomo VI,
Enerc de 1991, consultable en la pagina 322, que apunta:

NOTIFICACION DEL AUTO OE RADICACION DEL JUICIO
LABORAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 742, FRACCION i, DE LA
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REQUIERE DE LAS FORMALIDADES
ESTABLECIDAS PARA LA PRIMERA NOTIFICACION PERSONAL. la
notificacién del auto de radicacion del juicic a que se refiere la fraccion Il del
articulo 742 de fa Ley Federal del Trabajo, debe hacerse conforme a las
ncrmas establecidas en el articulo 743 de la propia ley, pues se trata de una
primera notificacién persenal, sin que obste para ello que con anterioridad se
haya dado otra notificacion personal, ordenada por autoridad diversa y en un
domicilio y plaza dislintos, pues debe atenderse a la naturaleza del acto a

notificar.

“Il.- La resolucidn en que 1a Junta se declare incompetente™

Cuandc una Junta resuelve declararse incompetente y remite {os
autos a otra Junta, resulta imperioso el hecho de que de a conocer a las partes
en primera instancia {a razén que motivd dicha incompetencia, asi como
hacerse de su conocimiento en que lugar se encuentra radicado su juicio al que

deberan acudir a defender sus pretensicnes.

“IV - El autc que recaiga al recibir [a sentencia de amparo”.

La fraccion preliminar resulta adecuada, en virtud de que si alguna de
las partes interpone juicio de amparo por considerar que la autoridad viol
garantias individuales dentro del procedimiento, al actuar fuera de los margenes
que ordena la Constitucion, solicitando la proteccién constitucicnal mediante la
intervencion del Tribunal Federal a fin de limitar el ejercicio de {a autoridad y
proteger al ftitular de las garantias violadas, concediendo la profeccion
constitucional para el efecto de exigir a la autoridad que las cosas vuelvan a
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quedar en el estado en que se encontraban antes de que se produjeran los
actos reclamados si éstos son de caracter positivo, o bien, a forzara para que
realice la conducta que se abstuvo a realizar, si tos aclos que se reclaman
fueran de caracter negativo, restituyendo asi al agraviado en el pleno goce de la
garantia constitucionatl violada, trascendiendo de modo alguno el juicio natural,

lo anterior debe ser del conocimiento de las partes en dicho juicio.

“V.-La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento; cuya

tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal’.

Podria citarse como ejemplo e! acuerdo con el que la Junta resuelve
lo relativo a la reserva de pruebas en e! expediente laboral, en e! que se analiza
respecto de la admision de las pruebas ofrecidas por las partes y se sefiala
fecha para el desahogo de las mismas. Asi también en el caso de la resolucion

recaida a un incidente de acumulacién, nulidad ¢ incompetencia.

“VI.- El autc gue cite a absolver posiciones”.

De conformidad con el articulo 788 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando la Junta cite a absolver posiciones, debera notificar a los absofventes
personalmente o por conducto de sus apoderados, dada la naturaleza de dicha
probanza.

De Io anterior, cito la tesis VII.20.16 L, Novena Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
IV, Septiembre de 1996, visible a pagina 620, que expone:
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CONFESIONAL POR POSICIONES, CITACION DEL
ABSOLVENTE AL DESAHOGO DE LA (ARTICULOS 874, PARRAFC
SEGUNDO Y 788 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Si bien &i articulo
874, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, establece que las partes
citadas a la audiencia inicial y gue no congurran, se les notificara por boletin o
en estrados de !a Junta; dicha regla general no es aplicable cuando se trata de
la citacion a absolver posiciones, segin lo dispuesto en el articulo 788 dei
mismo ordenamiento legal, que obliga a la Junta a nofificar personalmente a
los absolventes ¢ por conducto de sus apoderados, apercibiéndolos que si no
concurren e dia y hora sefalados, se les tendrd por confesos de las
posiciones que se les arficulen, ya que este Ultimo precepto no establece
ningtn caso de excepcidon dada la trascendencia del efecto que tiene el no
comparecer. Por ende, no cbstante la incomparecencia de una de las partes a
la audiencia en que se admitid la prueba confesional a su cargo y en la que se
sefald la fecha para su desahogo, la responsable debe ordenar la notificacidn
personal, en el domicilio sefialado para oir notificaciones.

Asimismo, la tesis del Tercer Tribunal Colegiade en Materia de
Trabajo def Primer Circuito, Octava Epoca, visible en el Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo Vil, Enero de 1991 a pagina 323, que expone:

NOTIFICACION PERSONAL, SU OMISION. EL ACUERDO QUE
TIENE POR CONFESO FICTAMENTE AL ABSOLVENTE, CONSTITUYE
UNA VIOLACION AL PROCEDIMIENTO. La falta de notificacion personal al
absolvente, constitye una violacidn a las normas del procedimiento que fo
dejan en estado de indefensioén, si con motivo de dicha omisidn es declarado
confeso fictamente, ya que de conformidad a to dispuesto por fos articulos 742,
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fraccién VI y 788 de la Ley Federal del Trabajo, la junta debe citar a los
absolventes personalmente o por conductc de sus apoderados, con el
apercibimiento de tenerlos por confesos de las posiciones que se les articulen
si no concurren el dia y hora sefalados para el desahogo de la prueba
confesional a su cargo, razén por fa gue si la junta omite notificar
personaimente al absolvente el acuerdo gue lo tiene por confeso fictamente,
constituye una viclacion al procedimiento.

“VI - La resolucion que deban conocer los terceros extrafios a juicio”.

Por ejemplo, aguélla emitida por los organos constitucionales
(Tribunates Colegiados o Juzgados de Distrito) o bien, aquellas que recaigan

por parte de ia autoridad responsable al momento en que reciben el

expediente,

VIil.- El laudo™.

Coma es sabide, el laudo es la resolucidon por el que la Junta
decide sobre el fondo de! conflicto, dada la importancia que implica el
hecho que el faudo de fin a la litis planteada durante el procedimiente,
sea cual fuere el sentido del mismo, es imprescindibie que la Junta haga
del conocimiento sobre la decisién a que llegd mediante una notificacion
personal, salvo que de autcs se advieta que el demandado,
encontrandose debidamente emplazado no haya comparecido al juicio y
por ende no haya sefialado domicilio para que se le efectden las
notificaciones en forma personal, tal y como lo establece la tesis
XVil.10.18 L, Novena Epoca, Primer Trbunal Colegiadc del Décimo
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Séptimo Circuito, Semanario Judicial de la Federacidon y su Gaceta, Tomo
XV, Julic de 2003, pagina 1151, que dice:

LAUDOS. CASO EN QUE ES LEGAL SU NOTIFICACION POR
ESTRADCS. Es legal la orden de notificacién del faudo a través de los
estrados de {a Junta, no cobstante lo dispuesto en el articulo 742, fraccién Vi,
de la Ley Federal del Trabajo, que ordena notificar los faudos personaimente,
si de las actuacicnes practicadas en el juicio laboral de origen no se desprende
que el demandado, debidamente emplazado, haya comparecido al juicio, pues
ello equivale a la falta de sefnalamiento de domicilio, lo que motiva a hacer la
notificacion por estrados, atento lo dispuesto en el articulo 739 de la ley labaral

en comento.

IX.- El auto que conceda término o sefiale fecha para que el

trabaiador sea reinstalado”.

Para hacer efectiva la condena decretada en el laudo, si en el mismo
se condena a la parte patronal a reinstalar al trabajador, dicha determinacidn
debera hacerse personal a fin de que tenga conocimiento de que debera
reinstalar al trabajador en la misma plaza que venia ocupando y al trabajador
debera notificarlo de igual manera personaimente para que se presente en el

dia y hora sefialados para la reinstalaciéon.

“X.- El auto por el que se ordena la reposicidn de actuaciones”.
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Para el caso de extravio de un expediente o de una constancia, en
primer término, se recabara un informe del archivista y ef Secretario certificara
la existencia anterior y la falta posterior del mismo. Ahora bien, la junta de oficio
o a peticién de parte les dara a conocer la desaparicion, después llevara a cabo
las investigaciones procedenies para luego por via incidental tramitar la
reposicion de autos. La substanciacién serd por medio de una convocacidon a
una audiencia en la que las partes deberdn acudir a fin de aportar tedos los
elementos, constancias y copias gue obren en su poder, pudiendo ordenar la
Junta que se practiquen las actuaciones y diligencias necesarias para reponer

los autos.

“Xl.- En los casos a que se refiere ef articulo 772 de esta ley”,

Dicha fraccién se encuentra estrechamente vinculada a la idea
de que el procedimiento laboral debe llevarse con fluidez; asi pues, el
articulo 772 faculla a la Junta para que gestione que los juicios no se
detengan por inactividad de las partes, tal seria el caso que para la
continuidad de un juicio se requiriera la promocién del {rabajador y éste
no la hubiera presentado en tres meses, el Presidente de fa Junta deberd
apercibirlc mediante un proveido que deberd ser nofificado en forma
personal, apercibido que de no hacero, caducard el asunto sobre el que
versa el conflicto. Ahora bien, para el caso de que el frabajador esté
patrocinade por un Procurador del Trabajo, la Junta notificara el acuerdo
de que se trata a ia Procuraduria de la Defensa del Trabajo para los
efectos correspondientes. Si no estuviere patrocinado porla Procuraduria
se le hara saber a ésta el acuerdo para que intervenga ante el frabajador
y fe precise las consecuencias legales de la falta de promocion, asi como para
que le brinde asesoria }egai en caso de que el trabajador se la requiera.



73

“Xil.- En casos urgentes © cuando concufrran circunstancias

especiales a juicic de ia Junta”.

De la fraccidn anteror se colige, que el legisfador le dejd al
Presidente de las Juntas, !a facultad discrecional de ordenar que alguna
ofra actuacidn de las no contempladas dentro de las once fracciones
anteriores y que dada la importancia de la mismas se crea necesaria

una notificacion de caracter personal.

3.4. Primera notificacion personal prevista en el Articulo 743 de la Ley

Federai del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo, ordena el emplazamiento en su articulo
873 péarrafo primero de la siguiente manera: “El Pleno o la Junta Especial,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en
que reciba ¢! escrito de demanda, dictara acuerdo en el que sefalara dia y hora
para la celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince
dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo
acuerdo se ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez dias de
anticipacién a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia
colejada de la demanda, y ordenando se nofifique a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con tode ameglo, por
contestada la demanda en sentido afirativo, y por perdido su derecho a

ofrecer pruebas, si no concusre a la audiencia”.
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Ahora bien, la finalidad legal del articulo 743 de la Ley Federal del
Trabajo, es sefialar pormenorizadamente las reglas basicas de la primera
notificacién personal, que consisten en asegurar procesalmente que la
notificaciéon se hara a la persona directamente interesada o a su representante
legal, para que teniendo plenc conocimiento del asunto de que se trata, tenga
oportunidad de acudir a juicio y ser oido en defensa de sus derechos, es decir,
para permitir que el demandado en el juicio tenga conocimiento del mismo y
oponga las excepcicnes y defensas a su alcance, ofrezca las pruebas que
acrediten sus medidas defensivas, objete las de su contraria e intervenga en su
recepcién, formuie los alegatos que a sus intereses competa, etc., por ello se
establecen determinadas reglas que los Actuarios deben observar estrictamente
para evitar la nulidad; la practica correcta de la primera nofificacién es
importante porque ello permite que el procedimiento se lleve ordenadamente sin
incidentes que lo entorpezcan y ocasionen mayor trabajo para la propia Junta,
al tener que destinar tiempo y personal para resolverios; dicho precepto dispone

lo siguiente:

"Articulo 743.- La primera notificacion personal se hara de

conformidad con las normas siguientes:

i.- El Actuaric se cerciorara que la persona que deba ser notificada,
habita, trabaja o tiene su domicific en la casa o local sefialade en autos para
hacer la notificacion”.

Al efecto, Rafael Pérez Palma en su Guia de Derecho Procesal Civil,
establece: “Y cerciorarse es tanto como afirmarse, como asegurarse y
convencerse de que ka persona a emplazar tiene su domicilio precisamente en
el lugar sefialado. Para que el Actuario llegue a tener ese convencimiento, se
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vera en el caso de practicar una somera investigacion, ya sea con los
ocupantes de 1a casa o locatidad, con los vecinos ¢ con las personas a quienes
puede entregar el citatorio o la cédula de emplazamiento, y cuya investigacion
le ha de producir en el &nimo la certeza de que en ese lugar tiene su domicilio la
persona a emplazar. De no llegar a tener la conviccidn de que ahi tiene su
domicilio el demandado, debe abstenerse de praciicar ia diligencia y dar cuenta
al juez, para que él determine lo que haya de hacerse”.>®

Al efectc 1a Suprema Corte de Justicia se ha pronunciade en los
siguientes criterios jurisprudenciales; la primera de ellas es la jurisprudencia
i.1°.J20 sostenida por el Primer Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, visible a fojas 683 del Tomo V, Segunda patte-2, Enero a Junio
de 1990, del Semanaric Judicial de la Federacién, Octava Epoca e indica:

EMPLAZAMIENTO, REQUISITOS PARA LA LEGALIDAD DEL.- El
Actuario al realizar la primera notificacion debe cumplir con o previsto en el
articule 743 de la Ley Federal del Trabajo reformada; debiendo cerciorarse de
que la persona que va a emplazar, habita, trabaja o tiene su domicilio en la
casa o local seftalado en autos y asentar los medios de conviccidn que tuve a
la vista y que Io levaron a dicho cercioramiento; y si no procede asi su
actuacion es ilegal.

Asi como Ia jurisprudencia IV.30. J/10 de la Novena Epoca, fuente
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo 1], Octubre de 1895,

pagina 349, misma que dice:

* |dem., p 226.
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EMPLAZAMIENTO ILEGALIDAD EN EL. Es ilegal el
emplazamiento efectuado por el Actuario toda vez que al cumplir con la
diligencia no se cerciord de que et demandado viviera en el lugar en que
practicd la citada diligencia, y si bien, el fedatario judicial asentt en el acta que
se cercioré de la autenticidad del domicilio como el de! demandado, por el
dicho de dos vecinos que se negaron a proporcionar sus nombres elio no
implica que haya cumplido con el requisite que a! respecto preve la ley, pues
ese cercioramiento se refiere a ios actos gue debe realizar el Actuaric para
llegar a! convencimiento de que el lugar en que se lleva a cabo la actuacion
judicial habita e! demandado y asentar razén en autos, por lo que no se puede
considerar que se cumplié® con el requisita en mencién por la simple

manifestacion del Actuario.

De lo anterior se colige que para que un emplazamiento se encuentre
coectamente desahogado, no basta que el Actuario se cerciore de que el
domicilio donde se efectia éste es el sefialado en la demanda, por medio de las
placas de nomenclatura oficiales, sino ademas tiene que cerciorarse de que en
ese lugar habita, trabaja o tiene su domicilio el demandado, ya que de omitir
esa circunstancia resuita ilegal el emplazamiento, debiendo hacer constar en el
acta que al efecto se levante los medios a fravés de los cuales liegé a tal

conacimiento.

En cuanto a los medios de cercioramiento por los que puede
cerciorarse el Actuario de que el domicilio en el que actiia es el correcto, estos
pueden consistir en el Registro Federal de Causantes, Cédula de
Empadronamiento, Licencia de Funcionamiento, Licencia Sanitaria, Contrato de
Arrendamiento, Escrituras de! Inmueble, entre ofros, de los que debe de dar



cuenta el funcionario describiéndolos en el acta comrespondiente, de haberlos

tenido a I3 vista.

*Il.- Si esta presente el interesade o su representante, el Actuario
notificara la resolucion, entregando copia de las mismas; si se trata de persona
moral, el Actuario se asegurara de que la persona con quien entiende fa

diligencia es representante legal de aquélia”.

Cerciorarse es asegurarse de la verdad, de la exactitud de una cosa,
de la identidad de una perscna o de la veracidad de un hecho; de ahi que de
entre las funciones actuariales, encontramos las que tienen caracter de
investigatorias, como lo es el cercicramientc de domicilios tratandose de
notificaciones en los casos a que se refiere la primera parte det articulo 503 de
la Ley Federal del Trabajo; en las diligencias de recuento, en cuanto que
constata que los trabajadores que él recuenta tienen derecho a emitir su voto;
asimismo indica a la autoridad las anomalias, diferencias o alteraciones que
observa en las diligencias. Y es que no basta con decir que el Actuario se
cerciord de que la persona a notificar tiene su domicilio en tal casa o local,
porque el nimero de la casa coincide en autos, sino que es necesario indicar
los medios de que se vale para tener 1a seguridad de que ia persona que deba
ser notificada, habita o trabaja, o tiene su domicilic en la casa o local sefialado
para hacer fa notificacion.

De hacer una noftificacion sin mencionar tales medios de conviccion,
la misma no tiene validez, por que el Actuario no estd aportando los elementos
en virtud de tos cuales llegh a la conviccion de que la persona a notificar,
habita, trabaja o tiene su domicilic en la casa o local sefialado para hacer la
notificacién. Muy Gtil resultard la habifidad o perspicacia del Actuario para
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cerciorarse de tal circunstancia, porgue si la notificacidén estd mat hecha, se

tendra que practicar nuevamente.

Tratandose de persona fisica, el cerciorarse va desde la
identificacion, hasta el dichc de personas que fa sefialan como aquélia a quien
se deba notificar. En el caso de personas juridicas se les puede identificar por
aqueflos signos exteriores de la negociacion {razdn social) que coincidan con la
persona a notificar, con la exhibicién de las escrituras constitutivas por parte de
su representante o porque la papeleria usada en la negoctacion coincida con la
empresa a notificar. Dicha diligencia debera entenderse en apoyo a lo dispuesto
por el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, con los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccion ¢ administracion. Esto es, encontrandose presentes {as personas
interesadas o sus representantes, la nofificaciébn se las hara el Actuario

directamente.

Asi las cosas, con quien debe entender la difigencia de
emplazamiento ef Actuario y cuya presencia debe requerir necesariamente es al
demandado o a su representante legalmente autorizado que acredite [a
personalidad con que se ostente, misma que deberd identificarse plenamente,
debiendo el funcionario asentar estos datos en el acta circunstanciada que
fevante, de tal manera que no quede la menor duda de que dicha diligencia se
entendib con el demandado o su representante. Podemos citar el criterio
sostenido en la jurisprudencia sostenida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacitn, foja 99, def Tomc 127-132 Quinta Parte, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Séptima Epoca, que dice:
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EMPLAZAMIENTO A PERSONAS MORALES, FORMALIDADES
DEL.- Segin lo ordenado por el articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando se trate de notificar por primera vez a una persona moral,
necesariamente a quien el Actuario debe buscar al pretender hacer la
notificacidn es al representante legal de esa persona moral, y sélo en ef caso
de gue se cerciore de que realmente se trata de una persona que tiene
facultades legales para representaria, lo que debe hacer exigiendo a ésta que
le exhiba los documentos correspondientes, pedra efectuar la notificacion, y es
incuestionable que, de no hacerlo asi el Actuaric, el empiazamiento deja de
practicarse en los términos del precitado articulc 689", (Ei articulo 689 a! que

hace referencia comresponde al articulo 743 de la ley vigente)

Pero, volviendo a los casos que la ley no regula expresamente, ;que
sucederia si la persona con quien el Actuario entiende la diligencia se niega a
identificarse o a mostrar documento alguno que la acredite con la personalidad

que dice tener?

Analizando la siguiente tesis, enconframos que si bien el Actuario no
puede obhgar a la persona comn quien entiende la diligencia a identificarse 0 a
gue le muestre documento alguno a fin de llegar al cercioramiente del cargo con
el que se ostenta, es de explorado derecho que basta con que el Actuario-
gracias a la fe ptblica de gue se encuentra investido-, describa la media filiacidn
del compareciente, aunado a la corroboracion con el dicho de otras personas y
demas medias probatorios que conduzcan a confimar la certeza de los datos

allegados.



80

Sirve de apoyo ia tesis IL.T.114 L de la Novena Epoca, visible
Semanario Judicial de ia Federacién y su Gaceta, Tomo X, Octubre de 1999, a
paginas 1270, que dice:

EMPLAZAMIENTO. LA NEGATIVA A IDENTIFICARSE O
MOSTRAR DOCUMENTOS NO ENTRANA SU ILEGALIDAD. Ningin
precepto legal autoriza al nofificador para obligar a quien comparece a la
diigencia de emplazamiento, a identificarse y evidenciar su cargo. Empero, si
el Actuaric describe la media filiacién del compareciente, ello subsana fa
imposibilidad de lograr ese cercioramiento, con la previa obligaciéon de
corroborarlo con el dicho de otras personas y demas medios probatorios que
conduzcan a cenfirmar la certeza de los datos allegados. De donde, la sola
negativa a identificarse o mostrar documentos, no trae como consecuencia la
ilegalidad de la citada diligencia, pues al efecto exisie la fe pulblica del
diligenciero, para hacer constar los hechos motivantes de su proceder.

Asi como la siguiente jurisprudencia 42./4.20 [V/30 de la Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Tomo V, 12 parte, Enero a
Junio de 1990 del Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, que
sefiala:

NOTIFICACIONES PERSONALES EN JUICIOS LABORALES.
CITATOR!O. EL ACTUARIO NO TIENE OBLIGACION DE CERCIORARSE
DE QUE LA PERSONA CON QUIEN LO DEJA TIENE EL CARACTER CON
QUE SE OSTENTA.- La Ley Federal de! Trabajo nc establece en su articulo
743, fraccién 1, ni en algin otro precepto, que cuando no esté presente el
interesada o su representante y que tenga que dejar citatorio, el Actuaric deba
cefciorarse gue la persona con quien deja dicho citatorio tiene el caracter con
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que se ostenta. Tampoco se puede establecer que el requisito aludido este
contenido en el parrafo final de! articulo 743, pues debe entenderse que es
suficiente que el Actuario exprese que se constituyd en el domicitio en que
debe realizar la primera notificacidon y que recabd el nombre y caracter de
quien lo atendié en dicha diligencia, cuando no se encuentre en el domicilio
indicado la persona que deba ser notificada o su representante. Si bien la
primera nofificacién debe ser personal, ello no lieva al extremo de que se
cumpla con un requisito no establecido en la ley de la materia, pues el sentido
de este preceptc es ef de agilizar {a diligencia respectiva, si se atiende a que
en su fraccion 1V establece que si nc obstante et citatorio, no esta presente el
interesado o su representante, la notificacion la puede hacer a cualquier
persona que se encuentre en la casa o focal y si estuvieran éstos cerrados, se
fijara una copia de la resolucion en la puerta de enfrada; incluso, en su fraccion
V establece que si en la casa o focal designado para hacer la notificacidn se
negare el interesado, su representante o la persona con quien se eniienda la
diligencia, a recibir la notificacién, ésta se hara por instructivo que se fijara en
la puerta de la misma adjuntandc una copia de la resolucidn.

De igual forma, la jurisprudencia IV.3°.J/45 de la Octava Epoca del
Tercer Tribuna! Colegiado del Cuarto Circuito, foja 50, Tomo 86-2, Febrerc de
1995, de fa Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, cuyo texto es el

siguiente:

EMPLAZAMIENTO. REQUISITOS PARA SU VALIDEZ (ARTICULC
743 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).- Si el Actuario, previo
cercioramientc de que el domicilio donde se constituyé comespondia al de ia
perscna moral que pretendia emplazar, y al no encontrar al representante legal
de la misma, entrega el citatoric a la persona con quien entendié la diligencia
para que el interesado lo espere al dia siguiente habil a determinada hora,
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aconteciendo en esta ocasién que tampoco encontrd presente al representante
legal, efectuando la notificacion correspondiente con la persona que encontrd,
incuestionablemente el emplazamiento resuita legal, ya que no es necesarnio
que el fedataric tenga que cerciorarse que la persona con quien entendio el
empiazamiento deba de ocupar un puesto dentro de la empresa, ya que
claramente el articuto 743 de la ley laboral sefiala que la notificacién se har4 a
cualquier persona gue se encuentre en la casa o local, inclusive contempla el
supuesto de que si estuviera cemrado se fijard una copia de la resolucién en la
puerta de la entrada, lo que corrobora que no es necesario que la diligencia se
entienda con el representante legal, mucho menos de que se cercicre de la
funcién que desempefia la persona con quien se entiende fa misma, cuando el
emplazamiento se efectie en los términos de las fracciones Hl y IV del articulo
743 de ia Ley Federal del Trabajo.

Mas si se trata de emplazar a una persona fisica, el Actuario
primeramente debera verificar que la persena con fa que entiende la diligencia
efectivamente se trata del demandado, quien debera identificarse plenamente
con la finalidad de evitar {a suplantacion de personas, pero podria presentarse
el caso de que al pretender notificarse a una persona fisica, el emplazamiento
lo entienda el Actuario con una persona que se dice representante de la
persona fisica demandada, y en tal circunstancia y previa comprobacion del
hecho, el funcionario podra llevar a cabo la diligencia asentando en el acta
correspondiente los datos de los elementos materiales que lo lfevaron a ese

cercioramiento.

De igual forma, resulta aplicable el criterio sostenido en la
jurisprudencia 2a./J. 162/2004 de la Novena Epoca, Semanario Judicial de fa
Federacidn y su Gaceta, Tomo XX, Noviembre de 2004, a pagina 68, que dice:
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EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA LABORAL. LOS
ACTUARIOS ESTAN OBLIGADOS A ASENTAR EN EL ACTA RESPECTIVA,
CIERTOS DATOS QUE PERMITAN APOYAR SU DICHO, SIN LLEGAR AL
EXTREMO DE EXPRESAR LAS CARACTERISTICAS FIiSICAS, Y DEMAS
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON QUIEN SE ENTIENDE,
S| ESTA SE NEGO A DAR SU NOMBRE Y A DECIR POR QUE SE
ENCUENTRA EN EL LUGAR. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
743 de la Ley Federal del Trabajo, basta que se encuentre en el domicitio
alguna persona que informe sobre la presencia ¢ ausencia de la persona a
quien ha de notificarse, y pueda confirmar que en ese jugar habita o trabaja la
persona buscada, sin que se le pueda obtligar a dar su nombre o a que se
identifique, o a dar razon del porqué de su presencia en el domicilio, pues
ninguna disposicién legai prevé dicha circunstancia. En esa virtud, el que el
Actuario exprese 0 no en su acta determinadas caracteristicas de fa persona
que lo atendid, nc cambia la afirmacion que hace en el sentido de haber sido
atendido o recibido por una persona, pues el hecho de que la dltima parte del
precepto legal que se analiza, obligue al Actuario a sefialar con claridad los
elementas de conviccién en que se apoye, no llega al extremo de mencionar los
rasgos fisicos de la persona, ni su edad o sexo, o cualquier otro dato, por o que
ha de bastar su afrmacién en el sentido de que hubo alguien que ke proporciond
la informacion requerida, partiendo principalmente de la premisa de que esta en
el domicilio cofrecto, como elemento esencial para la validez de 1a diligencia. Lo
anterior es asi, ya que resultaria carente de sentido comtin la exigencia de ia
pormenorizacitn de determinados elementos de identificacién de una persona,
pues anie la fe piblica de que esta investido el Actuario en el ejercicic de sus
funciones, dificii resulta pensar que pudieran desvirtuarse las caracteristicas por
éste asentadas, cuandc sean negadas por quien impugna la notificacién, pues
seria la prueba de hechos negatives, es decir, que no existe una persona con
tales caracteristicas, a diferencia de las circunstancias respecto de que se
cercioré de ser el domicilio comrecto, por ser una situacion objetivamente
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estime necesarios para apoyar su dicha respectc de la persona que lo atendid
al practicar {a ditigencia, dado que esa es una forma de corroborar, en su caso,

la razén pormenorizada de su actuacion.

“lll.- Si no esta presente ef interesado o su representante, se le dejara

cilatoric para que lo espere al dia siguiente habil, a una hora determinada’.

Como la ley procura que el emplazamiento se entienda directamente
con ef demandado, de nc encontrarse éste o su representante ai momento de fa
diligencia, establece en este apartado la obligacion del Actuario de citardos para

que lo esperen al dia siguiente.

Sirve de apoyo la jurisprudencia 42./).18/92 {contradiccién de fesis
24/92), COctava Epoca, de la Cuarta Sala, Tome 58, Octubre de 1892, pagina
20, que dice:

EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA LABORAL. EL
CITATORYO RESPECTWWO NO DEBE FIJARSE EN LA PUERTA DE
ENTRADA, SINO DEJARSE A ALGUNA PERSONA DEL DOMICILIO.- Las
reglas establecidas en el articulc 743 de la Ley Federal del Trabajo tienden a
garantizar, dentro delf juicic [aboral, que [a primera notificacion -particularmente
el emplazamiento-, se haga a la persona directamente interesada a a su
representante legal, para que conociendo del asunto, tenga oportunidad de ser
oido en defensa. Por ello exige que el Actuario no solo se cerciore de que ia
perscna habita, trabaja o tiene su domicilio en ia localidad sefialada para hacer
la notificacion, sino que asiente los elementos que ko llevaron a tal conviccion,
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después de lo cual hara la notificacidn al interesadc o a su representante si
estan presentes, pero si no esta ninguno de los dos ... le dejara citatorio para
que o espere al dia siguiente, a una hora determinada”, como especifica la
fraccién 1l de dicho precepto. La interpretacion de esta fraccion, tante literal
como sistematica, hace concluir que el citatorio debe dejarse a alguna persona
del domicilio, como se infiere de la secuencia de las tres primeras fracciones,
debiendo sefialarse que ninguna de ellas autoriza al funcicnario a fijar el
citatoric en la puerta del local si estd cerrado; tal proceder lo establece la
fraccion IV tratdndose de la copia de la resolucidn, y si bien es ciertoc que en
este caso se coire el riesgo de que fa notificacion no llegue materialmente a su
destinatario, la medida se justifica, precisamente, en razon del desacato al
citatorio; de ahi la importancia de que ésta se deje en poder de una persona en
el domicilio sefalado, pues ellc asegura ef conocimiente de la difigencia y da
sustento al procedimiento de fijacion, de resuliados reales tan aleatorios.
Atento a io anterior, el citatorio que se fijla en la puerta del domicilio de!
interesado para la notificacion personal de emplazamiento a juicic, no puede

estimarse kegalmente hecho.

Ahora bien, es importante que los citatorics formulados por los

Actuarios, cumplan ko requisitos siguientes:

>

)
*

Un rubro gue exprese namero de la funta, del expediente y nombre
de las partes.
* Nombre de la persona citada.

¢ Domicilio de la misma.

o

&

o~

» La orden de esperar al Actuario.
La hora precisa en que se deja el citatorio y [a hora en que se debe

7
o

esperar



% EI apercibimiento que se hard efective en caso de no aguardar al
Actuario.

% La firma y nombre del Actuario gue deje el citatorio.

< La firma y nombre de [a persona que lo recibe, cuando se niegue a
firmar o dar su nombre deberd hacerse constar tal circunstancia.

En fa practica, usualmente se utilizan los formatos o machotes para
realizarlas, flenando (nicamente los espacios a maquina o con letra que no
siempre facilitan su lectura y haciéndolo por duplicado. El original debera
entregarse a la persona que le hara llegar el citaiorio y la copia debe

agregarse a los autos para su constancia.

Asimismo, el Actuario independientemente del citatorio, tiene que
levantar una constancia relativa al hecho de haber dejado tal citatorio, que es lo
que se denomina deiar razdén en autos o asentar razoén en autos, como
menciona la parte final de articulo 743 de 1a citada ley. El no dejar la copia del
citatorio ni asentar la razén de su entrega, da lugar a la nulidad de lo actuado
por no existir prueba fehaciente de que el Actuario hublere cumplido con los
formufismos que la ley sefiala; por lo que se debe tener presente esta
circunstancia en aquelos casos en gue se deje citatorio.

“IV.- Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su
representante, la notificacion se hard a cualquier persona que se encuentre en
la casa o local, y si estuvieren estos cerrados, se fijard una copia de la

resolucidn en la puerta de entrada”.
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De {a fraccion anterior se advierte gue es necesario gue al llegar a
este punto, se hayan observado las formalidades procesaies que marcan las
fracciones que le anteceden, ya que no podriamos decir que validamente se
realizéd el emplazamiento si el Actuario no observd lo dispuestc por las
fracciones | y ili, es decir, llegar al convencimiento de que fa persona a
notificar habita, trabaja o tiene su domicilic en la casa sefralada en los autos,
ayuwdado por diversos medios de conviccidn tales como el dicho de la persona
que lo atiende, de los vecinos, por la nomenciatura dei lugar etcétera, y
ademas para el casc de que no se encuentre el interesado o su representante
le dejara citatorio para que lo espere al dia siguiente a la hora que aparece
sefialado en &l cuerpo del mismo, previendo el iegislador para et caso de que a
pesar del citatorio no estuviere presente el interesado o su representante, la
notificacion se tenga por hecha a través de cuzlquier persona que se
encuentre en ia casa o jocal y ademas si esfuviere cefrado validamente podra
fifar una copia de la resolucion a nofificar en la puerta de enfrada; pero estos
supuestos no deben considerarse como aclos aislados, sino mas bien, como
un conjunto de actos que de forma aislada no tendrian validez. Sirve de apoyo
lo establecido en la jurisprudencia 42/).26/94 (Contradiccion de Tesis 9/04),
foja 29, Tomo 79, Julio de 1994 de la Gaceta al Semanario Judicial de ia
Federacion, misma que instituye:

NOTIFICACIONES PERSONALES EN MATERIA LABORAL.
CUANDO SE PRACTICAN CON PERSONA DISTINTA DEL INTERESADO
POR NO ESTAR PRESENTE ESTE NI SU REPRESENTANTE A PESAR DEL
CITATORIO QUE SE DEJO, EL ACTUARIO DEBE ASENTAR LOS
ELEMENTOS QUE LO LLEVARON A LA CONVICCION DE QUE AQUELLA
VIVE, TRABAJA O ES DEL DOMICILIO, SIN ESTAR OBLIGADO A
CERCIORARSE DE TALES EXTREMOS.- Para que fa notificacién personal
se haga en la forma que establece la fraccion IV del articulo 743 de la Ley
Federal del Trabajo, es necesarnio que previamente se hayan satisfecho los



requisitos que establecen las fracciones | y Iil de ese precepto, es decir, que
con anterioridad el Actuario ya se haya constituido en la casa o local sefalado;
que ya se haya cerciorado de que [a persona que deba ser notificada habita,
trabaja o tiene su domicilio en esa focalidad y que, no habiéndolo encontrado,
e dejd citatoric con la persona' del domicilio que lo atendié; a partir de ahi,
siguiendo la regla procesal, si pese al citatorio no estan presentes el interesado
0 su representante, el Actuaric hara la notificacién por conducto de la persona
que se encuentre en la casa o local y sea det domicilio, haciendc constar en el
acta las circunstancias refativas como pueden ser, entre otras, el nombre de la
persona que lo atendié, sus caracteristicas personales, el puesto que
desempefia, el cardcter con que se ostentd, la razén de que esté en el
domicilio, fa relacién que guarda con el interesado, pero sin que sobre tales
datos se tenga que cerciorar, porque fa obligacidén de asegurar la veracidad de
la informacién que recibe no se establece en ninguna disposicién en esta fase
de la diligencia, independientemente de gue ello retardaria y dificultaria las
actuaciones de modo innecesario, puesto que el Actuaric ya hize todo lo
posible porque la notificacién llegara al interesade que, inclusive, desacatd el

citatorio.

“De conformidad con la primera parte de esta fraccion, podra et
Actuario llevar a cabo la diligencia de emplazamiente con cualquier persona que
se encuentre en la casa o local a nofificar sin importar si la misma es
representante o empleadc del demandado o no, debiendo asentar en el acta
corresporkdiente las dircunstancias refativas como pueden ser el nombre de la
persana que lo atendio, sus caracteristicas personales, el puesto que
desempenia, el cardcter con que se ostentd, la razén de su presencia en el
domicilio, etcétera, pero sin que tenga la obligacion de cerciorarse de la

veracidad de la informaci6n que recibe”. *

*w. PADILLA, Ra0l. La nufidad del emplazamiento laboral y sus medios de impugnacién, Editorial
Laguna. México 1907, p.82.
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“V- Si en {a casa o local designado para hacer la notificacion se
negare el interesado, su representante o la persona con quien se entienda la
diligencia a recibir la nofificacién, ésta se hara por instructivo que se fijard en la
puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucion; y”

“VI.- En ei caso del articulo 712 de esta ley, el Actuario se cerciorara
de que el local designado en autos, es aquél en que se prestan o se prestaron
los servicios. En todos los casos a que se refiere este articulo, el Actuaric
asentara razén en autcs, sefialando con claridad los elementos de conviccion

en que se apoye”.

En la hora y fecha indicados, al constituirse nuevamente ei Actuario
en el domicilio sefialado para hacer la notificacién, si la persona citada no se
encuentra presenfe ni su representante, procedera a hacer la notificacién a
cualquier persona que se encuentre en la casa o local y si éstos estuvieren
cermados, fijara la copia de la resclucion a notificar en la puerta de entrada. Sila
diligencia se entiende con cualquier persona ef Actuario debe averiguar o idagar
por qué motive ¢ con Gué caracter se encuentra dicha persona en tal domicilio,
si vive o trabaja ahi; procurando entender la diligencia, con aguellas personas
que no fengan el caracter de clientes o que se encuentren simplemente de

paso.

Es comin gue, en algunas ocasiones, los llamados “interesados™ no
guieran darse por notificados de la resolucién; en estos casos el Actuario
debera proceder en los témminos sefialados en la fraccién V del precepto citado
y notificar a las personas mediante instructivo, que se fijara en ia puerta del
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domicilic sefnalado; dicho instructivo o cédula de notificacién debera contener

los siguientes requisitos:

++ Un rubrec con el nimerc de la Junta, del expediente y nombre de
las partes.

% El nombre y e! domicilio de la perscna a quien se hace la
notificacion.

< La referencia a la resolucion que ordena hacer tal notificacion.

< El nombre de la autoridad que la ordena.

% Como anexo, copia autorizada de la resoluciéon que se notifica.

< Lugar, fecha y hora en que se fija.

% La firma del Actuario.

En {os casos en que el trabajador ignore el nombre del patrén o la
razén social, lo que es frecuente, sobre todo tratdndose de trabajadores
eventuales por obra determinada o a domicilio, se debera tener especial
cuidado por parte del Actuario de que los elementos que aporte el trabajador
pemitan la localizacion del patrén, debiendo asentar razén en autos de tales

etementos.

Si son varics los demandados debera noftificarse en tiempo a tedos,
con el propédsito de que no se difiera fa audiencia, segan dispone el articulo 874
de la Ley Federal del Trabajo.

Para el caso de notificaciones a Sindicatos, las diligencias deberan

entenderse con sus Secretarios Generales y en el supuesto de que no estén
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presentes, se les debera dejar citatorio previo para que esperen al Actuario al

dfa siguiente a una hora determinada.

Tratandose de la parte actora, la primera notificacion personal se
realizaré en el domicilio que haya sefialade en su escfito inmicial de demanda y
por personas autorizadas por ella para recibir notificaciones a su nombre, lo que
permite realizar la primera notificacion con éstas sin necesidad de dejar citaforio

previc y tener que regresar a notificar al dia siguiente.

De todo lo anterior, el emplazamientc a la parte demanda en el
procedimiento laboral, consiste en hacer saber a una persona ya sea fisica o
moral que ha sido demandada, corriéndole trasladc con las copias de la
demanda debidamente cotejadas y del acuerde de radicacion de la misma, en
donde se sefiala la hora y fecha para la celebracion de la audiencia de ley, con

los apercibimientos en caso de no concurrir a la misma.

En esta tesitura, el Actuario al emplazar a los demandados en los
juicios kaborales debe observar los siguientes pasos:

% Revisar si el sefialamiento para la -audiencia permite hacer la
notificacion dentro del término que sefala el articulo 873 de fa Ley Federal del
Trabajo.

< Revisar que las copias que se le enfreguen para coier traslado a
los demandados, estén debidamente cotejadas por el Secretario de [a junta.

< Verificar 1a localizacidn del domicilic sefialado para realizar el

emplazamiento.
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< Por fratarse de una primera notificacién debera proceder conforme
fo dispone el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo; esto es, debera
identificar al interesado o a su representante en el caso de personas fisicas; en
el caso de personas juridicas asegurarse que la persona con la que se entienda
la diligencia es representante lega! de aquélla; de no encontrar al interesado o a
su representante, debera dejar citatorio para que o esperen al dia siguiente a
una hora determinada; es decir, el citatorio tendra por objeto el prevenir al
demandado espere al Actuario a la hora fijada; de no ser esperado en los
términos del citatoric, la diligencia de notificacion se practicara con cualquier
persona que se encuentre en el domicilio sefialado; si el domicilio se encuentra
cerrado, el Actuario debera fijar copia de la resolucién en la puerta de entrada;
si el interesado, su representante o la persona con la que entienda la diligencia,
se niega a recibir la notificacion, ésta se hara mediante instructive que se fijara
en fa puerta del domicilio sefalado, adjuntando copia de la resolucidn; tal
instructivo no es otra cosa que la llamada cédula de nofificacién que se

menciona en el articulo 715 de la citada ley.

De todo lo actuado por e! Actuario en la practica de la diligencia de
emplazamiento, debera asentarse razdn en autos, sefialando con dlaridad los
elementos de conviccién en que se apoye. Por asentar razén en aulos se
entiende, asentar en el acta las circunstancias que se hubieren presentado

durante eif desarrolfo de la practica de la diligencia.

3.5. Notificaciones personales posteriores previstas en el Articulo 744 de
fa Ley Federal del Trabajo

Por lo que hace a las notificaciones personales posteriores a la

primera, se haran al interesado o a su representante, el mismo dia que se dicte
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la resolucién si estan presentes en el local de la junta, o en el domicilio que
tuvieren designado de conformidad a lo establecido por ef articulo 744 de la

multicitada iey.

De la literaiidad del articulc en mencién, es pertinente destacar el
hecho de que e! legisiador no precisd ;que sucederia si el interesado o su
representante al que va dirigida una nofificacién personal, se presentan en el
local de la Junta, pero no ei mismo dia en que se dicté la resolucién que ordend

su notificacién personal?

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn se ha
pronunciado en la jurisprudencia 2a./J. 136/2002, de la Novena Epoca visible
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVi, Diciembre

de 2002 a paginas 243, gue es del tenor siguiente:

NOTIFICACIONES PERSONALES ULTERIORES EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL, PUEDEN PRACTICARSE, VALIDAMENTE, EN
EL LOCAL DE LA JUNTA, Si EL INTERESACO O SU AUTORIZADO
COMPARECEN ANTE ELLA, SIN QUE SEA OBICE EL QUE SE REALICEN
EL MISMO DiA O EN UNA FECHA POSTERIOR A LA DEL DICTADO DE LA
RESOLUCION. De fa aplicacién de la literalidad del articulo 744 de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que las ulteriores notificacicnes perscnales
se haran al interesado o persona autorizada para ello, el mismo dia en que se
dicte 1a resolucién si concuime al local de la Junta o en el domicifio que hubiese
designado, no se advierte restriccion alguna en el sentido de que esas
notificaciones sélo puedan realizarse en el local de la Junta el mismo dia en que
se dicta la resolucidén que se trata de comunicar al inferesado. Lo anterior es

asi, pues la dnica intencion del legislador fue dejar en claro que ese tipo de



notificaciones se hagan ef mismo dia si aquél o su autorizado acuden a
notificarse, en virtud de que el procedimiento laboral es predominantemente oral
y las Juntas tienen el deber de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayar economia, concentracion y sencillez del proceso, por lo que las ulteriores
notificaciones personales pueden practicarse, valikdamente, en el local de la
Junta si el interesado o su autorizado comparecen a darse por notificados, con
independencia de que se realicen el mismo dia o en una fecha posterior a la del
dictado de la resolucion, ya que la finalidad de la notificacion es que ellos se
enteren de dicha resolucidon, ko que se logra a plenitud si la diligencia se

entiende directamente con su destinatario.

Ahora bien, si la parte a [a que se desea nofificar personalmente no
se encuentra presente en su domicilio, se le dejara una cédula a la que
anexara una copia de la resolucion autorizada por el Actuario, tal y como lo
establece el articulo 751 de fa ey laboral y de conformidad con la tesis
V.30 AT75 L, Tribunales Colegiados de Circuito, de la Novena Epoca,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo X, Diciembre de 1999,

visible a pagina 743, misma que indica:

NOTIFICACIONES EN MATERIA DEL TRABAJO. SON VALIDAS
SI SE DEJA COPIA AUTORIZADA POR EL ACTUARIO A LA PARTE QUE
ES NOTIFICADA. No existe viclacion a lo dispuesto por el articulo 751,
fraccion V, de la Ley Federal de! Trabajo, que establece que la cédula de
notificacién debera contener por lo menos copia autorizada de fa resolucién
que se anexard a la cédula, toda vez que dicha disposicion legal debe
interpretarse en forma conjunta con k preceptuado en el diverso articulo 744
del citado cuerpo normativo, que establece que las ulteriores notificaciones
personales se haran al interesado o persona autorizada para ello, el mismo dia
que se dicte la resolucién si concurre al local de la Junta o en el domicilio que
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hubiese designadc y si no se hallare presente, se le dejara una copia de la
resolucion autorizada por e! Actuario; si la casa o local esta cerrado, se fijara
copia en la puerta de la entrada o en el lugar de trabajo; de donde se concluye,
que la copia que se anexe a la notificacion de mérito puede ser autorizada por
el Actuario notificador, por lo que si éste al momente de realizar la notificacién,
expresa haber comido traslado de ia resolucidn y que enfregd copias de la
misma, es inconcuso que al haber dado fe de tal circunstancia, ésta constituye
la autorizacion de la copia a que se refieren los articulos 744 y 751, fraccién V,
de la ley taboral.

Para el casoc de que la puerta o el {ugar de trabajo se encuentren
cerrados el Actuario fijara la copia de ia actuacién a notificar en la puerta, dado
que por tratarse de una notificacion perscnal posterior al emplazamiento fa ley
no io obliga a dejar un citatorio previo a la persona a notificar, asentando razén

en el expediente.

De igual forma, lo sostiene !a tesis [.130.T.90 L de la Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Septiembre de 2004 a fojas 1812 que dice:

NOTIFICACIONES PERSONALES EN MATERIA DE TRABAJO.
CUANDO SON PRACTICADAS CON PERSONA DISTINTA AL INTERESADO
O SU REPRESENTANTE, PARA SU VALIODEZ ES NECESARIO QUE AL
REALIZARSE SE ADJUNTE A LA COPIA AUTORIZADA DE LA
RESOLUCION A NOTIFICAR, LA CEDULA RESPECTIVA. De la interpretacion
armodnica y sistematica de los articulos 742, 744 y 751 de la Ley Federal del
Trabajo, se tiene que la notificacién personal que haga el Actuario a alguna de
las partes, ya sea que se ordene por la autoridad laboral o por disposicién de la



ley, ¥ que no sea la primera en el juicio, puede practicaré.e: 1) directamente al
interesadc o a su autorizado, si esta presente cualguiera de eflos, el mismo dia
en que se dicte la resolucion si concurrieren al local de la Junta, o en el
domicitio que se hubiese designado; y, 2) de no hallarse presente, se le dejara
copia de (a resolucién autorizada por el Actuario; si {a casa o el local estuviere
cerrado, se fijara la copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo. En
ambos casas el fedatario asentara razén en autos; sin embargo, tratdndose de
la segunda hipotesis, para dar certidumbre juridica al acto de noftificacidn
personal, el Actuario debe dejar con i{a persona que lo atienda, o fije en la
puerta de entrada o en el tugar de trabajo, aparte de la copia autorizada, la
cédula de notificacion a que alude el precepto 751 de ia ley laberal, en la que se
asienten los datos establecidos en la legislacion laboral, tales como dia, hora,
lugar en que se practique la notificacion, el nimero de expediente, el nombre de
las partes, el nombre y domicilic de la persona que deba ser notificada; en su
caso, el nombre de la persona a quien se dejd la copia autorizada, o la
circunstancia de que la dejé fijada en la puerta de entrada. Y es asi, porgue no
puede inferirse que la cédula a que se refiere el articulo 751 sea utilizada
exclusivamente para el emplazamiento o la primera notificacion, sino para todas
las notificaciones ulteriores que tengan el caracter de personales, para
cualquiera de los contendientes y se esté en la segunda hipotesis, es decir, gue
no se hallare presente el interesado o su representante en ef domicilic indicado

en autos, o que el mismo estuviere cemmado, pues la norma no hace distincion.

3.6. Término en que deben de practicarse !as notificaciones de
conformidad con el Articulo 748 de la Ley Federal del Trabajo

Por lo que toca al términc en que los Actuarios deben de llevar a cabo

ias notificaciones encomendadas, precisaremos lo siguiente:
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Por regla general y de conformidad con el diverso 748 de la Ley
Federal del Trabajo, las natificaciones deben hacerse en horas hébiles con una
anticipacién de veinticuatre horas, por lo menos al dia y hora en que deba
efectuarse la diligencia, salvo disposicién en contrano de la Ley™ {por ejemplo,
el articulo 873 establece que la notificacién al demandado para la celebracion
de 'a Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones Ofrecimiento y
Admisidon de Pruebas, debera hacerse con un minimo de diez dias de

anticipacion a la fecha de la celebracién de la antes citada).

A su vez, respecto al término para gque el Actuario realice las
notificaciones que le fueron encomendadas, el artfculc 750 del mismo
ordenamiento, sefala: “Las notificaciones, citaciones o empilazamientos
deberan realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha, salvo cuando

expresamente en la resolucién o en la ley exista disposicion en contrario™.

Por su parte, el maestro Néstor de Bueno Leozano, en su {ibro
Derecho Procesal del Trabajo, realiza una sana critica respecto a la redaccién
deil articulo transcrito en lineas precedentes, critica que compartimos y que es
en el sentido de que en el texto del mismo se advierfe que el legistador sefialé
que “las notificacicnes deberan realizarse dentro de los cinco dias siguientes a
su fecha”, pero no cita a que fecha se refiere, por lo que resuita un fanto cuanto
incompleta la redaccién, por o que convendria que la redaccion fuera
completada y sefalara que “las notificaciones deberan realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la resolucién o proveido que se pretenda

® Cfr. TENA Suck Rafael et al.Ob. Cit. p. 88,



notificar, salvo cuando expresamente en la resolucién o en la ley exista

disposicion en contraric ”, lo anterior a fin de evitar nulidades.

3.7. Momento en que deben hacerse {(dias y horas habiles}

Es esencial precisar que de conformidad a los principios generales
del procedimiento, las notificaciones practicadas fuera de horas y dias habiles,

son nulas, salvo que |a ley disponga otra cosa.

Conviene partir de o dispuesto por el articulo 715 de la Ley Federal
del Trabajo, en. el que senala que son dias habiles todos los del afo, con
excepcion de fos sabados y domingos, los de descanso obligatorio (previstos en
el articufo 74 del mismo ordenamiento), os festivos que sefiale el calendario
oficial y aquellos en que la Junta suspenda sus labores.

Por ofra parte, por lo que hace a las horas habiles en maferia {aboral,
son las comprendidas entre las siete y las diecihueve horas, satvo el
procedimiento de huelga en el que todos los dias y horas son habiles (articulo
716).

Pero para el caso de gue al Actuario le sea imposible notificar a la
persona que le indica el aulo o resolucién, en el caso de que algin vecino,
empleado, portero etcétera informe que la persona buscada si vive en ese
domicilio, pero que sale muy temprano por la manana y regresa en las noches
ya muy tarde, o solo se encuentra los sdbados o domingos, entonces el
Actuario deberé hacer una razén en la que asentard las horas y los dias en que
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se constituyd en dicho domicilio, ademas de los informes recabados y dara
cuenta al Presidente de la Junta Especial con las razones por las cuales no
pudo llevar a cabo la diligencia ordenada a fin de que sea habilitade para poder
constituirse en dias y horas inhabiles en el domicilio del buscado antes de las
siete de la mafiana y después de las siete de la noche, ademas de sabados,
domingos y dias festivos. La autorizacidn por parte de las Juntas Especiales
para que los Actuarios puedan realizar sus diligencias, se encuentra
fundamentade en el articulo 717 del ordenamientc laboral multicitado.

3.8. Requisitos para ocupar el cargo de Actuario en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje

Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de Actuafio en las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se encuentran previstos en el Capitulo Xili,
Titulo Doce de Ley Federal del Trabajo, denominado Personal Juridico de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que en su articulo 625, sefiala:

“Articulo 625.- El personal de tas Juntas de Conciliacion y Arbitraje se
compondra de Actuarios, Secrefarios, Auxiliares, Secretarios Generales y
Presidentes de Junta Especial.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los Gobermadores de las
Entidades Federativas y ei Jefe del Departamento de! Distrito Federal,

determinaran el nimero de personas de gue deba componerse cada Junta”.
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Del texto del arficulo 626 de la multicitada ley, se advierten los
requisitos que deben acreditar los aspirantes a ocupar el puesto de Actuario

adscrito a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

“Articulo 626. Los Actuarios deberdn satisfacer los requisitos
siguientes:
. Ser mexicancs, mayores de edad y estar en pleno ejercicio de
sus derechos;
Il. Haber terminado el tercer afo o el sexto semestre de la carrera
de licenciado en derecho, por lo menos;
Ill. No pertenecer al estado eclesiastico, y

IV. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con

pena corporal’.

Ahora bien, para estar en posibilidad de emitir una critica personal
sobre alguno de los requisiios que prevé la Ley Federal del Trabajo para ocupar
el puesto de Actuario, hemos de realizar un analisis comparative unicamente
por lo que hace a los requisitos sefialados por la Ley Crganica def Poder
Judicial de la Federacién.

Para ser Actuario en Tribunales de Circuito o en Juzgados de Distrito
del Poder Judicial de la Federacion, se requiere segun el articulo 107 y 109 de
la ley organica antes citada, ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de
sus derechos, con titulo de ficenciade en derecho expedido legaimente, gozar
de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional con

sancidn privativa de libertad de mayor de un afio.
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Ademas de ko anterior, deberan presentar un examen de aptitud,
previsto por el articulo 115 de la propia ley organica, mismc que se presentara
ante el Institutc de la Judicatura Federal, aunque antes, por fafta de
infraestructura, presupuesto y material humano, eran los Tiulares de los
Tribunales Unitarios, Colegiados y Jueces de Distrito quienes aplicaban los
examenes para las personas que deseaban ocupar una vacane, los cuales
eran por escrita y deberian versar sobre la materia de a plaza para la que se
concursaba { sblo aplicaba a Secretarios y Actuarios) y el resultado se remitia al
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para que éste a su vez, emitiera la

autorizacion para el nombramiento respectivo.

En la actualidad, este acreditamiento de conocimientos se lleva ante
el Institutc de la Judicatura Federal, mismo que para forialecer la carrera judicial
y aprovechar la experiencia y preparacidon académica de los funcionarios
judiciales, establece entre sus actividades cursos de preparacion y actualizacion

a los Licenciados en Derecho.

Es importante destacar, que si bien es cierfo la Ley Federal del
Trabajo, prevé en su articulo 626 fraccian {! una preparacion y conocimiento en
derecho, también lo es, que la misma resulta insuficiente, dado que un
estudiante def tercer afio o sexto semestre de Ia licenciatura en derecho conoce
a nivel tedrico sélo algunas cuestiones procesales y aun cuando se esté ante un
excelenie estudiante, su formacion y escasa experiencia no e permitiria
dilucidar en que momento su actuacién ha dejado de ser apegada a derecho, ya
que cada difigencia ademéas de contener el elemento factico, debe observar el
maximo imperativo de conducirse dentro del marco fegal; para lo cual debera
tener en cuenta el contenido del mandato judicial, ya que la trascendencia de su
funcion publica radica en que depende de las circunstancias de facto que le
impidan en ese momento Bevar a cabo su cometido, pues en fa calle, alejado
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del érgano jurisdiccional que representa pero investido de su fe piblica, debe
tomar decisiones legales, dptimas y cengruentes, exigencia que seria tal vez
dificil de cumpiir dadas las limitaciones de conocimiento e insuficiente

experiencia por parte del Actuario.

Asi, al realizar el Actuario su actividad en forma empirica, se seguira
ocasionando, en primer término que el espiritu de la ley no se cumpla, y por otra
parte, seguiria generando problemas a la actividad de las Juntas de
Congiliacién y Arbitraje, ya gue una mala realizacién de diligencias ocasiona
nulidades procesales frecuentes, que iejos de dar cumplimiento al principio de
que ‘la justicia debe ser pronta y expedita”, causaria retrasos en los
procedimientos laborales, afectando en principio al Estado por el gasto que
representa; por ejemplo, el pago de salarics y el desgaste del personal ante el
requerimiento de un Juez de Distritc de reponer el procedimiento ante un ilegal
empilazamiento, pudiendo evitarse esta situacion con un emplazamiento
apegado a las formalidades que estatuye fa ley, aunadc a la afectacién al
trabajador por el iempo que representa una reposicién de procedimiento.

Por lo que concluiremos que no es suficiente una preparacion de
hasta el tercer afio o sexto semestre de Ia carrera de Licenciada en Derecho, ya
que resufta insuficiente para que una persona pueda desempefiar la funcion de
Actuario, sino por el confrario, se debe establecer al igual que en la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, como requisito que sea un
Licenciadoc en Derecho, con cédula profesional debidamente expedida por fa
Secretaria de Educacién Piblica, quién ocupe el cargo, ademas de someterse a
un examen de conocimientos, a fin de que se tenga la certeza de que el
funcionario plblico realizara su trabajo apegado af marco legal y a sabiendas de
que imperara la justicia y la congruencia en sus actos, evitando asi nulidades
procesales.
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3.9. Los incidentes en la Ley Federal del Trabajo

El términc incidente puede aplicarse a todas las excepciones, las
contestaciones y Yos acontecimientos accesorios que se cfiginan en un negecio
e interrumpen, alteran o suspenden su curso ordinaric. Son incidentes en un
juicio: la acumulacidn de autos, la reclamacion de nulidad, la reposicion de
expedientes, la declinacion de jurisdiccion, eicétera, porque todos ellos se

originan en el negocio principal.

El articuic 761 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los
incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se promueven,

salvo los casos previstos en la misma ley.

De igual forma, el articuko 762 enumera los incidentes gue se
tramitaran comoe incidentes de previo y especial pronunciamiento, esto es que la
cuestién incidental debera resofverse antes de la cuestion incidental, tos cuales

a saber son los siguientes:

#  Nulidad

<+ Competencia
% Personalidad
< Acumulacién

% Excusas
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Dentro de estos incidentes, la ley misma bace una importante
distincion: si se promueve nulidad, competencia, acumulacién o excusas, dentro
de las veinticuatro horas siguientes se sefialara dia y hora para {a audiencia
incidenial en la que resotvera. En cambio, si lo que se promueve es cuestién de
perscnalidad o cualquier ofra cuestion no especificada dentroc de la literalidad
de! articulc 762 de la Ley Federal de! Trabajo, se sustanciard y resolvera de

pianc.
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CAPITULO IV

DE LAS NOTIFICACIONES Y SU NULIDAD

El tiempo y los medios de comunicacién en el ambito del Derecho dsl
Trabajo, representan singular importancia, en vitud de gue rigen todo el
procedimiento laboral, determinandc la validez juridica de las actuacicnes de la
junta, ya que dependen de la estricta legalidad de las notificaciones y del
cumplimiento de los términos procesales, que se traducen en la seguridad
juridica de las partes para ser oidas en juicio, a través de las notificaciones o
emplazamientos; asi como que los actos procesales se realicen en el término

senalado para elio.

Aunado a Jo anterior, el principio de continuidad de oficio del
procedimiento por parte de la Junta, |a obliga a observar en forma ineludible las
reglas que rigen las notificaciones y a respetar los téminos procesales, para

lograr una verdadera imparticion de justicia pronta y expedita.

4.1. El Actuario Judicial en el Proceso Laboral

Por todo lo antes expuesto, se colige que el Actuario como
funcionario publico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, investido de fe
pubiica, debe realizar su funcién dentro de los témminos legales y observando
las formalidades esenciales del procedimiento, a fin de no dejar en estado de
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indefensién a las partes y evitando posibles nulidades; por ende al realizar sus
funciones sin estricto apego a ello, a ia larga se traduce en la interposicién de
juicios de amparo innecesarios, ya que los actos procesales se deben realizar
dentro de la fase o témmino sefialado por la ley, so pena de no producir efectos,
ya que son improcedentes los realizados antes o después del momento
procesal oportuno y por tal razon no preducen efectos juridicos. Por o tanto, el

tiempo condiciona la validez o nulidad de los actos procesales.

Podemos concluir que la funcidon actuaral tiene por objeto dar
seguridad al proceso en cuanto a que los actos que se encomiendan al Actuario
derivan de un mandato de autoridad competente y en cumplimiento de una
noma, lo que ke otorga determinado valor juridico; pero ademas, come lo
actuado debe asentarse en un documento autorizado por el Actuario, se da la
posibilidad de su constatacitn por las partes y por la misma autoridad, asi como

la de asegurar su permanencia al formar parte de un expediente.

4.2. Funciones y Obligaciones

Por lo que respecta a este apartado, apuntaremaos que las funciones y
obligaciones del Actuario van de la mano, ya que al desempeiiar sus funciones
le recaen obiigacicnes, por lo que a continuacion las veremos en forma

conjunta:

En téminos generales podemos mencionar como obligaciones del

Actuario, las siguientes:
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D Listar los expedientes

g Practicar las notificaciones que estén ordenadas
personaimente

- Vigilar que {as diligencias ordenadas estén dentro de
los términos que marca para ese efecto la Ley Federal del Trabajo

- Practicar las ejecuciones que e sean encomendadas
por el Presidente de la Junta, como pueden ser citaciones,
requenmientos, inspeccicnes, etcétera

- Dar cuenta en los témmincs de ley con constancias y
razones, a fin de que recaiga la resolucién que en derecho
corresponda

4 Dar cuenta cuando por causas ajenas a su voluntad
no pueda notificar a las partes cportunamente

R Guardar discrecién en todos ‘os asuntos que

conozeca con motivo del desempeno de su cargo

Particularmente, sus funciones y obligacicnes las encontramos tanto
en el Reglamento Interor de fa Junta Loca! de Conciliacion y Arbitraje del
Distrito Federal como en ei Reglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, sin que pase desapercibido el hecho de que en ambos

Reglamentos hay una identidad evidente.

Recordemos que el Reglamento Interior de la Junta Local de
Concifiacién y Arbitraje del Distrito Federal, tiene como objetivo fundamental
modemizar el marco legal que actualmente rige la vida interna del Tribunal, asi
como complementar y precisar funciones, afribuciones y obligaciones que la
Ley Federal del Trabajo fe confiere a los 6rganos que la conforman, por fo que

dentro de sus disposiciones, encontramos un artfculo en el que puntualiza las
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facultades y obligaciones de los funcionarios que aqui nos atafie y que es como

a continuacién citamos:

“Articulo 43.- Los Actuarios ademas de las faculiades y obiigaciones
que consignan para eilos, en 1a Ley Federal del Trabajo, tienen fas siguientes:

|. Recibir los expedientes que se les encomiende para su difigencia
previo registro y firma de los mismos, anciando la fecha y hora en que los
reciben y que los devueliven;

I!. Devolver los expedientes, con las razones respectivas y
debidamente firmados, el mismo dia ge {a practica de ia diligencia o0 a mas
tardar ai dia siguiente;

flt. Practicar las notificaciones en los términos ordenados en la
resoluciéon respectiva y con la anticipacidon debida, en cumpiimientc a lo
dispuesto en la Ley Federal dei Trabajo;

IV. Practicar oportunamente las diligencias que se ke encomienden
en la fecha, hora, y lugar indicados con [as formalidades legales y en los
términos ordenados en la resolucidn respectiva; y consignando en las actas
todas las circunstancias que se presenfen redactandoias en forma clara y
precisa;

V. Elaborar las actas respectivas de {as nofificaciones y diligencias
practicadas en ejercicio de sus funciones, asentandc las razones
corespondientes debiendo firnarlas al calce para constancia;

VI. Recibir cuando por motive de requerimiento de pago le sean
entregadas cantidades en efectivo, titulos de crédito o valores debiendo
asentar en el acta su recepcién y remitifos en forma inmediata al Presidente
de la Junta Especial a la que pertenece para que provea lo necesario;

V. Acatar las indicaciones e instrucciones del Presidente de la
Junta, de los de las Juntas Especiales, de los Secretanos Generales, de los
Aupdliares o de los Jefes de las areas a las que estén asignados, y
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VII1. Rendir un informe mensual al Presidente de la Junta Especial a
la que pertenezca, de las diligencias y notificaciones realizadas, asi como de

los expedientes en su poder”.®!

Seria ocioso reproducir el texto del Regiamento Interior de fa Junta
Federai de Conciliacién y Arbitraje, dada la manifiesta identidad de contenido,
por lo que s6lo nos queda citar gue el arficulo en el que encontramos las

disposiciones antes aludidas es ei diverso 47 de diche ordenamiento.

Para un mejor desarrollo de este punto, nos remitiremos a la Ley
Federal de! Trabajo, especificamente al Titulo Catorce gue es el que atiende fa
parte procesal, dentro del cual, buscande entre ifa literalidad de sus
disposiciones, hemos de dilucidar fos elementos y bases que los Actuarios
deberan tener en cuenta al realizar su funcidn, entre Jos que se destacan fos

que a continuacion referiremos:

En el articulo 716, el legislador nos dice que son horas habiles las
comprendidas entre las siete y las diecinueve horas, salvo que estemnos ante un
procedimiento de huelga, en el que todos los dias y horas son habiles; en el
inmediato siguiente, se habla sobre la habifitacién de dias y horas inhabiles a fin
de practicar diligencias, siempre y cuando haya causa justificada para elo.

Ahora bien, de la lectura del Capitulo VIl del Titulo Catorce antes

referido, llamado “De las Notificaciones”, se hacen las siguienties precisiones;

% Reglamento interior de la Junta Local de Concikiacion y Arbitraje del Distrito Federal. 2000
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por lo que respecta a las situaciones gue el Actuario debe cbservar de acuerdo

a lo dispuesto por este capitulo, son las que enumeramos a continuacion:

% Si las partes en su primera comparecencia o en su primer escrito
no sefialan domicilio para recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de
la Junta, las subsecuentes notificaciones personales deberan de hacérseles por
medio de una notificacion por publicacidn, estc es por medio de botetin o por

estrado.

< El actor debera de sefialar el domicilio en el que deban de ser
notificadas las perscnas contra quienes se promueve, teniendo para el caso
contrario, las siguientes hipdtesis: a) cuando no se localice a {a persona o el
trabajador ignore el nombre del patrén, la denominacién o la razén sccial de
donde labora o laboré, la notificaciéon se hard en el domicilio de fa empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta el trabajo, previo
cercioramiento del Actuario de ese hecho o bien, b} la notificacion se hara en el
uftimo fugar o local de trabajo en donde se prestaron los servicios, casos en los
que se fijaran las copias de la demanda en los estrados de la Junta. (Articulo
739 relacionado con el Articulo 712 de 1a Ley Federal del Trabajo)

# Las notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado en
autos, hasta en tanto no se designe nueva casa o local para ello; de ahi la
importancia de que el Actuario revise siempre |a totalidad del expediente en el
que va a realizar la notificacién, a fin de que croncidgicamente esté en aptitud
de determinar cual es el Gltimo domicilio que se encuentra en autcs para

realizar la notificacion. (Articulo 741 de la citada en lineas arriba}
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< La primera notificacion personal debera observar lo siguiente: se
cerciorara primeramente que la perscna gue deba ser notificada, habita, trabaja
o tiene su domicilic en la casa o local sefialado, si esta presente el propio
interesado © su representante se nofificara en el acto la resclucidn,
entregandole copia de la misma, en caso de negativa de recibir la nofificacion,
ésta se hard por instructivo que se fijara en la pueria de la misma, adjuntando
una copia de la resolucion; pero en fratandose de persona muoral se procedera a
cerciorarse de que la persona con la que se entiende la diligencia es su
representante legal; para el caso de que no se encuentre el interesado o su
representante, se ie dejara un citatorio para que lo espere al dia siguiente a una
hora determinada; si pese al citatoric no estuviera presente el interesado o su
representante, la notificacion se realizara por conducto de la persona que se
encuentre en la casa o local y para el casc de gue se hallare cerrado, se fijara
una copia de la resoiucién en la puerta de entrada. En todos los casos, el
Actuario debera asentar razdn en autos, sefialando los elementos de conviceion
que fe sirvieron de apoyo al realizar su notificacion. {Articulo 743 de ia Ley

Federal del Trabajo}

< Las siguientes notificaciones cordenadas en forma personal se
haran al interesado o persona autorizada para effo, el misme dia en que se dicte
la resolucion, si es que acuden al local de la Junta; o bien en el domicilio
designado, pero si no se encontrase se le dejara una copia de la resoiucion
autorizada por el fedatario plblico; o en Ultimo de los casos, si estuviese
cerrado se fiara fa copia en la puerta de entrada. (Articulo 744 de la multicitada

ley)

# Las notificacicnes se haran en horas habiles con una anticipacion
de veinticuatre horas por io menos, del dia y hora en gue deba efectuarse la
diligencia. {(Articuio 748 de 1a Ley Federal del Trabajo)
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+ Las nofificaciones, citaciones o© emplazamientos deberan

realizarse dentro de ias cinco dias siguientes a la fecha de su emisidn.

Ademas, no sdlo cumple con dar fe de ciertos hechos o actos que se
le presentan, sino que en ciertas ocasiones tiene que realizar una funcién
investigadora, como lo es el cercioramiento de domicilios tratAndose de
notificaciones en los casos a que refiere la primera parte del articulo 503 de la
Ley Federal def Trabajo; en las diligencias de recuento, en cuanto que constata
que los trabajadores que é! recuenta tienen derecho a emitir su voto; asimismo
indica a la autoridad las anomalias, diferencias o alteraciones que obsefva en

las diligencias.

Asi las cosas, tenremos que hay una variedad de disposiciones que
citan las funciones y obligaciones de los Actuarios, a las cuales volveremos en

el transcurso del presente estudio.

4.3. La importancia de su Fe Publica

En paginas anteriores, hemos definido lo que es la fe publica, dando
su definicién desde su origen etimolégico, asi como el de diversos criterios
doctrinarios®, por to que en este apartado nos referiremos exclusivamente a la

importancia que tiene la fe publica del Actuario.

* Vid supra Capituio | Marco Conceptual, pp. 5-8.
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Como referencia, ef articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, prevé:
“Son documentos pablicos aquétlos cuya formulacidn estd encomendada por fa
ley a un funcionaric investido de fe publica, ast como los que expidan en
ejercicio de sus funciones. Los documentos publicos expedidos por las
autoridades de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de los

municipios, haran fe en el juicic sin necesidad de legalizacién®

De lo antes sefalado, se puede concluir gue las actas levantadas por
tos Actuarios en ejercicic de sus funciones son documentos catalogados como

publicos con las caracteristicas antes sefaladas.

La fe publica del Actuario, también se ha reconocido en diversas
ejecutorias, entre las que se puede sefialar la jurisprudencia ndmero 1V.20.J/4
de la Novena Epoca, visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo [, Mayo de 1995, a foja 265, cuyc rubro y texto es el siguiente:

NOTIFICACIONES. LEGALIDAD DE LAS. EL ACTUARIO TIENE
FE PUBLICA PARA ACTUAR COMO AUTORIDAD EN EJERCICYO DE SUS
FUNCIONES. Este funcionario al llevar a cabo las diligencias de notificacion,
tiene, por disposicién de la ley, la catidad de una autoridad en ejercicio de sus
funciones, razon por la que esta investido de fe publica; de manera que st
asienta que entendié una diligencia de notificacion con fa persona a quien va
dirigida, debe estimarse cierto ese hecho, si no hay prueba que acredite lo

contraric.
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Asimismo la tesis 1.50.T.178 L de la Novena Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito, visible en el Semanaric Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo X, Noviembre de 1899, pagina 879, que dice:

EMPLAZAMIENTO. FE PUBLICA DEL ACTUARIO AL
REALIZARLO. El auxiiiar de la Junta, que lleva a cabg la notificacién a juicto de
la contrapare del demandante, goza de credibilidad, porque su diligencia
constituye una verdad legal, dependida del articulo 795 del codigo obrero, el que
contempia gue son documentos oficiales, que hacen prueba plena, los que
expidan los funcionariocs en el ejercicio de las actividades gque tienen
encomendadas, como la citacion a la controversia, porque de io contrario, es
imposible materialmente hacer ilamamiento alguno, pues se estaria en la
posibilidad de desacreditar con el simple dichc del colitigante, las constancias
que formule el fedatario, quedando a aguél la obligacion de demostrar el hecho
negativo, de que la convocatoria jamas se llevd a cabo conforme a las normas
que la reguian, para lo que se tiene que allegar evidencias fehacientes y

contundentes que fa desvirtien; de no ser asi, prevatecera aquélla.

Recordemos que el Actuario es el antiguo escribanc al que el Estado
le otorga la facultad de dar fe plblica a ciertos hechos o actos juridicos. Al
investirlo de la funcién autentificadora se logra el propédsito de delegarie ciertas
facultades para que, a nombre de! drgano jurisdiccional, actie y constate ciertos
hechos o actos como si éste mismo actuara.

Mientras que el Secretario de Acuerdos da fe de ciertos actos que se
realizan en ef local de ta Junta, por ejemplo, el Actuario da fe de otros que se

realizan fuera del local de la misma.
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Concluyendo, tienen fe pdblica aquellos actos reatlizados por
funcionarios investidos con tal cardcter por el érgano jurisdiccicnal, en
cumplimiento a una resolucién emitida por dicho érganc, que se fundamenta en

la ley.

4.4. La Etica y el Actuario

Las nommas éticas se convierten en juridicas cuandc adquieren
relevancia especial para la convivencia y la sociedad cree que deben ser
obligatorias. La moral tiende a lograr la perfeccidn del hombre y el derecho,
haciendo bilaterales y coercibles las normas morales gue tienen particular
importancia para regir la convivencia humana, pues el derecho tiende a
convertir en imperativas aguellas reglas gue conduzcan a una convivencia justa
y aseguren el bien comin de la colectividad, estableciendo sancicnes por su

inobservancia.

Ei problema verdadero desde el punto de vista ético, es tener la
posibilidad de determinar cual es la postura correcta, como realizar actos jusios,
como actuar, pues debemos actuar de conformidad con nuestra propia
conviccién, vivir humanamente, cuidar nuestra mente, nuestros pensamientos

para que éstos sean positivos, pensar bien para medificar nuestra conducta.

Es conveniente recordar, que todos los seres humanos como
integrantes de una sociedad, debemos observar cierias reglas de
comportamiento, con nosotros mismos y frente al resto de la colectividad, lo que
implica desempenamos éticamente, sin imporiar el medio en que nos
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encontremos; para ello, clasificaremos en cuatro grandes campos en los que se
manifiesta la observancia de principios éticos al desenvolvernos en dicha
sociedad, a) En el hogar {dmbito familiar), b) En el orden religiose, c) En el
desempeiio profesional y, d) En el aspecto social propiamente dicho.

Hablar por separado de cada uno de los campos, no es motivo de
este trabajo, por ello nos dedicaremos al desempefic profesional, en el que se
encuentra inmersa la ética del jurista y, en ésta a su vez, la de ks abogados,

categoria a la cual pertenece el Actuario, por ser un profesional del derecho.

La ética profesional se apoya evidentemente en fas reglas de la moral
y de la ética en general, pero enfocadas a regular las actividades particulares
de una profesidon, basadas en la conciencia moral prevaleciente y en las
necesidades sociales que la profesién tiende a satisfacer, asi como en lcs

valores o fines que tiende a realizar.

De acuerdo a lo narrado en lineas anteriores, el Actuaric es un
servidor del derecho y un coadyuvante de la justicia; y, fa esencia de su deber
profesional es desempefiar su funcién diligentemente y con estricto apego a las

normas éticas y jurfdicas.

Entre las funciones que tienen encomendados Ios drgancs
. jurisdiccionales es particularmente importante la que realiza el Actuario, porque
no fan sdlo es el porfador de los comunicados del juzgador, dingidos a toda
persona o autoridad que por sus conductas, actes o funciones se ven
vinculados con un procedimiento judicial; sinc que como tal, es un reflejo vivo,
palpable de la institucién a ta cual presta sus servicios frente a la sociedad; de
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ahi, que su conducta al ser éste el contacto exterior que la sociedad tiene con
una autoridad jurisdiccional, amerite un analisis en relacién con los diversos
ordenamientos fegales, morales y éticos, que de una u ofra forma rigen su
actuacién, lo que constituye el objetivo del presente trabajo; asimismo a manera
de ensayc, proponemos la elaboracion de un codigo de conducta para
Actuarios, que coadyuve en su formacion, desarrolio ¥ superacion, con o gue
pretendidamente se lograria la excefencia no solo en las diversas Juntas
Especiales de Conciliacion y Arbitraje, sino en todos los tribunales de la

federacion.

En refacidn con la profesién de abogado, un sinnumero de autores se
han ocupado de fijar reglas éticas para su ejercicio, algunos refieren
genéricamente a los profesionales del derecho, otros a los juzgadores, mas
todos coinciden en las reglas de honestidad y justicia, estudio, prudencia,

fortaleza, templanza y eficiencia.

Para asumir pienamente la responsabilidad de su profesion, el
abogado debe estar claramente consiente de %a dignidad de la funcidn que
realiza y de las responsabilidades que ella implica, so pena de incurrir en

responsabilidad.

Dicha dignidad se encuentra plasmada en las reglas de conducta que
forman la ética profesional, ya que el obrar humano estd sujeto a diversas
reglas que orientan la actuacién del hombre frente a sus semejantes, pues el
prestigio del individuo y de la profesion misma dependen de la cbservancia de

las reglas morales integradoras de la ética.
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Al respecto, José Campillo Sainz, nos dice: “La dignidad de nuestra
profesidon puede apreciarse si se foma en cuenta que el valor de un acto
humano se mide por la elevacion del fin que persigue. El fin de nuestra
actividad es realizar la justicia por medio del derecho. El derecho persigue fines
enlazados entre si; la justicia, el orden, la seguridad, la libertad, la paz y el bien
comun gue, finalmente se concretan en semvir al perfeccionamiento y realizacion

del hombre en toda su plenitud e integridad™.®®

Es verdad sabida que justicia retardada no es justicia. Por ello, el
Actuario tiene por deber el procurar el huen desempedc de su funcién, pues
como profesional del derecho, esta obligado consigo mismo, con la sociedad y
su profesién, a desempenar su trabajo de una manera diligente, comprometida
y profesicnal, pero siempre acatando las disposiciones legales y basando su
proceder en nomas éticas, ya que de nada serviria que llevaran a cabo sus
diligencias fuera del marco legal, que si bien faltarian a sus deberes éticos,
también entorpecerian el procedimiento, practica que debe ser evitada y
condenada como contraria a los fines encomendados a su funcidn, pues ellc
redunda en detrimento de !'a pronta y expedita imparticién de justicia.

Por fo que los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismoe e independencia, que son, o debieran ser, el fundamento de la
ética de los Actuarios, deben enriquecerse con ei propésito de conformar un
sistema integral de justicia plena que otorgue certidumbre a los gobemados y
actores sociales, dentre de un procedimiento judicial de cualguier indcle.

® CAMPILLO, Sainz, José. Ob.Cit p.32
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En este entomo, dominado principaimente por {a crisis de credibilidad
que en la actualidad sufren las instituciones, como consecuencia de irreflexivos
actuares por parte de los servidores pubiicos que las integran, es menester que
los Actuarios en tales circunstancias en el desamollo de su funcién, la realicen
con conocimiento, pericia, talento, con pieno dominio de si, pero sobre todo con

ética.

De lo anterior, resuita manifiesto que [a labor del Actuario deba ser
altamente especializada, que quienes la realizan estén provisios de cualidades
técnicas y humanas, que enarbolen los principios constitucionales y éticos que
la propia funcion demanda, pues lo mencs que se necesita, son un grupoc de
Actuarios sin personalidad ni conocimientos gue vegeten moldeados por el
medio en ef que se desenvuelven, sino aquellos que sean capaces de mostrar

caracter y conecimiento en el desempefic de su funcién.

4.5. Régimen Procesal de las Notificaciones

Es garantia esencial que en todo proceso las partes estén enteradas
de todos y cada uno de los actos que se Hevan a cabo dentro del juicio y que
provengan de los demas sujetos que intervienen en é&l, pues la falta de una
correcta notificacion dejaria a las partes en estado de indefensién e implicaria

con ello, una violacion a las formalidades esenciales del procedimiento.

De lo anterior se colige, que la notificacion come formalidad esencial
del procedimiento, debe darse en el momento procesal oportuno, ya que el
tiempo es un elemento que condiciona el desarrolic del procesc laboral, en
atencidn al principio de celeridad, permitiendo a las partes fundamentar sus
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pretensiones a fin de allegar al o6rgano jurisdiccional de los elementos

necesarios para que éste dicte la resolucidén que ponga fin al conflicto.

Como puntualizibamos en paginas anteriores®™, fa notificacion es el
acto por medio del cual se hace dei conocimientc a las partes en juicio y, en
algunas ocasiones a terceros, como lo son peritos y testigos, de las

providencias judiciales dictadas en un proceso.

Estas notificaciones, conforme a lo establecido en la Ley Federal del

Trabajo, pueden ser de dos formas; personales ¢ por publicacién.

a) Perscnales

b) Por publicacion | boletin o estrados, edictos, convocatoria
y cédula o instructivo.

4.6. Formas de Notificacién que realiza el Actuario conforme a la Ley

Federal dei Trabajo

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, las formas de

notificacion son las siguientes:

™ Vid supra Capltulo | Marce Conceptual. pp. 10-12.
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< Personales: Previstas en los articulos 741, 742, 743 y 744. Se
hacen en los domicilios sefialados por las partes, v la Ley Federal del Trabajo
en el articulo 742 sefiala qué actuaciones se nofificaran personalmente; a
saber, el emplazamiento y primer proveido; auto de radicacién, resolucion de
incompetencia; el auto que recae al recibir la sentencia de amparo, la resolucién
que ordena ia reanudacién del procedimiento; el auto que cite a absolver
posiciones; las resoluciones que deban conocer los terceros extrafios a juicio; el
laudo; el auto que sefiala fecha o concede término para que el trabajador sea
reinstalado; el auto que crdena la reposicion de actuaciones, cuando ia Junta
requiere al trabajador para que promueva y por Ultimo; en los casos urgentes o
cuando concuran circunstancias especiales a juicio de la Junta. £l precepto
legal de referencia es enunciative y no limitativo, ya que en su dftima fraccién
proporciona una regla general en el que pueden encuadrarse un sin fin de

casos necesarios, dando asi af juzgador un cierte margen discrecionat.

< Por boletin: Por disposicion de los articulos 745 y 746 de la ley
citada, por exclusién ias notificaciones gue no sean personales, se podran

hacer por el Boletin Laboral.

% Por estrados: Se hacen por estrados de la Junta, cuando no se
publica Boletin Laboral. (Articulo 746 de la Ley Laboral}

Ahora bien, estudiadas que fueren las fracciones que conforman el
articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo® y dado que de las mismas se
advierten las diversas hipotesis en las que las notificaciones deberan

practicarse de forma personal, se concluye que por exclusion las no contenidas

® Vid supra Capitulo 1l Marco Juridico de tas Notificaciones. pp. 63-73.
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en las diversas fracciones y ademas las que a criterio de la Junta no considere
que deban ser notificadas de manera personal, dada la facultad discrecional
conferida en la fraccion Xil, deberan realizarse mediante Boletin Judicial o por
los estrados de {a Junta, procediendo a su estudio en particular estas formas de

notificacion.

a} Boletin Laboral

Para el caso de la Junta Local, su reglamento intedor lo sistematiza
en el Titulo Tercero, Capitulo Uno, articulo 138 y por io que hace a ia Junta
Federal su regulacion fa encontramos de igual forma en su reglamento interior,
especificamente en el Capituio Trece, articulo 48, ademas del articulo 745 de la
Ley Federal de! Trabajo.

Cabe destacar que para los efectos del cdmputo de términos, las
notificaciones que se realizan por este medio, surten sus efectos al dia

siguiente de su publicacién.

Resulta evidente el perfeccionamiento gue trajo consigo las reformas
procesales de 1980, por ef gue se instaura la publicacién de un Boletin Laboral,
dado que facilita considerablemente su labor a los litigantes, ai poder desde
cualquier lugar y sin la imperiosa necesidad de acudir al local de la Junta,
conocer los proveidos que se dictan en sus expedientes. Asimismo, dado el
avance tecnologico, las Juntas de Conciliacion cuentan con una péagina en el
intemet con la finalidad de que el litigante pueda consultar el Boletin Laboral e
imprimirto sin necesidad de acudir af Local de la Junta.
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b} Estrados

Para los casos en que no se publigue el Boletin Laboral, las
noiificaciones que no sean crdenadas de forma personal se realizaran a través

de los esfrados de la Junta.

Las listas contendran la fecha, el ndamerc del expediente laberat y los
nombres de ias partes de ios juicios de que se trate, dichas listas deberdn ser
autorizadas y selladas en su fecha por el Secretario de [a Junta, en

cumplimiento a lo ordenadc por el articulo 746 de la Ley Federal del Trabajo.

En ambas nofificaciones por publicacion (ya sea por Boletin Judicial 6
Estrados), el Secretario hard constar en tos autos fa fecha en que se publicd la
notificacion; si la misma se realiz6 mediante Boletin Laboral, fijard un ejemplar
del mismo en un lugar visible en ef local de la Junta, o bien, si fue por Estrados,
publicara la lista de acuerdos, debiendo coleccionar los boletines o las listas de
acuerdos con el objeto de rescliver cualquier cuestion que pudiera originarse por

alegarse que se omitio aiguna publicacién.

4.7. Razones que deben asentarse en autos

Definamos la razén de autos, como la explicacion objetiva del
Actiuario que debe constar en el expediente de como y cuando se llevd a cabo
la nofificacion o una citacién, indicando lugar, fecha y las circunstancias de

como se realizé la diligencia.
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Ahora bien, de toda notificacién el Actuaric debe asentar en autos
una razén en la cual exprese el contenido de la diligencia realizada, sea que se
haya entendido o no con el interesado, la que debe contener como minimo fos
requisitos que a continuacién se detallan: lugar, fecha y hora en que se practica
la notificacién; expresién del nombre del Actuario responsabie de fa misma; el
ncmbre de la Junta Especial a! que se encuentra adscrito, la fecha de la
resoluciéon en cuyo cumplimiento practica la diligencia; los datos del lugar en
que se constituye, es decir, del domicilio sefialado en autos; indicar el nhombre
de la persona a quién se trata de notificar; asi como los medios por lo que se
percatd de la identidad de la persona con quién se entiende la diligencia y
descripcién del documento con que se asegurd de ello; manifestar que se
cercioro de que el lugar en donde se constituyé corresponde al de la persona
sefialada en la notificacion y los medios que utilizé para dicho cercioramiento, o
en su caso, de que ese lugar no existe; cuando no se kocalice a la persona
interesada debe asentar que requirié su presencia y, que al no encontrarla la
entendi6 con ofra persona, asi como fa relacidon que tiene con el destinataric o
las razones por las cuales se encuentra en ese lugar, precisar que se dejd
citatorio para que lo espere a hora determinada con el apercibimiento que
corresponde en caso de no esperarko; describir el documento con el que tuvo
por acreditada la personalidad de quién comparece en representacién de otro;
hacer las observaciones que estimen convenientes sobre los hechos gue
presencie y que sean integrantes del acto que autorice; la expresion de que la
persona con quien entendid la diligencia finé de conformidad o en su caso, el
motive por el que no quiso hacerlo; la autorizacidn con su firma para todos los
efectos legales que procedan.
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De igual forma, para el caso en el que se ordena gue una notificacién
se realice por medio de boletin laboral, deberdn asentar la fecha de la

publicacion.

Asi las cosas, una razén actuarial generalmente se inicia diciendo en
qué lugar se hace dicha diligencia: “En la Ciudad de México, Distrito
Federal”, se anota e} dia y la hora: “siendo las ...... horas dei dia ..... del mes
..... def afno ....”; asi come las facultades por las cuales se autoriza at Actuario a
constituirse en el lugar. Después de agrega: “gue se constituyd en ef
domicilio del buscado y cercioradc de que ahi vive”, anctando la calie y
numero interior, colonia, delegacién politica y demas medies de conviccion que
hayan servido al Actuario para llegar al cercioramientc de que ahi es el
domicilio del buscado; “en busca de ...."; y se anota el necmbre completo de la
persona buscada. Despuées el resuitado de la diligencia, o sea “por ef dicho de
..... quien dijo ser .... y no estando presente el buscado ¢ estandoc
presente el mismo, se le notifica por medio de cédula el o los autos de
fechas ..... y le hice saber los apercibimientos de ley, firmando o no
firmando la persona con quien se entiende la diligencia por creerlo
necesario o no creerlo necesario. DOY FE”, asi como nombre y firna del

funcionario que la realiza.

Ahora bien, la practica procesal a seguir por parte de algunos
Actuarios de la Junta es que si el auto a nofificar esta dirigide a varias personas
y en cédulas diferentes, o bien a persona moral y fisica, asiente que lo hizo a la

misma hora y en condiciones idénticas.

Situacién que es fisica y juridicamente imposible, pues cualquier
notificacidn que se realice entraftia una formalidad esencial, que al tratarse de
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varios demandados, con un mismo domicilic y efectuarse la difigencia por
separado con cada uno de ellos, elaborando actas distintas por separado y si se
practicaron a la misma hora y en el misme dia, los mismos contienen un vicio al

no establecer ni un segundo de diferencia entre ambas actuaciones.

Amén de que ei emplazamiento es un acto formal el cual debe
cumplir con ios requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, por io que
si se trata de variocs demandados, con un mismo domicilio y el emplazamiento
se realizé en actas distintas y por separado, practicandose a la misma hora y en
el mismo dia, tal aspecto es ilegal, dado gue practicamente seria imposible la
realizacion de dos diligencias a distintos demandados, a través de diferentes
instructivos en fa misma hora, porque no es creible que estos hubiesen sido
emplazados en el mismo momentoc y en el mismo dia, circunstancias gue
conilevarian a considerar que existe un vicio que invalida la actuacion del
fedatario considerandose como violacién procesal de mayor trascendencia que
viinera la garantia de audiencia, al grado de impedir que los demandados

acudan a defenderse en juicio.

A lo anterior es aplicable la jurisprudencia 1a./J. 74/99 de la Novena
Epoca, Primera Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo

X, Noviembre de 1999, pagina 209, que dice:

EMPLAZAMIENTO. LA INOBSERVANCIA DE LAS
FORMALIDADES A QUE SE ENCUENTRA SUJETO, PRODUCE SU
NULIDAD TOTAL. El emplazamienta entrafia una formalidad esencial de los
juicios que saivaguarda, con la audiencia de las partes, la garantia del articulo
14 constitucional; por tanto, tratindose de un acto formal, debe cumplirse
estrictamente con los requisitos establecidos por la ley de la materia, por
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consiguiente, en el caso de que se frate de varios demandados con un mismo
domicilio y la diligencia se efectia por separado con cada uno de ellos y se
elaboran actas distintas o por separado, si en éstas se advierte que tal citacion
se practico a la misma hora y el mismo dia, es ilegal dado que se trata de un
vicio en dicho emplazamiento considerandose como ia violacidn procesal de
mayor magnitud gue transgrede la garantia de audiencia, independientemente
de la fe plblica de que goza el Actuario, diligenciario o notificador que llevé a
cabo dicha diligencia, ya que la fe publica del funcicnario que la practicé nc

desvanece el vicic que contiene ese acto procedimental.

4.8. Nulidad de Notificaciones

En vilud de gque ias reglas del proceso han sido creadas para
proteger el interés de la colectividad y lograr se imparta justicia asegurandc a
las partes el goce de su garantia de audiencia y legalidad, sus disposiciones se
consideran de orden plblicc y, por tanto, nc se pueden medificar, alterar o
renunciar tanto por {as partes como por la Junta, debiendo los interesados

ajustarse esfrictamente a las normas procesales.

Debido a lo anterior, todas las actuaciones judiciales son nulas si
carecen de aiguna formalidad esencial, de manera que se deje sin defensa a
cualquiera de las partes; en consecuencia, las notificaciones son nulas si se
realizan de manera distinta de la prevista por la ley, a menos que la persona
interesada, dentre del juicio, se haya manifestado sabedora de la determinacion
dictada, ya que en este caso le surtira efectos como si hubiere estado
iegitimamente hecha. Podemos citar el criterio sostenido por el Primer Trbunat
Colegiado del Noveno Circuito, foja 485, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a
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Junio de 1989 dei Sernanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, que es

del tenor siguiente:

NOTIFICACION, OMISION DE. NO ES MATERIA DE INCIDENTE
DE NULIDAD. Cornforme al articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo no es
materia de incidente de nulidad, la omisién de practicar una notificacion, pues
solo pueden atacarse a través de este incidente, las notificaciones gque no
hayan sidc hechas conforme a la ley; procediendc en su caso, contra los actos
que ocasionen perjuicio como consecuencia de esa falia de nofificacion, el

incidente de nulidad de actuaciones.

La doctrina basicamente ha dividido a la nulidad en dos clases:

nulidad absoluta y nulidad relativa.

Hablamos de nuiidad absciuta cuando en un acto, a pesar de que se
rednan un minimo de elementos que e den realidad juridica, las omisiones o
transgresiones que el mismo confrae son de tal gravedad que su vida, en cierto
mode, puede reputarse fragil, ya que sblo dura hasta el momento en que se

produce la resolucién judicial que [o invalida.

Entendemos que exisfe nulidad relativa, cuando un acto esta afectado
de infracciones que no son de suma gravedad, puesto que no vulneran nomas
consideradas de orden publico; es decir, simples errores de procendo, ocurridos
durante la substanciacion del proceso, por {o que podemos decir que un acto
viciado de nulidad relativa puede adquirir eficacia, pues si bien en él existe un

vicio de apartamiento de las formas dadas para la realizacién del acto, el error
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no es tan grave, dado que puede ser convalidadc y adquirir eficacia.

Ademas conviene destacar que el consentimiento purifica el error.

Puntualizando, existen tres casos de ineficiencia de fos aclos
procesales que convendria analizar, segin sea el apartamiento de la iey
en la observancia de las formas preceptuadas por ella: en el primero,
pueden llevar a que el acto carezca de la eficacia extrema conocida
como inexistencia; en el segundo, si el vicio contenido en el acto es
grave, puede afectar seriamente su validez considerandolc nuio; y, en el
aiimo, si el vicio contenido en el acto no es tan grave, pero existen
elementos en éste en el gue se dejaron de observar solo parte de las
disposiciones legales, entonces decimos que el acto es anulable,
analizando a continuacién de forma sucinta cada uno de estos tres

grados de ineficacia de los actos procesales:

a) Acto inexistente

Se estd ante un acto inexistente o un no acto, cuando por
ejemplo, se estd ante un acto que es realizado por un particular gue no
es representante del Estado (es decir, no es Juez) y quien al conocer la
causa dicta una sentencia que resuelve el conflicto. Un fallo dictado en
tales circunstancias y por gquien no se encuenfra en representacion del
Estado no puede considerarse obligatorio y por ende de ejecucién forzosa
a las partes, pues no existe juridicamente hablande y la ineficiencia de

este acto es fotal y carece de validez
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b) Acto nulo

Un acto es nuio cuando, planteada la causa ante una autoridad
competente, el acto se ejecuta apartandose de la ley, de tal manera que
declarada su nulidad, puede afectar al proceso completc llevado
defectuosamente, como lo podria ser la nulidad de! emplazamiento, en el que

subsiste Gnicamente el auto de radicacién.

Podemos notar que mientras gue un acto inexistente no tiene siquiera
la categoria de acto, sino de un simple hecho, el acto absclutamente nuto tiene
la condicién de acto juridico, aunque gravemente afectado. La declaracion de
este grado de ineficiencia puede hacerla de oficio ja autoridad o a solicitud de

parte interesada.

c) Acto anulable

Este tipo de vicios en los actos se observa en la gran mayoria de los
casos en ef desahogo del procedimiento, perc para ser invalidados se requiere
de l[a solictud de la parte interesada y no puede declarase de oficic,
caracteristica esta (ltima que lo distingue de los actos nulos, pues el
consentimiento de estos actos o el silencic de las partes los convalida, por o
que tales actos, a pesar de estar viciados, si no son impugnados surten sus

efectos como legalmente hechos.
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4.9. La Nulidad de Notificaciones en el Procedimiento Laboral

Como hemos visto en el desarrollo de este capitulo, el acto nule es
ague! que, por carecer de alguno o algunos de los requisitos que ia ley exige
para su constitucidon o por no existir su presupuesto legal, no produce los

efectos juridicos que debiera producir o sdlo los produce provisionalmente.

Pero, este medio de impugnacién se plantea como incidente, atento a

lo dispuesto por ei Capitulo [X del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.

El incidente se framitara como de previo y especial pronunciamiento;
es decir se suspende el procedimiento en lo sustancial hasta en tanto no se
resuelva la cuestion ventilada en.éi. En otros términoes, los incidentes de previo
y especial pronunciamiento son aquelios que impiden que el juicio siga su curso
mientras no se resuelvan, por teferirse a presupuestos procesales sin los cuales
el proceso no puede continuar. Se les llama “de especial pronunciamiento”
porque han de resolverse mediante una resolucién que Unicamente concieme a
fa cuestidn incidenta! v no a la definitiva que es en la que se deciden las
cuestiones litigosas principales.

Ahcra bien, el incidente de nulidad puede promoverse durante el
juicio, aun cuando se haya cerrado la instruccion y hasta antes de que se dicte
el 1audo definitiva, dado que el incidente de nulidad de notificaciones tiene por
efecto, precisamente, analizar cuestiones propias de la legalidad de las mismas
y establecer por parte de la propia autoridad su validez o su nulidad con la
consecuente reposicion del procedimiento en la parte que se haya declarado
nula, debe determinarse que una vez dictado el faudo respectivo la Junta del
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conocimiento ya no puede abocarse a la resolucién de un incidente de nulidad
propuesto sobre cuestiones correspondientes a la etapa def procedimiento, en
tanto las resoluciones de la Juntas no admiten ningln recurso, en términos de
lo dispuesto por el articulo 848 de [a Ley Federal del Trabajo.

En este sentido se ha pronunciadec la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn en la siguiente tesis 266 de ia Octava Epoca, Cuarta Sala, Apéndice
2000, Tomo V Trabajo, Jurisprudencia SCJN, pagina 215, misma que

establece;

INCIDENTE DE NULIDAD EN JUICIO LABORAL. DEBE
ADMITIRSE AUN CUANDO SE HAYA CERRADO LA INSTRUCCION EN EL
PROCEDIMIENTO.- Debe admitirse y tramitarse el incidente de nulidad de
actuaciones que se promueva aunque ya se haya cerrado la instruccion en los
juicios laborales, siempre que todavia no se haya dictado el laudo, porque no
cabe considerar gue estando el procedimiento en tales condiciones, se
encuentre precluido el derecho de promover una nulidad de actuaciones, ya
que de conformidad con los articulos 686, 782 y 886 de la Ley Federal del
Trabajo, las propias Juntas, de oficio, pueden revisar el procedimiento ¥
enmendario si estiman que se omitié alguna de sus formalidades, teniendo
facultades hasta para aflegarse las pruebas que estime necesarias para mejor
proveer; por lo tanto, con mayor razén procederd el tramite a peticion de una
de las partes que considera existente una actuacién viciada. En cambio, si ya
estuviera autorizade el laudo por ka Junta, seria improcedente ef incidente de
nulidad que se promoviera respectc de actuaciones anteriores al mismo, por
ser el laudo una resciucion que no admite recurso alguno y nc puede ser
revocada por la Junta que la emite, como 1o establece el articulo 848 de la ey

mencionada.
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Esto es, la circunstancia de gue se haya cermradoe {a instruccion en el
juicio, no es motivo suficiente para considerar que las partes no puedan ya
impugnar las actuaciones gue estimen nulas mediante el incidente respectivo,
ya que éste no constituye una actuacion nomal del procedimiento, sino un
medio de defensa gue puede y debe ser intentado antes de que pronuncie el
laudo, por ser una cuestion de previo y especial pronunciamiento que solo tiene
la restriccidn de gue quien lo promueve, ne se haya manifestado sabedor de la
resolucidn combatida, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 761,

762 y 764 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior conduce a determinar que una vez dictado el laudo ya no
seré procedente un incidente de nuiidad de notificaciones reatizadas dentro dei
procedimiento, en virtud de que una vez conciuido el procedimiento, no existe
posibitidad de abriflo nuevamente en la via incidental, pues por incidente debe
entenderse toda cuestién secundaria que surja en un procedimiento judicial, io
que implica necesariamente la existencia de ese procedimiento para que pueda
surgir ta incidencia respectiva; pero cuando el procedimiento ha concluide, los
fenémenos de la cosa juzgada impiden que se abra nuevamente para discutir
cuestiones procesales, y s6lo pueden éstas ser discutidas y decididas por las
vias de impugnacion que concede la ley, tales como, en su caso, el juicio de
amparo; pero cuando {a nulidad scolicitada sélo afecta a actuaciones practicadas
con posterioridad a! fallo y refativas a la ejecucién del mismo, si puede
plantearse y resolverse el incidente de nulidad de esfas Ultimas actuaciones.

Por tanto, de ia interpretacién de los arliculos referidos en este
aparado de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad a los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Justicia en las jurisprudencias a que
hemos aludido, concluimos que la procedencia del incidente de nulidad de
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notificaciones en el juicio laboral, sélo tiene como restriccidon que quien lo
promueve no se haya manifestado sabedor de la resoiucién impugnada, y que

se intente antes de que se pronuncie el laudo respectivo.

Siendo asi, fa circunstancia de que se haya cemrado la instruccién en
el juicio laboral, no es suficiente para considerar que no puede intentarse el
incidente de nutidad referido, pues ningtin articulo de la Ley Federal del Trabajo
establece esta restriccion, ya que dicho incidente es un medio de defensa que
puede y debe ser intentadc y en su caso, resuelto antes de que se pronuncie el
faudo. Lo anterior se corrobora con lo dispuesto en el articulo 872 de la
multicitada ley, el cual prevé la facuitad que tienen los miembros de tas Juntas
para solicitar el desahogo de las pruebas para mejor proveer, las cuales tienden
a esclarecer los hechos controvertidos que no han llegado a difucidarse con
toda precision, y esto Gnicamente o pueden apreciar después de gue se hayan
desahogado las pruebas aportadas por las paries y cerrada fa instruccién, o sea
al enterarse del proyecto del laudo, conforme a lo que sefiala el articulc 886 de
la citada Ley Laboral.

Asi pues, debe admitirse el incidente de nulidad que se promueva
una vez cerrada la instruccién en los juicios laborates y estando el asunto para
farmular por escrita el proyecto de resolucion en forma de laudo, pomue esta
circunstancia no constituye un impedimento legal.

Lo anterior, ya que debe tenerse en cuenta que las etapas de los
juicias laborales se constituye en una primera que es la instruccion, en donde
las partes hacen valer sus acciones y excepciones y ofrecen las pruebas
respectivas: la segunda, en que se emite el laudo, en el que se resuelven las
cuesticnes puestas en consideracién de la Junta; una tercera, en su caso, gue
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corresponde a la de ejecucion del mismo, en la hipdtesis de que se haya
establecido condena. Por ende, no puede considerarse que una vez cerrada Ia
instruccion y puesto en estado el asunto para elaborar proyecto de laudo, se
encuentra precluido el derecho de una de las partes de promover una nulidad
de actuaciones. Ello es asi, porque aun cuando se declare cemada la
instruccion y ademas esté elaborade y repartide el proyecto de laudo, de
conformidad con los articulos 686, 782 y 886 de la Ley Federal del Trabajo, ta
propia Junta de oficio, puede revisar el procedimiento y enmendarto si estima
que se omitid alguna de sus formalidades, teniendo facuitades hasta para
allegarse las pruebas que estime necesarias para mejor praveer; por tanto, con
mayor razdn puede hacedo a peticidn de una de las partes que considera existe

una actuacion viciada.

Ofra cosa seria si ya estuviera autorizado el taudo por la Junta, caso
en el cual si seria improcedente el incidente de nulidad que se promoviera
respecto de actuaciones anteriores al mismo, por ser una resofucion que no
admite recurso alguno y no puede ser revocada por la Junta que la emite, de
conformidad a lo preceptuadc en el articuio 848 de la Ley Federal del Trabaijo.

En tales condiciones, no existe razén para gue se niegue la
procedencia de un incidente de nulidad que promueva una de las partes,
cuando ya se encuentra cerrada la instruccién, pero sin haberse dictado el
laudo respectivo, dado que su promocion no podria generar incongruencias o
iregularklades en el procedimiento, porque [a consecuencia en cuanto a su
interposicion seria suspender el procedimiento en tanfo se resueive y, de
estimarse infundado, se continuaria con dicho procedimiento hasta la emisiéon
del faudo, por o que éste no seria motivo de nulidad. En otro aspecto, de
declarase fundado el incidente de nulidad, se limitaria a dejar insubsistentes las
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actuaciones respectivas, a partir de la considerada nufa, y se reanudaria e!

procedimiento hasta culminar con el laudo respectivo.

4.10. Su procedencia y substanciacion

Primeramente, y atento a lo establecido por el articulo 761 de la Ley
Laboral, el incidente de nulidad de nofificaciones debera ptantearse dentro det

expediente principal.

Una vez planteado e! incidente, ia Junta dentro de las veinticuatro
horas siguientes, debera sefialar dia y hora para la audiencia incidental, en la

que resolvera.

Siguiendo con el procedimiento, una vez abierta la audiencia
incidental, la parte incidentista podrd aclarar y ampliar los argumentos
planteados en su escrito, debiendo ai mismo tiempo ofrecer [as pruebas que
consklere pertinente para demostrar los extremos alegados, o si asi fo estima
pedra unicamente ratificar los alegatos y pruebas hechos valer en su escrito.

Dada la circunstancia de que {a Junta deseche pruebas dentro de un
incidente de nulidad de actuaciones, la Suprema Corte se ha pronunciado en el
sentido siguiente, a través de la tesis 1X.10.46 K , Novena Epoca, Instancia
Primer Tribunal Colegiado de! Noveno Circuito, consuftable en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tome XIH, Enero de 2001 a pagina 1754

que indica lo siguiente:



137

NULIDAD DE ACTUACIONES. EL DESECHAMIENTO DE
PRUEBAS EN EL INCIDENTE CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS
LEYES DEL PROCEDIMIENTO. El desechamientc de pruebas en un
incidente de nulidad promovide durante la tramitacién de un juicio, debe
estimarse como violacién a las leyes del procedimiento, ta cual se debe
impugnar al promover el juicio de amparo directo en contra de! laude o
sentencia definitiva, conforme al articulo 159, fraccion X[ en relacion con 1a i,
de la Ley de Amparo, pues se trata de un caso analogo al previsto en esta
ultima, toda vez que a! incurrirse en tal viclacion, se causa al oferente un dafio

semejante al que origina el desechamientc de pruebas en el juicic principal.

Asimismio las demas partes pedran alegar y ofrecer las pruebas que

mas beneficien a sus intereses.

Acto seguido, la Junta una vez oido a las partes, acordara lo que en
derecho corresponda sobre la admision y desahogo de las pruebas ofrecidas y
dictard la resoclucion que deba recaerie al incidente planteado; ya sea que la

Junta determine:

a) Declarar procedente la nulidad.- Cuandc la Junta declara
procedente el incidente de nulidad, el medico para su impugnacion lo es ei
amparo indirecto, ya que dicha resolucién lleva implicita una ejecucion material
dentro de las situaciones y derechos adquiridos pof tas partes en el
procedimiento, ademas de que se esta frente a un acto de imposible reparacion,
puesto que las actuaciones nulas no pueden repararse en el laudo y la Junta
del conocimiento Gnicamente debe tomar en cuenta las actuaciones repuestas.
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Tiene apticacion los siguientes criterios jurisprudenciales:

Tesis VIl.10.A.T.13 K , Novena Epoca, Primer Tribunal Coiegiado en
Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito, Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, Marzo de 2002, pagina 1385, del

rubro y texto siguiente:

NULIDAD DE ACTUACIONES. LA RESOLUCION INCIDENTAL
QUE LA DECLARA FUNDADA Y, EN CONSECUENCIA, ORDENA LA
REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO, CONSTITUYE UN ACTO DE
EJECUCION IRREPARABLE PARA LOS EFECTOS DE LA PROCEDENCIA
DEL JUICIO DE AMPARQ INDIRECTO, AL AFECTAR EN FORMA DIRECTA
E INMEDIATA LA GARANTIA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PRONTA Y EXPEDITA, CONSAGRADA EN EL ARTICULO 17
CONSTITUCIONAL. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon,
en su jurisprudencia nimero 189, derivada de la contradiccién de tesis 47/90,
consuliable en la pagina ciente cincuenta y cuafro, Tome Vi, Materia Comun,
del altimo Apéndice al Semanario Judicial de la Federacidn, infitulada:
"EJECUCION IRREPARABLE. SE PRESENTA, PARA EFECTOS DE LA
PROCEDENCIA DEL AMPARO INDIRECTO CONTRA ACTOS DENTRO DEL
JUICIO, CUANDO ESTOS AFECTAN DE MODO DIRECTO E INMEDIATO
DERECHOS SUSTANTIVCS.", ha definido a los actos de ejecucion imeparable
como aquellos que, ejecutades dentro del juicio, afectan de modo directo e
inmediato los derechos sustantivos consagrados en la Constitucion,
distinguiéndolos de los que producen efectos meramente intraprocesales, al
afectar derechos adjetivos o procesales, pues éstos pueden ser reparados al
dictarse una resolucidon favorable al quejoso, sin dejar huela alguna en su
esfera juridica, estableciendo asi los lineamientos bdsicos que han de tomarse
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en cuenta, siempre gque se estudie la procedencia del juicio de amparo
indirecto, distincidn que trasiadada a la resolucién que declara fundade un
incidente de nulidad de actuaciones y ordena, en consecuencia, la reposicién
del procedimiento, ha originado que el mismo Maximo Organo Jurisdiccional
sostenga que procede el juicio de garantias en la via directa en su contra,
segln se comrobora de la diversa jurisprudencia nimere 321, que resolvid ia
contradiccion de tesis 29/80, visible en la pagina doscientos setenta, del tomo y
publicacién referidos lineas amiba, de rubro: "NULIDAD DE ACTUACIONES.
EN CONTRA DE LA RESOLUCION INCIDENTAL QUE LA DECLARA,
PROCEDE POR REGLA GENERAL EL AMPARQO DIRECTO.”, al producir
efectos procesales, dado que la violacion cometida puede subsanarse llegado
el caso de que la sentencia definitiva, laudo o resolucion que pone fin al juicio,
resufte favorable a los intereses de la parte quejosa, pero de no ser asi, es
susceptible de impugnarse en dicha via cuando se combata cualquiera de
estas rescluciones, maxime que entrafa una violacidn al procedimiento
contemplada en el numeral 159, fraccién V, de la Ley de Amparo, con la
salvedad de que, en la hipotesis de existir una afectacién en forma cierta y
directa a los derechos sustantivos de los gobernados, pueda acudirse a la via
indirecta, excepcién que opera en la especie, pues este fipo de resoluciones
vicla la garantia relativa a la administracion de justicia pronta y expedita,
consagrada en el articule 17 Constitucional, ya que de resultar ilegal, 1a sola
reposicion del procedimiento frae consigo la pérdida del tiempo empleado en
realizar fas actuaciones insubsistentes, el cual no sera recuperable, ni aun en
el caso de que se obtenga un laudo favorable porque, en esas condiciones, no
sera factible que se analice la constitucionalidad de 1a resolucion incidental,
material o legalmente, como violacion procesal de las previstas en el invocado
numeral 159 de la Ley de Amparo, porque con motivo de esa reposicion del
procedimiento, ya no se dictara el commespondiente fallo sino, en su

oportunidad, otro diverso consecuencia de esta ditima.
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b} O bien, si declara improcedente la nulidad, el medic para impugnar
la resolucion que declara improcedente el incidente to es el amparo directo, de
conformidad a lo establecido por el parrafo V del articulo 159 de la Ley de
Amparo como violaciones a las leyes del procedimiento, al resclver ilegalmente
un incidente de nulidad que trasciende iremediablemente al resultado del fallo.

La respuesta del por qué procede el amparo directo y no el indirecto,
radica en que al haber comparecido a juicio el afectado antes de dictarse el
laudo, no se te ha privade de defensa, ademas de que al resolverse el incidente
de una u otra manera, alin no se puede hablar de que se resoivid en definitiva
la litis planteada, y tiene oportunidad de obtener un laudo favorable y con ello se
considera que no se esta ante un acto de imposible reparacion. Sirve de apoyo
las siguientes tesis; la primera de ellas visible en el Semanario Judiciai de {a
Federacion, Tomo 115-120 Sexia Parte, Séptima Epoca, visible en la pagina
114, y la segunda, del Semanario Judicial de fa Federacion Tomo VI, Enero de
1991, Octava Epoca, pagina 247, cuyo texto es el siguiente:

NULIDAD, LA RESOLUCION INTERLOCUTORIA QUE SE DICTE
EN EL INCIDENTE DE, NEGANDOSE A DECLARARLA, ES IMPUGNABLE
EN AMPARO DIRECTO. La resolucién interlocutoria que desecha la nulidad
planteada en el juicio laboral, debe considerarse que podra ser violatoria de las
ieyes del procedimiento y en su caso afectar las defensas det quejoso, cuando
frascienda al resuftado del fallo, por lo que debe impugnarse por medio de
ampare directo en términos de la fraccién V del articulo 159 de la Ley de
Amparo. El juicio de amparo indirecto sdlo es procedente contra la resolucién
que declara la nulidad de los actos del juicio, por ser dicho acto de naturaleza
irreparable al desaparecer juridicamente ko actuado y reponer ef procedimiento,
de forma fal que el faudo no podra recaer sobre las primeras actuaciones.
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EMPLAZAMIENTO, CUANDO DEBE CUMPLIRSE EL PRINCIPIO
DE DEFINITIVIDAD. Si cuando se interpone el amparo atin no se dicta laudo,
los demandados deben, previamente a reclamar la faita de emplazamiento
tegal, agotar el incidente de nulidad de actuaciones que prevé el capitulo [X de!
titulo catorce de la Ley Federa! del Trabajo, para luego, en caso de que {a
resolucion correspondiente a la incidencia les sea adversa, reclamara en
amparo directo; y ello es asi porque siendo el agraviado la parte demandada,
para cumpiir con el principio de definitividad que rige en los juicios de
garantias, tiene la ineludible obligacién de promover el aludido incidente de
nulidad de la notificacion correspondiente, que es el medio de defensa
ordinario que la ley laboral prevé y cuyo uso, por estar a su alcance, debe

agotarse antes de acudir a la justicia federal en demanda de amparo.

Ahora bien, por uitimo toca analizar la impugnacion del
emplazamiento itegal una vez concluide el juicio, pues ta distincion enfre la
interposicion de amparo directo o indirecto, radica en saber si el afectado
comparecid o no en el juicio en el que se reclama el emplazamiento irregular.

Si el afectado se apersond en el juicio promoviendo [a nulidad antes
de que se dictara la sentencia y si la resolucion dictada le causa perjuicio,
debera impugnarla por medio del amparo directo, pero si no promovid dicha
nulidad ¥ no comparecio a juicio, entonces tendra libre la via para impugnar el
emplazamiento imegular por medio del amparo indirecto ostentandose como
tercero extrafo, por o gue si ef demandado, se percata de la existencia de un
juicio en su contra una vez que ya se ha dictado el faude, ya no podra intentar
plantear el incidente de nulidad de actuaciones, sino que debera acudir
directamente al juicic de amparo indirecto como tercero extrafio.
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Esto es asi, pues de acuerdo con el articulo 159, fraccion | de la Ley
de Amparo, puede reclamarse en via de amparo directo la falta de
emplazamientc o el emplazamiento defectuoso, como violacidén cometida en {a
secuela del procedimiento; debe entenderse que ello ccume cuando el
demandado, habiéndose apersonado a juicio, espera la oportunidad en gue
pueda reclamar en amparo directo, tanto el laudo respective como las
viofaciones cometidas en el curso del procedimiento. En cambio, cuando el
demandado reclama entre otros, el ilegal emplazamiento, por haberse
practicado en contravencién a lo establecido por fa ley de la materia y con base
en esto, alega que el juicic faboral fue seguido en su contra; sin su
conocimiento entonces, su situacion es equiparable a la de un tercero extrafio a
juicio, y debe acudir al amparo indirecto, en términos de 1a fraccion Il, inciso ¢}
en relacion con la fraccién Vil del articule 107 Constitucional, pues aunque se
reclama el laudo, se hace por no haber sido oida la parte demanda en el
procedimiento laboral, como consecuencia de la falta de emplazamiento legal a
juicio; de modo que en realidad se reclama todo ese procedimiento, pues en
casoc contrarie, al haber tenido conocimiento de la existencia del juicio antes de
que se dictara el laudo estuvo en posibilidad de apersonarse a dicho juicio vy, de
estimarlo pertinente, hacer valer el incidente de nulidad establecido por la
fraccion | del articulo 762 de fa Ley Federal del Trabajo en la cual podiia rendir
pruebas referentes a tal emplazamiento. Dicho de otra manera, si la parte
demanda se entera de la existencia del juicio seguido en su contra cuando ya
se ha pronunciado sentencia o laudo, se le equipara a una tercera extrafia a
juicio y da oportunidad de rendir pruebas para acreditar la falta de
emplazamiento o su ilegalidad y dicha oportunidad no la tendrta en el amparo
directo porque en é! no existe periodo probatorio.

Lo anterior, sustentado por la tesis |.130.T 41 L, de ta Novena Epoca,
Bécimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
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consultable en et Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIil,
Octubre de 2003, pagina 891 que dice:

AMPARO INDIRECTO. CUANDO EL QUEJOSO,
OSTENTANDOSE COMO TERCERC EXTRANO AL JUICIC POR
EQUIPARACION, RECLAMA EN LA DEMANDA TANTO EL
EMPLAZAMIENTO COMO EL LAUDO EMITIDC POR LA JUNTA, EL JUEZ
DE DISTRITO DEBE AVOCARSE AL CONOCIMIENTO DEL
EMPLAZAMIENTO, Y S| ESTIMA QUE FUE LEGAL, DEBE DECLARARSE
INCOMPETENTE PARA CONOCER SOBRE EL LAUDC Y REMITIR LA
DEMANDA CON SUS ANEXOS AL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
CORRESPONDIENTE. En ta hipdtesis de que en la demanda de amparo
indirecto el quejoso, ostentdndose como tercero extrafic al juicio por
equiparacion, combata tanto el empiazamiento como ei laudc que resolvic el
juicio en ko principal, e Juez de Distrito debe avocarse (nicamente a conocer y
resolver sobre el acto consistente en el emplazamiento al juicic laboral, de
conformidad con la fraccion VI del articulo 107 constitucionai, y ef numeral
114, fraccion V, de la Ley de Amparo, y si estima que el emplazamiento fue
legal, debe declararse legalmente incompetente para conccer y resciver
acerca del laudo y remitir la demanda de amparo con sus anexos al Tribunal
Colegiado de Circuito correspondiente, pues es a éste y no al Juez de Distrito
a quien coftesponde et conocimiento de la demanda de amparo cuando se
reclama un laudo, por disposicion expresa de las fracciones V y VI del articuto
107 constitucional y 158 de 1a Ley de Amparo.

Asimismo, por la jurisprudencia P./J.7/98 de la Novena Epoca, Pleno,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacién, Tome Vil, Enero de

1998, pagina 56 que dice:
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del juicio de amparo, en los términos del articulo 114, fraccién V, de ia feydela
materia, persona extrafia es, en principio, aquella que no ha figurado en el
juicio © en e procedimiento como parie en sentido material, pero que sufre un
perjuicio dentro del mismo ¢ en la ejecucidn de las resoluciones, sin haber
tenido la oportunidad de ser cida en su defensa por desconocer las
actuaciones relativas, quedando incluida en este concepto, asimismo, la parte

que no fue emplazada o que fue emplazada incotrectamente.

De igual forma sustentado por la jurisprudencia 19, 464, de la Novena
Epoca, Plenc, consultable en el Semanaric Judicial de ta Federacion ¥y su
Gaceta, Tomo V., Febrero de 1997, pagina 122 que dice:

EMPLAZAMIENTO, (RREGULARIDADES EN EL, Y ACTOS
POSTERIORES. SON IMPUGNABLES EN AMPARO INDIRECTO CUANDO
EL QUEJOSO SE OSTENTA COMO PERSONA EXTRANA AL JUICIO POR
EQUIPARACION. En ia jurisprudencia publicada con el rubro:
"EMPLAZAMIENTO, IRREGULARIDADES EN EL. SON RECLAMABLES EN
AMPARO INDIRECTO CUANDC EL QUEJOSO SE OSTENTA COMO
PERSONA EXTRANA AL JUICIO POR EQUIPARACION." (ilftimo Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo VI, Materia Comun, pagina ciento
sesenta y ocho), el Pleno de [a Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
determinado que cuando el quejoso no fue emplazado al juicio o fue citado en
forma distinta de la prevenida por [a ley, se ke equipara a una persona extrafia
a juicio, por lo que el conocimiento del amparo en esos supuestos compete a
un Juez de Distrito y no a los Tribunales Colegiados de Circuito, de
conformidad con los articulos 107, fraccién VH, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 114, fraccién V, de la Ley de Amparo; v,
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porque ademds, en esa via el quejoso cuenta con la posibilidad de aportar las
pruebas necesarias, para demostrar la ausencia o ilegalidad del
empiazamiento. Asimismo, ha precisado que, de prosperar la accidn, se
invalidarian todas las actuaciones posteriores. Ahora bien, cuando se estima
que el emplazamiento es legal, o sea, en la hipdtesis contraria a la sefialada, y
se reclaman los acios posteriores al emplazamiento, como pueden ser la
sentencia o laudo dictados en el procedimiento respectivo, esto lltimo no
faculta al Juez de Distrito para declararse legalmente incompetente para
conocer de los actos posteriores al emplazamiento, estimando que deben ser
impugnados en el juicio de amparo directo. Ciertamente, cuando se declara
ilegal o inexistente el emplazamiento, et amparc que se concede a la quejosa
légicamente no puede limitarse a esa diligencia, sino que se extiende a todas
sus consecuencias, comprendiendo incluso actos, como pueden ser la
sentencia definitiva, laudo o resolucion que haya puesto fin al juicio, asi como
los de ejecucidn, observandose en este punto que la actuacién del Juez no se
limita a la concesion del amparo por cuanto al emplazamiento, ni se declara
incompetente para conocer de los restantes actos, sino que su resolucién
abarca ¢ comprende a todos los reclamados. Por la misma razén, cuando el
empiazamiento se estima legal, eHo no conlieva declarar la incompetencia del
Juez de Distrito para conocer de los actos posteriores, pese a que effos, dentro
de la regia general establecida por el articulo 168 de la Ley de Amparo, sean
impugnables en fa via directa, pues si se procediera de esa manera se daria
lugar a una violacidn al principioc de indivisibilidad de la demanda y a la
posibilidad de la existencia de sentencias contradictorias. La competencia del
Juez de Distrito para conocer de los restantes actos reclamados una vez
establecida la legalidad del emplazamiento, deriva de la misma regla
especifica a que se refieren los articulos 107, fraccion Vi, de la Constitucion
Federal y 114, fraccion V, de ia Ley de Amparo, esto es, de la circunstancia de
que la accion del quejoso se sustentd en el hecho de que su situacion se
equipara a la de un tercero exfrafio a juicio. Asi, aunque se reclame tambien

una sentencia definitiva, laudo o resolucion que ponga fin al juicio, el Juez
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debe seguir conociendo del asunto y resclver como proceda en relacion con
estos actos, dado que la cuestion relativa al emplazamiento se encuentra
estrechamente vinculada con elios al constituir su presupuesto. Besde luego,
en ¢! procedimiento ante el Juez de Distrito, las pruebas que el quejoso puede
ofrecer y rendir en esa hipétesis, dnicamente son las referidas a fa tegalidad
del emplazamiento y no las relativas a los restantes actos, pues la aplicacién
de la regla especifica se funda en la posibilidad de pemmitir al quejoso
demostrar la ilegalidad o ausencia del emplazamiento, exclusivamente. Esta
delimitacién es necesaria porque, de ofra manera, se podrian afectar las
defensas de la autoridad responsable y las del tercero perjudicado.
Evidentemente, si la premisa de que parte la accién del quejoso, o sea de la
ilegalidad o ausencia del emplazamiento, no se justifica, queda sujeto a fas
consecuencias que puedan derivarse de dicha consideracion, dentro de las
que pueden encontrarse fa improcedencia del juicic por to que respecta a los

actos posteriores al emplazamiento.

Asi también sustentado por la tesis 1X.20.6 K, de {a Novena Epoca
Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, consultable en el Semanario
Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo IV, Octubre de 1996, pagina 537

que dice:;

EMPLAZAMIENTO. S! SE CONOCE LA EXISTENCIA DEL JUICIO
DEL QUE DERIVA, ES iMPROCEDENTE EL AMPARO. Conforme a la
jurisprudencia P/J.18/94, publicada en las pagnas 16 y 17 de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacibn nimero 78, con la voz
"EMPLAZAMIENTO, IRREGULARIDADES EN EL. SON RECLAMABLES EN
AMPARO [NDIRECTO CUANDC EL QUEJOSO SE OSTENTA COMO
PERSONA EXTRANA AL JUICIO POR EQUIPARACION®, para que proceda &l
juicio de amparo indirecto contra el emplazamiento, por imegularidades en su
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practica, es necesario que ef promovente tenga un desconocimiento total del
juicio del que emana dicho emplazamiento, pues de nc ser asi, no puede
equipararsele a un tercero extrafic. Como en el caso de que la persona gue
pide amparo contra un emplazamiento que estima imegular, tiene conocimiento
con mucha anticipacidn del juicio en el cual se llevé a cabo, por haber
manifestado en un escrito fimnado por elia misma, dirigido a la autoridad que
conoce del caso, el nimero del juicio y el nombre del demandante, asi como el
hecho de ser la pare demandada; fo que no deja lugar a dudas de su
conocimiento del juicio y de que estuvo en posibifidad de acudir al juicio
ordinario a defender sus intereses, en lugar de promover el juicio de amparo

indirecto.

De igual forma, sustentado por la jurisprudencia 915,327, de la
Séptima Epoca, Cuarta Sala, Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia
SCJN, pagina 153 que dice:

EMPLAZAMIENTO, IRREGULARIDADES EN EL, EN MATERIA
{ ABORAL. SON RECLAMABLES EN AMPARO INDIRECTO CUANDO EL
QUEJOSO SE OSTENTA COMO PERSONA EXTRANA AL JUICIO. Cuando
el quejoso se ostenta como perscna extrafia al juicio reclamando en la
demanda de garantias el emplazamiento efectuado en el procedimiento porque
no se cumplieron fas formalidades previstas en los articulos 742 y 743 de la
Ley Federal del Trabajo, ya sea pomue no se le notificd perscnalmente el
emplazamiento o porque se le cité en forma diversa a fa prevista por la ley,
debe acreditar esa circunstancia en el juicio constitucional; ahora bien, el
articuto 190 de fa Ley de Amparo establece que las sentencias sdlo
comprenderan las cuestiones propuestas en {a demanda de garantias, lo que
significa que, dada la naturaleza del juicio de amparo directo, las pruebas que
se rindan en el mismo, tnicamente pueden consistir en las constancias del
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expediente formado por la autoridad responsable, por lo que si la cuestidon
planteada se framitara a través del expresado juicio de amparo directo, el
quejosc no tendria oportunidad de aportar pruebas para acreditar ia
iregularidad del emplazamiento, ya que si bien es cierto que en la fraccidn |
det articulo 159 de la Ley de Amparo se establece como violacion reclamable
en amparo direcio el hecho de gque al quejoso no se le cite a juicio 0 se le
notifique en forma distinta a la prevista por la ley, también es verdad que tal
disposicién no es posible aplicarla cuando el quejoso se ostenta como persona
extrafia a juicio, ya que de aplicarse esa disposicion legal se dejaria al
peticionarioc de garantias en estado de indefension porque no se le daria
oportunidad de comprobar la viclacidn alegada; en tai virtud, ai respectc debe
aplicarse la fraccion VII del articulo 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs que determina la procedencia del juicio de amparo

indirecto cuando el acto de autoridad afecte a personas extrafas a juicio.

Asimismo, lo sustentado por la jurisprudencia P./J.40/2001 de Ia
Novena Epoca, Instancia Pleno, consultable en el Semanario Judicial de fa
Federacion y su Gaceta, Tomo XIil, Abril de 2001, pagina 81 que sefiala lo

siguiente:

EMPLAZAMIENTO. LA FALTA O ILEGALIDAD DEL MISMO SON
IMPUGNABLES EN AMPARO INDIRECTO CUANDO EL QUEJOSO SE
OSTENTA COMO PERSONA EXTRANA AL JUICIO POR EQUIPARACION,
NO OBSTANTE QUE TENGA CONOCIMIENTO DE LA SENTENCIA, LAUDO
O RESOLUCION DEFINITIVA DURANTE EL TRANSCURSO DEL TERMINO
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 21 Y 22 DE LA LEY DE AMPARO. Cuando
el quejoso no fue emplazado a! juicio o fue citado en forma distinta de la
prevenida por 1a ley, ko que e ccasiond el desconocimiento total del juicio, se le
equipara a una persona extrafa a juicio, por o que e! conocimiento del amparo
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en estos supuestos, compete a un Juez de Distritc y no a los Tribunales
Colegiados de Circuito de conformidad con lo dispuesto por la fraccion Vi del
articulo 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por
el articule 114, fraccién V, de {a Ley de Amparo; toda vez que el quejoso, por
medio del amparo indirecto, tiene la posibilidad de aportar ante el Juez, en la
audiencia constitucional, ias pruebas necesarias para demostrar fa faita de
emplazamiento ¢ que el llamamiento que se le hizo al juicio se realizé en forma
distinta a la prevista en la ley, siempre y cuando el quejoso haya promovido la
demanda de amparo dentro del términc que sefialan los articulos 21y 22 dela
Ley de Amparo, pues ello no hace que pierda su calidad de tercero extrano al
juicio, pues la violacién cometida en su contra, la constituye precisamente esa
fatta de citacion que fo hace desconocedor y, por ende, exirafio al juicio
seguido en su contra. Sin que tampoco sea obstaculo el gue los articulos 158 y
159, fraccién |, de 'a Ley de Amparo, establezcan como violacion reclamable
en amparo directo esa falta o ilegalidad de! emplazamiento, ya que no es
posible apiicar esos dispositivos legales cuando el quejoso es persona exirafia
al juicio por equiparacién y de hacero, se le dejaria en estado de indefension,
porque no se le darfa oportunidad de acreditar la irregularidad del
emplazamiento.

Igualmente sustentado por la jurisprudencia 2a./J.65/2002 de la
Novena f£poca, Segunda Sala, visible en el Semanaro Judicial de la
Federacion ¥ su Gaceta, Tomo XV1, Julio de 2002 a pagina 259 que indica:

NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN EL JUICKO LABORAL. ESTE
INCIDENTE, RESPECTO DE LAS PARTES QUE HAN COMPARECIDO,
CONSTITUYE UN MEDIO ORDINARIO DE DEFENSA Y DEBE AGOTARSE
ANTES DE ACUDIR AL AMPARO, EXCEPTO CUANDO LA PARTE
AFECTADA SE ENTERA DESPUES DEL LAUDO. Los articulos 107, fraccion
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Itl, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 73, fraccion XHi, de la Ley de Amparo, establecen lo que se conoce como
principic de definitividad en el juicic de garantias, consistente en que ef
quejoso, previamente al ejercicio de la accién constitucional, debe agotar los
medios ordinarios de defensa que prevén los preceptos aplicables, pues de no
ser asi, el mencionadc juiclo serd improcedente. Ahora bien, de la
interpretacién conjunta de los articulos 735, 752 y 762 a 765 de la Ley Federal
del Trabajc, se concluye que el incidente de nulidad de notificaciones en &l
juicio taboral satisface los requisitos que la Suprema Corte de Justicia de [a
Nacién ha establecido para estimar la existencia de un medio ordinario de
defensa, es decir, tiene por obieto anuiar la notificacién que lesiona tos
intereses del quejosc, con efectos similares a la revocacion, esta establecido
en la citada ley laboral y tiene determinado un procedimiento para su
resolucién, pues fia un término para su interposicidon y un plazo para su
resolucidn y, por tanto, constituye una actuacion necesaria de las partes que
han comparecido atl juicio laboral, a fin de que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje se pronuncie, especificamente, scbre la nulidad de las notificaciones
que se practiquen en forma distinta a lo prevenido en {a ley. Lo anterior es asi,
porque los medios ordinarios de defensa son instituidos en las leyes para que
los afectados los hagan valer, y sélo en caso de no obtener resolucion
favorable se actualiza el medio extraordinario de defensa, que es el juicio de
amparo; de o contrario, si las partes dentro del juicio ordinarie no tuvieran la
carga de planfear sus defensas, excepciones o recursos ante la autoridad
responsable, a fin de que ésta agote su jurisdiccién, el amparo se convertiria
en un recurso ordinario y el Juez de amparo suplantaria las facultades del Juez
ordinario; ademds, si los afectados no interponen dichos medios ordinarios de
defensa, las violaciones procesales que pudieron haber sido reparadas por la
propia autoridad responsable mediante la tramitacion del incidente respectivo,
no podran ser atendidas en €l juicio de amparo gue se promueva; maxime que
debe prevatecer lo dispuesto por ia fraccion V del articulo 159 de la Ley de
Amparo, que establece que se consideraran violadas las leyes del



151

procedimiento y que afectan las defensas del quejoso, entre ofras, cuandoc se
resuelva ilegalmente un incidente de nulidad, o que implica la obligatoredad
de su promocién. Sin embargo debe considerarse para la exigencia previa del
incidente de nulidad de notificaciones, el momento en ef cual el afectado tuvo
conecimiento de la violacion procesal de que se frata, pues si ello ocurrio antes
de dictarse el laudo, el afectado debid interponer el incidente de referencia
antes de acudir al juicio de amparo; en cambio, de haber conocide fa violacion
hasta después de emitide el laudo por 1a Junta del conocimiento, el afectado
puede reclamar e laudo en amparo directo junto con ia violacion procesal,
pues habiendo concluido el procedimiento, los efectos de la cosa juzgada y de
la preciusion impiden que se abra nuevamente para discutir cuestiones

procesales, las gue sodlo pueden ser decididas en via de amparo.

Ahora bien, en relacidn con el tema relative a 'a denominacién del
incidente en comento, como de "nulidad de notificaciones” ¢ bien “nulidad de
actuaciones®, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya se ha
pronunciado, tanto en la Jurisprudencia 2a./J.91/2004 de la Novena Epoca,
Segunda Sala, visible en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta,
Tome XX, Julio de 2004, pagina 284, que es del tenor siguiente:

NULIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL EL INCIDENTE
PREVISTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 762 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, UNICAMENTE PROCEDE EN CONTRA DE LAS
NOTIFICACIONES PRACTICADAS CON VIOLACION A LO ESTABLECIDO
EN EL CAPITULO VIl DEL TIiTULO CATORCE DE LA LEY CITADA. De las
consideraciones sustentadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver la contradiccién de tesis 36/2002-SS, de la
que derivé la jurisprudencia 2a./J). 65/2002, publicada en el Semanaric Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, julio de 2002, pagina
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259, bajo el rubro: "NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN EL JUICIO LABORAL.
ESTE INCIDENTE, RESPECTO DE LAS PARTES QUE HAN COMPARECIDO,
CONSTITUYE UN MEDIO ORDINARIO DE DEFENSA Y DEBE AGOTARSE
ANTES DE ACUDIR AL AMPARO, EXCEPTO CUANDC LA PARTE
AFECTADA SE ENTERA DESPUES DEL LAUDOQ.", asi como del significado en
materia procesal iaboral del concepto "nulidad de aciuaciones® (en forma
genérica), se concluye que aun cuando el articulo 762, fraccién |, de la Ley
Federat del Trabajo, dispone que se tramitara como incidente de previc y
especial pronunciamiento, entre otras cuestiones, la “nulidad”, sin especificar a
qué tipo se refiere, lo cierto es que relacionando dicho precepto con el estudio
conjunto de los articutos 739 a 751, 761 a 765, y especialmente de lo dispuesto
en el 752 de la propia ley, se advierte que el legisiador se refiere a 1a nulidad de
las notificaciones, lo gue se comobora si se atiende a los principios de
economia, concentracién y sencillez que rigen ef derecho procesal del trabajo
previstos en el articuto 685, asi como lo ordenado en el articulo 848 de {a ley de
la materia, que dispone expresamente que las resoluciones que dicten las
Juntas no pueden ser invalidadas por medio de defensa ailguno, por o que el
incidente de nulidad previsto en el articulo 762, fraccion |, dnicamente procede
en relacién con las notificaciones practicadas durante el procedimiento laboral,
en forma distinta a fa regulada en el capitulo VIi del titulo catorce de la propia
ley.

Como en la diversa jurisprudencia 2a./J.92/2004, de la Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XX, Jutic de 2004, consultable a foja 284, que sefiala:

NULIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO {ABORAL ES
IMPROCEDENTE EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA
FRACCION | DEL ARTICULO 762 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,



153

EN CONTRA DE ACTUACIONES DiSTINTAS A NOTIFICACIONES. Es
improcedente el incidente de nulidad que se interpone con apoyo en la fraccidn
| del articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, en contra de actuaciones
distintas a las nofificaciones efectuadas dentro del procedimiento laboral, pues
aun cuando en el citado precepto se dispone que se framitara come incidente
de previo y especial pronunciamiento, entre otras cuestiones, la "nulidad”, sin
especificar a qué tipo se refiere, fo cierto es que relacionando esta disposicion
con el estudio conjunto de los articulos 739 a 751, 761 a 785, y especialmente
lo dispuesto en ei diverso 752 de la propia ley, se advierte gue el legislador se
refiere a la nulidad de las notificaciones, por lo que resulta correcto el
desechamiento, por notoriamente improcedente, del incidente de nulidad
inferpuesto en contra de actuaciones distintas a las notificaciones practicadas
en el procedimiento laboral, con apcyo en lo dispuesto en €} articulo 685, en
cuanto que prevé los principios de economia, conceniracion y senciliez que
rigen el derecho procesal del trabajo, en relacion con el numeral 848 de la ley
de la materia, que dispone expresamente que las resoluciones que dicten las
Juntas no pueden ser invalidadas por medio de defensa alguno; lo que se
corrobora si se tiene en cuenta que en la ey citada se utdiza el témino
"nulidad de actuaciones” en forma genérica; y que de conformidad con el
articulo 107, fracciones lll, inciso a} y V, inciso d), de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los articulos 158, 159 y 161,
primer pamafo, de la Ley de Amparo, y 37, fraccién |, inciso d), de la Ley
Orgénica def Poder Judicial de ia Federacién, el juicio de ampare directo
procede en contra de los laudos o resoluciones definitivas gue pongan fin al
juicio dictades por Juntas ¢ tribunales laborales federales o focales, respecto
de los cuales no proceda ningln recurso ordinaric por el que puedan ser
modificados o reformados, ya sea que la viclacién se cometa en ellos o
durante ef procedimiento, que afecte las defensas del quejoso, frascendiendo
at resuftado dei fallo; y que en témminos de lo dispuesto por los articulos 107,
fracciones WY, incisos b} y c), y VI, de la Constitucién Federal; 114, fracciones
ill, IV y V. de la Ley de Amparo y 55, fraccidn IV, de la Ley Organica del Poder
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Judicial de la Federacion, el juicio de amparo indirecto procede en contra de
actos de Juntas o tribunales de trabajo ejecutados en el juicio, fuera de él o
después de concluido, que tengan sobre las personas o las cosas una

ejecucion de imposible reparacién, o que afecten a personas extranas al juicio.

De las gue se desprende que atn cuando la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 762 fraccion |, dispone que se framitara como incidente de previc
y especial proenunciamiento, entre otras cuestiones, “ia nulidad”, sin definir a
qué tipo de nulidad se refiere, lo cierto es que relacionando esta disposicién
con el integral estudio de los diversos 739 a 751, 761 a 765 y esencialmente lo
dispuestc en el diverso articulo 752 de la propia ley, se concluye que el
legistador se refiere a la nulidad de las notificaciones; y ellc se sustenta, como
se desprende de las ejecutorias que dieron ofigen a las tesis antes transcritas,
en los principics establecidos por el articulo 685, de economia, concentracién y
senciilez que rigen el derecho procesal del trabajo, asi como fo ordenado en el
articulo 848 de la ley de la materia; preceptos de todos los cuales de advierte
que el propio legislader laboral dispone expresamente que las resoluciones
que dicten las Juntas no pueden ser invalidadas por medic de defensa alguno
¥, bajo ese entendido, el incidente de nulidad a que se refiere la fraccidn | del
articulo 762 de la referida ley, Unicamente procede en relacibn con las
notificaciones practicadas durante el procedimiento laboral, en forma distinta a
ia regulada en el Capitulo V1 del Titulo Catorce de la propia ley.

Hecha la aclaracion anterior, es menester sefialar que si bien, fa
Suprema Corte de Justicia se ha pronunciado en diversas tesis respecto del
incidente de nulidad de actuaciones en las jurisprudencias franscritas a ko largo
de ia presente investigacion, se concluye que es improcedente el incidente de
nulidad que se interpene en apoyo a fa fraccion | del articulo 762 de la Ley
Federal del Trabajo, en contra de actuaciones distintas a las noftificaciones
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efectuadas dentro del procedimiento laboral, asi como ef gue se use como
sinénimos ambas denominaciones, en atencion a que si bien es cierto, en ei
citado precepto se habla de nulidad sin precisar a cual de ellas se refiere,
también lo es que al deducir sabremos que se frata de notificaciones y no asi de
actuaciones en atencidn a lo establecido ademas en el diverse articulo 848 de
la Ley Laboral al sefialar gue las resoluciones que dicten las Juntas no pueden
ser invalidadas por medio de defensa alguno.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los medios de comunicacién procesal dentro del
Derecho del Trabajo representan singular importancia, en virfud de que
rigen tode el procedimiento taboral determinando la validez juridica de las
actuaciones de ia junta, teda vez que dependen de la estricta legalidad de
las notificaciones y del cumplimiento de los términcs procesales, mismos
que se traducen en la seguridad juridica de las partes para ser oidos en

juicio.

SEGUNDA.- E| Actuaric como funcionario publico adscrito a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, investido de fe plbtica, debe efectuar su
labor dentro de los téminos legales y observando siempre las
formalidades esenciales del procedimiento, con el fin de no dejar en
estado de indefension a las pares y evitando posibies nufidades que a la
larga, se traducen en fa interposicion de juicios de amparo innecesarios,
pudiendo evitarse si el Actuario realiza su labor con plenc conccimiento y

apegoe a la ley.

TERCERA.- En apoyo a un breve analisis comparativo realizado
sobre los requisitos para ocupar el cargo de Actuaric, se formula fa
siguiente critica, en el sentido de que si bien es cierto, la Ley Federal del
Trabajo prevé en la fraccion 1l det articulo 626 como requerimiento gue el
aspirante a ocupar el carge de Actuario en fas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, enfre otros, cuente con escolaridad del tercer afio o sexio
semestre de !a licenciatura en derecho; también lo es que dicho
requerimiento resulta insuficiente, dado que un estudiante de ese nivel
conoce a nivel tedrico sélo algunas cuestiones procesales y aunado a su
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tal vez escasa experiencia, no le pemmitiia diucidar en que momento su
actuacién ha dejado de ser apegada al marco legal, impidiéndole al
encontrarse alejado del érgano jurisdiccional que representa pero investido
de su fe piblica, tomar decisiones legales, éptimas y congruentes.

CUARTA.- Ser{a necesario, el establecer como reguisito que el
aspirante sea un Licenciado en Derecho con cédula profesional
debidamente expedida por la Secretaria de Educacién Piblica quien
ocupe el cargo, ademas de someterse a un examen de conocimientos y
cursos en los gque se realicen las practicas correspondientes, a fin de que
se tenga la certeza de que el funcionario piblico realizard fa misién
encomendada apegado al marco legal, imperando la justicia y la

congruencia en sus actes, evitando asi nulidades procesales.

QUINTA.- La ética profesional se apoya evidentemente en las
reglas de la moral y la ética en general, pero enfocadas a regular las
actividades particulares de una profesion, basadas en la conciencia moral
prevaleciente y en las necesidades sociales que 1a profesion tiende a
satisfacer, asi como en los valores o fines que tiende a realizar; por ello, af
ser el Actuario un servidor de! derecho, su deber profesional consiste en
desempefiar su funcién diligentemente y con esiricto apego a las normas

élicas y juridicas.

SEXTA.- Al ser el Actuario un reflejo vive y palpable de la
Institucién a la que representa frente a la sociedad, su actuar amerita un
especial analisis desde el punto de vista no sélo legal, sino maoral y ético,
planteando la elaboracion de un codigo de conducta para Actuarios, que
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coadyuve en su formacion y desarroilo, con lo que pretendidamente se

aspiraria a la excelencia en sus funciones.

SEPTHMA.- La finalidad legal del articulo 743 de la Ley Federal
del Trabajo, consiste en que el Actuario, en observancia a Ias
pormenorizadas regias sefialadas en sus diversas fracciones, realice la
primera notificacion personal a la persona directamente interesada o a su
representante legal, para gue teniendo pleno conocimiento del asunto de
que se trata, tenga oportunidad de comparecer a juicic y ser oido en

defensa de sus intereses.

OCTAVA.- La practica correcta de la primera noftificacion es
importante en virtud de que permite que e} procedimiento se ventile de
manera pronta y expedita, sin incidentes que entorpezcan el buen

desarroilo del juicio.

NOVENA.- Para que un emplazamiento se encuentre
correctamente realizado, no basta con que el Actuario se haya cerciorade
de que el domicilio donde o efectud sea el sefialado en la demanda por
medio de las placas de nomenclaturas oficiales, sino ademas debid
cerciorarse de que en ese lugar habita, trabaja o tiene su domicilio el
demandado, ya que al omitir esa circunstancia resultaria ilegal el
emplazamiente, debiendo hacer constar en el acta que al efecto se levante
los medios a través de los cuales se llegd a tal cercioramiento.

DECIMA.- Al ser el emplazamiento un acto formal, debe
observar los requisitos establecidos en la fey; por %o que, si el aufo a
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notificar esta dirigido a varias perscnas y en cédulas diferentes, es fisica y
juridicamente imposible que se asiente en los autas que se realizaron los
emplazamientos a [a misma hora y en condiciones idénticas, sin establecer
un tiempo estimado de diferencia entre ellos; por lo que en ese caso,
debera realizarse el emplazamiento por separado aln y cuando se trate

def mismo domicilio, a! fratarse de personas diferentes.

DECIMA PRIMERA.- Por analogia, si fodas las actuaciones
judiciales son nulas por carecer de aiguna formalidad esencial, las
notificaciones son nulas si se realfizan de manera distinta a fa prevista en la
Ley Federal del Trabajo, a menos que el destinataric dentro del juicio se
haya manifestado sabedor de la determinacion dictada, ya que en este

caso fe surtira efectos como si hubiere estado legitimamente hecha.

DECIMA SEGUNDA.- El incidente de nulidad de actuaciones
puede promoverse durante e! juicio ain cuando se haya cerrado la
instruccidn y hasta antes de gue se dicte el laudo definitivo, pues una vez
dictado el laudo definitivo no pueden impugnarse actuaciones anteriores a
dicha resolucion, dada la naturaleza de cosa juzgada; pero cuando ia
nulidad solicitada solo afecta a actuaciones practicadas con posterioridad
al falio y concemientes a la ejecucion del mismao, si puede plantearse y
resofverse el incidente de nulidad de estas Gltimas actuaciones.

DECIMA TERCERA.- Finalmente, existen dos camincs para
impugnar las actuaciones de la Junta derivadas de un emplazamiento
iregular o una falta de emplazamiento; el primero de ellos se da en el
supuesto de gue el afectado se apersona a juicio, promueve fa nulidad
artes de dictarse el laudo y el mismo no ke es favorabie, por fo que debera
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impugnarla a través de amparo directo solicitando la proteccion
constitucional por lo que hace al laudo condenatorio; por el contrario, si no
comparecid a juicio y por ko tanto no solicitd la nulidad, entonces tendra
libre la via para impugnar el emplazamiento irregular por medio del amparo
indirecto ostentandose como tercero extrafio, una vez que la Junta haya
dictado el laudo respectivo.
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