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INTRODUCCION

El rezago educalivo es uno de los muchos problemas sociales a los que nos
enfrentamos los mexicanos, ¢l cual esthd conformado por el conjunto de hombres y
mujeres que siendo mayores de 15 afios, no saben leer ni escribir, o no conocen el
calculo aritmélico basico (problema comunmente llamado analfabetismo); “una
persona que no sabe leer ni escribir encucentra grandes dificultades para participar en
los modernos métodos de trabajo, asi como obtener sus beneficios™, en las
comunidades de nuecstro pais existen centenares d¢ adultos que son analfabetos,
condicién que obviamente no cligicron, ya que en la maydrfa de fos casos la
pobreza, distancia o entorno social los obliga a no tener acceso a la educacion dentro
de una institucion, por ello es necesario tomar verdadera conciencia e intervenir

como pedagogos en la organizacion de la Educacion de Adultos.

También {orman parte de este conjunto aquellas personas que iniciaron pero
no concluyeron su cducacion, primaria y secundaria. Lo mencionado anteriormente
se convicrte en un fuertc obstaculo para progresar, superar la marginacién y lograr
una verdadcera liberacion; esta terrible realidad contribuye a mantener inmersas a
grandes multitudes de¢ personas en condiciones de subdesarrollo con las
consecuencias de la miseria, hambre, enfermedad, mortalidad infantil, manipulacion,
explotacion, violacion de derechos humanos y muchos otros sufrimicntos, de todo

tipo.

Ante este panorama de adversidad para la socicdad mexicana, ¢l 31 de agosto
de 1981 se crca por decreto presidencial el INEA (Instituto Nacional para la

Educacion de los Adultos), como un organismo descentralizado de la administracidn

' Tarea Educativa, “I'rabgjando por la Educacién de Adultos”, Revista No., 15 Afio 3, Delegacidn Lstado de
Meéxico, Editorial y Consejo coordinador Herminio Gonzélez Zacano, Pag. 16,



publica federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, aunque si dcbe seguir

los lincamientos seiialados por la SEP (Secretaria de Educacion I"ablica).

El INEA ¢s ademds un organismo capacilado para contraer derechos y
obligacioncs propias y tiene la facultad de administrar su presupuesto segun sus

necesidades.

A partir de este afio, ¢l INEA comienza a promover y proporcionar servicios
de alfabetizacion comunitaria y elaborar y distribuir materiales did4cticos. E1 INCA
no tiene macstros se apoya con el trabajo de cducadores solidarios y voluntarios
(llamados facilitadotes o asesores) capacitados cn sus tareas, dentro de los objetivos

del INTCA se encuentra ¢l:

) Brindar apoyo a toda persona de 15 afios que carece del dominio de
Ja lecto-escritura y de las operaciories basicas, lograr que sc fas
aprendan y las apliquen cn su vida cotidiana.

. Desarrollar acciones orientadas a educar a los adultos en el marco
del bicnestar y de la solidaridad social, asi como la capacitacion
para el trabajo.

. Propiciar que la TFducacion de los Adultos sea continua

promoviendo la actualizacion de los conocimientos y la educacion.

Lo anterior es sOlo un referentc y al mismo tiempo un antecedenie que
permite hablar de lo realmente importanic para esta investigacion que es ¢l “INEA

dentro de la Fscuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon™.

INEA dentro de ENEP Aragdn surge el 26 de agosto de 1993 como un
programa de educacion para todos a cargo de la jefatura de pedagogia, ambas

instituciones conjuntan acciones a fravés de la coordinacion de zona de
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Nezahualcoyotl, Fstado de México; en beneficio de los trabajadores y de la

poblacion aledafia a ENEP Aragon.

A 11 afios de iniciado este vinculo (INEA-TINETP Aragén) se ha desempefiado
un papel importante para combatir el rezago cducativo que existe en las zonas que
rodean a la ENEI" Aragoén, brindando un espacio para la educacién abierta de los
adultos, con un cardcter social que atiende a los niveles de alfabetizacion, educacién

basica y media supetior.

Todo esto ha permitido un avance académico que ha repercutido en el
desarrollo personal y social de las personas quc asisten a estos servicios, cumpliendo
ademas con uno dc los propdsitos de la universidad: la difusion cultural y la
vinculacion con la comunidad, por lo tanto la {abor educativa que lleva a cabo csta
educacion cobra una cspecial importancia para muchos jévenes y adullos, pues

adquieren el medio para incorporarse al mundo cultural actual.

Como se puede observar, desde sus inicios el sistema de INEA-ENEP Aragon
ha sido un programa muy ambicioso, mediantc c¢l cual se permite erradicar cl

analfabetismo en los alrededores de la ENEP Aragon.

Sin embargo cs bien sabido que no en todos los casos se ha logrado tener
cambios positivos, puesto que aun cuando el programa va dirigido a un grupo de
personas en especial, cucntan con diferentes caracteristicas en su entomo tanto
{amiliar, personal, ccondmico, afectivo, entre otros, por lo cual las necesidades o

ambiciones dentro de éste, no siempre son las mismas para todos.

Por esta razon muchas ocasioncs las personas no tiencn intercs en

involucrarse en esle programa o inician pero después descrtan, porque se sienten

I



insatisfechas o simplemente cxisten obsticulos que les impiden seguir con su

educacion.

Ante este grave problema cs escncial la intervencion pedagogica que es la
encargada de plantear los problemas, las necesidades y carencias, ademas de llevar a

la educacion por un buen camino.

Partiendo de todo lo anterior, la metodologia que se utilizd en dicha
investigacion fue la hermendutica, la cual es entendida como “interpretar” 1a (écnica
y arte de la interpretacion textual. Es decir la interpretacion aparece asi como el
modo fundamental especifico del ser humano. Andrés Ortiz Oscs considera que “la
verdad hermenéutica no dice conformidad con una rcalidad dogméticamente

asegurada, sino combinacion y reformacion critica de esa realidad.

Por lo tanto Ja mclodologia clisica hermendutica, ¢s decir la comprension
interpretativa que se abord6 para llevar a cabo esla investigacion sobre la desercion
v ¢l desinterés del adulto por la educacidn pasd por tres pasos, tres momenlos

sucesivos y pedagdgicamente coordinados: intelligendi, expplicandi y applicandi.

En el primer momento o nivel al que se le llamd intelligendi abarca, fa teoria
la cual aterriza a toda una gama de investigacion bibliografica, proporcionando todo
un fundamento tedrico que sirve como basc para cnlender ¢ interpretar los dos
siguientes capitulos.

El tipo de datos que se presentan del primer capitulo es ¢l concepto de
educacion como un derecho del ser humano, que sirve como fundamento para
conceptualizar la Educacion de Adultos como tal, asi mismo se da a conocer la
evolucion y la préctica de esta educacion, ya que como se sabe tienc diferentes fases
o momentos de acuerdo a la sociedad donde vivimos; la cual tiene que ir dirigida a

ayudar a las personas a desarrollarse, contribuyendo a ampliar todos sus

v



conocimicntos y prepararlas para todos los cambios sociales, por ello sc¢ reconoce
también cn el presente trabajo a la Tducacion de Adultos como un elemento bésico

para ¢l desarrollo y cambio social.

Por otra parte se presenta cl problema del analfabetismo en México como uno
de los problemas mas importantes que enfrenta el ser humano y la sociedad, asi
como también la desercidn escolar, la cual aumenta el indice de los semi-analfabetos
en la practica de la vida social, alectando las relaciones sociales donde no permite

que la gente adulta cuente con herramicntas para entender el mundo que lo rodea.

Finalmente se analiza los factores que impiden una plena educacion en ¢l
adulto vy que van dejandolo aislado de toda una gama de aprendizajes como los

faclores socioecondmicos, culturales, educativos, {isicos y emocionales.

In el segundo capitulo o momento llamado expplicandi se explica los
antecedentes y objetivos generales de INEA; loda la realidad que se vive cn el
INEA ENFEP Aragon, presentando el surgimiento de la misma, asi como también sus

objetivos particulares, generales y estrategias operativas.

Asi mismo, se aborda ¢l sistema operativo mostrando los ingresos,
certificados, truncos (en proceso) de nivel primaria y secundaria, analizando las
cstadisticas y la relacion de las personas que ingresan y egresan a dicha institucion,

para cllo se utilizo la investigacion documental,

Como estc capitulo se considera préctico, donde se observa un conjunto de
problemas por partc dc los educandos, se utilizo la investigacién de campo
(cuestionario), la cual ayudo a interactuar con ellos, logrando la construccion de un
pensamiento y por lo tanto haciendo una reflexion e interpretacion pedagoégica de los

datos obtenidos de dicha investigacion.



Una vez finalizada la reflexion y la intcrpretacion, obteniendo cl resultado de
la investigacion, en el tercer capitulo o momento al que sc le llamé applicandi s¢
formularon propuecstas que resolverdn la  problemitica pedagégica y que
enriqueceran la disciplina dec la educacion del adulto incrementando ¢l interés y la

permanencia de él, para {inalizar con éxito su formacion en su totalidad.

VI



CAPITULO 1

EDUCACION DE ADULTOS: PROBLEMA QUE ENFRENTA
FL MUNDO CONTEMPORANEOQ.

1.1. EDUCACION: UN DERECHO DEL SER HUMANO

“La educacion es una necesidad humana. Sin educacion, ¢l hombre quedaria

adscrito al medio natural como animal trracional. El hombre vive educandose y es

asi como ha recorrido la distancia que va de la barbaric a la civilizacion™

El término educacion es de uso habitual en la vida cotidiana, porque a todos
les afecta de algin modo. Aunque existen diversas maneras de concebirla, v mas ain
llevarla acabo, s¢ da como denominador comin, la idea de perfeccionamicnto
vinculada a una vision ideal del hombre y sociedad, como dice Krieck, “la
educacion es una dc las manifestaciones necesarias de la vida, una funcién esencial
y necesaria de la socicdad mediante Ja cual logra Ja unidad de las personas, y ¢s
considerada como una funcion bésica de la sociedad”. En este sentido se habla de
una funcion esencial y necesaria de la sociedad mediante la cual logra la unidad de
las personas, donde junto con la educacion tratan de adaptar al individuo en el

entorno donde s¢ desarrolla.

Por clio la educacién aparece precisamente como posibilitadora de los ideales
humanos. En sentido amplio, la educacion ¢s tan antigua como el hombre ha sido,
un proceso de estimulacion donde dia con dia la gente obtiene un crecimiento y ticne
que comprender progresivamente las necesidades presentes y asf scr mds aptos para
satisfacer las demandas de la sociedad. Tin efecto desde su aparicion, el hombre se

preocupo de criar y cuidar a sus hijos hasta que pudieran valerse por si mismos, y es

? LARROYO, Francisco, La cicncia de la Educacidn, Edit., Porrda, S.A., 20 edicién, 1974, Pag. 40.



‘173

con cste significado que surge del término “educacion™. Pero ya en vision actual,

donde va més alld de criar, amamantar o alimentar se pucde aplicar tres significados

generales.

1. IHablar de educacion suponc muchas veees referirse a una
institucion social: ¢l sistema educativo cduca socialmente en una
forma dirceta o indirecta.*

2. ‘También se emplea la palabra educacion para designar ¢l resultado
o producto de una acciéon. Asi se habla de una bucna o mala
educacion.

3. El tercer significado se refiere al proceso que relaciona de mancera

prevista o imprevista a dos 0 més seres humanos y 1os pone en
situacion de intercambio y de influencias reciprocas. Sc considera
un cimulo de valores, de cultura y de costumbres. Donde la escuela

funge cotno agente vivo para ¢l ser humano.

Las interpretaciones estin estrechamente vinculadas con el proceso educativo
y encuentran su materializacién en las instituciones educativas, las cuales logran
determinados resultados segin como estan organizadas y segin como conciban el
proceso cducativo. Es un medio de adaptacidén donde su funcién ante todo es la de
formar al individuo para la vida, como dice Durkheim, la educacion es la accidon por
las generaciones adultas sobre las que todavia no estdn maduras para la vida social.
Por todo cllo la cducacion sc considera como el primer derecho social que establece

nuestra constitucion.

* La palabra “educar” proviene del vocablo latino educare, que a su vez se formé del verbo educere, que
significa llevar, conducir. Originariamente tuvo el término “educacién” ¢l significado de cuidar, criar, hacer y
crecer, Véase en LARROYQ, Francisco, Op. cit., Pag. 35.

* La escuela como Grgano social tienc, scgin Dewey, tres funciones especificas. En primer lugar, ofrecer un
ambienle Social simplificado, seleccionado los factores fundamentales y ordendandolos de un modo
progresivo. En segundo lugar, eliminar rasgos nocivos del medio ambiente para que no influyan sobre los
hdbitos mentales. En tercer lugar, crear un ambiente mds amplio y mejor equilibrado que aquel por el cual
serfa influido si se le abandonara a sl mismo. Véase LUZURIAGA, Laorenzo, Pedagogia social y politica, Edt.
Losada, S A, Buenos Aires, 1965, Pig. 99



121 articulo 3° conticne los principios rectores que la guian y le asignan un
papel delerminante para alcanzar el mejoramiento de nuestra vida espiritual y

malterial.

Define el sentido social de nuestra democracia y los valores como ser
humano, para alcanzar la vida plena como integrante activo y valioso cn la sociedad.
Se puede decir entonces que la educacion es aquella funcién de la sociedad mediante
la cual se trata de desarrollar la vida del hombre ¢ introduce a un mundo social y

cultural,

Por otro lado la imporiancia de que todo ser humano sea cducado debe ser
primordial para todo ¢l mundo pues basta tener en cuenta que la educacion tiene por
objeto la formacién de los hombres y con ello la preparacion de la sociedad futura,
Preparacion que tiene que ver con todos los dmbitos de la formacion del hombre,
lldmese, valores o conocimientos practicas para la vida productiva y funcional d¢ su
entorno. Asi para Dilthey, la educacion aunque tienc por fin la formacion del
individuo, es una funcion de la sociedad. La educacién se halla en intima relacién
con los clementos que constituyen la vida social: familia, comunidad local, Iglesia y
Estado. “L.a regla suprema aqui —dice- es: todo cuerpo social ticne que participar ¢n

la educacion cn la medida que representa un elemento de objetivo supremo de ella”?

De este modo los gobiernos ticnen la obligacion de proveer educacion a todos
sus habitantes, en primer lugar porque ¢s un derecho irrefutable y cn segundo lugar
porque invertir en cducacion es invertir en desarrollo para el pais; ya que una
socicdad ecducada es mas armodnica en su vida diaria y mas productiva
{uncionalmente para ¢l pais, la cual prepara a la poblacién para cubrir los nuevos
requisitos de la economia y una sociedad globalizada en pleno desarrollo. Por lo

tanto, una primera responsabilidad de la cducacién es mejorar las posibilidades de

*Ibidem, Pag. 32



empleo de la gente, para Dewey, la educacion en su sentido mas amplio es el medio
de realizar la continuidad de la sociedad. Tis “la suma total de procesos por medio de
los cuales una comunidad o grupo social, grande o pequefio, transmite sus podcres y
fines adquiridos con el objeto de ascgurar su propia cxistencia y su desarrollo

[§]

conlinuo.”

Ahora bien, la educacidn ¢s en cierta forma la actualizacién de una sociedad
futura, puesto que en la tarca educativa formal, una generacién {orma a quicn va a
sustituirla; y al mismo tiempo conserva el pasado. In este sentido, la educacién se
conforma en el elemento basico para la continuidad histdrica intcgral y en condicion
nccesaria para alcanzar las metas que la sociedad’ propone. Por tal motivo sc
considera de vital importancia que (odas las socicdades hagan grades esfuerzos para

continuar con la transmision de las generaciones adultas, de sus tipos de cultura y de

sus modos de vida.

La cducacion tiene muchas vertientes y también son muchos los factores que
intervienen en la educacion de un individuo, pues debemos verla como un proceso
que dura toda Ja vida, un ser humano cmpieza a ser educado desde quc tiene uso de
razéon y los encargados de su educacién son desde su familia® hasta vecinos y
conocidos que en su vida cotidiana lo van integrando con valores y normas
nccesarios para integrarse a su sociedad. Es conveniente decir que entonces la
familia tiene un papel muy importante en los hijos, ya que es la base, el cimiento de
csta educacion, por ejemplo reciben de la familia las primeras conductas, asi como
sentimicntos, lenguaje, formas de vida, entre otros. Por lo tanto un ser humano se

cduca desde sus inicios y termina s6lo con su muerte, entiéndase como educacion

* 1dem

7 Ortega y Gasset, considera que la sociedad es un corjunto de individuos quc se saben sometidos a la
vigencia de cicrtas opiniones o valoraciones. Ibidem, Pag. 28.

¥ La familia constituye el nicleo originario de la sociedad, constituye cl tipe de comunidad perfecta, ya que en
ella cxisten, unidos por los lazos de la sangre y del afecto, todos los aspectos de la sociedad: econdémicos,
cspirituales, juridicos, culturales etc. Tbidem, Pég. 84,



permanente, porque dia a dia aprendce cosas nuevas. Esta educacion ha sido defimda
como ‘el perfeccionamicnto integral y sin solucion de continuidad de la persona

P - 9
humana desde su nacimicnto hasta su muerte™.

In cuanto al Estado, ¢l se encarga de educar al ser humano como ya sc ha
mencionado, pero esta educacion viene a ser institucionalizada o formal (ctapa de la
cducacion permanente). La educacion es un instrumento elemental para el desarrollo
de un pais, pucs aclualmente, la idea de una conexion entre aumento de la
instruccion y progreso econdmico esta generalmente aceptada, porque un individuo
que es alfabeto (cs decir que conoce la lecto-cseritura) funcionalmente es mas
productivo que un analfabeto (que no conoce la lecto-escritura) para su pais o
comunidad debido a las competencias laborales y los avances tecnol6gicos en la
industria. Hs por cso que Wollgang Michalski dice que “la  creciente
internacionalizacion de las actividades economicas y los avances en la tecnologia y
los conocimientos, aunados a la difusién de modelos innovadores de organizacion de

trabajo tendran implicaciones en el contenido de la educacion.”"’

Es decir en términos funcionales, el analfabeto es obsoleto o se encuentra
fuera de lo necesario para el desarrollo de su socicdad, de tal modo que desde este
punto de vista, el individuo debe recibir como minimo la instruccién basica
institucionalizada para comenzar a ser funcional en su entorno social, quedando
claro que entre mas instruccion tenga mas productivo es. Este punto de vista es muy
respetable y tiene algo de verdad, pero desde ¢l punto de vista pedagégico, no sélo
lo funcional o ccondmico es lo mas importanic, sino también lo social y humano que
s¢ aprende sin ir 4 la escuela (solo con la vida diaria), y durante toda la vida, por eso

aunque lo pedagdgico apoya la educacion institucionalizada ¢ interviene para que se

* PALLADINO, Enrigue, Educacian de Adultos, 4" Edicién Editorial Hvmanitas, Buenos Aires, 1984, Pag. 90
' SOLANA, [Fernando, Educar (Para qué?, Edil. Noriega, Fondo mexicano para la Educacion y la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, 2003, Pag. 30.



lleve a cabo adecuadamente, no discrimina o desecha a quien ha aprendido fuera de

la escucla y que no tiene un papel que lo avale."!

Asi pues, educar implica poner todos los medios para ¢l desarrollo humano,
entendido como la realizacion de todas las habilidades de cada persona. Scgin
Loncrgan dice que la cducacion pretende fomentar la actuacion por la que el sujeto
s¢ va cdilicando cn la historia. Entonces se puede decir que educar ¢s fomentar
lodos los actos del hombre, como responsable de su propio desarrollo y que debe de

lograr todas sus virtudes y potencialidades.

[is por eso que al considerar a la educacion simplemente como la instruccion
en el marco del desarrollo cconomico, tendria por objeto asegurar a la sociedad cl
nimero de profesionales calificados, nccesario y suficiente para asegurar un
desarrollo econdmico optimo. Pero c¢sta consideracion exclusivamente econémica de

la educacion cs evidentemente insuficiente v llevada al limite, se hace absurda.

"Ll progreso social s6lo es posible a través de un progreso econdémico que
ascgure una abundancia de bicnes disponibles al servicio de la sociedad. Pero cl
progreso econdmico, a su vez, solo tiene sentido al servicio de un progreso social, de

una socicdad mas justa, mas libre, y por tanto, mas humana.”!?

Esta independencia constituyc o debe constituir la justificacion Gltima de todo
plan de desarrollo, pero en ninglin campo es tan visible y tan inmediata esta
interdependencia como en la educacion. Para decidir sobre el progreso educativo no

basta, pues, con referirsc a su rendimiento en términos econémicos; es preciso tener

"' La cducacién es. por tanto una funcién escncial y necesaria de la sociedad mediante la cual lopra la
unificacion de sug miembros, la asimilacién de las generaciones jovenes y la (ransmision de sus bicnes y
valores espirituales. La educacion es, pues, una realidad social, al servicio de la comunidad, pero €on una
sustentacién auténoma en el cuadro de las funciones ¢ instituciones sociales, como lo son el lenguaje, la
religion o la ciencia, Véase en LUZURIAGA, Lorenzo, Op. cit., Pag. 30.

P SIGUAN, Miguel, Educacion y sociedad, Ediciones CEAC, Barcelona, 1982, P4g. 27



en cuenta los objctivos sociales. Segun sca la sociedad a la que aspiremos, asi
debemos organizar la ensefianza o educacion. Asf para Dilthey, la educacién, aunque
tienc como fin la formacién del individuo, ¢s una funcién de la sociedad. La
educacion s¢ halla en intima relacion con los elementos que constituyen la vida
social: familia, comunidad, Iglesia y Fstado. “La regla suprema aqui —dice- es: todo
cuerpo social tiene que participar en la ecuacién en la medida que representa un

elemento de objetivo supremo de clla.

Después de todo lo dicho, se puede considerar a la educacion como el factor
primordial de la produccion cultural del grupo, con una funcion orientadora de la
sociedad y con capacidad suficiente para colaborar de manera decisiva en la
organizacion institucional del Lstado. Por esta razén la educacidn debe preocuparse
por crear cn los hombres la conciencia del mundo presente mediante la asimilacion
de la cultura que se les entrega y, una vez logrado esto, debe pugnar por dotar a las
generaciones jovenes, de nucva mentalidad, que les permita comprender el mundo
del futuro, del que serén actores principales. Es por eso que la funcién primordial de
la educacién es lograr la comprension de la juventud a la sociedad existente. I'ero
por otra parte, la educacion trata de que la juventud se desarrolle conforme a un tipo

humano superior a la sociedad donde vivimos,

1.1.2. El concepto de Educacion de Adultos

La revision historica de las diversas concepciones que han predominado en la
Educacion de Adultos hace ver la dificultad, de adoptar una definicidén que las
englobe a todas. El problema es ain mayor si se considera la variedad de procesos
educativos implicados en Ja educacién de adultos: alfabetizacion, para el trabajo,

concientizacion, educacion para la organizacion, entre otros.



La preocupacion y la practica de la Iiducacién de Adultos aparece,
histdricamente, casi conjuntamente con cf proceso de industrializacion y el
desarrollo de las ideas democriticas a mediados del siglo XX. Pero la preocupacion
por conceptuar csta practica se da por primera vez a {inales de los afios 20 siendo su
hito referencial la reunién celebrada en 1929 a instancias de la Universidad de

Cambridge.

Poco después de crecada la UNESCO, y bajo la influencia de csla
organizacion, sc inicia un tratamicnto mds sistemdtico de los fines, contenidos,

instituciones, problemas, métodos y técnicas de la Fducacion de Adultos.

[xisten muchas dificultades para delimitar el campo de la Educacion de
Adultos a partir de esta definicion'’. En la practica cuando sc utiliza csta expresion,
es mucho mas limitada, aun cuando la aplica la misma UNESCO, ya sea en sus
documentos como en la distribucién de tareas de la organizacion. Sin cmbargo
queda claro que la Educacion de Adultos es un sistema educativo que posee
funciones y tendencias, que tiene un pasado que va hacia el futuro. Que configura
una rcalidad educativa, como dice Michalski: “El futuro no existe sin pasado, y
tampoco puede haber un futuro prometedor si no sc¢ responde de una mancra
progresista y positiva al desafio del cambio acclerado de una sociedad
primordialmente nacional ¢ industrial a la economia y sociedad, cada vez mas

global™',

" La expresion “Educacién de Adultos”, designa la totalidad de los procesos organizados de educacion,

dirigidos a todos los adullos sin excepcidn, independientemente del contenido, la finalidad, scan formales o
no formales. Del mismoe modo se afirma que la Educacidn de Adultos, en el caso de que se Ia integre en el
sistema educativo del pals, al menos debe contar con un tratamiento difercnciado, fruto de que se considera
este campo de la educacién coma un subsistemna, Entre las finalidades y estrategias se destaca la necesidad de
que la Educacion de Adultos se encuentre vinculada al mundo del trabajo, contribuya al desarrollo econdmico
y social, se base en la participacién de los adultos y promucva el desarrollo de la comunidad. Véase, en
MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Modclos de Educacion de personas adultas, Barcelona, Roure, S.A., 1997,
Pég. 209.

" SOLANA, Fernando, Op. cit., Pag. 32



Por lo tanto en la practica de la Educacion de Adultos ¢s innegable reconocer

tres subdivisiones:

)

b)

Educacion compensatoria: es la que se proporciona a los individuos
que se hallan cn desventaja, porque realizaron una educacion
escolar deficitaria; es también una forma de equilibrar la
desigualdad de oportunidades. Fste es ¢l alcance que sc¢ ha dado con
mas {recuencia: alfabetizacion de adultos, forma de complementar o
de suplir una carencia educativa, adquisicion tardia de certificados
que acreditan la terminacidn de estudios escolares y alfabetizacion
funcional. Significa que la “alfabetizacion no ¢s el principio de un
proceso educativo para el adulto, sino que es una forma de
aprendizaje distinto a aquél mediante ¢l cual ha adquirido los
conocimicntos que actualmente posce: la alfabetizacion parte dc
reconocer que ¢l adulto es capaz de aprender y que de hecho ha
aprendido a lo largo de su vida, a través de sus cxperiencias
diarias™". Es decir la alfabetizacion le permitira al ser humano
abrirsc todas las posibilidades de superacion, donde adquierc
diferentes aprendizajes para cnfrentarse al mundo contemporéanco,
complementéndolos  como se dijo anleriormente con  sus
experiencias diarias.

Educacion transitoria; se da esporddica y circunstancialmente; en
relacion a cambios que sc han producido o como modo de asegurar
la movilidad profesional como: orientacion  profesional
especializacion en un determinado c¢ampo de actividades,
perfeccionamicnto y reciclaje profesional como dice Sylvia

Schmelkes se debe “fomentar la educacién permanente mediante el

"* INEA: Revista, Instituto Nacional para Educacion de los Adultos, “Continuidad Educativa, Guia para ¢l
alfabetizador”, Postalfabetizacion, 1985, Pag. 3



estudio de todo tipo de especialidades y actividades de reciclaje,
capacitaciédn en y para el trabajo y formacion profesional
permancnte”.'®
c) Fducacién complementaria; se ofrece como complemento de la
formacién ya recibida que permite ampliar las diferentes formas de
participacion y realizacion personal, grupal y colectiva como:
formas de lenar creativamente ¢l ticmpo libre y aprendizaje y
adquisicién de conocimientos, destrezas, actitudes y conductas
hacia la vida laboral y ciudadana. Esto permite la entrada a otras
maneras de aprendizaje, a partir de las cuales pucden obtener los
conocimientos e informacion que realmente necesitan para mejorar

sus condiciones de vida, para participar mejor en la solucion de sus

problemas.

1.1.3 Evolucion del concepto y prictica de la Educacion de Adultos.

No solo existe diversidad de alcances y significados en la concepeion de la
Educacion de Adultos, sino que también el concepto ha ido cambiando con el
tiempo, al ritmo de la tecnologia, de la expansiéon demogrifica, los cambios de los
modelos dc vida, las reformas de las ideologias, entre otros. En clecto lo que se
cntiende por Educacion de Adultos ha recorrido diferentes fases y momentos, de
acucrdo a la sociedad donde vivimos, como dice Antonio Alonso: “El mundo y
México transitan con rapidez hacia una sociedad nacienic. Serin nuevas las personas
y su composicion demografica; también sus actividades productivas e

improductivas, sus valores y aspiraciones y los medios de interactuar fos unos con

" RUBIO. Maria, Nuevas allernativas en Fducacién de Adultos, México: Fundacién; Toluca: Instituto
Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México, Edit. Fricdrich, Ebert Stiflung, [1997], Pag. 142
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los otros, donde la educacion pueda adaptarnos a la reciente sociedad del siglo

xx1'.

L[sta evolucidn que se expresa a través del cambio de modelos dc
intervencion socio-educativa, no es una evolucién que se produce en periodos o
fases cancelatorias, sino entrecruzadas. Teniendo en cuenta que “en cada
civilizacion, el hilo conductor de una Lducacion de Adultos en ¢l espacio v el
tiempo esté presente notablemente en los momentos de cambios sociales, cientificos,
econdmicos y tecnologicos que replantcan la estricta reproduceion de las castas,

- |
clases sociales, entre otros.” §

Por ello, asi como va pasando los aflos hoy en dia la Educacion de Adultos cs
un suceso socioldpico y cultural mds significativo. Sin embargo toda la evolucion se
ha ido entremezclando en cada realidad social, donde se¢ debe de cntender a la
FEducacién de Adultos en un contexto socio-econ6mico de una socicdad cambiante,
donde la sociedad y la cultura ' han proyectado diversos tipos humanos de acucrdo

al desarrollo historico formulando diferentes ideales de educacidén conforme a ¢llos.

Por lo tanto Ezequiel Ander-Egg hace una caracterizacion distinguiendo
cualro momentos tomando como punto de partida la evolucién que se da desde

mediados del siglo XX,

" SOLANA, Fernando, Op. Cit, Pag. 39,

" ETTORE. Gelpi. Educacién Permanente, problemas laborales y perspectivas, Bogota: Cooperativa,
Editorial Magisterio, 1991, Pag. 103

" Toda cultura, cada cultura esta orientada, por un ideal o imagen del mundo, que l¢ da unidad y vida, segiin
la sociedad y ¢f momento. La cultura -dice Orega y Gasset- es ¢l sistema de ideas vivas que cada tiempo
posec. Véase, cn LUZURIAGA, Lorenzo, Op. cit., Pag. 36.



Primer momento, que se sitda en los afios cincuenta. Para entonces ya habian
transcurrido unos diez afios de experiencia en los procesos de alfabetizacion®. Sus
primeros intentos estan vinculados al extensionismo y a la educacién agricultura y a
las camparias que se dieron entre 1942 y 1946 en Ecuador, Republica Dominicana,
Per(, México, Honduras y Guatemala las cuales terminaron en fracaso. En los afios
cincuenta ya cxisle una cierta sistematizacion y un cierto desarrollo teorico y
metodolégico acerca de la Educacion de Adultos. Entendida principalmente como
educacion fundamental (concepto que la UNESCO difundié ampliamente a fines de
los afios cincuenta), cstaba destinada a los adultos que no habian tenido una

educacion formal.”!

Sin embargo se considera que en los altimos afios la Tiducacion de Adultos ha
sido una forma de darle solucidén a diversos problemas que enirenta la sociedad en
cuanto a crisis econdmicas, al acelerado cambio de la tecnologia y a todos ¢sos

cambios que existe en modos de vida.

El propésito de la UNESCO era de proporcionarle los elementos basicos para
participar en la vida social y permitir su desarrollo personal. En algdn momento la
Educacion de Adultos estuvo vinculada con ¢l desarrollo de la comunidad, como
forma de generar procesos de participacion y mejorar las condiciones de la vida de

los sectores populares.

Durante esta fase o momento, la Educacidn de Adultos es concebida como
una forma de educacidn compensatoria que suple y completa una carencia cducativa

no adquirida por falta de acceso o abandono del sistema escolar formal. Pero a la vez

% La lucha contra el anal(abetismo pertenece pues tedricamente a la Educacién de Adultos en un mismo plano
con la iniciacion artistica o la formacion econémica y social. Véase, cn MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Op.
cit., Pag. 302.

2 Cfr. UNESCO destaca que Ia Educacion de los Adultos debe contribuir al desarrollo econémico y social o
al mejoramiento de las condiciones de empleo y al aumento de la produccion (UNESCO, 1995), Ibidem,
Pag.G6
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se considera que debe de contribuir a concebir mds y nuevas alternativas que
incrementen las posibilidades individuales y colectivas de mejorar permanentemente
la calidad de vida de las personas adultas. Dice Ander Egg: 1a educacién de los

adultos es concebida.

Como forma de suplir las deficiencias de los adultos que no han tenido
acceso a los beneficios de la educacion o que no han alcanzado los niveles minimos,
por no haber podido incorporarse o permanccer en el sistema educativo, al respecto
Miguel Martin opina que el cardcler compensatorio que tradicionalmenic viene
estando presente en Educacion de Adultos también s encuentra ligado al proceso de
escolarizacion de los adultos. Este cardcter compensatorio —dice- llega al extremo de
concebir la Fiducacion de Adultos mds bien como una actividad educativa
sustitutoria de la educacion que no se pudo recibir cn la infancia.”® Ademés agrega
que una vez generalizada la escolaridad obligatoria en la infancia la Educacion de

Adultos no tendria razén de ser y deberia desaparecer.

En cste sentido la opinidén de Martin en cuanto al cardcter compensatorio es
acertada pucs, la Educacion de Adultos y en especifico el INEA sc encarga de
proveer a los adultos una educacidn que cn su infancia les fue imposible adquirir por

uno u otro molivo, pero que cn la edad adulta desean hacer suya.

Esta Educacion de Adultos sc centra en el aprendizaje de la lectura y la
escritura, a lo quc se agregan las actividades adicionales referidas o programas de
salud, la vida comunitaria. Como la tarca de la Educacion de Adultos es concebida
como una réplica del enfoque escolar, los métodos y técnicas pedagdgicas que

utilizan suclen ser los clasicos cursos, clases y conferencias.

2 Cfr. MEDINA FERN ANDEZ, Oscar, dice que la finalidad de la Educacién de Adultos esta relacionada con
la Educacién Permanente ¢ Inlegral y tienc que ver con la participacion social y la formacion laboral det
individuo; de ninguna manera, por tanto, la educacién del adulto, podra seguir siendo un sector marginal
dentro del sistema educativo considerade como una via secundaria, meramente compensatoria y remedial.
Ibidem, Pag. 16



Eventualmente sc hacen cursos por correspondencia. 2 Todo ello centrado cn
¢l proceso de ensefianza- aprendizaje considerando el contexto socioecondmico en el
que se inserta y sin atender a las peculiaridades caracteristicas del educando. El rol
del educador de adultos, podria decirse que es un maestro que ensefia a personas que
no han logrado un nivel de escolaridad. Como lo dice Larroyo: “El término
“maestro” nombra al educador que de manera profesional, s¢ ocupa de las tareas de

.74
la ensefianza™.

Actualmente son instituciones no gubernamentales las que juegan un papel
importante en este tipo de educacion como INGA, la cual promueve, ademas de la
alfabetizacion, otros servicios, que pucden constituir alternativas de educacién para
los neoalfabetizados como primaria, cursos de capacitacion, entre otros. De ahi quc
se le considere como paralela al sistema educativo. Sc trata de abrir nuevas
oportunidades aparte de la escuela para los que no han recibido educacion primaria y
como forma de transmitir conocimientos y técnicas pedagogicas, Utiles a scctores

sociales, econdmicos y culturalmente postergados.

Il scgundo momento de Ander-Egg, se sitha en los afios sesenta, cuando la
FEducacion de Adultos cra concebida basicamente como alfabetizacion funcional. No
solo sc quicre capacitar para la lectura, la escritura y el céleulo, sino que también se
pone el acento en los aspectos productivos. Se trata de convertir al analfabeto en “un
buen trabajador”. T.os jovenes y los adultos analfabetos de hoy piden una
alfabetizacion mas compleja: alfabetizacion funcional para el trabajo, pero también

alfabetizacion para el derecho a la calidad de vida en su sentido mas amplio.”

*' Son cursos enfocados basicamente al conocimiento de la problemitica sectorial en el marco de su dinamica
socio-ccondmica, donde el objetivo es dotar al sujelo de elementos que le permitan analizar ¢l contexto que lo
rodea y lograr su ubicacién dentro de este proceso. Véase en “Revista: Manual para el Asesor responsable del
Centro de Asesorfa y Consulta”, INEA. Marzo 1984, Pag. 9.

M LARROYO, Francisco, Op. cil., Pag. 140

B LTTORE, Gelpi, Op. cit.,Pag. 130



[1 objetivo de la allabelizacion  funcional, segin la UNESCO cs ¢l
de desarrollar las  capacidadcs basicas de lectura, escritura y céleulo, que
permita  al individuo  participar  efectivamente en todas  aquellas
actividades que requiere el uso de estas capacidades. Por otro lado se trata de
movilizar, entrenar y educar a la mano de obra, aun la subutilizada para volverla mas
productiva y util. Tanlo para el cducando como para la sociedad. Dentro de esta
concepeion, la Educacion de Adultos se vincula al desarrollo socio-econdmico

mediante una cicrta capacitacidn técnica.

En cierta medida la Edocacién de Adultos amplia el ambito de sus
destinatarios potenciales: no es algo que sc circunscribe a compensar el déficit del
sistema escolar, sino que la misma Nducacion de Adultos comienza a considerarse
como una forma sustantiva dentro de las difcrentes modalidades y niveles del
sistema ecducalivo, c¢s parte integrada del sistema. No es extrailo, entonces, su
creciente institucionalizacién no sélo como una forma de superar los rezagos del
pasado, sino también como una forma de dar capacitacion a los trabajadores, Como
dice Sylvia Schmelkes la educacion esta destinada a situar al estudiantc como un
miembro de la estructura econdmica de la nacion. Requiere la propuesta de valores
relacionados con la vida productiva y con la justicia social, organizacién del trabajo.
Se trata pues, dc mejorar la calidad de la vida de los adultos, fortaleciendo sus
niveles de participacion y socio-cconomicos elcvando los niveles cullurales, de

manera que puedan ser productivos en su vida social.

Uno de los cambios mas significativos que sc da en los afios sesenta dentro de
este dmbito, es la produccion en las cstrategias educalivas o, si se quicre, en la
didactica de la Educacion de Adultos. Los textos de Educacién de Adultos de esta
época, dedican un apartado para explicar la especificidad psicologica de los adultos.

Reconocida esa especificidad resulta natural asignar un rol de LCducacion de
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Adultos? que suponc una calificacién docente capaz de tener en cuenta las
peculiaridades del adulto. Se ensayan nuevas metodologias mediante la
incorporacion de los llamados métodos aclivos que, a veces, se reducen al uso de
técnicas grupales. En ¢l fondo, el proceso de la poblacion adulta esta encaminada
para vivir dc una delerminada manera y la utilice para responder dc forma especifica
al mundo que lo rodea, lo cual exige el dominio de destrezas y conocimientos. Ello
significa que la actividad pedagdgica se cncuentra ligada incondicionalmente a la

Fducacion de Adultos.

Pero, la vision cambia dice Ander-FHgg, en los afios scsenta se dan tres
grandes cambios principales; cada uno de cllos en reciprocidad de influencias con
los otros: se institucionaliza la Educacidon de Adultos (forma parte del sistema
cscolar), se desarrollan métodos y técnicas adecuados para trabajar con adultos y sc
forman educadores especializados’ para realizar esas tarcas, habida cuenta de las

caracteristicas psicologicas de los adultos,

La Lducacion de Adultos ya no es considerada como una accién ocasional,
sino como una tarca normal de los pucblos y de las naciones y como politica a
desarrollar por cualquier pais que desca adaptarse a los cambios que se producen en
el mundo, por la globalizacion que se vive actualmente. Pero, ;cudl es la finalidad
de formar individuos completos? No es solo formar a gente adulta con capacidades

académicas, sino también con habilidades practicas y saciales,

™ Ln ¢f campo de la psicologia se han desarrollado algunas teorfas, especialmente las relacionadas con una

determinada concepcidn del desarrolio y fa evolucion del pensamicnto que, durante muchos afios han
funcionudo como reforzadores del cardcter compensatorio y sustitutorio de ln Gducacién de Adultos vy,
ademas, han terminado por conferir realidad a la negacion de la especificidad de este tipo de intervencidn
cducatlva con personas adultas. Véase, en MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Op. ¢it;, Pag, 127.

7 La vocacion pedagégica no es suficiente por sl sola para hacer un buen maestro Cste ha menester otras
aptitudes que unidas a cierlay técnicas profesionales, cuyo aprendizaje se lleva en centros de formacién de
maestros, vienen a constituir en su conjunto las cualidades pedagogicas del educador. Véase, en LARROYO,
Francisco, Op. cit., Pag. 143,
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En 1919 A. L. Smith declaré: “La educacion de los adultos no puedc
considerarsc como un lujo reservado a algunos individuos cxcepcionales, una
institucién que dirjja su interés sino como una necesidad permanente, un ¢lemento
de la ciudadania: que cs inseparable de otros y que por consecuencia debe ser
universal y extenderse a lo largo de toda la vida™®. En efecto la Educacion de
Adultos no puede ser considerada intrinsccamente, sino como un subconjunto

integrado en Educacién permanente.

Il tercer momento que propone Ander-Egg se ubica cn los aflos setenta en ¢l
contexto de la propuesta de la UNESCO y de grupos intelectuales europeos en torno
a la idea de la educacion permanente considerada como “el sisterna dec los sistemas
educativos™ y como la verdadcra significacion de la cducacién moderna™ y la
“inspiracion y resumen de todos los esfuerzos de renovacion”. “La educacién
permanente s¢ convierte en una nueva oportunidad antes de aparecer como un

- - 220
derecho, como una obligacion™ .

Esta propuesta tuvo su repercusion en la Educacion de Adultos. Sc toma
conciencia de que todo hombre debe aprender a lo largo de toda su vida. Sc esta de
acuerdo con csla propuesta, ya que la educacion s¢ debe de relacionar con toda la
gente quc vive en un mundo productivo, la cual estd destinada a pasar largos

periodos de su vida.

Frente a todas las  transformaciones que hay ¢n esta sociedad como las
cconomicas, sociales y culturales se nccesita pensar globalmente para dar diversas

soluciones educativas.

¥ BESNARD, Picrre, La educacion permanente, Okas-tau, 3.A_, Fdiciones, Primera Edicién, 1979 Pag. 15
2 Ibidem. Pag. 29
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Sin embargo la idea de continuidad supone una serie de rupturas cp la
organizacion del sistema educativo y por supuesto en la Educacion de Adultos, hasta
tal punto que estos conceptos se hicieron casi equivalentes. Durante esta década la
naturaleza y la didactica de la Educacién de Adultos cambia profundamente por tres

hechos que confluyen en la configuracidn de los nuevos modelos.

[istas influencias fucron: la idea y la practica de la cducacion liberadora cuyo
referente principal ha sido -y sigue siendo- Paulo Freire; la idea de la
desescolarizacién de Lvan Tllich, que no tendrd repercusiones operativas pero que
servira para, cucstionar ¢l monopolio de la escuela en el saber y en la adquisicion de
conocimientos v la nueva idca. Acerca de que la educaciéon’™ debe dejar de scr un

proccso esencialmente formal para transformarse en un proceso funcional.

Sin embargo hasta hace poco tiempo habia socicdades donde lo importante
era la reproduccion de Ia [uerza del trabajo, con sistemas cducativos que podian
anticipar nccesidades educativas. En la actualidad el desfase entre las necesidades,
por un lado y las ofertas por otro es impresionante, ya que la estructura educativa a
menudo le cucsta trabajo responde a demandas cientificas y tecnol6gicas que
evolucionan rdpidamente, por ¢so ¢l ser humano necesita educarse dia a dia para

responder con éxito a la sociedad que se vive hoy.

Todo esto, unido a otros factores y circunslancias, conduce a que la
[Educacion de Adultos se considere como una forma de integrar lo quc se aprende de
la realidad, lo que ya sabe el adulto, con lo que recibe en su apreﬁdizajc (sea formal
o informal). Sc integran también, las tareas de aprendizaje tecnol6gico, con el

aprendizaje de la vida civica y social.

3 La educacion es un proceso por obra del cual las nuevas generaciones se apropian de los bienes culturales
de una comunidad; un hecho gracias al cual nifios y jévenes entran en posesion de conocimichtos cientificos y
formas de lenguaje, costumbres morales y experiencias estéticas, destrezas técnicas y normas de vida. Véase,
en LARROYO, Francisco, Op. cit., Pag. 39
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La Educacion de Adultos aparece como una [orma de mostrar caminos de
superacion personal, de aprender a aplicar conocimientos adquiridos en ¢l entorno
inmedialo y, en sus formulaciones mas progresistas, como una forma de
concicntizacion y desvelamicnto critico de la realidad que se traduce en praxis de

transformacion.

Si aptes la educacién no formal era menos considerada que la educacién
formal asistematica o extraescolar ahora se revaloeriza la educacién no formal®' y eso
incide en el vso de métodos, (éenicas y procedimientos, educativos, Esta educacion
dialogica, excluye las relaciones autoritarias y verticales. Sc da también una
creciente utilizacion de los medios audiovisuales y de téenicas de comunicacion,
tomando en cuenta de que los medios de comunicacion soctales constituyen una

modalidad educativa paralela, sin control del sistema educativo,

Es asi, como encontramos diferencias entre educacion formal y no formal, las
cuales se enlocan e¢n la e¢scuela para las personas mas jovenes, en funcion de la
escuela obligatoria donde el aprendizaje es fruto de Ja instruccién y ha de darse en
un dcterminado ticmpo y en el espacio correspondiente. Por ello, qguienes asisten
obligatoriamente a la escuela reciben muy poco de la educacion no formal, v méas

bien todo esta dirigido a una educacién formal.

Asi pues, ¢l modelo de Educacién de Adultos se orienta en un camino donde
todas las diferencias entre cducacion formal y educacién no formal empiezan a
desaparecer. Una de las razones es que en el campo de la Educacion de Adultos el

aprendizaje no cs algo que necesariamente este vinculado con un sistema escolar; lo

" TRILLA, )., piensa que lo formal es lo que asf definen en cada pals y en cada momento, las leyes y otras
disposiciones administrativas; lo no formal por su parte es lo que queda al margen del organigrama del
sistemna educativo graduado y jerarquizado resultante. Por tanto los conceptos de educacién formal y no
formal presentan una clara relatividad histérica y politica: lo que antes era no formal puede luego pasar a scr
formal, del mismo modo que algo puede ser formal en un pals y no formal en otro. Véase, en MEDINA
FERNANDIEZ, Oscar, Op. cit,, Pag. 267,



que interesa son los aprendizajes obtenidos independientemente de donde se hayan

adquirido va sea formal, no formal o informal.

Oscar Medina Fernandez en su libro Modelos de Educacion de Personas
Adultas menciona que la UNESCO cn 1985 formula explicitamente la necesidad dc
una articulacion cada vez mayor entre la cducacion formal y la ensefianza no formal
en el campo de la [ducacion de adultos proponiendo que se establezcan causes
adccuados entre ambas para que los individuos puedan pasar de una a otra sin
obstaculos y especificamente para que las ensefianzas no formales cuenicn con su

contra partida formal.

Lo anterior Ileva a considerar cntonces, que a un alumno, no imporia
comprobarle todo una gama de datos escolares sino comprobar lo que sabe y llevarlo
sencillamentc a la practica donde ¢l va a demostrar todas sus habilidades y aptitudes
para trabajar y ser productivos. Faurc considera que “La educacién debe poder ser
impartida y adquirida por una multitud de medios, ya que lo importante no es saber

qué camino ha seguido el sujeto sino lo que ha aprendido vy adquirido™®.

A partir de todo lo visto la FEducacién de Adultos comienza a considerarse
como una forma de cducacidn permanente, sus funciones s¢ hacen mas grandes: que

la persona vaya desarrollandose a lo largo de su vida diaria.

Si en los afios cincuenta la Educacion de Adultos como se decia era una
forma de intervencion paralela al sistcma educativo ya en la década siguiente se
institucionaliza como parte del sistema educativo y mucho mas en los affos sesenta
s¢ considera a la Educacion de Adultos como un subconjunto integrado al proyecto

de educacion permanente.

*» FAURE, L., Aprender a ser, Alianza/UNESCO, Madrid 1973, Pag. 269
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Sin embargo a fines de los afios setenta, la Fducacion de Adultos ha sido
reconocida como parle del sisiema cducalivo en casi todos los paises, pero ain
stendo reconocida, no ¢s un area a la que se le de prioridad dentro de ia politica

educativa.

Finalmente se llega al cuarto momento donde Ander Egg dice que es el que
llega a nuestros dias, y que vienc caracierizado por ser mds variado y multiforme. Se
dan perfiles mds claramente diferenciados entre la cxperiencia latinoamericana y la

experiencia dc los paises desarrollados.

Si en Europa la Educacion de los Adultos siguc sicndo considerada como una
forma o expresion de la educacién permancnic, en América Latina queda
consolidada como una alternativa diferente cuya cmergencia se dio en los afios
sesenta, como un modo de ruptura y superacion de las formas tradicionales dc la

IEducacion de Adultos. Sc trata de la educacion popular.

A comienzos de los aflos noventa, en América Latina existen programas
institucionalizados y otros no formalizados, de Educacion de Adultos y que utilizan

esta denominacidn.

Una dc las instituciones que practica este nucvo concepto de educacion, se
funda en Dinamarca con el nombre de Escuela Popular Superior, de ahi la formacién
de jovencs y adultos como sociedades educativas, centros de vecindad, casas y clubs
para desarrollo social del pais. Estas cxperiencias de educacién ayudan a la gentc a
educarse desde su propia cultura. Como dice el pedagogo Grundtvig “seguir un
curso cn la Iiscuela Popular Superior no servird de nada tangible: este curso no
preparard para un oficio, no proporcionard ninguna competencia especial. Abierta a
todas las clases del pueblo, Ia Escuela Popular Superior no exige ningin examen, no

se sufre en ella ninguna prueba, se salc de clla sin diploma. Por consiguiente ;con
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qué critcrios deben juzgarse los resultados de esta educacion?. Se puede someter a
¢xamen una suma de conocimientos adquiridos para ¢jercer una funcion. La Escucla
Popular Superior sc coloca en otro plano. Ella quicre despertar y alimentar el amor a
la Patria, ensefar a conocer la vida, guiar a los jévencs hacia la cultura que ticne su

. . . . . 13
recompensa en sl, misma, que no conduce a ninguna OCLlpﬂCl(f)n lucrativa.

Por otro lado ¢l educador Carlos Rodriguez Brandao, propone tres tendencias

sucesivas de la educacion popular:

a) “La educacion popular como un movimiento de trabajo pedagdgico
quc sc dirige al pucblo como un instrumento de concientizacion.

b) La cducacion popular realizada como un trabajo pedagogico de
convergencia entre educadores y movimientos populares.

¢) La educacion popular desarrollada por el propio pueblo organizado
cuando rcaliza su trabajo politico y construye su propio

conocimiento™.

Por lo tanto la educacién popular constituye un proyccilo vinculado con la
gente, con su cultura, es ensefiar a conocer la vida y que la cultura se convierta en

una recompensa en §i misma.

Si en Europa lo que distingue a la Educacion de Adaltos de cstos Gltimos
afios, ¢s su carhcter cada vez mas multiforme, en América Latina su nota mas
sobresaliente, en la version de educacion popular como Educacidon de Adultos, s
que ¢sta deviene en una préctica politico-pedagégica, cuya importancia es cl
movimicnto popular y sus organizaciones de base, cuyo objetivo, es contribuir, a la
transformacion social de cara a la construccion de una nucva sociedad que responda

a los intereses y aspiraciones dc los sectores populares,

n MAILLO, A., Educacién de Adultos, Educacién Permanente, Madrid 1969 Pég. 27-28.
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Es asi como las experiencias de¢ cducacion popular en gencral muestran
evidencias de una educacion que quicre que los jovenes se supercn para que tengan
¢xito en su vida cotidiana oponiéndose al modclo escolar formal. Sin cmbargo tales
innovaciones estan enfocadas al intento de vincular la Educacion de Adultos a la

prolongacion de la escuela.

Por otro lado es intercsanic destacar. que la cducacion popular fue
adquiriendo presencia ¢ imporiancia en un contexto de reflujo de las luchas
popularcs, de gobiernos militares dictaloriales y de persecucion politica de quicnes
proponcn cambios revolucionarios, y en un contexto en ¢l que la educacién en

general, era controlada por los apartados ideoldgicos.

En cuanto a los métodos, en Amcrica latina, tanto la cducacién popular, como
las alternativas metodoldgicas que se ofrecen en la Educacién de Adultos que forma
parte del sistema educativo formal, se ha venido dando un creciente desarrollo de
métodos y técnicas cuyo principal es el educando, adecuandolos a su contexto en el

que se encuentra.

En el fondo, la formacién de los adullos cs utilizada para vivir de una
determinada manera, quc responda al mundo que le rodea, lo cual ¢l educando, debe
de lograr la retencion de conocimientos mediante técnicas pedagégicas dentro de su
enseflanza, tomando c¢n cucnta que el contenido de la enscfianza es el mismo que
para los nifios, aunque se reconoce que ¢l método debe scr diferente, por ejemplo
Oscar Medina dice: “que la aritmética sc ensefiard por medio de problemas variados
vy concretos huyendo de los ejercicios con cantidades abstractas, cuidando la

eleccion del problema y aplicando los maltiples actos de vida”.*

* MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Qp. cit., Pdg. 112



De ahi, el uso dc técnicas participativas y de difcrentes dindmicas que
procuran lograr la implicacion y la participacion activa de los educandos, como dice
Paulo Treire “no hay mds un educador del educando, ni educando del educador™,
Cabe destacar tambicén la existencia de una ligazén creciente con los métodos y

técnicas de la investigacion/accion/participativa.

LLa Tducacion de Adultos institucionalizada en América Latina sigue,
obviamente, dentro del sistema formal, aunque sus modalidades operativas scan cn
muchos casos no convencionales. Pero la educacion popular, en cuanto proyecto
politico de expresion pedagogico, sc realiza fuera del sistema cducativo,
particularmente desde organizaciones no gubernamentales financiadas por agencias

de Europa, Canada y Estados Unidos.

En Europa la Iiducacién de Adultos se encuenira ingerta en las estructuras
formalecs y no formales, pero con una tendencia que revela una importancia creciente
atribvida a la educacion no formal: sindicalos, cooperativas, iglesias y diferentes
grupos que forman parte de los movimicntos sociales y de las nuevas iniciativas
sociales, van desarrollando diferentes formas de intervencion y una variada gama de

actividades especificas propias de la Educacion de Adultos.

En algunos paises sc siguc hablando de la Liducacion de Adultos como
subconjunto integrado al proyecto global de educacién permancnte, aunque ésta no
se ha realizado en ningin pais y ¢s un concepto e idea tan amplia que ha abarcado

todo, en la practlica no se traduce en nada.
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1.1.4. Educar para el desarrollo: principal meta de la Educacion de

Adultos.

“La educacion es la forma mds segura y
ponderosa que tienen las naciones para
lograr el desarrollo escolar”

Rafael Tovar y de Teresa.

El desarrollo tiene una finalidad, que cs la liberacién del hombre, desde una
perspectiva dinamica: el ser humano, como tal organismo vivo, constituye un todo
organizado, cuyos cambios se encuentran internamente determinados, y ademds se

producen secucencialmente,

En el tercer mundo se habla mucho de la cconomia del desarrollo, de la
manera dc aumentar los servicios y los productos, y de la capacidad de producirlos.
Pero los productos son neccsarios para servir a los hombres y los servicios se
necesitan para que sus vidas scan mas llevaderas y mas fructiferas. Se necesita de
organizacion politica social y econdmica para expandir la libertad y dignidad de los

hombres.

Ahora bien, solo el hombre mismo puede liberarse o desarrollarsc. No puede
ser liberado o desarrollado por otro. Porque el hombre se forma asi mismo. Es
propio de €l actuar libremente, con un fin que el se ha propuesto y que lo distingue
de los animales, por cllo debe educarse para innovar su participacion y lo mas
importante para lograr su desarrollo con la cultura y la tecnologia. Claro que si la
educacion, Ja cultura y la teenologia nos llevan a un solo objetivo comun: cl
progreso, ¢l cual significa que la persona adulta tendra avances en todos los aspectos
de la vida humana como salud, cmpleo, mayor socializacién, alternativas de éxito,

mejores satisfacciones y acceso a la distribucion de la riqueza,
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Por su parte Diédoro Guerra Rodriguez reconoce que el progreso tienc sus
repercusiones en ¢l desarrollo humano y social y por supuesto en ¢l crecimiento

econdmico.

De manera que ¢l desarrollo es para ¢l hombre, por el hombre y del hombre™,
lo mismo se pucde decir de la educacion. Su finalidad cs la liberacion del hombre de
las trabas y limitacioncs de la ignorancia y la dependencia. La educacion debe
acrecentar la libertad mental y fisica de los hombres: aumentar ¢l control sobre si
mismos, sobre sus propias vidas y el ambiente en que viven. Este ¢s ¢l principio
fundamental del capital humano: la persona preparada para el desarrollo de
capacidades y de conocimicntos permite incrementar la  productividad y
competitividad de los sectores ceondmicos y sociales en los que desempefian.

Por lo tanto la Educacion de Adullos tiene que ir dirigida a ayudar a lag
personas a desarrollarse. Debe contribuir a ampliar las destrezas del hombre en todo

sentido.

Efectivamente, ayudara a que los hombres piensen claramente, serin
capacitados para examinar las posibles opciones, de acuerdo con sus propios
objetivos y los dotard de la capacidad necesaria para poder convertir sus decisiones
en realidad. No se pueden scparar los aspectos personales y fisicos del desarrollo. is
en el proceso de decidir por si mismo lo quc cs el desarrollo y de decidir la
orientacién que debe seguir su sociedad y ejecutar esas decisiones, donde el hombre
se desarrolle por s{ mismo. Sin embargo Rafael Tovar y de Teresa considera que “la
educacion es un espacio para fortalecer los valores, el cultivo de los intercses, la
transmision de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades, esenciales para

los miembros de una sociedad; la educacidén es y serd fundamental para lograr

" [] objeto de la educacion es ¢l hombre: el objeto de la ciencia de la educacidn es la esencia y devenir del
hombre. Pero el hombre no ¢s, como a primera vista parece, el individuo independiente. I3 hombre aislado,
fuera de toda relacién con sus semejantes, es una, pura abstraccidn. La comunidad de intereses sociales es lo
que hace del individuo un hombre. Véase, LARROYO, francisco, Op. ¢it., Pag. 36.
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formas de convivencia y el desarrollo que desempefiamos tanto en plano nacional

como en el internacional,

De manera que si la Educacidn de Adultos ha de contribuir al desarrollo del
pais, debe formar parte de la vida y estar integrada en ella. No es algo que se pucda
guardar cn un badl para sacarlo cn ciertos momentos del dia o dec la semana, o en
ciertas épocas de la vida. Ni tampoco puede imponerse: todo el que aprende ¢s, al
fin y al cabo, un voluntario, porque, por mucho quc sc le ensefie, sélo él es quien
puede aprender.

Ademas, la Educacién de los Adultos no es algo que pueda limitarse a tratar
solo de agricultura, salud, alfabetismo, habilidades mecanicas, entre otros. Todas
estas ramas scparadas de la educacion estan relacionadas con la vida total que lleve
¢l hombre, con el hombre que es y con ¢l que serd. Como dice Lttore Gelpi “es
sinonimo de una educacién en general, que se concibe como el hecho de que la
mayor parte de la gentc cn el mundo productivo de hoy y del futuro esta destinada a
pasar largos periodos de su vida en la educacion efectivamente ya que ¢l ser humano
debe de estar preparado para las transformaciones (econ6micas, sociales y
culturales) que el pais vive dia con dfa y donde los pedagogos deben repensar y dar

soluciones educativas a cstos adelantos cn los que estamos inmersos”.

lin consecuencia, esto significa que la Educacion de Adultos ha de fomentar
el cambio en los hombres dentro de la sociedad donde ademis de fomentar esc
cambio, al mismo tiempo ayuda a los hombres a controlar ese cambio que producen
ellos mismos y ¢l que se les impone por dccisiones de otros hombres o por
cataclismos de la naturaleza. Ain mas significa que la Educacion de Adultos abarc:

la vida entera y quc debe edificar sobre lo que ya existe.
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1.1.5. Educacién de Adultos: elemento basico para el cambio social.

“Los cambios sociales necesitan de
nuevos procesos educativos y de una
revision de los sistemas vigentes”

Henri Janne

La primera funcion de la Educacion de los Adultos es inspirar tanto el desco
del cambio, como una comprension de que existe la posibilidad del mismo. [l
cambio, cada vez mds ripido, sc estd convirticndo en parte esencial de nuestra
cultura. No lo era asi en épocas pasadas en las que la estabilidad era la norma y los

cambios se producian lentamente.

Iin la actualidad los cambios se producen en el aspecto econdmico, industrial,
cultural, politico, en medios de comunicacidn, en lodas las edades del individuo,
entre otros. El cambio, pues, y la discontinuidad afecta al individuo, espccialmente
cuando es adulto, ya que en esta etapa de la vida tiene relacion con la continuidad y
¢l cambio. En la actualidad el cambio se est4 convirtiendo en un constante social y
en un modo de vivir que obliga al ser humano a tener que elegir en el trabajo, en la
educacion de los hijos, en las relaciones personales con telacion a la cultura, entre
otros. Aqui es donde interviene la Educacion de los Adullos, la cual ayudara a que la
persona adulta pueda enfrentarse a todos csos cambios de los que se hablaron y
lograr el bienestar personal. Y adaptarlo a su entorno social. [sta funcidn se llega a
concretar aun mds ¢n la medida en que, sobre todo para las generaciones nucvas, la

educacion ha de preparar para la vida y para ¢l trabajo™®.

Es decir la Educacién de Adultos ayudard a las personas a decidir la clasc de
cambios que desean enfrentarse a todos los movimientos sociales que esta viviendo
¢l pais y que repercute en la gente adulta y que ellos mismos decidiran ¢l modo de

realizarlo.

* MEDINA FERNANDEZ, Qscar, Op. cit., Pag 251
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Por todo ello, el cambio se ha converlido en un clemento fundamental de
nuestro tiempo, el cual no lo puede evitar la genle que vive inmersa en esag
transformacioncs. Tal situacion representa un reto para la educacion: ésta tiene que
ayudar a los sercs humanos a saber elegir mediante la formacion para afrontar las
incertidumbres de esta nueva vida social; y al mismo tiempo, la educacion tiene que
convertirse en un medio para [acilitar los cambios sociales del entormo y poco a poco
ir cambiando la vida cconomica, familiar y personal — refiriéndosc a la autoestima,
pucs el sujclo sc siente mas valioso y scguro- del individuo. Pero, ;qué tipo de
cducacion ¢s la que pucde responder a cste reto?. Claro que la Educacion de
Adullos, porque es una cducacién basada en la escuela nueva dejando atn lado los
esquemas tradicionales, donde ¢l educando es el encargado de su propio aprendizaje,
puede intercambiar y principalmente ser €1, ¢l centro de atencion y no el facilitador o
asesor.

Para Jannc ¢l estudio del cambio social viene a demostrar que la cducacion
deberia pasar del tipo organizado en basc a la escuela a otro menos estructurado y de
naturaleza flexible. Por su parte Cropley considera: “Los educadores sosticnen en la
actualidad que los sistemas convencionales del suministro de educacién resultan

inadecuados, habida cuenta de¢ la omnipresencia del cambio™’.

In este sentido se esta hablando de una educacién en la cual promucva
estrategias y destrezas para hacer frentc a los cambios sociales que produce cl
contexto actual. En efecto resulta mas facil responder al cambio mediante estrategias
pedagbdgicas en una escucla no convencional que un modelo escolar con un cierio
tipo dc rigidez. Todo esto debe ir scguido de accién. Con toda una gama de actitudes
cducativas que impliquen un proceso dc aprendizaje y una ampliacion de la

conciencia. Se requiere y sc nccesita la combinacion de actividades, actitudes y

* CROPLEY, AJ., Algunas reflexiones psicolégicas entorno a la Educacion Permanente, Santillana Madrid,
1979, Pag. 208,
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estrategias pedagdgicas si se desea dar vida al desarrollo de los hombres y del

ambiente y que mejor con la ayuda de un educador de adultos.

1.1.6. La Educacién de Adultos y su alcance

“Educacion de Adultos designa  toda
actividad ~ organizada con motivo  de
Javorecer en el adulto el desarrollo de
actitudes e interiorizacion de valores que le
permilen ejercer de manera mds o menos
critica y creativa segun sea su papel en la
sociedad ™
Villanueva P.
La Educacion de Adultos incorpora asi todo lo que amplia la comprension de

los hombres, los mueve a actuar, los ayuda a tomar decisiones y a cjecutarlas por si
mismos. [s una actividad que se considera internacional porque la finalidad esencial
y principal es desarrollar determinados procesos educativos, logrando la auto

direccion del aprendizaje, incluso lo que se considera autodidactismo.™®

Incluye preparacion, pero es mucho mdas que eso, incluye lo que se llama
generalmente “actividad”, pero es mucho mas que eso. Incluye organizacion y

movilidad, pero va mds alld, pucs a todo esto le da sentido y finalidad,

En la practica la expresién Educacion de Adultos se cstudia de distintos
puntos de vista como los ideolégicos, morales y pedag6gicos. Por lo consiguiente

resulta un poco dificil definir ¢l término con precision.

* Bl caracter de autodidactismo marca como modalidad proceso de aprendizaje del adulto, con la finalidad de
que ¢l se vuelva auténomo a través de sus propias experiencias para que lo conduzcan al desarrollo de su
persona y a formar parte de una socicdad globalizada, Véase, en INEA: “Modelo Pedagégico de Educacion
Primaria para Adultos,”Gula pencral de apoyo para ¢l estudiantc de primaria, Ejemplar gatruito, Dircccion de
Educacién Basica, 1992, Pag, 32
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Sin embargo uniendo los distintos tipos de vista sobre ¢l concepto se pucde
considerar la Educacion de Adullos como loda tentativa concreta, valiosa y
organizada para proporcionar a los adultos, las oportunidades de aprendizaje que
contribuyan a su evolucion personal, profesional y vocacional. jPero por qué se
considera valiosa la Educacion de Adultos?, porque esta educacion contribuye al
desarrollo de la personalidad autdénoma. El hombre es mas conciente de todo lo que
hace y de su persona, logra tenier mas control de su conducta y mayor scguridad en
sus decisiones. Por su parte, Ballesteros picnsa “que cs la incorporacion a las formas

valiosas y diversas de educacion sistematica e intencionada”.

Dentro del alcance de Iducacion de Adultos esta, el tener lugar ¢n ¢l marco
formal, aunque una gran proporcion de programas para adultos se imparten hoy en
dia de mancra no formal. Sin embargo hay que tomar en cuenta que la educacion

formal tiene que ver con un tipo de educacion que separa al estudiante de las
situaciones reales de la vida y que le quita cste sentido auténomo de critica, de
andlisis, de autoevaluacion y de toma de decisiones, por lo tanto estas caracteristicas
presentan lo contrario de lo que han venido a ser las expectativas de educacion para

adultos.

Al hablar del alcance de Educacion de Adultos se esta refiriendo también a
los logros que clla misma tiene. Estos logros se enfocan principalmente al adulto,
donde él, esta inmerso a cxperiencias de aprendizaje en las que queda expucsto a
distintas allernativas entre las que pudicra escoger, se proporciona ¢l conocimiento
de lo que es o no es posible y descable como punto de partida para una accion
racional, se brinda las técnicas y estrategias a través de las cuales se pueda alcanzar
~adecuadamente los objclivos personales y comunitarios y finalmente sc sitia al

educando como fucnte principal y punto central del aprendizaje.
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Otro de los logros que alcanza la Lducacion de Adultos es hacer que los
cducadores y educandos cambicn su forma de actitud, su forma de trabajar y la
forma de respetar, por ejemplo ¢l educador de adulios abandonari su aspecto
dominador y autoritario de una persona tradicional, ¢l educando logra participar y
deja de ser un ser pasivo para convertirse cn un ser activo, se toma en cuenta la
experiencia de la vida real del educando para llevarla o introducirla al aprcﬁdizaje,
como dice Paul Valery “la vida pucde ser considerada como una educacion, una
cducacion desordenada buena o mala® y s¢ respela la autonomia del educador

demostrando que es capaz de autoensefiarsc™.

1.2. El problema de analfabetismo en México

"Il analfabetismo ey un obstaculo para progresar,
superar la marginalidad y lograr una verdadera

r

liberacion”.

Revista: “Trabajando por la Educacion de
Adultos ",

El analfabetismo es uno de los problemas mas serios que afronta el mundo
contemporaneo o en ¢l campo de la cducacion. A pesar de los grandes esfuerzos
realizados casi la mitad de los habitantes del mundo son todavia analfabetos y en

algunas regiones subdesarrolladas s6lo un cierlo porcentaje saben leer y ¢scribir.

Por tal razon cs causa de grandes dificullades y carencias tanto para cl
individuo como para la socicdad. Una socicdad que va cambiando dia con dia y que
se debe estar preparando para enfrentarse a una forma diferente. Antonio Alonso C.

dice que se educa para cambiar y quien recibe educacion se constituye en otro y

w

* Cfr. La clave estd “en” el trabajo, “en” la sociedad; es decir, se trata de dar valor educativa a las
posibilidades que tiene la comunidad para dispensar educacion. Véase, en MEDINA FERNANDEZ, Oscar,
Op. cit., Pdg. 253
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deja de scr quicn era convirtiéndose en alguien distinto. Por ello la persona que no
sabe leer ni escribir se encuentra muy limitada para integrarse al medio, pues la

cultura escrita constituye cn el mundo de hoy una de las vias de comunicacion.*

El dominio de la lectura*' ¢s indispensable para ampliar cl campo cultural a
través de las obras de los grandes cscritores, pero también resulta de una necesidad
inmcdiata y cotidiana para centerarse de las noticias de los periodicos, para atender
cartas, carteles, avisos, indicaciones, nombres de calles, formularios, envases,
instrucciones y otras mil formas en que se presenta la comunicacion cscrita en el

mundo actual.

Desde ¢l punto de vista de la sociedad el analfabeto cs una rémora y una
carga, pues no puede valersc solo de numcrosas actividades comunes.
Econémicamente es un factor ncgativo, pues solo es capaz de realizar trabajos de

muy escaso valor productivo.

Esta terrible realidad contribuye a mantener inmersas multitudes en
condicioncs de subdesarrollo con las consecuencias de la miseria, hambre,
enfermedad, mortalidad infantil, manipulacién, explotacion, violacion de derechos

humanos y en muchos sufrimicntos de todo tipo.

Sin embargo los adultos independicntemente de su analfabetismo, participan
en tareas productivas, sc asumen como padres, educan a sus hijos, poseen

tradiciones, historia, votan, han aprendido y aprenden a lo largo de su vida. Por esto

o Wolfgang Michalski considera que cada vez adquicren mds relevancia para €l futuro las capacidades

horizontales que incluyen entre el lenguaje, la formacién elemental en computacién y las habilidades de
comunicacion, por mencionar mas cuentas. Sin emburgo el requisito educativo es aprender como aprender.
Véase, en SOLANA, Fernando, Qp. cit., Pag. 31

4 “Lo que se concibe con claridad se expresa claramente, y las palabras fluyen con facilidad™ (Boileau).
Vénse, en INEA: Direccion para la forinacién del personal educativo. “Para compartir nuestra experiencia”,
Cuaderno de trabajo, México, D.F., sin pagina.
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sc asegura que no es gente con poca inteligencia, sino gente que ha vivido en la
miscria y a la que se le ha dejado fucra de los beneficios del desarrollo del pafs.
¢Pero cuiles son las causas del analfabetismo? . El anallabetismo de mucha
gente sc debe a las condiciones ccondmicas, sociales y politicas en que viven
originadas por el tipo de desarrollo que ha seguido nuestro pais y que ha provocado

: - 42
grandes desigualdades entre los mexicanos ™.

Las condiciones en que sc¢ cncuentran viviendo, los analfabetos enfrentan
siluaciones de falta de empleo seguro, salarios insuficientes para subsistir, casa en
mal estado y en el campo, carencias de tierras o tierras empobrecidas, falta de
créditos para producir, inexistencia de mercados para sus productos, entre otros.

Por cllo, la poblacidon analfabeta estd més preocupada por sobrevivir que en
resolver sus problcmas educativos. I.a mayoria de los analfabctos son jotnalcros,
campesinos indigenas, obreros, subempleados y desempleados. Estas personas viven
por lo gencral, cn zonas rurales y en colonias de trabajadores en las ciudades. Ticne
que realizar diferentes trabajos y, a veces todos los miembros de la familia, tiencn
que cooperar con los ingresos, lo cual no fes deja tiempo suficiente para dcdicarse al

estudio.

Cuando la alfabetizacion se conceptualiza como algo que tiene que ver con
un contexto especifico, ¢s necesario situar su practica en el ritmo de vida de la
comunidad misma: 1) en la naturaleza de las relaciones entre los miembros de la
comunidad y, por lo tanto, los vinculos que los unen como una comunidad o cambio

que caracterizan la vida de la comunidad.

“2 1 analfabetismo es un fendémeno originado por las desigualdades que ha gencrado ¢l sistema econdmico,
politico y social del pals. Lste sistema ha llevado o ha mantenido a muchos mexicanos en condiciones de
pobreza extrema y éstas los han obligado a dedicarse a la supervivencia, imponiéndoles disponer de tiempo
para esludiar. Véasc, en INEA: Revista “Gufa para ¢l didlogo en grupos de alfabetizacion”, 1984, Pag. 13
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Es asi, como se considera la alfabetizacion como una practica social, donde
es necesario empezar explicando la concepeion que se tiene de la practica. la
mayor definicion proviene de Scribner y Cole (1928): “la practica es la realizacion
de una actividad orientada por objetivo, utilizando tecnologias especificas y

aplicando sistemas ¢speceilicas de conocimientos™.

La definicion formal dc¢ analfabcto como persona que no sabe leer ni
escribir, y que sirve como base para los calculos censales ¢n la determinacion de
tasas de analfabetismo, presenta una imagen bastante parcial del fendmeno. En casi
todos los paises sc toma como dato del alfabeto, 1a respuesta positiva a la pregunta si

sabe lecr o escribir, 0 peor, si han asistido o no a la escuela.

Atendiendo a una definicion mas complela de alfabeto, tal como la de sujeto
capacitado para la utilizacion de la lectura y la escritura como instrumento social y
cultural para su aplicacién efectiva en las esferas de las relaciones tanto de trabajo

T
como de comunicacion.

En términos pedagdgicos es analfabeto quien no es competente ni leyendo ni
escribiendo; adquicre asi la vor analfabeto una cierta f{ragilidad semdntica y
ambigiiedad de limites, que proporciona su transformacidn en insoluto, cada vez que

se compruebe ignorancia o desconocimicnto en materias de importancia social.

 En nuestro pals existen todavia, millones de jovenes y adultos cn desventaja porque no saben leer o escribir:
es0s (as) presentan ciertas limitaciones para expresarse, obtener ¢ interpretar informacion. Véase, en INEA:
revista “Gula del ascsor™, palabra gencradora, Etapa inicial de Educacién Bésica, 3* Reimpresion, 2000, Pag.
7.

* La alfabetizacién permite mejorar nuestras formas de comunicacién, contar con mas herramientas para
entender el mundo y actuar en la vida. La comunicacién es un proceso mediante el cual damos a entender lo
que queremos, lo que deseamos, asimismo tratamos de entender a los demds y a nuestro entorno, esto nos
permite relacionarnos mejor; sin embargo, para que esta comunicacién sea mas efectiva es nccesario tener
como base el conocimiento y manejo de un lenguaje convencional, conocido por todos, lo cual sc adquiere a
través de dos fuentes: la experiencia en la vida y los procesos educativos en los cuales participamos, en este
caso el de alfabetizacion, como un primer paso para dar inicto a la educacién basica. 1dem.
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[.a cdad de quince afios cs significaliva porque en nuestro pafs rige la
obligatoricdad escolar hasta los catorce afios, etapa durante la cual se espera que los
nifios se alfabcticen. Si no lo han hecho hasta esa edad es cuando sc les considera
analfabetas. Pero aparte del analfabeto total, ¢xiste ¢l analfabeto funcional o semi-
analfabeto, que es quien apenas sabe leer y escribir en forma muy elemental y
rudimentaria. Por lo comin el semi-analfabeto ha concurrido a los primeros grados
de una escucla primaria, y la ha abandonado en 2° o 3er grado. Es producto de la

desercion cscolar, tema que sc tratard mas adelante.,

L] analfabetismo, entonces consiste en la falta de instruccién elemental en un
pais con alto porcentaje de adultos analfabetas. Puede usarse el término también
para indicar la tasa, alta o baja dc analfabetos de un pais. La erradicacion del
analfabetismo se plantea dia con dia de manera mds apremiante porque el
analfabetismo no ¢s s6lo un problema cultural sino también socioccondémico, porque
la pobreza cs mucho mds ficil de superar para quicnes son analfabetas; la
insuficicntc dc ingresos personales se origina no so0lo c¢n una serie de faclores
econdmicos y sociales, sino también en la falta dec capacitacion de las aptitudes
intclectuales basicas, cstd cn cierto modo, condenado a la ignorancia de sus derechos
y deberes convirtiéndose en un verdadero pobre, pucs se ve excluido de lo material y

lo cultural™*

sin cmbargo se debe de ser concicnte que en el pafs, existen, centenares de
adultos que son analfabetos, condiciéon que no eligicron ya que por pobreza o
distancia no pudieron instruirsc. Parcciera estructurarse un circulo vicioso: las zonas
mas pobres econdmicamente generan altos grados de analfabetismo y éste no
permite ¢l desarrollo socioeconémico. “Por lo consiguiente, los problemas para la

alfabetizacion y el desarrollo s¢ plantean en las condicioncs en las cuales las

*INLA: Tarea Lducativa, “Trabajando por Ia educacion de adultos”, Revista/Delegacidén. Nimero 15 Afio 3
Pég. 16.
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compeltencias en alfabetizacion (una vez adquiridas en la escucla formal) son
retenidas o perdidas, y si estas compelencias se desarrollan o expanden
ulteriormente © no, hasta un punto en que ellas sc convierten en funcionales para la

. ’ 46
vida en la comunidad™.™

Lvidentemente, un problema de los programas no formales de alfabetizacion
es su suslentabilidad, este problema se concibe como una limitacién en la relacion
entre alfabetizacion y desarrollo, porque se necesita comprender antes que nada
como la alfabetizacion y su practica pueden o no reproducirse, mantenerse y
expandirse en el contexto de la vida de la comunidad, y si la naturaleza de los

programas de allabetizacion de adultos contribuyen o no a satisfacer esta condicion.

No cxiste dincro en este mundo que pueda sostener y mantencr
indefinidamente campafias dc alfabetizacion o incluso programas no formales de

alfabetizacion para cada adulto que ha abandonado la escucla a una edad temprana.

Por lo tanto, €l problema para ¢l desarrollo del pais consistc precisamente en
¢l mantenimiento y la expansion de la prictica de la alfabetizacion hasta el punto en

que se convierta en parte de las practicas y la vida de la comunidad.

Constituye el primer momento y el elemento, basico o instrumental para
introducir al individuo en el ambito de la cultura Ictrada, por lo que “el dominio de
la lengua cscrita es un proceso continuo. Sc pucde avanzar mejor cuando se
construyen bases firmes y sc utiliza lo aprendido en la vida diaria”*’ En esic
aprendizaje lo que cuenta es que el individuo dia con dia lo lleve a cabo en la
prictica mediante ¢jercicios constantes y que principalmente que ¢l tenga los deseos

dc aprendcr.

“® CANIESO, Doronila Marfa, Luisa, Paisajes de la alfabetizacion, Un estudio etndgrafo de la alfabetizacion
funcional en comunidades marginales de Filipinas, Pag, 33,
INEA, Op. cit., Pag. 7.

37



Sin embargo una persona analfabeta puede saber muchas cosas, puede ser
muy inteligente y muy bueno, puede producir si ticne don artistico obras muy bellas.
Pero todas cstas condiciones como cualesquiera otras, se verdn enriquecidas,
ampliadas y perfeccionadas; si reciben la fuerza, el poder, la luz que derivan de la
alfabetizacion *® T.os problemas y cambios a los que se enfrenta la educacién no
cstan confinadas a los limites estrictos de clla misma, sino que se enraizan en una
importantisima transicion socio historica desde ¢l periodo de la modernidad al de la

postmodernidad.

Independientemente de esta asociacion, Diddoro Guerra dice que existen dos
aspectos que simbolizan ¢l mundo de hoy: los cambios y las dcesigualdades; y
México estd inmerso en cllos. Respecto a los cambios es comin pensar que la
revolucion cientifica y tecnologica y los procesos de globalizacion, integran a las

sociedades de manera radicalmente distinta a la de hace unos cuantos afios.

En cuanto a las desigualdades; el 20 por ciento de los paiscs mas ricos
reciben el 86 por ciento de los ingresos totalcs del planeta, mientras que el 20 por
ciento mas pobre alcanza 1.3; en éstos altimos, existen mas de 400 milloncs de
analfabetos, y el 21 por ciento de los nifios ¢n edad de cursar la primaria, alrededor
de 130 millones, no asisten a la escuela. Los recursos que s¢ destinan a la educacion
también reflejan la desigualdad y la distribucion de la riqueza mundial.

Los paises desarrollados dedican mas de 1200 d6lares por habitante a los gastos
publicos educativos, cn tanto que América Latina la cifra llega en promedio a 153

ddélares por habitante.

*® Alfabetizar es lograr que la persona adulta mejore su comunicacion, lo que se conseguind si enticnde lo que
lee, expresa por cscrilo o que piensa, su pensamiento es congrucnte con lo que lee, escribe y dice; comprende
los conceptos basicos de las matemdticas; puede localizar informacion en documentos sencillos; utiliza la
lectura y la escritura en su vida diaria, y; ticnc el deseo de seguir aplicandolas para aprender. Véase, en
MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Op. cit,, Pag. 120
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En cste mundo globalizado los aspectos de desigualdad y cambio tienen que ser
analizados si se quiere que la educacidn esté, ligada al proyecto de desarrollo
nacional que estd viviendo nucstro pais. Entonces, con todo lo anterior, ¢l mundo
estd viviendo grandes cambios en diversos aspectos que van desde lo politico y
social hasta lo ccondmico, donde Mcxico .estd comprometido a lograr mejores
oportunidades para nuestra sociedad ¢ incorporar a todos aqueilos que vivan en
pobreza al desarrollo integral, Sin embargo las demandas y contingencias del mundo
postmoderno, cada vez méas complejo y acelerado, estin afectando en forma

. age - [}
creciente a los encargados de facilitar la educacién (profesores y cscuelas).*’

En muchos aspectos, las escuelas siguen siendo institucioncs modernistas vy,
en algunos casos, incluso premodernas, que se ven obligadas a operar en un
complejo mundo postmoderno. Esto da pic a que a medida que pasa ¢l tiempo, la
distancia entre ¢l mundo de la escucla y el mundo exterior a la misma se haga cada

vez, mas evidente.

Esta disponibilidad define gran parie de la crisis contemporinea de la
escolarizacion y la ensefianza. Por una, esta el mundo, cada vez més postindustrial y
postmoderno, caracterizado por el cambio acclerado, una intensa comprension de
tiempo y espacio la diverstdad cultural, la complejidad tecnologica, la inseguridad
nacional y la incertidumbre cicntifica. Frente a él, el sistema escolar modernista,
monolitico, que sigue pretendiendo obtener unos fines f{undamentalmente

anacrénicos, en ¢l seno de estructuras opacas e inflexibles.™

* El proceso globalizador y los cambios de Ja economia interactuardn con la evolucién tecnologica, como ha
sucedido siempre, ¢ influirin en todos los drdencs de la vida, en los patrones de comportamiento y en los
valores de la sociedad. Véase, en SOLANA, Fernando, Op. cit,, Pag. 226

% Cfr. Por todo ello, Antonio Alonso dice: en el futuro debemos estar dispuestos a renovar el contenido de
los programas de estudio con enorme frecuencia; a reeducarnos de manera permanente a lo largo de Ia vida; la
sociedad del siglo XXI serd mds internacional; mas globalizada, es asi como la educacion seré un instrumento
para propagar los valorcs, jugard un papel importante en la intensidad y forma que tendrdn los conflictos
culturales. Ibidem, Pag. 39



A veces, los sistemas escolares intentan oponerse activamentc a las presiones
sociales ¥ a los cambios de la postmodernidad. Desde ¢l punto de vista educativo
esta lucha se presenta de diferentes maneras. En primer lugar, al sentirse las
presiones de la postmodermdad, ¢l rol del profesor se amplia para hacerse cargo de
nuevos problemas educativos y obligaciones con ¢l educando aunque se¢ eliminan

pocos aspectos del rol antiguo para dar lugar a tales cambios.

En segundo lugar, las innovaciones se multiplican a manera que se acelera el
cambio, creando ¢n los profesores y directores, responsables de su implementacion,

una sensacion de sobrecarga.

Se¢ imponen cada ver mas cambios tecnologicos, cientificos, educativos y los
marcos cronologicos para su implementacion se truncan. “En la actualidad, se
multiplican los andlisis y conceptos destinados a explicar el acontccer mundial;
existen diversas hipdtesis para descubrir lo profundo de las transformaciones del
mundo y de la sociedad del presente, pero también para anticipar las tendencias del
futuro que se avizora para el proximo milenio”.”' Por ello es necesario acentuar que
la educacién se tendria que relacionar con la evolucion de la economia y la sociedad

global del conocimiento.

En tercer lugar, con el colapso de las certezas morales, las antiguas misiones
y metas empiezan a derrumbarse, aunque hay pocos sustitutos evidentes que ocupen
su {ugar,
Cuarto, los métodos y cstrategias que wtilizan los profesorcs, junto con los
conocimientos en que se apoya la cnseflanza careccn de base cientifica, ;qué
fundamento pueden tener Jas justificaciones de la préctica?, preguntan los
educadores. Tl problema no estd constituido sélo por los sistemas escolares

modernistas ni la solucién cstd en las organizacioncs postmodernas, se vetd que las

*I SOLANA, Fernando, 1bidem, Pag. 77
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propias sociedades postmodernas estdn lastradas por posibles contradictorias,
muchas de las cuales atn tienen que surgir. El desafio del cambio para los
profesores y sus lideres se encuadra en las luchas entre la modemidad y Ia
postmodernidad y en el seno de cada uno dc csios dmbitos. A través dc esos
conflictos se lleva a cabo la reestructuracion educativa, bien como oportunidad para

una transformacion positiva, bien como mecanismo de retraceion o restriccion.

[in la actualidad, el pais csid atravesando una seria perdida de valores asi,
como de costumbres y valores cullurales que son importantes para cualquier
sociedad, ya que por este medio se identifican a lo largo de la historia de nuestro
pafs. Por ello, la educacion no consiste s6lo en mejorar la asimilacion de nuevos
conocimientos pertinentes, también implica prescrvar y transmilir a las nuevas
generaciones los elementos culturales, tradicionales locales y nacionales que se

consideran importantes.

Iista época de competitividad plobal, como todos los momentos de crisis
econdmica, cstd produciendo un panico moral inmenso ante la forma de preparar a
las gencraciones del futuro en nuestras respectivas naciones.” En momentos como
estos la educacion en general y las escuclas en particular se convicrten en lo que
A.H., Halscy llamo una vez “la papelera de la sociedad”: recepticulos politicos en
los que se deposita sin ceremonia alguna lo no resuelto de la sociedad y los

problemas insolubles.

Con tantos baluartes ccondmicos occidentales tradicionales que presentan un

aspecto cada vez mas precario en el contexto de un mereado global en expansion, se

*2 Por ello, cs indudable quc el maestro posec las aptitudes necesarias para asimilar y dominar los

conocimicntos que ha de impartir; mas todo esto tendria poco valor si no dispusiera de habilidad y de técnicas
adecuadas para promover en los educandos la inclinacion fecunda para la adquisicion de esos conocimientos.
Véase, en LARROY O, Irancisco, Op. cit,, Pag. 144
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cargan sobre los sistemas cscolares y profesores onerosas tareas de regencracion

econdmica.

Como el paso hacia la globalizacion se acelera, la educacién debe encontrar
nucvas prioridades e idear nuevos planes de accion. Habrd que tomar precauciones
frente al proceso, de tal suerte que las reformas cn la enscfianza y la cultura, que al
parccer no scran muchas a corto plazo, impulsen niecanismos de defensa
individuales y colectivos. Sin embargo, ello no impedird de manera alguna que a
largo placo se observen cambios sustantivos. En consecuencia se puede decir que los
cfectos dc la globalizacion irdan cnfocados o inclinados hacia la educacién y Ia

cultura.

Lugenia Meyer considera que la globalizacidén es a fin de cuentas una
cucstion de mercados, materiales, recursos, y por ello alienta y promueve patroncs
culturales que imponen formas y conceptos ajenos y que terminan por atropellar al

mundo en su pluralidad.”

Asi pues, se les empuja a los sisicmas escolares y profesores a hacer hincapié
cn las matemdticas la ciencia y la tecnologia, a mejorar la actuacion en el &mbito de
las destrezas basicas y a restaurar los niveles académicos tradicionales hasta ponersce
a la par o superar a las economias competidoras. De aqui podemos deducir que es
necesario ir mas alla de la simple alfabetizacion. Entonces conviene aclarar que la
educacion, la ciencia y la tecnologia convergen en un objetivo comin a alcanzar: ¢l
progreso.

El progreso es, sin duda un avance o avances solidos en todos los aspectos de

los seres humanos, representa desarrollo en cuanto a salud, empleo e ingreso, mayor

*Cfr. Jacques Hallak, considera que la globalizacion es apoyada por modelos dominantes y por redes dc
comunicacién masiva dificiles de resistir. El progreso de la globalizacion propende a generar una reaccion,
que podemos traducir en un deseo de buscar algo mejor. Se inclina por estimular el surgimiento de las
sociedades nisladas, que se refugian en grupos locales, regionales, étnicos o roligiosos y consolidan ¢l proceso
de resistencia frente a la uniformidad. Viéase, on SOLANA, Fernando, Op. cit., Pag. 206
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socializacion y alternativas de éxito. En consecuencia como dice Diddoro Guerra el
progreso tiene sus repercusiones c¢n el desarrollo humano y social y en el

crecimiento ccondmico.

Por todo ello, la alfabctizacion tiene una cnorme importancia como factor
primordial cn el proceso de desarrollo econémico y social de una nacién. Asombra y
cntristece saber que mas de la mitad de la poblacién mundial cs todavia analfabeta,
donde se ve disminuido, incapacitado y marginado; su ignorancia lo hace sentirse
interiorizado ante si mismo y ante los demds, y que mas de mil millones de
habitantes de los paises subdesarrollados son analfabetos... jenorme lastre para el

progreso del que se hablo y el desarrollo social, ccondémico y cullural de un pais!.

Ahora bien para que sca clectiva, para que en realidad dé sus frutos, la
alfabetizacion, no basta por si misma (de poco vale una buena herramienta que no s¢
sabe usar o sc usa de mal modo), aunquc no es un fin en sf misma, si bien es cierto
es un importantisimo instrumento para lograr fines realmente valiosos e
irrenunciables para ¢l individuo y para la humanidad entre otros, ¢l bienestar general

quc proviene del desarrollo econémico y social.

Bicn dice A.S.M. Hely que “la alfabetizacion no confiere por si sola ninguna
seguridad dc adaptacion afectiva al cambio social e industrial, pero la sociedad

industrial moderna no es posible ¢n una poblacién analfabeta” **

Lo anterior significa tambi¢n que la alfabetizacién no es el principio de un
proceso cducativo para el adulto, sino que ¢s una forma de aprendizaje distinto a
aquel mediante el cual ha adquirido los conocimientos que actualmente posee: la
alfabetizacion parte de reconocer que el adulto cs capaz de aprender y que de hecho

ha aprendido a Jo largo de su vida, a través de sus expeticncias diarias, sin requerir

* PALLADINO, Fnrique, Op. cit., Pag. 96.
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de la lecto-escritura. Tin este sentido, hacerle saber al adulto que sabe muchas cosas
quc ha venido aprendiendo durante su vida; y que entonces, la alfabetizacion le va a
permitir pasar a otra mancra dc aprendizaje que I¢ abre las puertas a un mundo dc

informacién y de conocimientos uliles que se le ofrecen en forma cscrita.

Lo anterior implica que la alfabetizacién ya no sea entendida por los adultos
como algo aislado, sino dentro de una vision mas amplia como se dijo
anteriormente, y esta ¢s la de Educacion de Adultos. Esto es, la alfabetizacion como
un aprendizajc que no solo es util por si mismo, sino también porque les permite la
entrada a otras mancras de aprendizaje, a partir de las cuales pueden obtener los
conocimientos e informacidn que realmente necesitan para mejorar sus condiciones

de vida, para participar mejor en la solucion de sus problemas.

De aqui podemos deducir que es necesario ir mas alld de la simple
alfabetizacion, y colocar a ésta al scrvicio de los grandes objetivos e ideales. Hacerla
operaliva proveyendo al individuo, junto con clla, de clara consecuencia sobre su
papcl y su responsabilidad como miembro de la socicdad y de fuerza y discusion

para adherir a los altos valores de la existencia.

En csie sentido, el Seminario Nacional de Educaciéon Permancnte de 1970
introdujo la cxpresion “alfabetizacion funcional”. En el sentido de que la
alfabetizacion debe de estar intcgrada y combinada con todos los demés aspectos de

la formacion para el desarrollo ccondmico y social.

LLas conclusiones de dicho seminario expresan, “la alfabetizacién funcional es

un proceso global e integrado de formacion profesional y téenica del adulto en su

* El conceplo correspondiente al de alfabetizacion funcional incorpora ¢l proceso de alfabetizacion al marco
mas amplio del desarrollo personal y social del individuo. Se trata, pues, de un proceso dependiente del grado
de desarrollo de un pucblo y de sus aspiraciones, del nivel tecenoldgico conseguido y de los cambios sociales
efectuados. Por ¢l contrario, analfabetismo funcional consiste en la incapacidad de dominar las competencias
¥ los medios necesarios para insercidn profesional, para la vida social y familiar y para el ejercicio activo de
la ciudadania. Véase, en MEZDINA FERNANDEZ, Oscar, Op. cit., Pag. 192.
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fase inicial, hecho en funcion de la vida y la necesidad dcl trabajo; es un proceso
diversificado que ticne por objetivo convertir a los alfabetizados, en clementos

conscientes, activos y eficaces dentro de la produccién y ¢l desarrollo en general.

En cste sentido “el aprendizaje mismo dc la lectura y la escritura deberia ser
ocasion para adquirir nociones utiles para la elevacion inmediata del nivel de vida,
lectura y escritura deben servir no solo para la adquisicién de conocimientos
clementales de tipo peneral, sino para la preparacion en el trabajo, ¢l aumento de la
productividad, una participacion mds amplia en la vida civica, una mejor
comprension del mundo circundante y, por ultimo, para facilitar ¢l acceso al mundo
cultural humano™.*® Por lo tanto ¢l analfabetismo no es s6lo un problema educativo
que se presente aislado, muy por ¢l contrario, s¢ halla asociado a diferentes aspectos

del subdesarrollo.

El problema del analfabetismo no puede ser encarado desvinculandolo de la
desercion escolar, asi como hay que crear las condiciones para que la poblacion
complete ¢l ciclo primario, hay que pensar en los mecanismos necesarios para que la
poblacion ¢n edad escolar se incorpore a la cnsefianza y no abandone antes de

terminar su ciclo completo.

La alfabetizacion de adultos, es pucs una solucion inmediata para remediar un
mal cxistente, pero la solucion deseable y logica es de més largo alcance: lograr que
a los catorce afios todo cl mundo ¢sté alfabetizado y haya terminado la escucla
primaria. Para cllo hay que encontrar remedio a los agudos problemas del
ausentismo y sobre todo de la desercion escolar. “Para lograr que los adultos que se
incorporan a la al(abetizacion, permanezcan en ella hasta su lerminacion, se necesita
motivarlos constantcmente a lo largo del proceso. Una manera de motivar a los

adultos para quc no abandonen el grupo de alfabetizacion, consiste en realizar un

% OCA, Revista, “1.a educacion” No. 75-77, nimero dedicado a la Educacion de Adultos, 1977, Pag. 134.

45



conjunto de acciones dirigidas a facilitarles el descubrimiento dc sus propias
necesidades educativas. Al descubrir ellos mismos sus necesidades de informacion
o formacion, cncuentran, al mismo tiempo, el sentido que tiene para ellos
alfabetizarse™.”” Sin duda, la alfabetizacion les permitird la oportunidad de adquirir
nucvos conocimientos, reconociendo que el adulto es capaz de aprender y que de

hecho ha aprendido a 1o largo de su vida.

1.2.1 Desercion escolar. Un reto para la Educaciéon de Adultos

En nuestro pais, la mayorfa de los nifios comicnza a asistir a la escuela
primaria, pero la mitad de ellos la abandonan sin haberla terminado, sc desgranan
desde los primeros grados y se engrosa el voluminoso indice de los semi-analfabetos
en la practica de la vida social. “Hasta tanto no se logre la allabetizacion total a los
catorce afios, las instituciones de nivel primaria para adultos seguiran cumpliendo

. . .. 58
una importantisima misién”.

I.os indices de analfabetismo y de poblacion educada, tienen una relacion
directa con la forma de estimulo y desarrollo cxperimentados por los sistemas de
enseflanza bisica. Hoy ya no s¢ discuie que cn el largo plazo la universalizacion de
la escolaridad basica sera la que se asegurc bajos indices de poblacién adolescente y

adulta con escasa educacion o en situacién de analfabetismo.

La expansion de la idea de una ensefianza necesaria y universal fue mas
temprana y eficaz en aquellos paises de la regién donde existio perseverancia en los
ideales liberales vinculados a los procesos de independencia o influencia de las

nuevas aspiraciones en materia de generacion de oportunidades educativas traidas

7 INEA: Revista, Instituto Nacional para Educacion de Adulios, “Continuidad Educativa, Gula para el
alfabetizador™, Op. cit,, Pag, 3.
*® PALLADINO. Op. cit., Pag. 21.
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por, inmigraciones curopeas; en cslos paises la escuela significd mas homogeneidad
cultural y refuerzo de la entidad nacional. La historia indica, asimismo, que el
principal estimulo para la difusién de la ensefianza basica con nifios, jovenes y
adultos provino de situaciones de transformacion productiva y de modernizacion que

- (0 . . - -
impulsaron la educacion de las mayorias como condicion para su consolidacion.

Asi, en ¢l periodo que sucedi6 a la scgunda guerra mundial, caractetizado por
una sustitucion de importancias procedida por un notable proceso de urbanizacién,
los cambios sociales por la democratizacién en el acceso a la enseffanza clemental y
por la necesidad de educar politicamente a las masas enfatizando un adecuado
ejercicio del sufragio, lucron muchas veces el origen de programas de educacion de

adultos y de campaiias de alfabetizacion, para que sc superar la desercion escolar.™

Sin duda csto demuestra que dia con dia la Educacion de Adultos tucha a lo
largo de su historia por elevar la permanencia y la captacién de los adultos,
lograndolo a través de estrategias, nuevos planes y programas, campafias, dc
alfabetizacion, entre olros.

Pero desaflortupadamente esto no ha bastado para erradicar la desercion de
adultos® produciendo lo que s¢ llama desgranamicnto, osea, la disminucion
progresiva del niimero de alumnos que forman parte del grupo que inicié ¢l ciclo del
estudio (los alumnos que desertan sc¢ van desgranando del grupo inicial, que queda
asi disminuido). Pero, ;cudles son las causas de la desercion cscolar por parte de los

adultos?.

** Cfr. Henri Janne picnsa que en la actualidad, el modelo escolar se encuentra agotado nos referimos a los
efectos negativos que produce; con otras palabras, que el modelo escolar, en tanto que servicio educativo, no
parece responder a los nuevos retos educativos ni a los nuevos problemas sociales a los que ka Educacion de
Adultos tendrla que dar respuesta en el momento presente y en el futuro. Citado en MEDINA FERNANDEZ,
Oscar, Op. cit,, Pag. 187

* Entiéndase la desercién escolar como el abandono por parte del alumno de un ciclo o nivel educativo
comenzado. Véase, en LARROY(), Francisco, Op. cit., P4g. 551
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Las barreras que le impiden al adulto alfabetizarse, es en primer lugar por
razones economicas. Antonio  DBallesteros considera “que las grandes masas
humanas en el mundo, han estado y siguen alejadas de la cultura y de toda cducacion
organizada, porque su problema basico, consiste en resolver ¢l problema

angustioso, lacerante de su propia existencia material y la de los suyos™.

En efecto ¢l adulto antes de estudiar y prepararse para una vida productiva y
con futuro prefiere llevar dinero para que su familia se alimente y para ello tiene que
trabajar. Conviene aclarar que en muchos de los casos el trabajo es tan absorbente,
cansado, ¢l cual consume toda energia, dejando a la persona incapaz. de instruirse

para superarse profesionalmente.

Junto a esta causa hay que incluir las que establecen los regimenes basados
en la explotacion y ¢l dominio del hombre. Ballesteros considera “que cxiste una
mayor y mis decisiva influencia de las clases dominadoras sobre ¢l gobierno de un
pais, mas y mds se alejan las clases populares y productivas de las posibilidades de
recibir educacidn. Adn contra su propio interés, prefieren mantener en la ignorancia
al pucblo a exponerse al peligro que supondria que una superior cultura les lanzara
cn defensa de su libertad”. En este sentido se comprueba la falta de informacion por
parte del gobierno ante la existencia de INEA, ya que se difunde muy poco por todos
los medios dc¢ comunicacion, propiciando que ¢l adulto ignore los servicios

cducativos a los que puede acceder.

Naturalmenic que hay otras causas que no dependen de lo econdomico y
social, sino son razones individuales. Las condiciones organicas, ¢l desarrollo de la
inteligencia, la falta de motivacién que tiene por parte de la familia, entre otros,
crean un tipo de limitacién que reducen las posibilidades de una educacién amplia y
efectiva en los adultos favoreciendo el abandono y lamentablemente esto cs, la

desercion cscolar.
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Adcmas dc csas causas ya mencionadas se encuentra la de los propios centros
de enseflanza, en donde existen macstros idéneos, mélodos anacrénicos de
enseflanza, orientacion escolar, entre otros. Esto demuestra el problema de la
desercion cscolar, que ¢s grave y produce como consecuencia un gran nimero de

adultos semianalfabetos.

Por otro lado, ante ¢l gran namero de adultos scmianalfabetos que produce la
desercion, surge con cvidencia la necesidad, una intensa preocupacion por la
alfabetizacion y la Rducacion de los Adultos que ¢n su momento descrtaron de la

escuela primaria.

Conviene aclarar que este tipo de limitaciones dependen del medio en que cl
individuo nace y sc desarrolla, reconociendo la pérdida para la creacion, para ¢l
progreso y para la produccion muchas capacidades se ven apagadas por el medio,

atadas a desarrollarse por falta de recursos entre otros.

En suma la gravedad de la condicién del analfabeto, o la marca necesaria en
el desarrollo de la competencia cn lecto-escritura, esta en relacion con el contexto
sociocultural en que se vive, con lo que se quiere hacer o tener y con el tipo y
especie de los servicios sociales que se quieran prestar o disfrutar. Pero cn el saber
leer y escribir se dan grados que van desde el nivel que comprueba el encuestador

del censo que ayuda a quien ni sabe rellenar los impresos, ni firmarlos.
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1.2.2 Analfabetismo: problema que afecta las relaciones sociales

“Los cambios permanentes de
la sociedad configuran nuevas
demandas en educacion”.

Julio Fermoso

El analfabctismo es un problema social que afecta a los mecanismos y
rclaciones  sociales, cuando el desarrollo comunitario adquicre su nivel de
complejidad para el que la cultura cscriba, se hace imprescindible.*’ En el fondo
Freire no habla de un tipo de oprimidos culturalmenie, sino de la opresion, no habla
de un tipo dc comunicacién para un grupo humano particular, sino de la
comunicacién. La opresion desde la perspectiva Freiriana es incomunicacion, los
signos de incomunicacion es €] hombre con su espacio con los objetos y con las

estructuras sociales.

Asi pues, la analfabetizacién no permite diferentes formas de comunicacién,
ni contar con mds herramientas para atender el mundo y actuar en la vida. En efcclo
la comunicacion es un proceso mediante el cual se da a entender lo que se quiere, lo
que se desea, asi mismo se trata de cntender a los demds y al entorno, esto permitird
relacionarse mejor; sin embargo para que esta comunicacion sca mds efectiva cs
necesario tener como base el conocimiento y manejo de un lenguaje convencional
conocido por todos, lo cual sc adquiere a través de dos [ucntes: la experiencia en la
vida y los procesos cducativos en los cuales participan las personas, en este caso el

de alfabetizacién como un primer paso.

“™g| numero de analfabetos aumenla sin cesar. Y en los pafses industrializados se estd produciendo el
fenomeno de la desal{abetizacidn. Por otra partc los que han sido alfabetizados no han contado con los medios
suficientes para criticar a la sociedad en la que viven y para participar cn su solucién, muchos han sido mds
alincados y mejor “integrados” en ¢l orden establecido” (UNESCO, 1975). Citado en MEDINA
FERNANDEZ, Oscar, Op. cit., Pag, 208
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Por todo ello, en el afio de 1990 se declaré por la UNESCO®, afio
internacional de la alfabetizacion, por los documentos que se han originado con tal
ocasion, sc advierte que alfabelizacidn s¢ entiende desde una competencia de
decodificacion de mensajes escritos hasta un conjunto de comportamientos sociales
dentro de sociedades complejas en las que la escritura es ¢l soporte fundamental
para la comunicacion social. Es asf, como se considera a la alfabetizacion como “un
proceso que nunca termina porque todos los dias aprendemos algo nucvo sobre el
lenguaje, las letras y los ndmeros y este aprendizaje nos brinda oportunidades para
otras opciones educativas™.®’

Estadisticamente era analfabeta el 39.3% de la poblacion mundial en 1960 y
el 27.7 en 1985, debiéndose el descenso tanto a la expansién de la educacion infantil
como al progreso en la cficacia dec las campafias de alfabetizacidn cntre los adultos,
se calcula en unos 889 millones los analfabetas del mundo, ¢l 98% de los mismos
viven en paises de los denominados en vias de desarrollo y siendo las mujeres ¢l

scctor poblacional mas afectado.

En el fondo, la alfabetizacion es concebida como fos conocimicntos y
capacidades bdsicas de todas las personas, es un derccho humano fundamental, En
toda sociedad es necesario. Y aunque cs un derecho para todos, hay principalmente
mujeres que no pueden disfrutar de este derecho, por lo tanto deben prepararse para

que hagan valer su derecho, mediante la concienciacion y la autonomia.

T La creacidn de la UNESCO se realizé en 1945 cuya dedicacion fue hacia la educacion y la cultura, la cual
encuentra en la Educacion de Adultos una de sus principales competencias y preocupaciones de gran alcance,
considerdndose paladin de fa Educacitn de Adultos e integrante de un sistema de aprendizaje. Ibidem, Pég.
204

“ INEA: Revista “Gula del asesor,” Palabra generadora, Op. cit.,, Pag. 7
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Ya en las visperas de comenzar 1990 el director peneral de la UNESCO Federico
Mayor Zaragoza proponia como objetivos para la intervencion social tanto la lucha

- - ~ . . 6
contra ¢l analfabetismo como la lucha contra el analfabetismo funcional.**

I3l propio director general de la UNESCO dijo que “la alfabetizacion bien
entendida no es solo la posibilidad de leer las palabras sino también la posibilidad de
comprender el mundo y de tener un papel en la transformacion de este mundo en un
lugar mas justo, mas equitativo, donde vivir sea més agradable”.”® Por Jo tanto
analfabetismo directamente alude a una incompetencia lectora por exilension se

refiere también a la incapacidad de leer y escribir.

Por el contrario la alfabetizacion, es una etapa necesaria en la cstrategia
nacional para vencer la pobreza y la injusticia, sin embargo saber leer y cscribir es
fundamental en la educacion de adulto, pero es un medio para alcanzar ¢l fin, no un

fin en si mismo.

En el fondo, sin que sean [a misma cosa alfabetizacion, desarrollo econémico
y progreso social constiluyen aspectos del sistema social estructuralmente
imbricados, no advertirlo lleva a pensar que se puede erradicar ¢l analfabetismo de
una regién manteniendo el mismo nivel de pobreza y distribucion de los biencs y

servicios que ¢l que se vivia cuando s detecto el problema.

El analfabetismo, es un aspecto mas del estado de carencia que asola a una

comunidad por mas que podamos encontrar bolsas de alfabetos pobres y ejemplares

“ En el informe final que la UNESCO elabora con motivo de la cclebracion de la cuarta conferencia
internacional de Fducacion de Adultos, celebrada co Paris, se subraya este problema en tanto quc supone
nuevas demandas tanto de alfabetizacion primaria: analfabetizacion funcional que consiste en la incapacidad
de dominar las competencias y los medios necesarios para la insercidn profesional. Véase, en UNESCO:
Cuarta Conferencia Iniernacional de Educacion de Adultos, El desarrollo de la Educacion de Adultos,
Aspectos y tendencias, Parfs, 1985, Pag. 61

En este sentido, alfabelizacion es una forma de educacion que fortalece la posibilidad de jévenes y adultos
de participar en todas las manifestaciones de la vida social, en sus expresiones productivas, estéticas y
creativas. Véase, en ETTORE, Gelpi, Op. cit., Pag. 129
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de personas allabelos con recursos. “Si bien la Fducacion de Adultos esta dirigida a
todo tipo de individuos, s¢ ha venido asociando cada vez mas a los miembros de los
N . g 66
scelores rurales y de la clase sociocconomica mas débil”.
La erradicacion, arrancar la raiz del problema del analfabetismo suponc una
intervencion integral sobre el grupo, o por lo menos que el proceso de alfabetizacién

se asocic con la intervencion sobre otras competencias o a otros bicnes y servicios.

Sin duda, el mundo sociocultural dc la persona allabetizada particularmente
en la esfera del trabajo y el universo de la comunicacién crean una relacion del
hombre con ¢l mundo donde impera un cierto grado de racionalidad o de
profesionalizacion que en bucna medida se vincula al nivel de cscolarizacion
alcanzado. in este sentido, desde la perspectiva politica v social, la alfabetizacion
pasa a ser uno de los rcquisitos, ya no simplemente para tomar lectura de los
dercchos sino ademds, y més importante, para tomar conciencia de 1a necesidad de
asociacion con los grupos dc iguales, tanto para el cjercicio efectivo de esos

derechos; como para el reclamo de otros.

Entiéndasc bicn que no sc trata de una relacion lincal en la que el sujeto con
mayor escolarizacion esta en una situacion de mayor ventaja que el sujeto con
menor nivel educacional. De lo que se trata es de aumcntar la calidad de todos los
miembros de la sociedad que la integran, convirtiéndose en una neccsidad:;
Gnicamente con una formacion integral se puede lograr el nivel de competitividad
exigido por los procesos de modemizacion y globalizacion. Finalmente esto ayudard

para poder enfrentar Jos retos impuestos por las actuales exigencias del pas.

“ HERMANUS, Frank, K., Educacion de Adultos, Su metodologfa y sus técnicas, México, Editorial Edico,
1981, Pég. 3
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Iin palabras de Jacques Delors, presidente de la Comision Internacional sobre
la Educacidn para el siglo XXI de [a UNESCO, la educacion para el siglo XX de la
UNESCO, la educacion debe ser tan amplia como la vida misma y debe preparar a
las personas para: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser.

Por otro lado Paulo Freire dice: “la al(abetizacion, no es un acto mecanico de
un educador que deposita palabras, Ietras y nimeros en un individuo apatico, indole,
poco inteligente e incapaz. Alfabetizar ¢s sindonimo de concienciar, ¢s la creacion del
cambio de la mentalidad oprimida®’ a la mentalidad libre en la que ¢l hombre se
ubica c¢n la naturaleza y en la socicedad, en la que se desarrolla su capacidad critica
para analizar causas y consecuencias, y para ademas tomar cursos, de accion quc la

transformen™,

Wicker por su parie concluyo, que ¢l contexto social en algin momento dado
puede determinar ¢l limite estindar dc alfabetizacion pues si el contexto cs
especifico, es necesario situar su prictica en el ritmo d¢ vida de la comunidad
misma, en la naturaleza de las rclaciones entre los miembros de la comunidad y, por

lo tanto, los vinculos que los uncn como tal, asi como también las aclividades que

realizan.

7 En la pedagogia del oprimido (1992) desarrolla Freire los conceptos principales acerca de st pensamiento
pedagédgico. Asi opone “educacién problematizada” (liberadora, transformador, en la que se da la
participacion activa del alumno como sujeto) frente a la “educacion bancaria” (domesticadora, adapladora,
que concibe al alumno pasivo, como una olla vacla que hay que llenar). Tradicionalmente Ia escuela se ha
situado en la posicion “bancaria” y en csa medida ha impedido ¢l desarrollo social y la verdadera liberacion
de los oprimidos, Precisa I'reire, no obstante, que la escuela no pucde convertirse en una institucién liberada
sin el compromiso por parte de los educadores. Ello es asl por cuanto la educacion no es neutral, sino que
supone el compromiso politico con los mds necesitados, No se enticnde pues la educacion sin una reflexion
dialéctica sobre el medio en el que vive, a partir de lo cual los objetivos educativos incluyen también
modificar las estructuras sociales a partir de la “conciencia” de las capas sociales mds desfavorccidos.
FREIRE P., Pedagogia del oprimido, Siglo XXI, Citado en, MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Op. cit., P4g.
157
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Para entender mejor este pensamiento cs necesario definir “prictica social”, y
la mejor definicién encontrada proviene de Scribner y Cole: “se¢ puede considerar
que una practica es la realizacion de una actividad orientada por objetivos,
utilizando  tecnologias  especificas y aplicando  sistemas  cspecificos  dc
conocimicntos”. Iis importante resaltar que esta prictica no sélo opera en ¢l plano de
lo individual, sino es mas importante, en ¢l plano grupal o comunitario y que ticne
que ver con la leenologia y la sistematizacion que se utiliza mucho en nuestra
socicdad, para lo cual se requicre ¢l conocimicnto y la aplicacion de las
competencias en leclo-escritura y aritmética, ya que sino sc licnen se esta fuera de

contexto, de ahi la importancia de¢ una alfabetizacién minima o basica.

La gravedad de la condicion del analfabeto, o la marca necesaria cn el
desarrollo de la competencia lecto-escritura, cstd en relacion con ¢l contexto
sociocultural en que se vive, con lo que sc¢ quicra hacer o tener y con el tipo y

especie de los servicios sociales que se quieran prestar o disfrutar.

Es asi como la alfabetizacion, puede desarrollarse en el sentido de una
educacion formal o en el sentido de una educacion no formal. La valoracion de
todos los recursos significa la posibilidad de utilizar estructuras de educacién formal
y no formal, y muchas veces, desarrollar rclaciones entre estos dos sectores de la

cducacion.

En general la alfabetizacion y todas las otras formas de cducaciéon pueden
contribuir 0 no a una transicion que signifique un mayor nivel de participacién y de
identidad cultural, de desarrollo personal y colectivo de superacion de la alineacion,
0 de su contrario.  Asi pues, la alfabetizacion sc convierte en un aspecto de lucha

creativa del hombre para la transformacion de su sociedad.
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Conviene aclarar que un sisterna social en el que el grado de analfabetismo es
alto establece un medio cultural, de pocos nutrientes que apoyen y complementen
los incentivos ¢ influencias escolares; pero, incluso siendo alfabetos los parientes,
los contcnidos e informaciones cscolares pueden enseflar a echar los nudos a los
nifios por donde no atan cabos los adultos, ¢l tiempo de cstudio, los temas de clase,
las tareas de casa, representan agujeros ncgros cn la comunicacion entre mayores y
pequeiios; puntos de incomunicacion. La distancia que media entre la competencia
lceto-escritura real de los mayores, y la que adquieren los pequeiios definen un

espacio rcal para el desarrollo de la alfabetizacion funcional de los adulios.

[l analfabetismo funcional de una generacion lo determina el desarrollo de
las competencias laborales de la siguicnte. De ahi que una generacion estancada
culturalmente se transforma en potencialmente analfabeta funcional para la
siguiente, sin haber perdido competencias de decodificacion lecto-escritura y sin

haber tomado una alfabetizacion bisica.

Podria entenderse que en este caso sc esta hablando de un problema social
heredado del pasado. En efecto este problema esta encaminado a los problemas de
cualificacion-profesional y a la nccesidad de dotar a los trabajadores de una mayor
competencia para el trabajo, fruto de las conslantes y aceleradas mutaciones
tecnologicas.”® Tin el pasado, una primera responsabilidad de la educacién cra
mejorar las posibilidades de empleo de la gente. En la sociedad industrial, donde los
trabajadores podian pasar su vida laboral mas o menos en la misma profesion e
incluso hacer carrera ¢n clia, estaba totalmente justificado depender de una inversion

inicial cn la educacion que en afios posteriores se complementaba de mancra gradual

®José Sarukhén considera que  un pals como México, inmerso totalmente en una economia abierta y
globalizada, la ciencia y la lecnologia deben ser, necesariamente, clementos de la politica comercial que
acompaficn a la actual estrategia de industrializacion. La nacion necesita reforzar, diversificar y descentralizar
su sistema cientifico y tecnoldgico si desea promover su insercion en la economia mundial sobre bases
competitivas. Es ncecsario reforzar y promover mecanismos que fomchten la participacion individual o
colectiva de las empresas en las tarcas de educacion, de ciencia y tecnologla, con instituciones de 1os sectores
gubernamental y educativo. Citado cn, SOLANA, Fernando, Op. cit., Pag. 121-122
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con experiencia practica. Casi en todas las dreas de actividad, en particular en el
sector empresarial, cualquier acervo de conocimientos cae en desuso rapidamente,
Pero no sdlo es posible que los requisitos del mismo tipo de trabajo cambien con
rapidez, sino también que una persona tenga que desempefiar multiples ocupaciones
en ¢l curso de su vida laboral. Una consecuencia clara de esto es la necesidad de

mantencerse aprendiendo de por vida.

Sin duda es éste, uno de los problemas sociales que justamente con las altas
tasas de analfabetos que cxisten en algunos lugares, configuran asi el modelo escolar

para la poblacién adulta.

Hoy, como ayer, csta necesidad de formacidn profesional, en tanto que
problema social continia sin duda condicionado el enfoque y la orientacion de la
Educacion de Aduitos. T.o que sucede es que hoy se considera una condicién
includible para incorporarse a los modernos procesos de desarrollo econdmico, para
poder ganar competitividad ¢n un mercado que, cada vez maés, va adquiriendo

dimensiones extensas.

Ademis hay que precisar que los cambios en la preparacién profesional que
hoy sc¢ demandan difieren cualitativamente de los referidos a la recualificacién
profesional que se exigia en el pasado. Cxisten diferencias en la division del trabajo,
suelen aislarse los procesos de produccion, se utilizan muchos mas medios técnicos,
sc ha producido un notablc incremento y una crecienie diversificacion. La diferencia

no s6lo cstd ¢n los contenidos, sino en las formas de produccion.

S60lo un modelo de Educacién de Adullos mas flexible y menos
burocratizado, mds contextualizado y menos impermeable a los cambios sociales
podria dar respuesta a estos desafios del mercado del trabajo. Lo que se necesita ¢s

una alfabetizacion basica y una formacion para el trabajo.



En cuanto a la alfabetizacién béasica como ya sc sabe en muchas ocasiones se
define como la capacidad de pronunciar y escribir cl allabeto, leer y escribir palabras
y parrafos simples.®” Y no esta mal esta definicién de hecho es un elemento basico
para iniciar la cducacion del adulto, de tal suerte que el INEA lleva a cabo cste
concepto, pucs si un adulto no estd alfabetizado el INEA, se encarga de allabetizarlo
y si ya tiene la allabetizacion basica, lo ayuda a desarrollarse atin mas hasta llcgar a
una alfabetizacion funcional para su sociedad, y es de este tipo de alfabctizacion del

que se da una pequefia explicacion ahora.

Cuando la allabetizacion sc define como “un continum” de capacidades y
conceptos en el que sc puede colocar a las personas en funcion de un conjunto de
normas o niveles aceptados generalmente (definicion de la UNESCO, 1957), se
requiere especificar esta medida unica en la que se pueden presentar estindares o

niveles, y utilizarla como criterio para determinar las competencias individuales.

Se han formulado muchas criticas a este punto de vista entre las cualcs
tenemos: la reduccion de la alfabetizacion funcional a una concepceion (éenica que
simplifica y distorsiona la realidad social, ignorando la dindmica y la complejidad

del contexto humano y al mundo intersubjetivo.

Durante algtn ticmpo $e creyd que las importantes cifras de analfabeto que
lenian los paises irfan desapareciendo por el efecto combinado de varios factores,
entre los cuales, ademds de la escolarizacion masiva y de los progresos en la
alfabetizacion de adultos se contaba con el envejccimicnto de la poblacion. Pero las
cifras han venido a demostrar que no todos los que pasaban por la cscucla podrian
ser considerados capaces de funcionar socialmente como tales personas

al(abetizadas.

%7 La aifabetizacion hasica no es el principio de un proceso educativo para el adulto, sino que es una forma de

aprendizaje distinto a aguel mediante el cual ha adquirido los conocimientos que actualmente posee. Véase,
en INEA, Revista: “Tarca educativa, Namero 17, Junio 1998 , Estado de México, SEP, Pag, 21



Fn la escuela habian aprendido a lcer y escribir, pero en su vida social y
familiar habian conseguido prescindir de la necesidad de la lectura y escritura para
resolver los problemas de su vida cotidiana, habian entrado, en suma, en un

creciente proceso de desalfabetizacion progresiva.

Colin Tankshear en 1993 dijo que “la alfabetizacién funcional sc puede ver
como un cstado pasivo y negativo (ser incapaz de manejar el minimo de rutinas vy
procedimientos de la vida normal); y por dltimo que aquellos que se consideran
funcionalmente analfabelos segun esta medida se desvian de las normas inherentes a
una sociedad buena y bien organizada y, por lo tanto, deben alfabetizarse para

inteprarse al estilo de vida dominante™.

Sin embargo Rosie Wickert en 1989 concluyd que “la evaluacion de la
alfabetizacion no sélo deberfa determinar lo que la gente no puede hacer, sino
también lo que puede hacer y necesita hacer, relacionando objetivos y contexlos

especilicos™.

Ademas dentro de un estudio que realizo ese mismo afio (1989) a profesores,
animadores y organizadores de alfabetizacion y “salvo raras excepciones, los
encuestadores indicaron 1) que es madecuado o imposible identificar un limite
estdndar superior o inferior de competencia en alfabelizacion, y 2) que la
competencia en alfabetizacion se debe describir en términos de tareas significativas
dentro de una sociedad cspecifica; de ahi 1a relevancia del contexto social en el que
tiene lugar la alfabetizacion™. La educacién basica en América Latina tuvo muchos
programas educativos dirigidos a los adultos que recurrieron a todo tipo de medios y

s 70
organizacion.

™ En todos los pafses la educacién juega un pape! importante en América Latinia, la posibilidad de acceso a la
educacion se ha convertido en uno de los puntos mas criticos para la integracion social. Véasc, en ETTORE,
Gelpi, Op. cit., Pag. 70
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Es evidente que la mayoria de estos programas de educacién basica se
preocupan primordialmente por transmilir la informacion y la capacitacién. Sin
embargo, muy pocos de ellos trataron de vincular la educacion con la tecnologia o el

medio socioeconémico, con lo cual hubieran capacitado a los participantes.

Probablemente, por lo que respecta a la educacion basica de los adultos, la
relacion entre la educacién y ¢l medio haya sido el punto central para evaluar el
¢xito de los programas de alfabetizacion tal como puede verse en un reciente

comentario de Anibal Buitrén, un representante de la UUNESCO:

“El hecho de que las campafias de alfabetizacion y los proyectos de desarrollo
de la comunidad se hayan estado realizando afio tras afio, practicamente en casi
todos los paises en desarrollo, sin haber alcanzado aparcntemente ningtn éxito es, ¢n
mi opinion, un claro signo de su fracaso”. Sin embargo en los UGltimos afios la
diversificacion de la Educacion de Adultos estd permitiendo dar respuesta a
detcrminados problemas concretos derivados de las crisis economicas, al acelerado
cambio en ¢l desarrollo tecnolégico y a los cambios que se estan produciendo en los

modos de vida.

Continua diciendo Anibal Buitron: “cl primer error y el més importantc que

hemos cometido y continuamos comctiendo es, me parece, haber creido que se
y p q

pueden resolver todos los problemas econémicos, sociales, culturales y politicos

solamentec con la educacion™.

Aln aceptado que en la década de 1970 era bastante natural que un
representante de la UNESCO hiciera una afirmacion de este tipo, debe tenerse en
cuenta que tomo bastante tiempo y le exigio mucho esfuerzo a dicho organismo, asi
como a otras instituciones, llegar a semcjante conclusion. Sin embargo durante

bastante tiempo se consideré a la alfabetizacion como un indicador basico del
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desarrollo nacional,” y debido también a que aln persiste la creencia de que cl
analfabetismo es el principal obstaculo para lograr los objetivos del desarrollo. Por
todo ello a continuacion sc dard a conocer las tasas dc analfabetismo en los

diferentes estados de la Repiblica Mexicana.

E! primer problema con los andlisis globales es el proceso diferencial de la
poblacion de los distintos paises. México en 1970 aparecié como un pais con tasa de
analfabetismo medio en relacion al resto de Amdrica Latina. Los cambios
producidos en México en las altimas cuatro décadas, han dado lugar a una scric de
transformaciones cn la matricula escolar y consecuentemente ¢n las tasas de

analfabetismo.

El México de 1970 continuaba cxhibicndo tasas de analfabetismo censal en el
orden del 24%. La oferla educacional estaba mayormente restringida a los centros
urbanos donde la escolaridad tenfa significacion existencial y en donde la demanda
por mas cducacion era creciente.

En 1975 de casi, 4,800 c¢scuelas primarias registradas por la Secretaria de
Educacion Pablica solamente ¢l 47.9% ofrecia la primaria completa. El avance del
sistema estaba fuertemente asociado a factores infraestructurales principalmente por

la urbanizacion y la estructura del sistema de produccién.

Por ejemplo la tasa promedio de analfabetismo nacional, tiende a distrazar los
niveles que s¢ producen en los estados o entidades federativas. En términos de
amplitud de la distribucion de los porcentajes dé poblacion analfabeta las tasas

varian de un 9.1% en el Distrito Federal a un 44.6% en el Estado de Guerrero.

7 Conviene aclarar que la alfabetizacion (leer v eseribir) s actualmente una condicidn necesaria, pero no
suficiente para el desarrollo del pals. Nuevas formas dc alfabetizacion son hoy las lenguas extranjeras, los
lenguajes de computacién, ¢! lenguaje técnico-cicntifico en general, las nuevas cxpresiones artisticas, la
capacidad de equilibrio y de resistencia a Ia tension a la vida de trabajo, entre otros., ¢stas alfabetizacioncs son
algunos de los objetivos de la educacidn permanente. Ibidem, Pag. 129
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Ej analfabetismo rural representa tasas asistematicamente mas elevadas que
¢l analfabetismo urbano. Asi la amplitud de la distribucion de analfabetismo en las
zonas rurales varian entre un minimo de 15.3% para el Distrito Federal y un maximo

de 54.2% para el [istado de Guerrero.

Region con tasas de analfabetismo muy alto: més del 40% de la poblacion,
ubicada en la zona sudoccidental del pais y que incluye a los Estados de Chiapas,
Oaxaca y Guerrero. Region con  tasa de analfabetismo alto: 33.2% a 37.9% que

incluye a los lstados de Querétaro, Guanajuato, Michoacan y Puebla.

Region con tasas de analfabetismo medio: de 18.8% a 29.4% que comprende
Yucatdn, Quintana Roo, Campeche, Tabasco, México, Morelia, Tlaxcala, Veracruz,
San Luis Potosi, Sinaloa, Nayaril, Zacatecas, Jalisco y Colima. Region de
analfabetismo bajo: de 9.1% a 14.7% que incluye Baja California, Sonora,
Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Durango, Aguascalientes y Distrito

Federal.

[.a influencia del sistema de produccion en ¢l campo se hace mas marcada
cuando las tasas de analfabetismo llegan a niveles muy altos. “En estos nucleos
surgen problemas de todo tipo: hacinamiento, insalubridad, falta de servicios y de
equipamicntos. En cstas zonas periféricas de las grandes ciudades se acaban creando
auténticas bolsas de marginacion socia)”.”? (Pero por qué se encueniran estos
habitantes ajenos a su ambicnte y su cultura de origen?. El acceso al sistema
educacional en Meéxico parece estar regulado por un mecanismo de oferta y

demanda muy similar al que sc supone opera en las economias de libre empresa.

La oferta educacional no opera libremente sino que est4 condicionada a otros

factores explicativos d¢ mayor nivel que tienen que ver con la importancia del sector

X MEDINA FERNANDLZ, Oscar, Op. cit., Pag. 195
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de produccidn a nivel nacional ¢ internacional y con aspectos historico-politicos de
distribuciéon del poder. Las zonas mias atrasadas de México aparecen fisica y
politicamente aisladas de los niiclcos nacionales y centrales del poder. Es indudable
enlonccs que las tasas de analfabetismo mas elevadas se dan en el sector rural,
donde ¢l empleo sc concentra casi exclusivamentc en el sector primario de la

economia.

Pero scria un error asumir que la persistencia del analfabetismo se debe a
paulas puramentc culturales qgue generarfan un tradicionalismo acentuado que
provoca una resistencia de los campesinos a enviar a sus niflos a la escuela o
tampoco son cstrictamente vélidas como explicativas, las funciones econoémicas que

los nifios juegan cn ¢l trabajo rural.

La unidad de trabajo en cl campo ¢s la familia y en ¢ésta los nifios en edad
escolar juegan un rol quc ha sido interpretado como una de las causas mds
importantes para explicar la resistencia de los padres de enviarlos a la escuela. Pero
cuando sc analiza con algun detalle las apariciones familiares frente a los hijos y
cuando se ve que lo primero que piden tas comunidades mas atrasadas (indigenas y
campesinos) a las autoridades (ederales son precisamente escuclas para sus hijos.
Parcce entonces, que no s trala de una resistencia cultural de los indigenas a la

escolarizacion de sus hijos.

Los indigenas de México lo mismo que el resto de los indigenas
latinoamericanos han sido sistematicamente marginalizados ya sca hacia los sectores
de agricultura mas pobre, ya sca hacia los niveles urbanos o semiurbanos donde han
terminado perdiendo su identidad. En México, donde la poblacién indigena es

relativamentc pequefia, existen basicamente tres tipos de situaciones:
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a) “La sitwacion de poblados indigenas que manticnen su autonomia y
estdn aislados e independientes.

b) La poblacién indigena que cohabila en municipios o regioncs con
grupos no indigenas en proporciones relativamente importanices.

¢) La poblacién indigena que es una minoria en municipios poblados o

ciudades donde ¢l idioma dominante es el castellano™.

Es asi como desde el punto de vista educativo, estos problemas de exclusion
social (que afcelan, sobre todo, a quiencs acumulan mayores déficits de aprendizajc)
coexislen con una de las dificultades con las que se han enfrentado tradicionalmente
la Bducacion de Adultos: los que mas [ormacion parecen necesitar nj sienten esa

necesidad ni la demandan,

Incorporar a la poblacion en edad escolar al sistema primario, asegurar la
permanencia dec los nifios de todas las regiones y clases es la primera prioridad que
se debe fijar si exisle alguna pretensién de promover un alto grado de derechos en la

poblacion.

Por ello, en el discurso sobre la Educacidn de Adultos, v cn el contexto ¢n el
que ¢l problema de alfabetizacion presenta de tipo marginal, poniendo de relieve el
hecho de que si la alfabetizacion ha de tener sentido cultural o social, al ticmpo que
acto pedagogico, ¢s acto de cultura politica o acto de lectura critica sobre ¢l sistema

social.

Es por eso que “la alfabetizacion se convierte en el mecanismo pedagogico y
politico central, a través del cual cs posible establecer las condiciones ideologicas y
practicas sociales necesarias para desarrollar movimientos sociales que tengan en
cuenta y luchen por los imperativos de una democracia radical; es decir, la

alfabctizacion como el cimiento necesario de una actividad cultural que tienda a la
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libertad, como el aspecto central de lo que significa ser una gente auto y socialmente
constituido. Ademas brinda la oportunidad de dar sentido y expresion a sus propias
ncceesidades y opiniones en tanto partes de un proyecto de habilitacion individual y
social.”?

Por cste camino se llega al concepto de pedagogia critica,”* como forma de
politica cullural. Estas reflexiones llevan a la toma de conciencia del papel que ha de
adquirir en nuestro entorno la politica cultural, como funcidn pedagogica sobre el
sujeto social, ya que el comportamiento critico no ha dc ser solamentc valor a
promover so6lo entre los grupos socialmentc marginados, sino entr¢ todos los

componentes del estado democratico.

. La marginacion no sélo es padecimiento y estigma de quicn esta marginado,
sino efecto del comportamiento social de quienes fatalmente o interesantemente lo
admiten. Por cllo la desintegracion social y marginacion que sc crea obstaculizan la
fluidez del tcjido social de estas comunidades.

De ahi que la carencia de capacidad de lectura critica de la realidad es méas amplia

que la mancha demogrifica del analfabetismo funcional.

En toda accién cultural debe plantearse ¢l proceso pedagogico por ¢l que
llega desde ¢l publico real al publico potencial que conticne la definicion de los
objetivos.

Iin la politica cultural siempre se determina como sujeto a la totalidad de la

ciudadania para algunos alfabetizacion significativa y emancipacion social se han

™ La alfabetizacién tiene sentido cuando ayuda a los adultos a mcjorar su vida. Véase, en INLA,

Revista:"Continuidad educativa, Gula paru el alfabetizador™, Op. cit., Pég. 21

 Es una pedagogfa de los valores. EI hombre sc cduca en la medida en que se apropia de los biencs
culturales en cuanto hace suyos lengua y derecho, ciencia y arte, moralidad y religion. Pero como todo
hombre nace y sc¢ desarrolla en una comunidad histérica determinada, et un ambiente en que los miembros
que la constituyen poscen una peculiar mancra de valorar la vida y la cxistencia esto es: el educando ha de ser
educado para ser miembro suldnomo de las comunidades histéricas a las que pertenezca. Véasc, en
LARRQYOQ, Francisco, Op. cit., Pag. 68
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hecho sindnimos. Pero el analfabetismo no explica el desempleo, la marginacion
economica del medio rural, el subdesarrollo cientifico-téenico, la marginacion de los
ancianos y la inadecuada prevision social; es precondicion para el compromiso cn la

rcalidad social.

1.3 Sociedad, educacién y cultura: condiciones que afectan la educacion

pedagogica del adulto.

“Sociedad, cultura y educacion,
se hallan en una interrelacion
constante. Cada sociedad tiene su
cultura y su educacion”.

Lorenzo Luzuringa

[n la época actual y puede ser que a lo largo de la historia la sociedad ha
cambiado vertiginosamente, una sociedad, no es una entidad estatica, inmadvil sino
que esta sometida a un cambio y transformacion continua, a un desarrollo historico,
del cual es producto o resultado en un momernto determinado, pero los cambios la
mayoria de veces, no s¢ dan a la par en todos los seclores como el sector social,
cconomico, educativo y familiar y llega a afectar la educacion pedagdgica del

adulto.

[isto provoca que el o los seclores no cambicn o no se les de el apoyo para
que lo hagan, s¢ vayan quedando rezagados y al mismo tiempo sc¢ conviertan en
problemas para el pais cn donde se dan estos cambios.

Ademas de que al rezagarse alguno, se puede crear un circulo vicioso ya que cste
puede provocar ¢l rezago dc otro u otros y asi, hacer una cadena hasta convertirse en

algo ciclico.
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Ese rezago del que se habla poco a poco va dejando al adulto aislado de toda una

gama de aprendizajes obligandolo a formar parte de una sociedad sin convivencia,

Si en una determinada ciudad se tienc un avance en tecnologia pero los
habitantes, son personas analfabetas o semi-analfabctos, tal vez de nada sirva cl
avance pues al tener cste lipo de personas integrando su sociedad de inicio tienen
problemas GdllCE‘ltiV()S75, por lo cual muchos de ellos tal vez, no podrian usar cl
nucvo aparato tecnoldgico, pues, no tendrian forma de leer algin tipo de manual o
instructivo, cn caso de que el semi-analfabeto si supiera leer, ¢s casi seguro que no
tendria ¢l nivel adquisitivo o econdmico para comprarlo, pues estos tipos dc
personas normalmente s¢ emplean o subemplean en actividades muy desgastantes y
poco remuneradas, esto da otro efeclo pues al tener este tipo de empleo las personas
tienen un desgaste fisico muy [ucrte que muchas veces no les permite tener ganas o
deseos de superarse mediante la educacion institucionalizada, el cansancio [isico los
hace desterrar de su mente ese deseo, lo cual a su vez le provoca una frustracion

pues esta reprimiendo ese deseo de superacién acarreando problemas emocionales,

Sin embargo para Dewey, la educacién en su sentido mas amplio es el medio
de realizar fa continuidad de la sociedad.”
Es Ja suma total de procesos por medio de los cuales una comunidad o grupo social,
grande o pequefio, transmile sus poderes y fines adquiridos con el objeto de asegurar

su propia existencia y su desarrollo continuo.

Por ello, si dejamos alguna condicidn aislada del adulto pierde su esencia, ya

que la sociedad y la cultura desempeiian un papel decisivo en la educacion de él y si

™ La educacién ¢s aquelia funcién de la sociedad mediante la cual se trata de desarrollar o facilitar el plan de
vida del hombre y de introducirle en el mundo social y cultural. Véase, en LUZURIAGA, Lorenzo, Op. cil,,
Pég. 29

" Cfr. Para Krieck, la educacién es una de [as manifestaciones necesarias de la vida, una funcién bésica de Ia
sociedad. l.a educacion es la asimilacion tipica de los miembros a las normas y ordenacién de la comunidad.
Ibidem, Phg. 32
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no sc cntrelazan afectan su condicion pedagdgica, jpero porqué pensar de esa
forma? porque cultura y sociedad surgen simultineamente y se desarrollan a la par
en el individuo.

Toda cultura tiene su ser en la sociedad, pero también la cullura posee una existencia
propia, por lo que ninguna socicdad puede vivir sin cultura. Ambas a la vez sirven a
la educacion de basc. Por lo tanto se precisa el papel de la cultura en la socicdad y Ia

relacion de ambas con la cducacion.

Es asl como los pedagogos encargados de la Educacion de Adultos, deben de
conocer la sociedad, la cultura y la educacion del individuo para dar propuestas
pedagdgicas y lograr que el se integre a la época cn la que esta viviendo y pueda ser
educado tomando ¢n cucnta su circulo de vida. Asi dice Dilthey: “la educacién
depende del estado cultural de una generaciéon determinada de un pueblo

determinado™.

Se ve, pues que sociedad, cultura y educacion se hallan en una interrelacion
constante e inseparable, pues un factor determina o incluye al otro. Cada sociedad
tiene su cultura y su ¢ducacion, que s¢ condicionan reciprocamente, sin que puedan

ni deban scr absorbidas una por otra.
Por 1al motivo resulta importante para este trabajo abordar los factores que se

considera son mdas determinantes u obstaculizan mas la educacion del adulto. Dichos

factores s¢ establecen como: soclocconomico, educativo, fisico y emocional.
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1.3.1 Criterios socioeconomicos de la formacion ocupacional del adulto.

Los cambios tecnologicos y organizalivos de la produccidn |y las
transicrencias tecnologicas, cientificas y cducativas implican la necesidad de un
trabajo de comparacion permanente nacional ¢ internacional.” El peligro es que cl
trabajo comparado pucde significar dependencia y alineacion. Por ello es importanic
cstudiar los objetivos y las necesidades reales de los trabajadores en su realidad

social y cultural.

I.as transformaciones del mundo son muy rapidas. Tmplica destruccion y
creacion de empleos, desaparicion y emergencia de nucvos perfiles profesionales,
descalificaciones y necesidad de nuevas calificaciones, importancia creciente de la
producciéon no material, y nucvas organizaciones y gestion del trabajo, nucvas

relacionces entre la produccidn, la investigacién y la formacién.

Wolfgang Michalski, picnsa que “el siglo XXI s¢ distinguira por la
persistencia de cambios fundamentales rapidos. Los determinantes del desarrollo
econébmico y social durante las siguientes décadas incluyen: tendencias
demogralicas que provocan el envejecimiento de la poblacion™.

Fstas realidades interesan en particular a Jos scclores con fucrles inversiones, a los
sectores cientificos y tecnoldgicos, pero también directa o indirectamente a la

mayoria de las cstructuras de todos los sectores productivos.

En estc contexto, ¢s importante hacer notar que la relacién entre la
tecnologia, por un lado, la economia y la sociedad, por el otro, no s unidireccional.

Ademas de que el progreso tecnologico da como resultado cambios continuos en las

" Antonio Alonso dice: “La formacion de una nueva sociedad para el siglo XXI" parece sugerir un claro
propésito: Conltribuir a estructurar una nueva sociedad, transformar la actual en otra, y hacerlo ya, con relativa
prisa, apenas para el siglo que vicne. fn efecto se educa para cambiar y quien recibe educacion se constituye
en otro, muta, deja de ser quion era convirtiéndose en alguien distinto. Citado en SOLANA, Fernando, Op.
cit,, Pag. 33
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estructuras econdmicas y sociales, los que llevan implicito 1a evolucion de actitudes
y valores y tienen a la vez un gran impacto en la dircceion y la velocidad del
desarrollo y la innovacion en el ambito teenoldgico, asi como también en el proceso

productivo.

Los autores y actores de la modernidad son cuantos participen en el proceso
productivo, pero la “modernizacién™ es muchas veces impuesta a ellos sin
consultarles. Se¢ habla de cultura de empresa, pero muchas veees las expresiones de
cuantos participan en la produccién no son consideradas parle de esta cultura. La
participacion es limitada a la puesta en marcha de la nueva organizacion y gestion
del trabajo, pero no puede influir sobre los criterios de esta orpanizacion que
gestiona.

I.a modernidad se transforma en una modernizacion que divide a la gente adulta, los
cuales ticnen un nivel diferente de formacion inicial, que no tienen el mismo origen

nacional, que no ticnen la misma posibilidad de aceeso a la formacién continua.

Nuevas formas de empleo se¢ transforman en nuevos modos de vida, y por lo
tanto el adulto debe ajustarse en la medida posible a la transicion de la sociedad para
lograr transformar y perfeccionar el sector formal ¢ informal. “In el futuro debemos
estar dispuestos a renovar el contenido de los programas de c¢studio con enorme
frecuencia; a reeducarnos de mancra permanente a lo largo de 1a vida; a cambiar mas
de una vez no sélo de trabajo, sino incluso de profesi(ﬁn”.”

La gestién de una cmpresa y de una economia local o nacional, no cs facil. Las

respuestas demagogicas pueden ser muy peligrosas, pero las condiciones actuales de

una socicdad no son incvitables.

Los criterios de cconomia son necesarios en ¢l micro y macro nivel, Es

importanie contribuir al dcsarrollo de todos los recursos humanos y no a su

" SOLANA, Fernando, Op. cil., Pag. 39
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destruccion (los recursos humanos son hombres y mujeres pero se tiende a
olvidarlo). Es también muy peligroso desarrollar amplios sectores que reciben
pequefios sueldos sin poder contribuir a su sociedad.

$in embargo c¢s posible crear empleo, a través de la reconversion del trabajo
militar, del desarrollo de una economia social, de la puesta a disposicion de
instrumentos (écnicos de la pequefia y mediana industria, que muchas veces falta por

su reducida dimension.

Iis posible que ¢l desarrollo de actividades en el sector de la cultura y de la
salud es al mismo tiempo una ocasion para la creacion de una cantidad de puestos de
trabajo gencradores de la calidad de vida quc todo el mundo pide sin anticipar
algunas consccuencias sobre ¢l consumo. Las transformaciones del mundo influyen

.. . - R e 79
positiva o ncgativamenle sobre la formacién inicial.

J.a primera consccuencia ¢s que la formacion inicial es verdaderamente
inicial y su papel principal es el dc preparar para formaciones ulteriores para toda la
vida. Esta via d¢ la que se habla, sin duda, es la educacion la cual es un cspacio para
fortalecer los valores, el cultivo de los intereses, la transmision de los conocimicntos
y el desarrollo de las capacidades, esenciales para los miembros de la sociedad; la
educacion ¢s y serd fundamental para lograr las formas de convivencia y ¢l
desarrollo que descamos tanto en el plano nacional como en el internacional. Sin
embargo no ¢s posible separar la educacion, la cultura, la produccién y la vida en
este senlido amplio y mds en la formacién inicial. Las alternativas son sistemas

cducativos, formales entropicos sin futuro,

Por supucsto para que se logre el desarrollo del pais, la formacion inicial debe

y pucde contribuir y preparar las futuras exclusiones y discriminaciones en el

™ Rafacl Tovar y de Teresa picnsa que cn ¢l caso de México donde habitan numcrosas ctnias indigenas,”
donde las ciudades son zonas de encuentro y entre cruzamicnto de distintas ralces vy tradiciones cullurales, es
esencial la transformacion y formacion. Citado en SOLANA, Fernando, Op. cit., Pag. 220
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mercado dc trabajo a través del fracaso escolar que no tienc razon cn un sistema de
escolarizacion para todos los jovenes. Ia sociedad actual estd cada vez més
globalizada, con mas retos de competitividad, con grandes contradicciones y una
creciente polarizacion entre ricos y pobres (va sea como naciones o individuos); hay
Estados que poscen no solo el poder ccondmico y politico sino conocimiento

cientifico y tecnologico, v naciones cada vez mas dependientes de dichos Fstados.

I.a primera lucha para ¢l mundo, de trabajo mas democratico ¢s la Tucha,
contra ¢l fracaso escolar, para una movilidad facil y sin dificultades en ¢l interior de
la cscucla, para una posibilidad de regresar a la cscucla como hecho normal y no
excepcional, para una formacion peneral dc calidad para todos, y también, para
experiencias productivas de calidad para todos. Entonces s¢ espera que la educacion
forme ciudadanos capaces no solo para enfrentar la complejidad y los cambios en la
sociedad, sino para contribuir a resolver sus problemas y desigualdades, y propiciar
el desarrollo justo, humano, solidario e incluyente, es decir, que realmente beneficie

a todos.

Sin embargo, el mercado de trabajo podria sugerir ¢l riesgo de una sobre
educacion dc la poblacidn. Esta hipotesis es muy deductiva y refleja una vision
prudente funcional del hombre y de su cducacion, en csie sentido no hay limites

para la educacién del hombre y de la mujer.

La vision clasista muy rigida y una defensa sindical a través de una
adecuacion, nivel de formacion, nivel de emplco, nivel de salario, pueden aplicar
politicas reeducativas en materia educativa muy peligrosa a largo plazo.

La experiencia productiva puede desarrollarse en la escuela, en el lugar de
trabajo y entre las dos como también la formacién profesional de los jovenes. En

general, todos los paises conocen dificultades ¢n esta relacion entre educacion y
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trabajo, en particular, porque el sistema educativo formal conoce muy poco la logica
productiva y cducativa de esta realidad.

Es muy facil asociar modelos cducativos eficaces con la respucsta de los sistemas
educativos a esta relacion entre educacién y trabajo. Pero cs muy peligroso, primero
porque, cstos paises son cllos mismos criticos de su sistema, scgundo porque la

variable educativa no es mas que un clemento del éxito econdmico.

Fn el pasado, la formacion continua fuc necesaria solo para algunos de los
adultos en un periodo determinado de su vida; ahora la formacidn continua ¢s una
necesidad para todos, jovencs y adultos. En las pasadas décadas la formacion
continua era instrumento de adaptacion, conversion en un proceso de socializacion

bien determinado.

La formacién continua es una buena cvaluadora de las faltas de la formacion
inicial, es neeesaria una relacién permancnte entre estas dos maneras de formacidn
para permitir un enriguccimicnto reciproco en los contenidos y metodologias y para

facilitar las transferencias de educadores de un mivel a otro de formacion.

Muchas actividades que se llaman de formacién continua sélo porque el
publico csta constituido por adultos, son en rcalidad actividades de formacion
inicial, cn particular, los sectores de las nuevas tecnologias relativas a la informética

y a la electrénica.

Es posible hablar de nuevos analfabetas que ticnen cscolaridad anterior pero
no los conocimicntos necesarios para las actividades en algunos sectores de
produccion de bienes de servicio. Bl fracaso de muchas formaciones profesionales
tiene su origen mas en la falta de cultura y de experiencias culturales en ¢l sentido

laboral que ¢n Ja falta de conocimientos técnicos y cientificos,
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Por ello Rafael Tovar y de Teresa picnsan que si la cultura es una de las
mayorcs riquezas de los pueblos y una dimension fundamental del desarrollo
humano, y si la educacion es, ante todo, la forma mds segura y poderosa que tienen
las naciones para lograr ¢l desarrollo social, entonces es esencial el contenido de la
educacion como ficl de la balanza entre la reformacion de las particularidades

culturales y la integracion de la globalizacion.

Asi pues, no es posible el cambio técnico—cientifico sin una participacion
activa de todos al cambio cultural. En esa perspectiva son necesarios organizadores
de formacion, consejeros, formadores, con inlcercses culturales, no conformistas,
capaces dc (rabajos interdisciplinarios, e interesados en comunicar con los
trabajadores ¢n su conjunto y no solo a través de la linea jerarquica de las estructuras

productivas.

1.3.2 Faclores Educativos

Desde la antigliedad se ha seguido sin mucho cambio un tradicional patrén de
ensefianza-aprendizaje, una persona que sabe, ensefiar a otra que no sabe; si ¢l que
aprende es listo el enseflarle quiza no tome mucho tiempo, sino lo es 1anto, la tarea
pude tener gque rcpclirsc.m

Con esta idea el alumno es usado para aprender la materia, ¢s un recipiente al
que se le transfiere cierta informacion; el medio siempre se ha utilizado para
estimular la instruccion, el temor al castigo fisico ha ido asociado durante largo

ticmpo al proceso de enschianza-aprendizaje. En el fondo poca atencion se

* Jacobo Roberto Schimid picnsa que la forma tradicional se nota cuando un maestro no pone en practica los
métodos nucvos. Concibe la enschianza a manera de una comunicacién gue va del maestro al alumno, en la
cual este asume una aclividad receptiva. Citado en, LARROYQ, Francisco, Op. cil,, Pag 146
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presentaba al discipulo, a parte de asegurarle que podia asimilar una determinada

cantidad de informacion y reaccionar a clla.

En la educacion acertada del adulto se le enseila como persona aislada, capaz
de alpuna clase de aprendizaje; estas son idcas {undamentales. Los programas de
educacion de adulto habitualmente estan orientados, al tema y son mecanicos, a
menudo se acomodan mejor al patrén del director, al educador, que a la necesidad

del ser humano.

Las dificultades de aprendizaje del adulto, la falta de {lexibilidades de las
normas y métodos, asi como las practicas docentes y poco apropiadas, sin duda
constituyen motivos de desaliento y abandono. ;Pero cudl es el papel del docente,
para que el adulto tome ¢sa decision?

Dentro de la desercion del adulto para aprender y adecuarse a los cambios
tecnolGgicos, cientificos y culturales estd indudablemente la poca participacion del
cducador, el cual no lleva a cabo de manera practica las tareas de la enseflanza, la
falta la vocacidén pedagogica en algunas ocasiones no posee las aptitudes necesarias
para que los adultos puedan asimilar y dominar con dindmicas grupales los

conocimicentos dados.

[n general demuestran una preparacion o formacién profesional no apta para
el adulio y esto provoca que muchos de ellos prefieran renunciar a una preparacion.
Sin embargo no podemos dejar a un lado los programas, los cuales también son

causa de un abandono educativo.

Los edificios, ¢l dinero y el personal administrativo eclipsan al educando,
quien en realidad es ¢l {inico objctivo de todo el programa. La mayoria de los que
hablan de elaborar programas se centran en torno a como tener dinero, aulas,

maestro v a la clasc de materias que deben enseflarse; y no consideran al adulto
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como ser pedagdgicamente humano con valores, sentimientos, emociones e ideas
diversas. Por eso con demasiada frecuencia se ensefla al individuo como si fuera
algo a poner en diversas categorias, lo mismo que piezas intercambiables de una
maquina. El principal peligro es que es probable que se produzea mas pensamicento
y mas accion mecdnica, puesto que cada dia hay mas gente con la que licne que

hacerse algo.

Por todo ello ¢! cducador de adultos debe de influir de una manera impactante
en ¢l educando de mancra gque influya ¢n su educacion positivamente, “el educador
pucde influir como tal, voluntariamente o involuntariamente, en la vida de sus
semejantes.”™' Ln efecto, es un ser humano (educador) que debe influir en la
cducacion del adulto hacicndo que éstos puedan realizarse como seres sociales y

culturales.

Asi pucs, debe de relacionar su vocacion pedagbgica a ciertas técnicas
profesionales, cuyo aprendizaje se lleve acabo en centros de formacién de maestros
y logre adquirir las aptitudes nccesarias para asimilar y dominar los conocimientos
gue ha de impartir asi como también de la comunicacion, confianza y respcto que
debe tener con los adultos; mas todo csto tendria poco valor si no dispusiera de
habilidad y técnica adecuada para promover ¢n los educandos, su formacion tanto

humana y personal como en la adquisicion de los conocimientos.

Ademas, los programas para Iiducacion de Adultos deben ser apropiados para
este tipo de ser humano, tomando cn cuenta, las relaciones humanas, asi como
también la vida del adulto, su ¢ntorno, tradiciones y costumbres, asi la educacion

serd eficaz y perpciuard en el adulto para toda su vida.

" Ibidem, PAg. 139
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1.3.3 Factores Fisicos

In la edad adulta las capacidades fisicas pucden ser un impedimento para
reeducarse, un ¢jemplo muy claro de esto es la capacidad scnsorial e intelectual. En
la edad adulta la capacidad scensorial puede ser un obsticulo determinantc para la
educacion pedagdgica del ser humano. Por ejemplo las capacidades sensorialcs que
primero se deterioran con la cdad son la visién y la audicion. La capacidad visual
tienc un progresivo crecimiento hasta los 20 o 25 afios, luego comienza a decaer
entre los 30 o 40 de manera lenta, despuds sobreviene una brusca disminucion hasta
los 45 afios, y una declinacion progresiva después de esta edad.

Ademds de esta disminucion visual, se hacc mas lenta la audicion, es decir sc

interpreta mas pausadamente y reacciona con mas lentitud.

[Los datos cientificos establecen que a partir de los 20 afios, aproximadamente
las células nerviosas del oido sc atrofian gradualmente. I.a disminucién auditiva
puede generar “inscguridad en el individuo”. Otro factor fisico es la capacidad
intelectual, David Wechsler, establece que la capacidad intelectual se desarrolla y
alcanza su limilc maximo alredcdor de los 25 afios, luego se produce una

declinacion que al principio cs leve y después de los 60 afios de hace mias notoria.

Wechsler define al deterioro mental como: “cl adulto ya no resulta capaz de
llevar adelante sus tarcas mentales con la velocidad, cxactitud o eficiencia
previamente, caracteristicas de su nivel de funcionamiento”.

La inteligencia, como la personalidad es compleja, es una funcién en la que
intervienen los aspectos que influyen en el hombre: tendencias, emocioncs,
intercses, expericncias, entre otros. Por ello resulta muy dificil y artificioso definirla

simplemente a través de un indice de conciente intclectual basado en un test.
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JR. Kidd expresa que “todavia existen algunas diferencias de opinidn con
respecto a la disminucion de la capacidad intelectual o de la amplitud de aprendizaje
en el curso de la vida. Pero sc ha obscrvado una notable inversion en la tendencia de
la interrupcion. Estin acumuldndose datos en apoyo del eriterio de que los adultos
de todas las edades pueden aprender eficazmente, ¢s decir, la edad no ejerce poder

. . 82
de voto sobre el aprendizaje™”.

1.3.4 Factores Emocionales

Las concepeiones conlemporaneas del aprendizaje enfatizan la incidencia de
los factores afectivos o emocionales como determinante del éxito o el fracaso en las
situaciones de aprendizaje. En los adultos, estos lactores pueden tener tanta o mayor
incidencia qu¢ en los nifios por la multiplicidad de las circunstancias de la vida

social.

Las propias experiencias infantiles pueden haber dejado sus marcas, quien
cuando nifio [racasd cn la escuela ¢s probable que enfrente la escolaridad adulta con
recelo, por cjemplo, En algunos casos en adultos atn inmaduros ¢mocionalmente,
quieren ser {ratados como adultos maduros con consideracion y respeto. El educador
no pucde perder de vista el hecho de que el alumno es una persona merecedora de
toda su atencion y ayuda. Si la relacién educando — educador no es positiva, se corre

el ricsgo de malograr ¢l aprendizaje.

Otro tanto sucede con los compaileros, el adulto necesita sentirse aceptado
por el grupo y participar en el como un miembro més, las criticas o reproches obran
de manera muy negativa, lo mismo que la sensacion de cstar haciendo ¢l ridiculo y

por eso viene la desercion escolar. Por otra parte existe otro factor que impide que ¢l

B2 KIDD, J.R., El proceso del aprendizaje, Como aprende el adulto, Editorial, El Ateneo, Buenos Aires 1973.
Pag. 62
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adulto se desarrolle como persona, y es la resistencia al cambio. 51 adulto sc resiste
al cambio y desca que las cosas permanezcan como estin o como estuvieron. Piensa
que se sicnte mas seguro en una situacion sin cambios aunque dicha resistencia se
manifiesta en todas las edades, usualmente se hace més pronunciada a medida que se

vuelven vigjos.

Por o general, las personas cuentan con menos oportunidades y tiempo para
adquirir las cosas que estiman, que necesitan y se desperdiciaria mucho tiempo, a ho
ser que el educador del adulto cstc consciente de esta resistencia. Los adultos se
resisten al cambio y buscan seguridad debido a que estan cducados para pensar con

arreglo a4 €508 patrones.

Por parte del ser humano hay transferencia negativa cuando un aprendizaje
previo incomoda, interfiere o dificulta la adquisicién de un nuevo aprendizaje. Es la
cosa mas coman: si aprendi la gramatica tradicional me costard mas aprender la
gramitica moderna que si nunca hubiera aprendido ninguna pramatica. Todo
aprendizaje tiende a repetirse, y cuando sc le quiere modificar se resiste a cllo, es lo

que sc llama resistencia al cambio.

Fn los nifios hay poca resistencia al cambio, porque lo que aprenden en la
cscucla es casi sicmpre algo nuevo, algo que no choca con aprendizajes anteriores,
cl macstro sicmbra por primera vez, sin tener que modificar o deshacer aprendizajes
previos incorrectos o inadecuados.

Esto no es totalmente asi, a veces hay resistencia al cambio en el lenguajc, modales,
cte.; pero en general, bien podemos decir que los nifios aprenden cosas nuevas en la

escucla.
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El adulto, en cambio por haber vivido mds y por haber tenido muchas
cxperiencias de todo tipo, es mas bien tierra donde a veces han arraigado y florecido
quiza semillas no siempre seleccionadas, de conocimientos imprecisos o crroéncos,
habitos inconvenientes, creencias absurdas, ideas ilogicas o infundadas, actitudes

indescables, perjuicios, entre otros.

Estos aprendizajos previos, cuando existen, al haber sido internalizados y
asumidos como cosa propia dc la personalidad del individuo suclen resistir o

dificultar los intentos de modificacion que realiza ¢l educador.

Quien aprendid desde nifio a decir “voy al médico” o “la calor”, quien piensa
que €l trueno cs cl producto del choque de las nubes, quicn aprendio a temer al lobo,
a un familiar o a la luz mala, quicn aprendié a oponerse a las vacunas porque hacen
dafio, por mencionar algunos, necesitard recibir influencias habiles, discretas con
diferentes tccnicas pedagogicas convincentes, que le ayuden a superar su natural
resistencia al cambio. Los patrones de opinion de los adultos pueden volverse
estereotipados: he hecho esto o aguello toda mi vida y ahora es demasiado tarde para

cambiar.

A medida de que Jas personas envejecen, ticnden a ver con nostalgia las
sabias costumbres del abuelo y lentamenle s¢ disponen a morir: primero

mentalmente; lucgo fisicamente.

La resistencia al cambio es natural, pero también lo ¢s el deseo de combatir
esta resistencia y de buscar el cambio. Se sabe que las personas pueden aprender a
cualquicr edad y muchas de ellas. Fl infundado concepto de “soy demasiado viejo
para aprender” ha sido causa de que muchos adultos rehuyan sus responsabilidades
como ciudadanos activos y de que se haya perdido para la sociedad la expericncia y

las capacidades de muchos de sus mds experimentados miembros. Casi todos los
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adultos pueden cambiar su forma de pensar, si quicren y si el deseo cs scguido por la
accion, el cambio pucde producirse en cualquicr ser humano. Esto concluye a los

adultos normales y a quienes se hayan emocional y mentalmente alterados.

I.a cuestion no cs precisamente si se puede cambiar, sino disponer de ticmpo
y realizar el esfuerzo necesario para estudiar la naturaleza y encontrar Ia {orma dc
acomodarla adecuadamente en un ambiente que cambia, se mueve y evoluciona.

Se puede mejorar o0 cambiar si se tiene treinta o sclenta afios de edad.
Existen, c¢s cicrto determinadas diferencias fisiologicas y psicoldgicas en los
diversos grupos de cdades del adulto; pero cstas diferencias deben scr conocidas y

tratadas en cada uno de los programas de Educacion de Adultos.

En rcalidad muchas personas no tienen Ja fortaleza para soportar la constante
resistencia al cambio exhibida por algunos de sus compafieros v de sus institucioncs.
El resultado de ¢sc cambio, es la conformidad y la consecuente perdida de muchas
ideas que no son escuchadas en rotundo o que son oidos coriésmente y expucstas

como excéntricas.
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CAPITULO 2

PROGRAMA DE EDUCACION PARA ADULTOS
DEL INEA ENEP ARAGON

2.1 Antecedentes del INEA (a nivel nacional):

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

Se crea por decreto presidencial ¢l 31 de agosto de 1981 como orgamismo
descentralizado de la Administracién Pablica federal con personalidad juridica y
patrimonio propio, aungue si debe seguir los lineamientos sefialados por la SEP. El
Instituto c¢s ademds un organismo capacitado para contraer derechos y obligaciones
propios y Uene la facultad de administrar su presupuesto segiin sus necesidades,
donde su mision es contribuir a la solucién de rezago educativo en el pais. Por cllo
“contribuyc al proceso de emergencia del sujeto educativo, con el fin de fortalecer
en lo individual y en lo colectivo a quienes no saben leer y escribir o a quienes no

. . . . . B3
han terminado su primaria o secundaria”.

Sin duda es una instilucién que se encarga de promover, organizar y
suspender scrvicios educativos, para personas mayores de quince afios. Redne la
voluntad del que quiere aprender con la voluntad del que deseard contribuir a que
otras aprendan, la cual promueve y proporciona servicios de alfabetizacion,
educacion primaria, cducacién secundaria, contribuye con la cducacién comunitaria
y elabora y distribuye los materiales didacticos. Sin embargo conviene aclarar que
INEA no ticne maestros se apoya en el trabajo de asesores solidarios capacitados en

sus tareas.

¥ INEA, “Tarca Educativa No. 1, Junio 1998, Op. cit., Pag. 1
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Por otra parlc las perspectivas de esta institucion es aumentar la valoracion
social y politica de la Lducacion de Adultos desplegando acciones tendientes a
colocar la problematica y las posibilidades de solucion. Uno de los propésitos
centrales es la sensibilizacion sobre la importancia de la accidon educadora con
adultos. Asi como también ¢l autodidactismo que hace al adulto sujetlo y conductor

responsable de su propia educacion.

2.1.1. Objetivos generales del INEA

LLos objetivos que persigue esta educacion son los siguicntes:

o Brindar apoyo a toda persona de 15 afios 0 mas que no ha podido concluir
su cducacion.

e Lograr que toda persona mayor de 15 afos que carece del dominio de la
lecto- cscritura y las operaciones basicas, las aprendan y apliquen en su
vida cotidiana.

¢ Desarrollar acciones orientadas a educar a los adultos en el marco del
bienestar y de la solidaridad social, asi como Ja capacitacion para el
trabajo. '

e DPropiciar que la Educacion de Adultos sea continua promovicndo la
actualizacion de los conocimientos y la educacion.

*« Motivar constantemente para que continden estudiando y obtengan su

certificado.



2.2 Surgimiento del INEA-ENEP ARAGON .

La educacion es un factor determinante para el desarrollo nacional y para el
mejoramicnto de la calidad de vida tanto en lo individual como en lo colcclivo,
facilitandole la adaptacion a los cambios sociales, es “un proceso por obra del cual
las nucvas generaciones se apropian dc los bicnes culturales de una comunidad; un
hecho gracias al cual los nifios y jovenes entran en posesién de conocimientos
cientificos vy formas de lenguaje, costumbres morales y experiencias estéticas,
destrezas técnicas y normas de vida” ¥

Es asi como surge el programa “Bducacién para Todos” ENEP Aragon  en
vinculacion con el INEA y la Direccion General de Sistemas de Preparatorias
Abiertas, brindando un cspacio para la cducacion abierta de los adultos, con servicio
comunitario social que aticnde los niveles de alfabetizacion, educacion basica y

media superior, ésta altima como centro de cardcler social.

“Todo esto ha permitido un avance académico que ha repercutido cn cl
desarrollo personal y social dc las personas que asislen a este tipo de servicios,
cumpliendo ademds con uno de los propdsitos de la Universidad: la difusién cultural

y la vinculacién con la comunidad.

Para ello se hace promocidn interna y externa de los servicios que se dan,
misma que también ¢s usada para captar prestadores de servicio social, alumnos
universitarios, pasantes de las carreras que se imparten en la ENEP Aragon, para que
apoyen con sus conocimientos a los alumnos que demanden asesorias y permita una

contribucién a la cficiencia terminal de la formacién de ellos™.

* LARROYO, Fernando, Op. cit., Pag. 39
% infarme obtenido en ¢l Departamento INEA-ENEP ARAGON
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Por eso, ¢l programa Educacion para todos, a cargo de la jefatura de la carrera
de Pcdagogia en la Escucla Nacional de estudios Profesionales Aragén, conjunta
acciones con ¢l Lnstituto nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), a través
de la coordinacion de zona de Nezahualcoyotl, Estado de México; cn beneficio de la
poblacion aledafia a la ENEP Aragdn. Mismo servicio educativo que inicio el 26 de

agosto de 1993,

2.2.1 Objetivos generales y Particulares del INEA-ENEP Aragon

El objetivo general de INEA ENEP Aragdn es promover, organizar e impartir
Educcion basica, alfabetizacion y media superior para adultos. Asi como se tiene la
{acultad de coordinar actividades con instrucciones que ofrezean servicios similares
o complementarios y apoyar a dependencias, organismos, asociaciones y empresas,

cn las tareas afines que desarrollen. Por lo tanto sc promueve y organiza:

Alfabetizacion; Cuya finalidad es ofrecer a todas las personas de 15 afios, la
oportunidad de alfabetizarse haciendo uso de la lectura, la escritura y operaciones
aritméticas eclementales; utilizando material apropiado en un tiempo que varia de 4 a

6 meses, segin los antecedentes educativos del mismo.

Lducacion basica: Se persigue brindar la oportunidad de iniciar, continuar y/o
concluir la primaria v la secundaria a todas las personas mayores de 15 afios no
matriculadas o desertadas de los servicios educativos que lo requicran, sin

desatender sus ocupaciones ordinarias especificamente en:

e Primaria: favorecer el desarrollo de habilidades relacionadas con ¢l
dominio de la lecto-escritura, la expresion oral y el calculo basico,

ademés considerar los conocimientos que faciliten la comprension del
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medio social, cultural y geografico que permitan mejorar ¢l nivel de
vida dcl usuario.

e Secundania: Ofrece una educacion a quienes, hayan acreditado la
primaria y descen adquirir los contenidos propios del nivel, cn

modulos.

Educacién_media supcrior: Su fnalidad cs brindar la oportunidad de

continuar y concluir este nivel aquella persona que ha cgresado del programa INEA

o para familiarcs de trabajadores, de base universitarios, que asi lo soliciten.

Educacion  comunitaria;  Cuyo objetivo ey proporcionar  servicios  dc

educacion no formal que contribuyan al mejoramicento de la calidad de vida de los
individuos, los grupos y las comunidades, asi como al fortalecimiento de sus niveles

de organizacidn y participacion social.

Educacién permanente o capacitacion formal para el trabajo: Siendo su

objetivo ofrecer a la poblacién adulta una cducacion de calidad, que responda a sus
necesidades de  desarrollo personal y laboral, mediante la adquisicion dc
conocimientos, la capacitacion no [ormal, para el trabajo y la consolidacion del
autodidactismo. En cuanto a los objetivos particularcs de INEA ENEP Aragon, son

los siguientes:

s Ampliar la cobertura y consolidar los servicios educativos para adultos

o Contribuir al desarrollo cducativo y cultural en beneficio de la
sociedad

« Promover entre la comunidad educativa y estudiantil el programa de

educacion para todos.
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o  Ofrccer a los estudiantes de la ENEP Arag6n una alternativa para la
realizacion mas integral de su servicio social orientado al beneficio
comunitario.

e Contribuir a la integracion con la sociedad de Jos cstudiantes de la
ENEP Aragdn mediante la participacidn en cl programa de Educacion
para Todos.

» Propagar ¢l beneficio dc Fducacion para Adultos en lugares en dondc

habitan estudiantes, personal administrativo y docente.

2.2.2 Estrategias operativas del INEA- ENEP Aragén.

Se rcaliza la difusion y promocion para la incorporacion de los asesores y
prestadores de scrvicio social, pasantes de las carreras que en el plantel se imparten,
asi como, asesores voluntarios, simultineamente sc identifica, acepla, sclecciona y
capacita a la comunidad estudiantil interesada en participar, a aquellos que puedan
fungir como alfabetizadores, ascsores de primaria, secundaria, preparaloria y

orientadores educalivos.

Con el apoyo de prestadores de servicio social, s¢ realiza la demanda de
servicios cducativos, entre la poblacién ascntada cn las 87 colonias a la TINEP
Aragén; a [in de cfectuar la plancacion y operacion de actividades educativas, se
discfian csirategias para establecer un modclo de atencidn integral, lo que busca
articular las actividades dc los programas dc allabetizacion, educacion basica

{primaria y secundaria) y cducacion media superior.

Se cuenta con el apoyo de la carrera de pedagogia para el préstamo de sus
aulas, en horarios que no afectan los trabajos del alumnado y profesorado

Universitarios. Qcupando estas aulas para las ascsorias y capacitaciones.
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2.3 EL INEA-ENEP-Aragén Ingresos certificados, truncos (en proceso);

nivel primaria y secundaria 1993-2004

Toca el turno de abordar el sistema operativo del INEA ENEP Aragon,
visualizandolo desde ¢l punto de vista cualitativo, pero, lambién interpretindolo ¢n
el sentido meramente operativo, desde administrativo pasando por la planeacion,
ordenamiento y ejecucion por parte de los asesores que finalmente son los que se
encargan de interactuar con ¢l cducando. Los datos que a continuacidén sc mucstran
fucron consultados de la fuente directa (departamento de INEA- ENEP Aragon) y
abarcan desde el surgimiento del proyecto hasta la fecha (1993-2005)

Nivel primaria Nivel secundaria
Ingresos 438 Ingresos 1559
Certificados 78 Certilicados 386
Bajas 9 Bajas 11
Proceso de certificacion 19 Proceso de certificacidon 73

Nivel Primaria

@ Ingresos
m Certificados
O Bajas
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Nivel Secundaria

Ingresos
W Certificados
(O Bajas

Como sc puede obscrvar en los dos niveles (primaria y secundaria) cs
incongruente el nimero de ingresos con los otros rubros, es decir de primaria nos
mucstra 438 ingresos, con 78 certificados, 9 bajas y 19 adultos que se mantienen en
proceso de certificacion, lo cual nos da un total de 106, cifra que estd muy por
debajo de los 438 ingresos. En secundaria el caso es similar, pues, en ingresos existe
un registro de 1591, 404 certificaciones, 113 bajas y 73 personas activas o en
proceso de certificacion, lo cual nos da un total de 590, nucvamente como en
primaria la cifra varia demasiado con los ingresos; es importante mencionar que
cstas cifras fueron obtcnidas directamente del libro de certificados y bajas del
departamento de INEA-ENEI' Aragén, ademds del registro “AA™ que representa el

avance académico del mismo departamento.

El “AA” o avance académico ¢s un informe que INEA maneja para tlevar a
cabo un control dc los alumnos que sc mantiencn activos en el programa, cl estar
activo o inactivo lo determinan en basc a la presentacion de examenes; es decir si el
alumno deja de presentar eximenes por un largo periodo y ademds no asiste a

asesorfas automditicamente s¢ le considera como inactivo (no dcbemos confundir
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inactivo con dado de baja) pues, no esta registrando ningun tipo de movimiento
académico.

[iste es el problema que directamente enfrenta el INCA-ENEP Aragdn, pues
cuando un alumno deja de presentar evaluaciones y ademds no asiste a asesorfas, se
pierde el contacto con €l y no se sabe el porqué dc su abandono o simple
interrupcion de su educacion, problema que s muy dificil de afrontar pucs al ser un
programa de educacion abierta no s¢ pucde obligar o buscar a los alumnos para que
continuen cn cl sistema; este en si es ¢l meollo de la disparidad de cifras que se
presenta y que no permite saber si el alumno continuara o no en el programa, si la

inactividad serd temporal o delinitiva; ademés del porqué se presenta ésta.

Lo que si sc sabe ¢s que en muchos casos este tipo de alumnos que dejan de
asistir es porque cambian de residencia y en consecuencia de circulo de estudio, pero
en otros casos puede ser por los factores que afectan al adulto (problemas familiares,
laborales, sociales, personales, por mencionar algunos); de cualquier forma resulta
una incognita a resolver. Incognita que por las mismas caracteristicas y lineamientos
del programa cs dificil de atacar, lo importante aquf y que ademaés si esta en las
manos tanto de las tres pedagogas que estan a cargo del programa, como de
asesores, es brindar un buen servicio a los adultos, tanto administrativo como dc
calidad en asesorias, lo cual haga que el adullo se sienta interesado y atraido por

continuar avanzando en su cducacion.
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2.4 Graficas del total de encucstados en INEA-Enep Aragén

GRAFICAS DEL TOTAL DE ENCUESTAS EN EL INEA-ENEP
ARAGON:

HOMBRES
® MUJERES

52%

Grifica de Edad

@15 - 20 ANOS
m21-25ANOS
26 - 30 ANOS
0 31-35ANOS
m 36 - 40 ANOS
m41 - 45 ANOS
m 46 - 50 ANOS
151 - 55 ANOS
m 60 - 70 ANOS
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Nivel Escolar

R PRIMARIA
SECUNDARIA H SECUNDARIA
52%
. Qué te motivo a continuar con tu Educacién?
BOBTENER
CERTIFICADO

2 MPREPARARME MAS

DSATISFACCION
PERSONAL

gES UN REQUISITO
PARA EL EMPLEO
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. Te sientes satisfecho (a) con (u ingreso al INEA-ENEF Aragon?

94%

@ Sl
m NO

;Cual fuc ¢l medio por el que te enteraste que la ENEP Aragén brinda el

servicio del INEA?

10%

24%

Carteles

m Vecinos

O Folletos

0 Familiares
m Otros
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;Qué dificultad tienes o haz tenido para pasar los modulos?

Falta de tiempo

Hm La explicacién de los
temas no es buena

0 No comprendo los
temas

O Los temas son muy
extensos

#m Ninguna

JAsistes a las asesorias en ¢l INEA-ENEP Aragon?

@| Si

29, 6% M No se me acomoda e
horario

O No tengo tiempo

1 No me proporciono el
servicio

m Prefiero estudiar por
mi cuenta




+Consideras que tu asesor cuenta con los conocimientos necesarios?

Si
m No
0 No contesto

¢ Cuantas horas dedicas al estudio fuera del INEA-ENEP Aragén ?

1 hora

m 2 horas
0 3 horas
04 horas
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;Cuantos médulos te faltan para obtencr tu certificado?

@ 1 Médulo
| 2 Mbdulos
0 3 Médulos
a4 omas

18%

34%

Consideras que la informacién de los servicios que proporciona el INEA-

ENEP Aragén es suficiente?

@ Si

56% mNo

56



Después de obtener tu certificado, deseas continuar con tu educacién escolar?

40%

@ Si
m No

.Consideras que el espacio donde te brindaron las asesorias es adecuado para

tu aprovechamiento?

78%

e Si
H No
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Consideras que los periodos para presentar los eximenes son?

[ Adecuados
W Largos
O Otros

. Qu¢ consideras que necesitas para prepararte antes del cxamen global?

Gulas
m Asesorias
o Otros
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;Durante cuanto tiempo interrumpiste tos estudios?

a1 Afno

W 2 Afos
O 3 Afios
04 omas

(Dec los siguientes factores cudl o cuéles fueron los determinantes para que

interrumpiceras tu educacion?

4%

56%

B Econdmico
| Social

0 Familiar

O Fisico
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JA qué edad empezaste a trabajar?

11-13 afios
m 14-17 afos
O 18-22 afios
1 No contesto

cTrabajas actualmente?

| Si
N No
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;Cudl es tu estado civil?

Casado
B Soltero
0 Viudo

¢+ Tienes Hijos?

@ Si
m No
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2.5 Interpretacion de las encucstas aplicadas a los educandos de INEA-

ENEP Aragon.

Para este lrabajo de investigacion se decidié tomar una mucstra de 50
alumnos de INCA-ENEP Aragon, ya que ellos son la fuente directa y més fidedigna
para reconocer realmente como funciona el programa. Esto porque como sabemos la
tcoria y la practica cn ocasiones resultan ser muy diferentes, por tal niotivo, sc
cspera que esta investigacion de campo arroje resultados interesantes que pucden
coincidir o ser distintos a lo gue en la tcoria ofrece ¢l programa INEA-ENEP

Aragon.

Para llevar a cabo dicha investigacién s¢ cmpleo como instrumento un
cucstionario de las preguntas que basicamente sigue 2 vertientes, la primera que es
el perfil del adulto de INEA-ENEP Aragén; y la otra, de cémo visualiza los
servicios que se¢ imparten dentro del programa. Mediante las diversas respucstas que
los encuestados proporcionan, sc lograra conocer de mancra cercana lo que el adulto
percibe del programa, como y porqué medios se entero de éste, si se sienic

satisfecho, st deben continuar con su educacion elc.

Lo que se quicre lograr es interactuar con lo que se vive en INEA-ENEP
Aragon, permitiendo as{ la construccidn de un pensamiento que permitird una

reflexion c interpretacion pedagogicamente hablando.

De los 50 encuestados 26 fucron mujeres y 24 hombres, de edades que van dc
los 15 hasta los 70 afios, aunquc la mayoria que son 40 fue de los 15 a 35 afios; el
nivel académico c¢pn ¢l que se encuentran es de primaria y sccundaria,

especificamente 24 dc primaria y 26 de secundaria.
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Por otra parte 21 alumnos manifestaron haber ingresado a INEA-ENEP
Aragon para obtener un certificado, 14 para prepararse mds 5 por satisfaccion
personal y 10 porque es un requisito para el empleo; lo cual nos permite observar
quc la mayoria lo hace porque la sociedad en cierta forma se los demanda, pues en el
caso de obtencer un certificado o el requisito para ¢l empleo es signo de que sin esc
documento, les es mas dificil o en ocasiones imposible obtener un trabajo digno que
a su vez les daria una mejor calidad de vida; por otro lado las personas que dieron
las dos respuestas restantes, en algunos casos podrian ser mcjores alumnos, ya que
estan en INEA por conviecidn propia y no por el simple hecho o fin de obtener un
documento que les avale cl estudio, y son personas que posiblementc cada vez

buscaron mas oportunidades de educacion.

Por otra parte 47 personas expresaron senlirse satisfechos con su ingreso al
programa y 3 contestaron que no estan satisfechos, en el caso de los insatisfechos
reconocieron que es porque en cierta forma ellos no estan interesados en continuar
con su educacion; en este aspecto el resultado fue bucno, pues fue muy bajo ¢l
porcentaje de insatisfechos, lo cual nos permite ver que las que al principio
ingresaron porque en el trabajo se los pedian o mcramente por la obtencion del

certificado ahora se sienten satisfechos con la rcanudacion de su educacién.

(Pero porqué medios se enteraron de la existencia de INEA-ENEP Aragén?
Por cartcles 7 personas, 12 por vecinos, folletos ninguno, otros cinco y 26 por
medio de familiares, se puede observar que la mayorfa de los adultos fueron
motivados ¢ informados por la base de su educacion: la familia, demostrandole que
sc intercsan por la preparacion que tenga y que desean lo mejor para él, aunque
muchas veees lo deseen es imposible que el adulto se forme por toda esa gama de

actividades y responsabilidades en las que sc desenvuelve.



Dentro del programa pucde haber ocasiones que al adulto se le dificulte el
acreditar los médulos, en este sentido la mayoria que fuc de 43 menciond tener
problemas para acreditar, mientras que solo 7 contestaron no tener problema alguno,
esto muestra que por diferentes factores como la falta de tiempo, la mala explicacion
de los temas por parte de los asesores, falta de comprensién por parte del alumno y
que los temas son muy extensos; el tiempo en que un adulto en INEA-ENEDP Aragén

pueda obtencer su certificado se hace mas largo y puede propiciar la desercion.

(Pero quién serd el culpable de esta situacion? En la mayoria de las veces es
¢l trabajo tan absorbente que tienen los alumnos pues gran parte de cllos (28)
menciond no asistir a asesorias por falta del tiempo o que el horario no sc lcs
acomoda, de cste modo se dificulta més el buen desempefio como estudiantes, otros
(3) prefieren cstudiar por su cuenta y 18 si asisten a las asesorias proporcionadas por
INEA-ENEP Aragon, lo importante aqui seria que los patrones permitieran al menos

una hora para el trabajador que desea continuar con su educacion.

Por todo ello, el adulto sc ve obligado a disminuir su preparacion y dedicarse
de lleno al trabajo, tomando en cuenta que al hablar de un trabajo absorbente,
también sc estd hablando de un cansancio {isico, el cual le impide dicha preparacién.
Sin embargo la persona que esta decidida a luchar para prepararse en la vida y lograr
todas sus metas hace ¢l esfuerzo necesario para cstudiar, para superarse y lograr
dejar un espacio al estudio, (claro sacrificando otras cosas de su entorno social);
como se refleja en las encuestas realizadas, donde 19 personas dedican al estudio

una hora, 24 personas dos horas, 6 personas 3 horas y una persona cuatro o mas.
Esto demuestra que el adulto tiene iniciativas propias para sobrcvivir en la

vida y que no importa en la situacion en la que sc cncuentre, ¢l sabra abrirse un

espacio ante todas las actividades a realizar.
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En este sentido, sc cucstiond a los alumnos acerca de cuantos mddulos son
los que le faltan para podcr obtener su certificado y a los que les falta 3 o 4
expresaron sentirse satisfechos pues aunque todavia les falta mucho estan animados

en scguir adelante, esto demuestra que de algiin modo ¢l programa les atrae.

Por otra parte la mayoria menciond que la informacion de los servicios que
presta INEA-ENEDP Aragdn no es suficiente, asi pues, seria bueno dar mas difusion
¢n la comunidad aledaita a la ENEP Aragon por medio de carteles, folletos, tripticos

y mantas.

En otro rubro es importante lograr motivar alumnos para que una vez
obtengan su certificado continden con su educacion, pues le ayudaria mucho tanto

en su vida personal como laboral.

En relacién con ¢l espacio donde se le brindan las asesorias al alumno la gran
mayoria de las veces c¢s en un pasillo, pues no cuentan con un saldn destinado para
su asesoria, esto como s¢ sabe ¢s antipedagdgico pucs lo ideal ¢s en un salén bien

iluminado y ventilado para que sc pucda mantener la atencion en los estudios.

Iin contraparte los periodos para presentar examen lcs parece adecuado,
salvo algunos a los que les parcee un poco largo pues quisieran concluir més rapido
su educacion; adecmas de que para los exAmenes globales creen necesario contar con
asesorias y guias que les permita prepararse mejor o al menos rcfrescar
conocimientos que ascguran tener, pero que con el tiempo de interrupcion ¢n sus
estudios cs mias dificil de recordar, ya que la mayoria tiene 3 afios o mas que
interrumpieron su cducacion, pero con el deseo de seguirse preparando y con un
buen ascsor pucden rctomar de manera adecuada su educacion y sentirse mejor y

mas satisfechos.
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Por dltimo la mayorfa menciond haber interrumpido sus estudios por
cuestiones ccondmicas, algo que es muy determinante y que en un pais como cl
nuecstro desagraciadamente es comun, también los problemas familiares resultaron
ser un factor determinante para la interrupeion de los estudios; pero en este sentido
puede ser que ¢l problema econdémico lleve o sea causante del (amiliar y esto
provoque tambicn ¢l cmpezar a (rabajar a temprana cdad, pues como siempre se ha
dicho antes que aprender hay que comer y desgraciadamente en muchas partes de
Meéxico, los padres prelicren que sus hijos les ayuden a trabajar antes que mandarlos

a estudiar.

Y esto es causante también de un estilo de vida pucs la mayoria empezaron a
trabajar sicndo menores de edad, interrumpieron sus estadios, se casaron y tuvieron
hijos a lemprana cdad, dejando de lado la educacidn, pucs ticnen que sacar adelante

a su familia empleandosc en lo que sea para poder sobrevivir.
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CAPITULO 3

PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DE ADULTOS EN INEA ENEP ARAGON

3.1 La Comunicacién con el Alumno-Adulto

“La  Educacion de  Adulios
permite mejorar nuevas formas de
comunicacion, se cuentq con mds
herramicntas para  enlender y
actuar en la vida"

“Comision Nacional SEP-SNTE
de Carrera Magisterial”

La comunicacion que cstableee el educador de adultos con sus alumnos,
determina ¢l éxilo o fracaso de su labor docente. El modelo de comunicacién, la
relacion entre macstro y alumno y la dinamica de trabajo escolar determina lo que se
llama clima escolar. Por ello s¢ propone que en la Educacion de Adultos haya buen
clima escolar generando éxitos en ¢l aprendizaje, cuando se establece ¢l clima del
salon de clases, el facilitador es otro aprendiz principiante, un miembro del grupo
que expresa sus puntos de vista, como los de un individuo mas. “El educador puede

influir como tal, voluntaria o involuntariamente en la vida de sus scmejantes™*

. Por
ello ¢l cducador debe de compartir con el grupo tanto sus sentimicntos como sus
pensamicntos de modo que no exija o imponga, sino que represente una aportacion

personal que alumnos toman o dejan.

il logro de una efccliva comunicacién debe partir del siguiente principio
bésico: respeto y valoracién del alumno como ser humano, respecto a su dignidad de
persona por encima y sin que tenga absolutamenic nada que ver la cuestion

accidental de su ighorancia, su incultura o su incapacidad.

¥ Ibidem, Pag. 139
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El educador jamas debe de inferiorizar a sus alumnos., por mas quc sea, debe
ser la base de toda comunicacién, siendo a la vez solidario con cllos. El educador
debe tratar de establecer una buena comunicacion afectiva con ¢l grupo de alumnos.
Se debe partir dc la aceptacion emocional de los caracteres propios de los

cducandos.

Como regla fundamental se¢ puede plantear la necesidad de no coartar al
alumno. [llo signilica no corregir de entrada, todos los errores lingiiisticos, sean
estos de expresion verbalizacidn, construccién gramatical, entre otros. El
establecimiento de un didlogo fluido entre los alumnos y a la vez con su maestro ¢s

R . . . g6
conveniente para favorecer una buena comunicacion.

Un clima de confianza mutua es condicién necesaria para ¢l logro de un
clima escolar positivo. No siempre ha de hablarse de gerundios y fracciones. La
comunicacidn serd mas facil y mas rica (y los gerundios y fracciones se aprenderan
mejor), si sc dedica un rato a conversar sobre el Gltimo partido o la nueva seric de

T.V., o bien sobre distintos aspectos del trabajo que cada uno realiza,

[in este Gltimo caso es probable que todos aprendan algo til a través de la
experiencia personal del compafiero. Sin que acaso lo perciba, ¢l alumno se
transforma antes en educador del grupo, lo cual es descable entre todos los sentidos.
“Los adultos, dice A. SM llely, aportan a sus estudios la contribucién de su propia
experiencia de la vida™¥ Tsto es ¢l principio de que el desarrollo de la experiencia
viene de la interaccion, significa que la cducacién es en esencia un proceso social. El
asesor voluntario o prestador de servicio pierde su posicion de jefe o dictador

extremo y toma la de lider de actividades del grupo.

8 La educacién es un movimiento encontrado de educador y educando, actividad unificada dc formacién,

irresistible inclinacion de saber, voluntad incontenida de cultura; eroos, como decfa ya cl viejo Sécrates.
Ibidem, Pag. 80
¥A. 8. M., Hely, Nuevas tendencias de la Educacin de Adultos, UNESCO, Paris, 1996, Phg. 134
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Una buena comunicacion requiere que €] asesor sepa adaptarse a las
caracteristicas de los alumnos, sean estos jovencs o adultos maduros. No es
convenicnte adoptar actitudes infantiles, no gestos de superioridad, es decir, de

siempre tratar de no cacr cn situacioncs extremas.

Las posturas jronicas, de menosprecio o desvalorizacién, ademas de ser poco
éticas, provocan dificultades en la comunicacion y por lo tanto en ¢l aprendizaje.
Otro aspecto importante en ¢l drea de la comunicacion lo constituye la relacion entre
los alumnos. S¢ debe favorecer una bucna comunicacion entre los alumnos, evitar el

aislamicnto de algunos de ellos y facilitar el dialogo en un clima de confianza.

Los estudios acerca de la dinamica de los grupos cscolares informan
claramente sobre csos planicamicntos, ya que alumnos asilados o rechazados por ¢l
grupo necesariamente se convierten en un sujeto con dificultades de aprendizaje y en
el caso de un adolescente o adulto en esta situacion, lo puede convertir en un
candidato potencial a desertar. Esto depende en gran medida del manejo que haga el
ascsor voluntario. Este debe ser facilitador de la comunicacion ¢ interacciones
grupales. IZ] sentimiento de aceptacion en el alumno, tanto por parte del asesor como

por parte de sus compaiieros, constituye la clave del éxito en el aprendizaje.

Por lo tanto ¢l papel del asesor no debe subestimarse en ningin momento, ya
que en el concurren un gran numcro de condiciones valiosas. Debe poseer una
preparacion para la asesoria de diferentes asignaturas, particularmentc un
conocimiento practico de los principios bésicos de la pedagogia. Si para participar
cn la Educacion de Adultos es necesaria una formacion adecuada, resulla evidente
que los maestros de la escucla, cuentan con una ventaja, pues posecn un
determinado conocimiento pedagbgico que puede adaptarse a la enseflanza de

adultos.
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Pero cllo puede ser también un inconveniente. Pues los adultos ticnen una
psicologia diferente, un modo distinto de aprender, una mayor experiencia, una
forma distinta de enfocar ¢l saber y ciertas responsabilidades. Ante esta afirmacion,
Larroyo, considera que la individualizacion de la ensefianza, no solo ticne que ver
con las aptitudes intelectuales; también debe tomar muy en cuenta {a personalidad y
la conducta entera del alumno. Por cuanto se va diciendo, es imprescindible para una
buena formacion que ¢l macstro tenga muchas y variadas relaciones con los alumnos

v que su accion pedagdogica esté iluminada por conocimientos de caracterologia.

Necesita nuevos conocimicntos pedagdgicos, nuevas técnicas, nuevos
métodos, un cmpleo mds eficaz de los nuevos medios, tanto para desechar los
procedimientos anticuados empleados con los nifios, como para crear nucvos modos
de comunicar cl saber a los adultos, aunque debemos de tomar en cuenta que no todo
lo nuevo es mejor; sin embargo los “anticuados” como se menciond anteriormenie
pueden  scguir sirviendo siempre y cuando sean utilizados correctamente

adaptindose a las caracterfsticas de cada uno de los adultos.
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3.2 El facilitador frente a un grupo de adultos

“El nuevo modelo de educador se
separa de la concepcion limitada
escolar que reducia su funcion, a
lo estrictamente docente, a dar
informacion, a ensefiar. Para el
nuevo modelo se amplia el rol del
profesional de la Educacion de
Adultos, penetrando en un ambito
mds proximo a lo que tiendo a ser
la educacion social.

Oscar Medina

Para empezar se debe aclarar que en realidad aun no existe una carrera
profesional cspecializada en ser ascsor de adultos —aunque cen la licenciatura en
pedagogia, algunas materias apoyan o introducen a la formacion de la cducacién
para adultos, no es suficiente puesto que queda como una mera introduccion; seria
necesario darle més ¢énfasis a cste lado de la pedagogia, que es la carrera que sc
podria encargar de “profesionalizar” la educacion para adultos y ayudar a lograr un
mejoramiento dentro dc cstc ambito — suele ser mas bien una actividad de tipo
marginal desempefiada por personas extraldas de otras posiciones docentes o
profesionales, Tl adulto necesita mas de consejeros y animadores, que de macstros y
conferenciantics, es probable que esta informacion resulte extrafla para algunos

(especialmente los maestros), pero encierra un sentido que merece reflexion.®

PPor principio de cuentas, da fa pauta a la necesidad de un cambio de enfoquc
en la docencia, para que el asesor en este caso se percale de que no tendrd como
alumnos a nifios traviesos, sino a personas que han asumido ya las responsabilidades

del trabajo y los compromisos de la vida.

¥ | .a pedagogia reclama para cada uno de los maestros una preparacion adecuada, la cual supone, entre otras
condiciones, un conocimiento suficiente del educando, sujcto de la formacidn. Véase, en LARROYO,
Francisco, Op. cit.,, Pag. 147
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La actitud proteclora, justicicra, 0 no de mando que como profesora
tradicional s¢ toma, no debe llevarse a cabo con cste alumno adulto, que ¢n
ocasiones lendrd su misma edad y en otras tantas mucho mas. En cuanto a los
conferenciantes (es decir, aquellos docentes que arremeten con un (ema con
exquisita erudicién y dan un discurso muy largo como si estuviesen en un sillon de
la academia, sin prcocuparse por los esfuerzos que rcalizan los alumnos para
dormirse... y que ademas siendo algunos adultos el csfuerzo por mantencrse
despicrto ¢s todavia mas grande pues, la larga jornada laboral los desgasta
fuertementc), cs bicn sabido que no deben estar en las escuelas para adultos ni en
ninguna otra. Por cllo “la vocacion pedagdgica no es suficiente por si sola para hacer
que unidas a cicrlas (éenicas profesionales, cuyo aprendizaje sc lleva a cabo en
centros de formacion dc maestros, viene a constituir en su conjunto las cualidades

: 89
pedagdgicas del educador de carrera™

Por tal motivo se piden conscjeros y animadorcs, que es una funcién que
pucden cjercer los maestros, siempre y cuando sean capaces de superar el rol de
“macstros de nifios” en el cual fucron formados, para asumir el ol de “educador de

adultos” que s¢ requierce en esta nueva tarea.

Donde el consejero no ordena, solamente opina, sugiere, conversa de igual a
igual, mecreee confianza, comprende y no juzga, comparte dificultades y
frustraciones, y cn lugar de amenazas brinda su capacidad y su buena voluntad para

ayudar al projimo.

El animador no se impong, no sc crige en lider, no es la “figura central” dcl
espectdculo....; el animador es quien prende la chispa y se hace a un lado, es quicn
despicrta cl alma, ¢l que pone vida, entusiasmo y hasta un poco de alcgria cuando Ja

gente viene cansada del trabajo con la esperanza de aprender a leer v a escribir.

" Ibidem, Pag. 143
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A estos facilitadotes, Larroyo los llama “maestros natos™ porque “ticncn el
sentido pedagdgico practico, a fuerza de la voluntad y la claridad del juicio en todos
los complicados problemas que plantea la vida educativa. s propio de estos
maestros, el lacto natural y la comprension profunda del alma de la gente, todo
coronado con una resulta inclinacidn por ayudar en cada momento al sujeto
necesario de elevacion. Tales macstros aman con delirio los valores culturales y no
hay fuerza que los detenga en ver de realizar tales valorcs en la conciencia de

todos™""

Si el facilitador logra hacer concicncia de lo que todo esto significa, si es
capaz de asumir ¢l nuevo rol que sc le pide, nadie mejor que el para ser educador de
adultos. Asi desaparecerd la creencia de que la dnica funcion del educador de

adultos ¢s la de ensciarles a Ieer, cseribir y hacer cuentas.

Dc este modo, la concepcion moderna de la Educacion de Adultos va mucho
mas alld no solo en cuanto al aprendizaje dc otros contenidos curriculares, sino
también cn lo que concierne a los distintos aspectos de la personalidad del alumno

adulto.

El asesor o facilitador es responsable del conocimiento de los individuos y
del conocimiento de la materia que permitird seleccionar las actividades que se
presenten a una organizacion social, una organizacién ¢n la que todos los individuos
tengan la oportunidad de aportar algo y en la cual las actividades en la que todos

participan scan la quc lo controlen.

No se trata ahora, como en la escucla para nifios, de “formar para la vida”, es
decir, para el futuro; porque el alumno — adulto esta ya “en la vida” y es actor que

cumple en ella un papel determinado. Se trata, si, de ayudarle a mejorar ese papel,

® Ibidem, Pag. 146
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de ensefiarle a obtener el mejor partido de sus experiencias vitales, de capacitarlos y
actualizarlo para que pueda aspirar con fundamento a un mejor nivel y calidad de

vida.

Por lo tanto, se propone las caracteristicas y habilidades que se piensa que

. - Q1
debe tener los instructlores 0 motivadores:

1° Habilidades: El poder de conocimiento y la preparacion
* Conoce algo benéfico para adultos
* Lo conoce bien

o Esta preparado para trasmitirlo mediante un proceso educativo

2° Empatia: la facultad de la comprension y 1a consideracion
* Tiene un conocimiento realista de las necesidades y expectativas dcl
alumno.
» Ha adaptado la instruccién al grado de experiencia y el nivel de las

destrezas del alumno

3° Entusiasmo: la facultad del compromiso y la animacién
» Lcinteresa y valora lo que enseiia
e FExprcsa su compromiso con los grandes con una apropiada emision,

estimulo y energfa.

" En este sentido sc habla de cducadores, cn sentido amplio y no solo de docentes. Desde esta nueva
concepeidn de la Educacion de Adultos, en la que sc reconoce la dimension educativa que en general posce la
sociedad, la varicdad dc instituciones y profesiones que interviene en la formacidn de adulios es consecuencia
légica, precisamentc algunos autores ven en esta pluralidad de instituciones una de las notas distintivas dc
este seclor cducativo, en el que la escuela aparece como uno o més de los muchos organismos suministradores
de formacioén para personas adultas. Asl pues, en funcion dc la pluralidad de lag ofertas y de las instituciones
interviniontes, no pocas recomendaciones de la UNESCO reconocen la existencia de diversas categorias en el
personal relacionado con a Educacién de Adultos; personal docente animadores, monitores, sin descartar los
voluntarios, Véase, en MEDINA FERNANDEZ, Oscar, Op. cit,, Pdg. 262
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4° Claridad: la facultad del lenguajc y la organizacion
e 1Los alumnos lo entienden y lo sigucn
s Da a los aprendices una manera de comprender lo que ha ensefiado,

sino quedo claro cn la presenlacion inicial.

Por cllo, para que el asesor pueda comprender y educar a los adultos es
necesario quc reciba una preparacion  especializada. Tradicionalmente csta
preparacion no se tenfa en cuenta, y se consideraba que cualquier docente, maestro o

profesor, ¢staba suficientemente capacitado para esta tarca.

Sin cmbargo, desde hace algunas décadas, se viene prestando mayor atencion
a este requerimiento, en muchos casos los docentes reciben preparacion especial en

los cursos previos o bien mientras estin en funciones en ¢l ejercicio de su tarea.

En los [stados Unidos, por ejemplo, varias universidades han incluido
estudios especiales para la preparacion de educadores de adullos; la primera fue la
Universidad de Colombia, que establecid programas mdas especificos expidiendo
certificados en la materia; la misma Universidad cre6 el primer doctorado en
LEducacion para Adultos, e igual cosa hizo la Universidad de Chicago.

A medida de que se amplia  los cstudios ¢ investigaciones, asi como la
preocupacion de las autoridades y de las sociedad por este campo educativo, la
capacitacion profesional de los docentes de adultos va aumentando en el sentido de
conformar una nucva prolesion. Por todo lo anterior, en lineas generales puede
decirse quc la formacion especializada de la Educacion de Adultos tendrfa que

comprender estudios basicos dentro de las siguientes areas.

1° Curso general introductorio, refiriendo al campo y la disciplina de la
Educacion de Adultos, historia de esta actividad, necegidad y fines de la

educacion det adulto.
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2° Curso sobre, {undamentos; cn el cual se analizan las bases historicas,
sociales, flosoficas y psicoldgicas de la Educacion de Adultos, tiende a
formar conciencia de la importancia y funcidn de la cducacion para
adultos en la socicdad moderna, y sobre las posibilidades del aprendizaje
continuo y los factores ¢ influencias que inciden sobre el mismo.

3° Curso de planificacion de programas, en ¢l cual se analiza el proceso de
aprendizaje y los clementos que afecta el plantcamicnto de situaciones de
aprendizajc para adullos

4° Curso de procedimientos, que comprende el estudio de métodos, técnicas y
recursos relacionados con la tarea del aprendizaje y las caracteristicas de
los adultos que estudian.

59 Curso de estudios comunitarios, que abarcan el estudio de la sociologia de
la comunidad y de las instituciones, las necesidades sociales y los recursos
ambientales en relacion con la educacién.

6° Trabajos practicos, que permile a los estudiantes participar en programas

organizativos de educacion para adultos.

I'oco a poco se ha ido desarrollando mas el campo de la educacién de adultos,
por ello la socicdad y el propio INEA no se estin conformando con personas con
falta dc¢ preparacidn, es por eso que se implemnentan estos cursos como una ayuda a
los asesorcs, ya que como sc¢ sabe la Educacion de los Adultos por todas las
caracleristicas de ellos (actitudes, aptitudes, valores, fisicas, entre otros) puedc

causar preocupacion ante la ensefianza del asesor.

Dentro del programa “Educacion para Todos™ del INEA-INEP Aragon se
maneja asesores voluntarios (en ocasiones pedagogos o de otra carrera que sc
encuentran rcalizando su servicio social) , que en muchas ocasiones no cuentan con
el tiempo suficiente para asistir a los cursos. Sin embargo se tendria que tomar en

cuenta ¢l entusiasmo, ¢l animo y la preparacion de cada uno de ellos para aceptar y
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abrirse un cspacio, teniendo presente que la enseflanza serd siempre dirigida al
sujeto adulto, sin olvidar sus inquictudcs, sus nccesidades, sus capacidades, entre
olros.

Logrando que se lleve a cabo la imparticion de cada uno de los cursos a los
asesores tanto voluntarios como a prestadores de servicio, dentro del INEA- ENEP
Aragén se clevaria la preparacion y se dejarfa aun lado el origen y la especialidad

de ellos.
3.3 Adaptacion Mctodologica del Educador de Adultos.

“Las enseflanzas en las clases
nocturnas serdn practicas.... con
aplicacion a los problemas y
cuestiones de la vida” Real
Decreto 1906 (Art. 17)

I.a didactica especial para la Zducacion de los Adultos tendria que responder
a cicrtos principios y normas penerales, tales como los que se proponen a
continuacion:

1° El asesor de adultos, tratard, desdc un principio, de crear en el grupo de
adultos un clima o ambiente de cordialidad, respeto mutuo o intercambio de lipo
horizontal, con el fin de lograr una integracién estimulante que superc la
heterogencidad individual y la conversacion libre sobre temas diversos la cual

facilitard csta tarea.

Los métodos de Lducacion de Adultos no deberfan recurrir al espiritu de
competencia, si no fomentar en los adultos cn formacion, el sentido de la
solidaridad, asi como los habitantes de participacién, de ayuda mutua, de

colaboracion y de trabajo en equipo
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2° El asesor se intercsard por los problemas individuales, sociales, laborales o
familiarcs de cada alumno a un nivel profesional pero amistoso. Debe conocer a sus
alumnos por sus nombres, sus ocupaciones habilidades, temores, dificultades,

motivaciones, expectativas, ete.

39 LI ascsor debe ser capaz de aceplar log valores de sus alumnos y ¢l

lenguaje que ellos estdn acostumbrados a utilizar en la comunicacion.

4° Es conveniente que cl educador sepa valorizar; estimular y animar a cada
uno de sus alumnos en la medida que lo vea necesario; con el fin de ayudarlos a
superar sus lemores; timidez; inscguridad o verglicnza frente a la situacion de

aprendizaje.

5° La cnseflanza utilizard en todo lo posible las experiencias vitales, propias
de los alumnos y del contacto con su ambiente. Se interesaran mucho mas, sin duda,
por las cuestiones familiares a su vida social o laboral, que¢ puedan ser relacionadas
con los temas de estudio. “La tarea especifica de aprender debe tener significado

para el educando y relacionarse con sus objetivos y nivel de aspiracién™.*?

6° Sc lendrdn en cuenta las diferencias individuales, acentuadas en ¢l caso de
los adultos para las difercncias de edad, antecedentes, escolaridad previa, ocupacién

laboral, experiencias de vida, intcrescs, motivaciones y personalidad.

7° El asesor tendrd siempre presente el esfuerzo que significa para el adulto la
superacion de la “resistencia al cambio”. Scrd prudente y hébil para ayudar al
alumno en [a adquisicién de contenidos que “chocan™ con aprendizajes antcriores a
veces enraizados fuertemente y que deben ser suplantados o corregidos. La accién

en este sentido no debe ser brusca ¢ inmediata, sino paciente y continua.
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8° Siempre que resulte posible, las tareas y aprendizajes se realizardn en
pequefios grupos, los adullos parccen ser aun mas sensibles que Jos nifios a este tipo
de trabajo. “Los adultos generalmente aprenden mejor en situaciones de grupo
preparadas de tal manera que proporcionen a los individuos satisfaccion y éxito. Sc
ha demostrado que los adultos tienden a aprender mejor y a beneficiarse méds cuando

. 93
se les cnsefia en grupos pequefios”.

9° Sera convenicnte alternar a menudo los momentos de esfuerzo intelectual _
con los de distension o relajamiento, el adulto requiere variacién de actividades e
intervalos dc¢ descanso. Viene a cstudiar después de un dia de trabajo, quiza sin
haberse alimentado bien, tal vez con sucfio y sin la vitalidad y la lucidez necesarias

para un esfuerzo mental prolongado.

10° Es conveniente variar en lo posible los métodos y las téenicas de
ensefianza, con el fin de responder a las diversas capacidades y modalidades de
aprendizajes, para evitar la rutina. “Cl aprendizaje aumenta si los métodos varian
realmente. Pero no debe acumularse mucho contenido o excesivas modificacioncs
de método ¢n una clase, particularmente los adultos nccesitan cierto tiempo para

adaptarse a las variaciones de la atencién y el ritmo”.”*

Al reconocer y proponer la anterior adaplacion metodolégica para el adullo,
es por que se esta hablando de una persona que ha vivido a lo largo de su vida en
diferentes situaciones y que tiene actitudes bien establecidas, el cual busca ante esta
ignorancia y falta de estudios una forma de preparacién en base a diversos
conocimientos, sin cmbargo éstos tendrian que ir cnlazados con diferentes
habilidades por parte del asesor, asi como el ofrecer al educando la confianza,

amistad, solidaridad, entre otros.

T CASS, A. W., Educacion Basica para Adultos, Editorial Troquel, Buenos Aires, 1974, Pag. 77
" KIDD, 1P, Op. cit., P4g. 202
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Por lo tanto ¢l aprendizaje de este adulto scria significativo, aun mas si los
conocimientos de Jos diferentes médulos se relacionaran con la vida cotidiana del
adulto.

Es claro que para que se logre una mutua relacidn entre el asesor y el adulto
se tendrian quc tomar en cuenta las diferencias personales de cada uno, y ademas
cstar conscicntes de que el asesor serd un lider y un guia. Como dice Ezequiel
Ander-Egg, “solo cuando hay igualdad de coparticipacion en una tarea que es para
mutuo beneficio, es posible hacer uso pleno de los recursos humanos existentes en el

desarrollo de una comunidad, d¢ una aldea o de una nacion™.

3.4 Métodos y Técnicas para Educacion de Adultos en el INEA ENEP
Aragon

Los métodos son medios o instrumentos que responden a una determinada
organizacion interna y que poseen una estructura propia. Los métodos deben ser
convenientemente adaptados a las caracteristicas del alumno adulto, a los factores
sociales que condicionan su situacion de aprendizaje, y a las posibilidades concretas
que ofrece ¢l medio en el que se desenvuelven el adulto, para realizar esta

adaptacion metodologica.

Por altimo, la actitud personal v ¢l estilo propio dcl educador obraran como
factor decisivo para la creacion de la atmasfera adccuada. “No existe el mejor
método, hay varios métodos buenos, cada uno de los cuales puede ser considerado el
mejor en una determinada situacion y con ciertos individuos. El docente debe ser
capaz dec improvisar, inventar, combinar y experimentar variaciones y

combinaciones de los métodos reconocidos como eficaces generalmente™.”*

" CASS, A. W, Op.cit., Pig. 75
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A continuacidn sec citan algunos métodos didacticos que se proponen para que
sean utilizados cn la Tducacion de Adultos (en ¢l INEA-INEP Aragdn),
clasificacion en métodos colectivos y métodos individuales.

Métodos colectivos. Son aquellos que refinen en un grupo a los alumnos y
docentes en situacion de aprendizaje, tradicionalmente se diria que se trata de un
magestro que ensefia a la vez a varios o muchos alumnos agrupados (la clase). Hoy se
diria que sc trata de un grupo de individuos que aprenden en conjunto mutuamente
con la guia y conduccion experta de un animador o cducador. Estos son los

siguientes:

a) Lxposicion dialogada: Sc trata de que el educador sepa presentar
verbalmente y en forma atractiva e interesante un tema, asunlo o contenido,
promoviendo la participacion de los alumnos, integrandolos ¢ incitandolos a hacer
preguntas, es decir, estableciendo un didlogo o conversacion alrededor del tema de

aprendizaje.

Como experto, como animador y guia, el cducador aportard sus
conocimientos, contestard preguntas, corregird errorcs, esclarecerd las dudas,
orientara las reflexiones, dejard hablar para saber en que puntos su inlervencion es

nceesaria.

b) Resolucion de problemas: Se trata de proponer a los alumnos una cuestion
desafiante cn forma de un problema que debe ser resuelto o csclarccido. Suelen ser
preguntas del tipo de; jcomo ¢s posible obtener electricidad a parlir del carbon, del
agua, del viento, del uranio o de girar las rucdas de un automévil o de un tren? ;Por
qué la inmigracion masiva de principios de siglo en Argentina fue de espafioles ¢

italianos cn su gran mayoria?
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Estc mélodo conduce a la reflexion y a la investigacion, a la claboracion de

hipétesis, y desarrolla las buenas [ormas del pensar.

¢) Demostraciones: Consiste en mostrar detalladamente y paso a paso el
desarrollo de un proceso, cn cxplicar con cvidencias una ley, una afirmacion o un

fendmeno.

d) Técnicas grupales: Son formas especificas de orpanizar la actividad o las
fuerzas del grupo con vistas al logro de un detcrminado objelivo. Las 1écnicas de
grupo son numerosas, y serd el educador quien seleccione las que mas convengan a
sus necesidades y a sus circunstancias. El debate dirigido, el Phillips 66, el Role-

playing, elc.

¢) Trabajo en equipos: Consiste en dividir a los alumnos en pequefios equipos
dc tres a seis miembros, con ¢l fin de que realicen en conjunto una determinada
tarea. Cada uno de los miembros del equipo asume generalmente una parte dc la
tarea propuesta y finalmente se integran las distintas partes en una resolucién Unica

como producto del trabajo del equipo.

A diferencia con las (éenicas de grupo, estc método no tome en cuenta la
dindmica grupal, y enfatiza especialmente las bondades del trabajo cooperativo y

solidario.

Métodos individuales. T.o realiza el alumno en forma individual, con su
propio y unico esfuerzo, si bien con la ayuda y conduccién del educador. Algunos
métodos de este tipo que pueden ser utilizados en el INEA-ENEP Aragén son los

siguientes:
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a) Estudio en los libros: Esta forma de aprender requiere que el alumno scpa
leer, corrcclamente, comprender e interpretar los textos. El aprendizaje se realiza
preferentemente fuera de clase (por lo cual no es muy apropiado para adultos que
cuentan con escaso ticmpo); pucden darse a leer cn clase trozos breves sobre temas
interesantcs, que lucgo los alumnos comentarin dando oportunidad al educador para

las ampliaciones y esclarecimiento del caso.

b) [studio dirigido: Mediante estc mdétodo el alurnno aprende ciertos
contenidos, y a la vez adquicre habilidades y hédbitos para mejorar sus técnicas y
procedimientos de aprendizaje. Il educador ensefia al alumno como debe estudiar,

como ubicar y utilizar las fucnics de informacion.

En el caso de los alumnos adultos el estudio dirigido es muy necesario y
cficaz, dado que en muchos casos ¢l adulto carece totalmente de las habilidades que

requiere el uso de libros y otros materiales de aprendizaje.

c) Fichas y guias de aprendizaje: Tste méiodo resulta muy eficaz en la
Educacion de Adultos, debido a que permite a cada alumno llevar un ritmo propio
en el proceso de aprender. Dada [a heterogeneidad que suele existir en el grupo de
alumnos adultos, se advierte la conveniencia de este procedimicnto. El educador
prepara numerosas fichas (tarjetas u hojas de cartulina) con informacién, datos,

gjercicios, problemas, tarcas de distinta dificultad convenientemente graduadas.

Entrega a cada alumno la ficha que considera mas convenient¢ o bien el
propio alumno la sclecciona, y este realiza la tarea indicada en la ficha por sus
propios medios, pidiendo, si lo necesita, la ayuda del educador. Hay fichas de
instruccion de ampliacion, de ejercicios, de recuperacion, cnire otros. Las gufas de
estudio cumplen una funcién semejantc, cada alumno trabaja individualmente

siguiendo las indicaciones de una gufa provisia por el educador.
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d) Tarcas individualizadas: Se trata de que los alumnos realicen determinadas
tareas o trabajos preparados por el educador de acuerdo con las caracteristicas y
neccsidades de cada uno. El aprendizaje resulta asi individualizado, pues no se trata
ahora de que cada alumno realice una tarea que es igual para todos, sino que lo que
cada uno hacc cs distinto de lo que hacen los demas y estd adaptado a su
individualidad. Este procedimiento resulta muy eficaz en ¢l caso de los adultos pues
soluciona en gran parte las diferencias individuales tan comuncs entre ¢llos, y ayuda

a recuperarse a los que tienen dificultades en el aprendizaje.

[l educador de adultos debe conocer la edad, sexo, ocupacion, cducacion
previa, zona de residencia, etapa en el ciclo de la vida de aspiracion y de logros,
actitudes y un vasto conjunto de otras caracteristicas socialcs, sociologicas y
psicologicas de sus alumnos, para estructurar experiencias dc aprendizaje que

satisfagan sus necesidades.

3.5 Criterios didacticos para compensar limitaciones en los adultos:

disminucién visual y disminucion Auditiva.

Disminucién visual: Casi siempre ¢l recurso de los anteojos viene a
contrarrestar los inconvenientes de una mala vision. Pero existen casos en los que
persistan los inconvenientes, por ello el asesor deberd tomar en cuenta la posibilidad

de utilizar los siguicnies recursos:

- Los pizarrones deben ser grandes y estar colocados en un lugar estratégico
en el aula, de tal manera que puedan ser percibidos por todos los alumnos
sin problema alguno.

- Las laminas deben ser de tamaiio tal que permitan una clara visualizacion,

los colores deben concordar con la realidad (es decir, el color tiene que ser
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empleado funcionalmente, de modo quc no afecte la vista) y ademas scr
contrastante.

- Lailuminacién dcl aula debe ser adecuada, €] educando no debe enlrentar
dircctamente la luz, la luz debe ser contrastante, no ofrecer pestafieos. Es
convenicnte que el alumno no tenga resplandor o reflejo ya que disminuye
la capacidad de visién y resulta incomodo ademas de molesto. Muchas
veces un simple cambio dc asicnto permite atenuar o eliminar este efecto.

- Distribuir los asientos de mancra tal que los alumnos se encuentren cerca
del asesor, ademas de permitir el acceso libre para que el maestro se

acerque al alumno.

Disminucién auditiva: También en este caso existen aparatos utiles que
contribuyen a contrarrestar la disminucioén auditiva; no obstante, estos aparatos
maravillosos no siempre sc ajustan funcionalmente a las caracteristicas individuales,
v suelen scr por otra parte bastanle costosos. Asf pues, el asesor podrd aliviar las

dificultades de audicién cxistentes empleando las siguientes normas:

1°. Hablar en voz alta, tan alta, como sca nccesario para que todos los
alumnos lo cscuchen. Muchas veces los alumnos de las dltimas sillas ponen
demasiada alencion, pero no alcanzan a percibir la voz del ascsor, no escuchan.

Hablar [uerte, que se oiga bicn, ¢s también un acto de servicio.

2°. Conviene observar el rostro de los oyentes para comprobar si estin
recibiendo el mensaje hablado, hacer lo necesario para que lo reciban, y pedirles que
si no escuchan lo manifiesten.

3°. El asesor debe hablar en un estilo sencillo y claro, no caer en la

monotonia, la locucion debe ser pausada, clara, distinta y sonora. Hablar sicmpre de
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frente al grupo, de manera que se tenga como ayuda la mimica y los pestos del

educador.

4°. Acompafiar el lenguaje auditivo con elementos visuales, dentro de lo
posible; de esta manera se utiliza la redundancia multiplicando los canales, un buen
instrumento dc lucha contra ¢l ruido en la comunicacion. Se pucde utilizar laminas y
graficos.

En algunas ocasiones cuando el adulto ha llegado a una edad mayor, la
pérdida visual y auditiva se agravia, dejando al adulto imposibilitado para realizar
diferentes funciones, no obstante hay aparatos para la disminucion auditiva y para la
pérdida visual como los anteojos, pero no basta, ya que ¢l ascsor tendri que manejar
diferentes recursos auxiliares para aumentar la comprension de los conocimientos
por parte de los alumnos.

En el INEA-ENEP Aragon, las asesorias s¢ Imparten afucra del
departamento, sin tomar en cuenla ¢l espacio y las necesidades de las personas, Esto
provoca que ¢l adulto pierda todo tipo de motivacion, ya que no tiene ningin apoyo
para aliviar sus dificultades y aprender con mayor claridad.

Por ello las recomendaciones, los recursos y las normas que se propusieron
anteriormente, contribuirdn al desarrollo correcto de un aprendizaje significativo,

logrando el interés del adulto y elevando la calidad de la enscfianza.

3.6 Recursos Auxiliarcs para ¢l INEA-ENEP Aragon.

El adulto necesita yvaprovecha los recursos naturales, lo que habra de tenerse
en cuenta, cs la indispensable y apropiada adecuacion de los recursos que se utilicen,
a las caracteristicas, necesidades e intereses de los alumnos adultos. En primer lugar,
el educador de¢ adultos deberd realizar una inteligente scleccion de los recursos,

tomando c¢n cuenta tanto las necesidades de la materia de cnsciianza como la
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capacidad de recepcion de Jos alumnos y su nivel d¢ madurez. Ll educador de
adultos dice J. R. Kidd, “disponc de una sorprendentc variedad de formas, métodos,
téenicas y recursos, pero es necesario poseer capacidad de seleccion, y ésta es una de

las principales cualidades del educador de adultos™.”®

Por lo tanto la clasificacion de recursos auxiliares que se proponc para cl

INEA-INEDP Aragdn cs la siguiente:

1. Recursos ilustrativos: ofrccen iméAgenes visuales o auditivas que hacen mds
clara, comprensiva e interesantc la cxposicion; entran en esta categorfa los multiples
recursos quc ofrecen los medios audiovisuales: carteles, laminas, fotoprafias,
pizarrén, rotafolio, mapas, franelografo, diapositivas, cine, radio, grabaciones,

television, folletos, revistas, periddicos, entre otros.

Seguramente ¢l educador conocerd todos cstos recursos y las formas como
deben ser utilizados ¢n la enscfianza;, solo se debe aclarar una vez mds, que es
requisito fundamental adecuar su uso a las caracteristicas y necesidades del alumno

adulto.

2. Recursos de extension: permiten la educacion a distancia, porque llegan
hasta donde se encuentran los interesados en aprender, sin neccsidad de que asistan a
la escucla, El primero de estos recursos fue la correspondencia postal, aun hoy
utilizado; el material instructivo comprende varios impresos, follctos, cartillas,
grabaciones (cassettes) y guiones (elevisivos. Sin cmbargo algunos de estos recursos
hacen dificil la intercomunicacién, la consulta del alumno, su respuesta, la
correccidn y evaluacion. Para subsanar cste inconveniente debe de existir un auxiliar

instructor al cual pueden dirigirsc los alumnos para scr orientados.

* KIDD, J.R., Op. cit,, Pag. 205
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3. Recursos ambicntales: El alumno que aprende esta siempre rodeado de un
medio ambiente determinado, sc halla dentro de una situacion material y espiritual
en la cual muchos de los elementos y factores escapan a su conciencia y ain a la

prevision ¢ intencion del propio educador.

Son elementos y factores que, sin embargo, cjercen influencia sobre cl
desarrollo de su aprendizaje formal y muchas veces constituyen de por si, fuentes de
aprendizaje inconsciente o informal. Cuando cstos factores o clementos del
ambiente son advertidos y considerados reflexivamente por el educador, pueden

convertirsc positivamente cn recursos ambientales de la Educacion de Adultos,

Ilemos de considerar por una parle ¢l ambiente inmediato o interno en quc se
mucve el alumno-adulto (el aula y la cscucla); y por otra, ¢l ambiente exterior a la

escucla, 6sea la comunidad en la cual vive.

Por ejemplo cn ¢l ambiente interno el adulto necesita ser educado en un
ambienie escolar preparado especialmente para €l, distinto al ambiente de los nifios.
Deben disponer del espacio necesario para su desarrollo y hacer ciertos arreglos en
el salon, Iin el caso del ambiente externo ofrece siempre la posibilidad de hallar
ciertos recursos para favorecer el aprendizaje de los adultos, las bibliotecas publicas

son una fuente muy valiosa de instruecion.

También puede ampliarse la cultura general y la ilustracién de los adultos a
través de los espcctaculos piblicos de calidad, de los museos, instituciones
culturales y a veces reereativas, entre otros. El ambiente de la comunidad puede dar
origen a motivos para ¢l aprendizaje: los carteles, indicadores, los anuncios, la
propaganda, las relacioncs sociales, las necesidades cotidianas del consumo, las
preguntas de los hijos, los transportes, entre otros. Il ambiente laboral, la industria,

el comercio, los servicios, son a la vez estimulo y fuentes de aprendizaje; el adulto
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que asiste a una cscucla lleva consigo un amplio bagajc de saberes y de expericncias

adquiridos precisamente en el vivir cotidiano del ambicnte comunitario.

Tanto los recursos educativos de la comunidad como ese bagaje de
conocimicntos y experiencias utiles de los alumnos, deben ser aprovechados
convenientcmente por el educador de adultos en todos sus alcances. El aprendizaje
vivencial y a vecces inconsciente adquirido bajo las multiples influencias del
ambicnte comunitario -conocimientos, actitudes, habitos, reacciones, patrones de
conducta, valoraciones, entre otros.- tendria que ser habilmente complementado e
intcgrado con el aprendizaje formal y sistemdtico de la acci6n escolar en el INEA-

ENEP Aragon.

4. Recursos manuales: Implican el manejo y ¢l entrenamicnto ¢n cl uso de
herramientas de trabajo. En escuelas comunes para adultos, destinadas sobre todo a
la alfabetizacion no es convenientc utilizar csic recurso; en los casos especiales de
una capacitacion profesional, el entrenamiento ¢n el mancjo de herramientas ¢s sin
duda muy importantc, y su implementacion suele estar supcditada a las posibilidades
ccondmicas, sobre todo cuando sc trata de herramientas o equipos modernos de alto
costo.

Sea como fuere, la habilidad para el manejo de herramientas, instrumentos o

equipos, requiere el cumplimicnto de tres ctapas:

a) De preparacion, en la cual el instructor demucstra el uso de la herramienta;
b) De ejecucion, c¢n la cual el aprendiz repite con la mayor exactitud posible la
accion del instructor, y ¢) De automatizacién, en la cual, después de repetidos
ejercicios conscientes, el aprendiz logra ¢l mancjo eficiente de la herramienta sin

necesidad de pensar como lo hace.
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3.7 Actividades sugeridas para el procedimiento de evaluacién y

seguimiento del adulto en el INEA-ENEP Aragén

El proceso de aprendizaje de los alumnos adultos requicre ser evaluado, es
decir, el asesor con sus alumnos deberian comprobar en que medida han sido
logrados, o cstan siendo logrados, los objetivos fijados al iniciarse ¢l proceso. El
conceplo de evaluacion y sus téenicas ¢ instrumentos, son los mismos que se aplican
con los alumnos de cvalquier otra cdad; pero una vez mis sc ha de decir que es
indispensablc realizar una adaptacion de los mismos para que respondan al nivel de
madurez, a las caracleristicas v necesidades de los adultos. Por tal motivo

proponemos lo siguiente:

1. Se tendrian que extracr rasgos, caracteristicas o condiciones del alumno
adulto, que a juicio del educador influyan para que la evaluacién de los mismos
pueda ser hasta cierto punto diferente de la que se realiza con los escolares (cjemplo:
vocabulario, cxperiencias, inscguridad, temor, entre ofros.). Por lo tanto la

evaluacion tendria que ser a la vez interna y exlerna.

En el primer caso, debe consistir ¢cn una auto evaluacion hecha por los
propios participantes, para ello serfa ideal dejarle en claro a los adultos los rasgos de
la evaluacion que a su vez les permita darse cuenta de los progresos que estin
realizando, asi como de los problemas que encuentran y de como resolverlos
gradualmente. Tn segundo lugar, la cvaluacion deberia realizarse periddicamente

para garantizar la ejecucion del plan.

2. Seleccionar procedimientos de evaluacion, de los cuales se consideren que
pueden scr utilizados en el caso de los alumnos adultos, y realice las adaptaciones
que se crean necesarias para estos alumnos como: prucbas orales, prucbas objetivas,

exposicion cntre otros. Por cierlo que la evaluacion y los procedimientos que se
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utilicen tendrian que rcsponder a la naturalcza de los objetivos del aprendizaje. Estos

objetivos deberian identiticarse claramente para que pueda efectuarse la evaluacion.

T.os objetivos podran scr cognoscitivos, de actiludcs o emocionales y de
habilidad o realizacion; la evaluacién abarcari las conductas logradas ¢n cuanto a:

conocimiento o informacién, actitudes y habilidades.

3. Técnicas de seguimiento: El “seguimiento” consiste en comprobar a través
del tiempo y en forma metodica los cambios o progresos producidos en un individuo
como resultado de un determinado proceso de cnsefianza-aprendizaje. “Seguir” a un
alumno es preocuparte y tomar conocimiento constante y periodico de los avances

que va realizando en ¢l sentido del logro de los objetivos previstos.

Cste seguimiento postescolar ofrece cicrtas dificultades y requiere una
organizacién especial. Nos limitaremos, pues, al seguimiento del adulto durante el
ticmpo que asiste a la escuela, ¢l scguimiento del alumno responde a los principios
de una educacion individualizada, cs decir, aquella que considera a cada uno en

particular seglin sus caracteristicas, necesidades, antecedentes y personalidad.

Il seguimiento permite al asesor adaptarse a las necesidades individuales,
adecuar sus procedimientos, ofrccer las medidas correctivas del caso, orientar,

aconscjar ¢ intervenir en ¢l momento oportuno.

Todo esto implica ¢l conocimiento permanente de lo que va ocurriendo en el
alumno a medida que se desarrolla ¢l proceso de ensciianza-aprendizaje, para lo cual
la evaluacion representa el principal medio de informacion. Los resultados,
compraobaciones o informaciones derivados del seguimiento, pueden ser régistrados

por ¢l asesor en una ficha o Iegajo personal de cada alumno.



Alli ir4 anotando lo que considere importante o valioso en los diversos
aspectos del proceso educativo, consignando en cada caso la fecha correspondiente.
Esta ficha debe de contener dalos personales, (nombre, sexo, edad, domicilio,

ocupacion y escolaridad).
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CONCLUSIONES

La educacion es una necesidad humana ya que sin ella el hombre quedaria en
un estado de barbarie e incivilizacion, por lo tanto ¢s necesaria para integrarse de
manera afectiva y funcional a la sociedad de la que se forma parte; ha existido desdc
la aparicién del hombre pues el educarse desde su nacimicnto es una necesidad
bagica primordial. En este sentido la educacion ¢s considerada como ¢l primer
derecho social para el hombre y asi lo marca también nucstra constitucion. Asi pues,
¢l no otorgar o permitir a un ser humano el derccho a educarse ¢s un delito, por tal

motivo ¢l gobierno mexicano debe destinar mayor presupuesto a la educacion.

Pues sin duda, la educacion es el mcjor medio para ¢l desarrollo de las
sociedades en todos los sentidos (social, economico, armoénico, laboral, entre otros.),
es importantc hacer hincapié en que ¢s el mejor medio mas no, la tnica solucion o la
varita mégica, para que cste desarrollo se lleve acabo, obviamente deben existir otro

tipo de aportaciones para que este desarrollo sca fructifero.

En cuanto a la Educacion de Adultos — que recordemos es la parte central de
esta investipacion- es convenicnte resaltar lo siguiente, se lleva a cabo durante toda
la vida del scr humano, inicia como ya se mencioné desde su nacimiento y solo
termina cuando muere, es una educacion integral y permanente, pues ademas de que
se lleva a cabo ¢n centros institucionalizados como el INEA se complementa con la
vida diaria fuera de la escuela ya sca en la familia, entorno social, ¢l centro de
trabajo, entre otros. Esta idea de educacion integral pedagbgicamente’ es aceptada
pucs la educacion pucde obtenerse dentro y fuera de la escuela, pues fuera de ella s¢
aprende lo social y humano para un individuo, pero desgraciadamente en el ambito
econdmico la funcionalidad ¢s lo que importa pero jcomo se obtiene csta
funcionalidad?. Sélo asistiendo a la escuela, ya que las competencias laborales y los

avances teenologicos requieren que el sujclo por 1o menos sepa leer v escribir, asi
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pues, esto implica que como minimo tenga la educacion basica (que es la primaria
hablando institucionalmente), por tanto queda claro que entre m4s instruccién sc
lenga més funcional se cs. En suma para las empresas o lugares de trabajo
gencralmente los hombres o mujeres mas preparados en cuanto a los conocimientos
adquiridos cn la escucla, son los mas funcionales o productivos pues el avance
tecnologico requicre de estarse preparando dia con dia; en este sentido una persona
que no ha asistido a la cscucla (aunque tenga conocimientos que le ayudarian a
desempefiar adccuadamente las actividades que le encomienden) es disfuncional
para la mayoria de los centros de trabajo; sin duda esta disfuncionalidad propicia en
la persona sentimientos dc inferioridad, frustracion, impotencia, entre otros; y lo mas
grave tiene que subemplearse en lo que sea y resignarse a vivir con carcncias y

limitaciones.

Es por c¢ste motivo que las personas necesariamentc tienen que asistir a la
escuela pues en ocasioncs lo dnico que les falta ¢s un documento que los ampare, ya
que se reitera- la educacion no sélo se da en la escuela sino también fucra de ella-.
Sin duda cl INEA es el medio por el cual estas personas pueden adquirir esta

funcionalidad.

El lograr quc las personas analfabetas o disfuncionales asistan y sobre todo
permanezcan en el INEA, hasta concluir su educacion basica, es una tarca
importante, por tal motivo, es necesario que se trabaje conjuntamente, tanto
gobierno, como lodo el sistema administrativo del INEA, incluyendo a los
Tacilitadores. Esto, porque ¢l gobierno pucde apoyar a la difusién de los servicios
prestados por INIZA y de los circulos de estudio que existen cn toda la Republica,
mientras que ¢l INEA debe agilizar mas sus tramites administrativos asi como
cumplir con todos los servicios que ofrece; ademéds de capacitar muy bien a los
facilitadores y que éstos apliquen de la mejor manera sus conocimientos, para lograr

que el alumno-adulto tenga el mejor aprovechamiento posible y ademas se sicnta
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intercsado en sepuir acudiendo a su circulo de estudio. Recordemos que el
{acilitador debe emplear técnicas pedagdgicas adecuadas al adulto pues el método de
ensefianza tiene que ser diferente al de los nifios. Ademas de emplear la escuela
nueva, donde el cducando es el encargado de su propio aprendizaje, puedc
inleractuar, ser auténomo y principalmente ser €1, ¢l centro de atencidén y no el

macstro.

Por otra parte al gobicrno mexicano le convendria apoyar mas los programas
de educacion para adultos pues asi habria mas desarrollo en la sociedad; pero parcce
un circulo vicioso ya que en las comunidades mas pobres econémicamente se
generan altos grados dc analfabetismo y a su vez el analfabetismo no permitiria ¢l
desarrollo de las mismas. Las empresas también tendrian que contribuir apoyando al
trabajador con un poco de tiempo libre, donde a su vez el trabajador se
comprometiera a alfabetizarse o seguirse preparando; pero obviamente esto es como
un suefio color de rosa, ya que a los patrones lcs convendria que los obreros tengan
la menor preparacion posible en cuanto a cducacion institucionalizada pues asi la

mano de obra scria mas barata.

Pero, desgraciadamente ¢] trabajo casi siempre es demasiado absorbente y
pesado, lo cual consume toda la energia dc la persona, y lo dnico que desea es
descansar pues al dia siguiente, cs la misma rutina y lo espera un duro trabajo,
obviamenie en lo que menos piensan es c¢n asistir a la escuela pues es prioridad para

cualquicer ser humano el alimentarse y si no s¢ trabaja no se come.

De tal forma el Programa de¢ “Liducacion para Todos” necesita actualizarse
desde su sistema administralivo, pasando por métodos didacticos y capacitando
mejor a los ascsorcs, qud como se sabe, seria idcal que en este grupo de asesores,
voluntarios o prestadores de servicio social estuviera integrado especificamente por

pedagogos, pucs es la carrera o profesion que mas ticne que ver directamente con la

135



cducacién de adultos. Debe quedar claro, que la Educacion de Adullos es muy
importante y necesaria en nuestra sociedad, por ello, se le debe dar mas apoyo para
obtener mejores resultados, sin embargo la educacion de adultos ¢s solo una parte o

etapa de la vida...

Por otra parte, el modelo escolar concibe la Educacion de Adultos como una
cducacion cuya finalidad es proporcionar las enseflanzas equivalentes a las de la
escolaridad obligatoria para los nifios y como una actividad estrechamente vinculada
a la escuela en tanto que es el Unico espacio educativo. De lo que se trata es d¢
instruir cn lo que son los conocimientos, aquellos precisamente que se han prescrito
por parle de las auloridades cducativas, como obligatorios y en los programas
infantiles que son los conocimicntos basicos que hoy dia se ncccsilan.para vivir en

nuestra sociedad.

Sin embargo para que se lleve a cabo la instruccion se tiene que tomar en

cuenta tres funciones educativas dirigidas a las personas adultas:

- Educar para el cambio, en la medida en que ¢l cambio, desde el punto de
vista personal y social afecta de modo especial a las personas adultas.

- Obtener metas en el aprendizajc y habilidades por otros ﬁcdios ho
formales, informales o a través dc la cxperiencia.

- La vinculacién de la Educacién de Adultos al desarrollo local de las

comunidades.
Conviene aclarar, que para que s¢ rcalicen cstas funciones educativas, se

tienen que tomar en cuenta los rasgos.de la persona adulta, definiéndolo entonces,

como educando no como escolar. Ello significa:
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1. Desterrar algunos cstereotipos propios de la infancia (dependencia,
debilidad, cntre otros) y referirse al educando como persona madura,
auldnomo y responsable.

2. Destacar en todo momento ¢l hecho de que la motivacién constituye una
fuentc de encrgia educativa.

3. Tomar en cuenta que no sélo sc¢ dedicard a la cducacién, sino serd
parcial y secundario ya quc sus obligaciones principales son otras: padre

o madre, empleado, biisqueda de empleo, entre otros.

Sin duda la Educacion de Adultos posee finalidades diferenciales al resto del
sistema educativo formal, cobrando cada vez mas sentido en ¢l campo de la

educacién como un sistema propio.

Si se quiere que csle sector educativo cumpla con su funcién social y se
desarrolle mediante una amplia y flexible red de servicios que contribuyan al
desarrollo personal a lo Jargo de toda la vida, la Educacion de Adultos tiene que
funcionar como un conjunto propio, es decir como un subsistema educativo mas
auténomo capar. de establecer relaciones con otros subsistemas educativos, entre

ellos el formal, pcro no puede confundirse con éste.

Asi linalmente, estas estructuras de Educacién de Adultos, podran participar
de manera signilicativa, cn los procesos educativos de la sociedad contemporéanca,
como también, en actividades de experiencia y de actividades manuales e

intelectuales que no scan exclusivamente actividades de formacion profesional.

Sin embargo, para que pueda funcionar y participar de mancra significativa
deben buscarse métodos, estrategias y alternativas pedagdgicas, para captar mis
adultog y clevar el interés de los mismos para permanceer en esta educacion hasta

concluir satisfactoriamente.
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l.a intervencion de¢] pedagogo es fundamental ante la preparacion de
cualquier adulto, ya que incluird desde una prictica pedagdgica aspectos de
formacién, donde su mayor preocupacion serd el ser humano, Esto debido a que en
la actualidad ya no sc toma en cuenta al adulto, la mayoeria de las veces sdlo importa
el terminar un programa y todos los libros con rapidez porque asi lo marca la
institucion, y el aduito queda fuera de la formacién mencionada dcjando atn lado

sus dudas, su participacion, sus intereses, actividades pedagdgicas, entre otros.

Es aqui donde ¢l pedagogo debe recuperar a la pérsona adulta basandosc cn
alternativas que logren la mejor comprension de los conocimientos e invitarlo a
formar rcalmente parte de su educacion.

Por lo tanto la educacion de adultos tiene una tarea importante que realizar,
tiene algo mas que hacer que ensefiar al individuo a ganar més dinero. El pedagogo
tiene que examinar ¢xtensa y cuidadosamente lo que el adulto espera lograr, csa
educacion dcbe cstar basada en una {ilosofia de cambio, de movimiento; también
debe tener en cuenta la naturaleza del adulto como discipulo, aprendiendo a lo largo

de su edificacidn.

Sin embargo, para que el pedagogo logre ampliar las perspectivas y los
conocimientos del adulto debe de tener un verdadero interés sobre lo que sucede con
las personas adulias y tratarlos como la razon del programa de aprendizaje. Esto es,
porque cn algunas ocasiones las personas adultas no siempre reciben la cnseflanza
que necesitan, aparle de los conocimientos para abordar sus problemas cotidianos y
laborales, por lo que la metodologia elegida por los asesores en general dejan un
escaso margen para que los adultos decidan sobre su aprendizaje. Esto provoca
como se dijo antes dejar a un lado el valor educativo de la Educacion de Adultos, asi
como también dcjar a un lado otras experiencias cducativas no formales, o al
aprendizaje dirigido por los propios interesados o a las habilidades y competencias

obtenidas a partir de la propia experiencia del adulto.
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Por cllo, se pretende que haya cambios significativos en la Educacién de
Adultos, se estaria hablando de un modelo andragbgico y mas autdnomo, El
educando por ser una persona adulta, se le suponen algunos rasgos diferenciales a la
concepeidn del educando del modelo escolar. Precisamente por que no ¢s un escolar
de tiempo completo, el educando, sélo se dedicara parcial y secundariamente a la
cducacion, sus obligaciones principales son otras: padre o madre, cmpleado o ¢n

situacion de bisqueda de empleo.

Por todo lo mencionado, se puede decir que finalmente la funcion de los
pedagogos ademas de impartir sus conocimicntos dentro de este tipo de educacién,
tendria que dcsarrollarse en el Ambito de animador, amigo, promover acciones,
interesarsc por la vida del adulto, conocer sus inquictudes, enire otros. Iisto quiere
decir que desde este punto de vista estamos ante un campo profesional propio que

requierc una cualificacién especifica diferente a otros profesionales de la educacion.
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