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INTRODUCCION:

En México, se requiere gue la gente que habita este pais obtenga mejor bienestar
social. Entre los principales servicios de este bienestar social se encuentran el
trabajo y la educacion. Hay muchos esfuerzos por parte del gobierno y la sociedad
civil que tuchan dia a dia para logrario. La poblacion quien hace la mayor pare
para logranc son las personas agultas.

Desde {a época prehispanica hasta fa época contemporénea de nuestro pais ha
comenzade a aparecer y a evolucionar con gran claridad la necesidad de
plantearse un trabajo educativc con y para los aduftos. Esta responsabilidad
requiere atender las necesidades de sobrevivencia, las relativas a ia salud, la
vivienda y la vida productiva, as/ como estimular las potencialidades personales y
sociales a través de a educacién.

En el marco de las criticas condiciones gque enfrenta la sociedad actual, misma
que vive constantes movimientos y en donde los cambios son impregecibles,
hablar de Educacién de Adultos es hablar de un campo de trabajo en muchos
sentidos trastocado.

Si bien, la educacién de adultos ha tenido un crecimiento explosivo en las titimas
décadas no solo como resultado de la dramética situacién educativa en la gue la
mayor parte de ta poblacién adulta se encuentra, por las dificultades y agobiantes
condiciones de vida de la sociedad, actualmente este tipo de educacion parece
enfrentar un cierto repliegue. El entusiasme, el optimismo, talento y creatividad
creciente permitieron configurar un campo caracterizado por la innovacion
generalizada en el desarrollo de innumerables propuestas de trabajo educativo
con adukos, aunque estas expectativas no se han cumpiido de! todo.

Sin embargo, alin persiste fa conviccién de que la educacioén juega un papel vital
en la construccién de una nueva sociedad. En educacién de adultos en particular,
actuaimente es incuestionable gue la practica debe revisarse para que incida
efectivamente en la configuracidn y consolidacion del nuevo proyecto de sociedad.

De ahi que hayan surgido proyectos educativos encaminados & la educacion del
adulto. La educacion de adulios debe partir de actividades y necesidades de
&stos, con planes, adecuaciones curriculares y evaluaciones y certificaciones
Gnicas.

Este trabajo pretende dar una propuesta pedagdgica de alfternativa escolar para
los adultos gue inician o quieren complementar su educacidn basica en esta
época de su vida.

Su realizacién parte de la reflexion del trabajo pedagégico que se reaiiza en una
institucién de educacién publica perteneciente al Gobierno del Estado de México,
especificamente al Departamento de Educacién para los Aduftos, llamados



CEPLA’' s, Centrc de Educacién para los Adultos, de la Secretaria de
Educacién Cultura y Bienestar Social. Méas especificamente en el C. E. P. L. A,
*Emiliano Zapata®, en el nivel basico de primaria y secundana semiescolarizada.
Este centro educativo se encuentra ubicado en Ciudad Nezahuaicoyotl.

El motivo de inferés para elaborar esta propuesta de alternativa educativa es
basandose en mi experiencia laborai, de aproximadamente seis afios, que los
objetivos para poder proporcionar educacion gue ha disefado el Departamento de
Educacién para los Adutos del Estado de México, son éptimos, sin embargo se
necesita replantear los objetivos de acuerdo a las necesidades de Ios alumnos gue
toman como propuesta este programa para certificar su educacion basica.

Las caracteristicas de los estudiantes de los C.E.P.LA s, en general van desde
carencias econémicas, problemas de desercion escolar o por urgencia de obtener
un certificade para ascender u obtener un empleo.

De esta forma, se requiere que mientras los alumnos conciuyan su educacion
basica no sélo logren la certificacion, sino una educacion integral, que lo forme
coma un sujeto que se adecue a su sociedad de manera positiva.

Lo que se tiene como meta en e! presente trabajo es que a partir de una vision
pedagbgica se encuentren los elementos precisos para hacer una anélisis, una
reflexion y una accién de cudl es el proceso de ensefianza — aprendizaje de los
adultos; para ‘ograr lo anterior, es necesario retomar la particularidad, principios vy
fundamentos que rigen la educacién para los aduttos.

En esta bisqueda se realizé una investigacion bibiiografica, en donde se retomd
los aportes teéricos del constructivismo, respectc a la construccién del
conocimiento de una manera significativa. De dicha teoria educativa se va a
proponer una metodoiogia didactica y pedagogica que s llevara a la praxis en ef
mencionado Centro de Educacién para los Aduitos. Asimismo, se tomé como
apoyo las opiniones y experiencias de docentes como alumnos para mejorar y
fortalecer los puntos débiles que encuentran en su institucion.

Se recurrié a la investigacién cualitativa, la cual estuvo basada en el uso de
entrevistas y observaciones a alumnos que integran ia matricula de! C. E. P. L. A.
*Emiliano Zapata® El contexto de investigacion nc fue arfificial sino natural. Se
realizé un trabajo de campo, con un tipo de investigacion - accion, es decir, un
trabajo de indagacién autorreflexiva con el objeto de mejorar las propias practicas
pedagégicas. En donde se intento hacer posible gue la practica y la teoria
encuentran un espacio de didlogo comun. Por lo anterior, esta investigacion fue
participativa, no sélo se describen los problemas, sino generan conjuntamente con
la comunidad escolar los conocimientos necesarios para definir ias acciones
adecuadas que estén en la linea del cambio, la transformacién y la mejoria de ia

realidad pedagdgica.

El desamollo y ia estructura del presente trabajo ha sido en tres capftulos:



CAPITULO 1

Es un apartado dedicado a la contextualizacion conceptual de ias diferentes
etapas historicas de 'a Educacion para los Adultos en México. Se auxilid de la
literatura tanto de otros paises come la desarroilada en México. Se revisaron los
conceptos que han evolucionade junto con la educacién para este sector de la
poblacién. Incluyendo la significacién de! ser adulto, asi como las dificultades
sociales, econémicas, cutturales y politicas para poder llegar asi a la concepeidn
actual de aduhto y su educacion.

CAPITULO 2

E! segundo apartado se menciona la estructura y funcién, asf como los objetivos,
los alcances y las limitaciones, asimismo las caracteristicas de los elementos mas
importantes del nivel basico educativo, para los adultos: el docente y el alumno.
Algunos de estos datos se adquirieron a fravés de una accidn diagndstica, vy
tambien apoyada de la literatura.

CAPITULO 3

Este ultimo capitulo, tiene un carécter conceptual y tedrico, donde se centra sobre
los aspectos propiamente pedagégicos de la Educacién de Adultos. Se incorpord
la postura constructivista y las consideraciones tedricas de autores que hacen
posibie dicha teoria, de la misma forma se incorporé propuestas de programas,
metodologia pedagogica, materiales y medios, y la evaluacion. Este capitulo es
propositivo, el cual pretende ofrecer orientacicnes para el desarrolic pedagégico
de la educacion para los adultos

También se menciona la importancia de la participacién e intervencion del
pedagogo, aportando estrategias, sugerencias para enriquecer €l proceso de
ensefianza —aprendizaje y mejorar la labor de los docentes en los Centros de
Educacién de los Adultos, para que fo citado anteriormente se ileve & cabo a favor
de este nivel educativo.

Finalmente se presentan las conclusiones, la bibliografia y los anexos que
fundamentan la presente investigacion.

Este trabajo pretende llegar a la reflexién y a la fransformacién, y como guia de
una nueva concepcibn para el guehacer educativo, en este contexto socic —
histérico de México en el &mbito de Educacién para los Adultos, en ef nivel basico.



cariTuLro 1

HISTORIA DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN MEXICO
1.1 CONCEPCION DE LA EDUCACION DE ADULTOS

Antes de entender la propuesta pedagégica que se expondrd a continuacion, se
necesita revisar como ha surgido la educacién de adultos y como se ha modificado
en el contexto de nuestro pais a través del tiempo, para poder entender el
fenémeno actual de este sistema de educacion, que en México no es nada nuevo.

El ser humano presenta una necesidad de cambiar y adaptarse a su medio
circundante.

Reconocida la necesidad de adaptacion, el ser humano se transforma vy
evoluciona. En la situacién actual de! mundo que constantemente se transforma
cientificamente y tecnoldgicamente. La educacién debe tener su punto de partida
en la vida cotidiana, social y politica, para que se pueda estar a la altura de dichos
cambios.

Es por elio que se ha provisto que cada vez més personaé tengan acceso 2 la
educacidn, no importando su edad, entonces gracias a esa necesidad humana se
ha creado lo que ha llamado educacién para ios adultos.

A continuacion se realizaré una breve revision histdrica de lo que es la educacion
de adufios.

El anaifabetismo, es unc de los problemas mds serios gue afronta el medio
contemporanec en el campo de la educacién; a pesar de los grandes esfuerzos
realizados, casi la mitad de los habitantes del mundo son todavia anaffabetas.

El anafabetismo, es causa de grandes dificultades y carencias tantc para el
individuo como para fa sociedad. La persona que no sabe leer ni escribir se
encuentra muy limitada para integrarse al medio, pues la cultura escrita constituye
en el mundo de hoy una de las principales vias de comunicacién. Desde €l punto
de vista de la sociedad el anaffabetc es un problema. Econdmicamente es un
factor negativo, pues sélo es capaz de realizar trabajos de muy escaso valor
productivo.

Una persona es analfabeta (del griego: an = privado, y affabeto) cuandc tiene
guince © mas aflos de edad y no sabe leer ni escribir, ni efectuar calculos
sencillos. La edad de quince afios es significativa porque en nuestro pais rige la
obligatoriedad escolar hasta tos catorce afios, etapa durante la cual se espera que
los nifos se alfabeticen. Si no lo han hecho a esta edad es cuando se e considera
analfabetos. En ¢l articulo 43, de la Ley General de Educacién, en el capitiio IV,
en la seccidn 1, se menciona: ‘La educacién para adultos estd destinada a



individuos de quince afics © mas que no hayan cursade ¢ concluido {a educacion
basica y comprende, entre ofras, la alfabetizacion, la educacion primaria vy ia
secundaria, asi como la formacién para e! ifrabajo, con las particularidades
adecuadas a dicha poblacién.”

Aparte del analfabetismo total existe el analfabeto funcional o semi -analfabeto,
que es quien apenas sabe ieer y escribir en forma muy elemental y rudimentaria.
Por lo comun, el semianaffabeto ha concurrido a los primeros grados de la
educacidn elemental, y la ha abandonado antes de concluirla’.

La erradicacion del analfabetismo se piantea dia a dia de manera méas apremiante,
porque el analfabetismo no sdlo es un problema cultural, sino también econdmico.
La pobreza es mucho mas dificil de superar para quienes son analfabetos; la
insuficiencia de ingresos personales se origina no sblo en una serie de factores
economicos y sociales, sino también en la faita de capacitacion para las aptitudes
intelectuales basicas.

A menudo se desconocen jos alcances y los origenes de {2 educacidn de adultos,
y se le confunde con la mera alfabetizacién de gquienes por otra circunstancia no
pudieron asistir a la escuela en sus primercs aflos de vida. La funcion de la
educacidon para adultos es la de akanzar metas muche mas ambiciosas en
beneficio de todo ser humano.

Este tipo de educacion requiere una organizacién y un sistema, su existencia
como tal posee antecedentes, los cuales se mencionan a continuacion:

Hoy en dia nadie pone en duda que el hombre puede aprender desde que nace
hasta que muere. Este principic general, basado en la experiencia diaria y en
estudios cientificos, esta sujeto a las condiciones individuales: en ciertcs casos de
edad avanzada, ias enfermedades llegan a privar al individuo de la lucidez mental
necesaria para el aprendizaje. Sin embargo, no se puede negar que el aduto
normal mantiene su capacidad de aprendizaje hasta el fin de sus dias. No siempre
se pensd lo mismo, o por lo menos no todos lo pensaron. La actitud de las
primeras escuelas de educacion de adultos (sigio XIX), mostré que éstos podian
aprender cosas nuevas y que la edad no mostraba ningun obstaculo.

Tener conocimientos es hoy cada vez mas necesario para desempedar funciones
sociales. Por supuesto, la entrada a! trabajo estd muy condicionada por los
conocimientos que se estd en condiciones de aportar a un proceso de produccion
en el que lo prioritario ya no es la fuerza fisica, sino los conocimientos. Pero no
solamente el puesto de trabajo estd suspendido a estos conocimientos adquiridos,
sino a funciones tan elementales como comprar, consumir, disfrutar... incluyen
todas ellas un aumento de informacién.

¥ Bergevin, Panl Filosofia para la Educacion para los Adultos, p.53



Aungue ks conccimientos académiccs son necesarios, no son suficientes. Tanto
los procesos de convivencia social, como los procesos de produccion, exigen unas
habilidades que se aprenden en los mismos lugares donde se presentan los
problemas. La escuela no prepara necesariamente para el desempefio inmediato
de un puesto concreto de trabajo. Se necesita, ademdas, el accesc a ofros
procesos de aprendizaje que la escuela posibilita. Es en estos procescs de
aprendizajes extraescolares donde abundan las personas adultas.

[dentificar la educacién de personas adultas con ia escolarizacién de un cierto
sector de la poblacién adulta que requieren acreditacidon académica de algun
tramo escolar en cualquier momento de su vida.

Las definiciones mas tradicionales de educacidn han hecho insistencia en la
intencionalidad de los sujetos de la relacién educativa. El argumento de |a falta de
intencionalidad se debilita y deja de ser excluyente cuando se atiende no fantc las
intenciones del profesor como a la voluntad de los sujetos para aprender
conjuntamente con otros a los que se reconoce como semejantes; esa voluntad no
es unilateral sino que, en tanto se proyecta en un grupo, afecta por igual a unos u
ofros en sus relaciones, permitiendo a todes reconocerse en ella.

El area propia de la educacién de personas adultas gueda por lo tanto
caracterizada por la reciprocidad entre intencionalidad y voluntad de fas acciones
educativas emprendidas.

Existen cuatro grandes areas en las que nuestra sociedad estd demandando
educacién para ias personas adultas: demandas de educacién basica y elemental,
demandas desde el ambitc laboral, demandas desde e ambito social y desde el
ambito personal.

Pero, qué es un adulto, y como se concibe su educacién o reeducacién. Primero,
la adultez es una etapa de la vida humana. “Las etapas evolutivas en el desarrolio
de la persona humana se han dividido de la siguiente forma; 1) Primaria infancia.
2} Segunda infancia. 3) Adolescencia. 4) Juventud. 5} Adultez. 8} Ancianidad (o
Tercera Edad. 7) Decrepitud™.

El concepic de edad presenta un conjunto diferenciado de definiciones entre las
que cabe destacar

Edad cronoldgica: sefiala el tiempe de vida desde ef nacimiento.

Edad biciégica: se refiere a los niveles de madurez.

Edad psicolégica: se asocia a fa maduracién de procesos cognitives, emotivos...
Edad funcional: medida por la capacidad de adaptacidn a las exigencias sociales.
Edad social: relacionado con reles, expectativas y habitos.

? Sanz Fernandez, Florentino. La Formacién en Educacion de Personas Adultas, p. 17



La edad adulta es en parte una construccidn social y estd muy relacionada con ia
dinamica social en su aceptacién de edad social, méas gue en cuanto al tiempo
cronoldgico. Es un periodo lleno de acontecimientos como ta incorporacién al
trabajo, ! matrimonio, la paternidad, el divorcio...

La adultez se distingue por ser el pericdo de la vida gque redne las siguientes
caracteristicas: representa al individuo pleno y formado; es el mayor y mas
productiva pericdo de la vida; es la época del gran rendimientc laboral suele
conilevar el heche de la fundacién de la famitia y de la procreacidn; también es el
momento del ejercicio sociopolitico constante y equilibrado; el individuo muestra
una autonomia personal y plena.

ta persona adulta es aquelia que ha llegado a su desarrollo pienoc y vive en él. Es
el periodo maximo de la vida. E! adulto se caracteriza por ser un individuo maduro.
Al menos éste es el ideal: porgue el legar o no al mismo dependera no sélo de la
edad, sino también de si se ha dado o no las condiciones favorables para que el
individuo haya realizado su maduracién personal.

Son varios los psicologos que han propuesto un cuadro de caracteristicas que
configuran el estado de madurez de la personalidad. Unc de elios es Maslow:
segun el autor, la personalidad madura es la que tiene: ‘mejor percepcién de la
reatidad y mas facil reiacidn con ella; aceptacion de si mismo, de los demas y de
la naturaleza; espontaneidad; concentracién en fos problemas; independencia;
sensibilidad respecto a la cultura y al medic; flexibilidad en las situaciones;
horizontes amplios; sentimiento social; relacicnes sociates profundas; estructura
democratica; seguridad ética; humor sin hostilidades; creatividad™,

Lo anterior no sirve para distinguir a los adultos reales ¢ de los adultos solamente
cronolégicos, que son  por ia edad, pero no por las caracteristicas psscobgi—::as
gue hacen al verdadero adulto.

También ta consideracién de la instruccién escolar puede llevar a la delimitacidn
de quién es un adulto. Sobre todo cuando se habla de “educacién de adultos”,
dado que en la idea de la misma incluye una idea de la aduRez.

Al definir la educacion de adullos suele seflalarse como sujelos de ella a todos
aquelios que, habiendo dejadc o nunca haber cursado el sistema escolar, no se
hallan todavia en posesidn de los certificados académicos elementales. En la
educacion de aduftos los integrantes de ella son *adultos” aun cuando por su edad
sean realmente adolescentes ¢ jovenes.

Se suele considerar la educacitn de adultos como uno de los medios mas
eficaces para lograr la deseada iguaidad social Se planifica la educacién cde
adu'tes como medio para lograr una sociedad humana més justa y egquilibrada.
Esta educacion pretende cumplir una funcién de iguaidad de oportunidades.

* Thidem, p. 21



Garcia Llamas® considera que el aprendizaie adulto se caracteriza por ios
siguientes rasgos:

1. Los adultos buscan experiencias de aprendizaje que sean ullles para
manejar sucesos especificos de los cambios de la vida. Por ejempio
matrimonic, nuevo frabajo, despide, ascense, jubilacion, etc.

2. Cuantos mas sucesos y modificaciones encuentre el adulto, mas tendera a
buscar oportunidades de aprender. La tensién de las dificuttades de la vida
dispone a buscar aprendizajes.

3. Las experiencias de aprendizaje que los adultos buscan por si mismos se
relacionan con los cambios que ellas pueden producir en sus vidas.

4. Los adultos se halian dispuestos a unirse a experiencias de aprendizaje que
ven favorecedoras de un cambio de vida positivo para ellos.

5. Para los adulios el aprendizaje no les resulta gratificante por si mismo. Si
aprenden es por la esperanza de aplicar los aprendizajes a algo que les
reportard ventzjas inmediatas. Es decir, que se requiere el aprendizaje
como medio no como fin en si mismo.

6. El gusto por conocer algo nuevo, ¢ el consiguiente sentido de autoestima,
son en los aduftos fuentes secundarias de motivacion para aprender.

Sin duda en todas las épocas y durante toda su vida el hombre recibié influencias
socio - ambientales que contribuyeron a producir cambios mas o menos profundos
en su formacion. Los ritos y ceremonias en los pueblos primitives, la vida publica,
la religién en la poblacion orental, influyercn seguramente sobre la personalidad
de los adultos.

En su obra®, Palladino retoma la historia de como se origind y desarolld la
educacién para los adultos: griegos y romanos, afectos a la vida publica, al teatro,
a los discursos y asambleas, se vieron en la necesidad de adgquirir mas
conocimiento de filosofia, de derecho, de politica o de literatura.

Los hombres de la Edad Media encontraron en la vida religiosa cristiana una gran
influencia educativa profunda y constante. Desde fines del medicevo los gremios y
corporaciones artesanales educaron a sus miembros en el estiio y las habilidades
del oficio siguiendo determinadas reglas y principios.

En ef siglo XVIIf se advierten !as bases de unz intencionada educacion de adultos,
mctivada en preocupaciones de tipo moral, refigioso y profesional, especiaimente
en los paises ndrdicos donde la capacitacién para la lectura de la Biblia se
consideraba muy importante. Por ejemplo, desde principios def sigio XVill Ja
Society for the Promotion Of Christian Knowledge, promueve ia formacion de
biblictecas en las parroquias de las aldeas intensas. Se trataba de un movimiento
educativo espontdneo de caracter caritative para elevar el nivel social y morat de
los méas necesitados.

* Citado en La Formacion en Educacién de Personas Adultas, p. 25
? Palladino, Enrique. Guis de Estudic Seminaric de Educacién de Adultos, p. 9



En Francia, se crean a fines del sigio XVIIi el Conservatoric de Artes y Oficios,
sociedades de agricultura, academias de dibujo gratuitas, y viajan a Paris
artesancs de todo el territorio para perfeccionarse en sus oficios y en su vida
civica y personal. El plan Condorcet (1782) incluye en su vasio andamiaje
educative un capitulc especial sobre fa formacion de los aduttos.

"Es en el siglo XIX cuando se produce un notable cambio y avance en el concepto
y contenido de la educacién de los adultos, y cuando esta expresion adquiere un
significado més acorde con él posee actualmente. En esta época es cuando las
preocupaciones voluntaristas, esporadicas y asistematicas se transforman
progresivamente en actividlades debidamente organizadas, metddicas e
institucionales. Las escuelas, curscs y conferencias para adultos se multiplican y
se logran en un alcance masivo en muchos paises de Europa, en especial en los
mdés industrializados. En 1868, habia en Francia 34, 000 curscs noctumos para
adultos, a los cuales asistian 800, 000 personas. Diversos facltores ge gran
repercusién influyeron para gue esto ocurriera: el movimiento enciclopedista, el
sentido politico y democratico de la Revolucion Francesa y la Revolucién Industrial
nacida en Inglaterra en 1750, de fa cual se derivaron fendmenos tales come el
magquinismo, la intensa urbanizacién, la concentracion laboral. la produccion
masiva y la urgente necesidad de mano de obra instruida para responder a fas
exigencias de {as nuevas formas de produccién™®.

Como consecuencia de ello, se producen cambios en el conjunto de la vida social
del siglo XIX, tanto en las condiciones laborales e innovaciones técnicas, como en
e} ritmo de aceleracion del cambio, la movilidad social y el nivel de aspiraciones de
la poblacién en general. Numerosos incentivos, antes inexistentes, aparecieron
ahora para inducir a mayor cantidad de personas a fa alfabetizacidén y el
mejoramiento de su nivei de instruccidn: las ventajas econémicas derivadas de la
capaciacion para los nueves empleos industriales.

Por una parte la demanda social y por ofra la preccupacién de los Estados por la
formacioén clvica, moral y profesional del pueblo, determinan en este siglo un gran
movirmiento en favor de fa educacion de los aduttos. De esta forma, aparecen en
muchos paises legislaciones, por ejemplo, en Argentina, aparece la Ley de
Educacién Comun No. 1420 que data de 1884, y en ella se expresa: “se
establecerdn Escuelas para Aduftos, en los cuarteles, guarmniciones, buques de
guerra, carceles, fabricas y ofros establecimientos donde puedan encontrarse
ordinariamente reunido un numero, cuandc menos, de cuarenta adultos
ineducados™.

En esta época y hasta muy avanzado el siglo XX, e! contenido de la educacion de
adultos abarca la alfabetizacién, una instruccién basica y elemental, y ia
capacitacién profesional y técnica con fines laborales.

¢ Thidem, p. 11
" Ley de Educacién Comin No. 1420, Articula 11.



Hacia 1950 comienzan las reuniones intemacionales sobre ia educacidén de los
adultos, las mismas se esforzaron por llegar a establecer un concepto claro y
unificado sobre o que deberia entenderse bajo esa dominacién. En la primera
Conferencia intemacional de Educacidén de Adultos, organizada por la UNESCO
en Elsinor, Dinamarca, en 1949, EM. Hutchinson, secretario general ce |a
National Foundation for Adult Education, de Londres, sostuvo que la educacion de
adultos “tiene un significadc que abarca las formas de educacién voluntariamente
cursadas por las personas adultas (mayores de 18 afios) con el objeto de
desarroliar, sin relacién directa con una mejora profesional, sus capacidades y
aptitudes personales y de reforzar el sentido de responsabilidad social, moral e
intelectual de su actuacién civica en la comunidad, la nacién y el mundo™.

En el afio 1960 se realiza en Montreal, Canada, la Segunda Conferencia Mundial
de Educacion de Adultos. En esta conferencia se sostiene gue la educacion de
adultes tiene los siguientes cobjetivos: *Ayudar a las personas de ambos sexos a
comprender los elementos de inestabilidad de la vida profesional y a adguirir
actitudes y vaiores que se basen en la fiexibilidad y en la buena voluntad para
aceptiar los cambios. Prever ko necesario para una nueva formacion de tos aduftos,
habida cuenta de sus necesidades, capacidades e intereses, asi como de las
nuevas posibilidades profesionales gue se presenten®,

La tercera Conferencia Mundial de Educacidn de Adultos, realizada en Tokio,
Japon, en 1972, declard gue la educacién de adultos debe perseguir fos siguientes
objetivos: *Ser un instrumento para crear una sociedad educativa consistente de
valores de la solidaridad, preparar para la vida productiva, ser un instrumento de
plenc desenvolvimiento del hombre total (en su trabajo, en su vida famiiiar, en el
empleo del tiempo libre), tendiente a perfeccionar sus cualidades intelectuales y
morales - religiosas, y ser instrumento de la elaboracidn de iz cultura nacicnal
auténtica™"®.

La idea de una educacidn para adultos considerada en sus diversas modalidades
y objefivos, y en sus amplias posibilidades, se encuentra resumida en las
conclusiones aportadas por la Comisidn Internacional sobre el Desarrolio de la
Educacién designada por la UNESCC en 1971. Dicha comisién expresa: “La
educacion de adultos responde a multiples definiciones: es el sustitutivo de la
educacidn primaria para una gran parte de los adultos en el munde; es el
complemento de la educacion elemental o profesional para numerosos individuos
que solo han recibide una ensefianza incompleta; profonga la educacién de
aquelios a quienes ayuda a hacer frente a las exigencias nuevas en su medio
ambiente; perfecciona la educacidon de quienes la poseen una formacién de allo
nivel; constituye un modo de expresién individual para todos™"".

¥ Citado en Pulladino Enrigue. Guia de Estudio. Seminario de Educacién de Adulto, p. 12
® Ihidem, p. 12
1 Ihidem, p. 13
" hidem, p. 13
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En la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y fa Cultura, reafizada en Nairobi, Kenya, en 1976. Se trato
en estd conferencia el tema de la educacion de adultos, estableciéndose la
siguiente definicion: “La expresidn “educacién de adultos™ designa la totaiidad de
los procesos organizados de educacién, sea cual fuere el contenido, el nivel o el
método, sean formales o no formales, ya sea gque prolonguen o remplacen la
educacién inicial dispensada en las escuelas y universidades y en forma de
aprendizaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas como
adultos por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enriquecen
sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales, o fes dan
una nueva orientacion, y hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en
la doble perspectiva de un enriquecimiento integral del hombre y una Parﬁdpadén
en el desarrolio sociceconémico y cultural equilibrado e independiente” ?

Para muchos la educacién de adultes significa “tomar un curse” o ir algln tipo de
escuela donde se ensefe manualidades. Sin embarge, el trabajo educativo de las
escuelas de adultos es proporcionar una educacion semiescolarizada desde el
nivel basico (educacion primaria) hasta el nive! elemental (educacion secundaria)
Hoy existe un gran nimero de personas que asisten a estas instituciones publicas
formales para adultos, y estas escuelas tienen el propésitc de promover la
educacién y tratar de erradicar el analfabetismo.

Lo anterior, fue una manifestacion de fa concepcidn de educacion de adultos en el
ambito mundial. A continuacion, se presentard como se va desarrollando este tipo
de ensefianza a lo largo de a vida histérica educativa en nuestro pals.

1.2 EDUCACION PARA LOS ADULTOS: DESARROLLO HISTORICO EN
NUESTRO PAIS

1.2.1 Epoca Colonial

En el México antiguo séio puede hablarse de "educacién de adultos™ en el dmbito
de educacidn informal. El individuo aduftoe de las sockedades prehispanicas
participaba como transmisor y receptor de diversos contenidos ideolégicos gue se
manifestaban a través del lenguaje hablado.

Recordemos que nuestros antecesores prehispanicos tenian como caracteristicas
ser buenos ciudadanos, devotos de sus dioses, reverenies y sumisos ante sus
superiores, apegados a la tranquilidad moral, todo ello se iograba a través de un
discursc de los sacerdotes, que en ese entonces tenian el poder.

Con la liegada de los espafoles, a lo largo de tres siglos. en especial en los
primeros afos, fue de gran esfuerzo para los espafioles la ‘reeducacién’ de los
aborigenes. La catequesis dada por fos misioneros debia eliminar hasta los
Glimos vestigios de creencias prehispénicas.

2 pailadino Ernique. Guia de Estudio. Seminario de Educacion de Adulte, p. 13
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En la Nueva Espafia las ideas ilustradas del "Siglo de las Luces” influyeron en ia
educacién de adultos. Existieron proyectos, leyes y numerosos esfuerzos para
promover la castellanizacion de los indigenas. En poco tiempo estos ultimos
glcanzaren la destreza necesaria para la nueva vida cotidiana con las técnicas
introducidas por los conquistadores.

La educacibn se entendia exclusivamente como formacién religiosa. Dicha
educacién estuvo a cargo desde 1524 los franciscanos y, afios mas tarde, los
dominicanos y agustinos. La educacién y evangelizacién fueron conceptos basicos
e inseparables en el mensaje de redencion cristiana y en el proceso de asimilacion
al imperio espafiol.

En 1770 el programa de castellanizacién tuvo dos cobjetivos principales: la
promocion de la unidad nacional (que estaba amenazada por la diversidad de
ienguas y costumbres) y el fomento de! intercambioc comercial en los mercados de
los indios.

Una revisidn bibliografica de lo que se publicé en la Colonia del sigio XVI al XVili
revela que siempre habla mas publicaciones referentes a sermones, ceremonias
sacras, novenas, oraciones, vidas de santos y doctrina cristiana que cualguier otra
materia. Entre los miies de libros importados de Espafia estaba la tendencia
religiosa.

La mayoria de los planes educativos estaban dirigidos a toda la poblacion, en ia
que predominaban los adultos, y aduftos ignorantes a ‘os ojos de los espafioles.

Hay que destacar que la temprana dedicacion a la vida laboraf y la costumbre de
contraer matrimonic a muy temprana edad, se coosideraban adultos a los
adolescentes desde los doce afios.

La lengua como medio de comunicacién y como fusion de elementos merece una
mencion especial. El hecho de que los fralles, que eran los educadores,
aprendieran a expresarse en el lenguaje de sus discipulos construyé un
acercamiento cultural. La imposicién del castellano se veia como proceso
integrador, que facilitaria la evangelizacién, contribuiria a promover la unidad y a
desalentar ios intentos de rebekdia y proporcionaria la homogeneizacion de la
poblacion.

Los mecanismos de educacidn que funcionaren como instrumentos de la
educacién formal se complementaron con los recursos informales. sermones,
fiestas, actividades religiosas, alcanzaron por igual 2 indigenas y espafioles.

De esta forma pasé a la ensefianza e! castellano, obfigatoria para las autoridades
responsables de su cumplimiento, pero voiuntaria para los indigenas que deblan
aprenderia. Se hizo llegar a! virey, conde de Monterrey, la orden de gue se
establecieran escuelas en las parroquias, ¥y se sugirié la conveniencia de que los
mismos sacristanes se encargaran de dar clase.,
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A partir de los siglos XV y XV1, se ampli¢ e! concepto de educacién, ya no se
reducia a ia instruccidn de minorias, sino, que abarcaba la formacidn religiosa de
todos los individuos, el conocimiento de a lectura y escritura para quienes fueran
capaces de aprenderic, el entrenamienic de ias mujeres en los quehaceres
hogarefios y la administracion doméstica y de los adultos en cualquier oficio.

El desarrollo de a vida urbana, la diversificacién y generalizacion de la produccién,
y las exigencias de cambios en modo de vida y habitos de consumo llevaron a
nuevo y progresive auge de la educacion.

‘En el siglo XV1, se habia ensefiado segun el deletrec y se habia utilizado un libro
pequefio de 16 paginas, llamado Cartila de Valladolid. En las primeras cuatro
hojas de la cartilla se presentaba el affabeto, las vocales y iuego las largas listas
de silabas de dos o tres letras. E! resto del texto, paginas 5§ a la 156, contenia
oracign&s y puntos de la doctrina cristiana que Ios alumnos tenia que aprender a
leer ™.

Esta Cartila y el deletreo se usaron casi exclusivamente hasta finales del siglo
XVIIl cuando la Sociedad Vascongada de los Amigos del Pais, una organizacidn
filantrépica de Espafia, patrocing la publicacién de un libro escrito por Francisco
Xavier de Santiago Palomares. En “El maestro de ieer”, publicado en 1785,
Santiago Palomares critich la cartilla y crganizé la ensefianza de la lectura en siete
pasos.

Santiago Palomares publicd en 1776 el "Arte de Escribir’, en el cual incluia unas
muestras de lefra cursiva y proponia que ios alumnos calcaran y repitieran las
muestras para adquirir habilidad para la escritura. Unos afios mas tarde el profesor
espafiol José de Anduaga, escribid un manual en e que hacia hincapié en los
aspectos tedricos de la escritura.

A principios del sigio XIX ef pedagogo espanio! Vicente Naharro, en su fibro "Nuevo
Arte de Ensefiar a Leer' esiablecid definitivamente el método de silabear. Su
métode era ensenar a leer por los sonidos, abandonando ef uso del deletreo.

En 1803 un autor andnimo mexicane publicé en Puebla la “Nueva Carilla de
Primeras Letras®, basada en el textc de Naharro.

Para la escritura, el pericdo al final del siglo XVIIl también fue una época de
cambio. Antes no se usaba métodos sistematicos para la ensefianza de la
caligrafia, sino que cada maestro se guia su propio criterio.

* Historia de Iz Alfabetizacion v de la Educacién de Aduhtos en México Reformas Barbonicas y Educacidn
Utilitaria 1700 — 1821 Tanck de Estrada Dorothy, p 84
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La fundacién de la primera escuela para la alfabetizacién de los aduftos no se
debié a las ideas ilustradas sino a los concepios liberales de la Constitucion de
Cédiz.

Durante junio de 1814, en el ambiente democratico propiciado por la Constitucidn,
se establecid en la Ciudad de México la Academia de ias Primeras Letras para
Adultos, que fue ta primera escuela de lectura y escritura destinada a ellos. El
maestro, Antonic Mateos, solicité al ayuntamiento constitucional el permiso para
abrir la escueia™.

Para 1815 un maestro novo hispano, kgnacic Montere, habia preparado un nuevo
método y habia escritc su propio 'silabario”, en e! cual no se presentaba al
alfabeto ni oportunidad para deletrear. En vez de ensefiar las ietras 0 las vocales,
comenzaba con diez palabras, cuya primera letra era una de las vocales: "a — ba;
a—la". Pensaba que este método era més eficaz porque era mas natural.

El encargado de la Comisién de Educacién, Toméas Saigado, aprobd la soficitud de
Mateos. Extender la enseflanza a los adultos apoyaba un ariculo de la
constitucién que exigia que al llegar al afo 1830, para ejercer los derechos de
ciudadano y votar en fas elecciones se tendria que saber leer y escribir. Se ligaba
asl la alfabetizacion de adultes a! ejercicio de los derechos politicos y se hacia
hincapié en que un objetivo importante de la instruccion basica era la formacion de
cuidadnos leales y capaces para el nuevo sistema democratico.

La escuela propuesta por Mateos era para personas mayores de dieciséis afios.
Los alumnos debian pagar, perc la contribucién seria voluntaria y se ensefaria
gratuitamente a las personas pobres. Las ciases, de 7: 30 a 9; 30 de la noche, se
concentrarian en la ensefianza de la lectura y después se ensefaria a escribir. En
el Reglamento de la Academia de Primeras Letras para Adultos, Mateos describid
el método para aprender a leer, que daria mas atencion al silabeo gue al deletreo,
e incluiria un poco de ensefianza civica y religiosa, comenzando cada clase con la
explicacién de un articulo de Ia constitucién de 1812 y terminando con la doctrina
cristiana. Los alumnos aprenderian a leer en seis meses.

El maestro Mateos usaba el método llamado silabec para enseflaries a leer y no
sélo el método llamado de deletreo, como era las costumbres entre muchos
profesores de la época. Utilizar la pronunciacién de sflabas como la base de la
ensefianza de la lectura era una innovacién que se habia desarrollado a final de
los sigios XVl

No hay informacion posterior sobre la escuela y se puede suponer que su
existencia fue efimera, tal vez de cinco meses, coincidente con la viqencia de la
Constitucién de Cadiz, que fue abolida por Fernando VI ai final de 1814 5

4 Historia de la Alfabetizacién y de la Educacion de Adultos en México, p. 82
" Ibidem, p. 83
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En México, come en los paises de Europa durante esta época la enseflanza de la
escritura era separada y posterior a la ensefianza de la lectura; no se aprendia a
leer y a escribir al mismo tiempo, solo después de saber leer, se podria pasar a la
clase de escritura.

Mateos no era el primer maestro interesadc en la educacién de adultos. En 1782
el espafiol Juan Esteban Hernandez indicd que habian ensefiado a adultos a
escribir en tres o cuatrc meses con el método de Francisco Xavier de Santiago
Palomares. Ofro maestro de primeras letras. Fernando Velasquez de Lorea,
ensefiaba a los niftos durante el dia y a los adultos durante {a noche, siendo tal
vez el primero en la capital gue ofrecia alfabetizacién a los mayores. De 1808 a
1814 José Marfa Chavira daba clases de gramatica latina en upa “academia
noctuma’.

En 1818 Valentin Torres tenia en su casa una “academia”™ para aprender a
escribir, aritmética y ortografia donde enseftaba hasta las nueve de la noche a
aiumnos de 14 a 25 afios de edad.

Al final de la Colenia el interés en el dibujo como técnica de los artesanos hizo gue
varias escuelas incluyeran esta asignatura en las escuelas de nifios, también se
incluyd en ias escuelas nocturnas.

El cambio politico efectuado por medic de la Constitucién de Cadiz de 1812
promovié un enfoque nuevo en la educacidn de los adultos. Un gobiemno
constitucional y representative requerfa hombres alfabetizados, de ahi que el
establecimiento por Antonio Mateos de una escuela especial de primeras letras
para adultos en 1814 se relacione como el objetivo politice: la formacion ge
personas instruidas. Este fin civico de la alfabetizacidén iba a continuar como et
motivo predominante para instruir a los alumncs durante sus primeras décadas del
México independiente. Se entendia que la habilidad de leer y escrbir era
imprescindible para que los pobladores pudieran ejercer sus derechos y cumplir
con sus deberes en un régimen democratico.

1.2.2. México Independiente

Durante los primeros afios del México Independiente, ios dirigentes nacionales
tuvieron interés en extender ta alfabetizacién entre la poblacién como medida para
reformar ciudadanos reputlicanos. En la Constitucién de Cadiz de 1812 se habia
ligadc la habilidad para leer y escribir con el gjercicio de la ciudadania ya que el
articulo 25 decia: “Desde el afio de 1830 deberan saber leer y escribir jos que de
nuevo entren en el ejercicio de los derechos del ciudadano™”.

En la primera Republica Federal lo mas comun era ver fa instruccion popular como
medida para la formacién civica, sin embargo, de vez en cuando se mencionaba la
idea de que la educacién, especialmente la ensefanza del dibujo, pudiera servir

" Ihidem, p. 109
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también como medida para prepara artesanos mejor adiestrados y as/ fomentar la
economia.

En 1825 empez6 a aparecer un nuevo tipo de libro dirigido a fos jévenes y adulos,
los Catecismos de Ackermann. Eran pequefios volumenes de 100 a 150 paginas,
bien impresos y con grabados. Trataban temas practicos, técnicos, cientificos,
destinados a la instruccién de adulos a la ensedanza con maestro entre los
adolescentes. Entre 1825 y 1830 Ackermann publicd catecismos de geografia,
guimica, agricultura, industia rural, historia natural, astronomia, aritmética
comercial y eccnomia politica. También habia catecismos de moral, mitologia,
gramatica latina, gramética castellana e historia de los imperios antiguos, de
Grecia, Roma y el Bajo Imperio.

La primera mencion en el México independiente de escuelas para adultos se refirid
a soldados. La ey del 28 de junio de 1821, expedida por la Cores de Céadiz,
hablaba de que "se establecerian en todos ios cuerpos del ejército escuelas de
ensefianza mutua para que todos ios soldados aprendieran a leer, escribir y contra
y el catecismo politico”.

En octubre de 1822, el educador francés Nicol&s Germéan Prisette presenté al
emperador Agustin de lturbide un plan para establecer una ensefanza mutua
segun el método lancasteriano, y una de ellas seria para miembros del ejército
imperial. Al revisar el proyecto, la Diputacidn Provisional de México favorecio la
idea de que asi podrian llevarse a cabo las leyes de 1812 y 1821 referentes a la
educacion para los soldados.

En 1826 los graduados de la escuela normal sostenida por la Compafia
Lancasteriana de México abrieron una escuela para los soidados de la infanteria y
caballerfa, y los militares empezaron a estudiar en la normal lancasteriana para
preparase como profesores.

E! segundo grupo en recibir atencion en cuanto a la educacién de adulios fueron
fas mujeres. En el Proyecic de Reglamento de instruccidn Pulblica de 1823,
preparada por ordenes de Lucas Alemén y Pablc de la Llave, ministros de
Relaciones y de Justicia, respectivamente se ordenaba fundar escuelas pubticas
de primera instruccién “para nifias y adultas”, y que los conventos de monjas
pusieron escuelas grafuilas de primeras letras para muchachas y mujeres. Se
menciond también la posibilidad de ofrecer instruccion en ortografia, gramatica,
dibujo, costura, floreria, reposteria, muisica y obstetricia.

Varios proyectos legales para ensefiar a los adultos quedaron en el tintero, pero
hubo algunos logros concretos en este campo en la Ciudad de México durante la
primera Republica Federal.

La segunda escuela para adultos fue la def Colegio de San Juan de Letran. Parte

de su financiamiento era del gobierno nacional y parte del mismo patronato del
mismo colegio. En mayo de 1828, se abri6 la *Academia de Primeras Letras para
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Hombres Grandes y de Noche” pero en diciembre de ese afio el Congreso
suspendid {a dotacidn de! suelde de los profesores, de esa forma se suspendié
este proyecto.

En 1833, durante el régimen de Valentin Gémez Farias, se promulgé la primera
ley federal referente a la fundacidon de escuelas cde primeras letras para aduitos,
gos meses después de la legislacidn referente a la creacidn de la Direccién
General de Instruccién Publica vy a la reorganizacién de la educacidn superior y de
primeras letras, se promulgé la ley relativa a la instruccién de aduftos, el 19 de
diciembre del mismo afio.

Se abrit 1a escuela nocturna para adultos en el Hospital de Jesis. Ef 1° de febrero
de 1834, cinco dias después la Direccién General de Instruccion Publica propuso
a Gémez Farias que se fundaran otras dos escuetas de artesanos en el Colegio de
San fldefonso y en el Hospital de Belén, El 19 de febrero se abné Iz del Hospital
de Belén,

£l reglamento de instruccidén publica expidié en junic de 1834 indicaba el plan de
estudioso de las escuelas noctumas: leer, escribir, contar, dibujo aplicade a las
artes y oficios y los catecismos politico y religiosc. José Luis Mera, director del
establecimiento de! Hospital de Jesus, queda impresionado por lz dedicacion de
los estudiantes adutios.

A fines de julio, Antonio Lépez de Santa Anna promovid a legisiacion que termind
con las reformas educativas de Goémez Farias; en menos de un mes ks alumnos
de la Escuela Nocturna de Adulios y Artesanos del Hospital de Jests protestaron
al gobiernc por la clausura ge las instituciones.

La comisién gubernamental nombrada por Santa Anna para formar un nueve plan
de estudios contestd a los alumnos gue podian asistir a las escuelas nocturmas
que habfa en Belén y en el Colegio de San Juan de Letrén. El interés del pabiico
en las escuelas de aduftos se mantuvo y varics ciudadanos pidieron al
ayuntamiento que construyera una escuela municipal.

En la década de 1850, la educacidn dirigida a las clases populares, gue intentaba
englobar en su contexto ia instruccidn y moralizacion de todos los habitantes de la
Republica Mexicana, fue captando fentamente ta atencién de los grupos en el
poder, ya que la ignorancia se consideraba el mayor obstaculo para el desarrollo
nacional.

4.2.3. Epoca de fa Reforma Liberal

En diciembre de 1857, gquedd como presidente Benito Juarez. Regenerar a la
scciedad, moralizarla y crearte nuevamente hdbitos de trabajo fueron
preocupaciones primordiales de este gobierno; por ello establecié por decreto una
Escuela Industrial de Artes y Oficios. Aunque las circunstancias no eran favorables
y el ejército exigla un elevado presupuesto, funciond esta escuela en San Jacinto
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con una poblacién de 100 alumnos artesanos que recibian un jornal y ensefanza
refigiosa, civil, aftistica y fisica. Disponia de talleres de herreria, carpinteria,
carroceria, canterfa, ialabarteria, zapateria y sastreria, y obtenian el titulo de
maestro o el certificado oficial al terminar sus estudios’’.

La educacién fue preocupacién inmediata. Por primera vez se omitlz la ensefianza
del catecismo en ias escuelas oficiales, hecho que sefala el inicic de la
organizacién educativa trazada por un Estado laico. E! articulo 47'° estipulaba que
los establecimientos sostenidos por el erario y aigunos particulares debian
proporcionar catedras nocturnas y dominicales para aduftos, donde podian
aprender lectura general, lectura de la Constitucion, escritura, aritmeética, sistema
de pesas y medidas, dibujo, geometria aplicada a las artes y gramatica,
asignaturas mediante las cuales se intentaba proporcionar conocimientos a las
personas que después de los 21 afios, aproximadamente, no habian tenido la
oportunidad de instruirse™.

En 1885 la Campafa Lancasteriana de la capital, que habia sido reestablecida
oficialmente en diciembre de 1864, pidi al Ministerio de Instruccion Publica y
Cultos un auxilic de 95 pesos mensuales para abrir una escuela nocturna y otra
dominical para aduhios.

Maximiliano de Hasburgo lo considerd Utit para la difusion de la enseflanza entre la
poblacién y se dio autorizacidn a estos estudios. Funciond también la Escuela
Especial de Comercio, establecimiento imperial gratuitc para jovenes mayores de
15 afios que hubieran terminado ia primaria y tuvieran interés por la
administracién.

En la ahora Academia Imperial de San Caros, el profesor Santiage Rebull
incrementd ios cursos vespertinos y noctumnos. Se establecid la formacién de ios
maestros de obras, los alumnos debian tener 16 afios cumplidos, saber leer y
escribir y observar una conductz intachable. Las clases serian noctumas y el
curso compieto abarcaba tres afios.

Para 1867 la instruccién de adultos empezd a ofrecer nuevas modalidades, las
escuelas particulares continuaban anunciando sus tradicionales cursos nocturnos.

La instruccién elemental tenia ya como fundamento la lectura y escritura, una
nueva reforma de ley organica decretada en mayo de 1869 ordent gue los nifios y
ios adultos sin instruccidn aprendieran gramatica castellana, estio epistolar,
aritmética, sistema métrico decimal, rudimentos de fisica y de artes, moral,
urbanidad y nociones de derecho constitucional e historia y geografia,

' Historia de la Alfabetizacidn y de [a Educacién de Adultos en Mexico. Bisqueda de una Educacidn Popular
Una poblacién Instruida, Base de la Sobrevivencia Naciona! 1857 - 1876. Bermudez de Brauns, p 189

% Decreto de Gobierno expedido el 15 de Abril de 1861, Basado en la Ley Organica del Registro Civil

" Ibidem, p. 190
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principaimente de México. Las nifias y las mujeres que cursaban la primaria
aprendian ademés higiene y “labores mujeriles™?.

En 1867, una vez mds instalado el gobierno liberal en la capital, se proyect6 el
establecimiento de una escuela de artes y oficios en Coyoacén para combatir el
reprobable descuido en que se encontraba la instruccién fuera de ios ndcleos
urbanos.

Lz Compaifiia Lancasteriana habia logradc mejoras en la ensefanza de adultos.
Su escuela contaba con 300 alumnos, impartia cursos diarios de siete a nueve de
la noche y de doce a tres los domingos, todo enteramente gratuito.

E! 20 de marze de 1870, la Campafia Lancasteriana abrié una escuela nocturna
femeninga, considerando que la instruccion de ia mujer madura.

“La profesora Angela Prieto estimaba que los ramos de la ensefianza elemental
eran basicos para la posterior adquisicidn de los conocimientos mas
indispensables en !a vida. Poseedora de una sblida educacidén primaria, la mujer
tendrfa oportunidad para transformarse para poder ser participe de su
civilizacién®".

1.2.4. EL Porfiriato

Al tomar Porfiric Diaz e poder a fines de 1876, uno de los problemas mas
complejos a que se enfrentaba la nacion desde su independencia era al de una
potlacién heterogénea, tanmto por su cultura, como por su lengua La
administracién de Dlaz pensé que la unica manera de poder lograr la unidn de
personas tan diferentes era a través de la educacién.

Durante el porfiriato, la concepcién de educar a los adulfes incluia no sdlo la
instruccién primaria, sino también diferentes oficios Utiles para ganarse la vida.
Asi los aduftes podfan asistir a escuelas para aprender a leer y escribir. O bien
para instruirse en un oficic. Para aprender a leer y a escribir estaban las escuelas
noctumas, y para aprender aigin oficic habia escuelas de artes y oficios, y por
otra parte ias técnicas, en ocasiones, ofrecian también la instruccion elemental, de
manera gue un adufto obtenia una educacidn béasica y una educacién practica al
mismo tiempoe.

Las primeras ideas y proyectos sobre la organizacion de las escuelas para
adultos surgieron en el Congreso de instruccién Pdblica de 1888 y 1890. La
comisién encargada de estudiar las escuelas para aduftos estuve formada por tres
eminentes educadores, Ramén Manterola, Rafael isunza y Celso Vicencio.

2 Dhidem, p. 201
Ubidem, p. 210
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Las escuelas de aduftos, fueron de tres especies: suplementarias, para la
instruccion de aduttos que no hubiesen recibidc ¢ no hubiesen completado en la
edad escolar, complementarias, en las que se ampliaba ia instruccién primaria
elemental; y técnicas, en ias que se ensefiarian diferentes artes y oficios. Esta
propuesta dio lugar al reglamento de escuelas nocturnas del 16 de noviembre de
1896.

A principios del porfirfato el municipic se encargaba de la mayoria de las escuelas
primarias de la capital. La municipalidad de México formaba parte del territoric del
Distrito Federal, junto a los partidos de Guadalupe Hidalgo, Xochimilco, Tlalpan y
Tacubaya, en 1876, tenfan dos escuelas noctumnas para obreros y dos para
obreras.

E! 14 de mayo de 1892, se decretd que las escuelas oficiales para aduftos se
dividieran en suplementarias y complementarias. Las primeras estaban destinadas
a los individuos que no hubiesen recibido la educacién elemental a su tiempo, y
las segundas la extendieron cooperando en la ensefianza técnica de! obrero®.

El profesor Francisco de la Barra el 10 de mayo de 1811, sefalaba como objetivo
principal el de impartir y difundir conocimientos del habla casteltana, la jectura, la
escritura y las operaciones mas usuales de aritmética. Se mencionaba gque
fambién ayudaria a romper el aislamiento en el que estaban sumidos los
analfabetos del pals, especiaimente os indigenas. La instruccidn rudimentaria no
estaria orientada exclusivamente a ellos, sino a todc individuo que se acercase a
las escuelas, sin distincion de sexos ni edades™.

En el Distritc Federal, ias escuelas rudimentarias se establecerian en solo tres
municipios: Tacubaya, Atzcapotzaico y Guadalupe Hidalgo, su instalagor fue Luis
A. Ledn.

El primer ministro de Educacion del sexenio de Victoriano Huerta, fue Jorge Vera
Estafol, que habia participade en la organizacién de las escuelas rudimentarias y
les dio un puevo impulso. La justificacidn para continuar el programa de las
escueias rudimentarias fue la misma: era necesaric establecer muchas escuelas
en el mayor nimerc posible de lugares, en donde el analfabetismo era normal.

1.2.5. Revolucién Mexicana

Desde 1910, se habian establecidc escuelas aifabetizadoras de caracter privado
para obreros. Un ejemplo es la Escuela del Pueblo, inaugurada el 10 de abrif de
1910, en la ciudad de Méxice. Esta escuela impartia instruccién a los obreros
diariamente de 7 a 9 de la noche®*.

= Historia de fa Alfabetizacion y de la Educacién de Adulfos en México. La Capacitacién del Adulto al
Servicio de ls Paz y del Progreso 1876 ~ 1210, Ramos Escandén Carmen, p. 249

Z Ibidem, p. 296

H Ibidem, p. 316
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Ofro aspecto de tipo administrativo importante para la ensefianza de adultos fue el
de la obligatoriedad de la ensefianza. Aunque en el caso de los adultos se puede
suponer mayor motivacion y mas urgencia de asistir a la escuela.

Una vez elaborada fa Constitucién de 1917, y con Carranza como presidente, el
problema educativo, relegado durante la guerra civit, volvié a cobrar vida, Félix F.
Palavicini, nombrado secretario encargade del despacho de Instruccidn Plblica y
Bellas Arfes, se convirti® en el portavoz de los objetivos que perseguia el
Carrancismo.

Paralela a la lucha contra el analfabetismo, Palavicini, deseaba proporcionar una
instruccion de tipo técnico, capacitar al futuro obrero. Desde los Uitimes afios de la
primaria se proporcionaria al alumno el aprendizaje de un oficio, asi se integraria
la instruccidn elemental y la preparacidn profesional.

El panorama en materia educativa al comenzar la década de los veinte era
desolador. La Ley del 13 de abril de 1817 habia suprimido a la Secretaria de
Instruccién Publica dejando la responsabilidad de & educacion a los
ayuntamientos. Como consecuencia, un gran numero de escuelas estaban en un
completc estado de abandono y otra habian cerrado sus puertas.

La educacion de la poblacidn aduita habia sido particularmente afectada. Las
escuelas noctumas disminuyeron en estos aflos.

La situacidn precaria de los maestros obligdé a algunos de elios a pedir a las
autoridades que se les permitieran abrir escuelas noctumas para cbreros. *Con
ayuda oficial establecieron la Escuela Libre Nocturna con 62 alumnos, nimero que
en unos meses se triplicd™>.

1.2.6. Revolucién Cuttural

El oportuno nombramiento de José Vascencelos como rector de la Universidad
Nacional en 1919, institucién que tenfa tutela de las escuelas primarias del Distrito
Federal, de la Preparatoria, de las escuelas técnicas y las normailes, cambio la
sifuacion.

Para proporcionar a todos los mexicanos por lo menos las bases de la educacién
elemental, organizé de inmediatoc una gran Campafla Alfabetizadora. Esta
campafa fue precedida mediante una serie de circulares publicadas por la prensa
capitalina: El Heraldo, El Universal, Excéisior, El Nacional. La campafia fue intensa
y enérgica, pero se emprendio sin un plan estructurado y sin una estrategia o una
metodologia que favoreciera la participacidn del adulto a quien estaba
principalmente dirigida.

“ Ihidem, p. 342

21



Las escuelas nocturnas, tanto plblicas como privadas, proliferaron a partir de
1820, tanto en el Distrito Federal como en ios estados de la Republica.

El general Plutarco Elias Calles, asumié la presidencia de la Reptiblica e! 1 de
diciembre de 1924. Este gobierno empezd con un viraje en un aspecto que habfa
distinguido al vasconcelismo: la alfabetizacién. *Los primeros dias de enero de
1925 fue suprimido, sin motivo aparente, el Departamento de ta Campafa conira
el Analfabetismo, dejando cesantes a doscientos maestros que trabajaban en el
Distrito Federal. Ignacio Ramirez, jefe del Departamento de Cultura Indigena,
ofrecio su partida de reserva en el presupuesto, designé a 55 de estos maestros
como maestros rurales que fueron comisionados al Departamento de Ensefianza
Técnica._Sin esta intervencion se habrian clausurado diez centros noctumos para
obreros™.

Estos maestros se integraron de inmediato a una Sociedad de Escuelas Nocturnas
destinadas principalmente a la desanalfabetizacién de ios adultos.

En junio de 1826 la Secretaria de Educacién convocé a una Campafia de
Desanalfabetizacion. E! Departamento de Escuelas Rurales e Incorporacion
Cultural Indigena exhortd a los directores de educacion federal de los estados a
participar en la campafia y les envi6 los folletos pubticados por la Secretaria para
usarse en elfla: el Método natural para ensefiar a ios adultos a leer y escribir y
aplicacion del método natural para ensefar a leer y escribir, cuademno para el
alumno, escritos ambos por la maestra Luz Vera, que trabajo intensamente en la
campafia alfabetrizadora de Vasconcelos.

En 1933 se realiz6 el ensayo definitivo del radio como instrumento eficaz de
educacion, sobre todo en el campo. Para preparar una campafta de educacién
utilizando este medio en las escuelas rurales, se adquirieron receptores y se
organizaron programas de caracter cultural, agricola, industrial y recreativo, tanto
para maestros rurales como para adultes, familias y nifios.

1.2.7. México Contemporaneo

Cuando Lazaro Cérdenas inicié su gobierno impuisd personaimente y con gran
entusiasmo la obra de educacidn popular. Durante el cardenismo se impulsd la
alfabetizacién de aduffos. Se amplié considerablemente el radio de accién de Iz
escuela rural haciendo hincapié en beneficiar ampliamente a los adultos.

"El gobiernc de Cérdenas emprendié una extensa accidn alfabetizadora que tfuvo
dos momentos culminantes: la campana de 1936 y la Campafia Nacional de
Educacién Popular en 193777

* Thidem, p. 373
T Ibidem, p. 417
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El presidente de la Republica otorgd el trofeo “Lazaro Cardenas” para la entidad
con mayor nimero de alfabetizados, e! departamento agrario, el departamento de
trabajo y muchos departamentos oficiales y organizaciones concedieron trofeos,
medallas de oro y dipfomas.

En 1940 el segundo plan sexenal de Avila Camacho planted, como lo habfan
hecho otros gobiernos, la necesidad de liquidar el analfabetismo y conformar al
trabajador y al técnico que exigian el desarrollo econdmico del pais; a la vez que
queria elevar la cuttura general de los dominics de la ciencia y el arte; Los
primeros intentos al respecto fueron muy lentos, buscaban extender el beneficio
de la educacion primaria a la gran cantidad de nifios que no la recibian.

Hasta entonces seguian funcionando las escuelas noctumas, consideradas como
un apéndice de fa escuela primaria diuma y sin otra finalidad que la de alfabetizar
a los adultos, a la vez que a los niftos que por diversos motivos no podian asistir
de dia a clases.

Los primeros esfuerzos por favorecer la educacién de los adultos fueron la
continuacion de los gue se hizo en administraciones anteriores, al repetirse los
propésitos de dar una nueva orientacidn técnica y pedagégica en concordancia
con los intereses y necesidades e icdeales de ios trabajadores.

Este aspecto "técnico” tendria més tarde una connotacidn distinta: el adufto no
aprenderia en funcién de si mismc ¢ de su comunidad, sinc con relacién a un
proceso mas ambicioso, el progreso econdmico del pals, la preparacion, por lo
tanto, irfa de acuerdo con Iz etapa de industrializacién que proponia e! gobierno®.

La Secretaria de Educacidn en fos afios de Avila Camacho se propuso la creacion
de centros de alfabetizacién para adultos pero con et fin de experimentar métodos
de lectura y escritura que se adaptaran a las necesidades de éstos. Se propuso la
elaboracion de nuevos planes y programas para esas escuelas, que no se
concentran sinc hasta 1942, Se plantearon como objetive que llegaran hasta sexto
grade o cuando menos al cuarto grado. Estas escuelas funcionaron principaimente
en el Distrito Federal.

La Ley Orgénica de Educacién de 1842 establecid en su articuio 11 que “... en
materia de educacién es obligacion primordial de! Estado sostener campafias
nacionales y permanentes para la alfabetizacion y la cultura de la poblacion aduita
iletrada”. E! articulo 12 imponla a la federacidn y a los estades, aislada
coordinadarmente, la obiigacién de sostener servicios, escuelas o institutes
permanenies para la ensefanza de la lengua nacional y de la affabetizacion. La
misma ley indicaba que ios nuevos planes y programas deberian ser uniformes en
todas las 4reas del pals.

= Ibidem, p. 469
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En 1943, llegé a la Secretaria ge Educacion el licenciado Jaime Torres Bodet
Inmediatamente puso a consideracidn de! presidente el proyecto de la campafa
mas grande, coordinada, planeada y costosa que nunca antes se hubiera flevado
a acabo: ta Campafia Nacional contra e! Alfabetismo. Esta campafia fue un intento
por unificar al pais en un interés comUn que incumbiera a todos los mexicanos.

El interés de la campafa era evidentemente politico. acabar con viejos
resentimientos que hicieron crisis en e! sexenio anterior y unir al pais nuevamente,
integrado por medic de la lectura a todos los habitantes.

La ley de emergencia que fue promulgada el 21 de agosto de 1944, tenla como
puntos mas importantes los siguientes:

¢ Todos los mexicanos mayores de 18 afios y menos de 60 que sepan leery
escribir e espafiol y que estén capacitados, tendran la obligacion de
ensefar a leer y escribir a quienes no sepan.

¢ Todos bos mexicanos mayores de 6 afios y menores de 40 gue no se hallen
inscritos en alguna escuela y que no sepan leer y escribir, tienen ia
obligacién de aprender a leer y a escribir.

s La Secretaria de Educacién Ptblica editara diez millones de cartilias de
lectura y de cuadermnos de escritura que seguian entregados gratuitamente
a los instructores por conducto de los presidentes y delegados municipales
o en las grandes ciudades por comisiones especiales™.

La ley tuvo reacciones positivas en todas las esferas nacionales y fue muy bien
recibida por la poblacion. Affabetizar fue la palabra de moda. En todas partes se
hablaba de su necesidad y de sus beneficios. Inmediatamente surgieron los
apoyos de organizaciones politicas y sindicales.

Los obstsculos a los que se enfrentd la campafia fueron muchisimos: la
desaprobacién numérica de los iletrados en algunas regiones en relacion con i0s
que sabian leer y escribir, fa escasez de tiempo o los imperativos econémicos de
los letrados, la carencia de alumbrado, mobiliario, dtiles escolares. Asimismo, la
heterogeneidad mental de los analfabetos, diferencia de edades, falta de
preparacidn civica, hicieron muy difici! su realizacién. Quiza el mas importante fue
la apatia de muchos mexicanos que no atendieron los llamados presidenciales.
“Es innegable que hubo una gran cantidad de mexicanos gue cumplieron con su
obligacion y lo hicieron conwelena conclencia de patriotismo y colaboracion
nacional. La mayoria no lo hizo

Con objeto de apresurar y mejorar el aprendizaje, muchos instructores reunieron a
fos iletrados en centros de ensefianza colectiva. Esta forma de organizacion dio
resuttados inmediatos, pues quien estaba dispuesto a ensefiar a un mexicano
estaba dispuesto a ensedar a mas. “En menos de dos afios millares de

® thider, p. 472
¥ Ibidem, p. 476
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anaifabetos se inscribieron en estos centros y mas de setecientos mil fueron
aprobados antes de que se cumpliera el segundo aniversario de la campaia®'.

La campafia dividié sus esfuerzos en dos campos sefialados por la ley: una fue el
de la educacidn de ks nifios y otro el de Ia educacién de los adultos.

Para los adullos, la Secretaria de Educacidn formuié un programa de accion que
llevarian a cabo los directores de Educacion Federal. Debian poner en marcha, en
union con los gobemadores y presidentes municipales los siguientes aspectos:
impulsar a los centros colectives a abrir nuevas inscripciones, engrandecer los
patronatos donde no los hubiera y crear nuevos centros colectivos en pequefios
poblados con ayuda de maestros viajeros, integrar las juntas municipales donde
no tos hubiera integrado, alentar las brigadas infantiles con alumnos de 5° y B°
para cooperar con maestros, padres de famiiia y autoridades, obtener de los
gobernantes, patrones, instituciones cientificas y culturales, empresas comerciates
e industriales, cooperativas y sindicatos, recompensas y alicientes para quienes
cumplieron con ia misidn de ensefiar.

A fines de 1946, ya en el gobiemo del licenciado Miguel Aleman, se reformé el
articulo 30. Constitucional eliminado e! socialismo del articulo e infundiendo en la
nueva ley el espiritu del cambic idecidgico del nuevo gobiemo. E) objetivo de la
educacion era formar hombres gue hicieran posible la prosperidad nacional.

La campania alfabetizadora continud, pero exclusivamente en el papel; el interés
de la poblacién habia decaido. Fue necesario manteneria viva emitiends nuevos
decrefos. El 2 de Enero de 1947 se establecid la ley de medidas permanentes
contra el aifabetismo. el 11 de diciembre de ese afio se cred la Direccién General
de Alfabetizacién y Educacidn Exiraescolar de la Secretaria de Educacion
Plblica®. Esta direccion guedaria encargada de la alfabetizacién en lo sucesivo,

El Departamento de Aifabetizacién funciond por medio de los centros colectivos
de alfabetizacion destinada a jévenes y adultos, y por escuelas de alfabetizacién
dedicadas a nifios. Estos centros trabajaban una hora diaria y desarroliaban e!
mismo programa gue las escuelas primarias. En el campo eran atendidas por los
maestros de las escuelas rurales, algunas veces gratuitamente y otras
otorgandoles pequefias compensaciones cublertas por los propios pueblos, o bien
por los gobiemos o patronatos estatales. Como requisito para ensefiar sélo se
necesitaba leer y escribir, a los instructores remunerados se les exigia haber
cursado cuandc menos el 4° grado de primaria.

“Una fuerza de movilizacién para la campafa la formaron los alumnos de tercer
ano de primaria de todas las escuelas del pais y la juventud de las escuelas
secundarias. Los grupos de nifios que ayudaron en esta labor se llamaron

! Toidern, p. 476
 Ihidem, p. 480
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legionarios de! alfabeto®” El legionario realizaba tres labores fundamentales:
levantar el censc de analfabetos en su zona, llevar el control de asistencias y
actuar como instructor dirigido por sus maestros donde era requerido; también
hacian propaganda de los beneficios de la alfabetizacion para animar a la gente a
asistir a cursos.

México participé desde 1945 en los trabajos de la Conferencia de Londres, que
tuvo como propésito establecer un organismo mundial orientado a consclidar la
paz. El resultado de esta conferencia fue la creacidn de la UNESCO {Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura) La UNESCO
impulsé la educacidn de adultos *.. ante la necesidad de que el hombre se
Capacitara en forma integra, para poder disfrutar a los bienes que los avances de
la ciencia y la tecnologia ponen a su alcance™" Desde su fundacion incluyé en sus
programas el apoyo a las campadas de alfabetizacion. Los programas y
contenidos ideoldgicos de la UNESCO abrieron en o sucesivo las paulas que
habia de tener la campadia alfabetizadora en México y después toda la politica en
relacién con la educacién de adultos.

A finales de los afios 50 la UNESCO organizé fa Segunda Conferencia Mundial de
Educacion, en Montrea! Canada. El tema de la conferencia fue fa educacién de
adultos. La conferencia sefalé la necesidad de capacttar y actualizar los métodos
de ensefianza de adultos a fin de que estuvieran acordes a los adelantos técnicos
y cientificos de la época.

Desde entonces México no ha dejadc de asistr a estas conferencias y seria un
receptaculo apropiado para poner en practica aguellas resoluciones que pudieran
favorecer la educacion, en especial la de adultos.

El interés por la campafia habia decrecido notablemente al finalizar el regimen
alemanista. Al recibir ia presidencia en 1952, Adolfo Ruiz Cortines continud con ia
politica desarroflista de su antecesor.

En 1955, se reorganizaron las instituciones encargadas de la campafa, se fundd
el Congresc Técnico de la Direccién General para reorganizar oS consejos
estatales y municipales que parecian no dar buenos resuitados. Se convocs a los
representantes de las grandes centrales sindicales de trabajadores, asi como la
banca, el comercio y ia industria. * Estas reuniones dieron por resuftado e Consejo
Nacional de Patronatos de Alfabetizacidén. Ese consejo tenfa la finatidad de crear
conciencia publica en favor del Servicio Nacicnal de Alfabetizacion, obtener fondos
para la campafa, fundar y sostener centros colectivos, cooperar con la SEP en la
alfabetizacién y castellanizacion de ios indigenas, y dar estimulos y recompensas
por méritos de la campafia™®,

* Ibidem, p. 481
* bidem, p. 482
* Ibidem, p. 485
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Después de once afios de campafia y de resuitados que no le hacian justicia, se
propusieron nuevos programas con los gue se pensaba se podria educar al
hombre; asf se ampliaron y enriquecieron sus objetivos.

Las autoridades, sin darse por vencidas y sin una opcién educativa mejor que
ofrecer, proponian la creacién de un mexicanc nuevo. Este no se podia formar con
los escasos conocimientos que le proporcionaba el antiguo programa
alfabetizador; por elio habia que elaborar ctro més completo que contuviera en si
mismo todos estos fines.

Problemas muy graves se sumaron al sistema educativo: Iz crisis econdmica le
afecto a México en esos afios; aunada a otros problemas, como el demografico,
hicieron cada vez mas dificil el ideal de Torres Bodet. “Después de guince afios de
campafa se hacia evidente el fracaso de este notable esfuerzo. El analfabetismo
habia decrecido sin duda: de 56. 52% en 1940 a 36. 39% en 1960"%. ‘

En 1858, se hizo cargo de la presidencia ef ficenciado Adolfo Lépez Mateos, quien
llamd nuevamente como Secretario de Educacién al licenciado Jaime Torres
Bodet. Esta vez el secretaric se enfrentd a una situacién desalentadora en cuanto
a los resuftados de la obra que habia iniciado. “E! analfabetismo persistia en cerca
del 40 % de la poblacidén total, las instalaciones escolares eran inadecuadas,
subsistia la escasez de profesores, la desercién permanecia como un problema
grave y los programas se mantenian distanciados de las necesidades de las
comunidades locales™. Se habia visto que la affabetizacién no era la solucion del
problema de la cultura. La campafia habla enfrentado muchos confiictos de indole
econgmica, social, de planeacién administrativa; el problema sequia latente.

*Uno de los principales problemas al gue se enfrentaba e sistema educativo era Ia
desercion escolar; era pues indispensable revisar los planes y programas vigentes
y hacer las reformas necesarias para lograr una ensefianza mas substancial y
practica. Se procedié a la revisién y se puso como meta que los planes y
programas fueran de caracter nacional, aplicables a la ciudad y al campo y que
ayudar al alumno a desarrollar un conocimiento més amplio de su medio fisico,
econdmico y social™®.

Los programas de la SEP, aprobados en 1860, tenian una nueva forma de ordenar
las materas, buscando enlazar el aprendizaje con las necesidades de los
alumnos. Los objetivos se agruparon en las &reas de proteccion de la salud y
mejoramiento del vigor fisico, investigacién del medio fisico y aprovechamiento de
los recursos naturales, comprensién y mejoramiento de la vida social, actividades
creadoras, actividades practicas y adquisicion de los elementos de fa cultura.

* Ihidem, p. 486
7 Thidem. p. 489
*¥ Ihidem, p. 5§51
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Estas reformas no se incluyeron en los libros de texto gratuito. Estos mismos
textos estuvieron vigentes durante once afios, hasta que se llevé a cabo la nueva
reforma educativa en 1972.

Ei Plan de Once Afos, no estaba diseflado para reemplazar la mision
alfabetizadora que requeria el adulto analfabeto. Torres Bodet consideraba que el
plan evitaria el analfabetismo en el futuro, pero el existe no podia ser relegado a
segunde término; era indispensable la participacién activa por parte de! gobierno,
para solucionar el problema.

"En 1959 se iniciaba ofra etapa en los programas de a'fabetizacién y educacion
extraescolar, no solamente se ensefiaba a leer y a escribir, sino se impartia
conocimientos practicos de utilidad inmediata para lograr el mejoramiento de ios
niveles de vida del hombre y su comunidad El Secretaric de Educacion era
partidaric de un programa completo referente a la educacidn de adultos, que
difundiera conocimientos sencilios perc eficaces para la conservacion de la salud,
la educacion fisica, la renovacidn racional de las practicas del u'aba‘:[g, el
aprovechamiento de las horas libres y la proteccion de ios recursos naturales™,

Fue con este enfoque que se continué y extendié la lucha contra el analfabetismo,
englobada dentro de un programa gde desarrollo de la comunidad. Estos trabajos
fueron dirigidos por la Secretaria de Educacidon Pudblica, a través de su Direccién
Genera! de Alfabetizacién y Educacién Extraescolar, a la vez gue se auxiliaba de
los consejos estatales, juntas locales y patronatos de alfabetizacion.

El servicio de alfabetizacién fue impuisado a través de escuelas y centros de
alfabetizacién. Se aplicd un programa especffico que ademés de impartir
conocimientos basicos de cultura, comprendia orientaciones sobre el
mejoramiento de la vida social, salubridad, higiene, economia doméstica.
Actividades agropecuarias y recreacion.

Para hacer mas efectiva la accidn de la campafa en beneficio de las clases
populares, ademas de los centros de alfabetizacion, se aprovecho un nuevo centro
o agencias de educacién fundamental estos fueron los centros de educacitn
extraegscolar establecidos en las comunidades mas necesitadas de servicios
educativos, que tenian como “principal objetivo el de coadyuvar el mejoramiento
de las comunidades carentes de oportunidad de superacién econémica y
cultural™®.

Gustave Diaz Ordaz, asumié fa presidencia de la Republica Mexicana en 1984.
nicid su régimen con acciones vigorosas. “Las realizadas en el campo de la
educacién durante los afos de su gobierno, 1864 a 1870, estuvieron determinadas
por los lineamientos establecidos en el ambito internacional. La alfabetizacidn

* Ihidem, p. 552
* Ibidem, p. 553
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funcional, la educacién permanente, el desarrolio de fa comunidad y la educacion
para la produccion orientaron gran parte de su politica™’.

la reforma educativa de 1968, se basaba en los siguientes principios: “impartir
una educacidn acorde a las necesidades de los tiempos modernizando su
contenide y sus métodos de formacién; dar capacitacion técnica progresivamente
desde el jardin de niflos hasta la ensefianza superior, hacer la educacion
*permanente”, que no estuviera apoyada en el cimulo de conocimientos, sino que
enseftara a pensar, entender y tolerar, que fuera un proceso formativo que nunca
terminara y que abarcara a todos los hombres sin distincién de edad ni
escolaridad™?. Con este enfoque se buscaba que los aduitos, iletragos o ng,
marginados ¢ favorecidos social y econdmicamente, tuvieran una educacion
continua para estar al dia con los progresos del pais.

De acuerdo con esta nueva politica educativa, 1a educacion de adultos se dividio
en fres &reas: la bésica, que se impartié por medio de una campafa
alfabetizadora, salas de lectura y centros de educacién de aduftos; tecnologica,
gue se llevd a cabo mediante la accién de misiones culturales, brigadas,
cooperativas y centros de capacitacién, y de formacion civica y cultural.

“E! 24 de febrero de 1965 el presidente exhortd a los mexicancs a emprender una
nueva etapa de la campafia a favor del analfabeto. La aifabetizacidn estuvo
principalmente a cargo de instructores gratificados, profesores titulados sin empleo
y profesores en servicio, con sueidc de 300 y 150 pesos mensuales
respectivamente. Los instructores voluntarios, estudiantes normalistas y del
Politécnico o simplemente ciudadanos de buena voluntad no recibian retribucion
aiguna, pero si pasajes de transporte urbano, dipiomas, medallas al merito y, en el
caso de los estudiantes, prioridad para seleccionar su centro de frabajo al final de
su carrera, Se les nombré “padrinos de la campafia® y “amigos del alfabeto™.

Se crearon centros adecuados para la alfabetizacion y se estipuid que su
calendario y horaric fuera fiexible para acomodarse & las circunstancias de cada
localidad y a ta condicion de los alumnos adultos. La tarea no se redujo a
alfabetizar sino a la aritmética y geometria y la cultura general. “Los cursos eran
intensivos y sin grados escolares se reatizaban en un ciclo maximo de tres afos.

Para 1968 3 622 alumnos habian jogrado cursar la ensefianza basica. Otro medio
de alfabetizacion y educacidn basica fueron las 270 aufas moviles que se,gusieron
en servicio en el &rea rural. Enftre 1966 y 1970 se atendieron 5 682 adulftos™.

En 1967 se celebré el primer Coloquio sobre Educacién de Adultos auspiciado por
el Consejo Nacional Técnico de la Educacién, con el fin de presentar el

“ Thidem, p. 580
“ Ibidem, p. 581
“ Ibidem, p. 583
“ Ihidem, p. 584
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diagnéstico de la situacion de la educacion de aduitos. Insistentemente se sefatd
gque el adulto debia tener una metodologia de ensefianza distinta a la de los
alumnos infantes. Era necesaric tomar en cuenta que el adulio se educa para un
presente inmediato y que aporta un amplio acervo de conocimientes, adquiridos
por la experiencia, que muchas veces s6lo se debe organizar.

‘Encuestas realizadas en las escuelas nocturnas mostraron que el alumnado
pedia libros y material adecuado, horarios flexibles, clases de dibujo, canto,
actividades deportivas. Sus maycres deseos eran obtener el certificado de
primaria y la licencia de manejo y un gran porcentaje de los asistentes se
interesaba por continuar sus estudios. La gran mayoria deseaba cambiar de
actividad y sélc unos cuantos deseaban perfeccionarse en ia misma rama en la
que trabajaban.

Los maestros y atfabetizadores sugerian que en las primarias noctumas la
promocién fuera bianual para reducir el tiempo del curse; que fueran reubicadas
en lugares de mayor densidad demografica y que tuviera mayor numero de grupos
pues en la practica habian visto que las escuelas mas numerosas tenfan mayor
disciptina y ta desercidn era menor. Se proponia también campafias para
convencer a los patrones de dar facilidades a sus obreros, lo que redundaria en su
propic beneficio, y que la enseflanza fuera de caracter pragmatico y acelerado
para que el adulto pudiera resolver sus problemas en el hogar, del trabajo y de
ciudadano.™.

En 1866 se hablé de nuevo de hacer extensivo el privilegio de fa lectura y la
escritura a todos los mexicanos y se inicio la alfabetizacién por radio y televisién,
recogiendo experiencias de paises como Brasil, Colombia, Estados Unidos e ftalia
y siguiendo ias directivas de la UNESCO, que expresd que " los paises que
carecen de recursos adecuados, humanos y materiales ya no pueden permitirse el
estar limitados a las formas tradicionales de la educacién, sino emplear fos medios
de 'dﬁivuigadén masiva gue no son solo auxiliares de la educacidn, son parte de
ella™.

Se fundé el Centro Experimental de Educacién Audiovisual para investigar,
evaluar y precisar mejor la formacidn, produccién y utilizacion de programas. Para
formularios se estudiaron y anafizaron fas experiencias de otros paises pero se
elaboré una metodologia especial de acuerdo con las necesidades propias. Se
hicieron dos ensayos en circuito cefrado: en la primera efapa se impartieron
lecciones a un grupo experimental de 25 personas usando una Cartilla Nacional
de Alfabetizacidn; 24 alumnos aprobaron el curso. Un segundo paso consistié en
adaptar un local con 20 aulas en el centro de la ciudad, en Donceles 100, y el 16
de agosto se iriciaron las clases para 1 229 alumnos, divididos en 40 grupos en
dos turnos, en su mayoria empieados pablicos, obreros, pequefios comerciantes,
empieadas domésticas y amas de casa. Estos grupos trabajaron en programas

“bidem, p. 586
6
Ibidem, p. 587
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grabados a cofor, con ¢ sin maestras, y la evaluacién la realizaron técnicos en
pedagogia desde una cdmara de cbservacién. Con base en estas experiencias se
elaboré el curso que se transmitid por televisidn, en circuito abierto, desde una
intensa campafia promocional y de hacer llamados a agrupaciones de padres de
familia, asociaciones juveniles, sindicatos de trabajadores, ligas agraras,
presidentes municipales y estatales para que reunieran analfabetos en torno de un
aparato de televisién y de radio®’.

La Direccién General de Alfabetizacidon y Educacién Extraescolar establecid
centros de educacién de adultos donde los alumnos recién affabetizados cursarian
su educacion primaria en el tiempo en que cada cual lo necesitara. Asimismo en el
Centro Experimental se instald un centro de educacion de adultos: con base en las
experiencias que en él se recogiesen, se planearia una sere de televisién para
gue los alumnos pudieran cursar la primaria y obtener e! certificado
correspondiente. No se sabe que esto haya skdo llevado a la practica pero si se
realizé un curso intermedic para recién alfabetizados, también a manera de
experimento; era la segunda parte de “Yo puedo hacerio™ lamada “Un paso mas”.

"En 1970, afio internacional de la educacién, se hizo un examen sobre la labor de
alfabetizacion lievada a cabe en el sexenio. E! resultado de todo el programa de
affabetizacién llamado *Escuela para Todos® dio ef siguiente resultado, segun
cifras oficiales: para 1864 se habian logrado disminuir el indice de alfabetismo a
32.13% en una poblacion de 32 millones 241mil habitantes. Seis afics mas tarde,
en 1870, el analfabetismo bajé a 22.78% en una poblacion de 38 millones 338 mil,
lo quedaba una cifra de 2 millones 217 mi! alfabetizados™*®,

La demanda social crecia fan rapido que no podia ser totaimente cubierta. Esta
demanda insatisfecha representaba no tanto a los niflos o jdvenes que nunca se
inscribieron en la escuela, sino sobre fodo a2 los que la abandonaron. “Durante el
afic de 1970 el 8.5% del total de los estudiantes desertaron. El costo que
representaba para el pais era el 41% del gasto corriente def gobiemo federal y el
40% del estatal™. Uno de los mas grandes desafios que representaba la
educacion era el de incorporar al mayor nimerc posible de mexicanos a
actividades productivas. Todo esto convirtid a la educacion de adultos en una
prioridad educativa ante el nimero absolutc que no tenia oportunidad de
incorporarse al sistema escolarizado ¢ que por cualguier motivo no habia
concluido la primaria.

1.2.8. Instauracién Legal de la Educacién para los Adultos
En el gobiemo de Luis Echeverria Alvarez, en cuanto a la educacion de adultos, la

reforma educativa infrodujo un nuevo elemento: el concepte de educacidn
extraescolar. Los nuevos estudios de pedagogia y los instrumentos didacticos

“ bidem, p. 588
“Ibidem, p. 590
® Dbidem, p. 614
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abrieron las perspectivas a los beneficios que este tipo de educacion podria
otorgar a la poblacion de adutta. El concepto de educacion extraescolar enmarcé
en el concepto de ta educacidn permanente o educacidn para la vida.

Estos cambios dieron lugar & una necesaria actualizacidn del marco juridico; por
ello la reforma educativa se fundamenté en dos crdenamientos legales; la Ley
Federal de Educacién {(1973) v la Ley Nacional de Educacién para Aduftos (1975}

"Los sistemas abiertos de educacidn para adultos surgen en México bajo los
signos de la democratizacion: el objetivo es lograr una sociedad mas igualitaria,
una redistribucién de las 0£ortunidades sociales a través de una expansidn de
posibilidades de educacion®™.

Un sistema de tales caracteristicas {abierto) se adecua perfectamente a la filosofia
de educacion expresada en e/ articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y reforzada en la Ley Federal de Educacion, pues hace posible
que la educacién sea democratica y nacional y que contribuya a la mejor
convivencia humana.

La apertura del sistema abieric es considerada como ia respuesta frente a la
creciente demanda, vinculada a la expansidon demografica. Por lo tanto, una
preocupacidn central es aumentar la oferta de oportunidades para atender la
demanda de instituciones no formales.

Los roles de ensefianza — aprendizaje conservan su estereotipo, vinculado al 'polo
docente informando y al polo educando que realiza una recepcion pasiva.

El ser autodidacta es un ideal educativo en los sistemas abiertos. “El auto
didactismo es el proceso de aprendizaje gue sigue una persona por si misma sin
{a ayuda del docente™®'. Sin embargo, en la practica son sistemas semiabiertos, ya
que no se puede aspirar a que los alumnos que han realizado sus estudios en
sistemas escolarizados se conviertan de un momento a otro en autodidactas.

E! sistema semiescolarizado representa una inngvacion en cuanto 2 la ampliacion
de ia cobertura educativa. Cfrece la posibilidad de hacer mas eficaz el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Los principales métodos de ensefianza - aprendizaje que se utlizan es la
instruccidn personalizada (ya que se pone énfasis en las diferencias individuales
de aprendizaje), la instruccibn programada, la dindmica de grupos y el ser
autodidactas.

L
Ibidem, p. ¢
3! Estudios sobre Primaria Intensiva para Adultos. Consejo Nacional Técnico de fa Educacidn, p. 12
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Para 1975, la educacién de adultos cobré importancia, se expusc en la Ley
Nacional de Educacién para los Adultos, esta ley senté las bases para promover
un desarrolko integral del hombre y la sociedad.

La ley tenia como beneficiarics a Jos mayores de quince afios que no hubieran
cursado o concluido sus estudios en la primara o en la secundaria. El objetivo
principal es que toda persona pueda aicanzar el nivel de conocimientos y
habilidades equivalentes al de ia educacién general basica que comprende la
primaria y la secundaria.

La flexibilidad en planes y programas permitiria e! transito de esta modalidad: e
auto didactismo. Los adultes adquiriran conocimientos y habilidades de la escuela
basica por si mismos y con el apoyo del personal y planteles educativos.

Bajo el lema "Educacion para todos™ se pusc en marcha el programa de educacién
para adultos en 1578. La responsabilidad de ello estuvo a carge de la Direccién
General de Educacidn para Aduftos {DGA)

En 1880, se inicio el Programa Nacional de Alfabetizacién (Pronaif) En 1981 se
fundd el INEA {institutc Nacional de Educacién de Adultos) el cual es un
organismo descentralizade de la administracién piblica.

A partir de la creacion del INEA la atencién de adulies quedd organizada en tres
modzalidades: escolarizada, semiescolarizada y abierta, dependientes o
coordinadas por diversos organismos def sector educativo.

A la modalidad escolarizada corresponde fa Direccién General de Educacion
Primaria y la Direccidn General de Educacién Secundaria. En la modalidad
semiescolarizada quedan los Centros de Educacion Bésica para Adultos, y en la
modalidad abierta se inserté el resto de instituciones y agrupaciones coord:nadas
por el INEA. Este programa educativo es reconocidc en el ambito nacional ¥

Dentro del programa para la modemizacién educafiva en 1988 - 1994 la
Educacién para los Adultos se define como una “forma de educaméﬂ extraescolar
cuyos fundamentos son tanto la solidaridad social y el auto didactismo™

Asimismo, especificamente en e! Estado de México, a través de la Secretaria de
Educacidn, Cultura y Bienestar Sccial, Subdireccion de Educacién Basica y
Normal, Direccidén General de Educacion se cred el Departamento de Educacién
para AduHos ( DEPLA ), a partir de |la década de los ochentas fueron creados tos
Centros de Educacién para los Adultos, CEP.LA’ s, bajo el lema “Ef
conocimiento, el aprendizaje y fa ensefianza no tienen edad”, ios cuales estan
dirigidos 2 alumnos de 15 afies 0 mas que no hayan cursade ¢ concluido la
educacidn basica y media basica.

*2 Consejo Nacional Técnico de la Educacion en Meéxico. México, 1980
¥ Programa de Desarrolio Educativo 1989 — 19994, p. 81
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La creacién de los C. E. P. L. A. ‘s fueron instituidos para reducir el rezago
educativo. Entendiendo este rezago educativo como el nimero de habitantes de
15 afios y mas que no han terminado la educacién bésica ( los analfabetas y los
que no concluyeron la primaria o la secundaria)

También se expresa como un coeficiente:

RE = Poblacion de 15 afics v mas sin educacion basica
Poblacion total de 15 afios y mas

£l rezago educativoc en el Estade de México ha crecidc en términos absofutos de
1.7 millones en 1970 a 3.7 en el 2000, por o gue es previsible que llegue, cuando
menos, a 4.0 millones en el 2010 > Segun los datos del INEA, anuaimente se
incorporan 82, 870 jovenes y adultos mayores de 15 afios al rezago (Ver Anexo 1}

E! Departamento de Educacién para Adultos, ademas, comprende entre otras
actividades educativas, la alfabetizacién, la educacién primaria y la secundaria, asi
come la formacién para el trabajo, donde se imparten actividades como la de
enfermeria, corte y confeccion, cultura de bel!eza secretariado, mecanica, con kas
particuiaridades adecuadas a dicha poblacién®.

La educacion basica para adultos se cursa en los planteles gue la Secretaria
autorice para tal efecto y en aguéllas gue se designen en los convenios que €l
Ejecutivo celebre, con ofras instancias publicas, privadas y scciales.

Los planes y programas para la educacién de adultos son los mismos, que para
primaria y secuindaria disponga la Autoridad Escotar Federal®

Estos planes y programas se aprobaron en la reforma del articuio Tercero
Constitucional, promuigada el 4 de marzo de 1983, establece el caracter
obligatoric de la educacion secundaria. Esta transformacion, consecuencia de la
iniciativa del Presidente de la Republica presentd a la consideracion del Congreso
de la Unién en 1982, La reforma constitucional queda mcorp-orada en la nueva Ley
General de Educacién promuigada ef 12 de julio de 1993.%"

E! propésito esencial del plan de estudios, que se deriva del Acuerdo Nacional
para la Modemizacion de la Educacién Bésica, es contribuir a elevar a calidad de
la formacién de los estudiantes que han terminade la educacidn primaria,
mediante el forfalecimiento de agquellos contenidos gque responden a las
necesidades b&sicas de aprendizaje de la poblacidn joven.

* Estimacion del DEPLA. Informacion tomada de! cuademillo de Talleres Generales de Educacién Ciclo
Escolar 2004 - 2005

5% Ley General de Educacién det Estado de México. Articulo 57

* Ihidem, Articulo 58

5" Plan v Programas de Estudio. Educacion Bésica. Secretaria de Educacion Pablica. Mexico, 1993
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Las investigaciones que se realizaron a lo largo de cuatro afios para poder flegar &
esta reformulacion de los planes y programas de estudios concluyeron gue 7 de
cada 10 alumnos que terminaron fa educacion primaria ingresan a la educacion
secundaria. De esta forma, serd necesario continuar Ja ampliacion de este nivel.

Por tat motivo en estos centros se siguen fos planes y programas de fas escuelas
secundarias ordinarias. Se imparien las areas de Espafiol, Matematicas, Ciencias
Naturaies y Ciencias Sociales, solo se suprime en el curriculo las asignaturas de
Educacién Artistica, Educacién Fisica, Educacién Tecnolégica y la de Lengua
Extranjera. En estos centros los alumnos acuden diariamente clases, las cuales no
pueden catalogarse como asesorias.

A estos Centros de Educacidn para los Adultos, no se les considera como
instituciones de educacion abierta, sino como educacidn de tipo semiescolarizada.
Se les nombra semiescolarizada porgue sus planes y programas de estudio son
los mismos que fa educacion escolarizada, se asiste diariamente a clases, hay una
planeacién pedagégica estructurada para la formacion de estos educandos.

Es necesario originar ef interés al estudiante adutto a iniciar, confinuar y concluir
su educacién basica, no como un requisito obligatorio para peder optimizar su vida
laboral, sino como un incentivo para poder aprender a utilizar lodo su potencial
cognoscitivo, a comunicar e intercambiar sus experiencias y a cumplir con una
motivacién que Maslow™ llamé de realizacion,

En el siguiente capitulo se expondra cémo funcionan los Centros de Educacion
para los Aduttos.

58 Abraham Maslow desarrollé la teoria de la Motivacidn, en donde jerarquizéd las necesidades basicas
humanas, en Ia dktima parte de su pirimide de motivaciones colocd a la realizacion o superacién.
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CaPITULO 2

AREA DE INTERVENCION PROFESIONAL EN LA
EDUCACION DE ADULTOS

2.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION PARA
LOS ADULTOS

Al haber obtenido una idea general acerca del marco historico en donde se sientan
las bases de la educacin para los adultos, es necssaric ahora exponer la
estructura de estas instituciones educativas. Y como estructura se entiende la
disposicién de las distintas partes de un todo™. Se examinara esta estructura a
partr de su organizacidn, y los aspectos de recursos humanos. financieros y
materiales.

La educacién de adultos en el aspecto de la alfabetizacion y la instruccion de nive!
basico elemental en particular, la alfabetizacion y la escolarizacion en ei ambito
elemental basico son impartidas en nuestrc pafs en distintas instituciones
educativas, algunas de las cuales prosiguen, ademas, ofros objetivos como el
desarrolio comunitano, la integracion cultural, la capacitacién técnica para el
trabajo v la terminacion de la educacién basica.

La educacién de adultos, se presenta en una gran gama de conceptos, bajo
diversas formas y tendiente a diferentes objetivos especificos. Sin embargo, se fe
puede considerar como toda tentativa concreta y organizada, realizada ya sea
privada o publicamente, para proporcionar a los adultos las oportunidades de
aprendizaje (forma! y / o no formal) que contribuya a su evolucion personal,
profesional y vocacional. Como tal, puede existir en cuakquiera de los siguientes
contextos:

e« Como educacién continua, que atafie la educacién de aduftos a un nivel
elevado y que consiste en propiciar el progreso profesional y vocacional det
individuo, fras una capacitacion formal inicial.

« Como educacidn de extensién, o no formal, que se relaciona
fundamentalmente con los programas dirigidos a jas comunidades ruraies,
forma parte de los proyectos de desarrollo de la comunidad.

e Como educacién basica, que se refiere al tipo de educacion que
rormalmente lleva a cabo el individuo en sus primeros afios de vida
mediante el sistema formal de educacién. Corresponde aproximadamente
al nivel primaric de educacién y generalmente esta orientada a fomentar las
habilidades educativas como la lectura, la escritura y la aritmética.

* Larousse. Diccionario Basico. Lengua Espafiofa.
* Hermanus, Frank Educacién de Aduhos su Metodologia ¥ sus Técnicas, p. 9
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« Como educacién recurrente, que concierne esencialmente a los programas
periddicos de re - entrenamiento, capacitacidén y actualizacidon come un
medio para responder a las demandas socioeconémicas y vocacicnalkes
cambiantes.

Para efectos de esta investigacion se retoma el concepto de educacion basica.

Esta institucion tiene como objetivo incorporar a fas personas mayores de 15 afios
que no han tenido la oportunidad de iniciar © terminar la educacién secundaria, y
de esa forma asegurar la iguaidad de oportunidades educativas, a estos grupos
menos favorecidos.

Los aspectos elementales de crganizacion de estos centros educativos son:

En el caso concreio, tanto 2 primaria como ta secundaria, en estos centros
semiescolarizados para adultos, los alumnos obtienen al termino su certificado,
con validez oficial. La primaria, asi como la secundaria se concluye, cada una, en
afio y medio, es decir, tres semestres.

En el caso de la secundana semiescolarizada, que es el sistema en donde se
cuenta con mayor poblacion escolar. Ese es el caso de alumnos que nunca se han
integrado a la educacién secundaria o tienen materias reprobadas desde el primer
grado, en una escuela escolarizada, para aquellos alumnos gue solo quieran
conchiir el segundo o tercer gradc el tiempo para egresar se reduce, & excepcion
de que reprueben un grado escolar.

La mayoria de las escuelas para adultos atiende a su poblacidn escolar en
horarios vespertincs, es por elio que es flamada comunmente escueia nocturna.
Este horaric es debido a que en el resto del dia los alumnos tienen ofras
actividades, ya sea laberales o en el hogar.

En el caso de fa primaria y secundaria el horario de actividad escolar es de tres
horas, es decir, de 18: 00 hrs. a2 21: 00, de lunes a viemes.

La educacién primaria se divide en tres etapas, cada etapa corresponde a un
semestre. La primera etapa corresponde a los grados de primero y segundo; la
segunda etapa al tercerc y cuarto grado; y la tltima y tercera etapa al quinto y
sexto grago.

Los objetivos son los mismos de las escuelas primarias escolarizadas: adquirir y
desarroliar las habilidades intelectuales, como ia fectura, escritura, expresion oral,
aplicacién de las matematicas a la vida cotidiana (y por ser de adultos, también a
la laboral), adquisicion de conocimientos para comprender los fenémenos
nafurales, la practica de valores a vida personal, familiar, iaboral y secial, asf como
entender los procesos histdrico — culturales del pais.
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Los alumnos integrados en este sistema cursan las cuatro areas bésicas, con sus
respectivas asignaturas: el programa de espafol se aborda a través de cuatro
ejes; lengua hablada, lengua escrita, recreacién literaria y reflexidn sobre la
lengua. En matematicas los contenidos estédn agrupados en cinco ejes tematicos:
aritmética, algebra, geometria {en el tercer grado se agrega trigonometria),
presentacion y fratamiento de la informacidon y nociones de probabilidad. En
ciencias naturales las &reas son biologia, fisica y gquimica, cada una con sus
respectivos ejes ternaticos. Las ciencias sociales se conforman con las siguientes
asignaturas: geografia, civismo, historia universal e historia de México.

Todos los alumnos que cursen el tercer grado tiene Ia oportunidad y el derecho de
participar en el Concurso de Ingreso a la Educacién Media Superior de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México, para eiegir la institucién o piantel de
acuerdo a su preferencia, para continuar asi su formacidon académica vy
profesional.

Cada bimestre, al finalizar los exdmenes correspondientes, los padres de familia o
tutores de los alumnos, que aunque estén estudiando en un sistema para aduktos,
que dependan de estos, se presentan a juntas en donde se les informa todo lo
relacionado a la vida académica de los alumnos, asuntos generales v a firma de
boletas. En el casoc de los alumnos que no dependan de padres de familia o
tutores, es decir, gue sean responsables de su propia educacién, son elios
quienes firman su propia boleta.

En cuantc a los libros de apoyo que se utilizan, la Secretaria de Educacién Cultura
y Bienestar Social del Gobiemno dei Estado de México ofrece tanto a docentes
como alumnos ios Nuevos Libros de Apoyo Didactico para la Educacién
Secundaria. Estos libros son el resultado de ia investigacién y el trabajo conjunto
de docentes y autoridades preocupados por encontrar y propiciar el acceso al
conocimiento en cada una de las areas de conocimiento y como recursos
pedagdgicos.

Se proporciona un libro por cada asignatura, el alumno se compromete a entregar
los libros, al término del semestre, en el misme estado en que se le otorgaron.

Ltos alumnos y docentes de este sistema también tiene la oportunidad de
integrarse & actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas, que
propone la Secretaria de Educacion Pdblica, ast como la Secretaria de Educacién
Cuttura y Bienestar Social, per ejempko: concurso de poesia, declamacién, canto,
baile regional y danza, oratoria, ensayo. olimpiadas del conocimiento,
competencias deportivas, semana de la ciencia y la tecnologia, del medio
ambiente, cuidado def agua y de {a salud.

Dicho Cenfro de Educacién para los Aduftos, donde me he desempefiado
profesionalmente como docente, estd reconocido ante la Secretaria de Educacién
Cultura y Bienestar Social con el nombre de " Emiliano Zapata®, con Clave Estatal
0701AESIUV328 vy la Clave del Centro de Trabajo 15EBA0328S| el cual se
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encuentra jocalizado en la colonia Agua Azul, en calle Laguna del Carmen No. 78
ubicado en el municipic de Nezahualcoyoll, con el nimero telefénico 044 55 85 72
44 47 Este centrc educativo comparte el edificio escolar con la Escuela Primaria
Estatal “José Urquiza Gomez', en el turno matutino, en el turno vespertino se
encuentra la Escuela Primaria Estatal "Adolfo Loépez Mateos”.

En cuanto al nivel financiero, af igual que en otros niveles y sistemas educativos la
poblacién escolar de estos Centros tienen que aportar al inicio del ciclo escolar
(semestre) una cuota de inscripcidn, e cual se manegia como donative a la
institucion educativa para material didactico como gises, pizarrones, bancas,
credenciales, material de papeleria, l2mparas y pintura para exteriores e interiores.

Referente a la formacién de la plantilla docente, los profesicnistas que quieren
integrarse como docentes al Departamento de Educacion para Adultos deben
cumplir ciertos requisites, como la de tener un perfil profesional encaminado a la
docencia, como normalistas en todas las areas, licenciados en pedagogia vy
psicologia. Ya sea que estén cursando los ultimos semestres de licenciatura ¢ gue
ya sean egresados de las mismas.

Aungue, se debe hacer notar que dicho Departamento tiene preferencia por
contratar a egresados de [as diversas Escuelas Normales.

Cuandc estos profesionistas son contratados el Gobiernc del Estado de Meéxico a
través de la Secretarfa de Administracion y la Direccion de Desarrclio de Personal
otorga el nombramiento a fos docentes, el cual asigna las funciones. Y a fravés de
la Secretaria de Finanzas se oforga cada guincena el pago respectivo de acuerdo
a sus funciones, asi como las prestaciones y deducciones gque por ley
corresponden.

Los alumnos y docentes de este sistema también tene la oportunidad de
integrarse a actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas, que
propone la Secretarfa de Educacion Publica, asi como la Secretaria de Educacion
Cultura y Bienestar Social, por ejemplo: concurso de poesia, declamacién, canto,
baile regional y danza, oratoria, ensaye, olimpiadas del conocimiento,
competencias deporfivas, semana de la ciencia y la tecnclogla, del medio
ambiente, de la salud y dei cuidado del agua.

En lo que se refiere a ia formacion de la plantilla docente, los profesionistas gue
quieren integrarse como docentes al Departamento de Educacion para Adultos
deben cumplir ciertos reguisitos, como ia de tener un perfil profesional encaminado
a la docencia, como normalistas en todas las dreas, licenciados en pedagogia y
psicologia, egresados de las diferentes universidades que existen en nuestro pals.
Ya sea que estén cursando los Gitimos semestres de licenciatura o que ya sean
egresados de las mismas.

E! organigrama correspondiente a la zona 01 de Educacién para tos Adulios esta
conformado de la siguiente manera:
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En lo que se refiere a la poblacién escolar que ingresa a esta institucion es muy
heterogénea, ya que se encuentran alumnos adolescenies, adultos jovenes ya
maduros ({todcs en su mayocria son madres y padres de familia), asi como alumnos
de la tercera edad. Aunque el grueso de la poblacién es de alumnos adolescentes,
gue ante situaciones diversas no han tenido ¢ no tuvieron la oportunidad de
estudiar en centros educativos escolarizados o fueron expulsados de éstos por no
cumplir con e! reglamento de la institucién o son alumnos con aigunas
necesidades 0 capacidades diferentes.

Una de las caracteristicas que se requieren en dicho sistema es que los alumnos
sean aufodidactas. El ser autodidacta es un ideal educativo en los sisiemas
abiertos, El auto didactismo es el proceso de aprendizaje que sigue una persona
por si misma sin la ayuda del docente. Sin embargo, en la practica docente de los
sistemas semiescolarizados para adultos, no se puede aspirar a que los alumnos
que no han realizado sus estudios en sistemas escolarizados o que nunca
iniciaron su educacién formal dentro de un aula se conviertan de un momento a
otro en autodidactas.

Asimismo, los docentes exponen, que ante las caracteristicas de la poblacién

escolar no es suficiente las tres horas de trabajo dentro de! aula destinadas en
este sistema semiescolarizado.
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Para resumir [o gue [a labor educativa, la estructura de la educacuén de adultos en
su modalidad semiescolarizada se presenta en el siguiente grafico®™:
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2.2 OBJETIVOS QUE PERSIGUEN LOS CENTROS DE EDUCACION PARA
LOS ADULTOS

E! derecho a recibir la formacién que precisa cada persona, de acuerdo a sus
peculiaridades y circunstancias, debe permanecer abierto y poder ejercitarse a lo
largo de su vida y no sdlo aplicarse a {os primeros afios de su existencia. Asi fue
establecido en el arficulo 26 de la Declaracién de los Derechos Humanos,
formulada por la Organizacién de las Naciones Unidas en 1948%

Actualmente, la mayoria de los paises suscriben este derecho y reconocen que fa
equidad implica proporcionar a los adultos la posibilidad de ograr el mismo nivel
formativoe que el ofrecido a los mas jovenes. Ei posibilitar la igualdad de
oportunidades, independientemente de la edad de los individuos, se convierte en
un factor decisivo para la lucha contra ias desigualdades sociales.

Cuando surgié esta nueva altemnativa de educacion para las personas adultas se
tuvo como propésito esencial tener como base un plan de estudios, el cual se
deriva del Acuerdo Nacional para la Modemizacion de la Educacion Basica, que
tiene como finalidad contribuir a elevar la calidad de la formacién de los
estudiantes que han terminade ia educacién primaria, mediante el fortalecimiento
de aquellos contenidos que responden a las necesidades basicas de aprendizaje
de la poblacidn joven.

Las investigaciones que se realizaron a lo largo de cuatro afios para poder llegar a
esta reformulacion de los planes y programas de estudios concluyeron que siete
de cada diez alumnos que terminaron la educacién primaria ingresan a la
educacion secundaria. De esta forma, serd necesario continuar la ampliacion de
este nivel,

Por tal motivo, en estos centros escolares se siguen los planes y programas de las
escuelas secundarias ordinarias. Se imparten las dreas bésicas de Espafiol,
Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, sélo se suprime en el
curriculo fas asignaturas de Educacién Artistica, Educacion Fisica, Educacién
Tecnoldgica y la de Lengua Extranjera.

La formacién basica como la propia paiabra lo indica es una formacidn
fundamental e imprescindible para poder conectar con el engranaje scbre el que
funciona la sociedad. En este sentido no hay que reducir el sentido de la formacién
basica ni las exigencias exciusivas de un determinado momento histérico, ni a los
tradicionales niveles académicos de educacién elemental. La ensefianza primaria,
que antes se consideraba como formacidn basica, ahora se considera insuficiente,
elevando el nivel basico a la secundaria obligatoria. Los niveles de formacidn
basica estan cambiando en funcion de los contexios sociales.

2 Citado en Serrate, Ma. Luisa. Educacion de Adultos Evaluacién de Centros y de Experiencia, p. 34
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Los objetivos de los Centros de Educacion para tos Adultos en nuestra sociedad
actual se ha de plantear desde distintas Opticas y perspectivas. Estos objetivos en
que basan para ofrecer sus servicios, y que ha determinado su permanencia como
OpCidn de inicic, terminacion y formacidn académica para los estudiantes adultos
en el Estado de México son:

Brindar a la perscna mayor de quince afos la oportunidad de apropiarse de
nuevos conocimientos, aptitudes y habilidades. Lo anterior se entiende que
este conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas van a
permitir que e! estudiante se desenvuelva eficazmente en su vida cotidiana,
as{ como servir de soporte para realizar mas y nuevos aprendizajes.

La capacidad de aprender a aprender.

Posibilitar la emancipacion de ataduras sociales y cufiurales. en el sentido
de una dimensién liberadora.

Permitir la superacion de la unilaterafidad cultural y aislamiento social, en
razéon de que se entra en confacto con personas fuera del propio circulo
vital y se conocen mundos culturales. Para luchar y evitar posibles
situaciones de pasividad, que conducen a la propia alineacion, han de
fomentar aprendizajes que favorezcan el espiritu critico, {a creatividad., la
solidaridad, la creacién artistica, el conocimiento del propio cuerpo, de su
entornc social, el disfrute y aprovechamiento del tiempo libre, es decir,
todas las &reas que son indispensables para desempefiar con éxito los
multiples roles que todo aduito ejerce en la vida. Surge asi la necesidad de
incentivar la participacion de su entorno social mas proximo { calle,
colonia...), como el menos cercano a &l (pais), a fravés def conocimiento del
sistema politico — social, para poder intervenir en su mejora como miembro
activo y con plenc dereche de la cotectividad a la cual pertenece.

Socializar el saber, la educacidn de adultos esta dirigida a minorias v a
minorias marginadas como objetive de la educacion de personas adultas.
La socializacién del saber es un objetivo que buscan muchos gobiemos.
Aparicibn de un espacio institucicnalizado en el que las personas
interesadas en el perfeccionamiento de su formacién, pero no privilegiadas
cultural y socialmente, puedan desarrollarse. Que retomen el amor vy a

-importancia de ser un nuevo y buen estudiante.

Asegurar el tipo de educacion deseado para las personas, una vez
terminada la escolaridad evitando considerar al ser humano
fundamentaimente como agentes de produccidn, olvidande sus funciones
familiares y civicas.

Adquirir y actualizar la formacién bésica y faciltar el acceso a los distintos
niveles del sistema educativo. Comprende las acciones formativas
encaminadas a iniciarse en una profesion.

Desarrollar a capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y
economica. Estos factores constituyen de manera decisiva para poder
acceder a un puesto laboral méas digno, para disfrutar de los bienes
culturales, para ejercitar los derechos y deberes ciudadanos y, lo principal,
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adquirir herramientas minimas que favorezcan la consecucién de las
expectativas personales.

Promover la igualdad de oportunidades. Si bien todos los paises declaran
este principic como objetivo primordial, nc es menos cierto que ‘la
universalizacion de la educacién basica es insuficiente para borrar las
desigualdades en las zonas desfavorecidas. Implica fomentar la conciencia
acerca de los prejuicios y la djscriminacion de la sociedad de modo gue las
minorias, las mujeres y las personas indigenas no queden fuera del
escenario social y puedan participar en la dinamica de la misma.

Ayudar a las ciudades a adaptarse a los efectos de la evolucion, sin destruir
tos vatores fradicionales y evitando rupturas bruscas.

Formacién para e! ejercicio de los derechos y responsabilidades civicas ¢
para la participacion social.

Recuperar o reforzar su autoestima.

2.3 ALCANCES Y LIMITACIONES DE LOS CENTROS DE EDUCACION PARA
LOS ADULTOS

En tomo a los procesos formatives, metodolégicos y pedagogicos de los Centros
de Educacién para los Adultos lleva acabo, sus contenidos y objetivos en los
niveles de primaria y secundaria, los principios que dan direccion a su trabajo
como institucién, se pueden observar alcances y limitaciones.

ALCANCES:

Garantiza el derecho universal de empezar, continuar y ferminar su
educacidon bésica a las personas que no lo hicieron en sus primeros afos
de vida.

intenta reducir fa marginacién de los adultos en cuanto a la oportunidad
para acceder a la cultura.

Propicia la autorrealizacion personal y la participacion social, econdmica y
cuftural.

Al estudiar en este programa de educacion los adultos no tienen gque
desembolsar mucho dinerc, lo que representa un aspecio favorecedor para
su economia.

El tiempo en gque pueden certificar su educacién primaria o secundaria es
relativamente menor al de las escuelas escolarizadas.

Ofrecer al alumno los conocimientos basicos requeridos en los examenes
de seleccién para instituciones de educacion media superior.

Ajustar los temarios anualizados a caracter semestral e intensivo de la
educacién para adultos, procurando el estudioc de los contenidos,
necesarios para afrontar con éxito las instancias de educacién media
Supenior.

Garantizar al alumng la obtencién del certificado de estudios, a cambio del
compromiso y del esfuerzo acagémico correspondientes.



LIMITACIONES:

« limitados esfuerzos por hacer metodologias que estén de acuerde con fas
caracteristicas, necesidades e intereses de los alumnos adultos no séio en
su caracteristica como grupos heterogéneos sino también incluyendo
alumnos con necesidades y capacidades educativas y fisicas diferentes. Y
que junto con efio, no se favorece la continuidad educativa.

¢ Contenidos que parecen irrelevantes para la vida diaria de los estudiantes
con necesidades basicas primordiales diferentes a las de la superacion
intelectual. Esto es desfavorable dado que existe poca relacion entre los
contenidos y las necesidades de los adultos que han aprendido habilidades
empiricamente. La razén de lo anterior es que dichos contenidos de
aprendizaje del curriculo son disefiados para la poblacién juvenil y no para
los alumnos adultos. Es decir, se trata de un curriculo inadecuado.

* Material educativo poco apropiado para {as caracteristicas de los alumnos
aduites.

Poca valoracién y rescate del saber y experiencias alumnos adultos.

e Evaluacidn del trabajo educativo con adultos hecho de manera cuantitativa

mas que cualitativa.

Todos estos factores se interrelacionan dando como resultado una limitacién de
las expectativas alumnos adultos al ingresar a los Cenfros de Educacién para los
Adultos.

Para establecer una linea de relacién con la observacién general de autoridades
educativas y con la experiencia laboral mas cercana, también se da a conocer las
siguientes observaciones:

Estas escuelas, entre otros motivos surgieron por que alumnos desertan de otras
instituciones escolarizadas. Las causas de desercién escolar, en México, son
muchas y muy variadas. En el d&mbito extemo a la escuela, el factor socio -
econdmico es el primordial. Lo anterior se percibe mucho mas en aquellas
regiones en las cuales los niflos pueden ser incorporados tempranamente al
mundc dei trabajo productivo. El facior socio — cultural también influye: las familias
que no han alcanzado a comprender la enorme importancia de la alfabetizacién y
de 1a escuela en general, descuidan a menudo esta necesidad de los miembros de
dicha famitia. Esto ocurre sobre todo cuande los padres son a su vez, analfabetos.
Las grandes distancias, la dispersién de a poblacién en las zonas rurales, es otro
de ks factores que inciden en la desercién escolar. Esto se menciona por que en
las fichas de inscripcién que se les realiza a los alumnos a su inscripcion algunos
alumnos (20%) reportan gque iniciaron su educacidén primaria en otra identidad
federativa que no es el Distrito Federa! ni el Estado de México.

También existen otros factores que nos hemos encontrado dentro del &mbito

interno de la escuela. Algunas veces las dificultades de aprendizaje del alumno, la
falta de flexibilidad de las normas y métodos, asi como las practicas docentes
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poco apropiadas, constituyen también otros motivos de desaliento y abandono de
las escuelas escolarizadas por parte de los alumnos. Estos motivos son los que
influyen para que los alumnos se integren més tarde a sistemas escolarizados
para adultos. Por lo tanto, aunado a fas limitaciones citadas anteriormente nos
encontramos con alumnos con necesidades educativas relacionadas a la
conducta.

La integracién educativa a estos centros no se entiende como sinénimo de
inclusidn, sino como un espacio educativo en donde el alumno cubra sus
expectativas académicas, sociales, y gue a su vez pueda a través de estos
centros educativos integrarse o ascender, también, a los aspectos laborales.

2.4 PERFIL DEL DOCENTE EN LOS CENTROS DE EDUCACION PARA LOS
ADULTOS

Desde una perspectiva histérica, resalta que la mayor parte de fa investigacién y
los intentos por dar formacidn docenie en el ambito de la relacion educativa, se
centra en la concepcidn de ia ensefianza eficaz o eficacia docente. Desde esta
perspectiva se han abordado principalmente dos cuestiones: las caracteristicas
personales de los profesores gque los hacen eficaces y la delimitacion de los
métodos de ensefianza eficaces.

Los principales probiemas, tanto tedricos como metodolbgicos que han enfrentade
son: presuponer una estabilidad de rasgos de personalidad con independencia en
el contexto en gue se manifiestan; la multidimensionalidad de los métodos de
ensefianza y las dificultades en su operacionalizacién; la falta de control de
variables en e escenario natural; la imposibilidad de conformar grupos de
experimentacion equivalentes.

En este sentidc es practicamente imposible hacer un consenso, con base en la
investigacion educativa, una definicibn ampliamente aceptada de o que
caracteriza a un buen profesor.

El rol del educador de adultos, no se trata en este tipo de instituciones educativas,
como en fas escuelas de nivel elemental, de “formar para la vida®, es decir, para el
futuro; porgue el alumno — adulto est ya “en la vida® y es actor que cumple en elia
un papel determinado. El propésito fundamental es mejorar ese papel, de
ensefiarle & obtener un mejor aprovechamiento de sus experiencias vitales
relacionadas con e! aspecto académico, de capacitario y actualizarlo para qgue
pueda aspirar con fundamento a un mejor nivel y calidad de vida.

Al profesorado de educacién para personas adultas, €l mecanismo descritc
identifica la necesidad de contar con educadores dedicados al sector {lo que
incluiria caracterizar el puesto y proceder a la formacion especifica y la seleccion
para el desempefio} con cubrir un nimero determinado de vacantes generadas al
proveer puestos especfiicos en ef seno de! sistema.



Dada la amplia naturaleza del trabajo de educacién de personas aduitas, la
heterogénea composicion de los parficipantes, las variaciones que muestran
segun sea el lugar o la época, no puede esperarse que se actie por igual desde
aquellos otros opuestos docentes cuya tradicién o historia propias, asi como sus
procesos de socializacion profesional, ha ido con el paso del tiempo limando y
perfilango.

E! desafic de este sistema de educativo se ha abalanzado sobre el profesoradc
como una sftuacion emergente dentro de! panorama profesional, cobrando
especial relevancia en los Glimos afios. Se corresponde con la extensidn de
nuevas pautas sociales propias de la modernizacion, aunque parezca una
consecuencia directa del incrementc notable de [a especializacion, de la
segmentacién de la vida social y faboral, de los problemas de convivencia en las
grandes urbes de los paises industrializados de los sectores desatendidos que, de
manera creciente, deja a su paso, como subproductos, el ilamadc Estado de
Bienestar. De ahi que estas situaciones comprometan a toda la ciudadania en
hacerles frente.

Las preguntas acerca de si fa educacion de personas adultas requiere
profesionales especificos y si, en su caso, debieran ser éstos especialistas, asi
como ef grado académico de su acreditacidn, se disuelven cuando se adopta los
siguientes puntos.

« La auto imagen profesiona! que tienen todos os que actualmente operan en
el campo de la educacién de adultos.

o Asociado a ello, ia posibilidad de incrementar su efectividad como agentes
educativos.

s La necesidad sentida por estos agentes de contar con algin tipo de
+colaboracién para este tipo de actuaciones.

e La definicién institucional de este nuevo ambito laboral, que se convierte en
condicién para su efectividad.

Los problemas que se plantean, a la definicidon profesional de los trabajadores en
el 4rea de accion de la educacién de personas adultas son de doble naturaleza.
En primer fugar los derivados de su formacion profesional; en segundo lugar los
problemas derivados de la formacion requerida por aquelics que frabajen en este
campo, independientemente de que se trate o no de docentes.

El compromiso docente del educador de adultos reqguiere, algo o mucho mas que
una metodologia de la lecto — escritura y de las materias escolares. Requiere
conocimiento de i0s aspectos socic — econdmicos, ya gue aigunos de fos alumnos
nos lievan ventaja en este aspecto; de fas personas, si el grupo se compone de
manera heterogénea hay que saber mediar la actitud que tomamos entre alumnos
adolescentes y adulios mayores, sentido de la realidad, aigunos alumnos
provienen de ambientes famitiares hostiles o de historias de vida poco agradables,
ello tiene como consecuencia que su comportamiento sea agresivo, introvertido, y
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ante estos comportamientos el proceso ensefianza — aprendizaje se vueive dificil;
es actitud de servicio, el sueldo y las condiciones de! edificio escolar no son los
Optimos para poder llevar a cabo con buenocs resultados el proceso ensefianza —
aprendizaje; y tolerancia, por todos los aspectos mencionados.

Como docentes, de este sistema educativo, debemos tener presente que la
educacion de adultos tiene los siguientes principios.

e Estar en funcién de las necesidades de los participantes aprovechando sus
diversas experiencias, y asignando la mas alta prioridad a los grupos
menos favorecidos desde el puntc de vista educativo.

*» (Confiar en las posibilidades y en la voluntad de todo ser humano de
progresar durante toda su vida, tantc en el planoc de su desarrollo personat
como en relacidn con su actividad en la vida social.

s Desarrollar y mantener el interés de los aduftos en formacion, recurrir a su

- experiencia, reforzar su confianza en si mismos y facilitar su participacidn
activa en todas las fases de! proceso educativo que les concieme.,

» Adaptarse a {as condiciones concretas de la vida cotidiana y del trabajo,
teniendo en cuenta las caracteristicas personales del aduito en formacion,
su edad, su medio familiar, social, profesional o residencial, y fas relaciones
gue o vincutan.

s Lograr la participacidn de los adultos en la adopcion de decisiones en todos
los niveles del proceso educativo, en particular en la determinacién de las
necesidades, en la elaboracién de programas de estudios, en la ejecucién y
evaluacidn, y en la geterminacién de las actividades educativas, con arreglo
a la transformacion del medio laboral y de |2 vida de los aduitos.

» Estar organizada y lievada a la practica de manera flexible, tomando en
consideracién fos factores sociales, culturales, econdmicos e institucicnales
de cada pafs y sociedad a que pertenecen los educandos.

¢ Contribuir al desarrolic econdmico y social de toda la comunidad estudiantil,
es decir elevar el nivel educativo, para que el alumno tenga mas
posibilidades de acceder aun mejor empelo.

s Reconocer como parte integrante del proceso educativo, las formas de
organizacidn colectiva creadas por los adultos con miras a resolver os
problemas cotidianos, para un aprendizaje més significativo.

Generalmente se cree que la uUnica funcién del educador de adultes es la de
ensefaries a leer, escribir y hacer cuentas. Es decir, "alfabetizar®, sin embargo, la
nueva concepcion de la educacidn de adulios va mucho mas allé, o al menos esos
son los objetivos que persiguen los C.EP.LA’ s no s6lo en cuanto prevé el
aprendizaje de otros contenidos curriculares, sino también en lo que concieme a
desarrcliar los distintos aspectos de la personalidad del alumno aduito. La
educacion de adultcs debe atender a la educacidn integral del alumno, a su
desarrollo cuttural y humano, a ta profundizacion de la conciencia nacicnal y a un
perfeccionamiento de fas capacidades laborales.
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Reconocer que cada adulto, en virtud de su experiencia vivida, es portador de una
cultura gue le permite ser simultdneamente educando y educador en el proceso
educativo al gue pertenece.

Por otro lado, la comunicacién que establece el docente con sus alumnos
determinara el éxito o el fracaso de su fabor educativa. El logro de una afectiva
comunicacion debe partir del siguiente principio bésico: respeto y valoracidn del
ajumno como ser humane, respeto a su dignidad de persona, sin que tenga que
ver la cuestion que le llevo a empezar o a concluir su formacién educativa
elemental a edad posterior de 15 afos y en estos centros educativos.

Ademas de lo anterior se necesitan ofras cualidades o condiciones docentes que
el educador de adulftos debe reunir y cumplir eficientemente:

a) Conocer la materia. Este conocimiento debe ser un estimulo para seguir
investigando y aprendiendo. Debe sentir gustc por el conocimiento y
compresién de fos elementos de la cultura.

b} Comprender a los alumnos. El docente debe tomar una actitud afectiva de
comprensién, apertura de entendimiento y satisfaccién por ello. Sin esta
condicién, deberd abandonar su tarea de docente.

¢) Sentido de! humor, debe encontrar el momento oporfuno para realzar un
conocimiento con anécdotas con sentido de! humor, estc provocard un
relajamiento en et grupo, constituyende al mismo tiempo la adquisicion de
conocimientos de manera amena y provocando la unién entre alumno -
docente, alumno - alumno. Las clases monétonas provocan desinterés en
el alumno.

d) Equilibric emocional. Se refiere este punto principalmente a la salud mental.
Ademds de haber logrado madurez emocional. Implica no desesperarse
ante acontecimientos surgidos en el centro educative. El docente debe
tener un equilibric emocional que le permita enfrentar y resolver las
multiples situaciones problemas que se le presenten en lz ensefianza.

e) Capacidad para interesarse por fas personas adultas y gratificarse con
dicho contacto.

f) Sentirse comprometido para trabajar con personas aduitas con poca
instruccién.

g) Ser flexible, modificar las técnicas y los métodos al ritmo de las
caracteristcas personales del alumno, es decir, adecuar sus
procedimientos de enseflanza.

h) Tener actitudes de animador y consejero, mds que de “‘maestro®, ser una
guia educativa.

fy Conocimiento del proceso de aprendizaje del alumno adulto.

i} Destreza para descubrir las necesidades de! alumno - adulto.

k} Habilidad para trabajar simultdneamente con alumnos de muy diferente
edad y con alguna necesidad educativa especial.

Resumiendo y concluyendo estos puntos la labor del educador de este nivel
educativo debe estimular y ayudar, guiar, motivary alentar al alumno adulio.
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De acuerdo a las estadisticas®™ en la zona numero 01 de Educacién para los
Adultos, que se realizan cada ciclo escolar™ predominan los profesores de edad
media, aproximadamente es el 72 % gue se encuentran en el rango de edad entre
los 31 a los 50 afios de edad, el 20 % se encuentran los docentes jovenes, entre
los 22 y los 30 afios. Se encontré que el mayor nimeroc de docentes son casados.
£n cuante al sexo no hay una diferencia significativa.

Asimismo, se observd que mas de la mitad han ejercido su docencia durante mas
de seis afios en este sector y un 40 % dispone de experiencia en otros niveles
educativos.

Atendiendo a uno de los principales derechos de los docentes, para que se pueda
llevar a cabo o descrito en este capitulo, es la Actualizacién. En 1985, se inicia la
actividad de actualizacién de los docentes que laboran en jos niveles de
Preescolar, Primaria y Secundaria del pais a través del Programa Nacional de
Actualizacidn Permanente de los Maestros de Educacidon Basica en Servicio
(ProNAP) en el Estado de México, la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar
Social y las autoridades educativas comrespondientes, ponen a disposicion de los
profesores que faboran en e! Nivet de Educacidn para los Aduitos por primera vez
tos Talleres Generales de Actualizacion (T. G. A) 2000 — 2001,

to anterior es un hecho trascendental que reconcce en la Educacion para los
Adultos por su caracteristica especial del servicio educativo gue ofrece, requiere
de un espacio propio para el analisis y reflexién sobre el desarrolio de la practica
docente en el contexto de ia realidad social del adulto, que dé como resultado
productos que contribuyan al mejoramientc def quehacer cotidiano y de ks
materiales educativos disponibles.

Los Talleres de Actualizacién (TEA), al igual que los TGA, son modalidades de
estudio gue nos permiten a fos docentes en servicio, intercambiar experiencias,
reflexionar en colectivo y profundizar en diversos aspectos relacionados con los
enfoques, metodologia, contenido de planes de estudio y programas de estudio,
asi como el disefio de estrategias y propuestas pedagdgicas para apoyar e
innovar permanentemente la practica docente. Tantc su contenido como su
estructura, pretender crear conciencia en el colectivo docente, sobre la
importancia de generar procesos y ambientes que permitan poner en practica el
taller en ef saldon de clases.

E! sistema educativo esta siendo objeto de importantes transformaciones, cuyos
prop&sitos son de asegurar atencién a toda la pobfacion en materia educativa y
meijorar la calidad de la educacion. El mejoramiento de la cafidad de {a educacién

€ Tomado de los Registros de Fichas Evaluativas del Perfil de Desempefio Lsboral, realizadas por el
Departamento de Educacion para fos Adultos, 1997

™ Tomada de la estadistica de Informacién e Investigacion Geografics Estadistica y Catastral del Insthituto
Nacional de Estadistica Geografica e Informatica con clave 911 CMi 5
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demanda la modificacién del procesc enseflanza — aprendizaje en la educacion
para los adultes, formando individuos creativos, reflexivos y autoedidactas, por las
razones anteriores el apoyo a la labor de los docentes que laboran en educacién
para los aduftos, es una de fas prioridades de los Talieres Generales de
Actualizacién.

A través de la asistencia a las actividades de los talleres se espera gue los
docentes del nivel de educacion para los adultos lleven a cabo las siguientes
acciones:

+ Reconocer {a importancia que tiene la planeacién didactica y la evaluacion
del aprendizaje en la tarea docente con las personas aduitas.

» Conocer los elementos basicos para realizar una buena planeacién
didactica y evaluacién del aprendizaje.

+ FEiaborar la planeacion didactica para desarroliar el proceso de ensefianza
de una forma méas acorde a las caracteristicas y necesidades del grupo.

+ Disefiar los insttumentos de evaiuacidn mdas adecuados de acuerdc al
avance logrado de los objetives para valorar y medir el aprendizaje de
€stos, para obtener resultados mas confiables.

Para poderse llevar estas actividades acabo se han establecido, por parte de la
Supervisién Escolar de Educacién para fos Adultos, grupos colegiados, es decir,
grupos de profesores gue imparien en los diferentes centros la misma materia,
integrantes de! plan de estudios, espafol, matematicas, clencias naturzles y
ciencias sociales. Estas actividades se [levan a cabo en ocho sesiones, durante
cada bimestre.

2.5 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
ADULTOS

Es conocida la helerogeneidad y amplitud de circunstancias susceptibies de incidir
en la poblacién adulta que acude a instituciones de esta modalidad educativa. E!
intento de establecer un perfil es {otalmente complejo.

Aspectos bésicos en torno a lo que es o se espera de! alumno adulto:

* Maduracion biolégica: implica l1a integridad y desarrollo tofal en cuanto a su
aspecto fisico.

e Responsabilidad: ef alumno adufto es capaz de hacerse autosuficiente en
cuentc at sustentc econdmico y afectivo de una familia, asi como de su
formacidon educativa. Para ello debe de haber una madurez y equilibrio de
su personalidad; ello implica responsabilidad para tomar decisiones,
aprender de sus experiencias.

» Personalidad madura. radica en autoconocer sus debilidades y fortalezas
para poder fortificar y mantenerias.
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De acuerdo a las estadisticas de ios alumnos que forman la matricula de estos
centros se clasifican en rangos de edades de 15 — 19 afios, 20 - 24 afios, 25 - 29
afics, 30 — 34 afos, 35- 40 aftos y de 41 en adelante.®®

En cuanto a la edad de los estudiantes, se admite que la capacidad de aprendizaje
es maxima durante la infancia, adolescencia y juventud, perc squé pasa con los
afos posterores?

Algunos estudios psicolégicos manifiestan que la capacidad intelectual humana
aicanza su maximo desarrollo entre fos 20 y los 25 afos, para disminuir
progresivamente a partir de esta edad, llegadndose a afimar que la creatividad
productiva se encuentra practicamente agotada aproximadamente a los 40 afios.
Actualmente dicha afirmacién esta cuestionada por alguncs tedricos y por los
docentes que a diario nos enfrentamos con alumnos de mucho més edad de los
40 afos, la inteligencia no declina automaticamente con la edad. Cropley®™ sugiere
que se deteriora la inteligencia fluida”, es decir, {a dificultad de adquirir nuevas
capacidades, estan relacionadas con el sistema nervioso y con el aprendizaje
incidental. Pero no 1{a ‘inteligencia cristaiizada® que son las capacidades
adquiridas, se entiende como el conccimiento de ias habifidades relacionadas con
la propia cultura, la inteligencia colectiva. Se desarrolla con la nomalizacion
académica de la sociedad y por el procese de culturizacion.

Es cierto que con la edad de los individucs adultos sus reacciones son menos
rapidas, la aptitud para solucionar problemas declina y las aptitudes motrices
disminuyen, pero su capacidad para aprender no se pierde con la edad, pero
existen sensibles diferencias entre los procesos de aprendizaje de las personas
mas jévenes y las personas de la tercera edad.

Las caracterfsticas de los alumnos de acuerdo a su edad van variande. Aunque se
precise a este tipo de educacién como “educacion de adultos’, se debe citar que
en su gran generalidad los alumnos que acuden a esfos centros adn no se
consideran ni social ni legal ni psicoldgicamente come adultos. En mayor {otalidad
nuestros alumngs son adolescentes.

Lo que se entiende por adolescencia es la visidn de un restringido grupo de edad
en upa culura determinada. En la definicibn de adolescencia inciden
acontecimientos sociales y culturales, que cambian segun el iempo y el lugar en
que se producen, ademas de los hechos bioldgicos. Todo ellc hay que tenerlo en
cuenta a la hora de plantear la actuacién con sujetos de estas edades. La
adolescencia ne queda reducida a un hecho psicolégico y biokégico. Su definicion
se encuentra inmersa en una trama socio — histérico — cuitural.

® Tomada de la Estedistica de Informacién e Investipacion Geogrifica Estadistica ¥ Catastral del Instituto
Nacional de Estadistica Geografica e Informatica con clave 911.CM135
* Citado en La Formacién en Educacién de Personas Adultas, p. 27.
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Los adolescentes que recurren a la escuela para adultos con el fin de iniciar o
concluir su formacién educatva y Ilos que abandonan las instituciones
escolarizadas presentan varios motivos, primero y ef mas recurrente, porque han
sido expulsados de otras instituciones educativas por alguna problematica de tipo
conductual, 0 una necesidad educativa especial, principaimente de aprendizaje. Lo
anterior se refieja en la boleta de calificaciones (con la generalidad de las
asignaturas reprobadas, que inclusc con varios intentos, no han podido aprebarlas
en examenes extraordinarios) que deben presentar al inscribirse a estas escuelas
¥ la falta de un documento que consta que obiuvieron buena conducta, mientras
estuvieron como estudiantes en éstas.

Ofro motivo, frecuente, es por desercién escolar. E! principal motivo de dicha
desercidn es por el aspecto econdmico, ya que la mayoria de ellos, a pesar de ser
adolescentes, son el sustento econémice de sus familias nucleares. Ctro motivo,
del porque se encuentran en estos centros educativos, es el que presentaron la
responsabilidad de embarazos a temprana edad, y por consecuencia matrimonios
a temprana edad, y con ello, la responsabilidad gue confleva dicha accién, por
tales situacicnes tuvieron que abandonar la educacidn basica en instituciones
escolarizadas®’ .

Los alumnos que presentan una o varias de las situacicnes mencionadas, en
general van a la escuela sin motivacion personal, estan incitados a venir a retomar
o iniciar sus estudios por su famifia. Tienen mas expectativas laborales gue
academicas, ya que una de sus caracteristicas es la falta de recursos econdmicos.

A pesar de ello, se ha observado en fa practica docente cotidiana, que un
ambiente familiar positivo gue atienda sus necesidades basicas, hard que los
alumnos con estas situaciones muestren resuitados mas favorables en su
desarrolio académico y por consecuencia en sus evaluaciones.

Otro grupo de alumnos es el de los idvenes de 20 & 25 afios. Ellos, comparten
muchas veces muchas de las caracteristicas que ya se mencicnaron, como parte
de conductas adolescentes, scbre todo en los primeros anos de esia etapa.
Posteriormente van adquiriendo, poco a poco, los rasgos propios del adulio —
joven. Por lo general han logrado mayor equilibric emocional, su trabajo ha
adquirido mayor estabilidad, sus intereses e ideas son mas definidos y estables, y
en algunos casos han formado su propic hogar. Segun ios psicdlogos, esta edad
es la mas propicia para los aprendizajes (Thomdike) Han madurado en cuanto a
su auto — identidad y suelen ser responsabies ante los compromisos, tanto en la
escuela como en la vida general.

También se encuentran alumnos con otro rango de edad. Entre los alumnos de
edad enfre los 25 y 45 afios, sus caracteristicas son diferentes. Son alumnos de
tos cuales se espera una conducta equilibrada, razonable, ajustada a la realidad y
a las circunstancias, generalmente actdan con responsabilidad. Han encaminado

57 Datos tomados dei analisis de las Fichas de Inseripcién de los Alumnos {Ver Anexo 2)
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en forma mas ¢ menos definftiva su vida laboral y en su vida familiar. Concurren a
la escuela para concluir sus estudios porque a raiz de diversas circunstancias no
han podido hacerlo antes, tienen el desec de mejorar su instruccién para poder
ayudar a sus hijos con sus tareas, para adquirir 0 ascender a un buen empleo. En
este conjunto de alumnos la mayoria son hombres.

Aunque también, algunas alumnas cumplen sus deseos de saber leer y escribir, ya
cuando sus actividades como ama de casa y madre han aminorado un poco y
ahora tienen tiempo para su instruccion académica. Deben atender COMPpromisos y
requerimientos de su hogar, esto origina que aln estando en clases no olviden sus
preocupaciones, por lo que requieren mucho mas tiempo para concentrarse y
asimilar los contenidos en el curriculo. Son alumnos gue participan mucho en
actividades grupales y extraescolares, colaboran con mucho entusiasmo con las
actividades escolares, informan y animan a otras personas para que vengan a
clases.

Este grupo de alumnos es casi siempre muy atentc, dedicados. con afan de
aprender y deseocs de aprovechar al méximo las ensefanzas del docente. Un
inconveniente es que cémo han dejade de estudiar por un largo periodo de tiempo
hay aprendizajes que le son dificiles de retomar o asimilar. Sin embargo, su
motivacion les ayuda a que la dificultad para adquirir los aprendizajes no sea un
obstaculo.

En la poblacién escolar de las escuelas para adultos también se inscriben
alumnos, aungque en menor porcentaje, a los que se les llama cominmente de la
"tercera edad” o "adulios mayores®, los cuales tienen més de 50 afios.

Es frecuente encontrar alumnos de estas edades, estos alumnos estan en este
tipo de escuelas llevados por encontrar una tardia oportunidad de aprender a leer
y a escribir o concluir sus estudios, asimismo por lienar su tiempo libre, ya que
muchos de ellos son jubilados o presentan el complejo del nido vacio. El
porcentaje de este grupo es de 95 % de alumnos de género femenino amas de
casa.

Estos alumnos no tienen mucha o nula experiencia académica, perc han tenido
otras experiencias de vida, y con ello otras capacidades como las de llevar un
negocio, administrar fa organizacién de un hogar, han viajade, la mayoria de sus
conocimientos y capacidades que tienen las han aprendido de sus propias
experiencias.

Sin embargo, también se observan sintomas de desgaste fisico, mayor dificultad
para ei aprendizaje escolar, disminucién de la memoria, mayor resistencia al
cambio, rigidez en las ideas, creencias y valoraciones, escasez de motivaciones, ¥
cierta dureza o inestabilidad y muchas veces baja autoestima. Esto es normal y
comprensible, ya gque su comportamiento se ha ido moldeando con sus
experiencias y condiciones pasadas y, por consiguiente, encuentra dificil
abandonar practicas que le habian servido anteriormente. No obstante, se sabe
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que cuando la mente se mantiene alerta y ilcida, y tiene un alto grado de voluntad
Y si se sabe relacionar las experiencias con el aprendizaje, este se vuelve mas
significativo, y se pueden ilograr resultados exitosos. Aqui los educadores de
adultos habran de exponer todas las habilidades docentes.

Referente a los factores externos del alumno en el aula también se toma en
cuenta que casi en su totalidad de los casos el alumno — adulto labora la mayor
parte de! dia y todos los dias de ia semana. Su jomada de trabajo empieza por lo
general a temprana hora del dia, cuando el alumno acude a clases llega cansado,
también pueden presentar una mala o deficiente alimentacion, lo cual ocasiona
que disminuya su capacidad de atencién y concentracion. Ef alumno que recurre a
estudiar en estas condiciones realiza un gran esfuerzo.

Retomando el aspécto anterior, el alumno se encuentra ocupado durante la mayor
parte del tiempo. por lo que dispone de poco o de ningln espacio tiempo para
estudiar fuera de la institucidn educativa. Los alumnos que estudian en estos
centros educativos se les asigna muy pocas tareas académicas fuera de clase,
por lo general, en el aula se realizan todas las aclividades de ensefanza —
aprendizaje (lecturas, investigaciones, experimentos)

La mujer es un sector que tradicionalmente ha dispuesto de menos oportunidades
para educarse de manera institucional, s decir dentro de una institucidn escolar,
ha adoptado en la actualidad un papel activo, con su incorporacian decidida al
mundo formativo y asi se pone de manifiesto, dado que !as tres cuartas partes de
la totalidad de la poblacion estudiantit son de sexo femenino.

El contexto social dentro def cual se mueven los alumnos puede ser un estimulo o
un freno para sus ambiciones de perfeccionamiento escolar. La opinién que tenga
su circulo social en que se desenvuelve puade ser importante para la motivacion o
el deseo de sequir estudiando.

Por fo general, el alumno de las escuelas para adultos no dispone de grandes
recursas econdmicos. Proviene casi siempre de hogares que por falta de ingresos
econdémicos no han podido proporcionarle estudios en su infancia. Es por ello que
en este tipo de instituciones educativas se procura sélo pedir el material didactico
indispensable, y se utilizan los libros proporcionados gratuitamente por el
Gobiemno del Estado de México.

Otro dafo interesante ha recuperar es el que se exirae de los datos de los
alumnos, en fas fichas de inscripcidn, se ha encontrado que los alumnos que
recurren a este tipo de centros fueron repetidores de los primeros grados de fa
educacion primaria regular, es decir, que el fracaso prematuro en ef proceso de
adaptacién escolar, ha traldo como consecuencia la decisidn de desertar de la
institucién educativa regular o escolarizada.

La forma de adaptacién o inadaptacién a la vida escofar en los primeros grados
pueden transformarse en modelo de conductas posteriores y generaiizar el fracaso
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de los procesos de aprendizaje y la adaptacién escolar. Generalmente, estos
alumnos presentaron en su instruccién primaria necesidades educativas
especiales las cuales no fueron atendidas en su momento, al ingresar a la
educacion secundaria se refleja dicha falta de atencidn de sus necesidades
educativas sobre todo en los contenidos que se tienen como objetivo a alcanzar
en las asignaturas correspondientes al 4rea de Matematicas y Ciencias Naturales.

En ocasiones los Centros de Educacién para los Aduftos, no son una opcidn para
elios, por lo gue también desertan de estas instituciones, aunque es un porcentaje
menor, esta situacidén es alarmante para quienes estamos involucrados en este
nivel porque no contamos COR apoyo O asesoria de educacion especial para
ayudar a estos afumnos.

Otro factor que se observa, es ef motivo inmediato por el cual ingresan a un centro
escolar para adultos, suele ser la necesidad de obtener un certificado que avale la
conclusion de su educacidn basica o media basica, para incursionar al campo
labora!l o ascender de puestos en su trabajo. Con ic anterior, se subraya la accidn
socioeducativa emprendida, de notorias repercusiones de indole econémica, al
brindar nuevas oportunidades formativas a personas en plena edad reproductiva
rechazadas con frecuencia por el sistema formal. Por lo general, los adolescentes
que recurren a las escuelas para adultos provienen de niveles socio - culturales y
economicos bajos, algunos han definido su vocacién profesional actuando en el
trabajo y otros desempefian tareas circunstanciales de escasa retribucion
econdmica a la espera de poder obtener empleos més satisfactorios, para lo cual
tratan de capacitarse asistiendo a estos centros educatives, por tal circunstancia
no hay una motivacién para ser un estudiante de calidad.

La poblacién estudiantil de estos centros, como ya se sefald, es heterogénea,
ante fal circunstancia se provoca en el alumno una conducta ambivalente, es
decir, por una parte manifiesta la conducta caracteristica de los adolescentes:
inestabilidad, contradiccion, rebeldia, apasionamiento, fantasia, por mencionar
algunas, mientras que por ofra parte asume actitudes y comportarnientos de
mayor madurez derivados de sus tempranas experiencias de trabajo, de
responsabilidad, de los contactos vivenciales con personas mayores y de las
influencias multiples e incontroladas del ambiente en el que actian.

Motivados casi siempre por la exigencia externa de obtener un certificado, atraidos
por intereses mas “gratfficantes” (drogas, vagancia, obtencién de dinero), y
ademas los que tuvieron la oportunidad de ingresar una escuela secundara
escolarizada cansados por las tareas académicas diarias que tenfan, y por las
cuales desertaron, afrontan las actividades escolares muchas veces con poco
optimismo, por lo gue se necesita una mayor motivacién y preparacién por parte
def docente para poder integraros académicamente de manera &ptima.

Muchas de las veces ios alumnos {sobre todo alumnas) sufren de faltz de

confianza en si mismos. Esto no es el resultado de una actitud patolégica. sino un
resuftado normal de comportamiento, dada sus circunstancias y experiencias de
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vida. Generaimente, la falta de confianza en si mismo se deriva de que el adulto
se encuentra ante io que para &l pudiera representar circunstancias extrafias;
hablar frente a un grupe, socializarse con méas personas, adguirir otro tipo de
responsabilidades. Esta dificultad particular tiene mdas probabilidades de
presentarse en casos de alumnos que han tenido poca escolaridad previa o han
dejado de asistir a una institucién educativa por un iargo periodo de tiempo.
Nomalmente, desaparece con e! tiempo, conforme el estudiante se va
familiarizando con el nuevo rol de alumno que adquiré.

Con frecuencia el escolar pareciera que es incapaz de comunicar 0 de expresar
sus ideas. Casi siempre, se trata de un problema de inhibicién, mas gue de una
incapacidad. Se puede derivar de limitaciones sociocuiturales, como es el caso de
mujeres que han aprendido a ser dependientes, donde el hombre es su “portavoz”.

En algunos casos puede ser un problema de carécter linglifstico, ya que algunocs
alumnos presentan un lenguaje caracteristico de alguna entidad federativa de
nuestro pais, y antes de exponerse a utilizar un lenguaje inadecuado o diferente
prefieren guardar silencio y no participar en clase. En este caso el docente tendra
que tener cierta consideracién al comunicarse con ese alumno, en lugar de iratar
de ridiculizaric ¢ de imponerie un nuevo fenguaje.

Ademas de lo anterior, otro aspecto con el cual se enfrenta es gue hay algunos
alumnos que muestran poco interés en la lectura. Esto no significa que no les
guste leer. En la mayoria de los casos, el problema se deriva de las dificultades
que tienen al realizar I3 actividad de |a lectura, de la falta de préctica y de la falta
de un material adecuado, lc cual no beneficia al proceso de ensefianza -
aprendizaje. Asimismo como docentes hemos enfrentado con alumnos que
presentan dificultad o imposibilidad para el aprendizaje o realizacién de céiculos
i6gico matematicos.

Debido a las diferentes circunstancias que llevaron a ese alumno a pertenecer a la
matricula de alumnos de educacién de adultos, muchos de elios tienen malos
habitos de estudio, sus apuntes estdn en desorden o incompletos, por lo tanto no
pueden resolver sus guias de estudio. o su caligrafia y ortograffa es tan mala que
ni ellos mismes entienden. Alguncs de ellos presentaron en sus primeros afios de
vida escolar dislexia, es decir, dificultad en la lecto ~ escritura, por tal motivo
abandonaron la escuela. Igualmente [@a hipoacusia y la miopfa suelen ser
frecuentes en los alumnes.

Todo lo anterior fes ha impedido tener un aprendizaje adecuado, por ko que como
docente se tiene la obligacidn de fomentar e inculcar en ios alumnos
procedimientos de estudic més adecuados.

Peroc a pesar de estos aspectos anteriores el alumno adulto tiene en su

desempefo académico algunas ventajas, debidc a sus experiencias de vida y
laborales en algunas ocasiones sabe mucho méas scbre algunos tépicos que el
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propio docente. Asimismo puede percibir algunos conocimientos de forma ghobal,
ya gue incorpora sus experiencias con las ideas ¢ conocimientos nuevos.

Ante las caracteristicas mencionadas de los alumnos se hace necesario aplicar
métodos pedagbgicos para mejorar tanto el desempefio académico de Ios
alumnos asi como la practica docente. Para lograr fo anterior se reguiere aplicar
los conocimientos y habilidades que se aprendi cuando cursé la licenciatura, vy los
cuales son reforzados a fraves de los Talleres de Actualizacion Docente.

La deteccion de los alumnos con necesidades educativas especiales no depende
exclusivamente del maestro reqular, por io que no implica que se convierta en un
experto en educacidn especial. Lo que si es indispensable es que el profesor se
convierta en un observador interesado en sus alumnos, de manera que detecte
problemas en ellos y ayude a resolverlos y, sobre todo, destaque sus habilidades.

Es evidente que los profesores son los indicados para detectar si alguno o aigunos
estudianies aprenden con un ritmo marcadamente diferente al resto del grupo. Sus
posibilidades de relacién con elios les permite identificar cuando algunc parece
tener problemas fisicos y / 0 emocionaies.

Se hace hincapié en los alumnes con necesidades educativas asociadas a
conductas *andmaias”, por que en su gran mayoria la matricula escolar esta
compuesta por aflumnos gque presentaron una conducta “inadecuada® en ias
escuelas regulares y fueron expulsados de estas, o presentaron dichas conductas
en edades muy tempranas por fo que sus padres ¢ tutores decidiercn que no
continuaran con su educacion.

Estas conductas que se presentan mas comuinmente son®:

» Necesidad continua de liamar ia atencién. Si sus habilidades académicas o
el encanto personal de ese estudiante, no es suficiente para conseguiro,
buscara formas inapropiadas de no pasar inadvertido.

 Necesidad de tener éxito en algo. Tedo el mundo precisa tener algunos
éxitos que afirmen y hagan mds segura su personalidad. Los alumncs
frataran de ser mejor en alge. Si no puede ser ef mejor en alguna habilidad
académica o en alguna asignatura, intentaré ser el mejor en el peor
comportamiento. Ei ser el “peor” en ello es también un modo de significarse.

o Agresividad. Es un modo de mostrar un comportamiento que no puede ser
ignorado.

s Depresién.

¢ Demasiada dependencia. Hay estudiantes demasiado dependientes de sus
profescres y comparieros. No intenfardan ninguna tarea sin ayuda y sin
asegurarse repetidamente gue van bien antes de seguir. Es un signo de
inseguridad y miedo excesivo fracasar.

® Tomado de: Toledo, G. Miguel. La Escuela Ordinaria ante el Nifio con Necesidades Especiales, p. 245
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Los aspectos del entorno de! alumno que mas interesa conocer es el del contexto
escolar y el socio ~ familiar.

En el contexto escolar interesa identificar los factores que favorecen u
obstaculizan el proceso de aprendizaje de los estudiantes en su contexto mas
proximo: el aula. Estos factores se refieren tanto a {a planificacion educativa como
la practica y concepciones del profesor, es decir, a su estiio de ensefianza, y la
medida en que éste se adecua a las necesidades de los estudiantes.

2.6 LA IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION DEL ADULTO ANTE SU
EDUCACIGN EN LOS CENTROS DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

El término motivacion deriva del verbo latino movere, que significa moverse. Un
mofive es un elemento de conciencia que entra en la determinacion de un acto de
la voluntad; es lo que induce a una persona & llevar a la préctica una accién. Los
tedricos tratan de explicar lo que inicia la conducta, la sostiene y le pone fin en
situacion de logro. Algunos tedricos se centran en ios mecanismos internos, entre
ellos las necesidades psicolégicas®™. ta necesidad es una tensidn o conflicto
internc que impulsa a realizar una conducta propositiva. El ser humano tiene
necesidades fisioldgicas, sociales y psicologicas que influyen en sus actos.

El concepto de motivacidn evoca automaticamente el de la actividad, estado o
disposicién del individuo goue lo inclina a cierto comportamiento © a la consecucion
de determinadas metas’"; en el caso de la educacién es la blsgueda de
conocimientos. La relacién entre maotivacion y ejecucidn supone que el aumento
de ia motivacidn incrementa el aprendizaje. Puede afirmarse gue en el plano
pedagdgico motivacidn significa propiciar motivos, estimular la voluntad de
aprender.

El andlisis de motivaciones del alumno resuita como un elemento prioritario, al
construir la fundamentacidn basica que sustenta la intervencién educativa, es
decir, que es muy comuln que la practica educativa se base en el proceso de
aprendizaje en kos intereses y motivaciones de los alumnos.

La motivacién escolar no es una técnica o método de ensefianza particular, sino
un factor cognitivo — afectivo presente en fodo acto de aprendizaje y en todo
procedimiento pedagdgice. El manejo de la motivacién en el aula supone que el
docente y los estudiantes comprendan que existe interdependencia enfre los
siguientes factores:

a) Caracterfsticas y demandas de la tarea ¢ actividad escoiar.
b} Metas o propdsitos gue se establecen para tal actividad.
c) Elfin que se busca con su realizacion.

® Diaz, Barmiga Arceo y Heméndez, Rojas Gerardo. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo.
Una Interpretacion Constructivista, p. 285
™ La Formacién en Educacion de Personas Adultas, p. 133
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De acuerdo a lo anterior son tres los propésitos perseguidos mediante el manejo
de la motivacién escolar:

1. Despertar el interés de los alumnos y dirigir su atencién.

2. Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

3. Dirigir estos interesés y esfuerzos hacia el fogro de fines
apropiados y la realizacién de propésitos definidos.

La motivacion para e! aprendizaje es un fenémeno muy complejo, condicionado
por aspectos come los consiguientes:

* La motivacién escolar es un proceso exclusivamente endégeno,
interpersonal, donde intervienen poco fos factores interpersonales.

* La disposicidn favorable para el aprendizaje es inherente a la personaiidad
del alumno y estd determinada por su ambiente familiar o contexto
socioecondmico de procedencia.

» La motivacion escolar es un proceso bdsicamente afectivo.

* La motivacion es un procesc que se origina al inicio de una actividad o
tarea de aprendizaje.

* Para motivar a los alumnos sélo se requiere trabajar alguna dinamica o

juego grupal que sea atractivo para ellos.

Los buencs alumnos estan motivados para el aprendizaje por si mismos;

los malos estudiantes, por las recompensas externas gque puedan obtener.

La motivacion escolar se encuentra figada de manera estrecha al ambiente de
aprendizaje imperante en el aula. La interaccidn entre las necesidades individuales
y {as condiciones socic ambientales del salén son factores ciave para la
explicacion de la motivacion para el aprendizaje.

En el aprendizaje hay gque proporcionar a los individuos actividades
intrinsecamente interesantes y con ello eliminar el uso de recompensas o castigos
de! aprendizaje. La motivacién intrinseca conduce al aprendizaje intencionado. Se
trata de utiiizar la informacién no como control, sinc de manera positiva.

Los modelos de comportamiento explican la conducta como motivada por los
incentivos, premios o recompensas que reciben los sujetos coinciden con su
respuesta. El incentivo como e! evento u objeto favorece o desaiienta el
comportamiento.”’

La motivacidon de los alumnos cambia y es diferente segun sea su edad ¥ nivel
educativo en el que se encuentre, por consiguiente las actitudes motivadoras
durante e aprendizaje escolar difieren con la edad.

7 Acosta, Contreras Manuel Creatividad, Motivacion y Rendimiento Académico, p. 58
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La motivacidn se da a través de dos tipos de metas. Las metas internas y metas
extemnas.

Las metas internas no dependen de recompensas externas, la satisfaccion es
personal, propia de cada uno, y sirve para experimentar un sentimiento de
competencia, satisfaccién y capacidad. Es decir, la motivacién intrinseca nace de
fuentes internas como la curiosidad, el interés y el disfrute de impulsos innatos.
Dicha motivacién fa siente, por ejempic. un estudiante gue pasa horas leyendo un
libro porque lo disfruta ¢ le interesa.

En las motivaciones externas o moftivacion extrinseca, fa motivacion ests
promovida desde afuera, utiizando premios y castigos. Generalmente es originada
por presién social. El estudiante reaiiza una tarea particular para obtener un
premio o una calificacion, para llenar un requisito, para agradar a alguien maés,
entre otras cosas. La motivacidn extrinseca también desempefa un papel central,
y desafortunadamente, en no pocas ocasiones, constituye la fuente principal de
motivos para aprender.

Primeramente nos centraremos en explicar cdmec la motivacién intrinseca
interviene en fa conducta de los alumnos adultos.

Las necesidades de competencia y autonomia y dominio constituyen el
fundamento del surgimiento de la motivacién intrinseca. Cuando los estudiantes se
sienten motivados intrinsecamente para aprender disfrutan ef aprendizaje por si
mismos.

Para motivar intrinsecamente a los alumnos, hay que lograr:

Que den mas valor al heche de aprender que al de tener éxito o fracaso.
Que consideren {a inteligencia y las habilidades de estudio como algo
modificable, y no como inmutables.

* Que centren mds su atencién en la experiencia de aprender que en las
recompensas extemas.

+ Facilitar su autonomia y control a través de mostrar la relevancia y
significatividas de las tareas.

Sin embargo, la disminucién de la motivacién intrinseca durante Ia etapa escolar,
tiene su explicacion en como el nifo juzga su capacidad a lo largo de ios afios de
formacidn académica. Juzgan su capacidad atendiendo a io que ofros han hecho
dandoles un significade distinto al esfuerzo personal. En los Ultimos afos de la
educacién primaria, saben que la capacidad y el esfuerzo son cosas
independientes y que con el esfuerzo pueden compensar una habilidad deficiente.
Asi, un gran esfuerze refiejard poca habifidad, si otros nifios logran los mismos
resuitados 0 mejores con menor esfuerzo.
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Los cambics evolutives anteriores en la percepcién de las habilidades contribuyen
a explicar la reduccidn de la motivaciéon a medida que ! alumno va creciendo.
Puesto que los mayores miden su habilidad con criterios normativos, cada vez les
resuta mas dificil demostrar una gran capacidad. Los cambiocs de estos criterios
los hacen amincrar sus expectativas de éxito y sentirse menos competentes.

Una motivacién de interés es la necesidad de afiliacién, de ser aceptado, que
resuta en la adquisicion de respuestas positivas. Otro motive puede ser el de
diferenciarse, considerarse distinto, exclusivo. Esto tiene importancia en el trabajo
de creacion.

Otra explicacién de la disminucidn de ta motivacion se centra en los cambios del
ambiente escolar, principaimente cuando los estudiantes pasan de la primaria a la
a secundaria. Ya gue la educacidn secundaria tiende a ser menos impersonal,
formal y competitiva que ta primaria. Los estudiantes tienen menos oportunidades
de administrar y dirigir su aprendizaje en una época en que empiezan a adquinr
habilidades cognoscitivas y de solucion de problemas mas complejos.

Se encuentra apoyo para entender la motivacién de los alumnos en
investigaciones dirigidas a este fin, por ejempio fa de Sisan Harter (1978)". Senala
que las experiencias tempranas exitosas de aprendizaje dan a 1os nifios conflanza
para afrontar el ambiente de forma eficaz y exitosa. Adquieren una serie interna de
normas de dominic para juzgar sus kgros y una gran confianza en sus
habilidades. De esa manera muestran una motivacién intrinseca. Por el contrario,
los estudiantes cuya motivacion es fundamentaimente extrinseca tiende mas a
aprender estas normas de dominio en los primeros afics. Esto ocurre si el nifio
sufre fracasos y decepciones en sus primeros esfuerzos de aprendizaje.

Los conocimientos prevics que se tiene de un fendémeno ¢ suceso en particular
permiten situar mejor y facilitan [a comprensidn. Los conocimientos previos que se
tengan sobre una materia de estudio pueden ser obstaculo real del aprendizaje
escolar.

Estos conocimientos prevics pueden ser suficientes o insuficientes para abordar
un estudio determinado. En el primer caso facilita la comprension de fenémenos
mas complejos, ya que nos permiten establecer relaciones, ubicar los fendémenos
que estudian, profundizar los conocimientos que se tienen o se continua un
proceso de adquisicién de conocimientos. En el aspecto emocional, se enfrenta al
objeto de conocimientos con seguridad, esto no excluye que en un momento dado
se pueda fener una etapa de confusidén, perc ésta es superada en una linea
constructiva.

Un factor importante en fa conformacion de nuestra personalidad son muchas de
las situaciones gratificantes o frustrantes gue vivimos, estas tienen relacidn con la

™ Citada en Diaz Barriga (1998), p. 292
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escuela, o la consideracion de ésta como fuente de prestigio con otros sectores
sociales como la familia, el grupo de amigos e incluso la posibilidad de empleo.

E! andlisis de os factores emocionzales de los problemas de aprendizaje, llevars a
un conocimientc gradual de s{ mismo y & una gelimitacién mas precisa de los
problemas, encontrando aquelics elementos sueltos no se habian considerado
para poder trabajar en ellos reaprendiendo.

De |2 expioracion de los problemas de aprendizaje, se detecta con facilidad de que
no todos los problemas son puramente emocionales, pero que es un aspecto muy
importante de éstos son las implicaciones emocionales gue se van enlazando
junto a ofro tipo de causas come son, la falta de conccimientos prevics, el no
dominar el lenguaje e inciuso los habitos de estudio durante ia vida escolar.

Lz tensién emocional siempre esta presente en a conducta cuando ésta rebasa la
posibilidad de manejaria, actia como un inhibidor. Cuandc se logra reconocer las
causas de esta tensidén y se maneja, actla como generador de aprendizajes.
Cuando la tensidn emocional es adecuada ayuda a mantener nuestra atencion y
predispone favorablemente para vencer los obstaculos que conlleva el logro del
conocimiento pretendido.

Lo emocional y lo intelectual en los procesos de aprendizaje, estan inimamente
relacionados cuande aln no se comprende algo, se genera un sentimiento de
incompetencia, rechazo, de inseguridad. Al superar los problemas de
conocimientos previos deficientes, se facilitara la comprensién del fendmeno y se
encontrard significativo el conocimiento y el trabajo intelectual se convierte en una
actividad gratificante por s/ misma, no porque sea facil, sino porque se plantea
problemas que ya se pueden resolver.

“Se ha observado que ios alumnos cuya meta es conseguir aprender, conciben a
la inteligencia como un repertorio de conocimientos y habilidades que es posible
incrementar mediante el esfuerzo; por ofro lado, aquellos preocupados por las
consecuencias y la aceptaciéon de ios demdas, consideran a la inteligencia como
estatico, y si ef individuo se esfuerza y fracasa, la conclusién sobre su autoestima
es muy negativa®”>.

Dos problemas motivacionales - afectives que presentan frecuentemente los
alumnes adolescentes de éstos centros educatives que son repetidores de grado y
han encontradc en estos una aiternativa académica, y que pueden atribuirse en
gran medida a las condiciones poco favorables en el aula y a! uso incorrecto de la
dimensién afectiva por parte del docente y la institucién escolar.

Alonso Tapia'* los ha denominado, al primero, indefensién, y aparece a partir del
empiezo de la adolescencia; fos estudiantes afribuyen ei éxito escolar a causas

PThidem, p. 39
Hhidem, p. 41
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externas, variables y fuera de control, asimismo, atribuyen el fracaso escolar a
causas internas estables y no controizbles.

E! segundoc problema que menciona Tapia lo constituye ia desesperanza
aprendida, que ya se puede identificar en nifios de 8 0 9 aftos de edad. Es una
sensacion experimentada por los alumnos de que no importa lo que hagan ya que
estdn condenados al fracaso. Se ha observado que a medida que los alumnos
crecen, las manifestaciones de derrotismo escolar aumentan, hacen muy poco
esfuerzo en 'a realizacion de las tareas y su participacion espontanea ¢ voluniaria
en clase es muy escasa. Parece que al llegar a la adolescencia, estos
comportamientos se acentdan. Ambos problemas inciden en una disminucién de la
autoestima hacia las capacidades personales de estudio del alumno.

Respeclo a los problemas emocionales que afectan el aprendizaje. respecto a los
alumnos gque han dejade su insfruccidn escolar hace tiempo o nunca la tuvieron,
los conocimientos previos que se tiene de un fendmeno ¢ sucesc en particular
permiten situar mejor y faciltan la comprensién. Los conocimientos previos que se
tengan sobre una materia de estudic pueden ser obstaculo real del aprendizaje
escolar.

Los conocimientos previos pueden ser suficientes o insuficientes para abordar un
estudio determinago. En el primer caso facilita la comprensién de fendmenos mas
compiejos, ya que nos permiten establecer refaciones, ubicar los fenémenos gue
estudian, profundizar los conocimientos gue se tienen o se continua un proceso
de adguisicion de conocimientos. En el aspecto emeocicnal, se enfrenta al objeto
de conocimientos con seguridad, esto no excluye que en un momento dado se
pueda tener una etapa de confusidn, pero ésta es superada en una linea
constructiva.

*Uno de fos supuestos centrales de los enfoques cognoscitivistas de la motivacion
es que los alumnos no sblo responden a situaciones externas o condiciones
fisicas, también fo hacen a sus percepciones de tales situaciones™”.

Entre ios factores extrinsecos se encuentra el aspecio socioecondémico que
afectan la motivacion para aprender y tener exito en la escuela. Los problemas
motivacionales de los escolares de bajos ingresos son los mas complejos y
dificiles de resolver. Primero, en comparacién con las familias de clase media, las
familias pobres tienen menos recursos para apoyar el aprendizaje de sus hijos
fuera de la escuela.

Los alumnos en desventaja econdmica necesitan a menudo ayuda adicional para
dominar las necesidades basicas y avanzadas, pero al inscribirlos en sistemas
especiales aumenta el riesge de que se consideren alumnos con alguna
necesidad especial relacionada al aprendizaje. Segundo, sus patrones de

PIbidem, p. 39



socializacién en el hogar y en la comunidad nc coresponden a fa orientacion
escolar de clase media. De ahl que con frecuencia presenten problemas de
disciplina. Y lo mas importante: no captan faciimente iz utilidad ni la importancia
que el trabajo escolar tiene para sus metas futuras, debido & las aftas tasas de
desempleo en su comunidad y la fata de recursos financieros para continuar su
educacion.

Los adolescentes que provienen en su mayoria del fracaso escolar, buscan por
convencimiento propio 0 por mandato de sus padres la certificacion para entrar en
el mercado laboral. La fafta de un emplec no les supone la carencia de bienes
materiales, sinc ser aceptados 0 marginados, con todas sus consecuencias en la
sociedad en la que viven.

Para poder obtener un estudiante que obtenga una educacién integral, entre otros
factores, se requiere que el profesor conozca las expectativas de los alumnos, sus
necesidades de diversa indole, profesionales, sociales, perscnales para conocer
en que medida dirigir y adecuar tales necesidades a fravés de los objetivos que se
proponga y de otra los recursos didacticos de los que dispone.

Muchos de los problemas de aprendizaje que se dan en el aula son de indole
comunicativa, ya que muchos maestros y alumnos no cuentan ¢on un ienguaje
comun que permita captar el significado de los mensajes gue se emiten.

E! dominio del lenguaje comin es indispensable, mientras mas amplic sea éste y
mas rico en significados, se tendrd una mayor oportunidad de comunicarse con
los demas y de descifrar sin distorsicnes el mensaje que se recibe. Cuando se
hace referencia a los actos de comunicacidn intelectual no se quedan excluidos
los aspectos emocionales, pero éstos se hallan en una gran situacidn de
subordinacidn con respecto al contenido.

De forma general, los motivos de los alumnos, para asistir a un centro educativo
se han sistematizado en tres categorias. De acuerdo a la edad de los alumnos las
motivaciones son de diferente fndole’™.

Cuando los alumnos adultos se integran a la vida académica para adquirir algdn
tipo de aprendizaje la motivacidn se expresa como:

+ Motivos personales: la motivacién basica de los adultos para acudir a recibir
formacién gira esencialmente sobre el concepto de adquirir y ampliar
conocimientos. Una segunda posicién la ocupan objetivos como aprender lo
que no pudieron en edad escolar y demostrarse asi mismos que pueden
aprender.

¢ Motivos sociales y laborales: 2 la par de los motivos personales estan los
laborales, puesto que la decision de estudiar estd bastante condicionada en
encontrar 0 mejorar su trabajo, para mejorar sus ingresos. En orden de

™ Estos datos se obtuvieron de los resultados de los cuestonarios aplicados a los alumnos. Ver Anexo 3.

65



preferencia también se encuentran las de ayudar a 1os hijos, salir de la
monoctonia diaria, relacionarse con los demds, llenar provechosamente el
tiempo libre. Con relacion al estimulo ambiental, constituye un importante
motor de fos procesos formativos de las personas adultas, por cuanto
practicamente la totalidad de Jos alumnos percibe su impuiso, sintiéndose
animados a seguir aprendiendo y declaran que su decisién de estudiar
recibe una excelente aprobacion.

Al agrupar el conjunto de estas demandas se dividid en los siguientes aspectos:

Personales:

Un reto individual ante el aprendizaje.

Adquirr mas confianza y seguridad en si mismo.

Como estimulo personal.

Busqueda de conocimientos para ampliar el marco cufturat.

Encontrar soluciones para resclver con mas eficacia las cuestiones de su
vida cotidiana.

Adquirir méas conocimiento para tener mayor prestigio entre las personas
que conviven con ellos.

Voluntad de satisfacer un deseo.

Realizar académicamente lo gue no pudieron en el tiempo que no
dispusieron para ello.

Mostrarse asi mismos que son capaces de aprender.

Encontrar un grupc que tiene la misma motivacion y que se dispone a la
misma experiencia.

El grupo de personas mayores gue normalmente acuden a fas auias de
este cenfro educativo, buscan, principalmente, espacios donde
comunicarse y compartir la soledad.

Salir del ambiente familiar para compensar la angustia generada por un
sentimiento de inutilidad y marginacién ante un rol de madre y esposa que,
por razones muy diversas ya no les satisface pienamente.

Para prepararse ante la posibilidad de un futuro inestable: divorcio,
muerte...

Familiares:

Se demandan mayores conocimientos para poder de ésta manera ayudar y
animar a los hijos en sus estudios.

Ocupacionales:

L |
*

Prepararse para acceder al primer empleo.
Tener posibilidades de acceder a un puesto de trabajo mas cualificado o de
mayot remuneracion.



+ No perder el puesto de frabajo ante las nuevas generaciones gue poseen
MA&s recursos y estan mas preparadas.
e Adquinr nuevos aprendizajes para los forzosos cambios de empleo.

Como consumidores:

¢ Poder defenderse con conocimientes de causa ante las agresiones de la
publicidad y ef consumo.

+ Entender mejor fas refaciones oferta / demanda, calidad / precic.

» Buscar informacién sobre los asuntos relacionados con sus necesidades
diarias.

Como ciudadanos:

s Enlender cuales son los derechos y deberes que tienen como tales.

» Colaborar y participar en colectivos sociales, comunidades, organizaciones,
sindicatos, cooperativas.

e Comprender mejor fos hechos nacionales e internacionales y ‘os
acontecimientos de la sociedad actual,

¢ Encontrar un espacio donde relacionarse socialmente.

La metivacidn nc se activa de manera automatica ni es privativa del inicio de Ia
actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de ensefianza — aprendizaje, ¥
que el alumno asi como el docente deben realizar deliberadamente ciertas
acciones, antes, durante y al final para que persista o se incrementa una
disposicion favorable para el estudic. El manejo de la motivacion para el
aprendizaje debe estar presente y de manera integrada en todos los elementos
que definen el disefio y operacion de la ensefanza.

Los cambios motivacionales en los alumnos suelen estar asociados a los
mensajes que le transmite el profesor a través de sus actuaciones y de la
informacién que fes da sobre su desempefio. Estos resuffados pueden centrarse
en los resultados asi como en el proceso de aprendizaje.

El manejo deliberado de la motivacion en el aula encaja en el campo de las
denominadas estrategias de apoye, las cuales permiten al alumno mantener un
estado propicio para el aprendizaje. Las estrategias de apoyo pueden coptimizar la
concentracion, reducir la ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evaluacion,
dirigir ta atencién y organizar las actividades y tiempo de estudio.

Las estrategias de apoyo ejercen un impacto indirecto sobre fa informacion que se
va a prender, y su papel es mejorar el nivel de funcionamiento cognitive del
alumno, habilitandc una disposicién afectiva favorable.

Las estrategias pedagégicas que se proponen son:
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+ Activar la curiosidad y el interés del alumnc en el contenido del tema a
tratar o la tarea a realizar.

+ Mostrar la relevancia del contenido ¢ la tarea para el alumno.
Organizar ia actividad en grupos cooperativos, la evaluacidn individual
dependera de los resultados grupales

« Dar al maximo de opciones posibles de actuacion para facilitar la
percepcién de autonomia.

« Onentar fa atencién de los alumnos hacia la tarea.
Promover de manera explicita la adquisicion de la concepcion de la
inteligencia como medificable; atribucién de fos resultados a causas
percibidas como internas, modificables y controlables; toma de conciencia
de factores maotivacionales personales.

El manejo deliberado de {a motivacion en el aula encaja en el campo de las
denominadas estrategias de apoyo, las cuales permiten al estudiante mantener un
estado propicio para &l aprendizaje. Las estrategias de apoyo pueden optimizar la
concentracion, reducir la ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evaluacion,
dirigir ta atencidn y organizar {as actividades y tiempo de estudio.

Las estrategias de apoyo ejercen un impacte indirecto sobre la informacion que va
a aprender, y el papel del profesor es mejorar e! nivel de funcionamiento cognitivo
del alumno, habilitando una disposicion afectiva favorable.

El pape! de la motivacién en el logro de aprendizaje significativo se relaciona con
la necesidad de inducir en el alumno el interés y esfuerzo necesarios, y es labor
del maestro ofrecer la direccién y guia pertinentes en cada situacién escoiar, es
por eilo que se necesitan caracteristicas especificas de los docentes en los
CEPLA * s, aunado a objetivos bien definidos y una estructura funcional
puntualizada.

Lo anterior no se fogra faciimente, hay que realizar o promover una reflexidn
acerca de fa practica docente con estudiantes adultos, y buscar una propuesta
pedagégica y metodoldgica en los Centros de Educacién para los Adulics, v para
conseguirlo se requiere la participacién del pedagogo.

En el siguiente capitulo se revisaran los puntos mencionados anteriormente.
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CERPITULO 3

LA LABOR DOCENTE EN LA EDUCAC'I(')N DE ADULTOS.
UNA PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1 REFLEXION A CERCA DE LA PRACTICA DOCENTE EN LOS CENTROS
DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS ~

Asi como se hizo referencia a las caracteristicas def perfil docente que se requiere
en un centro educative para los adultos; en este apartado se realizard un analisis y
reflexion de fa importancia de la tabor pedagégica de los profesores en este tipo
de centros.

Este analisis y reflexién se ha conformado a partir de una lectura dentro de Ia
practica docente diaria asi como de una lectura bibliografica que sea compatibie
con las necesidades que se generan en los Centros de Educacidon para los
Adultos.

El desempefio de cualquier profesién U ocupacién plantea a! profesionista una
serie de responsabilidades, entre mas trascendental sea su tarea en la sociedad
mas delicado es su campo de accién.

Et quehacer del pedagogo es muy extenso, entre su quehacer profesional se
encuentra la docencia. El docente desempefa su labor en un campo de accién
que podrfa considerarse como el mas rico, ya que se trata de la atencién a seres
humanos, formacién e integracién de la personalidad para gue se desarolie en
una sociedad, en constante cambio. pero al mismo tiempo es quizé uno de los
campos de accion en el que sus fallas o sus aciertos tendran mayor repercusion
en el futuro.

La educacion como hecho social constituye una realidad, que se dic desde e!
origen de la humanidad. *Es un proceso mediante el cual una sociedad comunica
de un modo creador su cultura, en vista a fa realizacién de los hombres que viven
en efla. ta sociedad necesita de la educacidn para subsistr y progresar
continuamente. Desde el punto de vista individual, la educacién puede
consklerarse como un proceso que se da en todos y cada uno de los hombres de
una sociedad durante toda su vida*”’.

El hombre y la mujer necesitan de la educacién para ir perfeccionandose cada
vez mas como persona y, junto con sus otros congéneres, poder participar de
forma creadora en !a sociedad en la cultura en la cual vive,

i Avolio, Susana La Tarea Docente, p. 14
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“Educar deriva del verbo latino educare, gue significa alimentar, criar. nutrir. Deriva
también dei verbo ex - ducere que significa desarroliar, crecer”™®. En este caso se
hace referencia al proceso de individualizacién, de crecimiento interior y al mismo
tiempo de incorporacidn y transformacién de los elementos del medio
sociocuftural.

La escuela es la institucibn social organizada cuya misién es la educacién
consciente y sistematica de las nuevas generaciones. En ella se realiza la accion
educativa, a fravés de la accién integrada de docentes y alumnos.

De alll que el docente deba ser més consciente de los diferenfes compromiscs
que adquiere al decidir trabajar en dicha labor:

Compromiso con los alumnos:

El fin de la educacién es posibilitar al ser humano para que sea capaz de
promoverse a si mismo en la busqueda de ia realizacién plena.

La orientacion mas directa que recibe para alcanzar dicho fin, es la de los
docentes que continlan y complementan la accién familiar que influye sobre é!
desde los primeros afos de vida.

Con las limitaciones o modificaciones que suponen el contacto con diferentes
medios en que se desenvuelve el alumno, se puede afirmar que infiere en su
carécter decisivo e integracién de su personalidad.

Asi pues, el compromiso con los alumnos alcanza dimensiones extraordinarias: se
trata de conocertos profundamente en sus intereses, en sus capacidades y en sus
diferencias para utllizaras en su adecuada promocién; se trata de no dejar de
hacer nada que esfé en nuestras manocs para colaborar en su formacién: se trata
de no abusar de su receptibilidad y de su espiritu abierto a las orientaciones que
vienen del docente; se trata de tomario en cuenta como colaborador importante en
su propia promocion; se frata de saber gue cuanto alumno pase por nuestras
manos en el desempefio de fa labor magisterial, debe salir habiendo dado un paso
seguro hacia delante en los aspectos cognoscitives, afectivos, sociales y
psicomotriz.

El compromiso mas fuerte que tiene el docente no es el de quedar bien con la
direccion escolar, con los padres de familia 0 con sus compafieros; el compromiso
mas fuerte es el de no fallarie a ios alumnos gue confian en 12 accién pedagégica
desempefiada.

™ bidem, p. 16
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Compromiso con fos compafieros:

La integracidn o falta de integracion del equipc de docentes que laboran en una
institucidn, tiene una gran proyeccién en la marcha de una institucion educativa.

Por més efectiva que pueda ser |z labor individual de un docente, no se compara
con la eficacia de la accidn de equipe de todo (a plantilla docente.

Cuande el equipo de docentes estd bien integrado, se puede compartir, analizar y
solucionar mejor los problemas de cualquier tipo que se presente en la institucién
educativa.

Compromiso con fa institucidn:

Toda institucidn escolar que es creada con fines educatives, ademas de integrar
en sus objetivos Ios que corresponden a la politica educativa del pais, elabora los
suyos propios adaptados a la naturaleza propia de la institucion y a las
necesidades especificas de la regién o localidad en que se desenvuelve,

El primer compromiso de! docente, con respecto a la institucion, es el de hacer
una serie de estudios de sus objetivos. Necesita ademds conocer de cerca la
forma de pensar y actuar de la direccidn escolar, para decidir si hay compromiso o
se comparte de objetivos con la direccion.

Compromiso con la sociedad:

La escuela y el medio social se encuentra en una fuerte situacion de
interdependencia: la escuela recibe una gran influencia del medio social y, a su
vez, el medio social puede ser influido por la accion de la escuela. Ambos
necesitan apoyo mutuo y ambos son jueces de la actuacion del otro.

Dentro de este marco escuela — medio social se encuentra colocada la accion gel
docente, que es cuidadosamente cbservada y analizada por las familias y fos
diferentes sectores de! grupo social.

El compromiso de los docentes para la sociedad es uno de fos mas fuertes; en
primer lugar, del docente se esperan actifudes positivas en todo momente: como
ciudadano, como miembro de una familia, como trabajador. Antes de apovyar, el
grupo social exige de él un comportamiento digno.

Tiene ademéas un compromisc moral con cada una de las familias que le ha
encomendado continuar la formacién de un ser muy importante para eilos.

El compromiso en la sociedad va todavia mas alla def &mbito familiar, la actitud de
respeto hacia o que la humanidad ha logrado hasta ahora y la inquietud de
cambio para continuarlo y superaric, son parte también de lo que el docente debe
inculcar en sus alumnos como respuesta a su compromiso para con la sociedad.
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Necesitamos también enfocar la planeacion de sus trabajos hacia la formacion de
un sentido de responsabilidad comunitaria del que cada miembro de un grupo
social, sea cual sea su edad, debe ser consciente. Las necesidades del medio
deberan ser atendidas por todos, v los valores también preservados por todos.

Compromiso consigo mismo;

El compromisc que se tiene consigo mismo como docentes supone en primer
lugar un analisis honestc sobre la vocacién para el magisteric. La autoevalucion
responsable y continua, debe orientar hacia la superacién. Si el docente esta
convencide de su vocacién para el magisterio, respondiende con hechos el
compromiso que se tiene para sus alumnos, sus compafieros, la institucién v la
sociedad, se estard cumpliende e compromiso consige mismo.

"El maestro fue hasta hace poco un personaje; fue notable: ostentaba el derecho,
el habito y el Ienguaje. La estabilidad de las instituciones faverecia fa demanda del
acto educativo “'° Hoy en dia el profesor debe resignarse a no figurar en |a lista de
notable. Su origen social apenas ha cambiado, la mayoria de las veces proviene
de un medio econdmico mogesio.

La feminizacién de {a ensefianza es un hecho patente. La mujer ocupa,
actualmenie, el lugar que el hombre profesionalmente ha dejado libre en la
escuela.

Por regla general, todos los socidlogos coinciden en afirmar que las personas
desempefian dentro de la sociedad determinados papeles en refacion con la vida
profesional, familiar, social, etc. En el mundo de la docencia, este papel se
complica, debido a que tradicionaimente la idea de profescr no ha sido percibida
desde un punto de vista humano, profesional, ni cuitural, sino mas bien se
contempla el de la sublime vocacion docente.

Actuaimente, el maestro lleva consigo la tarea generacional de [as atfibuciones
que en otras épocas fueron conferidas. La mision del docente; es de importancia
decisiva en el campo educative: esta Hamado a cumplir una funcién ministerial, en
relacion con el alumnc, a ponerse a su servicio para potenciar su espirtu y
conducir su mente a una meta de perfeccidon personal, en foda la integridad de la
vida.

La formacion cientifica de jos docentes ha de conlemplar un clierto nivel de
informacion constante y rigurcso, la expresion lingdistica y matematico, asi como
un determinado conocimients sobre la educacidn artistica y fisica, elto ligado a
algunas habilidades técnicas.

Se propone, en los centros de educacidon para los adultos, una practica
pedagdgica docente basada en el postulado tedrico del constructivismo, ya que el

™ Roger, Gilbert Quién es Bueno para Ensefiar? Problemas de la Formacion de Jos Docentes, p. 27
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supuesto tedrco tradicicnalista, en donde el alumno sblo es un receplor del
aprendizaje y el profesor un emisor, y en donde, el procesc enseftanza —
aprendizaje se da de manera direccional y no bidireccional (lo que indica, esto
tltime, una asimilacién del conocimiento, el cual es dificil que se dé en ésta base
tebrica), ya no es del todo conveniente aplicario en el salén de clases, en la época
actual ni con las caracterfsticas de un alumnado denominado adulto. Es por elie
que se requiere retomar la base tedrica del constructivismo.

La aseveracién anterior se menciona, porque en este periodo histdrico se ha
difundido fa participacién democratica, la idea de que 2 mujer ya tiene “voz y
voto’®, y dichos principios los trasladan al auia escolar.

iguaimente, ef alumno gque dejo a tras su formacién escolar bésica en log primeros
anos de vida, y en la edad adulta vuelve a retomar su vida académica. no esta
dispuesto a que se le trate séio como un receptor de conocimiento, su rol de
estudiante, ahora, impiica fa participacion de é! en su propio conocimiento
basdndose en sus experiencias de vida. También encuentran cierta resistencia a
ser tratados como alumnos receptores, porque en ocasiones ios profesores son
mucho mas jévenes que elios, y tratan de retomar un papel de estudiante muche
mas active,

Por las causas anteriores, solo se retoman, en la practica pedagdgica con este
tipo de alumnes, algunocs principics del tradicionalismo (ver apartado 3.2)

Desde la perspectiva constructivista de la ensefanza, la infervencién del profesor
es una ayuda insustituible en el proceso de la construccion de conocimientos por
parte del alumno, es decir, sin 1a ayuda del docente es muy probable que no
alcancen determinados objetivos educativos®. E! rol central def docente es el de
actuar como mediador o intermedianic entre los contenidos de aprendizaje y la
actividad constructiva que despliegan los alumnos para asimilarios.

Esta manera de concebir e papel del maestrg, tiene como base la tecria de
Vigostky, segin la cual, el papel del profesor se describe como influencia
educativa®', entendida como Ia ayuda prestada por el docente a la actividad
constructiva del alumno.

La influencia educativa eficaz consiste en un ajuste constante y sostenido de
ayuda, por parte del maestro, a lo largo del proceso de construccién de
aprendizajes de los alumnos. Al concebir la aportacién o intervencidn del maestro
como ayuda, se estd reconociendo que el verfadero constructor del conocimiento
es el alumno, perc que sin la ayuda del m-zstro, el alumno no alcanzaria las
aproximaciones deseadas sobre los objetivos y contenidos de aprendizaje.

* Iglesias, Esther. Los Procesos de Enseflanza v Aprendizaje en las Experiencias de Integracion Educativa,
127
Mhidem, p. 127
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En este sentido, la intervencion del docente no puede ser pensada en funcion de
un método especifico, Unico y aplicable a cualquier situacién de ensefianza
(aprendizaje por descubrimiento, enseianza por medio de la exposicion, &l frabajo
de grupos, la ensefianza por repeticién, etc.) tas intervenciones del profesor
tienen de diversos tipos, ajustadas a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos, a fin de brindar {a ayuda pedagdgica que reguieren para construir
aprendizajes significativos. Si el profesor sabe que su alumnado es heterogéneo,
con intereses, niveles de competencia, actitudes, habilidades, diversos, tiene gue
pensar en un tipo de ensefianza también diversa, que se ajuste al progresc y a las
diferencias de los alumnos.

Es innegable que el propésito central de la intervencién educativa de los alumnos
es convertiios en aprendices exitosos, asi como pensadores criticos ¥
planificadores activos de su propio aprendizaje, la realidad es que esto sera
posible si el tipo de experiencia interpersonal en la gue se vea inmerso &l alumno
lo permite. Uno de los roles mas importantes gue cubre el docente es favorecer en
el alumno el desarrollo y mantenimiento de una serie de estrategias cognitivas a
través de situaciones de experiencia interpersonal instruccional.

El potencial de aprendizaje del alumno puede valorarse a través de ia denominada
zona de desarrollo préximo, conceptc muy importante para ubicar el papel del
docente y la naturaleza interpersonal de! aprendizaje. La zona de desarrolio
préximo (ZDP}® posee un limite inferior dado por ! nivel de ejecucion que logra el
alumno trabajando de forma independiente o sin ayuda; mientras que existe un
iimite superor, al que el alumno puede acceder con ayuda del docente (gl proceso
para que se dé la ZDP se explicaré en el apartado 3.2)

En la formacién de un docente se requiere de habilitarlo en el manejo de una serie
de esirategias (de aprendizaje, de instruccidn, motivacionales, de manejo de
grupos) flexibles y adaptables a las diferencias de sus alumnos y al contexto de su
clase, de tal forma gque pueda inducir (a través de ejercicios, demostraciones,
pistas para pensar, retroalimentacién) fa transferencia de responsabilidad hasta
lograr ef limite superior de su ejecucién que se busca. Por lo anterior, el método de
ensefianza que debe seguir el profesor no es tnicamente una via para promover
el aprendizaje, es necesario que el docente, mediante un proceso de reflexion
sobre el contextc y caracterfsticas de su clase, decida qué es conveniente hacer
en cada caso, considerando.

Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos de sus alumnos.
t a tarea de aprendizaje a realizar.

Los contenidos y materiales de estudio.

Las intencionalidades u objetivos perseguidos.

Lz infraestructura y facilidades existentes.

¥ Diaz, Bamiga v Heméindez, Rojas Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo Una
Interpretacion Constructivista, p. 4
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e El sentido de {a actividad educativa y su valor real en la formacion del
alumno.

De acuerdo con Coll®™® *el profesor gradia la dificultad de ias tareas y le
proporciona al alumno apoyos necesarios para afrontarlas, perc esto sélo es
posible porgue el alumno, con sus reacciones, indica constantemente al profescr
sus necesidades y su comprensidn de la situacion®. Esto significa que en la
interaccion educativa no hay sdlo una ayuda del profesor al alumno, sino gue
docente y alumno se encargan de manera conmjunta de la ensefanza y el
aprendizaje en un proceso de participacién guiada.

La participacién guiada de la intervencidn del profesor en el proceso ensefianza —
aprendizaje, son las siguientes:

1. Se proporciona al alumno un puente entre la informacion de que dispone
y el nuevo conocimiento.

2. Se ofrece una estructura de conjunto para el desarrollo de la actividad o la
realizacién de {a tarea.

3. Se traspasa de forma progresiva el control y la responsabilidad del
profesor hacia el alumno,

4. Se manifiesta una intervencién activa de parte del docente y de! alumno.

El docente puede favorecer el desarrollo de aprendizajes significativos en sus
alumnos en la medida en que promueva la actividad constructiva del alumno y le
proporcione herramientas para desarrollar su autonomia en el aprendizaje
(aprender a aprender) Para elio debe conocer sus caracteristicas y sus procesos
de construccidn de aprendizajes, condicién para que su intervencidn pedagogica
sea flexible, ajustada a sus necesidades, diversa, individuatizada y contingente,

El es quien decide qué informacion presentar, cuando y coémo hacerio; qué
objetivos proponer; qué actividades planificar; qué mensajes dar a los alumnos,
antes, durante y después de las diferentes tareas; cémo organizar las actividades
- de forma individual, cooperativa ¢ competitiva; qué y cémo evaluar, cémo
comunicar a los alumnos los resultados de las evaluaciones, qué usc hacer de la
informacion recogida. Por lo anterior e! docente ejerce una influencia decisiva, ya
sea consciente o inconscientemente, en {0 que los alumnos guieran saber y sepan
pensar, y construir su propic conocimiento.

Para promover aprendizajes significativos, se necesita;

a) Motivacidbn de los alumnos: es muy importante que los alumnos estén
motivados para fa adquisicién de nuevos conocimientos. Un ambiente estimulante
requiere como minimo que en la clase se desarrolle un clima propicio, de
aceptacion y de confianza, en el cual ef alumnado se sienta con seguridad para

© Ibidem, p. 4
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participar y que en consecuencia, contribuya a una representacién personal
positiva. Esto puede lograrse si los alumnos:

« Saben lo que deben de hacer y ko que se espera de elios,
« Sienten que pueden hacer lo que se espera de eilos.
« Encuentran intereses las actividades a realizar.

Para ello e! docente tiene que:

s Comunicar los objetivos de las actividades, de forma que los alumnos
sepan qué es lo que se espera de ellos.

¢ Proponer tareas en las gue los alumnos, a partir de sus diferentes grados
de competencia, puedan intervenir.

« Planear tareas con un nivel optimo de dificultad, de manera que los
alumnos las encuentren interesanies, estén motivados. y no se aburran,

b) Tomar en cuenta los conocimientos de los alumnos: hay que establecer
relaciones entre lo que el alumno ya sabe y el contenido por aprender, de manera
que todc el grupo sepa de lo que sé estd hablando y de lo nuevo que pueda
despertar su interés. La mejor manera en gque esto puede desarrcllarse es por
medic del didlogo grupal, aunque también pueden utilizarse cuestionarios o
entrevistas, a fin de evaluar el grado de dominio de algdn contenido particular.

¢) Metodologias diversas para la diversidad del alumnado: el proceso de
ensefianza y de aprendizaje es un proceso conjunto entre el profesor y sus
alumnos, por lo que la manera en que el profesor presenta ios conocimientos es
muy importante. En este sentido, el maestro:

¢ Debe saber la tarea y {a estructura que da a la misma tiene que ajustarse a
la diversidad de las respuestas de los alumnos.

¢ Tiene que observar el proceso que siguen los alumnos para apropiarse de
un contenido, ya que esta observacién es la base de su intervencidn.

« Tiene que promover la participacién activa de los alumnos desde el inicio
de ias actividades.

Algunas medidas que pueden facilitarle estas tareas al profesor son:

» Una planificacién de! trabajo que incluya las posibles aportaciones de sus
alumnos.

« Plantearse formas de organizacién que contemplen distintas maneras de
inferaccion.

o Desarrollar actividades diversas, fomentar el trabajo auténomo de los
alumnos, proporcionar ayudas individuales cuando sea pecesario. Estas
medidas constituyen maneras de individualizacion de la ensefanza e
intervenciones diferenciadas que benefician fa apropiacion de los
aprendizajes por parte de todo el grupo o alguncs alumnos en particular.
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e Dar especial importancia a la comunicacidn. El proceso de ensefianza y de
aprendizaje es un camino que recorren maestro y alumnos, en el que se
reguian mutuamente sus actuaciones. Por eso es necesario hablar un
lenguaje comdn. Es funcion del docente promover un lenguaje comdn sobre
los contenidos abordados, ya sea destacando los aspecios importantes de
las tareas o contenidos, evocando experiencias grupales, explicando el plan
a seguir en ailguna actividad, o haciendo una sintesis de la actividad
realizada.

Los participantes de una situacidn de ensefianza parten de sus marcos personales
de referencia que les permiten una primera aproximacion a la estructura
académica y socia! de la actividad que enfrentan. Pero es a través de la accidn
conjunta y los intercambios comunicativos, en un proceso de negociacion, gue se
construyen los marcos de referencia interpersonales que conduciran a lograr un
significado compartido de & actividad. Serd entre la accicn conjunta y los
intercambios comunicativos que se ubicaran los marcos materiales de referencia,
que son los objetos de estudic de la actividad educativa. Es decir, los alumnos
constituyen significados a propésito de ciertos contenidos culturales, y los
construyen sobre tode gracias a la interaccion que establece el docente y con sus
compaferos.

La comunicacién es actuaimente una condicidn indispensable para que se
produzca la relacion pedagdgica entre maestro y alumno en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

E! profesor seleccionard para ofrecer su mensaje los contenidos gue posean
mayor significado para los alumnos, que estén dentro de sus conocimientos ¥
experiencias y por lo tanfo pertenezean a su marce de referencia.

Ei docente debe conocer el marco de referencia de los alumnos y conducira
paulatinamente hacia la ampliacion del mismo, en el sentido de los objetivos
fijlados. Para gque el mensaje infiuya positivamente en los educandos, éstos deben
aceptarto y esto sélo sucederd si ademas de ser significativo, tiene valor
motivacionat.

El papel del maestro en el ambito de la motivacion se centra en inducir motivos en
los alumnos en ko que respecta a sus aprendizajes y comportamientos para
aplicarios de manera voluntaria a los frabajos de clase, dando significado a las
tareas escolares y proporcionandolas a un fin determinado, de manera tal que los
alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y comprender su
utilidad personal y social.

ta formacidn del maestro no puede enfocarse en un plano individual, porgue no
permite superar la imagen espontdnea y simplista de la ensefianza. Por el
contrario, se auxilia en un trabajo colectivo, congruente con los resultados de la
Investigacién educativa, donde colaboren didactas, especialistas en la materia, en
procesos psicoldgicos y psicosociolégicos. Dichos equipos de trabajo requieren
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integrar en su labor tres dimensiones, como espacio de referencla inmediata y
soporte de! saber didactico®:

1. Naturaleza y caracferisticas de la materia que ha de ensefiarse: estructura
nterna, coordenadas metodolégicas, epistemoldgicas y conceptuales.

2. Proceso ensefianza — aprendizaje: procesos implicados en la apropiacién o
asimilacién del conocimiento por parte de los alumnos y en la ayuda
pedagdgica que se les presta.

3. Practica docente en la materia, en el sentido de una experiencia analizada
de una forma critica.

Los tres ejes alrededor de los cuales se conformaria un programa de formacién
docente que asegure la pertinenciz, la aplicabilidad y permanencia de o aprendido
son los siguientes:

» El de la adquisicién y profundizacidon de un marco — conceptual sobre los
procesos individuales, interpersonales y grupales gque intervienen en el aula
y posibilitan la adquisicidn de un aprendizaje significative.

» El de la reflexion critica en y sobre la propia practica docente, con la
intencidn de proporcionarte instrumentos de andlisis de su quehacer, tanto
en el &mbitc de la organizacién escolar y curricular, come en el contexto dei
aula.

s Ei que conduce a la generacion de préacticas alternativas innovadoras a su
tabor docente, gue le permitan una intervencion direcla sobre los procesocs
educativos.

3.2 COMO INCURSIONAR EL MODELO CONSTRUCTIVISTA EN LOS
CENTROS DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

En el presente apartado se mencionara a algunos tedricos que han aportado sus
premisas para dar paso al constructivismo. Los cuales se retomaran, los que sean
adecuados para incursionarios a fos Centros de Educacién para ios Adultos.

Los docentes que laboran en los cenfros de educacién para adultos, como se
sefialé anteriormente, tienen que atender diferentes grupos, con caracteristicas
distintas y variables, principaimente en edad, de esta forma se estd obligado a
buscar alternativas tebricas pedagdgicas para lograr mejores niveles académicos.
Entre las aitemativas se ha buscado trabajar con los postulades gue ha expuesto
{a teoria de la construccién del conocimiente.

Aungue en los sisternas de educacidn abierta y semiescolarizada lo primordial es
ser autodidacta, y ef ser autodidacta es una practica educativa diferente del
sistema tradicional.

M ver Anexo 4
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Mucho se ha hablado de que la escuela tradicional debe ser sustituida ya en Ia
practica docente cotidiana. Sin embargo, en la misma practica se requiere e
incluso llega a ser dtil, siempre y cuando se retome de esta los aspectos positivos,
sobre todo en sistema de educacién para adultos, pero, con la afirmacién anterior
no se esta excluyendo a las practicas de la escuela nueva, la escuela critica y el
constructivismo,

La escuela tradicional se remonta af sigio XVIi, coincide con ia ruptura feudal y con
la constitucion de los estados nacionales y surgimiento de la burguesia. Con
relacion a las practicas escolares cotidianas se establece principalmente con
orden y autoridad. El orden se materializa en el método que ordena el tiempo, el
espacio y la actividad de la practica docente. La autoridad se personifica en el
profesor, duefio del conocimiento y del método. Ef profesor es quien tiene la mayor
jerarquia y es quién toma las decisiones. La exposicion de la clase la toma sdlo el
profesor, ofiginandose una clase monétona y pasiva. En la dindmica del aula
tradicional tiende a restringir el uso de la lengua oral y, limita las posibiiidades de
desarrollo de la competencia comunicativa (séic se escucha al profesor, a menudc
durante fargos periodos de tiempo) Se presenta una dependencia entre profesor
alumno, los alumnos se vuelven acriticos no sole en ia escuela, sinc en tode su
entorno socio-cultural-econémico (el alumno contesta las preguntas de tal forma
gue la respuesta sea mas o menos relevante, Util y correcta para el maestro,
teniendo en cuenta que éste no busca saber aigo, sino simplemente comprobar si
el alumno sabe o no sabe) En esta escuela, sdlo importa el desarrollo del intelecto
y se niega el afecto y su valor en la conducta humana.®

Uno de los aspectos que se deben considerar del radicionalismo es fa autoridad;
toda la practica docente debe llevario, sin ir al extremo, ya que el docente lieva en
un gran porcentaje la responsabilidad. Este tipo de enfoque lleva a un aprendizaje
individualista y competitivo, que se ve plasmado nc sélo en el curriculo, el trabajo
en clase y la evaluacidn, sino en el pensamiento y la accion docente vy los
alumnos, pero se debe reconocer que es importante individualizar la ensefanza,
permitiendo frabajar a cada alumno con independencia. Lo anterior mencionado es
rescatable de la postura teédrica tradicional a la practica docente.

Una propuesta pedagégica cpuesta a la escuela tradicional es el constructivismo.
" La postura constructivista se alimenta de las aportaciones de diversas corrientes
psicoldgicas asociadas genéricamente a la psicologia cognitiva: ef enfoque
psicogenético piagetano, la teoria de los esquemas cognitivos, la teorfa
ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje significativo, la psicologia
sociocuttural vigotskiana, asi como algunas teorfas instruccionates™.

® Moran (Qrviedo, Porfirio. Instumentacién Didactica, p. 45
¥ Diaz, Barriga y Hernandez, Rojas. Estrategias Docentes pars un Aprendizaje Significative Una
Interpretacién Constructivista, p. 14
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‘El enfoque pedagdgico constructivista, tiene como fin ofrecer una manera de
comprender como se llega al conocimiento por parte de los estudiantes,
entendiendc que éste se da mediante la construccidn activa, para lo cual se
requerirdn unas condicicnes particulares del alumno { su desamolio cognitivo vy sus
conocimientos previos), la interaccion con los ofros individuos y la actividad
desplegada por todos los que intervienen en los aprendizajes*® .

Lievar estos planteamientos tedricos al aula de clase, implica permitir que los
alumnos tengan la oportunidad de un contacto directo con los objetos del medio
que mejor le faciliten la adquisicién de un aprendizaje determinado. Se trata de dar
la oportunidad para que los misme estudiantes sean quienes maniputen, observen,
escuchen y, a través de su experiencia personal, unidad a la interaccidn con otras
personas, ellos puedan establecer relaciones, asociaciones, lanzar sus propias
hipbtesis, crear preguntas y manifestar sus interés por resolverlas mediante la
investigacién.

Es importante considerar que el constructivismo no puede reducirse a una simpie
postura frente al aprendizaje, io es también frente a la vida. El alumno construye
su conocimiento en interaccion con el medio, con la vida, poniendo a prueba sus
conocimientos previos y, también, sus actitudes y valores frente a los objetos del
conocimiento,

El aprendizaje no comienza con el ingresc de los alumnos a una institucién
educativa, Tampoco, la institucidn contempla la diversidad cublural de los
diferentes grupos sociales que flega a2 ella; solamente indica un procesc de
transmisidn de conocimientos igual para todos los estudiantes, sin antes
considerar que un adecuado aprendizaje requiere que se tenga en cuenta el
marco referencial de! sujefo, es decir, los aprendizajes y experiencias
antecedentes que traen los alumnos antes de enfrentarse a la situacion educativa
escolarizada.

La practica pedagégica para el aprendizaje debe irse construyendo a partir de los
problemas, las preguntas, las expectativas y {as necesidades de los estudiantes,
aprovechando las situaciones comunicativas que el medioc proporciona.

De acuerdo con Ccli® la concepcidn constructivista se organiza en torno a tres
ideas fundamentates:

1.El alumno es el responsable Otimo de su propio process de aprendizaje. El es
quien construye (0 mas bien reconstruye) los conocimientos de su grupo cultural, y
éste puede ser un objefo activo cuande manipula, explora, descubre o inventa,
incluso cuando lee o escucha la exposicion de los otros.

™ Diaz Henao vy Echeverri Zuluaga Ensefiar v Aprender, Leer y Escribir. Una Propuest a partir de la
Investigacidn, p.23
¥ Citado en Diaz, Barriga y Hemandez, Rojas, p. 16
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2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen
ya un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir que el alumno no tiene
en todc momento gue describir o inventar en un sentido literal todo el
conocimiento escolar. Debido a que el conocimiento que se ensefla en las
instituciones escolares es en realidad el resuftadc de un procese de construccién
en el ambito social, fos alumnos y profesores encontrarén ya elaborados y
definidos una buena parte de los contenidos curriculares.

En este sentido se dice gue el alumno mas bien reconstruye un conocimiento
preexistente en ia sociedad, pero o construye en el planc personal desde el
momento gue se acerca en forma progresiva y comprehensiva a lo que significan y
representan los contenidos curriculares como aprendizajes culturales.

3. La funcién del docente es introducir los procesos de construccion del alumno
con el saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcidn del
profesor no se limita a crear condiciones 6ptimas para que el alumno despliegue
una actividad mental constructiva, sinc gue debe orientar y guiar explicita y
deiiberadamente dicha actividad.

Se puede mencionar que la construccion del conecimiento escolar es un proceso
de elaboracién, en el sentido que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo relaciones entre
gicha informacion y sus ideas o conocimientos previos. Asi, que aprender un
contenido implica que el alumno le atribuye un significado, construye una
representacion mental a través de imégenes o proposiciones verbaies. ¢ bien
elabora una aspecie de teorfa 0 modelo mental como marco explicativo de dicho
conocimiento.

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de conocimiento
que poseen previamente, esto se fogra intoduciendo nuevos elementos o
estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos. El alumno podré ampliar
o ajustar dichos esquemas ¢ reestructurarlos a profundidad como resuftadc de su
participacién en un proceso ge instruccién. La idea de construccion de significados
refiere a ia teoria del aprendizaje significativo.

Algunos principios de aprendizaje se asocian a una concepcién constructivista del
aprendizaje son los siguientes:

Ef aprendizaje es un proceso constructive interno, autoestructurante.

El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.

Punto de partida de todc aprendizaje son los conocimientos previos.

El aprendizaje es un proceso de reconstruccion de aprendizajes culturales.
El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién o interaccién con los ctros.
E! aprendizaje implica un proceso de reorganizacion intema de esquemas.
El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya
sabe con lo que deberia saber.

® ® & & & & 9
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David Ausube! es un psicdlogo educative que a partir de la década de los sesenta,
ha influido a través de una serie de importantes elaboraciones teéricas y estudios
acerca de cdmo se realiza la actividad intelectual en el ambito escolar. Postuld que
el aprendizaje implica una reestructuracién activa de las percepciones, ideas,
conceplos y esquemas que el alumno posee en su estructura cognitiva,

Ausubel, menciona que e! aprendizaje significativo es mas importante y deseable
que el aprendizaje repetitive en lo que se refiere a situaciones académicas, ya que
ei primero posibilita fa adquisicion de grandes cuerpos integrados de conocimiento
que tengan sentido y relaciéon®™.

El aprendizaje significative implica un procesamiento muy activo de la informacion
por aprender. Cuande se aprende significativamente a partir de la informacién
contenida en un texto académico, se realiza los siguientes procesos:

1. Se realiza un juicio de pertenencia para decidir cuéles de las ideas que ya
existen en la estructura cognitiva del lector son las mas relacionadas con las
nuevas ideas.

2. Se determinan las discrepancias, contradicciones y similitudes entre las ideas
nuevas y las previas.

3. Con base en el procesamiento anterior, la informacidén nueva vuelve a
reformularse para poderse asimilar en la esfructura cognitiva del sujeto.

4. Si una “reconciliacién” entre ideas nuevas y previas no es posible, el lector
realiza un proceso de andlisis y sintesis con la informacién, reorganizando sus
conocimientos bajo principios explicativos mas inclusivos y amplios.

Para que realmente sea significative el aprendizaje, éste debe reunir varias
condiciones; la nueva informacidn debe relacionarse de modc no arbitrario y
sustancial con la que el alumno ya sabe, dependiendo también de la disposicién
(motivacién y actitud) de ésie por aprender, asi como de la naturaleza de s
materiales o contenidcs de aprendizaje.

Cuando se sugiere que haya una refacién no arbitraria, se quiere decir gque si el
material o contenido de aprendizaje en s{ no es azaroso ni arbitrario, y tiene la
suficiente intencionalidad, habrd una manera de relacionarlo con las ideas
pertinentes gue los seres humanos son capaces de aprender. Respecto al criterio
de relacién sustancial, significa que si el material no es arbitrario, un mismo
concepto © proposicidn puede expresarse de manera sindnima y seguir
transmitiendo exactamente el mismo significado. Hay que aclarar que ninguna
tarea de aprendizaje se realiza en el vacio cognitivo; aun tratdndose de
aprendizaje repetitivo © memoristico, puede relacionarse con la estructura
cognitiva, aunque sea arbitrariamente y sin adquisicion de significado.

El significado es potencial o 1égico cuando se refiere al significado inherente que
posee el material simbodlico debido a su propia naturaleza, y sbdlo podra convertirse

® Ihidem, p. 20
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en significado reaf ¢ psicologico cuande el significado potencial se haya convertido
en un contenigo nueve, diferenciado dentro de un sujeto particular.

Lo anferior resafta la importancia que tiene que el alumno posea ideas previas
comg antecedente necesario para aprender, ya que sin elios, aun cuando el
material de aprendizaje esté bien elaborado, poco sera lo que el alumno logre.

Es decir, puede haber aprendizaje significativo de un material potencialmente
significativo, pero también puede darse la situacién de que e! alumno aprenda por
repeticidn por no estar motivado o dispuestc a hacerio de otra forma, o porque su
nivel de madurez cognitiva nc le permite la comprension de contenidos de cierto
nivel. En este sentido resaltan dos aspectos:

a) La necesidad que tiene el docente por comprender os procescs
motivacionales y afectivos subyacentes al aprendizaje de sus alumnos, asi
como de disponer de algunos principios efectives de aplicacién en clase.

b) La importancia gque tiene el conocimientc de los procesos de desarrolio
intelectual y de las capacidades cognitivas en las diversas etapas del ciclo
vita! de los alumnos.

Son multiples y complejas las variables relevantes del proceso de aprendizaje
significativo, y todas deben tomarse en cuenta tanto en la fase de la planeacién
didactica e imparticion de la instruccion como en la evaluacién de los aprendizajes.

Por una parte esta el alumno con su estructura cognitiva particular, con sus
propias ideas y capacidad intelectual, con una serie de conocimientos previos, y
con una motivacién y actitud para ef aprendizaje propiciada por sus experiencias
pasadas en la escuela y por las condicianes actuales imperantes en el aula.

Por olra parte estdn los contenidos y materiales de ensefanza; y si éstos no
tienen un significado 16gico potencial para el alumno propiciard que se dé un
aprendizaje rutinario y carente de significado.

Shuel™ postula que e! aprendizaje significative ocurre en una serie de fases, que
dan cuenta de una gran compiejidad y profundidad progresiva. Distingue tres fases
def aprendizaje significativo:

1. FASE INICIAL DE APRENDIZAJE:

« El alumno percibe a la informacién como constituida por piezas o partes
aisladas sin conexion conceptual.

+ Efalumno tiende a memorizar o interpretar en la medida de |0 posible estas
piezas, y para ello usa su pensamiento esquematico.

s El procesamiento de la informacién es global y éste se basa en: escaso
conocimientc sobre el dominic a aprender, estrategias generales

* Ididem, p. 25
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independientes de dominio a aprender, estrategias generales
independientes de dominio, usc de conocimientos de ofro dominio para
interpretar la informacién.

e Lainformacién aprendida es concreta y vinculada al contexto especifico.
Uso predominante de estrategias de repaso para aprender la informacion.

¢ Graduaimente el alumno va construyendo un panorama global de! dominio
o del material gque va aprender, para lo cual usa su conocimiento
esquematico, establece analogias para representarse ese nuevo dominio,
construye suposiciones basadas en experiencias previas.

2. FASE INTERMEDtIA DE APRENDIZAJE:

e EJ alumno empieza a enconfrar relaciones y similitudes entre las partes
aisladas y liega a configurar esquemas y mapas cognitivos. Scbre el
material y el dominic de aprendizaje en forma progresiva. Sin embargo,
estos esquemas no permiten adn que el alumno se conduzca en forma
automatica u auténoma.

s Se va reaglizando de manera paulatina un procesamiento mas profundc del
material. El congcimiento aprendido se vuelve aplicable a otros contextos.

+ Hay mas oportunidad para reflexionar sobre la situacion, material y dominio.

* El conocimiento llega a ser mas abstracto, es decir, menos dependiente del
contexto donde originalmente fue adquirido.

s Es posibie ei emplec de estrategias organizativas tales come. mapas
conceptuales y redes semanticas, asi como para usar fa informacion en la
solucién de tareas - probiema, donde se requiera la informacién a
aprender.

2. FASE TERMINAL DEL APRENDIZAJE:

e Los conocimientos gue comenzaron a ser elaborados en esquemas o
mapas cognitivos en la fase anterior, llegan a estar mas integrados y &
funcionar con mayor autonomia.

s« Como consecuencia de ello, 1a informacion comienza a ser mas automatica
y a exigir un menor control consciente.

¢ Igualmente fas ejecuciones del sujeto se basan en esfrategias especificas
del dominio para la realizacion de tareas, fales como soiucién de
problemas, respuestas a preguntas...

« Existe mayor énfasis en esta fase sobre la ejecucion que ocurren que el
aprendizaje, dado que los cambic en la ejecucion que ocurren se deben a
variaciones provocadas por a tarea, mas que a ajustes intemos.

e El aprendizaje que ocurre durante esta fase probablemente consiste en:

a) La acumulacién de informacién a los esquemas preexistentes.
b) Aparicion progresiva de interrelaciones de alto nivel en los
esguemas.



Et aprendizaje debe verse como un continuo, donde la transicion entre las fases es
gradual mas que inmediata; en determinados momentos durante una tarea de
aprendizaje, podran ocurrir sobre posicionamientos de ellas.

Otro tedrico del constructivismo fue Piaget. Si bien la obra de Piaget no se orientd
al estudio de los procesos educativos, el objetivo mas importante de su obra fue
explicar como desarrolla el sujeto su conocimiento: como se pasa de un estado de
menor conocimiento a un estade de mayor conocimiento, lo cual es de importancia
fundamental en la educacién.

Concibi6 el conocimiento como resultado de un proceso de construccion en el que
estd implicado directa o indirectamente el sujeto. Aporta la idea de que el
conocimiento se construye a partir de las actividades fisicas y mentales.

Pensaba que todas las personas comienzan a organizar el conocimiento del
mundo en lo que llamé esquemas. Los esguemas son conjuntos de acciones
fisicas, de operaciones mentales de conceptos o teorias con los cuales se
organiza y se adquiere informacién sobre el mundo. A medida que la persona va
pasando por etapas, mejora su capacidad de emplear esquemas complejos y
abstractos que le permiten organizar su conocimiento. El desarrollo cognitive no
consiste tan sélo en construir nuevos esquemas, sinc en reorganizar y diferenciar
los ya existentes.

E! aprendizaje se realiza a través del proceso conflicto cognoscitive de la reflexion
y de la reorganizacion conceptual. Consideré que et desarrolio def conocimiente es
un proceso de reestructuracién del mismo conocimiento.

El procesc se inicia con una estructura (sensomotora o representacional), o una
forma de pensar propia de un nivel, o una representacién scbre un aspecto
particular de !a realidad. Se presenta una opcidn diferente, algun cambio en esa
forma de pensar o de actuar, y es cuando se crea un confiicto cognitive y un
desequilibrio. Ej sujeto debe solucionar el conflicto mediante su propia actividad
intelectual. La solucién significa una nueva manera de pensar y estucturar las
cosas en la realidad. Este nuevo estado de conocimiento puede desarroliarse adn
mas.

De esa manera, €l aprendizaje se define en relacion con fa actividad constructiva
que realiza un sujeto la realidad. El aprendizaje escolar es entonces la actividad
constructiva que desarrolla el alumno sobre los contenidos escoiares, mediante
una permanente interaccion con los mismos, descubriendo sus diferentes
caracteristicas, hasta que flogra darles el significado gque se les atribuye
culturalmente. La interaccion gque realizan con compaferos y profesor es una
fuente natural de conflicto cognoscitivo. A través de ella aclaran sus ideas,
conocen otras opiniones y conciiian sus ideas con las ajenas.

A partir de esta base tedrica se ha hecho una interpretacion de! constructivismo,
que acentua los procesos individuales e internos de construcciéon del conocimiento
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y privilegia la actividad auto estructurarse del sujeto. Esta actividad de auto
estructurarse es aquella en la que el alumno origina, planifica y organiza su
procesc de aprendizaje. Esta actividad es el mejor camino para que se desarrolle
un verdaderc aprendizaje.

La accién pedagégica en los CEPLA’s, se retoma el postulado piagetano, sera ia
de crear un ambiente estimulante para que el alumno despliegue esta actividad y
pueda construir conocimientos y explorarios hasta donde sea capaz de asimilarlos.

La teorfa de Piaget sobre la inteligencia y su evolucidn ha ejercido una influencia
notable en la concepcion sobre la inteligencia de personas adultas.

Segln Piaget, existe una constancia en e! funcionamiento de la inteligencia a lo
largo de! desarroilo que consiste fundamentalmente en el proceso de adaptacidn
al medio mediante dos subprocesos que actlan en forma dialéctica; asimilacion
proceso de incorporacién de la informacion) y acomodacion (proceso por el cual el
sujeto modifica sus instrumentos de conocimiento para adaptarios a las exigencias
del medio) Eflo significa que la inteligencia va cambiando con la edad, pasa por
una serie de estadios que suponen modificaciones cualitativas en su estructura, de
modo, que cuando pasa de uno a otro estadio, los problemas se resuelven de otra
manera.

Distingue Piaget cuatro estadios del desarrolic del ser humano: el estadio
sensoriomotor (0-2 afos), el estadio preoperatorio (2-7 afios), el estadic de
operaciones concretas (7 ~12 afios), y el estadic de las operaciones formales (a
partir de la adolescencia.

Para poder entender la visidn piagetana de la intefigencia de las personas aduitas
es relevante conocer su teoria del pensamiento formal o las caracteristicas de la
inteligencia propia de las operaciones formales. Piaget concibe que el
pensamiento del ser humano evoluciona desde el nacimiento hasta la
adolescencia y juventud, en la que se instala, para el resto de la vida, el
razonamiento caracteristico de ko que denomina operaciones formales.

El pensamiento formal aicanza su plenitud en la adolescencia. El adotescente se
va convittiende en un individuo que reflexiona y elabora feorias sobre las cosas.
Este pensamiento reflexivo tiene nacimiento de los 11- 12 afios, a parir del
momento en que e! sujeto es capaz de razonar de un modo hipotético deductive,
es decir, de simples suposiciones sin relacién necesaria con la realidad o con las
creencias del sujeto va adquiriendo concordancia de las conclusiones de su
experiencia.

En este tipc de pensamiento hay una subordinacion de lo real a lo posible, de
modo que el adolescente y el aduito a ia hora de solucionar un problema no se
fijan en la realidad a ver si ocurre, sino en fa posibilidad de que pueda ocurrir;
primerc se plantean la posibilidad y posteriormente ve la realidad. También se
tisne como prioridad e} razonamiento hipotético — deductivo, es decir el sujeto
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operacional formal en presencia de ios datos se plantea una hipdtesis que le sirve
como una explicacion a partir de la cual deduce lo que deberia producirse en la
realidad, comprobando posteriormente su teoriz al observar lo ocumrido. A
diferencia de los nifios que estan prevics a la adolescencia que analizan ias
proposiciones individualmente en funcién de la realidad, los adolescentes y
adultos dan un pasc méas, consiste en el analisis de las relaciones logicas que se
establecen entre proposiciones.

Se precisa que el pensamiento a partir de la adolescencia tiende a centrarse en
las relaciones formales, se instala la tendencia a razonar, no sobre la realidad ¢ lo
que esta viendo, sino sobre fas relaciones légicas, no empiricas de la informacién.
Reafirmando la teoria de Piaget, a parir de la adolescencia, el sujeto alcanza [a
madurez intelectual.

Los estudios cognitivos sitlan al adulto en ef pensamiento formal, no necesitado
de la experiencia concreta para elaborar conocimiento. En el pensamiento formal
las operaciones se caracterizan porque se desligan de las manipulaciones
concretas. E! sujeto accede al razonamiento hipotético deductivo, que le permite
liegar a conclusiones a partir de hipdtesis, sin que sea necesaria la observacion
concreta ni la manipulacién real. Las operaciones no sdlo se realizan sobre
objetos, sino sobre enunciados verbales. Las operaciones formales se
caracterizan, por tanto, por ser aplicables no sblo a objetos, sinc a hipdtesis o
enunciados, a una realidad posible y no presente. Se actla desde una logica
proposicional.

Sin embargo, son muchos los adultos que no llegan a resolver tareas por metodos
formales, que no presentan o utilizan el pensamiento formal. Como se mencionaba
previamente al hablar de! pensamiento de los alumnos adulto, esto puede deberse
a

No-familiaridad del sujeto con las tareas.

Que las {areas son abstractas.

El nivel educative de los sujetos.

El contenido de las tareas.

Que un sujeto ne aplique el pensamiento formal no implica que no lo posea o no
pueda aplicarlo a otras situaciones. Ei sujeto puede ser capaz de aplicar dicho
pensamiento formal a la solucion de ofras tareas complejas de su entorno habitual,
diferentes de {a solicitada en fos examenes.

El contenido, y no sclamente la forma gque se presenta la tarea influye en la
posibilidad de resoluci6n por parte de los adultos de las tareas. El aprendizaje se
descentra de fos contenidos y se centra en tormo at “aprender a aprender’. Lo
fundamental no es acumular una cantidad abundante de informacion que se
produce, sino aprender a estructurarla y a interpretarla en funcion de necesidades
inmediatas o de problemas concretos a resolver, seleccionar ia calidad informativa
que la convierta en conocimiento util.
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Se debe potenciar |a versatilidad de [as capacidades que facilite la readaptacion al
desempefio de varias funciones.

Aprender a aprender se muestra en la mejora de los procescs de aprendizaje. Se
trata de un fenémeno bastante notable, puesto que continliz actuando tiempo
después de haber interrumpido fa practica y se adquiere como disposicidn de
aprendizaje de resclucién de problemas.

Supone el desarollo de estrategias de aprendizaje para la resolucién de
problemas, asi como aprender a dejar de !ado las estrategias que no conducen a
resuftados.

E! abandono de esfrategias no validas se incrementa con la verbalizacién interna y
con procesos relacionados con la misma. De ahi la importancia de verbalizar ia
actuacion mienfras que ocurre el aprendizaje. Una adecuada verbalizacién facilita
encontrar los puntos débiles dei aprendizaje v facilita el cambio subsiguiente.

En el aprendizaje de reglas y principios de resciucién de problemas son
importantes la verbalizacion que suponen la categorizacion y aplicacidén de las
categorias a situaciones semejantes, semejanzas que pueden producirse en el
plano abstractoe.

El conocimiento se adquiere en sifuaciones familiares y en el proceso de
aprendizaje se requiere del sujeto la verbalizacion que conduce a formular o
extraer el principio.

Ofro aspecto de inferés en las situaciones de aprender a aprender por
transferencia de principios es la discriminaciéon de caracteristicas que son
relevanies de las que resultan irrelevantes. No se debe pretender reducir las
irelevanies puesto que en situaciones reales existen multiples aspectos
imelevantes.

La transferencia es de gran importancia y debe ser tenida en cuenta a la hora de
planificar fos diversos aprendizajes. No se debe planificar desde un beneficio
general de la fransferencia, sino hacerlo analizando los aprendizajes previos
desde los que se puede pensar existan transferencias y justificarias mediante
destrezas, conocimientos y principios especificos.

Para gue se cé transferencia se deben: realizar aprendizajes con detenimiento;
proporcionar situaciones de aprendizaje en fas cuales se presenten probiemas que
defieran entre si; entrenar a los sujetos en la fiexibilidad de las tareas; destacar los
principios y aplicaciones; no reducirse a los hechos que se presentan como tales:
sinc intentar llegar al principio que subyace a los hechos; aplicar tales principios
aprendidos a situaciones que presenten elementos irrelevantes para gue los
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sujetos aicancen fiexibilidad en {a discriminacidn; proporcionar oportunidades de
aplicar el aprendizaje a diferentes situaciones®”.

Hay que tener en cuenta gue cuando se aprende algo, existe una tendencia
marcada a que las destrezas aprendidas queden vinculadas al aprendizaje
concreto, a sectores de conocimiente concreto. Es necesario el entrenamiento que
flexibilice ta aplicacion de desfrezas a ofros aprendizajes diversos de los
aprendidos.

Ef aprendizaje de los adultos no se analiza desde planteamientos estaticos, sino
en su evolucion. Esta ha conducido a la conclusion de que el aprendizaje no es
tanto ef resultado de Iz naturaleza humana, sing que se encuentra fuertemente
influido por e! contexto en el que el hombre se desarrolla. Que a inteligencia y con
ello, el aprendizaje puede sufrir incremento progresive desde el cambio de una
inteligendia fluida, ligada a una capacidad cognitiva innata, unida a la experiencia y
gque puede sequir creciendo a lo largo de toda la vida.

Con relacién a la secuencia sequida por el aprendizaje adulto cabe destacar:

* Ei aprendizaje adultc se desarrolla desde la necesidad. El adulte siente un
problema que debe resciver bien por motivacion espontdnea o desde
motivos inducidos. Los objetos de aprendizajes son muy variados y van
desde ser muy concretos y tangibles a ser altamente abstractos.

« En la fase siguiente el adulto debe prepararse para enfrentarse a Ia
solucién del problema mediante la lectura, la consulta, examen de
instrumentos... con i¢ que inicia, a continuacién, tentativas para la solucién.

s En una tercera fase o de comprobacidn para el éxito o el fracaso de la
solucién encontrada, con lo gue © bien se repite en sucesivos intentos la
misma respuesta si ésta ha resultadc acertada ¢ se inicia 1a busqueda de
nuevas respuestas sino es asl.

+ Para cuzlguier aprendizaje es necesario conocer ‘os aprendizajes previos
que se dominan o hay que dominar.

» Ademas de los cambios de tipo cognoscitivo como comparar, analizar,
entender..., e aprendizaje va acompanado de processs emocionales, como
curiosidag, ansiedad, frustracion, alegria... En casos el aprendizaje va unido
al dominio de acciones fisicas, gue se relacionan con los cambios de
conocimiento y actitug™.

Aprender es un proceso integrado en el que nuevos conocimientos se fijan en la
memoria, se mejoran habilidades motrices, se incrementa la confianza en la
capacidad de aprender gel propio sujeto y se mejora el control de aspectos
emocionales gque controlan e! aprendizaje.

1 Sanz Fernandez, Florentine La Formacién en Educacion de Personias Aduha, p. 140
 Ibidem, p. 142
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Ausbel entiende el concepto de aprendizaje significativo como un proceso
mediante el cual, el sujeto relaciona informacién relevante para el material que se
intenta aprender, con algtn aspecto ya existente en su estructura cognoscmva

Se trata de un procesc de construccién de significados, que exige que el docente
conozca los niveles de desarrollo de sus alumnos, es decir, construcciones
previas, con el fin de promover y permitir al educando crear asociaciones,
referencias y relaciones necesarias para la construccién del aprendizaje en
cuestion.

La teorfa del aprendizaje significativo propuesto por Ausbel, Novack Hanesien
(1883) concentran su atencidn en los conceptos y en el aprendizaje proposicional
como eje sobre el cual los sujetos construyen significados propios. Cofocan el
aprendizaje significativo como antitesis del aprendizaje memoristico, elio implica
que, para aprender significativamente todo sujeto trata de relacionar los nuevos
conocimientos con ks conceptos que ya conoce.

Lo anterior orienta a los profesores haciz una planeacién pedagdgica cuyo punto
de partida obligado sea siempre el conocimiento sobre ia o las formas como los
estudiantes estabiecen relaciones sustanciales y complejas entre el nivel de
desarrolio cognoscitivo logrado, los aprendizajes previos incorporados y las
nuevas demandas de aprendizaje generadas en el &mbito escolar.

£l aprendizaje significativo es relevante, los alumnos asimilan mejor cuando
realizan la relacién de nuevos conocimientas con conecimientos ya existentes en
la estructura cognoscitiva. Hay una orientacién hacia aprendizajes relacionados
con experiencias, hechos u objetos. Debe existir una implicacidn afectiva para
relacionar los nuevos conocimientos con aprendizajes antericres.

La construccién de aprendizajes significativos es un objetivo a alcanzar con todos
los alumnos. Resulta imprescindible considerar que en el aprendizaje se producen
diversas mediaciones que pueden producir sesgos y cbstacuios.

Sin embargo, el modelo constructivista del conocimiento sélo puede construirse
mediante la accidn de cada persona, este proceso varia en cuanio mayor o
menores son las posibilidades, de acuerdo con el nivel de desarrolio adquirido.

Todas estas actividades pedagdgicas, mencionadas anteriormente, tienen como
finafidad que fos alumnos dirijan su propio aprendizaje, a través de la participacion
oral. Lo anterior esta basado en la teoria constructivista la cual indica que las
funciones psicolégicas especificamente humanas se encuentran mediatizada por
herramientas y signos, especialmente fos del lenguaje.

% Tomado de la Antologia de Educacién Especial. Carrera Magisterial. Evaluacién dei Factor Preparacion
Profesional, p. 148



La relacién entre e! lenguaje y los procesos psicolbgicos puede establecerse
adoptandc dos perspectivas; atender a la lengua como sistema, teniendo en
cuenta sus aspectos estructurales, o centrarse en las diversas formas que adoptan
al lenguaje en distintas circunstancias comunicativas.

En las actividades institucionales de docencia e investigacidn, en donde se aplica
esta tecria, existen formas de comunicacién, tanto orales como escritas, que
constituyen el discurso académico. Los géneros discursivos nc desempefian sélo
funciones comunicativas especificas, sinc que mediatizan también procesos
cognoscitivos.

Lev Vygotsky fue un destacado representante de Ia psicologia rusa, quién aports,
entre otros, el concepto llamado zona de desarrollo proximo. el cual le permite
demostrar la Inter.-relacidn entre aprendizaje y desarrollo. Definié a la zona del
desarrollo proximo como la distancia entre el nive) de desarrolio real de la persona
tal y como puede ser destinadc a partir de la resolucién independiente de
problemas bajo la guia del adulto o en colaboracidn con sus iguales. Junio con el
concepto de andamiaje, el cual designa el proceso que el que los adultos apoyan
al alumno que esta aprendiendo a dominar una tarea o probiema®.

Viygostky menciona que el adulto guia al alumno, aungue él se refiere al alumno
como un nifio, en 1os centros de educacién para los adultes ambos participantes
del procesc educativo son adultos (alumno- profesor), en este caso el adulfo
tendré ef rol de profesor y el alumne adulto nc serd concebide come un nifio sino
como una persona que necesfta ser guiada a reestructurar su estructura cognitiva
en una institucion escolar.

Estos conceptos son processs eficaces herramientas de ensefianza tanto en el
hogar como en la escuela. En la escuela pueden consistir en demostrar las
habilidades; dirigir 2 los alumnos por los pascs de un problema complicado; dividir
una tarea confusa en subtareas; efectuar parte de! problema en grupo, formutar
preguntas para ayudaries a los estudiantes a diagnosticar los errores.

El proceso del andamiaje se da de la siguiente manera®™:

1. Reclutamiento: el profesor capta el interés del alumno para alcanzar el objetivo
de la actividad.

2. Demostracién de soluciones: el docente presenta o modela una solucidn mas
apropiada que la que el alumno realizd al inicio.

3. Simplificacidn de la tarea: el profesor divide la {area en una serie de subtareas
que el alumno debe efectuar exitosamente por su cuenta.

4. Mantenimiento de la participacién: el profesor estimula al estudiante y lo
mantiene orientado a la meta de la actividad.

8 Castorina, José Antonio Piaget y Vigostky, Contribuciones par Replantear ef Debate, p. 135
* Ibideny, p.135
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5. Suministro de retroalimentacién: el profesor ofrece refroalimentacion que
identifica las discrepancias entre jo que el estudiante esta haciendo y lo gue se
necesita para terminar bien la tarea.

6. Contro! de la frustracidn: el docente ayuda a controlar la frustracién y el riesgo
en la obtencién de la solucién del problema.

Es decir, el aprendizaje puede ser adquirido de mejor manera al interactuar con
una persona que le sirve de guia, en el caso de una institucion escolar, el profesor
y sus compaferos. Este autor pensaba que los patrones de pensamiento del
individuo no se deben a factores innatos, sino que son producto de las
instituciones culturales y de las actividades sociales. La sociedad de los alumnos
tiene la responsabilidad de compartir su conocimiento colectivo con ios integrantes
mas jovenes y menos avanzados para estimular el desarrollo personal.

Como medio de aprendizaje con ayuda, la estructuracién cognitiva se refiere a la
provisién de una estructura para pensar y actuar. Puede ser una estructura para
creencias, para operaciones mentales o para la comprensidon. Organiza, evalua,
agrupa y ordena la percepcion, memoria y la accion. En la vida diaria, las
estructuras cognitivas pueden tener distintas grados de formalizacién mas o
menos conscientes,

Existen dos tipos de estructuras cognitivas:

Tipo | estructuras de explicacidn
Tipo |l estructura para fa actividad cognitiva

La estructura de Tipo | sirve para organizar nuevos modos de percepcion. La
estructura Tipo |l operan en el nivel de proceso cognitivo. Las estructuras
cognitivas organizan el contenido y / o las funciones y remiten a instancias
semejantes.

Cuatro Estadios de las Zona de Desarrollo Proximo.

El Estadio I donde ofros méas capaces ayudan al desempefio, los alumnos y laos
adultos aprenden de sus pares méas capaces para la reguiacién. Esto depende de
la edad del alumno o de fos adultos y de la naturaleza de la tarea, fa extension, el

progreso.

El Estadio I: donde el yo ayuda al aprendizaje, el nifio o el adulto, ileva la tarea sin
ayuda.

El Estadic Il donde el desempefio se desarrolla, automatiza y fosiliza. La
ejecucion de tareas es fluida e integral. Se ha internalizado y automatizado.

E! aprendizaje aqui ya no estd en desarrolio sino desarroflado. Vigostky io
describid como *frutos” def desarrolto, o como “fosilizads”.
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Ei estadic IV: donde la desautomatizacion del desempefio lleva la recurrencia a
través de la Zona de Desarrollo Préximo.

Durante toda la vida, el aprendizaje para e! desarroflo de nuevas capacidades en
cualquier individuo se realiza recurriendo una y otra vez a estas mismas
secuencias regulada por la Zona de Desarrollo Proxime.

El esfuerzo por recordar alguna informacién olvidada puede ser ayudado por la atil
asistencia de ofros.

Para Vigotsky el problema epistemoi6gico de la relacién entre el sujeto, los
alumnos, y el objeto de conocimiento, los contenidos tematicos, se resuelve con
un planteamiento de interaccion dialéctico, es decir el aprendizaje nunca se
detiene y siempre va evolucionando, en el que existe una relacion de disociacion,
de interaccion y de transformacién reciproca iniciada por la actividad mediada
entre el alumno y el aprendizaje.

Al estar en constante interaccion profesor, alumnos y el aprendizaje, se tiene
como resultado gue el proceso de desarrollc psicolégico individual no es
independiente ¢ auténomo de los procesos sccioculturales en general, esta
postura sefala explicitamente que nc es posible estudiar ningdn procesc de
desarrolio pedagdgico y psicologico al margen del contexto historico — cuttural en
que estd inmerso, el cual trae consigo una serie de instrumentos y practicas
sociales histdricamente determinados y organizados.

El ser humano se desarolla en la medida en que se apropia de una serie de
instrumentos (fisicos y opsicolbgicos) de indole sociocultural. Las distintas
sociedades y grupos sociales siempre se han preocupado por como transmitir su
identidad, sus valores y conocimientos cufturales a las siguientes generaciones.

Se aplica la teorla de Vigotsky a la famada ensefianza reciproca. Ente programa
se ha disefiado para ayudar a adquidr las habilidades de la comprension de
lectura, profesores y alumnos fungen alternativamente como moderadores de la
discusion. Mediante didlogos de aprendizaje colaborativo, los estudiantes
aprenden a reqular esta destreza.

Al ser asl es un poco mas dificil trabajar con alumnos aduftos, ya gue como se
menciond anteriormente, la mayoria de efios al ingresar a ia escueia traen consigo
un estilo de vida hien establecido, de tal manera que ciertas conductas y habitos
son, en ocasiones imposibies de modificar, para adquirir con ello un mejor
aprendizaje.

Se sabe que uno de los espacios institucionales disefiados en las sociedades
industrializadas, la cuél conjunta una serie de préacticas sociocufturales especificas
con la intencidn de negociar los curriculos cuiturales, es la escuela. A través de
estas instituciones se fransmiten y se recrean los conocimientos acumulados y
organizados culturaimente que se consideran legitimados. Por lo tanto, la escuela
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desempefia un papel importante en la promocién de aprendizajes especificos y del
desarrolio genera!l de cada alumno.

{a ensefanza ocurrida en la institucidn escolar, y a ko que elio conlleva, tiene
como principio desarroliar las formas maduras de las funciones psicologicas
superiores. En las practicas educativas se crea el contexto necesaric y propicio
para que se dé la reestructuracion de las funciones psicoiégicas superiores
rudimentarias hacia modos mas avanzados que se caracterizan por un control
consciente y voluntario.

Asimismo este tipo de alumnos también han adquirido conocimientos en otras
instituciones sociales como la familia, su comunidad, la religién que practican.

Como producio de las participaciones de fos alumnos en los contextos escolares
ocurre la transicion de los conceptos espontaneos hacia ios conceptos cientificos.
Aungue para ser precisos en los alumnos adultos este proceso es mas iento, por
las causas ya mencionadas.

Sin embargo, el alumno es un ser social, producto y protagonista de las muttiples
interacciones sociales en que se involucra & lo large de su vida escolar y
extraescolar. Gracias a la participacidn en los procesos educacionales
sustentadas en distintas practicas y procesos sociales, en los que se involucran
distintos agentes y artefactos culturales, el alumno consigue obtener cuitura y
socializarse y al mismo tiempo se individualiza y desarrolia su propia personalidad.

E! papel de fa interaccién social con los otros tiene importancia fundamental para
el desarrollo psicoldgico, cognoscitivo, afectivo para el alumno.

El alumno reconstruye los conocimientos, pero no lo hace solo, porgue ocurren
procesos complejos en o que se entremezclan procesos de construccién personal
y procesos auténticos de co - construccion en cofaboracién con los otros que
intervinieron, de una ¢ de ofra forma, en ese procesoc.

El estudiante es visto como un ente social, protagonista y producto de muiltiples
interacciones sociales. La palabra interaccién indica la existencia de un proceso
bidireccional en el cual el alumno es un participante activo en el intercambio,
teniendo caracteristicas propias y la capacidad de influir en su ambiente.

En este sentido, "el alumno es una persona que internaliza el conocimiento,
primero en el plano inter psicolgico y fuego en el plano intra psicoldgico. El
proceso de internalizacién no es una simple incorporacion individual de conductas
y conocimientos impartidos por el maestro, sinc que es un proceso de
reconstruccion  social compartidc por el alumno con el docente y los
compafieros™®

* Ibidern, p.120



Con relacién al aprendizaje, se ha pasado de una interpretacién del aprendizaje de
una mera adguisicién de respuestas, al aprendizaje como adquisicion de
conocimientos de construccion de conocimiento.

E! aprendizaje como un concepto de caracter esenciaimente social e interactivo, y
la relacién entre este concepte y el de zona de desarrolio préximo. El aprendizaje
y el desarrollo forman as{ una unidad. El aprendizaje especificamente humano es
un proceso en esencia interactivo.

E! aprendizaje no sélo es fruto de fa interaccién entre el individuo y el medio; fa
reaccion que se da en el aprendizaje es esencial para la definicion de ese
proceso, que nunca tiene lugar en un individuo aislado.

E! aprendizaje entonces actia como elemento potencia ciertos elementos y
procesos en el desarrolio, que estan en vias de evolucion pero que aun no han
terminado de madurar, y que solo se manifiestan gracias a la actividad que se
realiza con otro que, estratégicamente, conduce el acto a traves de un sistema de
interaccién.

Gran parte de las estrategias y técnicas de ensefianza del constructivismo es la de
proponer la creacion de zonas del desarrolio proximo en ios alumnos.

Hay que tener presente que la creacion de las zonas de desarrolio préximo ocurre
siempre en un contexto de interactividad entre docente — alumno, y el interés del
docente consiste en trasladar al alumno de los niveles inferiores de las zonas
superiores.

insertar las actividades que realizan los alumnos en un contexto y en objetivos
mas amplios en los que éstas tomen sentido. Como docentes debemos procurar
definir a los alumnos el contexto global, asi como sefialarles la intencionalidad y la
direccién que toma la situacién educativa. De este modo las actividades o tareas
realizadas por los alumnos tendran, para ellos mismos, un significade, es decir un
aprendizaje significativo, y que a pesar de que el tiempo que estan dentro de la
institucion se reduce a tres horas al dia y que aunque no sea mucha la carga de
actividades exiraescolares, lo anterior nc sea un impedimento para lograr ese
aprendizaje significativo.

Y si la pregunta es; como se logra elio, a respuesta es fomentar la participacién y
el involucramiento de los alumnos en las diversas actividades académicas, como
la exposicion, el debate de temas, realizacion de entrevistas, entre otras.

De esa manera se intenta promover el uso auténomo y autorregulade de los
contenidos por parte de los alumnos.

Asimismo se debe establecer constantemente relaciones explicitas entre lo que

los alumnos ya saben {conocimientos previos} y los nuevos contenidos de
aprendizaje, es decir, una vinculacién entre ambos, para que estos nuevos
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conocimientos no sean significativos y no sdlo sean gjercicios de memorizacion
previos a un examen ¢ a una expesicion, por ejemplo. El uso de los conocimientos
previos es esencial para construir el contexte mental y el marco de referencia.

En la ensefianza escolar si el aprendizaje impulsa el desarrolio, la escuela, agente
social, encargado explicitamente de transmitir sistemas organizados de
conocimiento y modos de funcionamiento intelectual a nifios y jdvenes,
desempefia un pape! esencial en la promocion del desarrolic no sélo académico
sino también psicoksgico de los individuos.

A partir de esto podemos decir que el alumno aprende cuande tiene una
necesidad y entonces el aprendizaje se vuelve significativo. Como se menciond
anteriormente, algunos alumnos sélo van con el fin de obtener un documento que
certifique que han egresado de la escuela secundaria. A pesar de elio estos
alumnos adquieren conocimientos que le son significatives.

De ahi que el enfogue vaya a ser la vision general que se va & tener al impartir las
cuafro asignaturas béasicas y los propésitos impartidos dentro de los Centros de
Educacién para los Adultos, tienen los siguientes enfoques, que se pueden
sintebzar asi:

Espafiol ———mmm— -~ Comunicativo funcional.
Mateméticas @ --———-—- --— Estructural funcionalista
Ciencias Naturales —------—— —  Formativo conceptual
Ciencias Scciales  ------———— Formativo valoral

Estos enfoques estdn basados en una metodologia constructivista donde todos
los contenidos estan relacionados y se van dando de manera gradual desde la
escuela primaria hasta el Ultimo gradc de educacion secundaria, asl la materia de
espafiol y la de mateméticas serdn herramientas para apropiarse del
conocimiento, en cuantc a la materia de ciencias naturales promueven
conocimientos y conceptos en la materia de clencias sociales se promueven
valores.

Teniendo como base los el sustento tedrico de las escuelas tedricas, mencionadas
anteriormente, todas actividades pedagdgicas se llevan a cabo entre los alumnos
y cémo docente, dentro del salon de clases, en el trascurso del semestre, en {as
tres asignaturas que imparto que son del drea de las Ciencias Naturales; Biologia,
Fisica y Quimica.

Anteriormente se menciond gue estas asignaturas tienen un enfoque formativo
conceptual, es decir, estas asignaturas tienen como propdsito central establecer
un eslabdn entre el nivel de ta formacién clentifica de caracter general que los
alumnos adquieren en la ensefianza primara, que son ios antecedentes del
programa de Ciencias Naturales, y fas exigencias del aprendizaje sistematico de la
Biclogla, Fisica y de la Quimica come disciplinas especificas.
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El propésito general de la ensefianza de la Biologia es promover el conocimiento
de los alumnos sobre el mundo viviente, sin embargo los beneficios de una
educacion cientifica no debe limitarse a la adquisicién de conccimientos, se debe
estimular el interés por la actividad cientffica, promoviendo en el alumno actitudes
de responsabilidad en el cuidado de su salud y del medio ambiente, contribuyendo
la conservacién de la diversidad biclogica, el alumno deberd tener conciencia del
manejo racional de los recursos naturales. En general, las experiencias cotidianas
de los alumnos y su percepcion del mundo viviente deben ser punto de partida
para ef aprendizaje de la Biologla.

En el caso de las materias de Fisica y Quimica los datos existentes sobre los
niveles de aprendizaje y los indices de reprobacion alcanzados por ios estudiantes
de secundaria en estas asignaturas, indican la conveniencia de estimuiar a los
alumnos al desarrollo de las capacidades de observacion sistematica de los
fenémenos fisicos y quimicos incorporados en la tecnologfa de su vida cotidiana.

Propiciar la refiexién sobre la naturaleza del conocimiento cientifico y sobre las
formas en las cudles éste se adquiere, desarrolla y transforma. Es decir, debe
concebirse como una introduccién hacia el aprendizaje de los contenidos
cientificos de estas materias. Los contenidos deben ser manejados con sélo los
tecnicismos indispensables. Debe orientarse a los alumnos a preguntar como y
por qué ocurren estos fenémenos. Se debe estimular la curiosidad y la capacidad
de andlisis de los estudiantes en relacidn con el funcionamiento de aparatos que
forman parte de la vida diaria. Esta materia debe eliminar los prejuicios y actitudes
negativas hacta la tecnologia y la ciencia, aproximandolo asi a las exigencias del
mundo moderno.

La materia de Quimica se imparte en el semestre que corresponde a tercer grado,
se debe ser énfasis a los alumnos gue esta asignatura es parte de las ciencias, se
debe hacer mencién de ios contenidos en las asignaturas de esla area previas,
estos con el fin de que se tenga una visidn global de la ciencia, y que estas tres
asignaturas no se pueden fragmentar.”’

Esta materia es una de las mas dificiles dentro de los planes y programas de la
educacion secundaria, no sélo en el ambito escolarizado o semiescolarizado, ya
que los contenidos no se deben presentar con un énfasis tedrico y abstracte, sino
que se debe estimular a que los contenidos se relacionen a su persona y a su
ambiente. El estudio de la Quimica debe mostrar al alumno gue esté rodeado de
fendmenos quimicos y de aplicaciones técnicas derivadas del conocimiento de
esta disciplina.®

" plan y Programa de Estudio de Secundaria Secretaria de Educacion Publica.
* Estos datos se obtuvieron de las estadisticas realizadas en ias fichas de inscripciones de los alumnos. Ver
Anexo 2.
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Las précticas pedagdgicas que se llevan a cabo especificamente en Jas materias
que se imparten a los alumnos en las asignaturas de este centrc son las
siguientes, basadas en los fundamentos tedricos antes citados:

Un tema nuevo, un conocimientc de! cual no tenia referencia, debe ser expuesto
verbalmente, primeramente. No se frata de hacer conferencias o discursos, ni
tampoco se trata de gue como docente hable tode el iempo. Se trata de que el
docente sepa presentar verbaimente y en forma atractiva e interesante un tema,
asunto o contenido, promoviendo la participacion ge fos alumnos, interrogandolos
e incitandolos a hacer preguntas, es decir, estableciende un didlogo o
conversacién airededor del tema de aprendizaje, es decir, la funcion de un
orientador del aprendizaje. El docente aportara sus conocimientos, contestara
preguntas, corregird errores, esclarecerd las dudas, orientara las refilexiones. Para
ello, la exposicién requiere ciertas condiciones, como buen tono de voz,
vocabulario, ritmo adecuado, claridad en los conceptos, es decir el docente solo
interviene en el proceso de construccion de los conocimientos de fos alumnos.

Las técnicas de exposicidn y de preguntas y respuestas siguen siendo los
recursos mas comunes. La intercalacién de preguntas da dinamismos a la
exposicién, estimula la reflexion y ef juicio critico de los alumnos, y ademas de ser
un medio para la adquisicion y comprensién de conocimientos, ayuda a mejorar el
ienguaje en las respuestas de 'os alumnos. Tanto las preguntas del docente como
las respuestas de los alumnos deben ser claras, correctas y tan completas como
le exija ef tema, y expresadas en términos comprensibles para todos, recordando
que hay alumnos que nunca han ingresado © han dejado de asistir por mucho
tiempo a una institucién educativa.

También se utiliza el método liamado resolucién de problemas, principalmente
esta técnica la ocupo en las asignaturas de Fisica y Quimica, se trata de proponer
una cuestién desafiante en forma de un problema que debe ser resueito o
esclarecido. Se lanza una pregunta especifica, para conducir a la reflexidn y a la
investigacién, a la elaboracién de hipdtesis. Un determinado problema puede ser
resuetto por los alumnos en clase, otros darén lugar a una investigacion mas larga.

Otro método es ef de demostraciones, consiste en mostrar detalladamente y paso
a paso el desarrollo de un proceso, en explicar con evidencias una ley, una
afirmacion ¢ un fendmenc. La demostracion se utiliza cominmente en las
asignaturas de Flsica y Quimica. Las demostraciones fisico — quimicas suelen
precisarse mediante experimentos que se realizan en clase, ya que no se cuenta
en el centro con un laboratoric escolar.

Un método eficaz son las técnicas grupales, las cuales se aplican a casi fodas fas
asignaturas. Las técnicas grupales se derivan de fos estudios sobre a dindmica de
grupos.

Estas se refieren a las fuerzas gue actian en cada grupo a lo fargo de su
existencia como tal y lo hacen comportarse en la forma como se comportan.
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Esta basada en la teoria de la estructura o Gestalt. Kurt Lewin fue el iniciador de la
dinamica de grupos: “el grupo no es la suma de hombres; es una estructura que
emerge de la interaccién de los individuos y que induce eila misma cambios en los
individuos™*®

La dindmica de grupos es un campo de conocimientos cuya explicacion permite
establecer los fendmenes caracteristicos de los grupos humanos, en la vida
escoiar, ennquece las posibilidades educativas.

Un grupo es una pluralidad de persenas que interaccionan con otro en un contexto
dado. En ocasiones, el grupo ha sido definido come una unidad social consiste en
individuos cuyas relaciones, en cuanto a su posicién y papel, son variables y que
poseen un conjunto de normmas, de valores que regulan la conducta de sus
componentes individuaies.

Asi como, el enfoque comunicativo; en este acto educativo se privilegian las
relacicnes docente — alumno, alumno — alumne, alumno ~ entorno. También se
desarrollan las habilidades de comprension auditiva, expresién oral, comprension
y expresion escrita. Son formas especiales de organizar ia actividad del grupo con
el objetivo de lograr un determinado fin. Se ha demostrado, en nuesira practica,
que ios adultos realizan un mejor aprendizaje cuando trabajan en grupos.

En todas las definiciones que se han planteado queda claro que el hecho de estar
dos personas juntas no garantiza la existencia del grupo, que se trata de un
sistema abierto de interacciones en el gue hay algo mas que ia mera unién de los
individuos.

E! grupo, para ser tal, debe tener una meta en comdn, si bien el mero deseo de
agruparse puede ser ya el origen del grupo.

Entre las prioridades o elementos comunes de los grupos podemos destacar las
siguientes;

Interaccidn: es &f proceso que implica reacciones de cierto nimero de personas
entre si. Supone algo mas que las meras acciones — reacciones. La interaccién
implica refaciones entre los individuos y que éstos realicen tareas en comin. Para
analizar tos grupos hay que tener presente la interaccién, la manera en que el
grupo se ejercen las influencias de unos individuos sobre otros, las normas que
rigen esta influencia y que resultan en la cohesién de grupo, la estructura, las
metas y los conflictos o situacicnes en las que hace aparicién la desorganizacién

de! grupo.

Las relaciones interpersonales deben buscar, fundamentaimente en los primeros
momentos, reducir el miedo y la inhibicién que se produce en las primeras
actuaciones en grupo y facilfitar una interaccién positiva dentro del mismo grupo.

= Lzquierdo M., Cariaco. EI Profesor y st Mundo. Guia pars Maestros y Profesionales de la Educacién, p.195

99



Estructura y cohesidn. Las caracterfsticas estructurales de los grupos son
complejas y variables. La estructura del grupo debe ser analizada con relacién a
que se potencie el desarrollo de las capacidades de los miembros y el
funcionamiento del mismo.

En su funcionamiento el grupo alcanza un grade de cohesion, mestrando sus
costumbres particulares y convirtiéndose en un pequefio sistema social que
funciona en e! interior de otros mas ampiios.

Metas: una de las propiedades esenciales de les grupos es el hecho de compartir
metas. El grupo, como tal, existe, en tanto permite a sus miembros aicanzar metas
con mayor facilidad que en la actualidad individual.

Los objetivos o metas de! grupo, deben ser dafados ¢ especificados ¢ con
claridad y a ser posible planteados por el propic grupo. El grupe funciona mejor
cuando se encuentra implicado en el planteamiento de Ios objetives © en el iempo
y adaptacion de los mismos.

Los objetivos deben ser cumplidos, io que no implica su inmovilidad si a lo large
de la accidn aparecen nuevas necesidades, éstas influyen ge manera flexible y se
adaptan los objetivos a las nuevas propuestas.

En algunos casos puede actuar como meta el hecho de pertenecer al grupo.

En el actuar del grupo, 'os individuos pueden mosfrar necesidades diferentes,
variables y complementarias. Mientras algunos necesitan dirigir, otros pueden
buscar cierto tipo de reconocimiento dentro del grupo, buscar seguridad, amistad...
En ofros casos ias metas pueden ser vagas o permanecer ocultas. Todas ellas
pueden resuitar en un buen funcionamiento del grupo. Las metas son aceptadas
en tanto se satisfacen necesidades de los individuos que integran el grupc e
influyen los méviles. A su vez, las metas propuestas por el grupc influyen en la
actuacién de los individuos.

Conducta: fa conducta que el individuo presenta en una actuacién en grupo difiere
de la que tienen en actuaciones individuales. El grupo ejerce influencia en el
comportamiento de los individuos. La influencia del grupo en las actitudes de los
individuos es sutil. La necesidad de aprobacidn y aceptacién del individuo dentro
del grupo fuerza a la estandarizacién de los comportamientos. A esto se afiade
que el grupo presenta propiedades que difieren de las de los individucs que lo
integran.

No se trata de definir el grupo y las caracteristicas de los diferentes grupos. Para
atender el aprendizaje en grupo hay que conocer ia dindmica de la propia
agrupacion genera. Se trata, mediante este conocimiento, de potenciar aguellos
aspectos que resultan en un mejor aprendizaje y encontrar la manera de mejorar
aquellos otros aspectos que dificutan el proceso de aprendizaje.
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El grupo como tal no actda como entidad estatica, sino que se ve influido por
fuerzas y circunstancias que promueven cambios en su funcionamiento. Causas
internas y / o externas resultan en cambios en las relaciones de los miembros del
grupe. Los grupos pasan en diferentes niveles de organizacién e incluso a lo largo
de! proceso de un mismo trabajo.

Para toda actuacién de aprendizaje en el que se utilice al grupo hay que
diferenciar entre la actividad realizada, el proceso que sigue la actividad planteada
a realizar en el grupo y la dindmica o proceso del propio grupo. Ambos aspectos
se van influir mutuamente. Asi la dindmica que genere el grupo va a infiuir en la
realizacion de la actividad y el interés de la actividad para el conjunto puede a su
vez influir en la dindmica de grupo. De ello se deriva que, al planificar una
actuacion en grupo, se tendran en cuenta ambos aspectos Las caracteristicas de
la actividad que se va a realizar y que modulan el interés de una actuacién en
grupo, por una parte, y por otra el conocer la dinamica que sigue el grupo en su
funcionamiento, que puede facilitar o dificultar la realizacién de la actividag.

En la realizacion de un trabajo en grupo influye el interés que el dicho trabajo
tenga para el grupo. La realizacion del trabajo puede ser el objetivo o la meta de!
grupe o puede haber otras metas relacionadas con el funcionamiento del propio
grupo. Los diferentes objetivos pueden actuar de manera que unos potencien a
otros, o por el contrario se resten, oculten o disfracen dificultando el
funcionamiento del grupo.

La comunicacién ascendente presenta la propiedad de mejorar la comunicacion
entre jos miembros del grupo, eliminar distancias, incrementar el sentimiento y la
moral del grupo y proporcionar informacion en momenfos de toma de
decisiones '

Las técnicas de grupo son numerosas, y es el docente quien selecciona la que
mas convenga de acuerdo a ias necesidades del grupo, del tempo de la clase y
deltema. Las mas usadas son el “Debate dirigidc”, ei “Phitiips 66", “Maratén™.

E! trabajo en equipes, también es otro método usado en el salén de clase con
adultos, también esta sustentada esta practica en el enfoque comunicativo:
asimismo se desarrolian las habilidades de comprensidn auditiva, expresidn oral,
comprensidn y expresion escrita. Consiste en dividir a los alumnos en pequefios
equipos de tres a seis miembros, con el fin de gue realicen en conjunto una
determinada farea. Cada unc de los miembros del equipc asume generaimente
una parte de ia tarea propuesta y finalmente se integran las distintas partes en una
resolucion Unica como producto del trabajo del equipo. Esta técnica enfatiza el
trabajo cooperativo y solidaric.

" Sanz Fernandez, Florentino. La Formacion en Educacion de Personas Adultas, p. 146,
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Con el fin de que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de
participar en las actividades comunicativas colectivas es conveniente distribuios
en pequefios grupos y en parejas.

La propuesta que se presenta esté enfocada a buscar un aprendizaje participativo.
En este tipo de aprendizaje construccién de conocimiento no se consigue con el
solo hecho de permitir que los alumnos trabajen, conversen y discutan entre si. Se
requiere ademas que el profesor planee cuidadosamente, disefie y explique las
actividades de modo gque ios alumnos conozcan con toda clandad qué se espera
de ellos, el motivo de la actividad y sus efectos.

Dicha propuesta es formulada por Silvia Romero Contreras’®" Plantea dos tipos de
pequefios grupos: grupos de instruccion y ios grupos de colaboracion entre pares.

GRUPOS DE INSTRUCCION

En los grupos de instruccién el maestro presenta un conocimiento nuevo mediante
una demostracién ¢ una leccidn breve siguiendo el modelo tradicional de
exposicién o conferencia, pero con la participacién activa de los miembros del
grupo. Para elic es necesaric someterse a los siguientes requisitos:

E! objetive de instruccién debe ser claro y estar bien delimitado.

¢ La exposicidn debe ser breve y estar convenientemente estructurada, para
que pueda ser ofrecida de forma similar a tantos grupos de alumnos como
sea necesario.

» La exposicién bebe seguir una estructura clara: introduccion, explicacién y
evaluacion,

¢ El namero de participantes no debe exceder de cinco participantes.

s Los grupos de instruccién deben combinarse siempre con grupos de
colaboracion entre pares.

GRUPCS DE COLABORACION ENTRE PARES

Los grupos de colaboracién entre pares faverecen la asimilacion, la integracion de
conocimientos y la creacién de conocimientos nuevos a partir de fos adquiridos en
la busqueda de soluciones o repuestas a un problema especifico. A cada pequeno
grupo se le asigna un problema o una tarea especifica de aprendizaje, que puede
ser la misma ¢ diferente, a criterio del profesor. Los requisitos a cumplir son los
siguientes:

¢ FE! objetivo de [a tarea debe ser claro, y debe consistir n la solucion de un
problema con la colaboracién de tos miembros del grupe.

e EI grupo debe fener los elementos para resolver la tarea en colaboracion,
sin que sea indispensable la participacidn directa del profesor.

"™ Romero Contreras, Silvia. La Comunicacién Oral y el Aprendizaje, p. 78
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¢ La informacién y tos materiales necesarios para la tarea deben estar en
disposicidn del grupo.

s EIl grupo nc debe exceder de cuatro alumnos, debe ser heterogénec en
cuanto a competencias académicas y comunicativas, no deben formarse los
grupos repetidamente.

s Ei grupo debe contar con el tiempo suficiente pero no excesivo para realizar
la tarea.

s Buscar mecanismos claros y simples de evaluacién del grupo tanto en lo
que se refiérela resultado obtenido como al nivel de participacion.

s Ei grupo debe tener un nombre o un ndmero de identificacién para efectos
de evaluacion y de presentacidn en plenaria.

La combinacidén de estos dos grupos resulta muy Ut} porque, mientras el profesor
trabaja con un grupo de instruccion, kos demas alumnos estan realizando tareas
especificas en sus grupos de colaboracion.

EL TRABAJO EN PAREJAS

La pareja ¢ diada es la conformacion ideal de los grupos de colaberacién, pues a
través del didlogo de los dos paiticipantes se aclaran mejor los objetivos, el
intercambic de ideas, la elaboracion de los temas y, en términos generales, se
puede lograr la intersubjetividad que consiste en la posibilidad de compartir,

La interaccidén social en parejas en una situacién que favorece que las personas,
de cualquier edad y nivel de desarrollo, comuniquen sus estados de conocimiento
y de ignorancia a ofra persona, y comprendan los estados de conocimiento e
fgnorancia de ofros, avanzando asi en su conocimiento y en la solucion de
problemas. "La interaccién en parejas es Ut para solucionar problemas
intelectuales y mejorar la comprensidn'®> Entre dos fas ideas se presentan en
forma mas clara y explicita, pues estos es necesario para compartir y evaluar las
ideas en forma conjunta; ademas las parejas al conversar razonan y i{oman
decisiones conjuntamente. Cuando se realiza una actividad entre dos, la
conversacién se hace necesaria. Dicha conversacion debe estar orientada a la
mutua cooperaciéon y no a la competencia.

La formacién de las parejas debe ser con miembros heterogéneos en cuanto a
competencia comunicativa y académica y la alternancia de ios participantes.

Las formas de organizar el trabajo en el aula que se han descritc sirven para
promover e aprendizaje cofaborativo, el desarrollo para la comunicacién oral, &l
compromiso de los alumnos en su propio aprendizaje y. para que el salén de
clases funcione como un espacic de aprendizaje significativo.

2 Ibidem, p. 81
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Existen otros métodos que se utlizan, pero estos no se aplican al grupo en
general sino son métodos individuales y son asesorados y conducidos por el
docente.

Primeramente, se encuentra el estudio en libros, esta forma de aprender requiere
que & alumno sepa leer correctamente, comprender e interpretar los textos que se
utitizan en clase. E! aprendizaje se realiza preferentemente de manera extra clase,
se le proporciona al alumno una lectura la cual tiene la oportunidad de leerla ¥
exponer ko entendido en clases posteriores.

Pueden darse a feer fragmentos breves sobre alguncs temas, que luego los
alumnos comentaran dando oportunidad al docente para la amplificacién del tema
y el esclarecimientc de dudas, contando con una participacion activa y formativa
por parte de los alumnos.

Mediante el estudio dirigidc el alumnc aprende ciertos contenidos, y a la vez
adquiere habilidades y habitos para mejorar sus técnicas y procedimientos de
aprendizaje. El docente ensefia al alumne cémo debe de estudiar, coémo ubicar vy
utitizar las fuentes de informacidn. En el caso de los alumnos adultos el estudio
dirigido es muy necesario y eficaz, dado que en muchos casos e adulto carece 0 a
olvidado las habilidades que requiere el uso de los libros y otros materiales de
aprendizaje.

En cuantc a las fichas y gufas de aprendizaje, este método también resulta muy
eficaz en la educacién de aduitos, debido que permite a cada alumne llevar un
propic ritmo en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Dada la heterogeneidad,
sobre todo en primaria cuando se forman grupos multigrados, que suele existir en
el grupo. Se preparan fichas {tarjetas u hojas de cartulina) con informaciones,
dates, ejercicios, problemas, tareas, de todas las asignaturas, se entrega a cada
alumne la ficha de acuerdo al propésito, y éste realiza la tarea indicada en la
ficha.

Las guias de estudio cumplen una funcidn semejante, dicha guia generaimente se
proporciona, una por cada asignaiura, dias antes de realizar los exdmenes
bimestrales, con el fin de que los alumnos repasen los contenidos ya revisados y
si adn tienen dudas se tiene la cportunidad de asimilar los contenidos. En algunas
ocasiones, de acuerdo al criteric de evaluacién del docente, se les otorga un
porcentaje de calificacién al realizar y entregar en fempo y forma la guia de
estudic. Este criteric se refiere al 70 % para examen y el 30 % restante a criterios
formatives.

Como se menciono anferiormente, debido a las actividades laborales u hogarefias
que desempefian los alumnos antes de acudir a clases, generalmente no se les
deja realizar tareas exira clase, sin embargo hay temas o asignaturas que lo
reguieren, por ejemplo en el caso de las materias de matematicas o espafiol, en
las que se requiere fortalecer o ejercitar un contenidc a través de ejercicios, al
igual que en ef caso de las guias de estudio también, se les asigna una calificacion
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que junto con ofros aspectos como trabajo en clase, participacién y ef examen
forman su evaluacién bimestral.

También se utlliza el método de estudio de casos, el cual consiste en resolver una
situacidbn o un hecho real o imaginado, ulilizando los aprendizajes realizados
previamente, generalmente este método es utilizado en las asignaturas del drea
de Ciencias Sociales y en Biologia. La situacidn o el hecho propuesto constituyen
un caso que debe ser analizado y resuelto por el alumno. E! andlisis del caso
requiere el conocimiento de muchos otros datos. Finalizando €l analisis individua!
del caso, cada alumno expone su solucién, se debate sobre ellas y finalmente se
llega & un acuerdo entre todos de cual es la solucidn adecuada. Los alumnos se
interesan mucho en estas tareas, porque se trata de abordar hechos reales o
considerados como tales y se dan la oportunidad para el manejo y a aplicacion
concreta de los conocimientss, se intenta relacionar los conocimientcs abstractos
con su realidad, para que estos se vuelvan significativos.

El objetive principal del estudio de casos es el analisis, la identificacidén de hechos
y opiniones, la ponderacién y ta verificacion de alternativas, el examen de los
valores. No implica sélo la memorizacién ¢ la comprensién de principics, sino el
esfuerzo deliberade por interpretar estos principios en situaciones reales mas
comprensibles.

Se necesita ayudar a leer y ensefiar comprension.

Comprender un texto significa entreteier los conceptos de la vida cotidiana con
otros nuevos escolarizados.

La comprensién se establece por el enlace de conceptos nuevos y escolarizados,
con los conceptos de la vida cotidiana.
Una interpretacion vigostkiana de Recuperacién de la Lectura.

Este problema se encuentra en la mayoria de los sistemas educativos. Algunas
actividades gue recomiendan Marie M. Clay y Roov‘tney B. Cazden realizar para la
recuperacién de la lectura pueden ser las siguientes’™

Relectura de libros conocidos.

Recuperar {a tectura del dia anterior por el docente.
Identificacidn de palabras no comprensibles.
Escritura de cuentes.

introducir un nuevo libro.

b wWN 2

Emplear la escrifura como medio para explorar, probar, mantener y comentar sus
relaciones sociales.
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A parte de los métodos pedagégicos que se emplean dentro del aula ya expuestos
anteriormente, también se utilizan algunos principios psicoldgicos, a los que se
recurren para una mejor practica de !a ensefianza - aprendizaje. Estos principios o
leyes, aplicados al alumno adultc, son los siguientes:

1} La ley de! efecto: Los alumnos tienden a aceptar faciimente y a repetir
aquellas respuestas gque son agradables y satisfactorias y a evitar las que
no lo son. Asi pues, cuando el alumno asiste a una institucién educativa con
las expectativas de aprender, descubre que le proporciona gratificaciones.
La satisfaccion y el disfrute estardn estrechamente relacionados con la
adquisicidn de aprendizaje.

2) La ley de la primicia: Las primeras impresiones tienden a perdurar. Elio
significa que al principic de cualquier programa de educacion de adultos, el
alumno deberd adquirir conciencia de la relevancia del tema o materia y de
la importancia de sus propias opiniones y experiencias personales en la
conformacién de ia naturaleza y contenido del programa. También debera
ser capaz de reconocer que el programa es ordenado y contiene metas y
objetivos claramente definidos y determinados.

3) La ley del ejercicio: Cuando mas frecuentemente se repita una actividad,
tanto mas rapidamente se establece como costumbre. Por ende, si el
objetivo es fomentar nuevas y adecuadas formas de comportamiento, o
bien medificar las antiguas e inapropiadas, lo que el alumnc aprende se
debe poner en practica inmediatamente y, lo que es importante, se debe
incitar y darke la oportunidad de flevario a la practica.

4) Ley del desuso: Implica que las aptitudes (fisicas e intelectuales) que no se
utitizan se pierden u olvidan. Debe reconocerse el valor de la repeticidn
para reforzar los conocimientos recién adquirides. Al mismo tiempo se tiene
cuidade de que la repeticion nc se vuelva mondtona. Se debe decir o hacer
lo mismo pero de forma distinta, bajo una variedad de circunstancias. La
repeticidn exige gue se hagan juicios, analisis, evaluaciones, y por lo tanto,
contribucze al aprendizaje, mediante la estimulacién activa y la reflexién
critica.’

Al retomar este enfoque con las mencicnadas practicas pedagégicas en educacion
para adultes garantiza que sea una aklternativa real no solo para resolver ef rezago
educativo en los alumnos mayores de 15 afios, sino gue permita continuar su
educacidén media superior hasta el grado méxime de estudios, o simplemente que
los alumnos puedan desarrollar més capacidades y competencias no sclo en
cuanto a lfa adquisicibn de conocimientos sino para explicarse el contexto en el
que viven y transformarlo y asimismec mejorar su desarrollc personal,

El ideal como profesores de educacidn para adultos es dar un salio cuantitativo
que nos permita estar a la altura de las necesidades de los cambios, y estar a la
altura de la educacién secundaria escolarizada, y no se vea a la educaciéon de
adultos como una oportunidad para aquellos alumnos rechazados y rezagados.

™ Hermanus, Frank. Educacidn de Adultos, su Metodologia v sus Técnics, p. 41
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Las evaluaciones tienen las siguientes caracteristicas: se centran en los productos
de desarrollo, y determina el nivel de desarrolic potencial. Y no en aquelio que el
alumno plasmé en un examen, sino que como docentes se esta al pendiente de su
desenvolvimiento académico y de ahf tener elementos de evaluacién. Aungue
como insfitucion gubemamental se tienen que seguir ciertos pardmetros ya
establecidos, como la asignacion de una calificacion.

En el caso de las instituciones educativas para los adulos esta propuesta de
evaluacion es mucho mas facil porque no se encuentran grupos MUy NUMErosos ¥
la disposicion de los alumnos para empezar, reanudar y concluir sus estudios de
educacion basica es muy visible y motivante para poder poner en practica asta
teoria.

Sin embarge, el tema de evaluacion se retomara en el siguiente en el apartado
3.3.3 de este capitulo.

3.3 PROPUESTA PEDAGOGICA Y METODOLOGICA PARA LA LABOR
DOCENTE EN LOS CENTROS DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Se reitera gque {a educacidn de adultos debe seguir basicamente una direccion
estratégica general, consiste en un todo coherente de juicios y de opiniones scbre
el hombre y la sociedad, la nafuraleza de un problema y el modo de pianteario, la
funcidn de la educacién de adultos, los principios metodologicos.

En los presentes apartados se expondran las tendencias generales de las
estrategias pedagégicas y metodoibgicas, y los elementos del curriculo,
principalmente, cdmo se van adecuar para optimizar las condicicnes educativas en
los Centros de Educacién para los Adultos.

En educacién de personas adultas, aceptar la diversidad como estrategia de
ensefianza - aprendizaje exige buscar las mejores formas de conectar ©
interrelacionar un amplio bagaje de aprendizajes informales y contextualizarios
con una seleccion de aprendizajes formales.

El aprendizaje de las personas adultas requiere conectar [os contenidos abstractos
que significan conocimientos nuevos con sus experiencias subjelivas y sus
entornos sociales. Esta conexidn exige una aceptacion de {a diversidad. Es decir,
un reconocimiento gue ha de permitir no sélo aceptarla, sino comprenderla y
transformarla. Es a partr de la transformacion de estos conocimientos
contextualizados —concretes- en conocimientos transferibles a otros contextes ~
abstractos- como se produce el verdadero aprender, y como se alcanza una de las
principales metas de la educacion: aprender a prensar, 2 hacer y a crear ¢on
autonomia e interdependencia.

Para que lo anterior se lieve acabo se necesita detectar necesidades, planear y
desarrollar una metodologia, adecuada para ios estudiantes adultos (Ver Anexo 5}
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La metodologia es la forma de presentar los contenidos para optimizar e! proceso
de aprendizaje de los estudiantes; implica la recreacidn de las condiciones
necesarias para que sean ellos los protagonistas del trabajo educativo en funcion
de su procesoc de aprendizaje. La metodologia incluye procedimientos didacticos,
estrategias y actividades para el proceso ensefianza — aprendizaje, formas de
organizacion grupal y recursos.

El concepto de curriculo puede aplicarse con mayor o menor extensién: puede
hacer referencia al curriculo de un nivel escolar determinado; al de una escuela
determinada, al de un grado dentrc de una escuela. Los elementos gue integran
un curriculo son los mismos en cada uno de los cases, aunque varia la
complejidad de los mismos en cada situacién. La nocién de curmriculo, no significa
olra cosa gue un recorrido por la cultura en donde estd inmerso el aiumno. Tal
concepto y o que representa es la columna verebral, de todo proceso
educacional. Ei curricuio es el proyecto e intencién D%ue contiene a toda
institucionalizacidn de iniciativas culturales o socializadoras'®.

El curriculo incluye todos fos elementos que sirven para estimular y orientar las
experiencias de aprendizaje, es decir incluyen los objetivos que los estudiantes
deben lograr; los contenidos de las distintas materias organizadas de tal forma que
se facilite el aprendizaje; actividades recursos auxiliares, técnicas de ensefanza,
evaluacidén, seleccionados y organizados en funcién de los objetives, %sue el
docente empleard para guiar las experiencias de aprendizaje de los alumnos'®.

Los conjuntos de elementos o unidades que integran la estructura del curriculo
son:

OBJETNCS:

Son los resultados que se esperan alcanzar por medio de la ejecucion del
currfculo. Son los que dan el sentido, responden a tas preguntas: ,Para qué se
elabora el curriculo?, ¢ Qué se pretende iograr con la aplicacion de! curricuto?

Si se considera el curriculo en su totalidad, es decir desde ios lineamientos gue
tiene validez para toda la ensefianza de un pais hasta su méaxima concrecion,
cuando es ejecutado en una situacidn concreta de aprendizaje, se hallan distintos
tipos de objetives:

Objetivos de! Sistema Educativo
Objetivos del Nivef Escolar

Objetivos del Ciclo Escolar

Objetivos de una escuela determinada
Objetivos de grado o curso

195 Leimar W. ¥ Vandemeulebroecke L. La Educacién Bésica de Adultos como Proceso, p. 64
% Avolid, Susana La Tarea del Docente, p. 118
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Objetivos de asignaturas o areas

Objetivos de una materia o area o un grado o curso
Objetivos de unidades didacticas

Objetivos de temas

Cada uno de estos objetivos tiene su valor en si mismo, pero al mismo tiempo se
halla en interdependencia con los de ofras clases.

E! alumno logra los objetivos realizando experiencias de aprendizaje: el docente y
la escuela deben proporcionar las oportunidades y establecer los elementos para
que dichas experiencias de aprendizaje se produzcan.

CONTENIDOS

El contenido es el cuerpo de conocimientos empleados por docente y alumnos en
proceso de ensefianza — aprendizaje. El conocimiento es el proceso genérico, se
refiere a todos los productos del conocer que existen y son poseidos por el
hombre: el contenido es el conocimiento seleccionado para el logro de los
objetivos del curriculo.

El contenido estd integrado por los hechos, datos, conceptos, principios y
generalizaciones que integran cada una de las disciplinas que sirven de base al
curriculo.

Es necesaro diferenciar ef contenido de las actividades y operaciones mentales
que emplean los alumnos para el aprendizaje de dicho contenido. Los dos estan
interrelacionados pero no se identifican.

Se considera que el contenido tiene un valor funcional, por lo tanto es valioso
como medio para adquirir habilidades y actitudes mentales necesarias para
descubrir nuevos conocimientos durante toda la vida. El contenido es un medic
para aprender, para que el alumno realice operaciones légicas y adquiera metodos
de investigacién y pensamiento.

Los contenidos del curriculo se hallan estructurados jerdrquicamente, desde la
determinacién de las disciplinas o &reas que lo integran en los lineamientos
curriculares, hasta ltlegar al mayor nivel de analisis de la especificacion de los
contenidos que se desarrolian en una situacidén concreta de aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Las esfrategias de ensefanza son distintas manera que emplea el docente para
orientar la ensefanza. En la actualidad se prefieren las estrategias dinamicas, que

promueven en los alumnos el desarrolio de la creatividad, el pensamiento critico,
el empieo de técnicas de investigacién...
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Las esfrategias deben seleccionarse fundamentalmente teniendo en cuenta los
objetivos a lograr, el tipo de disciplina que se ensefia y el nivel de madurez de los
alumnes.

La piramide respecto de las estrategias de ensefianza son las siguientes:

e Estrategias de ensefianza correspondientes a cada nivel tenfendo en
cuenta fa madurez de los alumnos y los objetivos a lograr en este nivel.

¢ Estrategias de ensefanza propias de cada discipiina 0 area, teniendo en
cuenta la estructura de la disciplina.

+ Estrategias de ensefianza vélidas para una determinada disciplina.

» Estrategias de ensefianza para el desarrollo de una unidad.

+ Estrategias de ensefianza para el desarrolioc de un tema.

ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS

El alumno aprende mediante sus experiencias personales. La experiencia es la
interrelacion del alumno con todos los elementos que integran la situacion de
aprendizaje.

Si bien las actividades realizadas por ei docente son importantes, lo fundamental
para que exista aprendizaje es la experiencia del alumno. La responsabilidad del
Sistema Educativo, la escuela y el docente es prever actividades que provoquen
experiencias de aprendizaje, que permitan el logro de los objetivos propuestos.

Las actividades gue integran el cumriculo se seleccionan fundamentalmente
teniendo en cuenta jos objetivos que desea lograr. A semejanza con las
estrategias, se encuentra en et curriculo desde una sugerencia de actividades
vélidas para todo el nivel —las propias de cada disciplina- hastz lfegar a la actividad
concreta de un dia de clase, para el aprendizaje de un tema determinado.
RECURSOS AUXILIARES

Son todos aguellos elementos que utiliza el docente para facilitar el aprendizaje de
sus alumnos; fotos, ldminas, diapositivas, libros, diagramas... Estos recursos no
son valicsos en si mismos, sino como medio para lograra ios objetivos.

También se encuentran desde sugerencias generales en los lineamientos
curriculares, hasta el andlisis de los recursos a emplear en una situacién de
aprendizaje concreta.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Son los instrumentos utilizados para juzgar los resultados de aprendizaje
obtenidos por los alumnos, determinar en qué medida esos resultados se

aproximan a los objetivos que se esperaba alcanzar y emplear los resultados de
esa evaluacion para perfeccionar la tarea futura. La evaluacién de los resultados
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logrados podra aportar dafos para juzgar la calidad de todos los elementos gue
intervienen en la ensefanza: contenidos, estrategias, actividades...

Los elementos mencionados: comenidos, actividades, estrategias de enseflanza,
recursos auxiliares y técnicas de evaluacion integran una estructura, por cuanto se
hallan interrelacionados en diferentes sentidos, cada unc de eilos esta en
interdependencia con fos demas.

Todos estos elementos, integran una estructura que responde a una pregunta
¢ Como lograr los objetivos?, que a su vez depende de la estructura integrada por
fos objetivos a lograr.

También existe una inferrelacion que podemos liamar longitudinal entre los
elementos curriculares.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL CURRICULO

El curriculo se desarrolla en una situacién concreta: en una determinada escuela,
se puede analizar ofro elemento del curriculo que es el referente a las personas
que intervienen: alumno, docentes, personal téenico, administrativo.

Si se analizan las funciones que las personas cumplen, se encuentra que
fundamentalmente son dos: la del maestro y la del alumno, cada uno de ellos tiene
significado en funcién de ias otras que integran fa institucién.

Integran el curriculo fas dos funciones fundamentaies con todas las interrelaciones
que entre ellas pueden establecerse: docente — docente, docente - alumno,
alumno - alumno, interrelaciones que a su vez pueden dar lugar & moltiples
variantes.

Estos elementos personales constituyen una estructura, pues se hallan en
interdependencia en funcidn de un fin, que es el perfeccionamiento de la
ensefianza y ¢l aprendizaje.

Los tres conjuntos de elemenios gue integran el curriculo son los objetivos a
fograr;, los medios empleados para orientar el aprendizaje y las personas que
intervienen en el proceso con sus multiples relaciones.

La educacién de aduffos no es propiamente un programa de accidn definido y
cerrado, perfectamente identificable; aunque para muchos se concentre en algo
tan tangible y al alcance como la obtencién de un certificado de estudios.

Desde e momento que un adulto nunca tuvo ¢ no ha obtenido el certificado con el
que culmina la educacién basica con éxito, se produce en términos pedagogicos y
de planificacién educativa cambios cualitativos en la posterior aplicacion de las
finalidades de la Educacién Basica a ulteriores disefios curriculares referidos a los
adultos.
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Un buen disefio de educacion basica deja sentados fundamentos importantes para
el planteamiento de criterios de planificacion curricular consiguiente de ta
educacidn para adultcs; ya que la estructura del disefio de la primera sigue siendo
una herramienta no descarlable para la confeccién del segundo. Cambian
elementos importantes —estade evolutivo de los sujetos, estado de la estructura
cognitiva y del sistema de comporiamiento de ia personalidad, elementos y
procedimientos mediante ics cuales se alcanzan las metas generales definidas-
pero, en gran medida se mantienen las finalidades.

La funcién educativa con personas adultas consiste en dotarlas de herramientas y
crear el ambiente necesaric para que llegaran a estar abiertos a las experiencias,
desarrollar confianza en ellas mismas y sus propias reacciones, se sentiran
capaces de regir su propia vida, decisiones y elecciones, se reconoceran como
personas siempre en evolucion.

En cuakquiera de los centros donde se imparte educacion para adultos existe una
serie de acciones, individuales y colectivas, que conforman e! funcionamiento de
}os mismos.

Estas acciones se concretan en cuatro decisiones, que pueden definirse de la
siguiente forma:

s Las intencicnes formativas respecto a los alumnos constituyen el cbjeto del
trabajo en el aula. Es aquello que se pretende que los alumnos incorporen a
su competencia personal. Scn las capacidades que se desarmollan como
resultado de! trabajo compartido por profescr y alumno. A estas decisiones
se les llama objetivos.

+ Para organizar el trabajo y el aprendizaje de ios alumnos, se establece una
secuencia en la que se definen los objetivos que corresponde a cada
pericdo de tiempo, segln aconsejen criterios psicopedagbdgicos.

s Las decisicnes denominadas de evaluacidn constituyen {a observacion
sistematica de la forma en gue se estd desarroilando el proceso, de manera
gue se pueda detectar e intentar subsanarlas.

» Cada campec de conocimientos, cada etapa, requiere unas formas de hacer
adecuadas a sus peculiaridades. Aguelias gdecisiones que regulan {a forma
de desarrollar el proceso ensefianza - aprendizaje, son la parte
metodologica de las decisiones relacionadas con el trabajo en el aula.

Ef conjunto de estas cuatro decisiones, objetives, secuencia, método y evaluacion.
Son los {lamados elementos curriculares.

E! profesor y los equipos docentes elaboran un documentio que define los

elementos curricuiares de forrma operativa, para regular fa actuacidn directa en el
aula.
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El proyecto curricular gue elabora el centro docente como institucion, tiene como
referente preceptivo lo establecido en fos decretos curriculares de la etapa
correspondiente y sirve de base, a su vez, a las programaciones de aula que los
equipos de profesores elaboran para cada nivel educativo o grupo de alumnos.

Se trata de establecer ios principios basicos desde donde deberan surgir todas las
decisiones metodolégicas que tos concreten y los hagan operativos.

Se entiende las cuestiones metodoldégicas come un abanico de principios de
actuacion que, al mimo tiempo, guian la practica y estan sometidos a objecion ©
confirmacion mediante un ejercicio de valoracién y reflexion critica, para el cual es
fundamental el criterio profesional de los docentes.

Algunas consideraciones generales acerca de 'as estrategias metodologicas son
las siguientes:

e Las opciones gue sobre ellas se adopten han de pofenciar el modelo
diatéctico det profesorado y ser coherentes con su pensamiento sobre la
ensefianza y el aprendizaje.

+ Son una guia para la préctica de la enseflanza pero no una
predeterminacion de efla. Con iguales estraiegias entran diferentes
practicas en diferentes contextos socioeducativos, con diferentes
profesores, con diferentes estudiantes.

s Se distinguen en funcién de aigunas dimensiones pero muy pocas veces
son excluyentes. En la practica las estrategias metodolbgicas son
complementarias.

e Ningtin método o estrategia por sf sola garantiza una buena ensefianza o
un buen aprendizaje.

¢ Es deseable que el educador domine un buen repertorio de estrategias y
gue las movilice en cada practica haciendo uso de su competencia
profesional.

¢ Es necesaric mantener una actitud critica sobre la propia practica para
evitar caer en rutinas y superar las resistencias al cambio en las estrategias
de ensefianza.

Segln estas consideraciones ko adecuado es que el profesor, para conducir la
ensefianza y facifitar el aprendizaje como actividad constructiva, se guie por los
principios de diversidad metodoiogica y de eleccidn en los contextos practicos,
mas que por el dominio experto de un método o técnica en exclusiva. Cada
maestro, para optar consecuentemente con sus concepciones y principios ha de
concretar estos principios.

Se propone tres aspectos fundamentales para elegir métodos de ensefianza™”:

17 Cabello Martinez, Josefina Didictica y Educacion de Personas Adultas. Una Propuesta para el Desarrolio
Curmicular, p. 204

113



1. Reconocer y conocer una variedad de métodos que s posible usar.

2. Considerar las concepciones del profesor sobre la ensefanza, el
aprendizaje y el alumnado.

3. Considerar el estilo docente del profesor, fo que lleva a ensefiar de un modo
determinado.

Estos principios deberan tener en cuenta al menos las siguientes fuentes:

e Caracteristicas del alumnado adufto que llega al centro.
» Principios psicopedagogicos del aprendizaje del adutto.
+ Perspectiva educativa del grupo de profesores.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE DEL ADULTO.

» E! aprendizaje es una construccion personal que el individuo lleva a cabo
para dotar de significado a la informacidn recibida.

e La finalidagd del proceso de aprendizaje y de la ensefianza es lograr la
autonomia de los individuos.

* Es necesaria la ayuda de un mediador para facilitar e! procesc de construir
en funcitn de las necesidades de cada alumno.

s« El aprendizaje entre los iguales favorece la construccion de aigunos
conocimientos.

s El adulto ya posee un conocimiento, una interpretacién del munde, si bien
ésta puede ser con componentes poco cientificos, pero tiene la capacidad
de cnticar.

s La historia de! alumno adulto influye directamente en su percepcidn del
aprendizaje.

s La construccién del conocimiento adulto requiere que loa aprendizajes sean
relevantes para el sujeto: significatividad y funcionalidad inmediata.

EN RELACION CON LA FORMA DE PRESENTAR LA TAREA

1. Activar la curiosidad y el inferés defl alumno en ef contenido del tema a tratar o
la tarea a realizar:

Para elbo pueden utilizarse estrategias como las siguientes:
s Presentar informacién nueva. Sorprendente, incongruente con los
conocimientos previos def alumno.

¢ Plantear o suscitar problemas que deba resolver el alumno.
« Variar los elementos de la tarea para mantener la atencion.

2. Mostrar [a relevancia def contenido o 1a tarea para el alumno.

Como estrategias se sugieren:
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* Relacionar e! contenidc de Iz tarea, usando un lenguaje y ejemplos
familiares al sujeto, con sus experiencias, conccimientos previos y valores.

+ Mostrar ta meta para la que pude ser relevante lo que se presenta como
contenide de la tarea, de ser posible mediante ejempios.

EN RELACION CON LA FORMA DE REALIZAR LA ACTIVIDAD EN EL
CONTEXTO DE LA CLASE.

3. Organizar la actividad en grupss cooperatives; la evaluacién individual
dependera de los resultados grupales.

4. Dar el maximo de opciones posibles de actuacion para faciiitar la percepcidn de
autonomia.

EN RELACION CON LOS MENSAJES QUE DA EL DOCENTE A LOS ALUMNOS
5. Orientar 1z atencién de los alumnos hacia la tarea:

Antes: hacia el proceso de solucion mas que al resultado.

» Durante: hacia la busqueda y comprobacidn de posibles medios para
superar las dificultades.

+ Después: informar sobre lo correcto ¢ incorrecto det resultado.

6. Promover de manera explicita la adquisicion de los siguientes aprendizajes:

+ [aconcepcion de la inteligencia como modificable.

s Atribucion de resultados a causas percibidas como internas, modificables y
controlables.

* Toma de conciencia de motivacidn personal.

EN RELACION CON LO QUE EL PROFESOR PUEDE HACER DE LA FORMA
DE AFRONTAR LAS TAREAS Y VALORAR LOS RESULTADOS.

7. Ejemplificar los comportamientos y valores que se tratan de transmitir en los
mensajes.
8. Organizar las evaluaciones a lo largo del curso, de forma que:

* Los alumnos las consideren como una ocasion para aprender.

» Se evite, en la medida de Io posible, la comparacién de uncs con otros y se
acentde la propia comparacién para maximizar la constatacidon de los
avances.

Se sugieren las siguientes estrategias;
« Disefiar las evaluaciones de forma tal que no sélo nos permitan saber en el

ambito de conocimientos del alumno, sing, en caso de mal desempefic en
ia prueba, las razones del fracaso.
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e Evitar en la medida de lo posible dar solo calificaciones —informacion
cuantitativa-, ofreciendc informacion cualitativa referente a lo que el alumno
necesita corregir o aprender.

« En la medida de lo posible, acompafiar la comunicacion de los resultados
en los mensajes pertinentes para optimizar la confianza del alumno en sus
posibilidades.

Estrategias para motivar a los alumnos:

1. Trabajar con simulaciones histéricas en las que los estudiantes representen
personajes histéricos.

2. Organizar proyectos que se traducen en la creacion de productos concretos.

3. Realizar juegos con los alumnos, como una manera de revisar material
contenido en los examenes.

4. Relacionar los contenidos con eventos cofidiangs ¢ con la vida de los alumnos.

5. Solicitar a los alumnoes que lean novedades cientificas, tecnoldgicas, histéricas.

6. Formular preguntas que provoguen fa reflexion.

7. Invitar como conferencistas a personas de la comunidad.

8. Proyectar videos y peliculas relacionadas con los temas.

9. Organizar actividades de aprendizaje cooperativo.

10. Proporcionar experiencias de participacion activa y de manipufacion.

Los principios y estrategias anteriores deberdn ser analizadas por el docente en
funcién del contexto particular de su clase, y seran aplicadcs a criteric en cada
caso particular.

La concepcidn de proyecto curricular, como una heramienta ¢ documento
programatico que englobe fa totalidad de las acciones educativas que tiene lugar
en los centros de adultos, debe partir del conccimiento de la situacién actual del
curriculo en jos diferentes tipcs de centros que imparten este nivel.

Si se afronta la elaboracion del proyecto cumicular en los CEPLA’s con la
pretension de ir mas alla de la simple redaccién de un documento burocratico, se
conseguird que el proceso de tal elaboracién se convierta a la vez en una fuente
de informacién y enrquecimiento profesional para el equipo docente que lo
asuma. El proyecto curricular se convierte en un documento que armoniza las
actuaciones curriculares que tienen lugar en el centro, dotdndolas de coherencia ¥
de sentido.
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INDICE PARA EL PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO DE EDUCACION
PARA LOS ADULTOS “EMILIANG ZAPATA”

A. QUE Y CUANDO ENSENAR

s Objetivos generales para fa formacién basica de las personas adultas

* Establecimiento y justificacién de los diferentes ejes educativos i

» Objetivos generales por ejes |

¢ Definicion y establecimiento de las 4reas curricilares para cada eje-
educativo

+ Objetivos generales de 4rea por eje

* Seleccidn y secuencia de los contenidos por area para los diferentes ejes

educativos :
B. COMO ENSENAR

¢ Crterics metodolégicos sobre:
a) Estrategias de ensefianza — aprendizaje
b) Agrupamiento de alumnos
¢} Organizacién de espacic - tempo

s Criterios generales de evatuacién.
Criterios de evaluacion por areas

Se ha citado primitivamente que la heterogeneidad de los alumnos de los Centros
de Educacion de Adultos no sélo se refiere la diferencia de edades sino también
de sus necesidades educativas especiales que presentan alguncs alumnos, ¥ por
tales motivos se debe adecuar el curriculo, para integrarios al Ambito educativo.

El compromiso, que se tiene en ef dmbito federal, estatal y municipal, por ley es &l
ge ofrecer una educacion basica de calidad con equidad a todos los alumnos e
imputsar el procesc de infegracién educativa de estudiantes con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad, se escribe en el respeto y la
atencidn a la diversidad prescrifo en la Ley General de Educacion y se orienta a
brindar estrategias educativas diversificadas que respondan a las necesidades,
expectativas e interese de todos ks educandos.

Definir y organizar una educacidn que logre el propdsito de dar respuesta a la
diferencia, requiere que se consideren diversos factores, asi como la participacidn
decidida de todos los agentes involucrados.

Una enseflanza de calidad parte del reconocimiento a la diversidad y el respeto a
la individualidad de los alumnos. Para llevarse a la practica, este principic
pedagbgico requiere de los esfuerzos y recursos de !a educacidn regular y
especial.
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Aunque el concepto de Integracién Educativa estd relacionado con aiumnos que
presentan Necesidades Educativas Especiales, se ha retomado este concepto ya
que los alumnes con Necesidades Educativas Especiales “son aguelios que con
respecto al resto de sus compafieros de grupo tienen dificuttad para desarroliar el
aprendizaje de los contenidos asignados en el curriculo, requiriende que se
incorporen a su proceso educativo mayores recursos y / o diferentes para que
logre los fines y objetivos educativos™ '™ Es precisamente las caracteristicas y los
motives por los cuales no se inicic o concluyé su educacién basica en los primeros
afios de su vida, o se inici6 a la edad determinada para ello, pero no
satisfactoriamente, y esto lo presentan en su mayoria fos alumnos inscritos en
estos centros educativos para los aduftos.

La cultura de la integracidn parte de un valor social inequivoco: el derecho de ser
diferente. Este derecho, en lo %ue la educacién se refiere, “ia iguakiad de
oportunidades ante la educacién'® Este cambio tiene impiicaciones a distintos
niveles gel sistema no sélo escolar sino social.

*La igualdad de oportunidades en educacion, no significa una educacién igual para
todos, significa que la escuela debe compensar las diferencias sociales, hay que
dedicar mas presupuesto para los mas desfavorecidos™'®.

A partir de esta nueva cuftura surge la escuela para todos, la cual sirve a fines y
valores diferentes. Ef valor fundamental de esta escuela es educar respetando las
diferencias.

Las caracteristicas de la escuefa para fodos son las siguientes:

+ Es més abierta a la comunidad.
* Responde a diferentes necesidades por lo que replantea el curriculo.
« Entiende la organizacién de la ensefianza de manera diferente.

Se ha tomado el conceptc de escuela para fodos por que en estos centros
escolares acuden alumnos con capacidades diferentes. Que aunque esta situacién
no es muy frecuente, si hay incorporacidn de alumnos que requieren
adecuaciones curmicutares.

Las adecuaciones curriculares son inevitables cuandc se propone integrar al aula
regular a los alumnos con necesidades educativas especiales. En esias
adecuaciones se definen los apoyos que requieren estos estudiantes.

Se necesitan dos elementos fundamentales del trabajo docente para las
adecuaciones curriculares;

¥ Garcia C, Ismael “;Qué es la Integrecién Educativa™ en La Integracién Educativa en el Aula Regular.
Principics, Finalidades v Estrategias, p. 49

' Ibidem, p. 50

"'® Garcia P, Carmen Una Escuels Comiin para Nifios Diferentes- La Integracion Escolar, p. 31
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+ La planeacién del maestro.

+ La evaluacién de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales.

Si se pretende que la accidn de! docente realmente se oriente al desarrollo integral
de todos los alumnos, debe planificarse adecuadamente. La planeacién constituye
una accién mediadcora entre tos planes y programas de estudio, las escuelas y los
grupos.

Al realizar la planeacién, es conveniente tomar en cuenta una serie de elementcs
para la organizacion y el desarrolic de actividades de aprendizaje efectivas en el
auta:

» Ei conocimiento de fos planes y programas de estudios vigentes, tanto en lo
gue se refiere a su orientacion teérico - practica, enfoques y propositos
generales, como ta comprension y manejo de los conocimientos.

s Conocimientos. capacidades y habilidades intelectuales y actitudes que se
pretenden desarrollar en cada asignatura, considerando el nivel educativo y
el grado escolar de que se tfrate.

En cualgquier sistema educativo, los planes de estudio integran ilos principales
componentes de la cultura general y del conocimiento actualizado.

En nuestro pais, los planes y programas de estudio de los tres niveles de la
educacidn basica y los materiales de apoyc para ia enseflanza que se
proporcionan a tos profesores constituyen fa base ge la organizacion y desarrollo
de esa tarea.

El conocimientc sobre la estructura, componentes y orientacidn de os planes y
programas posibilita al maestro organizar su actuacién de tal modo que puedsa
desplegar sus dJestrezas para conducir el trabajc escolar hacia los fines
establecidos.

En la medida en [os docentes consideren los lineamientos contenidos en los
planes y programas de esfudic como propuestas flexibles, susceptibles de ser
adaptadas a las necesidades educativas e interese de todos los alumnos y a las
condiciones de trabajo en las que realizan su labor, se abren mayores
oportunidades para una accién educativa relevante.

Desde la perspectiva de la integracidn educativa, no es posible pensar que los
fines de fa escuela cambien dependiendo de las caracteristicas de cada alumno o
de cada grupo, ya que esto llevaria a realizar un curricuio paralelo, diferente en su
estructura y en los objetives que persigue. Los propdsitos expresados en los
planes y programas de estudio son los mismos para todos los alumnos,
independientemente de sus caracteristicas, los esfuerzos de la escuela deben
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difigirse & la consecucidn de dichcs propdsitos, atendiendo las necesidades
educativas de todos los alumnos. De ahi la importancia de conoceros a fondo.

» El conocimiento de las condiciones institucionales para el servicio
educativo, fo cual implica tener presentes los recursos y apoyos con los que
cuenta la escuela.

Ef reconocimiento de las condiciones existentes para el trabajo educativo permite
que la planeacion de las actividades se haga de forma realista, con una visién mas
acertada de las necesidades que hay que atender. Lo mas importante no es gue
las escuelas sean dotadas de recursos exiraordinarios, sino gue tengan una
organizacion mas funcional, que exista disponibilidad de medios comunes para la
labor cotidiana y que haya una participacion comprometida de todos los
integrantes de la comunidad escolar.

¢ El conocimiente de las caracteristicas y necesidades de! alumnado.

Es importante conocer {as caracteristicas particulares de los aiumnos, como al
grupo. Con base a este conocimiento puede facilitarse el acceso al curriculo, pues
la programacion tiene una doble variante: responder a ia propuesta general de los
planes y programas de estudio, y a las necesidades de aprendizaje de todos los
alumnos.

El concepto de las adecuaciones curriculares se retomé de o que menciona ivan
Escalante''™: como la respuesta especifica y adaptada a las necesidades
educativas especiales de un alumno que no guedan cubiertas por el curriculo
comun. Constituyen lo que podria lamarse propuesta curricular individualizada, y
su objetivo debe tratar de garantizar que se dé respuesta a las necesidades
educativas que el alumno no comparte con su grupc”.

Una referencia obligada de los docentes en la efaboracién y desarrolic de
adecuaciones curriculares es ef anélisis critico de la estructura curricular, ya que
en ella se manifiestan principios y valores fundamentales que permitiran encauzar
diversas practicas pedagégicas.

El curricuio escolar constituye fa directriz més importante, gesde el punto de vista
pedagogico, que orienta las actividades escolares en la escuela; en éi, se plantean
y precisan los aspectos del desarrolio personal gue deben promoverse y los
aprendizajes especfficos que han de lograrse en los alumnos.

Se puede hablar de dos tipos de adecuaciones:

+« Adecuaciones de acceso al curriculo, consisten en las modificaciones o
provision de recursos especiales que van a facilitar a los alumnos con

"' Garcia Cedillo Ismael Las Adecuaciones Curriculares: en La Integracién Educativa en el Aula Regular,
Principios, Finglidades y Estrategias, p. 132
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necesidades educativas especiales pueden desarrollar el curriculo
ordinario. Estas se encaminan a condiciones fisicas en los espacios y el
mobiliaric de la escuela para gque !os alumnos puedan utilizarios. También
que tos alumnos alcancen el mayor nivel posible de interaccion vy
comunicacion con todos los que interactuan en el edificio escolar.

* Adecuaciones a los elemenios del curriculo, implican la utilizacién de
métodos, técnicas y materiales de ensedanza diferenciada, en funcién de
las necesidades educativas especiales de algunos alumnos.

Un elemento relevante de los esfuerzos técnico - pedagdgico de! sistema
educativo, lo representa el disefic y caracteristicas de! curriculo para la educacién
basica. En su disefo plantea la necesidad de un solo planteamiento, es decir, un
curriculo suficientemente permeable y moldeable para dar respuestz a fa
diversidad que la integracién educativa sustenta.

Las adecuaciones curriculares constituyen un elemento central para dar respuesta
al qué, como, cuando y para gue ensefiar y evafuar. Esta perspectiva se orienia
hacia la comprensidn de las necesidades de los estudiantes a partr de su
participacién en ia experiencia escolar y hacia la concepcidn de las dificultades
educativas como indicadores a partir de les cuales se puede sugerir formas para
mejorar las practicas y condiciones del aprendizaje escolar.

Disefiar adecuaciones curriculares implica transformar practices educativas vy
arriesgarse a ejercitar la evaluacibn permanente, continda y sistematica. Este
concepto del cumriculo enfatiza una reconceptualizacion de la evaluacidn gque
tradicionalmente se ha reducido a aplicar examenes. En este proceso de
adecuacion se incluye una modificacion a las formas de evaluacidn como proceso
y logros en el aprendizaje.

A continuacién se presentara la propuesta pedagdgica y metcdolégica en ia
construccién de conocimientos para aplicarse en Centro de Educacidn para los
Adultos “Emiliano Zapata®, de acuerdo & las caracteristicas de los alumnos vy
necesidades educativas'’?.

127 » propuesta se realizé con hase a los dstos arrojados en las fichas de identificacién e inscripcién de los
alumnos, asi como los objetivos propuestos por ef Gobierno del Estado de Mexico a través del Departamento
de Educacion parz los Aduhtos para dicho nive! ¥ la base tedrica propuesta.
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FORMACION INICIAL

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

« Generaimente son personas con
una edad mayor de los 50 afios.
s« |z mayoria son mujeres amas de
casa.
+ Personas sin  estudios
raramente han asistido a la escuela
0 han asistido a ella por peco
tiempo.
+« Con la experiencia tienen
desarrolladas distintas capacidades:
- Lievan un negocio {calculo
mental, capacidad
relacicnarse con los demas)
- Tareas de casa (compras,
banco, meédico...)
+ En estos grupos se detecta una
autcestima muy baja, debido & la

falta de valoracién y la inseguridad

tan pronunciada en estas personas.
¢ Tienen una valoracidn “excesiva” de
la cultura:
- Que influye en la relacion con
fos hijos.
- En su trato con personas con
estudios.
Suelen ser grupos muy
comunicativos sobre todo con temas
de friviales.

para!

que ;

NECESIDADES EDUCATIVAS ]
i
1

Leer (cartas, papeles del médico,:
banco, carteles, revistas, recibos...)
Escribir y calcular

Aumentar el autoconocimiento, la
autoestima y seguridad en si mismas.
Sistematizar y valorar sus propios
conocimientos.

Desarroliar ia capacidad de
comunicacién, participacidn, atencidn.

FINALIDADES PARA ESTE GRUPO DE ESTUDIANTES:

s Favorecer la autoestima y valoracién personal, reforzando las actividades

positivas individuales y grupales.

+ Desarrollar y ampliar destrezas e instrumentos que permitan una mayor

integracidn en su medio.

¢ Mejorar Ia calidad de vida a través de una paricipacion activa del entomo

fisico y socio — cuftural.

OBJETNVOS PARTICULARES:

1. Comprender y producir mensajes orales correctamente y autonomia en el
desarrolio de procesos implicados en el uso del lenguaje.
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2. Comprender y producir mensajes escritos correctarmente y con creatividad.

3. Interpretar los diferentes tipos de mensajes que ofrecen los distintos
medios, reflexionando sobre su incidencia en la calidad de vida.

4, Conocer y valorar el entono fisice y socio cultural.

5. Ser capaz de desarrollase actitudes transforrnadoras que modifiguen
positivamente su entorno.

6. Conocer y valorar aspectos generales de ofras culturas y grupos sociales
para favorecer {a convivencia solidaria y el respeto.

7. Adquirir aspeclos basicos gue permitan el aprovechamiento y disfrute de
diferentes manifestaciones socio — cutturales.

8. Desarrollar habitos de lectura y escritura que favorezcan el enriquecimiento
cultural y placer personal.

9. Adquirir estrategias de razonamiento Iégico para resolver problemas vy
situaciones cotidianas.

10.Desarroliar una imagen positiva de si misma y de sus posibilidades,
fomentando actitudes de colaboracidn y respeto al ofro mejorando las
relaciones interpersonales.

11. Agquirir la formacién necesaria para introducirse y progresar al mundo
laboral.
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FORMACION BASICA

Alumnos que han estado en escuelas anteriormente:

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

NECESIDADES EDUCATIVAS

» Genperalmente son perscnas con

una edad de 40 afios.

7
;
—F

¢ La mayoria son mujeres amas oe .

casa.

* Su fin principal no es obtener un; e

certificado para laborar.

» Tienen afan de aprender habi[idades| .

(sociales, intelectuales, manuales)

+ Adquieren un habito de asistencia a .

la escuelz, ko gue hace que:

- Adquieran mejor forma de!

trabajo grupal.

- Se relacionan afectivamente

con la escueia.

- Su participacién sea alta en
b4

actividades
extraescolares.

grupales

Relacién interpersonal con la gente.
Reforzar su autoestima.

Descubrir y afianzar los valores
personales.
Ampliar y perfeccionar sus

conocimientos sin prisa.

Adquirir nuevos conocimientos que
favorezcan su desarrolio personat.
Conocer e implicarse en  los!
acontecimientos sociales, politicos,
econdémicos Que suceden en su
alrededor.

Alumnos entre los 20 y los 40 afios.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

T

NECESIDADES EDUCATIVAS

Hay mds presencia de hombres.
Tienen mayor motivacion personal.

Buscan el certificado para buscar o

ascender un trabajo
« Tienen poca participacion
actividades extraescolares:
- Tienen
casa.
- Suelen tener hijos pequefios.

responsabilidad en

en{ .

Profundizar en el conocimiento de los
acontecimientos  sociales, politicos,
econdmicos, y tomar una actitud
critica ante ellos.

Crientacién laboral.
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Alumnos entre los 16 y 20 afos:

T

L

NECESIDADES EDUCATIVAS

'T CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNGS

Hay mas presencia de hombres.
e No presentan mucha motivacién
personal.
+ Son incitados a acudir a la escuela
por su familia.
* Buscan el certificado con rapidez.
¢ Buscan reconccimiento personal
+ Tienen
trabajo.
» Poca participacién en las
actividades extraescolares:
- Baja motivacion.
- Falta de dinero.

muchas expectativas de.

Alternativas para su tiempo de ocio.
Adgquirir tecnicas y habitos de estudio.
Descubrir  la  escuela como.
potenciador de su  desarrollo]
personal.

Incrementar su autoestma y
confianza en si mismo.

Conocer las opciones de formacién
en funcién del mercado de trabajo.
Mejorar sus conocimientos generales
en todas las areas.

Asimilar normmas de convivencia y:
comportamiento en  funcién  del
contexto. :
Modificar su concepto comunicativo y
sus actitudes personales ante iocs
aprendizajes. |
Descubrir centros de interés .
desarroliarios en la practica educativa;
diaria. i
Desarroflar  habilidades  sociales,
actitudes de participacion Yy
conciencia critica.

FINALIDADES PARA ESTE GRUPO DE ESTUDIANTES:

» Adquirir y actualizar su formacién bésica y facilitar e! acceso a los distintos

niveles del sistema educativo.

e Mejorar su calificacién profesional o adquirr una preparacion para el

ejercicio ge ofras profesiones.

o Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica

y econdmica.
OBJETIVOS PARTICULARES:

1. Comprender y producir mensajes orales y escritos correctamente.

2. Intrerpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes
que utiicen cédigos artisticos, cientificos y técnicos, con el fin de enriguecer
sus posibilidades de cornunicacion y reflexionar sobre procesos impiicados en

SuU USC.
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3. Obtener y seleccionar informacion utilizando fuentes disponibles, tratandoia
de forma autdnoma y critica.

4. Establecer estrategias de identificacién y resolucidn de problemas en ios
diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procesos
intuitivos y de razonamiento légico, contrastandoias y reflexionando sobre el
proceso seguido.

5. Desarrollar el autoconocimiento y la autoestima mediante la valoracion del
esfuerzo personal, fomentando la creatividad, la curiosidad, la autonomia y
autoaprendizaje, para conseguir asi la construccion de una imagen positiva de
si mismo y de sus posibilidades.

6. Participar en actividades de grupo, reconcciendo y valorando criticamente
las opiniones de cfros, con una actitud solidaria y tolerante.

7. Respetar Iz diversidad social.

8. Analizar los mecanismos y valores gue rgen el funcionamientc de las
sociedades, en el ambito laboral, sindical, politico y todo lo relativo a los
derechos y valores de los ciudadanos.

8. Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicién y
patrimonio cultural, valorandolos criticamente y contribuyendc a su defensa,
conservacién y mejora.

10. Conocer y valorar el desarrolio cientifico y tecnologico, sus aplicaciones
incidencia en el medio fisico y social.

14. Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamienio def propio
cuerpo y de las consecuencias para la salud.

12. Proyectar 'os conocimientos adquiridos a !a insercion y proyeccion en el
mundo laboral y / o estudios superiores.

Se sustenta la metodologia de la Educacidon de Adultos en estos principios

pedagégicos:

Principic de actividad.

Principic de aprendizaje significativo.

Principio de aprendizaje de funcionalidad inmediata (aprendizaje refevante)
Principic de participacién.

Principio de individualizacién.

Principio de orientacién e informacion.

Principic de aprendizaje cooperativo y entre iguales.

Principio de creatividad.

®HADO AW
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PRINCIPIO DE ACTIVIDAD

DECISIONES METODOLOGICAS | ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
MODELO DE + Relacién profesor — alumno; ¢ Dinamicas de desarrollo
COMUNICACION | alumno - profesor, alumno - personal.
: ' alumno : e Técnicas de grupo.
s Fomentar ia autoestima. ;
« Crear un ambiente relajado,
agradatle y gque potencie su

L ' desarrolio personal.
ELECCION DE e Pariir de las necesidades y /o e A través de didlogos v el

TEMAS intereses de los alumnos. ._ acuerdo de grupo: liuvia

e Estimular el interés hacia: de ideas, propuestas en

diferentes temas de actualidad. comun... :

DISTRIBUCION s Priorizar la actividad del alumno| e Distribucion accesible de!l.
ESPACIO - en e la distribucién del tiempo material. }
TEMPO de clase. + Alternar el tempo ias:

e Adecuar os recursos en funcién actividades grupales con '

del espacio y las necesidades las individuales. |

de la actividad. o Dar propiedades a las

i

actividades del alumno!
disminuyendo la fase’
expositiva del docente.

DINAMICA DE e Desarrollar 1a actividad de| e Trabajosen grupos.
GRUFC forma abierta, actva y! e Mesas redondas,
participativa. debates...

e Partir de {a reflexién individual,
para llegar al trabajo en grupo.

o Favorecer momentos y
actividades que posibiliten ef]
encuentrc de alumnos de:
distintos niveles. i
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PRINCIPIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DECISIONES METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

MODELO DE

COMUNICACION

Comunicacion miltiple
(interaccién profesor — alumno)
Ern su funcién de su bagaje
cubturat,

El maestro debe tener en

cuenta todos los tipos de|

aprendizaje

Técnicas de grupo.

TEMAS

|
ELECCION DE

En funcidn de sus intereses.’
capacidades y conocimientas’

anteriores.

Aplicables a distintos émbﬂosg

de la vida cotidiana.

Con entrevistas,
observaciéon directa del
grupo y del entorno.
Técnicas de grupo.
Buscar temas de |la
realidad actual.

ESPACIO -
TIEMPO

DISTRIBUCION

Favorecer la interaccion
muttiple.

Adecuar la temporalizacion de
los temas a su propio interés.

Trabajo con  grupos,
intergrupos,

Adecuar el tiempo de los
temas en funcién del
proyecto curmicular.

DINAMICA DE
GRUPO

Interactiva, en pequefic y gran
grupo.

Papel de 1a atencion en la
significacién de lo aprendido.
Aprendizaje sinestésico
{cuantos mas sentidos
intervengan, mas fomentan la
atencidn)

Repartir tareas en Ia'
distribucién del trabajo y!
puesta en coman. |
Usar técnicas de frabajo;

por descubrimiento.. [
f
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PRINCIPIO DE FUNCIONALIDAD INMEDIATA

DECISIONES METODOLOGICAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
MODELO DE
COMUNICACION Adaptar la comunicacién a nivel| » Técnicas de grupo.
del alumno.
Favorecer a  cormunicacion
entre alumnos para conocer su
realidad.
ELECCIONDE |
._ TEMAS | Que sean utles para el| e Diilogo directo profesor -
desarrolto de su vida cotidiana. alumno,
; Que favorezca su desarrolio: e Debates sobre temas de
personal y profesional. interés inmediato u otras
: : Que estén relacionados con, técnicas de
fi ! acontecimientos actuales. comunicacién.
i !
| DISTRIBUCION | : §
ESPACIO - Favorecer la interaccién: e Observacién delas:
TIEMPO mttipte. | necesidades cofidianas. |
Adecuar ia temporalizacién de! e Recoger peticiones
los temas a su propic interés. concretas de los |
alumnos. '
DINAMICA DE P
GRUPO Trabajo en grupo e individual. e Técnicas de
investigacion.
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PRINCIPIC DE PARTICIPACION

DECISIONES METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

MODELQC DE
COMUNICACION

Comunicacién  personalizada
profesor — alumno

Parir de lo que sabe el alumno .
Lo que gueda a cada uno;
(sintesis), reflexién acerca de Io
aprendido.

Recoger informacién |

previa.

ELECCION DE
TEMAS

Trabajo individual: basico en:
matematicas y espafiol. '
Tener en cuenta en Ila;
planeacidén que tiene que haber!
un tiempo de trabajo individual
con un trabajo personalizado y
otro grupal con mas amplitud y
desarrollo.

Verificar si el tema es de’

interés.

I
|
i
I
1

DISTRIBUCION
ESPACIO -
TIEMPO

Tiempo para el estudio
individual, pequefic grupc y
gran grupo.

Que todos tengan frabajo
para realizar.
Secuenciar el plan de

trabajo en clase segun!
las  necesidades  del:

grupe.

DINAMICA DE
GRUPQO

Trabajo individual con apoyo
del profesor.

Trabajo colectivo en el gue:
cada uno aporta su trabajoi
individual.

Tecnicas que fomenten la
comunicacidn individual.
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PRINCIPIO DE ORIENTACION E INFORMACION

DECISIONES METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

MODELG DE
COMUNICACION

Detectar su momento personal,’
sus dificultades en el
aprendizaje y su necesidad delf
insertarse 0 modificar  su°
relacién con el mundo laboral. |
Fomentar fa comunicacién entre!
profesor y alumno por medio de !

encuentros personales, !

Introducir actividades que
sean indicadoras de ese
momento personal.

incorporar el proyecto!
curricular técnicas que:
favorezcan el
aprendizaje.

ELECCION DE : :
TEMAS Temas gue favorezcan mejoras e Analizar las necesidades’
en el aprendizaje. y metas de jos alumnos.
Situacion del mercado laboral y
recursos para acceder a éf. |
DISTRIBUCION !
ESPACIO - Tiempo: al comienzo y al final. » Programar  actividades
TIEMPO de curso hacer mas actividades '’ especificas.
i concretas relacionadas con su o Desarrollar un
orientacién al futuro. i seguimiento personal de.
Frecuentemente hacer sesmnes cada alumno. ;
de refroalimentacién,
DINAMICA DE
GRUPO De forma individual. .

En pequefios grupos con una:
homogenizacion de’
necesidades. :

Platicas dirigidas al grupo
para comparar sus’
necesidades a lo largo’
del curso. ‘
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PRINCIPIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO Y ENTRE IGUALES

DECISIONES METODOLOGICAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
MODELO DE
COMUNICACION » Desde los propios alumnos. Fomentar  agrupaciones

fnculcando respeto.

que  enriquezcan les
temas,

maximo de la atencidn.

ELECCION DE
TEMAS e Inculcando fa idea de que todos Tener en cuenta que hay:
los temas son interesantes. temas que se prestan;
mas al  aprendizaje
cooperativa,
|
|
. DISTRIBUCION |
. ESPACIO - s Espacio: Distribuir  a los Variar la distribucion de!!
TIEMPO alumnos para que todos se aula segln ef grupo y las
comuniguen. necesidades.
¢ Tiempo: planificar un tiempo Estructurar la clase en
después de la introduccion paral grupos o en forma de U.
comprobar que se ha asimilado: Actividades de entrada
lo aprendido. de los temas después de
fa introduccién.
DINAMICA DE o
GRUPO e Favorecer la realizacién de Variar las agrupaciones
trabajos en grupo. en los distintos trabajos.
s Provocar la ejercitacion al
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PRINCIPIC DE CREATIVIDAD

DECISIONES METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

: MODELO DE
COMUNICACION

Comunicacién abierta,
espontanea y rica en ideas.
Favoreciendo y valorande la
participacion de todos.

En un ambiente apropiado para
la comunicacién,

Fomentar la expresién de
las propias ideas:
- didlogos
- escrites
- distintas
actividades
- describir

realidades con |

imagenes
Valorar lo positive de las
ideas expuestas.

i
H

ELECCION DE !

TEMAS Intercalar temas académicos Realizar visitas a lugares:
con otrcs mas dedicados al de interés.
tiempo fibre y de ocio. Realizar actividades de'
Potenciar en los trabajos diarios ' teatro, festivales,
el lado creativo. encuentros.
Complementar la racionalidad |
con la espontaneidad ¥y
sensibilidag.

Buscar la parte formativa de lo
ludico.
DISTRIBUCION
ESPACIO - Hacer simultaneo los Programar una o varias,

TIEMPO contenidos académicos con las | actividades  semanales.

aportaciones personaies. que potencien ¥
desarrclien la creatividad.
DINAMICADE |

GRUPQ Seg(n las actividades: Usar recursos apropiados
- Individual: trabajos . para favorecer la

propios. ' participacion.
- Pequefios grupos: Favorecer el ambiente
carteles... del grupo: sociograma,
- Grupo grande: festivales, dinamicas de:
visitas. .. relajamiento... !
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3.3.1 IMPORTANCIA DE LA PLANEACION DIDACTICA EN LOS CENTROS DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Las anteriores propuestas se flevaran a la practica educativa, en los Centros de
Educacion para los Adultos, a través de la planeacion didactica. Se pretende gue
ia accion docente realmente se oriente al desarrollo integral de todos os alumnos,
para que fo anterior se cumpla se gebe planificar adecuadamente.

La planificacién no séio responde a requerimientos administratives, sino debe
contemplar y atender a las necesidades de los alumnos y de ics profesores y guie
el trabajo cotidiano de ensefanza. Una planeacion tiene como eje los propésitos
de la educacién basica, que sigue el conjunto de criterios normativos establecidos
por el grupo de maestros y directivos de la escuela, buscando de esta forma
establecer cierta congruencia entre los estilos de ensefianza de los distintos
profesores y la necesaria continuidad en el trénsito de fos alumnos entre un grado
y ofrc.

La ptaneacion constituye una accion mediadora entre los planes y programas de
estudic y las instituciones escolares y los grupos. “La planeacion es una serie de
operaciones que los profesores lievan a cabo para organizar en el ambito concreto
la actividad didactica, y con ello poner en practica aquellas experiencias de
aprendizaje que iran constituyendo el curricuio efectivamente seguido por los
alumnos"* .

Al momento de realizar la planeacion, es conveniente tomar en cuenta una serie
de elementos para la organizacion y el desarrolic de actividades de aprendizaje
efectivas en el aula. Estos elementos son:

» El conocimiento de planes y programas de estudio vigentes, tanto en lo
que se refiere a su orientacion tedrico — practica, enfoques y propésitos
generales, como en la comprensién y manejo de ios conocimientos
capacidades, habilidades intelectuales y actitudes que se pretenden
desarroliar en cada asignatura, considerando el nivel educativo y el grado
escolar de que se trate. Los planes de estudio integran los principales
componentes de la cultura general y del conocimiento actualizado al que
toda persona debe acceder para conformar una visién coherente de Ia
reafidad fisica y social en la que le corresponde vivir, en funcidn de los
requerimientos del desarrollo econémico, social, técnico y cientifico de la
sociedad. Del mismo modo hacen explicitas las habilidades intelectuales,
desfrezas, capacidades y actitudes que la escuela debe consolidar en los
estudiantes, a fin de hacerios mas aptos para una vida productiva y
contribuir a su integracién en la sociedad. En la medida en que Ios
maestros consideren los lineamientos contenidos en los planes y
programas de estudio como propuestas flexibles, susceptibles de ser

" Garcia Cedillo Ismael. Las Adecuaciones Curriculares en: La Integracion Educativa en el Aula Regular.

Principios, Finalidades y Estratagias, p. 126
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adaptadas a las necesidades educativas e intereses de todos los alumnos
y a Jas condiciones de frabajc en las que realizan su labor, se abren
mayores y mas oportunidades para la accidn educativa relevante y
trascendente.

El conocimientc de las condiciones institucionaies para el servicio
educativo, lo cual implica tener presentes los recursos y apoyos con los
que cuenta la escuela. Ei reconocimiento de fas condiciones existentes
para el trabajo educativo permite que la planeacién de las actividades se
haga de forma realista, con una visién mas acertada de las necesidades
que hay gue atender, de fo que verdaderamente se puede hacer y de la
manera como se pueden mejorar las condiciones existentes: contar con
mas materiales, libros, equipos y auxiliares didacticos, la administracion
mas eficiente de estos recursos, una mejor organizacidn académica
institucional y el interés del personal por superarse profesionalmente.

El conocimiento de las caracteristicas vy necesidades educativas de los
alumnos. Se debe conocer las caracteristicas particulares de los alumnos,
el grupo y de forma individual. Con base en este conocimiento puede
facilitarse el acceso al curriculo, pues la programacion tiene una doble
vertiente: responder a la propuesta general de los planes y programas de
estudio, y a las necesidades de aprendizaje de todos los alumnos.

El proyecto educativo debe incorporar decisiones sobre la evaluacidn gue
constituyen {a planificacion de dicho proceso de observacion. Estas decisiones se
refieren a qué, cémo y cuadnde evaluar, en términcs generales, de manera gque
establezcan ef referente perceptivo para todo el profesorado.

Tales decisiones deben referirse, segln la normativa vigente, a tres ambitos que
son los gque mas directamente inciden en la consecucién de los objetivos de
aprendizaje:

Estos tres &mbitos son:

Los propics aprendizajes de los alumnas, objeto del trabajo docente, en ks
que se apreciaré como se producen y el grado de consecucion.

La planificacién curicular del centro, concertada en dos documentos: Ei
propio proyecto curricular, que regula de manera general los aprendizajes
en la etapa y la programacion del aula, que prevé la accion directa con el
grupo de alumnos.

La practica docente, es decir, fas acciones concretas del profesorade en el
proceso de ensefianza — aprendizaje en aquellos aspectos susceptibles de
mejorar.

Para poder cumplir nuestros compromisos se necesitan ofras herramientas
pedagégicas que estan inmersas en la planeacidn didéctica.
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Al principio del ciclo escolar el directive de la institucion requiere de los docentes
un documento denominade Plan Anual (que en realidad es semestrai, dentro del
sistema para adultos) de todas las asignaturas por grado que se valian a impartir.

Para poder realizar este documento se necesita seguir varios criterios. Antes de
describir estos criterios, primeramente explicaré que es la planeacion, la cual es el
sustento para elaborar el pian anual.

Para gue los docentes logren que al cabo del ciclo escolar los alumnos hayan
adquirido y aprendido los contenidos indicados en los programas de estudio y
desarrollado mas habilidades infelectuales esperadas, es preciso que planee,
organice y evalle periddicamente las actividades que realizara en el aula.

Para planear el curso, el docente debe conocer ia meta que sus alumnos deben y
deseen alcanzar. Esta meta debe describirse generalmente en la presentacién del
plan de estudio, en los propdsitos de cada una de las asignaturas y en los
contenidos de los programas.

Para que el docente tenga una visibn méas clara de fos avances gue van
alcanzando cada uno de los alumnos, es necesarioc que se cuente con una
referencia de lo que se tiene que fograr en cada periodo dei ciclo escolar {en el
caso de los centros para adultos es bimestral) Para ello es necesario establecer
una articulacion, una dosificacién y ordenamiento de los contenidos de los
programas de estudio; esto constituye la primera parte de la planeacién didactica.

El conocimiento exhaustivo de los materiales educativos facilita al docente el
disefio de estrategias didacticas que emplearad para que sus alumnos aprendan y
desarroflen sus actitudes, valores y habilidades conformen lo previsto; generar una
estrategia didactica es propiciar una serie de situaciones de aprendizaje; lo
anterior junto con la evaluacién constituye la segunda parte de la evaluacion
didactica.

Una buena planificacion del trabajo escolar tiene como caracteristica la flexibilidad.
Los docentes deberdn impulsar a los alumnos a conseguir ¢ modificar las
actividades cuando la realidad del grupo, asi lo demande. Un buen conocimiento
de los propdsitos educativos permite variar la estrategia e, incluso ciertos
contenidos, sin alterar el fin que se busca.

El termino aprendizaje es referente a la consecuencia de experiencias
significativas, se produce en el individuo cambios en su estructura mental esto ha
sucedide, se afirma que se ha dado el aprendizaje. Se entiende la expresién,
experiencias significativas como fodo aguello que al vivirse deja una huella
profunda en [a persona que {a transforma favorablemente; son experiencias
significativas: una conversacion, una lectura de un libro, una actividad escolar,
entre ofras.

136



Planear es en esencia dar respuesta precisa a las siguientes preguntas: ¢Para
qué?, ¢ Qué?, ,Quién?, ¢Cémo?, ;Con quign?, ,Con qué? y ;Cuando?

Las condiciones que deben reunir una planeacion didactica es la de ser realista, v
tomar en cuenta las caracteristicas adecuadas de ese grupo de alumnos, de la
institucién y de la comunidad. Debe ser concreta tanto los objetivos como los
pasos para aicanzarios deben expresarse con precision y claridad, para gue
orienten. Tener unidad y coherencia, para aicanzar los fines deseados.

Los beneficios que se obtienen con la planeacidn didactica es la de aumentar la
eficiencia de la ensefianza. Asegura ei control del procese ensefianza -
aprendizaje. Evita la improvisacion gue provoca confusién tanto en el docente
como en el alumno. Proporciona secuencia en el trabajo escolar. Suministra mayor
atencién a los aspectos esenciales de la materia. Propone tareas adecuadas al
tiempo disponible. Posibiiita la coordinacidn de las areas de conocimiento entre si
para lograr una ensefanza integral.

Los elementos que conforman fa planeacidn didactica, o el plan anual, son fos
siguientes:

» Objetivos del curso. Lo que se pretende alcanzar durante el serestre.

« Contenidos de aprendizaje. Division de la asignatura en unidades. El total
de clases sefaladas para cada unidad serd variable, dependiendo de tres
criterios: importancia, extensién ¢ cantidad de contenidos, grado de
dificultad de cada unidad. El orden de las unidades podra ser afierado
libremente por el docente siempre que, por este medio pueda atender mejor
a los intereses y necesidades didacticas de la ensefianza.

« Distribucion del tiempo. Cotejande el calendario escolar, descontando dias
de asueto y periodos de evaluacion parcial o final, asi como un margen de
flexibilidad para imprevistos.

« Relacién de actividades. E! docente indica en el plan semestral las
actividades principales de clase ¢ extra clase que se propone a realizar con
los alumnos durante el periodo escolar, en conexidn con las unidades
didacticas: visitas, exposiciones, practicas.

+ Metodologia. La cual se va a emplear en las unidades, esta es afractiva con
positilidades de ser mejorada y enriquecida a medida que se aproxime al
momento de ponerla en practica.

« Recursos didacticos. Siempre gue sea posible, los medios auxiiiares
deberan figurar en el plan al fado de las respectivas unidades didacticas a
cuya ensefianza deberan servir de acuerdo al area de conocimiento y / 0
materia.

» Criterios de evaluacién. Se sefala los criterios, las técnicas de evaluacion
gue usara durante el desarrollo del curso.

El plan llamado bimesiral se entrega, para revision, a la direccién al inicio del ciclo
escolar, en €l como se menciond estd expuesta la planeacion de manera global.
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De la misma forma, semanaimente se entrega el Plan de Clase, en donde se
expone la planeacion de manera semanal, llamado comunmente semanario (Ver
Anexo 8) Dado que los objetivos que se pretendan en ciase son especificos se
planean con detalle fa actividad a realizar para conseguir sus objetivos buscados
en el plan anuak.

tas partes de un pian semanal scn los siguientes:

Encabezado. Nombre de la escuela, asignatura, grado, grupo, fecha y nombre del
docente.

Datos programaéticos: Asignatura, propésitos, numero de unidad. temas.

Actividades: Conjunto de acciones que permiten desarroliar la ensefianza de un
tema. Para seleccionar y enlistar las actividades es necesario que se consideren
los siguientes cuatro momentos, ios cuales deben ir implicitos en las actividades:

a) Actividades didacticas.

b} Metodclogia a emplear.

¢} Recursos didacticos, tanto de! docente como del alumno.
d) Evaluacion.

Observaciones. Para cualquier anotacion aclaratoria, tantc del docente como del
directivo.

Auforizacién. Es el visto bueno del directivo.
Una de las partes importantes de la planeacion, tanto en la anual como en el pian
de clase, es ia evaluacion.

El aspecto didactico cuida y orienta hacia estrategias y actividades diversificadas
que enriguezcan los aprendizajes de del alumnado, sus posibilidades expresivas
de comunicacion e interaccién. Lo didactico lleva at docente, a considerar, en el
disefio de la actividad, pautas para crear cuestionamientos sobre los aprendizajes
presentados y generar asi acciones y reflexiones que lfeven a [a solucién de
problemas diversos y que posibiliten aprendizajes significativos, la construccion de
conocimientos y conduzcan a un pensamiento critico.

La didactica para llegar a lo anterior recomienda:

o Explotar los textos utilizados con el objetivo de comprenderios y traduciros
a lenguajes gestuales, mofores o creaciones verbales o escritos.

¢ La utiizacién de distintas formas de trabajo en el aula {parejas, triadas,
pequefios grupe y plenarias con fodo el grupo)

s La vigilancia y coherencia en la estructura de la actividad: tipo y cantidad de
materiales, secuencia de acciones, ritmo de frabajo, organizacion especial,
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momentos de trabajo individual, en pegueftos grupos y con &l grupo en
general.

» La incorporacion del contexio sociocultural y geografico para el desarrollo
de las actividades.

En las propuestas de acfividades didacticas se destaca la necesidad de propiciar
formas alternas de comunicacién y modos diversos de representar el
conocimiento, lo cual permite el acceso al curticule al os alumnos, también
representa una fuente de enriquecimiento para toda la poblacion escolar.

Si se tiene la intencidn de realizar una planeacién que corresponda a las
necesidades educativas de los estudiantes, hay gue transformar la institucion
escolar, mediante ia organizacidn del trabajo, de los espacios existentes, del
tiempo escolar, los procedimientos de ensefanza y evaiuacidn y las actitudes
personales.

Se parte de la premisa de que cada lugar de trabajo es Unico y diferente a todos,
gue si bien se pueden entificar muchos elementos comunes a todos los centros
de educacion para los adultos (fas nommas, la organizacion administrativa, las
tradiciones escolares, los planes de estudios, los materiales de trabajo). los
procesos y las dindmicas se particularizan en tantc que son proeducte de la accidn
de las personas que comparten un espacio y un tiempo, debido a lo que cada
persona es, por sus experencias de vida, por sus condiciones de existencia.

3.3.2 IMPORTANCIA DEL MATERIAL DIDACTICO EN LOS CENTROS DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Al igual que la planeacién didactica existe otro elemento relevante para poder
lograr el proceso de ensefianza — aprendizaje significativo en la educacion para
fos adultos, es decir los materiales o auxiliares didacticos.

En un principio, en México, se otorgaban materiales con un caracter central (ver
apartado 1.2), cuando éstos deben ser considerades como auxiliares en la
practica educativa. Existe ademds una preferencia a recurrir al medio impreso, Io
que da como consecuencia la reduccidn de [a expresividad del adulto y de [a
percepcion global de la realidad. Los materiales para la educacion de adultos han
tenido a reducirse a folletos y libros.

Los recursos didacticos son una forma conveniente de identificar los numerssos
elementos auxiliares de la insfruccion que exlienden o aumentan la eficacia de los
métodos y las técnicas, pero que no pueden instruir en si mismos. Esta cat ona
abarca desde los materiales de ensefianza hasta los medios de comunicacién’

"™ palladino, Enrique, p. 146
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Los materiales para la educacidn de adultos deben entenderse como objetos que
puedan ser tomados de la realidad. Deben ser materiales que puedan
manipularse.

Se sugiere utilizar auxiliares educativos que conduzcan a conductas de
reconccimiento, ascciacién y apropiacidon de mecanismos de elaboracion del
lenguaje por encima de aquellos gue ponen énfasis en conductas de repeticién y
memorizacién. De la misma manera, estos auxiliares deben incrementar la
solidaridad entre los aduftos, conductas competitivas y el fortalecimiento
individualista.

Mientras menos estructurados sean los materiales, en el sentido que pemmitan un
mayor ambito de accidn de los alumnos aduitos, mayor serd su ulilidad en
términos de estimular en eflos una acttud de descubrimiento, analisis vy
razonamiento sobre la realidad. En lugar de presentar los conocimientos
ordenados y dirigidos, éstos deben ser preseniados en forma de problemas,
apelando a la experiencia y a la conciencia critica.

Un elemento importante para iniciar el aprendizaje es la percepcion. La percepcidn
es el procesc mediante el cual un individuo adguiere conciencia del mundo que le
rodea. Los 6rganos de los sentidos son los instrumentos de la percepcién que
recogen la informacién para e! sistema nervioso. E! resultado es la conciencia
interna de un objeto 6 de un suceso. La percepcion precede a la comunicacion y
ésta debera conducir al proceso ensefianza - aprendizaje.

La percepcién lleva a la comunicacidn. Con la practica de los auxiliares didacticos
se llega a entender dénde y cuande son adecuados como canales de
comunicacion dentro del procesc de movimiento del mensaje del emisor al
receptor, y cémo deben relacionarse los diferentes elementos de comunicacién,
para conseguir éxito en los esfuerzos por comunicarse efectivamente.

El aprendizaje se realiza siempre que se modifica el comporiamiento de un
individuo. La finalidad principal de los materiales digacticos es modificar el
compoertamiento en orden a la consecucion de {os objetivos.

Los materiales didacticos se basan en el principic de que se aprende
fundamentalmente de los gue se percibe y que series de experiencias auditivas y
visuales cuidadosamente disefiadas, pueden ser experiencias comunes que
modifiquen favorablemente el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Pensar en la elaboracién de un material didactico auxiliar, en el proceso
enseflanza - aprendizaje significativo, para el trabajo en el salén de clases,
implica tomar como referencia los materiales que acompanan al curriculo, asi
como conocer las caracteristicas tedrico metodolbgicas que sustentan fos planes y
programas de cada asignatura, asi como fas caracteristicas, necesidades €
interese de jos alumnos.
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Los estudiantes adultos necesitan ser educados en un ambiente escolar
preparade especialmente para él. Las actividades de la educacién de aduttos
deben disponer del espacio necesario para su desarrollo, para facititar la
comunicacidon y romper la rutina.

Entre las caracteristicas de los recursos didacticos se encuentran las siguientes:

+ Funcidn pedagogica: simboliza los mensajes.

s Funcidn motivadora: el profesor que ofrece un contenidc de manera mas
real, de forma activa mediante la utilizacién de un recurso, contribuye a que
el aprendizaje se lleva a cabo en un ambiente mas agradable y mas
favorecedor.

s Funcién del contenido: apoyar a los contenidos, favorece el aprendizaje.

e Funcidn estructuradora; ademas de proporctonar informacion a cerca de los
contenidos, guia el proceso de pensamiento del alumno y le ofrece
sugerencias concretas a cerca de como proceder con su aprendizaje.

Se requiere considerar las siguientes precisiones para poder optimizar el uso del
material auxiliar educativo;

+ Ser congruentes con el material y el enfoque de enseftanza asumido.

« Formular los objetivos de acuerdo con [as necesidades de los alumnos.,

« Ser claros en los objetivos de utilizacién del material para evitar
discrepancias entre éste y el aprendizaje intencionado propuesto.

+ Revisar que los materiales sean de naturaleza que liaven necesariamente a
la consecucion de objetivos.

« Pensar en el beneficio de aprendizaje para todos los alumnos.

e FElegir el material didacticc mas adecuado, teniendo en cuenta las
posibilidades y limitaciones de presupuesto, personal, equipo y horario de
clase.

s Elegir y preparar los materiales didacticos adecuados al nivel de
conocimientos y al método que va a emplearse.

¢ Evaluar los resultados y seleccionar los elemenfos esenciales de los
auxiliares, para ser usado en el futuro.

Asi como diferentes objetivos requieren diferentes clases de aprendizaje; asf
también los recursos para ser adecuados necesitan corresponder a las tareas
requeridas. Ciertos medios pueden ser mejores que otros para ciertos propdsios.

La participacion de los receptores debe ser de flexibilidad del recurso y desde la
pesibilidad de refroalimentaciéon.

Los materiales didacticos presentan basicamente tres vias de insercion curricular:

Aprender con los medios: Esta alternativa parte de considerar la inclusién de los
medios como auxiliares didacticos cuya ufilizacidn puede resultar eficaz en
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cualquier area curricular. En este caso mas gue un fin son instrumentos del
aprendizaje, hemamientas gque permiten a los profesores abordar tematicas
diversas a partir de recursos actuales y significatives dentro del contexto social.

Es importante considerar que los medios desde esta perspectiva actian como
puentes de acceso al conocimiento que permiten diversificar los canales
tradicionales: lenguaje oral y escrito. Los materiales didacticos pueden convertirse
en un facilitador si se considera que no todos los alumnos tienen iguales estilos de
aprendizaje. Los materiales son entendidos como estrategias valiosas para el
logro de un mayor pluralismo en fos salones de clase.

Aprender de los medios: Esta alternativa parte de considerar los medios como
objeto de estudio, pretendiendo convertirios en materia de analisis, conocer el
lenguaje. sus estrategias de funcionamiento y sus productos informativos.

Esta linea de trabajo permite formar en los alumnos adultos una competencia
comunicativa que los prepare para convivir con el entornc desde una postura
critica y activa.

Aprender de los medics involucra conocimientos de procedimiento, de actitudes y
conceptuales, integrando estrategias de produccion, comprension y metacognicion
ajustadas a las caracteristicas especificas de cada lenguaje.

Crear con los medios: Desde esta perspectiva, los medios se presentan como
lenguajes destinados a la comunicacion y creacién de alumnos y profesores, cuyo
fin es la expresion personal y colectiva de estos grupos. La insercidén de los
medios debe enfocarse Unicamente a fines creativos. Esta iinea de trabajo se
fortalece en la idea de crear mensajes y todas aguellas producciones que motiven
a los alumnos y los ayuden a concretar proyectos deseados en el ambito escolar.

Los materiales didacticos se clasifican en cuatro dg acuerdo a sus caracteristicas:
ilustrativos, de extension, ambientales y manuales’'®.

Los recursos ilustrativos, son por io general ios que complementan el discurso del
maestro ofreciendo imagenes visuales o auditivas gque hacen mas clara,
comprensiva e interesante la exposicién. Entran en esta categoria tos muttiples
recursos que ofrecen los medios audiovisuales: cérteles, laminas, fotografias,
pizarrén, rotafolio, diapositivas, filminas, cine, radio, grabaciones, television,

En el C. E. P. L. A. no se trabaja con diapositivas, filminas, cine, radio,
grabaciones y television directamente, ya que no existen los recursos financiercs
para poder adquirirlos, perc de forma extraclase se da la instruccion de observar,
analizar y escuchar, sobre todo los dltimos cuatro materiales didacticos
mencionados. Estos deberan ser acordes a los temas expuesios en clase.

12 [bidem, p. 145
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Los recursos de extensién permiten 1a educacién a distancia, porque llegan hasta
donde se encuentran os interesados en aprender, sin necesidad de que asistan a
la escuela. Este recurso no va de acuerdo a los objetivos que ha planteado el
Gobiemno del Estado de México a los Centros de Educacion para los Adultos, sin
embargo se menciona porgue es parte de los multiples materiales didacticos que
se emplean en otros planes y programas destinades a los adultos.

Los auxiliares didacticos no sdlo se encuentran en el salén de clases, sinc también
en el escenario cofidiano. A estos recursos se les denomina ambientales. El
alumno gue aprende esta siempre rodeado de un medic ambiente determinado, se
halla dentro de una situacidn material y afectiva en la cua! muchos de los
elementos y factores escapan a su conciencia y aun a la prevision e intencion del
propio profesor. Son elementos y factores que, sin embarge, ejercen influencia
sobre el desarrollo de su aprendizaje formal y muchas veces constituyen fuentes
de aprendizaje inconscientes o informaies. Cuando estos factores ¢ elementos del
ambiente son advertidos y considerados reflexivamente por el docente, pueden
convertirse positivamente en recursos ambientales de la educacion de aduitos.

E! ambiente inmediato ¢ intemo en que se mueve el alumno adulto y el ambiente
exterior al centro escolar © sea la comunidad en la cual vive.

E! agrupamiento humano dentro del cual transcurre la vida del individuo ~ pueblo,
barrio, vecindario, comunidad — ofrece siempre la posibilidad de enconfrar ciertos
recursos gue favorecen el aprendizaje de los adulios. Esfos recursos se les
denomina recursos ambientales. Las bibliotecas publicas, son una fuente muy
valiosa de instruccidn. También puede ampliarse ia cultura general de los adultos
a través de los espectaculos pdblicos, de museos, instituciones culfurales y
recreativas.

El ambiente de la comunidad puede gar origen a motivos para el aprendizaje: los
carteles, tos anuncios, la propaganda, las necesidades cotidianas de consumo, las
preguntas de los hijos, los transportes, el ambi8ente laboral, el comercio, los
servicios. E! adulio que asiste al C. E. P. L. A. lleva consigo un amplio bagaje de
conocimientos y experiencias adquiridas de la vida cotidiana de su ambiente
comunitaro. Todos los recursos educativos de la comunidad como es el bagaje de
conocimientos y experiencias Utiles de ios alumnos, deben ser aprovechados
convenientemente por el docente. Ef aprendizaje vivencial adquirido bajo las
multipies influencias del ambiente comunitario —conocimientos, actiudes, habitos,
reacciones, patrones de conducta, valoraciones.. — debe ser habilmente
complementado e integrado con e} aprendizaje formal y sistematico de la accion
escolar.

Los recursos manuales implican ef manejo y el entrenamienio de herramientas. En
los centros de educacion para adulios no es comin utifizar este recurso dirigido a
una expenencia laboral como tal, pero si se prepara a les alumnos para utilizar
herramientas escolares como tijeras. colores para poder iluminar de manera
cofrecta, aunque para alumnos son actividades frecuentes, pero para algunos el
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uso de un lapiz o un boligrafo es una herramienta nueva que necesitan instruccion
para poder utilizarla educadamente.

Es la indispensable y apropiada adecuacién de los recursos que se utilicen, a las
caracteristicas, necesidades e intereses de jos alumnos adultos. El profesor de
adultos debera realizar una seleccion de fos recursos, tomande en cuenta tanto fas
necesidades de la materia de ensefanza como la capacidad de recepcidn de los
alumnos y su nivel de madurez.

Como se sefald anteriormente, los recursos didacticos auxiliares deben tener
como referencia las necesidades educativas de los alumnos. Los docentes del
nivel educativo para los adultos se encuentran, con una matricula de estudiantes
que en su mayorfa son, adultcs maycres o con esfudianies con necesidades
educativas diferentes, y su capacidad de aprendizaje de este alumno es
evidentemente desigual a la de sus compafieros con menos edad o sin ninguna
capacidad diferente.

Los estudios existentes''® acerca de la capacidad fisica de los adultos mayores
revelan la aparicién de desgaste en todas sus funcicnes. Aigunos autores opinan
que ocurre alrededor de los cuarenta afios, ofros opinan gue ocurre alrededor de
los cincuenta. Enfre los cambios que aminoran fa capacidad fisica se encuentra
que las células del cuerpo son menos elasticas. Los tejidos ceiulares no crecen
tan rapido y su reposicion es mas lenta.

Asimismo, fas capacidades sensoriales gque primero se deterioran con la edad son
la visién y la audicion. Se produce una disminucién de la precision visual y perdida
de 1a aptitud para oir los tonos agudos. Con respecto a la capacidad visual, fa
mayoria de los investigadores opinan que se adquiere un equilibrio hasta los
veinte o veinticinco afios, luego empieza a decaer entre los treinta y cuarenta de
manera lenta. Después sobreviene una brusca disminucion hasta los cincuenta y
cinco afios, y una declinacién progresiva después de esta edad.

Tomando en cuenta estos factores de las capacidades de los adultes se realizan
criterios didacticos para compensar estas limitaciones. por ejemplo, para Ia
disminucion visual casi siempre los anteojos son convenientes, pero ain asi
pueden darse casos en que persistan los inconvenientes para que se dé de forma
optima el proceso ensefianza - aprendizaje. Por elio, como docentes se toman en
cuenta los siguientes recursos:

¢ Los pizarrones se utilizan grandes y pintados adecuadamente y en buen
estado, ya sea en color biance o verde. Debe ser percibido por todos los
alumnos, ya que aigunos por la edad o por necesidades visuales especiales
requieren de una mejor visuaiizacion de éste.

e Las laminas utilizadas como apoyo didactico deben ser de tamafo tal que
permitan una clara visualizacion.

1 Hermarnus, Frank Educacion de Adultos, p. 66
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e Por el horario nocturno en el que se trabaja, la iluminacién del aula debe ser
adecuada. La luz debe ser constante, cuidando que no se tenga resplandor
o reflejo.

o La forma de impartir la clase debe ser con un lenguaje claro, precisc y con
un buen volumen de voz, para gque todo el grupo pueda percibir la
explicacién.

e Se deben ulilizar materiales de uso comun y al alcance de todos ios
alumnos: periédicos, programas de radio y television.

Los materiales didacticos se disefian a parir de una idea, una situacion
problematica. La idea puede indicar un &rea o asignatura de interés; las ideas
mas Gtiles son aquellas que se conciben en relacion con las necesidades de un
grupo concreto que necesita determinada informacion o destreza. El primer paso
es: expresar fa idea en forma clara y precisa.

Sobre de Iz idea u objetivo general se construyen los objetivos especificos para el
aprendizaje propuesto. Para planear buencs materiales didacticos es necesario
saber gue va a aprenderse. La razon de formular fos objetivos es proporcionar una
orientacion clara gque permita presentar ordenadamente el contenido. Las
caracteristicas de los alumnos, que va aprender mediante el usc de ios mateniales,
son inseparables de !a formulacion de los objetivos.

Los objetivos de aprendizaje pueden catalogarse en tres grandes areas: el area
psicomotora que comprende las habifidades y actitudes; el area cognoscitiva que
comprende la informacion y conceptualizacion y, el area afectiva que comprende
las actitudes éticas y las apreciaciones estéticas. Ninguna de estas tres areas
excluye a las otras. En la planificacién de un auxiiiar, debe limitarse a la
formulacion de tos objetivos alcanzables.

Los auxiliares que deberén usarse son los que requieran los objetivos, el
contenido y los métodos. Los materiales didacticos no son suplementarios a la
ensefianza, ni su soporte, pero son el estimulo mismo. Debe pues determinarse
cudles medios, coma y cuando van a proporcionar las experiencias mas efectivas
y eficaces para los alumnos.

3.3.3 PROPUESTA DE EVALUACION PARA LOS ALUMNOS DE LOS
CENTROS DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Otro elemento dentro del curricuic es la evaluacion. En este apartado se analizara
la importancia de ésta en la labor educativa con alumnes adultos.

Se mencioné anterormente la importancia de tener claridad en los propositos
educativos y de esa forma en la manera de evaluar. Con esa congruencia se
pretende que el proceso ensefianza -aprendizaje se dé de una manera
constructiva.



La evaluacién es parte importante de! proceso educativo porque, ademas de ser la
base para asignar calificaciones y definir la acreditacion, permite conocer la
evolucidn de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudianies con
respecto a su situacidn inicial y a los propdsitos previamente establecidos: también
permite valorar la eficacia de las estrategias pedagégicas, las actividades y los
recursos empleados en la ensefianza. Asi, ta informacion obtenida mediante la
evaluacion es la base para identificar y modificar aquellos aspectos del proceso
que obstaculizan el logro de dichos propésitos.

La evaluacidn del aprendizaje consiste en comparar o que [os alumnos conocen y
saben con respecto a las metas establecidas y a su situacion antes de comenzar
el ciclo escolar, un bloque de trabajo o una actividad, para detectar sus logros y
sus dificuitades.

Para saber qué tanto ha avanzado cada alumno se requiere conocer ef punto en el
gue comenzé: lo que ya conocia, lo que ya sabia hacer. Asi, se podra identificar
qué le aportd el desarrollo de las actividades escolares. El conocimiento de las
ideas previas de los alumnos constituyen una base muy importante para orientar
las actividades didacticas.

En la actividad docente, ademas de ofros factores ajenos, hay tres posibles
ambitos de los que se puede obtener informacién sobre el proceso de enseflanza
- aprendizaje.

Son fos fres pilares en los que se basa el proceso: desarrolio de capacidades, en
los alumnos: es e! producto final buscado. Es objeto directo de observacién, en
busqueda sistematica de objetives no logrados y sus posibies causas,
planificacion curricular correcta es factor de eficiencia en el proceso de ensefianza
— aprendizaje; y practica docente: la actuacion personal del profesoradc en sus
respectos grupos de alumncs puede modificar significativamente fa eficacia de lo
planificado. La mayor o menor incidencia de determinados tipos de actividades, el
énfasis de ciertos aspectos, el equilibrio entre la intervencidn para informar o para
generar actividad en los alumnos, las formas de comunicacion.

La evaluacion es una valoracién del avance tanto individual, como grupal, ocurre
en diferentes momentos. La acreditacion se refiere a la demostracion cuantitativa
de los conocimientos.

Desde la perspectiva del sistema de ensefianza, la evaluacién viene a constituir un
elemento del proceso didéctico: aunque es la Uitima parte del mismo, en ef que se
trataria de determinar la naturaleza de sus resultados mediante la comparacion de
los mismos con los objetivos que en un principic se habian fijado, sigue siendo
una parte fundamental. Ei producto de tal comparacién puede ser positive o
negativo.
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Desde la perspectiva del docente, se puede asegurar gue en muchas ocasiones la
evaluacion constituye una funcion profesional diferente a las demas. Por una parte
ensefia, demuestra, critica;, por otra parte evalda.

Uno de los problemas iniciales que suelen acompafiar a la evaluacidn es Ia
diversidad entre las perspectivas personaies de los docentes. Esto no sera dei
todo malo sino fuera porgue esta diversidad se da a veces entre los componentes
de un mismo equipo docente.

Ofras veces la evaluacidn se convierte para ! profesor en un objetivo, ordenador
del curso y la docencia. Para la sociedad los resuitados de la evaluacion,
plasmados en algun sistema de calificaciones (boleta, cerificado) vienen a
constituir una expresién de éxito o fracaso de los alumnos en el aprendizaje, lo
cual, se relaciona estrechamente con la capacidad del alumno para desenvoiverse
con mayor ¢ menor fortuna en el futuro, dentro de la vida laboral. De ahf el interés
de obtener buenas calificaciones, lo cua! trae como consecuencia que ios alumnos
siempre estén presionados por 10s examenes,

Siempre se evaldan os objetivos en cuanto constituyen el término de comparacion
con el que se van a relacionar los resultados del aprendizaje.

Para ello se siguen los siguientes criterios:

« Adaptacién a las caracteristicas de los alumnos adultos.
* Actualidad de los objetivos.
« \Aabilidad intra curricular y extracurricular de los objetivos.

t as caracteristicas de un criterio evaluacién son:

e Redaccién inequivoca respecto al aspecto del aprendizaje que se pretende
valorar.

e Permitir estimar distinto grados de desarrollc a los diferentes alumnos, Un
criterio no debe conducir a un simple conocimiento, sino a como lo sabe
cada alumno.

e Versatilidad respecto a la observacion. Debe permitir que cada profesor
utiice los instrumentos que estime pertinentes y sistematice su
observacién.

Un elemento que destaca en las instituciones educativas es la practica evaluativa.
Las calificaciones son eje rector de las decisiones escolares y un factor importante
para la integracion y permanencia de los alumnos en dichas instituciones.

Los propdsitos de la evaluacion son los de recoger informacion fidedigna sobre el

proceso en su conjunto. Ayuda a mejorar el proceso y dentro de €l a s
programas, técnicas de aprendizaje, recursos didacticos. Ayuda a elevar la calidad
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del aprendizaje y aumentar el rendimiento académico de los alumnos (Ver Anexo
7}

Los criterics de evaluacidn deben tener en cuenta algo que |z propia normatividad
gque regula la educacion de adultes contempla: la peculiar formacién previa gque
tienen los estudiantes adullos, la especifica funcionalidad que debe buscarse en
ics aprendizajes en relacion con la vida del adulto y, finaimente, los personales
proyectos de vida que ya existen en el alumnado.

Desde una orientacién pedagégica de la normativa que regula y orienta la
evaluacion curricular, se puede concretar dos estructuras de criterios:

a) Siguiendc la linea conceptual que estabiecen los programas de estudio en
ios decretos curriculares y las érdenes ministeriales sobre la evaiuacion, en
donde se considera un criterio la estimacion de la capacidad propia del area
que se valora y el grade de desarroilo gue cuantifica dicha capacidad.

by La propuesta de estructura de criterio de evaluacién parte de otro tipo de
objetivos de aprendizaje.

En cada campo existen objetivos propios de un tema determinado y pertinentes
para un ciclo. Pero también hay objetivos propios del campo ¢ é&rea que reiteran
en todo y en cada uno de los temas. Son objetivos generales del area que tienen
que ver con la competencia operativa que se pretende en el alumno.

Uno de los elementos de referencia que conviene tomar en cuenta para decidir
cuando evaluar es la organizacién del programa.

El tipo de evaluaciones que se utilizan son fres bdsicamente: evaiuacron
diagnéstica o inicial, formativa o permanente y evaluacién sumario o final’

La evaluacioén puede ser diagnéstica ¢ inicial, se reaiiza al comienzo de un ciclo
escolar. Su funcién es conocer las caracteristicas del alumnado, sus aprendizajes
previos, sus capacidades, sus necesidades, asf como los recursos didacticos que
pudiesen ser necesarios para el trabajo docente.

Al inicio es muy importante conocer las caracteristicas personales, familiares y
socioculturales de los estudiantes, para poder ajustar el trabajo pedagégico,
asimismo permite tomar decisiones pertinentes para que los objetivos sean mas
viables y eficaces. Defectar la situacidn inicial de trabajo facilita la elaboracién de
una programacion idénea y ajustada a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, la evaluacidn inicial es punic de partida indispensable parz la
planificacién y organizacion de la ensefianza. Se sugiere gue los instrumentos
sean basicamente pruebas obijetivas estructuradas, expiorandc o reconociendo la
situacién real del alumno.

117 [glesias, Esther La Tipologia de fa Evaluacion, p.134
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Lz evaluaciébn formativa o permanente, se toman decisiones respecto a las
alternativas de accidn y direccidn que se van presentando conforme se avanza en
el proceso ensefanza — aprendizaje. Estd crientada a valorar procesos, lo cual
supone fa recoleccion de informacién (til y significativa a lo large de los mismos,
de tal manera que, al tener un conegimiento de la situacidn, sea posible tomar tas
medidas necesarias para continuar el desarrollo del trabajo pedagogico y asegurar
que se alcanzaran ias finalidades y los objetivos planteados. El objetivo de este
tipo de evaluacién es el de mejorar o perfeccionar el procesc que se evaida. Se
sugiere instrumentos como pruebas informales, examenes practicos, de
observacion y registro del desempefio.

Si los resuttados no son los esperados, es decir, una calificacidn aprobatoria, se
asignan a los alumnos tareas de recuperacion extra clase. Si los resuitados
revelan un minimo logro de los objetivos por la mayoria del grupo, se realizan
repasos o explicacién de los contenidos tematicos.

La evaluacién sumaria o final, el objetivo de esfa evaluacién es determinar el
grado de dominio de los aprendizajes de los alumnoes al finalizar un proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién final puede estar referida a un ciclo
escolar, a una unidad tematica, a un tema en panicular. Constituye un momento
de reflexién, tanto del docente come del alumno, acerca de 1o que se ha alcanzado
a lo largo de un periodo de actividad educativa.

Con este tipo de evaluacién se tiene como proposito comprobar los resultades que
se han obtenido en un proceso. Cbliga a una toma de decisidn sobre el grado de
aprendizajes que han alcanzado los alumnos. Se toma las disposiciones para
asignar una calificacion totalizadora del alumno, que refieje la proporcicn de los
objetivos logrados en el bimestre, unidad, semestre. Los instrumentos de
evaluacién son pruebas objetivas que incluyan muestras proporcionaies de la
fotalidad de ios objetivos. La conversidn de puntuaciones en calificaciones que
describen el nivel individual de logro, en relacién con el total de objetivos
pretendidos en el acto educativo. El conocimiento de esta informacion es
importante para fas autoridades administrativas y para los alumnos.

A su vez la evaluacion puede ser ciasificada en fres fipos: auto evaluacién,
coevaluacion y heteroevaluacion'.

La auto evaluacion se refiere al hecho de que una persona evallia sus propias
actuaciones. En el &mbito educativo es importante reconocer que os alumnos
puedan realizar una accidn evaluativa de su propio trabajo, lo cual, promueve el
desarrollo de su autonomla y del sentido critico. Por otra parte, la auto evaluacion
referida a la ensefianza es un aspecto fundamental para gue el profesor reflexione
sobre el desarrollo de su clase y ajuste su actividad pedagogica a la misma.

1% Casanova M A La Evaluacién Educativa, p. 137
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La coevaluacidn consiste en la valoracion que se hace entre maestros y alumnos,
acerca de una actividad que han realizado de manera conjunta. La idea
fundamental es que mediante este ejercicio de evaluacion se retroalimenten entre
si los participantes de una actividad. Para llevar acabec esta practica es necesario
un clima de respetc y de confianza, pues lo gue se pretende es mejorar oS
proceso de ensefiar y aprender. La coevaluacion es una herramienta fundamental
para e! desarrollo de un trabajo colaborative entre los profesores que laboran en
una mismgo centrc escolar.

La heteroevaluacion es la evaluacion que realiza una persona acerca gel trabajo,
aprovechamiento, de la manera de desempefarse, de otra persona. Esta accion
es una de las funciones importantes de los maestros: emitir juicios acerca del
desempefio de los alumnes. Come se ha mencionado, es importante gue se
destaque el aspecto formativo de la evaluacién, antes del aspectc sancionador,
pues de esta manera se influye de manera positiva en las disposiciones e
intereses de los alumnos hacia el desarrolio de los aprendizajes.

De acuerdo con el enfoque constructivista propuesto para 1a ensefianza en los
centros de educacién para los adultos, la evaluacion independientemente del
momento en que se realice, debe abarcar los siguientes aspectos:

EN EL ALUMNO:

+ Conocimientos previos y los que se adquieran en todo el proceso.
Habilidades: son operaciones intelectuales que los alumnos deben saber
hacer. Estas habilidades se desarrolian por medio de las actividades de
aprendizaje que implica busqueda, organizacién, andlisis, sintesis e
interpretacion de informacién. '

s Actitudes y valores: confribuir a la formacién de actitudes y valores en los
alumnos es uno de los propositos de la educacién basica. Los valores sdlo
pueden percibirse a través de las actitudes gue los alumnos manifiesten en
sus acciones y en fas opiniones gque formulen espontaneamente respecto a
los hechos o sifuaciones de los que son testigos. Este aspecto es ef mas
dificii de evaluar y, quiza, las Unicas formas de hacerlo es el didlogo y la
observacion.

s Motivacion, interés y colaboracidn en las actividades desarrolladas en ef
salén de clases.

¢ Participacion. No sdlo se refiere necesariamente al discurso, a la discusidn,
sino a la practica. Esta practica debe provocar efectos. es decir donde pone
en practica sus valores y derecho y deber democréatico. La participacion no
se refiere solamente a los aspectos formales, sino al estito de convivencia y
de trabajo.

EN EL PROFESOR:

* Prepara la clase.
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+ Prepara matenal para la clase.
* Tiene en cuenta las habilidades y dificultades de cada alumno.

Reflexiona y cambia la metodologia y contenidos de acuerdo a las
necesidades de los alumnos.

Planea actividades dinamicas.
Trabaja individualmente y en grupo.
Corrige 108 y sus eftores,

Fomenta la libertad de expresién.

EN LAS ACTIVIDADES:

Son dtiles e interesantes para los alumnos.
Tienen profundidad.

Hay matenal suficiente.

Sirven para el proceso de aprendizaje.

Es individual o grupal.

La naturaleza comun de estas formas de evaluacidn no impide la existencia de
variantes funcionales, es decir, los instrumentos de evaluacion, que a su vez
admiten caracteristicas especificas respecto al momento de su aplicacién, el
manejo de los resultados, las técnicas de exploracion. Estos instrumentos tienen
gue ser validos, confiables y objetivos.

Una evaluacidn basada exclusivamente en {a aplicacién de un examen es muy
limitada. Ei profesor debe disponer de ofras fuentes gque le ofrezcan informacion
sobre 10s avances y iogros de los alumnos.

Unc de los aspectos a evaluar, a parte de los examenes, es ia participacidon. La
participacidn consiste en intervenir de modo activo en un proceso. Toda
participacién implica necesariamente la actividad del que participa, es cuando
descubre ¢ llega a la verdad, con responsabilidad.

ta seleccion acertada de una estrategia de evaluacidn permite dar una
interpretacion del progreso del aprendizaje del alumno. Existen diversos tipos de
pruebas, y solo se sefeccionan aquellos gue se adecuen a la situacidn de los
alumnos, a su realidad y condiciones.

Los instrumentos de evaluacién son medios para recopilar informacién acerca de
los gue los estudiantes conocen y saben hacer. Su eleccidn dependera de ios
propésitos cuyo logro se desea evaluar. Para evaluar integramente los iogros y las
dificultades de los alumnos es necesario recurrir a varios instrumentos. La
obligacidén del docente es valorafas y adapiarias de acuerdo al objetivo a
alcanzar, los tiempos de evaluacidn y caracteristicas de los alumnos.
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Los instrumentos de evaluacion seglin su caracteristica pueden ser crales,
escritas y de ejecucién, y cada una puede construirse con cuestiones o reactivos
de distintas modalidades (preguntas abiertas o de respuesta breve y cerrada)

Las pruebas objetivas son los instrumentos mas usuales en la evaluacién. Su
caracteristica es que en ellas, por cada pregunta existe solo una respuesta
correcta que el estudiante escribe o selecciona, ofra caracteristica es que son de
respuesta breve, obligan al alumnc en concentrarse en lo que sabe, reducen
respuestas vagas, no se prestan para ser contestadas al azar, son faciles de
calificar, se adaptan a todas las dreas, son faciles de elaborar. Su principal
dificultad es que facilmente se reducen a medir ef conocimiento o la memorizacion
de fa informacién.

Los reactivos bien disefiados pueden ayudar a evaluar la comprension,
interpretacion e inclusive algunas habilidades. Este tipo de pruebas solo debe ser
un medio complementario para obtener informacién acerca del aprendizaje de los
alumnos.

Entre los principales instrumentos de evaluacién se encuentran 1os siguientes:
Complementacién, se componen de reactivos estructurados sobre la base de
oraciones afirmativas e incompletas, que el alumno debe completar
correctamente, elimina la posibilidad de responder al azar. es facit de elaborar, se
adapta a todas las areas.

Caneva, este tipo de pruebas es parecida al de complementacion, con la
diferencia de que se usan enunciados o parrafos cortos, a los gue se les suprimen
palabras, que el alumno ha de escribir de manera correcta, elimina la posibilidad
de contestar al azar, aunque expiora principalmente aspectos memoristicos.

Opcién multiple, consiste en el planteamiento de cuestiones acompafiadas de
cuatro o mas respuestas probables (distractores) de las cuales una es la correcta
y el alumno debe detectarle. Existen dos tipos de opcidn: la Unica y la multiple. La
opcion Unica, se presenta una solo respuesta correcta en el grupo de distractores.
Las respuestas multiples, se presentan dos o mas respuestas correctas en el
grupo de distractores, Ambas se adoptan a todas las asignaturas, son altamente
objetivas, son faciles de calificar. Da la posibilidad de ser contestadas al azar.

Corespondencia, se e mestra al aflumno dos columnas, una frente de otra; una
columna esta formada por predicados y la ofra por sus respectivos sujetos, el
alumno debe establecer la relacién entre unos y ofros, escribiendo en los
paréntesis de los sujetos, los nimeros o letras correspondientes a fos predicados.
Este tipo de prueba es adecuada para explorar las diferentes refaciones que
puede haber respecto a; eventos y fechas, eventos y lugares, evenios y
resultados, inventos e inventores, fibros y autores, procesos y productos, usos y
reglas, nombres y definiciones, causas y efectos. Estas pruebas son objetivas, se
adaptan a todas las asignaturas, son faciles de calificar. Al contestar ef alumno
puede recurrir al azar.
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identificacion, constituye en presentar a los estudiantes un esguema, un dibujo,
diagrama, se le pide al alumno que relacicne las partes que se sefalan, con una
colurmnna de nombres colocada a lado de! esquema, escribiendo en los paréntesis
los numercs que correspondan. Se adaptan a la mayoria de las asignaturas (sobre
todo a las de! area de ciencias naturales), estimula las habilidades mentales como
la interpretacién, comunicacién, argumentacién.

Falso y verdadero, radica en exponer a los alumnos una serie de aseveraciones,
de las cuales unas son verdaderas y ofras falsas con el fin de que identifique como
tales y que escriba dentro del paréntesis colocado al final de cada aseveracion,
una "V" cuando sean verdaderas y una “F” cuando sean falsas. Es objetiva. facii
de construir, facil de calificar, se adoptan a todas las asignaturas. Ofrece la
oportunidad de ser contestadas al azar.

Ensayo, se plantearle al escolar preguntas o reactivos para que de acuerdo a la
extension, forma y fondo que juzgue perinente manifestarse libremente en sus
conocimientos. Este tipo de prueba aporta mas informacion que las pruebas
referidas anteriormente. Al redactar un texto el alumno se enfrenta al reto de
recordar, clasificar, relacionar y sintetizar la informacién acerca de un hecho o
periodo para introducir una explicacion coherente. Permite valorar conocimientos y
habilidades al mismo tiempo. Sin embargo su evaluacién debe basarse en los
siguientes criterios: si tiene comespondencia con los propdsitos generales y de
bloque; si plantea problemas que implique analizar la informacion obtenida en
ciase, reflexionar y elaborar explicaciones; si son clara y precisas.

Técnicas sociométricas, evalian las interacciones sociales que se dan en el
grupo. Se encuentran en estas técnicas el sociograma y los inventarios de
personalidad.

El sociograma, sirve para explorar la interaccién existe entre los dos miembros de
un grupo dado en un momento especifico. Se emplea como diagndstico, en las
primeras etapas del ciclo escolar para verificar las relaciones sociales o para
finalizar el ciclo escolar. Permite observar los roles y posiciones de cada miembro
del grupo, en especial a los lideres, que son los miembros con mayor aceptacion
en e! grupo y a los poco participativos a fin de incorporarios al grupo. Se realiza
una dramatizacién realizada por los alumnos con el fin de proyectar las
interacciones sociales provocadas por determinadas situaciones. Permite evaluar
st tos alumnos han comprendido una situacion histérica, un conflicto social, una
obra literaria.

Los inventarios de personalidad, se le propone a los alumnos situaciones o
conductas especificas para gue cada uno exprese lo que haria o dejaria de hacer
en determinadas circunstancias.

Dentro de las escalas estimativas, a parte de los examenes, se encuentran otros

recursos, que son opciones scbre el rendimiento del alumno para compiementar
su evaluacidn. Er‘re esfos recursos estd ia participacién activa dentro del saldn de
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clases, ya que por sus condiciones no se les puede pedir tareas extra clase, y en
el aula donde se adquiere el conocimiento.

Los apuntes del alumno, son importantes, en ccasiones los alumnos por su trabajo
se ven en ja necesidad de faltar a clase en ese caso se le pide los apuntes de ia
clase a la que falto. Este recurso le proporciona al alumno el acontecer cotidiano
de ia clase; ke permite a través de la andlisis de lo escrito, elaborar lo significativo
de su trabajo escolar; el docente motiva al alumno a que aprenda a utilizar y levar
al corriente su cuaderno para fa continua contrastacion del aprendizaje alcanzado
y fortalecimientc de la base de otros aprendizajes.

El estudio es el medio fundamental para acceder al aprendizaje, y un méfodo es
un camino para conseguir mejor un fin. Por lo tanto, un método de estudio es el
camino o proceso para llegar al aprendizaje.

El habito de estudio es la costumbre de estudiar con cierto fin, para conseguirlo es
necesano establecer y dedicar sisteméticamente horas de practica.

LAS CONDICIONES QUE FAVORECEN EL ESTUDIO,

s Lectura

+« Memoria: como acto cognitive, que incluye las siguientes fases:
- comprensién

- fijacién

- retencién

- evocacién

- reconocimiento

s Técnicas de expresién oral
« Técnica de expresion escrita

En ocasiones un propdsito, dentro de! plan anual, es el de que el alumno adquiera
la habilidad de aprender a realizar investigaciones o elaboracién de trabajos. Se le
explica a los alumnos las caracteristicas o la metodologia, la fecha de entrega es
en un periodo razonable de tiempo. '

La investigacion documental estd basada en diferentes fuentes bibliograficas, se
busca profundizar el conocimiento de algun tema determinado. Los criterios para
determinar la calidad del proceso y el producto de la investigacion van en funcion
de los fines del trabajo, del nivel y grado de los alumnos y de las habilidades
investigativas determinadas previamente por el docente.

Asimismo, otro recurso estimativo es el de presentarse a clases con todo su

material didactico; libros de apoyo, monografias, biografias, mapas, juegos
geométricos, colores, tijeras, resistol, por ejemplo.
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La elaboracién de trabajos, puede ser de investigacion bibliogréfica 0 de campo,
elaboracién de laminas. cuadros sinépticos, maguetas. Los requisitos para serf
requeridos por el docente son, que los frabajos respondan a una o varias
intenciones, que al momento de planear el trabajo se definan los criterics de
evaluacion, que el proceso de interaccion ensefianza — aprendizaje s de manera
Sptima.

Para evaluar hay que aprender a comprender, pues se tiene la experiencia de que,
en las evaluaciones convencionales que pretender ser objetivas, no se toma
realmente en cuenta .la comprensién del proceso educativo. Al asumir ios
resultados en términos de éxito o fracaso, se generan practicas que establecen
valoraciones carentes de explicaciones consistentes. De ahi que apostar al
desarrollo dela comprensién para toda accion educativa sea una actitud que
permite analizar los procesos educativos.

£l ejercicio de evaluacion puede ser un ejercicio en donde el grupo valore sus
alcances. Esto puede ser mutuo, el alumno evaila al docente y el docente evalda
al alumno.

Esta practica tiene que ser consciente llevada ante un didlogo en donde se
exprese las acciones que se realizaron, dejaron de hacer, de acuerdo 2 los
objetivos que se plantearon al principio de la etapa del ciclo escolar.

Al realizar este ejercicio se puede llevar un registro en donde los aspectos gue se
desean mejorar, los alumnos que si dominan estas acciones, conocimientos ©
habilidades tengan la facilidad de ayudar a sus compafieros que se les dificulten,
de esa forma el grupo empezard a interactuar y se fomentara la comunicacion, la
responsabilidad.

Dada la naturaleza de alguncs alumnos de edad avanzada o de aquello gue
presenten necesidades educativas asociadas a la dificultad del aprendizaje o los
que muestran temor o dificuitad ante los exdmenes, no se debera disefiar
instrumentos complicados para la evaluacién. También se evitara cuestionarios
extensos y largos para evitar que los estudiantes respondan textualmente, sin una
asimilacion de los conocimientos.

Los examenes, por tal motivo, deben reducirse, y recurrir a otros elementos de
evaluacidn gue arrojen indicios de gque el alumnc en realidad si adquiné y
construyd conocimientos. Perg, si se aplican, deben servir para detectar a tiempo
qué deficiencias se presentan en el proceso de la ensefianza - aprendizaje.

Se debe fomentar e! acto educativo de realizar ensayos, redaccién de informes,
investigaciones, exposicién de temas. La finalidad de realizar {o anterior es ayudar
y orientar a plasmar su expresion oral escrita,

Cada uno de Ios tipos de evaluacidn brinda informacion relevante para enriquecer
y diversificar la practica evaluativa. Se debe tener claro lo que se desea evaluar.
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ta finalidad primordial que debe perseguirse al evaluar es enriquecer los procesos
de ensefianza y de aprendizaje que tiene lugar en el proceso educativo desde &f
ambito pedagégico.

3.4 RELEVANCIA DE LA PARTICIPACION DEL PEDAGOGO EN LOS
CENTROS DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Al reflexionar en los apartados anteriores se observa que la accién educativa con
estudiantes adultos es una tarea complicada porque es un nivel educativo con sus
propias caracteristicas, metodologia y procedimientos. Para lograr en ios Centros
de Educacién para tos Adultos una formacién integral y. sobre todo. que reaimente
sea una altemmativa escolar para estos alumnos, se necesita personal profesional
capacitado y comprometide.

Entre el personal docente que integran las plantilas de cada cenfro educativo se
encuentran profesores nomalistas y profesores con una formacién universitaria,
principaimente de la licenciatura de pedagogia. En este parte del trabajo de
investigacion no se pretende realizar una comparacion entre ambos profesionales
de la educacién, simplemente se destacaréd la impertancia de la participacidn de!
pedagogoenel C.E P. L A

A continuacion se examinara ias habilidades profesicnales que puede realizar y
aportar e} pedagogo en una institucion educativa, en este casc especifico, en los
Centros de Educacion para los Adultos.

‘La pedagogia es la disciplina, el estudio o el conjunte de normas, gue se refieren
a un hecho o a un procesoc o actividad: la educacién. La pedagogia no designa ya
el acto de conduccidn, como fue en un principio” como un esclavo que cuidaba de
los nifios, sino en forma mucho mas amplia, el estudio y la regulacion del proceso
de la educacién. La palabra pedagogia debe referirse siempre a la educacién en
todas sus formas y aspectos, y comprender tanto la reflexidén como el conjunto de
reglas que permitan, respectivamente, explicarla como un hecho y encauzarla
como actividad consciente™ .

Dentro de las actividades del gquehacer profesional del pedagogo son las de
diagnosticar cientificamente los problemas educativos del pais, los recursos
destinados a la educacion, la refacién de la oferta y la demanda educativa, con €
fin de ofrecer tanto evaluaciones como proyectos acordes con fa realidad social ¥
educativa; proponer alternativas y opciones educativas para comunidades
marginadas y con menos posibilidades de formacidn y educacion; planear,
programar, supervisar y evaluar actividades de ensefianza - aprendizaje; disefiar
y elaborar planes y programas de estudio para todos los niveles educativos;
organizar y supervisar el funcionamiento integral de los centros de ensefianza;
disefiar y aplicar programas para instituciones de educacién especial; planear
sistemas y procedimientos educativos acordes con las necesidades de la

1% \assit, Ricardo Pedagogia General, p 37
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sociedad; administrar recursos materiales y humanos de los centros escolares en
diversos niveles; evaluar el rendimiento obtenido en el procesc ensefianza —
aprendizaje; plantear, planear y elaborar material didactice tanto para fa educacion
formal como para sistemas de educacion abierta; proponer alternativas
pedagdgicas para todos los niveles educativos.

Con dichas actividades, “el pedagogo puede laborar en instiluciones y
departamentos de Investigacion y planeacion educativa, en centros o©
departamentos psicopedagogicos y de orientacién educativa, vocacional y
profesional; en clinicas de educacidn especiai, en areas de reclutamiento y
seleccidn de recursos humanos y de capacitacion; asi como en actividades de
formacién docente en instituciones de educacién publica y privada de diversos
niveles"'?",

Las alternativas para una formacion integral del pedagoge se sintetizan en dos
rubros; un manejo adecuado de las teorias que interpretan el proceso educativo y
el desarrollo de conocimientos practicos que posibiliten al pedagogo su ingreso
pieno al campo productivo, es decir ofrecen las bases para establecer un estrecho
vinculo entre la teoria y la practica que permiten una formacion intelectual, asi
como las habilidades profesionales que cumplan con los requerimientos del sector
laboral. Ademas, el pedagogo debera tener una visién global de investigacion con
el fin de detectar problemas educativos, presentar opciones de solucion y por
consiguiente aplicar los conocimientos en la resolucion de dichos problemas.

Un elemento relevante de los esfuerzos técnico — pedagodgicos del sistema
educativo, de cualquier nivel, lo representa el disefio y caracteristicas del curricuio
para la educacién. En este disefic se plantea la necesidad de no tener un solo
planteamiento, es decir, de un curriculo o suficientemente permeable y moldeable
para dar respuesta a la diversidad de [a integracion educativa gue sustenta.
introducirse en el terreno de ias adecuaciones curriculares, requiere de la
definicion de la accion pedagogica.

Situar af aprzndizaje escolar en un contexto socioeducativo, permite comprender
que fodo proceso escolar se expresa en un conjunto de practicas sociales
mediante las cuales se promueve el aprendizaje que requiere para su asimilacion
de una atencién especifica preparada y ejecutada bajo un plan de accion
psicopedagogico.

El pedagogo tiene a su cargo la tarea de realizar el disefio de la practica y de
influir en e! desarrollo curricular. Es necesaria la intervencién en el proyecto del
proceso ensefianza - aprendizaje, si se quiere que ésta se oriente a logros
efectivos; es decir, a la calidad, desarroliar la comprension, para todos fos
involucrados en el proceso, de mejor manera.

"% Y formacion tomada del folleto de Onentacicn Profesional de fa Licenciatura de Pedagopia, 1996
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Asimismo, se plantea como tarea esencial el realizar sus propios cursos, da la
oportunidad que ofrece para profesionalizar ia tarea y como forma de participacién
en la construccion de proyectos educatives institucionales orientados al logro de ta
calidad La intervencién en el proyecto de la ensefianza podra darse en ia medida
en que se denomine el saber y el saber hacer que implica el disefic de un curso,
un plan, un programa.

Mejorar la calidad de la ensefianza — aprendizaje requiere que los pedagogos
sean personas pensantes y comprometidas con la educaciéon misma (tednca vy
practica), con los avances en fa ciencia y la tecnologia, y con la evolucion de los
procesos sociales (cambios en la sociedad y la cultura) Tienen que partir del
analisis y a reflexion personal sobre ef contexto en gue se tiene gue vivir, a fin de
que pueda conformar las concepciones propias del hombre y de la sociedad. que
configuren un marco de referencias parea la realizacion de la tarea docente.

El pedagogo, cada vez que va a impartir un curso, una asignatura, tiene en mente
un grupo determinado de aiumnos sobre el que proyecta ciertas intenciones y
finalidades educativas. Para el logro de esas finalidades, reflexionara en ia accion
a tomar y formulara tanto objetivos como estrategias, hara previsiones de los
diversos medios y recursos a su alcance y, si bien se puede apoyar en su
experiencia, sabe que cada salén de clase es un caso concrete que le puede
plantear problemas diferentes, para los que estudiard y formularéd nuevos cursos
de accién.

La infervencién de los pedagogos parece ser una buena alternativa en la
posibilidad de mejorar la ensefianza dado que, como se ha mencionado, por estar
mas cercanos que nadie a los alumnos, a los directivos y a los comparieros
docentes, pueden desarrollar una mejor comprensién sobre ios procesos a los que
estan sujetos los estudiantes y, asimismo, percibir las demandas y condiciones
reales de la practica docente concreta. Esta informacion que se genera en la
practica puede tener influencia en la evaluacion y en la modificacién de la
adecuacion curricular. Si bien la practica generalmente parte de la teoria, el saldn
de clases se convierle en un espacio de investigacion que sustenta el
conocimiento tedrico.

Se requiere en estos centros de ensefianza para los adultos un profesional que en
lugar de formutar la alfabetizacién en funcién del dominio de unas determinadas
técnicas, han de ampliar su significado para incluir en él la habilidad de leer y
escribir criticamente. La affabetizacién debe estar en conexidn con una teoria del
conocimiento que este unido con una perspectiva liberadora.

A partir de la consideracion de los aspectos criticos en los grados de intervencion
en el curriculo, se reitera que la intervencién de! licenciade en pedagogia en esta
actividad es una via para el profesionalismo del docente y para planear la
ensefianza — aprendizaje orientada hacia la calidad. La tarea de ensefiar —
aprender es una competencia profesional basica; seguir los planes elaborados por
otros limita la autonomia, reflexién y creatividad.
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En el disefio curricular se debe hacer expiicito el proyecio de ensefanza, de
manera tal que guiandc hacia el logro de lo propuesto. La ensefianza requiere de
cierto ordenamienio, sin dejar de considerar las caracteristicas de impredecibilidad
que se le reconoce. Esa ordenacion es el disefic o planificacion del trabajo del
pedagogo. El proyecto del trabajo pedagdgico permite organizar la preparacion de
los cursos o clases en base en la racionalidad de fos alumnos, y no sdio en el
sentido comun, lo gue posibilita [a orientacién al logro efectivo del proceso de
ensefiar — aprender.

La adecuacién curricular requiere de la reflexion y la deliberacidn (plantea
alternativas, tomar decisiones, establecer intenciones educativas, estructurar un
método, investigar) La actividad de ensefianza, come tarea concreta en la que se
proyecta el curriculo, involucra respuestas afectivas y emocicnales de los
profesionales de la educacion.

Cuandc se constituye el cumiculc se hace posible compartir con otros la
experiencia, darla a conocer, debatirla y evaluarla con colegas. administradores y
con los propios alumnos La planificacién del trabajo del pedagogo se enriquece
particularmente en la confrontacién colegiada.

En el disefio curricular se pone en accidn en una practica concreta, que siempre
requiere de ajustes y modificaciones en la realidad del saldn de clases, en la gue
los alumnos y docentes interaccionan para acceder al aprendizaje Esa realidad en
el aula permite la confrontacion entre fo ideal (basado generalmente en teorias), io
establecido en el curriculo, y la realidad de! saidén de clase (practica)

E! pedagogo debe estar interesado en fres aspectos basicos:

1. Qué debe ensenarse (problema del contenido)
2. Cémo debe ensefiarse (problema del método)
3. Para qué debe ensefarse (problema del fin)

La educacién presenta problemas que los pedagogos deben analizar, reflexionar y
poner en accidn sus conocimientos.

Por qué: razdn de ser de la educacion.

Para qué: ideales. fines y teorias,

A guién: sujetos a quién se dirige.

Por quién: agentes educadores, individuales y sociales,
instituciones...

Qué: planes y programas, diversificacion de escuelas...

. Como. Estudio de alumnos; problemas psicopedagdgicos; salud de
los alumnos: métodos, procedimientos y recursos didacticos;
calificaciones, examenes; textos, organizacién escolar.

Cuando y desde cuando, edad escolar, oporfunidad de educacion.
Hasta cuando: extension y alcance de la educacién en ef tiempo.
Cuéanto: intensidad de la ensefianza, especializacion.
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10. Dénde: ambientes escolares: edificios, salones de clases.

11.Con quién: coeducacion, problemas raciales y religiosos vinculados
con la escolaridad, ensefianza individual y colectiva.

12.Con gué: recurses econdémicos, bienes.

A manera de sintesis, el pedagogo en una instifucién educativa debe realizar:

La reflexidn sobre la propia practica (mediante el analisis de la realidad
educativa) y la comprensidn, interpretacion e intervencion scbre elias.

Ei intercambic de experiencias, la necesaria actualizacién y confrontacion
en todos los campos de la intervencién educativa.

El desarrolio profesional en y para el centro mediante el trabajo colaborativo
para transformar esa préactica y provocar procesos de comunicacion.
Proporcionar los conocimientos teéricos suficientes.

Vincular fos conocimientos nuevos de manera significativa con ios ya
establecigos.

Permitr la atencidn a la diversidad de ios alumnos para gue puedan
avanzar en sus peculiaridades.

Orientar a analizar situaciones que les permitan percibir la importancia de
su propia educacién, gue lees conduzca a tomar decisiones, a confirmar o
modificar actitudes, valores.

Estimular la participacion.

Valorar los conocimientos de los alumnos adquindos a fravés del proceso
educativo.

Formar al alumnc de forma integral {(educativa, social. cultural, econdmica,
politica, afectivamente)

Amar su trabajo.

Con la formacién universitaria que adquirl durante cuatro afos, me transmitid
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que me han permitido intervenir
propositivamente en el C. E. P. L. A. "Emiliano Zapata®. Dentro de la labor en ia
educacién de aduftos se ha encontrado dificultades, y es precisamente donde mi
intervencion como pedagoga se incorpord.
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CONCLUSIONES

Es dificil precisar en la conclusidn de este trabajo, sobre todo al llegar a! término
se experimenta una sensacidn que en vez de terminar se empiéza un nueve
proyecto, no de forma escrita sino en la practica educativa.

Cuando egrese de la licenciatura tenia la impresion de que como egresada de la
carrera de Pedagogia estaba totaimente preparada profesionalmente y que iba a
ser muy facil y rapido integrarme al campo laboral, sin embargo, al empezar a
buscar trabajo, dentro de mi area profesiona!, dicha tarea no fue tan factible como
lo habia imaginado, y, empecé a experimentar lo que habia escuchado de
compafieras, en tono de decepcién, sobretodo al finalizar ia licenciatura; *no hay
trabajo. 0 qué solo se encontraba trabajo de maestra de primaria o en guarderias’.

Pese a lo que esperaba, tuve pasar aigun tiempo para poder ofrecer mis servicios
profesionales, asimismo esperaba encontrar una institucién donde mi desempefic
laboral se encontrara en un nivel de ejecucién y jerarquico ako.

Sin embargo, me encontré que en las instituciones educativas preferian contratar
a personal que hubiera estudiado en una la Escuela Normal para Maestros, a
pesar de ello, hubo una institucidn en donde se me proporcioné la oportunidad de
incorporarme a ella donde se ofrecia asesorias de Preparatoria abierta, mi labor y
la experiencia fue interesante, perc no del todo satisfactoria, porque eran muy
pocos alumnos y sélo se les indicaba el material que debian de estudiar y se les
asesoraba para que presentaran posteriormente los examenes correspondientes.
Dicha actividad no me parecia que requeria una fabor pedagdgica, como tat.

A los pocos meses me encontré laborando en otra institucion, encargada de
proporcionar educacién basica a personas aduitas, y desde ef afio de 1997 hasta
{a fecha actual contindo en ella. Pensé que ya era e momento, en este cenro
educativo, de explotar todos ios conocimientos obtenidos a lo largo de los cuatre
afios cursando la licenciatura de Pedagogia. Pero, cuando se me encomend¢
hacer un plan anual, asi como un plan semanal, o cuando me enconiré frente al
grupo al cual tenia que impartitie clases, y al realizar actividades dentro del salén
de clases: como pasar asistencia, exponer el tema y tener la atencion de los
alumnos, controlar al grupo, resolver dudas; fue cuando tuve la impresién de gue
no estaba preparada para ello, y que lo aprendido en la licenciatura no fue lo
suficiente. Experimente una sensacion desagradable.

Y no solo actividades dentro del aula, sino en las actividades a realizar dentro de
la institucidn educativa en general, como preparar una ceremonia civica, realizar
un periédico mural, organizar un evento para una festividad, u organizar al consejo
estudianti!, o conducir una junta de padres de familia.

Pero como reza un dicho “La practica hace al maestro®, y en mi experiencia laboral
asi fue, en parte. No obstante, la idea de que poco me habia servido estudiar una
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carrera relacionada a la educacion, al pocse tiempo, y con la experiencia gue da el
trabajo cotidiano, deseche esa idea.

Los conocimientos que adquirl al cursar la licenciatura me permitieron realizar, con
el tiempo, una labor mas profesional. En mi formacién académica, curse las
materias del plan de estudios, en las dreas de Psicopedagogia y Didactica y
Organizacién Escolar. De las cuales me sirven como referencia y apoyo en mi
practica laboral, tanto para la metodologia para impartir clase, para llevar
correctamente los tramites administrativos, para la deteccién de necesidades
dentro del grupo y con alumnos en particular, para elaborar material didactico,
para evaluar de manera correcta, y algc importante tener una ética profesional,
ante todo.

Es necesario tomar conciencia de que cada materia cursada en la licenciatura es
fundamental en la formacién académica y profesional. que cada una forma parte
de un todo, que seran las heramientas de trabajo al momento de laborar, ninguna
tiene mas importancia que otra.

El finalizar una carrera universitaria da la base para el trabajo profesional, pero la
experiencia {aboral se da a través del tiempo y en la practica cotidiana. ya gue los
conocimientos nunca son estaticos, sobre todo en aguellos en donde se involucran
al ser humano, y que como se sabe su medio o transforma, y ese medic cambia
vertiginosamente.

Mi experiencia me ha llevado a concluir que aunque el tfrabajo de “maestra” es
minimizado dentro de la sociedad, un ejemplo es el bajo salario en comparacion
con ofros profesionistas, no es nada facil, ya que se tiene el compromisc de
formar, & incluso, en ocasiones, reformar, a un ser humano, esta actividad
requiere de mucha responsabilidad, sensibfidad y de una actualizacion constante.

En cuanto a la actualizacién no sélo es como docente, sino una actualizacion
integral, el trabajar con una gran variedad de alumnos esto obliga a estar a la
vanguardia en cuanto a musica, estilos de vida, modas. Esto, con el fin de poder
entender y comprender 1a actitud que tienen los alumnos, no tan solo en cuantc &
las expectativas académicas sinc también hacia la vida. Lo méas enriquecedor, en
mi practica profesional es gue he tenido la oportunidad de trabajar con alumnos
con caracleristicas totalmente diferentes entre si, a pesar de ciertas similitudes,
como la edad, el deseo de seguir formandose académicamente, habitar en una
zona con caracteristicas parecidas. Lo que me ha permitido seguir aprendiendo
continuamente.

Asimismo, también he obtenido otros conocimientos, ya que he tenido la
oportunidad de colaborar con ofros profesionistas, como; socidiogos, normalistas,
psicdlogos, médicos. deportistas, terapeutas. Con los profesores de formacion
normalista, al principio habia una disputa y una competencia en cuantoc a la forma
de como realizar el trabajo educativo, con el tiempo ambos hemos aprendido a



respefar nuesiro ambitc de trabajo y sobretodo complementarnos a favor de los
alumnos.

El trabajo pedagdgico ha sido muy diferente al gue se puede desarroliar en un
nivel bésico educative ordinal. Con ello puedo afirmar que no hay una “formula’
establecida para ser un buen profesionista, y desempefiarse como docente. Cada
grupo, cada alumno, Jos objetivos de cada una las instituciones es variante. Al
principio esas diferencias resuitan dificiles de cumplir por su variedad, pero con e
tiempo forman parte de la experiencia. Aunque debo reconocer gue aun no
termino de aprender.

A continuacién, se empezard a realizar una valoracién final de los resultados
relevantes de esta tarea de investigacién y construccion de una propuesta de
alternativa escolar el Centto de Educacién para Personas Adultas “Emiliano
Zapata®, que desean empezar o conciuir su educacion basica.

La idea central de fa presente investigacidn fue la de realzar 1a importancia de 1a
escuela como una institucién que ofrece una alternativa de educacidn, la cual ha
venido ejerciendo una fuerte influencia en los procesos dirigidos a las personas
adultas. Sosteniendo gue en México se ha Iniciado, nuevamente hace dos
décadas aproximadamente, una via de superacion de un estado anterior de
marginacion, o de un subsisterna, para pasar a un naciente enfoque. para el
disefio de un nuevo modelo escolar para este nivel educativo.

Se destacd la necesidad de contar con una definicidn inicial del problema
educalivo que se pretender abordar y de los objetivos a i0s cuales se pretende
llegar, asi como los contenidos educativos a emplear. Estos lltimos, deben estar
ligados a fa intencidn del proceso escolar y, para asegurar una buena motivacicn
en los adultos para participar en el proceso, en su realidad, en sus necesidades e
intereses.

A pesar de las recomendaciones en sentido opuesto, la planeacién de ias
accicnes en educacion de adultos sigue teniendo rasgos impositivos; es decir, no
considera la participacion de los adultos en el proceso de disefio de los proyectos
para su propia formacion académica. Ademas, la concepcién y planeacion de los
proyectos se hace, frecuentemente, sin tomar en cuenta las peculiares
caractersticas y necesidades de las distinas caracteristicas de estos alumnos.

El punto de partida de este trabajo es el de modificar dichos rasgos impositivos,
proponiendo un modelo diferente al modelo escolar que ha denominado en las
practicas educativas dirigidas a los individuos adultos: el modelo tradicional,
configurado al mismo tiempo en un saber educativo paidocéntrico en y para la
escuela. Esta base leérica tradicional pone el acento mas en la instruccidon que en
el aprendizaje.

Ei fin de la educacién de aduitos es la de mostrar los conocimientos basicos que
hoy en dia se necesitan para vivir en la sociedad. Con este postulado educativo se
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basa principalmente la ensefianza que se propone impartir en un lugar y tiempo
determinado, por profesionistas orientados a la educacion. Este modeto educativo
tiene la intencién de ser mas que una insiruccidn o un nive!l escolar rigido ¥
normatizado sinc gue intenta y lucha por ser una propuesta educativa basada en
el aprendizaje constructivo, flexible y plural.

La educacién para los adulos no ha surgido por casuafidad. Los fundamentos
histéricos, sociales y pedagégicos aportan una consistencia y scolidez suficientes
para explicar su consclidacién y arraigo durante afics. Este nivel educativo no sdlo
tiene sus fundamentos, ademas posee su propia légica interma, sus mecanismos
interiores estrictamente educativos, con un conjuntc de rasgos principales,
estrechamente relacionados entre si. Tales rasgos representan ef impacto como
escuela como instruccidn sobre un conjunio de variables que terminan siendo
escolarizadas; el aprendizaje, el tiempo, el espacio educativo. el alumno, el
docente. el curriculo y el tipo de teoria educativa, que sustenta todos estos
elementos.

Al nivel de la accion pedagdgica directa con estos estudiantes, se observaron
problemas tales como el hecho de que en ocasiones se olvida considerar el modo
come se desarrolia el proceso educativo; es decir, generalmente se busca realizar
de manera prescriptiva lo previsto, dejando de lado el curso y caracteristicas
especificas que va adquiriendo el proceso pedagégice en su desarrolio. En este
sentido, se cuestiond ia preferencia que suele otorgarse a los métodos didacticos
empieados en los procesos educativos con adultos, con los que se coloca en un
segundo plano el dar una respuesta realmente efectiva y adecuada a las
necesidades, infereses y motivaciones de los adultos. En esta misma linea, se
destact la importancia de vincular la metodologia con la cotidianidad propia de
éstos y con un sentido comun; de favorecer y fortalecer el respeto a la creatividad,
y de no obstaculizar la autogestion grupal, asi como la personalidad y experiencia
de cada uno.

El trabajo educativo, ademds, debe tomar en cuenta que Ios alumnos tienen su
propio ritmo de aprendizaje y sus propias experiencias previas. Por lo tanto, llevar
a la practica escolar lo aprendido a través de la experiencia, y viceversa, toma
cierto tiempo y este lapsc no siempre coincide con las expectativas o los ritmos de
trabajo establecidos por la institucién en la planeacién del proyecto escolar. Es
necesario conocer con detenimiento el proceso que sufren os propios adultos en
el 4mbito de ensefianza — aprendizaje, analizando, sobre todo, el problema de ia
formacién que efectivamente se logra en términos de la accién planeada. El
docente debe conocer y respetar este ritmo y ese tiempo y no intentar poner otro,
adecuandose también a los tiempos institucionales.

Asimismo, fas investigaciones que se realicen en torno a este sistema educativo,
tendrd que ofrecer aportes en el qué hacer en cuanto a las caracteristicas y
dindmica propia de la relacién pedagdgica entre alumnos y profesores e institucion
educativa.
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Uno de los razonamientos gue se deben acepiar por los participantes de la
educacion de adultos es ef de vincular activamente las caracteristicas propias de
los alumnos participantes en el proceso educativo; esto es, desde iog momentos
iniciales de la plansacion, hasta la evaluacién del mismo, pasando por las etapas
intermedias de desarrollo de las acciones, con la perspectiva de gue sean ellos
guienes en plazos decisivos asuman la responsabilidad sobre su propic proceso
educativo.

En esfa investigacion se reconocié la idea de que a participacion de los adultos en
los procesos educativos sigue siendo una cuestién fundamental para obtener
mejores resultados. En este sentido, se advirtid que {a participacion tiene mejores
posibilidades de lograrse cuando el proyecto educativo surge efectivamente, de
las necesidades educativas de los estudiantes. Ademas. se sugiere tomar en
cuenta las formas de comunicacion propias de los alumnos, asi como las
caracteristicas especificas de los grupos con los que se esta frabajando; es decir,
el tipo de grupo; sus formas de organizacion; e inclusive, el género y edad de los
estudiantes. Del mismo modo, se advirtid acerca que las expectativas de cambio
que pueden tender las autoridades educativas y fos alumnos pueden ser, sino
contradictonas, si diferentes, en el sentido que los primeras suelen tener proyectos
de largo plazo y de transformacién profunda, que los alumnos no siempre
comparten, mientras que la segunda suele buscar méas bien la resolucion
inmediata de algun problema, principalmente laboral, y por consecuencia
econdmico.

Respecto al desarrollo y fortalecimiento de la paricipacidon en el proceso
ensefianza - aprendizaje, los docentes y las autoridades educativas, tienen un
importante papel gue jugar en la direccidn y orientacion de los procesos,
acompafiado de manera activa y comprometida a ios estudiantes en superacion
de sus problemas gue se dan en el ambito escolar. Su frabajo, en este sentido,
debe estar orientado basicamente al impulso de a Iibertad de eleccion y la toma
democratica de decisiones por parte de los alumnos. En cambic, su fabor puede
ser dafina si se opone a los intereses del grupo. E! docente debe problematizar,
catalizar, difundir elementos que enriquezcan el andlisis y la reflexion, sin
suplantar ¢ imponer sus propias ideas a los alumncs.

Se destacaron los problemas relativos a la formacidn de los educadores de
adultos, reconociendo que esta es una grave limitacién que afronta la practica en
el campo. Los docentes carecen de capacitacion suficiente y adecuada para
conducir el proceso educativo de dicho grupo de alumnos. Se requiere, por tanto
que el Departamento de Educacion para los Adufies desarrollaren programas de
formacién completa v sistematica para que los profescres puedan desempeiiar
profesionalmente su labor. Al respecto, se destact también la necesidad de que
todos los implicados en este sisterna educativo conozcan y definan los aspectos
que habrian de privilegiar en la formacién de los agenies educativos.

En genera!, en este subsistema educativo la falta de recursos econdmicos, de
material pedagdgico, de profesionistas especializados y de una legislacion
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especifica situa a este nivel educativo en la idea de un estado de abandono que
ha estado impidiende su desarrollo practico y tedrico. Las personas adultas no
siempre reciben la ensefianza que necesitan para abordar sus problemas
cotidiancs y laborales, y la metodologia elegida por los profesores en general deja
un escaso margen para que los adultos asimilen el aprendizaje brindado. A partir
de fo anterior surge la necesidad de estructurar y disefiar una educacion de
adultos acorde a las necesidades de éstos.

Desde el punto de vista del trabajo pedagégico con este grupo de alumnos se
afirmé que toda metodologia de trabajo debe partir de ciertos principios
fundamentales, tales como ia participacién, la sclidaridad y la democracia que
pueden realizarse de modo diferente en distintas afternativas en ios contenidos
curriculares.

Se reconoce asimismo, que la metodologia es una entidad dinamica gue se
transforma por e! efecto que produce el ponerla en interaccion con la realidad; a lo
largo de este proceso de interrelacién la forma de trabajo se modifica. No
obstante, esto suele crear problemas a algunas autoridades educativas, quienes
tienden a intentar seguir la propuesta tedrica inicial tradiciona! en la que se basa la
practica docente. Aungue la metodologia parte de cierlos principios tedrico —
conceptuales, al ser aplicada en distintas realidades, adquiere ciertas
peculiaridades que la hacen imepetible de manera idéntica en distintas grupos de
alumnos. La interaccidn con la realidad que aungue pusden ser similares, son
diversas, va dando lugar a la constitucidén de la metodoiogia mas adecuada para
cada caso, si bien cada propuesta puede estar erigida sobre el mismo cuerpe
teérico. En este caso se propusc la concepcion tedrica del constructivismo.

Aungue en los proyectos se defina a priori determinada propuesta metodolégica a
emplear, las autoridades educativas deber ser lo suficientemente perceptivos para
hacer las modificaciones necesarias a corto plazo. De este modo, se apuntd, que
cuando la metodologia falla, en realidad falla todo el proyecto, pues éste resulta de
la concepcion de la que se parte para lograr las transformaciones buscadas.
Puesto que las propuestas educativas suelen concebirse fuera de la realidad del
alumno, deben modificarse en la medida necesaria al contexto en que se pongan
en practica.

Problemas particularmente relevantes, es la carencia de investigacion acerca de
todo aquello que guarda relacién con la dimension propiamente metodelégica de
la educacidn de los adultos. A esto se afiade el hecho de que no se han creado s
espacios institucionales necesarios y adecuados a partir de los cuales sea posible
generar el instrumental tedrico — metodolégico que se requiere para abordar la
problematica. En este sentido, se advierte que debe tenerse presente que la
reflexién en tomno a las diversas dimensiones que constituyen la practica educativa
con adultos, es una reflexidn que necesariamente incide en la practica misma
donde las autoridades educativas estan inmersas. Se observa una fuerte
resistencia de las autoridades educativas y gubernamentales por rescatar ia
reflexidn al respecto, en tanto impacta insludiblemente al quehacer concreto.
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Come parte de esta investigacion, surgieron ideas respecto a fa relacidon entre la
puesta en practica de la propuesta metodoldgica y el desarrollo de los procesos de
evaluacién. La idea de considerar a la practica educativa como una dinamica gue
involucra a estudiantes y docentes en una relacion compleja que frecuentemente
rebasa 1as infenciones y expectativas del propio maestro, se compard con el
trabajo de investigacion de corte académico, el cual, en su desarrolio, también
transforma al sujeto que la realiza. Es decir, igual que el docente al estar
involucrade en su trabajo, pone en juego mas de lo gue &l mismo supone, cuya
materia de trabajo la constituye el mundo de los simbolos, los conceptos, las
teorias, y las articulaciones entre ellos y la realidad. Sin embargo, se observd que
aungue se trate de procesos muy similares, en la practica estan muy disociados.

Es muy convincente, por tanto que los participantes — auforidades educativas,
directivos, docentes y alumnos - en el proceso educativo analicen conjuntamente
sus expefiencias para alcanzar un mejor conocimiento de los procescs que
experimenta cada uno en su ambito.

Se tiene gque hacer un esfuerzoe por encontrar soluciones en fres tipos de
actividades vinculadas entre si, pero que tienen aspectos especificos gue resolver

Se observan problemas de interrelacién entre la metodoiogia de los contenidos
curriculares y el modo de vincular estos a la vida cotidiana de los alumnos. Al
respecto, es necesano tener la capacidad de formular procedimientos para
analizar y evaluar ef impacltc que tienen los programas, los procesos que
desencadenan y los efectos que causan entre los sectores especificos gue son
atendidos.

Por Ultimo, es necesaric esclarecer qué es lo gue sucede en relacién con la
eficacia misma de los proyectos.

Estas tres acciones tienen actividades emparejadas muy especiales. En particular,
el nivel de evaluacion recupera la cuestion del papel de la investigacidn educativa,
en tanto hay un reto muy grande para ésta en el sentido de dar respuesta a cada
uno de fos problemas que forman pante del diagnostico.

Habitualmente, el concepto de evaluacion, tal como se ha venido empleando en
las instituciones escofares, tiene una connotacién mas de caracter administrativo.
En el terrenc de la educacidn de adulios, se trata de rescatar, a través de la
evaluacion, el vasto y rico conjunto de elementos que emergen a o largo de todo
el procesc educativo. Elio implica hacer un seguimiento con una sistematizacién
bastante rigurosa elaborada sobre la base de un planteamientc metodologico
confeccionando desde el inicio. Se recomienda, no afrontar la evaluacién una vez
avanzado significativamente el proceso ¢ incluso, al final del mismo, como suele
hacerse, sino desde el inicio del proceso ensefianza - aprendizaje.

Algunocs de los infereses desde el primer momento: los de los propics estudiantes;
los criterios kogicos de las diferentes disciplinas a impartir {representados por los
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docentes): los de la Administracién o el Estade que fomenta, propicia, 0 cuanto
menos tolera tales ensefianzas; los de aquellos sectores econdmico — productivos
a los que supuestamente se han de incorporar los alumnos fras sus aprendizajes o
a las que ya pertenecen. Una de las primeras lareas a realizar por todo aquel
docente que se encuentre disefiando un curmiculo especifico: trazar el mapa de ios
sectores implicados. Una tarea en consecuencia, que se puede compartir con
aquellos profesionales y agueftas situaciones que reguieran, en su momento y en
su contexto, el disefio y la puesta en marcha del curriculo especifico.

La educacidon de adultos consfituye una oportunidad para preguntarse sobre el
aprendizaje que se requiere para enfrentar los nuevos desafios y las nuevas
necesidades sociales que se presenta en la sociedad. A nuevas necesidades
sociales corresponden nuevas formas de compromiso social y educativo. El
proyecto de educacion de personas adultas puede obtener su mejor y su mayor
alcance si se entiende como una nueva forma de compromiso civico.

El trabaje educativo con personas adultas y los sectores emergentes que en ella
comienzan a confluir, constituyen un escenaric dindmico de participacion
ciudadana, un campo de creacién y recreacion cultural, y por tanto, una posibilidad
de transformacién social y politica. Es un ambito de posibilidades abiertas,
receptora y reproductora al mismo tiempo de cultura, constituye una encrucijada
de culturas, de formas plurales de comprender y de expresar aquelio gue adquiere
significado.

Este sistemna de educacién se puede entender como un estudio de la vida con la
que escribimos relatos dotados de sentido para explicar y comprender nuestra
presencia en 1a historia, perc también una politica de vida con la que proyectamos
nuestras acciones hacia el porvenir.

La educacién se ubica como una practica en la gue la sociedad tiene un papel
activo, participativo y propositivo dado que la cultura se genera y recrea
colectivamente. Es importante sefialar que la vida laboral y la vida formativa se
enfazan intimamente vy en fas condiciones actuales y acorde con una propuesta
que revitalice el aparato productivo, se requiere de una constante adquisicion de
habilidades y conocimientos.

La capacidad por parte del adulto para la satisfaccién de estas demandas se
vincula con la necesidad de iniciar o continuar sus estudios, para darse la
oportunidad de mejorar su calidad de vida y al mismo tiempo proparcionarse la
ocasion de acceder a una cultura general.

El aporte del pedagogo en la educacion para los adultos es multifacético y se
complementa con ofras ramas del quehacer humano (socioclogia, filosofia,
psicologia...) Sin embargo, los elementos que aporta son la clave en (el analisis,
la reflexion, la construccién, valcracion entorno al procesc ensefanza -
aprendizaje) situaciones adyacentes, se encuenfran presentes de su propia
formacién. Con elio se enfatiza que aungue los pedagogos no son especialistas en
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educacién para adultos si poseen los suficientes elementos que le permiten
laborar este campo.

El &mbito educativo para los adultos no puede seguir siendo situado como pura
alfabetizacién sin la contextualizacién correspondiente: los procesos socio —
econdmicos e histdricos del pais. Tampoco han de limitarse los aspectos
didacticos.

Se necesita que exista un trabajo de investigacién especializado. que genera
conocimientcs a través de la observacion directa en campo y / ¢ la
documentacion, de aquél que, por su cbjeto, el modo de realizarlo o sus
resultados, puede apoyar los procesos educativos de manera mas directa. Lo
importante es lograr que ios investigadores que producen el conocimiento pueden
ser atraidos hacia los proyectos de campo y aponar soluciones adecuadas a las
necesidades de la practica, y, a la inversa, que los docentes en campo puedan
aprovechar el trabajo de los investigadores. Para ello, es necesario facilitar y
fortalecer los canales de comunicacién entre ambos.

Este analisis no hubiera sido posible sin la experiencia profesional previa que se
ha tenido la oporiunidad de desarrollar en el campo de la educacion para los
adultos; una experiencia vinculada a la docencia en un centro gscolar para ellos.
Por tal razon este trabajo no representa exclusivamente un trabajo intelectual ¢ un
trabajo de investigacién documental, representa tambien un frabajo desde el
campo de accién. Que a parir de la experiencia se une a los postulados tedricos
a los problemas observados en la practica.

Durante el tiempo de experiencia profesional se ha comprobado las muftiples
dificultades que han estadc impidiendo el desarrollo de este sector educativo. Aun
se confirma no solo que la educacién impartida no responde a las necesidades de
las personas aduMas, sino que la gran diversidad de ofertas educativas destinadas
a los alumnos adultos siguen utlizando los mismos métodos, el mismo
procedimiento que con los alumnos infantes.

La funcidn de la Universidad Nacional Auténoma de México es dotar de servidores
y servicios socialmente necesarios que han de ayudar al auxilio integral de las
clases sociales mas necesitadas, en este sentido, el pedagogo tiene un mosaico
de posibilidades para participar y complementarse con otras especialidades y asi
contribuir a la causa educativa.

Dentro del sistema para adultos, los pedagogos han de ser gufas dentro del

estudio tedrico — practico de ta modalidad educativa adultos; representa una pieza
muy significativo en ese guehacer humano.
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ANEXO1

POBLACION (Milesy™ v
POBLACION 970 | 1980 | 199 20g0 2005 | 2010

De 15 afios y més 1,97 | 4 78 T 6, o 3,287 10,403 %] 11,673 *
Rezago Educativo 1,725 | 2,6575 | 3,377 | 3,700 | 3,850 %% | 4,000
%respecto de 1S afios ymas | 87.7 | 64.0 | 56.0 | 447 | 37.0 34.3
Analfabeta 541 569 544 530

Yotespectode 15 afiosymas | 27.5 .| 13.6 9.0 6.4

Sin Primaria 837 916 | 1,162 | 1,176

%respecto de 15 afios yméas | 42.6 | 21.9 | 19.3 | 14.2
|Sin Secundaria 397 | L1560 | L7 | 1,993
(% respecio de IS abosymas | 17.6 | 28,4 27.7 | 241

M Censo Genera! de Poblacién y Vivienda 1970 — 2000. Informacidn tomada de los Talleres Generales de
Actualizacién Ciclo Escolar 2004 — 2005

* Proyecciones del CONAPQ
*+ Estimacion del DEFLA

175




—a -

AT
Gobiemo del Estado de México ! ¢
Secretarfa de Educaci6n, Cultural y Blenestar Social n PETARL N MEXICH
Subsecretaria de Educacién Bdslca y Normal VII"ZII

AL I &

Direcclén General de Educacién 18 9@ = FIOC L

ANEXO 2

TEDADTA TTODE ETVICACTAN DAD A TS ANT
pog o) i i uwuudvauA-Aauuqudwu

A AN L2 RATAL LY

TOS
i) a S

FICHA DE INSCRPCION
DATOS GENERALES

NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO EDAD
OCUPACION

HORARIO DE LABORES
ESTADO CIVIL

HISTORIA ESCOLAR

{SABE LEER Y ESCRIBIR? ST NO

¢ESTUDIO USTED? PRIMARIA( ) SECUNDARIA{ )
(HACE CUANTO TIEMPO? '
(HASTA QUE GRADO ESTUDIO?

¢QUE DOCUMENTO LO COMPRUEBA?
¢DESEA OBTENER SU CERTIFICADO? S NO
¢{POR QUE? j
¢CUAL ES EL MOTOIVO POR EL CUAL DEJO DE ESTUDIAR?

¢EXISTE OTRO MOTIVO POR EL CUAL DECIDIO VENIR A ESTUDIAR?

¢(HA TOMANDO ALGUN CURSO DE CAPACITACION?  SI NO
(HA INGRESADO A UNA INSTITUCION DE DUCACACION ESPECIAL?
SI NO ¢POR QUE?

ESTRU FAMIL,

NOMBRE DE LOS FAMILIARES EDAD ESCOLARIDAD
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OTRAS PERSONAS QUE COMPARTAN LA VIVIENDA

NOMBRE DE LOS FAMILIARES EDAD ESCOLARIDAD

(CUENTA CON TODOS LOS SERVICIOS PUBLICOS EN SU VIVIENDA?
SI NO (POR QUE?
(CUAL ES SU INGRESO MENSUAL?

ASPECTOS FiSICQS

/HA PADECTDO ALGUNA ENFERMEDAD? SI N}
JCUAL?
(LE HAN REALIZADO UNA OPERACION G A ESTADO HOSPITALIZADO?

{ TIENE ALGUNA ALTERACION FISICA? SI NO
{CUAL?

SOCTIALIZACION

¢CUALES SON SUS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN SU TIEMPO LIBRE?

QTIEEIE ALGUN INTERES DEPORTIVO O ARTISTICO? SI NO
JCUIALY

Vo. Bo. DIRECTORA ESCOLAR Yo Be. SUPERVISOR ESCOLAR
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ANEXO 3
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

Este cuestionario sirve para poder mejorar los servicios educativos que usted
recibe en este Centro de Educaci6n para los Adultos.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente este cuestionario y conteste las preguntas.
DATOS GENERALES

EDAD
SEXO

ESTADO CIVIL
OCUPACION

1. ¢Desde cuando asiste al Centro de Educacién para los Adultos (CEPLA)?

2. ;Cudl fue el motivo por el cud! decidi6 iniciar o continuar sus estudios?

¢Por qué?

4. ;Qué significa para usted seguir estudiando?

5. ¢Lo que aprende en clases lo relaciona con su vida cotidiana?

6. ;) Por qué o para qué?

7. (Considera que el estudiar le va a permitir mejorar su nivel de vida?
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¢Por qué?

8. ; Intercambia ideas. opiniones o experiencias con sus compafieros a cerca
del contenido de sus clases?

9. ¢Co6mo prefiere que se lleven las clases... ?

a. Que el profesor dicte los temas o usted conteste cuestionarios y gufas de
estudio.

b. Estudiar sélo en casa y asista s6lo a presentar exAmenes.

¢. Que usted estudie y que el profesor ttnicamente aclare sus dudas.

d. Que el profesor y todos los alumnos participen en clase.

e. Oftro

10. jCuél es el tipo de apoyo que le brinda el profesor para que entienda y
comprenda el contenido de las clases?

11. ;Le cuesta trabajo participar en clase?

¢Por qué?

12. ;Se le dificulta comprender el contenido de las clases?

-

3 i S
[ s

14. Escriba tres factores que hacen que se le dificulte los conternidos de las
clases:
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15. Alumno como profesor, para que exista un buen aprendizaje, deben:

a. Aprender juntos.
b. Que el profesor le ensefie todo lo que usted no sabe.
¢. Que el profesor s6lo sea un gufa para su aprendizaje.
d. Que usted pueda aprender por sf mismo.

Otro

16. ;Como serfa su profesor (a} ideal?

17. ¢Cree que sea posible aprender por s{ mismo?

sPor qué?

18. 5Ha§ta qhe grade o nivel desea seguir estudiando?

(Por qué?

19. ;Que tipo de apoyo le brinda el CEPLA, para llevar a cabo su educacién?

20. ¢Qué le agregaria o quitarfa al CEPLA para mejorar el servicio que le
brinda?

21. ;Cudles serfan los motivos por los cuales usted dejarfa de asistir a la
escuela?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 4
CUESTIONARIO PARA DOCENTES -

Este cuestionario sirve para poder mejorar los servicios educativos que usted
propordona en este Centro de Educadion para los Adultos.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente este cuestionario v conteste las preguntas.
DATOS GENERALES :
EDAD

SEXO

ESTADO CIVIL

ESCOLARIDAD

OCUPACION

1. ;Cnél es 1a principal motvacion para parHeipar coma docente en este

Centro de EducaciSn para los Adultos?

2. 3Qué significa para usted contribuir a la formacién para los adultos?

3. ¢Cusl cree que es la mejor forma para dirigirse a los alumnos adultos?

4. ;Cuél es su concepto de educacién?

5. ¢ Como organiza sus clases?

6, Para usted una clase es provechosa si...
a. Los alumnos s6lo contesten gufas de estudio y cuestionarios.
b. Que cada alumno lea los temas a tratar y sélo asista asesorfas para
aclarar dudas.
c. Propiciar en clase el intercambio de ideas y experiencias tanto de
alumnos como del docente.
d. Otro
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7. (Qué utilidad cree que tengan el intercambio de ideas y experiencias
entre el docente y e alumno?

¢Por qué?

8. ¢(Qué habilidades cognitivas ha detectado en el alumno adulto?

9. ;Cémo las detecté?

10. Alumno como profesor, para que exista un buen aprendizaje deben:

a. Aprender juntos.

b. Que el profesor ensefie todo lo que sabe a quien nada sabe.

c. Que el profesor s6lo sea un gufa para el aprendizaje del alumne.
d. Que el alumno pueda aprender por sf mismo.

e.Otro

11. ;Cree que el alumno adulto pueda aprender por sf mismo, sin la
participacién de usted como docente?

12, ;Coémo motiva a sus alumnos para que continten estudiando?

13. ;Qué alternativas pedagégicas, didécticas o técnicas emplea cuando tiene
alumnos con alguna necesidad educativa (ffsica, de aprendizaje, de conducta}?

14. ;Qué material didéctico utiliza para sus alumnos?
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15.¢Ha disefiado un material did4ctico especial para sus alumnos?

16. ¢Cuando o cémo intercambia sus experiencias dentro del aula de clases
con sus compafieros docentes?

17. ;Piensa continuar su labor como docente en el nivel de Educacién para
los adultos?

18. ;Por cuanto tiempo?

19. Mencione tres factores que obstaculicen su labor como educador:

20. ;Qué alternativas de solucién propone?

21.;Cémo y de qué forma se actualiza para cumplir con responsabilidad su
labor docente?

22.,Qué opini6n tene a cerca del origen de la educacién para los adultos?

23. ¢Qué diferencia existe entre educacion de adultos y educacisn para los
adultos?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 5

DIAGNOSTICO ESCOLAR

]

(CUALES SON LOS PROBLEMAS Y LOGROS DE LA ESCUELA?

f
* Consulta de opiniones de maestros, alumnos y padres de familia. ’
i

» Lista de los problemas y logros de lz escuela. ‘

{Qué problemas pueden ser resueltos desde la escuela?

Problemas que mo pueden resolverse desde | Problemas que si pueden resolverse desde 1a|
la escuela escuela

Lista de los problemas y logros de la escuela

¢COMO PRECISAR LOS LOGROS Y PROBLEMAS DE LA ESCUELA?

L Lista de los problemas y logros de la escuela

+ (Todos los alumnos terminan en el | En dénde buscar para precisar?

tiempo previsto para ello? s Estadisticas de 1a escuela.
» (Todos los alumnos que egresan| o Cuadernos de los ahmmos,
alcanzan los pl’OpéSf(OS educativos? | & Reoultadne A aprovechamicnta

necesarias para seguir aprendiendo y

- ¢Desarrollan las  competencias es;:::-fa;— N
aplicar esos conocimientos?
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¢DONDE BUSCAR LAS CAUSAS DE LOS LOGROS Y PROBLEMAS DE LA
ESCUELA?

Lista de los problemas y logros de la escuela |

1. El trabajo en ¢l salén de clases y las formas de ensefianza

¢ 1lso de tempo.
» Formas de enseflanza. |

2. Orgamizacién y funcionamiento de la 3. Larelacién entre 1a escuela v las familias |
escuela de los alunmeos ' i
* Elclima de trabajo. _ e Las reuniones con los padres de !
¢ El tiempo efectivo para la ensefianza. familia.
» Las renniones de maestros. ‘
«  Lu funcidn diractiva, f
* La administracion de los recursos. 5

Lista de los problemas y logros de la escuela

N

{Qué corregir?
s ;Qué fortalecer?

JQud nucvas anciones realizar?

| PLANEACION DIDACTICA
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g~
' del de : " IRIADY LI MIXIGH
Secretarla do Educacion, Cuftural y Blenestar Social | A : v
Subsecratarla de Educaclén Basica y Normal " VANZA
Direccidn General de Educacion 1Tsew - tee1d

ANEXO 6

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
REGISTRO SEMANAL DE CLASE

CENTRO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS “EMILIANG ZAPATA

SEMANAN® DEL AL DEL 200
NOMEBRE DEL PROFESOR (A)
MATERIA
PROGRAMA SECUNDARIA SEMIESCOLARIZADA HORAS GRADO
TURNO VESPERTINO
UNIDAD TEMA
[ PROPOSITO | ACTIVIDADES | METODOLOGLA | MATERIAL CRITERIOSDE | BIBLIOGRAFI4 | OBSERYACION
TEMATICAS DE AFOYO EVALUACION i
PROFESCOR DE L& MATERIA VYo Bo DIRECTORA ESCOLAR Vao. Bo. SUPERVISOR ESCOLAR.




S

P d
Gobiemo del Estado de México (' ; ]
Sacretarla de Educacidn, Cuttural y Bienestar Soctal ﬂ SIRD i RERE
Subsecretarfa de Educacién Bislca y Nonmal IIIIHZA
Direcclién General da Educacién Teos - zesot
ANEXO 7
DEPARTAMENTO DE EDUCACTON DATA [0S ADIT TOS
FICHA EVALUATIVA
NOMBRE DE LA ESCUELA TURNG
PRUUGRAMA SECUNDARIA SEMIESUULARIZADA CiCLU ESTULAR
LOCALIDAT MIUMICIPIZ

ASPECTOS A EVALUAR

S | NOMBRE ; ASISTENCIA |CUMPLIMIENTO [ DOMINIO . PARTICIPACION ELABORACION | PROMEDIO | OBSERVACIONES
P DEL Y I coNlos DELA | ENCLASE DE | BRMESTRAL :
ALUMNO PU\TUALEDAD MATERIALES | TECNICA : TRABAJOS : -
H 1
| | : | : !
i | i ;
: i
| : !
| | | .
! !
; : '
! . !
i
I
|
| : ’
i 1
| )
PROFESCE DE L2 MATERLA Vo Bo DIRECTORS ESCTLAY Yo Be SUPERVISOR ESC0L K

S



