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La áiscriminación es un pro6Ctma que se mamfiesta áía a áía en la viáa socia! La mayoria de 

!as personas son víctimas de este conjfícta áe at¡¡una u otra fonna y se lía convertiáo en un estiro 

de viáa para muclías. Aprender a vivir {Lr.scriminaáo es tamenta6Ct, pero en muclías ocasiones 

resulta la única a(temativa a( no qjstir una conciencia cofectiva áe( pro5Cema en 'Mé:{jco. 
\ 

Asimismo, Ca discriminación en er empCeo imp(ica una vioCacWn a ros dereclías Ca6oraCts, en ros 

que se encuentra eC principio de iguaúfaá de oportuniáaáes. 'En este sentiáo resurta necesario e( 

mastrar que eC estereotipo es quizás uno de ros confoctos más áifíciCes de eEiminar de Ca 

iá"wsincrasia en nuestro pais, en áontfe quienes cuentan con ciertas caracterfsticas ftsicas y 

sociaCts son quienes pueden garantizarse un empfeo y nivef de viáa áignos. 

Aunque e( (Jo6ierno lía incCuiáo principios de no áiscriminación en at¡¡unas reyes y ha firmaáo 

una serie de trataáos internacionaCts, Ca [uclía no lía teniáo gran avance a consecuencia de Ca 

poca áifu.si6n de !as inc(usiones CegaCts y áe ros centros de apoyo exj.s tentes. 

<Por esto, a nive[ sociaf consiáero importante eC plasmar en este reportaje ros tipos de 

aucriminación y ros avances CegaCts y en derechos humanos que se lían Cograáo, con Ca jínafiáoá 

áe mastrar que es un pro6fema constante en Ca socieáaá me)(jcana y que es necesan·o erraáicar. 

'En tanto que en e( nive[ instituciona( es un estuáio que ciertamente puede servir para que 

CIUtCquier organisma que esté preocupaáo por e[ tema de Ca aucriminación en 'Mé:{jco, conozca, 

reconozca, ap[ique, o considere ro enunciaáo en éste y que funcione como una fuente áocumentaf 

para quien reaEizase una investigación post:erior. 

Como parte de esa po6Caci6n que ho sufriáo at¡¡ún tipo de áiscriminación, tie consitferaáo 

necesario eC estuáJ"o de[ tema para formarme una líase de conocimientos y así conseguir áefenáer 
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ros áereclíos y 06Ei¡¡aciones que tanto el marco Cega!, como en áereclíos {¡umarw.r áe[ país, nos 

permite gozar como ináwiáuoso 

p.[ presente tra5ajo tiene C011UJ o5jetivo e[ áescn"6ir a través áe un reportaje t{ pro6fetruI áe Ca 

áiscriminacúJn y Ca áiscn"mituuión Ca50ra{ en 9dh:jco, sus tipos, /JTIIPos VUÚtera5fes y fas 

situaciones en fas que ésta se presenta a través áe un reportaje, utiEzanáo como recursos Ca 

cr6nica, Ca entrevista, dOcumentos '!ficiaCes y pu6ficaciones referentes a{ tema, cump{ienáo con Ca 

característica esencia{ áe toáo refa to perioáístico: Ca o5jetWiátuf. 

JI.{ fza5Car áe o5jetiviáaá fzay quienes afirman que es imposi6fe y que es "privife¡jio áe áioses"; 

pero tam5iin se refiere a un o5jeto comunica5fe, en este caso Ca áiscriminación en 9dh:jcoo 

La noticio no es e[ fzec{¡o, sino Ca "versión No P.e fzeclío en si es o5jetivo, pero cualquier reCato que 

se liaga áee mismo nos sitúa en ee terreno áe Ca su5jetiviáaá áee reCatar. 

'E19danuaC Vrgente para <JW¡Jw.listas y.ft.pasionaáos, sostiene que no fzay más camino para 

convertir un (¡eclío en noticio que a través áe fas paCa6ras, es el fen¡¡uaje eC que nos permite 

comunicar ros fzeclíos que 05servamos y que esto impfica necesllriamente un nive[ áe 

interpretaci6n (López, 1997) 

'I"am5iin se señafa que el escn"tor pCantea una versión y el fJ]tntt interpreta otra, por ro que se 

fza5Ca áe una cfa6fe su6jetiviáaá, por un facfa áe parte áe quien Ca emite y por otro áe quien Ca 

reci6eo <J:omanáo como referente ro anterior, ee 9danuaC afirma que se áe5e ententfer Ca 05jetiviáaá 

comO Ca menor su5jetiviáaá posí6fe, ya que es inaléanza5feo 

'I"ocfa pCanteamiento áe fzec{¡os impfica cierto. su6jetiviáaá, sin em6argo no se pueáe áejar áe 

faáo Ca responsa6iliáaá perioáistica que sin áuáa, consiste en ser imparciaf y 1TUJStrar Ca reafiáaá 

ta{ y como es, e[ mismo teJíJo ~fica que /¡-!día Iíonestiáaá áe{ esmtor áe6e apegarse en cuatro 

aspectos: 
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:Mantenerse fie[ a ros lieclios 

Comproror ros sucesos. 

Separar lieclios áe comentarúJs. 

<Rp;unir a otra versión 

'Estos requisitos se encontrarán siempre presentes en fa reáaccWn áe[ tra6ajo. 

Lorerdx, qomis afirma que gracias a ros meáws se perci5e una reafiáiu{ socia[ y que son éstos 
\ 

quienes mantienen fa permanencia áe ros IiecMS que impresiJJnan a ros oyentes y rectores y a su 

vez fes suscitan comentarios. Viclios medws forman una realiáaá eTlf)()[vente que se convierte en 

referencia diaria áe nuestra 'Ilitfa, pero que SIl activilfaá profesinnaf es fa áe meá'ración y no fa 

construcción áe fa reafiáaá. (qomis, 1991) 

)4.sí, según qomis, ef periJJáismo consiste en tIar fa reaCiáaá socia[ presente en una versión 

concentratfa, áramatizaáora, sugestiva, que escoja fD más interesante áe toáa fD que sepa que fía 

ocurritIo y fiasta ro retoque para ajustarfo a fas nece.ridiufes áe[ tiempo Y espacio. 

'E[ mismo autor sostiene que a[ periJJáista. áebe importarle áentro áe fa noticia, es ro que no 

áice. Señala que en fa interpretación perWáistica áe fa realiáaá cabe áistineuir tres gratfos: 

1. Interpretación áe lieclios o noticiosa. Su fonción es componer ef presente socia[ como un 

conjunto o mosaico áe liecfws. 'E[ género es fa noticia. 

2. Interpretación áe situaoones. fl'resento personajes y situacianes en un [ugar tfe[ munáa O 

en un ámbito temático. 'Es compfementaria áe fa anterior. Su.función es comprenáer mejor ef 

presente presentoáa noticiosamente como mosaico áe liecMs. Sus géneros son ef reportaje y fa 

crónica. 

3. Interpretación mora[ o comentarúJ. Jlnaitza y juzga lieclios y situacianes. Su fonción es 

esefarecer si ros IiecMs o situaoones son buenos o maros, convenientes o inconvenientes y 
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proyectar esos juicios so6re acciones necesarias para conseguir que e{ futuro sea mejor que e{ 

presente. Su Uénero es ef comentario etfiwriaf, artícufos y columnas. 

'Ef reportaje entonces, se encuentra en ef segundo nivel, por Co que es necesario presentarfo ae 

forma noticiosa con varieáaá áe informaciones pero cuyo pn·ncipa{ o6jetivo es e{ informar ae 

manera que e{ fector comprenáa mejor e{ tema, principios que se tenárán presentes en fa reáaccúJn 

áe{ tra6ajo. 

qoo.is afinna que se pueáe con.riáerar que argunas noticias son más noticia que otras, sin 

em6argo fa sefección áe información ae6erá siempre estar sustentaáa en ÚJs principios áe 

universafiáaá y neutrafiáLu[. 

'E{ autor sostiene que por universafiáaá se entienáe que naáa áe Co que pasa queáa 

eJJfuiáo por principio ae fa pasi6ifiáaá áe convertirse en noticia, suceáa en áonáe suceáa y fiaoa 

quien Co fiaoa. 

La tearia esw6fece que fa neutra(ufaá consiste en no cfasiJicar ÚJs noticias en 6uenas y mafas, 

favoraófes y contrarias. 

ConsiáerandO Co anterior, e{ reportaje so6re fa aucriminaci&n en ?rf.é>dco se re¡¡irá 6ajo Cos áos 

criterios mencionaáas, con fa finaEiáaá áe que con.ritJa ser oójetivo. 

'En cuanto a fa técnica, pora áescrihir e{ pro6fema áe fa atscriminación y fa aiscriminación 

fa6ora{ en ?rf.é.:(jco, fíe consiáeraáo 6ptimo e{ utilizar e{ género "reportaje" ya que es e{ uénero 

periodistico más compfew, en áonáe ca6en fas entrevistas, fas rroefaciones noticiosas, Ca cr6nica y 

fa interpretación áe Cos fiecfws. (Leñero, 1986, 185) 

'Este género se canuteriza por tener como oójetivo funáamenw{ e{ informar al fector argo 

que JuzBa áe ser referido. 'Es esenciafmente informativo, fi6re en cuanto a{ tema y oójetivo, en ef 
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qUil se áa cUilnta áe un frecfw áe interés actual o frumano. <Puzáe tener una reáaccüm más o menos 

literaria reaCizadil seoún fa per5otUllitfat{ áe{ escritor. (~artín, 1973, 65) 

'E{ mismo autor señofa qUil e{ reportaje profurufiza en fas causas áe /Os frecfros, eJ(]Jfica /Os 

pormenores, anaftza caracteres, reproduce am6ientes y representa fa información áe una forma 

amena, atractiva, áe manera qUil capte fa atencWn áe{ pú6fico; Y aáemás es una creacWn personar 

qUil recoge fa tJ(]Jeriencia áe{ autor. 

Jlt¡¡unas áe fas características que ee rtplJl"tOje áe6e cumplir SOrL' 
/ 

o'. 

JlctuaEUúuf: 'Es fa primera coruf"uión qUil áe6e poseer ef reportaje, no pU1!áe ser atrasaM. 

Cfariátu{: 'En fa cuestión áef fenguaje utilizado, áe6e procurar ser senci/Jo y evitar fa 

compfejiáaá gramaticar y /Os ténninos re6uscaMs. 

Interés: 'Es necesario qUil ef Cector se sienta invorucraáo errwciona!mente en ee tema, áe6en 

seCeccionarse dementos y áetorCes como si fuera una pfática áe /O que se fru6iera visto y oíáo. 

(['ersonariáaá: 'Er reportaje ar ser un esfa6ón entre er perioáismo y fa literatura, se áe6e 

imprimir un seffo personar en cUilstWn áe estifo. 

CoWriáo: 'Es importante /Ograr transmitir af Cector /O qUil er perioáista vio en ef 

transcurso áe fa Cectura. 

'!Iigor. La fuerza áe fas pafa6ras y fa organización áe fas iáeas Jueoan un paper 

importante para qUil ef Cector CúgUil {laSta ef punta finaL 

'Vivencia (['mona{; Las vivencias áee perioáisto tam6ién resuIt.an áe interés para atrapar 

af Cector. 

Informa: 'Toáa pu6ficoción perioáistica, entre effos ef reportaje tienen como o6jetivo er 

informar. 

<Descri6e: Se trata áe mostrar ef panorama más compCeto posi6Ce so6re ef tema Y áe6e 

intentor ffevar ar Cector a sa6er cosas qUil no conoce. 

'Narra: Consiste en contar lOs hechOS en /Os qUil intervienen lOs sujetos áe{ personaje para 

áespertar ee interés y fa curiosiáaá áef Cector. 
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l1Westi¡]a: 'Es e{ mayor atractivo áe{ reportaje, e{ perioálSta áe6e i1WCsti¡]arfo todo, a 

jorufo y con precisión antes áe empezar a escri6ir. 

l[)escu6re; 'Es una función que áepenáe áe Ca origina!iáaá de{ perioálSta en reveCar cosas. 

(16arroCa,1988,33) 

'E{ reportaje se pueáe cCasifoar áe Ca si¡]uiente manera: 

1. '8.fportaje tDemostrativo: iJ'rue1io una tesis, i1WCStiga un suceso, ~{ica un pro6Cema. 

'Tzene semejanzas con eC artúufn, con e{ ensayo, con Ca noticia. 

2. ~je descriptivo: ~rata situaciones, personafes, fugares o cosas. Sude tener 

semejanzas con Ca entrevista áe sem6Canza, Ca estampa o eC ensayo {¡terario. 

3. !JI.fportaje narrativo: 'R.!Cata un suceso; fuue liistoria áe un acontecimiento. 'Tzene 

semejanzas con Ca crónica, con eC ensayo liistórico, con e{ cuento o Ca noveCa corta. 

4. !Ji.fportaje instructivo: lDivufea un conocimiento científico o técnico; ayUlÚl a Cas Cectores 

a resoEver pro6femas cotiáUJnos. 'Tzene semejanzas con e{ ensayo técnico o con e{ estuáw 

pedogógico. 

5. ~je áe entretenimiento. Sirve principaCmente para liacer pasar un rato divertido aC 

Cutor; para entreteneno. 'Tzene semejanzas con Ca noveCa corta y con eC cuento. (Leñero, 1986, 

189) 

Sin em6aflJo, en Ca práctica periotfistica resuCta áifúiJ encasiffar aC reportaje dentro de esta 

cCasifoación, ya que por ro generaC en Cas tra6ajos áe este género se utilizan álStintos recur.ros que 

no necesariamente pertenecen a un tipo específico áe reportaje. 

'En e{ caso áe este tra6ajo, puede con.riáerarse un npartaje áescriptivo porque reCatará 

sitUllciones, áemostrativo áe6itfo a que se investigará un suceso y CJ;pEicará un pro6Cema y a Ca 

vez narrativo, porque reCatará un lieclio, sin em6argo no se áescarta Ca posi5i.fúfatf áe poáerse 

incluir áentro de aliJuna áe fas otras categorias áe{ género. 
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<De esta manera, Iie considértUÚJ pertinente e{ utifizar e{ reportaje para eV'ficar, áescri6ir ro 

que es e{ pro6fema tÚ fa áiscriminación y áemostrar que e:xjste en :Mó,jco. 

'E{ reportaje consta tÚ tfos partes, am6as retfoctaáas en un estifo perioáistico. (]Je esta manera 

Iie consiáertUÚJ que fa introáucción y fas concEusiones son espacios justos para pfasmar 

reftex:jones y apreciaciones personafes soGre ef tra6ajo, razón por fa cua{ pro6a6femente eC 

principio tÚ fa o6jetivUúuf 110 sea respetatfo en fas secciones antes menciontUÚJs y que en am6as fa 

retfocción y estifo áifíera tÚ fa tfe{ cuerpo tÚ{ reportaje . 

.ca primera parte 1ia6fa soGre fa álSC1lminación en :Mb;jco, sus tipos y ros grupos más 

ajectatfos por fa misma. 'fam6iin se menciona er marco Cegar tÚ{ pais y ros conwnios 

intemacionafes que lian sitio ratifoaáos por :Mb,jco con fa JinaIicúuf tÚ emuflCllr e{ pro6fema en 

eCpais. 

'En fa seguntfo parte, se a60ráa fa áiscriminación faGora{ en :MéJ(jco, ar iguaf que en fa 

primera, se mencionan ws tipos y ros Orupas más afectaáos por fa mistna, así como ros convenios 

internacionafes y e{ marco Cegal 'En afounos apartacfos se Iian utifizatfo testimonios para i{ustrar 

t{ pro6fema que áeriva tÚ fa áiscriminacWn en eC empfeo: fa tÚsiguaIlúuf tÚ oportunitfoáes. 
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Los Derechos Humanos y la DIscriminación 

Los Derechos Humanos 'son los que la 

persona tiene por su calidad humana. Pero 

es el Estado el que los reconoce y los 

plasma en la Constitución, asumiendo asi la 

responsab~idad de respetar y hacer 

respetar estos derechos', señala la 

Comisión Nacional de Derechos Humanos 

(CNDH) en el texto "Hacia una Cullll"ll de 

los Derechos Humanos'. 

También afirma que los Derechos 

Humanos son facultades, prerrogativas, 

intereses y bienes de carácter civil, poIitico, 

económico, social, cultural, psíquico, 

personal e intimo que posee el ser humano 

por naturaleza, los cuales están reconocidos 

por instrumentos juridicos nacionales e 

internacionales. Pretenden proteger la vida, 

la übertad, la justicia, la igualdad, la 

integridad, el bienestar y la propiedad de 

cada persona. 

Según el libro "Mujer, los Derechos 

Humanos son tuyos i Conócelos y hazlas 

valer!' publicado por la misma Comisión, 

señala que los Derechos Humanos son: 

a) Universales, porque 

pertenecen a la humanidad en su totalidad. 

b) Inherentes a cada persona, 

porque forman parte de la esencia misma 

del ser humano. 

e) Históricos, porque son 

resultado de la progresiva forma de 

conciencia de los seres humanos de sus 

derechos y de conquistas frente al abuso 

del poder público. 

La Comisión de Derechos Humanos 

del Distrito Federal (CDHDF), los define 

como ~os derechas . inherentes a la 

naturaleza humana, sin los cuales no se 

puede vivir con la dignidad que corresponde 

a toda persona por igual y que son 

necesarios para la existencia de los 

individuos y la colectividad". 

Cabe mencionar que existen 

organismos internacionales también con la 

tarea de defender los derechos 

fundamentales del hombre, tales como la 

Orgooizaci6n de las Naciones Unidas 

(ONU), La Organización de Estados 

Americanos (OEA) , El Banco 
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Interamen(3l(J de Desarrollo (BID), entre 

otros. 

Desde que tenninó la Segunda 

Guerra Mundial, estimular el respeto y la 

observancia de los derechos y libertades 

fundamentales del hombre viene siendo una 

preocupación primordial de la comunidad 

internacional. Las Naciones Unidas han 

aportado contribuciones admirables al 

estimulo y la protección de los derechos 

humanos, y sus realizaciones en cuanto al 

establecimiento de normas no tienen 

precedentes, señala Theo Van Boven en el 

texto "Reseña del Sistema Intemacional de 

Derechos Humanos", publicado por la ONU. 

En la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, redactada por la 

comisión que asignó la Organización de la 

Naciones Unidas en 1946, se encuentran 

plasmados los derechos de la humanidad. 

Estos se encuentran divididos en derechos 

civiles y políticos Y derechos económicos, 

sociales y culturales. 

Dentro de los derechos civUes y. 

poIiticos figuICn los derechos relativos a la 

vida, integridad, libertad y seguridad de la 

persona humana; los derechos respecto de 

la administración de justicia; el derecho a la 

vida privada; los derechos de libertad de 

religión o creencias y de libertad de opinión 

y expresión; la libertad de circulaci6n; el 

derecho de reunión y asociación; y el 

derecho a la participación poIitica. 

Los derechos económicos, sociaes y 

culturales incluyen: el derecho al trabajo; las 

libertades sindicales; el derecho a un nivel 

de vida adecuado, Incluso almentaci6n, 

vestido y vivienda adecuados; el derecho a 

la· asistencia médica; el derecho a la 

educación y el derecho a parOCipar en la 

vida cultural. 

Los derechos humanos también están 

consagrados en el primer capíllJo de la 

Constitución Polltica de los Estados Uridos 

Mexicanos. La CDHDF señala que tanbién 

son reconocidos en el pais los tratados 

suscritos por el Presidente de la República 

Mexicana, aprobados por el Senado, en los 

términos que establece la ConsIltuci6n 

PoIftica y otros instrumentos 

internacionales. De la misrna manera 

sostiene que: 
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• Son derechos hlJl1anos la 

prohibición de la esclavitud y de la tortura, el 

derecho a la vida, la libertad y la seguridad. 

• Es un derecho dirigirse a las 

autoridades en forma respetuosa para 

formular peticiones y, desde luego, obtener 

respuesta. 

• Son derechos la propiedad 

individual y la colectiva. 

• Son derechos la libertad de 

pensamiento, conciencia y religión, asl 

como la libertad de opinión y de expresión. 

• Son derechos la libertad de reunión 

y de asociación pacifica 

• Son derechos humanos la igualdad 

ante la ley y, cuando alguien es acusado de 

cometer un delito, ser considerado inocente, 

mientras no se pruebe su culpabHidad. 

• Es un derecho de la victima de un 

delito que se castigue al delincuente. 

El manual de la ONU redactado por 

Van Boven sostiene que la prevención y la 

eliminación de la discriminación se han 

convertido en un objetivo principal de sus 

actividades. Como producto de esta 

preocupación se han redactado múftiples, 

instrumentos e ideado buen numero de 

mecanismos de supervisión con el fin de 

combatir la discriminación, poniendo 

especialmente el acento en la 

discriminación por motivos de raza, religión 

y sexo. 

A pesar de los tratados y convenios 

que se han adquirido por medio de la 

Organización de las Naciones Unidas, las 

Comisiones de Derechos Humanos y otras 

organizaciones, existe el problema del 

desconoclmiento de los mismos y la falta de 

difusión. Con respecto a lo anterior la 

licenciada en derecho laboral Karen Valdés 

afirmó "creo que hay avances en materia de 

derechos hwn<I1os y no discriminación, sin 

embargo no es posible defender algo que 

no se conoce. Solo una pequeña parte de la 

población sabe que existen y que pueden 

hacer valer sus derechos como personas, 

pero aún asl muchas veces desconocen 

cuales son esos derechos .. ." 

La Discriminación Violación a los 

Derechos Humanos 

·En el pais, 25 millones de personas 

son excluidas por motivos de desigualdad, 

lo que representa una cuarta parte de la 

población total, por lo que la discriminación 

en México es de todos los dias .. .", señaló 
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Gilberto Rincón Gallardo, Presidente del 

Consejo Nacional para Prevenir la 

Discriminación (CONAPRED), al periódico 

Refonna. 

Aún con los convenios, las 

declaraciones universales y Jos avooces 

legales en materia de derechos oomanos, 

sin duda uno de los actos que con más 

frecuencia atenta contra la integridad de un 

individuo y que se experimenta en todo el 

mundo, es la discriminación. 

8 Centro de Derechos Humanos 

Miguel Agustín Pro Juárez (Centro Prodh) 

afinna: 'las a:ciones discriminatorias son 

violaciones directas a Jos derechos 

humanos. Si entendemos la discrininación 

corno un tr.to diferenciado que daña la 

dignklad humana e Impide el goce y 

ejercicio de los derechos hLmanos' 

La Declaración Universal de los 

Derechos HLmanos sosUene en su articulo 

primero que 'Todos los seres humanos 

nacen libres e Iguales en dIgnidad y 

derechos y, dotados como están de razón y 

conciencia, deben comportarse 

fraternalmente los unos con Jos otros'. 

Dicho apartado enfatiza en la cuestión de la 

igu~ad y la fraternidad eoo-e los Individuos, 

situaciones que dificimente son llevadas a 

cabo y derivan en cualquier Upo de rezago. 

El articulo segundo del mismo 

documento define con mayor daridad el 

derecho a no ser discriminado y argumenta 

que "Toda persona Uene Jos derechos Y 

libertades proclamados en esta Declaración, 

sin distinción alguna de raza, color, sexo, 

idioma, religión, opinión pública o de 

cualquier otra Indote, origen nacional o 

social, posición económica, nacimIento o 

cualquier otra condición .. .' 

La discrininación es un problema 

social basado en estereotipos. La Comisión 

Ciudadana de Estudios contra la 

Discriminación, la define como: Todo ado u 

omisión basado en prejuicios o convk:ciones 

relacionados con e! sexo, la raza, la 

pertenencia étnica, el color de la pie!, la 

nacionalidad, la lengua, la religión, las 

creencia poJlUcas, el origen y la con<flCibn 

social o económica, el estado civi, el estado 

de salud, la sHuación real o potencial de 

embarazo, el trabajo o la profesWn, las 

características flslcas, la edad, la 

preferencia sexual, cualquIer fonna de 

discapacidad (o una comrnnación de éstos u 

otros atributos), que genera la anulación, el 

menoscabo o la restricción del 
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reconocimiento, el goce o el ejercicio de los 

derechos humanos, las libertades 

fundamentales y la igualdad real de 

oportunidades. Es un tralo diferente que 

daña la dignidad humana. Todo esto deriva 

en exclusión, marginación y desigualdad 

social: A través de la inequidad y la 

fragmenlación social vUneran sus derechos, 

libertades y oportunidades tanto a personas 

como a grupos y comunidades. 

El Centro Prodh sostiene que en un 

país como México, tan afectado 

históricamente por la desiguaidad, la 

pobreza y la falla de una ciudadanía plena 

-que ejerza sus derechos humanos-, 'se es 

necesario colocar en el centro de atención 

una problemática tan compleja, como 

perversa: la discriminación'. 

En este sentido IlInbién señala en el 

documento 'Discrininación como estrateg la 

contra la Inseguridad Pública', que es 

justamente por prejuicios que los grupos 

vulnerables lo son. 'Estigmatizar a un grupo 

social como delincuente o drogadicto, es un 

acto discriminatorio ( ... ) el prejuicio y la, 

vulnerabilidad se retroanmentan 

continuamente ( ... ) y mientras más 

desprecio menos oportunidades de 

desarrollo ." 

La desigualdad es un problema que la 

mayoria de las personas experimentan. Sin 

embargo los UOO1adOS 'grupos vulnerables' 

son los que, como su nombre lo dice, son 

atacados con mayor frecuencia en esta 

cuestión, por alguna situación que no es 

socialmente aceptable. 

Frente a estas realidades, el gobierno 

de México considero en el Foro 

Internacional por la No Discriminación, que 

además de lo económico, aspectos como la 

democracia, la equidad y el pleno goce por 

parte de todos los ciudadanos constituyen 

pilares del desarrollo nacional. 

Atendiendo a esta necesidad en junio 

del 2003 entró en vigor la Ley Federal para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
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La discriminación por raza 

hace unos años fuimos de 

vacaciones a AcapLdco. Fuimos ocho 

compañeros, nos graduábamos de 

preparatoria. Fuimos a un antro y 

simplemente no nos dejaron pasar. Siendo 

que éramos mayores de edad y todo. 

Brincamos a otro y tampoco nos dejaron 

entrar. Pero lo malo pasó en nuestro te!cer 

intento en el cual, no sólo nos quedamos 

afuera, sino que ademas el cadenero señaló 

a dos de mis compal\eros (que son muy 

morenos) y de plano nos dijo que si 

quería-nos pasilramos pero que ellos dos no 

entraban .. .' platicó en entrevista la 

estudiante universitario Maria del Carmen 

Arceo. 

La Convención Internacional sobre la 

eliminación de todas las formas de 

discriminación Racial es un instrumento 

juridico nombrado por la Asamblea General 

de la ONU en la cual se estIpUal las 

medidas que los Estados convienen en 

adoptar para eliminar la discriminación 

racial, y la define como, "toda distinción, 

exclusión, restricción o preferencia basada 

en motivos de raza, color, linaje u origen 

nacional o étnico que tenga por objeto o por 

resultado anular o menoscabar el 

reconocimiento, goce o ejercicio, en 

condiciones de igualdad, de los derechos 

humanos y liilertades fundamentales en las 

esferas poJltica, econórni:a, social, cultural 

o en cualquier otra esfera de la vida pública. 

Por su parte la Comisión Económica para 

América Latina y el ClIiile (CEPAL) afirma 

que "los rasgos fislcos, biológicos como el 

color de piel, el grupo de sangre o, por otra 

parte, la cuHura a la cual pertenece son 

causa de desigualdad, discriminación y 

dominación de grupos. que se autodefinen 

como superiores. La discrinlnación por 

motivos de raza o etnia implica una 

operación simultánea de separación y 

jerarquización. . ." 

De este modo, la raza es un factor de 

considerable importancia en distintos 

ilrnMos de la vida social, en donde de 

nuevo los ~icios Y estereotipos permtten 

pensar en la supremacía racial. 
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El resultado desde luego es el rezago 

y posteriormente el bloqueo de 

oportunidades. 

El origen más remoto de la exclusión 

y la segregación étnica y racial se encuentra 

en la época de la conquista y la 

colonización. El dominio de territorios, la 

apropiación de la riqueza natural del 

continente, la hegemonía política y cultural 

que se estableció sobre ellos, su violenta 

evangeHzación y la incorporación masiva de 

mano de obra a las tareas económicas en 

condiciones humilantes de explotación, 

fueron eslabones decisivos del largo 

proceso de someliniento y discriminación a 

los grupos indigenas, se sostiene en 'La 

Discriminación en México: Por una nueva 

cultura de igualdad'. (Comisión Ciudadana 

de Estudios contra la Discriminación, 2(01) 

El libro también señala que esa 

herencia no ha podido ser superada y que 

los indígenas en México no han logrado 

articularse en una posición de igualdad con 

el resto de la sociedad nacional. 

La escritora Patricia Miguel afinna que, 

el racismo es una teoría fundamentada en el 

prejuicio según el cual hay razas humanas 

que presentan diferencias biológicas que 

justifican relaciones de dominio enlre ellas, 

asl como comportamientos de rechazo o 

agresión. (Miguel, 1999) 

N..-ra que a lo largo de la historia de 

la humanidad se han manifestado distintas 

asociaciones racistas como ei Aparlheid Y el 

Ku K/ux Klan. 

El Apartheid: La discriminación 

raelallega/izada. 

Miguel explica que consistió en una 

poIltica de segregación racial practicada en 

República de Sudáfríca El témJlno 

Apattheid en lengua africáans significa 

separación y descnbe la rlglda división 

racial entre la minoría blanca y la mayoría 

no blanca, vigente hasta las primeras 

elecclones generales de 1994. 

Dicha poIltica surge en 1948 y con el 

triunfo del Partido Nacional se produce su 

Institucionalización definitiva, se Iegaiza y la 

segregación se vuelve más brutal. Más alá 

de que, a grandes rasgos, se vea una 

continuación del anterior proceso de 

segregación, en este momento el Estado 

trata de extremar todas las formas de 
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racismo. De esta forma, toda la población 

sudafricana fue dividkla de acuerdo a la 

raza y se alejó a todos los africalOS de los 

espacios políticos, menciona la esaitora. 

También señala que el apal!heid se 

transformó en el ideal bbn:o de una vida 

social sin presencia negra: se prohibió el 

proceso de urbanización neg ra; le fue 

imposible a la población ahicana la entrada 

a las ciudades. Esta pretensión de 'vida 

blanca pura" eslaba basada en la creencia 

en que cualquier asentaniento negro 

provocarla un espontáneo estaIido de 

violencia social. B sistema de inIIux control 

era la herramienta principal, era la forma de 

coerción con la que contaba el Estado para 

impedir y controlar la entrada de negros a 

las ciudades y, por consiguiente, de cumplir 

con el abastecimiento de la m¡ro de obra. 

Aparte, el propio Estado inposibilltaba la 

adquisición, por parte de la población negra, 

de créditos para viviendas. 

La autora afirma que otra de las 

poIllicas estatales relacklnadas con el 

aparthekl, pero que a escala ideológica 

posee un mayor peso, es la reg(jaci6n de 

la educación. Se construyeron distintos 

niveles educativos, en los cuales 

(obviamente) los negros ocuparlan el 

estrato inferior. 8 estado se hacia cargo de 

la estructura total de la educación, dejando 

a un lado a las escuelas religiosas, que 

venlan teniendo la mayor parle de la carga 

educativa hasta 1950. Esta poIllica, como 

todas las anteriores, fue resuelta por 

Verwoerd, mentor principal en la estructura 

kleoI6gica del aparthekl y posteriormente 

(1961) prlmerminislro de SudáfrIca. 

Otro de los puntos de caracterización 

del apartheid, que adquiere gran 

Importancia por su ralz también racial, es el 

hecho de una ptlificación final en la raza 

blanca con la exclusión de los mestizos. 

Hasta antes de los cincuenta se permitla la 

socialización mestiza en las ciudades, pero 

con la InstItucionalzación del apartheid se 

produjo, no solo la segregación, sino 

también (y al igual que a los negros) el quite 

de todo poder poIltIco, explica Miguel en el 

texto "La discriminación". 

Este sistema de apartheid permitió 

cuidar los intereses de clase de los blancos, 

corno también la supeMvencia de los 

afrikaners como grupo étnico. También 

posibifitó un crecimiento económico visible, 

que tuvo como consecuencia cierta 
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movilidad social, obviamente solo dentro de 

la raza blanca, explica Alejandro Fasolis en 

el texto 'El apartheid como clave para 

entender el pasado y presente sudafricano". 

El Ku Klux KIan: Los encapuchados 

blancos 

"Herencia Cristiana" relata que e! 24 

de diciembre de 1865 nació en e! pueblo de 

Pulasky, T ennessee, una de las 

orgarizaciones terroristas más famosas de! 

mundo: el Ku Klux Klan, el cual fue 

confonnado inicialmente por ex 

combatientes confederados, los cuales 

tomoo ese nombre por la onomatopeya del 

sonido de una carabina al armarse, que 

ellos asínilan a 'Ku Klux Klan'. (Herencia 

Cristiana, 2001) 

El documento afinna que la creación 

de! Klan fue una respuesta a las ideas 

avanzadas de los yooquis, que aboUeron la 

esclavitud y dieron algunas libertades a los 

negros. Con la idea de combatir esas ideas 

'subversivas', los ldansmen (hombres del 

Klan) se agruparon en tomo al ideal del 

concepto del WASP, While Anglo Saxon 

Protestante, es decir, Protestoote Blanco 

Anglo; y que consideraban que cualquiera 

que no fuera un WASP era Indigno de vMr 

en EE.UU. En una doctrina muy semejante 

a la nazista, proclamaban que ellos eran la 

raza 'suprema' (de ahi e! mote de 

supremacistas blancos) y que todos los 

extranjeros atentaban contra la pureza de 

sus costumbres. 

De hecho, en su declaración de 

principios señalaban que 'se debe creer en 

los mand¡¡nlentos de la religión cristi!I1a, la 

mantención de la supremacla blanca, la 

práctica de la honorabiidad y los principios 

del ameOCanismo puro', afinna HerencIa 

Cristiana. 

También exp6ca que sus iIi:ios se 

trataba de un montón de gente resentida sin 

mayor componentes Ideológicos, pronto 

encontraron un acomodo teológico que les 

penniti6 entregar mayor sustento a sus 

creencias en e! pensamiento de Edward 

Híne, que en 1871 dio a conocer su tesis 

sobre e! 'anglo israeIlsmo', quien suponia 

que los ingleses eroo los verdaderos 

descendientes de dos de las DIel tribus 

perdidas de Israel - por lo tanto, ése es el 

pueblo elegido-, mientras que los judlos son 

18 



en realidad los 'Ashkenazim' o 

descendientes de la serna la plantada por 

Satán en Eva. 

Para fundamentar su fantasía se basó 

en el hecho de que el término 'sajón', 

aplicado a los habitantes de Europa del 

Este, devíene del término 'lsaac'Son' 

('saxon', en Inglés). Según este 

movimíento, las dos tribus cruzaron las 

montañas del Cáucaso 975 años antes del 

nacimiento de Jesús y se asentaron en 

Britania. Hasta altI habrlan llegado las tribus 

de Efrain, cuyos descendientes habrían sido 

los creadores de 'la comunidad de 

naciones' (o el BriUsh Cornmonweath); y la 

de Mannaseh, cuyos hijos serían los 

formadores de 'la gran nación'; es decir, 

Estados Unidos ... 

Hine precisa que los tripulértes del 

MayFlower, el primer buque de puritanos 

que Hega a Estados Unidos, estaba lleno de 

descendientes de Mannaseh, a los cuales 

Dios les habria entregado documentos 

'sagrados' corno la Constitución, la 

Dectaración de Independencia y otros. 

Estas creencias dan nacimiento definitivo a 

lo que se llama 'Christian Identity" o 

'identidad cristiana', ideologia que cree que, 

siendo ellos los hijos de Dios, 'los malos de 

la pellcula' son los falsos hijos de Dios; es 

decir, todos los demás, especialmente los 

judíos, a los cuales acusan de reproducirse 

interracialmente y vulnerar la ley divina. Así, 

al puritanismo, egocenbia y odio a los 

demás, añadieron un antisemitismo 

desbocado, que los llevó a creer que los 

judíos controlaban todos los eventos del 

mundo. 

Esta teorlas se vieron refolzadas por 

la publicación en 1890, del libro de Charles 

Carroll 'El negro, una bestia', quien 

plante6 ... ¡que los negros careclan de alma! 

Como distintivo. los hombres del Klan 

adoptaron en uso de siniestras capuchas 

blancas y empezaron a quemar cruces 

afuera de los hogares de sus víctimas. Pese 

a que fueron prohibidos federalmente en 

1871, continuaron actuando con gran fuerza 

en los años venideros, amparados en las 

legislaciones locales de la mayoría de los 

estados blancos que garantizaban su 

Impunidad y se negaban a conceder sus 

derechos a los afroamericanos, sostiene el 

texto 'Ku Klux Klan, terrorismo en Estados 

Unidos'. 
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El m ismo documento explica que a 

principios de 1900 eran la mayor fuerza 

politica del sur y contaban con varios 

diputados y senadores, al tiempo que sus 

políticas de exterminio arreciaban. Sólo en 

1919 se atribuyeron 89 homicidios al clan. 

Para tener una idea de su poder, en 1923 

tenían 200.000 miembros sólo en Nueva 

Yorll y planteaban que EE.UU. tenia 50 

milones de 'indeseables', compuestos por 

20 millones de extranjeros, 16 miUones de 

católicos, 10 millones de negros y 4 millones 

dejudlos. 

El declive de su poderío estuvo 

marcado por el escándalo que afectó al 

'gran dragón de Indiana' (máximo puesto 

que alguien podla ocupar en el grupo), 

quien violó a una mujer que resuHó ser una 

actMsta de los Derechos CivBes. Tras un 

largo juicio en el cual varios testigos 

murieron misteriosamente, el 'gran dragón' 

fue condenado a 3 al\os de cárcel, lo que le 

restó mucho apoyo al Klan, subdividiéndose 

además en una serie de facciones. 

El doctmento publicado por La 

Herencia Cristiana relata que en los al\os 50 

el Klan luchó férreamente para evitar que se 

impusieran los derechos civies para los 

negros, y tras un periodo de declive, 

comenzaron a resurgir en los años 70, junto 

a la figura poIitica de David Duke, un 

"klansman' que ha sido diputado y a quien 

incluso planeaban Yevar de candidato 

presidencial. 

Actualmente el KKK se encuentra 

dividido en tres grupos principales : 

El inperio Invisible (Invisible Empire, 

lE), que nació en 1975 como una escisión 

de los Caballeros del KKK (KKKK), 

acusando a sus ex CéIT1aradas de ser pro

nazis, siendo lo más destacable de este 

grupo que comenzó a admitir catórlCOS. Sin 

embargo la entidad perdió fuerza cuando el 

FBI dio a conocer que su Ilder, WiHiam 

Wilklnson, era informante de eDos. 

los Klanes Unidos de América 

(United Klans of Arnerica, UKA), fueron 

formados en Tuscaloosa, AlabOOla, siendo 

el grupo más tradicional y antiguo vigente 

en la actualidad. Pese a que llegó a ser el 

más grande también, muchos de sus 

asociados renunciaron cuando la madre de 

Beulah Donald (afroamericano) logró que 

fueron condenados a pagarle una 

indemnización de 7 milones de dólares por 

el linchamiento de su hijo. 
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Los Caballeros del Ku KIux Klan 

(Knighls of \he Ku Klux Klan, KKKI<), son 

facción fundada en 1915, pero que fue 

reactivada por el ex nazi David Duke en 

1975, siendo actualmente el grupo más 

poderoso, usando todas las téa1lcas de 

propaganda a su haber [InCluido iltemet) 

para captar adherentes. En 1980 Duke 

entregó la conducción del KKKK a Don 

Black, quien, en un arrebato mesiánico, 

intentó dar un golpe de estado en la isla de 

Dominica en 1981, siendo arrestado, tras lo 

cual el grupo se dividió en dos entes, cada 

uno de los cuales reclama el nombre para 

si. 

La mayorí a de los klanes existentes 

en la actualidad cuentan con bases 

paramilitares y no dudan en autocaificarse 

de nazis. Uno de los ataques más terribles 

atribuidos a los seguidores de esta 

'1deologia" fue el perpetrado el 3 de 

noviembre de 1979 por el lider del grupo 

WAR, Glenn Miller, quien condujo a una 

horda al linchamiento de cinco activistas anti 

KKK. 

A diferencia de otros paises, en 

México los exlroojeros no sufren un trato 

desigual, son los mismos compatriotas 

quienes procuran olvidar sus propias raices 

discriminándose entre si. 

La ONU ha prestado especial 

atención al problema del racismo. Ante ia 

preocupación internacional, en 1963 la 

Asamblea General decidió aprobar 

oficialmente la Declaración sobre la 

Eliminación de Todas las Fonnas de 

Discriminación Racial. Dicho texto en el 

preámb(jo subraya que "toda doctrina de 

diferenciación o superioridad racial es 

científicamente falsa, moralmente 

condenable, socialmente Injusta y peligrosa, 

y nada permite justificarla ni en la teoría ni 

en la práctica ( ... ) violan los derechos 

humanos fundan1eOO!les .. ." 

También afinna que la discriminación 

racial daña no slro a quienes son objeto de 

ella, sino también a quienes la practican. 
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Discriminación por preferencia sexual 

"En la historia de México, ser 

homosexual o lesbiana ha significado un 

desafio ( ... ) 'por ser como son", se les ha 

invisibüizac!o" afirma Jesús Ranirez Cuevas 

en el texto "la lucha por los derecOOs de 

lesbianas homosexuales'. (Comisión de 

Derechos Humanos del Distrito Federal, 

2003) 

Sostiene que la vida cotidiana bajo 

represión del deseo y del cuerpo implica 

una larga travesia que va del recllazo 

famUiar, los linchanientos morales y físicos, 

la intolerancia, a las persecuciooes a los 

"anormales", homofobia violenta y las 

discrimiÍlaciones de todo tipo. Señala 

también que "el único delito de 

homosexuales y lesbianas es el de ser 

diferentes, el simple hecho de amar a una 

persona del mismo sexo'. 

la Comisión Ciudadana de Estudios 

contra la Discriminación señala que la 

desigualdad hacia los homosexuales recorre

distintas esferas y que todas ellas 

comparten el común denominador de la 

descalificación sustentada en el estereotipo. 

(Comisión Ciudadana de Estudios contra la 

Discriminación, 200 1) 

la misma Comisión afirma que en el 

campo educativo a los niños "afeminados" y 

a las niñas identificadas como "marinachas" 

se les considera 'niñas/niños problema", por 

no ajustarse al estereotipo de su género. 

A pesar de que el Código Pe nal del 

Distrito Federal, en su artículo 282 bis, 

establece una pena de uno a tres años de 

prisión a quienes cometan actos de 

discriminación por razones de orientación 

sexual, la misma Comisión sostiene que la 

ambigüedad de los términos "ultrajes a la 

moral pública o a las buenas cos!unbres", 

'escándalo público", "atentados al pudor" o 

'exhibiciones obscenas",contenidos en la 

mayoria de los reglanentos y códigos, 

permite la aplicacJón discriminatoria de las 

leyes. 

la Comisión señala que la expresión 

pública del afecto entre personas de distilto 

sexo no suele provocar. las mismas 

reacciones de los salvaguardas del orden 
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público que cuando se trala de 

manifestaciones similares de afecto entre 

personas del mismo sexo. Y que de hecho, 

esas manifestaciones se han convertido en 

sinónimos de "atentado a la moral pública y 

a las buenas costumbres', lo que deriva en 

detenciones arbitrarias, chantajes, 

extorsiones y otro tipo de abusos, incluida la 

violencia. 

Asimismo dicha organización, afirma 

que los travestis y transexuales son las 

víctimas recurrentes de esas arbitrariedades 

y violaciones a los derechos fundanlentales. 

También en 'a discriminación en 

México: por una nueva cultura de la 

igualdad" la Comisión afirma: "". sigue 

siendo lamentable la falta de reconocimiento 

de las uniones entre personas del mismo 

sexo. Las parejas que eligen a parejas del 

mismo sexo no gozan de ningún 

reconocimiento en México, ni de los 

beneficios que emanan de ese 

reconocimiento" ." 

Sostiene que la descaüficación y,el 

menosprecio que sufren los homosexuales y 

las lesbianas aicanza su expresión más 

dramática en los casos donde el rechazo se 

transforma en violencia. Seflala que la 

modalidad de 'crimen por odio" no está 

tipificada por las leyes penales mexicanas, 

que a eslos casos generalmente se les 

califica como 'crimenes pasionales' o 

"típicos de homosexuales', lo que los 

mantiene impunes. 

Patricia Miguel en su texto sobre la 

discrimínación, señala que la exclusión por 

preferencia sexual deriva de la homofobia. 

Describe que es una enfermedad psico

social que se define por tener odio a los 

homosexuales y que pertenece al mismo 

grupo que otras enfermedades parecidas, 

como el racismo, la xenofobia o el 

machismo. (Miguel, 1999) 

La escritora explica que este grupo 

de enfermedades se conoce Cal el nombre 

genérico de fascismo, y se fundamenta en 

el odio al otro, entendido éste como una 

entidad ajena y peligrosa, con valores 

particulares y extraños, amenazadores para 

la sociedad y afirma que además son 

contagiosos. 

También afirma que cano las 

demás variantes del fascismo, la homofobia, 

prepara siempre las condiciones del 
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extenninio. Pasiva o activamente crea y 

consotida un marco de referencias agresivo 

contra los gays y las lesbianas, 

identificándoles como personas peligrosas, 

viciosas, ridiculas, anonnales y enfennas, 

marcándoles con un estigma especifico que 

es el cimiento para las acciones de violencia 

política (desigualdad legal), social (exclusión 

y escarnio públicos) o fisica (ataques y 

asesinatos). 

Igualmenle escribe: 

"Todo el mundo recuerda que los 

nazis extenninaron a varios millones de 

judios: pero nadie recuerda que también 

extenninaron a cientos de miles de 

homosexuales, y qúe tras la derrota nazi 

muchos de ellos siguieron en prisión porque 

en Alemania (Antes y después de la 

Segunda Guerra Mundial) la 

homosexualidad era un delito". 

La Asociación Psiquiátrica Americana, 

en 1974 eliminó a la homosexualidad de la 

lista de enfennedades de su Manual 

Diagnóstico y Estadistica de los Trastornos 

Mentales. Del mismo modo, la Organización 

Mundial de la Salud (OMS) en 1992 la borró 

de su Clasificación Internacional de 

E nfenned ad es. Esto quiere decir que la han 

dejado de considerar un trastorno mental. 

(www.oms.com) 

De este modo la enfennedad no es 

del homosexual sino del homofóbico. 

Población Homosexual en México 

~ffir--..} fC?·~i);:¡EI~rll! -'. I ~'_-1''''.' .¡; ..... -·li-r .... -::;:!to:'_;_~_ 'e. 
'.~ ,;~-(é:,iE~!' ___ ~=r.-, ~ ("1.1.':,~1.t' ~t;.~t~ .. :.¡ 

. - -

.Mujeres 49 891 159 

_Hombres 47 592 253 

---- -_ .. _--

.Población Gay: 4874 170 = 

5% 

.Poblaclón Heterosexual: 

92609242 
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Actitud Hacia los Homosexuales 

í'~t-I -1Pií~~. ijT.:."'t,r.1í.r;, I 

alta te llame la atención y prefieran el canal 

con el cuerpo descuartizado y que una 

acción de amor (como es el beso) te 

mueva tanto al grado de matar",expresó en 

entrevista la joven homosexual Juana 

Guzmán Lisea. 

c"ryl¡""'fI :Ci.;)',';'.'J;' 
'~t:~·jli.·lt-'l";ll' r·;.... I 

.ií'JI-I:~S"d:\.It:}.r:t1 ,ih),', .~ r··.~I~ 1(.:-

sienten incómodas 

57% de los hombres no se 

sienten incómodos 

SI .27% 

.73% No 

85% de las mujeres no le 

molestan los homosexuales 

61 % de los hombres no le 

molestan los homosexuales 

Fuense: De la Riva Invest;gaciOO EstraSégica, s,e 

Tomando en cuenta las gráficas anteriores, 

el cinco por ciento de la población del país 

es homosexual y el integrarse a una 

sociedad homofóbica continúa siendo un 

reto. 

cuando veo las actitudes de la gente 

cuando en la televisión ven a dos mujeres 

besándose o a dos hombres y les da asco, 

( ... ) y cuando ven a gente descuartizada por 

la guerra los ves ahí con toda la atención 

( ... ) ¿Cómo es posible que una violencia tan 

La Comisión Ciudadana Contra 

Crímenes de Odio por Homofobia registró 

de 1995 a 2000 un total de 213 crimenes 

Si cometidos en el país, 201 

correspondientes a hombres y 12 a 

mujeres. Sin embargo, por la imposibilidad 

de documentar todos los casos, se estima 

que por cada ejecución de un .homosexual 

o lesbiana registrados existen al menos 

dos más no registrados. De esta manera la 

cifra ascenderla a un total de 642 

asesinatos de odio por homofobia durante 

ese periodo. (www.jomada.unam.mx) 
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Discriminación por discapacidad 

La OMS calcula que en Méxice, 

entre el 10 Y el 12 por ciento de la población 

total presenta algún tipo de discapacidad, lo 

que se resume en 10 millones de personas 

aproximadamente. 

• Pel'5Onas con 
Disc¡pacJdad 

o Hablantes 

La Organización de los Estados 

Americanos (OEA) en la Convención 

Interamericana para la Eliminación de 

Todas las Formas de Discriminación centra 

las Personas con Discapacidad define el 

término discapacidad como: "... una 

deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea 

de naturaleza permanente o temporal, que> 

limita la capacidad de ejercer una o más 

actividades esenciales de la vida diaria, que 

puede ser causada o agravada por el 

entorno económice y social", de la misma 

manera explica que el término 

"discriminación contra las personas cen 

discapacidad" significa toda distinción, 

exclusión o restricción basada en una 

discapacidad o antecedente de la misma, 

censecuencia de una discapacidad anterior, 

presente o pasada, que tenga efecto o 

propósito de impedir o anular el 

recenocimiento, goce o ejercicio de sus 

derechos humanos y libertades 

fundamentales. (www.oea.org) 

Cualquier forma de discriminación 

se basa en el prejuicio, esta es la razón por 

la cual la mayoria de las personas censidera 

inferior a alguien con alguna discapacidad. 

La Comisión de Estudios sobre 

Discriminación afirma que por lo anterior, no 

se les trata de forma igualitaria y que el pais 

desconoce la magnitud misma del 

fenómeno. También afirma que las 

personas con discapacidad son rezagadas 

en la medida en que son ignoradas, 

menospreciadas, rechazadas o en que se 

violan sus derechos en razón de esas 

facultades. 
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Sin duda algunas de las dificultades 

es el trascender los estereo~ que, 

señala la Comisión: 'reducen o cancelan las 

oportunidades de acceso a una 

cotidianidad" y que esto, no les permite 

integrarse de manera efectiva a una vida 

social normal. 

También afirma que la Secretaria de 

Educación Pública (SEP) no ha tenido la 

capacidad suficiente para integrar a la 

población con discapacidad intelectual en el 

sistema educativo. Explica que además se 

les ha negado su derecho a la Información y 

a la salud en materia sexual, que se les ha 

declarado incapaces en muchos sentidos y 

que las mujeres con discapacidad múltiple 

experimentan muchos incidentes de abuso. 

Desde luego algunas de esas 

ümitantes son los espacios pUblicas, a lo 

que Odin Lachino, estudiante con 

discapacidad afirmó en entrevista: ' ... por 

ejemplo, en algunos lugares las rampas las 

hacen personas que desconocen los 

requerimientos y las diseñan tan altas que 

se me dificulta utilizarlas y en algunos, 

lugares no existen .... 

'La discriminación en México' 

sostiene que además de todos los actos 

discriminatorios sufridos, no existen 

mecanismos que permitan a las personas 

con discapacidad, contar con la Información, 

los medios y las condiciones propicias para 

desarronar una vida normal sin obstáculos ni 

peligros, ' ... por ejemplo, las personas 

ciegas se encuentran con barreras Ilsicas 

que pueden causarles un accidente; no hay 

seflalamientos en BraiDe ( ... ) ni se producen 

audilibros .. .' También explica, que el caso 

de las personas con Cscapacldad auditiva 

es simHar, ya que en México, no existen 

subtltulos en la programación de televisión, 

no cuentan con señalamientos IlIIIinosos en 

los edificios públicos, ri con irté¡pretes en 

hospitales y escuelas. Asimismo afuma que 

las barreras arquitectónicas limitan el 

acceso y el uso de los espacios necesarios 

para el desempeño de las actividades de un 

gran número de personas con discapacidad 

y que de esta forma, se inhibe su 

participación social y productiva; y con esto 

señala que: • ... se wlnera el derecho al libre 

acceso y de tránsito.' 

La Convención Interanericana par 

la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Pe!sonas con 
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Discapacidad, adoptada por México el 8 de 

junio de 1999, establece en su articulo 

tercero que \os Estados participantes se 

comprometen a adoptar medidas de 

carácter legislativo, social, educativo, laboral . 

o de cualquier otra Irldole para elminar 

cualquier forma de desigualdad y asl 

propiciar su integración en la sociedad. 

Por su parte la CNDH, distribuye la 

cartiUa Prineros Auxüios para la protección 

de la libertad personal, Impresa en Braille, 

para promover la cultura de derechos 

humanos entre las personas con 

discapacidad visual y señala que tienen 

derecho a una vida plena y digna y que se 

les debe de garantizar la igualdad de 

oportunidades. 

Dicha Comisión afirma que los derechos a 

de las personas con discapacidad son: a la 

protección y a la salud, al trabajo, a la 

educación, políticos, urbanístico, a la 

cultura, recreación y deporte; a la protección 

del consumidor, fiscal, civil y procesal; penal 

y procesal penal. 

Actualmente el Gobierno Federal de 

la República elaboró el Programa de 

integración laboral para personas con 

discapacidad 2001-2006 cuyos objetivos 

principales consisten en la promoción e 

integración social a las personas con 

discapacidad y por otro lado la capacitación 

y colocación laboral de las mismas. 

La discriminación por VlHlSIDA 

• ... cada minuto, cinco personas 

entre los 10 y 24 años de edad son 

infectadas con el VIH. A nivel mundial, el 

segmento de estas edades representa al 

menos un tercio de todas las personas 

viviendo con VIH o SIDA .. .", afirmó el 

Secretario General de las Naciones Unidas, 

Kofl Annan. (www.jomadaunam.mx) 
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El SIDA es una etapa avanzada de 

la infección por el virus de 

inmunodeficiencia humana (VIH. Este virus 

deja sin defensas al organismo y mata 

concretamente a los linfocitos CD4, que 

integran el sistema ilmunotógico, 

encargado de defender al cuerpo ante 

enfennedades., explica el trabajo de Bruno 

Vecchi titulado "El Sida y la Discriminación". 

(Vecchi, 2002) 

El autor señala que el SIDA puede 

afectar a cualquier persona que no adopte 

medidas preventivas y por el momento, es 

incurable. 

La palabra SIDA significa Síndrome 

de Inmunodeficiencia Adquirida, es decir, se 

ha desarrollado cuando se presentan un 

conjunto de signos y síntomas que indican 

que las defensas del organismo han 

disminuido. 

A las personas infectadas con el 

virus, se les conoce como VIH Positivos o 

"Seropositivos". Al hablar de que la 

enfennedad es un proceso, es posible ser 

portador del virus y no haber desarrollado el 

SIDA. Según Vecchi, "Es posible que el 

Síndrome se manifieste en promedio, 

después de 10 Ó 12 años de haber 

adquirido VIH, penodo que puede 

extenderse si se obtiene un tratamiento 

oportuno .. .' 

Las tres vias de contagio del 

VIH/SIDA son: via sexual: a través del 

intercambio de fluidos genitales con una 

persona infectada durante las relaciones 

sexuales sin preservativo; vía sangulnea: 

cuando la sangre se pone en contacto con 

la de alguna persona infectada; la perinatal: 

las mujeres infectadas pueden trasmitir el 

virus a su hijo mientras está en el vientre, en 

el momento del parto o durante la lactancia. 
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Infectados de VlH/SIDA desde el comienzo de la epidemia (en millones) 

18.1 
22,4 

• Horrores .1Y'k.J1"'res El NIr'IÚS ¡ 

Distribución por Continentes 
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Cantidad de infectados en México, Brasil y Argentina 

IOArgentina IiIBrasil OMéxico I 

De acuerdo con ONUSIDA, México 

ocupa el lugar 69 a nivel mundial en casos 

de SIDA y el 29 en Latinoamérica y el 

Caribe. 

La CNDH, estima que en el pais 

existen 150 m~ personas infectadas. 

"Salud Pública de México", publicó 

que en 1988, dentro del grupo de 25 a 34 

años, el SIDA fue la causa de muerte 

número 18, en tanto que en 1992 ya 

ocupaba el lugar 5. Entre los hombres el 

SIDA como causa de muerte pasó del lugar 

11 al 4 en 1991. En 1988 el SIDA no 

aparecía dentro de las primeras 20 causas 

de muerte en el grupo de mujeres, pero en 

1992 ya ocupaba el lugar 12. 
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Según la Dirección General de Estadistica e 

Informática del Sector Salud, actualmente 

en México, el SIDA es la tercera causa de 

muerte en el ámbito nacional entre hombres 

de 25 a 34 años y la sexta entre mujeres de 

esa misma edad. (www.insp.mx) 

La Organización Mundial de la Salud 

afirma que combatir eficazmente el 

os acumulados de población que vive con SIDA.Tolal 

pasos perinalales de SIDA 
I 
I 

porcentaje de caso. perinalale. de SIDA del total 

Casos pediatricos de SIDA 

VIHlSIDA, "es el reto de salud pública más 

urgente en el mundo", también señala que 

en el 2003, 3 millones de personas murieron 

por esta causa, que 5 millones están 

actualmente infectadas y que es ahora la 

principal causa de muerte entre adultos de 

15 a 59 años. 

1999 UNAlDS 

1999 UNAlDS¡ 

1999 2,38 ~DS • UNAIDS 

1999 

1

1999 r fiílDS • UNAlDS 

I 1
1999 

~asa de incidencia de caso. de SIDA (por millón de habitantes).Mujeres 1998 <.,3 fAJOS • UNAlDS¡ 
I 1999 

pelunciones por SIDA desde el principio de la epidemia.Total 1999 16636 fAJOS • UNAIDS 

1999 
: 
fazón Hombre: Mujer, de lo. caso. de SIDA notificados 1998 ,92 i"IDS • UNAlDS! 

I 1999 

forcenlaje de casos pediatrico. de SIDA del total 1999 <.,27 i"IDS • UNAIDS¡ 

1999 

¡rasa de incidencia de casos de SIDA (por milón de habitantes).Total 1998 ,87 fAJOS • UNAlDS' 

1999 
.. - -.. -----

__ o 

. - o •• - .0 

Foon1e: OrganizriJn Mundial de la Salud 
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La epidemia ha Ido creciendo dia a dla 

en el ámbito mundial y al parecer, los 

infectados por el virus 00 sólo deben lidiar 

con el padecimiento del VIH o del SIDA, 

sino también con la llamada por la OMS, ,a 

tercera epidemia'. 

Señala que son tres los impactos 

que tiene la enfermedad misma en la 

persona infectada. En un primer nivel señala 

al VIH, posteriormente el desarrollo del 

mismo que desemboca en el SIDA Y 

finamente la reacción económica, social, 

política Y cultural. 

Esta última es a la que denomina 'a 

tercera epidemia' y afirma que es la que 

amenaza tener los efectos más 

devastadores, ya que todas conllevan a la 

"discriminación'. 

Según Vecchi, la discriminación 00 

abreva en el prejuicio, sino también en el 

temor al contagio y en la construcción social 

de milos y leyendas que logren afirmar la 

peligrosidad de quien padece el estigma, 

para justificar de ese modo la segregación y 

el aislamiento. 

El autor explica en 'EI SIDA Y la 

Discriminación" que siempre se ha tenido la 

necesidad de buscar culpables y en este 

sentido se ha sel\alado a los drogadictos, a 

las prostitutas, pero principalmente a los 

homosexuaies como los responsables de la 

epidemia. Afirma que en los primeros anos 

el VIHlSlDA empezó a ser masivanente 

conocido como la "peste rosa'. El nombre 

además de darle el sentido epidémico, lo 

circunscribla a ese núcleo de los 

homosexuales. 

Del mismo modo, la Comisión 

Ciudadana de Estudios contra la 

Discriminación senala que por el grave 

estigma social que pesa sobre este circulo, 

. los casos de SIDA debidos a prácticas 

homosexuales sonsubr:eportados,lo que ha 

impedido conocer la dimensión real de la 

epidemia y actuar en consecuencia 

La Comisión afirma que de los 

casos masculinos de SIDA, cerca de las dos 

terceras partes (67.5% l corresponden a 

hombres con prácticas homosexuales y el 

21% están reportados de heterosexuales. 

Sin embargo, explica que la hornofobia 

institucionalizada que juega un doble papel: 

por un lado, parece existi" una estrategia de 
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'deshomosexualizar' a! SIDA para interesar 

a la sociedad, a las instituciones 

gubernamentales y a las agencias 

financiadoras sobre el problema, Jo cual, 

condujo a que se desatendiera 

notablemente a la población mayormente 

afectada, esto es, la de Jos hombres con 

prácticas homosexuales, para lo cual no se 

diseñó una poIitica preventiva especifica. 

Así la epidemia en dicha poJblación, continuó 

avanzando. 

LA CNDH afirma que la falsa idea 

de que el ViHlSIDA sólo afecta a los 

homosexuales, sexoservidoras y usuarios 

de drogas intravenosas ha reforzado la 

cultura del rechazo y la estigmatización de 

las personas que viven con la enfermedad. 

(www.cndh.org.mx) 

El Programa Co~unto sobre 

VIH/SIDA de la ONU (ONUSIDA) estima 

que la persecución y la discriminación de las 

personas homosexuales no sólo favorecen 

la diseminación de la epidemia, sino que 

representan un serio obstáculo para la 

adopción de pollticas efectivas de atención ' 

y prevención del VIH. (www.cinu.org.mx) 

Un ejemplo es lo que sucede en los 

hospitales y centros de salud del pais, al 

respecto Juana Guzmán Usea comentó en 

entrevista: "la discriminación que pasó mi 

mamá en el Seguro por el VIH/SIDA, fue 

terrible porque desde el momento en que le 

dieron el resultado la trataron como 

prostituta o como lesbiana o como lo 

peor .... 

No sólo en el sector salud, la 

discriminación existe en todos los ámb~os 

de la vida cotidíana de las personas con 

dicha enfermedad. Un ejemplo es que es 

común que soliciten la prueba del SIDA para 

contraer matrimonio o para obtener atgún 

empleo. 

Según fa CNDH, en la década 

reciente, 13.3 por ciento de las quejas 

presentadas se refieren a la violación de las 

garantías Individua/es de los seroposltivos o 

pacientes con SIDA en las instituciones de 

salud. Señala que el Instituto Mexicano del 

Seg uro Social está a la cabeza, pues 

acumuló el 48 por ciento de las denuncias 

atendidas en la Comisión. 
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Asimismo la CNDH sostiene que el 

SIDA afecta la salud y que la discriminación 

ofende la dignidad. Afinna que las prácticas 

discriminatorias en contra de las personas 

que padecen VIH o SIDA, son muy 

comunes en el pais y que por esa razón 

crearon una oficina especializada dedicada 

a la atención, promoción y defensa de los 

derechos humanos de las personas 

infectadas por el virus. 

En dicha oficina, se atiende, 

supervisa y promueve el respeto a las 

garantlas fundamentales de éste g~ de 

población y se realiza a través de: 1) diseño 

Y aplicación de cursos y talleres de 

capaciIación en derechos hln1anos; 2) 

investigación y diagnósticos para la 

medición de la discriminación; y 3) 

elaboración de campañas infonnativas para 

la prevención de la discrininaci6n Y la 

promoción de una cultura del respeto a los 

derechos humanos y la dignidad de las 

personas que viven con VlH o SIDA en 

México. 

La Comisión también señala que el 

Virus de Irmunodeliciencia Adquirida y el 

Slndrome del mismo, adernás de ser un 

problema de salud pública, es un problema 

de derechos humanos. Esta es la razón por 

la que realizaron la cartilla que enuncia los 

derechos de las personas que viven con 

VIH o SIDA, entre los cuales se encuentran: 

Vivir con la enfennedad no debe ser motivo 

de discriminación de ningún tipo, deben 

gozar los derechos fundamentales, la 

prueba del VIH no debe ser requisijo para 

recibir atención médica, obtener empleo, 

contraer matrimonio, form..- parte de 

instituciones educativas o tener acceso a 

servicios; el derecho a los servicios de 

salud, a la übre asociación y a la patria 

potestad de los hijos. 

Afinna la CNDH que la violación de 

todos estos derechos, entre otros, atenta 

contra varios articulos establecidos en la 

ConstitucÍón PoIltica de los Estados Uridos 

Mexicanos, en una serie de tratados y 

acuerdos internacionales ratificados por 

México y en la Nonna Oficial Mexicana para 

la Prevención y Control de la Infecclón por 

Virus de la Irmunodeficiencia HtJnana 

NOM-010-SSA-1993. 

Por su parte la Comisión de 

Derechos Humanos del DisbiIo Federal 

(CDHDF), el Centro de Derechos Hunanos 

"Miguel Agustln Pro Juárez" y la Escuela 
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Nacional para Ciegos 'Ignacio Trigueros' 

presentaron en mayo del 2004 el 'Manual 

para prevenir y erradicar la discriminación 

por SI DA', que tiene por objetivo 

proporcionar elementos teó~ 

para la capacitación en los temas de . 

derechos humanos, discriminación, 

sexualidad y VIH/SIDA, en un modelo 

sensible para el trabajo con personas ciegas 

o débiles visuales. (cdhdf.org.rnx) 

LA CDHDFafirma que el tema de abuso por 

discriminación, la segregación que viven 

ciertos sectores de la población o la 

esligmalización por orientación sexual, debe 

generar una cultura de tolerancia, pero en 

realidad lo que se presenta son los 

fenómenos que generan que habitantes de 

la ciudad no puedan tener la vivencia de sus 

derechos, en los términos de la sociedad 

civilizada y armónica donde se respete la 

dignidad de las personas. 

La discriminación por género 

B Presidente del Consejo Nacional para 

Prevenir la Discriminación (CONAPRED) 

mberto Rincón Gallardo, platicó al 

periódico Reforma que: 'las prilclicas 

discriminatorias en general, las que se 

ejercen contra las mujeres en paticular, 

ocurren tanto en el espacio público como en 

los espacios de la vida civil y privada' Y que 

eliminar dichas practicas implica un 'cambio 

social que va más aná de lo poIitico·, afirma 

que es lila tarea cultural de anplio alcance 

y que sólo será posible con las 

organizaciones civiles y sociales que 

trabajan por la protección y promoción de 

los derechos humanos. 

También dijo que el papel del 

Estado es clave, ya que es necesaria la 

protección legal y la acción institucional para 

reducir la estigmatizaci6n que está en la 

base de la exclusión de las mujeres. 

(www.reforma.com.mx) 
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48,500, 

48,000, 
• Hombres I! 
o Mujeres 

l
i. 

Estados Unidos Mexicanos 

FuenLe: INEGI Censo Nacional de Pot:8::lón y VIVienda 2OXl. 

Según el Censo Nacional de 

Población y VIVienda 2000, las mujeres 

ocupan el 51 por ciento de la población total 

del pais. (www.inegi.gob.mx) 

La Comisión Ciudadana de Estudios 

contra la Discriminación añrma que el 

arraigo que ha alcanzado el prejuicio 

cultural que asigna a la mujer un papel de 

inferioridad y de subordinación en 

prácticamente todos lo ámbitos de la vida 

colectiva, atenta de manera frontal contra 

los principios y valores de la convivencia 

democrática, minando las bases de la 

equidad, la libertad y la justicia. 

Dicha Comisión señala también que 

los tratos discriminatorios que sufre la mujer 

obedecen a la manera en que se han 

construido los estereotipos culturales con 

los que representa lo masculino y lo 

femenino, asignándoles 

atributos y funciones 

a cada uno 

con desigual 

valoración social; y que de ésta manera los 

papeles correspondientes a cada uno de los 

sexos, se basan en concepciones culturales 

que reproducen relaciones de 

discriminación y exclusión. 

Además del ámbito laboral que será 

tratado más adelante, una de las áreas en 
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las que la mujer aún continúa siendo 

discriminada, es en la educación. Según la 

Comisión antes mencionada, el rezago 

educativo es uno de los indicadores más 

nitidos de la forma en que opemn las 

prácticas desiguales en cuestión de género. 

Señala que en el año 2000 el 11.3 por 

ciento de las mujeres de 15 años era 

analfabeta en comparación del 7.4 por 

ciento de los hombres. Asimismo afirma que 

el 29.9 por ciento de las mujeres no tenían 

instrucción, o bien sólo tenía primaria 

incompleta, mientras que en los hombres 

esta condk:i6n afectaba al 26.4 por ciento. 

La coocIusión que sostiene es que las 

mujeres no tienen el mismo acceso a las 

oporturúdades existentes en materia 

educativa (Comisión Ciudadana de 

Estudios contra la Discriminación, 2001) 

La Comisión afirma que la 

v¡jnerabilidad de las mujeres en México se 

. expresa en áreas tan sensibles como las de 

salud y la violencia intrafarnmar, ya que las 

políticas internacionales no han logrado 

impedir que el cáncer cérvico-uterino siga 

siendo la segunda causa de muerte entre 

las mujeres, mientras que los índices de 

mortatidad materna no han logrado abatirse 

según las metas planteadas en los últimos 

cinco años, debido al deterioro de la calidad 

de la atención médica. Y que en este 

contexto no deja de ser alarmante que en 

México al año ocurran alrededor de 360 mil 

embarazos de mujeres adolescentes entre 

13 y 19 años. 

En segundo lugar el texto de la 

Comisión Ciudadana sostiene que, el rostro 

violento de la discriminación se manifiesta 

con toda su brutalidad en los tratos a los 

que con frecuencia se ven sometidas las 

niñas, adolescentes y mujeres adultas 

dentro y fuera de su hogar. Señala que las 

principales víctimas de violencia intrafamiliar 

son en un 60 por ciento niñas y niños Y en 

un 30 por ciento las otras mujenes de la 

casa, en la cual suceden los hechos más 

graves de abuso y violencia, ya que ah! es 

en donde ocurren el 60 por ciento de los 

delitos sexuales. 

La eliminación de la discriminación 

por sexo es uno de los temas que más 

aportes normativos ha generado por parte 

de la comunidad internacional. 

Según "La discriminación en 

México', los trabajos de la Comisión 

Ciudadana mostraron que, más allá de los 
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enunciados de la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos en lo referente a la 

igualdad y a la no discriminación (articulos 

1,2 Y 7), los convenios vinculantes norman 

la discriminación por sexo a partir de la 

Convención sobre los derechos PoIiticos de 

la Mujer. Ésta fue aprobada el 20 de 

diciembre de 1952 y su contenido 

compromete a los Estados signalarios a 

reconocer jurídicamente a todas las 

personas de sexo femenino tres derechos 

básicos: el derecho al sufragio en todas las 

elecciones, el derecho a ser elegidas para 

todas las funciones públicas y el derecho a 

ocupar cargos públicos. 

La Convención sobre la ElimiJación 

de Todas las formas de Discriminación 

contra la Mujer de la ONU, defi1e este 

último término comO 'Toda distinción, 

exclusión o restricción basada en el sexo 

que tenga por objeto o resultado 

menoscabar o anular el reconociniento, 

goce o ejercicio por la mujer, de los 

derechos humanos y las Hbertades 

fundamentales en las esferas política, 

económica, social, cultural y civil o eA 

cualquier otra esfera". (www.oea.org) 

Según la Declaración enunciada por 

dicha Convención, ratificada por México el 

23 de marzo de 1981, sostiene que los 

Estados que la conforman condenan la 

discriminación hacia la mujer en todas sus 

formas y se comprometen a integrar a sus 

legislaciones el principio de igualdad del 

hom bre y de la m~ y a su vez., prohibir y 

sancionar cualquier manifestación de 

desigualdad. 

México ha adoptado los Tratados 

Internacionales, ya que el ArtIculo 133 de la 

Constitución PoIitica sustenta que: 

"Esta Constitución, las leyes del Congreso 

de la Unión que emanen de ella y todos los 

Tratados. que estén de acuerdo con la 

misma, celebrados y que se celebren por el 

Presidente de la República, con aprobación 

del Senado, sel'Íllla Ley Suprema de toda 

la Unión. Los jueces de cada Estado se 

arreglarán a dicha Constitución, leyes y 

tratados, a pesar de las disposiciones en 

contrarío que pueda haber en las 

Constituciones o leyes de los Estados." 

Así se formó el Comité para la 

elímilación de la discriminación contra la 

mujer (CEDAW). Su función es servir de 
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sistema de vigilancia de la aplicación de la 

Convención por los Estados que la hubieren 

ratificado o se hubieren adherido a ella, a 

través del examen de los infoones 

presentados por los Estados Partes. 

También puede invitar a organismos 

especializados de las Naciones Unidas a 

que envíen infonnes para su estudio y 

puede recibir infonnación de organizaciones 

no gubernamentales. 

De este modo, también existen otras 

organizaciones preocupadas por el 

bienestar de las mujeres. Tal es el caso de 

la Comisión .Interamericana de Mujeres 

(CIM), que exhorta a los gobiernos a 

fortalecer las instituciones internas 

responsables del desarrollo de la mujer, 

adoptar politicas públicas dirigidas a 

promover la igualdad, refonn!l" las 

instituciones juridicas nacionales para que 

sean congruentes con tratados 

internacionales y mejorar el acceso de la 

mujer a la justicia. 

Por su parte el Gobierno del Distrito 

Federal creó en marzo de 1998 el Programa 

para la Participación Equitativa de la Mujer 

(Promujer), como instancia responsable de 

promover una politica de equidad que 

impulse la participación integral de la mujer 

en la vida pública y privada. AsI, a través del 

Plan de Igualdad de Oportunidades para las 

Mujeres en el Distrito Federal (PIOM), que 

parte del principio de justicia social que 

reconoce que existen diferencias sociales 

entre hombres y mujeres que hacen 

necesario establecer poIiücas de equidad. 

Por otro lado, también la CNDH ha 

tomado acciones a favor de la equidad de 

género y señala que: "Los mujeres y los 

hombres somos diferentes y tenemos 

capacidades y necesidades distintas ... pero 

ser diferente no significa ser inferior, ni 

siquiera cuando, a causa de la diferencia, sé 

es mas débil o vulnerable". Afirma que en la 

sociedad mexicana predomina una cultura 

discriminatoria de lo femenino y que con 

frecuencia los hombres abusan del poder 

que les da su fuerza o su autoridad'y 

causan daños patrimoniales, psicológicos o 

fisicos a las mujeres y a los niños que 

conviven con ellos. Por lo anterior, la 

Comisión ha elaborado un documento que 

divulga los derechos de las mujeres y lo que 

pueden hacer en case de violación a 

algunos de elos. 
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La CDHDF, el Instituto Nacional de las 

Mujeres (INMUJERES) y el Instituto de las 

Mujeres del Distrito Federal (INMUJER). 

también han puesto empeño en la defensa 

de los derechos de la mujer. El Instituto 

Nacional de las Mujeres (INMUJERES) ha 
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El Presidente del CONAPRED, 

también platicó al periódico Reforma que ha 

habido avances en materia de derechos de 

las mujeres. 

En este sentido, el Articulo cuarto 

constitucional establece que 'el varón y la 

mujer son iguales ante la ley" mientras que 

el articulo primero prohibe "toda 

discrininación ... por género .... Que atente 

contra la dignidad humana y tenga por 

objeto anular o menoscabar los derechos y 

las liJertades de las personas'. 

Rincón Gallardo sel\aló al mismo 

diario que la Ley Federal para Prevenir y 

ElimÍlar la Discriminación prohibe 

las prácticas que inplican discriminación 

contra las mujeres y, además, señala 

algunas medidas positivas y 

compensatorias para garantizar la igualdad 

de oportunidades. 

Sostiene que el trabajo contra la 

discriminación 

fundOOlentalmente 

es una 

potltica, 

tarea 

legal e 

institucional, pero que su sentido último es 

cuHural. Advirtió que ganarle la batalla a la 

discriminación contra las mujeres significa la 

creación de un nuevo modelo de relaciones 

familiares, sociales, económicas y polltieas; 

un modelo en el que la mujer no lleve un 

estigma o alguna desventaja. 

El Marco Legal 

En la cuestión legal, el terna de la 

discriminación ya ha logrado incluirse en 

algunas de las legislaciones del pais. Esto 

significa que ha habido avances en la 

materia, aunque esto no garantiza el fin del 

problema Al respecto, al hacer referencia a 

la Ley para Prevenir y Birninar la 

Discriminación José Ramón Cossio, Jefe 

del Departamento de Derecho del ITAM 

escribió en 'Milenio': 

'La emisión de leyes no es 

condición suficiente para el pleno desarrollo 

de los derechos, sino simplemente una 

condición necesaria'. (www.milenio.com) 
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- La Constitución Politica de Jos 

Estados Unidos Mexicanos 

Como ya se ha mencionado antes, la 

Constitución menciona dentro de su capítulo 

sobre las garantías individuales el principio 

de igualdad de derechos y no 

discriminación. En el artículo prinero 

establece que: 

'En los Estados Unidos Mexica10s todo 

Individuo gozará de las garanlfas 

individuales... queda prohibida toda 

disaimilación motivada por oñgen étnico o 

nacional, el género, la edad, las 

capacidades diferentes, la condición social, 

las condiciones de salud, la religión, las 

opiniones, las preferencias, el estado civil o 

cualquier otra que atente contra la dignidad 

humana y tenga por objeto aoolar o 

menoscabar los derechos y libertades de las 

personas'. (Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 2004) 

Del mismo modo, el articulo cuarto 

se/\ma que 'El varón y la mujer son igualés 

ante la ley'. 

Asi, se puede decir que los actos 

discriminatorios no son amparados por la 

ley. 

- El Código Penal para el Distrito 

Federal 

Al igum que en la Constitución Política, 

el Código Penal para el Disbilo Federal, 

condena la discñminación en su articulo 

206, el cual establece que: 

" Se impondrán de uno a tres años 

de prisión y de cincuenta a doscientos 

dias de multa al que, por razón de edad, 

sexo, embarazo, estado civil, raza, 

precedencia étnica, idioma, religión, 

ideologia, orientación sexual, color de piel, 

nacionalidad, origen o posición social, 

trabajo o profesión, posición económica, 

caracteristicas físicas, discapacidad o 

estado de salud ... provoque o incHe al odio o 

a la violencia; veje o excluya a alguna 

persona o grupo de personas; o niegue o 

restrinja derechos laborales .. ." (Código 

Penal para el Distrito Federal, 2004) 

43 



- La Ley Federal Para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación 

El 10 de abril del 2003, la Ley Federal 

para Prevenir y Eliminar la Discriminación, 

fue aprobada por la Cámara de Diputados y 

el dla 29 del mismo mes fue reconocida por 

el Senado de la República. De este modo el 

11 de junio del mismo año, el Diario Oficial 

de la Federación publicó la nueva ley. 

Dicho documento establece lo que 

pueden ser consideradas acciones 

discriminatorias, medidas para elininar la 

discriminación, los procedimientos de 

investigación y comprobación de quejas y 

sostiene como principal criterio que 'queda 

prohibida toda práctica discriminatoria que 

tenga por objeto impedir o anular el 

reconocimiento o ejercicio de los derechos y 

la igualdad real de oportunidades". (Ley 

Federal para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación, 2002) 

Asimismo la Ley sostiene la 

creación de un Consejo Nacional para 

Prevenir la Discriminación para que sea 

éste el que actúe de acuerdio a lo 

establecido en el documento y que realice 

los procedimientos necesarios en su 

aplicación. 

Según el presidente del CONPRED, 

Güberto Rincón Gallardo, el objetivo de la 

creación de la Ley y del Consejo Para 

Prevenir la Discriminación es "modificar la 

cuHura de la discriminación que existe en 

México'. 

La ley no contempla multas o 

privación de la libertad para. qLienes la 

violen y de momento, el presidente del 

consejo señaló al periódico Refonma, no 

creerlo necesario. (www.refonma.com.mx) 
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Los Centros de Apoyo 

- La Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos 

La protección y defensa de los 

Derechos Humanos fue elevada a rango 

constitucional el 28 de enero de 1992, con 

la publicación del Decreto que adicionó el 

apartado B al articulo 102 de la Constitución 

PoIili:a de los Estados U nidos Mexicanos, 

el cual establece que: 

"8 Congreso de la Unión y las 

legislaturas de las entidades federativas, en 

el ámbito de sus respectivas competencias, 

establecerán organismos de protección de 

los derechos humanos que amparen el 

orden jurldico mexicano ... Los organismos a 

que se refiere el párrafo anterior, formularán 

recomendaciones públicas, no vinciJatorias 

y denuncias y quejas ante las autoridades 

respectivas. 

Estos organismos no serán 

competentes tratálxtose de asIROS 

electorales, laborales y jurisdiccionales. 

El organismo que establezca el 

Congreso de la Unión se denominará 

Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos; contará con autonomia de 

gestión y presupuestaria, pe¡sonalidad 

Jwídica Y patrimonio propios'. 

AsI, la CNDH es un organismo 

autónomo perteneciente al Estado 

mexicano. Su principal objetivo es la 

protección de los derechos humanos 

consagrados en la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. 

De este modo, la CNDH tiene las 

siguientes funcíones: recibir quejas de 

presuntas violaciones a Derechos 

HlIl1anos, conocer e investigar las mismas, 

formular recomendaciones y denuncias, 

procurar la concinación entre los quejosos y 

las autoridades responsables, impulsar la 

observancia de los derechos humanos en el 

país, proponer cambios o modificaciones de 

disposiciones legislativas para una mejor 

protección de los Derechos HlIllanOS, 

formular programas y proponer acciones 

para inpulsar el cl.IT1p/imienlo de tratados, 

convenciones y acuerdos internacionales 

signados y ratificados por México en materia 

45 



de Derechos Humanos, elaborar programas 

preventivos, promover el estudio, 

enseñanza de los derechos en el ámbito 

nacional e intemacional y supervisar el 

respeto de los mismos en el sistema 

penitenciario, entre otras. 

Cuando SI Y Cuando NO 

El ámbito de competencia de la 

CNDH: 

1. Cuando las au10ridades 

administrativas de carácter federal, con 

excepción de los del Poder Judicial de la 

Federación, cometan actos u omisiones que 

violen los derechos humanos. 

2. Cuando una persona cometa un 

lIicito con la tolerancia o anuencia de agún 

servidor público o autoridad federal, o 

cuando estos últimos se nieguen, sin 

fundamento, a ejercer las atribuciones que 

legalmente les correspondan en relación 

con dichos ilícitos; particulanmente 

tratándose de conductas que afecten la 

integridad física de las personas. 

3. Cuando se presenten 

inconfonmidades por las omisiones o por la 

inactividad en que incurran las Comisiones 

Estatales de Derechos Humanos, asl como 

por la insuficiencia en el cumplimiento de 

sus recomendaciones, por parte de las 

autoridades locales. 

En los casos antes mencionados, la 

CNDH tiene competencia para conocer las 

quejas relacionadas con presuntas 

violaciones a derechos humanos en 

cuaquler lugar del territorio nacional. 

Los asuntos que no competen a la 

CNDH: 

1. Actos y resoluciones de 

organismos y autoridades electorales. 

2. Resoluciones de carácter 

jurisdiccional. 

3. Conflictos de carácter laboral. 

4. Consuijas fonmuladas por 

autoridades, particulares y otras 

entidades, sobre la interpretación de 

las disposiciones constitucionales y 

legales. 

5. Por ningún motivo podrá 

examinar cuestiones jurisdiccionales de 

fondo. 

6. Conflictos entre particulares. 
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- La Comisión Nacional de 

Derechos Humanos del Distrito 

Federal 

La CDHDF es la institución 

encargada de conocer quejas y denuncias 

por presuntas violaciones a los derechos 

humanos, cuando ésas fueren Imputadas a 

cualquier autoridad o servidor público que 

desempeñe un empleo, cargo o comisión en 

la administración pública del Distrito Federal 

o en los órganos de procuración y de 

Impartición de justicia que ejerzan 

jurisdicción local en el Distrito Federal. 

Sus funciones y atribuciones son 

las mismas que las de la CNDH pero en el 

ámbito local, aplicadas al Distrito Federal. 

Actualmente la CDHDF ha diseñado 

la llamada "Campaña Permanente por la No 

Discriminación", la cual, según la Comisión, 

"pretende ofrecer un espacio abierto para 

todas las organizaciones, instituciones, 

personas, comunidades y sociedad en 

general, interesados en participar y 

contribuir a la lucha por la no discriminación 

y a favor de los derechos humanos del 

Distrito Federal'. 

Señala que la Campaña permite 

promover y difundir acciones y estrategias 

enfocadas a la concientización y 

sensibilización hacia el principio de la 

tolerancia y y la no discriminación, mediante 

la construcción de sinergias 

interinstitucionales y acciones individuales. 

Del mismo modo afirma que la 

Campaña comprende tres ejes principales: 

difusión y concientización sobre el lema, 

acciones conjuntas e individuales y 

espacios de reflexión y debate. 

- El Centro de Derechos Humanos 

"Miguel Agustín Pro Juárez" 

Es una ascciación civil que busca 

contribuir desde la defensa y promoción de 

los derechos humanos, en la construcción 

de condiciones estructurales que garanticen 

a la sociedad el goce y ejercicio equitativo 

de la totalidad de los mismos. 

El Centro Prodh fue fundado en 

1988 por la orden religiosa de la Compañia 

de Jesús en México. 

Además de trabajar en la educación 

en derechos humanos, también han 
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asumido la representación de vlctimas de 

violaciones de los mismos ante los 

tribunales. 

También han realizado trabajos de 

investigación, análisis y manitoreo sobre la 

situación de los derechos fundamentales en 

el país, tanto en ténnínos generales como 

en lo que toca a grupos sociales 

especificas. 

Algunos de sus objetivos son: 

1. Trabajar para que las 

instituciones del Estado mexicano 

contemplen los 

derechos humanos en su confonnación. 

2. Siempre contemplar los 

estándares más altos de protección y que el 

Estado los cumpla en su obligación de 

respetar, garantizar, prevenir, investigar, 

sancionar y reparar respecto las víctimas. 

3. Promover una cultura de aprecio 

y respeto de los derechos humanos en 

México. 

- El Consejo NacIonal para 

PrevenIr la DiscrimInación 

El CONAPRED es un organismo 

público e independiente cuya tarea es vlgiar 

el cumplimiento de la Ley Federal para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación, asl 

como atender casos en los que ésta se 

presente. 

Se~ala que sus objetivos principales 

son: la refanna cultural en contra de la 

discriminación, la elaboración de estudios y 

proyectos especializados, proponer y 

evaluar ponticas públicas y promoclón de 

los derechos fundamentales' de los grupos 

en situación de vulnerab~idad. 

Glberlo Rincón Gallardo, quien 

desde julio del 2002 fue designado 

presidente del Consejo, afinn6 a la revista 

'Siempre!' que a pesar del recorte de las 

dos terceras parles del presupuesto 

aprobado por la Secretaria de Hacienda 

para el CONAPRED, ya han empezado a 

funcionar las primeras ventanillas de quejas. 

(www.slempre.com.mx) 

De los 75 millones autorizados para 

el Consejo, "nos dejaron 25' afinnó Ríncón 
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Gallardo, razón por la cual no poseen 

suficientes recursos para su difusión, por lo 

que la mayoria de las personas desconocen 

su existencia. 

Al respecto, José Tomás Romero 

Ruvalcaba, Subdirector del Departamento 

de Vinculación del CONAPRED, afirmó 

" .. .tenemos un problema de difusión por 

falta de recursos ... hemos buscado espacios 

para los que no necesitemos dinero... nos 

apoyamos finnando convenios como otros 

organismos .. .' 

También afirmó en entrevista que 

otro de los objetivos del Consejo es el dar 

reconocimiento a quienes aplican medidas 

antidiscriminación por medio de estudios e 

investigaciones. 

Por otra parte, el Consejo recibe 

quejas de las personas que piensan haber 

sufrido algún tipo de discriminación, se les 

da seguimiento y se toman las medidas 

necesarias. En caso de comprobarse el acto 

discriminatorio, se acude al lugar en donde 

se cometió dicha acción, se les imparten 

talleres y se les recomienda tomar 

conciiencia del asunto, asimismo se colocan 

carteles en el lugar con mensajes 

antidiscrimlnatorios. 

A diferencia de la CNDH, el 

CONAPRED si posee las facultades para 

atender los casos entre particulares, es 

decir no solamente d e los casos de 

violaciones a los derechos por parte de las 

autoridades. 
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la Discriminación laboral 

"El derecho al em pleo es un 

derecho humano fundamental debido a que 

de él depende la posibilidad de una vida 

digna ... ", sostiene Alberto Arroyo, 

investigador de la Universidad Autónoma 

Metropolitana en el libro 'la democracia y 

los derechos sociales y económicos'. 

(Comité de Cátedra de Derechos Humanos, 

1999) 

Según la web laboral uno de los 

derechos del trabajador es el derecho a no 

ser discriminados directa o indirectamente 

para el empleo, o una vez empleados, por 

razones de sexo, estado civ~, edad dentro 

de los limites marcados por la ley, origen 

racial o étnico, condición social, religión o 

convicciones, kleas políticas, orientación 

. sexual, afiliación o no a un síndicato, así 

como por razón de lengua, discapacidad, 

siempre que se hallasen en condiciones de 

aptitud para desempeñar el trabajo o 

empleo que se trate. 

(WNW.weblaboral.com.es) 

De este modo, la discriminación 

laboral es "una violación directa a los 

derechos humanos, ya que atenta contra 

los derechos laborales", señaló en 

entrevista Adrián González, encargado de 

Comunicación Social del Centro de 

Reflexión y Acción Laboral (CEREAL). 

El Convenio número 111 de la 

Organización Intemacional del Trabajo 

(OIT), la define como: "Cualquier distinción, 

exclusión o preferencia basada en motivos 

de raza, color, sexo, religión, opinión 

pollUca, ascendencia nacional u origen 

social que tenga por efecto anular o alterar 

la igualdad de oportunidades o de trato en el 

empleo y la ocupación". 

Sin embargo la discriminación 

laboral es un problema social que dia a dla 

experimentan los aspirantes a algún 

empleo. 

Con respecto a esto, Juan Sornavla, 

director mundial de la OIT señaló durante la 

presentación del Informe Mundial 2003 que: 

"la discriminación en el trabajo es una 

realidad cotidiana para cientos de millones 

de personas en todo el mundo". Aseguró 
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que ésta tiene un alto costo, porque por un 

lado al trabajador le hace perder se 

autoestima; mientras que en las empresas 

reduce su productividad, 'perpetuando la 

pobreza y la exclusión social". 

(www.jomada.unam.mx) 

También señaló que la 

discriminación laboral se basa en la raza o 

la religión, no en el talento; en la edad, no 

en la capacidad; por el color, no en la 

competencia y afirmó que a esas personas 

se les cierran las puertas al progreso y el 

bienestar. 

En su entrevista con el periódico 

'Refonna" en mayo de 2004, Gilberto 

Rincón Gallardo afirmó que en el pals, " 25 

millones de personas son excluidas por 

motivos de desigualdad, lo que representa 

una cuarta parte de la población total ... si 

calculamos la reactivación económica que 

podria generar la inclusión social del 10 por 

ciento de la población nacional, como son 

los indígenas, empezarlamos a comprender 

que la relación costo beneficio acaba 

siempre estando del lado de los 

mecanismos de cohesión social..'

(www.reforma.com.mx) 
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La Discriminación Laboral Invisible 

La discriminación invisible es quizas 

una de las mas comunes en la vida 

cotidiana, es la que se experimenta sin 

siquiera saber que fueron victinas de la 

misma. El caso mas común es el que se 

lleva a cabo en los procesos de selección 

para ocupar vacantes en las empresas. 

La frase comúnmente utilizada por 

las empresas frente a algún candidato al 

empleo, "nosotros nos comunicamos", es el 

momento en el que se puede ser vlctima de 

alguna discriminación invisible. La llamada 

tal vez nunca llega pero en realidad no se 

sabe que fue lo que sucedió o bien, en otras 

ocasiones simplemente se argumenta "no 

cubres el perfil". 

Martha Alicia Alles, en el libro 

"Empleo: Discriminación, te/etrabajo y otras 

temáticas", señala que la discriminación se 

da, "cuando a igualdad de condiciones se 

prefiere (o se descarta) a una persona por 

una característica ajena a lo requerido por el 

puesto... muchas veces se Incluyen en el 

perfil ciertos requisitos que disfrazan 

discriminación .. ." (Alles, 1999) 

"¿Cómo sabel1o?, ése es el 

problema. ¿Cómo comprobarlo?, no se 

puede. ¿Qué hacer?, sólo esperar mejor 

suerte en la próxima entrevista laboral.", 

afirmó Sergio Bellón, quien neva dos años 

subempleado. 

El Expedlen te de las universidades 

públicas 

Juana, de 24 años egresada de la 

Facultad de Contadurfa de la Universidad 

Nacional Autónoma de México, compartió 

su historia al periódico La Jornada y señaló 

que habia llenado cerca de 30 solicitudes de 

empleo. Pensó que podria aspirar a un 

sueldo de 10 mil pesos, pero que después 

de esa larga búsqueda ahora estaba 

dispuesta aceptar 3 mH. 

(www.jomada.unam.mx) 

El mismo periódico publicó que 

según la Confederación Patronal de la 

Republica Mexicana (Coparmex) los 

estudiantes de la Universidad Nacional no 

consiguen trabajo porque no son tan 

competitivos como los otros, porque varias 
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empresas consideran que su nivel es bajo 

porque no hablan inglés. 

La Cámara Nacional de la Industria 

de Transformación (CANACINTRA) señaló 

al mismo periódico que la UNAM tiene algo 

muy importante que no se encuentra en las 

privadas: ensella a sus alumnos a ser 

mexicanos, nacionalista pero que los 

afiliados a ese organismo tampoco los 

emplean. 

Asi, el panorama es sombrío. Según 

la Asociación Mexicana de Ejecutivos en 

Relaciones Industriales (AMERI), el 

egresado de una universidad privada 

demora entre tres y seis meses en obtener 

un empleo y que de ellos, un 50 por ciento 

logra incorporarse en su area de estudio. 

Mientras que el egresado de alguna 

universidad pública 'si es que se coloca', 

tarda entre nueve meses y un año en 

encontrarlo y sólo un 20 por ciento consigue 

ejercer su canrera. 

También afirmó: 'no hay que 

buscarle tres pies al gato, en la mayoria de 

las empresas hay muchos prejuicios hacia . 

el egresado de la UNAM'. Una muestra 

realizada por AMERI, señala que de 250 

grandes empresas del sector privado, 99 

por ciento, es decir, 248, demandaron 

egresados de universidades de paga. 

Pero ademas de hablar un segundo 

idioma, 'también es importante el haber 

vivido o viajado al extranjero porq ue 

estarnos viviendo en un mundo globalizado', 

señaló a La Jornada Eva Macias del 

corporativo de Bimba. 

(WH'N.jomada.unam.mx) 

Asi, los recursos y el prejuicio 

juegan el papel mas importante en la 

competencia laboral entre los egresados de 

universidades públicas con los de 

universidades privadas. 

Buscando Trabajo 

En los últimos dos afios el buscar 

trabajo por Internet ha sido la forma mas 

común para tratar de emplearse. Al día se 

publican en promedio mü 200 vacantes en la 

pagina de occ mundial, muchas mas que las 

que pueden ser publicadas en un periódiCO 

común. Esa es la razón por la que la 
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búsqueda de empleo por este medio es tan 

popular. 

Si bien es más cómodo para el 

candidato, también es más útil para el 

reclutador el anunciar sus vacantes por 

Intemet. 'No se te llena el lugar de personas 

aspirando al puesto, no inviertes tiempo 

entrevistando gente y llamando por teléfono. 

Simplemente envlan su currículum a la 

dirección electrónica que viene en el 

anuncio y ya los reclutadores deciden si lo 

citan o no, según el perfil requerido', señaló 

en entrevista Carolina Ramos, asistente de 

recursos humanos. 

También afirmó que "es una forma 

de elitizar a tus candidatos. Si te mandan su 

solicitud por correo electrónico, es porque 

saben manejar la computadora y muy 

probablemente porque tienen una en 

casa .. .' 

Sin duda éste es el primer paso de 

la discriminación laboral, aunque a partir de 

esta situacl6n se derivan otra serie de filtros, 

que en su mayor parte son discriminatorios. 

'Envié mi curriculum a una agencia 

de colocación anunciada en intemet, al poco 

tiempo me llamaron para una entrevista a la 

cual asist!. La empresa tenia que enviar a 

varias candidatas a la empresa que requeria 

una Asistente de Dirección Bilingüe. Fui y 

me encontré con la persona más 

desagradable del mundo, me trató corno si 

fuera inferior a ella. Me preguntó mü y un 

cosas pero el colmo fue cuando me 

pregunto qué año era mi coche ... nunca me 

llamaron" platicó en entrevista, Vanessa 

Coso 

Asi continúan los filtros en el 

proceso de reclutamiento y resulta ser una 

pérdida de tiempo para el candidato. "cómo 

saben que quieres trabajar, hacen lo que 

quieren contigo.: concluyó Vanessa. 

El proceso de reclutamiento 

Según el estudio realizado por 

Catholic Agency for Overseas Development 

(CAFOD) en conjunto con el CEREAL, a las 

principales empresas de maquUadoras de 

computadoras en México, las agencias de 

empleo realizan prácticas discriminatorias y 

a menudo humillantes. Afirma que en el 

caso de IBM, la lista muestra daro rezago 
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hacia hombres gay y lesbianas; y mujeres 

embarazadas 

Sostiene que en "las razones del 

rechazo en la entrevista psicológica", se 

incluye a aquel que "ha planteado reclamos 

de tipo laboral, es homosexual, socialmente 

inadecuado" o bien, no esta de acuerdo con 

las politicas de la empresa, ha dado señales 

de lesbianismo, tiene más de dos tatuajes, 

es travesti, tiene aretes, tiene el pelo largo, 

entre otros. 

Por otra parte, el estudio sostiene 

que a las mujeres se les pedia pruebas de 

orina para confirmar que no estuvieran 

embarazadas o se les pedia que mostraran 

sus toallas intimas para demostraran que se 

encontraban en su periodo 

También IBM cometió violaciones a 

los derechos humanos durante el proceso 

de reclutamiento al realizar a los candidatos 

pruebas de sangre, examlna~as desnudas y 

haciéndoles preguntas indiscretas como 

¿con qué frecuencia tienes relaciones 

sexuales? 

En este sentido, Martha Alicia A1les 

señala en "Empleo: Discriminación 

T eletrabajo y otras temáticas" que hay 

preguntas que no deben formularse bajo 

ningún aspecto en una solicitud de empleo, 

entre las que se encuentran: 

¿Está casado?, ¿Tiene hijos?, ¿Qué edad 

tiene?, ¿Alguna vez lo anrestaron?, ¿Cuánto 

pesa?, ¿Tiene discapacidades físicas? 
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Para muestra un botón 

Méxlco-OF 

HUMANOS) 

LAE-PSICOLOGA RECIEN EGRESADA (RECURSOS 

Sexo: Femenino 

Edad: 22-27 anos 

Preferentemente soltera, sin hijos 

Escolaridad: LAE o Psicóloga Recién Egresada, Preferentemente de UVM o 

UNITEC (NO UNAM, NO UAM) 

Conocimientos: Aplicación de pruebas psicométricas, reclutamiento y selección de 

personal 

Experiencia: No necesaria. Preferentemente 6 meses en practica 

profesionales, servicio social en recursos humanos 

Horario: L-V 8:45 - 6:30 y S 8:45 - 2:00 

Zona para laborar: Col. Del valle ( preferentemente que vivan cerca ) 

Funciones: 

Realizar encuestas socioecon6micas 

Visrtas domiciliarias 

Aplicación de exámenes psicométricos 

Reclutamiento y selección de personal 

Apoyo en ecbvidades admlnlstrabvas 

INTERESADAS POSTULARSE POR OCC EXCLUSIVAMENTE 

Información Adicional 

Sueldo: $3,500 to $3,500 mensual 

Puesto: Tiempo 

Código de Rel.: BRH 

Completo 

Fuenle: Occ Mundol. 0Ie!1a N;icada el 4 de Agosto de 2004 
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En este ejemplo pueden apreciarse las 

conductas discriminatorias que a manera de 

"perfil" las empresas hacen evidentes. El 

anuncio solicita a una persona entre los '22 

y 27 años", 'preferentemente' soltera y sin 

hijos y que no sean egresadas de la UNAM 

ni de la UAM. 

Desde luego la oferta nos informa 

que el puesto no es apto para una persona 

de 28 años o más y que la frase 

'preferentemente" implica que una mujer 

soltera, que no tenga familia tendrá ventaja 

sobre la casada con hijos y además alguna 

persona que quisiera aspirar al puesto pero 

que hubiese estudiado en alguna de las dos 

universidades mencionadas, está totalmente 

fuera de la selección. 

Cómo el anuncio anterior, hay 

cientos. Este tipo de discriminaciones 

'disfrazadas' son las que limitan el 

desarrollo individual y, cómo menciona 

Alberto Arroyo, 'a posibilidad de una vida 

digna .. .". 

La discriminación por la apariencia física 

La discriminación laboral consiste en 

dar un trato menos favorable a las personas 

por su raza; color, sexo, religión, opiniones 

politicas, ascendencia nacional u origen 

social, sin tener en cuenta sus méritos ni 

calificaciones, aseguré la experta de la OIT 

Manuela Tomeia la revista "Mujeres Hoy'. 

(ww.v.mujereshoy.com) 

De este modo, afirmó que la 

segregación por raza o sexo, son 

discriminaciones crónicas que se han vuelto 

más sutiles. 

En definitiva la apariencia física juega 

un papel inportante en la búsqueda exitosa 

de trabajo. En la mayoria de las ofertas 

anunciadas se adjunta la frase "excelente 

presentación'. 

8 mundo observa, juzga y discrimina 

factores tales como la estatura o el color de 
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la piel e incluso el sobrepeso y, 'esto cada 

vez influye más en la contratación o no de! 

aspirante", señala la periodista Begoña 

Ramos en el sitio de Intemet 

www.gordos.com 

Con respecto a lo anterior Enrique 

WlCheers, director de la agencia de empleos 

WAC, platicó a Ramos: 'Las empresas no 

siempre lo piden por escrito, pero si les 

mandamos a alguien que no les agrada 

fisicamente, nos lo regresan'. 

Según Femández de Córdova, 

vicepresidente ejecutivo de la agencia de 

colocación Shore Consulting Group, la 

imagen se vincula a la generación de un 

sentido de pertenencia a un gremio especial 

y con la búsqueda del respeto genera un 

detennlnado código. 

La psicóloga Angélica Juárez platicó a 

la periodista que 'para las empresas la 

imagen es marj(etlng" 

De este modo la apariencia es parte 

fundamental en el proceso de selección de 

una compallla ya que va por delante del 

talento y la capacidad para desempeñar e! 

empleo. 

En este sentldo, en entrevista, el 

músico Raymundo Enrlquez señaló que 'la 

discrininaci6n laboral es parte de la 

incultura que vive el pals. En los bares y en 

las disqueras les Importa más que seas 

güero a que toques bien tu instrumento .. .". 

También afinnó que el mundo de la 

música está lleno de personas que 

descuidan su apariencia física, sin embargo 

aclaró 'te pueden exigir que te arregles y te 

bañes, pero no que seas nubio .. .'. 

Marketlng en Marketing 

'Se Solicita Asistente para empresa 

de mercadotecnia', era e! anuncio publicado 

por un periódico local de Ciudad SatélHe, 

solicitud que decidl atender. 

Me presenté con un pantalón de 

vestir, una blusa azul cielo con unas 

delgadas lineas que haclan juego con el 

pantalón negro y con los zapatos de tacón 

a~o. Entregué un currlculo que narraba mi 

casi nula experiencia laboral. 

Entre casi quince candidatas que 

entraban y salian de la empresa con 
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decoración minimalista, yo era la única que 

extrañamente esperaba al Gerente de 

-Reclutamiento para una entrevista, quizás 

me confundieron con alguien que habla 

asistido con anterioridad a entregar su hoja 

de vida, pensé. 

Después de una hora, fui entrevistada 

por uno y otro encargado de las diferentes 

áreas de la empresa. Cada uno de ellos 

realizaba anotaciones con respecto a mi 

actitud y mi desenvolvimiento en el 

transcurso de las entrevistas, las cuales 

incluian preguntas como, ¿Tienes novio?, 

¿Cuánto tiempo llevan?, ¿Tienen planes de 

boda?, por mencionar sólo algunas. En mi 

última conversación que fue con la 

licenciada Barrosa, una mujer que a leguas 

se notaba su mal carácter y prepotencia, 

alcancé a leer lo que con sus enormes 

letras escribió, "cubre el perfil pero le falta 

presencia". Desafortunadamente no pude 

descifrar lo . que los gerentes anteriores 

habian escrito, ya que lo hablan hecho con 

letras de tamaño regular. 

Fui citada al siguiente dia para 

elaborar algunos exámenes. Asi, supongo 

que por mayoria de votos, por la tarde 

recibi la noticia. de que me integrarla al 

equipo de trabajo Justo el lunes siguiente; y 

una lista de los documentos que debla 

presentar a la empresa. 

Me presenté en la fecha solicitada, 

enviándome de un departamento a otro 

para que aprendiera qué hacia cada área de 

la compañia, todo parecla indicar que no 

tenian claro qué funciones habria que 

desempeñar en el puesto de Asistente de 

Cuentas Clave. 

Después de un par de dlas 

observando el trabajo de los demás, me 

sugirieron ocupar la computadora que habla 

en la recepción. Compartia el lugar con una 

chica llamada Susana. 81a reclbla a los 

visitantes y canalizaba las Hamadas 

telefónicas, mientras que yo utilizaba su 

computadora para actualizar una lista de 

asistencia del personal. 

En el cuarto día de trabajo noté que 

dos de las cinco personas que me hablan 

entrevistado en mi primera visna a la 

empresa habían estado ausentes por dos 

días consecuUvos. Después confirmé mi 

sospecha de que habían renunciado a sus 

puestos. Continuaba trabajllldo sobre el rol 

de faltas y asistencias, apareclan otros 
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cuatro nombres que me parecieron 

totalmente desconocidos. T¡mbién hablan 

dejado de trabajar para la agencia de 

cristales opacos. Comprendi que el personal 

estaba en rotación constante y que por esa 

razón habla varias vacantes. 

Estando en la recepción pude conocer 

a todos los empleados y mensajeros de la 

empresa. Asimismo pude apreciar la 

cantidad de gente que se presentaba a 

dejar su curriculum vitae con la intención de 

conseguir una entrevista. Fue ahi cuando 

me llevé la gran sorpresa, Susana comenzó 

a pregunta:me con cada persona que 

entraba aspirando a algún puesto, ¿Crees 

que está bonna?, ¿Te parece guapo o feo? 

Empecé a leer las hojas de vida y a 

separa~as según la carrera profesional y la 

experiencia con respecto al perfil de cada 

vacante. Me dijo entonces "No, esos no 

sirven. Solo pasan a entrevista los que se 

vean bien". 

SI, no importaban las maestrías, 

postgrados ni la experiencia en el ramo, el 

pase para trabajar en la empresa era la 

apariencia f1slca. 

La discriminación laboral por preferencia sexual 

Ser homosexual significa, en la 

mayorla de los casos, discriminación. Se les 

expulsa de sus familias, de sus empleos, se 

les encarcela, son exhibidos sin misericordia 

y s610 por ser lo que son y cómo son, 

publicó Noticieros Televisa en el articulo 

Discriminación sexual. (www.esmas.com). 

De este modo, la vida de las 

lesbianas, homosexuales, bisexuales, 

transexuales, travestis y transgenéricos está 

perrneada por el rezago y la Intolerancia, 

negándoles los servicios prioritarios como la 

salud y la educación, pero también las 

oportunidades de empleo. 

Por dichos motivos, el Gobierno del 

DisWo Federal ha puesto en marcha a 

través de la Procuraduria Social, el 

Programa de Diversidad Sexual, que dentro 

61 



de sus funciones principales está el brindar 

orientación juridica, administrativa y social a 

este sector de la población. 

Sin embargo, la organización Musas 

de Metal, señaló a la Agencia de 

Infonnaci6n Fray TIto para América Latina 

que las lesbianas en México sufren rechazo, 

angustia, aislamiento, discriminación y 

despido laboral que los ha llevado hasta el 

suicidio. 

Se ha avanzado en este tema en 

materia de desarrollo social e incluso legal, 

ya que el Código Penal del Distrito Federal, 

en su articulo 282 bis establece una pena 

de uno a tres años de prisión a quien 

cometa actos de discriminación por razones 

de orientacl6n sexual, y del mismo modo 

castiga a quien provoque, incite al odio o a 

la violencia; que en ejercicio de sus 

actividades profesionales, niegue a una 

persona un servicio o prestación y de la 

misma forma a quienes nieguen o restrinjan 

derechos laborales. (Código Penal del 

Distrito Federal, 2004, pp. 

Sin embargo la discriminación 

laboral hacia los homosexuales sigue 

siendo una constante en todo el pais. 

La Comisión Ciudadana de Estudios 

contra la discriminación asegura que el 

temor de perder el trabajo, es uno de los 

principales motivos por los que muchos de 

los homosexuales y lesbianas deciden 

ocultar su preferencia sexual, ya que 

aunque no es una causa de rescisión del 

contrato de trabajo, si llega a ser el motivo 

velado de despidos. 

Según el investigador de la UAM, 

Luis Ortiz Hemández, existen empresas e 

instituciones que de forma abierta o impllcita 

tienen pollticas que discriminan a los 

bisexuales, homosexuales y lesbianas en 

México. 

En la investigación titulada 'La 

relación entre opresi6n y enfermedad en 

lesbianas, bisexuales y homosexuales de la 

Ciudad de México', Oruz anexa el siguiente 

cuadro en el que muestra la frecuencia con 

la que los entrevistados han sido objeto de 

discriminaci6n en el empleo. (Ortiz, 2001) 
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Discriminación en el último afto y durante toda la vida adulta 

'{l/timo año Vida adulta 

Total Mujeres Varones Tata/ Mujeres Varones 

% % % % % % 

No lo han contratado en 13 12 15 21 20 22 

empleo 

Discriminación dentro de 8 11 7 13 17 12 

trabajo 

Discriminación en obtención 7 6 7 12 10 12 

de vivienda 

Han negado ingreso a 8 7 8 11 11 11 

escuela 

Discriminación dentro de 4 6 3 9 12 8 

escuela 

Han negado acceso a otros 5 7 4 13 14 12 

servicios 

Maltrato de empleados de 10 11 9 19 19 19 

servicios 

Discriminación de policlas 11 9 12 30 20 36 

Sajetos (506) (188) (318) (506) (188) (318) 

Nota: la cifra entre parén\esis es el ni.mern de ildividuos a parl" del cual se estimaron los porcenIa¡es. 

- P =ü.!Xl1. 

Fuen1e: encueslas aplicadas a asistenles de orgmaciones e inslituciones de o eríocadas a BIsexuales lesbianas y 

Homosexuales, Cd. México, 2001. 

El Caso de Juana Guzmán 

"Este hogar es laico. Sólo 

aceptamos propaganda a favor de las 

diversidades y las libertades 

humanas', es la frase que nos recibe 

en la puerta del hogar de Juana 

Guzmán Lisea, justo después de un 

cordial recibimiento en la parte baja 

del edificio. 

Asi, en el departamento 

mediano ubicado en la calle de 

Aldama, se dispone a comenzar con 

p 

... 
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la entrevista. Nuestra conversación 

toma lugar en la sala con apenas dos 

smones y una mesa pequeña en la 

cual, Juana colocó dos bancos. 

iEndúlcense la vida!, expresó 

dirigiéndose a mi y a un par de 

amigas que la acompañaban, 

mientras colocaba en la mesa una 

bolsa con bombones. 

De este modo Juana de 38 

ai'los comenzó a nanrar su historia. 

"Diez años los he dedicado al 

activismo, pero me he encontrado en 

situaciones muy difíciles en la vida", 

confesó mientras desabotonaba su 

suéter rosa. que combinaba con los 

malvaviscos. 

Juana fue la primera de trece 

hijos en enterarse del VIH que 

padecia y que después llevó a la 

muerte a su madre, "una hija que 

nunca aceptó y que nunca vio como 

su hija", admitia mientras su voz 

grave parecla entrecortarse .. 

Con el poco apoyo de su 

familia y la enfermedad de su nnadre, 

la chica de tez morena clara y ojos 

obscuros, comienza su lucha contra 

de los prejuicios y la discriminación 

hacia la población lésbica. 

INMUJERES 

Juana, es una de las tantas 

mujeres lesbianas que han sufrido el 

despido injustificado de sus empleos. 

Tras sus lentes aún se aprecia la 

mirada triste que la joven homosexual 

muestra al recordar la Injusticia que 

vivió. 

"Era 1999, recuerda, estaba 

trabajando para una Institución que 

se llama INMUJERES dónde fui 

contratada para dos cosas: Para 

abarcar esta comunidad de mujeres 

lesbianas, pero también para trabajar 

con mujeres, niñas y niños". 

Tras haber estudiado 

Administración Industrial en el 

Politécnico Nacional y cursar infinidad 

de talleres en el ámbito de Derechos 
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Humanos, Juana decide dedicar su 

vida profesional a dar apoyo a las 

personas víctimas de alguna violación 

a sus derechos. 

Al ingresar al Instituto de las Mujeres 

del Distrito Federal, la joven confesó 

que su orientación sexual no era 

heterosexual y fue aceptada. 

Con experiencia en el área 

administrativa y contable, Guzmán 

trabajaba en el Centro Integral de 

Apoyo al Mujer (CIAM) en la 

Delegación Venustiano Carranza, que 

pertenece al INMUJERES. Sus 

actividades dentro del área de 

Desarrollo Económico y Trabajo 

consistlan en otorgar asesoría a 

mujeres violadas y golpeadas y 

canalizarlas hacia otras personas que 

pudieran apoyarlas. 

"Yo era feliz, porque además 

de estar trabajando en mi propia 

orientación sexual, estaba trabajando 

en lo que me gustaba que era el 

trabajo con mujeres y los Derechos 

Humanos", afirmó. Con suma calma y 

con un semblante de total sinceridad, 

Juana continuó: "Mi jefa inmediata 

tenia que ausentarse y yo tenía que 

entregar Informes, me ponlan entre la 

espada y la pared y tenia que tomar 

decisiones... mi jefa se sintió 

amenazada ... y de ahl se agarró 

todo el grupo de trabajo para 

descalificarme, 

señalarme". 

amenazarme, 

GUZlllán recuerda tristemente 

y con la cabeza baja prosígue: 

'cuando yo decía 'mi pareja va a venir 

por mi', empezaban a descalificarme 

diciéndome 'aquí hay novio o novia, 

pareja no', y me molestó porque 

nosotras reconocemos a la 

compañera de nuestra vida como 

pareja, a mi me pareció agresivo ... así 

empezaron a descalificar mi lenguaje 

y mí propia vida que yo les había 

confiado en ese momento. 

• ..• mI Intención era 

trabajar... mi jefa erela que yo 

querla quitarle la chamba" 

La joven lesbiana se dio 

cuenta de lo que estaba pasando, 

parecía que su entonces jefa tenía 
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miedo de que pudiese quitarte su 

trabajo. Juana continuó: 'Un dia llegó 

y me dijo muy molesta que yo no 

tenia que estar haciendo los informes 

y yo le respondia que si me 

correspondían por trabajar en la 

misma área. En un tono agresivo me 

dijo que tenlamos que hablar. Le dije 

que quería saber cuál era el problema 

para que me tratara así. Ella 

simplemente volteó y me dijo frente a 

otras compañeras 'tú tienes la culpa 

de que yo te trate así', me molesté y 

azoté un cajón .. ." 

Poco a poco la situación fue 

. agravándose, la llamó la Directora de 

Prácticas Juridicas de la Institución y 

le reprochó que era una persona 

agresiva respondiendo a la queja de 

su jefa directa. 

'Yo sólo estaba respondiendo 

a una agresión', afirma y rompe en 

llanto, 'No puedo quedarme calada. 

En ese momento me di cuenta de que 

estaba cayendo en el estereotipo de 

la mujer lesbiana... que somos 

agresivas, violentas y hasta llegamos 

a matar". iNO soy asi! Sostiene con la 

poca voz que el sentiniento le 

permite tener, '00 puedo ser violenta 

y no tengo permitido serlo, ¿por qué? 

Porque 00 soy heterosexual, si lo 

fuera podría insultaría y golpearía, 

pero corno soy lesbiana con eso 

bastaría para que me mandaran a la 

cárcel', concluyó con lágrímas que 

salpicaron en su pantalón beige corno 

las paredes de su hogar. 

Así el IN MUJERES a pesar 

de ser una Instituto para el apoyo de 

la mujer, Internamente parece no 

tener los mismos principios. Guzmán 

intentó ser reubicada en su trabajo, le 

dijeron que así sería y la engañaron, 

no hubo quien la recibiera. Acudió a 

la Comisión Nacionai de Derechos 

Humanos, envió oficios dirigidos a la 

Dlputada Enoé Uranga y nadie pudo 

darle una resolución, simplemente el 

estereotipo la llevó a perder su 

empleo. "No tenia que soportar que 

me señalaran y me corrieran y de una 

manera vii. Nadie me enfrentó, nadie 

me mlró ... eso para mí fue cobardla', 

concluyó. 
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" ... me quitaron mi vida, me 

humillaron y lodo por amar a olra 

mujer ... • 

"Conozco muchas amigas 

lesbianas que no pueden encontrar 

trabajo por su condición de 

homosexuales. iNo es justol', 

exclamó mientras sus ojos se 

humedecian de nuevo. 

Juana permaneció en terapia 

por dos anos, 'no me atrevla a cruzar 

esa puerta -5eIlala la salida de su 

departamento- porque para mi era y 

es dificil decir que soy lesbiana ... me 

quedé con la frustración y el dolor" 

admite tristemente. 

Indignada la joven 

homosexual explica '... me quitaron 

mi vida, me humillaron y todo por 

amar a otra mujer, por querer 

trabajar. .. yo me lastimé - levanta su 

brazo delgado y muestra un intento 

por quitarse la vida que dejó una 

cicatriz de unos ocho centimelros- y 

no hice nada, no logré nada, 

solamente me lastimé, y sabes ¿por 

qué? .. por gente Ignorante que no 

respeta que queremos vMr". 

El camino sigue 

"Le agradezco mucho a 

INMUJERES que me hayan corrido 

de esa manera, gracias a eso me he 

dado cuenta de que no debo pararme 

en ning ún lado poniéndome un tiro al 

blanco .. ." 

Por otra parte se lamenta. 'no 

sabes cómo sufres discriminación por 

orientación sexual ... me corrieron por 

amar. Cuando veo las actitudes de la 

gente cuando en la televisión ven a 

dos mujeres o a dos hombres 

besándose, les da asco; y cuando 

veo la actitud cuando ven a la gente 

descuartizada por la guerra, los ves 

ahi con poniendo toda la atención y 

pienso, ¿Cómo es posible que en una 

violencia tan alta y enferma les llame 

la atención y una acción de amor, 

como es el beso, les mueva Ia'lto al 

grado de matar?'. 
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Tras todo el sufrimiento que la 

pérdida de su empleo le provocó, 

Juana refleja a través de sus ojos 

obscuros seguridad y resistencia, 

asegura que es momento de cumplir 

objetivos y de seguir adelante, 

Casi sin voz, Juana rompe en 

llanto y reclama "no puede ser que 

por querer y desear la paz tengas que 

sufrir tanto .... 

Del Activismo al Goblemo 

Después de tres años 

Guzmán fue contratada para trabajar 

en la Delegación Cuauhtémoc en el 

Distrito F.ederal, levantando la voz 

Juana expresa "ique lronla! ¿Qo?", 

Ahora es la Jefa de Unidad de 

Atención a la Mujer y admite que en 

su lugar de trabajo sufre 

discriminación por el simple hecho de 

ser mujer y confiesa que solo una 

persona sabes sobre su orientación 

sexual, "8 único que sabe es mi jefe 

inmediato .. ,si por ser mujer me hacen 

a un lado, imaglnate si les digo que 

soy lesbiana", 

La joven de tez morena 

admne que en la Unidad de Atención 

realiza el proyecto de delegación pero 

sobre todo "un proyecto personal de 

todo lo que dejé inconcluso en lo 

anterior", 

En su nuevo empleo asesora 

y da orientación a mujeres de todos 

los niveles socioeconómicos y 

asegura que logra "mover corazones 

y sensibiizar gente", y conmovida 

afirma 'siento que no voy a durar 

mucho en este trabajo, pero estoy 

preparada .. , o por ser lesbiana 

porque estoy revolviendo a la gente o 

porque la estoy haciendo rebelde, no 

lo sé, pero estoy preparada,: 

Les Voz 

Finalmente Juana ha 

conseguido un espacio de expresión 

para ella y tantas mujeres que a 

palabras de Guzmán "están muriendo 
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en el silencio'. El 1995 fundó la 

revista Les Voz. 

En la revista se publican 

artículos de interés para la 

comunidad lésblca y se anuncian 

talleres a los que pueden acudir. 

La publicación se ha 

mantenido por aportaciones de las 

mismas colaboradoras, han 

conseguido llegar a la población 

lésbica latina chicana y ha dado 

resultados en toda América Latina. 

En 2003 se les otorgó un 

premio en la ciudad de Miami por ser 

'a unica revista lésbica en 

LatillOamérica" y actualmente 

trabajan con el Instituto de California. 

"Tengo un sueño, y ese 

sueño es que vivamos en paz, sin 

violencia... asi es mi historia", 

concluyó. 

La discriminación laboral por discapacidad 

La discriminación laboral 

hacia las personas con discapacidad 

no deja de ser un tema alarmante en 

el pals. Estadisticas del Censo 

Nacional de Población 2000, revelan 

que al 23.4 por ciento de la población 

discapacitada son trabajadores 

agropecuarios, el 17.1 se dedican a la 

artesanla y alrededor del cuatro por 

ciento tienen como actividad el 

ambulantaje. 

Segun la Comisión 

Ciudadana de Estudios contra la 

Discriminación, el ingreso y la 

conservación del trabajo es UIlO de 

los retos más dlficlles para las 

personas con discapacidad y es en 

donde la exclusión social y la 

desventaja comparativa se muestran 

con más fuerza. Aflm1a que no existe 

la igualdad de oportunidades en el 

acceso a los puestos de trabajo y que 

el estereotipo no permite que sus 
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capacidades reales sean tomadas en 

cuenta. 

La misma Comisión sostiene 

que las personas discapacitadas 

sufren maltrato y abuso laboral, 

jornadas y trabajos mas pesados, así 

como violencia verbal. 

El articulo quinto de la 

Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, consagra la 

libertad que tiene todo mexicano de 

dedicarse a la profesión, industria, 

comercio o trabajo que le acomode, 

siempre y cuando esta actividad se 

Uícita, sin embargo las empresas 

parecen desconocer dicha garantía 

que también incluye a las personas 

con algún tipo de discapacidad. 

Al respecto, la Convención 

Interamencana para la Eliminación de 

Todas las Formas de Discriminación 

contra las Personas con 

Discapacidad adoptada por México, 

reafirma que dichos índividuos tienen 

las mismas garantías fundamentales 

que las demás personas; y que estos 

derechos, incluido el de no verse 

sometidos a discriminación 

fundamentada en la discapacidad, 

dimanan de la dignidad y la igualdad 

que son inherentes a todo ser 

humano. 

Por su parte, la Secretaria del 

Trabajo y Previsión Social (STPS) ha 

puesto en marcha el Plan de 

Promoción e Integración Laboral para 

Personas con Discapacidad, cuyo 

objetivo principal es lag rar a nivel 

nacional la integración o reintegración 

de las personas discapacitadas en 

actMdades productivas, a través de 

la coordinación de las diferentes 

instancias de los sectores público, 

privado y social que participan en 

todas las etapa del proceso, a fin de 

lograr su incorporación al mundo 

laboral, su desarrollo y proyección 

dentro del mismo. 

Algunas de las estrategias de 

acción para llevar a cabo el Plan son 

el sensibilizar a las personas 

mediante campañas de difusión 

dirigidas a la población en general, 

aumentar las plazas disponibles para 
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las personas con discapacidad en las 

empresas, y por medio del 

Reconocimiento Empresa Incluyente, 

que consiste en incorporar trlpticos y 

manuales a las mismas con 

Información sobre el tema y realizar 

Inspecciones a las mismas cuando 

empleen a personas con 

discapacidad, posteriormente se les 

otorga dicho reconocimiento. A pesar 

de los intentos por incorporar a las 

personas discapacitadas al empleo 

regular, el estereotipo sigue jugando 

un papel Importante y es una limitante 

para cumplir con dichos objetivos. 

La Directora de Equidad y 

Género de la STPS, Maria Reyes 

Córdova, admitió que: "La 

desinformación y los prejuicios de los 

empleadores obstaculizan la 

Incorporación de personas con 

discapacidad al mercado laboral" y 

agregó que la demanda de empleo de 

las personas con discapacidad no se 

puede resolver por si sola, a pesar 

del potencial que éstas tienen; de 

haber sensibilidad por parte de los 

empresarios, podrían integrarse 

fácilmente al mercado de trabajo. 

(www.mllenio.com) 

Amalla Peláez Átvarez, 

trabajadora social y coordinadora de 

la Agencia de Integración Laboral 

número uno de la Comisión de 

Fomento de Empresas y Empleo a 

Personas con Discapacidad 

(COFEDIS), señaló en entrevista: "me 

parece increlble cuando vamos a 

alguna cornpafila y nos dicen que por 

poi Hicas de la empresa no se contrata 

a gente en esas condiciones 

flsicas ... Pero ¿por qué? Si todos 

tenemos una discapacidad, pero a 

algunos no se nos nota a simple 

vista". 

"Cuando fui a solicitar un 

empleo, me lo negaron al verme 

caminar, me dijeron que no me lo 

daban porque no estaba bonita, no 

tenia un cuerpo bonHo y no podla 

usar minifalda', afirmó la joven 

discapacitada Juana Soto. 

(vww.jomada.unam.mx) 
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La Discriminación Laboral por VlHlSIDA 

La discriminación por 

VIHlSIDA se manifiesta en varios 

sentidos y uno de los más recurrentes 

es en el ámbito laboral. 

Bruno Vecchi afirma que el 

acto de discriminar se reitera a lo 

largo de los años pero las formas 

concretas en que se expresa van 

variando. 

El escritor señala que en la 

actualidad no se postula para los 

enfermos de VIH/SIDA el aislamiento 

externo que condenaba a los 

leprosos en las ciudades medievales, 

sin embargo afirma que la 

segregación opera con mecanismos 

más sutiles pero igualmente 

ínhabUitantes. (Vecchi, 2000) 

Vecchi sostiene que bajo una 

supuesta intención humanHaria, se 

postulan exámenes pre

ocupacionales que cierran las puertas 

del exiguo mercado laboral a los 

infectados por VIH. 

El autor afirma que el 90 por 

ciento de las personas con el virus en 

el mundo, están en el grupo de edad 

económicamente producliva. 

También señala que ·Ios casos de 

discrininación laboral por SIDA son 

incalculables y crecen dla a día 

Salvador Walter Flores , 

médico del servicio de urgencias del 

Hospital de PEMEX, fue despedído 

en 1991 de la empresa por haber 

contraldo el virus de 

inmunodeflclencia humana (VIH), 

luego de que sin su consentimiento, 

se le practicó un examen para saber 

si tenía SIDA. Flores se dice que es 

portador del virus pero no un enfermo 

y se considera 'sano y apto para 

trabajar", confesó en entrevista a la 

revista 

proceso. (www. pnoceso.com.mx) 
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De acuerdo con dicha 

entrevista, Walter demandó a la Junta 

Federal de Conciliación y Arbitraje 

(JFCA), que falló en su contra y 

absolvió a PEMEX, cuyos abogados 

sostuvieron que 'por haber contra Ido 

una enfennedad progresiva e 

incurable, no estaba apto para 

trabajar, además pon la en riesgo la 

seguridad de los trabajadores y del 

centro laboral'. 

El grupo 'Mexicanos contra el 

SIDA' explicó a la misma publicación 

que desde 1988, la Gerencia de 

Relaciones laborales de la 

paraestataJ envió una circular intema 

que ordenaba 'suspender a los 

trabajadores portadores del VIH o 

contagiados de SIDA'. 

'Mexicanos' afinnó a Proceso 

que se han interpuesto demandas en 

contra del sector salud por 

violaciones a los derechos de las 

personas con VIH/SIDA y que 

también entre ellas se encuentran 

empresas bancarias (Banamex y 

Serfin y Banco Intemacional), 

aseguradoras, universidades 

públicas, delegaciones del IMSS y 

principalmente Televisa, en donde se 

obliga a los trabajadores a aceptar 

"pruebas de detección de SIDA', en 

violación a las leyes Federal del 

Trabajo, General de Salud y la 

Constitución de la República. 

(www.proceso.com.mx) 

Patricia Unbe, directora 

general del Centro de Prevención y 

Control del VIHISIDA, precisó que el 

50 por ciento de las quejas que recibe 

el centro, se refieren a violaciones a 

los derechos de los enfermos por 

discriminación en el empleo. También 

afinnó que se deben 'reforzar las 

acciones encaminadas a la reducción 

del estigma' sobre el SIDA. 

(www.jomadaunam.mx) 

De este modo resulta 

complicado para los enfermos de 

VIH/SIDA Ingresar a un empleo o 

bien conservarlo. 
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El VIH en los militares 

En el mundo hay más de 22 

millones de personas que sirven a las 

fuerzas armadas, la mayoria hombres 

de entre 18 y 39 años de edad, la 

edad de mayor actividad sexual. El 

Programa Conjunto de las Naciones 

Unidas sobre Sida (Onusida) reveló 

que el personal milHar es de dos a 

cinco veces más vulnerable a las 

infecciones de transmisión sexual y al 

VIHlSIDA que el resto de la población 

civil, debido al desarraigo de sus 

lugares de origen, que los lleva a 

recurrir al sexo comercial. El estudio 

se concentra en la situación de los 

milHares en América Latina, África y 

el sudéste asiático, y destaca que "los 

soldados pasan temporadas largas 

fuera de sus comunidades y de su 

famRia, quedando libres de los 

controles tradicionales, lo que 

estimula que su vida sexual sea más 

frecuente y ésta se dé en situaciones 

de mayor vulnerabilidad" 

(www.jomada.unam.mx) 

El documento "El Sida y el 

personal militar", editado por Onusida 

en 1998 afirma que la mayorla de los 

ejércHos nacionales son renuentes a 

abrirse al tema, pues "el VlHlSIDA 

está Hgado a prácticas estigmatizadas 

que -según el imaginario m~itar-, 

ponen en duda el honor de quien 

resulte infectado". 

Patricia Uribe, directora de 

Censida, declaró durante el VIII 

Congreso Nacional para la 

Prevención y Control del VIHlSIDA, 

que en México el militar es uno de 

los grupos de la población más 

expuestos a la Infecclón y 

diseminación del virus del SIDA Y de 

otras enfermedades de transmisión 

sexual. 

Indefensos 

El Diario Oficial de la 

Federación publicó el 9 de julio de 

2003 que los militares mexicanos que 

resulten VlH positivos serán dados de 

baja del Ejército ya que el nuevo 

ordenamiento considera que la 

infección por el Virus de 

InmunodeflCiencia Humana inhabilita 

a quienes lo padecen. 
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La Ley del Inslitulo de 

Seguridad Social para las Fuerzas 

Armadas, de acuerdo con las 

categorias 81 y 82, en su articulo 

226, precisa 'a seropositividad a los 

anticuerpos contra el Virus de 

Inmunodeficiencia 

confirmada con 

Humana 

anticuerpos 

suplementarios ... es un padecimiento 

de origen inmunológico rebelde al 

tratamiento y de dificil control" 

Las bajas del EjércHo por 

dicha causa han sido una práctica 

común desde mediados de los años 

ochenta. 

La Comisión Nacional de 

Derechos Humanos (CNDH) no ha 

podido emitir ninguna recomendación 

por la baja del personal milHar 

infectado por VIH, ya que considera 

que "lo prevé la normatividad el 

Ejérctto' y por tal razón afirma que no 

han encontrado que dichas bajas 

sean violatorias a los derechos 

humanos ya que en la mayorla de los 

casos que terminan enfermándose de 

SIDA, dejan de ser aptos para el 

servicio desde la Perspectiva del 

Ejérctto y "no se puede Intervenir en 

su normalividad". 

(www.jomada.unam.mx) 

En dicha página electrónica 

puede encontrarse el testimonio de 

Jesús, exmnttar que fue dado de baja 

por haber resultado positivo al VlH. 

Confesó: "los soldados no tenemos 

los mismo s derechos que los cMes; 

por eso cuando nos detectan SIDA 

somos despedidos, en muchos casos 

sin que sepamos que fue por SIDA". 

Jesús fue militar por siete 

años y afinnó que no le gustaria 

regresar al servicio por la forma en la 

que se le ha tratado, ahora solo 

espera llegar a una arreglo para que 

le sigan proporcionando el 

tratamiento, pues no tiene la 

antigiiedad suficiente para recibir 

pensión. (www.jomadaunam.mx) 

Pedro Morales, quien ha 

llevado como abogado civil 18 juicios 

de amparo promovidos por militares 

seropositivos, afirmó a Letra S que 
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las bajas son violatorias de los 

discriminación y a la protección de la 

salud. 

Morales sostuvo que el sector 

münar es un grupo vulnerable al que 

se violan de manera sistemática sus 

derechos humanos al realizarles 

pruebas obligatorias de detección sin 

consentimiento informado, pruebas 

de detección como requisito para la 

promoción de grado, nula consejerla 

o asesoramiento una vez detectado el 

VIH/SIDA, segregación pública de las 

unidades, estigmatización y baja por 

supuesta "Inutilidad', lo que repercute 

en la pérdida del derecho a la 

atención médica y medicamentos 

para ellos y sus fam~iares .. 

(www.jomada.unam.mx) 

derechos a la igualdad, a la no 

Gilberto Rincón Gallardo, presidente 

del CONAPRED, comentó a la revista 

Proceso que las bajas del Ejércno por 

infección de VIHlSIDA resurta una 

conducta "daramente discriminatoria' 

y que 'lo más grave es que ahora en 

México, las violaciones de los 

derechos humanos se cometen al 

amparo de la ley". 

Asimismo afirmó que la Ley 

de Seguridad Social para las Fuerzas 

Armadas violenta el artlculo primero 

constitucional y los compromisos 

internacionales .. 

la Discriminación laboral por Género 

La transición de las mujeres 

de amas de casa a trabajadoras 

asalariadas provocó la ruptura y la 

transformación de estereotipos y 

modelos en la familia y el mercado 

laboral, asegura la Comisión 

Ciudadana de Estudios contra la 

Discriminación. 

También sostiene que los 

procesos de trabajos se modificaron, 

asi como los perfiles de ocupación, la 

composición del ingreso familiar y la 
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calificación de la fuerza laboral. Esta 

reorganización fue determinante en el 

surgimiento de una nueva dinámica 

de incorporación de las mujeres al 

trabajo. (Comisión Ciudadana de 

Estudios contra la Discriminación, 

2001, pp. 140.) 

La Convención sobre la 

Biminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer, de la 

ONU ratificada por México el 23 de 

marzo de 1981, afirma que las 

mujeres y los hombres por igual, 

tienen derecho al trabajo, el derecho 

a las mismas oportunidades de 

empleo, inclusive a la aplicación de 

los mismos criterios de selección en 

cuestiones de empleo y el derecho a 

la protección de la salud y seguridad 

en las condiciones de trabajo incluso 

las de vanguardia de la función de 

reproducción. 

En el marco legal, la 

Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos sostiene dentro del 

articulo 123 que: 'toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y 

socialmente útil .. .'; por su parte, la 

Ley Federal del Trabajo establece en 

su articulo 164 que 'as mujeres 

disfrutarán de los mismos derechos y 

tienen las mismas obligaciones que 

los hombres', sin embargo, las 

mujeres continúan siendo víctimas de 

discriminación laboral en tres 

sentidos principales: el tipo de 

ocupación, el salario y la gravidez. 

En la cuestión ocupacional las 

mujeres siguen siendo discriminadas 

por considerar que no tienen las 

condiciones físicas óptimas para 

desempeñar algunos puestos. 

En este sentido un caso 

específico es el de las trabajadoras 

de Teléfonos de México (Telmex), 

quienes conforman el 41 por ciento 

de los empleados de la empresa y a 

quienes se les relegan los puestos 

considerados femeninos como 

oficinistas, operadoras, servicios al 

cliente o cobradoras de caja, pocas 

son técnicas o llevan a cabo trabajo 

en el exterior. Según Alicia 

Sepúlveda, sindicalista mexicana, de 

los 13 mil trabajadores que tienen 

planta en el exterior, es decir aquellos 
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técnicos que realizan trabajos de 

calle en Telmex, solo 300 son 

mujeres. (www.cimac.org.mx) 

Otro caso es el de las 

mujeres periodistas, quienes a 

palabras de Jaime Guerrero, 

presidente de la Fraternidad de 

Reporteros de México (Fremac), 'han 

tenido un trato infrahumano' en las 

redacciones de los medios con 

oportunidades de desarrollo menores 

que .Ias de sus cQlegas varones" y 

sel'laló que se les y ha restado 

capacidad desde el punto de vista 

empresarial. 

Por otra parte Guerrero afirmó 

que consideran que las mujeres no 

pueden salir de la ciudad a cubrir una 

nota además de que 'ganan menos 

que los varones'. (cimac.org.mx) 

En el ámbito salarial a pesar 

de que el Convenio 100 emitido por la 

OIT adoptado por México el 29 de 

junio de 1951, establece que "la 

expresión igualdad de remuneración 

entre la mano de obra masculina y la 

mano de obra femenina por un 

trabajo de igual valor designa las 

tasas de remuneración fijadas sin 

discriminación en cuanto al sexo", la 

realidad continúa reflejando 

desigualdad en cf!Cha cuestión. 

Por otra parte, las mujeres 

embarazadas experimentan una 

fuerte discriminación en sus empleos. 

Seg ún el Centro de Derechos 

Humanos Prodh, las mujeres 

embarazadas son el grupo femenino 

que mayor discriminación sufre en 

México y que los responsables 

directos son tas empresas, las 

escuelas, las autoridades policiacas, 

judiciales y laborales. 

Las estadisticas revelan que 

una de cada diez quejas presentadas 

ante la Procuraduria Federal del 

Trabajo (PROFEDET) fueron 

causadas por despidos durante la 

gestación. 

La mitad de los despidos 

laborales registrados por el Prodh 

correspondieron a mujeres en los que 
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cinco de cada seis casos, el despido 

por embarazo es la acción más 

Flerida Guzmán, economista 

y catedrática de la ENEP AcaUán 

afirmó a la agencia de noticias cimac 

que hay empresas en donde se les 

pide el certificado de no-gravidez y 

además. se les hace firmar una carta 

en donde se comprometen a no 

embarazarse durante el periodo del 

contrato, en el caso contrario sería 

causal de despido. 

Vanessa Valencia, licenciada 

en Mercadotecnia compartió en 

entrevista la experiencia de 

discriminación que sufrió al 

postularse como candidata a una 

vacante en el periódico Reforma en 

donde pudo deducir que el motivo fue 

el estar recién casada. 

Valencia comentó 'empezaron por 

preguntar mis datos personales como mi 

edad, mi dirección, que si no tenia 

problemas con el horario, etcétera. 

Posteriormente me sugirieron hacer unos 

exámenes, pero justo antes de que me los 

aplicaran, se me preguntó si tenia novio y 

que si era casada", Vanessa con un mes de 

haber contraldo matrimonio, lo comentó 

frecuente. (www.m~enio.com) 

ante su entrevistadora y afirmó: 'en otro 

tono me dijo iahhh!, iEres casada!, me 

preguntaron si tenia planes de tener bebés 

a lo que le contesté que si pero no a corto 

plazo, que probablemente en unos dos 

años .... , después de esa declaración le 

sugirieron que mejor otro dla le aplicarian 

las pruebas que le habian mencionado y 

que ellos le lIamarian posteriormente, 

situación que nunca se dio. 

La mercad6loga sostuvo: 13 actitud 

inmediatamente fue otra, ya casi me dijeron 

que no les interesaba mi cunriculum'. 

"Cubria el perfil perfectélllente, fue muy 

obvio que me discriminaron porque me 

acababa de casar y pensaron que me podla 

embarazar', concluyó. 
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El Marco Legal 

El Estado mexicano ha integrado 

algunos principios de igualdad de 

oportunidades y no discriminación en 

algunas leyes y del mismo modo se han 

establecido los derechos laborales, 

- La Constitución Polltica 

La Carta Magna de los Estados Unidos 

Mexicanos establece el derecho de toda 

persona al empleo y sostiene en el articulo 

123: "Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente útil...· 

- La Ley Federal del Trabajo 

La ley Federal del Trabajo establece en 

su articulo tercero que el trabajo es un 

derecho y un deber sociales, 'exige respeto 

para las libertades y dignidad de quien lo 

presta y debe efectuarse que aseguren la 

vida, la salud y un nivel económico 

decoroso para el trabajador y su familia" y 

puntualiza 'No podrán establecerse 

distinciones entre los trabajadores por 

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, 

doctrina poIltica o condición social", 

- La Ley Federal para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación 

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar 

la Discriminación establece en el articulo 9: 

'Queda prohibida toda practica 

discriminatoria que tenga por objeto impedir 

o anular el reconocimiento o ejercicio de los 

derechos y la Igualdad real de 

oportunidades y considera conductas 

discriminatorias: 'prohibir la libre elección de 

empleo, o resbingir las oportunidades de 

acceso, penmanencia y ascenso en el 

mismo' y establecer diferencias en la 

remuneración, las prestaciones y las 

condiciones laborales para trabajos 

iguales .. .' 
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Los Centros de Apoyo 

La CNDH asi como la CDHDF no 

tienen competencia en el ámbito laboral y 

sus propios reglamentos establecen que no 

pueden intervenir en 'conflictos de carácter 

laboral', 

Por su parte dentro de las 

atribuciones del CONAPRED, establecidas 

en la Ley para eliminar la discriminación, se 

encuentra el "diseñar y aplicar el servicio de 

carrera como un sistema de administración 

de personal basado en el mérito y la 

igualdad de oportunidades que comprende 

los procesos de reclutamiento,selección, 

ingreso, sistema de compensación, 

capacitación, capacitación, evaluación del 

desempeño ... ' (Ley Federal para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación, Articulo 20) 

- La Secretaria del Trabajo Y 

Previsión Social 

Jacobo Tarrab, Coordinador 

Administrativo de la Dirección General de 

Asuntos Jurldicos de la STPS afinTIÓ en 

entrevista que "la Secretaria del Trabajo 

tiene por objetivo promover la nueva cultura 

laboral' y regular el cumplimiento de la Ley 

Federal del Trabajo a través de la 

Procuradurla de la Defensa del Trabajo. 

La STPS señala que "La Nueva 

Cultura Laboral" es un proceso continuo de 

annonización de las relaciones de trabajo 

para asegurar la pennanencia y el 

desarrollo de las fuentes de empleo. 
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Al respecto Tarrab comentó, 'se 

debe tratar de instruir tanto a los empleados 

como a los patrones en cuanto a un buen 

trato hacia el empleado y el empleado 

dignificando cada dia más su trabajo. 

También afinma que la 

discriminación laboral es una situación muy 

común en el pais y que 'mientras se reúnan 

las cualidades o capacidades que el puesto 

exige, se deben de tener las mismas 

oportunidades para poder concursar para 

~ualquier empleo'. 

Con respecto a la discriminación 

laboral hacia las mujeres, Tarrab aseguró 

que las empresas no deben pedir el 

certificado de no gravidez para obtener un 

empleo y que el embarazo nó es causal de 

despido ante la Ley, sostlNoque: 'la mujer 

esté o no esté embarazada rinde igual, el 

. problema es que el empresario no quiere 

pagar los costos de cuando se va de 

incapacidad, esa es la.realidad". 

En cuanto al problema que se ha 

suscitado en el Ejército mexicano con las 

bajas a los enfenmos con el virus del VIH, 

afinmó que "ninguna ley puede estar por 

encima de la Constitución, y ésta posee el 

principio de no díscrimilación' 

Del mismo modo el Coordinador 

administrativo manifestó que la STPS está 

actuando con el ejemplo y que está 

preocupada por dar difusión en medios a 

esa Nueva Cultura Laboral, cuyo reto, 

según la propia Secretaria actúa bajo el 

criterio: "En la mañana, se trabaja en una 

empresa del siglo XXI. Por ta tarde, 

debemos regresar a una casa del siglo XXI". 

- La Procuraduria Federal de la 

Defensa del Trabajo 

La PROFEDET es un órgano 

desconcentrado dependiente de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Es 

una Institución de servicio público con 

carácter jurídico de aplicación de las nonmas 

de trabajo en el ámbito laboral y su objetivo 

es la búsqueda de soluciones de carácter 

amistoso en los conflictos entre el trabajador 

y los patrones por medio de asesorías, 

tramijes y se recurre a la Junta de 

Conciliación y Arbitraje para presentar la 

demanda correspondiente. 
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Según Jacobo Tarrab, la 

PROFEDET es a quien le corresponde 

asesorar y defender al trabajador en 

cualquier conflicto que se suscite y que las 

demandas por discriminación laboral por lo 

general se resuelven favorablemente. 

Estadisticas de la propia 

Procuraduria revelan que 75 mil asesorias, 

unas 8 mil conciliaciones y el mismo número 

de juicios, y alrededor de mil 500 amparos 

son realizados anualmente por el 

Organismo. 

De la misma forma se afirma que las 

quejas interpuestas por personas 

discapacitadas, de la tercera edad y 

mujeres son las más frecuentes. 

Más allá de la inclusión de normas y 

principios que prohiben la disCliminación 

laboral, es necesaria conciencia colectiva 

del problema. Las empresas continúan 

realizando acciones discriminatorias que 

hacen que la igualdad de oportunidades no 

sea tangible y que el estereotipo siga siendo 

más fuerte que la realidad social del pais. 
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CONCLVSIONES 

<Para ra era60ración áe[ pre.ente tra6ajo se consiáeró pertinente utilizar ra técnica áe 

reportaje, ya q';" áicho género permitió evoner áe una manera o6jetiw e[ pr06fema áe ra 

áiscriminación en :Mbjco. 

jláemás áe ra áescripción áe fo. lieclio., áentro áe esta técnica perioáística tiene 

ca6iáa ra crónica y ra entrroista, fo que áeri'VÓ en una mejor ifustración áe cada uno áe fo. 

temas rerataáo •. 

Consiáero que el traóajo cllTll[lfe con fo. requisita. que e[ género vda' en cuanto a 

actuaMaá áe fo. liecho', rcveÚlción áe ras fuente. y ra comparación áe suceso •. 

([)e esta manera e[ reportaje fia satisfecho fo. requerimientos áe una inw.st:ieación 

a projuruf'ufa¡[ s06re ra alScriminación y fa áiscriminación ÚlÓora[ en nuestro país. 

<Por otra parte consiáeré necesario el estuá'w áe fa proólémática en torno a fa 

áiscriminación en :M6dco áe6iáo a ra faCta áe conciencia en e[ tema áe fa socieáatf en genera{. 

Los áereclWs liumanos continúan sieMo un tema inexpforada para fa mayorla áe . 

ras personas, se áesconocen cuáfes son esos áerecho. y áe que manera pueáen liacerse valer. Lo 

iguaf'áaá áe oportuniáaáes y áe trato es un principio junáamentaf esta6feciáo en ras leyes áel 

'Esttufo majcano, sin em6argo, e[ áesconocimiento o fa poca importancia que se fes·fia diufo a 

fas mismas, nos fia ff'cvaáo a vivir en una .ocieáatf injusta en fa cuestión liumanística. 

'E{ fenómeno áef recliazo está 6asaáo en e[ estereotipo, es áecir; en fa cuestión 

iáeofíjgica arraigada áe fa imagen áef capaz y á.[ incapaz. <Precisamente es éste e[ común 

áenominaáor á.f pr06fema áe fa áiscn'minación en :Mhjco. 
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:Mediante Ca presente irrvesti¡]acUJn, se puede apreciar que Ca desiíJUil{i{atf es una 

forma de vida para gran parte de Ca po6CacWn mexjcana, ya sea por cuestiones de raza, seJ(fl, 

condicüm socia( enfmnedaá, preferencia seYJUl{ o discapacitúuf; y a pesar de todo esto, fas 

vfctimas de esta pro6Cemática no han podido fzacer valer sus derecfws liumanos, ya sea por 

falta de información o men, por incretfufitúuf fzacia fas organismos defensores de fas mismos. 

<E{ fenómeno de Ca dircriminacWn se manifiesta en toács fas aspectos de Ca vida socia{ 

empezando por fas Iiogares dentro de ÚJS cuaCes se Ces ha atri6uido ciertas Ca60res a Ca mujer y 

a{ fzam6re. Otro ejempw es Ca alStinción que ÚJS padres de famiGa fzacen entre fas actWitúufes 

o estMS de vida permitidos a sus liijos varones y no a sus liijas. 

)l.simismo e{ CeTl{fUilje que es utifizado en Ca cotitf'umeitfoá en ocasiones se infesta de 

paCaóras ofensivas COmo ÍJorda', 'indio', 'maric6n', sOÚJ por mencionar afgunas, que se 

encuentran arraigadas a{ itf'wma y constantemente sin dar cuenta de e{ÚJ, Ca discriminación 

está presente. 

Ve{ mismo moda ÚJs meaws de comunicación han pCasmatfo en sus producciones e{ 

prototipo de liom6re apuesto y mujer 6e1la e inte('8ente y éstos en Ca moyana de ws casos 

corresponde a personas de raza Manca y cuerpos escuCturaCes. 

!Por otra parte, en Ca cuestión Cegar se han conseguido atlances en Ca materia y se han 

adoptado COnllenWS internacicnaCes para tratar de prroenirCa y eliminarla, sin embargo, Ca poca 

áifusi6n SOMe ws temas de derecfws liumanos y principafmente so6re Ca dircriminaci6n, no han 

permitido que ws afectados se defienáan y que ÚJs aeresores dejen de atentar so6re fas garantias 

de fas personas. 

Los centros de apoyo no gu6e11UlmentaCes juegan un papee importante dentro de 

Ca defensa de ÚJs derecfws de fas personas, pero e{ actUilr con muy pocos recursos, no Ces 

permite tener Ca difusión suficiente. )1 pesar de esto se han preocupado por 6uscar espacios 

para darse a conocer y dentro de sus posi6%litfatfes, W han conseguido. 
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(]'or su parte a/{}ulWs áe Cos organismos gu6emamentaCes tian sufriáo recolÚS en su 

presupuesto, razón por Ca cua( Ca áifusión áe campañas en pro áe Ca áefensa áe Cos áerecrws 

humalWS, se tia visto afectaáa. 

'E [ tratar áe erraáicar Ca áesigualifiuf en e[ pair, resulta una tarea á!ftciC pero es 

posiECe. Si exjstiera una conciencia coCectWa áeC pro6Cema y áe fas consecuencias que éste 

conlIeva, quizás puátéramos {[egar a formar parte áe Una socidaá con igualifiuf áe 

oportunitúufes, sin em6argo a Co Cargo áe Ca inwstigación se pueáe apreciar que en ocasiones 

Cos esfuerzos tian siáo únicamente por parte áe unas cuantas personas y que finaCmente 1W tia 

a;jstiáo e{ suficiente interés áeC resto áe Ca socidaá por aáoptar meáUfas antiáiscriminatorias 

o 6ien por respetar Cos áerecr.os humaTUJs áe cadá inánNfuo. 

'En e{ caso porticufar áe Ca áiscnminación Ca6ora( fas consecuencias resuCtan mucho 

más graves. Las personas que resultan víctimas áe Ca misma 1W poseen iguafifa¡{ áe 

oportuniáoáes o incfuso áertva en e[ áespiáo J péráiáa áeC empCeo, liJ que Ces niega fa 

posiEúiáaá áe una viáa áigna. 

'E[ procfamar una Ley 'FetferoC poro <Prevenir y 'Efuninar fa ([)iscriminación, sin áuáa, 

es un gran avance en Ca cuestión áe fa áifensa áeC áerecho áe toáo ináiWfuo a 1W ser 

álScriminaáo, sin em6argo IW 6asta, es necesario que se Ce áe Ca áifusión suficiente y poáer 

áejar cCara que una socidtu{justa es eC principio para e[ desarrollo áe una naciólL 

Cf)e éste moáo se poária crear un cam6io iáeoCógica para que Ca vfctima se efejiendiJ J eC 

ofensor áeje áe seno. 

'En fi:¡ persona( me resuCtó muy interesante e[ reaCizar fa presente investigación ya que por 

un Iiufo, me permitió c01WCeTeC tema áe una manera más profunáa tufemás efe poáer tomar 

conciencia áe Ca importancia efe fas consecuencias áe Ca áiscriminaciólL 'En este sentiáo ca6e 

mencionar que eC contacto con fas fuentes que coCa60raron con sus testimonio para este tra6ajo, 

me permitió conocer Ca reafufaá áe otras personas que tian vrviáo en eC rezago y que oC compartir 
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sus fiistorias enriquecieron eC presente reportaje, aáemás áe aportar a quien escri6e un aGanico áe 

eV'eriencias que áeriwron en una mejor comprensión áeC tema. 

([Je este moM fa investinación aáemás áe áarrne fa posi6iEUfaá áe o6tener mi títUÚJ 

universitan'o, me fía otorgatÚJ Cos conocimientos y experiencias suficientes pora empezar esa 

revoCucit5n iáeoC6gica áe una manera personal 

'l'or otro ÚJtÚJ ca6e restlÚar fa importancia que tuvo para eC áesarrollO áe este tra6ajo fa 

investi!Jación periaáfstiaJ que en éste caso fue más allií áe Cos métoMS convencionafes como fa 

cons ufta liemerográfica y fas entrevistas ya que fa mayor parte áe fa infonnación fueron 

e:{jraúfas áe fuentes consultaáas por Internet. ([Je este trUJáo fíe consiáeraáo que es áe gran ayuáa 

fa navegación virtual; ya que por meáio áe ésta, es posi6fe conseguir áocumentos y fuentes vivas 

de información por meaw áe Cos sitios que fa reá muná"taI afliergd 

)In; creo importante mencionar que fa investigación virtuaf es un métoM eficiente para 

cUiÚquier traGajo áe ésta íntÚJfe Y que permite conseguir Cos Mios requeritÚJs áe una forma 
inmeáiata. 

PirtaÚnente, consiáero que toMs Cos seres fiumanos de6en de tener áerecfio a una vida 

áigna y justa, con iguafifaá de oportuniáaáes en toMs Cos aspectos Y que se áe6e Cucfíar por una 

socieáaá fiumanitaria con principios antiálScriminatorios. 
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