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NTRODUCCION

_ En a sociedad actual la identidad grafica es una necesidad para

cual juier persona u objeto. Y cuando se habla de realizar una identidad
' graf :a ne estoyv refiiendo a unir elementos visuales que permiten

iden ificer algo especifico de un individuo, una empresa, institucién,

neg: cio, o corporacion, llegandoe a algo mejor que es distinguir productos
c s rvicos de las competencias existentes en todas sus circunstancias.
Tani» el dissfio y como el disefiador tienen el objetivo de desarrollar un

proc 20 de comunicacién efectiva entre la organizacién o empresa y el

clier te, mediante un mensaje visual.

ActL almente la transportacion de material de construccidbn sera

ider fficeda com> una nueva opcién en el mercado de transportes con
una pre:encia visible y tangible, no sélo para los dientes, sino para los
emf eados v proveedores que tienen como meta ubicarse entre las

mej: res de su ramo brindando sus servicios.

En :ste proyecto se aflade la tridimension para darle una peculiaridad y

mar era de comunicar, ya que vivimos en un murdo donde la

C G p I’]Lu /O S nerspecliva es importante para el ser humano.



INTRODUCCION

El desarrollo del proyecto consta de cuatro capitulos que contienen
informacién tanto general como particular para el disefio de la identidad:
“Trasportistas de Material de Construccion”.

El primer capitulo contiene informacién de la empresa transportista de
material de construccion como: antecedentes , objetivos , filosofia |,

areas de trabajo, maquinaria ,competencia ,etc.

E! segundo capitulo contiene la definicion de disefio, historia del disefio,
definicion de identidad ,antecedentes ,caracteristicas sobre los elementos
de una identidad asi como los tipos de identidades . Y con la ayuda de
imagenes que nos pemmite tener mayor comprension de o que uno

quiere expresar para que el conocimiento quede mas firme.

El tercer capltulo aborda los elementos de la tridimension,, asi como

las direcciones , las perspectivas y las formas tridimensionales.

Este capitulo muestra que el ser humano tiene la habilidad de observar
los objetos que nos rodean, ya que todo tiene una altura ,largo y ancho,

asimismo tiene profundidad y volumen.

El cuarto capitulo es el proyecto grafico.Como se fue desarrollando
desde el bocetaje hasta llegar a la seleccién de la identidad.

Cada capitulo contiene imagenes para entender mejor el concepto que

se estd explicando para mayor comprension en la idea.






CAPITULO
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PUBLICA
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EMPRESA-EMPRESA

EMPRESA

Una empresa es una entidad juridica que realiza actividades econdmicas
gracias a las aportaciones de capital de personas ajenas a la actividad de la
empresa, los accionistas.(1)

En este caso la empresa transportistas de material para construccion
solamente existe un solo duefio y es el que determina la situaciones de la
empresa, ademas se realizan otros tipos de actividades como servicios y

construcciones. Mas adelante tendremos mas informacion referente a la
empresa.

La empresa sigue existiendo aunque las acciones cambien de propietario o éstos
fallezcan. Una empresa o compania posee una serie de activos; cuando se crea

una hay que redactar una serie de documentos publicos en los que se definira:
~El objetivo de la misma.

- Razén social.

- Domicilio fiscal.

-Los socios fundadores.

-Elvolumen de capital social inicial.

-En cuantas acciones o participaciones se divide el capital social.

-Cuales sonlos estatutos de ia sociedad, entre otros.

< La actividad y la estructura legal de las empresas se regula mediante el Derecho

" mercantil. Conesta ley se establecen los requisitos contables, las obligaciones de

§ los encargados o administradores y los derechos de los accionistas.

1 Enciclopedia Léxico Hispanico (tomo 1) pag 543
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EMPRESA

Por lo general, los socios de la empresa tienen una responsabilidad
limitada: s6lo responden por las deudas de la empresa con |la suma de su
aportacion, medida por el valor de las acciones.

Existen distintos tipos de compaifias que, en funcién del grado de
responsabilidad de los socios o accionistas, reciben distintos nombres.
En primer lugar hay que distinguir entre pablicas y privadas.

Una Empresa piblica es una entidad institucional con personalidad
juridica propia, constituida con capital de titularidad estatal en su
totalidad o de modo parcial, cuya finalidad es f[a realizacién de
actividades productivas o la prestacion de un servicio en régimen de
Derecho privado.(2)

La diversidad de las empresas publicas es tal que, a veces, resulta dificil
identificarlas. Asi, por ejemplo, no se debe identificar la empresa pdblica
tan sélo con las empresas nacionalizadas ya que, aunque todas las
empresas publicas tienen un capital publico al menos en parte, no todas

surgen a partir de un proceso de nacionalizacion.

Lo que en la practica caracteriza o diferencia a una empresa piblica de

otra privada es su relacién con los poderes publicos.

A diferencia de la empresa privada, 'la empresa publica no busca ia maximizacion
de los beneficios, las ventas o la cuota de mercado, sino que busca el interés
general de la colectividad a la que pertenece, aunque este interés pueda, en
ocasiones, ir en contra de los objetivos anteriores que rigen la actuacion de la

empresa privada.
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EMPRESA

Por ello, el proceso de toma de decisiones de la empresa publica difiere
de aquellas que pertenecen al sector privado en tanto que el poder de
iniciativa parte del Estado, que o ejerce estableciendo sus objetivos y
controlando su actividad; el poder de gestiéon pertenece a las propias
empresas, que lollevan a cabo a través de sus propios érganos aunque, a
menudo, los directivos y administradores son nombrados por el
Gobierno.(3)

Es frecuente también que los trabajadores y los usuarios, mediante las
asociaciones de consumidores, estén representados en los 6rganos

ocurrentes.

Las empresas publicas, que constituyen la mayor parte del sector publico de la
economia, y que son uno de los principales medios utilizados por los Gobiernos
para intervenir en la economia, tienen una relevancia econdmica muy destacada,
no s&lo en términos cuantitativos (por su volumen de negocios, su participacion en
el producto interior bruto PIB, nimero de empleados, etc), sino también debido a
que se sitian en sectores productivos clave.

La diversidad de empresas publicas es muy amplia, por lo que su modo de actuare
intervenir en los mercados dependen directamente del pais y del sector al que
pertenezcan.
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Empresa publica
Luz y fuerza

")

Trabajadores de la empresa publica

4 Enciclopedia Barsa {tomo 1) pag 182

EMPRESA

Por otra parte, la diferenciacién entre empresa publica y empresa
privada no es absoluta. Por un lado, existen empresas mixtas, cuyo
capital social es en parte publico y en parte privado. Asimismo, una
empresa privada puede convertirse en empresa publica si el Gobierno
decide nacionalizarla. De forma analoga, una empresa publica puede

pasar al sector privado tras un proceso de privatizacion.

Una Empresa privada es una entidad que desempefia una actividad econémica
dentro del sector privado (que se distingue del sector publico). La empresa privada
y el sector privado son téminos que se pueden emplear de una forma
indiferenciada. El factor que distingue ambos términos es que el sector privado se
refiere a la totalidad del segmento de la economia que no pertenece al Estado, yla
empresa privada se refiere de un modo mas concreto a una empresa individual
que corresponde a dicho sector.(4)

La empresa privada asume todos los riesgos inherentes a una actividad
econémica, aunque estos riesgos se pueden reducir gracias a subvenciones
publicas y otras ayudas del Gobierno. Los individuos que crean una empresa
privada buscan !a obtencion de beneficios o ganancias, a diferencia de los

administradores de una empresa piblica.
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EMPRESA

Por regla general, las empresas publicas obtienen menores beneficios
que las empresas privadas. Algunas incluso incurren afo tras afio en

cuantiosas pérdidas, y sobreviven gracias a subvenciones o subsidios.

Otras organizaciones coniroladas por el Gobierno, como las responsables de la
sanidad publica, no tienen entre sus objetivos la obtencion de beneficios, sino tan
s6lo el proporcionar ciertos setvicios sujetos a una limitacién presupuestaria. Sin
embargo, muchos gobiemos, sobre todo de corte conservador, fomentan la
participacion de fa empresa privada en este tipo de servicios pubiicos.

Las compaiiias o empresas publicas a veces venden parte de sus acciones a
individuos particulares, pero se consideran publicas siempre que el 51% de las
acciones estén en manos del sector publico.

En funcion del grado de responsabilidad de los socios y del nimero de accionistas,
las empresas pueden ser sociedades anénimas o sociedades de responsabilidad
limitada. '

También se pueden distinguir entre las comparias © empresas privadas los
siguientes tipos: empresas asociadas, cuando dos empresas tienen entre el 20 y
el 50% de las acciones de [a otra; cuando una empresa (conocida como empresa
matriz) es propietaria de otra u ofras empresas, cuya actividad es dirigida por la
primera; y, por utimo,
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EMPRESA

Empresa subsidiaria, que es la empresa que estad controlada por la empresa
matriz, que posee mas del 50% de las acciones de la empresa subsidiaria.(5)

Del mismo modo otro punto muy importante es saber que un empresario
es ia persona que asume la responsabilidad y el riesgo implicito de un
negocio con la intencion de obtener beneficios. Normalmente, el
empresario decide qué se produce, adquiere las instalaciones
necesarias para realizarlo, retne la fuerza de trabajo, el capital, y los
materiales necesarios para dicha produccién. Si el negocio tiene éxito, el
empresario obtiene beneficios; si fracasa, el empresario asume las
pérdidas.

En las economias industrializadas de finales del siglo XX, los conglomerados y las
corporaciones han sustituido al empresario individual. Sin embargo, éste aun
sigue existiendo, tanto en las pequefias y medianas empresas, como en los

paises en vias de desarrollo del Tercer Mundo.
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O TRANSPORTISTAS

EMPRESA
La empresa transportista de material para construccién busca su propio
beneficio y ganancia, pero como toda empresa tiene a su cargo personas
que estas altamente capacitas .

La siguiente informacién es obtenida de entrevistas que se le hicieron al
presidente de la empresa . |

La entrevista fue muy sencilla pero se abarcarontodo tipo de informaciéngue nos
interesa para desarrollar este proyecto por ejemplo:

¢+ Desde cuando se form6 la empresa Transportistas de material de construccion?
¢ Quienes son las personas encargadas de esta empresa?

;,De qué manera se desarrolta el trabajo de esta empresa?

¢ En cuantas 4reas se divide la empresa?

¢ Trabajan para el Distrito Federal o para otros estados?

¢ Qué servicios prestan asus clientes?

¢ Qué maquinaria tienen?

Y otras preguntas que fueron surgiendo como se ibadesarrollando laentrevista.
A partir de estas preguntas se empez6 el proyecio.
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Entrevista con el presidente de la empresa

EMPRESA

Antecedentes:
Se constituye en México el dia 28 de Diciembre de 1986, inicié su actividad como

empresa meramente regional, centrande su actividad en la ejecucion de obras de
reparacién de avenidas o calles y, en menor medida, en construccion. En el
transcurso de sus 15 afios de existencia ha pasado a ser una empresa
constructora generalizada en implantacién nacional dedicada a la ejecucion de
todo tipo de servicio en cuanto a material, limpieza o transporte para alguna
construccion .

En el afio 1995 comenz6 a ampliar su campo de accién, tanto en el ambito
geografico como en el desarrollo de su capacidad constructora, mediante la
apuesta decidida por una politica empresarial basada, tanto en el aumento en
namero y calificacién de sus recursos humanos como en el crecimiento de sus
medios técnicos y en la mejora de su tecnologia. Tiene capacidad para resolver
eficazmente todos los planteamientos técnicos relacionados con sus actividades
en construccién y servicios. Dotada de los recursos tecnolégicos mas avanzados,
dispone de un equipoc humano altamente cualificado y capaz de solucionar, de
modo integral y riguroso, cualquier demanda del cliente.

Todo ello le ha permitido configurar una organizacion central con gran capacidad
de gestién, coordinacién y apoyo, pero sin perder las cualidades que le han
caracterizado desde el principio, como son la disposicion permanente para dar
respuesta inmediata a ias exigencias que las obras plantean y el cumplimiento de

los objetivos de calidad en la ejecucién de las mismas.

10



CAPITULO _ EMPRESA
Esta politica ha alcanzado el objetivo final de los transportistas que no es otro que

la maxima satisfaccion de su clientela constituida por todo tipo de
Administraciones Publicas asi como de Entidades Privadas, lo que le pemite

afrontar, confiada, el desafio de haber entrado en el nuevo siglo y en el nuevo

milenio.

Otros objetivos primordiales son

1) La Instalacidn y manejo de magquinaria pesada.

2) Rehabilitacion y patologias estructurales de obra.

3) Seguridad y Prevencion.

4) Calidad y Medio ambiente.

5) Contabilidad y Planificacion.

8) Juridica, Fiscal y Laboral.

2 Enciclopedia Barsa (tomo 1} pag 181 ] 11
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EMPRESA

Y el principal objetivo es generar valores de trabajo , es decir, conseguir a los
auto transportistas carga normal, es decir no mas peso que el que requiere una
unidad para no poner en peligro al trabajador, y de regreso esc es que se
aproveche la unidad, de yuefta con carga. De ésta forma, el empresario tendra su
unidad ocupada la mayor parte del tiempo.

Otro punto no menos importante es, que ofrece, ademas, todos los elementos
necesarios para que cada proyecto sea un éxito, solucionar el espectro completo
de actividades involucradas, en la construccién el mantenimiento y la explotacion.
Incluso, dada su solvente capacidad financiera, interviene en el analisis y enla
aportacion de los recursos necesarios.

Asi mismo tiene tres areas de trabajo y una gran tecnologia en sus

transportes

j Encargado
Area del material de construccién Cargadores

N

F Encargado

Areade trasporte terrestre Choferes
Mecanicos
Encargado

Area de las barredoras Choferes

Barrenderos

12
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EMPRESA
Algunas de las maquinas y transportes que cuentaiaempresatransportistas de

material de construccion para su desarrollo laboral, son :

Modelo:FC70

Freightliner Business Class Tipo

4x2

Peso bruto vehicular: Pararangos desde 25,500 b min. a 35,000 |b max.
Motor: Cummins Electrénico ISB conrangos de

175 HP/420 Ib-ft; 190 HP/520 Ib-fi;

195 HP/520 Ib-ft; 2 1 0 HP/520 Ib-R;

215 HP/520 Ib-ft; 215 HP/605 Ib-ft;

230 HP/605 Ib-ft EPA 98/CARB

Modelo: FL 60

Peso bruto vehicular: 26,000 Ibs
Principales componentes: Motores MB904 180 H.P,, Cummins
ISB 175 H.P.,, Transmision Fuller 5 vel

Modelo: FL7
Peso bruto vehicular 29.000 a 35.000 ibs

Principales componentes: Motores MB306 190 H.P.a210H.P., Cummins ISB 205

H.P., transmision Fuller 6 vel.

13



CAPITULO EMPRESA
Modelo: FL 112

Peso bruto vehicular: 120,000 Ibs. PBC (peso bruto combinado)

Principales componentes: Motor Cummins ISM 350 H.P. transmisién Fuller 9 vel
6x4

BACKHOE LOADER
Niimero de modelo: 426B-4
Afo:1995

EXCAVADORES

Nimerode modelo: 375L

Afo: 1999

14



n° de modelo: 416¢c-4
n° de modelo: 1998

n° de modelo: 3501
n° de modelo:1997

n° de modelo: 10054
n° de modelo: 1997

n° de modelo:769c¢
n° de modelo: 1997

EMPRESA

15
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EMPRESA
Esto ha logrado que a lo largo de toda su trayectoria empresarial, la postura por la

calidady el medio ambiente constituye para la empresa un elemento prioritario.

Estos principios vienen confirmados tanto por las declaraciones institucionales de
compromiso, como por la implantacidon en todas las empresas del Grupo de un
sistema.

Una de las estrategias empresariales en el sector de carga, es llevar el efecto la

innovacion para Hegar a ocupar la posicién de lider.
Sus planes a futuro de transportistas de material para construccion es evolucionar

en todas sus areas para dar mayor servicio y mejor calidad a sus clientes como a
la Republica Mexicana.

16






CAPITULO 2

IDENTIDAD

Para iniciar con ldentidad Gréfica es necesario determinar el grado de
importancia que para nosotros los disefiadores tiene definir disefio.

Ya que la busqueda del conocimiento y el analisis es lo que nos

impulsa a no ser un disefiador mas; sino disefiadores comprometidos y

. preocupados por nuestra perfeccion del disefio y todo lo que engloba.

Historia del diseiio

La historia del disefio grafico se remite hacia los propios origenes del
hombre, esto si tenemos en cuenta que la designhacion del témino se da
hacia mediados del siglo XX, con la relacibn que se da en Alemania de
la Bauhaus en la cual los artistas en su necesidad de expresion vy,
como, a manera de propuesta, abandonan sus antiguas y técnicas
formales y propias del arte, esto es la pintura en lienzo, el grabado, la
estructura y hace entonces una manera distinta de llegar a las masas,
en primera instancia se hicieron impresos que se llamaron disefio, es
decir el lenguaje del artista pero con la técnica no propiamente unica y
artesanal, miles de impresos sobre todo carteles de distintos formatos

poblaron las ciudades enteras, llenos de propaganda.

18
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IDENTIDAD

Esto se dio después de la Segunda Guerra Mundial en los paises
occidentales; el hecho de que el artista se involucrara con una nueva
visibn de su mundo y de su época representd la pauta para tener una
teoria 0 conceptos aplicables para llegar a la reproducciéon a gran escala
de los trabajos realizados. La Escueta Bauhaus y la ensefianza de la
misma estuvo en manos de los propios artistas, muchos pintores,

arquitectos y fotografos .(1)

Es por ello que el disefioc adopta maneras dentro del mismo disefio, es
decir podemos hablar de corrientes o bien de la estrecha relacidn que

entre las disciplinas se da, E! diseflo en un mundo amplisimo en el que
existe una constante evolucion con la tecnologia y la acelerada

transformaciéon del mundo.

Siglos atras con la invencidn y especializacién de la imprenta en Eurcpa
se dio una revolucién en cuanto a los medios impresas de reproduccion,
esto le dic para agilizar tas comunicaciones , lo que difundian eran
principalmente boletines de tinte politico asi como novelas por enfrega y
empezaron a publicarse anuncios de establecimientos comerciales .

18
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IDENTIDAD

Pero la invencién de la tipografia en Francia, ltalia y Alemania
principalmente abrieron el paso para la creacion de los tipos moviles, asi
como la revolucion de la imprenta y las diagramaciones sobre las que
se disponian los textos y las imagenes que eran principaimente grabados

que ilustraban la noticia negocio o propaganda .

La historia del disefio nos inserta en distintos ambitos culturales y
geograficos y su evolucion es también es causa del curso de las
naciones , su tarea siempre se ha dado a partir de la comunicacién
hacia las masas a gran escala sus medios de reproduccion casi
monumentales .(2)

La creacion en el disefio se da a través de un proceso largo y lento en

el que interviene la intuicion y por supuesto la imaginacién .

El disefic esta destinado principalmente para la persuasion; en lo
comercial toca aspectos sensibles que responden a los entandares
comunes y digeribles de belleza, patrones estéticos y amplias
conceptualizaciones que responden los gustos del consumidor
espectador de los disefios; cuya planeacidbn deben estar sustentada en
estudios que abarquen una buena parte de la poblacion hacia la que
dirigen los mensajes.



CAPITULO 2 IDENTIDAD

Estos mensajes deben tener diferentes niveles de apreciacién o de
significacion
Como son el nivel semantico, el sintactico y el pragmatico, es decir la

comunicacién y el sentido , las formas simples de las que se derivan

formas mas complejas que adquieren un grado de representacion.

El disefiador es un traductor de un espacio al que debe interpretar y

designar , delimitar, resaltar o simplemente darlo a conocer , asi los
e~ conocimientos de los que disefian deben ser amplios y especificos; su
m e percepcion responder a muchos niveles de interpretacion , su mente
ABCOHEFGQHIJK abierta para comunicar eficientemente , sus herramientas han de ser
LW Xy muy vastas y su imaginacién, desde luego , innovadora.

En la actualidad los disefios ocupan un lugar privilkegiado. Estan en casi
todos los rincones de la tierra y sirven para distintos favores, su objeto
destinado a la mercantilizacién, a veces adquiere tintes de

sensibilizacién, o bien, defiende y concientiza diversos temas o aspectos
de lo cotidiano; la cotidianidad del mundo y sus disefos, la que imprime

de alguna forma, movilidad al hombre en distintes momentos o causas,

lo persuade a actuar de determinadas formas ,lo anima o lo detiene |,
lo informa y a veces lo ensalza , lo orilla a adquirir ciertos pedazos del
propio mundo que lo rodea y lo entusiasma, le hace ver la plasticidad
de su entorno, los recursos del pasado, y examinar sus propias

emociones de forma clara y concisa.

21
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Design
Gestaltung
Deusin
Diseno
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IDENTIDAD
Diseio
El disefio es una disciplina relativamente nueva iniciada formalmente en
los afios cincuenta, ademas de esto, los medios de comunicacion la

han convertido en una moda y no como el medio por el cual se pueden
provocar reflexiones y un desarrollo intelectual.

El disefio tiene diferencias linglisticas tiene diferencias que estan
determinadas en cada pais. Asi en ingles proviene de designio design
como productor de la actividad, disefiar es elegir, singularizar o asignar,

como en la eleccion de signos que contienen una intencion .

En francés de deusin que mas bien significa dibujo pero pregnante en cuanto a
concepto.

En Alemania gestaltung - gestalt que significa configuracion.(3)

Conociendo esto en cierto modos todas estas concepciones pueden y
deben ser aplicadas y que sus significados en conjunto arrojan un
resultado un poco mas global que permita realizar un estudio completo

siempre sustentado por el andlisis .

Entonces diserio es configuracién, designacion y significacion de algo,
coherente y cuyo resultado debe de ser ( de existir) una razdn, que es
unir al objeto materializado con el sujeto, para cumplir con un fin que
es su utiidad y uso, por medio del pleno conocimiento del problema y

la proyeccién de esta configuracion.
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IDENTIDAD
El disefic es parte racional, senfimental y participa también &l gusto, ia
estética - belleza es algo que diferencia a o8 disefios en acireccion a
las masas , entre los que pueden adquirila y quienes no s& preocupan
o reconocen su existencia.

El disefo es expresién con carécter comunicacional que debe cumplir

los requerimientos del receptor, para los que fue creado, la sensibilidad
estd en la composicién y la estructura gréfica mas no en la técnica de
representacion como el arte .

El disefio no soko es decoraciones o dibujos con el proodsito de
embellecer la vida diaria, el disefio es el medio por el que se transmite
cultura y expresion a las masas con una significacién oue &s
reproducida presentando la intervencién de la tecnologla por medio de
las maquinas, proceso y técnica en constante evolucion que ayudan a
mejorar calidad y sobre todo, shoran tiempos mejorando la
productividad, pero el disefio es un producto que tienen que ser
accesible por costo y conceptos, desgracigdamente se ha convertidc en
un medio de manipulacién aunque también cumple con difundir y
persuadir, pero la mayoria de las veces con fines de lucro.

El disefio debe de observar una actitud de (recfitud); ademds de una
configuracién cargada de significacion es mds criterios con los cuales es

evaluado.
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IDENTIDAD

De este modo el disefio puede ser considerado como un lenguaje que
lleva una cadena comunicacional. ejempio.

- T J Producto . L _
| Usuario | Disefiador | | del disefio | Medio difusor [~ Consumidor

1Emisor  2Codificador 3 Mensaje 4 Transmisor 5 Receptor

1 El emisor o usuario confirma en primer lugar la utilidad y la
necesidad de recurrir al disefio en sus formas variadas: de los productos,
os planes de produccién, la comunicacion , la formalizacion de ios

mensajes.

2 El disefiador es, en términos de comunicacion , el codificador de los
productos y de los mensajes . Es quien ejerce la interpretacion creativa
de los datos de base.

3 El mensaje es el resultado material de! disefto grafico. Un mensaje
grafico es un conjunto de signos extraidos de un codigo visual que son
ensamblados segltin un cierto orden . Por eso se dice que el disefio
trabaja con en sintesis con unos elementos simples que son los signqs,
correspondientes, estos a sus codigos. Letras y textos, en tanto que
signos caligraficos, tipograficos, mecanogréaficos etc. Pertenecen a codigos
lingtiisticos y por ofro iado las figuras e imagenes, corresponden a
codigos iconicos.
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4 E| medio difusor es el canal por el cual circulan los mensajes
graficos . prensa cartel identidad, libro, folletos. espectaculares, etc.

5 El destinatario es el piblico que recibe el mensaje y tiene la
capacidad de aceptar o rechazar la comunicacion, de creerla ¢ no, y su

aptitud por ser motivado o no por ella, constituye la energia retroactiva

del circuito comunicacional. (.4)

Por tal motivo el disefiador debera ser , scbre todo, persona de
comunicacién, operar en todo momento soluciones en forma de
verdaderas sintesis expresivas ; desarrollar un proceso de sintesis
mentales y técnicas , que desembocardn en una repuesta a los
requermientos de la empresa, del producto o mensaje y de sus
funciones , asi como las demandas y condiciones socioculturales de los
destinatarios.(5)

En otras palabras el disefiador debe entonces conocer el problema,
copilar informacién, analizarla y enjuiciar para despues ejecutar un
resultado que nos presenta una totalidad: un buen disefio, funcional, dtil,
anico y cargado de nuestro estilo. El disefiador ordena y da forma a

una idea valiendose ademas de sus experiencias de aprendizaje.

4 Costa Joan. Imagen giobe! . Edit. trilas. Barcaiona Espafia. 1994, pag, 11 25
5 Costa Joan. Imagen global | Edit. rillas. Barcelona Espadia. 1954, pag, 11
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Bjlem. de identidades que estan
reconocidas mundiaimente

IDENTIDAD

El disefio es como una disciplina que se encarga de detectar y resolver
necesidades de comunicacién pero debe comenzar por una actitud de
compromiso desde que iniciamos con su estudio, este compromiso debe
ser respaldado por el conocimiento, esto nos permmite una renovacion
constante de aprendizaje y el alcance de resultado conveniente y
especificos acordes al entorno, y orientados a llevar la productividad en
beneficio de las sociedades y de nosotros mismos .

Disefio de Identidad

A partir de que ya sabemos que es disefio podemos entrar a lo que es
disefic de identidad .

La ldentidad Visual como la llama Joan Costa es una de las formas
mas antiguas de las expresion del hombre y se da por medio de los
signos. Hoy constituida en una area delr disefio muy desarrollada, la
identidad visual es aplicada, de forma creciente y activamente, por las
empresas y organizaciones de nuestra economias de mercado y también
por las organizaciones de institucionales de todo tipo(civicas, culturales,
administrativas) como una de las estrategias fundamentales de

comunicacion.(6)

Sea cual sea la informaciéon que las empresas fransmitan los mensajes
incluyen sistematicamente , unos signos de identidad , y Ila fima del

emisor

& Costa Joan. imagen gigbal . Edit trillas. Barcelona Espafia. 1984, pag 15 26
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Wentidad gréfica
(Empresa World premium)

kentidad personalt

7 Norberto Chévez Imegen Corporativa. Edit GG. Barcalona 1588
8 Diccionario. Lécaco Hispano. Tomo pramero. Pag 662
9 Diccionarno. Léxico Hispano. Tomo segundo. P4g 420.

IDENTIDAD

por gjemplo el editor de un libro que imprime su marca en él , pero hay
otras formas del disefio que incorporan los signos de identidad, ya sea-
del fabricante o del arquitecto, en obras que producen : objetos
industrial, productos de uso, edificios piblicos, etc.

Que es identidad

Identidad Visual en el campo del disefio y comunicacion visual es en
concreto , es una identidad grafica; un instrumento de comunicacion
visual que tiene el fin de representar graficamente a una persona u
organizacién social de forma sintética asociado a la personalidad y
caracteristicas de quien la utiliza.”(7)

Por tal motivo toda organizacién necesita un sentido de finalidad , donde
todos los integrantes de una empresa deben conocer, éstos a su vez
necesitan experimentar una fuerte sensacién de pertenencia.

Finalidady pertenencia son las dos facetas de la identidad.

Finalidad: f. Finalité ( del latin finalitas , “atis ). objetivo de un acto . fin con que o
por que se hace una cosa.(8)

Pertenencia:.F . appertenence (del latin pertinentia) . accién o derecho que uno
tiene alapropiedad de unacosa.(9)

Estas dos facetas en todo momento o situacidon en la vida del ser humano, debe
existir una finalidad que viene siendo elfindel porque se esta haciendo,
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kdentidad gréfica (nestie}
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entidad gréfica

Kentidad de la Universidad Auténoma de México

Ejemplos de identidades que son bastames claras
frente s ofros productos y con esto nos demuenstran
gue no solo son siogan. Al contrario proyectan su
personalkiad y sus valores.

IDENTIDAD

Esto esmuy importante ya que de este modo se pueden lograr propias metas, y al
cumplir esta finalidad, automaticamente se siente pertenencia por lo logrado.
Es por eso que en la identidad grafica deben de existir estos puntos para la

funcionalidad de la misma.

Cada organizacion es Unica, ¥ la identidad debe surgir de sus propias raices, de su

personalidad, de sus puntos fuertes y débiles.

Esto en tan cierto que en la actualidad observamos que sociedades
empresariales, institutos , compafias, escuelas, etc. necesitan de una
identidad y que debe de estar lo bastante clara frente a otros productos ,

comportamientos e iniciativas.

Esto significa que una identidad no es un mero eslogan ni una coleccion de frases:
ha de servisible, tangible y presente..

Todo lo que hace la organizacién debe ser una afirmacién de su identidad . Los
productos que fabrica o0 vende la empresa deben proyectar sus normas y sus
valores. Los edificios de fabricacion y de actividad comercial, el material de

comunicacion.

Todas estas cosas son visibles; todas estan disefiadas, y porlo tanto dentrode una
identidad.

Otro elemento igual de importante pero no visible es el comportamiento de la
empresa, con su personal y con quienes entran en contacto con ella, incluidos
clientes , proveedores y miembros de la sociedad en que se asienta.
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IDENTIDAD

Esto es en las empresas que prestan servicios , que carecen de productos
tangibles , en este caso, la uniformidad en actitudes, acciones y estilos que

subrayan la identidad de la organizacion.

En pequeiias y nuevas empresas , el tratamiento de la identidad es intuitivo, ya
que refleja directamente las obsesiones e inquietudes del fundador, que es quién ke

da forma.

Por todo esto se percibe que en cierto modo estos signos tienen el mismo fin que
los simbolos religiosos, los escudos y las banderas y simbolos nacionales :
materializar ydar vida a una idea colectiva de pertenencia y finalidad.

Por otra parte presentan normas uniformes de calidad y, por lo tanto, favorecen la
lealtad de los consumidores. Estamos adentrandonos en una época en la que solo
sobreviviran las empresas que fabriquen productos muy competitivos. A largo
plazo esto significa que los productos fabricados por ias mayores empresas se
hardn cada vez mas parecidos. Se deduce de elio que la personalidad de la
empresa, su identidad, se convertird en el factor que incline la decisién det

consumidor hacia una empresa y sus productos, o hacia ofra.
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10Costa Joan. {magen global . Edit. trilas. Barcelona Espafta. 1954

IDENTIDAD
Antecedentes

La identidad grafica aplicada a las actividades productivas, nacié con la
marca. Seflal material de origen de calidad; distintivo para el
reconocimiento de los productos y de quienes los fabrican.

La marca tienen aqui en primer iugar , el sentido de la informacion
funcional: constituye un elemento referencial de orientacion en la
localizacién de un producto entre muchos otros .la marca es incomorada
asimismo a la comunicacién publicitaria , por lo que alcanza una gran
difusion.

El marcaje y la marca
Es asi que para hablar de la identidad es importante retomar informacién

desde la marca y el marcaje ya que son la forma primaria de expresu’m
de la identidad.(10)

“Si las marcas existen por lo menos desde el siglo V antes de Cristo ,
segln testimonios objetivos aportados por la arqueclogia; si la edad
media dio nacimiento a la marca, precursora de sus funciones
posteriores;
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Imagen que muestra actos de identificacion

11 Costa Joan. Imagen giobal . Edit. trilas. Barcelona Espafia. 1994

IDENTIDAD

si la era pre-industrial habia desarrollado ya toda una acciones
especialmente empirica de la marca y de sus usos; el industrialismo
occidental descubrié la marca como un factor fundamental en el
desarrolio de los negocios, no seria si no hasta principios del siglo XX,
con el impulso de la imprenta el transporte y la distribucién, que la marca

tomaria su estatuto econémico de las sociedades de consumo.(11)

La marca permanece y se desarrolla llegando a construir una parte,
apenas estudiada, de la evolucién econdmica y la cultural iconografica

de nuestro tiempo.

Hoy todo es objeto de marcaje, se marca una res como se marca un coche. Se
marcaban los esclavos o como se marcaba uno a si mismo, no sélo por medio de
los tatuajes en las sociedades tribales, sino en todas, ya sea por medio de signos o
aditamentos defadomo, también de pertenencia ya sea a unaescuelaoclubouna
orden religiosa.

Marcar o marcarse son actos de identificacion
Marcares el hechoy el resultado de sellar, incidir, estampar, acufiar o imprimir, es

decir, de transferir una sefnal determinada a un soporte dado, por contacto,
incision o presion .
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ldentidad grafica que identifica
a un producto y que o acompadia en
su cicla de vida
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pertenencia etc.

IDENTIDAD

En el contexto del intercambio econdmico, ia marca es un signo material
adoptado por la empresa para distinguirse en primer lugar, de las demas y
para distinguir sus producciones, sus posesiones y sus actividades

comerciales e institucionales.

La marca se adhiere asi materialmente al producto ylo acompafia en su
ciclo de vida. De ahi la denominaciones : marca de fabrica o marca de
producto y marca de comercic , gque manifiestan una actividad
econdmicas basada en el intercambio de bienes materiales, artesanales e

industriales.

La marca se manifiesta asi como sefial en forma de inscripcién, un rasgo distintivo,
una figura, sigla, emblema o pictograma simbdlico, todos éstos son acufiados o
impresos de modo indeleble en el, mismo producto, formando parte fisicamente de
el de su entidad objetad , funcional y psicolégica.

En sintesis se dice que el marcarse a si mismo y marcar las cosas son acciones
fundamentales de expresion de identidad, pertenencia, de adscripcidon , de
propiedad y autoria, que contiene una actitud funcional : la voluntad explicita de
informar o comunicar.

Marcar supone dejar rastros materiales indeiebles sobre las cosas, imprimir ,
estampar o acufiar.
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12 Wil Oniis. {denbicad Corporativa intamecional Edi. G.G. Barosona 1989,

IDENTIDAD

En la medida que estos marcajes que uno practica, lo representan o lo identifican,

devienen siempre y esencialmente, signos de identidad.

En el mundo pragmatico de la comunicacién el marcaje se constituye en un
sistema de informacién , un cédigo de un cierto modo de lenguaje que hallegado

adesarrollar en |avida cotidiana

Sibien las marcas tienen funciones esencialmente utilitarias y han encontrado
su desarrollo en el contexto econdmico de produccién , el comercio y el consumo,
por otra parte se han incrustado en la vida diaria, €n la memoria de {as sociedades
y constituyen un aspecto particular de la estética y cuitura de ias masas. Asi las
marcas admiten serestudiadas entfanto que expresiones graficas y pueden ser
estudiadas desde diferentes puntos de vista: historiograficos , antropologicos,
semanticos, estéticos, estilisticos, sociolégico, cultural en suma.(12)

Graficamente las marcas se pueden caracterizar, de un modo generai, por medio
de estas dos parejas de indicadores una: icénico la descripcion de una imagen,
retrato, cuadros ,estatuas y verbal es cuando se dice a lo que se refiere Ia
palabra otra: simbélico son elementos figurativos que representan un objeto o
alguna cosa y convencional se determina desde el punto de vista pragmético de
su funcionamiento. Esto significa que las marcas son elementos o mezclas de
elementos, iconicos representativos de la marca, de ideogramas, pictogramas,
monogramas , etc.,mas o menos figurativos o abstractos, y también de elementos
lingUisticos: signos alfabéticos, tipogréaficos, palabras escritas.
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Ejem. identidad grafica que alcanza
un lugar en la memoria sodal.

IDENTIDAD

En cuanto al contenido , las marcas significan cosas, ideales, valores, atributos,

que son expresados mediante el lenguaje simbdblicoy emblematico.

Por eso tas marcas retnen ambas condiciones: son simbolos graficos que
constituyen representaciones y, connotan atribuios ( estéticos, psicologicos), y
son al mismo tiempo signos convencionales, esto es, que circulan por convencion
por una asociaciéon provocada entre la marca y lo que representa, por el uso
repetido constituyendo una re impregnacion de lamemoria .

La'empresas e instituciones de toda clase ya sea (idecldgicas , culturales,
industriales, comerciales, etc.)} utilizan marcas o distintivos g'réﬁccs para
simbolizar su unidad. Y que estos lleguen a convertirse en referentes que
alcanzan un lugar enlamemoria social, y como valores de cambio ( garantia, de
autenticidad , de seguridad, de calidad, de origen etc., econdmicos (politicas de
marca , fondo de comercio), de status .

Es poreso que el disefio de identidad en el producto, es el que se distingue de
los demas y de sus competidores, pero la marca como signo o sefial es un
marcaje Yy fue el principio, y ahora el modo de difusién de la marca, es
incorporada a los productos. Asi que yano existe esa diferencia entre ellas.

El nacimiento de los medios técnicos de comunicacidon a partir de la imprenta,

dio a la marca nuevos soportes: las etiquetas, los carteles, los envases y los
anuncios, conlo cual lamarca trascenderia por todo el muliforme universo..
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13 Rorbaric Chiwer Imagen Corporativa. Edt G.G. Bartsiona 1998

IDENTIDAD

Por o cual en los Gltimos 30 afios se han fundamentado el uso de estas como
consecuencia de la creacién de empresas secundarias y el fendmenodela TV

Caracteristicas

“Para que una identidad grafica cumpla su funcién correctamente debe estar

sustentadaennormasy caracteristicas basicas que son:

Funcionalidad : que sea Util, se refiere a los aspectos practicos con base enuna
necesidad.

Ambientalidad : que se encuentre dentro de un contexto al que pertenece.

Contemporaneidad : que sea vigente, que se ubique de acuerdo al tiempo en el

que este se encuentra.

Expresividad : que se asocie y comunique adecuadamente el concepto que

represente y que se vincule atos valores estéticos.

Constructividad : que sea reakizable, que pueda ser reproducible sin ningdn
problema.

Originalidad : que estéticamente comunique informacion acerca de! origen, el
valory lacalidad de laempresa.

Coherencia: es decir que sea clara y comprensible por toda persona que entra en
contacto con la empresa. '

Las empresas y organizaciones econdmicas e instituciones de tipo cultural, civica,
administrativas, emplean a la identidad grafica como su principal medio de

reconocimiento.{13)
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Laidentidad grafica ha rebasado su funcidn basica de identificar y se ha convertido

/O enun indicador de garantia, calidad y confiabilidad.

Clasificacion

| D D ES La clasificacion que aqui se presenta, esta en funcion de la persohalidad, giro,

actividad de quien representa la identidad ,ya que estas caracteristicas son un

69 elemento fundamental en el proceso creativo que lagenera.(14)

- ldentidad corporativa

/ -ldentidad comercial
-identidad institucional

5 - identidad profesional
‘D %S - Identidad personal

14 Norbarto Chévez. imagen Corporativa. Edit. G.G. Barcelona 1988 36



CAPITULO 2
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Identidad corporativa
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Identidad comercial

IDENTIDAD
Identidad Corporativa

“‘Es la propuesta grafica ligada a una sociedad de empresas agrupaciones u
organizaciones que s€ integran a una sola, obteniendo provecho y beneficios por

medio de actividades que desarrolla.

Corporacion (del' latin corporatione) cuerpo, comunidad, generalmente de interés
publico y a veces por la autoridad

Identidad Comercial

Representa a organizaciones de naturaleza econémicas que realizan

operaciones de compra y venta o permuta persiguiendo fines de lucro.

Conseguir una definicion de la identidad comercial es hablar de estrategias y

estudios mercadotécnicos dentro de los grandes comercios .

Larazén de elios es la necesidad de serdiferentes aun estando en el mismo
giro o ramo del comercio. La diferencia debe ser notada inmediatamente por el

consumidor, en ésto consiste vender de inmediato el nombre de la negociacion .
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ldertidad profesional

IDENTIDAD

Lo anterior puede aplicarse al pequefio comercio, en cuyo caso quien logre una
imagen mas atractiva y en mayor escala, tiene la posibilidad de ya no ser pequefio

COMmercio.
Identidad Institucional

Determina a través de una propuesta grafica la personalidad de organizacion que
tiene una actividad publica como ensefianza o asistencia social sin obtener algun
provecho o utilidad econémica.

Institucion establecimiento o fundacion de una cosa, cosa establecida o fundada.

Cadaunade las organizaciones fundamentales de un estado, nacién o sociedad.

Identidad Profesional

Son todas aquellas que relinen las caracteristicas para representar a personas

que desarrollan algtin servicio o actividad profesional .

Toda practica profesional crea su propia forma de identificacion con
caracteristicas diferentes, variandolas en forma significativa de una o otra
profesion.

Profesién: Accidn y efecto de profesar. Empleo facultad u oficio que cada uno tiene
y ejerce publicamente liberai.

Que requiere principalmente un esfuerzo intelectual, frente a la que exige

esencialmente esfuerzo fisico y suele serilamada manual o mecanica.
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identidad personal

IDENTIDAD

La identidad profesional al igual que la institucional esta formada por un complejo
sistema de mensajeé que puede manifestarse en todos y en cada uno de los
componentes de la profesién, desde creados y utilizados especificamente para
identificarla, hasta aquellos elementos no esencialmente signicos , pero que

connotan rasgos y valores de identidad.
Identidad Personal

Es aquella que representa a través de la imagen, las caracteristicas propias de

una persona para darse a conocer.

39



CAPITULO 2

15 Norberto Chdwez. Imagen Corporativa. Edit GG. Barcelona 1988

IDENTIDAD
Componentes de unaidentidad

La imagen constituye un sistema de mensajes. Se trata de una organizacién muy
compleja, pues abarca desde los creados en forma especifica para identificar
personas, empresa, negocio, etc, hasta connotaciones de rasgos y valores de
identidad.(15)

Cuando enunciamos el nombre de funcionamiento de un negocic o de una
empresa, estamos haciendo uso de la razén social, al considerar laimagen de un
logotipo, nos encontramos frente a un ejemplo de tipografia y al prestar o
interpretar un imagotipc estamos frente a un simbolo .Todo aqdello esta
debidamente vinculado entre si de tal suerte que los significados parciales de
cada uno de los elementos asi conjuntados se estrechan para aludir
sistematicamente a la identidad.

Por lo cual mencionaremos ios elementos fundamentales que componen una
identidad.

Tipografia (LOGOTIPO})
Simbolo  (IMAGOTIPO)
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IDENTIDAD
Logotipo
La forma grafica del nombre es el logotipo se trata de un elemento de gran valor
porque la tipografia es poseedora de una enorme dimensién semantica no

verbal, sino icénica, que por connotacién incorpora significados

complementarios alapoyo del nombre delaempresa o negocio.

Esta aseveracidn se basa no solo en e cumplimiento cabal de los alfabetos
especialmente disefiados, sino incluso en aquellas familias tipograficas
convencionales, hecho que abre una gama enorme de posibilidades que permiten

apoyo semantico enriquecedor de las funciones de identificacion de logotipo .

Logotipo es la transcripcidn escrita del nombre{ nombre de empresa o de marca)
por medio de una grafia particularmente caracterizada y exclusiva. E} vocablo
logotipo esta impregnado del lenguaje de la tipografia y su etimologia procede
del griego fogos, que significa “palabra® o “discurso”, y de tupos, que
significagolpe formando una impronta® como la que hace un marcador
estampando al fuego sobre la piei del ganado o una cuiia estampando a persona
0 unamoneda .(17)

Un logotipo es un discurso con una totalidad significativa completa en si misma e
indisociablemente inscrita sobre un soporte. En grafismo una palabra disefiada :
una palabra logotipada es la que esta formada por letras unidas entre si
entrelazadas formando una unidad signica que se diferencia de los tipos simples,
moviles, porque constituye en si misma un todo y una sucesion de letras
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La opcidn por la tipografia clasica y la composicion simétrica del logotipo es un
recurso socialmente codificado .

El peso de los tipos sugiere de inmediato fuerza y solidez ,se trata de una fuente
bold. Efecto contrario se obtiene con el uso de fuente light. De donde uno esideal
para anunciar maquinariay el otro para joyeria o perfumes.(18)

El cambio de tamanio de letra tiene una funcién claramente técnica, pero al mismo

tiempo de manera paralela a porta una serie de connotaciones laterales.

De una manera mas sencilla el logotipo es el nombre de la empresa o comercio,
por medio de un tratamiento grafico particular y caracteristico que cumple la
funcién de identificar, distinguir, memorizar, asociar € impactar.

17 Norberto Chawez. Imagen Corporativa. Ecit. G.G. Barcedona 1988 42



CAPITULO 2

19 Casta Joan. Imagen global . Edit. trillas. Barcelona Espafia. 1654
20 Chéwez Morberto . Imagen Corporativa. Edit GG. Barcelona 1968

IDENTIDAD

Imagotipo

Para que una imagen pueda ser con propiedad llamada imagotipo, segun lo
propone Norberto Chavez(1988), en su libro La imagen corporativa; es requisito
indispensable su memorabilidad y su capacidad de diferenciacion. Ejemplos
claros de estos son los monogramas, 0 deformaciones que personalicen un
logotipo, iconos o reproducciones mas o menos realistas de hechos o situaciones
reconocibles; mascotas o figuras; caracteristicas de personajes u objetos; figuras

abstractas o composiciones arbitrarias sin significacién ni referencias explicitas.

“La evolucién del lenguaje comenzd con imagenes muy sencillas y luego
progresé hasta crear pictogramas o vifietas auto explicativas, mucho después se

transformd en unidades fonéticas y finalmente, se dio al alfabeto .
(19

Toda forma visual de cualquier indole que garantice algun grado de diferenciacién
puede operar como imagotipo con solo aplicarse de un modo recurrente y
asociado a una entidad dada , ya se trate de empresa, producto, acontecimiento,
institucién .

Damos este témino simbdlico o imagotipo a todo el sentido de signo

convencional puramente grafico (no caligrafico , no tipografico , no fotografico ,
etc,} (20 ).
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CAPITULO

TRIDIMENSION

El disefio tridimensional es un tema muy complejo por los
elementos o fundamentos que se utilizan, por este motivo primero
tenemos que especificar que es lo bidimensiona en el disefio
para después integrarle lo tridimensional. El disefio esta
determinado de acuerdo a la necesidad de comunicacién de su
receptor , dominando los cédigos visuales y estableciendo el

medio o canal por el que se va a transmitir el menaje.

Por este motivo Portter nos dice que una imagen tiene un

mensaje que impartir o de lo contrario , no habria motivo para
que existiera. Nombramos zona de mensaje al lugar del soporte
donde se emite el mensaje o centro de atencion. En este caso

nuestra zona grafica es una identidad grafica.
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CAPITULO TRIDIMENSION

El diseifio bidimensional solo considera la longitud y la

anchura .
(©) El mundo bidimensional es una creacién humana. Por ejemplo

dibujar, pintar, imprimir o tefiir o incluso actividades que conducen

directamente a la formacién del mundo bi-dimensional.(1)
A)DIBUJAR  b) PINTAR c)IMPRIMIR  d) GRABAR

Lo anterior no hace comprender que el disefio bidimensional solo

es un plano que tiene longitud y anchura y que con elementos o

técnicas graficas es posible establecer una ilusién de

profundidad.(1)

Ademas el disefio bi dimensional es la base de la ftridimension ya que
a partir de la bi-dimension surgen elementos o técnica que dan una

ilusidon 6ptica de profundidad que primero uno tiene que conocer para

desarrollar la tridimensién.

La tridimensién es un elemento mas para disefio , en los ultimos afos
ha tenido un gran auge ya que la sociedad en la que nos desarrollamos

ha obtenido o captado con mayor facilidad el mensaje que el disefio

quiere transmitir .

1 Wong Wucius Fundamerdos ded diseio. Ed? GG. Barcedora 1981, Pag 102 46



Capitulo 3 o TRIDIMENSION

“El disefio tridimensional intenta establecer una armonia y
orden visual o generar excitacion visual dotada de un propésito.
Es mas complicado que el disefio bidimensional porque deben
considerarse simultianeamente varias perspectivas desde angulos
distintos y porque muchas de las compiejas relaciones espaciales
no pueden ser faciimente visualizadas sobre el papel. Pero es

menos complicado que el disefio bi-dimensional por que trata
forma y materiales tangibles en un espacio real.”(2)

Imégen que exphican & orden
visual .

Esto nos deja claro que un disefic estd determinado por su
funcién y que por lo cual es una creacién a través de un
proceso largo o corto en el que intervienen el conocimiento vy,
por supuesto, la imaginacién, que a! final io determinante es la
estructura y su funcionalidad, esto esta apoyado con Scott(1988).

2 Wong Wacius [Fundamentos del disefio. EG#. GG. Barostona 1881. Pag 102 : 47



CAPITULO

Vertical

Horizontal

Transversal

TRIDIMENSION

A continuacién sefalamos.los elementos del disefio

tridimensional.

Es necesario conocer la tres direcciones primarias que

 determinan la forma tridimensional “las tres dimensiones son

largo, ancho y profundidad. Para obtener las tres dimensiones
de cualquier objeto debemos tomar sus medidas en direccién
vertical ,horizontal y trasversal. Las tres direcciones primarias
son asi una direccion vertical que va de arriba abajo, una
horizontal que va de izquierda a derecha y una transversal que
va de adelante hacia atras.”(3)

3 Wong Wudcius Fundamentos del diseffo. Edit Gili. Barcelona 1981. Pag 103 48



CAPITULO

A

C

TRIDIMENSION

De la misma manera se consideran tres perspectivas basicas
para representar y analizar a detalle una forma tridimensional
que es la “proyeccidon ortogonal” que ayuda a visualizar las
relaciones tridimensionales. La idea fundamental es analizar la
forma por medio de esquemas claves que puedan tratarse en dos
dimensiones. Una es el papel que muestra como se organizan en
el espacio y la otra es que a partir de ésto se pueden realizar

elevaciones en cualquier direccién.

Wucius Wong sefiala tres perspectivas que son muy faciles de

comprender ya que es como el ser humano observa las formas.

A) Vision plana: la forma tal como es vista desde arriba. un
ejemplo mas facil y sencillo de comprender es cuando uno va en un
avion y observa la ciudad de arriba hacia bajo.

B) Vision frontal: la forma fal como es vista desde adelante. Un
ejemplo es siempre que uno va caminando y se encuentra con un
edificio la visidbn que uno tiene es frontal ya que se esta de frente al
edificio u objeto.

C) Visén lateral: la forma tal como es vista desde un costado
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CAPITULO

TRIDIMENSION

En este momento es importante saber que “todos los elementos

visuales constituyen lo que generalmente llamamos forma .

La Forma no es solo una forma que se ve, sino una figura que
posee tamafo, textura y color . Asi |la forma es una
representacion tangible de todo lo que uno ve y la percepcidn
de la forma depende tanto del objeto observado como del

observador.

A partir de estos elementos de ia forma ,podemos decir que también
existen varias alternativas para crear una forma tridimensional , que por
lo general es de una estructura .Esta estructura se le llama reticula o
red y da la posibilidad que dentro de ella se origine ofra forma.” La
forma es asi la apariencia visual total de un dise0.’(4)

4 Guiian Scott Robert. Fundamentos del disefio. Buenos aires.v leru. 1988 50
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Mddulos
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TRIDIMENSION

Los médulos son otra alternativa para crear formas
tridimensionales, “los moédulos son formas pequefias que a través
de su repeticion , tratamiento pueden generar una forma total y
una ilusién optica variando los médulos en tamafo, figura  etc.(5)
de manera que los moédulos pueden estar generados por sub-
moédulos, los cuales son mas pequefios y existe ofra que es ei

super modulo, que son unidades mayores a los anteriores.

Los planos seriados es otra alternativa que se puede utilizar

para crear estas forma con tratamientos distintos que son :

repeticiéon : los moédulos son idénticos, en figura, tamano, color

y textura.

La red o reticula, mddulos, planos seriados, repeticion y gradacién son
posibilidades o tratamientos que se hacen para generar una forma total
bien establecida. En el disefio grafico es muy esencial que un disefio
esté bien estructurado y estas afternativas son las que nos ayudan a

logrario

Swiong Wudius .Fundamentos del disefio. Edi Gi. Barcelona 1881, Pag 19 51



CAPITULO TRIDIMENSION

Gradacién :Es una transformacion o cambio de manera gradual y
ordenada. Esta graduacion puede realizar en tres formas .nos dice Wicius

A] Wong.

A] Gradacion de tamafio , repitiendo la figura.

T~ B] Gradacién de figura , repitiendo el tamafio
B) [

C] Gradacion de figura del tamafio

C
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CAPITULO

€ Guélan Scolt Robert. Fundamenios dal diseio. Buenos Axes. ¥ Leru, 1568

TRIDIMENSION

Otra aplicacién es la forma exterior e interior.

La forma exterior es por lo general dirigida hacia la estructura vy
la interior es mas hacia la creaciéon de la forma en unidad , pero
ambas pueden unirse o diferir segin sea el caso o tratamiento

que se le quiera dar.(6)

También hay forma cerrada y abierta. La forma cerrada es la que se
encuentra dentro de un volumen geométrico.

Y la forma abierta es factor de control, no es el volumen
envolvente, sino un nucleo central que puede, o no, estar

expresado.

Por lo expuesto anteriormente y con base en Wong y Munari
nos damos cuenta que tanto la forma exterior e interior, cerrada
¢ abierta su fin es llamar la atencién del consumidor o cliente ,
ver que se encuentre en un lugar estratégico para que tenga el
mejor contacfo con el cliente o consumidor, esto es fa unién en

el disefio
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CAPITULO  TRIDIMENSION

Ya que vivimos en un mundo de fres dimensiones lo que vemos delante
de nosotros no es una imagen lisa, que tiene sdlo largo y anche como
ya habiamos dicho , sino una expansién con profundidad fisica, la
tercera dimension.

Por eso se puede decir que podemos mirar directamente adelahte, hacia
atras, hacia la izquierda, hacia la derecha, hacia arriba, hacia la abajo.

Y lo que vemos es un espacio continuo en el que estamos incluidos.(7)

Donde uno crece ,se desarrolla , observa percibe las cosas y ante
todo utiliza la imaginacién y la creatividad, elementos fundamentales para
el hombre .

Y el espacio es un todo envolvente que percibimos en forma

inconsciente por medio del conjunto de retaciones que vinculan

una realidad dada o concreta con el ser humano que la
percibe(.8)

Por lo que todo objeto que sea pequenio liviano y cercano puede

ser levantado y sostenido por nuestras manos. Cada movimiento

7, 8. Wong Wocius . Fundamentos det disefio. Edit Gi. Barcelona 1881, Pag104



CAPITULO

TRIDIMENSION

Esto hace que en el pensamiento bidimensional y el
tridimensional haya una diferencia de actitud. Y es que un
disefador tridimensional debe ser capaz de visualizar
mentalmente en toda direccion, como si la tuviera en sus manos.
No debe reducir su imagen a una ¢ dos perspectivas, sino que
debe explotar detalladamente el papel de la profundidad y el
flujo del espacio, el espacio de |la masa y la naturaleza de los

diferentes materiales.

Por lo que es necesario conocer los elementos del disefio

tridimensional .

Para analizar un disefio tridimensional, serd necesario conocer qué elementos
lo integran.

Woucuis Wong nos dice que son :
A) Los elementos conceptuales: punto, linea plano y volumen.
B) Los elementos visuales: figura tamaiio, color textura.
C) Los elementoé de relacion: posicién, direccién , espacio y gravedad.

D) Elementos de construccién : vértice, filo y cara.
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CAPITULO

TRIDIMENSION

A continuacidén se explicaran

Elementos conceptuales :

Punto: es la unidad minima que indica una posicién en el
espacio, no tiene longitud, anchura, direccion, ni posicion . La
forma mas comin es la redondez, sin embargo puede ser

cuadrado, triangular, oval , irregular o carente de angulos.

Linea : la linea es una sucesién de puntos en movimientos, tiene
longitud indica una posicién, direccién y proposito. Sirve como elemento
para visualizar lo imaginario , delimitar espacios, dar formas concretas de
ideas y simbolos y como herramienta de arquitectura. Ademas el
tratamiento puede dar la sensaciébn de gamas tonales (ayuda a crear la
sensacion de volumen y distancia)..



CAPITULO

| EDEIE—F.;E

Planos con diferencias de tono.

¢

Ptanos con efecto plastico de
la iz para reafizar ia tridmensionalidad

Volumen

TRIDIMENSION

El plano: en el plano se considera el largo y el ancho, pero no la
profundidad, nos permite definir un espacio que dependera de como sea
vista la forma. En el plano es posible crear una ilusién de profundidad_

por medio de técnicas graficas como son:

- Acentuando la lineas estructurales de la forma (grosory tono).
- Separando los diversos planos con diferencias de tono.

-Modelado con claroscuro / proporcion una fuerte expresion a la

estructura.

- A través del efecto plastico de ta iuz para realizar la tridimensionalidad
de la forma.

- Volumen: es un cuerpo sélido o hueco que tienen volumen, con tres

dimensiones , iongitud y profundidad, pero no peso.
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CAPITULO

Todo o que puede ser visto
posse una forma que aporta
la identificacién principal en
nuestra percepcion .

Tamafio o medida

TRIDIMENSION

Elementos visuales

Integran la apariencia total de un disefio. cuyo manejo debe ser
cuidadoso, con la finalidad de que el resultado en una propuesta

de disefio sea funcional

Figura o forma: es la apariencia externa de un disefio, en la
que una forma tridimensional puede estar integrada por varias
figuras bidimensionales , una alternativa son los planos seriados

que anteriormente sefalamos

Tamanio o medida :todas las formas tienen un tamafio. El
tamafio es relativo si lo descubrimos en términos de magnitud y

de pequefiez, pero asimismo es fisicamente mensurable.

En la forma tridimensional, se mide longitud, anchura y
profundidad. El tamafic es importante para determinar las

relaciones con el campo visual o entorno.
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CAPITULO

Variaciones tonales

TRIDIMENCION

Color: Una forma que se distingue de sus cercanias por medio
del color . El color se utiliza en un sentido amplio |,
comprendiendo no sélo el espectro solar sino asimismo los
neutros (blanco, negro, los grises intermedios ) y asi sus

variaciones tonales y cromaticas.

El color esta cargado de informacién y es una de las
experiencias mas penetrantes que tenemos en comun. Ya que lo

asociamos a un significado.

Para generar una propuesta de disefioc es indispensable conocer
el color porque todos los elementos que integran al disefio deben
estar en relacién con el color ya que con la eleccién estamos

comunicando un mensaje

59



CAPITULO | TRIDIMENSION

Antes que dar un concepto de color es necesario hablar del tono , el cual
permite que un objeto sea distinguida’ia presencia o ausencia relativa
de lafuz. La variaciones de tono constituyen el entorno “(9) .Gracias ala
presencia del tono, el color puede ser identificado y este variara
dependiendo de las cualidades de la luz. El color o la intensidad del
claro u oscuro, es lo que mas claramente distingue la forma de su

entorno y puede ser natural o artificial.

El objetivo de la configuracion de los colores, consiste por lo general en
seleccionar las gamas de color de acuerdo a los requisitos individuales y

funcionales, creando armonia equilibradas .

Los colores no estan utilizados de forma fija e inamovible a una persona.
Pueden ser influenciados por muitiples factores. Pueden estar
marcados por el clima o simplemente por un entorno , ya que los colores

son enjuiciados por los pensamientos.

9. Dondis . A Dondis La siniexis de la imagen. Edit G. G. Barcedona 1982
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CAPITULO

TRIDIMENSION
Podemos ver que el color es un elemento muy importante en el diseﬁb ya que
debe de haber una relacion entre el punto, linea , formas y color paraque sevea
una unidad en el mensaje visual y asi puede ser entendido por los demas y su
resultado sera que todo diseito debe serfuncional .

Hasta ahora hemos sefalado la importancia del color pero es necesario
abordar otros aspectos tedricos
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CAPITULO

TRIDIMENSION

En primer lugar hay que decir que el color tiene tres dimensiones y son:

“El matiz : es el color mismo o el croma. Hay tres matices : amarillo, rojo

y azul.

Cada uno representa cualidades fundamentales. El amarillo es el que se
considera el mas préximo ala luz y el color; el rojo es el mas emocional y
activo; el azul es pasivo y suave. El amarillo y el rojo tienden a
expandirse, el azul a contraerse. Cuando se asocian en mezcla se

obtienen nuevos significados .

“La saturacion” se refiere a la pureza de un color con respecto al gris.
El color saturado es simple. Est4d compuesto de matices primarios y

secundarios.

Los colores menos saturados apuntan hacia una neutralidad

cromatica e incluso acromatica y son sutiles y tranquilizantes.
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CAPITULO TRIDIMENSION

“El brillo” que va de la luz a la oscuridad, es decir, de las graduaciones
tonales. Hay que sefialar que la presencia o ausencia de luz no afecta et
tono. En absoluto de los valores tonales de la imagen no se afectan. El
aumento o disminucién de la saturacion pone de relieve la constancia del
tono y demuestra que el color y el tono coexisten en la percepcion sin

modificar el uno al otro.”(10)

Es fundamental tener claras las tres dimensiones del color ya que el color
no solo tiene un significado universal sino también ayuda a la

comunicacion.

Una eleccion para establecer los colores es el circulo cromatico que nos

permite tener reunidos los colores sinuna diferencia muy marcada.

El circulo cromatico constituye un elemento fundamental de la formacién
estética en los colores, pues representa la clasificacion de los colores de

este circulo cromatico se descienden siete clasificaciones y son:

10m.ADcHﬂsLasﬁaxis&lainmen.EdtG.G.Ba'neh1a1982
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CAPITULO

Contraste de figura

Comtraste de tamafio

TRIDIMENSION
Contraste

Ocurre siempre, aungue su presencia pueda no ser advertida.

Existen el contraste cuando una forma esta rodeada de un espacio enblanco.
Hay contraste cuando una linea recta se cruza con una curva.

Lo hay cuando coexisten direcciones verticales y horizontales.

Enlos elementos visuales el contraste existen:

Contraste de figura.
Contraste de tamaiio.
Contraste de color.
Contraste de textura.
Contraste de direccion.
Contraste de espacio.
Contraste de gravedad.

1-.Contraste de figura: Ei contraste de figura es muy complicado
porque una figura puede ser descrita de muitiples maneras. Existe el
contraste entre figura geométrica pueden estar en contraste si una es
angulosayiaotranoloes . Otros casos comunes de contraste de figura

son :curvilinea/rectilinea, plana/lineal,simple /compleja etc.

2-.Contraste de tamaiio: Ei contraste de tamafio es directo. El contraste
entre lo grande y lo pequefio se ve en las formas planas, mientras el

contraste entre lo largo y lo corto se ve en las formas lineales .



CAPITULO

Contraste de color
Contraste de textura

neé

Contraste de direccién

®*el®

.Contraste de posicidn

Coniraste de espacio

TRIDIMENSION

3-. Contraste de color : luminoso/oscuro,brillante/opaco , calido/frio

etc.

4- Contraste de textura: suave/ rugoso, pulido/tosco , parejo/desparejo.
opaco/satinado,etc.

5-.Contraste de direccion: Dos direcciones cualquiera, que se

encuentren a un angulo de 90°, estan en contraste maximo.

6-.Contraste de posicion : L posicion de una forma es reconocida por su relacion
con el marco, o el centro, o las lineas estructurales cercanas u otra forma. Los

contrastes comunes de posicion son: arriba/abajo, iiquierda!derecha,etc.

7-.Contraste de espacio: Cuando el espacio es considerado como planoliso, se
perciben los contrastes ocupado/vacio, o positivo/negativo.Cuandoc el espacio es
considerado como ilusorio, las formas pueden parecer como que
avanzan/retroceden, cercal/lejos, parelelas /no paralelas al plano de la imagen
etc

8-.Contraste de gravedad : hay dos tipos estable/ inestable. Estable es estatica
mientras una forma inestable sugiere un movimiento. Elotro es ligero/pesado. La
liviandad o el peso de una forma pueden deberse al uso del color, pero estan
asimismo afectados por las figuras y por el tamaiio.
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12 wiong Wucius .Fundamentos del disefio. Edit. Gili. Barcelona 1881, Pags3

TRIDIMENSION

Textura: la textura es un elemento visual que permite realizar un sin fin
de propuestas recibira un tratamiento que variard de acuerdo a la

finalidad que persiga la propuesta de disefio.

“la textura se refiere a las caracteristicas de superficie del material
utilizado en el disefio. Puede estar en forma natural , sin adorno o con un
tratamiento especial. Puede ser una textura a pequefia escala que

acentle la tangibilidad tridimensional “ (12)

La textura no solo es tactit si no también se pueden crear texturas
opticas que suelen resultar muy interesantes , por lo cual podemos decir

que la textura la podemos percibir mediante ambos sentidos.



CAPITULO TRIDIMENSION

Eiementos de relacién

Para hacer referencia a los eiementos de relacién se recurre a un cubo

en el cual se establecen las siguientes relaciones.

Posicidén. La posicién nos permite definir el espacio en que se ubicara
pTTTTTTTR ! un objeto, en cual no es indispensable la relacién con el observador “la
E . : posicion debe ser determinada desde mas de uno de fos puntos

basicos™(13)

1
Los puntos basicos son tres relaciones en el campo espacial:

AmEEEEEmen

. horizontal, vertical y diagonal. Respecto a la horizontal, cualquier objeto
------ - debe tener una base que lo sostenga, que pueda ser suelo, piso o un
pedestal, este plano horizontal puede elevarse sobre el suelo (horizontal

.......... no dara la diagonal).

iy

13 Wong Wucius Fundamentos del disefio. Edit Gi. Barcelona 1881. Pag14 67



CAPITULO

TRIDIMENSION

Direccién . Cada una de las direcciones visuales tiene un fuerte
significado asociativo y es una herramienta valiosa para la confeccion de
mensajes visuales. Estos significados pueden generarse a partir de
contornos basicos como el cuadrado, tridngulo y circulo , cada uno de

ello tiene una connotacion y sugieren sensaciones:

Cuadrado ie corresponde la horizontal y la vertical nos sugieren
estabilidad

Enel tridngulo la diagonal nos refiere a la idea de inestabilidad , peroal
mismo tiempo al dinamismo.

Al circulo la curva es la mas provocadora, amenazadora y subversiva,
nos refiere a larepeticidén y el color.
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CAPITULO . TRIDIMENSION

Espacio: el espacio es una totalidad en donde la formas u objetos

ocupan un espacio que puede ser real o imaginario, ocupado o vacio y

A D sugerir una profundidad. Todo el mundo en el que vivimos esta regulado
] por estructuras, en realidad siempre son cuadrimensionales , ya que las
formas de las cosas se transforman continuamente . es decir que el

hombre estd rodeado por un espacio inconscientemente de acuerdo a

B] sus necesidades. {(Ejemplo a,b,c d)

Existen diferentes tipos de espacio:

Arquitectoénico.
Urbano

Visual
Tridimensional

Y se puede decir que cualquier propuesta de disefio esta basado en una
estructura, red o reticula que regula cada elemento grafico

proporcionando a cada uno un espacio propio.
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CAPITULO

Espacio ilusorio

TRIDIMENSION

Existen técnicas de representacidn grafica que nos permite reforzar el

espacio, como:
Acentuar las lineas estructurales de la forma (grosor y tono)
Separar los diversos planos con diferencias de tono.

Modelado con claroscuro / proporcionan una fuerte expresién a la

estructura

A través del efecto plastico de la luz se logra visualmente la

tridimensionalidad de la forma.

Todos los elementos anteriores seran posibles en la medida en que
entren en contacto con ei receptor, destacando la importancia del
espacio que sera posible con un cuidadoso manejo de los elementos

graficos.

Sabemos que a partir de una superficie bidimensional es posibie generar
un espacio ilusorio, es decir una forma tridimensional. Sin embargo
existen otras propuestas de formas tridimensionales que hay que
considerar, para esto nos dice Scott que en la organizacion
tridimensional , los medios para crear ia unidad de las formas materiales
es el espacioreal, mismos que empleamos en el disefio bidimensional;

y son: circuitos de!l movimiento, equilibrio ,proporcion y ritmo.
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TRIDIMENSION

Gravedad: la gravedad es real y tiene un efecto constante sobre la
estabilidad del disefio. Todos las estructuras tridimensionales estan
sujetas a la ley de gravedad y esto significa que ciertas disposiciones y

posiciones simplemente no son posibles.

Por esc es indispensable que el diseflador visualize mentalmente en
todas direcciones , como si 1a tuviera en sus manos ,no de reducir su
imagen a una 0 a dos perspectivas , ademas de explotar detalladamente
el papel de la profundidad y el flujo del espacio, el espacio de la masa y

la naturaleza de lo diferentes materiales
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Elementos constructivos:

Indican elementos del disefio tridimensional, es decir las formas

volumeétricas.

Estos elementos nos permiten visualizar bien nuestra tridimensioén en ta
identidad grafica que es el tema que estamos trabajando en la presente
tesis .

Los elementos son:
“El vértice: cuando diversos planos confluyen en un punto conceptual,

tenemos un vértice .Los vértices pueden ser proyectados hacia fuera o

hacia adentro. Los vértices deben ser marcados y puntiagudos
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Filo: cuando dos planos paralelos se unen a io largo de una linea

conceptual , deben ser agudos y rectos.

K
—‘L_’

Cara: las caras son superficiales externas e internas que encierran a un

volumen. Las superficies deben ser suaves y lisas.”(14)

14 Wong Wucius . Fundamentos del disafio. Edit GH. Barcelona 1981, Pag10s
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Existen otras alternativas muy importantes y son los planos seriados.

Los planos seriados permiten crear un volumen a partir de una serie de
modulos a los cuales se da un tratamiento diferente creando efectos

visuales muy interesantes.

A los procedimientos anteriores se les puede hacer variaciones por
ejemplo: posicionales y de direccidén, con el fin de proponer nuevas

alternativas, pero siempre con el fin de ser funcionales.
