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INTRODUCCION

Desde hace siglos 2l hombre se ha preguntado 2l motivo de su existencia, y ha
torudo por tanto ia finalidad v ¢f proposito de conocersae a si mismo, de entendar
SUs C ambloa 2mocionales. sus reacciones ante el medic ambienta. su refacién con
los demnas, sus diferentas achividades v apt'tu'*m‘, con 2 hnode meorar aug
desarrelio como individuo vy dentro de su comunidad

En esta stapa de la adolescencia Botauskys (1975 menciona que sa presantan
ura ssre de cambios fisicos scoiales y personales on el individuo y se
caractenza principalmente por ser un pedodo de cnsis, tansicion. adactacion y
ajuste; ef adolescenle en este proceso, znconirara mayor o meror conflicto
dependicrdo de su caoacidad sclutiva

a historta de la psicoicgia data de la antiguedad, cuando filosofos v religiosos
trataron ce explicar el comportamienta humanc

Al tratar de conocer 105 Interesas y las aplitudes de los 1ovenes para orientarlos a
determinada carrera, no abarcamaes mas gus uno de 10s tantos 2aspectos gue tiene
aque recopilar el orientador para hacer el esiudio de la parsonalidad. estudio que
necesaramente tiena que ser dei conocimiento integral del ndividus en sus tres
elementos’ psiguico. somatico y social.

La edad juvenil s la de la autodeterminacion. &1 joven ansia encontrara su “yo’, es
decir haliar su propio lugar en la vida, optar entre la infinidad de posibilidades y de
formas de actividad por aquellas que estéen en correspondancia maxima con suUs
proplas inchnaciones £ individualidad FY joven ebla ante la eleccion en todas ias
esferas de la vida. Y sin embargo, 1a eleccion es dificlh. pues la achtud juveni!
nacia ! mundo susle ser de lo mas subjenva y genera mew_ab\ement e las dudas y
vacilaciones tan caracteristicas de esta edad. Par lo tante. se hace necesano el
consejo det origntador vocacional. ayudando por ics métodos e instrumentos de la
psicotacnica, gue sl bien no constituyen un elemento decisivo para su
deterrminacion. par lo menos constiuyen una ayuda para que logre el
conecimiente de sl mismo, de sus inclinaciones, de sus intereses y sus aphtudes.
provocando en el una reflexion hacia aquellas carraras que mas esten de acuerds
COon suU vocacion y su capacidad.

Osipow (1981) refiere gque 1a onientacidn vocacional os un procaso irreversible, que
ocurre durante periodos claramente marcados, el cual esta caractenzado por una
sarie de compromisos gue &l individuo adguiere entre sus deseos y  SUS
posihitidades.

La Onentacion Vocacional ha occupade un jugar oreminente durante  |a
relativamente carta tustorna del movimianto de crantacidon educativa. Desde sus




COMIENzZes a principios de este sigle (aungues en nuestro pals es mas reciente). el
MOVIMis ‘{O de onentacion ha prograsado desde un interss cash exciusivo por la
difusion ;rfm nacion ceupacional hasta la inciusion de las actitudes y faclores
emocionales involucradas en ias de-:lséomes vocacionales  Hoy en dia, con cientos
de nuevas ccupacionas disy s debido at rapido desarrollo de la ciencia. la
tacnologia v en general de Ed bGCIEdad I3 necesidad de orfentar vocacionaimente
alos jovenas e insisiente e inc'uso mdi&:pensabla

\J

Para Bolauskys {19751 'a aleccian es un memento de conflicle, es un periodn
critico en gue 'as persenas tene necasidad de gjgcutar decisiones, por 1o Jque

onto Imgiica cambios, Fn %a adoleacencia surgen las dificultades v [as
solusicnas dz indole vocacional v s2 delinean con mas clandad los conflictos
relativos al acceso al mundo adaito en larmines occupacionales

S2E2

La anentacién ayuda a la dificyl toma e deasion. haciendo hincapig en que todas
i4S pErsonas s i

Cis
difereptes y por oflo, deben gecutai tareas diversas,

Girzberg {1951} concluys que en la elecoidn vocacional astaban implicadas 4
variables que en este trabajo sean considerados de gran imporiancia:

El factor de la reahdad - es lo que proveca que el indiaduc respoenda a las
presionss de su ambiente. tomando decisicnes de impacio vocacional,

la influencia del procesc cducatvo — consiste en la cantidad vy calidad de
aducacion gue una persona ha tenido, lo que limita ¢ faciita ia flexibilidad de las
alecciones vocacionales

Los factores emocionales — que se ven implicades en las raspuestas de las
Narsonas nacia sy medio ambiente, los cuales son muy IMportantes ya gue s
factores de personalidad y los emocionales tienen concomitantes vocacionales

Los valores del individuo - los cuales influyen en la calidad de la seleccion hacha
en viftud de los valores partenecientas a cada carrera

La onentacian. ios conselos y los conocimientos, podran servirle al joven y ser de
gran utilidad. pero en definitiva 2l es ef que debe decidir su propio porveniv

Finalmente. tanto la metodologia ulilizada, como 2 analisis estadistico, nos
muestran |os resultadas abtenidos o aste "StL‘dIO los cuales nos INdican gua No
s ancortrd diferencia significativa en el "andisis” compacativo de aptiudes e
mntereses en Orientacion Vocacional realizada en ambas escuetas



Ne esta forma 21 desarrolio vocacional 2s considerado camo un proceso conbinuo
gradual, dinamico v gencralments irreversibie  Involucrando muchas etapas de ia
vida del individuo. implica una sintesig entre factoros personales y sociales gue
exige dna wvardadera evaluacion de si mismo sea =laborada. en la cuat los

intereses,  aphiudes valwres, capacdades vy exporiencias  personaiss  son

INtegradas para lograr <! melor proyecto vocacional



CAPITULO |

ADOLESCENCIA

1.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ADCLESCENCIA

Habituaimente se habia de la adolescenca en terminos da onsis 13 cnsis de la
adolescencia, orisis de aposicicn, orisis de origmnaldad juvernl  Ffoctivamante
dentro de 1a evolucién psicoidgica glla se sitta entre dos etapas de relativo
2quilibno: ¢ periods de fa jatenca que ha dado al nifo un cleris canfort atectivo y
emocional, v la madures de la edad adulta en la que desampbaca

La adolescencia es un periodo « 1 transicidn entre la minez y fa edad adulta. ¥l
individuo es adulo cuando puede Goupar su pussto y dasampenar su papsl en
asuntos de adultos, en lo fisico Fc social y o economico Se considera gue un
individuc 25 adolescente mientras no actue como un adultc. Mientras st individuo
se encuentra en este oeriodo de transicion, pasa de  los hatitos da conducta
infantiies a ios maduros. Ahora debe aprendser a valerse por si mismo vy enfraritar
el mundo por 51 s0lo. sin que sus padres o maastros actuen de “paragolpss’. como
o hacian cuando era mio. Gl individuo se halla ahara 2n el umibeal Jde g adultes,
epoca en que debe tomar decisiones y realizar ajustas gue tcmi ran orovecciones
trascendantes para su fuluio

Ademas de todos los cambios mencionades anteriormanta, ocdemcs darmos
cuznta guie fambien los camiios fisicos causan probiamas para 1 adaptacion del
adclescanis

Seqgun Khulen (1872, ia adolescencia es el perodo durants =l cual tene lugar la
adaptacion sexual. social ideologica y vocacional, y ademas se lucha por
independizarse de los padres "

Cabe mencionar que, para los psicdlogos el alcanzar la madurez no depende de
la edad cronologica, sino del grade de adaptacion alcanzada

Bloss, (1971) en su libro “psicoanalisis de ta adclescencia’. divide a 2sta an sicto
fases. que son

1.- Periodo de latencia

2.- Preadolescencia

3.- La eleccion del chjeto adoiescente.
4 - Adolescencia temprana.

" raulen B G Je lafanca @ a adoiestencia, Madng 1573, 0 28



8-  Falta de conbanza en 31 mismo y sentimientos de incapacidad emaocional
9 - Preocupacion por las cuastiones sexuales.

10.- Excesivo recalo.

11.- Ensugiios, principaimente de oo martir

12 - liritabiiidad,

13- Obstinacun )

14 - Aumento de la sensibilidad. que 1os torna mas suscentibles.

1.3 ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA ADOLESCENCIA QUE
INTERVIENEN EN LA ELECCION VOCACIONAL.

La adolescencia como pericdo de desarrollo en el hombre, es la que antecede la
antrada al munde de los adultes v en donds se empisza a perder definitivamente
ta condicion del nifo; en esta pericdo se dan zambios de importancia significativa,
nterviniende on su desarroflo diversos factores entre [os mas relevantes s tiene
el psicologico y el social, en este Uitimo se ancuentra el factor famihar y el escolar,
estos en su conunto dan la pauta para entender el desarrolle af adolescenta. al
mismo tiempo que resalan el proceso por &l gue atraviesa el adolescante al
enfrentar su eleccion de carrera,

a) Factor peicolagica

La causa fundamental el tactor psicoicgico 2513 en las ransformaciones crganicas
(biologicas) por ias gque pasa & adolescente &l siente an i mismo, nuavas fuerzas
vigorosas que le perturban & inguietan, producidas ger b mismoe metabolismo
rasuitante de la invasion en la sangre de las hormonas principsles de la
sexualidad. Estos hechos de censiderables consecuancias dan por resultado un
nuevo estado, como afirma Anibal Ponce (1878), en el adolescente se dan un
conjunto de sensaciones crganicas cenlradictonas en sut cuerpo y que tampign o
angustian y son miotivos de una euforia hasta ese monento descanacida

E'stas fenomenas interncs como refiere Ballesteros (1985), se complatan con las
transformaciones exteriores que el adolescente observa €n su Proplo cuserpo,
aumento de talla y volumen que le acerca a lo qgue fisicamante es un adulic, 1a
apancion de los caracteres sexuales secundarios gue cambian su voz, que
amphfican su térax. el desarrollo de los senos de 'a muchacha. el bigete v barba
del muchacho. etc. Todos estos cambios intimos y externcs hacen que su propio
organismo se convierta en el objeto fundamental de su organismo. Y como todo
va acompafado de nuevos sentimientos. de la atraccion por &l ofro sexo. =
nguistudes y deseos nuevos desconccidos hasta entonces. es natural que su afan




infrospectivo nazea v orezca convittiendo 3! autoanalisis en algo placenieroy a la
vez angusiioso,

A este proceso por e gua atraviesa o adolescenta se lg ha denominado
identidad, ta cual es comprendida como 2l seriimiento de amistad logrado por 2l
sujeto a traves del suceder temporal y de ias expenencias camblantes, Diclogioas,
familiares v culturales que e parmiten mantener un grade de estabilidad més o
menes uniforme

Asi ia identidad se puede definir como una funcion psicotagica gue posibilita 3!
sueto & seguir sintigndose la misma persona g pesar dt. 05 cambios que a o
largo de su vida s2 realizan o sucaden en el sueta

Basicamenie |z funcidn de identidad consiste en responder a la pregunta ¢ Quen
soy? de esta nterrogante se desprenden otras, como son. ¢ Que soy™. ; Donde
esioy? . Camao estoy? v ,Porqué soy v estoy? Con relacion a eslo, Erikson
{1981), guien estudic come punte de partida l desarrcllo 2l yo, basandose 2n (2
teoria  gsiccanalitica de Freud, abarca {a totghdad de la vida humana
ipsicolagicamente hablando) en 8 estadios donde £l yo debe resolver tareas
espacificas en cada ctapa Al examunar las 8 crisis psicosociales- del desarrolio
menciona 2n su quinta etapa la mala formacion de sentmiento v entidad contra la
necesita de saleccionar y gjercer eficazmente la profesion.

Al hablar de crisis ¢ identidad, aste autor ia define como psicosocial el aspeacio
psicosidl, posee tantas elementos consclentes comao moonsaentes, acosados por
la dinamica t*HI conilicto y puede produc estados contradictorios. taies coma un
sentimiento de vulnerapilidad v aligrnativaments ciro de grandes perspactivas
individuales Ademas poasse su propio pericdo de cesarrollc, significa que la orisis
depende Ce factores psicobiolagicos que assquran iz base somatica a un sent \du
coherente de mismudad vital en un urgar‘lsmo cnendizndose tanto el pasads
como el future. es decir esta enraizado en las stapas de la infancia y dependar
para su preservacion y renovacion de cada una de ias etapas subsecuentes List
aspecto sccial de la identidad, debs visualizarse en una dimesnsion comuritara &
la gque & individuo necesita encontrarse a si mismo. 1a formacion del sentimignto
de identidad en una sociedad industrializada complaja, plantea a la perscna joven
olros problemas, se encuentra desconcertada, su conocimienta de aguelio gue se
esta disponible esta vago y sus oportunidades pars probar zstilos diversos de
vida son limitados. Por ello el joven no sabe realments gue direccion tomara al
aventurarse por una senda particular en tanto que le surgen mualtples inquietudes
y aspectos desconocidos. especialmenie on o gue respecto @ su elecoidn de
cariera.

&
=
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1.4 LAIDENTIDAD PSICOSOCIAL

Perc de manera escecial para Lrickson (1981) la identidad psicosocial esta
iocalizada en ires orden=s que el hombre vive en todo tampo

1.- E! orden somatice cor el cual el orgamsma busca mantener su dentidad en
una renovacion constante de la mutua aduptacion el medio ambente,

2-El orden yoico. es decir la integracion de la axpanencia y  conductas
personales

3.- El orden social manteniendo unido por organismos yoicos gus comparten una
uticacion historico-geograiico

Asi el sentido de identidad radica en 12 confianza del individuo que se sente
reconocide por el misma y por los demas.

De tai manera que para Encksan como para otros autorss (Dinazar, Vézquez,
Fonce Dupond, Aberastury) ia identidad se encuantra en crisis. asic es por ia
rugtura de un ecuilibrio alcanzado por e mifo en su medio ambients famihar y
social. que =3 causada por la acoon hormonal que acelera 108 cambios
corporales. sexuales v psiguicos.

La cugl ocasiocna que en este periodo de su vida experiments un intcnso vy
complejo proceso de dDlsqueda y hallazgos de ¢f misma, de su identiiicacion de i
que significa &l para ¢l mundo v de fo que el mundo significa para al. '™~

A aste aspecte Aberastury (1980), argumeanta gue ld identidad def adolescente as
fa gue se caracteriza por el cambio de ia relacion del individuo basicamenia con
sus padres. entendiends que g separacidn de 8stos comienza des
nacimients, pero es durante ta adolescencia. cuande los seres humanros quiaren
desesperadaments ser ellos mismos En este largo proceso de busgueda de
identidad, ef adolescente ccupa gran parte de su energia y s ia consecuencia de
ia perdida de la identidad infanul gue se producen cuando comienzan l0s cambios
corporales !

=]

Ahora bien los diferentes factores que intervienen en 2| desarrolio del adofescante.
en gran parte determinan su caracter, en el cual segin Ballesteros, {1985} esta la
falta de una linea segura. firme, ccnsciente vy subraya los violentos contrastes,
coma nota diferancial. Su conducta se caractariza oor un domiinanta dualisma: no
siendo extrano gue pase de fa alegria a |a tristezs sin fransicion, gque se muestran
comunicativos a ratas y otras vaces hermeticos: gus den pruebas de senimientos
y piedad que conmuevan, para asemixar a las pocas boras con gestas de

Eresor L Sociedad ¢ Adatescenoid dh Supe 00 Maonn 1581 o 08ar
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viclencia 2 incluse de crusldad  Esa capacidad introspectiva. ese analisis de su
propia conducia, ese deses da comprenderse. se manifiesta en eses cambios.
como si af adolescente probara distintas rutas para finalments decidirse por |z que
mas de acuerdo esté con su propla personalidad y con sus necesidades vitales -

unto con esla sena de fenomenos. el caracter del adolescente muestra extrama

susceptibiidad lo cual ha dado = llamarsele a esta etapa como la adad de ia
egolatria. en donde el adolescente adguiere una super estimacion de su propio
valor, de sus copacidades. de su supenoridad, especiamenta respsclo a las
figuras qua han representado autoridad para elics  Esta actitud egolatnca se
proociie {aunque de mansra inconsciente) coultar la confusicn, la duda, |a
nseguridad que domina el pensamients y ta conducta de 10s adolescentes

Justamente por esc se desarrolla en ellos una sensibilidad extrema. gue se
manifizsta cuando s2 desconoce [0 que estiman sus progios valores: no tolerando
que s2 le confunda con un Nifs o que se continue tratando como tal | e irnta asi
mismo. que no se le tome en cuenta o en serio. gue se burlen de sus
preocupacionas, de sus indecisiones, de los que €l considera sus profundos s
msolubles problemas.  Todas estas manifestaciotes que adguieren formas
diversas segun 'a indcle social, familiar econtmica y temperamental del
adolescente, tiene como origen el esfuerzo que el mismo realiza per afirmar su
personahidad, por hallarse a si mismo, por comprenderse y formar su caracter

El adolescente busca adquine un minimo de independencia. 1o cual se expresa en
terer cosas propias. lugares reservados para sus sacrates, donde nade pueds
introducir su mirada y especialmente orderar su vida, sus ocupaciones, glagir sus
amistades, enfrentar sus problemas diarios. etc. Como declara Buhler la
adolescancia gs el momento dmco en 2l que gl nombre ha de elegir su ruta
szleccionar sus gustos. decidir lo grande v lo pequena,

Ademas ios adolescentes emplean una parte de tiempao en el ensayo de formas
diversas y nuevas de vestir y de disponer su aparenaia exlenar, la limpieza v 2|
cudado de sus ropas, su peinade en fin, ocupan su atencion de los minmos
detalles.  Junto a esto, el uso de nuevas formas para cambiar en ocasiones
radicalmenle su aspecto, para hallar un tpo gue esle de acuerdc con sus
ambiciones estéticas

En el drea de 1as relacicnes encuentra el campo adecuado para €l tipo de persona
que el piensa ser.  El adolescente tiende a sentirse insequro de diferenies
situaciones de su wida diana,  debido 2 gue esta involucrade en muchas
experiencias nuevas, esta adguiriendo rwueves valores vy nuevas achtudes
tratando de integrarios con los que ya tenia, esta pasandc por nuevos camoios vy
s8nsacionas y. sobre todo que no esta seguro de camc hacer frente a sy medio,
Como resultado busca guién jo ayude a encentrar una medida y una defensa del
yo. por 1o gue busca su autoaflirmacion vy en su grupo de companeros de 1ia misma




adad pata poder encontrar en ellos una situacion y un estado de animo simiares
al suyo, Con esla compania puade olvidar sus problemas & wnaginar que no
2usten. Bn su grupo puede encontrar participacion, afihacion y aceptacion,
ademas de la condicion de persona independienie gue tanto desca; asi tambian ei
grupo le ofrece las experiencias y la preparacion aue esta buscando. bbre de
nhibiciones, y de los principios del mundo adulto Por elie. el grups de
companeros es tan impornante para & adolescente, y su exclusion o rechazo en 2l
constituye una expariencia raumatica

En el terreno inteleciual, Piagel (1974), comprende a la adalescencia como un
pericco de |z vida humana gue se va enmarcandoe deniro de un dessquilicrno
provisional causado por diversos faciores, on donde las conguistas de ssta 2lapa
aseqguran 2l pensamiento v la efoctividad de un eqguilibno sugenor al que tenian
durante 1a sequnda infancia. Bl pensamiento del adolescente se forma a traves de
la construcoion de sistemas y fearias, en base a problemas inactuales, sin relacion
con las realidades vividas dia a dia. ¢l adolescente posee gran faclhidad en
elaborar tegrias abstractas para transiormar 2| mundo. creando una filosofia una
politica 0 una esiética Este egocentiismo meatafisico del adolescente encusntra
POCO 3 PGS sU correccion en una reconciliacian antre et pensamiento formal y la
realidad. el equilibrio se alcanza donde 1a reflexian comprende que la funcion gue
le comresponds no as la de conradecir sino ia de anticiparse a interpretar a
axperiencia.

La elzboracion de las operacionas formales vy el perfeccionamiento de &3
construcciones del pensamients. la vida afectva de ia adolescencia sg afirma por
la doble congquista de la personaiidad y su insercion 2n ja sociedad adulta La
personalidad se wucia. a partir del inat de la infancia {(de 8 a 12 anos). con la
organizacion autéroma de las reglas, los vaiores y 1a afirmacion de ta voluntad
como ta regulacion vy jerarquizacion moral de las tendencas

El sistema parsonal no puade construrse practicaments mas gue a nivel mentad
de la adelescencia, ya que supene &l pensamiento formal y las construccionas
reflexivas. Asi hay personaidad a partr del momento en gue forma un pregrama
de vida, que a la vez sea fuente de discipiina para la voluntad e instrumento de
Cooperacion

Dicho plan supane la intervencion dai pensamisnto v de |a reflexion libre asi como
el pensamento formal o hipotético deductivo, que mplica esa actitud dei
adolescente para descentrarse en [0 inteiectuat en 1o abstracto. 1o cual constituys
una inmersion de las relacionss posibies y o real

Debido a gue puede evadise de lo inmediato y de o concreto, el adolescente se
lanza al mundo de las posibilidades en donde 'a eleccion de una actividad 0
orofesion jugaran un punic sobrasaliente en el pensamiento del joven

En el aspecto afectivo. Piaget {18741 senala que &) adolescentz. gracias a su
P aet | ) g
perscnalidad ncipienta, 32 coloca come igual ante sus mayoras. pero s sente



otra. diferente a estos por la vida nueva que se agita cn el por lo gue qguiers
sobrepasaries v sorprenderes ransformando 2l munde. Eslos proyecios de
COORRracion sacial y de valoracion 1191 vo aue marcan los desequilibnos de la
personalidad ncipienta, se =ncucntra 3 moenudo baje la forma de una especie de
mecanismo el adolescents 32 atnbuye et papel esencial en la salvacion de |a
humanidad vy organiza su plan de vica en funcion da asa idea

La transtormacion del pensamiento adolascents permite al [Sven no solo jograr
una integracion en las relaciones ¢ o;;a::s cor los adultos. sino conquistar tambizen

una serie de operaciones intelectuales basicas gue constitiven &l fundamento de
la educacion cientifica 2n fa ascusta sacundana,

-l razonar se convierte asi en una necesidad, razona sobre todas las conieturas
posibles acerca de contanidos que son oS mas areales vy alejados de su
cxpenencia.  Esta avolucion tiene en cuenta no solo 2l interés de los [dvenes
muestran en ‘'as discusiones. sino tambien una fascinacion por los problemas
cenerales, asi sean artisticos. clentificos. politicos, filosdficos o socialas @

Ln el plano familiar Aberastury (19805, senala gue no sélo el adolescente padece
este largo proceso sing que los padres tenen dificultades para aceptar al
crecimiento a consecuencia del sentimiento de rechazo que expenmentan frente a
la genitalidad v a la libr2 expresion de |z personalidad que surgen de elios

Esta incomprensicn y rechazo s¢ encuentra muchas veces enmascarada
otorgacion de una axcesiva libertad sue 2l adelzscante vive como abandariu v ¢
en reghdad o a3

Ademas, agrega Aberastury. ocurre qun tampisn ios padres viven 1o fﬂu'loc wor
tos hijos, necesitan ha @1 duelo por el cuarpo del hyo peguedo. por o0 kentidad
de nino y por su raiacicon e dependencia infartil.  Ahora son juzoados por ics
nijos. la rebeldia el enfrentamiento &3 mas Jou,roso s1oel ito no tiene

conscienies sus pmbler'nas Jeme al adolescents ™

Gran parte del confiicto entre 2l mundo del adolescenta y del adulto tiene iugar
espe lalmente, porgue 108 padrés son los adultus con guienes tene mas contacto
J oven O se considera que la familia s 1z uingdad basica dentro de la cugl se
esarrolla el individuo, tanlo que @sta os 1a fuente primaria de la sociedad vy
desarrolla los patrones de conducta que le permiten funcicnar de manera efectiva
en 2sa sociedad con la transmision de valores, actitudes o intereses que son
varte de ia conducta aduita del |ndwmuo.

U

C_‘

Tanto para Poweil como para Hurrocks (1976) 2s completamente normal gue el
adolescente comience a emanciparse del hogar 2n esta etapa de desarrolfo. Sin
ambargo, la cuitura en la que s2 vive limita su amancipacion. el adolescente debe
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sequllr siendo dependiente del ambiente hogareno, porque 1a &;oc;eded ro es5la
preparada para oon (‘P'd@ e el astatus dai : l oz reguenmientos de una
educacidn prowongada las opornumidades wnales y hasta Ias definicionss
legales lo hacen depandierte duranta varios afos después da alcanzar [a madurez
sexugl

No obstantg el grado de emancigacion qgue jogra duranie |a adolescencia. tendra
una milucncia daasva en g gues lcgre de adulto. S0ono obliene ninguna
ndependencia en oste nivel puede guedarse dependiendo de su ambiente
farifiar durante la mayor parte de su via adujta, '™

1.5 LA INTERVENCION DE LOS PADRES

Tambien los padras ejercen presion sobre sus ies en un intanto por ayudarlos
por evitar dificultades gue sllos mismo  expenmentaron al crecer, pero 2l
adolescente rechaza tales intentos de insistir en tener sus propias expanencias. y
ura vez que la tenen. puede darss cuentz (en algunos casos) que sus padies
tenian razon y que en rzalidad es 'wban tratando de ayudarlos. Eventualmente
llegara aceptar las ideas de sus padres acerca de 1as cosas gue puade avitar. pero
no aceplara todos sus punios Continuara buscando experienc:a propias o que ie
ayudara ha desarrollar patrones d conducta adecuada a la vida aduita.

Malrieu (1975) refiere que el adolescenie =n el plano profesional y culturgl se
persuade de la msuficiencia de sus padras, ya gue a 2l le parece que 2lles no
puaden darse cuenta de las experiencias de su época. Por 1o gus provoca gue gl
adelescents oste an oposician a la familia

El adolescente, como la humanidad en e siglo XViL comienza per paner en ouda,
las verdades hasta sntonces aceptadas como validas, Se halla ante un mund
que tiene que ser reedificada, ! perder las bases de sustentacion constrwdas
durante ia infancia, 1o cual no significan que sean negadas o destruidas. sino que
se samenten a revisién, nNasta que se convencen racional o expenimentalmente de
la consistencia o valer de las razones que e sirven como apoya. |

Como expone Hurrocks {1978), exsten neeves deseos de independencia,
exporiencias gue no interesa que sean del conoctimiento de la familia, y una
necesidad crecients de hacer valer sus derechos. De acuerdo a este autor, el yo
an desarrolic se ha hecho mas complejo, incierlo. mas insegquro y empieza a
enfrentarse a las realidades del munde dominado por los extranas £l ‘rebelde
puede encontrarse con olro y comparar sus posibidades  La opnion familiar va
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no es el oriteric para ca‘if.‘car I bueno v lo maic. Se hace cada vez mas evidente
'3 ausencia de ideas mas comunas an la relacidn adol emeﬂ g-padres entanto se
pone en juego lar u.durm interoses. responsabilidades, e

Por todo ello no es mas facil mra la vieja generacion reconccer que ya es viela. y
de que esa manera aparace an \05 ojos de la nueva  Tampoco es facil para la
nueva generacion aceptar 1o q considera una conducta extemporansa.  k£$
frecuente que [os padres que se queian de que ya no es posiple hablar con ellos
de gue los hijos adolescentes tomen la palabra y fa situacion. Bl adolescente esta
harto de consejos. necasita hacer sus propias experiencias y comunicarias, pero
ne quiare, no le gusta ni aceptar que sus experiencias scan calificadas. criticadas
o confroniadas con la de fos pa*r“s Ef percibe cuando o8 pacdres comienzan &
controlar su tiempo, con lo cuat emaw controlando atgo mas. su mundo intermao. su
crecimianto y desprendimianto. '

Para Lopez (1385) existen 3 eiementos basicos gue hacen conflictiva 1a relacion
adutio-adolescente

1. Los padres generalmente consideran al hijo como una prolongacion de sl
MISMOs

2. Bl ko representa un ser con miltiples posibilidades para su futuro como
padres.

3. Los sentimientos doiorosos asociados a las etapas criticas de la adolescencia
casi nunca se recuerdan an 1a edad adulta.

En el primer caso el hijo debe acestar la conducta gue a 2llos les agrada. Si esta
lusion incanscients no se cumple, los padres se signten ofendidos, buscan que &l
joven responda al ideal que eflos le marquen y en muchas ccasiones fo que los
padres no logran an su juventud tal es el caso de ung carrera universitana,

L segundo caso. si el grade de satisfacaidn gerscnal de 10s Dadres no s¢ cumgple,
ocasiona en ¢lios cierlo resentimiento inconsciente gue se manifiestan en
conductas que restringen al adolascents an af abandono de los intereses det hijc
en el menosprecio de las opiniones ¢ bien controlar pretendiende controlar todas
sus acciones. El caso contrario es cuardo los padres habian temido carencias
afectivas y economicas, sobreprotege al hijo queriendo brindarle todo 1o que a el te
faltd en su juveniud. imoidigndols un desarrollo personal y una madulez
adecuada




En el tercer glemento, 1a parsonalidad para podar funcionar adecuadarments
reprime Llos sentimientos dolorosos de la adolescencia, la fase mas conflicuva da el
desarrollo, motvo importante dit conflicto de generacionss, H

Los padres en este proceso ssgun Aberdstury (1930) deberlan asumir una
pOSICION Mas Uil coma de aspecitadorses activos, no pasivos y al acceder a la
dependencia o nde pendeﬂma no s basan 20 sus astados de amnmo sino en las
necasidades del adolescentz Para lo cual elivs mismos vayan viviendo el
desprendimiento del nhijo otorgandole la libertad v 2l mantenimienio de ia
dependencia madurs

El nacho de que al adolescente axija I emancipacion no 10 hace en la busgueda
de llegar mas rapidamente al astado de adullo, sino oorgus necesita adauinr
derechos. licertades similares a las que tene el adulto, sin delar por eso su
cendicion de joven Ya que este es un momento crucial en la vida del hombre v
necesita libertad adecuada con la segundad de gque existan Nnormas gque e vayan
ayudando a adaptarse a sus necesidadaes o a modificarla. sin entrar en confiictos
graves consige mMsmo 0 con su ambiante o scciedad Bl adelescente siente la
necesidad de liberarse lo mas posible de las ligas familiares y ascciarse con
mdividucs o grupos de su mlsmd edad durante este periodo, gensralmente con
miempres de sumismo sexa

El grupe de guales empieza zhora a sstablecer normas v ofrece at joven gran
parie del sostén que este dervaba de su familia. 1odo ello da ongen a una
ideclogia propia del adoiescenta la cual condiciona su comportamignto v le da
caracterisilicas distintas por &ilo se habla de una subcultura de la adolescencia, a
traves de la cual intenta encontrar su identificacion con los grupas, la pandilla,
ideales en el tondo busca representantes substitutos de la autondad paterna y de
ios valores sociales importantes en su mundo

1.6 INTERVENCION DE LOS AMIGOS

Los amigos desempenan un papel de gran impertancia en la formacion de
patrories de conducta sccial vy en sus actitudes. Desea actuar v ser aceptado
dentro de un ambiente que no solo refuerce sus sentimientos de si misino v su
importancia como perscna. sino gue tambign le permite una conducta que le
facihte actuar segun el coricepto que tiene de s mismo y le asegure que su
construccian del mundo es correcta

tea el 1R Mexen

70 Drentacion en kg adoescencia, an el Ter

Aparasty Aoy oo ldaion 10y

Bl



‘cllo souial durante la adolescenoia se ve referzada por e
> ITHCh0S ;. ::r lemas gue confrantan o adolesaente son socalzs. B
JDVEH’] leba aprondsr a ajustarsa a las normas sooiales do se cultura y enfrentarse
a rauews situacionas que sonucho mas comple)as que aguaiias a las que se vic

a traves do sus insttuciones influys en los individuos para qu=

adqguicran actm des, normas vy paulas de conducta que LS

3 COMe Miambras activos en s sistema sociocultural establecido

La educacion fonnal de los jdvencs empigza, desde luego. baslante antas de gque

astos Heguen & 13 ac u)|“‘:CCﬂLic} lﬂﬂ"lp(l para cuo fa mayaoria de ¢llos han cursado
cuando menos _lblt) anos de escuela primaria. Para cuande &l joven :16‘(‘ue ala
secundaria muchas de las habilidades basicas estaran desarrolladas, o mismo

gus muches patmnes de conducta relacionados con la escuela, tales como los
habitos e estudio

£l desarrollo de las evaluscicnes propias del adolescente puede reflejar un
compromiso sincero, idzalista. a largo plazo, de valores ¢ idsalss propios. 1o gue
acurre gensralmente en los primerss afios preuniversitarios, considerados como
Ui paricdo de transformacion

En parte el cambio se debe a la nueva atmosfara ascolar; pero tambien as
causado por ia madurez de fos procesos racamale\;

Mussen, Conger y Kagan (1971) dicen que fos |Gvenes no ascolarts, pasan pur la
misma fransformacion, en parie como resultado del ajuste a una Nueva forma de
vida, siendo socializado en una acupacién pammiar pre diendo nuevas formas
y reglas Los adolescentes que entran a de aomrwnar abajo. desarioltan L
punto de vista mas objelivo.

Ademas de que alrontan ef problema de como conactar 10s pageles y destrezas
anteriores con las demandas futuras, *

Asi ta sdolescencia es la edad que comienza la participacion de g vida
profesional. de manera mas directa por medio de aprendizajes e indirectaments &
traves da la oriantacion escolar.

Tanto &n la escuela como en la familia s articulan a su alrededor gran numers de
conductas sociales. ya que ambas instituciones se encargan de fansmitir
conocimientas y valores donde el joven realiza aprendizajes importantas

l.a escusla prepara para la vida de {rabgjo y la vida social ¥ no obstanie,
85 2 a causa de las exigencias pedagogicas vy la naturaieza de 10s 13708
que se astablecen entre de los que efla participan. la distancia de la sociedad de
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adultos en la que debera nsedarse para Malneu Py Maliieu § (1975) ol
significado de los aprendizajes ascolares 2n el adolescenis, so distribuye en la
funcion de fa "division de 1z celiura” tradicionalmente admitida on varl :
COMG SO

a) b estudio de las matematicas. aparece como un conunto r:i:ﬁ 2JEIICINS
a unir as relacionos existents :—mt o hipdlesis vy

onclusionas, poniando on 2Coidn conocimientos adq::: WS youn incesante
L,untrot

) El estudio de 1as cicneias de la naturalaza, comignya con la revelacicn de ia
mmensa varedad de plantas am:'nalec rocas yosu posible clasificacion de
cuadros gue rampen con los habitos parceptivos.

¢y El estudio de ta lengua materna y extraniera, olrece los goces de la expresion
del descubnir camo =] lenguaje se adapta a 1os seniimignios confusos gue 2
adolescente expenmenta La nieratura penmita wansfenr a personajes de uno u
olro sexo y de epocas lejanas, proyecta =n [0s suyos io$ conocimienios que
adguiere en fos libros. recita, compone, etc

d) La historia, la geografia, las fenguas vivas, proporcionadas por las diversas
\n%t\tmtorua dan como resu\tado el conocimionto de fos hombras. ce las
lichas es. de jos inventos.

e} La educacion fisica ie revela el placer da |1a organizacion voiuntaria de los
movinientas y el dominio de su propio cuerpo

—n

La incitacion gstetica ensena que la telleza es ef resultado de U ordan Cuya
construccion s imprevisible v que existen corrgspondencias entre 10s
movimientos del cuerpo, los nies musicales, [as formas, los colore

(f-'

Estos descubrimientos se apoyan en el pensamiento forma  Tambien ilevan
consigo a iniciacidon del alumno a una cukiura que e cuesta ilegar 2 dominar.
porque para & es demasiado pronte, pero 1o desea superar V7

Con relacion al contenido de la ensenanza, los adolescentes esperan que [0 que
aprenden les siva para situarsa en ia sociedad presente, por lo que faciimenta se
vuelven pragmaticos, dispuestos a renunciar a todo aguello gue no va a serviries
en su profesion o 2n sus contactos con fos adultos

Por otra parte aspiran a informacion que legue al fondo de las cosas y ravale sus
relaciones como conunto.  En esencia, los adolescentes no se contentan con
aprander a saber sino buscan aprender para acluar y para situarse sociaimente.
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ntro de este proceso educativo, auteras como Delsordo (1974) Flores, Lopaz

L), Ramirez 5 (19671} y Morales (198G), consideran que on ste paricdo. el
ad Ies;@ *H[@W'rc J cidr su particioacion enia vida profesional U ocupacionai,
se enfre alar sidad ds ei—e-:_,;'f 16 qus sigrilica renunciar 2 una serie de
posibiiie ia a8y O;JTV pur Lirnan : HulEon de exporiencias pasadas
eimplica ta pomh:t.dd(] de poder ¢ 2 auna carr=sia uchoo

D

c’jG

Para el adolescents s uy dificit 'a eleccian de carrerz sobre toda 3152 trata de un
replanteamento de todo lo que va a realizar an &l futuro v la necesidad de hacer
un plan tenlendo an cuenta ‘os dotos del mundo extedor. La posibiicad de ir

25bozando un proyecto esta muy conectads con su tabln *’J valaras implica una
afirmacion de su autonomia, elagir bien significa fundamentatimente, sabar que se
zlige y para gue se =lige  Enla adolescenoa ladentidad vocacional-ccugacionat
&5 un aspecic de la mmma on la medida en qua s pusde rasobver
enta asta, se contrbuye a la afirmacion de la personalidad. y por [0
mismo. cuanrdn axisten frastornes de la identidad persoral la zlzccion de un
estudio U acupacion fe sera mes diticli o presentara fracasas

Ul adolascerts =sta en plena arisis de ideas valores y sentimientos, como ya se
menciond antariormante. ya que {os recursos habituales con los gue 81 Vtrria
enfrentar fas situaciones cotidianas, no le sirven mas. Frente a la situacion de
elagir una carrera, gus hacer. gue estwucliar se anct z—,mrd 2 una sitlacion nueva y
SUS r£CuUrsss conocides ya no l2 son suficlentes, Ademas necesia de un mayo
cu‘.o-w.“lf'mtc) *e la realidad de las cocupacionas. de 'a sitluacion economica-sccial
agui 32 encuanira con una sociedad de crnisis ¢ de cambio donde las ocupaciones.

sy prestigio y 50 pcsmmdad ds realizacion, [cmbieﬂ se asta modificanda, aparecen
Auevos puntos Je referencia distintos vy contradictoras desorientadores.

Las estudiantes no tkenen metas clars qus |2 0ermian crisiallzar un proyecio Con
el cual compromeatarse y poner en Uego su avtonomia. HNo es ofarc para 2f joven
su posible 7ol social que va a descmpenar en las diferentas ocupacionss. al no
astar esbozada ia direccion a saguwr. no resulia posible saber 13 ...S[rater”a 3

utilizar: es fundamental establecer un arco propio delinear metas astrategias gue
le levaran a proyectarse en al futuro. La eleccion de carrzra es practicamente ia
primera sleccion que el woven reahza por si mismo. implica una r “‘wmabmmd

mayar y el cambio hacia la conscidacion de un aspecto mmpcrante de su
identida

U9 acuerdo a Flores (1878} ante la perspectiva de 'a =leccide. al adciescanie se
le presentan vanos problemas

a) Discriminar a que sector de & sresa dedicarse
by Escoger entre siuchas carreras que se lg brindan

oy Enfrentar una stuacion nueva la wda universitaria y el uabao, todo
desconoads deseado y temidc



dy Hacer un balance de lo que es de lo que fue v requiers realizar (24 proyecto de
0 que quiers sery hacsr

El procesa de adolesconcia se sugera cuando el individuo ha subordinade sus
!usr*ﬂfc?cmr:es infantiies a1 un nuevo tpo deadaentficaciones ha logrado asimiar
as normas sociaies y ha redhizade aprendizales tecnicos que 10 capaciten para 'a
rsahzacion de sy trabajo reconuoido por [os adultos o

Hicacionaes benen un nuevo cardacter expenmental por oo
! joven una pronta actodafinimen y comaroimiso sstabie

durante asie pericdo ntarmedio Hama o por Erckson ‘moratoras os f:;soua! as’
2| ndidduc exps rmpntg. nre y regllarments los distintos pap
pausitidad de dnir 1o que fus de mino y Iu auie esta por legar a sary reconciliar su
coreaests de st misme y e reconacinnenio de la famla

Por asto es imgortante ayudar al joven a enfrantar una siuacion nueya y reahza
urs aprenaiTaie que o ennquerca, desarrcile v modure, ayudandole 2 superar

situacion conflictiva y posibilitarle un modeio para la resalucion a futuras crisis,

34

vansformande fa sittiacion do conflicta, confusion v necesidad de ayuda en una
experiencia creativa gue posibilite al cambio v evite deterciones en su desarrzlio

1.7 LACARRERA Y LA PERSONA

Hifl {1973 Una buana admimistracion da los asfusrzos &
i jc')‘--mrwe a r*lnr"xar' adecuadaments sus carreras,
cuidadosamants 3 'o que se sabe shora del papel de la person:
v el afecto de :';&sta en e desenvolamianto perso

atiendsa
il dafj an fa carrarg

Las ocupaciores difieren en requisitcs de emperamenio y la planeacion
vocacional debe tomar esas diferencias en cusnta. Las decisiones vocacionalas,
COmMo ofras que se oman en 1a vida no son puramente racionaies. Par elio ¢l
onentador debe terner una profunda vision de las achtudes, prepicios v
sentimientos del alumno, asi como de sus impulsos iracienales

Dificultades emotivas de una J otra indole las sufren todos los seres humanos,
pero su alvio o solucion parece realizar las oportunidades individuales de exito
vocacional

Es preciso un vistazo a la situacion actual en o concernmente a emplecs enire
ciertos sectores de lajuventud para tenar 1a perspecliva aproplada de la necesidad
de una mejor onentacion vocacional
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bBxiste un gran ndmero de desemgleados debido a que ia gente joven asgira g
prestigliadas acupacions la

as gue hay deficit, mientras que. en realidad, con

S e
cia sclo esperan antrar 3 coupaciongs por debajo de sus

de

demasiada fracy
notenciahida
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CAPITULO 1l

LA EDUCACION Y ORIENTACION
VOCACIONAL EN MEXICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION EN
MEXICO

Durante &l periodo azigca. la aducacion cumelia g 13 perleccion de ios fines que
imponia la transmision de taz cultura, de 1as necesidades de la vida individunl y
colectiva que comprendia diversas actividades y del regimen social. La 2ducacion
tenia unas caracteristcas simitares a la educacion espantana y sus principalss
preccupaciones efan de orden religiosa. etice o militar. Fl tipo de ensefanza era
espactiicamants de casia y su Lnico objetivo perpe = tipo de crganizacian
social gque se habia instituido  Ewstian oscuelas para ios nobles y también
colzgios para las capas medias de la sociedad. el pueblo no recibia ninguna clase
de nstruccicn

A partir de la liegada d= ios aspanoles. podemos distinguir en la educacion
mexicana cuatro periodes; colonial o religioso. v en ia época indegpendieniz &!
pericdo Nibra hasta g Constitucién de 1824, al perindo laico gue sbarca desdis
dicha Constitucion hasta la revolucion de 1910 y de 1a revolucion hasta nuestios
dins que podemos considerar porindo democratico o de sooializacion

a enssnanza durante e primer periodo de la conquista adauiric wn gran
splendor paro se encontraba faltada de cuadros para poader efzciuar una
scolarizacion afectiva. Bl clero regular s2 dedicaba exclusivamenis i y gl
mestizo  Es por ello que 'a enserianza de los hijos de los colonizadorss astaban a

cargo de la inicintiva privada.

'
L
[
e

A partir del sigle XV se inicida por motivos especialiments =oondmicos o nor
prerrogativas sociales o politicas una lucha entre al ciero regular v al 3ecuar, as
decl se <rea un antagonismo entre ol poder religioso v el podar civil, Durante este
siglo v ef siguiente las crdenes rehgiosas se enriquacen rapuiamenta. El poder
religiosc v el podear civib se disputan la explotacidn celonia! de los indigenas
Resultado de sstas luchas es que muchas de las escueias que se habian craado
desaparecen. En Mexico como 2n los demas paises de |a Ameérica Lating, ia
consecuencias del desgebigino de los uibtmos afos se dejan sentir en |

aducacion

S
d

Cen iag llegada de los Borbones, mejora en parie la situacion especiaiments
durante ol reinado de Carlos llf, siendo virrey de México el segundo conde de
Revillagijedo.  Durante asiz pericdo se crearon smuchas ascuglas primanas
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sdultos a la nueva comunidad que se iba formando, la primera escucla para allo
fue creada en 1892,

La Universidad Real y Pontificia se convirtic 2n la indspendencia, en una
institucion parasitana. La elite criolla queria mantener los antiguos privilegios de la
Umversidad colonial. lo que la ncapacitaba para transiormarse al ritmo de 13
Nnueva nacion que se 1a formandoe.  Gémez Fanas habfa de decretar su
desaparicion en 1833 2l mismo afo en que se undaba en Mérida una Escuela de
Medicina vy Farmacia.

La Universidad de México al renacer nuevamente urnos afios mastarde [0 haca ya
con el signo de ios nuevos tiempes. Sus lundamentos cientificos se basaban en e
nositivisme, 1o revelacidén dejaba de constitulr fa base de la Universidad  La
exparimentacion pasaba a ser ia nueva bass para la formacion de medicos,
abogados e ingenigros gue @ indusinalizacion empezaba a necesdar La
contradiccion que suponia una Universidad liceral en la que fodos sus alumnos
procedian de una clase scoial determinadz en medic de un ambienie de
gnorancia casi tolall hizo de la Universidad gue estaba econdmicamente
sostenida por el Estado. un lujo que revertia sobre todo 2l pals y servia muy poco
para su progreso material

Con la Revolucion de 191C, se modificc en México toda la estructura
spocioeconémica, con lo que el pais adquirid una amplia movilidad social  Se
reestricturo el régimen del laissez farre interviniendo en el regqimen de propiecdad,
las relaciones de lrabajo etc. Dicha moviidad social habia de  incidi
forzosamente en todos los niveles educativos haciendo posibie una mayor
aiectividad de as leyes escolares de los ikdeales de fas épncas antencres.

1 15 de septiembre de 1808 so habia decretado ya la aducacion gratuita y
cphligatoria, no a escala faderal sino a escaia nacional Por decreto del 17 de junio
de 1911 se crearon ias escuelas rurales  Moxico ooupa en fa actualidad uno de
los primeros lugares del mundo por 1o gque hace referencia al porcentaje que
dedica a la educacicn 2n su presupuesto total,

Antes de terminar este breve resumen sebre fa educacion en México, ro podemas
alvidar mencionar que en materia educativa esta nacion se ha convertide en &
centro de una intensa cooperacion internacional entre los distintos paises de la
America Latina,



2.2 ANTECEDENTES HiSTORlCOS DE LA ESCUELA
SECUNDARIA EN MEXICO

Por decreto nimero 1848 expedido por el entonces C Prasidante do |z repiblica,
licenciado Plutarco Elias Calles. sa autorizo a is Secretaria de Ldunacion Pubhca
la creacion de la escuela secundana,

L decreto precisa con clandad los objetos que se persiguen al crear la Escucla
Secundana destacandoss fundamentalmente los siguianiss aspactos

v Ofrecer al maveor numero de adolescentes y idvenes la oportunidad de realbear
estudios de Sscundatia

v Onentar su acclon aducativa con base en los postulados demccratices v en el
espiritu del articuio tercero constitucional

La creacion de la Direccion General de Lducacion Secundara, opedecio a la
necesidad de articular &f nivel primario con el ciclo preparaterio y esie con el
propiamente universitanio, asi come la organizacion de 1as escuslas gque habrian
de depender de esa Direccion. en este decreto so manifiesta

a) Que la accion educativa de iz escuela secundana habria de partir del nivel de
madurez de {os educandos.

o

Se pronuncea por una escusia que ofrezca vanadas posibthdades educativa

us sistemas de ensenanza, asi como 2n sus programas

il

¢y Serflexible en s

d) Ofrecer diversas salidas a los 2scolares nara que puadan onentarse haoa
distintos campos de 1a actividad futura.

e) La necesidad de dingir técnicas v administraiivamente  las  esc
secundarias federales, estatales y particulares gue funcicnaban en 2l pais

fi  Controtar y vigilar las escuelas secundanas para que funcionen con apa2go a 13
Ley v a los criterios astablecidos par la Secrataria de BEducacion Publica

Del 12 al 19 de noviembra de 1923, se lleva g cabo la pimera Asamblea Nacional
de Maestros de Secundaria y Preparatoria en donde se irataron asuntos
impertanies como los que se refieren a planes v proaramas ce estudio, asi como
el problema de la evaluacion A continuacion se presentan alqunas conciusioneas
de aquelia historica asambied.



1-Las escuelas secundanas, en su plan de estudios, deben subordnarsse a 1as
rnecesidades. posibilidades e daatos de donge funciona.

2

o

El plan de estudios d:-b@ formularse de tal moda
diferencias individuales de los alumnos

Jue puisda adaptarse a ias

3- UE: planes y programas de estudio deban ame

utiles v aphcablas dentro de lo posinie

slarse do manera que scan

l('.

4 - Para ta crientacion del plan de estudios debo oirse 1a voz o2 'os maestros
padres y estudiante

5.- Bl plan de estudios se formara de matenas comunes v optativas,
6.- Debe tacilitarse la exploracidn y cultivo de la vocaaan

7.- Los reconocimientas v examenes para estimar el agrovechamiento de fos
alumnos son indispensables, v por consiguiznte deban subsistir.

Estas conclusionas revelan el adelanto que en el campo pedagdgico se habia
logrado 2n esa spoca, ¥ la gran importancia gue 12 daban a la gosibilidad de
ofrecer a t0s alumnos materias optativas con vista a facilitar el desenvolvimiento
de su persenalidad teniendo como base las diferencias individuales, asi como ta
posibilidad da que mediante dichas matenas, se pusioran de manifiesto  las

aptitudes de los educados v poder estar en condiciones de dar una onéentacian de
hipo vocacional,  Pero schre todo destaca 2 pensamiento del magstsno de
secundaria en el sentido de gue Io: DIENES v orograimas s& claboran con base 2n
la realidad socioecondmica dol pa

En 1930 la Sacretana de Educacion Pdblica ya 3z daba cucnta de la necesidad
que habia de gue las escuelas secundarias contrataran con el mayor ndmere de
maastros de planta, pues cn esa medida estarfa asagurado sl &ulo de las
misinas

5in embarge todavia en nuastros dias 25 une c2 In0s mas grandes proeblemas. y
muchos maesiros tienen nombramiento distribuwdo en vanas Psv Lelas vy se
encuentran imposibiiitados de prestar sarvicios fuera del herano cus sstan
obligadas a cubrir, no obistante debe reconocerse ei esfuerzo que dia a dia realiza
la S EP
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LA ESCUELA SECUNDARIA MEXICANA ACTUAL

lar 2n sus

Won Y otros

Se apoya on la carta magna de nuestro pais y de manera partic
articulos: 3% 31 73 y 123 as) come en la Ley Qrganica de Educ
decretos y acuerdos, log articules de esta: /2 73, 74 75 768y 77, en donde de
manara aspecifica se sefalan lo referente a la educacidn  secundana,
destacandose anjos articules 72, /3y 75 los siguientes aspecios’

Articulo 72
a) s continuacior y ampliacidn de ia primaria

) Un tipo de educacicon destinada a |os adolescentas

9]

De tipo vocacional en virtud de gque ha de encausar ias aptiudes do jos
cducandos de @l manera que les permita decidir satisfactonamente  su
profesicn

Articuio 73

a) La educacion secundaria se desarroliara en tras anos.

by Su contenidn programatico minima serd lgual de toda la Republica

cy Es la Secrataria de Fducacion Plblica fa que tiene la facultad de elaborar ins
planas v programas de estudio de educacion secundarna

ay Que (o3 planes y programas seran flexibles de manera gqus permian su
adaplacion a la realidad circundante y a la naturaleza degl educando.

Articuio 75

Precisa: el personal que se encarque de la educacion secundana, dete terer 1a
especialidad de alguna de las materia que figuren en &l plan de estudios y 1a
preparacion pedagogica necesaria a fin de guiar con buen axito al aprendizams

El punto de partida de la Reforma Educativa 1o encontramos an el mensaje dingido
a ia nacion por 2l prasidente Adoifo Lépez Mawes ¢l 19 de diciembre de 1558
cuando expuso el propésito de preparar mejor a traves de todos los grados de la
ensefanza, a fa ninez y a la juventud, para gue sepan ' gue deben hacer en su
propio teneficio v &l de la coleclhividad y para gue pueda hacerio bien”. apuntaba
io necesidad de mstorar 1a catidad de ta ensenanza, elaborar los planes y
programas de esiudio tomando on cusrta iz realidad nacicnal la naturaleza de los
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educandos y ios fines de la educacion asi como el empleo de métodos vy
procedimientos moderncs en la conduccion del aprendizaje

Mas tarde en ei discurso pronunciado por el secretario de Fducacién pibhes

doctor Jaime Torres Bodet, el 29 de julio de 1959, al inaugurar os frabajos de la
Segunda Asamblea Plenaria del Conseio Naciona! Técnico de 1a Educacion, Hio el
rumbo que deberia seguir la reforma de los planes y programas e inclusive los
metodos y téenicas de ensenanza senalando la necesidad de que existe de gue a
los awmnos se les proporcione una informacion actualizada, qgue se estudian 1os
probiemas contemporanecs de Inos pueblos vy gue los conocimientos mue se
Impartan ssan substanciales, gue of alumno perciba con cardad la utibdad de
dichos conocimiantos en virtud de gue le permitan resolver log muitiples problemas
que en la vida se le presentan, se pronuncia por una educacion secundaria
formativa, gque por la estructura de sus planes y programas, sea una escuela de
ransizo y fin, fin  para quienes al no estar en condiciones de seguir estudios
superiores. se encuentren en aptitud de incorporarse como factores activos de la
produccion v desacrollo econdmico del pais, avitando frustraciones en {as nuevas
ganeraciones, iransito para guienes esten en posibiidades de realizar 2studios
mas duradera

2.3 ELEMENTOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

PRINCIPIOS Y BASES DF LA ORIENTACION VOCACIONAL

HUl (1973}, nos dice en su libro origntacion escelar y vocacional gue 10s principtos
y bases de la orientacion son.

1-Lla crientacion es antes gue nada &l reccnocimiznto de unicidad del sndividuo
Es decir, se debe reconocer at joven como un individuo unico y diferente de los
otros.

2 - Se debe manifastar interés por el individuo. Debe haber algo mas que una
primera impresidn y reconocimiento de las diferencias individuales: debe haber
tambien un profundo interés vy preocupacion por la importancia de cada
alumno. para lograr los esfuerzos educacionales

3 - Bl hecho de actuar a favor del alumno, podria ser vista como una consacuencia
de la conciencia y la preocupacion por él

4 - La orientacion vocacional debe ser un proceso plangado y evoiutive, mniciado,
de preferencia. en la temprana infancia.

Tarrali Alesen v Eugenae, Do Ot pop a8
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5-Es precisa una mayor participacidn de los padres en la onentacion de los
jBvenas. ya gue existe upa ovidents influencia hogarena en los procesos de
cesarroilo del joven.

.- Los trabajos de orientacion vocacional deben entrelazarse intimameanta con los
estuerzos de cnantacion educacional y planeacion.

7 - Debe atenderse en las escuelas el desenvolviments de interzses, aptitudes y
capacidad de trabajc entre tedos los alumnos

Por lo anterior tz orientacion vocacional @3 Una compransion, una preocupacion vy
un servicio. 7"

NECESIDADES DE LA ORIENTACION EN NIVEL MEDIQ

Para gue se pueda llavar a cabo cualquier programa de orientacién vocacional.
deben existir necesidades para que éste sea slaborado v aplicado a los alumnos
de la escuela

Las necesidades gue se detectan con mayor frecuencia scn

1.- Necesidad incrementada de elegir, exigencias para gue tome decisiones, Enlo
de secundaria sera minimo, pero conforms avanza y especialmente de 3° de
secundaria a 47 de preparatona, puede ser que se le pida al alumno gug &lija
entre seguir con prepgratoria. general o vocacional, estudios  tecricos,
comarciaies, etc  Si el programa de orientacion es funcional el alumno se
volvera cada ves mas conscients de la necesidad de las decisiones
vocacionales vy de la relacion de sus eleccionss educacionales y sus metas
gefinitivas de vocacion

L]
‘1

Capacidad selectiva  Es necesario gue ai nino pracligue 1as selacciones desde
jos primercs anos de secundana. y asi no le sera dificl hacer sus nuevas
seleccionas puesto que ya tuvo algun tipo de practica en lo gue s la seleccidn

3 .- Necesita que se le ayude a encontrar una forma de medicion entre su crecients
fibertad de decision y 1a restriccion continua de sus libartades

4.- Debe empezar a elegir si lleva una materia ¢ ta ofra, aungue le agrade,
posiblemente no le servira como prerrequisito para la praparatoria o para o
que hasta ahora plense dedicarse
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RECURSOS HUMANGS, fﬁCNlCOS Y MATERIALES DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL

De acuerdo a Hill la orientacion debe contar con recursos materiales. técnicos y
humanes para el logro de sus objetives

Enrtra los reclirsos matoriaes ndispensables se ancluentran

a) Recurscs economicos suficientas para sustentar &l servicio

Laos presupuestos destinados a ta orientacion deben abarcar basicaments

> Sueldos para el parsonal en servicio. equipo v mobiliario  (papelzsria,
audhovisuales, atc ).y servicios diversos {(gastos imprevistes, relacion con olras

instituciones, etc)

v Planes de estudio det sistema escolar, incluyendo las diversas opaionas al
finalizar cada ciclo

<~ Guias de carreras que incluyan planes de estudio, regquisitos de ingreso,
posible mercade de trabajo al egresar v posibles ingresos econdimicos.

< Materal audiovisual sobre 1as diversas opciones educativas

<> Pruebas o tests psicelégicos {de aplicacion colectiva sobre {odo), adaptadas a
i@ poblacion 3 que se desiinan

A estos materiales pueden agrogarse otros que complementen el sistema.
dependignde de ios recursos ecenomicos con los que cuenta cada instiucion

b) Los recurses humanos empleados en la onentacion deben ser personas
que muestren interas, molivacion y apuiud en esta labor.

Es indispensable |a inclusion de un profesionista relacionade con ¢! area, ya sea
pedagogo. psicolego clinico o educativo, trabajador social o sociologo

lLa persana encargada de la orientacion pusde ser denominada "Orientador” o
“Consejero de Orientacion”, ya que lo que se debe proporcionar & los alumnos son
consegjos y no directiva a seguir al pie de la letra. El orientador debe ademas,
mantenerse en contacto con ciras nstituciones aducativas o reiacionadas con la
orientacion. =



2.4 LA VOCACION COMO FACTOR DETERMINANTE.

Al hablar deintareses y aptitudes en ta eleccidn de carrera. no podemos dejar de
menclonar la vocacion como ofre factor psicologreo que influye poderosamente en
la decision del joven que se preccupa por su futuro.

Entendemes por vocacion la tendencra de la personalidad a ocuparse a una
actividad determinada. s una atracaion al trabajo como fin s una inclnacion
espontanea def sujato hacia su profesion y abarca una extensa area de intereses

smirnov (1952) dice gue una vocacion fuerts, real y constante hacla una actividad
determinada, indica la exssiencia de las capacidades mas impoertantes para esta
actividad. Cuando falta el nucleo principal de capacidades. no pueds aparecer un
interes grande y apasionado hacia un asunto. Si este interés apaiece, entonces el
ndividuo  podra  vencer sus  lados débiles vy mejorar sus capacidades

23

retrasadas.

La vocacion se va integrandc junto con la avolucion del mdividuo, 1o cual permite
el encauzamiento en la formacion del nino, aprovechando sus intereses y
aphitudes coincidentes en un hecho Unico. aunque éste ne sea &l definitivo

La vocacion es una inclinacion gue va desde adentro hacia determinadas tareas o
actividades. A veces. es |a repercusion en la conciencia de una aphiud
subyacenie. Poro por desgracia, no siempre |a vocacion sentida esta combinada
con la presencia real de una aptitud ; Cuantos son 105 cue se creen poetas o
pintores 0 MuUsicos y carecen de loda capacidad efectiva para |a profesion o para
el arte elegido?. "Feliz aquel en quien se han unido los dos factores, la vocacion y
ia aptitud. se trata en realidad de un ser que siente la felicidad en si porgue tiene
la inclinacion y. al misma tiempo. posee |a capacidad para realizar 2l trabao o la
profesion glegidos

Manuel Villatpando {1965) dice que si la vocacien es una tendencia, una
Inciinacion lo que constituye el caracter de una inclinacion es su finalidad
dimamica de ahi que: La vocacidn, tiene una proyeccion dinamica, es decir. que
se manifiesta, que tiende a expresarse; y ello no coma cualidad concreta, sino
como posibilidad de algo; tampeco como expresion clara, sinc como necesidad de
actuar

La vocacién orienta siempra hacia una asfera de vatores, de ahi la diversidad de
vocaciones cuya raiz debe buscarse en la subjetividad afectiva, en la capacidad
axioldgica para crear y percibir valores culturales dentro de la sociedad

Las sociedades y los hombres que las integran se proyectan hacia 10s fines
curturales; la vocacion, por lo tante. s la necesidad del hombre de dar satisfaccion
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a sus necasidades materiales y espirituales, eligiendo entre [os bienes culturales &l
que mas le conviene, de acuerdo con sus Intereses, sus aptitudes y sus finas,

2.5 FUNCIONES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

El papel del orientador juega la parte fundamental en la orientacidn vocacional ya
que es 2l un esclarecedor v oconscientizador, pues  da  instrumenios
ccnacimienios para lograr la toma de conciencia, aunando esia wluma con &l
contexto Nistorico, es decir, 1a orientacion se fleva a cabo de acuerdo con el
momento que s astd viviende, Por otro lado, e orientador debe ser considerada
como un fector vy traductor de la conducta del adoiescente {sin cividar gue el
orientador tambien cumple una funcion de reproduccion ideclogica, 2s una agente
mas de 10s aparaics ideoioqices), para que en la medida de los posible. 1a gleccién
del joven sea hibro y propia

La orientacion vocacional ha side entendida como una practica concientizadora a

jGvenes en el momento de elegir algun tipo de estudio gue impligue &} selaccionar
LIa 0cuUpacian.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL QRIENTADOR VOCACIONAL

1.- Ayudar al esiudiants a sefectuar stocciones claras y autonomas en su carrera y
en el plan de sus estudios.

2 - Ayudar &l estudiante a desarrollarse en la escuela. en vista de su fuluro ol

o
sociat

3.- Conucer, comprerxder = interpretar el medio escolar o pedagogicc donde
evoluciona =l alurmno

4~ Alentar tos intereses vocaciona'es dei joven a través de [a infcrmacion

ocupacicnal

5- Ayudar al educando en la eleccion conveniente de una escuela de nivel
superior

Dar conseos para la formacion y  ejecucion de pianes individuaies
postescolares

(93]
|

7 - Dirigir al alumno con creciente énfasis hacia la autoevaluacion, al auvtoestudic vy
la consecuente capacidad de autocdecision.

= ; - ey T E
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2.6 DIFERENTES TEQORIAS SOBRE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

La mayora de las teorias que existen anrelacion a la funcion del orientador son
de autores norteamericanos.  En Mexico hay poca informacion, pues as algo
reiativamants nuevo en nyestroc pais, qgue 2 pasar de haberse conoccide
teoricamente a principios ds ia decada de los 40's. su aplicacion practica se da a
mediados de los ancs 70's y las pocas investigaciones hechas son muy pobres
come para desarrcllar una propuaesta tadrica propia.

L.a civilizacion occidental ha evolucionade hasta el punto 2n que el hombre tiene 1a
posibilidad de seleccionar dentro de ciertos limiies la actividad que deseara
desempeafiar por si mismo. Aun cuandc la diversidad de trabajos que todo hombre
puede escoger es extensa, una de las libenades mas apreciadas en nuestra
cultura as el derecho de decidir que clase de trabajo hara uno, para quien y
cuando.

La orientacion vocacional, que se ccupa de promover dicha tibertad, 2s un aspecto
de esfuerzo del onentador escolar que ha sido objeto de las mas vigorosas criticas
y ataques

Osipow 2n (1G81), sefala que "Fs importante hacer notar gue 1as teorias sobre g
sleccion de carreras no son 'eorias en gl sentide tradicionat del termino. No
cumplen con todos los requisitos particularas de fas teorias existentes para los
modelos de las ciencias fisicas, no son adaotables para &l estudic del
comportamientg”. =

A cortinuacion se mencionaran algunas de 2sias tecrias.

Entre los 12 v 19 anos de edad, aprowmadamente. se presenta una serie de
cambios fisicos. sociales y persongies en el individuo, a esta etapa se le flama
adolescencia, y se caracleriza principalmente por ser un pericdo de crisis,
transicién, adaptacion y ajuste; el joven en este proceso, encontrara mayor o
menor conflicto dependiendo de su capacidad resoclutiva.

Una de las areas 2n la gue tendra que realizar dicha labor se refiere at estudio v
trabajo. Llega a sorprender que en medio de una crisis tan intensa &l adolescente
puede realizar tareas tan importanies como las que debe llevar a cabo definirse
ideologica, religiosa y eticamente. definir su identidad sexual y ocupacional

i 2
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También s importante mancionar 1a transformacicn y adaptacion social, pues esla
afecta al ;oven an su comportamiento.

El adolescente s& encuentra en cnisis y fa unica forma de resolverla es
desestructurando y reestructurando su mundo intermo v sus reflaciones con el
mundo exterior,

Para un adolescente. definir 2 futuro no es solo definir gue hacer. $ino quign
quiers ser. por ello este periodo se caracteriza por el inconformismo. 1a rebeldia y
la critica sccial gque, conforme para 2l tiempo y se iesuelven las problematicas, se
ven disminuidas y logran una interaccion con el medio social.

Algunas de sus salidas pretenden ser revolucionarias, pero en realidad sélo son
distintas a las establecidas. son manifestaciones que no van de acuerdo a 1o
socialmente aceptado, perc no por ello son revelucionanias, por lo general solo
invierten valores manteniendo la misma deolegia. o simplemente se vualven
nasivos o conformista

Las ocupaciones forman parte del espacio psicolggice de la persona, la
identificacion con estas se establece a traves del grupe. es estatus y ai rol dentro
del mismo. las perscnas que lo conforman, sus sistemas de valores, para elegir, ol
adolescente tiena gue desestructurar al grupo. en este caso la famia. pues esia
en busca de la separgcion familiar, de la independencia, 10 que supone una
reestructuracion de todos los mvelucrados. Lz familia forma una parte muy
importante de su decision, gues es uno de los grupos que presicnan y opman
sobre la futura eleccion

La ideclogia opera a través de aparatos ideologicos de estado, como son: g
familia, la iglesia. 1a escuela, los medios de comunicacion y la alta cultura son
aspectos por los que el adolescente se ve influido 2n la toma de decisiones, pues
el individuo se encuentra inmerso en este ambito econdomico. palitica y social. Asl
no podemos dejar de ver que los adolescentes que puaden ser ajustados de
orieritacion, habran de ocupar aigln rol o papel. perc en este ultime dependera en
gran medida el proyecto social, es decir. que nadie se realiza en un pais fno
realizado, que no hay proyecto personal pensable independiente de un proyecto
social

El estado se convierte en educador creando y reproduciendo un tipo de civilizacion
y ciudadanos. Teniendo la escuela una funcion educativa positiva y 10s tribunales
una funcion represiva y negativa. Esta actividad culmina cuando logra crear un
hombre colective con conformismo sccial

Paor la influencia que tiene 2l Estade, se crean an los adolescentas astereotipos
ocupacionales o vocacicnales, teniendo asi fantasias scbre los papeles qgue
desemperian {os profesionistas, y quieren ser como una persena real o fantaseada
gue tiene determmadas caracteristicas.



Algunas veces el problema vocacional se encuentra en el dilema de satisfacer ala
famiba buscando consarvar o ncrementar el estatus de la misma, atendiendo el
aspecto economico. de orestigio v de poder todo esto aunado al conunto de
valores que imphca la pertenencia social determinada Cuando un adolescente
busca orientacion vocacionat “busca su felicidad”, es decir, algo gue lo realice o
que puede leyar a sar,

La eleccion es un momeanto de conflicto. es un periodo critico en que las parsonas
tlenen 1a necesidad de giecutar decisiones, por o que ase momento implica
cambios. En la adolescencia surgen las dificultades v ias soluciones de indale
vocacionzl y s2 delinean con mas clandad los conflictos relatives al acceso al
munda adulto en tarmings ocupacionales

La orientacion ayuda a la dificl toma de dacision. haciendo hincapié en gue todas
fas personas son diferantes v por ello, deben gjecular tareas diversas

Todo conflictn de 2leccion, expresa una no intagracion de identidad, esto es, una
lucha de contradicciones entre quien se quiera Ser y guien se sienta gue no se
quiere ser estas dudas se deben a la falta de integracion de las contradiccianes,
pero conforme éstas se van Iintegrando, el adolescente va alcanzando su
identidad. es decir. sabe quien as y quien quiere ser

£l problema de orientacion vocacional del adoiescente esta mas vinculado con 10
que tiene que dejar que con o que tiene qua tomar tambien toma en cusanta la
fantasia de lo que dgja vy las consecuencias fantaseadas de los objetivos qgue
desecha.

La eleccion de carraras supone duglos, qus pueden sar

1. Duelo por la escuela que va a deiar.

2. Duelo por la pérdida de la mifer

3. Duelo per la imagen 1deal de los padres.
4. Duelo por las fantasias omnipotentas.

Estos dusios son conflictos de independencia-dependencia. los cuales les
provocan insequridad los adolescentes responden a diferentes formas: se rebelan
0 se somcten; zunadas a estas reacciones se manifiestan otras, sobre todo si s
encuentran en procaso de arientacion vocacional, ya que este procesc los
sansibiliza y concientiza del cambio que implica el pasar de una etapa a otra.

Las elapas por las gue se atraviesan en este cambio son
a) Lamento

b} Decepcion y desesperacién
c) Sepgaracion



Tanto fos duslos comc las etapas van aunadas a dderentes senumientos
personales. coma serian ia triste-a ta soledad, la ambivalencia, 1a culpa,

Por tania. la anemacion vocacional debe ocuparse de estos duelos, del mundo
internc, de fantasias de la problematica de |as dertificaciones. Se trata de alegir
el futura y de trarzar un proyecto persenal,

El que elige no esta eligiendo salo una carrera, Esta ehgiendo 2n qgue trabajar
esta definienda para que hacerlo, esta pensande 2n un sentido para su vida, esta
2ligiendo un came, delimitands un cuando y donde, asta buscando inserntarse en
un drea espacifica de la realidad ocupacional

La eleccion debe realizarse con la conciencia del cambio, es decir, captando las
modificacionss  que  suiren las actividades sociales {por factores como la
madernizacidn) para asi poder alegir de acuerdo a las necesidades que hene el
Pais.

Es por esto que g orientacion vocacional debe realizarze de manera &tica, es
decir, cumpliendo con regias profesionales

La teoria de Bohoslavsky (1981) enfatiza 'a wilizacion de |la entrevista y el grupo
psicoiogico come &l mejor medio aproximacion a la problematica vocacional. sin
que al psicdlogo adopte @l rol directo en las entrevistas, =

TEQRIA DE ANNE ROE SOBRFE LA INFLUENCIA DE LA

ENCIA DT L/
PERSONALIDAD EN LA ELECCGION DE CARRFRA

Osipow (1981)  Cada indwiduc herada una tendencia a gastar sus energias de
una manera particular. Esta predisposicion nnata hacia una manera de gastar 12
ensrgia psiguica se combina con las diferentes axperiencias de la infancia vy
mcldea el estilo general que el individuo desarrclia para satisfacer sus
necesidadas a iraves de toda su vida. Bl estilo resultante tiene grandes
implicaciones para =i comportamiento en ias carreras. La teoria de Roe mtenta
prasentar de marera expiicita las relacionss enire los faclores gengticos. las
primaras experiencias infantiles y la conducta vocacional ™

Ros (1957), afirma que: "con ninos pegueios. a eleccidn de una ocupacion quiere
decir algo bastante distinto de 1o que significa aun en la escusla secundarnia. vy ia
gleccion  significa nuevaments  algo distinto cuando une se ve realmente
enfrentado con fa necesidad de tomar un emplec Podriamos reservar el termino
peeferencia para todas las etapas hastz |a etapa final de comenzar
vardaderamente una acupacion’

Vo Hohosiavsky T Lo vocaconsl (eona gcrea 2 pdeclya Cdn Dlsqueca, Ruanos Aras 0558 p 0T




Roe se basa on dos tearias de la personalidad: en la de Garderer Murphy {(1947).
dex dondde toma 2l concepto de canalizacian de la energia psiquica, v en la de las
necesidades de Maslow (1854}, donde nos habla de las influencias gendticas en
las decisiones vocacionales asi como del dasarrollo de las jerarquias d= las
nacesidades

l.a teoria de Roe tiene dos niveles

1.- El primero dice que 2! fundamento genético de cada individuo sirve de base
a sus habilidades £ ntereses, los cuales estan relacionados con sy eleccion
vocacional  Ademds cada ndwviduo gasta su energia psiguica de una
manera ro tetalmenta2 controlada

Este gaste involuntaric. que segun Roe esta gendticamente determinado, influye
en ¢l desarrolio de las habildades individuales. Este gasto de energia se combina
con el desarroflo de las necesidades basadas en las primeras frustraciones vy
satisfacciones, vy en los factores gensticos. come lo dice particularmante Maslow
(1954) quien plantea que las necesidades de satisfaccion en los nivales Dajos
{hambre. sed, sucho vy sexo) y son mayores gue las de los niveles superioras
como et amor y el conocimiente teniendo que satisfacer pnmero las necesidades
gqua estan mas abajo en esta jerarquia, acomodandolas en forma de giramids.

2.- El segundo nivel dice que el desarrolio de los patrones v 1a extension de las
necesidadcs basicas estan afectadas por las experiencias de ia 1% infanoia
Hay 2 proposiciones

a) Aquellas necesidades gue no satisfacen rutinariamente no se conviertan en
motivadoras nconscientas

b) Segun Maslow s no se cubren 133 necesidadss basicas, No se pusde aspirar 3
cubrr alguna de las necesidades que se encuentran ubicadas en la parte
supernor de {as piramides de Maslow que serian necesidades mencs
impartantes. y por o tanto no indispensables

¢} Las necesidades que se satisfacen despucs de una demora poco comun se
convertiran, en algunos casos, en motivadores inconscientes. ¥

Lo antenor es importante para la eleccion de carrera, pues el tipo y rangc de
necesidades que se tienen. influirdn en la decision vacacional

o

Roe Anne, Pucocala de los Hre




TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS DE HOLLAND Y

TEORIA

LA CONDUCTA VOCACIONAL

Holiand {1875} dice gue si dea gue los individuos expressn sus preferencias o

senbimientos dirigidos a una lista particular de titulos ocupacionales. se puede
asignar estilos personates que se implican tedrnicamenta en la eleccion vocacional

También observe aus la mayoria de 1as personas ven el mundo ocupacicnal en
ternunos  de  eslereotipos  ocupacionales y. para o los  esterectipes  se
fundamentan en la realidad y poseen un alto grado de utilidad y precision

Holland planted gue cuando una persona conoce poco acerca de una ocupagion
particuiar. 2! estersctipo que sostiena muestra sobre efla. como una prucba
prayectiva Por este motivo. elaboro una lista de ambientes occupacionalas en los
cuales cada persona proyecta su estilo preferido.

A cada persona se lg solicita que se acomoede =n cada uno de astos ambitos
ocupacionales y que los desarrolle; esto provocard la jerarquia evolutiva, la cual
esta representada por el ajuste del individuo ante los 6 ambientes ocupacionales
que se le muestran, representando asi los principales patrones y estilos de vida de
tas relacicnes entre el individuo y su mundo

Para Hoiland |a personalidad es el resultado de fas mflusncias genéticas y
amBientales pero acepta que la arientacion st nfluye en el comportamento
vocacional "Si una orientacion es claramente dominante en relacion con |as otras,
el individug buscara un ambiente ocupacional gus corrasponda & dicha
orientacion’

Por lo general existen dos 0 mas tendencias de carrera, en diferentes gradoes de
fuerza. y st por algun motive el individuo no puade llevar a cabo su interés mas
fuerta tiende a acercarse at que tenga mayor fuerza en segundo lugar,

Esto implica que. si axsten dos onentaciones diterentes en igualdad de fuerzas.
urt inchviduo vacilara en la eleccion del ambiente vocacional, sin importar el astilo
de vida de la persona o el lipo de caraclter de acuerdo a la listg de Holland

Si el individuo tiene claramente definida dnicamente su orientacion mas fuerte, y
no puede llevaria a cabo se creara conflicto. al igual que s existen dos
orientacionas y no se puede reconocer cual es la mas fuerte. Holiand habla de
una jerarquia de niveles que significa “La cuestion es saber st el nivel dentro del
cual un ambiente ocupacional gue el individuo escoge, es una funcidn de otras
variables” Esia jerarquia esta definida en funcion de la intefigencia del individuo vy
de sus autoevaluaciones

La jerarguia de niveles se desarroila con el paso de los anos, o cual conduce
hacia la eleccion de una carrera dentro del ambiente ocupacional adecuado, &sto
es. que requiere un mivel de destraza squivalenie al de sus logros y habilidades.

e



Holland introdujo un concepto nuevo, el autoccnocimiento. gue se reflizre a la
cantidad y a la precision de la informacion que un o mdividuo tiene goerca de sl
mising. por o tanto,. mentras mayor sea la cantidad v 1a exactitud de dicha
informacion mas adecuada sarad su elecatn

Holland dice gue |a influencia de los padres en 1z infancia y 1a del maedio armbients
tiene que ver con la eleccidn vocacienal ya que estas influencias se dan antes de
que s& desarrolle una jerarguia estabie de la onentacidn personall se considera
que estas experiencias probablemente infiliyan &n fa forma de 1a jerarguia. *

TEORIA DE DONALD SUPLR

La teoria de Super (1879) se basa en dos temas principales’

1.- La teoria del concepto de si mismo
? - Las diferentes etapas de la psicologia evolutiva de fa vida

El auwtor afirma que los esfuerzos que la persona realiza para mejorar su
autcconcepto son los gue los llevan a escoger una ccupacidn, a través de la cual
puede desarrollar una meor autcexprasion.  Super tambign sostens que 2l
comportamiento de que se vale el sujeto para lograr mejorar & “concepto de si
misme” esta en funcion del nivel de desarrollo del individuo. Las personas poseen
la capacidad para desempenar eficazmente varias ocupacionas, y obtendran
satisfaccion en aguellas profesicnes que se relacionan con sus caractersticas
personalos.

£n los escntos de Super se enfatiza que e conceplo vocacional de si mismo se
desarrolla a partir de la primera infancia, basandose en |as observaciones y 1as
identificaciones gue ¢! nino tiene del aduito en el lrabajo.

Asi mismo, el autor dice gue el comportamiento que tienen las personas hacia las
carreras siguen patrones generales, o8 cuales son ftaciments reconocibles
después de un examen y estudio del individuo Estos patrones resultan de 1a
influencia de factoras psicologicos. fisicos y sociales que conforman la vida del
Mmismo

Existen 4 tipos de patrones.

1.- Estable, agui se encuentra la mayor parte de las perscnas de carreras.
directivos. algunos trabagjadorss especializades. Scon personas que han
pasado directamente de la escusla o universidad al tipo de trabaje gue se
habian propuesto, es decir. no pasan por el periodo de prugba

CTecrics 4o la Biecoion vocacionazl 24t Tollas, Mikieo 970 o 172




2.- Convencional, 1a secuencia de lareas sigue un proceso normai de la colocacion
de prusba a la estable. on of cual sg ensayan vanos trabajos, uno de los cuales
lleva mas tards a un trabaio estable.

3.- Ll inestable no consigue establecerse de una maneara absoluia y permanente
on to que podria ser ocupacion o trabajo para teda la vida’, por €l contrario,
abandona su posible carrera en un campo para seguir otras direcciones. en [as
que algunas veces lega a afirmarse.

4.

Mittiple o prueoas repetidas, 5 cuando se da el carmbio frecuente de emgleos
y ninguno de astes tienen suficiente importancia ni duracion para justiicar la
Inclusion der individuo en la profesion

Enla vida del sujeto existen varias etapas de eteccion vocacional, gue se adscuan
a los periodos de madurez vocacional por los que atraviesa el individuo, Es por
ailo que no solo se deba atender a los adolascentes, pues seria tomar en cuenta
unicaments un segmento de! comportamiento vocacional

La toma de decisiones sobre el destino ocupacional ocurre a traves de cinco
actividades, que son:

a) Cnstalizacion, que en promedic courre entre 1os 14 y 18 anos de edad  Aqui

se requiere que el individuo piense cual es 2i trabajo mas apropiado para &l

S

tspecificacion, que ncurre generalmente entre los 18 vy ios 21 afos. s cuando
ef sujeto pasa del campo general de su carrera & un area especiica. teniendo
confianza en ia greferencia especifica

<) implemeantacion. se da entre los 21 y ios 24 afios de edad aprodimadamente.
Es cuandc se empizza a implementar la praferencia, se sjecutan los planes
para ngresar y se obtiene un rahajo micial. En México a esta 2dad todavia se
esta estudiando

d) Estabilizacion que va de los 25 a los 35 anos de edad, vy es cuando el individuo
58 estabiliza en un campo de trabajo especifico y canaliza sus conacimientos y
aptitudes an 2l

e; Consclidacion, abarca de los 36 en adelante. por lo tanto es la tarea final en la
cual el sujeto, generalmente, se estableca de tal manera que puede disfrutar de
una posicién ventajosa y de comodidad. nues su carrera se encuentra en auge.
en plena madurez.

Este procesc, (sobra todo las etapas 4 v 5) no siempre se legar a cumnplr en

todos los individucs "

voPgieonn e g Vida Profesiona Sdit Rialo 3.4 Madnd 18967 o 329

413



TEORIA DE GINZBERG, GINSBURG, AXELRAD Y HERMA

Ginzberg (1951) v su grupo llegaron a la conclusion de que en la eleccion
vocacional astaban implicados cuatro variables:

1 - Bl factor de la realidad Es lo que provoca qus et individue responda a las
presiones de su ambiente, tomando decisiones de impacto vacacional,

2 -La intluencia del proceso educativo. Consiste en la cantidad vy cahdad de
educacion gue una persona ha tenido. lo gue imita o facilita 1a flexibilidad de
fas elecciones vocacionales

3.- Los factores emocionales. Que se ven implicados en las respusstas de jas
personas hacia su medio ambienta, 16s cuales son muy importantes ya que los
factores de personalidad y los emocienales tiznen concomitantes vecacionales

4 - Los valares del individuo:  Los cuales influyen en ia calidad de 1a seleccion
hecha en virtud de los valores partenecientes a cada carrera

Qaipow (19871)  La elecaidon vocacional es un proceso irreversible, que ccurre
durante periodos claramentie marcados. &l cual esta caracterizado por una serie
de compromisos que el individuo adquiere entre sus deseos y sus posibilidades.

Los principales periodos son;

aj Periodo de fantasia  El cual dice gue an la infancia se sstablecen las
preferencias vocacionales, asi ios juegos de los infantes reflgjan lo gue se llams 2l
principio del placer funcional . se refiere a la observacion de que los nifics
vequenos sc deleitan realizande ciertas actividades por ol mero placer de qus
encuentran en as caracteristicas intrinsecas en la actividad

Segun el grupo de autores, durante el periodo de fantasias, 1os nifes desconocen
la realidad y tanto sus habilidades como potenciaidades v perspectivas del tiempo
san factores muy importantes 2n el proceso de eleccidn vocacional  La gleccion
es asi arbitraria v sin una crizntacion realista

b Periodo tentativo: Bl cual se manifiesta entre los 11 v 18 afos de edad,
Y se divide en cuatio etapas:

i.- Etapa de intereses — 3e da ertre 10 11 vy 17 afos de edad donde surge |2
necesidad de reconocer ¢ dentificarse con una carrera, se empiszan a elegir
las carreras que le agradan y a5 que no. sin embargo sigue existiendo la
ambivalencia.




2 - Etapa de capacidades - se presenta entre los 12 v 14 afos de edad. cuando
se empieza a ulilizar la reflexion de sus  polencialidades en sus
consideraciones vocacionales. Anui empieza a decrecer la identificacion con !
padre vy, por 2! contrano, se ncrementa @ influencia de otros factores axtarnos

()

- Etapa de vaiores — es entre 15 y 16 afos, aqui se comienza a tener conciencia
de gue el trabapp le ofrece mas que la satisfaccion da las necesidades
personaies.  Bs cuando los alumnos se preccupan mas de los Usos gue
pueden darie a sus habllidadss, comisnzan a buscar la plansacion de su
futro, pero no lo logran ya que todavia existe la dependencia hacia [os padres

4.- Etapa de tfransicicn - 25 entre 17 y 18 afos. en este momeanto e prasenta un
enfrentamiento con la tema de decisiongs que son nmedialas, coneretas vy
reales an relacian a su futurc y ademas el joven se responsabiliza, efeclos que
se deriven de su eleccion posteniormante Se presenta independencia y mayor
conciencia del munde externo

La perscna comienza a estudiar la cantidad y calidad de ia preparacion nacesara
en las diferentes carreras.  Durante esta etapa el incremento de los impulsos
sexuales v el deseo de contraer matrimonio se estancan 2n funcion del desea de
entrenamiento requerido para &rfminar la carrera.

C) Periodo realsta Se da de los 18 a los 22 afos, sin embargo es un periodo
variaole en su duracion. ya que cada carrera requiere de diferentes patrones de
cntrenamiants

En este periodo hay tres etapas gue son.

1.- Blapa de exploracion — que se mica con el ingreso a la anversidad
Las melas son imitadas y existe 1a ambiguedad a pesar de {a libertad que se
obtiene

o
1

Etapa de cnstalizacion — se adquiere una idea clara de las tareas que no se
desean realizar  Sin embargo, no todos los syetos alcanzan la cristalizacion
tan rapido, s nNo gue pasan por una etapa de seudocristatizacién, donde 2l
astudiante piensa y actua como si su dacisién ya estuviera cristalizada: con
esto se trata de explicar los cambios tardios en sus elecciones pravias

3.- Btapa de especificacion ~ a venes esta etapa no es alcanzada por algunos
estudiantes: '0s que si la alcanzan son los que deciden y seleccionan una tarea
especifica o un area de interés

Ginzberg y sus colaberadores plantean gue pueden surgir variaciones individualss
en nuestros patrones, ya sea que se den por factores bioidgicos, psicologicos o
amianiales



Osipow (1981} plantea que para que se Heve a cabo una adecuada cisccion
vocacional en {a adolescencia, se necesitan culdlro Ingredientes prebar 13
realidad, el desarrolio de una parspectiva adecuada dei tlempo, la habilidad gara
aplazar las gratificaciones, y las habilidades para aceptar e implementar ios
compromisos de los planes vocacionales,

2.7 ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
MEXICO

Ce acuerdo a Moreno P (1985) La orientacién vocacional  tiene
apreximadaments pocc Mas o Menos cincuenta afcs, y en nuestro pais, a pesar
de haberse conocide teéricaments a principios de la década de los cuarenta, su
aplicacion practica se da vy esto parcalmentz, 2 mediados de los anos setenta.

volviendosa oficialmente obligalona a party da 1984, por decreto det presidents
Lic. Migus! de la Madrid™ =

Recientemente se han hecho invastigaciones en preparatorias privadas, para
conacer mas acerca de la orientacion vocacional que se esta llevando a cabo v la
manera de impartirla.  Los resultados han sido desfaverables, ya que esta
origritacion no s& da de forma gue los alumnios la aprovechen.  Sin ambargo
diversas instituciornes y organismaes publicos han heche esfuerzos para mejorar jo
relacicnado con la orientacion vocacional, dichos esfusrzos los veramos a
continuacion

2.8 ESFUERZOS REALIZADOS POR ALGUNAS INSTITUCIONES
EN RELACION A LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
MEXICO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)

La UNAM cuenta con un programa para sus preparatorias y los CCH, en el cual se
trabaja en forma individual como de forma grupal Este programa pretende que
los alumnos efectden su eleccion vocacional con base a un proceso sistematizado
de analisis de informacion:  Laboral, educativa. personal  profesiografica.
instrumentacion de la decision. etc. Asi mismo dentro de este programa se
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encuentra con audicvisuales que tienen el fin de analizar 1os factores educativos y
Dersonaes.

Por otra lade, desde ef afo de 1973, una sene de matenalas impresos también sa
han publicado, con los diferentes puntas de interés que requiere i alumno cen
respecto a una determinada carrera 0 2 un arsa especilica bEste tipo de
materiales es facilitado a las personas que lo soliciten v distribuido en todas las
escuzlas de |la Universidad.

Se han producido también materiales audiovisuales cuyo objeto prmordial es
informar al atumno, en un nivel introductorio, sobre o que es la UNAM, los
servicios que cfrece, la importancia de una correcta eleccidn vocacionzl etc. Y de
igual maodo, esta institucién ha venide realizando esfuerzos a través de los medios
de difusion

Finalmente. es necesano mencionar gua |a Direccion Gereral de Orientacion
Vocacicnal de la Universidad Autdnoma de Méxice no ha dejado de lado la
aphcacion de prugbas psicomeatricas de interesas y aptitudes. Estas se aphican a
los alumnos gue lo requieran o bien gue o necesitan, segun ia evaluacion del
orientader

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (1PN}

En el 1PN se cuenta con instalaciones sxclusivas para =i Depariamentc ds
Orientacion Educativa. ya gue ven a la orientacion como una  actividad
compiementaria a la tarea educativa. la cual basa sus esfuerzos an ia exploracion
de las faculiades del sujeto. por medio de la inveshgacidn osicologica v
psicomeatrica, a nivel vocacional

El ergamismo creado para coerdinar todos los nrogposites de crientacién €3 (2 antes
mencionada Direccion de Orientacion Educativa. 1a cual cusnta con lres
divisiones:

a) Division de investigacion:  Analiza las caracteristicas de! estudiante, sus
habilidades y destrezas,

D) Dwision de difusion: Mensaies comunicativos accesibies para el alumno.

¢y Divizion de orientacion escolar:  Elaboracion de programas de orientacion y
formacion profesionat de!l arientacor

Desde ¢l ano de 1980 se cuenia con un programa institucionatizado de crientaicon
que comprende actividacdes permanentes. complementarias v de apoye  Las
primeras se trabagan con tiempo exclusivo y obligatona, actualmente incluida an el
plan de estudios, en forma grupal. con tecnicas diversas que promusven la
participacion activa de 1os alumnos



La onentacion impartida de forma individual  grupal y masiva, en ia que algunas
veces es requerida la presancia de los padres. abarca aspectos tales como:

1.- informacion profesiografica.

2 - Campos de trabajo

3.- Onentacion y asesaria sobre aspectos humanrios y sociales

4 - Atencidn a factores gque obstruyen el aprovechamiento da la ensefanza.

13l

La crientacion educativa en el IPN tene muy poco tiempo de vigencia, pero st
pretende Gue la actividad abargue el nivel medio superior y el nivel superior. todo
esto con el fin de ayudar al astudiante en sus relacicnes interperscnales para
lograr una adecuada incorporacion al sistema productivo

)

El 1PN ha venido impulsando la orientacion con el programa de nuevos metodos,
como la atencion grupal y colectiva, considerandese &l metodo indmvidual coma
una entre varias alternativas para orientar, el incremento de los medios masivos
de comumcacion y la informacion profesiografica a través del capal 11 de
television v la primera "guia de carreras” a nivel profesionai, &

SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA (SEP}

La SEP. a traves de ta direccion de Orientacion Vocacional, maneja un programa
gue basicamente puede dividirse an dos partes  servicio interno vy servicio
externc.  El primero consiste en acudir a las secundanas y preparatorias del
gobiarno y demas escuelas a dar asesoria a maestros y arientadores. Asi mismo,
se llevan a cabe falieras o cursos de capacitacion de orientadores en la Rapublica
Mexicana. dividida por regiones, incluyendo el Disinto Federal.

Dentro dei programa de servicio externo, encontramos af “Servicio Ablerte de
Orientacion” {SAO0) gue tene como funcion dar orientacion at pdblico en general,
ya sea deé secundaria, preparatoria. licenciaturas o postgrade. dandoles asesoria
profesiografica, folletaje, etc.. o aplicandoles una prueba o test. elaborado por la
misma direccion, segun el caso 1o requiera.

Por otro lado, se realiza una serie de audiovisuales. con ayuda del departamento
de difusion, los cuales son proyectados durante los curscs a onentadorss e
incluyen informacidn prefesiografica

Asi mismo. la SAQ ha instituido el Sistema Nacional de Crientacicn Educativa 2l
cual dice”... es un esfuerzo del Gebierno Federal para pener al servicio de 1os
ninos, jovenes, adultos mexicanos informacion oportuna y asesoria calificada
sabre
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1 - Las opciones gue existen en las diversas regiones del pals para estudiar v
capacitarse

2.-Las areas de tragap mas necesarias para su regién y que ofrecen mayores
posibilitades a su desarrollo persanal

3.- Las tecnicas y métodos para mejorar sus habitos de astudio vy aprendizaje, en
a ascuela 0 por su cuenta

Denro de fa SEP encontramos organismos como el Colegio Naoicnal de
Fducacion Frofesional Técnica {CONALEP), gus también han hecho esfuerzos
para contribuir con la origrtacidn vocacional

ESCUELAS SECUNDARIAS DE GOBIERNO

En las Escuelas Secundarias de Gobierno, 3 los alumnos de tercer afo de
Secundaria se les orienta para que vayan conociendo las diferentes carreras
existentes. sus campos de trabajo y las habilidades que se necesitan para poder
desempenarlas

ror medic de la aplicacion de examenes elabcrados por los orientadores de la
SEP. se les ayuda a conocer sus interasas. habilidades v aptitudes para saber |a
mejor eleccidn de una carrera gue concuerds con éstos,

tro medio wilizado, es 1a entrega de folletes can ia informacion de las diferentes

carreras.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL (CONALEP)

El CONALEP es un organismo descentralizado del gobierne tederal qus fue
creado por decreio presidencial el 27 de diciembre de 1987 vy tiene por objeto
formar profesionales técnicos del nivel postsecundaria, gue demande ol sector
productivo del pais.

Los estudios gue ofrece of CONALEP son de caracter terminal, de manera que
permiten al agresado su incarporacion al aparato productive en forma inmediata.
ya sea en un puesto de trabajo ¢ en el autoempieo

Cuenta con 250 planteles distribuidos en todo el pais, en los que se imparten mas
de 100 carreras de las sigquentas areas. Admon., Turismo, Industrial, Salud, Pesca
y Agropecuaria. También ofrece servicios de especializacion y actualizacion a sus
egresadas y asescria para la creacion de micto empresas



En materia de crientacion vocacional. ha elaborado principalments folletaie gue
incluys nfcrimacion sebre o que es un profesional téenico, 1as diferentes areas de
estudio de cada carrera, el campo de trabao de las camreras vy 10s requisitos
NECESAros para ngresar a este organismao,

ASQCIACION MEXICANA DE PROFESIONALES DE LA
ORIENTACION, A C. (AMPO)

Esta asociacion ha venido realizando esfuerzos para mejorar cada vez mas gl
servicio de orientacion vocacional gue las diferentes instituciones educativas de
nuestro pais prestan a los estudiantes.

La AMPO tiene como proposito piantear, de manara general, las aclividades que
el area de onentacion vocacional han venido desarrollando, los marcos
conceptuales, téenicas, procedimientos. insirumentos y matenales. Todo ello con
2l fin de contar cen un programa general de la orientacion que sirva de base para
ntercambio de experiencias, asi como un mejor entendimientc tanto en ios
profesionales de la crientacion como en las instituciones encargadas de o mismo

Con lo antericr vernos que las instituciones y crganismos educalivos con mayor
fuerza en ta ciudad de Mexico, estan preocupados por elaborar plangs vy
orogramas de onentacion permanentas gue sean efectivos



CAPITULO I

APTITUDES E INTERESES

3.1 LAS APTITUDES

Algunos pesictlogos escolares han dado mucha importancia al estudio de las
aptitudes como una ayuda de la Crientacion Vocacional gue se le proporciona a
los estudiantas en al momento de elegir una carrera, puesto que cada individuo
posee caracteristicas especiales, algunos semejantes. olros diferentes a ias
demas asi estas diferencias individuales guardan una relacion muy astrecha con
las zptitudes

Para muchos autores. las aptitudes es una disposicion innata, algo congénito, H.
Pieron (1963} l2 defimd como el substrato constitucional de una capacidag.
preexistente a ésta gue dependerd del desarrolio natural de la aptitud. de la
formacion educativa eventualmente y del ejercicio. =™

Otro que la definid fue Claparede (1343} quien percibe @ aphiud como una
disposicion natural de order: fisico o psiquico, considerando desde i punto de
vista del rendimiento. R Bauguelin (1930) llama aptitud funcicnal a la parie
partiuclar de los factores innatos o naturales en ef estade actual de una funcidn.
siendo  &sta una  agrupacion mas o menos  arbitrania  de  conexionos
situaciin — respuasta’ debidas a la interaccion de las tendenclas, insutitcs 2
nieresas, por una parts, y por otra. del maedio v de la educacion, 7

Se trata de una distingién tedrica o que es hereditanio en un sentido arrpiic y lo
que es adguindo forman un todo indisoluble. Super y Cristes {(1962). propusieron
gue se empleara capacidad como un térming genérico que abarca tanto aptiug
como habilidad y destreza.

Asi pues. de acusrdo a numerosos autores, tanto americanos come franceses,
mencionande algunos como Olercn, Pasquasi, Anastast y Super (1966) se
adeptara ta siguiente definicion

‘La aptitud produce sus efectos a través de la realizacion. es a partir dei nivel de
asta ultima como se podra pradecir un comportamienio subsiguiente. La aptitud
2s un dato acwal. importa poco qua el individuo lo posea tal cua! desde su
nacimiento. ¢ que lo haya adquirido en el curso de su vida o que ciertas

Ene de Pewoicgry Cdl BUT 5T Bdicen, Fars 1983 o0 a2
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circunstancias hayan modificado. para bien ¢ para mal su disposicionas

naturaies” =

Cuando se dice gue un syjeto posees una aptitud astamos considerando el estado
presente de ese sujeto, pero se debe prever tambien su evolucion

l.a aptitud presenta una doble faceta: bajo su aspecto actual se manifizsia en los
comportamientos y da lugar a determinadas  siuaciones s bao esta
consideracion, una capacidad para producr una u otra respusesta. Bajo un
aspecto provisional implica la idea de lo que en determinado swete podra realizar
en &l futuro. todo esto constituye el indice de sus potencialidades.

Asi, se puede definir la aptitud como un conjunto de rasgos individuales
diferanciadoras, que produce su efecto en el momento en gue £l sujeto realizas
unpa accon con faclidad y esta accion es un indicative de determinadasg
galizaciones futuras

El estudio y el encauzamiento de las aptitudes de una persona. debera nacerse 2n
forma sistematica y progresiva durante todoes 1as etapas de 1z vida y de preferencia
a partir ¢e la adolescencia.

El desarrollo de las aptitudes es decr las capacidades del individuo, esta
estrechamente vinculados con sus aptitudes predominantes para que pueda
considerarse exitosa su capacitacion. se ha demostrado que cuando ta persona
labora dentro de un campo de trabajo que no es afin a sus aptitudes, la adaptacion
es inadecuada a los prablemas gue se genera en el rabajo son grandes. Por &l
contrano, cuando es afin, la persona se adaptara facilimanta a las actividades que
desempefie en su trabajo.

La influencia del medio ambiente s& na estudiado en diversas formas,
principalments en al aspecto familiar, por gjemple, 105 miembros gque integran ura
familia tienen semeanzas, gue algunos consideren no solo de indole genético,
sino producidas por la estrecha relacion y la convivencia famiiiar. 1as causas
principales segun A Anastasi (1964). se deben a

1. Los rasgos parecidos por |as caracteristicas comunes del medio ambients en el
que conviven (nivel econdmico, cultural, geografice).

2 Lainteraccion familiar que proporciona aportunidades para 1a influencia mutua.

3. Factores sociales gue hacen gue se tienda a seguir la conducta o preparacion
profesional de algln familiar. =

33y . ) oo
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Las aptitudes para desarroilarse adecuadamente. necesitan astar de acuerdo, en
primer lugar. con ia oportuna capacitacion, y en consecuencia su desarrollo
maximo, en saqundo lugar, 8l intergs constante que muestra la persona hacra el
area profesional y ocupacional. De presentarse esta situacion la productividad
inteiectual y da trabajo del individuo. tendra dotimos resulizdos

Sin embargo en gl javen adolescente es dificll dada su situacion legal encontrar
trabajo para poder experimentar sus propias capacidades. pero aun asi, existen
algunas aclividades tedricas y practicas que sefalan datcs de éstos. ya que al
observar a los estudiantas an las escuelas, s2 ouede ver como allos rasponden en
ias diferentes materias que se imparten y en que aprenden sus actvidades
tacnolégicas y deportivas

Para |a psicologia v sus aplicaciones, 10s autores no se ponen de acuerdo acerca
de la naturalaza de las aptitudes. Hay quienes afirman gue no se puade distinguir
entre aptitudes e intereses. en cuanto a las aptitudes se revela por medio del
sentimiento que suscita una determinada actividad, y- otros incluso niegan la
experiencia de aplitudes o las subordinan a una presion sccial gue influye en 1a
esfara de lo consciente como del subconsciente

Para Smirnov (1962), las aptitudes son ciertas particularidades anatomicas y
fisiologicas del organismo, entre las cualas tiene la mayor importancia las
particularidades del sistermna nervicso del cerabro

Estas particularidades, forman las diferencias innatas de las personas. Por o
tanto. las aptitudes son solamente una de 1as condicicnes para la formacion de las
capacidades. Cualguier aptitud, tiene numerosos sentidos y sobre {a base de eila
se pueden elabarar distintas capacidades, segun como se desanvuelvy la vida del
individuo

Como  vemcs, Smirmov  define las  aptitudes  sclo como  pecuiiaridades
anatomofisiologicas gue forman las diferencias innatas de las personas, v sobre
cuya base se elaboran las diferentes capacidades que también intervendran en las
diferencias individuales

“Como consecuencia de las diferencias interindividuales se presenta an los sujetos
una variedad de cualidades personales respacto de su inteligencia, tanto desde e
punto de vista de su orientacidn. como de su abundancia. Estas cualidades se
conocen c¢en 2l nombre de aptitudes vy son capacidades, habilidades o
simplemente posibilidades para ejecutar algo, a la vez que con éxitc, con relativa
facilidad, son disposiciones naturales de cada uno, que s bien pueden
perfeccionarse una vez manifestadas, de ninguna manera son susceptibles de
crearse artificiaimenta .

La nocion de aptitud es muy ampha, pues abarca tambign su manera de ser en el
tiempo, coma por semplo ta resistencia a la fatiga, a2 la constancia, ia
perseverancia en el esfuerzo. la rapidez mental ¢ motnz, tedas son aptitudes
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Para Agustin Gemelll (1958) las aptitudes z0n hechos psicoldgicos carantaristicos
que gemuestran las diferentes maneras de raaccionar de 10s suwetos por medo de
la fisanomia particular del comportamiento y su diferente readimiento.  por
consiguiente. las aptitudes hacen posible y facilita 3l que las peses el desanolio de
determinadas formas de actividad.

‘Estrictamente hablande, tos conocimientos adguiridos o tienen nada que ver con
fas aptitudes.  Conccer g forma de resclver un problema no as ser capaz de
resolvertc”. "Y. sin embargo, es difictl no tzner en cuenta (os conocimisntos
adgquinidos; por que estos conocimientos atastiquan indirectamente las actitudes
log interesas, 1as facultades da compransion v adguisicién de un niao”, 7

Et estudio de las aptitudes habra de inciarse en la escuela primaria donde deben
despertarse en el nino todas las capacidades e intereses lalentes, y $& ha de
continuar &n la adolescencia.

Unas aptitudes aparecen o se manifiestan mas temprano que otras; asi la aputud
musical es la mas precoz de todas. despues viene la aptitud matematica, luego 'a
aptitud literaria y artistica, mas tarde se manifiesta la aptitud cientifica.

Como hemos visto, en la evolucion de las aptitudes. cada etapa del desarrclio dat
nifio corresponde a una determinada funcion o aptitud naciente. hacia una
actividad que interesa al nifo, que lo cautiva. por esto el pericdo de ta infancia
liene una impartancia decisiva en la determinacion de las aptitudes Y el papel de
la escuela y de los educadores, esta en rodear al nino de los elementos favorables
para el desenvolvimienio adecuado de sus aptitudes particulares

Si desde la escuela primaria se llevara una historia del escolar. con las fichas 2
informes correspondientes de las aptitudes espaciales y las cualidades perscna
reconocidas en el alumno, seria una gran ayuda para sy crnentacion vocaciona!

25

FPor medio de la educacidn y de la ensefanza se transmite a los nifos una
experiencia determinada de conccimientos. de tundamentos de fas ciencias v al
asimilar estos conocimientos, el escalar adquiere al mismo tiempo el deminio de
las operaciones mentales, algunas capacidades técnicas. capacidades artisticas
etc.  Pero es muy imgortante recordar tambien que en la asimiacion dg
conocimientos de habitos de estudio, la voluntad y &l esfuerzo son imprescindibles
para el desarrollo de las aptitudes

Para convertir las aptitudes y capacidades v dasarroilar €stas, es indispensable la
intervencion de una actividad, de ahi que la educacion y en particular que la
ensefanza tenga una gran responsabihdad en la organizacion de la actividad del
nifno.  El interés vivo y el amor al trabajo, son condiciones imprescindibles para
que esta actividad pueda tener una influencia beneficiosa en gl desarrollo de
capacidades  Si el sujeto no pone empefo ni interés en el aprendizajg una

9]
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aptitud latente no se desarroila. Sin embarga oo sujeto gue No poses esa
aptitud. st bene interss por aprender una cesa y pone en =llo su esfugrz
voluntad, lograra desde luego mejores resultados en el pnimarg

3.2 LOS INTERESES

3

Al hiablar de eleccion de carrera, uno de los puntos muy importantas gue lenamass
que tomar en cuenta son los intereses personales dsl joven que sohcita uno
orientacidn en sste sentido

Consiantemente se oye hablar a [as personas refinendo que tiene gran interas por
realizar alguna achwvidad, algunas otras basandose en el fracaso de un tercerc
mencicnando que sile hubera puasto interés. de segure hubiera tenido &xito

La gente habla de intereses, sin embargo, llegar a una definicion de &stos. se ha
llevado mucho tiempo tanto para su investigacion como para la unificacion de
criterios y aln asi. hay mucha divergencia.

o

-
o

No existe una definicion conceptual generaimente aceptada de intereses  sin
varias, cada una de las cuales subraya un aspacto ligeramente distinto de 23t
rasgo. Claparede (1943) intredujo en la padagogia la utilizacion de las tender
que, segun &l se manifiestan a través de los intereses. como la formula en su lay
el interés momentanes "en cada instante, un organismo actla segun la linog
sus mayor interés. el interes es el sintoma de una necesidad” "

33

Meulem-Traversin (1959), cita dos elementos complemsntanos def nisras
por Barloud:

1. Eiinterés es un centra ideal donde convergen las tendencias muitisles

7 Elintergs es un deseo un tema de investigacion, una idea, una fuerza.

Bl autor dice. "Un desec. es decir, una tendencia sui genens que se Cconorata,
Limero, comao 1dea de un fin a lograr v en segundo lugar. por ia enargla afechiva
que le es propia”,

Ettermino interes, ha sido wilizado a menudo para indicar una actitud de atencion,

la atencién misma cuando es selectiva, la atencién cuando da por resultade un
placer y el ohjeto de esta atencion, ™+

-
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Fryer (1931) trato de dosenmaranar ia cuestian definiendo los intereses segdn los
obletos v 1as actvidades que 10s recuerdan.

Loy intereses son

1.- Sentimenios agradaties o desagradables asociades a objetos y actividades
(los llaman interasas subjetives)

2.- Son tambeén reaccicnes positivas o negativas que se manifiestan por la
atencidn y por el comportamiento {los Haman interés objetives).

Elinterés sequn Fryer. es un comportamiente de aceptacion o de recharo
8 ¥ f P

El primer psicologo gus elabord una meduda de los intereses para intentar
estudiarlos de una manera cientifica, adeptd |a definicion de Fryar, &l fue Strong
(1955) para &l el interés es una tendencia a prestar atencidn a ciertos objstos y a
orientarse hacla ciertas actividades

Algo que se ha observado para la preparacion del presente trabajo, es gue I3
definicion de interés puede estar fundada sobre la manera en gue se le avalla. sin
embargo, para este trabajo de mnvestigacion, se toma el concepto del Fryer que el
mismo Strong ocupd: “el inferés es una tendencia a ccuparse de clertos objetos, a
prestar atencion y orientarse hacia ciertas actividades”

Gemeth (1958). distingue entre 1as inclinacicnes sanseriales (instintos. emociones,
atencion senscrial), vy entre las inchnaciones intelectuaies, o sea ias tendencias
superiores gue corresponden a las funciones intelectuales del raciocinia. de 1a
imaginacion. etc. (inclinaciones sociales e idazias)

William Stern {1978) dice: "el instinto es el impulso primordiat cuya direccion se
encamina, no solo a la finahdad gue se propone, sino a l1os medios gue sirven para
alcanzarla’

En conclusion: el instinto es una fuerrza vital innata e inconsciente que as
susceptible de control en el ser humanro por la razon y la voluntad.

Esta orientacion de ia psicologia moderna, tiene una extrzordinaria importancia
para los fines de orientacidn vocacional pues gl instinto o impulsa, genera
tenencias o Iinclinaciones, y astas, al hacerse conscientes producen el desec, el
cual conduce al habito, que es una forma estable de conducta que se consigue por
el medio de |la ecucacion, creando habitos positivos, constructivas, psicologicos y
soclales.  Estos nabitas. despiertan intereses en la vida para lograr una
satisfaccién o alcanzar un fin M
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Para Dowey (19423 |3 palabra interés exprasa:

a) Bl estado entero de desenvolvimiento.

b) Los resuitados objetivas que son previstos y nacesitados
¢) La mnclinacion personal emotiva.

El interes y la atencion escribe Kilpatrick son las manifestaciones espirituales
sentimental 1a primera e wntelectual la segunda de la curiosidad, y evoiucionan con
la edad, respecto a las preferencias objetivas

Herbart {1968) define e! interes como una actividad espontanea de caracter
mntelectual v lo relaciona en su dasarrolle con los conceptos de: Atencion {primer
resultado del interés) y Estado de Espera de la Conciencia {por que se realice ese
interas) esto proveca un deseo o demanda y por ditimo la demanda se convierte
en accion

Exisle ofra preocupacicn sobre los intereses, esto es. qué tanta estabilidad ¢
fidelidad tienen, al respecto, Donald E. Super (1867) basandose en infinidad de
investigacionas al respecto, menciona que los intereses profesionales que se han
mventariado, comienzan a manifestarse hacia 1a edad de ios 15 afos. Hacia los
17 0 18 anos. se pueden utilizar en la crientacion profesional. pero ne son
reaimente estables y confiables sino despudés de los 21 0 25 afos

Antes de la adolescencia, los intereses se organizan aspecialments alrededor del
papel desempenado por ellos en relacidn con sl sexo, tal como es cancebido por
la familia y ia sociedad. Sin embargo, las capacidades {aptitudes). influyen
también sobre fos mlereses, en la medida en que la cultura y fas oportunidades
escolares (0 parmite, sobre todo an las varones. S

La transformacion que tene lugar durante fa adolescencia se debe muy
aspeciaimente a a soclalizacion de los varones gue tratan de traducir mejor su
ideal del yo en terminos profesicnales, aunque en la actualidad se vea reflejado
esta en la mujer.

Las experiencias mas formativas son las de la infancia, pues los intereses existen
antes gue la experiencia y aun antes que la formacion profesional y en general.
estas no los modifican. Otra preocupacion que recas scbre los intereses es que
los determuna, una respuesta saria que hene infinidad de determinantes. Bl nivel
socloecondmico favorece o no el desarrolio de ciertos intereses. por ejemplo: |a
manifestacion de intereses mecanicos en la mayor parte de 1as hijas (mujeres), o
los intergses cientificos an los hijos de los jefes de empresa no reciben ningun
esiimulo la familia modela los intereses por medio de sus &status

Sl Cea :
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socieconomicss, de sus actiudes y de los gjgmplos que les ofrece. y por todos
los elementos dei gue somos cbjeto desde el nacimiento

La escuela es uno de los factores principales con que cuenta la sociedad para |a
formacion de los jovenes  Los papeles que le esta permitido para la formacion de
los |Gvenes gue se desempenan en la escuala, los modelos que ésta le presenta,
los recursos con los gue ella cuenta que le permitan tener una experencia que e
ayudara a moldear también sus intereses.

Es unportanta que tanto la familia (2n este caso los padres). como la escuela,
apayen al joven a evaluar sus propios esfuerzos en relacion con su edad v sy
experiencia

Ademas, con estas observaciones anteriormente escritas, se pueds corroborar |a
nfluencia dal interes (por las diferentes asignaturas que ss imparten en la escugla
secundana vy &l bachillerato), que muestran los alumnos v =l alto o bajoe
rendimientn gue 10s escolares tienen en cada materia

A veces, el presligio que da alguna profesion lo que motiva que una persona se
interese en estudiarla, puede ser tambien la intervencian de 1as perscnas, las
carencias economicas o el limitado conocimientc que se tenga scobre ias
profesiones lo que impulse a iniciar el estudio de una carrera a una persana

Las aptitudes estan en relacion con los interases, el exito procura g satisfaccion vy
para lograr el exito. es necesario ser capaz de comprender y de pasar a a accién
Las intereses son on general, el mejor pronostico de la crientacion anterior de un
individuo el interas es una fuerra motriz que orienta la direccion del esfuerze v
gque determina, inclusc. su intensidad.  Sin embargo. los resultados de este
esiuerzo dependen mas de las capacidades qua de los interases.

La etapa de la adolescencia. 25 en ia gque se tienen mayores probabilidadas de

que se presenten estos factores que influyen positva © negativamsante en la
szleccion de un futuro profesional

3.3 CORRELACION DE INTERESES Y APTITUDES

Las pruebas de aptitudes y los inventarios de intereses. sumunisiran una
informacion muy valiosa para 1a arientacion vocacional,

Nos permite diggnosticar la existencia, el grado de aptitud y su rafacion con sus
demas aptitudes ¢ con el estudio de los intereses correspondientes.



Los Interese ntensos y duraderos. smphcan aptitud para llevar a cabo una tares.
La orientacion padagogica y vocacional. dete pues, fratar de conocer las aptitudes
deljoven. va gque sélo de acuerdo con &llas, es posible desarrollar aquella especie
de interes

Es posible crear en los adolescentes intereses grofesionales gue corraspondan a
fas aptitudes independigntes por si mismas y disgregadas, dando lugar de ese
modo a las aptitudes profesionales.  Asi por ejemplo. puede favorecerse el
desarrollo de la atencion, el afinamiente sensarioperceptivo y la habilidad manual.
tambien el desarrollo dal espintu de observacion ¢ de analisis y de muchas otras
aptitudes  Por este caming se puede llegar 2 desarrcllar la complicada
pradisposicion para una detarminada profesion. es dear, la aptitud profesional.

Las aptitudes manifesiadas abjstivamente como habilidad para la gjecucion de
tareas que las ponen en juege son las que subetivamente astan produciendo
interés en dichas lareas, es un hecho observado que nos gusla y preferimos hacer
aguello que hacemos Dien, que se nos facilita: en tante que espontaneamente ros
aleyamaos de aquellas otras actividades para [as qgue no servimes. La verdad de
esta observacian empirica, ha side conformada por ia psicologia expenmental. La
determinacion cuantitaliva y comparativa de las acttudes individuales, muesira
una significativa corre!acion de ellas con los tipos y grado de interés.

Algunas aptitudes influyen sobre la evolucion de preferencias vocacionales, que
segun el case, sa orientan hacia profesiones t&crucas o centificas. Las aptitudes
especiales. onentadas a la elecaidn profesional en una ccupacion determinada.
deban estar intimamente relacionadas con el interes, el esfuerzo y la voluntad
para segulr el éxitn.  La posibilidad de poner en suego l'as propias apiludes y
conochmentos, contnbbuye a tener un interes para determinada actividad

Sequn Streng. (1855) el interes procede en parte de la satisfaccion creada por e
exito en las actividades del individug. la aptiud para algo permite tener exito en
ella, el exitc provoca satisfaccion. esta a su vez, fomenta el interés por la actividad
y &N COoNSecuancia aumenta asta.

Desde luego que existe una relacidn entre & Interés y la aptitud, al mdividuo |e
qusta hacer o gue puede hacer mgjor. La persona gue tiene aplitud para ia
musica se interesara por ella siempre gue tenga una expenencia adecuada

St un individuo ha terido una expertencla adecuada en cierta actividad, 1a ey del
efecto actta para producir una asociacion positiva del inter2s con ia aptitud.

Por lo tanto {os tests de intereses v aptitudes son indispensables para una buena
ortentacion vocacional  No se puede agrupar a los individucs solo por 2 mvel
mental: el hecho de nue dos individuos tengan el mismao nivel mental, no quiere
decr que ios dos tengan gue estudiar as mismas cosas o dedicarse a la misma
actividad: es preferible establecer las agrupaciones para ciertas actividades, mas
bien con 1a semejanza de gustos, aptitudes. necesidades 2 intereses,



3.4 ESTUDIOS REALIZADOS SOBRE APTITUDES E INTERESES.

Los mayores exponentes da la orientacdn vocacional son extranjeres, y ia praxis
de la misma en México. es muy joven.

Debido a la escassz de matenal teonco-practico elaborado por tedricos maxicanos
o que constituye una gran imitacién,

Existe gran cantidad de izorias con respecto a ia orientacion vocacional.  Son
tendencias leoricas gue enfatizan ciertos aspectos de un cerjunto de elementos
que manga este ambito. Un orientador pusde basarse en algunas de ellas, pero
en la practica los diferentes aspectos se entremezclan & influyen de una u otra
forma en los resuitades: es por 2llo que no se pueds alender a un factor Unico de
fos que influyen enia eleccion Fstas asimeliias t2dneas son comunes en muchas
ramas cientificas, en areas de trabajo que acaban de surgir o son muy jdvenas

Los matodos usuales gue se emplean para el conocimiento y evaluacion de ias
aptitudes generales o especificas, surgleron de las prushas o tests e inteligencia
aungue estes no tenjan la finalidad se vio que no arrojaban una sola meadida
global, como por eemplo un coeficientes ntelectual smo un conjunto de
nuntuacicnes en las diferentes caracteristicas dei individuo. Ademas muchos de
estos tests aran principalments medidas de comprension verbal. algunas areas.
por giemiplol las de aptitudes mecanicas quedaban fuera y a medida de hacerse
avidentes estas limitaciones de os tests se ampezo a investigar mas el asunto

Finalmente. la aplicacion del analisis factoral se basa en simplilicar ef esludio de
la organizacion de rasgos que preporciond ias bases tedricas vara 1a construccion
de las baterias de aplitudes multiple.  Medianie &stas técnicas factoriales, las
diferentes aptitudes agrupadas bajo el titule da inteliyencia lograron identificarse,
distrnibuirse y definirse mas sistematicameants.

El objeto principal del analisis factonat se basa en simplificar [a descripcion de los
datos, rediciendo el nlimero de variables necesarias. asi por gjemplo) cinco
factores son suficientes para explicar toda 1a vananza comun 2n una pateria de 20
tests de esta forma se puaede sustituir las 20 puntuaciones originales por cincoe, sin
sacnficar ninguna informacion esencial. Todas las tecnicas del anahsts factonal
Binprezan con una tabla completa de intercorrelaciones entre un conjunto de tests,
se conoce asta tabla como la matriz de correlaciones, 2n 1a cual se muestran la
saturacion de cada uno de los factores de cada tests

Se han ideado varios metodes para anaiizar un conjunto de vanables en factores
comunes  Pearson (1301} sedals para este tipo de analisis, Kelley 1935 v
Thurstene  (1947).  destacaron notablemante  este  aspecto; ofros  muchos
mvestigadores  han  creado  procedimientos  alternativos, modificaciones v
refinamienios



La primer i2cria de organizacion ds 1
las puntuacionas de los lﬁ-ats fue la teoria de os dos fac
gsicologo britanico Charles Sperman (1804)

hasada en un angdlisis estadistico de
{ tores. desarrollada por gl

En su formulacion orginal, esta teoria sostenia gue lodas las actividades
intelectuaies comparten un solo factor comin llamado facter general 0 "g". La
teorta postulaba ademas numerosos factores especificos 0 “s . siendo cadsa uno
de ellos sstrictamente especifico de una sola actividad  La correlacion pesitiva
entre dos funciones con el factor "g” mas alta seria la correlacion entre elias
Aungue en asta eoria, se afirman dos tipos de factares {2l general y ol especifico).
solo el facior 'g” explica la correlacion

Sperman. advirtio gue su teoria necesitaba ciertas modificaciones por que veia
cuando las actividades que se comparaban @ran muy similares podia resultar
cierioc grade de correlacion ademas de atribuirle at factor “g” asl. pensaba gue
cebia existir otra clase intermedia de factoras qua no fuera tan universales como
el "g” ni tan aspecificos como el s” 7

Posteriormante el punle, de vista de autores neorieamerncanos reconocd |a
axistencia de algunos factores de grupo moderadameante amplios, cada uno de (08
cuales puede entrar con pesos diferentas en los distintos tests. por giemplo un
factor verbal pucde tener un gran peso &n un test de vocabulario

Uno de los 'WrmOpaies exponentes de la tectia de factores muifiples fue
Thurstone {1941). Basandose de la extensa investigacion raalizada por el y sus
discipulos, Fhus tore 1941, propuso alrededor de una docena de factores de
grupo, que dencming aptitudes mentales primarias, antre ellos se encuantran
algunecs comao:

V. Compransion verbal que es el factor principal, taies como los de compransion
e lectura, analegias verbales. raronamiento verba! Los tests de vocabuiano son
su medida mas adecuada

N. Numero: es el gque mejor se igentifica con la velocidad y precision de |os
caleculos antmeaticos senciilos

Resuita claro que inclusc, despues de estos esfuerzos de simplficacion vy
coordinacion, el nimero de factores sigue siendo grande.

Algunos de os analistas de factores han tratads de simplificar el cuadro de |as
refaciones entre [os rasgos. organizandose estos en un esguema sistematico.
Guilfcrd {1967} basandose en mas de dos decenas de investigacion y analisis
factorial, ha propuesto un modelo semelants a un cubc. gl cual denomina modealo
de la estructura del intelecto
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Este modelo clasiica los rasgos intelectuales enires dimensmnes

1.~ Operacicrnes = Lo gue hace el examinado  incluye cogricién, mamoria,
Oroduccion divergents produccion convergente v valorizacion

2.- Contenido = La naturaleza de los materigies o la infarmacion sobra g gue ias
operaciones s  elecutan,  eslas  comprenden  operacionss  figurativas,

simbolicas {ztras, ndmeros). semanticas {palabras) y de conducta {achitiudes

nacasidadast,

J.- Productos = La forma en gue sucede 1a informacton se clasdfican en unidades,
clases, relaciones, sistemas transformaciones y consecuencias

FPuesto que esta clasificacian incluye ance por cualro por seis categorias, existen
120 celdilias en el modeio (cubo). en cada celdilla se espera que haya al menos
un factor o capacidad, sigunas celdillas pueden contener mas de un factor, cada
uno se describe en funcién de las tres dimensiones. par gjemplo: e factor de 1a
compransion verbal, corresponde al conocimiento de las unidades semanticas y se
mide mejor para los tests de vocabulario

Los factores o actitudes identificados & traves del analisis factorial, son categorias
descriptivas que reflejan las cambiantes interrelaciones de la ejecucion en una
variedad de situaciores A medida que las experiencias dat indwviduo cambian
{por a educscion ocupacion y otras actividades), puedsn diferenciarse nuevos
rasgos, o los rasges previamente axistentes vueden fundirse en compuestos inas
amplios

Los tesis de apitudes mentales primarios, surgiercn directamente de ios estidios
analitico-factoriaies de Thurstone y sus colegas.  La primera edicién formal
aparecio en 1841, con ei nombre de test AMP e Chicago para las edades de 11 3
17 anos, se emplearon tres {ests para representar cada unc de los B factores
(mamoria mecanica. comprension  verbal, fluidez verbai, caicule numerico,
orientacion espacial y razonamiento gengral) Posteriormente, la Asociacion para
la Investigacidn Cientifica. se encargo de la publicacion de las series AMP ademas
del citado nara el nivel de 11 2 17 anos

En algunas formas de 1os tests, se calculd incorrectaments & parametro de
corfiabilidad, las estimaciones de confiabilidad por el método de test subdividido
fueron hechas sin tener en cuenta gue eran tests de tempo prefijado: al volver a
estudiar la confiabilidad de astos tests, Anne Anastast 1954, encontré qus. cuandas
se los calcula correctamente alguncs indices de confiabilidad disminuyen en forma
marcada, por ejlemplo en el test de fluidez verbal ongmalmente pasaba del valor
.80 aunc de 72 y ia confiahilidad de test de relaciores espaciales disminuia de
95 g 75  Estos indices de confisbiidad scn muy bajcs para una bateria
multifactonal adecuada: aciualmente estos 2sts revisten una gran importancia
t2orica



Anastas) {1968) 105 tosts de actitudes diferenaiales (DAT). fueron elaboradns por:
The Psychological Carporation 3 todo con miras a sy oampleo en la
orientacion vecacional v educaciona de los ostudiantes secundarios. Estos tests
no surgiercn en forma directa de los esiudios mnlw’tmo factoriales, pero af
comprenderios, se incorporaron algunos de 1os princicales resuliados del analis:s
factorial

Las subtasts de! DAT san los siguientes: razonamianto verbal, habiiidad numerica,
razonamiento abstracio. refaciones sspaciales, razonanients mecanico, velocidad
y exactitud para =2molecs de oficina y emples de! lenguaje. Los indices de
confiabilidad de las pruebas, son en gerara! allos, todos 2lios excepto el test da
compransion auméanca. oscilan entre 85 vy 93 En ssta prueba espacifica la
confiabilidad para los hombres es suficientementz aita {.85), pero la cenfiabilidad
para las mujeras es de séjo 71, W

Una caracteristica favorable de esta bateria la constituye ia gran cantidad ds
informacién realizada para la estandarizacion de ios tests, 47 000 eswd I”‘F‘ 25 de
tas tres primeros afos del ciclo secundario an ascuelas distribuidas sor tedos los
Estados Unidos de Norteamérica

A medida que se reaiice mas estudios, esta hateria y otras simlares tendran
bases mas firmes para ser utilizadas en el asesoramiento vocacicnal. Bl DAT
constituye un maedelo por el cuidadose diseno de tests, |la utihdad practica vy 1a
exhaustividad de la investigacion y 12 honestidad de la informacién.

speciales, 2stas o son unicaments en

Existe ctro tino de achitudes denominadas ¢
las actitudes medidas por la mayor parte

2l sentido de que se diferencian algo de
de las balerias de tests multifactoriales

Las actitudes sensoriales como la vision y 3 audicion, se miden de un mado
bastante directc y es bueno considerar las medidas de tales actiudas en
contextos escolares y an muchas actividadas profesionales  Por eslas razones. a
menudo se cuenta con Daterias de tests hechos ax profeso para seleccionar
personal para tareas especificas, por gjerplo armadores de gparatos de
telavizion

En ias investigaciones que se han realizado sobre 0s infereses se han utilizado
cuatro meiodos para recopilar informacion. cada ung de los datos recopilados en
gsa informacian reposa sobra cefinicidn operacional diferente del wnteras:

aj imerées expresade — recomda nformacicén por medio de preguntas orales o
escritas en que se sclicita la expresidon de los intereses. Schmidt v Rothney
1955, hicieron urn cuidadoso estudio longitudinal: realizaron entrevistas para
orientacion protesional con 437 alumnes y aproximadamente 15 anos de edad
que cursaban el primer afo de estudios de High School, estas entrevistas se
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repiisron cada afio esanlar Sgoancontrd que las expresiones de i"'rﬂré;s
profesional dot 35% de los alurmnos s2 mantuvieron constanias durants los
aros de sscolarn hﬂ Al final de sus estudics secundarios, un B7% cﬁe =

grupo (un 24% dob grupo onginzll ingresarcn en g profesion gue habian
indicado como praferida De este C el 46% de tos slumnos trataban de
alcanzar ta meta gus sg habian propussto durante el primer ado <
School, el 49% la que nabis ido durante el segundo ano y 54
terido la intensiaon do lograr el fiﬂ del a

tercers y Gilimo afo ce osiudios
secundaria High School
intereses maniiizsios — 1;33 ochservacicnos haonas sobre el comnoriamaiioe
cotrdiano revelan jos interesas manifiestos. los que se uxpeu.;z;n ool ia

actividac £l nmterés es entonces, lo qua s=2 ormussira al
acontecimiento. al participar en el o al acluar sooie 10s obElvos
persanas  Super {1940). demosird que algunos pasatiempos de i
parccen a ciortas prefesiones y podian haberlos orscedido |

esta investigacion eran adultos de profesicnas diversas que trabaian en Nusva
York, fuaron 2legidos para asta investigacion gor que tampian miembros
de algun club recreative (de musicos aficionados. de fotdgrato &
ingenieros aficionades). Algunos ga los sujatos ya habian pa:
actividades antes de finalizar sus estudios | 105 MUsicos avic
tambian certos ingenieros que construian todavia redes natura de ovias
ferreas. locomotoras y vagones como durante su adolescarma. Todo esto
Super lo denomind pasatiempo suplementario (por gue se asemsja a la
profesiones de quien se dedica a dichos pasaliempos)

5
ﬂ?do en esas
nemeante, pero

o

Los intereses revelados por medio de tests la fuente de los datos sobra asin
tivo de intereses, la constituyen los iasts de atencion v de memoria. Ei
individuo reveta on ellos sus "ntuesm 3N gUa necesarn@mnanig 58 de cusnia
simplementa poniendo atencion en o qua le nteresa vy recordandolo entre (o
que ha visto u oida.

Fryer (1831) en su obra ia medida de los interesss hizo cor arspocliva
una ravision critica de la informacion elatorada por O Roww y Dor ofros
psicologos, Los conocimientos macanicos. ascribia el awter. son un indice de
interas por la mecanica. sobre todo si el individue jamas ha estudiado esta
disciplina.  Es el interés ol que fig 'a atencion. onentd el gjgrcicio de las
aptitudes y determina la adquisicion ds los conccimientos
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Les Intereses inventariadaos - estos son cuestionarios con calficacién objetva,
sa componen de un gran numero de preguntas que solicitan la expresion de
intereses. Las respusstas 2 estas preguntas combinadas a un sistema

estadistico de calificacidn, permite tener informacian SO.JI’Q lcs ntereses
invenariados de una peracna vy sobré sus actitudes frente a 1nda= as
categorias de intares Los inventanos ae inteigs dependen (‘t, lz comumagcion




honesta y exacta por parta del individuo de o gue fe gusta hacer y su propdsiio
es consultar acerca de sus preferancias con respacto a una garna amphia de
actividades rolativameante especificas, talas como arreglar un relei. preparar
informes sscritos y hablar ante jrupus de porsonas, a paiir de estas
respuestas se diagnoshca que ocupaciones se aviengn mejor con sus
ntarases

El empleo de inventarios de infereses. se acapta como supuasto fundameantal que
las personas an diferentes owpaciones tienen interases diferantes al menos 2n
parte, de 1o contrario. no habria modo de utilizar con 2xite tos inventarios de
nereses para aconselaries considerar una ocupacion por otra Una die las
medidas mas antiguas v do 1as que se uilizan todavia con mas recuencia. 85 al
imventario de intereses de E.K Strong, nrofesar de psicologia de la Universidad de
Stanford. California; habia pariaipado en una serig de estutios comenzados s &l
Carnegie Institute of Technology de Phisttsburg. inmediatamente despues de |a
primera guerra mundial - Continud iego estos trapajos con sus discipulos &r
Stanford vy construyd el primer inventaric de intereses capar de diferencar os
miemibras de una profesion de los hoembres on general. Dicho invantano s
publict por vez primera en 1927 y fue revisado en 1238 en Calforma. E U

De a cuerdo a Super. la versicn ongnal de este inventario. postericrmente
modificada como ya se menciond, se compone de 400 nombres de profesiones,
de material escolar y universitario. de actividades y pasatiempos. de cualidades
sociales y psicologicas. gue permiten a estado sujeto a un programa continuo de
investigacion sobre su confiabilidad y validez,

Enlo referente a su confiabilidad, se obtuvo una correlacicn mediana de 91 en =l
retests de 139 estudiantes de segunao ano examinados con un intervalo de 20
dias  Asimismo, ﬂx*oﬁs\Js astudios longitudinales han revelado una estabiidad de

fargo d!CdﬂC? en ias uaciones de cada escala, estos resultados ncluyen una
correlacion del mtmt&, redhgado a los 3 afios de BB para los estudiantes de

o~

primer aAo, una carrelacion de retests. alos 8 afos de 51 para los estudiantes del
ulimo ano: una correlacion de 56 con un retest realizado a fos 22 anos. y una
correlacion de 56 con un retests realizado a los 30 anos en un grupo de
Bangueros examinados por primera vez cuando tenian alrededor de 40 afos de
edad. En general. las puntuaciones de interés son menos estables en &l mvel de
ensafianza media. pero llegan a tener una estabiidad considerabie en el
unversitano

En cuanto a la validez de este instrumento, existen pruebas considerabies de que
los individues tienden a adoptar y 8 permanecer en ocupaciones en las gue han
recihide altas puntuaciones.  Una de las invastigacionss longitudinales mas
exignsas scbre estg relacion es la efectuada par Strong (13955) en un estudio
continuado de 18 aries, con 533 estudiantes ce la Universidad de Stanford gue
habian realizade el inventans mientras estaban «n 12 Universidad, en dende nubo
un 88% de probabilidades de gue un estudiante cen una puntuacion de 55 o mas



e la gscala de ccupacion mientras que solc existe un 17% de probabilidades que
un estudiante que suntuara nor debajo de 30 tuviera de hecho, ta ccupacion

Bl campo o grupo de ocupaciones dz probable empleo del individuo se pusas
predecir bastante bien, en el caso de los estudiantes de ensenanza media. Como
es de suponar, exisien olros inventarios de intereses, of mas conocido despuls
del de Strong, es = de Kuder

Dentro de investigaciones gue sean hecho en México, se encontraron tssis
referantes ai tema Ce aptitudes e interesas en la orlerlacion vocacional, en las que
s conctuye de manera general o siguiente: La falta de orientacion vocacional =
rivel medio y medio supsrior. repercuten en una falta de integracion profesional
gue repercuten en el mive!l cultural y tecnologico de 1a sociedad en gque vivimos

LLa ornientacion debe darse en forma escalonada tal vez desde la primaria sea
necesario, debe darse en lodas 185 escuelas. la familia debe involucrarse en ef
procesc y 1o mas importante que cada sueto debe motivarse para entrar a la
bisqueda de la informacion.

£l onentador vocacional debe entender mas los aspectos emocionales y as cnsis
que se presentan en esta stapa de cambic, no debe iimitarse dnicamante a
preporcionaries informacion schre las carreras axistentas y el campo de trabajo.
Es necesario recerdar que estz elapa es sumamenta dificil para los jévenes por lo
que e apoyo es de primordial importancia para poder establecer una buena
relacién alumno-crientador vocacional

Se considera que la orientacion vocacional es realmenie dnportante para liegar &
conceer las aptitudes gue se tienen y para cbtener informacicn sobre todas tas
careras existentes para asi ooder decdir en funcion a fa praferencia y a ias
aptitudes cual es 1a que mas les conviene astudiar.

La eleccidon de carrera implica la conjugacion de un sinnumaerc de factores para
llegar a un fin Una carrera, por o tanto, es una decisidon muy importante en la
vida de cualquier joven, que debe ser razonada por 2t y encauzada por massios y
orientadores, para su mejar xito.

TEST DE DOMINOS

El onigen histérico del Test de Dominds, que nacio para servir en [a armada
britdnica como tesi paralelo de las Matrices Progresivas. y claro esta. el hacho de
gue sobre :déntico fundamento ambos persigan iguales objetivos. ha conducida a
una suere de cbligado cotejo de ventajas y desventajas raciprocas entre el Raven
y el Anstey

La version original dal test de Domimios, que orepard Anstey {19445 para ta Anmada
Britanica, integrada por 44 tams ha quedado inedita. come un clagad test’ segun
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denominan 1os nglesas alas pruebas de uso oficial o exalusivo Paro,
uireriormante, f\mtcy prapafo una ndeva vers:an (1955, higeramente diferente en
su materia (48 tems ggrioades on D paginas sequn sus principes y complejidad
crecient2), a la qua le dio en cambio, carcter de "opan test’

Anstay confld su versidn de 1955 a los fines de su estandanzacion y publicacion ai
distinguido  wivestigador  wruguaye Dr WL Risso, Director dai Sepvicio
Medico-pedagogico de la Universidad det Trabajo del Uruguay, quien tgifico ia
prusba sobre una mussira do 1736 sujelos (de 12 a 30 anos) obluvo un baremo
nacional para of Uruguay. calcu'c los valores estadisticos de su conhabilidad
{cosficients 0.85) y valdsz {contrastado con el Raven, coeficiente G 35} y. en fin
preparo asimismo un Manual gue se incluye en el prasente juntg al treve oagmal
de Anstey. Come resultade de aste valioso trabajo. se brinda ahora para beneficio

2 la practica psicologica de Amarica Latina y tambien de |0$ olros paises, pues
segun io dicho, esta resulta ser la primara y demorada edicion abierta def test de
Domings

Bl Dominos (1944) ha tenido dos adaptaciones: una inglesa, la del "Group test
1607, vy una francesa, el "D 458° La pnmera se debe al Instituto de Psicologia
Industrial (National Institute of Industrial Psychology) de Londres, que introduce el
test de Dominags dentro de una bateria que incluye ademas pruebas varbales, La
segunda s [a que ha alcanzado mayor difusidn. =

Test D48 P, Pichot (1950)

La adaptacion froncesa, conocida como D48 (48 Dominos) se debe a Piare Pichot
y fue publicada por el Centrz de Psychologie Applique de Paris. Uiverge del
original solo en la modahdad particular de los items vy en algunos aspeclos
formales de secundaria importancia. Asi. ademas de ias distribuciones de las
fichas 2n columna en estraiia y en aspiral que utliza Anstey las dispone tambign
en elipse

Bl D48 ha sido estandarizado para sujetos de 12 6 a 39 anos v de normas pata 8
niveles culturales diferenciados desde el nivel inferior {meramente alfabeto), hasta
gl mas alto {(icenaado, dipioma de ingeniero, doctorado) Su valider fue verificada
por factorizacion, correlacion intertests y con jueces externos. M Maillard,
varbigracia, ha probado su validez coma instrumento de pronodstico escolar en la
ensefanza secundaria (Liceo de Besancon, 1950} Ha sido aplicado con fines de
investigacion por . Bayard 2 alumnos de la escuela industrial de Constatine
(1951). por J. Drevillon en alumnos dsl centro de aprendizaje de La Manche
(1953} por J M. Lembard y H Maury en Montpelliar, y por M. Ainans en alumnos
escolares de d’Angers {1954)

TEEls nnaInlagiens  Vorsior cspaniodn da Coledomo Rie




Ea el presente el D48 =s obyeto de mvesiigacon de algunos astudioscs de
America Latna  Asi, el distinguido clalista BLodel Olmio Direcior ds ta Seccion
de Psicologia industrial de la Creocle Petroleum Corporation de Carccas
NVensousla) quien imcld s rabao on 1856, prepard una segqunds forma, B
paralela. vy hacia 1957 intreduje algunas modificaciones 2n sy preasanta
ohtuvo normas segun nivealas do instruccdn scbre una ampha muestra de BF
aduitos de diversa escolandad. desde 4° grado hasia nivel secundario y ma

L

En la Argentina el Prof  Santic g J Germano, del Instituto Psicotzcnico v
Orien n profesional de la Universidad Nacional de Tucumas, adopto v aplict =l
test D48 al castellano. trande una edicion de 1000 elemplares para uso
exponmeantal vy tipificacion de ia prueba, también segun nlveles culturalos.
incluyendo |z provincia de Cdrdoba, vy que entandemos s halla gun 2n proceso de
elaboracion e Pfadaslc,a

Lo que mide el test de los Domings

'

El Test de Domings 2s un test no verbal de Hieiwgmaa Ha sido construido
con el proposite de astablacer la capacidad de una persona parz aprehendey
correctamente el ndmero de puntos de grupos de Dominds. descubrir =l
principio ordenador de 2s0s grupos v, mediante la aplicacion de « WINCIPIa
averiguar cuantos purtos le coresponde a cada mitad en Blanco de un domind
der 2588 Grupc para completar aguel patren

2 - Elrendimiento en este test no depende en un grado cansiderable del ambienie
la educacion o la experiencia del axaminado Los prﬂriﬂ‘zETWtOS han
demostrado que. par elsmplo, dentro del mismo grupe cuiturai, el puntaje
chltenido por suelos con expoenencia previa en el juego de doming noe difierz
fundamentalmantes de los m"wh de quicneas no habian practicado esg juego

rsonas. se comprobo aue af Test de Dominads poses una ssturacion g de
B2 (:. commparaciaon con una saturacion g de 079 para el Test de las
atrices prograsivas) y una pequena saturacion espacio-numearnca de 012

3-En oun exgerimento en el gque s2 aphcaron 14 tasts r"\groscmvos 3 1000
pe
(.

THURSTONE INVENTARIO DF RASGOS
TEMPERAMENTALES

Por L L. Thursstone. Ph. O Profesor de Psicoleqgia, Director del Laboratoric
Psicometrico de la Uriversidad de Carolina del Norte. £l merito de su exiensa
labor en el campoe de las investigacionss psicologicas es unanmimements
reconocido, no solo en su propio pais sino mas alia de sus fronteras, donds
cuenta con no peces discipulos v seguidaras,

Adn cuando su nombre se asocia anta todo con ia teoria de “factores primarias
que comunican la unidad funcional y fa cobasion a un determiado grupo de

fhoh



cperacionas mentales seria un eror pasar poc alto gl apone de L L Thursiona al
astudio de ia personalidad, tema quse ooupa el ormer plane de la Psicologia
contemporanza vy alrededor del cual se Libran acaloradas discusiones gue adn
iej0s de llegar a su ermino.

En ef caso que 1os ocupa. el rasgo temperamental puede ser definido como una
disposicion congénita para respondar de manera uniforme a un determinado tipo
de astimulos, o para reaccionar en forma mas o menos idéntica en presencia de
situaciones juzgadas por el individuo come andlogas. Los instrumentos disenados
con miras a explorar estos aspactos vy a descubnr 'os mas salientas rasgos de la
personaiidad  del  examinado. se praesentan generaimente en forma de
Inventarics” intsgrados gor un cracido numeno de situaciones enirz las cuales a1
examinado sefala aquellas que mejor s¢ gusian a su caso paticuiar. A traves de
astas respuestas se perfilan cieras tendencias establas, o rasgos. gque convignsa
t2ner en cuenta en 2l momento de formuldar [as recomendacicnes relacionadas cen
sus estudios o su futura carrera profesional.

El Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstcne responde bien a esta
finalidad  En manos de un psicologo o de un pedagego experimentads. 25 un
valioso auxiliar 2n la labor de orientacion de los jovenes, ayudando a esios a
conocarse mejor a si mismoes y a encontrar su verdadero sitio en 2l complao
mundo de hoy.

Este se imita a hacer una descnpcidn practica de [os mas imporiantes ases
temperamentales del individuo sin pretender calificar e grado de tension,
nseguridad, conilictos internos o desadaptacion al medio, que puaedan 2xistir en
gl Su uso no es ciinico. Su propdsito es poner de manifiesto 0§ rasges gue son
relativamente  estables en cada persona excluyendo aquelios que raflean
recientes fluencias de indole social, nuevas experigncias perturbadoras, o las
aque resclten de la nfluencia que gerce la propaganda. Sin o embargo. v
precisamente debido a aestas hmitaciones en profundidad. esta pruepa tenc una
aplicacion sumamente extensa En un cusstionario relativamente corfo 32
exploran 7 areas lemperamentales

clog

ctivo {A) La persona gue obliens un alto puntgje en esta area acostumbra
trabajar y maverse con rapidez. Es inguieta ain en circunstancias on que debiara
permanecer tranquila  Le gusta estar siempre ocupada en algo y tiene la
tendencia a estar deprisa. De ordinano habla, camina. escribe con rapicdez, aun
cuando estas actividades no 'o reguieran,

Vigoroso (Vi Con puntaje allo le gusta de tomar parte en deportes trabgos
manuales gue requigren Uso de herramientas. y actividades al aire ltbre. Esta area
pone de marifiesto la actividad fisica que implica un conziderable Cesgaste de
anergia y pore en movimento el sistema muscylar

Este rasgo lemperamental se describe con frecuencia como mascuiing’ adn
cuando muchas mujerses adulias y adoloscentes pueden lograr aito puntaje en 2l



Impulsive (1) Altos puntajes en asta ’f"e% son Indicativos de una parsona
despreccupada, temeraria, confiada =n su buena suerie, gue actua hajo 'ap i<')r‘
dat momento v sin medir las consecuaencias de sus actos Personuas ie asta cla
toman sus decisiones raoidameante, les agrada la competencia v cambia facil: w-*m
sus actividades. La decision para actuar o cambiar £s rapida, independiente da la
manerda como s& musve la persona. lenta o rapidaments {activo) o e si le agrada
G no ta actividad gue requigre un notabie asfuerzo (vigornso) Una parsona gue
queda @ menucdo “come un suspensd’ misniras actla o piensa abtiene
generaimernte un bajo puntaje 2n esta area

Dominante (D1 Las personas con alto puntaje cn « sactar so considaran @ 5
mHsmas como capaces de temar la inicialiva v la responsabididad de actuar como
iideres. Les gusta hablar en pUblico, organizar acios sociales. promover nuevos
proyectos vy convencer a los demas. Son de ggueitas  personas G
probablemente se harian cargo de |a situacian en casc de un accidente

Estable (B Las personas gue tienen un alto puntaje en asia area son
generalmente alegres y tranguilas. Pueden rzposar en un medio bullicioso y no
pierden la cabeza en situaciones criticas.  Afarman que pusden concentrarse en
medio de muchas distracciones. No se molestan sl se les interrumpe misntras
zstan meditando y no se irritan a causa de los peguencs contratiempaos de la vida
cotidiana, no les ncomoda dejar una tarea incenciusa dentro de un plazo fijado de
antemanao.

Sociable (5) Las perscnas que oblienan aito puntaie oo & arsa de scoabilidad
buscan 1a compania de los demas, facimente traban amistadss vy son
generalmenie simeahcas v agradables en su trato con fa gente; estan siemprs
dispueslas a ceopearar y a prestar ayuda  Los extrafios les confian facimeante sus
oroblemas perscnales

Reftexivo (R}, El alio puntaje en esta area indica que |a persona se inclina a 1a
meditacion v a la reflexion y encuenira mas a su gusto tratsr asuntos tedricos que
problemas practicos. £s propio de las personas reflexivas anahzarse a si mismas.
Cstas personas son gensralmente tranguilas, encucntran placer en el tipo de
trabajo gue requiere precision y esmero en |gs detatles. Tienen la lendencia a
hacerse cargo de mas obligaciones de las que pusden atender vy 2n general
orefieren mas bien planear que gjecutar los planes

Con esta breve explicacion de ta métrica de los intereses. s& observa quc &l
metodo de los interesas inventariados ha proporcionado los datos mas practices v
mas confiables en el sentido de la estadistica. Este es método que se ha utilizado
en la mayor parte de las nvestigaciones, aundue parszcan faciles de construir,
puesto que los inveniarios no s0n sine series de preguntas a prepesitos de las
cuales se indican, ya sean los gustos o las actividades preferidas. Por esta razdn,
exisien buen numero de inventarios de intereses aspecialmeniz en Estados
Linidos, alguncs de ellos se han traducide yio adaptado al uso de otros paises



coms Mexico por glemplo en dond= la mvestgacion al respect
basa principantents en los inventanos da Streng y Kuder

3.5 FORMAS Y MEDIOS QUE FACILITAN LA INFORMACION
PARA LLEGAR A LA ELECCION ADECUADA

Conociendo {os intereses v las aplitudes v teniende en cuenta la vacacion y la
cracnatidad para una eleccion adecuada solo falta la informacion de |as carreras
U OTURAC :nne‘ aue axisten en Mexica y conocar en gue censisten, 1os requisics
Jué se neces:itan para el ingreso y 1as cualidades personales aue s reguigrén
para desempefiarias; 'as caracteristicas de jas actividades que se realizan, cudl s
ol campo de irabajo y cuaies son sus perspectivas para el rabao

T}

Para conocer todo 25to y muchas cosas mas. la perscna que tiens interés puede ir

2Ha misma a recoger informacion directamente a tos centros de eswdio, consuitar
con personas capacitadas  obtener prospectos informativos guias de carreras
folietos. ste

310 se sabe a donde dirigirse, que pragunie & sus masstros o al orientador de su
2scusla y ellos le indicardn el caming a segquir.

Para los estediantas que tienen problemas y necesitan ura onentacion aspecal,
gxista el Instituto Nacional de Pedagogia

Para padirc infermacion por correscondancia. exisie el Servicio Nacional de

Crientazion ¢ Informacion Vocacional

B la Universidad Nacional Autonoma de México, tambien hay un Depariamento

de Psicopedagegia que cuenta con pedagogos y psichloges especighzades on la
anentacion profesional.

La fhreceion General de Servicios Escolares de ia UNAM propercionan una guia
de todas ias carreras que se imparten en las Instituciones de Educacidn Superior
en la Replblica Mexicana  Esta guia sdlo enumera las carreras que existen
dorde se pueden estudiar y los anos de estudie para cada uno. Consta de dos
partas. 2n la primera se enumera las carreras en las gue se exige bachilleraic o
vocacional y en la segunda las qua requiersn para ingresar sclamente estudios
secundarios o prevocacionales

Ademas, 2n cada Facullac o Escuela de la UNAM se pueds conseguir impresa, 1a
Organizacion Hcaden.h:a que contieznsn (os planes de estudio. los programas de
las asignaturas y el tempo de duracion de cada una de las carreras que existen en
cada facultad o escuclar an fin toda la informacian necesaria.



Exizte también el Lbro del Doctor Jorge Derbez (18962 "Las Profesicnes
Unwersitanas” (guia de carreras) editado por 1z Univarsidad, gue contiena una
explicacion muy amplia de cada una de las profesiones, con las vocaciones
fundamentales y su relacion con jos intereses.

Tambien e} Institito Politécnice Nacional se dispone de la Guia de las carreras
profesionales .

Las Universidades de caractar particular mcorporadas cuentan, a su vez, oo
folietos o quias de 1as carmeras gque imparten  tn fin puede decirse qus se

Q
D
o
o}

ne en cualguier momente de ung amplia informacicn al respecto o Gnico que
se necesiia es interés y un poco de esfuerzo para conseguir lo gue queremas

KN



CAPITULO 1V

METODOLOGIA

4.1 PROBLEMA

. Que difrencia se encuentra entre alumnos de una escuela publica (Esc. Sec.
Republica de Francia) y una privada {Centro Universitario Patna C U.P.) as) se
aplica el Test de Dominos y ta Prueba de rasgos Temperamentales de Thurstone,
para la medicion de Aptitudes e intergses en la eleccion vocacional?

;Cuaies son las diferencias que se encuentran entre alumnos de una escuela
publica y una privada, con respecto a la medicion de aptitudes e intereses en la

eleccion vocacional, aplicando el Test de Domings y la Prueba de Rasgos
temperamentales de Thurstone?

4.2 HIPOTESIS
Siaplicamos ei Test de Domincs v 1a prueba de Rasgos a alumnos de una escuela
publica y ofra privada, para la eleccidon vocacional. entorces encontraremos

diferencias significativas en las aptitudes e intereses vocacionales.

Ho.- No existe diferencia significativa en cuanto a aptitudes e intereses en g
eleccicn vocacional en escuelas publicas y privadas a nivel medio basico.

Ha.- Si existe diferencia significativa en cuanto a aptitudes e intereses en la
eleccion vocacional en escuelas pdblicas y privadas a nivel medio basico

4.3 OBJETIVOS

Obr General:

Analizar 1as aptitudes & intereses mas importantes del adolescente en una escuela
putlica y de una escuela prvada



(Ohbj. Especilico:

dentificar a traves de esta mvastigacion, cor medio de prusbas poicomatricas los
rasgos mas impodtartes en 2l adolescents (ol nlegrar los esuitados para que do
esta forma se pueda saber cuales son fas aplitudes ¢ intarsses) an la electidon de
una carrera futura,

4.4 VARIABLES

Variables Independientas:

} Test de Dominos

1
2y Rasgos Temperamentales de Thurstone
Variables Dependientes:

1} Aptitudes
2} Intereses

4.5 DEFINICION DE VARIABLES

Definicion Conceptual:

TEST DE DOMINOS: El test de Dominds es un tests grafico, no verbal de
intehigencia destinade a valorar 1a capacidad de una parsona para conceptuar vy
aplicar el razonamiento sisternatico a nueves probiernas

RASGOS TEMPERAMENTALES DE THURSTONE: Su propdsita 25 poner en
manifieste los rasgos que son relativaments estabies en cada gorsona axcluyendo
aquellos que reflejan resientes intluencias de indeole social nuevas experiencias
perturbadoras. o las gue resulten de la influencia que ejerce la propaganda.

APTITUDES: Condicion o serie de caracteristicas consideradas como sintomas
de la capacidad de un individuo para adquine cen un entrenamiento adecuado,
algun conacimientc. habilidad o serie de rzacciones como |2 capacidad opara
aprender un idicma, componer musica, etc

INTERESES — Sentimiento aque acompana la atencidn especial hacia algun
contenido



Definicion Operacional;
TESTS DE DOMINGS
TESTS DE RASGOS TEMPERAMENTALES DE THURSTONE

APTITUDES. Es un conwnta de rasgos individuales diferanciadores que pioduce
su efecto en el momenta que el sujeto reatiza una accién con facilivad v esta
accion as un indicativo de determinadas realizaciones futuras

INTERESES. Es una tendencia a ocuparse de clerios objetos, a prestar atencién

y orieniacion hacia ciertas actividades, =

4.6 SUJETO Y ESCENARIO

Para este trabajo se tomo una muestra de 80 alumncs en la cual se seleccionaran
30 alumnos de 1a Escugia Privada Centro Universitario Patria. ubicada en la calle
Carlota No. 68. Colonia Guadalupe Tepeyac y 12 Escuela Secundaria Republica de
Francia No 85 los cuales fueron seleccionados al azar de grupos de 3ar grado de
Secundaria, quienes se encuentran mas proximos al proceso de seleccion de una
profesion

El rangc de edades se encuenira entre los 14 y 18 afos. La poblacion de la
gscuala privada CUP fue de 12 de& sexo Femenine y 18 de sexo Masculino v ia
poblacion en la Escuela Publica SRF fue de 19 de sexo Femenino v 11 de sexo
Masculino.

4.7 INSTRUMENTO

Para éste estudio se aclicaron dos pruebas para medir los intereses vy aptitides de
adolescentes de 3er. grado de Secundaria sn una Escuela Publica y una
Particutar.

Fara medir aptitudes se tomo el Test de Dominds. el cual se origino para servir a
la armada baianica como test paralelo de las Matnces Progresivas. v clare esta. g
Necho de gue sohre idéntico {fundamento ambos persiguen igual objetivo. ha

S I PR . . C - . v .
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conducido a una suere de obligado cotejo de ventaas y desventaias entre &l
Raven y el Anstey

La version original del test da Dominds (1945), que preparo Anstey para la armada
britarica integrada por 24 items, ha quedado inadita, pero ulteriormente. Anstey
prepald una nueva version (1955 ligeraments diferents de su material (48 items
agrupados en 8 pag  Segin sus principios y compisiidad creclente) a la que dio
en cambic, caractar de “open test’,

Anstey confio su version de 1955 alos fines de su estandarizacion y pubhcacion al
distirquido mveshgador uruguayo Dr W L. Risso director del Servicio Médico
Pedzgbgice de la Universidad del Trabao de Uruguay. guien ipifico fa prueba
sobre una muestra de 1726 sujetos de 12 a 30 anos. calcuio los valores
estadisticus de su contabihdad v validez v preparo asi mismo un manual que se
nciuye.

E! producto de éste valioso v fzcundo trabajo, se brinda ahora para beneficio de la
practica psicoldgica de América Lating y también en otros paises pues este resulta
ser la grimera y demorada edicion abierta del test Dominos

Lo gue mide el test Dominds Es un test no verbal de inteligencia. Ha sido
construido con el propdsito de establecer la capacidad de una perscna para
aprender corractamente el numero de puntos de grupos de Dominds, descubrir el
principio ordenador de esos grupos ¥ mediante |a aplicacion de ese principio,
avenguar cuantos puntos le corresponde a cada milad en blance de un D omino
de ese grupo para completar aquel patron

£n cada paging del cuaderno de prueba se introduce un principio.

Los principtos que s& desarrollan en el Test son fos siguientes,

«  Simetria

+  Alternancia y progresion simple

« Asimetrig

»  Pregresion circular

« Progresién complaa

«  (Combinacion de principios previos

« Adicion y Sustraccicn



Los items estan. en general dispuastos &n orden de dificultad cracienie, pero no
absolutamente, dado gue e primer {tam correspondiente a un nuevo Prncipio
suele ser algo mas facil que el Ultimo itam pertenecierte al principio anterior.

El test Domings <3 fundamentalmente un test de poder pues ios sujetos menos
ntzligentes nunca rasolveran 1os problemas mas dificiles aun cuando se e da un
tiernpa ihmitado, para hacerlo.

La puntuacion es muy simple’ se acradita un punto por cada respussta totalmente

corracisa

El test de Dominds ¢s aplicable a sujetos de 12 afcs en adelante, aungue puads
administrarse individualmente a partir de los 10 afos.  El test se presta
especialimente para el examen de la inteligencia en adolescenies y adultes.
cuando se desea oblener rapidamente una estimacion de la capacidad intelaeciual
de grunos estudiantias numerosos con un margen suficiente de contabilidad

Tambien se aplico el inventario de rasgos tempearamentales de Thursione, para
realizar esta investigacion,

Sabemos que cada une de nosotros posee caracteristicas o rasgos de
personalidad relativamente estables que se conoce comoe nuestro temperamsnto
Estos aspectos de la personalidad son importantes para comprender nuesira
manera peculiar de acluar dentro de distintas circunstancias, en la escuela o en &l
campe de frabajo

La importancia de la personalidad ha sido reconocida npor los psicologos
aspecializados en |a elaboracion de tests, especialmente en los ultimos 30 anos, v
destde ese entonces muchas medidas de personaldad han sido publicadas. Sin
cinbargo 12 mayaria de estos tesis describen la persona en terminos de sus
tendencias psicoticas neuroticas. Pero ocurre que para los fines practicos de |a
vida cotidiana. la mayoria de nosctros pusde considerarse como pericnas
normales y las pruebas de indole clinico no parecan ofrecer el mejor metodo para
la descripcion de los rasqos de la personalidad. Para ello se necesita un
instrumento de otra indole gue ponga de manifiestc los rasgos mas importantes y
estables de un individuco.  Elles escriben la manera como las perscnas normales
s distinguen una de otras

El Inventario de Rasgos Temperamentaies de Thurstone fue elaborado para ese
fin. Se fimita a hacer una descripcidn practica de los mas importantes aspectos
temperamentales del individuo sin aprender calificar el grado de tension,
Insegunidad. conflictos interncs o desadaplacion al medic que pueden existir en él

Su uso no es clinico.  Su proposiie as poner de maniflesto los rasges que son
relativamente estables en cada persona excluyendo aquellos gue refiejan
recientes nfluencias de indcle social nuevas experiencias perturbadoras, o 1as
gue resulten de la influencia que esjerce la propaganda  Sin embargoe vy
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precisaments debido a estas Iimitaciones on profundidad. esta prusba tiene una
aplicacion sumameants extensa

En un cuasticnano relativameante corto se expioran en 7 areas lemperamentales,

A) ACTIVO. Un allo puntae en ssta area indica una disposicion para estar
slempre en movimiento Estas personas probablemente hablan, escriben. trabajan
y comen rapidamente, aun en 2l casc de peder hacerlo con tranquilidad,

VY VIGCROSO. Un alto puntaje en esta area senala el gusto por los depories
irabgjos manuales que regquinran el uso de nerramienias y actividades al aire libre.
estas personas encugntran placer en actividades fisicas gue reqguieran un vigorosao
asfuerzo.

) IMPULSIVO  La persona con un alto puntaje en esta area es generalmente
despreocupada. arresgada y acostumbrada a tomar decisiones rapidamente

D) DOMINANTE  Un aito puntaje indica capacidad para tomar iniciativa v asumir
responsabiiidades. A la persona caracterizada por este 1asgo e qusta orgamizar
achividades de tipe sccial, adeiantar nuevos prayectos y persuadir a los demas

£} ESTABLE Un alio puntaje en esle renglén puede indicar que la oersuna
permanecs intranquila £n situaciones criticas, logra concentrarse mientras estusdia
o frabaja en medio de distracciones y no s& molasta si se le interrumpe

S) SOCIABLE. t'a persona sociable le gusta de [a compadia de los demas.
facilmente trabaja amistades vy es simpatica vy agradable en sus relaciones con
ofras personas

R} REFLEXIVO. Un alto puntaje en esta area indica que a la persona le agrada
meditar y prefiere jos trabajos de orden tedrico a los de orden practico
Probablemente prefiera trabajar soia en tareas gue reguigran curdado y precisidn
en los detailes

El inventario Thurstone puade usarse individual o colectivamente, o Unico qua se
debe hacer es recordar a los examinados gue deben marcar una scla respuesta
de las tres posibles: Si 7, No. No hay himite de tlempo se ie da el tempo
necesario para terminar la prueha

4.8 DISENO

En esta investigacion se realizo la estadistica no parametrica utilizando la X2 la
cual es una prueba estadistica para evaluar hipdtesis acerca de la relacidn entre
dos variables categoricas



Se simboliza X2

Hipdtesis a probar correlacionales

Variables involucradas: 2. la prueba X2 no considera relaciones causales,
Niveles de medicion de las variables. Nominat

Procedimiento: La X2 se calcula a través de una tabla de contingencia o
tabulacion cruzada. que es una tabia de dos dimensionas y cada dimension

contiene una varable. A su vez cada variable se subdivide en dos o mas
categorias

xX2=  (O-B)2/E

Conde . = implica sumatoria
0O = eslafrecuencia observada en cada grupo
E = es la frecuencia esperada en cada grupo

Es decir se calcula para cada grupo la diferencia entre la frecuencia observada y
tz esperada, ésta diferencia se eleva al cuadrado y se divide entre la frecuencia
esperada. Finalmente se suman estos resultades y la sumatoria es 2] vaior de X2
obtenida.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RESULTADOS

RESULTADCS CBTENIDOS DE LA PRUEBA DE
THURSTONE:

ACTIVO

De acuerdo a los resultados obtenidos se observa que en esta drea no existe
ciferencia significativa en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue
mayer de G.05 ( P 0.0% )

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de ia Escusla Repubiica de Francia en
los rangos

Muy bajo 13/30 Bajo 1/30
Medio Bajo 9/30  Medio 4/30
Medio Alte 2/30 Alto 1/30
Muy Alto 0/30

En ta Escuela Centro Universitario Patria. se obtuvo en [0s rangos:

Muy Bajo 8/30 Bajo 2/30
Medio Bajo 8/30  Medio 6/30
Medioc Alto 5730 Altg 1/30
Muy Alto 1/30

Obteniendo de estos la distribucion porcentual de esta area, en la muestra de
alumnos de |la escuela Republica de Francia en los rangos’

Muy Bajo 43.3%  Bajo 335%
Medio Bajo 30%  Medio 13.3%
Medic Alto 6 7% Altc 3.3%
Muy Alto 0%



Fn el Centro Universilano Patria 2t poroentaje de 1os rangos fue

Muy Bajo 26./ %  Bajos 7%
Medio Bajo 20%  Medio 20%
Medio Alto 20% Alto 3 3%
Nh,iy Alto 3 3%

Dando comoe resultado de X2 en los rangos 10 siguiente:

Muy Bajo X2 = 1.83 Bajo X2 =035
Medio Bajo X2 = 26.0 Medio X2 = 0 47
Alto X2 =0 Muy Alto X2 =10

Medio Alto X2 = 0.4/

Concluyendo que el porcentaje de los alumnos de la escuala Repdblica de Francia
&5 mas alto en 2l termino Muy Bajo, por 1o que s& considera a estas personas con
baja disposicion para estar en actividades que reguieran rapidez y habilidad fisica.

Mientras que 2n el CUP s observa que of porcentaie de los alumnos es aito en 2!
termino Muy Bajo, considerando que estos también muesiran pocas habilidades
para realizar actividades con destreza y ranidez. Es importante sefalar que en el
CUP en los términcs Medio v Madio Alto nos dan un porcentaje de alumncs
mayor. por lo que estos cuentan con habilidades de trabajar y movers2 con
rapidez De acuerdo a las caractaristicas mencionadas antariormente. se
recomienda para astos alumnos las siguientes carreras. escritor. abogado,
profesor. editer, periodista trabayador social. agente de ventas, atc)

Los resultados antenores se muesiran n ia sigulents grafica,
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VIGOROSO

De acuerdo a fos resultados obtemidos se obszarva que en esta area no existe
diferencia significativa en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue
mayor de 0.05 (P 0.05)

La frecuencia de fa muestra de 30 alumnos de |a Escusla Republica de Francia en
los rangos

Muy bajo 8/30 Bajo 6130
Medlio Bajo 3730 Medio 5/30
Medio Alto 2/30  Alto 2120
Muy Alto 4/30

En el Centro Universitanio Patria se obtuvo en 1os rangos:

Muy Bajo 4/30 Bajo 4/30
Medio Bajo 4/30  Medio 10/30
Medio Alto 6/30 Aitc 0/30
Muy Alto 1/30

Obteniendo de estos la distribucion porcentual de esta area, en la muastra de
alumnos de la Escuela Replblica de Francia en 10s rangos

Muy Bajo 26 7%  Bajo 20%
Medio Bajo 10%  Medio 16 7%
Medio Alto 8.7%  Alio 8.7%
Muy Alto 13 3%

£n el Centro Universitario Patna &l porcentaje en los rangoes:

Muy Bajo 13 3%  Bajo 13.3%
Medio Bajo 13.3% Medio 33 3%
Medio Alto 20%  Alto 0 0%
Muy Alto 3 3%

Dando como resultado de X2 en tos rangos

Muy Bajo X2 = 166 Bajo XZ =045
Medio Bajo X2 =016 Medio X2 =222
Medio Alto X2 = 2 30 Allo X2 =206
Muy Alto X2 =19

b



Concluyerdo que ef porcentaje de los alumnos de la Escuela Republica de Francia
es mas alto en 2l termino Muy Bajo. por lo que se considera a estas personas con
bajo interds oor 1os deportes. trabajps manuales. que requieran del uso de
herramientas y actividades al aire libre

Mientras que en el CUP se observa gue hay un alto porcentaje de alumnos en 2|
termino Medio y Medio Alto, mostrando las habilidades que requieran de un
vigoroso asfusrzo como trapajos manuzles y mang|o de herramientas. etc, Se
sugiera para los alumnes las siguientas profesiones: dentista, cirujanc, reicjero,
joyero. mecanico practico. trabajader con herramientas. profesor de educacién
fisica. director de una agencia de bensficencia, 2tc

Los resultados anteriores se muestran en la siguiente grafica.

A
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IMPULSIVO

De acuerdo a los resullados obtenidos se cbserva una leve diferencia significativa
en esta area en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue menor de
G.05 ( P 0.05) enelrango de Muy Bajo conun valor de X2 = 428

La frecuencia de la muesira de 30 alumnos de la Escuela Repdbiica de Francia on
las rangos.

Muy bap 20/30 Bajo 5/30
Medic Bajc 3/30 Medio 1/30
Medio Alto Q/30

fAuy Alto 0/20

En el Centro Universitano Patria se obtuvo en los rangos:
Muy Bajo 12/30 Bajo 7/30

Medio Bajo 6/30  Medio 3/30
Medio Alto 0/30 Alto O/30

Obteniendo de estos datos la distribucion porcentual de esta area, en la muestra
de alumnos de la Escuela Republica de Francia en los rangos:

Muy Bajo 86.7%  Bajo 20%
Madio Bajo 10%  Medio 3 3%
Meadio Altc 0.0%  Alto 0.0%
Muy Alto 0.0%

En el Centro Universitario Patria el porcentaje en los rangos son.
Muy Baio 40% Bajo 23.3%
Medio Bajo 20%  Medio 10%

Medio Alo 0 0%  Alto 0.0%
Muy Alto 303%

Dando como resultado de X2 en los rangos

Muy Bajp X2 = 428 Bajo X2 = 0.0%
Medio Bajo X2 = 1.78 Medio X2 = 1.07
Media Alto X2 = 0 Alto X2 =0

Muy Alto X2 = 1.0



b

Er esta area ambas escuelas prasentan un puntaje significativamente alto en el
termino Muy Baio Donde se considera gque estas alumnos presentan habilidades
y caracteristicas para desempenar 1as siguientes profasiones: ingeniero disenador
geronaullco. antropologe,  astronama, bidlogo, botanico quimico, editor de
nenadices cientifico. gedlogo, meteorologo. fisice zoologo medico. aic

Los resultades antericras se muestran en la siguisnt2 grafica.

2
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DOMINANTE

De acuerdo a los resuliados obienidos se observa una leve diferencia significativa
en esta area en cuanto al analisis estadistico ya que la prebabilidad fue menor de
Q.05 (P 005 en alrange de Medio Alte con un valor de X2 = 4 35,

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de la Escuela Republica de Francia en
los rangos:

Muy bajo 1/30 Bajo 8/30
Medio Bajo 8/30 Medio 8/30
Medio Allo 4/30 Alto 1/30
My Alto 0/30

En el Centra Universitario Patria se obtuvo en los rangos:

Muy Bajo 1/30 Bajo 4/30
Medio Bajo 4/30  Medio 6/30
Medic Allo 11/30  Alto 3/30
Muy Alto (/30

Obteniendo de estos datos la distribucion porcentual de esta area, en la muestra
de alumnos de {a Escueia Republica de Francia en ios rangos:

Muy Baje 3 3% Bajo 26 7%
Medio Bajo 26 7% Medio 26 7%
Medio Alto 13 3%  Alio 33%
Muy Alto 0.0%

En et Centro Universitario Patria el porcentaje en 1os rangos son:

Muy Bajo 3 3% Bajo 13.3%
Medio Bajo 13 3% Medio 20%
Medio Altc 36.7% Alto 10%
Muy Alto 0.0%

Dzando como rasultado de X2 en ios rangos -

Muy Bajo X2 =0 Bajo X2 =166
Medio Bajo X2 = 0.08 Medio X2 = 0.37
Media Alto X2 = 4 25 Alto X2 =107
Muy Allo X2 =0

i



En esta area se observa que en al Centro Universitario Patria hay un porcentaje
significativamente alto en el tarmino Medio Altc. Donde [os alumnos presentan
capacidad parag tomar iniclativas y asumir responsabilidades Se sugiere pars
estos alumnos las sigutentes profesiones: gjecutive, comprador, director de hotel,
consultivo de rejaciones sociales. maesiro de ceremomas, director de campanas
politicas, vendedor de bienes raices, promotor deportivo, productor de telavision
agente vigjaero, etc

En la sscuela Republica de Francia se cbserva puntajes altos en tos términos
Medio. Medio Baje con pocas habilidades para realizar actividades de gran

responsabilidad e iniciativa propia

Los resultados anteriores se muestran en la siguiente grafica
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ESTABLE

De acuerde a los resultados obtenidos se observa, gue en 2stz drea no existe
diferencia significativa en cuanto ai analisis estadistico ya que la probabilidad fue

deQ05{P 005

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de |a Escuela Repdblica de Francia en

los rangos’

Muy bajo 2/30 Bajo 2/30
Medio Bajo 6/30 Medic 14/30
Medio Alto 7/30 Alto 0730
Muy Alto 1/30

En la Escuela Centro Universitaric Patria se obtuvo &1 10s rangos

Muy Bajo 5/30 Bajo 1/30
Medic Baje 9/30  Medio 9/30
Medio Alto 5/30 Aito 1/30
Muy Alto 0/30

Obteniendo de estos la distribucion porcentual de esta arsa. en la Escuela

Repuabiica de Francia en tos rangos

Muy Bajc 6.7% Bajo 8.7%
Medio Bajo 20%  Medio 36 4%
Medio Alto 23.3%  Alic 3.3%
Muy Alto 3.3%

En el Centro Universitaric Patria el porcentaje de los rangos son,

Muy Bajo 16 7%  Bajo 3.3%
Medio Bajo 30%  Medio 30%
Medio Alto 16 7%  Alto 3.3%
Muy Alta 0%

Dando como resultado de X2 en los rangos

Muy Bajo X2 = 1.45 Bajo X2 =035
Medio Bajo X2 =080 Medio X2 0.29
Medio Alto X2 = 0. 41 Alto X2 =0
Muy Alto X2 =10

NG



B ambas escuelas se presenta un porcentae alto en el termino Medic. Estos
alumnos pueden presentar preferencias vocacionales como: inspector de banco,
contador de banco, tenedor de iibros, revisor de ingresos de causantes, aprecrador
de costos. analista financiero, operador de IBM. controlador de inventanaos. cajero.
experto en control de calidad. apto en estadistica apto en impuestos,
taquimecanograio, secretaria, ete

Los resultados anteriores se muestran en la siguiente grafica.
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SOCIABLE

De acuerdo a ios resultado obtenidos se observa una leve ciferencia significativa
en esta area en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue menor de
Q.05 (P 005 enelrango de Bajo con un valor de X2 = 4 35

La fracuencia de la mueslra de 30 alumnes de ia Escueta Republica de Francia en
los rangos

Muy bajo 168/30 Bajo 4/30
Medio Bajo 8/30  Medio 1/30
Medio Alto 0/30 Altc 1/30
Muy Aito 0730 Alto 1/30
Muy Alto 0/30

En el Centro Universitario Palria se obluvo en tos rangos:

Muy Bajo /30 Bajo 11/30
Medio Bajo 7730 Medio 1/30
Medio Alto 1/30 Alto 1/30
Muy Alto 0/30

Obteniendo de estos datos & distribucion parcentual de esta area, en la muestra
de alumnos de la Escuela Republica de Francia en los rangos:

Muy Bajo 53.3%  8ai0 133%
Medio Bajo 26 7% Medio 3.3%
Medio Alto 0.0%  Alto 3.3%
Muy Alto 0.0%

En el Centro Universitario Patria el porcentaje en los rangos son.

Muy Bajo 30% Bajo 36.7%
Medio Bajc 23.3% Medic 3.3%
Medic Alto 3 3%  Alto 33%
Muy Alto 0.0%



Dando como resuitado de X2 en 10s rangos .

Muy Bajo X2 = 3.36 Bajc X2 = 4.35
Medio Bajo X2 =008 Medio X2 =0
Medio Alto X2 = 1.01 Alto X2 =0
Muy Alto X2 =0

En esta area se presenta un porcentaje alto en los términos Bajo y Muy Bajo en
ambas escuglas y se consideran poco aptos para relacionarse con olras parsonas,
asi como actividades fisicas y de alto grado ordenadas. Para estos alumnos se
sugieren las siguientes profesiones:  quimico. botamco, bidlogo, mvestigador
cientifico. astronome, gedloga, etc

Los resultados anteriores s& muestran en {a siguiente gréafica
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REFLEXIVO

De acuerdo a los resulfado oblenidos se observa una leve diferencia significativa
en esta area en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue menor de
0.05 ( P 0.05 ) en los rangos de Bajo con un valor de X2 = 4 04 y Medio Altc con
un valor de X2 = 7 88,

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de |la Escusla Republica de Francia en
los rangos:

Muy bajo 0/30 Bajo 1/30
Medio Bajo 2/30  Medio 9/30
Medig Alto 8/30 Alto 3/30
Muy Alto 6/30

En el Centro Univarsitario Patria se obtuvo en los rangos:

Muy Bajc 2/30 Bajo /30
Medio Bajo 3/30 Medio 10/30
Medio Alte 1/30  Alto 4/30
Muy Aito 4/30

Obteniendo de estos datos la distribucion porcentual de esta area. en la muestra
de alumnos de la £scuela Replblica de Francia en los rangos:

Muy Bajo 0 0% Baje 33%
Medio Bajo8.7% Medio 30%
Medio Alto 30% Alto 10%
Muy Alto 20%

En el Centro Universitario Patria ef porcentaje en 1os ranges son
Muy Bajo 6.7% Baio 20%
Medio Bajo 10%  Medic 33.3%

Medic Alto 3 3% Alto 133%
Muy Alto 13.3%

G5



Dando como resultado de X2 en 10s rangos .

Muy Bajo X2 =2.06 Bajo X2 =404
Medioc Bajo X2 = 0.21 Medio X2 =077
Medio Alto X2 =7 68 Alto X2 =016
Muy Alto X2 =047

Hzy un alto puntaje en &l terminc Medio en ambas escuelas, esto indica que los
alumnos pueden tener mayor Nabilidad para meditar y prefieren los trabajos de
orden tednco, asi como trabajar en tareas gue requieren cuidado y precision en los
detalles.  Siendo aptos para las siguientes profesiones. escritor, abogado,
profesor. editor. periodista. oficinista, bibliotecario, etc.

Los resuitados aniteriores se muestran en la siguiente grafica.

ey
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RANGOS OBTENRIDOS EN LA PRUEBA DE DOMINOS

Los resultados obtenidos de la prueba de Dominds se encontré que no hay
diferencia significativa entre ambas Escuelas, ya que en &l analisis estadistico la

robabilidad fue mayor de 0,05 ( P 0.05 { Se observa que el Centro Universitario
atria hay una leve lendencia porcentual mayor en los rangos: Deficiente con un

resultado de 6 66% vy en el rango Inferior al Termino Medic con un resultado de
30%. Mientras que en la Escuela Republica de Francia fue de 0% en Deficiente v
de 13 33% en Infenior al Termino Medio

En la Escuela Republica de Francia se observa una tendencia percentual mayor
en los rangos: Terminc Medio con un resultado de 30% en el Superior al Termino
Medio con un 36 66 y el Superior con un 20%.  En el Centro Universitario Patria
ios resultados fueron de: 20% en el Termino Medio, 26.66% en el Supenor al
Termino Medio, y de 16 86% en el rango Superior

La frecuencia obtenida en el range Deficiente fue de 0/20 en la Escuela Republica
de Francia y de 2/30 en el Centro Universitario Patria, en el rango inferior al
Terminc Medio fue de 4/30 en la Escusla Republica de Francia y de 9/30 en &l
Centro Universitario Patria, en el Termino Medic fue de 9/30 en la Escuela
Replblica de Francia y de 6/30 en el Centro Universitario Patna, en el rango
Superior al Termino Medio fue de 11/30 en la Escuela Replblica de Francia y de
8/30 en =l Centro Universitario Patria y i rango Superior as de 6/30 en la Escuela
Republica de Francia y de 5/30 en el Centro Universitaric Patria.

Los resultados en ambas escuelas de la X2 en los rangos fue de Deficiente
X2 = 2 068, Inferior al Terming Medio X2 = 2 454, en Termino Medio X2 = 0.799.
Superior al Termino Medio X2 = 0.693c y Superior X2 = 0111,

L.os resultados antenores se musestran en la siguiente grafica
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5.2 CONCLUSIONES

La eleccion de carrera s un aspecto muy importante en la vida del ser humano
para elegir una profesion adecuada de acuerdo a tas Aptitudes e Intereses de
cada individuo

La falta de orientacion es una de ias principales causas de desercién, morosidad,
o fracaso profesional y frustracion debido a que al equivocarse en la eleccion de
una carrera adecuada. &l individuo no se desarrclia satisfactoriamente en esta
Nuestro objetivo fundamental es conocer la relacion gue guarda las Aptitudes 2
Intereses en alumnos de sducacion media basica en una escuela publica y en und
privada para |la eleccién de carrera

Considerando gue los alumnos refieren tener mucha inseguridad sobre sus
estudios a nivel superior y ademas por ia etapa en la que atraviesan de grandes
confusiones, [c que ocasiona en estos una mala eleccion futura por la falta de una
orientacion adecuada en este nivel. Siendo este un motiva de gran importancia
para nuestro estudio

De acuerdo a lo mencicnado el presante estudio se realizé en estudiantes de nivel
basico, con una muastra tomada al azar de 60 alumnos en una escuela publica y
gn una escuela privada.

La informacion obtenida en esta investigacion, se puede afirmar que 1a Orientacion
Vocacional que se les imparte en estas escuelas no s del todo =ficiente para que
el estudiante elija la carrera adecuads a sus capacidades

Se observd gue los planes y programas de estudio que se imparten en la materia
son himitados sus contenidos en cuanto a la eleccion vocacional.

Los objetivos del programa son de importancia paia el conocimiento general del
alumno: pero consideramos que se deben amoliar estos, en cuanto a la eleccion
vocacional, tomando en cuenta las aptitudes e intereses de los alumnos vy
aplicando cuestionarios y pruebas psicométricas que ayuden a una mejor eleccton.
Ya que a travas de la investigacién realizada se observo la falta de informacion por
parte del area de orientacién vocacional. Por 1o que se anulan las hipotesis

Para este estudio se realizd un analisis comparativo en ambas escuelas. donde se
aplicaron los Tests de Dominds (Aptitudes) y el Inventario de Rasgos
Temperamentales de Thurstone (intereses).

Midiendo la importancia de las Aptitudes e Intereses para ¢! estudiante de este
nivel.  Encontrandc como resultado que no existe diferencia significativa en
Aptitudes e Intereses para la eleccion, vocacional en una escuela publica y en una
escuela privada.

i



Por lo que se anulan a hipotesis Ha de este estudic, en la que se menciona que
Si existe diferencia significativa en cuanto a Aptitudes e Intereses en la eleccidn
vocacicnal en una escuela plblica y en una escuela privada

Lo anterior nos Heva a concluir que no existe la orientacién vocacional adecuada
enfocada hacia las Aptitudes e Intereses del alumno ya que el plan y programa
educativc de ambas escuelas no abarca lo suficiente el tema y no son
censiderados ni evaluados estas habilidades para la eleccion vocacional.

El estudio demostro que no es relevante el nivel econémice-social de ambas
escuelas, considerando que una escuela es privada y la otra escuela es publica.

Se observo que &l factor que limita una mejor eleccion vocacional es el manejo del
programa educativo en ambas escuelas.

Cabe mencionar gque se considera necesario elaborar un programa que abargue
de mayor manera el tema de eleccion de carrera, asi como incluir informacion y
evaluacion acerca de sus Aptitudes e Intereses, logrando asi una mejor eleccion
para su carrera futura.

También se sugiere que la Orientacion Vocacicnal logre ser el vehicule educative
sccial a través del cual el adolescente realice una eleccion profesional consciente
y de intension, asi cemo brindar una idea clara sobre los elementos gue
conforman una profesién, su papel e importancia social. Que propicie un vinculo
afectivo y una actitud poesitiva hacia la misma. Que induzca una elaboracion
reflexiva y activa para gque dicha eleccién se convierta en orientadora de su
desarroflo futuro, como profesionista y como ciudadano.

Que se de la elevacién de la calidad educativa comprometida constitucionaimente,
en el Articuio 30, dando come respuesta fa interaccidn directa de! maestro con el
alumno de lo cual depende en muchao su formacion, su maduracion como futuro
ciudadanc activo y con criterio propio y donde la Orientacién se brinde desde los
primeros anos.
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