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INTRODUCCION

E! titulo del presente trabajo de investigacion se denomina "La Disiribucion
Probatoria del Procedimiento Ordinario en la Ley Federal del Trabajo" y persigue
como  objetive esencial, demostrar la problematica exisiente en este
procedimiente, derivada de la insuficiente regulacion de ia distribucion de ja carga
probatoria entre las paries, a pesar de ser este tOpico esencial para el agotamiento
de los derechos procésales consignados. en beneficio de los gobernados, tanto
por la Ley Federa! del Trabaje, como por la propia Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

La trascendencia de gue dicha problematica sea subsanada y corregida por
nuestres legisladores, deriva de que la justicia laboral, dia con dia se va
hundiendo cada vez mas dentro del esquema de ser una justicia lenta, saturada y
poco funcicnal, debido a la necesidad que surge en los litigantes de ofrecer
enormes cantidades de pruebas y por consiguiente su desahogc, siendo esto
consecuencia del desconocimiente de cuales cargas probatorias debe asumir
cada parte y por consiguiente encontrandose los iitigantes imposibilitados a
restringir y enfocar su actividad probatoria a satisfacer unicamente aguellos

hechos cuya prueba directamente les corresponde.

Es evidente gue la vida interna de un proceso se circunscribe irremediablemente
alrededor de la teoria de la prueba, mediante la utilizacién de los diversos
elementos probatorios que son necesarios para acreditar tanto la pretension del
actor como las defensas del demandado; ios gue son entregados a la autondad
gue resolvera el conflicto, como iercerc imparcial, por lo gque claramente, esta
actuaciéon de las paries, es vital para el adecuado desarrollo gel proceso y en

consecuencia. para obtener una resolucion favorable a sus intereses.



A lo largo de la evolucidon de la teoria de la prueba, se ha consclidado una
normatividad especifica gue permite determinar la vaiidez y procedencia de los
distintos medios de prueba aportados por las partes; de esta forma, uno de los
principios elementales que inciden en el procedimiento probatoric. es el relativo a
la distribucidn de la carga de la prueba, debido a que en base en &l tanto ia
autoridad gque funge como juzgadora, como las propias partes, estan en
condiciones de determinar cuales hechos deben ser acreditados por cada parte, v
por consiguiente limitar dicha aciuacion a la demostracion de ios mismos, sin gue
se caiga en el error comun de pretender acreditar todas las afirmaciones y hechos
narrados. sin fomar en consideracion si su demostracion le corresponde a quien ia

procura.

En materia laboral, el topico de la carga de la prueba tiene una singularidad gue la
distingue de todas las ramas del derecho y que es consecuencia del marco
protector que implica €! derecho social dentro del cual se enmarca al derecho del
trabajo, basado en lo anterior, la responsabilidad de la carga de la prueba que
consigna la Ley Federal del Trabajc. se encuentra estructurada en forma
especifica para los conflictos entre el capital y el trabajo. en los cuales se otorga ai
trabajador una investidura de proteccion adicional que previene la diferencia de

fuerzas y de capacidades econdmicas entre los patrones y trabajadores.

Sin embargo, dentro de la estructura vigente del proceso laboral, no se ha
establecido una etapa dentro de la cual se leve a cabo el analisis técnico y
especifico. por parte de las autoridades, de la controversia planteada, para
determinar y establecer las obligaciones probatorias de cada una de las partes en
confliclo, situacion que es necesaria en la actualidad, como consecuencia de la
facilidad con la cual las partes, con el cbjeto de abarcar la mayor cantidad de
puntos en conflicte positles, ofrecen y desahogan una enorme cantidad de medios

probatorios, muchos de los cuales no corresponden ni se encuentran vinculados a



iii
la responsabilidad probatoria que asumen, ni tampoce son Utiles para acreditar los
extremos de las afirmaciones de las partes, con lo que el procesc laboral tiende a
volverse largo, confuso y tan enredado gue en muchas ocasiones la autoridad que
resuelve este conflicto se pierde en Ja serie de pruebas innecesarias que han sido
desahogadas por las partes, pasando por alto la concrecién necesaria para
determinar si cada parte acreditd o no en forma fehaciente y convincente los

extremos de sus afirmaciones.

Por esta problematica, es necesaric complementar nuestra actual legislacion
procesal laboral, en el sentido de establecer los elemenios necesarios para que
las autoridades laborales tengan la obligacion procesal de distribuir la carga
probatona, con el objeto de que las parles se limiten Unicamenie a acreditar
aquellas afirmaciones gque tengan la cbligacién y responsabilidad procesal de

probar.

En la busqueda de estos objetivos, el presente trabajo de investigacion se
encuentra estructuradc en cinco capitulos, el pnmero de los cuales, se denomina
"Sinopsis historica del derecho laberal mexicano” y se encuentran enfocado a
analizar los elementos esenciales de la evolucion historica del derecho Iaboral en
nuestro pais, con el objeto de entender la filosofia protectera det derecho social,
asi como la influencia que tuvo el movimienio social de 1917 en la consolidacion
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
consecuentemente en la regulacion especifica de las relaciones y conflictes

laborales en nuestro pais.

El capituto segundo, dencminado “Aspectos generales de los procedimien tos
previstos en la Ley Federal del Trabajo”, se enfoca primeramente a conocer el

desarrollo de ia actividad procesal que consigna la Ley Federal del Trabajo, para
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lo cual en forma sintética se establece la competencia de los procedimientos
ordinario, especial y de tos conflictos colectivos de naturaleza economica, para
enseguida determinar la importancia que 10s principios procesales tienen en el
desarrollo de estos procedimientos, finalizado con el analisis de la vida interna del

proceso ordinario laboral, y la forma en que las partes intervienen en el mismo,

para la obtencién de un laudo favorable a sus intereses.

El capituic tercero denominado "La Prueba como elemenro adjetivo en el
procedimiento laboral”, analiza la trascendencia gue el sistema probatoric tiene en
todo et derecho adjetivo y particularmente en el dereche procesal del trabaje. en el
cual se regulan concretamente seis medios de prueba especificos que pueden ser
utilizados por las partes en las dos fases complementarias de la etapa probatoria,
el ofrecimiento y desahogo de las pruebas, las cuales corren & carge de los

litigantes como motivadores del desarrollo del proceso en si mismo.

El capitulo cuarto dencminado "La carga de |la prueba en el Derecho Mexicano dei
Trabajo”. se enfoca a valorar la impertancia del ejercicio de la distribucion de las
cargas probaterias entre las dos partes contendientes. asi como a exponer la
regulacion juridica laberal de dicha materia, junto con las dos especies de cargas
probatorias que contempla ta Ley Federal det Trabajo, finalizando con el analisis
de un tema particular del derecheo del trabaje que claramente l¢ individuahza

mediante |z reversién de la carga probatoria.

Finalmente el capitulo quinto denominado "Oporfunidad procesal para la
determinacion de la carga de la prueba” se enfoca a establecer el valor juridico
que en materia laboral tienen los distintos medios de prueba, para concretar
nuestro estudio estabieciendo la problematica de la insuficiente regulacion vigente

en esta materia, senalandc las inconsistencias del mismo y proponiendo una



reforma legal que establezca un medio de solucion de este problema, mismo que
se comprueha mediante un diagrama de flujo que en forma esquematica satisface
los reguerimientos de complementar e procedimiento ordinario laboral con las

propuestas de reforma gue son objetivos del presente trabajo de investigacien.



CAPITULO |



SINOPSIS HISTORICA DEL DERECHO LABORAL MEXICANO

1.1 El Derecho del Trabajo antes de la Revolucién de 1917

1.2 El Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos
1.3 La Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional
1.4 Relaciones Juridicas

1.4.1 Relaciones Individuales

1.4.2 Relaciones Colectivas



1.1 EL DERECHO DEL TRABAJO ANTES DE LA REVOLUCION DE 1817

Ei nacimiento del derecho del trabajo en nuestro pais, se presenta a parir de ia
conquista de la Nueva Espafia, con el establecimienic de las Leyes de las Indias,
cuyo contenido pretende proteger a los nabivos (llamados indios) en cuanto a su
calidad de seres humanos, por lo que, como parte de esta proteccién genérica
otorgada, se contempia también un apariado especifico desiinado a la materia

laboral.

Sin embargo su aplicacion practica fue por demas inconsistente, como
censecuencia de la violenia imposicion de una cultura e idiosincrasia ajenz a los
habitantes prehispanicos de nuestro pais. por lo que, este antecedente se rementa
a ser simpiemenie un catalogo de buenos deseos de la Reina isabel "La Catolica
cuya aplicacidon no se consolida como un sistema juridico protecter de los

derechos humanos.

Es hasia el inicio de la guerra de Independencia, que tanto Hidalgo, Lopez Raydn
y Moreios. promueven diversas disposiciones que se traducen en el inicio real de
la lucha por los derechos de los indios, incluyendo en estos los derivados de la
materia taboral; el 6 de diciembre de 1810 Hidalgo promulga la abclicidn ce la
esclavitud, misma gue es confirmada por los Elementos Constitucionales de
Ignacio Lopez Rayodn, dentro de los cuales, el articulo 30 suprime 108 examenes

de artesanos.

Es hasta el afioc 1813 cuando con los “Sentimientos de la Nacion” de Moreios,
presentados al Congresce de Anahuac, en la ciudad de Chilpancingo, se concluye

concretamente en et punto doce con lo siguiente: “Que como la buena ley es
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superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que
obiiguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y

de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres,

. . . . 1
aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto”.

Si bien estas disposictones tuvieron cierta vigencia efectiva, la etapa de caos y ce
continua Inestabilidad politica que se suscito en nuestro pais en la primera mitad
de! siglo XiX, ocasiono que la materia laboral fuera considerada en forma vaga vy
debit, e inclusive omitiéndose 1a misma en las disposiciones fundamentales de
nuestro pais. tales como en la primera Constitucién Federal de 1824, en la
centralista Constitucion de 1836 y en la propia Constitucion de 1857, a pesar de
los grandes esfuerzos de los constituyentes de esa época por reguiar la materia
laboral en el ambito constitucional, sin que este lpable intento de renombradcs
legisladores como !gnacic Ramirez "El Nigromante™ e Ignacio Vallarta. fructificara

en favor del derecho laboral.

La etapa final del siglo XIX, durante la dictadura dei Genera! Porfirio Diaz, se
privilegio sensiblemente el desarrollo industrial y econdmico del pais. descuidando
en forma notable &l equilibric social y laboral necesario, que ocasiond un deteriore
de los derechos sociales y economicos de la poblacidn en general, por lo que la
materia laberal tuvo un verdaderc estancamiento en perjuicio de los trabajadores,

generando uno de los principales detonadores de la gesta revoiucionaria de 1917,

Los principales ejemplcs de esta inconformidad social, consecuencia de las

politicas laborales del régimen Porfirista, se tradujeron en la huelga de los mineros

]
DE LA CUEVA Mario. E! Nueve Derecho Mexicanc det Trabaip, Tomo |, Decimatercera Edicion
Editorial Porraa, 5. A Meéxico, 1993, p. 40,
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de Cananea del aric de 1808. mediante la cual reclamaban una mejora salarial,
junto con la supresion de los privilegios que las empresas otorgaban a
trabajadores norieamericanos y la Huelga de Ric Blanco de 1907, tuvo un matiz
de protesta social y no de una inconformidad laboral; que trajo como consecuencia
el que: “....Cananea da cuerpo al establecimiento de la jornada de ocho horas, al
principic de iqualdad de salaric y el dereche de preferencia de los mexicanos: Rio

Blanco se convierte en la razon maxima para que el régimen revolucionario

prohiba, después, fas lfendas de raya” ‘

En esios dos movimientos sociales, el Gobiernc de la Repubiica, brindo su apoyo
a la parte patronal, dejando una encrme herida en la sociedad. por la falia de

sensibilidad poiitica de! regimen de Diaz, lo que contribuye a su caida.

Esta inconformidad social es recogida en el mismo afic de 1906, por el Partido
Liberal Mexicano. encabezadoe por ios hermanos Fiores Magdn, v plasmada en el
Programa del gue se afirma constituye la base ideologica de ia Revolucion
Mexicana, y el fundamento del articulo 123 Constitucional, al estabiecer en el
capitulo denominado ‘“Capftal y Trabgio" los mas elementales derechos
laborales que deben oforgarse a los trabajadores, siendo estos los

siguientes:

“21. Establecer un maximum de 8 horas de trabajo y un salario minimo
en la proporcion siguiente. § 1.00 para la generalidad del pais, en que ¢l

promedic de los salarios es inferior al citado, y de mas de un peso para

2 pE BUEN LOZANO. Nestor. Derecho del Trabaje, Tomo I, Sexia Edicion Actualizada. Editonial

Porria, S. A, México, 1885. p. 313




aguelias regiones en que la vida es més cara y en las gue esfe salario
no bastaria para salvar de la miseria al frabajador.

22. Reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a domicilic.

23 Adoptar medidas para que con e! trabajo a destajo los patronos no
burlen fa aplicacion del tiempc maximo y salario minimo.

24. Prohibir en lo absoluto el empleo de ninos menores de catorce
anos.

25 Obligar a los duefics de minas, fabricas, falleres, etc., a mantener
las mejores condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar los
lugares de peligro en un estado que preste seguridad a la vida de Jos
operarios.

26. Obligar & los paltronos o propietarios rurales, a dar alojamiento
higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza del trabajo de éstos
exlja que reciban albergue de dichas patronos o propietarios.

27. QObligar a los patronos a pegar indemnizaciones por accidentes del
frabajo.

28 Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros de campe para
con los amos.

29 Adoptar medidas pare que los duefios de tierra no abusen de fos
medieros,

30. Obligar a los arrendadores de campos y casa, Gue indemnicen a 10
arrendatarios de sus propiedades por las mejoras necesarias que dejen
en ellas.

31. Prohibir a los patronos bajo severas penas, que paguen al
Irabajador de cuaiquier ofro modo que nc sea con dinero efectivo:
prohibir y casfigar gque se impongan muitas a los trabajadores o se fes
hagan descuenfos de su jornal ¢ se relarde ef pago de la rava por mas
de una semana 0 se niegue al que Se separe del frabajo el pago
inmediato de lo que tiene ganado, suprimir las tiendas de raya.

32 Obligar a todas las empresas o negociaciones a no ocupar entre

sus empleados y irabajadores. sino una minoria de extranjeros. No
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permitir en ningun caso trabajos de fa misma clase se paguen peor al
mexicano que al extranjero en el mismo esfablecimiento, o que a los

mexicanos se les pague en ofra forma que a los extraneros

. .. 3
33. Hacer obligatorio el descanso dominical’.

No es sing hasta con la firma de ios Tratados de Tecloyucan, que culmina la
rebelion de Victoriano Huerta, cuando se da una nueva valorizacion de los
derechos de la clase trabajadora a lo largo de! territonto nacional, 1ai y como lo

relata el maestro Nestor de Buen. de la siguiente forma:

“..el dia 23 de agosto del mismo ano (1914), Alberto Fuentes D.,
gobernador y comandante militar del Estado de Aguascalientes,
establece el descanso semanal y la jornada de ocho horas. A su
vez. el general Eulalioc Gutiérrez, Gobermador y Comandante
mifitar de San Lwis Potosi. mediante Decreto fechado el 15 de
sepliembre, instituye el salaric minimo para el Estado [§ 0.75
diarios]. ia jornada maxima de nueve horas. el salario minimo en
las minas [S1.25 diarios], el pago del salario en efectivo; prohibe
las tiendas de raya, declara inembargabies los salarios; crea el
Departamento del Trabajo y determina la irrenunciabilidad de los
beneficios concedidos por la propia ley... Unos dias despues el
gobermnador militar de Tabasco Luis F. Dominguez, a instancias,
dei general J. D. Ramirez Garrido, promulga un decreto {19 de
septiembre], de orientacidn agraria mas que laboral. por medio def
cual queda abolida la esclavitud de hecho que privaba en el

Estado [Todo sirviente adeudade que pise ferritoric tabasquefio.

3
{bidem. p. 313-314.



queda libre por solo este hecho’], se impone e! salario minimo y se

consagra la jornada de ocho horas para los peones del campo... ".4

De esta forma se empieza a consolidar el reconocimiento de que los derechos de
los trabajadores tengan una efectiva regulacion juridica, que se traduzca en la
merecida proteccion que requieren, y que se reflejara finalmente con su
nacimiento dentro de la Carta Fundamenial, en un articulo dedicado

especificamente a esta materia.

1.2 EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

En cumpiimiento a lo ofrecido por Venustiano Carranza, dentro de las reformas al
Plan de Guadalupe, y asumido el control del pais por el Ejercito Constitucionalista,
se emitié la convocatoria para la integracion de un Congrese Constituyente. cuyo
unico mctivo inicial, seria la reforma y adecuacion de la Constitucion de 1857 este
Congreso quedd integrado por 200 diputados, dando inicio formal el primero de
diciembre de 1916, en cuya inauguracion a cargo del propio Venustiano Carranza,
expuso en forma enfatica, el tema de! derecho social, ia necesidad de adecuar la
Constitucion para incluir aguellos temas sensibles para la poblacion, entre los que
destacaba irremediabiemente la cuestion taboral; el contenido especifico de este

discurso lo cita Néstor de Buen, en los siguientes términos:
"Con relacion al problema social sefialé que mediante la reforma

de la fraccion XX del articulo 72, que conferia al Poder Legisiativo

la facultad para expedir leyes sobre el trabajo, se lograria

F
Ibidem p. 320-321.



implantar despues todas las instituciones del progreso sccial en
favor de la clase obrera y de fodos ios lrabajadores, con la
limitacién del numero de horas y trabajo, de manera que el
operario no agote sus energias v si tenga fiempo para el descanso
y el solaz y para atender al cultivo de su espiritu y para gue pueda
frecuentar el irato de sus vecinos, el que engendra simpatias y
determina habitos de cooperacion para el logro de la cbra comun,
con las responsabilidades de los empresarios para los casos de
accidentes;, con los seguros para l0s casos de enfermedad y de
vejez; con fa fijacion del salario minimo bastante para subvenir a
las necesidades primordiales del individuo y de la familia y para
asegurar y mejorar su situacidon...{Diario de los Debates del
Congreso Constituye  1818-1917, Tomo |, México, 1860.

0392)."°

Pese a lo anterior, la unica mencion respecto & la materia laboral que consignaba
el proyecto de reformas constitucionales presentado por Carranza, fue la adicion a!
articulo quinto, cuyo contenido, establecia que el contrato de trabajo solo sera
obligatorio por un periodo maximo de un ano vy limitando su ejercicio a no incluir en
&} ningun tino de renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos politicos y civiles
del trabajador; lo anterior generd, entre los diputados representantes de la clase
trabajadera, cieno descontento, por Io que en la sesidon nimero 23, del dia 26 de
diciembre de 1916, se determind incluir un parrafo adicicnal a este articulo quinto,
mismo gue conmiseraba que: ‘La jornada maxima de trabajo obligatorio no

excedera de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencla judicial

5
Ibidem. p. 334
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Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifics y a las mujeres.

. . B
Se establece como obligatorioc el descansc hebdomadaric”

El debate de este articulo quinto se efectud en las sesiones de los dias 26. 27, y
28 de diciembre, en virtud de gue en e! seno del Congreso Constituyente se
conformaron dos polos contrapuestes, unc de ellos, considerado por los
historiadores del derecho como los constitucionalistas conservadores, que
opinaban gue en el texio de la constitucion, no se debia incluir ningun capitulo de

derechos especiales, ya que los mismos eran materia de leyes secundarias.

Por ctro lado, los defensores de |a inclusién de los derechos laborales en el texto
constitucional, abogaban por iz necesidad de hacer efectivo el reclamo social de
proteger constitucionalmente ios derechos de los trabajadores: estas discusiones
fueron sin duda alguna apasionantes, si bien ambas posturas mantenian un hito
de razon, prevalecio, con base en los fines del derecho la segunda de ellas. por
considerar mas adecuado proteger desde el arigen de la carta fundamental del
Estado, aguellcs derechos por lo que se habia juchado a lo largo de la gesta

revolucicnaria.

Uno de los principales promotores de ta inclusion det derecho laberal en el ambito
constitucional fue e! diputade Heriberto Jara, misme que revird la posicion de los

constitucionalistas conservadores. al exponer en tribuna, to siguiente:

6
ibldem. p. 335.
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"Pues bien, los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en
general en materia de legislacion, probablemente encuentren
hasta ridicula esta proposicion ;Como va a consignarse en una
constitucitn la jormade méaxima de trabajo? ;Como se va a sefialar
alli que el individuo no debe trabajar mas de ocho heras al dia?.
Esg segun ellos es imposible, eso segun eflos pertenece a la
reglamentacion de las leyes; pero, precisamente Sefiores. esa
tendencia. esa teoria ;Qué es lo que hecho? Que nuestra
constitucion, tan libérrima, tan buena resultd, como la flaman los

sefiores clentificos, un traje de luces para el pueblo por que falté

esa reglamentacion, porque Jamas se hizo”

Si bien la tendencia a favor de incluir un catalogo de derechos laborales, en el
articulo gquinto del proyecte de constitucion, iba ganando adeptos, surgio la
posicidn innovadora y progresiva de crear un nuevd articule especialmente
enfocado a este tipo de derechos, tai y come lo propusoc el diputado Froylan C.
Manjarrez, al manitestar que: “..iniroduzcames todas las reformas qgue sean
necesarias al trabajo: démosles los salarios que necesiten. atendamos en fodas y
cada una de sus parles lo que merecen los frabajadores y fo demégs no lo
tengamos en cuenta, pero repito. sefores diputados. precisamente porGue son
muchos los puntos que tienen que fratarse en la cuestion obrera, no queremas
gue todo esté en el articulo 50, es imposible, esto lo tenemos que hacer mas
explicitc en el fexto de la Constitucicn y ya les digo a usiedes, si es preciso pedirie
a la Comision que nos presente un proyecio en gque comprenda todo un tifulo, toda

una parte de la Conslitucién, yo estaré con ustedes, porgue con ello habremos

cumplido nuestra misidn de revolucionarios”.

T ;
CANTON MOLLER. Miguel Derecho de! Trabajo Burocratco, Segunda Edicion. Editonial Tatlas,
México, 1991 p 32

g
bidem. p. 36.
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Esta idea, apoyada por el diputadc Alfonso Cravioto, al grado de proponer un
capitulo completo dentro del texte constitucional para regular debidamente los
derechos laborales, fue igualmente apoyada por José Natividad Macias, cuya
importancia radicaba en que se sabia que era el representante directo de
Venustiano Carranza, ante el Congresc Constituyente, por le que al surgir de &l la
propuesta de que se retiraran las reformas del atticulo quinto para que ia comisién
redactora se enfocara a estructurar un nueve articulo especialmente enfocado a la
materia taboral, se sabia que el camino, aungue largo aun, iba a culminar en la
peticion de la clase trabajadora de ingresar al marco constitucional, la esencia de

los derechos sociales de los trabajadores.

Una vez terminado el proyecto de reformas tanto del articulo gquinto como el texto
del articulo 123, y de haberse modificado su contenido en comisiones, en cuantc a
ia ideologia del trabajo, extendiendo su proteccion a todas las areas y actividades
laborales y no solamente al trabajo econémico, se sometieron a discusion en la
guincuagésima séptima sesion, efectuadz e! 23 de enero de 1917, siendo el
mismo veotado en esa noche por la Asamblea Legisiativa de Querétaro, vy
resultando favorecide con el voto de 1683 diputados, dando asi nacimiento al

articulo 123 Constitucicnal.

Si bien el sefzlado articulo 123 Constitucional ha sufride diversas madificaciones
a lo large de sus 83 anos de vida, mantiene la constanie de haber sido el primer
articulo de un texto constitucional, en recoger los rectamos de la clase trabajadora
y plasmaries como derechos minimos indispensables que deben regir en toda

relacién de trabajo.
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De tas reformas que ha sufrido el articulo 123 Constitucional, dos son las mas
trascendentes, debido a que con ellas se modifica esencialmente la competencia
de las autoridades en esta materia, la implementacion de estas ha resultade
positiva; una de ellas fue practicada en 1829, y conocida como la federalizacion de
{a materia \aboral, ya que afecta tanto a la fraccién X del articulo 73, como el

preambulo y el contenido de la fraccion XXIX del articulo 123,

La reforma del articulo 73 Constitucional establecio la competencia exclusiva para
las autoridades federales en materia de legislacién laboral, es decir, se suprimen
las facultades que anteriormente tenian los Estados de la Unidn, en materia de
legislacion laboral, restringiendo esta materia en forma exclusiva al Congreso de Ia
Unidn, creande asi un doble ambito de competencia, por un lado en materia
legislativa Unica y exclusivamente para las autoridades federales, y en materia
gjecutiva, participando tanto las autcridades federaies como las autoridades de los
Estados. en el respectivo marco de sus competencias, misma que se determina en
forma restringida y excepcional parz las federales y en forma general para las de
cada unc de los Estados de la Unidn. La reforma a! arficulo 123 consistid
basicamente en la expedicién de ta Ley del Segurc Social, como una garantia 2 la

prevision social, contemplando el seguro de vida, las enfermedades y accidentes,

A continuacién se hace referencia a los textos de ia fraccién X del articule 73, asi
como la reforma al aniculo 123 citados por el maestro Trueba Urbina, en los

siguientes términos:

“Art. 73. El Congreso tiene facultad...X. Para legislar en foda
la Republica sobre.... y para expedir las leyes del trabajo,

reglamentarias del articufo 123 de la propia Constitucion. La



aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones,
excepto cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles y
demas empresas de transporte, amparados por concesion
federal, mineria e hidrocarburos, y por ultimo, los trabajos
ejecutados en el mar y en las zonas maritimas en la forma y

términos que fifen las disposiciones reglamentarias.

Art 123. El Congreso de la Union sin contravenir a las bases
siguientes, deberd expedir las leyes del trabajo, las cuales
regiran entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos
y artesanos, y de una manera general sobre todo contrato de
trabajo.. XXIX. Se considera de utilidad publica fa expedicion
de fa Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de
invalidez, de vida, de cesion voluntaria, de enfermedades y

accidentes y otras de fines analogos”.®

14

Es importante destacar que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en la fraccion XXX| Apartado “A”

del ariculo 123, consagra ia

competencia en materia labora! especificando las ramas que son del fuero federal,

por o que agquelizs que ne estan contempladas en la citada fraccion se entiende

aue corresponden al fuero local, el cual textuaimente establece:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y

socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de

g
TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabaio, Sexta Edicion, Editonal Porroa, S A,
México, 1981. p.167.




empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a

ia ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos,
artesanos, y de una manera general, todo contrato de

trabajo....

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas
Jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las

autoridades federales en los asuntos relativos a.

a) Ramas industriales y servicio:
. Textil;

. Electrica;

. Cinematografica;

. Hulera;

. Azucarera;

. Minera;

~N ™ th A& W RN -

. Metalurgica y siderurgica, abarcando la explotacion de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos,
asi como la obtencion de hierro metalico y acero a todas sus
formas y ligas y los productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos,

8. Petroquimica;

10. Cementera;

11. Calera;

15



12. Automotriz, incluyendo attopartes mecanicas o eléctricas;
13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacién de los gque sean empacados, eniatados o
envasados, o que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o
gue se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccion de
aserraderc y la fabricacion de triplay o aglutinados de
madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion
de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de
productos de tabaco, y

22. Servicios de banca y credito.

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el gobierno federal;

2. Aquellas que actuen en virtud de un contrato o concesion
federal y las indusirias que les sean conexas, y

3. Aguellas que efecuten trabajos en zonas federales o gue se
encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales
o en las comprendidas en la zona econémica exclusiva de la

nacion.

También serd competencia exclusiva de las autoridades

federales, la aplicacion de las disposiciones de trabajo en los

16
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asuntos relativos a conflictos gque afecten a dos o mas
entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una entidad federativa;
obligaciones patronales en materia educativa, en los téerminos
de ley; y respecto & las obligaciones de los patrones en
materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores,
asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo
para lo cual las autoridades federales contardan con el auxilio
de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de
jurisdiccion local, en los términos de la ley reglamentaria

correspondiente...”.

Por ofro lado, el 6 de diciembre de 1980, se modifica nuevamente e! articuio 123
Constitucional, con el objeto de dar nacimiento al apartado B, cuyo contenido
regula las relaciones de los trabajadores al servicio del Estado, es decir, se crean
dos ambitos de competencia material; uno, contenido en ¢! apartadc A paia
aquellos trabajadores en general que no presten sus servicios para el Estado y
otro en forma especifica para aquellos trabajadores que desperien sus funciones

al servicio del Estado, conocidos com¢ trabajacores burocraticos.

1.3 LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Uno de los primeros instrumentos legisiativos en proteger la materia laboral, fue la
Ley del Trabajo de Veracruz de 14 de enero de 1818, siendo esta ley un marco de
referencia para el reste de ios Estados de la Unién, trascendiendo su influencia,
inclusive a la redaccidon de la Primera Ley Federal dei Trabajc. Los aspectos
centrales contenidos en esta legislacion fuergn: el reconocimiento al derecho de

asociacion sindical libre y el gjercicio del derecho de huelga, asi como también las
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dispesiciones relativas a la participacion de los trabajadores en las utilidades, cuya
regulacion original establecia que se pagaria un mes de sueldo anualmente, sin
embargo, fue el 5 de julic de 1921 cuando se determind que tal participacion fuera

por comisiones, definiéndose a la utiidad como la ganancia liquida obtemnida por la

. : . o - 10
empresa, después de descontar el interés y la amortizacién del capital invertido.

Complementariamente, el 2 de octubre de 1918 el Estado de Yucatan promulgd
una legisiacion laboral, que en esencia sigue las bases de la legislacion
veracruzana, pero que también es prototipo influyente en la futura legislacion
federal de 1930; en lo que respecta al Distrito Federal, no hubo una legislacién
especifica en materia laboral, en atencién a que los iegisiadores de aguella época
mantenian el criteripc de gue cada tema deberia ser regulado en forma
independiente, promulgando en consecuencia diversas leyes como fue la Ley

reglamentaria de la libertad de trabajo de! afio de 1825

La aplicabiiidad territorial de las leyes laborales promulgadas por diversos estados
de la Unidn, junic con el crecimiento de los sindicatos y ascciaciones de
trabajadores, las cuales rebasaban el ambito territorial de cada Estado. fue el
principal argumento de la clase trabajadora, para proponer la unificacion de
criterios que desembocaria en ia federalizacion de la materia laboral, debido a gue
se consideraba que la existencia de diversas leyes, algunas de ellas tan diferentes
entre si, negaban la iguaidad constitucicnal de los derechos laborales, debido a
que cada entidad federativa consignaba sus propias disposiciones reglamentarias

ean esta materia.

10
Cf. DE BUEN LOZANG, Nestor. Op. Cit. Pp. 352-353.
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Para subsanar esta falta de equilibrio e igualdad juridica de la clase trabajadora.
en el afo de 1928, como quedod asentado en paginas anieriores, se promovio la
reforma a los articulos 73 y 123 de la Constitucion, con el ocbjeto de establecer la
competencia legislativa federal en materia labaral, misma que entrd en vigor el 22
de agosto de 1829 y cuyo contenido ademas, consignd el principio de la doble
competencia en cuanto a la ejecucion del derecho laborai, en el cual en forma
genérica correspondia a los estados el gjercicio de dicha legislacién. pero
reservando a las autoridades federales ciertas materias especificas reguladas en

forma excepcional

Junio con el provecto de reforma constitucicnal, en el mismo afio de 1928, el
entonces Presidente de la Republica Emilic Portes Gil. envi¢ al Poder Legislativo
un proyecto de iey denominado Cddigo Federal det Trabajo; el cual no fue
aprobado. entre otros factores, por contener dicho proyectc una serie de principios
rectores de la materia laboral que fueron repudiados por la clase trabajadora, tales

como el sindicato unico y el arbitraje obligatorio de las huelgas.

Dada la necesidad de dar nacimiento a una nueva legislacidon laboral que fuera
acorde con los nuevos principios constitucionales, en el afio de 1931 se presentd
un nueve proyectc de ley, denominado Ley Federal del Trabajo, para distinguirlo
plenamente de su fallide antecesor el Codigo Federal del Trabajo, y que fue
auspiciado desde la oficina Aaron Saenz, enionces Secretario de industria,

Comercio y Trabajo.

Parie de la estructura juridica de este nuevo proyecto de ley tuvo su origen en los
trabajos que arrojo la Convencion Obrero Patronal organizada en ese afio por la

citada secretaria de estado. siendo que. al legar como proyecto de ley llevaba ya
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gran parte del camino recerrido por haber sido previamente aprobada por jos

integrantes de dicha convencién.

Por lo gue, sin muche oroblema, el proyecto fue aprobade en el senc de!
Congreso de la Unidn, dando nacimiento a la primera Ley Federal del Trabajo,
promulgada el 18 de agosto de 1931, decretando en sus transitorios la
abrogacion de todas las leyes y decretos que en materia de trabajo existieran con

anterioridad a esta.

La vigencia de ia ley de 1931 fue de 39 anos, debido a que en 1970 se promulga
la actual Ley Federal del Trabajo. misma que empezo a ser preparada desde 10
anos atrds, es decir desde 1980, cuando el entonces Presidente de [a Republica
Adolfo Lopez Mateos. formo una comision para elaborar dicho proyecto; la
importancia de esta nueva ley fue que en su preparacion se convoct a gran parte
de los sectores involucrados. tan es asi que, la citada comision estuvo integrada.
entre ofras personalidades por el Llicenciado Saiomon Gonzalez Blanco.
Secretario deb Trabajo y Prevision Social, ta Licenciada Cristina Salmoran de
Tamayg, el Licenciado Ramire Lozane, presidentes de las Juntas Federal y Local
de Conciliacion y Arbitraje, respectivamente y Don Maric de ia Cueva.
integrandose a la misma, en el ano de 1967 el Licenciado Alfonsc Lépez Aparicio,
ya bajo la Presidencia cel Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, siende en diciembre de
1968, cuando el proyecto final fue remitidco al Congreso de la Unidn para su

discusion y posterior aprobacion.

£l Congreso de la Unidén convocd a su vez, a una mesa de discusion entre los
patrones vy trabajadores para conocer sus puntos de vista respecic de este nuevo
proyecto, mismo que fue aprobado y promuigade en 1970, iniciando su vigencia,

en forma por demas simbolica, a partir del primero de mayo de ese ano.
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Dentro de la vigencia de esta ley, la misma ha sufndo diversas meodificaciones,
siendo una de las mas trascendentes la realizada en el anc de 1980, que incluyd
Iz denominada reforma procesal, la cual entra en vigor el primero de mayo de

1980, y cuyo contenido es esencial para el desarrolio de este estud:o.

Por lo que, la legislacion sustantiva en vigor data desde 1970, y la regulacion
adjetiva es 10 afos mas reciente, ambas incorporadas al mismo ordenamiento

juridice laboral.

En la actuaiidad es motivc de diversas discusiones sobre la viabilidad de su
actualizacion, perc debido a la cposicion aln existente, tendra que pasar algon
tiempo de estudio y negociacidn para estar en condiciones de vivir una nueva

etapa de reforma legal en materia laboral.

1.4 RELACIONES JURIDICAS

La estructiura interna de 1a Ley Federal del Trabajo establece diversos aspectos
esenciales que regulan la materia laboral, unc de los temas centrales zhi
desarrollados en forma implicita es el de las relaciones de trabaje; la doctrina no
ha fomado una posicion uniforme respecto del origen de una relagion de trabaje,
asi los contractualistas reducen &l origen de las relaciones de trabajo a un simple
acuerdo de vcluntades, mientras que ofros junistas como Maric de la Cueva,
consideran que el hecho generador de la relacion de trabajo va mas alla que un

acuerdo de voluntades.
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Desde la perspectiva de la iegislacion laboral, la relacion de trabajo en términos
generales, es definida por e! articulo 20 como: “cualquier acto que de origen a la
prestacion de un frabajo personal subordinade, mediante el pago de un salario”.
por jo gue, en formza inicial cualquier aclo juridicc que cumpla con los requisitos

citados es generador de una relacion de trabajo.

Ahora bien, el parrafo segundo del mismo articulo 20 en comento esiablece que
contrato individual de trabajo, sin importar su forma ¢ denominacion "sera aguel
por virtud dei cual una persona se obliga a prestar a ofra un trabajo personal
subordinado mediante el pago de un salario”, por lo que ciaramente se equipara el
acto originario de la relacion de trabajo con el contrato individual de trabajo y aun
mas, el ultimo parrafo de este mismo arsticulo consigna que tanto la prestacion del
irabajo estipulade en el primer parrafo, como la celebracion del contrato
considerado en el segundo parrafo producen los mismos efectos, por lo que, en
términos generales nos encontramos ante una hipotesis dual ya que toda retacién
de trabajo inicia mediante un acuerdo ce voluntades, sin importar la forma o

denominacion que se le pretenda otorgar.

Afirma el maestro Baltasar Cavazos Flores, en su librc El Nuevo Derecho del
Trabajo Mexicano, (1897)."..que la relacion de trabajo se inicia en el preciso
momento en que se empieza a prestar el servicio; en cambio, el contrato de

trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades”.

Al respecto, se concluye que si bien es cierto que el contrato de trabajo se
perfecciona medianie el consentimiento de ias pares, no se pueden celebrar
convenios que sean contrarios a los derechos de los trabajadores, tat situacion es
contemplada por el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer que la

renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
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indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,

cualguiera que sea la forma o denominacion sera nula.

Tanto la legislacidn de ia materia como la doctrina, han distinguido dos tipos de
relaciones de trabaio, cuyo contenido conceptual y normativo difieren en cuanto a
hipotesis y consecuencias juridicas de cada una de ellas, dandc nacimiento asi a
las relaciones individuales de trabajo v a las relaciones coleclivas de trabajo. las

gue de una manera breve se analizaran a continuacion.

1.4.1 RELACIONES INDIVIDUALES

El articuio 20 citado en el apartado anterior, se encuentra incluido dentro del titulo
segundo de la Ley Federal del Trabajo. denominade Relaciones individuzles de
Trabajo, por lo que si bien resulta util para determinar cual es el ongen de las
relaciones de trabajc. en materia de relaciones individuales en especial, implica un
topico diferente, del que se destacan los elementos objetivos y subjetivos de las

relacicnes individuates de trabajo.

lLos elementos objetives de la relacidn individual de trabajo son la prestacion de
un trabajo personal subordinado a cargo del trabajador, y el pago de un salano a
cargo del patrén; mientras que en consecuencia, los elementos subjetivos de la

relacion individua! de trabajo son el patron y el trabajador.

La nota caracteristica de las relaciones individuales de trabaje. deriva de que este
vinculo juridico se crea unicamente entre &! patrén y un trabajador, de ahi la

consideracion como relacion individual. ya que el trabajador siempre es una
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persona fisica que presta un trabajo personal subordinado, sin que esta calidad
sea asi de rigida desde la perspectiva del patron, ya que puede haber uno ¢ mas
patrones fisicos, o inclusive tratarse de una persona colectiva que, como personas

juridicas o morales asumen ¢l caracter de patrdn de un trabajador,

En base a io anterior, uno de los aspectos centrales de las relaciones individuales
de trabajo, se encuentra conienido en el articulo 21 de ia ley de ia materia, mismo
que establece: “la presuncién a favor del trabajador de la existencia del
contrato y de la relacion de trabajo entre el patron y el trabajador”, lo cual
implica que no es necesaria la existencia fisica o material del contrato de trabajo
escrito, sino que la ley establece los lineamientos esenciales de proteccion a los
derechos de los trabajadores. por io que. en caso de conflicto, salvo gue el patron
demuestre lo contraric, toda prestacion de servicios sera una relacion laboral, lo
que implica gue el presunio trabajador tiene a su favor todos los derechos
inherenies a las relaciones de trabajo que para tal efecto consigna la Ley Federal
del Trabajo, a pesar de que no exista un acuerdo de voluntades escritc o

documentado en que consten las condiciones de trabajo referido.

La Ley Federal del Trabajo establece una similitud en cuanio a efectos de la
relacion de trabajo y el contrato de trabajo, por lo que, es necesario gue ambas
figuras contemplen les mismos elementos de existencia y validez necesarios para
producir el nacimiento y el funcionamiento adecuado de una vinculacién esencial

en materia laboral entre el trabajador y el patrén,

Los elementos esenciales de toda relacion de trabajo son el consentimiento de los
involucrados vy el objeto; en cuanto al primero de los elementos, el consentimiento,
por cuanto hace a! trabajador iiene plena libertad de decidir a gue actividad

dedicarse, o para quien emplearse, elio conforme al articule guinte de ia
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el cual consagra: “A
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo gue le acomode, siendo licitos..."”; es decir, baséndose en
el principio de la libertad de trabajo que fue recogida desde la Caonstilucion de
1917, los trabajadores lo seran solamente en forma voluntaria, por lo gue, a
ninguna persona se le puede obligar a prestar un servicio o desempefar un
trabajo contra su voluntad, salvo excepciones especiales de la ey como seria la
imposicion de una pena o sancion penal o el trabajo a favor del Estado en diversos

eventos como la jornada electoral, el censo, etcétera.

El consentimiento de las partes que da nacimiento a una relacién de trabajo se
puede otorgar en forma expresa o tacita, es decir medianie ia celebracidn de un
acuerdo previo, como la ceiebracion de un contrato de trabaic o ben, con la
simple prestacion del servicic y el pago del salario, por lo que retomando |z teoria
general de las obligaciones, las relaciones individuaies de trabajo tienen un origen

consensual.

En cuanto al objeto de la relacidon. este se refiere tantc a la obligacion del
trabajador de prestar el servicio, como la obligacion del patrén de pagar el salaric.
ambos parle de! objeto directo y en forma especifica como objeto indirecto el

servicio que se presta y el importe def salario.

Un requisito esencial y genérico del objeto de la relacién de trabajo es que el
mismo sea posible fisica y juridicamente, es decir. que su ejecucion se encuentre
acorde con las normas juridicas y las leyes de la naturaleza, de ahi que cualquier
elemente del objeto de la relacion de trabajo que incumpla con estas dos

condicionantes convierte en imposible, lo cual no implica que se de una hipotesis
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de ineficacia o causal de inexistencia, sino que ocasiona, segun el aspecto de que

se frate, una consecuencia especial y diferente para cada caso especifico.

Eilemplo de lo anterior es, cuando parie de los servicios que va a prestar el
trabajador impiique gue tenga gue viclar una ley de la naturaleza, como seria la
imposibitidad de volar, o bien gue tuviera que trabajar jornadas de 16 horas
diarias, viclando una normma del derecho, por lo que, en ambos casos la
imposibilidad tanto fisica como juridica derivaria en una obligacion no puesta en
beneficic del trabajacor; en cuanto al salaric existe la misma disposicion si se
determina pagar ei cien por ciento del salario en vales de despensa ¢ bien en la
distribucion del pago del salaric entre diversas personas que no $e constituyen en
patrones, lo que provocaria la ineficacia de esta obligacion peroc no de la relacion

de trabajo originaria.

En otro orden de ideas. en forma sucinta se sefalan los elementos de validez de
las relaciones de trabajo ya Gue estos implican una serie ae presupuestos
centrales para consigerar a la relacidn de trabajo apegada a Ia ley, siende los mas

trascendentes la capacidad, la licitud en el objeto y la forma,

En cuanic a la capacidad, el propio articule 123 de la Constitucion General de la
Republica, consigna que no s podrd ulilizar el trabajo de los menores de catorce
afos, esta disposicion es iguaimente recogida por el articulo 22 de la Ley Federal
del Trabajo, al prohibir expresamente la utitizacién cel trabajo de los mencres de
esta edad y ampliando esta proteccion al referirse a los mayores de catorce vy
menores de dieciseéis cuande no hayan terminado su educacion ctligatoria, y
requiriendc  estos ultimos, la autorizacidn de sus padres o iulores para
desempefar un trabajo. tal y como lo contempla el articuio 23 de la misma ley en

comento, estableciendo:
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“Articulo 23.- Los mayores de dieciséis anos pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en
esta Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis
necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de
elfos, del! sindicato a que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la
Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus

salarios y ejercitar las acciones gue les correspondan”.

En cuanto a la licitud en el objeto, ya fue analizada anteriormente cuande se hizo
referencia a los elementos del consentimiento, come presupuesio esencial.
bastando por el momento determinar que en forma expresa el articulo guinto de la
ey de ia matena refiere a diversas hipotesis concretas cuya ilicitud es patente por
lo gue son sancionadas con la ineficacia juridica plena, es decir. imposibilidad para
producir cualguies tipo de efecto juridice que se hubiera pretendido, con el gjercicio
de estas conductas en particular. por io que no vulneran o afectan la eficacia de la
relacion de trabajo en general, sino que determina la ineficacia o nulidad plena de

las mismas.

El articulo quinto de {a Ley Federal del Trabajo contempla las disposiciones que no
produciran efecto legal alguno ni impediran el goce y el gjercicio de los derechos,
cuando se establezca una clausuia o estipulacién gue contenga algunc de los

siguientes supuestos:



“.- Trabajos para nifios menores de catorce afios;

i1.- Una jornada mayor que la permitida por esta ley;

lil.- Una jornada inhumana por lo nofariamente excesiva, dada la indole
del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V.- Horas exltracrdinarias de trabajo para los menores de dieciséis
afios:

V.- Un salario inferior al minimo,

VI- Un salaric que no sea remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje:

Vii.- Un plazo mayor de una semana para el pago de los salanos a los
obreros;

Viti- Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna ¢ tienda para
efectuar el pago de los salarios, siempre que no se lrate de
{rabajadores de esos establecimientos;

IX - La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo
en tienda o lugar determinado.

X - La facultad dei patron de reterier el salario por concepto de multa.
X1- Un salano menor que el que se pague a olro frabajador en la misma
empresa 0 establecimiento por trabajo de igual eficiencia. en la misma
clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o
nacionalidad;

Xil.- Trabajo nociurng industrial, o el trabajo después de las veintidos
horas para menores de diecisgis afios:; y

Xill.- Renuncia por parte def trabajador de cualguier de los derechos o

prerrogalivas consigrniados en las normas de trabafo.

En icdos estos casos se enlenderda que rigen la Ley o las normas

supletorias en lugar de las clausulas nulas’”

28
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Finalmente en cuanto a la forma legal que debe revestir el acto juridico general
que de origen a ias relaciones de trabajo, e! articulo 24 de la ley de la materia
sehala que: "las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
tratandose de relaciones juridicas individuales”, debiendo el escrito contener
diversos apartados necesarios, contemplades en el articulo 25 de la ley en
comento y que en términos generales se refiere a los aspectos centrales de ta

gjecucion y desarrolio de la relacion de trabajo.

A pesar de lo anterior, la forma no reviste un aspecto esenciat de las relaciones
individuales de trabajo ya que el articulo 26 de la citada ley. considera que la falta
del escrito en cuestién, sera imputabie al patrén, pero no implica la privacien de
los derechos def trabajador, por o que, en forma tacila se deja a la voluniad de las
partes la celebracidn escrita del contrato o el establecimiento de las condiciones
de trakajo 0 acto generador de las relaciones de trabajo. con un clarc perjuicio
para el pairon, ya que al corresponderie a éste la carga de la prueba, como se
analizara en este trabajo, para el caso de no existir un decumento comprobaterio
en gque consten las condiciones de trabajo y en caso de conflicto, et trabajador
puede demandar el cumplimientio de prestaciones exageradas, sin que el patrén

ienga muchas alternativas viables de defensa.

Compiementariamente, de no existir determinacidn del servicio que deba ser
prestado, es decir. en caso de ausencia de forma escrita en cuanto a la prestacion
del servicio, el articulo 27 de la ley, considera que el trabajador quedara obligado a
efectuar todos los trabajos que sean compatibies con sus fuerzas, aptitudes.
estado o condicicnes, cuando estos sean del misme generc de los gue forma el

objeto de la empresa o establecimiento en gque presie sus servicios.
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1.4.2 RELACIONES COLECTIVAS

El titulo séptmo de la Ley Federal del Trabajo denominado Retaciones Colectivas
de Trabajo. se enfoca a estudiar los presupuestos de otra especie de relaciones
de trabajo, las cuales derivan de la coalicién, como el primer acto de una relacién

juridico colectiva de trabaio.

l.a coalicion es definida por et articulo 355 de ia Ley Federal del Trabajo como: “ef
acuerdo temporal de un grupt de trabajadores o de patrones para la defensa de
sus intereses comunes”, mientras que el arficulo 356 de la misma ley, determina
gue el sindicalo es: “la asociacion de trabajadores o patrones constituida para el

estudio. meforamiento y defensa de sus respectivos intereses’.

Como consecuencia de lo anterior. las relaciones de trabajo colectivas son las
gue se generan entre un patron 0 un sindicato de patrones y uno o mas
sindicatos de trabajadores. por o que implica la existencia de minimo de tres
elementos subjetivos esenciales, a saber, el patrén interesado en la prestacion del
servicio, el trabajador que prestara el servicio y e! sindicato, ya sea patronal o de

trabajadeores enfecados en la defensa de los intereses de su gremio.

Ahcra bien, la relacidén de trabajo colectiva ltiene un solo origen ¢ fuente de

nacimiente, el contrate colectivo de trabaio, mismo que es definido por el articulo

386 de la ley de la materia como: "el convenic celebrado entre urnio o varos
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o unc o varios sindicales de
patrones, con el objefo de establecer las condiciones segun las cuales debe

prestarse el trabajo en una ¢ mas empresas o establecimientos”.
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Un elemento esencial de la definicion contenida en el articulo 386 en comento, es
que siempre se celebrard un contrato colectivo con un sindicato de trabajadores,
pudiendo hacerlo un sindicato de patrones o un patrén en lo individual, de ahi que
los trabajadores deberan necesariamente constituirse en un sindicato para poder

estar en condiciones de participar en una contratacion colectiva.

Comec hecho generadar, el contrato colectivo de trabajo contiene los mismos
elementos esenciales y de vahdez que el contrato individual de trabajo. sin
embargo se distinguen en cuanto a su contenido y efectos juridicos; los elementos

esenciales del contrato colectivo de trabajo son el consentimiento y el objeto.

El consentimientc implica el acuerdo de voluntades entre las personas
involucradas en la celebracion del contrato, es decir, entre el sindicato de
frabajadores v el patrdn o el sindicato de patrones, por lo gue, ia voluntad
individua! del trabajador no es necesaria para la celebracitn de este contrato, sino
que se requiere de la voluntad colegiada del grupo de trabajadores gue forman un

sindicato.

En cuanio a los patrones, 1a ley también restringe las posibilidades de celebracion
de un contrato coiectivo de trabajo, al referirse en el citado articulo 386, como
objeio del trabajo, el que sea desempefiado en forma uUnica dentro de una
empresa o establecimientc, por lo que ningdn pairon que no desempene
actividades de empresa o establecimiento podra celebrar un contrato colectivo de

trabajo para este efecio.
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En las relaciones individuales de trabajo se establecid que el consentimientc es el
elemento esencial, el cual puede ser en forma expresa o tacita, en materia de
contratacion colectiva, siempre es necesaric que el consentimiento de las pantes
se manifieste en forma expresa, es decir, por escrito y por triplicado, tal y como

considera el articulo 380 en los siguientes términos;

“Articulo 390.- £1 contrato colectivo de frabajo deberd celebrarse
por escrito, bajo pena de nulidad Se hard por triplicado,
entregandose un efemplar a cada una de las partes y se
depositara el ofro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitrafe o en
la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que después de anotar
la fecha y hora de presentacién del documento lo remitira a la

Junta Federal o Local de Concillacion y Arbitraje.”

El contraio surtird efectos desde la fecha y hora de presentacidn del documenio.

salvo que las partes hubieran convenidc en una fecha distinta.

Debemos destacar finalmente, como lo sefala la vitima pante de! articulo citado
que la valdez del contrato coiectivo de trabajo nace a partir de que se celebra
dicho acuerdo, pero condicionande su eficacia a gque sea depositado ante la
autoridad que corresponda, por to gue tal disposicién no es un elemento esencial

del contrato sino como una condicion suspensiva de la eficacia del mismo

En lo gue se refiere al objeto del contrato colective de trabajo. éste tiene como

esencia u cbjetivo el establecimientio del sistema noermativo que, es modelo a



33

seguir en ias relaciones individuales que se constituyen en la empresa Tes decir,
es el conjunto de derechos esenciales que l0s trabajadores tienen en relacion con

su fuente de trabajo y que les seran aplicados en sus respectives contratos
individuales para desempefiar el trabajo personal subordinado que les

corresponda.

Mario de a Cueva, ha sostenido gue el objeto de! contraic colectivo de trabajo

incluye diversas panes considerando las siguientes:

a) Ei elemento normativo, que son aquellas clausulas gue contemplan las
condiciones individuales 0 colectivas para la prestacion del servicio, siendo
las primeras las gue se incluiran en los posteriores contratos individuales,
mientras gue las segundas son las abligaciones del patron pars todos los
trabajadores, como son prestaciones sociales que benefician a todos los

trabajadores.

b) Ei elemento obligatorio. que se refiere a las clausulas del contraic colectivo
de trabajo gue tienen como objetive asegurar el cumplmiente de aquellas

gue forman parte det elemento normativo.

¢) La envoltura, que Mario de la Cueva califica en dos vertientes, por un lado
las normas sobre ia vida del contrato y por otro las normas sobre el imperio
de! contralo; en términos generales la envoltura establece los elementos
generaies de ejercicio del contrate colectivo, es decir, la temporalidad, la
vigencia ierritonal y las calidades de las personas a las que les afecta el

contenido del mismo.

11
Cf DE BUEN LOZANO. Nestor Derecho de! Trabaio. Tome ), Sexta £dicien, Editorial Porrua,
S. AL, Mexico 1885 p. 781
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Las clausuias eventuales, ocasionales © accesorias, que como se
desprenden de su denominacidon implican cuestiones que no son parte
central dei contrato colectivo pero gue se incluyen en el mismo acuerdo
como parte de la determinacion de los derechos y condiciones generales de
trabajo, v que pueden referirse a tabulacion de salarios, horarios, medidas

disciplinarias, y demas.

Los presupuestos de validez del contrato colectivo de trabajo, se pueden

clasificar de la siguiente forma:

a)

La capacidad, cuyo estudio se divide segun cada uno de los actores
involucrades, asi encontramos que tratandose de patrones que sean
personas fisicas deben tener la capacidad de ejercicic y la especial para
contratar que consigna el Codigo Civil, mientras que si se trata de
sindicalos de patrones y de trabajadores, la capacidad implicara, que en
caso de representantes sindicales deben tener minimo dieciseis afios,
como 1o considera el articulo 372 fraccion | de la ley. asi mismo por tratarse
de organismos colegiados, deben contar con las facultades de
representacion necesarias para el desempefic de su cargo. de conformidad

con el articulo B92 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo.

La licitud en el objets, el comtrato colective debe establecer las condiciones
en gue debe ejecutarse una relacion de trabajo. por lo que, si el contrato
colectivo senala estas condiciones, el objeto se entiende licito, sin que la
licitud o ilicitud de la actividad de la empresa o establecimiento afecte en la

licitud del contrato colectivo de trabajo de mérito.
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Tomando en cuenta lo sefalado por Nestor de Buen con relacion a la afectacion

de la licitud en el objeto hace la siguiente reflexion:

“..Podria ocurrir que determinados aspectes del contrato v. gr. La
descripcion de puestos. consignaran ceonductas llicitas. Estas no
tendrian validez, serian nulas de plenc derechc, de acuerdo con
los principios que se consignan en los articulos 3° y 4° de la ley
gue, implicitamente exigen la licitud de la actividad También seria
aplicable la ultima parte de! art. 5° prodiciendose la sustitucion de
la norma ilicita por una norma legal, en este caso, lo dispuesto en
el art. 27, a cuyo tenor 'si no se hubiese determinado el servicio o
servicios que deban prestarse, el trabajador quedara obligado a
desempenar el trabajo que sea compafible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicion y que sea del mismo genero de los
que forman el objeto de la empresa o establecimiento.” De esta

manera el contrato colectivo, como norma general, sequira siendo

)
valido. no obstante la iiicitud de alguna de sus cldusulas”

c) La forma, como ultimo requisito de validez, en cuanic a que la ley
establece, como ya se ha analizado que et contrato colectivo se celebre por

escrito y por triplicade, so pena de nulidad.

Asimismo. se requiere como condicidn adicional para la eficacia del contrato que
este sea presentado ante la avtoridad competente, por lo que los efectos del
mismo quedan supeditados a dar cumplimiento a esta condicion legal que por si

misma es necesaria para gue la vigencia de este acuerdo colectivo de inicio.

12
ibidem. p. 787
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2.1 EL PROCESQO LABORAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El titulo catorce de 1a Ley Federal del Trabajo, denominado Derecho Procesal del
Trabajo, establece el esquema procesal para desahogar los conflictcs en esta
materia, el cual fue adicionado a nuestra legislacién en el afio de 1980, como una

de {as reformas mas importantes que se han promovido en esta materia.

El proceso en materia laboral Juan B. Climeént Bettran. en su libro Elementos de
Derecho Procesal del Trabajo, hace referencia a la consideracion que realiza
Pedro Cervantes Campos, esiableciendo que: “ef derecho laboral se basa no en
un acto juridico como es el contrato, sino es un hecho juridico consistente
en la relacion de trabajo, por ello concierne a la prestacion de servicios, de
donde se derivan derechos y obfigaciones establecidos en fa Ley por encima
de la voluntad de las partes. Por lo que, afirma que el procesc laboral no se
refiere a la aplicacién o interpretacién de actos juridicos, como son los
contratos, sino al esclarecimiento de los hechos, ya que los mismos generan
los derechos impuestos por la Ley. Por lo tanto, se trata de aplicar la Ley, y
el Estado como organo de la comunidad esta interesado en el cumplimiento
de la Ley. De ahi que el proceso laboral no se rige por el principio dispositivo
del impulso de las partes, sino por el impulsc procesal de oficio, y no
atiende a la igualdad formal entre las partes, sinoc a la igualdad real para
equilibrar la desigualdad econémica en gue se encuentran los trabajadores

frente al patron, esto es, para obtener el equilibrio de los factores de la

. . s ; . . 13
preduccion, donde reside la justicia social segun el Constituyente”.

' CLIMENT BELTRAN, Juan B Elementos de Derecho Procesal de! Trabajo. Segunda Edicion,
Editorial Esfinge, S A de C vV, Mexico, 1885. Pp. 74-75
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Este titulo establece diversos procedimientos enfocados a la solucidon de conflicios
de diversa indole en materia laboral, estableciendc los principios y las reglas del

pracedimiento que debera seguirse ante las Juntas.

Los procedimientos ante las Juntas de Conciliacién ya sean en materia Federal o
Local se pueden considerar como preliminar o preparatonio, debido a que su
desarrollc, por disposicion de los anticulos 865 y 600 fracciones | y I, le otorga las

siguientes dos atribuciones:

a) Procurar un arreglo conciliatorio en los conflictos de trabajo: y
b) Recibir las pruebas de las partes que tengan relacién con lags acciones v
excepciones que se prelendan promover ante las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje.

Por disposicion del articuio 886, una vez terminado el procedimienio de
cenciliacién, y en el case de que las partes no hubieren llegado a un arreglo.
tendran estas ultimas ia obligacion de sefalar domiciiio para recibir netificaciones

dentro de la jurisdiccién de la Junta de Conciliacion y Arbitraie que corresponda.

Por otro lade, el articulo 867 establece que en el supuesto de que los conflictos
gue se& promuevan ante las Juntas de Conciliacion tengan por objeto el cobro de
prestaciones, cuyo mento no exceda del imporie de tres meses de salario, se
aplicaran las disposiciones centenidas en el capitulo XVII, mismo que regula los
procedimientos especiales y que son materia de otro apariado de este mismo

capitulo.
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En virtud de lo anterior, el procedimiento de conciliacion es una etapa en donde Ia
Junta interviene como conciliador o mediador pretendiendo que las partes lleguen
a un arreglo conciiiatorio para dar solucién a un conflicto, de ahi que si las partes
no logran llegar a este acuerdo, termina la intervencién de ia Junta de
Congiliacion, y remite el expediente ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente que corresponda de conformidad con lo establecide en el articulo 866
de la Ley Federal del Trabajo, lo cual dependiendo de las preiensiones del actor

dara inicio a cualquiera de los siguientes tres procedimientos:

a) Procedimiento Ordinario.
b} Procedimientos Especiales.

¢) Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica.

Nuestro trabajo se enfoca al procedimiento ordinario, de una manera breve se
estableceran los principios y bases que ngen tanto al procedimienio especial.

como al procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

2.1.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Parz efectos de nuestro estudio. a lo largo de este capitulo se analizé a fondo el
desarrollo de! procedimienio ordinario en wirtud de aque, en base en él. se
establece el tema central de esie trabajo, es decwr. la carga de fa prueba, por o
gue come aniecedente del mismo, basta considerar que el articulo 870 de la Ley
de la materia, establece que en la tramitacion y resoiucion de los conflictos
individuales y colectivos de naiuraleza juridica que no tengan una tramitacidn
especial contemplada en la legislacion seran aplicables las normas del

procedimiento ordinario, es decir. en forma técnica el procedimiento ordinaric es 2l



41

procedimiento generico para la tramitacidén y resolucion de aqguellos conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica, cuya materia no se encuentre

reservada para la iramitacién de otro {ipc de procedimiento.

Para el maestro Nestor de Buen, el procedimientc crdinarip laboral pedria ser

calificado de! juicio de mayor cuantia por comparacion con aguelies gue se

tramitan en juicio especial. En realidad es un procedimiento de caracter general.

gue quiere decir que, preferentemente los conflicios juridicos deben ventilarse en

N N . . IR
juicio ordinario sobre aguellos gue tengan sefalada una gestién especial.

2.1.2 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Ef tema de los procedimientos especiales es una de ias grandes innovaciones de
la Ley del Trabajo de 1970, explicandose esta adicion desde la exposicidn de

motivos de la referida ley, sefalade o siguiente:

“Todos los conflictos de trabajo deben resciverse en un periodo
breve de fiempo, pero hay algunos cuya resolucion es
particularmente urgente, bien por su menor cuaniia, que
generalmente significard una necesidad apremianfe para ef
frabajador, bien porque las causas que los originan afectan la

estabilidad o subsistencia de las empresas. Tal es la rezon de los

14
DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Procesal del Trabajo, Septima Edicion, Editonat Paorrda
S A deC V., Mexico, 1998, p. 547,
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procedimientos especiales que se consignan en los articulos 782 a
15

788.".

La reforma procesal de 1580 no afecté esencialmente la regulacion juridica de los
procedimientos especiaies, sinp que mas bien clarificé su contenido y redaccion, al
mismo tiempo gue los reacemodo dentre de fa ley. como un nuevo Capitulo XVIil,

distribuyendo su regulacion en ocho articulos, contemplados del 852 al 899.

El atticulo 892 es el fundamento legal para la tramitacion del procedimiento
especial. el cual contiene un listado de ariculos de la propia ley, dentro de los
cuales se encuentran los supuestos juridicos cuyos conflictos seran tramitadcs
mediante dicho procedimiente, sin embargo este articulo no contempla en forma
expresa los casos especificos que se substanciaran en este procedimiento. por lo
que, a continuacion analizaremos los conflictos que bajo este procedimiento se

regiran;

a) Articulo 5 fraccion Ili, se refiere a las jornadas inhumanas de trabajo por ser
notoriamente excesivas;

b) Articulo 28 fraccion Ill, referente a ia elaboracion del escrito que contenga las
condiciones de trabajo para la prestacion de los servicios de los frabajadores
mexicanos en el extranjero,

¢) Articulo 151, se refiere a las condiciones de las habitaciones que los
trabajadores obtengan de los patrones en arrendamienio, en cuantg a su
habilitabilidad, cuidado de ias mismas, denuncia de defectos o deterioros, page

de rentas, desocupacion, uso 0 subarriendo de las habitaciones,

15
ibidem Pp. 563 -~ 564.
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Articulo 153 fraccién X, se refiere a las acciones individuales o colectivas que
deriven de la obligacion del pairdn de proporcionar capacitacion vy
adiestramiento;

Articulo 158, referente a la determinacién ¢ controversia scbre la antigliedad
del trabajador;

Articulo 162, sobre las acciones que se deriven de! pago de la prima de
antigliedad:

Articulos 204 fraccion IX y 208 fraccion V, con relacidén a la repatriacion o
traslado de ios trabajadores de los bugues al lugar originaimente convenido,
asi como a la indemnizacidon por no proporcionaries otro trabajo y demas
prestaciones, cuando el bugue se pierda per apresamiento o siniestro;

Articulo 210, que se refiere a los trabajos encaminadas a la recuperacion de
resios det bugue, importe de salaries, bonificaciones y peligros arrostrados:
Articulo 236 fraccion I, respecto al pago de gastos a los tripulantes y sus
dependientes y de! menaje cuandec sean cambiados de su base de residencia:
Articulo 236 fraccion Il con relacien a la repatriacion o traslado al lugar de
contratacidn de los tripulanies de asronaves que se desiruyan ¢ inutilicen,
pago de salarios y gastos de viaje:

Articulo 389 relativo a la determinacion en el contrato colectivo de ia perdida de
la mayoria de los trabajaderes y la titularidad del musmeo;

Articulo 418 referente 2 la administracion del Contrato Ley que correspondera

al sindicato que represente al mayor nimero de trabajadores;

m) Articulo 424 fraccién IV, relativo a ia accidén para subsanar las omisiones del

n}

Reglamento Interior de Trabajo ¢ revisar las disposicionés que se estimen
contrarias a 'a Ley o a ias normas de trabajo;

Articulo 427 fracciones |, 1 y VI, con relacion a la suspension temporal de las
relaciones de trabajo por fuerza mayor o caso foriuitc € incapacidad del patron:
por falta de materia prima no imputable a! patrdn: por falta de administracion
por parte de! Estado de las cantidades gue deba entregar a las empresas con

las gue hubiere contratado trabajos o servicios,
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o) Articulo 434 fracciones |, 1lIt y V, scbre la terminacion colectiva de ias relaciones
de trabajo por causas de fuerza mayor ¢ caso fortuito no imputable al patrén o
la incapacidad fisica o mental o muerte del patron; agotamiento de ia materia
objeto de una industria extractiva; concurso o guiebra legalmente declarados;

p) Articulo 439, respecto a la terminacion colectiva de las relacicnes de trabajo
por la implantacién de maquinaria o procedimientos de trabajo nuevos gque
traiga como consecuencia la reduccion de personal, asi como para determinar
las indemnizaciones a los reajustados;

g) Articulo 503, se refiere al pago de indemnizaciones en los casos de muerte por
riesgo o accidente de trabajo; y

r) Articulo 505, en relacion a la resclucion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
cuando los irabajadores no estan de acuerdo con la designacion por €l patron

de los médicos de la empresa;

Como se determiné aniericrmente, desde la exposicion de motivos de la actual
legislacion, se justificé la creacion del procedimiento especial al considerar que én
ciertas materias, el procedimiento deberia ser resuelto en forma rapica, por la
urgencia del conflicto, y para lo cual el articulo 893 establece que el procedimiento
especial dara inicio con la presentacion de la demanda, en la cual el actor podra
ofrecer sus pruebas, debiendo notificar al demandado con diez dias de
anticipacion para la celebracion de una audiencia, que sera de conciliacion,
demanda y excepciones, pruebas y resolucidn, misma que se celebrara dentro de
los guince dias habiles siguientes a la fecha de presentacidn de la demanda
inicial, o de concluir ias investigaciones para e! pago de indemnizacicnes en los

£as0s de muerte por riesgo de trabajo establecidos en el articulo 503 ge ia propia

ley.
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El articulo 884 senaia que en la notificacidn que realice la Junta al demandado lo

apercibira que para el caso de ausencia. se le tendra por admitidas las peticiones

de la parte actora, salve que sean contrarias a la ley.

El desarrollo de la audiencia es regulado por el ariculc 895, bajo las siguientes

normas.

aj

b}

c)

d}

Primero la Junta procurara avenir a las partes para gue lleguen a un
arreglo;

Si no se logra el avenimiente, cada parte expeondrd lo que juzgue
conveniente, formulara sus peticiones, ofreciendc y rindiendo las
pruebas que hayan sido admitidas;

En caso de que se ofrezca el recuento de trabajadores, sera aplicable €l
procedimienio contenido en el articulo 931 de la Ley, mismo que
consigna que se realizara una diligencia especial siguiendo el
procedimiento establecide para el conflicto de huelga: y

Finalmente, conciuida la recepcion de pruebas, 1a Junta oird los alegatos

y emitira su resolucion.

Los articulos B9E a 898 de la ley de la materia contemplan algunas disposiciones

complementarias que son parte importante del desarrollo de este procedimiento,

tales como son.

1) En caso de que el actor no asisia a la audiencia, se tendra por reproducido

su escrto inicial de demanda y por ofrecidas las pruebas gue hubiera

acompanado a dicho escrito,
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2) Tratandose del pago de ia indemnizacion en los casos de muerte por riesgo

de trabajo, hipotesis establecida en el articulo 503. la Junta dictara su
resolucion tomando en cuenta los alegatos y pruebas aportadas por las
personas que ejercitaron los derechos derivados de las prestaciones que
genero el trabajador fallecido; asimismo la Junta solicitara al patrén los
nombres y domiciiios de los pcsibles beneficiarios del trabajador fallecido,
que e} propio patrén tuviera registrados, pudiendo ordenar la praclica de
cualguier diligencia y emplear los medios de comunicacidn que considere
Necesarios para convocar a las personas que dependian econdmicamente
del trabajador.

En el caso de que se conirovierta el derecho de los presuntos beneficiarios,
la audiencia sera suspendida y se reanudara dentro de los gquince dias
siguientes, para que las paries esién en condiciones de aportar las pruebas
en relacién con este hecheo.

Cuando no concurran los demandados, se hara efectivo el apercibimiente
decretado en el articulo 894, es decir, se les tendra por conforme con las
peticiones de ia parte actora.

Para el tramite en general de los juicios especiales, la junta se integrara con
el auxiiar, y debera como excepcion integrarse con el Presidente de la

Junta o el de la Junta Especiai en 10s siguientes supuestos:

a) Titularidad de un contrato colectivo. (articule 389),

b) Administracion de un contrato ley. (articulo 418);

¢) Modificacion de un reglamento interior de trabajo. (articulo 424
fraccién VY

d) Suspension y terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo.

{articulos 427, fracciones ||, Il y V1 y 434 fracciones |, Ihy Vi y
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e) Reglas de modernizacion y terminacion de las relaciones de trabajo

por implantacion de maquinaria o procedimientos nuevos. (articule
439).

Finalmente, el articulo 899 de la iey de la materia, considera que en ios casos en
que resulte procedente o aplicable, se cbservaran las disposiciones que regulan
las pruebas admisibles en el proceso y el procedimientc ordinario {Capitulos Xl y
XVl de la Ley).

21.3 PROCEDIMIENTOS DE LOS CONFLICTOS  COLECTIVOS DE
NATURALEZA ECONOMICA

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 900 determina que Jlos conflictos
colectivos de naturaleza econémica: “son aquellos que pretenden ya sea la
modificacion o implantacion de nuevas condiciones de Irabajo. o bien. la
suspension o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo. con excepcion

de aquellos en que la ley sefiale en forma expresa ofro procedimiento”.

En esencia esle procedimiento tiene un espiritu conciliatorio, tal y como se denva
de! articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que otorga a las autoridades
de las Juntas la mayor amplitud para intentar, anie todo. la conciliacion de las
partes, en cualquier estado del procedimiento siempre que no se haya dictado una
resolucion gque ponga fin al conflicto; esta vocacion conciliadora la explica Nestor
de Buen, al determinar que el motivo de la misma deriva de dos razonamientos.
primeramente por que son las partes en conflicio las que mejor conocen Ia

problematica de la empresa por o que la mejor solucion a los problemas siempre
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es la gue estas propongan, y también en atencién a que el Estado siempre ha
preferide no comprometerse en forma imperativa en la modificacion forzosa de ias

condiciones de trabajo, debido a que esto puede ser perjudicial para el desarrclic

. .18
mismo de |la fuente de trabajo.

El articulo 903, sefiala como sujetos legitimados para dar inicio a un procedimiento
derivado de un conflicte colectivo de naturaleza econdmica, unicamente a tres

sujetos:

a) Eisindicato de trabajadores que sea titular del contrate colective de trabajo:
b) La mayoria de trabajadores de una empresa, cuando se afecte el interés
profesional: y

c) E! patron.

Como todo procedimiento general, esta especie de juicio laberal da inicic con un
escrito de demanda, mismo gue contiene, entre otros requisitos, el nombre y
domicilio del promovente, acompanado de los documentos con [0s que se
justifigue su personalidad, una exposicion de los hechos y causas gque fuercn

origen del conflicto y sus pretensiones,

Asimismo, por disposicion del articuio 804 de la ley en comento. a la demanda se
debera acompafar una serie de documentos indispensabies, como son los
documentos pibiicos y privados que comprueben tante la situacién econémica de

la empresa, como la necesidad de las medidas que se salicitan, una relacion de

15
° Cf thigem p 568
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los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa, senalade sus nombres

completos, el empleo que desempenan, el salario que perciban y la antigbedad

laboral que tengan; un dictamen formulado por el perito relativo a la situacion

economica de ia empresa; las pruebas gue sean convenientes para acreditar las

prestaciones y las copias de traslado que sean necesarias para la contraparte.

Una vez recibida la demanda, en forma inmediata se citarad a las partes a una

audiencia, debiendo celebrarse dentro de los cince dias siguientes a la

presentacion de la misma, y cuyo contenido se desarrolla conforme o expone el

articulo 906 de la ley de la materia. con base en las siguientes reglas:

1)
2}

3)

4)

Sila parte actora no asisie, se le tendra por desistido de su demanda.

Si el demandado no concurre, se le tendrd por inconforme con cualquier
arreglo.

Si ambas partes concurren la Junia oira sus alegaciones y los exhortara a
llegar a un arreglo; en caso de que se logre la conciliacién, se dara por
terminado el conflicto, aprobé&ndose el convenio respectivo y otorgandoie al
mismo todos ios efectos juridicos inherentes a un laudo.

En caso de gue no hubiera convenio, cada pare expondra los hechos y
causas que dieron origen al conflicto, formulando sus peticiones y cuando
asi proceda se ofreceran y desahogaran las pruebas que hubieran sido
admitidas.

En el desarrollo de la audiencia, la Junta nombrara tres periios cuanco
menas, enfocados a investigar los hechos y causas que dieron origen al
conflicio, octorgandeles un trmino maximo de treinta dias para que emitan
su dictamen, mismo que debera proponer un mecanismo gue pusda

solucionar el conflicto; cada parte a su vez, tendra el derecho de designar
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un perito que, asociade con los oficiales pueda rendir el mismo dictamen, o

bien rendir un dictamen por separado.

B} Asimismo, cada parie podra nombrar una comision, integrada con el
numero de personas que determine la Junta, para que acompafen a oS
peritos en la investigacion, con el objeio de hacerles ias observaciones y

sugestiones que juzguen convenientes.

Los articulos 807 a 914 de la Ley Federa!l del Trabajo, regulan ia intervencion de
los peritos en el desarrolio del juicio, asi como los derechos de las pares con
relacion al dictamen que emitan los peritos, siendo los siguientes aspectos los mas

trascendentes:

» Elarticulo 908, olorga a las partes el derecho, dentro de los primeros diez
dias de! término de treinta dias concedido a Ios peritos, de presentar las
observaciones, informes o estudios que pudieran contribur a la

determinacion de las causas que dieron arigen al conflicts,

~ El articule 909, contempla las atribuciones conferidas a los pentos para
realizar las investigaciones y estudios que consideren convenientes.

pudiendo actuar con la mayor amplitud dentro de su encargo.

~ En cuanto al dictamen de los peritos, el articule 910 sefala les requisitos
gue debe contener como minimao, el cual sera agregado al expediente,
entregando una copia a cada pane, quienes a partir de la fecha en gue lo
reciban contaran con un térming de setenta y dos horas para formular
observaciones y en caso de que se formulen obieciones. ia Junta citara a
una audiencia a la que deberan acudir los peritos para contestar las

preguntas que les sean formuladas, ieniendc las partes e! derecho de
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ofrecer pruebas para acreditar la falsedad de los hechos y consideraciones

contenidas en el dictamen,

# El articulo 913 faculta a la Junta para practicar las diligencias gue juzgue
convenientes con el objete de completar, aclarar o precisar las cuestiones
analizadas por los peritos, siendo obligacion de las partes, autoridades,
instituciones y particulares en general, el proporcionar los informes,
declaraciones y demas elementos que sean (iles para el desahogo del

confiicto.

» Una vez desahogadas las pruebas, el articulo 915 le concede a las paries
un término de setenta y dos horas para formular por escrito sus alegatos.
transcurrido dicho término se declarara cerrada la instruccion y dentro de
los quince dias posteriores; emitira su dictamen, el cual de una forma

sintetizada debera contener de acuerdo al arficulo 816:

a} Un extracio de las exposiciones y peticiones de las paries;

b) Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones de las
paries;

¢) Una enumeracion y apreciacion de las pruebas y de las diligencias
practicadas por la Junta,

d) Un extracto de los alegatos; y

e) Los motivos y fundamentes que puedan servir para la solucien del

conflicto.

~ Finalmente, el articulo 917 establece que este dictamen sera agregado al
expediente, entregando una copia a cada uno de los representantes de los

trabajadores y de los patrones, el Presidente de la Junta los citard a una
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audiencia de discusion y votacion, que con base en ¢l articulo 918, debera
celebrarse dentro de ios diez dias siguientes al que sean entregadas ias
copias de! dictamen, cuyo desahogo sera con base en lo dispueste per el

articulo 888 que establece:

“Articulo 888. La discusion y votacion del proyecto de laudo,
se llevara a cabo en sesion de la Junta, de conformidad con
las normas siguientes:

|. Se dara lectura al proyecto de resolucion, a los alegatos y
observacicnes formuladas por las partes;

1. Ei Presidente podra a discusidn el negocio con el resuitado
de las diligencias practicadas; y

II!. Terminada la discusién, se procedera a la votacion, y el

Presidente declarara el resultado.”

» Por dltimo, el articule 919 faculta a la Junta para que en la resolucién
emitida buscando conseguir el equilibrio y ia justicia sccial. podra aumentar
o disminuir el personal, la jornada. la semana de trabajo. los salarios. o
bien, modificar las condiciones de trabajo de la empresa. pero sin gue

pueda en forma alguna reducir los derechos minimos que la ley establece.

2.2 PRINCIPIOS PROCESALES

Preliminarmente podemos establecer que los principios procésales del derecho del

trabajo, como lo apunta Lino Rodriguez Arias, son “ias ideas fundamentaies e
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a7 . ) .
: siendo el origen de Jos mismos, la

informadoras del procedimientc laboral
inclusidn del derecho del trabajo en el area del derecho social, dentro del cual se
otorga un manto protector a la clase desprotegida, con el objeto de equilibrarla con

la clase econdmicamente poderosa.

E! Diccionario Juridico Mexicanc del Institutc de Investigaciones Juridicas defire a
los Principios Generales de Derecho en los siguientes términos "Principios
Generales de Derecho: | Estos son los principias mas generales de élica social,
derecho natural 0 axiologia humana, fundados en la naturaleza racional y libre del
hombre, los cuales constituyen el fundamento de todo sistema juridico posible o
actual li... son, de acuerds a la definicion proporcionada, criterios o entes de
razon que expresan un juicio acerca de Ja conducta humana a seguir en cierta
situacion... Ef fundamento de esfos principios es fa naturaleza humana racional,
social y libre; eflos expresan el comportamiento que han de tener ics hombres en
sus relaciones de intercambio; este criterio es real tiene entidad, no como un ser
gue puedsa ser captada por los sentidos del hombre (no como ser sensible). sino

como un ser que subsiste en la inteligencia que lo concibe {como un ser

18
mental)”

Por otro lado, Rafael de Pina, explica que los principios generales de derecho, se

o

deben entender como: “...criterics o ideas fundamentales de un sistema juridico
determinado gue se presentan en la forma concreta del aforismo y cuya eficacia

como norma supletoria de la ley depende del reconocimientc expreso dei

17 .
RODRIGUEZ ARIAS BUSTAMANTE, Lino. Ciencia_y Filosofiz del Derecho, Ediciones Juridicas
Europa — America, Buenos Aires, 1961, Pp. 594 — 595 Citado por DE BUEN LOZANO  Nestor. Op.
%it. p. 65.
1
nstituto de Investigaciones Juridicas. Universidad Nacional Autonoma de México. Diccionario
Juridice Mexicang, Tomo P — Z, Tercera Edicidn. Eddorial Porrua, S A, México, 1985 Pp. 2541~
2542
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legislador™®: por lo que, en conjuncion de las anteriores definiciones, se
conceptualizé a los principios procesales del derecho laboral, como los criterios
generales que rigen el desarrolic de un proceso estableciendo ias regias del
desarrolle de un procedimiento laboral que s$ea consecuencia de un conflicte de

trabajo.

Bajo esta vertiente, tanto la doctrina como la propia legislacién del trabajc han
establecido los parametros rectores del proceso laboral en general y que por lc
mismo derivan tanto de la ietra de la ley como de la interpretacion juridica de la
misma, que si bien los diferentes doctrinarios de esta materia, le otorgan un grado
de importancia diferente a cada uno de los principios de! derecho procesal laboral,
la eficacia de los mismos se encuentra inmersa en la determinacion det! legisiador
de reconocerlos e incluirlos dentro det cuerpo normativo regulador de ia materia
laboral, en los articulos 685 v 687 de la Ley Federal del Trabajo. que textualmente

establecen:

“Articulo 685. E| proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard a
instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacién de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracién y senciliez del proceso.

Cuando ta demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a
que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con
esta Ley deriven de la accion intentada o procedente, conforme a

los hechos expuestos por el trabajador, 1a Junta, en ¢l momento

1%
DE PINA VARA. Rafael. Diccionano de Derecho. Decimacuarta Edicion, Editorial Porria, S A
Mexico, 1985 p 308
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de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio
de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los

terminos previstos en el articulo 873 de esta Ley™.

“Articulo 687.- En las comparecencias, escritos, promociones o
alegaciones, no se exigira forma determinada; pero las partes

deberan precisar los puntos petitorios™.

Los ariicuios citados establecen como principtos esenciales del proceso del

trabajo, los siguientes:

a) Publicidad. Este principio implica que todos los procesos laborales deben

b)

c)

ser abiertos al pablico, es decir, pueden ser presenciados por cualquier
persona. aungue no forme parte del conflicio planteado; la excepcién a este
principio se contiene en el articulo 720, en el cual se otorga a las
autoridades de |z Junta la facultad de ordenar gue las audiencias sean a
puerta cerrada cuando asi o exija €l mejor despacho de los negocios, la

moral o las buenas costumbres.

Gratuidad. Con base en el contenido del articuleo 17 de ta Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el servicio que prestan las
autoridades judiciales, y analogicamente las laborales que tramitan
nrocesos, carece de cualquier tipo de costo o gravamen, lo que se traduce

en la ausencia de costas judiciales dentro del proceso laboral.

Inmediatez. Debido a la naturaleza de la materia laboral y a la composicion

tripartita de las juntas del trabajo, come autoridades laborales, los
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integrantes de la misma deben tener una directa comunicacion con los
litgantes, con el objeto de conocer e involucrarse en los asuntos sometidos

a su consideracion.

d) Oralidad predominante. Con el objeto de simplificar los tramites que
implican e! desarrolio del proceso laboral, se establece que la mayoria de
las diligencias y actuacicnes de las paries se desahoguen en forma oral y
directa, 1o cual implica también, cuando menos en teoria, que las partes
estén en intima relacion con ias autoridades, y que estas ultimas también
estén en posibilidades de adentrarse en el proceso para conocer la verdad

de las pretensiones.

e) A Instancia de parte Las autoridades laborales no pueden actuar de oficio,
SN0 que necesariamenie requieren ia determinacion de las partes de dar
inicio o motivar la intervencion de las autoridades, es decir, debe existir la
solicttud de la parte interesada que mediante ia presentacion de un escrite
inicial de demanda, motiva la intervencion de las autoridades laborales para

la solucidn de un conflicto.

Lz justificacion de este principio deriva de que la autoridad unicamente interviene
cuando ia parte demandante acciona el aparaio de justicia mediante la
presentacion de la demanda para obtener la solucion del conflicto, impidiendo asi

gue las autoridades actuen de oficio.

f) Suplencia de ia defensa del trabajador. Como parte del dereche social, la
Ley Federal de Trabajc prolege a la clase irabajadora. ctorgandole la
suplencia de ia gueja, en aguellos asuntos en los cuales el trabajador

solicita el cumplimiento de determinadas prestaciones pero gue sean
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inferiores a las que realmenie le correspondan, subsanando la autoridad las
deficiencias e inconsistencias de la demanda, con e! objeto de que
mediante el proceso gue se inicia, el trabajader obtenga plenamente la
satisfaccion de sus derechos y no sclamente aquetios que en forma erronea

hubiera solicitado en su escrito de demanda.

Este principio es parcial, tal y como se sefiald unicamente aplica en beneficic del

trabajador, cuando este sea parte actora en el juicio laboral, y se encuentra

restringido a aplicarse unicamente en la hipotesis derivada de que el trabajador

omita solicitar todas las prestaciones que le corresponda conforme a la ley.

g)

Economia. La necesidad social de otorgar a los trabajadores una proteccion
adicional que les permita equilibrar sus posibilidades para enfrentar un
litigic en contra de una clase normalmente poderosa, se ha tragucido en
este principio en cuya esencia se establece que el proceso laboral sea
idealmente tan simplificado y breve, que evite una serie de gastes que son

consecuencia ée un juiclo large y complicada.

Concentracion. Las autoridades laborales deben centrar su intervencién al
conflicto planteado unicamente, asi deben resolver en forma especifica en

relacidon con ios puntos controvertidos gue se les plantea.

Sencillez. Las diligencias que integran un proceso laboral junto con ei
principio de la supiencia de la queja en favor de! trabajador, implican gue
este procedimiento sea sencillo y facil de entender, por lo que los tramites
deben ser igualmente simples y accesibles para un trabajador, que
idealmente no requeriria la participacion de un expero en derecho gue lo

asista y asesore.
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j) Ausencia de formalidades procesales. El objetivo de este principio es que
en todas las diligencias que se desatrollen dentro de un procedimiento
laboral, las partes puedan actuar sin necesidad de cumplir con
determinadas formas estabiecidas, pudiendo estas intervenir en los

terminos y con los mecanismes gue sean mas convenientes.

Finalmente, el maestro Néstor de Buen considera doce principios procésales
adicionales, que se encuentra implicitos en diversos articulos de la Ley Federal del

Trabajo, siendo sintetizados por este adtor, en los siguientes términos:

‘a) Desigualdad procesal. Se pone de manifiesto a traveés de
multiples disposiciones de la ley.

b) Libre eleccion del foro para el trabajador. (art. 700 - i)

¢) Preclusion duranie ef proceso. (art. 738)

d) Impulso procesal de lg autoridad en beneficio del actor
trabajador. (arts. 771y 772}

e} Admision de todos los medios de prueba {art. 776)

f) Libertad de interrogatoric. (art. 781)

g) Libertad probatona def tribunal. (art. 782)

h) Resolucion en conclencia. (art. 841)

1) Claridad y congruencia de los laudos. (arf. 842)

j) Fijacién de la condena en cantidad liquida. {art. 843)

k) Irrevocabilidad de las propias resoluciones. (art. 848)

) Revision de los actos de ejecucion. (art. 849)" °°

20
DE BUEN LOZANO, Neéstor. Derecho Procesal del Trabaje, Op Cit Pp 73-74




59

2.3 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Como se analizdé a lo largo de este capitule, el procedimiente ordinario contiene
una regulacion determinada, para la resolucion de los conflicios laborales en
general, regulado por el capitulo XVIi de la Ley Federal del Trabajo. de
conformidad con en el articulo 870 de la ley en comento, el cuat establece que los
confiictos individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una
tramitacion especial sefalada en ia propia ley se tramitaran mediante el
procedimienta ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; se consideran
dentro de su desarrollo cinco etapas fundamentales, el cual inicia mediante la
presentacion de la demanda, dando con ello inicio at procedimiento ordinario, con
la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepcicnes y
ofrecimiento y admisidn de pruebas, etapas del procedimientc que se analizaran a

continuacion.

2.3.1 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Basado en el principio de instancia de parte, todo procedimiento laboral da inicio
con la presentacion de una demanda por parte de la persona gue considera
afectados sus derechos laborales, de conformidad con lo estipulade en el articulo
871 de ia ley laboral, la cual se promueve ante ta oficialia de partes o la unidad
receplora de la Jjunta que sea competente; quien se encargara de turnar el escrito
de demanda, ante la Junia Especial ¢ al Pleno de la Junta cuando asi

carresponda.



&0

Por disposicion del articulo 872, 1a demanda deberd siempre presentarse por
escrilo, expresando los hechos en que se funden las peticiones del actor y
pudiendo acompanar las pruebas que considere pertinentes, asi como el namero
de copias de la demanda suficientes para emplazar a todos lcs demandados que

hubiere.

E! articulc 873 le otorga a la Junta que reciba una demanda, un iérmino de
veinticuatro horas, contadas a parlir de gue reciba el escrito de demanda para
dictar el acuerdo admisorio, sefialado dia y hora para que tenga verificativo ia
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisiéon de
pruebas, la cual debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha

en que se haya recibido el escrito ge demanda.

El articulo citado determina que las partes deberan ser notificadas personalmente,
con una anticipacion minima de diez dias a la fecha de celebracion de la
audiencia, entregando al demandado una copia cotejada de la demanda,
apercibiendo a los demandados de tenerlos por inconformes con todo arreglo. por
contestada ja demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer

pruebas, en casc de inasistencia injustificada a la citada audiencia.

£l uttimo parrafo de este mismo articulo, confirma el principio de supiencia de la
gueja, al determinar que en el caso de que el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, y si la Junta notare alguna irregularidad en el escrite de demanda, o
hien si el trabajadar ejercita acciones contradictorias, al admitir la demanda, se le
prevendra sefalandese los defectos u omisiones en gue haya Incurndo,

otorgandcle un término de tres dias para que los subsane.
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En caso de que alguno de los demandados ne fuere notificado con la anticipacion
minima sefalada, la Junta debera sefalar de oficio, nueve dia y hora para la
celebracion de la audiencia, debiendo ser notificados personaimente Unicamente
los demandados gque no hubieran sido natificados, por lo gue el sefialamiento de ia
nueva fecha surtira efectos por boletin o en ios estrados en fa Junta para todos los
involucrados que estuvieron formaimente noiificados, aunque haya sido efectuada
dicha notificacién fuera de tiempo; en caso de que las partes concurran el dia
sefalado, o bien cuando el actor se desista de las acciones intentadas en contra
de los demandados que no hubieran sido notificados, la audiencia se desarrollara

tal y como se encontraba programada.

Las etapas en que se desarrollara la audiencia, las contemplan los atticuios 873 v

875, dividiéndola en tres fases:

a) De Conciliacion,

b} De Demanda y Excepciones; y

c} De Ofrecimienio y Admision de pruebas.

Finaimente, el dltimo parrafo del citado articulo 875 determina que la audiencia

dara inicio con la comparecencia de las partes que concurran a la misma, por o

gue, las gue no hubleren asistido podran intervenir en el momenio en que se

presenten, pere siempre antes de gue la Junta no haya tomade el acuerdo de las

peticiones formuladas en ia etapa correspondiente.
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2.3.2 ETAPA DE CONCILIACION

E! procedimiento seguide en la etapa conciliatoria lo establece el articuloc 876,

consignando para ei desarroilo de la misma, las siguientes reglas:

a) Otbligacién de las partes de acudir perscnalimente a ia audiencia. sin la
paricipacidn 0 asesoramiento de abogados patronos ¢ apoderados,
teniendo como justificacidn de esta medida el que las dos pares
esencialmente involucradas en el confiicto puedan participar realmente de
una verdadera conciliacian que podria verse enterpecida por la asesoria,

muchas veces tendenciosa de los abogados o apoderados de las paries.

Un sector de ia doctrina ha opinado que esta disposicion vulnera el derecho de
legitima defensa asistida de los particulares, ademas de que en muchas ocasiones
son los abogados o los apoderados los mas interesados en promover la
conciliacion entre las partes, las cuales pueden mantener sentimientos de
animadversidon aue impidan dar nacimiento a un arregio conciliatorio, por lo que,
en la actualidad esta restriccion debe ser analizada a fondo para determinar la

viabilidad de la misma.

b) La Junta debera dirigir los esfuerzos conciliatorios, proponiendo arreglos y
exhoriando a las paries a que procuren liegar a un arreglo satisfactorio. sin
embargo, la excesiva carga de trabajo de los encargados de promover la
conciliacion procesal, es tal que, en muchas ocasiones si las pares c sus
abogados no procuran liegar a un entendimiento, la Junta da por terminada

la etapa conciliatoria dictando un acuerdc en el sentido de que las partes
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manifiestan gque no existe arreglo conciliatorio y piden se pase el negocio al

arbitraje.

Cuando ha sido posible legar a un arreglo conciliatorio, se da por
terminado el confiicto v el convenio que se emita, una vez aprobado por la

Junta, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

Las partes tienen derecho, en una scla ocasion y de comdn acuerdo. a
solicitar la suspension y el diferimiento de la audiencia, debiendo la misma
reanudarse deniro de los ocho dias siguienies, guedando las partes
debidamente notificadas de la nueva fecha con los apercibimientos de ley.
El motivo por el cual se permite el diferimientc voluntario de la audiencia de
conciliacion es para que las partes puedan, dentro de un ambiente mas
cordial entablar conversaciones tendientes a llegar a un arreglo. acercando

sus respectivas posiciones y escuchande el planeamiento de su contraria.

Si dentro del desarrollo de la etapa conciliatoria, no es posible llegar a un
entendimiento, se tendra a las paries por inconformes, terminandoese cen
este acuerdo la etapa respectiva y dando inicio a la etapa de demanda y

EexXcepciones.

Finalmente, en caso de que las partes no hubieran acudido a la etapa de
conciliacion, se sancicnara al litigante ausente, teniendole por inconforme
con cualquier arreglo y cbligadndolo a presentarse en forma personal en la

etapa de demanda y excepciones.
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2.3.3 ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

Les articulos 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo contienen las reglas de la
etapa de demanda y excepciones, mismas que se establecen en la siguiente

exposicion metodolégica:

a) En la primera actuacién de esta etapa, el Presidente de la Junta exhortara a
las paries para que nuevamente procuren llegar a un arreglo conciliaterio, y
en casc de que este no sea posible, dara inicio la denominada fase

expositiva del juicio laboral.

b) La fase exposiliva da inicic con la exposicion oral, por parte de! actor del
centenido de su demanda, ratificandola o modificandola, pudiendo inclusive
incluir nuevas prestaciones, adicionandola, o bien, eliminar algunas de las
establecidas en el escritc de demanda, perc en todo caso debendo

precisar los puntos petitonos.

En esta etapa y para el caso de que el actor sea el trabajador y cuando no haya
cumplido con la prevencion que la Junta le hubiere sefalado. éste podra subsanar

las irregularidades de su escrito de demanda.

Una vez terminada la exposicion del actor, el demandado contestara la demanda,
ya sea en forma oral o por escrito, oponiendo las excepciones y defensas gque
considere pertinentes, refiriéndose a todos y cada uno de los hechos expuestos
por €l actor, contestandolos en forma categdrica afirmandoios o negandoles y
expresando los gue ignore cuando estos hechos no sean propics, pudiende

agregar las explicaciones que estime convenientes.
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En caso de gue se gponga la excepcion de incompetencia, el demandado
igualmente debera contestar la demanda en la audiencia de mérito, ya que de o

contrario, si Junta se declara competente, se le tendra por confesada la demanda.

La reconvencion es una contrademanda gque realiza el demandado al actor,
adquiriendo la categoria de demandado en el principal y actor en la reconvencion
y se promovera en el mismop acto de contestacion de la demanda siguiendo los
requisitos establecidos el articulo 872, debiendc el actor (demandade en la
reconvencion) dar contestacion ya sea en forma inmediata o bien solicitando a la
Junta el diferimiento de 1a audiencia y posponiendose su ¢ontinuacion dentro de
los cinco dias siguientes, debiendo ofrecer las pruebas gue considere pertinentes

para acreditar sus excepciones y defensas.

Finaimente, si el actor al exponer su demanda dnicamente la ratifica, el
demandado debera producir su contestacién de inmediatc, pero si el actor
modifica su demanda inicial, el demandado podra solicitar un términc adicional
para contestar la demanda. debiéndose suspender la audiencia hasta e!

vencimiento de! mismo.

c) Contestada la demanda, se otorgara al actor el derecho de réplica y al
demandado el derecho de contrarréplica, respecto de los hechos y puntos

de derecho controvertidos.

d) Una vez terminada Ya contrarréplica por la parte demandada, se concluye la
etapa de demanda y excepciones, dandose inicio a la etapa de ofrecimiento
y admision de pruebas, a menos que la controversia sea unicamente
respecto de un punto de derecho, procediéndose a declarar cerrada la

instruccion.
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e) El desarrollo de esta etapa de la audiencia se efectuara, a pesar de la
ausencia de ias paries, determinandose en caso de ausencia del actor de
tener per reproducida y ratificada su demanda inicial, impidiéndosele objetar
la contestacion y excepciones del demandado; en caso de que el ausente
sea este Oltimo, se tendrd contestada la demanda en sentido afirmativo,
perc conservando el derecho, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, de demostrar que el actor no era trabajador o patron, que no
existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmades en la

demanda.

2.3.4 ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Las normas generales bajo las cuales se desarrclia la etapa de ofrecimento y
admision de pruebas. son reguladas el articuio 880 de la ley de la matena y

pueden ser clasificadas de la siguiente forma:

a) Esta etapa da inicic con la actuacion de! actor ofreciendo las pruebas de
su  parte, relacionandolas con los hechos controverlidos que
correspondan. Una vez gue el actor ha terminado este ofrecimiento,
correspende el turno al demandado, el cua! debera ofrecer sus pruebas

en las mismas condiciones que las de su contraria.

inmediatamente después de gue el demandado ha terminadc su
ofrecimiento de pruebas, tendra derecho de cbjetar las pruebas de su

conirario, para despues otorgarle el mismo derecho al actor.
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b} Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, pero unicamente cuando
estas se relacionen con las pruebas ofrecidas por la contraparte (en
relacion con las objeciones realizadas a las pruebas de su contraparte) y
siempre que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas; de
igual forma el actor pedra ofrecer nuevas pruebas, cuandc de la
contesiaciébn a la demanda se desprendan hechos desconocidos,
encontrandose posibiltade a solicitar el diferimienio de la audiencia,
misma que se reanudara dentro de los 1C dias siguientes, y estar en
condiciones de ofrecer las pruebas que correspondan a los hechos

desconocidos.

¢} En cuanto a ias reglas para el ofrecimiento de tas pruebas, el articulo en
comento remite a las disposiciones especificas del Capitulo X! de Titulo
Catorce, mismeo que sera analizado en el capitulo siguiente del presente

trabajo de investigacién,

d} Una vez concluido el ofrecimiento de pruebas por ambos litigantes, la
Junta dictara un acuerdo admitiendo ¢ rechazando cada una de las
pruebas ofrecidas, por lo que, ya nc sera posible ofrecer mi admitir
nuevas pruebas, con excepcion de lo consignado en ¢! articulo 8§81 de la
ley en comento, que se refiere a las pruebas que acrediten bechos

supervenientes ¢ tacha de testigos.

Terminadz !a tercera etapa de 1a audiencia inicial, el articuio 883 establece gue se
deberd sefialar dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de
pruebas, misma gue debera ser dentro de los diez dias habiles siguientes.
dictando las medidas pertinenies y necesarias, para ia adecuada preparacion de

tas pruebas que deban ser desahogadas el dia de la audiencia sehalada
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En caso de gue el volumen o la complejidad de las pruebas, reguiera que las

mismas se desahoguen en mas de una audiencia, en el mismo acuerdo admisorio

se sefalaran todas las fechas en gue estas deban desahogarse, pudiendo

inclusive alterarse el orden de su ofrecimiento. pero procurando en todo momento

que primero se reciban las pruebas del actor y después las pruebas del

demandado. pero limitando el periodo de desahogo de pruebas a un téermino

maximo de treinta dias.

El desarrollo de la audiencia de desahogo de pruebas, lo rige el articulo 884 de la

ley citada, estableciendo las siguientes reglas:

a)

b)

c)

Una vez iniciada la audiencia, se desahogaran todas !as pruebas gue se
gncueniren debidamente preparadas, procurando que se inicte con ias del
actor y después las del demandando, en casc de que alguna prueba no
este debidamente preparada, se suspenderda la audiencia, debiendo
reanudarse dentro de los diez dias siguientes;

Cuando las unicas pruebas pendientes por desahogar sean copias ©
documentos gue las partes hubileren solicitado, no se suspendera la
audiencia, requiriendo la Junta a la autoridad correspondiente que e remita
las copias © documentos a la brevedad; y

Terminado el desahogo de las pruebas, los fitiganies tendran derecho a gue

en la misma audiencia, se les reciban los alegatos de su pane.

Finaimente, después del desahogo de iodas las pruebas y de que se reciban los

alegatos formulados por ias partes, el Secretario certiticara que ya no quedan

pruebas pendientes por desahogar. declarando el Auxiiar de oficio cerrada la
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instruccion y formutdndose un proyecto de resolucion, mismo que debera estar

liste dentro de los diez dias siguientes.

24 1LAUDO

Como se sefald en el apartado anterior, una vez cerrada la instruccion e! auxiliar
procedera a formular por escrito el proyecto de resolucion en forma de laudo,

mismo que por disposicion de la Ley en el articulo 885 debe contener, (o siguiente:

a) Un extracto de la demanda, la coniestacion. ia replica y la contrarrepiica. y
cuanco se hubiere formulado, un exiracto de la reconvencion y la

contestacion de la misma;

b) Eisefalamiento especifico de los hechos controvertidos;

c) Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas vy la relacién de las

mismas can kos heches que, en conciencia, se consideren probades: y

d) Finalmente las consideraciones que se deriven de las pruebas y alegatos
que funden y motiven los planteamientos de las partes, asi como los puntos

resolutivos del laudo.

El articulo 886 determina que del proyecto de laudo se entrega una copia a cada
integrante de la Junta, quienes tendran un término de cinco dias habiles para
solicitar que se efectien aguellas diligencias que se hubieren dejado pendientes
cuando se juzgue necesario el desahogo de las mismas, para el esclarecimiento

del conilicto.
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Coencluido el términc sefialado en el articulo 888, o bien agotadas las diligencias
sclicitadas, e! Presidente de la Junta citard a los integrantes de la misma para la
discusidn y votacion del laudo, debiendo esta sesidn celebrarse dentro de los diez

dias siguientes al vencimiento del término sefalado anteriormente.

Las reglas de la sesidn de discusién y votacién del proyecto de laudo, las consigna

el articulo 888 de la Ley en cita, destacandose la siguiente normatividad:

a) Esta sesion dard inicio con la lectura del proyecto de resolucien, de los

alegatos de las partes y las observaciones formuladas por las mismas.

b) Inmediatamente después, el Presidente abrira la discusion del proyecto.
para posteriormente proceder a la votacion y declaracion del resultado a

cargo del Presidente de la Junta.

El articulo 888 de la Ley determina que, en caso de que e proyecto fuere
aprebado sin adiciones o modificaciones, el mismo sera elevado a la categoria de
laude, firmandose de inmedialo por los integrantes de ia Junta: pero en el caso de
que se le hubieran hecho modificaciones o adiciones, se ordenara que el
Secretario en forma mmediata redacte el laude con base en los acuerdos
asumidos, haciéndose constar el resultado en un acta, para posteriormente
engrosar el laude recabande la firma de los integrantes de la Junta gue hubieren
votado el asunto y entregandoselo al actuario para gque en forma personal lo
notifique a las partes.

Fimalmente en cuanto a las caracteristicas especificas del laude emitido por la
Junta, el articulo 8B40 sefiala que contendra el mismo, siendo este articulo muy
similar a lo establecido por el articulo 885 en relacién con el proyecto de

resolucion, por lo que nos centraremos en destacar el contenido juridice del laudo;
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al respecto y de conformidad con el articulo 841 establece que: “los laudos se
dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos

legales en que se apoyen”.

Es entendible que ia Ley presume que este juzgador tiene gue ser una persona
informada del derechc laboral, para eniender que su conciencia se traduzca en un

juicio de valor.

A su vez el articulo 842 de la multicitada ley, consigna que ios laudos deben
cumplir con los principios de claridad, precision y congruencia con ias actuaciones
de Jjas paries tal y como se ha concedido en practicamente todas las materias

procesales de nuesiro sistema juridico.

En cuantc a la actuacion de las partes en relacidén con el laudo dictado, el articulo
847 de la Ley Federal del Trabajo, les otorga un t&érmino de tres dias para solicitar
la aclaracidn del mismo, respecto de errores o imprecisiones en algun punto, pero
en cuanto a la inconformidad que el contenido dei laudo provoque en los lifigantes,
el articulo 848 en forma tajante determina que las resoluciones emitidas por las
Juntas no admiten ningun recurso, por io que la unica forma de impugnar 10s
efectos del laudo de las autoridades laborales es mediante el juicio de amparo
directo tramitado por violacidn a ias garantias individuales o sociales de los
litigantes, contando la parte afectada con un término de quince dias para promover

su demanda de amparo.
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3.1 NOCIONES GENERALES DEL SISTEMA PROBATORIO LABORAL

La rama del derecho procesal, se encuentra enfocada a regular tas normas gue
deben seguir 10do procedimiento para ventilar y resolver un conflicio de derecho,
el fema de ia prueba es por demas imporiante, toda vez que el mismo es esencial
dentro de la dinamica de la relacion procesai, en la cual dos persgnas en conflicto
acuden ante una tercera imparcial y representante del Estado, quien tiene
facultades para decidir 'a forma en que dicho conflicto debe resolverse, pere que a
su vez, en su calidad de persona ajena a la relacion confiictiva ne conoce ios
hechos que ia originaron, por lo que el Unico mecanismo para acercarse a la
verdad real del conflicto planteado es por medio de los elementos que las partes
contendientes le proporcionen mediante los diversos medios de prueba gue se

encuentre a su alcance.

“La palabra prueba es de las que tienen mas significados en la

ciencia del derecho y parlicularmente en la del derecho

» 21
procesal”.

Ei tema de! derecho probatorio tiene, en consecuencia, como elemento esancial el
dar a conccer a ia autoridad que va a resolver el conflicto los hechos que
generaron el misme. con el objeto de que dicha auicridad tenga una visién lo mas
clara y cercana a la realidad del problema, asi es evidente, que por tratarse de un
conflicto juridico, la controversia se centra en cuante a ia serie de derechos vy
cbligaciones que cada parte defiende, por lo gue e! objetc de la prueba es

demostrar y acreditar los hechos controvertidos en cuantc a su apreciacion y

7! OVALLE FAVELA, José Tecria General del Procesg, Cuarta Edicidon. Editorial Harla. Méxice
1998 p. 313.
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vinculacion con el derecho sustantivo, para que asi el juzgador esté en
condiciones de resolver y aplicar e! derecho, basandose en los elementos
probatorios aportados por las partes, e inclusive, {eniendo la facultad de allegarse
aguellos medios de prueba que sean utiies, aun cuando las partes no los hubieren

presentado.

"Se ha sostenido tradicionalimente que el objeto de la prueba son
los hechos juridicos, comprendidos desde lvego los actos
juridicos. Es importante precisar que, en fodo caso, el acto o
hecho juridico objeto de la prueba debe impiicar !a realizacion de
un supuesto normativo del cual las partes infieren consecuencias
Juridicas que esgrimen como fundamento de sus pretensiones (los
aclores) o de sus resistencias (los demandados) En glras
palabras se esgrime la existencia de un hecho - que debe
probarse — y tal hecho encaja en. ¢ corresponde a la realizacion
de un supuesto normativo que precisamente al haberse realizado

— objeto de fa prueba — producird consecuencias juridicas, esfo

. i w 22
es, derechos U obligaciones’.

Cada rama del derecho procesal, contiene una serie de normas especificas que
regulan el sistema probatorio de cada materia en particular, asi en lo que respecta
al derecho procesal laboral, dentro de ia Ley Federal del Trakbgjo, el capitulo Xl
del ttulo Catorce, establece la regulacion juridica en materia probatoria.
contemplandese en la seccidn primera, las reglas generales en este tdpico,
establecidas en ios articulos del 776 al 785. Doctrinaimente Juan B. Climent

Beltran, en relacion a la prueba sefiala; “La prueba ofrece diversos aspectos: la

2 GOMEZ LARA, Ciprianc. Derecho Procesal Civil. Cuana Edicion, Editoria! Harla, México, 1994,
p 119
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accion de probar y el efecto de la prueba, los medios o instrumentos de
prueba y los érganos de la prueba. Asi la accion de probar, es la aportacion
en el proceso de los elementos de convicecién para la verificacion de los
hechos; los medios son los procedimientos para Illegar al conocimiento de

los hechos y la prueba en si es la demostracion de la certidumbre de esos

23
hechos.”

El articulo 776 primeramente, establece come parametro general que en materia
laboral serdn admisibles todos los medios de prueba siempre Gue no sean
contrarios a la morai 0 al derecho, es decir, uliliza un sistema general de admision
de medios probatorios, con el objeto de que las autoridades laborales se
encuentren facultadas a utilizar cualgquier medio probatorio a su alcance para
liegar a la verdad del confiiclo planteado, independientemente de io antericr, este
articulo sefiala como medios probatorios los siguientes: ta confesional, la
documental, la testimonial, la pericial, ia prueba de inspeccion, la
presuncional, la instrumental de actuaciones y la de fotografias,
generalizando en este ultimo apartado a aquelios medios de prueba

aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Asi el articulo 777 de la ley de la materia considera como limitacion de las pruebas
que vayan a ser desahogadas dentrc del proceso laboral el que las mismas
deban referirse a i0s hechos controvertidos, es decir, se pretende una depuracién
de ia fase probatoria ai procurar evitar la admisidn y recepcién de pruebas que
versen sobre hechos gue no tengan relacion alguna con el conflicto central objeto
de la litis de! proceso, siendo esie principio complementado en el articuio 779, el

cual establece la facultad de las autoridades del trabajo para desechar aquellas

23 . )
CLIMENT BELTRAN, Juan B Op Cit. p.141.
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pruebas que no tengan relacion con la litis planteada o que resulten inttiles o

intrascendentes, obligandola unicamente a expresar el motivo por el cual se

desecha la prueba en cuestion.

Basado el derecho laberal en el principic de oralidad y sencillez procesat que
impera en sus procedimientos, el articule 781 determina que las partes tendran la
facuitad de interrogar libremente a las personas que intervengan en el desahogo
de las pruebas, restningiendo esta libertad a que dicho interrogatorio se centre a
los hechos gue sean controversia de la litis, estableciendo ademas la pesibilidad
de hacetrse reciprocamente las preguntas que juzguen convenientes, asi como

examinar los documentos y objetos gue se exhiban en &l proceso.

Como complemento de lo anterior, la ley le otorga a las autondades de la Junta la
facuftad, de conformidad con el articulo 782, de ordenar, con citacién de las
partes, el examen de documentos, objetos y lugares, asi como su reconocimiento
por actuarios o peritos, pudiendo ademas practcar todas las diligencias
convenientes para el esclarecimiento de la verdad, encontréndose también
facultada la autoridad para requerir a las paries para que exhiban los documentos

y cbjetos gue sean necesarios.

Esta misma facultad de ias autoridades laborales, ia amplia el articule 783 ai
determinar gque toda persona ajena al juicio, sea autoridad o particular. cuando
tuviere conocimiento de hechos o documentos en su poder que pudieran
esclarecer la verdad de la litis, deberan aportaflos, siempre que medie

requerimiento de la autoridad.
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Como parte central de este trabajo, el articulo 784 determina eximir de 1a carga de
la prueba en beneficio del trabajador en catorce hipotesis que establecen la
obligacion del patron de probar y exhibir cierta documentacidn, como se analizara
en el capitulo siguiente al abordarse en forma especifica el topico de la carga de la

prueba.

Finaimente el articulo 785 permite que la Junta se traslade & tomar el testimonio ©
la confesional de aquellas personas gue no pudiendo, por enfermedad u otro
motivo justificado, comparecer al local de ia autoridad, restringiendo esta
posibilidad a que el motive sea suficientemente justificado a juicio de la Junta y
que se compruebe tal hecno, comunmente con cerlificade medico u otra
constancia fehaciente, debiendo el médice que lo expida. en su caso. comparecer

al local de la Junta para ratificar la imposibiiidad del citado.

3.2 LOS MEDIOS DE PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En ef apartado anterior se establecis que la Ley Federal del Trabajc permite la
recepcion de cualauier medio de prueba que sea utit y eficaz para cenocer la
verdad del conflicto planieadc, igualmente se contempld que 1a segunda parte del
articulo 776 estabiece los medios probaterios admisibles, los cuales son regulades
por la propia ley en particular, determinando ias regias especificas que seran
aplicables en la admision y recepcion de cada una de dichas pruebas en

particular,
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La legislacion laboral establece que son admisibles en el praceso todos los medios
de prueba gue nc sean contrarios a la moral y al derecho y en especial senala de

confermidad con el citado articulo 776 las siguientes;

“l, Confesiopal;

Il. Documental;

. Testimonial;

V. Pericial;

V. Inspeccidn;

VI. Presuncional;

Vil. instrumental de actuaciones; y

VIll. Fotografias y, en general aquellos medio aportados por

los descubrimientes de la ciencia.”.

En maieria procesal laberal, no hay limitacion alguna en relacion con las
probanzas que puedan ofrecer las paries, las antes citadas son de las que se vale
el juzgader para obtener los elementos necesarios con el fin de encontrar ia

verdad de los hechos en el proceso. mismas gue se analizan a continuacion

3.2.1 DE LA CONFESIONAL

En ia doctrina general ael derecho procesal, la prueba confesional se reconoce
comc la prueba por excelencia, en atencion a que implica el reconocimientio de
una de las paries litigantes de la verdad de los hechos planteados por su contraria,

como definicion de este medio probatorio Bermudez Cisneros, sefala:

EARY R S R 4 . LR T
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“Es la confesién una declaracién de parte que contiene el
reconocimiento de un hecho de consecuencias juridicas
desfavorables para el confesante (opinién de Rafael de Pina,...
Curso de Derecho Procesal del Trabajo, pag. 177)... El
maestro Trueba Urbina... dice: Confesion es la declaracion
judicial o extrajudicial, con la cual una parte capaz de
obligarse, con perjuicio suyo, reconoce total o parcialmente la

verdad de una obligacion o de un hecho que es susceptible

T 24
de efectos juridicos™.

La prueba confesional es conceptuaiizada por Angel Ascencic Romero, en los
siguientes términos. “Entendemos por confesion el reconocimiento gue una
persona hace de hechos que se invocan en su contra y que solo produce

efectos en lo que le perjudica”. **

En la Ley Federal del Trabajo la prueba confesional se encuentra regulada por los
articulos 786 a 794, refiriendose el primero de eilos a 1a obligacion de comparecer
en forma directa y personal a absolver posiciones cuando asi sea requerido,
consignandose ademas ei derecho de cada parte de soliciiar que su contrapane

sea citado a desahogar esta prueba.

24 .

BERMUDEZ CISNEROS, Miguel La Cargs de Prueba en el Derecho del Trabajo, Tercera
Edicion. Editorial Cardenas Editor y Distribuidor, México, 1983, p. 21.
25

ASCENCIO ROMEROQ, Angel Manual de Derecho_Procesal del Trabajo, Prnmera Edicion.
Edstorial Trillas. México, 2000 p. 58.
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Es importante destacar e criterio por contradiccion de tesis emitido por la Cuarta
Sala, Octava Epoca en el Apéndice de 1995, Tomo V. Parte Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Tesis: 403, pagina 268, bajo el rubro de:

“PRUEBA CONFESIONAL EN MATERIA LABORAL. LAS
PARTES NO ESTAN OBLIGADAS A PRECISAR QUE
RELACION GUARDA CON LOS HECHOS CONTROVERTIDOS
AL MOMENTO DE OFRECERLA. De conformidad con los
articulos 777 y 880 de la Ley Federal def Trabajo, fas pruebhas gue
se ofrezcan en el procedimiento laboral deben relacionarse con los
hechos controvertidos. Ahora bien, en el caso particular de la
prueba confesional ello no debe entenderse en el sentide de gue
sea necesario que las partes precisen al momento del anuncio
que, pretenden acreditar con ella y su relacion con los puntos en
conflicto, sino tan sdlo que esea prueba debe guardar relacion con
la ltis. lo cual se conoce hasta que se formulen las posiciones
respeciivas al momento de su desahogo y toca a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje realizar el analisis correspondiente y
determinar lo que proceda acerca de si admite las posiciones que
se propongan, o ias desecha porque resulten gjenas, inutiles o
intrascendentes, en cuanto a los hechos en litigio, tal como o

sefiala el numeral 779 de la citada ley.

Contradiccion de tesis 53/93. Entre las sustentadas por el Segundo y Tercer
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del FPrimer Circuito, 4 de abril de
1994 Cinco votos.

NOTA:

Tesis 4a./4.14/94, Gaceta numerc 76, pag. 22, véase ejecutoria en el Semanario

Judicial de la Federacion . tomo XIlI-Abril, pag. 1527



82

Cabe mencionar que el segundo parrafo del articulo 786 refiere gue cuando la
prueba confesional sea a cargo de una persona morai, debera ser desahogada por
conducto de su representante legal, recayendo este nombramiento, en muchas
ocasiones, en peritos en cerecho cuya intervencion provaoca que el sentido

originario de la prueba confesional sea un tanto ineficaz.

El articuio 787 contiene un supuesto complementario. cuya trascendencia para el
derecho del trabajo es considerable en atencidon a que en su contenido se regula a
la prueba confesional sobre hechos propios, estableciendc para este efecto o

siguiente:

“Articulo 787. Las partes podran también solicitar que se cite a
absolver posiciones personalmente a fos  directores,
administradores, gerentes y, en general, a Jas personas que
ejerzan funciones de direccién y administracion, en la empresa o
establecimiento, as/ como a los miembros de la directiva de los
sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les
sean propios, y se les hayan atribuido en la demanda o
contestacion, o bien que por razones de sus funciones les deban

ser conocidos”,

Lz justificacion de esta innovacicn deriva de gque los representantes del patron que
consigna el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, tienen en muchas ocasicnes,
conocimiento directo de 'as causas gue dieron origen al conflicto, razdn por la
cual, se requiere su declaracien para determinar la verdad de los hechos
controverlidos, sin embargo la flexibiidad de este articuio tambien provoca la

ineficacia de dicha prueba en atencidon a que suele suceder que en empresas
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grandes. los miembros del consejo de administracidn, o bien los directivos de un
sindicado en ocasiones no participan de las decisicnes que pudieran generar un
conflicto, sino que estas determinaciones recaen en mandos medios ©
administrativos que no son precisamente 10s ejecutives de primer nivel de una

empresa o sindicato.

Ei maestro Nestor de Buen, en relacién a este tema considera gue es necesario
gue los hechos del conflicto le sean propios al absolvente o que por razones de

sus funciones, le deban ser conocidos argumentando justamente que:

"Agul se producen uno de esos efectos no deseados de ia ey que
sirven para su mangjo interesado. Es mas que frecuenie, que
tratandose de empresas de cierta importancia, en las demandas
de sus irabajadores se impute a sus mas alios directivos, hechos
relacionados con los despidos aungue sea evidente que no hayan
intervenido en absoluto. La razén es clara. A nadie le hace gracia
ser sometido a un interrogatorio judicial o anie las juntas. Y, por
otra parte, cuando los conflicios son frecuentes la peérdida de
tiempo para atender cosas de mayor imporiancia es pavorosa. Elio
provoca un efecto indirecto: para evitar su asistencia al juicio, el
alto funcionario prefiere ordenar a sus abogados que procuren
llegas a una transaccion. Esa solucion, como es natural, resulta
entonces un medio atraclivo para resolver las cosas dificiles y en

los juicios posteriores se repite la dosis”.

2 DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Procesal del Trabajo, Op. Cit. p. 442
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Para el desahogo de la prueba confesional, los articulos 788 y 789 establecen la
cbligacion de fa Junta de ordenar la citacion persenal de los absolventes, con el
apercibimiento de ser declarados confesos de las posiciones gue se hubleren
articulado vy caificado de legales, en casc de no concurrir €l dia de Ia audiencia

sefalada.

En cuanto a las reglas generales para el desahogo de esta prueba, e! articulo 790

considera en términos generales, tas siguientes:

a) Formulacidn de posiciones. La prueba confesional se desahoga mediante la
formulacion de posiciones, que son preguntas directas que implican una
respuesta en igual sentido. afirmando o negando lo manifestado. “La prueba
confesional se desahoga en base a posiciones, quiere decir, a preguntas
que implican la afirmacién de un hecho cuya respuesta debe ser,
necesariamente, afirmativa o negativa, sin que sean validos la respuesta

evasivas...ni la negativa a responder... La respuesta, afirmativa o negativa

. . - . L. . 27
{si o no), puede ir acompanada de una explicacion complementaria”.

La fraccion | del articulo en comente, determina que las posiciones seran
formuladas ya sea en forma oral o por escrito presentando en el momento de la
audiencia, y siendo las posiciones ohjeto de calificacidn por pare de las
autoridades para determinar la procedencia y legalidad de las mismas. Excepcion
en el caso de gue se trale de una confesional & desahogar por exhorlo, en al
caso. debera acompanarse el pliego de posiciones desde el ofrecimiento de las

pruebas (en sobre cerrade).

27
lbidem. p 443
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b) Contenido de las posiciones. La fraccion |l del articule 790 establece que las
posiciones deberan concretarse & los hechos controvertides, por lo que no
pueden ser insidiosas o inutiles, entendiende peor lo primero aquelias
posiciones que tienden a ofuscar la inteligencia del absolvente, con e! objsto
de obtener una cenfesion contraria a la verdad, por posicidn inutil entendemos
aguellas que versan sobre hechos previamente confesados o que nc estan en
contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente o bien sobre ios que no

exista controversia alguna.

¢} Declaracion del absolvente. La persona gque va a absolver una prueba
confesional debe prnimeramente deciarar bajo protesta de decir verdad, con el
previo apercibimiento de las penas en que incurren las personas que declaran
falsamente, respendiendo de palabra por si mismo, es decir verbalmente, y sin

la presencia de su asesor, ni asistido por persona alguna,

lguaimente nc pedra el absolvenie valerse de borrador de respuestas, afirma al

respecto ¢! maesiro Nestor de Buen, “..per¢ podra consultar simples notas ¢

apuntes, s/ la Junta, después de tomar conocimiento de elios, resuelve gue son

. - ., 28
necesanos para auxiliar su memona.’.

La fraccion VI del citade articulo determina que el absolvente debera contestar
afirmando o negando las posiciones y teniendo el derecho de agregar las
explicaciones que considere convenientes o que sean requeridas por la autoridad:
en caso de gue el absolvente se niegue & declarar o bien cuando sus respuestas
sean evasivas la Junia debera a peticion de parte o tien de oficio, apercibirie con

tenerlo por confeso en caso de continuar con esta actitud.

28
ibidem. p. 445
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d) Terminacion de la audiencia. Una vez concluido el desahogo de la prueba, las
partes que intervinieron en la audiencia deberan firmar el acta; igualmente
cuando las posiciones se hubieran formulade por escrito, este documento se
agregara en attos debiendo ser firmado por ei articulante y el absolvente de la

prueba.

Adicionalmente, el articulo 791 considera que en casc de gue la persona gue deba
absolver posiciones tenga su residencia fuera de la jurisdiccion de la Junta, se
debera librar un exhorto dirigido a la Junta competente del domiciiio del
absolvente, acompanando un sobre cerrado vy sellado conteniendo el pliego de

posiciones previamente calificado, (dejande una copia en el secreto de la Junta).

En el supuesto que la persona citada para absolver una prueba confesicnal sobre
hechos propios ya no labore en la empresa o establecimiento que sea parte dei
juicio natural. la Junta, por disposicién del articulo 793 y previa comprobacién de
este hecho debera requenr al oferente de la prueba para que proporcione el
domicilio de esta persona y en caso de que este se ignore, lc manifestara asi a la
autoridad para que ésta le solicite a la empresa la informacion respecto del tltimo
domicilio registrado de dicha persona; si la persona fue debidamente citada y no
comparece a la audiencia sefialada, la Junta debera hacerlo presentar por la

policia.

Finalmente ios articulos 792 y 794 contemplan dos supuestos de confesion
expresa y espontanea de las partes, mismas que seran tomadas en cuenta y
valoradas aunque no hayan sido ofrecidas como prueba, refiriendose el primero de

los articulos citados a las afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el
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articulante de la prueba v el segundo articulo a las manifestaciones contenidas en

las constancias y actuaciones del juicio.

3.2.2 DE LAS DOCUMENTALES

En la actualidad la prueba documental se ha consclidado como la mas
trascendente en todo proceso judicial, de ahi que su importancia haya
transcendido también a la esfera de! derecho procesal del trabajo. en virtud de gue
la esencia de nuestro derecho escrito, ha creado la necesidad y alternativa de que
la mayor parte de los actos juridicos deban celebrarse por escrito para evitar
conflictos futuros gue pudieran derivarse de no existir ninguna constancia gue

demuestre fehacientemente el derecho que se reclama.

Doctrinariamente estabiece Francisco Ross, que a prueba documental es:

"Una de las pruebas que no pueden faltar come medio probaloric
en todos los sistemas del Derecho Procesal Laboral lo es la
prueba documentai. Desde el punio de vista semantico, la palabra
documento tiene dos acepciones, une generico o amplio y otro en
su sentide estricto o reducido. Desde el punto de vista etimoldgico.
la palabra documenfo que proviene de documentumn, implica
medio de ensefianza o todo aguellc que nos ensena algo. Visto
desde ese angulo es indudable que en ese concepto cabrian
todos los medios probaforics. En su senfido mas estricte, de
acuerdo, con los diccionarnios etimolégicos, por documento

debemos de entender el lestimonic humano consignado
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graficamente en un instrumento malerial e idéneo que crea,

g . PR » 29
modifica o extingue una relacion juridica.

La regulacion juridica de esta prueba se contiene en los articulos 795 a 812 de la
Ley Federal del Trabajo, de los cuales se desprende la existencia de documentos
publicos y documentos privados; el articulo 795 establece que los documentos
publicos son: “aguellos cuya formulacion esta encomendada por la Ley a un
funcionario investido de fe publica, asi como los que expide en el ejercicio
de sus funciones”, siendo los mismos eficaces en juicio sin necesidad de

legalizacion,

En complemento a lo anterior, ia doctrina general del derecho procesal ha definido

a los documentos publicos de la siguiente ferma:

“Documentos publicos son los escritos que consignan, en forma
auténtica, hechos o actos juridicos realizados anfe fedatarios o

autoridades en ejercicio de sus funciones y los por ellos expedidos

g 30
para certificarlos”.

Para el maestro Euquerio Guerrero, en relacion a ‘a validez de los documentos
oublicos establece lo siguiente: “Existen determinados documentos gque por

provenir de funcionarios que tienen fe publica, o sea gue su dicho se

*® ROSS GAMEZ Francisco. Derecho Procesal del Trabajo Sequnda Edicion, Cardenas Editor y
Distribuidor. Mexico. 1886 p. 403
* BECERRA BAUTISTA. Jose Ei Proceso Guil en Mexico, Decimocuarta Edicion. Editorial
Porrda, S.A, México, 1992. p 144.
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reconoce como la verdad, salvo prueba en contrario, contienen en si mismos

un principio de prueba, esto es que debe reconocerse como cierto o

. . . . . o 31
asentado en el documento circunscrito a los fines que persigue el mismo™.

E! Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito publico en la Octava Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion, la Tesis: XX, 303 K, Tomo XV — Enero,
pagina: 227, bajo el rubro de: “DOCUMENTO PUBLICO. QUE DEBE
ENTENDERSE POR. Se¢ entiende por documento publico, el testimenio expedido
por funcrionario publico, en ejercicio de sus funciones. el cual tiene valor probatorio

y hace prueba plepa, ya que hace fe respecic del acto contenido en él.

Tribunal Colegiado del Vigesima Circuito
Amparo en revisidén 428/94. Esmeraida Ramirez Pérez. 20 de octubre de 1954,
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago. Secretario: Rafael

Ledn Gonzalez".

La trascendencia y eficacia de los documentos publices deriva de gue al ser
expedidos por autoridades en e! ejercicio de sus funcicnes, las manifestaciones
expuestas por dicho funcionario que se contienen en diche documentc scn
practicamente irrefutables, es decir. dificiimente se les puede restar valor
probatorio, tal y como lo ha expuesto nuestro Maximo Tribunal Federal en la
siguiente tesis de junsprudencia emitida por el Segundo Tribunal Colegiado de!
Decimo Circuite, Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: il. Octubre de 1995, Tesis. X.20.3 L, pagina: 537, bajo el rubro de:

31
GUERREROQO, Eugueric. Manual de Derecho del Trabaje, Decimonovena Edicion. Editonal
Porrda. S. A de C . V., México, 1395 Pp. 498-499




“DOCUMENTOS PUBLICOS. SU OBJECION EN CUANTO A
CONTENIDO NO BASTA PARA NEGARLES EFICACIA
PROBATORIA. Cuando la contraparte del oferente de una prueba
documental puablica, la objeta en cuanto a su contenido, no
obstante que se trata de actuaciones realizadas por un funcionario
publico en gjercicio de sus atribuciones legales, argumentands que
este sélo puede dar fe de gue obran en determinado expediente
pero no de Ja legalidad de su contenido y firmas, asi como gue
dicho documento no fue perfeccionado con otros medios
probatorios, debe decirse que aquella documental esta revestida
de eficacia demosirativa plena, ya que el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo dispone que hace fe sin necesidad de
legalizacion, de donde se desprende que la objecion por si sola es
insuficiente para privarla de valor probatorio, pues para elfo seria
necesario que la objetante acreditara fa falsedad del documento

con elementos de conviceion idoneos.

Amparo directo 22/95. Petréleos Mexicanocs. 21 de septiembre de

Coello Avendano”.

documento:

"Articuio 812. Cuando los documentos publicos contengan

declaraciones o manifestaciones hechas por particulares,

90

1995,

Unanimidad de volos. Fonente. Alfredo Borboa Reyes Secretario. Victor Hugo

Si bien los documentos publicos tienen la fuerza probatoria en juicio que 'es otorga
el articulo 795, esta calidad prebatoria se encuentra restringida en los términos gel

anticule 812 de la misma Ley Federal del Trabajo, en cuantc al contenido del
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solo prueban que las mismas fueron hechas ante la autoridad
gue expidié el documento.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trate prueban
contra quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron

hechas, y se manifestaron conformes con ellas”.

El contenido de este articulo, cuya esencia restringe la calidad probatoria plena de
fos documentos publicos al hecho de su exisiencia y no a la veracidad de las
declaraciones asentadas por particulares en el mismgc, ha sido confirmado en
diversas ocasiones por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tal y como lo
consigna la siguiente tesis de junsprudencia emitida por la Tercera Sala, Guinta
Epoca, publicada en e Semanaric Judicial de la Federacion, Tomo: LXIX. Pagina:
1935 bajo el rubro de: “INSTRUMENTOS PUBLICOS, VALOR PROBATORIO
DE LOS. La circunstancia de que una declaracion se asiente en un instrumento
publico, no atribuye al contenido de aquélla e! caracter de prueba plena, ya que lo
tnico que hace fe, es que ante el funcionario que intervino en el documento, se

asenit dicha declaracion.

Tomo LXIX, Pag. 1935.- Sol Edmundoe, 4 de agosto de 1841, Cuatro votos”,

La segunda especie de pruebas documentales reguladas por nuestra legislacion

procesal laboral, son los dpcumentos privados, cuya definicion, en forma

excluyente expone el articulo 796 al determinar que: “son documentos privados
los que no reunen las condiciones previstas por el articulo anterior” en
forma complementaria a dicha definicien legal, ia doctrina procesal ha considerado
como una definicidn de documentos privados dada por Ascencio Romero, la

siguiente:



92

“_.un documento privado es aquel que consigha hechos ¢ actos juridicos
realizados por particuiares, en su elaboracidn no participan fedatarios ni
autoridades en ejercicio de sus funciones. £n los documentos privados
en los que se consigne un acto juridico o de relevancia para el proceso,

su autenticidad deviene de las firmas o huellas digitales en elios

» 3
estampadas”.

Fara que las pruebas documentales sean ailegadas al juicio originario, deben ser
ofrecidas en los terminos previstos por la propia ley, asi, por disposicidn general
del articulo 803 cada parte debera exhibir los documentos u objetos gue ofrezca
como prueba; ahora bien, segln la naturaleza especifica de fa prueba documental
privada, la ley consigna diversas formas para hacerla parte del juicio originario:
asi, segun lo dispone el articulo 787, si se trata de documentos originales. ios
mismos seran presentados por la parte oferente que los tenga en su poder, pero si
se trata de copia simpie o fotostatica, el documento debera ser exhibido per el
oferente seralando. en caso de objecidn del mismo. el lugar en donde se
encuentre el documento oniginal para efectc de compulsa o cotejo de la copia con
el autentico. Finalmente. el articulo 799 determina que sl el dccumento original cen
el cual deba compuisarse o cotejarse una copia s€ encuentra en poder de un

tercero, este se encontrara obligado a exhibirlo.

El Segundo Tribuna! Colegiado det Décimo Séptimo Circuito, en la Novena Epoca,
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: 1V, Septiembre de
1996, publicod la Tesis: XV 20.25 L, pagina: 639, bajo el rubro de:

32
ASCENCIC ROMERO. Angel Op. Cit p. 66



*"DOCUMENTOS PRIVADOS PROVENIENTES DE UNA DE LAS
PARTES, EN MATERIA LABORAL. Los articulos 797 y 801 de ta
Ley Federal de! Trabajo disponen: "Articulo 797. Los originales de
los documentos privados se presentaran por la parte oferente gue
los tenga en su poder, si éstos se objetan en cuanto a contenido y
firma, se dejaran en autos hasta su perfeccionamiento: en caso de
no ser objetados, la oferente podra solicitar la devolucion del
original, previa copia certificada en autos.” y "Articulo 801. Los
inferesados presentaran los originales de los documentos privados
y. cuando formen parte de un libro, expediente o legajo, exhibiran
copia para gque se compulse la parte que seralen, indicando et
lugar en donde éstos se encuentren” Interpretando
relacionadamente los anteriores preceplos legales se llega a la
conclusion de gue por regla general, los documentos privados
deben ser presentados en original por los interesados ¢ parte
oferente cuando los tenga en su poder, excepcion hecha de
cuando. aun ieniéndolos en su poder. formen pare de un libro,
expediente ¢ legajo, en cuyc casc se debe exhibir copia para que
se compulse en la parte que se sefale, Indicando el lugar en
donde éstos se encuentren. Lo anlerior es asi. ya que.
independientemente de que resultaria ocioso exhibir en el iuicio
correspendiente, la totalidad del libro, expediente 0 legajo, con tal
exhibicion se podria causar a la parte interesada u oferente de
dicho documento, perjuicios en €l funcionamiento de la actividad
que desarrolle, siendo por ello Idgico que el juzgador haya
establecido este caso de excepcion; en la inteligencia de que para
que la prueba ofrecida tenga valor probatorio, corresponde al
actuario de la Junta cerciorarse y verificar, en el acta que al efecio
levante, que efectivamente el extremo aducido por el interesado u

oferente de la probanza es cierto, es decir, que el documentc a

83
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cotejar reaimente forma parte de un libro, expediente o legajo. Asi
las cosas, si la queiosa manifestd que los documentos cfrecidos
obran en un expediente en el lugar que ndicd, la Junta
fesponsable debid ordenar su cotejo, ordenando al actuario se
cerciorara de los extremos antes indicados a efecto de estar en
posibilidad de estimar en forma correcta el valor probatorio de
esas probanzas y si no lo hizo asi. es evidente que con su
actuacion, transgredid en perjuicio de la guejosa las garantias de
legalidad y seguridad juridica consagradas por el atticulo 16

constitucional.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMC CIRCUITC.

Amparo directo 138/85 Instiute Mexicane dei Segurc Social. 20 de abril
de 1985 Mayoria de votos. Ponenter Victor Manuel Campuzano Medina.
Disidente: Angei Gregoric Vazquez Gonzalez. Secretaric: David Fernando

Redriguez Pateén”.

Adicionaimente debe destacarse el derecho de los litigantes para objetar las
oruebas documentales de sus contrarios, impugnando ya sea su autenticidad, su
alcance o el valor prabatoric que se les pretenda otorgar. para o cual el articulo
797 dispone que si los documenios privades son objetados en cuanto a su
contenido y firma, deberan permanecer integrados al expediente hasta su
perfeccionamiente, permitiendose su devolucidn en casc de gue no sean
objetados, y siempre que éste lo solicite y quede una copia certificada de dicho

documento en las constancias del juicio.
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En el supuesto de que el documento privade sea copia simple ¢ fotocopia vy sea
cbjetado, se procedera a su cotejo 0 compulsa con el original, debiendoe precisar la

parte oferente el lugar en donde el documento original se encuentre,

Finalimente si el documento proveniente de un tercero ajenc al juicio resulta
impugnado, procedera la ratificacion de su contenido y firma a carge de su

suscriptor, tal y como lo dispone el articuio 800 de ia ley en comento.

Como complemente al topico de la objecidn de documenics, el arliculo 811
determina que en caso de que se objete la autenticidad de contenido, firma o
huella de un documento, las partes podran ofrecer prugbas respecto de dichas

objeciones.

Para efecto de determinar la autoria de un documento, lo cual es util en caso de
que sea necesarlo ratificar su contenido o firma ¢ bien para determinar Ia
responsabilidad del alcance del mismo. ei articulo 802 determina que sera autor
de un documento privado la persona que lo suscribe. entendiendo por suscripcion
la colocacion al pie del escritc de la firma o huella digital idonea para la
identificacion de la persona. El tercer parrafo de este articulo complementa el valor
juridico de 1a suscripcion de un documento al manifestar gque hara plena fe o
prueba plena cuando se ratifique el contenido y firma o huella digital estampada en

dicho documento.

El articulo 804 impone al patron la responsabiidad de conservar y exhibir en juicio

una serie de documenios que por su calidad de administrador de la fuente de
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frabajc debe conservar, imponiendo la carga de la pruebz respecto de dichos

documentos, tema que $era obieto de analisis con posterioridad.

En caso de que el patrén no conserve la documentacion mencionada durante los

periodos de tiempo a que se encuentra obligado, el articule 805 determina la

presuncion de certeza de los hechos expresados por el actor en su demanda,

salvo prueba en contrario.

Los articulos restantes de ja seccien cuarta dedicada a la prueba documental,

contemnplan una serie de regias procedimentales para la valoracidn e integracion

de ta prueba documental al juicio originario, siende estas de una forma sinietizada

las siguiente:

a)

c)

Cuando un litigante pida copia o testimonio de un documento o expediente que
se encuentre en una oficina publica, su colitigante tendra derecho a que se
adicione a su cargo y costa, las piezas de dicho documentc que considere
convenentes. {(Articuio 806).

Todos los documentos existentes dentro del lugar donde se promueva el juicic
gue se encuentre en poder de los litigantes, autoridades ¢ terceres, cuando se
ofrezcan como prueba, sera cbjeto de compulsa o cotejo a peticion del oferente
de ia prueba, si los documentes se ubican en un lugar distinto de ia residencia
de la Junta, se compulsardan o cotejaran mediante exhorto dirigido a la
autoridad correspondiente. {Articulo 807).

l.os documentos piublicos expedidos en el extranjero deberan ser legalizados
por las auioridades diplomaticas y consulares para efectos de gue sean vaiidos

dentro de! territorio nacional. (Aricuto B08).
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d) Los documentos redactados en idioma extranjero deben ser exhibidos con su
correspondiente  traduccion al espafiol, ademas de lo anterior la Junta
nombrara oficiosamente un perito traductor que ratifiqgue la autenticidad vy

veracidad de la traduccion que haga.{Articuio 809).

3.2.3 DE LA TESTIMONIAL

Cuando un tercero tenga conocimientos de los hechos objeto del confiicte, sin ser
parie del mismo, se le considera testigo y puede ser convocado a declarar ante la
autoridad que ventile el asunto; Francisco Ross Gamez, en su libro Derecho

Procesal del Trabaijo refiere a la prueba testimonial como:

“La prueba Testimonial- Segun Pallares testigo es toda persona que
tiene conocimiento de los hechos controvertidos y que no es parte en el
Juicio respectivo. £n el conceplo juridico, hay gue incluir. otra nota, y es

la sigufente’ las partes que fitigan no scn testigos; unicamente Jo son los

. . - .33
ferceros que fienen conocimiento de los hechos lifigioses.’

lL.a regulacion juridica de la prueba testimonial en materia laboral, se encuentra
conternplada de los articulos 813 al 820 de la Ley Federal del Trabajo, el primer
articulo antes citado sefiala las reglas generales que deben cumplir las partes
cuando ofrezcan una prueba testimoniat, destacando entre estas reglas. las

siguientes:

33
ROOS GAMEZ, Francisce. Op Cit ¢ 382
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D}

c)
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Cada parte debera sefialar los nombres y domicilios de sus testigos, pudiendo
ofrecer maximo tres testimonialies por cada hecho controvertido

En caso de que el oferente de 1a prueba se encuentre impedido para presentar
directamente a sus testigos, lo hard del conocimienio de la Junta
mencionando ia causa o motivo justificades de dicho impedimento, con el
obieto de que sea la Junta la que se encargue de la citacidn de meérito,
apercibiéndolo, con base en el articulo 814 en ser presentado por conducto de
la policia en caso de no comparecer sin justa causa.

St un testigo radica fuera del lugar de junsdiccidon de la Junta, cuando se
ofrezca la prueba, el oferente deberd acompanar un interrogatorio por escrito
para desahogar 'a prueba so penz de gue la misma se declare desienta en
casC de omilir exhibir dicho interrogatorio. Junto con el interrogatoric en
cuestion, debera también exhibir un juegc de copias de cada interrogatorio
para cada parte, las cuaies tendran un término de tres dias para exhibir en
sobre cerrado un pliego de repreguntas.

Cuando un testigo tenga la calidad de alio funcionanc publico. la Junta

decidira st su declaracion puede ser rendida por oficio.

En relacién a la valoracion de la prueba testimonial la Cuarta Sala en ig Octava

Epoca. publico en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, en el Tomo

65, Mayo de 1993, ia Tesis por contradiccion numero 4a./). 21/83. en la pagina 19,

bajo el rubro de:

"TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracidn que por
disposicion expresa del articulo 841 de ia Ley Federal de! Trabajo,
las autoridades laborales no estan obligadas a sujetarse a reglas o

formulismos en la estimacion de las pruebas, cuya vaioracion,
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tratandose de la testimonial se debe constrefir unicamente a la
circunstancia de que la declaracion rendida redne los requisitos de
certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los
hechos gue se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que
los testigos acuden al juicio para que ¢on base en el interrogatorio
que se les formule expongan los hechos gque fienen relacion
directa con la contienda laboral y que son de importancia para el
procesg, es por 1o que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente,
adelantandose inclusive a preguntas que no se les han formulado,
sin que esto signifiqgue que existe una preparacion previa. y que

por esa razon carezca de valor su declaracion.

Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero v Sexte en
Materia de Trabajo. ambos del Primer Circutte 12 de abril de 1993, Cinco votos.

Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: Elias Alvarez Torres.

Tesis de Jurisprudencia 21/83. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
votos de los senores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magana Cardenas, Feiipe Lopez Contreras y José Antonio

Lianos Duane”.

El desahoge de la prueba testimonial se rige por ias reglas consignadas en el

articulo B15. considerando los siguientes elementos:

a) Los testigos deberan ser presentados directamente por el oferente de la

prueba, salvo que se encuentre imposibiitado para ello y habiéndolo hecho del



b)
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conocimiento de la avtoridad para el efecto de que la Junta se encargue de su
presentacion.

Antes de rendir su declaracion, el testigo debera identificarse cuandc asi o
pidan las partes y en casc de estar impedidc a hacerlo en el transcurso de la
audiencia. la Junta le concedera tres dias para tal fin, posteriormente se le
tomara ia protesta para que se conduzca con verdad, advirtiéndole las penas
en que incurren los falsos declarantes y tomando nota de sus dalos generales.

La declaracion de los iestigos sera en forma individual por separado,
debiéndose formular el interrogatorio en forma oral y directa, siendo las
preguntas objete de calificacion por parte de la Junta, rechazando la autoridad
aquellas gue no tengan relacion directa con el asunto gue se frata, que no se
hayan formulado con anterioridad ¢ que tengan implicita ta contestacion.

Le corresponde ai oferente de la prueba la formulacion inicial de sus preguntas.
siguiendo las demas partes con las repregunias que consideren perlinentes.
estande facultada la Junta a examinar directamente al testigo, cuando asi io
considere conveniente.

Terminando la declaracion. cada testige debera manifestar la razon de su
dicho. debiendo la Juntz solicitar ia misma, procediendo el testigo a firmar su
declaracion al margen de las hoas gue la contengan. a menos que el testigo
nc sepa leer o no pueda firmar su declaracion, la misma sera ieida por el
Secretario y se imprimira la huella digital de! declarante

Finalizada y ratificada la declaracion, la misma no podra variarse ni modificarse

ni en cuanto al contenido ni a la redaccion de la misma

articulo 816 determina adicionalmente gue si el testigo no habla el idioma

espanol, su declaracion sesa rendida con apoyo de un interprete, quien debera ser

ncmbrado per la Junta. protestando el fiel desempefo de su cargo; el festige tiene

derecho de pedir que su declaracion se asiente en idioma espaficl y también en su

propic idioma. ya sea por él mismo o por el intérprete auxiliar.
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Cuando proceda el desahogo de una testimonial por exhorte, el articulo 817 de la
Ley Federa! del Trabajo esiablece que la Junta acompanara el interrogatorio con
las preguntas previamente calificadas, indicando a la autoridad exhortada los

nombres de las persenas facultadas para intervenir en dicha diligencia,

Proecede la objecién o tacha de los testigos, basandose en lo dispuesto por el
articulo 818, debiendo la misma formularse en forma oral al momento de concluir
el desahogo de la prueba, y en caso de gue se objete un testigo por falsedad, la

Junta debera recibir las pruebas que fueren pertinentes.

La Junta esta facultada para dictar las medidas necesarias cuando el testigo
estando legaimenie citado dejara de concurrir 2 la audiencia, haciendo efectivo el

apercibimiento decretade de conformidad con el articulo 819 de la citada ley.

Finaimente el articulc 820 establece una excepcion a la naturaleza colegiada de |a
prueba testimenial, sefalando tres hipotesis en las cuales un solo testigo puede
generar convicoion en la autoridad, siempre gue concurran circunstancias que
sean garantia de veracidad que hagan insospechable la posibilidad que falseé los

hechos de los que declara, siendo estas tres hipotesis las siguientes:

1) Cuando fuera ia unica perscna gue se percatd de los hechos sobre los gue
declara.

2y Cuando su declaracién no se encuentre en oposicion con otras pruebas que
consten en el expediente.

3) Cuando cencurran circunstancias en el testige que sean garantia de veracidad
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3.2.4 DE LA PERICIAL

La definicidn doctrinalmente gue realiza Francisco Ross Gamez, con relacion a la

prueba pericial asi comg a su necesidad, 'a expone en los siguientes términos:

“La prueba pencial es aguella que tiene lugar cuando son
necesarios conocimientos especiales en alguna ciencia o arte para
poder resolver sobre la existencia o no existencia de los hechos
litigicsos. Esia probanza es la mas tecnica de fodas y que por su
propia naturaleza conserva una dualidad, porque a la vez que
puede ser un medio de prueba de! que disponen las partes para el
esclarecimiento de la verdad puede ser también un auxiliar de la
administracion publica, ya que Jla autoridad puede recurrir en lodo
momenio a esta probanza. Por ser precisamente una prueba
lécnica exige necesanamente que la persona que fa lleve a cabo

sea aquella gue posea conocimientos especiales en una clencia ©
]

arte”.

La regulacién juridica de la prueba pericial se contempla en los articulos 821 a 826
de la Ley Federal del Trabajo, esta prueba debe versar sobre cuestiones relativas
a alguna ciencia, técnica o arte, tal y como lo dispone el articulo 821 asi mismo, e
articulo 822 establece la obligacion de los peritos de tener conocimientos en la
ciencia, técnica o arte scbre la cual deba emitir su dictamen y cuando la profesion
o arte estuviera legalmente reglamentada, los peritos deberan acreditar estar

autorizados conforme a la ley.

34
Ibigem. Pp 358-399
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El articulo 823 determina que el ofrecimiento de la prueba pericial se efectia
indicando la materia sobre la que deba versar 2 misma, agregando el cuestionario

que debera desahogar el perito y una copia para cada parte del juicio.

Las Juntas tienen la facultad de desechar la prueba pericial cuando su
ofrecimientc no reune los requisitos establecidos por la ley y al respectc este
criterio ha sido confirmadc al emitirse la tesis de jurisprudencia de la Cuarta Sala,
en la Octava Epoca, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
VIH-Octubre, Tesis: 4a./J). 18/91, Pagina 32, bajo el rubro de:

“PRUEBA PERICIAL. LAS JUNTAS TIENEN FACULTAD PARA
DESECHARLA CUANDO NO SE APORTA CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU DESAHOGO, COMO LO
SON EL CUESTIONARIO RESPECTIVO O SUS COPIAS. Aun
cuando es clerto que el articulo 779 de la Ley Federal del Trabajo
solo establece como causas de desechamiento de las pruebas en
el proceso laboral que estas no tengan relacion con la litis
planteads, o que sean Inttiles ¢ intrascendenies y que, asimisma,
los articulos 821 a 826 de ese mismo ordenamiento, que se
refieren especificeamente a la prueba pericial, tampoco preven ef
desechamiento cuando se ofrezca esta probanza sin acompanarla
de los requisilos necesarios para su desahogo, igualmente cierto
resulta que la interpretacién lteral y aislada de dichas
disposiciones hace correr el riesgo de refardar e, inclusive,
paralizar el procedimiento, al supeditar la impulsion de éste a los
medios de apremio gue sefiala el articulp 731 de la Ley en
comento, los que pueden resultar infrucluosos en el casc de que

su oferente pierda Interés en desahogarla. En cambio, la
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interpretacion sistematica. que entrafa la relacion armonica de las
disposiciones legales que se encuentran vinculadas con el tema y
gue permita comprender &l aicance de cada norma dentro del
contexto del gue forma parte. conduce a tomar en consideracion.
por una parte. que el articulo 780 ordena que las pruebas deben
ofrecerse acompafiadas de todos los elementos necesarios para
su desahogo: por la otra, que el amticulo 823 precisa los que
conciermnen a la prueba pericial y. finalmente. que el 685 otorga a
las Junfas la posibilidad de tomnar todas las medidas necesarias
para lograr lg mayor economia, concentracion y senciliez del
proceso, de lo gue debe concluirse que, éstas tienen atribuciones
para remover cualguier obstaculo que impida el desarrolio normal
de los procesos. entre las que se debe contar la de desechar la
prueba pericial cuando se ofrece sin los elementos necesarios que
para su desahogo exige la Ley. como cuando no Se exhibe el
cuestionario & cuyc tenor debe desahocgarse, o cuando no se
acompadian ias copias del mismo para las pares. facuitad que
debe ejercitarse respelando los principios  que  rigen el
procedimientc laboral y las reglas de la logica. puesio que el
desechamiento indiferenciado puede conducir & desalinos ©
inconsecuencias. como en aquellos casos en que la necesidad de
ofrecer la pericial surge en el momenio misme de la audiencia. sin
que el oferente haya tenido tiempo para elaborar el cuesticnario y

las copias respectivas.

Contradiccidn de tesis 43/90. Entre las sustentadas por les Tribunales Colegiados.
Unico en Materia de Trabajo de! Tercer Circuito y Séptimo en Materia de Trabajo

del Primer Circuito. 7 de octubre de 1991. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz

Romero. Secretario: Alberto Pérez Daran.
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Tesis de Jurisprudencia 18/91 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada celebrada el catorce de octubre de mil novecientos noventa y
uno. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
José Antonio Llanos Duarte, Juan Diaz Romero, Ignacio Magarfia Cardenas vy

Felipe Lopez Contreras.

NOTA: Esta tesis también aparece publicada en la Gaceta del Semanario Judicial

de la Federacion, numero 46, Octubre de 1991, pag. 227,

Y en relacion a su valoracion el Primer Tribuna! Colegiado del Quinto Circuito, en
la Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomg: i,
Junio de 19496, publico 1z Tesis: V.106 L. en la pagina 915, que a continuacion se

transcribe bajo el rubro de:

"PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO
LABORAL. Ef valor probatoric de la prueba pericial no se
encuentra sujfeto @ que la coniraparie haya designado o no periio
toda vez que los dictdmenes periciales tienen valor probatorio por
si mismos. es decir, por sus mofivos y fundamentos, y no obstante
la circunstancia de ser colegiada la prueba penctal en el juicio
laboral. ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno al
unico dictamen rendido en el juicio; loda vez que su valor
convictivo solo puede juridicamente ser producitc de los mativos y
fundamentos expuestos como apoye de las conclusiones
alcanzadas por el penrto y gue el jzgador se encuenira

constrefido a analizar al ponderar esa probanza.
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Amparo directo 632/95 Sociedad Cooperativa de Consumo "Ganaderos
Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de diciembre de 1985 Unanimidad de votos.

Ponente: Alfonso Cruz Sanchez. Secretario: Jaime Ruiz Rubio”.

Por disposicidon del articulo 824, la Junta asume una funcidn protectora del
trabajador, al otorgarle la facultad para nombrar el peric de este, siempre y

cuando se cumplan con alguno de fos siguientes supuestos:

a) Cuando el trabajador no hiciere nombramiento de peritos de su parte.

b) Cuando e! perito designado por el trabajador no comparece a la audiencia a
rendir su dictamen.

¢} Cuando el trabajador lo reguiera y soliciie expresamente por no tener ia

capacidad econdmica para cubrir los honorarios del perito.

En lo que respecta al desahogo de esta prueba, el articuio 825 determina las

siguienies reglas:

a) Los litgantes tienen la obligacion de presentar perscnalmente a su perito el
dia de 'a audiencia.

b) En la audiencia los peritos protestaran el desempefic de su carge y rendiran
su dictamen en forma inmediata, con excepcidon de que soliciten, por causa
wistificada, una nueva fecha para tal fin.

¢} La prueba se desahogara con los peritos que estén presentes. pero en caso
de ausencia del perito del trabajadoy. 12 Junta sefialara nueva fecha para el
desahogo de la misma, utiizando las medidas necesarias para obtener la

comparencia del perito,
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d) Tanto los Migantes como los integrantes de la Junta podran hacer a los
peritos tas preguntas que consideren pertinentes.

e} Si hay diferencias en cuanto a los dictamenes rendidos, la Junta nombrara

un perito tercero en discordia.

Finalmente el ariicuio 826 le permiie al perito tercero en discordia excusarse
dentro de las cuarenta y ochc horas siguientes a que se le nctifique su
nombramiento, cuando concurra alguna causa legalmente justificada sujeta a

calificacion de la Junta.

3.2.5 DE LA INSPECCION

Esta prueba es paricularmante especial. ya que con la misma se pretende que las
autoridades gue estdn conoclendo del conflicto planteado, materialimente
conozean los lugares. las circunsiancias, los tiempos o los ambientes gque

generaron los hechos juridicos materia del confiicto,

Como definicidén de esta especie de prueba. podemos destacar la siguiente:

"Tal prueba para Luis Murioz, consiste en el conocimiento directo
que el juzgador adquiere de algunos hechos objeto del proceso,

mediante la observacion propia y personal que realiza para
k]

convencerse de la verdad combatida por una de las partes™”

35
ipbidem. p. 401
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La prueba de inspeccion es regulada en la Ley Federal del Trabajo por los
articulos 827 a 829, detallandose en el primero de estos que ta parte que ofrezca
dicha prueba. debera ademas ser realizada en sentido afirmativo, fijandc los
hechos o cuestiones que se pretendan acreditar con la misma, debera también

precisar lo siguiente:

a) Eiobjeto materia de la misma.
b) Eliugar donde deba practicarse dicha inspeccion.
¢) Los pericdos que abarcara asi como los obietos y documentos que deban

ser examinados.,

El articulo 828 delermina que en caso de que los documentos y objetos se
encuentren en poder de alguna de las partes, esta sera requerida por la Junta
para que los exhiba, apercibiéndola para el casc de desacato de tener por
presuntivamente ciertos los hechos que se tratan de prebar, cuando los
documentos u objelos se encuentren en poder de un tercerc ajeno a la
controversia, se podran utilizar las medidas de apremic que sean necesarias para

obtener su exhibicién.

Finalmente el articulo 828 considera ias reglas que deberén observarse en el

desahogo de esa prueba, siendo Jas mismas sintelizadas en la siguiente forma.

a) Bl actuario se limitarda a efectuar la inspeccidn en los términos vy
iineamientos ordenades por la Junta.
c) Se debera poner a la vista del actuario los documentos y objelos que seran

motivo de la inspeccian.
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¢y Tante las partes como sus apoderados podran concurrir 2 la diligencia de
inspeccion, interviniendo en elia, y formulado las objeciones vy
observaciones que consideren necesarias.

d) Se levantara acta circunstanciada, misma que sera firmada por todas las
personas que Intervengan en la diligencia y que sera agregada al

expediente del juicic natural.

3.26 DE LA PRESUNCIONAL Y LA INSTRUMENTAL DE ACTUACICONES

La gitima regulacion especifica en materia probatoria que contempla nuestra Ley
Federal del Trabajo, se refiere a la prueba presuncional y a la prueba
instrumental de actuaciones, en lo que respecta a la primera de estas.

Francesco Carnelutti sefala:

"Se sabe ya que aquella especie de pruebas criticas que se
llaman presunciones, no son por naturaleza pruebas, €sio es, no
tiene en si mismas un destino probatorio. sinc que se convierten
en tales por fortuita conexion con el hecho a probar. Por eso la

unica clasificacion que se puede hacer de elias se refiere

. 38
justamente & la forma como la ley regula su vatoracion”.

Para el maestro Francisco Ross Gamez, en su libro Derecho Procesai del Trabajo,
coincide con el criterio de los procesalistas que establecen que propiamente no

constituye un medio de prueba, pues la prueba presuncional adn cuando no se

* CARNELUTT! Francesco Instituciones de Derecho Procesal Cwil, Biblioteca Clasicos del
Derecho, Volumen 5. Tercera Edicion, Editorial Hana Meéxico. 1998 p. 410.
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ofrezca, la autoridad tiene que valorarta, porgue no es mas que el razonamiento
logico y humano de las pruebas gue hace el juzgador al momento de dictar la

resolucion que pone fin ai conflicto.

La Ley Laboral en su articulo 830 define a la presuncien come la consecuencia
gue la Ley o ta Junta deducen de un hecho conocide para averiguar la verdad de
otro desconocido; con base en lo anterior y siguiendo lo establecide por el articulo
831 encontramos dos especies de la prueba presuncicnal, por un lado la prueba
presuncional legal cuando esta es expresamente establecida en la Ley, y por
otrc lado la prueba presuncional humana que se aplica cuande de un hecho

debidamente probado se desprende otro que es consecuencia del primero.

La regulacién de la Ley Federal del Trabajo establece que la parie que tenga a su
favor una presuncidn lega!. se encuentra obligada solamente a probar el heche en
gue !z misma se funda (articulo 832), asi como también at ofrecer cuslquiera de
las dos especies de prueba presuncional. las partes deberan indicar en qué
consiste la misma y ios hechos que se pretenden acreditar con ésta (articulo 834)

Finalmente por dispesicion detl articulo 833 tanto la prueba presuncional legal

como la presuncional humana admiten prueba en contrario.

En lo que respecta a la prueba instrumental, ésta se encuentra reglamentada en
el articulo 835 de la misma Ley Federal del Trabajo, al definirla como el conjunto
de actuaciones que obran en el expediente que se ha formado como
consecuencia del juicio instaurado. por lo que, en compiemento, el articuio 836
establece Ia obligacion de ta Junta de tomar en cuenta las actuaciones que obren
en dicho expediente, destacandcse la omision de la ley en el sentido de no

esiablecer obligacidn alguna para las pares de ofrecerla para este efecto, por lo
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gue claramente se puede deducir que aungue las partes no ofrezcan la
instrumental de las actuaciones del expedienie dei juicio en gue se actla ia

autoridad debera tomarla en cuenta al momento de emitir su resolucion,

Afirma el maestro Nestor de Buen, en relacion a la prueba instrumental lo
siguiente: "También agul, como respecto de la presuncional, aunqgue por motivos
diferentes, hay que aclarar que la instrumental no tiene el caracter de prueba...es
evidente que la idea de una prueba instrumental no corresponde, en rngor a un
concepto de prueba diferente. sino precisamente a la idea de que el juzgador. al
resolver. tendra que tomar en cuenta a favor de cada parte, no sdlo lo alegado y
probado por ésta smno los fenémenos de adhesibn procesal v aquellas otras
circunstancias que se pongan de manifiesto colateralmente. al desahogar una

. , 37
prueba especifica...”.

3.3 OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Para que un medio de prueba sea pleno, eficazmente admitido y tomado en
cuenta, debe cumplir con los requisitos legales en cuanto a su ofrecimiento; en
todas las ramas del derecho procesal, se considera necesaria la existencia de
requisitos especificos en el cfrecimiento de tas pruebas, para la adecuada

admision de las mismas.

Como un primer requisito para €} ofrecimiento de las pruebas en general, el

articulo 777 de la Ley Federal de! Trabajoc, consigna que las pruebas que ofrezcan

% DE BUEN LOZAND Nestor Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit. p.495
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las partes deberan ser referidas con los hechos controvertidos, el motivo de esta
disposicion ha sido analizado en el punto que antecede por lo que para los efectos
de este requisitc baste sefalar que la parte oferente de la prueba debe
relacionarla con los hechos de su demanda o contestacion gue sean obieto de Ia
controversia y no con aguellos que hayan sido confesados 0 aceptados por su

contraria.

E! articulo 778 determina como norma general que ias pruebas deberdn ofrecerse
en fa misma audiencia, salvo gue se refieran a hechos supervenienies o gue
tengan por fin probar ias tachas gue se hagan valer en contra de los testigos, vy en
el supuesto previsto por et articule 880 fraccion 11, en donde da la oportunidad al
actor de ofrecer nuevas pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacion de la demanda, solicitando se suspenda la

audiencia a fin de preparar sus pruebas correspondientes a tales hechos.

En cuanto a ia dinamica para ofrecer las pruebas. el articulo 780 establece que las
mismas deberan ofrecerse acompariando todos los elementos necesarios para su
desahogo, con relacién a lo cual el maestro Nestor de Buen, ha sefialado lo
siguiente; "Un matiz inferesante aparece en esa diferencia entre la prueba y su
desahogo. Porgue es evidente que hay pruebas gue no requieren desahogo
especial v.gr. una documental publica. Pero hay otras en fas que la prueba en s/
misma no es suficiente, si no se acompana, bien de un acto de perfeccionamiento
v.gr., la ratificacion de un documenio privado, bien de un instrumento para su
adecuiada apreciacion fisica. Es el caso, v.gr.. en que se exhibe como prueba una

pelicula o una grabacion de felevision (video — tape) que regueriran que se ponga



113

a disposicion de la jurta un proyector o un aparato de televisién con su video -

.. .38
casefera adicional”.

Finalmente, cada prueba tiene diversas reglas parlicuiares que deben ser
cumplidas para perfeccionar su ofrecimiento, sin embargo eslos requisitos se
encuentran establecidos dentro de la regulacidn juridica particular de cada prueba,

los cuales fueron analizadoes en el presente capitulo.

3.4 PARTICIPACION DE LOS SUJETOS PROCESALES EN LA ETAPA
PROBATORIA

Al iniciar este capitulo se destaco al lugar y jerarquia que las pruebas tiene como
Unicas herramientas de los que se vale la autoridad gue conoce de un conflicto,
para acercarse a la verdad de los hechos juridicos generadores del mismo. asi
tambien hemos analizado que corresponde a las partes el procurar allegar al
iuzgador la mayor cantidad de elementos probatorios con el objete de crear
conviccion en su causa, o gque permite establecer el caracter active de la
participacion de las paries en la etapa probatoria, ya aque son los propios litigantes
los que tienen la obligacion de demostrar la veracidad de sus afirmaciones.
com‘probaﬂdo la procedencia de sus reclamos o de sus defensas. segun sea el
caso, atendiendo lo establecido por la ley en el caso de la carga de la prueba gue

corresponde ai patrén acreditar como se establecid anteriormente.

38
lbidem. p 405
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La trascendencia de esta posicion y en conjunio del involucramiento de las partes
en el desarrolio del proceso, especificamente en la etapa probatoria, se considera
en nuestra maieria, dentro del contenido del articulo 880 de la Ley Federal ael
Trabajo. mismo que en cuatro fracciones establece como reglas generales para la

participacion de las partes en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

En relacion con el ofrecimiento de las pruebas el Segunde Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. en la Novena Epoca, Tribunaies
Colegiades de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo:
VY, Octubre de 1997, Tesis: 120.T. J/2, Pagina676, emitio la tesis de

jurisprudencia identificada bajo el rubro de:

“PRUEBAS. OPORTUNIDAD PARA OFRECERLAS Y
OBJETARLAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
LABORAL. la fraccion | del articulo 880 de la Ley Federal def
Trabajo establece: "El actor ofrecera sus pruebas en relacion con
los  hechos controvertidos. Inmediatamente después el
demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de su
contraparte y aguel a su vez podra cbjetar las del demandado.”.
Conforme a esta disposicidn las partes tienen una sola
oportunidad para ofrecer pruebas y objelar las de su contraria,
pero ni la ley nila jurisprudencia previenen que el demandado, en
su intervencion, necesariamente deba primerc ofrecer sus pruebas
y después objetar las de su coniraria, pues lo unico que precisan
es que el ofrecimientc y la objecion deben hacerse en esa
opcrtunidad procesal, por lo que si primero se objetan las pruebas

de la contraria y después se ofrecen las propias, precisamente en
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tal oportunidad, no puede hablarse de preclusion de derecho

alguno.

Segunde Tribunal Colegiado en Materia de Trabafo de! Primer Circuito.

Amparo directo 11112/94. Salvador Ramos Requena. 14 de diciembre de 1894,
Unanimidad de vofos. Ponente: César Esquinca Munoa. Secretario: Pedro Pérez
Fopomeya.

Ampare directo 7222/95 German Pedro Rodriguez Montoya. 11 de septiembre de
1995. Unanimidad de votes. Ponente: Luz Maria Corona Magana.

Amparo directo 2892/86. Juan Manuel Maldonado Martinez. 17 de mayo de 1996
Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Soiis. Secretaria: Martha Camacho
Areilano.

Amparo directc 7332/96. Siva Herramientas Especializadas, S.A. y otros. 30 de
agosto de 1995 Unanimidad de votos. Ponente: Diana Rosalia Bernal Ladrdon de
Guevara Secretaria: Claudia Amador Ortega.

Amparo directo 9332/96. Canadian International Financial S.A. de C. V. y ofras. 18
de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente. Luz Maria Corona Magana.

Secretario: Javier Arnaud Vinas”,

Con base en o anterior. podemos destacar los cuatro elementos centraies de la

participacion de las pares en la etapa probateria:

a) Inicialmente ofrecer todas las pruebas que consideren necesarias y adecuadas
para corroborar sus afirmaciones, tomando en cuenta la carga de la prueba
que cofresponde al patron y para el caso de prestaciones de las denominadas

extraiegaies al trabajador.
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by Cporerse a la validez y veracidad de las pruebas de su contraparte cuando
considere que las mismas no tienen eficacia o valor probatorio, para io cual
segun corresponda a cada prueba en especial, tendra los elementos para
repreguntar a los testigos, objetar ios documentos, asistir 2 las diligencias de
inspeccion y hacer las observaciones gue considere convenientes. nombrar
peritos de su parte, utilizar a su favor las presunciones que se deriven de la ley
o de las constancias de autos, etcétera.

¢} Preparar las pruebas para su adecuada recepcion.

d) Desahogar sus pruebas y chjeciones en la forma y términos establecidos en la

ley procesal aplicable.

Los cuatrc elemenios que contienen ei citado ariculo 880, tienen como
denominador comun la existencia de una conducta activa por parte de los
contendientes. los cuales participan dentro de la etapa probatoria realizando tres
especies de actos juridicos activas, por un lado actuando en la proposicién de las
pruebas el cual consiste en el sefalamiento ante el juzgador de cuales medios
probatorics ofrece para acreditar su dicho; por otro lado, actuando en la
preparacion de los medios probatorios que oportunamente ofrecié v finaimenie la
actividad de las pares enfocada a! desahogo de las pruebas ofrecidas vy
preparadas y que consiste en llevar a la practica la ejecucion de los medios de

prueba a los que se hubiera comprometido.

En este contextc se sefiala gue la participacion de las partes en la etapa
probatoria y en la gue se refiere al ofrecimiento de las pruebas tiene en materia
laboral la particularidad de encuadrarse dentro del tdpico de la carga de la prueba,
mismo que es materia del siguiente capitulo de este trabajo de investigacion. por
10 gque baste por el momento sefalar que las partes tendran la obligacion de

probar los hechos afirmades per ta misma, solamente cuando les corresponda la
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carga de la prueba en relacion con dichos hechos o con esta materia particular de
la controversia. por lo cual, claramente existe una excepcidon que modifica la
regulacién general de la participacion de las parles en la etapa probatoria,
tomando como base Ia asuncidn por parte de cada litigante, de sus particuiares

cargas prcbatorias.



CAPITULO IV



LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

4.1 Concepto y Justificacion Procesal de la Carga de la Prueba

4.2 Regulacién Juridico Positiva de la Carga de la Prueba en Materia
Laboral

4.3 Especies de Carga de la Prueba en Materia Laboral
4.3.1 Genérica
4.3.2 Especifica

4 4 Reversion de la carga de la prueba
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41 CONCEPTO Y JUSTIFICACION PROCESAL DE LA CARGA DE LA
PRUEBA

Uno de los aspectos centrales de todo procesc es sin duda alguna la
demostracidn convincente de los hechos narrados por las partes, es decir, la
posibilidad que tienen los contendientes de demaostrar. mediante diversos medios
probatorios la veracidad de sus afirmaciones o defensas. esio en virtug de que al
ser el juzgador en general, un tercero ajenc a la controversia, la unica forma en
que este puede conocer la verdad del conflicto planteado y crear conviccion en su

criterio, es mediante los eiementos probatorios que las partes les hagan liegar.

Esta necesidad procesal de crear conviccion en el juzgador mediante la
determinacion de cuales son los aspectos gue cada parle debe aportar como
elementos probatorios necesario para tal fin, se ha denominado dentro de la
doctrina procesalista como carga de {a prueba. ¢ bien distribucion de la carga de la

prueba

La utilizacion de este vocablo deriva de la concepcion histdrica y etimologica del
termino carga. €l cual desde un punto de vista procesal se entiende como el poder
o facultad gue la ey otorga a algunc de les contendientes, para que en casos
especificos desarrolle determinadas actividades procesales con el objeio de
obtener algun resultado favorable a sus intereses, y de resultar vencido en caso

de no dar cumplimiento cabal a dicha actividad procesal.

Etimoldgicamente carga implica cosa que hace peso sobre ofra, por lo que dicho
termino define certeramente la esencia de ia carga probatoria. al asumirse el peso

de la misma a la persona a quien le beneficia, permitiendole, como facultad
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juridica el realizar diversas actividades procesales tendientes a obtener un

resultado favorable a sus intereses.

De esta forma, gran parte del éxitc de una contienda radica no sclamente en el
hecho de que las pares litigantes tengan elementos probatorios suficientemente
validos para demostrar sus afirmaciones o defensas, sino gue también los
litigantes desahoguen en el momento procesal oportuno las cargas procesales que
cada una de ellas tiene legaimente asignadas, ya que de lo contrario, el juzgador
no tendria elementos validos y convincentes para emitir una resolucion en

beneficic de los interesados.

En base a lo anterior, la carga de la prueba implica, dos aspectos
complementarios, uno objetivo y uno subjetivo, gue influyen directamentie en la

actuacion de las partes en el desarrollo del proceso.

Desde e! punio de vista objetivo, la carga de la prueba se traduce precisamente en
la actividad de las partes gue implica demostrar los hechos que han expuesto en
sus pretensicnes ¢ defensas, para lo cual debe esta actividad de limitarse
exclusivamente a demostrar y creaf conviccion sobre aguellos hechos que
interese a cada parte acreditar, es decir, las pares tienen una carga probaioria
geterminada que implica !a necesidad de acreditar cierios hechos pero no
necesariamente iodos los expuestos. esto debido al principio de adguisicion
procesal, mismo que implica que de los hechos controvertides, las partes
adquieren solamente ciertas cargas probatorias, siendc en algunos casos.
relevadas por la actuacion de s¢ contraparie; gjemplo de esto es la serie de
afirmaciones que un litigante pianiea dentro del juicio, en cuyo contenido puede
confirmarse las afirmaciones de su contraric, v por ende hace innecesario

complementar dicha afirmacion con algunc de los diversos medios probatorios
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existentes, tal y como reza el principio procesal: "A confesién de parle relevo de

prueba”, mismo que se traduce dentro del texto de la Ley Federal ae! Trabajo, en

el

articulo 792 al sefialarse que: “Se tendran por confesion expresa y

espontanea, las afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el

articulante™.

Desde un punic de vista subjetive. la carga de la prueba se analiza desde dos

veriientes:

1

2)

Como obligacién de cada litigante que implica la responsabilidad que este tiene
de acreditar los hechos y aseveraciones vertidos en juicic y que
necesaramente debe demostrar para crear conviccion en el juzgador: siendo
esta obligacidn exclusiva del litigante que la asume en atencion a gue si este
omite desahogar los medios probatorics necesarios para acreditar sus
pretensiones ¢ defensas, el juzgador determinara la validez de los hechos

contrarios o controvertidos narrados por su contraparte

Como derecho que faculta a su titular para utilizar todos los medios probatorios
a su alcance gue sean necesarios para demostrar en forma fehaciente las
afirmaciones de sus pretensiones o defensas, otorgandosele a cada parte un
momento procesal determinade vy especifico para el ofrecimiento y desahogo
de sus pruebas y siendo este derecho necesaric para agotar su participacion
procesal en la controversia. tal y como se ha sefialado en el ultimo apartado
del capitulc anterior; el ejercicio de este derecho contiene también la necesidad
de que cada pare demuestre la veracidad de sus afirmaciones. por lo que en
caso de no ejercerse dentro del momento oportuno. su agotamiento implica, en
forma directa la falta de conviccion en el juzgador y por ende la emision de una

resolucién en sentido inverso a los intereses de dicho litigante omiso.
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Podemos sefalar como concepto de carga de la prueba el expuesto por Miguel

Bermudez Cisneros, en los siguientes iermines:

“Es una nocién procesal que contiene las reglas de juicio por medio de
la cual se le indica al juez como debe fallar cuando no encuentre en el
proceso pruebas que le den certeza sobre los hechos que deban
fundamentar su decision e indirectamente estahlece a cual de las partes

le interesa la prueba de lales hechos para evitarse las consecuencias

.39
gesfavorables’.

En forma complementaria, 'a necesidad procesal de existencia de la carga de la
prueba la determina Alberio Trueba Urbina. en su Tratado Tedrico Practico de
Derecho Procesal de! Trabajp. pag. 304. citado por Bermudez Cisngros,

sefalando que: “es la necesidad de justificar las aseveraciones o hechos en

.. . " 40
el proceso por su propio interés y no por deber”.

Finaimente, comg una explicacion doctrinal global que implica e concepto v la
justificacion procesal de carga de la prueba, podemos destacar la expuesta tanto

por Alberto Trueba Urbina. como por Nestor de Buen:

“Dada su aforiunada redaccion podemos comprender que la carga de la

prueba es una nocion procesal que contiene una regla de juicio segun

¥ BERMUDEZ CISNEROS. Miguel Op. Cit p 112-113.
49
thidem. p.113
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dice la primera de dichas definiciones y por medio de la cual se le indica

i . . - .
al juez como debe fallar lo que notara al cotejar las definiciones”

“El instrumento al alcance del juez para resolver estas cuestiones (la
controversia v la veracidad de lo expuesto por las paries) es,
precisamenie, la idea de la carga de la prueba o dicho de mejor

manera, la distribucion de la carga de la prueba’.*?

l.a carga de la prueba. como concepto utilizade en la ciencia del derecho procesa!

en general, determina dos principios centrales generales que en forma genérica se

reconocen y aplican en todas las ramas especializadas de! derecho procesal,

siendo estos dos principios generales, los siguientes:

a) Actor semper necessitas probands incurrit ei qui agit; cuyc contenido

implica gue la parte actora asume !z obligacion y el derecho de demostrar ias
afirmaciones e imputaciones contenidas en su escrito de demanda: sin
embargo, debe destacarse en forma preliminar, que este principio no tiene una
vigencia obligatoria en todas las ramas del derechc procesal, tal y como
sucede en et derecho del trabajo, dentro del cual ei trabajador — actor, no
asume la carga de la prueba de todas su afirmaciocnes e imputaciones, siendo
claro ejemplo de esto, la accién de despido, tal y como se desprende de la
siguiente opinion: “Creemos que estos principios adquieren modalidades
diversas al afirmarse en un derecho que como el dei trabajo es iutelar
buscando el equilibrio de las partes y no podriamos ni pensar en una aplicacion

de principios como el que establece que la necesidad de probar recae siempre

4

1
Idem.

“? BE BUEN LOZANO, Nestor Derecho Procesa dei Traba. Op Gt o 215
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en el actor semper necessitas probandi incurrit ei qui agit. porque nos
llevaria a la injusta situacion de que en todos los casos el actor, que en los
Juicios lahorales por lo que general es el trabgjador, tuviese que probar, ya no
la relacion de trabgjo, sino el despide mismo, siendo en estos casos por
ejemplo, mas justa la posicién adoptfada por la Suprema Corte de Justicia al
resolver gue, en los confiictos priginados por el despido de un trabajador toca a
este probar tan solo la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar
ya laborando y cuando esas circunstancias sean negadas por el patrono:

mientras a éste Gltimo corresponde demostrar el abandono o bien los hechos

. I . !
que invoque como causa justificada de rescision de! contrato de trabajo

Qui exceipt probare debat quod exceptuir, que impiica gue e! demandado
gue promueva una excepcion, debe probar el hecho en que se base, siendo
esie principio el complemento del que establece: "la carga probatoria a favor
del actor, y en conjuncién, ambos principios son la mercancia de ejercicio del
principto generai €l gue afirma esta obligade a probar, en cuya esencia s¢
persigue que la parte gque actia pesitivamente en un procesc. es decir,
mediante alguna afirmacién acredite la veracidad y procedencia de la misma,
debidc a que en forma por demas logica es imposible pretender acreditar un
hecho negativo, es decir, una conducta ¢ acontecimiento que simplemente no
sucedio, por lo que ia carga de ia prueba debe corresponder a la parte que
argumente que dicha conducta o acontecimiento si sucedité y que por

consiguiente, tiene posibilidades reales y logicas de acreditar v demostrar ia

. o, : a4
realizacion de lo que afirma.

43 .
) BERMUDEZ CISNEROS. Migue!. Op Cit. p. 122.
44

Cf lbidem. p. 123.
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Estos principios generales de la carga de la prueba no son universales ni
definitivos en materia laboral, en atencion al principio particular de la moviidad de
la carga de la prueba, de ia cual el maestro Bermudez, sefiala que: “Si bien se
reconoce que la movilidad de las cargas probatorias no es caracteristica
exclusiva del proceso laboral, ya que también en otros diversos derechos
procesales puede suceder el gue dentro de un mismo juicio operen cambios
en la obligatoriedad de probar, pues para obtener resultados congruentes
con sus pretensiones, las partes tienen gue asumir variaciones en la
obligacién de probar, pero si se cita aqui como upa caracteristica del

Derecho Procesal del Trabajo, solo se debe a que es precisamente en este

e , . , 4 45
Derecho en el que la movilidad es mas frecuente que en ningun otro™.

La importancia de la carga de la prueba se explica a través de las funciones
procesales que la misma ha adoptado dentro de la dinamica de un proceso

jurisdiccional o en la especie laborat:

1y Determinar la prioridad probatoria de cada litigante. es decir. establecer cuales
de los hechos materia de ta controversia deben ser acreditados y demgostrados
por cada parte contendiente, la cual debe ofrecer y desahogar todos aqueitos
elementos probatorios que sean necesarios para justificar su pretension o su

excepcion, segun corresponda,

2) Auxiliar al Jurgador & fermarse un juicio afirmative o negativo sobre las
pretensiones y las defensas de los litigantes, es decir, mediante la oportunidad
procesatl que ejercita cada contendiente. el juez se crea la conviccidn suficiente

y necesaria para saber la verdad del conflicto v determinar en que sentido va a

4

;
Ibidem p 119
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cumplir su funcién jurisdiccional, aplicandos el derecho en beneficio de alguna

de tas partes litigantes.

Finalmente, destaca también dentro deltema de la carga de ia prueha en generai,
conocer cuales son los limites procesales gue existen en relacién con este 16pico.
mismos gue derivan de la aplicacion y ejecucion de la carga de la prueba, en

beneficio de cada parte:

1) La primera limitacién deriva de gue la carga de la prueba solamente aplica en
cuestiones de hecho, s decir a circunstancias facticas ¢ acontecimientos en el
mundo real qué han sucedido o debieren suceder entre las partes y que
generan consecuencias juridicas que el juzgador debe imponer, y por ende
ante dicho juzgador se deben acreditar inicamente las circunstancias de hecho

alrededor de las cuales se desarrgolia ia controversia.

Esta limitacion deja fuera de la necesidad probatcria a los preceptos de derecho
invocados por las partes. gue no son objeto de prueba, en virtud de que, al ser el
juzgador perito en esta maleria, ias paries Unicamente deben enfocarse a crear
conviccion en el, en relacion cen los hechos narrados y demestrados, debiendo en
consecuencia el jJuzgador analizar los hechos y decidir la aplicacidon del derecho.
interpretando los preceptos juridicos y emitiendo una resolucién apegada al
derecho que interpreta y aplica come perito en dicha materia; esta limitacion se
encuentra enmarcada dentro del articulo B82 de la Ley Federal del Trabaio, al

encontrarse redactado en ios siguientes términos:

“Articulo 882. Si las partes estan conformes con los hechos y

ia controversia gueda reducida a un punto de derecho, al
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concluir la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
y ofrecimiento y admision de pruebas, se otorgara a las partes

término para alegar y se dictara el Yaudo”.

2) La segunda limitacion se refiere a que sera objeto de prueba Unicamente
aguelios hechos gue sean materia de coniroversia entre las partes, es dearr,
cuando no haya un acuerdc o coincidencia entre lo expuesto por el actor v lo
contestado por el demandado. por lo que, en la hipotesis de que ambas pares
se encuentren de acuerdo con algun punto de hecho, o bien cuando uno de ios
litiganies aftrme o reconozca l¢ expuesio por su contraparte, no habra
necesidad de ofrecer o desahogar mas pruebas respecto de diche topico, de

conformidad con el articulo 777 de ia Ley Federal det Trabajo, que establece:

“Articulo 777. Las pruebas deben referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan sido confesados por las

partes”.

La regulacidn cenceptual y juridica de la carga de la prueba. encuentra sustento

en las siguientes tesis de junsprudencia:

1. Tesis de la Cuarta Sala, Sexta Epoca, publicada en el Semanaric Judicial
de la Federacidon. Parte LX, Quinta Parte, pagina: 63, bajo el rubro de:
“PRUEBA, CARGA DE LA. Si bien en ciertos cascs se presumen
demostrados algunos elementos de la accidn gue ejercita un trabajador,
como sucede respecto de los despidos injusiificados, en cuyo caso se
presume acreditade el despido cuando se demuestra ja relacion contractual

y la cesacion de labores, ello no significa que aun en escs casos deje de
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aplicarse e! principio de que el actor debe de probar los hechos
constitutivos de su accidn, ya que al trabajador se ie releva de la obligacion
de probar alguncs hechos consfitutivos de su accidn, en atencidn a que

demosiro otros de los que se desprende una presuncion a su favor,

Amparo directo 6701/59. Prisciliano Benitez Benitez. 14 de junio de 1952. 5 votos.
Ponente: Adalberto Padilla Ascencic”

2. Tesis emitida por Segundo Tnbunal Colegiado del Décimo Quinio Circuito,
Octava Epoca. publicada en e! Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
XV - Noviembre, Tesis: XV, 2o. 3 L pagina: 524, bajo el rubro de:
“RELACION LABORAL, CARGA DE LA PRUEBA. Si el patron al dar
contestacion al escrito de demanda de despido injustificado instaurada por
el trabajador. niega en forma lisa y llana la relacion de trabaio. ia carga de

la prueba corresponde a este ultimo.

Amparo directo 205/94. Fernando Mares Islas. 21 de abrii de 1984 Unanimidad de
votos Ponente: Adan Gilberto Vitlarreal Castro. Secretaric: Miguel Angel Montaivo

Vazquez".

3. Contradiccion de Tesis de la Segunda Sala, Novena Epoca. publicada en &l
Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Il, Agosto de 1985
Tesis: 2a./). 28/85 pagina: 131, bajo el rubre de: "CARGA PROBATORIA
EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR
LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DiA EN
QUE SE AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO Y AQUEL OTRO,
POSTERIOR, EN EL QUE SE DICE SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN
QUE BASTE PARA ELLO LA SOLA EXHIBICION DEL ESCRITO QUE LA
CONTIENE. De los articulos 784, B804 y 805 de ia L ey Federal del Trabajo.
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se desprende la regla general de que corresponde al patrén y no al
trabajador ia carga de probar los elementos basicos de la relacion laboral,
asi como las causas de rescision; io anterior se justifica porque el patrono
es quien dispone de mejores elementos para la comprobacion de los
hechos propios de tal relacidn, en el eniendido gque si no los prueba, se
deben presumir ciertos los hechos aducidos por el trabajador en su
demanda. Ahora bien, es cierto que el escrito de renuncia en determinada
fecha indica. logicamente, que hasta entonces subsistio la relacion de
trabajo, pero igualmente ciertc resulta que ese elemento no hace prueba
plena, sino que constituye un indicic que, por si solo, no puede validamente
desvirtuar la presuncion legal que ios articulos mencionados establecen en
favor del actor. En efecto, si la defensa del patron implica ta afirmacion de
que ia relacion laboral continué hasta la fecha de fa renuncia, los indicados
articulos le atribuyen la carga de probar que hasta entonces el trabajador
estuvo trabajando; por tantc, no basta la sola exhibicidn de la renuncia.
porque el valor indiciario gue tiene sobre la verdad buscada es puramente
logico, sin correspondencia necesaria con g realidad de los hechos.
aspecto gue es fundamental en el ambito probatorio del juicio laboral. como
se infiere del articuio 841 de la Ley Federal del Trabajo. en consecuencia
la renuncia, como simple indicio, debe estar reforzada con otros elementos
que allegue el patron, cuando la invoca en su beneficio y es controvertida

por el trabajador.

Contradiccion de tesis 33/83. Entre el Tribunal Colegiade en Materia de Trabajc
det Tercer Circuito y el Segunde Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 26 de mayo de 1995. Unanimidad de cuatro votos, Ponente:

Mariano Azuela Guitrdn. Secretaria: Angelina Hernandez Hernandez.

Tesis de Jurisprudencia 2B/9%5 Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesién publica de veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y

cinco, por unanimidad de cuatro volos de los sefiores Ministros: Presidente Juan
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Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Giitron vy

Genaro David Gongora Pimentel. Ausente: Guillermo . Ortiz Mayagoitia™.

4.2 REGULACION JURIDICO POSITIVA DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL

La reforma procesal de 1880 da nacimiento dentro dei topico de la carga oe la
prueba a una serie de elemenics que si bien no arrojan un contenido textual
genérico, Si consideran aspectos gque son consecuencia del devenir historico y
jurisprudencial que, a lo largo del tiempo, vieron la necesida¢ de que el derecho
procesal del trabajo contara con su propia apreciacion especifica de la carga de la

prueba.

Como parte de esta evoiucion doctrina!l y legislativa, sigwendo a Nestor de Buen,
sefaia las cinco fases histéricas por las gue ha transcurride la concepcién de la

carga de la prueba siendo estas las que a continuacion se mencionan:

a) Primera Fage: Corresponde al antiguo proceso romano, en ei cual el juzgador
tenia ef poder discrecional de valorar las pruebas en forma libre, por ic que la
carga de la prueba, se limitaba a que el demandadc tenia la obligacién de
defenderse de toda pretension o afirmacion expuesta por su contraparte,
mediante la utilizacidon de todos los medios probatorios a su alcance, por 1o
que, la falta de demosiracion de gue dicha afirmacion era falsa o equivoca,
provocaba el otorgamiento a la misma de la credibilidad suficientes y necesaria
para sancicnar al demandado. Con relacion a esta etapa Bermudez Cisneros
sefiala que: “.en el mas anfiguo Derecho romano de que se lieng
conocimiento, nos encontramos con el poco Idgico principio juridico de que la

afirmacion en juicio por parte del actor, pone sin mas al agredido o demandado
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ante la obligatoriedad de esculparse ¢ demostrar lo contrario a lo argumentado

por el actor, caracterizando esos elementales principios de que hoy conacemos

46
como cargas procesales”

Segunda Fase: Pretendiendo equilibrar las diversas cargas procesales, en el
proceso posclasico y justinianac romano, nacen las reglas legales sobre las
pruebas y las presunciones, con las cuales el juzgador determinaba, con base
en lag reglas de la experiencia. cual de les contendientes deberia ofrecer y
desahogar las pruebas necesarias para acredilar sus afirmaciones.
considerando para esto cual es |a posicidon en gque cada parte se enconiraba vy
cual de ellas tenia la mejor posibilidad de acceder, presentar y acreditar los
medios probatorios gue fueran necesarios para el conocimiento de la verdad

de los hechos controvertidos.

Tercerg Fase: En esta etapa evolutiva, que corresponde al derechc germanico.
se pretende, en forma un tanto incipiente, equilibrar el juege de fuerzas de las
partes en litigio, estableciendo una posicion ecléctica de las dos fases
anteriores, reconociendo la necesidad de la prueba directa de guien afirma
jurio a la cual nace la prueba contraria, misma que tiene por objeto combatir v
restar ia validez juridica y probatona de la pnmera, lo que se tradujo en forma
factica, en la impiementacion de una serie de formalidades procesales que
determinaban las etapas y mecanismos para el desahoge de la pruebas de los

litigantes.

Cuarta Fase: Corresponde a la Escuela de Bolonia, los glosadores y post —
alosadores la relajacion de la antigua rigidez del sistema probatorio, creando
asi el principio de la necesidad probatoria, mediante la cual se concibe a la

actividad probatoria como una facultad individual de cada parte contendiente,

Ibidem. p 110



con el objeto de que toda la aclividad de cada litigante, es materia de prueba
individual de este mismo, naciende asi la primera distribucion funcional y
hermenéutica de la carga de la prueba. mediante la cual cada parte debe
probar todos los hechos, positivos y negativos gue hayan sido materia de su

pretension o su defensa.

Quinta Fase. Esta etapa de ia evolucion probatoria v de la distribucion de ia
carga de la prueba, corresponde al derecho franceés y se caracteriza en 1a
necesidad de que la actividad de las partes contendientes sea arménica vy
compiementaria, es decir, se pierde el concepto de prueba individual, para dar
cabida a la interrelacién de la actividad procesal de cada litigante, mediante el
cual, la resolucion de! juez no solamente se basa en la actividad probatoria de
cada parte, sino en el resuitado ce los diversos medios de prueba ofrecidos y
desahogados por cada parte, juntc con ia eficacia y eficiencia de los mismos,
siendo en consecuencia. un primer intento de promover la distribucion de la
carga de la prueba basandose en la actividad de las partes y en la naturaleza
de dicha actividad. o que en un segundo momento se traducira en distribuir ta

obligacién probatoria Unicamente sobre los hechos expresados en forma

47
positiva por cada litigante:

El nacimienio del derecho del trabajo tiene dos particularidades que influyen en

forma directa en la conformacion procesal de las reglas de la carga de !a prueba,

una como parte de la antigua concepcion bipartita del derecho, €l derecho del

trabajo formd parte integranie del derecho civil. dentro del cual el tema de \a carga

de la prueba ha asumido los principios rectores historiccs expuestos en este

misme apartado y por ende configurandose principios tan explicitos como el que

47
Ci. DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Procesal del Trabaic. Op. Cit. Pp 418-419.
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reza: “El que afirma esta obligado a probar” y cuya aplicacién en materia

laboral es ciertamente cuestionabie.

Por otro lado, debe destacarse también que e} origen historico de! derecho laboral
ha derivado de! reconocimiento de que el trabajo es un objeto distinto de la
mercancia que es materia de las operacicnes civiles y por ende olorgando a esta
materiz las particularidades que han sido establecidas por el derecho social,
dentro de fas que destaca el manto protector de la clase trabajadora que debe
traducirse en los postulados legales y procesales que permitan evitar que a la
clase laboral se les obligue a tener los medios suficientes para acreditar sus

pretensiones.

La jurisprudencia en nuesiro pais ha jugade un papel central en la conformacion
de los principios procesales de la carga de la prueba en materia laboral. asi en un
primer acercamiento la Suprema Corte de Justicia rechazo la doctrina gue
establecia la obligacion de los trabajadores de probar tanto ia existencia de la
refacién de trabaje, como el despido acontecido y la ausencia de una causa que 1o
justificara, ya gue materialmente probar tales circunstancias es simplemente

imposible.

De esta forma, mediante ejecutoria de fecha 18 de enero de 1935, emitida en el
Toca 2472125, Francisco Amezceua, la Cuarta Sala determiné que "en los casos de
despido, correspondia al trabajador probar la existencia de 'a relacion de trabajo y
el hecho del despido y al patrono la causa justificada que tuvo para acordar la
rescisidn de la relacion de trabajo”; sin embargo el formalismo de esia tesis motivo
una serie de criticas por parte de diversos doctrinarios, sobresaliendo el ilustre

maestro Mario de la Cueva, por io gque en la ejecutoria del Toca 2914/35 Eusebio
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Perez Cortinas, del 24 de agosto de 1935, la Corie modifico la anterior resolucion,

determinando, seguin lo expone Mario de |la Cueva, lo siguiente:

"a) Que obligar al trabajador a gue demuestre el hecho del despido es
colocarlo en una situacion dificii, pues ese hecho, por regla general,
ocurre en ausencia de testigos; b) Que cuando los patrongs niegan ef
despido deben probar que e! trabajador abandond voiuntariamente el
servicio, prueba facii de rendir, si se toman el cuidado de avisar 2 las
juntas que los trabajadores dejaron de concurrir a sus labores; c) Que la
doctrina expuesta no destruye el principio de que el que afirma esta
obligade a probar, pues si el obrero exige el cumplimiento de las
obligaciones nacidas de la relacidon de trabajo, lo unico gue tiene que
comprobar es la existencia de la relacion de trabajo y que esta fuera del

servicio: d) Que el principio de la inversion de la carga de la prueba

. : . , 4B
estaba aceptade en materia de nesgos profesionaies’™

La evelucién del tema de la carga de ia prueba, lleve a modificar este criterio un
aspecto central que motivo un acercamiento entre la posicion de los patrones vy ios
trabajadores, mismo que se reconocié y adopta ia Cuarta Sala en la gjecutcria
publicada en el Semanaric Judicial de la Federacion, Parte CXXIl, Pagina: 479,

bajo el rubro de:

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Es al patrén a quien toca probar Ias causas
de la justificacion de un despido, o probar, en su caso. el

abandono simple de las labores, cuando éste no pretenda

48
DE LA CUEVA, Mario Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, Sexta Edician. Editorial Porrua.
S A México, 1961 p. 835
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explicarse en virtud de una rescision de contrato. Cuando el
trabajador se queja de haber sido despedido, si se ie exigiera que
probara su afirmacion, serfa en la mayoria de los casos cas
imposible que pudiera hacerlo, supuesto que los patrones, cuando
despiden a un trabajador, no fo hacen en circunstancias tales que
ese hecho pueda ser conocido por los compafieros de labores del
trabajador cesado, ni llaman testigos para que presencien tal aclo,
sino gue con malicia o sin ella, el despido se realiza en el local de
alguna oficina u ofro sitic donde no hay mas personas que el
trabajador despedido y su palron. o bien empieados de confianza
que en el caso de un litigio es natural que no sean lestigos
favorables al trabajador. de suerte que reclamandase el despido
por el trabajador, y no oponjéndose como defensa una negativa
pura y simple, que pudiera relevar al patron de la obligacion de
rendir pruebas, porque no es posibie probar fo negative. en todo
caso es a la parte palronal a quien corresponde justificar el
despido o probar las causas y circunstancias del abandono, sea
gue éste se deba a la simple ausencia de las labores o bien que
tenga su origen o motivo en la rescision del conirato de trabajo
flevado al cabo por el obrero, tanto por las razones que ya se han
dado, como porque la iey impone la obligacion al demandado de

justificar sus defensas o excepciones.

Amparo directo en materia de frabajo 1594/51. Estrada Altén Oiga. 21 de octubre
de 1954 Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no menciona el nombre del

ponente”,

La version de una conducta negativa del patron a la afirmacion del despido
sostenida por parte del trabajador, fue medular para comprender la dinamica de

las relaciones laborales, asi cuando ei patron negaba €l despido y ofrecia
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nuevamente el trabaio, se invertia 1a carga de la prueba por que no es logico
suponer gue el patrén que hubiera despedido a su trabajador, después estuviera
en condiciones de recibirlo de nuevo, como si nada hubiera pasade,
concibiéndose la presuncion de que no fue el patron quien rescindio el contrate de
trabajo, por to que, si el trabajador insiste en gue hubo despido a el corresponde ia

prueba de sus afirmaciones,

Como complemento de esta novedosa pesicion, surge en 1957 la tesis de
jurisprudencia que establece una presuncion en heneficio del trabajador que
reclama la reinstalacion a su puesto de trabajo, el misme criterio lo ha sostenido el
Segunde Tribunal Colegiade del Quinte Circuito, Octava Epoca. del Semanario
Judicial de 1a Federacion, Tomo: XIV-Noviembre, Tesis: V. 20. 167 L, Pagina 439,

al emitir la tesis bajo el rubro de.

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA
EXISTENCIA DEL, Ei trabajador que se dice despedido y reclama
el cumplimiento del contrato de trabajo, consistente en la
reinstalacion y pago de salarnos caidos, tiene en su favor la
presuncion de la cerleza del despido, presuncién que se basa en
la consideracién de que no es l6gico pensar que una persona que
ha abandonado el frabajo reclame del patron en un plazo
relativamente breve, como es el de dos meses gue la ley
establece en su articulo 516 para deducir la accién respectiva, que
le vuelvan a dar trabajo; y si bien esa presuncion admile prueba
en contrario. no puede considerarse como tal prueba la que
acredite que el trabgjador deje de prestar sus servicios en los dias

siguientes a la fecha en que dijo haber sido despedido. pues lgjcs
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de desvirtuar fa presuncion, su falta de trabajo puede corroborar la

existencia del despido.”

Amparo directo 395/94. Henberto Duarte Marguez. 18 de agosto de 1994
Unanimidad de vofos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo

Anastacio Chavez Garcia

Amparc directo 42/91. Transporfes Norte de Sonora. 5. A de C. V. 20 de febrero
de 71991. Unanimidad de voios. Fonente: Pabio Antonic ibarra Fernandez
Secretario: Abdon Ruiz Miranda.

Véase: Jurisprudencia 532 del Apéndice del Semanario Judictal de la Federacion
1917-1988. Segunda Parte. pagina 1070"

La Ley Federal del Trabajc de 1670 y la refoerma procesal de 1980, estableciercn
una novedad por demas trascendente en materia de despido, consistente en la
obiigacion del patron de dar un aviso por escritc al trabajador de la fecha y causa
de ia resciston de la relacion laboral, cen lo cual se pretendié otorga al patron la
carga de la prueha, mediante la exhibicién de diche documento para pretender
acreditar la justificacion del despidc del trabajador, sancionandolc al establecer
que la sola falta del aviso serd motivo para considerar que el despido fue
injustificado; \os parrafos centraies de esta adicion fueron plasmados en la parte

final del articulo 47, el cual textuaimente sefala:

“Articulo 47...
- XV ..
E! patrén debera dar a! trabajador aviso escrifo de la fecha y

causa o causas de la rescision.
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El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en
caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacion al trabajador.

La faita de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara

para considerar gue el despido fue injustificado”.

Finaimente la reforma procesal de 1980 pretendid recoger ampliamente la
evolucion juridica que la junsprudencia habia establecido, sefalado diversos
articulos en los cuales se establecia la distribucion de la carga probateria,
distinguiendo para estc en un aspecto general. como reglas de aplicacicn
genérica, y epn diversos medios cuando se tratara de hipéiesis 0 supuestos

normativos especificos, mismos que son materia det siguiente apanado.

4.3 ESPECIES DE CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL

La regulacidn de la carga de la prueba en la actual Ley Federa!l del Trabajo.
establece dos grandes aspectos, por un lade una regla general, que la doctrina ha
interpretado como carga genérica y una reglamentacion especifica tratandose de
diversos topicos especiales. en Ics cuales se otorga |a carga de la prueba a una
de las partes contendienies; asi encontramos dos especies de carga de la prueba
en materia laboral, la pruebz considerada genérica y por otre lado diversas cargas

especificas.
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4.3.1 GENERICA

Dado la calidad especifica del patron, quien en opinion de los legisladores tiene
mayor facilidad de aportar mejores elementos probatorios para el conocimiento de
la verdad del conflicto, la primera parte del articulo 784 contempla una carga

generica en su favor, estableciendola en los siguientes términos:

“Articuio 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de
Hegar al conccimiento de los hechos, y para tal efecto
requerira al patron para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar
en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarios, se presumiran ciertos los hechos alegados por

el trabajador...”.

Los aspectos tematicos centrales que establece en articulo 784 en el apartado

medular citado, pueden ser sintetizados de la siguienie manera:

a} Establece primeramente la cbligacion a cargo de las autoridades laborales de
eximir a los trabajadores de la carga de la prueba, cuando por otres medios
tengan la posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos objeto de la
coniroversia.

b) Asi mismo y cuando sea procedente, las autoridades laborales fienen la
obligacion de requerir del patron la exhibicidn de aquellios documentos gue

toda empresa debe conservar, por disposicion legal.
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c) En caso de que el patrdn no exhiba dicha documentacion, se presumiran como

ciertos los hechos expuestos o narrados por el trabajador.

La redaccidon de este primer parrafo del articulo 784, reconoce la naturaleza social
del derecho del trabaje, al eximir al trabajador de probar aquellos hechos
controvertidos gue puedan ser acreditades con otros medios de prueba, otorgando
a las autoridades laborales la libertad de requerir tanto del patron como de algin
tercero la informacion que sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos;
asi este articulo se complementa con el contenido de! articule 783, mismo que
cbliga a todas las autoridades o personas ajenas al juicio gue tengan conocimiento
de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de
la verdad, a que los aporte. previo requerimiento de las autoridades de la Junia
que este conociendo del asunio, asi se pretende que las autoridades laborales
auxilien a! trabajador para disminuir sus debilidades juridicas, pretendiendo en
forma indirecta una tutela de los derechos de esta clase, mediante ia adopcion de
un sistema probatorio en el cual las autondades de la Junta pueden requerir
cualquier elemento probatoric especifico, de cualguier persona o autoridad, que
sea Util para ilegar a la verdad, sin que sea necesano gue el {rabajador reguiera o

intervenga en dicha sclicitud.

lgualmente, como parie complementara de esta distribucién de la carga de la
prueba, el mismo parrafo del articuio 784, establece que el patrén debera exhibir,
previo requerimiente de las auicridades, la documentacion que la empress tiene
obligacion legal de conservar, y de los cuales pueda determinarse la procedencia
de ias afirmaciones de ambos litigantes. por lo que, en el casc de que la
controversia se centre en relacion con alguno de los aspectos de la relacion
laborat, ia empresa tiene obligacion de conservar la documentacion y debera

exhibirios aunque no sean prueba de su parie, previo requenmiento de la Junta.
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Con relacién a este topico el maesiro Alberto Trueba Urbina. en su comentario a la
Ley Federal del Trabajo sefala: "Este arficulo es una innovacién procesal y
conforma la naturaleza social del proceso laboral como un derecho gue tiene por
fin garantizar una igualdad real en el proceso, mediante la tuteia o proteccion de
los trabajadores. En términos generales, la carga de la prueba incumbe a la parte
que dispone de mefores elementos para la comprobacidn de los hechos o el

esclarecimiento de la verdad en este sentido la Ley estima que el patron tiene los

43
elementos para esclarecer los hechos...”.

Diversas tesis han confirmado la necesidad de este criteric protector de ia clase
trabajadora. destacando la emitida por la Cuarta Sala, Epcca Quinta, del

Semanario Judicial de la Federacion, Parte XLVII, pagina: 4335, bajo el rubro de:

"OBREROS, SEPARACION INJUSTIFICADA DE LOS. La Sala
del Trahajo de la Suprema Corte. ha sostenido la lesis de que
cuando un trabajador presenfa reclamacion por separacion
injustificada de! trabajo. es suficiente que se justifique la existencia
de! contrato y la circunstancia de que no se encuenira va prestado
sus servicios, para que se estime fundada su accion, quedandc a
cargo del patrono la obigacidn de probar, en estos casos, que ef
cbrero se separt voluntariamente de su trabajo o que. en &l caso
de gque se le hubiere despedido, la separacion fue injustificada.
Esta tesis se ha fundado en el hecho de que los obreros, en su
gran mayoria de los casos, se encuentran malerialmente
incapacitados para prebar su separacidn, ya que es logico

suponer que los patrones se cuidan de que ésta no se efeclie con

49
TRUEBA URBINA. Albertc y TRUEBA BARRERA, Jorge Ley Federal del Trabajo, Octugesima
Edicion, Editenial Porruz, México, 1989 p. 383
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la intervencion o ante la presencia de otras personas, ya gue solo
en determinados casos y cuando el despido se realiza en forma
violenta, puede realizarse delante de olfras personas que, en su
caso, puedan testificar sobre la separacion en forma cierta, es
decir, con conocimiento efectivo de los hechos, y aungue es cierto
gue en algunos casos los trabajadores recurren al testimonio falso
de lestigos supuestos para comprobar su despido. cosa que
desde luegc debe estimarse censurable, como fos patronos,
cuando los {rabajadores abandonian voluntariamente el trabajo.
estan en aptitud de informar inmediatamenie a las autoridades
respectivas, acerca de la ausencia del trabajador, y aun pueden
promover la rescision del contrato de trabajo, si aquel abandono
se prorroga por mas de tres dias, no puede ser impugnada la tesis
de inicua, ya que si bien existe el principio que establece que el
que afirma que esla obligade a probar, y que aplicando este
principio podria sostener que cuando el patrono niega el despido.
debe recaer sobre el obrerc la carga de la prueba de su
separacion, hay que fener en cuenta. sin embargo, que lo que el
trabajador exige en lales casos. no es ofra cosa sino el
cumplimiento del contrato de trabajo, por Io que debe estimarse
que es suficiente con que demuestre la existencia de dicho
contrato y el hecho de gue ha cesado en el desempenio de sus
labores. para que se considere acreditada o no, segun el grado de
conviccién que en el animo de los miembros de la junta.

determinen las pruebas correspondientes del patrono,

TOMO XLVII, Pag. 4335.- Amparo en Revision 11/36, Sec. 1°. Cortés Vicente.- 13
de Marzo de 1936.- Mayoria de tres volos”.
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Esta carga genérica se relaciona en forma intima con el contenido del articulo 804

de la Ley Laboral, al sefalar los documentos que el patrén tiene obligacion de

conservar y de exhibir en juicio, refiriéndose en forma expresa a 10s siguientes:

1)

El contrato individual de trabajo, ante la inexistencia del contrato colectivo,
debiéndose conservar duranie toda la relacion de trabajo y hasta un afo

después de finalizada ta misma.

Listas de raya ¢ nomina de personal, cuandc este documento se utilice en el
centro de trabajo. ¢ bien, recibos del pago de salarios, debiéndase conservar
durante el Utimo afo vy hasta un ahe después de finalizada la relacion de

trabajo.

Controles de asistencia, cuande este documente se utdice en el centro de
trabajo, debiéndose conservar durante el ultimo afic y hasta un anc despues

de finalizada la relacion de trabajo.

Comprobante de pago de participacion de utiidades, de wvacaciones, de
aguinaldos y de las prmas adicionales que contempla la propia Ley,
debiendose conservar durante el Ulime afio y hasta un ano después de

finalizada la relacion de trabajo.

Los demas que sefialen las leyes y cebiéndolos conservar duranie el término

gue en especifico sefialen ias ieyes respectivas.

Finalmente, como sancién al incumplimiento por pare del patron a esta carga

probatoria, es decir. en caso de gue el patron no guarde o exhiba los refendos

documentos, el articulo 805 de la ley establece o siguiente:
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“Articulo 805. El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo

anterior, establecera la presuncion de ser ciertos los hechos gque el

actos exprese en su demanda, en relacién con tales documentos,

salvo la prueba en contrario”.

4.3.2 ESPECIFICA

La denominada carga de la prueba especifica, se traduce en la obligacion legal

aue en forma determinante se impone al patrdn para acreditar la veracidad

respecto de cierios supuestos uridicos, por considerar que es la parte patronal la

que tiene los medios suficientes y a su alcance para acreditar la veracidad

respecto de dichos topicos, mismos que se contienen en la redaccion de la

segunda parte de! articulo 784 de la Ley Laboral y que establece:

“Articulo 784 ... En todo caso, correspondera al patron probar su
dicho cuanto exista controversia sobre:

l. Fecha de ingreso del trabajador;

H. AntigUedad del trabajador;

Ilt. Faltas de asistencia de! trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado, en los términos del articuio 37 fraccion | y 53
fraccion il de esta Ley;

Vi. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causa de su despido;

Vil. Ei contrato de trabajo;

Vill. Duracién de la jornada de trabajo;

1X. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
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X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;

Xll. Monto y pago del salario;

XIl. Pago de l1a participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas; y

XWV. Incorporacion y aportacion al Fondo Naciona!l de Vivienda.”

La diferencia existente entre la carga genérica establecida en el primer parrafo de
este mismo articuio, y las cargas especificas que corresponden a la pare del
mismao articulo transcrite lineas arriba, deriva de que, en la hipdtesis consignada
en ia regla general, solamente cuando la Junta esté en condiciones ge Hegar al
conocimiento de ios hechos por un medio diverse, podra eximir de la carga de la
prueba al trabajador, otorgandola al patron para que exhiba la documentacion que
corresponda, es decir la carga genérica se distribuye con base en la factibilidad
probatoria que cada pare ienga; mientras que. por otro lado, las cargas
especificas siempre son det patrén, como se estabiece al sefialarse que: 'En todo
caso..”, lo que implica que siempre sera el patrén el encargado de acreditar la
veracidad de las hipotesis contenidas en las catorce fracciones a las que alude
dicho articule, pero condicionando esta obligacion al cumplimiento de una
eventualidad, *... cuando exisia controversia sobre..”, por o que 'a carga
especifica se aplicara en funcién de! patrén cuando sobre alguno de los topicos a
los que se refiere en especifico dicho articulo, exista controversia entre las pares
gue sea materia del juicio del que este conociendo la autoridad laboral

correspondiente.

Si bien, esta condicion puede considerarse estéril en virtud de que ia ausencia de
controversia provoca la falta de necesidad probatoria, es importante destacar ia
justificacion de existencia de dicha carga especifica, tal y come io ha considerado

el maestro Trueba Urbina en los siguientes términos: "En este sentido la Ley
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estima que el patron tiene los elementos para esclarecer los hechos, de ahi que se
sefale claramente, 14 casos, en los que indubitablemente corre a su cargo ia
carga de la prueba cuando exista controversia sobre ellos, independientemente de
que el patrén haya hecho alguna afirmacion o no sobre los mismos. Debe
destacarse que, cuando exista conlroversia sobre horas extras, el pairon tendré la
obligacion de comprobar la duracion de fa jornada de trabajo. terminando asi con
la injusia interpretacion que la Suprema Corte de Justicia habia sostenido en esta
materia en perjuicio de los trabafadores y que con base en la misma siempre se
eximia al patron del pago de dichas horas exiras, pues era practicamente
imposible para el trabajador comprobarias de momento a momento como se le
exigia. Atendiendo a lo anterior, los patrones para evitarse perjuicios deberan
levar listas de asistencia o tarjetas de tiempo o de asistencia o cualguier otro
documento, para comprobar la hora de enfrada y de salida de sus trabajadores.
Ademas. las Juntas estan facultadas para eximir de la carga de la prueba a los
trabajadores cuando a su juicio existan otros medios de flegar al conocimiento de
los hechos controvertidos y para tal efecto podran regquerir al patron para que
exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes tiene cbligacion de conservar

en la empresa, bajo el apercibimiento gue de no presentarios se tendra por ciertos

los hechos alegados por el 1‘;15‘4&7&1}'3dor“.5O

El contenido de las caiorce facciones del articulo en comento puede ser
sintelizado en seis grupos, siguiendo los parametres establecidos por el maestic

Nestor de Buen, y clasificandolos de la siguiente forma:

1. Antecedentes del Trabajador. Incluyendo en este grupo la fecha de

ingresc del trabajador, como origen y nacimiento de ia relacién laboral y per

ende, de las obligaciones a cargo de ambas partes, misma que se acredita

50
ldem.
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con la sola exhibicidén del contrato de trabajo o con las constancias de
inscripcion en el Seguro Social, en este grupo también se incluye la
antigliedad del trabajador que es un tanto mas compleja de acreditar en
atencion a que esta se encuentra sujeta a periodos de suspension, en los

cuales no se computa periodo en beneficio del trabajador.

2. Asistencia y Causales_de_ Despido. La primera obligacidn de los

trabajadores es asistir y cumplir con su trabajo, de ahi que, el centrol de la
asistencia sea Inherente a la condicion de patrén, surgiendo en
consecuencia diversos métodos destinades a  conseguir  acreditar
procesaimente las faltas que haya tenido un trabajador, tales como el uso
de farjetas de reloj checador, listas de asistencia. o bien una constancia
informatica mediante una tarieta de control de accesc y registro de

personal, segun Ja capacidad y las dimensiones de la empresa,

Con relacién a la asistenciz de los trabajadores, es presumiblemente facil acreditar
la veracidad de lo expuesic por las paries en conflicto. esto con la simple
exhibicién de alguno de estos metodos de control; sin embargo, nc sucede asi
cuando el patron tiene que justificar la causa de un despidc. ya que la prueba de la
misma depende de cada casc concreto, debiendo en iodo momento darse
cumplimiento a la obligacién patronal contenida en el Gitimo parrafo del articuio 47
de la Ley, que establece que en los supuestos de despido justificado, el patron
tiene la obligacion de entregar al trabajador un aviso escrito exponiendo la fecha y
las razones que motivan la rescision de su contrato, siendo dicha entrega
efectuada. ¢ bien en forma directa, © por salvoconducto de las autoridades del
trabajo respectivas, siendo la presentacion de este documento una obligacion del

patron, tal y como lo establece la fraccion Vi de! articulo 784 en comento.
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3. Terminacion de las relaciones de trabajo. La regla general del
derechc del trabajo implica que las relaciones laborales son por
tiempo indefinido, salvo que se trate de trabajos de obra ¢ tiempo
determinado, por lo que, la carga probatoria del patron en esta
materia, es precisamente acreditar que la terminacion del trabajo se
dic por tratarse este de un trabajo de obra o a tiempo determinado;
perc no solo basta que el patron demuestre que ei trabajo si era por
tiempo determinado, debiendo ademas acreditarse que desde la
celebracién del contrato © bien desde que se presentd alguna
eventualidad, la condicion de definitividad del contrato laboral se
concretizo para dar, en algin momento, por terminada 1a relacion de

trabajo de mérito.

4. Condiciones Generales de Trabajo. Deniro de este apariado podemos

incluir aquelios elementos de la relacion de trabajo. cuya regulacién
genérica se contienen en la ley y que en una situacion particular
unicamente se traducen dentrg del contrato de trabajo, tales como la
duracion de la jornada. que no puede exceder de ocho horas; el pago de los
dias de descanso y obligatorios, lo cual es wrenunciable. el pago y disfrute
de vacaciones, pago de primas dominical, vacacional y de antigliedad; el
monto y page de salario y demas elementos que el patrén y el trabajador
enmarcan dentro del denominado contrato de trabajo. v que por ende. al
tratarse de hipdtesis periddicas gue se cumplimentan con e! transcurso de
la dinamica de la relacidon de trabajo, en evidente gue el patrén debe
conservar la documentacion comprobatoria suficiente para acreditar la

veracidad de los hechos expuestos en relacion con estos 10picos.
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Caso diferenie se presenta con las condiciones especificas o especiales de
trabajo, debido a que la comprobacién de estas corresponde a la persona gue ias
alegue, en virtud de gue la afirmacidon de situaciones superiores a 1o que obliga 'a
ey debe acreditarse por &l gque las afirma, como lo afirmé el Primer Tribunal
Colegiado de!l Cuarto Circuito, al emitir la ejecutoria publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo !ll Segunda Parte-1, Pagina 213,

bajo el rubro de:

“CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO. LA CARGA DE
LA PRUEBA LE CORRESPONDE AL ACTOR. Ai trabajador
gue afirma que desempefia su trabajo en condciones
especiales y, por ende, merece un Ssobresueldo, e
corresponde la fatiga procesal de demosirar el extremo de su
dicho, puesto que la controversia no es sobre las condiciones
generales del trabajador. sino sobre situaciones particulares
y especiales que el actor alega influyen en el desempeiio de

su fabor.
AD. 33/89. Pedro Méndez Carnilo y Coagraviados. 11 de mayo de 71989

Unanimidad de votos. Ponente. Jorge Meza Peérez. Secrefaria: Maria de Jos

Angeles Valdez Barba. Informe Suprema Corte de Justicia de la Nacion 1589".

5. Cumpiimiento de Obligaciones Patronales. Si bien todas las fracciones

anteriores derivan en obligaciones a cargo de los patrones y también en
cierta medida de los frabajadores, en este apariado engiobamos el
contenide de las fracciones XUl y XIV. que corresponde a cierias
obligaciones patronales desde una perspectiva fiscal, en la gue intervienen

los intereses del Estado, por 1o que, es claro que corresponde al patrdn
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acreditar tanto el pagc de la participacidn de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, como la incorporacion y aportacidén al Fando
Nacional de la Vivienda, por ser g patrén el Unico obligado a elic y por
ende, el Unice que se libera de su obligacion exhibiendo el cumplimiento a

satisfaccidn con dicho pago.

6. Prestaciones Extralegales. Bl maestro Nestor de Buen, considera un

tépico adicional al referirse a las prestaciones extralegales, ‘as cuales
derivan de la existencia de ciertas condiciones de trabaio gue nc son
reguladas ni concebidas en forma obiligatoria por 1a ley, como serian bonos
de productividad, de asistencia, vales de despensa, etcétera, mismas gue a
pesar de que pueden ser acreditadas con el contenido del propio contrato
de trabajo, deberia corresponder la carga de la prueba al patrén, como se
desprende de la fraccion VI del atticulo 784 en comento, existe
jurisprudencia que otorga la carga probatoria a la parte en litigio que alegue

la existencia de estas condiciones extralegaies.

to anterior se confirma con la tesis de Jurisprudencia emitida por el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Novena Epoca, publicada en el Semanario
Judicial de Ia Federacién y su Gaceta, Parte [V. Agostc de 1996, Tesis VI.20. J/64,
pagina 557, bajc el rubre de:

“"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamientc de una
prestacion exiralegal, debe acreditar en el juicic su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a salisfacerie Iz
prestacion que reclama; v, si no lo hace. el laudo absolutorio gue
sobre el particuiar se dicte, ne es viclatoric de garantias

individuales.
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Amparo directo 473/94. José Antonio Lozada Dominguez y otros. 15 de noviembre
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Gustave Calvillo Rangel Secretario:
José Mario Machorro Castillo. Amparo directo 169/95. Sotero Garcia Mejia y otros.
19 de abnl de 1995 Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela
Martinez Cardiel. Secretario. José Luis Gonzalez Marafion. Amparc directo
463/95. David Robiledo Arias y ofros. 4 de ocfubre de 1995. Unanimidad de votos.
Fonente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria. Laura Ivon Najera
Flores. Amparo directo 493/98. Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion
Estatal en Tiaxcala. 21 de febrero de 1986 Unanimidad de votcs Fonente:
Clementina Ramirez Mogue! Goyzueta. Secretaria: Hilda Tame Flores Amparo
directc 284/96. Ferrocarriles Nacionales de Meéxico 3 de julio de 1996
Unanimidad de wotos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.

Secretario: Gonzalo Carrera Molina”.

4.4 REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEEBA

En el capitulo anterior al analizarse las particularidades de cada medio probatorio
regulado por la ley, se establecio la valoracion juridica de la prueba presuncional
legal y humana, que ha sido redimensionada por la Suprema Corte, al establecer
en diversas iesis de jurisprudencia la concepcion de la figura que invierte ia carga
de la prueba, basandose en diversos aspectos que hacen presumir el nacimiento
de la cbligacion probatoria en favor dei litigante que en condiciones normales se

encontraria libre de dicha ¢carga probatoria.

Asi, el topico de la reinversién o reversion de la carga probatoria es analizado a la
luz de los criterios de tesis sustentados por los Tribunales Colegiados de Circuito,

esenciales para dicho topico. siendo el primeroc emitido por el Sexto Tribunal
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Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer Circuito, en la Octava Epoca,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion Tomo VI Segunda Parte-2,
Pagina 513, bajo el rubro de:

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PATRON
CONTROVIERTE EL SALARIO. Si el patron niega haber
despedido al trabajador y ofrece admitilo nuevamente en su
puesto, corresponde a este demostrar que efectivamente fue
despedido, ya que en tal caso se establece la presuncion de gue
no fue el patrén quien rescindié el Contrato de Trabajo; por tanto,
cuando el trabajador insiste en que hubo despido. a &l
corresponde la prueba de sus afirmaciones; pero si el patron niega
el despido. controvierte el salario y ofrece el trabajo y no llega a
probar que el salario hubiera sido el sefalado por él al contestar Ja
demanda, no se revierte la carga de la prueba. por estimarse que
el ofrecimiento del frabajo no se hizo en los mismos términos y

condiciones en que se venia desempefiando.

Amparo directo 3276/90. Sife de Mexico, S.A. 28 de junio de 1990. Unanimidad de
volos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia
Gonzalez Avila Urbano. Tesis sostenida por la Cuarla Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion publicada en la pagina 59 de! Informe de Labores

correspondiente al afio de 1975 que este Tribunal hace Suya”

E! contenido ceniral de esta jurisprudencia establece el principio general del
articuio 784, donde corresponde al patron demostrar la procedencia del despido y
las condiciones de {rabajo, sin embargo la Corte ha determinado que si el patron

niega el despido y ofrece el trabajo, la carga probatoria en relacion con las
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accicnes de! trabajador se le revierte a este, por considerar que existe la
presuncién de gue no existid el despido, pues no seria logice Gue se ofreciera
nuevamente el trabajo, por lo que, se presupone que la rescision del contrato de

trabajo es imputable al trabajador,

Sin embargo, este mismo criterio jurisprudencial condiciona la reversion de ia
carga probatoria a gue el patron demuestre las condiciones de trabaje que alega,
es decir. ia controversia suscitada respecto del salario, aplicandose el criterio
rector general de que si el patrén no demuestra las afirmaciones en relacion con
las condiciones del trabajo, como seria el salario, se determina la validez de las
afirmacicnes expuestas por el frabajador. y en ¢consecuencia, en el topico que nos
ocupa. resultaria que el ofrecimientc de trabajo en el que se basa la presuncion de
no haber sido el patron quien dio por terminada la relacicn de trabajo. no se
promueve en las mismas condiciones en gue el trabajador venia desempefando
su trabajo, en virtud, de que el salario fue controvertido. y por ende no operaria la
reversidon en comento, siendo concordante con este criterio el similar emitido por el
Tercer Tribuna! Colegiado del Cuarto Circuite, Novena Epoca. en el Semanaric
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tome il. Diciembre de 1985, Tesis IV 37

19L.. pagina 545, bajo el rubro de:

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE. CUANDO LA
REINSTALACION SE HAGA EN UN PUESTO DIVERSO DE
CATEGORIA INFERIOR AL OFRECIDO POR EL DEMANDADO.
Cuando en el momento de la reinstalacion de la actora en su
empleo, se incorpora a esta en un puesio diverso al solicitado y
ofrecido por el patron, es inconcuso que el patron cambia las
cendiciones de trabajo denotando con esto que en realidad no era
voluntad de la empleadora que la trabajadora regresara a seguir

prestando sus servicios. sino que su intencion era Solo revertir ia
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carga de la prueba, lo cual no puede darse, pues para que se
considere de buena fe el ofrecimiento de trabajo que hizo el patron
debio de matenalizarse la reinstalacion en el puesto que solicito la
frabajadora v que se ofrecié por la demandada, de ahi que no

procede la reversion de la carga procesal,

Amparo directo 355/95. Mauiladora de Pleles de Calidad. S.A. de C. V., 8 de junio
de 1995 Unanimidad de votos. Ramiro Barajas Plascencia. Secretario: Jesus

Maria Fiores Cardenas”.

Este criterio determina que para que proceda la reinversion de la carga probatoria.
el patrdn debe ofrecer al trabajador su empleo en los mismo terminos y
cendiciores de trabaje en que 1o venia desempefiando, ya gue solo asi se
considera de buena fe, por lo que. si el ofrecimientc de trabajo establece un
salario inferior, o bien una actividad distinta, o un horaric diferente, en perjuicio del
trabajador, por disposicidn de la Corle no opera la reversién de la carga
probatoria, asumiendo e! patren la carga de la prueba, en términcs de 1o dispuesto

por el articulo 784 ¢itado con antelacién.

Finalmente, el criteno siguiente demuestra en forma fehaciente lo expuesto en las
dos tesis de jurisprudencia citadas con antelacién, en la tesis emitida por el
Segundo Tribuna! Colegiade del Segundo Circuito. en la Octava Epoca, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidon, Tomo: Xili-Junio, pagina: 689, bajo el rubro
de:

“TRABAJO, OFRECIMIENTO DEL. REVERSION DE LA CARGA
DE LA PRUEBA IMPROCEDENTE. CUANDQO EL PATRON NO
TIENE INTENCION DE CONTINUAR LA RELACION LABORAL.
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La figura juridica de la reversion de la carga de la pruebé se rige
por la intencion del patron de continuar la relacion de trabajo, y
adicionalmente a ello se exige que el ofrecimiento se haga al
trabajador para que vuelva a sus labores sea de buena fe. esto es,
que regrese con las mismas condiciones que lo  venia
desempefiando, y noc frate de imponérsele una jornada mayor, o
pagarle un Salaric inferior o algo en perjuicic de la parte
irabajadora. Por tanto, nc basta para revertir la carga probatoria
gue el patron proponga al frabajador reinstalaric en su puesto en
las mismas condiciones en que io venia prestando, cuando ha
guedade demostrado gue el palrén no tiene la intencion de
continuar fa relacion de f{rabajo. como sucede cuando se
encuentran suspendidas las relaciones laborales por wirtud de un
convenio celebrado con el sindicato Hitular del contrato colectivo,
porque en tal caso evidentemente no existe el propdsito auténtico
de restituirlo en sus funciones: por lp cual debe clasfficarse el
ofrecimiento def trabajo como de mala fe, y arrojarse la carga de la

prueba al patron.

Amparo directc 266/94. Maquinas y Herramientas Especiales, S.A de CV. 27 de
abrii de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Solis Solis. Secretaric’ Joel A

Sierra Palacios”.

La posicion de este criterio determina que en caso de que el trabajador demande
el cumpiimiento del contrato y por ende la reinstalacién en su pueste, ne es 16gico
pensar que es imputable a & mismo |a rescision del contrato, porque no solicitaria
de nuevo su trabajo dentrc de un periodo de tiempo tan corto como el que
esiablece la ley para acudir ante las autoridades iaborales competentes, tal y

como quede anteriormente establecido.
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Adicionalmente. si el patron ofrece un trabajo en condiciones diferentes a las que
el trabajador venia desemperiando. es evidente que no hay similitud entre los dos
trabajos probables, por lo que, no se da la reversidon de 1a carga probatoria que
obliga al trabajador a probar su dicho, sino que se mantiene la controversia
respecto de lo expuesto por el trabajador y lo manifestado por el patron,
subsistiendo en consecuencia la aplicacion del articulo 784 de la Ley Federal del

Trabajo.

Al respecio. en el capitulo siguiente se analizara como aspecto central de este
trabaje de investigacion, la ausencia de un sefalamiento especifico de la
distribucién de la carga probatoria en cuanto a los elementos de cada contienda,
debido a que es necesario determinar cuales cargas probatorias son aplicables a
cada parte litigante, para estar en condiciones de agilizar y hacer mas eficiente la

etapa probatoria del proceso laboral.



CAP[TULO V



OPORTUNIDAD PROCESAL PARA LA DETERMINACION DE LA CARGA DE LA

PRUEBA

5.1 Valor Juridico de las Pruebas en Materia Laboral

5.2 Planteamiento General de la insuficiente Regulacion de la Carga de
la Prueba en la Ley Federal del Trabajo

5.3 Problematica e Inconsistencias

5.4 Propuesta de Solucion y Reforma Legal

5.4.1 Diagrama de Flujo del Funcionamiento de ia Reforma

Propuesta
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5.1 VALOR JURIDICO DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL

Uno de los principales elementos que distingue a la materia procesal laboral de
otras ramas del derecho que regulan y establecen mecanismos generales vy
procedimientos para la solucion de conflictos, es la determinacion legal de!l valor

juridico de las pruebas.

De esta forma, mientras gque en ramas procésaies del derecho como la civil. penal
o administrativa, se parte de una iradicién formalista que en forma rigida otorga
cierfo valor juridico a cada una de las pruebas reconocidas y reguladas por el
marco juridico procesal, en materia taboral no existe este prnincipio rigido de
valeracion juridica formal, en atencién a que los tribunales del trabaio, se
encuentran obligados a resolver un conflicto valorando en conciencia las pruebas
ofrecidas vy desahogadas por las pares, sin que se encuentren obligados a

sujetarse a ningun principio o regla formal de interpretacion juridica probatona.

Debido a io anterior, el tema de la carga de ia prueba asume en materia labaral un
matiz esencial en la necesidad de acreditar la veracidad de las afirmaciones de
cada parie, debido a que soilamente cen la adecuada concrecion y distribucion de
las diversas cargas probatorias que les correspendan a cada parte, los tribunales
tendran los elementos suficientes para, en conciencia, emitir un laudo en un
sentido 0 en otro, con base en aguellos hechos gue efectivamente hubieran sido

demosirados por los iitigantes.

La regulacion laboral que determina las regias generales para la valcracidn
wridica de las pruebas, deriva de los articulos 840 y 841 de la Ley Federal del

Trabaje, mismos que se refieren al contenido formal y matenal que el laudo que



161

resuelva una controversia debe contener, asi el primero de los articulos

sefialados, establece como contenido material del jaudo, el siguiente:

“Articulo 840. El laudo contendra:

1. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

Ii. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

fll. Un extracto de la demanda y su contestacion que debera
contener con claridad y concision, las peticiones de las partes y
los hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de ias pruebas y apreciacion que de ellas haga la
Junta;

V. Extracto de ios alegatos;

V1. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrinas
que les sirva de fundamento; y

VIi. Los puntos resolutivos”.

Para efestos de este tema. resalta el contenido de las fracciones IV y VI en wvirtud
de que en ellas se consignz la obligacion para las autoridades laborales de incluir
en ios laudos que emitan una enumeracion de jos medios de prueba ofrecidos y
desahogados por las partes, junio con la apreciacién que de ellas se efectle,
siendo dicha apreciacion expuesta como lo establece la fraccion Vi, mediante la
inclusion en el propic laudc de las razones tanto juridicas como de equidad. asi
como fa jurisprudencia y doctrina que hayan servide para determinar la
apreciacion de las pruebas que |z Junia hubiere hecho y que le hubiere llevado a

resolver en el sentido que se contiene en el laudo en cuestion.

El contenido de este articulo resulta incompleto e insuficiente. en virtud de que se

deberia incluir necesariamente, como parle de la explicacién razonada vy ldgica del
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sentido del laudo, la determinacién de que carga probatoria correspondié a cada
unc de los litigantes, y la forma en que la misma fue satisfecha, cuando asi
hubiere sido, lo que en forma integral equilibraria la exposicion juridica de los
fundamentos y motivos que lievaron a ia Junta a resciver en el sentide en que o

hizo.

En lc que se refiere al contenido formal del laudo, el articulo 841 establece lo

siguiente:

“Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena
fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyen”.

Este articulo resulta por demas trascendente para el topico del valor juridico de las
pruebas en maieria laboral, en atencion a que el mismo otorga a ias auloridades
procésales laborales, la liberiad de emitir su resoelucion a verdad sabida y buena fe
guardada, es decir, sin sujetarse a formulismos ni principios rigidos en cuante a la
apreciacion y estimacion de las pruebas, para lo cual deberan valorar los heches
expuestos por las paries a conciencia, estableciendo como Unico limite la
necesidac de que se expresen los motivos y fundamentcs legales en que

susienten el sentido de ta resolucidén gue emiten.

El contenido de este articule, s claro que la determinacion de la carga probatoria
que le corresponda a cada parte, asume un papel esencial, en atencion a que al

no existir una valcracion rigida de cada medio probatorio. las partes deben
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procurar allegar a la autoridad laboral, los mayores medios de prueba posibles
para crear el convencimiento necesano que ser refleje en una resclucion que les
beneficie, por lo que, se propondra en este capitulo que las paries estan en
condiciones de conocer desde el momento procesa! oportuno cuales cargas
orobatonas les corresponde desahogar a cada una de ellas y tendran la
posibilidad de enfocarse Gnicamente a la preparacion v desahogo de |las mismas.
sin prepcuparse por acreditar o pretender demostrar hechos cuya carga probatoria

legalmente no les corresponde.

Esta posicion y necesidad se deriva también de los diversos criterios
jurisprudenciales que en relacién con el valor juridico de las pruebas en materia
laboral, han emitido las autforidades judiciales federales de nuestro pais, de entre
los que destaca, el siguiente criteric emitido por el Primer Tribunal Colegiado de!
Vigésime Circuito, Novena Epoca. publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo V. Mayo de 1997, Tesis XX. 1o 72L, pagina 663.

bajo el rubro de:

“PRUEBAS, VALORACION DE LAS, EN MATERIA LABORAL.
Es inexacto gue la Junta del conocimiento esté cbiigada a fundar
en preceptos legales la valoracion de las pruebas. en razon de
que. de conformidad con el articulo 8471 de la Ley Federal del
Trabajo, los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando lgs hechos en conciencia, sin necesidad de
sujelarse a reglas o formulismaos sobre la estimaciaon de pruebas,
pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen. Por tanlo, de esta premisa se concluye que la ley laboral,
a diferencia de otras legislaciones, no contempla un capitulo
especial que comprenda los linearnientos a sequir en la valoracion

de las pruebas, ya que faculta a las Juntas para apreciarlas en
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conciencia; sin embargo, la disposicion en comento. no se refiere
a aguellos casos en gue la legislacion lsboral contempla una
norma especifica que reguia el punto sujeto a debate, como podria
ser, por ejemplo, lo relativo a las declaraciones de los testigos
singulares, ya que en este supuesto si impone la obiigacion de
observar lo sefialado por ef articulo 829 del mismo ordenamiento
legal: pero fuera de los casos de excepcion, la Junta no esta
obligada a fundar sus apreciaciones en determinados dispositivos

cuando realice ef estudio de Ias pruebas que obran en el principal.

A.D. 309/36 Roberto Reyes Moreno. 24 de enero de 1997 Unanimidad de votos.

Ponente. Robertc Avendano. Secretario: Francisce Eduarde Flores Sanchez”

5.2 PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA INSUFICIENTE REGULACION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En los capituios anteriores de este irabajo de investigacion. se analizc ia tematica
relativa a la trascendencia que la materia probatoria tiene en el desarrolio de todo
proceso de indole jurisdiccional, incluyendo en esios a los procedimientos
laborales, por encontrarse concebidos en términos formales como un proceso
mediante el cual las autoridades facultadas por la ley para ello resuelven la
controversia que se les ha planteado, con base en la serie de elementos

probatorios que cada parte dentro del confiicto les ofrece y desahoga.

Dentro de este aspecto, resalta comoc uno de los temas centrales para el
adecuado funcionamiento de! proceso laboral, asi como para la adecuada
valoracidn juridica de las pruebas, e! tdpico de fa determinacion de la carga de la

prueba, ya gue como se ha sefalado, este tema es punto medular para la
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efectividad det desarrollo del procese, y su posibilidad real de obtener el resultado
deseable de aplicar la justicia basado en e! esquema de derecho social del que
deriva la materia del trabajo, en cuanto a la veracidad de los hechos demostrados
por cada una de las pares en conflicto; se considera como necesario que ias
diversas cargas probatorias que cada parte asume dentrc dei juicio, sean
conocidas precisamente por su titular, en forma previa al cfrecimiento de pruebas,
mediante la determinacion de una etapa procesal dentro de la cua!l las pares
involucradas en el proceso sean informadas de esta determinacion e inclinacién
de la carga de ia prueba. teniendo como chjetivo final que los litigantes estén en
condiciones de preparar y desahogar adecuadamente los medios de prueba

tendientes a satisfacer en forma especifica dichas cargas probatorias.

Este aspecio ha sido descuidado en términos generales por practicamente todas
las legislaciones procésales que rigen en nuestro sisterna juridico, incluyendo
evidentemente a la legislacion procesal laboral, en virtud de. que en la actualidad
no existe ningun articulo o dispositivo legal en cuyc cuerpo se establezca alguna
formula o etapa procesal especifica, enfocada a permitir que el Juzgador razone
las acciones. excepciones. argumentcs y alegaciones preliminares de cada una de
las partes, efectuande un anaiisis preliminar cuyo resultado sea distribuir las
diversas cargas probatorias entre los litigantes, depurandc con ello, el contenido
de la litis en general, y posibilitando la simplificacion y reduccion de tiempos
procesales, mismos que en la actualidad absorben de manera significativa la

duracion temporal de un litigio.

Claro ejemplio de un dispositivo tegal estipulado en este sentido fue el contenido
del articulo 268 del Coddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,

actualmente derogado, cuya redaccion establecia le siguiente;
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Articulo 268. Dentro de las veinticuatro horas gue sigan a la
presentacion de la duplica, si la hubiere, o el dia en que se
extinguié el término para presentarla, e! secretario, bajo la
vigilancia del juez, hara constar en autos el extracto
conteniendo los puntos cuestionados, clara y sucintamente

enunciados y numerados.

La trascendencia de este articulo, inexplicablemente derogado. radicaba en que la
avtoridad judicial se encontraba obligade a efectuar una refiexion analitica
prefiminar dei confiicto que se le habia pilanteado, para depurar la litis. sefialande
cuales eran los punios en disputa, para el efecto de que las partes estuvieran en
condiciones de conocer el centro del proceso y enfocar su actividad probatoria a
dichos puntos, basandose en la obligacion probatoria gue a cada uno e
correspondia, lo aue implicaba la distribucién de la carga de la prueba entre
ambos, para asi abocarse a la preparacién de las pruebas especificamente

destinadas a la satisfaccion de estos fines

La ausencia de esta regulacion en materia laboral y en general en {cda la materia
procesal, ha provocadec que en ia aciualidad las partes se encuentren en una
indefinicion respecto de cuales son las cargas probatonas gue les corresponden a
cada uno y por ende, en el momente del ofrecimiento y desahogo de las
probanzas, acudan a la formula mas protectora a sus intereses promoviendo todo
tipe de pruebas a su alcance, sin importar si los hechos que se pretenden
acreditar con estas, son materia de la controversia litigiosa o en ultimo case, si
corresponde a ellos acieditar la veracidad o procedencia de los mismos,
provocandeo, en consecuencia, una multiplicacién innecesaria de elementos
probatonios que conlleva a la saturacion de los tiempos procesales, al requenrse
un espacio determinado para el desahogo de todas las prugbas ofrecidas, cuya

utiidad es por demas inconsistente, desde la perspectiva de los hechos
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verdaderamente controvertidos y desde la éptica de la asuncion de obligaciones

derivadas de la carga probatoria.

En materia procesal laboral, la Ley Federal del Trabajo, determina en forma un
tanto limitada la necesidad de circunscribir la etapa probatoria al ofrecimiento y
desahogo de aquellas pruebas que se encuentren enfocadas a comprobar vy
acreditar Unicamente los hechos matena de Ia controversia, y no aguellos hechos
que sean adicionales y sobre los gue no surja conflicto aiguno: de esta forma el
articulo 777 establece como norma general, la obligacion de vincuiar las pruebas
Unicamenie con los hechos controvertidos, expresando en forma textual o

siguiente:

“Articulo 777. Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos

cuando no hayan sido confesados por las partes”.

Como complemento a este dispositive, el articuio 779, impone a las autoridades
laborales, ta obligacidén de depurar el procedimiento, mediante el desechamiento
de aquellas pruebas que no se encueniren vinculadas o relacionadas con los
hechos controvertidos, fal y como se establece textualmentie, en los siguientes

{&rminos:

“Articulo 779. La Junta desechard aquellas pruebas gue no tengan
relacion con ja litis planteada o resulten indtiles o intrascendentes,

expresando el motive de ello”.
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A pesar de lo anterior, es claro que la particularidad de las diversas cargas
probatorias en matena laboral, mismas que han sido materia de andlisis en un
capitulo anterior, se limita por la ausencia de una etapa refiexiva y determinante
de la distribucién de estas cargas entre los contendientes, esto en viriud de que el
articulo 784 en su primer parrafo, estabiece una regla, analizada en e! capitulo
anterior, mediante la cual las autoridades laborales tienen la facultad de eximir de
la carga de la prueba ai trabajador, en diversos supuesios juridicos, pero sin que
se determine una etapa para que la Junia de cumplimento a esta obligacion,
depurando el procedimiento y distribuyendo las cargas probatorias entre los

litigantes.

Es trascendente para este apartado volver a transcribir el contenido de! parrafo
primero del articulo 784 en cuestion, debido a que del mismo se infiere la
necesidad de efectuar la reforma legal que se propondra a lo largo de esie

capitule final de este trabaje de investigacion:

“Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la pruebha al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de
llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requerira al patron para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar
en la empresa, bajo el apercibimientoc de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos Jos hechos alegados por

el trabajador...”.

Con fundamento en el citado articulo las autoridades laborales, tienen la facultad
de distribuir la carga probatoria, siguiendo la '6gica de la capacidad de ofrecer y

desahogar los diversos medios probatorios, no existe un momento o etapa
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procesal dentro del proceso, en la cual dichas autoridades efeciven tal gjercicio,
por lo que surge la necesidad de proponer una regulacion mas acorde y completa
para la distribucion de la carga de |a prueba, que permita a las partes conocer
cuales cargas probatorias le corresponden a cada una, con el objeto de que cada
litigante se aboque a la preparacion y desahogo de aguellos medios de prueba
que sean necesarios para demostrar unicamente aguellos hechos cuya prueba le
correspongda, siendo en la actualidad este problemz unc de los factores centraies
que hace que un proceso que podria ser agil, dindmico y expediio, se vuelva lento,
tardado v complicado, en perjuicio tanto de las panes litigantes, principaimente la
trabajadora y del propic cumpiimiento de los fines de justicia social que reviste al

derecho laboral y sus procedimientos.

5.3 PROBLEMATICA E INCONSISTENCIAS

Las circunsiancias socio - juridicas de nuestro pais. han sido factores detonantes
para Ggue ia imparticion de justicia haya sido rebasada por 'os requerimientos
sociales cue solicitan la infervencion de las autoridades del Estado en la
resoluciér de un conflicto; esto es asi, en vitud de que los grandes centros
poblacionales y capitales estatales, mantienen una infraestructura burocratica que

resulta muchas veces insuficiente para satisfacer dichas demandas.

Desde una perspecliva juridico — positiva, ias disposiciones procesales gque
establecen las reglas y procedimientos mediante los cuales se desahogan estos
requerimientos de justicia, comunmente por medio de un juicio, también se
encuentran hoy en dia rebasados, por lg que si consideramos la gran cantidad de
juicios que derivan de la dinamica social comun de un pais con las dimensiones
poblacionales como el nuestro, junio con las limitaciones procésales vy

anacronismos que las leyes aplicables contienen, es claro el estado de
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eslancamiento en gue la imparicion de justicia se encuentra, en franca
contravencion a los ideales del articulo 17 Constitucional, que obliga a que se de

en forma répida, expedita y gratuita.

La problematica anteriormente sefialada. se aloja dentro del tema que nos ocupa,
por la faita de una regulacién laboral que determine la necesidad de distribuir
oporiunamente las cargas probatonas, entre los contendientes de un juicio, lo que
ha provocadc a su vez, que ambos litigantes, al iniciar la etapa de ofrecimiento vy
admision de pruebas, determinen preferentemente ofrecer todo tipo de medics
probatorics, tendienies a demostrar todos y cada uno de los hechos y alegaciones
vertidas de su parie a ‘o largo del juicio. olvidande gue por disposicidon de iz Ley
solamente tendrian cbligacion de acrediar algunos de estes supuestos, en virtud

de que no les corresponde la carga de la prueba relativa a todos elios,

Esta necesidad de ofrecer pruebas a! por mayor, se debe a la imprecisién legal de
sefialar un apartado o elapa procesal especifica dentro de la cual las autoridades
laborales se encarguen de distribuir las diversas cargas probatorias. sefialando a
cada parte contendiente los hechos y afirmaciones que si tiene cobligacion de
acreditar, con el objeto de que cada uno de los litigantes se aboquen a ofrecer
pruebas unicamente en relacion con diches hechos, situacion gue ne acontece en
la especie como consecuencia de la insuficiente requlacion det desarrollo del juicio

laboral.

"En el proceso 'aboral no hay lugar para lo que. en otros tiempos, los
secretanos de los juzgades civiles debian hacer: la fijacion de la
controversia... Ese exiracte de la litis permitia a las partes advertir de

que lado descansaba la carga de ia prueba y al juez, preparar el



anime para la interpretacion adecuada de los hechos y de su
comprchacion.

VSin embargo en el pnimer parrafo del art. 784 se imputa a las juntas
una responsabilidad procesal: eximir al trabajador de ia carga de la
prueba; requerir al patron para que exhiba documentos; apercibirlo de
que de no presentarios, se presumiran ciertos los hechos alegados por
el trabajador.
¢ En que momentoe procesal las juntas pueden dar cumplimiento a esa
seria responsabilidad en la conduccion del proceso?

Es evidente que ia ley no dice nada al respecto. Como también es
evidente que esa tarea solo podria ser cumplida al momento en que

se ha fijado la controversia. esto es, al concluir ia etapa de demanda y

. . 5
excepciones”.

El juicio ordinario laboral previsto en la Ley Federal del Trabajo como se ha
analizado a lo largo de este trabajo de investigacidn gue es el juicio genérico por
excelencia, se divide por disposicion del articulo 875 en tres etapas, citande a

continuacion textualmente lo que el articulo antes mencionado establece:

"Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de

fres etapas:
a) De conciliacion;
b) De demanda y excepciones; y

¢) De ofrecimiento y admision de pruebas.

51
DE BUEN LOZANO, Nestor Derecho Procesal del Trabaip Op. Cit p. 427
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La audiencia se inciard con la comparecencia de las partes gque
concurran a la misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el
momenic en gque se presenten, siempre y cuando al Junta no haya
tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa

correspondiente”.

Anhora bien, como se senald en los capitulos precedentes, la etapa en la cual las
partes intervienen proponiendo los medios de prueba que consideren adecuados
para sus intenciones, es precisamente la etapa denominada de ofrecimiento y
admision de pruebas, dentro de la cual se debe dar cumplimiento a una serie de
reglas particulares, contenidas por et articulo 878, y siendo importantes para este
analisis especificamente las fracciones il {1, W, Vi, VIl y VNI, cuye contenido literal

es el siguiente:

“Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones. se desarrollara

conforme a las normas siguientes:

li. E! actor expendrda su demanda. ratificandola o modificandola,
precisando los punto petitorios. Si el promovente, siempre que se trate
del trabajador, no cumpiiere los reguisitos omitidos © no subsanare las
irrequiaridades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para gue lo haga en

este momento;

INl. Expuesta la demanda por el actor, e! demandado procederd en su
caso a dar contestacion a la demanda craimente o por escrito. En

este ultimo caso estara obligade a entregar copia simple al actor de su
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contestacion: si no lo hace, la Junta ja expedirda a costa del

demandado;

V. En su contestacion opondré el demandadc sus excepciones vy
defensas, debiendo de referirse a todos y ¢ada uno de les hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos 0 negandolos, y expresando lo
gue ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las
explicaciones que estime conveniertes. El silencic y las evasivas
haran que se tengan por admitidos aquellos sobre jos que no se
suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los

hechos. La confesion de estos no entrana la aceptacion del dereche;

Vi, Las paries podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegacicnes si lo solicitaren;

VIl. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien. a solicitud del mismo, la Junta acordara la
suspensién de la audiencia. sefalando para su continuacion una

fecha dentrc de los cinco dias siguientes; y

VIl Al concluir el periodo de demanda y excepciones, s& pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las
partes estan de acuerdc con los hechos y la controversia gueda

reducida a un punto de dereche, se declarara cerrada la instruccion”

De este articulo se desprende la dinamica procesal de la que derivara la
distribucion de las diversas cargas probatorias, ya gue por un ladeo existe la etapa

de ratificacion de demanda y contestacién, dentro de la cual cada parle corrobora
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gue las afirmaciones de sus respectivos escritos son ciertas y por ende, cuando
existe contradiccion, se empieza a tejer la controversia juridica que sera

desentrafiada mediante la resolucion de! laudc.

En esta etapa, como se ha mencionado las partes presentian una serie de
afirmaciones y argumentos propios de su papel como contendientes juridicos, per
lo gue en ese momento nace 'a obligacion genérica de demostrar ante las
autoridades judiciales, la veracidad de dichas afirmacicnes; sin embargo, la
paricularidad de la materia laboral determina que esto no sea siempre asi, es
decir, es factible que en ocasiones, a pesar de que existan argumentos afirmativos
expuestas por un pare, la trabajadora por ejemplo, no le corresponde a esta
acreditar la veracidad de los mismos, por existir otros medios de prueba mas
faciles de obtener, por lo que, claramente la Junta debe determinar y expresar
dentro del juicic en cuestion, cuales cargas probatorias corresponden
efectivamente a la parte trabajadora y cuales corresponden a g parie contraria, a

pesar de provenir de afirmaciones del propio trabajador.

Ejemplo de ‘o anterior se presenta cuando un trabajador gue demanda la
reinstalacion, alegande la existencia de un contraio de trabaio, tendria diversas
dificultades operativas, e inclusive habria clerta imposibilidad para acreditar
convincentemente la existencia de dicho contrato escrite, mientras que para la
parte patronal no existe dificultad alguna, en virtud de la obligacidn legal gue tiene
el mismo de mantener determinada documentacion durante cierto tiempe. por ‘o
que, en este gemple la Junta deberia tener la etapa procesal del juicio para
distribuir 1a carga probatoria y solicitar al patron la exhibicidn del contrato de

{rabajo en cuestion.
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Como un aspecto central de esta insuficienie regulacién, destaca también el
centenido del articulo 879 de la misma Ley Federal del Trabajo, dentro del cual se

expone textualmente lo siguiente:

“Articulo 879. La audiencia se llevara a cabo, aun cuandc no concurran
las pares.

Si el acter no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra
por reproducida en via de demanda su comparencia o escrito inicial.

Si el demandade ne concurre, 'a demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patron,
que no existio el despido o que no sen ciertos fos hechos afirmados en la

demanda’.

Para efectos de la distnbucidon de ia carga probatoria. en este topico resulta
importanie el Uitimo parrafo del articulo citado. en cuanto a gque establece como
sancion especifica para la ausencia del demandado a !a audiencia de ley. la
asuncion de la obligacion de demostrar gque €l actor no era trabajador o patron,
que no existi¢ el despido o que no son cierios los hechos de la demanda, es decir.
mediante este articulo se establece una carga probatoria especifica hacia la parte
demandada que no comparezca a la audiencia de ley, por lo que, nuevamente
consideramos necesario que en caso de proceder esta hipotesis, la Junta debera
tener una etapa procesal tendiente a dar cumplimientc a diche apercibimiento

legal, mediante la distribucion de la carga probatoria correspondiente,

Para efectos del desarrolio de la etapa de ofrecimientc y admision de pruebas, el

articulo 880 fracciones |, I} y IV, establecen lo siguiente:
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“Articule 880. La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se

desarroliara conforme a las normas siguientes:

| El actor ofrecerd sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera
sus pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquel a su vez

podra objetar las del demandado:;

{I. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya
cerrado a etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de
gue €l actor necesite ofrecer nuevas prueba relacionadas con hechos
desconocides que se desprendan de la contestacion de la demanda,
podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez
dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas

correspondientes a tales hechos;

m. ..

IV. Concluide 2l ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre

las pruebas que admita y las gue deseche.”

Este articulo contiene las disposiciones generales que regulan el ofrecimiento y
admisidn de pruebas, sin embargo, con base en su contenido es que se presenta
en la actualidad el exagerado ofrecimiento de pruebas por parte de log litigantes,
debido a la falta de depuracién procesal gue implica la realizacién por pane de las
autoridades laborales de una refiexidn analitica de la litis como se propondra en
este capitulo, por 1o que, se considerd que para conseguir una eficiencia operativa

en esta elapa procesal, es necesario que este ariculo sea adicionado con una
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nueva fracciéon que obligue a las partes a ofrecer Unicamente aquellas pruebas

relacionadas con las cargas probatorias gue cada una haya asumido.

La modificacion anterior permitiria gue €! articulo 882 recobrara nuevamente su
importancia como parte esencial en la depuracion del proceso. como gjempio de la
tendencia a limitar la etapa de desahogo de pruebas tnicamente a las cuestiones
controvertidas y no a todos los argumentos expuestos g le largo del juicio; el

contenido de este articuio es el siguiente:

"Articulo 882, &1 las partes estan conformes con los hecghos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir ia
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones. y ofrecimiento vy
admisidn de pruebas, se otorgara a las partes terminc para alegar y

dictara el jaudo"

5.4. PROPUESTA DE SOLUCION Y REFORMA LEGAL

Las necesidades funcionales que se han expuesic en esie trabajo de
Investigacion, consideramos necesario efectuar una serie de reformas legaies a
diversos articules, con el objeto de hacer efectiva la necesaria distribucién de la

carga probatona.

Del an&lisis de la investigacidn se concluyd que el contenido de! articulo 840 se
encuentra incompleto e insuficiente para el adecuado desarrolio del juicio laboral,
por lo que, es necesaric incluir en el mismo, como parte de la explicacion

razonada vy logica dei sentido del laudo, la determinacion de gue carga probatoria
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correspondit @ cada uno de los litigantes, y la forma en que la misma fue
satisfecha, cuando asi hubiere sido, lc gue en forma integral equilibraria la
exposicion juridica de los fundamentos y motivos que llevaron z la Junta a resolver

en el sentido en gue lo hizo.

Al contenide de este ariculo deben adicionarse dos nuevas fracciones, que por
orden logico y tematico quedarian como fracciones IV y V, compiementado dicho

articulo, en los siguienies términos;

Articuio 840. Eilaudo contendra:

!. Lugar. fecha y Junta que lo pronuncie;

Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes:

il Un extracio de la demanda y su contestacion que debera contener con
claridad y concisidn, las peticicnes de las partes y los hechos

controvertidos:

IV. La distribucion clara y expresa de las diversas cargas probatorias

en beneficio de cada litigante.

V. Los fundamentos y motivos juridicos por los cuales la_ Junta

efectud la distribucion de la carga probatoria a gue se refiere la

fraccion anterior.

VI. Enumeracion de ias pruebas y apreciacion que de ellas haga la Junta;

Vil Extracte de los alegatos;

VI, Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrinas que

les sirva de fundamento; y
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IX. Los puntos resolutivos.

E! senalamiento de la etapa procesal especificamente destinada para la
distribucion de la carga probatoria debe incluir dos aspectos, por un lado el
otorgamienio de la opertunidad procesal a ‘as autoridades Iaborales para que
efectien el analisis del expediente y estén en condiciones de expresar cuales son
las cargas probatorias que corresponde a cada pare, y por otro lado, la
determinacion procesal de dichas cargas probaterias haciendo del conocimiento
de los litigantes esta decisidn ge las autoridades; para este efecto consideramos
que es necesario modificar gl contenido del aricuie 878, mismo que establece las
reglas de la elapa de demanda y excepciones, para el efecto de incluir en su
redaccion las atribuciones de las autoridades laborales que tiene por objeto
satisfacer los motivos de esta reforma, quedando dicho articulo redactado en los

términos siguientes:

Articule 878 La elapa de demanda y excepciones, se desarrollara

conforme a las normas siguientes:

1. El Presidente de la Junta hard una exhortacion a las partes y si éstas
persisten en su actitud. dara la palabra al actor para la exposicion de
su demanda:

. El actor expondra su demanda, ratificandcla o modificandola,
precisando los punic petitorios. Si el promovente, siempre gue se
trate el trabajador, no cumpiiere los requisitos omitidos © no
subsanare las irregularidades gque se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda. la Junta lo prevendra

para que 1o hacza en este momento;

. Expuesta la demanda por el actor, el demandadc procedera en su

caso a dar contestacidn a la demanda oraimenie ¢ por escrito. En
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este Utimo casc estara cbligado a entregar copia simple ai actor de
su contestacion; si no lo hace, la Junta la expedird a costa del
demandado,

V. En su conlestacion opondrd el demandado sus excepciones vy
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda. afirmandoics o negandolos, y expresando lo
gue ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las
explicaciones gue estime convenientes. El silencio y las evasivas
haran que se tengan por admitides aquellos sobre ios que no se
suscite controversia, y no podra admilirse prueba en contrario La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesian de los
hechos. La confesion de estos no entrana ta aceptacion del derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Juntz se
declara competenie, se tendra por confesada la demanda;

Vi Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar
brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo sclicitaren:

V1. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediate, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la
suspension de la audiencia, sefialando para su continuacién una
fecha dentre de los cince dias siguientes, y

VIl Al concluir el periodo de demanda y excepciones, la_ Junta

suspendera la audiencia, y dentro de las veinticuatro horas

siguientes presentard un extracto de los puntos cuestionados

enunciados en forma clara v sucinta, distribuyendo con base en

los mismos, la carga probatoria_entre las partes litigantes,

sefalando en el mismo acuerdo la fecha para la continuacién de

la audiencia de ley;

IX. Una vez publicado el contenido de la litis a que se refiere la

fraccion __anterior, se pasard inmediatamente al periodo de

ofrecimiento y admisién de pruebas. Sl las partes estan de acuerdo
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con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de

derecho, se declarara cerrada la instruccion.

Se considera necesaric que se modifigue también el contenido del articulo 880, en
vinud de que en &' mismg debe complementarse el establecimiento de la etapa
procesal especifica destinada a esiablecer la distribucion de las cargas probatorias
de cada contendiente, por lo gue. este articulo debe adicionarse con una nueva
fraccion primera, asi como también adicionarse un nuevo parrafo a la actual
fraccion cuarta, que quedaria como nueva fraccidon quinta, cuya redaccion, en

conjunto seria en los terminos siguientes:

Articulo 880. La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas

se desarrollara conforme a las normas siguientes:

. Con base en lo establecido por las fracciones VIl y IX del

articulo 878, Ia Junta senalara la distribuciéon de !as caraas

probatorias gue corresponda a cada unc de los litigantes;

li. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado
ofrecera sus pruebas y podra objetar las de su contraparte y

aguel a su vez podra objetar las del demandado;

lil. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se
haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismeo,
en caso de que el actor necesite ofrecer nuevas prueba
relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan

de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la
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audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias
siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas

correspondientes a tales hechos;

V. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las

disposiciones del Capitulo XIl de este Titulo; y

V. Concluide el ofrecimiento, la Junta resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que

deseche, tomando en consideracion 1a vinculacidn de dichas

pruebas con los hechos cuya prueba corresponda a _cada

parte contendiente.

£4.1. DIAGRAMA DE FLUJO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA REFORMA
PROPUESTA

Como parte final de este trabajo de investigacion, v con el objetivo de demostrar la
viabilidad de la propuesta contenida en este capitulo, en relacidn con las adiciones
y reformas legales sugeridas, el siguiente diagrama de flujo contempla el
desarroilo explicativo del juicio ordinario laboral, asi como de las formalidades
materiaies que el ilaudo debe comtener, incluyendo ya la determinacidén de la
distripucion de la carga probatoria, como parte fundamentat de este estudio, vy
como medio para confirmar la necesidad de gue, en egjercicio de las funciones
legales establecidas para las autoridades laboraies, estas se aboguen realmente a
distribuir la carga probatoria con base en los elementos que han sido objeto de

estudio del presente trabajo recepcional.
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4
" 25 FORMULACION DE ALEGATOS |
ﬁ DEL ACTOR. |
A

26. FORMULACION DE
ALEGATOS DEL

DEMANDADO. |
e I
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. 27. SE CIERRA LA INSTRUCCION. |
L _J

|
|
|

| 28. SE EMITE EL LAUDC (CONTENIDO) !

1. DATOS DEL EXPEDIENTE. |

"2 DATOS DE LAS PARTES.
3. EXTRACTO DE DEMANDA Y CONTESTACION '
4 DISTRIBUCION FUNDADA Y MOTIVADA DE LA CARGA

DE LA PRUEBA ‘

5 VALORACION DE CADA PRUEBA.

6. EXTRACTO DE ALEGATOS.

7. FUNDAMENTOS LEGALES.

'8 PUNTOS RESOLUTIVOS.

29 EJECUCION DE LAUDO }

¥

30. CONCLUSION DEL
JUICIO.

L
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CONCLUSIONES

PRIMERA - La regulacion del derecho del trabajo surge como consecuencia de la
necesidad de reconocer a los antiguos habitantes de los territorios de la Nueva
Espafa la calidad de seres humanos. el primer antecedente registrado en nuestra
hisioria legislativa, en cuanio al reconocimiente y proteccion de los derechos
laborales deriva de las leyes de Indias. cuya esencia en esta materia fue

posteriormente recogida por Hidalgo. Lopez Raydn y Morelos

En ia realidad sociat del México dei siglo XIX, la materia laboral fue omitida de!
devenir juridico - politico de nuestro pais, como consecuencia de la inestabilidad e
incertidumbre de la naciente nacidn mexicana; se encontré que en ios diversos
cuerpos constitucionales que rigieron en esa época, como fue la Constitucion
Federal de 1824, ia Constitucién Centralista de 1856 y la Constitucién de 1857 no
establecieron un régimen juridice iaboral. a pesar de las voces que asi lo exigian,
como fueron las de !gnacio Ramirez e Ignacic Vallarta. en su calidad de

legisladores constitucionales de 1857.

Uno de los detonadores sociales de la Revolucion Mexicana de 1817, fue la
degradante situacion socio — econbmica en que se encontraba la clase trabajadora
mexicana durante la dictadura del General Porfiric Diaz, en cuyo régimen vy
movimientos como ias Huelgas de Cananea y Rio Blanco fueron resueltos en
forma viclenta y perjudicial a los intereses de los trabajadores. lo que motiva que
el Panido Liperal Mexicano de Ricardo Flores Magén, incluyeran los mas
elementales derechos laborales dentro del Programa de este partido. considerade
como la base ideologica de la revolucion, siendo hasta el derrocamiento de Porfirio
Diaz, cuando se empieza a revalorizar la necesidad de establecer un catalogo de

derechos protectores de la ciase trabajadora.
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SEGUNDA - El nacimiento del articule 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917, no se da come consecuencia del
cumplimienio de los planes y promesas expuestos por el Ejercito
Constitucionaiista de Venustiano Carranza, sine por el contrario. el reconocimiento
de los derechos laborales en el cuerpo constitucional, nace como una exigencia en
el seno del propio Congreso Constituyente, en el cual se propone la necesidad de
reconocer la proteccion gue los derechos laborales reguerian, siendo esta
propuesta la que despues de largos y apasionados debates, da nacimiento al
original articulo 123 Constitucional, com¢ un catdlogo de derechos mimmos

concebidos en favor de la clase trabajadora.

TERCERA.- A partir del reconccimiento constitucional de los derechos laboraies,
diversas entidades federativas se dieron a ia tarea de promulgar legisiaciones
locales enfocadas a la aplicacion y elecucion de este dispositivo constitucional, sin
embargo la diferencia entre las distintas legislaciones y su ejecucion localista,
junto con el crecimiento de los sindicalos como organismos de trabajaderes, cuya
dinamica, en muchos c¢asos rebasaba la competencia de un Estado de la Union,
flevaron a la necesidad de concebir la denominada federalizacion de la materia
laboral. mediante una reforma constitucional auspiciada por el entonces
Presicente Emilio Portes Gil en el ano de 1829, restringiendo la posibiidad de
expedr leyes en materia laboral y reservando dicha facuitad uUnicamente al
Congreso de la Unidn como Poder Legsiativo Federal y con aplicacidn en todo el

territoric nacional.

CUARTA.- Como parte esenciai del contenide de los diversos cuerpos normativos
que reglamentan el contenido del articuio 123 Constitucional, surge la teoria de las
relaciones laborales, mediante la cual se distingue una relacion de trabajo de un
simple contrato anaiizado desde el punio de vista del derecho civil, distinguiendo

esenciaimente en cuanto a la limitacion de pactar, dentro del esquema de las
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relaciones laborales, un ambite de ejecucion que sea inferior o inclusive contrano
a las normas contenidas en el articulc 123 Constituciona!l, concluyende en
consecuencia, que una relacidon de trabajo no puede ser considerada como un
contrato debido a la imposibilidad de las partes de pactar en contra de los

derechos minimgs consignados en la Constitucién.

Dentro de la evolucion de la teoria de las relaciones laborales y dado el
crecimiento y propagacion de diversos organismos de patrones y trabajadores que
se integraban en la busqueda de la defensa de sus intereses comunes. surge una
bifurcacién en cuanto a la concepcidon de las relaciones laborales, considerando
dos especies, por un lado las relaciones individuales, las cuales se suscitan entre
un trabajador y un patron y por otro lado las relaciones colectivas, las cuales

surgen entre un patrdn ¢ un grupo de patrones y un grupo de trabajaderes

QUINTA.- A partir del nacimiento doctrinal y positive del derecho del trabajo. se ha
marcade un paulatino y constante distanciamiento de la teoria y normas
pertenecientes al derecho civil, lo cual se ha vislo reflejado en la creacién de un
derecho adjetivo propio de la materia laboral, mismo gue desde su inicio ha sido
incluido en las leyes reglamentarias del trabajo, como un capituic especal
destinado & regular jos procedimientos mediante los cuales se solucicnen los

diversos conflictos que puedan surgir entre el capital y el trabajo.

SEXTA.- Dentro del catalogo de procedimientos que la Ley Federal del Trabajo
establece. se considerd que el procedimiento ordinario laboral es contemplade
como el procedimiento esencial por excelencia. ya que del mismo derivan los
demas procedimientos especificamente consignados en la Ley, esto en virtud de
gue mediante este procedimiento se tramitan y resuelven aguelios confiictos

generales cuya materia no se encuentra reservada a un procedimiento diverso.
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por lo cual, se entiende este procedimiento como la regla general aplicabie a tedos
ios conflictos, con excepcion de aquellos que sean materia especifica de otro tipo
de procedimientos. como serian los especiales o los enfocados a los cenflictos

colectives de naturaleza econémica.

La solucidon de los conflictos laborales se efeciua mediante la aplicacién de los
dispositivos constitucionales y legales que en forma especifica regulan esta
materia, incluyendo en estos la efectividad de los principios del derecho laboral,
entendiéndose por estos, los parametros rectores de los supuestos juridicos
vinculadcs con esta materia. y consignan formulas generales de solucidn de
conflictos: dentro de los principics generales del derecho laboral. se encuentran
inmersos ios denominados principios procesales. cuya pariicularidad radica en que
han side concebidos como normas especificas de esta materia, englobados dentro
de la esfera protectora que implica el derecho social y que peor ende su contenido
confirma la desvinculacion procesal del derecho iaboral con su antecesor el

derecho civil.

SEPTIMA - La dinamica de la relacion procesal que surge del planteamiento de un
conflicto ante las autoridades labgrales, implica necesanamente gue las partes
involucradas en el mismo, motiven a las autoridades laborales medianie ia
actuacion directa en el planteamiento de sus pretensiones y en la defensa de sus
intereses. asi, el objetivo de todo proceso es obtener de una autoridad imparcial y
desvinculada del conflicio, la solucidn del conflicto, incluso mediante la ejecucién
de la resolucion que se emita con toda la fuerza del Estado, de ahi que, la
actuacion de las partes es esencial en el desarrolio del proceso, por ser estas las
unicas facultadas y capacitadas para directamente intervenir en la demostracion
de ia veracidad de sus afirmaciones, io cual se efectia, como en todo

procedimientc, mediante el denominado sistema probatorio.
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OCTAVA.- Las pruebas en general, son los mecantsmos mediante l0s cuaies las
partes estan en condiciones de aporiar a la autoridad encargada de resolver el
conflicto planteado, para que ésta tenga los elementos necesarios para llegar al
convencimiento de la veracidad de las afirmaciones vertidas por cada parte, por lo
aue, el apariado medular de todo procesc es el relativo al ofrecimiento y gesahogo
de pruebas, es por elio que la Ley Federal del Trabajo contiene un capitulo
especial para regular la materia probatoria. mediante el establecimiento de un
catalogo de medios probatorios que las partes pueden aplicar en la bisgueda de
crear el animo de convencimiento necesario para obtener una resclucion favorable

a sus intereses.

Dentro de la teoria de la prueba, sobresale come un elemento esencial de la
dinamica procesal, e! tépico de la distribucidn de ta carga probatoria, en virtud de
que el gjercicio de las reglas probatorias y !os principios procesales, involucran en
forma diferente y especial a cada una de las partes en litigio. asignande a cada
una de elias, la obligacion de demgstrar la veracidad de diversas afirmaciones o
exposiciones, atendiendo a los antecedentes de cada conflicto, por lo antenior, en
practicamente todas las disposiciones juridicas de! derecho adjetivo. se han
establecido diversas normas juridicas que en forma general o especifica, segun
sea el caso, se encuentran enfocadas a regular la necesana distribucidn de ia

carga probatoria.

NCOVENA.- En materia laboral la carga de la prueba se establece como un
régimen especificamente aplicable a los conflictos derivades directamente de esta
rama del derecho, teniende en forma notable influencia de los principios rectores
del derecho social en los cuales se pretende equilibrar el juego de fuerzas
existente entre dos contendientes desiguales. mediante la adopcién de diversas
normas protectoras que benefician a la clase desprolegida, siendo esta en materia

‘aboral la clase trabajadora; esta proteccion se traduce esencialmente en la
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Corte de Justicia de la Nacion, ha considerado ilégico el planteamiento inicial,

entregando la obligacion probatoria at afirmante del mismo.

DECIMA PRIMERA - La trascendencia de una adecuada distribuciéon de la carga

probatoria en materia laboral, deriva de Ia tradicidn propia del procese laboral en la
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del Trabajo que contemplan los requisitos esenciales y formales que el laudo debe
contener, con el objeto de que en dicha resolucibén se inciuya, con base en la
garantia de fundamentacion y motivacion legal consagrada en los arliculos 14y 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la justificacion legal y
motivacional de las autoridades laborales de la distribucion de a carga probatoria

efactuada y de la que deriva e! sentido del iaudo emitido.

DECIMA TERCERA.- La necesidad de ias anteriores reformas expuestas se
encuentran inmersa en la propuesta que se plantea en el capitulo quinte de este
trabajo de investigacicn, cuya efectividad permitira concebir un procedimiento
laboral mas expedito y reducido al limitarse las partes a ofrecer y desahogar
unicamente aquellas pruebas gue se encuentren vinculadas con los hechos cuya
demostracién les corresponde, lo que implicaria una simplificacion de tiempos y de
actuacicnes procesales que permita ctorgar a les juicios laborales la dinamica que

la realidad social mexicana esta exigiendo.
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