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INTRODUCCION

La presente lesis tiene por objeto estudiar las tendencias actuales
de los movimientos laborales v la necesidad de reesuructurar las
organizaciones sindicales con base a las disposiciones de la nueva cultura

laboral.

También ticne por objeio la investigacion. ¢l conocer vy definir la
estructura del fenomeno de falta del control de las organizaciones
sindicales. sobre las bascs: conocer sus raices, anlecedentes v sus
limitaciones. asi como sus fuluras consecuencias sociales v la necesidad

de su reestruciuracion.

El proposito de la investigacion sera sugerir medidas para aliviar v
resolver ¢l problema que de continuar puede provocar malestar social en
el mejor de los casos. ¢ imgobernabilidad del seclor obrero que unide a
olros movimicntos sociales, pudiera represeniar una lraclura grave del

orden social.

Lo anterior se pretende estudiar en virtud de la observacion gque me
ha llevado a considerar por la repelicion de diversos hechos v experiencias
vividas en el campo laboral colectivo que se ha perlilado como cierta v
definida. la tendencia moderna de los trabajadores organizados en grupo.
actuando mas en coalicion que en sindicalo a exigir derechos por la via de
los hechos sin atender a las estructuras juridicas existentes con basce a

tres conceplos fundamentales:

1.- El grupo de trabajadores en general considera corrupto ¢l medio

sindical v poco conlfiable, asi como los principios juridicos v las



autoridades que aplican soluciones a probicmas concretos por los que han

preferido tomear vias de hecho.

2.- La estructura salarial mexicana que macro-economicamente ha
contenido inflacion; en el aspecto personal de cada (rabajador. 1o ha
llevado a una pérdida acelerada de su poder adquisitivo v va no puede
conseguir ki satisfaccion de sus necesidades primarias con el producio de
su trabajo v consccuenicmente trala de oblener inmediata resolucion a
sus demandas.

3.- La base trabajadora no ha enconitrado camino valido de
expresion por que no existe democracia sindical v consecuentemente va
no se puede manifestar a través de los conductos normales. via sindicato

organizado v orden juridico existente.

Se requiere urgentemente para corregir los desvios senalados una
reestiucturacion de las organizaciones sindicales en sus estatulos v
algunas relormas a la Ley Federal del Trabajo v oa las actitudes de las

autoridades laborales.

Fl area de invesligacion que se realizara serda sobre el derecho
laboral colectivo ¥ su  [unecionamiento  social.  en  virtud  de  las
caracleristicas principales del tema a estudio v de las repercusiones
sociales de las fendencias modemas coleclivas de los Trabajadores en las
cmpresas vVola necesidad  de reestruciurar  los  estatutos  de o las
organizaciones sindicales. reformar la Lev Federal del Trabajo en algunos

conceptos v buscar el cambio de actitud de las autoridades laborales.

La hipotesis del presente trabajo de investigacion es la siguiente: 5i

partiendo de la observacion de que de unos anos a la lecha. las



organizaciones sindicales, corporativas {radicionales, han perdido fucrza
de control v han caidoe en ¢l desprestigio [rente a las hases (rabajadoras: 1o
que ha propiciado el rebase de dichas organizaciones por parte de las
bases con proposito a la exigencia de sus derechos. por la via de los
hechos. dirigidos por lideres inlormales v que causan malesiar social.
enlonees  debera sugerirse la reestructura interma de las  propias
organizaciones sindicales de {rabajadores para que pucdan controlar la
produciividad que  requicren los  {rabajadores en el marce de la

globalizacion de mercado en su propio beneficio.

Las lunciones de las variables son eminentemente sociales v
deberemos estudiar el problema. considerando que dentro de las
tendencias modernas de las organizaciones sindicales v las coaliciones de
los trabajadores en sus relaciones laborales con las empresas. se pueden
dar diversas variables. como son desde la aparicion de lideres sindicales
sin la preparacion para la funcidn. hasta la desorganizacion v choque
social de las coaliciones de los trabajadores con sus empresas v las

fuerzas publicas.

51 le damos orden al pensamiente. en relacion a las variables,

podemos citar lundamentalmente las siguientes:

a) Si no se pone alencion al problema social ¥ laboral que se aprecia. es
posible que las bases de laboranies ferminen por rebasar tolalmente al
sindicalismo corporativo v se provoque desorden v conflicto. lo que
relrasaria en muche no sélo la organizacion social existente. sino las
posibilidades de democracia organizada: esto por lo que toca al

gobierno del pais.



bl S se deja de atender v resolbver ¢l problema v las tendencias senaladas
se perdera calidad en los recursos humanos. v consccuentemente no
sctendra  en las empresas  calidad  lotal,  productividad v
compelitividad. io que alectara en definitive la cconomia empresarial v

del pais.

¢} De dejar que ol problema se agudice. ¢l confliclo social resultante,
afccta al seclor cceonomicamente productivo del pals, o sea las
empresas v oios {rabajadores. lo que provocara malestar v atraso social
v

d) Pueda provocarse si el confliclo se agrava un severo choque social.

Par lo que se reliere a los indicadores. podemos cilar claramente:

1.- Rebases frecuenles de las hases de trabajadores a sus lideres

corporativos cn exigencia de dercchos.

2.- Surgimiento de Hderes informales en los movimicnlos laborales

coleclivos.

3.- Movimienlos extralegales como paros v manilestaciones en exigencia

de derechos.

4.- Acuerdos extracorporativos. csto os, sin tomar on cuenta autoridades

laborales o sindicatos constituidos ¢ aun convenios legales.

5.- Radicalizacion de seclores laborales gubernamentales en contra de sus

lideres corporativos.



6.- Movimientos de fuerza v en via de hechos en exigencia de peticiones no

ajustadas a [ormalidades legales,

7.- Infillraciones de individuos o de ideas con intencion de llevar a cabo

Tecuetitos conlinuos o cambios de sindicatos corporativos (radicionales,

&.- Tolerancia de las auloridades. con base a la importancia de cicrtos
movimientos sociales a dirimir los conllictos aun laborales, por la via del

dialogo directo, sin ajuslarse a procedimicentos legales.

Las  dimensiones del problema. se han  ubicado mas
espectacularmente en movimientos de tipo de empleados de bajo nivel del
Gobierno det Distrito Federal v del Gobierne Federal, pero yva han surgido
en diversas empresas. quienes han resuelto dichos movimientos. por la
via de dialogo politico inmediato con dirigentes sinn recurrir a awtoridades

laborales.

Si bien es cierto que ¢l problema se ha delimitado a tendencias v a
conecidos movimicntos aislados. las mismas senalan aumento progresivo

del problema por el despertar politico laboral de los trabajadores.

En anos pasados los  sindicalos  corporalivos  organizaban
manilestaciones "arregladas”™ v "movimicnles preparados de presion”.
estando de acuerdo con autoridades v empresarios para la credibilidad de

los trabajadores en la lucha sindical,

Sin embarge en la actualidad se han salido de control estas
“manifestaciones v movimientos™ v han ganade la calle lideres informales

radicales o no. quienes surgidos a la luz de la oportunidad reclaman



Lt

dercchos laborales v oann sociales en la movilizacion v la presion para

obicner resullados inmedialos,

Electivamente ante la globalizacion del mercado mundial v el
nacimicnio de la extrema competitividad de las empresas por colocar sus
productos, se ha requeride que la cooperacion de los (rabajadores sca
completa, eficiente v productiva. lo que entrado en controversia con el
sindicalo corporalivo tradicional. lento a la reaccion compelitiva de los
mercados vy negligenie en la exigencia de cumplimiento de derechos
adquiridos. mejora v modernidad de los mismos: ha provocado que las
coaliciones de los (rabajadores v lideres informales. rebasen a sus lideres
tradicionales, reclamen sus derechos fuera del marco juridico sindical v
recurran a vias de hecho. lo que lesiona la estruciura juridica lahoral v

afecta a la sociedad en su conjurnto.

La ulilidad practica de analizar éste fenomeno. delimitarle. conocer
sus raices v osugerir soluciones sera la de evilar al sector obrero v a la
socicdad  organizada, desorden. choques vy serios  problemas  de
ingobernabilidad social. v por olro lado 1a comprension v atencion de este
problema, puede fomentar la  organizacion de los  trabajadores  en
unidades produclivas que levaran a las empresas beneliciadas con el

control laboral a aumenlar su competitividad en el mercado.

El tema estudia ¢l problema que se incluye [undamientaimente en el
area de derecho laboral por o que se refiere a la reaccion que debe tener
la legislacion laboral y las organizaciones sindicales v coaliciones e
trabajadores para enfrentar la falia del control de las bases que puede

crear un problema social.



Lo anterior. quedara lundamentado en el estudio social practico de
las tendencias actuales de los trabajadores. de rebasar a sus lideres de
sindicatos 1radicionales v conociendo los aleances de los articulos 354 al
385 de la Ley Federal del Trabajo. sugerir la necesidad de reestructurar
los estatuios de las organizaciones sindicales v otras medidas. a {in de
resolver lTa desviacion antisocial de que ¢of derecho laboral se ejercile con

bases a vias de hecho.



CAPITULG 1

HISTORIA DE LA LUCLHIA DE CLASES Y EL SURGIMIENTO DEL
SINDICALISMO



1.1.- ANTECEDENTES DE ASOCIACIONES,

Desde tiempos muy remotos se consideraba que el hombre siempre
ha tendido a asociarse con los demas. va gue de ne hacerle, tenderia a ir
en contra de su propia naturaleza. como idea deneral. podemos citar al
pensador Aristoteles. quien senald: “que aquellos gue fucren incapaces de
entrar en sociedad. o que por causa de su propia suliciencia no
necesitaren de ella. serian considerados como una bestia o un Dios. En
todos los hombres hay pues. por naturaleza. una tendencia a formar

asociaciones”™!,

Por tanto. la naturaleza del ser humano se cncuentra en osa
necesidad de los individuos que. al no poder bastarse a st mismos. buscan
unificar  esfuerzos. intereses, aspiraciones gue unicamente  podrian
realizarse en unidad con otros seres humanos. De ahi que ol cardcter

asociativo del hombre es sindnimo de inlegracion social.

En ia inteligencia de que la finalidad principal de las asociaciones.
consiste en la defensa de los intereses de la profesion para asi compensar
la inferioridad que representa el encontrarse solos o aislados frente al
capital. Ll derecho del trabajo “careceria de sentido sin el correlative
derecho a la asociacion de los trabajadores™. Muyv poco podrad lograrse en

beneficio de log que trabajan si éstos no estuvieran unidos o agrupados

para defender sus intereses profesionales v personales.,

Es necesario sefialar que en la iradicional division del orden juridico
cn privado. publico v social. esta implicado el coneeplo de asociacion. En

el privado pueden quedar incluidas las  asoclaciones  civiles v las

ARISTOTELES. Pofirica. Libro L 20 ede Cape 1 México. Ed. Pormia, 179648 0 139,



sociedades mercanliles; en las insliluciones de derecho publico. Ia
reunion v la asociacion v, en las de derecho social, la coalicion v la

asociacion sindical.

Puede decirse sin lugar a dudas. que el sindicalismo se origina al
producirse ese acontecimiento histérico denominado revolucion industrial.
La maquina sustituyd al (rabajador manual: la fabrica ocupd el lugar del
laller: Ia gran induslria sucede v suplanta a la economia del artesanado v
la producceion que antes era limitada al mercado local. se transformia en
produccion para un mercado infernacional, Esto ocasiona ol rompimicnto
irremisible del equilibrio entre el patrono v el trabajador, disociando

aquella union personal. casi lamiliar, que prevalecia entonces.

En virtud de lo anterior podemos decir que la maguina uniforma la
produccion, por lo que. conlerme a las necesidades del mercado. los
productos creados por la nuceva industria manufacturera va no necesitan
el logque maestro ni ¢s necesario la regla del arte. pues todo eso ha side
reetuplazado con mavores venlajas econoniicas por la maquina. Los
patrones a razon de esto imponian la laliga excesiva y prolondada. la
insuficiencia en la alimentacion, la insalubridad de las fabricas. la
disciplina imperante, que en algunos casos cra similar a la de verdaderas
prisiones, fucron algunas de las lantas causas que agudizaron los
problemas laborales en esa época. de tal forma que al apretar mas v mas
cl terniquete de los bajos salarios. Hubo necesidad de poner fin a estos
abusas, v los (rabajadores se fucron uniendo para enfrentarlos v, en
algunos casos, superarlos para mejorar sus condiciones de vida, aunque
no siempre con el mismo resuitado. pues a veces fueron presa de la brutal

represion e meomprension por parte de log empleadores v del Estado. Por

S PONCE DE FEON ARMENTAL Luis ML EY devecti u g avociacion profesionad, Tes, N, 113 ede
98, Tl Sepan Cuantos p 43,
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ello, como expresa con gran acierto Allonso Lopez Aparicio de la

asociacion profesional:

"Anle leyves que no sole la desconocieron sine quce trataron de
ahogaria. cobro vida v vigor hasta llegar a imponer su realidad en la
legislacion. El derecho escrilo no ered el sindicato. [ue la vida social la que
lo engendrd. impulsd v [orlificd hasla lograr su pleno conocimiento como

institucion juridica™.

1.2.- ALEMANIA.

En Alemania la transicion desde ¢l artesanado hasta la industria
fabril fue a partir de la primera mitad del siglo XIX. aproximadamente. v
luvo por consccuencia la implanlacion del maquinismo. creador del
trabajo asalariado dependiente.  El derecho  del  trabajo  limitado
originalmente a4 los trabajadores de la fabrica. evoluciond hacia un
derecho para todos, en relacion al trabajo dependiente. Se consideran

cuatro elapas de evolucion:

1. La ¢poca de la monarqguia constitucional. caracterizada por la

proteceion estatal del trabajo:

2. La época de la republica de Weimar., que sc caracteriza por

senalar el derccho colective del trabajo:

3. La epoca del nacionalsocialismo, durante la cual se inlerrumpe la

evolucion del derecho colectivo del lrabajo siendo ésie sustiluido

I5

CLOPEZ APARICIO Allonso. Histowia del smevimicnio ofireve on Mivieo, Méaieo, JUS 105203 od., bl

Porri, 2. 200,



por regulaciones exclusivamente cestatales conlorme a  los

principios del nacionalsocialismo.

4. La recomsiruccion  del  derecho  del  trabajo  después  del
dermumbamiento del nazismo. caracterizada nuevamente por el

coleetivismo a parlir del fin de la segunda guerra mundial.?
1.2.1.- Epoca de la monarquia constitucional,

En la decada de 1880, Bismarck se convierte en el iniciador de Jos
scguros sociales, a favor del irabajador enlermo, vicjo, invalido v
accidentado. Es imporiante senalar dos decretos de 18900 El primero
convoré a una Conferencia  Internacional para la  proteccion  del
irabajador, en Berlin, no tuve mayor éxito. El segundo (razo las lincas
generales de una legislacion para Alemania y se caracterizé con la Ley de
Tribunales Industriales del 29 de julio de 1890, creando para los litigios
de los trabajadores de la industria una jurisdiccion especial: Tambien se
implanio ¢l descanso dominical. Ja jornada maxima v la proteceion contra
siniestros del trabajo. el reglamento de empresa. proteccion de mujeres v
menores, mediante una nueva ordenanza conocida bajo el nombre de Ley

de Proteccion de los Trabajadores.

Después de derogada la ley contra los socialistas. comenzo la
celebracion de contrato de tarila (1896). un notable incremento de los
sindicates o lo que se agregana la labor cientilica de la Asociacion pro
politica social. fundada cn 1872 v de la Sociedad pro reforma social,

creada en 1901,

"KASKEL Walter v DERSCH Hernwnn, Deveci ded Trabgie, trad, Dy, Ermesto Krotoselnu, 3 ed. Buenos
Adres, Ful. Depalma, 1901, p. 230,



Luego, en 1912, hay nuevamenie una pausa en la legislacion del
trabajo. sc caracleriza por "un retroceso a causa de las medidas de la
guerra. con ¢l lin de poder utilizar libremente lodos los brazos para

objeuvos militares™,

Al ser derrolada mililarmenic Alemania en la guerra europea de
1914-1918. pudo valorarse la accion de los organismos sindicales. los
partidos que las respaldaban en ol campo politico (enian una influencia
decisiva en el [uncionamiento del sistema presidido por la Constilucion de

Weimar.,

1.2.2.- Epoca de la Republica de Weimar.

En la epoca de la Republica de Weimar. existe un vigoroso auge del
derecho del {rabajo. caraclterizado principalmente por “la transicion del
derecho individual al derechoe colective del trabajo™. A (ravés de jos
pactos coleclivos se crearon las normas dque fueron decigivas para las
relaciones individuales de trabajo. A parlir de ahi exislticron en gran
numero normas taborales autonomas y no eslatales. que sirvieron para la

conflormacion del derecho malerial del trabajo.

El colectivismo sostiene: derecho de codeterminacion. levado a cabo
tanto mediante el régimen de los consejos de empresa como ¢l de las
asociaciones profesionales, derecho de contratos de tarila v régimen de

conciliacion y arbitraje.

La Constitucien del 11 de agoslo de 1919, garantizo a los

trabajadores ¢l derccho de cooperar con los patrones v en ¢l que se

" eden
Chividene . 16



estableceria que con el objeto de ascgurar la protecceion de sus intereses
sociales v econdomicos, los vbreros v los empleados estaran representados
legalmente por los Conscjos de Empresas, Estos Consejos serian creados
en los establecimientos industriales lormados por los representantes de

los patrones v las demas clases de la poblacion interesadas.

1.2.3.- El Nacional-socialismo en Alemania.

El partido Nacional-Socialista, es una gran organizacion burocratica,
guc inicialmente pugnaba por la union de todos los alemanes. en un
cstade  pangermano. Anle ecsla nueva  organizacion  burocralica  se
reconstruyo® la Ley del Reich. el cual translorme al estade federal en
estado unitaric centralizado ¥ al mucerte del presidente Hindemburg ¢l 2

de agosto. Hitler en funciones de canciller. asumio la presideneia.

En 1935 la translormacion del estado en sentido auloritario
establecio o] servicio militar obligatorio. ¢l servicie obligatorio del (rabajo
v. por lo que se reliere a la lutela de la raza. se aprobaron las conocidas
leves de Nuremberg. Los sindicatos ante esto. se manilestaron partidarios
de la sumision y mantuvicron una politica de abyeccion. frente al poder de
Hitler. El partido Nazi. decidié conservar las organizaciones sindicales,
unificando los sectores v grupos hajo una direccion Nacicnal-Socialista,
los dirigentes ofrecieron abdicar si se conservaba la estructura sindical.
disolvieronn publicamente la alianza de los sindicatos con ¢l partido
socialdemocrata vy prometicron  la futura neutralidad politica  del
movimiento sindical. Asi. los micmbros de los antiguos sindicatos “libres,
cristianos v de otvas denontinaciones”, se vieron ligados a la fuerza de 14
uniones, relacionadas con cierta actividad laboral. De esla manera el

movimiento  sindical aleman  (ue  liquidado  completamente  casi sin



resistencia v sus dirigentes Leipart v Grassman. a pesar de su sumision

[ueron enviados a Campos de Concenlracion.

In la Ley PFederal del Trabajo Nacional de 1934 los sindicalos
fueron  destruidos al mismo  tlicmpo  desaparccicron  lambien  las
asociaciones prolesionales de empleadores. Con esto se eliminaron las

partes de los Contratos Colectivos de Tarilas.

1.2.4.- La recconstruccion del derecho del trabajo  despucs  del

nazismo.

Una vez derrumbado el régimen Nacional-Socialista. of Consejo de
Control Interaliado diclo diversas leves v otras medidas directivas en
matcria del trabajo. Fucron derogadas otro tanto vy lueron admitlidos

nucvamente los sindicatos.

Con la ecapitulacion del ejército aleman, el 8 de mavo de 1945
concluyo también el nacionalsocialismo, Francia, Gran Brelana. La Union
Soviética v los Estados Unidos, en su calidad de polencias de ocupacion.
asumieron el poder ciccutivo supremo en Alemania. El 17 de Julio de
1948, las tres potencias de ocupacion occidentales encargaron a los
primeros ministros de los Lander establecer una asamblea constituyente
para claborar una consiitucion democratica v federalista. El 8 de mavo de
1949 ¢l Conscjo Parlamentario aprebo la Ley fundamerntal. por gran
mavoria. el cual enlraria en vigor ¢l 23 de mayvo de ese mismo ano, no sin
anies eslablecer en el aniculo 146 gue esla Ley [undamental perderia su
vigencia el dia que entrare en vigor una Constitucion que hubicre sido

adoptlada en libre decision por todo el pueblo aleman.

14
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Entre los principios lundamentales que se establecieron pueden
observarse el derecho de eledir libremente la prolesion. tambicn percepiuo
con claridad la libertad de asociacion. garantizado a toda persona v oa
todas las prolesiones el derecho de formar asociaciones destinadas a

defender v mejorar las condiciones economicas de trabajo,

1.2.5.- El Derecho de las Asociaciones Profesionales,

En sus inicios no existié regulacion espccilica del derecho de las
asociaciones profesionales. El conjuntlo de esta parte del derecho era un
mosaico de varias normas. El derccho de asociacion profesional inchuva
tanto a los trabajadores como a los empleadores. corderme lo establece el
articule 9.3 de la Ley fundamental de Bonn. cuvas bases descansan en ol
derecho undamenial de la libertad de coalicion, la cual rige para tedas las
profesiones. La liberlad de coalicion debe contemplare desde dos angulos
diferentes, como libertad individual v como libertad de la propia
asociacion profesional. La Hibertad de coalicion individual. a su vez.
incluve dos aspectos, la libertad posiliva v ta libertad negativa. La libertad
positiva consisle en el derecho de cada uno. sea empleador o trabajador.
para adherirse a una asociacion prolesional. v la libertad negativa de

coalicion. consiste en el derecho de no adherirse a coalicion alguna.

1.3.- INGLATERRA.

En Inglaterra, los grandes cambios en el dominie del hombre sobre
1a naturaleza v las [ormas de vida, comenzaron en Inglaterra en el reinado
de Jorge Il para cxtenderse despues, sobre casi todo ] mundo. con
distintos grados de intensidad. Las (ransformaciones de mayor relevaneia

fueron en la industria lextil de la lana y el algodon. el carbon v la
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[undicion del hicrro. Estos acontecimicntos prepararon en un lempo
bastanle corto, una transformacion muy rapida entre 1760 ¥ 1815 de la
econemia. Con ella empezo ¢l desarrollo del capitalismo v la explotacian
del empresario del 1rabajo colectivo, Fl sislema capitalista impulsa v
acelera el nacimiento v crecimiento de grandes empresas a travées de las
invenciones mecanicas, pero lambien activa. con los desequilibrios,
desajustes sociales y reacciones violenlas, de una sociedad que se niega al
desarrollo del maguinisnio. toda vex que las maquinas van desplazando 1a

mano de obra del trabajador especializado.

Los inventos cuyo éxito revolucionaron la industria textil fueron: ia

sinning-jennv de Harpgreaves v el water-frame de Arkwrigth.

Era increible pensar que una magquina podia o llegara a remplazar a
diez trabajadores. hacicndo ¢l mismo frabajo con mejor calidad y ecn mas
corto liempo. agregando que para operar dicha maquina solamente se
necesitaba de un trabajador que la pusicra a funcionar. la supervisara vy la

alimentarea.

La historia del movimiento obrere ingles comicnza. realmente, en la
segunda milad del siglo XVIIL anies, naturalmente hubo manifestaciones
populares pero solo despucés de 1760, los obreros alcanzaron un numero v
cohesion que les permiliria ser considerados como “clase trabajadora en ¢l

sentido moderno de la palabra™,

Al iniciar el desarrollo feenoldgico, induciria a los obreros en busca
de ocupacion. hacia la ciudad industrial. Es a partir de esta relacion. con

las nuevas lormas de produccion capitalista. cuande éstos reclamaran

MORTON AlL v TATE Georae, Histewion det Movimicnr. Ohieree el 40 ed Madnd, B,
l-undimmentos, T p 220,
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una plenitud de derechos v odeberes v oopondran resistencia a  Ia

explotacion.

La revolucion operada en ¢l campo de la téenica. origind el transito a
la produccion por medio de maquinas, las cuales subvirticron lodo ¢l
orden social de Inglaterra. Cada invento tendia a desplazar al obrero
asalariado. La maguinaria se convierle en la mas poderosa arma ofensiva
para vencer las periodicas revuelias de los obreros. io cual haria expresar
a Marx lo siguienie: "Los males que sufre el obrero al ser desplazado por

la maquinaria son tan deleznables como las riquezas de este mundo™.

Las luchas contra las magquinas eran para oponerse a la perdida de
un mundo v de una forma de trabajo que comenzaba a extinguirse. por
ello las protestas no se harian esperar. Los seclores sociales mas
perjudicados iniciaron, en cl tltimo cuarto del siglo XV una contienda
desesperada v violenta contra el sistema fabril paciente: Destruveron las
maquinas ¢ incendiaron las [Ahricas. Sus metodos constituveron una de
los episodios historicos mas signiticativos que marcan la separacion entre

el capilal v ¢l trabajo.

Aunque lo nnuevo no mata lo antiguo, lo ayuda a morir. la aparicion
del maquinismo provocaria un nuevo sisiema (écnico que deliniria ¢l
punto v hora cn que la maguina se incorpora a la creacion de nucvas
maquinas, iransformaria ¢l proceso producltivo vy Ja organizacion del

trabajo.

Después, aparccio el luddismo que fue un movimienio organizado

conira los salarios de hambre v las insoportables condiciones de trabajo

"MARN Carles, £7 Caprad vol Loorad De Manuel Pedroso, 3 ed. Meéxico, Tl Toente Cubural, pads,
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en la fabrica. que constituia el molde de la organizacion ccondmica, social

cullural v politica.

La palabra luddistas proviene del tejedor Nedd Ludd. quien después
de hacer anicos un telar de calcelero. dio origen a que esle aclo sc
peneralizase entre los {rabajadores, con ¢l diche de: “hadgamos lo de
Ludd”. T.a lucha comenzo en {ebrero de 1811 v se extendio a diversas
cindades de la Gran bretana. El objelivo del Taddismo era expresar la
hostilidad de los trabajadores hacia las nuevas maquinas.

El movimiento luddite no rechaza el progreso. sino la esclavitud v
las condiciones impuestas para el, es decir: la sobreexplotacion.
(disciplina fabril. largas jornadas laborales v perdida del control social de

Ia produccion).

De lgual forma cste movimicento tambien intenlaba destruir todas
las maquinas por la luerza de ahi que en 1812 se dicté una Lev que
deereta la pena de muerte v ¢l movimiento fue solocado temporalmente.
aunqgue se reprodujo anos mas tarde cuve ejemplo mas conocido fue “la

carga de Petlerloo, en 18197,

La destruccion de las maquinas no [ue ciertamente el medio mas
adecuado para la emancipacion de la clase trabajadora, por lo cual ¢sta
procuro intentar nuevos medios de lucha v defensa de sus derechos. entre
cllos. la huelga v la creacion de organizaciones sindtcales. Sin embargo los
ingleses luvicron que pasar muchos anos de lucha para lograr que se les
reconaciera ¢l régimen juridico de los sindicatos. va que en aquella época
el Parlamento Inglés era un instrumento en poeder de los lerralenientes v
senores coloniales v no fue hasta 1825, se otorgo la libertad de coalicion. v
en 1834, se funda la Gran Union Nacional de Sindicatos que se propone

como objetivo transtormar la sociedad por imedio de la cooperacion.



En el ano de 1836 un grupo de artesanos v obreros de Londres.
lundo la Organizacion Obrera de Londres la cual sc proponia emancipar.
politicamente al proletariado. For ello formulo un programa de seis punios
al que se le llamao la Carla del Fueblo v ha pasado a la historia con ¢l
nombre de "Carlismo”™. Sus promolores creian que Ja conguista de los
derechos politicos ascguraria una redisiribucion de la riqucza v permitiria
un nuevo sistema econdmice basado en la mentlalidad artesana de la

supremacia de los derechos del (rabajo frente a los del capital.

Dentro del movimiento del Cartismo encontramos dos partidos: el
Partido de la fuerza tisica. quienes mantienen la necesidad de seguir una
tactica revolucionaria v de la lhucha politica v el del Partido de la fuerza

mora. ubicado en Londres v Birminhain.

E! 4 de febrero de 1839 se congregaron 53 delegados. para organizar
una convencion que lendria fugar en la primavera. el partido de la fuerza
[isica tenia la idea de crear un parlamento popular propio. lrente al
Parlamente de los Terratenientes v Burgueses, sin embargo el partido de
la fuerza moral lenia mayoria en la convencion ¢ hize fracasar las
proposiciones de tactica revolucionaria, por lo que provoct un sin numero
de enfrentamientos armados, sin embargo dicho movimicnto [ue sofocado
en virtud de gue alguicn delata el alzamicnto en el sur de Gales v cerea de
450 personas cnlre ellos lideres como O'Connor, O'Brien v otros muchos.

Mueron detenidos v procesados por alla raicion.

Después de esto. el movimiento tratd de reunir lodos os circuitos
cartistas desperdigados por todo el pais. v en 1842 esta asociacion
contaba con 40,000 afiliados v 400 secciones locales. para realizar la

huelga del Mes Santo. la cual no Hego a producirse. Esle fracaso
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desorganizo a la liga carlista. quien experimento una baja alarmante de
aliliados, hasta el punto de contar wnicamenic con res o cuatro mil
hombres. La prosperidad industrial iniciada de 1843 a 1846, favorecia ¢l
refhujo del movimienio. Las masas desenganadas por el Iracaso. se retraen
nuevamente de la lucha politica para retommar al movimiento sindical v

cooperativo.

Sin embargo el movimienio no estaba muerto. va que en 18348 se
logra que su hider ¢l 3enor O'Connor enirara al Parlamentoe. v en al virtud
tendrian mavor representatividad. Una vez dentro del Parlamento intentd
presentar de nuevo una pelicion muoav semejanie a la de 1542, sin
embargo fue recharzada v nuevamernte ¢l pueblo tratd de realizar un mitin
gigantesco en protesia a lo cual. el gobiermo mandé 170.000 policias
especiales, armo a dos mil empleados de correos. En Londres se
acuartelaron cien mil soldados v marineros v se movilizaron canones
pesados. por lo que dicho mitin nunca se llevo a cabo, ol mando de estas
fucrzas se habia encomendado al vencedor de Napeleon, al férreo Duque

de Wellinglon., con 79 anos de edad.

El mitin fue un fracase. O'Connor invitd a los obreros a que se
disolvicsen pacilicamenle v aleanzasen el triunfo por la reflexion. la
peticion fue rechazada por lercera vex. Pasados  algunos dias el
Parlamento volo la Ley de defensa de la Corona v del Gobierno. que
condenaba con pena de prision los discuarsoes alarmistas, Despuds de esta
derrota ¢l cartismo no pudo rechacerse v odesaparecicron las ultimas

organizaciones. poco después de la maerte de O'Connor.

En la segunda mitad del siglo XIX el sindicalismo continua su
progresc v logra la supresion de la desigualdad juridica consagrada por la

Lev de Master v Servant.
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La legislacién de los Trade Unions (rae consigo que  los
administradores de estas organizaciones estén aulorizados a sostener
ante los tribunales cuaalquier accion concernicnte a la propicdad v a los
dercchos de la asociacion. Una vez legalizada la organizacion Sindicatk,

continué con su marcha ascendente,

En 1920, empieza otro movimiento tipicamente ingles. el Guildismo.
gque nacio anles de la gucrra europed. pero alcanza su mayor auge en csla
cpoca: tendia exclusivamente a lormar unidades productoras obreras. v
aungue tuvo un exito inicial. sobre todo en el campo de la industria de la

construccion, después perdid toda importancia.

De igual forma se aseguraron la estabilidad juridica de los
sindicates v de los convenios colectivos del trabajo por medio det Trade

Disputs Act i la Word- Mens Compensction Act en 1906,

En conclusion. pucdo decir que la razon de que hava sido la Gran
DBretana la cuna del sindicalismo moderno es por haber sido en aquella

epoca cl escenario de la revolucion industrial.

1.4.- FRANCIA.

La historia de los antecedentes de las corporaciones en Francia
tiene sus origenes en las Ciudad de Arlois. Rouen v Paris, en el siglo NI
de donde se desprenden las comunidades de mercaderes de apgua. quiences
en ese entonces lenian importantes privilegios, por ejemplo: E1 Rey va Jes
habia concedido ¢l derecho de recolectar sesenla sucldos por cada
embarcacion cargada en Paris durante la vendimia y poseian el monopolio

de 1a navegacion del Bajo Sena.



En Paris se cred el lamoso Libro de los olicios (Livre des Méliers).
con la que se dotaba a las corporaciones de una codilicacion v establecio
las normas gencrales para las asociaciones corporativas de “obreros v

artesanos, regulo asi su organizacion y privilegios,

Las corporaciones consideraban en su conjurio. la division de (odos
los arlesanes en tres clases: aprendices. criados ¥y maestros: los que se

instruven. los que sirven v los que mandan.

La agrupacion de los artesanos de un mismo oficio constituye un
monopolio riguroso de fabricacion es un sindicato obligatorio. puramente
patronal. Supone la existencia de una autoridad superior encargada de

inlervenir en las discusiones y asegurar el respeto a los reglamentos,

Todavia en el reinado de Luis X1V, las corporaciones fucron ¢l
blanco del lisco en busca de recursos financieros, gravandolas ¢on nuevos
impuestos (uc provocaren un vivo desconlento. sin embargo la burguesia
v el pueblo se unicron en defensa de sus derechos v las corporaciones

salicron victoriosas,

Despucs en marzo de 1691 se promulgd un odicto que retiraba a las
corporaciones el derecho a clegir a sus funcionarios v los reemplazaban
por sindicos. que eran funcionarios publicos nombradoes por ol Rev. quicen
se reservaba el derecho de vender esos cargos, de manera que se puedan

oblener algunos recursos para los gaslos de guerra,

No fue sino hasta 1761 en donde Anne-Robert-Jacques Turgot fue
nombrado intendente de Limousin donde permanecio trece anos v puso
en practica muchas de sus ideas. lenia varias obras pero la mas famosa

fue el edicto de Turgot: tiempo después con el advenimiento de Luis XNVI



fue invitado por ¢l Rey para conliarle la marina v mas tarde ¢! puesto de

fiscalizados general.

La supresion de las corporaciones. reclamada desde hacia veinte
anos por los economistas, era la obra capilal de Turgol v que eslaba
dispuesto a realizar. Para (al clecto, ol Fiscal General pensaba que la
lihertad todo lo solucionaria v manlendria un equilibrio perfecto entre la

oferta v la demanda.

Por lo que el preambulo de su famoso Edicto seria ¢l preludio de la
extinciéon del régimen corporativo en Francia v en virtud de o anterior.
redacto que todas las personas de cualquier calidad v condicion tendran
fibertad para ejercer la especie de comercio v prolesion de artes v oficios
que les plazea v hasta ejercer varias: para lo cual. decia ¢l eliminamos v
suprimimos todas las corporaciones de mercaderes v artesdanos, asl como
eslatutos y reglamentos olorgados a dichas corporaciones. Esta en pocas
palabras fue la inauguracion en Francia de lo que se podia Hamar la

libertad de trabajo.

Despues de eslo vino Chapelier quien condenaba loda inlervencion
del Estado en las convenciones particulares y no aceplaba que ejerciera
conirol superior sobre Ia organizacion de sus actividades v sostenia que
era facultad del individuo a individuo el lijar la jomada de trabajo. El o
se deba cuenta que ol Hamado convenio libre no era otra cosa que la

explotacion del débil por el fuerie. Su propuesta fue aceplada en 1791,

Las corporaciones en Francia habian quedado desterradas del
sistema economicoe per Turgot v la Ley de Chapelier v en virtud de lo

anterior la clase obrera duranie cien afos estaria dirigido a la conquista
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de la contratacion colecliva v necesilaria cerca de un siglo para que el

derecho de asociacion llegara a ser completamente legal.

En ¢l caso de las coaliciones. cxislin pena de prision para los
obreros v no para los patrones. La Ley gremial en el ano de 1803 es aan
mas significativa al establecer que la coalicion patronal no es acrecdora a
mullas ¢ prision. salvo en los casos cn que sea injusla v abusiva, siendo
los tribunales quicnes decidan al respecio. la coalicion es  siempre

delictiva v lleva como pena ires mesces de encarcelamiento.

Sienda el caso que hasta la constitucion de 1848 se estableceria el
derecho de los ciudadanos para asociarse, pelicionar v manifeslar sus
ideas v exigir sus derechos. asi como la libertad de trabajo v de industria v

la igualdad entre el patron y el trabajador.

El golpe de Estado el 3 de diciembre de 1851 con la asuncion de
Napoleon i, dio {in a la segunda Republica. al comicnzo no hubo cambios
e materia obrera. en esta época se mitigaron  las  conductas
antiasocianistas, pues se derogaron los articulos del Codigo Penal v eslo

significod un gran paso hacia su fulura legislacion.

En virtud de lo anterior. en 1894 en diversos puntos de Francia se
conslituyeron bolsas de trabajo v se convirlieron cn centros de alraccion v
coordinacion de injciativas de todo orden de los trabajadores. tal cra el
[avoritismo de la época que se cred la confederacion General del Trabajo

que se constituiyo en ol organismo maximao del sindicalismo francés.

La Carta de Amiens. resultado del Congreso Obrero celebrado en la
ciudad del mismo nombre en 1906, aprueba nna declaracion de derechos.

en la que se propone agrupar a todos los obreros conscientes de la lucha



para la desaparicién del asalariado v del patronato, proclaman tambien la
hucha de clases v realirman la necesidad de unidad de 1a clase trabajadora

para mejorar sus condiciones de vida v de (rabajo.

1.5.- ITALIA

Las corporaciones en ltalia tienen su origen como asociaciones de
aulogobierno v delensa de calegoria, eslas asociaciones estaban detinidas
por leyes que hacian referencia a las calegorias mercadologicas de la
produccion. Todos los sujelos que perlenecian a la misma categoria
prolesional eran considerados por las leyves litulares de los mismos

intereses colectivos profesionales.

La supresién del réegimen gremial Ilaliano aparece en 1771, en
Lombardia v en Sicilia. pero en los Estados Pontilicios [ueron suprimidos

por Pio Vil

El fenémeno de la industrializacion aparece en ltalia en la segunda
mitad del siglo XIX. durante este periode Italia estaba dividido en varios
Istados soberanos que impidicron todos los intentos asocialivos de los
trabajadores, quienes podrian tener un motivo politico revolucionario que

afcelara su soberania.

La figura de Manzani [ue relevante en ol movimienio obrero Iltaliano,
va que sc dio cuenta de la fuerza que representaban los irabajadores. v ta
guicre dirigir hacia un liberalismo quc superara la fucha de clases.
ademas manilestaba la lendencia de que la propicdad no pudiera devenir
en Monopolio v gue ¢slas no deberian provenir, provenir de otra [uente
que ne fuera la del trabajo. asi como la abolicion de ta propicdad privada

mdividual v la sustitucion por la propiedad colectliva.



A su muerte, decae rapidamente esta inlluencia ideologica v a partir
de est momento dominan dos tendencias clasisias: la anarquia que es la

preponderante v ta del socialismo que es mas templada.

Después continuo en ascenso ol movimiento obrero v se demuestra

o1 1a creacion del Panido Obrero.

En el ultimo decenio del sigho XIX aparccen agitaciones que
degencraron en tumulios v que fucron severamente reprimidos por la
fuerza publica con el movimiento de los llamados [Fascios Sicilianos v la

huelga general de Milars.

Neo es sino hasta 1922 que se da la libertad sindical, con motivo de

crear un registro de asociaciones patronales v obreras.

Al final de la primera guerra mundial existia en toda FEuropa un
ambiente revolucionario: v oen Halia estas circunstancias subversivas
habian de tener una pectliar influencia, pues se unia ¢l descontento del
puchlo italiano por los (ralados de paz gue consideraban habian

defraudado una gran partle de las aspiraciones de Nalia.

Despuées vino el movimienio del corporalivismo gue cra una lorma
de organizacion social que Uene por base la agrupacion de los hambres.

scgun la diversidad de profesiones v de Jos interese de su comunidad.

El régimen corporalive significa la delensa de las  libertades
concretas de los grupos sociales [rente al Estado, ¥ al mismo tiempo. una
representacidon . junto a  los poderes publicos, de  igual iorma  las
corporaciones constituyen la organizacion unitaria de las luerzas de

procuccion v por ende el sincdicalo es la base de ia organizacion



corporativa v debe regir la vida del trabajo. de tal forma que el lascismo
utilizo al sindicato como instrumentlo para realizar su politica de orden
publico v ast lo insert¢ cn la organizacion misma del Estado v para

aleanzar el corporativisimo pleno. decia Benito Mussolini:

"Se requicre de ires condiciones: Un partido unice que permita la
accion de la disciplina politica en forma conjunta con las disciplina
cronomica, un Esiado totalitario, que absorba todas la energias, todos los
intereses v esperanzas de un pueblo para transformarias v darles fuerza, v

por altimo, vivir un periodo de alia tension ideal”.®

Del fascismo ltallano. podemos decir que era un Gobierno presidido
por Mussolini. con duracion de veinlivin anes y que era practicamente una

dictadura.

El Partido Nacional Fascista fundado por Musselini ¢l 23 de marzo
de 1919 en Milan: llego a ser ¢l inlerprele de jovenes pertencceicntes a la
media v pequena burguesia que tenian ol deseo de renovar la vida del
pais: Sin embargo eslas quedarian insatislechas por las dilicultades de su
incorporacion a la sociedad civil v desilusionadas por los escasos [rulos
que habia oblenido ltalia en ¢l plano Inlernacional. despucs de una

guerra lan larga v sangrienta,

Después esfos jovenes se habrian de unir o las luchas, con
frecuencia violentas, emprendidas por las masas proletarias v campesinas
contra las clascs patronales, v que tenian por objetivo la ocupacion de las

fabricas.

PBENITO NMussobind, Creneo Disceirsos Sobve of Estede Carporarive, 2 ed. Ron 1935,
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El sistema corporativo en ltalia. debena haber conducido a una
representacion de los inlereses de los (rabajadores v a una democracia
sindical v de trabajo. sin embargo Mussolini lenia un sistema absolutista
v patermalista  que  cencontraba sus  limites v conlrapesos  en el
temperamenio mismo del hombre. con la dignidad de una magistraiuara
dependicnte, pero en su mavoria honesta v ligada a fuertes tradiciones

jundicas.

Mussolini cometio el error de obedecer a Hitler al introduceir a Tialia
la discriminacion racial quec. aungue atenuada. ofendia a la conciencia
civil, a la religiosa v al natural humanismo de los lalianos v por tanto

empez0 una rebelien que penetrd hasta los allos rangos del fascismo.

El fascismo fue extendiendo. ano con afo. su injerencia en la vida
de la colectividad Haliana, absorbiendo los sindicatos v eliminando a ios
demas partidos politicos. de tal manera que para tener acceso a los
cargos. funciones v promociones diversas en la escala laboral. era
requisito indispensable para los ciudadanos ¢l inscribirse al Partido

Nacional Fascisia.

Ademas de lo anlerior. aparccio la carta de trabajo. cuvo contenido
era dar legitimidad a los sindicatos previamente establecidos, v de igaal
forma  era el de determinar  los derechos de las asociaciones
profesionales, garanlizande la jgualdad juridica entre los patrones v los

trabajadores v manlener la disciplina de la produccion v el trabajo.

Destruida la legislacion fascista v sus formas de organizacion, se
tomaron  medidas  provisionales para no  dejar  sin representacion

profesional a la mano de obra. v facilitar ¢l regreso a la normalidad. Ll



derccho sindical gqueda regulado por las normas del Codigo Civil que

resguardaban las asociaciones no reconocidas o de hechos.

En la actualidad, ¢l sindicalismo Taliano se encuentra estructurado
con base en el siguicnte esquema jerarquico: en un primer plano estan las
confederaciones, posieriormente lus lederaciones nacionales de calegoria.

seguidas de los sindicalos provinciales de categoria,

La liberlad sindical queda plasmada en la constitucion de 1947, que

ceniro en vigor e] 1Y de encro de 1948 v que estableee en su articulo 17
Halia es una republica democratica . fundada sobre el trabajo v el anticulo
18: los  ciudadanos tienen derecho de asociarse libremente.  sin
awiorizacion. EY mismo numeral prohibe expresamente las asociaciones

secretas v oaguellas que tambien persigan, indirectamente tinalidades

politicas mediante organizaciones de caracter militar.

1.6.- ESTADOS UNIDOS.

El sindicalismo en Norteamdérica aparece cn 1790, se trataba de
organizaciones artesanales de carpinteros. zapaleros, impresores v sastres
de las ciudades de la costa del Este que negociaban los salarios v las
horas de trabajo v exigian la aliliacion obligaloria {clausula de exclusion
obligatoria). para poder dar el frabajo. sus instrumentos de lucha cran la
huelga v el boicot. Para 1835 trataron de formar el modelo ingleés que eran
las trade unions que en realidad se tralaban de sindicatos de olicios que
cooperaban entre si v en 1837, al producirse una crisis economica. tantoe
los  organismos nacionales comoe  los locales  desaparecieron vooel

movimiento obrero se orientd cn el senlido de formar cooperativas,
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obtener relormas agrarias v lograr mejoras sociales, mas que nada en un

sentido mutualista.

A razon del descubrimiento del ore en California a se produjo una
expansion industrial v un alza considerable de precios v ello motivo un
renacimiento de los sindicalos locales cuva preocupacion principal fue

entonces la de negociar mejoras salariales v jornadas justas.

Despucs en la guerra civil, hubo una nueva expansion  del
movimicnio obrere, consecuencia de la mecanizacion de la industria v de
la competencia resullanle de o inmigracion. asi como el hecho de que los
ferrocarriles facililtaban el traslado de productos manufacturados de zonas
de bajo costo a lugares de mavor precio. donde sc pagaban salarios mas
altos, lo que logicamente. reclamaba medidas de defensa de  los

frabajadores.

El 17 de mayo de 1886, en una [Abrica de clavos, hindada en 1812,
por el Sr.. Snowdon, v segun ¢l historiador Thomias Atwood. la labor de los
trabajadores, corria de las cuatro de la manana a las diez de la noche v ia
opresion de los lrabajadores era enorme.

Augusle Spies. Alberto R. Parsons v Adollo Fisher, fundadores de la
AF.L.. junio con los (rabajadores Georges Engel. Luis Lingg, Mikel
Scheab. Samuel Fielding, Oscar Neebe, Nicolas Saco v Vansetid. iban a
esceribir la historia de los martires de Chicago, que [ueron muertos al

hacer una demosiracion de protesta.

La AF.L.. que significa "Federacion Noricamericana del Trabajo.
undada en 1886, guien tenia atiliados alrededor de un millom seiscientos
mil trabajadores. dicha {ederacion en la Primera Guerra Mundial. ofrecia

al gobierno ser el representante de todos los asalariados vy que se les diera



la oportunidad de integrar los organismos de defensa nacional & cambio

de veconocimicnto. a lo que ¢l gobicmo aceplo ta segunda peticion.

Durantc los anos siguientes huboe varios sindicatos Importantes
como Ja Federacion de Mineros del Oeste. quien también luve gran
expansion para 1917, v parlicipd en varias huelgas v que gracias a ella se
obtuvieron grandes beneficios para los  trabajadores en cuestion  de

salarios reducidos.

La situacion de los Estados Unidos, a linales de la década de los
veintes. (uvo en las principales acciones de las sociedades anonimas una
baja muy importante, decavendo hasta cuarenta puntos cn un solo dia.
provocando que dieciséis millones de acciones inundaran et Mercado de
Valores de Nueva York, por lo que el panico financiero provocod una
explosion de bancos. companias lerroviarias v cmpresas privadas ¢
infortunios de los trabajadores que va pasaban estrecheces. por el cierre
de fabricas, talleres y oficinas v por una verliginosa declinacion de las
oporlunidades de empleo. dando un lotal de doce millones de hombres v
mujeres que se encontraron sin irabajo. La ruina y el hambre asolo a la

nacionn.

Para el 4 de marzo de 1933, [echa en la que tomo la Presidencia
Franklin D. Roosevell, inlentd poner remedio a la situacion ampliando ¢l
volumen de las exportaciones ¢ importaciones norleamericanas. mientras
que ¢n el orden laboral se implemento la Lev de Recuperacion Industrial
que trato de reconstruir la ocupacion v oel poder adquisitivo. Cada
cmpresa quedaba obligada a incluir normas minimas de trabajo. previa
consulta con los obreros. v éstos. aungue solo ocasionalmente, llegaron a
parlicipar en las reglas de trabajo. En el articulo septimo se determinaba

que cada codigo habria de contener una disposicion reconocicndo el



derecho de los obreros a organizarse v negociar coleclivamente, mediante
representantes  libremente  elegidos.  sin interlerencia,  restriccion o
coercion por parte de los empleadores. Muerio Roosevell la tendencia del
Gobierno amcricano que presidia Truman. cra claramente imperialisia, En
¢l orden interno. un senado republicano aprucha la Ley Taft-Hartley que
pone en contra de la pared al movimiento obrern v olorga al Estado
formidables facultades frente al derecho de huelga v oa la autononmia
sindical. Como consecuencia de elle el movimiento obrero intenta unir sus

fucrzas, pero cede terreno.

e aguella situacion emerge el sistema actual. La lucha de clases se
esfuma entre las artimanas de un entendimiento sindico-empresarial. de
alto nivel. Los  organismos sindicales  funcionan a medio  de
amortiguadoeres v conciliadores de las inquietudes de la base, que de esa
manera no flegan a alectar a las empresas. por otra parte. bicn
respuardadas en una linea de téenicos en relaciones industriales que
impide que los mas altos funcionarios puedan sensibilizarse [rente a las

exigencias de los trabajadores.

1.7.- MEXICO.

Suele hacerse referencia al México “colonial”. cuando se menciona
el periodo comprendide entre la  conquista v la  independencia.
definifivamente el territorio de la nueva Espaia en lugar de preocuparse
por hacer leves se preocupd por el bienestar de los nuevos colonos que
iban Hegando. esto es, fueron  construyendo hospicios,  escuclas.
universidades, templos. colegios de propagacion de la fe, hospitales, elc.,
que revelaban un plan humanitaio v no ccondmico un esfuerzo tinice en

la historia por el bien de los pucblos inletiores, por lo gue dictd leves en



benelicio de todos. toda vez que los indigenas que habian encontrado no

erarn hosliles. ni buscaban riqueza alguna con los invasores,

La importancia del estudio de la legislacion de Indias no requicre de
mavores justificaciones. Como ha sostenido Allonso Teja Zabre, solamente
hasta la consumacion de la relorma pudo darse por derribada la

estructura econdmica v juridica del feudalismo arraigado a nuesiro pais.

lo mas imporiante de las leves de las Indias es que:

.- Laidea de la reduccidon de las horas de trabajo.

2.- La jormada de ocho horas. expresamente determinada en la Ley
vi del titulo vi del libro I de la recopilacion de indias, que ordend en ¢l
ano de 1593 que los obreros  trabajaran ocho horas  repartidas

convenlienlemernte.

3.+ Los descansos semanales, coriginalmente  establecidos  por

motivos religiosos,

4.- El pago del séptimo dia. cuyos anlecedenles se encuentran en la
real cédula de 1606 sobre alquileres de indios. v dice la cedula que por
cada semana trabajada de martes a hunes se les pague un dia mas a los

indios. lo que asi se ha acostumbrado en dinere v no en especic.

H.- La proteccion al salario de los trabajadores. v en especial con
respecto al pago en electivo. al pago oportuno v al pago integro,
considerandose tambien la obligacion de hacerlos en presencia de persona

que los calificara, para evitar enganos v traudes,



6.- La tendencia a fijar salario. lijada por cl virrey Enriquez. en 1576
de pagar un real de plata, salario por dia. ¥ un real de plata por cada scis
legnas de ida v vuclta o sus casas para los indios ocupados en los

Ingenios.

7.- La proteceion als mujer en cinta. visible en las leves de Burgos.
obra de ko junla de 1512 a que citd la corona para disculir ta protesta que
los dominicos habian presentado contra los excesos de los cspanoles en la

cxplotacion de los indios,

8.- La proteccion contra labores insalubres v peligrosas.

9.- El principio procesal de “verdad sabida™ que opera en favor de

los indios.

10.- El principio de las casa higiénicas que se referia a que lodos los
duenos de esclavos deberan darles habilaciones distintas para los dos

SCXOS ¥ que sean comodas e higienicas.

1'l.- Por ulimo. la alencion medica obligatoria v ¢l descanso pagado

por enfermedad.

Sin embargo estas leves no fueron debidamente llevadas a cabo en
su totalidad e incluseo ignoradas v vicladas en virtud de la ignorancia de la
Ley asi como la falla de sancion suficiente en la Lev misma. ademas de la
[alta de instrumentos cleclivos para hacer cumplir la Ley o para la
investigacion de su  wviolacion: ¥ en  alpunas  otras  ocasiones  la
confabulacion de las autoridades v los encomenderos v los capitalistas de

1odo genero par a la violacion de la Lev.
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No se cncuentran disposiciones claramentle relativas o Jos que
podriamos considerar derechos de los trabajadores, en ninguno de Jos
bandos. declaraciones. constituciones, ele. que hubiesen sido dictados
desde el principio de la guerra de independencia. ni una vez consumada

esia,

Sin cmbargo en los “clementos constitucionales” de lgnacio Lopez
rayon en el art. 24 determinaban. fa proscripeion de la esclavitud v en el
art. 30 decrctaban la abolicion de los cxamenes de aricsanos, que
quedarian calificados solo por su desempeno. lo que constituve una clara
referencia a la eliminacion del sistema gremial heredado de la nueva

Espana.

La libertad del trabajo v de la industria fueron totadmente negados
por Espafia a nuestro pueblo. sin embargo a través de la lucha por la
independencia, nuestro pais se adelanto respecto de Espana. al menos en

la inlencion de los documenios diclados a [avor de tales libertades,

En el Plan de fguala, dado por Agustin de Tturbide ¢l 24 de [ebrero
de 1821 se menciona [art. 12) que "todos los habitantes de ¢l (del imperio
mexicano), sin otra distinciéon que su merito v virtudes, son ciudadanos

idoneos para optar cualquier empleo™.

No es si no hasta 1856, que empezaron a preocuparse por los

derechos de Jos trabajadores en ¢l proyecto para una nucva constilucion.

Denasiados preocupados por las condiciones de los gobiernos gue
detentaban el poder en aquel entonces, es que se dejaron al azar los

aspectos comerciales e industriales.
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Las primcras organizaciones artesanales  substitutivas  de  Jos
antiguos gremios icron creadas hacia 18430 bajo el gobierno de Antonio
Lopez de Sania Anna ¢ inclusive. son de aquetla misma epoca las
ltamadas juntas de lomento de artesanos v las juntas menores gue
trataron de [omentar la proteceion a la industria nacional v defenderla de
la compeliencia de los productos exiranjeres. ademas se trataba de crear
fondos de benelicencia publica. mediante la aportacion de  cuolas
semanarias, para cl socorro de los bencliciarios. con el obiclo de

eslablecer en ultimas instancias cajas v hancos de ahorro.

Al triunfo de la revolucion de Avutla que permitio la expulsion del
general santa Anna, ¢l presidente Comonfort en sustitucion del general
Juan Alvarez el 11 de diciembre de 1855, reunio al congreso constituyvente
en la ciudad de Meéxico. el dia 17 de {ebrero de 1856, para el efecto de
fortnular un provecto de constitucion. sin embardo no s¢ consagré en

realidad. ningun derecho social.

Lo anterior provoco mualliples discusiones entre los diputados que
pretendian proleger la clase obrera. como por cjemple: Los diputados por
Jalisco  lgnacio Ramirez o lgnacio Vallarla. quienes ontre  olros
promulgaban ¢l desconlento por el enriquecimiento de los empresarios «

cosla de la jornada ardua y el mal salario que tenian los (rabajadores.

El resullado de las discusiones conduojo al congdrese a aprobar  cl
art, B de la constitueion, execesivamente tmide. cuva revision., anos
después, dio origen al art. 123 de la constitucion de 1917, su texto tue ¢l
siguiente: nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales. sin la
justa retribucion v sin su pleno consentimiento. La Ley no puede autorizar
ningnn contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio

de la libertad del hombre, v sea por causa de trabajo. de educacion o de
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vole religioso. Tampoco puede autorizar convenios ¢n que el hombre pacte

su proscripeion o desticrro.

En Mdéxico. el sindicalismo va a lener un desarrollo sorprendente en
el siglo XN Efectivamente encontraremos  al principic de  siglo dos
arteceedenies  de sindicalismo  reprimido que  iban a marcar el
resurgimiento de las organizaciones sindicales en los siguicniles anos.
Estos movimicnios son los de CANANEA v el de RIO BLANCO. v ambaos

ticnen las siguicntes caracterislicas:

A~ Apovo del Gobierno de Porfirio Diaz a las empresa en contra de

los Trabajadores,

B.- Tolerancia del Gobierno para el ingreso de fuerzas americanas

de represion cn el caso de CANANEA,

C.- Uso de la luerza armada para solocar los moviniientos,

Alendiendo a los autores Jonh Kenneth Tumer, en su libro "México
Barbaro™, asi como a Luis Ariza cn su documento historia del movimiento
Obrero Mexicano. en Cananea oxistia la Organizacion Sindical llamada
"Union Liberal Humanidad Ricardo Flores Magon™. El 17 de junio de 1906,
los rabajadores Mincros marchan por las calles de Cananea, llevando la
cabeza a Manucel M. Dieguez. Francisco M. Ibarra v Esteban Baca
Calderon del Grupo Liberal de Cananea. para exigir a los adminisiradores
de la mina loes Hermanos Meteall, diversas prestaciones  laborales,
relacionadas con la jormada el salario y la indemmizacion de los altos
riesgos  laborales que habian sufrido. La mina era propiedad del
Norteamericano William C. Green. amigo personal de Porlirio Diaz v con

orandes  intereges  cn Meéxice. Los  Hermanos Meicall al ver a
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manilestacion de los trabajadores a pesar de la guardia blanca que lenian
a su mando d¢ hombres armados encabezados por Luis Torres v Ralacel
lzabal, solicitan auxilio por un lade rumbo a un destacamento del ejercito
Mexicano cn Zacalecas v por €] olro a la parie Amcericana de donde legan
los vepresores, El Coronel Rayvnning, al mando de un destacamenta de los
Rangers de Texas. lledan al pueblo v masacran a los irabajadores,
consumandose une de Jos hechos mas vergonzosos en contra del

movimientio faboral Mexicano.

Por lo que se refiere a Rio blanco en el Estado de Veracruz, corcano
a la Ciudad de Orizaba. la Union Sindical se [lamaba “Gran Circulo de
Obreros Libres. cuvos lideres eran José Neira v Jose Morales, la jornada
iba de las 6:00 a.m. a las 8:00 p.m. v se pagaban $5.00 semanales en la

tabrica hilados v tejidos "Centro Industrial Mexicano™.

En 1907. en el mes de Enero un nuevo gerente de la {fabrica hizo
circular  entre los (rabajadores un  “Reglamenlo  Patronal”.  donde
lormulaba prohibiciones a los trabajadores entre cllas no reunirse ningan
irabajador con otro fuera de la empresa en ningun lugar. Los obreros
protestaron v convocaron  a  una  huelga  general.  solicitando
fundamentalmente  la  suspension  del Nuevo Reglamento  Patronal,
disminucion de jormada v que yva ne se les pagara cn la Tienda de Rayva del
Espanol Viclor Garein. ante la Amenaza Sindical el Gerente procedio a
hacer un paro patronal. esto es cerro s puerias de la labrica v acudio en
la Ciudad de México a José lves Limantour. quien consiguio de Porfirio

Diaz un Laudo a favor de los Palrones.

Los trabajadores al conocer ¢l Laudo de Porfirio Diaz atacaron la

tienda de Victor Garcin. levandose una scrie de comida v ropa v

4
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naturalmente fucron reprimidos  sangricntamente por la ropa v la

EMpPresys cerro.

“n México al empezar el siglo XX. los hacendados vivian muy bien v
eran muy pocos, mientras que habia mucha genie obrera v campesina que
cran muy pobres, de tal manera que en general los hacendados tenian
ranchos o haciendas en donde funcionaban como feudos. eran peguenos
reinos cuvos duenos solian ser de origen espanot v por tantlo explotaban el
trabajo de los obreros vy campesinos que vivian ahi. sin embardo por su
fucrza cconomica v con el apovo de los bancos ingleses v fomentaron la

industria.

En la Revolucion Mexicana., en Morelos el movimiento armado
aparecio tardiamente dentro de la entidad. tan es asi que la suspension de
garantias se implanto hasta marzo de 1911, cllo fue el detonador para que

se cometieran mil injusticias ¢ innumerables crimenes.

Lo anterior, dio motlivo para que mucha genle se uniera a Emiliano
Zapala en el levantamiento en armas. o cual  obviamente fue del

desagrado de los hacendados.

El movimiento Zapalista fue tomando poder. hasta que la embestida
de los ejércitos carrancistas fueron minando sus [uerzas v poco a poco los
carrancistas fueron apoderandose de cuanta plaza importante habian
conseguido los zapatistas v ¢l 22 de agosto de 19120 el general Pascual
Morales asumid ¢l poder gubemamental, encontrando al estado. presa del

bBandidaje v con incursiones de pequenos grupos armados.

En la ciudad de Saltillo. capital de Coahuila. se pasaba lisla de

asistencia en la uliima sesion del tercer congreso obrero nacional donde
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sc {irmaba un paclo de solidaridad de los sindicatos. lederacienes.
uniones, sociedades y olros grupos que declaraban su adhesion a la
lormacion de la CROM (confederacion regional de obreros mexicanos).
encabezados por su sceretario general Luis n. morones, guien habia sido

clegido por 85 volos a [avor v sicte en contra.

La funcion de la CROM (cnia una importanle significacion pues
abria una nueva pagina dentro de la historia del movimiento obrero. toda
vez que tuve una premisa [undamental que es hasta hov la que sigue
sienco la posicion del sindicalismo oficial: la alianza con el estado. en una

politica que los cronisias denominaron el colaboracionismo™.

De esta forma. la CROM sentaba las bases de lo que seria el
comportamiente de las ulteriores organizaciones sindicales pues se

decidia "en {favor de una amplia colaboracion. con el gobicrno™.

Dentro del Sindicato Mexicano de  Electricistas, Morones  fue
participe de la gran huelga que historicamente ha sido una de las pocas
ocasiones que ha paralizado a nuestro pais, debido a una lucha obrera,
csto encolerizo al gobierno carrancista, tanto asi gque ordeno fusilar a los

dirigentes. sin embargo las prolestas v las presiones lo cvitaron.

A partir de ese momenlo Luis N. Morones parlicipo en varios
congresos obreros, hasta ser nombrado seerelario general de la CROM: se
le conoce como uno de los iniciadores de! movimicnio obrero organizado.

lider indiscutible v generador de la burocracia sindical.

Su organizacion sindical v el partido que fundé, tueron sindomimos de

poder.
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Sin embargo al paso del tiempo Morones licgo a tener {anto que no
pudo controlar sus impulsos por la codicia, loda vez que. va ne peleaba
por los intcreses de sus agremiados. sino por sus propios intereses. de ahi
que empezd a lrabajar con un grupo al que se e denoming Clos
vaquelones”, llamado ast por Josc Lopez, quien tomo esa definicion del
diccionario: “vaqueta.... olr sin empacho (oda sverte de cargos v
recomendaciones™. es decir sinverglienzas v oeinicos, con este grupo se

acrecenid la corrupcion en la CROM.

Las grandes deserciones de trabajadores de la CROM. a partir de
1928, provocaron el desmoronamiento. muchos grupos los abandonaron.
uno de los primeros que se marcharon fueron “los Lobitos”™ en 1928 pero
el polpe (inal lo propine Lombardo Toledano al salir de Ia CROM en 1932,
hasia que [inalmente en 1936 lue expulsado del pais por el general Liazaro

Cardenas. junto con Plutarco Elias calles.

Los grandes sindicateos nacionales de industria a finales de los anos
treintas habian dejado de pertenecer a tu CTM, por lo que constituian a
finales de los anos cuarentas. un desafio abierto a la alianza. Tras Ia
exclusion de los dirigentes v de los grupos abreros que habian lavoerecido
la salida de esios gremios de la CTM. los sindicalos ueron integrados
nuevamenle al pacto con el Eslado: incluso los sindicalos pelrolero v

clectricista se reinlegraron a la CTM,

Otro momenilo erucial v dilicil para esta alianza fue ol desarrollo
estabilizador que implicd la devaluacion de la moneda, la reduceion del
gasio gubermnamential v aumentos salariales por debajo de los niveles de
inflacion. La aplicacion de estas medidas no hubiera sido posible de no

haberse contado con un control sobre las reivindicaciones sindicales. A



pesar de (odo esto ¢l Estado v los sindicatos oficialistas fueron capaces de

oponerse a las lendencias que cuestionaban la alianza.

Esta alianza con los sindicatos. aunada al crecimiento acelerado de
la economia, rinde sus frutos de tal manera que en los anos sesenta se
considera como un periodo de calma sindical de relorzamientio de la
alanza. 1o que sc malerializa en la creacion del Congreso del Trabajo en
1966, aungue existian diversos grupos sindicales que no estaban de
acuerdo con esle organtsmo con o cran la UOTD (Unidad Obrera
Independiente): la CNTE (Coordinadora Nacional de Trabajadores de fa
Educacion): £l SUNTU (Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
Universilarios): el FAT (Frente Auténlice del Trabajo). Los movimiento
sociales de medicos v residentes. en 1965, asi como el estudiantil  en
1968, practicamente no contaron con parlicipacion obrera. Solo de esta
mancra puecde comprenderse que la dircecion del sindicalismo oficial hava
apovado abiertamente al gobierno de Diaz Ordaz en su decision de
reprimir violenta e indiscriminadamentle al movimiento estudiantil. v se
pucde comprobar de la declaracion que hace Fidel Velazquez algunos dias

después de ese suceso y que a la letra dice:

“El pseudo movimiento estudiantil es alentalorio de la mexicanidad.
lesivo a la nacion. perjudicial a la palria. nelamente subversivo. Ante ¢l
los (rabajudores mexicanos deben tomarse agresivos, lender un cerco y
liquidarto (...) les pedimos (a los obreros celemistas) que al grito de (Viva
México!, delendamos a Guslavo Diaz Ordaz. no como en persona [isica.
sino como representante de las instituciones nacionales, la patria v el

pueblo mexicano”™ 7,

TRODRIGUEZ Araujo. O B Sexendede Tloltefotes B AR de Moo, México, Sielo NXXL 194, pol 2s,
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Al inicio de los anos sctentas cnpieza a surgir con mayor [recuencia
cl sindicalismo independienie. Si hacemos una  abstraccion de  las
diterencias. a veces profundas. que existian entre todos los movimientos
que se dieron en estos anes. podemos observar que el movimiento
denominado "insurgencia sindical” se caracierizo por numerosos intentos
de desafiliacion. por parte de los sindicatos incorporadoes a las grandes
organizaciones lales como la CTM. la CROM, la CROC. Ja COR. gue en ¢l
seno del Congreso  del Trabajo  constiluven  la  alianza  iradicional v

congredgan a la gran mayoria de fos obreros organizados de Mexico.

El pacto entre el Eslado v el Sindicalismo ha asegurado al primero
un control sobre las demandas de la clase obrera v el apovo electoral del
partido del Estado: asi los diferentes gobiernos {a partir del cardenista)
han logrado imponer las medidas de politica econéomica que han
considerade necesarias v el mantenimiento en el poder del Partido
Revolucionario  Institucional.  La  irocracia  sindical  es  retribuida
politicamente. a traves de la atribucion de posiciones politicas que otorga
el PRI a su seclor obrero, ¥ gue son determinadas en relacion a la
capacidad de control de cada sindicalo. A su vez. esle polencial de control
v la perpetuacion de los lideres sindicales [avorables a la alianza con cl
estado. son apovados por la Secrelaria del Trabajo v por la Junta Federal
de  Conciliacion v Arbilraje, con base en  alribuciones  sobre el
reconocimienio de sindicalos v dirceciones sindicales. asi como sobre las
sanciones a los disidenies. por medio de la aplicacion de la elausula de

exclusion.

De lo anterior podemos decir que existe una inlerdependencia entre
la elite gobernaiite v la direccion sindical. sin embargo ésta ultima posee
una aulonomia relativa en tanto que si poder no depende exclusivamente

de su relacion con el gobicrno. toda vez que existe 1uma dependencia
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mulua entre los dirigentes de las grandes centrales v los lideres de los
sindicatos, en la medida en que estos ullimos son avudados para
mantenersce on ¢l poder por las atribuciones que olorgan los estatutos a
las direcciones nacionales, mientras conserven un conirol real sobre su
base sindical. La burocracia sindical también presenta una cohesion
basada en leallades v complicidades. Ello signilica que  aungue el
Congreso del Trabajo, la CTM o alguna de las olras grandes contrales o
sindicatos nacionales de industria oficialistas no se  han enfrentado
abiertamente al gobicrno. siempre cs  virtualmente posible que lo hagan.

s esle se atreve a amenazar sus intereses.

Las dos grandes corrientes del sindicalismoe aun no constituven un

tode independiente capaz de iniciar movimiento obrero mas alla del PRI

En plena etapa de campanas electorales del 2000, la ceiebracion
obrera del 17 de mave se revela como ¢l fin de un ritual v el inicio de una
potencial configuracion polilica del sindicalismo. En ese [inal v comienzo
simultaneos, algunos acltores centrales del sistema  politico como el
Presidente y los partidos se reubican anle las organizaciones obreras,
mismas que ya han dejado solo de reproducir la estructura mas o menos
monolitica del corporativismo sindical. Cabe preguntar sobre esta nueva
phuralidad cn ¢l momente de redelinicion politica del 2000. /Se asoma un
movimicnto obrero mas plural. mas acorde con un sistema polilico
compelilive v una socicdad autdonomamente organizada? Atras parece
haber quedado 1o imagen del inmovilisimo corporativo. Pero grealmente se
abre la posibilidad de que nuevas alianzas politicas tomen iugar en ¢l
sindicalismo del siglo XXI v de cara al sistema de partidos?  Entraran.
sencillamente,  las  reformas  institucionales  a  la  agenda de las

organizaciones ohreras y de los parlidos?.



En los ullimos anos, la cclebracion del 17 de Mavoe. va no se traia de
una gran movilizacion de contingenles [undamentalmente sileneiosos sino
de Ja manileslacion de varias corrienies del sindicalismo mexicano en
dislintos momentos del dia en un espacio comun. El ritual corporative ha
dejado de existr para dar paso a un nuevo género de eventos politicos
medianamenie delinidos por los asistentes iradicionales v nuevos del

otrora desfile.

Las celebraciones del 1Y de mavo que se efectuaron a partir de 1994
lo hicieron de lorma independiente desde (res [lancos [undamentales del
moevimiento obrero: primerc. mediante una concentracion del movinliento
tradicional del CT v de la CTM con el Presidente de la Republica: segundo.
en la marcha de los sindicatos autonomos del UNT v lercero, desde la
propia manitestacion de los movimientos disidentes de la Coordinacion
Intersindical Primero de Mayo. Puede decirse gque ¢l sindicalismoe de las
celebraciones anteriores habia dado lugar a la fragmentacion. Nada de
extrano ticne que ¢l movimicnto obrero avance hay cn las calles coma un
conjunto helerogénco de corrienles v organizaciones. Pero historicamente
el reconocimiento de la pluralidad del movimicento obrero era evitada por

lo menos en el discurso como el equivalente de la division o de la

{1

desorganizacion. Hov, la corriente de sindicatos auténomos de la UNT

plantea 1a posibilidad de una relacidn [utura entre organizaciones obreras
v partidos que hasta hov no se ha visio correspondida desde la agenda
legislativa, Ni la estacionada reforma laboral de la administracion, ni la
suspendida reestructuracion del sector celectrico permiten ver un cambio
cde rumbo en el horizonte, Podran. en un conlexto que bien puede ser el
de los gobiernos divididos. sugerir nuevas coaliciones ganadoras entre
organizaciones obreras y partidos polilicos? lLa respuesia no aparcce

evidente a juzgar por el récord legislative de 1997 a la fecha. Hace mucho



gque relormas como las del Seguro Social simplemente no pasan de las

declaraciones de hucenos descos legislativos,

En ¢l gltimo desfile del 17 de mayvo aparccio otra ver ol sindicato
oficial marchando con ¢] presidente. a fin de relorzar ¢l voto (radicional

obrero al partido olicial.

En ¢ [ragor de la crisis de 1995, ¢l lamado Foro Sindicalismo ante
la Nacion hae convocado por varias organizaciones dentro v lucra del
Congreso del Trabajo. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion tuvo un papel central en la celebracién de una amplia
convocatoria que fue respondida desde varios {lancos del movimiento
obrero. Fue de las filas del forismo desde donde se empeza a revivir el
discurso de una central unica nacida de una Asamblea Nacional del
Proletariado. Pero no tedas las  organizaciones foristas  apovaron
ceentuahmente la idea de una organizacion que rascendiera al CT. De un
lado. cl llamado Grupe de los Nucve, encabezado por el SNTE v apovado
por sindicates como ¢l SME v la propia COR, sc oponia a la
reestructuracion del sindicalismo. Del oire lade. los miicmbros de la
FESEBS encabezados por los (clefonistas no dejaron de alentar la creacion
de una nueva conlederacion obrera. Un conjunto de [ucrzas sindicales con
un pasado independiente v corporativo maniuvo la esperanza de un
futuro unificado. Pero ésta era tan lejana come la pasada hegemonia

indiscutible de ta CTM,

Para 1997, varios mienbros de la Fesebs habian terminade por
abandonar ¢l CT para reagruparse €1 una nueva organizacion. la Union
Nacional de Trabajadoeres. El Sindicalismo de la adminisiracion quedd asi
marcado por dos sucesos centrales. Por un lado. sencillamente. la muerte

del lider historico Fidel Velazquez se dio frente a un CTM dividido pero



aun cncabezado por el CFM v ¢l electricista Rodrigucz Aleaine, Por olro
lade. la reagrupacion de los sindicalos auténomos en la UNT. presidida en
forma colegiada por los telefonistas, el STUNAM. los sobrecargos de
aviacion y el sindicalo del IMSS no dejan duda sobre una reagrupacion
obrera libre de definiciones en su relacion con el gobiemo que va reclama

una membresia de un millon v medio de trabajadores.

Hace algunos  lusiros  se  escucho  hablar de la erisis  del
corporalivisimo mexicano., Simplemente, la economia globalizada v el
sistema  politico  competitive  cuestionaban el viejo  papel de las
organizaciones basado en el control de ias demandas vy la movilizacion
selectiva. En el nuevoe contexto, sin embargo, el movimiento obrero no fue
liquidado ni sustituido. solo quedo poblado por distintas corrientes, Dor
una parte, la nueva conlederacion se convirtio en una alternativa para las
mas de diversas organizaciones. Desde sus inicios. 1a UNT se convirtio en
un polo de atraccion politica para organizaciones tan diferentes como el
sindicato de Volkswagen o el del Colegio de Bachilleres. Hasta ahora. el
potencial organizativo de la UNT apenas esta mostrando sus dimensjones,
Nadie puede dudar de que la UNT pucda represcentar un interlocuior
distinto en la arena politica ¥ Irenle a los partidos. Las oporfunidades
parccen eslar abiertas hasla ahora en cuanto al ambite de los temas de

relorma.

Pero en la nueva configuracion del Congreso, nada garantiza la
existencia de coaliciones ganadoras centradas en el gobierno v el
movimiento obrero. El gobierno de la Republica va ne puede ser vértice de
toda interlocucion v, por lo tanto, no puede asegurar el apovo delras de
cualguier relorma que se plantee. Tocara a los partidos politicos

presentarse  ante las distintas organizaciones como proponentes de



nuevas legislaciones v reformas. Todavia no se muestra coalicion alguna

cntre el nuevo movimiento obrero v los partidos de oposicion.

Solo 31 aspirantes & dipulados Federal por el PRI provinieron de
uno de sus ires pilares: el sector obrero, Es el tiltimo signo de un sexenio
que marce el paulatino debilitamiento del sindicalismo  oficial v el
surgimiento de nuevas agrupaciones detinidas por la busqueda de su

independencia.

El sindicalismo olicial pierde terreno cada dia en su representacion
legislativa. No obslanle ser uno de los scclores mas numerosos v
emblematicos del Partido Revolucionario Institucional, su presencia en la
ullima legislaiura se limita a 41 de los 50O dipulados v 11 de los 127
senadores. Mds aun. para el proceso elecloral del 2000 el sector obrero
unicamente logro alianzar la candidatura de 37 de sus representantes.

seis para la Camara Alia y 31 para ocupar una curul en San Lazaro.

Un sexcnio que lermina con las  (radicionales desliles v que
atestigud la desaparicion de sus dirigentes historicos - entre ellos Fidel

Velazquer - v la paulatina perdida de su fuerza politica.

Con la crisis econdomica quedaron atras las procesiones oliciales de
2000 mil obreros y las manifestaciones de leallad al presidente de la
Republica. para dar paso a crecientes manifestiaciones de disidencia v

descontento por parte de trabajadoeres inconformes.

A partir de 1994 el movimienio obrero ha sulrido (ranslormaciones v
pérdidas: la tragmentacion de las cenlrales obreras, la desincorporacion
de miles de trabajadores de las lilas del sindicalismo oficial v la creacion

de nuevas agrupaciones laborales.
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Cinco meses después de gque Ermeslo Zedillo tomara posesion como
I'residente, IFidel Velazquez dio una orden (ajanile en relaciéon con cl
tradicional desfile del 1" de mayvo: "no se celebrara el acto porque de la

clase lrabajadora emanan esos gastos que ahora no se pueden hacer”™.

Los efectos de la depresion cconomica desalada en diciembre de
1994 hacian prever la posibilidad de muesiras de descontento por parte

de los irabajadores hacia el Ejccutivo Federal.

El sextc ano de la administracion de Carlos Salinas [ue la nltima
ocasion en que se celebrd la parada obrera. Durante 75 anos
ininterrumpidos se llevo a cabo el anico acto institucional en el que las

cenirales obreras refrendan su lealtad al Poder Ejecutive,

El descontento de la clase irabajadora, propiciade por la crisis
economica v la perdida del poder adquisitivo del salario, se habia hecho
presente durante la cclebracion de 1994 cuando cerca de un millon de
obreros marcharon por las calles exigicndo aumentos salariales v una

reforma a la ley Federal del Trabajo.

Para 1995, la plancha del Zocalo va no [fue disputada por
organizaciones oficiales e independientes. Esce ano arribaron a la plaza
cerca de 70 mil manifestanles cde diversas agrupaciones sindicales v
populares de izquicrda. encabezadas por el SUTAUR-100 v ¢l Movimicnlo

Proletario Independiente.

La celebraciom del dia del Trabajo se convirlio asi en ¢l escenario de
marchas de prolesta en las que no sélo participan agrapaciones laboraies,

sino también organizaciones civiles. agrarias. de deudores. populares v
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mas recientemente estudiantiles. como ¢l Conscjo General de Huelga en

1999,

A principios del sexenio la Conlederacion de Trabajadores de México
mantenia su hegemonia dentro del Congrese del Trabajo. En 1995, segun
su nonagenario dirigente Fidel Veldazquez, conlaba con la aliliacion de
cerca de 5.5 millones de trabajadores en lodo el pais. ademas de lener
entre sus cuadros a cerca de 600 dirigentes con cargos de cleccion
popular entre gobernantes. scnadores, diputados [ederales v locales,

presidentes municipales, sindicos v regidores.

En ese ano. la CTM contaba con 43 curules dentro de la Camara de
Dipulados. otras 18 en la de Senadores v cualro mas en la Asamblea

capitalina.

Asimismo. la dirigencia celemista se  adhiric al Pacto para ¢l
Bienestar, la Estabilidad v el Crecimiento tras un sin numero de
discusiones enidre obreros, patrones v o gobierne, ademas de gque logro
mantener sin moditicaciones a la Ley Federal del Trabajo v el articulo 123

constitucional,

En aquellos dias, la figura de Fidel Velazquez continuaba pesando
en las decisiones del Ejecutive, 1al v como habia sucedido a lo largo de

varios Sexenios. aungue con una creciente péerdida de espacios politicos,

Inchuso, en un acto realizado o1 Aguascalientes cn octubre de 1995,
el dirigente exigid: “amos de nuestra parte lodo el apovo al gobierno de
la Republica a los gobiermos de los estados. como también al PRI pero

reclamarmos reciprocidad de todos esos organismos™.



Sin cmbargo, la sucesion en la dirigencia de la CTM contenzalba a
ser un lema de disputa v un facto de riesgo dentro de la organizacion. Por
esas lechas  Fidel declaraba: *No ligurare yva en el proximo Comile
Nacional que sec elegira en 1998, ni lengo scguridad de vivivr para

cntoncees™.

Aungue Veldazquez Sanchez trataba de condener los animos de los
aspirantes a sucederlo con frases como “la CTM reprucba loda accion
exiraeslatularia que prelenda desviar ja alencion de los problemas
fundamentales que en esios momentos enfrentamos”™, seis  dirigentes

manienian la lucha por el puesto.

En la pelea por el mando ccetemisia se encontraban en estricto orden
de jerarquia. Emilio M Gonzalez, secretario sustiluto de la CTM. v Blas
Chumaccro. lider de la Federacion de Trabajadores de Puebla, quiencs
fallecieron mescs después de idel; Leonardo Rodriguez Alcaine, dirigente
del Sindicalo de Electiricistas: Raal Caballero Escamilla, de la Federacion
de Trabajadores de Nuevo leon, v Gilberto Munoz Mosqueda. del Sindicato

Nacional de la Industria Quimica v Petroguimica.

A la muerle del nonagenario lider en 1997, el ganador de la
conienda fue Rodriguez Alcaine. Los estatutos lijados anos antes asi lo

permitian.

Emilio M. Gonzalez declaraba en 1995 "Algunos analisias creen que
el dia que lalle Fidel Velazquezr la CTM seguira unida. Estan muy

equivocados. Ese dia nos despedazaimos”.

A casl tres anos de haber tomado posesion como secrctario general

de la CTM v lejos de construir un liderazge similar al de Fidel, la



travectoria  de  Rodriguez Alcaine se  ha caraclerizado  por  sus
controverlidas declaraciones. mientras que su influencia se ha visio
reducida dentro del Sindicato de Electricistas, producidos por la inlencion

de abrir a la iniciativa privada del sector eléctrico,

Incluso. la continuidad de su posicion en la dirigencia de la CTM no
cs del todo segura. Comicnzan a surgir candidatos que aspiran a su
pucsto, entre cllos Joaquin Gamboa Pascoc, secrclario de la Federacion
de Trabajadores del DUF,. los senadores Gilberto Munoz Mosqueda v Jose

Ramirez Gamero. v Juan Carlos Velasco. del Sindicato de Transportistas.

Desde 1970, la CTM. la Conlederacion Revolucionaria de Obreros v
Campesinos. la Confederacion Regional Obrero Mexicana y el Congreso
del Trabajo habian sido las unicas opciones de unidad para cientos de

sindicatos del pais.

En 1997, la eslera se rompio con la Union Nacional de Trabajadores
{UNIT). creada por sindicatos disidentes. La central aglutina a 210
organizaciones v a mas de 1.5 millones de obreros v nacido con una
dirigencia tripartita conlormada por los sindicalos de telelonistas. del

Scguro Social v de la UNAM.

Los antecedentes de la escision de diversas organizaciones con las
cliipulas obreras se remoenian a mediados de 1996, cuando surdge el loro
"El Sindicalismo  anle la Nacion™. al que perlenecian lambién la
Confederacion Obrera Revolucionaria {(COR) v el Sindicato Nacional de

Trabajadores de la Educacien (SNTEL ademas de otras 24 agrupacionies.

Ademas de los {res sindicatos fundadores. a la UNT pertenecen

agrupaciones numerosas como la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores



AN

(ASPA), los sindicates de Dina. Volkswagen v del Colegio de México. el

Frente Unico del Trabajo. la Central independicnte de Obreros. Agricolas v

Campesinos (CIOAC). enlre olras.

En 1940. ¢]1 seclor obrero contaba con 25 representaiies de 170 en
la Camara de Dipulados: la mavor representatividad se (uvo en el periodo
1979-1982. cuando esle sector tenia 86 de 404 curules. Sin embargo. 18
anos después, la presencia obrera bajo en mas de B0 por ciento. al

sttuarse on la actualidad con 41 legisladores de 500.

En los proximos comicios. la presencia obrera se vera limitada a tan
solo 31 candidaturas para la Camara de Diputados. ¢l 11.2 por ciento de
las 276 formulas seleccionadas: 20 de estos candidatos provienen de la

CTM v los restantes de la CROC v la CROM.

En lo que toca al Senado. solo seis candidaturas {ueron asignadas al
sector luboral. cuatro de estas por la via plurinominal. De los aspirantes
destacan Nezahualcovoll De Ia Vega, dirigente de los (rabajaderes de la
radio v la television: Joel Avala. lider de los cmpleados al senvicio del
Estado: v Tomas Vazquez Vigil. del sindicalo magisterial. Los {res scran

los prineipales representantes del Congreso del Trabajo,

La Lev FFederal del Trabaje Resulla obsoleta. por ejemplo hay
muchos nuevos empleos especializados que la propia Lev no contempla.
Analistas. dirigentes  empresariales v sindicales,  consideran  que  la
legisiacion presenta serios rezagos que deben eliminarse. para promover ¢l
desarrollo. Ia competitividad de las empresas mexicanas. pero cuidando

los derechos de los trabajadores.



Cerea del 40% de los empleados que olrecen su servicio en las
cmpresas comida rapida son contratadoes bajo esquemas v horarios muy

fllexibles, coincidio Luis Miguel Garcia, Director General de Dominos Pizza.

El directivo alirmo que es necesario actualizar la Lev Federal de
Trabajo para contemplar cste tipo de lagunas gue existen. va gue aunque
1o son practicas prohibidas. ne sc contemplan en la legislacion ¢l “pago

por hora™.

“Le pide al empleado que trabaje de la una a tres de la tarde entre
semana. v los sabados v domingos por la tarde, v les pagamos mas de lo
(ue establece el salario minimo. llegamos a un acuerdo. conveniente™,

dijo.

A nivel mundial. la LFT mexicana es una de las que mas protlege al
trabajador. le que resta flexibilidad y provoca distorsiones en  los
tribunales, comento  Alejandro  Rojas.  presidente de  la  Asociacion

Mexicana de Ejccutivos en Relaciones Industriales.

"Hay gente que ha hecho de la Lev un "modus vivendi™. va que se
coniratan con la empresa y al primer pretexio se salen y se dedican ha

demandar a las companias.

Por su paric. Ocitavio Carbajal Bustamante. presidente de  la
comision laboral de Concamin. dijo que no en pocos sindicalos v
empresas  han  establecido.  mediante  negociaciones.  convenios  de
productividad que han permitide flexibilizar las relaciones laborales. sin
embargo. mientras no se hagan lLey siempre oxisie el riesgo de que
cuando las relaciones agudizan por cuestiones de revision de contratos

colectivos. presionan a la actividad productiva de 1a empresa.
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Sin embarge, Néstor de Buen, doctlor en derecho laboral. afimo que
antes de buscarse convenios de productividad, se necesitan trabajadores

hien pagados.

Dijo que actualmente la LIFT es absclulamente negativa, el derecho
coleclivo es (otatmente fascisia. Pone en manos del estado el control del

sindicalismo. la huelga v iodo.

Hay que  destacar que las modificaciones  mas  imporiantes
realizadas a la LFT se registraron en 1870, cuando se aplicaron cambios
de manera inlegral. Diez anos despues. en 1980, se volvio a relormar

unicamente el capitulo procesal.

"En 1970 se establecieron de manera oficial algunas prestaciones
para los trabajadores como la prima deminical. la de antigicdad v la parte

de aguinaldos”™. comento Alejandro Rojas.

Para Alejandro Martiner Gallardo, presidente ce la Confederaciom
Nacional de Camaras Industriales. Concamin, lactores como la aplicacion
de nuevas lecnologias v la globalizacion cambiaran al actual sistema de
trabajo. por lo que es necesario tomar en cuenta esa lendencia para

estipularlo en la legislacion.

"Estamos muy conscientes de cso v desde luego es una de las
razones por las que se tiene que meoditicar la Ley, precisamente para irlas

adecuando a las épocas que vamos viviendo”. dijo.

Después de hacer un analisis muy profundo de la LFT los distintos

sectores productivos del pais llegaron a un consenso en cuanio a las
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modilicaciones de la parte procesal. sin embargo en la parle sustantiva no

hay avances.

Por su parte, Rafael Rivapalacio, vicepresidente del Congreso dej
Trabajo. senald que cineo afnos atras era dificil prever come impartirian los
cambios icenologicos v economicos el mercado laboral, sin embargo cs
hora de estudiar come adecuar la legislacion sin afectar los derechos de

los lrabajadores.



CAPITULO 11

LA GLOBALIZACION DE LOS MERCADOS MUNDIALES.
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2.1.- La Nueva Cultura Laboral.

"En el ano de 1996, el Presidente Zedillo ocurre al puerto de
Manzanillc en Colima v en una declaracion ampliamente difundida,
declara. al encabezar la reunion sobre modemnizacion del Sistema
Porfuario Nacional, que denuncia un convenio con la Confederacion
Nacional de Trabajadores de Transportes v Maniobras Maritimas v
Terrestres. por ¢l cual aclara que se han empenado ambas partes en un
nuevo madelo laboral. basado en una amplia libertad a las empresas para
contratar o no a los Trabajadores Sindicalizadeos en la privatizacion

Portuaria™*!.

2] proyeclo en cuestion inicia un nuevo esquema de relacion entre
empresas v sindicatos en busca de mayor productividad v se inicio con los
cualre mil miembros de la confederacion Nacional, va citada. en los
Pucrtos de Enscnada., Guavmas, Veracruz, Allamira.  Topolebampo.
Mazatlan, Manzanillo. Lazaro Cardenas. Acapulco, Salina Cruz v Progreso,

principales Pucrlios comerciales Mexicanos.,

El Presidenie afirmd: "Este acto en el que hemos firmado estos
importantes acuerdos es de gran trascendencia. no solo para el sector

portuario, sino para todo el aparaio productivo Nacional™!~,

Y expreso: UY marcara la pauta a otros sectores de la vida economiica

del pais™t

Fuenles de la Secrelana de Comunicaciones explicaron que entre

los principales punlos del convenio esta cl fin de la Relaciones

PERIODICO Retormu, publicacion kebiera de (996, prisning 12,
s
- Fdeni.
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Individuales v Coleclivas del Trabajo con la Federacion en (érminos de Lev
v un maevo Modelo basado en la libertad de las empresas v Sindicatos

para paclar sin restriccion alguna nuevas condiciones de Contralo,

Esle primer convenio impacto de mancra direcla a novecientos
lrabajadores que [ueron liquidados v operuban en las cmpresas de
servicios portuarios de Manzanillo v Lazaro Cardenas que junto con
Veracruz v Allamira. concentran el ochentla por ciento de operaciones de
carga en ¢l pais,

“Los téerminos del convenio especifican que se dan por terminadas
las relaciones individuales vy colectivas de trabajo por disolucion de ias
empresas de scrvicios portuarios en términos de Lev, de igual forma las
empresas v los sindicalos pactaran segun su libre voluntad contratos de
acuerde a los términos v condiciones que mas les convengan  sin
resiriccion alguna y lo mas importante Jos lrabajadores buscaran mejorar
sus estandares de competencia v productividad para hacersc acreedores a

nuevas y posibles contrataciones™ .

Es de tomarse en cuenta gue el convenio on cueslion se [irmo sobre
la base de buscar cubrir el primer objetive del Plan Nacional de Desarrollo
que consiste en fortalecer Ia soberania Nacional, fundamentalmente en el
sustento de recurses propios v no exlernos que garanticen una economia

eslable basado en la realidad Mexicana.

Para csa época. el veterano lider Cetemista Fidel Velazquez. rechazo

la reforma laboral en Reynosa. Tamaulipas a solo dos dias de haberse

" tdent
T den,



(3

electuado ¢l convenie anles citado. En gira por Tamaulipas. el dirigente

dijo:

“GJue el convenio con ¢l cual sc inicio Ia relorma laboral provectada
cn el Plan Nacional de Desarrolle.  lerminaria con  las  relaciones
individuales v coleclivas de (rabajo, aceplar eso. seria como aceptar la
desaparicion  del  sindicato. de  las  organizaciones  obreras, de  las

Federaciones v de la misma CTM™. dijo e} Lider Cetemista™ o,

El destacado luchador de la elase obrera. manilestd: "va a generar
una lucha a muerte con la clase patronal, somos amanies de la paz. pero
también somos amantles de la justicia v queremos las dos cosas con el

consentimiento patronal. para dirimir con equidad™'®.

E} lider expreso: “La clase obrera esta on condiciones de enfrentar la
clase patronal. que repito, quicre acabar con el sindicalismo v quicren
reglamentar o suspender cl derecho de Huelga ¢ sca nulilicar a los

obreros™ 7,

Por otro lado, los dirigentes obreros, corifeos del regimen Carlos
Romero Deschamps. del Sindicato Peirolero y Heclor Valdés Romo de la
poderosa Federacion de Trabajadores al Servicio del Estado. apovaron ¢l

convenio entre empresas v trabajadores portuarios™ ™.

Resulla  evidente que ¢f convenio  portuario propucsto  por el
Gobierno rompia con lodas las reglas del Sindicalismo corporativo por

mas de medio siglo. eslo es. suponia que las empresas pueden contratar o

P PERIODICO Relorma. publicavion Febrero de 1996, piiging 10,
" fdem,
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ne. a su arbitrio. a los (rabajadores. pudiendo (lener (rabajadores
sindicalizados 0 no. segun su conveniencia: v naturalimente violaba la Ley
Federal del Trabajo por lo que sc relierc a suprimir el derecho de los
trabajadores a promover la Huelga por firma de Conirato Colective de

Trabajo.

En mi opinien lo que el Gobierno Federal buscaba. era compromeler
al Sindicalismo radicional Corporatlivo con las nuevas necesidades de
alender a la globalizacion para que las empresas Mexicanas con
trabajadores Nacionales. pudieraty entrar con ¢éxito al finat de la década de
los noventas y al nuevo milenio. a la competitividacd: esto es, a que las.
empresas con la avuda de los trabajadores que deben de funcionar a base
de productividad con calidad en sus labores. puedan mejorar la forma en

que hacen sus negocios frente a sus competidores.

Segun he explicado para ser cmpresa compeliiiva se requiere que
los productos v scrvicios que se olrceen al publico. fengan la calidad

suficiente v el precio oportune para compelir [renie a otras cmpresas,
2.2.- Caracteristicas de la compeltitividad comercial mundial.

Ahora bien, de lo anterior se desprende ¢ue el Gobierno Federal
pretendio con este pacto remover en lo profundo la conciencia del sector
Sindical corporativo Nacional a lin de que obligara al trabajador Mexicano
a remover su apalia natural vy empenarse on lorma productiva a mejorar
su calidad cn el irabajo, lo gque de alguna manera logra amenazando o
insinuando a dicho sector la posibilidad de que los sindicatos pueden
desaparceer,  si no o ingresan a  la globalizacion  mencionada ¥

contpelitividad descritla.



En cleclo. un mes después en un acontecimicnto  histérico vy
obedeciendo a las indicaciones del Gobicrmo Federal. los scetores laboral v
patronal firmaron un acucrdo en ¢l gque ambas partes se compromeicn a
promover lo que sc denomino: "UNA NUEVA CULTURA LABORAL™, quc
permila la creacion v permanencia de las empresas y que mejore las

condiciones de los (rabajadores.

El documento tilulado "Nueva Cultura Laboral”, es firmado por Don
Fidel Velazquez, lider de la CTM v Carlos Abascal. Presidente de la

Confederacion Patronal de la Repablica Mexicana cn un acto privado.

El documente indica que se atiende a la urdenle necesidad de
conservar v crear empleos v que debido a que el {rabajo humano es

suslento de la familia tiene un valor trascendente.

Velazquez dijo: "La clase trabajadora puede estar satisfecha por que
no se alacd o relormo la Ley Federal del Trabajo v se conserva cn plena
vigencia ol articulo 123 Constitucional. Expreso: Este acuerdo no licne
comparacion. cstamos contribuvendo a ser leales con México v ayudar al

Gobicrno para que mejore la economia Nactonal™ .
Et acuerdo firmado por la CTM v la representacion Palronal es un
documento sin precedentes per que ambas partes lograron coincidencia

en los siguientes puntos:

2.2.1.-"Buscar la creacion y permancencia de mas empresas™ 29,

T PERIODICO Retformu, publicacion Marzo de 1996, paging 14,
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Lo anterior implica un compromiso quc ¢l Gobicrmo Federal habia
buscado sc estableciera enlre palrones v (rabajadores de tiempo atras.
eslo es, que ambas partes como primer punlo en sus iratos laborales.
deberan como actuacion primordial promover la creacion v permancncia
de mas empresas, va que las fuentes de {rabajo resultan ser la prioridad

fundamental para el desarrollo economico del pais.

Lo anterior signilica que la creacion de mas empresas tanto Mexicanas
como cxtranjeras, deja en las localidades, donde se establezean a lo largo
de la Republica, prosperidad, va que crean fuentes de trabajo, pagan
impuestos. hacen labor social v ensefian v dejan lecnologia a los

empleacos v técnicos Mexicanos,

Es una coincidencia Nacional el hecho de que lo pritmero que requiere
el pais aun eon cl campo Mexicano es precisamente la creacion v
permancncia de mas y nuevas empresas.

2

2.2.2 .- "Redisiribucion mas justa del pagoe de utilidades”

Con el tiempo las empresas Mexicanas fueron entendiendo el sentido
de la medida v la exigencia de repartir ulilidades. En la época mas
poderosa del Sindicalismo corporativo se puso de moda pactar en los
contratos colectivos de trabajo el pago de varios dias de salario a los
trabajadores por concepto de "anlicipo @ a cuenta del reparto de
utilidades”, lo que a la larga sc iba a revertir en contra de los patrones,
pues a la fecha existen converdos de pago de veinte, treinta o mas dias por
el conceplo de reparte de utilidades gque se otorgan obligatoriamente por
contralo colectivo. independientemente de que la empresa (enga o no

utilidades.



[

2.2.3.- Productividad, calidad v calidad en los recursos humanaos.

2.2.3.1.- "Fomentar valores como clb {rabajo. la solidaridad. la
honestidad. la competitividad {que implica productividad). calidad v
disciplina™2=.

En este rubro encontramos los cfeclivos coneeplos de la nueva cultura
laboral. esto es. finalmente aqui esian los objetivos del Gobiemo Federal
para cambiar v aclualizar la mentalidad de los (rabajadoeres hacia el
cambio necesario en la globalizacion mundial en el comportamiento de las
CIMPresas.

“La idea hase de implemeniar la nueva cullura laboral es llevar al
trabajador mexicano a entender y aceptar como basicos los valores que en

ella se consignan para modernizar las empresas mexicanas™",

La mentalidad del (rabajador antes de ahora y antes de la
implementacion de la nueva cultura laboral. basicamente. consiste on
asistir v trabajar lo estrictamerie necesario para manlener ¢l trabajo. La
clasica frase de que “el trabajador hace como que trabaja por que ¢l
empresario hace come que le paga” era la [ilosolia (radicional del

lahorantc mexicano.

De repente nuestro pais despicerla inmerso en la giobalizacion mundial
en la que. nueslras empresas licnen que enfrentar feroz competencia a

sus productos en el extranjero y en el propio lermitorio Nacional.

T ihiden p. 13
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En la actualidad se puede vender vy comprar cualquier producto o
servicio en cualquier parte del mundo. seobre la base de una mediana o
alta calidad. a precio compelilivo v electuando lransacciones en el dolar

moneda mundial que se ha vuelto faclor del comercio.

Ya exislen empresas Francesas en Argentina, o Taiwanesas cn los

Estados Unidos.

Ya se ensamblan piczas de una parle de una enorme acronave en Hong

Kong o en Francia para ser vendidas ¢n [rak o en Australia.

La competencia mundial lleva a grandes empresas monoepolicas a
establecer plantas desde China hasta Africa o la Patagonia v las

Nacionalidades pierden caracteristicas basicas.

El juguete de un nino Mexicano puede estar hecho en Australia o en cl
Japon v el vestido de una mujer ltaliana bien puede haber sido disenado
en los Angeles o en Uruguay.

Esla globalizacion va permile claborar autos alemancs en México v el
empresario mexicano puede ver un dia con sorpresa quc enfrente de su
[Abrica de telas o ldmina le ponen una idéntica en producto con mejor

calidad v menor precio v de origen Coreano.

Como es conocido. las maquiladoras extranjeras va no s0lo operan on
la frontera norte del pais. sino también en Aguascalientes, Querétaro o

Yucatarn.

"Si omamos en cuenta el aspecio econdomico de esla globalizacion.

debemos insistir en que resulta bueno para el pais. lencer fuenies de
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(rabajo. desarrollo. tecnologia v luentes de impueslos. pero obviamente
nuestros trabajadores lienen que ajustayr su actuacion y mentalidad en el
lrabajo a la de los demas (rabajadores alrededor del mundo. esto es.
ajustarse a los valores fundamentales que plantea I nueva cullura

laboral 2,

Asi lenemos que el trabajo como valor. adquierce una enorme

imporiancia para nuestra asistencia a la globalizacion.

Las empresas mexicanas han entendido v asi lo tratan de transmitir a
sus trabajadores. que el patron desde el punto de vista ftilosofico v
material. no compra el cuerpe del {rabajador: tampoco compra la mente
del trabajador. sino que no es indigno y resulta correcto rentar o alquilar
la voluntad v conducta del trabajador por un espacio de varias horas
diarias con razonables descansos en las que el trabajadoer esta de acuerdo
cn desarrollar el trabajo v la labor en la lorma gue quiere el patron que sc
haga por el pago de un salario v prestaciones v las motivaciones debidas

al digno (rabajo que os la expresion de la persona.

Este es. ol {rabajador acepla comprometer su voluntiad y actividad. un
numero  de  horas  diarfas a  cambio de salario, prestaciones v
reconocimiento que el patron le da para tener medios de subsistencia v
poder ejercer su voluntad libremente en los liempos cn gue no esta

laborando,

"las  empresas  mexicanas  entienden  que  sc¢ puede  controlar
razonablemente el trabajo de un hombre, pero que el excelente
desempeno de un trabajador solo se efectiaa si el mismo quiere hacerlo v

para obtener este trabajo de excelencia. es precise que el trabajador tenga

" .
Thidene p. 21



un senlide de identidad v pertenencia con la empresa v desarrolle su
labor en forma excclente, convencide de que le beneficia hacerlo v
consciente de que benelicia o la empresa y asi mismo con la exeelencia de
su labor. Solo de csta manera se pucde oblener resultado en ¢l

luncionamiento de los principios de la nueva culiura laboral™25,

Analizando estos valores. veremos que el trabajo es la esencia de la
vida. e& preciso recordar gue el ser humano es una maquina biologica que
al alimeniarse requicre desarrollar energias para dar continuidad a su
propia operacion: csto cs, el ser humano se alimenla para desarrollar
encrgias v al gastarlas vuelve a alimentlarse v continua el ciclo. El trabajo
ademas desarrolla autosatistaccion por el reconocimiento personal que
implica lievar a cabo una labor. sobre todo si esta es reconocida por los
demas, de tal manera que el ser humano labora para  obtener
reconocimiente: v por suptesto. para obtener su subsistencia diaria v 1a

de su familia.

“Entender el valor trabajo signilicard para los emplcados v laborantes

mexicanes el pleno ingreso dentro de la globalizacion mundial™®.

"Por lo que se refierc al valor solidaridad. éste significa v se traduce en
el conceplo de "trabajo en equipo” o sea, el hombre entiende que no puede
desarrollar s0lo una labor que puede estar fuera de sus capacidades o
[uerzas. pero gque si se une a olros hombres. la labor pucde ser
desarrellada porque convergen varias volunlades. ideas v esluerzos sobre

o7

un ohjetivo Esta nocion la entendieron los trabajadores Japoneses,
Norleamericanos, Alemanes v Franceses vy otros mas. Las grandes

empresas nacionales v multinacionales son el resuliado de una =erie de

T e pL 25,
“hvidem p. 26,



trabxajos de cquipos coordinados que convergen sobre un objetive v que
acaban obteniendo éxito v mcejoria en el nivel de vida de los propios

trabajadores.

Tenemos multitud de egjermnplos de los expresado. pero on nuestro pais.
¢l trabajador mexicano con una iradicion de  idiosincrasja es
individualisia. se siente sulicienle para hacer su trabajo solo v picrde
oportunidades. idecas. liempo v esfuerzo, al no cooperar en los trabajos de

cquipo.

"Deleclada ésla anomalia uno de los objetivos de la nueva cullura
laboral es acostumbrar a Ia menle de nuestros compatriotas a trabajar en

equipo en todo caso. para poder ingresar a la globalizacion mundial™2

El pueblo mexicano ha demostradoe solidaridad v la demuestra ante las
desgracias nacionales, como terremolos o inundaciones. esto es, el
Mexicano enliende con muchoe scniido la solidaridad. solo requiere
acostumbrarse a aplicarla en el trabajo. para desarrollar optimantentic su

labor.

Otre valor mas, que las empresas no pueden tomar como demagogia.
sino como tema de scrio analisis ¢s la honestidad. El Mexicano tiene por
principio de costumbre a desviarse cn sus acciones por el camino {acil o
corrupcion, evadiendo la ley v la auwloridad. desaliando ¢l orden v

propiciando la deshonestidad.

"Si las empresas v los trabajadores mexicanos se unen en un pacto de

honestidad. sera mas sencillo fijar las reglas del trato laboral comun v

S hidemp, 07
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cumplir los compromisos que se conlraigan, facilitando cnormemente la

relacion laboral colectiva™®,

Otro valor mas, que resulla ser ¢l meollo de Ia nueva caltura laboral. es

precisamente el concepto de “competilividad™. o sca. la lorma como las
empresas hacen sus negocios v promueven su producto o servicio, {renie
a su competencia. lo que les va a permilir su continuidad v subsistencia,
va que la empresa que no pucda presentar innovacion v calidad. asi como
precio v oprescentacion en su producto o servicio. esta destinada a no
sobrevivir a su competencia. considerando ademas que ésta no solo

proviene del mercado Nacional. sino del allamente 1ecnificado v

poderosamenie capitalizado mercado extranjere,

“La compelitividad es un resultado de la productividad, v ésta solo se
alcanza a traves de la calidad tolal ¥ ésta ultima sélo puede devenir de la
calidad de los Recursos lHumanos: de tal manera gue una empresa
competitiva liene que atender fundamentalmente a las caracteristicas
tradicionales de: satisfacer a sus clientes, atender v desarrollar a su
personal y coordinar su operacion bajo un liderazgo eficaz. Asi pues. los
lrabajadores mexicanos en conjunto con su empresas para poder hacer
sobrevivir, su producle o servicios, requicren capacilar. orientar v
cxpresarse cn su mejor calidad de recursos humanoes, para hacer base de
la productividad. que va a definir la compelitividad de la empresa para

permanecer cn el mercado mundial™3

Ahora bien. fambién se requiere quc los irabajadores mexicanos
entiendan el concepto de “disciplina”™. puesto que s6le una empresa

organizada en Ia que los {rabajadores atiendan v entiendan su propio

= ibiedcn p. 0,
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aulocontirol. compromiso v disciplina, podra darles su caracteristica de

calidad en los recursos humanos.

2.2.3.2.- “Evitar la corrupcion entre  lhideres  obreros v

empresariales™ s,

“El documenlo expresa la necesidad logica de acluar con honestidad,
como valor de la nueva cultura laboral™-. Lo anterior implica que lideres
obreros v oempresariales abandonen Ia cormupceion como sistema para
celebrar v revisar contratos colectivos clausulares v salariales a egpaldas

de los trabajadores.

Es de aclararse que la practica de hacerlo ha ido derivando poco a
poco, a efectuarlo cada vez en forma mas real. considerando en muchaos

casos las peliciones de los trabajadores.

Resulta sorprendente como los grupos de trabajadores entienden las
fimitaciones de las empresas. v va arreglan sus confratos cada vez con
mayor objetividad ¥ con vista a conservar sus fuentes de lrabajo, por lo
que consecuentemente a le expresadeo. sera sano abandoenar la practica

corrupta de negociar flegalmente los contratos colectivos de trabajo.

2.2.3.3.- "Llevar a todos los organismos a traves de la Secretaria del

Trabajo. esta nueva cultura laboral™»=,

l1a sido evidente que desde el ano de 1997, Ia Secrelaria del Trahajo v
las autoridades laborales. han lratado de dar difusion vy aplicacion a los

principios de la nueva cullura laboral. {anlo en las oricnlaciones vy

U thident p. 31,
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consullas que se dan a las empresas como en las conciliacionces v
negociaciones de los contratos colectivos de irabajo. entre las partes. con
la idea de mejorar como Autoridad rectora de la materia laboral on

nuestro pais. las relaciones laborales.

2.2.3.4.- "Mejorar las cmpresas vy el nivel de vida de los

trabajadores™ 4.

Este conceplo resulla ser la contraprestacion v el balance a los valores
va senalados de la nuceva cultura laboral. Es evidente que si las empresas
piden v exigen a los trabajadores ¢l cumplimiento del buen trabajo v
habitos de manulaciura de solidaridad en la labor. de honestidad en el
tralo  de cumplimenlar los  principios  de globalizacion  como son
compelitividad y su base fundamental. la produclividad. la calidad total v
la calidad en los recursos humanos, serd logico que den algo a cambic, o
sea que  olorguen un esluerzo a los empleadores v éste  sera

necesariamente la mejoria en el nivel de vida de los trabajadores.

JComo mejorar el nivel de vida de los rabajadores. si la
contraprestacion natural por el trabajo. que es el salario. csta topada,
amarrada y ligada a la politica gubermamental de reduccion de inflacion,
disponibilidad del presupuesto Federal para la marcha economica del pais
v pago de inlereses sobre la deuda Nacional., ademas de la carga del

adeudo inlerno?.

Efectivamerte mejorar el nivel de vida de los lrabajadores. signilica

nivelar el salario a las necesidades de los mismos.

U hicdenip. 23,



El tema del salario e¢s escabroso vy conlroverliclo. No se puede con
ligereza, como lo hizo ¢l candidato a la Presidencia de la Repnblica,
“Licenciado Porfiric Munoz Ledo. hablar de que si [uere clegido, subiria el
salario minimo a ciento cincuenia pesos diarios™, dado que las variables
economicas del pais no permilen en lo absolulo una aberracion de tal

calegoria.

No es proposito de esle (rabajo, ni se tienen los conocimientos para
tratar la materia economica. pero desde el punto de vista laboral v a la
vista de cualquier trabajador del pais. podriamos analizar las necesidades
minimas de un trabajador mexicano. comparadas en contra del salario
minime de la zona mas alla como es el Distrito Federal. sobre la base de
treinta y nueve pesos con cuarenia centavos diarios, veamos porquc: El
trabajador mexicano con e! salario minimo mencionado. considerando que
liente esposa v un promedio de dos punto siete hijos. de los cuales los dos
mas grandes cursan la primaria. requeriria de llevar a cabo gastos diarios
considerando los siguicntes rubros: habitacidn en rentla. pagaria veinte
pesos diarios: por comida considerando tres diarias de toda la familia
pagaria cuarenta pesos diarios: per (ransporle cubriria quinee pesos
diarios: por servicios. lomando cn cuenta agua, gas v luz. pagana siele
pesos diarios: por coniceplo de veslido de toda la familia. prorrateado
pagaria cinco pesos diarios. por el conceplo de escuelas de sus dos hijos
mavores, aun considerando la gratvidad de las mismas, pero con los
gaslos necesarios, pagaria diez pesos diarios: por despensa de articulos
para el hogar, cubriria dicz pesos diarios, por gastos diversas,
considerando diversion v otros. cubriria sieic pesos diarios. lo que 1o

llevaria a un monte lotal diario de ciento catorce pesos diarios.

U DEBATE camdidanos a la Republica wlevisado el dia Es de mayo de 2000,
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5i tomamos en cuenta la necesidad mencionada en contra del salario
minimo del Distrito Federal 0o agn une de cincuenta pesos diarios o de
ochenta pesos diarios v hasta de cien pesos diarios. el lrabajador no

alcanza a cubrit sus necesidades minimas de subsislencia.

Sobre esia hase. estando tan desfasada la necesidad del irabajador
con ¢l pago de salario general, serd evidente gue la centraprestacion
requerida para los (rabajadores de la nueva cullura laboral. no la pueden
salisfacer. lo que da por consecuencia que sea dificil implementar dicha

cultura sin contraprestacion.

Desgraciadamente la situacion economica mexicana, dista mucho de
observar mejoria proxima. a {in de que los salarios repuntaran. puesto
que el aparalo productive Nacional se encuentra enirampado en un
“Adeudo Nacional al extranjero que ¢l Banco de Mexico reconoce. sobre la
base de ochenta v cinco mil millones de dalares v que algunos expertos
siluan en cicnto cincuenta mil. sin tomar en cuenta el adeudo interno del
IPAB. (EXFOBAPROA) que se acerca a los cien mil millones de dolares del
rescale bancarioc v que de todas lformas liene que oblenerse  del

presupuesio Federal ™.

Si a lo anterior. o sca. el pago de los intereses que sobre el adeudo sc
tienen que formular. agregamos que la inflacion no puede ser controlada
de otra manera que no sca amarrando el gasto pablico v controlando los
precios solo por la via de los bajos salarios: la formula aclual. no permitira
en ¢l futuro proximo subir salarios v tampoco sc puede abandonar cl

modelo economico de un dia para otro.

T OPERIODBICO Retfornua, publicavion lnere del 20008 paging b,
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Se puede paulatinamente, mejorar las prestaciones de los trabajadores
si se consiguiera una liberalizacion fiscal en relacion a mas prevision
social. para que pudieran nivelar las empresas la mejoria econdmicn de
los (rabajadores. para cumplimeniar log principios de nueva cultura

laboral.

2.2.3.5.- "Los derechos v oobligaciones deben de ser cumplidos con

responsabilidad y antoexigencia™®",

Esie punto va a constliluir el marco juridico que le dé vida a la nueva
cultura laboral que de lorma incipiente. va tomando partido en nuesiro

pais.

Si los trabajadores cumplen los principios de la nueva cultura. de
trabajo elective, clara honestidad, solidaridad de equipo. competitividad.,
calidad. productividad v disciplina ¥ las empresas mejoran el nivel de vida
de los trabajadeores, ambos deberan cumplir estrictamente con controf v
autoexigencia. sus derechos v obligaciones mutues. gue enmearcan los

principios de nueva cultura laboral.
2.2.4.- El sindicalo v su relacion laboral para ¢l siglo XXI1.

En razon del ingreso de nuestro pais a los (ratados de  libre
comercio, no s6lo con los Estados Unidos. si no con la Comunidad
Economica Curopea. las empresas mexicanas que 10 superen el nivel gue
se requiere para ser competilivas. no sélo para exportar al extranjero. si
no aun para atrontar la competencia en nuestro propio pais, deberan de
resolver con éxifo su mejor lormula de acceder a la mejor competitividad.,
esto es, la forma que hacen sus negocios frente a sus compelidores.

S hiddem p. M e e
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No sobrevivira empresa alguna que no pueda enlrentar con ¢xito a

s1s competidores,

La experiencia nos dice que exislen tres rasgos enire las empresas
competilivas que marcaran el rumbo del éxito en las mismas;
.- Satisfacer las necesidades del cliente,
2.- Atender v desarrollar a su propio personal.

3.- Un liderazgo elicaz.

Las empresas gue no enticndan que satisfacer la necesidad de su
cliente es el rasgo primordial v significative para sobrevivir en el mercado.
perderan la oportunidad que les brinda el nuevo siglo para prevalecer v

descollar sobre su competencia.

Las empresas que olviden atender y desarrollar a su  propio
personal. no contaran cor la base primaria, tnica fuente de la posibilidad
de éxito para enlrentar su competencia, solo en un personal altamente
identilicado con la empresa. que conozea v oaporle ideas sobre la
resolucion de los problemas de sus drcas de trabajo v que entienda la
necesidad de cooperar en la productividad de la empresa. pucde
hundamentar ¢l éxito de la misma: si no tenemos ¢l personal capacitado.
alendido vy motivado. para servir al chicnte, no 1enemos empresa, aundgue

fucre enorme cualquier otra infraestructura.

Por ultimo sin un liderazgo cficaz. honesio, transparente, efectivo,
bien dirigido v actuando de buena e, no tenemos empresa.

La competitividad es un resuliado de la produclividad.

La productividad es un resultado de la calidad total.

La calidad iotal es un resullade de la calidad de los recursos

humanos.
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Siel director de una empresa recibe diariamente en su escritorio un
reporte de fianzas. uno de produccion y uno de ventlas, licne que vecibir

une de recursos humanos, base del edilicio de cualguicr empresa.

La  organizacion  cuvos  recursos  humanos  no  funcionan,
desaparecera mas rapidoe que si no {rabajan sus recursos f(inancieros o de

producceion o ventias.

La calidad de los recursos humanos es ¢l sustento de una empresa
competiliva v es ¢l requisito lundamental para prevalecer en el nuevo

siglo.

El sindicato, organizacion legitima v requerida necesariamente
como motivador de la excelencia de la relacion laboral e interlocutor unice
v valido de la fucrza laboral. debe devenir en tactor de productividad, en
integrador entre empresa v trabajadores de la nueva productividad con

calidad. unica lormula de la riqueza v éxito en ¢l nuevo siglo.

El hombre de recursos humanos es hoy por hoy lan importanie ¢
ignal que el detonador de produccion. venlas o linanzas. es parte del

primer paso de la produceion. la fuerza laboral.

El hombre de recursos humanos de la empresa. debe tener sentado
a su derecha al lider sindical modemneo. interlocutor v representante de los
trabajadores v factor de productlividad de los recursos humanos.

La anterior idea, ya se entiende en las empresas modernas v con lo
que deben ser los nuevos lideres sindicales moderoes. va hay tendencias
para el nuevo siglo e varias empresas para dar el papel necesario ¢

historice al hombre de recursos humanos que junto con el lider sindical.
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modela la relacion laboral dia con dia para conducirla a la productividad

exilosa de la empresa en ol ano 2000.

Se recomienda v oose sugiere  gue  eduquemos,  entendamos.
negociemos con nuestro lider sindical para llevarlo a ser figura del nuevo
sindicalismo  productivo que nos va a dar ¢l éxito al enfrentar la

compelitividad de nueslras empresas.

2.2.5.- Tendencia a desaparecer la micro empresa.

“En la actualidad las empresas de caracter mundial han observado. no
s0lo la lendencia. sino la realizacion en los hechos de [usionarse o
absorber las mas grandes a las mas pequenas, a lin de aprovechar los
nichos de mercade que cada una de cllas lenia v conjuntar las
oportunidades v sinergias a fin de luchar contra su competencia, o en la
mavor parte de los casos absorber su propia competencia. lo que les va a

dejar posibilidades monopolicas en sus actividades™*.

Los hechios mencionados han reflejado preocupaciom en los gobiernos.
gue han observado. como Jos grandes gigantes mundiales absorben cada
vez mas la actividad econdmica v en razen de esto, han promulgado v
aplicado  leves anlimonopélicas en contra  de  eslos  cnormes

conglomerados economicos.

El [endémeno se ha visto favorecido por la velocidad de la tecnologia
aplicada v la aparicion. no hace mas de cuarenta anos de la informatica.
que avanzando a pasos agigantados, ha permitide realizar operaciones en
segundos entre una empresa de Hong Kong v una de Europa o de Estados

Lnidos.

FPERIODICT Relormu, publivacicn Marzo del JOIKL pdging 9.
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Adgregando a lo anlerior, la creacion de paraisos liscales como son
Bahamas ¢ Panama o ¢l secreto bancario de Suiza. los grandes capitales
han perdido nacionalidad v s¢ mueven sin patria ninguna por un teclazo
de compuladora de Istas Caiman a Basilea. evilando que sc conozea el
origen del dinero y se le grave con impuesios: independientemenie de la
enorme canlidad de dinero que por narcolrafico se mueve alrededor del
mundo. lavandose continuamenle v creando crisis nacionales de falta de
liquidez en paises economicamente debiles como el nuestro. cuando los
capitales  arriban a las bolsas de valores para obtener ganancias
inmediatas v desaparecer del lugar. sin crear fuentes de trabajo v

empenar tecnologias.

Alrededor de este fenomeno, ocurre que como consecuencia de el v
otros clementos concurrentes. también en lo nacional. las grandes
empresas  van  comprando  sus  compelencias.  mds  peguoengs v

monopotizando el mercando.

He asistide al ejemplo de que la poderosa empresa de relrescos de
cola. compre en algunas provincias a sus débiles competidores  de
relrescos de sabores. produciendo ella sola para todo ¢l mercado local. 1o
quc ademas le trac la ventaja de evitar las gucrras de precios v las

comparaciones de calidad.

Por supuesto,  le  anterior trac  como  consceuencia  que las
microempresas v oadn algunas medianas, no pucdan sostener su nivel
commpelitivo ante las grandes v para evitar la desaparicion v quicbra. se

fusionan o sc venden a ésias,

La tendencia es irreversible, va que es evidente que el elicnte potencial

adquiere productos de ia microempresa. si ésta es especializada en algon
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producto o si conoce el producto o servicio de Uempo alrdas. pero resulia
logico que el cliente en vez de acudir por ejemplo a una peqguena
papeleria, acuda a una gran tenda de autosenvicio de productos de
oficina. per que no solo encontrara lo que busca on diversas [ormas v
presentaciones, sino que ademas podra ver otros productos que pucda

necesitar o bicn anotlar su futura compra.

Algunas de las consecuencias visibles de este {enomeno. van a
ocasionar que muchos microempresarios acaben por emplearse en

empresas grandes ante la imposibilidad de competir con ellos,

Sin embargo el problema, resulta ser delicade, pues muchos
mimeroempresarios  que  se sostienen  elios mismos  con  algunos
trabajadores y aportan la mayor parte del crecimiento de la economia a
nuaestro pais. al verse invadidos, dejaran de otorgar esas fucntes de
trabajo tan necesarias a la Republica. agravando mas ¢! problema social
del desempleo. puesto que las grandes empresas no pucden absorber la

mano de obra no especializada. que va quedando cesanle,

El lenémene aqui descrito, pucde converlirse en ¢l obstaculo mas
serio, para la implemeniacion de la nueva cultura laboral. que hemos
deserilte, como promotora de la mejoria del nivel de vida de los

trabajadores. que tantlo se requiere,



CAPITULO 111

DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA SINDICAL.



3.1.- Concepto dc Coaliciones.

En la redaccion original del arficulo 123 Constitucional. aprobado
por el Constituyenie. en la [raccion XVIL se establece a la letra: "Articulo
123, aparlado A~ ...

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coaligarse en delensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos. asociaciones prolesionales. ete. ™"

La disposicion Constitucional ha permanecido vigente. idéntica
hasta la {echa v no ha sufrido relormas por lo que se reliere al derecho-
garantia de asociacion de  lrabajadores v palrones para coaligarse,
juntarse, reunirse, asociarse para formar sindicalos o asociaciones
profesionales, eteétera, que signilique (rascender como grupo en Ia vida

laboral del pais.

Es bueno analizar la profundidad del conceptoe. va gue analizando ¢l
mismo cniconiramos la [acullas oxigendi de no un individuo. sino de un
grupo  que  encuenira como  garantia  del  Estado.  permitirle
constitucionalmente reunirse. juntarse o coaligarse en delensa de sus
intereses comunes: esto es, la disposicion constitucional, reconoce, la
posibiliddad v el derecho del trabajador o patron a reunirse con sus

similares para defender en comun sus intereses,

PPor principio cncontramos que la garantia obedece a una neeesidacd
social de reunirse o juntarse cor vistas a mejorar un gremio o conjutito de

Personas.

TCONSTITUCTON Politica de los Fstados Thiidos Mexicanos, Ed., Sista, Mésice, 18990, 3, 7x,



Estamos anle una garanlia social. o sca el individuo deja de
permancecer solo Irente al Estado para juntarse o un grupo gue va a exigir
gue se cumplan a [avor de todo o] grupo y ne solo del individuoe. una serie
de derechos del que es titular v beneliciario, ¢l individuo. en tanto esté

unido o coaligado al grupo. que le va a dar la calidad de beneliciario.

El individuo como tal no tienen derecho a percibir los benelicios o
derechos del Estado en el caso, sino cuando se une a un grupo v recibe
ios benelicios que se le deben otorgar a tode ¢l grupo. de (al manera que
por ser parte del grupoe recibe el beneficio. De aqui la importancia del

derecho de asociacion.

Las garantias sociales iienen su origen en la conciencia de clase o

grupo de una parte de la sociedac.

Efectivamente  si analizamos el  estricto  derecho  romano.
encontramos ¢l “principio de igualdad de las parles en el proceso”. que
garantiza. que anle la Leyv cada individuo es igual a otro.
independientemente de su grado de cultura, riqueza personal o situacion:
Sin embargo, ¢l derecho social parte de este principio por lo que se reliere
a la materia laboral. va que considerando al trabajaclor como la parte mas
débil que el pairon cn la actuacion jurdica v social. v esto lleva a
eslablecer por ejemplo en la Ley Federal del Trabajo, el principio de que:
"en  caso de duda prevalecera la interpretacion mas  favorable  al
irabajador”. segun apreciamos cn cl articulo 18 de la Ley Federal del

Trabajo reglamentaria det articule 123 Constitucional.

Igualmente en la Lev Federal del Trabajo se establece la posibilidad

de que la Autoridad laboral en materia procesal. pueda citar al trabajador
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para que corrija o complele Ia demanda. lo que nos da una vision de que

la Junta acttua como Juez v parte en el procedimiento.

Las anleriores observaciones, llevan la inlencion de expresar que el
derecho laboral Mexicano, partiendo de los principios del articulo 123
Conslitucional, reglamentados por la Lev Federal del Trabajo de 1932 v Ta
de 1970, reconocen plenamenie al grupo trabajador como conjunio o
uniom de personas gque pueden exigir v oblener derechos a traves de su
actuacion de grupo v que influven directamente en la vida nacional v por
cierlo politicamente han influido como sector del partido en el gobierno

(PRI}, durante mucho tiempo.

La Ley Federal del Trabajo. desarrolla en su esquema estructural.
en su titule Septimo. la segunda parte de las dos grandes ramas
conceptuales del derecho del {rabajo: o sea. despucs de manejar las
relaciones individuales de trabajo. pasa a las relactones colectivas de
trabajo: eslo es. maneja las disposiciones cxpresas en malteria juridico
laboral para recgular lo que consideramos el meollo del esquema del
derecho social: ¢l grupo humano. (ratado como clase. conglomerade o

union de gentes reunidas con un objetivo, o sea el ser trabajadores.,

Lo anterior, nos lleva al conceplo de coalicion: deriva del latin
coalitum, que significa  reunirse, juniarse.  liga, union: Scgun ¢l

Diccionario de la Real Academia Espanaola.

Definicion del (ratadista Paul Pic.- “Coalicion es la  accion
concertada de cierto numero de obreros o cierto numero de palronos. para

la defensa de sus derechos o de sus intereses conmnes’,



Como base fundamental de la relacién colectiva de {rabajo. la Ley

deline 1a coalicion como sigue:

“Articulo 354 de la LITT.- La Lev reconoce 1a liberiad de coalicion de

trabajacdores v pailrones. "

“Articulo 355 de la LFT.- Coalicion es el acuerdo temporal de un
grupo de (rabajadores o de palrones para la defensa de sus inlereses

comunesg,”

Por principio de cuentas la lev recoge la garantia Constitucional de
reunirse los individuos particulares en grupo. en defensa de sus intereses
comunes, con el objetivo de obtener un beneficio licito comun que es la

mejoria de sus interese laborales.

Las coaliciones son y han sido base de los sindicalos v hoy por hov.
dejaron de scr un conceplo nebuloso que daba principio a la fuerza
sindical, para ser una realidad social. que ante el desprestigio sindical
nacional, regresa a la pureza de su conceplo,. que ©s Teunirse para

mejorar el nivel de vida del grupo.

Es objetivo de esle trabajo. demostrar que en la realidad laboral
nacional, las coaliciones han rebasado v desbordade a los sindicalos

corporativos v registrados para obtener beneficios laborales.

Las coaliciones se dan v nacen en un rejuego de  poderes
cambiantes de un lider informal a ofro. a cual mas anunciandoese como

radical para superar al anterior v hacerse del poder de la gente. lucha en

"LEN Federat del Trabaio, 7 ed.. Mésico 19U Ll AllL p. 115,
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la cual los sindicalos constiluidos picrden su sustento, que sera el apovo

de la genle de la base trabajadora.

A partr de 1979, aparece en nuestro pais la tendencia de grupos
radicales,  coalicionistas  que  se scparan de poderosos  sindicalos
nacionales, corperativos y polilicos, con tradicionales cuotas de poder v de
pucstos publicos v cargos de eleccion popular v empiezan a lormar las
llamadas “coordinadoras™, que  preliendiendo  ostentar un  caracter
nacional, se empiczan a desprender de las organizaciones corporativas
tradicionales, lanto en las organizaciones del campo. como populares,

indigenas v por supueslo laborales,

Estd ultima reflexion me lleva a concluir en esta parie especifica. de
que las coaliciones han {omado v tendran enorme importancia en los
movimientos laborales colectives ¥ por supuesto participaran activamente
en la reestructuracion de los sindicatos para involucrarse en los conceplos
modcrnos de la nueva cullura laboral, especificamente. aumente e
productividad y calidad en cl trabajo v mcjoria en el nivel de vida de los

trabajadores.

A continuacion, realizo comentarios sobre la disposicion legal. que
durante tantos anos ha regido la organizacion colectiva laboral en nuesiro
pais.

3.2.- Conslitucion de los Sindicalos.

Eleclivamente. la disposicion de la Lev reglamentaria del articulo

123 Constitucional. en relacion a los sindicailos, senala en su letra;
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“Artieulo 356 de la LFT.- Sindicato ¢s la asociacion de irabajadores
o patrones. constituida para el estudio, mejoramiento v defensa de sus

respectivos inlereses. 2"

Sc habia comentado que ¢l coneeplo de asociacion, comntienc la
reunion de un grupo de personas, conr un similar interés. que se juntan
con el objeltivo fundamental de estudiar, mejorar v cefender como grupo

SUs intereses,

A lo largo de los anos he obscrvado en las Juntas de Coneiliacion.
en la Seeretaria del Trabajo v en las calles de la principales Ciudades del
pals. conjunto de hombres que agrupados en coaliciones o sindicalos.

reivindican sus intereses de grupo.

Como sc¢ ha observado en la parte historica de este trabajo.
relacionada con nuestro pais. los sindicatos han participado activamente
en la vida social. en la vida laboral. pero sobre todo en la vida politica de
Mcxico, primmero el Parlido Nacional Revolucionario de Plutarco Elias
Calles v Iucgo el Partido Revolucionario Instilucional. los cuales tomaron
al sector obrero organizado como urno de los pilares partidisias v a cambio
de volos v oricntacion politica, dandole a los sindicatos, gobiernos del PRI
diputaciones. scenadurias v posiciones de  gobernadores de  diversos

Estados de 1a Republica a lin de manejar el sector obrero organizado.

Evidentemente la figura sindical ok esencia del sindicalo que de los
anos treintas a los sesentas en nuestre pais, fue tan alabada v socorrida.
a partir de los setentas v a la fecha ha decaido enormemente. con base al
deterioro de la figura, por la continua corrupcion de las orpanizaciones

sindicales. que ne solo permanecieron estaticas e inamovibles en sus

CLEY Federal del Trabajo, 7 ed. Meéxico T99O o Al pU TS,
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objetivos v [unciones, sino que lampoco cambiaron las caras de los lideres
sindicales. reprimiendo siempre loda nueva idea que prelendia modificar
el sindicalismo v cetrando filas a los nuevos hambres que quenan entrar a
¢l manteniendo al trabajador en un nivel de bajos salarios e ignorancia v

controlandolo politicamente.

5i agregamos a esto ultimo que las organizaciones sindicales
acluales en general. con excepciones honrosas. han obtenido algunos
avances para los (rabajadores. habiendo sidoe practicamente los ultimos a
partir de la reforma a la Ley de 1970 del Presidente Diaz Ordaz. también
lo es que quedaron atras de la modernidad v la movilidad cambiante de
las empresas. desde la aparicion de los circules de calidad Japoneses v

hasta los conceptos de la nueva cultura laboral.

Con lo anterior. quiero decir que la disposicion legal referida al
concepto de “sindicate” que agui estudio. queda como otros  (antos
conceplos de las Leves mexicanas, solo eserilas en papel: o sea. que
legalmente el sindicale. siguc siendo la asociacion de  irabajadores
constituida para el estudio, mejoramiento v defensa de sus intereses, pero
enn la praclica. cuandoe va muchas empresas se cuestionan para queé les
sirve el sindicato, si los propios empresarios han sido mas creativos v
revolucionarios en los cambios laborales. nuestros sindicatos-tortuga han
perdide de visla sus objelivos reales v han perdido de vista que dentro de
las facilidades v coneeplos de 1a nueva cultura laboral en forma moderna,
podrian  cumplit en verdad  sus objelivos  legales,  capacitando v
promoviendo  practicamente al trabajador mexicano dentro de eosta
cullura, cambiando su mentalidad del conceplo “trabajar lo menos
posible” al concepto “ebtener maxima productividad con calidad”™. lo que
les daria mejor nivel de vida a los trabajadores. precisamente en la

defensa de sus inlereses.



Si el erganismo sindical se reestruclura por medio de sus eslatulos
v sobre (odo por la practica democratica de agilizar ¢ cambio de sus
cuadros de representantes: favoreeido lo anterior por las Autoridades, se
lograra aterrizar los principios de la nueva culiura laboral, seguan se

pucden dar cjemplos de diversas empresas que va operan de esta manera.

Es de comentarse que  algunas cmpresas de comida rapida
americana. conocidas por sus ventas de hamburguesas o pollo, han
contratado trabajadores por horas. considerando que cstudiantes o amas
de casa o cualquier persona. trabaje las horas que mas les conviene. para

poder dedicar el resto de su tiempo a otras actividades.

Lo anterior. requiere de un analisis que me leva a concluir que
desde el punto de vista de la organizacion, resulia ideal que el trabajador
clija sus horas de trabajo v sin ninguna restriccion as labore en el tiempo

gue ha destinado para ello.

De 1o anterior se desprende que las empresas tendran que lener las
infraesiricluras sulicientes para recibir el servicio de los laborantes cn las
horas que éstos han elegido, sosteniendo la productlividad con calidad de
sus operaciones: sicndo aqui donde se va aterrizando poco a poco la
nueva cullura lahoral v donde bien organizada la operacion. puede dar

extraordinarios resultados.

Por otro lado. la Ley Federal del Trabajo desde su creacion en 1932
v la ratificacion de algunas dispesiciones como la de 1970, senala la
libertad de unirse para conslituir sindicatos.  sin necesidad  de

aulorizacion previa,
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Resulta obvio que constitluir  sindicatos es un derecho
Constilucional del trabajador o patron v el clemento de interés que a
continuacion se lranscribe es determinar en queé consiste la “autorizacion”
v de quien puede proverdir. Esto cs la aulorizacion proviene de la
autloridad o de la empresa cn su caso v por supuesto las conclusiones son

obvias. Veamos la disposicion:

“Articulo 357 de la LFT.- Los trabajadores v los patrones lienen el

derecho de constituir sindicatos. sin necesidad de autorizacion previa. "

Resulla evidente que a empresa no {endria que dar autorizacion al
ejercicic de un derecho de los {rabajadores v por lo que se refiere a la
autoridacl. esta {fampoco tendria que dar una aulorizacion a un derecho

gque es garantia constitucional de los trabajadores.

Ahora bien, lo que la Autoridad en (érminos de Lev lleva a cabo. es
el registro de la organizacion sindical constituida v no la aulorizacion para

constituirse, que disfruta de plena libertad,

Sin embargo en la practlica e¢ste derecho ha sido absurdamente
restiringido v se ha convertido en uno mads de los derechos “escrilos™ pero
no “practicades” de los trabajadores mexicanos. dado que la autoridad
retrasa v provoeca infinidad de obstaculos de regisiros a nuevos sindicatos,
por estar compromelidos con los sindicatos corporativos que influyen en

la Secretaria del Trabajo ¥ en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Por lo que se refiere a las clases de sindicates. el legislador
considerd clasificarlos por ambito v aclividad, conforme al numeral que se

transcribe:
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"Articuido 360 de la LIFL- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales, los lormados por trabajadores de una misma
profesion. oficio o especialidad:

1I. De empresa, los [ormados por trabajadores que presten sus
SETVICIOS CNUa MsSma Cnpresa.

HI. Industriales, los lormadoes por trabajadores que presten
sUs servicios en dos o mas empresas de la misma rama industrial:

V. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que
preslen sus <ervicios en una o varias empresas de la misma rama
industrial. instaladas en dos 0o mas Entidades Federativas: v

V. De oficios varios. los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos solo podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate, el numero de irabajadores de una misma

prolesion sea menor de veinte. "

En realidad la clasificacion mencionada. dista mucho de Iuncionar
en la practica lormalmente: de hecho entre los sindicalos gremiales se
destacan el de los estibadores. el de los musicos. ¢l de los pilotos v el de
los soldadores, conocidos por su combatividad. pero gue ultimamente se
han distinguido por haber ingresado a los "arreglados™ contrato colectivos

v quc de hecho va tenen muchos benelicios.

Por 1o que se refiere a los sindicalos de empresa, a mi modo de ver
eslos son la base real del sindicalismo v los que cn realidad pucden
alerrizar o aplicar la nueva culiura laboral. Aquellos formados por
irabajadores de la propia empresa. que conocen a la misma v tienen un
sentido de identidad v por supuesio van a llevar a cabo sus acuerdos con

la empresa con vistas a resolver problemas particulares de los propios

CLEY Federab del Trabajo. 74 ed. México 1999, Ed.. AR p. 115,
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trabajadores de la empresa v de la empresa misma. dada la localizacion

precisa de sus compromisos,

Debe insistlirse en que el gobierno. en ¢l manejo social de la clase
obrera. hizo participes a sus mas destacados lideres nacionales v
corporativos. con puesto politicos o de eleccion popular. pero sin

beneliciar al trabajador y al tabajo en st mismos.

Los sindicatos industriales han [uncionado hasla ¢l punto en que se
encuentren identificados con las industrias a las quce sirven., con el defecto
natural de gque nombran "delegados en las empresas”™. estando fuera los
comites ejecutivos, lo que no deja de crear el alejamiento de los lideres de
os problemas laborales: lo que igualmente puede decirse de los nacionales
de industria. que siendo ain mas poderosos. va Uenen mucho caracter
politico en los diversos estados de la republica que participen o cn el
ambito Federal. por lo que claro quedan mas alejados todavia de la base
trabajadora. estos son los grandes sindicatos que aliliados o [ormancdo
parte de las centrales nacionales. comoe C.T.M.. C.R.O.C.. C.T.C.. C.O.R..
participan aclivamente en la politica del pais. debiendo aclarar que
ultimamente su luerza se apaga en los pasillos de la Secrclaria del
irabajo, pues en las calles aparecen mds las coordinadoras v las

coaliciones.

Por ullimo, por o que so refiere a los sindicatos de oficios varios,

esi0s eslan propiamente en desuso y no tenen mayvor [luneionamiento,

No se puede dejar de hablar de los sindicatos de los patrones,
puesto gque tanto en los arliculos 357, como en el 361 v aim en el 364 se
habla de la posibilidad de constituir estos sindicatos. de cémo pueden ser

lormacdos o como deben de constiluirse.



En realidad el conceplto de “sindicate”™ ha  estado  stempre
relacionado con los trabajadores ¥ no con los patrones, sin embargo. ¢l
legislador no dejo a fuecra de la Lev los sindicalos de patrones.
considerando que c¢f derecho de asociarse s constitucional para toda

organizacion.

Tradicionalmenle el uanico  sindicato  de patrones ha  sido la
Conlederacion Patronal de la Republica Mexicana a las que coslan
adheridas las diversas Confederaciones Palronales de los Estados mas

activos en la industria en la Republica. como es Nuevo Leon v Jalisco.

Este sindicato patronal ha funcionado como tal sin ser Camara

Incdustrial o Comercial ¥ con una organizacion peculiar.

Las disposiciones de la Ley sobre estos sindicatos los Hevan por
supuesto a que los patrones tienen derecho a constituirse. sin necesidacl
de aulorizacion previa: a gue pueden ser formados por patrones de una o
varias ramas de aclividades vy nacionales que son lormados por patrones
de una o varias ramas de actividades de distintas entidades [ederativas v
deberdn constiiuirse en lodo caso por {res palroncs por le menos,
atendiendo a su registro al igual que los demas sindicalos v oa sus
eslalutos v oobligaciones. dentro de las mismas normas del capitulo

relativo a sindicalos que senala fa Ley Laboral.

En la practica, ¢s lamentable observar el favoritismeo de la Seeretaria

del Trahajo hacia los sindicatos corporatives nacionales,

3.3.- Registro de los Sindicatos.



1S

La disposicien comentlada se va a retacionar con cl registro de los
sindicatos: yva que si bicn es cicrto que no se requiere autorizacion para
conslituirios. si se requicre registrarlos, siguicndo ¢l orden logico de
organizaciom v gobernabilidad. de tal forma que la Ley establece los

principios del registro sindical. segiin se puede observar:

"Articulo 365 de la LFT.- Los sindicalos deben redisirarse en la
Secrelaria del Trabajo v Prevision Social en los casos de competencia
federal v en las Juntas de Conciliacion v Arbitraje en los de competencia

local. a cuvo electe remitiran por duplicado:

1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva:

1. Una lista con el namero, nombres y domicilios de sus
miembros vy con el nombre y domicilio de los patrones, cmpresas o
eslablecimientos en los que se prestan los scrvicios:

HI. Copia aulerizada de los estalutos: v

IV, Copia aulorizada del acta de la asamblea en gue sc
hubiese clegido la directiva.

Los documentos a que se relieren las {racciones anteriores
seran aulorizados por ¢l Sccrelario General. el de Organizacion v el de

Actlas. salvo lo dispuesio cn los estalulos. #”

Los requisilos del registro sindical. en principio dan al Secrelario
Generall el de Organizacion v el de Actas, ol caracier de e publica para los
electos de la veracidad de los documenios gue se prescentan ante la
Secrelaria para el registro. va que dichos documentos son “autorizados”
por dichos funcionarios de la organizacién que por supuesto deben haber

sido elegidos en terminos de estatutos en la copia autorizada de la

TLEY Pederab del Trabajo, 7# ed.. Mdsico 19599, d, Al pe TT6.



G4

Asamblea Conslitutiva ¥ la aulorizada del acta de I Asamblea en que sc

cligio la directiva.

Las disposiciones mencionadas no dejan de prestarse a dudas, oslo
es. los documentos senalados en este numerat son aulorizados por las
mismas personas que han sido clegidos como directliva por Asamblea cuva

copia autorizada ellos mismos han autorizado.

Lo anlerior de alguna mancra sugicre que para los electos del
registre sera evidenle que las Asambleas constan en actas que esian
autorizadas por los directivos del sindicato v la prueba fehaciente de la
celebracion de la Asamblea es el acta relativa, lo que pudiera implicar en
algiun momento que las Asambleas no fueren celebradas v osolo se

levantaran las actas que autorizan las directivas.

Con estos problemas. la Secretaria en materia Federal, v las Jumtas
Locales en su competencia. han sido muy cuidadosoes en pedir los
padrones de les afiliados al sindicato con sus lirmas ¢ identilicaciones,
para dar validez a las aclas presenladas en los registros, lo que ha traido
como  consccuencia.  desgraciadamente. el abuso por parte de los
sindicalos en el pretendido registro de organizaciones lantasmas v el
abuso por parte de la aunloridad en lavorecer o regisiros a personajes

reconocidos o recomendados de la politica sindical.

Agui nos encontramos las primeras posibilidades de reforma a cstas
disposiciones legales para asegurar la validez de las constituciones
sindicales v de los registros de autoridad. para hacer efectiva en verdad. la

libertad de asociarse sindicalmente v democratizar los sindicatos.



Por otro lado. al analizar las posibilidades de negarse ¢l registro,

cncontramos ¢l siguiente numeral:

"Articulo 366 de la LF.T.- El regisiro podrd negarse unicamente:

I. 5i el sindicato no se propone la linalidad previsia en el
articuio 356:

I1. 31 no se constituyd con el nimere de micmbros fijado en el
articulo 364: v

IMI. Sino se exhiben los documentos a que se refiere ol articulo
anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el regisiro de
los sindicatos, ninguna de las auloridades correspondientes podra
negarlo.,

5i la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro,
no resuelve dentro de un iérmino de sesenta dias, los solicitantes podran
requerirla para que dicte resolucion, v si no lo hace dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion de la solicitud. se tendra por hecho el registro
para lodos los cleclos legales. quedando obligada la autoridad. dentro de

los tres dias siguicnies. a expedir la conslancia respectiva.#"

Resulta evidenie que la Ley a estudio. nos remile a que el registro se
pucde negar. si ol sindicato no se propone la finalidad senalada en ¢l

numetral 356 de la Lev.

Tamnbictn se puede negar el registro. si no se constiluvo el sindicato.
con el mimero de micnitbros fijado en ¢l articulo 364, esto es, 20
irabajadores en servicio aclivo o tres patrones: e igualmente se puede
negar el registro sino se exhiben los documentos a que se refiere el

articule 365 de la multicitada Ley.
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Se especilica en la disposicion. que salistechos los requisilos que se
cslablecen para ¢l regisiro de los sindicatos. ninguna autoridad podra
negar el registro. lo que en la practica ha establecido un contrasentido,
puesto que para algunas autoridades. algun sindicalo que pretende
registrarse en contra de la politica corporativa nacional. la secretaria del
Trabajo. nuneca considera satislechos los requisitos v aunque no rega ¢l
registro. nunca 1o olorga. cvadiendo el registro obligatorio que fija ol
propio articulo en cuanto a gue si la autoridad no resuelve la solicitud en
un terminos de sesenla dias v requerida de resolucion se licne que olorgar
¢l registro expidiendo la constancia respectiva: aungue como va se dijo.
sin embargo en ocasiones la secretaria se pasa meses solicilando, nuevos
padrones v aclaraciones de los mismos o supuesios defectos en las actas
referidas a las Asambleas que senala el articulo 365 v no esta resolviendo

el problerma.

Es preciso atender a la reflexion de que si el derecho de libre
asociacion v el de constilucion de sindicato, es totalmente libre v no
requicre aultorizacion ninguna, cnionces si para los clectos de orden v
gobernabilidad, la ley estipula la obligatloriedad de los sindicatos de
regisirarse. enlonces, que succederia si an sindicatlo se constituve, pero no
solicita o no obtiene el redistro correspondiente:; hechos estos que Jo
colocarian comoe un sindicato no ilegal. pero si quedaria limitado en los
cfectos de accion que requeriria para que 1odo (ramite gue hiciera anle la

awtloridad fitere considerado valido,

Si atendemos on este orden de ideas a los cfectos legales que
produce el registro ante la Autoridad  laboral, el complemento 1o

encontramos en el numeral que a continuacion se cita:

"LEY Pederal del Trabajo, 75 ed.. Meésico TOOO L Al p. VLT
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“Articulo 368 de 1o LI T.- El registro del sindicato ¥ de su directliva.
olorgado por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social o por las Junias
Locales de Concillacion y  Arbilraje, produce electos ante lodas las

atoridades. ¥

Al cambiar los sindicatos, sus directivas. levanian las aclas
correspondicnies a las asambleas que contienen dichos aclos v estas
aclas son registradas ante la Secretaria de Trabajo o las Junias de

Coneciliacion en ¢l case de los registros locales.

Por lo que toca a los casos de cancelacion de regisiro. puedo

analizar el siguiente numeral:

"Articulo 369 de la LFT.- El registro del sindicate podra cancelarse
unicamente:
I. En caso de disolucion: v
[I. Por dejar de lener los requisitos legales,
La Junta de Conciliacion v Arbilraje resolvera acerca de la

cancelacion del registro, #°

La cancclacion legal del registro atiende a motivos periectamente
logicos v delinidos, eslo es, en el caso de disolucion del sindicato que hace
nugalorio su regisiro. o bien por dejar de tener los requisitos legaies.
resolucion ésla que sce efectiia por la Junta de Conciliacion v Arbiiraje v
que no puede hacerse por via administrativa en los {(crminos del articulo

370 de ka Ley en comento,

"LEY Federad det Frabajo. 7 ed, México T999 Edo Al pu 11T
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Puedo concluir en lanto a las organizaciones sincdicales actuales,
que estas en su conslitucion. no requicren de aulorizacion, pero requicren
el registro lonmal para que lengan validez sus actos: siendo en todo caso
preciso examinar, si debiera modilicarse la ley en cuanto a permitiv a las
coaliciones, obtener un registro de tramile inmedialo para que (uviera
valider sus actos anle las autloridades, con vista al desempeno moderno
de las mismas. tomando on cuenla las estructuras actuales de los

sindicatos.

El conllicto por ¢! cual. al momento en que un sindicato constituido
firma un conirato colectivo de trabajo nuevo con una empresa en la que
no existia un sindicaie, v que uno o algunos de los trabajadores sc oponen
a ser sindicalizados conforme a las estipulaciones del articulo 358 de la
Ley, debera resolverse dejando al trabajador o trabajadores que no
quisieron ser sindicalizados en sus pucstos. aungque sus plazas sean
sujetas de sindicalizacion o vavan a ser inscriadas en el tabulador de
sindicalizados ¥ cuando el trabajador se relire de la empresa. por
cualquier causa, la plazua sera ocupada por un trabajador perlencciente al
sindicato que detenta el contrato colectivo de trabajo para proteger la

ciausula de exclusion por admision en el mismo.

3.4.- Estatutos de los Sindicatos.

La Lev Federal del Trabajo en congruencia Constitucional le da a los
sindicalos  como  organizaciones  libres  autonomas, el derecho  a
aulorregularse v gobernarse, de acuerdo a su normatividad, asi como a
clegir a sus representanies. auloadministrarse v levar a cabo sus
actividades, conlorme a un programa de accion ague desde haego dele de
cumplir los objetivos de la organizacion especilicados en ¢l articulo 356 de

la propia Ley v asi en ¢l numeral 359 se especilica:
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“Articulo 359 de la LI'T.- Los sindicatos ticnen derecho a redactar
sus estatutos v reglamentos, cledir libremente a sus representantes,
organizar sut adminisiracion v sus actividades vy lormular su programa de

accion,

Los estatutos de los sindicalos conslituven normas legales que
llevadas a la practica, norman las aclividades de los sindicatos para
cumplir  sus  objelivos,  que  basicamente  sc¢ o concenlraran  en ¢l

mejoramiento y defensa de sus inlereses como grupo.
Veamos cual es el conienido de los estatutos de los sindicatos:

“Articulo 371 de la LFI.- Los estaliios de los sindicatos contendran:

[. Denominacion que le distinga de los demas:

il. Domicilio:

1. Objeto:

IV, Duracion. Fallando  esta  disposicion  sc entenderd
conslituido ¢l sindicato por ticmpo indelerminado:

V. Condiciones de admision de nicmbros:

V1. Obligaciones de derechos de los asociados;

VI, Molivos v procedimientos de expulsion v correceiones
disciplinarias. En los casos de expulsion se observaran las normas
siguientes:

a) La asamblea de (trabajadores se reunira para ol solo elecio
de conocer de la expulsion,

b) Cuando sc trate de sindicatos integrados por secciones, cl
procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la

seccion correspondiente. pero el acuerdo de expulsion debera someterse a

IEY Federal del Trabago. 72ed., Mdsico 1999, P Al p. 116
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la decision de los (rabajadores de cada una de las sceciones que inicgren
cl sindicato.

¢) El trabajador alectado sera oide en defensa, de conformidac
con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d} La asamblea conocera de las prucbas que sirvan de base al
procedimienio v de las que olrezea ¢l afectado.

e] Los (rabajadores no podran hacerse representar ni emitir su
volo por escrilo.

) La expulsion debera ser aprobada por mavoria de las dos
terceras partes del total de los micmbros del sindicato,

gl La  expulsion sole podra decretarse por los  casos
expresamente consignados en los estatulos, debidamente comprobados v
cxaclamente aplicables al caso:

VIIL Forma de convocar a asamblea. época de celebracion de
las ordinarias y quorum requerido para scsionar. En el caso de gue la
dirceliva no convoque oportunamente a las asamblcas previstas en los
estatulos, los trabajadores que representen ¢l treinta v tres por ciento del
total de los miembros del sindicalo o de la seccion. por lo menos, podran
solicitar de fa directiva que convoque a la asamblea. v si no lo hace dertro

de un {érmino de diez dias, podran los selicitantes hacer la convocatoria.

3R]

cn o cuvo caso, para que la asamblea pueda sesionar vy adoplar

resoluciones, se requiere gque concurran las dos lerceras partes del tolal
de los miembros del sindicato o de 1a seccion,

Las resoluciones deberan adopiarse por ¢l cincuenta vouno
por ciento del tolal de los miembros del sindicato o de la seccion. por lo
MCNOS;

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva v numero de
sus miembros:

X. Periodo de duracion de la directiva:



Xl Normias para la administracion. adquisicien v disposicion
de los bienes, patrimornio del sindicato;

X1 FForma de pago v monto de las cuolas sindicales:

X1, Epoca de presentacion de cuentas:

XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical: v

XV, Las demas normas que apruebe la asamblea, 50"

Veamos en quée se concenlran las disposiciones legales sobre el
contenido de los estatutos. ademas de las normas de estalutos de jos
sindicatos. como denominacion, domicilic. objefo. duracion, condiciones
de admision v obligaciones v derechos de los asociados. los estatulos se
concerran en un tema por demas delicado. que es el procedimiento de
expulsion v correcciones v disposiciones disciplinarias de los miembros.
que llevan relevancia. puesio que para un trabajador expulsado del
sindicalo. le significa ser despedido por ia empresa sin responsabilidad

para el patron por la aplicacion de la clausula de exclusion.

Sin embargo. a parte de lo anlerior, las disposiciones de los
estatulns se relieren a la {orma de convocatorias de asambleas v
celebracion de las mismas: procedimicontos para la eleccion de la directiva
v namere de sus micmbros. asi como ¢l periodo de su duracion v las
normas para la administracion v adquisicion de los bienes. patrimonio del
sindicato, asi como las presentaciones de cucntas v normas e

liguidacion.

A mi modo de ver, lo que es sumamenle imporlanie v propuesta
fundamental de cste trabajo ¥ con el objeto de lograr el mejoramiento real
de las bases trabajadoras. sin que rebasen o desaparezean los sindicatos,

sera incluir en los estatutos la lorma. téerminos v obligaciones de la
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dircctiva sindical de capacitar permanentemente o sus  afilindos en
relacion al trabajo que realizan en coordinacion con la cmpresa: Hevar a
calxe mediciones conslantes de la productividad con calidad de los
(rabajadores en coordinacion con las empresas. para establecer honos de
productividad que mecjoren ol nivel de vida de les  trabajadores,
perfeccionandose Jos sistemas de calificacion del trabajo de la dente v
vidgilar permanentemente la aplicacion continua en la Hnea de produccion
de los principios de la nueva cultura laboral en general. sobre los valores
trabajo honradez. solidaridad y cn conereto v principal sobre el trabajo
productivo de calidad de cada trabajador. en coordinacien con la empresa
a fin de implementar los conceptos de multihabilidades v equipos

autodirigidos.

De lograrse plasmar en los ostatutos estas disposiciones v
alerrizarlas en la practica. los sindicatos ascguraran su permancncia
courdinada con la empresa. con el lin de satisfacer los objetivos sindicales
basicos de mejoria en el nivel de vida de los trabajadores: mas adelante,
dentro de estle trabajo se daran algunas ideas de lo aqui expresado para e]
clecto de determinar como podrian reformarse los estatwios a fin de
oblener la implementacion de la nueva cultura laboral en las

ordanizaciones sindicales.

Existen otras diversas disposiciones de la Ley por lo que se refiere a
la nermatividad de los sindicatos como la contemplada en el numeral 363

de la Lev en cuestion:

“Articulo 363 de la LFT.- No pueden ingresar en los sindicatos de los

demas trabajadores. los trabajadores de conlianza. Los eslatutos de los

LEN Federal del Trabajo., 7 ed Mdsico TR Tl AL L TR
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sindicatos podran delerminar la condicidon v los derechos de sus

miembros, que sean promovidos o un puesio de confianza,»1"

Ha sido larga v grande la discusion sobre si los trabajadores de
contianza pueden partlicipar en Ia lucha de clases en delensa de sus

intereses.

La Ley Federal del Trabajo. claramente contiene dos disposiciones
similares en cuanlo a cvilar gue los lrabajadores de confianza pucdan
inmijscuirse en la lucha de los trabajadores sindicalizados para reivindicar
sus derechos. aparte de la  disposiciones que aquil  comentamos.

observemos la del 183 del propio Caodigo Laboral.

“Articulo 183 de la LFT.- Los trabajadores de confianza no podran
formar parte de Jos sindicatos de los demas trabajadores. ni seran
lomados en consideracion en los recuentos que se  efecluen parn
delerminar la mavoria en los casos de huelga, ni podran  ser
representantes de los trabajadores en los organisinos que se inlegran de

conformidad con las disposiciones de esta Loy 2"

Resulta de ya conocido derecho que los trabajadores al servicio de
una empresa, responden a las caracteristicas de “sindicalizado™ v de "no
sindicalizado™ flos conocidos con el desafortunado término: trabajadores

de conlianzal.

Es claro que el animo del legislader de 1832 v del de 1970 v
iomando en cuenta los articulos 9 v 11 de la propia Ley, el trabajador de

confianza es el necesario instrumenio del patron que conservande su

" biden 6.
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mentlatidad de acluar de "parte de la empresa”™ no pierde su calidad de

trabajador, o que le da la tazon de ser a los articulos que se comentan.

Sin embargo. la mentalidad ~de parte del patron™ en la {radicional

lucha de clases. esta siendo revisada con seriedad en fa época moderna.

Si tomamos en cuenla la globalizacion mundiat de los mercados v la
absolula necesidad de darle a la empresa todo el apovo de productividad
con calidad. principios de la nucva cultura laboral. para poder hacer
frente a la feroz competencia intemacional v sobrevivir en ¢l mercadao. la
lucha de clases empieza a aparecer como difuminada ante eslos

conceplos.

Si tomamos en cuenta gque doctrinariamente y en la practica de
algunas empresas. los trabajadores empiczan a ser factor de calidad para
apovar al capital en la lucha de competencia. va el laborante no puecde ser
factor de lucha contra el propio capilal. sine lactor de union combinada v
coordinada por el sindicalo para servir a los propositos de la empresa que
va deben ser en mucha parte la mejoria del nivel de vida de los propios

trabajadores.

Si atendemos a alguna revision de contralo colectivo de Telelonos de
Mexico v oalgunas olras empresas. veremos que cntre las prestaciones o
adquisiciones de los trabajadores en sus negociaciones. va se cucrntan la
facilidad de la adquisicion de acciones de la empresa que aunque luere en
pequeno nuntero o de baja calidad. llevan al laborantle a formar parte dej
capital de la empresa. va en lo economico. no nada mas en el capital
humano o intelectual de la misma, sino que va los trabajadores se

conslituyen en parte de la cconomia del capilat empresarial.
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Sobre las anteriores bases palidecen pues, os conceples de luchas
de clases y de reparto de utilidades como eslan planteados. va que no es
lo mismo ser simple trabajador sujeto a reparto de uiilidades laboral. gque
trabajador-socio de la empresa obieniendo dividendes por el resultado
cconomico de a misma. independientemente del salario por la labor

descempenada del trabajo.

Ahora bien, en los actuales términos de la Lev podran pues coexistir
e una empresa, sindicalos de trabajadores sindicalizados con sindicatos
de trabajadores de confianza. 1o que en la practica no se da, puesto que
los escasos sindicatos de confianza han ido desapareciendo como cs el

caso de Cerveceria Mociezuma. hov Cuahutemoc Moctezuma de Femsa.

Los intentos de sindicalizacion de empleacdos de conlianza se siguen
tratando a la usanza de corlar cabezas de diridentes para evitar ¢l
movimiento v en la actualidad. sigue habiendo miles de jovenes v hombres
que ganando escasos sueldos sc pierden en la mar de empleados de
conlianza que por supueslo nunca reciben pages de liempos extras. v que

se endcucniran en ia frontera de los salarios sindicalizados mas altos.

3.5.- Representlacion de los Sindicatos.

Por lo que se refiere a la representacion de los sindicatos,
analicemos los articulos 375 v 376 de la Ley de la maleria como se

EXPIEsLlIl

"Articulo 375 de In LFT.- Los sindicalos representan a sits micmbros
en la delensa de los derechos individuales que les corresponda. sin

perjuicio  del dereche de los trabajadores para obrar o intervenir
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directamente. cesando enfonces, a peticion del wrabajador. Ia intervencion

del sindicato, ™"

"Articulo 376 de la LFT.- La representacion del sindicato se ejercera
por su scerctario general o por la persona que designe su dircetiva, salvo
disposicion cspecial de los estalulos.

Los miembros de la direcliva que scan separados por el patron
O Que se separen por cansa imputable a este, conlinuaran cjerciendo sus

funciones salvo lo que dispongan los estalutos. ™7

Por principio encontramos dos dilerentes representaciones: ¢n la
primera de ellas la del numeral 375, encontramos la representacion que el
sindicato delenta de sus mienthros. en la defensa de los derechos
individuales que les corresponde. sin perjuicio del derecho individual del
trabajador de obrar dircctamente. cesando a su peticion a intervencion del

sindicato.

Esta represenlacion juridica v social, conlleva al sindicato a cumplir
con sus obligaciones para con sus represcitados de lal manera gque ¢l
sindicato como organizacion, delenia personalidad juridica para acudir en
lo colectlive en delensa de (odos sus agremiados antes las acciones
juridicas que se interpusieran en contra de la persona moral: asi como

para ¢l caso de la representacion del trabajador en lo individual.

1]

Ahora bien, esta representacion la de la persona moral se cjerce por

su Secretario General por Lev o por la persona que designe su dircctiva.

salvo disposicion especial de los estatalos.
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La Seeretaria del Trabajo ¢ la Junlas de Conciliacion v Arbitraje.
eolorgan a la direcliva de los sindicatos. el documentio preciso que los

acredila como representantes legales de los mismos,

La Ley consigna ademdas en el numeral 376 1a cobertura a los
micmbros de la Direcliva que al ser sceparados por el comdrol o gue se
hubieren separado por causas imputables a este. continuaran cjerciendo
sus [unciones sindicales salvo lo que dispongan los estatulos, Esto es, si
el trabajader rescindio su contrato o e fue rescindido el mismo. su calidad
de trabajador. queda terminada por rescision, independientemente del
procedimiento que solucione ei juicio laboral la controversia: pero la
persona seguira siendo miembro de la directiva del sindicale en tanto no
sea removido o eambiado de su puesto o que por lérnmino se dé tin a éste.
conforme a los estanutos. evitAndose asi que el patron  estuviere
despidiendo permanentemente @ los miembros del comite ejecutivo de su

sindicalo para evitar el funciohamiento del mismoe.

3.6.- Obligaciones de los Sindicatos.

Por 1o que toca a las obligaciones de los sindicatos analicemos los

articulo 377 v 378 de la Ley de la materia:

“Articulo 377 de la LFT.- Son obligaciones de ios sindicatos:

I. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades
del trabajo. siempre gue se relieran exclusivamente o st actuacion como
sindicates:

II. Conmunicar a la auloridad ante la que estén registrados.
dentro de un términe de diez dias. los cambios de su directiva v las
modilicaciones de los estalutos. acompanande por duplicado copia

aulerizada de las actas respeclivas: v



[l. Inlormar a la misma autoridad cada fres meses. por lo

menos., de las alias v bajas de sus micmbros, 7

"Articulo 378 de Ia LFT.- Queda prohibido a los sindicatos:
1. Intervenir en asuntos religiosos: v

II. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de huere.36”

Evidentemente dentro e las obligaciones que por lev tienen  los
sindicalos, se contemplan las de proporcionar los inlormes que soliciten
las autoridades de trabajo en cuanto a su actuacion como sindicatlos. por
que en o administrativo los sindicalos estan registrados en la secretaria
de Trabajo o Junlas de Conciliacion v Arbitraje v obviamente quedan
sujetos en este ambile a cumplir con las informaciones que requieran la

autoridad laboral.

lsnalmente los sindicatos dehen de comunicar a la autoridad que
los registrd o un (érmino de diez dias los cambios de su Direcliva o
nmodificacion de sus estatulos acompanando copias aulorizadas por
duplicado de las actas respectiva ¢ informar por 1o menos cada tres meses

de las altas v bajas de sus miembros.

Por supuesto los sindicatos ticnen prohibicion de inlervenir en
asuntos religiosos v ejercer la profesion de comerciantes con animo de
lucro.

Debe  aclararse  que  las  obligaciones  [undamentales  de los
sindicatos, @ parte de las legales, estan contenidas en sus estatutos,
donde deberd. segin se expreso, lijarse las abligaciones de la organizacion

de convocar a Asambleas ordinarias v extraordinarias v cjecutlar las

TLEY Federal deb Trabagjo, 7 e Masieo 1999, Fd AlfL p. 126
" lden.
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resoluciones de las mismas., cumpliendo sus objetivos en cuanto al
mejoramiento v delensa de su agremiados v rendir a la Asamblea cada
sels meses por lo menos cuenta compicta v odelallada del pairimonio

sindical. no siendo ¢sta. ebligacion indispensable.

Por supuesio los sindicatos como persona moral tienen capacidad
para adquirir bicnes muebles ¢ inmuchles destinados al objeto de la
institucian v defender ante las auwtoridades sus derechos v ejercitar las

—a

acciones correspondientes (numerales 373 v 374 de la Ley Federal del

Trabaja).

Vale comentar algunas disposiciones adicionales de la Lev como el
articulo 364 del ordenamiento referido que ademas de especificarse con

cuantos trabajadores. deben de constituirse los sindicalos, esto es veinte

114

en servicio activo o tres patrones segun sea el caso, ¢s preciso comentar

que para la determinacion del numero minimo de trabajadores, se tomara
en cuenta a aquellos cuva relacion de trabajo hubiere sido rescindida o
terminada  denire del periodo comprendide entre los treinta dias
anteriores a la fecha de presentacion de solicitud de registro del sindicato
v 1o en que se olorgue esle. para evilar que los patrones despidieran al

lrabajador que esta formando un sindicato.

También es comenlable que no pucden formar parie de la Direcliva
de los sindicatos, los trabajadores menores de 16 ano v los extranjeros. en
los términos del articulo 372 de ta muiticitada Lev,

3.7.- Disoluciones de los Sindical os.

La disolucion del sindicalo cancela su regisiro, conlorme  se

especilica on la [raceion [ del articulo 369 del Codigo Laboral v su formato



aliende al articulo 379 que cspecifica:

“Articulo 379 de ia LFT.- Los sindicalos se disolveran:
I. Por ¢l vole de las des terceras partes de los micmbros que
los inlegren: y

II. Por transcurrir el termino fijado en tos estatutos. >

No ¢s comun la disolucion del sindicalo v aungue existen casos
como ¢l relacionado con la Diswribuidora Comercial Mociezuma en el
Distrite Federal. ¢n el que al scr liquidados todos su micmbros, se
procedia a su disolucion por ser sindicato de empresa. en principio es la
votacion de dos lerceras partes de los miembros determinar dicha
disolucion: o bien el paso del tiecmpo. aungue la mayor parle de los
sindicatos en sus estalutos. como en muchas sociedades mercantiles se

{ija en noventa v nueve anos.

Por lo que toca al aclive del sindicato en el caso de disolucion. éste
sc aplicara en la forma que delerminen sus estatulos v oa falta de
disposicion  expresa pasara a la Federacion o Conlederacion que
pertenezea v oen su delecto al Instiluio Mexicane del Segure Social

{ardculo 380 de la Ley Federal del Trabajo).

3.8.- Sindicatos Federaciones v Confederaciones.

Las  liguras juridicas de Federaciones v Conlederaciones,  las
cstableee la Ley on los lérminos de los articulos 381 al 385 de la propia

Ley. v el conceplo constituye basicamente cn que pucde existir una union



de sindicatos. varios de ellos, que al integrar una lederacion. obtengan
mavoer {ucrza laboral vy politica v por supueste al reunirse varias
lederaciones,  conjunian  una conlederacion  como  es ¢l caso  de

Conlederacion de Trabajadores de México C.T.M.

Los sindicalos pueden formarlas o relitarse de cllas en cualquicr

tiempo. aun con paclo en contrario {articulo 381 v 382).

Por lo que se refiere a los eslalutos de eslas organizaciones.
corttenidran sus generales, sus lormas de adhesicnes de sus miembros v
la representacion de la Directiva v la Asamblea. asi como ta obligacion de
regisirarse ante la Secretaria del ‘frabajo v los requisitos que deben de

presentar para el efecto (aruculo 383, 384, 385).

3.9.- El concepto de Contrato Colectivo de Trabajo.

Los sindicalos de trabajadores como funcion definitiva (radicional,
Lienen la de estudiar. mejorar v defender sus intereses colectivos para
bien del grupo v en relacion a la empresa. ésta funcidn va a cnconirar su
expresion practica en la [irma y revision continua del concepto juridico de

“contrato colective de trabajo”.

En este concepto sera preciso conlemplar la delinicion legal del

111iS1110:

“Articulo 386 de la LFT.- Contrate colectivo de (rabajo es el convenio

celebrado entre une o varios sindicalos de trabajadores v uno o varios

1 i6

palrones. o uno o varios sindicatos de palrones, con objeto de establecer

TOLEY Tederal del Trabago, 7ed. Mésico 1999 Pl Al p. 120,



las condicienes segun las cuales debe prestarse el wrabajo en una o mas

empresas o establecimientos, "

Como es conocido la relacion laboral individual v colectiva tiene un
inicio v una (erminacion. Si lomamos los extremos de una linea,
encontraremos que de un lado se encuoentra ta contratacion: esto es la
forma on juridica cn que se inician las relaciones individuaies. tanto

individuales come colectivas.

En el otro exiremo encontramos el {érmino de la relacion labaral.
gque pudiera contener diversas formas. entre elias. la rescision de contrato

o despido en materia individual o terminacion colectiva en su caso.

Ahora bien. entre ambos extremos encontramos las condiciones de
trabajo: o sea, la siluacion en que se desarrolla la situacion individual o

colectiva entre cl inicio v la terminacion de la misma.

Estas condiciones de (rabajo deberan constar en ¢l contrato

colectivo de trabajo, on el caso de tas relaciones laborales de grupo.

El contralo colective de {rabajo es la figura juridica gue mas
importancia tliene en  las relaciones  laborales coleciivas v regula
propiamente la forma, (¢rminos v condicicnes en que los (rabajadores en
[orma  colectiva. van  a  efectuar su  trabajo v van o recibir sus
contraprestaciones,

Asi por medio det contrato colective de trabajo. se lijaran las formas
v términos de las jornadas de trabajo. por ejemplo los diferentes numos de

lahores v también se fijaran el monto de los salarios y sus ormas de pago:

TLEN Federal del Trabajo. 7" ec. México 1009, fd, Al p. 120




condiciones de higicne, seduridad v capacitacion, prestaciones sociales v

contractuales v loda la gama normativa de la relacion laboral colectiva.

Basta un analisis de vista. al capilulo tereero de ta Ley Federal del
Trabajo para conocer no solamente ol concepto juridico del contrato
coleclivo de (rabajo. sine por ejempio. comoe produce la pérdida de la
mavoria sindical en la adminisiracion del contrato colectivo de trabajo. o
sca la tilularidad del mismo. de lo que se hablara mas adelante. la
formalidad de la celebracion y ol contenido del contrato. asi como las
formas dec establecimiento del mismo v su revision v oterminacion. asi

como la referencia al antiquisimo contrato-ley de nefastos resullados.

Como conclusion debiera decir que las figuras juridicas sindicales,
deben ser superadas en razon de su mejor competencia para influir en la
productividad con calidad en ¢l trabajo. a fin de mejorar ¢l nivel de vida de
los trabajadores. dandole competitividad a  la  cmpresa para su
superviverncia v progreso: modernizando los conceplos tradicionales de los

eslatutos sindicales v de los contralos colectivos de trabajo.

3.9.1.- Reglamenloe Interior de Trabajo.

Por Jo que toca al Redlamento interior de ‘Trabajo el maestro
Licenciadoe Armande Gomez Montero, cita el origen de este documenie de
importancia vital en la relacion laboral y siguiendo con atencion sus
apunles v ofras invesligaciones, clectivamente ] reglamento es una
consecucncia del lamado contrato de arrendamiento de servicios. regido
por ¢l derecho Civil v que al cambiar las normas a la relacion laboral. nace

la ligura del Reglamento de labrica que al separarse del contrale colectivo



se reduce en su contenido a la "delerminacion de la [orma vy mancra como

debian desarrollarse los trabajos™.

Siguiendo al tratadista Mario de la Cueva ¢l maesire Gomez
Moniero rellexiona que la Ley Federal del Trabajo de 197, da al
redlamento  interior del Trabajo un sentido  democratico. para  que
conslituva un conjunto de garantias. destinado a precisar los deberes de
los (rabajadores a (in de evitar ¢l arbitro innecesario o exagerado ¢n la

direceion de los trabajos.

El Maestro Gomez Montero deriva caracteristicas fundamentales de
la definicion legal del reglamento interior de trabajo. referido en la Lev de

1931, diciendo:

"al Una caractenistica negativa en cucento sus disposiciones no son
creadoras de nueves dercchos u obligaciones, sino pactan en ¢l Contrato
Colectivo de Trabajo: v

bl Una segunda caracteristica positiva que consiste cen la
determinacion de la manera como deben desarrollarse los trabajos. El
Reglamento Interior de Trabajo por su naturaleza es un acto regla. creador
de normas generales que resultan obligalorias para  lrabajadores v
patrones. Su objelo Gltimeoe es garaniizar ¢l desarrollo de las actividades en
condiciones  gque  se ajuslen a las especilicaciones cn ol Contrato
Colectivo, ™60
El articulo 423 de la Lev TFederal del Trabajo senala concretamente cl

contenide del reglamento interior.

M GOMEZ Montero Armando. Apeaey Dol Devecho de Brabajo 1L pieina T34y 185 Mdsieo. b
M ihrcdenip. 183,
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CAPITULO TV

TENDENCIAS ACTUALES DEL MOVIMIENTO EN EL CAMPO
LABORAL Y RESTRUCTURACION INTERNA Y CONDUCTA EXTERNA
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES PARA
OBTENER PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS Y MEJORIA EN EL

NIVEL DE VIDA DE 1.LOS TRABAJADORES.



4.1.- Resultados cconomicos v practicos de la Organizacion Sindical

Corporativa.

La estructura fradicional de los sindicatos corporalivos se ha
basado cn la reunion de una serie de elementos que los distinguen con
varias estralegias que van mas alla de la labor sindical pura: eslo s, los
sindicalos corporativos a partiv de su organizacion v en general de la
conslitucion v e} éxilo de organizaciones como la C.ROM. v Ia C'T.M. no
se limitaren a la representacion de los trabajadores antle las empresas en
los problemas de dia a dia de la refacion aboral o a las lirmas v revisiones
de los contralos colectivos de trabajo: si no que ademas desarrollaron
estrategias de crecimiento. hacla mas empresas del ramo industrial que
cmpezaron a dominar o la apertura sindical hacia ramas diferentes de la
industria: lo que ocasiono una ¢poca de muy peleadas detenlaciones de
contrato para hacer valer el erecimiento del sindicato propie. Por ejemplo
la CTM se distinguio en su primera e¢poca, por pelear la administracion de
coniratos colectivos de todas las ramas de la industria manulacturera v

luego hasta el comercio v los servicios.

Ademas, desarrollaron las inslituciones corporativas sindicales un
brazo politico de las mismas con el fin de acomodarse al sistema politico

del pais.

Electivamente. dandole un crecimiento signilicativo al seclor obrero
del Parlide Revolucionario Institucienal. se han destacado como fucrza
pelitica  del mismo.  ebleniendo  diputaciones  locales o [ederales,
senadurias y dominio politico en diversos organismos de la Secretaria del
Trabajo. donde los trabajadores lienen que estar represenilados: desde ol
Instituila Mexicano del Segure Social, hasta la Comision Nacional de

Salarios Minimos.
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El valor de un sindicalo corporative estribo mucho tiempo en la
cantidad de empresas cuvos conlratos 1uviera ol sindicalo. asi como la
cantidad de puestos politicos o de representacion que tenian sus lideres,
llegando a {encr esle un poder especilico enorme en el aparato econdmico

¥ polilico nacional.

A conlinuacion se enumeran alounas caracteristicas de sindicatos

conocidos. tanto como corporalivos, como de supuesta lucha sindical.

4.1.1.- LA UNIDAD OBRERA INDEPENDIENTE. (O.UL1.).

Se constiluyvd en 1972, con el proposito de {ener una organizacion
disciplinada de los trabajadores manejada por elios mismos. garantizando
su vida v expresion democraticas con sistemas organizalivos quc la hacen

posible” 5

"Es considerada come uno de los organismos sindicales mas
imporiantes dentro de los sindicalos independientes. debido a gque en el
ano de 1983, agrupo sindicatos de empresas muy importantes como
Diesel Nacional, Siderurgica Nacional. Nissan, Sindicalo Nacional de
Trabajadores de la Aviacion. Across. Herramientas Cleveland, Badcok &
Wilcox. Acerc Solar. Quimica Hoechst v algunas companias huleras entre
las que se considera la mas importante a Goodrich Euzkadi. para esa

epoca dichia organizacion contaba con doscientos mil trabajadores™ -

Mas que un sindicalismo  aufénlico se le considera cen un
sindicalismo de despacho juridico. que subsislina en la medida cn que

subsisticran los asesores que lo dicron vida. 1o anterior se maniliesta en

‘"

ANGUIANG Rodeicucy Guillermo. fos Redaeciones ndustriates wire do Tnsirgenein Sioeitcad. 27 ed
Meésico, Fd. Trdlus, poROL
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virlud de gue desde el inicio. casi siempre lueron representados los
trahajadores de dicha organizacion por un abogado de nombre Juan
Ortega Arenas, dedicado a la rama juridice-laboral. 1o cual no es raro. ni

sorprendente. como lo senala la revista Punio Crilico:

"El hecho llamalivo de que mediante una asesoria juridica se logre
conformar un agrupamiento obrero v que ¢l asesor juridico se transforme
enn el dirigenie  politico  de  ese  agrupamienio no  es  demasiado
sorprendente siose piensa que la gran mayeria de la clase obrera

desconoce la legislacion sobre ¢l trabajo.” %

"La direccion corresponde  al Comite  Coordinador Nacional,
integrado por dos representes de cada uno de los sindicatos adhericos
libremente, designados por ellos y por un representante de cada uno de
los grupos sindicales... En este comitc, los acuerdos tomados por
unanimidad seran ohbligatorios para todos los que lo apoyaron ¥ scran
recomendacion especial para quienes se abstuvieron o volaron en contra:
ademas, donde existan mas de cineco sindicatos o grupos sindicales... se

deberan [ommar comités coordinadores regionales™=,

"Por lo que sc reliere a la practica politica. ésla resalla en la
influencia de la personalidad de su dirigente, coordinador general v
ascsor. licenciado Juan Ortega Arenas al siluarse como poseedor absoluto
de la verdad v desechando cualquier idea que provenga ded exterior de ta
organizacion. Eslo genera un proceso de eslancamientio on ol desarrollo de
cuadros asi commo de estrategias v de gente que se vava identificando con

el movimiento. La U.O, no se solidariza con ninguna organizacion ohrera

" Ldent
CTREVISTA Punte Critico, Nun, 120, agosto de TO8T, pag. 1k
“UANGUIANG Rodiipues Guillermo, Lax Rofuciones bhisriele < e fa Insireencio Somdicad, 20 edl
Néniea, Bl Tritlas, p §3 a BS.
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que ne lorme parte de si misma. 1l presta apovo a movimiento sindicales
democratizantes. De igual [orma csla organizacion prescenia una posicion

seclaria y separalista frente al movimierito obrero en general™s,

"Desde su fundacion la U0 ha basado su politica sindical en la
capacidad para oblencr aumentos salariales mavores al promedio
oblenido por los sindicatos aliliados al Congreso del Trabajo. manciando
una idea populista que hace enflasis en las decisiones colectivas v de base.
planieadas en (erminos tales como: “aqui ne hayv Jideres” v “los

trabajadores son los que deciden™s",

Como conclusion.  puede decir que dicha organizacion se
lundamento en la participacion v toma de decisiones desde la base, como
principio ideolégico. pero se contradice con la estructura organizativa
presentada. en donde las decisiones linales quedan cn manos del Comite
Coordinador Nacional que, debido a que opera en forma permanente por
estar constituido por diferentcs representantes. delega en su coordinador

general la toma de decisiones ¥ ejecucion de acuerdos.

4.1.2.- EL FRENTE AUTENTICO DE TRABAJO. {I"AT.).

Su vida sindical se remonta a los anos sesentas, cuando un grupo
de trabajadores de lalleres textiles v de calzado. en ¢l estado de
Guanajuato vy algunes obreros de tepite. en la cindad de Meéxico,

decidieron agruparse para defender sus intereses, Posteriormente. con el

" Idemt
OO Tato, Losfre obrevi e Mivice, L vision de s idares v concepros frieadanienales. Fa L Populio
de los Trabajadores. p 45 a 46,



desarrolle de olros grupos regionales en  distintos  estados. se  va

conformandeo como una organizacion nacional™s7,

El I"AT. opera con una esiructura bastante sencilla, en la que se
puede observar que se irala de un frente de sindicatos independientes
que e agrupdan on lorme a una ley inlerna que son sus eslatulos, un
programa politico-sindical que denominan sindicalismo politico. militante
v de clase v un conjunto de demandas agrupadas en su programa de

lucha.

La estructura formal gue es la gque opera en circunstancias

normales. se divide en dos grandes segmentos:

"a)  Estructura  regional, que  delimita  la  organizacion  con
fundamento  en  las diferentes  zonas  geogralicas,  incluvendo  la
participacion de la mavoria de las organizaciones de hase v de lodos los
trabajadores cn general, Es en el nivel facullativo donde se delega la mas
amplia autoridad a los representantes gque lorman las lederaciones. Estas

a su vey, realizan sesiones de orden general que pasan a inlegrarse a la ...

b} Estructura nacional, que con tres organismos dilerentes deline la
linea potilica v las estralegias para llevar a la practica la voluntad de la

mavoria’t,

Este ha sido considerado en diversas ocasiones como un programa

autagestionario, que establece melas a corto. mediano v largo plazo.

"UANGUIANO Rodrieues Guillernws, Loy Refaciones fndusiricios ame fo fnsirgencia Smdicad, 27 ed.
Mo Bl TTridlas. 86,
T Ihideni oSGy ST



Guanajuato (Irapuato vy Leon), hoy en dia es una esirategia de negociacion

¥ motivacion. gue busca el soslenimiento de las luentes de trabajo.

For otro lado. también ejerce ¢l FLAT. una presion superior a la de
olros sindicatos fespecialmente del Congreso del Trabajo) para rebasar los
topes salariales v plantea ¢l uso del derecho de huelga cuamntas veces sea

necesario”™",

Esto me lleva al razonamicenio de gue ¢l FLAT. esita consciente de las
limitaciones propias del sistema ¥ aungue propugna a largo plazo por la
aulogestion. que solamenie se daria cuando se vean mavores indicios de

un cambio social estructural.

4.1.3.- LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y CAMPESINOS.
(C.T.C).

Organizacion que se encuentra dentro de la Congreso del Trabajo.
pero que a {in de cuentas ha trazado una linea diferente de éste en cuanto
a sus metodos de accion. Es incuestionable que ha tenide aceptacion en
su esfera de accion. principalmente con los trabajadores v los campesinos
del estado de México ¥ si se considera que esfa entidad ocupa uno de los
primeros lugarcs en el nivel de industrializacion. se puede pensar que la
fuerza que lUene es tambicn represcentativa. caleulada aproximadamente
on unos doscientos mil afiliados. Sin embargo la aceptacion que ha tenide
por parlte de las cmpresas hace dudar a muchos trabajadores de la
autenticidad de sus posiulados ideologicas v su represcentatividad de la
clage (rabajadora, Pasado algan tiempo. en algunos movimienlos laborales

se observo ¢l dudoso desempeno de sus dirigenies, como en ol caso de la

M idens p ol a 93,
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huelga de Acar v enlrentamientos entre la C.T.M. v la C.T.C. en Atizapan v

otros lugares en donde se les hizo responsables™ !,

“Cuando se dive que Ja C'T.C. tiene aceptacion lanto por parte de
los empresarios come de los  (rabajadores se senala una de tas
caracteristicas esenciales de la Confederacion: 5in embargo el pactar en
forma especifica con la empresa. en lorma previa, las revisiones del
contrato colectivo, Jos ineremenios salarviales, v oen algunoes casos. la
separacion v el despido de los trabajadores conllictivos, susiiluve a los
sindicatos que han dejado de ser representativos de los trabajadores (de
ahi su lucha, particularmente contra la C'ILM. v la C.O.C.E.M) o desplaza
a los sindicatos insurgentes que representan un problema latente o
presente para la empresa. y esta es una de las practicas politicas que ha

demostrado tener la CT.C.

Olra estralegia que lleva a cabo la C.T.C. consisle en que los
representes sindicales o delegados en una planta oblienen asesoria
juridica v la c‘.a}')acitacioﬁ, asi comoe una remuncracion para motivar la
fidelidad a la central v desperlar el interés por realizar una actividad
sindical salislactoria. El importe correspondienie al uno por ciento
sindical se divide enire, ¢l comile ¢jecutive local, €] asesor juridico local v

la confederacion.

Asimismo. se menciona que cuentan con elementos de choque a
quienes se alribuyen acciones violenlas y aclos coercitivos para oblener
votos n los recucntos de las demandas de titularidad. Puede ser valido

alimmar que la C.T.C. vende tranquilidad a la empresa como una nueva

T Ihdeart p O3 0 G
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modalidad de contratos de proteccion, con la dilerencia de que cubre los

dos aspectos: ¢l legal v el praclico™ 2.

Existen muchas v muy diversas opiniones con respecto  al
desempoeno de la CT.C. en el medio de as relaciones industriales: comao ¢l
que hace ¢l licenciado Mario Armas Gonzalez, de la revisla Relaciones
Industriales de Coparmex v que se dedica a analizar en ¢l entormo laboral.
los hechos politico-sindicales v a los mismos sindicates. afirma: “cl costlo
de operar con cllos {la C.T.C.) es caro™.7* lo cual resume ef pensamiento de
un amplio sector de la iniciativa privada. que considera que el beneticio de
tener eslabilidad interna y control del personal sindicalizado a lraves de
esla Confederacion, representia la erogacion de fuertes cantidades de
dincro tanto para el sindicato o sus direclives como para el sostenimiento

de las prestaciones pactadas en los contratos coleclivos.

4.1.4.- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
NUCLEAR (S.U.T.[.N).

Esle es uno de los sindicalos que se encuenira mas apegado a la
tendencia de sindicato democratico, entendiendo por este la actitud mas
acorde con la realidad nacional v con los postulados ideologicos del
sindicalo v ne la poslura radical exiremisia gue se anlepone a cualquicr

adecuacion de ideas.

"Dicho sindicate tiene sus anlecedentes en el decaimiento el
S.UT.ERM. (Sindicate Unico  de Trabajadores Electricistas  de  la
Republica Mexicana). toda vez que ante la peérdida de su principal ex

senador Rafael Galvan, asi como ta accion del gobierno al despedir a los

S Hhident p G o 9.
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huelguisias del movimicnlo de 1977, v de igual forma al influir que en
dicho partido resullaba praclicamente imposible generar una corriente de
recactivacion de la comriente democralica. v opor tanto sus prineipales
dirigente se separaron. decidiendo unos prosegair dentre de la indusiria
nuclear. Sector sumamenie ligado a la Comision Federal de Eleeiricidad y

otros decidieron formar ¢l Movimiento Sindical Revolucionario. M.S R

“Tomando al pie de la letra lo que eslablecen los estlatulos del
sindicato. la estruclura se apoyva en la organizacion de sus micmbros en
secciones v delegaciones, lormados conforme a las unidades técnico-
industriales en que presten sus servicios, al ntmero de trabajadores en

cada lugar v a las necesidades organizativas gue se presenten” b,

Esta estructura peruite que los trabajadores manifiesten su
voluntad v parlicipen en las decisiones del sindicato, ademas de seguir
una linea democratica cn virtud de que las decisiones emanadas del
congreso general son consideradas como guias quce deben respetar los
dilerentes cuerpos que integran cl sindicato y todos sus miembros. Las
diversas manifestaciones de la demeceracia del sindicato son el congreso

general ordinaric v el extraordinario.
"El S.UT.IN. reconoce en los (rabajadores en general a los

verdaderos produclores de la riqueza v que el sindicalo, frente al ataque

de sus adversarios dispone de la fuerza social de sus agremiados. sefiala a

TARMAS Gonzaler Muario Coparmuen. Refaciones mehusivicies. Yol 10 México, Bdl St Muarzo 1990
RS

TANGUIANO Rodrivuey Cuillerno, Las Bofaciones fndustriaies ante fa fnvirgencia Sindical, 2oed.,
Meénica. Ed.LTradlas, p oy,
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los sindicalos obreros comio la forma de organizacion mas eficaz para la

resistencia economica”™. 7o

"En la practica, el S.U.T.LN. se solidariza con los principales grupos
socialistas del pais v apova los movimientos de huelga de sindicatos
democraticos, de igual forma esle sindicalo utiliza medios de difusion
importantes ¢ impulsa la capacitacion sindical. con o que logra que la
mavoria de los trabajadores se politicen constante v permanentcmente.
también realiza con [recuencia reuniones de  politizacion v celebra

aproximadamente cada mes un consejo nacional™ .

Como conclusion. puedo anadir que ésle es uno de los pocos
sindicatos que concreta las ideas democraticas que tienen como base

antecesora del S.U.T.E.R.M.

4.1.5.- SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA
(S.T.R.M. ).

Este Sindicalo de Telelonisias de la Repnblica Mexicana, desde sus
inicios fuc un sindicato que parccia lener una travectoria practicamente
apolitica v de poca participacion democratica. sin embargo desde 1976
surge un cambio importanie en ¢l mancjo vy direecion de sus agremiados.
v ocon este cambio se dio participacion acliva cn las decisiones  del
sindicato weniendo una mavor democracia dentro del seno del mismo por

parte de los Trabajadores™ ™.

TOWHIALEY Manmer Arturo. Deforine del seeretaris generad. Tereer Congrese General Ovdinario de)
S.LUT NG Declaracion de prineipnos,

ANGUIANG Rodriguez Guillenino, Las Relaciones Inchesrrales ante ly bnswegencia Sindhaad, 20 ed.,
Meéxico, Ed. Trillas. p 102
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“Los movimienlos realizados por ¢l ST.UM. desde 1976 hasta la
fccha,  han  lenide como  objelivo el establecer un proceso  de
democratizacion v constituirse en una allernativa para el movimicnto

obrero. bajo las siguientes caracterislicas:

a) Que los movimienlos. especialmente los que concluven en hucelga,
sc deben a la carestia de la vida.

by Que la auilenomia o independencia del sindicato depende mas de
la capacidad que el propio sindicato desarrotic como fuerza proletaria. que

de la permanencia o salida de! Congreso del Trabajo™ .

De lo anterior, entiendo que le mas importante que tiene que
afrontar el sindicato es la unidad en torno a las decisiones discutidas en
el seno de la organizacion. que son obligatorias para todos: de igual forma
también demuestra un doble aspecto, que es el estar supeditados al

vaiven politico v adoplar la actilud que las circunstancias requierelnl.

"Desde 1976 la aclitud del sindicato ha sido beligerante conlra
Telclonos de Méxice, que se ha traducido en el entallamiento de cinco

huclgas:

»  Por revision del contrato colectivo de trabajo, en 1978,

« En marzo de 1979, por la lirma de un convenio con las
operadoras de tratico.

o En abril de 1979 por la revision del contrato ceolectivo: se
buscaba romper los topes sulariales tijados por el gobiernc. v lue
necesaria la intervencion del Presidente de la Repablica. para que
los telefonistias regresaran a sus labores. lo que constituye otra

estrategia politica que da al sindicalismo ¢l aspecto de colaboracion



con el gobiermo de la Republica v le permite granjearse ¢l respeto de
la opinion publica.
. En 1980, por la revision del contrato colectivo,

. lgualmente en 198175,

Se puede observar con claridad que el S'T.R.M., tiene un marco de
legalidad en el que siempre se mantiene como un sindicato negociador v
procurador de no alterar los cauces normales para la solucion de sus
demandas: sin embargo sus problemas sindicales también han alectado al
scrvicie consilanie de uso [recucnte v necesario. por lo que también se vio
alectado en un momento dado el servicio de telelonia que se presta. por
otro lado su marce de operacion sindical csla restringido a la empresa
Teléfonos de México v solamente ahi se puede hablar de una estralegia de
Relaciones Industriales. que no puede ser aplicable a olro tipo de

companias.

El lider de esle sindicato Francisco Hernander Juoarez. que
suslituvera al lider charro Salustio Salgado, ha demosirado liderazgo
sindical v capacidad para cntender el conceplo de productividad, lo que
dio como resullado. que fundara la Union Nacional de Trabajadores.
fuerza diferente del Congreso del Trabajo v que recoge las tendencias
democraticas de la ultima década y unido a otros- sindicatos poderosos.
representa la nueva marcha sindical del pais. aunque su consolidacion no

ha llegado ann.

Illermandes  Juarez. ha  oblenide mejoras notables para  los
Telefonistas, comprometiéndose con la produclividad., buscada por los

modernos cmpresarios de Teléfonos de Mexico.

133
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4.1.6.- LAS COORDINADORAS SINDICALES INDEPENDIENTES.

Son - agrupaciones  sindicales  independientes. no permanentes,
covunturales. que centralizan a los sindicatos independientes o
tendencias democralicas de sindicaios oficiales, en torno a una lucha
concreta 0 a un programa de demandas especilicas que  buscan

reivindicaciones sociales™!.

Tiene su origen. dicha coordinacion, en la "necesidad de coordinar
aquellos sindicalos de las centrales oficiales que preienden ser sindicatlos
independientes, nacidos de la insurgencia sindical v de la desaliliacion al
Congreso del Trabajo. pava conlrarresiar la fuerza v las acciones de las

grandes organizaciones oliciales™:2,

Las Coordinadoras licnen los siguientes objetivos:

1. Una minima coordinacion enire las fuchas que cada sindicalo
libra en lo particular. va sea contra ¢l sindicalismo oficial, ias
empresas o et mismo Estaco.

2. La lucha comun para llevar adelanle demandadas generales.
como el mejoramiento de las condiciones de vida vy trabajo de los
obreros.

3. La busqueda de solidaridad v con elio el fortalecimiento de una
lucha particular. que por su proporcion ¥ por su lamanc. en
circunstancias normales no tendria ninguna trascendencia o
importancia politica.

4. El impulso a un nuevo lpo de sindicalismo. democratico ¢

independiente, para despertar la conciencia de los trabajadores

T hidem Pl
e,



que  estan  atrasados  en un  sindicalisme  anldemocratico

olicial™.

"El antecedente mas conocido se da en la época de los setenta, loda
vez que en 1976, se forma el Frente Nacional de Aceion Popular,
(F.NLAP), que adquirio caracler nacional. cxtendiendose por la mayor

parie de los estados del pals™i.

*La lendencia democratica del S.UT.E.R.M.. con bases sindicales on
la mavoria de los estados de la Republica junto con la mavor parte del
movimiento democratico no solo sindical. sino popular v campesino,
consiguieran que el F.N AP llegara a tener mas de 150 organizaciones de
distintes sectores v ramas industriales. Asimismo. s¢ organizaron mas de
20 frentes locales, llegando a movilizar a miles de trabajadores en torno al
problema de los electricislas, pero lambién en torno al cuamplimiento de
un  programa que e mismo F.NADP. se asigno v que lene como
antecedente historien la declaracion de Guadalajara de los Electricistas

Democralicos.

La derrota infligida por el Estado a los clectricisias v 1a reaccion de
los sindicatos del Congreso del Trabajo. que amenazaron con enlrentarse
en forma violenta en las manifestaciones que efccluaba la tendencia
democratica, fucron los lactores mas importantes que acabaron con la

[uerza de este movimienlo.,

La cxpulsion de los dirigentes del antiguo comite ejecutivo del
S.UT.E.RM. por la mavoria oficialista. en una asamblea convocada por

procedimieritos antidemocraticos. el despide masivo de trabajadores que

“bidenip 17,
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militan en las filas de la tendencia democratlicas. especialmente en
aquellos lugares donde eran mas combalivos, la reqguisa de las
instalaciones de la C.F.E. en julio de 1976 para impedir la huelga v el
desalojo del campamente de la dignidad obrera (asi llamado por los
trabajadores que participaron en ese movimiento) en noviembre de 1977,
fueron las acciones delerminanies gue propiciaron el derrumbe total de

esle movimiento.

A esla experiencia gue liene anlecedentes de organizacion unitaria,
le siguieron otras de corte mas reducido, tanto por sus demandas como
por su organizacion. Destacan las que se han dado por zonas geogralicas
en el Estado de México v Distrito Federal. conocidas como Coordinadoras
de Naucalpan. Ecatepec. Azecapolzalco, ete.. que aglutinan a  los
trahajadores de esas zonas industriales y a otro tipo de organizaciones.,

como las constituidas por maestros. eolonos. estudiantes, eteétera,

Como consecuencia de la celebracion del Primer Encuentro de
Unidad Sindical en 1982, se crea la Coordinadora de Sindicatos
Democralicos (C.S.1)). que lene ¢n su haber a mas de 30 sindicalos v

tendencias sindicales en el Valle de México™. 59

En ¢l PAU.S.5., resalia como puntlo importante el intento de union.
que representan distintos proveetios sindicales, v que en el future puedan
darse mas experiencias unitarias con un mayor campo de accién.

teniienido en consecuencia mayor trascendencia,

Las  Coordinadoras Regionales han  sobrevivido esencialmente
porque no han podide trascender v quitarle el control v la direccion del

movimiento obrero a los sindicatos oficiales y al Estado.
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"Finalmente, por ¢l sector que abarca v opor su importancia
numerica. €% de destacarse la experiencia que el movimdento de Jos
macsiros de ensenanza media basica v primaria han aportado a {raves de
la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion, que nace en
1981 v cuenla en la actualidad con mas de cien mil trabajadores de la
cducacion en diversos estados de Ja Repablica Mexicana, siendo los mas
importanies por su tamano las representaciones de Guerrero. Oaxaca v
Chiapas. v por su combatividad las de Morelos, 1lidalgo. Puebla v Valle de

México™ . ™

En mi opinion, considero que estas coordinadoras tienen gran
importancia para el movimiento sindical, en virtud de la union de fuerzas
que pueden formar. para poder asi enfrentar a la clase patronal en la
defensa de sus intereses, sin embarge si estas fuerzas de masas de
genles. llegaren a estar en manos de dirigentes, que buscan ol movimiento
social con fines politicos de presion antigubernamental, o que podrian
llegar a ocasionar. seria un desorden ¢n el estado de derecho, va gue cn
lugar de venltilar sus dificullades con la autoridad correspondientie.

lorman plantones vy marchas que causan un perjuicio para la sociedad.

Observo por ejemplo. un altimo planton. cerca de dos meses en el
centro de csta Ciudad. provocado por esla coordinadora. que llego a
reconocer gque su lucha., no era importante ¢n cuanto a aumentos de
salarios o preslaciones. va que en la actualidad un maestro gana un
promedic de $6.000.00 mas prestaciones, sino lextualmente on una
entrevisia televisiva, un maestro manifesid: "Nuestra lucha s para
impedir la privatizacion de la educacion en Mexico” (S1C).- Esta frase en

un maestro de la sierra de OQaxaca. resulta por demas indescifrable. dado

M fhidemp 113,
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gque scria imposible que una escuela rural. en la sierra Mixteca v en lo
mas inexpugnabic  de  la misma. [uera privatizada, de lo que
evidentemente resulta que estos movimienios estan acompanados de un
enore [ondoe polilico subsisterite en eilos v que ademas es linanciado por

alguien necesariamente,

4.1.7.- EL SINDICALISMO UNIVERSITARIO {(S.T.U.N.A.M.).

El sindicalisme universitario tiene importancia medular por haberse
convertido ¢n un movimiento democralico v antigubernamental. partiendo

de o esencia del movimiento estudiantil de 19687%7.

"Se formo el primer sindicato universitario. reconocido legalmente
por la Junita Ceniral de Conciliacion v Arbitraje en 1929, pero no
{rascendio historicamente, sin embargo en 1965, se publica ¢} estatuto del
personal administrativo de la Universidad Autonema de México. en el que
se plasman coslumbres seguidas en los anos anteriores en las relaciones
entre universidad v irabajadores, ¥ como logro inicial sc reconccee a la
Asociacion  de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional

Autlomoma de México, AT A UNAM,.

Esta Asociacion lenia restricciones y limitaciones de estructura.
toda vez que contaba Unicamente con personal administrativo v los
acuerdos no eran respetados por la mavoria. asi como los procedimientos
contenidos en el estatuto no eran respetados. por lo que en 1871 se
integra ¢l Sindicato de Trabajadores v Empleadeos de la Universidad

Nacional Auténoma de Mexico, S.T.E.U.N. AM. "™,

Ydhidenip LT,
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Una vez inlegrado dicho sindicato, se propicio la inmmediata reaceion
adel estado. "que nego el registro correspondiente. ante esto el sindicato
procedic al emplazamiento a huclga en octubre de 1972, por firma de
contrato colectivo™ . v al no haber solucion tendiente a la terminacion del
conflicto. los laborantes iniciaron una huelga que se exiendio hasia ¢l mes
de enero de 1973, v eslo obligé a las autoridades universitariag @ lirmar

un convenio colectivo para la ferminacion de la misma.

Algunos de ios puntos mas importanies convenidos en esla primera
ctapa, se relieren al reconocimiento del Derecho de  Asociacion. de

contratacion colectiva. libre sindicalizacion y negociacion hilateral.

"Posteriormente se formo el Sindicato del Personal Acacemico de 1a
Universidad Autonoma de Meéxico, S.PAUNAM.. este Sindicato origina
la reaccion de la universidad. por boca del entonces rector Guillermo
Soberon, quicn cuestiona ¢l marco legal en que se manejaban las
relaciones laborales trabajador-universitario-universidad v plantear la
necesidad de que se enmarque en una clasificacion especial v presenta un
provecio legislative para adicionar al artculo 123 Constitucional, ¢l
apartado "C” v. por lo lante someier al control olicial a las universidades
que erdoncees va venlan luncienado de una manera apegada a la Ley

Federal del Trabajo™®.
En esceneia. dicha reforma contenia los siguientes postulados:
"d) Supresion del derecho de huelga en los recintos universitarios,

exceptuando cuando se violen en forma sistematica v general las

condiciones laborales.

M Publicado en cuademos politicos, ntmere 19, Lrg, Mésaco 1981,



L) Oposicidon a la formacion de sindicatos unicos de trabajadores
académicos v adminisirativos.

c) Separar lo académico de lo laboral, ™!

Mi opinion. es que la creacion del S PAUNAM. representaba of
inicio de una etapa democradea que se encondraba fuera de control de la
rectoria por lo que se tenia el temor de que dicho movimiento paralizara a

la universidad.

Anie lo anterior tanto ¢f S7T.E UNAM,. v ¢l S P.AUNAM.. fueron
obligadas a constituirse en un sindicato unico. capaz de hacer frente a la
representacion patronal universitaria. por fo que [ormaron el Sindicato de
Trabajadores de la  Universidad Nacional Autonoma de  México.
S.T.U.N.AM.. quien decidio estallar una huelga en julio de 1977, en virtuc
de que no existio disposicion por parte del cstado para reconocer a dicho

sindicato.

"La represion por parie del estado. a traves de la intervencion de las
fucrzas armadas. ocasiond la derrota inlringida del movimiento sindical
del S/T.LEUNAM., al grado de que sc hablaba de relornar nucvamente al
SPATUNAM., sin embargo este hecho origina que  las universidades
vuclvan a reaccionar corn un proceso democratizador v surge la Federacion
de Sindicato de Trabajadores Umniversilarios (F.5.T.U.). agrupacion que
pretendia coordinar los sindicalos universitarios en toda la Repuablica

Moexicana.

MUANGULANG Rodripuer Guillermwn, Los Rofactones Indisiriades anie fo frisirecncia Sindicad, 20 ed
NMéwico, EdL Teillasop, 1210
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De esta manera cl ST.UNAM. empicza a cobrar fucrza como

sindicato artico dentro de la Universidad Nacional Autonomsa de México™

02

“Por lo gque se refiere al SILT.UAM., que se denominaba como
Sindicalo Independiente de Trabajadores de la Universidad Aulonoma
Metropolitana. ¢l mismo sc conslituve a pesar de las presiones en su
conra desde su fundacion en 1975, Diversas medidas de represion

provocaron la inlegracion del sindicato v su consolidacion en ia unidad™ ™.

“La maxima autoridad recae en el congreso general. quien resuelve
sobre punios importantes como renuncia o revocacion de miembros del
comité ejecutivo, el informe anual del comité ejecutivo. de las comisiones v
de las comisiones aulonemas, entre ofras, las acciones resultantes de las
anteriores {acultades sélo tendran validez si cuentan con el apovo de la

mitad mas uno de los delegados reglamentarios™+.

En mi opinion dichos sindicatos con sus caracteristicas muy
particulares, representan un trate complejo en las relaciones industriales
en virtud de que el dialogo que se licva a cabo con sus dirigentes, aticnde
a la salisfaccion de un grupo cn general que es muy egoisla en su
ideologia va que se mancja la idea de: yo estoy bien i los demas mal. sin
tencr un punto de equilibrio para mejorar en un momento dado dicha
negociacion. y para erradicar esta idea se necesilaria de madurez en la

mentalidad de cada uno de sus dirigentes.

S hideni p 121,
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4.1.8.- LOS PARTIDOS POLITICOS.

Han influido también en el desarrollo de la formacion v modo de
actuar de algunos sindicatos. en virtud de gue esios tienen una estrategia
de proselitismo politico. como se pudo apreciar de algunos de partidos
coma el P.SUM. (Partido Socialista Unificadeo de Meéxico) 6 el PRI
{(Partido Revolucionario de Trabajaclores) 6 el P.M.T. (Partido Mexicano de
los Trabajadores). basicamente como s¢ pucde ver son partidos que fueron

de tendencia socialista.

Por ecjemplo el P.S.UM. tuve platadlormas en casi todos los
sindicalos de la insurgencia obrera, como puede ser ¢l SSUT.LN, o ¢l
SNTE. ¢ ¢ STUNAM. e inclusive el Parlido Mexicano de los
Trabajadores  lambién  actud  en el Sindicato  Independiente  de

Trabajadores de Universidad Autonoma Metropolitana (S.LT.U.AM.)™,

Sin embargoe esla participacion de los partidos politicos ha sido
prolegida a la vision de la opinion publica, a fin de evitar de que cuando
un contlicte laboral salga de control y no pucda ser controlado por cl
mismo partido o los dirigentes del sindicato. esle pueda negar cualquier
vinculacion y por consecuencia Hegue a tener una mala reputacion v

pueda perder simpaltizantes.

Actualmente se cree que hay varios partidos politicos involucrados
en el problema de la UNAM. lo cual no parecernia incongruente o
descabellado, sin embargo es alge que no se puede asegurar. va que los

mismos niegan cualguier partlicipacion en diche problema.,

Y hidenip 2
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4.2.- Delinicion v plantcamiento de fes Contlictos Colectivos.

El conflicto colectivo tiene diversas {formas de manifestarse. va que
puede ser desde un movindento de coalicion de emplazamiento a huelga,
por firma de contrato colective de trabajo 6 un emplazamiento a huelga
por revision salarial o completa, incluvendo clausural del contrato

colectivo de trabajo.

El macstro Armando Gomez Montero, se reliere a la coalicion de
trabajadores, siguicnde al articulo 335 de la Lev Federal del Trabajo
vigente, considerando que la tigura contience el acuerdo temporal de los
trabajadores  para detender sus  inlereses “derecho que no puede
idemntiticarse. ni con la haclga. ni con la asociacion sindical. de los que
resulta ser un anlecedenle necesario™. " De hecho compara la coalicion.
que viene a hacer a la huelga lo que ¢l ullimatum a la declaracion de
guerra v que cxisticndo previa a la huelga, no se adgota en ella “ya que

subsiste o le lardo de la suspension de los trabajos™.

Sigue diciendo nuestro macstro “tampoco debemos confundir la
coalicion con la asociacion sindical: la primera es un acuerdo temporal de
un grupo de trabajadores para la defensa de un intereés actual, que una
vez satistecho o cuando resulta irrealizable, hace que la coalicion cese.,..".

Y comtinua: “La asociacion sindical en cambio es una organizacion
permanente para el estudio v delensa de intereses actuales, presentes v
futuros. La coalicion precede a la asociacion sindical v podemos decir que
esta ultima es una coalicion permanente tal como lo declara el articulo

441 de la Lev vigente.”

" GOMEZ Monters Armando. aperes ofed derecho de Draboio 1N Ico . DU p 20,



Siendo impecable la conclusion de mi macstro. encucniro que la
realidad  empicza a superar los conceptos  juridicos  tradicionales.
Electivamenie v como ya dije on este wrabajo. al tralar ¢} concepto de
coalicion en €l Tema 3.1.-: que si bicn las coaliciones son v han sido base
de Tos sindicalos. se han convertido en una realidad diferente, gque ante el
desprestigio del sindicalismo corporativo. regresa o lo que sceria la pureza
teorica de su o conceplo, esto es. la reunion de un  conjunto e
trabajadores, para mejorar el nivel de vida de grupo: 1o que les ba hecho
perder en mi concepto el caracter lemporal. va que muchas coaliciones. en
estos ttempos funcionan sin el caracter de asociacion sindical. como cs el
caso de las coordinadoras de trabajadores. como son los maestros: o sea,
coexisten al lado de los sindicatos registrados v muchas veces no
convergen con cllos, entendiéndose que en este caso ne eslamos hablando
de coordinadoras de causas populares. sino de grupos de trabajadores
que converlidos en coalicion deticnden sus interes fuera de los causes
sindicales. ejercitando movimicnios como son blequeos en la via publica

en el caso de diversas corporaciones policiacas.

Tal parece que si no se renueva el concepio de sindicalismo en el
gobicrne de alternancia, ¢l concepto de coalicion podra tomar carta de
naluralizaciom con caracler de permanciie en la defensa de los intereses

de los lrabajadores.

lgualmente ¢l conflicto coleetivo, se puede dar en relacion  a
cualquicra de los objetivos de huelga a que se relicre el articulo 450 de la

Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 450.- La huelga debera tener por objelo:
l. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la

produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital:
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. Obtener el patron o patrones la celebracion del centrato
colectivo de lrabajo v exigir su revision al lerminar el periodo de su
vigencia. de conlormidad con lo dispueste en el Capilulo 111 del Titulo
Séptimo: 7

IIT. Obtener de les patrones la celebracion del contralo-ley v
exigir su revision al (erminar el periodo de su vigencia, de conlormidad
con lo dispuestio en el Capitulo 1V del Titulo Séptimo:

V. Exigir ¢l cumplimicnto del contrato colectivo de (rabajo o
del conlrato-ley en las empresas o establecimicnios en que hubiese sido
violado:

V. Exigir el cumplimienio de las disposiciones legales sobre
participacion de utilidades. v

VI Apovar una huelga que tenga por objeto alguno de los
enumerados en las fracciones anteriores:

VIl Exigir la revision de los salarios contractuales a que se

refieren los articulos 399 bis. v 419 bis.™"

Legalmente un confliclo  coleclive. puede tambien abarcar la
reclamacion de ttularidad de 1la administracion del Contrato Colectivo de

Trabajo por parte de una organizacion sindical a otra.

igualmentic podemos ohservar los conllictos coleetivos practicos
como pueden ser en los hechos la coalicion de lrabajadores no
sindicalizados o llamados de confianza que prelende formar un sindicato

de empleados de conlianza: que si bien. lo empleados de confianza no

tienen prohibicion legal de constiluirse en asociacion  sindical. por

tradictonal costumbre de temor a entrentar sindicatos de empleados de
confianza por su preparacion académica. superior a los no sindicalizados

v por experiencias desagradables en la maleria, las empresas en la



practica han impedido a estos sindicatos. descabezando a los lideres al

enterarse de la iniciacion del movimiento.

Por tillimo. tendriamos (ambién ¢l caso [uera de Ley, de los paros
temporales o indelirtidos que  pucden llevar a cabo  coaliciones  de
trabajadores, o aun  organizaciones  sindicales sin que exista
emplazamicnlo a huelga: casos que se dan en lorma mas comun de los

que se picnsa.

Inclusive sc han producide paros al enlerarse los {rabajadores en
una lacha sindical que estaban afiliados a un sindicato blanco o de
proteccion v que al emplazar a huelga por firma, se encuentran con un

contrato colectivo existente v registrado en Ja Junta.

Por lo que toca a los procedimicntos de los contlictos colectivos de
naturaleza econdmica. on los términos de los articulos 900 a 9149, se fijan
sus objetivos. como son la modificacion o implamacion de nuevas
condiciones de (rabajo © bien la suspénsion o lerminacion de las

relaciones colectivas de trabajo.

La Lev a parte de deslacar la funcién concilialoria de las Juntas.
cslablece que cof ejercicio de huelga, suspende la tramilacion de los
conflictos coleclivos de naturaleza economica v el procedimiento se rige
sobre la base de las disposiciones mencionadas. Hevando a cabo una
audiencia en la que se deben ofrecer pruchas v su desahogdo. teniendo su
resolucion por voz de la Junta que basicamente debe de conseguir ol
equilibrio v la justicia social en las relaciones laborales. pudiendo ordenar

el aumento o disminucion de personal de jornada de salarios v

LY Federal del Trabajo. artculo 4300 Fdnortal Porrag.

o
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modificacion general de las condiciones de trabajo que no puede reducir

los los derechos mininios de 1la legislacion.

4.83.- Situacion actual de los Trabajadores en lo individual ¥ en lo

Colectivo en cuantlo a su relacidan v derechos laborales,

He querido practicamente como lema principal de este rabajo.
analizar cn lo posible la situacion actual de los trabajadores en lo
individual ¥ en lo colectivo en sus relaciones laborales.. Resulla evidente
que ¢l solo planlecamiento de este analisis. aunado al concepto de
propuecsias o sugerencias, para que la redencia del estado en estas
refaciones sca elecliva. transparente y legal, seguramenie reguicre de
adecuaciones y modilicaciones a los textos legales que rigen la materia,
desde Ta Constitucion Politica en su arliculo 123, hasta la Ley Federal del
Tralxajo en vigor. que presupone por si solo un trabajo monumental v un
estudio a profundidad que sclo los investigadores juridicos mas dedicados

v con el tiempo total para el efecto pudieran enfrentar,

Sin embargo. v sin pretender un estudio a profundidad v sdlo con el
proposito de dar a luz algunas ideas. relativas al analisis de como se ven a
primera vista las relaciones laborales actuales, para cualquier persona
con scntido comun v deseoso de practicar la ciencia juridica v habiendo
vivide algunas experiencias. desco relerinme a algunas de las inquietudes,
nacidas de la observacion. tomando e euenta fa reciente allernancia e el
poder en México. que si bien asombrosa. cra esperada: consccoucntemenie

me propongo consignar las siguientes retlexiones:

A) Relacion laboral individual
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El trabajador mexicano de manufaciura. esto es el obrero. va a
encontrar en su lrabajo dependiendo de la luerza economica de fa
Empresa donde labore., una remuneracion salarial promedio de $44.00
(cuarenia v cuatro pesos 00/100 M.N.) diarios, mas algunas prestaciones
generalizadas como es un londo de ahorro de un 13% v en algunos casos
vales  de  despensa: también  posiblemente  alcancen  un aguinaldo
ligeramenle superior a 15 dias v una prima de vacaciones un poco mas

alta que el 26 por ciento sefialado por 1a Ley.
| I A

Ya s¢ comentaba en este trabajo, la imposibilidad fisica de que una
familia viva con estas remuneraciones: siendo el trabajador mexicano

comun el hombre "milagro” para subsistir en esta época.

El {rabajador mexicano comun. no especializado, tiene la
probabilidad. si lo desea v se desempena con productividad en aumentar
cn calegoria v osalario. en puestos sindicalizados topados para obtener
salarios equivalentes cuando muchoe a 83100.00 [cien pesos 00/ 100 M.N.).
diarios. ejempio "monlacarguistas, almacenistas. cmpacadores.
llenadores, etcetera”™. Sin embargo el paso al puesto de supervisor,
empleade  de contianza, representa una cnorme  brecha para este

trabajador.

Nuesiro laborante es despegado de la organizacion sindical v de su
fucha cotidiana. se acerca al sindicalo cuando cree gue han cometido wuna
injusticia con ¢l y por lo demas asiste poco a asambleas o parlicipaciones

con Ia asociacion sindical.

En el perfil de nuestro trabajador se encuenira un poco de apatia
por los provectos nuevos en el trabajor mucho de tradicion a hacer las

cosas como siempre se han hecho v poca motivacion de ascenso. lo que se
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refleja muchas veees en ¢l laltas de asisiencia mas o menos cspaciadas
para evilar la rescision de contrato. creandoe el cnorme problema de

ausentismo laboral en nucsiro pais.

El trabajador referido pretende oblener liempo extraordinario sin
mucho  estucrzo con la desastrosa consecuencia  de  crearse mas

ansendismo o tortuguismo en tiempo ordinario.

En este ultimo caso ol laborante (rabaja lenlamente para obiener
tiempo extra v su productividad en este tiempo también cs baja. por que
psicologicamente se encuentra cansado. esto es, va ha trabajador ocho

horas cuando inicia esta jornada.

Por otro lado. a pesar de que el trabajador mexicano todavia csta un
poco polilizado, se ha empezado a interesar. gracias a los modcernos
medios de comunicacion. fundamenlalmenie en la politica del pais v
practicantentc en tas ultimas volaciones. va inlluye en la altermancia del
poder. conoce v ha entendido que la organizacion sindical tradicienal no le

benelicia v la sienle como engano v manipulacion,

Es posible que el sindicalismo mexicano empiece a cambiar sobre Ia
base de un trabajador nacional mas consciente de sus derechos v
obligaciones. (ue repudia un poco los metodos radicales de invasion de
calles v alteracion del orden pablico a los que son tan alectos al Frenic
Popular Francisco Villa v algunos seciores del Partide Revolucionario

Institucional v otros sectores del Partido de la Revolucion Democratica.

En el dia a dia laboral. imagine un trabajador empacador. que en las
primeras tres horas de su jornada v antes de ir al bane buscando un

relevo. toma un mimero enorme de bolsita de producto (erminado. arma
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una caja. las acomoda en ella. v las pasa a la parte de producio
terminacio. esta labor continuard casi ininlerrumpida de ocho a doce

horas segun urhos permanentemenic.

Pensemos (ambicn en agquella empresa maquiladora en pequeno en
Tlalnepantla, donde las trabajadores de 18 a 20 anos. madres solleras con
salarios promedios de $50.00 diarios. al terminar la maquina el llenado
del recipiente plastico de crema, manualmente pone en la lapa v lo
acomodan. lo limpian con un (rape v o acomodan en la caja. con las
excepciones de ir al bano vy de la media hora del descanso, durante ocho

horas diarias de lunes a sabado de cada semana.

Es evidente que dentro de estos ejemplos observados, la labor de
eslos hombres v mujeres, no solo es tediosa. sino mal pagada v castradora

del espiritu humano de libertad.

Con lo anierior, se desca expresar cual ¢s la siluacion actual dcel
trabajador de manulactura mexicano que puede ganar menos que ¢l
comerciante de la calle que rabajande unas cuanluas horas con una
libertad a su arbitrio, obliene mejor salario v a fin de cuentas, ¢l scrvicio
del seguro social para empresas y (rabajadores v deficiente en general on

lo que a medicina genceral se refiere,

B) Relacion laboral Colectiva.

Scgun se ha expresado al repasar paginas atras, como son algunos
modelos sindicales de las ultimas decadas. la relacion laboral colectiva se
ha vuelto estalica, acartonada. simuladora, imprecisa v irancamente

1

irnuatil.
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Por lo gque se reliere a los sindicatos corporativos tradicionales de Ia
CTM. CROC. CROM., COR. ¢leelera, v que se aglutinan en el Congreso del
Trabaje. ol esquema siguc oslentando lideres viejos v decrépilos, que van
a las empresas con sus iguales, obtienen productos gratis de la empresa v

‘c’l‘\,-"ll(lﬂ\"-': [retra Sils \'iﬂjl‘S v CONGresos,

No cabe duda que la muerte de Don Fidel. dejo por compleio
huérfano al sindicalismo corporative que se mueve al criterio de un
hombre como Rodrigucez Aleaine del que se burlan los periodistas v los
medios de comunicacion en general: v que prometiendo un paro general.
st Fox arribaba a la presidencia. de inmediato fue a alinearse con el
presidente electo. declarando de todas formas la afiliacion partidista al PRI
de todos los trabajadores: no ignorando que no tiene poder alguno sobre
la votacion ¥ que seguramente muchos de los laborantes apostaron al

caumbio.

Ei sindicalismo corporalive del Congreso del ‘Trabajo de no
cncontrar sangre nueva v rostros diferentes, nuevos brios v postulados v
diversos conceplos. esla lan condenado a morir como el partido oficial del
que lorma parte. a menos que este cambic de logos, idearios. melas ¢
ingrese a la modernidad democratica deniro de lo que todo esto puede

caber en nuestro pais.

El sindicalismo moderne o independiente organizado. como puede
ser ta UNT, donde Hemanderz Juarez. al [rente de lelelonistas v otros
sindicatos como sobrecargos v las importantes confederaciones que han
disentido del Congreso del Trabajo. fodavia no fijan un rumbo definido,
puesto que si bien es cierto que se alian a la produclividad para mejorar

la economia del trabajador y las empresas. no pueden abandonar de



frente a la masa trabajadora, las luchas obreras tradicionales todavia o fas

figuras como la oposicion a la requisa ¥ olros conceplos.

Este sindicalismo lleva la tendencia de evolucionar para mejorar,
pero todavia lienen lrente ast enormes fuerzas iradicionales de masas de
irabajadores cuvos interescs se resisten a la modernidad. si vermnos ¢l caso
de toda la fuerza laboral de los electricistas. de los petroleros v cerca de
seis millones de trabajadores de fa burocracia. que no conocen otro medio

de vida que ol empleo oficial v sus prebendas.

Aunque la situacion aclual no tiene paralelo con el aposiol Madero a
principios del siglo XX. el cambio de un Presidente, sino es acompanado
por mejoria popular. puede estar condenado al fracaso o peor aun.
provocar un estallido no deseado y por cierte incompatible con los

ticmpos.

Ahora bien. en el aspecto laboral concrelo v en la relacion colectiva
de trabajo. el trabajador que gana cuarenta v cualro pesos diarios, tiene
seis dias de vacaciones v quince dias de aguinaldo en cmpresas pequeilas,
que resullan ser la mavoria en el pais. como sc siente {rente a la elite de
los trabajadores como el que pertenece al sindicatlo del Instituto Mexicano
del Seguro Sacial, que puede tener {reinia dias de vacaciones en un ano v
dos o lres meses de aguinaldo, ademas de préstamos o avudas o clubes

vacacionales eleeiera.

Esto ¢s, ef trabajadeor privilegiado de Petroleos Mexicanos o de la
Comiston Nacional de Electricidad. o aun va ahora. de algunas empresas
grandes como Teléfonos o Visa o Femsa 6 Hvlsa ¢ Volkswagen ¢ Ford, por
citar algunas. no tiene interés en luchas sociales o laborales v en todo

caso le interesaria el aumenio a sus prestaciones va elevadas.



Si ademas  observamos a  muchos  Arabajadores  burdcratas.
ercontramoes que muchos tienen niveles aceptables v no hablamos de
everituales de minimo salario del Gobicrmo del Istrite Federal, sino de
personas  de buenas posibilidades v con inteligencia v lalento. que

lampoco estarian empenados en una lucha sindical.

En relacion al radicalismo sindical. ésle ha cambiado. dejo de ser el
FAT para convertirse ahora en una masa amorla de trabajadores gue
integran organismos populares de lucha, apoyados en algun momenio per
el PRD v seguramente que ahora scran ¢l bastion del PRE como las
Coordinadoras o el va citado Francisco Villa que siempre enderezan sus
luchas conmtra el gobierno establecido. que ahora no sera del partido

oficial.

La idea quc se pretende expresar al analisis de las relaciones
individuales v colectivas actuales, sera la de la necesidad de orientar & los
trabajadores mas sacrilicades vy al sindicalismoe errante a una nicjor
organizacion de los cuadros sindicales v a una mejor dimension de la
legislacion laboral. en la inteligencia de que éste camino nos debe levar a
la conclusion de la idea principal de este trabajo. esto es. la reestructura
de las Organizaciones Sindicales v Coaliciones de Trabajadores para
oblener productlividad v mcjoria en el nivel de vida de los irabajadores v

oplimizar las refacionces coleclivas de trabajo con las empresas,

En relacion a la Confederacion de Trabajadores de México, resulia
evidentemente gue mas que estudiar la estructura organizacienal de la
misma. la contemplo como parte directa v definida de la historia laboral
mexicana. por lo que la misma. se contempla en capitulo anterior referico

a México.
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4.4.- Tendencias actuales de las bases a rebasar a sus lideres
corporativos cn busca de resullados inmedialos en la relacion laboral

diaria v en la revision del contrate colectivo.

Cuande se habla de tendencias. pudicramos senalar que se refiere a
hechos clectuados por los prolagonistas o aclores principales de las
organizaciones que se estudian v que representan una “linea” ¢ "rumbo”™ O
“direccion”, hacia donde se encaminan hacia el futuro las consecuencias

de los hechos mencionados.

Para mavor claridad debemos decir que cuando se analizan una
scrie de hechos que llevan una misma direcciéon a una consecuencia

previsible. podemos hablar de “tendencias”™.

Los actes o hechos de los principales lideres sindicales obscervados a
lo largo del ano 2000, indican que se prepara o gesta un cambio en la

estructura v ol rumbo del sindicalismo.

Lo anterior va se venia preparando a partir de Jos ultimos anos de la
década de los ochentas v toda la década de Tos novenias: en vida de Don
Fidel Velazquez v hasta su muerte v después de ella en su sucesion. los
sindicalos corporalivos perdicron vigencia politica. debido al desgasice
maodclo que inicio con [uerza en los anos lreinlas ¥ luvoe enorme apogeo ¢n
ios anos cincuenta, sesentas v oaun sclentas en ol contexto politico v

lahoral del pais.

Senalan  algunos editorialistas que el poder laboral que creo
enormes organizaciones politico-sindicales en la estructura del pais. como
los giganiescos sindicatos a los que yva se ha hecho reterencia. de

buracratas, lradicional de maestres. de petlroleros. de clectricisias y aan
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de lelelonistas. antes de su melamorlosis, ferrocarriieros, mineros v otros,
empicza a ser cueslionade a parliv del gobierno del Presidente de la
Madrid: por su improductividad v grandes prestaciones. sobre todo al
enfrentar  la globalizacion mundial de  mercados v los modelos
neoliberalistas, que despues de los Presidentes Salinas v Zedillo [ueron
socavados por log parlidos Politicos v por grandes empresarios nacionales
v que marcaron ¢l enorme cambio politico-social al que hemos asistido
como especladores on el ane 2000: csto es. ¢l cambio del partido ¢n el

gobicrno por un presicdente de oposicion.

Desce luego. el cambio todavia a eslas fechas no puede senalar
hacia donde se dirige. sobre todo estando completo los aparatos de poder
v cesde luego los politicos sindicales v las estructuras que siguen dando
marcha a las empresas del pats, aun con los enormes delectos de los

sindicalos actuales.

Las tendencias que pudieren visualizarse a corto v mediano plazo en

relacion a los sindicatos, las podriames ordenar de la lorma siguicnte:

1. Cambio del sindicalismo corporativo tradictonal actual.
2. Evolucion del sindicalismo organizado modemo,
3. Reestructuracion  de los  estalulos  de  las  organizaciones

sindicales v de la conducta externa de sus lideres.

1. Cambio del sindicalismo corporativo tradicional aclual.

Las tendencias para la alirmmacion o comprobacion de este punto, las

podemos fincar en los hechos que se han venido sucediendo:



A Perdida de la [uerza politica de los sindicatos lradicionales.- En la

decada de los treintas v cuarentas. los gobiernos ederales emanados.

v a partir del partido nacional llamado revolucionario. creado por

Plutarco Elias Calles v posiblemente hasla la ¢poca del Presidente Avila
Camacho. ¢l sindicalismo oficial. fue encaminado a apovar la idea
central con que [ue creado el Partido Nacional Revolucionario gue
cdevino en el Parlido Revolucionario Institucional (PRI} esto es.

conscervar ¢l nacionalismo obrero.

El Partide Revolucionario Institfucional. una vez que logro controlar
la convulsiva época de los golpes de los generales revolucionarios v con ¢l
fin de “instilucionalizar™ la revolucion mexicana: esto es. alerrizar los
ideales de la misma v manejar el concepio, va en liempoe de paz v orden
como partido. es concebido desde y como instrumento de la omnipetente
Presidenicia de la Republica. precisamente para ascgurarse cl control del

poder en Meéxico.

El partido nacido en eslas circunstancias se va fundamentando en
sectores de la poblacion gue pudicendo scr corporativos. clientelares v de
[uerza popular. cumplicra con ¢l objetivo de controlar el orden. ¢l estado
de derecho v el control politico v cconomico del pais. aunque no luere

democratico, ni productivo.

En Meéxico v después de la primera cruenta revolucion del siglo
veinte se penso desde 1a Presidencia de Plutarco Elias Calles, implantar el
orden para evilar la continua anarquia de las ambiciones militares.
lcualmente se penso cn darle al pais sobre la base de una maravillosa
Constitucion creada al calor de la revolucion (1917), un estado de derecho
que fuere lo suficientementie fuerte v popular para dar rumbo al pas. v

por tiltimo. v posiblemente mas importe para el presidente era darle forma
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a un control politice gue sobre la base de un partido politico fuerte. donde
estuvieran integrados la mavor parte de los sectores del pais garantizara

la continuidad del poder para los sucesores politicos.

Ahora bien. denlro de los ires sectores basicos del partido. ol mas
organizadoe. lacil de controlar v palpable como [uerza. lo cra el sector

obrero.

La razon de lo anlerior cs que el sector obrero se habia ido
organizando desde la alianza de la CROM de Luis N. Morones con Ahvaro
Obregon en los anos veintes v gue habia continuado con el mismo
personaje  sindical. hasta la presidencia de DPlutarco Elias Calles.
garantizandole al presidente marchas obreras a favor del gobierno. votos
corporativos sugeridos por el enorme sindicato v [uerza de choque en las

calles para los posibles opositlores del gobierno.

A cambio de ello, Morones recibia cuotas polilicas. csto cs, un
numero  especilico de  dipulaciones v cargos en el gobierno, que
garantizaran la alianza entre ¢l scelor obrero v el presidente. ademas de

5118 CUOLAS eCONOIICAas,

El cjemplo méas absurde de lo anterior, es el nombramiento que (uvo
cl propio N. Morones en su momento que ademas de mancjar la CROM al
misimo tempo era secretario de Industria Comercio y Trabajo del gobicrno,
o que daba la seguridad mutua de manejar al anlojo a favor de una de las

partes cualquicr disidencia politica o sindical,

Cuando el general Lazaro Cardenas del Rio decide librarse de la
tutela del jefe maximo Elias Calles, que manejaba ¢l pais. aun fuera de Ia

presidencia de la Republica. le resulto evidente a Cardenas que tendria
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que  desarmar v orearmar con el mismo conceplto ¢l seclor laboral.
quitandole el poder politico a los sindicatos de CROM para restarle poder

a Calles.

Era pues preciso crear. manicner v rehacer la luerza politica del

sector obrero, bajo la rubrica del "cambio™.

Con la [undacion de la CTM a cargo de Vicente Lombardo Toledano.
hombre Dbrillanie de izquicrda o integrante de los “sicle sabios™ del
movimiento de autonomia de la Universidad en el veintinueve, se iba a ir
quitando pocder a la CROM aliada 1otalmente a Calles para que fa CTM.
entonces “democratica” fuera apovando la nueva forma del sindicalismo.

que desde luego requeria su cuota politica en su alianza con Cardenas.

Resulla apasionante observar que en la historia de nuesiro pats la

democracia ronda los acontecimientos pero no acaba de aterrizar.

Al triunfo de Cardenas sobre el poder polilico de Calles v su
aparalo. la CTM va a cargo de Fidel Velazquer Sancher, organiza s
alianza con los sucesores presidenciales de Cardenas, dandole al sector
obrero del partido la fuerza requerida suficiente para mandener los
objctivos del propio partido, esto es, orden, eslado de derecho {con todas

sus excepeiones) v control del poder politice,

El sector popular del partido politico (PRI). no creceeria hasla anos

después v siempre estuvo difuminado y desorganizado en general,

Por lo que se refiere al sector campesino del partido. el mismo dada
la endeble base que tenia. fue manejado al antojo de la politica v aungue

ha sido factor primaordial de votaciones en las elecciones nacionales, por la



disciplina que han impuesto en el campo v por el mancjo cn los
programas agrarios guc sole le dan al campesino la posibilidad de volar
por cl partido para comer de vez cn cuando. lienen manejado el sectlor,

perc no ¢l problema secial del campo.

Resulta claro que por lo que se refiere al reparto agrario. nuestro
pais [racaso. lanfo en la organizacion del esquema. como en lograr la
productividad v rendimiento del campo v el bienestar de los campesinos,
muchos de los cuales, se van a tralar de sobrevivir en los cinturones de

miscria de las ciudacdes o a los Estados Unidos.

Valdria la pena sin escandalizarse en relacion al concepto
soberania. analizar la posibilidad de reestructurar el sisicma del campo (a
pesar de los postulados de la revolucion) v convertir el campo en la
industria de los alimentos, controlada y regulada por el Estado a
Empresas sujelas a legislacion determinada v convertidos los campesinos
en (rabajadores de su propia Uerta que oblendrian educacion. tecnologia.
salartos. v el estado impuestos, va que es claro que ¢f campesinado

mexicano 1o ha podido producir. ni siquiera su propia alimentacion.

B. Perdida de la eredibilidad de los trabajadores en sus lideres ¥ pérdida

de la vocacion de servicio del {rabajador.

En el sindicalismo corporativo. si bien es cierto que la lucha de
poderes entre la CTM v la CROM. la primera de ellas contenia el concepto
del cambio v la democracia. también lo ¢s, que una vez estando en el
poder de su sector se dedicd al beneficio personal de los lideres, quienes
durante décadas luchaban unos contra otros por los mejores cargos de
eleccion popular o dentro de la organizacion sindical. ¥ no por la miejoria

de Jos obreros.
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Desde la cuapula sindical de la CTM se repartian curules v
sinlicatos. cuolas v premios v se lijaban corporativamente los beneficios
gue deblan tener lodos los rabajadores aliliados a la Cenwral Obrera v que
iban siendo regulados. implementados v explolados por ¢l propio gobierno

v los dirigentes sindicales.

Ast nace el Instituto Mexicano del Seguro Social v el Institulo
Nacional del Fondo a la Vivienda. ast nace el cumplimiento del repario de
utilidades v las preslaciones de previsiom social. como los fondos de

ahorro v las despensas.

Si compararamos un contrato colectivo de trabajo normal o general.
que no fuera de los mega sindicatos como petroleos o Comision Federal de
Electricidad, encontrariamos que todos son copias [olostaticas unos de
olros, que van adquiriendo las prestaciones de moda. desde clausulas de
capacitacion en alguna epoca presidencial. hasta bonos de productividad

cn olra.

La péerdida de credibilidad de los trabajadores en sus lderes.
obviamenle no es nueva. sino que se da conlinua y ciclicamente en todo
tipo de confliclos intergremiales. las continuas delentacienes de contrato
entre unos sindicatos v olros, donde ponen a la empresa en el grave
problema de tener que buscar la lorma de apoyar a uno u a olre sindicato
v limpiar la casa constantemente., liquidando lideres imlormailes para iener
par daboral, es una contingencia que hava gque tener contemplada
permancntemenic en el presupuesto de recursos humanos. pues cada dos
o tres anos se tendra algo parecido con €] pretexio de reparto de utilidades

o cualguier ofro.
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Ademas de lo anterior. las detentaciones normaimente funcionan
comao botin economico y politico: esto es. van creciendo jovenes lideres en
sindicalos pobres y desconocidos. (por cjemplo la CTC en su tiempo,
cuando Leonel ¥ Abel Domimgucz. no lenian ninguna posibilidad de vencer
al cctemismo en el Estado de Mexico), v el procedimiento para ganar
fratxajadores v dincro de las empresas vy algan pucslo politico para ir
creciendo. sera detentar contralos, bajo el rubro de trabajar fuertemente
con los laborantes v sobre la desconfianza de estos a sus lideres para
oblener los contratos: lormandose asi los sindicatos de “lucha™ que por

supucsto despues se acomodan al principio de la negociacion v el dinero.

La desventaja de los viejos lideres de las centrales como CTM o
CROC tracdicionales. es que sus nuevos cuadros no se pueden desarrollar
1ni en el principio de la politica sindical. ni en el del dinero que les llega

muy poco por la administracion de los viejos lideres.

Asl se ha visto en las ullimas decadas cn México, la perdida en los
sindicatos de la CTM a manos de la CTC u otros. como sucedicra sesenta

anos a tras. cuarndo la CROM perdia sindicatos a manos de la CTM.

Este sistema de hucha intersindical. que dio origen en la década de
los sctenias a que las ecmpresas manejaran las estrategias de “inteligencia
laboral”. ha perdide vigencia en el decaimicnilo de las luchas sindicales,
cuvos lideres se enfrentan ahora a los conceptos de productividad con
calidad., v a fin de cuenlas a mcjor tralo a los trabajadores en las

empresas v sin apoyo del gobierno han perdido también privilegios.

Por lo que se reliere a la {alta de vocacion de servicio de los
trabajadores. éste fendmene ha ide creciendo en comparacion a la

tradicional educacion del trabajador de las décadas de los cuarentas a los

[}
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sclenlas, dado que los medios de comunicacion han llevado al hogar de
los  trabajadores el continuo bombardeo de la  publicidad de los
organismos dedicados a la materia laboral en los gobicrnos locales v
federales. quicnes continuamente le recuerdan a los trabajadores sus
derechos al reparto de ulilidades. al aguinaldo al INFONAVIT v a los
madernos instrumentos como SAR v AFORES. de (al manera gue aunado
a esto v a las continuas historias periodisticas sobre la “explotacion”™ de
los (rabajadores v oal conlinuo socavamienio de la eredibilidad de los
ciudadanos (lambién trabajadores) en los gobiernos del PRI han dado
como resullado ¢n ¢l ano dos mil a la perdida de la presidencia por dicho
parlido v por supuesto al desprestigio de todas sus instiluciones, entre

ellas la "oficial” CTM. aunque no fuera parte {formal del gobicrno del PRI

Estas tendencias de falta de credibilidad de los trabajadores en sus
lideres v perdida del espiritu de servicio de los trabajadores por el
“desencanto” de las instiluciones relacionadas al trabajo vieron comeo
consecuencia que la productividad no hayva podido avanzar en nuestro
pais, lo que ha obligado ol gobierno v a las empresas para oblener mejor
servicio. implementar los conceptos de "nueva cullura laboral™ que debera

ser [actor de importancia en la reconversion del sindicalismo en México.

2. Evolucion del sindicalismo organizado modemo.

El sindicalismo moderno  al  ir perdiendo  vigeneia  ante el
neoliberalismo. desde la mitad del sexenio de Miguel de la Madrid.
primero en forma lenia v luego aceleradamente en o} gobierno de Carlos
Safinas de Gortari v su modelo de neoliberalismo economico, fue iniciado
con los famosos pactos econdimicos que sujetaron a los trabajadores con
las empresas v el pobierno a la congelacion de salarios para bajar la

inflacion.



Los sindicalos corporativos adheridos al Congreso del Trabajo. al no
tener oposicion radical signilicativa enlrenie de cflos v bajo la [€érrea mano
de Fidel Velazquez, aceplaron que los salarios que ihan unidos @l
pepulismo de regimenes anteviores. [ueran severamente cercados en
benelicio de las empresas v para ol crecimicnto de la productividad del

pais v del modelo gubernamental.

Efectivamente. duranle todo el gobierno de Carles Salinas v de
Ernesto Zedillo v ann con la muerte de Fidel Velazquez a mediados de este
ultimo régimen. los trabajadores han soportado salarios realmente hajos

que apenas sobrepasan los minimos en general a lin de abatir la inflacion.

Lo mas curiosao de esta historia es que a pesar de haberse mejorado
la macrocconomia en el gobierno de Carlos Salinas, el sacrificio de ios
trabajadores no sirvio para nada. pues ante la debacle economica de
1994, no llegaron a ver benelicios a su eslucrze, pues si bien es clerto que
la macroeconomia habia mejorade. nunca llegd al trabajador el salario que
lo benelicio ¥ a partir de 1994, luvicron que volver a empezar el sacrilicio
para que durante cf regimen de Ernesio Zedillo, sc volviera a componer el
crédito de México ante las Naciones v el crecimienlo que por clerte sigue

sin legar a la clase trabajadora,

Ante csle panorama Francisco Hemandez Juarez de la UNT se alejo
del Congreso del Trabajo v hov representa Ja modernjdad del sindicalismo
conjuntamente con las ordganizaciones de sobrecargos. Sindicato  del
Seguro Social, Sindicalo de Trabajadores de la UNAM v olros. que

conforman doscientas organizaciones sindicales nacionales.



Efcctivamentle la Union Nacienal de Trabajadores en alianza con la
Federacion  de Sindicatos  de cmpresas  de bienes v servicios,
practicamenie han prescntado recientemente al presidente elecelo algunas

propu eslas Como son:

I. La desaparicion de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos.
II. Eliminar la Figura de la requisa. porque consideran que viola

el derecho a huciga.

Itl.  Desaparecer el apartado B del articulo 123 Constitucional.
que regula las relaciones laborales de los {rabajadores al
servicio del Estado.

V. Acabar con los sindicatos hlancos v los contratos  de
proteccion a los patrones.

V. Promover la libertad sindical.

Los punlos intocables para eslos sindicaios son las conquistas
laborales quc no esian dispuesios a ceder en ningun tipo de nueva
legislacion laboral. como son la jormada laboral de 48 horas semanales. ¢l
pago de horas exiras, utilidades y demas preslaciones del articulo 123
Constilucional. ademsds de los beneficios alcanzados por cacda sindicalo

hasta la fecha en sus contralos colectivos de trabajo.

En palabras de Hemandez Juarez ("SICT) debemos pensar que
requerimos de una estruciura laboral moderna. basicamente por que
piense que la Lev esta bien, aunque evenlualmente habran de
modiernizarse alounas cosas. pero no restringir derechos. ni huelgas, ni la
sindicalizacion. ni nada que tenga que ver con aleciar Jos derechos de los
obreros...” “Ni el gobierno. ni los partidos pueden asumir la tarea que le

corresponde realizar a les actores productivos. la iniciativa. si la hay
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(refiricndose a la legislacion laboral) debe surgir de tos cmpresarios v ode

los (rabajadores por que solo ast puede prosperar™.....

Fernando Rocha Larrainza, lider del Sindicato  Nacional de
Trabajadoeres del Seguro Social. sostiene que: "Vienen retos muy (uerles la
reforma a ia Ley Federal del Trabajo ahi sigue v ha declarado el Sr.. Fox
que la va a impulsar (refiriéndose al Provecto de Accion Nacional), ereemos
que esta no ha sido condensada por itodos los aclores v nos debemos

sentar a platicar sobre eso: ¢l gobierno es solo un arbiiroe™.

Para Aguslin Rodriguez Fuentes, Lider del Sindicate de
Trabajadores de la UNAM. el tema a tratar con el presidente electo no
deben de ser las reformas a la Leyv Federal del Trabajo, sino efectuar una
ejecutoria de tedo el sindicalismao. para oblener un consenso que defina la

situacion laboral.

Alejandra Barrales Magdalena, lider de Sobrecargos. insiste en que
desaparczca la figura de la requisa v e] apartade B del articulo 123
Constitucional. o que resulta realmente interesante. pueslo que ¢l

Gobierno como patron es un desasire,

Benito Bahena Lome. lider de la alianza de Tranviarios de Mexico,
habla de fomentar la capacitacion para promover la productividad. pero
ne aceplar en la legislacion el pago por hora v en cambio aumentar mas

causales de huelga v otros detalles.

José Luis Hernandez, lider de la Confederacion Independiente de
Obreros Agricolas v Campesinos se inclina por que desaparezca la toma
de nota de los sindicatos en la Secretaria del Trabajo ¥ a que no sean

publicados ios registros de los contratos colectivos v de ios sindicalos,
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En la obscrvacian de la evolucion del sindicato moderne deberan de
lomarse en cuenia muchos factores: esto es, la situacion politica de los
ultimos anos de la década de los veintes y primeros de los (reintas del
siglo veinte. que ered los sindicalos corporativos como apovo v avance del
poder civil ¢ institucional para lograr un orden legal rigide con la
comparcceencia de un solo partido nacional omnipotente, que en la politica
del pais ha desaparecido totalmente ¥y aungue en algun tiempo (uvo su

propia utilidad. el modelo ha quedado desgastado v obsoleto.

Consecuentententte la situacion actual de nuesiro pais no puede
[uncionar con el modelo de sindicatos corporativos adheridos a un partido
v es de pensarse que la nueva situacion del pais gque va a contar por
primera vez en selenla anos con un presidente nacido de ta oposicion que
mas que ser fiel a su partido. responde a la voluntad de cambic de la
sociedad. reguerira tomando en cuenta con un Congreso totahmente
plural. de la necesidad forzosa del consenso v he aqui que va existen en el
pais dos [uerzas sindicales significativas, o sea el Congreso del Trabajo
con sindicalos corporativos tradicionales. que aunque debilitados. tienen
una mavoria de contralos colectivos de trabajo de muchisimas empresas.
aungue eslas no sean grandes o conocidas v opor otre jado la Union
Nacional de  Trabajadores que cuenla con  sindicalos poderosos.
progresistas v creadores de opinion publica. leniendo ambas [uerzas como
marco de relercncia. una Ley del trabajo contenida en un derceho social
discutible que alejandose del principio de ignaldad de las partes en el
proceso. se inclina por la parte debil de la relacion laborali... "En caso de
duda prevalecera fa inlerpretacion mas [avorable al trabajador” (articulo
I8 de la Ley Federal del Yrabaio): v en un pais que reguiere como

elemento de sobrevivencia mejorar ta productividad de los trabajadores.
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Por lo que se reliere a Jos revision de los contraios colectivos.
en la actualidad se obscrva el fenomeno de que cada vezr mas los
delegados nombrados para la revision. rebasan a los lideres formales v
dificullan cnormemente la revision, precisamente por que va 1o se
concede al lider formal capacidad negociadora o bien se sospecha de ¢l
como coludido con la Empresa. tendencia esla que aumenta poco a poeo

cn diversas cmproesas.

4.5.- Necesidad de reestructurar las organizaciones sindicales con

visla a las disposiciones de la nueva cultura laboral.

Sobre la base anteriormente expuesta. resulla para la correcta
evolucion de las organizaciones sindicales en el contexto de las nuevas
circunslancias politicas que vive el pais. la necesidad de reestructurar las
organizaciones sindicales con visla a las disposiciones de la nueva cullura
laboral ¥ lomando en cucenla las disposiciones actuales de Ja Ley Federal
del Trabajo. su posibilidad de reformarse v el entorne politico v ccondmico

del pais.

Ahora bicn. si alendemos a la estructura actual del Gobiemo
Federal ¥ oa lo predecible a partir de la nueva administracion: a las
disposiciones legales que existen en la Ley Pederal del Trabajo en lo que
se reliere a los sindicatos v coaliciones v a los contratos colectivos de
irabajo v a las organizaciones sindicales mavoritarias que se desarrollan
cn estas fechas, deberemos a fin de acercarlas a los principios de la nueva

cultura laboral de reestructurarlas conforme a los mismos.

En principio v come va se ha expresado los hundamentos de la
nueva cullura laboral son: implementar en las empresas v con los

(rabajadores. los valores: trabajo. solidaridad. honestidad. competitividad
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{productividad) v disciplina. otorgando para elles un mejor nivel de vida v
bajo el marco juridico de que los derechos v obligaciones de empresa v
trabajadores deben de ser cumplidos con absolula responsabilidad v

auloexigencia, procede proponer en este trabajo los siguientes pasos:

l.- Reforma de la Lev Federal del Trabajo en algunas disposiciones
relativas para agregar a ella claramenle la definicion, explicacion v
fundamentos de los valores de la nueva cultura laboral.

2.- Reforma a ta Lev Federal del Trabajo en el capitulo referide a los
sindicatos para que se reestructuren los cstatulos de los mismos v se
vierta en ellos el contenido de los valores de la nueva cultura laboral.

3.- Relorma a la Lev Federal del Trabajo sobre los registros de los
sindicatos v sus estatutos para dar agilidad a los valores de la nueva
cultura laberal v a la libertad sindical v especialimente a la democracia

sindical (no-recleceion).

Explicacion a la sugerencia 1.- En los principios generales de la Lev
IFederal del Trabajo. en su ordenacion. cn ¢l articulo 1° la ley
correctamente  defline  Ia obscrvancia general de la misma v la
reglamentacion especifica de las relaciones de trabajo. comprendidas en el

arficulo 123 apariado A de la Consltitucion.

En su articulo 27, la Ley Federal del Trabajo. le da objetlivo a las
normas laborales especilicando que Jas mismas tienden a conseguir ¢l
equilibrio v la justicia social en las relaciones cenire  trabajadores v

patrones.

Sin embargo. seria preciso ampliar esta disposicion sobre la basc

de senalar los mélodos para cumplir sus objetivos v éslos serian la
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aplicacion en dichas relaciones de los valores t(rabajo. solidaridad.

competitividad. productlividad. calidad v disciplina.

Efceltivamente. la Ley habla de que ¢l abjetivo del ordenamientlo es
conseguir el equilibrio v la juslicia social en las retaciones, pero es
importante sefalar los mélodos a fin de orientar dichas relaciones,
precisamente a cumplir cen estas herramienias (ue nos van a dar la

consecucion de los objetivos.

Es de observarse que deniro del mundo laboral actual. no s posible
que se obtenga el equilibrio v la justicia social en los factores de la
produccion. mientras los trabajadores no tengan un mejor nivel de vida v
los patrones no oblengan una adecuada productividad con calidad para

hacer sus negocios {renie a sus competidores.

Es conocido que el sistema juridico mexicano le da legitimidad al
sistema economico de libre empresa. con la regulacion del estado: pero
desde luego. las cmpresas tienen una doble [uncion que se complenmentia
una con la olra, o sea estan formuladas para hacer negocio. para ganar
dinero. pero deben ser factores de igualdad social, esto es. crear fuentes
de irabajo a in de permitir que muchos cindadanos que no son palrones,
fengan trabajo v una forma honesta de vivir, lo que equilibra la justlicia

social v es parte del tejido de la sociedad.

Consecuentemenie a lo anterior, al incluir esios principios en el
ordenamiento laboral. lanto las empresas como los sindicalos. tendran
que ajusiar sus  procedimientos sobre las bases mencionadas. que
olorgarian mayores sistemas de obtener productividad en el trabajo vy

mejoria cn el nivel de vida de los trabajadores.



Si lomamos en cuenta que Ja empresa moderna tiende a oblener
mayvor productividad como csta ebligada a hacerlo para conservarse frente
a sus compelidores en el mercado. buscara capacitar v mejorar los
sistemas de produccion con la voluntad de los trabajadores para hacerlo v

ta cooperacion absoelhula de las organizaciones sindicales,

En la realidad los comités  ejecutivos o delegados  de las
organizaciones sindicales. en su mavoria. con cxcepeion de empresas
grandes. negocian en el trato de dia a dia laboral la delensa de que no se
rescinda ol contrato al trabajador [allista o que se presento en estado de
ebriedad: negocian algunos pagos de horas extras. negocian pequenos
detalles inherenles a los problemas de los trabajadores. pero ne buscan
negociar el reglamento interior de trabajo para mejorar la disciplina de la
empresa, ni tampoco métodos o lormas de efectividad o productividad en
¢l trabajo v cn el contrato colectivo. formulan peticiones sobre mavor
entrega de unilormes o dias de descansoe. vacaciones o prima vacacional.
pero pocas veces sugieren incentivos de produccion gue puedan mejorar
la misma. Esie sistema de irabajo es el que tiene que cambiar en las
organizaciones sindicales v aun cn las empresas. El sindicalo debe
conjuntamenic con la empresa. buscar mejoria permanente cn los
sistemas de trabajo. con base a los principios de la nueva cultura laboral

para obtener el equilibrio en los nuevos faclores de produccion.

Explicacion a la sugerencia 2.- Consecuentemernie a lo anterior, en
los estatutlos de los sindicatos delinidos en el articulo 371 de la Ley de la
materia. on la traceion 1 donde se senala genericamente el objeto de los
mismos, debera aclararse lo vertido en el articulo 356, esio es. que se
constituve para el esiudio. mejoramiento y defensa de los inlereses de 1os
lrabajadores v con el metodo de aplicar para ello los valores. trabajo.

solidaridad.  honestidad. competitividad,  preductividad.  calidad v



disciplina. para el electo de adecuar a eslos valores las organizaciones
sindicales. Por otro lado debera de modificarse la Iraccion X del mismo
articulo para que sc delermine que la directiva no podra reelegirse en ¢l

siguicnte periodo de duracion inmediato.

Lo sugerido garantiza que las organizaciones sindicales oricmen su
labor hacia cl nivel de vida real de los laborantes v que al alternar la
directiva, los sindicalos den a su organizacion la posibilidad de que el
cambio democratico en la dircecion de los mismos incida para darle nueva

vida conslante a la relacion laboral.

kExplicacion a la sugerencia 3.- Por lo que toca al registro sindical. el
articulo 366 de la Ley a estudio. contiene claramente en su {raccion il los
1ierminos en el que deben de ser registrados los sindicatos, y en todo caso
el registro ficio del mismo. si la autoridad guardo silencio sobre este.
seglin s¢ establece en dicha disposicion. Sin embarge lo comun en este
caso s que la Seerctaria del ‘Trabajo o bien Ja Junta Local de Conciliacion
v Arbitraje,  solicilan ¢l cumplimienle  de infinidad  de detalles
administrativos. criterialmenic a pesar de To eslipulado ent el articulo 165
de la propia Ley. o que retrasa cnormemenle el (ramite v crea absurdos
juridicos como el registre del Congreso de Trabajo que como organizacion,

[ue autorizadoe veinticualro anos despucs de su solicitud.

La agilidad qgue requicre el regisiro sindical por parte de las
autoridades ha obedecido a las lineas politicas v 110 a los aspecitos legales.,
de tal forma que cuando existe lucha sindical o diversas lacciones que
pelean un regisiro, no se obtiene el mismo frustrando la legitima creacion
de varios sindicatos que solo debe de ohedecer a las normas de los

articulo 364 v 365 de la propia Ley.



Esta  agilidad administrativa  de  las autoridades. debe  poder
oblenerse sobre la base de cumplimiento estricto de las disposiciones va
mencionadas y en lodo caso scria preciso adecuar a la propia Lev Federal
del Trabajo un procedimicnio de revision de registro anle la propia
Secretaria o Junla de Conciliacion. que pudiere contar con la rapidez
necesaria para no lener que reeurtir al amparo on los casos de retraso del
regisiro o peliciones de requisilos que no correspondan al espiritu de la
Lev Federal del Trabajo, para los cfectos anteriores podria exislir en el
capilule  correspendicnte de  la Loy, un recurso  de  Crevision
administrativa” de actuacion en el registro de sindicatos o sus directivas
que se pudiera colocar en una fraccion D del propio articulo 366 de la Ley
Federal del Trabajo v que determinara que de no efectuarse los registros
en el lapse de sesenta dias se solicite la revision de la actuacion del
procedimienio ante el Presidente de la Junla Local de Conciliacion v

Arbitraje en su caso ¢ ante el Secretario de ‘Trabajo v Prevision Social.

Las  sugerencias  anteriores  deberan dar como  resultade  la
adecuacion de los eslaiwtos de los sindicatos a los principios de la nueva
cultura laboral, de  liderazgo v de allermmancia real en los comilés
ejecutivos. para el electo de recuperar la represeniacion clectiva de los

trabajadores.

Estas sugerencias, de aplicarse, deberan dar como resultado previa
capacitacion a lideres sindicales. cipulas empresariales vy autoridades
laborales, sobre la imporiancia de la nueva coluara laboral v o la
materializacion en el campoe laboral de los principios que de la misma sc
desprenden y las reformas que se hicleran, lanto a la Lev Federal del
Trabajo. como a los estatutos v estructuras de los sindicatos, la obieneion
de dos factores importantes para el mejoramiento de empresas v

trabajadores. que serian por fo que se refiere a fos laboranies, su estricto



cumplimiento al horario del trabajo v su empeno cn aumentar
constantemenie la productividad v calidad en los producloes de la empresa
v por ¢l lado de éstas. mejorar ¢l nivel de vida de los trabajadores para
cerrar el circulo referido a que productividad v calidad mas mejoria del
nivel de vida de trabajadores v empresas, resultan on mavor beneficio
para la sociedad mexicana, que a su vez repile la operacion de

mejoramiento de productividad con calidad v mejoria del nivel de vida.

Esta propuesta. basicamente impulsaria deniro de las ideas del

nuevo orden de Gobierno v socicdad mexicana. el campo laboral.

Ahora Dbien. Solo con caracter de nota v a parte de lo aqui
expresado. me refiero a algunas tendencias de cambio que se atribuven
come campo de accion del nuevo gobiermo de Mexico v que son las

siguicntes;
=

1 .- Posibilidad de¢ integrar al poder judicial los Tribunales Laborales

gue dependen actualmente del ejecutivo local v tederal:

En el caso de que prosperara la idea de inlegracion de la justicia
laboral al Poder Judictal, s¢ requeriria la elaboracion de un Codigo
Laboral v un Codigo de Procedimicntos Laborales, a [in de seguir ol
sislema de primera instancia de juez unico, con segunda instancia v

ordenar ¢l sislema de compelencias Federal v Local.

2.- Producir legislaciém que agrave la penalidad v amplie los
conceptos de delitos laborales. Las declaraciones periodisiicas de diversos
lideres sindicales de la corrienle de la Union de los Trabajadores de
Hernandez Juarez. Barrales v olros, han propuesto ampliar en forma clara

v contundente los Hamados delitos laborales en cuanto a incumplimienios
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del patron por lo que se refiere a las normas de ta Lev Federal del Trabajo:
eslo os, vigilar y aplicar en lirme la falta de pago de salarios minimos o
utilidades vy conlubermnios  entre empresas v o osindicalos.  Estas
declaraciones publicadas en diversas diarios Nacionales, setialan que la
tendencia de los sindicatos de lueha moedema es hacia congsenvar todos tos
derechios de la Ley Federal det Trabajo sin ceder on conceplos paironales,
ampliando v pidiendo la ejecucion de los tipos de delitos en los casos de
incumplimiento laboral por paric de los pairones,

3.- Democralizacion v practica laboral.- No cabe duda gue los
derechos laborales. han sido constantemente violados por la union de un
sindicalismo  corporativo malioso con determinados empresarios. que
todavia no se han integrado a la medernidad v a la comprension vital de
que ¢l trabajador solo hace su mayor esfuerze cuando desea hacerlo v en
contraposicion a lo anterior, cuando es explotado yva sca por la empresa o
por su propio sindicato, solo "cumple” con un minime de productividad,
calidad ¢ ingenio en ¢l trabajo. provocando el conscceuente atraso en a

produccion gencral de tas empresas.

En la actualidad tenemos como panorama general laboral a un
Congreso del Trabajo. salvo honrosas excepciones en la linca de la vieja
guardia de la CTM con un dirigente que sin el talento v personalidad de
Fidel Veldzquez, representa a la mavona de Jos trabajadores sindicalizados
de Mexico, que en case de inconformidad de algun trabajador tiene el
suliciente poder para eliminario del rabajo. Por olro lado  algumas
autoridades laberales inhiben todavia la libertad de asociacion sindical.
estorbando sus registros v algunos empresarios trabajan con sindicato
blanco al que le piden que sélo cobre iguala v no trabaje en la empresa.
Esta corriente sindical. que independiente fue en sus inicios renovadora

politica, en sus edades medianas frente de equilibrio politico. es hoy
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decadente v atrasada, v sin embargo levard come bandera en el nuevo
Gobierno su  indudable [uerza de representacion masiva v buscara
acunerdos con la auloridad laboral v los empresarios para scguir

dominando el panorama del (rabajo.

Por olro lado tenemos oiras [uerzas como la Union Nacional de
Trabajadores. mas moderna e independiente, pero que por supucesto
necesariamente  liene que hacer valer sus derechos a través de la
legislacion actual v no pretende ningun cambio en ella. salvo que agregara
derechos a los trabajadores. En algunos de esto sindicaios. se ha
empezado a laborar sobre un sistema de productividad. que cuente con
un verdadero "bono” de productividad v no un siniple renglén de aumento

como se ha acostumbrado otorgar esta prestacion.

El 27 de Junio pasado Vicente Fox, firmo un documento con la
Unionn  Nacional de  Trabajadores. aceplando veintc compromisos
propuestos por estos sindicalos: sin embargo ne se conoce a la lecha los
derroteros  laborales  que  tomara e nuevoe  Gobierne,  aunque  al
nomhramicnlo de Carlos Abascal como Coordinador del Presidente electo
en malerial laboral, que es un hombre asociado a los inlereses palronales
por haber sido presidenie de Copanmex. también se ha integrado al equipo
laboral con el Diputado perredista Francisco Curi. quien seguramente
balancearda el trato entre Abascal vy los sindicalos en la clapa de

coordinacion previa a la labor del Gobiermo.

Si ¢l nuevo Gobierno adopta la pluralidad de gente capaz de
diversas  ideologias para reestruciurar el campo laboral. deberan
obtenerse bhuenos resultados, sin embargo es obvio que cualquier reforma

a la Ley Federal del Trabajo o hacia un nuevo Codigo Laboral. tendra que
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pasar per el Congreso, que desde luego va no estd obligado en forma

absoluta a s6lo pasar las indicaciones del ¢jecutivo.

Ademas de lo antlerior, para modilicar el campe laboral, debera
requerirse un cnorme estudio que reana el elemento “reforma fiscal” para
impulso de las empresas. v en reforma laboral para llevarla por los
campos de la nueva cultura laboral en la que en wdo caso debera de
discutirse si algunos nuevos mélodos modernos comao cl trabajo por horas
sugeride por la globalizacion. dara resultado v se acoplara por los
irabajadores y sus sindicatos, asi como otras acciones y prestaciones que
sean acepladas por los trabajadores v sindicatos. considerando desde

luege el aspeclo de los salarios, cuvos minimos actuales son absurdos.

También se marca como se dijo. la tendencia de las masas
trabajadoras de rebasar a sus lideres como se ha indicado en cste trabajo.
debido precisamente a la corrupcion vy falta de accion de sus propios
lideres, siendo imporiantisimo el tema de los trabajadores al servicio del
esiado. que a fin de cuentas han sido muy castligados por sus lideres v el
patron gobietmo v que cada vez mas sc maniliestan en contra de las

corruplielas v los compromisos politicos.

Los primeros fiempos del cambio no han permitido vislumbrar las

politicas laborales que pudicra haber de [ondoe por razones de ticimpo.

Resulla evidenie que a parle de las crilicas al Secretario de Trabajo
sobre sus posiciones religiosas emitidas por los sindicatos. 1odavia en las
Jumas Federales no es de apreciarse un cambio significativo en los

procedimientios o en el fondo de los litigios,

176



Por lo que se reliere al ambito laboral local, tampoco ha existido un
cambio notable en el gobicmo de la Ciudad en claro conflicto con el

gobierno [ederal sobre detlalles mas polilicos v populisias que de fondo.

Las tendencias laborales aparentemente se han detenido en su
gravedad al igual que algunas marchas escandalosas del sexenio anterior.
con base o los acomodamientos v adecuaciones que hacen no solo los
partidos politicos. si no  las ordganizaciones  populares.  los nucvos
nombramientos de los dirigentes del gobierno federal v local v varios
acontecimicntos que solo han incrementado haslta cierte punto la

violencia en la nueva republica democratica del pais.

Aparentemente alguna de las ideas novedosas previas a la
instalacién del nuevo gobierno lederal. como nuevas implementaciones a
la inspeecion laboral de las empresas, impulse a la eapacitacion por la
nueva cultura laboral. asi como provectos de reformas a la Lev Federal del
Trabajo o atul nucva legislacion sobre el mismo. se encontrara pendientes
cn el nuevo regimen lederal por lo menos un par de anos en lo que se
asientan las negociaciones en ¢l dividido congreso {ederal v en los nuevos

vientos de democracia,

e de considerar de (odas formas que se ha abierto un parénlesis
en las lendencias laborales de rebase a los lideres sindicales tradiciones
por las bases: de la creacion de nuevos sindicalos de poder v ode
legistacion nucva en maleria laboral. lo que implica continuar con vicjas
practicas cn un nuevoe sistema. mancjando esperanzas de renovacion

laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.  Los trabajadores mexicanos en la actualidad en su
mayor parte jovenes se han configurado en general a favor de la claridad v
henestidad laboral en la conducla de sus propios sindicatos v de sus

patrones.

SEGUNDA .- Los trabajadores mexicanos, consideran muy bajo su
salaric en relacion a los precios en gencral ¥ conocen que con estas

remunceraciones. ne pueden alcanzar mejor nivel de vida.

TERCERA.- Los frabajadores entienden la necesidad de mejorar su
nivel de vida v lo relacionan con un cambio en sus sindicalos v para las

cmpresas on que trabajan.

CUARTA.- Obscrvando varios grupos laborales. el éxilo obtenido por
otros que han tomado vias de hecho. han conchiido que este es ef camino
rapide v cxpedilo para oblener éxito en sus demandas de necesidades

urgentes.

QUINTA.- Sobre la base de las anteriores cuatro premisas. se
comprueba la hipotesis de que las tendencias laborales a rebasar las
bases obreras a los lideres de las organizaciones sindicales corporativas.
han obienido en algunas ocasiones mejores resuliados en  sus

presiaciones. que atendiende a las negociaciones sindicales que cfecttan

de los lideres con las empresas; pero como este rebase causa malestar

social. lalla de gobernabilidad v pérdida de produciividad en las
empresas.  sera por logica necesario reorganizar las  organizaciones
sindicales  de  trabajadores, restruciurandose  inlernamente v con ha

modilicacion de algunas normas de la Lev laboral que produzea el



Congreso de la Union. con base a la nueva culiura laboral. a fin de
alcanzar la productividad de las empresas y mejor nivel de vida de los

lrabajadores.

A mavor abundamiento:

SEXTA.- El sindicalismo corporalivo v oflicial (Congresa del Trabajo)
v Federacion de Sindicatos al Servicio del Estado. controlan la mavor

parie de los contratos coleclivos del pais.

SEPTIMA.- Los sindicatos corporativos van quedando obsoletos en
sus esiructuras por cl control que ejercen los viejos lideres sobre los

nuevo cuadros.

OCTAVA.- Los sindicatos corporalivos no demuestran  querer

renovar sus procedimientos. sus estatutos, v sus dirigentes.

(Ejemplo: Anles de entrar el nuevo Gobierno. Romero Deschamps
del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repniblica Mexicana en
Febrero en convencion extraordinaria. convocada v manejada por ¢1, fue

ralificado hasta el 2006, por lo que se tendrd que trabajar con ¢1)

NOVENA.- El ecsquema de sindicalismo corporativo  clienielar v
pariidista. ha sido rebasado por las bases trabajadoras v por la voluntad

democratizadora de la sociedad mexicana,

DECIMA.- La Union Nacional de Trabajadores, aunque representa
una  corriente moderna  del  sindicalismo  que  se  identifica con  la
productividad. no aceplaria una reforma profunda a la Ley Federal del

Trabajo en cuanto a diversas medidas para encontrar mejor productivicdad
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(Ejemplo: Trabajo por horas: libre contratacion. Ete.). v lampoco
procesales, sin embargo seguramente sera posible negociar algunas
relormas a la Ley ¥ sobre todo prestaciones que produzean mavor

productividad cn los contratos coleclivos  de  trabajo que manejan

{consullar el contrato colectivo de trabajo de Teléfonos de México).

DECIMA PRIMERA.- Las empresas serias, v patriolas en cuanto al
bien de México. eslan dispueslas a cumplir en firme los compromisos
laborales. si se les avuda con relormas fiscales (impuestos al activo:
impuecstos a la nomina: allas cargas en c! Seguro Social. ete.) v ocon
reformas  laborales come  trabajo por horas que evita el tiempo
extraordinario v sobre todo aplicacion de los principios de nueva cultura
faboral. puesio que requicren oblener de los trabajadores productividacd v
calidad en el trabajo para enfrentar a los competidores. crecer v

evolucionar.

DECIMA  SEGUNDA.-  Las autloridades laborales  requieren
coordinadamente. con mejoras legislativas a la Ley, aplicar justicia laboral
rcal sinv corrupeion v manejo inleligente de los conllictos laborales:
celeridad  en los  juicios  laborales vy en los  procedimientos  de
reconocimiente a sindicatos de registro vy cambios de estructuras v

dirigentes. sin manejar politica partidista en ¢l campo laboral.

DECIMA TERCERA.- Las fendencias laborales al rebase de lideres
sindicales,  deberdan  resolverse democralicamente ¢n las propias
organizaciones sindicales, admitendo v comprendiendo a la disidencia v
mejorando los procedimientos v estructuras sindicales vy de estalutos.

aplicando en todo case ahternancias de los dirigentes sindicales.
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DECIMA CUARTA.- Los sindicatos o Federacion de Sindicatos al
Servicio del BEslado deberan de encontrar un camino de alternancia v
democracia, sin implicaciones partidistas para mejorar el nivel de vida de
los trabajadores al servicio del Eslado, que debera adecuarse o resolver su
funcion administrativa real, propiciando ¢l equilibrio de los poderes

nacionales.

DECIMA QUINTA.- El Congreso de la Union debera de considerar
relormas 2 la Ley Federal del Trabajo, algunas aqui sugeridas v otras que
eslimaren pertinentes, a fin de reforzar la nueva cultura laboral. con hase
lundamental de obtener mavor produciividad competitiva de los producios
mexicanos v mejoria en el nivel de vida de las empresas v de los

trabajadores.
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