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INTRODUCCION

Esta Tesis pretende exponer de la manera mas completa posible la estructura de que son

las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), cual ¢s su funcion,, de que
manera operan y cual es su actividad preponderante.

Se detallars todo lo que envuelve a la Seguridad Social en México, cual es el marco juridico
de la misma, sefialando las leyes principales que tienen que ver con ella.

Hay una explicacion de lo que sucedera con las aportaciones que durante su vida laboral han
triecho los trabajadores a sus cuentas del LM.S.S., INFONAVIT y SAR, y donde s¢
manejarin ahora esas cuentas y de que manera.

De ignal forma se seiialard como estin integradas las Adminisiradoras de Fondos para el

Retiro (AFORES), qué son y dénde llcvan a cabo sus actividades.

Las Sociedades de Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro (STEFORE), que son
quicn las o;:‘»cra y que ventaja ticne su utilizacién actualmente.

Se encontrard una explicacion detallada de guienes son sujeto de aseguramiento en nUestro
pais, los asegurados y los pensionados, el porque tienen derecho de gozar de una pension en
<l momento de su refiro, ademds de sefialar cuantas y cuales son las formas en que puede
retirarse el frabajador y las venlajas que Ies oftece e} nuevo sistema de pensiones sobre el
anterior.

Bisicamente espero que esta Tesis proporcione un panorama claro de lo que son las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), Jas Sociedades de Inversién
Especializadas en Fondos para ¢l Retiro (SIEFORES), y que beneficios acarrean para

los trabajadores en nuestro pais.

1.a principal finalidad es que la tesis funcione come un instramento Gt} para todas aquellas



personas que deseen tener una mayor informacién sobre ¢l tema ya que desde mi punto de
vista la informacién que se ha proporcionado a las personas, en especial a los trabajadores es

insuficiente y confusa para la mayoria de ellos.



CAPITULO 1.
PLANEACION DE LA INVESTIGACION.



Capitulo L.- Planeacion de la lovestigaoion.-

Metodologia.-

Eleceion del tema para fa Tesis -

Se seleciond el tema de las Admnistradoras de ¥ondos para of Retiro (AVORES). porque
la informacidn que se ha proporcionade a los trabajadores aceica del fema ha sido
insuficiente v confusa.

Dicha informacion puede teoer vn alto valos stse iz de manera adecnada y puede
establecer lincamicntos muy importantes con ¢l fin do que los rabajadores aprovechen las
ventajas que ofrece el nuevo sistema ¢e pensiones

Titulo Propuesto.-

“Las Administradoras de Fondos para el Retire en una Institucidn de Servicios Financieros™.
1.1.- Objetivo General.-

Crear un panorama amplio v claro de lo gue son fas Admuinwstradoras de Fondos para el
Retiro (AFQRES), las Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el Reliro
(SIEFORES), que es lo que se pretende con las mismas. que ventatas adrecon onbas en
COMPAaracion con ¢l anterion Sleii Yl ~w VI il ST o s al i sl 3 Tondos para
el retro de bos rabajadores v por ultimo gstablever como se mangian Lis Adiministradoras de
Fondos para el Retiro en una Tnstitecion <0 Soovdios fmaney

1.2.- Ohjetivos Fspealoas -

L- Establecer gue oy b ogque somprende B o esa b oy o0 Ve e

2 - Dar naa exphoacion aoctea B b RN e R BT PIvY: 0%
SOCHIL ST VRSN s e i Sk i e aeat PRoducido fos beneficios

Ch[)\:i'u\hj‘.



3.- Establecer que ¢s lo que ocurre con las aporlactones gue han hweho oy trabajadores
durante su vida laboral al [NSS, INFONAVTL, SAR, v donde se encuentran ¢sos

fondos y por quicnes son manejados,

4.« Delinir cual es la estructura que le da forma a las Adimbsti adoras de Fondos para el
Retiro (AFORES), como en sut funcionamienty v desdivodle de sus actividades.

5.~ Determinar ¥ establecer la forma en que las Administradoras de Fondos para el Retiro
(AFORES) operarin las Sociedades de Inversitn BEspecializadas en Fonrdos para ¢l Retiro.
(SIEFORES), ¥ el propdsito que tichen las mismas.

6.~ ldentificar ¢l organismo que rige a las Admunistradoras de Fondos para el Retiro al cual se
le denomina como Comisidn Nacional de los Sistemas de Ahorro para ol Retiro (CONSAR)
y determinar sus principales funciones

1.3.- Planteantiendo del Problema y Justificacion.-

Problematica.-

Las Administradoras de Fondos para el Retiro hasts ¢f momento no han cumplido con el
(;bjctivo para ¢l que fueron creadas, ya que se establecicron sin proporcionar Ia suficiente
informacidn para los trabajadores y sin una adecuada plancacion y frecusntemente estén
provocando inconformidad en los trabajadores ¥ por lo tanio negligencia de los mismos de
ser afiliados a una AFORL por la total desinformacion de las ventajas v beneficios que estas
ofrecen,

Para vesolver la problemitica que se pressila se reguiere haser una investigacion & fondo de
lo que es la Seguridad Social en Mcéxico, sus fundamentos v principios asi‘ como la evolucidn
que ssta teniendo, que beneficios o perjuicios ha acareado a través del tiempo v cual es su

situacion actual.



DPebemos establecer claramente cual ey ¢l objetivo para el que fieron creadas las
Adrmistradoras de Fondos para el Retiro (ATORES). que funadn curnplen

especificamente v cnal es su numatividad

Pentro de la nommatividad debemos establecer cual de las Sceretarias de Istado es la que
dard legalidad y reglamentard ol organtsmo regidor de fas AFORES of cual oy la Comisidn
Nacional de los Sistemas de Ahorro paa ¢l Retiwo (CONSAL), estableciendo como est
constiluida, sus funciones y sus actividades preponderantes,

La razén por la cual debemos analizar o que son las Sociedades de nversion

Especializadas en Fondos para ¢l Renro (SIEFORES). o5 porque son fas que tienen

e:lonmcto directo con los recursos de 1as cuentas individuales v de acucro al mangjo que estas
hagan de esos recursos se oblendidn los rendimicntos que a fin de cucatas 1esultardn en
beneficio de fos trabajadores,

Justificacion.-

S¢ debe de eliminar bz problemitica existente porgue si bien ¢ monento v la forma en qus s¢
establecieron las AFORES probablemente no fue ka adccuada si se esta a tiempo de COmregir
los errores qus se cometieron, orientando con la suficiente informacion acerca del tema 2 los
trabajadores, haciendoles entender que ¢l nuevo sistema solo busca rindarles ¢f mayor
beneficio posible para que tengan kr oportunidad de reeibir los servicios de seguridad sociat a
su debido tiempo. asi como brindarles un retiro digno para guc no se presenten inconformida-
des ¥ negligencia hacia algo que sofo busca otorgarles beneficios con los que anteriormente

no se contaba.



1.4.- Hipotesis.-

“Las Administradoras de Tondos paa ol Relzo (AFORESY <o g stlomd (uu picsents
mayores ventijas v benelicios para los trabiyadores en cuanio a Sceursdad Social ven e
momento de su retiro que ¢l sistema que mangpaba b gobicrnoe antenonmente Y que tenia
gl mismo [in™.

Metodologia de la Inveshigacion-

Variable Independiente.-

La falla de informacion. ci cuanto af mangjo gue los trabajaduies I pucden dar a sus
fondos para el retiro a tras &s de las Administradoras ulilizando la g de socredades
de inversion cxistentas,

Vartable Dependiente -

Los trabajos estin registrados por alguna AFORE no Hegan a explotar las posibilidades
que ¢l nuevo sisterna de pensiones les oftece ¥ por tanio no Optimizan sus recursos para
aprovechrlos en el momento ds su retiro.

Es relevante sefialar que osia tests s do caracter mionmativo, va que vonsiero gue pueds
SErVIl Como un instramento tngible que proctsamente ayudans a omprendet o que son
fas AFORES v explicard de mancia amyiia soaadlace B besna de enmasion o drganos
qae las somponen y prircipal v bdsreatenic podud despein Tas dudas v propordona fa
informacion suficiente pue auoveclun Lis voe' gjos S TN £ 18
Adininistradoras,

Determinacion de la Nges o, -

APHSIT Sl INSHUIMGIIG e s S win st ST wi vy Ge 11 piuguntas a un

AU duici thatdue e ekl JULas CaraciGisCas Su.



250 personas, trabajadores entiv fos 18 3 39 afios du edad de dislinias insliluciones ya
sean de cardeter privado o pubkico sin importar 1a jerarquia o puesto que ocupen cn la

arganizacion.
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Selecsion de la Muestra.-
Caestionano -

Se empleard como mdtoda de ccopilacidn de mformacion un cuestronario de 14 preguntas.

Objetivo. Este cuestionaio licne como prodsito seleceionas informacion de las personas

que estan integradas on una AFORE: 1 - g Sabe usted gue son las Adnunestradoras de Fondos

para el Retiro (AFORESY?

Si{ ) No{ ) Poguét ) .
- :Cree usted que of Nuevo Sistema de Pensiones e ofiece mayores benelicios en

comparacion con ef antenor?

Si{ ) No{ ) Porqud? L o o

3.- (Conoce usted ¢l uqulsuo mdn])um\hk pam 56T su;bto de u,uslm p.lhl una Admi-
msuadma de Foudos para ¢l Retiro (ALOILR])?

Si( ) No( ) Porqué .

.- ¢ Listd usted onterado do cOmo s han manciado las apotts wiones (i hat hecho su

patrdn al SAR, IMSS ¢ INFONAVIT, v si estas so han hecho con eportunidad?
Si( ) No( ) Porquir

3.- ;Alpuna vez ha escuchado ol término SIEFORES?
Si{ ) No( ) Porgqud? e R

6.~ ;Sabe usted que cs una Hocm(hd dt Inversion 3 cudl os su Luneion”

Si{ ) No( )iCuibes? o N
7.~ (Considera usted gue la infor macion qm. se ha difundido | pm los diferentes medios
dc comunicacion sobre lo que son fas AFORLES ha sido suficiente y adecuada?

S1( ) Ne( yPorqud? o -

8.- ;Conoce wvsted cual es ¢l Ouﬂmsmo u.uulol de las Administradoras de Fondos
para el Retiro (AFORES} a partir de su constitucion?
Si( )y No¢ ) e

9.- ¢Esta usted registrado en alguna AFORE?

Si( ) No( )i{Cual?
10.- ;De acuerdo a ka informacion que usted posee acerca de las AFORE S sabe
Ias ventajas que dstas ke ofrecen ¥ las obligaciones que 1as mismas Genen?
Si( ) No( ) jPorque® N
11.- gSabe usted en que momento pucde cambiar de AFORE. si o§ (e T repis-
trado en alguna de las exisienies?
Si( ) No{ jy;Enquemomento?
12.- ;Ha escuchado o bien esta usted enterado Je 1o gue es la Cuenta Concentra-
dora y cudies son sus lunciones?
Si{ ) No{ ) Porgue?

13.- ¢5i usted tuviera la ol)orlumdatl de decidir entre 1wlsu:n o 0 No en Jlﬁtm.l "AORE,
s¢ registraria?
Sl( } No( );Porqué? e o

- ¢Cree usted que ol mancjo que se hace de las dpoi Haciones de los m:b.uadorcs por

panc de las AFORES a través de las SIEFORES ¢s mejor que ¢l mancjo que e daba
anteriormentge el Gobwerno®
Si{ } No{ ) LPorgue?




-Vétodo de Analisis de Resuliados

Andlisis estadistido descriptivo de los cueshionanos.

¢Quién responde [ hipdtesis?

La hipotesis sera respondida pot los trabajadores a los cuales se les aplique of cues-

tionatio.



CAPITULO 2.
LA SEGURIDAD SOCIAL Y SUMARCO JURIDICO
EN MEXICO.




Capitulo 2.~ La Seguridad Social y su Marco Juridteo en México.-

2.1.- Fuidamento y Privcipios de 1a Seguridad Social en México.-

La Ley de Seguridad Social on México tiens sus origenes vn el fento original de Ta
Constitucién de 1917 en su art. 123 en donde se determina la creacion de cajas de seguros
populares con obligacion a Jos gobiermios federal v de los eslados de fomentar su esta-
blecimiento,

En gumplimiento del mandato original, se hicieron mtentos serios en diversos estados y
el 12, K., afin de constituir sistemas de seguros sociales, ¢n apsgo a la norma constitucio-
nal; desde 19035, en el Estado de México, se expidicron leyes que consignaron los dere-
chos de los wabajadores y responsabilizaren a los patrones de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, as’como brindaban alencion a las mujeres frente a la viudez y
a los hijos en caso de orfandad.

En 1919, se formula un proyecto de Ley del Trabajo psara el distrito y territorios fede-
rales que proponia la integracion de cajas de ahorropara auxiliar a los trabajadores des-
empleados; el fondo se formaba comn la aportacion del 5% de 1os salarios ¥ ¢l 50% de 1a
cantidad que correspondiéra a los trabajadores por concepto de utilidades.

En 1921, el General Alvaro Obregon ordend la elabéracién de un proyecto de Ley del
Seguro Social para ¢l I, F.. El Cddigo del Trabajo del Estado de Pucbla establecid que
los patrones podrian sustituir ¢l pago de las indemnizaciones por riesgos profesionales,
mediante seguros contratados a sociedades legalmente constituidas y aceptadas por la
seccidn de trabajo v prevision soeial Una disposicion «imilar se contenia en el cddigo

laborai de Campeche en 1924, en su articulo 290




Las leyes de trabajo de Tamaulbipas v Veracruz, contienen la modabdaddescguio vo-
luntario ; los patrones podrian sufragar sus enfermedades o accidentes profestonales
de los trabajadores, mediante un segui o contratado a su cosla con sociedades que pu-
dicran olopgar garaniia con aprobacion del Gobrerno lstatal,

El fracaso de estos intenlos se debid a dos motivos principalmente; el gran atraso
cconomico y el gran cenfralismo.

En 1929, sc refornu la Conslitucion en su articulo 123, pari qus sus normias se cen-
tralizaran y dependicran det Congreso de la Union tanto 1a expedicidn de la Ley del
Trahajo, como cspeeialmente ta Tey del Sepwro Social. Con esta reforma, se haria

un nueve intento para la expedicion de las normas reglamentarias: en 1931, la primera
Ley del Trabajo, sin que pudieran consolidarse los princtpios de un Seguio Social.
2.2.- Evolucion y Sitwacion Actual.-

Evolucion.-

Es hasta que el Presidente Avila Camacho lo adopta como un principio politico y en su
plan sexenal se sefiala su expedicion. Asi a primera Ley ded Segiro Sectal es promul-
gada <1 31 de Diciembre de 1942 y publicada ¢l 19 de bnera de 1943,

Sus principios consignaron los avances que en ¢sta materia existan en el mundo, se
estructurd para los trabajadores, guiencs lendrian Lo aportacion menor y ki carga princi-
pal se confitio a los pationes, ¢l Gobierno participaba mmoritanamenie en las aporta-

ciones.



La primera Ley estuve en vigencta durante 30 afios hasts gue en 1972, siendo Presi-
dente el Lic, Luis kcheverna, se envio al congrese una nueva imesativa de Ley. ia cnal
se publicé en el Diarte Oficial de la Federaciom ¢f 12 de Maen do 1370 v oot e vigor
el 1° de Abnide 1973

Las miodificaciones a Lo b ov nindntoniat feosbo oo presocoen a2 iabnigade Vdcoesona-
mente s¢ agregdn grupos oo, no asalariados, campesiios, pofcscenan s aunesiieos,
asafaniados dol campo 1ahwadures domese s 00 0 0 o LT -
substdindon, detitades L L caer o L

Situncion Aztual -

f‘,ﬂ JIE!!‘:(‘ (l\’ lq(’j RS KR T A !“l":';' R - PR EYTRTY
dei Fomnde Nwionnwe o 0 e b s L eeegmeiios e GORAVTTTY, v COIRO CON-
SUCULIICLe Bvd tapiilslo sobie Ba renta, ¥ entran en vigor a parlir del 12, de Julio de 1992,
Los Sistemas del Ahorro para el Retirg se crearon para gue los trabajadores pudicran
mejorar su situacion ceondmica al momentao de su retiro, ab quedar incapacitados tempo-
ralmente o permanentemente, o bien, para mejorar la situacidn econdmica de su familia
en caso de fallecimiento.

Entre las principales modificciones se encuentran las siguientes: .

Reformas a la Ley del Scguro Social.- (LM.8.5.)

1.- Seguro de Retiro.- St crea este como una rama del seguro, en el art, 11, limitado a
los.su_jems de la seccion primera del art. 12. Al establover simplenente los patrones
estan obligados a entregar al Instituto Mexicano del Seguro Social (ILM.S.5.), ¢l im-
porte correspondiente al ramo del retiro, mediante la constitucion de depositos de di-

nero a favor de cada irabajador.
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2.- Seguro Adicional.- El art. 7 del Seguro Social determina quu ef Scguio Social

cubre las contingencias v proporciona fos servicios que se especilican a proposito de
cada régimen particular, mediante prestaciones en cspecie v en dinero, en las forms
y'condiciones previsias por la Ley y su reglamento. b fin, no conslituye un sepuro
distinto, en todo caso. adicwna prestacioncs a las establecidas en cada una de las -
ramas que cubre o reduce tas condiciones para otorgarkas on razon de 1a edad.

3.« Prestaciones.- La nueva rama otorga, a los aseguiados v a sus beneliciarios, las
prestaciones en sus dos supucstos scfialados; cf cumpliv 65 anos de edad. o por tener
derecho a algunas de las pensiones establecidas en Ia Ley del Seguro Social, En ambos
casos podrd optar, por solicitar el total del fondo on una sola exhibicién o una pensién
vitalicia. En caso de fallecimiento, los beneficiarios que o asegurado hubiese sefialado,
tenchan derecho a recibit el saido de la cuenta individual, o a su falta las porsonas sefia-
ladas en el art. 501 de la Ley.

4.~ Procedimicnto - La solicutud deberd presentarse ante la insttucion de wrédito que
leve la cuenta del ascgurado. (At 183)

5.« Facultades de las dependencias de gobicno,

Secrctaria de Hacienda v Créduo Publico.-

A.-) Informacidn.- Los patrones deben proporcionar a las instituciones de Crédito la
informacion relativa a cada rabyador, en la forma v periodicidad que al efecto determine

{a Secretaria.

11



B.-) Esta dependencia fjjard “mediante disposiciones dy caricter general™. las caracteris-
ticas del comprobante que expidan las Instiluctoncs de Ciédito, von relssion a las cuolas
pagadas por el patron

C.-) Mediante la expedicidn de exposiciones de cardcler general, se pucden variar las
formas y términos de pago v la comprobacion de las cuotas de seguro de retito.

12.«) La Secretaria recibird la notficacion de los wabayadotes por ol nsumplimiento de

las obligaciones a cargo de los patronss.

E.-} La dependencia fijard la tasa de los crédstos, cuando menos umeesirabmente de los
medinuentos en términos 1cales de los valeres a Lz plaso yue cocuien on el mercado
(art. 183-I)

F.-y La Seuretaria deteniinaréd mensualmente “fa comision masinw por mangjo de cuenta™
quc las instituciones de Crédito pusdan carcar memsnaienh o a4 b gl ded retico,

G -} La facultad de designar tres mizmbros 0 Clne Féonree

Bance de Néxico.-

A -3 Bausico eapedivnd “isposinotes de caeee geieeal” para detenminay [y documentacion
y demas caracicristicas de Is cucntas individuales del Sistenra de Ahorio para el Retiro.
B.-} Kl banco, actuando por cuenta del Instituo “deberd invertir dichos recursos en créditos a
cargo del Gobierno Federal®, a més tardar ai cuarto dia habil banerio inmediato siguiente al
desu rcccvpci(')n en la cuenta que ¢l Banco de México le eve al Institute.

C.-) Banco de México tendra dos representantes en el Comité Técnico.

Comité Téenico.-

Se estructura con tres representantes de la Sceretaria de Hacienda, tres del Instituto Mexi-

cano del Seguro Social y une de la Seeretaria del Trabajo v Prevision Social.
12




2.3.- Ley del Seguro Sucial.- (LM.8.8.)

Administracion.-

La organizacion v administracion del Segaro Social. estan @ cargo del Institulo Mexicano
del Seguro Social (LM.5.5.).

Por lo que respecta, al Seguro de Retiro, Cesantia en FEdad Avanzada v Vejez (R.C.y V),

¢l trabajador asegurado os el t1tular do una cuenta individual cuyos 1evursos son registrados
para fas AFORES ¢ invertidos por esta a través de su SIEFORE.

Régimen Financiero.-

La Nueva Ley del Seguro Sovial cstablece b Sistema de Capializacion individual en el cual
cada teabajador afiliado al sisteia de pensiones posee una cuenta individual en una AFORE.
En la cuenta individual se depositan las cuotas (IMSS) y aportaciones (INFONAVIT)
destinadas a otorgarle una pension o un crédito de vivienda cuando s¢ actuatiza alguno de
los supuestos previstos en las leyes de seguridad social.

Reforma  la Ley del Seguro Social.-

En Noviembre de 1995 el Presidente do la Republica presenta una iniciativa de refonmas a
la Ley del Seguro Social A continuacion se preentan los puntos mas refevantes a considerar:
Objetivos de la Reforma.-

E! Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, tiene como objetivo prioritario iinpulsar el
desarrollo nacional, profundizando en la justicia social y elevando el bienestar de los
mexicanos. Ademds, un objetivo estratégico de la actual administracton es promover un
crecimiento econdmico vigoroso ¥ sustentable. que fortalerea la soberania nacional v
:;edundc en ¢l bienestar social.

13



La estabilidad y ¢l crecimiento econonseo sosteniclo son condictones indispensables para
el progreso social por 1o que os necesanio coordinar L polilica socal con 1a politica fiscal §
financisra. La constitucion de ahotro interno es mdispensable pata incrementar 1a inversion,
quc' s¢ oriente a la generacion crecicnte de empleos sobre bases sohdas para hacer posible el
bienestar social perdurable.

La segutidad social es uno de fos mejores medios para llevar & cabo los objetivos de
politica social del Gobicmo v satisfacer las demandas legitimay y aspivaciones de ta
poblacion.

El Instituo Mexicano del Seguro Social se ha destacado por los grandes beneficios
proporcionados a los rabajudores. sus familias v las empresas, asi como ka promo-

¢ién de la salud v el biencstar Bl Tustituto ha sido un mstnumento de redistribucidn

del ingreso y contribuyente a la estabilidad del pais,

El IMSS a 52 aftos de su creacion y a través de su régimen obligatorio de cobertura a

35 millones do mexicanus® cucnta con una infraesiructura superior a 1,700 unidades
médicas; cubre 1,500,000 pensiones mensualments; recibe en guarderias a 61,000

nifios diariamente.

Necesidad de Refornar la Loy Aciual.-

A pesar de sus realizaciones. s¢ debe reconocer que para constituir ¢l sistema de segu-
ridad social del préximo siglo XX ¢s indispensable corregir deficiencias v tener un
soporte financiero estructurado que permita cubniv esas necesidades,

Tado lo anterior, hace necesarto fortalecer al Institute v darle viabilidad a laro plazo,
acrecentar su capacidad de cobertura, 1a opornidad v oficiencia de sus servicios, asi

como garantizar las prestaciones sociales adecuadas y pensiones justas.
14



Diversos desarrollos en ¢l mundo modemo han alterado Tas tendencias del cambio
demografico; asi como han variado las condiciones coondnieas eaistentes

Todo olle ha afectado a fa seguritad social

E{ aumento en la esperanza de vida de 1a poblacion implica que mis gente llega a la
edad del retiro, y que ef niimero de ailos por los que s¢ les paga una pension se
inorementc, haciendo ol ssstenwa pensionario mis cost0so.

De lo anterior, s¢ ha abservado un incremento considerable en la tasa de crecimiento
anual de los pensionados, que en promedic ¢s deb 7%. en condraposicidn con los ase-
gurados, 1az0n pot la cual ¢l 1amo de nvalides, vejes, censanlia en vdad avanzada y
muerte enfrenta serios problemas financicros que se incrementardn con ol tiempo.

Es de sefialarse quo desde 1944, a través de distintas modificaciones a la Ley, los
beneficios del ramo s han aumentado substanciaimentc fales comeo:

pensiones familiaves ascendlientes, reduccion de las semanas cotizadas para tener
derccho a beneficios, gastos médicos a pensionados. ayuda caistencial, extension de la
edad limue para la pension de orfandad, asignaciones familiares, neremento en ¢l
monto de las pensiones, indicacion de las pensiones al salario minimo.

En cambio las cumas de este seauro se han inerementade en dos ocasiones: en 1991,
cuando se aumentaron det 6% al 7% sabre los salanos wotszables, ademas de un aumen-
to anwat de 0.2% hasta Hegar al 8% en 1996; v ¢l 0.5% que se agregd en las reformas a
Ia Ley cn 1993. No obstante, ha resultado insuficiente para cubrir las prestaciones que

otorga este ramo.
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Mas atin, debe recordarse que por mrandato legal. fos iemancutes Je oste ramo del segu-
ro s invirtieron en una amplia red de inlracsteuctura para Lo aleneign médica y 1as
prestactones sociales en beneficso de los derecha<habicnles ¥ I pablacion cn genoral.
Durante [ trayectoria mshiucional de cmeo décadas, se han cleciuado transfercncias de
recursos entre os dintintos ramos de aseguramignio. muy espectaimenie en los ramos de
1V C M. v guarderias paa sapovar a enfermedades v maternidad. ef caal ha operade -
desde ¢l prineipio con defict Bnanciero. Bl zamo Je Ly CAALL porunta, no cuenta con
las veservas liquidas necesarias.

Todo lo anteriormente expussto ha colocado al IMSS en una difici] situacion financiera
"{ si bicn el pasivo es a largo plazo. sus efectos s¢ empesarian a senti andes del afio
2,000,

Ademas de la situacién financiera del rameo, cf actual sistema de pensioones presenta
elementos de inequidad. Ya que es un sisteina no viable financicramente meapaz de
sencerar peusiones dignas y presenta problomas de injusticia contia los trabajadores de
mas bajos ingresos,

En 1o actualidad el 90%, de tos penstonados reciben la cuantia mmana. por lo yue el
sistema no ha retribuido eyuitativamente 2 los rabajadores.

Une de los mayores retos para 1a segutidad social ha sido siempre brindar pratescion #
toda la poblacion. En este sentido. vs impurtante constderar que los diferentes regimenes
de seguridad social en of pas, es deeir el IMSS, ISSTE, ISSFAM, ete., dnicamente coti-
zan el 35% de la poblacion ocupada per lo que altn nos enconiramos algjados de la

universalidad.
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A fin de poder incrementar la cobertura sobre bses sohidas, ¢s imputalive introducir
recformas a 1a aoiual fegrstacon del TVISS. ¥ (ue numerosos yrupos sociaies no
cuentan con la posibilidad de integrarse a los benelicios de csta inslitucaon.

Por otr parte, es de hacer notar que Is contribuciones por provision y seguridad so-
¢ial son un componenie de la nomina de las ciapresas del pats, siendo en L actua-
lidad del 31.5% de los salarios cotizables. Por cho, cualquicr esfuerzo por dismi-
nuir esta carga contribuird a generar mis cmpleos ¢ inerementar ¢l mivel de los
salarios cn benelicio du los trabajadores, 1l propdsi. & 2 nucva Loy QoD INISS s
do que trascienda rads alla de ta proteceion de tos wrabgjadores actuales, pata pro-
mover activamenle la genctacion de cnapleos v of ciecimicnto ceondmico Fl INISS
debe contrbuit 4 ineremynlar ol ahone ivermno v promotet ki areaaon de puevias
fuenics de empleo,

Las Reformas a la Ley del Seguro Social, entraron en vigor el 1% de Enero de 1997,
Los principates oletivos de la ceforma ya mencionados son corsiutuir a partr de la
inrversion de recursos destinados a cubrir obligaciones a largo plaze, ahorro imterno
que sirva de base a mversion productiva; resolver i critica siiuavion financiera por
la que atraviesa el lastito: v eliminar tos slomenies e wegendind Yue se presenlen
en algunos ramos dol seguro.

Los cambios on la Ley tenen efecto en el cileulo de las suolis y aportaciones de los
trabajadorcs ¥ las empresas modifican de manera sustantiva, 1a achmirus tractén y for-
ma del edleuto de los beneticios de los trabajadores.

Para cumplir con los beneficios de seguridad social 1a reforma reconoce cinco ramos de

aseguramiento:
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L-Invalidez y Vida; 2.- Retne, Cesantia en Edad Avancada y Vejes 3.- Rizsgos de
Trabajo; 4.- Enfermedades y Maternidad; § - Guarderiag ¥ Prestaciones Sociales. Invali-
dez , Vida, Cesantia en Bdad Avanzada ¥ Viejer

La problematica ya desctita anterformente. hace impreseindible un camino en ¢l sistema
de pensiones, que garantice pensiones con la detnda sustentabilidad financiera, hacien-
dolas inraunes a los etectos de la inflacion, y wtilizando provisionatmenle los recursos
previosionales como ahorro interno dispomble, para la creacién de empleos,

De aqui surge la propuesta de crear un sistema de pensiones inds equitaiivo y transpa-
rente, con un claro sentido social a través de la constitucion de una cuenta inica para el
retiro de cada uno de los trubajadores. 1.0s ecusos Jde cada cuenta individual serdn pro-
piedad del trabajador, garanlizando ta generacion de rendumientos atractivos para cllos.
Asi, 1a nueva Loy divide ¢l Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte en dos seguros, que son: Invalidez v Vida (1 V). ¥ Retire, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez (R.C.V.). Asimusmo, s¢ establece una reserva especificn para finan-
ciar los gastos mddicos ds todos los pensionados

Seguro de Invalidez y Vida.- (1.V.)

El Seguro de Invalidez y Vida sc reficie o ka protecsion del wrabajador ante la presensia
de situaciones conlingentes durante su trayvectoria laborat astiva come son la pérdida de
facultades para trabajar o Ly mueite, es par clle gue su estructuin Jo hencticios se modi-
fica. |

El trabajador en caso de quedar invalido, tendia derecho o partir de esc imomenio, a una

pension vitalicia para €l v en caso de su faltevimicnto a sus Limiltares v bepolicianos.
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La forma como se cubrira csta pension vitialicia sera de la siguiente manera: el IMISS
aportard 1a suma de recursos que sea necesaria para que sumados $stos a los cxistentes
en la cuenta individual, ¢l tabajador afcance 1a pension establecida en osta iniciativa de
Ley; esta suma deberd ser también suficicnte para financiar las pensiones de los benefi-
ciarios al faltecimiento del trabajador.

Las pensiones de vindez, orfandad v ascenduncia, wer como b assenaones Lamiliares
Preservat sus monios cott fu Loy vigente Sigwicido ¢ provedinucnns saiddado,cl IVISS
aportard una suma para financiar complementaiamente. wstas prestaciones. con los re-
cursos de la cuenta mdividual ded asegurade fuiiecnio
La prima propucsta piti este scguio vs do 2 5% b Eaalin o base, d cotizacion. L cuat
s¢ cubritd de masers bipartta. Para ofeclo de dirle tessparenadas L adrsaistracion G-
nancicra del Instituto. se o7ca una roserva copeoal destinada al {inanciamiento de los
gastos medicos de wdos jus pensionados, que es una de las prestaciones més significa-

" tivas desde el punte de vista econdmico y social que reciben los trabajadores retirados,

La prima de dicha reserva, también de naturaleza tripartita, sera del 1.5% del salario
base de cotizacion (ver cuadros de porcentaje aplicables bajo vigja y nueva Ley).

La base de cuantia ds la pension de invalidez sera equivalente al 35% del promedio de
los salarios correspondientes a los dicz afios anteriores al otorgamiento de la misma
cofizados por ¢l trabajador, actualizados al indice de precios al consumidor. Esta caﬁti-
dad, que cuando menos se incrementa en un 15% para fodo trabajador con las asignacio-
nes familires y ayuda asistencial, es mayor que el promedio de ias pensiones que por
este concepto se estin otorganclo en 1a actualidad.

Asimismo, s¢ establece que of monto de la pensidn de mvalidez, incluyendo las asigna-
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ciones familiares y las ayudas asistenciales, no podrd ser inferior a {a pensién minima

garantizada,

Dicha cuantia scra actualizada periddicamente conforme al INPC. Asi, el asegurado

gana de dos maneras; al ponerse al dia su salario, en virtud que se caleulard su pension

con base en el valor real de sus salarios de los 10 afios, y ademds al mantencrse actuali-

lizada dicha pensién conforme al INCP, garantizando con clle gue no se pierda su poder

adquisitivo. Estas propuestas de modificaciones representan una ampliacion de dere-

chos, la que se necesita financiar con un aumento en el tiempo de espera de 150 a 250

semanas de cotizacidn.

Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.-

Este seguro, ¢s tipicamente provisional; mis que proteger contra una contingencia,

busca prever ¢l futuro, a efecta de que .un trabajador tenga la certeza de vivir de manera

digna y decorosa. De la misma forma, este seguro considera las previsiones necesarias
)

par; dar proteccion al trabajador en caso que quede cesante a partir de los 60 anos.

La normatividad de este seguro, busca otorgar pensiones mas dignas; conlar con un sis-

tema transparente en el que el trabajador, al ser propictario de los recursos de su cuenta

individual para el retiro, nunca pierda 1as aportaciones hechas por el mismo, as’como

1as que en su favor hizo su patrdn y el Gobicrno.

Bajo este esquema cad trabgjador tendrd su cuenta individual para el retiro, 1a cual serd

desu progiedad, integrandose con las aportaciones que actualmente hacen los trabajado-

res, los patrones y el Gobterno para Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como la

correspondiente al SAR; s decir, s¢ suma al 4.5% de portacion tripartita, con el 2%

patronal de la subcuenta de retiro del SAR; adicionalmente, ¢l Gobierno de la Reptbli-
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¢a con el propésito de presvrvar tos elementos redistributivos y contribuir a que los
trabajadores oblengan mujoics pensiones, aportaran una cuota socil & cada cuerita in-
dividual por dia cotizado. Esta cuota.cquivaldia inicialimente al 5.5% de un salaric mi-
nimo vigente en el Distrito Federal en ¢l momento en ue entré cn vigor la iniciativa,
cangidad que se actualizara periodicamente de acuerde con el INPC.

Ademas, el Gobierno Fuderal [ortalece su funcion de garante del bienestar y seguridad
para los trabajadores, a través de una pension minuma garantizada. Para aguelilos wraba-
jadores que despuds de coltzan F230 senianas en of nuevo sisivili, D0 deinegil con su
fondo individual de retiva a cubric una pensidn minima, ¢l Gobiemo aporfara l1a diferen-
cia para cubrirla por el tiempo que sea necesario. La pension garntizada por el estado
serd de un monto equivalonte a un salario minimo del Distrito Federal.

Si bien, las 1250 semanas representan un incremento en el tiempo con respecto a Ia Ley
anterior, su ampliacidn responde a lo siguiente: Ei promedic de duracion de vida laboral
activa de un trabajador se ha venido incrementando y va es superior a los 35 afios,
obstaﬁte a las anteriores modificaciones a la Ley han reducido los tiempos de espera, lo
cual ademds de costoso, resulta injusto,

Aquellos trabajadores que no alcancen a cubrir fas 1250 semanas de cotizacion, pero si
sobrepasen las 750 semanas, tendran derecho a recibir a partir del momento de su retiro
¥ hasta su fallecimiento, la atencion médica.

fara garantizar el mejor v mas eficiente mangjo de las cuentas indivicluales para ¢l retiro
y hacer posible que ¢stas alcancen montos abn mayores, os recursos seran operados por

Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORL), las cuales serdn de giro exclusivo.
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En la injciativa, se cstablzcio que para la consttucton v operagion de dichas Administra-
doras, se debian cumplir 1os requisitos v normas que cstablocia fa Comision Nacional
del SAR (CONSAR), Bl gabajador tendid derecho de clewr Lo ATORE gue operara su
cuenta del retiro,

El sistera nueve tambien prevee gue los tabagadores puedan hacer aportaciones adicio-
n'ales a su cuenta individual en una subousnta especilica, con e poposito de incremen-
tar su pension al momento de relnarse vy de esla forma sstimular o ahorvo. Tales aporta-
ciones seran deducibles do mptisstos en 1os rmmos de fas keves fiscales rospostivas.
Cuando ¢l trabajador cumpla con los regusitos Hjados en fa Loy para distrotar de una
pension. podra destinar los recusos de st cuviua mchviduat a fa contialieion, con una
ascguradora, de una renta vitahicia en su {avor y sus beneliciarios, lo que les grantizard
un cierto nivel de ingresas constanies, Otra opeion, consiste on ka de ajusiarss a un olan
de retiros programados. con uf cual se dividivdn los recursos depuositados en su cuenta
individul entre el ndmaio de afios que en promedio esten caleulhados, por la antoridad
correspondientem respecto a la esperanya de vida. as’'como a los tiempos a que s¢ lenga
derecho para el disfrute de 1a pension por parte de los benefictarios, si un trabajodor con
¢l monto de su cucenta mdividual no aleanza a linancar una pension tgual o superior a fa
pension garantizada. entonces se deberd acoger al sistema de retiros programados en el
qué se aplica la garanna del estado para ¢l disliute de una pension minima,

Es necesario sciiala, oo fa cuota do 8.3% de fos salurios conzables que actualmente se
aportan al I V.C M., de manera tripartia. se dividiean en tres 2 5% para of Seguro de
Invalidez v Vida, +.3% paa Ketiro, Cerantican Fdad Moaneala s Seps LS% para da
sucuenta de retire del S AR sy incomorard al sezure de Retiro. Cosantia en Edad Avan-

zada y Vejez. 22



Seguro de Invalidez y Vida mas el
Seguro de Cesantia y Vejez
Comparacidn de % aplicables conforme
ala Nueva Ley y [a Ley Anterior.

Ramos de Patrén (%) Trabajador (% Total (%)
Seguro
Nueva Ley:
Invalidez y Vida 1.75 0.625 2.375
Cesantia y Vejez 3.15 1.125 4.275
Total; 4.9 1.75 6.865
Ley Anterior:
1V.C.M. 5.81 2.075 7.885
Disminucién de Cuota 5.81 2,075 7.885

Nota: No obstante que existe una disminucién en la tasa aplicable
existe de inlcio un aumento en 1a base de cotizacion de 10 a
15 veces of Salario Minimo en vigor en el Distrito Federal, el
cual, se incrementard en un Salario Minimo por cada afio
transcurrido a partir de 1898 hasta el aiio 2007, hasta liegar a
25 SMDF.



Enfermedades v Aaternidad -

Las modifieaciones planteadas on la tuctaliva de Tov on o guo respuc i a enfermedades
y maternidad sonsiderabum guo oL INISS puchiond prosian sus sevvrotes denaera mdiree-
1a, estableciendo conventos de revision de cuotds con fos patrenes quy cumaplicrin los
requisitos establevidos por <f comité wenico S embatgo, esias modilicaciones no
{ueron aprobacas

En general e seguro de enfermedades v matetrudad so mantuve oo losermmos de a
legislacion anterior salvo paa los ascgurados que se retiren sin haber alcanzado tas 750
semanas de cotizacidn Estas parsonas podian, si asi o desoan. soaibe bendficios de esta
naturaleza ncorpordndose al seguro de salid para fa familia

Por ofr parte, desaparceen como sujetos det régimen oblgateno los eiidatarios. comune-
ros. colonos y pequeiios propictarios, sovivdad fopdl o unidn de credito. comprendidos
et la Ley de Crédito Agricola [.as 1eformas a la Ley proponen ue puedan
voluntatiamentescr sujetos a este régimen.

Abentrar on vigor B §ev se derogaron indos tos decicios gue imvorpotaban ai al Seguro
Sociat a distintos grupos. Lstos dueretos pucden ser sustituidos por convenios, y s¢ csta-
blecio ¢l plazo de un ado paa decidir permanccer en ¢ régamen obligatosio v negociarlo
Riesgos de Trabajo.-

En cuanto a Riesgos de Trabyo, ta Loy modifica fa forma de cdleulo de las cuotas, de-
jandolas en funcion de 1o sinjestralidad cfectivamente registrada en cada empresa.

Asi como la cuantia de los beneficios defitmendo las bases sobre las que debe operar I
contratacion del segure de sobrevivencia gue pusde adguirie un asvgurado ponsionada,

de este ramo con 8 mstilucion de scpuros de su eleccion 1 a patston gue dlorga ests
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seguro se pagara mediante un provedinenas soniar b de aneaindeo s sada

Guarderias b Prestaciones Sociales -

Ln cuanto a los beneficios para los & illl‘léglﬂ(i()l‘C‘i en el ramo de guardenas. Lis modifica-
ciones son minimas, la I cv mantiene Ia opaion de que =l nstitsto sstablesca convenios
de reversion de ctiotas con pattones que tengan mstalade of servioo de guardenas en su
SIMPICsSa.

Régimen Voluntario.-

Porlo que se refivie a este tegiaion, lanuova Ty focorpora Jsepuio de sadud para la
familia, en ¢l cual se establece que todas las famnilias de Mcxico padran celebrar con-
venios con ol Instituo, para ¢f vlorgamicnio de las prestaciones en especte del seyuro de
enlermedades vy maternidad. T.os sujeios que s¢ incorporen &=L s oo pagardn anual-
mente una cuota cquivalente al 22.4% de un salanio immmo genetal dawio paa L 1DF. y
po cada lamddtar adicional. una coota cquinvaiente at 63%0 de la pagada pon ellos,
CGeneraiidades. -

-Salario Base de Colizacion.- In esle punto, s¢ wstablece vomo bavie superior, para
toddos los scguros, 23 veees of salario minumo genernd que vija en ol Distrsto Federal:

y como Hnite inferior of salario monimo eencial ded drca scopsafn arospotina

-Pigo de Cuotas - Se modiliva e page de cuotas de brimestres a nwses, 3 se especifica
que en nmgia caso se recibitin cuotas con un salario infertor al minimo. Desaparecen
los enteros provisionales v se propone (i o) pago de lascuntas obrera paironales sei
por mensualidades vencrdas a mas fardar fos dias 17 del mes nedialo sigtiente
~Distribucion de Compeiencias - O100 punio es Ta preaision que s¢ teansa e a distn-

bucion de las competensnis del IVESS vade Le 09 S A T G sectie ~tando el



Mstrimeie sstatal pad ilovdr doabo i segeided soonal 3 L s saunda os faactondad
ﬁna‘ncicra sneagada do resular Ta operasion de das Adminisicados as de Fondos pati
el Retiro v T inveisitn de 105 vectitsos de tos fiabagadores, o cual da coitidumbre
particuiar,

La Nueva Ley del Seewa Seaial que entro en vigor ¢l 17 de Julio de 1997, contempla

los stpuicnics obiwitvos

-3

Proteger las pensionas contra la mflacion

o Afianzar los clamentos de solidaridad social bajo un esgjuetna e redishibucion y
mangjo ransparente de las resers azs, coripendo Lis distorcwnes del sislema
anlenor.

e Mgjorar Ia relacion entre el monto de las pensiones v fa carrera satarial del
trabajador.

e Respelar los derechos de los trabajadores afitiados al momente de oxpedicion de la

Reforma.

¢ FEvitar incrementos ¢n los cargos a 1a nomina

Garantizar Ia viabilidad financiera del sistema a lmgo plazo.

Cambio en el Sistema de Pensiones.- Los cambios mds importanies gue se slociua-

ron son las modilicaciones al tamo de Invalides v clictito que se nusloringron en dos
nuevos tamos que son Invalidez v Vida (1Y )y Rewo. Cesantia en Ladad Avanvada
(R.C.V.) los demds rubings peranecen sionde resgus & tabage cndetinedades o makers

ruciad.

b
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e Cada trabajador tendia vaa cuenta idnrducd de 2hoiro pand el tetno v podia 2legw
libremente Ta AFORT quc adnumisbie su cicaia

e Seotorgard ol IVISS T facaliad de rolaudor 1o que e penmste suoconiratan vsta fun-
<ion

I as Admunsstradoras de oo de Retiro que it s cientas mdinviduales de

los trabajadores invirtendo los fondos en Jas Sovedades du inversion Fspeciabizadas

en Fondos de Retiro (SIEFORE)

Ambito de Aplicacion w la 1 ev del Svgwao Seaal -

Las personas que 3 cCOnMUBCIOn $¢ ang oia «stalt supelas af teganen obligatono de

la Ley del Scguro Soctal v on conscctenc al ueve Sisema do Poisniones

o Personas que 2 encncnina vineudadas acien por wag eelacidn laboead

»  Miembros de Sociedades Cooperativas de Produccion

« Personas que determine el Gjecutivo Federal & ravds de Deaieto.

Sujecion Voluntaria al Régunen Obligatorio.-

s  Tiabajadotes en Industrias Famihares,

¢ Independientes, como profesionales. comerciantes. peguenos artesanos v demads
trabajadores no asalartados,

*  Trabajadores Domésticos.

« Ejidatarios (campesinos en comunidad), comuneros. colonos v pequenos
propietanos.

¢ Pafrones personas fisicas con iwabajadores ascgurados & su servicio



s Trabajadores al servicio de las Admimstracdoras Publicas Descentrah zadas de la
Federacion, Lntidades Federativas v Mumaipios que estén exclurdes en otras leyes o
decrelos como sujelos de seguridad social

Régmmen Voluntario.- En cste regsmen. 2 Taves de un gonvenio con of 1SS, se con-

trata el scguro de salud para la fanulia, ] cual solo vlorgn preslacions en Cspecic del

seguro de enfermedades 1 maternidad Para poder obtenier fas prestaciones ceondnticas
derivadas del Nuevo Sceuro de Retire, Cesantia wn kadad Avanzada v Vijez s preciso
contratar seguros adictonales que granbieen it clorzamenlo.

e Todas las familias mexicanas a traves del seauro de salud parn $a famiha

» Los sujetos de seguros adicionles a 1os contrates Ley 0 1 los contratos colectivos de
trabajo.

Continuacion Volunlatia en ef Régimen Obhaator.- Los asegurados von 32 semanas

en el régimen obligatorio. que sean dados de baja en ¢l [MS35, pusden contnuar volun-

tariamente en el musmao, padiendo continuar 1os segaros conguntos de 1\ asi como en
el RV, debiendo guedar mseritos con ot ultimo salario o superior al que persibian at

momento de su baja {catizable).
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2.4.- Ley del LSS T.F.-

No se realizd la relorma correspondiente al ISSFL. por lo tanto no particypata en el
programa imwciat de la AFORE Se provd que o 1 atado deting enue lapso vorto de
tempo las refonmas a dicha £y,

2.5.- Ley del INFONANTT .-

Reformas a la Ley del Institulo dei Fondo Naconad de la Vivienda pad fos Trabaja-
doras (INFONANTTY

Los aspectos relevantes de a reforma se reliorn a la captacién do recursos que sc
encomicnda a las Instituciones de Credito. I amphacion de Tcabiades paa que -
como arganismo tiscal autndnomo pueda aphey procedinientos veondmieos
coaclivos vy una reglamentacion adecuada para convacan a concuisos de obras.

L.- Lin el primer aspecto. detetmna gue los pationes cleciianin las aportaciones

al fondo nacional de la vivienda en las Instittaiones de Crédito para su abono en la
subcucinta del fondo nacional de Fa vivienda de ta cdenta individual del Sistema de
Ahosro para of Retiro abiertas 2 nombre do os nabmadores,

2 - Abser el INFONAVIT un organismo fiscal autonomo. podra determinar, on ¢ase
de ;ncumplimicn!o. ¢l importe de las aportaciones patronates v los descuentos omi-
ticdos, asi como caleular sus recareos, sefialar las bases para su higundacion. tijarlos
en cantidad Hquida v requeis su pago.

3.- La cuenta mdividual de cada qabaador en Lo ATORE contabthiza tanbien las
apartaciones que hacen los pationes sl Foade Nacional de fa Visvianda, Estos re-
cursos son manciados directamente por ¢! INFONANTT no por las AFORT, por lo tanto

la AFORE , 0o cobra comisiones «obrs Is recursoc destmados al TNTOMNAVIT 28



4.- Si durante la vida laboral del trabajador ¢l INFONAVIT no le otorga un crédito
para resolver sus necesidades de vivi’cndn, al actualizarse los supuestos para ¢l otor-
gamiento de una pension en los términos de la Ley del Scguro Sodial, los recursos
acumulados en Ja Subcucnta de la vivienda se aplican de la manera siguiente:
A.-) Si opta por <l régimen previsto en Ja Loy del Seguco Scclal vigente hasta el 30 de
Junio de 1997, ademds de disfrutar de la pensidn que en los ténninos gue dicha
Ley les corresponda, reciburdn en una sola oxhibicion los fondos scumulados en
1a subcuenta de la vivienda correspondicnies a las aportaciones acumuladas hasta
el tercer bimestre de 1997 v los fendimientos que hayan generado. En ¢l caso -
antes sefialado, el trabajador autorizard para que los fondos acumulados a partir
+ del cuarto bimestre de 1997 cn su subcuenta de vivienda sean sniregados por la
AFORE al Gobierno Federal,

B.-) i oplan por el régimen de la Ley del Seguro Social vigente a partir del 1°, de Ju-
lio de 1997, el saldo de 1 subuuenin g Livivionda s s o s recursos del
Scguro de Ratiro. Cesantia en Ldad avanzada v Veps v se contabiliza para elec-
tos de su ponsion.

Las retormas a la Ley ded INFONAVID aprobadas poer ol O

Diciembré de 1996, miciaron su vigenuia a patin e Julio de 1997

5.- Conlorme a lo dispuesto al Art 130de b 7 Dadd winpis se aviicsld, Minaa o

de cuilquiel ol clase co itatagus esba b e s

: R TR I LR e W L

bilaciunes comuodas o higiiva- (1)

(1 Pey Fedetal deb Diatago (e 1an D on sae o Moo (998, plig 35
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Pagi dar cuganiuento a esta obligacion, las empiesas deberan aportar al Fondo Na-
cional de la Vivienda ¢l 5% sobic los salanos de los tabajadotes a su servivio.

Art. 40.~ “El trabajadot que cumpla sesenta y cinco afos de edad o adquicra el dere-

cho de disfiutar una pensidn por Cesantia en Edad Avanzada, Vejes Invalidez, Inca-
pacidad permaneute total o incapacidad permanente parcial del 50%0 6 mas, en los
tériminos de la Ley del Seguro Social o de algln plan de pensiones cstablecido por su
patron o derivado de contratacién colectiva, tendra derecho a que 1a institucidn de
crédito o entidad financiera autorizada que lleva su cuenta individual de ahorro para el
retiro, le entregue por cuenta del Instituo, los fondos de la subcuenta de vivienda situ-
dndoselo en la entidad financiera que ¢l trabajador designe, a {in de adquirir una pensién
vitalicia, o bien entregandoselo al propio trabajador em una sola exhibicion™.(2)

En caso de fallecimiento, ta instinucion de crédito o entidad financiera respectiva entre-
gard ¢l saldo de la cuents individual de ahotro para el retive, a los beneficianos gque ¢l
titular haya sefialado por escrito.

Por otro lado, ¢l trabajador pucde utilizar los fondos de la subcuenta de la vivienda para
realizar pagos por créditos que este haya obtenide para la adquisicion en propiedad de
habitaciones, para la construccidn, reparacidén. ampliacion o mejora de habitacion,
Durante la vigencia del crédilo concedido al trabajador, las aportacicones patronales a
su favor se aplicaran a reducir el saldo insoluto a cargo del propio trabajador.,

El saldo de la subcuenta de vivienda pagaia intereses en funcion del remanente de ope-

racion del Instifuto Nacional de la Gvicienda para los Tiabajadores Aut. 39 LI

(2) “ Loy del INFONAVIT ( art. 40 )", Ediciones Berbera, México 1998, pag. 198
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La administracion y registro de la subcuenta del seguro de retiro y las aportaciones ala
subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda correspondiente hasta ¢l sexto bimestre
de 1996, asi como de los rendimientos que gencraron cada una de estas, se llevaron por
separado de los recursos de el seguro y de los recursos destinados al INFONAVIT a -
partir del primer bimestre de 1997, (Segundo transitorio)
El INFONAVIT proporciond al LM.S.S. y a las empresas operadoras la informacion -
sobre los trabajadores a los que fos otorgd o canceld créditos, a clecto de que esta infor-
masién se integrara a las védulas de determinacion respuclivas,
Ei procedimiento de determinacion y entero de los descuentos a los trabajaderes que
recibicron créditos del INFONAVIT esti a cargo de el mismo en los iérminos de su
Ley. El Consejo debe observar en todo momanto una politica financiera y de crédito,
dirigida a.lograr que los ahorros individuales de los trabajadores, conserven permanen-
temente por 1o menos su valor real.
En la Ley del INFONAVIT se establecen los beneficios a que ticnen derecho los traba-
jadores por la subouenta de vivienda.
Las reglas para el otorgamiento de crédito a los trabajadores derecho-habicnles del
INFONAVIT establecen yue tos créditos que otorgue ¢l mismo se asegnardn conforme a
un sistema de puntuacion que tiene por objeto “selcccionar a los trabajadores que serdn
susceptibles de ser acreditados, entre aqueltos con mayor necesidad de vivienda™. Los
t:actorcs que se consideran son los siguicntes:

A.-) El salario integrado de! trabajador en los términos def Art. 143 de la LET.

B.-) La edad del trabajador,
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C.-) El saldo de 1a subcuenta de vivienda.

D.-) El nimero de aportaciones efectuadas por ¢l patidn a favor dul trabajador,

E.-) El niimero de dependientes economicos del trabajador.
El Instituto establece las tablas con los puntos coniespondicntes a cada uno de los fac-
tores anteriores y la puntuacion minima requerida para el otorgamicnto de creditos,con
el propésito de que cada tabajador determine si puede presentar una solicitud de crédito
Cuando un trabajacor alcanza la puntuacién minima y presenta una solicitud de crédito,
el Instituto determina si este cumple con los requisitos. |
2.6.- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.- (SAR)
A raiz de la reforma a la Ley del Segure Social de 1995, ¢l SAR dejo de ser un sistema
complementario para los trabajadores afiliados al LM.S.S. (en una segunda etapa se in-
cluird a los trabajadores al servicio del estado), y junio con parte del ramo de Invalidez,
Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (IVCM), paso a formar un nuevo sistema
de pensiones basado en cuentas individuales para el trabajador.
Esquema del SAR vigente hasta el 31 de Diciembre de 1996,
De acuerdo a la Loy del LM.$.8., INFONAVIT e ISSSTE:
- Subeuenta de retiro 2% del salario base de cotizacion tope maximo 23 veces
SMGDF.
- Subcuenta de vivienda 5% salario base de conzacion tope maxime 10 veces
SMGAG.
- Subcuenta de retiro 294 del salario base de cotizacion tope miximwo 25 veces SMGDE.
- Subcuenta de Vivienda 5% salario base do cotzacion 10 veces ot SMG que
- determine la Comisidn Nacional de Salarios Minimos..
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Los 4 punfos anikrioies se entregaban al Bunco de Mésivo londo SAR y este los
distribuia de la mancra siguiente:

- Fondo de Retiro SAR se conforma con las subcucruas de retuoded EMES S y del
ISSSTE y.se invierte en créditos del gobterno federal,

- INFONAVIT recursos de vivienda del LM.S.5. ¥ s¢ invierten en financlamiento a
la vivienda.

- FOVISSSTE recussos de vivienda del ISSSTE se invierten en Linanciamiento a T
vivienda,

fsquema de contribuciones bajo la nueva Ley del 1M S S vigente desde ¢f 19 de Julio
de 1997,

Esquma actual de Seguridad Social del LM.S.5.

1.- Invalidez, Vejez, Cesantia enEdad Avanzada y Muerte (TVOM)

1.- Servicios Meédicos Pensionados 1.3%

2.- Prestaciones Sociales, 0 4%

3.- Gastos de Administracidn. 0.6%

4.~ Invalidez y Muerte. 0.6%

5.- Wejez y Cesantia, 3 0%
IL.- Riesgos de Trabajo.

1.- Rigsgos Profesionales (Cuota Promedio) 2.5%

I1I.- Enfermedades y Maternidad,
1.« Enfermedades y Maternidad. 2.5%

IV.- Guarderias.

1.- Guarderias. 1 O%
V.- Total LM.S.S. 24.5%
Sisterna de Ahorro para el Retiro. 2 0%
INFONAVIT ) R L
Cuota Total 31.5%
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El Sistema de Sepuridad Social mejora con un incremenio en las aportaciones recibidas

-
-
%
)
e
¥
il

de manera tripartila adomds ¢ enstongs generd una maver gantidad

POOSIONGy goners ung idac
de recursos al sistema en gencral.

Generacidin de Ahorro Interno por el Nuevo Sistema Pensionario en Méxwco.

El nueve sistema de pensiones fue creado para mejora ol bicnestar de los trabajadores
ala edad de retiro, Sin embargo, otro prodsito ¢s de que condribuya a ta generacién de
ahorro intemeo o financiero,

Para realizar los caleulos de cual serd ¢ monto de crecimiento del ahorro derivado del
fondo de pensiones con respecto al Producto Interno Bruto, se presentaron los siguien
tes supuestos:

1.- El n{mero de pensionados serd de 9 millones de rabajadores en nimeros redondos
(solo se incluyen los afiiados al LM.S.S, ).

2.~ El salario promedio mensual de estos trabayjadores ascrende & 2 5 salarios mintmos
del Distrito Federal, es decit $ 1510.00 mensuales que mulliplicados pun la aportacion
del 6.5 % de contribucion nos da § 98.135 mensuales.

3 - Bl monto mensual de caplacién de estos recursos aleanza los $ 833, 880,000.00 , ¢
cual debe ser acumulados con la tasa de inferés mensual guo petaiban estos ingresos.
4,- De manera anual deben considerarse los cimbios mactocconomicos en términos del
safario minimo para el pago de lus aportaciones mensuales ast como la consideracién
de una tasa real constante de 5 %o en trmnos anuates.

Dados los supuestos anteriores se realizaron las siguientes estimaciones:
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Ano

1997

. 1898

- 1999
2000

2001

2002

2003

2004

2005

México Ahorre Intemo / PIB en porcientos.

PIG

1°722,478
1817,214
1°909,802
1992,018
2°089,827
2°206,646
2°334,631
2°458,367
2°618,161

" Ahorro Via Seguro

de Retiro

$12,566.00
$30,552.00
$56,430.00
$92,105.00
$141,133.00
$207,594.00
$296,940.00
$418,530.00
$575,317.00

Fuente: PiB, Macroasesoria Econémica.

Ahorro Retiro

PiB

0.70%
1.70%
3.00%
4.60%
£.80%
9.40%
12.70%
16.90%
22,00%

incremento



Como s¢ puede ubscrvar ¢l crecimiento del ahoreo interno gencradao por ol sistema de
ahorro obligatorio es suanlioso { no se constderaron on las estimaciones ¢l toado
acumulado en tos aflos anteriores del AR, cl cual asciende a Alredededor de 30 mil
mutlones de pesos ), asimismo , para el primer afo de 1997 se alcanzaria un porcentaje
del 0.7 % del PIB para ¢l ailo 2000 s¢ Hegaria a un +6 % pats el afio 2005 al 22 %y
segin estinaciones oficiales poddiia alcan2ar ¢ 28 Yo en el ario 2010

Si esto se logra, el ahorro mterno seria:

1.- La prmcipal fuente de recursos para 2l firanciamienta del desarollo del pais,
disminuyendo cor elia la dependencia du 103 teoursos silertios

7. Se evitaria 1a actual variable que representa la volatilidad de 1os capitales
provenientes del cxterior.

3.- Seria Ya base principal del desarrolio de proyectos de infrasstructura a largo plazo,
dado el bajo costo del capital.

Ademas, ¢l impacto que tendrian Jos fondos de pension en el mercado de valores seria:
1.- Transformacién de actives no financieros v aclivos fnancieios,

2.- Incremiento ¢n la intermediacion financiera.

3 - Creacion de un mervado do inslrumentos de deuda a largo plazo

4.- Profundizacidon deh mercado avtionano.

£1 sector privado ha presentado aparte de la reforma al sislemil Pensionalo varias

opeiones para incrementar ¢l ahorre argo plaza, aqus se mepciona algunas de cllas:
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1.- Incentivos fiscales a la inversion en planes previsionales voluntar ios,

2.- Establecimiento del seguro obligatorio de automdvil.

3.- Mayor promocion a los seguros de vida y gastos médheos de acuerdo con, los
niveles de ingreso.

4.- Creacion de mecanismos de ahorro popular con base en ka proteccion del poder
adq'uisitivo.

5.- Planes previsionales voluntarios de largo plazo como:

e Adquisicion de casa habitacion { ahorro 3-8 aiios)

e Pago de la educacion universitaria de los hijos

¢ Retiro volutario ( mas de 25 anos de apoertaciones ).

De conformidad con la reestructira realizada con fecha 23 dfe Mayo de 1996 se publicd-
en el Diar.io Oficial de 1a Federacién el Decreto de Ley de los Sistemas de Ahoiro para
- ¢l Retiro y.de Reformas y Adiciones a las Leyes Gnerales de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, para regular Agrupaciones Financisras de Instituciones de
Crédito, del Mercado de Valores y Federal de Proteccion al Consumidor.

Ei citado Decreto sefiala en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro las
caracteristicas operativas y de funcionamiento de las Administradoras de Fondos para el
Retiro { AFORE ), y de las Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para ¢l

Retiro ( SIEFORE ).
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Posteriormentc el 10 de Octubre de 1996 se publicd en of Dhario Olictal de 1a Federa-
cion, ¢l Reglamento de 1a ey de los Sistemas de Ahorto paca el Retiro v el primer con-
junio de R.eglas Generales det SAR emitidas por la Comision Nacional del RAR

(CONSAR), y por la Sevictaria de Hacienda v Crédito Pabheo
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CAPITULO 3.
NORMATIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO (SAR).



Capitulo 3.- Normatividad de los Sistemras due Aborro para ¢l Retro.-

La Ley fue publicada ¢l 23 de Mayo de 1996 y su objetivo s,

“Articulo 1°.- “ La presente Ley es de ovden publico ¢ nlerds social v tiene por objeto
regular ¢l funcionamiento de los Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro v sus participantes

previstosen esta Ley v en las leyes del Seguro Soviat, det Inshiuto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y dol Instituto de Sepuridad v Servicios Sociales
del los Trabajadores del Estado.” (3)

3.1.- Secretaria de Llacienda v Crédito Pablico.- (5.1LCF. )

Arficulo 4°.+ “ La interpretacion de los preceptos du ssta Ley, para electos
administrativos, correspondera a la Secretaria de Tacienda y Crédio Pablico™. (4)
3.2 . Comision Nacions! de los Sistemas de Ahorro pari el Retiro.- | CONSAR)
Articulo 5°- “ La Comisién tendri las facuitades siguientes:

- L- Regular mediante ta sxpedicion de lag disposiciones de caracter general lo relativo la
operacidn de los Sistemas de Ahorro para ¢l Remuo ta recepeion, depOsdo transmision y
administracion de las cuotas y aportaciones correspondientes a esos Sistemas asi como
1a transmision, manejo ¢ intercambio de informacion enue fas dependencas y entidades
de fa Administracién Piblica Federal, los mstitulos Jde seguridad secial ¥ los
participantes en los referidos Sistemas delerminando los procedimicntos para su buen

funcionamiento.

(3) “Ley del SAR (url. 19}, Editonal Olguin, Mexsico 1998, pag, g
{4} IDEM pag 9
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Iy

I1.- Expedir las disposiciones de cardeter general a las ¢ue habran de suctarse los
participantos en los Sistenray de Ahorro para el Remo on cuanto a su conslitucion.
organizacion, tuncionanucnio. y particapacion en los Sistemas de Ahorro pua ¢l Retiro,
tratandose de las msliuciones de sedito ¢ mstiucones Jo seguios ot Lacultad se
aplicard en lo conducente

1iL.- Emitir en el ambito de su comperencia la 1eguiacion prudencial u que se sujeiarin
los participantes ¢n los Sisicmas du Ahoiro paia o Retito

IV.- Emitir reglas de caracter general para 1a operacion v pago de los retiros
programados.

V- Establecer las bases de colaboracién entre las dependencias v entidades plibhicas
participantes en la operacion de los Sistemas du Ao pad ol Rutuo

VL- Otorgar, modificar o revoua Tas aulonzadione s i gis s ittt eela ey, a las
Administeadoras. 2 las Seoicdades du fmvarsion v s onpesas opetadoras,

VIL- Realizar la supervision de 1os participaitie 1o Sisteitia de Shotio pata of Rellio,
Trantandose de las insliliuciones Jo crd o Tost ooy o teatizand Sacd st rale
en relacién con su partic ot Crlos Sed el 0 L D

La Comieidn Nasipnal ancanay de Vaiores, W Comusion waetonal de Seguros y
Fianzas y la CONSAK, de comin acuerdo estableceran las bascs‘clc colaboracion para el
cjercicio de sus funciones de supervision.

VIIL- Administrar y opetar en su caso la Base de Datos Nacional SAR.

IX.- Imponer multas y sanciones, asi como el opimon a la autoridad competente en

materia de los delitos previsios en esta Ley.
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X.- Actuar como drgano de consulta de las dependencias v entidades pGblicas en todo
lo relative a los Sistemas de Ahorro para el Retiro con exceperon de la materia fiscal.
XI.- Celebrar convenios de asistencia iéenica.

XII..- Recibir y tramitar las reclamaciones que formulen los rabajadores ¢ sus
beneficiarios y patrones en vontra de las mstiuciones de credito y adnunistradoras
conforme al procedimiento de conciliacion y asbutraje establecrdo por esta Ley y su
teplamento.

XIIL- Rendir un informe semestral al Congreso de a U'mudn sobre la situacion que
guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

XIV.- Dar a conocer a la opinidn piblica, reportes sobre comisiones nilmero de
afiliados, estado de situacion financiera, estado de resultados, composicion de cartera y
rentabilidad de las Sociedades de Inversion, cuando menos en forma trimestral, Asi
como previa opinién del Comité Consultivo y de Vigilancia, publicar informacion
relacionada con las reclamaciones presenatadas en contra de las insuhiciones de Crédito
o Administradoras,

XV.- Elaberar o publicar estadisticas y documentos relaciobnados con los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

XVIL.- Las demas que otorguen cstas u otras leyes™. ( 5)

Organos de Gobiemo.-

Articulo 6%« “Los drganos de Gobicrmo de la Conusion seran la Junta ge Gobieino, la
Presidencia y el Comilé Consultive y de Vigilancia™. (6)

Junta de Gobierno de CONSAR.-

(5} Ley del SAR { art. 5°), Edlorial Olguin. México 1998, pug. 9
{6) [DEM pég. 11
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Articulo 7° ~ “La junta de Gobierno estard mtegiada por el Seerstmio de Hacienda y
Crédito Pablico, quien presidiera. ef Prosidente de L Conuston, dos Vicepresidentes de
| musma y otros once vocales™. (7)
Dichos vocales serdn el Seeretatio del Trabajo v Provision Soeal, ¢l Gobernador del
Banco de México, ¢l Subscerctatio de Hacienda v Crédite Piblico. ef Direstor General
del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Dutector Geneal del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. ¢l Director General det Instituo de Segu-
ridad v Servicios Sociales para los Trabajadoies del Luado, ¢l Presidente de la Comi-

* 3i6n Nacional Bancaria v de Valores y ¢l Presadente de la Comls.ion Nacional de Segu-
ros v Fianzas.
Los tres vocales 1estanies seran designados por ¢l Secietano de Hacienda v Credito
Piblico debiendo ser dos representantes de las o1gimizaciones nacionles de trabajadores
y uno de los correspondicates patrones, que formen parte del Conuté Consultivo y de
Vigilancia y gue ostenten la mayor representatividad.
En avsencia del Seerctano de Hacinda y Crédite Pablico. 1o suplivd ¢l Presidente de la
Comisidn.
Par cada miembro propretario se nombrara un suplente gue en uds Lase debera ser un
functonario con ¢l mego mediato infenor al del nuembro propictarie Los miembros
suplentes podran ser temmovidos Lbretente pot las dependenc s, entviades omstifucio-
nes que los havan desiginde Lo represenianbos sove o vkt e s obieas y

pattonales seran designaios el Jos misios it s ga s membros propictanios.

(73 Lesddd Saiciar 7 Fdunae vgum Nevieo L98 pag 11

41



La Junta de Gobierno contard con un Secretario, el cual podrd expediy constancias de
los acuerdos de los organos colegidos de la propia Comisién,

Articulo 8°- “Corresponde a la Junta de Gobieme:

L.- Otorgar, modificar o revocar las ai;torizacioncs a que se refiere esta Ley a las Admi-
nistradoras y Sociedades de Inversion en los términos de esta Ley.

.- Ordcnlar Ia intervencién administrativa o gerencial de los participnies en los Siste-
mas de Ahorro para e} Retiro, con excepcién de las instituciones de crédito ¢ instit-
ciones de seguros.

III.- Aprobar el nombramiento de los consejeres (ue na requieren aprobeién del Comi-
té Consultivo y de Vigilancia, de los directores generales, funcionarios de los das nive-
Ies inmediatos inferiores, comisarios, apoderados y, en su caso, amonestar, suspender,
remover e inhabilitar a las personas antes seftaladas, as’como a los consejeros indepen-
dientes, al contralor normativo y al demds personal que preste sus servicios a los parti-
* cipantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con excepeion de las instituciones
de crédito ¢ instituciones de seguros.

IV.- Expedir las reglas de cardcter general relativas al régimen de inversion al que debe-
rén sujetarse las Socieddes de Inversion, previa opinién del Comité Consultivoy de Vi-
gilancia.

V.- Determinar mediante reglas de cavacter general el régimen de las comisiones que las
instituciones de crédito, Administradoras o empresas operadoras, podran cobar por los
servicios que presten en materia de los Sisternas de Ahorro para el Retiro.

VL- Establecer mediante disposiciones de cardcler general, los términos y condiciones a
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los que deberin sujetarse fas Administradoras, respecto a Jos gastos que genere ¢l siste-‘
ma de emisidn, cobranza y control de aportaciones, mismos que doberdn cubrir al Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, asi comorespecto a cualquier ofrto servicio que este
instituto le preste a las referidas Administradoras.

VIL- Conocer las vialaciones de los participantes en los Sistemas de Ahomo para et
Retiro a esta Ley, reglamentos y disposiciones generales aplicbles, ¢ imponer las
sanciones correspondientes.

VIIL- Conocer y aprobar el informe sobre a situacion que guardan los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, que ie sea presentado por ef Presidente de la Comisién, a fin de
remititlo al Congreso de la Unién y solicitar informes generales o especiales al Prese-
dente de la Comision. Asimismo, conocer ¥ tomar en consideracion el informe anual

de labores desarrolladas por 1a Comision, que le sea presentado por el <presidente de la
x'nisma.

IX.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos v egrosos, para ser remitidos a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para su aprobacién definitiva. Igualmente
aprobard los informes sobre el ejercicio del presupuesto de conformidad con las disposi-
ciones legales aplicables.

X.- Nombrar y remover a los Vicepresidentes, su Secretario y al Suplente de éste, a pro-
puesta del Presidente de la Comisién.

XL- Apn;obar la estructura y organizacién de la Comisicn, ssi como el establecimiento o
supresion de las Delegaciones de la m;sma, asi camo aprobar ¢l proyecto de Reglamen-
to de esta Ley ¥y ¢l proyecto de Reglamentolnterior, determinando las atribuciones que

corresponda a cada unidad administrativa,
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XIL- Resolver los asuntos que ¢l Presidente de la Comisién somets 2 su consideracion”.
Las facultades que le otorga la presente Ley a Ia Junta de Gobierno son indelegables,
con excepeidn de las comprendidas en Jas fraccionss I, 11 y VIL guc podrin delegar-
se en ¢l Presdiente de Ia Comision, mediante acuerdo publicado ¢n el Diario Oficial
de 1a Federacion.” (8)
Articulo 9°.- “La Junta de Gobierno celebrard sesiones bimestraies, y en cualguier
tiempo cuando sean convocadas por su Presidente, o por ¢l Presidente de la Comision™
©)
Habrd quorum con fa presencia de ocho de sus miembros Las resofuciones se tomarin
por mayoria de votos de los presentes. El Presidente de la Junta de Gobierno dirigird
los debates, dara cuenta de los asuntos y fendrd volo de calidad en los casos de empate.
Los acuerdos de Ia Junta de Gobierno seran ejecutivos v conesponderd al Presidente de
la Comision, en ¢l gjercicio de sus atribuciones, darles oporiuno cumplimiento,
Nombramiento del Presidente de la CONSAR.

 Articulo 10.- “BI Secrefario de Hacienda y Crédito Pablico nombrard al Presidente de la
Comisi6n,
El Presidente debera reunir ios requisi;os siguientes:
L~ Ser ciudadano mexicano.
TL- Gozar de reconocida experiencia en materia econémica, financer, juridic o de

seguridad social.

(8)“ Ley del BAR ( art. §)", Editorial Olguln, México 1998. pug, 12
{9) IDEM pig, 13,
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111.- No tener nexos patrimoniales con los accomsias que tormen ¢f grupo du control de
los participantes en los Sistomas de Ahotro paa ¢t Relino styelus o T supervision de la
Comisidn, ni con {os funcionarios de primer v segundo nivel Je los mismos, asi como
1o scr conyugue ni tener relacion de paientesco consanguinea dentro del segundo grado
con dichas personas.

IV.- No habe sido inhabilitado para cjercer ¢l comercio o pata dosempefiar un empleo,
cargo o comision en ¢l servicio pablico o en el sistema financiero mexicanoy gozar de
reconocida solvencia moral.” (10}

Articuto 11.- “El Pregidente de la Comision es la méxima autoridad administvaiiva de
ésla y ejercerd sus funciones directamente o a ravés de los servidores publicos de la
Comision, en los rminos de! Reglamento Interior de esti. v medhante 105 acuerdos
delegatorios que deberdn ser pubheados i ed Dotoo Gl ae L aderacon”™ (1)
Facultades del Presidenic de T CONSAR,

Articulo 12.-* Serdn [aculiades y obligaciones del Presidenty de fs Comision!

L- Tenera a su care la representactén legat de ki Comision v o} gjercicio de sus
facuttades, sin perjuicio de las atribuidas por esta Ley a la Junta de Gobierno.

I.- Dirigir administrativamente Ia Comision,

HI- Presentar a [a Junt de Gobicmo unt inforie s <'tal du fa sitticion gue guardan |
los Sistemas de Ahors para el Retito v un wndonne anual sobre las labores desarrolladas
por o Comisién. Asi como inl"onnarlc.;iucrun du todos los asuntos relativos al funciona-

micato de los Sistemas o Ahorro para ¢i Retto, proponendo o wonnsmd las medidas

(10) * Ley del SAR { 10 )", Eduor wd Olpui Mexico 1995, piy 13
(11} IDEM pig. 14
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perfmentes cuando a su juicio se presents hechos o sitwaaiones gue alecter ol buen lun-
cionamiento de los mismos.

IV.- Proponer a fa Junla Je Gobmeno has piovocton de las diposic ines que compete
expedir a fa Comision.

V.- Proponer a la Junta de Gobemo ¢f nomibramaenio y remocion Jve jos vicepresiden-
tes, del secretario de la misma s del suplente de éate.

V1~ Realizar la supervision de los particapantes ¢ 105 Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro
VIL- Nombrar y remover at demas peisonal de la Consion,

VIIL- Preveer en los térmimos de esta Ley v demas relativas, o eficas cumplimiento de
8us preceprtos.

IX.- Informar a la Secrctria de Hacienda v Crédito PUblco anualmente y cuando esta se
lo solicite, sobre su acluacion v sobre cagos conciclos gue J msna reguiera. .

X.- Formular y presentar a la aprobacion de I Junla de Gobierno cl presupuesto de
ingresos y egresos de Ja Comision en 108 téminos de las disposiciones aplicables.

X1.- Informar a la Junta de Gobierno sobre el cjercicio del presupucto. con la periodici-
dad gue la misma determine

XIL- Ejecutar los acuerdos de intervencion admnistrativa o gerencial de los partici-
pantes en los Sistemas de Ahoro pata of Ketiro, von wacepeon Je las mshiluciones de
crédito ¢ instituciones de¢ segures, en jos lerminds Previsios pot esti Loy

XIIL- Ejecutar los acuerdos do la Junta de Gobierno v tralandose de replas de cardeter
genetal ordenar su publivacion oo <l Prarne Ciicial doe la ) cdetacion pasa st debudo

camplimiento
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NIV - Informae a i Juma de Gobierine subae o esrrde v stererone dootas Lacudiades gue
havan sido delegadas por oau

NA - Representan o L Juia de crediciino ol todos os ianides Jo Doy jeieios de amparo
on los quck aguélia sea parte.

XNVL- Las demds facultades que e delegue ta Junta de Gobierno o fe sean atribuidas por
ésta y otras leyes™. (12)

Articulo 13.- *En congruencia con los principios gue regen fa Sepusdad Social en
México, la Comision contard con un organo tripartito denominado Comite Consul-
tivo v de Vigilarcia, integrado por los sectores Obnero, Paronal y ded Gobiemo, que
tiene por fin velar pon los mtereses de las paites nvolucradas, a efeeto de que siempre
se guarde armonia y equilibrio entre los infereses mencionados para ¢l mejor funcio-
namisnlo de los Sistemas de Ahovro para ol Retwo™ (13)

Miembros del Comité Consultive vy de Vigilancia.

Articulo 14.- “Los miembros del Comité Consultivo v de Vigilancia, deberdn reunir
los siguientes requisitos;

L- Ser ciudadanos mexicanos.

IL- Tener conocimientos en materia financiera, juridica o de seguridad social,

HI- Acreditar ¢l nombramiento respeetivo de a dependencia, entidad u orgaanizacion
que los proponga

IV.- No ser funcionario o somsejero de algan participante en los Sistemas de Ahorre

para el Retiro” (14)

{12) " Ley del SAR {art 12 1, Editonial Qlguin, Mosico L1998, pag, t1
(13) IDEM pdg 15
{14) IDEM
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Articulo 15.- “El Comité Consultive y de Vigilanen cufasz inteerado por 19 micmbros:
6 representantes de los trabajacores y 6 representanies de tos patrones, ¢l Presidente de
la Comisién y uno por cada una ds fas siguientes dependencias v entidades: [a Scereta-
ia de Hacienda v Crédito Publico. a Scorctana del 'l tabago ¥ Prevision Social, el -
Instituto Mexicano del Seguro Social, ¢} Instituo de Seguridad v Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, et Instituo del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y ¢l Banco de Mévico™ (13)

El Ejecutivo Federal por conducto de la Seoretaria ded trabaygo v Prevision Social, fijard
las bases para determunar la forma de designar a los representontes de las organizaciones
nicionales de patrones, Los micmbros repiesentanius de I;w organizaciones nacionales
de trabajadores, serdn designados de la siguiente manera oinco, Jde acuerdo a las formas
utilizadas por la propia Sceretaria del Trabajo v Previsidn Social. conforme a los usos ¥
costumbres en Comités analogos, v ¢l sexto representanie serd designado por la Federa-
cidn de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Bstado,

Un representante de las organizaciones nacionales de trabajadores o de patrones presi-
dird , alternativamente. por periodos anuales, el Comile Consuliive vde Vgilancia.
Este Comilé se reunird, a convocatona de guien lo presida, en sestonus ordmarias por
lo menos cada dos meses y en sesiones exiraordinarias vuando soa convemente, a con-
vocaioria de su Presidente.

Por cada miembro propietario del Comité Consulinve v de VigHancia se nombiard un
suplente. Tratindose de los suplentes de los servidores publicos representantes propie-

tarios de las dependencias v entidades de la Admmstracion Publea federal v del Banco

(L5)* Ley del SAR (an, 15 )7, Luuoriaf olgten, Aesreo {9, pags. 16
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de México, correspondern al titular de las misimas dessonar afl respecteve suplente, En
el caso de las organizaciones sindicales y patronales se aphcaran las mismas reglas gie
para la designacion de los miembros propictanos.

Ariiculo 16.- “El Comile Consultivo y de Vigilancia endra las siguicnies facultades:

L.- Conocer los asuntos que e someta ¢l Presidente de Ia Comsion, elativos a la adop-
cion de criterios y politicas do aplicacion general en matotia de los Sistemas de Ahorro
para ¢l Retiro.

IL.- Vigilar el desarrollo de los Sistcmas de Ahorro para ¢l Retiro para prevenir posibles
sitiaciones que presenten conflicto de interés v pricticas monopslicas.

1L~ Conocer lo referente a Ia administracion de cucentas individuates v a los procedimie-
tos a través de los cuales se transmilivdn 10s recursos o 1a intonnacion entre las depen-
cias, entidades publicas, institutos de seguridd social y paarticipantes ¢n los Sistemas de
Ahotro para el Retiro. |

IV.- Conover sobre las autorizaciones para Ia conatitucton de las Administradoras y
Soéicdadcs de Inversion.

V.- Conocer sobre las modificaciones v revocasionss de 1as autaizasiones otorgadas a
las Administraderas y Sociedades de Tnverisdn

VL~ Aprobar los nombramienios de los contralores nommativos v e los consejeros
independientes de las Adnumistradoras ¥ las Socedades v fiveiaon

VIL-~ Conocer de 1a amonestacién. suspension, tonosion o mbasthtacion de los contra-
lores normatrvos v de los consgjeros mdependientes dv las Adminisiradoras v de las

Sociedades de Inversion,
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VIII.- Emitir opinidn a la Junta de Gobserno respecto al establectuento de lincamientos
generales de politica sobre el régimen de inversién de las Sociedades de Inversion, asi
como su aplicacion,

IX.- Emite opinion a la Jumta de Gobici o teasido a0 e e 2uts v bt gudlolal stbic
el régimen de comistonicy 3 su s 51 conio d aplode.0

N Recomenda mediddas proveniivis para ch sano desecroilo L cv o de oo

para ¢l Retiro

X1« Bmitir opinion sobic J procedimidento de cont o s o 200 L danodoomva-
lidez con crgo a los recurses o [ spbovonty ho piipree saee obeone o e senboeadores
supetos @ (2 §ev deb Instinueo de Soerdmy Sers = 0 Doy U s 1 Lauagddutvs del
Estado.

XIL- Conover s0bie 1os vaiterios yencrales para fa supervision de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro.

XIIL- Emitir opinién sobre las reglas de caricler general que en materia de publicidad y
comercializacion expida la Comision.

XIV.- Emitir opinion sobre el establecimiento de criterios generales para la substan-
ciacion del procedimiento arbitral previsto en la presente Ley.

XV.- Conocer y aprobar {a destitucion de sus miembros gque incurmnplan ia obligacién de
confidencialidad previsia en el articulo 67 de la presente 1 ey. ’

XVL- Conocer lassaciones impuestas por la Comision.

XVIL- Conocer de la informacion relativa a las reclamaciones presentadas ante la
Comisién en contra de las wstituciones de crédido y las Admintstracdoras.

XVIIL- Dar seguimiento a las publicaciones que estd obligada a realizar la Comision.
S0



XIX.- Presentar up mforme anual por eserito sobse el desarrello de sus actividades o la
Junta de Gobiemo de la commaion con las resomendacionss pettinenies paa ol ™meor
funcionamiento de los Sistemas

XX.- Someter a consideracion de la Junta de Gobierno los demas asunios que cstime
pertinentes”, (16)

Articulo 17.- “Los cargos de los miembros de la Junia de Gobiermo y del Comité Con-
sultivo y de Vigilancia serin honorarios y no devengarin salatio o remuneracion alguna
por su desempeno”, (17)

3.3.- Las Administradoras de Fondos para ct Retiro. (AIFORES).

Articulo 18.- “Las Administradoras sonentidades finuncieres que se dedican de manera
exclusiva, habitual y profesional a admindstrar fas cuenias mndividules ¥ canaliar los re-
cursos de las subcucntas que las integran en términos de las leyes de segunidad social,
asi como a administrar socieddes de Inversion”. {18)

Las Administradoras deberan cfectuar todas las sestiones que sean necesarias, para ja
obtencidn de una adecuada rentablidad y seguridad en las mversiones de las Sociedades
de Inversidn que administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderan exclusiva
mente al interés de los rabajadores y aseguraran gue 1odas lag operaciones que <fechien

para la inversion de los recursos de dichos irabajadores s 1eaticen con ose objetivo.

(16) “Ley del SAR (ant. 16°), Edilorial Olgun, Mexieo 1998, pag 16
(17) IDEM pég. 18
{18) IDEM
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Las Admimsiradoras tendran come obicto-

.- Abrir, admimstrar y operar las cuentas mdividuales de contormidad con las leyes de
seguridad social Tratdndose de las subcuentas de viviende deberan mdsvidualizar las
aporlaciones y rendimicntos correspondientes con base en in mivninacion gue kes pro-
porcionen los institutos de scguridad social. La canalizacion de tos cocursos de dichag
subcuentas se hard en los términos previstos por las loves do sceuindad social,

IL.- Recibir de los instilutos de seguridad social Tas cuotas v apurtacionss correspondien-
tes a las cuentas individuales de conformidad con las leses de scguidad social, as’como
recibir de los trabajadores o patrones las aportaciones voluntaris.

IIL- Individualizar las cuotas y aportaciones de seguricdad social. as’como jos
rendimien-tos derivados de fa inversion de las mismas

IV.- knviar af domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados dv cuenta y demds
informoion sebre sus cuentas mdividuales y e esiado de sus mversienes, por 1o menos
una vez al afio, asi come establecer servicios de informacién v atencrin al publico,

V.- Prestar servicios de administracidn a las Sociedades de Tnvarsion,

VIL- Prestar servicios de distribucidn y recompra de acciones representativas del capital
de las Sociedades de Inversidn que administren.

VI - Operar y pagar, bajo las modalidades que la Conusion anwonice 104 1eliros progra-
mados.

VIII.- Pagar los rctiros parciales con cargo a las cuentas ndividuales de los trabajadores

en los términos de las leyes de seguridad social.
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[X.- Entregar tos recursos a 1a mstiucion de seguros que 1 tabadon o sus beneficia-
nios hayan elegico, pata la commlacim; de rentas vitalicias o del scguro de sobreviven-
cia.

X.- Los andlogos 0 conexos 4 loy inlctiores.

Requisitos para la operacién como Alore.

Articulo 19.- “Para o1 ganizatse y operar como Adinmstradora s¢ requicre autorizacion
de 1a Comision que surd vlutgada disvrectonalinentc. o cndo prosvienente la opinién de
ta Scoretard de Haciend v Crédito Pablico. a tos sohicitantes que picsenten propucstas
viables cconomica y jundicaments, que sahsfagan los siguienies requisitos:

L- Presentar la solicitud 1espectiva, asi como ¢l proyevio de estatulos socales,

11.- Presentar un programa gencial de operacion y funcionamiento, de divulgacion de
Ja informacidn y de reinversion de utilidades, gue cumpla von los requisitos minimos
que determine la Comision.

H1.- Los accionistas que detenten 1 control de la Administiaduta, deberan presentar un
estado de su situacion patrimonial que abarque un periodo de cinco afios anteriores a su
presentacidn en los térmmos que sefiale ta Comision.

IV.- Las escrituras constitulivs de las sociedades de que »e Lata. 45 como sus refonmas,
deberdn ser aprobadas por 11 Comision Una vez aprobadas o cseriura o sus reformas
deberdn inscribirse en el Registro Pholico del L omiicn

En todo caso, deberan propactonar @t Uotaesioiscopa oot ada de las actas de -

asamblea v cuando proceda, iestimonio notartal en el ai consiz Li sowgohzadion de

las mismas”™ (19,

A9 -Levdel SAR arr 19, bu o 1

'
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Articulo 20.- “Las Administradoras, para su funcionamiento, deberan cumplir adicioo-
nalmente con lfos siguienics requigitas:

L- Deberdn ser sociedades andnimas de Capital Variable, debiendo utilizar en su deno-
minacion o a continuacion de ésta, la expresion * Admimstradora de Fondos para ef
Retiro o su abreviatura AFORE.

Las Administradoras no deberin utilizar su denominacion, exprc.siuncs en idioma
extranjere o el nombre de alguna asociacién rehigiosa o politica, ni utilizar simbolos re;
liéiosos o patrios que scan objeto de devocidn o culto piiblico.

IL- Tener integramente suscrito y pagado su capital minimo exigido en los términos de
esta Ley y de las disposiciones de caracter general que para tal efecto se expidan.

II.- El nimero de sus administradores no serd inferior a cinco y actuarin constituidos
en consgjo de administracion.

IV.- Los miembros del Consegjo de Administracion, el director general y el contralor
dormativo de fas Administradoras deberdn ser aufarizados por la Comision, debiendo
acreditar gnie la misma, en los términos de esta Ley v de su reglamento, los requisitos
de solvencia moral, asi como de capacidad técoica v administrativa™.(20)

Capital Social de las AFORES.

Articulo 21.- “El Capital Social de las Administradoras estard formado por acciones de
'!a serie A que representardn cuando menos el 5% de dicho capital. E1 49% restante del
capital social podrd integrarse indistinta o conjuntamenic por aceionzs de las series

AyB.

{209 Ley del SAR { art 20 }*, Ediforia) O)guin, México 1998, pag. 20
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Las acciones representanivas de la serie A nicamente podedn sor adquiredas por:

L~ Personas fisicas mexicanas.

JL- Personas morales mexicanas cuyo capilal sea mayoritarlamente propledad de mexi-
canos ¥ sean efectivamente controlados por Jos mismos.

Las acciones representativas de la seric B seran de libre SUSCIipCion.

No podran participar en forma alguna en ¢l capital social de las Administradoras, perso-
nas morales extranjeras que ejerzan funciones de autoridad

La pasticipacion, directa o indirecta, de las instituciones financieras dei exterior en el

capital social de las Administradoras, sera de conformidad con lo establecido en log

tratados y acuerdos internacionales aplicables y en disposiciones que emita la Sccretaria
de Hacienda y Crédito Piblico para promover a la observancia de los mismos™(21)
Niveles de Capitalizacion Necesarios para Intermediarios Financieros.

Articulo 22.- “A los intermediarios financieros que no cumplan con los niveles de

capitalizacion previstos enlas leyes financieras aplicables, no se les autorizara para

participar en el capilal social de una Administradora.

Asimismo, tampoco sc autorizara la participacion, a un grupo linancicro o a Jas en-
tidades financieras que ro lo integren, cuando alguna de dichas entidades financie-

ras no cumpla con los niveles de capitalizacion previsios en las mencionadas leyes
financieras.

Para efectos de este articulo se considera que una entidad tinanciera no cumple con los
niveles de capitalizacién cuando se encuentren pendientes de cubrir apoyos financie-
ros del Fondo Bancario de Proteceion al Ahomo o en Fondo de Apoyo al Mercado de

Valores™. (22)

{25) “Ley del SAR (art. 21)", Editonial Oiguin, México 1998, pag. 21
(22) IDEM.



Limites al Control de Acciones.

Articulo 23.- *Ninguna peisona fsica o motal podia adguiric, (lill'uula o indirectamente,
mediante una o varias operaciones de cualquier naturale 2o, simublaneas o sucesivas, el
control de acciones de Las serics A y B por mas del 10% del capital social de la Admi-
nistradora de que se trate, la Comision podra autorizar, cuando a su juicio se justifique,
un pordentaje mayor, siempre y cuando esta operacion no implique conflicto de inte-
rés”.(23)

Los mencionados limites también se aplicarin a la adguisicidn del control por parte de
personas fisicas o morales que la Comision, considere para estos efectos como una sola
persona, de conformidad con lo que disponga ¢l Reglamento de la Ley.

Capita} Minimo Exigido para las AFORE.

Articulo 24.- “Las Administradoras deberan conla permenentemente con un capital fijo
sin derecho a retiro totalmente pagado, el cual deberd ser por lo menos igual al capital
minimo exigido gue indique la Comision mediante disposiciones de cardcter general”
Siel caﬁital de la Admimnistradora, se redujera por debajo del mimmo exigido, aquella
estarh obligada a recostruirlo dentro del plazo que determine la Comision, mismo

que no podra exceder de 45 dias naturales™ (24)

Pricticas Monopolicas du la AFORE.

Articulo 25.- “La Comisidn velard en todo momento porgue los Sislemas de Ahorro
para el Retiro presenten condiciones adecuadas de competencia y eficiencia. Para ¢llo,
en concordancia con la Ley Federal de Competencia Econdmica, ta Comisién podra
establecer los mecanismos necesarios para que no se presenien pricticas monopdlicas

(23} “Ley del SAR (art, 22)", Editorial Olguin, México 1998, pag. 22
(24) IDEM.
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absolutas o relativas como resultado de la conducta de los participantes o por una ¢on-
cemtracion del mercado. Los mecanismos sefialados se aplicardn previa opinion de la
Comision Federal de Competencia Eeondmica y del Comuté Consultivo v de Vigilan-
cia™. (25)

Limute de Participacion de Mercado

Articulo 26.- “Para efecios de lo dispucsto en o artivulo anterin v oo ol proposiio de
mantener un adecuado balance v equilibio en los Sistemas de Ahoro para el Retro,
ninguna Administradora podrd tenct méds del veinte por vienio de parhicipacion en el
mercado de los Sistemas de Ahorro pars <l Retiro.

La Comision podrd autorizar, previa opinidn del Comité Consultive y de Vigilancia, un
limite mayor a la concentractén de mercado, siempre que ¢sto no 1epresciie petjuicio a
los intercses de los trabajadares” (206)

Régmen de Inversiones en el Capital Minimo Pagado

Articulo 27.~ “Las inversiones con carge al capital minimo pagado exigido de las Ad-
ministradoras, se sujetan a las siguientes 1vglas’

1.- No excedats del 40% del capital minimo pagado exigido el importe de las inversio-
nes en mobiliario ¥ equipo, en inmucbles, en derechos reales gue no sean de garantia

o en gastos de instalacion, mds ¢l imporic de las imveraones cr ol wapital de las empre-
sas que los presien servicios complementarios ¢ ausiliares.

IL- El impoite restante del capital minimo pagado exigido debera mvertinse en acciones

de las Sociedades de Inversién que administien

(25) “Ley del SAR (art, 259", Editorunl Olgnn, Mexico 1998, phs ]
(26) IDEM
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La Comision podrd avtorizar un porcentaje mavor al establecido enla ftaccién I de este
articulo sinque pueda eaceder del 60%” (27)

Reserva Especial de las ATORE.

Articulo 28.- “Las Admunistradoras estarian obligadas a4 mantensr una reserva especial,
invertida en las acciones de las Sociedades de Inversion que admunstren EF monto de
esta reserva serd determinado por la Comisién mediante disposiciones de cardcter gene
tal, con base en el valor total de las carteras de dichas Socidades de Inversion que admi-
mstren.

En los casos en que ¢l monto de ka resereva especial se cncusntre por debajo del minimo
requerido, la Adminisiradora estard obligada a reconstrtuirla dentro del plazo que deter-
mine la Comision, mismo que no podra excedes de 45 dias natugales.

La reserva especial, a que se refiere este articulo, deberd constituirse sin perjuicio de
integrar la reserva legal establecida por la Ley General de Sociedades Mercantiles” (28)
Consejercs Independientes,

Articulo 29.- “Las Administradoras en su Conscio de Admunistracion contardn con
consejeros independicntes, que serdn expertos en maleria financiera, sconbraica, juii-
dica o de seguridad secial, v no deberan ener ningun neso patimonsal cen las Adinis-
tradoras, nun vineulo laboral con los accivnistas que detenten ¢l control o con los funcio-
narios de dichas Administradoras, asi como reumir los demas requisitos sciialados en
esta Ley. Los asuntos que requieren ser aprobaclos por la mayoria de Jos miembros del
Consejo de Administracion y contar con ¢l voto aprobalorio de los cunscjeros indepen
(iicntcs, son los sigujentes:
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L.- El programa de autorregulacion doe la Admunistradora

1L~ Los contratos que la Administradora cclebre con las empresas con las que tenga

nexos patrimoniales o de control administrativo.

IIL.- Los contratos tipo que tas Administradoras celobren con los trabajadores ¥ sobre

{as modificaciones a los prospectos de informacidn” (29)

Contralor Normativo de la AFORE.

Articulo 30.- “En cada Admunistradora exislird un contrealor notmalivo responsble de

vigilar que los funcionarios y empleados de fa mism cumplan con la nonnatividad ex

terna ¢ interna que se aplicable. La Administiadora deberd dotar al contralor normalivo

de los recursos humanos v maleriales que requiera para ¢l buen desempefic de las fun-

cipnes a su cargo.

Ei contralor normativo deberd ser nombrado por la asamblea de aceionistas de la

Administradora, la cual podra suspenderlo, removerlo o revocar su nombramiento,

debiéndse notificar de este hecho a la Comisidn; asimisme, ¢l funcionario en cuestién

reportra Gpicamente al consejo de adminstrcion v la asamblea de accionistas de la

Administradora de que se irate, no estando subordinado a ningun olro organo social ni

funcionario de la Administradora.

El contralor normativo realizara las siguientes funcionus.

1.- Verificar que sc cumpla del programa de autorregulacion de la Administradora,

II.- Proponer al Consejo de Administracion moditicaciones al programa de autorregu-
- lacién de la misma, a efecto de establecer medidas para prevenir conflictos de interés

y evitar ¢ uso indebido de la informacion.

29} " Ley del SAR { an 29 1", Eduonal Olgum, México 1958 pug 24
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1IL- Rectbir los informes def comisanioy los dictamencs Je los Auditoros Externos para

su conocimiento y andilisis.

V.~ Informar a la Comision mensualinente b cumplinnento de las obhigactones & su

cargo, as’como en cualquicr memento de los iregutanidades de que tenga conocimiento

en ¢! gjercicio de sus funciones.

El contralor normativo debeta asisiu o las sesiones de Consegoe do Adnunsiveion de las

Administradoras y de las Sociedades de fuversion y a las seswnes del Comite de Inver-

5i0n, ¥ en todo caso participacd con voz pelo $in voio,

Asimusme, serd responsable por chncumpluniviio de Lol de sus obligacones

previsias on usta Loy, pudicnde sur sancisnado do comtonndaid a lo previsto en la

musma.

Las funciones del contralor normative se gereerdn sm pestico de fas que correspondan
!

al cormusario y al Auditor Externo de Ly Adimumistradora de gque se nate, de corformdad

con la legslacion aphicable”.{34)

TLintdad Especializada de la AFORI

Como Ia Ley del SAR cita en su arueulo 31 -las Admunisttadoas deberan conial con

una unidad gspecializada yue tenga por vbjeto atender vonsultas y eelamaciones de los

trabajadores y patrones La unidad ospecializada deberd esiar a cogo do un funcionario

que pueda sbligat o Lo Administiadena y su funcionanes - T i

disponga el Reglamento de ¢stal o

(30} " Lev del SAF (et 583 bebrsaat ol Mies, K N
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Fa undad espeeralizasa debera intonma o oo de Summnsss e G T Ademims-
tradora v o la Consion sobie 1as consullies vreciierg o~ ooy

Lo establecido en el prosante articuly es <op ponigie dhs e e G los et ios it
acudir al procedinnento do cotcliticin v a o ol e Do e e
TG, Go wwftlob ol et o on ©

Las AFGERE 00 v o0 Lo L INEDIL

Como I Let del SAR serala en su articulo 32.-las Admunusiiadoras en cumplimienio de
sus funciones podin prestara fas Sociedades de Inversion los servicios de distribucion y
recompensa de sus acciones.

Las Administradoras para la guarda y administracion de las acciones de las Sociedades
de Inversion que operen, deben depositar dichos atulos ¢n una mstitucion para ¢l
depdsito de valores.

En el articulo 33 la Ley del SAR dice: las Admumistradoras con cargo a sus ingresos
deberan cubrir todos los gastos de establecinuento, organizacion demds necesarios
para la operacion de las Sociedades de Inversién que adnunistren

Empresas de Servicios Complementarios a las AFORE

En su articulo 34 1a Ley del SAR establece que las Admnistradoras requenran de
autorizacion de la Comisién, para inverter en las empresas que les presten servicios
complementarios o auxiliares en la realizacion de su obeto.

Las empresas que presten servicios complementarios o waxiliares en las que las
Administradoras tengan participacion accionaria, estaran sujetas a la regulacton y
supervision de la Comision, sin perjuicio de que la Adminisiadora sea la responsa-
ble de la debida prestacion de los servicios.
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Asimisino, la Admunistradora serd solidiiamenie 1esponsable de las sanciones quo
correspondan a dichas empresas con motive de su supervision.

Responsabilidad de lo AFORE por sus empleados.

En el articulo 35 1a Ley del AR marca que las dmunistzadon as responderan
directamente de todos los actos, omisiones y operaciones que realicen las Sociedades de
Inversion que operen. con mofivo de su partcipacién en los Sisicmas de Ahono para el
Retiro.

De acuerdo al Articulo 36 de la Ley del SAIR: las Administradoras responderan
directamente tanto de Jos actos realizados por sus consgjeros, directivos y empleados,
como de los realizados por conscicros y diteelivos de las Sociedades de Inversion que
admunistren, en ¢l cumplithineto de sus funciones 1elainvas a los Sistemas de Ahorro
para cl Retiro v la operacion de 1a Administadora ¥ Sociedades de Inversion, sim
perjuicio de tas responsabilidades civiles o penales en que ellos incurran
personalmenie.

Las Administradoras que hayvan cometidu actos dolosos conlianios a este ey,

que como conseciencis directa prodizean una afectavion panmomal a los tra-
bajadores, estarin obligadas a reparar el daflo causado.

Asimismo, las Administradoras responderin diectamente de tos actos realizados por
sus agentes PIOMOLOICS, ya s6a (ue &slos tengan una relacion laboral con la Adminis-
tradora o sean independicntes.

Ia Comisién Hevara un registro de tos agenies promotores de las Admumstradoras,

para su remstro los agenios lendran quo vunmphir con los reguisitos que setale ka Co-
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mision, la cual esiard fcuitads para cancelatle on case oo vue mownpla _on dichos
requisiios.

Cobro de Comisiones por patte de fn AVORE

La Ley de! SAR ensu atticuio 37 cstablece gias s doneasiadutay salo podran vobrar
a los trabaadores las comisiones con vingu 1 sus cunras mdeviduntes v a s
aportaciones voluntarias, que estable zoan de conformidad con las revlas Jde caracle
general que expida ia Comeaun

Las comisiones podian cubidaise sobi o1 bt v 0 e s duet s G ool

el fMujo de las coolas v ap uhioioiies 1nobudas pudiendo e un porcentage sobre dichos
conceplos, una cuota [ja o una combinadidn de ambor Las Administtadoras solo po-
drén cobrar comisiones de cuola fija por los servicios gue se sefialen en el Reglamento
de esta Ley, ¥ en ninglin caso por la administracion de la cuenta; 2 las cuentas indivi-
duales inactivas, exlusivamente se les podrin cobrar comisiones sobre su saldo acumu-
lado,

Cada Administradora debera cobrar las comisiones sobre bases uniformes, sin discrimi-
nar contra trabajador alguno, sin perjuicio de los incentivos que s¢ otorguen a los pro-
pios trabajadores por permanencia o por ahorre volumtario

L_as Administradoras deberan presentar a la Comisidn su estructura due comisiones, en el
supuesto de que la Comision no la objete en un plazo de tremta dias, sc tendra por apro-
bada.

Las nuevas comisiones comenzarin a coblarse una vor ranscurridos sesenta dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en ¢l Diario Oficial de la

Federacion.
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-

Como consecuencia del cambio de comisiones, los rabsjadores podian traspasar sus
recursos a oha Administradora, dicho ttaspaso no estara sugeto & inntes de o traspaso
anual previsto por la Lev del Segure Suciak

En ningdn case, las Adminstradoras podran cobrar comeones por critregar los recut-
s0s a la insitucion de seguros que ¢l rabagador 0 sus bunetis tos havan elegido, para
la contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrev tvensia,

Prohibiciones de las AFORE.

La Ley del SAR cita ¢n su articulo 38.- ks Admuistadorss wndian prolibido. salve lo
dispuesto por esla Ley:

L~ Emitir obligaciones.

IL- Gravan de cualquier forma su patrimonio

1IL.- Otorgar garantias o avales.IV - Adquinr valoies, exeepto en los casos previstos en
el articulo 27 y 28 de esta Ley.

IV.- Adquirir valores, excepto en los casos previstos o of articale 27 v 28 de esta Ley.
V.- Adguiric aceiones tepteseatativas del capital social do otras Adnumstiradoras, salvo
que obtengan para ello autorizacién de la Comision.

VI- Obtener préstamos o créditos, con exceperon de los eapresamente autorizados por
la Comisidn.

VII.- Adquirir el control de empresas

VIIL- Las demds que sefialen esta u otzas leyes™.(39)

Giro Exclusivo de ks AFORE.

Las AFORE deberan constiturse como Sociedad Andmuma de Capital Variable v ten-

drdn como giro exclusivo la prestacion de los siguienies servicios,
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A).- Abrir y administrar s cuentas mdividuales capitatizabiles

B}.- Individualizar las aportaciones correspondicnies al seguro de reliro, cesantia en
edad avanzada y vejez, del Fondo Nacional de fa Vivienda vy de 1a subcuenta de apor-
taciones voluntarias, asi como los rendimicntos derivados de Is mversiones de dichas
aportaciones.

C).- Canalizar lor ecursos derivados de las subcuenta de returo, cesantia en edad avan-
zada y vejez v de aporfaciongs voluntarias. a las SILIORLE gu opaia

D).- Prestar a las SIEFORE los servicios de administracion, asi como de distiabucion y
compraventa dc sus acciones

E).- Proporcionar a los trabajadores sus estados de cuenta v demas idormacion tele-
vattie sobre sus cuentas individuales y ¢l estado de sus mversiones de aquollas perso-
n~< morales extranjeras que gjerzan funciones de autoridad.

Los fondos que manejaran las AFQRES constituiran el 11.5% del Salaiio Base de Co-
tizacién de cada trabajador, distribuidos de la signicnte mancra

4.5% Segure de Retiro, Cesantia y Vejez (fripartita).

2.0% SAR (patrén).

5.0% INFONAVIT (patron, solo informacion).

Los Patrones.

El Paﬁén esta obligado siempre que contrare un nuevo cmpleado s soliciar su nlimero
de seguridad social y el nombre de 1a Adminisiradora que opere su Cuenta Individual.
Art. 177,

En caso de terminacion de relaciones labosales. el patron deberd de enterar al Insti-

tute la cuota correspondienie al binestre yue s trale o. on su ¢aso, la parw propor-
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cional de dicha cuota en la fecha en que debz efectua ol pago d las cortespon-
dientes a ese periododut, 184

El patrén es 1esponsable de los dafios y perjutcios que causen ai abajador o sus
beneficiarios, cuandopor falta de cumplimienta de 2 obligacion de inseribirlo

o avisar su salario real o loy cambios que sufticra esle, no pudieran otorgasclas

prestaciones. En este caso el Institulo fincard los capitales constitutivos respec-

3.4.- Las Sociedades de Inversion lspecializadas de FFondos de Ahorro para el
Retiro, (SIEFORES]).

Las Sociedades de Inversién, para su funcionamiento deberan scr Sociedad
Anédnima de Capital Variable y utithzar on su denominacion o a continuacion de esta
“Sociedad de Inversion Fspecializada de Fondo para el Retiro” o su abreviatura
“SIEFORE". Art. 41

~ Através de sus fondos las STEFORE o Sociedades de Inversion Especializadas

en Fondos de Retiro, piensan y actian por sus beneficiarios cn la forma que ellos
hariatt si tuvicran ¢l tiempo, la experiencia y la informacién suficiente y oportuna
para la toma de decisiones, que tienden a ser Optimas a través de la eficiente colo-
cacion de sus aportaciones que realicen ¢l Comité de Inversion Especializad. Cabe
seilalar que generalmente estas ventajas s¢ traducen en mejores rendimicentos.
ﬁnn'c otras ventajas podemaos mencronar:

1.- Acceso & mercados ¢ nsirumentus Jus individualments, pur ol monte de inver-

sion serian inaccesibles.
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2.- El pasticipar de una cartera bien diversificada o portafulio, nvniendo pocos
recuros. (diversificacion de ncsgo)

3.- Minimizacion de costo de operacion

4.« Asesoria Financiera de cxpenos,

5.- Toma de decisiones eportuna.

6.~ Eficiente manggo de fa cartera

Objeto de ta SIEFORL.-

Las Sociedades de Inversion Especiahzadas en Fondos de Retiro, deberdn invertir los
recursos en valores que garanticen el poder adquisitivo de los trabajadores, adminis-
tradas y operadas por las AFORE. ticnen por objeto exclusivo mvertir los recursos
provenientes de las cuentas individuales . Art. 39

Estas socicdades deberdn operar con valores y documentos a cargo el Gobierno
Federal y aqueHos que se encuentren inscritos ¢n el Regislro Nacional de Valowes ¢
Intermediarios, excepto que la Comisidn desaprube.

Seleccion de la SIEFORE.-

Los trabajadores podran libremente, elegir que los recursos de sy cuenta individual,
(exccpci(')ln hecha de los correspondientes a la subcuenta de vivienda), sean inverti-
dos en una o mas Sociedades de Inversién que scan operadas por la Administradora
de su cuenta, designada a este efecio. los porventages de dichos recursos que se des-
tinen a cada socicdad de inversion. Art 11

Traspaso de SIEFORE -

Los trabajadores podran solicitar la tiansterencia folad o parcial de los recursos in-
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vertidos, una ves af afto. a otras Sociedades de Inversion yue scan opetadas por 1a
Administradora de su cuenta individual, asimismo, cuando s¢ tate del traspaso a
ot1a Administiadora. Al 12,
Operacion de la SIEFORL:.-
Las Administradoras podran operar varias SIEFORI, las que tendrin una compo-
sicion de su cartera distinta, atendiendo a diversos gradus de 1wsgo, poro esturan obli-
gadas a operar, en lodo caso, una sociedad de inversion cuya cartera esiara integrada
ftmdamcnr.ahncntc por los valores cuyas caracteristicas proserven ol valor adguisitivo
del ahorro de los mabajadores. At 33
Las Administradoras podran oftecer enire sus servicios 1a opeion a los wrabajadores
que asi lo soliciten, de modificar la proporcion de los flujos futures de recursos des-
tinados a su cuenta individuad gue se inviertan cn cada soctedad de inversion, Art. 13.
Requisitos parz la Constitucion de las Sociedades de Inversion Especializadas en
Fondos para ¢l Retiro:-
1.~ Solicitud de autorizacion para la constiucion de Sociedades Jde Inversion,
11.- Programa gencral de operaciones y funciones de las Sociedades de Inversion, ¢l
cual debera complementar por lo menos:

A).- Objeto que persiguicra.

B).- Politicas de adquisicOn y seleccion do valoes

C).- Los planes de venta de las acciones que emitaty,

D).~ Politica de andlisss v medidas de 1iespo.
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IIL.- La denommacion de 1a Admmistradota que la admbsiiata y operaa

Las Administradoras que cuentan con ¢l visto bueno para b condilucion de las
| I

Sociedades de Inversion que pretendan operas, deberin acreditar ante fa Comision

cn un plazo de 90 dias naturales, que cumplen con los siglientes requisitos para

la organizacién de dicha Sociedad de Inversion:

A}.- Copia certificada de 1a escrilura constitutiva,

B.- Constancia de Inscripeion ante ¢l Registro Nacional de Valores ¢ Intenmnediarios.

C).- Balance Inical.

En particular, la CONSAR ticne bajo su supervision y vigilancia o las Administiado-

ras de Fondos para el Retiro AFORE y Sociedades de Inversion Especializadas on

Fondos para ¢l Retiro SIFFORE,

Requisitos Adicionales.

>

El capital mintmo exigido de la sociedad estard integramente suscrito v pagado.

. Su administracién estara a cargo de un Consejo de Admimstracion.

Undcamente podran participar def capital social fijo de las Socredades de Inversion,
fa Administradera que selicite su constitucién ¥ los socios de dicha Adminisiradora.
Unicamente podran participar en su capital soctal vriabie los rabajadores que
inviertan los recursos de las cuentas mdnaduales. asi como las Adminisiadoras de
las mismas, podran mantener sceiones en lesoreria, (ue scian puesias en circnlacion
en la forma y términos que sefiale ¢l Consejo de Admunisiacion

En caso de aumento de capital, las aceiones so pondian en <iieulacidn sin gue rija

¢l derecho de preferencia,
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o Podid ddquiri s dus it e BT 0L e con oy vgcsen de su Capital
Variable demmedia:

Régimen de lnversion -

El régimen de inversion debera otorgar la mavor seguridad v 1a obtencion de una ade-

cuada rentabilidd de los recursos de los irabajadores. A tal efecto, proveera que las

inversiones se canalicen a través de su colocacion en valores, a fomerntat.

A).~ La actividad productiva nacional.

B).- La mayor generacton de empleo.

C).~ La construccidn de vivienda,

D).~ Bl desarrollo de infracstructura

E).- E! desarrollo regional.

Las Sociedades de Inversion deberan operar con valores ¥ documentos a cargo del

Gobierno Federal y aqueilos que se encuentren inscritos en ¢l Repistro Nacional de

Valores ¢ Intermediarios.

El régimen de inversidn s.c sujetard a fo dispuesto por las reglas de caracter general

que expida la Comision, oyendo previamente la opmion dul Banco de Mexico, de fa

Comision Nacional Bancaria y de Valores v det Conueé Consultivo y de Vigilancia,

ast como a lo siguiente

1.- E1 100% de su achvo total deberd estar representado por ¢fectivos y valores.

IL.- La cartera de valores de las Sociedades de Incverisén estardn integradas pot los

siguicntes intrumentos:

A.-) Instrumentos emitidos o avalados por ¢l Gobisrno Federal.

B.-) Instrumentos de renia variable.
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C.-) Instrumenios de deuda emilidos por empresas privadas

D.-) Titwlos de deuda emitidos, aceptados o avalados por wmstituciones de banca
multiple o de banca de desarrollo.

E.-) Titulos cuyas caracleristicas especiicadas preserven su valor adguisitivo con-
forme el Indice Nacional de Precios al Consuraidor.

F.-} Acciones de otras Sociedades de Inversion, excepto Soviedades de Inversién
Especializadas de Fondos paa al Retiro

Elinciso C, Dy L, deberan estar clasificados por una empresa calificadora de va-

lores autorizada por la Comision Nacional Bancaria v de Valores: v <l inciso B solo

podran ser adguiridos, aquellos emilidos por emptesas de teconocida solidez, sol-
vencia bursatilidad de acucrdo a los criterios del Comité de Andlisis do Riesgos.
Art. 43,

Prohibiciones para las SIEFORE.-

Con las silguientes prohibiciones se busea evitar operationes que comprometan el
patrimonio de los trabajadores ¢ que representen una posicion do ricsgoe para la
SIEFORE.

Asi también se pretende evitar que la STEFORE sean uiilizadas por administradi-
ras para contrlar empresas o influir en decisiones que podran representar conflic-
tos de interés de la SIEFORL con la emprosa en la que se invierte:

+ Emitir Obligaciones.
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Adquirir inmucbles.

Dar u otorgar garantias o avales, ast vomy gravar de cualgina feris su patrimo-
nio, salvo lo dispucsto por esta Loy

Adquirir o vender las acciones que cmitan a precio distinto al que rosuite de aplicar
los eriterios que <€ a conoger ¢l Comité de Valuacion,

Practicar operacioncs activas de crédito, excepto por pristamos de valores v re-
portes sobre valores emitidos por el Gobierno bderal, asi como sobre valores
emitidos, aceptados o avalados por instiluctones de eredito, los cuales se sujetaran a
las disposiciones de caracter general gue expida el Banco de Mexico.

Tratandose de operaciones de reporte o de préstamos de valo'res, QU S $U CAs0 &
autoricen, las Sociedades de Inversidn Unicamente podran actuar como representa-
doras o prestamistas.

Obtener préstamos o créditos, salvo aguelios que reciban de mstituciones de crédito,
intermediarios financisros no bancarios y entidades financieras del exterior, para sa-
tisfacer la liquidez que requicre 1a oparacion normal de acucrde a la previsto en esta
Ley. La obtencion de cstos préstamosy créditos se sujetarn a las disposiciones de
caracter general que expida el Banco de México, a propuesta de la Comision.
Adquirir el control de erapresas.

Celebrar operaciones en corto, con titulos opeionales, futures y derivados y demds
analogas a éstas, asi como cualquier tipo de operacion distinta a compravenlas en
firme de valores, salvo cuando o aulonee ¢l Banco de Ménico a propucsta de la

Comision.
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La Comsidn en caso excepcional y atendicndo a las conswderaciones del caso
conereto, podrd autorizar la adquisicion de los valores a que se refiere el parafo
anterior hasta por diez por cisnso.

Adquirir valores extranjeros de cualquicr género y las demds que sefialen estas

u otras leyes.

Consejo de las SIEFORE.-

Las AFORE y SIEFORE seran administradas por un Consejo de Administracion

integrado con un minimo de cinco consejeros que seran designados por los accio-

nistas de la Sociedad, de los cuales dos scran mdependienies.

Valuacion de la Cartera.

La valuacion de los instrumentos y valorey susceptibles de ser adyuiridos por las
SIEFORES s¢ sujetaran a los criterios iéonicos de valuacion que establezea el Co-
mité de Valuacion, ¢l cual estard integrado por representantes de la Cornision Na-
cional Bancaria y de Valores, porla Secretaria de Haclenda v Crédito Piblico,
Banco de México y Comision Nacional de Seguros y Fianzas., Art. 46

Las Administradoras de Sociedades de Inversion.

Las Sociedades Operadoras de Sociedades de Inversion ticnen come objetivo la
prestacidn de servicios administrativos a éstas, asi como la distribucion y recompra
de sus acciones. [.os servicios que in'csmn estas socicdades pueden ser realizados,

igualmenite por Casas de Bolsa e Instituciones de Crédito.

Requisitos para su Constiucion.-

-

Presentar la solicitud respectiva.
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e Presentar un programa general de luncionamiento (planes do distnibucion de las
acciones de la Sociedad de Inversion de que se trate).
e Eslar constituidas como socicdades andnimas (couscejo Ju administiecion minimo
CONSSjeros).
o La denominacion deberd ser distinta 2 la utalizada por sus socios s por cualguier
Sociedad de Inversién
e Los accioniostas deberdn ser Casa de Bolsa o los socios de estas, personas fisicas
que reunan los requisitos establecidos en la frac [ det Art 17 de la LMV (mex:-
cano o inmigrado, solveniv moral ¥ cvondmicanmente, capacidad administriiva y
SATNIZAL SU MANCHY)
¢ LaDsctitura Constitutiva v sus moddicaciones, rquetirin previa aprobacion de
la CNV,
¢  Podrdn encargarse de Lo guarda v adhuinistracion de by acciones yue se distribu-
yan, para lo cual deposita dn los titulos en ol Institue Cenbial de Valores
(INDEVAL).
Las Sociedades de Inversidn requieren 105 sein izios do v M cindad Uneratva, va
que Ia mavor parts de sus achivos el nteorda por slectne vvakones (20Y6) 1o
pudicndo destinar recursos al desarroile ve patagstiuclurg 1 h :c;ucrtln acsto la
Soviedad Operahivit [¢ Laa it perstintl sadow O s, »9 vosdinia da e istid LOlhe
fantecnicnts sUs opcraciones, cle
Adicronalinente requiers e fus Suivicios duie 5000 b Tl se e 0 5t ala

Goicas msdtaciones oo o dee D



YV owventa due 0% valons oo oramen B VY won tag Casas de Bolsa e Insti-

fuciones i rédiio.

Se menciond con objeto de gue las Sociedades de Inversion lieven a efecto sus

tareas administrativas, firmen un contrato conla Casa de Bolsa u Operadora,

quien efectuard por cuenta del fondo las operaciones de compraventa de valores,

de acuerdo a {as ordencs de la Comisidn de Valores, asi mismo, lcvard a cabo las

tareas administrativas de las Sociedades de Inversion, asi como la administracién

y‘ custodia de los valores.

Ll trabajo de administracion de valores que leva a cabo la Administradora consiste

en lo siguiente:

s Tlevar el registro contable de las operaciones dcl.fondo, conforme al catdlogo de
cuentas v reglas de agrupacion de cuentas cstablecidag por {a Comisidén Nacional
dc Valores.

¢ Mantiene ta custodia y adminisiracion de los valores v documentos que integren
la cartera v ejercita los derechos patrimoniales de los valores ¥ documentos que

integren su cartera, fales como: La cobranza de intereses, dividendos y amortiza-
ciones de los distintos valores, pago de impuestos v derechos de los valores de la

cartera,
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Capitulo 4.~ Elementos Bisicos y Operacion de fos Sistenis de Ahorre para el
Retiro.

4.1.- Elementos de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Trabajador.- Tiene derecho a ser tnscrito en ol IMS S, colizan en Base a las leyes
cstablccidgs y recibir los benelicios v prestaciones del INISS

Empresa.- Debe registrar o sus trabajadores ante ¢l IVISS, hacer las aporiaciones
¥ proporcionar la imformacién correspondicnte

Entidad Recaudadora.- s un Banco autortzado por ¢} INSS para recibur as
aportaciones que las empresas hacen en favor de sus trabajadores.

Banco de México.- Entidad que concentra los recursos del IMSS.

Entidad Liquidadora.- Institucion Financiera seleccionada para wransferir los
recursos del Banco de Mdxico a la AFORE.

AFORE.- Entidad Financiera creada para adminstrar los fondos para el retiro,
SIEFORE.- Sociedad que invertird las aportaciones Jde jos nabajadores
CONSAR.- Comision Nacional del Sistema de Ahwrro paa ol Retiro, 1a entidad
que regula y vigila el funcionamiento de todo v todos Ins participantes en &t nuevo
ESQUET.

PROCESAR.- Entidad privada que procesa toda la informavion del SAR
Compaiifa de Seguros.- Es la que s¢ encarga do pagar al irabajador su penston.

Hacienda.- La entidad que vigil 1odo o sistera.
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4.2.- Operacion de los Sistemas.

Preocso de recaudacion. -

El proceso de recaudacion de eaaias v aportaciones S AR, se realiva a través de enti-
dades reccptoras. previo comvenio con los Instifutos de Scguridad Social,

En general. las entidades receptoras, son mstitucinnes de crédito o caso de que ne
tengan ese caracier, §a enbidad receptora debe ceicbrar un contiato con una istitucion
de crédito para Hevar a cabo ¢l proceso de recaudacion.

Las entidades receptoras. una vez recibidos los recurses corres” pondientes al seguro
de RCV y las aporlaciones voluntarias, en sivase doban depositarlos en la cuenta
concentradora del IMSS on of Banco de México, demo del plazo que determine la
CONSAR.

Tratandse de log reones e vementes e fas apottaaiones de vivienda y de los des-
cuentos a los trabajadores por concepto de créditne aternado por el INFONAVIT
deben trans{eririos 21 Bmee de Mevieo par wop d simados en fes foomines de s
Tev del meneionae: Bo.

Sinperjuicto de b a0 e o cLlades resopionas deben avisar al Banco de
Mexico y a las empresas opetadoras., el dia habil anterior a realizar ¢l depdsito, el
monto total de Tos veotr~os a depositar,

Asimismo, deben mformar a kas empresas operadoras las [ransacciones comres-

pondicntes ajustandose a los formatos ¥ caracteristicas que defina. CONSAR me-

diante reglas de caracter seneral {(Art. 49 RI.SAR)
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Con la informacion recibida por las enidades receptoras y 1a informacion de las cédulas
de determinacion emitidas por ¢l IMSS las empresas operadoras levan a cabo un proce-
s0 de conciliacion para verificar que las cuotas v apotlaciones pagatas comneiden con
lc‘)s depositos efectivamente realizados en ¢l Banco de Méxweo.

Hecho 1o anterior la empresa aperadona realiza of proceso de mdividuslizacion de las
cuotas y aportaciones y ordena al Banco de Mexico la fransterencia de los recursos de
fa cuenta concentradora a las instuuciones de erédilo liguidadoras, & guiencs a su vez
ordena la transferencia de dichos rectusos 2 In AL coreespondivnte,

La participacion de la entidad receplora vs muy imiporlanty, ya que penegic al patron
pagar en mas dc 6000 sucursales en todo <l pais.

El Volumen de la Base de Datos Nacional, ¢s fundaimentat paa wentificar a los traba-
iadores y evitar errores y duplicidades

* También le evita al patrén tener que concurrir a cada AFORL a entregar los recursos

¢ informacion de todos los teabajadores.

Retiro de la Cuenta Inclividual,

De acuerdo al articulo 52 de la Ley del SAR: los trabajadores podrin solicitar el retiro
totai o parcial de sus recursos

Para tal efeclo, deben presentar la solicitud correspondiente a los Instilutos de Seguridad
Sacial de manera direota.

La resolucion debera contener informacion actualizada sobre kts condiciones laborales
y financieras del trabajador, por cada subcuenta. Las Administradoras, por medio de

las empresas oporadoras, deberdn remutic a los instuutos de seguridad social, la infor-
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macién que estos le requicran, a fecto de que pucdan emitir la resolucion sobre la
procednecia del retiro.

Una vez que los mencionados mshitutos emitan la resoluzén sabie fa procedencia
del retiro, deberan informarselo a la Administradora que opera la cuenta indrvidual,
a fin de que esta realice los framites para ha entrega de los recursos

En el articulo 55 ka Ley del SAR sefiala que: las Admunistradoras deberan comunicar al
Instituo Mexicaneo del Seguro Social las sumas de los 1ecursos que 1ctiren los
trabajadores por los conceplos establecidos en ¢l Art, 165 (Avuda de gastos de
muatrimonio) de la Ley del Scpuro Soeat

LasAdministradoras deberan, asimismo, descontar las ssmanas de cotizacion en su
registro conforme a lo dispueste por el Arl. 198 de fa LSS

Por Pension.

. La pension constituye urt sustituto del salario cuando este talta por haber ocurrido
1a contingencia que prevé a Nueva Ley det Seguro Social,

Un asegurado puede pensionarse antes de cumplir Las cdades establecidas, sempre
y cuande Ia pension que se le caleule en el sistema de renta vitalicia supere en mas
de 30% la pension garantizada, una ver que se cubra la prima det seguro e sobre-
vivencia,

Excepcioﬁalmente el IMSS podrid otorga préstamos cuando ba s1uacion ccondmica
del pensionado lo amerite, sicmpre que la cuenta de la pensidn no se reduzca en los
minimos establecidos por‘iu Lev. En todos los casos, of pleso pata entregar ef prés-

tamo no excederd de un afo.
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La pension de cesantia en cdad avaneada puads pargase ba o sistema du renta

vitalicia o retiro programado.

Opeiones de Jubilacion.-

Cesantia en edad avanzada, se otorga cuando ¢l asegurado gqueda privade de empleo

despuds de los 60 afios de edad.

La pension que le cotresponde serd Ia que resufie de contratar con una aseguradoia

una renta vilalicia o bien ia que resulte do manlenet si saldo de su cuenta en la

AFORE y efcctuar refiros programados,

Vejez, se otorga cuando ¢l asegurado haya cutaphdo 65 anos de gdad.

La pension gue le cortusponde en esle vimg serd 1a pension nusima garantizada por

el gobiermno equivalente & un salaro mninumo def DL F.

En ambos casos es requsito para tener derecho a una penston, tener reconocidas un

minuno de 1250 semanas de cotizacion

El nuevo sislema de pensionss tiene venlagas sobre el anlonor ya ue antes:

* Siel trabajador no mantenia un cpleo hasta los 60 anos perdia ¢l derecho a su
pension,

¢ Elmonto de la pension se determinaba ¢n base al salanio promedio de los uliimos 3

/ aitos de canrera laboral.

¢ Un trabajador que citizo duranie tod sa vaida obienia cast Ly imsana pension que ofro
que cotizd solo 10 afios.

Retire Programado.-

Uno de los dos Sistemas de Retiro, o ravés del cuat pucds puede distrutar de Ia pe n-

sitn de cesantin en edad avanzada es ¢l de refrros programados segin el Art. 139,
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El Retiro Progrmado. ¢s ta modalidad de obenet una pension fraccionando el monto
total de los recursos acumulados cn fa cuenta individual. Para lo anterior se tomd en
cuenta la esperanza do vida de los pensionados. (asegurade v beneficiazios) asi como los
posibles rendimientos de los saldos,

La Ley del SAR en el articulo 194 cita que: para los efectos de este retiro progrmado, se
caloulard cada afio una anualidad que sera iguat al resultdo de dividir el saldo de su
cuenta individual entre ef capitat necesario para financiar una unidd de renta vitalieia
para el ascgurado y sus beneficiarios. v por o menos igual al valor cotrespondiente a la
pension garantizada, La pension mensual corresponderd a la doceava parte de dicha
anuaiidad.

Las tablas utitizadas para caleuln b unidad de renta vitalicia a que se refiers este arti-
culo se claborardn anualmente por la Comision Nacional de Scguros v Fianzas ¥ se
caleulard cada afio una anualdad que divi dida entre 12 constituira una pensién men-
sual.

Otros Retiros.-

Ayuda para gasios de inatiimome

En el arliculo 165la Ley dod SAR establece vs una prestacion ¢special que consiste en
30 dias de salario minime oenend co ol D g que tiene dorecho un asegurado que
contraiga matrimonio, S-IL‘I'I;PI‘L‘ v euamdo cumpla con log siguicntes requisilos:

L.- Que tenga acreditado un retiro. cesantia en edad avanzada o vejez en la fecha de

celebracion del matritmomo.
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IL- Que c(')mprucbc con documentos fehacientos {d muoerte de ln persond que registro
como esposa en el Instituo e, en su caso, exhibi O acia de divorcio,

IIL- Que la conyugudé no [1:1.\‘1 sido registrada con amenondad en el Instuiuto como
£sposa.

Este derecho se gjercerd po9r una sola ver v el asgurado no endra derecho por poste-
riores matrumonios.

La ayuda para gstos de malrimonio ¢std adeiita al seguro de reliro, cesantia en edad
avanzada y vejez porgue los recursos con los que se pirga proviencs de fa wuenta m-
(I‘ividuai del trabajador, vspocialmente du i cuota sacial aportada por of gobierno.
Ayuda de desempleado:

De acuerdo al la Ley del SAR on el articule 191 <dispone que vn case de que el
trabajador durante su vida actrva fleguc o quedar temporalmente sin empleo, puede
tomar recursos de su cuenta ndividual, especificamente de la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, con lo cual s¢ vuchve una fuente de avuda paa el
desempleado, bajo ciertas limitasiones,

“Por tanto para que un trabajador pucda disfiutar de este finansiamicnto por desempleo
se requiere o siguiente

- Que efectie solicitud musma que puede presentarli una vez transcurtidos 45 dias desde
que quedo desempleado.

- Que no haya cfectuado otro retiro durante 1os cinco dins inmediatos anleriores al dia
que quedo desempleado.

= Que no exceda del limite de retiros permitidos que s la santidad que resulte menor
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sobre 10 % del saldo de 1a subcuenta de retitos, cesantia en edad avanzada y vejez, de
su cuenia indivi(!uﬁl o 75 dias de susalane base de vetizaciones Je L Gllimas 250
SEMAnas.

El trabajador desernpleado también tiene deresho a realizar aportwiongs a su cucnta
individual, las cuales s¢ depomitarin en 1 subotistin Je aportaciones voluntazias

Beneficios Adicionales.-

La pension definitiva consiste fundamentalmente en una 15ila vialicia para ol invilido

mientras viva y en un segure de sobrovivanvii on cise de gue tallerea 3 sorit en favor de

sus beneficiartos y ambas se contatardn pot euscgaride wn W institucivn cle sepuros
que clija.
Es muy importante que tales tentas. vitahoa ¥sepure de sobrovivensia, seran pagadas

con cargo a los recursos de scguro de retiro cesantia en cdad avanzada y vejez que s¢

encuentra depositado en la cuenta individual qus al efecio tenga cada asegurado en una

AFORE, mas una cantidad extia que aportard ef IMSS ¥ que se denomina suma
asegurada.

La Renta Vitalicia.-

En .el articuto 159 de la Ley del SAR se sefiala que: el contrato por el cual la
aseguradora a cambio do recibir los recursos acmulados on la suenta individual se
obliga a pagar periddicamente una pensidn durante la vida del pensionado.

Cabe destacar que dicho contrato de renta vitalicia se celebrard entre el ascgurado

declarado invalido v las instituciones de seguros que elia de entre lag que tengan

autorizacion para celebrar este 1ipo de operaciones.
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Esté Renta Vitalicia se pagasa en favor del mvalido s importar cuantos aos le quedan
de vida, ya que oste retiro estd caleulado actuarialmente por la ascguradora,

Los pensiottados por tetiro vesardia en cdad avanrada s vejes reaibita’n, ncluidas en la
pensi6n que adquicra las Asignaciones Familiares, Ayudas Asistencialesy Asistencia
Meédica que se establecen, las cuales se financiardn con la cuota social que aporte el
Estado en los términos de hn fraccion IV del articulo 168 de esia Ley

Se habla de Cesantd en Edad Avanzada v Vgjez, si una persona queda privada de
trabajos reminerados después de fos 6U asdios de edad . si fa privacion del trabajo ocurre
a los 63 anos de edad sc habla de vejer.

Para gozar de las prestaciones de ambos scguros scgiin sca el caso se requicre haber
cotizado 1250 semanas. Si el trabajadost cesante { de 60 aiios o mis ) no relne dicha
semanas podrd retirar, en una sola exhibicion ¢l sakle de su cuenta individual o bien
seguir cotizando hasta las semanas necesarias para que opere su pensidn.

En este caso si el asegurado tiene cotizado un minimo de 750 semanas tendra derecho a
ias prestaciones en especie del seguro de enfurmedades ¥ matermdad Art, 154,

El Seguro de Enfermedades y Matemidad.-

Este seguro se otorga ¢n ¢aso de enfermedad no profesional y de cobertura a

L- El asegurado.

IL.- El pt:l;sionado por:

A.-) Incapacidad permancntc total o parcial.

B.-) Invalidez,

C.-) Cesantia en Edad Avanzaday Vejez,

D.-) Viudegz, Orfandad Ascendencia.
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IIL- La esposa del ascgurado( a ), ¢ pensionadoq a ), 0 «n sy ¢iso el concubino( a ).
IV.- Hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados.

V.- Hijos mayores de 16 afios del ascpuiada si no pucden manycnetse por su propio
trabajo debido a una enlermedad cronica. detecto fisico o psiquico o hasta Ia edad de 23
afios cuand realicen sus estudios del sistema educativo nacional,

VL.- Hijos mayores de 16 afios dc los penstonados por Invalidez, Cesantia en Edad
Avanzada, que se encuenlien disfrutando de asignaciones famitiaies, as1 como de los
pensionados por incapacidad permanente,

VIL- El padre y la madre del asegurado pensionado.

En cuanto a las prestaciones estas pucden set on espuecie o en dinero.

Prestaciones en Especie.-

Asistencia médico quiriirgica, farmacéutica, hospitalaria, y cn caso de maternidad,
asistencia obstétrica, ayuda en especie por 6 meses para lactancia y una canastilla af
nacer el hijo.

Presmcior;es en Dinero, -

Subsidio del 60% del (lumo safario dairio de cotizacion, el cual sc pagata a partir
del 4°, dia de inicio de la zlmsapacidad micniras dure ésta y hasta por ¢l término de
52 semanas , subsidio que en ciertos casos puede prorrogarse por 26 scmanas mas.
En caso de maternidad, ¢l subsidio es equivalente al 1002 del Wltimo satario dia-
rio de cotizacién durante los 42 dias anteriores v posteriercs al pasto.

En su articulo 158 la Ley del SAR sefaln que: el asegurado poded pensionarse antes de
gumplir las edades establecidas ssempie v cuando ia pension gue s¢ 1o caleule en ¢l

sistema de renta vitalicia sea superior en ms del 30% de fa pension parantizada, una
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vez cubierta ta prima de scaure de sobrevn cmonn nana sas benefictanies
Segure de Sobrevivencia.-

El seguro contratado por los pensionados por Ricsgos de Trabajo, Invatidez, Cesa —

tia en Edad Avanzada v Vejez, con cargo a los recursos de 1a cuenta individual adi-
cionda a la suma asegurada (esta suma es la cantidad resultante de 1a diberencia entre

el monto constitutivo y el saldo dela cuenta mdrvidual ded trabay e

Este seguro de sobrevivenciis so conbiane 0+ o v ot s s o i

de segtros ahinomesin ao con bt Ghoan o a2 pagar
en favor de los beneficuuos dol penstonado porapvar doe s nubecnr Lo nd e patdl
que eslos puedan gozin do ponsiodes o T I P I N

segiht sea el case.

Lapensidn v el sceuro ¢ sobrevivensis - oot e ot e e
institucion de seeurog cos el Parm B comeons o g s sugstlGs du Ienld vita-
hcia v de subray tveacta o wisittue caleulara el monto constitutivo necesarlo para
su contrlacion,

El monto constitutivo es el valor presente de {odas las abligaciones que Hene ¢l
IMISS con ol asegurado, vs Lo entidad gue s debe paga a una compaiiia de ssguros
para que invertida por ésta sca suficiente la cantidad pagada y sus interescs, para
que la compafia de seguros cubra tanto la renta vitalicia como ol sepurc de sobre-
vivencia (incluyendo las asignaciones tamuliares v ia avuda asistencial).

Los recursos con que se integra ¢l monto constitutivo, son lo acumulado en la cuenta

individual ¥ que s¢ infegran por las cuotas de seguro de retiro, cesatia en edad avan-

zada y vejez.



La asignacion famihar es 1a ayuda que por congepto de carea Lamiliar se concede a
los beneficiarios del pensionado por invalide..

Estas asignaciones en entregardn de preferencia al propo pensionado. Si los hijos
de éste no viven con él, sc encargarin con la personi o Nstitucion que esté a cargo
de los menores.

Las asignaciones familarcs cesarén con la muerte del familiar que la origing, y en ¢l
caso de los hijos, ferminard con fa muerte de estos o cuando cumplan 16 o 25 aios,
si estan estudiando en una wstitucion oticial.

Se llama ayuda asistencial al aumento hasta delt 20% de la pension de Invalidez o
Vindez, que esté disfrutando el pensionado. cuando ol diclamén médico estipule Tn

ayuda fisisca de ofta persona de manerd permanaule o continua.
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Requisitos pura Registrar a los Trabajadores en unu AFORE.-

1.~ Credencial azul y blanca del IMSS.

2.~ Acta de nacimiento y/o Credencial de Blector

3.~ 8i es Extranjero: Documentos Migratorios o Carla de Naluralizacion,

4.- 8ies menor de edad Acta de Nacimiento por abliganidn,

£l Acta de Nacimiento ¢s obligatoria en todos los casos. St el rabajador que va a
ser registrado por una AFORE no enirega ¢n un prncipio Lumisma, sc pucde
aceptar la Credencial de Elector como docwnasito olicial puia poder agihizar ¢f
tramite, sin embargo es obligcion de la AFORL solivitar 1 nabajador posterioraenie
el Acta de Nacimiento.

Por ofra parte no todos los trabajadores cuentan con la Credencial Azsul v Blanca del
IMSS, por [o que se [ solicita la hoja rosa del mismo, que aunque no es aceptada
como documento ofictal sirva para poder tener ¢ plimero de afiliacion al IMSS del
trabajador, el cual deberd firmar una c.?rm poder a la AFORL para trmnitar su cre-
dencial.

Dicha credencial es un documentos obligatorio sin ¢l cual ¢ rabajador no puede

ser registrado por ninguna AFORE por disposiciones de la CONSAR.
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CONCLUSIONES.-



Conclusiones.-

1.-) Existe una gran flta de informacion de lo que selmente son 1as Adminstradoras
de Fondos para ¢l Retiro (AFORES), tante pma los empledos de niveles gjecutivos

y gerenciales hasta para los obreros dentro do 1as empress o general va que descono-
cen cuales con las principales ventazas v vomo pucden obtener ¢l masor provecho po-
sible al estar registrado ciuna AFFORI

2.-) Se puede afitmar aue Las Admingstiadoras oo e AORES)
SOIL OFEANISINOS que perlenicetendo a Inshiustones Financicras iespensables de las
mismas estan perfeclamente estructuracdas v pon B Do preden oo gue enoun
sistema de pcns‘uuu‘-, R L A T Lo s mangiaba

a traveis del gobierno v of Ll se prestaba a una gran serie de irrgularidades, las coales
eran en perjuicio de los trabajadores.

3.-) Gracias a las Admimsiradoras de Fondos pata o Retiro (AFORIES), los trabajado-
res pueden tener acceso a la informacién detallada de lo que ha s.uccclido CONSUS apor-
taciones, cuanto y como se estan manejando los recursos de su cuenta individual y
ticnen la opeidn de decidu como quicren que se mangjen esos recursos dentro de las
Socieddes de Inversion Especializadas en Fondos para ¢l Retro (SIEFORES), para
obtencr los mejores y mayores beneficios, teniendo derccho a ser orientados por ase-
sores financieros pertenceientes a la misma Administradora. Por olra parte los traba-
jadores pueden reportar cualquier irrcgularidad ante la Comision Nacional de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro (CONSAR), que ¢s ¢l organismo encargado de

vigilar el correcto funcionamiento de las AFORES.
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4.-) El estar registiado un ung Admmisiiadora de Fomdos pasa o Retivo (AFORE),
brinda de cierta maneia tranquilidad a kos trabajadores, ya que en ol momentoen que
terminen su ciclo de vida laboral y s¢ retizen, sabran que tienen el derecho de recibir
una pensién con los {ondos que fueron apottande dwante ¢l wimpoe que trabajaron cs-
tando afiliados por parie de sy patrdn en ef Seguro Social. lendrin conocimiento de

a cuanto ascienden esos londos v de que mancra pucden recibicloy y quicn es el orga-
nismo encargado de enregar ¢sos fondos va sea al mismo wabagador, o ben a aquellos
que ¢l mismo haya designado como sus beneliciarios en caso de fatleeer ¢l primero.
5.-) A través de esta Tesis se puede tener un panorama mas claro de lo que son las
Administradoras de Fondo para el Retiro (AFORL ) Ias Socicdades de Inversion Espe-
cializadas en Fondos paracl Retivo (SIEFORES), y lo qus ¢s la segurndad social en
nuesiro pais, gue con el nuevo sistema de pensiones las condiciones y el nivel de vida
de lo:; trabajadores al momento en que $4tos lengan que relirarse ya sea por tener ¢l
derecho de hacerle de manera amicipaéla o por razones de edad, serd probablemente
mejor que la de aquellos que no tuvieron la oportunidad de pertenecer al nuevo sistema,
gracias a las condiciones v obligaciones que los organismos encargados de realizar esas
tareas, las hagan de acuerdo a lo que marca la Ley.

é.-) La participacién del Lic. en Administracion en o que respecta a las Administrado-
ras de Fondos para ¢l Retno (AFORIES)Y, v las Sociedades de inversian Vspecializadas
en Fondos para ¢l Retiro (SIEFORES), pucde ser de grlian timporlancia ya que el pano-
rama que se le presenta al imsmo, es muy amplio v de acueido o los conocimienios ¥

libertad de accidn que tiune ol Lis, en Admunsstiaaion puede deternunal de manera
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optima cual es 1a opeidn s adecuada al momento de clegn cn gue Administradora
registrarse, v de que forma ¥ en que Socicdades de Inversion depositar 1os recursos con
los que se cuenta para oblener lag mé)'m% venlajos gue sea posibie en cuanto al movi-
miento que s¢ haga de dichos recursos.

Deigual manera el Lic en Admumnistracion puede aprovecha ¢l campo de acgibn gue
ofiecen las AFORES par desarrollar toda o gwma de habilidades con las que cuenta ,
garantizando asi ¢l éxito en el desarrollo del mismo como piotesionsta

7.- La Hipdtesis si se cumple sin embargo, v de acuerdo at analisis realizado también
se comprueba que la falta de informacion o bier el tipo de informacion que se manejé
no fué adecuada ya que era hasta cierto punto demasiada ambigha y dejaba muchas

dudas para los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

Después de hacer un andlisis de los resuitados que se obluvieron, se pueden hacer las
signientes recomendaciones
1.- Hacer una campafia por parte de cada una de las Adminisiradoras con ¢l fin de
aclarar cualquier tipo de duda que pucdan tenwt los trabajadores registiados, dirigida por
la CONSAR.
2.~ Tratar de convencer a aqucllos trabazadores que adn no sc han registrade en alguna
Administradora de que lo hagan ya que os en su propio beneficre,
3.- Presentar a todos los registrados una lista de las Soctedades de Inversion Especiali-
zadas en Fondos para ¢l Retivo, con la finalidad de que cuando menos estos se enleren
de cual de ellas maneja sus recuisos y tener olras opeiones para oblener mejores rendi-
migntos.

4.-) Hacer a través de la CONSAR una compadia con la Gnalidad de climinar 1a mfama
que tienen las AFORES, haciendo ver a los rabajadores que éstas fueron crea-
das para brindarfes un beneticio en lugar de un perjuicio, Publicar on tos diarios de
circulacién nacional los resultados que han tenido las Administradoras en el mercado.
5.-3 Mandar a las Administracloras a fener una compelencia leal en donde todas
resulten boneficiadas de acuerdo a lo que cada una ofrece a los trabajadores, tanto
registrados como a aguellos que se disponen a elegir la que crean que ¢s la mejor opeion

de acuerdo a los resultados obtenidos por cada una de las Adiministradoras.
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Pregunta 1.-
De acuerde a los resuitedos obtenidos de ia aplicacion del cuestionario a 250
irabajadores, eilos creen saber lo que son las AFORES ya que hubo un gran bombardeo
de publicidad de todas, ademés de que si registrarse en una de elias era obligatorio.
Los resultados fueron 10s siguientes:

8i % Mo %
225 2 1¢] 25 10

B35

Ohie




Pregunta 2.-
La mayoria de los trabajadores que se han interesado por saber de lo que se trata y |0 que
les ofrece ef nuevo Sistema de Pensiones, coinciden en que este es mejor que el anterior
adémas de que el manejo de sus aportaciones es més confiable, ya que antes era manejado
por €] goblemo y no se tenla acceso & esa informacidn como en el actual.

Si. % No. %
150 60 100 40

oS

AN,




Pregunta 3.-
En este caso todos lo trabajadores sin excepcidn saben cual es el requisito
ya que la mayoria de las administradoras solicitaban permiso & las empresas
para registrar a los trabajadores y en ese momento proporcionaron la infor-
maci6n de los requisitos que se debian cumplir para ser sujeto de registro.

Si. % No. %
250 100 ] o}




Pregunta 4.-
Actuaimente aquelios trabajadores que han recibido sus estados de cuenta por
parte de las AFORES ya tienen conocimiento del estado que guardan sus apar-
taciones y como se han manejado, sin embargo 12 mayorie de estos no estdn
enterados si sus aportciones se hacen con oporiinidad.

Si % No. %
180 72 70 28




Pregunta 5.-
La mayoria de los encuestados no tiene ia menor idea de lo que es una
SIEFORE, y nunca habian escuchado el términe, ni siquiera en el mo-
mento en el que fueron registrados por la AFORE que eligieron.

Si. % No. %
25 10 225 80

Si.

ONo,




Pregunta 8.~
En esta pregunta solo aquellos trabajadores que ocupan las altas jerarquias

de las empresas tienen conocimiento de 1o
y de cual es su funcidn.

si. %
5 30

que es una sociedad de inversién

No. %
175 70




Pregunta 7.-
En el caso de fa informacién que se ha difundido por los diferentes medios
ha sido suficiente y en algunos casos excesiva sin embargo, no ha
sido la adecuada ya que no se aclaran oportunamente la gran cantidad de
dudas que tienen los trabajadores al respecto.

Si. % No. %
190 76 80 24

Basi.

ONo.




Preguntas 8.-
En cuanto 31 organismo regidor el 50% de los trabajadores saben cual es este
gracias a que se ha difundido por los diferentes medios de comunicacitn, ade-
més de que saben a quién recurir en caso de una inconformidad.

8i. % No. %
125 50 125 50




Pregunta 9.-
En este caso el 100% de los trabajdores estan registrados an alguna de las
AFORES existentes, ya sea de que se hayan registrado porque es obligtorio
o blen por cumplir con el trAmite por salir del compromiso.

Si. % No. *
250 100 0 4]




Pregunta 10.-
En este caso el 75% de los registrados tienen conocimiento no tanto de las
ventajas que las AFORES les ofrecen, pero si de Ias obligacionas que
tienen para con elfos respecto al manejo de sus aportaciones y Ia perio-
dicidad con la que recibir&n informaci6n acerca de las mismas.

si. % No. %
188  75.20 62 24.80

asi

DINo.




Pregunta 11.-
En e caso de cambio de AFORE, si existe una gran desinformacidn ya que al-
gunas de estas por politica no proporcionaron la misma para convencer a fos
trahajadores de registrarse y no dar opciones al cliente de poder cambiar en el
momento en que tuviera oportunidad por derecho.

8i. % No. %
150 60 100 40

asi

ONo




Pregunta 12.-
t.a cuenta concentradora para muchos trabajadores representa aquela insti-
tucién que manejacs sus recursos 10 que s uno de los tantos errores por falta de
informacion adecuada ya que aquella cuenta que se encuentre localizada en la
misma, conforme al paso del tiempo representard pérdida para ef trabajador al
que coresponda la cuenta citada.

Si. % No. %
45 18 205 82




Pregunta 13.-
El ochenta por cierto de los encuestados dieron una respuesta afirmativa
y piensan que a la larga el nuevo sistema les sedituard dividendos.

Si. % No. %
200 80 50 20




Pregunta 14.-
En este caso el 100% de los encuastados dieran una respuesta afirmativa
ya que saben quien Mmaneja Sus recurscs de manera confiable gracias a
que reciben un estado de cuenta con cierta periodicidad en donde pueden
revisar of manejo y situacién de (os mismos.
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