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JUSTIFICACION

Un problema generalizado en la mayoria de las empresas es ef referente al “Seguro
Social". Las modificaciones a la Ley respectiva han causado inquietud y preocupacitn
entre el sector empresarial, ya que representan cargas adicionales financieras y
administrativas de tal magnitud que pueden ltegar a poner en riesgo la estabilidad
econémica de cierto nucleo de empresas, principalmente pequefias y medianas, no {anto
por el pago de cuotas, que deben de contemplarse con anterioridad dentro del
presupuesto de mano de obra, sino por (as sanciones de cardcter econdmico, y los
medios coercitivos que impone el Instituto del Seguro Social para exigir su pago.

El grado de dificultad que representa calcular la integracién del salario base ds
cotizacion v las cédulas de liquidacion de las cuotas obrero patronales, debido a la
compleja redaccion de algunes articulos de la ley, provocan verdaderos dolores de
cabeza al patron.

El presente trabajo tiene por intencion responder en forma sistematica y agit a las
dudas, que generalmente tiene el patrdn, referentes al Instituto Mexicano del Seguro
Sccial, su Ley v Reglamentos; analizar y explicar de manera clara y accesible la Ley del
Seguro Social vigente a partir de 1997, (en adelante NLSS), y orientar al patrén para
aplicar adecuadamente los criterios establecidos en la Ley, planteando ejemplos de
problemas que cominmente se presentan en la vida laboral {(asi como su solucién).
Asimismo, se sefialaran los beneficios que a nuestro criterio correspondan a patrones y
trabajadores, derivados de la aplicacion de la Ley vigente. Con este trabajo pretendemos
aportar efementos que confribuyan al cumplimiento de ias obligaciones y el ejercicio de
los derechos de las empresas pequefias y medianas.

Ademds, como parte integrante de este trabajo se presenta un ejemplo de auditoria
patronal practicada por Contador Pdblico Independiente, durante 1997, afo en el que
excepcionalmente se aplicaron dos leyes del IMSS; para el primer semestre, la Ley de
1993 y durante el segundo semestre, 1a Ley de 1997.

Por tanto, los objetivos generales del presente trabajo son:
» Elaborar una guia gque contribuya a conocer las obligaciones de las empresas
pequeias y medianas, ante el Instituto Mexicano det Seguro Social, y la forma de
cumplir con esas cobligaciones legales.

» Establecer un proceso actualizado que trate los temas de manera sistematica, para
contribuir al cumplimiento ordenado y oportuno de los lineamientos de la Ley.

« Analizar la ley actual para observar si ésta le ctorga algun tipo de beneficic al patron y
al trahajador, o por el contrario, les perjudica.

s Contribuir con ideas, criticas y propuestas para que las futuras modificaciones del
Seguro Social sean en beneficio tanto del patrén como del trabajador.




INTRODUCCION

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene 55 afios de fundado y otorga servicios
a gran parte de los mexicanos. Su cobertura dentro del régimen obligatorio, hasta enero
de 1998, era de casi 39.5 millones de personas, la mayoria trabajadores urbanos; tiene
una infraestructura de 1,700 unidades médicas, cubre 1'683,773 pensiones
mensualmente; recibe en sus guarderias a cerca de 61,000 nifos; asisten a sus
instalacianes médicas diariamente mas de 700,000 personas, y nacen en ellas unc de
cada tres mexicanos'. Por esto el Instituto del Segurc Social es uno de los medios
esenciales para llevar a cabo los objetivos de politica social y econémica del gobierno y
satisfacer asf las fegitimas demandas y aspiraciones de {a poblacién, garantizando el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y de los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo

No obstante, el insfituto tuvo que reconocer por diferentes medios fa necesidad de
cambiar su estructura y sus mecanismos financieros y durante 1995 se sostuvieron
diversos foros en los cuales se generaron propuestas para dicho cambio, para el
Fortalecimiento y Modernizacién de la Seguridad Social. El IMSS efectué un diagnostico
de sus actividades, de su estructura financiera y mecanismos para allegarse de recursos y
el analisis de sus requerimientos de egresos.

Como consecuencia de lo anterior y atendiendo a esta exigencia, el Presidente de la
Reptblica envio al Poder Legislative la iniciativa para [a promulgacion de una nueva Ley
del Seguro Social, misma que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1995, para entrar en vigor a partir del 1° de julio de 1997.

ta Ley actual pretende resolver los problemas en que estd inmerso el IMSS
estableciendo un sistema de pensiones que se sustente en la cultura del ahorro,
faculfando a trabajadores y patrones a realizar aportaciones voluntarias, para destinar
dichos aherros a inversiones activas que pueda canalizarse a proyectos e
infraestructura, y €stos a su vez se conviertan en motor de la economia a mediano plazo,
generando empleos y otorgando a los trabajadores y a sus beneficiarios mejores ingresos
para cuando culmine su vida {aboral. El desarrollo nacional en gran medida depende de la
generacién del ahorro intemo y del crecimiento del empleo, de acuerdo a la situacién
econdmica y al incremento demografico.

Y{MSS, Direccidn de Finanzas y Sistemas, Coordinacion de presupuesto, Contabilidad y Evaluacién
Financiera Divisién de Presupuestos, Area de Estadisticas y Evaluacién. Informe mensual de poblacién
derechohabiente, enero [998.

Informe presidencial del mandatario Lic. Emesto Zedillo Ponce de Leén, ante fa C4mara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, 1° de Septiembre de 1995.




CAPITULO 1
GENERALIDADES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

1.1. Antecedentes.

En el siglo XVill, en Inglatetra se gesta ia revolucién industrial; dando paso a la creacion
de grandes fabricas donde centenares de obreros frabajaban. Las fabricas utilizaban
maquinas movidas por vapor, viento y agua que permitian crear mayor ntmero de
productos en menor tiempo y disminuyendo el uso de mano de obra. £ desarrollo de la
actividad industrial ocasiond la aparicién de la clase proletaria, misma que era obligada a
trabajar bajo condiciones laborales insalubres y peligrosas, ademas de mal pagadas. Por
todo esto, los obreros empezaron a demandar condiciones de trabajo favorables que,
conjuntado con fa influencia de nuevas doctrinas, fueron los factores fundamentales que
dieron origen a la seguridad social.

Fue el Canciller de Afemaniz, Otto Von Bismarck (1815-1898), quien senté el
precedente en materia de derecho, al establecer el seguro de enfermedades y accidentes
de trabajo, reconociendo con ello, que el riesgo de trabajo era una contingencia a la cual
deberian de atender patrones y estado, mediante la operacion de fondos comunes. Ei
sistema disefiado por Bismarck, fue un conjunto de seguros sociales que contemplaba
cada riesgo en forma aislada, esto es, mediante una organizacion financiera, técnica y
funcional distinta para cada rama de riesgos asegurados. Esta ideologia posteriormente
fue adoptada en Europa y mds tarde en América, donde cada pais tomé los elementos
que mejor se adaptaban a su estructura politica, social y econdmica, para constituir su
propio régimen.

£n México, 1a seguridad social tiene sus primeros indicios en 1904, cuando se
expidio la ley de Accidentes de Trabajo por el gobemador del Estado de México, José
Vicente Vitlada; le sigui¢ en 1906 la Ley sobre Accidentes de Trabajo, que se expidié en
Nuevo Ledn, aunque esto sentd precedentes no tuvo relevancia alguna por su aislamiento
y su limitado ambito de aplicacion.

Al promulgarse la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en 1917,
se establece como obligacion la proteccion al trabajador, de acuerdo con el articulo 123,
apartado A, fraccion XXIX, que a la letra dice:

“Se considera de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros populares,
de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria, del trabajo, de accidentes y de otras con
fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado deberd
fomentar [a organizacién de instituciones de esla Indole, para difundir e inculcar la
previsidn popufar”.

Al establecerse como mandato constitucional, los estados expidieron diversas leyes
con varledad de criterios que diferian en forma y fondo.




En 1921 se efabor6 el primer proyecto de Ley para reformar la fraccion XXIX del
articulo 123 e instaurar ef seguro social en ef pais; y no es sino hasta 1929 cuando se
logra esta reforma, al considerar de utilidad publica 1a expedicion de la Ley del Seguro
Social, que obligaba a patrones y obreros a depositar en una institucién bancaria
cantidades equivalentes del 2% al 5% de! salario mensual. Es asi como se modifica el
articulo 123 constitucional, en su fraccion XXIX, para quedar de la siguiente manera:

"Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley def Seguro Social, y effa
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria def trabajo,
de enfermedades y accidentes y otros con fines andlogos”.

No es sino hasta finales de 1942, cuando el entonces presidente de ia Republica,
Manue} Avila Camacho, promulga la Ley del Segurc Social obligatoric camo derecho de
los trabajadores mexicanos y sus familias. Con dicha tey se crea el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

La ley promulgada el 31 de diciembre de 1942 estuvo en vigor hasta el 1° de abril de
1973, durante este tiempo fue modificada en nueve ocasiones, con el objeto tanto de
ampliar su campo de aplicacion como para adecuarla de mejor manera a la realidad
soclal y econdmica del pais. En 1972 el titular del pader Ejeculivo, Lic. Luis Echeverria
Alvarez, envia al Congreso de la Uni6n una iniciativa de reformas a la fraccion XXIX del
ariculo 123 del apartado “A”; publicado, previa aprobacion en el diario oficial de la
federacion el 31 de diciembre de 1974, cuyo texto, hasta la fecha es e! siguiente:

‘Es de ufilidad publica la Ley del Seguro Social y, ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria dei trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderias y cualquier olro encaminads a fa proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados, y otros sectores sociales y sus
familiares”.

E) 22 de febrero de 1973 se aprobd por el Congreso de la Union la nueva Ley del
Seguro Social, que incorporaba al Régimen del Sequro Social Obligatorio a los
productores de Cafia de Az(car y a sus trabajadores, teniendo mayor relevancia ia
incorporacion de trabajadores independientes, cuando hasta entonces sélo amparaba a
asalariados; ademas de imponer ja obligacion de aportar a terceras personas, no
patrones, como los ingenios de azgcar que sdlo mantienen una relacion de caracter
meramente mercantil,

De 1974 a 1993, la Ley del Seguro Social sufrid once modificaciones. En 1993, el
presidente Carlos Salinas de Gortari, baséndose en el sistema de pensiones Chileno,
propuso un sistema de pensiones simifar, que tuvo como objetivo financiar proyectos
productivos con ahorros a largo plazo. Su establecimiento atiende mas a una motivacion
financiera que a una preocupacién por resoiver los problemas econdmicos que vienen
padeciendo los trabajadores. Aumenta: las cuofas de los seguros, excepto el de
guarderfas; el tope maximo de 10 a 25 salarios minimos, en los seguros de riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, y de guarderias. Asimismo amplia la base de
cotizacién.




En 1995, se propone reformar la legistacion del seguro social, y el 21 de diciembre
de ese mismo afio, previa autorizacion, se publica en el Diario Oficial de la Federacion la
Nueva Ley del Seguro Social, que originalmente entraria en vigor el 1° de enero de 1897,
pero por decreto del 21 de diciembre de 1995 prorrogd su vigencia seis meses. Esta Ley
establece un nuevo sisiema de pensiones, donde la administracion de la cuenta
individual, el manejo de los fondos de pensiones, y el otorgamiento de prestaciones estan
a cargo de fas Administradoras de Fondos para el Retiro, AFORES; Ias Sociedades de
Inversion Especializadas para el Fondo de Ahorro para el Retiro, SIEFORES; y las
compafias aseguradoras respectivamente.

1.1.1. Razones del cambio.

Los ingresos del Instituto Mexicano del Seguro Social dependen en gran medida del
empleo v los salarios. Cuando disminuye el emplec formal, se reduce la cobertura y bajan
los ingresos del instituto. La recaudacidn al estar ligada a los salarios, y no al costo de los
servicios, depende considerablemente de |a evolucidn de éstos, por lo que en épocas de
inflacién y recesidn, los ingresos del Instituto disminuyen.

Respecto a la relacion salarios-recaudacion, Jests Aceves’ sefiala la situacion
actual de los salarios en nuestro pafs, e indica entre otras cosas, que de 1979 a la fecha
el salario minimo ha perdido 90% de su valor real, el cual para su recuperacion requeriria
de un incremento de un 205%.

Por ofra parte, menciona que cada vez son mas los trabajadores que devengan
ingresos inferiores al salario minimao legal, situacién sin duda reflejo de los efectos
derivados de las mas recientes crisis econéomicas en México. Ello se puede apreciar mejor
en fas cifras que aporta el autor, mediante el cuadro siguiente:

Cuadro 1. Poblacién econdmicamente aciiva y el nimero de salarios minimos

1a2 11 miliones
Z2a3 5 millones
3a5 3 millones
5a10 2 millones
mds de 10 5 millones
26 miliones
Fuenfe' Instituto Naciona! de Estadistica Geografla e Informatica diciembre de 1997,

periddico el Financiero, 18 de mayo de 1998, pag. 23.

? Jests Aceves, periddico “El Financiera”, México D.F. a I8 de mayo de 1998 pag. 23

(93]




Por todo lo anterior, se hizo necesario reformar la ley anterior del Seguro Social

que, ademas, contemplaba un sistema de pensiones inadecuado que generd severos
desequilibries financieros y pusieron en riesgo el futuro desempefio del Instituto. Dentro
de los aspectos importantes que no se consideraron al elaborar el sistema de pensiones
anterior se encuentran;

A

B.

Incremento en la esperanza de vida: al prolongarse la vida de los trabajadores
jubilados, las pensiones se extendieron por mas tiempo y los costos por atencion
médica y asistencial a esta edad resultaron ser mayores.

Disminucién de fa tasa de natalidad: originando que e nimero de trabajadores
productivos (asegurados) sea menor al nimero de trabajadores improductivos
(iubilados) y, al ser los primeros los que sostienen las pensiones de [os jubilados, es
insuficiente ef dinero que aportan.

. Crecimiento de la poblacion jubilada en mayor proporcion a la poblacién joven

asegurada: ocasionando que el peso del sisterna recaiga sobre un menor nimerp de
personas.

- Al crear el sistema de pensiones no se consideraron las épocas de aguda inflacidn, lo

que diminuy6 los ingresos nominales de los pensionados, originando incrementos en
las pensiones pasando de las cuantias minimas a las del 100%, ademas de la
indexacion de las pensiones al salario minimo.

- Al principio se obtuvieron remanentes considerables, por ser menor el numero de

pensionados al numero de trabajadores activos, pero dicho remanente no se invirtié en
un fondo que ayudara a solucionar futuras contingencias sino que se utilizo para
construir el patrimonio inmobiliario de! Instituto Mexicano def Seguro Social.

. En un principio se consideraba (nicamente dar proteccién al trabajador, pero desde su

inicio dio atencién también a los familiares directos, generandose de esta manera un
problema financiero.

Ademas de todo lo anterior, el sistema de pensiones presentaba setias injusticias

entre las que se encuentran las siguientes:

Un trabajador que cotizé al IMSS durante determinado nimero de afios, pero por
alguna razén no pudo continuar haciéndolo hasta los 60 o 65 afos (edades a las que
se tiene derecho a jubilarse, saivo en caso de invalidez o muerte), perdia e! derecho a
una pension y en consecuencia todo lo cotizado,

Un trabajador que haya cotizado al Seguro Social durante toda su vida laboral (que se
calcula que es de 28 afios), tiene derecho a una pensién casi igual a aguel que cotizd
solo 10 afios, que es el periodo minimo de cotizacién. Es decir, no existia relacion
enfre lo aportado y fo que se recibe de pensién, y el sistema no establecia
aportaciones adicionales.

El monto de las pensiones no reflejaba el importe de los salarios obtenidos durante
toda Ja vida laboral del trabajador, ya que para definir el monto de la pensién sélo se
tenian en cuenta los salarios de los Ultimos cinco afios. Ello afectaba a gran nimero de
trabafadores, ya que por regla general el maximo ingreso real se alcanza a la mitad de
fa vida iaboral del individuo y no en los Ultimos cinco afios, en los que inclusive puede
decrecer.




]

+ El asegurado no tenia Ia posibilidad de hacer aportaciones adicionales a un fondo de
pensiones, para disponer de una pensién mayor al momento de su retiro.

Por estos motivos fue promulgada la nueva Ley del Seguro Social, que en esencia
conserva la estructura de la Ley anterior, resaltando las siguientes reformas e inclusiones:

1. Los porcentajes de las primas y la mecanica para determinar las cuotas de los distintos
seguros, a excepcion del de quarderias, fueron modificados.

2. El segure del Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte {(IVCM), sufre una
total reestructuracién, para crear un nuevo esquema de pensiones.

3. Se incorporan, en el nuevo esquema de pensiones, la creacion de cuentas y
subcuentas individuales para cada trabajador, constituyéndose con aportaciones del
trabajador, patrén y del Estado, cuyos depdsitos se administraran a través de [as
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE).

4. Se crea el Seguro de Salud para la familia, en un régimen voluntario, que beneficiara a
aqueflas familias econdmicamente débiles, que no cuenten con ios recursos para
incorporarse voluntariamente al régimen obligatorio

5. Se abandona el sistema de pensiones denominado “reparto”. y se introduce en su
lugar ef sistema denominado de “capitalizacién individual”.

En las graficas subsecuentes se puede apreciar la poblacién derechohabiente hasta
enero de 1988, observandose a simple vista que los familiares de los asegurados forman
la mayor parie de la poblacién asegurada, un hecho que ha perjudicado en gran medida
al instituto. Asimismo, otro aspecto importante es el que |a mayoria de los asegurados lo
conforman los trabajadores urbanos, y el porcentaje que representan los
trabajadores rurales es diminuto, lo que indica que la seguridad social en nuestro pais, ha
sido centralizada en las ciudades y se ha descuidado fa salud en el campo, cabe que
mencionar que miles de pobladores rurales tienen que recorrer grandes distancias para
poder tener acceso a una clinica.

GRAFICA 1. POBLACION DERECHOHABIENTE TOTAL DEL
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Fuente: Coordinacién de prestaciones econémicas, delegaciones regionales, estatales
y del D.F. IMSS.Enero-1998

1.1.2. Antecedentes de fas Administradoras de Pensiones®.

La grave crisis econdmica mundial que se ha presentado en los dltimos fiempos y en la
que se ha visto inmerso nuestro pais, ha generado diversos reclamos sociales. Entre
ellos, la inconformidad de parte de los pensionados en cuanto al monto de dinero que
reciben mensualmente por concepto de pension, argumentando que estas sumas no le
permiten afrontar el costo de sus mas minimas necesidades.

Las reformas a la Ley del Seguro Social, en el aspecto de pensiones, han sido
multiples y de frecuentes adecuaciones, derivadas de las circunstancias por fas que ha
atravesado el pais. No obstante, debemos decir que las reformas han sido insuficientes
para mejorar las cantidades y aumentar el poder adquisitivo de los pensionados.

Las cuestiones mencionadas en el inciso de "motivos del cambio”, fueron los
antecedentes que forzaron al Gobierno mexicano a buscar otras alternativas de solucion.

Una opcién que se ha manejado en ofros paises en esta materia, ha sido la
creacion de cuentas individuales capitalizables, via ahorro forzoso de los propios
beneficiarios, o bien, a través de aportaciones impositivas de patrones, y cuyo saldo sélo
se puede retirar cuando se termine la vida laboral del titular de la cuenta.

E{ establecimiento del sistema privado de pensiones en ia Republica de Chile, ha
sido el antecedente mas inmediato de fa creacién det Sistema de Ahorro para el Retiro en
México.

En 1924, Chile establecid un sistema de pensiones de amplia cobertura para los
seguros de vejez, incapacidad y muerte, dividido por empleos. Asi, hubo tres grandes
sistemas (empleados manuales, empleados asalariados y empleados publices) y cerca de
50 sistemas mas pequefos por categorias especificas de empleadas {por ejemplo, los

3 Informacidn consultada via Internet: , ver bibliografia al final.




bancarios), presentando por ende una variedad muy considerable tanto en los beneficios
que otorgaba, como en los requisitos para acceder a elfos.

A través del tiempo, el sistema denominado de ‘reparto”, mostré diversas
irregularidades, tanto en forma y tiempo, que aunado a los serios problemas financieros y
de operacién, provocaron un descontento generalizado y ocasionaron que el gobierno
chileno destinara cuantiosos recursos para rescatario, lo que se tradujo en una
insuficiencia de recursos, mayor déficit fiscal, mayor inflacién, menor cracimiento
eﬁonémico, menor empleo; mismos que répresentaron una carga para la poblacion
chilena.

Esto sentd el precedente para que ef gobierno chileno idease el sistema privade de
pensiones, decretado en 1980, mediante la Ley 3.500, en el cual se establecid un
régimen de prevision social derivado de la capitalizacidn individual de los fondos
ahorrados forzosamente por los trabajadores. Este sistema se caracteriza porque los
trabajadores son [os Unicos que tienen fa obligacién de aportar el 10% sobre todos sus
ingresos hasta cierto limite méximo, en comparacién con el anterior sistema donde las
aportaciones eran bipartitas (patrén y trabajador).

Las pensiones se depasitan en las Administradoras de Fondos de Pensionas (AFP)
que cada trabajador elige libremente {dependiendo de los rendimientos y servicios que
ofrezca cada una de ellas) e iguaimente puede transferirios de una a ofra sin fimitacion
alguna. Los fondos depositados se reajustan® de acuerdo con las variaciones del indice
de precios al consumidor. Por cierto, resulta interesante mencionar que en Chile se cred
una unidad de moneda llamada Unidad de Fomento {UF's), Jo que equivale a las
Unidades de Inversion (UDI's) en México. Asi, los montos monetarios (en pesos) que se
depositan en las cuentas de los asegurados, se fransforman de inmediato en Unidades
de Fomento y, del mismo modo, los monto acumulados de las pensiones y sus
beneficios se expresan en estas unidades, ademas de que en la actualidad los aportes
estan invertidos, en gran medida, en valores cuyo capital e interés también se expresan
en Unidades de Fomento, et cuadro 2 muestra, de modo sintetizado, los antecedentes
histdricos de Chile que motivaron la creacién de UF’s y 1a legisiacion que tas reguian.

Al llegar el tiempo de jubilacién, 65 afios si es hombre o 80 afnos si es mujer, el saldo
de fa cuenia se dispone para contratar cualquiera de las siguientes modalidades con
alguna compafiia de seguros:

a) Retiro programado. Ei afiliado asume el riesgo de sobrevida y el riesgo financiero,
distribuyéndose el saldo entre el nimero de afios que se cree vivira el pensionado y
sus beneficiarios.

b} Renta vitalicia inmediata. Adquisicién de una pensidn vitalicia de monto fijo y
reajustable, para el pensionado y sus beneficiarios.

¢) Renta temporal con renta vitalicia diferida. Combinacién de las dos modalidades
anteriores, donde el pensionado puede convenir el pago de una pensidn vitalicia a
pariir de una fecha futura, cediendo parte de su capital acumulado, y entre tanto y
hasta dicha fecha, la parte restante podrd realiza retiros parciales conforme se indica
el inciso uno.

* Entiéndase como actualizar.




En el caso de invalidez y muerte del trabajador en activo, si cumple con los
requisitos establecidos, tiene derecho a una pensién, asimismo sus beneficiarios.

En todos los casos el Estado garantiza una pension de cuantia minima, en tanto los
trabajadores no hayan lograde reunir un saldo suficiente que les permita acceder a
alguna de las opciones anteriores.

El fondo de pensiones resulta ser la principal fuente de financiamiento a largo plazo,
del gobierno y de la economia nacional, aspecto que resuita peligroso, ya que el gobierno
puede hacer un uso desmedido de fos ahorros y posteriormente no poder cubrir sus
obligaciones oportunamente, ni pagar, siquiera, los intereses.

El sistema de pensiones chileno posee la llamada “Cuenta Dos®, Ia cual es un
segundo tipo de fondo, distinta a la de capitalizacion o “Cuenta Uno” en México (Cuenta
Individua¥), en esta tltima los recursos se invierten en el mercado de capitales en
instrumentos de renta fija y renta variable, en una proporcién aproximada de 70% y 30%,
respectivamente. La "Cuenta Dos” garantiza una rentabilidad mas segura para sus
cotizaciones y tienen la ventaja de hacer cuatro retiros al afio.

Cuadro 2. Breve reseria de los hechos por los que Chile cred las Unidades de
Fomento las ri

Al

Unidades defomento:

« Etvalor diaric de a unidad

. - . de fomento se
1967. inflacion superior al determinara « En  operaciones no

40% anual y creacién de las

. N mensualmente, actualizadas, el interés es
UF's . S(S&O clertas actualizéndolo de acuerdo el pago sobre ¢! capital.
operaciones) a la variacion en el Indice

de precios al consumidor.

. ...l Bancos de fomento
1969'1?23' del zsgwacg: obtendran fondos por|e En las actualizaciones, el
acumulaca de . operaciones reajustables interés es el pago por

1972 y 1973 fue del 104.20%

b
y 415.30%, respectivamente. sobre el

reajustado.

+ Los ajustes se hacen en
preporcidn a la varacion
de las UF's*, entre el dia

y los podran destinar &
préstamos reajustables.

capital

1974; Inflacion {370%) y|e Las operaciones se

liberacion de tasas de interes
(teniendo un maximo legal
inferior a la inflacidn).

1975: Privatizacién bancaria, | |
restriccion monetaria,
reduccion al gasto publico y
aumento de impuestos.
Inflacion del 343%.

expresaran en unidades
de fomento. Resgjuste
trimestral,

Los pagos se haran en
moneda corriente, por el
equivalente del valor de
las UF’s*.

de la entrega del dinero y
el del pago de éste. El
valor diario de las UF's"
se determina
mensualmente.

Continua.....




Antecedentes entla 1967: Reglamento 1984: Ley Ntimero 18.010

Républica de Chile Unidades de Fomento
1978: Derogacion de
restricciones sobre la

s« Los intereses se calcutan
en refacidn con et valor de
las UF's* del capital
adecuado, al pagarse.

propiedad accionaria de los
bances, adjudicandose a
ciertos grupos econdmicos,
bancos, industrales, entre
otros.
1980: Crecimiento de [a
actividad bancaria; tasa de
inflacion del 31%. Decreto del
sistema de pensiones de
capitalizacién individual.
1984: Inicio de la crisis
financiera por exceso - de
crédito y mala administracion
bancaria (intervencidn de
varias instituciones). Ley de
operaciones de crédito de
dinero. Incremento del uso de
unidades de fomento.
Inflacién.
4986; Mas  regulaciones
bancarias.
o UF's: Unidades de Fomento.
¢ El término reajustable debe entenderse como actualizacién conforme al Indice de Precios al
Consumidor. .
Fuente: Datos obtenidos y sintetizados con base en el estudio efaborade por los autores: Leon
Bendesky B. y Victor Manue! Godinez Z.., denominado “Liberacion financiera en Chile, Corea
y Espafia®, publicado en 1991 por el Instituto Mexicano de Ejecutives de Finanzas, AC.
Los inconvenientes del sistema de pensiones chileno son:

* Reajustabilidad aun en
mora. El gobierno podra
determinar las fasas vy
comisiones.

a) Baja rentabilidad. Debide a la inestabilidad en la economia chilena e internacionai
{recientemente la crisis asitica que tuvo efectos mundiales), que ha ocasionado que
la rentabilidad en las AFP sea precaria, como consecuencia de las tasas de interés
fluctuantes (alza de las tasas de interés, cuando fas AFP tienen invertido los fondos
en renta fija), la baja en las acciones de la bolsa de valores donde las AFP manejan
sus acciones (cerca del 30% de sus recurses), la baja en las exportaciones (en
vollimenes y precios) de las empresas donde las AFP tienen acciones, ver cuadro 3.
Por lo que se dice que un banco otorga mejores rendimientos que las AFP, a pesar
de los problemas economicos.

b) Altos costos de operacion (gastos, salarios de ejecutivos, gastos de representacion,
compra de insumos, publicidad, etc.). De acuerdo con el profasor norteamericano
Peter Diamond, quien reafizd un estudio para el Banco Mundial, el sistema de
pensiones chileno es & mas caro en comparacion con los de E.U. y paises
fatihoamericanos que han adoptado un sistema similar. Se dice que el dinero invertido
en publicidad, desde principios de la década de los noventa y hasta nuestros dias,
equivale al 50% de todos los ingresos de! sistema.’ Segin datos de la

*Diamond, Peter. Estudio para ef Banco Mundial.




¢}

d)

&)

Superintendencia, érgano regulador del sistema de pensiones chileno, en las
campafas promocionales de 1897, se gastaron alrededor de 200 miliones de ddlares,
dos tercios mas que en 1982. Asimismo, sigue mencionando el informe, existen siete
veces mas promotores de venta en Chile por cada mil asegurados, mas que en
Estadas Unidos, lo incrementa el gasto por concepto de salarios.

Altas comisiones. Siguiendo con el estudio, Peter Diamond menciona que los chilenos
pagan cinco veces mas comisiones que los norteamericanos, alrededor de 9¢ ddlares
al afo.

Fuga de informacién respecto a la toma de decisiones de inversién de las AFP, lo que
ocasiena que el oportunista compre anticipadaments y luego venda a mayor precio.
Practica de corrupcidn sobre la informacion referente a los afiliados préximos a
pensionarse, mismos que son contactados por las compafiias aseguradoras y
mediante un regalo, generalmente de linea blanca, los inducen a firmar su contrato de
pension con ellos, sin darles oportunidad de consultar otras opciones. El negocio de
unos cuantos.

Alto grado de descanfianza de la poblacion chilena respecto al sistema de pensiones.
Conforme al segundo informe sobre desarrollo humano en Chile de 1998 elaborado
por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio, PNUD, se menciona que
existe una desconfianza generalizada con relacion al sistema de pensiones, ya que
sostienen que el dinero recibido por jubilacién no les sera suficiente para cubrir sus
necesidades basicas.

Cuadro 3. Rendimiento de las Administradoras de Fondos de Pensiones

Chilenas.
' " Afio Reritabilidad déLFondofe.AFF -
Julio 08%
Agosto 0.2 %
1997 Septiembre -0,5%
Gctubre -1,6 %
noviembre 23%
Diciembre 0.2%
Enero 1.5%
1998 Febrero 29%
Marzo 32%

Fuente: Superintendencia de AFP junio 17 de 1998.

1.1.3. Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en México.

La actual legisiacion det Seguro Social obliga a los patrones y al Gobierno Federal a
enterar al IMSS el imporie de Jas cuotas obrtero patronales y la aportacién Estatal
correspondientes al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, para que
posteriormente sean transferidas a las Administradoras de Fondos para €l Retiro
(AFORES); empresas a cargo, Unica y exclusivamente, de la individualizacidn y
administracion de los recursos de la cuenta individual y de la administracion de las
Sociedades de Inversién.




Las AFORES son instituciones financieras constituidas como sociedades anonimas
de capital variable y reguladas por la Comisin Nacionai del Sistema de Ahorro para el
Refiro (CONSAR), quien autorizard su constitucion y funcicnamiento. Asimismo, (as
administradoras se regiran por Jo dispuesto en la Ley para la Coordinacién de fos
Sistemas de Ahorro para e Retiro (LSAR) que establecerd las reglas de inversion,
contabilidad e informacion.

Las administradoras registraran tas cuotas gue reciban, asi como los rendimientos,
en la cada una de las subcuentas que integran la cuenta individuai de cada trabajador,
mismas que son:

a) Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
by Vivienday
¢) Aportaciones voluntarias de cada trabajador.

Posteriormente, las AFORES entregarén los recursos de fa subcuenta de vivienda al
INFONAVIT. En caso de que el trabajador no utilice ningtin crédito del INFONAVIT, este
le devolverd al momento de pensionarse los recursos del fondo de vivienda, con los
intereses gue hayan causado, mismos gque seran superiores al SMGOF.

Por ofra parte, ningln trabajador debera tener mas de una cuenta individual ¥y en
caso de que asi suceda, se unificaran en una sofa. Cada afio el trabajador tendra el
derecho de solicitar el traspasc de los recursos de su cuenta individual a otra AFORE, En
tanto que, las AFORES tienen la obligacién de proporcionar a los trabajadores estados de
cuenta que reflejen las aportaciones y los rendimientos de sus recursos.

ElIMSS seguird a cargo de 1a afiliacién, emisién, cobranza y control de aportaciones
a las cuentas individuales y los gastos generados por estas operaciones seran cubiertos
al Instituto por las AFORES, con cargo a la cuenta individual del trabajador.

Las AFORES canalizaran los ahorros de los trabajadores a las Sociedades de
inversidn Especializadas en Fondos de Ahorro para el Retiro (SIEFORES), entidades
financieras constituidas como sociedades andnimas de capital variable, que se dedicaran
exclusivamente a invertir los recursos en cartera de valores, compra y venta de distintos
instrumentos financieros, con el fin de ofrecer un rendimiento atractivo, tratando de
minimizar el riesgo. Entre fos distintos instrumentos financieros en los que invierten, se
encuentran, Udibonos, Cetes y Bondes. En el cuadro 4 se muestra un esquema de la
mas reciente estructura de inversién que manejan las 17 SIEFORES, asi como, sus
respectivas AFORES®.

® Rueda, Arturo. Aumentaron mas del doble los activos de fas Siefores. EI F inanciero, seccion
Andlisis (México D.F.), 6 de mazo de 1998, p. 34.




Cuadro 4. AFORES que existen a la fecha en que iniciaron operaciones y el nimero de afiliados

ue tienen.
IA'FQF.%.E S!@RE Anc:i::? gr?nc:gial Cﬁ/f;s Bc;%es Q%?dl:jp:c"‘;“ li"g;; :g:\?
AR | 6] (2) . . o] o
SRR |
Atlantico  APINDEX1 Mar-97 181,212 234353  1.73 43.02 5698
Banamex SIEBNM1  Feb-97 1,397,784 15545168 1146 37.76 41.00 21.15
Bancomer AFOMER?  Feb-87 1,898,134 4943682 3646 4482 4303 12.16
Bancrecer CREDBIt  Feb-§7 554,125 4366868 322 40.70 28.15 31.14
Banofe  SOLBANt  Feb-97 898435 441,518 326 3506 3542 29.53
Bital BITALS1  Feb-87 1076974 794251 586 4499 30.30 24.70
Capitaliza GECAP1  Marg7 34,299 62040 046 4049 27.71 32.10
Confia ~ ACPATR!  Mar-97 75141 108589  0.80 37.71 31.48 30.83
Garante  GARANT!  Feb-97 1285235 690528 500 44.10 27.18 28.72
Genesis GENESI1  Feb-07 127,349 100816 074 32.11 3191 27.44 8.53
inbursa  INBURSI ~ Feb-37 301413 1848713 1363 2595 4881 967 1452  1.05
Previnter PREVINY  Feb-97 277,200 273471 201 4210 2999 27.90
Profutiro PROFUTt  Feb-97 1456406  607.566 514 085 6565 2298 575 477
Santander AHORRO1 Feb-87 1,687,517 775717 572 4682 19.86 2041 3.9
Tepeyac TEPEYAC  Feb-97 96,751 89158 066 3140 4974 1648 2.38
XX XXIREAL  Mar-97 322,342 423446 312 46.82 3007 17.56 420 139
Zuich  ZURICH  Mar97 21,386 84791 063 4035 3146 24.64
TOTAL 11,691,703 13,559,542  100.00

AFORES: Administradoras de Fondos para el Retiro.
SIEFORES: Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos de Ahorro.
(1) Datos de afiliados al 28 de febrero de 1998.
(2) Porcentaje respecto al gran total,

*Porcentajes aplicables sobre los activos netos de cada AFORE.
Datos de las carteras al 26 de febrero de 1998,

Fuente: Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, febrero 1998,




Los objetos de las Afores estan establecidos en el articulo 18 de Ja LSAR,
se sefialan brevemente:
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1.1.4. Seguridad Social, Seguro Social y Previsién Sociat.

Consideramos pertinente precisar, antes de seguir adelante, tres expresiones que muy a
menudo suelen confundirse: seguridad social, seguro social y previsién social, las que
tienen contenidos propios y distintos entre si, como se vera a continuacion,

La Seguridad Social debe entenderse, de acuerdo con la Licenciada Norahenid
Amezcua, como “unr conjunto de normas juridicas e instituciones cuyo objelo es fa
proteccion de  todos los miembros de la sociedad, especialmente de las clases
econdmicamente desposeldas, conlra contingencias que pueden reducir 0 suprimir su
capacidad de trabajo o sus medios de subsistencia, para alcanzar el bienestar individual y
cofectivo en Jos érdenes psicotisico, econdémico, social y cultural Conjunténdose a este
fin tanto el esfuerzo de la sociedad civil como la intervencion y aportacién estatal”’

En tanto, que el Licenciado Armando Sanchez B y sus comparieras, la definen como
“ef conjunto de principios, normas e instituciones que tienen como Finalidad ef bienestar
individual y colectivo en sus aspectos bioldgicos, econémica y sociaf"?

En resumen, la Seguridad Social tiene por finalidad garantizar los derechos: a la
salud, vivienda, asistencia social, atencién médica, proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
Tales objetivos se basan en principios, normas y estan a cargo de instituciones pubiicas,
federales o tocales y organismos descentralizados.

Enseguida se muestra un cuadro en el que se sefialan los derechos que garantiza la
Seguridad Social, asi como las instituciones encargadas de llevarios a cabo; no siendo
este e} objetivo de nuestro trabajo, sélo trataremos de enunciar a las instituciones mas
conocidas no queriendo decir con esto que sean las (nicas.

? Amezcua Ormnelas, Norahenid, Seguro Social, magual practico, SICCO, México, 1997, p. 179,
* Sénchez Barrio, Armando, Estudio e interpretacion de la Nueva Ley del Seguro Social Répimen
Obligatorio, SICCO, México, 1997, p.21.
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Cuadro 5. Derechos de la Seguridad Saocial.

Derecho Instituciones que los gjercen

« Salud e Secretaria de salud, Consejo de salubridad
General, autoridades locales de salud, etc.

+ nstituto Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit) y organismos locales en
la materia.

e Sistema Nacional para el Desarroilo de la
Farnilia, Loteria Nacional para la Asistencia
Publica, prondsticos para la Asistencia Piblica,
entre otros.

s Inslituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores (ISSSTE), Institutc de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas de
México, Instituto Nacional de Perinatolagia,
entre otros.

« Fondo de Fomento y Garantia para ef Consumo
de los Trabajadores (Fonacot), Compaliia de
Subsistencias Populares (Conasupo), entre
ofros.

+«  Vivienda

»  Asistencia social

e Atencidn médica

+ Proteccidn a los medios de subsistencia

Con lo que respecta al término “Seguro Social” debemos entenderlo como el
sistema gque agrupa en diversas ramas a los seguros sociales, mismos que son
auténomos entre si. Es el instrumento basico de la Seguridad Social, que otorga un
servicio publico de caracter nacional y que restringe su proteccion, basicamente, a las
personas sujetas a una relacién de trabajo y a sus familiares.

En cuanto a fa Prevision Social es el conjunte de prestaciones que proporcionan los
patrones a sus trabajadores y/o empleados, con objeto de elevar el nivel social,
econdmico, cultural e integral, de él y de sus familiares. La Prevision Social prefende
disponer lo conveniente para atender las necesidades predecibles de un individuo ©
sociedad, por ejemplo la adopcion de medidas que tienden a cubrir riesgos laborales.

1.1.5. Deducibilidad de la Prevision Social segtn ta Ley del Impuesto Sobre
la Renta.

El articulo 22 de |a Ley del Impuesto Sobre fa renta (LISR) menciona: fos contribuygntes
podran efectuar las siguientes deducciones:

Fraccion I, los gastos:

Esto fundamenta la deduccién de los gastos de prevision social por parte de las
personas morales, lo mismo sucede con ias personas fisicas con actividades
empresariales, y todas aquellas personas que tengan a su cargo trabajadores que
proporcionen este tipo de prestaciones.




Los requisitos para que la previsién social sea deducible, son:

El articulo 24, en su fraccion XH, del mismo ordenamiento, establece los requisitos
gue deben reunir tales gastos para gque sean deducibles, que consiste en que las
prestaciones correspondientes se destine a;

e Actividades cuifurales y recreativas.

Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.
Fallecimientos.

Fondos de ahorro.

Guarderias infantiles.

Invalidez.

Jubilaciones.

Servicios médicos y hospitalarios.

Subsidios por incapacidad.

Ofras de naturaleza analoga.

* ® & & & & 3 »

Lo que debe entenderse por “naturaleza analoga”, la Revista del Tribunal Fiscal de
la Federacion lo explica as':

Gastos de prevision social analogos. No o son, [0s realizados por una empresa
con motive de una cena de navideda, rifas y regalos a favor de los trabajadores de la
misma (pagina 32, marzo de 1995).

Analogia juridica. Segun e Diccionaric Juridico Mexicano, es:  “Proporcion”,
n [ n "

“semejanza”, *conforme a" y “razdn”, "patron”, medida”, “conformidad con dos razones’,
que significa; relacién de semejanza entre cosas distintas.

£l pequerio Larousse define fa analogia como: refacién de sermefanza entre cosas
distintas; y analogo como: semejante,

De acuerdo con lo anterior, son gastos de prevision social analogos las prestaciones
que en cierta medida coadyuvan a elevar el nivel de vida de los trabajadores, en lo
material, cultural, fisico y espiritual, entre otras son:

s  Servicios dentales. ¢ Ayuda para gastos de matrimonia.
*« Ayudas para renta de casa. Ayuda para funeral.

« Comedor y comida. Vales de gasolina.

»  Ayuda para transporte.

» Gaslos médicos mayores.
¢ Vales de despensa.

» Premio de puntualidad.

* Premio de asistencia.

Cuotas para clubes deportivos,
Vales de restaurantes.

Ayuda para uniformes y Gtiles escolares.




Estos gastos, son distintes pero tienen en comin elevar el nivel de vida de los
trabajadores. Este concepto andlogo no es un concepto limitativo, es Unicamente
enunciativo.

1.1.6. Cuotas patronales at IMSS e INFONAVIT y su relacién con el subsidio
acreditable.

tas cuctas patronales pagadas al IMSS y al INFONAVIT no deben ser tomadas en
consideracién en la determinacion de ta proporcién det subsidio acreditable.

Ef articulo BO-A de la LISR sefiala que para determinar la proporcion defl subsidio: el
empleador dividira el monto total de los pagos efectuados en ele ejercicio inmediato
anterior entre el total de erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto
refacionado con las prestaciones de servicios personales subordinados.

Conforme a lo sefiglado se debe entender que Jas cuotas pagadas al IMSS y al
INFONAVIT, no son ingresos para el trabajador, sino que se trata de contribuciones a
cargo del patrén, por lo que no deben considerarse para la determinacion de la
proporcion del subsidio acreditable.

1.2. Estructura Organica,

El IMSE, como todo organismo, debe contar con una estructura organizacional adecuada
que le permita desempenfar sus funciones convenientemente. Las reformas a la Ley del
Seguro Social establecen cambios en materia de organizacién, al descentralizar los
servicios del Instituto y ratificar la desconcentracion de las facultades del Consejo
Técnico y del director general; dando paso a la creacion de los directores regionales vy
consejos consultivos regionales, quienes tendran las atribuciones de decidir sobre
problemas operativos del Instituto en las diversas regiones del pais. Esto con el objetivo
de lograr la simplificacién administrativa para el eficaz desempefio del Instituto. Ver en el
organigrama general las 7 direcciones regionales que se crearon.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURG S0CIAL

C3 Organe regulador

W Piantilla de
[ wani

trabajo

e mm e da e s s EEm—————————

i MEDICO

TECNICO

| FINANCIERO
| ADMINISTRATIVO

L OO

1.2.1. Organos integrantes del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En las paginas siguientes se muestra el organigrama general del Instituta, asi como una
breve descripcidn de los érganos que lo integran,
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Cuadro 6. Descripcion de los drganos

ue inter ran 1a estructura funcional del IMSS.

ESTRUCTUSBHUNBN -DE LOS-ORGANOS SUPERIORES
Organos Caracteristicas Principales funciones y Sustento legal
superiores principales responsabilidades
Asamblea Méxima avtoridad deli« Aprobar los estados financieros e
General, IMSS. tr}fgrme§ anuales de la comisitn de Articulos 258-262
vigilancia. ) NLSS
» Aprobar programas de actividades
futuras,
Consejo Técnico | Repregsentante legal yje  Promover el equilibrio financiero.
administrador dells Establecer dependencias regionales. | .o 063 264
IMSS + Establecer procedimientos NLSS
necesarios.
« Aprobar convenios diversos.
Comisién dejinterventor para laje Vigilar las inversiones.
Vigilancia honesta y buenale Practicar auditorias.
marcha del IMSS s Dictaminar sobre estados financieros| Articulos 265-266
¢ informe de actividades del Consejo NLSS
Técnico.
Director General {« Lo designa el{« Presidir la asambiea general y el
presidente. Consejo Técnico.
» Tiene derecho dels Ejecutar los acuerdos del consejo| apieulos 267-269
veto sobre las técnico. NLSS
resoluciones delis Designar, coordinar y destituir a
Consejo. funcionarios.
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Cuadro 7. Descripcion de las actividades de los érganos que conforman fa estructura
organizacional del IMSS

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LOS ORGANOS INTEGRANTES

Caracteristicas

Principales funciones y

Exigir el page de los
créditos a favor del
instituto

cuotas, capitales  constitutivos,
actualizacién y accesorios legales.
Aplicar el procedimiento

administrativo de ejecucién en los
términos del Codigo Fiscal de la
Federacién.

Organo prinicipales responsabilidades Sustento egal
Consejos » Resolver problemas operativos en las
Consultivos Vigitar fa correcta delegaciones.
Regionales aplicacion  de  los|e  Otorgar prestaciones diferidas.
lineamientos « Conceder, rechazar y modificar| Articulos 270 y 271
normativos. prestaciones econdmicas. NLSS
s Autorizar (a ¢celebracién de convenios
y otorgar prestaciones econdmicas
sin todos los requisitos.
Directores + Ejecutar y vigilar i cumplimiento de
Regionales Vigilar la  correcta los acuerdos y resoluciones emifidos
operacidn  de las por el IMSS.
delegaciones. » Aplicacion de los lineamientos| Articulo 272 NLSS
normativos.
o Evaluar los resultados de fas
delegaciones.
Discernir sobrejs \Vigilar el funcionamiento de los
Consejos aguelio que el sefvicios del seguro social en la
Consultivos delegado someta a su circunscripcion de fa delegacién.
Delegaciones | consideracidn. » Ser portavoz de la delegacion ante| Articulo 273y 274
los sectores laborales del Insfituto. NLSS
* Tramitar y resolver el recurso de
inconformidad en la circunseripcién
de la delegacidn.
« Ratificar o rectificar las primas de
Pelegacién Funciones riesgo.
desconcentradas del|s  Determinar y hacer efective el monto
Instituto del Seguro de los capitales constitutivos. Articulo 275 NLSS
Social {decidir, [+  Inseribir y fijar créditos fiscales.
coordinar ¥|+ Determinar obligaciones incumplidas
supervisar).
» Registrar a los patrones y 2 los
Subdelegacion | Unidades operativas sujetos obligados.
de afiliacion Yj* Recaudar las cuotas de los seguros
cobranza del régimen Obligatorio y Voluntario,
« Determinar [a existencia y alcance de] Articulo 276 NLSS
las obligaciones incumplidas.
+ Ordenar y practicar visitas
domiciliarias para comprobar el
_ cumplimiento de las obligaciones.
Oficinas + Cobrar los créditos por concepto de

Articulo 277 NLSS
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Destacando los principales departamentos en que se divide una subdelegacion y
fos tramites que hay que llevar a caba ante ellos, tenemos:

Cuadro 8. Descripcion de las actividades de una subdelegacion.

ESTRUCTURA DEUNA SUBDELEGACION

£. Oficina para
cobros del IMSS,

E. Servicios
generales.

Departamento Oficina Principales funciones
= Inscripciones.
1. Depariamento de A, Oficina de + Bajas.
afiliacion y vigencia de afiliacion. «  Cambios.
derechos. + Certificacion.
« Modificaciones,
*  Autorizacién y expedicion de constancias,
A. Oficina de + Autorizacion de vigencias de derecho.
vigencia de e Carnet de vigjero,
derechos + Constancia de vigencia de derechos por
ausencia temporal.
B. Oficina de s Auditorias directas
2. Departamento de auditoria. » Autocorreccién  de  los  pafrones  por
auditoria a patrones. invitacion del IMSS,
+ Aulocorreccion espontanea.
« Presentacion de denuncias.
A. Oficina de visitas [«  Determina irregularidades.
especificas.
A. Oficina de
dictamenes. = Dictamen par Contador Pablico.
+ Contadores piblicos para dictdmenes e
inscripciones.
B.. Oficina de la .
3. Departamento de industria de la
cobranza. construccion.
C. Oficina de « Aclaraciones y ajustes de liquidaciones de
ermision y pago cuotas.
oportuno. ¢ Devoluciones.
« Recepcidn y validacion del disquete SUA,
D. Oficina de .
registro y controf
de cartera.

Aplicacion del procedimiento administrativo
de ejecucion.

Localizacidn de patrones omisos.
Reconocimiento de adeudos y facilidades
de pago.
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1.3. Sujetos de Aseguramiento.

La actual Ley del Seguro social establece como sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio (Art. 12 NLSS), los siguientes:

1 Las personas que se encuentren vinculadas con ofras, de manera permanente o
eventual, por una relacidn de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patron vy
aun cuando éste, en virtud de aiguna ley especial, esté exento de! pago de
impuestos o derechos.

i, Los miembros de sociedades cooperativas de produccion y

M. Las personas que determine el ejecutivo federal a través de! decreto respectivo,
bajo fos términas y condiciones que senala esta ley.

Del mismo modo, sefala que personas pueden ser sujetas voluntariamente al
Régimen Obligatoric, (articudo 13 NLSS):

1 Los trabajadores en industrias familiares y los indspendientes, como
profesionales, comerciantes en peguefio, artesancs, y demas trabajadores no
asalariados;

n Los trabajadores domésticos:

th. Los ejidatarios, comuneros, cofonos, y pequefios propietarios;

V. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de ta Federacion,
entidades federativas y municipios gue estén excluidos ¢ no comprendidas en
otras leyes ¢ decretos como sujetos de seguridad social.

1.4. Tipos de Régimen.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Seguro Social se divide en dos regimenes o
tipos de aseguramiento:

E! Régimen obligatorio, en el cual es forzoso dar de alta a todas aguellas
personas sujetas a una relacion taboral, asi como a las que se refiere e articulp 12 de 1a
NLSS. E! alta de los sujetos obligados al aseguramiento puede llevarse mediante los
siguientes términos:

a} Cada patrén tiene la obligacion de dar de alia a los trabajadores a su servicio,
articula 15, fraccion |, de la NLSS,

b} Ante ia omisidon patronal, el trabajador podra solicitar al IMSS su inscripcion,
articulo 18 de la NLSS.

c) Finaimente, ei Instituto, con base en una verificacion o auditeria, podra afiliar,
oficiosamente, al trabajador relativo, articulo 251, fraccién X, de ta NLSS.

El Régimen voluntario, al que se incorporan por decisidn propia, las personas

interesadas, para disfrutar sélo de determinados beneficios de algunas de las ramas de
aseguramiento.
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Lo anterior se detalla en los cuadros siguientes:

Euadro 9. Regimen Obfigatorio,

14 Vo Invalidezy Vida.
RV: Retirp Vejez.

—— . o — , Ramos del segifo-aguitendran
Rﬁgjmgngs i sde.-as_g%gramnento. de’iﬁ#_hoﬁ?'
a) Incorporacidn ¢ Trabajadores permanentes o » Rigsgo de trabajo;
Obligatoria, Eventuales, y « Enfermedades y maternidad;
+« Sociedades cooperativas de « Retiro, cesantia en edad
produccidn Avanzaday vejez, y
s Personas que determine el » Invalidezy Vida
Efecutivo Federal {Articulo 12 de » Guarderias y  Prestaciones
fa NLSS) Sociales (Art. 11 NLSS)
b} Centinuacion voluntaria « Asegurados del Régimen » Invalidez y vida ylo
en &l régimen obligatorio. obligatorio dados de baja, con 52 » Refiro, Cesantia en Edad
semanas cotizadas (Art.218 de la Avanzada y Vejez.
NLSS)
RT RT EyM ly¥ RV C
PE PD PE
€} Incorporacidn voluntaria «  Trabajadores independientes X X X
al Régimen abligatorio. »  Campesinos, efidatarios, colenos,
‘ dornésticos A X . X X
« Patrones personas fisicas. X X X b X
+ Trabajadores al servicio de fa
Federacion, no comprendidas en
olras leyes (Aricules 13,
222 y2)1,33 dfe la NLSS) X x x x X X
R Ricgzodp trabajo. R . C: Cesantia:én-edafigvanzada.
‘E_&M%féﬁh&dac{és:ymaﬁ ‘i PE: Préstacionesen€specie.

" PD: Prestaciones:en dinero.

Se observa en el andlisis de (os diferentes esquemas de prestaciones que resulta
inequitativo que los trabajadores domésticos no tengan derecho a prestaciones en dinero
por riesgo de trabajo, ya que se encuentran sujetos a una relacién de trabajo y, por ende,
existe la posibilidad de accidentes laborales.
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Cuadro 10. Régimen Voluntario.

+ Los seflalados por ef articulo
a8) Seguro de Salud para fa B84dela NLSS,y + Enfermedad y Maternidad en
Familia. s  QOtros familiares que vivan y aspecie.
dependan econdmicamente
del gsegurado (artfculos 240
az245dela NLSS)

+ Trabajadores y pafrones
sujetos a  contratacion « Rfesgo de Trabajo.
colectiva con  prestaclones

b) Seguros adicionales. superiores 2 las del Régimen « Invalidez y vida.
Obligatorio y que sean de la
misma naturaleza. » Refiro Cesantla en edad

Celebracion de convenios avanzaday Vejez (R.C.yV.).
{Artlculos 246 a 250 de la
NLSS)

1.5. Modalidades de aseguramiento:

Las modatidades de aseguramiento son las variantes fundamentales que existen respecto
a los diversos grupos de asegurados con relacién al pago de las cuclas, aplicacion,
emisién y las prestaciones que se otorgan. En e! marco de la ley vigente se han reducido
las modalidades.

Las modalidades de aseguramiento de mayor uso, hablando de zonas urbanas
pertenecientes al regimen cobligatorio eran:
10 Asalariados permanentes y eventuales urbanos
18 Trabajadores eventuales o temporales urbanos

19 Trabajadores eventuales o temporales de la construccion

Sin embargo, el vigente Reglamente de Pago de Cuotas suprime las modalidades
18 y 19, que habran de sujetarse a la modalidad ordinaria 10.

Ei cuadro 11 muestra las modalidades de aseguramiento establecidas en la Ley
actual del Seguro Social:
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Cuadro 11. Modalidades de aseguramiento.

bjad‘ores asalariados peates
eventuales urbanos. X X X X X X X X X

Trabajadores asalariados permanentes y
eventuales delf campo. X X X X X X X X X

Trabajad'ores €n empresas con convenio de
revisibn de cuotas por subrogacidn de] X X X X X X X X

servising. X
Seguro de salud para estudiantes. X

Segurodi salud parada familia. X X X % X
',Tr‘aba‘j;" l’es=d€r_hés1icas. _ i X X X X X X
Patrones personas fisicas con frabajadores a

Su servicio. X i X X X X X
Trabajadores &l servicio de estados,

municipios y organismos descentralizados X

federales y estatales {(entidades que cotizan

en € y . )

Asegurados en confinuacién voluntaria en el X X X X

régimen.obligaforio (Y y RCV).

Trabajadores al servicio de fa administracién
pablica de Ja  Federacién estados y{ X X X X X X X
municipios.

Incorporacién  voluntaria det campo en el
régimen-obligatorio.

Trabajadores independientes. X | x

RT: Riesgo de trabajo. ) . V: Vejez.

E y M: Enfermedades y maternidad. Gy PS: Guarderia y Prestaciones Sociales.
Iy V: Invalidez y Vida. PE: Prestaciones en especie.

R: Retiro. PD: Prestaciones en dinero.

C: Cesantfa en edad avanzada.

Las modalidades que se enuncian en el cuadro 12 son transitorias, en tanto los
sujetos asegurados, convengan con el IMSS fas condiciones de su aseguramiento, de
conformidad con e! articulo séptimo transitorio de la Ley del Seguro Social y los articulos
tercero, cuarte, quinto transitoric del Reglamento de Afiliacién.
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Cuadre 12. Modalidades transitorias,

2! — s ——
. RAMOS DE SEGURO :
] e : - -
MODULO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO RT-‘I EY M‘] Vy Ve G ,‘
1 E)idaiarios organ:zades en gruoe solidario (crédto % % % 1
agricola)
( 17 Cur-'\u_n‘eros‘_, cclon.os y pequefios ?mpliizxiggn . X % X r
f organizadcs en grupas solidanos {crédiia gieaf},
14 Tranajadores estacicnales del campa. X X ’
15 Ej:;atalrios o colonos no arganizadas en grupd X X X [
solidario.
16 Asequrados en continuacidn voluntaria e el X X
régirmen obligatorio, dos seguros '
Asegurados en continuacion volurtaria en el :
2G o S X |
1 rég.men obligatorio, un seguro. !
Aszgurados en continuacidn voluntaria en el I
21 - o e X
régimen obligatorio, un segura
29 Trabajadores independientes X X |
‘ 30 Productcres de cafia y azucar. X b4 X i
! Ejidatarios y pequefios prepietacics !
[ Chl {incorparacion veluntaria y convenias con
) X X X
‘ esquema modificada}. j
RT: Riespo de trabajo. Vi Vejez
[y M: Enfermedades vy maternidad, G v PS: Guarderia y Prestaciones Sociales. ‘
Iy V: Invalidez y Vida. PIi: Prestaciones en especie.
I R: Retiro. PD:. Prestaciones en dingro. }

C: Cesantia en edad avanzada.
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CAPITULO 2
INSCRIPCION PATRONAL

2.1. Obligados al registro.

Conforme lo especificade en la Ley del Seguro Social, estdn obligadas a cumpiir con el
registro patronal todas aquellas personas fisicas o morales con trabajadores a su servicio,
{articulo 15, fraccion ! de la nueva NLSS), dentro de los cinco dias habiles siguientes a

gue:

s Ini

cig una relacion laboral el patron respectivo.

« | asociedad cooperativa inicie operaciones.

o ni

cie la vigencia de cualquiera de los siguientes convenios celebrados con el [nstituto:

incorporacidn veluntaria af régimen obligatorio y e! seguro de safud para la familia,

en
e« [ni
pe

tre otros.

cie su vigencia el decreto del Ejecutivo Federal, si s causa de incorporacion de
rsonas gue al designe.

Enseguida, se sefialan las obligaciones de 'os patrones ante el IMSS que establece
la Ley actual del Seguro Social.

i
.

Vi

Vi,
Viil.
IX.

Cuadro 13. Ohlig

aciones de los patrones ante el IMSS.
§ de la nueva Ley dél Seguro Social -

Registrarse e inscribir 2 sus trabajadores en el IMSS. Comunicar en un piazo no
mayor de cinco dias habiles:

¢ Altas

+ Bajas

« Modificaciones de salario

Llevar registro contable, néminas v listas de raya, conservar la documentacion
durante cinco afios.

Determinar y enterar las cuotas obreso patronaies.

Proporcionar informacion al IMSS

Permitir visitas domiciliarias

Expedir y entregar a sus irabajadores constancias de pago y dias trabajados en el
caso de la construccién.

Cumplir con las obligaciones del seguro de retiro, cesantia y vejez

Cumplir con la ley y sus reglamentas.

Expedir y entregar a sus trabajadares canstancias de pago y dias trabajados, en el
caso de eventualidades de ia ciudad o del campo.

En caso de que el patrén no se inscriba, o bien lo haga fuera de termino establecido,

le serid aplicable una muita de 211 veces a 350 veces el SMGDF vigente,
independientemente de otros efectos fiscales y penaies.
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2.1.1. Formas de registro.

Patrén persona moral. En case de que la empresa se encuentre en el D.F., aun
cuando tenga centros de trabajo en diversas subdelegaciones, bastara que se registre en
la subdelegacién comrespondiente a su demicilio fiscal. Sin embargo, cuando una empresa
establece varios centros de trabajo en municipios diferentes y en el D.F., debera
registrarse en cada uno de éstos.

Si el patedn en forma ocasional y en sus instalaciones realiza actividades de
ampliacion, remodelacidn o construccidn, por dicha obra se le asighara un ndmero de
registro patronal diferente.

Patrén persona fisica. En caso de qgue tenga varios centros de trabajo con actividad
diferente en el D.F_, se le asignara un registro por cada centro de trabajo. En caso de que
sus centros de trabajo tengan la misma actividad, se le asignara un solo registro,

Para ios patrones que eventual o permanentemente se dediquen a ia construccién,
deberan presentar en la subdelegacién, en 8! irea de auditoria a patrones, la notrﬂcacnon
del domicilio de cada una de 1as obras o fases de la obra que realicen.

Si la obra se ejecuta en mas de una delegacién del IMSS, debe presentarse la
notificacién por cada una de ellas, pero si se realiza en la esfera de una delegacién, séio
se presentara un aviso, sin importar que se ejecute en varios municipios.

2.2, Requisitos para el registro patronal.

De acuerdo con €l articulo 19 de la LSS y 1° del Reglamento de Afiliacién, las personas
fisicas y morales que inicien actividades empresariales y que cuenten con un frabajador
por {0 menos, tienen 1a obligacién de inscribirse ¢ registrarse ente el Instituto, para lo cual
es necesario cumplir con los siguientes reguisitos:

Patrén persona moral (empresa).

« Copia acta constitutiva {protocolizada).

¢ Copia del registro en Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), registro
federal de confribuyentes (RFC).

o itima declaracién ante la SHCP (cuando el RFC no sea reciente).

+ Comprobante de domicilic {copia del contrato de arrendamiento o boleta prediaf).

« ldentificacién del patron yio representante legal vigente, con fofo y firma.

El cambio de razédn social de la empresa no implica modificacion del registro
patronal, sdlo el aviso dei correspondiente,
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Patrén persona fisica.

Registro federal de contribuyentes.

Ultima declaracién ante ia SHCP (cuando el RFG no sea reciente).
Comprobante de domicilio (copia del contrato de arrendamiento o boleta predial).
identificacion del patrén, con foto y firma.

2.3. Llenado de formatos.

Los formatos que habrdn de llenarse, para dar de alta a cualquier persona fisica o moral,
obligada, ante el Seguro Social, son el AFIL-G1 “Inscripeion patronal o modificacian en su
Registro” y la forma SSRY-01-003 “Inscripeién en fa prima de riesgc”. Estas formas seran
proporcionadas at patrén gratuitamente en la Subdelegacién u Oficina de Administrativa
correspondiente al domicitio de la empresa, o en las empresas autorizadas para
reproducirias.

2.3.1. Inscripcidn patronal.

Ante el IMSS, siempre debe estar registrada Ia firma del patrén o representante legal.
Desde su registro, esta persona serd la Onica autorizada para suscribir los diversos
escritos patronales que se presenten ante ef institute. En caso de que se cambie el
representante legal debera presentarse en forma escrita la notificacion del cambio,
anexando copia de la nueva acta constitutiva e identificacién con foto y firma del nuevo
representante.

En caso de que el representante legal se ausente, podra registrarse la fima de otra
persona ala que se autorice.

El registro de los patrones se hara en el formato autorizado, en medios magnéticos o
de telecomunicacion.

El formato AFIL-01, es el aviso de inscripcidn patronal o de modificacion en su
registro, sirve para todas las modalidades, y se ilena en original y dos copias. Este
formato es practicamente igual al anterior, ademas ahora su presentacién ante el IMSS
surtird efectos también para el INFONAVIT, evitando duplicidad de tramites.

Llenado de formato (ver agregado 1}

No debe lienarse {exclusivo del IMSS).
Nomero de registro patronal, asignado al patron por el IMSS, debera citario para
cualquier tramite que cumpla ante el Instituto, )

RFC de la empresa, con homoclave {12 caracteres como maxima).

Nombre, denominacién o razén social del patrén:

En caso de patrén persona fisica: nombre o nombres, después apefiido paternio y
matemo.

Cal S
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. Actividad o giro de la empresa, no necesariamente mencionar las que contiene la

escritura constitutiva, sino sefialar la actividad real en forma breve y clara, de esto

dependera la clasificacién y determinacion del grado de riesgo, para Ja fijacion de la

prima.

. Ciase de riesgo, fraccidn y prima, manifestado por el patrén.

Fecha de la causa del aviso;

» Inscripcidn patronal. Se pondra la fecha cuando ingresd a la empresa el primer
empleado con formato dia-mes-afio.
Si se ftrata de una cooperativa se pondra la fecha de inicio de operaciones. En
caso de un seguro especial {seguro de salud para la familia, incorporacion
voluntaria en el régimen obligatorio, etc.), se pondra la fecha de inicio de vigencia
del convenio.

» Hipdtesis de modificacion en el registro patronal. Se sefialara el dia en que se
genere fa modificacidn en el registro relativo.

¢ Hay que considerar que se tienen cinco dias habiles, posteriores a la fecha de ia
causz ¢ modificacién, para presentar el aviso de inscripeidn. Salvp para el caso
huelga, en que se tendrdn ocho dias habiles para notificar su estallamiento y
conclusion.

. Domicilio legal de fa empresa o patrén; de preferencia deberd coincidir con ia

ubicacién del centro de trabajo donde sus trabajadores prestan sus servicios.

Margue con una “X” la causa de presentacién de este aviso. Bastara cruzar s} cuadro

relativo.

Los siguientes cuadros sélo se fienardn en caso de ser necesario:

Sustitucidn patronal,

Reanudacién de actividades.
Duplicidad (de registro patronal).
Cambio de domicilio o circunscripcion.
Cambio de nombre o razén social,
Baja.-

Huelga.

* 4 & 2 9 & 9

10. Nombre y firma dei patrén, sujeto obligado o su representante legal (es necesario

anotar el cargo).

Posterior al trdmite de inscripcion patronal, el instituto entregara a la empresa una

tarjeta de identificacién patronal, debiendo presentarla, para cualquier tramite ante el
IMSS. La tarjeta contendra ndmero de registro patronal, nombre ¢ razon social, actividad
o giro, firma del patrén o representante legal y domigilio. En caso de robo, extravio o
destruccion de la tarjeta, el patron presentara escrito ante la oficina de Afiliacion, para
deslindar responsabilidades y efectuar el pago de derechos para {a reposicion de ésta.
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TARJETA DE AFILIACION

FORMA 3.6
INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL
) TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL
NUM. DE REG!STROS D.v.

DELEGACIGRE oL PATRON

. ACTIVIDAD
SUBDELEGACION §
LUGAR Y FECHA DE EXPED{CION

CLASE ¥ GRADQ DE RIESGD

DEPARTAMENTO DE AFILIACION

Reverso

DOMICILIO

L J
NOMBRE Y FIRMA

{ 1
NOMBRE ¥ FIRMA

[ i
NOMBRE ¥ FIRMA

2.3.2. Inscripcion al Riesgo de Trabajo

Al registrarse un patrdn, de cualquier modalidad, debera hacer su inscripcién en el seguro
de riesgo de trabajo. Para estos efectos, se utilizara el formato SSRT-01-003; que se
obtiene gratuitamente y se entrega en Ia oficina de afiliacion de fa subdelegacidn
correspondiente.

Lienado {ver agregado 2):
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En la seccién 6 del formato SSRT-01-003, la empresa describird detalladamente, en
t_’orma clara, el desarrollo de su actividad, de principio a fin. Si el espacio del formafo es
insuficiente, anexar las hojas necesarias.

En la seccidn 7 debera de determinarse la clase de riesgo (esta obligacidn subsiste
en caso de inicio o cambio de actividad), determinada su clase, se les aplicara la prima
media correspondiente, que regira hasta cumplir un afio caiendario de siniestralidad, para
determinar su prima conforme a 1a férmula del articulo 72 de la NLSS.

El siguiente esquema muestra los pasos, a grandes rasgos, para determinar la prima
de riesgo de trabajo.

1. Divisién.- Son fos diversos sectores en gque se divide la economia o actividad
financiera de un pais. Para efectos practicos, el IMSS representa a la divisién
econdmica con un solo digito, que va del 0 al 9.

2. Grupo.- Representa las diferentes ramas industriales que integran a cada una de las
divisiones econdmicas. Se identifica con dos digitos: el primero, da la divisién
econdmica, el segundo, representa al grupo que ocupa la empresa respectiva dentro
de fa divisién.

3. Fraccion.- Se refiere en forma especifica a los bienes producidos, a los bienes objeto
de comercio, a los servicios prestados y a la tecnologia de praduccion.

4. Clase.- Define la mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores,
se determina de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento para la Clasificacion de
Empresas y Determinacién de Grado de Riesgo de Trabajo.

5. Prima de grado de riesgo.- De acuerdo con la ley vigente, sera la prima media, de |a
clase que corresponda, articulo 73 de la NLSS.
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Cuadro 14.Clases de Riesgos.

| R -Clase de riesgo
! R il v ] v
Ordinariode vidal . ¢ Bajo Medig Alto | Maximo
e ok Prima media
__ 0.54355 “ 1.13065 2.56840 4.65325 7.58875
- Acuicultura - Caza - Agricultura -Pescade alturay |- Industria de la
- Comercio en | - Comercic con - Ganaderla costera construccion
pequefo aimacenamiento |- Pesca. Aguas - Buceo - Industria
- Servicios; - Manufactura, interiores - Industria extractiva en
financieros, produccion sin i - industia con extractiva a ciglo minas de
inmuebles, maquinaria y | maguinana abijerto profundidad
ensefianza, equipo motorizado | pesada o 1 - Explotacion de sal | - Fabricacidn de
médicas, efc. - Industria con motorizada. i - Industria textil. cementos
-Ensambley maquinaria de - Industria quimica, | Algunas ramas - Beneficios de
reparacién de bajo riesgo o Algunas de sus - Fabricacidn de cereales
méquinas de automatizada ramas aceites y grasas | - Fabricacidn de
'} coser - Transporie aéreo |- Comercia con - Fabricacidn con azucary
y de oficina. -Comercio de | autotransporte minerales no productos
Maguila equipo de | - Expiosivos y metalicos. residuales
compute. productos de Algunas ramas - Industria de
pirotecnia. - Fabricacion de curtido de cuero y
Comercio maguinaria piel
- Circos y juegos - Generacion, - Industria
electromecanicos | tansmision y maderera y
- Seguridad pablica | distribucién de fabricacion de
- Estacionamientoy | energla eléctrica muebles
i pensi¢n de - Transporte. - Fabricacidn con
vehlculos. Algunas ramas minerales no
' - Industria quimica. | metalicos.
! Algunas ramas Algunas ramas
| - Limpleza de - Fundidoras
‘ venianas y - Gaseras
fachadas - Transporte.

- Fabricacitn de Algunas ramas
partes, motores ¥ |- Curtido de cuero
conjuntos con equipo
mecanicos para motorizado
automoviles

- Fabricacion de
concreto
premezclado

f
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24.E) IM5S desde su empresa.

Como una muestra mas de simplificacién y modernizacion administrativa, el Instituto del
Seguro Social ha determinado una nueva altemativa para que fos patrones con 100 o
mas irabajadores puedan comuricar los movimientos afiliatorios de su personal a través
dei Sistema derominado “IMSS desde su empresa”.

Esta sistema consista en la transmisién y recepcidn de informacién por medio del
in‘arcambio electronico de datos, e} cual se igentifica con las siglas EDi (Electronic Data
Interchange) por ser et nornbre que reciben los grogramas que integran la tecnologia de
tntercambio.

Las empresas podran comunicar desde su equipo de cdmputo los movimiertos de
reingreso, modificaciones de salario y baja de sus trabajadores desde las 8:0Q hasta las
20:00 horas, los 365 dlas del afo. €l Instituto procesard la informacitn a més tardar ef dia
habii inmediato siguiente a su recepcién y, en un término de 48 horas, &l patrén podra
obtener la informacién de los resulizdes en su misma oficina. Sin embargo, si el
programa genera un reporte de revaiidacién sobre el movimiento afliatorio realizado.
permitird mayor proteccion ante el IMSS, en caso de faliar ef sistema.

Los rmovimientos con errores seran coregidos por los servicios de afiliacion vy
vigencta de derechos, salvo aquelios que reguleran la aclaracién por parte del patrén.
Los requerimientos para \a incorporacién al Sistema “IMSS desde su empresa” son:

~  Tener registrados en el instituto 100 o mas trabajadores.

= Contar con un programa para el intercambio Electrénico de Dates.

s Contar con los servicios de una Red de Valor Agregado (VAN: Valued Added
Network, nombre que recibe las redes gue proporcionan et medio de comunicacion),

A las empresas que cuenten con minicompitadoras o maniframe, el Instituto les
otorgard las especificaciones y validaciones necesarias, para que desamoflen un
programa de cémputo asociado a su sistema de némina, que les parmita la obtencion de
los movimianios afiliatorios de sus trabajadores y de igual forma trasmitan de manera
automatizada ia informacién al buzdn del Instituto.

Para las empresas que tengan microcomputadoras o equipo personal con un minimo
de 10 megabytes disponibies, &l Instituio entregard una aplicacion para la captura y
transmisién de movimientos afifiatorios, asociada en forma automética a su programa de
intercambic Electrénico de Datos, que deposite la informacitn en el buzén del [nstituto.

Una vez que se haya cumplido con los requisitos, tanto de Software como de
hardware, el patron o representante legal, proceders a:

-  Presentar, solicitud de adhesién ai Sistema, ante fos Servicios de Afiliacién Vigencia
de Derechos de la Subdelegacién que le corresponda de acuerdo al su domicitio legal.

« Celebrar un convenio cort el Instifuto, debiendo presentar para tal fin el acta
constitutiva de la empresa, ascriturz pUblica de acreditacién dei representante legal,
aviso de registro ante i Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, registro (s} patronal
(es) ante el IMSS e identificacién personal del patron o representante legal.
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» Homolagar la informacién, confrontando fa informacidén proporcionada por el Instituto
contra ia conterida en los archivos de [z empresa. Al ocurrir diferencias de datos
deberan aclararse ante los servicios de afiliscion y vigencia de derechos
corraspondientes.

Los plazos para presentar avisos afiliatorios serdn los que establece el articulo 15
fraccidn | de la vigente L8S. En los casos de mocdificaciones de salario variable, deberan
presentarse en los meses de enerc, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre. Asi
también las modificaciones al salario mixio, la parte finja dentro de los cinco dias habiles
siguientes y la parte variable en los meses antes sefialados. Ademas, el patrén podra
trasmitir &! movimiento de reingreso el dia habil anterior al inicio de la reiacion laboral y
surtirdn efecio a partir de 1a facha en que de inicio dicha relacién laboral.

Los patrones gque opten por inscribirse al Sistema, también podrdn utilizar
indistintamente los disposiiivos magnéticos o los formatos tradicionales come medios
para presentar su informacidn al Instituto.

Actualmente, el sistema esté operando an las ciudades ds Monterrey v Guadaiajara,
v 5@ espera la incorporacién gradual de los Estados.

El IMSS no cobrard por la utilizacién del programa, sin embargo, el costo de la
invarsién inicial, tanto en software como en hardware es bastante elevada, méas adelante
se fndican los cosios, asi como e nombre ce los proveedores, de ios servicios de la red
VAN v del programa EDI.

A continuacion se muestra un esquema que describe el flujo de informacién del
sistema dei IMSS desde su empresa.
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Esquema de funcionamiento del sistema IMSS desde su empresa

Accesa a resultados de la Transmite resultados al buzdn del patron cn un
transmision ¢n cifres términe de 48 horas

11 H H
H i

IMcdificaciones
G salario

v EDLIMSS
PATRON Ntvei Central Recibe resultados de
P [a transmisidn de
: EDI | | ,;I—;;!%: e '] ]M, ayjsos afiliatorios
j N —— .mw
e e ! E L L L

;
! =Patiia gy

QObticnc la infortnacion del
A buzén diariamente & partir de
las 21:00 horas

.

Decodifica, procesa, concentra,
consolida, prepara, distribuye y
tresmile la informacion a los
centros informiticos de zona

”./ . X

Cl1Z Nuevo Leén C1Z México ClZ Jalisco

Recibe y actualiza
cnviado resultados simulticcamente a

Entrega resultados de EDI-IMSS  Nivel Central y
movimientos operados ¢ Delegacioncs
improcedentes al patrén l
DELEGACIONES
SUBDELEGAGIONES
S Envia listados a Emite listados de
L i - _ Afiliacién-Vigencia 4B movimientos
2 de la Subdelegacién operados y delos
f_d_’ P4 correspondicnte improcedentes

Recibu listados y corrige los
movimientos improcedentes
que no requieren aclaracién
del patadn
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Cuadro 15.

OIRECTORIO DE PROVEEDORES QUE PRESTAN SERVICIOS DE VAN EN MEXICO Y PROVEEDQRES E

SOFTWARE EDI

INTERDATA DE MEXICO, S.A.
STERLING SOFWARE -~

e

" GENERAL ELECTRIC I IBM DE MEXICO, S A.

i —

"'Sur Francisca no. 1384

Cal Del Valle

03100 México D F.

L 550-95-44  558-82-44

| &1 Monterrey, ML

332-08-72 333-46-03
‘VAN

1,000 Dlls Anuales uso de red
| 250,000 caracteres mensuales
] 60 minutcs da conexidn sin costo
TED!

‘ 1.000 Dl Para IDSE (PC)

Av. Prolengacién Reforma 480-4° piso  Calz. Legaria no. 853

Col. Santa Fé Col krrigacitn
01217 Meéxico B.F. 11500 Méxica O.F.
257-60-46 Z67-80-4< 627-10-00

fax: 257-60-40 VAN

VAN 160 Diis Anualidad
380 Dils {gonexién a rivel mundiaf) 730 Diis X 4 mb
100 Dlls Facturacidn minima mensusal 1300 Dlls X 8 mb

EDt

EDi PC/DOS 1,750 Clls

{Incluya EDI-STD Documend 300 Dils
Adicional ED-STO Decumeant

1800 Diis X 12 mb

2300 Dils X 18 mb

EDf

1,000 Dis para IDSE (PC) + 15%
mantenimiento anual

3 meses de manienimento gratis

’_.,

1
8

"~ SUPPLY DE MEXICO, 8. de R.L.

D

| Leibnitz no. 270

| Col Anzures,

11580 México D.F.
227-73-52 227-T3-53
VAN

150 Dlls Anualidad
Renta rrensual x buzén 5 Dils
Uso minimo 50 Dils
EDY
495 Dlis (contado]
. 6 mensualidades de 90 Dils12
! mesnuzlidades de 50 Dlis
‘f for un mensafe enviado o recibids
C 24000 Dfis
| Par caricter enviado o recibido:
0 a 10,000 camcteres 0,00030 Dils
10,001 a 50,000 caracteres 0.000G12 Oils
as de 50,0071 caracteres (.000DG Dlls

GONSORCIO RED UNO, 5.A de C.V. J

Periferico Sur no. 4118-27 piso
Col Ex rancho de Anzaido
D91D0 México D.F.

5244200 ext. 4532

Haoracio no. 124-1001
Cal. Polanco

11560 México D.F.
250-08-76 ext 2462

EDI
750 Oils anualidad
ED: Buzén ED
[1’5 000,00 Direceion E-Mait
3 16,0000 instalacién (Impiementacir Técrice)
o Saoporte técrica telefonico {Help desk}
Capagitacion

Martenimienta Almacenaje de documentas {3 dias)

. Trafico {1 kilocaracter/mes, no
Soporie técnico lable)
Actuaiizzclon acumatawe]
Kilocaracteradicional 0.10 Dils
EQL PLUS
EDI *+ Software

1.- Intercept Lite (OOS} 1550 Dits

2.- lntercept Plus (DOS) 1950 Dils

3- EDIPC Advanced System (Win)
2950 Dlls

Precios sujelos a autorizacion S.H.C.P.

Por medio de este programa, los patrones contardn con sucursales y
establecimientos en diversas entidades, y podran solicitar un sdlo registro patronal
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Beneficios:

» Simplificacion y agilizacion de trémites afiiatorios,

« Incorporacion de sistemas informaticos flexibles para cada empresa,
+ Reduccién de costos administrativos,

» Eliminacién de tramites con papeles, &

s+ Informacién mas confiable y oporiuna.

Ura vez procesada la informacién en el sistemz de compute del IMSS, le sera

devuelta &l patrén su dispositivo magnético, acompafiado dei listado de los movimientos

que r

esultaron operadas, as/ como la indicecion de los cambios por error, a fin de que se

presenten los avisos de afiiacién comespondientes con la informacién carrecia, Este

listad

o susttuye = ios avisos de afiiacién y debe conservarse como constancia del

cumplimiento de su obligacién ante el Instituto.

Sisterna de recaudacién IMSS-INFONAWVIT. Le Direccion de Afiliacion y Cobranza
del Instituto Mexicano de Segura Social, ha establecido una reforma integral a efecto de
modernizar sus procesos y adaptarse a las necesidades del sector patronal. Dentro de
asta reforma se encuentra el Nuevo Sistema de Recaudacion, cuyas caracieristicas mas
importantes son las siguientes:

a) Un sdlo procaso de afiliacién. Con solo registrar a patrones y trabajadores en el

IMSS, quedaran automaticamente afiiados al SAR e Infonavit.

h) Un sélo nimero de seguridad sccial. Cada trabajador tendra el mismo nimero de

identificacién ante e. IMSS, SAR, & Infonavit, el cual serd iniclalmente el ndmero
de seguridad social, mismo que se ird sustituyendo paulatinamente con la CURP
(Cécula Unica de Registro de Poblacién), una vez que ésta haya sido
imptementada completamente.

Misma base de cotizacién. El IMSS y el Infonavit han unificado sus bases de
cotizacién para simplificar el pago de las cuotas que realizan las empresas
(articulo 27 de la Ley del Seguro Social y 29 de la Ley del Infonavit reformada el &
de enero de 1998).

d) Una sola liguidacién de cuotas. Se implementan dos clases de cédulas de

liquidacion: mensuales y bimestraies; En las  primeras se enterard lo
correspondiente & los seguros de Enfermedades y Maternidad, Riesgos de
Trabajo, Invalidez y Vida, y Guarderias y Prestaciones Sociales; y en las segundas
lo correspondiente al nuevo SAR e Infonavit, a utilizar en los meses de
septiembre, noviembre, enero, marzo, mayo y julio.

e) Misma fecha de pago. Conforme al articuio 39 de la nueva Ley del Seguro Social y

20, fraccién !l de las reformas g la Ley de Infonavit, el pago de las cuotas,
aportaciones y amortizaciones se realizara a mas tardar los dias 17 de cada mes,
segln comesponda, entero mensua! o bimestral. Asimismo, el entero se realizara
en las entidades receptoras, sucursales bancarias autorizadas para tal efecto o
subdelegaciones.
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)]

Agllizacion y modernizacién del proceso de confronta y glosa. Gracias a ia
incorporacion e los procesos informéaticos, Sistema Unico de Autodeterminacién
“S8UA" e "IMSS desde su Empresa’, el proceso de confronta vy gloss de las
aportaciones al IMSS, SAR e [nfonavit, se hara en forma totalmente automatizada,
con lo gue les diferencias derivadas de cotizaciones eguivocadas u omitidas
podrén ser determinadas y notificadas a més tardar en un mes.

Se crea un nuevo sistema de autodeterminacion {SUA) que calcula el pago de las
aporiaciones de seguridad social, como respuesta a 1a reiterada selicitud de los
patrones para modemizar os procesos de recaudacion.
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CAPITULO 3
ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES SALARIALES
SALARIO BASE DE COTIZACION.

3.1.Altas, bajas y modificaciones al salario.

Como se refirié anteriormente, el patrdn tiene 1a obligacidn de inscribir 3 sus trabajadores,
asi como comunicar ias bajas y modificaciones de salario de ios mismos al IMSS, de o
contrario la Ley facutta al trabajador para que en un témmino de 5 dias, contados a partir
de la iniciacidon de la relacion laboral, acuda ante ei Instituto a solicitar su inscripcion en
virfud de la omisidn patronal e, inclusive, comunicar al IMSS las modificaciones a su
salario y demas condiciones de trabaje, sin que esto libere & los patrones de sus
obligaciones ni exerte de las sanciones y responsabilidades et que hubieran incurrido,

Articulo 18 de la Ley del Seguro Social

Los trabajadores podrén:
» Solicitar su inscripcidn, avisar de sus maodificaciones de salarios y demas
condiciones de trabajo.
e Realizar por conducto del instituto, los trémites administrativos para ejercer los
L derechos derivados de las pensiones

Al efectuar el registro de los trahajadores ante el Instituto, deberan de inscribirse
con el salario base de cotizacién que percban en el momenta de su affliacion,
estableciéndose como |imite suparior el eguivalenie a 25 veces el salario minimo general
que rija en ai Distrito Federal (SMGDF) para todos los seguros, excepto para los seguros
de Invalidez y vida y Cesantia en edad avanzada y vejez que transitoriamente serg de 18
salarios minimos, hasta al afio 2007 que se fijaré en 25 salarios minimos, y como limite
inferior &' salario minimo general del &rea geogréafica respecitiva, para todos los
Seguros.

Cuadro 18._Limites de las ramas de aseguramiento. .

Limite inferior | Limite superior Limite superior |
Todos | 25 veces SMGDF 16 veces SMGDF
odos los seguros - EyM, RT,Ry GPS IyV Cyv
Area | Pesos Pesos T Pesos
. gecgrafica l_ _ darios SME?E diarios SMGDF diarios
,[ AT §3020 i
g $ 28.00 % 3020 | $ 755.00 $ 30.20 $ 483.20
“C $ 26.05 )
'E y M: Enfermedades y Matermidad. GPS: Guarderies y Prestaciones Socialcs. l
RT: Riesgo de Trabajo. Iy V. Invalidez y Vida. ‘
R: Retiro. ___ Cy V:Cesantfs en Edad Avanzada y Vejez

Nota: En cuanto aumente el salario minimo los limites se incrementaran.
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3.1.1. Generalidades.

La Ley del Seguro Social dispone oue en caso de que un trabajador perciba como cuota
diaria el salario minimo de su drea geografica, incrementadas séio por las percepciones
basicas como son el aguinaldo y fa prima vacacional, en ias limites sefialades en Ia LFT:
el patrén esta abligado & pagar la cuota obrera en los seguros del régimen obligatorie. En
casa de que el trabajador con salario minimo perciba otras prestaciones, de manera que
naya una diferencia er exceso al minimo integrado, el trabajador cubrird una cuota obrera
sobre e! excedenta (art 36 de la NLSS).

Enseguita, se muastran los tipos de jornadas que existen y la forma de determinar la
proporcidn del salario, aspectos que son importartes para dar de alta a un trabajador.

Jornada reducida. E! frabajador labora menos horas en contraposicién con el

maximo legal permitide de B hrs, recibiendo una parte proporcional por las horas
trebajadas; art. 28, fraccién |l de la NLSS.

Jornada diurna Jornada nocturna Jornada.riixta

8 horas 7 heoras 7 ¥ horas

Semana reducida. £l trabajador labora de manera permanente, pero solo unos dias
a la samana (art. 32 fraccién 1)l de la NLSS).

Ser;;ajeducid;_ ﬁ]ﬁ_ﬁ- Trabajo evantual;i

Un trabajadar labora lunes, miércoles  Un trabajador labora lunes, miércoles y
y jusves (permaneniemente) jueves, pero soOlo por esa semana
| Contrato por obra determinada.

= (Cuando se trate de jornada o semana reducidas, y se trabaje para varios patrones y la
suma de lodos los salarios sea inferior al salaro minimo del arse geografica, a
solicitud de cuaiguiera de ellos, e IMSS autorizard gue coticen por la pare
proporcional que les correspanda de! SMG del area geografica, evitAndose que cada
patrbn entere las cuotas sobre un Salario Minimo General del Area Geografica
(SMAG), articulo 33 de la NLSS.

A fin de facilitar la aplicacion de estos conceptos, hemos eiaborado algunos ejemplos
practicos;

Ejemplo para caicular la parte proporcional del SMG dei drea geogréfica “A”, cuando se
labora bajo jornada o semana reducida para varios patrones:
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Patrén Cuota diaria

A § 10.00
B $ 8.50
c ] 10.00
$  28.50 menorque$ 30.20

£

- 30.20
3 2850 1.05964812
Base para el

Patrdn  Cuolz diaria pago de cuotas

J A $ 1000 § 1080
1.06864812 X 2 $ 8.50 $ 9.01

‘ c$ 1000 § 10.80
$ 2850 $  30.20

]

« Sila suma de los salarios de todos los patrones es igual a un salario minimo general
del area geografica. también cualquier patrén pedré soiicitar autorizacion a la oficina
de afillagion para pagar las cuotas sobre el salario que paga sin necesidad de hacerlo
individualmenta sobre un SMG del Arez Geografica.

« Cuando Ja suma de los salarios rebase !os topes, cualquier patron podra prasentar
solicitud por escritc para que cubran las cuotas sobre la parte proporcional def salario
gue les corresponda.

| S

Patrén  Selarla diaric 1

A $ 40000

B $ 50000
¢ 5 000 |
§ 4,150.00 |
! Tope de 18 Tops de 25 ’
- SMGDF SMGDF |
. _Tope . § 48320 _ Tops _ _ § 75500 _ ‘
Sumasaieios g 115000 Suma salarios © § 115000 000092174

1

e pl
! Patrbn  Cuotadiaria  Factor Base p/pago Base pfpago

Patrdn Cuota diarla Factor

de cuotas de cuotas

A 5 40000 0420174 S5 16807 A $ 40000 085852174 § 262.81

| B % 50000 0420174 § 21008 8 $ 500.00 065652174 § 32826
i c $ 25000 0420174 § 10505 c $ 25000 085652174 § 16413 |
| S 1.150.00 §  483.20 $ 1,150.00 §_ 75500

b e i - _ -
Comentario. El articulo sexto transitorio, aclara que si a la entrada en vigor de la nueva ley existen
asegurados trabajando por semana o jornada reducida, continuarén cotizando en los mismos teminos,
miertras dure esa relacién laboral, de iniciarse ofra, cotizaran en los términos de la nueva ley
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El patron tiene fa obligacion de presentar ante el Instituto el aita, baja o modificacion
de salario de sus {rabajadores, estableciende la Ley un piazo de 5 dias parz la entrega de
dichos avisos. Respecto a! aviso de inscripeion, si el trabajador sufre un accidente durante
este tiempo, el patrén no queda exento de la responsabilidad de afrontar el “capital
constitulivo” gue se determine en cada caso. Los avisos de baja de los incapacitados
iemporalmente v, de los trabajadores en huelga, no procederan.

3.1.2. Llenado de formatos.

Mas adelante se muestran los formalos vigentes para presentar un alta, bajz o
maddicacién Ge salario. Eslos formatos fueron publicados en el DOF del 22 de agosto de
1997. Respacto a los anteriores formatos, los vigentes sufrieron varias modificaciones
tanto en el alsefio como en los términos, schresaliendo las modificaciones siguientes:

s Numero de seguridad social. Cambia por numera de afifiacién, a partir del 1° de
julio, este tipo de cambio fue para identificar el registro del trabajador ante el
INFONAVIT y lag AFORES

= CURP. Susfituird al nimera de seguridad scciai y al RFC, y lo dara lz Secretarla de
Gobernacian.

« Procaso dr:co de control entre JMSS e INFONAVIT, Esto es para impedir doble
carga administrativa 8 los patrones. es decir que, al afiliar al trabajador anfe el
IMS8, tamibién se estara afiliando al INFONAVIT,

» Otorgamiento previo del nimero de seguridad social. Antes de la afitiacion de un
trabajador, &ste o su patron podran acudir a la oficina de afifiacién para que le
asignen su numero de seguridad social, por lo qua el aita opera comp un reingreso.

Cormo meanciochamos anteriormente, & IWMSS permitird notificar los movimientos
afiliatorios desde la computadora de su empresa. ofreciéndose tal sistema especialmente
a lgs patrones con 160 trabajadores o mas.

Los formatos afliatonos son.
A) AFIL 02 “Inscripcion del trabajador” {ver agregado 3}.
Llenado:

1. Nimero de registro patronal ante el IMSS. Integrado por 11 digitos, los cuales estan
divicidas de la siguiente manera; a) Municipio, delegacion o zona postai (3 digitos); b)
ntmero progresivo (5 digitos); ¢) modalidad (2 digitos), y d) digito verificador (1 digito)

2 Tipo de contratacidn del trabajador. Marcar el recuadro, segun el carécter del
trabajador, permanente (de planta). eventual (por obra ¢ tiempe determinado) o
eventual de la industria de la coenstruccion.

3. Numero de sequridad social del trabaiador. Colocar en los casos de reingreso de un
trabajador, en ef caso de haber sido previamente inscrito, por la propia empresas o por
otra. Si es la primerz vez que se da de alta un trabajador, se dejard en blanco este
espacie, correspondiéndole al IMSS el otorgamiento del nimero de afiliacién relative.

4. Clave finica del Registro de Pobiacion (CURP) o Registro Federal de Contribuyentes
{de! trabajador).
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10.

12.

+3.
14.

15

Nombre completo del trabajador. Poner el nombre completo y sin abreviaturas en ¢l

orden que s indica: apellido paterno, materno y nombre o nombres.

Salario base de cotizacidn. Anotar el salario integrado que se halla detzrminado (si

éste resulta menor al salaric minimo regional, éste Ultimo sera el que se ponga en e

aviso, de lo contrario serd rechazado).

Fecha de ingreso al trabajo. Anotar la fecha de inicio de la prestacion de los servicios

relativos.

Sexn. Marcar el cuadro relative, segiin coresponda,

Jornada o semana reducida. Sefalar las claves 1,2,3,4 y 5 para precisar ios dfas que

labora semanalmente el asegurade, asimismo, el nimero de horas que labora. La

clave 6 se atribuye g la jornada reducida

a) Jornada reducida, de las § a las 12 horas {B).

b} Semana reducida, los dias lunes, jusves y viemes (3).

Jornada y semana reducidas simultdnsamenta. En este caso se arotardn ambos
concepios’

a) Semana reducida los dias lunes y viernes. Con jornada reducida de las 8 a (as 12
horas En este caso, ademds, sg anolara la clave 6.

b) Cociente SBC. Para la semana y jornada reducida en el espacio relativo al safario
integrado (6) debe anotarse el “cociente SBC” (si tal cociente resulta menor al
salario minimo regional, éste serd el gue se ponga en el avisg, de lo contrario serd
rechazado).

Ocupacion del trabajador. Seralar la ocupacion especifica del trabajador. Este dato

tiena impertancia para efectos da! seguro de riesgo de trabajo.

1. Lugar de nacimiento (estado y fecha), nombre de! padre y de la madre (aun finados),

de preferencia precisar estos datos con apoyo en documentos fidedignos, ya que la

exaciitud de los mismos s imporiante para &l trabajador.

a) Fecha de nacimiento parz fijar el grade de incapacidad parcial, permanente y
otorgamiento de pensiones.

b) En cuanto a. nombre de [0s padres, ademas de ser base para gus accedan a los
serviclos del Sequro social, en su caracter de beneficiarios, son de relevancia para
lcs casos de homonimia: es decir, para diferenciar a los trabajadores asegurados
gue coincidan en sus demas tatos.

c) Finalmente, precisar el icgar en que nacid e! asegurado.

Damicilic del trabajador, Conforme z aste dato, ! trabajador y sus beneficiarios seran

adscritos a la unidad de medicina familiar que les corresponda.

Nombres, denominacion o razén socia’ del patrén.

Ubicacion del centro de trabajo. El lugar donde el trabajador esta prestando sus

servicios, y que puede ser diferente al lugar donde la empresa tiene su domicilio fiscal.

Firma del patrén o responsable y firme o huelia del trabajador.

NOTA: E! documento no debe presentar borraduras, enmendadoras o correcciones, Ya
gue ce lc contrario, sera rechazado.

B) AFIL-03 "Modificacion de salario” (ver agregado 4).

Llanado:
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1

Fecha de modificacion del salario. Fecha en que se produjo el cambio, en casc de
haber un aumento de salarios minimos, la misma debe coincidir con la fecha en que la
Comisién Nacional de los Saiarios Minimos determind ia vigencia de los nuevos
salarios.

2. Firma da! patrén o representante legal.

Es conveniente preciar que fa NLSS establece la opcidn a! patrdn de presentar det aviso
ge motificacion el dia habil anterior 4 la fecha en que surie efecto la modificacion, esto
con el fin de redudir ai financiamiento de cagitales constitutivos y multas.

C) AFIL- 04 “Baja del trabajador” (ver agregado 5).
Lienado:

Uhicacidn del cantro de trabajo. Debe panersa el lugar donde el trabajador presta sus
servicios, que no nacesariamente coincide con el dominio fiscal de la empresa.

Causa de la baja. Su sefialariento debe ser muy precisa, ya puede el empleado irse a
juicio tabaral, al ser un despido injustificado.

Firma dei patrén o representante iegal. No olvidar sefalar el cargo del representante
legal en (@ empresa. En el caso de que el trabajader, dado de baja, teaga un salario
vartable o mixto, ! patrén queda libgrado de presentar aviso de modificacion salarial,
esto, ar caso de gue determine dicha modificacidn dentre del mes siguiente en que le
trabajador fue dado de baja. La razén 2s gue al presentar el aviso de baja, el patrén
deja de ser sujeto obligado ante el Instiuto, respecta a ese trabajador, y &l pago de las
cuatas por los dlas en que aun asistié e trabajador dado de baja, se efectuara sobre
al Gitimo saiario notificedo al IMSS, pues el determinado por ef mes en que aln labord
el trabajador, solo surtira efecto para le page de cuotas hasta el mes subsecuenie.
Salario mixto. £i caso antes analizado respecto a este tipo de salario tendra lugar al
modificarse en sus e'ementos variables

Salaric fjo. Si la modificacion salarial tuve lugar antes del dia de la baja, el aviso de
cambio de sa'ario debera prasentarse de inmediato y antes del aviso de baja.

Ef aviso de baja cebers presentarse en los primeros § dias habiles siguientes a ia

fecha de ia causa de la baja. En ta! caso, el patron sdlo cotizara hasta la fecha de baja del
trabajadar y que aparece en el avisg. De no presentarse dentro de los cince dias
referidos, se cotizara hasta la fecha de presentacion del aviso ante el institito. {Art. 37 de
la NLSS).

D) AFIL -08 “Aviso para comunicar cambios de saiafio contractuales en fechas y
porcentsjes oe incremento igual a fos salarios minimos generales’ {ver
agregado 6).

Llenado:

Direccién vy teléfono de la empresa. Aunque 2 forma no tiene impresos estos datos, e!
IMSS los solictta para facilitar la comunicacion con Jos patrones en ¢aso de alguna
aclaracion.

Fecha de modificacion del salario. Fecha en que se produjo el cambio, misma que
debe coincidir con !a fecha en que la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos
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determiné la vigencia de ios nuevos salarios minimos.

3. Fecha de solicitud. La fecha en que se eizbore este aviso para su presentacion ante el
(MSS,

4. Firma del patrén o representante legal.

4.2. Salarin hase de cotizacidn.

©n el art. 82 de la LFT se sefalz que un salario, "es fa retribucién que debe pagar el
Jalron al trabajedor por su trabajo’.

Existen oistntos Lipos de retribuciones el saber identificar cada una de ellas servira
para poder integrar adecuadamente las prestaciores que recibe el lrabajador. Ensaguida,
se descrben (s diferentas lipos de salarios gue exsten.

Salario fijo. Se Integra por refribucicnes permanentes y con caracter previamente
conocido, come lo son el sueldo, el aguinaido y la prima vacacional, asi como fas
nrestaciones contempladas en el contrato individual o colectivo de trabajo, como pueden
ser la almentacion y habitacién entregedas gratutamente, enire otras (articulo 30,
fraccion j de 'a NLSS).

Salarin variable. Se integra por percepciones aventuales o de cuantia variables que
no pueden conocerse previamente, como por eiemplo la percepcion gue recibe el
trabajador, en funcidn a un porcentaje scbre las ventas que realice. A esle tipo de
gercepciores s& sumardn (os ingresos fotales percibidos durante el mes inmedialo
amterdor y se dividirAn entre el nimero de dias de salario devengado. Si se frata de un
trabajadar de nuevo ingreso, se tomara e salario probable que le corresponda en dicho
periodo (articula 30, fraccion Il de la NLSS).

Salario mixto. Se integra por percepciones de tipo fijo o variable. Para efectos de
cotizacian, se sumaran a los elementcs fGos el promedio obtenido de las variables v se
procederd de acuerdo a ja fraccidn Ll del art. 30 NLSS.

Cuota diaria. Cantdad peribdica v en efectivo que percibe el trabajador, por el
cumplimiento de su jornada ordinaria, sin adicion de ninguna otra prestacién.

Satario base de cotizacion. Cantidad que resulta de sumar a la cuota diaria todas
las prestaciones legales y confractuaies, en dinero o en especie, gue reciba el trabajador
por sus senvicios, sin impoctar su cardcter permanente o eventual. Determinado el salario
base de cotizacidn promedio diaria, se multipicara por el nimera de dias del mes o
himestre relativo, obteniéndose ia base salarial pars ia aplicacion dei monto de las cuctas.

2.3. Integracién del salario base de cotizacidn

El articulo 27 de la NLSS, al igual que el articuio B4 de la LFT, menciona que elementos
deben de integrarse al salario, "fos pagos hechos en gfectivo por cuota diana,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie ¥
cualquier otra cantidad o prestacion gue se entregue &f trabajador por su lrabajo”.
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La nueva Ley del Seguro Social, consicera los mismos slementos que estabiecia fa
ley anteno” en materia del saiario base ce cotizacién. satvo que excluye a! tiempo
extraordinario, siempre que se encuentre dentro de los margenes sefalados en la LFT.

3.3,

Factores que no deben intagrar 2l Salario base de cotizacion.

Oe acuerdo con ef arifeulo 27 de la NLSS, se excluyen como integrantes de! salaric base
de cotizacion, dada su naturaleza ios sigute ~las conceptos:

I
i

V1,

L.os instruementos de irabajo tales coro herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuande sg integre por un depésto de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de l2 ernpresa; si se constiluye en forma diversa o
nugde el trabajador retirarlo mas ce dos veces al afo, integrara sa'ario, tampoco
se tomara en cuenis las cantidades otorgadas por el patrdn para finas sociales de
cardcter sindical®

Las aportaciones adicionaies que el patrdn  convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuctas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

. Las aportacianes al Instituto del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores

(INFONAVIT) y tas pacticipaciones en las ulilidades de la empresa.

l.a alimentacion y habitacién cuando se entregue en forma onerosa z trakajadores;
se enfiende que son onerosas &sias prestacionss cuando representen cada una
de ellas, camo minimo, el 20% de’ salario minimo general diario, gque rija en el
Distriio Federal’

Las cespensas n especie o en d.nera. sigmpre y cuandg su importe no rebase el
40% del salaric minimo general diario vigente en el Distrito Federal.”

Vil Los premies por asisiencia y puntualidad, siempre que el importe de ¢30a uno de

estos conceplos no rebase el diez gor ciento del salario base de cotizacon,”

VIli. Las cantidades aporiacas para fines sociales, considerandose como tales las

X

entregadas para constituir fondos de aigun plan de pensiones establacido por ef
patrén o derivados de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo
los que rednan los requisitos gus establezes la Comision Nacionat det Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Ll tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados en la Ley Federal de!
Trabaja {LFT)}, tres horas diarias que no rebase de nueve heoras a |a semana.

Estas excepciones deberdn estar contablemente registradas.

Mota: El articulo 84 de la LFT no incluye excepciones, ver agregado 7.

A continuacidn se mencionan ciertas regias de cardcter general para integrar er sajario (observar
lcs cuadros de los elementos integrantes del salario base de cotizacidn):

? Acucrdos, criterios, anexados al final.
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1)Que no_constituya un_instrumento de trabalo; es decir, que no se le faciite al
trabajador coma medio para realizar sus tareas normaies.

2)Que se eptregue_al trabalador como producto de su trabafg, directamente por el
patrén y sin importar si se entrega de manera excepcional o esporadica’’.

3)Que no se trate de pagos hechos a faver de los trabajadores, es decir, pagos fiscales
hechos a favor de los trabajadores, como aportaciones al segure de retiro, cesantia en
cdad avanzada y vejez, INFONAVIT, incluidas las adicionales; cuotas obreras del IMSS
pagadas por los patrones,’’ entrs ot-as.

4)Que ng se trate de cantidades para fines sociales o de previsién social entregadas a
sindicatos, destinades a fondos de pensiones o para la realizacion de actividades de

" Respocto a esto, cada vez mis ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social integra al salario las prestaciones
que se designan como excepcionales o csporadices, como os <l case de las gratificaciones especiales o
extraordinarias, {os pages por laborar los dias de descanso semanal u obligatorio, aunque sea s6lo una vez al
afla, entre otras. Criterio cxpresado por el Instituto Mexicano def Seguro Social cn Jos oficios 692, del 3 de
maya de 1985, de ta Jefatura de Auditor'z a Patrones y Verificacion, y ¢1 39437, dei 8 de noviembre de 1984,
de la Jefatura de Servicies Legales.

Con relacion a este punto, el patrén  puede argumentar Jo que se encucntra asentedo en fas resoluciones que
han emitido las autoridades de amparo:

SALARIO, NO LO INTEGRAN LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Las gratificaciones
ordinarias forman parte del salario del t-abatedor, no asi fas extraordinarias, puesto que el satario corresponde
a la labor ordinaria y permanente.

Ampzra directo 7235/89 del 23 de neviembre de 1989, Semanario Judicial de la Federacion, enero-junio de
1990, Triburlales Colegiados de Circuito, p.631.

SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. Para que un pago otorgado a un trabajador forme parte
del salaria, debe ser cubicrto en forma ordinaria ¥ permznente, sin que se ubiquen en tal hipdtesis las
gratificaciones eventuales, inciertas o extraordirarias que recibe; es declr, las que no sc e cubren
necesariamente en forma peribdica, sino sélo cuando logra reunir determinados requisitos que pueden o no
integrarse, como acontecs, V.6, los premios que s¢ otorgan cada afio en una empresa, 2 Quitnes no tengan una
ialta injustificada durante ese periodo.

Prisner Tribunal del Noveno Circuito; Amparo directo 91/90. Celedonio Esparza Betancourt. 23 de marzo de
1990, Unanimidad de votos. Ponente Earique Arizpe Navarro, Secretario: Gerardo Adud Mendoza.
Semanario Judicial de 1a Federzcién, enero-junio de 199, Tribunales Colegiados de Circuito, pg. 456.
HORAS EXTRAS. El importe del pago de horas extras al trabajador con metive de haber trabajado [a jomada
extraordinaria a que se refiere 1z Constitucién y la Ley, no forma parte de] salario para cfectos
indemnizatorios, salvo on los casos en guce se pague cn forma fija y permanente,

Ejecutora: Informe 1978, 37 parte, 4° sala, p. 28. A.D. 5784/77. Ferrocarrifcs Nacionales de México, 3 de
julio de 1978.U.

FERROCARRILEROS. JUBILACION DE LOS. EL TIEMPO EXTRA NO INTEGRA EL MONTO DE LA.
£l salario que comesponde 2l trabajadot por ticmpo cxtra laborado en forma irregular ¢ inintermempida, no
debe tomarse en cucnta para fjar el monto de a pensidn jubilatoria respectiva, puesto que ho rednen fas
calidades de regularidad y permanec!a requeridos parn el eficto.

Jurisprudencia. [nformes 1975, 2° parte. 4° sala, pp. 41 y 42.

' acverdo del Conscjo Téenico na. 1899/82, la cuota obrera pagada por ef patrdn no forma parte integrante
del salario.

Respecio a! ISR del rabajador pagade por el patrén, lampoco s integra al salario, argumentando que no hay
incrementa salarial, porque cuando el patrén sz obliga a pagar por su cuenta ¢! impuesto causade por ¢l
trabajados, lo que haee es ya no retener ¢l monta tributario, con lo cual deja intocado el salario cn este aspecta
aunque ¢l trabajador reciba més, cllo s por ¢l efecto de la no-retencion, pero su salario sigue siendo <l
misrmo, ademds, vl impueste causado por ¢l trabajador, el patrdn no lo cntrega a éste sino a las awloridades
hacendar{as.
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caracter ganeral.
5)Que las prestaciones cumplan con les méargenes o topes fijos.

3.4, Ejemplos de integracidn del salaria.

Mas adelante se desarrollan diversos ejemplos referentes a fa integracion del salaric base
de colizacidn. En primer lugar se analizardn los elementos fijos o retribuciones
oreviamente conocidas, para posteriormente anaiizar los elementos variables o los que se
fgrora su cuantla. En este Gltimo caso solo se indicard la cifra que se adicionara al saiario,
entendiendo que el salario base de colizacion se compone con todas las prestaciones que
reciba el {rahajador por sus servicios.

Eismpio 1. Integracion de las prestaciones minimas de Ley (elementas fijos).
El siguiente ejemplo explicard a forma de calcuiar la integracidn del salario base de

cotizacion para diversos trabajadores con distintos salarios y diferentes antigliedades.
Todos ellos con {as prestaciones fue marca |2 Ley del Trabajo.

Determinacién de fa cuota diaria Frabijador TrabaBjador Trabaéjadoj

1

Salario mensual l $ 90600 3 1.812.00{ § 4,500.00*

{/} No. de dias [art 29 fraccion |! NLSS! ] __3‘04___ 30 30
(=) Cuota diaria® ' $ 3020(% 60401 $ 15000

Determinacion del agulnalde: ‘ '

! i | |

Cuots diaria /8 3020/8 6040} % 15000
(X} Nimera de dlas otorgados® L 154 200 30
(=) Aguinaido anual $ 453.00) § 1,20B.00| 5 4,500.00

(i Por entregarse anualmente 365L 365! 365
{=) Aguinaldo diario 5 1240 § 331§ 1233

S S

Continua...

2 £ artlculo 30, fraccion [ de la NLSS, menciona que ¢l salario base de cotizacidn se conforma de elementos
fijos y si percibe regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocidas s¢ adicionarin

a Jos ciementos fijos. )
Y Bl aguinaldo es una prestacidn anual que debe de pagarse a los trebajadores antes del 20 de diciembre,

cquivalente a 15 dias de salario, por lo menos, articulo 87 de ta LFT.
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- ’ 1
Determinacién de ia cuota diaria ITrabeA;ador TrabaBJador Trabajader

o4
Dsterminacién de 1a prima vacacionai:

Cucta diaria $ 3020({F 60400 % 150.00

(X} Dfas que ies corresponden de acuerdo
con el arifculo 76 de ia LFT 6 10, 14
$ 181.200 § 604.00[ $ 2,100.00
(X) Monto de iz prima que se otorga™ 25% 30% 35%
! $ 4530l$ 181.200 % V3500
{f} Por entregarse anuaimente 365 365 385
(=) Prima vacacional diaria 5 0.12| % 050 § 2.01
Salarlo base de cotizacién 0 5.0, |§ 31671 § 6421 §  164.34

En el ejemplo anterior el {rabajador "A’ percibe al mes un salario minimo y las
prestaciones minimas de igy, por lo que de acuerde con la LSS (articulo 36}, ! patrdn
tendra que pagar las cuotas obreras a! Instituto correspondientes al trabajador.

EJemplo 2. Jornada reducida,

Un trabajadar de limpieza que labora en unz empresa ubicada en el D.F, desde hace B
meses los viemes, sabado y domingo, con un salario diaric de $ 25.75 y prestaciones
legales {aguinaida y prima vacacional).

Saiario diario $25.75
{X) Dlas trabajados 3
{=) Satario a {a semana $77.25
{/) Dias de la semana 7
(=) Cuota diaria $41.03
[X) Factor de integracion 00452
(=) Aguinalda y prima vacacional diarios 0.4988
(+) Cuota diaria $11.03
(=) Salario diarlo Integrado $ 11.53

Existe una manera mas facil de integrar el salario, mediante un factor de integracién, que
dependen de {as prestaciones que se les otorguen a los trabajadares. Si las prestaciones
son las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, el factor serd de 1.0452 por el primer
afio de labores, mismo que se obtiene de la manera sigulente:

Cuota diaria $ 1.0000
Aguinalde ($ 1.0C x 15)/385 $ 0.0419
IPrima vacacional (§ 1.00 x 256%)x6 dias)/365 § 0.0041
|Factor para integrar el salarla $ 1.0452

" | g prima vacacional establecida en fa LET, articulo 80, es de no menos el 25% sobre of salaric que le
correspoctda durante el periodo de vacaciones. El perfoda de vacaciones que l¢ corresponde a los trabajadores
por afio laboradg s eacuentra en ¢l articulo 76 de la LET.
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Na esta por demas decir que este factor va indexado ai nimero de dias de vacaciones
que le comesponde al trabajador por afio laborado, ver ia siguiente tabla.

Cuadro 17. Tabla de vacaciones con los factores minimos de integracién

de acuerdo a la LFT.

_ Antigliedad | . 3;;’_:%% \";a%?;;?:; [ Con aguinaldo de 15 i
(anos de servicios) vacacional dias

Oa1 B 1.0452

182 8 1.0466

2a3 10 1.0479

3a4 12 1.0483

4ag 14 1.0507

9a14 18 1.0521

14a19 18 1.0534

19a24 20 1.0548

24229 2 1.0562

i 28234 24 1.0575
! 34 a 30 26 1.0589
! 38adq 28 1.0603
44 z 49 30 1.0816

.

Maestro Trueba Urbina.

Ejemplo 3. Despensa,

Posteriormente se analizard el caso de trabajadores con distintos salarios que perciben

diferentes sumas en vajes de despersa al res.

—

Trabajador | Trabajador | Trabajadar

A B C
Salario mensual $ 908.00] $ 181200 § 4.500.00
Cuota diaria {salario mensuai/30) $ 30,200 § 60400 § 15000
Vales de despansa otorgados mensualmente $ 35000 $ 36250 $ 50000
E{-) Tope 40% del SMGOF ($30.20) x 30 dias | $ 36240 § 36240 $ _362.40
Excedenta $ (1240 s 010 $  137.80
() Dias de salario devengados en ei mes 3
{=)importe qu integra al salario 3 4.44
Salario diario integrado $ 30.20 $ 6050 § 15444

NOTA: Conforme al articulo 27, fraccién Vi, de la NLSS, no integrardn a! salario las
despensas en especie o en dinero, slempre y cuando su importe no rebase el 40% del
salario minimo general vigente en el D.F. Se entiende que sélo gravara el excedente.
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Ejemplo 4. Tiempo extra,

Al igual que la Ley anterior, la actual legislacién del Seguro Social sigue considerando el
tiempo extra como elemento integrante del salario base de cotizacién, sélo que tiene
como limite lo dispuesto en el art. 66 de la LFT mismo que establece como tope 3 hrs
diarias no excediendo de 9 hrs a la semana, para toda las jornadas.

Caso A. Un trabajador labora normalmente de lunes a viemes 8 hrs diarias; trabaja 3
horas extras ios lunes, martes, viermes y sibado. Quincenaimente gana $ 480.00

Sugldo guincenal § 480.00
Cuota diaria ($480/15) § 3200 $ 3200

(7} Horas jornada diurna 8

{=) Cuota por hora 5 400

(X} Hrs extras fuera del limitg, art. 27 frac [X NLSS 3

$ 1200

() Pago triple después de la @° hara ert. B8 LFT 3

$ 36.00

() Dias que se laboran a la semana 7
(=) Importe que se integra al salario 3 Eﬁ $ 514
Salario Diarig Integrado $ 3714

| SR

NOCTA: Es importante hacer notar que las horas extras se integraran a! salario de
acuerdo a tipo de jornada de que se frate, diuma 8 hrs diarias; nocturna 7 hrs Diarias y
mixta 7.5 hrs diarias.

Caso B. Siguiendo con el ejemplo anterior sdio que ahora el trabajador lahora séio el
miérccles de esa semana cinco horas y media de tiempo extra, y tiene una jornada
nocturna.

[ Cuota diaria $ 3200 $ 32.00]
{f) Hores jornada nocturna 7
;(=) Cuota por hora $ 4.57
(X) Hrs extras que exceden el {imite del articulp 27, fraccion (X NLSS 25
$ 1143
(X} Pago doble (artleulo 67 LFT) 2
% 22.86
Dlas semana 7
Importe gue se integra ai salarie. $ 327 § 327
L Salario diario integrado § 35.27
_ ]

=n el caso anterior, aungue no se excede de las 9 horas extras a la semana que marca la
LFT, si lo hace al laborar mas de tres horas diarias, asi que se integran las 2.5 hrs que
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rebasan el tope, mismas que se pagan al dobie. Un aspecto injusto es que la LSS exiga el
pago de cuotas obrero-patronales, después rebasar el tope de tres horas extras diarias,
Fero al trabajador no se le retribuye mas por exceder el limite estabiecido en la Ley
(articulos 65-68 LFT).

Caso C. Continuando con el ejemplo, analizaremos aharz el caso del mismo trabajador
que iabora nueve haras extras, pero el jueves trabaja cuatro horas extras; s6io que ahora
con jomada mixta.

Cuota diaria T - $3200 § 3200
{} Horas jornada mixta 7.5
(=) Cucta por hora $ 427
(X} Hrs extras fuera del limite det articuio 27, frac tX NLSS 1
$ 427
{X) Pago doble (articulo 67 LFT) 2
{=) Impaorte de horas extras gue rebasan el imite "§ 854
{(f} NGmero de dias de ja semana 7
(=) Importe que se integra al salario _s 1.22 % 122
Salario diario Integrado T § 33.22

Ejemplo 5. Alimentagion.

Caso A. Los trabajadores de una fabrica disfrutan diariamente de una comida otorgada
por la empresa, as! como el disfrute gratuitc de una habitacién. Existen distintas
aportaciones de 'os trabajadores para el servicio de comedor.

Trabajador | Trabajador | Trabafador

. : A B C
Salario mensual $1.200.00! $4,500.00 $8.250.00
Cuota diaria {salarioc mensual/ 30) ‘% 4000; $ 450.00( $ 275.00
Tope 20% del SMGDF ($30.20 x 20%) g 604l 3 604 % 6.04
(-} Aportacidn trabajador 3 5000 § 600 § 10.00
(=) Excedente § (104)y 3 (0D.04) S 3.96
Costo de la comida para el patrén $ 10.00 % 1000 $ 1000

Imparte que integra al saiaria por concepto de
alimentacién (cuota diaria x 8.33%)"

Importe que integra al salaria por concepta de !
Habitacién (cuota diaria x 25%) 1000 $ 3750 § 6875

§ 5333] § 200.00, 5 343.75

3 333 5 1250

___ Salario diario integrado

' Cuando a! trabajador sc Je cobra menos del 20% del SMGDF por cada alimento que reciba, la Ley sefiala
que se otorga a titulo gratuito, por consiguiente se debe integrar al salario en un 8.33% de su cuota diaria por
cada alimento que reciba, es decir un 25% si recibe los tres diarios. Con respecto a este punto, existen
especialistas que seftalan que en ¢f momento de cobrar a) trabajador, aunque sea un peso, ¥ no resulta ser
gratuita, y cn consecuencia se debe integrar Gnicamence la diferencia entre lo que se cobra y ¢l costo que
represeata para la empresa el proporcionar Ia alimentacidn, Basta con que sc cobre come minimo cl 20% del
SMGDF para que oste clemento no integre al salario.
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Caso B. Ejempio de la integracion sélo del excedente entre o que paga el patron y lo gue
le cobra al trabajador.

Como una comparacién entre lo que establece la Ley dei Seguro Social y [o que sefialan
especialistas, Enseguida se analizara con los datos del ejemplo anterior:

[ Trabajader | Trabajador | Trabajador |
A B C

|Cuota diaria $ 4000, 3 150.001 $ 275.00
i
Tope 20% del SMGDF (33020x20%) . § B.04] § 604 $ 6.04
Aportacién trabajador $ 50C & 6000 % 10.00
(Ceste del comedor $ 1000 $ 1000 § 1000
Importe que integra al salario 3 5.00) § 4.09
} Salario diario integrado IE 45.00] $ 15400 § 275.00

]

Como puede observarse este procedimiento beneficla en gran medida, tanto al trabajador
zoma al patron, pero el Seguro Social no esta muy de acuerdo.

—_———.

e —

Ejemplo 6. Bonos o premios de productividad,

lLa iey establece que los premios por asistencia y puntuafidad sélo se integraran el
excedents sobre el 10% del salario base de cotizacidn. En este caso, primero se calcular
ol salario base de cotizacién con los elementos fijos y, posteriormente, basandose en
este, se calculars el salario variable,

reabajador Salar&c; base| _ Top?a 0% [ia empre‘:‘-aW Integra al 1
cotizacién Asistencia’ Puntualidad | otorga Salario

{

A ¢ 50000 § 5008 5.00| 8 4.00| 3 100

\ B - 9500, % 950 & 250 $ 760 % 1.80

L6 8 120.001 $§ 12000 % _ 1200 § 9.60] $ 2.40

Nota De acuerdo con el articulo 27, fraccidn Vil de la Ley def Seguro Social actuai, "los premios
per asistencia y purtualidad, no integraran al sa'ario slempre y cuando el importe de cada uno de
ellos no rebase el 10% del salario base de cotizacion,

En el ejemplo siguiente los trabajadores A, B y C perciben, ademas de sus prestaciones
de (ey, un fondo de ahorro que es aportado de la forma que se ilustra y ninguno de elios
puede realizar retiros mas de dos veces al afio.
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Ejemplo 7. Fondo de ahorro.

[ o Trabajador |Trabajador |Trabajador
1A B ¢
Salario mensual $ 450000, $ 4,500.00; $ 4,500.00
Cuota diaria (satario mensuaV 30) $ 150000 § 150.00, $ 150.00
(-} Aportacion mensual trabajador 5 0.00[ $ 12000 % 150.00
(=) Aporlacion mensual patron $ 150000 § 120.00] $ 200.00
Excedente que integra al salario $ 50.00
1lmpcrte diario que s2 integra (excedente/30) $  167]
Salario diario integrado o ] t%ﬂ
- o

El fondo de ahorro integraré al salario cuando la aportacion sea sélo del patron o éste
reajice una aportacidn mayor, integrandose sélo el excedente o cuando el trabajador
realice mas de dos retiros al 2fio, no importanda como se constituya.

No integrard al salario cuando l2 aportacién patronal sea igual o inferior a la realizada por
e trabajador, pero que, ademds, este solo pueda realizar maximo dos retiros al afio.

Ejempla 8. Bonos o ayuda para transportes.

En el gjernplo siguiente, ires trabajadores perciben diferentes sueidos y ayudas para
pasajes de diferentes montos.

B T Trabajador | Trabajador | Trabajador |
A B c |

—

- R
$ 1.200.00 |$ 450000 |% 8,250.00
3 40.00 |$ 150.00(% 275.00

‘Salario mensual
.Cuota diaria [salano mensuaif30)

Ayuda pars transporte ofergada mensuaimente .S 100.00 | $ 180.00| & 300.00

Integra al salerio (mporte/dlas de salario devengado) ~ §  3.33 |$ 600 3 10.00
_ €1 _
. Salarlo base de cotlzaclén Tss 4333 |§  156.00(§  285.00
i
——e— —_—

Nota: Se integra ai saiario cuando se entrega en efectivo y de manera permanente no
importado si se otorga en general, a un grupo 0 a un solo trabajador.

Cabe hacer mencion que se utiiiza el mismo calculo para ayuda de gasolina. prestaciones
para fines sociales o previsidn social, siempre que se entreguen en efective y por ultimo
ayuda para renta.
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Ejemplo 9. Comisiones.

. Calculo NLSS” [Trabajaczor A Ciiculo anterior LSS ]Trabajado_ﬁ_
{Comisl’ones de: mes de julio $ 1.000.20|Comisiones del 5° Bimestre $ 1,805.64
Das afios de antighedad 8 dias|Dos afios de antigledad 8 dias
Prima vacacion (30%) $ 0.22 |Prima vacacion (30%) 3 o
Aguinaldo (17 dias) % 1.55 'Agu'lnaldo (17 dias) $ 1.46
Salario variabie {$1000.20/31) $ 32.25|Saiaro variable {$1905.64/61) 3 31.24
Integracion SBC Variabie 5 34.03|Integraci¢n SBC Variable _ s 3201

! e

*Articulo 30 fraccién 1l de la NLSS “Si por la naturaieza del trabajo, ei salaric se integra
con alemertos varables que no puedan ser previamente conocidos se sumaran tos
ingresos totales percibidos durante el mes ‘nmediato anterior y se dividiran entre el
nimero de dias del salado devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se
tomara el salario probable que Ie corresponda en dicho periode” 31

3.5. Ausencias e incapacidades.

La daterminacién de! salario base de cotizacién es importante, pero el enterar al Instituto
las cuotas corectas es vital, por tanto, las ausencias € incapacidades deben ser
consideradas por el patrén para no comster errores que posteriormente puedan perjudicar
econdmicamente a (a empresa. Si existen faltas de un trabajador y subsiste la relacidn
labora! el patron debe apegarse a las sigulentes reglas:

1 415 aysenciss. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince
dias consecutivos 0 interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos periodos
Gnicamente en el seguro de Enfermedaces ¥ Maternidad. En estos casos el patron
tendrd que aciarar que se trata de cuotas omitidas por faltas del trabajador,
previamente descontadas en l2 némina da la empresa.

. . Dlas a pagar en los Dias a pagar en el
| Julio de 1998 Ausencias deméps geguros sgurc? d% EyM
' 31 dias 5 ‘ 25 3 J
[ — |

3 15 g mas ausencias. Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias o
mayores, pero consecutivas. El patrén cebe operar la baja del trabajador, quedando
liore de page de cuotas obrero-patronales por dichos periodos.

Dlas a pagar en los Dlas a pagar en el
demdas seguros seguode EYM

r 31 dlas 18 L 15 15

)
! Agosto de 1998 Ausencias
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3. 15 ausencias o mas no consecutivas. St las ausencias son por peiiodes de 15 dias o
mas, pero no consecutivas. El patrén aplicard lo mencionado en el incisc uno, es
decir, por los primeros 14 dias de ausencia s6lo pagara en el ramo de Enfermedades
y Maternidad. Por las restantes ausencias (15 en adelante) cubrira las cuotas en su
integridad.

Esto, porque ante la discontinuidad de las failtas, el patrén estard imposibiiitado para
operar ia baja.

Agasto y septiembre | , o . | Diasa pagar en'los | Dlas a pagar en el
de 1998 demss seguros segurode Ey M -
31 dias 14 dlas 17 kK|
30 dias 4 dias 30 30

4. |ncapacidades. No se pagaran cuotas po” los dias amparados por incapacidades
expedidas por el IMSS, salvo para el seguro de retiro e Infonavit. Se consideraran
coma cotizadas a favor de los irabajadores, sélo para las pensiones de invaiidez y
vida y para |a pensién garantizada o minima en los ramos de cesantia y vejez. para
otras prestaciones ias incapacidades no cuentan.

Agosto de 1996 | Incapacidades | Ve 3 pagar en todos l

i los seguros
1 31 dias 7 dlas 24

Respecto a !as incapacidades y ef pago del seguro de retiro puede resultar injusto
para el patrdn tener que pagar este seguro mientras dure la incapacidad de! trabajador,
puesto que estd puede durar hasta 52 semanas (1 afo), en tanto el Instituto determine el
alta o la incapacidad permanente, ver el captiulo 4, riesgo de trabajo.

El patrén debera comprobar las ausencias por medio de ia exhibicidn de las listas de
raya o néminas. Asimismo, las incapacidades que se demostraran basicamente con ias

cadulas emitidas por ef Insfituto o por la emision o diferencias en la autodeterminacion

patronal.

Anotacién de incapacidades. En las caédulas de liquidacion, precisamente en el
renglon inmediato siguiente al del asegurado, debe anotarse el o los numeros de los
certificados de incapacidad relatives. Ademas, en hoja anexa, el patrdn podra
proporcionar la siguiente informacién compieta: nimero de afiliacibn y nombre del
trabajador incapacitado, nimero de incapacidades, dias que ampara, y a partir de cuando
se expide cada incapacidad; estos datos permitiran al patréon mayor claridad en los
descuentos operados por este concepto.

En e caso de ausencias de trabajadores de jornada y semana reducidas, se
syjetaran a lo siguiente:
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Determinacion total _ Dias efectivamente trabajados Dias del bimestre o
dias a cotizar Dias que debid traba,ar mes correspondiente

Ejemplo:

En el mes de julio de 1988 un trabajador con semana reducida de tres dias: lunes, jueves
y viernas tuvo seis ausencias, su salario base de cotizacién es de § 35.45.

« Fraccidbn de 05 o méas

| Delerminacion totai a8 X 3 " 17.71 equivale a otre diz
dias a cotizar 14 ’ * Fraccion de 8.4 o menas no
s . se toma en cuenta.
* 14 dlas que debid trabajar menas & dias de faltas = 8 efeclivamente laborados. !
. Enel mes dejulio dg 1898 existen: 4 lunes + 5 jueves + 5 viernes =14 dlas J

3.6. Otros casos practicos.

A manera de reafirmar io antes expuesto procederemos a desarrofiar un caso practico, en
el que se retomnara algunos de los eiementos para integrar ¢! salario.

Planteamierto Lina empresa normalmente trabaja de lunes a viernes de 8a 13 h y de 14
a 18 h. y los sabados medio dia. Tiene un g-ado de riesgo de trabajo bajo. ciase [, grado
Tedio 1.13065%.

La empresa otorga 'as siguientes prestaciones al personal en forma general:

1.- Aguinaldo de 30 dlas.

2.- Aportaciones al fondo de ahorro de 13% por parie del patrdn, y de 10% del trabajador
con base en el sueido, con limites del articulo 22 del RLISR (13% del sueldo del
trabajador, considerando exclusivamente la parte que no exceda de 10 veces al
salario minime general de! &rea geografica, SMGAG, donde labore el trabajador).

3.- Ayuda para transporte de 5% con base en el sueldo mensual.

4 - Cuatro dias de salario por premio de asistencia al mes (PA).

5.. Cuatra dias de salario por premio de puntualidad al mes (PP).

.- Prima vacacional de! 40%.

7 - Un alimento diario proporcionado gratuitamente. El costo del alimento para ei patrén
es de $15.00.

8.- Vacaciones minimas dg ley, y

9 - Vales de daspensa del 10% con base en el sueido mensual.

Aclaracin: Los calculos se hardn en el mes de agosto de 1998 y serdn para pagar |as
cuotas del mes de julio del misme afio.

Para mayor facilidad en el calculo de integracién de salarios aconsejamos

ver, en la seccidn de agregados el nimero 7, cuadro que indica que
elernentos son o no integrabies al salarie
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41 _|Nombre: ~ "Axel Vargas Torres _ 1z Nombre: Karla Fernandez Aguitar !

Fecha de ingreso: 02-abril-90 Fecha de ingreso: 23-8g0sto-86 '
Nimero de afiliagion: 78-88-65-1752-9 Niomero de afiliacién: 78-82-85-1465-1
Ocupacion; Vigilante diurmo Dcupacion: Secretaria mecanoégrafa |
Sueldo mensuak: $ 806.00 | Sueldo mensual: $1.171.50 1
ingresos variabies: . Ingresos variables:

£/ prerio por puntualidad 1o recibe en el mes de julio. | Recibié los PP y PA en el mes de julio. EJ 16 junio de 1998 se |

. te contrata con una hora de Yiempo extra fijo los dias lunes, |
1 martes y viernes de cada semana.

- e R e T
I
Cuota diaria § 3020 Cuota diaria $ 3905
Aguinaldo  Agulnaldo
(32 20X30)/365= & 2 48| (39.05X30y365= § 3N !
Pr'ma vacacional - Prima vacacional
{30 20X° 4X40%)/365:=- $ 0.45] [39.06X16X40%)/365= % 088
Vales de despensa* Vales de despensa* '
(30.20X10%)=3.02-12 &N Noaplea '(39.05X10%)=3.80-12.08 No aplica
Atimentacién  Alimentacion
(30 20X8 33%)= § 251 ' (39 G5X8 33%)= § 328
Transpotts ' Transporte )
(31 20X3%)= $  1.51((39.05X5%)= $  195]
Fondo de ahorro* Fondo de aborro* i
.30 20X 3%:2)e %  0.91 {30.05%3%)= 3 117,
_____ _ Tiempo extra fijo
Suma de elementos fljos $  3B.07 (39.05/8X2X37)= No aplica
1
Puntualidad® & ! Suma de elementos fijos s 4931 )
(30 20X4)31= 3 80-3.81= 3 C.09,
_____ . Asistencia®
Suma dle elementos variables & 0.08 (39.05X4)/31= 5.04 - 4.83 D= $ 011
i Puntualidad* '
Salario Diario Integrado s SB.LTJ {38.00X4)/31= 5.04 - 4.930= IR ALY
*ppicar acusrdos, ver la seccion de acuerdos y|Sumade elementos var fables § o022
agregados. L .
Salario Diarlo Integrado _$ 49534

.1 SMGDF x 40%= 30.20 x 40%= 12.08

= Patrdn 13% menas et 10% trabajador = 3%

o La LSS seRala que este elemento se calcula sobre
el salario base de cotizacién del mes inmediato
aznterior (julio $38.07)

i Nota: Hay que poner stencidn en la antigiedad dei
trabajadar pars calcular adecuadaments su salario
diar.o integrado

*papiicar acuerdos, ver la seccion de acuerdos y
agregados |

o) E! tope para los premios por puntualidad y asistencia '
es el 10% del salario base de cotizacion del
trabajador. :

! Et salario del mes de julic anterior fue de $49.31. |
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("3 [Nombre: _ Hugo Alcivia Alcantara 4 [Nombre: _ Hermenegildo Paz Romera |

( Fecha de {ngresao: 16-julic-97 Fecha de ingreso: 21-septiembre-g1 I

‘\ Nitinerc de afillacion: 78-89-57-5831-0 | Ndmero de afiliacion: 78-87-65-2010-3

' Dsupacldn: Contador general : Deupacion: Gerente de ventas

} Sueldo mensual: $12.000.00 'Sueldo mensual variable: [

| Ingresus variables: Ninguna Recibe en el mes de julio $ 12,000.00 por conceplo de!
comislones y un esilimado de ventas por § 3,120.00. Pide

! permiso sin goce de sueldo del 9 af 13 de julio. J

b - -

! ! I

| Cupta diaria Cuogta diaria !

12,000 00/30= $ 400.00'15,120.00/30= $ 50400

! Aguinaldo Vales de despensa’

{400 00X30)/365= B 32.88(504/30)=16.80-12.08 $ 4.72

'Prima vacaciona! Fondo de ahorro®

| {400.00X8X40%)/365= 5 3.51|(30.20X10X3%)= $ 9.06

| Yales de despensa*

! (400.00X10%)=40.00-12.00 5 27.92 | Salario Dlario Varlable integrado $ 517.78 |

! alimentactén

| {400.cOXB 33%)= $  33.32|*apjicar acuerdos, ver la seccidn de acuerdos y

Transporie agregados.

. [4D0.00X5%)= $ 2000

! Fondo de ahorro*

1 (30 20X10X3%)= 3 9.C6

i — |

- Salario Diario Integrado $ 6526.69]

|

| Limits en los ramos de fyV.CyV

@ Infonavit (18 SMGDF). $ 48320

\*Aplicar acuerdos, ver la seccidén de acuerdos y

[ agregados.

| & Se aplica &l tope sefalado en el Reglamento dei ia
Ley del Impuesto Sobre ja Renta (10 veces del
satario minima de! area geografica).

L

63




5 |Nombre: Femando Pérez Lépez :
 Fecha de ingreso: 06-octubre-84 Fecha de ingreso:

| Ndmero de afiliacién: 78-61-44-2465-0 Numero de afiliacién:

8 Nombre Luis Garcaa Fonseca Al

07z agosto—QG S
78-91-64-1421-5 l

I e . Gerente gL Auxifiar contabig
| Ccupacién: administrativo ! Ocupacidn: !
Sueldo mensual: $ 2100000 l‘ Sueldo mensual: SMPAG proporcionat’
i Ingresos variables: Situacidn especial:
; : Contratada por Jomada reducida de tres horas diarias, no
5 e _ .. . lmecibe ayuda de ranspore ni fondode ahorro.
| ; .
Cuota diarla $ 700.00' Cuota diaria § 1580
+{21,000.00/30) (42.4C/8°3°7/T} :
[ Aguinalda Aguinaldo i
‘ (700.00X3C)/365= 3 57.53 { (15.80X30V/365= -] 1.31 i
' Prima vacacional | Prima vacacional
{700 00X 16X40%)/355= $ 1227 (15.90X2X40%)365= § 0..03]
| Vales de despensa* Vales de despensa* I
‘ \?00 0IX10%)=703.00-12.08 $ 5792 (15.80X10%)=1.59-12.08 No aplica .
| Alimeatacion Alimentacién
(?OO.UOXB‘33%)= $ 5831 (15.80X8.33%)= 1 32l
| Fondo de aharre*
| (30.20X10X3%)= $  8.05 j
‘ Salario Diario Integrado $__895.10 Salario Diarto infegrado
i Limite 25 SMGDOF {Ey M, RT, Ry G} § 75500 . Limita del seguro de Enfermedades y
| Limite 16 SMGDF {ly V, Cy V e Infonavity $  483.20 Maternidad. § 3020

iz seccion de acuerdos y|*Aplicar acverdos, ver

| agregados.

' *Aplicar acuerdes ver
agregados.

] | * Saario minima profesional del area geogréfica. !

la seccién de acuerdos yJ
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‘ti 7 lNombre: Emesta Rodriguez Prado : %ﬁiNomhre: Sergio Jiménez Gémez ]

. Fecha de ingreso: 16-julio-93 Fecha de ingreso: G-octubre-1897 |
-Ndmera de afiliacién: 7B8-85-50-5012-1 Namere de aflliacion: 76-93-71-6829-5 |
! Qgupacidn: Asistenie agministrativa | Ocupacién: Afanador .
| susido mensual: 5 1,200.00 Sueido mensual: $1,800.00 !

’ ingresos variables: Ingresos varlables: :
! Cbiienz el PP en julio, se le otorgan $300.00 mensuales e, i
|vales de gasolina para uso personal como ayuda del Percibe et PP julio, falta del 23 al 25 del mismo mes. i
ransporte. Se incapacita del 22 al 31 de julio. [ . _____]

T 1
| Cuota diaria | Cuota diaria |
+1,200.00/30= $ 4000 1.800.00/30= § 5000
Aguinaldo ‘ Aguinaldo i
‘ {40.00X30)/365= & 3.29 (BD.00X30¥/365= $ 493
| Prima vacacional | Prima vacacional !
(40.00X14X40%)/355= b 0.61 | (60.00X6X40%)/365= $ 038,
'Vales de despensa® Vales de despensa” !
j {40.00X90%)=4.060-12 08 Ne aplica ] {60.00X10%)=6.0C-12.08 No aplica i
I Alimentacidn | Alimentacién
| (40 00X8.33%}= $  333)(60.00X8.33%) § 500!
} Transperte i Transporte 1
[ {4D DOX5%)= § 200 (BOX5%)= $ 300
| Fondo de ahorro* i Fondo de ahorro* J
| (40.00X3%)= §  1.20}(50.00X3%)= $ 180
i Suma de elementos fijos $ 5043 ‘ Suma de elementos fljos $ ?5_12_}
! Asistencia® | Asistencia® I
! {40.00X4)/31=5 186-12.08 Mo aplica } (60.00X4)/31=7.74-12.08 No aplica
| Purtualidad” Puntualidad®
i (40.00X4)/31=5.16-12.08 Na aplica l (80.00X4)/31=7.74-12.08 No aplica

[Suma elementos variables Suma elementos variabies !

i o —_—

' Salario Diario Integrado $ 50.43) Salario Diario Integrado § 7542

. —iX __.._.__,,,_j
i

;*Apﬁcar acuordos, ver la seccidn de acuerdos y|*Apiicar acuerdos, ver 2 seccién de acuerdos y |
Lagregadss Egregados. J
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CAPITULO 4

RAMAS DEL. SEGUROC SOCIAL,
CUOTAS Y CEDULAS DE LIQUIDACION, Y
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

4.1. Generalidades.

La actual Ley del Seguroc Social establece en el régimen obligatorio los siguientes
seguros’ Riesge de trabajo, Enfermedades y Maternidad, Retiro Cesantia en Edag
Avanzada y Vejez, Invalidez y Vida, y Guarderias.

Un cambio significativo, respecto a la Ley anterlor, es (a divisién del antiguo segurc
de Invalidez, Veiez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, ahora en los seguros de
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Cuacro 18. Porcentajes y los topes salariales aplicables a cada uno de los segurps.
i K ] -0 A [
| SEGUROS DE: LIMITE PRESTACIONES PATRON TRABAJADOR ESTADO
I :
“ ESPECIE
i (RESERVA) i ” -
| enreRmeoRd 25 SMGOE UG A PEREICH 105% DC. S8BC | 0.375% DEL SBC 0875% DEL SBC
i (ARTICULO 25)
I Egais e
i DF. UN SMGDF DE UN SMGOF
! v ESPECIE FRACCION 1 IFRACCION Il
INGRESOS OE MAS DE 3 SMGOF
(FRACCION 1)
{ARTICULO 106) g Pl
DE L& DNFERENCIA | DE LA DIFERENGIA
MATERNICAD 25 SMGLF ENTRE EL SBC Y Ei. ENTRE EL S$8G Y EL
| LIMTE OE 3 SMGOF | \!MITE DE 3 SMGDF
DIRERQ U gop 25% DEL SBC 5
ARTCULO 167, | G+ JEL SBC 0.25% 0054 DEL SBC
i i e e
ESPECIE | % DE FRIMA DE
HIESGO DE 25 SMGOF v RIESGE JE POR EL
TRABAJC
DINERG {ART. T1) §8C
NVALIDEZ R 1 DINERQ L " 0 125% DEL SBC
Vi 186 SMGOF (ART. 147) 175% DEL 8BC 04259 DEL S8C IARTICLLO 148)
DINERO
RETIRQ 25 SMGEF {ARTICULD 158 2% OEL 88C
FRACCION [)

™ Este porcentaje s¢ incrementara cada afto en 0.65% a partir del 1° de enero de 1999 hasta el 1% de

enero del 2008.

" E] monto quc arroje se actualizard trimestralmente de conformidad con el {ndice Nacional de
Precios al Consumidar.,
'* Este porcentaje sc disminuira cada afio en (.45% a partir de 1° de enero de 1999 hasta ¢l 1° de
enerc del 2008, articulo decimonoveno transitorio.
"* Este porcentaje se disminuird cada afio en 0.16% a partir de! 1° de enero de 1999 hasta el 1° de

encro del 2008.
» Por incapacidad temporal

! Este limite aumentd de 15 a 16 salarios minimos, el 1° de julio de 1998, y continuard haciéndolo
cada 1° de julio hasta el 2007, hasta llegar a 25 SMGDF, articule vigésimo quinto transitorio,
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$EGUROS DE: LIMITE PRESTACIONES PATRON TRABAJADOR ESTAOO
0 225%
CESANTLA MAS 5 5% DE UN
DINERO SMGDF POR DIA
¥ 16 SKGDF [ARTIZULO 158, 31507 DEL SBC 1 125% DEL §BC COTIZADO
FRACCION 1) (ARTICULO 168,
VEJEZ FRACCIONES It ¥
22
vy
GUARDERIAS ¥ 35 SMGOF FSPECIE 17
PRESTACIONES ARTICULD 211 DEL 5BC
__SDCIALES L o

Estos porcentgjes se aplicardn durante el segundo semestre de 1998, por el tope

salarizl en los ramos de Invaldez y Vida, Cesantla en Edad Avanzada vy
Vejez. (16SMGDF).
Cuadro 19. Modificacién de porcentajes y limites de salaric base de cotizacion.
r _ Articulo Articulo decimonoveno transitorio
: Transitorio “Porcentajes del Seguro de Enfermedades
G nggha d? Vigésimo quinfo y Maternidad”
-mddificacion ~ —
. Limites de salarios Articulo 106
Fraccion | Fracciénll

Jufio 1897 15 SMGDF 13.80 §.00 2.0¢
Julio 1998 16 SMGDF

Enero 1899 14.58 5.51 1.84
Julio 1999 17 SMGDF

Enero 2000 16.20 5.02 168
Julia 2000 18 SMGDF

Enero 2001 15.85 4.53 1.52
Julio 2001 19 SMGDF .

Enero 2002 16.50 4.04 1.38
Julio 2002 20 8MGDF

Enero 2003 17.15 355 120
Julio 2803 21 SMGODF

Energ 2004 17.80 3.06 1.04
Juho 200 22 SMGDF

Enero 2005 18.45 2.57 0.88
Julio 2005 23 SMGDF

Enero 2006 19.10 2.08 0.72
dulio 2006 24 SMGDF

Enera 2007 1975 1.59 0.56
Julio 2007 25 SMGDF

Enero 2008 20.40 1.10 0.40

Aumenta un salario Aumanta Disminuye Disminuye
por afo 0.65% por afio | 0.49% por afio | 0.16% por afio |

o Cyota inicizl, actualizada trimestralmente de conformidad con el indice Nacional de Precios al
Consumidor, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio, y depositada en
la cucnta de cada trabajador.
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Nota: El Ejecutivo Federal presento al Congreso de la Unidn una iniciativa de Reforma al
articulo primero transitorio de la NLSS, decreto que fue aprobado y publicada en el Diario
Oficial de Ia Federacién el 21 de novismbre de 1998, siendo lo destacado:

+ Se reforma la fecha de entrada en vigor de la NLSS, del 1° de enero al 1° de julio de
1897,

» las fechas, plazos, periodas y bimestres previstos en los articulos transitorios se
extienden por un periodo de 6 meses. Pcr lo que las modificaciones a las cuotas se
empezaran a efectuar hasta el 1° de enerc de 1999 y hasta el 1° de enero del 2008,

cuando las primas quedardn definitivas, en los términos del articulo segundo de la
iniciativa

Cuadro 20. Topes salariales vigentes a partir del 1° de julic de 1997 y hasta
€| 30 de junic de 1998.

SEGUROS RAMAS 1997-1998 )
RT. Riesgos de trabajo 25 SMGDF 755.00 |
Enfermedades y -
EyM Maternidad 25 SMGDF 755.00
ly WV Invalidez y Vida 15 SMGDF 453.00
AC v Retiro 25 SMGDF 755.00
Y Cesantla y Vejez 15 SMGDF 453.00
Guarderias y
GyPs Prestacionas 25 SMGDF 755.00
Scciales

* Censiderando que &l salario minimo es $§ 30.20, en cuanto se incrementen
los salarios los topes también aumentarén,

Cuadro 21. Topes salariales vigentes a partir del 1° de julio de 1998 y hasta
el 30 de junio de 1999.

SEGUROS RAMAS 1998-1999 ]

RT Riesgos de trabajo 25 SMGDF 755.00

EyM igfteei':iﬁdaidas y 25 SMGOF 755.00

lyV Invalidez y Vida | 16 SMGDF 483.20
Retiro [ 25 SMGDF 755.00

RCyV Cesantla y Vejez 16 SMGOF 483.20
Guarderlas y

GyPs Prestaciones 25 SMGDF 755.00
Sociales

L i

* Considerando que el salarioc minimo es $ 30.20, en cuanto se incrementen
ios salarios los topes tambign aumentarén.,

4.2. Seguro de Riesgo de Trabajo.

Seguro que ampara les prestacionss en especie y en dinero de los trabajadores que

sufran un accidente en trayecto, de trabajo y enfermedades por el dese_mpeﬁo o con
motivo del trabajo. Los accidentes o enfermedades de trabajo, pueden ocasionar lesiones

68




organicas o perturbaciones funcionales, inmediatas o posteriores; e inclusive la muerte.
La LFT sefiala en su articulo 513, los tipcs de enfermedades de trabajo que existen,
consideramos que con los avances tecnoldgicos es necesaria que este articuio se
renueve.

l.os accidentes de trabajo pueden ocasionar: Incapacidad temporal, pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente para desempenfar un trabajo;
Incapacidad permanente parcial, disminucién de las facuitades o aptitudes para trabajar;
Incapacidad permanente total, pérdida de facultades o apiitudes que imposibilita para
desempenfar cualquier frabajo por &l resto de 'a vida, y 1a muerte.

El seguro de resgo de trabajo no considera los accidentes de trabajo que
schrevienan por negligencia del trabajador, {por encontrarse este en estado de
embriaguez, bajo la accién de algln psicotrdpico, narcético o droga enervante, salvo bajo
prescripeion médica y que sea del conocimienta de! patrén; si es provocado dolosamente
por el trabajador por convenir a sus intereses; si es causa de una rifia 0 intento de
suicidio.

Cuandn se determine que el accidente sobrevino por causa del patrdn, (por no
cumplir con las dispos'ciones reglamentarias para la prevencion de los riesgos de trabajo;
por no adoptar las medidas de prevencién en caso de que haya presentado anteriormente
un accidente de trabajo), éste tendra que pagar al Instituto Mexicano del Seguro Social un
capital constitutivo; y, ademas, a juicio de la Junta de Conciliacion Arbitraje; el Instituto
aumentara el porcentaje de las prestaciones en dinero al trabajador, y el patrén tendra la
obligacién de pagar a aqué! los capitales conslitutivas sobre dicho incremento.

Es importante hacer notar que si el patr6n manifiesta ante el [nstituto, un salario
inferior al real, se le pagara al asegurade un subsidio o una pensién de acuerdo al salario
deciarado, al comprobarss su salario real, el Institulo le cubrird sobre éste &l subsidio y 1a
pensién previo establecimiente de capitales constitutivos al patrén por ef incremento.

Al acontecer un accidente de trabajo el patrén tizne la obligacién de avisar al Instituto
Mexicano dei Seguro. La falta de presentacién del aviso no libera al IMSS, ni al patrén,
cuando se frate, de las obiigaciones que Yienen ante el trabajador.

El periodo de espera para gozar de este seguro no es necesario porque dasde el
primer instante en que se incorpora a laborar un trabajador, tiene toda la proteccion de
este seguro.

Las prestaciones a las que tiene derecho un trabajador que sufre un accidente o una
enfermedad de trabajo son en dinero y en especie,
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Cuadro 22, Prestaciones en especie y en dinero.
' Dinero _ _J _ Especie

A Subsicic. Del 100% del salarfio que perciba e
trabajador al momento de sufdr el percance;
maximo durante 52 semanas o hasta determinar el
tipo de incapacidad de que se trate, E| subsidio
debe westar amparado por certificados de
incapacidad expedidos por e IMSS.

E. Pension provisional.- Se otorga por incapacidad
permanente parcial o total, durante un afo, liempo
durante el cual se revisard y modificara la cuantia
de fa pension dependiendo de sl se agrava o mejora
el asegurado.

C. Pensitn definitva. Se otorga al declargse iz
incapacidad permanente total, y es eaquivalente al
70% de! salario que estuviera cotizande. En el caso
de enfermedades de trabajo, se calculara con el
promedio del salario en que estuviera cotizando, de
las Gltimas 52 semanas 0 las que tuviere. El
Incapacitadc debera contratar 0os seguros con
cargo a su cuenta individual, uno de, para gue una
aseguradora autorizada le olorgue une pension
periddicamente  durante toda su  vida, de
sobrevivencia para que en caso de su fallecimiento
otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas
prestaciones econdmicas. J

1. Asistencia médica, quinirgica y
farmacéutica;

2. Servicio de hospitalizacién;
3. Aparatos de prétesis y orfopedia, y

4. Rehabilitacién,

E| porcentaje de la incapacidad se determinard entre el maximo y el minimo
establecido en dicha tabla, considerando la edad del trabajador, ia importancia de la
incapacidad, si esta es absoluta para el ejercicio de su profesion aun cuando se dedigue a
otra 0 que solo hayan disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para
ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesion u oficio,

Dicha indemnizacion sera optativa para el trabajador cuando la valuacién definitiva
de la incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por ciento,

El instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permanente total o parcial
con un minimo de mas de 50% de incapacided un aguinaldo anual equivalente a 15 dias
del importe de la pensidn que reciban,

La diferencia entre un subsidic y una pension redica que el subsidio se otorga sobre
el 100% del salario que ests percib'endo el trabajador al momento de sufrir el percance y
soi0 se otorga por un periodo. Cuando un asegurado sufra una recaida del padecimiento
derivado de un accidente de trabajo, del cua’ ya habia sido dado de alta, se cubrira de
nuevo el subsidio que establece la ey, ya que existe vinculacion con el problema originat.
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La reforme incluye un parrafo segundo que resuita injusto, ya que contempla la
posibilidad de revertir el derecho a la pension en ef caso de que el trabajador logre una
rehabilitacién gue le permita obtener un trabajo con un ingreso equivalente al 50% de la
remuneracidn que venia percibiendo

Tiempe limitado hastaz establecerse el tipo de incapacidad que ha sufrido el
asegurado. La pensién se otorga cuando se ha determinado la incapacidad permanente
ya sea tetal o parcial y su cuantia es so'o un porcenrtaje de dicho salario.

La calificacion de !os riesgos de trabajo o de enfermedades, la debe dar el IMSS,
cuanda no estén de acuerdo el trabajador o el patrdn respecte a lz calificacién que
otorgue el Institto, ellos tendrdn el derecho de impugnar.

A diferencia de la Lay anterior, [a Lay vigente establece gue las pensiones por riesgo
de trabajo serdn siempre Superiores a les otorgadas por cuzlguier ofro ramo de
aseguramiento. . Fruio de! ahorro de los trabajadeores y que de ella dependen para su
futurc, .o que resulta injusto ya que las prestactones que derivan de riesgo de trabajo
tienen un régimen financiero que se apaya en !a cuota patronal.

Como pusce apreciarse, para gozar de las pensiones por incapacidad permanente
como para las de Sobrevivencia, se haran disposiciones de! saldo acumulado en Ja
cuenta individuai del asegurade, lo que hace dudar sobre la legalidad de tal accién, ya
que el articulo 82 de la ley actual especifica que:

“Los ingresos y egresos de los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y
maternidad, invaiidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, asi como la salud para la
familia y adicionales, se registrarén contablemente por separado.”

Los recursos de cada ramo de los seguros citados sélo podrén utilizarse para cubrir
las prestacignes y formar reservas que corfespondan a cada uno oe los respectvos
sequros”.

Ademas de que el articulo 70 de 13 misma ley sefiala que: “Las prestacionas de!
sequro de resgos de Irabajo, inclusive los capitales conslitutivos de las renlas liquidas al
fin de ano y los gastos administrativos, serén cubiertas integramente por las cuotas que
para esle efecto aporten los patrones y demés sujetos obligados.”

En resumen, la propia ley es contradictoria, al disponer que los recursos de la
Caontrato Individual del Trabajo, conformados a propdsito del Seguro de retiro, Cesantia
en edad Avanzada y Veez, se canalicen a !a cobertura de prestaciones derivadas del
Seguro de Riesgoes de Trabajo.

A reserva de lo mencionado, convieng safialar que la misma mecénica va en contra
de lo dispuesto por la fraccidon XIV del articulo 123 constitucional, en su apartado A", la
cual establece |2 total responsabilidad patronal ante los riesgos de trabajo, mientras que
como se saba. la CIT se integra por cuotas de caracter tripartito en las que, ademas de
los patrocnes, aportan trabajadores y 2l Estado.
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Cuzdro 23. Tipos de incapacidades.

Incapacidad temporal

Subsidio, 100% del salario percibida al
momento de sufrir el percance, durante
el tiempo que dure la incapacidad,
pudiendo ser hasta de 52 semanas.
Tiempo en el gue & IMSS determinara
e! alta o la incapacidad permanente.

Incapacidad permanente total Accidente traba,o
Enfermadad de trabajo

| Incapacidad permanente parcial Del 1% ai 25% | indemnizacion  cbligatoria  de 5

25% al 50% .

Be 50% en adelante

Pension del 70% del salario que este
percibiendo

Proredic de las Jltimas 52 semanas
de salario o las que tuviera

anualidades de la pensién oue le
hubiere correspendido.

Indemnizacién de 5 anualidades de a
pens:én que le hubiera correspondido &

persion  conforme a la labla de
valuacion de la LFT

Pens6n de acuefdo a la tabla de
va.uacion de la LFT, otorgadas por la
aseguradora, seguroc de Renta vitalicrig_ﬂ

'Muerte del trabajador

i

e -

1+ Ascendientes

2 meses de salaric minimo de! D.F.
como ayuda de funeral

Pensiones a:

»  Viuda {0)

« Concubina (0)

i« Hugérfanos

.as pensionas se actualizardn en el mes de febrera conforme al Indice Nacional de

Precios al Consumidor de! afo anterior,

Forma actual de determinacién de ia pension en incapacidad permanente parcial de

mas del 50%. y total.

A efecto oe apreciar en forma clara la forma en que se determinaran las pensiones
en este supuesto, abservar los siguientes esquemas:
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Grafica 5. Seguro de riesgo de Trabajo

SEGURO DE RIESGQ DE TRABAJO
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Respecto a lo qus significa un monto constitutivo, diremos que se reflere a la
cantidad de dinsro que se requiere para contratar los seguros de Renta vitalicia y de
Sobrevivencia con la Aseguradora.

En tanto que el fondo acumulato en la Cuenta Individual del Trabajador {CIT} es el
importe total que el trabajador ha logrado reunir durante su vida laboral mds un interés.

Prima de riesgo de trabajo.

Es responsabilidad del patrén cubrir |as cuotas por riesgo de trabajo. Con la reforma a la
Ley. se ha establecido una nueva estructura en las cuotas y se facilita el cumplimiento de
las obligaciones patronales por el seguro de riesgos de trabajo, determinando el pago
sobre porcentajes al salario base de cotizacidén y considerande los riesgos inherentes a la
actividad que realiza la empresa.

Se cambia el procedimiento para determinar el porcentaje de prima que las
empresas deben pagar por concepto de seguro de Riesgos de Trabajo, de tal forma que:

1. Se elimina la tabla usada para determinar el porcentaje de prima minima y maxima
que a cada clase le correspondia.

2. Pare las empresas de nuevas creacion o que cambien de actividad, permanece ia
posibilidad de usar una prima media, atendiendo a la fraccion y clase a que
correspondan.

Cuadro 24. Clases de riesgos

\ Clase deriesgc | Prima
| medla

| | Ordinario de vida | 0.54355
Il Bajo | 1.13085
il Medio 259840
LIV Al 4.65325
| v Maximo 7.58875

3. Se establece una nueva formula para determinar €/ percentaje de prima.
Para efectos de la fijacion de las primas a cubrir por el seguro de riesgos de trahajo,
las empresas deberdn de calcular sus primas, multiplicando 1a siniestralidad de ia

empresa, por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025. El resultado sera la
prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a 1a formula.

La férmula para determinar ia prima del seguro de riesgo de trabajo, es la gue a
continuacion se transcribe:

Prima = [(S/365)+V*(I+D)]*(F/N)+M
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Donde:

V = 28 afios, es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.9 es el factor de prima
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

| = Suma de los porcentajes de las incapacdades permanenies, parciales y totales,
divididos entra 100

0 = Nomero de dafunciones
M = C.0025, quz es la prima minima de riesgo
De la formula anterior, podemos resaitar jos siguientes puntos:

1. La férmula establecida en la Ley anterior (hasta el 30 de junio de 1997), ie daba
importancia a la frecuencia de la siniestralidad.

2. En la nueva formula se manejan elementos previamente definidos por la autoridad,
como son los afos promedios de vida y el factor de prima, sefialandose que la
autoridad podra modificar el factor de prima cada tres afios.

Para la fijacién de las primas a cubrir para el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas calculaban sus primas individualmente. Se elimina la clasificacion de basada en
grupos y grados de riesgo y se crea un nuavo sistema en el que cada empresa es
evaluada dependiendo de su sinigstralidad.

La nueva formula excluye como elemento para la determinacién de la prima la
“frecuencia’, stuacién que puede resultar en perjuicio del patrén ya que es la unica
variable que puede ser controlada por la empresa

No se tomardn en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes que
oc.rran a los trabajadores al trasladarse de su domicifio ai centro de labores o viceversa.

Se mantendran las clases para la clasificacion inicial por la dificultad que representa
el nedir el riesgo de las empresas de nueva creacion. Sin embargo, al tener las empresas
la obligacién de revisar enualmente la siniestralidad. existe la posibilidad de permanecer
en la misma prima, diminuirla o aumentarla.

Un aspecto sobresaliente de la reforma, e inconstitucional por cierto, es el uso para
todas las empresas de una prima minima de 0.25% y una prima maxima de 15% sobre el
SBC, con lo cual dejan de existir para cada clase, primas minimas y méaximas. Con lo
anterior, en principio, una empresa de clase V pudiera pagar la prima minima de 0.25% y
una empresa de clase | pudiera pagar una prima de 15%.
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) Sin embargo, se establece que l2 prima podrd ser modificada anuaimente,
disminuyéndola en una proporcién no mayor af 0.01 del Salario Basas de Cotizacién con
respecto a la del afio anterior.

l.o anterior, significa que la prima aue esté cubriendo una empresa, se puede
maodficar solamente en un 1% con respecte al afo anterior, (aumentar o disminuir), lo que
podria llavar a utilizar mas de 100 zfos para llegar, por ejemplo, a la prima de 0.25%.
Conforme a las reglas de la ley anterior, una empresa podia, en su clase, ir de la prima
maxima a la minima en un mismo afa. En este orden de ideas, en el caso de una
empresa de clase V, de una prima del 10% podria reducirla al 8%, con lo que la variacion
seria del 40% de la cuota que se venia pagado.

Se indicz, en disposicién transitoriz, que los patrones inscritos en el IMSS antss de
la entrada an vigor de la nueva ley, continuard hasta el primer bimestre de 1998
enterando las mismas cuotas. A pariir del segindo bimestre de 1988, deberan determinar
su prima conforme a la siniestralidad ocurrida del 1° de enero al 31 de diciembre de 1997.

Los patrones inscritos @ partir de 1997 o que cambien actividad, determinaran su
prima conforme a las disposiciones de [a nueva ley,

La formula descrita, para determinar la prima de riesgo, sera revisada por el IM3S al
cumplirse un afo de vigencia de la nueva ley, para modificar &l factor de prima que
permita mantener el equilibrio financiero del seguro de riesgos de trabajo.

La declaracion anual de siniestralidad y prima, anteriormente conccida como
declaracion anual del grade de riesgo y prima. se efectuara respecto de la siniestralidad
acaecida en una afo calendario comprendide del 1 de enero al 3t de diciembre. Los
casos de riesgo empezados y terminados en el afio calendario objeto de determinacion;
asi como aquelios riesgos que aunque iniciados en dos anteriores terminan en el periodo
anual gque s autodetermina.

E! Saguro Sccial esta facultado para proporcionar servicios de caracter preventive,
ndividualmente o a través de procedimientos de alcance general, con ¢l objeto de evitar
la realizacién de riesgos de trabajo. E! instituto establecera programas para promover y
apoyar la apiicacién de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de
hasta cien trabajadores. Con esto se elimina la falta de reconocimiento a la inversion de
las empresas en medidas de seguridad e higiene, al no ser un objetivo prioritario de la
nueva estructura de seguridad social la medicina preventiva. De eta manera se pretende
premiar a las empresas que inviertan sus recursos para disminuir los riesgos de trabajo,
beneficiando de esta forma a los trabajadores con ambientes de trabajo mas seguros.

Con |a finalidad e que los programas de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales sean difundidos y apl.cados, el Instituto ha venido celebrando convenios de
coordinacion con representantes de empresas y trabajadores.

El |nstituto se coordinard con ia Secretarla del Trabajo y Previsién Social, con las

dependencias y entidades de la Administrac:én Piblica Federal, con objeto de realizar
programas para la prevencién de los accidentes y las enfermedades de trabajo.
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4.3. Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Bajo este seguro quedan amparados: el asegurado; los pensionados por incapacidades,
permanentes, parciales o totales, invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez, viudez,
orfandad o ascendencia; esposa {0) 0 concubina {0) del asegurado (a) y pensionado (&);
hijcs menores de 16 afios del asegurado y de! pensionado; hijos mayores de 16 afos con
problemas fisicos o0 enfermedades cronicas gue les impidan trabajar, hasta en tanto no
desaparezcs la incapacidad o hasta los 25 afos cuando se encuentren estudiando en
planteles del sistema educativo nacional, y padres del asegurado y del pensionado. Los
sujetos anteriores disfrutardn de las prestaciones respectivas siempre gue vivan en &l
hegar del asegurade o pensionado y dependan econdmicamente de él.

Un aspecto importanie en la vigente legis.acion, en comparacion cen la anterior, es
el reconocimiento del esposo o concubino pare el otorgamiento da las prestaciones.

Para el disfrute de las prestaciones en caso de enfermedad se tomara como fecha
de inicio, el dia en que sé de aviso al Instituto y sus facultativos constaten su existencia.
En casc de que el padecimiento sea anterior &l referido avisg, se deberd demostrar que el
padecimientc se tnicid en un sitio donde el IMSS no tiene servicios médicos.

Procede el fincamiento de capitales constitutivos cuando por responsabilidad del
patron se haya omitido el registro del trabajadcr, o bien, se haya registrado con un salario
inferior al rez!.

En caso de enfermedad no profesional el Instituto otorgara al asegurado la asistencia
médico - quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de
la enfermedad y durante un afio. En caso de que este plazo no sea suficiente y salvo
dictamen médico se extenderd por otro afic mas e! servicio médico, previa calficacion de
invalidez temporal.

En caso de embarazo el instituto sdlo otorgard el subsidio cuando la asegurada haya
cubierto por lo menos 30 semanas cotizadas 12 meses antes a la fecha en que debiera
comenzar el pago del subsidio, y el [nstituto haya certificado el embarazo y la fecha
probable de parto y que no ejecute trabajo pagado durante los periodos anteriores y
posteriores al parto. Si [a asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara el
que sea por menor cantidad
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Grafica 7. Seguro de Enfermedades y Maternidad.
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Autodeterminacién de las cuctas obrerp patronales al IMSS.

Los porcentajes de primas por parte del patrén y del trabajador a cubrir sobre el

salaria diario base de colizacion, asciende a:

Cuadro 25. Porcentajes aplicab'es al seguro de enfermedades y maternidad
para las prestaciones en dinero y en especia para todo 1998

Ramas de Seguro

CUOTAS DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD CON LEY ACTUAL
DEL SEGURO SOCIAL

Porcentales aplicables

Totai

Patron Trabajador Total
Ley actual
Prestaciones en especie
Cuota fia patronal 13.9% del SMGDF* 3 12593 ‘, % 12583
Cuota adicional scbre el excedente a 1
tres veces el SMGOF™ 6% 2% i 8%
Cuota para pensicnados™™ 1 050% 0.3756% 1.425%
Prestaciones en dinero™" 0 700% 0.250% 0.850%
1.750% 0625% 2.375%

+  Dorcentaje que aumentara cada 1° de enero a partr de 1999 y hasta 2008

-

Porcentaje que disminuira cada *° do enera a parbr de 1999 y hasta 2008
*** Porcentajes aplicables sobre el saiario base te cotizacion topado a 25 veces SMGDF

A continuacién se muestran tres tablas que buscan comparar las cuotas por el
seguro de Enfermedades y Maternidad conforme con la ley anterior y la ley vigente.

La primera tabla compara las cuotas con un salario inferiar a tres salarios minimos,
la segunda con un salario que rebasa ios tres salarios minimos y por Ultimo un salario de

25 salarios minimos.
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Cuadro 26 Cuadro comparative entre la Ley actual y ta Ley anterior en materia
del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

CUOTAS APLICABLES, CONFORME ALA LEY ACTUAL DEL SEGURQO SOCIAL, AL
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Nivel da salaria diario integrado: menas de tres salario minirnos ($ 1,500.00)
Cuotas obrerg patronales en pesos
Ramas de Seguro 1
Patrom T Trabajador ! Total

i T ' T

Ley actua’

Prestacicnes n espacie:
- Cuota fija patronal % 12583 0.00, 12593
- Cucta adicions! | 0.00 0.00 G.00
- Cuota para pensionadcs ; B 15.75 562 21.371
Subtotal r 141.68 5.82 147 30,

i

Prestacicnes en dinero’ ; 10.50 3.75 14.25
Total 152.18 9.37 161.55
Ley anterior 13125 46.87 178.12
Diferenc a en cuotz 20.93; (37.50) (58.81}
Diferenc'a en porcentaje 15.94% (80.00%) (33.05%)
— - 4

——

Como puede observarse, existe un aumento de cerca del 16% en las cuotas

petronales, en contraste con una disminucion del 8

disminucitn en tolat de |

0% en las cuotas obreras, y un 33% de

as cuotas obrero-pa'ronales. Lo que a simple vista puede sonar
at-activo, pero si observemos el cuadro 4.8 veremos que dicha disminucién no es tal
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Cuadro 27. Cuadro comparativo entre la Ley actual y la Ley anterior en materia
del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

COMPARACION DE CUOTAS APLICABLES, CONFORME A LA LEY ACTUAL Y LA
LEY ANTERIOR DEL SEGURO SQCIAL, AL SEGURO DE ENFERMEDADES Y |
MATERNIDAD i
—_— i }
Nival de Salario Diario Integrada. (tres sa'arios minimos) $ 3,800.00
| Cuotas obrero patronales en pesos
Ramas de Seguro F —
Patrén Trabajador Total

Ley actual

Prestacicnes en especia:
- Cuota fja patronat k3 12593 000 % 12593
- Cuota adicional 16 92 5.64 22.56
- Cuota para pensicnados 3150 11.25 4275
Subtota! 174.35 15.89 191.24
Prestaciones en dinerc 2100 750 28 50
Total 18535 24 38 21974
ey anterior 262.50 93.75 356.25
Diferancia en cuota (87 15) {69 36) (136.06){
|
Porcentaje de dism.Aucion . 2558%] 73.98% 38.19%
- —— . S

En este caso, de tres salarios minimes puede advertirse una considerable
disminucién en las custas obrero-pat-onales, que favorecen principaimente al trabajador.
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Cuadro 28. Cuadro comparativo entre la Ley actuai y Ia Ley anterior en materia
del Segurc de Enfermedades y Maternidad.

| COMPARACION DE CUOTAS APLICABLES CONFORME LA ACTUAL LEY Y LA

LEY ANTERIOR DEL SEGURO SOCIAL AL SEGURQ DE ENFERMEDADES Y
MATERMIDAD
Nivel de salario Diario Integrado: Topado a 25 veces®
Cuocta 2 t i
Ramas de Seguo votas obrero pa ffma es en pesos
L Patrén Trabajador Total
Ley actual
Prestaciones en especie:
- Cuota fija patronat $ 12593 000 § 12593
- Cuota ad.cional 1,195 82 308.64 1,594.56
- Cupta para pensionados 237.82 84.94 322.76
Subtotal 1,659 67 4B83.58 204335
Prestaciones en dinero: 158.55 56.62 21517
Total 1,718.22 540.20 2.258.42
Ley arteror 1,981 87 707.81 2,689.68
Diferencia er cuota (263.65) (167.61) (431.26)
Porcenta;2 de disminucion '13.30%] 23.68% 16.03%

+ Salarto minimo S 30.20 X 25 veces X 30 dias
*
Como se puede apreciar con estas modificaciones, las primas del Seguro de
Enfe-medades y Maternidad representan aparentemente una disminucién en las cuctas
obrero-patronales, pero el incremento de la prima fija patronai ocasiona una carga al
petrén, y si existen aumentos en los salarios minimos ta carga se hace mas dificil.

SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO

Se sehala que las mujeres y los hombres del campo que tengan el caricter de
trabajadores ndependientes, respects de quienes no medie ninguna relacién de
subordinacion laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios; asi
como los gjidos y otras formas superiores de prganizacién, pueden acceder a la seguridad
sccial a traves de convenio de Incorporacion Voluntaria o mediante el Seguro de Salud

para la Familia.
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Se establece que los productores del campo incorporados mediante Decreto
Presidencial, también podrén afiiarse a los Regimenes de Seguridad Social de los
previstos en esta nueva ley, en cuanio a! que resulte mas conveniente a sus condiciones
productivas y de ingreso.

Asimismo, sé especifico que: En el caso de los cafieros, tabacaleros y otras ramas
de produccion especializadas, se incorporan a través de decreto expedidos por el
Ejecutivo, y bajo los términos y condiciones que sefiala esta ley.

En lo relativo a trabajadores asalariados eventuales y permanentes (que se
comprenden en el artlcule 12, fraccion 1), se sefiala que accederan a la sequridad social
en los t&rminos y formas que establezea Iz presente ley, y conforme a las modalidades
guz para el efecio establezca el Reglamento de Afiliacién.

SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA.

Comprende las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, para
cuyo efecto s& debera celebrar un convenio en los términos del reglamento del seguro de
szlud para |2 salud.

Los sujstos amparados son los sefialados por el articulo 84, es decir:

+ El asegurado,

« Laesposa (0) o concubina (o), dependientes econdmicos, en su caso;

e Los hijos menores de 1B afios y hasta 25, s estudian, o indefinidamente si son
incapacitados;

« El padre o 'a madre que vivan en el hogar del asegurado;

« La cuota per familia asciende al 22 4% del SMGDF. En |a actualidad la cuota mensual
equivaldria a  202.94 mensuales.

Lo anterior se desprende por logica, aungue al ro establecer la indicacion de que el
salario mintmao debe ser analizadg, la redaccian del articulo 242 literalmente significaria
que la cuota anual por familia tendria un costc actuaimente de alrededor de § 6.76.

En efecto, el articulo citado sefala que: “Todos los sujetos que voluntariamente se
incorperen ai seguro de satud para ia familia pagardn anualmente una cuota equivalente
a los veintidos punto cuatro por ciento de un SMGDF diario.

No hace falta sefalar que, a la brevedad posible, se reformara el contenido de la
dispcsicion transerita.

Adicionaimente, este seguro puede extenderse a los famitiares que vivan con ei
assgurado y cependan econémicamente de éste, cubriendo una cuota equivalente al
B5% de la que corresponda al titular, esta significa el 14.56% del SMGDF.

El pago del titular incluye el nlcieo familiar, pero los familiares adicionales requieren
de una cuota especial para cada uno de ellos.
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El Estado cubrira una cuota equivalente al 13.8% de un SMGDF. La cantidad que
resutte se actualizara trimestralmente de acuerdo al INPC.

Se prevé que ef Instituto podrd también celebrar este tipo de convenios en forma
individual o colectiva, con trabajadores mexicanos que se encuentren laborando en el
extranjero, a fin de proteger s sus familiares residentes en el temitorio nacional y a ellos
mismos cuando se ubique en éste.

4.4, Seguro de Invalidez y Vida,

Los riesgos que cubre este seguro son: invalidez, muerte del asegurado y muerte del
pensicnado por invalidez.

El monto maximo para este tipo de pensiones sigue siendo el 100% del salario
promedic gue sirva de base para fijar la cuantia de fa pension.

Cuando una persona tuviers derecho 3 2 0 mas de las pensiones establecidas en la
ley vigente, recibira la pensién de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta
individual que corresponda. Cuando una petsona tuviere derecho a cuaiquiera de las
pensicnes por invalidez o vida, y también a una pensién por riesgo de trabajo, recibird
ambas sin que ia suma de ellas excedan el 1C0% del salaric mayor de los que sirvieron
de base para determinar la cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes no deberan
exceder este limite para no afectar la pensién de riesgos de trabajo.

Las pensiones anualmente se incrementzran con base en el [NPC, en tanto que con
la ey anterior s& actualizaban con base en el salario minimo.

La ley vigente modifica las prestaciones otorgadas en caso de invalidez referente a
las penslones temporal y definitiva.

1. Pension temporal.- El concepto de pension temporal se martienen y consiste en
aguella que se otorga por periodos renovables en los casos de existir posibilidad de
recuperacion para el trabajo. Sin embargo. la ley vigente establece un monto de la
pansion temporal sea equivaiente al 35% del promedio del salario base de cotizacion
de los Uitimas 5 afios, ajustados con base en el INPC,

2. Pension definitiva. Se refiere a la pensién y el seguro de sobrevivencia gue debera
contratar el asegurade con ia institucion de seguros que elifa. Para la contratacién de
estos seguras, el Instituto debera calcular el monto constitutivo necesario y restarle el
saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador, La diferencia sera la suma
aseguraca que el instituto debera entregar a la Institucién de seguros.

Cuando el saldo en 1a cuenta del trabajador sea mayor ai monto constitutivo
necesario, el asegurado podré optar por

a. Retirar el excedente en una sola exhibicién.

b. Contratar una renta mayor.
c. Utilizar el excedente para un pago de sobreprima que permita incrementar 10s

beneficios del Seguro de sobrevivencia.
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El tiempo de espera para disfrute de los beneficios deberd de ser de 250 semanas
de cotizacién o 150 semanas cuando se determine el 75% o mas de invalidez. Si el
trabajador con invalidez permanente no reune las 150 semanas de cotizacion, podra
reti-ar e! saldo de su cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.

La pension por invalidez serd del 35% del promedio de los salarios correspondientes
a las Ultimas 500 semanas de cotizacién, y oue se actualizard con base el INPC. Si la
pansion resulta inferior a la pensién minima garantizada por el Estado, este zportard la
diferencia para que el trabajador pueda adquirir una pensién vitalicia.

El Instituto podra suspender el pago de la pensién por invalidez, cuando el
pensionado se niegue a someter a los exdmenes o tratamientos médicos prescritos.
Asimismo, se suspendera durante el tiempo en que el pensionado desempehe un trabajo
en un puesto igual al gue lenia al declararse | invalidez.

Cualquier iregularidad que se advirtiera por parte del Instituto en el otorgamiento de
la Jensién sera sancionada por la autoridad correspondiente, de conformidad con o
dispusesto por las normas penales gue en su caso resuiten aplicabies.

S se rehabilita un asegurado a guien se le declara invalidez y ejercid su derecho de
contratar una o retiro programado. se le suspenderd el pago de la pensién por parte de la
aseguradora la aseguradora tendrd que devolver al Instituto la parte de Ia reserva del
segura o retiro programado contratade, deduciendo las pensiones pagadas y los gastos
administratives en jos que haya incurddo. Asimismo., devolverda a la AFORE
correspondiente, los recursos no utilizados de la cuenta individual para que ésta abra
nuevamente la cuenta.

Las prestaciones por fallecimiento del asegurado o pensionados siguen
practicamente iguales a las que sefiala la ley anterior, salvo que ahora las pensiones por
viudez, orfandad y de ascendentes, seran otorgadas por la aseguradora que elijan os
beneficiarios para la contratacion del seguro. Para ello, el Instituto otorgard una suma
asegurada que, adicionada a los recursos ce la cuenta individual del trabajador para
pagar la pensién, la ayuda asistencial y demds prestaciones econdmicas.

Si &! trabajador fallecido tiene en su cuenta una cantidad superior a la necesaria para
integrar el monto constitutivo para contratar la renta a la que tienen derecho sus
beneficiarios, éstes podran:

n. Retirar e excedente en una sola exhibicién
b. Contratar una renta mayor

£n el caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo, invalidez,
retro, cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones correspondientes por viudez,
orfandad y de ascendentes, s& otorgaran con cargo al Seguro de sobrevivencia que
contraté el pensionado fallecido.
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El mente determinado para la pensién por invalidez servird de base para calcular la
pension por muerte, igual que para fijar la cuartia del aguinaldo, sin éste pueda ser menor
a 30 dias.

La pensién de viudez comienza el dia del failecimiento del asegurado o pensionado
por invalidez, v termina con la muerts del beneficiario, o cuando la viuda vuelva a casarse
o entre en concubinato. La pensién no se suspenderd cuando la viuda desempeiie un
trebajo remunerado.

Basicamente no hubo modificaciones en este rubro. Sin embargo, la ley vigente es
muy especifica en cuanta a que lcs hijos mayocres de 16 afios que desempefien un trabajo
remunerade, no tendran derecho a percibir estd pensidn, salva que no puedan
mantenarse por su propio frabajo.

ias asignationes familiares y ayudas asistenciales no se toman en cuenta para
calcular el agu-naldo anual, o las pensiones po- viudez, orfandad o de ascendientes,
4.5, Seguro de Retiro Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Las pairores y el Gobierno Federal estén obligados a enterar al Instituto, &l importe de as
cuotas ohrera patronaies, y la apertacidn estatal. Las cuotas que para cada rama.

Ramo de seguro Patrén Trabajador Estado
Retira 2% S8C
Cesantia en edad 7.143 % Cuota
avanzada 3.150% SBC 1.125% 8BC patronal
Cuota social 5.5% SMGDF

La nueva ley establece que las pensione de retiro, cesantia y vejez, tendran incluidas
las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que serdn financiadas por el Estado
a través de una aportacibn mensual por concepto de cuota social, del 5.5% det SMGDF.
Esta cuota serd depositada en la cuenta individual de cada trabajador. Este valor inicial se
actualizara trimestralmente conforme al INPC.

La nueva ley propone gue los aseguradeos que rednan ios requisitos para disfrutar
una pension de cesaniia o de vejez, podrén disponer de su cuenta individual y optar por
alguna de las siguientes alternativas:

a. Contratar una pensién, actualizabie anualmente con el INPC, con la institucion de
seguros que elija.
b. Mantener sus recursos en la AFORE vy efectuar retiros programados.

El Estado garantiza una pensién, actualizable anuzlmente con el INPC a quienes
rednan los requisitos de edad y semanas de cotizacion, pero que no hayan acumulado los
recursos suficientes para contratar una renta vitalicia, seguro programadoe o segura de
sobrevivencia, e Estado, mediante el Instituto aportaré la diferencia suficiente para ello.
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En este caso, se otorgard una pensidn bajo el esquema de retiros programados. El
Estado suspenderd el pago de la pensidén garantizada cuando el pensionado reingrese a
un trabajo sujeto 2l régimen obligatorio.

El siguiente cuadro muestra fa comparacidén entre los porcentajes aplicables al
seguro de Invalidez, Vejez, Cesantla en Edad Avanzada y Muerte y los seguros de
Invalidez y Vida y el seguro de Cesantia en edad avanzada y vejez. Donde,
aparentemente, existe una disminucién en las cuotas, pero mas adelante se vera que
dicha disminucion no es tal al aumentar e tope salarial

Cuadro 29. Cuadro comparativo entre la Ley vigente del Segurc Social v ia
Ley anterior en el seguro de [nvalidez y Vida.

COMPARACION DE PORCENTAJES APLICABLES, CONFORME A LA
ACTUAL LEY Y LA LEY ANTERIOR DEL SEGURO SOCIAL, ENTRE EL
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, Y EL SEGURQ DE CESANTIAY VEJEZ

Porcentajes aplicables

Ramos de Seguro Total
Patrén Trebajador
Ley actual
Invalidez y Vida 1,75 0.625 2.375
Cesantia y Vejez 3.15 1.125 4275
Total 490 1.750 8.650

Ley anterior

Invalidez, Vejez, Cesantla y Muerte 5.81 2.075 7.885
Total 5.81 2.075 7.885
Disminucién porcentual de cuota 15.66% 15.66% 15.66%

No obstante, existe una reduccion en 1z tasa aplicabie a estos seguros en la actual NLSS
que benefician tanto al patrén como al trabajador, en realidad se lrata de un aumento
disfrazado puesto que al incrementarse los topes salariales de 10 a 18 veces el SMGDF
la ventaja desaparece. Asimismo, si aumerntan los salarios minimos, los efectos de
descuento se desvanecerian por compieto.
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Cuadro 30. Incremento en cuotas, por el aumento en la base de 10 a 18

veces el safario minimo.

INCREMENTO EN CUOTAS POR EL AUMENTO ENLABASE DE10 A 18

VECES EL SALARIO MINIMO DEL )
SEGURQ DE INVALIDEZ Y VIDA, Y EL. SEGURO DE CESANTIA ¥ VEJEZ
Porcentajes aplicables
Ramas de Seguro Total
Patrén Trabajador
Ley actuai
Sueldo topade a 16 veces (14,498)"
Invalidez y Vida 253.68 80.60 34428
Cesantia y Vejez 456.62 163.08 618.70
Total 710.30 253.68 963.98
Ley anterior
Suelde topade a 10 veces (8,0680)*
Invalidez, Vejez. Cesantia y Muerte 525 38 188.00 71438
Total 526.38 188.00 714.38
Diferencia (183.87) {65.68) (248 59)
Porcentaje de aumento 34.84% 34.84% 34.94%

* s el salaric minimo vigente (3 30.20), por el tope establecido {16 veces), por
el numero da dlas &l mes {30)

* Es el salario minimo vigente (330 20). por el tope establecido {10 veces),
por el nimero de dlas al mes (30).

4.6. Seguro de Guarderias y prestaciones sociales.

Con lo gue respecta al seguro de guarderias se ampifan los sujetos beneficiados, al incluir
al trabajador viude o civorciado que conserve la custedia de sus hijos, mientras no
contraiga nupcias o se una en concubinato.

La legis'acién actual mantiene la opcion de que el [nstituto establezca convenios
de reversion de cuotas con patrones que tengan instalado el servicio de guarderias en
su empresa y establece que podra celebrar convenios de subrogacion de servicios con
personas fisicas o moraies en jos térmminos que sefiale el regiamento,
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El instituto proporcionara atencién a pensionados y jubilados mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcar la medicina preventiva y autocuidado
de la salud, mejoren su economia e integndad familiar. Para ello, fortalecera |la
coordinacién y concertacién con instituciores de la Administracién Publica Faderal,
estatal, Municipal, entidades privadas y Sociales, gque hagan posible su acceso a
preferencias, prerrogativas y servicios que contribuyan a su bisnestar.

Asimismo, el Instituto establecera y desarrollard los programas y servicios para

pensionados y jubilados en términos de la disponibllidad financiera de los recursos
destinadcs a prestaciones sociales.

GRAFICA 8. SEGURC DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
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El monte de la prima para este segurd serd del 1% sobre el salario base de
co'izacion. Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta e! 20% de dicho
monto. Se incorpora el seguro de guarderias las prestaciones de prevision socta, ya que
anteriormente se tomaba del seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y
muerte.

Ramo de las prestaciones Sociales.

ias prestacicnes sociales comprenden prestaciones sociales institucionates, y
prestaciones de solidaridad social. Las presiaciores soc'ales se incrementaron hasta
lleqar a significar €l 1.5% de lo que se recaudabz en ef seguro de Invalidez, Vejez,
Cesaniia en Ffdad Avanzada y Muerte conde se busceba esencalmente el
fortalecimientc e programas comunitarics, nara prevent enfermedades y fortalecer el
saiario. coma se observa en la ley de 1973 pera describir las prestacicnes sociales y los
sorvicios de solidaridad social.

Las prestaciones sociales instilucionzlzs liene como finglidad fomentar la saiud.
pravenic enfermedades y accidentes y contribur 2 'a elevacion general de los niveles de
vica de la poblacidn.

El Instituto proporcionard atencidn a persionsdos y jubilados mediante SeViC:0s ¥
programas de prestaciones sociales que ‘orlalezcan la medicina oreventiva y el
allocuidado de la salud, mejoren su econemia e integridad familiar, Para ello, fortalecera
la coordinacion y cancertacion con Institucicnes de la Administracion Publica Federal,
Estatal, Municipal, Entidades Privadas y Soclales, que hagan posible su acceso a
preferencias prerrogativas y servicios qua corribuyan a su bienestar.

Prestaciones de Solidaridad Socizi.

Las prestacicnes © sefvicios ce solidaridad social, conssten en acciones de salud
comunitaria asistencia médica e incluso hospiialaria, por lo cual el Instituta establecera y
operaré unidaces médicas destinacas a tal fin, proporcionadas a favor de nucleos
poblacicnes de profunda marginacién rural s.berdinada y urbana, segun determinacion
del Poder Ejecutivo Federal Para tal efecto, e! IMSS se coordinara con Ia Secretaria de
Salud y demas instituciones de salud y de segurdad social

Las prestaciones de seguridad social seran financiadas por la federacién y por los
prapios beneficiados, que contribuirdn con aportaciones en efectivo o con la realizacion
de trabajos personaies de beneficio para sus comunidades.

4.7. Cuotas y cédulas de liquidacién.

Cuotzs. Son !a principal fuente de ingresos dal IM8S para &l financiamiento de los
servicios y prestaciones gue otorga, asi como 2ara sufragar sus gastos administrativos.
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Cuota obrero-patronal. Retencién, tanto los trabajadores, come los patrones
contribuyen a el pago de las cuotas al IMSS, &I patrén es un retenedor de la cuota que
paga el trabajado-, ¥ en caso de que omita tal retencidn, el patron sdio podra descontar al
trabajador cuatro cotizacicnes semanales acumuladas, debiendo las restantes (articulo 38
de ia NLSS)

Contribucionses triparitas. Constituye la regla general, se traduce en que para el
financiamienta del Instituto, harén sus aportaciones, los trabajadores, los patrones y el
Estado.

En la comnbucion bipartita guedan comprend:das las sociedades cooperativas
inscritas ante el IMSS, antes del 30 de junio de 1897, En este lipo de contribucidn, estas
enlidades cubriran 50% (cincuenta por cientc) de las primas totales y el Estada el otro
50%. Pero sble en los seguros de Erfermedades y Maternidad e |nvalidez y Vida en el
ramo de Cesaniiz y veler, en !os otros ramaos cusriran las cuotas como cualquer otro
pa‘ron

Caracter fiscal de las cuotas al IMSS El pago de las cuotas al IMSS y de los
recarges teren caracter fiscal per lo gue daben de acatarse a los principios de
proporcionalidad y equidad y de capacidad tributaria que exige la constitucién. Los
créditos del {nstituio tienen preferencia que los fiscales.

Procedimisnio administralivo de gjecucidn  Se uliizard en el caso, de que el page
las cuotas sea omitido. es'o en censecuancia de que tisnen caracter fiscal.

Cedula de liguidacién Fermatc que contene las cuctas a pagar por los diversos
ramos de segura Existen dos tipos de céduias, mensual y bimestra)

Mediante la cédula mensual se enterarn las cucies correspordientes a ios seguros
de Enfermedaces y Maternidad, Riesgo de Trabajo. Invalidez y Vica, y Guarderias y
Prestaciones Sociales

Con la efdula bimestral los patrones efectuardn sus enteros en las entidades
receptoras
Cuadro 31 Periodos de pago.

Fecha de pago
Agosto 177Xl 1 1988
Septiembre 17 11X 71998
1998 Octubre 191X /1008"
Noviembre 17 1 X1 11998
| Ciciembre 17 I X1 /1988
1 Enerc 18717 1998~
| Febrero 711171998
} Marzo 17 11111 1999"
1999 Abri! 18/ IV /1999*
| Mayo 171 V1 1999
‘ Junio 17 1V 71999
[ JJlio | 1esvis 1999+

* Prérroga dei plazo
" Fechas de pago de liquidaciones bimestrales
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+ Fechas de pago

Debe recordarse gile si € ultimo dia del periado para & pago oportuno resulta inhabil, se
proogard ei plezo hasta el siguiente dia hébil, al igual que cuandc concurre con el
viemes, or términos de lo establecido en el articulo 12 del Coédigo Fiscal de La
Fedaracion.

[ I

wmban cus pace ofecios o nego fe cusias al [wSS. cuando el dlg
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@~ ¢ohde se eniregie o
:che limiz de pogo cde e
“eque se Nard c. mismo

‘dig ~ab" borcario atteror a l2
¢! ca-go o1 '8 cuerta do nrader de’
oz ¢iz en cigue sc entregd el chzguo

zz~co dstnta a' barco en dondo so
a

[ WSS do a conccer oa al Ofico Coocosr ~o C0BZ de fecha 11 de encro Ze 1896, un

or.eno o consiinrar CLENCo ios patrares se Lbg.cn e 85ia stuacion

£ sun.£sio de guo [0 garones cobret tus Cutias obroro-patranaies cl dia 15 del
ges modiante shoooo, voeuy currdo suoovoore sgoacedte  al i385 hasta cl dia
; i L oL, o f0nigrescs moreias 08, fTLE ver 0.8 € patron estd cumplardo
L ObiEC G en 08 0. MN0s OB arlicu.0 45 <28 LBy Ce’ Seguro Soca.’.

P -z es.os L3scs, of Instivio recomendz oz I2s palrones cfectien sus pagos en la
inshitugion hancz-a que Mang;e su cuenia.

4.3, MULTAS Y CAPITALES CONSTITUT VDS,

os avsos de ingresos de los trabajadores y o8 de modificaciones a su salario,
erlregados al Instivio después de scurride el siniestro, en ningdn caso hberen & patrén
de |z obligacién de pagar capitgles conslitulivos, sus accesorios v el 5% por gastos de
administracion de las prestaciones de especie otorgadas, asl como de los subsidios,
gestos de funeral o ce las diferencias de l2s prestaciones en dinero, aun cuarda los
hubiese presentado dertro de los cinco dias a que se refiere el articulo 19 de la ley del
seguro social.

93




Capiteles censtitutivos son la compensacidn patronz! al instituto del costo de las
prestaciones ctorgadas por el IM3S ai trabaiader, por no haber sido inscrito o haberse
afiliado con un saiario inferior.

il aticulo 84 de la LS5, sefalz la b ga:mﬂ del patrén ce cubrir los daRos y
perjuicios que cruse @ 1os rabejadaras m o~is‘oncs an |2 aftzcién o mod.ficaciones de

audo TTENCT 5E0ET0, o med.etle € costo de.

g. 5.2 23 c.lbotios, geswos r.‘c f.era
: cLt oo eizoo BE o ¢ TGS
256 L2ELILIVYES, DUS FLODSTLOS Y

"o T7CEDECIC QlOIGELES

“a btEs

\

m

5203, o et 2

e mpt e
STULET L T2 s

. o Fmpm - - A esm e e .
L DB L OTETCESR LI L8EL Mesle Ul s

Mogunsleeog
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Cuadro 32, Tipos de Multas e infracciones.

TIPOS DE MULTAS Y EL. TIPO DE INFRACC!ON QUE LAS ORIGINA

!NFRACCIC)N

MULTA ™

\
|

No registrarse ante el
:lnstitulo‘ 0 hacerlo fuera del
plazo senalado en la Ley.

'Omltw o presentar al {rsiituto
' por escrito sobre el
astallamiente de huelga o©
terminacion de la misma; la
suspension, cambio o término
de actividades; la clausura;
cambio de nombre o razon
rgacia’, la fusion o escision.

!No inscribir a sus trabajacores
‘are el
lfarma extemparanea

Nc comunicar al !nstituto ©
hacerlo extemporaneamente,
las modificaciones al salario
base de cotizacitn de sus
| trabajadores.

No determinar o determinar
ren forma exiemporanea, las
cuotas obrero  patronales
legalmente a su cargc.

Instituto © hazerio en!
i

211 a 3560

211 a 350

1

76 A 125

50a75

| Aiterar, desprender o destruir

|
768125 |

iune

una visite comiciliaria.

- Omitir,
_extemporaneamente

INFRACCION MULTA*

por si © por interpdsita
persona, los documentos,
selios u marcas colocados por|
os visitadores del instituto|
con e fin de asegurar lal
contabilidad, en los sistemas, |
libres, registros  y  demas)
documentos que se integren, |
asi como Jos  equipos,
muebles u oficinas en que se
hayan cejadc en depésito
como  consscuencia  del
aseguramisnto derivado de

2112350

haceric
o con
datos falsos o incomp.etos, 1a
declaracién anual de la prima
en el Seguro de Riesgo de
Travnajo.

No dar aviso ai Instituto o
hacerlo extemporaneamente
del cambio de domicilio de
empresa 0
establecimiento, cuando se
encuentre en alguno de los
supuestos que sefiala e
Reglamenio de Afiliacion.

No retener las cuotas del
segurc Social a cargo de sus
trabajadores cuando asi le
corresponda legalmente o no
enterar al Instituto las cuotas
retenidas a éstos.

presentar,

126 a 210

50a75

211 a 350
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TIPOS DE MULTAS Y EL TIPO DE INFRACCION QUE LAS ORIGINA

g informes que permitan la
elaboracién de estadisticas de
ocurrencias, y en difundir en
el Ambito de sus empresas,
las normas scbre prevencién
de riesgos de trabajo.

INFRACCION MULTA * INFRACCION MULTA ™
No informar al trabajador o al No _proporctonar, cgando el
sindicato de las aportaciones Ir?strtutu se lo requiera, los
realizadas @ la  cuenta e.emen_tos necesarios para
individual del Seguio de| 50a75 dete:mmar la ’exlstenma, 126 a 210
Retiro, Cesentia en Edad nart_u .algza y cuantia de las
Avanzada y Vejez. obligaciones a su cargo o

hacerdo con documentacion
alterada o falsa.

|Presentar al Institute  los No dar aviso a al institulc de|
javisos afiliatorios, formularios, los riesgos de trabajo, ocultar |
comprobantes de afiliacion, su ocurrencia en las |
registros de obras o cédulas instzlaciones c fuera de elias;
de determinacién de cuotas|126a210|en e! desarolle de sus 2712350
obrare patronzles con datos actividades, o no llevar los
falsos, salvo agquellos que por registros de los riesgos de
su  haturaleza ne  sean trabajo o no mantenerios
responsabilidad del patron. actuzlizados.
No entregar a sUS QObs:aculizar o impedir, por sf
trabajadores la  constancia o por interposita persona las
semanal ¢ guincenal de los| 50278 |inspecciones 0 visitas 768125
dias laborados, en casc de domiciliarias que ordens el
| estar obligado 2 ello. Instituto.
|
!No cooperar con el instituto Incumplir con el pago de
en los términos del articulo 83 cuotas, capitales constitutivos,
de la NLSS, en ia realizacion su actualizacién y recargos, | Del 70 al 100%
de estudios e investigacionas por actos u omisiones que|del concepto
para determinar  factores realicen los patrones y demas ; omibdo,
causales y medidas sujetos obligados. tomande en
preventivas de riesgos de cuenta la
trabajo, en proporcionar datos! 50 a 73 naturaleza de

la infraccion en
los términos de

las muktas
{articulo 15
NLSS).
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TIPOS DE MULTAS Y EL TIPO DE INFRACCION QUE LAS ORIGINA

contribuciones por concepto
de cuotas obrerc patronales
en términos del articuic 16 de
la MLES.

| No levar los registros de
néraina o listas de raya, en los
términos que sefiala la Ley ¥
el reglamento para el Pago de
Cuotas de! Segura Social.

50a 75

“Nomerc de veces el salario minimo vigente

No conservar los documentos
gue estén siendo revisados
durente una visita domicifiaria
o los bienes muebles en los
que 58 dejen depositados los
mismos CoMo consecuencia
de su aseguramiento.

INFRACCION MULTA * INFRACCION MULTA *
‘ Aplicacion  de
\No comunicar al Instituto por esta  sancion
escrito sobre el estallamiento independiente
de huelga o terminacién de la mente del
misma; la suscensién, cambio 76 a 125 cobro del
o término de actividades; la concepto fiscal
i clausura; cambio de nombre o omitido, as{
razon social, la fusidon o como de sus
escision. accesorios

legales.

Omitir ] presentar La sancion
extemporaneamente copia del impuesta
infarme  sobre la  situacién excluye la
fiscal del contribuyente y los aplicacion  de
|anexos referidos a [as| 50a7h cualquiera otra

prevista en este
reglamento
relacionada con
el mismo acto
u omision,

768a125

L.
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Cuadro 33. Consideraciones del IMSS para establecer una multa.

CONSIDERACIONES QUE APLICA EL INST
K ESTABLEGE

ITUTG MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL
R UNA MULTA

Consideraciones para determinar la gravedad de |2
falta.

L.a naturaleza propia del acto u omisi6n.

El rumero de lrabajadores involucrados por ta
accién u omisidn.

El importe del crédito omitido.

La capacidad econdmica dal infractor

Determinacidn de la multa derivada de varias
infracciones por un scle acto v omisién, articulo 16
RIMIDNLSSR*

Sc'o se aplicars la que corresponda a a infraccién cuya
muila sea mayor.

!
: Concepta de reincidencia:

j La comision de la misma infraccién dentro de! t&rmino
! fde 365 dias naturales, contados a partir de la
meos citin de la (itima sancion

i
: Multas en caso de reincidencia.

| Sera aguela gue corresponda a la Gitima infraccidn
‘[ comztida. duplicindose su impode, pero sin que pueda
exzeder de’ maximo iegal.

I R
Térming para el pago de [a multa, articule 18 del

RLSS.

Centro de 15 dias habiles
notificactdn.

de hater recibido la

Beneficios del pago oportuno.

Reduccion del 20% del monto, sin necesidad de que la
autoridad que la impuso dicte una nueva resolucidn.

Términa para el pago de multas impugnadas y
confirmadas

Centro de los 15 dias habiles s:guientes al momento de
que se ceuse estado la resolucién que corresponda,

Imposicion de multas no libera del cumplimienta

La imposicibn de las sanciones previstas en el
reg'amenia, na libera a los infractores del cumplimiento
de los aclos u omisiones que las motivaro: pago de las

ictas  obrero  patronales, capilales consliiutivos,
recargos, zctualizecicn a cualg.i.er otra responsabilidad
peral o de cusiquier olra Indele que legaimente
proceda.

Rescluciones que se notificaréan personalmente,

| artfcula 20 del RIMIDLSSR*

T+ Por Iz que se hace del conocimiento ef acto u
cmisidn gue se imputa.

El desechamienta de 1a contestacion.

La que deseche pruebas.

La resolucidn que se dicie an el procedimiento.

! Resoluciones que se notificara por lista.

Las demas determinaciones, mismas que se fijaran en
lugar visible en los locales que ocupen las Areas
jurtdicas.

Autoridad Facultada para recibir el pago de mulias.

Las delegasionas ¥ subdetegaciones deaf instituto o
entdades receploras aulorizadas. utilizando el
formulario sulerizado por dicho Instituto.

Formas de paga

En efectivo 0 mediante cheque cerfificado a favor del
Instituto en una sola exhibicion.

Autoridad facultada para instrumentar el
procedimiento administrative de ejecucién.

En caso de que Ia multa impuesta no sea pagada
dentro de los plazos establecidos, Ia oficina para cobros
instrumentara dicho procedimiento para lograr el cabre
coactivo de la misma.

*RIMIDLSSR: Reglamento para la Imposicién de Multas por Infraccidn a las disposiciones de la Lyy del Seguro

Social y sus Reglamentos.
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4.8. Sisterna Unico de Autodeterminacion (SUA).

4.9.1. Generalidades.

£1 SUA es un software, que opera en version Dos o Windows, elaborado por el instituto
Mexicano del Seguro Social, en Coordinacion con el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores y la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, con motiva de ia nueva Ley del Seguro Social y las reformas a |a Ley del Infonavit,
a efecto de simplificar la determinacién de cuotas obreroc patronales, aportaciones
habitacionales y amortizaciones, mediante la unificacién del sistema de pago, y
optimizando los procesos administrativos de recaudacion de ambos Institutos, asi como
ce las Afores.

El funcionamiento del sistema, se da mediante la alimantacion de ios datos de la
empresa y los trabajadores, asi como sus incidencias, esto es altas, bajas,
modificaciones salariales, incapacidades, ausentismos permitiendo obtener él calculo
automatico de cuotas y aportaciones a cubrir de los seguros de Enfermedades y
Maternidad, Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida, y Guarderias y prestaciones sociales
pagaderos mensualmente, asi como del segura de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez. y las aportaciones habitacionales y amortizacionas al infonavit & pagar
bimestralmente: ello con su comespondiente liquidacidn, la cual se deberd grabar en un
disquete y presentar en la entidad receptora a fin de efectuar su pago.

La entidad receptora contard con ung contraparte del sistema denominado
Sistema (nico de validacion (SUV), el cual certificara la informacion del disquete dei
patrén, y una vez aprobada la enviara a procesar, a efecto de que éste la canalice a las
Afores (independientes del proceso que seguirdn los fondos para liegar a cada
administracién).

Cabe recordar, que el sistema fue preparado para recibir informacion a partir de
maya, y hacer cilcules y emitir liquidaciones a partir de julio de 1997, (célculos anteriores
al sequndo semestre de 1997 no los realiza).

Deben utilizarlo los patrones que cuenten con ¢inco o mas trabajadores y en forma
ofcional por guiénes tengan menos de cinco trabajadores. No hay que olvidar que el
IMSS no deja de emitir liquidaciones para los patrones que cuenten con menos de cinco
trabajadores.

Cabe sefialar que existe actualments el Sistema de Pago de Diferencias que como
respuesta a la demanda de los patrones de poder realizar ajustes en los importes que han
pagadc para daterminado periodo, ya sea de ios cuatro seguros IMSS o de RVC, ia
ccordinacion de Cobranzas, se dio a |a tarea de construir una herramienta de recaudacion
con la cual los patronss podran conocer el importe que adeudan al Instituto, asi como la
individualizacién da los importes de cada uno de sus trabajadores para efectos de
actualizacién su cuenta individual.

Este sistama funciona en Windows ver. 3.11 y Windows 85, los requerimientos
para operar este sistema son:

99




+ Procesador 486 o superior
= Memoria RAM 4Mb minimo
» Disco duro 5 Mb libres

Podra ser salicitado por los propios patrones en la delegacion o subdelegacion que
les corresponda,

Marco Legal.

El sistema se sustenta en los articulos 31 y 35 de la ley del Infonavit, reformada al
8 de enero de 1997, al sefialar que el Infonavit esta facultado para convenir con el [MSS
los términos y requisitos para simplificar y unificar procesos de: avisos y pago de
aportaciones y amortizaciones.

Por su parte, la Comisiébn nacional de los Sistemas de ahorro para el Retiro
{Consar), es el drgano facultado para supervisar los mecanismos que se implementen en
la operacién del nueva Sistema de Ahorro para el Retiro (art. 5° de [a Ley del SAR)

Contenido del Programa (SUA).

El acceso por primera vez, es sencillo, ya que desde el sistema operativo su
instalacién es automatica al teclear instalar, a partir de la cual aparecera el ment principal
de cual se debe seleccionar la opcién de instalacién.

Posteriormente se abrird el programa desde la unidad de disco C: \> con el
comande SUADOS y ENTER, con lo que aparecers |a partalla de presentacién, en ésta
seguirdn las drdenes que aparezcan y enseguida la clave de acceso que permitird
prateger los datos de ia empresa asl como las restricciones del! uso del programa; a partir
de esto aparecerd el menu principal.

Sistema Unico
de Auntodeterminaecién

5 N

1SS PF L3MAV T

Bt an | firme
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MENU PRINGIPAL

IMSS-INFONAVIT

0I/MMAYIIS9?

YER D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION D8 11 1S
MENU PRINCIPAL
[ Actaalizar
! --OPCION MENSUAL /BIMESTRAL .-
Movimtientos
Aportaciones voluntarias
Calcular pagos sportunos
Caleutar pagos exfemporioens
Consoltas y reportes
| COPCIAN DE APOYO orummmmmnnenens
i L tilerfss
| salirdel sistema
— —
(F1) Ayuda [F3) $el Patrdn (F3) Sel trabapndor Pairea
ACTUALIZAR
) IMSS-INFONAVIT 03/MAYN997
YER DICO SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION o8 1115
MENKU PRINCIPAL
- 1
h’n’ltmli.r.{r
! Actoalizar 1
i -..OPCION MENSUAL /BIMESTRAL----
Patrones
Movimicntos Trabajadores
Apaortaciones voluatarias Salirios minimos
Calcular pagos sportunos Prumas de RT
Caleular pagos extempordneot INPC y Recargas
: Cansoitas y repartes Ilmp Datos de Trabajadores
s ODPCION DE APOY O -emmimnvrarenann
Uttlerins
salir del sistem s
(FIyAyuda (F3) Sc} Patedin (F4) Sel trabajsdor Prirén
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ACTUALIZAR.

Una vez gue ya ha cargado el programa en el equipo de computo debe dirigirse a

*actyalizar”, darle ENTER y escoger patron,

PATRONES.

Al seleccionar dicha opcién aparecera |a siguiente pantalia, |z que se deberd llenar

con ios siguientes datos:

Los gererales de la empresa que seran bésicos para el sistema, ya que en caso de
aroporcionar equivocadamente el Registro Patrona) o el RFC, 1a maquina lo sefialara
COMmo error.

Namero telefanico, dato que no es estrictamsnte necesario, y con un doble ENTER se
podra continuar.

Area geogrifica del salario minimo; se debera seleccionar la "A’, “B” o “C", segin
sorresponda.

Delegacién y Subdelegacién; para requerir esta informacion aparecera un cuadro con
los datos de las mismas, a efecto de seleccionar la respectiva.

TRABAJADORES.

En esta ventana se escribiran los datos patronzles, conforme los vaya pidiendo el

programa, gue son los siguientes;

Numero de Seguridad Social: El cual debe ir a 1 posiciones y tener el digito verificador
corecto, con el objeto de evitar que sea rechazado por el sistema.

Fecha de slta; La fecha con la que se registran las altas de los trabajadores,
independientemente de que se hayan realizado hace aligunos afios atras, quedara
registradas como 30 de abril o la correspondiente al dia en que se instale el programa,
¥ no con la que efectivamente se dio, en tanto que las posteriores al 30 de abril
quedaran registradas con la fecha correspordiente.

Estado en que se encuentra el trabajador; Puede observarse a! lado de la fecha de
alta y los supuestos son baja o reingreso.

Nombre del trabajador: La informacion se introduce comenzando por el apeliido
paterno, materne y nombre (s}, sugiiéndose que se haga sin abreviaturas, tal y como
se encuentre en al acta de nacimiento.

Tipo de trabajador: En este rubro se tienen 3 opciones. 1= Permanente, 2= eventual, y
3= Construccién.

Jomada/semana reducida; Las opciones son: 0= Semana completa; 1.5 dias que
labora, y 6= menor a B horas por jornada. (Cabe mencionar que tratandose de semana
y jornada reducida prevalecera ei concepto de semana reducida).

Trabajador corn crédito Infonavit.

Por lo que respecta a los datos de estos trabajadores, se tendra que requerir lo
siguiente:

102




= NOmero de crédito.

= Descuento tipo: 1= Porcentaje; 2= Cuota fija monetaria; y 3= Cuota fija en veces del
salario minimo general del Distrito Federal.

» Fecha de inicio de descuento: Sdlo podra ser posterior a julio, ya que el sistema
comenzarad a hacer los cilculos a partir de esa fecha, teniendo que seleccionar el dia
01 y el mes non correspondiente.

SALARIOS MINIMOS.

Unicamente habra que actualizarios en caso de aumentos posteriores, ya gue el
sistema tiene grabados los del 11 de noviembre de 1991 a la fecha, sin que estos salarios
histéricos puedan ser modificados.

PRIMAS DE RIESGO DE TRABAJC.

Habrd que seleccionar el mes, afio y prima respectiva; debiéndose tomar en
cuenta que la prima serd la misma que se autodetermind en febrero de 1997 y con la que
se ha pagado desde el segundo bimesire de este afio, sabiendo que la fecha que se
habrd de seleccionar en el sistema solamen’e podra ser posterior a julio, ya que de
escoger un mes anterior no serd aceptada,

INPC Y RECARGOS

Esta opcion permitird actualizar dichos rubros a partir de julio de 1997, con vias a
gue el sistema pueda calcular correctamente los pagos extemporaneos.
IMPORTAR DATOS DEL TRABAJADOR.

£l patrén podra realizarlo, sin necesidad de alimentar el sistema trabajador por

trabajador, via lectura de un archivo ASCCl| que serd actualizado en el archivo
ASEGURA.DBF, previa validacidn para evitar registros duplicados o ermdneos.
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MOVIMIENTOS

et P S S S S e ki ——

IMSS-INFONAVIT 0IIM AYI 997
VER Q100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 06 11 315

MENU PRINCIPAL

R

Acrullcsr

--OPCION MENSUAL FBIMESTRAL ..ot

.
Maoylmientes, e Movimlentotecennmmmnnn
Aporraciones votentarlas Actzilizar movimictnon

Caleular pagos eportenans I partar mavim ientat

Calcular pagos extem porancos f———————————  — T m——— —

Cansuliny y reportes
........ OPCIDN DE APOY G - -camaarannnns
Drilerlas |

salir del sistema |
j— 4

(1] Ayudn {F3)Sel Putedn (Fd) 5el trabyjador Faurda

ACTUALIZAR MOVIMIENTOS
Al seleccionar la sub-opcidn Actualizar Movimientos se pasara a la siguiente pantalia:

Como puede observarse, contempla todos los movimientos afiliatorios que
actualmente se manejan:

= Reingreso: Se sefialara la fecha en que se dio este supuesto y los datos
generales: tipop de trabajador, jornada/ semana reducida, salario diario
integradoe, clave de ubicacién y datos de crédito Infonavit, con las mismas
opcionas que en la ventana de Actualizar Trabajador.

= Baja: Proporcionando exciusivamente la fecha en que se presenta el supuesto.

» Modificacion de salado: requiriendo [a fecha del movimiento y el nuevo salario.

INCIDENCIAS.
Por lo que respecta a las incidencias, éstas pueden ser:
« Ausentismo; Supueste en el cual se requerirdn los datos del lado inferior
derecho: fecha de inicio y el nimero de dias.
= |ncapacidades; Para esta incidencia se debe mencionar: la fecha de inicio, el

ntmero de folio marcade en el formato de incapacidad que proporciona el IMSS
{Compuesto de dos letras y seis nGmeros (XX999999), y el nimero de dias.
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IMPORTAR MOVIMIENTOS.
Dentro de ia opcién Movimientos, también se tiene la de Importar Movimientos,

misma que permitird leer un archivo ASCC! y grabario en el archivo MOVTOS.DBF,
trayendo la informacién al sistema sin necesidad de registrar movimiento por movimiento.

APORTACIONES VOLUNTARIAS,

IMSS-INFONAVIT OI/MAYIII9T
VER DI1C) SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 0% 1115

MENU PRINCIPAL

! Actulizg

-OPCION MENSUAL /BIMESTRAL--

Movimicntos

Aportaciones voluntarias

Caicular pages oporfunns Tndierduales

Caleniar pagos calemporances Gilnhales

[

Consultas y repoarfes
seemeans CPCION DE APOYQ vvemevmmmes
Utilerlas

salir del sisfem a

{E1) Ajuds |F1)Sel Patrdn (F4) 5S¢t trabaador Pairda

AFORTACIONES VOLUNTARIAS,

Fsta opcién presenta dos sub-opciones secundarias a través de las cuales se
podran registrar: aportaciones voluntarias individuales dei trabajador, alimentando al
sistema con &l numere de seguridad sociai del trabajador, el mes, ei afio y ei importe, o
bien de manera global, sefialando el mes, aftioy cantidad de la aportacion voiuntaria.
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CALCULO DE PAGOS OPORTUNOS

INMSS-INFONAVIT 03/MAY/1997
YER D100 SISTEMA UNICO DF AUTODETERMINACION 081115
[T - -1-
H ! Caleutar pagos oparteas;:
L
; |
Pericda & procesar Julio Afo 1997 !
i |
(I iDesza continuat con of proceso (S/M) 8 |
i '
i Measual Apo. Vol Gen, P.yo Salir ] \
i
.
| |
o e ———— —_ s e P |
(Fl)Ayuda (F3) Sel Patrén (FA) 5et wabyndor Patrdn

CALCULO DE PAGOS OPORTUNOS

En e ment Opcidn Mensual/Bimestral se encuentra la de Calcular Pagos
Oporiunos, misma que al ser seleccionada solicita al periodo a procesar mediante una
barra con las siguientes sub-cpciones:

Calculo de pago mensual (si el periodo seleccicnado fue un mes non)
Caleulo de pago bimestral (sl el periodo seleccionado es mes par)
Aportaciones voluntarias.

Generacién de pago. vy

Salida.

Si se selecciona la opcién de calcuio mensual o bimestral, aparecera otra barra de
opciones secundarias, permitiendo obtener el célculo en pantalia o impreso. En pantalia
aparecera de ia siguiente manera:

Como puede verse en el cuadro generar pago., aparece el importe de lo
correspondiente al IMSS, Aportaciones Voluntarias, Infonavit, RCV (Retiro Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez). a efecto de que el usuario pueda seleccionar cuales son los que
enterard, sin que sea necesario elegir los cuatro.

Una vez elaborada la generacidn del pago, al seleccionar salir, el sistema pedira

indicar la unidad de disco; “A” 0 “B" en Ia que se desee grabar la informacion (la que
contenga el disquete).
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Aportaciones voluntarias.

Su caiculo se obtendrd en un informe adicional (impreso o en pantalla) que

contiene los siguientes datos:

« Datos generzales.

» Nimero de Seguridad Social, nombre y RFC o CURP (en caso de tenerlo), e

s |mpore.
IVSS-INFONAVIT O3/MAY/1997
VER DI00 §'STEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 08:11:15
| Caleulae pagesoportuncs S -
Periodo a procesa: Julio Afo: 1997
Desea continuar con of procesa (S7N) 8
[mpresora Pyntallz Salir J
{F1) Ay (F3) St Putrin (415 tmbgador Puén

CALGULAR PAGOS EXTEMPORANEOS.

Mediante esta opcion es posible calcular el importe de las obligaciones de
seguridad soc'al que se dejaron de pagar oportunamente, una vez que se han
aclualizado: el INPC y los recargos con la opcién basica dei ment, y se ha seleccionado

el mes a calcular y ia fecha de pago.
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CONSULTAS Y REPORTES

IMSS-INFONAVIT 03/MAY/1997
VER. D1 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 08:11:15

MENU PRINCIPAL

- . m—— = ka

[ Actolizar
| _OPC!ON MENSUAL / BIMESTRAL -
Movimientos |
i Apertaciones voluntarias
Calcular pagos eportunes !
|

Calcular pagos extemporaneos

Comsullas v reportes V—r-w_m—Consn l-tns y rcporlc-s--——— BN
—-—-—OPCION DE APQYO-mmoeommeev | Resumen de liguidaciones
Utileyias : Reporte de movimicnios
Salir del sistema . Reporte de acred:itados .
Cataiogo de salarios mimimos i J
T "1 Camlogo de prima de RT
: Catalogo de INPC y recargos \
“ Cuotas y Apart. de RCV ¥ Yivienda | i
Reporte de movtos. Improcedentes ‘
= —]
(F1) Ayuda (F3) Scl Patrén (F4) Sl trubajzdor Putrom: i

CONSULTAS Y REFORTES.

Esta opcion Mensual/Bimestral, tiene ur sub-meni: complementario que constituye
la entrada para la generacion de consuitas por pantalla o papel de resimenes, reportes y
caidlogos adicionales, los cuales podran ser utilizados como instrumento de apoyo
adicional para los registros de la empresa. Las sub-opciones son [as siguientes:

« Resumen de Liquidacién: Permite saber de acuerdo al periodo seleccionado, el monto

de los pagos desglosados de IMSS, RCV, Infonavit y Aportaciones Voluntarias, de
acuerdo al pago realizado,
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Reporte de Movimientos e incidencias: Permite revisar la secuencia de los
movimientos e incidencias que ha tenido cada trabajador en un periodo.

Reperte de Acreditados: Permite saber el monto de las aportaciones habitacionales y
amortizaciones, por cada trabajador acreditado y en orden alfabético.

Catalogo de Salarios Minimos: Muestra el importe de los salarios histéricos de las tres
areas geograficas del pais.

Catalogo de Primas de Riesgos de Trabajo: En este se registran las primas historicas
de la empresa.

Catalogo de INPC y recargos: Muestra los importes histéricos del INPC y los recargos.
Cuotas y Apcrtaciones de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y Vivienda:
registra una relacion de todas las aportaciones al nuevo SAR vy al Infonavit por
trabajador Bimestral,

Reporte de Movimientos Improcedentes: Sefiala todos aquelios movimiantos que
tuvieron zlguna falla o error en el proceso de importacidn de datos y la razén por la
cuzl no fueron validos

OPCION DE APOYQO

' I ES-INFONAVIT DIMAYISY?
VLR D00 SISTEMA UNICODE AUTDDETERMINACION 0a 1115 (§

MEMNU PRINCIPAL

! Actvlbzar

i -DPCION MENSUAL /BIMESTRAL .- ;
| Movimientos

1 Aportaciones valuntarias .
Calculay pagasopnrtenos ’
Calcutar papes cxfemporancos
| Consultasy repories

........ OPCION DE APOYO-rermmmmarins

Crilzrias N S 1 17 JTE r PSP P

i Saftrdel sistera Conseltar al manual de operacson

l Resprldst anformagide

|

Reztausar infarmacida

| Manteninienin de accesn

_—— ——— =

Gesgratindices
Formareas dizco
Biticora de agcesc al sistenas

Clives de zccero

Expastar §atoy trabajadores y movtos |

— .

(F11 Aruda [F1)Sel Parndn (Fd4) Sel drabaader Patrda
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UTILERIAS.

En esta opcidn se tiene otro sub-mend que contiene las siguientes opciones:

Consulta al manual de operacién: en ela aparecerd desplegado en pantalla el
contenida de dicho manual, ef cual podrd consultarse directamente o imprimirse.
Respaldar informacién: Permite guardar en un disquete todos los archivos y catéalogos,
como medida de seguridad o para posteriores consultas.

Restaurar informacidn: Permite trasladar al SUA, la informacion guardada en un
disquete.

Mantenimiento de accesos: Permile asignar a los usuarios del SUA, el acceso a las
diferentes opciones y sub-opciones.

Generar Indices: Perrmite generar o restaurar indices de la base de datos que pudieron
haberse perdido 0 dafiado por aiguna falla de energla eléclrica.

Formatear discos.

Bitacora de accesos al sistema; Come una efectiva medida de seguridad, registra los
usuarios del sistema con control de fechas, horas y actividades realizadas.

Claves de accesc: Permite asignar claves a los usuarios en forma personal.

Exportar Datos, Trabajadores y Movimientos; Permite guardar informacién en
disquete, en archivos ASCCI!

SALIR DEL SISTEMA.

Finalmente, con esta opcién, se clerra la sesién de trabajo regresando a C: \»

NOTA: La Gnica diferencia del SUA-WINDOWS, con lo que respecta a. SUA-DOS,

es e} de no poder gererar un archivo de pago en disquete de acuerdo al formato gue
solicitan las Entidades Receptoras y la ofra es que esta version trae consigo todas ias
versiones de SUA-DOS.

Cabe mencionar que los mendas del SUA-WINDOWS a diferencia del SUA-DOS, estan en
presentacién horizontal, pero con las mismas opciones.
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CAPITULO §
AUDITORIA PATRONAL, REALIZADA
POR CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE.

5.1. Generalidades:

En la actuaidad las empresas quieren ejercer control en el célcuio y pago de cuotas
patronales, por Bso es necesario la capacitacidén y actualizacién del personal para gue,
en caso de efectuar una auditoria voluntaria u obligatoria, existan minimas dferencias
las cuales no impacten de manera significativa.

A efacta de continuar con ! analisis de la vigente ley del Seguro Social, nos abocaremos
a-ora al Titulo Quinto del Nuevo Reglamente de pago de cuotas, relativo al proceso del
Dictamen.

El Instituto Mexicanc del Seguro Social como organismo fiscal auténomao acepta como
valido el dictamen que emite el contador pdblica en el ejercicio independiente de su
profesién, teniendo en cuenta su reconocida capacidad e integridad profesional que
ademas se encuentra respaldada por agrupaciones de colegios profesionales; aunado a
esto y advirtiendo ia necesidad de ios patrores de corocer con oportunidad el estado que
guarda su empresa ante el cumplimiento de las obiigaciones en materia de seguridad
Social, el H. Consejo Técnico aprobd a través del acuerdo 218/85 el 27 de febrero de
1985, el Instructive para dictaminacién sobre & cumplimiento de las obligaciones que la
fey del Segurc Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados, como primer instrumento normativo de este programa de regularizacion
voluntaria.

Diche instructivo tuvo modificaciones y adecuaciones a los procedimientos de forma y
presentacién del dictamen a través de los acuerdos 1821/86 del 4 de junio de 19886,
411/90 del 25 de julio de 1990, y 397/92 del 18 de agosto de 1992.

Durante el afio de 1992, con la participacion de la contaduria publica organizada, s¢ le da
un fuerte impulso a este programa, y por su aceptacidon se incorpora en la reforma de la
ley del Seguro Social del 20 de ju'io de 1893 el articulo 19-A ¥ es con base en éste, que
se adiciona el Reglamenrto de pago de Cuctas de! Seguro Social el Titulo Tercero “Del
Dictamen por Contador Pubiico Autorizado”, publicado en el Diario Oficial 8l 28 de
noviembra de 1994,

El Instituto busca darle mayor claridad y certidumbre a este programa, con la finalidad de
restablecar los derechos de los trabajadores en una forma individualizada, promover la
reqularizacién del mayor nimero de patrones, comprobar el correcto cumpimiento de las
obiigaciones de éstos, determinar las cuotas que [egalmente le correspondan ai Instituto y
propiciar su cobranza sin controversia con los patrones.
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5.2. Tipos de auditorias que el Instituto ileva a cabo:
Existen tres tipos de auditoria que el Instituto lleva a cabo:

» Auditoria directa.
» Auditoria intermedia.
= Auditoria indirecta.

Auditoria Directa, En esta auditorfa se pueden darse tres situaciones genéricas:

Patrén que cotiza en la modalidad ordinaria.

Patrdn que cotiza en la modalidad construccion.

Patrén que cotiza en cualquier modalidad de aseguramiento al régimen obligatorio de!
Seguro Social, visitado por denuncia(s) especifica(s) de su(s) trabajador(es).

Auditoria Intermedia. Este tipo de auditoria es aplicable en caso en que el control
estadistico de los patrones registrados en e IMSS muestra datos fuera de jos limites
normales, Es decir, generalmente hay caracteristicas comunes en la informacién
proporcionada por los patrones de una misma rama industrial.

Auditoria Indirecta. Es aquella que es realizada por contador piblice independiente.
Para nuestre estudio, sélo tralaremos la auditoria indirecta de las demas auditorias sélo
dejaremos su definicidén general.

5.3. Normas y Procedimientos de Auditoria:

Todo auditor irdependiente debe realizar su trabajo profesional, de acuerdo a normas de
auditoria las cuales mencionaremos a continuacion:

Cuadro 34. Normas y Procedimientos de Auditoria

01" Normas de €jecucion de

as pers. 5. A Normas de informacién.
N";’m_as_,"efs‘?ﬂ__; : trabajo.

1. Entrenamiento técnicoy | 1. Planeacién y supervision. | 1. Aclaracidn de la relacion

capacidad profesicnal, 2. Estudio y evaluacién del con estados o

2. Cuidado y diligencia cantrol internc. informacitn financiera y
profesional. 3. Obtencidn de evidencia expresion de opinién.

3. Independencia mental. suficiente v ccmpetenie. 2. Bases de opinién sobre

4 Educacion profesional estados financieros.
cantinua a) Fueron preparados de

acuerdo con principios
de contabilidad.

b) Dichos principios fueron
aplicados sobre bases
consistentes.
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Los procedimientos de Auditoria. Son el conjunto de técnicas de investigacién apiicables
a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estos financieros
sujetos a8 examen mediante los cuales el contador publico obtiene las bases para
fundamentar su opinidn.

Para que el contador pueda fundar su opinidn es necesario examinar cada partida o
canjunta de hechos mediante varias técnicas de aplicacion simultdnea o sucesiva. Las
técnicas de auditorla  son los métodos practiccs de investigacién y prueba gue el
ccntador publico wiiliza para lograr l2 informacion y comprobacién necesaria para poder
ernitir su opinidn profesional.

5.3.1. Las Técnicas de Auditoria son:

Cuadro 35. Técnicas de Auditoria

Estudio General Analisis Inspeccién
Asreciacion sobre la| Clasificacién y agrupaciéon de | Examen fisico de bienes
fisonomia o caracteristicas|ios  distintos  elemenios | materiales de documentos
de ia empresa, de sus|individuales que ferman una|cen el objeto de
estados  financieros, girojcuenta o una  paridacerciorarse de la
especifico, grado de riesgo, | determinada, de ta manerajautenticidad de un activa o
ubicacion y de las partes, [que los grupos constituyan |de una operacion
significativas o}unidades homogéneas vy |regisirada en la
extraordinarias. significativas. contabilidad o presentada

+ Analisis de saldos en los estados financieros.
| « Analisis de movimientos.

Confirmacién Observacion Calculo

Ootencion de ura | Presencia fisica de como se | Verificacion — matematicas
comunicacion escrita de una realizen clertas operaciones | de algunas partidas.
persona independiente de ia|o hechos.
ampresa examinada, y que
s& encuentra en posibilidad
de conocer |la naturaleza y
condiciones de la operacion
y, por lo tanto, de informar de
una manera valida scbre ella.
Estas pueden ser:

Positiva, negativa, indirecta,
ciega o en banco.
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5.4. Objetivos de la Auditoria del IMSS

Verificar que ‘a compariia ha cumplido con las obligaciones que marca el articulo 15,
fracciones |, Il y Il de la L.8.S., vigente

Verificar los corractos movimientos de afiliacion de trabajadores ante e! IMSS.

Determinar, en funcién de los registros contables de la compafiia, & conciliacion de las
beses declaradas para efectos de ISR e IMSS y determinar cual es ia base corracta.
Detectar en su caso, cmisiones en el pago de contribucionas o aportaciones y el origen
de las mismas

5.5. Patrones Obligados.

La opcidn para dictaminarse por contador plblico autorizado esta fundamentado en los
arliculos 16 y 251 fracciones XV, XVI, y XX de [a Vigente Ley del Seguro Social los
cuales se encuentran vinculados a io dispuesta por el artfculo 32-A del Cédigo fiscal de la
Federacion, que establece:

I. Las que en el gjercicio inmediato antedor hayan obtenido ingresos acumulables
suderiores a $7'554,000.00, que el valor de su activo determinado en los términos de la
Ley cel Impuesto al Active sea superior a $15'107,000.00 o que por lo menos 300 de sus
trabajadores les hayan presentado servicios en cada uno de los meses de! ejercicio
inmediato anterior. Las cantidades z que sz refiere aste pérrafo se actualizaran
anialmente, en los términas del articulo 17-A ce este crdenamiento.

Los gue estén autorizades para recibir donativos deducibles en los términos de la ey del
ISR.

Los gue se fusionen o se escindan, por el ejercicio en que ocurran dichos actos y por el
siguiente.

Articulo 251 de la Vigente LSS,
Facullades de fiscalizacién del [nstituto

Freccion XV. facuita al Instituta a determinar la existencia, contenido y alcance de las
obligaciones que los patrones y demas sujetos obligados hubiesen incumplido.

Freecion XV1. Podra rectificar o ratificar la primra, clasificacién y el grado de riesgo de las
empresas para efectos de la cobertura de [as cuotas del Segura de riesgo de trabajo.
Fraccidn XVI1. Se faculta al Instituto para poder revisar los dictdmenes formuiados por
cortadar piblico sobre el cumplimiento de |as disposiciones contenidas en esta Ley y sus
Reglamentos (fraccién XXI).

Cualquier otro patrén podrad optar por dictamen optativo por contador plblico autorizado,

para determinar sus aportaciones al Institutp Mexicano de! Seguro Social en términos gel
reglamente mencionado.
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5.5.1. Requisitos para ser auditor independiente de pagos al IMSS:

E! contadar peblico que realice la auditoria deberd contar con registro vigente del IMSS
formate CAD-01. Hay que recordar aue en la actualidad e! tramite para este registro a
cambiado y para beneficio del cortador publico, los requisitos han sido disminuidos de
manera considerable.

Pa-a integrar Iz .nformacién de los patrones que deseen dictaminarse para efectos del
Seguro Socigl, deban hacerlo al Instituto a través del aviso para dictaminar, formato CAD-
02 “avisc para presemtar diciamen respecto cel cumplimienta de Izs obligaciones que la
iey del Seguro Social y su reglamento imponen z los patrones y de més sujetos
ohligados”, mismas qua fueron publicedos en el Diaric Oficial de la Federacion.

5.6. Diagndstico que debe realizar el contador piblico independiente a la
empresa:

El diagndstica que debe realizar el cortador piblico para la auditcrla de pago de cuotas al
IMSS consta de la revision de politicas, y de los diferantes procedimientos que realiza la
empresa en cuanio a:

Cuadro 36, Diagnéstico del Contador Pubiico [rdependiente

. A Lo Determinacién de los problemas mas
‘ ac X :
_!ntqgr_ ion de salarios COMUNES.

e Determinaciéon de percepciones fijas y integracién inadecuada de salarios,

variables. + Presentacion inoportuna de avisos
« Avisos de inscripcion, modificaciones y efiliatorios,
de baja. « Clasificacién no acorde a su actividad
e Determinacién de las primas de grados preponderante.
de riesgo. » Personal subordinado por honorarios.
« Calculo de las bases =2 través dels Errores antméticos en ia elaboracidn de
pruebas globsles. liguidaciones, {prokyablemente hasta

Junio de 1997).
» Ertores en los sistemas de computo.
s Deducciones improcedentes en
liguidaciones.
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5.7. Documentacién minima a requerir por ei contador piblico:

Cuadro 37.
" Para el archivo Para el archivo Demas documentacién
permanente _corriente requerida para su revisidn

s Escritura constitutiva,

« Reformas a la escritura
constitutiva.

* Poder notarial dal
representante legal de
alta ante hacienda.

s Alta ante el Secretaria
de Salud.

+ Contrato colectivay/a
individual de trabajo

» Contrato del SAR.

» Inscripcion IMSS (alta,
credencial, e informe de
clasificacion inicial),

e Estructura organica.

5.8. Analisis

-

Declaracion anual de
retencién por honorarics.
Declaracion anual iSPT e
Infanavit.

Declaracian anual de
ISR

Dictamen del grado ce
riesga.

Convenios 0 aGuUerdcs
ceiebradcos con la
autericdad.

Tabla de factcres de
integracidn.

Cuadro de prestaciores.

B en suU case.

Acumulados de némina y
/ 0 listas da raya.
Expedientes de
trabajadores (confianza,
sindicalizados y
confidenciales)

Pélizas de Diario y
egresos relativas.
Liguidaciones de cuotas
obrero patronales.
Cédulas de pago dei
SAR.

Balanza de comprobacion
y auxiliares de gastos.
Cuadre o catalogo de
trabajadares por
antigledad.

Reparto de utilidades.
Aguinaldo.

Factores de integracién
pol grupo de trabajadores

Cuadre 38,

Conciliaciones de

Registros Contablés:

percepciones,

Revisién de fa Balanza y determinacién de las
cuentas que  incluyen  percepcicnes vy
prestaciones que pudieran ser integrables al
IMSS.

Revigién de acumulados de némina.

Verificar resumen de liquidaciones bimestrales.
Verificar resumen de ligquidaciones mensua'es y
pago bimestrales (a partir de julic de 1897).
Analisis global entre acumulado o reprocesc v las
liquidaciones pagadas.

Confrontar entre registro contable y bases IMSS
¥ SAR.

+ Nominas y desembolsos.
= Aplicacién contable.

« Datos de declaracién anual
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5.9. Papeles de trabajo:

En el curso de su trabajo el auditor necesitara examinar los libros y los documentos que
amoaren las operaciones registradas y debers, ademas, conservar constancia de ia
extensidn en que practico ese examen, formulando el efecto, entre otros, extractos del
cortenido de sus libros de contabilidad, de los procedimientos de registro.

CUESTIONARIC DE INVESTIGACION PRELIMINAR

DICTAMEN IMSS8

CLIENTE EJERCICIOC

PREGUNTA

RESPUESTAS Y
COMENTARIOS

Aspectos Generales;.
Nombre de la empresa y fecha de constitucion

Domicilio y teléfonos

Nombre de los principales funcionarios

| Objetivo de la compafiia

Numero de;

R.=.C.

INTONAVIT

IMSS

CONTRATO AL SAR
BANCO

OTROS

Sucursales y ubicacion

Numero de registro patrenal

¢ Realiza construcciones?

Trabajadores.

Numero de trahajadores:
Cenfianza

Sindicalizada

Otros

Numero de trabajadores por tipo de sueldo:
Fija

Variable

Mixto

N mero de trabajadores por numero de registro patronal.

,Se pagan honararias asimilabies a sueldas?

iExisten honorarios por servicios prestados preponderantemente a
un prestatario?

Tipo de administracién de la sociedad:
Consejo de Admon.
Administrador Unico.
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PREGUNTA

| COMENTARIOS

RESPUESTAS Y

{Indicar nombre)

Ha existido alguna revision por parte del IMSS

Tipo de trabajadores

Prestaciones:
| ¢, Cuales son los conceptos variables?

Prestacienes que otorga la empresa:
Fende de ahorro.

Vzles de despensa.
Gastos médicoes.

Ropz.

Segures de vida.
Pramios por puntualidad.
Becas.

Ayuda transporte.
Actividades depaortivas.
Hebitacian
Alimentacién.

Otras

Prestaciones da ley:
Gratificaciones.

PTU.

Primas dominicales.
Prima vocacional.
Prima de antigfiedad.
Aguinaldo.

; Algun tipo de gratificaciones recurrentes?

Indicar cuales san las politicas para vacaciones

Riesgo de trabajo:
Indicar la clasificacién de la empresa para RT

LEI RT ha sido revisado recieniemente por e IM8S?
(indicar resuitados)

Se tiene registro de los siniestros ocurridos en el ultimo afo.

ilas actividades manifestadas ante la SHCP y SS. Son las
mismag?

Describir brevemente el proceso de trabajo y / 0 anexar memaoranda

¢Le ha sido modificade el RT a la empresa?
Inclicar en su caso fecha y causa

Ha sido necesario que 'a empresa pague capitales constitutivos por
no asegurar a sus trabajadores correctaments.

Coniratos y ortos:

¢ Existen contratos de trabajo?
Tipo de contrate.

Vigencia.

Tipo de industria.

118




PREGUNTA

RESPUESTAS Y
COMENTARIOS

]ndica} .el nom‘tuare del sindiééto.

Indicar como esta integrado el 4rea de nominas y equipo utilizado.

Indicar pericdicidad:
De pago v a quisn.
Samanal.
Quincenal.
Catorcenal.
Mensual.

Otros.

En cuantc a reglamento interno de frabajo gue medidas se aplican
en caso de:

Ratardos

Faltas

Incapacidades

QOtras

Indicar que modificaciones hubo en [os salarios fijos durante 188_ y
en que fechas

Indicar el No. De movimientos de afiliacién de 189_
Altas y Bajas

Durante el ejercicio de 188_ existio aiglin cambic en la politica de
prestaciones
;,Cuales?

Indicar cual es Ja politica para la integracién del salario

Se paga tiempo extra bajo que bases

Se tienen asesores laborales
Nombre.
Direccion.
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PARA SER CONTESTADO POR EL ENCARGADO DE LA INVESTIGACION
PRELIMINAR

CLIENTE EJERCICIO

OPINION SOBRE LA SITUACION Y LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS |
HUMANOS.

PROBLEMAS QHBSERVADOS

¢ES SUSCEPTIBLE DE DICTAMINAR EL IMSS7?
| [: NO D (EXPLIQUE CAUSAS)

ESTIMACION DEL PERSONAL Y EL TIEMPO NECESARIO:

NOMBRE Y FIRMA _ FECHA
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Legajos de papeles de trabajo:

(indice probable)

1

2

3. Alta de hacienda.

4. inscripcion al IMSS.

5. Alta ante e! 5.5 A,

6. Control colectivo de
trabajo.

7. Modelo contrato
individual de trabajo.

8. Conirato del SAR.

9. Reglamento interior de
trabajo

1C.Plan de prestaciones.

11.Declaraciones de grado
de riesge.

12.Contrato de honorarios.

13.Daclaracion anual tSR.

14.Convenios con el IMSS.

15.Formas autcrizadas.

18.Registro de firmas.

17.0Ofros registros
patronales.

18.Domicilios.

. Organigrama general,
. Orgarigrama da
recursos humanos

5. Relacién de personas de
recursos humanos Y 5UsS
funciones.

6. Rotacion del érea de

recursos humancs.

O

Pr:mi?ra parte Segunda parte Tercera parta
. Eseritura constifutiva, . Cuestionarios. Informe.
. Pader notarial. . Memorandums. Informe.

Caracteristicas genera'es
de los contratos.

Prontuario general de
percepciones y su tratamiento.
Analisis y discusion.

Integracién de percepciones y
prestacipnes por subcuentas
de,
Gastos de fabricacion.
Gastos de adminisiracion.
Gastos de venta.
Gastos de distribucion,
Honorarios pagados.

Resumen de liguidaciones y
aportaciones.

IMSS

SAR

Andlisis de pago de PTU

Conciliaciones de
percepciones.

Vaciado de nominas.

Pruebas seieclivas.
Salarios fijos.
Salarios variabies.
Salarios mixtos.

Diferencias.
IMSS
Riesgo de trabajo
SAR

Evaluacion gradeo de riesgo.
Registro de incidencias.
Relacién de activos fijos.
Calculo.
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Programa de trabajo de auditorfa para ia revisién de aspectos bdsicos para el
diclamen sobre e/ cumplimiento de las obligaciones que la ley del Seguro Social vy sus

reglamentos impenen a los patrones y demés sujetos obligados.

Nombre de ta compafia

Periodo:

- Caracteristicas generales de fa empresa

Descripcion

Nembre o razdn Soclal:

Dcmicilio legal.

Fecha de iniciacién de operaciones.
Si adquirid calidad de patron sustituto por traspasa de personal,
transmision de bhienes o fusidn, indicar fecha y numero de! oficio de
confirmacion del IMSS

Numero de registro patronal.

Régimen crdinario.

Regimen eventual.

Régimen de la contraccidn.

Régirnen del campo.

Indique si tiene base de cotizacién o pago de cuotas especiales.

Indique las actividades principales de la empresa en orden de
importancia.

En caso de sucursales u otros ceniro de trabsjo que dependan de la
emprasa. Seriale por cada uno de ellos.

Domigilio

Fecha de iniciacian de actividades.

Registro patrenal.

Auditor a cargo:
Fecha:
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5.10. Ventajas de una auditoria de pagos al IM8S:

Para el cbnfa'dor"pl__’x_blico. ¢

" 'Para el patrén.

Para el Instituto.

1. Tener la oportunidad de
armpliar su campe de trabajo,
acrecentando su cartera de
clientes al quadar
demostrada su personalidad.

2. Ampliar sus conocimientos
er: el campo de 'a Seguridad
Social, convittiéndole en un
especialista en esta

materia.

3.Complementar los
servicios que ofrece, al
otorgar a sus clientes la
asesoria necesaria, para
q edar regularizados
correcta y totalmente en

materia de seguridad Social.

1. Tener la oportunidad de
reducir el periodc a
regularizar, en caso de que
tuviera una orden de visita
domiciliaria, cobteniendo en
consecuencia un  ahome
sustancial.

2. Convenir el pagtc de las
diferencias  ceterminadas,
hasta en doce meses.

Evitar la molestia de ceder
un espacio dentro de su
emprasa al parsonal
visitador.

3. Asegurar la correcta
regularizacion de la empresa
en materia de seguridad
Seocial, al ser recanccido el
trabaje  profesional de!
contador publico.

1. [ncrementar su
presencia ante los patrones
fomentando una cultura de
cumplimiento en: materia de
seguridad Sociai.

2. Disminuir fa fiscalizacién
institucional, io que reduce
las acciones punitivas en
beneficio de las actividades
voluntarias del os patrones.

3.Reducir las
inconformidades por parte
de los patrones.
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5.11.CASG PRACTICO

{AUDITORIA POR CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE)

SUPUESTOS:

Promotora de Alimentos S.A. de C.V., con domicilic en Av. ALVARO OBREGON #51
C.P. DG700, en México D.F., inicid operaciones el 27 ensro de 1971, se dictaminara para
verificar e cumplimients de las obligaciones que la Ley del Segurc Social y sus
Reglamentos irponen a los patrones y demés sujetos obligados por el ejercicio del 1° de
enero al 31 de diciembre de 1987, Unicamente en el registro patronal ubicado en la
ciudad de Meéxico

« E|R.F.C.es PCO-710127-HRQ, y su registro patronal del Seguro Social es B16-12744-
“0-7.

« laampresa se dedica a le comarcializacion de productes alimanticlos

+ La smpresa ha cumplido con las obligaciones qus marca el articulo 15, fracciones |, II,
(I, de la NLSS.

« La empresa Promatara de Alimentos S. A. de C.V. cuenta con 20 trabajadores los
cuales estadn conformados de ia siguiente forma:

Accionistas 3
Gerentes 3
Vendedores g
5

Administrativos

+ Lajornaca de trabajo es con un horario que va de las 8:00 a las 17.00 horas de lunes
a viemes, los tipo de salario son fijos y mixto

« las percepciones fiias que otorga la empresa son aguinaido 15 dias, prima
vacacional 25 %, vales de despensa y fondo de ahorro.

- Las percepciones variables que otorga la gmpresa son: horas extras las cuales se
computan de acuerdo con lo estadlecide en la Ley Federal del Trabajo.

« Tiene un riesgo de trabajo de 1.32635% el cual fue determinado en marzo de 1997,
« Nuasiro caso practico se dividird en dos partes una que constara de papeles

aroporcionadas por ia empresa y papetes de trabajo del auditor y la otra parte en el
dictamen y anexos hechos por el contador.

124




Nota:

Para nuestro caso practico, y para no cansar al lector, sélo se afiadié aquella
documentacién que se considero de mayor relevancia; tomando en algunos casos
{inicamente un ejemplo de la informacién que se requiere.

En este tipo de auditorias dependera del criterio del contador publico
independiente para determinar el alcance que debera aplicar en su revisién el cual
dependera del resultado de 1a evaluacién del control interno.

Para nuestro criterio ja auditoria del IMSS se deberia de revisar al 100%, ya que en
caso de diferencias ya sea a favor © en contra, se determinaria un estimado y no
diferencias netas, para provisionar el pago o solicitar la compensacion respectiva.

Objetivos de |a revision:

Nuestra revisian se realiza al 100% y nos cercioramos que la integracion del szlario asta
debidamente determinado de conformidad con los procedimientos estabiecidos en Ias
disposiciones de fa Ley de! Seguro Social.

Los procedimientos aplicados, entre otros que consideramos en [as circunstancias
fueron los siguientes:

1. verificarmos gue el salario autorizado, segin el contrato individual de trabajo coincidiera
contra el importe reflejado en la némina y los recibos de sueldo respectivo.

2 Gon base a la antigiedad de los trabajadores, segun su facha de ingreso, verificamos
cue el factor de integracién utilizado por [a compafila, coincidiera con las percepciones
& que percibe el trabajador.

3. Con relacién a la prestacién de vales de despensa se verifico que la compafia

estuviera integrando e! excedente del 40% calculado sobre el SMGDF ya que el
importe que recibe ei trabajador es superior.
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES 8.C.

Py

PROMOTORA DE ALIMENTOS, S.A. DEC.V.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION PRELIMINAR

' PREGUNTA
i

RESPUESTAS Y COMENTARIOS

Aspectos Generales:
' Nombre de la empresa y fecha de constitucién

PROMOTORA DE ALIMENTOS SADE CV. 1971

"Domicilia y teléfenos

AV. ALVARO OBREGON #51

{ Nombre de [os principales funcionarios

JORGE ALFONSOW.
DOGLAS FAQQIOLL
DAVID RAMIREZ DE LA LUZ

| Objetivo de la compadia

' Trabajadores.

| Numero de trabajadores:
Confianza 17
Sindicalizata 15
Otros 0

2

Numero de trabajadoras por tipo de sueldo:
Fijo 15
Variahle 0
Mixta 0
Numero de trabajadores por numero de registro patronal. 15

| Se pagan honorarios asimilables a sueldos? NO
¢ Existen honorarios por servicios prestados Si

preponderaniemente a un prestataric?

Tipo de administracidn de la sociedad:
Consajo de Admén

Administrados Unico.

(Indicar nombre)

CONSE.JO DE ADMINISTRACION

Ha existido alguna revisidn por parte de! IMSS

NO

, Tipo de trabgjadores

confianza

Prestaciones:

horas extras.

¢,Cud'es son fos conceptos variables?

Prestaciones gue clorga la empresa:

Fonda

ANOMMO. . i e s
Vales

AESPENSA. ... .ooovire et rneescr s e
Gaslcs médicos.

Ropa.

Seguios de vida.

Premios por puntuaiidad.

Becas.

Ayuda transporte

Actividades deportivas,

Habitacién, Alimentacidr.

de

de

X
X
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PREGUNTA

RESPUESTAS Y COMENTARIOS

Prestaciones de ley
Gratificaciones.

PTU.

Primas dominicaies.
Prima vacacional.
Prima de antighedad.
Aguinaido.

25%
15 DlAS

Riesgo de trabajo:
indicar la clasificacion de la empresa para RT

R.T. 1.32635

EIRT ha sido revisado recientemente por el IMSS7?
(indicar resultados)

NO

Se tiene registro de {os siniestros ocurridos en el ultimo afo.

Sl

Las actividades manifestadas ante la SHCP y 8S. ;Son las
mismas?

=}

Le ka sido maodificado el RT a la empresa?
Indicar en su caso fecha y causa

st

Ha sido necesario gue @ empresa pague Ccapilaies
constitutivos, por no asegurar a sus trabajadores
correctamente.

NO

Caoniratos y otros.

¢ Existen contratos de trabajo?
Tipc de contrato.

Vigencia.

Tipo de industria.

sl
INDIVIDUAL

COMERCIALIZADORA

Indicar como ests integrado el drea da néminas y equipo
utilizada.

POR 2 PERSONAS, LAS CUALES TIENEN TODO
T!PO DE REGISTRO

Indicar periodicidad:
De pago

Semanal.
Quincenal.
Catorcenal.
Mersual.

olros.

QLEINCENAL
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PROMOTORA DE ALIMENTCS 8.4, DE GV,
ALUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1597
CUESTIONARIO

INDIQUE Sl LA EMPRESA HA CONTRATADO O TIENE RELACION DE TRABAJQ CON PERSONAL
COMO EL SIGUENTE.

T presTan [INSCRITOS EN

PUESTO SERVICIOS |  EL IMSS

s NO | Si NO

DIRECTORES =

‘GERENTES £3]

COMIS ONISTAS

AGENTES DE VENTAS ]

'MEDIADORES MERCANTILES X

TRABAJADORES DE CONFIANZA 3]

TRABAJADORES SINDICALIZADCS

OTROCS

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO

INTEGRAN AL BASE DE
ELEMENTOS OTORGADAS SAGLARIO ACUMULACION]

Si NQ Sl NO
CUQTA DIARIA X3 365 DIAS
SOBRESUELDO =
AYUDA DE RENTA = =
AGUINALDO ANUAL [X] x] 15 DIAS
PRIMA VACACIONAL X i) 25%
CRATIFICACIONES 3] 1.50%
DESPENSA EN VALES [x] X EXC.40%
FONDOQ DE AHORRO x] X
TIEEMPD EXTRA X X1 100%
COMISIONES SOBRE VENTA Xl [x]
PREMIOS DE PRODUCCION 4]
PREMIOS POR ASISTENCIA [x] [x1
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 3] )
AYUDA POR UTILIES ESCOLARES ¥ x]
OTROS [£9] X
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES 8.C.

PROMOTORA DE ALIMENTOS 5.A. DE C.V,

Al

AUDITCRIA AL 31 DE BICIEMBRE DE 1897

AC

oporiuna y correctamente.

Procedimientos Cédula Fecha Hecho
por )

1. Preparar extracto de liquidaciones IMSS, SAR e I DD-1
INFONAVIT considerando los criterios de la ley de DpD-2 1-jul-98 RDH
1923 y ia NLSS,
2. Con base en la revisién de la auditoria, preparar
extractos de las diferencias de las cuotas del IMS3, G-1
SAR e INFONAVIT consideranda los criterios de 2 3sep-98 | ROH
ley de 1993 y la NLSS,
3. Hacer una cédula de diferencias que existen en el
pago de cuotas obrero patronales por bimestre segin G-2 30-sep-98 RDH
ley de 1993 y una por cada mes segun ley de 1987
4. ITZIaborar la integraci6n de las percepciones fijas y AR-1 224un-98 RDH
variables AR-2
5. Verificar que la Compafia ha cumplido con las CAF-1
pbligaciones que marca el articulo 15, fracc. &, I, 1l CAF-2 §
de ia NLSS, y revisar que guarde un orden adecuzdo CAF-3 20-abr-98 RDH
y que este contenga la evidencia en nuestra revisién.
6. Solicitar el acumulado de percepciones y
deducciones de todos los trabajadores, segn AT-21 25-abr-98 RDH
sisterna contable.
7. Evaluar si las figuidaciones al IMSS se estan
elaborando, pagando y registrando de manera B-1 21-may-98 RDH
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES §.C,

i AT
PROMDTORA OF ALIMENTOS S.A, DEC.V.
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1957
CEDULA RESUMEN DE ENTEROS AL IMSS
‘ BIMESTRES |~ IMPORTE
3 PAGADO
1BIM  ENERQ-FEBREROQ § 5189396
2BIM  MARZO-ABRIL § 5322072
3 8IM MAYC-JUNIO 5 54,401.23
SUB-TOTAL $ 159,31591 00-21
-
NUEVO REGIMEN:
JuLio §  16,544.15
4 BiM AGOSTO 3 35,979.72
SEPTIEMBRE $  16,03255
5BIM  OCTUSBRE S 35800.07
NOVIEMERE § 1624741
5 BIM DICIEMBRE 3 36,438.07
SUB-TOTAL $ 157,050.97 | bD-2-2
TOTAL PAGADD § aﬁs.as b2
S_seleng) Doz

A" VERIFICADC CONTRA MAYOR AUXILIAR DE GASTOS

FUENTE: POLIZAS DE DIARIO
POLIZAS DE EGRESOS
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES S.C.

A
PROMOTORA DE ALIMENTOS S.A. DEC.Y. *‘55
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
CEDULA RESUMEN DE DIFERENGIAS NETAS
BIMESTRES IMPORTE
PAGADO
1 BIM ENERO-FEBRERO 5 861.79
2 BIM MARZO-ABRIL 5 2.058.81
1 BiM MAYO-JUNIQ 5 861 86
SUB-TOTAL $ 3,782.26 G-2
e
NUEVO REG!MEN:
JULIO $ 171 08
4 BIb AGODSTO 5 58328
SEPTIEMBRE $ 145.99
5 BIM OCTUBRE $ 433.65
NOVIEMBRE $ -68.93
G BIM DICIEMBRE 5 -195.35
SUB-TOTAL $ 1,069.72 | &2
-
TOTAL PAGADO $ 4,B51.98
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AT-21

PROMOTYORA OE ALIMENTOS S.A.DEC.V.
26-dic-97 PAG: 01
ACUMULADOS PERC /DEDUC

NOMINA 26
CLAVE KOWMBRE DEL TRABAJADOR WMONTO MONTO ACUM. ACUM
PERCEPCIONES/DEDUCCIONES PERCEPCIONES DEDUCCION MENSUAL ANUAL

AGUILAR VAL DEZ JORGE ARTURO

001 SUFLDD £°056C000 $21,00003 $252,02000
20031 TEMPOEXTIAODBLE 000 g§0CO s50CD
P00 TEMPOEXTRA TRIPLE 5000 S$0CO S0CY
P23 ASUINALDD £000 £10.50000 % 10,500 CO
Pga7  FCGNDC DF ASORRO ZocCe §6.00000 S60000C0
PO REPARTQ DF UTILIDADES E0C2 t000 $2698277
PO17  GRATIFICACIDONES CXTRAORDINARIAS E0CO £ooo 500G
2313 VALES CE DESPENSA 5275350 355000 $ 6.6C0 0
P310  PRIMA VACATICNAL £0200 EOCO 8105000
noat I5PT T-2085C00 5-11,50000 £ -68.200 07
noo2 IMSS §-34071 3 -681 42 5-8.936.89
DOo5  FQKDO D AHORRO $-100.00 §.20000 $-2,400C2
DSo6  CREDITO AL SALARID sgco 5000 30CD

TOTAL $2566858 322359588

ALEGRE MARTIMEZ NDRMA LETICIA

FGS- BUMLZO 183600 $36720D § 44 064 0C
FC33 TENMPQ[ATRADIBLE ERHI o] 50C0 5000
g4 TILWO £ XTHA TRIPLE 000 50C0 g0Co
POCS  AGUINALZOC 0O £ 1836 C0 $18360C0
FG0Y  FONDCD O AHORRO 3002 56.000CO 36.C3000
PO ArPARTC S UTHIDADES s$co2 £CCO 1438040
FO1Y GRATIHICACIONES EXTRAORDINARIAS :C2 sLca 5002
P518 VALES Ot DESPONSA 227500 $550CC E6ECOCD
FGIC PRIMA VACACIONAL 2002 $0CC 3 244 80
oogr 18KT 3-22800 §-1.5C300 §-6.516C0
nog2 1KMSS ¢ 6996 $-139 92 $.214464
neops  HONDO0 DE AHORRD £ 10300 $-200 G0 $-243000
00Os CREDTO AL SALAR O $002 2000 $200
| TOTAL 31021808 549174 56
CISNERQS FERNANDEZ MA, DEL CARMEN
L FCI1 SULELDO & 1050020 321,60000 $ 252000 CO
| PCO3  TILMPC EXTRA DOBLE 5000 £000 50C0

Se venficaron aguellos trabajadores que tuviercn mas de 25 salarios minimos, y se hizo ef analisis
de los registros cortables y el amarre de tas percepciones que forman parte de la integracion al
salario como es el fondo de ahorro y vaies de despensa, asi como las variables que es el tempo
extra
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES 8.C.
PROMOTORA OE ALIMENTOS S.A.BEC.V.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1987
CEDULA DE DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO Y PR.MA PARA 1986

DATOS BASE PARA LA DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO

NUMERC DE CASOS DE RIESGOS CE TRABAJO DETERKINADOS

TOTAL OF CIAS SUBSICIADOS A CAUSA DE INCAPACIDAD TEMPORAL §=
SUMA DE PORCENTAJES DE LAS INCAPACIDADZS PERMENANTES =
PARCIALES Y TOTALES
NUMERO DF CEFUNCIONES D=
NUMERO DF TRABAJADORES PROMED'C EXPUESTOS A LOS RIESGC N=
n 1CA0 21000
) a0 _ 50 | 7220222 _
e - > . R2EEEE - 002006436
5 . (18x)+(16xD) 43
. 368 L 365 _ 011780822
g N 108 106
0.0011114
103Cn , 5. +11+8D
s = 50 365 « 1000000 =
N2
2002 43
0 365
1.0 =
s «  1.0C0.000
922222229 x 0117808218 _
75 x  $.000.000
2.61795043
_2.81795043 1000000 = 232997548
LS x .000.C0

COMPARACION DE LA PRIMA DE 1995 Y 1996

1996 1.32635
1997 1.32635

VARIACION 0

43

105
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES S8.C.

F/

CONTADORLS PUBLICOS

PROMOTORA DE ALIMENTCS S.ADEC.V.

DICTAMEN SOBRE LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CON EL SEGURO SOCIAL, POR EL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1687

México D.F. Septiembre de 1998.
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Digtamen del Contador Plblico Autorizado. .......... .

Anexo |

Anexo |l
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Cuad:o analitico de bases de cotizacién y de !as cuotas del seguro social
omitidas y determinadas en la revisisn.. ...
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Anexo |l Cuadro analitico de la basa de cotizacién v de las cuatas de! seguro de retiro,

Anexo |V

Anexo V

Anexo Vi
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Analisis del total de percepciones por grupes o categorias de trabajadores
ind.cando si estas se acumularon o no a! salario base de cotizacion en los
LEMTIINOS B8 I8 IBY...oviit it e o et s
Factores de iMegracion. ... i e
Determinacién del salario diario base de cotizacion correspondiente a las
percepciones fijas................... T e
Determinacidn del salario diario base de cotizacién correspondiente a fas
percepciones varables............. .
Comparacién entre el salario diario base de cotizacidon determinado por
dictamen y io cotizado por el patrén.......... ... ... USRS e
Conciliacién del total de percepciores de trabajadores en registros contabies
Contra la base de salarios manifestados para el instituto, asi como contra lo
Deciarado para efecios del impuesto sobre larenta ... e
De los registros contables............. ... ‘ PSSR e e
Importe de excedentes de salarios tope de acuerdo a los maximos legales
sefalados . o e v
Ranorte sobre la{s) Actividad(es) y ciasificacion de la empresa

dictaminada............ OO TUT TP I TP U TUPUUPP TP PR PPPRR
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CONSULTORES Y ASESORES FISCALES 5.C.

México D.F. a 10 de Septicmbre de 1998

ASAMIBLEA DI ACCIONISTAS DE PROMOTORA DE ALIMENTOS SA.DECV.
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
PRSENTE

He examinade la informacion que se preseata en los anexos | al VI adjuntos, preparada
bajo 1z responsabitidad de la administracion del patron Promotora de Alimentes S.A. de C.V., con
repisiro patronal B16-12744-10-7, con el propdsito de ver:ificar la correcta inscripcion del patrén,
de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado, en la integracion del
salario base ce cotizacion, como lo establece la ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el
cjercicio de 1997, Mi responsabilidad consistc en expresar una opinién sobre la misma
i ormacion, con base en la auditoria que practiqué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requicren gue la auditoria sea plancada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad raronable de que la informacidn de los anexos | al VI no contienen, crrores
irportantes y que estdn preparados de acucrdo con las bases establecidas en la ley del Seguro
Soeizl y sus Reglamentos.
lr auditoria consistio cn el examen, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al VI, asimismo,
incluyé la evaluacion de los principios de contabihdad utilizados, asi como de la presentacion de
los anexos meneicnados. Considero que mi examen proporciona una basc rasonable para sustentar
m opintédn.

Coma parte de mi cxamen aplique, entre otros, los siguientes procedimicntos, que consideré
necesarios de acucrdo con [as circunstancias.

| Revise la informacion que presentan los contratos individuales de trabajo.

2. Revise ¢l adecuado registra que los trabajaderes, los movimientos afiliatorios de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotus obrero patronales presentados ante cl
Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé gue €] patrén cuenta con fos registros necesarios para controlar el ndmero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabgjadores.

4. Verifiqgue que las percepeiones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubicran considerado en la determinacién del
salario diarie integrado base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el
articulo 27 de fa Ley del Seguro Social.
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5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando fa prima de riesgo de
trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de ios trabajadores, contra los registros
contables v contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los
anexos 1 y [11, mismas que fucron cubicrtas por e patrén Promotora de Alimentos S.A. de C.V.
cumpli¢ razonablemente, cn todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de
Seguridad Social y la informacién contenida cn los anexos 1 al VI, se encuentra presentada de
conformidad con el establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P. ROSA CANALES RAMIREZ
REGISTRO ANTE EL IMSS
18-37-19-05
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ANEXO ]
INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBRE (3 RAZON SOCIAL - Promotora de Alimentos S A de CV

DOMICILIO FISCA. Av. Alvaro Obregor #51 Roma Norte
Catm 3 Cxora
Cuauhtemoc G780 México D. F.

O 20 090 : Munsapa cH Ciag

AZTIVIDAD DE LA EMPRESA Comerclalizadora co Alimentos

NCMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Miguel Angel Diez

CENTR{) DE TRABAJO DICTAMINADO

t CLASIF CACION CF LA LMPRESA
OCMICILIO Av. Alvaro Obregon # §1 Col, Roma Norta Clase Grudo de Ruezga Prma
. i 24 1.32635
¥ “CHA DE INICIO OE ACTIVIDAJES 27-ene-71
REGISTRO PATRONA. B16-12744-10-7
ASTIVIDAD Comercializadora de Alimertos - o
TOTAL DE SUELDDS SALARIDS ¥ PRESTACIONES PAGADCS POR EL PATRON EN EL EJERCCIO 3 3,933,779 ]

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO

LEY ANTERIOR

HMZSFRE : CaSTas CHRERD PATRANALES PATADAS _ AT J’-i'fiki Tt S A, SEQUARD OF RET WU QAL OF .'R.AB-‘L.A.‘;;‘SE_‘J )
1A | $ $27.851.22 § 14,090.75 5 142,041 87
NUEVA LEY
: T7EcEpeNTE | PRE ThesTosMEDZOS|  RESGOSOR i ALDEZ Gusabe RAS
KIE S . RS l 3 SMODF E | P CnADDS TRAHALD ¥ WA PRLST SCC
o=
ialr?
LRI 63?1!13\5 68Ca61 TS 1021435 | 8 asotzil § 1124454 ls 7,168 C6
CESANTIA TOTAL BE
BIWESTAE YVEET FLTRY TRAZAILICRES
1AL 6 § 220173 14335 53 15
En e g;ercicia d.ctaminace se adquind ca-Jad de patron sustituto S NO X
Se tenen bases de cohzac:on especia’es Sl ——— NO_
En caso gt-matvo especdiquelas
Hg, %
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LLOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTNO (NOMIDUAL X
SINDICATO
VIGFNCIA DEL CONTRATO DEL AL
TIPGS DE CONTRATACION:
PLANTA _ EVENTLAL OBRA DETERMINADA 0TROS Permanents
GRUPQ C CATEGORIA CE TRABAJADORES Confianza
JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA QUE
FORARID HORAS TRABAJAN

CE A LABORADAS lLlMlMllelle]
DiURNA . Boo 1700 S X xx X X
KRCLTJHNA e L
MKTA e
TIPO DI SALARID Fijo y Mixto

C P ROSA CANALES RAMIREZ

NOMBRE Y FIRMADEC P

18-37-15-05

REGISTRQ 185

Mo 2




PATRON:

CUADRQ ANALITICO DE BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL
DEL SEGUROQ SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

_ Promotara dg Alimentos S.A. da C.V.
REGISTRO PATRONAL: B16-12744-10-T

CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERKINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

LEY ARTEROR
B RASE EM BASE IvC L pasi - RT BASE GUARD
1 £7 7 40 SIM52475) F1AT46 85| FTICITHIITIA0,  §30743!| 523178740 §2317 67
2 € 24286235 $2883390) $17t 85 53: $ 9629655 242 £22 38, $3.221 3G $ 232 862 35 § 2,428 62
1 T 742 805 34 52883331 5121755 cai $O:520|5 242000, 5122047 § 24280584 s243807
. !
[ TaTar__ Js7i7amed TB3.107 67] 5358207 B3] €76 cA0Ga[E 77/ 4500, TOEIRGa] ST AsGa9  EV.a7EE]]
NLEVA LEY
L. R ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
EXCED PRESTACIONES GTOS WED
| mes BASE FUA BASE 3 SMCNE BASE | ENDNERG |  BASE PENSIONADOS,
_bA3 ! 4 0S|
Juin § 12,209 25 $170385) £0704075 5713 7S'2UTEELY]  SIASSTT] 52076560 1735 46
Agesto 312,799 28 5170955 $ozosers| gprranlernims ea;_ 5115657 512176660 $173548
.
SeptETor: | 311901 9 FAIWISS| SEWLTIEY] TThmITRTY S 1,1“3%:"" § 311 356.00] 11 579 40
Jetubre 51280 2% §TICI55] SPRLSETE  §TIF TSI B BT, $12L72060 §1735 46
. H 1
Novemtre | € 1180 57 §17ca55| $e3077I0| 57 1za.zois MISSIEY SiNTes  §11788300 £1679 48
Jioemhre § 12,203 22 7 T00.55) 562 046 75, €7 5374 £ TEs ! £115507 §121 78660 £ 1 735 46
[ suetoTal [ s7amaoa] §10.257.30] § 503 M2 00 54070120, § 722 €6240]  §GBE7 190 §722.85240]  §193C379)
RESGOOE | AL DEZ ! GUARDERLAS ¥
MET Fag | TRASAJD | BASE vwhA . _Base PREST S0C 1
_ . MER FasL | _ | .
I
| b
Juhe $120 fLuGd 51681532 53685 6 tz11146 , §17176860 s1217 97
Agasto $120 TR §1.01522) 55958 6 $211248 | 12176300 s1a787
!
Sepaembre  |$ 117829 02 $1.56321) $E8. 1300 1204530 * $111.85300 $1.17853
Octubre 3 821,700 60 § !‘515121‘ 55958 60 1211348 | §121.786 €0 ERFINE: 1
Novermbre |5 1780 S136321 $84°1809 1704520 511765000 $1.178.58
dgembe |$20 T 6 $1.61532, $E89536)) §2.113¢48 | s12178069) $1.21787
SLBTOATAL |3 772 862 42 $ 8,587 697 § 578 50 40] 31255457 [ §722E5340] 7.2 62 ]
[torar_ 1 I 1 I I T T T ]

ANEXO H

ako: _ 1997

Heja
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CONCEPTOS DE CMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Tlempo Extra Triple, Excedentes de Vales de Despansa, Fondo de Ahorro v una
mala Integracion del 8.B.C.

TOTAL DE TRALLITTRDL TRARAJADORLS
TRABASQORET, EEERY L REGLAS®I2A00%
18 15 15

AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION

. e _CONCEPTO NUMERO
TRABACADORES HO INSCRITOS (1) ]
TRAEACADORES IMSCRITOS EN FECHA POSTERIOR ¥.J CON BALARIO iNFERIOR [7) ]
AVISCS DE $0OD:FICAZICN DE SALARIO CON FECHA PCSTERIOR Y:0 SALARIQ INFERIOR 7
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S, IMPRGCEDE Y F(8) 0
AWISOSE DF BasA KD PRESENTAIDS 0
AWISOS CESCENDENTES CORRESPOKRDIEN "ES Au R VER DA DEL E<ERCICIO SIGUERTE [}
SUMA 7

* ¢ elibora el aviso de msenpodn delttrabaadaryensucaso e/ da bz g

MIZUL L ANGEL DIEZ Je37isos
" "NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON @
REPRESENTANTE LEGAL NO'BRE Y FIRWVADELC P REGISTRO M55
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PATRON
REGISTRO

GRUPO O CATEGCRIA DE TRABAJADCRES

ANEXO IV

ANALIS!IS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPQS G CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO 8! ESTAS SE ACUMULARCN O NO AL SALARIO

BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LALEY

NMipuel Angel Diaz

PATRONAL. B16-12744-10-7

ANQ 1987

S ACUNLULA AL SALARIO

C_AUSLLA CONGIPTCS DE PERCERPCION BASE DE COTZACION T.#Q DE PERCEPCION
g 10 FLIA VARWUBLE
5§ Vales de Despensa X X
5 fondo de Ahorro X X
i Aguinaldo X X
i Prima Vacacional X X
i Moras Extras X X
1
NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTD NJUMERO
HCNORARIOS I}
COMISIONISTAS 0
ASI SDR.AS 0
MAQUILAS 0
Hoja 1




ANEXO [V

FACTORES DE INTEGRACION

ANQS DE
SERVICIO

DIAS VAC

10

12

PRIVA VAC

1.5

2.5

AGUINALDO

18

OTRAS

FACTOR

1.0452

1.0466

1.0479

1.0493

Hoa 2
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ANEXQ V

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO, AS| COMO
CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PATRON Promotora de Alimentos S.A. de C.V,
REGISTRO PATROMNAL B16-12744-10-7 ARNO: 1987
REMUNERACIONLE S PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DF RAVA PZUZAS CE DiARIQ ¥ EGRES0S
SUELDOS ¥ SALARIOS $1,451,356
AGUINALDO $58,640 |
PRIMA VACACIONAL 521,244
TIEMPO EXTRA $21,883
COMISIONES $0 |
GRATIFICACIONES $0
MABITACION 50 |
ALIMENTACION $0 |
AHORRO: PATRON % 80 TRAB % 40 $90,000
PRIMAS $0
DESPENSAS $99,000
PREMIOS DE PRODUCCION 50
BONOS $0
HONGRARIOS §76,725
FTU $128,803
TOTAL § 51,930,654

Hega 1
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DE LOS REGISTROS CONTABLES

ANEXO V

CTa

[= N

7200

sSud
£TAS

GASTOS DE FABRICATION

8
8
§
_ 5
_ g
g
$
3
. 3
3
o $
$
$
$
$
%
$
_ ¥ 30
SuA
TTAS GASTOS DE VENTA
720001 SALARIO ] 171,355
720002 AGUINALDO 3 7.140
720003 PRIMA VACACIONAL ¥ 15,444
720004  TIEMPO EXTRA % 21,883
720005 FONDOQO DE AHORRO 5 60,000
722008 DESPENSA 3 66,000
720007 HONORARICS 3 78,725
720008 PTU § 53,889
720008 CREDITO AL SALARIO  § 3,128
3
5
3
$
$
5
$
8 $477 565
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ANEXO V

DE LOS REGISTROS CONTABLES

CTA 5UB
CTAS GTOS DE ADMMISTRACION
7300 730031  SUELDO 3 1,260,000
730002 AGUINALDC § 52,500
730003 PRIMA VACACIONAL § 5,600
730004 TIEMPO EXTRA ] 0
730005  FONDO DE AHCRRO 3 30,000
730006 DESPENSA g 33,000
730007 PTU § 134,914
H
$
3
E
]
$
3
3
]
8 $1,516.214
CTA SUB
CIAS CTAS. BE BALANCE
3
]
3
3
3
3
3
5
3
3
K]
3
3
3
g
$
$ $
TOTAL $ 1,993 779
Hoja 3
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ANEXO V

Ceclaracién anuai | S.R.

mano de obra directa
sualdos y saianos

Hongrarios
Gastos previsidn social

Otros gastos.

COSTO GASTO
§ 1,431,366 5 1,431,356
§ 168,725 3 *58,725
5 79,623 $ 79,523
TOTAL ] 1,678,604

Hoja 4
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ANEXO VI

REPORTE S50BRE LLA{S) ACTIVIDADIES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

HOMARE O RAZON SOCIAL
Pramgtora de Al SAdeCV
POACILA BEL CENTRA OE TRARAID Av. Ajvaro Obragon # 51
DOMICILIO FISCAL Av Alvaro Dbregon # 51
REGISTIO [5) PATROREL (ES) ABRMADD (6 T 1 CLASIFSAGISN AGTURL
NJKERD G16-12744-10-F NUMERD hoing NJVERD
CLASE FRALE Ot PRIMA CLASE FRAGC-ON PREA W5 FRACC.ZR FRIA LLasE FRAGECION FRIMA
m 643 1.32635
ACTIVIDAD - GIRQ ACTUAL
COMPRA -VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
—
| MATERIAS PRIMAS ¥ WMATERIALES f
HOMBRE hOWERE 4
. N/A ]
— JR—
L
[ d MAGUINARIA ¥ EQUIFD INCLUSO TRANSPORTE
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oE NOMBRE [T2] o -]
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§ CAKIQNETA ITHI VAN PANEL CARGA COMBUSTIBLE 1 _TONELADA
| IMPRESCHAS DESKJET KP OFICINA ENERGIA
8 COMPUTARORAS VECTRA OFICINA ENERGIA )
1 COMP BAT VENTAS ERERGIA
L 20 SILLDN ¥ SILLAS EMPRESARIALES ¥ SECRETARIALES QFICINA
20 ESCRITORIOS DFICIHNA
2 IBOMBAS PARA EXTRAR LIGWIDOS VENTAS
wesT




| i P ERSOMNAL
T
MLRERD DE . KMERQ CE = p
A RABRALTILS ! OF:CTD u DELALE N o OEED U DCLMALID
i
1
V2 o ACCIONISTAS .
i 1
- GERENTES i
9 | VENDEDORES A f |
I
4 X ADUINISTRATVOS |
t T
———— | \
- | |
1 _ | _ |
| T f
I . . o
L
PROCESOS CE TRABAJQ ACTUAL
I
|
. - R
S — —_— -
[ .
e - _
- — - _
e — -
I [
i.-:E-TEor._c—: i BLABC EITE RIPCATE ’ NOMBRG, {17UA ¥ Na DE ACGISTO OuLGPA ANTE EL 53
Ko Blanis £ 53 Col Aupclly
FAbc -0 @1y 3% Zarpe cumk e { E
| L P ROGA CANALES RAMTACE HEG 1297 1303
MGRE ¥ R D, PATRON O LU GIFRESENTANTE LEGAL FLCHA D= RECGRCON OuL DICIRMEN
- FARA 3D EXCLUS VG DL WSS _ |
i
|
S
\oTa M CA40 LE OUE .03 ESPACON MIACADOS AD SEAN LS IONTES AWXAT LA NTORMACION FALTAMTE EN WDUAG POR SEPARADG. MEICANDO T RUIHO
CORREZACh D =NTE

c£vL a0

169




ALY

¥
RE GOV ENDATN TN




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El Instituto Mexicano del Seguro Social tuvo gque sufrir un cambio, sustentado en la nueva
ley vigenta a partir de julio de 1997, tanto en su aspecto estructural, comao en el sistema
de recaudacion y administracién de los recursos. Al crear las Afores y las Siefores se
busca formentar el ahorro interno, con vistas al bienestar dei futuro de los trabajadores
Sin embargo, sentimos que en este sistema de pensiones, las Afores. Siefores,
Aseguraderas y Bancos resultan beneficiados por las ganancias que obtieren al operar el
dinero de los trabajadores.

El IMSS al entregar la administracién de los recursos de los trabajadores a las Afores y
Siefores, y responsabilizar a las compaiias aseguradoras del pago de las pensiones a los
trabajadores contradice lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, que establece que la Seguridad Social estard a cargo de la Administracion
Publica Federal y entidades descentralizadas.

Es importante al respecto, mencionar los problemas que ha tenido Chile, pais en e! que
se ha adoptado este sistema, principalmente baja rentabilidad y mal manejo. En México,
ro es dificil prever los resultados dei sistema de pensiones, si se considera el alto nivel
de volatilidad de los mercados financieros en gue por [0 general se operan estos fondos

Con respectc a los sujetos de aseguramiento es lamentable que los campesinos v l0s
trabajadores domésticos no tengan derecho a prestaciones en dineroc por riesgo de
trabajo, ya gue estdn expuestos en todo momenta y pertenecen a las clases mas
desprotegidas,

El segure social fus creado para proteger a las clases de bajos recursos y por eso es
importante se considere integrar a tales grupos, a las prestaciones en dinero del seguro
de riesgo de trabajo.

Es elogiable el esfuerzo del Instituto por tratar de agifizar los trdmites que los patrones
realizan ante tal, estableciendo el sistema del *IMSS desde su empresa’, que favorece a
los patrones con 400 o méas trabajadores, y el sistema de recaudacién “IMSS.
INFONAVIT", que con un sélo tramite cubre la inscripcién en ambos. El inconveniente, es
el alto costo del el sistema “IMSS desde su empresa’. Es que representaria una
considerable inversién, por lo que pocas empresas tienen acceso a dicho sistema. Por
otra parte. es conveniente comentar dada ia fuerte estructura administrativa del IMSS, a
nuestro juicio la estimamos poce productiva

Ei principa’ objetivo de nuestro trabajo fue aportar criterios claros para integrar el salano
pase de cotizacion, punto que en muchas ocasiones provoca efectos de carécter
econdmice a los patrones por su efrénea integracién. Entre ios autores que consultamos
existian diferentes criterios, principaimente la integracion del salario mixto. La Ley sefala
gue el salario variable se establecera en base al salario base de cotizacion, que no es
otro gue el que se encuentra conformado por todas las prestaciones otorgadas a los
trabajadores, y muchos lo calculan sobre la base de la cuota diaria.
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Por lo que respecta a los trabajadores incapacitados consideramos inapropiado que el
patron deba pagar las cuotas por el seguro de retiro & INFONAVIT, puestc que las
incapacidades pueden durar hasta un afio.

Es importanta mencionar los siguientes conceptos: despensa y ayuda para pasajes. En lo
particular consideramos gue el IMSS debe desgravar dichas prestaciones para mejorar e
nivel de vida de los trabajadores; con relacién a dichos conceptos, el Instituto deberia
cambiar su criterio de integracion por ejemplo:

Concepto Integracian actual Propuesta de integracién

Despensa. Cuando & monto rabase 40% del|Cuando el monto rebase mas de un
SMGDF, no importande si es en|SMGDF o hien cuando no se le
especie, efectivo a vales, | olorgue & un grupo de trabajadores.

entendiéndose que la integracidn es
sdlo sobre el exceden'e

Ayuda para transporte | Cuando el patron lo da en efectivo [ Este concepto no se debe de
y en forma permanente. integrar al menos que rebase de un
40% de! SMGDF, se debe de
entender que solo el excedente se
integra.

Como resultado de nuestras propuestas, se promoverian incrementos a las
remuneraciones de los trabajadores, sin existir una carga tributaria hacia el patron y al
trabajador.

El IMSS debe pensar en un mejor nivel de vida para los trabajadores, para gue exista
conciencia por parte del patrdn, se necesita alentar al patrén y poner cargas tributarias
menos coslpsas ya que repercuten en perjuicio del trabajador.

E! IMSS proporcioné a2 los patrones e Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) que
permite que el propio patrén determine su pago de cuotas patronales, este sistema
cumple cen su objetive principal pero su problematica es la carga adicional que
representa para el patrén.

El patrén que tiene come minimo 50 trabajadores, por lo general tiene un programa que le
ayuda a elaborar [2 nomina para su correcto pago, (NOI, NOMINPAQ, ETC.) los cuales
determinan el ISPT, PTU, Percepciones, Deducciones, Calculos del IMSS por citar
algunos calculos; después de elaborar el patrén la nomina tiene que pasar los datos por
segunda ocasién al (SUA), lo ideal seria que se pudieran importar al SUA, ya que no
dudamos que las mismas empresas que se dedican g elaborar los programas antes
citados sean las creadoras del SUA.

No hay que olvidar, que para el [IMSS, este sistema fue conveniente, ya que asi se
obtienan menos cargas de trabajo y sobre todo menos gastos administrativos y de
operacion.
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La Nueve ey se debe de analizar con cuidado ya que aparentemente con a, existe una
disminucion de las cuotas pere al aumentzr 12 base salarial dicha disminucion no existe,
por el contrario aumenta. Las reformas a la Ley del Seguro Social traspasan las
obligaciones dal Institutc a terceros, compafiias aseguradoras y afores, que
consideramos viola lo estabiecido en la propia constitucién que marca gue la seguridad
social serd un serviclo publico que estard a cargo del Estado o de organismos
descentralizados. O bien serd el comienzo de una privatizacion parcial del sistema de
pensiones.

Come se menciond anteriorments, los arobiemas financieros que sufre el Instituto
Mexicano del Seguro Social son causa de una falta de planeacién adecuada, puesto que
el organo administrativa supera al drganc operativo, y 80 cualguier pmpresa privada es al
contrario.

Las contributicnes por concepto de previsién y seguridad social son un componente
importante de la ndmina de las empresas en México. Como podemos observar en el
cuadro A, un patrén tiene que aportar al IMSS y al Infonavit un porcentaje del 29%
adicional al salario {no considerando la prma por riesQo de trabajo), en caso de tener a
un trabajador con salario minimo y prestaciones de Ley, es decir, el patrdén debe
considerar previamente el pago de las cuotas patronales al estipular e! sueido de
trabajador y como consecuencia ofrece saiarios poco atractivos con el fir de cumplir con
1as obligaciones que marca la Ley del Seguro Social.

Come resuitado de & carga impositiva en matena de seguridad social, es comln que
rmuchos patrones utilicen estrategias para disminuir 12 base gravable e inclusive omitir el
pagc de las cuotas.

Por lo anterior, podemos concluir que al disminuir l2 carga impositiva se contribuiria a
generar mas empleos e incremeantar &l nivel de vida de los trabajadores.

Las disposiciones tributarias no son claras y estdn expuestas a la interpretacién de
autoridades y particulares, por lo que deben tomarse medidas para unificar criterios.
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ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS.

Son resoluciones que emite el Consejo Tecnico de! Instituto Mexicana del Seguro Sociail,
an materia de asuntos gue se prestan a confusién, ya sea debida z la diversidad de
-riterios de irterpretazion oa ta Ley como a lo confuso de ésta. Los acuerdo refendos a los
conceptas integrantes del salario base de CotZacion, apareciercn publicados el 17 de abn!
Je 1984; y siguen siando valides por no oponerse a la vigente LSS, segan lo ordera el
Articula Primerc Transitcrio de ia propia ley.

Ademas, los acuerdos 267/27 y 268/87 oJblicedes en el DOF del 1B de ;ulio ce 1987
telativo a la determinacion anual de la prma del seguro de nesgos de trabajo.

ACUERDO 494/93 (18 DE AGOSTO DE 19483).

Este consejo Técnico, can fundamento en Ios articuios 240 (actual 251) fracciones L IV Y
XIlI, 252 {actual 283) y 253 fraccion X Bis (actuzl 254, fraccian Xi) de la Ley de! Seguro
Social con basa en la resolucion del Comité de Asuntos Juridicos oe este Cuerpo
Colegiado, contenida en el Acta cel 12 de agcsto de 1993, y con el propdsito de precisar
el contenide y alcance de aiguncs de los conceptos regulados por el articulo 32 (actual
27) de la misma lgy reformado per e Decreio publicade en el Diaric Oficial de 'a
Federacion el 20 de Julio del presente afic, acuerda lo siguiente: | FONDO DE AHORRO
La fraccion |t del artizulo 32, (actual 27) establece que cuande el ahorro se integre por un
deposito de cantidad semanaria, guincenzl o rensual, igual dei trabajador y de a
empresa, no integra salario, pero si se consiiuye en forma Oiversa 0 puede el trabajador
retirarlo més de dos veces ai afo, integra salario; cuanda el fondo de ahorro se integra
mediante aportaciones cemunes y periddicas, y la correspendiente al pateén sea igual
o inferior a la cantidad aporiada por el trabajader, no constituye salario hase de
cotizacién; y si la contribucién patronal al fondo de ahorro es mayor que la del
trabajador, el salario base de cotizacion se incrementara dnicamente en la cantidad
que exceda a la aportada por el trabajador || Hagase dei conocmienio de las
diversas dependencias del Inslituto para gque se cumpla debidamente y difundase
adecuadamente, a fin de gue los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso
al respecto

ACUERDO 495/93 {18 DE AGOSTO DE 1883)

Este consejo Técnico. con fundamento en los articulos 240 (actual 251), fracciones |, IV Y
X!l 252 (actual 263) y 253 fraccian X Bis {actual 264, fraccion XI) de la Ley del Seguro
Social con base en la resolucién del Csmitg de Asunios Juridices de este Cuergo
Colegiade. contenida en el Acta del 12 de agosto de 1893, y con el propdsito de precisar
el contenide v aicance de algunos da los corcep'os regulados por el articulo 32 (actual
27) de la misma ley, reformado por &l Jecreto publicado en el Diario Oficial de ia
Federacion g 20 de julio  de 1984, acuerde 'o siguiente. | DESPENSA La fraccion Vi
del articule 37 (actua! 27) cetermina gue no Integra gl salaric base de cotizacidn la
despensa en especieé 0 en dinero, hasta el 40% del salario minimo general diario
vigente en el Distrito federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje
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superior al sefalado en el precepto citada, el excedents integraré el salario base de
cotizacion. También se consideran como despensa los vales destinados para tal fin,
Jue algunas empresas entregan a sus trabajadores. ||. Hagase del conocimiento de las
diversas dependencias del Institutc pare que se cumpla debidamente vy difundase
adecuadamen's, & fin de que os patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso
al respecto.

ACUERDO 496/93 (18 DE AGOSTO DE 1883}

Este conseyo Técnice, con fundamento en lcs artfculos 240 {actual 251), fracciones |, IV Y
Xl 252 (actual 263) y 253 fraccion X Bis (actual 254, fraccion A1) de la Ley del Seguro
Social. con base en la resclucién del Comité de Asuntes Juridicos de esle Cuerpo
Colegiado. contenida en el Acta del 12 de agcsio de 19893, y con el proposito de precisar
el contemido y alcance de alguncs de los conceptos regulades por el articulo 32 (actual
27) de la rusma ley, reformado por e Decrele publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de julio  de 1984, acuerda lo siguiente’ . PREMIOS POR
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. La fraccion VIl del citado articulo 32 (actual 27), dispone
que estos conceptos no integran el salaric base de cotizacién, cuando el importe de
cada uno de ellos no rebase el 10% de dicho salario. 8i se otorgan estas
prestaciones en cantidad superiof, cada uno de los conceptos sepalados,
integraran el salario base de cotizacién unicamente las sumas que excedan de
dichos topes | Hagase dei conccimiento de ias diversas dependencias del [nstituto
para gue se cumpla debidamente y difundase adecuadamente, a fin de que ios catrones y
trabajadores tengan un conoacimienta preciso al respecto

ACUERDQ 77/94 (9 DE MARZQ 1984)

Este consejo Técmico, con fundamento en los arl’culos 240 (actual 251), fracciomes | VY
%Il 252 {actual 263) y 253 fraccion X Bis factual 254, fraccion X!) de la Ley del Seguro
Sccizi, con base en la resolucion del Cemité da Asuntos Juridicos de este Ccuerpo
Colegiado, contenida en el Acta del! 2B de febrero de 1894 y con el proposito de precisar
el contenido y alcance de algunos de los conceplos regulados por ! ariculo 32 {actual
27) de la misma ley. reformado por el cdecrelo publicado en e! Diario Oficial de la
Federacién o 20 de julic  de 1893, acuerda lo siguienta: | SEGUROS DE VIDA,
INVALIDEZ ¥ GASTOS MEDICOS. Si un patron contrata en lo personal segjuro de Grupo
o Global a favor de sus trabajadores, tal prestacién no integra salario, porgue la
relacion contractual se da entre la institucion aseguradora y dicho patrén, aunque
el beneficiario sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no reciben un
beneficio directo en especie o en dinerc po- su ranajo y sblo se veran beneficiados por el
seguro. cuandc se presente la eventualidad prevista en el contralo De lo expuesto se
aprecia que hay doe relaciones contractuales, la laboral gue se presenta entre el patrén y
su trabajador y la derivada del seguro que se da entre la institucién aseguradora y e
patrén. En el segundo caso al presentarse la eventualidad, el trabajador recibe ios
beneficios del segurc contratado por st patrén, sin embargo. no se irala de una
retripucion por su trabajo. Lo anterior no sucede s @ cada uno de los trabajadores 0 a un
grupo de e'los se les entrega una cantidad en e‘ectivo para la contratacion del seguro,
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porque en aste caso es el trabajacor quien recibe directamente por su trabajo un beneficio
sconémico v consecuentemente en estas circunstancias la cantidad recibida integra
salario. La fraccion Vit de! articulo 32 (actual 27} de [a Ley del Seguro Social que regula
:as cantidades aportadas por el patrdn para fines sociales, es limitativa, razon por la cual
sn este apartado no queda comprandido como concepto exceptuado de integracidn de
salario &l pago de la prima de un seguro. Ce lo expuesto debe conc.uirse gue st un patrén
celebra un contrato de segure beneficiando a sus trabajadores. el importe de [as primas
gue cubre en la contratacién gel seguro de grupo o cotective. no es pago de salanos. por
lo que no integra el salano base de cotizacién de sus lrabajedores. aunque &l actualizarse
la eventualidad prevista en el cortrato, el o os trabejadores reciban beneficios denvados
de esta contratacian: {l. BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD Este concepio al no
encontrarse axcluido como integrante dz| salarie, centre de las oche fracciones del
articulo 32 (actual 27). de la Lay del Segura Sociai, con fundamente en los numerales 8°
Bis(actual §°) y 32 {actual 27) parrafo primero de! mismao ordenamiento juridizo, constituya
una percepcidn que se entrega al trabajador por sus servitios, razon por la cual integra
el salario base de cotizacién.

il ALIMENTACION. La fraccian V del artic_lo 32 {actual 27) de la Ley dei Seguro Soc:al
exceptia como concapies integrantes del salario base de cotizacion la habitacidn y Ia
alimentacién cuando se entreguen en forma onerosa al trabajador, entendiéndose que
tienen ese caracter las prestacionss citacas, cuando representan cada una de ellas,
cuando menos, €l 20% de! salarie minimo general diario que rija en el Distrite Federal. Lo
anterior significa gque esta disposician gua se refiere @ un caso de excepcién, debe
aplicarse er forma estricta, en los términes que sefiala el articulo €°. Bis. (Actual 99 y de
la prapia Ley del Seguro Social, En consecuencia si el precepto no distingue respecto a
cuantos alimentos deben otorgarse, el contenido de esta disposicidn no es ofro gue
cuande se proporciona en forma onerosa 'z alimentacion ne se integra al salarie y para
que se entienda que Liene e! cardcter de orerosa (@ misma, el precio que debe pagar el
trabajador per alimentos es de % 3.05 SMGDF, aorii de 19885, (3 5.29 julo de 1997, (%
6.04 a partir de enero de 1998), que equvae sl 20% dei salaric minimo que rige en el
Distrito federal. Al no distinguir la fraccidn V del articulo 32 de la Ley del Segura Social
respecto a este concepto, si debe comprender uno, dos o tres almentos, es clarc que la
intencion del legislader se refiere a la alimentacién y simplemente indica que ef costo de la
misma para el trabajador debe ser por el importe ya mencionado. con independencia que
se proporcionen uno o tres alimentes. Basta con que se cobre como minimo la suma
indicada para que el concepto en cuestidn quede exceptuado de |a integracion del
salario. Por lo contrario, si e precio pagade por el trabajador es inferior al
porcentaje iegal, esta prestacion deberd considerarse como otorgada a tituio
gratuito y bajo estos supuestos la alimentacién como concepto integrante de salario se
encuentra regulada en el articulo 38 (actual 32) de la Ley de! Seguro Socia’, es decir, si 'a
alimentacion es gratuita, integra el salario y en este caso, con base en lo dispuesto por los
articulos 9°. Blis {actual 8%) y 38 (actual 32) de |a Ley del Seguro Social, si sa otorgan ung,
dos o tres aimentos, ! articuio 3B (actual 32) en forma clara establece gue cada uno de
ellos incrementara el salario base de cotizacidn con un imperte de B 33% del salario real
percibido por el trabajador, por fo que en caso de Proporcionarse ios tres alimentos, este
cencegto implicaria hasta un 25% del imparte del salario percibide por el trabajador, V.
TIEMPO EXTRA Y FONDO DE AHORRO - Ratificar su Acuerdo 434/93 y 48//93, de
fecha 18 de agosto de 1993, V. BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAR,- Cuaiquier
cantidad que se entregue a a! trabajador por sus senvicios constituye salario en los
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iérminos de los articulos 32 (actual 27), parrafo primero de la Ley del Seguro Social y 84
de la Ley Federal del Trabajo y en razon de gue no estan excluidos expresamente en
mnguna oe las fraccicnes del ariculo 37 citade, esfos conceptos integran salario, de
sonformidad con lo dispuesto por el articulo 9° Bis de la Ley del Seguro Social, Vi- BONG
0 AYUDA PARA TRANSPORTE. Este corcepto no integra salario, cuando la prestacion
se olorgue camao instrumento de trabajo, en forma de baleto, cupdn o bien a manera de
reembalse por un gasto especifico sujetc a comprobacién Por el contratio, st 12
srestacion se otarga en efectivo en forma general y permanente, dabe considerarse como
integrante del salaria. toda vez que no encusrtra excluida expresamente @1 ninguna de
as fracciones del articula 32 (actual 27) de ia Ley del seguro Social, y VIl Hagese de!
~onocimiento de las diversas dependencias del instiuto para que se cumpla debidamente
4 publiquese el presente Acuerdo en los diaros de mayor circulacian en el pais y en el
Jiarioc Oficial de 1z Federacion y solamente en esie Gltmo los Acuerdos 494/93, 495/93,
496/92 Y 497/93. de fecha 18 de agosto de 1883, a fin de gue ios patrones y trabajadores
iengan un conocimiento preciso al respecto

Afentaments
México, D.F.. a 23 de marze ce 1994
El Secretaric General

Manuel Cadena Morales
Rubrica
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ACUERDO 267/97 (11 DE JUNIO DE 1897).

Este Conseja Técnice, con fundamento en |o dispuesto en los articulos 252, 253, 79y 80
de la Ley del Seguro social en vigor desde el 1° de abril de 1973; 24 fracciones H v Il del
Reglamenta para la Clasificacion de Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos de Trabajo y, Primero dei Decreto publicada en el Diario Oficial de lz
Federacidon ei 21 de noviembre de 1998, por el cual se reforma el parrafo primero del
Articulo Primero Transitorio de la Ley de! Seguro Social, publicada el 21 de diciembre de
995, mediante el cual se establece gue la ertrada en vigor de la Ley en loda |z
Republica, sera a partir del dia 1° de julio de 1087, zcuerda | - La aplicacign de la formula
para el calculo del Indice de Siniestralidad, conterida en e articulo 30 del Reglamento
para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de
Riesgo de Trabajo, publicads en e Diario Ofiziai de a Federacién el 21 de enero de 1887,
se realizara por dltima vez para los patrones gue hayan permanecido en la misma clase
durante el periodo anual ccmpleto, comprendido entre el 1° de anero y el 31 de diciembre
de 1887 quienes deberan determinar, en febrerc de 1888, su prima conforme a su
sinigstralidad registrada en dicho penodo de 1997 en los {erminos del Reglamente
mencionado; 1l - La prima determinada conforme al punto anterior, estara vigente desde el
1° de marzo de 1988 hasta el 28 de febrera de 1898; il - La aplicacién de ja formuia para
la fijacion de la prima & cubrir por el Seguro de Riesgo de Trabaje, prevista en e Articulo
72 de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Cficial de ia Federacion el 21 de
diciembre de 1885, se realizara pcr primera vez y sin que rijan los limites entre ias clases.
fluctuando sdlo hasta e 1% de los Salarips Base de Cotizacién para los patrones que
hayan permanecido en ta misma clase duranie el 3grcda anual completo, comprandids
entre el 1° de enero y el 31 de diciambre de 1898, gaiznes deberan determinar, en febrero
de 1999. su prima conforme a su siniestralicad reg strada en dicho periodo de 1998, IV -
lLa prima determinada conferme al nunto anterior, tandré vigencia desde 2l 1° de marzo
de 1999 hasta el 29 de febrero del afio 2000 y. V.- La férmula contenida en el Articulo 72
de la Ley def Seguro Social, publicada en el Ofana Oficial de la Federacidn el 21 de
diciembre de 1995, deberd ser revisada por gl Instituio en el segunde semestre de! afio
200, conforme al tiempo previste en el A-iculo 76 de la propia Ley para efecto de
determinar el factor de prima que permita, er su caso, mantener el equilibrio financiero del
3eguro de Riesgos de Trabajo. De requenrse aguna adecuacion a esta férmula se
llevaran a cabo, por parte del instituto, los ‘ramtes administrativos necesarios ante las
instancias que correspondan, para que éstas g su vez, promuevan lo conducente ante el
<. Congresc de la LUnién El presente Acuerdo debara publicarse en el Diario Oficial de la
~ederacion

ACUERDO 268/97 (11 DE JUNIO DE 1947).

Este Consgo Técnico, con fundamento e~ lo dspuesto por el Artleulo Segundo del
Decreto por &l que se reforma e parrafo primero del Articulo Primarc Transitorio de la Ley
del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de “gviembre ce
1896. que autoriza al Instituto Mexicanc del Segurc Social para dar a conocar & cémputo
Je fechas, plazos, periados y bimestres previstos en los articulos transitorios de la Ley del
Seguro Sccial, acuerda: 1.- Los patrones que se encuentren en el supuesto previsto por el
parrafo pnmero det Articule Noveno Transioric de la Ley continuardn sujetos hasta el
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arimer bimestre de 1998 a las mismas cuolas que venian cubriendo en el Seguro de
Riesgo de Trabajo; il.- Los patrones que se encuentren en el supuesto previsto por el
pérrafe segunda del propio Articuio Noveno Transtorio de [a Ley, para efectos de! célculo
de su siniestralidad, 'o realizaran considerando el periodo anual compieto comprendido
gntre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1997 y deberan determinar, en febrero de
1998, su prima conforme a su siniestralidad registrada en dicho periodo de 1887, en ios
términos te! Reglamenio para la Clasificacién de Empresas y Determinacion del Grado de
Riesgo del Sequro de Riesgo de Trabajo:

.- La formula contenida en el Aricule 72 de lz Ley del Seguro Social publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de dicembre de 1885 debera ser revisada por el
Institute en el segundo semestre del afio 2000 para efecios de determinar el factor de
nrima que permita, en su caso, mantener el squilibrio financiero de! Seguro de Riesgo de
Trabaje. De requerirse alguna adecuacion a esta formula se llevaran a cabo. por parte del
Instituto ios tramites administrativos necesarios enie las instancias que correspondari,
para que éstas, a sa vez, pramuevan o conducente anle el H. Congreso de !a Union: 1V -
Fl plazo para la constitucion de la reserva correspondiente al Seguro de Invalidez y Vida
previsto en el parrafo primero del Articulo Vigésimo Primerc Transttonio de la Ley correra
a partir de! 2 de enerc de 1991 hasta el 30 de juric de 1997 V - Ef plazo de 4 afios a que
hace referencia la fraccion 11l del Articuls Vigésimo Primero Transitoro de la Ley
empezard a contarse a partr del 2 de agosio de 1897, para gque a reserva se encuentre
totalmente invertida; V.- El plazo que nc sxceda de 4 afios, a que hace referencia el
parrafo primero del Articulo Vigésimo Segunde Transitorio de |a Ley, empazara a comer a
partir de! 2 de julic de 1997, VIi - La fecha en que entre en viger €l Articulo 28 de la Ley a
que hace referencia el parrafo primero del Articulo Vigésimo Quinte Transitario de |2 Ley,
sera fa del 1 de julic del afo 2007, y VHil - El presente Acuerdo entraréd en vigor el dia
primero de julio de 1997, y debera publicarsz en el Diario Oficial de la Fedarac.on.

Atentamente
Mexico, D F a9 de julio de 1897
£l Secretario Genera!

Juan Moisés Calleja Garcla
Rubrica
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GLOSARIO.

Accidente de trabajo. Lesién organica o perturbacién funcionzl, nmediata o posterior; 0 |2
muaerte, producida repentinamente en ejercicic o con motive del trabajo.

Agcidente en trayecto. El que se produce cuando el trabajador se drige a su trabajo y
regresa de él.

Ldministradoras de Fondas para ef Retiro (4FORES) San entidades financieras gue se
cedican de manera exclusiva a adm nistrar |las cuenias individuales, canalizar recursos de
las subcuentas y a la administracién de las Societiades de Inversidn autorzadas para
cperar con valores y documentics indispensables para promaver el ahorro de los
trabajaderes.

Afiligerén. Registre y control e inscnpcitn de patrones y {rabajadores.
Aporaciones voluntarias. Son las cantidades de dinero que aportan en forma voluntaria
los trabajadores o patrones a la cuanta Indwidual del primera

Asignaciones famiiares. Es una ayuda por concepte de carga familiar y se concederan a
los beneficiarios del pensicnade por invalidez. vejez o cesantia en edad svanzada, de
acuardo con las siguientes regles esposa. 5% hijos menores, 10%, vy padres
cependientes, 10% c/u. Siempre y cuando dependan econémicamente del pensionado

Ausentismo. Ausencia del trabajador en el iugar donde desempefia 5uS labores por un
pequeno periodo.

Ayuda asistencial. Es Un apoya eccndmico quf se e otorga a un pensicnado que no tiene
ri esposa o concukina. ni Rjos, ni ascendientes que dependan ecsnémicamente de &l
equivalente al 15% e ia cuantia de la pension gus ‘e corresponda O bien. del 20% si su
estado fisico requiere que [o asista otra persona permanentemente.

Beneficiario. Famiiar depandiente del asagurado qua recibe determinados benefizios

Capitales constilutivos. GCantdad de dinero recesaria, desde el punto de vista actuanal,
para garantizar el page de su renta @ un rensionado, y al fallecimiento de éste, a los
derachohabienies legales.

Cedula de determinacion. Medio magnético ¢ documento, en el cual el patron determina el
importe de las cuoctas a enterar a IMSS: asi como e emitido y entregade per dicho
i1stituto al Patron y Jtilizado por éste, para determunar el imporie de |as cuotas a enterar

Cedula de liguidacion Documentacién med ane (@ cual el IMSS, en ejercicio de sus
facultades como organisma fiscal auténomo determina en cantidad liquida los crédites
fiscales a su favor, ante el incumplimiento u omsién oor parte del patron o sujeto obligado
de las disposiciones gue le imponen la ley y 5.8 reglamentos

Ciave de registro patronal Numero de as:gnacién gue formula e IMSS para control
patronal.
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Comisién MNaciona! del Sistema de Ahorro para el Retiro {CONSAR) Organo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédto Publico encargado de Ia
coordinacion, regulacién, supervisién y viglancia del sistema de ahorro para el retiro.

Concubina. Mujer gue vive y cohabita con un hombre S éste fuera su mando.
Cényuge. Significa consorte, 85p0oso 0 85p0sa, Personas unigdad en matnmonio.

Cuenia individual Es ia que deben abrir Ios asegurados en fa AFORE que sea de su
preferencia para que se depositen en ella as aportaciones tripartitas (Estado, patrén y
trabajadaor), asi como, sus rendimientos ¥ TeTanenies distribuicos por el Infonavil.

Cuoia diaria. Cantidad periogica y en efective gue percibe el trabajador, por el
cumplimiento de su jornada ordinaria, sin acic.6n de minguna otra prestacién

Derechehabiente. Asegurado, pensionado o bensfciana de presiac.ones da la seguridad
social.

Oictamen. Opinién emitida bajo protesta de decr i@ verdad, por Contadar Publico
Autorizade por el IMSS, sobre los estados fnanciercs de !a empresa obligada. con
re'acion a las contribuciones de seguridad social

Enfarmedad de trabejo. Todo estade patoogico derivado de una accién continuada de
ura causa gue tenga su origen o motiva en el trabaja. o en el medio en que el trabajacor
se vea obligado a prestar sus servicios. En toda caso seran enfermedades de trabajo las
consignadas en la Ley federal de' Trabajo.

Enfermedad. Toda alteracién fizica o mental en el ndividuo. provocada por una lesién
organica o funcional, permanents o transitona. ceusada por agentes fisicos, quimicos o
bioldégicos, que puede imposibilitarte para sl desempefo del trabajo o actividades de la
vida diaria y requiere de la atencidn medica para su prevencién, curacion o rehabilitacion

Grado de riesgo. Es la medida ce siniestrefdad o peligrosidac a la que estan expuestos
los trabajadores en virtud de 1a actividad que desemperan conforme a la rama o actvidad
a que se dedican.

Huelga. Suspension de labores en la emprasa o establecimento llevada a cabo por una
coalicion de irabajadores para exigir al patrén, mediante |a presidn y la resistencia, el
cumplimiento o mejeria de las condicionas de trabajo

incapacidad permanente. Valuacion gue reaiizan 'os med:cos de! Instituto, con base en la
determinacion del estado fisico-funcional del traba;ador v Ia informacion madica, técnica y
social que aporten los representantes de! sindicato v de la empresa para la que presta sus
SETVICIOS

incapacidad temporal para el lrabajo. Es |a pérdida o disminucion por cierto tiempo de las
tacultades fisicas o meniales. gLe imposibilten al asegurado para realizar su trabajo
hahitual.
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individualizar Es el proceso de abono a cada una de las subcuentas, por 1as cuolas
aportadas

Invalidez. Cuando e! asegurado se naile imposbilitado para procurarse, mediante un
trabajo igual, una remuneracion supsrior al cincuenta por ciento de su remuneracion
habitual percibida durante el Gltimo afo de trabsjo v que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales

Jornada redusida. Periode de trabajo inferor 2 los maximos permitides en la Ley Federal
del Trabajo.

Jornada Distribucién del tiempa da trabajo durarte el cual e! trabajader sz encuentra al
servicio del patron.

Maternidad. Estado fisioldgice de la mujer orig nado por el proceso de la reproduccion
humana &n relacién con el embarazo, el parto y la lactancia.

Medicina preventiva. Acciones tendientzs a evitar la presencia de enfermedades mediante
promocidn para la salud, proteccibn espacifica, diagnostico y tratamiento oportuno,
limitacian del dafio y rehabilitacion

Modificaciones salariales. Avisos de cambios de ingresos fios, variables o mixtos que
entrega &/ patron para definir el sa ario base da colizecion

Monto constitulivo: Es la cantidad indispensable para contratar los seguros de renta
vitalicia y de supenvivencia

Multas. Sanciones que podra aplcar el 1SS por infracciones ‘egales, de acuerdo al
tabulador reglamentario.

Nemina Documento administrative que sirve para el pago da los haberes de los
fLncionarios ¢ empleados, y en el gue consta el nombre de éstos y la cantidad que a
cada una le corresponde cobrar por un determinado perioda.

Patrn Persona fisica o moral. que utliza por su cuenta y bajo su subordinacién los
servicios licitos, prestados libre y personamerte, mediante una retripucién, por un
trabajador

Pensién. Es la prestacion econtmica otergada, peridgdicamente, por una institucién de
seguridad social a una persona fisica asegurada o a sus beneficiarios, al reunir los
requisitos gue marca la ley correspondiente

Registro  Patronsl. Constancia documental o por medios magrétices y de
telecomunicaciones de ios avisos entregados por las empresas,

Renta vitalicia' El contrato por el cual una aseguradora autorizada, a cambio de recibir los

recursos acumulados en la cuenta individual, se obliga a pagar periédicamente una
pensién durante la vida del pansicnado
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Retiro prograrnado. Es el convenio que celebran los pensicnados con 1as AFORES para
gue e distrbuyan lcs recursos de su cuenta individuai. de acuerdo con |3 esperanza de
vida de Ips pensionados y tormando en cuerta la expectativa de los rendimientos. £l pago
anual se calculara tomando en cuenta la pensidn minima garantizadz y el monte de una
renta para el pensionado y sus beneficiarios. de ta! forma que este monto se eleva a la
vida probable dat interesada y se califica coma capital que serd dividido entre la cuenta
individual det asegurado.

Sajario base de cotizacidn. Cantidad que resuita de sumar @ la cuota diaria todas @s
prestaciones legales y contractuales, en dinero ¢ er especie, que reciba el frabajador por
sus servicios, sin importar su cardcter permananie g eventual. Determinado e! salano
base de cotizacion promadio diano, se mcltiplicard por el numero de dias dal mes o
bimestre ralativo, obteniéndose la hase salanal para la apl.cacidn del monte de las cuotas.

Salario fijo. Se integra por retribuciores permarentes y con caracter previamenta
conocido, come lg san el sueldo, el aguinaldo y la prima vacacional, asi como las
prestaciones contempladas en ef contrato individual o colective de trabajo, como pugden
ser la alimentacion y habilacion entregadas gratutamente, entre olras {articulo 30,
fraccion | de la NLSS).

Salario mixto Se integra por percepcicnes da  tipe flo o variagle Para efectos de
cotizacién, se sumaran a lcs elementos fijos el promedio obtenido de las variables y se
procedera de acuerde a la fraccién !l del art. 30 N_8§

Salario variable. Se integra por percepciores eventuales o de cuantia variables gue na
pLeden conocerse previamente, como par ejemplo la percepcién que recibe el trabajador,
en funcidn a un porcentaje sobre |as ventas gue realice. A este tipo de parcepciones se
sumardn los ingrescs totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividiran
entre el numero de dias de salario devengado Si se trata de un trabajadar de nuevo
ingreso, se tomara e! salario probable que le corrasponda en dicho periodo (articulo 30.
fraccion Il de fa NLSS).

Salario “Cs ia retribucidn que deba pagar el palron el trabajador por su lrabajo”.

Segurg de supervivericia: Es el contrato celebrado entre una compadia de seguros y &l
pensionado con cargo a la cuerta individual de este Uitimo, con el fin de gue sus
familiares legales puedan dispaner de las prestaciones correspondientes a la muerte del
referide pensionada.

Sistema de ahorro para el retiro (SAR). Mecansmo legal para que las zportaciones de
trabajadores, patrones y Estado se mansjen a lravés de cuentas individuales, para
generar aharros gue permiian pagar pensiones & trabajadores que llegado el momento
tengan de retirarse ce la vida laboral.

Scciedades de Inversién Especislizedas en Fonidos para el Reliro (SIEFORES). San
entidades financieras constituidas como sociededes andnimas de capital variable, de
objeto exclusivo gue se dedican a recibir los recursos de los trabajadores, para inverticlos
en cartera de valores, compra y vanta de distintos instrumentos financieros, con el fin de
ofrecer un rerdimiento atractivo, y cuidando en lodo momento de minimizar el riasgo
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Suma asegurada; £s la cantidad gue resulta de restar al monto constitutivo el saldo de 2
cuenta Individual del trabajador.

Trabajador Asegurado o derechohabiente que de acuerde 2 las leyes de seguridad social
tengan derecho a los beneficics de ios Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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SIGLARIO.

AFCRES. Administradoras ce Fondos pare gl Reliro

CIT. Cuenta Individual del Trabajador

CONSAR. Comisidn Nacienal del Sistema del Aharro para el Retiro
CURP. Céduta Unica ce Registro de Poblacién

IMSS InstitLto Mexicanc def Seguro Social

INFONAVIT. Institute del Fondo Nacional pa-a la Yrv.gnda de los Trabajadores.

{FT. Ley Federal del Trabajo
RCV. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
SAR Sistema de Ahorro para e! retirg

SBC. Salaric Base de Cotizaciéon.

SICFORES. Sociedades da Inversion Especializadas en Fondes para el Retiro.

Sat. Salaric Minimag.
SMGOF Salario minimo General del Distrite Federal

Sy/A Sistema Unice de Autodeterminacion

204




SERIGGRAFIA




BIBLICGRAFIA.

AFP el sistema previsignal mas carg ¢e_mundo, La Tercera en Internet. Seccidn de
econaomia, Chile 18-julio-1897

AFP gntreqarian parte de fondes a marec externo, La Epoca Internet, Chile. Santiago
martes 21 de julio de 1928.

AFP tendran rentabilidad negativa en enzro, Alvarez C, Carles, La Tercera da Internet,
Chile, 21 dejulic de 1998.

AFP tendran rentabilidad negativa en enerc. Carles Alvarez €., Periédica La Tercera,
seccién de economia, 28 de enero de 1988

Anaiisis Comparative de las Qkligaciones Patranales ante &l LM S S para 1897, \DC.
México D.F. 15 de Enero de 1897, No.25. pp. 288 - 283

Auditeria_practica, luis Ruiz de V. Banza y comercio S.A. de CV,, 1° Reimpresion
1994

Avisos de Modificacion Salarial y Formaios de Afiliacion, 1DC, México D.%. 31 de Julio
de 1997 No0.38, pp 472- 474,

Calculo de Ilas Pensiones Anuales de Invalidez, Vejez. Cesantia en Edad Avanzada v
Muerte, {DC, México D.F 28 de Septiembre de 1884 No 24 pp 2 -11.

Casos_practicos_y comentados de [as rzforras_a 1a ley del seguro social de 1993,
Agustin G. Ricoy Saldafia, Taxxx, Julio de 1993

_Comentarios a la Nueva Ley del Los Sistemas de Ahorre para el Retiro, Rafael Flores

Quijano, IDC, México D F. 15 de Julio de 1886, No.13, pp. 162 - 167.

Comentarios al Acuerdo 77/94 del Conseo Técnico del [M.S.8., Jorge Novoa Franco,
Colegio de Contadores Pubficos de México. A C., México D.F. 31 de Mayo de 1954,
No 45

. Comentarios al Acuerdo 77/94 cel Consejo Técnico del | M.§ 8., Jorge Novea Franco.

Colegio de Contadores Publicos de México, A.C.. México D . 30 de Junio de 1984,
No 46

.Comentarics al Reglamento para el Pago de Cuptas del Seguro Social, IDC, México

D.F. 31 de Agosto de 1997, No.40, pp. 518 - 521.
Compitacion Fiscal, Jawvier Beimares Sanchez. Dofiscal Editores, México 5 F 1987

Compilacién Laboral, Algjandro Gerard B Gilbarto Rodriguez G, Dofiscal Editores,
México D.F 1997,

206




16

17.

18

19.

20

21

22

28

30

31

Consideraciones sobre la prevision social, Luis Ragl Diaz Gonzalez, Prontuario de
Actualizacidn Fisca! PAF, México D.F. 1ra. Quincena de Noviembre de 1997, No. 184,
pp. 56 - 81

Cuotas Patronales al LM.S.8. v al INFONAVIT en la Proporcion del Subsidio, IDC,
México D.F. 30 de Junio de 1298, No.60, pp. 1135 - 1138

Declaracién dei Grado de Riesqo v Prima para 1998, IDC, México D F. 15 de Febrero
de 1998, No.51, pp. 681 - 686.

Derecho fiscal, Rall Rodriguez Lobato, Haria, México O.F 1086

Determinacion del Grade de Riesgo para 1897, IDC, México D.F. 30 de Noviembre de
1898, No.22, pp. 261 - 262.

Diccionario de t&rminos financieros, Ba-andiaran Ratfagl, Trillas 4a edicidn Meéxico
D.F 1996

El Nuevo Dictamen Para e} 1. M.8.8, Taller ara su elaboracién, Colegio d= Contadores
Publicos de México A.C. México D.F. Curso del 18 de Agosto de 1998

El Sequroc de Riesgos de Trabajo La Nueva Ley del Seguro Sodial, IDC. México D F.
15 de Mayo de 1986, No 8, pp. 106 - 110

74 E| sistema de ahorro para el retirc v las sportaciones al régimen del seguro social,

Agustin G. Ricoy Saldafa, Taxxx, Julio de 1882,

Esta lista creacion de sequnido forde AFP, El Mercurio de Valparalso 170 afios de

justicia y futuro. Afio 171 — No. 58.532 - Martes 17 de marzo de 1998.

_Estudio de la nueva ley del sequro spcial, Armando Sanchez Bamo, Gloria Arellano B.,

Emma M 1zquierda O., Sicca. Segunda reimpresién 1997,

_Gobierno asequra concesiones, Ei Mercurio de Valparaiso 170 afios de justicia y

futuro, Afic 171 - No. 58.617 — jueves 11 de junio de 1988.

Hay que retomar camino de ias privatizaciones, E! Mercurio de Valparaiso 170 afios
de justicia y futuro, Afio 171 — No. 58 588 - Miércoles 13 de mayo de 1988,

Imprecisiones del Nuevo Reglamento de Afiliacién, IDC, Maxico D.F. 31 de Octubre de
1997, No.44, pp. 574 - 577.

Integracidon del Salaric Base e Cetizacidn pars Efectos del IM.8.5 Colegio de
Conladoras Publicos de México. A.C.. México D.F. 3C de Septiembre de 1993, No.38

ISR del Trabajador pagado por el patron slntegrante del salario?, IDC, México D.F. 28
de Febrero de 1998, No.52, pp. 689.

207




32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

45,

48.

47.

Las Propinas como parte del Salario, {0C, México D.F. 15 de Agosto de 1997, No.39,
pp. 378 - 380.

Los chitenos no son felices, El Mercurio de Valparaiso 170 afos de justicia y futuro,
Afio 171 — No. 58.542—viemnes 27 de marzo de 1998.

Manual del Contador Publico, Instituto Mexicano de Contadores Pablicos. UNAM,
México D.F. 1969

Modificaciones a Porcentajes de Cuotas de Enfermedades y Maternidad, IDC, México
D.F. 28 de Febrero de 1898, No.52, pp. 692.

Normas y procedimientos de auditoria, Instituto mexicano de contadores plblicos A.C.
Decimocuarta edicién 1594,

Nueva Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, IDC, México D.F. 15 de Junio de
1996, No.11, pp. 119 - 143,

Nueva ley de! sequro social comentarigs a los articulos, Javier Moreno Padilla, Trillas
vigésima edicidén 1997.

Nuevo Reglamento de afiliacién, IDC, México D.F. 15 de Octubre de 1997, No.43, pp.
454 - 456.

Nuevo Reglamento de inscripeién, Pago de Aportaciones v Entero de Descuentos al
infonavit, IDC, México D.F. 15 de Enero de 1998, No.49, pp. 647 - 650.

Nuevo Sistema de Pensiones Previsto en_la Nueva 1 ey del Sequro Sccial, Alejandro
Fonte Gémez, Colegio de Contadores Publicos de México, A.C. México D.F. Mayo de
1997,

Plazo para el pago de las Diferencias Derivadas de Dictamen, IDC, México D.F. 15 de
Mayo de 1998, No.57, pp. 759.

Preguntas y Respuestas sobre los Nuevos Reglamentos, IDC, México D.F. 15 de
Agosto de 1997, No.38, pp. 503 - 513.

Prestaciones del IMSS al Termino de las Relaciones Laborales, (DC, México O.F. 31
de Mayo de 1996, No.10, pp. 116 - 118.

Previsién Social, Conceptos, analisis, vales de despensa e Implementacion, Sanchez
Miranda, Amulfo, Articulo Prontuario de Actualizacion Fiscal PAF, no. 207, segunda

quincena de mayo de 1998, pp. 16y 17.

Privatizacion de empresas es necesario activar ahora, El Mercurio de Valparaiso 170
afios de justicia y futuro, Afio 171 — No. 58.643 - Martes 7 de julio de 1998.

Proponen la creacion de AFP estatal, El Mercurio de Valparaiso 170 afios de justicia y
futuro, ARo 171 — No. 58.654~ sabado 18 de julic de 1898

208




48. Proyecto de ley sobre AFP agn sin consenso, La Tercera en Internet. Seccion de
economia, Chile 23-septiembre -1997.

43, Proyecto de ley sobre AFP aln sin_consenso, Periddico La Tercera, seccion de
economia, 23 de septiembre de 1998.

50. Publicacion Oficial del Inicio de Vigencia de La Nueva Ley del Seguro Sodial, 1DC,
México D.F. 15 de Diciembre de 1996, Na.23, pp. 267 - 272.

51. Reforma al Reglamento de la Ley del SAR, IDC, México D.F. 15 de Febrero de 1998,
No.51, pp. 669 - 673.

62. Reformas_al Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la
Construccién por Obra o por Tiempo Determinado, IDC, México D.F. 15 de Febrero de
1998, No.51, pp. 674 - 680.

53. Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social, José de la Fuente Mejia,
Prontuario de Actualizacion Fiscal PAF, México D.F. 2da. Quincena de Septiembre de

1997, No. 191, pp. 90 - 103.

54. Rentabilidad de AFP, EI Mercurio de Valparaiso 170 afios de justicia y futuro, Afic 171
~ No. 58.635~ lunes 29 de junio de 1998.

55. Resoluciones Recientes Sobre Integracién Salarial, IDC, México D.F. 30 de
Septiembre de 1996, No.18, pp. 207 - 211,

56. Salario Diario integrado at IMSS, 1IDC, México D.F. 17 de Agoste de 1994, No.21, pp.
2-11.

57. Seguro de Guarderias en la Nueva Ley del Seguro Social, IDC, México D.F. 30 de
Septiembre de 1996, No.18, pp. 204 - 206.

58. Sequro Social, Nuevo Sistema de Retiro (SAR) e INFONAVIT, IDC, México D.F. 31 de
Mayo de 1997, No.34, pp. 400 - 401.

50. Semana v Jomada Reducida, IDC, México D.F. 15 de Octubre de 1996, No.19, pp.
215-222.

0. Sistema Unico de Autodeterminacion: SUA, IDC, México D.F. 15 de Mayo de 1897,
No.33, pp. 383 - 394,

61. Sujetos de Aseg uramiento en la Nueva Ley del Sequro Social, IDC, México D.F. 15 de
Abril de 1996, No.7, pp. 88 - 91.

209




CPBIRROS ¥ GRAFICAS




CUADROS.

. Poblacién Econdmicamente activa y &l numero de salarios que perciben........

Breve resefia de 10s hechos por los gue Chile cred las Unidades de
Fomento; y la legislacion que tas rige..........o e

Rendimiento de las Administradoras de Fondos de Pensiones Chilenas.........

4, Afores que existen a la fecha en que se iniciaron operacicnes y el nimero

de afiliados que tienen...........ooo i

5. Derechos de la Seguridad Social............ccoooe i

6. Descripcién de los rgancs que integran la estructura funcional del IMSS.. .

7. Descripcion de las actividades de los 6rganos que conforma, la

8.
9,

Estructura Organizacional del IMSS..... ...
Descripeion de las actividades de una subdelegacion. ...
REGIMEN OBGAIOMO. ... e st st e

10. REGIMEN VOINLATIO......oovoi ittt e

11, Modalidades de aseguramiento........... et
12. Modalidades transitonas.. ... ooeere e e e
13. Obligaciongs de los patrones ante el IMSS..............coiin

14, Clases @ MESOS. . ...c.oviirnnrairoe st bbbt

15. Directorio de proveedores que prestan servicios de VAN en Méxicoy .

proveedores de software EDL........... i

16, Limites de las ramas de aseguramiento...........c..ccoiroriiciin e

17. Tablas de vacaciones con los factores minimos de integracion de acuerdo

R =Y o O O OO TS E PO SPO TSI O T TORTS PRSPPI

18. Porcentajes y topes salariales aplicables a cada uno de los seguros............

19. Modificacion de porcentajes y limites de salario base de cotizacion................

20. Topes salariales vigentes a partir del 1° de julio de 1997 y hasta el

30de junio de 1998, ...

21. Topes salariales vigentes a partir del 1° de julio de 1998 y hasta el

30 de junio de 1999,

22. Prestaciones en especie ¥ GiNero..........coveee et e

23. Tipos de iNCapacidades... ..o e

D4, Clases 08 MESQOS. v ..ot eeeieeieeresieit e iari st eeb et s s a st

10

12
15
22

23
24
P
27
28
28
30
36

40

43

54
66
67

68

68
70
72
75

2110




25. Parcentajes aplicables al segure de Enfermedades y Maternidad

para las prestaciones en dinero y en espacie para todo 1998, ...

26. Cuadro comparativo entre la Ley actual y la ley anterior en

materia del Seguro de Enfermedades y Matemidad. ...

27. Cuadro comparativo entre la Ley actual y la ley anterior en

materia del Seguro de Enfermedades y Maternidad. ...

28. Cuadro comparativo entre la Ley actual y [a ley anterior en

materia del Seguro de Enfermedades y Maternidad......................o..........

29. Cuadro comparativo entre la Ley actual y la Ley anterior en

materia def Seguro de invalidez ¥ Vida.........o.oooeeeereeeeeeeooeo,

30. Incremento en cuotas al IMSS por el aumento en la base de 10 a

16 veces el Salario MiNIMO..............cooiovoeviin oo,
31. Periodos de pago al IMSS ... et
32. Tipos de multas @ infracCiones............ccooov e vivovue et
33. Consideraciones del IMSS para establecer una multa..............o.covoeveonooon,
34. Normas y procedimientos de AUGOMIa..............ccocoooeveeeeees e
35. Técnicas de AUROME. ..o
36. Diagnostico de! Contador Publico Independiente.......................ccooeviien..
37. Documentacidn a requerir por el Contador PUblico..........ocoveroovoooov,
38. Andlisis de informacion proporcionada porel cliente........................

80

81

82

83

a8

89
92
95
98
112
113
115
116
116

212




e A o

GRAFICAS.

Poblacion Derechohahiente total del pals........co.ooooi i
Poblacién asegurada por dmbito taboral.......oocooi s
Organigrama general del IMSS.........cooo
Organigrama estructural de una Subdelegacion. ...
Organigrama estructural regional. ...
Sequro de fiesgo de trahaj0. ..o s
Seguro de Enfermedades y Maternidad...........ovn
Seguro de Guarderias Y prestaciones sociales. ...

19
20
21
73
79
90




