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INTRODULLION

E! Programa Jornadas Civicas es una propuesta del Instituto Federal
Electoral para complementar el programa oficial de la SEP en Educacién Civica,
consiste en actividades como dibujos, periddico mural, debate, lectura comentada,
entre otras que tienen 1a finalidad de acercar a los nifios a valores democraticos y
a la democracia tanto como sistema de gobierno como forma de vida. El programa
tiene como fundamento pedagégico que los alumnos a través de la expetriencia y
el juege puedan relacionarse con valores democraticos tales como el respeto, la
tolerancia y el pluralismo.

El presente trabajo tiene como objetivo investigar si el tiempo dedicado a la
aplicacion del Programa Jornadas Civicas, es el adecuado, ya que dicho
programa propone la educacion en valores de nifios de primaria, secundaria y
preparatoria. €l programa propone trabajar diez horas durante todo el afo escolar
afirmando que con ese tiempo se podra observar en los alumnos cambios de
actitud en favor de los valores que se promueven.

En el presente trabajo se ha elaboradoe una investigacion en donde se
define qué es un valor y lo que significan para el ser humano,en ese sentido se
especifica que los valores tienen que ver con las preferencias de los sujetos y con
la cultura que los rodea. Siendo un valor de caracter cultural y ademas normativo
de la conducta de los individuos, es dificil pensar que pueda ser introyectado en
sblo diez horas de trabajo, ya que se considera poco tiempo para lograr un
cambio de actitud en el sujeto, aun cuando éste sea un nifio que apenas empieza
a formar sus patrones de comportamiento.

En el marco tedrico se habla sobre lo que se entiende por valor, las
caracteristicas y naturaleza de los mismos.

Se describen también las diferentes etapas de desarrollo social por las que
pasa el individuo, lo cual es importante para conocer ta forma en la que se debe
realizar ia educacién en los diferentes niveles, también se puede saber como es

que un nifRo concibe las normas y las reglas.

I~
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En el capilulo tres se habla sobre las etapas de socializacién y de los
agentes que intervienen en ella, lo cual es importante para reconocer los medias
por los que se puede educar en valores.

El presente trabajo contiene una investigacion realizada en alumnos de
nivel primaria, en la que se aplico el programa tal como se propone originalmente
y también fue aplicado en un grupo experimental durante tres meses una hora a la
semana, esto Uitimo con la finalidad de comprobar que los valores deben
aprenderse mediante su vivencia permanente y sistematica.

Por todo lo anterior, se propone la siguiente hipodtesis de trabajo: para una
efectiva introyeccion de valores y aclitudes en el nifio, mismas que se
manifestarian en un cambio de actitud, es necesario realizar fas actividades det
programa Jornadas Civicas de forma permanente durante todo el ciclo escolar, de
manera que el alumno los pueda vivenciar continuamente y relacionarlos con
situaciones reales de su vida cotidiana.

De forma inicial, se aplicé tanto al grupo control como al experimental una

escala disefiada de acuerdo a los valores que se presentan en el programa, al
finalizar todas la actividades plefneadas, se aplicé la misma escala de valores
para ambas grupos con la finalidad de ver las diferencias entre ellos, tomando en
cuenta la diferente programacién en tiempos para cada uno.
Los grupos no se formaron de manera aleatoria, porque no se quiso alterar la
dinamica de relacion entre los integrantes, los nifos tenian de 11 a 13 anos de
edad, ambos sexos y de nivel sccioeconémico medio bajo. No se tomaron en
cuenta mas variables ya que, se debia dejar que el grupo actuara y se relacionara
libremente.

Finalmente, se encuentra que tres meses, no es tiempo suficiente para
lograr un cambio de actitud significativo en los alumnos. También se observé que
la dindmica de refacion que se genera en los grupos influye de manera
significativa en la educacién en valores, pudiendo facilitaria o hacerla mas dificil.
Otro aspecto importante es que los modelos (profesores, maestros o adultos en

general) que impartan las jornadas civicas o que hablen de valores con los
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alumnos, tienen un peso fundamental en elios, esto hace necesario que fa
conducta de los modelos sea congruente con lo que pretenden transmitir. Por
todo lo anterior, se propone que el programa Jornadas Civicas sea sistematizado
y permanente, con la finalidad de obtener resultados significativos en las actitudes

de los alumnos.

JUSTIFICACION

En la actualidad las personas que habian de educacién civica en México
generalmente se refieren al conocimiento de las fechas importantes, los héroes
nacionales o los simbolos patrios; pocas son las personas que relacionan la
educacion civica con ciudadano, responsabilidad, legalidad al actuar y otras
muchas cosas de la vida diaria que también tienen que ver con una cultura
politica. Es decir, en México cada vez nos parece mas dificil que un funcionario
ptblico no sea corrupto, nos parece que la cultura de la mordida es normal, las
agresiones en el irdnsito, entre vecinos y compaferos son cada vez mas
frecuentes. Vivimos en la ciudad més grande del mundo, eso significa grandes
concentraciones de gente, aglomeraciones viales, insuficiencia en los servicios de
transporte, y contaminacién ambiental entre otras cosas, y si a eso le agregamos
la falta de tolerancia que tenemos sus habitantes, la falta de respeto, de
acuerdos, de legalidad etcétera., pues resulta que la convivencia sera cada dia
peor.

Por todo esto surge la necesidad de tomar en cuenta que, para poder llevar
una convivencia mas armadnica en donde no tengamos que vivir los unos contra
los otros, es necesario que nuestras actitudes hacia los demds cambien, se deben
recuperar valores que se han deiado perder por la mordida, la mentira y la
corrupcion. Recuperar valores como didlogo, acuerdo, libertad, respeto, tolerancia
o pluralismo, lo que permitiria que la convivencia entre los habitantes del pais se
realizara bajo los esquemas que un gobierno y una sociedad realmente

democréticos pretenden. Antes de convertirnos en ciudadanos, es importante




INTRODUCCION

formar dentro de nosotros estos valores tan importantes tanto en lo politico como
en lo social.

En ios nifios se ha descuidado la educacidn en |0 que a cultura politica se
refiere, se piensa tal vez que éstos no tienen la capacidad de entender o
inferesarse por temas de este tipo. No se ha considerado el hecho de que si los
adultos vivimos una cultura que se enfrenta a una crisis de valores y de
credibilidad es porque no se nos educé para lo contrario. Los niftos representan la
oportunidad de renovar nuestra cultura, aunque este trabajo sea a largo plazo.

El presente trabajo surge del interés de establecer si la metodologia de
aplicaccidn del programa Jornadas Civicas responde realmente a las necesidades
que se tienen para poder ensefiar valjores a un nifio de manera que éste pueda
tomar una actitud positiva ante ellos. Dicho programa esta disefado para cubrirse
en 10 horas, distribuidas en una o dos semanas, las actividades que maneja
tienen como contenidos valores de la cultura democrética tales como: el respeto,
el pluralismo, 1a tolerancia, el dialogo, etcétera. Cada una de las actividades tiene
como finalidad transmitir los valores a los nifios a través del juego y la vivencia.

Pero, la educacion en valores no es algo sencillo, ensefar a un nifio que
es mejor platicar que pelear a golpes, requiere de que éste se encuentre
plenamente convencido de ello, y para eso es necesario que constantemente se
les reafirme tal idea y que &l mismo experimente los beneficios (o lo preferible)
que puede ser actuar de acuerdo al didlogo. Por lo que esle trabajo trata de
establecer cudl es la frecuencia con la que se debe aplicar dicho programa.

La Jornadas Civicas estan enfocadas a formar en los nifios una cultura
politica orientada al desarrollo de los valores ya que la informacion sobre temas
como: los valores, a convivencia, la democracia o la cultura politica, se han
descuidade, debido a que se piensa gue los nifios no tienen las capacidades o el
interés de participar en ellos. Pera este programa no solo se refiere a temas
politicos o de la democracia como un método de eleccidn, sino mas bien, destaca
aquellas situaciones de la vida cotidiana en las que actuar conforme a los valores

democraticos resulta preferible 0 de mejores consecuencias tanto para el nifio
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como para la comunidad. Sostiene también que es en los nifos dénde se puede
comenzar a cambiar la cultura de la mentira, la mordida y el fraude, es en los
ninos donde se puede empezar a formar un ser humano ético y responsable. Mas
gue un programa de solucion es un programa que pretende prevenir actitudes de
intolerancia e injusticia en los futuros ciudadanos de este pais,

El tema de los valores en 10s adultos esta ya tan gastado que nadie le da
credibilidad, ni siquiera tienen la esperanza de que realmente actuar de acuerdo a
ellos proporcione un beneficio. Es por eso que en México deben empezar a
cultivarse en los nifios los valores, mismos que logren, a largo plazo, formar en
ellos una conciencia ética y responsable, debemos ensefiarles ef valor de la
informacion para la toma de decisiones, debemos transmitir también el respeto a
lo que nos parece diferente o con lo que no estamos de acuerdo. Es necesario
crear en ellos una nueva ética que les permita no séto gobernar mejor el pais,
sino también convivir mejor con vecinos, companeros de la escuela o del trabajo.

Es cierto que esto no se logrard de manera inmediata, educar en valores
€s un proceso largo y requiere de permanencia y sistematizacién, pero ante la
crisis social y de valores gue se presenta en nueslros pais, es necesario
empezar, para que al cabo de algunos afos, los cddigos éticos y las relaciones

entre compafieros y ciudadanos sean mejores de lo que son ahora.
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{.1. ANTECEDENYES

La organizacién de la sociedad a través del tiempo ha sufrido varios
cambios, en la actualidad el nimero de personas que las integran y las
necesidades que éstas tienen, han dado come resultado estructuras cada vez
mas complejas de organizacion que intentan satisfacer a 10s sujetos que integran
dichas sociedades. Se han creado formas de representacion, instituciones, leyes,
normas, cadigos etcélera, todas ellas se basan en valores, es decir, el ser
humano establece formas de comportamiento o de reguiacion de conducta, de
acuerde a lo que prefiere o considera como lo aceptable o correcto. Los valores
constituyen el fondo moral de toda sociedad, ya que en su mayoria son
perdurables a lo largo del tiempo {Beltran 1996). Dentro de las diferentes formas
de gobernar, se encuentra la Democracia, misma que se sustenta en valores
como el respeto, la justicia, la igualdad, la Jegalidad y la libertad, entre otros.
Mexico tiene un sistema de gobierno democratico, basado en la representacion
del pueblo a través de cierfos Srganos e instituciones, mismos que se encargan
de transmitir y dar continuidad a los valores que sustenta el gobierno, las normas
derivadas de los valores rigen la convivencia y garantizan el desarrollo de las
relaciones familiares y sociales, ademas de las estrictamente politicas.
Actualmente, México se encuentra en una época dificil, donde el gobierno y los
valores sobre 10s que se sustenta son altamente cuestionados; corrupcion,
mentira, engano, son adjetivos frecuentemente utilizados por los ciudadanos al
referirse al gobierno y sus instituciones, México se desenvuelve bajo la cultura de
{a trampa, el engano, la mordida y en el peor de los casos de la falta de
escripulos que cualquier sujeto tiene con tal de obtener un beneficio (Beltran
1996). Esto nos lieva a pensar en la crisis de valores que sufre nuestra sociedad,
en la falta de credibilidad en el gobierno y en el deterioro que todo esto traerd al
cabo de unos cuantos anos, en donde solo sobrevivira el més fuerte, las leyes y el

respeto seran cosa del pasado.
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Los nifios crecen rodeados de hechos que van en contra de los valores
antes mencionados, se enfrentan a robos, mentiras, crisis econdmicas, falta de
oportunidades, abandono elcétera, todo esto crea en ellos expectativas negativas
para su futuro desarrollo, por ello, es necesario fomentar en los nifios valores que
les permitan asumir actitudes de seres valiosos y asi puedan enfrentar y
responzabilizarse de un mundo mejor {Alonso,1993).

En un estudio reaiizado por el instituto de Investigaciones Scciales de Ia
UNAM y el Instituto Federal Electoral en 1996, se analizaron los principates
factores que inciden en las actitudes y opiniones de la ciudadania en cuanio a la
reforma politica, se analizaron aspectos como la democracia y la participacion de
los ciudadanos. Se encontrd que México es percibido como un pais en cambio, es
decir, se transforma de una cultura con rasgos autoritarios a otra en donde la
ciudadania comienza a cuestionar y a participar; por ello la democracia es un
valor altamente demandado, se comienzan a percibir valores como la tolerancia y
el respeto a la diferencia, pero sélo en ciertos sectores de la sociedad como son
el de los jovenes y personas con altos niveles de escolaridad, en cambio, ef resto
de la poblacion no percibe asi las cosas; la desinformacién, la indiferencia ante
los problemas sociales y el providencialismo {pensar que los hechos son mandato
divino) son factores que todavia tienen gran arraigo en nuestra cultura politica.

No se observa gran interés por lo gue le sucede tanto econémica como
politicamente al pais y mucho menos existe interés por remediar los conflictos que
ya existen; la desinformacién y la falta de participacién son dos grandes factores
que se presentan en nuestra poblacién.

En México no se ha arraigado suficientemente en !a poblacién la palabra
ciudadano, segin las encuestas esta palabra se relaciona en primer término con
persona, en segundo lugar con ciudad y en tercero con mexicano; los ciudadanos
no identifican esta palabra con los derechos y obligaciones que una sociedad
politicamente organizada les otorga, sino més bien fo asocian a un sentido de

pertenencia a una comunidad, ciudad o pais.
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En este mismo escrito se encontrd poca credibilidad en los organos
gubernamentales como Ja instancia que puede resolver los problemas de la
comunidad, este problema ha contribuide en gran medida a fomentar la no
participacion de los ciudadanos. Asi, estadisticamente se encontrd que el 47% de
los encuestados han tratado de resolver algin problema de su comunidad y el
53% no lo ha intentado.

Con respecto a los medios que la ciudadania considera mas adecuados
para resclver problemas se encontrd lo siguiente: 60% medios de comunicacién ¥
58% reunirse con otras personas.

Se encontrd que el 68% de fa poblacién considera que el pais esta peor
que antes,

Por otra parte, los mexicanos entienden como democracia: 40% como
libertad, 36% como derechos, 31% como justicia y sblo un 9% como
oportunidades.

En otro estudio realizado en 1994 por el instituto de investigaciones
Sociales de la UNAM, titulado Los Mexicanos de los Noventas, se tenia el
objetivo de indagar si las transformaciones en las actitudes y los valores ocurridas
en la sociedad mexicana en las dltimas décadas, corresponden a los procesos de
modernizacion que vive el pais. Se encontsé que: “Los mexicanas valoran las
instituciones y las practicas de la democracia en su nivel formal, la consolidacion
de un Estado de derecho que garantice el establecimiento y el cumplimiento de
las normas consensualmente aceptadas, la igualdad, el derecho a estar
representado y la capacidad para incidir en la l1oma de decisiones” (Beltran 1996,
pag. 161).

Sin embargo, es cada vez mas evidente el surgimiento de valores
materialistas e individualistas, la fatta de credibilidad en el gobierno y las
instituciones como agentes que proporcionen soluciones a los conflictos de la

poblacién.
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Se observa una gran crisis de valores en la poblacién mexicana ya que
como lo manifiesta el estudio anteriormente mencionado, los mexicanos de ahora
reconocen al poder legislativo como ajeno a la defensa de sus intereses.

Ambos estudios revelan una gran falta de educacion en valores, dichos
estudios fueron aplicados a nivel nacional, 1o que representa una problematica de
la sociedad mexicana.

En paises de Latinoamérica se han realizado, eventos que involucran a los
niftos en asunios politico-electorales:

En Colombia, el movimiento de los Nifios por 1a Paz, en 1977, pretendid
responder a la necesidad del pais y de los mismos nifios, y desarrollar estrategias
diferentes para buscar la paz y abrir espacios para escuchar a los nifios. El
movimiento de los nifos por la paz se propuso elevar el papel protagénico de los
nifios a nivel nacional, considerar a los infantes como nuevos actores sociales e
iluminar desde sus puntos  de vista propuestas de paz, para lograr una
convivencia ciudadana civilizada. Las expectativas sobre el Movimiento de los
Nifos fueron sobrepasadas inmensamente. £n el proyecio se presentaban como
poblacion objetivo y area de accion: “500,000 nifos de 7 a 18 afos de 10
departamentos, principalmente aquellos que lienen una alta incidencia de
violencia...”, los resultados del proceso arrojaron datos de participacién de
2,500,000 ninas y nifos en 400 municipios de 24 departamentos. Muchos grupos,
como fundaciones, instancias gubernamentales y no gubernamentales, que
desarrollaban acciones en favor de los niftios, pero en forma aislada y sin mucho
impacto nacional se unigeron a la iniciativa y cada una de las instituciones
convocadas expresaron confianza en el objetivo, y reconocieron que en los nifos
se tienen que desarrcllar el amor a la convivencia pacifica. En Colombia
2,366,000 nifios se presentaron a las urnas a deposifar su voto a través de un
tarjetén en el que marcaron con una cruz el derecho que ellos consideraban mas
necesario y urgente para ser cumplide en su comunidad.

En Ecuador se realizd una Consulta Nacional a nihas, nifos y

adolescentes, el 27 de julioc de 1996, concurrieron a las urnas 442,436 nifos y
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jovenes, entre 8 y 15 afos, quienes depositaron sus esperanzas de construir un
mundo mas justc y solidario. La Consulta Nacional generd6 una amplia
movilizacién de nifios y adolescentes quienes, en la escuela, la comunidad o en el
interior de su familia, reflexionaron y discutieron los temas a ser consulitados, 1o
gue contribuyd a su formacion civica. Cabe resallar también que este evenlo
democratico posibilitd que las autoridades, la familia y la sociedad conocieran las
necesidades de los nifios y adolescentes, y reconocieran a éstos como
interlocutores  vélides. Los Tribunales Electorales Infantiles entregaron los
resultados a las autoridades nacionales del Poder Ejecutivo y legislativo,
autoridades seccionales de Municipios y Consejos Provinciales. El 21 y 22 de
agosto de 1997 se llevd a cabo en Quito, el Encuentro Nacional de los Tribunales
Electorales Infantiles, con el objeto de que los nifios analicen los resuitados,
definan un plan de accion y establezcan estrategias para que éstos sean
cumplidos. Los nifios y jovenes fueron consultados sobre cuatro temas:
educacién, pobreza, maltrato y participacion. Las opciones que tuvieron mas
votacion en cada uno de estos temas son resultado de una seleccion meditada
pues esios aspectos son los que més inciden en su desarrollo y reflejan las
necesidades del pais. En el tema educacion, dos opciones captaron la atencion
de los ninos y adolescentes. La primera con 162,835 que corresponde al 36.90%
sehala: "Que nuestros maestros, papas, autoridades y todos los adultos nos traten
con carifo, respeto y justicia”, y la segunda, con 149,177 volos, demanda: “Que el
gobierno asegure profesores preparados, locales escolares limpios, con suficiente
dinero, libros, material didactico, canchas y transporte”. En lo referente al
maltrato, ia opcidn que contd con la mayor adhesién de la poblacion infantil, dice:
“Que todos los adultos aprendan a educarnos sin usar ia violencia y nos protejan
de toda forma de castige, maltrato y abuso sexual”; 204,585 nifios y adolescentes,
lo que corresponde al 48.24%, demandan que se suprima en el pais el maltrato
en todos los espacios de su vida. Ep el tema pobreza, 180,250 nifios y
adolescentes, lo que corresponde al 40.74%, demandan: “Que las autoridades
aseguren que nuestros padres tengan ftrabajo, buenos salarios y servicios
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sociales”. En cuanto a la participacién, 165,767 niflos y jovenes, lo que
corresponde al 37.47% de los nifos, opté por: “Que todas las personas y las
autoridades respeten nuestras diferencias como nifas y nifios de distintas razas,
costumbres, tipos de lenguaje y religiones y que todos tengamos las mismas
oportunidades en la vida™. En definitiva, la nifiez ecuatoriana demanda respeto y
feconocimiento a su condicion de nifios, y que en el pais se mejoren las
condiciones de vida para que ellos y sus familias puedan vivir con dignidad.

ta Convencién sobre los Derechos del Nifio fue promulgada en Chile como
tey de la Republica el 14 de agosto de 1990. En este pais, el trabajo no fue
propiamente una eleccion, sino una encuesta, y se realiz6 del 6 al 17 de octubre
de 1995. Los objetivos de tal encuesta se enfocaron en aspectos como:
- Aspiraciones.
- Afeclos: felicidad/infelicidad.
- Entorno familiar.
- Entorno escolar.
- Entorno social.
Se utilizé una muestra de 360 nifios con las siguientes caracteristicas:
- Nifos y nifas.
- Entre nueve y trece afos de edad.
- Pertenecientes a los niveles socioeconémicos alto, medio y bajo.
- Residentes en Santiago y la zona rural de Temuco.
En cuanto a los resultados, puede sefialarse lo siguiente:
ASPIRACIONES:
1) Se observa un mayor interés por las carreras cientifico-técnicas que por las
humanistas y artisticas.
2) Las aspiraciones de los nifios estdn condicionadas por razones de sexo y

gQrupe spcioeconémico.



CRISIS DE VALORES Y EL PROGRAMA JORNADAS CIVICAS

AFECTOS: FELICIDAD/INFELICIDAD:

1) La familia es un elemento relevante en la vida de los nifios, es fuente de
felicidad y de proteccion y también, la instancia que genera mayar tristeza e
infelicidad.

2) En general, el rendimiento escolar y los problemas familiares son las
principales fuentes de preocupacion expresadas por 10s nifios.

ENTORNO FAMILIAR:

1} Se expresa mayor cercania con la madre, el padre se muestra lejano a ia
crianza y educacion.

2) Se define a la familia como entretenida, conversadora y como un apoyo.

3) En cuanto a la disciplina familiar, la sancién fisica es empleada
mayoritariamente en |os niveles sociceconémicos mas bajos y en los nifios de
menor edad (en los mas “débiles”).

El dialogo, el intento de aconsejar, educar, es una conducta poco frecuente,
siendo mas habitual en el grupo socioeconémico alto.

ENTORNO ESCOLAR:

1} El nifo expresa que e! rendimiento escolar es su mayor obfigacion,
percibiéndola como la mayor exigencia del entorno, situacion que genera alta
angustia.

2} Un ndmero poco significativo de nifios (9%) percibe la educacién como un
derecho, aunque la mayoria la percibe como obligacién.

PERCEPCION DEL ENTORNO SOCIAL:

1) Los nifios expresan que sus padres y la iglesia son las instancias que mas los
toman en cuenia. Instancias politicas/gubernamentales aparecen lejanas a los
nifos.

2) Los ninos expresaron Ias necesidades politicas y sociales que tenian,

¢ Presidente
= Alcalde
» Canalesde TV.

Apoyo, ayuda a los pobres.

Mas lugares de esparcimiento.

1}

Mas y mejores programas para nifios.

s Politicos Apoyo. Cumplen con todo.
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3} Los nifilos se sienten lejanos a las instituciones que, supuestamente, se
preocupan de eftos.

4) Los nifos consideran que los medios de Comunicacién transmiten pocos
programas destinados a ellos.

En muchos paises de Latinoamérica se ha tratado de involucrar a 10s nifos en los
procesos electorales, pero en realidad en ninguno de ellos se ha dado una
educacion para la democracia de manera programada y sistematica.

En México y como propuesta alternativa que pueda contribuir a resolver la
problematica en cuanto a crisis de valores se refiere, el IFE ha elaborado un
programa de educacién civica que pretende atacar el problema de la educacién
en valores desde la raiz, es decir, pretende transmitir los valores democraticos a
la poblacion infantil y juvenil. E! {FE propone un programa de actividades que a su
juicio lograra formar ciudadanos participativos y responsables, interesados en los
problemas de su comunidad y sobre todo que actien de acuerda a los valores
que sustentan a la democracia. Es por esto que a continuacion se hara una breve
descripcién del programa elaborado por el IFE con la finalidad de dar a conocer
los contenidos, sus fundamentos y las actividades que proponen, asi como la
metodologia que utiliza para su puesta en practica; de manera paralela se
realizaré un analisis de dicho malerial.

1.2. INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
:Qué tiene que ver el IFE con la Educacion Civica?

La participacidn del Instituto Federal Electoral en la Educacién Civica se
basa en el articulo 69 del Cddigo Federal de instituciones y Procedimientos
Electorales {COFIPE), este documento contiene la legislacion que rige las
actividades del IFE, misma gue establece como uno de los fines del Instituto, (a
difusion de 1a cultura politica.

De manera particular la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica tiene como funcion, elaborar y proponer los programas de

Educacion Civica, con la finalidad de contribuir con la vida democratica del pais y
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{a farmacidn ciudadana de la poblacion. El plan de frabajo de a Direccion abarca
ademas de la poblacion adulta, a poblacién infantil y juvenil, y en funcién de estas
ultimas se elabord el Programa de Jornadas Civicas infantiles y Juveniles, en
Mayo de 1993. Este programa esta dirigido a nifios y jdvenes, propone como su
objetivo dar a conocer los valores democraticos a los estudiantes.

El Instituto Federal Electoral define a la Educacion Civica como "el medio
insuslituible para informar a la ciudadania sobre sus derechos y obligaciones y
para formar o reforzar en ella una cultura politica democratica” (IFE,1995a.). £n
este sentido, la propuesta del Instituto es que la Educacién Civica se propone ir
mas alla de la ensefanza tradicional de simbolos patrios, repaso de fechas
histdricas y héroes nacionales; propone una Educacidn Civica para la
Democracia, es decir, propone que esta educacidn sea un proceso de
socializacién permanente, que permita educar de acuerdo a los valores que la
democracia maneja, mismos que, de ser introyectados por los niflos daran como
resultado conductas que propicien una convivencia social pacifica, legal y plural
entre los habitantes del pais. Asi pues el programa estd orientado a poblaciones
de niveles educativos basico, medio y medio superior, argumentando que ésta, es
la poblacidn mas adecuada para fa educacion en valores por estar en proceso de
formacion.

Las Jornadas Civicas se aplican en {as escuelas. En el documento ilamado
“Prototipo de Jornadas Civicas infantiles y Juveniles”, se argumenta que la razén
por 2 que se ha elegido a la escuela, es porque la naturaleza misma de esta
institucion implica algunos procesos que ayudan al programa, estas ventajas son:
en la escuela el contacto con los nifos a través del maestro, es permanente,
sistematico y programado, condiciones necesarias para que fa transmision de
valores sea efectiva. De esta forma el programa se apropiaria de las
caracteristicas antes mencionadas y ademdas obtendria cobertura nacional, ya
que, la infraestructura del Instituio solo posee 32 vocalias locales de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en la capital de cada estado y 300 vocalias
distritales a nivel nacional, es decir, el IFE tiene sdlo 332 delegados a nivel
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nacional encargados de promover y aplicar las Jornadas Civicas, dichos
delegados en su mayoria tienen estudios de derecho vy poca o ninguna
experiencia docente, esto resuita poco favorable para el desarrollo del programa,
ya que, los pocos vocales (delegados) que tienen formacion docente reportan
mejores resultados que los demas; para los vocales que son maestros o han dado
clases, los contenidos, la aplicacion de las actividades y e! manejo de grupo
{(nifios y jovenes) resultan mdas sencillos y claros. Ademas, 332 vocales
impartiendo actividades resultan insuficientes para abarcar a toda la poblacion
escolar del pais, en este sentido el programa se veria en gran medida limitado en
su cobertura, de igual manera, |a falta de personal no permite dar al programa fa
permanencia necesaria que requiere la educacién en valores, ya que, revisando
la metodologia que se sigue para ponerio en practica, un vocal visita una escuela
durante una semana, al mes siguiente visita otra escuela distinta y asi
sucesivamente, ahora bien, la escuela visitada en la primera ocasién no es
sometida a una segunda visita, €s mas, ni siquiera se aplica un programa de
seguimiento 0 alguna nueva visita al terminar el afo escolar, esta situacién no
permite que fos alumnos realmente lleven un programa de educacion en valores.

En los documentos que presenta el programa se hace la aclaracion de que
las Jornadas Civicas son una propuesta complementaria para contribuir con el
programa oficial de Educacion Civica. De igual forma, tanto los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, como el personal de las escuelas que
participen en las actividades, tienen autonomia para seleccionar aquelias que
mejor respondan a las necesidades y circunstancias particulares que se
requieran.

1.3. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA JORNADAS CIVICAS
Secretaria de Educacion Publica

Aunque los principios psicopedagogicos propuestos por el Programa de
Jornadas Civicas, tienen totai independencia en lo que se refiere a su concepcion

y lenguaje, los materiales sobre Modernizacion Educativa 1989-1994 editados por
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la Secretaria de Educacién Publica, son un antecedente importante, ya que
aunque en sentido estricto los planteamientos y fenguajes utilizados en ambos
documentos son distintos, en alguna forma, el programa Jornadas Civicas
responde a las necesidades y los iineamientos propuestos en dichos materiales,
por lo que es necesario describir de manera breve algunas de las propuestas que
los documentos de la Secretaria de Educacion Publica formuld. En ellas se
destaca fundamentalmente, que el pais se encuentra en una etapa de transicién
hacia Ja madernizacion, por lo que se requiere que las Instituciones y las practicas
politicas sufran readaptaciones que les permitan responder a los requerimientos
de ia sociedad civil. Para lograr lo anterior es necesario que la participacion de la
misma sociedad se incremente y esto solo serd posible en la medida en que los
individuos adquieran conocimientos y habilidades que les proporcionen una forma
autonoma de conocimiento y adernds, asuman valores que mejoren la vida social,
utilizando la capacidad de andlisis en la resolucién de los problemas. En este
sentido la educacion, es el instrumento de cambic que se propone formar
individuos capaces y comprometidos con el desarrollo social y democratico del
pais (CONALTE,1891).

La politica educativa eligi6 a la escuela como la estrategia idénea, ya que,
como institucion, garantiza el proceso educativo a través de la practica. La
escuela garanltiza la sistematizacion del aprendizaje, ademas de la organizacidn y
aprovechamiento de las influencias gue olras instancias educativas proporcionen
al individuo. En este sentido la modernizacion educativa requiere ir mas alla de un
Modelo Pedagogico, requiere de un Modelo Educativo que contenga al primerc y
que ademas proponga nuevas relaciones educativas, no sélo en el ambito del
aufa, sino también, en 1a sociedad en la que el educando se desenvuelve,

Para lograr 1o anterior, la educacion utiliza tres medios que interactian y
condensan la esencia de lo que el alumno debe aprender:

1) Métodos: son los medios que capacitan al alumno para el manejo de
pensamiento y objetos que pueda utilizar para modificar sus refaciones.
2j Lenguajes: se utilizaran como herramientas de expresion y comunicacion,

1%
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3} Valores: son cualidades con cargas de aprecio y reconocimientd gue
determinan juicios y actitudes.

Para mejorar la calidad en la educacion el CONALTE (1989), menciona la
necesidad de reformular los contenidos de la Educacién Basica, a partir de un
nuevo modelo pedagégico que responda a las necesidades de la sociedad de
acuerdo a su historia cultural y grado de desarrolio, tomando en cuenta también,
los perfiles de desempefio (social) que la sociedad requiera, es decir, un perfil de
desempefio describe el modo de ser y de actuar de los educandos en distintas
situaciones de la vida social, describe los aprendizajes minimos que debe tener
un egresado en los diferenles niveles educativos, para poder responder
adecuadamente a situaciones diarias. Por 10 tanto, los criterios que se tomen en
cuenta para el replanteamiento de contenidos deberdn ser no sélo pedagégicos,
sino también sociales, de esla manera los contenidos promoverin valores que
permitan el mejor desarrollo del individuo dentro de su comunidad. Para lograr lo
anterior, el nuevo Modelo Pedagodgico, responde a los criterios de democracia,
justicia y desarrollo, dichos criterios fueron producto de la recopilacién de la
experiencia sobre el trabajo cotidiano de maestros en las escuelas, a nivel
nacional.

Los perfiles de desempefio contemplan 2 perspectivas: la pedagdgica, que
representa conocimientos, destrezas y valores que deben responder a
necesidades de aprendizaje del individuo y la sociedad. En segundo lugar, la
perspectiva politica, representa el compromiso de la sociedad e instituciones
educalivas en la formacion de los educandos.

El nuevo Modelo Educativo propone cuatro principios rectores de
formacion:

1} Identidad Nacional: Es el proceso que permite a los ciudadanos mexicanos
reafirmar sus lazos, dichos lazos representan elementos culturales e histéricos,
mismos que generan en el individuo un sentido de pertenencia, reconocimiento

y valoracion social.
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2) Justicia: Es dar a cada quien lo suyo, ulilizando criterios basados en la
equidad, lo cual hace necesario el reconocimiento de la igualdad de derechos
en todos ios hombres.

3) Democracia: Vista como sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cuttural del pueblo. En el aspecto educativo,
tiene que ver con la educacion en el aula a través del didlogo y el cambio de
relaciones,

4) Independencia: Es la capacidad del pueblo de decidir siempre con
responsabilidad y exigir respeto para dichas decisiones.

Estos cuatro principios servirdn como guia para el replanteamiento del
Modelo Pedagégico y a la vez, de ellos se derivaran valores como solidaridad,
participacion e informacién. De acuerdo con los valores antes mencionados, mas
los que se desprendan de las necesidades de la comunidad especifica, se
buscara formar individuos con la capacidad de andlisis, autoevaluacion y de un
aprendizaje permanente que sea capaz de transformarse a partir de cada
situacién especifica.

1.4. PROGRAMA JORNADAS CIVICAS INFANTILES Y JUVENILES
Descripcidn Generaf

Et programa Jornadas Civicas es definido como " actividades de caracter
sistemalico y permanente que, apoyadas en técnicas grupales, propician el
aprendizaje de valores democraticos de manera vivencial, participativa y reflexiva,
Y que a través del juego permiten relacionar lo aprendido con situaciones y
experiencias de la vida cotidiana” (JFE 1995 b.). En lo que se refiere a la
permanencia del programa, se puede decir que en teoria se le olorga importancia,
aungue en {a practica este programa no ha establecido permanencia significativa
a nivel nacional. El personal que realiza las actividades reporta que a lo fargo de
tres anas que lleva en accion el programa, ninguno ha trabajado con Ja totalidad

20
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de la poblacién infantil y juvenil, debido a la falta de recursos financieros y

mateniales. Esla situacion no permite gue las Jornadas Civicas adquieran

permanencia y por lo tanto, los nifios no tienen un contacto constante con los

valeres; no pueden vivirios, por lo que seré dificil que puedan introyectarlos.

Los contenidos tematicos que manejan las actividades de las Jornadas

Civicas son valores democraticos, los materiales didacticos elaborados como

apoyo para las actividades, estan enfocados de igual modo a destacar [a

imporiancia de los valores en la vida cotidiana de ios individuos; los valares y las

definiciones que se trabajan en las Jornadas Civicas de acuerdo al Prototipo son

los siguientes:

*

Acuerda: es la forma pacifica a través de la cual distintas personas logran
solucionar sus diferencias.

Consenso: es un acuerdo alcanzado entre distintas personas para realizar una
actividad.

Confianza: es una relacion basada en la seguridad de gue todos actban con
honestidad y respeto.

Democracia: sistema de gobierno y forma de vida en la que todos los miembros
de la comunidad pueden, por igual, participar en la toma de decisiones
colectivas de manera directa o a través de sus representantes.

Dialogo: es el intercambio de opiniones que se basa en el reconocimiento de
gue 0 que otros dicen es importante.

Fraternidad: actitud de compromiso y cooperacion entre los integrantes del
grupo que les permite superar sus problemas comunes.

Imparcialidad: es la manera de actuar sin beneficiar a alguien aun teniendo la
posibilidad de hacerlo.

Informacién: son los conocimientos gue permiten a una persona actuar de
manera correcta.

Justicia: es dar a cada quien lo que le corresponde de acuerdo con la razon y
con apego a las leyes.

Legalidad: es el respeto a las leyes, que asegura el bienestar de la comunidad.

21
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= Libertad: es el derecho que tiene cada persona de pensar y actuar segin elija,
pero sin dafar a los demas.

* Participacion: es actuar para tratar de alcanzar el bienestar de la comunidad.

* Pluralismo: es la convivencia de distintas opiniones y formas de actuar.

* Respeto: consiste en conocer el derecho que tiene todos de ser y pensar de
manera diferente.

=+ Tolerancia: es aceptar gue los demas sean, piensen y acillen de manera
distinta a [a tuya.

" Veracidad: consiste en decir 1as cosas como son o sucedieron realmente,

Es importante hacer la observacién de que algunos de los materiales
realizan un manejo memoristico de la informacién, lo que en algun momento
podria entorpecer la asimilacion de los valores, cuyo mejor aprendizaje es a
través de la experiencia.

Las Jornadas Civicas son responsabilidad directa de la Direccion de
Educacion Civica y Cultura Politica, la cual ha establecido lineamientos que
sirven para poder contabilizar y dar seguimiento al programa en toda Ja republica.

Por io que se refiere a la contabilizacion, los lineamientos establecen que
"salo deberé considerarse comoe una jornada cumplida, el desarrollo de un minimo
de cinco aclividades del prototipo del programa, realizadas de manera
consecutiva, en un tiempo que puede variar de dos a cinco dias, y siempre que se
realicen con ta misma poblacidn (grupo ¢ grupos de alumnos) de una misma
escuela” (IFE 1996).

En este tema es necesario aclarar que, aunque con antericridad se habia
establecido que e! tiempo de duracién de las Jornadas Civicas es de 10 horas,
este criterio ha tenido que ser modificado por razones externas a la propuesta
inicial. £l programa se plantea como una Jornada lo correspondiente a 10 horas
de trabajo, por considerar este liempo adecuado para gue un alumno tenga el
suficiente contacto con las actividades y los procesos vivenciales, de esta forma
se podra formar en él un conocimiento e intenigrizacion de los valores propuestos.

Sin ermmbargo |a realidad que viven las escuelas y los profesores se encuentra por

3%
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encima del criterio mencionado; es decir, log profesores deben cubrir un programa
de estudios extenso, y las Jornadas, de alguna manera interrumpen la
planificacion preestablecida para el programa oficial, par lo que a veces no es
posible que en las escuelas se proporcionen actividades extracurriculares como
las Jornadas Civicas, dado las horas requeridas por Ios lineamientos del
programa. Los vocales de Capacitacién y Educacion Civica que togran obtener el
namere de horas requerido, ponen en practica el programa de forma efectiva, los
Que no lo logran, realizan el mayor namero de actividades posibles, dentro del
tiempo que se les haya otorgado.

En esta parte del programa es donde el presente estudio pretende
establecer que, aunque los vocales de Capacitacion y Educacion Civica lograran
trabajar con fos nifios las 10 horas estabiecidas, el hecho de que sdlo se trabajen
los valores una temporada relativamente larga en de todo el afio escolar, resulta
insuficiente para el logro de los objetivos del mismo programa. Es necesario
establecer una programacion permanente que permita que la introyeccion de los
valores se realice efectivamente.

La practica de cada una de las actividades, esta contenida en el Prototipo
del Programa de Jornadas Civicas Infantiles y Juveniles, mismo que tiene camo
contenido los siguienies puntos:

PRESENTACION

REFERENTE TEORICO

DEFINICION Y LISTADO DE VAILORES

" ACTIVIDADES QUE INTEGRAN LAS JORNADAS CIVICAS. Cada una de ellas
con una carta descriptiva para los maestros o las personas encargadas de

*

*

*

realizar las actividades, cada carta contiene los objetivos especificos de cada
aclividad, el procedimiento para su realizacion, los materiales necesarios y la
duracion de cada actividad.

A continuacion se describiran cada uno de los apartados del Prototipo.
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Presentacidn
Es como su nombre lo indica la presentacion de todo el documento, que
describe de manera breve e! contenido del mismo.

Relerente tedrico

El referente tedrico contiene las bases teérico conceptuales que justifican
la necesidad de aplicar las Jornadas Civicas en alumnos de primaria, secundaria
y preparatoria, ademas contiene los razonamientos que justifican que dicho
programa se ponga en practica dentro del contexto escolar.

De manera general el Referente Tedrico plantea que fa democracia es mas
que un sistema 0 una metodologia que sirve para elegir a los representantes
populares, [a democracia sustentada en valores como los antes mencionados se
concibe como una forma de vida, ya que dichos valores se reflejaran en
conductas que mejoraran la convivencia entre los miembros de una comunidad.
La Democracia se define como "sistemna de vida basado en la convivencia pacifica
que implica el ejercicio de derechos y obligaciones en el marco de la legalidad y
la justicia, el respeto, ia tolerancia y el didlogo, asi como la basqueda de acuerdos
para la solucion de problemas comunes mediante una participacion informada y
responsable” (CIDES 1996a.).

La primera afirmacion encontrada sostiene que una sociedad democratica
tiene los elementos necesarios para que los integrantes y grupos que la
conforman, se desempefien adecuadamente y ésta se desarrolle de manera
efectiva.

Cabe aclarar que el Instituto Federal Electoral tiene como premisa
fundamenta! la Democracia como el sistema de gobierno y de vida preferible, no
necesariamente es el unico sistema de gobierno que permite un desarrollo
“efectivo™. Lo importante es sefialar que un sistema democratico fomenta ademas
de un desarrollo social efectivo, mejoras en la convivencia sacial de sus
miembros, en términos de que, tanto las decisiones como los conflictos seran
manejados de manera dialogada, plural y lolerante permitiendo establecer

acuerdos que fomenten una convivencia social respetuosa, libre y justa.
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En segundo término destacan e proceso de socializacion que vive
cualquier individuo, a través del contacto con personas, grupos sociales o
instituciones a lo largo de su vida, mismos Que establecen las normas o pautas de
conducta que debera seguir el individuo. Este proceso permite la introyeccion en
el individuo de las consignas, determinaciones, normas Y paulas de
comporiamiento de la sociedad a la Que pertenece.

Los agentes socializadores son principalmente, ia familia, ia educacién, ios
medios masivos de comunicacion y la religion. Eslos agentes conforman,
transmiten y dan permanencia a través del tiempo a los valores de la sociedad a
la que pertenecen,

De forma especifica, el programa de Jornadas Civicas, propone a la
escuela como la institucion idénea para ser aplicado, argumentando que se tiene
la finalidad de realizar un trabajo ptanificado y proporcionar permanencia a los
contenidos por medio de su practica constante.

Por ultimo, el IFE se propone llevar a la praclica a través del programa
mencionado, cuatro principios psicopedagogicos, destaca la importancia de que
dichos principios sean aplicados en todas las actividades realizadas en una
Jornada Civica, ya que, cada uno responde a procesos de ensefanza-aprendizaje
especificos del programa:

1. *Vivencial: el aprendizaje efectivo se logra cuando el alumno relaciona los
valores democrdlicos con su vida cotidiana y los pone en practica para
enfrentar y resolver problemas reales.

2. Grupal: la participacion activa de todos los integrantes del grupo propicia la
construccion del conocimiento colectivo, del cual surgen las normas y las
soluciones que atafen al conjunto. La dinamica que se genera en el interior del
grupo puede ser representativa de aquella que se da en grupos sociales mas
amplios.

3. Ladico: el juego facilita el aprendizaje, y o hace mds eficaz de manera
divertida.
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4.Reflexivo: al finalizar cada actividad, Jos conienidos deben ser analizados para
lograr su comprension, interiorizarlos y llegar a una conclusion® {IFE 1995 b.).

Cabe sefialar que la efectividad de los principios anteriormente descritos,
puede verse afectada, ya que, los encargados de llevar a la practica esta
propuesta (Vocales de capacitacion del IFE), no estan, en su mayoria,
relacionados con elementos pedagdgicos, no tienen practica, ni formagion
docente, lo que en cualquier caso obstaculizaria su desempefio con los alumnos
dentro del aula.

En conclusidn, se puede observar en lo referente a este apartado, que el
programa Jornadas Civicas, argumenta estar diseflado para maestros o para
sujetos que de alguna manera hayan tenido experiencia en el terreno de la
ensenanza. Contradictoriamente, los vocales que ponen en practica dicho
programa, en su mayoria, no corresponden 3 1a descripcion antes mencionada,
por lo que los resultados pueden verse afectados de manera significativa por este
factor.

Definicidon de valores

En el prototipo se encuentra un listado con la definicion conceptual de cada
uno de los 17 valores que se manejan en las Jornadas Civicas (e! listado y sus
definiciones han sido mencionados anteriormente en el apartado de Descripcion
General).

El listado tiene la finalidad de que ios vocales de Capacitacion y/o los
maestros que realicen las actividades, conozcan los contenidos con anticipacion,
y asi su trabajo con los nifios podra ser mas participativo. Por otro lado, 'a lista
permite unificar definiciones y asi alcanzar de manera uniforne los objetivos
propuestos.

Actividades que integran las Jornagas Civicas

El Prototipo describe cada una de las actividades del programa Jornadas
Civicas, asi como los métodos de aplicacion y los materiales que cada una
requiere. Tambien establecen un objetivo general y los objetivos particulares que

se alcanzaran finalizando cada actividad.
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Las actividades se realizan en una o dos horas, de manera que se
interfiera Jo menos posible con las labores del profesor y el desarrollo normal del
programa oficial.

Actividades que conforman el programa de Jornadas Civicas:

* Elaboracién de dibujos

= Elaboracién y expasicion de periddicos murales
* Foros infantiles y juveniles de debate

* Grupos de lectura comentada

* Juegos escénicos

* Sesiones de cine comentado

+ Entrevistas con representantes populares

« Visitas guiadas

+ Simulacro electoral para Primaria, Secundaria y nivel Medio Superior
+ Juegos didacticos

+ Conferencias

También se proponen actividades complementarias como:

* Concursos culturales (poesia y oratoria)
* Juegos deportivos

* Actividades ecolbgicas

* Buzdn de sugerencias

Aclividades como la lectura comentada, juegos didacticos y foros infantiles
de debate, son reforzados con material didactico elaborado por el Institgto
Federal Electoral. Dicho material didactico es considerado como herramienta para
hacer amenos y sencillos l0os conceptos que se manejan. Aunque el propio
Institute elabora y edita el material de apoyo, no existe ninguna clase de
restriccién, para utilizar, si fuera necesario, apoyos diferentes, considerando que
los valores democralicos pueden relacionarse casi con cualquier contenido
curricular propuesto por la Secretaria de Educacion Publica.

Se cuenta con el siguiente material didactico:

. - Historietas para nive! primaria “Conociendo la Democracia®
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No. 1 Los valores Democraticos.

No. 2 La mejor eleccion.

- Cuentos para nivel secundaria "Horizonte Ciudadano™.
No. 1 Una experiencia democratica.

No. 2 £l grupo AJASAGU.

- Serie de cuentos “Isla Magica”, recomendada para nivel primaria.
- Cuento el ogro Nicanor y la Mariposa blanca,
Juegos didacticos para primaria.
Sopa de letras
Laberinto
Crucigrama
Ruta Democratica
Serpientes y escaleras
Memorama
Loteria electoral
Carteles sobre valores democraticos para primaria y secundaria.
Participacion
Eleccion
Didlogo
Pluralismo
Tolerancia
Legalidad
Pluralismo Democratico
Los derechos de los nifios
- Glosario Electoral Basico Juvenil
Para realizar el programa, se seleccionan los valores a trabajar, los temas
de Civismo con fos que se van a refacionar ( en ef caso de que la escuela en lo

particutar asi o solicite) y las actividades mas adecuadas.
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Finalizando cada una de las Jornadas Civicas, se aplican cuestionarios a
maestros y alumnos, con la finalidad de conccer su opinion sobre el trabajo
realizado. Cabe aclarar que eslos cuestionarios no estan enfocados a conocer el
aprendizaje de valores que el alumno ha tenido durante la jornada, tampoco se
realiza una evaluacion antes de aplicar el programa para poder saber si se
presentd un cambio de actitud en ellos. Esto quiere decir que solo se evalua al
programa como tal y no el aprendizaje de los alumnos.

Como conclusién a esta descripcidn se puede ver que el Programa
Jornadas Civicas, cuenta con los elementos pedagdgicos necesarios para
aplicarlo; pero se debe tomar en tuenta que los encargados de hacerlo no tienen
la capacitacion necesaria. Ademas, como se explicara en el capitulo siguiente, la
educacion en valores requiere de un contacto vivencial y permanente con los
mismos, por 10 que la hipétesis de este trabajo sostiene que diez horas resuitan

insuficientes,



VALORES Y
ACTITUDES
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En este capitulo se definirdn ios conceptos de vaior y actitud, asi como su
naturaleza y Ia relacion que existe enire eflos.

La importancia de un capitulo sobre valores y actitudes, radica en gue,alo
largo de nuestra vida tenemos interacciones sociales gue la matizan, es decir, la
sociedad nos obliga a asumir cierlos roles que van de acuerdo a Ias normas
culturales de nuestro entorno, dichos roles generan conductas que dependeran
en toda medida de los valores gue cada individuo posea,

Es pertinente aclarar gue aunque los valores y las actitudes no se manejan
Unicamente en el piano moral (ya que algunos tiene que ver con la estética, la
religion, etcetera.), en este trabajo nos referiremos Gnicamente a los valores y las
actitudes morales.

i.1. ;QUE SON LOS VALORES?

Desde la antigliedad, el hombre ha sentido particular interés en explicarse
su existencia en el mundo y la forma como vive. En un principio se limitaba a
observar el exterior, siendo las cosas la primera forma de realidad que acepta,
Despues, los griegos descubren la razén humana, es decir, el mundo de las
ideas, las esencias, los conceplos y las relaciones. Por (ftimo se agregan a
dichos conocimientos el mundo psiquico-espiritual. Los valores son tratados
desde Platon, pero en esa época eran estudiados aisladamente, interesaban por
si mismos y no como representantes de una especie, en particular cobraban
importancia ios valores de bien y mal,

La fitosofia, al margen de la subjetividad, ve a los valores como cualidades
reconocidas por alguien, reflexiona sobre ellos de manera objetiva,
considerandolos entidades ideales, capaces de ser pensadas
independientemente de ligarlos a cualquier objeto o bien cuitural. La AXIOLOGIA
se entiende como el esiudio de las cualidades contenidas en las creaciones
humanas. Axiologia proviene del griego axios que significa valor (Frondizi, 1986).

El Dr. José Villalpande Nava, en su articulo "El mundo de los valores”,
explica que cada uno de los bienes culturales son de procedencia,

especificamente espiritbal y los concibe no como una identidad ideal, sino como
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la posibilidad que tiene el hombre de crear, de producir cultura. Destaca que lo
importante de los bienes culturales es su esencia humana, ya que ésta les otorga
un sentido de dignidad, de preferibilidad y por eso se dice que estan dotados de
valor. Asi el valor serd aquella cualidad que ostenta todo chjeto que en si mismo
representa una preferibilidad. Es decir, el valor es {a esencia de los bienes
culturales, para que una cosa valga o sea preferible a otra es necesarie que tenga
un reconocimiento por parte del hombre. Afirma también que "valor es lo que vale
para el hombre, y vale para €l hombre, lo que tiene significacion en su vida”

( Villalpando, 1996 Mar-Abr. p.13).

Marie-France Daniel, en su conferencia "El aprendizaje indirecto de ios

valores a través de la ensefanza moral" (1994), afirma que las normas moraies
que tiene una sociedad, fungen como valores de la misma.
De acuerdo con las anteriores definiciones podemos decir que los valores son:
cualidades tanto de la realidad material como de seres humanos, que permiten a
cualquier sujeto, preferir aguellas cualidades que le son o ie parecen mas
optimas.

Daniel explica que un valor puede considerarse como tal si cumple con fas
siguientes caracteristicas:

1. Eleccién

a} libre

b) después de haber examinado varias opciones

c) después de haber examinado ias consecuencias de dichas opciones

2. Apreciacion
a) estimular y valorar lo que se ha escogido

b) comunicar piblicamente lo que se ha escogido

3. Accidn
a) congruente con [a eleccidn
b) repetitiva y habituai
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Rokeach (1973) citado por Reich (1976), define a ios valores de la
siguiente forma: "Un valor es la conviccidn perdurable de que un modo especifico
de conducta o estado final de existencia, es personal o socialmente preferible a
un modo de conducta o estado final de existencia ppuesto o contrario”

Los valores toman sentido para cada individuo de tres formas
principaimente:

» Criterios de juicio: esto sucede cuando el contenido de un valor se convierte en
una regla que se relaciona con la rectitud de los actos, funcionan para
determinar lo correcto. No sélo tienen caricter cognitivo, sino que también nos
vinculamos con esas ideas a través de fuertes conexiones afectivas de
aceptacion y rechazo, entre las mas fuertes.

» Actitudes: son las tendencias o predisposiciones aprendidas que influyen en
nuestra conducta, hacia un objeto o situacion determinada.

» Normas: modelos, reglas y patrones de conductas circunstanciales. Las normas
determinan conductas, pero a la vez las normas dependen de las
circunstancias histdricas, es decir, intervienen en ellas, la tradicion, la
costumbre, el acuerdo y la ley, estos elementos le dan a la norma algo que no
tienen los valores, el caracter de obfigatoriedad (CIDES, 1996b).

Piaget habla del desarrollo del criteric moral del nifio, a partir del esquema
constructivista que siempre ha manejado. En sus escritos no habla dei concepto
valor como tal, sino que describe el desarroilo de las reglas, det respeto y la
justicia principalmente. En este sentido las nociones anteriores para Piaget,
evolucionan en la mente del nifio segin ia edad, paralelamente al desarrollo de la
inteligencia.

Piaget afirma que existen tres leyes de conducta en el nifio:

a) conductas motrices

b) conductas egocéntricas

¢} conductas de cooperacion
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A estas tres conductas corresponden tres tipos de reglas:

a) La regla motriz, debida a la inteligencia motriz, es preverbal y relativamente
independiente de toda relacidn social.

b} La regla coercitiva, que es consecuencia del respeto unilateral.

¢} La regia racional, consecuencia del respeto mutuo.

Por otra parte explica que el respeto resulta de las relaciones de los
individuos entre si y va dirigido a ias personas. El hecho de vivir en grupo basta
para que surjan obligaciones y se establezca una regularidad en las cosas. Ahora
bien, la regla es una condicién de exisiencia para cuaiquier grupo social y si la
regla adquiere caracter de obligacion, es porque la vida en comin del grupo
transforma la conciencia en una estructura y eso le otorga a 1a regla cierto respeto
(Piaget 1977).

Desde el punto de vista del respeto, para Piaget, las reglas no siempre
permanecen igual dentro de la vida social. Para los nifios, la regla es vista como
una realidad sagrada; en cambio, para los mayores, la regla depende del acuerdo
mutuo. En cuanto al respeto, éste se encuentra dirigido a las personas pero no a

Ia regla como tal,

1.2. LOS VALORES Y LAS NORMAS
La organizacién social de los seres humanos requiere de normas gque
orienten su conducta y que ademas, le proporcionen cierto orden y estabilidad.
Existen reglas de diversos tipos:

1. Reqlas o normas descriptivas, son aquellas que se producen en la naturaleza o
surgen como consecuencia del desarrolio cotidiano de Ja vida social. Permiten
que el sujelo comprenda el medio que lo rodea y adecie su conducta a éste.

2. Reglas o normas prescriptivas, se presentan como un modelo de conducta,
mismo que de no seguirse, establecen algun tipo de sancion, reprobacion o
castigo. Entre ellas podemos mencionar a las reglas morales, las costumbres y

las reglas juridicas.
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Especificamente, las reglas morales tienen que ver con la juslicia, la

integridad y el respeto a los derechos y la mayaria tienen caracter universal.

I1.3. NATURALEZA DE LOS VALORES

Los valores no se presentan aislados sino que tienen un sostén del orden
real, gue caplamos por los sentidos, después esos valores pasan por el intelecto.

En el caso de las cosas o los objetos, la naturaleza de éstos se establece a
partir de la relacion que estabiecemos con ellos, asi pues la naturateza de los
valores puede definirse a partir de la relacion que el hombre tenga con los
valores; en este senlido los valores serian de naturaleza meramente subjetiva
{Frondizi, 19886).

Jasé Ortega y Gaselt, citado en el libro de Frondizi { 1988), menciona que
los valores y las cosas son de distinta naturaleza y por tanto se experimentan de
manera diferente. Dice que las cosas son de naturaleza opaca, que nunca
podremos verfas o experimentarlas del todo, tendremos aproximaciones, pero
nunca una experiencia perfecta. En cambio, al hablar de ios valores, los nimeros
y los conceptos, se refiere a ellos como "lo irreal”, por fo que son de naturaleza
transparente y pueden verse y experimentarse integramente y por completa.

Frondizi por el contrario dice que los valores no son transparentes; la
justicia o la honestidad en una conducla no resultan evidentes en la primera
inspeccion, por lo que la intuicién no es el Unico elemento que necesita et hombre
para capiar los valores sing que es necesario la presencia de elementos
racionales.

El Dr. Jose Villalpando {1996 Mar-Abr. P.14), afirma que los valores son
producto del espiritu del hombre, entendiendo espiritu como la posibilidad
creadora de éste; ahora bien, el hombre asigna valor a ciertas cosas por lo que
los valores son creaciones humanas, Para que una cosa tenga valor debe ser
reconocida por el hombre; en este sentido, los valores son de caracter subjelivo y
depende enteramente dei hombre quien en determinadc momento asigna a una
cosa un valor en ta medida en que ésia le interesa. Perg por otro lado argumenta
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gue la filosofia reflexiona sobre los vaiores af margen de consideraciones

subjetivas, es decir, reconociendo a los valores como cualidades obijetivas e

independientes de! bien en que se producen. Afirma gque los valores son

entidades ideales, que por ser inmateriales e intemporales s6lo pueden percibirse

por la mente, por o que la inteligencia sera la Gnica capaz de conocer a los

valores. Menciona que para el conocimiento objetivo de los valores deben tenerse

en cuenta por lo menos las siguientes cuatro consideraciones:

1. Los valores deben ser considerados como ideales.

2. Lo empirico, como se expresan en la realidad.

3. La culturalidad, que se manifiestan a través de los bienes que los contienen.

4. La intimidad del sujeto, que tiene que ver con la vivencia subjetiva y que
determina la ordenacion que en elta se les da.

Es necesario aclarar que no se entendera jerarquia y clasificacion como lo
mismo, ya que, la clasificacién, no implica necesariamente un orden jerarquico. El
hombre tanto en el sentido individual como en el de grupos culturales se apoya en
tablas, que funcionan como ordenadoras de sus conductas ¥ que no son fijas sino
fluctuantes dependiendo de las circunstancias, es por eso gue "al enfrentarse a
dos valores el hombre prefiere cominmente al superior, aunque a veces elija el
inferior por razones circunstanciales” (Frondizi. 1986 $-20).

Por todo lo anterior resulta dificil catalogar de manera categérica a los
valores como objetivos o subjetivos. Seran subjetivos en relacion al sujeto que
valora y su objelividad tiene que ver con que los valores son considerados como

ideales que sblo la inteligencia puede conocer.

i1.4. CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

Villalpando (1996, Mar-Abr), le asigna a los valores las siguientes caracteristicas:

1. Polaridad: ésta se refiere a la posibilidad que tienen los vaiores de representar
una cualidad positiva o negativa. La positividad, tiene que ver con el significado
o punto de vista que el hombre tiene hacia un valor, es decir, lo concibe como
una cualidad elevada o preferible. En cambio, la negatividad representa un
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valor que en lugar de dignificar las cosas, las hace considerar como
indeseables, por lo que se le considera como disvalor o contravalor. De
acuerdo a lo anterior, podemos decir que mientras las cosas son lo que son y
el hombre puede permanecer indiferente ante ellas si asi lo quiere, los valores
por el contrario, tienen la caracterislica de poder desdoblarse en positivo o
negativo. En este sentido, cuando a una cosa se le ha asignado un valor, no es
posible permanecer indiferente, el sujeto tendra una reaccion de aceptacion o
de rechazo.

2. Gradacion: Se refiere al grado de intensidad o de abundancia con que pueden
presentarse los valores segun el sujeto (Villalpando, 1996 Mar-Abr).

3. Medalidad: Cada valor come esencia de {as cosas, se encuentra situado en un
bien determinado. Representa una referencia ya que, a cada bien le
corresponde un valor y cada valor tiene su dimensién material. Por ejemplo, los
valores cientificos estan en creaciones cienlificas, fos valores morales sélo se
dan en la moral etcétera.

4. Jerarguizacion: aunque desde el punto de vista de la ideas, todos los valores
son iguales, es cierto también que, dada la preferencia que cada sujeto tiene
por ellos en su conciencia, los valores son objeto de una ordenacion particular.

Aungue el siguiente fenémeno no es una caracteristica propiamente dicha
de los valores, es importante destacar que los valores no pueden ser ensefados
como cualquier concepto, los valores se sustentan, se viven y se inducen por
medio de elementos como: los comportamientos de los integrantes de la familia;
es este ambito el primero en transmitir valores al sujeto, los valores transmitidos
por la familia son fuertes y tienen mayor arraigo en él, de ahi que muchas veces
ofras instancias entran en conflicto con el sujeto al tratar con valores que pudieran
resultar contradictorios con los familiares, en segundo lugar la practica de los
valores en |a vida diaria, los medios de comunicacion, los comportamientos de
familias y grupos sociales etcétera. "{..) el reconocimiento de los valores que
lleva a cabo cada sujeto, forma su "modo de ser” personal. Cuando una persona

hace suyo y construye emotiva, intelectual y experienciaimente un valor, lo asimila
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a su propia personalidad y queda en cierta medida reestructurado por la
adquisicion de tal valor. De este modo reconocer un valor supane dar forma al
"modo de ser” de cada sujeto” (CIDES 1996b p.14).

£l hecho de que el sujeto prefiera unos valores sobre otros, no quiere decir
que agquellos valores postergados, se alleren ¢ cambien de naluraleza,
simplemente responden a un orden asignado de acuerdo a la preferencia de cada
sujeto. La preferencia estd relacionada con la forma de vida, es decir, cada
persona tiena una concepcion del mundo y de acuerdo a ella, adopta una actitud
practica, dicha actitud esti siempre relacionada con valores. "La forma como cada
hombre ordena los valores en su vida, obedece a su reconocimiento de las
dignidades que representan esos valores; tal vez la estimacién o la preferencia
gue cada sujeto tiene hacia las actitudes humanas poseedoras del valer, o hacia
las cosas portadores del valor™ (Villalpando 1986 Mayo-Junio p-24)

Roceack 1973, citado por Reich (1976), destaca dos funciones de los
valores:

» Normativa: es la encargada de regir la conducta del sujeto a través de normas
que permiten evaluar, juzgar, alabar o condenar las conductas, las normas
permiten tomar una postura ante cualquier situacion o evento, ya que, actian
comgo parte central de la conciencia moral, estética, afectiva y cognitiva.

+ Motivacidn: es lo referente al componente que expresa la lucha por alcanzar
los valores, ya que, éstos son entendidos como ideales.

Los valores proporcionan orden y previsibilidad ai medio, porque al ser
adoptados socialmente, confieren a las cosas y a {os sucesos una categoria
relativamente estable en el tiempo de buenas o malas, mejores o peores. Asi el
mundo deja se ser cadtico y se adquiere una visén sglida de él.

En cuanio a la solucidn de un conflicto y toma de decisiones, los valores
funcionan como una organizacion de principios y reglas de preferencia,
resultando fundamentales para la seleccion de alternativas.

Por Oitimo hay valores con gran potencial unificador, son transmitidos como

mitos, simbolos y convicciones politicas o religiosas. En este sentido funcionan
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como formadores de identidad, integracion y adaptacion social a nivel individual y

grupal.

[1.5. DEFINICION DE ACTITUD Y SU RELACION CON LOS VALORES

Reich {1976). define a las actitudes como una tendencia evaluativa, es
decir, una predisposicion mental para pensar, sentir y comportarse de una manera
determinada. Afirma que las actitudies no pueden ser directamente observadas,
sino que sblo pueden ser inferidas en las conductas que se manifiestan, la accién
como tal, no es un componente del concepto actitud. Tanto tas conductas como
las acciones son el resultado de orientaciones valorativas.

Por otra parte Lazaro y Reyes citados en (CIDES 1996b) afirman que las
actitudes "son las formas que tenemos de reaccionar ante los valores, son el
resultado de la influencia en nosotros de los valores". Por ejemp!of al valar
JUSTICIA se aplican actitudes de respeto, legalidad y didlogo, entre otras.

Los valores y {as actitudes tienen que ver con el modo de ser del sujeto, es
decir, los valores y las actitudes se relacionan directamente con la disposicién
personal que tiene un sujeto para enfrentarse a determinada situacién y también
esa disposicion personal se ird construyendo a partir de las experiencias vividas.
Ahora bien, mientras fos sistemas de valores no se dirigen a objelos o sujetos
especificos, las actitudes, por ser predisposiciones mentales si lo hacen; ademas,
varias actitudes pueden estar ligadas a un mismo valor.

Las actitudes y fos valores tienen una consislencia intrapersonal y
perduran a través dei tiempo. Es dificil predecir una conducta a partir de un valor
0 actitud, pero resulta facit predecir los valores y actitudes a partir de la conducta
intencional de aiguien.

Desde el punto de vista del desarrollo "el condicionamiento y la
representacion, establecen patrones conducluales con sus contrapartes
emocionales. Estas asociaciones se establecen y mantiene mediante estimulos
externos que, cuando estas asociaciones Se internalizan, se integran en otros
patrones de conducta™{Reich 1976 p. 135). Como consecuencia, los valores
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adquieren autonomia , misma que conjuga la diversidad de respuestas en un todo
llamado YO. Es por esto que en la adolescencia y 12 adultez, adquirimos patrones
de conducta y actitudes ante nuevos objetos y situaciones, en funcion de cémo

éstos se acomoden en nuestros esquemas previos.

li.6. DETERMINANTES DE LOS VALORES Y LAS ACTITUDES

Reich (1976}, habla de que los valores tienen tres determinantes, es decir,
se adquieren a través del paso por tres niveles o etapas en el desarrollo, mismos
que se interrelacionan: la personalidad, la interaccion del nifio con el adulto y la
pertenencia a grupos.

a) La personalidad: para Freud la adquisicion de la moralidad, los valores y las
actitudes, forman parte del desarrollo del Super Yo, a través de un proceso de
identificacion (inicialmente con los padres). Freud dice que los valores son
internalizados a partir de modelos (padres).

b} Interaccion con los adultos: como se menciond anteriormente, ef nifio se
identifica con personas significativas e internaliza modelos de conducta, al
principio estos modelos son los padres, pero en Ja medida en que el nifio
comienza a salir del circulo familiar y se relaciona con otros adultos {como
pueden ser los maestros por ejemplo), va adquiriendo valores y actitudes
nuevaos.

¢) La pertenencia a grupos: cualquier grupo tiene normas sociales, es decir, se
tienen expectativas compartidas sobre la conducta, los pensamientos,
sentimientos y actitudes que se consideran apropiados para sus miembros. Por
lo que el grupo, de alguna manera, ejerce una presién sobre el sujeto que
quiera pertenecer g é1,

Por olra parte las teorias del aprendizaje sostienen que ios valores se
transmiten o se aprenden por medio de la conducta imitativa. "(..) el nifio es
capaz de abstraer 0s atributos y reglas de la conducta observada. Una vez hecha

esta abstraccion, aguellas reglas pueden considerarse como una base para
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actuar de determinada manera ante un objeto, persona o situacién en particular”
(Reich 1976 p. 47).

i1.7. DEMOCRACIA Y EDUCACION

Como se ha mencionado, la democracia en Su concepcidén mas amplia, se
refiere no sélo a un método de gobierno y toma de decisiones politicas, sino que
abarca también, a ia sociedad civil, su convivencia y desarrolio a través de ia
puesta en practica de "valores democraticos”, En este sentido, la educacién para
la democracia, tiene que ver con la formacién de futuros ciudadanos y con la
educacion politica de una sociedad en general.

Las escuelas tienen una materia designada especificamente a la educacion
civica de los nifios, misma que se encarga de desarrollar en los educandos
creencias sobre los valores de las instituciones, leyes y formas de vida, asi como
también de simbolos patrios y héroes nacionales, sin embargo, la institucion
educativa tiene programas académicos tan extensos, que impiden dedicar el
tiempo suficiente que permita a los alumnos adquirir las habilidades requeridas
para ejercer una participacion activa en asuntos politicos y de su cormunidad
(CIDES 1996b p. 18).

Es por eso que la educacion civica debe ir mas alid de ta educacién
estrictamente escolarizada. Aunque la escuela es la institucion qQue cuenta con la
mejor organizacién y elementos para realizar una transmision de conocimientos
programados, no cuenta con el tiempo suficiente para desarroilar habilidades o
aclitudes que sdlo se aprenden por medio de la practica, es decir, tedricamente
puede transmitir cualquier concepto, pero para los fines de la educacion
democratica, es necesario adquirir ciertos valores que sOlo se introyectan a través
de la vivencia. Por esto se hace necesario gue medios masivos de comunicacion,
instituciones, comunidad y familia se involucren y den atencidn a la educacion
civica (IFE, 1995c).

El Instituto de Fomento e Investigacion Educativa (IFIE) en su foro

"Escuela, familia y sociedad", destaca la importancia de la participacion social en

41




VALORES Y ACTITUDES

la educacion para un mejor desarroilo de la vida democratica moderna,
equiparable con atributos tales como la igualdad de derechos, la soberania
popular o 1a responsabilidad. "Puesto que los hombres y [0S grupos sociales s6io
pueden ser iguales y libres sj participan activamente en la determinacion y gestion
de los asuntos que mas directamente leg afectan, como es la educacion, existe un
creciente convencimiento de que <la participacion social> en fa educacion es el
medio mas directo para ejercitar el derecho a la educacion y realizar unos
objetivos educativos democraticos a través de ese derecho”(IFIE 1996 p.7). Por
ultimo, afirman que ia educacién no sélo es una aclividad que interese a los
profesores, sino que es un tipo de actividad social que requiere de participacion,
ya que, ésta incide sobre los valores sociales, la cultura de tos grupos humanos y
sobre la personalidad de cada ciudadano.

La importancia de una educacién en valores, en este caso de la Culura
Democratica, radica en gue la educacion ciudadana tiene como compromiso
formar seres humanos libres y responsables, ya que, actualmente la formacion
ciudadana tiene grandes déficits que se manifiestan en intolerancia, demagogia,
corrupcion, culto a la mentira, ineptitud para enfrentar conflictos mediante la

negociacion, etcétera. (Guevara Niebla 1996, citado en CIDES1996 c).

11.8. IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA EDUCACION
Como se menciond anteriormente, los valores representan para el sujeto
una fuerza interior que define y caracteriza a las personas, dandoles identidad,
asi como también propician el aglutinamiento de los grupos. £l proceso educativo
estd intimamente relacionado con los valores, a través de la interaccion entre
seres humanos y las normas que rigen su conducta.
"La transmision de valores en las escuelas ocurre de dos maneras:
1. A través de la educacion formal, mediante cursos formales ( incorporando en el
curriculum materias especificas que aborden la tematica de los valores) y
programas formales exira-académicos ( con propositos especificos en el area

de valores). En términos generales, el desarrollo de un curso formal de valores

42




VALORES Y ACTITUDES

requiere considerar de manera importante, aspectos como los siguientes: la
fundamentacién axiolégica y los objetos de la materia, las expectativas de los
estudiantes, los contenidos tematicos a incorporar en el curso, los métodos a
utilizar en la ensefanza y los recursos y apoyos didacticos, asi como el perfil
del profesor y su capacitacion® { IFIE-ITESM 1994 citado en CIDES 1996a
pags. 6y 7):

2. Educacién no formal o curriculum ocuito: este aspecto se refiere al resuitado de
la interaccion de profesores y alumnos dentro y fuera del aula, también se
aplica en materias que no se refieran al tema de los valores. La cultura de la
escuela también interviene en la formacion y transmision de valores, por medio
de la organizacion de ésta, lo eventos culturales, sociales, deportivos Y
administrativos,

Se reconocen tres orientaciones filosoficas para la educacion en valores °

1. El modelo francés, su principal tedrico es Emilio Durkheim, quien afirma que la
educacion debe desarrollarse de manera laica, separando la moral de la
religion. Sus principales fundamentos son: la democracia, €l laicismo, el
positivismo y el cientificismo. Promueve la disciplina, la importancia de
pertenencia al grupo y la autonomia de la voluntad.

2. El modeto aleman, su principal tedrico es W. Foerter, quien promueve la
moralidad humana, propone una educacién neutra y dos valores
fundamentales: {a igualdad de los ciudadanos y la cultura democratica,

3. El modelo anglosajon, encabezado por J. Dewey, el cual propone una
educacion centrada en el alumno, la democracia es la meta, insistiendo en la
importancia de la vivencia de la educacion moral, destacando que la moral no

se ensefia, sino que se vive (op. cit).
11.8.LOS VALORES DE LA CULTURA DEMOCRATICA

El término democracia se refiere al gobierno del pueblo por el pueblo,

proviene de (as raices griegas demos (pueblo} y cratos (gobierno). Por lo tanto,
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democracia puede ser entendida como una forma de gobierno en la que el pueblo
o sélo es "lo que hay que gobernar”, sino también es el pueblo quien gobierna.

Es importante aciarar lo que para este trabajo especificamente se
entendera por democracia, Woldenberg y Salazar, 1995 p.25, la definen de la
siguiente manera;

"La Democracia es ante todo un método, un conjunto de procedimientos
para formar gobiernos y para autorizar determinadas politicas. Pero éste método
presupone un conjunto de valores éticos y politicos que o hacen deseable y
justificable frente a sus alternativas historicas”.

Es decir, la democracia ofrece la posibilidad de convivencia y competencia
civilizada, asi como la inslitucionafidad capaz de representar los intereses de la
sociedad; sustentada en una serie de presupuestos éticos y poiiticos, entre los
que destacan los valores. Todos los sistemas politicos tienen valores implicitos
gue permiten establecer juicios sobre la deseabilidad de los mismos. {op. cit.

p- 11-12).

Los mismos autores {op. cit. p. 26), afirman que son tres los valores
basicos de la democracia moderna:

1. LIBERTAD, entendida en dos sentidos:

a) Se entiende libertad como la posibilidad de actuar sin interferencias,
amenazas, ni presiones, cuaiquier individuo puede realizar Ia actividad que quiera
sin que algdn sujeto o institucion se lo impida, esto no implica una libertad
absoluta, ya que ésta se ve limitada por no afectar la libertad de fos demas, asi
como por la mayor o menor cantidad de opciones. £n este sentido la libertad
implica e! derecho de pensamiento, de expresion, de reunion, de empleo,
elcétera.

b) Un segundo sentido se refiere a la capacidad de autogobernarse. "Sdla
se es libre en este sentido cuando se participa de un modo o de otro en la
formacion de los gobiernos y autoridades, y en la elaboracion y aprobacion de las

politicas, pues sélo asi puede decirse que ai obedecer a las leyes vy a las
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autoridades constituidas cada uno se obedece a si mismo, y no a un poder

externo y ajeno” (Woldemberg y Satazar 1995, p. 28).

2. 1GUALDAD: se refiere a que todo ciudadano tiene los mismos derechos
y por lo tanto las mismas obligaciones, no existen las diferencias intelectuales o
sociogcondmicas, tampoco existen privilegios de ningan tipo, la aplicacion de las
normas serd igualitaria. Por ejemplo, uno de los principios bdsicos de los
procedimientos democraticos se refiere a que cada ciudadano tiene derecho a un
voto ¥ solo a uno, significa que ninguno valga o represente mas que otro.

3. FRATEBNIDAD: “la fraternidad supone reconocer que Jas
contradicciones sociales, los conflictos entre grupos de interés o de opinién, o
entre partidos politicos, no son contradicciones absolutas, antagénicas, que solo
puedan superarse mediante el aplastamiento, la exclusién o la aniquilacién de los
rivales, sino contradicciones que pueden y deben tratarse pacifica y legalmente,
es decir, mediante procedimientos capaces de integrar, negociar y concertar
soluciones colectivas legitimas y aceptables para todos” (Op. cit p.33).

La vida democrética no sélo se sustenta en los valores mencionados
anteriormente, aungue éstos son tomados como fundamentales, existen otros que
funcionan como principios y que facilitan una convivencia democrdtica, algunos
de ellos son:

* PLURALISMO: es aquel valor que nos permite aceptar que en la sociedad
existen diversidad de intereses, de puntos de visla, de ideologias, proyecios
elcétera, y que precisamente estas diferencias enriquecen a dicha sociedad, ya
que, a partir de la heterogeneidad de pensamiento ¥ acto se pueden proponer
diferentes opciones y asi enriquecer cualquier proyecto o propuesta.

* TOLERANCIA: la importancia de la tolerancia radica principalmente en que
permite apreciar y evaluar en aquello que resulta “diferente” lo que en algin
momento pudiera resultar pertinente o valioso.

* LEGALIDAD: "la mayoria no puede, en un régimen democrético, simple y
llanamente desplegar su voluntad, sino que tiene que apegarse a la legalidad e

institucionalidad vigentes. En otras palabras, la decisién de la mayoria tiene
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Que cursar y expresarse a través de los mecanismos e instituciones
previamente disefiados para que sus decisiones sean legales. Puede modificar
las normas existentes pero solamente a través del prapio procedimiento legal"
(Op. cit. p.42).

Particularmente, el Instituto Federa! Electoral, en el Programa Jornadas
Civicas Infantiles y Juveniles, trabaja con los valores antes mencionados y con
algunos mas como son: acuerdo, consenso, confianza, dialogo, imparcialidad,
informacién, justicia, participacion, respeto y veracidad.
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En este capitulo se describirg el desarrollo social del nifio a partir de
diferentes autores como son:
= Jean Piaget
* Lawrence Kohiberg
» Eric Erikson
» Alben Bandura
s José Huernta

Es importante conocer como el nifio va adquiriendo las normas y los

valores que dan lineamiento al comportamiento. También se describiran aquellos
agentes que intervienen en el proceso de socializacion del nino.

La importancia de este capitulo radica en conocer los procesos y agentes
Que participan en la socializacion del nifo; de esa manera se pueden disefar
programas y estrategias de educacion en valores que esten acorde a la etapa de
desarrolio en la que el sujeto se encuentre y asi poder obtener mayor efectividad
en la educacion.
11.1. JEAN PIAGET

Piaget (1932) ha desarrollado una explicacién sobre la formacion del
criterio maral en el nifio a partir del ésquema constructivista sobre el cual describe
el desarrollo intelectual y afectivo. En sus escritos no habia del concepto valor
como tal, sino que describe el desarrolio de las reglas, del respeto y la justicia.
Para conocer Ios procesos de razonamiento del nifio, lo enfrenté a problemas
especificos dandoie la libertad de resolverlos; de este modo pudo observar el
enfoque que el nifio daba al problema y la solucién del mismo, También observé
Sus juegos, poniendo atencién en los criterios que lo regian. Como resultado
encontrd que la edad era el factor primordial en las diferencias de razonamiento.
Piaget afirma que Ia inteligencia es la herramienta de adaptacién al entarno.
Existiendo mayor desarrolio, el nifia adquiere experiencia en el mundo de los
objetos y aumenta su capacidad de entender las relaciones entre ellos.
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En relacion a la inteligencia afirma que el organismo tiene dos funciones:
1) Organizaci6n: es la tendencia de! organismo a sistematizar sus procesos en
sistemas coherentes.

2) Adaptacion: es ia capacidad de amoldarse a condiciones y estimulos del

medio. Esta funcién de adaptacién se compone de dos subfunciones:

* Asimilacion: definida coma el modo en que un organismo enfrenta un estimulo
del entorno en términos de su organizacion actual.

* Acomodacion: es fa modificacion de la organizacién actual del organismo en
respuesta a las demandas del medio.

La mente busca organizarse, a través de la busqueda de informacion
relevante sobre el medio, para poder usar dicha informacién en la construccion de
sistemas que ordenen y den sentido a todos los estimulos del medio. Piaget llama
estadios de desarrollo a los métodos en que se organiza la informacion, "...un
estadio descubre las posibilidades cognitivas organizadas y los limites gue
caracterizan el pensamiento y proceso de sentimiento de un nifio en un momento
dado de su desarrollo” (Hersh, Reimer, Paolitto 1988. p-31).

Divide el desarrollo cognitivo en cuatro estadios:

a) Sensomotor: del nacimiento a los dos afios, es la etapa preverbal del nifio el
cual esta limitado por el desarrollo de sus capacidades sensoriales y motoras.
b} Preoperatorio: va de los das a los siete afios, es la etapa preldgica del nifig, en
la que se adquiere una representacion interna de los objetos externos, lo cual
permite que se busquen aquellas cosas que no estan presentes {recuerdo). El
pensamiento y el lenguaje se desarroltan como sistemas complementarios. Su

relacion con el medio es egocéntrica.

c) Operaciones concretas: abarca de los siete a los once afios, se comienza a
separar y diferenciar los juicios y percepciones de la realidad. Los nifos
manipulan su entorno de manera concreta, es decir no tiene capacidad de
abstraccion, necesitan tener el objeto concreto para poder realizar operaciones

l6gicas como la suma o la resta.
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d) Operaciones formales: de los once afos en adelante, se obtiene la capacidad
del razonamiento abstracto, por fo que pueden efaborar hipétesis.

Es pertinente mencionar el papel que el afecto juega en el desarrollo,
Piaget afirma que afecto y conocimiento se desarrollan de manera paralela,
también aplica el principio de interaccién entre ambos: "algo del entorno nos llama
la atencién y estimula nuestro interés. El interés se experimenta como
sentimiento. Nos sentimos motivados a averiguar que hay ahi.

El afecto, con todo, no se podria experimentar como sentimiento o emocién
a no ser que se le diera sentido con una estructura cognitiva” {op. cit. p-40).

Es en el juicio el 4rea donde Piaget desarrollé mas relacion entre
conaocimiento y afecto. "Todos los fenémenos valorativos contienen elementos
cognoscitivos que tienen un caricter selectivo o direccional y que implican
componentes afectivos” (Huerta J. 1983 p-4).

Piaget afirma que existen tres leyes de conducta en el nifo:

a) conductas motrices
b) conductas egocéntricas
¢} conductas de cooperacion

A estas tres conductas corresponden tres tipos de reglas:

La regla motriz, debida a la inteligencia motriz del primer estadio, es
preverbal y relativamente independiente de toda relacién social. Al principio se
confunde con la costumbre, ya que existen habitos en el nifo, aunque no toda
costumbre se llega a convertir en regla, para eso es necesario que la costumbre
se vea contrarrestada y que el conflicto que esto provoca dé origen a una
bisqueda de lo habitual, y que en el nifio se forme una conciencia de regularidad
entre el habito y la regla. Piaget dice: "...la regla motriz resulta de una especie de
impresion de repeticion, que nace de la ritualizacion de los esquemas de
adaptacién motriz" (Piaget 1932 p-73). En los primeros afios (de cero a dos afos)
no existe conciencia de obligacion o impresién del caracter necesario de la regla.

De los dos afos hasta los siete aproximadamente, el nifio se encuentra en
el segundo estadio que es llamado egocéntrico, cuando el lenguaje ha sido
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adguirido, el nific ya ha hecho conciencia de las reglas impuestas,
diferenciandolas de las reglas motrices o rituales que él mismo habia establecido
en sus juegos; el nifo juega solo 0 acompainado por otros nifos, pero sin buscar
dominar o imponer alguna regla. La regla es de origen adulto y es considerada
como inmutable.

En esta etapa la nocién de justicia es concebida por ei nifio como
subordinacién a la autoridad adulta.

La regla coercitiva, es consecuencia del respeto unilateral del nifio hacia el
adulto. Entre los tres y cuatro anos de edad, el nifio esta saturado de reglas, tiene
la idea de que las cosas son como deben ser y que sus actos deben estar
conformes con las leyes morales y fisicas. Piensa que las reglas deben
oObedecerse, que son unicas, verdaderas y hasta sagradas, cualquier modificacion
es considerada por el niNo como transgresion.

A los siete u ocho anos, en el tercer estadio, comienza a aparecer la
cooperacion, aunque de manera muy incipiente, por lo que en el juego, el nifo
buscara unificar fa regla y buscara un control mutuo entre comparieros de juego.
La regla es concebida como una ley que puede transformarse a voluntad y a
condicion de ia participacion general. Se comienza a identificar la regla racional,
consecuencia del respeto mutuo.

En esta etapa {a nocién de justicia se entiende en funcién de un
igualitarismo que se va construyendo progresivamente.

En el cuarto estadio, hacia los once o doce anos, las reglas son reguladas
minuciosamente, el respeto resulta de las relaciones de los individuos entre si y
va dingido a las personas. E! adolescente ya no se somete lan facil al prestigio
del mayor, discute como igua! y opina libremente. Ahora las reglas pueden
cambiar mediante un acuerdo mutuo, 1a regla ya no es tradicion como lo era
antes.

El hecho de vivir en grupo basla para que surjan obligaciones y se
eslablezca una regularidad en las cosas. Ahora bien , la regla es una condicién

de existencia para cualquier grupo social y si la regla adquiere caracter de
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obligacion, es porque la vida en comun del grupo transforma la conciencia en una
estructura y esa le otorga a la regla cierlo respeto {Piaget 1932).

Por dltime "el principio de justicia igualitaria es moderado por
preocupaciones de equidad” (op cit. p-5).

"El desarrollo moral transita de la moral de ta obligacion: la heteronomia, a
la moral de fa cooperacion: la autonomia; del realismo moral, caracterizado por
concebir al deber como la obediencia a la autoridad y el sometimiento directo a
las regtas, a la moral de la reciprocidad que ya toma en cuenta el bienestar de los
demas y en el gue las reglas resultan de acuerdos interpersonales. En la
heteronomia hay un respeto unilateral, jerarquico, en tanto que en la autonomia
ya existe el respeto mutuo, por 1o que las reglas son producto de fa cooperacién y
el consentimiento”™ {op. cit. p-5).

Ei siguiente cuadro puede resumir los cuatro estadios:

ESTADIO | ESTADIO I ESTADIO W ESTADIO IV

MOTOR EGOCENTRICO |COOPERACION |CODIFICACION
NACIENTE DE LAS REGLAS

Heteronomia Heteronomia Hetetonomia Autonomia

Realismo moral Realismo moral Realismo moral Morat de ta recipro

cidad
0-2 afos 2-7 afios 7-10 anos 10-12 afos
obligacién imitacién control mutuo Cooperacion y res
peto.
subordinacién a la|subordinacidn a fa |igualitarismo justicia igualitaria
autoridad autoridad progresivo y equidad

lIL2. LAWRENCE KOHLBERG

Se basa en los trabajos de John Dewey, James Baldwin y Jean Piaget,
realiza invesligaciones empiricas sobre Ia adquisicion de vaiores. A diferencia de
Piaget, Kolhberg amplia el numero de estadios a seis y no se ocupa de la
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formacion de reglas en 1os juegos, sino en las relaciones sociales, pone el énfasis

en la interaccidn social.

Describe tres niveles, con dos estadios cada uno. A continuacién se

observa un cuadro que describe lo anterior:

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
PRECONVENCIONAL |CONVENCIONAL POSCONVENCIONAL
Estadio | Heteronomia |Estadio I' Orientaciéon|Estadio V  Contrato
Obedece la regla parajdel "buen muchacho”. |social y derechos
evitar el castigo. Obedece fa regla porlindividuales.

Reconoce el  poder

supremo de la autoridad.

No existe conciencia
evidente de la regla
como tal.

lealtad a personas o
grupos, no por 1a regla
Existe

de

bueno™ ante uno mismo y

misma. una

necesidad "ser

ante 105 demas.

Los derechos humanos
cobran prioridad sobre el
cumplimiento estricto de

la ley.

Estadio Il Intercambio
instrumental.
Se

conducta como apegada

considera una

a la regla cuando

satisface las
necesidades personales
y ocasionalmente las de

los demas.

Estadio IV Sistema y
conciencia sociales.

Considera a la justicia
como el principio social
que regula las relaciones

entre individuos.

Estadio VI Principios
éticos universales.

Se adquiere conciencia
de

como justicia, igualdad y

principios morales
libertad considerdndolos
derechos de todas las
personas.

N.3. ERIC ERIKSON

Describe el desarrollo psicosocial del nifio dividiéndolo en 8 elapas, cada

una de ellas enfrenta una "crisis psicosocial”, misma que, al ser superada, permite
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que el sujelo obtenga una virtud basica, que se manifestara en conductas
especificas.
Sensorio oral

De uno a dos afios, en esta etapa se enfrenta la crisis de confianza vs.
desconfianza, la virtud basica que se puede obtener es la esperanza y el impulso,
a traves de sentimientos como la fe, la seguridad, la aceptacion y adaptacion del
nifno.
Muscular anal

De dos a cuatro afios, es la etapa que se caracteriza por el conflicto entre
la autonomia y la verglenza o duda. La virtud basica que se obtiene es el
autocontrol y apertura hacia el exterior, a través de mecanismos como el dar, el
recibir y la flexibilidad.
Locomotor genital

De cuatro a seis afios, obteniendo la virtud basica de direccion y proposito,
a traves de la experimentacion de seguridad, curiosidad sexual, identificacion y
conciencia, se enfrenta ta crisis de iniciativa vs. culpa.
Latencia

De seis a doce afos, se enfrenta 1a crisis de industria vs. inferioridad, al ser
superada dicha crisis se obliene las virtudes de método y capacidad, por medio
del aprendizaje, el trabajo significativo, responsabilidad, cooperacién, curiosidad y
autorregulacion.
Pubertad

De doce a dieciocho afos, se enfrenta la crisis de identidad vs. confusion
de papeles, se obtienen las virtudes de devocion vy lidelidad, a través de la
identidad ocupacional, pertenencia social, utilidad, sentimientos de valia, de amor
hacia si mismo y los demas.
Adultez joven

De los dieciocho a los veinticuatro afios se enfrenta la crisis de intimidad

vs. aislamiento, obteniendo las virtudes basicas de aliliacion y amor, a través del
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desarrollo de a capacidad para la intimidad, amor, integracidn de la realidad, |a
fantasia y la autoestima.
Adultez

De los veinticuatro a los cincuenta afios, se enfrenta la crisis de
generatividad vs. estancamiento, se obtiene fa virtud bdsica de produccion y
cuidado, se consolida la intimidad psicosexual, la productividad y el significado
sgcial.
Madurez

De los cincuenta afios en adelante se enfrenta la crisis de integridad vs.
disgusto y desesperacion, obteniendo las virtudes basicas de renunciamiento y
sabiduria. Se logra una sintesis de lo vivido, se integran todas la etapas, aparece

fa fe, el amor y la seguridad. Aparece armonia, orden y espiritualidad.

lll.4. ALBERT BANDURA
Bandura (1925) afirma que los enfoques del desarrallo de la personalidad,
la conducta desviada y !a psicoterapia, desde el punio de visia de la terapia del
aprendizaje, han sido poco efectivos para explicar los procesos por medio de los
cuales se adquiere y modifica la conducta social, ya que los primeros se basaban
en estudios de aprendizaje animal 6 humano en situaciones individuales. Afirma
que para explicar adecuadamente la adquisicion y modificacién de conductas, es
necesario el estudio de la conducta humana en situaciones de grupo.
PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE SOCIAL
+ Aprendizaje observacional: para Bandura fa imitacién es un aspecto esencial
para ef aprendizaje social, ya que et observador puede adquirir una conducta a
partir de un modelo, mismo que puede reforzarla con la finalidad de
mantenerla.
» Pautas de recompensa: para explicar el mantenimiento de una conducta
durante pericdos de liempo prolongados Bandura utiliza principios derivados

del programa de refuerzo, es decir, se pueden administrar los refuerzos por
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Cada respuesia deseada o de manera intermitente de acuerdo a un programa

que puede ser;

. de razén fija: reforzando cada vez que ocurre un numero determinado de
respuestas..

.de intervalo fijo: utilizando un intervalo fijo de tiempo previamente
seleccionado.

. de razén variable y de intervalo variable: reforzar de acuerdo a una respuesta o
tiempo que puedan cambiar.

Generalizacién y discriminacién: "En realidad la conducta social seria muy
ineficaz si en cada situacion hubiera que adquifir un nuevo conjunto de
respuestas. En tal caso, la socializacion implicaria una serie interminable de
procesos de ensayo y error, porque, debido a ta constante variabilidad de la
conformacion de las sefales sociales, rara vez se darian en situaciones nuevas
las complejas respuestas aprendidas previamente” (Bandura 1925, p.21}. Por
lo anterior, es importanie que las pautas de conducta aprendidas que tienen
cierto parecido ¢on nuevos grupos de sedales, tiendan a generalizarse, es
decir, se repeliran ciertas pautas de conducta incluso en situaciones distintas
de aquellas en las que se aprendieron. También es necesario cierto grado de
discriminacion que logre evitar responder siempre igual ante cualquier
estimulo.

Castigo, inhibicion y falla de refuerzo: Anle una conducta socialmente
inaceptable se aplica un refuerzo negative o castige, mismo que tiene ia
funcion de inhibir la conducta. El aprendizaje de evilacion ensefa al individuo a
dar una respuesta especifica para escapar de un estimulo negative o castigo.
Ahora bien, ia falta de recompensa o de refuerzo busca también la
desaparicién de una conducta que se desaprueba, es decir, provoca la
extincion de la respuesta. Bandura dice que: "La estimulacién aversiva, como la
falta de recompensa, serd eficaz para transformar |a conducta si, mientras se
suprime la respuesta indeseable, se provocan y recompensan las deseables”
{Bandura, 1925 p-27-28).
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Como consecuencia de los procedimientos de instruccion resumidos
anteriormente, el nifio aprende varias formas de responder a los estimulos
sociales, las pautas de respuesta varian de intensidad, formando una jerarquia de
habitos. Bandura menciona que las teorias del desarrollo de la personalidad en
términos de estadios, acent0an la variabilidad intraindividual y las semejanzas
entre individuos de edades especificas, como consecuencia de esto tienden a
minimizar la variabilidad interindividual en lo referente a la conducta debida a las
diferencias biologicas, socioecondmicas, étnicas y culturales y los diversos
sistemas de instruccion social de los agentes de socializacion.

El enfoque del aprendizaje social afirma que los nifios experimentan
diferentes refuerzos y estan expuestos a modelos sociales diferentes y gue los
nings presentan continuidad intraindividual en la conducta porque los factores
familiares, subculturales y biologicos que determinan las experiencias de
instruccion social tienden a ser relativamente constantes durante los primeros
afos de vida. En cuanto a las pautas de reforzamiento Bandura afirma que: "Las
pautas de refuerzo social pueden estar determinadas, hasta cierto punta, no solo
por el tipo de caracteristicas fisicas, sino también por el ritmo de transformacion
fisica en relacién con los de la misma edad” (Bandura 1925, p-39). Afirma también
que fos cambios bruscos de conducta solo pueden deberse a alteraciones de la
instruccién sacial y de otras variables biclégicas o ambientales relevantes.

Bandura habla de! autocontrol como el equivalente al juicio moral del que
se hablaba en los autores anteriores; menciona que el nifio al desarrollar su
capacidad motora y sus contactos sociales, el contacto con los padres disminuye,
y con ello también su influencia en la educacion, pero en la mayoria de ios nifios
se mantienen las pautas de respuesta adquiridas de 1a instruccién paterna, en
este periodo estas pautas internas, tienen mas influencia que los estimulos
externos como guias de la conducta.

Bandura habla de las reacciones autogenas como determinantes del
control social, describe al proceso de adquisicion det autacontrol como aquel en

el que se incorporan, introyectan o interiorizan las normas paternas, se forma el
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superego o se desarrolla algin agente moral interno, reflejo de los padres, para
contener los impulsos.

Bandura menciona que frecuentemente se han tratado de establecer como
determinantes del contro! social, aquellas diferencias entre sentimientos como
culpa, miedo y verglienza. Para distinguir la culpa de la verglienza establece dos
criterios: la verglienza es 1a reaccién ante la censura real, o sea ante una sancion
externa, ya sea de los padres, maestros o cualquier figura de autoridad; en cuanto
que la culpa, es una autovaloracion negativa que surge de transgredir una norma
moral interiorizada, o sea una sancién interna.

Bandura dice que toda sociedad tiene exigencias, costumbres y tablies que
obligan a los miembros al autocontroi y que se deben observar las prohibiciones y
formalidades sociales para poder integrarse a dichas sociedades. En este
sentido cabe mencionar que Bandura puede no hablar especificamente de valores
morales, pero éstos tienen gran relacidn con las costumbres y exigencias de una
sociedad en cuanto a ideales de conducta se refiere.

El autocontrol se adquiere segin Bandura por tres mecanismos:

Modelado: se refiere a lIa influencia de los modelos sobre la adquisicion y
mantenimiento de las respuestas, los modelos son aquelias personas que e
nifo observa y de las cuales aprende conductas. Los primeros modelos y los
mas importantes son los padres, ya que éstos son las figuras gue estan en
contacto conslantemente con el nifio desde sus primeros afios de vida. Es
importante destacar que las personas que observan a un modelo que viola
determinadas prohibiciones, efectian los actos prohibidos con mas facilidad
que las expuestas a los modelos que Ias atacan. El modetado afecta con mas
tacilidad a 1a inhibicion y deshinibicidn de ia respuesta si se hacen manifiestas
las consecuencias inmediatas, de premio o castigo, que tiene la conducta para
el modelo, o si éste es competente o tiene cierto éxito o prestigio.

* Refuerzo directo: en general toman la forma de intervenciones disciplinarias.
Todo acto disciplinario supone en determinado grado la presentacién de un

retuerzo negativo y la retirada o negacion de uno positivo. estos
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procedimientos pueden tener diversos efectos. El resultado de los métodos
disciplinarios dependera en parte, de la intensidad y el momento de la
estimulacion aversiva, el momento y grado de retirada y restablecimiento de las
respuestas positivas, las caracteristicas del agente de disciplina y las
experiencias de aprendizaje social de la persona que recibe las disciplina.

¢ Discriminacion: la sumisién a las normas de regulacién de una sociedad
implica gran aprendizaje: “... los nifios tiene que aprender a discriminar entre
las circunstancias en que pueden manifestar determinado tipo de conducta y
aquellas en que esta conducta no es socialmente aceptable, y utilizar solo las
respuestas oportunas en cada ocasion"{Bandura 1925, p.165).

Ante algunos de estos mecanismos de adquisicidn de! autocontrol, se
pueden obtener varias respuestas, ya que, en la mayoria de los casos se niegan o
dilatan las recompensas sociales. Por ejemplo, las respuestas no agresivas a la
frustracion varian dependiendo de la instruccién previa del individuo. De acuerdo
con la diversidad de historias de aprendizaje social, varia la capacidad de los
individuos a tolerar la tardanza autoimpuesta de una recompensa y seguir tras un
objetivo cuya obtencion requiere abnegacion y dominio de si mismo.

Las reacciones ante la frustracién también dependen del tiempo en que
demora la recompensa, que se de ¢ no recompensas parciales en el curso del
esfuerzo de logro y de la probabilidad de un resultado favorable.

Cuando se presentan trabas a las gratificaciones, las personas frustradas
pueden intentar superar las trabas por medios ilegitimos o desaprobados por la
sociedad, o desvalorizar los objetos meta y dejar de intentar obtenerlos.

Cuando Bandura habla de la conducta que un nifo tiene ente la
transgresion de alguna norma © al cometer una conducta fuera de lo esperado y
lo relaciona con la conciencia moral del nifio, afirma que: “...no hay razén para
suponer que la conducta emocional gue sigue a la comision de respuestas
desviadas equivalga necesariamente a una reaccion de autocastigo. De hecho, si
la consumacion de un acto de transgresion se vincula frecuentemente con el

comienzo de un castigo, su comision provocard reacciones anticipatorias de
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miedo y no de autocastigo: sospechamos que en la mayaria de los casos en que
un padre castiga a sus hijos, lo hace después de cometida la transgresion por
eéste, y s raro que haga depender 1a terminacion del casligo de que el nifio de
una respuesta autopunitiva, por lo que los métodos disciplinarios de la mayoria de
los padres quiza Hleven mas al desarrollo del miedo, que al de la culpabilidad. En
realidad los nifos suelen reaccionar ante sus propias transgresiones con intentos
de evitar el castigo, como la huida, la ocultacion, el encubrimiento, la negacion de
la responsabilidad propia o la atribucion de Ja culpa a los demas” (Bandura 1925.
p-181).

En este sentido se puede decir que para Bandura no es necesario que el
nine entienda o aprenda valores, ya que todo el aprendizaje es a traves de mero
condicionamiento. Las respuestas de autocontrol que el nifio tiene ante cualquier
situacion ya sean de autocastigo o de reflexion son atribuidas al miedo, ya sea al
castigo 0 a la supresion de cualquier beneficio; en ningun momento se deben al
juicio moral como tal, no existen criterio de bien o mal o de preferibilidad.

PAUTAS DE REFUERZO Y TECNICAS DE DISCIPLINA

Como se menciono anteriormente todo acto de disciplina implica en
determinado grado, dos cosas: la presentacion de un refuerzo negativo vy la
retirada o negacion de un refuerzo positivo. La amenaza de pérdida de carifio y el
aislamiento. que se consideran ejemplos de disciplina psicolégica, implican sobre
iodo la negacion de refuerzos positivos, mientras que los castigos fisicos y
verbales consisien en la presentacion de refuerzos negativos.

El castigo fisico es una reaccion emocional por parte de los padres ante
una mala conducta consumada del hijo, en cambio exisle otro mecanismo
disciplinar llamado convencion razonada que se suele utilizar cuando el padre
anticipa una transgresion o interrumpe su curso. De este modo, al principio de la
secuencia de respuesta desviada, es mas facil que se dé un razonamiento en vez
del castigo fisico, con lo que el razonamiento fomenta la resistencia a la
transgresion. Ademas la administracion del castigo fisico es poco oportuna, ya

que el casligo se demora a menos que la transgresidn se descubra
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inmediatamente. Bandura dice que la ineficacia de fa instruccion social se debe
probablemente a que se pone mas atencién a modificar las conductas desviadas

gue a dedicarse a provocar y recompensar las conductas sociaimente valiosas.

Hl.5. PROCESO DE SOCIALIZACION

La personalidad es el producto de un proceso en el que intervienen
ademds de factores biologicos, factores de naturaleza sociat y cultural, dicho
proceso se denomina de socializacion. Munné(1986), define este proceso como
un aprendizaje social, basandose en la leoria del aprendizaje de Albert Bandura,
el cual afirma que adquirimos nuevas conductas al observarlas en otras personas.
Bandura distingue el aprendizaje de una conducta, de la ejecucion de la misma,
es decir, cuando un nifio ve una conducta almacena la informacién en la memoria,
pudiendo o no realizarla posteriormente. El aprendizaje se basa en la imitacion de
las conductas de otras personas, mismas que funcionan como modelos para el
nifo.

Los modelos son Hamados agentes de socializacion, los cuales, desde el
nacimiento nos ensefan aquellas conductas acepladas por nuestra cultura
{Munné 1386).

Munné distingue tres agentes béasicos de la socializacion:

1. La familia: interviene desde el nacimiento, en un principio upera solo a través
de la madre, mas tarde, intervienen los demas integrantes {padre, hermanocs y
parientes proximos ai hogar). €s la familia fa que ensefa al nifio las primeras
reglas y conductas de convivencia social.

2. La escuela: interviene a partir de los cinco anos aproximadamente, una vez que
el nino ya cuenta con ciertos comportamientos internalizados y que funcionan
como orientacicnes base de la perscnalidad. Intervienen tambien, el grupo de
amigos y mas tarde e! grupo de companeros de trabajo.

3. Los medios de comunicacion social: a diferencia de los dos anteriores con los
que el nino puede establecer un intercambio por ser directos (cara a cara), 10s
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medios ofrecen una comunicacion unidireccional, ademas de que los estimulos
son de caracter indiscriminado, cuando padres y maestros eligen las conductas
y normas de acuerdo a sus opiniones y creencias.

1.6 ETAPAS DE SOCIALIZACION

Munné, 1986 habla de las etapas psicosexuales propuestas por Freud,
afirma que también en ellas se pueden observar las diferentes étapas de
socializacion por las que pasa el nifio desde el nacimiento.

+ Fase oral: desde el nacimiento hasta el primer ano de vida, el nifo aprende a
pedir alimento y a demandar la satisfaccion de necesidades biologicas. La
personalidad esta fundida con la de la madre, el mundo social es difuso,

+ Fase anal del afio a los cuatro afios aproximadamente, el nifio aprende los
habitos de higiene, el mundo social esta conformado principalmente por el nific
y la madre, pero ya como seres diferenciados.

» Fase edipico latente: de los cuatro a 10s doce afnos. El munda social del nific se
amplia en la familia, ya que, el nifo ya se visualiza como un integrante en todos
los aspectos. Interviene también el mundo de la escuela, en la convive con
maestros y comparneros. En esta fase, se logra 1a autoidentificacion sexual ante
él mismo y sociaimente.

« Fase adolescente: el sujeto gradualmente va separandose de los agenies
basicos. El mundo social adquiere complejidad, 1o que da como resultado la
crisis adolescente, misma que lermina en la edad adulta.

(fegada la edad adulta termina la socializacion primaria, €l proceso
continua como etapa secundaria. El adulto posee una personalidad formada, por
lo que es una etapa estable relativamente. Los nuevos aprendizajes dificilmente
afectan lo esencial de la personalidad, aprende nuevos comportamientos que
integra a los patrones preestablecidos. A diferencia de 1a etapa primaria en la que
los agentes socializadores son relativamente pocos, en la adultez se tiene

contacto con una gran cantidad de grupos, que aungue no ejercen un contacto
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profundo con el sujeto en ta formacion de la personalidad, proporcionan una
amplia vanedad de conductas y normas (Munné 1986).

La etapa de socializacion terciana corresponde a la vejez, misma que inicia
¢on una crisis por la reduccién del mundo social, mismo que se vuelve restringido
y monotono, el sujeto sufre una desocializacidon al tener que abandonar grupos
con los gue se relacionaba. Tiene que adaptarse a un mundo social distinto, es

decir, resocializacion.
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IV. 1. OBJETIVO

El presente trabajo pretende conocer si la periodicidad de aplicacion dei
Programa Jornadas Civicas resulta conveniente para la {ransmisién de valores
democraticos y el cambio de actitud en los alumnos. La tmportancia de una
calendarizacién adecuada radica en que dicho Programa esta enfocado a la
educacion en valores, por lo que requiere de una pregramacion que cumpla de
manera precisa con la tarea de introyectar valores que se manifiesten en
actitudes, para lograr dicha introyeccion se requiere de una prictica y
experimentacion de valores constante y permanente por parte de los alumnos.

De manera especifica se determinara la diferencia entre un grupo contral y
uno experimental, sometidos al mismo programa de acuerdo a distintas

programaciones de tiempo.

IV.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en valores no es tarea facil, como se ha establecido en los
capitulos anteriores, introyectar un valor, no se logra a través de un mero
adoctrinamiento, ni tampoco después de una sola clase. La adquisicion de un
valor, solo es posible a través del contacto continuo con el mismo, es decir, el
nifio necesita vivir una y otra vez el valor que pretendemos que adquiera. En este
sentido, el Programa Jornadas Civicas, originalmente plantea la realizacion de
actividades a lo largo de 10 horas distribuidas en una o dos semanas
consecutivas, realizandose éstas s6lo una vez en todo el afo escolar. Si bien es
cierto que con la propueslta anterior el nifo tiene un contacto diaric con
actividades vivenciales destinadas a introyectar un valor, también es cierto que el
impacto de dicho programa carece de permanencia, elemento importante para ta
formacion de actitudes y valores.

De lo anterior, la importancia de conocer la efectividad del Programa
planteado en los tiempos de aplicacion que se propone. Es decir, ;se puede

lograr un cambio de actitud y un mejor aprendizaje de los valores, si se presentan
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las actividades de manera permanente, en lugar de 10 horas durante todo el
Curso escolar como lo propone originalmente el Programa de Jornadas Civicas?

IV.3. HIPOTESIS
Hipotesis de trabajo:

Para una efectiva introyeccion de valores y aclitudes en el nifio, es
necesario realizar las actividades del programa Jornadas Civicas de forma
permanente durante todo el ciclo escolar, de manera que ¢l alumno los ponga en
practica en su vida cotidiana. Por lo Que programando las actlividades de las
Jornadaé Civicas. una vez a la semana durante tres meses, se presentara un
cambio de actitud significativamente mayor, que el que se presentard en los
alumnos que sélo realizan las actividades diez horas, durante dos semanas.
Hipotesis alterna:

Basta con periodo continuo de diez horas en un ciclo escolar para que el
alumno introyecte los vaiares de la cultura democratica fogrando un cambio de
actitud que se manifieste a través de su conducta en la vida cotidiana.

Hipotesis Nuia:
No existe diferencia significativa en el cambio de actitud por parte de los alumnos
en relacion a la periodicidad y frecuencia de aplicacion del Programa Jornadas

Civicas.

IV.4. VARIABLES
V.l. Variable Independiente= frecuencia de aplicaciéon del Programa
Jornadas Civicas. Periodicidad de aplicacion de las jornadas civicas

(frecuencia- tiempo)

V.D. Variable Dependiente= cambio de actitud de los alumnos de acuerdo

a los valores demacraticos Introyeccién de los valores

b




METODO

1V.4.1 DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES

{Vl) Frecuencia de aplicacion del Programa Jornadas Civicas= Criterio que
se utiliza para la programacion de la aplicacion de técnicas de ensedanza,
enfocadas a orientar y sensibilizar a un grupo.
Es decir, método que se utiliza en la implementacion de las actividades que
componen el programa destinade a la educacion en valores u cambio de
actitudes.

(VD) Cambio de actitud del alumno con respecto de los valores
democraticos = Conjunto de afectos, ideas y acciones que el alumno manifiesta

antes y después del contacto con el Programa Jornadas Civicas.

V.4.2 DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES
(V1) Frecuencia de aplicacion del Programa Jornadas Civicas periodicidad
en la que se aplican técnicas didacticas de manera consecutiva, que se lleva a
cabo en alumnos de nivel basico y medio. Dichas actividades estan sustentadas
en el Programa Jornadas Civicas Infantiles y Juveniles elaborado previamente a
esta investigacion y el cual se describe en el marco tedrico del presente trabajo.
{VD) Cambio de actitud del alumno con respecto a los valores democraticos
= La actitud o tipo de actitudes (posiliva, neutra o negativa), es determinada por el
puntaje obtenido por el sujeto en la escala disenada para esta investigacion. A
continuacion se presenta la lista de valores con sus definiciones:
+ Acuerdo: es la forma pacifica a través de la cual distintas personas logran
solucionar sus diferencias.
* Consenso: es un acuerdo alcanzado entre distintas personas para realizar una
actividad.
« Confianza: es una relacién basada en la seguridad de que todos actian con
honestidad y respeto.
* Democracia: sistema de gobierno y forma de vida en la que tados ios miembros
de la comunidad pueden, por igual, participar en la toma de decisiones
colectivas de manera directa o a través de sus representantes.
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Dialogo: es el intercambio de opiniones que se basa en el reconocimiento de
que lo que otros dicen es impartante.

Fraternidad: actitud de compromiso y cooperacién entre los integrantes del
grupes que les permite superar sus problemas comunes.

Imparcialidad: ¢s la manera de actuar sin beneficiar a alguien aun teniendo la
posibifidad de hacerio.

Informacion: son los conocimientos que permiten a una persona actuar de
manera correcta.

Justicia: es dar a cada quien lo que le corresponde de acuerdo con la razén y
con apeqo a las leyes.

Legalidad: es el respeto a las leyes, que asegura el bienestar de la comunidad.
Libertad: es el derecho que tiene cada persona de pensar y actuar segun elija,
pero sin dafar a los demas.

Participacion: es actuar para tratar de alcanzar e! bienestar de la comunidad.
Pluralismo: es la convivencia de distintas opiniones y formas de actuar.
Respeto: consiste en conocer el derecho que tiene todos de ser y pensar de
manera diferente.

Tolerancia: es aceptar que los demas sean, piensen y actien de manera

distinta a la tuya.

* Veracidad: consiste en decir las cosas como son o sucedieron realmente.

IV.5. POBLACION
Sujetos de 11, 12 y 13 afos de edad.

Todos los sujetos cursan el sexto afic de primaria,

Nivel socioeconémico de la poblacién: medio-bajo.

V.6. MUESTREO

Para esta investigacion participaron 42 alumnos de la escuela Primaria

Gregorio Torres Quintero, divididos en dos grupo de 21 cada uno con las

siguientes caracteristicas:
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+ 42 alumnos, divididos en dos arupos de 21 cada uno.

* la edad de los niflos al aplicar las jornadas era de once y doce afos.
Participaron 2 nifos de trece afios que estaban repitiendo ano.

s nivel sexto de primaria, ambos grupos

Uno de los grupos se lomd como grupo Control, aplicando el programa de

actividades segun se indica en el mismo.

£l otro grupo se tomoé como experimental, aplicando las mismas actividades
que en el grupo control sdlo que las sesiones se espaciaron a una vez por
semana durarnte tres meses.

Se tomaron los grupos de sexlo afo lal como la escuela los tenia
integrados, con la finalidad de no contaminar la investigacién alterando en lgs
grupos a sus componentes y por ello la dinamica de los mismos. Por las razones
anleriores la muestra es de forma no probabilistica de |a lamada intencignal. Los
grupos fueron disefiados segun Jos criterios de la escuela.

Se tomd a uno de los grupos {6o. A) como grupo control y el otro {60 B)
comao grupo experimental.

En cuanto a criterios de exclusion, no fueron aplicados en esta
investigacion, ya que, el totat de los nifios participd en todas las sesiones de la

investigacion,

IV.7. DISENO DE INVESTIGACION
Es un estudio transversal con dos grupos independientes.

Grupo control:

Programa Jornadas
Pretest Civicas, aplicado 10 Postest

horas, una af dia.
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Grupo experimental:

Programa Jornadas
Pretest Civicas, aplicado una Postest
hora por semana

durante tres meses.

Se valoré el efecto de un programa de ensenanza aplicado durante tiempos
distintos para cada grupo.

IV.8. TIPO DE ESTUDIO

De acuerdo al periodo en que se capta la informacién, el estudio es de tipo
prospective, es decir, toda ia informacion se recoge de acuerdo con el criterio del
investigador, para fines especificos de un trabajo, después de ia planeacion de
éste.

De acuerdo con la evolucion del fenémeno estudiado, se considera el
presente trabajo de tipo longitudinal, ya que, se mide en dos ocasiones la misma
variable, es decir, el cuestionario se aplicd al principio de las sesiones y después
de aplicado el programa Jornadas Civicas.

De acuerdo con la comparacién de las pobiaciones, se realizd un estudio
comparativo ya que, existen dos poblaciones y se requirié comparar alguna
variable para contrastarla con la hipotesis de trabajo.

Finalmente, de acuerdo con la interferencia del investigador en el
fenomeno que se analiza, e presente trabajo es {cuasi} experimental. E
investigador modifica alguna variable, generalmente la considerada como causa
dentre de una relacion causa-efecto. Se considera como “cuasi” experimental,
porque fa poblacion no fue elegida al azar, sino que ya estaba conformada
previamente al estudio, por o gue no se pudo conlrolar variables como: el namero

de nifios y nifas o la dinamica de relacion del giupo.
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V.9 INSTRUMENTO

Escala de valores disefada de acuerdo a las definiciones que maneja el
programa. Se tomd en cuenta las actitudes propuestas por el mismo.

El instrumento de investigacion fue disefiado especialmente para esle
trabajo por parte de fa sustentante. Pare ello fue necesario conocer las
definiciones de los valores manejados por el Programa Jornadas Civicas. De
acuerdo a dichas definiciones se plantearon a los nifos las diferentes
afirmaciones que correspondian a cada valor, para que ellos expresaran sy
acuerdo o desacuerdo con dichas afirmaciones.

Antes de la aplicacion del instrumento a los grupos control y experimental;
se aplico a 12 nifios de 11 y 12 afios con la finalidad de dar validez al mismo. Los
nifos a quienes se aplico el instrumento eran ajenos a los grupos que participaron
en la investigacion. En esta aplicacion se detectaron aquellas palabras que
resultaban confusas o incomprensibles para los nifios, también se verifico que la
estructura de las afirmaciones no creara confusion a los nifios.

El instrumento estd compuesto por 32 preguntas relacionadas con 16
valores de la democracia, 16 de ellas plantearon de manera positiva una actitud
que corresponde a cada uno de los valores, las 16 restantes son las actitudes
negativas de los mismos.

Ante cada una de las preguntas el alumng tuvo que seleccicnar entre cincg
opciones: De acuerdo, Parcialmente de acuerdo, indiferente, parcialmente en
desacuerdo y en desacuerdo.

Las preguntas del instrumentos fueron planteadas de acuerds a las
definiciones de los valores que el Programa Jornadas Civicas maneja y gue han
sido descritos anteriormente, esto con la finalidad de apegarnos a las actitudes

que dicho programa plantea.
IV.10. PROCEDIMIENTOQ

Después de obtener ia autorizacion de la directora de la Escuela Primaria

Gregorio Torres Quintero, misma que tiene dos grupos de sexto afo de primaria,
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las profesoras de los mismo mediante un sorteo determinaron qué grupo seria el
control y cual seria el grupo experimental.

Se aplico la escala en ambos grupos antes de realizar cualquier actividad y
sin informacién previa sabre ios valores.

Las actividades se programaran procurando elegir aquellas en las que se
pudiera utilizar el material didactico elaborado para dichas actividades:

Es pertinente aclarar que en ambos grupos se aplicaron las mismas
actividades, en el mismo orden y en el mismo nimero de sesiones. La unica
variable de aplicacion fue la consecutividad, es decir en el grupo control fueron
diez horas durante diez dias trabajando una hora diaria, y en el grupo
experimental fueron las mismas actividades y horas pero espaciadas en una hora
par semana.

La programacion de actividades fue la siguiente:

» Primera sesion cuyo objetivo fue: Presentacion por parte del investigador,
dinamica de presentacion, explicacion breve sobre el Instituto Federal Electoral
y el Programa de educacion en valores y aplicacion del pretest (escala de
valores)

+ Segunda sesién: Aplicacién de juegos didaclicos: sopa de letra y laberinto

» Tercera sesién: Lectura comenta de la historieta "los valores democraticos”

« Cuarta sesion: Debate y analisis de los carteles Participacion y Pluratismo

» Quinta sesitn: Juegos escénicos

e Sexta sesion: Elaboracion de dibujos

s Séplima sesion: Aplicacidn de juegos diddcticos; serpientes y escaleras

¢ Octava sesion: Lectura comentada de la historieta "La mejor eleccion”

» Novena sesion: Debate y analisis de los carteles Legalidad y Tolerancia

o Décima sesion: Aplicacion de juegos didacticos: Ruta democratica y
crucigrama,

» Aplicacion del instrumento aplicado al principio de la investigacion.
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IV.11 ANALISIS ESTADISTICO

Para el andlisis de los resultados obtenidos en la escala de valores
disefiada para esta investigacion, se aplicé la prueba “t", con el propdsito de
obtener una medida de diferencia entre el grupo control y el grupo experimental.
Otro criterio para la eleccion de la prueba “t”, es que los grupos con los que se
realizé la investigacion no se conformaron con sujetos asignados a ellos de
manera aleatoria. Finalmente las muestras que se ulilizaron eran pequefas, ya
que cada grupo de sexto ano estaba compuesto de 21 alumnos.

La prueba “1" calcula la diferencia entre los promedios de las puntuaciones
previas y posteriores de cada grupo y después, examina la diferencia entre las
diferencias anteriores.

Se analizaron las siguientes combinaciones en las aplicaciones de la
escala de valores:

Pretest- postest del grupo control.
Pretest. Postest def grupo experimental.
Pretest del grupo control con el grupo experimental.

Postest del grupo control con ef grupo experimental.

Ademds del anilisis estadistico se llev a cabo un analisis cualitativo de
los resultados obtenidos de acuerdo a las observaciones del trabajo diario.
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En este capitulo se discutiran los resultados encontrados después de la
aplicacion de! Programa Jornadas Civicas, asi como las limitaciones de la
investigacion y las sugerencias para dicho programa, tanto en aplicacion como en
capacitacion del personal que las aplica.

Grupo Control

Nifias
57%

Grupo Experimental

Nifios
38%

Nifias
82%

Las graficas anteriores describen el porcentaje de poblacion femenina y
masculina en cada uno de los grupos: en el grupo control habian 12 nifas y 9
ninos y en el grupo experimental 1.3 nifas y 8 ninos.

En las siguientes dos graficas se muestran los porcentajes de edad de los
nifios en ambos grupos.

Grupo control.- 12 nifos de 11 afos
7 ninos de 12 afos
2 ninos de 13 afos
Grupo experimental - 13 nifios de 11 ahos
8 nifos de 12 afios
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Edad Grupo Control

13 afos
10%

12 afos
33%

11 afos
57%

Edad Grupo Experimental

12 afos
38%

11 afes
62%

V.1. DISCUSION DE RESULTADOS

Se considerd importante la investigacién del Programa Jornadas Civicas
porque éste trabaja con nifios de 11, 12 y 13 afios principalmente, mismo que se
encuentran al inicio de la adolescencia. Este periodo significa el replanteamiento
de esquemas, aprendizajes, normas y por supuesto valores que fueron
aprendidos en la infancia.

A partir de los resultados obtenidos, se acepta la Hipétesis Nula, ya que no
se encontrd diferencia significativa entre el grupo control y el grupo experimental.

El hecho de no encontrar diferencia significativa en ambos grupos puede
atribuirse a que el grupo control presentaba una dinamica de relacién mucho mas

apegada a los valores que se trabajaron, los nifios mostraban una relacitn mas
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afectuosa entre ellos. De manera coniraria, los alumnos del grupo experimental,
se desenvolvian bajo una dinamica de relacién mas agresiva, lo que dificuitaba ef
trabajo con valores como el respeto, didlogo, acuerdo, entre otros, Es por o que
aunqgue con el grupo experimental se trabajo por mas tiempo, apenas se logré un
pequefio cambio de actitud en los alumnos, en cambio en el grupo control fue mas
factible la introyeccién de valores, el relativo cambio de actitud { ya que en
realidad tenian una dinamica de relacion muy buena) y el mantenimiento de las
conductas a través del tiempo hasta la segunda aplicacion de la escala de
valores.

Se observé en los resultados que el grupo controt obtuve mayor puntuacién
tanto en pretest, como en el postest, a este respecto Bandura (1925 p. 19) afirma
gue : “"En condiciones de laboratorio se pueden administrar refuerzos por cada
respuesta deseada o darse intermitentemente de acuerdo con algon programa o
plan. En términos generales, el refuerzo continuo tiene como resultado una
adquisicion mas rapida de las respuestas, pero, una vez aprendida, la conducta
€s mas estable y resistente a la extincion cuando se ha adquirido sobre un
programa intermitente”. Por lo anterior se puede inferir que el gripo control pudo
haber obtenido mayor puntuacion come resultado de un programa continuo (10
horas). Mientras que el grupo experimental, fue sometidc a un programa
intermitente ( una hora cada semana durante tres meses). Esto refleja también
Que ambas programaciones de tiempo pueden resultar efectivas, pero, para los
fines que plantea el mismo programa era necesaric aumentar el tiempo de
realizacién de las Jornadas, para que de acuerdo con Bandura las respuestas
aprendidas sean mas estables y no se extingan con facilidad.

La variable manejada en esta investigacion, fue Ja calendarizacion de las
actividades, de manera que ambos grupos participaron en diez sesiones, el grupo
experimental pudo haber tenide 2 sesiones mas que el grupo control, pero fueron
suspendidas por actividades propias de fa escuela, sin ser posible 1a reposicion
de dichas sesiones. Es posible que estas sesiones faitantes hubieran podido
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reforzar el aprendizaje del grupo experimental de manera que éste pudiera haber
obtenido uria puntuacién mayor en el postest,

A continuacién se presentan las tablas con los resultados obtenidos:

GRUPO CONTROL
PRETEST-POSTEST

ALUMNO ) D2
1 0 0
2 4 16
3 12 144
4 8 B4
5 7 49
5 2 4
7 5 25
8 9 81
8 3 16
10 1 i
11 3 9
12 2
13 3 9
14 3 9
15 4 16
18 5 2
17 3 5
18 1 1
18 3 9
20 ) 0
21 0 0
E 79 491

De acuerdo a estos resultados se aplicd la prueba “t" (ver anexo 2), misma que
arrojé lo siguiente:
t=J30.61-134.38
491- (79)2 =1.18
21
20

" En esta tabla se ve la diferencia de puntaje que presents el grupo contro en relacion a la
aplicacion pretest y postest
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La cifra de 1.18 se consulté en la tabla de valores de t con 40 grados de libetad,
(obtenidos de sumar el tota! de ni;’mszn, menos el numero de grupos participantes

42-2=40), obteniendo 0.3 de nivel de significancia, cifra que no es relevente en la

investigacién.
" 'GRUPO EXPERIMENTAL
PRETEST-POSTETS

ALUMNO D D2
1 7 49
2 18 324
3 9 81
4 9 81
H 3 9
8 1 1
7 0 0
8 1 1
g 4 16
10 4 18
1 3 36
12 7 49
13 8 64
14 8 64
15 1 1
: o ; &
17 3 9 %
18 3 9 oy Q}
19 1 1 * %‘
20 0 o
21 2 a 5 ”3
E 95 815 L

X )
T v Cs
t= 128.71 - 128.38 ':b
815-429.76 = 0.073 ‘?
20

' Esta grafica musstra la diferencia de puniaje que se& presento en el grupo experimental en la
aplicacidn pretest-postest.
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Consultando la cifra en Ia tabla de ! (anexo 2), se obtiene un nivel de
significancia de 0.9, lo que indica que el grupo experimetal no sélo no cambio
favoramente de actitud, sino que se presentd una baja en la puntuacion obtenida
en la escala de valores en el postest.

PRETEST
GRUPO CONTROL-GRUPO EXPERIMENTAL
ALUMNO D D2
1 18 324
2 [ 36
3 8 64
4 0 0
5 1 1
6 1 1
7 1 1
B 2 4
9 3 9
10 9 81
1 9 81
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“La presente tabla muestra la diferencia de puntaje entre el grupo control ¥ 8l grupo experimental
en gl pretest.
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Se encuentra un nivel de significancia entre el grupo control y el experimental al

iniciar la investigacion. La cifra anterior tiene un grado de significancia de 0.7 (ver

anexo 2).
POSTEST

GRUPO CONTROL-GRUPO E)(PERIMENTAL_

ALUMND D bz
1 1 1
2 16 256
3 i3 169
4 17 269
5 5 25
3 3 16
7 4 16
8 8 64
9 3 9
10 6 36
1" 6 36
12 ) 25
13 5 25
14 6 36
15 5 25
16 4 16
17 4 16
18 4 16
19 [} 36
20 5 23
2 3 9
E 130 1146

t= J134.38 - 12838
1146 - 504.76 =1.41

20

" En esta tabla se observan las diferencias en el puntaje obtenidas por el grupo control y el grupo
experimental en relacion al postest.
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No se encontrd nivel de significancia (ver anexo 2), ya que, el valor obtenido por
ia cifra anterior es de: 0.2 en t, lo que indica que al terminar las sesiones de

trabajo en cambic de actitud no fue significativo para ambos grupos.

POBLACION PRETEST POSTEST
GPO. CONTROL 130.619 134.380
GPO. EXPERIMENTAL 128.714 128.380

En la tabla anterior se describen las medias obtenidas por el grupo control
y el grupo experimental en las dos aplicaciones (antes-después).

V.2. CONCLUSIONES

Haciendo referencia a los autores mencionados en el capituto i, como son
Piaget, Kolberg y Erickson, la educacion en valores debe ir mas alla del
adoctrinamiento, ya que es muy importante que el nifio pueda vivirlos para
introyectarlos. De alguna manera los valores como contenido de aprendizaje
resultan bastante abstractos ¥y lejanos para los nifios, en cambio la vivencia de los
valores permite que el nifio experimente los beneficios que actuar de acuerdo a
ellos puede representar en su relacidn con los demas, tanto con sus figuras de
autoridad como con sus iguales. Los autores mencionados explican que e! ser
flumano atraviesa a lo largo de su vida por distintas etapas, en cada una de ellas
el sujeto experimenta y obtiene ciertos esquemas de pensamiento y actitudes que
conforman el juicio moral. Por ello, es necesario que el sujeto a través de la
vivencia pueda incorporar a esquemas cognitivos y afectivos previos, las nuevas
experiencias morales.

Para lograr lo anterior, es importante destacar que aquellas personas que
cumplen la funcién de formadores o modelos morales, actien en congruencia con
las actitudes y normas que pretenden formar en un nifo; ya que como o explica

Albert Bandura, un nifioc puede observar en los padres ¢ modelos un
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adoctrinamiento que na corresponde a las conductas que ellos manifiestan y por
ello, es mas facil que el nifio al darse cuenta de esta contradiccion, aprenda mas
facilmente los patrones de conducta indeseables, que aquellas actitudes y normas
con las que el nifio es adoctrinado.

La educacién en valores debe ir mas alld del ambiente escolar, de alguna
manera el constante contacto con normas de conducta es 1o que permite al nifio
introyectarlas, en ese sentido, las normas o valores que se pretenden transmitir
deben adquirir permanencia y consistencia a través de la practica permanente.
Dentro del salén de clases, se comienza a formar unpequedio mundo mundo
social que serd una representacion de las dinasmicas de relacion que se puden
generar en la vida de los nifios cuando sean adultos. En este sentido es
importante observar dichas dinamicas ya que éstas pueden favoreces u
obstaculizar la puesta en practica de valores entre los integrantes de un grupo.
Por ello es necesario que en &l ambito familiar, en los lugares recreativos,
etcétera, el nifio debe estar bajo contacto permanente con los valores. esto dara
al aprendizaje la consistencia necesaria. De ahi que sea posible formar personas
con un criterio moral estable y bien cimentado, en el &mbito personal, ahora, en lo
gue se refiere al ambito sacial, se pretende formar ciudadanos con valores
democraticos que sirvan como base de un cultura politica informada, participativa
y comprometida con la comunidad y el pais en el que viven.

Se concluye también, que la aplicacion del programa Jornadas Civicas,
tanto en su calendarizacién de diez horas continuas comoe en la aplicacion de tres
meses, no resultan suficientes para lograr un cambio significativo en las actitudes

de ios alumnos. Se requiere de un trabajo permanente.

V.3. ALCANCES, LIMITACIONES Y SUGERENCIAS
Se sugiere replantear el tiempo de aplicacion del programa Jornadas
Civicas, tanto en su calendarizacién de diez horas continuas, como en la

aplicacion de tres meses, ya que ambos no resultan suficientes para lograr un
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cambio significativo en las actitudes de los alumnos. Se requiere de un trabajo
permanente.

Ya que Ias técnicas pedagogicas de las Jornadas Civicas son comunmente
utilizadas en las escuelas, 10s-contenidos que se manejan en el programa
(valores), pudieran ser incorporados a materias como Historia o Espaiioi, de esa
manera el trabajo con valores se haria mds extenso y se propiciaria un mayor
contacto de los nifics con dichos valores.

Se sugiere elaborar una escala de actitudes que evalie el cambio de
actitud de los alumnos a través del planteamiento de situaciones en donde ellos
deban tomar una decisidén aplicando su juicio moral. Plantear situaciones
cotidianas facilita que el nific se identifique con ellas, ya que los valores como
tales pueden resultarle dificiles de comprendes y por ello algo muy alejado de su
realidad.

Se sugiere que la educacion en valores no sea solo responsabilidad de la
escuela, sino que se amplie a! &mbito familiar y social en los que el nifio se
desenvuelve. Para ello se requiere de una comunicacién constante entre los
agentes socializadores. También es importante que los maestros sean formados
para transmitir valores y actuar congruentemente con ellos zl impatir sus clases.
Es importante que los maestros ensefien a los nifios la necesidad de actuar de
acuerdo a la participacion, el respeto, el didlogo y otros valores, sin perder de
vista que éllos son también los medelos de conducta de los nifios.

Los nifios pasan por distintas etapas en la formacién del criterio moral, en
dichas etapas, los adultos son las personas que dan al nifio las normas o reglas
segun las que debe actuar. En este sentido, son los modelos principales que el
nifio observa, por lo gue se sugiere que dichos modelos (padres, maestros,
famitiares, vecinos, etcétera), fomenten los valores democraticos y ademas actien
en forma congruente con ellos, esto es importante porgue el nifio imita lo que ve
en personas que para €l representan autoridad 0 que ocupan un alto estatus
afectivo. También es necesario tomar en cuenta que al trabajar con adolescentes

es importante aprovechar este periodo de replanteamiento de normas y valores
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por el que necesariamente pasan, para influir en el adolescente con programas de

educacion en valores y asi lograr cambios de actitud favorables o reforzar

aquellos que se piensen benéficos para su desempefo en la sociedad.

El programa Jornadas Civicas proponen trabajar sélo con aiumnos de
guinto y sexto de primaria, en el documento revisade no se menciona el por gué
sdlo se trabaja con dichas edades Y no con otras. Es importante gue Ja educacién
en valores comience desde la educacidn preescolar y pueda intensificarse en
periodos de transicién como lo es la adolescencia.

De manera interna, el Instituto Federal Electoral necesita capacitar y formar
a sus vocales (delegados estatales), con la finalidad de obtener los elementos
necesarios para poder transmitir el Programa de manera efectiva, ya que como se
aclara en el capitulo | de este trabajo, la mayoria de ellos no tienen experiencia
docente, ni tampoco un adecuado manejo de grupo.

Para trabajos posteriores es importante tomar en cuanta algunos aspectos
que la realizacién de este trabajo ha permitido resaltar:

+ la conveniencia de ampliar el nomero de ia muestra, con la finalidad de dar un
margen mas amplio a los resultados.

* se podria ampliar también la muestra en el aspecto de tomar distintas edades
(6 .8, 10 y 12 aiios), con la finalidad de poder dar cuenta de las diferentes
percepciones de los valores.

* es conveniente formar los grupos de manera aleatoria de acuerdo con las
puntuaciones del pretest, asi los grupos presentearian uniformidad en los

puntajes.
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ANEXO 1

A continuacion se muetra la escala aplicada:

A CONTINUACION TE PRESENTAMOS UNA SERIE DE FRASES. QUEREMOS
SABER TU OPINION SOBRE ELLOS, MARCA LA PALABRA QUE MAS SE
APROXIME A TU FORMA DE PENSAR.

FPOR EJEMPLO:

TIRAR BASURA EMBELLECE LA CIUDAD
a) De acuerdo b) Parcialmente de acuerdo  c) Indiferente
d) Parcialmente en desacuerdo e) En desacuerdo

1) Es preferible dialogar con las personas para resolver nuestras diferencias y
llegar a un acuerdo

2) Es muy agradable convivir con personas que actyan Y piensan de manera
distinta a la mia.

3) Pienso que una idea funciona mejor cuando es aceptada por la mayoria de un
grupo o por todos.

4) Pienso que las personas que me rodean siempre actian con honestidad y
respeto

3) La libertad me permite actuar como yo quiera, pero sin perjudicar a los demas

6)La mejor manera de comunicarnos con los demas es cuando intercambiamos
opiniones de manera tranquila

7} Desobedecer las leyes asegura el bienestar de fa comunidad
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8). Para superar ios problemasde un grupo o de una comunidad, debemos actuar
con compromiso y cooperacidn entre los integrantes de un grupo o de una
comunidad.

9) Aungue yo no participe en un proyecto, puedo opinar sobre é! o puedo criticarlo

10)Es una injusticia beneficiar a alguien cuando no lo merece o cuando no debe
hacerlo.

11) Dar a cada quien lo que le corresponde de acuerdo a las leyes, no es

importante

12) La informacién es importante para poder actuar en cualquier situacion o para

opinar sobre algocualguier tema.

13) Lo importante es hacer lo gue queremos aunque los demas no estén de

acuerdo.

14) Es muy importante dar a cada quien lo que le corresponde de acuerdo a las
leyes

15) Pienso que no importa que una idea sea aceptada por la mayoria o por todos

los miembros de un grupo

16) Respetar las leyes asegura el bienestar de la comunidad

17) Puedo actuar como yo quiera aungue perjudique a los demas
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18) Cuando yo participo en un proyecto, tengo el derecho de opinar o criticar
sobre ese proyecto.

19) Las personas que me rodean actian de forma deshonesta e irrespetuosa

20) Pienso que puedo opinar o actuar en cualquier situacion, aungque no tenga
informacién sobre ese tema

21) Me molesta cuando los demas no piensan igual que yo

22) La dnica manera de comunicarme con los demds es gritando y discutiendo.

23) Es importante reconocer el derecho que tienen todos a ser y pensar de
manera distinta a ia mia

24) Pienso que cada miembro de una comunidad, debe resolver sus propios
problemas, la cooperacidn entre los intregrantes de esa comunidad, no ayuda en

nada

25)Me molesta convivir con personas gue sean ¢ piensen de manera distinta a la

mia

26) Cuando tengo la posibilidad de beneficiar a alguien, aunque no sea justo
hacerlo, Io hago de todas maneras

27) Me gusta que cada ser humano tenga diferentes formas de pensar
28) Las cosas deben decirse tal como son o como sucedieron realmente

29) Me gusta tener un gobierno en el que y0 pueda elegir a mis representantes y
participar en la sociedad en la que vivo
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30) Ninguna persona tiene derecho de ser y pensar de manera distinla a la mia

31} Nunca debo decir las cosas tal como son o como sucedieron realmente

32) La mejor forma de gobierno es en Ja qQue yo no parlicipo para nada, ni

tampoco se me toma en cuenta
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