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INTRODUCCION

Actualmente es de interés general para los patrones y asi mismo para los trabajadores de
los centros de trabajo, la seguridad e higiene industrial que debe de existir para un mejor
desenvoivimiento del personal, generandose un ambiente agradable y confiable de trabajo y como
consecuencia un apropiado funcionamiento de la empresa.

La administracion de Recursos Humanos como una de las funciones mas importantes
maneja el cuidado de la vida de! personal, la integridad y safud misma del frabajador.

Esobvioqueriesgosyaoddentesdeb'abajosiermrevanae:dsﬁr,loswdes,iamayoﬂade
lasveoesenbs&abajadoms,impidenelsegmrtabajando.tdﬁeleiamdeunacddenteque
pueda acarrearie al trabajador hasta la muerte, o también incapacidades parciales, incapacidades
temporales, la perdida de algun rmiembro, entre ofros.

Uno de los puntos clave que contribuyen a que en los centres de trabajo no se le de la
importancia debida a la seguridad e higiene industrial que en la realidad merecen, es que siempre se
tatademsponsaﬁﬁzaraunasdapemmenespedﬁwwandosuwdedgﬁnmﬂamdeesm
naturaleza, siendo que en realidad se est4 hablando de una respensabiiidad que recae sobre todo el
cemmdetrabaioenelquesegenemelinddente,porquemdosfonnmmdeungupodeu'ahajo
conunnismoﬁnporelwalseimeneladonanemsiyademésdequepeﬁiguenunpmpésito
similar por el cual existe la empresa.

Generdmntebsemresarbsmmideranahseguﬂdademgenemdusﬁdwmgasm
que la empresa debe de cubrir, esto, por gastos que se hacen directamente par pago de medicinas,
medicos, indemnizaciones, hospital, funerales, entre otros., ademas de las respectivas cuotas al
IMSSsouedpawnd,paodebetenasemmnm.quthmbmmtemndomdopmde
ptemmrse,asimmuénmpowdmneddasmvenﬁvasmnwrﬁanywngmmd
mymnmodewddenmmu&gymuenhmmndaenbspatnnasymm
que vean en la seguridad e higiene industrial no un gasto, sino una inversidn para et mismo centro
deﬁabajo,lawdoﬁginaahuemsmswtadosenmteﬁadepmvendénydmﬁnudénde
accidentes y riesgos de trabajo no deseados.
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Cabe mencionar ademas, que para comegir ciertas deficiencias en cuanto a accidentes de
frabajo debe de seleccionarse adecuadamente a personal de trabajo, que reina como una
caracteristica mas la educacion sistematica, es decir que esté actualizandose constantemnente en lo
que a medidas de seguridad se refiere y que ias adopte también,

Debe de revisarse periédicamente y en forma obligatoria las funciones que se realizan por
partedelosotmros proponer en caso de que asl lo necesifen algin tratamiento médico u
orientacién psiquica hacia los trabajadores que lo requieran, y algo muy importante también es el
vigilar que haya discipiing, gue no se rompa o que no se debilite, de tal manera que pudiera ser una
causa muy directa de algim accidente y/o enfermedad profesional,

Ya para conciuir con el pianteamiento de! problema, y no debe de pasar desapercibido es
que 1a seguiidad e higiene industrial debe de existr en todo tipo de empresa, ya sea de tipo
comercial, industrial o de servicios, ya sean empresas pequefias, medianas o grandes, io idoneo es
que como politica de la empresa deberla de crearse y conservarse plenamente el interés en la
seguridad e higiene industrial en los centros de trabajo.

El objetivo fundarental de este trabajo, es la comparacién de los reglamentos de seguridad
€ higiene (anterior y nuevo), diferenciarios, compararios, visualizar las ventaias y desventajas del
actual reglamento, asi como elaborar una propuesta para que las empresas pequefias y medianas
de la ciudad apliquen el actual Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo.

La seguridad e higiene industrial, va tomando cada dia mayor auge en las empresas del
pals y de todo ef mundo en fas distintas ramas de la economia pero particutarmente en ef sector
industrial.

Aungue, por su parte las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo deben de
ser uno de los pilares de gran importancia para proporcionar una seguridad industrial adecuada y
eficaz, ademas de que por ley deben de conformarse, estas comisiones constituyen uno de los
organismos que auxilian a las empresas para dotarias de los mejores disposttivos de seguridad, por
lo que estas comisiones deberén de estar estructuradas debidamente.

Por ko tanto la seguridad e higiene industrial debe de prevalecer en todo tipo de empresa
para:



1.- Establecer un ambiente de cordialidad y tranquilidad entre los trabajadores.
2.- Remediar e impedir catastrofes y adversidades iremediablemente muy costosas.

Con ia existencia de! Reglamento Federal de Seguridad, Migiene y Medio Ambiente de
Trabajo debe de observarse en las empresas fa tendencia hacia la seguridad, asf como el
establecimianto de los servicios de sequridad e higiene que previenen los riesgas de trabajo, por lo
que se necesita de una supervisién profesional.

Siempre debe de induirse sin excepcion a todo €l personal a que constantemente estén
generando nuevas ideas y conocimientos para llevar a cabo una oportuna seguridad industrial en la
empresa. Por io tanto debe de capacitarse al persona constantemente, y se requiere de eficacia y
eficiencia para que prevalezca la existencia de la seguridad y de su aplicacién en los centros de
frabajo.

H homtre a fravés del tiempo ha creado para el mejoramiento de su propia condicion de
sequridad el establecimiento de leyes, reglamentos, condiciones ambientales sobre seguridad e
higiene en e! trabajo, los cuales han sido y son apficables a la formacion de las comisiones mixtas
de seguridad e higiene, a fa medicina del trabajo, programas de seguridad en et trabajo, servicios
médicos, entre ofros.

Uno de los aspectos muy importantes dentro de Jas empresas, es ¢l cuidado de la vida, la
intsgridad y la salud del trabajador. Dentro del ambiente productivo los riesgos son mayores; aun
dentro del trabajo oficinista y administrativo pueden producirse y evitarse también ciertos elementos
que dafian la salud de kos empleados.

£l empresario debe de ser e responsable econdmicamente de las consecuencias de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como moralmente obligado también a
reducirlos y evitarlos en toda ko que sea posible.

Es asl como la seguridad industrial debe existr en toda empresa, no solo por obligacion de
ley, sino porque asi le conviene al empresazio por la razon de crear un ambiente de tranquilidad
entre el personal, asf como la productividad, y el también como evitar que ocurran siniestros, los
cuales son muy costosos, trégices y desastrosos.



Todo lo anteriormente sefalado repercutira hacia efectos positivos en el desempefio y
actitudes det personat.

El objetivo principal y general de este frabajo consiste en dar a conocer a las empresas
pequefias y medianas de la ciudad de Uruapan, Michoacan una propuesta para la implementacion y
aplicacién del nuevo Reglamento de Seguridad, Higiene y Medic Ambiente de Trabaio y su
aplicacion a ias mismas.

Como objetivos particulares del mismo se tienen los siguientes:

1. Andlizar el Reglamento General de Seguridad e Higiene en ¢l trabajo pubficado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 1978, con el Regtamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo publicado en el Diario Oficlat de la Federacién el 21 de enero
de 1997.

2- Comparar ¢l contenido de los dos reglamentos objeto de estudio

3- Detectar las posibles fallas en cada uno de los reglamentos

4- Presentar una propuesta para la implantacion y aplicacion del reglamento en las
empresas pequefias y medianas de la ciudad de Uruapan, Michoacan.

Las técnicas establecen la forma o regla para construir los instrumentos apropiados que
permiten el acceso a la informacion, ademas se refieren a una accidn que incluye experiencia previa
sobre e! problema y sus componentes.

Entre las técnicas que existen para obtener informacin pueden mencionarse:

La observacion, la entrevista, el cuestionario, las escalas de actitudes y opinionss y la
recopilacion documental,

La melodologia que se va a reaizar en este trabajo serd una rewvisién bibliografica de los
fegiamentos anteriormente mencionados, asi come la comparacion del confenido de cada capitulo, y
realizaré una propuesta a las empresas de la ciudad para la implementacion de dicho reglamento,
asi coo también las sanciones a las que se harian acreadores si éstas no siguen estrictamente {as



disposiciones y medidas de seguridad e higiene que contiene €l nuevo Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo dentro de fas empresas.

El contenido del capitulo | estd conformado muy brevermente por lo que es la administracion y
los recursos humanos, asl como la descripcion de cada uno de sus elementos o proceso adminisirativo,
ademas de la ubicacién de la seguridad e higiene industrial en la etapa del proceso adminisirativo, y
mas detalladamente la funcion de la Administracion de Recursos Humanos que es donde se ubica a la
seguridad industrial.

En e capttulo Il, Se presentan los elermentos que conforman a la seguridad industrial e higlene
industial, su ubicacién dentro del rea de recursos humanos ¢ de personal, en fin, todos los aspectos
que deben de darse a conocer dantro de las empresas relativos a la seguridadt @ higiene. Es muy
importante la existencla de la sequridad industrial en las empresas, ya que la evolucion que se ha
tenido en los diferentes sectores econdmicos, en espesial en €l sector industrial, asi como la fuere
capitalizacién que ha recibido y los avances tecnoldgicos, han creado la necesidad de poner un mayor
interés en lo que respecta a sequridad e higiene industrial.

En e capituo Hl se hace mencidén a las comisiones mixtas de seguridad e higiene |, las
cuales deben de conformarse para cumplir con un requisita primordial hacia las empresas, gue es el
de determinar las causas de ks accidentes y enfermedades y proponer medidas preventivas y

En el capitudo [V, se realiza una comparacion de los dos regiamentos de seguridad e higiene (el
anterior y el nuevo), indicando su contenido, sus diferencias, asi como las ventajas y desventaas del
nuevo reglamento.

El capitulo V, esta estructurado como sigue, se da a conocer lo que @5 una empresa, sus
elementos, ia ciudad de Uruapan y su estruchra, asi como una propuesta para que las empresas
pequefias y medianas de la ciudad implementen y apliquen el Nuevo Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.



CAPITULOI
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
Ya que la Administracion aborda aspectos de especial inferés, en este capitulo es necesario
sustentar las bases del trabaio, por 1o que se abordaran en el mismo aspectos que van de lo general a
lo particular, en relacién a la Administracién de Recursos Humanos, ademas de que se plantea también
la etapa def proceso administrativo en donde se ubica al area especifica objeto de estudio,

1.1. Conceptos De Administracién

Segin JOSE ANTONIO FERNANDEZ ARENA; “La Administracién es la disciplina que
persigue 1a satisfaccion de los objetivos de la organizacién contando para ello con una estructura y a
través del esfuerzo humano coordinado”,

HAROLD KOONTZ, HEINZ WEIHRICH dicen que la administracion, “Es el proceso de
disefiar y mantener un ambiente en el cual las personas trabajando juntas en grupos, alcanzan con

eficiencia metas seleccionadas™.

HENRY FAYOL, dice que *Administrar es preveer, organizar, mandar, coordina, controlar™.
(Su proceso administrativo)

E.F.L.BRECH. "Es un proceso social que Beva consigo la responsabifidad de planear y
regutar en forma eficiente las operaciones de una empresa, para lograr un propésito dado”.

KOONTZ Y O'DONELL. *La direccién de un organismo socid y su efectividad en alcanzar
sus objetivos, fundada en la habllidad de condugir a sus integrantes®,

G.P. TERRY. “Consiste en lograr un objetivo predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno”.

AGUSTIN REYES PONCE. * La funcidn de lograr que fas cosas se realicen por medio de
otros u obtener resuttados a través de ofros”,



En todas las definiciones anteriores de lo que significa Administracidn, existen vanes puntos
que se relacionan enfre si y se asemejan:

Alcance de objetivos y metas seleccionadas.

Se habla de una empresa u orgamismo social.

La optimizacidén de recursos con que cuenta la orgatizacion.
Logro de objetivos a través de grupos de personas que buscan un fin comdn,

Como conclusidn, para mi como Administradora, Iz administracion es "La correcta y méaxima
ulifizacién, optimizacion y rendimiento de los Recursos Humanos, Financieros, Técnicos y
Materiales con los que cuenta una organizacién, mediante un proceso coordinado para lograr la
reztlizacion de los objefivos de la organizacion eficientemente.

1.2. Elementos De Administracién
George Ternry, a identificar la direccion, corobora, & referirse a los que considera como
Considera dos grupos que desarmollan lo siguiente:

EL PREEJECUTIVO:
Que estudia ala Planeacidn y aia Organizacion.

EL EJECUTIVO:
Que estudia a la ejecucion y al Control.

Harold Koontz y Cyril O’'Donelt consideran como factores del proceso administrativo:
Pianeacion, Organizacion, Integracion, Direccién y Control.

El proceso administrativo es la hemamienta més importante en la administracion.
H resuitado que se obtenga de Hlevar a cabo dicho proceso dependera de la eficiencia con
que se manejen y apliquen cada una de las gtapas.



El proceso administrativo que voy a utilizar en el siguiente desarrollo es el que propone
Agustin Reyes Ponce, el cual consta de las siguientes seis etapas:

PREVISION

Es el primer elemento del proceso administraivo, y consiste en la determinacion
bécnicmentereaﬁzadadeloquesedesealogar,pormecﬁodeunorgmismosodalyia
investigacion de cuales serdn las condiciones futuras que en dicho organismo habran de
encontrarse, fas cuales las determinan los diversos cursos de accidn posibles.

ETAPAS DE LA PREVISION:
Objetivos;

Investigaciones;

Alternativas.

PLANEACION

La planeacion consiste en determinar el curso concreto de accion que se habrd de sequir,
fjando los principios que guiaran y orientardn la secuencia de operaciones necesarias para
alcanzarlo, fijar tiempos, presupuestos, poliicas, métodos y técnicas necesarias para su reafizacion.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PLANES:
Politicas, Métodos, Procediméentos, Programas, Presupuestos, Prondsticos y Técnicas.

ORGANIZACION

La organizacién es la estructura técnica de las relaciones que deben existir entre las
funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y humanos de un organismo social, con
el fin de lograr su méxima eficiencia dentro de los planes y objetivos sefialados



En a organizacion se trata sobre lo referente a como deben ser las funciones, jerarquias y
actividades, nos dice en concreto como y quién va a hacer cada cosa y como se va a hacer. Cuando
la organizacion esta terminada, solo fatta integrar, dirigir y controlar lo que ya se ha establecido,

INTEGRACION

Integrar es obtener y articular los elementos materiales y humanos que la organizacion y la
planeacin sefialan como necesarios para el adecuado funcionamiento de un organismo social.

La integracién es una funcion penmanente, porque en forma constante hay que estar
integrando al organismo social de personas, maquinaria, dinero, efc, para poder prever su

PASQS DE LA INTEGRACION DE PERSONAS Y COSAS:
La integracién hace de personas ajenas a la empresa, miembros debidamente articulados
€n su jerarquia.

1.Reclutamiento.

2 Seleccibn,

3 Induccitn o introduccién.
4 Desamollo.

DIRECCION

Direccién significa ejercer el mando sobre el personal de la empresa para que coopere 2
logro de los objetivos, mediants ks planes elaborados, la organizacion establecida y los recursos

La direccidn es la esencia y el corazon de la administracion; y comprende, entre otros a la
comunicacion, autoridad, motivacion, delegacion y supervision.

La comunicaciin es & proceso segim ef cual se transmiten y se reciben diversos datos,
ideas, opciones y acfitudes que constituyen la base para el entendimiento.



La autoridad se define coma ia facultad para tomar decisiones que produzcan efecios.

La mofivacion significa que a todo e personal gue trabaja en una empresa se le debe dar
motivo para desempeiiar su trabajo.

Defegar es dar a ofra persona nuestra autoridad y responsabifidad para que haga nuestra
voluntad, ya que una persona, que ocupe un puesto, no lo hace por si sola, sino que
necesariamente tiene que delegar en ofras personas su autoridad y responsabilidad, y ia
supervision implica ver que las cosas se hagan como fueron ordenadas.

CONTROL

El control es el establecimiento de sistemas que nos permitan medir los resuttados actuales
¥ pasados en refacién con los esperados, con €l fin de saber si se ha obtenido lo que se esperaba,
corregir, mejorar y formular nuevos planes.

Es la etapa que ciema a proceso administrativo, ademas de poder medi ia importancia para
la correccion de datos y nos brinda también seguridad.

PROCESO DE CONTROL
Un control es un proceso formado por varios pasos definidos,  Sin importar la actividad
estos pasos se aplican a ;

1.La medicién de lo que se ha hecho.

2.La comparacion de lo que se ha hecho con el estindar y la investigacion de la diferencia,
si es que la hay.

J.La comeccitn de Ia desviacién desfavorable por medio de una aceion corectiva.

ETAPAS A SEGUIR DENTRO DEL CONTROL:

1 Establecimiento de medics de control

2.0peracién de recoleccion y concentracion de datos
3.interpretacitn y valorizacion de los resultados
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4.Utilizacion de los mismos resultados.  (Magafa, 1995: 45-50)

1.3. Etapa del Proceso Adininistrativo donde se ubica a la Seguridad e Higiene
Industrial
La efapa del proceso administrativo, donde se ubica a la seguridad e higiene industrial, es en la
etapa de PLANEACION, que frata de determinar el curso que se ha de seguir, fjando principios y
secuencia de operaciones necesarios para alcanzarlo, asi como la fijacién de politicas, programas,
procedimientos, métodas, efc.
Para poner en funcionamiento a la seguridad e hgiene industrial es necesario:
« Establecer polificas de salud y seguridad
o Establecer un programa de salud ocupacional
o [Establecer un sistema de prevencidn de accidentes,

1.4. Concepto de Administracién de Recursos Humanos

La Administracién de Recursos Humancs es el process administrafivo aplicado al
acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos y las
habilidades de los miembros de la organizacién, en beneficio del individuo y de la propia
organizacion. (Arias, Administracién de Recursos Humanos; 1994: 27).

1.5. Origen de la Administraciin de Recursos Humanos

Légicamente no se puede hablar de la Administracion de Recursos Humanos |, sin referirse
antes af Derecho Laboral y a la Administracion Clentifica, entre otras disciplinas.

Me refiero al Derecho Laboral, porque af nacer como una consecuencia de la exigencia de
la clase trabajadora, a fin de que se reglamentara ¢ trabajp, se pensd que bastarla aplicar los
preceptos legales en forma fria para la obtencién de buenos resultados; pero se encontrd que las
relaciones que se establecian requenian esfudio, entendimiento y elaboracion de una serie de
principios para la buena practica de los mismos, ya que se hablaba de concepios relativos a
sueldos, prestaciones, contratacion, etc.



Asi mismo, los principios de Taylor y Fayol pusieron las bases de la administracién, a través
de la coordinacién, direccion y, por tanto, del mejor empleo de los recursos humanos que intervienen
enelrabajo.  (Arias, Ibid; 28-29).

1.6. £l departamento de Recursos Humanos

La organizacion para lograr sus objetivos, requiere de una serie de recursos; estos, son
elementos que con una adecuada administracion, permitiran alcanzar los abjetivos de la empresa.
Dichos recursos son los siguientes:

Recursos Materiales
Recursos Téenicos
Recursos Financieros y
Recursos Humanos.

Dentro de ios Recursos Humanos no solo ef esfuerzo y la actividad humana quedan
comprendidos, sino también ofros factores, como., conocimientos, experiencias, motivacion,
intereses vocacionales, aptitudes, actitudes, habilidades, potenciatidades, salud, etc. Los Recursos
Humanos son los mas importantes dentro de una organizacion porque pueden mejorar y
perfeccionar la utilizacién y el disefio de los recursos materiales técnicos y financieros con que
cuenta una organizacion.

B interés de tratar sobre ¢t Departamento de Administracién de Personal es de gran
trascendencia, ya que la sociedad esta sufriendo constantes cambios que necesariamente influyen
en la empresa y naturaimente influyen en el Recurso Humano de la organizacion.

1.7. Contribucién de la Administracién de Recursos Humanos con otras disciplinas

INGENIERIA INDUSTRIAL., a principios de siglo aparecid un movimiento lUamado
‘administracién clentifica”, encabezado por Fedetico Taylor y otros ingenieros industiiales, los
cuales veian como aspecto fundamental en las empresas la bisqueda de la eficiencia. Ellos



desarrollaron fécnicas sumamente valiosas que aitn tienen una gran validez y dejaron abierto el
camino para lo que es la modema adiministracion.
Aportaciones:
» Estudio de tiempos
* Estudio de movimientos
o Sistema de incentivos
» Valoracion de tareas
Oficinas de seleccitn
» Adiestramiento de los trabajadores

PSICOLOGIA,, esta disciplina utitiza métodos cientificos para comprender mejor las causas
del comportamients humano; para medir las habilidades y las actitudes, encontrar causas de
mofivacion, confiicto y frustracion. Al igual que en otras disciplinas, las dos guerras mundiales dieron
enormne impulso a a psicologia, al ser utilizada en la seleccion y entrenamiento de las fuerzas
amadas.

En la actualidad la contribucién de la psicologia en ef area de la administracion de recursos
humanos es sumamente valiosa en tales campos como:

Seleccién de personal
Entrenamiento y capacitacion

+ Orientacion profesional

Pruebas psicoldgicos

Conceptos y modelos de actitudes y motivacion
Reduccion de conflictos, etc.
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SOCIQLOGIA _Se puede definir a la sociologia como la ciencia que estudia las relaciones
reciprocas de grupos e individuos. Cuando kos principios de esta ciencia son aplicados a hechos
concretos del fendmeno social surgen sus ramas parficulares; asi, cuando se eplican a la
organizacidn, aparecen la sociologla de la empresa, la sociologia industrial, o la sociologia a la
administracion.



Las aportaciones més importantes de la sociologia a la administracion de recursos
humanos son:

* Todo o que se refiere al estudio de los grupos formales e informales dentro de la
empresa

Técnicas sociométricas para integrar buenos equipos de trabaje
Anglisis de autoridad, burocracia, movilidad.

ANTROPOLOGIA, primordialmente, |a referencia a los conceptos de cultura y sub-Cultura
permiten entender mejor algunas formas de comportamiento. La antropologfa es of estudio de las
costumbres, los ritos, la tecnologla, imperantes en diversos grupos socidles.

DERECHO. basicaments el derecho ha plasmado en sus diferentes ordenamientos los
principios que deben ragir en las relaciones obrero-patronales. a través de sus disposiciones ha
hecho necesario el uso de técnicas administrativas; es de esperarse que su acluaiizacidn sea
constante con objeto de que marche paralelamente al desarrolio de ta administracion.

ECONOMIA. |a administracion de recursos humanos se ha enriquecido con términos tales
como capital humano, escasez, oferta y demanda, mercado de frabajo. iguaimente los estudios
sobre demanda de mano de obra, impacto de los salarios sobre los procesos productivos, los
costos, fa inflacion; el impacto de la educacion en la economia, son contribuciones de tal ciencia a la
administracidn de recursos humanos.

MATEMATICAS., Los modelos de estadistica inferencial han significado una gran
aportacidn a la toma de decisiones sobre fos recursos humanos. Ademas se han aplicado los
modeios de regresidn a las curvas de salarios y a la valuacion de puestos, asf como a ofros
procedimientos estadisticos. También se ha aplicado la programacion lineal.  (Arias, Ibid; 29-33).



1.8. Funclones de la Administracién de Recursos Humanos

El objetivo de I funcién de administracion de recursos humanos es desarrollar y administrar
potiticas, programas y procedimientos para proveer una esbuctura administrativa eficiente,
empleados capaces, trato equitativo, oportunidades de progreso, satisfaccion en el trabajo y una
adecuada seguridad en el mismo, asesorando sobre todo ko anterior a la linea y a la direccién, son el
objetivo que redundard en beneficio de la organizacién, ks trabajadores y la colectividad.

FUNCION: EMPLEQ
El empigo se encarga de lograr que todos los puestos sean cubiertos por personal idoneo,
de acuerdo a una adecuada planeacion de recursos humanos.

SUBFUNCIONES:

L]

Reclutamiento

Seleccidn

Induccién

Integracion, promocion y ransferencia
Vencimiento de contratos de trabajo.

FUNCION: ADMINISTRACION DE SALARIOS

La administracién de salarios se encarga de lograr que todos los trabajadores sean justa y
equitativamente compensados mediante sistemas de remuneracion racional del trabajo y de
acuerdo al esfuerzo, eficiencia, responsabilidad y condiciones de trabajo de cada puesto.

SUBFUNCIONES:

L]

Asignacién de funciones
Determinacion de salarios
Calificacidn de méritos
Incentivos ¥ premios
Controt de asistencias
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FUNCION: RELACIONES INTERNAS

Las relaciones internas logran que tanto las relaciones establecidas entre la direccion y el
personal, como la satisfaccion en el trabajo y las oportunidades de progreso del trabajador, sean
desarrolladas y mantenidas, conciliando los intereses de ambas partes.

SUBFUNCIONES:

.

Comunicacion
Contratacién Colectiva
Disciplina

Motivacion del personal
Desarolio del personal
Entrenamiento

FUNCION:SERVICIOS AL PERSONAL
Se encarga de satisfacer las necesidades de los trabajadores que laboran en la
organizacion y fratar de ayudarles en problemas relacionados a su saguridad y bienestar personal,

SUBFUNCIONES:

*

Actividades recreativas
Seguridad
Proteccion y vigilancia

FUNCION:PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS

Se encarga de redlizar estudios tendientes a la proyeccién de la estructura de la
organizacion en el fututo, incluyendo andisis de puestos y estudio de las posibilidades de desarrollo
de los trabajadores para ocupar estas, a fin de determinar programas de capacitacién y desanrolio;
llegado el case de reclutamiento y seleccién.
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1.9. Objetivo De La Funcién De Recursos Humanos

Desarrollar y administrar politicas, programas y procedimientos para proveer una estructura
administrativa eficiente, empleados capaces, ftrato equitativo, oportunidades de progreso,
satistaccion en el trabajo, y una adecuada sequridad en ¢ mismo, asesorando sobre todo lo anterior
ala linea y a la direccién, son el objetivo que redundara en beneficio de la organizacion, los
trabajadores y fa colectividad. (Arias, 1994: 160)

1.10. Objetivos De La Administracién De Recursos Humanos Para El Empresario

B empresanio con la Administracién de Recursos Humanos al crear ef departamento busca,
que los diversos fines inmediatos que la empresa persigue con esta disciplina consistan en Gue e
personal tenga en cada puesto y nivel la capacidad necesaria y que todo el personal preste a la
empresa su méas amplia colaboracién.

Capacidad

Si ¢l personal carece de la capacidad indispensable para desarrollar las labores que se le
encomienden, evidentemente, no podria desarcllar adecuadamente su trabaio, con ko que habria
graves deficiencias, pero si se generalizan, es indiscutible que todo el trabsio habrd de ser
inadecuado. Un personal incapaz, aun cuando tuviera la voluntad de colaborar, constituye un
elemento que “quiere, pero no puede” ayudar debido al desarmolio de la empresa.

Colaboracién

Nobastamnqmdpersonatengamcmaddadesmnencadapm.de_pmﬂmy
nivel se requieren, si no esta dispuesto a prestar su colaboracion amplia y eficazmente. Este
supuesto se frataria de alguien que puede, pero no quiere contribuir a desarfollo eficaz de las
labores.

Si estos dos elementos se dan conjuntamente, si el personal tiene capacidad y quiere
prestar su colaboracién, nos encontramos con que el elemento humano, que s la base de todos los
demas, y que es eminentemente activo, “pueda y quiere” ayudar a la realizacion de los fines de la
empresa; por lo tanto estos dos elementos forman sus objetivos generales inmediatns.



1.11. Objetivos De La Administracién De Recursos Humanos Para E Trabajador

Salarios

Lo que hace a todo obrero, empleado, © a un jefe, trabajar en una empresa es, en primer
lugar, recibir una remuneracion adecuada. El salario, cuando supera el nivel esencial requerido, y
precisamente cuanto mas lo exceda, ciertamente baja en la jerarquia de los motivos que inducen a
un trabajador o empleado a laborar en determinada empresa.

Es obvio que si una empresa suprimiera el pago de salarios, practicamente nadie seguiria
trabajando, ya que es precisamente el deseo de recihir ese salario el motivo primario que nos induce
a trabajar.

Condiciones de trabajo

No basta solo recibir un salario justo y que éste se considere apropiado a la dificuttad e
importancia del trabajo que se desempefia: Ias condiciones en que &l trabajador labora, pueden ser
de igual 0 aun de mayor importancia,

El trabajador buscara, ante todo que sus jefes en 1a empresa le den un trato acorde con su
dignidad humana, y la administracidn de recursos humanos se dirige a garantizar ese trafo.

Bl trabajador busca, ademas, la seguridad en la empresa; por bueno que sea un trabajo y el
sueldo que percibe, si el trabajador sabe que constantemente se ests cambiando a los empleados,
buscara ofra empresa en la que pueda garantizarse una conveniente seguridad,

Bl trabajador buscara también que ja empresa otorgue un adecuado reconocimiento a su
coiaboracidn, a sus sugerencias, a su esfuerzo. Requerira asi mismo que la empresa e brinde
posibilidades de progresar, ademds de que busca también de que la empresa ke garantice de
manera efectiva |a independencia de su vida familiar, refigiosa, politica, social, etc. El trabajador
tiene derecho a que las condiciones fisicas, sobre todo las de higiene y seguridad, sean tales que
garanticen su vida y su salud, sin exponerias a mas riesgos, ni enfermedades que aguelios que son
totalments inevitables dentro del trabajo de que se trate. Bl trabajadior tiene derecho, ademés, a
que &l medio ambiente en el que se desamolan sus labores, sea moral y sano.

La administracién de persanal debe vigilar el cumplimiento de todos esos aspectos.
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1.12. Objetivos De La Administracion De Recursos Humanos Profesionales Y Soclales

Si la administracién de personal, considerada como una institucién o como una profesion,
se constituyera en protectora 0 gestora de los intereses de una sola de las partes, perderia su valor
social, seria daflosa y por consiguiente, no mereceria ser considerada como profesion.

La finalidad de la administracién de personal tiene como objetivo comin la de lograr la
maxima coordinacion posible de los intereses del empresario con los de ks frabajadores, lo que en
las actuales circunstancias es indispensable para que exista un verdadero bienestar social y de la
cual se depende para poder subsistir, (Reyes, 1993; 22-25)

1.13 La Seguridad E Higlene Industrial

Definicién de Seguridad Indystrial

Conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos y establecer las medidas
para prevenir los accidentes de trabajo. La seguridad en el trabajo es responsabilidad tanto de las
autoridades como de los patrones y trabajadores.

La Seguridad e Higiene aplicadas a los centros de trabajo, tienen como objeto:

- Salvaguardar la vida y,

- Preservar la integridad fisica de los trabagjadores, por medio del establecimiento de rommas
que den a conocer las condiciones adecuadas para el trabajo, asi como de lz capacitacion y
adiestramiento que eviten a su vez, las enfermedades y Jos accidentes laborales.

1.14. La Capacitacién Y Adiestramienta

Definicién de Capacitacion

La capacitacion es el adiestramiento complementado por €l ;qué?, jodmo?, Jporqué? y
Lpara qué? de esas operaciones y ¢l conocimiento de ks elementns que intervienen; es decir,
materiales, heramientas, instrumentos, maquinas, técnicas de trabajo, efc.  (Matsumoto, La
enseflanza en tafleres; 1973, 56).
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Definicién de Adiestramiento

&l adiestramiento es el perfeccionamiento de las habilidades de un hombre, en una labor
manual especifica, mediante el ejercicio repefido y constante de las operaciones que implica una
especialidad. (Matsumoto, ibid; 57).
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CAPITULON
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Con {a finalidad de partir con bases tedticas muy sélidas es necesario conocer y entender ¢l
porque de ia seguridad industrial dentro de Jas empresas y organizaciones, por io que en este capitulo
se expondran los aspectos que conforman a la misma.

2.1, Antecedentes Histéricos De La Sequridad Industrial

Desde los albores de ta historia, el hombre se ha distinguido por suindustria. Las viviendas
de los hombres cavernarios, las piramides, la antigua tapiceria china y ias antigliedades similares,
atestiguan la industria del hombre desde hace varios milenios. Por el hecho de que su deseo de
conservacion propia y su temor a lesionarse no eran enfonces menos intensos de lo que son
actualmente ¥ en relacidn a los riesgos existentes, la prevencion de accidenfes se practicaba
indudablemente en cierty grado, aun en las civilizaciones mas remotas.

Tales esfuerzos es muy probable que fueran casi por completo de caracter personal y
defensivo.  La segquridad industrial, hasta iempos mas o menos recientes fue principalmente un
asunto de esfuerzo individual, mas que una forma de procedimiento organizado. La verdadera
necesidad de seguridad organizada, no provino sino hasta el adveninienta de lo que se lama ta
edad de la maquina” y el movimiento de seguridad, como existe en la actualidad, es estrictamente
una innavacion modema.

Antes de 1500, Inglaterra era una pais tofalmente agricofa, con un conglomerado de
pequefias colonias de sustento propio, Kamados feudos. Los nobles y caballeros de armadura,
estaban en el apogeo de su glora. Este fue e perfodo de I3 historia inglesa “en e} que la cabalieria
estaba en la flor de sus dias”.

Desde 1500 hasta & (itimo periodo ded siglo XVill, los britinicos progresaron firmemente en
lo que respecta a sus industrias manuales. Los artesanos dedicados a trabajar la madera, el metal
y particularmente la industria texti, llegaron a la cumbre de su destreza.

Surgio entonces, la maquina de vapor, invento de James Watt; en reaidad fransformd un
dispositivo de trabsjo en e que se podia confiar para obtener fuerza. También fue significativa la
invencidn de la desmontadora de algoddn de Eli Whitney, en 1793



Los primeros afios del sigio XIX se presenci6 el friunfo rapido de la mecanizacion de la
industria. Simuitaneamente con el aumento del uso de a fuerza del vapor, decling la labor manual.
Esto llevo a una tucha, y surgieron varios motines entre los hiladores manuales y los operarios de
las fabricas. Los obreros manuales, desfruyeron algunas maquinas. Pero la mercancia resuitaba
menos costosa al ser producida a maguina y, finaimente, el obrero manual suspendid su lucha inddl
y ocupd su lugar en la hiladora y el telar mecanico.

B nacimients de la fuerza industrial y el de la seguridad industiial no fue simultineo. La
infroduccion de operarios ingleses en la industria mecanizada vino acompafada de condiciones de
trabajo y de vida tan detestables, que resultan dificiles de relatar, El envilecimiento y la degradacion
social invadieron rapidamenta los centros industriales. No existian escuelas y las habitaciones eran
inadecuadas. También eran comunes las deformidades corporales. £l registro de las defunciones
se friplico.

Condiciones Primitivas

Estas eran las condiciones sociales. Las condiciones de la fabrica eran peores; las
fabricas eran poco mas que chozas, practicamente no existfan condiciones convenientes de
alumbrado, ventilacién y sanidad en aquelias estructuras de bajos techos y estrechas naves. No se
pensaba en patios o salones de descanso. Dos terceras partes de los obreros eran mujeres y
nifios, cuyo iempo de trabajo era de 12 a 14 horas al dia. ias protecciones de las méquinas se
desconocian. Las muertes por accidentes profesionales y mutilaciones, eran frecuentes.

En 1833 se hicieron algunas inspecciones gubemamentales a las fibricas; pero no fue sino
hasta cerca de 1850 cuando comenzaron a verificarse las mejoras verdaderas, como resuftado de
las recomendaciones hechas entonces.  Estos esfuerzos fueron los primeros intentos del gobiemo
para mejorar ta sequridad industrial. Al franscurrir el tiempo, la legislacidn acortd tas horas de
trabajo, establecié un minimo de edad para los nifios trabajadores € hizo algunas mejoras en las
condiciones sanitarias y de seguridad, tales como el suministro de protecciones para los engranaies
y transmisiones.  Estos comienzos de mejoramisnto en las condiciones industriales estaban muy
lejos de fa prevencion organizada de accidentes, tal como actuaimente sa conoce.
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Aunque fueron comunes los accidentes fatales y de incapacitacién durante los dias
tempranos de la industria en Inglaterra, como lo han sido en todos 1os paises en periodos similares,
los dafios rara vez eran pagados por los patrones.

Muchos beneficios, como son: el transporte perfeccionado, mejor alumbrado, calefaccion y
plomeria, se estaban redizando a través del tremendo adelanto industrial y era una creencia
firmemente arraigada entre los trabajadores, as! como entre la administracion que era necesasia
cierta cantidad de sufrimiento humano y pérdida de vidas econériicas que acompafiaban a los
accidentss y los trabajadores también. Aunque estos frecuentements resentfan las condiciones de
trabajo que tenian que afrontar, no estaban en muchos casos, particularmente interesados en la
seguridad.

En Lowell, Mass., fue una de las primeras ciudades industriales de kos Estedos Unidos de
Norteamérica, que elabord tela de algodon desde 1922. Nadie sabrd cuantos dedos y manos de
personas se perdieron 8 causa de la maquinaria sin protecciones. No transcurrié mucho tiempo, sin
que los telares de algoddn de Massachussetts, en creciente nimero, comenzasen a necesitar mas
gente. Para los patrones, et hambre ocasionada por la pérdida de las cosechas de papa en aquella
época, en Ianda, aumentd grandemente la emigracién de ese pais y muchos de aquelios
Inandeses se establecieron en Boston y sus cercantas. Volvié a aumentar el material humano en
los talleres; pero con el advenimiento de la ayuda de los inmigrantes, aumentd e ntmero de los
accidentes.

Simuiténeaments en Alemania, se fomaron providencias para Gue todos los patrones
suministrasen los medios necesarios para proteger la vida y la salud de los trabajadores.

Por fin, iba enterandose la industia de que ia conservacion del elemento humano era
importante. Algunos afios mas tarde, se promulgd Ja primera ley obligatoria de 10 horas maximas
de trabajo al dla, para las mujeres y menores.

En 1874, Francia aprobd una ley estableciendo un servicio especial de inspeccion para los
talieres y en 1877, Massachussetts ordend el uso de los resguardos para las maquinarias de
funcionamiento peligroso.

23



Fermmocamiles

Antes de 1850 los vigjes por Ferrocaril eran refativamente seguros. La velocidad excedia
raras veces de 18 millas por hora.  Los sistemas de sefiales entraban en una era de innovacion.
Antes de que emplearan las sefiales, el jefe de estacion subia a una torre de vigilancia, cuando
creia que el tren estaba proximo a llegar y miraba a través de un antecjo hacia la via, hasta que
podia distinguir et humo de la maquina, bajandose entonces tocaba la campana y gritaba que el fren
estaba aproximandose. & sitbato de vapor, predecesor de ia bocina del automdvil fue ofra
innovacion.

Barcos de Rio

El capitan del viejo barco de vapor de rio semejaba en muchos aspectos, al conductor del
automévil moderno y muchos fueron los desastres que se derivaron de la personalidad ded capitan.
Durante algunos afios, el nimero de barcos de vapor que hicieron explosién, se quemaron o se
hundieron pot colisiones; ascendid durante un afo a mas de cien. Naturalmente, ia ocurrencia de
tales accidentes contribuyd a desviar e transito de los pasajeros hacia los ferrocarriles.

Legistacion

La aceidn legislativa, atacando las causas fisicas y mecénicas de los accidentes, tales como
los peligros que constituyen partes especificas de maquinaria y condiciones inseguras de
construccion o funcicnamiento, ha tenido corporativamente poco efecto debido a la impopularidad de
tales leyes y la dificultad que hay para hacerias cumpiir. Sin embargo, las leyes que gravan a los
patrones, aumentandoles los costos de los accidentes, han tenido efectos de mayor alcance
obligandoios a buscar y commegr las condiciones que originan los accidentes.

La legisiacion de compensacién de trabajadores difiere de la responsabitidad de los
frabajadores en que exige al patron remunerar a los frabajadores lesionados, ya sea que se
demuestre 0 que no hubiese habido negligencia por parte de efios. Las demandas de
compensacion han aumentado grandemente, tanto en nimero como en importancia. Los costos de
accidentes industriales fueran mucho mayores. Por una parta, con la ley de responsabilidad de los
patrones, los propietarios de las fabricas hacian la investigacién de los accidentes para determinar
las faftas de Jos trabajadores, en tanto que con la ley de compensaciones, las citadas faltas dejaban
de ser un factor importante, encauzandose entonces la atencién de los patrones hacia la causa y la
prevencion.
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Consejos de Seguridad

El desanollo del movimiento de Seguridad en los primeros decenios del cormiente sigio y
particutarmente los resultados tan excelentes obtenidos por las industrias en general para reducir las
pérdidas de vidas y el sufimiento humano, han despertado un gran interés en la prevencién de
accidentss en toda la América Latina, donde debide al desarrolio Industial, el problema de
accidentes se ha acrecentado.

A fin de resciver esta situacidn se han hecho esfuerzos, creandose Consejos de Seguridad
nacionales o regionales. Para lograr un mayor desammollo de la idea de que la experiencia de un
grupo debe aplicarse a beneficio de todos. En 1938 se cred en New York un Consejo
Interamericano de Seguridad, cuyo principio es la prevencion de accidentes. Este consejo brinda
todo el apoyo que e es posible a las organizaciones similares de las distintas naciones del
continente y coopera en la creacion de nuevas técnicas, cuando ast b requieren,

En la mayoria de los paises latinoamericanos funcionan consejos nacionales, los cuales
aportan la experiencia recogida en sus respectivos palses a esta causa universal que es la
“Prevencidn de Accidentes”.  (De Leon, 1971, 5-12)

2.2. Tres Aspectos Fundamentales De La Materia

1. Humano. El hombre es e elemento de mayor dignidad en la empresa y, estando su vida,
integridad fisica y su salud en la base misma de su existencia, todos los demds aspectos tienen que
relacionarse con la conservacion y mejoramiento de sus aspecios fisicos.

2. Econtmico. No es ésta la Gnica razbn que justifica la higiene y seguridad industriales; ain
por motivos de caracter meramente econdmico, se demuestra que existe necesidad de prever y
evitar que ocurran accidentes de trabajo y se den enfermedades causadas por &,

3. Social. No son s6do razones de fipo humano y econdmico las que justifican las medidas
Gue se tomen en materia de higiene, seguridad industrial y medicina de trabajo. Desde un punto de
vista social puede demostrarse también los graves dafios que produce la sociedad y al pais el hecho
de que una gran carfidad de personas queden incapacitadas total 0 parciaimente para trabajar,
restando elementos proguctivos, y creando, por ofra parte en esas personas, un senfimiento de
frustracidn que ha obligado inclusive a tratar de utilizar sus servicios a base de una rehabiitacion,
{Reyes 1993:127-128)
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2.3. La Seguridad £ Higiene, ¢ Es Problema De Personal O De Especialistas 7

Los aspectos de seguridad industrial suelen ser atendidos por ingenieros especializados en
la materia, ya que 1a garantia de ia salud, vida o integridad de los obreros esté refacionada con el
tipo de maquinariz o equipo con el que trabajan,

Seguin el tipo de empresa, se dan las siguientes situaciones:

1. En unos casos, la funcién de higiene y seguridad industrial se encarga al Director de
Personal, el cual iene a sus érdenes un jefe de seguridad y otro de higiene industrial.

2.En otros, el jefe o los jefes de higiene y seguridad industrial. iene igua jerarquia que el
Director de Personal, aunque necesariamente tienen que coordinarse con éste para muchos de los
aspectos.

3. En otros casos, €l jefe de personal sobre todo en las pequefias o medianas empresas
simplemente se asesora en los problemas mas técnicos, de organizaciones con conocimientos
especidlizados enlamateria.  (Reyes, 1993:128)

24. 1 Qué Es La Seguridad En El Trabajo?

Es el conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos y establecer las
medidas para prevenir los accidentes de trabajo.

La seguridad en el frabajo es responsabilidad tanto de las autoridades como de los
empleadores y los trabajadores.
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2.5. Organizacién De La Seguridad E Higiene En El Trabajo

La conducta mas eficaz para obfener resultados satisfactorios en la prevencion de
accidentes de ftrabajo, consiste en esftructurar debidamente la seguridad dentro de las
organizaciones. Para lo que se necesita un grupo de especialistas, a la que se le deben de atribuir
una serie de responsabilidades , para asegurar una accidn insistente, mediante un esfuerzo de
empleados y frabajadores, con el fin de que e medio ambiente de trabgjo alcance niveles
satisfactorios desde el punto de vista organico, psicoldgico y tacnico.  Para lo que se debe de
infroducir un plan adecuado de educacitn; asi como el estableckmiento de servicios necesarios en
cuestidn de sequridad e higiene en ¢l frabajo.

2.6. Concepto De Sequridad E Higiene Industrial
“La seguridad industrial es el conjunto de conocimientos clentficos de aplicacion
tecnologica, que tienen por objeto evitar los accidentes de frabajo”.

Higiene industial es: “Arte cientifico que tiene por obleto conservar y mejorar fa salud
fisica de los trabajadores en relacién con € trahajo que desempefian, teniendo como meta abolir los
riesgos de frabajo a que estn expuestos.” (Lazo, 1985: 15}

Para Luis Roberto Gonzdlez Gonzalez la sequridad y la higiene industrial son:
“La Seguwridad Industrial es el conjunto de conocimientos técnicas que tienen por objeto
evitar ios accidentes de frabajo”.

‘La Higiene Industrial es el conjunto de preceptos encaminades a conservar ia salud del
hombre, tanto en el orden corporal o fisico come mental y espiritual.”

Femando Arias Galicia, 1994, nos dice que la Seguridad Industrial es: “El conjunto de
conocimientns técnicos y su aplicacidn para la reduccién, confrol y eliminacién de actidentes de
trabaio, por medio de sus causas. Se encarga igualmente de las reglas tendientes a evitar este fipo
da accidentes.”
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Higiene Industrial es: “El conjunto de conocimientos y técnicas dedicadas a reconocer,
evaluar y confrolar aquelios factores del ambiente, psicologicos o tensionales, que provienen del
trabajo y que pueden causar enfermedades o deteriorar ia salud.”

Para mi, la Seguridad Industrial es el conjunto de los conocimientos y de reglas para su
aplicacion; en la reduccién, eliminacién y control en gran parte de los accidentes de trabajo dentro
de las organizaciones,

La Higiene Industrial es e mejoramiento, conservacion y control def medio ambiente
orientados a la proteccidn y mantenimiento de la salud det hombre fisica y mentaimente.

Por lo tanto concluyo; que, la Seguridad Industrial y la Higiene Industrial ienden & mismo
objetivo; que es la conservacion y mejoramiento de la salud en el trabajo del hombre y de la
organizacion.

2.1. Importancia

La seguridad e higiene dentro de una organizacion nos permiten beneficiar al individuo en lo
relacionado a:

. Prolongacién de ia vida;

. Desarrollo de un trabajo mas itil;

. Acrecentar la manc de obra;

. Aumentar el vigor fisico;

. Beneficiar a la colectividad;

) Sugiere la importancia de su observancia. {Gonzdlez, 1972. 4-5)

2.3. La Promocién De La Seguridad E Higiene Industrial

La seguridad ¢ higiene deben promoverse constantemente en la empresa, de tal manera
que fleguen a formar un hébito en los trabajadores, tal que llegue a ser parte de Su propia educacion
y lo lieven mas alla del centro de trabajo. Las dos mejores maneras de propagar el sentido de la
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seguridad e higiene en los trabajadores, son resattar fas consecuencias de i0s riesgos realizados, e
indicar las ventajas de obrar siempre dentro de la seguridad @ higiene.
Roland P. Blake, dice que los medios de promocitn de la seguridad deben ser aquelios en
los que se explotan las respuestas de fos trabajadores a lo siguiente:
1. Instinto de conservacion;
Anhel de ganancias materiales;
Deseo de elogio, aprobacion;
Temor al ridiculo o ala desaprobacitn;
Sentimi humanitarios:
Sentido de responsabilidad;
Sentido de leattad;
Instinto de competencia;
Deseo de poder o de dirigir.

B e NS oW N

La promocién de k2 sequridad e higiene en la empresa suelen complementarse con:
. Concurses de carteles,

- Publicacién de estadisticas,

- Pizarrones de estadisticas,

- Carteles con dibujos y leyendas,

- Vifietas incluidas en los sobres del sueldo,

- Boletines o revistas,

- Museos del peligro y la seguridad.

La manera principal de despertar el sentido de la seguridad, con todas las peculiaridades de
la conducta humana, serd mediante la educacion y enfrenamientc en este campo, es decir,
desarrollar en el trabajador las habilidades necesarlas para que efectie su labor de manera técnica
aplicando ia practica que haya obtenido y que procurard ampliar constantemente. Bl ensefiar a
hacer bien |a labor es también ensefiar a comporiarse dentro de la sequridad porgue una labor
ejecutada comectamente ha debido efectuarse con segwidad.  (Aguire, 1985: 172)



2.9. Factores De Seguridad E Higlene En El Trabajo

1.6 trabaiador debe cumplir con los preceptos de caracter individual que se impongan por
convencimiento y conviccidn para evitar los accidentes y las enfermedades de trabajo.

21 _ambiente lo forma 1a fabrica o centro de trabajo, las condiciones atmosféricas de
presion y de contaminacion, e clima, la frecuencia y orientacion de los vientos y todo el conjunto de
los elementos naturales de la regidn donde se labora.

Las materias primas y los insumos deben de lienar requisitos higiénicos tanto para que no
dafien a los trabajadores que fas manejan como a los grupos humanos que consuman los productos
elaborados.  {Aguime, 1985 185)

2.10. Politica De Sequridad

B método exacto en que se redacten las politicas de seguridad variara evidentemente en
forma considerable segun la organizacién de que se trate. La polftica acerca de la seguridad
debera ser redactada con cuidado, contando preferiblemente con consejo legal. el documento
hatra de recibir una atencidn muy estrecha pues podré verse sujeto a inspeccion por las
autoridades de salud y seguridad.,

Dicha politica de seguridad debe de cubrir los puntos siguientes:

1.Deber4 estar escrita cuidadosamente con expresiones comrectas.

2.Debera ser un documento “vivo®, que pueda ser actualizado con facifidad.

3.Debera definif las actitudes de la organizacion en cuanto a la salud y ala seguridad.

4.Debera contener el nombre de! funcionario responsabie de la segquridad.

5.Debera mencionar las designaciones clave, tales como la de Oficial de Sequridad (y
preferentemente un ayudante).

6.Debera definir ios niveles de responsabifidad con tanta claridad como sea posible.

7.Debera detallar e registro de accidentes, lesiones, incidentss y tratamiento témico.
(Hackett, 1982:199)
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2.11. ;Para Qué Sirve La Supervision De La Seguridad?

La supervision, como una actividad planeada, sirve para conocer oportunamente los riesgos
a que estan expuestos los trabajadores, antes de que ocura un accidente o una enfermedad de
trahajo que pueda provocar una lesion o la pérdida de la salud de! trabajador.

La supervision debe hacerse, de acuerdo con las necesidades, en forma periédica y
siguiendo una guia que contenga los puntos por comprobar que debe complementarse, en cada
supervisidn, con la observacién de ofros detalles importantes de seguridad.

Las acividades de supervision pueden ser reafizadas diariamente por el trabajador,
comprobanda en su puesto espectfico que el medio ambients, la maquinaria, las herramientas y el
equipo de proteccion personal que debe usar durante la jornada no representen un peligro para &l ni
para las personas que se encuentren a su afrededor.

Ty

b TRy

212, 1 Qué Resultados Amroja La Supervisién Sobre Aspectos De Seguridad?

La accién que comesponde a fa Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, después de haber
hecho el recorrido, es analizar las observaciones o informacion que se haya reunido y proponer las
medidas para la prevencidn de los riesgos de frabajo encontrados. Con este fin sesionara cuando
menos una vez al mes y levantard acta de cada sesidn e incluira los resultades obtenidos en
relacion don los puntos del acta anterior, comentando la forma en que se ha dado solucion a los
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aspecios tratados. El resultado mas importante de la supervisién sera aquel que contribuya a
mejorar las condiciones de seguridad e higiena y, por lo tanto, a disminuir los riesgos en el centro de
trabajo.

2.1%. 1 Qué Son Los Riesgos De Trabajo?
De acuerdo con el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo .."son o5 accidentes y
enfenmedades a que estan expuestos ios trabajadores en ejercicio o con mofivo del trabajo”.
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2.14. Concepto De Accidente De Trabajo

Accidente de trabajo es toda lesién médico quirGrgica o perturbacion psiquica o funcional,
permanente o transitoria, inmediata o posterior, 0 la muerte, producida por la accidn repentina de
una causa exterior que puede ser medida, sobvevenida durante el trabajo, en elercicio de este, o
como consecuencia del mismo; y toda lesion intema denominada por un violento esfuerzo,
producida en las mismas circunstancias. (Arias, 1994: 361)

La Ley Federal del Trabzjo, en su articulo 474 menciona lo siguiente:

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior,
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualesquiera que sean
el lugar y el empo en que se presente. Quedan incurmidos en lo anterior, que los accidentes que se
produzean al trasladarse €l trabajador directamente de su domicilio al lugar del frabajo y de este a
aqual,
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2.15. Concepto De Lugar De Trabajo

El lugar de frabajo no es solamente el local cerrado de la fabrica o negociacion, sino
también cualquier otro lugar, incluyendo la via piblica, que use el frabajador para realizar una labor
de la empresa, asi como cualquier otro medio de transporte que utilice para ir de su domicilio al
centro de trabajo y de éste a su domigilio.

"l_ \
W

2.16. Factores Del Accidenta D¢ Trabajo

Para conocer los mejores medios posibles de prevenir los accidentes de trabajo, es
indispensable tomar en cuenta los factores que intervienen en el proceso que leva hasta la lesion o,
por lo menos, a las pérdidas, daftos, demoras y desperdicios que ocurren en el trabajo, con
decreciendo la salud del frabajador, y dafio econdmico y admiinistrativo para la empresa.

En el proceso se dan estos 5 factores:

HERENCIA Y AMBIENTE
Muchas personas fren como resultado de la herencia clerta tendencia natral descuido,
ciertas dificultades para la precision de movimientos, etc. De igual manera, la educacion gue reciben
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puede conducirlos a determinada propension, a no hacer caso de las advertencias, a 1o querer
soportar las molestias que implican los instrumentos de proteccion, etc.

DEFECTOS PERSONALES

Aun cuando no sean producto de la herencia ni del ambiente, muchas personas, por su
propia manera de ser, 0 como caracteristicas de su personalidad, ienen tendencia a la nerviosidad,
a la imidez, a la excitabifidad, etc., elementos que pueden favorecer también las causas de los
accidentes,

ACTOS INSEGUROS Y/O CONDICIONES INSEGURAS

Se trata de! factor mas importante en el proceso de los accidentes. Los actos inseguros,
tales como toma las herramientas de una manera inadecuada; o bien las condiciones inseguras,
son el factor determinante del accidente.

ACCIDENTE

Esta constituido por ef hecho momenitaneo que produce la lesion de la persona, o por lo
menos el dafo, deterioro o desperdicio en la produccién.

Ejemplo: ia caida de un objeto o persona, la ruptura de una palanca, etc.

LESION
Esta se refiere al dafio fisico que produce en un trabajador 0 en otras personas ef accidente.
Ejemplo: fracturas, quernaduras, heridas 0 aun la misma muerte.  (Reyes, 1993:131-132)

2.17. Gravedad De Los Accidontes
En la mayoria de los casos el accidente no es previsible, pero si prevenible. Estos pueden
sef leves o graves (incapacitantes).
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TiPOS DE INCAPACIDADES

Ajincapacidad Temporal.

Es la imposibilidad de trabajar durante un periodo limitado y que, al terminar, deja al
lesionado tan apto como antes del accidente para efectuar su rabajo.

B)Incapacidad Parcial Permanente.
Es la imposibilidad parcial del cuerpo de un sujeto para efectuar un trabajo, y que
permanece practicamente durante toda la vida del lesionado.

C)incapacidad Total Permanente.

Es la incapacidad plena o de funciones de un lesionado, que permanecen durante toda la
vida. Ejemplo: pérdida de ojos, pérdida de extremidades superiores o inferigres, enajenacion
mental, etc.

DjLa muerte del rabajador es obviamente un grado exiremo de los accidentes.  (Arias,
1994, 362-363).

2.18. Causas De Los Accidentes

Toda accion tiene una causa y los accidentes no son la excepcion. Un estudio y andlisis de
los accidentes nos levard a conocer las causas que les dieron origen, a fin de poder remediarias en
¢l futuro, para evitar un nuevo accidente y tomar accion preventiva contra otros similares.

Las consecuencias de los accidentes son importantes, pero solamente pueden eliminarse si
conocemos las causas. Es necesario pues, buscar 1os hechos y no las consecuencias.  Esto
significa que hay que hacer un cuidadoso analisis de todos los accidentes y no solo tener en cuenta
los resuitados de los mismos.  (Arias, 1994: 362)

Las causas de los accidentes pueden ser de dos ipos:

1) Mecanicas o Fisicas. Condiciones o circunstancias confrarias a la seguridad.
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Ejemplo:

A) Maquinaria sin guardas

B) Guardas o protecciones inadecuadas

C) Condicion defectucsa (aspera, filosa, deteriorada, comrida, agrietada, eftc)

D) Construccin o disefio inseguro

E) Dispasicidn peligrosa (espacios litves, salidas, sobre cargas, maf alineamiento, etc)
F) lluminacién insegura o equipo de proteccitn inadecuado.

2) Humanas. Actos inseguros de las personas o contrarios ala seguridad.

Es la caracteristica mental o fisica que permite o provoca determinado acto inseguro.

Ejemplo:

A) Actitud impropia (hacer caso omiso de las instrucciones, no comprenderlas, nerviosidad,
excitahilidad)

B) Faita de conocimientos o de practica (No estar enterados de las practicas de seguridad, no
tener experiencla, etc)

C) Defectos fisicos {Defectos de la vista o de! ofdo, fatiga, intoxicacién, hernia, corazén débil,
eft). (Gonzélez, 1972 37-39).

2.19, s Par qué Deben Ser investigados Los Accidentes De Trabajo?

Los accidentes de trabajo deben ser investigados porque solamente si se conocen las
C3Usas Gue Jos produjeron es posible evitar que se repitan.

Esto se puede lograr aplicando las medidas preventivas convenienies y estableciendo las
normias juridicas adecuadas.

2.20. Informes D& Los Accidentes De Trabajo

De todo accidente de trabajo, debe de informarse a los trabsjadores y a fas autoridades de
trabajo.

Los informes a los trabajadores deberan ser por escrife y deben de confener:



&l nombre de! trabajador accidentado
£ ipo de accidente

sl afecha, horay tumo

«Las causas del accidente

Ademas, en el propio informe figuraran las disposiciones que se adopten en materia de
seguridad para prevenir la repeficién de accidentes de la misma indole.

Este informe se repartir entre los trabajadores o se fijara en los lugares més visibles y
concurtidos de la empresa. (Aguirre, 1985: 180)

2.21. Prevencién De Los Acclidentes

La prevencién debe ser ante todo de orden psicoldgico. Los reflejos mecanicos de
seguridad no pueden subsfituir totamente la vigitancia humana. La inventiva de los Ingenieros para
perfeccionar la proteccién mecanica, no substituye el espiritu de seguridad, la técnica resuelve todos
los problemas que se plantean, pero no bastan cuando aparece el factor humano.

No existe una proteccién estdndar valedera para todos, si no todo lo contrario, las
consignas, los medios de proteccion, asi como los dispositivos, debe estar adaptados a cada
maquina, a cada trabajo y aun a cada obrero para que se acepten faciimente.

No hay prevencién sin concentramiento voluntario, y sin la colaboracion activa de los
interesados, es cbra de todos y no el monopofio de algunos.

Es por presuncién y no por coaccién, que se desamolla el espiritu de seguridad y las
costurnbres de prevencidn.

La prevencion es continua, exige lucha, vigitancia constante, tenacidad, la disminucion de
los esfuerzos provocan el aumento de la frecuencia de los accidentes,

Hacer obra de prevencion es organizar el trabajo en equipo, con la colaboracidn de fa
Gerencia, Ingenieros, Psicologos, Médicos, Industriales, Supervisores y Obreros.  (Gonzélez,
1972 39).
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2.22. Importancia Que Tienen El Orden Y La Limpieza En La Provencién Do Los
Accidentes De Trabajo

Son de gran importancia, ya que la faita de orden y limpieza en los centros de trabajo puede
flegar a ser la causa de un accidente, especiaimente en los siguientes tipos: incendios, golpeado por
caldas, resbalones y sobreesfuerzos,

Asi con el orden y la impieza, aparte de la prevencion de los riesgos de rabajo, se obtiene
un ambiente mas agradable para el desarrollo de las actividades laborales.

223. Técnlcas Para Fomentar La Saguridad

Ademas de los conocimientos que son indispensables para poder hacer algo, el hombre
hace las cosas en la medida de los motivos o razones que tenga para ello.  Asf se comporta
también con la seguridad. Existen algunas actividades que se basan en satisfacciones, emociones,
deseos muy humanos, y que por lo mismo pueden emplearse con cierto éxito como alicientes para
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lograr la seguridad. La motivacién no es un sinénimo de incentivo 0 recompensa, aunque a veces
se le da ese significado.
Es frecuente encontrar ¢l empleo de técnicas para fomentar la seguridad tales como:

A) Concursos, basados en el espiritu de competencia, relativos a alguna actividad
determinada;

B) Distinciones por haber cursado safisfactoriamente alguna materia de sequridad;

C) Metas; por ejfemplo, dias trabajados sin actidentes;

D) Parficipacion de todas las personas, ya que la responsabilidad cotresponde a todos,
segin el puestos que se desempelie en una organizacion;

E) Informacion de casos reaies ocurmidos en la organizacion o en ofras, ya que convencen
de que estos ocurren y de que las causas, por simples que parezcan, puedan ocasionar fragedias y
desastres.

F) Las ceremonias y festejos de segwridad tienden a recalcar entre el personal la
importancia que se le da a los logros en seguridad.

Cabe ingistir en que la principal motivacion de la seguridad debe ser el noble fin de la
misma, y que |a responsabilidad para logrario pertenece a todos los elementos de fa organizacin.
{Arias, 1994 366)

224. Después De La Investigacion De Los Accidentes De Trabajo, ;Qué Debe
Hacorse?

Todas los accidentes deben ser clasificados usando procedimientos estadisticos que
permitan comparar la informacion y conocer su importancia. Los métodos estadisticos més usados
son [os indices de frecuencia y gravedad de los accidentes.
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2.25. Indices De Frecuencia Y Gravedad

Es de gran importancia establecer estos Indices que se relacionan con los accidentes en e
trabaio.

El Indice de frecuencia {1.F.) estima la relacion de! nimero de riesgos de frabajo que han
producido incapacidad por un dia 0 més, enfre el nimero de trabajadores en un afio de exposicion,
se calcula de la sigulente manera:

|F.= No. de riesgos de trabajo
300 X No. de trabajadores

H indice de gravedad (1:G) estima la relacién que existe entre el nimero de dias perdidos
por incapacidad can respecto al nimero de riesgos de trabajo. La forma de calculario es el siguiente:
+1/100 X 25 X DX25X

No. de riesgos de frabajo

£l indice de Siniestralidad estdblece la relacién que permite ponderar la magnitud de los
indices de Frecuencia y Gravedad y es el producto algebraico de los mismos. Se expresa por la
siguiente formula:
LF.X1G.=18.

Asimismo, & indice de siniestralidad, estima los dias perdidos por incapacidad con respecto
a namero de trabajadores.
1.S. = {§/365)+{0.25 X 1)+(25 X D}/ No. de trabajadores X 1 000 000

en donde:

8= Total de kos dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

Y= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales
D= No. de defunciones



300= No. estimado de dias laborables por afio

365« No. de dias naturales del afio

25= Duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un
accidente mortal 0 de una incapacidad permanents total.

1000000= Ponderacién para hacer mas facd la lectura y aplicacion del indice de
siniestralidad

226, Finalidades De La Salud
Humberto Lazo Cema, 1992., nos menciona que las finalidades de la salud son;

A) Bienastar fisico y mental del hombre;

B) La promulgacién y mejoramiento de la vida humana;

C) Conservacién y acrecentarmiento de los valores que contribuyan al desarrollo social;
D) 8l disfrute de la salud;

E} H conocimiento para el aprovechamiento de los servicios de salud;
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F) El desamollo de la ensefanza y la investigacion cientifica y tecnoldgica hacia la salud.
{Lazo, 1992: 309 ).

2.27. impacto Econdémico, Soclal Y Psicolégico De Los Accidentes

Econémico.

Et aspecto econémico de los accidentes es un tanto dificil de precisar porque hay algunos
costos ocultos; sin embargo deben de considerarse, por ko menos: tiempo perdido del accidentado,
de los compafieros y del jefe: tiempo invertido en la investigacién, atencion médica inmediata,
atencién médica posterior, costo del equipo dafiado, costo de la materia prima dafiada, salarios
devengados por € accidentado, costo de la production que dejé de realizar, indemnizaciones,
costos administrativos, efc.

Si a los accidentes de frabajo se agregan todos los demds, se oblienen cifras
verdaderamente alamantes. La muerfe por accidentes ocupa el 5° lugar entre las causas de
mortalidad.

Psicologico.

Cuando e accidente acarea incapacidad permanente, existen cambios de personalidad
ocasionados por la necesidad de cambiar de trabajo, 0 fa imposibilidad de trabajar por 1a reduccion
de ingresos, por el senfimiento de no ser capaz de valerse por si mismo, etc, Todos estos factores
confribuyen a minar la salud mental del accidentado. En los casos graves se puede desernbocar en
vicios (alcoholismo, drogadiccion, etc) o suicidio.

Social,

Los cambios de personalidad del accidentado van a repercutir directamente en &l nicleo
familiar. Igualmente puede suceder que la reduccion en fos ingresos (no inmediata, sino futura
puesto que ia pension no experimenta los mismos aumentos que si el accidentado obtuviera
incremento de suefdo por su propia valia o por fas revisiones de los coniraios colectivos de trabajo)
y obligue a algunos miembros de |a familia a abandonar los estudios, a reducir ol status familiar, a
mudarse a bamios mas pobres, efc. Todo estp consfituye una constelacion de factores que
resquebrajan la salud mental de la familia. {Asias, 1994: 368-369)
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2.28. 1 Qué Es Y Para Qué Sirve El Equipo De Proteccién Persoral?

El equipo de proteccin personal es un conjunto de aparatos y accesorios fabricados
especialmente para ser usados en diversas partes de! cuerpo, con el fin de impedir las lesiones y
enfermedades causadas por los agentes a los que estan expuestos los trabajadores. Es imposible
que &! equipo de proteccion personal dé una seguridad total al trabajador, por lo que se habra de
tomar en cuenta los riesgos que no pueden ser evitados mediante su uso y ver la mejor manera de
prevenirios.

229, Las Comisiones Mixtas De Seguridad E Higiene

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, deben empezar a constituirse después de
que se tenga integrado todo el personal de confianza y sindicalizado que vaya a conformar la planta
de trabajadores de la empresa, y segin el Reglamento Generd de Seguridad e Higiene se dispone
que dichas comisiones deberan de estar conformadas dentro de un plazo no mayer de 30 dias
después de |a fecha de iniciacidn de actividades.

) Las Comisiones se deben de constituir por igual numero de representantes de los

frabajadares como del patrén,
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Los representantes del patron deben ser designados por este entre los trabajadores de
confianza, considerando dentro de estos alos ejecutivos o jefes.

Los representantes de los trabajadores serdn designados por el sindicato, si este no
existiese, y por ka mayoria de los trabajadores en caso de que estos no estén sindicalizados.

Como la integracién de las comisiones es una obligacion originaria de la empresa, toca a
esta promover su constitucion instando a los trabgjadores a nombrar a sus representantes,
propietarios y suplentes. {Aguirre, 1985: 170-171)

2.30. Norma Oficial Mexicana Nom-001-Stps-1993
Esta nomna es relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los edificios, locales,
instalaciones y areas de los centros de frabajo.

OBJETVO
Establecer las condiciones de seguridad e higiene con que deben contar los locales,
edificios, instalaciones anexas y dreas en los centros de trabajo.



CAMPO DE APLICACION

Debe aplicarse para la planeacion , construccién y conservacién de los centros de frabajo,
de manera que se eviten ¢ disminuyan los riesgos que estos puedan constituir para la vida y salud
de los trabajadores.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

REQUERIMIENTQS GENERALES

A) El patrén seré responsable de cumptlir con lo dispuesto en fa presente norma,

B) Los trabajadores deben hacer uso adecuado de Ias instalaciones del centro de trabajo, y
observaran las medidas que establezca el patrdn, par conservarlas limpias, ordenadas y sin
deterioro.

C) En toda edificacién o local, los patrones auxiliados por la C.M.S.H., deberén Hlevar a cabo
verificaciones pefibdicas a fin de confimar que cada una de sus partes estén en optimas
condiciones de funcionamiento, o de extraordinarias cuando haya surgido alguna situacidn anormal
que hubiera podido dafiarias, en especial las estructurales.

Todas las &reas de los centros de trabajo, locales y edificios deben estar defimétadas de
manera que se disponga del espacio suficiente y segum, de acuerdo a sus caracteristicas y al uso al
Gue fueron destinacias tales como:  operacidn y mantenimiento de maquinaria y equipo, transito de
personas ylo vehiculos, safidas de emergencia, &reas de estiba, zona de riesgo, efc.  (Practica
Fiscal, Laboral y Legal Empresarial, 1994: 105-115).



CAPITULC N
COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Ya que las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene son los organismos encargados de
determinar las causas de los accidentes y enfermedades y de proponer medidas preventivas dentro
de las empresas y vigilar que se cumplan las mismas, es necesario conocer su constifucion,
funcionamiento, derechos, obligaciones, ademas de su marco juridico, ya que estas comisiones se
fundamentan en el articulo 123 Constituciona!, Apartado A fraccidn XV, y en los articulo 509 y 510
de |a Ley Federal del Trabajo, como de caracter obligatorio en las empresas.

3.1. Normas Legales Relaclonadas Con Las Comislones Mixtas De Seguridad E
Higiene

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene son una obligacién que fa Ley impone a
patrones y a trabajadores y que también por Ley se deben organizar dentro de determinados
canones y hacer funcionar dentro de determinados procedimientos.

Constitucion Politica Federal

La seguridad en el frabajo, esté contemptada originaimente en la Constitucion Polifica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 123 fraccion XV, el cual dice que “Hl patrén estara
obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instataciones de su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de frabao, asi como
a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcitn, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes
contendran, al efecto las sanciones procedentes en cada case’.

Ley Federal Del Trabajo
La Ley Federal del frabajo estipula de las siguientes maneras las obligaciones de los
patrones y los frabajadores en relacidn con la seguridad y 1a higiene en el trabajo.
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Son obligaciones de los patrones:

Art132

XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oﬁcinasydemasluga'esenquedehane;ecutarselaslabores,paraprevenirdesgosdetrabajoy
perjuicios a trabajador, asf como adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes
excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructives que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones en los términos
que sefialen las propias autoridades;

XWit. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabaio v, en general, en los lugares
en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de fos medicamentos y materizles
de curacidn indispensables que sefialen los instructivos que se expidan, para que se presten
oportuna y eficazmente los primeros auxifios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad
competente en cada accidente que ocurra;

XVIIl. Fijar visiblemente y dfundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentas de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

Son obiigaciones de los trabajadores:
Art134
. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades

competentes y las que indiquen los pafrones para la seguridad y proteccién personal de los

Deunamaneramuyregarmmanayagaxmeluumr capitulo 2., de! Reglamento
Federd de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajo, fundamenta la creacion,
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funcionamiento y todo lo relacionado con las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el
trabgjo.

3.2. Integracién De Las Comisiones Mixtas De Seguridad E Higlene
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¢ Qué son tas Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene ?

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene son los organismos que establece la ley
Federal del Trabajo, en los articulos 509 y 510, para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo, proponer medios para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene deben empezar a constifuirse
inmediatamente después de que se tenga integrado todo el personal de confianza y sindicalizado
que vaya a conformar la planta de trabajadores de la empresa.

Deben integrarse ademas dichas comisiones en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la
fecha de iniciacion de las actividades en la empresa o establecimiento y sera responsabilidad del
patrén registrarlas ante la Secretaria y en los casos que determine la norma respectiva. (ver articulo
125 del Regiamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambients de Trabajo).
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Las comisiones mixtas se deben constituir por igual nimero tanto de los representantes de
los trabajadores, as! como del patrén, los requisitos son ios siguientes:

a)Trabaiar en la empresa

biNo ser trabajadores eventuses

c)No ser trabajadores a destajo, a menos que todos o la gran mayoria laboren dentro de
este régimen '

d)Ser mayor de edad

€JPaseer la instruccion y experiencia necesarias

fifHaber demostrado honorabilidad y sentido de responsabilidac

g)De preferencia ser ¢ sostén econémics de ia familia

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene funcionaran en forma permanente.

El patrdn debera designar a sus representantes. Se sugiere que los representantes
patronales no sean empleados de oficina o del departamento de seguridad, si es que este
departamento existe.

Los representantes del patdn deben ser designados por éste enfre los trabajadores de
confianza, considarando dentro de éstos a los ejecutivos o jefes.
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Los representantes de los trabajadores serén designados por €l sindicato; si éste existiese,
¥ por la mayoria de los frabajadores en caso de que éstos no estén sindicalizados,

Como la integracién de las comisiones es una obligacién originaria de la empresa toca a
ésta promover su constitucién, instando a los trabajadores a nombrar a sus representantes
propietarios y suplentes.

Al efecto, debe dirigirse al sindicato la correspondiente excitativa, o a los trabajadores la
convocatoria respectiva,
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Cuando se efectiien cambios de representantes de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene, se dara aviso por escrito a kas autoridades del rabajo que comespondan.

Convocatoria Para Los Trabajadores

Para el caso previsto de que los trabajadores no se encuentran sindicalizados, habra la
necesidad de reunir a todos mediante una convocatoria.

La convocatoria anterior se entregard personalmente a cada uno de los trabajadores,
recabando en cada caso la firma de recibido; o se fjara cuantiosamente en los lugares mas visibles
de la empresa.

Escrito A Las Autoridades Del Trabajo

En caso de o poder llevar a cabo la reunién constitutiva, por no haber designado los
trabajadoves a sus representantes a las comisiones, e pondra tat hecho en conocimiento de las
autoridades del rabajo, mediante un escrifo en los siguientes términos.



La Determinacion Del Nomero De Comisiones Y De Sus Componentes
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Determinar el nimero de comisiones y el de integrantes de las mismas es una labor ardua,
de aplicacién especifica a cada empresa, que est4 en razon directa de las caracteristicas propias de
la misma,

Son factores manejables para obtener resuttados los siguientes:

- Bl nimero de trabajadores

- La superficie del centro de trabajo en donde pueden surgir los riesgos

- La ubicacién de los inmuebles ocupados por ia empresa

- Ettipo de actividades de la empresa

- Los riesgos generados por instalaciones, maquinaria y equipos

- Las caracteristicas de los edificios

- El nimero de 4reas, 2onas de frabajo, edificios, naves o locales que formen unidades
independientas



- Los turnos laborables

-Bl ndmero total de representantes que se constituyan en Ias comisiones, debe ser en
relacién con el nimero de trabajadores Gue laboren en cada division , planta o unidad, en la
siguiente forma:

- Para un nimero de trabajadores no mayor de veinte, un representante de los trabajadores
¥y ung de los patrones.

- Para un nlmero de veintiuno o cien rabajadores, dos representantes de los trabajadores y
dos de los patrones.

- Para un numero mayor de cien trabajadores, cinco representantes de los trabajadores y
cinco de los patrones.

Se podran nombrar maés representantes si asl se considera necesario. Por cada
representante propietario, se debe designar un supiente.
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La mujer puede formar parte de las comisiones mixtas de seguridad e higiene por Ley, ya
que tiene los mismos derechos y obligaciones en cuanto a su participacion en e medio de trabajo, al
igual que el hombre, su integracion a la Comision depende de su entusiasmo y preparacion.

Los miembros de las comisiones mixtas de seguridad e higiene fienen la misma
personalidad e iguales derechos y obligaciones, independientemente de la jerarquia que cada uno
tenga dentro de la empresa, negociacitn o de la organizacion sindicat a que pertenece.
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LaReunién Constitutiva

En fa fecha en que se encuentren reunidos los representantes de los trabajadores y de los
patrones para consfituir las comisiones mixtas de seguridad e higiene, e procedera a designar de
entre ellos la mesa directiva que funcionara para ese acto en lo particular, esta mesa debera estar
integrada por un presidente, un secretasio y dos escrutadores.

La designacion de cada uno de los cargos se haré por mayoria de votos de los presentes.
Dentro del desarrolio de la asamblea, los funcionarios del acto tendrén las siguientes facultades y
obligaciones:

El presidente: dirigir ta sesidn, imponer el orden, conceder ef uso de la palabra, declarar
suficientemente discutido un punto, tener vato de calidad en caso de empate y todas aquellas
funciones que se le concedan en el tratado prefiminar del acto.

Ei secretario: levantar e! acta de la sesion, autorizar con su firma el requerido documento,
dar fe de los actos de! presidents y de los escrutadores y todas aquellas funciones que le sean
conferidas por la asamblea.

Los escrutadores: hacer el recuento de los votos y analizar las papeletas en que se emita el
voto si ésta se efectia de manera escrita.

Al comenzer la sesion, el secretario pasara lista de los presentes y anotard nombres,
representacion y nimero total.

En seguida, ia mesa directiva designada procaderd a formular el orden del dia que
contenda los siguientes puntos:

a)Apertura

b)Proposicién de la concumencia del ndmero y aplicacion de las comisiones y de los
comisionadas

c)Asignacion de elementos a las comisiones

d)Detarminacion del lugar de sesiones

ejLectura, discusién y enmienda o aprobacion, en su caso, de! instructivo de funcionamientn
de las comisiones

fiBleccién del gobierno de las comisiones
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g)Toma de protesta de los directivos de Ias comisiones
h)Clausura

Elaborado el orden del dia, se pondra a la consideracion de los asambleistas y si hay

objecion se desarrollaran cada uno de los puntos en el orden propuesto.

Los representantes una vez nombrados Se reuniran para levantar ef acta constitutiva. En
esta misma reuni6n, la Comisién definira la manera de dar curpfimients a sus funciones.
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31.3. El Acta De La Asamblea Constitutiva

Cantenido

Todo fo ocumido en la asamblea constitutiva de las comisiones, debe consignarse en un
acta que elaborara e secretario y firmaran la totafidad de los presentes.

Bl acta debe contener, por fo menos, los siguientes datos:

a)Fecha y hora de inicio y clausura

b)Nombre del patrén y ubicacion de la empresa

c)mmmdemdaumdehswmydsemqudaummpmema

d)Numero total de trabajadores de la empresa, con indicacion de los que comespondan a la
planta en que sesiona y los que comespondan a las demas plantas

e)Rama industrial y espscialidad a la que pertenece el centro de trabajo

f}Una relacién resumida de!l acto

Se presenta un formato de acta de asamblea constitutiva como anexo.{ver formato 1).
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Cuando se formen dos o mas comisiones, se llevard a cabo una sesion constitutiva por
cada una; se levantard un acta de cada sesion y cada comision serd registrada ante las autoridades.

Es aconsejable que cuando se formen dos o mas comisiones, sin que ninguna pierda su
autonomia, se coordinen a través de aquella que junte a sus elementos humanos mas capacitados.
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3.4. El Registro De Las Comisiones

Generalidades

El registro de ias comisiones es una obligacién que la ley impone a los patrones.

Emgismsedebeem;amtelaswbﬁdadesddhabaodem&bsmmassigukm
alainiciacion de fas actividades de la empresa.

Los tramites de registro deben ser hechos por la empresa, a fin de que ésta tenga certeza
de los mismos.

Anexos A La Soficitud

Emdﬂosehmﬁtanadanteun&caimdeso%ddmsebmm;lampiaddm
constitufiva y retratos tamafio credencidl, por duplicado, de todos los comisionados, con la
anotacién, al reverso, del nombre y representacién de su propietario.
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La solicitud de registro debera ser enviada alas autoridades laborales que e comespondan,
segin su jurisdiccion{federal o local) ¥ segdn su ubicacién en jos Estados o en el DF. 0 a fa
DirecdénGenerddeMedcinaySeguﬁdadenelﬁ'abajo.delaSechadeTrabajoyPrevisién
Social.

Presentados los escritps anteriores se vigilara su trémite, y $e recogerd en su oportunidad
l2 constancia de registro y las credenciales de los comisionados, a quienes se les entregaran.

Forma De Soficitud
El escritn de soficitud se presenta como anexo.(Ver formato 2).

3.5. El Instructivo De Funclonamiento

Generalidades

Las comisiones mixtas requieren de un estatuto que ias organice y las norme en sus
procedimientos; ese estatito se flama “instructivo de funcionamiento”.

B instructivo de funcionamiento debera ser una consecuencia de ios conocimientos y
experiencias de todos los comisionados, sin embargo, se sabe que sen muy pocos o ninguno ks
comisionados que pueden aportar vivencias o técnicas para conformaio. Para esto es conveniente
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que el instructivo sea preparado por profesionales de seguridad o por una comisién organizadora de
las comisiones mixtas que funcione previamente a la constitucion de las mismas. Lo anterior
significa un gran ahoro de iempo y quiza también de unificacién de Giterios, y esto se logra
uniendo todo el esfuerzo que se realiza por medio de los comisionados.

Contenido Del Instructivo

B instructivo debe constituir un conjunto de normas para regir la vida de las comisiones,
nommas que debidamente sistematizadas deben prever lo siguiente:

«La definicion de las comisiones

oL as funciones de las comisiones

oEl nimero de las comisiones y aplicacion de cada una de ellas

o nimero total de comisionados y asignacion a ias comisionas

«H procedimiento para efectuar las visitas mensuales

«H] procedimiento de invesfigacion

El gobiemo de las comisiones

=L 33 seslones de mesa directiva

ol.as sesiones de ias comisiones



oB lugar de las juntas

=L.a sustitucion de representantss

sLos informes de los accidentes y de las medidas que deben adoptar para prevenirlos
oEL botiquin de primeros auxitios

oLa documentacitin que se utilizara

Funciones De Las Comisiones

Los instructivos deben comprender todas las actividades que se asignen a las comisiones;
por lo menos debe de incluir Io siguiente:

1.Genericamente, proponer medidas preventivas de accidentes y enfermedades en el
trabajo; vigilar que éstas se cumplan e investigar las causas de los accidentes y enfermedades en el
trabajo, cuando estos sucedan.

2.Detectar especificamente las condiciones o situaciones que puedan producir accidentes o
enfermedades profesionaes.

3.anonerlasmddasnemaiaspaakmedrlaswndchnesosimadonesﬁ$goso
antihigiénicas.

4.Vigilar que se adopten las medidas mencionadas en el apartado anterior.

5.Vigilar que se observe el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de} Trabajo.

6.Vigilar que se cumplan las medidas de sequridad establecidas en e! regiamento interior de
trabajo.

7.Instruir a los trabajadores sobre la observacion de una conducta segura.

8.vigilar que se usen los dispositivos y equipos generales o individuales de seguridad.

9.Hacer del conocimiento del patron, de las autoridades, o de ambos, segiin e caso, las
violaciones a las normas intemas de seguridad e higiene o al regiamento de fa materia.

10.Informar a los trabajadores y a las autoridades del trabajo de los siniestros ocumidos y de
{as medidas adoptadas para evitar su reincidencia.

11.Colaborar con las autoridades en los programas de seguridad y sanidad que emprenden.



12.Colaborar con las autoridades del trabajo, con fas sanitarias y con las instituciones de
seguridad social en la investigacian de accidentes y enfermedades profesionales.

13.Colaborar con los servicios de seguridad e higiene y con los servicios médicos, si estén
establecidos en {a empresa.

14.Vigilar que los betiquines de primeros auxilios se enicuentren debidamente dotados.

Procedimiento Para Efectuar Las Visitas Mensuales

Este apartado se refiere a Ia obfigacion de las comisiones de realizar visitas mensuales a
las instalaciones de la empresa (construcciones, maquinarias, instalaciones de servicio, equipo de
elevacién o transporte interior, eic ) con obieto de detectar cualquier situacion de riesgo o de
comprobar que éste no existe.

Bl procedimiento sefialard a quién o quienes compete hacer ia visita, cual es la manera de
hacera y qué formas o documentos se usarén en las mismas.

Procedimients De Investigacién

Aqut se define que debe de hacerse cuando ocurre un siniestro de trabajo, para determinar
las causas que lo produjeron. & efecto se establece si es una comision especializada la
investigadora; si la investigacion corme a cargo de la comision del area del acridente o s la
encargada serd una comision ajena ala zona del sinisstro.

Sa debe disponer de los elementos de juicio que se buscaran, takes como tumo, hora, lugar,
dia de la semana, &rea, agente, parte del agente, Huminacion, condiciones ambientales, causa del
accidente (condicidn insegura, acto propio inseguro, acto inseguro de tercero, motiva personal), ipo
del accidente.

Se consideran también las declaraciones de la victima, si el accidenta no fue mortal, y de
los testigos de los hechos. La investigacion debera contener ia opinion de los investigadores, y el
motive de la misma,
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Gobiemo De Las Comisiones

Esto se establece de manera central, o de manera divisional con un consejo de directivas
de comisiones.

&l gobiermo central consiste en una directiva rectora de todas las comisiones, ests integrado
por un Presidente; un Secretario y tantos vocales como comisiones haya. El gobiemo divisional se
integra por un Presidente de cada comision, que participard de un consejo directivo, y por un
Secretario.

Sesiones De Mesa Directiva

Estas juntas deben tener dos o mas veces por mes, en ocasion distinta de las sesiones ge
las comisiones, tienen por objeto tratar sobre los asuntos que se presenten en materia de seguridad
y sanidad y deben ser resuelios antes de la reunibn general de las comisiones. También
corresponde tratar en las sesiones de mesa direcfiva sobre los programas de seguridad e higiene
por adoptarse y que se propondran en sesidn general.

Para el efecto el instructivo sefialar:

sLos dias en que Sesionan

=a hora de las reuniones

«E orden del dia

+La direccidn de las juntas

+H procedimiento de las sesiones, incluyendo las imitaciones de iempo y de ponentes

Sesiones De Las Comisiones

Estas juntas deberdn efectuarse por fo menos una vez al mes y tienen por objeto:

eInformar sobre las observaciones en ocasion de las visitas realizadas

«Conocer los resultados de las investigaciones practicadas con motivo de los siniestros
ocurmidos

«Proponer medidas tendientes a evitar la repeticion de la realizacion de riesgos

eAnalizar los resutados obtenidos con las medidas de prevencion adoptadas

+Proponer programas motivacionales y educativos en materia de salubridad y seguridad



+Conocer los resultados de las colaboraciones prestadas a las autoridades y programar las
que se vayan a prestar

eResolver sobre asuntos internos de las comisiones

«Tratar todo aquello que tenga que ver con la buena marcha de las comisiones ¥ con las
funciones de éstas.

Cuando existan dos o mas tumos se prevendran tantas sesiones como turnos haya Y
ademas una reunion general de las comisiones de todos los tumos, a fin de unificar criterios y

Las sesiones de comisiones seran presididas por su gobiemo y las generales podran serio
por un presidium elegido para el efecto.

Lugar De Las Juntas De Comisiones

Se debe especificar en esta lugar indicando el dia y la hora en que las sesiones se deben
Hevar a cabo.

Esta de mas, decir, que ¢! ugar deber4 ser cémodo, higiénico y con la superficie necesaria
para dar cabida a todos los miembros de las comisiones. Es de preveer que se cuente con asientos
para los asistentes y una mesa para el presidium.

Sustitucion De Los Representantes

Se debe considerar la sustitucion para los casos de ausencias temporales o definitivas de
los representantes o cuando éstos deban ser cesados de sus ¢argos.

La sustitucién debe comprender:

oLas causas

Lo requisitos que deba satisfacer el sustituto

«Los procedimientos de sustitucién

£l aviso a las autoridades sobre la sustitucion
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Informes De Los Accidentes Y Medidas Que Se Deben Adoptar Para Evitar Su Reincidencia

Estos informes se deben dar a toda la planta trabajadora una vez a mes.

El instructivo debe contener el sistema que se vaya a adoptar para rendir tales informes: en
circulares, pizarrones, en tableros, efs.; y si ellos contendran resultados mensuales acumulados, o si
se harén dos informes, el uno mensual y ef otro acumulado.

El instructivo también contendra la manera de imponer a los trabajadores las medidas por
adoptarse para prevenir accidentes similares de los que se esta informando.

Botiquin De Primeros Auxilios

El botiquin debe estar previsto en su integracin, en su nimero y en su colocacion.
Laintagracién del botiquin debe comprender como minima lo siguiente:

sMaterial de curacion

oMaterial de fijacion o contencién

sinstrumental

scomplementos
«ofros

3.6. Las Visitas Mensuales

Generalidades

En ias empresas se debe realizar por lo menos una visita mensual detaliada y minuciosa de
todas las instalaciones, a efecto de detectar cualquier riesgo presente y tomar de inmediato las
medidas comectivas o informar del mismo en la junta mensual comespondients.

Se debe hacer hincapié en que la realizacion integra de las visitas es |a medida de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales més eficaz, pues & maf se
descubre antes de que surja, esto es, antes de que liegue a sermal,

La visita debe ser hecha por una comisién técnica y responsable gue sea capaz de detectar
no 6o el riesgo, sino 1o que puede liegar a ser riesgo.



Dentro de observacion de los riesgos, es conveniente tener presente la lamada “ceguera
de taller, que consiste en el habituamiento de fas situaciones anormales cuando éstas subsisten por
largos periodos; de ahi la conveniencia de que las visitas mensuales sean practicadas por personas

ajenas al &rea que se va ainspeccionar.

Objetivos De La Visita
La visita debe reaizarse con base en una guia escrita de los lugares en que se va a

practicar y con detafle de objetivos. Debe de comprender:

1.Los edificios: pisos, muros, techos, puertas, ventanas, tragaluces, vidrios, canceles,
tamparas, falsos muros, escaleras y rampas, tapancos, andenes, pasilios y andadores, pintura. En
lo anferior se observara solidez, funcionamiento, estado de conservacion, limpieza, caracteristicas
antimesbalantes en pisos, escaleras y rampas, ausencias de puertas de seguridad o lejanfa de éstas
de los lugares més profundos, uso inmoderado de material combustible, vidrios sin proteccion, efc.

2 Las instalacionss y e! equipo de higiens. comedor, cocina, bebederos o aparatos de agua
purificada y servicio de vasos desechables, excusados, lavabos, regaderas, vestidores y caslleros y
asientos en las zonas de trabsjo. En lo anterior se observaré su existencia, limpieza, estado de
conservacion, ausencia de fugas de agua, gas, efc.

3.nstaiaciones de servicio eléctricas, de gas, hidraulicas, de vapor, y de hidrocarburos.
Observandose desaisiamientos témicos o eléctricos, fugas, materiales impropios, estado de
conservacion, efc.

4 Maquinaria: instalacion, conservacion, protecciones, sistemas de seguridad, quemadores,
motores de combustion interna o externa.  En todo elio se observard su propiedad, integridad y
conservacion,

5.Equipo eléctrico: motores, plantas o sub-estaciones, aparatos, equipos de oficina y
compuytacion, alumbrado.  En lo anterior se observardn cableados comecios, aslamientos,
protecciones, sistemas de seguridad, uso adecuado.

6.Herramientas: manuales, eléctricas, neumdticas. Se verificara conservacién cables,
mangueras, conexiones.
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7.Equipe de elevacion: ascensores para pasajeros, ascensores para carga, montacargas,
grias, malacates, garruchas, tomos, cabrias.  Se comprobara su conservacidn, uso adecuado y
sistemas de seguridad.

8.Equipos de transporle infemo: tractores, femocasiles, motovagonetas, transportadores
elevados, mecanicos o a mofor, transportadores de banda, transportadores de canal,
transportadores neuméticos, carretillas. Se considerara estado de conservacion, contaminacion,
sistemas mecénicos, eléctricos, neumaticos o hidrauficos, fugas de liquidos, aceites, aire o
combustibles, estado de vias.

9.Almacenes: materia prima, explosivos, materiales inflamables, y de substancias causticas
o thxcas. Se revisardn las instalaciones eléclricas, los excesos de material combustible, las
estibas, la ventilacion, la temperatura, los artefactos y artfculos eléctricos.

10Manejo de sustancias explosivas, inflamablgs, cdusticas o {Oxicas. recipientes,
operacion, almacenaje y transporte. Se observard la calidad de los recipientes; el tapado de lkos
recipientes; gue estos se encuentren en muebles o lugares que los protejan de riesgos; que se
manejen y fransporten libres de golpes.

11.Condiciones ambventales: contaminacidn, luminacion natwral, juminacion artificial,
ventilacidn natural, venfilacion artificial, condiciones térmicas, humedad, presién ambiental y
radiaciones ionizantes o no. En estas condicionss se verificaran los niveles y as presencias.

12 Equipo de profeccidn individual; cascos, caretas, antejos, mascaras contra gases,
méascaras contra sdlides, almohadiilas, delantales, protectores contra el ruido, zapatos, mangas ,
polainas, cinturones de seguridad. Serd necesario cerciorarse de su existendia, conservacién y uso
permanente durante su labor,

13.Equipos de profoccién general: alarmas, iluminacién de emergencia, intercomunicacion,
sefiafizacion y puertas de emergencia. Se comprobard su esdistencia, estado, funcionamiento,
nimero adecuado.

14.Equipos contra incendio: cisternas, redes hidrauficas, tomas, bombas, sistemas
automdtticos, extinguidores de agua, extinguidores de sosa écido, extinguidores de polvo quimico
seco, extinguidores de espuma quimica, extinguidores de liquido vaporizantes. Se constatara su
existencia, ubicacion, obstrucciones, fechas de caducidad, funcionariento, conservacion.



15.Procedimientos de operacidn: estibas, separacion de 4reas, invasion de 4reas, pasiios o
andadores, exceso de materiales inflamables, transito y estacionamiento interiores a vehiculos,
estacionamiento de vehiculos frente 3tas puertas que comunican con la via pdblica, fuegos abiertos,
chispas. Se observard su existencia, practica, medidas de proteccién que dejan de aplicarse,
conductas impropias.

16.Limpieza: pisos, muros, materiales trasl(cidos que penmitan idluminacién natural, focos,
{amparas, difusores, bombillas, cristales y plasficos, para duminacién artificial, patios, pasillos,
depdsito de basura. Se comprobard su grado, existencia de artfculos y utensifios de aseo. Se
sugiers que sobre la guia escrita se vayan revisando las lugares, cosas y situaciones comprobados.

Acta De Visita Mensual

En las visitas que se realicen se tomara nota escrita de todas las imegularidades que se
detecten, las cuales haran figurar en un acta que se debe levantar y firnar por quienes realicen el
recosmido.

3.7. La Investigacién De Accidentes

Finalidad

Los accidentes que ocurran en la empresa deben ser investigadas por las comisiones, para
liegar a saber:

st origen, el tipo de actidents, los dafies sufrides por e trabajador y la dlasificacién de la
incapacidad por el accidente.

Con e analisis anterior 1as comisiones estén en aplitud de determinar que medidas deben
adoptarse para evitar 1a reincidencia de hechos nefastos, ademds de llegar a conocimiento de si
estos se debieron a conducta impropia, a malas condiciones de duminacién, a agente o0 a la
realizacidn de la labor en condiciones desfavorables.

Procedimiento
La investigacion debe ser practicada por comisionados ashuios que sepan observar y
tengan habilidad deductiva. Bl procedimiento se inicia anotando la fecha, la hora, €l dia de la

n



semana y el tumo en que ocumié ef accidente, los comisionados se ubican en el lugar de los hechos,
que se define comao “el sitio en que ocurrié el accidente y los alrededores que hubiesen podido tener
influencia en este”. Forman parte del lugar de los hechos el agente y la parte del agente.

La comision mixta de seguridad e higiene en relacién a los accidentes que ocuran debe
investigar las causas de los accidentes y auxifiar &l patron en la elaboracién de los informes, tanto
en |a notificacion inmediata de los mismos, asi como en el resumen mensual,

La hoja de informe de accidentes puede solicitarse a la direccién General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 0 a las Delegaciones
Federales del Trabajo de las entidades federativas comespondientes.

Clasificacion De Los Accidentes
Los investigadores se informaran ded tipo del accidente sucedido, que se puede clasificar

*asfixia,

eahogamiento,

oCaida en el mismo nivel,
scaida desde ofro nivel,
*CaUsas eléctricas,
sesfuerzos exagerados,
«golpe con algo,

*goipe contra algo,
sinhafacion,

eresbalén,

squedar atrapado en, sobre, o entre algo,
stemperaturas extremas.

Iguaimente se obfiens la dasificacién de! daflo sufrido por el rabajador dentro de los
siguientes casos:
*golpes,
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sheridas,

squemaduras por frio,
squemaduras por calor,
sguemaduras por &cido,
squemaduras por friccidn,
squemaduras eléctricas,
easfixia,

sahogamiento,
sinfoxicacion,
eprensadura,

sshock eléctrico,
sradiaciones,
ofracturas,

storceduras,
elixaciones,

smuerte.

Si se fiene la descripcién médica del dafio se toma también como elemento de
investigacion.

El Gitimo factor de preinvestigacion sera la posible incapacidad producida que podré ser:

1.parcial temporal,

2 parcigl permanente,

3.total temporal,

4 total permanente,

Smuerte.

El Inferogatorio
La versidn mas importante de los hechos serd la que proporcione La propia victima mediante
el intermogatorio directo.  Este consiste en una serie de preguntas que dirige ef investigador a la
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victima, con objeto de conocer de ésta su version de los hechos. El interrogatorio se practica con
dos enfoques:

1. Orientar sisteméticamente la narracion det trabajador,

2. Descubrir la verdad cuando se sospecha que fa misma estd siendo ocultada o
desvirtuada por e! declarante.

Es obvio que si la declaracion rendida por la victima fuese siempre confiable sobrarian las
demas medidas de investigacidn, pero la dedlaracién puede carecer de eficacia porque La victima no
se percat6 total o parciamente de los hechos, Iz victima quiere ocultar su responsabilidad en los
hechos, la victima quiere arrojar la responsabilidad de los hechos a conductas de terceros yio 1a
viclima quiere ocultar 1 responsahilidad de terceros.

Por ello es necesario que el interrogador pregunte, para que pueda flegar al conocimiento
preciso 0 méas aproximado de la verdad.

El interragatorio de accidentes debe practicarse de una manera sistematica, tratando
siempre a la victima en forma amistosa y haciéndole sentir que el manifestar 1a verdad no va a
acarrearle ningiin problema y antes bien, repercutira en beneficios personales y colectivos.

Los Testigos

Otra fuente oral de versidn de los hechos Ia forman los testigos. El testigo es una persona a
la que constan uno o mas hechos por haberios presenciado. Los testigos, por lo tanto, no pueden
ser de “oldos” sino de “vista".

La eficiencia del testigo se determina por:

a)sus antecedentes de veracidad, seriedad y responsabilidad,

b)su equilibric emocional,

¢)sus aptitudes fisicas para presenciar el hecho y,

d}ias posibitidades materiales para haber podido observar los hechos.
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Al testigo se le interrogara de manera similar a como se establece el interrogatorio con la
victima.

Las Huellas

Los Gltimos elementos de investigacidn que deben buscarse, son las huellas dejadas por
los hechos que, como se dice, “son testigos mudos que nunca mienten”.

Los comisionados en la investigacidn inmediatamente después de conocer el acciderite
deben dispones la preservacion de fas huellas, tanto visibles como imaginables, que pueden estar
en el lugar de los hechos, en el agente, en la parte del agente, en la ropa de ia vicima y en la propia
victima.

Debe evitarse que las huellas se muevan, se atteren, desaparezcan, o que se planten, esto
es, que se hagan desaparecer para dar una falsa impresion ded hecho o para imputario a un tercero
sin responsabilidad.

Los resuttados de la investigacion realizada se haran constar por escrito en el formato que
se presenta como anexo.{\Ver formato 3).

3.8. La Promocién De La Seguridad E Higlene

Genoralidades

La seguridad e higiene deben promoverse constantements en la empresa, de tal manera
que fleguen a formar parte de una habito en los trabajadores tal que llegue a ser parte de su propia
educacion y lo lleven mas alld det centro de trabajo.

Las dos mejores maneras de propagar el sentido de la sequridad y la higieng en los
trabajadores, son resaltar las consecuencias de los fiesgos realizados, e indicar las ventajas de
obrar siempre dentro de la seguridad e higiane.

Educacin Y Adiestramiento
La principal manera de despertar el sentido de la seguridad, con todas las peculiaridades de
la conducta humana, sera mediante |2 educacion y adestramiento en este campo, es dedir;
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desarvollar en el trabajador las habilidades necesarias para que efectile su abor de manera técnica
aplicando la practica que haya obtenido y que procurara ampliar constantemente.

Bl ensefiar a hacer bien la labor es también ensefiar a comportarse dentro de la seguridad
porque una labor ejecutada comectamente ha debido efectuarse con seguridad.

El programa de capacitacién debe instrumentarse bajo los conceptos de:

s Decir,

o Mosirar,

indicar,

Supervisar.

Medos De Promocitin
Algunos medios para promover |a seguridad e higiene son:

1.Las platicas o conferencias con temas alusivos que sirvan para despertar o avivar el
instinto de conservacion.

2.H anhelo de ganancias materidles puede verse coimado al ofrecer algin premio para Ia
persona que destaque por su conducta segura o que participe con mayor esmero en la promocion u
observacion de la seguridad.

3.6 deseo de elogio, aprobacion o distincion se satisface mediante la concesion de
diplomas, cartas personales, menciones en actos pabliicos o reunipnes sociales en honor del
agraciado.
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4.8 temor al ridiculo o a |a desaprobacién se puede utilizar fornando una conducta insegura
como ejemplo publico de lo que no se debe hacer y del riesgo que provocd o de las consecuencias
que se dedujeron después de consumado el siniestro.

5.Los sentmientos humanifarios se promueven cuando se resalta que por una conducta
insegura hay personas que pueden marir ¢ quedar invaiidas o desamparadas.

6.E1 sentido de responsabifidad, & obrar con sequridad sabiendo que con ello se satisface
un deber impuesto por el propio ser,

7. sentido de lealtad, cuando se apela a la obligacion que fiene el trabajador de
coresponder a la confianza que esta depositande en ¢ la empresa, resaltando que de su leattad
dependen la vida y salud de sus compafieros y la permanencia de la fuente de frabajo.

8H instito de competencia, promovido cuando se organizan concursos individuales
interdepartamentales o interinas, de desarrolio, observancia y/o promocion de ia seguridad.

8.H deseo de liderazgo, se fomenta cuando se sabe que se pueden ocupar posiciones
ejecttivas dentro de la organizacién de la seguridad de la empresa y quiza hasta jefaturar el propio
de departamento de seguridad.

La promocion de la segwidad e higiene en la empresa suele complementarse con
concursos de carteles, publicacidn de estadisticas, pizaones de estadisticas, carteles con dibujos y
leyendas, vifietas incluidas en los sobres del sueldo, boletines o revistas, museos del peligro y de la
seguridad.

3.9. Los Informes Do L.os Accidentes De Trabajo

Generalidades

De todo accidente de trabajo dabe informarse a los trabajadores y a las autoridades de
trab3jo, en los términos del instructivo 21 de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social , también se
incluyen formatos de los avisos que se deben usar.

Los informes a ios trabajadores deberan ser por escrito y contener;

¢! nombre del rabajador accidentado,



oct tipo de accidente,
etafecha, fa hora, el tumo y
olas causas.

En el propio informe figurarén las disposiciones que se adopten en materia de seguridad
para prevenir la repeticidn de accidentes de la misma indole.

H informe se repartird entre los frabajadores o se fijara en los lugares mas visibles y
concurridos de la empresa, por ejemplo en la seccién de avisos. El formato necesario para realizar
¢l informe mensual de accidentes de trabajo se presenta como anexo.{Ver formato 4).

3.10. Las Estadisticas

Generalidades

Las comisiones mixtas deben instrumentar su seccién de estadistica con el fin de contar
con elementos de juicio eficientss que en algin momento les permita determinar la causa o causas
de los riesgos ocurrides.

Las estadisticas son almacenes de datos que, debidamente ordenados, proporcionan ios
elementos necesaios para comparar y pecesariamente sacar conclusiones acerca de los hechos
que se repita
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La estadistica es lo que pone de manifiesto Iz relacidn de los fendmenos gue son similares
por la dependencia “causa-efecto” de la ocurrencia de un hecho.

De tal manera, las estadisficas son el factor mas vafioso en las decisiones de las
comisiones, tanto para extremar sus observaciones, cuanto para obrar en consecuencia.
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Las estadisticas de seguridad deben contener: Earp 7
ola fecha de ocurrencia del hecho, ¢ .
ola tipificacion del hecho,
¢l nombre del afectado,
»la ocupacion del afectado,

+8i @5 la primera vez que e! afectado sufre un accidente de trabajo o qué nimero de vez ie
corresponde,

=¢n qué tumo ocumid & hecho,

»a qué hara ocurrio el hecho,

«los dafios que ocasiond el hecho,

»si fueron dafios personales, la incapacidad que produjeron,



o5i fueron dafios materiales, el monto de los dafios,
«al drea en que ocurmio el suceso,

ol lugar det hecho,

¢l agente que provocd el hecho,

ola causa del hecho.

Forma De Estadisticas

Las estadisticas se manejan en archivo pero es muy conveniente exteriorizarias y frasladar
a grandes pizarmones visibles los datos sobresalientes que puedan informar e impactar a los
trabajadores.

Se presenta el formato para la recoleccion de estadisticas de accidentes como anexo.(Ver
formato 5).

Existen ofro fipo de comisiones para cuidar de ia seguridad y de la higiene en el trahajo, y
son la Comision Consufiva Naclonal de Seguridad e Higiene en ol trabajo y las Comisiones
Consultivas Estatales y del distrito Federal de Seguridad e Higiene en el trabajo, son organismos
con representantes obreros, patronales y gubemamentales que asesoran a las autoridades del
trabajo para la adopcidn de medidas preventivas de los riesgos en el trabajo. (Ver articulo 512 A,
512 B, 512 C, de la Ley Federal del Trabajo).




311. Recomendaciones Para Que Las Comisiones Cumplan Con Sus Funciones

¢Qué deben hacer las comisiones mixtas de seguiidad e higiene para cumplir con su
funcion?

Las comisiones mixtas deben realizar, por lo menos, un recommido mensual para cumplir con
lo dispuesto en el articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo.

El recorrido es la visita programada a los edificios, instalaciones y equipos del cenfro de
trabajo, con el fin de observar las condiciones de sequridad e higiene que prevalezcan en log
mismos y buscar las posibles causas de riesgos.
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3.12. Recomendaciones Para Realizar Los Recomidos

¢Cudl debera ser una de las primeras actividades que realice la comision mida de
seguridad e higiene?

Al integrarse la comision mixta de seguridad e higiene se debera fijar, desde luego, e!
programa calendario anual de recormidos mensuales y comprometer a todos los miembros a cumplir,
con la dnica saivedad de causa de fuerza mayor.
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£ Qué aspectos deben revisarse durante los recorridos?

Al integrarse las comisicnes mixtas de sequridad e higiene debera fijarse un programa
general de aspectos por revisar permanentemente, en base a las caracteristicas def centro de
trabajo.

Los puntos a revisar, de acuerdo a ias necesidades de que determine la comision, pueden
ser entre otros:

1.Aseo, orden y distribucion de las instalaciones, la maquinaria, el equipo y los trabajadores
en el centro de trabajo

2Métodos de trabajo en relacion a las operaciones que realizan los trabajadores

3.Espacio de trabajo y de los pasilios

4.Protecciones en los mecanismos de fransmision

5 Protecciones en e punto de operacion

6.Estado de mantenimientn preventivo y corractivo

7 Estado y uso de heramientas manuales

8.Escaleras, andamios y ofros

9.Carros de mano, camretillas montacargas autopropuisados

10.Pisos y plataformas

11.Gruas, cabrestantes y en general aparatos paraizar

12 Alumbrado, ventilacién y &reas con temperaturas extremas artificiales

13.Equipo eléctrico

14.Ascensores

15.Equipo de proteccién personal por 4rea de trabajo

16.Agentes daflinos: ruido, vibraciones, polvo, gases y otros

17 Recipientes a presion

18 Peligros de explosién por gases, polvos y otos

19.Manejo de sustancias quimicas

20.Méiodos que se siguen pard aceftar

21.Cadenas, cables, cuerdas, aparejos

22 Accesos a equipos elevadas
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23 Salidas normales y de emergencia
24 Patios, paredes, techos y caminos
25.Sistemas de prevencion de incendios

¢ Quién debe hacer las anotaciones durante los recomidos?
Tanto los recorridos como ias anotaciones de las observaciones deberan hacerse en forma

conjunta, no individual, o sea con el consentimiento de todos los miembros.
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¢Cudl debe ser la actitud de los miembros de una comision mixta de seguridad e higiene
durante &l recomido?

Los miembros de una comisiéh aprovechardn el recomido para fomentar entre ellos las
relaciones amistosas y deberan abstenerse siempre de dar drdenes directas a los frabajadores.

\{5
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£ Cuéndo se debe levantar e acta del recorrido?

Bl acta debe levantarse inmediatamente después del recorrido, durante una junta en la que
participen todos los miembros de la comision,

En esta misma junta deben hacer una seleccion de las observaciones anotadas, dandole
prioridad a las que se consideren de mayor riesgo y sefialar las medidas de prevencion que se
propongan. También deberd asentarse en cada acta el tratamiento que se ha dado a las
proposiciones contenidas en las actas anteriores, hasta obtener su cumplimiento.




LA quienes se debe presentar el acta?
| Se debera enfregar copias del acta:
Al patron, subrayando las peticiones. Al entregar el acta se debera dialogar con él para
convencerlo de la utilidad de estas peticiones.
A cada supervisor 0 jefe de 4rea o de grupo, subrayando o que se refiera al &rea o grupo
bajo su mando y dialogando con é! para convencerio y lograr su colaboracion.
Al archivo de la propia comision.
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3.13. Recomendaciones Para Proponer Medidas Para Prevenir Riesgos

¢Qué responsabilidad tiene frente a [a Ley la comision mixta de seguridad e higiene?

La funcién que la Ley ha asignado a las comisiones mixtas de seguridad e higiene es |a de
praponer , no la de dictar ni la de ordenar, por ello se dice que las comisiones tienen un caracter
asesor o promotor, pero no ejecutor.
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3.14. Las Comisiones Mixtas De Seguridad E Higiene Y Los Accidentes De Trabajo
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¢ Qué atribuciones tienen kas comisiones frente a los accidentes de trabajo?

Las comisiones de seguridad e higiene tienen como atribucion la de analizar las causas
primarias de los accidentes que ocurran y de buscar las causas posibles de riesgos en los centros
de trabajo.

La mision de las comisiones no es realizar investigaciones para encontrar culpables ni
hacer un analisis cientifico o complicado.
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4Qué recomendaciones se pueden dar para anadlizar las causas de los accidentss y
preveniros ?

Las siguientes recomendaciones practicas pueden ayudar a una comision a encontrar las
causas del accidentes:

- Obtener el reporte del accidente elaborado par el patrén.

- Obtener, de ser posible y de inmediato, la declaracion directamente del trabajador
accidentado, acerca de las circunstancias en que ocumié.

- Obtener la declaracion de los tesfigos en su caso.

- Obtener el informe médico.

- Hacer un reconocimiento def lugar del accidente.

- Ordenar y registrar los hechos captados en los puntos anteriores.

- Comparar, en primer lugar, los hechos esenciales con los de olros casos, para encontrar
situaciones riesgosas en general.

- Estudiar los hechas en conjunto, ks esenciales y los sacundarios, con objeto de precisar
fos factores que provocaron el accidente.

- Sugerir algunas acciones comectivas a seguir.

- Proponer las medidas de prevencitn y buscar los camines apropiados para que se lieven
ala practica las acciones comespondientes,
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3.15. Medidas Preventivas De Sequridad E Higiene

¢Qué debe hacer la comisién para informar a los trabajadores sobre medidas preventivas
de segquridad e higiene?

Para comunicar a los trabajadores las medidas generales que se consideren mas
importantes en su centro de trabajo, las comisiones deben realizar reuniones y utilizar carteles,
peliculas, folletos o cualquier otro medio de divulgacion sobre la materia.

PELIGRO




¢Qué conocimientos deben tener los miembros de una comision?

Los miembros de la comisién de seguridad e higiene deben poseer los conocimientos
técnicos minimos indispensables para tener ideas generales de los riesgos, sus causas, sus efectos
y las medidas para prevenirios. (IMSS Y STPS,1981: 1-46 (1); 1-47 (2); 1-54 (3) ).
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CAPITULO IV
DIFERENCIAS ENTRE EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO (1978) Y DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (1997).

Ya que desde hace muchos afios, no se hacia ninguna modificacion al Reglamento Generat
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (1978), y con la aparicion del Actual Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo(1997), es necesario estudiar el contenido de cada
uno de estos, publicandose el Actuat Reglamento el 21 de Enero de 1997, para iniciar su vigencia 90
dias después de su publicacion, exceptuando las disposiciones del Titulo Segundo {Condiciones de
Seguridad) y de! Capltulo Tercero (Equipos, maquinaria, recipientes sujetos a presidn y generadores
de vapor y calderas), que tienen ofra vigencia, es decir, que enfran en vigor otros 90 dlas después
de la iniciacion de la vigancia, por lo que se habla de més de seis meses de su publicacion.

En el presente capitulo haré un andlisis acerca det contenido de estos dos reglamentos,
haciendo referencia también a los cambios y reformas que el actual regiamento fiene consigo.

Para una mayor facilidad en la lectura de este capitulo; @ Reglamento General del
Seguridad e Higiene en el Trabajo se le denominara reglamentn anterior (R.a); y al Regiamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medic Ambiente de Trabajo se le denominara reglamento nuevo
{R.n.) y como unia manera de referencia.

El R.a. contiene 13 titulos, de los cuales se distribuyen de la siguiente manera; en ef titulo
1°,es@hsdspmidomgenerdas.lamﬁcadénqueﬂgedmgmm.iasaumdadesque
coordinan todo o relacionado a la seguridad e higiene., asi como las comisiones permanentes y las
personas que deben de observar el regiamento.

En el Rin. se encuentran seis titulos, los cuales se distibuyen asi: en el titulo 1°, se
encuentran las disposiciones generales, el fin de dicho reglamento, asi como una serie de términos
exﬁimﬁvosquewemuenﬁmden&ode!mnteddoddmdmnhpaadwﬁdounpwom&s..de
las secretarias que estan relacionadas con la seguridad e higiene, las normas de los centros de
vabajo,pmg'anasdeasasoﬁa,miemon,aslcomlasobﬁgadomdeIospatmnesydelos
trabajadores dentro de los centros de trabajo.
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El titWlo 2° del R.a, contiene todo lo relacionado a la prevencién y proteccion contra
incendios dentro de los centros de trabajo, edificios y la ubicacion de las salidas de emergencia.

Dicha Ley, menciona que los centros de trabajo deben estar provistos del equipo suficiente
para la extincion de incendios, ya sea equipo portatil o fijo y estos deben estar en un lugar adecuado
y visible para cuando se necesiten y de que su ubicacitn debe ser en #reas estratégicas.

Dentro de las empresas a las que se aplique este reglamento, deberd estar capacitado ef
personal en practicas de safidas de emergencia, es decir realizar simulacros y todo el personal debe
participar y estar adiestrado en el uso del equipo contra incendios.

EnelR.a,, solo se encuentra un capitulo refacionado a la prevencidn, proyeccion y combate
de incendios y se encuentra en el titulo 2°. En este regiamento no se hace referencia alguna sobre
simulacros, brigadas o cuerpo de bomberos para combatir incendios, aunque es obvio que en
cualquier centro de trabajo existente se deben reafizar las actividades anteriores como parte
fundamental de sequridad para el mismo personat de la empresa y para la empresa misma.

E} R.n, tampoco hace referencia alguna al equipo para combatir incendios, y al igual que lo
anterior, es necesario contar también con & equipo adecuado de acuerdo a la magnitud de la
empresa, €l cual debe de estar en condiciones Gptimas para su buen funcionamiento para cuando
6 requiera de su uso.

En el mismo R.a, el titulo 4° sy contenido es sobre operacion, modificacién y mantenimiento
del equipo industrial,

Toda empresa que imicie labores en los centros de trabajo y cuenten con instalaciones de
equipo y maquinaria requieren inspeccién de la STPS para que oforgue e funcionamiento de la
misma y e} patrin debe de presentar yn escrito para obtener la autorizacién de la misma, también
cuando se modifiquen las instataciones o se sustituya la maquinaria, pero solo que este proceso
altere el producto, y se debe de solicitar ademas la visita de inspeccidn a dicha secretarfa. La
autorizacion debe colocarse en el centro de trabajo en un lugar visible a tdo el persona! empleado
que utilice la maquinaria. Toda la maquinaria debe de protegerse totaimente y operarta de acverdo a
los instructivos comespondientes y evitar en forma considerable peligros y riesgos que ocasianen
accidentes a los trabajadores. Es responsabilidad también del patrén conservar siempre en buen
estado y funcionamiento las protecciones y dispositivos de seguridad de la maquinaria y el equipo
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de los centros de trabajo. En lo referente d equipo e instataciones eléctricas se debe de tener
siempre a personal debidamente capacitado para operar y manejar dichas instalaciones y utilizar
siempre sefalamientos de seguridad que estén a la vista del personal que opera en Ias &reas antes
mencionadas.

En el R, , seccion |, esta lo referente a operacién y mantenimiento de magquinaria y
equipo, asi como las obligaciones de! patrdn de observar y mantener condiciones de seguridad e
higiene, de la misma maquinaria, y en el capitulo 4°, sobre de las instalaciones eléctricas en los
centros de trabajo en ef que se sefiala que deben de disefiarse e instalarse dispositivos de
seguridad de acuerdo a las normas correspondientes, ademas de que se deben controlar de
acuerdo también a las actividades propias de la empresa.

A mi punto de vista el R.a., viene mas completo en cuanto a equipo industrial; ya que se
explica en una forma mas detafiada y especifica la serie de actividades que deben de seguirse en
adquisicion de maquinaria, autorizaciones, instalaciones, asf como de la proteccién de la misma, y
es necesario también que toda empresa siempre esté al tanto de las disposiciones que se deben de
sequir de acuerdo a la Ley.

B titulo 5° del R.a, hace mencién a las heramientas que se utilizan en los centros de
trabajo; ya sean manuales o eléctricas, y estas deberan ufilizarse (nicamente para los fines a fos
que han sido disefiados, ademas de que el personal debe estar totaimente capacitado y adiestrado
para la utilizacion de todo tipo de herramientas dentro de los centros de trabajo.

En el titulo 2° capitulo 5°, del R.n.., se ve lo referente a las herramientas, la aplicacién del
patrén af seleccionar las herramientas adecuadas para cada actividad y funcionamiento, verificacion
o susfitucion de las mismas, asi como de proporcionar también a los trabajadores por escrito las
instrucciones de uso y contro! para su funcionamients.

Cada uno de los reglamentos mencionan aspectos diferentes, yo juzgarfa conveniente
complementar los 2, para as! dar a conocer a los trabajadores las diferencias entre los dos tipos de
herramientas y la obligacion que como patrdn se tiene sobre el funcionamiento de las mismas hacia
Jos trabajadores.
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En ¢! titulo 6° del R.a. referente af manejo, transporte y almacenamienty de materiales, me
doy cuenta de que es un titulo muy completo, pues cuenta con una gran serie de disposiciones
respecto a todo el equipo de trabajo, de los centros de trabajo, tales como ef equipe para izar, de los
ascensores para carga, los requisitts que deben de cubrir los montacargas, camefillas,
transportadores, los sistemas de tuberias, asi como fo referente respecto a la existenciz de
ferrocarriles en los cenfros de trabajo, todo lo contenido en estos puntos; son una serie de
disposiciones generales de acuerdo a lainstalacidn , existencia y manejo de materiales.

En el Rn. dentro del titulo 2* capitulo 6°, se encuentra todo lo referente a manejo,
transporte y aimacenamiento de materiales en general, materiales y sustancias quimicas peligrosas,
ademas de una serie de Grdenes en general para el manejo de las sustancias, asi como de las
condiciones de seguridad que deben de operar en los centros de trabajo para el desempefio
corecto de sus funciones, ademas de las obligaciones del patron en lo que a estos materiales se
refiere.

bl titulo 7° del R.a, y los 4 capitulos que lo compenen se refieren a tipo de sustancias
explosivas, combustbiles, imitantes, tixicas, efc., asf como la forma de su manejo., y ransporte, y en
el R.n no existe ningtn apartado que contenga este tipo de informacién, por lo tanto el reglamento
anterior est un poco mas completo en cuanto a este tema.
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Yo pienso que si los trabajadores no cuentan con un conocimiento mas amplio en lo que a
manejo de sustancias se refiere, estarén incursionando en un medio ambiente de trabajo muy peligroso,
pues no estarén al tanto del manejo exacto de las sustancias, lo que pondria en peligro su trabajo y su
vida, asi como en peligro la existencia de la misma empresa, por no tener un conocimients mas

detaflado sobre el manejo y ulilizacién de sustancias.

El titulo 8° del R.a., esta conformado por las disposiciones que debe contener el ambiente
de trabajo dentro de las empresas, tales como disposiciones generales consideradas como una
serie de normas que deben seguirse en el frabajo dentro de la empresa , el R.n. también contempla
este apartado en el titulo 3°, pero bajo ofro nombre, denominado condiciones de higiene, y cuenta
con ks 12 apartados siguientes; ruido y vibraciones, radiaciones ionizantes y electromagnéticas no
ionizantes, sustancias quimicas contaminantes séfidas, liquidas ¢ gaseosas, agentes contaminantes
biologicos, presiones ambientales anormales, condiciones térmicas del medio ambiente de trabajo e



fluminacion, el R.a. también cuenta con los mismos capitulos, por o tanto no hubo ninguna
modificacion respecto al nombve del capitulo, pero en contenido algunos aumentaron, obros
disminuyeron, pero de cualquier manera se siguen manejando los aspectos de seguridad e higiene
que es el area sobre la cual es de nuestro interés.

El titulo 9° del R.a. conocido como equipo de proteccidn personal, contiene una sere de
disposiciones generales y una serie de medidas referentes a la proteccién de la cabeza, ojos,
proteccion respiratoria, es decir, proteccion en general del trabajador. £ R.n. en el titulo 3° capitulo
%, contempla lo referente al equipo de proteccion personal, pero aqui solo menciona que en los
centros de trabajo el patrén estd obligado de dotar al personal con el equipo adecuado de
proteccion, de acuerdo a las normas respectivas, asi como también de redizar el andlisis de los
riesgos alos que se exponen los trabajadores.

En todos los centros de trabajo es conveniente que el trabajador conozca y mansje la
informacién respecto a proteccion general del trabajador. Segin el tipo de empresa, cada una dasifica
un grado de riesgo y cada trabajador a su vez debe de conocer todos y cada uno de los riesgos a que
se exponen cuando no cumplen con las especificaciones de proteccion generd, ya que tales descuidos
lo llevaria a la gravidez de un accidente o enfermedad de tipo profesional, invalidez parcial o temporai,
incluso hasta [a muerte, siendo el grado mds extremo de accidentes.

H titulo 10° del R.a., contiene 3 capitulos relacionados a las condiciones generales de
higiene, referentes a los senvicios para el personal, de total de los asientos en el trabajo, de la
limpieza, que debe de haber en los centros de trabajo.

En el Rn.., existen 2 capftules similares a los anteriores los cuales son:, servicios para el
personal, del orden y la impieza también relativos a los centros de trabajo.

En todos los cenfros de trabajo es imprescindible contar con &reas de trabajo aseadas y
limpias, de tal manera que estas disminuyan la probahilidad de que ocurran algin accidente de trabajo,
por lo que debera de observarse dentro de las empresas una comecta ventilacién que impida que
existan olores desagradables, una iluminacién adecuada para regfizar las labores con mayor visibilidad,
asi como el tener fodos los materiales en perfecto orden y fimpieza para cuando se necesiten en el
momenta y ocasién adecuados.



En este mismo titulo 3° del R.n., hay 2 capitulos referentes a la ventiacion y a la ergonomia
existentes en los centros de trabajo, y en el R.a. no estan contemplados.

En el titulo 11° de! R.a., denominado de la organizacién de la seguridad e higiene en el
trabajo contiena 7 capituios, de los cuales, existen en los 2 reglamentos los servicios preventivos de
medicina del trabajo, de las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
también las disposiciones generales que las rigen, y también encontramos las disposiciones
generales para los patrones y para los trabajadores sobre los programas tendientes a orientar a los
patrones y trabajadores respecto a la adopcién de las medidas preventivas para evitar riesgos en
los centros de frabajo.

Ademas sobre de las disposiciones de seguridad e higiene en los reglamentos interiores de los
centros de trabajo, e! cual debe de tender a la prevencion de los riesgos especificos de las labores que
se lleven a cabo en cada centro de trabajo. Dicho reglamento deberé de hacerse del conocimiento de
todos los trabajadores en los témminos previstos por ef articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo.

En lo que respecta a fa organizacién y funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene en los centros de trabajo, sobre los servicios preventivos de medicina del trabajo, estos deben
de ser promovidos por los pafrones y trabajadores para el desamrolio de servicios preventivos de
medicina del trabajo en los estableciméantos, por io que deben de atenderse los fndices de frecuencia y
gravedad, asi como las caracteristicas de la actividad que se efectiia y el nimero de trabajadores que
se exponen a | riesgo. En lo que respecta a los servicios de sequridad e higiene para la prevencion de
riesgo en los centros de trabajo, esta debe de ser promovida por las autoridades de trabajo, los
patrones y los rabajadores.

Otros aspectns no menos importantes son sobre los avisos de seguridad e higiene en el
trabajo, ya que estos deben de colocarse en lugares visibles que se ajusten a los establecimientos de
las normas oficiales mexicanas expedidas por la SECOF! {Secretaria de Comercio y Fomento
Industrial).

Asi como también en los informes y estadisticas de accidentes y enfermedades de trabajo
deben de registrarse todos los reportes de los riesgos ocurridos.

En el Ra,, se encuentran las disposiciones de seguridad e higiene, los cuales deben de
darse a conocer a todos los frabajadores, asl como [a organizacion da los servicios de seguridad



para la prevencion de riesgo en los centros de trabajo, la colocacion de avisos de sequridad e
higiene, entre ofros puntos de gran importancia.

El titulo 12° del R.a,, frata sobve las comisiones consuliivas de seguridad e higiene en el
trabajo, y dichas comisiones son: la comision consultva naciond y las comisiones consultivas
estatales, y en el R.n,, en ¢ titulo 4° capitulo 2, se encuentra lo relacionado a la comision de
seguridad e higiene en el trabajo, las comisiones consultivas estatales y del Distrito Federal, asi
como lo concerniente a las comisiones de seguridad e higiene en fos centros de trabajo y fas
disposiciones generales de la organizacion también en materia de seguridad e higiene.

El ditimo fitulo del Ra., estd contenido por los procedimientos administrativos que
comprende, asi mismo como la vigilancia e inspeccion, las sanciones administrativas sobre el
incumplimiento de este reglamento, y el procedimiento que se sigue para aplicar las sanciones a las
empresas que no cumplan con las normas legales de Seguridad e Higiene en el trabajo vigentes,
ademas de los recursos administrativos.

El Titulo 6° del R.n., comprende los mismos temas que el titulo 13° del R.a,, los cuales se
refieren a la vigilancia, inspeccitn y sanciones administrativas a las empresas.

El titulo 5° del Rn., consiste en las disposiciones de trabajo de las mujeres gestantes y en
periodo de lactancia, y sobre el frabajo de los menores., a diferencia del R.a., en este regtamento no
se menciona ningun tituto o comentario que contenga algo relacionado con ¢! trabajo de los mujeres
y de ios menores., pero a diferencia del nuevo reglamento es importants mencionar el trabajo de los
menores y de las mujeres, por que en actualidad ellés ya flegan a formar parte de personal de una
empresa, por lo que también Cuentan con derechos y obligaciones de trabajo, asi como de
prestaciones, indemnizaciones, entre ofros.

Los dos reglamentos objeto de estudio, cuentan con un apartado semejante, el cual
conternpia lo relativo a los articulos fransitorios, analogos a cada reglamento.

Los dos reglamentos objeto de estudio se contetnplan como anexos al final de este trabajo.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Ver anexo 6}, y Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo (Ver anexo 7).
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CAPITULOV
PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESAS PEQUENAS Y MEDIANAS DE LA CIUDAD
DE URUAPAN, MICHOACAN, IMPLEMENTEN Y APLIGUEN EL NUEVO REGLAMENTO
FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO,

En este capitulo es necesatio conocer a constitucion tedricamente de los organismos a los
cuales se sugiere la implementacion del Reglamento, asf como de la ciudad en la que se propone se
incorpore el reglamento, esto con el fin de tener un mayor conocimients y visualizacin de la ciudad
objeto de estudio, asi como de las empresas seleccionadas.

5.1. La Empresa

Se entiende por empresa, como una Unidad econdmica, caracterizada por una organizacion
de diversos elementos o recursos{Humanos, Materiales, Técnicos y Financieros); bajo la direccion
de un empresario, que puede ser una persona fisica 0 moral, ¥ cuya finalidad es la realizacién de
una actividad industrial 0 contercial, o la prestacion de un servicio, con fines de lucro o no.

5.1.1. Clasificacién Do La Empresa

A continuacién se desarrolla la estructura de cada uno de los tipos de empresas existentes
segin su tamafio, o cual sera de gran utfizacian para diferenciarias cada una de acuerdo a su
organizacion, no. de empleados, la existencia de centralizacion o descentralizacién, asi como el
mercado meta de cada una de los diferentes tamafios de empresas.

MICROEMPRESA:

ORGANIZACION
Generalmente no hay una estructura organizacienal.

N°® DE EMPLEADOS
Hasta 5 empieados.



CENTRALIZACION O DESCENTRALIZACION
Existe una gran centralizacién.

MERCADO META

Participacion en una pequefia fraccién de una localidad.
No existe una sociedad.

Realiza ventas.

No existen socios.

No existen procedimientos formates.

EMPRESA PEQUENA

ORGANIZACION
Tiene departamento de Ventas y Contabilidad, ocasionalmente fiene departamento de
Personal. No tiene departamento de compras.

N° DE EMPLEADQS
Hasta 50 empleados

CENTRALIZACION O DESCENTRALIZACION
Sigue habiendo una gran Centralizacion, se nota una pequefia descentralizacion en
actividades rutinarias.

MERCADO META

Participacién en una pequefta localidad.
Ocasionalmente existe una sociedad.
Reafiza ventas.



Ocasionaimente existen de 2 a 3 socios.
Se da ocasionaimente un procedimiento pero deficiencias.

EMPRESA MEDIANA

ORGANIZACION
Cuenta con 4 dreas funcionales, Compras ocasionaimente no la iene, Ventas, Contabifidad,
Personal, Produccidn cuando es una transformadara,

N° DE EMPLEADOS
Hasta 500 empleados.

CENTRALIZACION O DESCENTRALIZACION
Hay un descentralizacion mayor basada en politicas de toma de degisiones.

MERCADO META

Abarca mas de una localidad e incluso puede abarcar un mercado extranjero.
Realiza Ventas,

Existen de 2 a 3 socios.

Existen procesos con ciertas deficiencias.

EMPRE D

ORGANIZACION

Cuentamnbsdepammsdepmduwibn.deRmsosHunwws.Cmuas,
Mercadotecnia (basica), Informética, Consejo de Accionistas, Funciones definidas, Gerencia de
Marca, Departamento Juridico, y otros.
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N° DE EMPLEADOS
Mas de 500 empleados.

CENTRALIZACION O DESCENTRALIZACION
Es mayor la descentralizacion que la centrafizacion, existen los comités.

MERCADOQ META

Abarca un mercado nacional € incluso uno o dos mercados extranjeros.
Existe una sociedad,

Realiza Mercadotecnia.

Existen més de 3 socios.

Existen procedimientos perfectamente establecidos.

$.2. La Cludad De Uruapan, Michoacan.

5.2.1. Localizacién Del Municiplo

B municipio de Uruapan se encuentra situado entre los paralelos 19° 15’y 19° 37" de tafitud
norte y entre los meridianos 101° 57'y 102° 21" de longitud oeste.

Su superficie total es de 830.28 km?2 y tiene una altitud entre los 1000 y 1600 metros sobre
¢l nivel del mar.

Se localiza en la sierra central del estado de Michoacan en ias entibaciones de ta vértice sur
de la Meseta Tarasca, limitado al norte con los municipios de Charapan, Paracho y Nahuatzen, al
sur con Galviel Zamora, al este con Timgambato, Ziracauaretiro ¥ Taretan y al oeste con Nuevo San
Juan Parangaricutiro, Periban y Los Reyes. El municipio de Uruapan representa el 1.46% de la
superficie de! estado.
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5.22. Localizaclon De La Ciudad

La ciudad de Uruapan se encuentra situada a los 19°24'86” de la latitud norte y a
102°03'46" de la longitud oeste.  En la zona geogréfica donde esta se sitia, se distinguen fres
grandes zonas: la region de la siema, la lacustre y [a de tierma caliente, localizandose la ciudad en un
punto intermedio entre ellos.

52.3. Auge Industrial De La Ciudad

Et auge industrial de la ciudad ha venido a colocar a la ciudad en el segundo lugar en el
estado, a las radicionaies fabricas del siglo pasado y a las que ya existian antes de los cuarenta se
han venido a agregar nuevos ginos. Bl que en pasadas se haya logrado continuar € viejo proyectn
del ferrocarmil que une a Uruapan con la costa hard derivar hacia Uruapan mucho del auge
economico que se avisd para Michoacdn en la década de los ochenta con la siderirgica Lazaro
Cardenas y la explotacidn cuprifera B Verde, ademas do beneficiarse con la mantenida explotacion
agricola de Tierra Caliente. truapan se encuentra asi situada en el eje de desarrollo industial
Uruapan-Apatzingan-Lazaro Cardenas.

La presencia de capitales uruapenses en las industrias de la ciudad es significativa, lo
mesmo que en el factor hotelero.

Actuaiments se enfrenta un serio problema dentro de la ciudad para un desarrolio industriat
por la escasez de termenos adecuados para la industria, aunque esto se va solucionando con ia
habifitacién de zonas hacia Taretan donde existen ya cuatro industiias: La Chocolatera, SA..,
Artfibras, S.A. ., INPAMEX SA. DE C.V.., Industrias Marves, entre ofras.

§.3. Propuesta Para La Implementacién Del Reglamento

En todas las empresas siempre han existido y seguirén existiendo una serie de reglamentos
laborales, de los cuales constantemente estarén modificindose de acuerdo con ef desarrolio y las
necesidades de las empresas y deb pais en general. Por lo que es necesario incorporar esos
regiamentos legales a las organizaciones de las empresas para faciitar su cumplimiento en las
mismas.

La mayoria de todas las empresas, estan destinadas a satisfacer las necesidades u ofrecer
algiin servicio a la sociedad en general y todas evolucionan en la medida en que la misma sociedad
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las acepta y asi mismo se incrementan en gran forma las actividades econdmicas, se multiplican los
centos de trabajo y esto lleva consigo la gran necesidad de ampliar el drea de seguridad e higiene,
ya que todos los trabajadores se exponen a que su salud resulte daftada o sufran la perdida de su
vida, por lo que todas las normas deben funcionar adecuadamente en los centros de trabajo.

Tambien es conveniente que el reglamento contenga toda la serie de materias relativas a
los accidentes de trabajo y de higiene también, y llevar a ia practica todas las medidas para la
prevencion de accidentes y enfermedades a que se exponen los trabajadores con motivo del
trabajo.

Todas fas disposiciones existentes tienen la importante tarea de que las autoridades de
trabajo Federales y Estatales, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, !
Instituto Mexicano del Seguro Sodial, entre otras expidan los instructivos respectives para el
cumplimiento de las disposiciones del reglamento.

Para dar cumplimiento a todos los preceplos legales es necesario establecer un proceso en
el cual los obligados y afectados, gocen de todas las garantias legales, en los casos en que su
conducta viole alguna norma referente a la seguridad e higiene.

Enelcasodequelasmpmasmcunplanconiosrequeﬁnienmsquedctael
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente del trabajo existen las sanciones
comespondientes y las empresas se hardn acreedoras a una muita.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la vigilancia def cumplimiento
de las disposiciones Constitucionales, de la Ley Federal del Trabajo, de sus Reglamentps, de las
Nomnasydebdaslasdanésdspoﬁdomqueseapﬁcanenmateﬁade&guﬁdadeHigieneyse
awdliara con la ayuda de las entidades federativas y del Distrito Federal,

La vigilancia del cumplimiento de normas se realizard por medio de las unidades de
verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion conforme a lo dispuesto.

Cuando exista alguna violacin al Reglamento se sancionaré administrativamente por ia
SecretaﬂadeTrabajoyPrevisiénSodal.deacuerdoalosarﬂcadosQQ2y994fraodngdelaLey
Federal del Trabajo.

Los articulos antesiormente dtados se refieren alas siguientes responsabilidades y sanciones:
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ARTICULO 992: Las violaciones a las normas de frabajo cometidas por los patrones o por los
irabajadores, se sancionaran de conformidad con tas disposiciones de este titulo, independientemente
de |a responsabilidad que les comesponda por el incumplimiento de sus obligaciones.

La cuantificacion de las santiones pecunianias que en & presente titulo se establecen, se hara
tomando como base de caiculo la cuota diaria de salario minimo general vigente, en el lugar y tempo
en que se cometa la violacién.

ARTICULO 993: Al patrdn que no cumpla las normas que determinen el porcentaie o la
ulilizacion exclusiva de trabajadores mexicanos en las empresas o establecimientos, se le impondra
una mutta por el equivalente de 15 a 155 veces el salario minimo general, conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior.

Se impondran multas a los patrones de las empresas de 15 a 315 vecas & salario minimo
general diario vigente en 1a 20na econdmica de ubicacion del centro de trabajo, cuando ests viole las
disposiciones contenidas del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de!
Trabajo. Si el patrén no confirma que las imegularidades que o motivaron fueron corregidas en el
plazo que se la haya dado se le dupiicara 1a sancion que se le haya impuesto, sin que la Secretaria
proceda en los términos ded articulo 512-D de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 512-D : Los parones deberdn efectuar las modificaciones que ordenen las
autoridades del trabajo a fin de austar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las
disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de los instructivos que con base en ellos expidan
las autoridades competentss. Si transcurmido ¢! plazo gue se les conceda para tal efecto, no se han
efectuado las modificaciones, la Secretarfa del Trabaio y Prevision Social procedera a sancianar al
patrén infractor, con aprobamiento de sancién mayor en caso de no cumplir la orden dentro del
nuevo plazo que se le atorgue.

Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia anteriormente, subsistiera la imequiaridad,
la Secretarfa, tomando en cuenta ia naluraleza de las modificaciones ordenadas y el grado de riesgo,
podra clausurar parcial o totamente el centro de trabajo hasta que se dé cumplimiento a la obligacion



respectiva, oyendo previamente la opinién de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
comespondiente, sin perjuicio de que la propia Secretarfa adopte las medidas pertinentes para que el
patrén cumpla con dicha obligacin,

Cuando la Secretaria de! Trabajo determine la dausura parcia o total, lo notificara por escrito,
con tres dias habiles de anticipacion a fa fecha de la dausura, & patrén y a los representantes del
Sindicato. Si los trabajadores no estan sindicalizados, el aviso se notificard por escrito a los
representantes de éstos ante la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
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CONCLUSIONES

La mayoria de las empresas no parecen preocuparse por la existencia sobre cuestiones de
sistemas eficientes de seguridad e higiene en sus plantas y solo se preocupan cuando ocurren grandes
catastrofes, que por lo general resultan tragicas y desastosas,

Las altas cifras de accidentes laborales solo representan las deficiencias, obsolescencias y la
falta de mantenimiento adecuado en que se haya la mayor parte productiva del pais.

Muy pocas empresas han incorporado en su manejo el Reglamento de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y constantemente deberfan estar supervisandose para verificar que se lleven comectamente
a cabo tales disposiciones, la mayorfa tienen otras pricridades en sus costos y en sus expectativas;
ademds de que tampoco se realizan Jos controles adecuados.

La mayor parte de los empresarios prefieren producir mas que tener un ambiente de trabajo
serio, asi como también prefieren no querer pagar las primas de riesgo que les comesponderian si
reportaran todos sus accidentes.

La incomrecta toma de decisiones al no querer implementar los sistemas de seguridad e higiene
por fos empresarios, se debe a una faita de cultura mostrada por las autoridades, empresas, asi como
por los empleados e instituciones educativas porque no impulsan a la creacion de politicas referentes al
Cuidado de la pieza mas importante de las empresas; que son los trabajadores.

Las politicas que el gobiemo emite son muy pobres e inexistentes, y la prueba esta en que el
Reglamento de Seguridad e Higiene en e Trabajo no se modificaba desde hace ya varios afios.

Siempre se es necesaria la actualizacion respecto a las normas oficiales, no es que sean
complejas, lo que pasa es que no se flevan a cabo porque no existe el conocimiento de las mismas por
parie de los empresarios.

Por lo tanto muchos de los empresarios, solo hacen lo que la autoridad les pide y en ocasiones
se da una inadecuada interpretacién de las normas mismas por parte de los usuarios y por parte de las
autoridades mismas, por io que no se ha logrado crear una conciencia en el uso del equipo de
seguridad.

A los empresarios debe hacérseles ver a fa Sequridad e Higiene Industria como una inversion
Yy no como un gasto, logrando que estos estén siempre receptivos a la implantacion de equipos de
seguridad.
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Es por esto que se hace referencia a la implementacion y aplicacion del Nuevo Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo por parte de las empresas para hacerles
ver a los empresarios que perciban a la seguridad y prevencion de accidentes como un excelente
negocio, que la faita de calidad de fas condiciones de trabajo implica ausentismo ded persona), dias
perdidos en capacidad, perdidas de materia prima, asi como dafios a la maquinaria, enfre ofras
perdidas. Sin contar conque en los accidentes fatales nos conducen a la muerte del trabajador y traen
consigo mismo al desamparo de una familia, la cud sufre grandes perdidas, asi como trastomos
psicologicos, sociales y econdmicos; y los gastos que la empresa estaria obligado a solventar serfan
tales como pagos por indemnizacion, el aumento de riesgo de primas, asi como la experiencia del
elemento humano que se pierde, pues en su lugar tendrfa que capacitarse a ofro frabajador que realice
las funciones que el otro trabajador realizaba, por lo que se realizarlan gastos de capacitacion,
adiestramiento, entre ofros gastos.

Lo que los empresarios deberian de estudiar cuando deciden invertir en seguridad es que un
trabajo esta mejor realizado y es mas competitivo cuando el trabajador se encuentra sano.

Las multas que pueden considerarse como amenazas pueden llegar hasta canfidades que
ponen en riesgo a las empresas, y por lo tanto legarfan hasta a desaparecer, por el incumplimiento de
las normas establecidas, y esto esta propiciando que las empresas tomen ef asunto un poco mas en
serio.

Un cambio muy significativo para el problema que se aborda, es la publicacion del Nuevo
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, con el que se fortaleceran
muchas de las normas existentes. En este reglamento se ven ciertos aspectos que en el reglamento
anterior no se manejaban que son los referentes a minas, trabajos de menores y mujeres, riesgos de
trabajo y seguridad e higiene.

Laidea es que las empresas adopten el nuevo Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambients de Trabajo y elabore cada una sus programas propios de seguridad bas4ndose en
el regiamento y en las condiciones y fipo de empresa que represente, por lo que el patron no
perdera la obligacién de cumplir con e reglamento, y se volvera mas responsable de su propia
seguridad y de la de sus trabajadores. Ya para finalizar con las conclusiones, es indispensable
conocer que e Nuevo Reglamento establece reglas generales que deben verificarse
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por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ademas de que se incorporan una serie de
obligaciones que ya se contemplaban en varias nommas, dichas normas origen son la Ley Federal
del Trabajo, la Ley Federal de Metrologia y Normafizacién, la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y
Proteccion del Ambiente, entre ofras; las que implicaron el redisefiar las condiciones de trabajo y e
redisefto de algunas empresas.

Cabe mencionar ademés que con la entrada en vigor del Reglamento Federal de Sequridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo se produjeron ciertos cambios al orden juridico, ya que el
Nuevo Reglamento hace mencién a los siguientes Reglamentos:

= Reglamento de labores peligrosas e insalubres para mujeres y menores,

=> Reglamento de medidas preventivas de accidentes de trabajo,

= Reglamento de higiene de! rabajo,

= Reglamento de seguridad e higiene en el trabajo,

= Reglamento para fa inspeccién de generadores de vapor y recipientes sujetos a presion,

=>Reglamento de seguridad en los trabajos de las minas.

Con la incorporacion de! Nuevo Reglamento se iniciaran una serie de transformaciones muy
importantes que se convertiran en cambios de obligaciones, visién y cultura empresariales, por lo que
€5 necesario que los empresarios reflexionen a conciéncia de las cargas administrafivas mas
importantes a corto v 2 large plazo, asi como en las transformaciones futuras que haran en sus
empresas.

A mi punto de vista, algunas de las aseveraciones que contiene el Nuevo Reglamento no
vienen consigo en ¢l Anterior Reglamento, y viceversa; por ko tanto es indispensable que se conozea el
contenido de los dos Reglamentos, ya una de las ventajas de conocer y llevar 