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CAPITULD 1

EL TRABAJO EN GENERAL

E1 inico ente en la naturaleza que es capaz de trabajar
es el ser humano. Al través de su historia este ser humano
ha pasado por varias etapas, sin duda importantes para su
supervivencia, siende una de ellas -la principal- agquella
que 1o caracterizd como homo faber.

ia trayectoria del homo faber es wuna historia apasionante
porque es la mis grande aventurd del hombre. Comienza asi.

Ningin ser en la creacion ha tenido en sus manos un dedo
antepuesto a los cuatro restantes que la integran. Esta signi-
ficacion biolégica, funcional y fundamentalmente, emotiva,
intelectual y volativa hizo el milagro de que el hombre,
dnico ser con tal caracteristica (el mico mas evolucionado
la posee pero por no tener la suficiente capacidad intelectual
no ha hecho uso de ella}, dindose cuenta de ello, lta empled
en su beneficio, primeramente en forma rudimentaria y después
de manera tan amplia como ahora lo sabemos.

Una vez el haombre tuve conciencia de lo anterior y sabiendo
que empleando la mano, {nicamente, no le era posibie mas



qué realizar cobras simples, pero no compiejas, para su protec-
cién contra les elementos de toda especie que la roceabar,
ideando en su cerebro decidid darle proyeccidn a su extremica:
tan importante, alargdndola asi con 1a creacidn de cierta
elase de utensilios: la lanza, el hacha, la flecha, ta piedra,

etc..

Més tarde piensa en las trampas para caza grande y para caza
menor; luego, con su propia mano y con una gran variedad
de instrumentos que &1 mismo ha construido edifica sus primeros
albergues, para abandonar la cueva que anteriormente se hebia
obligado habitar.

El pensamiento y la mano son los primeros instrumentos de
que se vale el hombre para convertirse en homo faber y, en
esa forma, poder sobrevivir a muchas de las demds especies
que en un tiempo determinado fueron sus connaturales.

Después, al pensamiento y a la mano, el hombre le agresa
su voluntad, consistente &sta en sobrepasar a los de su misma
especie, en todo pero principalmente en el aspecto de su
propia comodidad. Es en esta etapa cuando se crean los clanes,
tas tribus y las primeras comunidades de que se tiene noticia.

E1l vértigo de progreso en el hombre se convierte para entonces
en su delirio, especialmente de congquista y de sojuzgamiento
entre sus congéneres, apareciendo en este tiempo el homo
bellum, para asi llegar mds tarde al homo oeconomicus, que

es el grado de evolucidn méds alto en que se encuentra el
ser humano.

Para realizar sus fines ontoldgicos el hombre siempre ha
trabajado, y con mayor razdn para poder sobrevivir al res-
to de los especimenes y a 1los seres de su misma estirpe.



Por tal razdn, al hombre se le ha llegado a equiparar ccn
el trabajo. Decir hombre es decir trabajo y decir trabaje

es decir hombre.

La Biblia hadbla del trabajo comp una maldicidn para el
hombre y el Evangelio lo dignifica. Los antiguos griegos
y romanos consideran al trabajo como una ocupacion propia
para los esclavos y Marx finalmente estimd, con las miltiples
elucubraciones que al respecto hizo que el trabajo como
factur de la produccidn, a través de la revolucidn proletarie,
Jlevdaria a la toma y al ejercicio del poder a 1la clase
trabjadora, ’

En efecto, la Biblia maldice al trabajo desde el instante
histérico en 4Yue sentencia: "Ganards el pan con el sudor
de tu frente" {in sudore vultus tui ves ceris pane). Génesis
[11r, 19j. .

Pero la realidad es gque sin el trabajo, o sin la aparicidn
del homo faber, caracteristica congénita del ser humano,
la vida misma del hombre 'y ‘de las demds especies hubiera
sido imposible sobre la tierra,

£1 trabajo es 1a mercancia gque produce y hnace producir
a las demas mercancias, econdmicamente hablando; pero de
aqui en adelante el mismo trabajo, en el lenguaje Jjuridico,
dejandose de tratar como mera mercancia y vrealizdndose
como un derecho que Te es propio al hombre y como un deber
que es peculjar a la sociedad, harda en un futuro y a la
vista de todes los miembros de nuestra generacidn el nuevo
milagro: el trabajo como un derecho y un deber social.



CONCEPCION CRISTIANA ACERCA DEL TRABAJO

Para iniciar este inciso, antes que nada, diremos que el
cristianismo reconoce al trabajo como funcidn sagrada del
nombre y para el hombre, no trasciends su raza, SEx¢ O
nacionalidad, y ademds, dicha tendencia toma al ‘trabajo
bajo su proteccidén. E1 obrero merece su alimento nos dize
el Evangelio y San Pablo afiade: "...Si alguien se niega
a trabajar, debe quedarse sin comer..."(1} Cuando el mundo
antiguoe grecorromano desp}eciaba el trabajo y Yo consideraba,
propio de los esclaves, el cristianismo promulgd el respeto
al trabajo y al trabajador.

", ..Jesucristo, hijo de Dios, lo era de un carpintero enire
los hombres. Nacid en la clase obrera, a la cual pertenecian
igualmente Tos apdstoles y este hecho santificé la situacidn
social de los trabajadores. Para la economia cristiana,
el problema fundamental se reduce, en fin de cuentas, al
del trabajo, y es la actitud con respecto a @&ste, la que
determina 1a actitud con respeto a las clases sociales
y al problema de su antagonismo. (2]

La Iglesia, en consecuencia, condena la opresidn y la explota-
tidn del hombre por el hombre, que se derivan, precisamente,
con motivo de la primordial actividad del hombre: el trabaje.
Esta opresidn y explotacidn las condena, ante todo, desde
el punto de vista moral y espiritual y no en nombre de
un sistema social bendice los tanteos de un régimen mas
equitativo y-humano, y confia a la iniciativa, a la actividad
y a la libertad humana el cuidado de 1luchar por un porvenir
més feliz.

{1} Cfr. II. Tesas. III, 10

(2) Nicolds Berdia.- E1 Cristianismo y la Lucha de Clases,Edit.
£sparsa Calpe. Argentina, S.A. 3% Edicidén. Buenos Aires, -
1944, pag. 55
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Para el cristianismo el problema del trabajo es un problema
esencialmente espiritual y religioso, por 1o tanto, s:
el trabajo constituye la carga del hombre en el mundo natura’
y, ademds, es su destino ‘inevitable, &ste, obrero como
es, debe saber por qué razdn estd condenado a serlo y en
1o gque reside el sentido de su labor.

Si una de las cuestiones primordiales consiste en mejorar
las condiciones de trabajo, en libertarle de sus formas
penosas, en reducir 11 duracidn de 1a Jjornada obrera, existe
otra completamente distinta: 1la det trabajo en si mismo
y de la actitud interior con respecto a &1. Si la primera
puede resglverse por una transformacidn del ré&gimen social
aplicandole reformas, la segunda, por el contrario, es
insoluble exteriormente, trudcase forzosamente, en el fondo,
en cuestidn é5p1ritua] y religiosa. Ne¢ puede serlo mis
que servilmente, es decir, ponfendo el espiritu al servicio
del mundo material. La vida econdmica depende del trabajo,
due a su vez, estd sometido al espiritu y representa una
actividad espiritual que se manifiesta en el medio natural.{3)

Como quiera que sea, en conclusién, para el cristianismo,
¢l trabajo es  propio del ser humano; el trabajo no debe
ser materia de explotacidn, bajo ningdn pretexto, y por
Gttimo, el trabaje en el hombre principio, medio y fin
de su vida espiritual, que es aquella que lo habri de trans-
bordar a la eternidad.

Esta concepcidn cristiana acerca del trabajo, fue combatida
por Marx con su teoria de la lucha de clases y can su materia-
tismo diatéctice de la historia, segin lo veremos parcialmen-
te a continuacién.

(3) Nicolas Berdiaeff. Ob. Cit. pdg. 57 y 58,
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CONCEPCION MARXISTA ACERCA DEL TRABAJO

Antes que nada sefalaremos gque para “a*x, como todo el
mundo lo sabe, el trabajo es una mercancii gue como cualguiersa
otra se encuentra en el mercado sujeta a ia Ley de la ofertz
y la demanda.

En relacidn a 1o anterior Marx, en E1 Capital, dice 1lo
siquiente: "Y, en efecto, el capitalista encuentra en el
mercado wuna mercancia que posee esa virtud especial (o
sea el trabajo, como fuente de valor cambiable). La mercezncia
en cuestidon se 1llama potencia o fuerza de trabajo. En esta
denominacidn se comprende el conjunto de facultades musculares
e intelectuales que existem en el cuerpo del hombre, ¥
que debe poner en actividad para producir cosas dtiles...
E1 cambio indica que los cambistas se consideran reciprocamen-
te propietarios de las mercancias cambiadas que obran libre-
mente y c¢on iguales derechos. La fuerza, pues, de trabajo
s016 puede venderla su propio duefio.. Ademds, para el duefio
del dinero encuentra fuerza de trabajo que comprar es preciso
que el poseedor de ella, desprdvisto de medigs de subsistencia
y produccidn-materias primas, por ejemplo, herramientas,
etc. - que le permitan satisfacer sus necesidades, vendiendo
las mercancias que constituyen el producto de su trabajo,
esté obligado a vender su fuerza de tradajo como mercancia,
por no tener otra gque vender ni otro medio de qué vivir...
Es obvio que la naturaleza no produce por un ltado poseedores
de dinero o mercancias, y por otre individuos que sdlo
posean su fuerza de¢ trabajo. Esta relacidn, sin fundamento
natural, tampoco es una relacidn social comin a todos 1los
periodos de la historia. Y lo que caracteriza a la @&poca
capitalista es que el poseedor de los medios de subsistencia
y de produccidn encuentra en el mercade al trabajador,
cuya fuerza de trabajo reviste la forma de mercancia ¥y



el. trabajo, por consecuencia, la-forma de trabajo asalaria-
do". {4)

Asi pues, con base en lo rasefiado de Harx en relacidn con
el trabajo y la fuerza del mismo, considerado por dicno
avtor el oprimero como la forma de trabajo asalariado vy
s segunda como mercancias, es como desde tiempo inmemorial
se establecid la lucha de clases, segln el propio Marx.

£n efecto, Marx, en unidn de Engels, al redactar El Manifiesto

Comunista, en 1848, a &este propdsito dijo: "La historia
de todas las sociedades que han existido hasta nuestros
dias es la historia de 1la 1lucha de <clases”. Lluego, para

Marx, podemos concluir, el trabajo como fuente de explotacidn
secular viene a transformarse en una iaterminable lucha
de clases sociales, mismas que se reducer a dos: Ta de
tos explotadores de 1la fuerza del +trabajo y del trabajo
mismo y la de los expoliados por aquellos, esto siempre
a virtud del capital que en su calidad de cdmpralo todo,
en el transcurso de la historia; ha cometido las mids grandes
injusticias contra los proletariados de todo el mundo,
a los que Marx, adelantandonos un poco, convoecd para que
se unjeran, y constituyendo su propia dictadura, imponiéndoia
por medio de la revolucidn mundial preoletaria, d{nstauran
una nueva sociedad sin clases, precisamente, con el objeto
de acabar para siempre con 1as{ injusticias sociales en
un futuro cercano supuesto por el gran economista.

Pero desafortunadamente, Ya sociedad de ¢lases ain no ha
desaparecido y el trabajo como todos 1los sabemos, continiga
siendo motivo de comercio y de explotacidn inicua.

{4) Carlos Marx. E1 Capital. Editores Mexicanos Unidos,
S.A. México, 1973,



Alglin motivo esencial ha tenide la doctrina marxista para
que ésta no haya dado con su objetive gue tan ansiosamente
buscaba, y nosotros nos aventuramos a crear que seguramente
se tratd de que la cuestidn fue planteada un poco parcialmente
o, tal vez, porgue la teoria marxista partid del sistema
de explotacidon capitalista, principal sistema al que combatid,
motivo por el cual en ambas hipdtesis es facil concluir
que el marxismo se encerrd en una tautoldgica por 1o menos.

Como quiera gue sea, una ¢osa si es permitible afirmar:
el marxismo no elevd el trabajo a su rango superior, sino
que solamente 1o contrapuso al capital <como su principal
combatiente; ademis, no considerd al hombre en toda su
integridad y como principal beneficiario de su propio trabajo.
E1 marxisme no puso el trabajo a disposicion del hombre
sino de 1a colectividad, y en especial del propio Estado,
al que opretendid extinguir peroc que, por 1o contrario,
acabé consolidandelo mds: ejemplo de 1o dicho es la Unidn
de Repidblicas Socialistas Soviéticas, el Estado mds estatista
o estatificado qué hasta la fecha ha existido.

En Marx la fuerza de trabajo revestia la forma de una mercan-
cia, y el trabajo la forma de trabajo asalariado. Y ambos,
segn se deduce de toda su compleja teoria, desembocaban
en lo que &1 1llamé la Jucha de clases. Estas situaciones
Marx las pretendid combatir en casi todas sus obras pero,
como es sabido de sobra, su método socioldgico y sus c¢élculos
econdémicos, fallaron lamentablemente: el trabajo continda
siendoe wun trabajo asalariado y la fuerza de trabajo, una
mercancia, en Rusia y en Cuba, inclusive.

Nosotros pensamos gque de aqui en adelante, para gue Jo
anterior no siga sucediendo, el trabajo tendrda que ser
conceptuado como un derecho del hombre y como una cbligacidn



de - la sociedad, Ilamese ésta Estado o comunidad mundiai,
sy designacidn juridica no tiene ni tendrd importahicia
alguna, para que lo que se ha establecido en nuestro derecry
positivo y vigente sea una realidad, y entonces si ya estamcs
en aptitud de afirmar que el trabajo es un derecho y .~
deber sociales, que beneficia tanto al findividug como a

la colectividad.

EL TRABAJO NQ PRODUCTIVO

Marx fue un pensador que partid de las realidades sociales
y humanas, pero no fue un agorero; por ello es que no se
encuentran en sus escritos consideraciones sobre la estructura
concreta del munde del mafana. Su ideal era una tierra
en la que el hombre no fuera cbjeto de explotacidén por
otro, en la que el trabajo, al desanajenarse, vrecupera
su libertad y se volviera humano y en la que cada persona
rindiera de acuerdo con sus aptitudes y recibiera segin
sus necesidades. Creemos en un mundo en el que se cumplan
esos postulados, en el que se defienda la saltud, la vida
y la energia de trabajo de los hombres, por lo que no habra
jornadas de sol a sol, en el que c¢ada persona conduzca
una vida decorosa, en el qgue se respeten la Tlibertad vy
ta dignidad humanas, y en el que, por lo menos, los reinos
del pensamiento y del arte sean Tibres, el del poeta, comeo
Evtushenko, 1la del escritor, como el Gorki de 1la madre
el del compositor de misica y el de las bellas artes que
suponen tas manos, desde el artesano gque c¢rea las cbras
maestras de nuestra hasta las pinturas de Orozco y de Siquei-
ros. Un mundo al que falte esta 1libertad, quizd no valga
la pena de ser vivido. {(5)

{5) Marioc de la Cueva. Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial
Porrda, S.A. México 1974. piag. 91.



Hemos citado este pasaje del maestro Mario de 1la Cueva
porque en el alude a Marx, que tratd el problema ce 1ia
enajenacidn y desanajenicidn del henbre a virtud de sy
accién esencial y caracteristica: el trabajo y, ademds,
dicho pensader, relaciond en su opcrtunidad la referida
accion del hombre c¢on 1los aspectes de la libertad, como
elemento fundamental para que opere la mencionada enajenacidn
o desenajenacion del ser humano.

En efecto, Marx establece que el hombre, al trabajar para
otro, se enajena en un doble aspecto, ya que &1 mismo,
al expender su fuerza de trabajo, se enajena por este sdle
hecho, en wun sentido, y al trabajar para otro, también
por este solo hecho, se vuelve a enajenar, en forma distinta

a la primera.

Para que sea mas claro esto, pendremos un ejemplo: una
persona que Gnicamente cuenta con la fuerza de sus brazos
para subsistir en wunidn con su familia, pone dicha energia
vital a disposicidn de otra persona que para su empresa
requiere esa energia, la cual, segln Marx, como es mercancia,
el empresario la compra y el trabajador la vende. He aqui
la primera forma de enajenacién en que idncurre el hombre
proletario y econdmicamente débil. Luego, cuande dicho
hombre se halla taborando para el empresario, durante el
tiempo que se encuentre a su servicio por razén o motive
de la contratacidn correspondiente, se enajena por segunda
ocasidn, ya que durante Ta jornada respectiva &1 y su trabajo
pertenecen al patrdn, o expresado en otros términos, el
trabajador, en este lapso, al estar al servicio del empresario,
no se pertenece a si mismo. He aqui la segunda forma de
enajenacion.

Pues bien, en este doble caso de enajenacidn opera el trabajo



productive de benefactores, pero no el trabajo no productivo.
fn esta hipdtesis, el  hombre produce bienes materiales,
pero no se pertenece a si mismo, por lo menos durante el
tiempo en que estd produciendo Tos referidos benefactores,
que por lo regular no son para su beneficio propio y de
su familia, sino para el empresario que también por I¢

general lo explota.

Luego pues, el trabajo no productivo tiene su trascendencia
para el hombre, sobre todo para el asalariado que, com
hy quedado demostrado, si bien es cierto que cumple con
uia funcidn social en la comunidad al producir satisfactores,
timbién no es menos cierto que, por tal razén, se enajenz
en el doble sentido que ha sido sefialado.

Con base en lo anterior hemos querido dejar plenamente
establecido que el trabajo no productive, por 1To menos,
desenajena al Hbmbre, To cual aunque en 1o econdmico sea
negativo; en Jo Jjuridicoe representa un positivo adelanto,
que de momento beneficia al hombre y que quiza con el tiempo,
una vez que el mencionado trabajo no productive quede debida-
mente reglamentado, beneficiard también a 1la sociedad en
general.

EL TRABAJO PRODUCTIVO DE BIENES MATERIALES

De las formas esenciales de trabajo é&ste es el que con
preferencia se emplea de manera sobresaliente en los regimenes
econdmicos de los pueblos.

El trabajo productivoe de biernes materiales, es el tirabajo
asalariado del que nos hablaba Marx, es la Taboer del hombre
explotada secularmente.



Zste tipo de trazzjo es el que reglamantan las leyes dzl
trabajo de todos les paises sin excepzidn. Se le conoce
comUnmente con el rnombre de dereche del trzbajo.

£1 trabhajo productive, es verdad, cumple satisfactoriaments
con los postulados de la economia politica y de la ciencia
econdmica, pero afecta esencialmente los intereses de las
grandes masas asalariadas, 1a$ que, de acuerdo con la cbncep—
cidn marxista, casi ininterrumpidamente se hallan sujetas
a ura doble enajenacidn: venta de la fuerza de trabajo
del hombre y venta del hombre en si mismo, todo ello en
perjticio de é&ste y en beneficio no de Ja sociedad sino
de uy tercero, por lo regular el empresaric o el capitalista,
y de la economia de los estados, que se encuentran asociados
con los explotadores.

Es necesario que esta clase de trabajo sea combatida en
todos sus nocivos efectos, ¥y la dinica manera de hacerlo
es mediante la realizacidn del +trabaje como derecho detl
hombre y como obligacidn de la sociedad para que asi, de
esta manera, el ser humano, cualquiera que sea, pueda dedicarse
a la actividad, productiva o no, que mids le agrade o se
acomode de acuerds con sus inclinaciones y sus facultades
fisicas y mentales, evitande su enajenacidn en el sentido
en que 1o ha expuesto Marx y asi, también, en esta faorma,
lograr su liberacién econdmica, que es el oprincipio de
los demds tipos de liberacidn a que el hombre en esta vida
puede aspirar.

EL TRABAJADGR EN LA LEGISLACION MEXICANA

En diciembre de 1916, se discutid el articulo 52, que fue
el que did origen al articule 123. Inicid el debate el
Liec. Lizardi pugnande por Ta supresién del articulo 5°,



diciendo que las cuestiones de trabajo son ajenas a 1la
“onstitucidn. Surgi3 la oposicidon en el Ucngreso a ia propo-
sicign del licenciado Lizardi, siendo 1a delegacidn «ce
Yucatin la gue mids acremente atacd la suoresidn del articuic
quinto, alegando que no sdlo era menester delar dicho precegcs
sino que se hacia necesario incluir dentro de la Constitw-
cién otras disposiciones que de una marera mds amplia detalla-
da vinieran a reglamentar la cuestidén del trabajo. Fue
el Constituyente Victoria, quien mds se distinguid como
defensgr de este punto de vista.

Despuéds de esta sesidn, se presentd el Lic. Macias a dar
lectura a su proyecto del articulo 123, que tan solo <con
algunas reformas fue incorporado a la Constitucidn.

Este articulo marca un momento decisive en Ta historia
del Derecho del Trabajo, pues es el paso mds importante
dado por un pais para satisfacer las demandas de la clase
trabajadora.

La idea de hacer del Derecho de} Trabajo un minimo de garantias
en beneficio de 1la <c¢lase econdmicamente mas débil y Tla
de incorporar esas garantias en la Constitucidon para proteger-
Jos contra cualquier politica del legislador ordinario,
es propio del Derecho Mexicane, pues en México es en donde
por primera vez se consignaron.

En nuestra Constitucidn vigente se encuentra consignadas
las disposiciones en. materia de trabajo, en los articulos
cuarto y quinto y setenta y tres, fraccién décima, ciento
veintitrés y trece transitorio de la misma.

Después de .1a Constitucion de 1917, todos los Estados empezaron
a legislar en materia 1laberal; en el Distrite Federal se
presentd un proyecto de Ley de Trabajo en 1919 y otro en



1925, asi como un proyecto de la Ley Schre Accidentes ce

Irabajo en 1918.

tn el ano de 1929 hubo necesidad de unificar la legislaciin
del trabajo para toda la Replblica y el 6 de diciembre
del mismo afio se pubTicd Ta reforma censtitucional a los
articulos 73, fraccidn X ¥ 123, en su parrafo introductive.
De westa fecha, corresponde al Congreso Federal expedir
la Ley Federal del Trabajo, con Jlo cual gquedd derogada
la legislacidn de los Estados. Pero se dividié la aplicacidn
de la ley entre las autoridades locales y federales,

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje nacid por
las necesidades de orden practico, desde el afio de 1926.

En el afio de 1929, wuna Comisidon formuld el proyecto del
Cédigo Federal del Trabajo, que llevd el nombre de Proyecto
Portes Gil, en honor del Presidente de Tla Replblica, que
fue reformado dos afics mds ftarde con base en la Convencidn
Qbrero-Patronal, que celebrd 1la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo ese mismo afioc fueron, aprobadas estas
reéormas el 18 de enero de 1931.

En sus origenes, e} articulo 123 constaba de 30 fracciones
y posteriormente se le adiciona una mds, el 5 de noviembre
de 1942, y en este mismo dia, después de diversas tentativas,
el Presidente Avila Camacho promulgdé el 31 de diciembre
de 1942, Ta Ley del Seguro Social. .

El 13 de diciembre de 1911 se cred la Oficina de Trabajo,
dependiente de la Secretaria de Fomento; en 1917, esta
sficina pasd a formar parte de la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo y es el 31 de diciembre de 1940 cuando
ta Ley de Secretarias de Estado c¢rea 1a Secretaria del
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Trabaje y asi, & partir del régimen cel General Manuel
Avila Camacho es cuando el Departamento sz eleva & catesgoria
de Secretarja, siendo actualmente la Secretaria del Trabaje

y Pravisidn Social.

o debemos dejar al margen que wuna dz las reformas més
importantes al articulo 123 fue 1la de separar en dicho
articulo en dos apartados: apartado a) y apartado b), corres-
pondiendo al primer apartado Yas 31 fracciones existentes
con anterioridad y al segundo, 14 fracciones, que son aplicable
a los trabajadores al servicio del Estado.

Ahora pasamos a analizar ta antigua Legislacidn Laboral
y la nueva Ley Federal de Trabajo en 1970,

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo de 1931, el "¢contrato
individual de trabajo es aguel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccidn ¥y
dependencia, un servicio personal mediante wuna retribucidn
convenida", (Articulo 17} y de acuerdo con el articulo
42 del mismo ordenamiento "Contrato Colectivo de Trabajo
es el convenio c¢elebrado entre uno o wvarios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patraones, o uno o varios
sindicatos patronales, con el objeto de westablecer 1las
condiciones, segln las cuales, debe prestarse el servicio".

Como es facil suponer, de ambos tipos de contratos se desprende
Ta idea de los dereches y de las obligaciones a que deben
de quedar sujetas las partes contratantes, lo que equivale
a aceptar que mediante estas categorias contractuales Tos
individues y grupos sujetos a ellas tisndon o verificar
el trabajo como un derecho y un deber sociales.

Por su parte, el articulo 20 de Ta Ley Federal del Trabajo



de 1970, en su segundo pdrrafo, establece que ‘fcontratd
individual de trabaje, cualquiera que sea su forma o denomina-
cién, es aquel por virtud del cual una persona se obnlija
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante
a1 pago de wun salario”. Y el articulo 386, de la misma
tey, indiva que: “"contrato colectivo de trabajo es el convenia
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varios patrones, o uno o varies sindicatos patronales,
con objeto de establecer las condiciones segln las cuales
debe presentarse el trabajo en una o mis empresas o estableci-

mientos".

fsto se expresa en la Ley d2 1970, es muy similar a To
preceptuado por la Ley de 1931, motivo por el cual huelga
hacer otro cualquier comentarie.

Ahora bien, si a 1lo anterior agregamos que en los pactos
de trabajo, sedn é&stos individuales o «colectivos, deben
quedar claramente estipuladas las condiciones en que debe
prestarse, recibirse y pagarse el servicio materia de la
contratacidn correspondiente, ‘ello nos 1levard a concluir
que el trabajo asi convenido o pactado no es ni serd otra
cosa que &1 .establecimients de derechos y obligaciones
sociales, establecidos, precisamente, por lo menos, entre
las partes sujetas a Tos pactos laborales,

Efectivamente, para no ir mas Tejos, diremos que el articuloe
25 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 sefiala que el
escrito en que consten las condiciones del trabajo debera
contener:

"I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil vy
domicilio del trabajador y del patrén;



1. Si la relacién de trabaio es pera gbrar o tiempo

determinado o tiempo indeterminaco;
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El servicio o servicios gue debin g-estarse, los que se
determinardn con la mayor precisiin pasible;

IV. E1 lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

Y. La duracidon de la Jjornada;
Yi. La forma y el monto del salario;
yIl. E1 dia y el lugar de pago del salario; y

yill. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descan-
so, vacaciones y demds que convengan el trabajador
y el patrdn.

Estas condiciones minimas pueden considerarse como el miniamc
de derechos y deberes sociales a que directamente se refiere
el articulo 3o0. de la ley de 1970, al tratar del trabajo,
del cual ademds el propio numeral dice que nro debe conside-
rarse como articulo de comercio, que exige vrespeto pa-
ra las libertades y dignidad de quien 1o presta y que debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, Ta salud
y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

Las condiciones de que se habla, deben ser estipuladas
libremente por el trabajador y por el patrdn, pero &stas
en todo caso n¢ pueden estar por debajo de los minimos
derechos y de los minimcs deberes que competan reciprocamente
a las partes contratantes, los cuales se hallan previamente
establecidos en el articulo 123 constitucional y en 1la
Ley que lo reglamenta.



CAPITULD II1

LA HUELGA

A.- ANTECEDENTES HISTORICOS

E1 primer antecdedente huelguistico de trascendencia histdrica,
aparecid en el antiguo Egipto. En un lugar proximo a Tebas.
En la MNecrdpolis se encontraban trabajande hombres esclavos
y libres, 1los cuales se unieron dirigiéndese unidos con
un pliego de peticiones, el cual decia: “"No hemos recibido
viveres y estamos hambrientos, estamos tan débiles por
falta de aprépiada alimentacidn, que casi no podemos trabajar".
En el afio 29 bajo el reinado de Ramsés III, el dia 16 Menchir
{diciembre}, 1los trabajadores de la Necrdpolis treparon
sobre las cinco murallas gritando: "Tenemos dieciocho dias
que nos estamos muriendo de hambre". Acordando movimientos,
aquellos famélicos procedieren a atrincherarse detras del
templo. Los oficiales del ejército que guarnecian Tlas plazas
de NecrGpolis y 1los capataces, se acercaron a los obreros
y les pidieron con buenas palabras que volvieran a sus
trabajos, explicindole al efecto, que en 1las bodegas de
la muerte, tenian almacenadas mercancias del faradn e i-an
a darles mejores raciones. Los trabajadores al escuchar
el ofrecimiento decidieron volver al trabajo, pero al dia
siguiente, como la racidén le hubiese parecido pequeda,



volvieron a declararse en huelga. En esta vez se dirigiercn
a las opuertas del! templo del Ramsés III, adgquiriendo el
estado de cosas suma gravedad, opues tomaron el edificio
y amenazaron con avanzar contra Tebas. Por esta razdn,
el doce menchir, se hizo preciso echar maro de las fuerzas
militares, perc antes de atacar a los huelquistas se les
envid, para partamentar a dos oficiales. Los cobreros decidieron
no aceptar su mediacién, vretirdndoles los oficiales. Les
obreros decidieron no hacer caso al jefe de la c¢iudad quien
también fracasd en sus intentos conciliatorios. Ante esta
s1tuacién y para evitar derramamiento de sangre, el tesorero,
Hed Nahte se dirigié personalmente a los 1lideres jefes
del movimiento, 1los cuales le hablaban asi: "“Tenemos hambre
y sed y carecemos de ropa, no tenemos aceite para cocinar
nuestros pescados y estamos privados de toda clase de viveres.
Escribele luego al faradn y pidele que no nos deje morir
de hambre. La respuesta del faradn fue definitiva, pues
a cada huelguista se le dio abundante racidn, mis de 1o
que le correspondia el mes anterior y no habian recibido.
Pero esta situacidn durd un mes escaso, volviendo la escasez
de viveres y con ello la agitacidén. Fue entonces cuando
el lider del movimiento. Per Hor, dijo a 1los huelguistas,
"Hay solo una respuesta que debemos dar: vayamos a las
alturas de 1las montafias y hagamos pedazos las opuertas y
1levemos a nuestros hijos y a nuestras espesas con nosoctiros
al templo, en donde hoy mismo atrincheraremos.” Afirma
el escritor e historiador M. Esil que en papire se dice
que la agitacidén continud agravidndose y Tinalmente el visir
intervino, ordenando se fijara una prociama en la Necrdpolis.

En los albores de la Repilblica Romana acontecid un conflic-
to social que degenerd en una especie de huelga. En efecto
el pueblo Romano, cansade de 1la explotacidon de que era
victima por parte de los patricios, se rebeld y negindose
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por lo gusz
la aristocracia comprendid que ella y Roma moririan st
lss  travajadores no volvian a la <ciucad. los patricics
designaran al senador Menenio Agripa, par: Qque é&ste habla=a
a los huelguistas, el cual estando en el Monte Sacre,
oronuncid el célebre discurso: "...Del estomago y sus miem-
bros". E1 Pueblo Romanc volivid al trabajo, no sin antes
celebrar un pacto entre la aristocracia y ia plebe, figurando
entre otras clausulas las siguientes: "E1 nombramiento
de un representante de los intereses de la piebe ante el
Senads Romano fue el tribuno. ET derechno de Justas nupcias
entre el plebeyo y un aristdcrata y viceversa. La designacién
de diez varcnes que serian comisionados para ir a gracia
a fin de estudiar una Tlegislacidn a Roma y que regulara
las relacienes entre el patricic y la plebe,

Coen el crecimiento de la Repiblica y las Juchas sociales
en la antigua Roma, fueron siendo mas profundas y de mayor
duracion.

Con el triunfo del cristianismo y el advenimiento de la
edad media, el antiguo patricio se volvid sefior y el antiguo
esclavo se volvid siervo.

Los campesinos fueron los mids infelices en aquella época
sobre la tierra y como todos los pueblos a través del tiempo
y el espacio se esparcieron de la lucha social.

La Revolucidn democratica-burguesa de Franciz, tuvo entre
otros méritos, en lo politico y econdmico, haber dado 1la

puntilla al feudalismo.

La revolucidn industrial dniciada en 1Inglaterra y extendida
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zn todo el continente europeo y la revglucidn ideoldgica
ds Francia, entre otras causas, las que determinaron el
nacimiento y desarrollo del capitalisms.

Como en todos Tlos paises y de acuerdo con las tesis liberalas
derivadas de la Revolucidn Francesa, en México 1la hue’ga
fue considerada en cierta época como un acto delictuoso,
como un acto punible a la libertad de trabajo.

E1 Cédigo Penal para el Oistrite Federal promulgado por
Juirez, que empezd a regir el primerc de abril de 1872
dacia en su articulo 925:

“Se impondrdn de ocho dias a tres meses de arresto y multa
de 25 a 500 pesos, o una sola de estas penas, a los gue
formen un tumulto o motin o empleen de cualquier otro modo
la violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que
suban o bajen los salarios o Jjornales de Tlos operarios
o impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo."

Pero al dgqual que en cualquier otro pais, son las huelgas
un fendmeno inevitable a partir del momento en que empieza
a desarrollarse el sistema capitalista de produccidn. Chévez
Orozco, afirma que Tlas huelgas datan en México del afio
1865, en que se advirtid el primer brote agrega este autor.

“,..pero esta tdctica de lucha del proletariado fue propagandose
a medida que avanzaba la dndustrializacidn del pais y Tla
proletarizacion de las masas de tal modo gque cuande en
1877 1legaron 1las noticias de los disturbios huelguisticos
de 1los ferrocarriles norteamericanos, el cempe ya estaba
suficientemente preparado para Tlas multitudes oproletarias
se excitaran con el ejemplo que les llegaba allends el
Bravo. En efecto fue precisamente entonces (1877) cuando
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el movimiento huelguistico tuvo en México un desusado flors-
cimiants y el momentos en gue empezaron a manifestarse c@
un moco claro las aspiraciones por conquistar un aumentsd
en los salarios y una rebaja en la jornada de trabajo.

ta caracteristica principal de este movimiento la debemcs
buscar en el hecho de que fue dirigido no por los lideres
obreros, que a la sazdn aln no surgian de entre la masa
proletariada, sino por periodistas pequefios burgueses gque
desde las columnas de sus publicacienes hacian prodigiosos
esfuerzos para orientar a los asalariados.

Las causas principales de las huelgas fueron, en primer
lugar los abusos pavoresos de los patrones, que no querian
despojarse de : la dureza del sefior feudal, cuya actitud
todavia remedaban, y el espiritu de imitacidn, que arrastrada
a los directores del movimiento social en México, 1o que
entonces se hacia en Europa y en Tlos Estados Unidos, adonde
el proletariade se lanzaba audazmente a la conquista de
sus derechos.

En efecto la actitud mental de los dirigentes del movimiento
social mexicano, no estuve determinada exclusivamente por
las condiciones econdmicas Jocales, sino también y en grado
muy eminente por ta influencia que recibieron de 1a literatura
Europea.

En este ambiente de ilegalidad vivieron los primeros movimiento
huelguisticos en todo el dltimo tercio del siglo pasade.
En los primeros afios del presente, 1906 y 1907 respectivamente,
tuvieron lugar las importantes huelgas de Cananea y Rio Blanco
que fueron reprimidas por medio del asesinato colectivo,
y que seguramente sirvieron para minar aun mis los ya endebles
cimientos del porfiriato. Con 1la revolucidn iniciada en
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1910, sobreviene por razdn natural una actitud de tolerancia
y ya en 1915 alguna huelga es firmemente apoyada por el
gobierng de Carranza: Tz Compafifa Telefonica y Telegréafica

Mexicana.

LA HUELGA DE CANAKEA

En Cananea, regidn del Estado de Sonora se organizd Ja
Uniin Liberal "Humanidad" a fines de enero de 1906, por
iniciativa de Manuel M. Dieguez también se constituyd en
Ronquillo, parte baja de Cananea, el Club Liberal de Cananea;
estas organizaciones se afiliaron a 1da junta organizadora
del Partido Liberal Mexicano, que tenfa su sede en el extran-
jero en San Lﬁis Missouri, Esteban B. Calderdn con un valor
civil admirable alentaba a los trabajadores para defenderse
de la férula capi%a]isfa que cada dia era mds desesperante,

La situacidn en el mineral de Cananea era realmente insoporta-
ble: bajos salarios y recargo de trabajo a 1los obreros,
para aumentar las pingues ganancias de la empresa. A fin
de contrarrestar esta situacidn se vreunieron los miembros
de la WUnidn Liberal "Humanidad" en sesidn secreta protestan
contra la tirania industrial, y comc consecuencia de esta
reunidn celebrada el 28 de mayo de 1906, se realizd un
mitin el dia 30 del misme mes y afio, en un sitio proximo
a Pueblo Nuevo, al que concurrieron mas de doscientos obreros.
Habtaron B. Calderdén y Lazaro Gutiérrez de Lara, acordindose
llegar a wun movimiento de huelga para contrarrestar la
explotacidn capitalista.

En 1a noche de? 31 de mayo, en la mina “"Oversight™ se declard
ta huelga en el preciso instante de los cambiocs de operarios
¥ mineros, negidndose los entrantes a cubrir las vacantes



que dejaban sus compafieros. E1 movimiento se desarrolld
pacificamente en conjunto, abandonaraon la mina los trabajadsoreas
porgque sus peticiones de aumento de saiarios constantemen:ea
eran burladas. E1 gerente de la compaiiz minera "Cananea
Consolidated Copper Company" <coronel Williams C. Graen
estimd serio e) movimiento, demandando en su auxilio 1la
intervencion del Gobernador del Estado de Sosnora.

En las oprimeras horas de la mafiana del dia 12 de junio
de 1906, mas de dos mil trabajadore: huelguistas recorrian
los talleres y las minas con el objeto de engrosar sus
filas y 1levar a cabo wuna granm man festacidn. A las diez
de la mafana ocurrieron sus representantes de los huelguistas
a las oficinas de 1la empresa; los cuales pedian dentro
de su memorandum los siguientes puntos:

1. Que el Pueblo quedara declarado en huelga.

2. E1 pueblo obrero se g¢bligara a trabajar dentro de las
condiciones siguientes:

I. La destitucidn del mayordomo.

IT. Que el sueldo minimo serfa de 5 opesos diarios
por ¢cho horas de trabajo,

III. En todos 1tlos trabajos de 1la Cananea Consolidated
Cooper Co." se ocupardn el 75% de mexicanos y
el 25% de extranjeros, -teniendo los primeros
las mismas aptitudes que los segundos.

IV, Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan
nobles sentimientos, para evitar toda c¢lase de
irritacion.



V. Todo mexicano, en el trabajo de esta negaciacidn,
tendria el derecho al ascensa, segin se lo permitan

sus aptitudes.

1 abogado de la empresa calificd de absurcas las peticiones
obreras, pero los huelguistas estaban decididcs y se mantuvie-
ron en digna actitud. Como Ta negociacidn negd categdricamente
las opeticiones, enseguida se improvisd un mitin frente
a la mina "Oversight" en el cual los comisionados informaron
que la compafila no habfa aceptado sus peticiones. Desde
ese momento se inicid la Tucha, organizdndose una manifestacidn
compacta que partid de la mina en direccion al barrig de
"La Mesa" a efecto de invitar a los operarics de Ta madereria
de la empresa a secundar el movimiento.

Pero el gerente de la negociacidn obrera-minera, fGreen
dice {(Diaz Cardenas), que de antemano conocia la ‘debilidad
de las razones, breparé otros argumentos para &l mas eficaces
y pronto los puso en practica: el argumento de las ametra-
1ladoras. (6)

ta manifestacidn de los obreros se dirigié a la madereria
para invitar a . los obreros de ese departamento de la compadia
que hicieran causa comin <con Tlos huelguistas; como 1los
trabajadores la abandonaron, dicho departamento de la compafiia,
sumidndose a los huelguistas, George Metcalf pretendid impedir
la salida de 1los obreros y come no los consiguid con una
manguera rocid de agua a los manifestantes, ayudado por
su  hermano Williams, empapando las banderas que Illevaban,
entre ellas la insignia de la patria. Llos huelguistas se

{6} Ledn Diaz Ciardenas: Cananea Primer Brote del Sindicalismo
en México. Publicaciones del Departamento de Bibliotecas
de la Secretaria de Educacidon Pablica; 1936, pag.
48.



acercaron amenazadoramente al edificio, gritando ¥y la respuesta
fyz la cetonacion Yy un obrero caide al suvelo bafado en
sangre. Eatences se inicid la Tucha: los obreros desarmades
arrojaban piedras y los hermanos Metcla® contestaban con
nalas; se entabld wuna pelea sangrienta entre huelguistas
y sus agresores, se incendid Ta madereria, heridos y muertas;

entre éstos los agresores.

Después del sangriento suceso, los obreros continuaron
en manifestacidn c¢on direccidn a la comisaria de Ronquillc,
en demanda de justicia; pero cuando se acercaban a. palacio
municipal, wuna descarga de fusileria sobre 1los obreros
indefensos hizo nuevas victimas; seis personas muertas
en el acto.

E! gobernador de Sonora, Izabal, 1legd a Cananea con rurales,
gendarmes fiscales mexicanos y con mds de 200 norteamericanos
en sy mayoria pértenecientes a las fuerzas fiscales "rangers”
de los Estados Unidos, comandados por el Coronel Thomas
Rinming. La misma mafiana del 2 de Jjunio, fueron encarcelados
mids de 20 obreros, por 1a tarde, los trabajadores organizaron
otra manifestacidn e intentaron hablar personalmente con
el gobernador, pero fueron estorbados. de nuevo por esbirros
de la empresa, entablidndose de nuevo la lucha siempre desigual;
obreros desarmados y esbirros utilizando magnificos maussers®.
La refriega continud hasta 1las diez de Ta noche, en que
prdcticamente quedd disuelta la manifestacion. Y como
dice Diaz Cidrdenas en las montafias se seguirda oyendo el
eco de la consigna de los obreros: "Morir antes que rendirnos”.

En el periddice "EI Imparcial” de 3 de junio de 1906, se
publicd un resumen de los sucesos de Cananea en 10s términos
siguientes:



[

-1

"Jasde hace varios djas, un grupo de obreros mexicanos
de los que trabajan en ta gran empresa minera de Cananea,
sabedores de que su jornal, que Jjuzgan inferior al gue
ganan sus compafieros norteamericanos, 1ica a ser disminuids
aun, venian preparando una huelga, a los que no faltarsn
1acitadores de mala fe, como es comin en esta clase ae
conflictos. La huelga estalld ese dia 12 de junio, pues
nada adn habian conseguido los obreros de la empresa. Ese
mismo dia, los trabajadores huelgquistas se dirigieron a
la madereria de la negociacién para ver de conseguir el
apoyo de los representantes obreros, pero fueron recibides
a tiros por los trabajadores norteamericanos; los obreros
huelguistas repelieron 1la agresidn con piedras. El resultade
de la tontienda, segin telegrama del Mayor Watts a Washington,
fue de dos americanos muertos, los hermanos Metcalif y quince
obreros mexicanos.

Al dia siguiente, dos de junio, se restablecid la calma.

Desde entonces la prensa adjudica a los dirigentes de 1los
trabajadores el titulo de incitadores de mala fe, por que
salen a la defensa de sus compafieros, exigiendo a la poderosa
empresa minera nivelacién de salarios de los obreros mexicanos
en relacidn con los extranjeros, asi como mejores condiciones
de trabajo.

La acusacion mads grave fue que el movimiento obrero mexicano
ha formulado contra el gobierno de Don Porfirio el haber
permitido el paso de tropas o norteamericanos armados para
proteger la compafiia minera Cananea Consolidated Copper
Company. Como el hecho que entrafiaba una verguenza nacional
el mismo periddico E1 Imparcial en su editorial de 7 de
julio se encargd de desmentirlas, diciendo que: "no es
exacto que hayan entrado tropas norteamericanas al territorio
nacional; el origen de su versidn se encuentra en la circuns-



tancia de que el tren que procedia de Naco, Arizona subieron
el gobernador de Sonora y un grupo de particulares norteameri-
canos armados, que casi es seguro que participaron en lcs
sucesos de Cananea, aunque el gobernadcr hubiera declaraco
que consiguid que se bajaran del tren, pero la magnitudl

del problema revela lo contrario.

La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea obligd
a la empresa a tratar a un acuerdo con é&stos, accediendo
a sus peticiones, pero las supremas autoridades nacionales

no lo permitieron, segin se afirma.

E1 epilogoe de esta lucha fue T1a reanulacidn de Tlibores,
en condiciones de sumisiGn para los obreraos y castigo injusto
de sus defensores. Pero ésta fue la primera chispa de 1z
Revolucidn que: habia de alborear después de hacer Jjusticia
2 las victimas de la explotacidn capitalista.

.

LA HUELGA DE RIO BLANCO

E1 origen de Tla huelga de Rio Blanco de 1907, radica en
la accidén opresora del capitalismo Industrial contra Jla
organizacidn sindicalista de 1los trabajadores hilanderos.
En efecto a mediados del afio de 1906 se reunieron un grupo
de obreros tejedores en el jacal de madera del obrero Andrés
Mota y después de tratar el asunto que los reunia, el traba-
jador Manuel Avila expuso la conveniencia de crear un organismo
de lucha en contra del clero, el capital y el gobierno
que era un 1instrumento de ambos: se provocd la discusién
correspondiente y los asistentes se dividieron en dos grupes,
uno encabezado por Andrés Mota y el profesor José Rubia,
que sostenian la conveniencia de c¢rear una "Sociedad Mutualis-
ta" para evitar opersecusiones y el otro encabezado por



éviia, los hermancos Genaro y Anastasio’ Guerrero y Jcg2
Neira, que invocavan la necesidad de <c-jarizar una un-ir
de resistencia y combate. Se optd por creiz- una Sccieszad
Mytyalista de Ahorro, a fin de no provecar las dras <2
133 enemigos del proletariado.

Perg en la sesién que citaron para discutir los estatutoss
de la sociedad, Avila 1insistid com vehemencia, sec¢cundacds
por nueves prosélitos, en constituir Ta unidn de resistencia
para oponerse a los abusos de los patronos y sus cdmplices,
proponiendo que 1a agrupacidén se denomimara Gran Circulo
de Obreros Libres, a fin de wuna acalorada discusidn, por
mayoria de votos, se admitié Ta proposicidn de Avita ¥y
para evitar la destruccidn del circulo, &ste tendria un
doble programaz; en pdblico se tratarian asuntos idintrascen-
dentes que no lastimarian a los enemiges de los trabajadores
y en secreto, sigilosamente, Ilucharian para hacer efectivos
los principios del partide liberal mexicano, cuyo manifiesto
era conocido en la regidn de Orizaba. Asi nacid el gran
“Circulo de Obreros Libres", en juni¢ de 1906 y su correspon-
diente drgano de publicidad "Revolucidn Social".

Las ansias de mejoramiento de los trabajadores e imperiosas
necesidades de defensa colectiva contra la jornada de quince
horas, el empleo de nifios de seis afios y las arbitrariedades
de l1os capataces, hicieron naturaimente, que el nuevo organismo
se desenvolviera <con finusitado auge, pues en poco tiempo
se organizaron sesenta sucursales en Puebla, Tlaxcala,
Veracruz, México, Querétarc y el Distrito Federal, indudable-
mente que esta actividad obrera causd problemas entre los
industriales.

Los industriales de Puebla aprobaron el 20 de noviembre
de 1906 el “"Reglamento para las fabricas de Hilados y Tejidos



ce Algoddn” cuyo contenido esencial es el siguiente:

".a clausula primera fijo 1la jornada de 6 a.m. a 8 p.m.
.¢s sapados, el 15 de septiembre y el 24 de noviembre,
se suspenderan las labores a las seis de la tarde. La entracza
al trabajo serd cinco minutos antes de la hora, a cuve
efecto se darédn dos toques de queda preventivos.

Este Reglamento se publicé el dia 4 de diciembre de 1908
en las fabricas de Atlixco y Puebla, provocando una huelga
de ios obreros.

£1 Centro Industrial de Puebla, ordend un paro general
en las factorias de Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro,
Jalisco, 0Oaxaca y DOistrito Federal, lanzando a la calle
a sus trabajadores, con el! gbjeto de capitalizar la situa-
cign de angustia y miseria que produce el desempleo y dominar
a las masas proletarias en su primer intento de asociacidn
sindical, '

En la regién de Orizaba, Veracruz, 1los obreros protestaban
enérgicamente  contra el procedimiento  industrial, pero
los patrones veracruzanos en conveniencia con los de Puebla,
aprovecharon la oportunidad para fijar en sus fabricas
el Regiamento Poblano. (omo consecuencia de este acto,
los obreros abandonan sus labores, para soladizarse con
sus compafieros de Puebla y defenderse también del atague
que entranfaba la actitud patronal,

Los industriales textiles y sus trabajadores sometieron
el conflicto provecado por el paroc patronal al arbitraje
del Presidente de 1a Repiblica; los obreros pensaban que
el Dictador, en un rasgo humanitario les hiciera Justicia.
Las comisiones de obreros e dindustriales se trasladaron



a la metrépoli para tratar la cuestién con el viejo Presi-
dente. E1 dia 5 ce enero de 1907, les camisionadcs oorzvi:
fueron obligados a comunicar a los trabajadores que el
fallo del general Porfirio Diaz habifa sido favorable 2
los intereses de los trabajadcres. E? gran circulo de obreros
libres, coaveca a sus agremiados para el dia siguieniz,

domingo 6 con el objeto de informarles sobre el arbitraje.

El domingo 6 de enero se reunieron trabajadores en el teatro
“Gorostiza® y cuando les dieron a conocer el laudo presiden-
cial, advirtieron que se trataba de una burla sarcastica,
que el arbitro no era .ds que un instrumente de los indus-
triales, provocandose ura reaccidn violenta contra el dicta-
dor. Acordaron no voliver al trabajo, contrariando el To.
del laudo arbitralque declaraba expresamente que el lunes
7 de enero de 1907 se abririan las fabricas de los Estados
de Puebla, ¥eracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca y el Distrite
Federal, y que todos los obreros entraran a trabajar en
ellas, sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de
clausurarse o0 gque sus propietarios hayan dictado posterior-
mente y las costumbres establecidas.

£1 1lunes 7 de enero -dicen Tos List Arzubide- Tlas fébricas
lanzaron su roncao s$ilbido, 1lamando & 1los trabajadores
a la faena; los industriales estaban seguros que los obreros
nge se atreverian a desobedecer el laudo presidencial, mixime
que cuande habjan hecho correr la versidn de que las auto-
ridades del «cantén de Orizaba tenian drdenes estrictas
de hacer que el trabajo se reanudara desde luego, para
que el comercio no siguiera sufriendo el paro. De todas
tas calles que c¢onducen a las factorias se vid avanzar
la masa compacta de obreros, que Tlos amcs satisfechos veian
regresar vencidos. Pronto se vieron desengafiados, aquel
conglomerade no 1llegaba como todos Jlos dias, sumisos y



doblegados; cada trabajader traia los pufios fuertemente
crispados y habia en sus rostros odio y dolor. Llos cias
ge hueiga, con cortejo de hambre, de zozobra, les hacian
acufado un gesto de amargura y sabiende gue habia Ilegazo
s momanto e tucha afirmaban su pasc formidable. Vinierca
a2 situarse frente al edificio de la fabrica en actitud
de desafio, para que 1os propietarios vieran claramenze
que se negaban a trabajar, a pesar de la conminacién presiden-
cial, y vinieron también para saber, quiénes entre ellcs
flaqueaba rompiendo las filas proletarias, para castigar -
les. (7)

Después de 1los asesinates colectivos 1levados a cabo por
la autoridad, el orden fue restablecida, dias después se
realizaron aprehensiones de obreros para deportarlos a
Quintana Roo } finalmente se reanudargn tas Tabores en
las FTabricas con la sumisidon de los obreros supervivientes
a quienes no les quedd mds remedio que obedecer y cumplir
pero guardando en el fondo de su alma odio y rencor contra
los explotadores del trabajo humano y de su finstrumento,
el viejo tirane Don Porfirio Didz.

B.- LA HUELGA EN LA LEGISLACION MEXICANA

La Huelga es un hecho social amparado y reglamentado por

el derecho.

Lta Huelga es un medio en la bidsqueda de un orden juridico,
social y justo.

{7) German y Armando List Arzubide. La Huelga de Rio Blanco.
México, Publicaciones del Departamento de Bibliotecas
de S.E.P. 1935, pidgs. 27 y 28.



ta Huelga tiene como fin la reivindicacidn de Tos derecnos
2l proletariado, e¢onm la socializacidon <de Tlos bienes gz

'3 produccidn,

I concepto de Huelga ha evolucionado a través de la historia
z2 los puebles; se tenia en el pasado como Ta suspensiin
cel trabajo 1levado a cabo por los obreros, a resulta de
una coalicién de 1los mismos. Era un derecho individual,
pses pertenecia a cada trabajador; la  huelga resultaba

del ejercicio simultineo de wnuchos derechos individuales.

La huelga era una situacidr de hecho, era un acto contrario
a derecho, que ponia fin a una situacidén Juridica vialide,
y que traia como <consecuencia la responsabilidad c¢ivil
¢ penal que causara el incumplimiento de sus obligaciones.

Actualmente la huelga es una situacidn legal y es la facultad
de suspender las labores en las empresas cuando se satisfagan
los requisitos que las leyes sefialan.

Existen mdlitiples definiciones de huelga, s$in embargo no
ofrecen diferencias importantes; entre ellas tenemos:

Defensa obrera: huelga, boicot, sabotaje; son dinstrumentos
ce lucha, necesariamente utilizables para combatir Ta supe-
rioridad econ6mica de los patrones; por esto, 1la hueiga
fue legitimada juridicamente. En otro orden de ideas, 1la
autodefensa por medio de la huelga no es una manifestacidn
de wvenganza primitiva, sino foérmula juridica indispensable
para colocar a los débiles en un mismoe plano de digualdad
frente 2 los detentadores del poder econdmico.

Cualquiera de Tas definiciones <consideradas ofrece una
idea bastante completa de la huelga. Sin embargo, es urgente



marcar que la huelga, en nuestra legislacié~ es el ejercicio
de wuna fecultad lessl, en lo que se distingue de la huelgs:
de hecho; y es también necesario hacer nctar gque la hueiga
unicamente protegerid cuando se ejecuts orevia observancia:
de los procedimientos estatutarios, por Gltimo nos parece
que la finalidad gquede mejor precisada si hacemos refarencia
al equilibrio de los intereses colectivos, con 1o cual,
por otra parte damos satisfaccion al articulo 123.

DEFINICION LEGAL

El articulo 440 de ta Ley Federal del Trabajo, definre 1la
huelga diciendo que es la suspensidn temporal del +trabajo
como resuitado de wuna coalicion de trabajadores. Y en 1la
propia ley, articulo 355, se establece 1la coalicidn como
un acuerdo de un grupo de trazbajadores o de patrones para
la defensa de sus intereses comunes.

Los preceptos legales mencionades contienen varios elementos
Cuyo estudio es necesario, a fin de 1leqar a caracterizar
Ta figura juridica de la huelga.

1. Coalicidn.- Paul Pic ensefia que en el derecho indus-
trial se designa con el nombre de c¢oalicidn ta accidn
concentrada de «cierto nimero de obreros, para la
defensa de sus derechos o de sus intereses comunes.
Como se ve, este concepto de coalicidn concuerda
fundamentalmente con 1o que expresa el articulo
355 de la ley. E1 autor que citamos sigue diciendo:

"...1a coalicidn, que trae en si sfempre la idea de una
Tucha con la virtud de un conflicto al menos latente entre
colectividades, una la obrera Y otra la patronal, o entre



un patrdn y el personal a su servicio, es el preludio harto
de la huelga o suspensidn brusca del trabajo si se trata
da una «copalicién obrera, d21 lock-out 2 paro concentrada
dal trabajo seguido del cierre de talleres, se trata g=
una cocalicién patronal; pero seria no obstante inexacto
considerar la palabra coalicién como sindnimo de huelga.

ia coalicidn es la huelga lo que el ultimatum a la declara-
cidn de gquerra. Es wuna amenaza de conflicto, que no se
transformard en lucha abierta, sino en el caso de que el
patrfn una vez que conoce sui intenciones, y antes de toda
cesacidn del trabajo, no hace a sus obreros las concesiones
que juzgue suficientes.

Los conceptos anteriores son perfectamente al aplicarse
nuestro derecho, y hasta es posible que 1los autores de
ia ley vigente se hayan inspirade en 1la doctrina francesa
al formular los articulos 355 y 440. Sin embargo, la consti-
tucidn parece dar término de coalicién una acepcidn mas
amplia, pues 1la fracciéon XVI del articulo 123 dice que
tanto 1los obreros como los empresarios, tendran derecho
para coaligarse formando sindicatos, asociaciones profesiona-
les, etc.. A pesar de ello, es evidente que ng debe confundirse
el derecho de coalicidn, con el de asociacidn.

Lo expuesto por Pic al respecto es concluyente:

"La coalicidn no debe ser confundida con 1a asociacidn.
En efecto las asociaciones obreras o patronales, sindica-
tos, trade-unions, etc., tienen un caracter durabie y perma-
nente de que carece la coalicidn, agrupamiento momenténco
1lamado a disolverse una vez que se obtiene el resultado
deseado, o se reconoce inaccesible.



2. Acuerdo de un grupo de trabajadores., Otro elemento
que se encuentra en la definicidn legal de la huelg:
es la que se refiere a 'acuerd:> de un grups ce
trabajadores", Si es evidente 1la distincidn entrz
derechos de coalicidn y asociacidn, es claro qu2
el acuerdo de wun grupo de tralajadores a que s2
refiere la ley, no tendrd necesariamente que ser
de trabajadores asociados a un sindicato. Clarec
que puede decirse que en casi la totalidad de los
casos, especialmente en nuestros dias, la thuelga
serd declarada por trabajadores pertenecientes
a un sindicato, ¥y gque seran los drganos de esa
persona moral quienes representan aquellos en la
huelga y en todos los demds casos de interés colectivo
relativos al trabaje. Pero si, como ya se dijo,
se distingue entre coalicidm y asociacidn, pueden
trabajadores no sindicalizarse, vrealizar validamen-
te una coalicidn gue tenga como resultado la suspensidn
temporal del trabajo, es decir, Ta huelga. La Jjunta
federal lo ha reconocido asi de una manera expresa
en su resolucidn de 30 de Julio de 1937, huelga
contra la compafiia de petrdleo "E1 Aguila®, de
la que copiamos los conceptos siguientes:

"Conforme al articulo 258 de 1la Ley Federal de Trabajo,
y conforme a la doctrina, l1a huelga no es un fendmeno sindi-
cal, pues para declarar basta con un grupo de trabajadores
que forme una coalicidn para Ta defensa de sus 1intereses
comunes, y en el articulo 255, fracciones I y 1II del mismo
ordenamiento, claramente se dice que los trabajadores formula-
ran sus peticiones por escrito y esperardn a que el patrdn
responda negativamente, o no las conteste. La ley, pues
claramente previene que los trabajadores directamente pueden
emplazar a una huelga al patrdn y es evidente que dicho
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emplazamiento tiene derecho & afirmario el comité de hueij

vy

que representa a la «coalicidn, pera si los trabajaders:
que firmaron éste pertenece a un sindicato que tiene perscna. -
dad juridica, entonces el emplazamientd puede hacerlo =i
sindicato por conducte de sus drganos representatives,
oues el articulo 460 de 1la Ley Federal del Trabajo dispo-:z
que los sindicatos podran comparecer ante las Jjuntas 2n
defensa de sus derechos colectivos y a mavaria de razin
pueden defender estos derechos colectivas o plantearlos,
come en el caso de una huelga, ante los patrones."” (R.M.T.
[X-82)

Debe sefalarse también el hecho importante de que esta
resolucidén se concede expresamente personalidad de represen-
tante a 1a coalicidn del c¢omitéd de huelga, ¥y todos los
que represente Yy en muchos casos nombran los trabajadores
para que conozca exclusivamente de las cuestiones derivadas
de la huelga y todos los representen en todo lo relativo
a la misma. Este argumento confirma, todavia mds, que distin-
¢idn entre derechos de asociacidon y de coalicidn no solg
esta de acuerdo con la doctrina y con nuestra legislacidn,
sino con la naturaleza de Tas cosas y con las practicas
sindicales.

3. La huelga es un derecho de 1los trabajadores. Por
1o tanto, selo aquellos que sean lo efectivamente
pueden ejercitarle. Nuestra ley precisa el concepto,
pero sin embargo, en la practica pueden presentarse
toda clase de dificiles problemas sobre si determina-
das personas o trabajadores. No podemos aqui ni
siquiera esbozar este grave prcoblema pero la incipiente
doctrina mexicana en materia de derechos del trabajs
cuenta ya con un estudio completo sobre el particular,
Nos limitaremos a mencionar la definicidn de con-



trato de trabajo que este autor llega: "Aquel p:-
la cual una persona, mediante el pago de una retric.-
cién correspondiente subordina su fuerza de traba;s
al servicio de los fines de otra persona”.

4. Defensa de sus intereses comures. "Que fin persiguen
las huelgas". E1 articulo 355, en relacidn con
el 440 les asigna la defensa de los intereses comunes
de Tlos trabajadores. Por lo tanto, es necesario
saber cudles pueden ser 1los 1dintereses comunes ce
fos trabajadoeres y que se llama defenderlos.

Los intereses comunes de los trabajadores son midltiples
y de variada especie. Castorena, refiriéndose a los fines
comunes deben ‘entenderse todos los que verdaderamente son
comunes, lo misme que los profesionales que 1los responden
al cardcter general de 1los hombres, o s¢lo los que son
dentro de 1la situacién particular de 1los miembros de una
clase social, con exclusidn de cualesquiera otros. Es claro
que, como responde el propio autor, debe entenderse por
fines comunes 1tos sefialados én segundo término, los fines
profesionales, especialmente en ei caso de 1la huelfga, o
siempre que tenga relacidn, por lo menos con la clase antagd-
nica, los patrones. Este es propiamente, el sentido real
de l1a huelga.

Ademas, el concepto "fines comunes" 1l1leva a concluir que
los motivos puramente individuales no pueden ser causa
de huelga.

La huelga es la armonia entre los intereses de los indivi-
duos y el interés de los grupos y por eso pertenece al
derecho, originalmente a los 'trabajadores, per¢ tienen
naturaleza colectiva pues es la colectividad obrera quien
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}a ejerce. La Tey en esta materia, si
relativas a3l nuevd Fundaments de 1s ascoizzidn profesiing
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y del derechs de huelga; finalmente la huelga pers’ju
ia finalidad de la coalicidn, la defansa de los 1inter=zse

try

comunes a Jos trabajadores. La ley no protage una siaple
suspensidn de ladores, exige que los trabgjadores pers-gan
ura finalidad favorable a sus intereses comunes. La huelgs
es un derechoe instrumental y no una finalidad en si misma,
por lo que si falta el fin, careceria de seatido.



CAPITULO IT1

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO

En la esclavitud por ejemplo, el explotado partenece por
completo al explotador, porque debe trabajar para éste
sin que reciba ninguna compensacidn a cambio, toda vez
que el hombre esclavo es considerado como "cosa" que puede
ser aquilade, vendido o - muerte inclusive por su “duefio",
como si se tratara de cualquier animal. En estas condiciones
es imposible que el esclavo pida algdn salario por su trabajo,
ya que lo que el patrdn le da es dnicamente su manutencidn
para que no perezca de hambre y pueda seguir trabajando
para &1, cuando el esclavo ya no puede producir, puede
ser muerto por el patrdn, ya que el esclave no es considerado
como persona, sino como objeto y si ese objete "propiedad®
del patrdén, ya no le resulta Gtil a éste, puede desaparecerlo.

En el feudalismo, el siervo esta arraigado a la tierra
de por vida, cuando la tierra es vendida, &1 también es
vendido como algo accesorio. En consecuencia en este régimen
tampoco es posible que el hombre contrate con su explotador
acerca de las condiciones de su trabajo.

Es hasta el régimen capitalista de produccidn, en donde



existen "libertades" para el trabajador, cuands &t pueds

contratar al vander su fuerza ae trabajo.

Esta "libertad” del trabajador para contratar en el régims-
capitalista, es muy vrelativa, ya que el patrdon es quie-
generalmente impone las condiciones de trabajo y el trabajador
no tisne mis remedio que aceptarlas. Esto se debe principal-
mente a la existencia del ejército industrial de reserva,
un ejército de hombres desempleados, &vidos de vender su
fuerza de trabajo para mal comer y poder subsistir.

La existencia de este ejército, debida a Ta carencia de
fuentes de trabajo, hace gue 1a mano de obra se abarate
y sea abundante 1la fuerza de trabajo disponibie, por 1o
que el patrdn ‘puede contratar con el poseedor de la fuerza
de trabajo en las condiciones mds ventajosas para agquél.

.

EL SALARIO EN LA LEGISLACION MEXICANA

£1 salario, es la contraprestacion que recibe el trabajador
por sus servicios.

Otro de los abusos que se cometieron antes de la revolucidn
¥y gque influyercn en el constituyente para dncluir normas
que lo protegieran, fue el bajo salaric que se pagaba a
los trabajadores y en especial a los campesings,

£1 articulo actual de Ta Constitucidon incluye normas relativas
a la fijacidon y a la preteccidn del salario. En primer
lugar se refiere al salario minimo gque puede ser general
o profesionatl.

Para el efecto de 1a determinacidn de estos salarios minimos,



sa establecen comisiones vregionales cquz sz integran con
representantes de los trebajezdores, deg i2s patrones y o<
gobierno; Bstas <comisiones regicnales no deben sometzr
s4 tracajo & una comisidn nacional, la sue se integran ZI@

una manera semejante a aguetilas.

Ahora bien, los salarios minimos generales deben fijarse
tomando en cuenta las necesidades formales de un Jjefe de
familia lta obligatoria educacidn de los hijos en los aspectcs
material, social y cultural. Estos salarios rigen en ura

0 varias zonas econdmicas.

Para fijar 1los salarios minimos profesionales, ademis de
tomar en cuenta las c¢ircunstancias que acabamos de anotar,
respecto & 1los salarios wminimes generales, deben considerar
las condiciones de las distintas actividades industriales
y comerciales. .

Tratandose de Tlos trabajadores del campo, la constitucidn
deja al criterio de 1la comisidén las circunstancias que
deben tomar en cuenta para fijar el salariec minimo, ya
que solamente dice que é&ste debe ser "adecuado & sus necesi-
dades",

Independientemente de 1los diverses criterios que existen
para determinar la cuantia del salario, 1a Constitucian
establece algunas reglas.

Asi, para el trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta el sexo o la nacienalidad; este princi-
pio es la base del salario remunerador y obedece a la necesidad
del trato igualitario para todos los trabajadores.



Ademis del salario debe pagarse dnicanenta en meneda cg

curss legal.

Ta el caso de gque permite la CLonstituciin que se aumen:ie
i duracién de la Jjornada de trabajo por circunstancias
axtraordinarias, el salario deberd ser por el mismo excedentz
de un ciento mas de Yo fijado por horas normales. {(Fracciones
4, VII, X y X1).

Veamos ahora las protecciones al salario que establece
la Constitucion.

En primer lugar, el salario minimo estd exc:aptuade de embargo
o descuento.

Se tuvo cuidado de incluir normas pare impedir el funciona-
miento de las "tiendas de raya" y asi se establece que
serd una condicidn nula "Ta que entrafie obligacidn directa
¢ indirecta de adguirir 1los articulos de consumo en tiendas
o lugares determinados".

Tambiédn son nulas las condiciones en virtud de las cuales
se establezca un plazoe mayor de una semanra para la peéercep-
cion del Jjornal, se permite retener el salaric por concepto
de multas y se sefiala un lugar de recreo fonda, café, taber-
na, cantina o tienda para el pago del salario a no ser
que se trate de personas que trabajan en esgs lugares,

La Constitucidn deja al criterio de las juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje 1a declaracidn de nulidad de <¢lausulas
de quiebra, Tlos sueldos devengados de 1los trabajadores
en un afio y las indemnizaciones a su favor tendrin preferencias
sobre cualesquiera otros créditos.



Ademis se establece cque s6loe el trabaiador seréd responsa-
ble por las desudas contrafdas con sts czftronas, famiifa-2:
assciados o dependientes y gue no seré&tr exigibles por
cantidad excedente de) sueldo del tracazjador en  un  mes.
{Fracciones VIIT, X¥III, XXIVY y XXVYII, incisos b, ¢, ¢,
e, f.)

La Constitucidn de 1917, en Ta fraccidn VI del Articul?
123, dispuso que 1los trabajadores tendrian derecho a unz
participacion en las utilidades, de acuerda con lo senalads
en la fraccién IX del mismo articulo, Esta fraccidn seflald
que {a participacidn en Tas wutilidades se fijarian por
comis ones especiales en cada municipio y que estarian
subordinadas a 1la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de
cada Estado. .Sin embargo, esta obligacidn impuesta por
1a Constitucidon no se lleva a cabo debidamente.

Por reforma a las fracciones VI y [X del! articulo 123 Constitu-
cional, publicada en el Biarioc O0ficial de la Federacidn
del 21 de noviembre de 1962, se cred la Comisidn Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas.

Esta Comisidn, que estuvo presidida por el Lic. Hugo B.
Margdin e dintegrada por representantes de Tos trabajado-
res, de Tlos patrones y del gobierno, expidid su resolucidn
el 12 de diciembre de 1963; se determind e) porcentaje
de utilidades que debe repartirse a los trabajadores.

Hay wvarios preceptos en el articule que comentamos que
tiene por objeto la proteccidn de las mujeres y de 1los

menores de edad.

Prohibe que 1las mujeres y Tos menores de dieciséis afios



se -dediquen a labores peligrosas; el trabajador nocturno
industrial, el trabajo en los establecimientos comerciales
después de las diez de 1a noche para la mujer y el trabals
después de las diez de la noche para los menores de diecis@is

anos.

Ya nemos viste el caso en que la Constitucion permite qu:
por razones extraordinarias se aumente la duracién de 'a
jornada de trabajo; tratindose de hombres menores de dieciséis.

Asi vemos que en la Ley Federal del Trabajo la proteccidn
del salario y los privilegios del mismo, 1165 encontram:s
en el capitulo VII del titulo tercero de la c¢itada Ley.

ta proteccidn ‘al salario la encontramos en 1los articules
98 al 109 y del 110 al 116 encontramos Jlos privilegics
del mismo. En sequida nos permitimos transcribirios y comen-

.

tarlos:

Articulo 98: “"Los trabajadores dispondrdn libremente de
sus salarios. Cualquier dispesicidn o medida que desvirtie
este derecho serda nula",

Comentarios: Este articulo es nuevo en la Ley reglamentaria,
ya que en la Ley de "31" no encontramaos un precepto similar
a Bste. Este precepto tiende a evitar que el patrdn coaccione
al trabajador a adquirir tales o cuales mercancias Ccomo
ocurria en las nefastas tiendas de raya, en donde se chligaba
a2 leos trabajadores a adquirir mercancias, mejor dicho se
les pagaba su salario con mercancias y al precio que fijaba
el patrdn, Desgraciadamente en alguncs lugares de Ta provincia
mexicana todavia existen algunas de estas tiendas en donde
a los trabajadores, principalmente del <campo, les pagan
en especie gran parte de raquitico salario. Este precepto



tiende a proteger al trabajador de wurz doble explotacidn,

zamo productor y consumidor.

irtizulo 93: "£1 derecho a pe-cibir el s:’ario es irrenunciz-
sle. Lo es iguaimente el derecho a pz-cibir los salarics

devengados".

Comentario: Este precepto que tiende a proteger al trabajacor
en cuanto a que por su trabajo reciba un salario {debz
entenderse que por lo menos el minimo) y que el patron
no puede convenir ccn el trabajador a que le preste servicio
sin la remuneracidn legal, en numerosos casos en la prictica
no es observado y ‘emos asi que por ejemploc en las grandes
cadenas de tiendas de auto servicio emplean a trabajadores
menores de edad a los cuales 1laman ‘“cerillos" encargados
de envoiver Tlas mercancias de los clientes que son inicuamente
explotados ya que por parte del patrén no reciben ningin
salario y estin a expensas de las propinas de los clientes.
Se debe tomar en cuenta gue el patrdn de los "cerillos”
no son los clientes, sino el dueiio de ta tienda. E1 mismo
caso observamos con los trabajadores “acomodadores" de
los estacionamientos, despachadores en las gasolineras,
en algunas ocasiones a los meseros, etc..

¥encidn especial al respecto merecen los policias auxiliares
que son auténticamente wexplotados por el Estado, ya que
prestan un servicio que en ninguna forma les es remunerado,
recibiendo (Gnicamente estos trabajadores didivas de “los
particulares para poder subsistir y mantener a su familia,
Tienen por tante accidn como tode trabajador a demandar
al Estado patrono el pago de sus salarios y demds prestacio-

nes.

En el caso de todos estos trabajadores al sufrir un acciden-



te ze trabajo deben ser indemnizados por los respectives
patrs-es, ya aue @&stos rno cumplen zg1 sy obligacidn e
asequririos conforme a la ley.

Pero en el caso de Tlos patrones particulares, su conducta
se encuadra dentro del tipo del delito de fraude especifice,
de acuerdo con 1o preceptuado en el C&digo Penal en su
articulo 387 fraccidén XVII que a 1la letra dice: "al gque
valiéndose de la ignorancia ¢ de las malas condicicres
econdmicas de un trabajador a su servicio, le pague cantidade-
inferiores a las que legalmente Jle corresponden por lau

labores que ejecuta...'

En consecuencia los trabajadores tienen no sélo accidn
para reclamar . sus salarios en la via laboral, sino que
el Ministerio Pablico al tener conocimiento de estos hechos
tiene la obligacidn constitucional de ejercitar Tla accidn
penal en contra de estoas patrones delincuentes.

£1 articulo 100 dice: "E1 salarioc se pagarda directamente
al trabajador. S610 en los cdsos en que esté imposibilitado
para efectuar personalmente el cobre, el pago se hard a
la persona que designe c¢omo apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos. E1 pago hecho en contravencién
a lo dispuesto en el péarrafo anterior no libera de responsa-
bitidad al patrén".

Comentario: Se autoriza a hacer el pago a un tercero sdlo
en los casos de imposibilidad del trabajador e dincluye
que la contravencidn a lo ahi dispuesto no libera de respon-
sabilidad al patrdn. Esto Gltimo aln cuando no 1o dijera
la ley debia entenderse que si el page no habia sido hecho
al trabajador o persona autorizada por &1, subsistiria
al derecho del trabajador a reclamar el pago de su salario,



adn cuando el patr3n por error u otra causa hubiese hecno

8

' sajzc oa quien no tenia deracho a recibir’c.

Articule 107. ®E1 salaria en efectivo decs-4 pagarse precisz-
ente en moneda de curso legal, no sierdo permitido hacerlo
en mercancia, vales, fichas o cualguier ciro signo represen-
tativo con que se pretenda substituir Ta moneda".

5

Comentario: Este articulo es proteccionista del satario
en el sentido que ccnstituye una prohibicién para el patrdn
pagar satarios c¢on mercancias, ya que &stos seria volver
al sistema de 1las -.iendas de raya, con lo cual disminuye
aln mis el salario real del trabajador. Por otra parte
de pagar al patrdn c¢on substitutos de la moneda de curso
legal, obligaria el patrdn al trabajador a endeudarse al
no poder pagar &ste de inmediato 1los articulos necesarios
para su subsistencia y 1la de su familia, ya que dichos
substitutos de la moneda dados por el patrdn, sdlce podrian
ser reconocidos por &ste y constituiria de hecho un retraso
en el pago.

Articulo 102; "Las prestaciones en especie deberdn ser
apropiadas al wuso personal del trabajador y de su familia
y razonablemente proporcionadas al monto del salario que
se pague en efectivo".

Comentario: Dichas prestaciones en especie deberan ser
efectivamente {tiles al trabajador y a su familia y no
como el caso de los empleados domédsticos que en su mayoria
reciben un salario muy inferior al wminimo, arguyendo 1los
patrones, que 1tes dan alimentos y habitacion, con lo cual
se complementa el salario minimo. Pretenden los patrones
venderles la comida y cobrarles renta a sus domésticos,
y no tomar en cuenta que esto no es$ una prestacion en favor



iyt

del trabajader, sino en beneficio de'l srczio patrdn,

T . L L .
sue @éste al darles habitacion al dc-2:<7cay (g2mery 277
un cuarto en la azotea), lo puede hace~ trabajar 15 & '3
noras diarias y al darle alimentos en 12 propia cas: c2l

natrdn, constituye un ahorro de tiempo en favor del mismo.

Por tanto en este caso, los trabajadores tienen decech
a que se les pague el salario minimo por lo mencs, hora
extras y a que no se les descuente nada por concepio d=2
alimentos y habitacidn.

Articulo 103. *"los =almacenes y tiendas en que se expenda
ropa, comestibles y articulos para el hogar podran crearse
por convenio entre Tlos trabajadores y los patrones, de
conformidad con’ las normas siguientfes:

I. La adquisicion de las mercancias serd libre sin
que pueda ejercerse sobre los trabajaderes;

Il. Los precios de venta de los productos se fijaran
par convenio entre los trabajadores y los patrones,
¥ nunca podran ser superiores a los precios oficiales
y en su defecto a los corrientes en el mercado;

[I1. Las modificaciones en los preciocs se sujetaran a
1o dispuesto en Ta fraccidn anterior; y

En el convenic se determinard 1la participacidn que
corresponda a los trabajadores en 1la administracion
y vigilancia del almacén ¢ tienda".

Iy,

Comentario: Este articulo en la practica serd proteccionista
del salario, siempre y cuando 1los productos que se expendan
en esa tienda ademds de ser de buena calidad sean vendidos



AT

a ios trabajadores a un precio inferizsr al wusual 2~ =]
mercado, esto puede conseguirs2 cuande dizra tienda o aitecEn
sea administrada totalmente por los trabzjadores para evitar
ganancias de 1los intermediarios o cel =zrcpio patrdn. Fere
nunca debera ser coaccionado el trabajador a adquirir esas mer-
cancias, sino que ceberd hacerlo libremente.

Articulo 104: "Es nula 1la cesion de los saiarios en favor
del patrdn o de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacidn o forma que se le de".

Comentario: Este articile es eminentemente proteccionista
del salario, ya que tiende a wevitar que por ignorancia
o necesidad econdmica del trabajador se obligue a hacer
cesién de su salario.

tos articulos 10%5: “El salario de los trabajadores no sera
objete de <compensacidn alguna™ y el 106: "La obligacion
del patrdon de pagar el salario no se suspende, salvo en
los casos y con los requisitos establecidos en esta Ley",
tienden también eminentemente ‘a proteger el salario y estén
estrechamente relacionados con los articulos precedentes.

Articulo 107: "Esta prohibida 1la imposicidn de multas a
los trabajadores, cualquiera que sea 5Su causa o concepto".

Comentario: Deciamos anteriormente que los trabajadores
habian 1luchado por la supresidn de las reducciones de los
salarios por concepto de multas y que la supresidn de tas
mismas habfa side wuna conquista Tlegal —conseguida en su
lucha <contra el patrdn, y que dicho idearic habia sido
recogido por el articulo 123 en 1a fraccidn XXVII, idnciso
f). Vemos que se comete una violacidn palpable a este precepto
en los casos de los deportistas (futbolistas generalmente},



zue por lo dirigentes del deporte son suspendidos y multadcs
z:cuniariamente, ademas se ha dado el =c:7: Ze gque al;.oIc
a medio sueldo per

siembros de los eguipos son puestos

a2y randimiento".

Tinalmente tos articulos 108: "E1 pago del salario se efectuard
en el lugar donde los trabajadores presten sus servicics"
y 109: "E1 pago deberi efectuarse en el dfa laborabie,
fijado por convenio entre el trabajador y el patrdn, durante
las horas de trabajo o inmediatamente después de su termina-
cidn.

Comentario: Estos articules son proteccionistas del salario,
toda vez que obligan al patrdn a efectuar el pago del mismo
en los propios centros de trabajo, Tlo cual implica una
comodidad para el trabajador y lo mismo por el hecho de
que deberd efectuarse en dia laborable, durante 1las horas
de trabajo o inmediatamente después de su¢ terminacidn.
Debemos recordar que aunque el articulo 109 habla de que
el pago del salario se efectuard en dia convenido por el
trabajador, el plazo para ‘efectuarlec no deberd exceder
de una semana para Jlos trabajadores que efectlan trabajos
materiales y de dos semanas para Jlos demds empleados (la
constitucidon establece wun plazo méximo de una semana para
el pago del salario, sin hacer distincidn de trabajadores).

Privilegios del salario.- Los privilegios del salarie los
encontramos en Jlos articulos 110 al 116 de 1la Ley Federal
del Trabajo y consisten en lo siguiente:

Articulo 110: "Los descuentos en T1os salarios de los trabajado-
res estidn prohibidos, salve en los casos y con los reguisites
siguientes:



—
—

IIr.

Iv.

¥I,

Pago de deudas contraidas con el jpairdn por anticise
ze satariss, pagoes hechos con e:zzso el traba;cis:
errores, pérdidas, averias, o adguisicidn de articulcs
sroducidos por la empresa o0 2stablecimiento. Lz
cantidad exigible en ningln <cass podra ser mayor
de 1importe de los salarios de un mes y el descuenc:
sera el que convengan el trabajador y el pat-dn,
sin que pueda ser mayor de treinta por ciento del

excedente del salario minimo;

Page de rentas de habitaciones, de <conformidad con
lo dispuesto en el articule 150, fraccidn 1I, inci-
so aj), que ng¢ podra exceder del quince por ciento
del monto del salario;

Page de vcuotas para la adquisicidn de habitaciones,
Tibremente aceptade por el trabajador;

Pago de cuotas para la constitucidn y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
que los trabajadores manifiesten espresa y libremente
su conformidad y que no sean mayores del treinta
por ciento del excedente del salario minimo;

Page de pensiones alimenticias en favor de la esposa,
hijes, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad

competente; ¥

Pago de Tas cuotas sindicales ordinarias previstas
en los estatutos de los sindicatos:

Comentario: Vemos <claramente que este precepto 1implica

un privilegic para el salarioc, ya que prohibe los descuentos

del

mismo, <con excepciones ahi mismo establecidas y en



que” la mayoria s6lo pueden ser hechos ¢2n el cansentimizpr:

del trabajador, ya que de las sefs fra-c®--:; dz es*e preczzz:
$6lo en dos de ellas no interviene ia voluntad del trabajador,
coms es en el caso de las fracciones [ y Y, @sta GG1: a3

tendiente a proteger también a una clase d3a11,

Pero consideramos, siguiendo el criterio del maestro Trueosz
Urdbina que al comentar este articulo, opina que el patrin
estd facultado y aln obligado a retene~ del salario deal
trabajador el impuesto correspondiente que debe &ste cubrir
sobre productos del trabajo, de acuerdo a 1lo preceptuado
per ldos articu’os 11, 48 y 49 de 1la Ley del Impuesto sobre
la Renta, asinismoe las cuotas del Sequro Social, pues de
otra forma seria solidariamente responsable de los adeudos
que por estos conceptos tuviera el trabajador. Esto es
en el caso de que el trabajador perciba un salario stiperior
al minimo, ya que si solamente recibe el salario minimo
no causa impuestb sobre la renta y en cuanto a la cucta
del seguro social, deberid pagar el patrén, lo que correspon-
deria pagar al trabajador.

Articuloe T11%: "lLas deudas contraidas por los trabajadores
con sus patrones en ningdn caso devengard intereses".

Este articulo consagra un privilegio al trabajdor puesto
que establece una prohibicién para el patrédn de ejercer
la wusura en perjuicic de su trabajador por las necesidades
econdmicas de éste.

Articulo 112: "Los salarios de 1los trabajadores no podran
ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias
decretadas por la autoridad competente en beneficio de
las personas sefialadas en el articulo 110, fraccion V.
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Lss patrones no estin obligades a <umelir ninguna otra

¢-den judicial o administrativa de embargo”.

czaentario: Un privilegio efeciivo estzblzca este precest.,

ya 3zue limita la posibilidad de wemba-~go d2l1 salario sdi2
el caso de deudas alimenticias que el trabajador tenga

con las personas a quienes deba proporcionar dichos alimentos,

oara

Articulo 113: "Los salarios devengados =an el @altimo ado
y las dndemnizaciones debidas a los trabajadores son prefe-
rantes sobre cualquier otro crédito, incluidos 1los gue
disfruten de garantia real, los fiscales y los & favor
del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos 1los
bienes del patrdn".

Comentario: Vemos <claramente otro privilegio que 1la Ley
establece en favor del salario, antes de cualgquier c¢rédito
que se temnga en contra del patrdn deberidn cubrirse integra-
mente los salarios del trabajador, asi como las indemniza-
ciones que les correspondan.

Articulo 114: "Los trabajadores no necesitam entrar a concurso,
gquiebra, suspensidén de pagos o sucesidn. La Junta de Conci-
liacidén y Arbitraje procederd al embargo y remate de lcs
bienes necesarios para el pago de Tos salarios e indemnizacio-
nes",

Articulo 115: "Los beneficiarios del trabajador fallecido
tendran derecho a percibir las prestaciones e indemnizacio-
nes pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y conti-
nuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio".

Comentario: Tienden estos dos Gltimos preceptos a hacer
mas expeditoc el cobro por parte de los trabajadores o benefi-



ctarios en su casc, de laoas salarios y 437
ze aquel, eliminands Juicios civiles gque generzimente

tardadisimos.

Articulo 116: "Queda prohibido en los centros de <trasajo
el establecimiento <ce expendios de be>:1as embriagantes
y de casas de juegos de azar y de asignacidn. Esta prohibi-
cién serd efectiva en un radio de cuatro kildmetros de
los centros de trabajo ubicados fuera de las poblacicnes,

Para los efectos de esta Ley, son bebidas embriagantes
aquellas cuyo contenido alcohdlico exceda de <c¢inco por
ciento".

Comentario: Tiende weste precepto a evitar un detrimento
en los ya de por si bajos salarios del trabajador, tratando
de evitar que al recibir su salarie vayan a dejar una parte
de éste en cantinas y piqueras o casinos.

DIFERERTES CLASES DE SALARIO

E1 Articulo 83 de 1la Ley Federal del Trabajo dice: "EI
salario puede fijarse por unidad de tiempo, por wunidad
de obra, por comisidn a precios alzados o de cualquier
otra manera cuando se fije..."

El salario por tiempo.- Es una de las formas mis camunes
del salario, se fina de acuerdo a la magnitud del tiempo
en que el trabajador esti al servicio del patrdon. Se fija

por heoras, dias, semanas, meses, etc..

£l salario poer unidad de obra.- Esta forma de salario es
conocida también como a destajo o por piezas. Aqui se toma



en cuenta la cantidad y calidad del trabajo desarrclle-
an.

Articulo 85 de Ta Ley feader
por unidad de obra, la ret
que para un trabajo normal, en una jornada de oche horas,
de por resultade el monto del salario minimo por 1o mencs".
Asimismo deberd cubrir también el séptimo dia, dias de
descanso obligatorio, vacaciones y todas tas prestacionas
que la ley establezca en favor del trabajador.

a7 del Trabaig: "...En el sa’a-iz

ibucidn que se pague serd tal,

Salario por comisién.- Este tipo de salario es pagade por
lo regular a Tlos agentes de comercio y otrgs trabajacores
similares que reciben un porcentaje determinado sobre las
ventas realizadas. Este tipo de salario estd regulado en
la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 285 al 289.
Aqui también el. salario deberd ser cuando menos 1igual a
los minimos establecidos y deberdn <cubrir séptimo dia,
dias de descanso obligatorio, vacaciones, etc..

Salario a precio alzado.- Este tipo de salario no es mas
que una variante del salario a destajo, ya que aqul se
fija el salario por obra determinada, siendo ésta generalmente
de una magnitud tal, que el obrero emplea en realizaria
varios dias o meses f{como ejemplo se fija una paga por
la construceidn de una casa, un puente, etc. Aqui podemos
decir lo mismo que cuando hablames del salario a destajo,
con la diferencia de que aqui se trata generalmente de
trabajadores independientes (ingenieros, arquitectos, albafiles
etc. ),

Otras formas del salario, sor por ejemplo las de los deportis-
tas a los que se les paga un porcentaje de las recaudaciones,
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generalmente reciben esta paga los Ddoxzaasres. E1 salario

que reciben los artistas actores, etc. es generalmente

por temporada o por funcidn, 1o misme 3.e los toreros,

esto es sdlo una variante del saiario por tizszo.



CAPITULG IV

EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA RECLAMAR
EN ¥YIA DE HUELGA AUMENTO DE SALARIO

A} EL ARTICULD 123

Al referirse a nuestra Carta Magna el Doctor Trueba Yrbina
establece: "Fué Ta Constitucion mexicana de 1917 la primera
en establecer al lado de los derechos individuales 1los
derechos sociales de obreros y campesinos, originaria de
ta nveva Teoria Politico-Social". (8)

Este pensamiento nos da la pauta para analizar el articulo
123  auténtico triunfo de 1la clase obrera de México, ya
que nc se puede negar que fueron los obreros y campesinos
quienes unidos formaron parte del  movimiento armado de
1910 y posteriormente varios representantes de estos sectores
fueron diputados del <Congreso Constituyente. Los cuales
en el Teatro Iturbide de la ciudad de Querdtaro dieron
vida a la Primera Constitucidn Politico Social del mundo.

(8) Trueba Urbina Alberto.- La Primera Constitucidn Politico
Social del Mundo. Edit. Porrda, S.A. México 1971. pig. 11.



Asimismo quiero asentar las palabras qu: pronuncid Hécter
victoria ante la asam>lea que discutia el articulo 5 consti-
tuycional y que vino a ser posteriormenta2 el articule 123
fenstitucional que es preta¢tor tuteladsr ¥y reivindicador
de la clase trabajadora, he aqui el discurso del diputacso

Jictoria.

“Cuando un obrerg viene & 1la tribuna, cuvando viene por
primera vez ante un publico consciente, es necesario declarar
que, por efecte de 1la educacidn que ha recibido, tenga
necesariamente errores en el lenguaje; pero esa falta de
erudiccidn que ha vrecibido, tenga necesariamente errores
en el lenguaje; pero esa falta de erudiccidon se suple cuando
su actuacidn en la vida patentiza su honradez",

"He creido necesario hacer esta aclaracion, porque no quiero
que mafiana o mds tarde, los académicos trasnochados, 1los
lirdforos con lengua de esparadrapo, vengan a decir aqgui:

"A la peroracidon del representante de Yucatin, o le falta
una coma o le sobrd un punto o Una interrogacidn®.

“Cuando hace dias, en w®sta tribuna wun diputade obrero,
un diputado que se distingue de algunos muchos porgue no
ha venido disfrazade como tal <¢on wuna credencial obrera,
cuando ese compafero, cuando ese camarada, aqui, con un
lenguaje burdo, tal vez en el concepto del Congreso, pero
con la sinceridad que se nota en 1los hombres honrados;
cuande ese camarada digno por muchos conceptos dijo que
en el proyecto de vreformas constitucionales el oproblema
del trabajo no se habia tocado mds que superficialmente,
dijo entonces wuna gran verdad, y desde luego le tendi mi
mano fraternalmente, quedando enteramente de acuerdo con

élr.



"Ahora bien. Es verdaderamente sensible que al traerss
a discusidn un proyecto de reformas que s2 dice revoluciorario
deje pasar por alto las libsrtades piblicas, como han gasazz
nasta ahora las estrellas sobrez las cavezes Ze Tos proletirio:;

i411a a2 1o lejos!

"Vengo a manifestar mi inconformidad con el articulc 65o.
en la forma en que l¢ presenta la comisidn, asi comgo 2l
proyecto del <c¢iudadano Primer Jefe, porgue en ninguno de
los dos dictamenes se trata del problema obrero con respeato

y atencién que se merece. Digo esto sefiores porque lo c¢reo
asi1 repito que soy obrero, que he crecido en los talieres
Y gue he tenido mucha honra venir a hablar a esta tribuna
por los fueros de mi clase. Paréceme extrafo, sefiores que
en su dictamen Ja comisién nos diga que los Diputados Aguilar,
Jara y Godongora, prepusieron varias reformas tendientes
a mejorar 1la condi¢idn del trabajador; no me atrevo, a
desmentirla porqde es verdad, pero cabe objetar ahaora que
en el dictidmen de la comisidn se debid hacer constar que
la diputacidn de Yucatdn tambi&n presentd wuna idniciativa
de reforma al articule 13, ‘que tiene mucha importancia,
porque en ella se pide el establecimiento de tribunales
de arbitraje en cada Estado dejande a éstos jibertad de
legislar en materia de trabajo para aplicar por medio de
esos tribunales las 1leyes respectivas. HNo se necesita ser
jurisconsulto para comprender que dichos tribunales necesitan
indispensablemente de 1a expedicién de tales Teyes para
que los trabajadores estén perfectamente garantizados en
sus relacjones con Tos patrones; por consiguiente si yo
menciono la iniciativa de 1la diputacidn de Yucatin, no
es  porque no estéd de acuerdo con los conceptos emitidos
por los diputados de Veracruz en su iniciativa, sino antes
bien, para argumentar en faver de ella, porque a mi Jjuicio
el articulo 50. estd trunco: es necesarioc que en &l se



£ijen las bases constitucionales sobre las que los FEstados
de Tla Confederzcidn Mexicana de acuerdo con el espirity
<2 la iniciativa presentada por 1z diputacidn yucatsca,
2 linertad de ‘tegislar en materia <& trabajo, en 252

misme sentido.

“fn consecuencia, soy de parecer que el articulo 5o. deba
sar adicionado, es decir debe ser, rechazado el dictamen
para que vuelva a estudio de la comisidon y dictamine sabre
las bases constitucionales acerca de las cuales los estados
deben legistar en materia de trabajo. Por consiguiente
hago constar que no estoy de acierdo con lo que aqui asentd

nuestre compafiero Lizardi™.

“Yo, sefores sin hacer altarde de federalista me considero
tan federalista como el que mds lo haya hecho saber por la
prensa de la Replblica; por consiguiente, respeto como
el que mas la soberania de los Estados, y por Tas razones
que antes expuse, razones capitales, puesto que el problema
del trabajo no es igual en toda la Repiblica y ya que los
Departamentos de Trabajo, tenemos la conviccidén segura
los que militamos en las filas del proletariado no han
dado resultados porque las protestas y demandas de los
trabajadores se han estrellado contra la impudicia de Tlos
mangoneadores de la cosa pliblica”.

Convencido de que los Estados en su relacidn con el problema
obrero, necesita de dictaminar en muchos casos con criterios
diversos al del centro, debemos decir, en contra de 1o
asentado por el diputade Lizardi, que no nos satisface
de ninguna manera que el Congreso de la Unidn sea quien
tengz la exclusiva facultad de legislar en materia de trabajo,
porque aparte de las consideraciones econdmicas, que se
pueden argiliir como necesarias 'y que tratargd otro de Tlos



[RY]

compafieros que vesgan a hediar en cirifa d2l dictamer,
aperte de esas considerazcicnes, por 1z razin fundamentza’
d2 que debe respetarse la scoerania e los Estados, vengo
a pedir 21 voto de mis co-pederos par: qie ng se acwr iz
que el Congresec de la Uniin sea el que legisle en dichz

sentido,

Contindo en mi afén de demostrar segin mi humilde criteric
que el articulo 50. debe ser ampliado. 51 <fomamos coms
punto de partida les deseas de la diputacidn yucatecs;
si aceptamos desde luego -come tendrd que ser- el estableci-
miento de los tribunales <del fuero militar necesariamente
tendremos que establecer al principio también que los Estados
tendran la facultad de Jlegislar en materia de trabajo ¥
de establecer *los tribunales de arbitraje y conciiiacidn;
por consiguiente, Jlo dnico que c¢abe en el articulo 5o.
es sefalar las bases fundamentales sobre las gque debe legislar
y en consecuencia, no creo que la comision deba limitarse,
por lo tanto a decirnos que el convenio de trabajo ha de
durar un afio, cuando pasa por alto cuestiones tan capitales,
como las de higiene de minas, fabricas y talleres.

"Alguien dird que esto es reglamentario; si, sefiores, puede
ser muy bien; pero dijo el diputade Jara acertadamente,
los trabajadores estamos enteramente cansados de la labor
pérfida que en detrimento de las libertades pilblicas han
llevado a cabo 1los académicos, 1los ilustres, los sabios,
en una palabra los jurisconsultos.

"Si como efecto de la larga historia de vejaciones de que
fla sido victima el pueblo mexicano, si come consecuencia
del estado miserable en gque todavia se encuentra y del
que necesariamente tendra que salir, porque la revolucidn
le ha tendido la mano y las Jeyes 1lo ampararin; si como



resultado de Ja postracidn intelectual en 3Jue se encuentra.

m

3

arque hay que ser franco para deciris, dz2ducimos gque
scesario, es llegada la hora de reivindicarios sefiores,
L& no se nos venga con arguzentos de tal naturaleza, pori.:
después de las conclusiones & que hemos 1llegado, resuiten
infantiles y necesitamos para hacer fructifera nueszira
labor, consignar en la Constitucidn las bases fundamentales
acerca de la legislacién del trabajo, porgue aln no tenemos

gobernantes revolucionarios en todos les Estados.

"Quiero hacer wuna aclaracidén, resulta casi fuera de tiempo
pero es necesaria, tal vez los obreros «ue estan en mejores
condiciones en estos momentos en Ja Repdblica, gracias
a la revolucidn constitucionalista, son los del estada
de VYucatan; de tal manera, que somos 1los menos indicados
segiin el criterio de algunos revolucionarios o transfugas
del campo obrero, para venir & proponer esas reformas;
pero nosotros pensamos ¥y decimos al contrario si en el
estado de Yucatdn estamos tratando todos esos beneficios,
si alli los trabajadores no le besan las manos a los patrones,
si ahora los tratan de ti{ a ti, de usted a usted, de caballero
a cabailero; si por efecto de la revolucidn los obrerocs
yucatecos se han reivindicado, sefiores diputados, un represen-
tante obrero del estado de Yucatan viene a pedir aqui se
legisle radicalmente en materia de frabajo."‘

“Por consiguiente el articulo 50. a discusidén, en mi concep-
to debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha
de legislarse en materia de trabajo, entre otras las siguien-
tes:

"Jornada maxima, salario minimo, descanso semanario, higieni-
zacidn de talleres, fdabricas, minas, convenios industriales,
creacidn de tribunales de conciliacidn, de arbitraje, prohibi-



ciones del trabajo nocturno a mujeres y nifAos, accidentes,
seguros, indemnizaciones, etc.".

“%9 debe ponerse un plaza tan largo cimc el que fija la
comisién en el dictamen para la duraciin de los contratos,

porque sefiores, un afo, es mucho”.

“los gque estamos con continuo rose con los trabajadores,
sabemos perfectamente que por efecto de 1a educacidn que
han rz2cibide, no son previsores;. por consiguiente, tienen
que snjetarse, en la mayoria de los casos 1a buena o mala
fé de los patrones, los patrones son muy habiles porgue
tienen abodados que los dirigen en sus negocios con el
nombre de apoderados; generalmente tienen al cura que aconseja
a Yos trabajadores y los idincita para que se conformen con
sus suertes y no falten a sus deberes porque cuentan can
los mangoneadores de la cosa pidblica y porgque, finalmente
tienen a sus seryicios a fencionarios venales que trafican
can la miseria popular; saben también, por efecto de sus
relaciones comerciales cuando el carbdn va a escasear asi
como todos los articulos necesarios para tal o cual industria;
en tal concepto, procuran siempre que sus obras se hagan
a destajo si, pero en la forma que a ellos conviene, porque
como el obrergo hasta hoy ha permanecido aislado como ne
cuenta en todos 1les Estados con oficinas de trabajo que
les proporcione estos datos, como, el fin, tiene diversos
y miitiples obstacuios a su paso, resulta que saldrd generai-
mente perjudicado con un plaze tam largoe como el que se
pretende y por €s0 yo propoengo como miximo de ese plazo
dos o tres meses; ¥y no se nos venga a decir que hay obras
gue *ardazn mas de ese tiempo, porque nosotros sabemgs que
eso no es 1la generalidad sino excepciones, y en ese caso
Tas legislaturas de cada Estado preveran 1o que debe hacerse.



P

“Seficres, poco o nada tendr? que afadir, crec que me he

timitado a tratar el punto que me c¢orrescsinde, ya que ICW0

4ije antes, vengo con una credencial coreras y teng: |1

w

L]

sretensidon de no venir disfrazado como al:in diputado cobrer

[4°0)

que votd en contra del articulo tercero quiesro hacer hincapi
en el articulo 13 porque confis en que en los Estados habré
diputados radicales gque legisien en mataria de trabajo
y en lo que respecta alt fuero militar, es necesario decirlo
de una vez por todas; los radicales tendremos que aceptarlos
como una necesidad social, y llegada la hora de la discusion
tendremos oportunidad de venir a la tribuna para reforzar
los argumentos a favor de Tos tribunales de conciliacion
y arbitraje que iniciamos se lleven a cabo; propiamente
no se trata de establecer tribunales especiales, sino simplemen
te de wum tribumal gque tendrada una funcidn social trascendenta-
lisima, dado que tenderd a evitar los abusos que se cometen

entre patrones y obreros".

"Por 1o que respecta al fuero familiar, quiero hacer una
aclaracion, tendrd que aceptarse y lo discutiremes oportuna-
mente y sin prejuicio porgue nosotros para opinar no vamos
a averiguar -como alguien- si "los militares llevan escapu-
Tarios“. ({9)

As7 como el diputado Héctor Victoria extraido de la clase
obrera podemos ssfalar a otros constituyentes com¢ Manjarrez,
Cravioto, Jos& Natividad Macias Ferndndez Martinez, el
General Jara Zavala y muchos mds, 1los cuales le dieron
a México el privilegio de ser el primer pais, que su Constitu-
cidn Politica es de caracter social.

{9} E1 diario de los debates del Congreso Constituyente 1916-
1917.



Siendo de esta manera como nace al mando el articulo 123
Constitucional el! cual le da a los trabaiadores proteccian,
tutela y reivindicacidn, asimismo le da el cerecho de reclanar
por la via de 1la huelga el aumento de salario vy obtangar

la verdadera justicia social.

B) EL FUNDAMENTO EN LA TEQRIA INTEGRAL

La Legislacidén social mexicana tiene su fuente originaria,
segin se expresi el Dr. Trueba Urbina, con 1la expedicidn
del "famoso Decreto de reformas al Plan de Guadalupe de
12 de diciembre de 1914" ({10), en el que el primer Jefe
de la Revolucidn Constitucionalista anunciaba "la expedicidn
de leyes vy di§posiciones en favor de obreros y campesinos,
como puede verse en el texto de dicho documente”, que en
la parte conducente establece gque el mencionado Primer
Jefe: "...expedird y pondrd en vigor, durante 1la lucha,
todas las leyes...; Jlegistacidn para mejorar la condicidn
del pedn rural, del obrero, del minerc, y en general de
las clases proletarias”. (11)

Con base en el mencionado Decreto, el 11 de diciembre de
1915, el Gobernador Alvarade del Estado de Yucatdn, como
se ha manifestado al exponer el pensamiento de Mario de
la Cueva, expidid la Ley del Trabajo del Estado de Yucatén,
la que en opinidn de Trueba Urbina, es, desde cualquier
punto de vista que le contemple, una obra legislativa de
cardcter socialista (12}, —cuya importancia se localiza

(10} Trueba Urbina A. Nuevo Derecho del Trabajo, p. 24.
{t1} Ibidem., p.
{12) Trueba Urbina, A. Nuevo Derecho del Trabajo, p. 27



en gque establecid a las Juntas de Cloncilfacidn y Arbitraje
con tal denominacidén por vez primera g» Méxice y con tal
estructura que, resultaba ser un cuart> peder Jjunto a los
tres tradicionales consignados en ta Jarte orgdnica ce
la Ley Fundamental de México wvigents en esos dias y aque
en la actual subsisten; ademds, porque establecTa Tas caracte-
risticas mds importantes de la huelga, por 1o que transcribimos
ta referencia de el autor que comentamos:

"Art. 120. La huelga, el paro d=2 obreros, es =l
acto de cualquier nimero de trabajadores que estanido
o habiendo estado en el empleo del mismo o de varius
patrones, dejan tal empleoc total o parcialmente,
0 quiebran su contrato de servicios ¢ se rehisan
después a reanudarlo o a volver al empleo, siendo
debida dicha discontinuidad, rehusamiento, resistencia
0 rompimignto a cualquier combinacidn, arregleo o
comin entendimiento, ya sea expreso ¢ tacito, hecho
o iniciado por 1los obreros con intento de compeler
a cualquier patrdn a convenir en las exigencias
de 1los empleados o cumplir con cualquier demanda
hecha por los obreros, o con intento de causar pérdidas
a cualquier patrdén o para inspirar, apoyar ¢ ayudar
cualquier otra huelga o con el interés de ayudar
a los empleados de cualquier otro patrdn." (13)

"La Lley del Trabajo del 11 de diciembre de 1915 (sigue
diciendo Trueba Urbina), define el socialismo y se prohija
no sdlo en la teorfa oficial, sino en Ta priactica, para
proteger a los débiles, a Jos infortunados y a los tristes,
que son los més, contra los privilegios, los abusos y las

{13}  Trueba Urbina, A. Nuevo Derecho del Trabajo p. 27.



insolencias de los poderosos que son los menos. Esto significa
1

peén se convierten en derecho positiso, Justificandose

i

que ta justicia social proteccionista del obrero y d

de tal modo la actuacidn revoluciornariz del Tribunal c2
Arbitraje." (14)

De acuerdo con el pensamiento que venimos exponiendo, el
Derecho del Trabajo nace simultaneamente «con el Derecho
Secial en México, dentro de la Constitucidn Politica ce
1917 {15}, como consecuencia del Gran Debate de Querétaro.
En efecto, "Era la mafana del 26 de diciembre de 1916...,
cuando se presentd por tercera vez a la asamblea legislativa
de Querétaroc el dictamen del articulo 5 que tanto conmovid
a los constituyentes y que origind las disputas entre juristas
y profanes de la ciencia Juridica. Desde entonces aflord
el propdsito de 1llevar a la Lley Fundamental estructuras
ideoldgicas del §ocialismo para luchar contra el capitalis-
mo." {16}

"E1 general Heriberto Jara pronuncidé uno de los discursos
mas trascendentales en la dsamblea..., dibujd wun nuevo
tipo de constitucidon y arrulld a 1los leirados de aquel
entonces que s6lo conocian las <constituciones politicas,
1as tradicicenales constituciones politicas que se componen
de la parte dogmatica, derechos individuales del hombre,
funcionarios y nada mds de trascendencia; ni conocian el
jurista del mundo otro tipo de constitucidn. En este ambiente
Jara dictd 1la mds ruda y hermosa "catedra" de un nuevo
Derecho Constitucional"; tan es asi que casi veinte aiics
mias tarde el qJlustre publicista Mirkine Guetzvitch dice:
"la constitucidn mexicana es la primera en el mundec en

{14) Trueba Urbina, A. Nuevo Derecho del Trabajo, p. 28.
(15) Ibidem. p. 205,
(16) Ibidem. p. 205 y 206.



consignar garantias sociales; en sus tendencias sociales
sobrepasa a las declaraciones europeas...". {17)

tn realidad, segGn el parecer de Trueba Jrdina, {nicamzrtz
se puede comprendsr 2] sentido de las disposiciones sociales
de ta Constitucion, a través de la Tec»a Integral czl
Serecho del Trabajo de Tla que es autor, pues, E€sta encuert-i
su origen y fundamento en el pensamiento del Gran Debats
de Querétaro, en donde se encuentra de manera clara y sin
atbajes, el mensaje del <contribuyente y, en consecuencia,
1os principios que informan orden juridice, social mexicanc,
12 gue nos lleva a hacer una exposicidn de tal Teoria Integral
d21 Br. Trueba VUrbina: "Frente a la opinidn generalizada
de los tratadistas de Derecho Industrial, o¢brero o del
trabajo, en el sentido de que esta disciplina es el Derecho
de los trabajadores subordinados o dependientes y de su
funcién expansiva de 1o obrero al trabajador, incluyendo
en &1 ta idea de la seguridad social, nuestra Teoria Integral
del Derecho del Trabajo y de 1la Previsidon Social, no como
aportacidn cientifica personal, sino como la vrevelacidn
de 1los textos del articulo 123 de Ja Constitucidn mexicana
de 1917, anterior & 1la terminacidon de la Primera Guerra
Mundial en 1918 y firma del tratado de paz de Versalles
de 1919. En 1las relaciones del epdnimo precepto cuyas bases
integran los principios revolucionarios de nuestro Derecho
del Trabajo y la Previsidn Social, descubrimos su naturaleza
sacial proteccionista y reivindicadora a la luz de la teoria
integral la cual resumimos aqui:

"1e La teoria Integral divulga el contenido del articulo
123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy didentifica
el Derecho del Trabaje con el Derecho Social, siendo el

{(17) Trueba Urbina, A. Nuevo Dereche del Trabajo, p. 28.
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srimero parte de #&ste. En consecuencia, nuestro Derecho
del Trabajo no es Lerecho Plniico ni Derecnho Privado."

"22 Nuestro Derecho del 7Trzzzjo, a par%ir del 12 de mayo
de 1317, es el estatuto proteccienista y reivindicador
del trabajador; nro por fuerza expansiva, sino por mandato
constitucional que comprende: a los wooreros, Jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos, burdcratas, agentes comer-
ciales, médicos, abogados, artistas, deportistas, toreros,
técnicos, ingenijeros, etc. etc., a todo aquel que presta
un servicio personal a otre mediante wuna remuneracidn.
Abdarca a toda clase de trabajadores, a los llamados "subor-
dinados o dependientes” y a .os autdnomos. Los contratos
de prestacidn de servicios del C(ddigo Civil, asi como las
relaciones personales entre factores y dependientes, comi-
sionistas y cohitentes, etc., del C(Cddigo de Comercio son
contratos de trabajo. La nueva Ley Federal del Trabajo
reglamenta actividades laborales de 1las que no se ocupaban

ta ley anterior.”

"3e E1 Derecho Mexicano del Trabajo contiene normas no
s6lo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatoria
que tienen por objeto que é&stos vrecuperen la plusvalia
con los bienes de la produccién que provienen del régimen
de T1a explotacidn capitalista.”

"4e Tanto en 1las relaciones Taborales como en el campo
del proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger
y tutelar a los trabajadores frente a sus explotadores,
as1 como las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, de 1la
misma manera que el Poder Judicial Federal, estan obligadas
a suplir las quejas deficientes de los trabajadores. (Art.
107, fraccién II de la Constitucidn). También el Proceso
Labora] debe ser instrumentoe de reivindicacidn de la clase

obrera.



“£2 Comg los Poderss politicos son insficaces para realizar
la reivindicacién de 1los dereches d=2! preletariade, en
ejercicio del articule 123 de 1la Ccastrtycion Social que
consagra para la clase obrera el dera2chy de la revolucidn
proletaria, podran cambiarse las =structuras econdémicas
suprimiendo el régimen de explotacién cel hombre per el

hombre."

“La teoria integral es, en suma, no sdio la explicacion
de las relaciones sociales del ‘articule 123 -precepto revolu-
cionario- y de sus leyes reglamentarias -productos de 1la
democracia capitalistas- sino fuerza dizléctica para transfor-
macidn de las estructuras econdmicas y sociales haciendo
vivas y dindmicas las normas fundamentales del trabajo
y de la previsidgn social, para bienestar y felicidad de
todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pais.”
(18) .

De 1o anterior se desprende que los priancipios que informan
al Derecho del Trabajo como Derecho Social -generalizamos
porque es el nuestro, el orden del derecho social mas avanzados
y gque debe ser la aspiracidn de todas las legislaciones
del ﬁundo, son los siguientes: Tutela, proteccidn y reivindi-
cacidn, 1los cuales se perciben en nuestro articulo 123,
segin veremos del siguiente texto:

“Articulo 123. E1 Congreso de la Unidén y las Legislaturas
de los Estados deberdn -expedir leyes sobre el trabajo,
fundados en las necesidades de cada regign, sin contravenir
a las bases sjguientes; Tas cuales regirdn el! trabajo de
los obreres, jornaleros, empleados, domdsticos y artesanos
y de una manera general, todo contrate de trabajo:

{18) Trueba Urbina, A. Nuevo Derecho del Trabajo, pp. 223 y 224



C) NORMAS PROTECCIONISTAS Y TUTELADORAS

"111.

"1v.

IIV.

"VI.

HVII.

"WIII.

"1x.

le.

"X1.

Jornada mdxima de ocho horas.

Jornada. nocturna de siete  horas y prohibicién
de labores insalubres y peligrosas para mujeres
y menores de 16 afios y de trabzjlo nocturno indus-

trial.

Jornada méxima de seis horas para mayores de
12 anhos y menores de 16 aros.

Un dia de descanso por caca dia de trabajo.
Prohibicidn de trabajos fisicss considerables
para las mujeres antes del parto y descanso forzoso

después de éste.

Salario minimo para satisfacer Tlas necesidades
normales de los trabajadores.

Para trabajo igual salarice igual.

Proteccidn al salario minimo.

Fijacidn del salario minimo y de las wutilidades
por  comisiones especiales, subordinadas a 1la
Junta Central de Conciliacidn.

Pago de salario en moneda del cursc legal.

Restricciones al trabajo extraordinario y pago
del mismo en un ciento por ciento mis.



"XTT.

"XIIT.

"XIV.

"XV,

Xx.

£XI.

XXII.

Obligacidn patronal de proporciona~ a 1os trabajade-
res habitacicnes comocdas e higién-cas (Esta obliga -

cidr ha sufrido modalidades murs 1importantes ccn
ta reforma altima al Articulc 123, en virvud
de la cual establecid el Constituyente Permanentsz,
Ta creacion del INFONAVIT, formsla que ha venida
funcionands correctamente y con mds posibilidades
de cumplimiento del mandate canstitucional, de
dotar habitacidn a los trabajalores, por parte
de las patrones).

Obligacidn patronal de reservar terrenos para
el establecimiento de mercados pdblicos, servicios
municipales y centros recreativos en 1los centros
de trqbajo,'cuando su poblacidn exceda de doscientos
habitantes {es vilido el comentario anterior}

Responsabi]idad de Tos empresarios por l1os accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Obligacién Patronal ~ de cumplir los preceptos
sobre higiene y salubridad y de adoptar medidas
preventivas de riesgos del trabajo.

Integracidn de dJduntas de Conciliacién y Arbitraje
con representantes de las clases sociales y detl
gobierng, )

Responsabilidades patronales por no someterse

al arbitraje de 1las Juntas y por no acatar el
taudo,.

Estabilidad absoluta para todos los trabajadores en -



XXTIT.

XXIV.

XXv.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXX.

-~

sus empless qua cumplan con sus deberes y obliga-
ciones patronal enrn lss casos de despido injuste,
a reinstalar al trabajador o a pagarle el importe
de tres meses de salario.

Preferencia de los c¢réditos de los trabajacores
sobre cualesquiera otros, en 1los casos de concurso
0 de guiebra.

Inexigibilidad de 1las deudas de los trabajadores
por cantidades que excedan de un mes de sueldo.

Servicio de colocacidn gra.uita.

Proteccidn al trabajador que sea contratado para
trabajar en el extranjere, garantizandoles gastos
de reparticidon por el empresario.

Nulidad de ~condiciones del contrato de trabajo
contrarias a los beneficios y privilegios estable-
cidos en favor de Tos trabajadores ¢ & renuncia
de derechos obreros.

Establecimiento de <cajas de seguros populares,
de invalidez, de la vida, de cesacidn involuntaria
del trabajo, accidentes, etc.

Construccidn de casas baratas e higiénicas para
ser adquiridas por los trabajadores, por sociedades
cooperativas, las cuales se consideran de utilidad
social"®. (En vrelacidon con esta disposicidn, no
remitimoes al <comentario que ya expusimos, pues
el patron tiene <como un nuevo canal y ademds
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obligatorio para &1, de cumplimentar su obligaciodn
a través del IKFONAVIT)

“Talas bhases constituyer estatutos protsccionistas de tod::
los trabajadores en el campo de 1la arpoduccion econdmice
o en cualguier actividad profesional o de usoj derechces
sociales de la persena humana que vive de su trabajo, ce
la clase obrera, para su mejoramiento econdmico y consiguien-
temente su dignificacidn; derechos que deben imponerse
en caso de violacion patronal a través de la Jjurisdiccién
Jaboral de las juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

D) HNORMAS REIVINDICATORIAS

"YI. berecho de 1los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas o patronos.

"XVI. Derecho de 1los trabajadores para coaligarse en
defensa de sus intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc.

"XVIIL. Derecho de Huelga profesional o Revolucionaria.
"XVITI. Huelgas licitas.

“La trilogia de estas normas reivindicatorias de los derechos
del proletariade constituyen tres principios legitimos
de lucha de 1la clase trabajadora, que Hhasta hoy no han
lograde su finalidad y menos su futuro histdrico: La sociali-
zacion del capital. Porque el Derecho de Asociacidn profesional
no ha operado socialmente ni ha funcionado para transformar
el régimen capitalista y porque el Derecho de Huelga no
se ha ejercido con sentido reivindicador, sino sdlo profe-



siznalmente, para conseguir un “equilibriz " ficticio entre
'os actores de 13 produccidn. Por encimz de estos derechos
se nha impuesto 12 fuerza de la induszria, del comercio

y de los bancgs, con apoyo del €stado..."

£ctes tres principios hacen referencia a les siguientes
aspectos del! Derecho del Trabajo: La proteccidn al Derecho
sustantivo, la Tutela al Dereche adjetivo y, la reivindica-
cion a ambas formas del derecho del trabajo, pues ellas
son instrumentos de reivindicacién, de donde se explica
que en las normas sustantivas encontremos principios que
nos parecen demasiado reveluciorarios y de que, COmO sostiene
Trueba Urbina, los tribunale: del trabajo deban actuar
siempre en favor del trabajador, pues son ellos mismos
instrumentos de reivindicacion del proletariado, pues "El
proceso del trabajo es un instrumento de la lucha de 1os
trabajadores frente a sus explotadores, pues 2 través de
81 deben alcanzar en 1os conflictos laborales la efectiva
proteccidn y tutela de sus derechos, asi como la reivindicacion
de éstos. Independientemente de los privilegios compensatorios
que establezcan las leyes procesales en favor de los traba-
jadores, en acuerdo con la teoria social procesal del articu-
lo 123, deben aplicarse los siquientes principios:

a) Desigualdad de las partes.

"E1 concepto burgués de bilateralidad e igualdad procesal
de las partes se quiebra en el procese laboral, pues si
los trabajadores y patronos n¢ son jguales en la vida,
tampoco pueden serlo en el proceso, por cuyo motivo los
tribunales sociales, o sean Las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, tienen el deber de suplir las deficiencias
procesales de los trabajadores. Hasta la Constitucidn Polfitica
obliga al Poder Judicial Federal, en la jurisdiccidn de
amparo, a suplir 1as deficiencias de Tas quejas de 10s
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obreros y campesinos f{art. 107, fraccidn II). S&lo asi
se cumpliria con el principic de relacion procesal tutelar

de los trabajadores.

"So puede hacerse ninguna equiparacidén politica o dogmatica
del proceso comGn ({civil), con el proceso laboral, porgue
como ya se dijo renglones arriba, el Derecho procesal del
Trabajo no es Derecho Piblico sino Derecho Social...

"b} Teoria de las Acciones y excepciones.

"La accidn procesal del trabajo es de cardcter social,
como son tas de cumplimiento de contrato de trabajo y de
indemnizacidn. Las excepciones patronales estan limitadas
al ejercicio de tales acciones. Esta teorfa es aplicable
con conflictos juridicos y econdmicos.

e} Teoria de 1a Prueba

"Las pruebas en el proceso laboral no tienen wuna funcién
juridica social, pues tienen por objeto descubrir Ta verdad
real no la verdad juridica que es principio del Derecho

procesal burgués.

"También rige el principio de inversidon de 1la carga de
la prueba en favor del trabajador, ya que el patrdn tiene
mas facilidades y recursos probaterios.

"Ademis, en el sistema probatorio se reflejan también 1las
consecuencias del régimen de explotacidn del hombre por
el hombre, que enriguece al patrdn en las 1lamadas “demo-

cracias capitalistas".
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"d) X1 lauco

"La rezsolucion gque pone fin a un snfl:cto de trabajo,
juridico o econdmico, se denomina Jlauzo, cuya diferencgia
frenta a Yas sentencias Jjudiciales se precisa en la Ley
¢el Trabajo, que ordena que los laudes sz dicten a Verdad
sabida, esto es, no impera la verdad juridica, debiéndose
analizar las pruebas en consecuencias, cuyos principios
se derivan del articule 775 de 1a nueva ley laboral.

"En el proceso laboral se e imina la supletoriedad de 1las
leyes procesales comunes, ccmo se desprende del articulo
17 de ta nueva Ley Federal del Trabajo, confirmandose asi
otro aspecto procesal de cardcter sccial, que contempla
nuestra teoria. (19)

{13) Trueba Urbina, A. Nuevo Derecho del Trabajo, p. 250 a 251



HUELGA. SUSPENSICN DE LOS SALARIOS DE 1OS TRABAJADORES
DE COWFIANZA.- Mo es falta de probidad del patrén el no
cubrir los salarios de los trabajadores de confianza de
la empresa afectada por un mivimiento de huelga, por
estar suspendidos sus contratos ccmo consecuencia de la

huelga.

Amapro directo 4351/70.- La magdalena S.A. - 30 de junio
de 1971.- § votos- Ponente Ramdbn Canedo Aldrete.

Informe 1971. Cuarta Sala. P&g. 38.

-~



HUEIGA, LOS TRABACADCRES DE CCNFIANZA CARECEN DE DERECHO
A [CECTARARTN.- D2 la interpretacidn del <onjunto de
normas cue nusgran 12 Ley Federal del Trabajo se
desprende la conclusion de gue los trabajadores de
confianzs carecen del derecho de ir a la huelca, porque
asi se deduce del articulo 123, que dispone gue esa
clase de trabajadores no serdn tomados en consideracidn
en los recuentos que se efectlen para determinar la
mayoria en los casos de huelga y el 462 fraccidn II que
1ndica que cuando se ofrece camo prueba en una huelga el
recuento, no se camputardn los votos de los trabajadores
de confianza, pues no tendria sentido estimar que si
pueden ir a la huelga si en el momento de recontar a los
huelguistas sus wotos n> fuesen tcomados  en
consideracidn,preduciendose  asi  la  contradictoria
situacién de que precisamente 'juienes empiezan la huelga
y la hacen estallar, no tieten voto en el momento de
determinar si la mayoria de los trabajadores estin en
favor o° en contra del movimiento. 2Ademds, esta
interpretacién de la Ley es acorde con los principios
que la inspiraron, poeque en el articulo 9o. se estatuyd
quiénes son los trabajadores de confianza, que resultan
ser los directores representantes del patrén y sus mas
cercancs colaboradores, lo que hace gue su interds se
identifique con el de aquél a quien sustituyen en el
desarrollo de las relaciones laborales y cuyas
facultades de mando ejercitan, y si bien no pierden por
ello su calidad de trabajadores y la proteccidn de la
ley, no pueden ser considerados iguales a los demas que
si estdn facultados para emplazar a huelga, alo que hay
que agregar, por Gltimo, que por su propia naturaleza
los trabajadores de confianza no pueden ser nunca
superiores en nimerc a los que no lo son, de los que se

sique gue siempre estdn en miniria.

Amparo en revisidn 207/76.~ Sindicato de trabajadores de
Confinaza de la BEmpresa Constructora Nacicnal de Carros

de Ferroccarril.- 16 de febrero de 1977.- Mayoria de
votos.-Disidente; Rafael Pérez Miravete.



HUELGRA, OQUIENES LA EMPLAZAN DEBEN ESTRR PRESTANDC
SERVICIOS AL PATRCN.- Para =fectos de resolver sobre la
existencia o inexistencia de la huelca no basta
demostrarque en alguna épcca o &pocas anteriores a la
fecha del emplazamiento en patrdn recibié los servicios
de ciertos trabajadores, sino que es preciso acreditar
que se encuentran prestanco sarvicios en el momento de
dicho emplazamiento, lo que da derecho al sindicato del
que forma parte a hacerlo, asi como que laboran al
estallar la huelga, ya que de lo contrario no puede
hablarse de suspensidn de labores en un momento
determinado cuando ninguna se estd desarrollando. Por
otra parte, la mayoria de los trabajadores que voten en
favor de la huelga deben estar formanda por aquellos que
presten sus servicios al patrdn, sin incluir a los
miembros del sindicato emplazante cuando no laboren para
el mismo patrdn, ya que la Ley Federal del Trabajo
dispone que/ la suspensidn se realice por la mayoria de
los trabajadores de la empresa o establecimiento.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL. PRIMER CIRCUITC

Amparo en revisidn 206/76.- Industrial Molinera de
Lagos, S.A.- 27 de enero de 1977.- Unanimidad de votos.-
votos .- Ponente: Rafael Pérez Miravete.



HUELGA, IMPUTABILIDAD DE LOS
MOTIVCS DE LA

Para establecer la imputabilidad de lcs motivos de
wna huelga, que persiguid como finalidad ia ravisidn del
contrato colectivo de trabajo, y mediant=s ésta, el
amrento de lecs salarios que cevergaban los soreros, debe
atenderse a los antecedentes que motivaron la suspensidn
de la parte patronal, al negarse a aceptar las denandas
de los trabajadores huelguistas. Ahora bien, si aparece
que el patron no accedid a lo solicitade por los obreros
en su pliegoc de peticiones, y estos Ultimos no
produjeron durante el procedimiento, los bastantes para
evidenciar la injustificaci®n de la actitud de aquél,
mismos que era indispensable haber proporcionado, no
puede decirse que los motivos de la huelga sean
imputables a dicho patron.

pl

Quinta Epcca:

Tano LXXXIV, pag.3d66.- Sindicato de Trabajadores de
Artes Grificas y Similares de Occidente.

Tomo IOXKKIV, pag. 7271l.- Sindicato de Trabajadores de
Artes Grificas y Similares de Occidente.

Tomo LXKV, pag. 165.- Sindicato General de Artes
Graficas y Similares de Occidente.



TESIS REIACIONADA.

HUFLCA, DECLARACION DE EXISTENCIA DE LA. NC DPLICA QUE
SUS MOTIVOS SEAN IMPUTABLES AL PATRON.

Si en el laudo se dice en su parte ccniucante gue
se decreta legalmente existente la huelga, v que en
términos del articulc 446 de la Ley Laborzl se estima
que la huelga fue justificada y que comd consecuencia
los motivos le sen imputables a la empresa demandada,
debe afirmarse que se trata de una confusidn en que
incurrie la Junta responsable al fundar el laudo
reclamado, pues dicha junta debid distinguir, como 1o
hace la ley, las diferencias relativas a }la naturaleza
juridica de la huelga, a saber: a).- Huelga legalmente
existente (articulos 444 y 445 de la Ley); b).- Huelga
legalmente inexistente {(articulos 459 y 463 de la Ley);
¢).- Huelga ilicita (articulos 445 y 465 de la ley);
d).~ Buelga_licita {articulos 445 y 465 a contrario
sensu de la Ley); e).— Huelga justificada (articulos 466
y 470 de la Ley); f).- Huelga injustificada (articulos
446 y 470 a contrario sensu de la Ley)..- De lo anterior
no se puede estimar gue declarada una huelga legalmente
existente, se concluye ineludiblemente gue los motivos
de 1la misma son imputables al patrdn y que por ende la
huelga es justificada.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen 40, Pag. 57.-
ep Amparo directo 2260/71.- Dorset, S.A. -~ 5 votos.



HUELGA, LAUDO DICTADG EN EL PROCEDIMIENTO LCE,.- Laudc, en
el conflicto de huelga, es la resclucidn que se
pronuncia por la Junta de conciliacidn y Arbitraje en el
procedimientc ordinario ¢ econfmico colective que se
samete a su consideracidn y decisifn y termina la huelga
al hacer declaracidén sobre su Justificacidn o
injustificacién, en términcs de la Ffraccifn IV del
articulo 469, en relacidn con el 470 de la Ley Federal
del Trabajo.

Arparo directo 6186/75 .~ Sindicato de Trabajadores
Industria¥izados del Cuero, Similares vy Conexos
Cuavhtamoc, C. T. M. 11 de agoste de 1976.- 5 votos.-

Ponente: Seracho Alvarez.



HUELGA. EL ART. 453 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MO
RIGESOLAMENTE EN EL PERICCO DE PRE-HUELGA, SINO TRMBIEN
CUANDO HA ESTALIADO LA.~

El articulo 453 de la Ley Federal del Trabajo dispone
que no podrd ejecutarse, a partir de la notificacidn de
un emplazamiento a huelga, sentencia alguna, ni
practicarse embargo, aseguramiente, diligencias o
desahucio, en contra de los bienes de la empresa ©
establecimiento, ni del lccal en que los mismos se
encuentren instalados; sin que se limiten los efectos de
estedispositivo al periodo de prehuelga, sino que opera
o rige tocdo el procedimiento hasta su terminacién,

Amparo en revisidn 972/78.- Sindicato Lecbardo Coca
Cabrera <lie Trapzjadores de la Industria Textil y
Similares de la ciudad de Puebla.- 11 de enero de 1979.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.-
Secretario: BEnrique F. Campos Fritz.

Informe 1979. Tribunal Colegiado del Sexto Circuite.
Mmero 15 Pag. 266.



HUELGA SOLIDARIA. PAGO DE LOS SALARIOS.- solo tiene
aplicacién lo dispuesto en el pirrafs Cltime del
arcicule 470 de la Ley Federal del Trabaio cuando lcs
trabajadores apoyan un movimiento de huelga existente en
empresas diversas de la que presten sus sarvicios, no
asi respecto de los gque sin formar parte de los
sindicalizados huelguistas también por prestar sus
servicios la empresa en huelga, se solidarizara con

ella.

amparo directo 2243/81 Hilados de Méxizo, S.A. .-
8 de febrero de 1982.- Unanimidad de 4 votos.-

Ponente: Juan Moisds | Calleja Garcia.- Secretario:
Constantino Martinez Espinoza.

-
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HUELGA INEXISTENTE, REGRESO DE [0S TRABSZACORES A LAS
LABORES EN CASO DE CARGA CE LA PRUEBA.- Zl articulo 463
de la Ley laboral establece: " S5i la Junta declara
inexistencia legal del estado de huelga: I. Fijara a los
trabajadores un t&rmino de veinticuatro horas, para que
regresen al trabajo”. Lo anterior significa que la
dispesicidn de la ley impone a los trabajadores la
obligacién de presentarse al centro de trabajo ¥ si este
heche es negado por la contraparte, corresponde a los
trabajadores demostrar su comparecencia al lugar de sus
labores dentro del término gque sefiale el articulo en
cita, si fue fijado en la resolucidn de la Junta que
declard la inexistencia de la huelga y fue notificada

oportunamentea las partes.

Amparo directo 6031/78.- Benigno Rincon Mora y otros.-
16 de abril de 1979.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente
:Alfonso Lpez Aparicio.- Secretario Carlos Villascin
Roldan.

Informe 197%. Cuarta Sala. Mim. 104 Pag. 73.

iy



SALARTIO MINIMO, EL PAGC INFERICR AL, ES CAUSA DE
RESCISION DEL CQONTRATC.—~ El pago inferior al salario
minimoes causa de rescisifn del ccntrato de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la fraccién IV del
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajc, pues implica
falta de probidad del patrén respecto al trabajador.

Amaparo directo 2836/8l.- Lidia Flores.- 6 de enero de
1982.- 5 votos.- Ponente Juan Moisés Calleja Garcia-

Secretaria: Catalina P8rez Bircenas.

Precedente:
Amparo directo 4337/75 .- Ramdn Jaramillo Garza.-
24 de noviembre de 1975.- 5 votos.- Ponente Ramdn Cedefio

Mdrete.- Secretario: Francisco Zapata Mayorga.

Informe 1982. Cuarta Sala. Nom. 86. Pag. 68.
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SALARIO, INTEGRACICN DEL._ Independientzmente de la
dencminacidn que se dé al concepto de pago, si el
trabajador tiene incorporado a su salario el llanado
"tiempo estra', come pago normal y constante, debe
entenderse que forma parte del salaric, por ser una

perecepcidn reqular y fija.

Amparo directo 5553/76.- Ferrocarriles HNacionales de
MExico.~ 25 de abril de 1977.- S votos.- Ponente: julio
Sanchez Vargas.- Secretario: Eduarde Aquilar Cota.

INFORME 1977. Cuarta Sala . Pig. 56.



S)IARID, EL ATUINALDO ES PARTI INTEGRANTE CIL.

De acuerdoe con el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, el salario se integra ccn 1¢s pages
hechos en efectivo, por cucta diaria, gratif:caciones,
percerpcicnes, habitacicn, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualgquier otrz cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
Anora bien, si el aguinaldo es una percepcicn creada por
la ley y susceptible de ser aumentada en los contratcs,
es evidente gue el pago de esta prestacién forma parte
de las percepciones a que se refiere el citado articulo
ypor lo tanto es computable para los efectos de la
integracion del salario, y para su cilculo deb: tomarse
en cuenta de que se trata de una prestacion pagadera
anualmente por el afio de servicics o el tiempo
proporcional.

Septima Epoca, Quinta Parte:
vols. 145-150, pag.55 A.D. 7085/80. Victor Rodriguez
Cano., 5 votos.

Vol. 145-150, Pag.55 A.D. 5039/80. Miguel Orozco de
Santiago. 5 votos.

Vols, 157-162, pag. 49. A.D. 4443/8l. Ferrocarril del
Pacifico, S.A. DE C.V. 5 votos.



SALARIO, INEMEARGABTLIDAD DEL

La Ley Federal del Trabazo de 1931, de observancia
general en toda la Repiblica’ y reglamentaria del
articulo 123 constitucional, dispone en su articulo 95,
que el salario es  inembargable, judicial o
administrativemente, y no estd sujeto a compensacidn o
descuento alguno, fuera de los casos establecidos en el
articulodl. Dicha ley federzl, por ser regiamentaria de
un precepto constitucional, debe ser apliceda por los
Jueces de todos los Estados, a pesar de las
disposiciones en contrario que pudiera haber en las

legislaciones locales.

MOTA:

Los articulos 95 y 91 citados, corresponden al 105, 106,
112 y 110,de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Tomo  XO(IX, Pag. 1740. R. 1754/33. Tovar Adrian.
Unanimidad de 4 votos.

Too XLIV,Pig. 1775, R. 3343/34. Castillo Enrigue. 5

votos.



SALARICS MENSUALES. FCRMA DE COMPUTARICS

En los casos en que el salario del trapajador se
paga mensualmente, no existe razon para aurentar, a ese
sueldo, el salario correspondiente al sépriro dia, que
debe considerarse incluido en el sueldo mensual, ya que
pagindose al trabajador mensualidades, dicho pago no se
hace en atencidn al nimero de dias trabajades, sino a la
enidad de tiempo "mes", sueldoque es el muiswo en les
doce meses del afio, no obstante la diferencia en el

nimero de dias de los mismes.

Quinta Epoca:

Taro LIII,Pag. 1994, A.D. 7648/36. Cla. Azucarera
"almada, Soc. Civil en Liguidacitn Judicial. 5 votos.
Tawo LVII,- Pag. 705. A.D. 2419/38. Gutierrez Guadalupe.
Unanimidad de 4 votos.

Tomo IX, Pag. 551 A.D. B8996/38. Cia Carbonifera de
Sabinas. Unanimidad de 4 votos.

I



SALARICS, NIVELACICN DE LCS

Aun cuando es verdad que el términe "trzzajo igqual”
que consigna el articulo 86 de la Ley fsderal del
rabajo de 1931, se relaciona también, v o en forma
exclusiva, con la identidad de categeria, de zargo, o de
designacidn, respecto de los trabajos Ce ur: smpresa, es
ilégica la conclusién de que por esa simple identidad,
la remuneracién que deba pagarse por sus servicios a los
trabajadores gue tengan la misma catsgoria, o
designacidndeba ser necesariamente igual, pretendiendo
desconocer Gue tal remuneracidn deba corresponder mas
directamente y scbre todo, a la cantidad del trabajo
desempefiado, segin se desprende del articulo citado, por
lo cual, no debe interpretarse ese precepto tomando
{inicamente en cuenta la categoria o designacion del
puesto para la gue han sido ncmbrados los trabajadores,
sino también las labores que realmente ejecutan.

NOTA:
El articulo 86 citado, corresponde al 84 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970.

Quinta Epoca:

Tano LIV, Pag. 1628. A.D. 3564/37. Sua arez Francisco.
Unanimidad de 4 votos.

Tamo I[XIII, Pag. 2716 A.D. 6163/39. Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileras de la Repiblica Mexicana.
Unanimidad de 4 votos.



JORNACA SEMANAL.

JORNADA SEMANARIA, DISTRIBUCICN DE LAS HCRAS DEL SABAJC
=™ LA, CUANDO ES INHASIL.- S5i un Sindicaze v el patrin
convienen en gue con el fin de permitir el reposo de los
trabajadores en el dia sikado, Se repartan las horas le
trabajo correspondientes al sabado, en los restantes
dias laborales de la semanz, quedando de esta suerte,
aumentada la jornada ordinaria en una hora; com esa
hora que se agrega a la semana no correspende a los dias
trabajados de lunes a viernes, sino que cama son los cue
ordinariamente se trabajan en el dia sabado, resulta
evidente gque si este {ltimo dia es de descanso
obligatoriode los seflalados en la Ley Federal del
Trabajo, los trabajadores no tienen por qué asistir a
sus labores, y por consigulente, trabajar la hora en que
fue aumentada la jornada ordinaria durante la semana
previa a la citada fecha, ya que dicha hora no
corresponde a cada uno de los dias trabajados, sino
concretamente a la jornada del sdbado, de donde resulta
igualmente incuestionable que la hora que se haya
trabajado durante esa semana, constituye tiempo
extraordinario.

amparo directe 303/78.- Standard Componentes de
MExico,S5.A..~ 30 de noviembre de 1978.-Unanimidad de 4
votos.~ Ponente:Alfonso Lopez Aparicio.
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SEIARIO. INTEGRACICN DEL. APCRTACICN AL DITCaVIT ¥ 2AE0
DE VACACIONES, NO QUEDAN CCMPRENDODCS. -

De acuerdo con el articulo 84 de la Lev Federal del
Trabajo el salario se integra ccn los pagos heches en
efectivo, por cuotadiaria, gra:zificaciones,
percepcicnes, habitacidn, priras, comisicnes,
prestacicnes en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo;
en consecuencia, para los efectos del pago de
indemnizaciones a gque se refiere el articulo 89 del
citado ordenamiento, el salario debe cuantificarse de
conformidad con las diferentes prestacicnes que lo
integran y obteniendo el promedio diario, sin que puedan
considerarse como salario el pago de vacacicnes y la
aportaciin que se hace al INFOMAVIT; pues por lo gue se
refiere a las vacaciones, las cantidades gue por tal
concepto ..'cecibe el trabajador, no incrementa en modo
alguno al salario dario, ya gque no es mis que lo que
recibe el trabajador por el pago de los dias dejados de
laborar, precisamentepor estar de vacaciones; por lo que
respecta a la aportcidn al INFONAVIT, son cantidades
destinadas a resolver el problema habitacional de los
trabajadores, de manera solidaria, sin que incrementen
el salario para los efectos de su integracidn, ya que su
destino es crear sistemas de financiamiento que les
permita obtener crédito barato y suficiente, para
adquirir en propiedad habitaciones cmodas e higiénicas,
para la construccidn, reparacién y mejora de sus casas y
para el pago de pasives adquiridos por estos conceptos.

Ampro directo 688/79.- Ascensién Arreaga Godinaa.-
15 de octubre de 1979%.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia,- Secretario: Juan Manuel
Vega Sanchez.



SEGUNDA

TERCERA

CONCLUSTIONES

i

Ha escrito el Sr. Mario de la Cueva que "En
anteriores décadas ganaran los empresarios la
mayoria de las nuelgas; en nuestros dias, en
cambio, se dinciufa el fiel de la balanza del

laudo de los trabajadores...”

En efecto, el Doctor Alberto Trueba Urbina,
frente a la aceveracidén anterior, con toda
seguridad exclamaria: jEs toda wuna verdud!.
El Derecho del Trabajo Mexicano es, en su
auténtica substancia, un  fendmeno Jurildico
contemporineo  que ha lograde el tranitto
de la decisidn a favor de la clase patronatl,
débido a la decision en favor de los trabajadores
inclusa, esta definicién Tlaboralista, ademds
de -encontrarse en 1o profundo del articulo
123 C(Constitucional, se Tlocaliza a la tendencia
natural de las normas sustantivas y adjetivos
del trabajo.

Solamente en virtud de la transformacidn
enunciada en la conclusidn anterior, es posible
definir a la huelga como la suspensidn temporal
del trabajo, 1llevada a cabo por 1la coalicidn
de trabajédores, para reivindicar sus derechas.
Esto quiere decir, que 1a huelga no es para
tograr el equilibrio entre los factores de
la produccidn, sino para que los trabajadores
se defiendan Jjuridicamente de la c¢lase patronal
y ademis, en su proceso dialéctico, logren
la reivindicacidn total de sus derechos que,
en su porvenir tal vez no Jejano, produzca



CUARTA

QUIRTA

SEXTA

el imperio de la auténtica Jjusticia, ta social
y con ellg la transformaci1dn de) Estado.

La huelga por solidaridad, es la suspensidn
temporal del trabajo por wuna o mis coalicidn
de trabajadores, para apoyar una huelga planteada
por otra coalicidn de trabajadcres. Su justifica-
¢ién se encuentra en su esencia reivindicatoria
a que tanto hace referencia el Dr. Trueba
Urbina.

€1 aumento de salario solicitado por los
trabajalores, dnicamente encuentra su Jjustifi-
cacidn en lo siguiente:

aj La Plusvalia

b) E1 decrecimiento del poder adquisitivo del sa
-larig de los trabajdores.

¢} ta reivindicacion juridica laboral de conteni
do econdmico, que los trabajadores hacen para
jr transportardo el plusvalor al mbnto de su
salario.
El dia que los trabajadores Togren la reivin-
dicacidn plena de este derecho, habrd desapa-
recido la plusvalia y con ella el sistema ecp
nomico de explotacién del hombre por el hom -
bre.

Existen dos vias para obtener el idincremento
del salario, a saber: el del didlogo y el

del conflicto. £l primero normalmente es
inoperante. E1 segundo se traduce en el instituto
juridico Taboral 11amado Huelga. De esto

es fdcil comprender que el Oereche de huelga



es de naturaleza instrumental (no se confunda
con derecho procesall, raivindicatorio de
auto defensa de los trabajzdores, reconocide
por el orden juridico y por ende, respetable
hasta por e1 Estado.
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