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CAPITULO PRIMERO.

ANALISIS Y BREVE EXPOSICION DE LOS ANTECEDENTES
DEL PROCESO LABORAL EN MEXICO.

INTRODUCCION.
s
Dedicaremos pérta importante de este capitulo para describir, analizar y
descubrir el estado en que naci¢ y evoluciond la sclucién de las controversias
laberales eri México.

Elto significa que abordaremos, en primer término, las primeras leyes que
regularon la forma de composicion de los conflictos de trabajo, desde la
legislacién civil que le era aplicable, hasta la dltima reforma- procesal- de
trascendencia, de la Ley Federal de Trabajo, asi como la Nueva Cultura del
Laboral.

€l Derecho Procesal del Trabajo, es una de las ramas mas jovenes dentro
del campo juridico; no par ello es menos importante. En efecto, ante Ia imperante
necesidad de una rama del derecho que considerara las particularidades propias
de los negocios surgidos por las discrepancias obrero patronales y la
participacidén del Estado en la imparticidon de justicia laboral, s;urgié el Darecho
Procesal Laboral, evidentemente emanado en principio del Derecho Procesal en
General.



La falta de sistema y uniformidad en la elaboracién de las leyes iaborales,
en su aplicacién e interpretacion por las autoridades, pusieron de manifiesto la
necesidad de crear una ciencia que regulase la actividad jurisdiccional de
acuerdo a las caracteristicas propias de las normas sustantivas del Derecho del
Trabajo, profundamente humanas y esencialmente dinamicas.

En México hasta antes de la Ley Federal del Trabajo de 1931, existia un
verdadero caos en la aplicacién de las normas laborales. Fue hasta la aparicién
de este ordenamiento cuando por primera vez el legislador dic muestras de una
seria preocupacién por ordenar mds o0 menos sistematicamente los principios
propios y las caracteristicas distintivas de [as normas reguladoras de la actividad
jurisdiccional del Estado, en la imparticién de la justicia laboral.

Conforme ha pasado el tiempo las diversas ramas que se han venido
formando lentamente, y otras que obedecen a concepciones descubiertas en un
momente dado, han influido paulatinamente en la formacidn del Derecho
Procesal. Por ello en e! desarrollo del presente trabajo veremos la conformacién y
las necesidades sociales que ocasionaron a varias personas la preocupacion de
elaborar un Derecho Procesal del Trabajo, asi como un andlisis critico del mismo

proponiendo una reforma procesal adecuada a nuestra realidad mexicana.

No por ello, se debe perder de vista que las buenas relaciones que tienen
los patronos y trabajadores radica en el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y contractuzles, por ambas partes.

Por eso, siendo la ley la base de l|a que parten todos los derechos vy
obligaciones que correspondan a unos y otros, su conocimiento, su interpretacién

correcta, son indispensables para el logro de éstos fines.



Es importantisimo, para unos (trabajadores) y para otros (patronos),
conocer {a ley e interpretarla sin sectarismos y sin engafios, adecuando nuestra
realidad mexicana con las necesidades de ambos sectores, como medio, &l mejor,
de lograr [a conjuncién de voluntades en un fin superior que, en el Ultimo término,

busca conseguir un equilibrio que tiene como meta el progresc de la Nacidn.

Lo importante de esta disciplina juridica es que refleja la vida misma, la
realidad, la cultura y el nive! de desarrcllo del pais donde rige por ello lo que
obliga a la scciedad y af Estado a brindarle su mayor atencién y cuidado por la
repercusion directa que tienen en la economia, la paz, la estabilidad y el progreso
del pais.

En el segundo capitulo trataremos de analizar las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, asi como su problematica en rg!acién al despido, rescisién de la relacion
y la reinstalacion, renuncia y la terminacidn de la relacién laboral y en el tercer
capitulo trataremos problemas que se pueden presentar en el Proceso laboral en
la actualidad manejandolc con la mayor objetividad posible, tratando de ser
realistas en e! estudio da los fenéménos sociales en nuestro medio y proponiendo

en el tercer cuarto en el cual haremos una critica y propuesta al daracho {aboral.

1. EL PROCESO LABORAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL
SIGLO XIX.

El conocimiento del pasado es un punto de partida necesario, porque
explica el malestar y las inquietudes sociales y las causas que llevaron a la
revelucién y transformacion politica, social y econdmica que se inicic en 1910
para virar treinta afios més tarde al neo-porfirismo cuasi- totalitario en que
vivimos; siglos del pasado en los que encontramos elementos, doctrinas y aun



ordenaciones juridicas que tuvo que romper el Derecho del Trabajo para poder
nacer.

En la época de la Coelonia aparecieron los primeros intentos por proteger
los intereses de los trabajadores:

a) Suele hacerse referencia al México “Colonial®, cuando se menciona el
periodo comprendido entre la Conquista y la Independencia. En figor no es
aplicable este concepto sino el mas adecuade serfa “*Reino de la Nueva
Espafia’, ya que Espafia no establecié Colonias en el Nuevo Mundo, “sino
centros de difusion de su cultura grecorromana y catdlica entre los indios.

Para ello necesitd una organizacién no comercial,_éino politica y religiosa;
no concedid charters para los colonos, sino que dicto leyes atendiendo al bien de
todos; pero mirando principalmente al buen tratamiento y cultura de los naturales,
por eso las leyes no hablan de colonias, sino de reinos*'. '

La importancia del estudio de la legis!acién de Indias no solaments hasta la
consumacion de la Reforma pudo darse por derribada la estructura econdmica y
juridica del feudalismo arraigado en nuestro pais, por ¢llo, es importante conocer
estarlegistacién social que es modelo con vigencia actual, para cualquier sistema
juridico laboral que intente ser avanzado. '

Cabe mencionar que uno de [os puntos mas importantes de esta

legistacion? tenemos:

' ESQUIVEL OBREGON, Toribio, Apuntes para Ia historia del Derecho en México. Tomo I,

México, 1943.p. 529
? TEJA ZABRE, Alfonso. Prdloge a doctrinas y Realidades en la Legisiacion para los Indios de

Genaro V. VAzquez, México, 1940.



1. Laidea de la reduccion de [as horas de trabajo.

2. La jomada de la reduccion de las horas de trabajo dsterminada en la
Ley VI del Titulo Vi del libro lll de la Recopilacion de Indias.

3. Los descansos semanales, originalmente establecidos por motivos
religiosos’.

4. El pago de! séptimo dia cuyos antecedentes los encuentra Vazquez en‘la
real Cédula de 1806 sobre alquileres de indics.*

5. La proteccidn al salario de los trabajadores, y en especial con respecto al
pago en efectivo, al pago oportunc y al pago integro, considerandose también
la obligacién de hacerlo en presencia de persona que lo calificara, para evitar
engafos y fraudes contemplade en la Ley X, Titulo VI, Libro VI de la
Recopilacion emitida por Felipe I, el 8 de julio de 1576

6. La tendencia a fijar el salario dictada en enero de 1576 por el vimey

Enriquez®

7. La proteccion a la mujer encinta, visible en las leyes de Burgos, obra de Ia

“junta de 1512 a que cit6 1a Corona para discutir la protesta que los dominicos
habian presentado contra los excesos de los espaficles en la explotacién de
los indios. Alli mismo se establece en 14 afios la edad necesaria para ser
admitido al trabajo.”

? bic., p. 18
* Ibid., 18-19 pp.
5 Ibid., p. 19.
® 1hid. ,p. 20.
T Ibid., p. 21.



8. La proteccion contra labores insalubres y peligrosas. En la Ley XIV, del
Titulo Vi del Libro Vi, expedida por Carlos V, el 6 de fabrero de 15382

9. E! principio procesal de “verdad sabida” que operaba en favor de los indios
por. disposicion de la Ley V, Titulo X, libro V, del 19 de octubre de 1514,
expedida por Fermnando V.

Estas Leyes de Indias estuvieron destinadas a proteger al indio de América
de los antiguos imperios de México y Perd, y ha impedir la explotacion
despiadada que llevaban al cabo los encomenderos, pero estas leyes son un
resultado de la pugna ideolégica entre los conquistadores y los misioneros y

representan en cierta medida una victoria de las vitudes cristianas de estos
ultimos.

Por ello, estas disposiciones no funcionaron en la realidad, fueron mas
disposiciones de hecho que de derecho, ya que algunas veces fue la falta de
sancién suficiente en la ley misma, la falta de instrumentos efectivos para hacer
cumplir la ley o para en su caso la investigacién de su violacidn. No por ello dejé
de ser una reliquia histérica en que se intentd regular la proteccién de los indios
respecto al trabajo en las encomiendas, en las minas y en el campo.

Las Leyes de Indias llevan e! sello de acuerdo con el pensamiento de Fray
Bartolomé de las Casas, se reconocid a los indios su categoria de seres
humanes, pero en la vida social, econdmica y politica, no se compone dicha
recopilacidn disposiciones que tiendan a la igualdad de derechos entre el indio y
el amo, sino que son mas bien medidas de misericordia, concesionas graciosas a
una raza vencida que carecia de derechos politicos y que era cruelmente
explotada.

® Ibid., p. 22.



b) Las Ordenanzas de Gremios fueron un aclo de poder de un gobierno
absolutista para controlar mejor la actividad de los hombres, restringiendo la
preduccion en beneficio de los comerciantes de la peninsula.

Por atra parte, las Ordenanzas contenian numerosas disposiciones, si bien
los maestros gozaban de una cierta autonomia para dictar las reglamentaciones
complementarias.

Los gremios de la Nueva Espafia murieron legalmente dentro dei régimen
colonial: algunas ordenanzas del siglo XVIII hablaron de la libertad del trabajo.

La ley de B de junic de 1813 autorizd a “todos ios hombres avecindados en
las ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y oficios que estimaron
canveniente, sin necesidad de licencia o de ingresar a un Qremio".

c) Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana,
sancionado en Apatzingan el 22 de octubre de 1814 a instancias de José
Maria Morelos y Pavin que declaré en su articulo 38 que “ningun género de
cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto

los que formen la subsistencia publica”.

d) Ei parrafo doce de los Sentimientos de [a Nacién Mexicana, por Morelos al
Congreso de Anahuac en el afo de 1813 expresa: "Que como la buena ley es
superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que
obliguen a la constancia y al patrictismo, gque moderen la opulencia y la
indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus
costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto™.



Con lo anterior las condiciones de los trabajadores no mejord, sino gue mas
bien sufrid las consecuencias de la crisis politica, social y econémica en que
se debatid la sociedad fluctuante.

e) El Plan de Iguala, dado por Agustin de Iturbide, el 24 de febrero de 1821,
en su articulo 12 menciona que “todos los habitantes de él, referido al imperio
mexicano, sin otra distincion que su mérito y virudes, son ciudadanos idéneos
para optar cualquier empleo”.

fy La Revolucion de Ayutla se convocd al Congreso Constituyente, su reunién
en la Ciudad de México dyrante los afios de 1856 y 1857, siendo la
Declaracion de Derechos, uno de los documentos mas importantes del siglo
XiX y posee un hondo sentido individualista y liberal.

De sus disposiciones, son particularmente importantes los articulos cuarto,
quinto y noveno, relativos a las libertades de profesion, industria y trabajo, al
principio de que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales en suma
justa retribucidn y sin su pleno consentimiento”, y a la fibertad de asociacién.

El resultado de las discusiones condujo at Congreso a probar estos
articulos, cuya revisién, afos después, dio origen al articulo 123 de Ia
Constitucidn de 1917.

f) El archiduque Maximiliano de Habsburgo expidié una Legislacién Social,
que representa un esfuerzo generoso en defensa de los campesinos y de los
trabajadores: el 10 de abril de 1865 suscribié el Estatuto Provisional del
Imperic y en sus articulos 69 y 70, incluidos en el capitulo de “ Las garantias



individuales®, prohibié los trabajos gratuitos y forzados, previno que nadie
podia obligar sus servicios sino temporaimente y ordend que los padres o
tutores debian autorizar el trabajo de los menores.

El 1° de noviembre de 1865, se expidid la Ley del Trabajo del Imperio, el
cual, contemplé varios derechos para los trabajadores como: el pago del salario
en efectivo, reglamentacién de las deudas de los campesinos, libre acceso de ios
comerciantes a los centros de trabajo, inspeccién del trabajo, sanciones
pecuniarias por la violacién de las normas antecedentes y algunas otras
disposiciones complementarias.

g} La Constitucion de 1857 se eslablsce la libertad de la industria y del
trabajo, aungue no se reconoce aldn la intervencion del Estado en las
cuestiones laborales, lo que retatda el nacimiento de la legislacién del trabajo-
propiamente dicha.

h) Ei 1 de julio de 1906, el Partido liberal cuyo presidente era Ricardo Flores
Magén publicé un manifiesto y programa que contiens el documento pre-
revolucionario mas importante en favor de un derecho de trabajo; enél estan
delineados atgunos de los principios e instituciones de nuestra Declaracién de
Derechos Sociales como crear las bases generales para una legislacion
humana del trabajo: ~

Mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de
salario para nacionales y extranjeros, prohibicién del trabajo de los menores
de catorce arfios; jornada méxima de ocho horas, descanso hebdomadario
obligatorio, fijacion de los salarios minimos, reglamentacion del trabajo a



destajo, pago del salario en efectivo, prohibicién de los descuentos y multas,

pago semanal de las retribucicnes, prohibicion de las tiendas de rayas, etc.

i) A fines del afic 1916, con el reconocimiento que hace el Constituyente de
ese ano de las derechos de la clase trabajadora, los que con la creacion del

articulo 123 de la Carla Magna que entré en vigor en 1917 se consagraran con
rango constitucional.

En forma significativa se establecen reconocimientos y proteccién al
trabajador, especialmente en lo referente a la jornada de trabajo, horas extras,
dascansos, riesgos profesionales y proteccidn al salario, asi como a las mujeres y
nifios, quedando asimismo reconocido constitucionalments el Derecho al Trabajo;
puede afirmarse que es nuestra Constitucion de 1917, la primera en el mundo que
reconoce y consagra las garantias y derechos de los trabajadores.

1.1. LEGISLACION CIVIL.

Como es sabido, en el siglo XIX, en México, la cuestién social no fue
abjeto de preccupacion por legislar en materia obrera. Debemos admitir, ademés,
que la corriente ideclégica imperante -Liberalismo- impedia la sensibilidad del
pader estatal y el capital hacia el desprotegide y el econémicamente débil.

Por ello, no nos asombra el hecho de que la legislacion aplicable at
‘jornalero® fuese la civil, que dificilmente comprendia la situacién dei obrero, ia
condicién  de su clase, y la no menos importante naturaleza de la fuerza de
trabajo, que no puede - hoy se entiende asi- ser objeto de comercio ni de

considerarse una mercancia.

10



De la Legisiacion Civil del siglo pasado, habia muy pocos articutos del
Cadigo Civii de 1870, de 1884 y del Cddigo de Procedimientos Civiles de 1874,
que contemplard alguna solucidén a los conflictos que se suscitasen entre el
"Jornalero® y el patrén.

1.2. CODIGO CIVIL DE 1870.

Con el Cédigo Civil de 1870 a través de su ordenamiento, se procuré
dignificar el trabajo declarando que la prestacién de servicios no podia ser
equiparada al contrato de arrendamiento, porque el hombre no es, ni podia ser
tratado como las cosas. Asimismo, el mandato, e! ejercicio de las profesiones y el
contrato de trabajo, formaron un solo titulo, aplicable a todas las actividades dei
hombre. Sin embargo, las condiciones de los trabajadores no causaron mejoras
importantes en aquellos anos

El articulo 1581 de dicha disposicién menciona que “el jornalero ajustado
por dia o por los dias necesarios para desemperiar un servicio, no podra
abandaonar el trabajo, ni el que recibe el servicio, despedirle antes que termine el
dia o dias, no habiendo justa causa®.

Respecto a este articufo no sefiala que se debe de entender por justa
causa, quedando impreciso este precepto legal.

Asi coma el articulo 2583 que a [a letra dice "Las diferencias que hubiere
entre los interesados sobre la justicia de la causa de que trata el articulo 2581, se

decidirén en juicio verbal®,

Merecen especiales comentarios los articulos anteriormente transcritos,
toda vez que de ellos se desprende la nula proteccién o posibilidades hacia el
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‘jornalero” de poder acceder a una imparticién de justicia que fuera acorde a su

situacion.

En efecto, la justicia civil ante la que se debia comparecer, en Juicio
Verbal, equivalia a tener una calidad de parte igual que el patron, con todo o que
significa:

Afirmacién, prueba, carga de la prueba, etc. en estas condiciones, LA qué
aspiraba el jomnalero?, ¢ Hubiera podido sufragar los gastos de un abogado o de
un procurador que se hiciese cargo de su “justa causa?

El Cddigo Civil de 1884 repite las normas que sobre el particular ya han
sido transcritas.

1.3. CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

La Legislacién Procesal Civil de 1874, preveia, para las contiendas
laborales, la via civil sumaria, y sobre este proceso estimamos qué poco habria
de favorecer la justicia al trabajador y nos remitimos al comentario anteriormente

sefialado.

La Ley sobre Accidentes de Trabajo, formutada por Vicente Villada para el
Estado de México, disponia ia reforma a la fraccion V del articulo 370 del Cédigo
de Procedimientos Civiles, y que se referia a [a via sumaria para solucionar “las
contiendas... qgue tengan por objeto el cobro de los salarios debidos a los
jomaleros, dependientes o domésticos, asi camo el ejercicio de las acciones que
nacen de |as disposiciones del presente decreta™.

12



Otro antecedente lo ubicamos en la Ley de Bernardo Reyes {Monterrey, 9
de noviembre de 1906), siendo una reproduccion casi textual de la “Ley sobre
Accidentes de Trabajo™ de Salvador R, Mercado publicada en el Periddico Oficial
de!l Estadc de Chihuahua el 3 de agosto de 1913. Se sefala que las contiendas
correspondientes a los accidentes del rabajo se verificaran ante “el Juez de letras
de la fraccién judicial a que corresponde en el lugar donde ocurra el accidente”,
precisando que se ventilaran en juicio verbal, observandose las disposiciones del
Codigo de Procedimientos Civiles, consignado la misma ley un procedimiento
minimoe.

Antes de 1817, y dasp'aués del triunfo antirreeleccionista de Francisco |.
Madero, tampoco mostré gran preocupacién por la cuestién social y laboral, si
bien solamente cred, desde la organizacién administrativa, un Departamento de
Trabajo y una oficina dependiente de la Secretaria de Fomento, en la tarea de
“procurar arreglo equitativo en los casos de conflicto entre empresarios y
trabajadores, y servir de arbitro en sus diferencias, siempre que asi lo soliciten los
interesados”.

La cuestion social en el siglo pasado, no fue en realidad preocupacion en
los sucesivos gobierncs, como ya lo afirmamos, y salvo las leyes anteriormente
sefialadas, no habia una preocupacién seria al respecto, hasta el surgimiento del
articulo 123 de la Constitucién de 1917, primera Declaracién de Derechos

Sociales.
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2. LEYES REVOLUCIONARIAS.

2.1. EL PROCESO LABORAL DESDE 1917.

Durante el periodo revolucionario, algunos gobiernos locales expidieron
leyes relativas a la solucién de conflictos laborales:

Nuestra Declaracién de los Derechos Sociales de 1917 es fuente del
Derecho Agrario y del Derecho del Trabajo, como un grito de rebeldia del hombre
que sufria injusticia en el campo, en las minas, en las fabricas y en los talleres;
antes de que surgiera la Declaracion de los Derechos Sociales solo existia el
Derecho Civil pero para que el derecho del trabajo pudiera existir, era preciso que
naciera Ira Revolucién Constitucionalista que rompiera can el pasado y destruyera
el mito de las leyes econdmicas del liberalismo y que at mismo tiempo derrumbara
el imperio absolutista de la empresa. '

“Nuestro Derecho del Trabajo nunca ha sido una parte o un capitulo del
Derecho Civil, tampoco fue su continuador o su heredero, sino méas bien su
adversario y en cierta media su verdugo, ni naci® a la manera del derecho
mercantil, lentamente desprendido del civil”®.

Nacié como un derecho nuevo expresando una nueva idea de la justicia,
distinta y Opue‘sta a la que esta en la base del derecho civil, ya que la justicia se
aplico a las relaciones externas entre los hombres y se convirtid en la
manifestacion de las necesidades y de los anhelos del hombre que entrega su
energia del trabajo al campo de la economia.

El Derecho del Trabajo de la Revolucion Social Mexicana "busca el mundo
del trabajador que fuera etevado a la categoria de persona y no para quedar
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simplemente registrado con ese titulo en una férmula legal, sino para vivir como
persona en la realidad de la vida social: en el futuro, el derecho ya no seria una
forma de convivencia, sino una fuerza activa al servicic de la vida, siendo un
instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres la satisfaccidn de sus
necesidades tanto en el orden material y espiritual, siendo este dltimo el que

impone la dignidad de la persona humana"*®,

a) E! General Victoriano Huerta al abandonar el poder e! 15 de julio de 1914
cediendo el triunfo a la Revolucidn, se inicia la inquietud con los jefes de
tropas constitucionalistas la creacidn del derecho del trabajo, en el cual, el 8§
de agosto se decretd en Aguascalientes: la reduccion de la jornada de trabajo
a nueve horas, se impuso el descanso semanal y s@ prohibid cualquier
reduccion en los salarios. y el 15 de septiembre se dictdé en San Luis Potosi

un decreto fijando los salarios minimos.

b) EI7 de 6ctubre, Aguirre Berlanga publico el decreto que merecs el titulo de

Primera Ley de! Trabajo de la Revolucién Constitucionalista, substituido y

superado por el de! 28 de diciembre de 1915. Se sefala la jornada de trabajo

de nueve horas, la reglamentacién del trabajo a destajo, aceptacién de la

teoria del riesgo profesional, la prohibicidén del trabajo de los menores de

nueve afios, los salarios minimas en el campo v en la ciudad y la creacién de
" las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢} El 4 de octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en el Estado de
Veracruz y el 19 del mismo mes, Candido Aguilar expidié la Ley del Trabajo

" |bid.
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del Estado, cuya resonancia fue muy grande en toda la Republica
contemplando los puntos anteriores, mas la rearganizacidn de la justicia
obrera. Un afio después se promulgé en la Entidad Federativa la primera Ley
de Asociaciones Profesionales de |a Republica.

d) En 1915 ef general Salvador Alvarado del Estado de Yucatan reformé el
orden social y econdmico expidiendo las leyes conocidas por Las Cinco
Hermanas, la cual incluia el derecho del trabajo, la cual la Ley del Trabajo
reconocié y declaré algunos de los principios basicos que mas tarde
integrarian el articulo 123 de la Constitucién mencionando:

e Que el Derecho del Trabajo estd destinado a dar satisfaccién a los
derechos de una clase social;

+ El{rabajo no puede ser considerado como una mercancia;

e Las normas contenidas en la Ley sirven para facilitar 1a accién de los
trabajadores organizados en su lucha con los empresarios,

* La ley reglamentd las instituciones colectivas: asociaciones, contratos
colectivos y huelga.

» Comprende también las bases del derecho individual del trabajo;
jornada maxima, descanso semanal, salario minimo y defensa de las
retribuciones.

+ Se encuentran también las normas para el trabajo de las mujeres y de
los menores de edad,

¢ Las reglas sobre higiene y seguridad en las fébricas y las prevenciones
sobre los riesgos de trabajo.

£n armonia con sus principics, la Ley cred las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, encargados del conocimiento y decisidn de todos los conflictos de
trabajo, individuales y colectivos, juridicos y econdmicos; y facultéd a aquelics
organismos para imponer autoritariamente, en determinadas condiciones en

\
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los casos de conflictos econdmicos, las normas para la prestacion de los
servicios, y cuando se tratara de controversias juridicas la sentencia que les
pusiera fin.

e) 1915 se elaboré el Proyecto de Ley del Contrato de Trabajo presidido por
el Secretario de Gobernacién Rafael Zubaran Capmany, el cual regulé los
contratos individuales y colectivos de trabajo, el segundo de los cuales, en
concordancia con un Proyecto Francés de 1806.

La fuerza creciente del movimiento social que se presentaba en 1914,
decidid que el jefe de la revolucidn constitucionalista, el gobernador Carranza,
anunciard el 12 de diciembre de ese afio, la adopcién de las medidas legisiativas
adecuadas para dar satisfaccién al pensamiento nuevo que era ‘restablecer la
justicia, buscar la igualdad y establecer el equilibric de la economia nacional'™,
puesto que el pueble no se conformarfa con una victoria meramente legalista y
formal, que regresara a los dias del presidente Madero, pues ésto equivaldria a
prorrogar indefinidamente la injusticia sociat.

El Proyecto de constitucion praduje una profunda decepcién, pues ninguna
de las grandes reformas sociales quedd debidamente asegurada, pussto que el
articulo 27 remitia la reforma agraria a2 la legislacion ordinaria y la
correspondiente fraccidn X del articulo 73 se limitaba a autorizar al poder
legislativo para regular la materia del trabajo, en el articulo quinto limitd un afio la
obligatoriedéd del contrato de trabajo. La comisiéon encargada de dictaminar este
articulo incluyd en &l el principio de la jornada méxima de ocho horas, prohibid el
trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los nifios y consigné el descanso
hebdomadario,

" Ibid., p.47.
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E! director y catedrdtico de la Facultad de derecho de ia UN.AM., Don
Fernando Lizardi sostuvo:

“Que dichas adiciocnes estaban fuera de lugar y que debian reservarse para el
maomanto en que se discutiera la facultad concedida al Congreso de la Unién para

legislar en asuntos de trabajo"**.

El diputado Hector Victoria del Estado de Yucatan menciond “que la
constitucion deberia sefialar las bases fundamentales para que las legislaturas

"' siendo esta una idea fundamental del

locales expidieran las leyes de! trabajo
articulo 123, ya que las leyes del trabajo deberian ser generales, a fin de que en
las convenciones colectivas y en las resoluciones de los organismos de
conciliacién y arbitraje se fijaran las condiciones concretas de trabajo para las

emprasas o ramas industriales.

Por ello, el genera! Carranza comisiond al licenciado José Natividad
Macias para que apoyase la adopcidon de un titulo eépecial sobre el trabajo
precedido dicha comisidén por el mismo Natividad Macias, Pastor Rouaix, a!
licenciado Lugo y al diputado De los Rios, siendo aprobado posteriormente el
articulo 123, el 23 de enero de 1917.

'2 |bid., p. 48.
2 |bid., p. 49.
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2.2. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

2.2.1. ANTECEDENTES.

El origen del Articulo 123 de nuestra Constitucion se puede estudiar a
través de las aclas y comentarios de Pastor Rouaix™ Sin embargo, un
protagonista esencial en lo que se refiere a la incorparacién de lo que es hoy la
fraccion XX del apartado “A” que establece la formacién de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje integrada por igual nimero de représentantes de los
obreros y de los patroncs y uno de} Sobierno.

Su nombre: Héctor Victoria, ferrocarrilero y periodista, que en 1a sesién del
martes 26 de diciembre de 1916, defendia una iniciati{ra de reformas al articuto 13
constitucional para justificar la creacién de Tribunales de Arbitraje en cada
Estado. Exigia ademas, el ctorgamiento a las legislaturas estatales de la facultad
de legislar en materia de trabajo, en lugar de concederla al Congrese de la Unidn.

La preocupacion de Héctor Victoria atendia al problema de los tribunales
especiales que prohibe el articulo 13 constitucional, aludiendo que los Tribunales
de Conciliacién y Arbitraje se llevaran a cabo, ya no se trataba de tribunales
especiales; si no “que se trataba simplemente de un tribunal que tendria una
funcién social trascendenta!l, dado que tenderia a evitar los abusos que se

cometen entre patronos y obreros™',

Qtro protagonista de!l 17, como ya lo mencione fue José Natividad Macias,
representante principal de la accidn constitucional carrancista. Impugné la
propuesta de Héctor Victoria en la sesidn de 28 de diciembre, en cuanto al deseo

'* *Génesis de los articulos 27 y 127 de la Constitucién Politica de 1917", Prélogo de Antonio Diaz
Soto y Gama, 2da edicién. México, 1959.
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de este mismo autor de que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se convirtieran
en verdaderos tribunales y no, en cuanto a la formaciéon de estas Junta de
Conciliacién y Arbitraje a las que les reconocié eficacia para fijar satarios minimos
y resolver conflictos de huelga.

Posteriormente, se llevé a cabo una comision que presidida por Pastor
Rouaix se hizo carge de la formulacién de un proyecto de capitulo exclusivo sobre
el trabajo.

El resultado fue un proyecto concluido el 13 de enero, fimado por 46
diputados con una exposicién de Motivos redactada por José Natividad Macias
quien propuso la redaccion del Titulo VI de la Constitucién. Alli aparecit la
fraccidn XX de lo que seria el articulo 123 con el siguiente texto: *Las diferencias
o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetafén a la decisién de un
Consejo de Conciliacién y Arbitraje, formado por igual niimero de representantes

de los obreros y de los patronos y uno del gobierno™®.

La primera comision de la Constitucién hizo suyo, en ese inciso, el
dictamen en los mismos términos del proyecto. Ni las actas de los debates
posteriores ni Pastor Rouaix hacen referencia alguna a la proposicién de
modificacion del texto final de la fraccidn XX: Sin embargoe, en lugar de “consejos”,
se utilizd las palabras “juntas”, que aparece en la redaccién de ia Ultima de la
fraccion XX: De esa manera, el texto fue el que ain hoy nos rige, que es el
siguiente, aunque resulte repetitivo: “Las diferencias ¢ los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetarén a la decision de una Junta de Conciliacidon y
Arbitraje formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los
patronos, y no del gobierno”.

'* DE BUEN, Néstor, Op. Cit.. p.118.
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Realments, y solo a instancia de la Jurisprudencia de la Suprema Corte,
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no fueren tomadas en cuenta en su inicio
como tribunales de jurisdiccion con imperium para ejecutar sus laudos, con fuerza
vinculatoria. Y es que, bien visto el razonamiento de que no eran auténticos
tribunales jurisdiccionales no era del todo errado, pues de la lectura del texto del
articulo 123 en su fraccion XX, no se puede inferir que el Constituyente haya
querido crear una jurisdiccion laboral auténtica, con fuerza estatal para ejecutar
sus decisiones.

Este argumente no es gratuito; efectivamente, como es de recordarse,
durante mucho tiempo la naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje fue tan nebulosa y poco afianzada en el campo del Derecho que
milltiples estudios, articulos y aun tesis profesionales se abocaran a desentrafiar
la esencia de tan singuiar drgano de “justicia laboral®. '

Las razones nacidas de la realidad para la forma;;ién de los tribunales de
trabajo, que‘la norma sustantiva precedié a la jurisdiccion laboral, se puede
sefialar que la inquietud obrera buscaba e! establecimiento de tribunales que
dirimieran las controversias surgidas en el medio obrero-patronal. Fueron
precisamente los conflictos colectivos de caracter econdmico, los que sirvieron de
base y plantearon la urgente necesidad de establecer no sélo procedimientos
especiales, sino tribunales con fas caracteristicas necesarias para atender y dar
satisfaccion a esos conflictos y a los individuales derivados de Ias relaciones
obrero-patronales.

(\

En nuestro medio el sistema es sui géneris. México es el unico pais en el
mundo que tiene tribunales de trabajo, con procedimientos especiales, péra
resolver cualquier tipe de conflictos en materia de trabajo, sea: econémico,

juridico, individual o colectivo.
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2.2.2. TEXTO OR!GINAL.

A fines del afio de 1916, con el reconocimiento que hace el Constituyente
de ese afio de los derechos de la clase trabajadora, puesto que no tenian un
reconocimiento constitucional, por ello, el texto original fue aprobado por el
Constituyente de 1917 otorgando un reconacimiento expreso en materia de
trabajo que se han promulgade y que han sido vigentes'”:

El Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes
sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin contravenir a
las bases siguientes, las cuales regirén el trabajo de los obreros, jomaleros,
empleados, 'domésticos y artesanos, y de una manera general, todo contrato de
trabajo'®.

' Ibid., p. 348.

'® 1. La duracion de la jomada maxima serd de ocho horas,

Il. La jornada méxima de trabajo nocturno sera de siete horas.

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los
Jévenes menores de dieciséis afAos. Queda también prohibido a unos y otros al trabajo noctumo
industrial; y en los establecimientos comerciales no podra trabajar después de las diez de la
noche;

lll. Los j6venes mayores da doce afios y menores de dieciséis, tendrén, como jornada méxima, ta
de seis horas. El trabajo de los niflos menores de doce afios no podrd ser objeto de contrato.

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando
menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefiarén trabajos fisicos que
exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto, disfrutardn forzosamente de
descansc, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquiride por su contrato. En el perfodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

VI, El salario minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el que se considere suficiente,
atendiendo las condiciones de cada regién, para satisfacer [as necesidades nonmales de la vida
del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia. En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, ios trabajadores tendran derecho a una participacién
en las wilidades, que serd regulada como indica la fraccion 1X'°,

Vil. Para trabajo igual, debe comesponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni naclonalidad.
Vill: El salario minimoe, quedaré exceptuado de embargo, compensacién o descuento.

IX. La fijacién del tipo de salaric minimo y de la participacién en las utilidades a que se refiers la
fraccién VI™®, se hard por comisiones especiales Gue se formaran en cada municiplo, subordinadas
a fa Junta Centrat de Conciliacidn que se establecera en cada Estado,

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de cursg legal, no siendo permitide hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda,
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X1. Cuando por circunstancias extraordinarias, deben aumentarse las horas de jomada, se abonard
como salario, par el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado para las horas
nommales. En ningun caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres haras diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los hombres menores de dieciséis aflos y las mujeres de cualquier edad, no
serdn admitidos en esta clase de trabajos.

Xi1. En toda negociacién agricola, industrial, minera o cualquiera otra clase de trabajo, los patronos
estardn obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las que
podran cobrar rentas que no excederdn del medic por ciento mensual del valor catastral de las
fincas. Igualmente deberdn establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieran situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un
nimero de trabajadores mayor de cien, tendran la primera de las obligaciones mencionadas,

Xlil. Ademnds, en estos mismos centros de trabajo, cuando en su caso la poblacién exceda de
doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno que no serd menor de cinco mil
metros cuadrados, para ¢! establecimientd de mercados pdblicos, instalacidn de edificios
destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo centro.de
trabajo ef establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juegos de azar.
XIV. Los empresarios deberén ser responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con moativo 0 en el ejercicio de la
profesién o trabajo que ejecuten; por 1o tanto, los patrones deberén pagar la indemnizacion
comespondients, segln que haya traide como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabitidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un
intermediario.

XV El patrén estard obligado a observar en la instalacidn de sus establecimiento, los preceptos
legales sobre higiene y salubridad y adoptar {as medidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulle para la salud y la vida de los trabajadores 1a mayor garantia compatible con Ia
naturaleza de la negociacién, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes.

XVI. Tanto los obreras como los empresarios tendrdn derechos para coligarse en defensa de sus
respectives intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.,

XVII. Las leyes reconocieran comg un derecho de los obreros y de los patrones, las huelgas y los
paros,

XVUi. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizéndolos derechos de! trabajo con los del capital. En los servicios
publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién, a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensién y Arbitraje, de la fecha
sefalada para la suspencion del trabajo. Las huelgas seran consideradas ¢como ilicitas (nicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las
propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquélios pertenezcan a tos establecimientos fabriles
militares del gobiemo de la Republica, no estardn comprendidos en la disposiciones de esta
fraccidn, por ser asimilades al ejército Nacional.

XIX. Los paros serdn licitos unicamente cuando el exceso de produccidn haga necesario
suspender €l trabajo para mantener 105 precios en un limite costeables, previa aprobacién de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a [a decisién de una
Junta de conciliacidn y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los obreros y de
los patronos y uno del gobiemo,

XXI. Si el patrono se negare a somete sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
por la junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedard obtigado a indemnizar al
obrero con ef importe de tres meses de salaro, ademas de (a responsabilidad que le resulte del
conflicto, Si la negativa fuere de los trabajadores, se daré por terminado el contrato de trabajo.
XXIt: E! patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacidn o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estaré obligado, a eleccién
del trabajador, & cumplir el contrgto o a indemnizario con e! importe de tres meses de safario.
iguatmente tendrd esta obligacién cuando €1 obrero se retire del servicio por falta de probidad de
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La creacion del articulo 123 de la Carta Magna que entré en vigor en 1917
se consagran con rango constitucional y en forma significativa se establecen
varios reconocimientos en materia del trabajo, reconociendo la proteccién a la
clase trabajadora especialmente a la jornada de trabajo puesto que no habia una
limitante en cuanto a las haras de trabajo, haciendo una mencién significativa de
ocho horas para la jomada méxima y siete horas para el trabajo nocturno, asi
como las horas extras, descansos, riesgos profesionales y proteccion al salario,

parte del patrono o por recibir malos tratamientos de &1, ya sea en su persona o en la de su
cdnyuge, padres, hijos o hermanos. E! patrono no podré eximirsa de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de éi.

XXIli. Los créditos en favor de los trabajadores por el safario o sueldos devengados en al Glitimo
afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso
o de quiebra,

XXIV: De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, séto serd responsable el mismo trabajador, y en ningan caso y por
ningian motivo se podré exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por ia
cantidad excedente del sueldo def trabajador en un mes,

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores serd gratuito para estos, ya se efectde por
oficinas municipzles, bolsas de trabajo o par cualquiera otra inslitucién oficial o particular.

XXV1. Tode contrato de trabajo cetebrado entre un mexicano y un empresaric extranjero, deberd
ser legatizado por |a autoridad municipal competente y visado por el cénsul de la nacién a donde
el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de las cldusulas ordinarias, se
especificara claramente que los gastos de repatriacién quedan a cargo del ampresario contratante.
XXVIl. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el
contrato:

@) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole det
trabajo.

b} Las que fijen un salario que no sea remunerador, a juicic de !as Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

¢} Las que estipulan un plazo mayor de una semana para ta percepcion del jomal.

d) Las que sefialen un fugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o lienda para efectuar el
pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacidn directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas
o lugares determinados.

f)y Las que permitan retener & salario en concepto de multa.

g} Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de contrato ¢ despedirsele de [a obra

h) Todas las dema4s estipulaciones que impltiquen renuncia de algin derecho consagrado a favor
del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio 2 los trabajedores.

XXVIIL. Las leyes determinardn los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes que
serdn inalienables, no podran sujotarse 2 gravdmenes reales, ni embargos y serdn transmisibles a
titulo de herencia con simplificacidn de las formalidades de los juicios sucescrios.

XXX- Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para la
construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores en plazos determinados
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asi como a las mujeres y nifios, Qquedando asimismo reconocido

constitucionalmente el Derecho al Trabajo.

Podemos afirmar que nuestra Constitucion de 1917, la primera en el mundo
que reconoce y consagra las garantias y derechos de los trabajadores, sin perder
de vista su finalidad que tiende a lograr el equilibrio entre los dos factores de la
produccién, patrones y trabajadores, asi como su interés y objetive fundamental
que es de justicia social, de equidad, tomando en cuenta su equilibrio, estabilidad,
armonia y desarrollo de la dindmica obrerc patronal.

Ademads de lo anterior, debemos estar concientes de que el trabajo debe
ser retribuido con suficiencia, tomando en cuenta no sélo las necesidades del
trabajador sinc también a la familia en su conjunto.

Situacién que nunca se toma en cuenta, por lo cual el cumplimiento de las
normas de trabajo contempladas en éste articulo se podran aplicar con mayer
- justicia, por medio de 1a comprensidn y el sentimiento de integridad, solidaridad y
conciencia civica y social, que por medio de leyes, decretos y reglamentos, o
hasta la imposicién juridica de sanciones.

2.2.3. REFORMAS AL ARTICULO 123.

Este articulo ha tenido varias reformas y adiciones en el transcurso de!

tiempo como fueron las siguientes™:

2.2.3.1. En la primera reforma publicada en el Diario Oficial e 6 de
septiembre de 1929, por la propuesta del Presidents Emilio Portes Gil, en el que
se modificd el preambulo, la fraccidn XXIX para el efecto de declarar [a ley del

¥ |bidem.
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seguro social como utilidad publica, asi como la fraccién X en la que tuvo como
objeto federalizar la legisiacién laboral, en virtud de que se conéideré conveniente
tener una sola ley federal en lugar de varias leyes laborales distintas en cada
Estado de la Republica.

2.2.3.2. En la segunda reforma?® que se publicd en el Diario Oficial el 4 de
noviembre de 1933, en la presidencia de Abelardo L. Rodriguez, por una iniciativa
presentada por los diputados Octavie M trigo, Luis G. Marquez, Daniel Cardenas
Mora, Pedro C. Rodriguez y Juan D. Pefa; en la que se adiciond la fraccién 1X
para que en el caso de que las comisiones especiales no llegasen a un acuerdo
en cuanto af salario minimo, la determinacién final 1a hiciere la Junta Central de

,-

Conciliacién y Arbitraje. /

2.2.3.3. En la tercera reforma®’ que se publicd en e! Diario Oficial del 31 de
diciembre de 1938, iniciativa presentada por el Presidenta Lazaro Céardenas
reformando la fraccion XV, relativa al derecho de huelga, en la que tuvo por
objeto eliminar la excepcidn establecida con respecto a los trabajadores de los
establecimientos Fabriles Militares del Gobierno de la Republica que, conforme al
texto ariginal, no podia ejercer ese derecho.

2.2.3.4 En la Cuarta reforma® publicada en el Diario Oficial el 18 de
noviembre de 1942, iniciativa presentada por el Presidente Manuel Avila
Camacho, en la que se modifico dos fracciones, la primera referida a la fraccién X,
para crear en el ambito constitucional, una jurisdiccién federal laboral que ya
existia, de hecho y la segunda reforma fue la de la fraccidn XXXI en la que sefala

* Ibid., p. 355.
2 |bid., p. 358.
2 Ibig.
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que en {os casos de aplicacion de las leyes de trabajo corresponde por excepcidn
a las autoridades federales.

2235 En la quinta reforma® publicada en el Diario Oficial el 6 de
diciembre de 1960, iniciativa presentada por Adolfo Lépez Mateos, tratandose de
una adicién respecto a los trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién y
de los Gobiernos del Distrito Federal y territorios, siendo esta la adicidn mas
importante que se ha hecho al articulo 123, puesto que a lo que se refiere a los
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de manera general a tddo
contrato de trabajo se convirtié en inciso "A” y lo correspondiente a los empleados
de gobiernd se convirtid en inciso “B”.

2.2.36. En la sexta reforma® se publicé en el Diario Oficial el 27 de
noviembre de 1961, en la presidencia de Adolfo Lépez Mateos por un grupo de
senadores en donde se hizo una aclaracion respecto ala fraccion IV del inciso “A”,
en virtud de que se consideré que habia discrepancia entre el texto publicado y el
que existia en la minuta que el Congresa de la Unién, envié para su publicacién al
ejecutivo,

22.3.7. En la séptima reforma™ publicada en el Diario Oficial el 21 de
noviembre de 1962 por el presidente Adolfo Lépez Matecs en las que hubo
varias modificaciones respecto a las fracciones Il en la que se adiciond para
impedir, el trabajo de los menores de 16 afios, después de las diez de la noche,
en la fracc'ién i1l elevd la edad minima para trabajar, de doce a catorce afios, la
fraccidn VI establecid los salarios minimos profesionales, y modificod el sistema

3 thid.
L
2 1hig., p. 357.
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para la determinacidon de los salario;‘ minimos que se fijara por razones
econdmicas, la fraccidn IX sefiala las bases para un sistema diferente en cuanto
a la participacién de !as utilidades ya que anteriormente ha esta reforma sefialaba
que los salarios minimos y la participacién de los trabajadcres en las utilidades se
estableceria por comisiones municipales. Las fracciones XX| y XXIl se busco la
imposibilidad de que el patrén, sin causa justificada pueda dar por terminada la
relacidan de trabajo, es decir, se menciona la estabilidad en el empleo, salvo en los
casos de excepcion que se fijaron reglamentariamerte. La dlitima fraccion XXXI
que se adiciono con relacién a la petroquimica, metalirgica y siderurgica
abarcando la explotacion de los minerales basicos, el beneficio y la fundicion de
los mismos, asi como la obtencidn de hierro metalico y acero en todas sus férmas
y ligas y los productos laminados de los mismos.

2.2.3.8. En la octava reforma®™ publicada en el Diario Oficial del 14 de
febrero de 1972, iniciativa por el presidente Luis Echeverria en la que se reformo
la fraccién Xl del apartado “A” en la que tuvo por objeto establecer un sistema
diferente en materia de casas habitacién para los trabajadores, mediante la
creacion del Fondo Nacional de la Vivienda. Asimismo, declara de utilidad publica
la expedicidn de una ley para la creacién de un organismo tripartita administrador
del Fondo, dando origen a la seguridad socia! habitacional.

2.2.3.9. En la novena reforma® publicada en e! Diario Oficial del 10 de
noviembre de 1972, por el presidente Echeverria establece mediante reformas y
adiciones a las fracciones XI, inciso f), Xll y XIIl del apartado “B" e! derecho
habitacional de los Trabajadores al Servicio del Estado.

2 1hig.
H ihig.
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2.2.3.10. En la décima reforma® del 8 de octubre de 1974, publicada en el
Diarig Oficial de la Federacién por el Presidente Echeverria, el cual modifica e}
parrafo inicial del Apartado B.

2.2.3.11. En la Undécima reforma® del 27 de diciembre de 1974, publicada
en &! Diario Oficial el 31 de diciembre de 1974, se reforman las fracciones I, V,
X1, XV referidas a la igualdad juridica de la mujer en el trabajo, la fracciéon XXV en
cuanto al servicio gratuito para fa colocacion de los trabajadores y la fraccion
XXIX al servicio de guarderia asignados al Seguro Social.

2.2.3.12. En la duodécima reforma® publicada en e! Diario Oficial el 6 de
febrero de 1975, por el decreto del 4 de febrero del mismo afio, se adiciona la
fraccidn XXX referido a la ampliacién de las ramas industriales de jurisdiccion
federal.

2.2.3.13. En la décima tercera reforma” publicado en el Diario Oficial del 9
de enero de 1975, se adiciona la fraccidn Xl sobre establecimientos de mercados
y servicios, se reforma la fraccién Xl en cuanto a la capacitacidn o
adiestramiento y se adiciona la fraccién XXXI ampliando la competencia federal,
incluyendo entre otros aspectos, las obligaciones patronales en materia
educativa, de capacitacién o adiestramiento y de seguridad e higiene.

* |bid.

3 |hid.

:’ Ibid., p. 358.
bid.
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2.2.3.14. En la décima cuarta reforma™ publicada en el Diario Qficial del 9
de enero de 1978, por el Presidente Lépez Portillo, el cual reforméd la fraccién
XXXI del Apartado “A”,

2.2.3.15. En la décima quinta reforma™ publicada en el Diaric Oficial del 8
de diciembre de 1978 por el Presidente Lopez Portillo, el cual adiciond un pérrafo
inicial at proemio, estableciendo el derecho al trabajo y la necesaria promocién de

la creacion de empleos y de la erganizacién social para el trabajo.

. 2.23.17. £n la décima séptima reforma™ publicada en el Diario Oficial del
23 de diciembre de 1986, se reforma la fraccidn VI en donde se suprimen las
Comisiones Regionales de Salarios Minimos y se unifica el salario minimo general
para trabajadores urbanos y trabajadores del campo.

2.2.3.18. En |a Décima cuarta reforma™ publicada en el Diario Oficial el 27
de junio de 1990, por el Presidente Salinas de Gortari, se reforma ia fraccién XIi!
bis del apartado “B”, para conservar exclusivamente respeto de las Entidades de
la Administracién Publica Federa!l que formen parte del Sistema Bancario
Mexicana, la condicién de trabajadores del régimen burocratico y se reformo la
fraccion XXX! del apartado *A" para incluir en el inciso a), subinciso 22 los
Servicios de la Banca y Crédito. ‘

= ibig,
* |hig.
* Inid.
* Ibid., p. 359.
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3. LOS INSTRUMENTOS DEL PROCESO LABORAL.

3.1.JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

3.1.1. ANTECEDENTES.

» E! Decreto 59 de Salvador Alvarado estableciendo el Consejc de
Conciliacibn y el Comité de Asbitraje (Diario Oficial del Gobierho
constitucionalista del Estado de Yucatan de 17 de mayo de 1915), de la que
entresacamos y citamos, para efectc de nuestro estudio, las siguientes
razones o motivos: “que es necesario establecer uyna forma practica para
solucionar los conflictos que a diario surgen entre el capital y el trabajo... que
es indispensable dar margen para que patronos y obreros se entiendan de
mutuo acuerdo y asi se establezca un acercamiento racional y puedan
entenderse mejor, ya que ambas fuerzas deben mirarse con simpatia y respeto
y no con repulsion y odio, como hasta hoy”. Con base en ello se crea un
Consejo de Conciliacién y Comité de Arbitraje integrado con cuatro miembros
de planta y dos accidentales.

Las funciones de estos comités eran, esencialmente, de caracter
conciliatorio. Sin embargo, e! Consejo quedaba facultado para dictar una
resolucion que de no ser apelada en veinticuatro horas ante el tercero en

discordia, quedaba firme y la resolucion del tercero, en su caso, era inapelable.

» La Ley del Trabajo de! Estado de Yucatan (Decreto No. 392 del General
Salvador Alvarado. Gobernador y Comandante militar del Estado, promulgada
el 11 de diciembre de 1915. Derogd el decreto 59 antes citado).
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De acuerdo con la Exposicién de Motivos, las disposicianes procesales y
organicas se apoyan en el decreto 53 y del Consejo de Conciliacion y Tribunal de
Arbitraje. En la Ley se crean Tribunales industriales “‘que imparten justicia
inmediata y oportuna, sin la lentitud desesperante de los enjuiciamientos

ordinarios”.

Se incluyen en la Ley de las Juntas de Conciliacién y un Tribunal de!
Arbitraje {art. 25). Se encargaran de aplicar en toda su extension las leyes de
trabajo, con compieta libertad y amplio poder ejecutivo dentro de esta legislacién.

Las juntas se establecieron por distritos industriales, con cuatro
representantes por cada sector (dos titulares y dos suplentes) por lo que se
refiere al Distrito de Mérida (art.28) y por un titular y un suplente para los demés
(art. 29). Aun mas la Ley ordend la expedicion de un reglamento interior para las
juntas y reguldé su aparato administrativo, por cierto elemental (un secretario
encargado del Registro y un escribiente, auxiliados por un cuerpo de inspectores,
art. 31).

El Tribuna! se integraba con tres miembros: un representante de los
trabajadores electo por todas las “uniones” de trabajadores del Estado y un Juez
Presidente "que sera nombrado por [as Juntas de Conciliacién que se reunirdn en
América una vez al afio en la Ultima decena del mes de diciembre™ (art. 44).

Al Tribunal se fe concedian las facultades mas amplias “para conocer ias
discordias que se le presentaron” (art. 48).

Se fijaba un maximo de treinta dias para el tramite, a partir de la recepcion

de expedientes de la Junta de Conciliacién, con exclusion de domingos y dias de
fiesta nacionates (articulos. 50 y 51).
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¢ EI 7 de octubre Aguirre Berlanga publicd el derecho de la primera Ley del
Trabajo de la Revolucion Constitucionalista, substituide y superado por el de
28 de diciembre de 1915 que contemplaba la jormada de trabajo de nueve
horas, prohibicién del trabajo de los menores de nueve afios, salarios minimos
en el campo y en la ciudad, proteccién del salario, reglamentacion del trabajo
a destajo, aceptacion de la teoria del riesgo profesional y creacién de las
Juntas de Caonciliacién y Arbitraje.

Ley de Trabajo del Estado de Jalisco (Decreto No. 96 del Gobernador
interino del Estado, Manuel Aguirre Berlanga, de 28 de diciembre de 1915).

Ampliande los alcances de !a Ley anterior (Decreto No. 39 de 7 de octubre
de 1914), se incluye en la nueva Ley la “creacién de Juntas Municipales, Mineras,
Agricolas e Industriales de ctro género que constituidés por igual numero de
propietarios y de obreros, velaran por el'cumplimiento de la presente Ley y por el
bien de los intereses tanto de! capital como del trabajo...” (exposicién de motivos).

Se trataba de 6rganos dotados de jurisdiccidn, sobre la base de un
procedimiento sumarisimo, desahogado en una sola audiencia, con la posible
adicion en sdlo el término de tres dias, de una prueba de inspeccion y
prenunciamiento inmediato de la resolucidn (art. 16 fraccién X). Las decisiones
eran irrecurribles (fraccién VII} y debian dictarse por los miembros de la junta
"siempre con arreglo a los preceptos de esta Ley y a su conciencia y buena fe”

{fraccién X).

La ejecucion de las resoluciones correspondia a los presidentes
municipales, a su vez presidentes natos de [as juntas que debian dar cuenta a
éstos del resultado obtenido {fracciones VIl y XVil).



Las juntas se integraban por especialidades (agricolas, 'mineras.
industriales o de otro género) con tres propietarios y tres suplentes por cada
sector, designados por un afto, cuyo nombramiento se hacia a través de una
representacion clasistas de las negociaciones y de los trabajadores (art. 16
fraccién 1 y H).

e Decreto que establece el Departamento de Trabajo en el Estado de
Michoacan (Expedido por el General de Brigada, Alfredo Elizondo,
Gobernador Constitucional de! Estado, el 28 de enero de 1916). '

Este Departamento se encargaba de: “...IV. Qir todas las quejas que se le
presenten ocasionadas por huelgas y dificultades ocasionadas entre capitalistas y
obrero”. °..V. Resolver, previa citacién de la parte coritraria, las mencionadas
dificultades, de manera amigable y sin menoscabo de los intereses de ninguno de
los contendientes”.

De los antecedentes descritos podemos concluir gue en el inicic de este
siglo la incipiente inquietud de legislar en materia de trabajo tenia escasa
metodologia y técnica legislativa para acometer la regulacién procesal. No
obstante los pocos ejemplas anteriormente comentados, que se visiumbraba en la
Constitucién de 1917 una solucién de controversias laborales que, con los
cambios de rigor en el transcurso de este siglo que esta por terminar, permanece

mas o menos su esencia: las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje

La denominacién de Juntas de Conciliacién y Arbitraje se encuentra
plasmada como anteriormente lo sefala en la fraccion XX del articulo 123
Constitucional, pero desde antes se conocia el término: Juntas de Administracién
Civil segun la Ley de Candido Aguitar, Juntas de Avenencia segin Carranza en el
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afio de 1915 en el Periddico dei Pueblo; Juntas de Conciliacidn y Tribunales de
Arbitraje segin Alvarado en Yucatan.

Actualmente se denominan Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, porque Junta
significa reunion de representantes de los factores en conflicto: representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobierno. De conciliacion y arbitraje,
porque el proceso laboral abarca esos dos periodos. El de conciliacién, que
busca averiir a las partes para que se llegue a un acuerdo respecto al conflicto
planteado, constituyendo un medio de evitar el juicio, analizandolo en forma
previa, escuchado |a versién de las partes.

3.1.2. LA FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO.

3.1.2.1. INTRODUCCION.

S

La idea del Derecho dei Trabajo: “defensa de la persona humana que
entrega a la sociedad su energia para que construyan la civilizacién y la cultura,
es una conquista de la historia que tienen una pretensién de eternidad; pero sus
formas y medios de realizacién cambian al mismo ritmo de las transformaciones
sociales y econémicas™. Asi ocurrié con el carécter local o federal de la
legislacion de! trabajo, por ello, debe contribuir fundamentalmente a atender y
remediar, no solo a normar, los requerimientos esenciales de la mayoria social,
pues en todos los paises del mundo, los trabajadores constituyen las grandes

mayorias sociales.

El Derechc del Trabajo es de especial importancia e interés para e!

individue, la sociedad y el Estado y nunca debe aplicarse con rigidez, sino

* Ibid.. p. 53.
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tomando en cuenta su naturaleza y finalidad socio econdmico, de equilibrio y
desarrolla de la dinamica obrero-patronal.

La Declaracidn de los Derechos Scciales fortalecié en varios puntos a la
clase trabajadora, puesto que despertd a la clase obrera su conciencia de clase,
en cuanto a sus derechos y beneficios extendiéndose en toda la Republica,
creandose sindicatos y federaciones y confederaciones y devino una fuerza viva y
activa al servicio del trabajo, y se convirtié en una fuente cuyas primicias fueron
los conflictos colectivos, las huelgas y los contratos colectivos.

El Gobierno Federal en su articulo 27 de la constitucidn reivindicod para la
Nacién e! dominio sobre los productos de! subsuelo, atribucién que exigia que
todos los asuntos que puedan afectérlo se estudiarian y resolverian por las
Autoridades Nacionales. '

Finalmente algunos conflictos colectivos y huelgas se extendian a dos o
" mas Entidades Federativas, ninguna de las cuales podia intervenir, porque sus
decisiones carecian de eficacia fuera de sus fronteras. ’

Por lo anterior, el poder revisor de [a constitucion modificé el parrafo
introductorio de la Declaracidn de los Derechos Scciales en el afio 1929, el que
se sefiald que la ley de! trabajo seria unitaria y se expediria por el Congreso
Federal, pero su aplicacién corresponderia a las autoridades federales y a las
locales mediante una distribucion de competencias incluida en la misma reforma.
Asi se abrié el camino para la expedicion de una Ley Federal del Trabajo
aplicable en toda a Repdblica.

Evitando con lo anterior que en la Republica hubiera una uniformidad de
aplicacion de la ley, y2 que habia un enjambre de leyes que dan a !os
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trabajadores tratamientos distintos, situacion que implica la negacion del principio
democratico de la igualdad de derechos y benéficos.

3.1.2. LA FEDERALIZACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

¢

Sefialaba el Presidente Portes Gil que la diversidad legislativa en materia
laboral solo causaba perjuicios “tanto al trabajador como el capitalista® que
generaban “conflictos constantes que preocupan hondamente al Estado e impiden

la paz y el adelanto del pais..”".

La promulgacion de leyes ambiguas o
contradictorias no beneficia a las clases frabajadoras y si desalienta a los

capitalistas.

Por ofra parte, destacaba que se habian presentado en diversas
convenciones, iniciativas aprobadas para expedir un unico Cédigo de Trabajo
diciendo *. Se ha sentido tanto esta necesidad que el Gobierno Federal se vio
precisado a establecer Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje que, a pesar
de su dudosa constitucionalidad, sujetan a una sola regla las dificultades que en
materia de trabajo se presentan en las diversas Entidades Federativas™.

El Anteproyecto® fue presentado ante una Convencidn obrero-patronal
iniciada el 15 de noviembre de 1828. En plenos debates se celebrd
péralelamente, a partir del 4 de diciembre, la IX Convencién de la CROM: en la
que surgieron criticas importantes at Presidente, sllo determiné que se nombrara
una Comision Mixta de obrero y patrones que deberia formular el proyecto
definitivo para enviarlo a las Camaras. Esta comisién finalizé sus labores en mayo
de 1925,

¥
Ibid., p.128.

3 “Proyecto de Cdédigo Federal del Trabajo para los Estados Unidos Mexicanos que somete Emilio

Portes Gil, al Congreso de 1a Unidn™. Edicién oficial. Talleres Graficos de la Nacidn. México, 1829..

p. VL
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E! Anteproyecto no prosperd, sin embargo, su aspecto mas debatido fue el

arbilraje obligatorio, habia generado una fuerte oposicion de los trabajadores.

En el Libro Segundo del Anteproyecto se incluyeron las disposiciones

relativas a los “organismos encargados de aplicar las disposiciones de este

Cdédigo y de su competencia” (articulos 396 al 476, inclusive). Se determing su

integracién y competencia y las reglas para la designacion de los representantes

obreros y patronates. Ademds se incluyd la regulacién de otros drganos laborales:

inspectores de trabajo, agencias de colocacién y procuradores de trabajadores.

En ef Libro Tercero se incluyeron las reglas fundamentales del

procedimiento (articulos 480 al 610, inclusive). el simple enunciado de sus
diferentes capitulos, expresa claramente su contenido:

Seccién I:

Reglas Generales

Capitulo !: De la personalidad (articulos 480 al 430)

Capitulo tl: {Se omite el Capitulo Il) De las notificaciones
(articulos 491 al 494).

Capitulo IV: De las excusas y de los impedimentos (articulos
455 al 498).

Capitulo V: De las recusaciones (articulos 499 al 510).

Capitulo VI: De la prescripcidn {articulos 511 at 514).

Capitulo VII: De las pruebas (articulos 515 al 518).

Capitulo VilI; De los laudos {articulos 519 al 526).

Capitulo 1X: De la ejecucidn de los laudos y de los embargos
y remates (articulos 527 al 540)

Capitulo X: De las providencias precautorias. (Articulos 541
al 546).
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» Capitulo XI. De las tercerias (articulos 547 al 550).

Seccion Il.

s Capitulo |  Del procedimiento ante ias Juntas Municipales
(articulos 551 al 559).

+ Capitulo Il:  Del procedimienta ante las Juntas Centrales de
Conciliacién y Arbitraje (articulos 560 al 577).

e Capitulo lIl: De! procedimiento en los conflictos de orden
econdmico general (articulos 578 al 588).

¢ Capitulo IV: Disposiciones comunes al procedimiento.
ordinario y al especial para conflictos colectivos
{articulos 589 al 595).

¢ Capitulo VI: {Se omite el Capitulo V) Del procedimiento para fijar e
salario minimo (articulos 596 al 601).

¢ Capitulo VII: Del Consejo Nacional de! Trabajo (articulos 602 al
606).

e Capitulo VIII: De las responsabilidades por delitos cficiales del orden
comun (articulos 607 al 618).

Aspectos destacados del Anteproyecto de Ley Federal del Trabajo en el
orden procesal:

1. La separacién en tres etapas del proceso laboral que obligaba a celebrar
una audiencia de conciliacion, otra de demanda y excepciones y una o varias
audiencias de pruebas. En rigor se establecia una sola audiencia de
ofrecimientos, desahogo de pruebas y alegatos {articulo 572, pero se admitia
el sefialamiento de otras fechas: “Si por fa naturaleza del negocio ne fuese
posible recibir las pruebas en una sola audiencia” {(articulo 576).
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2. Laregulacién de los conflictos de orden econdmico genaral,

3. La admision de la insumision al arbitraje, en todo tipo de conflictos por
cualquiera de las partes.

4. Finalmente, la ejecucién de los laudos a cargo del Presidente de la Junta
de Canciliacién y Arbitraje {articulo 527)

En este Ante}.:royecto de 1928 se encuentran las sdlidas bases de nuestrg
procedimiento laboral actual. Merecen especial mérito a los sefiores Enrique
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo lfarritu, asi como a los representantes de
los obreros designados por la convencién a los sefiores José M. Diaz y Salvador
J. Romero y en la represantacidn patronat a Maximilianp Camiro, Jesls Rivero
Quijano, Aurelio Leyva y a Roberto Hutchison. Quierjes o hicieron posible,
politica y técnicamente y desde el punto de vista de diversos sectores.

La federalizacién plena no se consideraba, sin embargo, de absoluta
necesidad: “en su concepto del Ejecutivo la unidad de fa ley es lo principal y debe
dejarse su aplicacion a los gobiemos de los Estados, como un respeto a su
soberania”. La aprobacion de la iniciativa tuvo, sin embargo, algunos obstaculos,
el Diputado José M. Sanchez presentd por escrito un voto negativo, en el que,
entre otras cosas, sefialaria que “quitar a los Estados el derecho que tienen de
legislar como Estado libre, e independiente dentro de su soberania interior, no es
una reforma, sino la vulneracidn del Pacto Federal que implantd el Sistema de
Gobiemo Institucional-Federative compuesto de Estados libres y soberanos en
todo lo concerniente a su régimen interior”.

No obstante la solidez del argumento contrario, el Congreso de la Unién
aprobé la Iniciativa due fue ratificada por las Legislaturas de los Estados el 20 de
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agosto de 1929, declarandose reformado el preambulo del articulo 123 (y fraccién
XXIX retativa a la expedicion de la Ley del Seguro Social).

El nuevo texto del Preambulo fue el siguiente:

“El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir
leyes sobre el trabajo, |las cudles regiran entre los obreros, jornalercs, empleados
domésticas y artesanos y de una manera general sobre todo e! contrato de
trabajo”.

S

A partir de ese momento, la expedicién de una Ley Federal del Trabajo se
convertirian en preocupacién fundamental.

El proyecto de Portes Gil: El Presidente Portes Gll sa preocupd desde la

“" toma de posesion, por la aprobacién de un proyecto de la Ley de Trabajo'y
Seguro Obrero por parte del Congreso de la Unidn. “Para el efecto, por conducto

" de 1a Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, se convocard a las partes

interesadas, cbreros y patrones, una convencion nacional...*™

€| Presidente Provisiona!l, Emilio Portes Gil, formuld una solicitud a la
Comisién Permanente del Congreso de la Unién para que convocara a un periodo
- extraordinario de sesiones en el que habria de analizarse la reforma de los
articulos 73 y 123 de 'a Constitucion Federal. Con fecha 19 ds julio de 1929 el
Congreso acogid favorablements la solicitud.

Pero a partir de la reforma constitucional de 1929, en Ia fraccion X del

articulo 73 de la constitucién facultd al Congreso de 1a Unién®:

¥ SUAREZ GAONA, Enrgue. "Ley Federal del Trabajo, contexto histérico”, publcacién
conmemorativa del cincuentenario de la primera Ley Federal de! Trabajo, 1931-1981. STPS.
México, 1981, 24- 25 pp.

“ TENA RAMIREZ, op. cit...
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“Para legisiar en toda la Republica sobre mineria, comercio e instituciones de
crédito;, para establecer el Banco de Emisidn Unida, en ios términos del articulo
28 de esta constitucién, y para expedir las leyes del trabajo, reglamentarias del
articulo 123 de la propia constitucidn. La aplicacién de ias leyes del trabajo
corresponde a [as autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones,
excepto cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles, mineria, e
hidrocarburos, y por Gitimo, los trabajados ejecutados en el mar y en las zonas
maritimas en la forma y términos que fijen las disposiciones reglamentarias.

En conformidad con la enmienda y cambio que se realizo en el articulo
anterior, el articulo 123 en su fraccidn XXXI, sufrié una especializacién y queds
restringida a los siguientes conceptos, mismos que fueron adicionados e 9 de
enero de 1978 y que hasta la actualidad permanecen*":

Fraccion XXXI. La aplicacidén de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisprudencias, pero es de la
competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.
Textit. !
Eléctrica

Cinematografica.

Hulera.

Azucarera.

Minera.

N ;A LN

Metaludrgica y sidertrgica, abarcando la explotacién de los minerales bésicos,
el beneficio y la fundicién de los mismos, asi como la obtencidn de hierro metalico
y acero en todas sus formas y ligas y los productos lafminados de los mismos.

8. De hidrocarburos.

9. Petroquimica.
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10. Cementera.

11.Calera.

12. Automnotriz, incluyendo autopartes mecénicas o eléctricas.

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos.

14.De celulosa y papel.

15.De aceites y grasas vegetales.

16. Preductora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los que

sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello.

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se dastinen a

ello. . l

18.Ferrocarrilera.

18. Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la fabricacién

de triplay o agiutinades de madera.

20.Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio plano, liso o

[abrado, o de envases de vidrio,

21.Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de productos de tabaco.

22 Servicios de banca y crédito

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
Gobiemo Federal.

2. Aquellas que actden en virtud de un contrato o concesion federal y las

industrias que les sean conexas, y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo

jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o0 en las comprendidas en la zona

econdmica exclusiva de la Nacion.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacidn
de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a
dos o mas entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados

*' CLIMENT BELTRAN, JUAN B. “Ley Federal del Trabajo. Comentarios y jurisprudencia®. Esfinge,
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obligatorios en mas de una entidad federativa; obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de Ley; y respecto a las obligaciones, asi como de
seguridad e higiene en 10s centros de trabajo, para lo cual las autaridades
federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccidén local, en los términos de la ley reglamentaria
correspondi.ente_

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

El presidente Pascual Ortiz Rubio fue quien la promulgé, el trabajo de
gabinete lo*harian Eduardo Sudrez, Aquites Cruz y Cayetano Ruiz Garcia, tres
especialistas en derecho, fue para ellos basico el Anteproyecto Portes Gil
enriquecido por 1a Comisidn Mixta designada por la Convencién de 1928.

La Ley de dicho afic fue el resuftado de un intenso proceso de elaberacion
y estuvo precedida de algunos proyectos. ’

En 1928 e! Gobierno tenia planeada ta reforma de los articulos 73, fraccion
X y 123 de la Constitucidn, siendo indispensable para federalizar la expedicion de
la ley del trabajo. Dentro de ese propasite, a aun antes de enviar la iniciativa de
reforma constitucionat, la “Secretaria de Gobernacién convocd una asamblea
cbrero-patronal, que se reunid en la Ciudad de México el 15 de noviembre de
1928 y le presentd para su estudio un Proyecto de Cddigo Federal del Trabajo.
Este es el primer antecedente concrsto en la elaboracion de la Ley de 1931"

La reforma constitucional se publicd el & de septiembre de 1929 por e!
presidente Emilic Portes Gil que envi6 al Poder legislativo un Proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo elaborado por varios juristas de la época como son: Enrique

México, 1993, Pp 30 y31



Deihumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifdrritu que “establecia uno de los puntos
como el principio de la sindicacién unica ocasionando una fuerte oposicion por
parte de las cdmaras y en el movimiento obrero, ya que en el municipio si se
trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para los de este segundo tipo, y
porque consigné Ia tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, al que disfrazo
con el titulo de arbitraje semi-obligatorio™, llamado asi porque, si bien la Junta
debia arbitrar el conflicto, podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo, de
conformidad con la fraccidn XX de la Declaracion de Derechos Sociales.

La Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo dos afos después redactd
un nuevo proyecto, en e que intervino principalmente el licenciado Eduardo
Sudrez , y al que ya no se dio el nombre de Cédigo sino de Ley, en el que fue
aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931.

3.2.1. EL PROCESQ LABORAL.

En la parte orgénica de la ley de 1931 adopto las disposicionas del
Anteproyecto Portes Gil incluyendo la figura del Consejo Nacional de Trabajo. La
eleccidn de los representantes del capital y del trabajo quedaba a cargo de
convenciones reunidas el dia primero de diciembre de los afios pares,
designandose representantes obreros y patronales titulares y suplentes por cada
grupo especial de las juntas (367,380 y 368).“

Ei Titulo Noveno de la Ley (art. 440 al 648) sefiald el procedimiento ante

las Juntas, y a ese efecto se dividi6 en los siguientes capitulos:

CAPITULO I Disposiciones generales (Articulos. 220-485).
CAPITULO NI De las recusaciones (Articulos. 486-499).

~
] “ NESTOR DE BUEN, op. cit. .. p. 132,
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CAPITULO ill. De la conciliacién ante las Juntas Municipales y Federales de

Conciliacion. (Articulos. 500-510).

CAPITULO IV. De los procedimientos ante las Juntas Centrales y Federales
de Conciliacion y Arbitraje. (Articulos. 566-569).

CAPITULO V. De las providencias precautorias (Articulos. 560-565).

CAPITULO VI De las tercerias (Articulos. 566-569)

CAPITULO VIL. De los conflictos de orden econémico {Articulos. 570-583)

CAPITULO VIIl.  De fa ejecucion de ios laudos (Articulos. 584-648)

Las reglas del procedimiento ante {as Juntas Centrales y la Federal de
Conciliacidon y Arbitraje contamplabah. en la Ley de 1931, la celebracion da una
primera audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones.

J

La comparecencia del demandado le obligaba a contestar en el mismo
acto, pero en caso de que no compareciera, habia que sefialar una segunda
audiencia de demanda y excepciones con el apercibimiento al demandado de
tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario,
no presentarse tampoco en |a segunda ocasian {art. 515).

No estando las partes conformes con l0s hechos 0 estandolo, se hubieren
alegado otros en contrario, la Junta debia recibir ef negocio a prueba. Lo mismo
hacia si las partes lo pedian y en e! caso de haberse tenido por contestada la
demanda en sentido afimativo. A tal efecto se sefalaba una audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas (art. 522).

En el articuio. 534 se preveia |a recepcion inmediata de las pruebas, pero
en rigor la practica obligd a celebrar una o varias audiencias complementarias de
desahogo de las pruebas , inclusive, a desahogar diligencias fuera de su propio
local.



En el articulo 531 se ctorgaba a las partes un (érmino comyn de 48 horas
para alegar por escrito. De inmediato se concedia a los representantes del capital
y trabajo 24 horas. para que, en su caso, solicitaran mayor instruccién para mejor
proveer, pudiéndose ordenar con ese motivo la practica de nuevas diligencias
{art. 532).

Concluida la tramitacién, se formulaba por el auxiliar del presidente de
cada grupo especial un dictamen, que proponia la solucién del conflicto (articulo.
535) mismo que se sometia a discusién, pudiendo los representantes formular
votos particulares (articulos. 538 al 540). Con el acta correspondiente se pasaban
los autos al secretario para el engrosé del laudo (articulo. 541), firma por los
representantes (articulo. 549) y notificacion de las partes.

Los laudos habrian de dictarse " a verdad sabida sin necesidad de
sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos
segun los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia” (art. 550) y de
manera clara, gprecisa y congruente “con la demanda y con las demds
pretensiones deducidas oportunamente en el negocia” (ant. 551).

La etapa final quedaba a cargo de los presidentes de las juntas, a quienes
se imponia conforme a la vieja formula la “obligacién de proveer a la eficaz e
inmediata ejecucién de los laudos...” (articulo. 584), otargandoles la ley facultades
de .secuestro, de utilizacidon de avallos fiscales (articulo. 625) y de remate
{articulo. 827). En todo caso los actos de!l ejecutor podian someterse a revision
por Ia junta (articulo. 647).

La Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931 rigid por 40 afios la
vida econdmica y social de México. Fue eficaz pese a sus errores e insuficiencias.
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En los articulos 601 y 602 se eslablecieron las reglas para determinar la
responsabilidad del conflicto en casc de que el palrdn se negare a someterse al
arbitraje 0 a aceptar el laudo pronunciado por la junta.

Una jurisprudencia conservadora (ejecutoria Oscar Cue, 1941) axtendid
esa posibilidad a todo tipo de conflictos, dejando sin valer alguno el principio de
estabilidad absoluta consagrado en la fraccion XXiHl del articulo 123
Constitucional.

La ley de 1931 tuvo varias modificaciones en el transcurso de los 40 aﬁos
de las cuales las mas importantes fueron:

1. En el afio de 1933 se modificaron los articulos relativos a la integracién y
funcionamiento de las comisiones especiales del salario minimo®.
2. El 30 de diciembre de 1936 se establecié el pago del séptimo dia de
descanso semanal.
3. El 17 de octubre de 1940, suprimié la prohibicién que los sindicatos tenian
de participar en asuntos politico#.

4. Por decreto del 29 de diciembre de 1962 se reglamentaron las reformas
constitucionales det misme arfio relativas a los trabajos de mujeres y menores,
salarios minimos, estabilidad en el emplec y participacidn en las utilidades, y
se introdujeron modificaciones que reflejaban la tesis de la “relacién de
trabajo**

Independientemente de los valores reales de la ley de 1931, en relacién a
las condiciones minimas que concedid a los trabajadores, su verdadera
trascendencia debe de encontrarse en tres instituciones: el sindicato, la
contratacién colectiva y el derecho de huelga, gracias a estos tres instrumentos

“bid., p.370.
“ Ibid., p. 371.



ha hecho factible la paz social, dentro de un desarrollo arménico de las relaciones
obrero patronales.

La elaboracién de la nueva Ley Federal del Trabajo configuré un praceso
democratico de estudio y preparacion de una ley social, un precedente de ia
mayor trascendencia para el ejercicio futuro de la funcién legislativa. Siendo la
Ley del Trabajo el punto de partida del desenvelvimiento de los principios de
justicia social que brotan del articulo 123 Constitucional, su consulta y discusién
publicas con fuerzas activas de la vida nacional, trabajadores, patronos y
sindicatos, escuelas de derecho e institutos juridicos y ecandmicos y en general,
con los representantes de los intereses nacionales, constituyen una auténtica
consulta y un debate con e! pueblo, un procedimiento que de continuarse en
ocasién de otras leyes, producird una legislacion cada vez mas préxima a la
conciencia del pueblo, titular Unico de la soberania y de todos los poderes
publicos.

3.2.2. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 EN EL PROCESO
LABORAL DEL TRABAJO.

Los autcres de la Ley de 1970 se propusieron formular una ey nuesva que
respondiera a las transformaciones sociales y econdémicas que se operaron en
nuestro pais después de 1931, ya que la Ley del Trabajo tendria que adecuarse

permanentemente a la vida por ser un derecho sumamente dinamico.

En 1960, e! Presidente Adolfo Lopez Mateos ordend {a integracion de una
Comisién que estudiaria la reforma substanciat de la Ley Federa!l det Trabajo. La
formaron juristas de gran relieve: Salomén Gonzalez Blanco, Secretario de
Trabajo y Prevencidn social, el maestro Mario de la Cueva y los presidentes de la
Junta Federa! de Concitiacién y Arbitraje, Cristina Salmordn de Tamayo v de la
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Junta de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, Ramiro Lozano. El
Anteproyecto, que sirvié de base a las reformas constitucionales y legales de
1962 no fue, sin embargo, presentado a ia Camaras.

En 1867 el Presidente Gustavo Diaz Ordaz renové los trabajos
incorporando a la Comisidn a Alfonso Lépez Apararicio; disclpulo distinguido de
Mario de ia Cueva y especialista del rango superior.

El Anteproyecto fue sometido a consideracién de representantes
destacados de los sectores obrero y patronal y en las Camaras, una vez
formulada la Iniciativa, se produjeron polémicas que influyeron sobre al texto
definitivo. -

La promulgacién de la nueva ley la hizo el Presidente Diaz Ordaz el 2 de
diciembre de 1969 que entrd en vigor el 1 de mayo de 1970.

Se introdujeron reformas significativas, "prirﬁero an cuanto a las
autoridades de trabajo para recoger las innovaciones que se habian producido
durante la vigencia de la ley anterior. En segundo lugar, en cuanto a las reglas
procasales para intentar superar ciertos vicios que en la préctica de la ley habia
generado y aligerar los procedimientos, salvando lagunas evidentes y creando
nuevas vias procesales necasarias™®. Esta ley modificé el sistema anterior:

En el aspecto organico”, se atribuyo a las Juntas de Conciliacion la facultad
necesaria para arbitrar conflictos de menor cuantia™®, es decir, con valores cuyo
monto no excediera de los tres meses de salario. Ademas quedé establecida la
posibilidad de que a juicio de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se
integraran Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en los
diversus Estados de la Republica. Los gobemadores de los Estados y de los

“Sbig., p. 134.
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territorios y el Jefe dei Departamento del Distrito Federal podrian hacer aotro tanto,
fiiando el lugar de residencia y la competencia territorial de nuevas Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Las normas procesales generales “ratificaron la aralidad predominante, no
exclusiva, de los juicios laborales. Hicieron mas faciles las notificaciones,
aligeraron los tramites de incidentes; aumentaron el plazo de caducidad de tres a
seis meses para evitar perjuicios a los trabajadores. Se suprimié el tramite de las
competencias por inhibitoria, que propiciaba dilaciones excesivas y se mejoraron

las reglas relacionadas con las recusaciones y excusas™,

El procedimiento inténto cumplir con el principio procesal de la
concentracién al establecer una audiencia Unica de conciliacion y de la demanda,
y de excepciones. Se introdujeron mejoras para propiciar'el impuiso procesal con
base al otorgamiento de facultades a los representantes para llegar al
conocimiento real de los hechos a través de diligencias para mejorar proveer.

En el capitulo de pruebas se incluyé la de inspeccidn, omitida en la ley
anterior y se facilitd el desahogo de las periciales.

Se incluyd un procedimiento especial para ventilar asuntos urgentes, cuya
caracteristica fundamental es |a cetebracién de una sola audiencia de
canciliacion, demanda y excepciohes. ofracimiento, admisién y desahogo de
pruebas, alegatos y laudo.

Los autores de la Ley de 1970 se propusieron formular una ley nueva que
respondiera a tas transformaciones sociales y econdmicas que se operaron en
nuestro pais después de 1931, Pero tuvieron consecusncia de que las

mutaciones de la realidad mexicana se precipitaban con una velocidad que

“ |bid., p. 124.
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constitucionales; esto es, [a ley de trabgjo tendria que adecuarse
permanentemente a (a vida, a fin de hacer honor a |a idea, de que el derecho del

trabajo es un estatuto dindmico, en cambio permanente y siempre inconciuso.

La Ley de 1970 ciertamente trajo consigo importantes avances en materia
procesal, pero la reforma que habria de mever sus estructuras y poner entre dicho
el Estado de Derecho, cuando José Lépez Portillo, entonces Presidente de la
Republica envié una iniciativa de reforma a la Ley en 1980 para modificar el
capitulo procesal, modificaciones que causa}on irritacion, sorpresa y sobre todo
incertidumbre juridica.

3.2.3. LA REFORMA PROCESAL DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

El 18 de diciembre de 1979, el Presidente José Lopez Portillo presentd a la
consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién una Iniciativa
para la modificacién de los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Federal
del Trabajo, que implicaba ademas |a re-ubicacion y reforma de los articulos de ia
ley que fijaban el procedimiento de huelga y una adicion sustancial a fa parte final
del articulo 47, &n relacién a 1a obligacion patronal de dar aviso al trabajador de la
causa o causas de despido.

E! proyecto elevd el numero de articulos de ia ley de 1970 de 891 a 1,010
llevando a cabo una verdadera revolucion pracssal en cuanto a su contenido.

Por primera vez aparecia en el derecho adjetivo la idea tutelar que
caracteriza al derecho individual del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de

ser un presupuesto para convertirse en una meta.

7 ibid., p.135.

52



Las reformas procesales del trabajo de 1980, al definir de una buena vez y
para siempre al Derecho Procesal del Trabajo como un derecho social de clase,
tuvieron que agregar un segundo principio decisivo para la conformacién y
eficacia del sistema: “la suplencia de la queja’ que implica la posibilidad de la
junta o el tribunal de traer a juicio los razonamientos o las argumentaciones no
aducidos por la parte débil. La suplencia de la queja en materia laboral se
encontraba circunscrita al juicio de amparo, cuando el quejoso es el trabajado?; la
ley reformada la extiende al proceso ordinario en el caso de la demanda del
trabajador cuyos defectos deberd subsanar la junta (siendo este principio criticado
ya que la junta actda como juez y parte) y también habré de operar en bensficio
del trabajador en los casos de caducidad de! juicio por falta de promocidn a su
cargo.

Esta medida plenamente justificada por su significacion presente y su
desarrollo futuro, queda complementada por la nueva obligacidn establecida en la
Reforma, mediante la cual las juntas deben ordenar que se corrijan\,' las
iregularidades y omisiones cometidas en el tramite del juicio para efectos de
regularizarlo, lo que tiene un doble efecto favorable: impide dilaciones, retardos y
manicbras en perjuicio de la parte débil y constituye a la junta en vigilante activo y
directo, responsable de la correcta marcha del proceso.

Ambos principios la prueba para mejor proveer y la suplencia de la queja,
complementan el marco juridico indispensable para el funcionamiento real y eficaz

del sistema brocesal delineado desde 1931.
La mayor concentracién del proceso también ordenada por las reformas, al

establecer en una sola audiencia la conciliacién, la demanda y las excepciones, el

ofrecimiento y la admision de pruebas, funcionard en la media en que se cumplan
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los principios de participacion establecidos y complementados: el gjercicio de la
prueba para mejor proveer y la suplencia de la queja y deficiencias.

La evolucidén de la que hemos sido testigos a través de la lectura de las
lineas anteriores, sobre el proceso laboral en México, nos hace reflexionar
respecto al futurc del mismo y de qué instrumentos, mecanismos o nuevos
procedimientos pueden surgir en los afios venideros.

En el marco de las iniciativas actuales de reformas a la Ley Federal del
Trabajo en el aspecto procesal, destaca la propuesta de Partido Accién Nacional
cuya principal postura consiste en suprimir las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y
sustituirias por los jueces penales, modslo que es ciertamente pertenaciente a la
justicia espariola del trabajo.

Tanto en lo relativo a sus instituciones individuales como colectivas y
procesales resalta la necesidad de sus reformas, destacando entre otras, la
referente a la vivienda para los trabajadores, que la ley actual regula en forma
insuficiente e imprecisa, a fin de hacerla mas efectiva, equitativa y oportuna en
beneficio de los trabajadores; la exencidn de impuestos a algunas prestaciones
laborales, como el aguinaldo, las horas extras y el reparto de utilidades; la
cldusula de exclusién por expulsion, que se establece en los contratos colectivos
de trabajo, a fin de hacerla congruente con la libertad constitucional de
sindicalizacién, sin que por el ejercicio de esta libertad se le prive al trabajador de
su derecho de permanencia en su trabajo.

Asi como; las reelecciones sin limite de los lideres patronales y obreros en
sus cargos sindicales y de direccidn en los organismos de clase; el derecho de la
jubilacién de los trabajadores al llegar a determinada edad y antigiiedad en la
empresa; la prohibicion expresa al patrén de despedir a sus trabajadoras por
motivo de embarazo; la regulacidn y proteccién dada la importancia que su trabajo
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representa, de los trabajadores de! campo, los que se encuentran en Ia actualidad
en un inexplicable olvido y desatencién por parte de la vigente codificacién del
trabajo, la que sin regateos, debe reconocer al trabajador del campo su
imprescindible y trascendente trabajo y la utilidad e importancia que representa
para nuestro pais y para todos los mexicanos, ya que fundamentalmente su
alimentacion proviene del campo.

Aungque la Ley Federal del Trabajo declara que su finalidad es conseguir el
equilibrio y la justicia social entre los trabajadores y patrones, considero que no es
justicia social establecer minimos totalmente insuficiente y méximos que seria ur;a
tnjusticia rebasarlos.

La justicia social es mucho mas que eso y su logro, al cabo de un Sig[o de
gestarse la legislacién laboral, no debia seguir constituyendo una quimera sino
una justa realidad para el laboralista. '

Estimo que el merecido -reconocimientd legal de todos sus derechos
naturales, humanos, sociales y laborales, para el logro efectivo de una vida digna
y decorosa del trabajador y su familia, sdlo podra ser conquistado por la lucha
inquebrantable, requeridora e inflexible del propio trabajador, pues no o lograra
jamas, coma dadiva de! Estado, por gesticnes de dirigencias sindicales sometidas
por intereses personales, por el otorgamiento graciosc del poder legislativo, ni
por el espontdneo y generoso reconocimiento. Por ello es necesario, que el
Derecho del Trabajo no sélo debe referirse a normar ciertas relaciones laborales
sino que tienda a remediar las necesidades esenciales de los trabajadores
buscanda la justicia social y el equilibrio, exactitud y bondad de la norma laboral
vigente o que ésta sea cumplida honestamente por las partes interesadas, asf
como en su aplicacién correcta y oportuna por parte de los tribunales de trabajo.
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3.3. LA CONCERTACION SOCIAL Y SU AFECTACION AL
DERECHO DEL TRABAJO Y EN EL PROCESQ LABORAL.

3.3.1 ANTECEDENTES.

El avance tecnoldgico mucho mas que las inevitables situaciones de crisis
del sistema capitalista, pareceria constituir el peligro mayor respecto de ios
derechos sociales, sin embargo para el mundo no constituye ese avance algo que
deba producir situaciones irreversibles.

Carlos Marx recuerda que en Europa, en el transcurso del siglo XVIi, se
produjeron revueltas obreras “contra el llamado molino de cintas™®, maquina
destinada a tejer cintas y galones. Marx agrega que “a fines del primer tercio del
siglo XVII perecid, victima de los excesos del populacho, una sierra de viento,
instalada por un holandés en las cercanias de Londres®. Todavia a comienzos
del siglo XV, les costaba trabajo a las maquinas de aserrar movidas por agua,
vancer en Inglaterra la resistencia del pueblo, que el Parlamento apoyaba.
Cuando EVERET construyd en “1758 la primera maquina de esquivar movida por
agua, ésta fue quemada por unos cuantos de obreros, a quienes el invento venia
privar de trabajo, protestando ante el Parlamento contra las Scribbling Mills y fas
maquinas cardadoras"®

Con lo anterior se observaba que con la aparicidn de las maquinas
ocasionaba un descontento a los trabajadores puesto que les quitaba su forma de
vida, es decir, su unica fuente de ingreso que cbtenian a través de su trabajo
realizando actos ilicitos como una forma de manifestacién en contra de los nuevos
avances. -

z DE BUEN. L. Néstor. Concertacién Social Reconvencion y Empleo. México, Pormia, 1988. P50
Ibid.

% -E{ capital. Critica de la economia politica®. Trad. De Wenceslas Roces. Fondo de Cultura

Econdmica, México, 1972, pp.354-355.



No obstante, de 1867, fecha de publicacion inicial de la obra marxista hasta
nuestros dias, la clase obrera ha podido superar con creces, en muy diversas
etapas, los riesgos de un sistema que desplaza la mano de obra a través de
nuevas tecnologias que se han ido desarrollando conforme pasa el tiempo, que si
con ello puede lograr menores costos y mayor productividad, siendo dificil admitir
que simples contingencias temporales puedan acabar con [a plataforma

fundamental de los derechos esenciales de |a clase trabajadora.

A partir de las contradicciones evidentes del sistema capitalista que se
basaba en los avances tecnolégicos, el proletariado obtuvo avances definitivos en
ia conquista de los derechos sociales hasta llegar a la creacién, en el documento
magistral de Querétaro, en 1917 y en la Parte Xlli del Tratado de Versalles®, de
un sistema normativo que instaurd las garantias sociales y reconocié las formas
colectivas de lucha obrera. '

En todo caso, la tecnologia no es, en si misma, enemiga de la clase
trabajadora. Ei problema fundamental esta en su utilizacion sélo en beneficio de la
clase detentadora de los medios de produccién que basa su desarrollo en la
explotacién del hombre por el hombre. La solucién habra que encontrarta en la
transformacion, inclusive por la via de 1a violencia, de ese sistema injusto que ha
seguido permaneciendo en el tiempo, para instaurar o mas pronto posible otro
que anteponga sobre los beneficios personales, los sociales.

El hombre habra de encontrar nuevos caminos, nusvas soluciones ante el
dramético problema de ias maquinas ocasionando el mal de la sociedad, el
desempleo.

£1 hombre debe buscar la preservacion de la ecologia, la generacion de
ocupacionss adecuadas a las necesidades humanas que hoy reclaman tanto; el

% NESTOR DE BUEN, Op.Cit..., p.51.
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desarrollo de la educacién y la cuitura, del arte, del deporte, podrén ser la
respuesta para un sistema en que !as maquinas sirvan al hombre y no lo
degraden.

El problema son los hombres y no las maquinas. En todo caso ei futuro de
la humanidad tendra que fundarse en la solidaridad y no el egoismo. Ei
socialismo, en la libertad, es {a respuesta.

3.3.2. PACTOS SOCIALES MEXICANOS.

Es necesario sefialar los primeros pactos sociales mexicanos, limitdndolos
al hecho de que las organizaciones obreras y empresariales mas representativas
establezcan algunos acuerdos en la cumbre como son™:

1.E! convenio celebrado el 7 de abril de 1945 entre la CTM (Confederacidn de
Trabajadores de México) y la CANACINTRA (Camara .Nacional de la Industria
de la Transformacion) en él que se procuro establecer un régimen de
cooperacién en la batalla de la produccién para robustecer la economia
nacional y lograr la independencia econémica de México, el compromiso
fundamental de la CTM seria la renuncia al derecho de huelga que se daba
s6lo para los casos extremos.

2. El segundo acuerdo presentado por la iniciativa del presidente Luis Echeverria
en 1971, convocando ambos sectores para integrar la Comisién Nacional
Tripartita tratando asuntos sobre las inversiones, productividad vy
descentralizacién de la industria realizada por [a primera comisién, la segunda
comisién trato sobre el desempleo y capacitacion de los trabajadores, la
tercera comisién sobre industrias maquiladoras y exportaciones, la cuarta

52 |bid., p.78.
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;
carestia de 1a vida, la quinta sobre 1a vivienda popular y la sexta sobre [a
contaminacién ambiental, en si tenian la tarea de buscar soluciones a ios

problemas mas importantes del pais, en ese momento.

La Comision Nacional Tripartita ejerceria después en los afos de 1973,
1974 y 1976 la tarea de recomendar aumentos salariales de excepcién ante los

embates de la inflacion que desde 1972 hizo su dramaética aparicién en la
economia.

3. El tercer convenio fue el 1 de diciembre de 1976 llamado “Alianza para la
produccién” suscritc los primeros dias de enero de 1977 en la época del
Presidente Lépez Portillo, en donde se busco restablecer la confianza del
pais, ya que en el periodc de Echeverria habia generado notables
inconformidades y eran evidentes la agitacion politica y el descontento social.

El objetivo de dicho pacto fue comprometer a los dirigentes obreros leafes al
Estado a mantener una politica de austeridad en a fijacién de nuevos salarios y a
los empresarios, a mantener nivetes de emplec adecuados.

4. El cuarto acuerdo denominado el “Pacto de Solidaridad Nacional® firmado
en Palacio Nacional el 9 de agosto de 1983, al que concurrieron lideres
obreros empresariales que [os suscribieron con el presidente Miguel de la
Madrid, el cual tuvo muchos criticas, ya que no compromete a nada, solo
habla de prudencia y moderacién en la fijacién de precios, de la promocion de
la productividad y de la reinversion, etc Este pacto no asume compromisos
fiscales, ni la seguridad social y no propicia el emplao.
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3.3.2.1. PACTOS IBEROAMERICANOS.

e ‘“Acta de Compromiso Naciona! de 1973 y sus modificaciones’, suscrita en
Argentina por la Confederacién General de! Trabajo, la Confederacién General
Econémica y los Ministerios de Economia y finanza y de Trabajo. Su
contenido hace referencia a las obligaciones contraidas por las partes en
materia de politica de precios, salarios, inversiones y cargas fiscales.

e En Colombia en 1865, pacto llamade “La Gran Comisién”, que sirvi6 para
acordar importantes maodificaciones a la legislacién laboral que después se
incorporaron al Cédigo sustantivo de Trabajo. -

+ En Guatemala en 1947 en e! pacto llamado “El Tridngulo de Escuintla”

o

3.3.2.2. LA CONCERTACION Y SU AFECTACION EN EL DERECHO
DEL TRABAJO. |

El autor Oscar Ermida Uriarte menciona que |a palabra concertacién tiene
diversas denominaciones® como son: la concertacion social, neocorporativismo,
neo-corporatismo, acuerdos sociales, pactos sociales, macro-acuerdos,
plurafismo organizade y neo-contractualismo. Sin embargo, acepta como el mas
indicado el término concertacion.

El fundamento se encontraria en una determinada concepcién de la
sociedad, en un sentido claramente pluralista, que reconoce las autoncmias
colectivas de que estan investidos los grupos profesionales en una sociedad

democratica y que tiende a evitar 1a excasiva conflictualidad.

Se trata en realidad, de una concertacion para la perpetuacidn del sistema

capitalista cuyo contenido concreto estaria dado por temas tan especificos como
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el salario, la politica de ingresos en general y el empieo, sin olvidar los aspectos
relativamente secundarios que atienden & los fendmenos de sindicalizacion,
negociacién colecliva y participacion.

No es posible que la concertacién se dé en cualquier circunstancia social,
es necesaria “la fuerte representatividad de las partes sociales™*.

La concertacion se da a través de determinados instrumentos entre los
cuales son tipicos les llamados “acuerdos marco” y los “pactos sociales”, que
corresponden a los convenios celebrados por las organizaciones profesicnales
cipula “generalmente con el Estado como tercera parte™.

El trabajo de conceptuacion gue en la etapa actual parece que debe
limitarse al acopio de datos concretos, no podran entenderse completo si nc se
analizan los origenes de los acuerdos a la vista de una realidad determinada.

En ol Enundo en movimiento perpetuo, hacia adelante en favor de los
avances sociales, o hacia atras en beneficio de la estabilidad econdmica, que es
¢! Derecho de! Trabajo, resulta dificil en estos tiempos atender a la naturateza de
una nueva institucién, el autor Alonso Olea sefiald que la concertacién social,
*convenio para convenir’ es la expresibn mds cabal de la presencia de
organismos intermedios entre el Estado y el ciudadano,® pero evidentes en la
nueva etapa constitucional que acepta coma punto de partida la libertad sindical
y. por ende, la presencia de las organizaciones de clase como interlocutares
principales, y de los partidos politicos, éstos son considerados institutos.

= |id., p.o5.

 ALONSO OLEA, MONTOYA MELGAR, Il Encuentro ibervamericano sobre Relaciones de
Trabajo" Madrid, Publicado por et Instituto de estudios Laborales y de la Seguridad Social del
Ministerio del Trabajo, 1980. p. 280.

*5 |bid., p.38.

* NESTOR DE BUEN, op. cit... p.92.
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A estos institutos, les corresponde en principio el protagonismo de la
concertacién, alimento del Estado en la busqueda de ia tranquilidad social, que
intenta lograr en un juego esencialmenta democratico en el que las decisiones de
los sindicatos de trabajadores y de las organizaciones empresariales pueden
constitlir el fundamento principal del marca legislative.

Menciona Alonso Qlea: "En los sistemas socioec&ﬁémicos tan complejos
como los actuales, caracterizados por una extramada division del trabajo, es muy
tenue la division que separa el interés particular de los grupos y de sus
asociaciones, incluidas las de trabajaderes y empresarios, de los interese.;s
generales de !a comunidad que el Estado articula™, que de alguna forma debe
tratarse de establecer un puente o atadura entre las estructuras publicas del
poder, estructuras formales representadas por los poderes legislativos y ejecutiva
estatales, y las estructuras de poder de los intereses par'_t'iculares.

La concertacibn en nuestro pais es indispensable, si se quiere
corresponsabilizar a todos los sectores en la dificil tarea de resolver la crisis
econdmica, pero no hay que perder de vista que no se dan las condiciones
sociales indispensables, particularmente en el campo sindical.

La concertacion sacial se anunciaba en la firma del “pacto de solidaridad
econdmica™™®, por el discurso del presidente Miguel de la Madrid seguido por los
discursos del Secretario de Trabajo y Previsién Social, Arsenio Farrel, y por los
discursos politicos de los representantes de los sectores obrero, empresarial y

campesino.,

7 ALONSO OLEA, MONTOYA MELGAR, op. ¢it.., p. 21.
* Ibid., p. 15.
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CAPITULO SEGUNDO.

ANALISIS DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Y
DE LA ACCION, SU PROBLEMATICA EN RELACION AL DESPIDO,
RESCISION DE LA RELACION LABORAL Y LA REINTALACION, LA
RENUNCIA Y LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

1. JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

A los Tribunales del Trabajo se les denomina Juntas de Conciliacién y
Arbitraje; tiene sus razones ya que ef concepto de JUNTA.- trata de un érgano
colegiado en el cual se reGnen: los representantes de los trabajadores, los
representantes del capital o de los patrones y representanie de gobierho que sera
siempre el Presidente, y sus suplentes, los que son auxiliados por los secretarios
y auxiliares de audiencias y los auxiliares dictaminadores, -asi como por los
actuarios y escribientes que se raquieran y lo permita ef presupuesto.

La eleccidn de los representantes de los trabajadores y de los patrones se
realiza por medio de convenciones que se llevan a cabo cada seis afos.

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- debido a que la Ley Federal del
Trabajo se encuadra en estos dos puntos:

1. La conciliacidn tiene por objeto escuchar a las partes para evitar que las

partes lleguen al juicio realizando el convenio respectivo y asi de esta forma
evitar que se inicie el proceso.
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Por ello las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por medic de sus
funcionarios, agotan la etapa de conciliacién, exhorlandolas a que lleguen a un

acuerdo conciliatorio.

En el caso de que ni con la intervencién de la Junta se pudiera llegar a la
conciliacién, debera cerrarse esta etapa y abrirse la segunda etapa, denominada
demanda y Excepciones, en que a partir de ese momento, las partes se someten
al arbitraje laboral

Las Juntas son una representacién directa de las clases sociales y
responden mejor a la idea de democracia, de ahi deviene que la conciliacion
tenga el cardcter de obligatorio tanto en los conflictos individuales como en los
colectivos y ademads es necesaria la presencia del estado en el momente en que
el trabajador o trabajadores y patrén o patrones no Ilegt_.'len a un acuerdo pueda
intervenir la junta con la comespondiente participacién del representante de
gobierno.

2. E! ARBITRAJE LABORAL.- Supone el juicio, 1a facultad de un drganc
jurisdiccional para conocer y decidir una controversia a través de una
resolucion de fondo dictada por dicho drgano, denominado faudo.

E! autor Mario de la Cueva, menciona * Que las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje tiene por objeto el conocimiento y decisidn de todos los conflictos de
trabajo, puesto gque estan constitucionalmente capacitados para ello1.

1 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano de! Trabaje, T. II., Pormia, México, 1979. P. 903.
2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Cuadragesimocuarta Edicién. Delma.
1997. p.B3.
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1.1. NATURALEZA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

1.1.1. CONCEPTO LEGAL.

No abstante que han trascurrido aproximadamente méas de cincuenta afios
de haberse astablecido las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, conforme al articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de febrero
de 1917, que actualmente nos rige, no se ha llegado a una conclusidn definitiva
sobre su naturafeza juridica, ya que tanto la doctrina, como la jurisprudencia han
expuesto criterios muy variables y disimbolos sobre esta materia tan importante.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen su origen en el articulo 123,
apartado “A" fraccién XX de nuestra Constitucion que nos sefiala que “las
diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetarén a la descisién
de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno de gobiermno™2. Esto ha
sido muy cantrovertido, tanto en la doctrina como en la Judicatura. Por ejemplo,
veremos a continuacidn que indica el poder judicial:

1.1.2. CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

Entre el a0 1918 v 1924, el pensamiento juridico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién fue en el sentido de no considerar como Tribunales de
Trabajo a fas Juntas de Conciliacion y Arbitraje, sino que eran ihstituciones de
carécter publico, que tenian por objeto evitar los transtormos del orden y la paz
publica, proteger la riqueza, el trabajo y la industria respectivamente.
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Considerd la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje conocerian de los contflictos colectivos de trabajo, pero las
proposiciones que se formulasen para evilar o resclver los conflictos no tendrian
cardcter obligatorio, a no ser que las partes lo aceptasen y los conflictos
individuales fuesen dirimidos por los tribunales del orden comun-

Las resoluciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje aceptadas por
las partes, serdn sjecutadas por las autoridades jurisdiccionales del orden comun.

Esto perduré algunos afios, pero en 1824, cambié su criterio sefalando
que con motivo del amparo interpuesto por una de las partes en el problema
obrero patronal de *la Corona, S.A", las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se
consideraron Tribunales de Trabajo:

“Las Junias de Conciliacién y Arbitraje son tribunales de trabajo y no son
tribunales especiales. '

Las legislaturas de los Estados tienen facultad para establecer
legistativamente a los Tribunales de Trabajo, que no podian ser otro por mandato
constitucional, que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje™s

Concluyendo la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacién, primero
declare “Que las Juntas s6lo podian conocer de los conflictos colectivos de
trabajo y que los conflictos individuales correspondia conacerlos y resclverios a
otros tribunales™s; posteriormente la Suprema Corte varid su jurisprudencia
establecieando “Que las mismas son competentes para conocer de todos los

3 PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesat del Trabajo de Acuerdo con la Nueva Ley del
Trabajo. Textos Universitarios. S.A., México, 1975. p. 162.

4 BORRELL NAVARRO, Migue!. Andlisis préctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabajo. 3". ed. SISTA, México, 1992. p479
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conflictos de trabajo”s. declarandolos érganos jurisdiccionales de trabajo, dada su

peculiar constitucién, integracién y competencia.

1.1.3. (SE CONSIDERAN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DENTRO DE LA DIVISION DE PODERES?

t,

En realidad no puede afirmarse que dependan ¢ se encuentren integrados
directamente a alguno de ios tres poderes de la Unién; el ejecutivo, legislativo o
judicial.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se encuentran vincutadas al poder
ejecutivo, por ser ol Presidente quien designa a sus titulares o presidentes, pero
con ello no podemos afimar que las Juntas sean un érgano de actuacion del
poder ejecutivo, ya que las mismas no sirven para realizar propdsitos de la
administracion, sino que tiene una finalidad propia que le deviene de la naturaleza
del Derecho del Trabajo, asi como por ejemplo podemos tener la presuncidn que
nos da la ley en el sentido de considerar a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
como organismos de caracter administrativo, como lo podemos sefialar en el
articulo 123 fraccién XX que dice: “Las diferencias o los conflictos entre el capital
y el trabajo, se sujetardn a la descisidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
formada por igual numero de representantes de los obreros y de los patronos y
una de Gobierno". Por lo anterior seria coherente pensar que el término Gobierno
significa Poder Ejecutivo.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no se encuentran dentro del poder
legistativo porque el poder legislativo tiene que actuar siempre en via general y no
le esta permitido dictar el derecho para situaciones barticulares, como son las de
cada empresa donde surge una reglamentacion colectiva de trabajo.

5 Ibid.
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Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje conocen y rasuelven confiictos
individuales, es decir, de naturaleza esencialmente juridica, pero cuando conacen
y resuelven conflictos de tipo colectivo de naturaleza econdmica tales como las
cuestiones coleclivas y econdmicas, o bien la fijacién de! salario minimo o bien la
resolucion de tipo administrativo, cuando se registra un sindicato, por sello,
tampoco se consideran las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dentro del poder
Judiciat.

1.14. JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE COMO
TRIBUNALES DE EQUIDAD O DE CONCIENCIA.

Tenemos diferentes criterios de diversos autores que dicen que las Juntas
de Conciliacién y Aribitraje son tribunales de equidad ‘y otros no, los primeros
mencionan que son tribunales de equidad puesto que buscan la justicia del caso
concreto, mas que la interpretacion abstracta de la ley.

La cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia sentd jurisprudencias en el
sentido de que las Juntas no eran tribunales de deracho, sino de equidad, por
cuyo motivo no estaban obligadas, al pronunciar sus laudos o resoluciones, a
sujetarse a idénticos canones impuestos a los tribunales ordinarios.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1895
Tomo: Tomo V, Parte HO
Tesis: 1020

Péagina: 712

6 NOTA: Los articulos 686, 840, 841, 842, 848 y demas relativos de 1a Ley Federal de! Trabajo
reformada en 1980, han vuelto obsoleta esta tesis, aunque tiene importancia histérica.
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JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. No son tribunales de
derecho, y por to mismo, no estan obligadas, al pronunciar sus laudos,
a sujetarse a los mismos canones que 0s tribunales ordinarios.7

Al mencionar anteriormente que la Junta esta formada por igual nimero de
representantes de los obrercs y de los patronos, y unc del gobierno podemos ver
la equidad al estar presente cada una de las partes, tanto en la bisqueda de la
solucién a la controversia como en la participacién de los laudos, ya que los dos
primeros son los que conocen los problemas entre el capital y el trabajo. Pero
para entender el concepto de tribunales de equidad seria necesario sefialar sus
respectivos conceptos:

1) TRIBUNAL es “E! conjunto de juetes a quienes corresponde fallar los
negocios judiciales o el lugar donde sa reunen [os mismos jueces con el objeto
de decidir los pleitos™s, las Juntas realizan una funcidn plenamente
jurisdicciona! al dirimir las controversias que se susciten entre trabajadores y
patrones.

2) EQUIDAD es “la justicia del caso concreto, la correccion de la ley en lo que
carezca debido a su universalidad"e. Este concepto es dado por Aristoteles,
entendiéndose que la justicia debe contemplarse en cada negocio en donde
participe el obrera buscando la equidad en cada caso concreto.

7 Quinta Epoca: Amparo en revisién 4044/23. The Texas Co. of Mexico. 19 de marzo de 1929,
Cinco votos. Amparo en revision 2469/28. Femdndez del Vatle Radl. 15 de abril de 1829.
Unanimidad de cuatro votos. Ampare en revision 1503/28. Cia. Mexicana de Luz y Fuerza Motriz,
S. A, 10 de mayo 1929. Cinco votos. Amparo en revisidn 1031/298. Gallardo Caros. 12 de
septiembre de 1928¢. Unanimidad de cuatro votos. Amparg en revisidn 746/26. Cia. de Tranvias de
5. L. P. § de febrero de 1930. Unanimidad de cuatro votos.

8 DE LA CUEVA. Ob. Cit., p.825

9 Ibid, p. 927.
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Entonces las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son verdaderos tribunales y
no organismos auténomaos de justicia social, es necesario, investigar la categoria
jurisdiccional a la que pertenecen tomando en consideracian que tanto la
jurisprudencia, como los tratadista De la Cueva y Trueba Urbina, si bien
reconocen que de cierto angulo pueden considerase como tribunales “no pueden
equipararse a los érganos judiciales ordinarios o de derecho sino Gque deben

considerarse de equidad y en cierto sentido de conciencia”™. 10

Por otro lado los autores Aetuero Vazques y Rafael de Pina “negaron que
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tuvieran el cardcter de jueces de equidad’11
puesto que consideran que son verdaderos Tribunales de Trabajo dejando aun
lado la equidad, por lo cual podemos concluir que nuestras Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, en rigor, son tribunales de derecho, si se toma en consideracién que
deben ajustar sus actuaciones a determinaciones, a los principios constitucionales
asi como a las normas impuestas en la ley, ni siquiera en los conflictos de orden
econdmico, tienen absoluta libertad de accion, pues adn cuando se les faculta
para fijar nuevas condiciones de trabajo en ciertas situaciones , lo hacen bajo
bases muy estrictas y cifiéndose a un procedimiento fijado por la propia iey.

Se ha pretendido compararlas con los tribunales de conciencia, pero la
misma Suprema Corte de la Nacién les negd este caracter, por lo que, en suma,
son Tribunales de Trabajo.

Deberiamos considerar que al modificarse la actual Ley Laboral los
Tribunales de trabajo tendrian que quedar enmarcados dentro del Poder Judicial
de la Federacion, ya que resalta el hecho de que las funciones de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje son de caracter administrativo, legistativo, cuando dictan
sentencia colectiva en los conflictos econdmicos y jurisdiccional cuando aplican el
Derecho del Trabajo.

10 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano de! Trabajo, tomo !, 8va ed., mexico,1967. P. 922
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Las Juntas para el mejor desempenio de sus funciones se apoyan en Juntas
Especiales, que también son érganos juridicos y se encargan de conocer y
tramitar-los asuntos que le sefala la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a la
tabla de distribucion de las ramas de ia industria y demds actividades a las que
les corresponde conocer, 1as que también contaran con el nimero de secretarios,

auxiliares, actuarios, escribientes que requieran y lo parmita su presupuesto:

Respecto al funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se
debe tener presente el Reglamento Interior de las Juntas, encontrandose vigente
para la Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal, el Reglamento de
fecha 31 de agosto de 1984, que abrogd ef anterior reglamento de fecha 16 de
marzo de 1972.

Para la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, las Juntas de Conciliacion
y Arbitrgjes2 son organismos administralivos con funciones jurisdiccionales y
facultades para conocer y resolver conflictos individuales y colectivos entre el
* capital y el trabajo. ’

Ahora seria propio indicar que entendemos por jurisdiccién; el autor Rubén
Delgado sefiala el concepto que es “la actividad del Estado encaminada a la
actuacién del derecho objetivo mediante la aplicacién de la norma general al caso
concreto™13. Por lo cual podemos concluir que la jurisdiccién es la “facultad propia
del Estado, atenta a su saberania, para resolver, por conducto de sus drganos
idéneos, las controversias que sobre deracho surjan dentro de su territorio™14.

11 VALENCUELA Anuro. Derecho Procesal del Trabajo.,Puebla 1959, p. 258.

12 BORRELL NAVARRO. Ob. Cit. p.484.

13 DELGADO MOYA, Rubén. Elementas de Derecho Procesal del Trabaje, Divulgacion, Méxica,
19684, p.22.

14 OLIVERA RODRIGUEZ, Cammen, La Jurisdiccion y la Competencia, Juma Federal de
Conciliacién y Arbitraje” México, 1985, p.53.

71



Se puede determinar que la jurisdiccion es una facultad propia del Estado
ya que corresponde exclusivamente a éste, ademas de la creacion de las normas
de derecho que lo rigen, garantizar la satisfaccion de los intereses titulados por el
propio derecho cuando, por cualquier motivo, no se realiza la norma juridica que
los protege.

La jurisdiccidn se ve complementada por el imperium, que es la facultad de
mandar e inclusive de usar la coaccidn y la coercién para hacer cumplir las
normas dictadas por el Estado, pues sin esta facultad no podria ejercer la
jurisdiceion.

Le corresponde principalmente la funcidn jurisdiccional de! Estado del
Poder Judicial y en nuestro régimen juridico, por extension, al Poder Ejecutivo del
que dependen los Tribunales Laborales.

Las Juntas pueden ser FEDERALES y LOCALES y ambas pueden ser sélo
de Conciliacién o de Canciliacién y Arbitraje.

Tanto las Juntas Federales como las Locales, sélo de Conciliacién tiene
facultades legales para actuar como instancia conciliatoria y como Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, cuando se trate de conflictos laborales cuyo monto no
exceda del importe de tres meses de salario, ademas de ayudar a cooperar ¢on
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el cumplimiento de exhoerto, informes y

notificaciones.
La finalidad de su creacién es facilitarle sobre, todo a la clase trabajadora,

la tramitacién de sus asuntos laborales, acercéndolas al sitic de la prestacion de
sus servicios, cuando no existan Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
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También se permite que cuando no existan Juntas Locales y Federales de
Conciliacién y Arbitraje, ni de Conciliacion en el tugar del conflicto iaboral, si es de
naturaleza y cuantia antes mencionadas, que pueda integrarse y funcionar una
Junta de Concitiacion Accidental lo cual, en la actualidad, casi no ocurre.,

La denominacién de Juntas de -Conciliacién y Arbitraje la considero
impropia y que no representa el verdadero concepto y carécter de estos
organismos especializados que son en realidad tribunales que imparten con

competencia y jurisdiccién legal y constitucional la justicia laboral en nuestro pais.

1.2. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Son competentes para conocer de las ramas industriales y de empresas
que expresamente sefiala el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajots, que
deviene del inciso XXXI del Apartado “A” del articula 123 constitucionalie:

15 Fraccién XXX1. La aplicacién de las leyes de! trabajo corresponde a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisprudencias, pero es de la competencia exclusiva de las
autoridades federates en 10s asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.

Textil,

Eléctrica

Cinematografica.

Hulera.

Azucarera,

Minera.

Metalimgica y sidenirgica, abarcando la explotacién de los minerales basicos, el beneficio y la
fundicion de los mismos, asi como la obtencién de hierro metafico y acero en todas sus formas y
ligas y los productos taminados de los mismos.

8. De hidrocarburos.

9. Petroquimica.

10. Sementera.

11. Calera.

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas,

13. Quimica, incluyendo [a quimica farmacéutica y medicamentos.

14. De celulosa y papel”

15. De aceites y grasas vegetales,

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién de los que sean
empacados, entatados ¢ envasados o que $¢ destinen a ello.

17. Elaboradera debidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello.

18. Ferrocarrilera.

TSP S
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El mative de que en los conflictos colectivos la Junta esté integrada con el
Presidente titular, consiste obviamente en que tienen una trascendencia social,
por io que ademas de sus funciones como Presidente de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en el ambite colectivo jurisdiccional es Presidente de
cada una de las Juntas Especiales ubicadas en la Ciudad de México.

En Ia posibilida'd de que las Juntas Especiales sostengan criterios
diferentes para la interpretacién de la ley se establece un procedimiento para
uniformar dichos criterics: una vez que 8! Plenc de la Junta se redne, que debera
tener por lo menos el total de las dos terceras partes del total de sus miembros,

19. Maderera bdsica, que comprende 1a produccion de aserradero y ta fabricacion de triplay o
aglutinados de madera.

20. Vidriera, exclusivamente por o que toca a 1a fabricacion de vidrio plano, lise o labrado, o de
envases de vidrio,

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de productos de tabaco.

22. Servicios de banca y crédito

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobiemo Federal.
2. Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesién federal y [as industrias que les sean
conexas, y .

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion
federal, en las aguas temitoriales o en las comprendidas en la zona econémica exclusiva de la
Nacidén.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacion de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades
federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados obligatesios en més de una entidad
federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de Ley; y respecto a las
obligaciones, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual las
autoridades federales contardn con el auxilio de las estatales, cuando Se trate de ramas o
actividades de jurisdiccién tocal, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje funcionard en Pleno o en Juntas Especiates,
de conformidad con la clasificacién de las ramas de la industria y de las actividades en
conformidad con la clasificacién y convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social. La integracién de !as Juntas Especiales Fordneas de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje
tuvo por objeto de que los trabajadores y patranes pudieran ventilar sus litigios y asuntos ltaborales
en lugares cercanos a los centros de trabajo, evitdndoles el tener que venir a la ciudad de México
desde lugares distante, Para ello, se eliminé el escollo de que pudieran conocer de los conflictos
colectivos, lo que implicaria la imposibilidad material de desplazarse e! Presidente titular a los
Estados para integrarias, ya que su competencia quedd limitada af conocimiento de los conflictos
coleclives, a diferencia de las Juntas Especiales de |a Federal de Conciliacidn y Arbitraje ubicadas
en la Civdad de México, cuya competencia estd distribuida por ramas industrigles. Asl, éstas
tienen una estructura vertical en sus funciones, en tanto que las Juntas Especlales fordneas tienen
una estructura horizontai.
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integrandose por la totalidad de los representantes de trabajadores y de patrones
de las Juntas Especiales y por el Presidente de cada una de las Juntas
Especiales y por el Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi
como por los representantes de trabajadores y de patrones de la misma. La
resolucion del pleno deberd ser aprobade por el cincuenta y uno porciento del

total de los miembros que la integran. Ei criterio sera publicado en un boletin de Ia
Junta.

Las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje que se encuentran
diseminadas a través de toda la Reptblica, sélo pueden conocer de asuntos o
conflictos individuales de trabajo. Cuando se trate de conflictos colectivos la
competencia se surte sélo a favor de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
con sede en la ciudad de Méxice la que los atiende por medio de sus secciones
de huelgas y de conflictos colectivos de orden econémico.

En la forma en como esta redactado el articulo 123 constitucional apartado
*A* fraccidn XXX! podria entenderse gue el dmbito de competencia de las
autoridades federales en materia de'trabajo es rﬁés reducido que ef dmbito de
competencia de las autoridades locales, sin embargo, la lista de ramas
industriales que contienen 1a fraccion antes sefalado, se han extendido tanto que
la competencia federal es mas importante y extensa que la local, ain cuando todo
lo que no se encuentra dentro de dicha fista se entiendes de competencia local.

Las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje de las
Entidades Federativas tienen atribuciones para conccer de todos los asuntos
laborales de la competencia federal que se produzcan en su demarcacién
territorial pero que sean soélo de caracter individual, pues los conflictos colectivos
son de la competencia exclusiva de la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje
con sede en el Distritc Federal. Esto obliga a que las partes interesadas en los

16 “Constitucion Politica de 1os Estados Unidos Mexicanoes. Op. Cit., p.88 y 89
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conflictos colectivos que se produzean en cualquier punto de la Republica tengan
que trasladarse al Distrito Federal a ventilar dichas diferencias, lo que estimo
impropic y debe ser revisado en la elaboracién de ia Nueva Ley Federal del
Trabajo.

1.3. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje estén integradas y funcionan
de igual forma que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con ta modalidad
de que las facultades atribuidas al Presidente de 'a Republica y al Secretario de
Trabajo y Previsién Social se ejerceran por los Gobernadores de los Estados y en
el caso del Distrito Federal por el propio Presidente de 1a Republica y por el Jefe
del Departamento del Distrito Federa!.

Son competentes para conocer de todos los deméas asuntos y controversias
laborales no sefalados expresamente en el articulo 123 apartado “A" fraccion
XXXI constitucional. Existiendo asi una junta local de conciliacién y arbitraje en

cada entidad federativa.

Los Tribunales del Trabajo tienen como finalidad esencial éplicar las
normas de trabajo aunque éstas, como sabemos, también pueden ser aplicadas
por las Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Hacienda y Crédito Publico, de
Educacion y demds organismos que expresamente sefala el articulo 523 de la
Ley Federal del Trabajoi7:

La aplicacién de las normas de trabajo compete, en sus respectivas
jurisdicciones: a la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, las Secretarias de

17 CLIMEN BELTRAN, Juan B. Ley Federal del trabajo comentarios y Jurisprudencia. Esfinge,
México, 1993.p.375.
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Hacienda y Crédito Publico v de Educacion Pdblica, las autoridades de las
Entidades Federativas y a sus Direcciones o Departamentos de Trabajo, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, al Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento, la Inspeccién del Trabajo, a ia Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, a la Comisién Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en lfas Utilidades de las Empresas, a las Juntas Federales y Locales
de Conciliacion. a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, a las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje y al Jurado de responsabilidades.

Se permite por otra parte, el establecimiento de dos o mas juntas en cada
entidad Federativa, debiendo el Gobemador fijar el lugar de residencia y su
competencia territorial.

1.4. JUNTAS DE CONCILIACION.

Estas juntas se encuentran integradas por un Presidente, por un
Representante de los Trabajadores y por un Representante de los patrones. En
estas Juntas ya sea Local o Federal de Conciliacién solo pueden conocer de
conrflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda
del importe de tres meses de salario.

Generalmente actdan como instancia conciliatoria potestativa para los
trabajadores y los patrones, de tal forma que estas Juntas sirven tan sélo para
agotar la instancia conciliatoria en forma discrecional, funcionan dnicamente en
los lugares en que no esté instalada una Junta de Conciliacién y Arbitraje,
pudiendo ser de dos clases: Permanentes (Por Decreto del 13 de septiembre de
1982 fueron suprimidas las Juntas Federales de Conciliacién Permanentests) o

18 BORRELL NAVARRO. Op. Cit., p. 483.
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Accidentales, con base al volumen de conflictos de trabajo en una demarcacién
territorial.

Las Juntas de Conciliacion estan facultadas para recibir demanda,
remitiéndolas a la Junta Especial de |a jurisdiccién territorial a que esté asignada,
si la hubiere, y si no, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda de
acuerdo a la competencia por materia.

2. LA ACCION Y SU PROBLEMATICA EN CUANTO AL DESPIDO,
RESCISION DEL TRABAJO Y LA REINS_TALACION.

2.1. ACCION.

El problema de la accidn es tan complejo que existe una disparidad en fas
doctrinas elaboradas por los tratadistas, que tiene que proporcionar para fines
didacticos y doctrinales, una teoria que venga a esclarecer las dudas y
confusiones sobre la accién. En este afan, considero que es necesario deslindar
el campo de la llamada accién procesal de otros fendmenos que se confunden en
la aplicacién del derscho.

Siguiendo a Calamandrei, que la accién antes de construirse como una
categoria esencial de la dogmatica procesal, es una realidad incorporada a la
préctica procesal que, junto con la jurisdiccion, en marca al procasa.

La palabra accién tiene su orgien en la expresidn latina actio, la que era un
sinénimo de actus y aludia, en general, a los actos juridicos. Sin embargo, en el
primer periodo del proceso civil romanc se denominaron fegis actiones ( actos o
acciones de la ley) a determinados actos solemnes establecidos en la ley que se
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debian cumplir para obtener la realizacién de un juicic y la decisién sobre un
punto controvertido. 18

Durante el segundo periodo del proceso civii romano- llamada del
procedimiento formularic o per formulas- la actio tuvo también diversos
significados. Entre otros, se llegd a identificarla con la férmula misma, es decir,
con las instruccion escrita en a que el magistrado designaba al juez que debia
continuar conociendo el litigio, ahora en la fase in iudicio, y en la que fijaba los
elementos con base en los cuales el juez debia emitir su decisidn, condenando o
absolviendo al demandado. Posteriormente, la palabra actio dejé de ser utilizada
para designar el aspecto exterior del acto, como era la férmula, y pasé a ser
empleada para aludir a una parte del contenido de esta Uitima: “El derecho que el
actor hacia valer contra el demandado’2p. Este ditimo significado fue
precisamente el que sirvié de base para la teoria que i&entiﬁcé la accion caon el
derecho subjetivo sustancial reclamado en juicio.

Actuaimente, la palabra accién tiene numerosos significados, aun
circunscribiéndola al campo del derecho procesal. Esta multipiicidad de
significadas y ia gran cantidad de teorias que, sobre todo a partir de la segunda
mitad que de! siglo XX, se han venido formulando para tratar de precisar la
naturaleza de la accién, dificultando de manera muy considerable 1a explicacién
del tema.

Para tratar de esclarecer este concepto fundamental del derecho procesal,
en primer término, deba precisar los significados actuales de ia palabra accion,
para analizar posteriormente aquellas tearias que han hecho alguna aportacion
significativa para la determinacion de la naturaleza juridica de la accién.

19 SCIALOJA, Vittorio. Procedimiento Civil Romano. trad. de Santiago Sentis Melendo y Marino
Ayerma Redin, Buenos Aires. EJEA. 1954, p.96.
20 Ibid. p. 97.
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De acuerdo con el autor Couture, |a palabra accidn tiene en el derecho
procesal, cuando menos, tres acepciones distintas21:

1. En primer lugar se utiliza como sinénimo del derecho subjetivo material que
trata de hacerse valer en juicio. en este sentido, es comun que la parte
demandada afirme, a! contestar la demanda, que la parte actora carece de
accion, es decir, que no tiene el derecho subjetivo material que reclama en

juicio.

En el mismo sentido, los juzgadores suelen expresar, en los puntos
resolutivos de sus sentencias, que el actor no probo su accidn, férmula tradicional
con la que indican que dicha parte no demostré tener el derecho subjetivo
material que alegd en el juicio.

2. La palabra accién también suele ser usada para designar la pretension o
reclamacién que la parte actora o acusadora formula en su demanda o en su
acusacién. La pretensién es la reclamacidn concreta que la parte actora hace
contra la parte demandada, en relacion con algun bien juridico. Es 1o que pide
el actor en su demanda o el acusador en su acusacion.

En este segundo sentido, es com(n que se hable de accion fundada o
infundada, de accién reivindicatoria, de accion de pago de pesos, de accion de

condena, etc.

3. Por dltimo, la accién también es entendida como la facultad que las
personas tienen para promover la actividad del érgano jurisdiccional, con el fin
de que, una vez realizados los actos procesales correspondientes, emita una

sentencia sobre una pretension litigiosa.

.21 COUTURE, EduardoJ. Proyecto de Cédigo de Procedimientos Civiles, Buenos Aires, Depatma,
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Esta facultad o derecho se tiene con independencia de que la parte que io
ejerza tenga o no razén, de que sea o no fundada su pretensién. aun en los casos
en que el juzgador dicte una sentencia desestimatoria de ia pretension de la parte

. actora, esta sjercid su derecho de accién, puss promovid el juicio y la actividad
del 6rgano jurisdiccional, llevé a cabo los actos procesales gue le correspandian
y, finalmente, obtuvo una sentencia sobre una pretension litigiosa, aunque dicha
resolucion haya sido adversa a sus intereses.

Se puede afirmar en términos generales, que estos tres significados de la
palabra accién corresponden a la evolucién de las diversas teorias sobre la
accion. Sin embargo, debo aclarar, por un lado, que esta evolucion ha sido mas
compleja que el mero deslinde de estos tres significados, y por otro lado, que el
predominio del Gltimo significado en la doctring, no excluye el uso que todavia se
hace del primero y del segundo en la legislacidn, en la jurisprudencia, en el
lengusaje forense e, incluso, eventuaimente en la propia doctrina.

El autor procesalista Arturo Valenzuela define a la accién procesal de la
manera siguiente: "El derecho de accién es un derecho subjetivo, auténomo del
particular para con el Estado, que tiene por objeto la intervencidn sustitutiva del
Grgano jurisdiccional, para obtener la realizacion de un interés juridico no
satisfecho, por ser insuficients la voluntad de los particulares interesados
directamente en su realizacion”.22

El derecho es publico, debido a que le corresponde al derecho procesat la
regulacion de! interés juridico de obrar, es decir, de la accién; porque en primer
lugar lo va ejercitando contra e! Estado, solicitindole su intervencidn; y en
segundo lugar porque a la sociedad le interesa conservar el orden pdblico. De

esta suerte la accién es el derecho de poner en movimiento la organizacién

1945. p.p. 80-81.
22 VALENZUELA, Arturo. Derecho Procesal det Trabajo. p.103.
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jurisdiccional y su desconocimiento por parte de la autoridad. Impiicande la
viglacién del derecho constitucional de peticion.

No hay que confundir la accidn con en el criterio tradicional ya que la
accidn es de caracter privado que se encuentra estrechamente vinculado con el
derecho que se hacia valer en el juicio, siendo e! derecho subjetivo contemplado
en su estado dindmico por lo cual el sujeto pasivo de la accidn era el deudor de la
obtigacién y no e! Estado. Sin perder de vista que el objeto que perseguia era la
prestacion que se exige del demandado y no las actividades del drgano
jurisdiccional,

El dérecho de accidn no presupone el derecho materiai ya que es un
derecho auténomo, por que no es lo mismo el derecho a instar los tribunales
laborales para que intervengan en la solucién de su conflicto, ya que en ese
momento esta haciendo valer un derecho frente a la autoridad para que ésta
tramite y, en su oportunidad, resuelva sobre los derechos materiales invocados
por el actor.

£t autor Eduardo Pallares menciona “que la accidn procesal es un derecho
auténomo y diferente del subjetivo que se pretende hacer valer en juicio, nc se
debe perder de vista que el sujeto pasivo no es el particular, sino el Estado que
administra justicia, por lo tanto su objeto es el de provocar la actividad de los
organos jurisdiccionales para alcanzar una sentencia favorable”.23

De aqui se ha establecido una distincién entre accién sustantiva y accion
procesal ya que la accién puede tomarse, en el lenjuage juridico, en dos sentidos:

£n un sentido civilista, por decirlo asi, y en otro procesal o técnico. En el

primer sentido, se confunde con et derecho subjetivo material que es el derecho
\

23 PALLARES, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Porria, México, 1961, p.134.
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en movimiento, en actuacion. Asi, cuando se dice que la accién es improcedents,
que es infundada, que esta prescrita y que el interesado no tiene accidn, se toma
la palabra en su sentido civilista, confundiéndose fa accién con el derecho
material.

Asi como lo expresa José Albertc Dos Reis que en sentido técnico la
accion es " una cosa substanciaimente diversa del derecho subjetivo material, que
puede definirse como el derecho de provocar la actividad jurisdiccional del Estado
para la apreciacion y realizacion de los intereses protegidos por el derecho
objetivo".24

Pof ello la accién es, precisamente, “el derecho subjetivo procesal de ias
partes”, porque es personalisimo, slo el particular o puede ejercitar y esté en su
voluntad activar o no su accién, por lo que también sé dice gue es un derecho
patestativo.

La accién procesal contempla un doble contenido que no hay que perder
de vista ya que por un lado la accion busca la actividad de la junta para que
conozca el conflicto a través de la presentacion de la demanda y por otro lado
buscar obtener un laudo en el que se reconozca su derecho.

La accidén puede contemplarse en su caracter procesal como concepto
auténomo del derecho modemo, y la pretensién procesal se maneja como la
accion sustantiva o dicho en otras palabras como el derecho de ejercicio por ‘o
cual el autor Victor Fairén Guillén menciona que, "la accién es un derecho, la
pretensién procesal es un acto, una declaracidn de voluntad“2s. £s por ello que la
accion procesal se dirige contra el Estado, en tanto que la pretensién procesal
{accién sustantiva) se dirige contra e! demandado u obligado.

24 DOS REIS;José Alberto. Teoria de fa Accién. México, 1044. pag. 70y 71.
25 FAIREN GUILLEN; Victor. La Accién en Nueva Enciclopedia Juridica. Barcelona, Tomo I,
1950, p. 154 )
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Por o anterior la accion procesal en materia de trabajo tiene como sujeto a
los drganos encargados de administrar justicia social, concretamente las Juntas
de Conciliacion y Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Par el contrario, la pretensién laboral (la llamada accién sustantiva) se
dirige contra otros sujetos del proceso, ¢ sea contra patronas cuando es
gjercitada por trabajadores o viceversa, y para ser procedente necesita estar
plenamente legitimada. La accién procesal es tan distinta de la pretensién
procesal, que no puede hablarse de que el actor tenga un derecho procesal
contra ¢l demandado, ya que en el proceso la relacién se establece entre actor y
érgano jurisdiccional y entre demandado y organo jurisdiccional

De acuerdo con estas ideas, pademos definir a la accién como el derecho
subjetivo procesal que se confiere a las personas para ;;;romover un juicio ante el
érgano jurisdiccional, obtener una sentencia de este sobre una pretension litigiosa
y, lograr, en su caso, la ejecucidn forzosa de dicha resolucién.

Este derecho de promover un juicio o proceso comprends tanto el acto de
iniciacién det proceso, los actos que correspondan a |a parte actora para probar
los hechos y demostrar el fundamento juridico de su pretensién, asi como para
impulsar el proceso hasta cbtener la sentencia y eventualmente su ejecucin.
Este derecho también incluye los actos de impugnacion de las actuaciones o las

resoluciones adversas a los intereses del actor.

2.1.1. ELEMENTOS DE LA ACCION.

Ahora una vez establecido el concepto de accién seri necesario que

contemplemos sus elementos los cuales son;



a) Sujetos: El sujeto activo que puede ser el trabajador 0 &l sindicato al que le
corresponde el poder de obrar.

E! sujeto pasivo directo, que es el Estado a través de la Junta a quien se
dirige 1a demanda, provecando con esto la actividad jurisdiccional.

E! sujeto pasivo indirecto, que es el particular demandado, que va siendo el

patron, de quien se demanda el cumplimiento de! derecho material violado.

b) La causa: Es el derecho violado siendo el fundamento del gjercicio de la

accion.

¢) El objeto: que comprende dos aspectas, el directo que se diriée al Estado para
la prestacién de la actividad jurisdiccional por medio de los tribunales laborales, y
el Indirecto consistente en lograr del demandado e: pago de las prestaciones que
se le reclaman a el reconocimiente de un derecho.

Se considera como un principio tradicional que el interés es la medida de
la accién, Eif ejercicio de !a accidn, sin la concurrencia de este requisito,
constituye un caso de abuso de! derecho"26 . El que formule una demanda
j(zdicial, debe tener interés ya que el interés en el ejercicio de la accién debe ser
directo, esto es, personal, salvo el caso del ejercicio de la accion popular, que
debe ser legitimo o protegido por el derecho, actual o existente en et momento en
que la accién se ejercite, y puede ser indistintamente, puramente material o moral.

26 DE PINA, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo. U.N.AM. México, 1952, p. 78.
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Por el objeto de la accién se determina su naturaleza y se nos muestra su
contenido, permitiéndonos encajarla en et término propio de a clasificacion que
establecia por la razén del mismo. Y "constituye, a su vez, el objeto de la accién
como elemento esencial de la demanda judicial, en cuya sUplica habra de fijarse
clara y precisamente”27. '

2.2, ACCION Y DEMANDA.

La demanda tiene una importancia capital en e proceso, en razén det
predominio del principio dispositivo siendo un verdadero triunfo de la libertad que
garantiza la autonomia en el ejercicio de la accién procesal, como un patrimonio
del gobernado y no de autoridad, es decir, el proceso laboral debe iniciarse a
instancia de parte, por lo que de ninguna manera puede iniciarse de oficio, sino
dnicamente por quien tenga interés."siendo necesaria la presentacion de la
demanda por parte del actor para que como consecuencia de ello la autoridad
actue2s, el objeto del proceso va a ser fijada por las partes, la demanda sirve a
este fin, por lo que se refiere a la parte actora. La demanda es el acto
fundamental para iniciar el proceso y a través de ella el actor plantea a! juez su

version del litigio, formulando concretamente sus pretensiones.

E! concepto de demanda es el acto procesal por el cual una persona, que
se constituye en parte actora y demandante, inicia el ejercicio de la accién y
formula su pretension ante el érgano jurisdiccional.

La demanda es un acto procesal, porque precisamente con ella se va a
iniciar la constitucion de la relacion juridica procesal; con ella nace el proceso,
gue continda a lo largo en ejercicio de la accién del actor que presenta en su

27 Ibidem, p. 79.
28 CORDOVA ROMERO, Francisco. Derecho Procesal del Trabgjo. Cardenas, Editor y
Distribuidor, México, 1991. P. 11y 12
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demanda, pero también en ejercicio de la accion, el actor ofrece y aporta sus
pruebas, formula sus alegatos, interpone medios de impugnacion, etc.

Como mencioné con anterioridad, en la demanda el actor formula su
pretensidn, es decir, su reclamacion concreta frente a la parte demandada, que
puede consistir en un dar, hacer ¢ no hacer, en relacién con un determinado bien
juridico. La pretensién, como lo menciona Couture, es “1a afirmacién de un sujeto
de derecho de merecer la tutela juridica y, por supuesto, la aspiracion concreta de
que ésta se haga efectiva,. en otras patabras: la autoatribucién de un derecho por

parte de un sujeto que invocandolo pide contretamente que se haga efectiva su
accidn respecto la tutela juridica’2g.

No debe confundirse la demanda con |a accidn, como menciona Néstor de
Buen puesto que ya que “la demanda es un instrumento formal mediante el cual la
accidn se ejerce, ni se confunde tampoco con la pretension, porque simplemente
la contiene"30 y como lo establece ¢! articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo:
"Ef actor en su escrito inicial de demanda, expresara los hechos en que funde sus
peticiones, pudiendo acompafar las pruebas gque considere pertinentes, para
demostrar sus pretensiones "31.

En aguellos sistemas en los que la instancia de parte constituye un
requisito sine qua non de la jurisdiccion, el proceso suele comenzar mediante la
interposicion de la demanda. Ei articulo 871 establece * que el procedimiento se
iniciara con la presentacion de! escrito de demanda, ante la Oficialia de Partes o
la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual o tumnara al Pleno ¢ a la
Junta especial que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores
de la Junta"32. Esta constituye entonces, uno de los actos mas importantes del

29 COUTURE, Op. Cit. p. 72.

30 NESTOR DE BUEN, Derecho Procesal de! Trabajo. Porria, México, 1994 p. 248.

31 CLIMENT BELTRAN, Juan B, Ley Federal del Trabajo, Esfinge, México, 1993, p. 527.

32 TRUEBA URBINA Alberta. Ley Federal det Trabajo, Comentarios, Prontuario, Jurisprudencia y
Bibliografia, Pormia, México ,1981 p.407.
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enjuiciamiento, puesto que, haciendo concreta la posibilidad general de accién,
incoa materiaimente el proceso y representa la base que debera tomar en
consideracion el juzgador para incidir con su sentencia dentro de la realidad en el
litigio.

En canclusidn podemos decir que la demanda es uno de los puntos del
enjuiciamiento porque contiene en si la instancia y la pretensidn del actor, con lo
que determina al juzgador y sefiala al demandado.

Ahora, en cuanto a la diferencia basica entre la accidn y la démanda
radica =n que mientras que [a primera es,“en rigor, la posibilidad fundamental
asegurada por ef ordenamiento politico constitucional de solicitar ta intervencion
jurisdiccional a fin de obtener una resolucién judicial sobre un litigio, "ia demanda
constituye un acto mediante el cual las partes requieren del juzgador una decisién
determinada, ofreciendo para elio los elementos litigiosos que, valorados en el
proceso, puedan justificar ante el juzgador, el fundamento, ia procedencia y la
certeza de la accién"33. En tanto que la accién, es una posibilidad abstracta, se
concreta en la demanda y con ello adquiere vida dentro del procedimiento.
Mieﬁtras que la accién procesal existe fuera del proceso, aun cuando sblo en él
pueda realizarse, la demanda no existe sino para el proceso, y dentro del mismo.

Cuando en un juicio laboral ef trabajador acude a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje a presentar la demanda, en ese momento estd haciendo valer un
derecho frente a 12 autoridad para que ésta tramite y, en su oportunidad, resuelva
sobre los derechos materiales invacados por el actor, y asimismo el trabajador,
"Ye esa manera, pone en juego, mas alld de [a voluntad del funcionario, la
maquinaria jurisdiccional. Por ello Carnelutti menciona que la accién no es- un
derecho frente al Estado porque “no se puede admitir derecho sin sujecidn

33 CARNELUTTI, Francesco. Sistema De Derecho Procesal Civil. Tr. Niceto Alcald Zamora y
Castillo y Santiago Sentis Melendo, Tomo Y, Buenos Aires, 1970. p.33
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reciprocé?ﬁ sin conflicto de intereses”34. El Estado, sostiene el maestro italiano,
no tiene interés contrario alguno en la composicion de (a litis ni podria estar
sometido a las partes. No obstante, concluye que la accién es un derecho
subjetivo pablico.

No hay que perder de vista que la ley debe garantizar en ia manera mas
amplia la posibilidad de accién, y sélo se puede sujetar la demanda a
determinados requisitos a fin de evitar abusos en el acceso a la justicia que se
traducirian necesariamente en un recargo inttil de los tribunales, produciéndose
asi una administracién de justicia lenta y costasa.

En cuanto a la demanda y a la accién; tenemos a la demanda es
fundamentalmente una manifestacidn de voluntad encaminada a producir
determinados efectos juridicos, es decir, un acto juridiéo. mientras que por otra

parte tenemos a la accion que es la condicién necesaria para producirlos.

Para que un proceso se instaure vélidamente es necesario que alguien lo
quiera, y que ese alguien se encuentre facultado para ejercitar la accién, pero los
requisitos de capacidad y fundamentacién no afectan a la accién procesal sino a
la instancia o a {a pretension,

Al considerar a la demanda "como un acto juridico procesal de parte, y en
funcion de ta distincidn entra los actos procesales y la posibilidad y cargas de que
pueden ser titulares los intervinientaes en el proceso”ss, nos lleva a distinguir los
dos distintos campos en que se sitian cada uno de dichos problemas: la accion
es nocidn fundamental del estudio del proceso, en tanto que la demanda es un

aspecto del estudio del procedimiento.

34 CARNELUTTI, Francesco. instituciones dei proceso civil. tr. de [a 5 ta. edicién. ialiana por
Santiago Sentis Melendo. Buenos Aires. 1959,p.316. i
35 Ibid. p.68
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En tormo a la demanda, conviene recordar que si bien es a través de ella
que el juzgador toma el primer contacte con el litigio, y una vez que pasa a ser
objeto del procese, deja de ser un dominio exclusivo de ias partes y adquiere una
especial relevancia juridica y social en virtud de [a cual el juzgador podra decretar
una serie de medidas tendientes a descubrir la realidad de los hechos, aun contra

la rasistencia de las partes.

La posibilidad de accidn que se concreta en la demanda, no se agota en la
misma, puesto que aguella es mas amplia y constituye, al decir Camelutti, "un
complejo sistema de derechos y deberes de posibilidades y de cargas que no se
agotan sino con la culminacion del procedimiento™6. Con etlo “los efectos de la
accion son mayores que los de la demanda."37

2.3. RESCISION.

En el Derecho del Trabajo se manejan tres figuras juridicas distintas y que
tianen diversos efectos como son la rescision, terminacion y la suspensién de ias
relaciones laborales, mas adelante explicaré brevemente sus diferencias, pero
mientras tanto podemos sefialar que la rescisién del contrato de trabajo es la
disolucion de las relaciones de trabajo decretada por uno de los sujetos frente al

incumplimiento grave y culposo del otro.

Cabe advertir que en rigor no debe hablarse de rescision del contrato de
trabajo, sino de la relacion individual que conforme a nuestro ordenamiento
juridico se deriva de la prestacién de los servicios, desprendiéndose en su caso,

de! acto que le dio origen.

36 Ibid. p. 768.
a7 ibid. p.799.
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Junto a la terminacién, la rescision suele estudiarse como una de las
formas de disolucion de las relaciones de trabajo, subclasificAndose en dos tipos

esenciales:

_ sEl despido

» La separacién.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, subsistents en nuestros dias, se
clasificaron las causales de disolucién en causas de rescisién por una parte y
causas de terminacidn por 1a oftra, aunque ésta Gltima produce efectos diferentes.

Considero que es necesario distinguir entre la rescisidn y 1a terminacion, ya
que la rescisién se origina por el incumplimiento de las obligaciones de los
sujetos de las relaciones de trabajo y la terminacién_f que se deriva de una
imposibilidad supervenients.

En ocasiones se ha llegado a confundir la rescision con el despido debido
a que se entiende como la disolucién de !a relacion de trabajo operada
unilateralmente por agquél, ante el incumplimiento grave y culpable de las
obligaciones laborales del trabajador y correlativamente, en vez de rescisién del
contrato de trabajo por el trabajador, se habla de separacién, figura original del
Derecho de! Trabajo, entendida como la disolucion de la relacién de trabzjo
llevada a cabo por éste, en forma unilateral, ante el incumplimiento |aboral
culposo y grave por parte del patron.

Es pues la rescision, a manera de conclusién, la disolucién de las

relaciones de trabajo decretada por uno de los sujetos frente al incumplimiento
grave dei otro, del contrato o de las normas de trabajo.
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Ahora bien, no todo incumplimiento del contrato, de las normas de trabajo o
la violacion de las condiciones no amerita necesariamente la rescisidn, es decir,
debe ser grave, referirse a obligaciones importantes y esenciales, que hagan
impaosible o insostenible la convivencia armonica, cordial y respetucsa en las
relaciones obrerg-patronales.

Hay un autor que menciona la facultad potestativa de la rescision, que se
encuentra condicionada por varios presupuestosss de los cuales son:

o Que se trate de un acto u omisién de alguna de las partes, que implique el
incumplimiento de las obligaciones generadas por ia relacion juridica de
empleo.

+ Que el incumplimiento de la accién u omisidn resulte grave, descartandose
por inferencias de la ley (articulo '47. fraccion XV de la Ley Federal de!
Trabajo) la disolucidn de las relaciones de trabajo por incumplimiento leve o
inobservancia de las obligacionas secundarias.

+ Que se trate de un acto intencional, culpable, que pudc haberse evitado.
Por lo anterior podemos sefalar que en la rescisién es necesario que el acto u

omisién de algunas de las partes sea grave, que atente contra obligaciones
esenciales e importantes de la relacién laboral.

a8 DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Pomia, México, 1880, p.328.
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2.3.1. CAUSAS DE RESCISION.

Con lo anterior en base del principio de estabilidad en el empleo, el
trabajador puede disolver su compromiso laboral en cualquier tiempo, el patrén
solo puede rescindirio en los casos previstos en el articulo 4738 anteriormente
sefalado:

2.3.1.1. La primera causal:
“Engafiario el trabajador, o en su caso el sindicato que lo hubiese
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de
30 dias de prestar sus servicios el trébajado:".

Para tener éxito esta causal es necesario el requisito fundamental del
engafio, ya sea por parte del trabajador, el sindicato o quien o quienes lo hayan
recomendado entendido éste como la mentira y falsedad.

Ademas es recomendable gue e! patrén tenga los documentos necesarios
para probar aquellas capacidades que supuestamente tieng et trabajador y que no

tiene.

En el caso que el patrén no tenga los medios mataeriales para probarlo,
porque haya sido de forma! verbal, no quiere decir que no proceda esta causal
sino que serd mas dificil comprobarlc ya que tendria el patrén que emplear
aquellos medios que comprueben esta falta de capacidad, por ello es
racomendable que el patrén siempre deberd exigir la presentacién de cartas,

39 TRUEBA URBINA. Ob. Cit. p.48
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certificaciones o constancias preferentemente escritas donde se sefalen las

aptitudes y capacidades del trabajador.

Es recomendable que desde el primer dia que labore el trabajador se
observe y percate de su eficiencia y habilidad para que el patrén justifique dentro
de los 30 dias esta causal, porque de lo contrario después de transcurrido este
plazo el trabajador adquirird el derecho de permanencia en la plaza de que se
trate, es decir, dejando de tener efecto la rescision.

2.3.1.2. La segunda causal;
“Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén, sus famiﬁares o personal directivo
o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia”.

La palabra probidad es equiparable a honradez40 definido como la calidad
de honrado, proceder recto, propia del hombre honrado)41, Nuestra legislacién
laboral al referirse a las faltas de Probidad y Honradez no esta refiriéndose a la
comision de delitos, sino *simplements a la falta y ausencia de sentimientos de
responsabilidad, honestidad en el actuar, hombria de bien e integridad moral y

personal’42.

Los actos de violencia que nos menciona esta segunda causal pueden ser
tanto fisicos como morales, siendo indispensable demostrar gque dicha violencia

40 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario Manual e llustrado de la Lengua Espafiola. Espasa-
Calpe, Madrid, 1989. p.1285.

41 Ibid. P. 838

42 BORREL NAVARRO. Ob. Cit. P. 308



ocurrio sin que haya mediado provocacion o que el trabajador hubiera cbrado en
defensa propia.

La critica que podemos observar en esta fraccién Il del art. 47 de Ley
Federal del Trabajo, es que no menciona a que familiares del patrén se refiere, no
sefiala los grados ni los vinculos del parentesco, dejande un margen muy amplio
por no especificarlos.

La tesis que acontinuacion se cita se& desprende que no es requisito
indipensable que se realice en forma personal dicha injuria y dentro de la jomada
de trabajo, para que se le despida justificadamente, como a continuacion se
describe:

Instancia: Cuarta sala.
Fuente: Seminario judicial de la Federacian.

Epoca: 7%
Vémumen; 115120
Parte: Quinta.
Pagina: 49

INJURIAS Al. PATRON EN SU AUSENCIA, COMO CAUSA DE
DESPIDO JUSTIFICADO. No es requisito que esté presente el patrén
al momento en que se profieran [as injurias para considerar operante la
causal de rescision del contrato de trabajo prevista en el articulo 47,
fraccidn I, de la Ley Federal del trabajo, pues basta con que un
trabajador, aun fuera de su jomada de trabajo, injurie al patrén o sus
superiores, sin que medie provocacion, para que, por tal motivo, se le
despida justificadamenta4d3.

Lo que puedo sefalar respecto a lo anterior s que nuestra Ley Federal del
Trabajo respecto al articulo 47 fraccién I, 1o que se sanciona es la intencién

43 Amparo directo 428/78. Teodoro Aparicic Ribs. 7 de agosto de 1978. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamaye Vémumen 87, pagina 19. Ampare directo 3688/75.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1976. Unamididad de 4 votos. Ponente: jorge
Saracho Alvarez.
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ofensiva siendo un elemento esencial de la injuria, llegandose al extremo de que
no es necaesario que dicha injuria se haya realizado en presencia del patrén, sino
que es suficiente que se dirija a él, para que se actualice [a hipotesis de dicha
causal establecida en el preceplo legal anteriormente sefalado.

Respecto a dicha jurisprudencia “... Sin que medie provacacion..." podemos
sefialar que hay un error de semantica ocasionado consecuencias toda vez* que
el texto relativo podria interpretarse en el sentido de que sl es permisible al
trabajador preferir injurias cuando medie provocacion de 1a persona a quien van
dirigidas “44 , hipdtesis que de ninguna forma es juridica ni va de acuerdo cc;n los
principios mas esenciales que deben conformar la relacién obrero-patronal.

Por otro lado la tesis que acontinuacién sefalare protege la imagen e
integridad del patron, de acuerdo al criterio que ha emitido la Suprema Corte de

Justicia de ta Nacién al respecto, |0 cual nos sefala:

Instancia; Cuarta sala.

Fuente: Seminario judicial de la Federacion.
Epoca: ™ :
vomumen; €8

Pare: Quinta,

Pagina: 27

RESCISION, CAUSALES DE. DE LA RELACION LABORAL. CAUSAS
ANALOGAS. Cuando el trabajador, en el desempeilo de sus labores o
con motivo de [as mismas, injuria a |a administradora del hotel que la
emprasa contratd para que pemoctaran sus trabajadores, deja de
cumplir con la obligacién que el impone la ley de no alterar el orden, ni
injuriar o realizar malos tratos que afecten gravemente a (a empresa, y
por tanto se situa en la causa de rescisién de su contrato de trabajo a
que se refiere la fraccién XV, en la relacion analégica con ias fraccionas
Il y V del articufo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por constituir una
causa de igual manera grave y de consecuencias semajantes en lo que

44 Revista Labora.Criterios de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el
patrén. Numero 53, JSICCO México, febrero 1997, p. 16-17. :
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al trabajador se refiere, pues afecta con su conducta el prestigio vy la
seriedad de la empresa.

Podemos observar con lo anterior que el sentido de la ejecutoria es
protectora de los derechos del patron, sin embargo la problemdtica que se
presenta es que una cosa es el aspecto tedrico con el aspecto practico lo cual se
podra demostrar dicha causal a través del desahogo que presente la parte
demanda (patrén) para que de forma idénea acredite la causal de rescicisidn.

2.3.1.3. La tercera causal:
“Cameter el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccibn anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la discipl'ina del lugar en que se
desempefie el trabajo”.

A diferencia con la fraccidn anterior cabe sefialar que esta fraccion debe
cometerse en contra de sus propios comparieros de trabajo afectando la disciplina
del lugar y que debe producirse en ef centro de trabajo.

Para o comprobacion de esta causal es necesario que por un lado se
requiere que se de |a falta de probidad u honradez o actos viclentos y por otro
que dichos actos alteren la disciplina del lugar donde se elabora.

Las criticas que podemos sefialar son dos, por un lade no reconoce los

casos en que el trabajador sea agredido por otro o por varios compafieros,
dejando con esto un estado de indefension, en cuanto a su aspecto probatorio.
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Por otro lado si se origina un pleito con varios companeros de trabajo el
patrén solo podra rescindirle a su propio criterio personal a uno de ellos o a varios
en su caso siendo ésto una situacion injusta.

2.3.1.4. La cuarta Causal:
“Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn, sus
familiares o personal directivo o administrative, alguno de los actos a
que se refiere 1a fraccidn lI, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo™4s.

:
'

Ademas de lo sefialado en la fraccion 1l se requiere que los actos sean tan
graves que hagan imposible e! cumplimento normal de lé relacidn de trabajo y que
ademds que se haya producido fuera de la jomada Iabofa!, incluyendo también en
el caso en que e! trabajador se encuentre suspendido.

En mi opinién esta causal es repetitiva en cuanto a la segunda causal, ya
que en esta fraccidn se contempla que puede acasionarse la agresion fuera de la
jornada de trabajo y se debe contemplar la rescisién que dicha violacién debe ser
grave y que haga imposible la continuacion de la relacion de trabajo.

2.3.1.5. La quinta causal:
“Qcasionar el trabajador intencionaimente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los

45 Articulo 47 fraccidn 11 de la Ley Federal del Trabajo “Incurrir el trabsjador durante sus labores,
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo de la empresa ©
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propta®
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sdificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo”.

En esta causal es necesario demostrar que hubo la intencionalidad det
trabajador, que hubo perjuicio al patrén y que los dafios que se ocasionen sean
precisamente los bienes de la empresa y que se haya realizado durante la
jornada de trabajo.

No hay que perder de vista que el patrén ademas de rescindirle la relacidn
de trabajo, puede reclamar los dafics y perjuicios a través de la accidn civil y
adem4s poder ejercitar la accién penal.

La critica que podemos sefalar es que sélo indica "durante el desempeio
de las labores o con motivo de ellas... *, ya que el trabajador también lo puedé
realizar el perjuicio fuera de la jomada de trabajo, por lo cual considero que esta
fraccidn se debe modificar para contemplar ambgos aspedus.

2.3.1.6. La sexta causal:
“Ocasioﬁar el trabajador los perjuicios de que habla [a fraccidn
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,
que ella sea la causa Unica del perjuicio”.

Esta causal se establece con éxito la rescision de la relacién de trabajo ya
que de acuerdo con el articulo 134 fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo
establece "Son obligaciones de los trabajadores. Fraccidn VI restituir al patrdn los
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materiales no usados y conservar un buen estado los instrumentos y Gtiles que les
haya dado para el trabajo...”4s.

Entendemos por negligencias7 el descuido, omisién, falta de atencién o
aplicacién, por lo cual e! trabajador debe tener presente la probidad.

2.3.1.7. La séptima causal:
*Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas .que
se encuentren en &l".

Debemos entender comg imprudencia y desq'.:ido del trabajador, su
ligereza, superficialidad o su falta de atencién, dedicacitn , precaucién y cautela
en el desempefic de las labores a él encomendadas.

Para probar esta causal es necesario que se den dos elementos: que hubo
negligencia por parte dsl trabajador y que efectivamente se puso en peligro la
seguridad de las personas o el establecimiento donde se elabora.

2.3.1.8. La octava causal.
“Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar
de trabajo”.

Esta causal es subjetiva en cuanto quien determina los actos inmorales
quedando a criteric de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la aplicacion adecuada

48 TRUEBA URBINA. Ob. Cit. P. 86,
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de esta causal, en el cual tomard en consideracién las circunstancias y
caracteristicas especiales que puedan concurrir en cada caso.

2.3.1.9. La novena causal:

"Revelar el trabajador los secretos de la fabricacién o dar a conocer
asuntos de caracter reservado con perjuicio de la empresa”.

Esta causal de despido se encuentra vinculada con la dispuesto en la
fraccion Xl del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo que menciona "son
obligacicnes de los trabajadofes. Fraccién XIN Guardar escrupulosamente los
secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los productos a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente o de los cuales tengan
conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la
empresa’48.

Por la palabra revelarss entendemos descubricr 0 manifestar lo secrsto,
divulgar y ligado con los secretos de carécter reservado, a cualquier asunto en
relacién con sistemas, métodos, ventas o politicas en general que utilice la
empresa.

Esta causal el patrén debe demostrar que como consecuencia de ello se le
produjeron a la empresa perjuicios, es decir, en el campo de lo patrimonial,
tendiendo ia obligacién legal de sefialar y cuantificar los dafios que resultaron por
revelar dichos secretos.

47 REAL ACADEMIA ESPAROLA. Ob. Cit. p.1082.
48 TRUEBA URBINA. Ob. Cit.
49 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ob. Cit. P, 1388.
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2.3.1.10. La décima causal.
“Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo
de 30 dias, sin permiso del patrén ¢ sin causa justificada”

Respecto a las faltas siempre es aconsejable que el patrén tenga las
tarjetas de as}stencia para tener un medio probatorio al respecto, y para que
tengan validez en el juicio laboral tienen que estar firmadas por el trabajador, este
es un detalle que se descuida por muchas empresas, ya que si no esta firmada
por &l trabajador, carecerd de todo valor probatorio en el juicio laborat.

Esta causal de despido le corresponde al patron probar la inasistencia del
trabajador, ahora en cuanto “Mas de tres faltas de asistencia en un periodo de 30
dias" dependera del tipo de jornada que tenga el trabajador porgue si hablamos
de una jornada continda, se requeria cuatro faltas en el periodo de 30 dias para
que se integre la causal, en el caso de jormadas discontinuas no se requieren de
cuatro faitas .En cuanto a los 30 dias que sefialara esta causal se tomara los dias
de calendario y no tienen que seér dias habiles.

Sexta Epoca

Instancia; Cuarta Sala

Fuenta: Apéndice de 1985
Tomo: Tomo V, Parte SCJUN
Tesis: 197

Pagina: 129

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATQ DE TRABAJOQ, COMPUTO DE LAS. En relacion con la
causal de rescisidn a que sa refiere e articulo 121 (hoy 47), fraccién
X, de 1a Ley Federal det Trabajo de 1931, no es necesario gue las
faltas de asistencia de! trabajador ocurran durante un solo mes de
calendario, sino que, para hacer el computo de ellas, debe

102



entenderse por un mes un lapso cualquiera de treinta dias contados
a partir de la primera faltaS0.

Con lo anterior podemos concluir que el palrén podra rescindirle al
trabajador por causa justificada por el hecho de haber faltado tres veces en un
lapso de treinta dias contados a partir del primer dia de inasistencia, también por
el simple hecho que el trabajador no fe haya pedido permiso al patrén como lo
sefialo en {a siguiente jurisprudencia.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 198

Pagina: 129

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO. Es justificada la rescisién del contrato,
cuando e! trabajador falte por mas de tres dias en un mes sin pemiso
del patrdn o sin causa justificada, y no es violatorio de garantias el
{audo que absuelve al patrono de la demanda formulada en su contra
por esta motivo51.

50 Sexta Epoca: Amparo directo 7257/58. Emigdio de la Fuente. 23 de agosto de 1957.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 1340/57. Salvador Solana Ceballos. 20 de agosto de
1958. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 3237/82. Simén Flores Alva. 18 de octubre de
1962. Unanimidad de cuatro votos. Ampare directo 1366/81. Francisco Huerta Lara. 20 de octubre
de 1562. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 8056/83. Donato Galindo Leyva. 5 de marzo
de 1965. Cinco votos. NOTA: El artfculo 121 citado, cormesponde al 47 de la Ley Federal def
Trabajo de 1970.

51 Quinta Epcca: Amparo en revision 2088/32. Mentie! Esther. 21 de octubre de 1535. Cinco
votos. Amparo direclo 4488/39. Cia. Hotelera de Costa Occidental. 11 de septiembre de 1639.
Unanimidad de cuatro wotos. Amparo directo 8426/39. Garcia Genaro. 19 de febrero de 1940,
Cinco volos. Amparo directo 3226/41. Garcia Luna José,. 20 de agosto de 1941, Unanimidad de
cuatro votos. Ampare directo 2275/42. Marquez Manuet. 16 de julio de 1942. Cinco votos.

NOTA: El articulo 47 fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo de 1970, ya no dice "un mes®, sino
"30 dias". En el Apéndice de 1917-1954, aparece con el rubro: "TRABAJADORES, FALTA DE
ASISTENCIA DE LOS, COMO CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO".
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En relacidn con la causa justificada se da cuando existe una imposibilidad
material para la asistencia del trabajador a sus labores, cuya imposibilidad puede
ser legal o material, este se encuentra contemplado en el articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajos2.

Otra causa justificada serd cuando cumpla una sancién impuesta por un

sindicato, asi como lo sefialado en el articulo 437 de {a Ley federal del Trabajos3,

2.3.1.11. Décima primera causal:
“‘Desobedecer el trabajador o sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado”

La jurisprudencia ha sefialado al respecto de la desobediencia como causal
de rescicion:

séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1895
Tomo: Tomo V, Parte SCIN
Tesis: 143

Pagina: 98

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR.
La erden dada por el patrdn a un trabajador para ejecutar, dentro de las
labores contratadas, determinadas indicaciones, no lesiona los
derechos de! trabajador; y cuando, este incurre en incumplimiento y por
fanto en desobediencia, se constituye una causal de rescisién y por
ende, el despido en cuestién es justificados4.

52 TRUEBA URBINA. Ob. Cit. p.44

53 ibid. P. 197.

54 Séptima Epoca; Ampare directo 8727/88. Fletes de México, S. A. de C. V. 4 de junio de 1969.
Cinco votos. Amparo directo 304/69. The Pullman Company. Agencia en México. 2 de febrero de
1970. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 5518/69. Armando Garza Garcla. 2 de febrero
de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 9899/88. Antonio Castille Herndndez. 25 de
febrero de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Ampare directo 1819/89. Dan Villanueva Briseiio.
25 de febrero de 1970. Unanimidad de cuatro votes.
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La aplicacién de esta causal es que la desobediencia del trabajador se da
tanto con respecto al patrén (art. 10 de la Ley Federal del Trabajoss), que es la
persona fisica o moral que contrata los servicios de uno o varios trabajadores,
como a los representantes de éste, que segun nuestra Ley Laboral en su articulo
1156, son los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracién, debiéndase incluir en esta categoria a
los Jefes de Personal, de Relaciones Industriales o Laborales y otras anélogas.

El contrato individual de trabajo sefalado en el articulo 20 nos indica que
‘es aquella que en cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquél en
vitud del cual, una persona se obliga a prestar a ofra, un trabajo personal
subordinade mediante el pago de un salario®s7. La desobediencia debe recaer
precisamente al trabajo contratado, por ello es importante precisar
cuidadosamente en los contratos individuales de trabajp, las labores que deberd
gjecutar el trabajador y el lugar donde Iés realizard, pero ésto no quiere decir, que
las obligaciones del! trabajadoer no le pueden venir de forma verbal y que ef patrén
no pueda rescindirle. '

En cuanto a esta causal debemos entender la subordinacidén como
sinénimo de obediencia por parte del trabajador hacia el patrén.

Respecto a las causas justificadas para que la descbediencia del
trabajador no constituya motivo de despido, tenemos el caso del articulo 135
fraccién | ssque establece "Queda prohibido a los trabajadores. Fraccidn |
Ejecutar cualquier acto que pueda en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como [a de establecimientos
o lugares donde el trabajo se desempefie”.

55 Ibid. p. 28.
58 Ibid.

57 Ibid. P. 23
58 [bid. P. 87.
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2.3.1.12. La décima segunda causal:
“Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades”.

Se trata de evitar que de alguna manera el trabajador propicie condiciones

o précticas inseguras puesto que es de suma importancia preservar la salud,

integridad v la vida de los trabajadores, por ello es indispensable, que los mismos

trabajadores respeten todas las medidas de carécter obligatorio como:

El reglamento interior de trabajo que contempla disposiciones para prevenir
accidentes.

El Reglametno de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo.

La fraccién XV del apartado ‘A" el articulo 123 constitucional estableca: “el
patrén est4 obligado observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcidn,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrén, al efecto, las
acciones procedentes en cada caso®5s.

En este precepto constitucional se sefiala expresamente que los

trabajadores deben cumplir con esta disposicion para salvaguardar como

anteriormente lo sefale la salud, integridad y la vida ds los trabajadores, siendo

59 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit. P.20
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de suma importancia respetar todas las medidas de seguridad, lo cual le ctorga al
patrén 1a facultad de que en caso de incumplimiento de dicha media pusda
rescindiries su contrato de trabajo, por causa justificada.

2.3.1.13. Décima tercera causal:
“Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de aigun narcético o droga enervante, salvo que
este Ultimo caso, exista prescripcién médica y antes de iniciar sus
servicios, el trabajador ponga el hecho en conocimiento del patrén y
le presente !a prescripcion suscrita por el médico”.

Para que se integre esta causal de despido es n@cesario que el trabajador
concurra en estado de embriaguez al lugar donde presta sus servicios, es decir,
concurrir a éste en estado anormmal y embriagarse después que comenzo a
trabajar. ‘ '

En ocasiones el trabajador puede ategar que ias bebidas embriagantes las
introdujo al centro de trabajo el patron o que fue con su consentimiento que se
ingirieron dichas bebidas, aunque ha habido casos en que ha admitido la
procedencia de esta causal, habiéndose emborrachado el trabajador después de
concurrir al trabajo.

De acuerdo con la Suprema Corte, el estado de embriaguez del trabajador
“puede probarse con testigos, no requiere de prueba pericial para su acreditacion
como ocurria antes. Debiendo considerarse como bebidas embriagantes las que

tengan mas del 5% por ciento de aicohol"80, también ha establecido ta Corte “que

60 BORRELL NAVARRO. Op. Cit., p. 323.
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el afiento alcoholico no es causal de rescisién o despido, sino que es necesario el
estado de embriaguez” 81.

" ..droga enervante, salve que este (ltimo caso que exista prescripcién
médica y antes de iniciar sus servicios, el trabajador ponga el hecho en
conocimiento del patrén y [e presente la prescripcion suscrita por el médico™.

Conforme a este articulo podemos sefalar que este precepto tiene algunas
criticas puesto que si el trabajador presenta la prescripcidn médica antes de
comenzar a laborar, en nada reduce el riesgo que representa que un trabajador
labore bajo los efectos de drogas o narcoticos, pues la finalidad que se debe
perseguir es la de evitar los riesgos que puedan ocurrir por estas drogas o
narcdticos para la vida y la safud de los trabajadores, asi como la seguridad de la
empresa, lo que no se evita por el hecho de la presentacién de una constancia
médica. e

Séptima Epoca

Instancia Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJIN
Tesis: 171

P4agina: 113

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSA ANALOGA DE RESCISION
DE LA RELACION LABORAL. La fraccion Xiil del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, literalmente seiiala como causa de rescision del
contrato de trabajo la de "Concumir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez...”, sin embargo, no @s menos cierto que el
propio articulo 47, en su fraccién XV, también sefiala que motivar ia
rescisidn del contrato de trabajo [as causas andlogas, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en [o que al trabajo se refiere, lo
que pone de manifiesto que el precepto que se indica no debe ser
interpretado rastrictivamente por el hecho de ser enumerativo, sino que
debe ser interpretado extensivamente en relacién con lo establecido en
1a fraccidn XV del propio articulo, pues dicha fraccién considera incluido

‘81 (bid.
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en las causas de rescisidn del contrato de trabajo, ademas de las
enumeradas, todas aquellas cuya gravedad y consecuencias sean
semejantes en lo que al trabajo se refiere. Por tanto, si un trabajador,
en haras que no correspenden a sus labares, se presenta en el centro
de trabajo en estado de ebriedad, su conducta implica una faita de
probidad ya que lesiona e! prestigio de la empresa, distrae a sus
compafieros que se encuentran laborando, altera la disciplina en el
centro de trabajo y puede ocasionar riesgos motivanda asj la rescision
de su contrato individual de trabajo, en términos de la fraccion Xlil,
relacionada con la fraccion XV del articulo 47 del ordenamiento citado,
por ser una causa andfoga de igual manera grave y de consecuencias
semajantes an lo que al trabajo se refiereg2

2.3.1.14. La decimocuarta causal.
“La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisién, que le impida ef cumplimiento de la relacidn de trabajo”

Primeramente debemos saber que se entiende por sentencia ejecutoriada,
de acuerdo con el autor Dr. Miguel Borrell Navarro menciona que es “aquelia
contra la cuél no procede ya ningln recurse, una sentencia que haya quedado
definitivamente firme, bien porque ya se agotaron los recursos que procedian o
bien porque no se interpusieron los mismos, quedando definitivamente firme la
sentencia dictada, siendo indiferente a estos efectos la extension o duracién de la
sancién impuesta al trabajador, siempre que se le imponga pena de priéidn".es

Por lo anterior, & patrén debe esperar el procedimiento penal sin que
pueda ejercitar [a accidn rescisoria contra el trabajador sujeto a un procesc penal,
pues tiene que esperar de acuerdo ha esta causal “La sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de prisién... ", quedando entonces la suspension

82 50/79. M Séptima Epoca: Amparo directo 4542/72. Asarco Mexicana, S. A. 18 de enero de
1875. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 14argarito Santamnaria Ayata. 15 de oclubre de
1979. Cinco votos. Amparo dicecto 4181/81. Jorge Isidro Lopez Villarreal. 11 de noviembre de
1981. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 1612/82. Maric Bemal Villanueva. 11 de
agosto de 1982, Unanimidad de custro votos. Amparc directo 2330784, José Juan Hemandez
Cliver. 17 de junio de 1985. Cinco votos.
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de la retacién laboral de acuerdo con la disposicién legai det articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo.

2.3.1.15. La décima quinta causal:
“Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere”. ’

Por analogia debe entenderse “que cuando un caso determinado no esté
previsto expresamente an la ley debera relacionarse la causa motivadora del
despido con alguna o algunas de las causales de! ordenamiento legal
invocado®s4, es decir, es interpretar la ley dandole una extensién a un caso no
previsto en ella por razones de semejanza, pero de igual manera graves y de
consacuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere

Cuando se aplique esta fraccidn tendra que relacionarse con los catorce
incisos anteriores que sean de igual manera graves, pero la aplicacion de la
analogia puede ser grave por ello &l legislador establece “... de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere”, pero sigue
sin resolver el problema, quedando a! criterio subjetivo del que aplique esta
fraccién.

83 BORRELL NAVARROQ. Op. Cit., p. 325.
64 Revista labora. = i Amonestar, Suspender o rescindir?.nimero 41, México, Sicce, 1997, p. 18.
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2.3.2. AVISO DE RESCISION.

ULTIMOS DOS PARRAFOS. “El patrén debera dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la rescision. El aviso debera
hacerse del conccimiento def trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirio, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescisién, debera hacerio del conoccimiento de la junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio gue tenga registrado y solicitando su
notificacién al trabajador. La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si
sola bastara para considerar que el despido fue injustificada”.

De acuerdo con la anterior resulta que as obligacién del patrén el hacer
saber por escrito al trabajador la fecha y las causas o hechos por las cuales e
rescinde el contrato, debiendo expresar en forma concreta y clara los hechos que
ocasionaron el despido y no en forma vaga, ya que sino lo hace de ésta manera
resultan inoperante legalmente este aviso, asi como lo astablecen los Tribunales

Colegiados de Circuito:
Séptima Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Apéndice de 1895
Temo: Tomo V, Parte TCC
Tesis: 858
Pagina; 822

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. ES OBLIGACION DEL
PATRON CUMPLIR CON EL ARTICULO 47, PARTE FINAL, DE LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Como se aprecia en el Gltimo
parrafo de! articulo 47 de 'a Ley Federal del Trabajo, resulta que es
obligacién del patrén el hgcer saber por escrito at trabajador la fecha y
las causas por las cuales te rescinde el contrato de trabajo, pues dicho
pamafo del pracepto invocado, textuaimenta dice: "El patrén deber dar
al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision”.
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Asj, si no aparece demostrado en forma alguna que el patrén hubiese
dado el aviso por escrito a que se refiere el precepto legal invocado, es
claro entonces que el incumplimiento de esa dispasicion trae como
consecuencia que las excepciones hechas valer en la contestacion de
la demanda basada precisamente en el fundamento de que se rescindir
el contrato de trabajo por causas imputables al trabajador, y sin
responsabilidad para el patrén, resultan inoperantes legalmente por
falta de ese aviso escrito; pues de lo contrario, el demandado se
escudaria en el incumplimiento de un precepto imperativo, para
originarte al trabajador desventajas en el juicio laboral de acuerdo con
el principio que rige en los juicios de esa naturaleza.6s

Las caracteristicas importantes de éste aviso, es la de sefialar las causas

de la rescisién, que el trabajador no haya aceptado dicho aviso, como lo
estabiece |la cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 41

Pagina; 27

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICACION
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS
CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.
Para que tenga efecto en todos sus aspectos, incluso en cuanto a la
prescripcion, la presentacién del aviso por escrito que el patrén haga
ante la Junta respectiva dentro de los 5§ dias siguientes al despido de
un trabajador, de la fecha y causa o causas de ia rescision de la
relacién laborat, solicitando la notificacidn at trabajador en el domicilio
que tenga registrado, como lo ordena fa parte relativa del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, se requiere que en e! juicio laboral

85 TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.Séptima Epoca: Amparo directo 71871,
Maria Herrera Andrade. 10 de mayo de 1972. Unanimidad de votos, Amparo directo 1153/72.
Tomés Manuel Vazquez Trujille. 22 de marze de 1973. Unanimidad de votos. Amparo directo
25773. Lorenzo Tomres Narvaez. 4 de abril de 1973, Unanimidad de votos. Amparo directo 144/73.
Salustiana Arteaga Orozco. 27 de abril de 1973. Unanimidad de votos. Amparo directo 907/73.
Asuncion Chagoya vda. De VAzquez. 18 de noviembre de 1873. Unanimidad de votos.

NOTA.: Esta tesis es de valor histdrico, pues el criterio que sostiene fue recogido por la adicidn a la
parte final del articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del afto de 1980. Véanse
las tesis 41, pagina 27; 43, pagina 28; 42, pagina 27 y 434, pagina 288, publicadas en la primera
parte de este tomo.
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acredite que previamente dio a conocer ef aviso al trabajador y .este se
nego a recibidogs.

Es importante que el patrén cumpla con lo anterior ya que de no hacerio
asf, el despida se considerara injustificade, con la correspondiente
responsabilidad para él, de tener que reinstalar al trabajador o de pagarle todas
las indemnizaciones y prestaciones que serialen su contrato individual de trabajo,
el contrato colectivo y la ley.

En concordancia con el articulo 991 de la Ley Federal del Trabajo
establece: “En los casos de rescisién previstos en el parrafo fina! del articulo 47 el
patron podré acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competentes a
solicitar se notifique al trabajador por conducto de! actuario de la Junta, el aviso a
que el citado precepto se refiere, la Junta, dentro de los cinco dias siguientes al
recibo de la promocion, debera proceder a la notificacién.’s?, en el caso que la
Junta hiciera omisién de la notificacién del aviso de rescisién por parte de la
patrdn, ninguna de las dos partes quedaria en estado de indefensidn de acuerdo
con el criterio de la suprema corte de justicia:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tome: Tomo V, Parte SCJIN
Tesis: 42

Pégina: 27

68 Séptima Epoca: Amparo directo 3745/82. Maximiliano Lépez Morenc. 21 de enero de 1983,
Mayoria de cuatro votos. Amparo directo 3635/82. Mima Estela Pizarro Ponce. 24 de enero de
1983. Cinco votos. Amparo directo 2354/83. Francisco Javier Paredes Mercado. 4 de enero de
1984. Mayoria de cuatro votos. Amparo directo 5476/83. Compafiia Hilandera de Torreén, S. A. 18
de junio de 1884. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2674/84. Arturo Betancourt Lara.
10. de octubre de 1984, Unanimidad de cuatro votos.

87 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit. P. 618.
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AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA
NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA, CONSECUENCIAS.
La presentacién oportuna del aviso de rescision de la relacion laboral,
hecha por el patrén ante la Junta respectiva, en el que consts la fecha
en que se produjo la rescisién del contrato y la causa o causas que se
tuvieron para ello, con expresién dal domicilic del trabajador y de la
solicitud para que se le nolifique, y que obedezca a la negativa del
trabajador a recibirio, satisface el requisito del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, no obstante que la Junta no haga la notificacién e
independientementea de la responsabilidad que por este motivo cabria
exigirle; tesis que se& funda tanto en el texto expreso de la ley, que ante
la negativa del trabajador a recibir el aviso Gnicaments exige hacerlo del
conocimiento de la Junta, como en la circunstancia de que la
notificacién ne depende de la voluntad del patron y no seria juridico que
por la omisidn de la autoridad viniera a considerarse injustificado el
despido. Por oftra parte, el trabajador no queda en estado de
inseguridad juridica o indefensién, pues el patrdn, al contestar la
demanda, no podra alterar los hechos consignados en el aviso dado
ante la Junta, en el que deben constar la fecha y causa de I3 rescision,
mientras que e trabajador estar en aptitud de hacer uso del derecho
de rplica y de pedir la suspensién de la audiencia a fin de preparar las
pruebas comespondientes, tal como lo autoriza la.fraccién Il del articulo
880 de la Ley Federal del Trabajo; con todo lo cual no sélo no se atenta
contra el espiritu y el objeto de la lay, sino que, concilidndose intereses
respetables, se garantiza a ambas partes el ejercicio de los derechos
que aquella les concedets. .

Por lo anterior, se deberia eliminar el aviso de rescisién puesto que el fin
del mismo es notificarle al trabajador la rescision de la relacién laboral. En el caso
en que no fo acepte dicho aviso e! patrén con los requisitos sefialados en la ley,
debera depositario ante !a Junta y si este Ultimo no lo realiza no producira ningdn
efecto en contra del patron.

68 Octava Epoca: Contradiccidn de tesis 77/91. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado def Cuarto Circuito y e Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito {antes Tribunal Colegiade Supemumerario del mismo Circuito). 19 de octubre de 1992.
Cinco votos.
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2.3.3. PRESCRIPCION DE LA ACCION RESCISORIA.

De acuerdo con la ley prescribe la accién en treinta dias pero de acuerdo
con la siguiente jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de {a Nacion:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCIN
Tesis: 152

Pégina: 103

DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL. PRESCRIPCION DEL
DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUARLO. FALTAS DE
ASISTENCIA. Si de conformidad a las disposiciones reglamentarias o
contractuales correspondientes se debe practicar una investigacion
administrativa para comprobar los hechos que se imputan a un
trabajador como constitutivos de una causal de rescisién de su contrato
individual de trabajo, e! término para la prascripcion de la accién
respectiva que comesponde al patrén debe computarse a partir de la
conclusién de asa investigacién; pero este criterio sélo es aplicable
cuando se trata de faltas que por su propia naturaleza o por las
circunstancias especiales que concurran €n e! caso no pueden ser
conocidas por el patrdn en el momento que acontecen, sino que se
requieres de una investigacion previa a fin de que el patrén redna los
medios de conviccién indispensables para |a individualizacién det hecho
y asj tener un conocimiento exacto de la conducta del trabajador y astar
en condiciones de poder ejercitar {a facuttad rescisoria. No sucede lo
mismo en los casos en que est individualizado el hecho ya que por su
propia naturaleza las faltas cometidas por &! trabajador son conoccidas
en &l mismo momento en que se realicen, y se objetiva su
responsabilidad, como son las faltas de asistencia, en cuyo caso el
término prescriptive comespondiente empieza a comer a partir de fa
Glima inasistencia que conforme a la ley o contrato colectivo pueda dar
lugar a la rescisién det contrato individual de trabajog9.

NOTA: Tesis 4a./J.28/92, Gaceta numere 59, pdg. 27; v.ase efecutoria en el Semanario Judlcial de
la Federacidn, tomo X-Noviembre, pag. 116.

69 Séptima Epoca: Amparo directo 682/79. Gustavo Hinojosa Reynosa. 20 de junio de 1979.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2910/79. José, Enrique Gonzilez Rubio Otén. 3 de
marzo de 1980. Cinco votos. Amparo directo 4097/82. Maria Magdalena Aguilar Madrid. 5 de
enero de 1983. Cinco votos. Amparo directo 3964/81. Maria del Carmen Palma Sénchez, 19 de
enero de 1983. Cinco votos. Amparo directo 6589/83. instituto Mexicano del Seguro Social. 13 de
febrero de 1884. Cinco votos
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El término prescripcién de la accidn rescisoria del contrato individual de
trabajo deberd empezar a contarse desds el momento en que el patrén conocio
de fos hechos, actos u omisiones del trabajador que generan tales causales de
despido.

Cuando por la naturaleza de los hechos éstos no pueden ser directa o
inmediatamente conocidos por el pairdn, @ por razenes de exigencias
contractuales, requieran de la realizacién de investigaciones y elaboracién de
actas administrativas para determinar la responsabilidad del obrero, el término de
prescripcién empezara a contarse desde la fecha de 1a conclusidn de la referida
acta que deberd levantarse en virtud de la investigacién de los hechos
generadores de alguna o algunas de las causales de despido sin responsabilidad
patronal.

El citado término de prescripcion de esta accidn rescisoria del patron es de
un mes, de acuerdo con el articulo 517 fraccidn | de fa Ley Federal del Trabajo70.

2.4. TERMINACION.

No debemos confundir la terminacidn con la rescision de la relacién laboral
como lo sefialaba en el tema de la rescision ya que se trata de ofra figura laboral,
siendo otra forma de concluir, extinguir o finiquitar dichas relaciones entre
empresa y trabajadores, puesto que la terminacién se refiere a causas ajenas al
incumplimiento de alguna de las partes de la relacicn taboral por lo que sus

consecuencias tienen que ser diversas a los casos de rescision.

70 CLIMENT BELTRAN, JUNA B. Op. Cit. P. 120

116



2.4.1. CAUSAS DE TERMINACION.

Las causas de terminacidn de las relaciones laborales se encuentran
contempladas en el articulo 53 de nuestra Ley Federal del Trabajo 71 que
pueden ser individuales, colectivas, voluntarias o involuntarias segin se atienda
al numero o a la voluntad de las personas que intervienen en la misma.

Las causas de terminacién son ias siguientes:
1. El mutuo consentimiento de las partes.

En este caso se hace un convenio o finiquito firmado por ambas partes y
dos testigos en el que se consigna que el trabajador renuncia a su trabajo, cargo
o puesto, por asi convenir a sus interases, renuncia qi.ne acepta la empresa, la
que debe pagarle todo lo que le corresponde de acuerdo a su centrato individual
de trabajo, la ley, y en su caso, con {o dispuesto en ei contrato colective de trabajo
o el contrato ley. .

Asi mismo debe consignarse en dicho escrito, por separado todas y cada
una de las prestaciones que le corresponden a! trabajador por su trabajo, la
cuantia de cada una de éstas y las fechas que comespondan, dicho convenic o
finiquito se presentard para su aprobacién, ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda, a la que deberé solicitarse que una vez aprohado por
{a misma, se le dé a dicho convenio {a calidad de cosa juzgada y se archive el
expediente como asunto totalmente terminado.

2. La muerte del trabajador.

71 Ibid., P. 134,
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En el caso de muerte del trabajador, el patrén tendra que pagar a sus
beneficiarios, que deberan ser precisamente los sefialados en el articulo 50172 de
la ley laboral y no los que haya sefalado el trabajador fallecido, todo lo debido a
éste, asi como las indemnizaciones determinadas en la ley.

La cuarta Sala de la Suprema Corté de Justicia de [a Nacién ha establecido
lo siguiente:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parta SCJN
Tesis: 48

Péagina: AN

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. ARTICULO 501,
FRACCIONES | Y IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
INTERPRETACION. Aun cuando un descendiente no quede incluido
entre los beneficiarios a que se refiere 1a fraccion | del articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo de 1970, por no haber acreditado ser menor de
dieciséis, aios ni que se encontrara afectado de incapacidad del 50% o
mas, esa circunstancia no impide que su situacién quede comprendida
en la fraccién IV del mismo dispositivo, que considera beneficiarios a las
personas que dependian econémicamente del trabajador. Lo que el
legistador quiso al establecer diversas fracciones en el articulo 501 de
la Ley Federal del Trabajo, fue seiialar un orden de preferencia entre
deraechchabientes, asi como regular la concurencia entre ellos. De
ninguna forma pratendi6 que en un momento determinade concuriendo
un hijo dependiente de} trabajador, pero mayor de diecisais, con ctra
persona no familiar, también dependiente econdémicamente, esta

72 Art. 501 .- Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte: 1. la vidua o el
viudo que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de
50% ¢ més, y los hijos mencres de diciseis aflos y los mayores de esta edad sl tienen una
incapacidad de 50% o més. II. Los ascendientes concuriran con las personas mencionadas en la
fraccién anterior, & menos que se pruebe que no dependian econonomicamente del trabjador. Iil.
A falta de cinyuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas en las dos fraccianes
anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como st fuera su conyuge durante los cinco
afios que precedieron inmediatamente a su muerte, © con la que tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matriomenio durante el concubinato. V. a falta de cdnyuge,
supdrstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian econdmicamente del trabajador
concurrirn con la persona que redna los requisitos seflalados en la fraccidn arterior, en la
proporcién en que cada una dependia de él; y V. A falta de las personas mencionadas ne las
fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. .
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excluyera a aquella, lo que resultaria inequitativo. Del precepto
comentado se infiere que al exigirse en la fraccidon | la minaria de
dieciséis afios o la incapacidad del hijo, se le quiso proteger dandole
una preferencia privilegiada frente a otro tipo de dependientes
econdmicos menos desamparados; pero no que cuando faltaren hijos
menares o incapaces, los que fueran mayores de dieciséis afos pero
dependientes econdmicos quedaran excluidos frente a otros que no
guardaran relacién de parentesco. De ahj que entonces sea valido
concluir que {os hijos que no reanan las calidades qua exige la fraccién
| del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, pero que demuestren
su dependencia econdmica, no quedan excluides por ese solo hecho
para recibir la indemnizacién corraspondiente en caso de muerte del
trabajador, sino que se ubican en la fraccién IV del propio precepto,
sujetos a las mismas condiciones y concurencias que ahj se
determinan73.

En los casos de fallecimiento del trabajador, se debe, en primer término,
determinar si la muerte es consecuencia © no de un riesgo de trabajo y si el
trabajador esta o no inscrito en el Seguro Social, si :esta inscrito en &l y su
fallecimiento es consecuencia de un riesgo de trabajo, a Ley del Seguro Social
sefiala en sus articulos 149 y 159, las prestaciones que corresponden a sus
beneficiarios, siendo dicha institucién quien las cubra, quedando el patrén
relevado de dicha obligacion, es decir, el Instituto Mexicano del Seguro sociat se
subroga en ia obligacion que la Ley Federal del Trabajo impone a los patrones en
el caso de los riesgos de trabajo:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCUN
Tesis: 457

Pégina: 302

73 Séptima Epeca: Amparo directe 1218/79. Maria Teresa Ruiz Orea y otra. 27 de junio de 1979.
Cinco votos. Amparo directo 1561/80. ‘nstituto Mexicano del Seguro Social. 18 de julio de 1980.
tnanimidad de cuatro votes. Amparo directo 2330/80. Instituto Mexicano del Seguro Social. 27 de
agosto de 1980. Cinco votos. Amparo directo 1790/80. Ferrocarmiles Naclonales de México. 6 de
octubre de 1980. Cinco votos. Amparo directo 2731/81. Marfa Elena Camacho Ulloa. 3 de agosto
de 1981. Cinco votos.

118



RIESGOS DE TRABAJO, INDEMNIZACION A GCARGO DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQO SOCIAL EN CASO DE.
BENEFICIARIOS. E! instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a
lo ordenado por la ley que lo rige, se subroga en la obligacion que ia
Ley Federal del Trabajo impone a los patrones en casos de riesgos de
trabajo cuando aseguran a sus trabajadaores en dicha institucion, por lo
que el derecho a la indemnizacidn (o su equivalencia juridica,
consistente en pension} en los casos de muerte, debe pagarse a los
beneficiarios que sefiala la propia Ley, y en su defecto, a los demas
beneficiarios a que se refiere el articulo 501 de la Ley Federal dei
Trabajo de 197074,

Si el fallecimiento proviene de un riesgo de trabajo, pero no opera sl
régimen de seguridad social tendrdn los beneficiarios derecho a gastos de
funeral, en la cuantia del importe de dos meses de salario del trabajador y a 730
dias de salarios de éste, con la limitacion que marca el articulo 486 de la ley
{aboral que establece: "para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titulo, st el salaric que percibe el trabajador excede del:doble dél salaric minimo
de! drea geogréfica de aplicacion a que comesponda el lugar de prestacién del
trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta
en lugares de diferentes 4reas geograficas de aplicacion, el satario méximo serd
el doble del promedic de los salarios minimos respectivos™75.

Si la muerte no es consecuencia de un riesgo de trabajo y no esta inscrito
el trabajador fallecido en el Instituto Mexicano del Seguro social por no haberse
extandido ain dicho régimen al lugar de trabajo, no le corresponderd nada a sus
benefictarios.

74 Séptima Epoca: Amparo directo 4511/75. Instituto Mexicana del Seguro Social. 17 de marzo de
1878, Cinco votos. Amparo directo 2320/77. Elba imuegas vda. de Guardiola. 19 de septiembre de
1977. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 3029/78. tnstituto Mexicano del Seguro Soclal.
6 de noviembre de 1978. Unanimidad de cuatro votos. Ampare directo 8046/78. Instituto Mexicano
de! Seguro Social. 19 de febrero de 1979. Cinco votos. Amparo direclo 2659/79. Tomasa Islas
Ciementa. 20 de agosto de 1979. Cinco votos.

75 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit..p.316.

120



Come existe la obligacién del patrdn de inscribir a sus trabajadores en al
seguro Social, de no hacerlo oportuna y suficientemente, quedard expuesto al
pago a dicha institucion de los capitales constitutivos o de los darios y perjuicios
en el supuesto de enfermedades o accidentes no profesicnales.

3. La terminacidn de la obra o vencimiento del termine o inversién del capital de
conformidad con los articulos 36,37 y 3876,

En esta fraccién deberd existir contrato individual de trabajo, donde conste
con toda precisién la obra a ejecutar o el término o tiempo determinado de su
vigencia, asi como la causa que lo motive y deberd llegarse al término de la obra
o del tiempo o inversion sefialado para producirse la tenﬁinacién de la retacién de
trabajo.

En cuanto a las minas, la ley permite la tenninaﬁén de la relacion laboral,
cuando la mina carezca de minerales costeables, lo cual es Iégico y justo, pues no
puede obligarse al patrén, a pagar salarios y seguir utilizando a trabajadores que
ya no requiere.

d) La incapacidad fisica © mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo, y

En estos casos estamos frente a una incapacidad permanente y total, ya que si
sblo es transitoria, estariamos en el caso de |a suspension de la relacién laboral y
no en [a terminacidn.

76 Tratandose de la explotacién de minas, cuando carezcan de minerales costeables, ¢ en la
restauracién de minas abandonadas o paralizads cuando se sefiale un tiempo o una obra
determinada o un capital también determinado.

77 Ibid. p.297.
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@) Los casos que se refiere el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo77 los
cuales sefialare a continuacion:

FRACCION |. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca come consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la terminacion de tos trabajos.

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, son en aquellos
casos que por causas ajenas al mismo se da por terminado los trabajos.

Cuando se dan éstas ci)rcunstancias el patrén dard aviso a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, utilizando la tramitacién de los procedimientos especiales
para que ésta apruebe la terminacidn de las relaciones laborales. Si la Junta
aprueba la terminacién justificada por el patrén de las relaciones de trabajo,
debera pagar como indemnizacién, tres meses de salarjos al trabajador o en su

caso a los trabajadores.

En el caso de muerte o la incapacidad fisica c mental del patrén, éste es
un caso de terminacién colectiva, no sbélo de las relaciones de trabajo, sino
ademas de la empresa misma.

FRACCION li. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion
En ésta fraccion el patrén deberd demostrar a 1a Junta a través de pruebas

periciales que la incosteabilidad no es superable o transitoria, sino pemmanente y
definitiva.
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Para que proceda lo anterior la Junta deberd dar su aprobaciéon para la
terminacién colectiva de relaciones de trabajo la que se tramitara en el
procedimiento establecido para los conflictas colectivos de naturaleza econémica.

Los trabajadores en estos casos tendran derecho a una indemnizacion de
tres meses de salarios como en el caso anteriormente sefalado.

FRACCION 1. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva,

Cuando se extingue o se agota !a materia que se exirae de una mina, se
hace evidente su improductividad, lo que consecuentemente tiene que derivar en
la conclusion de tal actividad ya que no hay mas materia por la cual se esta
trabajando, lo que ocasionard no sélo la lerminaciéri legal de las relaciones
colectivas de trabajo, establecidas con motivo de dicha explotacion, sino también
de (a explotacién misma.

El tramite en estos casos que debera seguir el patrén para la solicitud de
aprobacion de la Junta de Congiliacion y Arbitraje, sera el de los Procedimientos
Especiales, que regulan los articulos 8392 y sigutentes de !a Ley Procesal Laboral
teniendo también los trabajadores derecho al pago del importe de tres meses de
salarios, por concepto de indemnizacién.

FRACCION V. Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables o para la restauracidn de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u cbra determinado o para la inversion de

capital determinado y.
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El patrén no tendra que dar el aviso a la Junta, ni obtener su aprobacion
para finiquitar las relaciones con sus trabajadores y tampoco tendra el patrén gue
hacerle ningun pago indemnizatorio a sus trabajadores (articulo 434).

FRACCION V. El concurso de quiebra declarado, si |a autoridad competente ¢ los
acreedores resuelven el cierre definitivo de 1a empresa o la reduccidn definitiva de
sus trabajadores.

E! concurso es un juicio universal que se establece para aplicar los
haberes de un deudor no comerciante al pago de deudas de acreedores vy la
quiebra es un juicio universal también que se establace con el fin de liquidar y
calificar a un comerciante quebrado.

Por lo expuesto, la caracteristica distintiva de estos juicios es la de si se
irata o no de un comerciante, en ambas situaciones tiene que existir sentencia
ejecutoriada.

El patrdn deberd a través de la tramitacion de los Procedimientos
Especiales, solicitar y obtener la aprobacién de la Junta, para la terminacién de

las relaciones laborates de sus trabajadores.

ta Ley Laboral es omisa en cuanto si a quiebra o concurseo intencional o
provocada en la que el patrén es responsable, y la quiebra o concurso fortuito que
se produce por causas ajenas al patrén, o cual es trascendente y debe incidir en
la cuantia que como indemnizacién deberd el patrén pagar a su trabajadores por

la terminacién de sus relaciones laborales.
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También es causa de terminacién de las relaciones laborales, la que
sefiala en el articulo 439 de ia Ley Federal del Trabajo7a: cuando se trate de la
implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga
como consecuencia la reduccidn de personal, a falta de convenio, el patrén
deberd obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes. Los {rabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizacién de cuatro meses de salario,
mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en
los contratos de trab:';!jo si fuese mayor y a la prima de antigiledad a que se refiers
el articulo 162.

Al admitir el convenio entre el sindicato y la empresa sobre reduccién de
personal, contiene una excepcidn a la regla general de que ese reajuste requiere
la autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje mediante el planteamiento
de un procedimiento especial, conforme a lo dispueéto en el articulo 892 y
siguientes, lo que responde a la exigencia de que el progrese y la competividad
de las empresas, no quede rezagado ante los avances de 1a técnica industrial.

Ahora bien, a falta de convenio, se requiere la autorizaciéon de la junta,
sujetdndose al procedimiento seftalado en el articulo 892 y siguientes, esto es,
para los procedimientos especiales y los trabajadores reajustados tendrén
derecho a una indemnizacion de cuatro meses de salarno y mas veinte dias por
cada afio se servicios prestados o la cantidad pactada en el contrato colectivo si
fuere superior a la prima de antigiiedad. .

Si el patrén no fundamenta !a terminacién de las relacicnes laborales con
sus trabajadores en alguna de [as causas expresamente sefialadas en los
articutos 53 y 434 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores podran ejercitar

78 Ibid. P. 298.
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contra el patrén la accion indemnizatoria 0 la de reinstalacidn en su mismo
trabajo, con pago de salarios vencidos y demés prestaciones que segun el caso
sean procedentes.

La distincién fundamental que existe entre las causas de terminacion y las
de rescision de la relacion de trabajo, es que en éstas las causas o motivos son
realizadas por las partes de la relacién de trabajo; se trata de incumplimiento o
violaciones a las condiciones o normas de trabajo que afectan a la contraparte, en
tanto que las causales de terminacidn de la relacién de trabajo, tienen su origen
en causas ajenas a la voluntad de las partes o sujetos de la relacién de trabajo,
las que vienen sefialadas expresamente en ia Ley.

2.5. RENUNCIA.

La renuncia del trabajador es una forma legal de terminacién de la relacion
o contrato individual de trabajo.

La renuncia no tiene que estar revestida de requisitos o formalidades
legales especiales, pues segun criteric de la Suprema Corte de Justicia, la
renuncia al trabajo presentada por el trabajador, constituye un acto unilateral del
trabajador, que de ese modo decide poner fin a la relacién de trabajo que lo ligaba

con la empresa.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomoe V, Parte SCIN
Tesis: 438

Pagina: 291
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RENUNCIA AL TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE DE
APROBACION DE LA JUNTA. Si bien es cierto que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo de mil
novecientos treinta y uno, y su correlativo 33 de la Ley actuaimente en
vigor, todo acto de liquidacion o convenio celebrado entre e! obrero y el
patrén, para tener validez, daba ratificarse ante la Junta de Concilizcion
y Arbitraje, no es menos cierto, sin embargo, que la renuncia al trabajo
presentada por el trabajador no constituye un convenio o algun otro
acto de aquellos qua conforme a |a Ley Federal del Trabajo requieren
para su validez hacarse ante la Junta y ser aprobados por ésta, sino
que dicha renuncia constituye un acto unilateral del trabajador, que de
esa modo decide poner fin a la relacidn de trabajo que lo ligaba con la
empresars.

A este respecto también debemos tener presente que segln jurisprudencia
de la suprema corte de Justicia, la renuncia al trabajo no implica renuncia de
derechos, pues tiene astablecido:

Sexta Epoca

Instancgia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJIN
Tesis: 437

Pdgina: 280

RENUNCIA AL TRABAJO. NO IMPLICA RENUNCIA DE DERECHOS.
Los trabajadores pueden vélidamente renunciar al trabajo, sin qus tal
acto implique renuncia de derechos en los términos de los articulos 123,
fraccion XXVII, inciso h), de la Constitucidn y 15 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, pues la renuncia al trabajo no presupcne la de
deracho alguno derivado de la ley ¢ adquindo con motivo de la
prestacibn de sus servicios, sino que constituye una simple
manifestacién de voluntad de dar por tarminada la relacién laboral,
manifestacion qua para su validez no requiere da la intervancitn de las
autoridadas del trabajo, toda vez que surte sus efectos desde luego, vy

79 Séptima Epoca: Amparo directa 782/73. Fructuoso Linos. 13 de agosto de 1673. Cinco votos.
Amparo directo 5018/80. Juan Ramirez Escoto. 22 de julio de 1981. Cinco votos. Amparo directo
4882/81. Héctor Alvelais Iriarte. 22 de marzo de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 1882/82. Carlos Montafio Vézquez. 18 de octubre de 1982. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 8341/83. Victor Manuel Nava Badiflo. 15 de agosto de 1984, Cinco votos.
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coirasponde a los trabajadores, cuando pretendan objetarla por algin
vicio del consentimiento, demostrar tai extremo para obtener su
nulidadso.

La citada jurisprudencia es concordante con la Ley Federal del Trabajo,
que en su articulo 33, categdricamente establece que es nula ta renuncia que los
trabajadores hagan de los salarios devengades, de las indemnizaciones y demas
prestaciones que deriven de l0s servicios prestados.

2.6. SUSPENSION.
2.6.1.DEFINICION.

La suspensién da los efectos de la relacién o contrato individual de trabajo,
es otra de las contingencias a que estd expuesta la relacion laboral y esta
revestida de que “sdlo suspende temporalmente la obligacion de prestar el
servicio y de pagar el salario”s1 y a diferencia de la rescisidn “es el acto por virtud
del cual, uno de los sujetos de la relacion laboral da por terminada ésta, de
manera unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento imputable al otro
sujeto”.82.

En la doctrina encontramos algunas definiciones interesantes, asi como o
sefiala Alberto José Carro Igelmo que dice que la suspensién es “el cese temporal
de la obigacién del trabajador de ejecutar una obra o prestar un servicio, asi

80 Sexta Epoca: Amparo directo 1046/58. Ricardo Mendoza Quintana. 12 de junio de 1958.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 3472/59. J. Jesis Sénchez Melgarejo. 15 de agosto
de 1960. Cinco votos. Amparo directo 5254/58. Carmen Vargas Leal. 15 de agesto de 1980. Cinco
volos. Amparo directa 3842/81. Gonzalo Villa Maldonado. 16 de agosto de 1961. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 1855/62. Eliseo Gonzétez Pitones. 10 de septiembre de 1962. Cinco
votos. NOTA: El articuto 15 citado, comesponde al So. de la Ley Federal ded Trabajo de 1870
81BORREL NAVARRO, Miguet. Op. cit. P, 156.

82 NESTOR DE BUEN, Derecho del Trabajo, Tomo f, Pormia , México, 1994.P. 592,
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como de otros derechos y deberes propios de la relacién laboral, ante la
presencia de ciertas causas fijadas por al ley o estipuladas por contrato™ss,
mientrés que el autor José Vida Soria indica que se “ trata de una situacién
anormal por la que el mismo atraviesa caracterizada por la interrupcién temporal
de la.ejecucién de sus prestaciones fundamentales y la continuidad del vinculo
juridico’s4.

La suspension de la refacién de trabajo constituye una situacién de
excepcidn en virtud de la cual “ésta deja de ejecutarse durante cierto tiemposs”,
pero no debemos perder de vista que la suspension puede ser absoluta y relativa,
ya que la absoluta “consiste en que ambas partes dejan de cumplir sus principales
obligaciones contractuales: no hay realizacién de tareas ni page de retribucién
alguna, adn cuando los efectos secundarios se mantegan y la relativa se da
cuando la suspensién es solamente con respecto a uno de los contratantss,
debiendo el otro cumplir lo estipulado”ss.

2.6.2. CAUSAS DE SUSPENSION.

La ley menciona en forma separada las causas de suspensidn de las
relaciones individuales y de las relaciones colectivas, la razén es porque se trata
de dos problemas diferentas, sin embargo en la enumeracidn que se lleva a cabo
en el articulo 42 a continuacién, no se incluyen todos Ios casos de suspensidn
individual.

Una de las causa justificada se da cuando existe una imposibilidad material
para la asistencia del trabajador a sus labores, cuya imposibilidad puede ser legal

83 CARROQ IGELMO, Alberto josé. La Suspensidn del Contrato de Trabajo. Barcelona, 1659. P. 17.
84 VIDA SORIA, José. La suspension del Contrato de Trabajo. Madrid, 19685, P. 27.

85 CABANELLAS. EI Contrato de Trabajo. Tomo Iif, p. 27

86 RUPRECHT, Alfredo J. Contrato de Trabajo. Buenos aires, Omeba, 1960,. P. 241.
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o material, este se encuentra contempiado en el articulo 42 de ia Ley Federal de!
Trabajos?, en el cual sefiala que se puede producir exclusivamenta la suspension
en los siguientes casos:

*Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y e! patrdn:

I. Laenfermedad contagiosa del trabajador.

La suspensién derivada de la enfermedad contagiosa de! trabajador
procederd decretarla a su peticion, ya que los trabajadores deben poner en
conocimiento del patrén las enfermedades que padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas (articulo 134-XI).

. La incabacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo;

Se trata de una suspensién absoluta, porque el patrén no tiene cbligacion
legal de pagar el salario y IMSS sélo protege parciaimente a los trabajadores que
se encuentran en ésta situacién por lo cual el subsidio se paga solo a partir dei
cuarto dia de inicio de la infermedad y no compensaré por la totalidad del salario,
ni puede cubrirse por mas de 52 semanas prorrogables por otras veintiseis.

Ahora, para no incurmir en faltas injustificadas el trabajador provacando la
rescision de la relacién laboral deberé dar aviso a la empresa de su enfermedad y
acreditar su incapacidad mediante un ceritificado médico, en la misma fecha en

87 TRUEBA URBINA. Ob. Cit. p.44
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que vuelva al trabajo. La jurisprudencia fta Suprema Corte de Justicia ha
establecido que para justificar sus faltas de asistencia es necesario la expedicion
dei certificado de incapacidad médica para laboral otorgada por el IMSS, como lo
establece la jurisprudencia siguiente:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente; Apéndica de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 2Mm

Pagina: 132

FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD. JUSTIFICACION.
TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS. Si un trabsgjador esta
inscrito an el Instituto Mexicano del Seguro Sacial, no es prueba idénea
para justificar sus faltas de asistencia |la constancia médica que
consigna la enfermedad que padecs, sino la expedicién del certificado
de incapacidad médica para |aborar, otorgada por dicho Instituto, a
menoes que se pruebe que el trabajador solicitd el servicio y éste le fue
nagado por la institucion8s.

lil. La prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obrd en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra
éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

Se trata de una suspensién absoluta, ya que el patrén no pagara salarios,
salvo si el trabajador fue detenido por obrar en defensa de la persona o de los
intereses del patrén (articulo 42-11).

88 Séptima Epoca: Amparo directo 502%/75. Everardo Martinez Popoca. 2 de marzo de 1978.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 404%78. Emesto Feméndez Heméndez. 19 de
marzo de 1979. Cinco votos. Amparo directo 2303/81. Instituto Mexicano del Seguro Socisl. 5 de
octubre de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 6515/81. Josefina Flores Larios. 12
de abril de 1982. Cinco votos, Amparo directo 5925/82. José Vallejo Chévez. 24 de enero do 1883,
Cinco votos.
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Si el trabajador sometido a proceso se encuentra en libertad provisional, el
patrén no podrd suspenderlo por efecto del proceso salvo que tuviere otras
causas para ello, de igual manera si el trabajador que se encuentra en libertad
provisonal la pierde por efecto de la sentencia definitiva, esta dltima situacion
permitira al patroén rescindir la relacién de trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido que la suspension
temporal de la relacién laboral por prisién preventiva del trabajador opera la
suspensién desde el momento en que el trabajador es privado de su libertad y
concluye hasta que causa ejecutoria la sentencia que lo absuelva, debiendo
regresar a su trabajo dentro de los quince dias siguientes:

Octava Epoca

Instancia; Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 548

Pagina: 360

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL POR
PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR. De una interpretacién
sistamatica y correlacionada de lo dispuesto por e articulo 42, fraccion
I, y 43, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, se llega a la
conclusién de que tratdndose dae la suspension temporal de fa relacién
de trabajo por prision preventiva del trabajador, na existe obligacién de
éste de presentarse a desempefiar sus labores ni del patrén a admitirio,
a partir de la facha en que el trabajador es dejado en libertad bajo
caucién, tomando en consideracién que at tenor de lo dispuesto por los
articulos invocados opera la suspension de la relacidn labeoral desde el
memento en que el trabajador es privado de su libertad y concluye
hasta que causa ejecutoria la sentencia que lo absuelva, debiendo
regresar a su trabajo dentro de los quince dias siguientes como lo
astablece &l articulo 45, fraccién Il del mencionado ordenamiento8s.

89 Oclava Epoca: Contradiccién de tesis 42/90. Entre las sustentadas por e! Tercer Tribunal
Colegiado de! Sexto Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 6 de
septiembre de 1993. Cinco votosOctava Epoca: Comtradiccién de tesis 42/00. Entre las
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El arresto del trabajador.

Esta fraccion constituye una suspension absoluta por no imponerse al
patrén la obligacién de pagar salarios.

V. El incumplimiento de los servicios y el desempefioc de los cargos
mencionados en el articulo 5 constitucionalso y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccion [11,91 de la misma constitucion;

La Constitucion en los articulos anteriormente sefiaiados mencionan las
cbiigaciones de los mexicanos de alistarse y servir en la Guardia Nacional, asi
como los servicios de las armas, los de jurados, los cargos concsjiles y los de
leccion popular por lo cual ef cumplimiento de estos servicios impedird a los
trabajadares realizar su actividad laboral y procedera la suspensién de |a relacién
de trabajo durante ei tiempo necesario para el desempefio de dichas funciones
considerando una suspensién absoluta.

V. La designacién de los trabajadores como representantes  ante los
Organismos Estatales, Juntas de Conciliacidn, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional y de los Salarios Minimos, Comisién Macional para la
Participacién de Utilidades de las Emprasas y otros semejantes, y

Son causa de suspensién absoluta, esto es, que no abliga a pagar salarios.

sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del
Décimo Séptimo Circuito. 8 de septiembre de 1993. Cinco votos

90 el articulo 5 constitucional determina que son obligaciorios los servicios de armas, los de
jurados, los cargos concejiles y los de eleccién popular directa o indirecta.

91 El articulod1 fraccién Il constitucional se menciona que es obligacion de los mexicanos
alistarse a servir en la guardia Nacional para asegurar y defender |a independencia, e! temitoric, el
honor, Ios derechos e intereses de la patria, asf como [a tranquilidad y et orden interior.
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V. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacidn del servicio, cuando sea imputable al trabajador”,

.En estas circunstancias el trabajador dejara de percibir salario durante la
suspensién tendiendo una duracion maxima de dos meses {articulo 43-IV),
aunque la ley no o dice expresamente se entiende “que si al transcurrir ese plazo
el trabajador no recaba la documentacidn necesaria, perdera el derecho a volver
al trabajo”s2.

2.6.3. DURACION DE LA SUSPENSION.

Dentro de los parametros seialados en el articulo: 4393 de la misma ley que
establece consigna algunas de las reglas relativas a la duracion de la suspension

como:

“La suspension surtira efectos:

e En los casos de las fracciones | y ! del articulo anterior, es decir,
enfermedad contagiosa o de incapacidad, la suspensién surtira efectos desde
la fecha en que e! patrdn tenga conocimiento de {a enfermedad contagiosa o
en la que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
pericdo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensidén pueda
exceder del término fijado en la Ley del Seguro Sacial para el tratamiento de
{as enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

92 NESTOR DE BUEN, op. cit... p. T6.
93 Ibid.
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Conforme a este articulo en su fraccion |l es absurda, pues el trabajador
detenido o arrestado esta en imposibilidad material de acreditar la privacién de su
libertad, por lo que tales circunstancias pedran ser comunicadas por los familiares
del trabajador a través de los diversos medios al alcance de éstos, informacién
personal o telefonica, etc., de manera que llegue a conocimiento del patrén la
situacion que guarda el trabajador.

+ Tratdndose de las fracciones lll y IV, es decir, prisién preventiva o de
arresto del trabajador, la suspension se inicia dasde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial o
administrativa hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que Io
absuelv;, o termine el arresto;

o En los casos de las fracciones V y VI, es decir, desemperio de los cargos
ptblicos o de representacitn clasisista en organismos triparlitas, la
suspension se iniciard desde la fecha en que deban prestarse los servicios ©

desempeniarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios; y

s En el caso de la fraccién VII, es decir, la supension para recabar los
documentos necesarios para el desempefic del trabajo como son licencias,
certificados médicos, pasaportes, etc., desde !a fecha en que el patrén tenga
conqcimiento del hecho , hasta por un periodo de dos meses.

Cuando se produzca alguno de los hechos o acontencimientos antes
citados los que impiden al trabajador {a prestacidn de sus servicios, |2 ley autoriza
la suspensién de los efectos de la relacién laboral, conservando viva esta
Institucién que tiene su fundamento en et principio de estabilidad en el emplso,
pues protege al trabajador frente a contingencias, que de no existir la institucion
de la suspensién de las relaciones de trabajo podran esgrimrise como causeles
de rescisién del contrato individual o de la relacidn de trabajo.
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E! trabajador debera regresar al trabajo al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspensién en 10s casos de enfermedad, incapacidad,
arresto ¢ falla de documentos. En l0s casos de desempeiio de funciones
electorales, censales o servicios de las armas o en la Guardia nacional y el
desempeiio de cargos de eleccion popular, el trabajador deberé regresar dentro
de los 15 dias siguientes al que deje de prestar es0s servicios.

No existe una explicacion razonable para que !a ley establezca estas
diferencias en los plazos para que el trabajador se reintegre a su trabajo, si el
trabajador no se reintegra a su trabajo en los terminos antes sefialados, segun la
causal de suspensién, dara motivo para la rescisién justificada de su relacién o
contrato individual de trabajo.

Otra causa justificada serd cuando cumpla una sancién impuesta por un
sindicato, asi como lo sefialado en el articulo 437 de la Ley federal del Trabajoss,
que estableca:

“Son causas de suspension tempora! de las relaciones de trabajo en una
emprasa o establecimiento”

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa, la suspensidn de los trabajos;

il. 1a falta de matesia prima, no imputable al patrén.

lil. El exceso de produccidn con relacién a sus condiciones econdmicas y a las
circunstancias del mercado,

94 [bid. P. 197,
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IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la
explotacién,

V. La faita de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion
narmal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patron.

VI. La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades que se haya
obligado a entregar a ias empresas con las que hubiese contratado trabajos o
servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.

Este articulo es sin derecho al pago de! salario, aunque a veces puede
tener derecho a una indemnizacion, como en los casos de fuerza mayor y de caso
fortuito, asi como por la falta de materia prima, la incosteabilidad de la explotacién
y otros.

En el caso de [a suspensién en el trabajo como medida disciplinaria,
requiere para su aplicacién ds! sustento a base juridica que es precisamente el
reglamento interior del trabajo, que norma el desarrollo de las actividades en una
empresa o establecimiento y que requiere de su depdsito ante 1a autoridad laboral
para que surta sus efectos (articulos 442-425).

Desafortunadamente la celebracion del reglamento interior de trabajo, no
@s obligatorio, toda vez que en ninguno de los preceptos contenidos en el capitulo
Quinto ded Titulo VIl de 1a ley de la materia se le confiere tal cardcter; sin
embargo, las autoridades laborales llegan a sancionar a las empresas que o lo
han instrumentado, esto con fundamento en lo dispuesto en los articufos 992 v
1002 de nuestra ley.

Podemos concluir, que la suspension afecta a los derechos y obligaciones
fundamentales derivados de la relacién de trabajo, pero mantiene viva a ésta, es
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decir, no se disuelve la relacion laboral en la que no se producen sus
consecuencias naturales trayendo como consecuencia quae Ssigan surtiendo
determinadas consecuencias secundarias y se afirma que constituye un derecho
a favor de los trabajadores porque, en realidad, impide que surta efectos
definitivos sobre la relacién el hecho de que el trabajador no preste
temporalmente el servicio.

2.6.4. TERMINACION DE LA SUSPENSION.

En forma de que nos quede mas claro lo anterior sefialare en forma concisa
que l1a ley fija dos reglas generales respecto de la terminacién de ja suspension
de la relacion labora:

PRIMERQ.- Ei trabajador debera regresar a trabajo al dia siguiente de la
fecha en que concluya la causa, cuando derive de enfermedad contagiosa, de

incapacidad, de arresto de! trabajador o de falta de documentos (articulo 45-1).

SEGUNDOQ.- En los casos de prision preventiva y desemperio de puestos
publicos o de representacion clasista, el plazo se prolonga hasta por 15 dias.

Si e! trabajador no regresa en los plazos sefalados, empezaré a incurrir en

faltas injustificadas.
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CAPITULO TERCERO.

ANALISIS DEL ACTUAL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1. EL DERECHO PROCESAL
1.1. CONCEPTO.

Las expresiones juicio, procedimiento y proceso se utilizan como sinénimos,
sint emba;go, estas expresiones han correspondido a etapas diversas de la
evolucion del derecho y de la doctrina procesal y, aunque con ella aparentemente
se designa el mismo fendmeno, se desbe advertir due tienen un significado
histérico, cultural y doctrinal diferente.

La patabra juicio proviene del [atin iudicium, que originalmente significaba,
en el derecho romano, la segunda etapa del proceso, que se desarrollaba ante el
iudex {juez) designado por el magistrado. Posteriormente, y de manera particular
en el derecho comun europeo, el iudicium fue no sdlo una etapa, sing tode el
proceso. El judicium fue el concepto central de |a escuela judicialista de Bolonia.

A partir de! siglo XVI, los paises de ta Europa Central, bajo [a influencia de
la doctrina del derecho candnico empezaron a sustituir la palabra iudicium por las
de processus, processus iudicii y processus iudicialis, también de origen latino,
Espafia, sin embargo, conservo la expresion juicio y la difundié en los paises
hispanoaméricanos, qus también la contimian utilizando hasta nuestros dias.

Una de las razones por las que judicium fue sustituida por processus,
consistid en que la primera llegd a adquirir muchos significados. Todavia
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actualmente, en los paises de tradicién hispanica la palabra tiene, cuando menos,
tres significados:

1.- Como secuencia de actos a través de los cuales se tramita o se lleva a
cabo la sustanciacién de todo un praceso.

2.- Como etapa final del proceso penal, que comprende las conclusiones de
las partes y la sentencia del juzgador.

3.- Como la sentencia propiamente dicha'.

En nuestro pais se utiliza la palabra juirlio. con mayor frecuencia como‘ “la
reunion ordenada y legal de todos los trdmites de un proceso”. La Suprema Corte
de Justiciz de la Nacién ha entendido por juicio, para efectos del amparo, “E!
procedimiento contencioso desde que se inicia en cualquier forma, hasta que
queda ejecutada la sentencia definitiva. NO obstante, la doctrina ha sefialado que
en realidad, el juicio termina con la sentencia definitiva y no incluye los actos dé
ejecucién de ésta.

La doctrina es acorde en sefalar que no se pueden identificar las
expresiones proceso y proce&imtento. aun utilizando esta dltima dentro del
derecho procesal, la palabra procedimiento significa solo la manifestacion externa,
formal del desarrolio del proceso o de una etapa de éste, pero no comprende las
relaciones juridicas que se establecen entre los sujetos del proceso, ni la finalidad
compositiva de ésta.

Cuando se trata de definir el derecho en cualquiera de sus ramas, se suele
hacer referencia al conjunto de normas positivas que lo integran en un
determinado pais y a su naturaleza, siendo esta definicién del derecho desde
fuego incompleta.

' OVALLE FAVELA, José. “Juicio”, en Diccianario. tomo Il p.1 848
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El derecho, en general, y el derecho procesal, en particular, en su
concepcién amplia, debe ser considerado como ciencia juridica y como deracho
positivo, La necesidad de esta doble consideracion de una realidad que se
expresa sencillamente con la denominacién de Derechc Procesal, es
frecuentemente olvidada.

Ei contenido del dereche procesal positivo, asi como la disciplina que tiene
como materia de estudio, comprende una triple consideracién, tenemos la
organica, la funcional y la formal, del Poder Judicial y también de Ilas
manifestaciones de los deméas Poderes, en la medida en que, excepcionalmente,
ejercen la funcién jurisdiccional.

En e! sentido legal, como en el doctrinal, se hace referencia a un derecho
procesal civil, a un derecho procesal penal, a un derecho procesal administrativo,
a un derecho procesal fiscal y aun derecho procesal de! trabajo. La denominacién
del derecho procesal comprends en su generalidad, estas diversas ramas

* producto de |a actividad legislativa.

En el sentido técnico, solo cabe reconocer dos manifestaciones del derecho
procesal, la civil y la penal, sin perjuicio de aceptar la posibilidad de la concepcitn
de una teoria general del derecho procesal. Realmente, “e! derecho procesal
administrativo, el del trabajo, el fiscal, no son mas que ramas particulares de!
Derecho Procesal Civil, sin que pueda atrbuirseles la autonomia que algunos

éutOfBS les l'GCOI"IOCBﬂ.z'.

La tendencia a ver en cada una de estas ramas del derecho procesal civil
categorias auténomas del mismo, conduce a una disgragacion inconverniente de
esta provincia del Derecho, que da lugar a concepciones juridico procesales
artificiosas y carente de [a mas elemental fundamentacién. Esta tendencia, hoy

2 DE PINA , Rafael. Curso de Derecho Procesal def Trabajo. Editorial Botas. México. 1952. p.8
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lamentablemente extendida, constituye un obstaculo importante opuesto a una
concepcion unitaria dei Derecho Procesal y, en consecuencia del proceso.

€1 derecho procesal np es mas “que un conjunto de normas cuyc objeto
concreto, es el proceso. como un conjunto de reglas del derecho procesal tiene
una evidente vinculacién con la accidén legisiativa del Estado, o desde una
perspectiva de jurisprudencia integradora, con la accion de quienes al ejercer la
funcién judicial sirven al derecho positivo supliendo sus naturales deficiencias™.
Sin embargo, en una pretensidn cientifica se tiene que vincular al derecho
procesal con la aportacién de quienes lo convierten en el objeto principal de su
tarea cientifica. Por Ultime el derecho procesal, como instrumento para hacer
efectivas a justicia y la seguridad juridica, que son pretensiones sociales, tiene
que vivir vinculado a la realidad.

Podemos definir al proceso como el conjunto de actos mediante los cuales
se constituye, desamolla y termina la relacidn jurfdica que se establece entre el
juzgador, las-partes y las demas personas que en ella- intervienen, y que tiene
como finalidad dar solucién al litigio planteado por las partes, a travas de una
decisidn del juzgador basada en los hechos afirmados y probados y en el derecho
aplicable.*

Ei proceso es la suma de actos por medio de los cuales se constituye,
desarrclla y termina la relacién juridica. El proceso tiene como finalidad dar
solucién al litigio planteado por las partes, a través de la sentencia que debe dictar
el juez.

Por lo tanto el objeto del proceso, es decir, el tema sobre el cual las partes
deben concentrar su actividad procesal y sobre e! cual ¢l juzgador debe decidir, no
puede estar formado sélo por la peticion de la parte actora o acusadora, ni por la

* DE BUEN, Nestor L. Derecho Procesal del Trabajo. 3a.Edicién. De. Porriia, México. 1994, p.25.
* OVALLE FAVELA, Teoria General del Proceso, Coleecion Textos Jur'dicos Universitarios
México,1991, 0. 183.

142



pretensién de ésta, aun entendida en el sentido que la atribuye el autor Guasp.
Limitar el objeta del proceso a la petician de |1a parte actora o acusadora, significa
considerar este tema exclusivamente desde el punto de vista da dicha parte, como
si fuese [a Gnica con derechos, obligaciones y cargas en el proceso.

El objeto del proceso es el litigio planteado por las dos partes. En
consecuencia, dicho objelo esta constituide tanto por la reclamacion formulada por
la parte actora o acusadora, como por la defensa o excepeion hecha valer por la
parte demandada o inculpada; en ambos casos, con sus respectivos fundamentos
de hecho o derecha.

1.2. NATURALEZA JURIDICA.

Determinar la naturaleza juridica de! derecho procésa! implica una tarea de
clasificacion, por lo cual tenemos el cardcter publico, su caracter imperativa y su
autonomia, lo cua! lo explicaré para tener un campo mas amplio respecto a su
naturaleza.

1.2.1. CARACTER PUBLICO.

Por la intervencidn primordial del Estado, en pleno ejercicio de su soberania
y en desempefic de uno de los tres poderes autSnomos que identifican la
democracia, e! denominado Poder Judicial, la rama procesal es, esenciaimente
publico. Aun en una concepcién institucional resulta clara la participacion
protagonista del Estado en las relaciones juridicas procesales y, como
consecuencia necesaria, su naturaleza de derecho pdblico.
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1.2.2. NATURALEZA IMPERATIVA.

Para el autor Guasp “Puesto que el derecho publico esta genéricaments
sustraido a la esfera de la accién de los particulares, no cabe tampoco una
regulacién del proceso dejada a la autonamia de la voluntad privada™, sin
embargo, este no es un principic absoluto ya que existen normas procesales que
conceden facultades a las partes y poderes discrecionales al juez.

Para Chiovenda, las partes pueden convenir, de manera que sea obligatorio
de acuerdo con ef juez, "el sometimientc a una determinada competencia
territorial, que siempre es promogable y eventualmente, una extensién de un
término pqrentorio‘“. Especificamente en ol derecho procesal de trabajo, tal es el
sentido de lo dispuesto en el articulo 876, fraccion |V de la Ley Federal del
Trabajo, que faculta a las partes para solicitar conjuntamente, se suspenda la
audiencia en la etapa conciliatonia, con el objeto de procurar una conciliacién.

Para Chiovenda son imperativas las normas procesales “"que se refieren a
la constitucion de la relacidon procesal” como [a formacién, calidad del juez, la
composicion del juzgador, la abstencion de los jueces, capacidad de las partes y la
intervencién obligatoria de procurador, las normas que regulan la actividad def juez
y ias de las partes respecto del juez.

1.2.3. AUTONOMIA.

El Derecho Procesal es auténomo en la media en que “tiene una posicién
especial derivada del enlace continué del interés general con el individuar® de
acuerdo con Chiovenda. Hay una doble participacién de intereses que perfila su

3 GUASP, Jaime. Derecho del Trabajo. 8va. edicitn. Ed.. Pomia. México, 1891, p. 32.
® CHIOVENDA. Principios de Derecho Procesal Civil. Cardenas de. México. 1680. p.138.
? r
Ibidem. p. 140
! CHIOVENDA. Ob. cit. p. 137.
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clara identidad: por una pare, el interés mismo del Estado en que se logre la
abservancia de la ley y se mantenga el orden social; de la otra, el de los
particulares en controversia, cuyo afén es el reconocimiento de su condicion
juridica, con todas las consecuencias inherentes.

2. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJOQ.

2.1. PROCESO O PROCEDIMIENTO.

Ante el nacimiento y desarolio desordenado de las instituciones del
Derecho Laboral y sus normas de aplicacién e interpretacion, no existia una
codificacién arménica que pudiera distinguir tajantementa al Derecho Laboral del
Derecho Procesal Labaral. ’

Tampoco en principio se distinguid con claridad el proceso del
procedimiento y tanto en la doctrina como en los textos legales encontramos una
confusién, ya que se han utilizado como términos sinonimos, fo que nos conduce a
graves errores, sobre todo cuando se trata de precisar el alcance juridico de cada
institucién.

Hay un autor quien nos proporciona una clara dis\jncién entre procesc y
procedimiento el maestro Armando Porras Lépez, al expresar “El proceso ya
como relacién a como situacidn, s principio o idea juridicadirectriz, en tanto que el
procedimiento es la realizacién plena, concreta sucesiva de los actos juridicos del
proceso. E! proceso es un sistema para el desarrollo de la actividad jurisdiccional,
en tanto que el procedimiento es la forma real, concreta, material del
desenvolvimiento del proceso. El proceso es lo abstracto, en tanto que el
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procedimiento es lo concreto; el proceso es el continente y el procedimiento es el
cantenido™.

El autor Francisco Ross Gamez agrega una distincién “en el proceso
siempre existird una finalidad compositiva del litigio, mientras que en el
pracedimiento tal funcién telecldgica no existe, sino simplemente hay una serie de
actos unidos para el desarrollo de la actividad jurisdiccional ligados entre si y
unidos por el resultado del acto final, al que no le interesa la funcién compositiva
del fitigio™"°.

Podemos concluir que todo proceso para su realizacidn necesita de un
procedimiento, aungue no todo procedimiento es un proceso; porque hay casos,
como el procedimiento incidental, que se da dentro del proceso.

Por otro lado, tenemos el autor Rafael de Pina que menciona que el
lenguaje corriente, procedimiento expresa manera de hacer, la serie de reglés-
técnicas legales, etc.- que regulan una determinada actividad humana. en el
lenguaje forense, la palabra procedimiento se emplea, impropiamente , como
sindnimo de juicio, de pleito y de proceso. No obstante, esta palabra tiene una
significacidn clara y especifica; expresa ia forma exterior del proceso; la manera,
como la ley regula las actividades procesales, la forma, el rito a que éstas deben
ajustarse.

La palabra proceso (o juicio) y procedimiento (o enjuiciamiento) no son
sinénimas, aungue a veces, se utilicen como si lo fueran. Proceso quiere decir, “la
serie de actos de los sujetos procesales encaminados a la realizacién del derecho
cbjetive y a la tutela consiguiente de los intereses fundados en éste. Estos actos,
considerados en su aspecto exterior y puramente formal, constituyen el

procedimiento”*’

° PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal detf trabajo. p. 277
Y ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. p. 180
"' DE PINA, Rafgel. Ob. cit. p. 107.

146



Proceso y procedimiento son, sin embargo, conceptos procesales
intimamente relacionados. El proceso se resuelve en formas preestablecidas que
constituyen el procedimiento; el procedimiento es la manifestacién del proceso en
la realidad del mundo forense. La confusion que a veces se establece entre
proceso y procedimiento tiene por base esta conexidn estrecha que existe entre
ambos conceptos. l

La circunstancia de que en la practica proceso y procedimiento se
consideren como conceptos sindnimos no autoriza a confundirlos, pues la
diferenciacion de uno y otro que, en realidad es bien sencilla, debe ser objeto de
especial preccupacidn por la trascendencia que indudablemente tiene, tanto desde
el punto de vista legislativo, como desde el punto de vista de la doctrina

Considero para que nos queds més claro el Derecho Procesal del Trabajo
es necesario determinar las caracteristicas, ya que éstas son de alguna medida, el
resultado de los principios de las disposiciones concretas. que atribuyen aclarar
esta diferencia dificil: el principio de la inmediatez en virtud de la cual los
funcionarios que habran de resolver los conflictos tienen que intervenir en todo el
proceso para poder sensibilizarse ante su marcha y estar en condiciones de
resolver en conciencia, tal como lo manda el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, determina que se trate de un procedimiento sencillo, de tal manera que
puedan conducirlo quienes por ser fepresentantes sectoriales no necesariamente
son peritos en derecho. El principio de la tutela en beneficio del trabajador
produce, como caracteristica, e! trato desigual a las partes.

Este es un tema que no suele abordarse por quienes estudian el Derecho
Procesal del Trabajo desde una perspectiva que, a estos efectos, no va mas alla
de la enunciacién de los principios. Sin embargo, entre nosotros es relevante el
tratamiento que le da Alberto Trueba Urbina y también merece atencién lo que
sobre el tema mencicna el autor Francisco Ross Gamez.
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Para el autor Trueba Urbina el Derecho Procesal del Trabajo es derecho de
iucha de clase, proteccionista y reinvindicatorio de los trabajadares. La concepcion
clasista le viene en funcién de ser social y, ademds, porque "es instrumento de
lucha de los trabajadores en el proceso™'% la naturaleza proteccionista la
encontraba este autor “no s6lo en la ideclogia y entrafia de sus disposiciones, sino
en los textos mismos™*?. La condicion reivindicatoria, por dGitimo, habrd de derivar
de la obligacién que tienen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales
del Trabajo Burocrético, de redimir a los trabajadores a fin de cumplir con los
principios de justicia social que contiene &l articulo 123 constitucional.

Para el autor Ross Gamez las caracteristicas del Derscho Procesal de!
Trabajo serian las siguientes:

*Autonomia cientifica.

Oralidad de la forma.

Sencillez en las formalidades.
Flexibilidad de la Ley, y

Laudos a verdad sabida y en conciencia

O

nld

A diferencia con el autor Trueba Urbina es necesario sefialar, que no
considero propio tomar al derecho como un instrumento de la lucha de clases,
creo, que es por el contranio ya que el derecho es el freno de mayor efectividad en
contra de este fendémeno econdmico y social, Si partimos del supuesto, por otra
parte, de que tanto el articulo 123 Constitucional como la Ley Federal del Trabajo
no son mas que instrumentos que exprasan un definido programa capitalista, no
obstante sus indiscutidas tendencias sociales, resulta evidente que sus
disposiciones no podrén ser &l vehiculo sino el obstaculo a la lucha de clases.

:: URBINA. Nuevo Derecho Procesat del Trabajo. Pomia, México,p. 40
Ibid.
" ROOS GAMEZ. Derecho Procesal det Trabajo. Pornia, México 1888, p. 20.
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La concepcion proleccionista no constituia una caracteristica del Derecho
Procesal del Trabajo en México en la Ley de 1970. Escasamente podria
descubrirse un principio de tutela en el articulo 18 que obliga, en caso de duda
raspacto de la interpretacién de las normas de trabajo, a entenderias de la manera
que favorezca el frabajador. Sin embargo, es justo reconocer que ahora, a partir
de fa reforma que entrd en vigor el 1 de mayor da 1880, la funcidn tutelar de las
normas del proceso labora! es algo que ya no se puede discutir, y justo es aclarar
que ello, en gran medida, se debe a las ideas de! autor Trueba Urbina.

Podemos concluir que la condicién reivindicatoria tampoco nos parece una
cualidad natural del procesce. En primer término porque ia tesis que expresa no
juega, en rigor, con el concepto juridico de reivindicacién que es accion que se
ejerce para !a recuperacion de las cosas que son de la propiedad de quien ha sido
desposeido de ellas y su efecto es que se le entregue & quien ejerce la accidn,
con sus frutos y accesiones. En segundo lugar, porqué solo desde una licencia
literaria y pasando por encima de las exigencias cientificas podria admitirse esa
cualidad.

No cbstante lo anterior, no cabe duda de la importancia que ha tenido y
tiene el pensamiento de aeste tltimo autor, en el fondo su tesis recoge una evidente
preccupacién social que ahora empieza a compartir la ley.

Por lo que se refiere al pensamiento de Ross Gamez, en general confunde
el efecto de ciertas condiciones del derecho procesal con lo que podra
caracterizarlo. Es evidente, por ejemplo, que ia autonomia no es una cualidad
diferenciadora. Tampoca lo son, en definitiva, al menos para intentar colocar el
Derecho Procesal del Trabajo en un lugar exclusivo, ni (2 oralidad en !a forma, que
por cierto no es absoluta, ni la sencillez, de la que participa también en el derecho
procesal penal, ni lo que denomina Ross Gamez la flexibilidad de la ley qus, dice
“implica ni mds ni menos que la aplicacién de la equidad en la imparticién del -
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derecho, o sea, tomar en cuenta las particularidades especificas del caso concreto
al aplicar la ley™".

En rigor, ef articulo 20 de! Cédige Civil del Distrito Federal, establece
igualmente un criterio de equidad que se repite en el articulo 1857 que obliga a
resolver las controversias, a falta de la ley expresa, decidiendo en favor del que
trate de evitarse perjuicios y no a fovar del que pretenda obtener lucro.

Por otra parte cabe poner en tela de juicio el concepto de equidad en que
se apoya Ross Gamez, al menos desde la perspectiva laboral ya que el articulo 17
de la Ley Federal del Trabajo no permite su aplicacién para atemperar el rigor de
la ley, sino a falta de disposicién expresa en ia Constitucién, en esta ley o
Reglamentos.

Si parece, en cambio, una cualidad diferencial del proceso laboral e que los
laudos se dicten * verdad sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
las pruebas...”, tal como o manda el articulo 841 de !a Ley Federal del trabajo, ya
que ello implica un sistema distinto del que se sigue en otros procesas.

Para e! autor Nestor de Buen, |las caracteristicas que distinguen al Derecho
Procesal del Trabajo de otros derechos procesales serian 1as siguientes:

1. "Es derecho tutelar de una de las partes en e proceso.

2. Las resoluciones de los Tribunales del Trabajo no solamente declaran la
inobservancia de un derecho y determinan sus consecuencias sino que, ademas
dan nacimiento a nuevas condiciones que deberdn ser cumplidas en una
determinada comunidad laboral.

3 thideat, p. 21
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Lo anterior pone de manifiesto el propésito constitutivo de las denominadas
sentencias colectivas que ponen final a los conflictos colectivos de caracter -
acondmico.

3 Las autoridades laborales deben de apreciar los hechos ‘en
canciencia al dictar sus resolucianes.

La integracion de los Tribunales de Trabajo es esencialments sectorial™.'®

|

3. PROCEDIMIENTO LABORAL:. EL DESARROLLO DE LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA, EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS Y SU
PROBLEMATICA.

3.1. PRIMERA AUDIENCIA.

Esta audiencia consta de tres etapas consecutivas: la de Conciliacion, la de
Demanda y Excepcicnes y la de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas:
antiguamente esta audiencia constaba solo de dos etapas, la de Conciliacién y la
de Demanda y Excepciones.

3.1.1. AUDIENCIA DE CONCILIACION.

En consideracién a la importancia del tema veamos algunos conceptos que
sobre la conciliacién se han vertido por juristas de indudable prestigio.

¥ NESTOR DE BUEN. Derecho procesal del trabajo, Pormia, Mexico, 1988, p.48
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Carnelutti afirma que la conciliacion es una funcién dei Estado, porque en
ella se ejercitan actividades de direccién por otro lado el autor Calamndrei dice
que [a conciliacién, en &l derecho procesal italiano, ayuda a la ley para que las
partes encuentren por si mismas su derecho, Chiovenda considera que el Estado
se reserva para si y para Trueba Urbina, dice que Ia conciliacion es sélo un
proce&imiento de avenioc y asi podemos continuar sefialando deversos conceptos
pero éste no as el fin.

El concepto que mas nos interesa es el del autor Armando Porras y Lopez
que dice “es el procedimiento por virtud del cual las partes encuentran sus
derachos y obligaciones de acuerdo con principios universales de derecho™"’

La conciliacidn tiena importancia social porque mediante este procedimiento
de aveniencia, las partes liegan a un acuerdo sin los consecuentes incidentes,
generalmente enojosos, de un juicio laboral, pues dadas las contingencias del
mismo se produce una honda inquietud en la sociedad.

La conciliacién practicada directamente por los particulares, por los
interesados en &l conflicto, es la mejor forma de resoiver sus problemas, porque
ellos serdn partes y se erigirén en jueces de su propia causa.

3.1.2. DESARROLLO DE LA CONCILIACION.

La conciliacion puede ser privada, es decir, sin la intervencion del
representante de la autoridad, se trata entonces de la conaliacidn extrajudicial,
pero existe la conciliacion que se desenvuelve ante las autoridades competentes
y, entonces, se esta ante la conciliacion judicial legal. En nuestro pais, ambas

7 PORRAS Y LOPEZ, Amando. Derecho Procesal del Trabajo. Textos Universitarios, S.A.,
Mexico, 1975. P.216
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formas de conciliacion se llevan a cabo, pero lo que nos interesara es la
conciliacion legal.

En la etapa de conciliacion tiene por objeta tratar de avenir a las partes a fin
de evitar el juicio. Conforme al articulo 876" nos sefiala la forma en que se
desarrollara la etapa de conciliacion:

1. *Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin

abogados patronos, asesores o apoderados™.
Se debe entender lo anterior, que ésto sdlo tiene lugar en el periodo
conciliatorio, pues de lo contrario seria muy perjudicial para las partes,

principalmente para e! trabajador.

El autor Alberto-Trueba Urbina considera inconstitucional lo dispuesto en

" . esta fraccidn pues impide a las partes estar asesoradas en e! periodo conciliatorio

por sus representantes o abogados, estimando asimismo que dicha medida es
contraria a los intereses de los trabajadores.

A esta etapa las partes deben concurrir personaimente, si se trata de
persona moral, deberd concurrir su representante legal, con el debido poder
especial notarial.

Si una persona moral, a fravés de [a persona fisica u &rgano que
legalmente sea representante de dicha persona moral, en uso de facultades
legales o estatutarias, confiere poder de representacion a otros funcianarios,
ampleados o abogados al servicio de esa persona moral, o a terceros, dicho acto
juridico satisface los requisitos a que se refiere el articulo 892, fracciones Il y 111,

8 ¢LIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit..p.530.
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de la Ley Federal del Trabajo conforme a ia jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1985
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 317

Pégina; 208

PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO DE
LAS. La interpretacién de los preceptos contenidos en el Capitulo
Segundo del Titulo Catorce de la Ley Federal dal Trabajo, reformados
por el Decreto de 31 da diciembre de 1979, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion e! 4 de enero de 1980, y que entraron en vigor el 10. de
mayo de 1980, debe ser realizada a la luz del principio fundamental de
garantia de audiencia, consagrado en el articulo 14 de ta Constitucién
Politica de los Estados Unides Mexicanos. Las disposiciones de |a ley
labora!l del mencionado capitulo, rigen la garantia de audiencia ante las
autoridades jurisdiccionalas del trabajo en los juicios laborales, respecto
de quiénes son partes an el procaso de trabajo, que lo son las personas
fisicas o morales que acrediten su interéds juridico en el proceso y
gjerciten acciocnes u opongan excepciones, segun lo dispone el articule
689 del ordenamiento laboral. La comparecencia a juicio puede hacerse
en forma directa o por conducto de apoderado legaimente autorizado.
Tratandose de la comparecencia de personas que tengan la calidad de
patrén en los juicios laborales, el articulo 6§92 sediala en su fraccién I
que cuando el apoderado actie como representante legal de persona
moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite.
Por su parte, la fraccién LIl del prapio precepto establece que cuando la
persona que comparezca actiie como apoderado de una persona moral,
podra acreditar su personalidad madiante testimonio notarial, o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que, quien le
otorga el poder, asta legalments autorizado para ello. En la especie, el
Director General de Petrdleos Mexicanos, mediants escritura piblica
namero 353, confirié a los abogados que comparecieron ante la Junta
Especial respectiva de la Federal del Conciliacion y Arbitraje, a la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y
desahogo de pruebas, un poder para representar a la institucién en
dichos juicios !aborales. Ahora bien, para otorgar dicha ascritura publica,
el Director General de Petrdleos Mexicanos hizo uso de Ia facultad que
le confieren los articulos 10 y 13 de la Ley Organica de Petréleos
Maxicanos, que han quedado transcritos anteriormente, y el articulo 13,
fracciones |, XIV y XVI deal Reglamento respectivo, que contiene
disposiciones andlogas. En este orden de ideas, los funcionarios a que
se refiere dicha escritura, que comparacieron a ios juicios laborales
como apoderados de Petrdleos Mexicanos, si tienen la legitima
representacion de la persona moral y en consecuencia las Juntas
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actuaron conforme a derecho al tener por comprobadas los requisitos
legales para ostentar la representacion de la persona moral demandada
en dichos juicios. En consecuencia, debe concluirse que si una persona
moral, a través de la persona fisica u drgano que legalimente sea
representante de dicha persona moral, en uso de facultades legales o
estatutarias, confiere poder de representacion a otros funcionarios,
empleados o abogados al servicio de esa persona moral, o a terceros,
dicho acto juridico satisface los requisitos a que se refiers el articulo
692, fracciones |l y I, de la Ley Federal de! Trabajo y en consecuencia,
los actos de dichos representantes obligan a la persona moral
representada’g.

La finalidad de tales preceptos es la de obligar a las partes a concurrir
personalmente a la conciliacién independinetemente de qus se llegue 0 no a un
arreglo con el propasito de que el encuentro directo entre los interesados propicie
el entendim-ento para solucionar el conflicto.

2. “La Junta intervendra para la celebracidn de platicas entre las partes y
exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio”

Se contempia unicamente la conciliacion, pues !a Junta se limita a sugerir
las platicas entre las partes, exhortandolas para que procuren legar a un ameglo,
sin proponer una solucién al conflicto, sea sin asumir [a dilacién que se le atribuia
en la legislacién anterior, con lo que se facilita a una mayor espontaneidad en las
platicas sin que pueda supaner una intromisién de la Junta en sus respectivos
intereses.

Ademas, no puede entenderse como una transaccién que implica
concesiones mutuas admisibles en el derecho civil y no en ia laboral.

' gaptima Epoca: Contradiccion de tesis. Varios 28/83. Entre las sustentadas por los Tribunates
Colegiados Primero y Segundo del Prmer Circuito en Materia Laboral. 28 de mayo de 1985.
Unanimidad de cuatro votos. .
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3. “Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el
conflicto. El convenio respectivo, aprobado por a Junta, producira todos los
efectos juridicas inherentes aun laude;”

Si |las partes llegan aun convenio o arreglo se levantara el acta raspectiva, y
el citado acuerdo producira los efectos juridicos de un laudo firme, una vez
sancionado por la Junta, con 1o que concluira el conflicto.

4, “Si las partes, de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda a
audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez la
suspendera y fijard su reanudacién dentro de los ochb dias siguientes,
quedanao notificadas las partes de la nueva foecha con los apercibimientos de
la Ley”.

La etapa de Conciliacién se podréd suspender por una sola vez y a voluntad
de ambas partes, en ese caso, se citard de nuevo ocho dias después.

Respecto a esta fraccion tiene una gran diferencia con la practica ya que en
la realidad y no en la teoria la audiencia se suspende més de una vez y se citara
para otra audiencia conforme al tiempo y espacio que tengan las Juntas de
conciliacién y Arbitraje siendo mayor a los ocho dias y ademas podemos sefialar
que dicha audiencia de conciliacién que procura avenir a las partes es una mera
transaccion.

5. “Silas partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes,
pasando a la etapa de demanda y excepciones”.

Esto lo analizaremos en el siguiente subterna.
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6. "De no haber concurrido las partes a la cenciliacién, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa
de demanda y excepciones.”

“De no haber concurmrido fas partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo...”, de acuerdo con el licenciadoe Nestor de Buen
menciona “que es una especie de castigo al mal genio o al ausentismo de las
partes’®.

E! mandato contenido en esta fraccién, en caso de incumplir con esta
obligacidn deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones y de no hacerlo asi, se aplicara al demandado 1a sancién prevista en
el articulo 879" de la Ley Federal del Trabajo, teniéndole por contestada la
demanda en sentido afirmativo, y en cuanto al actor, se tiene por reproducida su
demanda, aungue ofrece el inconveniente de que no estard en posibilidad de
oponer excepciones en contra de 1as causas de despido invocadas por el patrén.

La contradiccién de tesis conforme al articulo 789, sdlo son operantes en
caso de que las partes no concurran a! periodo de demanda y excepciones
directamente ni por conducto de representantes como lo indica lo siguiente:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 38

Pagina: 24

2 NESTOR DE BUEN, Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. P. 547.

M gy articulo 879 da la Ley Federal de! Trabajo establece * ia audiencia se Hevard a cabo, aun
cuando no concuitan las parties. Si el actor no comparece al perido de demanda y excepciones, se
tendrd por r erpoducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial. Si e! demandada ne
concume, la demanda se tendré por contestada en sentido afimativo, sin perjuicio de que en a
etapa de ofrecimiento y admisin de pruebas, demusestre que el acto no era trabajador o patrdn,
que no existié el despdio o que no son cieros los hechos afirmados en 1a demanda™. .
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AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LAS
ETAPAS DE LA. Conforme al articulo 876, fraccién |, de la Ley Federa!
del Trabajo, las partes deben comparecer personalmente al periodo
conciliatorio, sin abogados patronos, asesores o apoderados; ello,
porque se trata de que actor y demandado, solos y directamente, con la
unica intermediacién de la Junta, propongan soluciones justas y
satisfactorias a sus diferencias para evitar el litigio, condiciones que
equiparan a esta acto con los que en derecho comidn se conocen como
personalisimos, es decir, aquellos que por su trascendencia requieren
de la presencia del afectado, agregando !a fraccién VI del precepto
citado que si las partes no comparecen personalmente a ese periodo de
avenencia, se les tendra por inconformes con todo arreglo, y si bien es
cierto que esta Ultima fraccién les exige presentarse personalmente a la
etapa de demanda y excepciones, esta comparecencia ya no debe
entenderse que necesariamente sea directa, porque ubicandose-
juridicamentea en el periodo de arbitraje con el que se inicia,
propiamente, el juicio laboral, cobra aplicacion el articulo 692 de la Lay
Federal de! Trabajo, que dispone que las partes pueden comparecer a
juicio en forma directa o por conducto de apoderade legalmente
autorizado. Por tanto, las consecuencias procesales establecidas en el
articulo 879 del mismo ordenamiento, consistentes en tener por
reproducida la demanda o tener por contestada ésta en sentido
afirmativo, sdlo son operantes en caso de que las partes no concurran at
pericdo de demanda y excapciones directamente ni por conducto de
representanteszz.

Conforme a las fracciones anteriores la legislacién procesal laboral actual,
tiene como objetivo principal tratar de conciliar, de avenir, de arreglar a las partes
en el confiicto, ya que su finalidad es que se pongan de acuerdo évitandp asi fa
tramitacién del juicio. Esto es lo que trata de lograrse por el Tribunal de Trabajo en
esta primera etapa de la primera audiencia, llamada conciliacién, pero seguimos
en lo mismo, esto s o que se espera mas no se da en la practica.

2 otava Epoca: Contradiccion de tesis 18/83. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer Circuito, Segundo Tribunat Colegiado del Segundo
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3.2. ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

El autor Euqueric Guerrerc afima que °“la demanda es la peticidn
formulada por una parte a fin de que la autoridad dicte una sentencia conforme a
lo pedido"z‘, como lo indica Trueba Urbina en el Derecho Procesal del Trabajo,
se requerird incluir &l nombre del actor y su domicilio, por lo que al demandado
se le permite sefatar el lugar de! trabajo y la naturaleza de éste, sin precisar el
nombre y apellido del patrén o la denominacién ¢ la razén social de la empresa
(Asticulo 8 y articulo 712).

Es importante fijar la causa o titulo de la accién y lo que es de mayor
relevancia es el sefialamiento cuidadoso y separado de los hechos que originan
dicha demanda. Para el abogado serd necesario sefialar los fundamentos legales;
pero para el propio trabajador o para el lego no se requerira este sefalamiento,
dada la sencillez que corrasponds al procedimiento laboral y por.ultimo, deberdn
precisarse los puntos petitorios.

La Ley Federal del Trabajo se caracteriza por temer un criterio
proteccionista, ya que si el actor es el trabajador o sus beneficiarios, en caso de
que !a Junta note alguna irregularidad en el escrito de demanda o que ajercite
acciones contradictorias, al admitir Ia demanda le sefialara tales defectos y le
prevendra que los subsane en un témmino de tres dias, pero si no lo hiciere, se
llega al colmo de que en la misma audiencia, la Junta o requiera para que los
subsane.

Una vez que la Junta de Conciliacidn y Arbitaje reciba el expediente de la
Conciliacion, se citard a las partes a la etapa de demanda y excepciones, y
ofrecimiento y admisién de pruebas (articulo 877).

Circuito y el Tribunat Colegiado del Cuarto Circuito. 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro
votos.
B GUERRERO, Euguerio. Manual de Derecho de! trabajo. Pomia, Mexico, 1994, p.489.
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Et articulo 8782 establece como se desarrollara ésta etapa:

l “E} presidente de la Junta hard una exhortacién a las partes y
si éstas persistieren en su actilud, dard la palabra al actor para la
exposicién de su demanda”.

Es evidente que esta etapa debe dar comienzo con la exhortacién a las
partes por parte del Presidente a fin de tratar una avenencia o arreglo al comienzo
de esta etapa.

1% “El actor expondra su demanda, ratificdndola o modificandola,
pracisando ios puntos petitorios. Si el promovente, siempre qua se trate del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare [as
imegularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las-
adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese
momento”.

En el caso de la modificacién de la demanda, a peticién del demandado,
debera suspenderse la audiencia, a fin de que tenga tiempo de estudiar y preparar
sus defensas en relacidn con las modificaciones que hizo el actor a su demanda
inicial.

H.  “Expuesta la demanda por ol actor, el demandado procedera
en su caso, a dar contestacién a la demanda oralmente o por escrito, en
este dltimo caso, estard obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacién; sin o lo hace, |a Junta la expedira a costa del demanda;”

24 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit..p 538.
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En su contestacion tiene la oportuni