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INTRODUCCION.

El presente trabajo de investigaciOn, surge a consecuencia del estudio del

Contrato Colectivo de Trabajo de la empresa de Petréleos Mexicanos, cuyo fin

esencial es considerar las mutilaciones que se encuentran enel contrato colectivo

(PEMEX)y el efecto de las violaciones de la Ley Laboral, en perjuicio de los

trabajadores petroleros de este pais en sus derechos adquiridos especificamente

en las prestaciones econémicas para mejorar sus condiciones de vida tanto

sociales como culturales.

Para efecto de adentramosal estudio del tema referimos, que la relacion de

trabajo consiste en cualquier acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario, teniendo de

este la formacién y los elementos que la constituyen, siendo la base para

encontrar la diferencia de lo que es contrato individual de trabajo y relacién de

trabajo como se determina en este trabajo de tesis; cabe mensionar que la

relacién colectiva de trabajo, porque enella se establecen, no por el cotrato, sino

por la efectiva prestacién de servicios, ya que automaticamente tal prestacién

yoncula al trabajador, a la organizacion profesional, a sus -normas, a los

movimientos masivos, a la empresa y a los organos; dotados de autoridad, que

funcionan en su ambito jurisdiccional.

Con lo anterior, se determina la evolucén que ha tenido el Contrato

Colectivo de Trabajo, tomando en consideracion las caracteristicas que han

influido en nuestra Legislacion Laboral.

Por lo que la formacién del Contrato Colectivo de Petréleos Mexicanos, se

ha ido transformando conla intervencion del Sindicato de TrabajadoresPetroleros

(STPRM), desde la expropiacion petrolera y con el nacimiento del sindicato,

obtuvo beneficios a los trabajadores y que en el ultimo capitulo de este trabajo de

investigacion se hablaré de las prestaciones econdmicas teniendo como objetivo el

estudio comparativo y andlisis de la legalidad de las mutilaciones contractuales

que se han presentado enlas diferentes revisiones contractuales de 1987 a 1995

en los derechosdel trabajador.

En efecto al realizar el analisis del estudio de la investigacion, se llego a la

conclusion que la Junta de Conciliacion y Arbitraje, como autoridad, que

intervenga en cadaunadelas revisiones contractuales de los Contratos Colectivos



de Trabajo de Petréleos Mexicanos realice un estudio comparativo con las

anteriores revisiones contractuales, para evitar la nulidad del contrato colectivo

y/o evitar afectar las prestaciones ya devengadas de los trabajadores, con la

finalidad de otorgar mejores condiciones econdmicas a los trabajadores que

laboran en Petroleos Mexicanos; y no solo de este contrato colectivo de trabajo
sino de otros comoel contrato de ferrocarriles Nactonales, la Comision Nacional

de Electricidad, etc. Con la participacion efectiva de la Junta de Conciliacton y
Arbitraje permitira ofrecer una mayor garantia de respeto a los derechos de los
trabajadoresa la debida aplicacion de fa Legislacién.
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A) Concepto.

Por lo que respecta al temareferente a larelacién de trabajo, varios autores

que realizan el estudio del Derecho Laboral, no establecen un concepto definido

al tema citado, porlo que la Enciclopedia Juridica Omeba,nosindica que:

Relacion; vinculo, conexion. Trato, lista, némina, de viva voz, o porescrito.

Dicha definicién, nos indica el sentido de la relacion laboral, que debera de

contener o formar parte de la misma.

Ahora bien, en nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 20 establece

que:

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacién de untrabajo personal subordinado a una persona, mediante

el pago de un salario.

“La relacién de trabajo és una situacion juridica objetiva que en un trabajo
subordinado,cualquiera que sea el.acto o la causa quele dio origen, en virtud de
la cual se aplica al trabajador unestatuto objetivo, integrado porlos principios

institucionales y normas de la Declaracion de los Derechos Sociales de la Ley de
Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y contrato

ley y de sus normassupletorias. ,

Hueck, Alfred y Nipperdey. H.C. ( Compendio de Derecho de Trabajo,
Madrid, 1963. Pag. 62 ), llega a enumerar cuatro acepciones sobre la relacién

laboral: ,

1. El vinculo obligatorial derivado de un contrato de trabajo. que sirve de

fundamento esa relaci6n y sustenta sus efectos.

2. Toda relacién obligatoria laboral, proceda de un contrato de trabajo o de otra

fuente juridica como La Ley o un Reglamento.

3. El.vinculo de ocupacién o empleo que surge del trabajo como hecho, existia

o no, obligaciénde prestar un trabajo.

4. Comototalidad del nexo entre empresario y los trabajadores.



En los términos expuestoses la vinculacién factica entre la parte patronal y
la obrera, como prestaciénde trabajo y que tiene vigencia aun cuando no se haya

concretado la contra prestacién, 0 sea, el pago inmediato o inexistencia del

contrato de trabajo.

La defensa de la Teoria de la Relacion de Trabajo como una situacion
juridica objetiva e independiente de su origen partio de la circunstancia de que

nuestro derecho de trabajo nacié en la asamblea constituyente, sin conexién
alguna con el viejo derecho civil, sino al contrario como un derecho cuyas bases

se encontraban en una decision fundamental del puebio.

Molinor Erick ( Der. Arbeitsvertrag J. Beimer, Berlin, 1925, Pag. 37 ), hace
la distincién de Relacién de Trabajo y contrato de trabajo; el primero es la

prestacion efectiva de un trabajo y la segunda es un acuerdo de voluntadespara la

prestacion de un trabajo futuro.

Conlo anterior, se da una descripcidn dela relacion laboral teniendo algunas
circunstancias. '

a. El derecho constitutivo de la relacién laboral es la prestacién de un

- trabajo subordinado.

‘-b. La prestacion de untrabajo, por el hecho de su iniciacién, se desprende

- del acto o causa quele dio origen y provocapor si misma,la realizacion

de los efectos que derivan de las normas de trabajo, esto es, una fuerza

productora de beneficios para el trabajador.

c. La prestacién de trabajo determina inevitablemente la aplicacion del
Derecho de Trabajo, porque se trata de un estatuto imperativo cuya
vigencia y efectiva no dependen de la voluntad del trabajador y del

patron, sino, exclusivamente, de la prestaciéndel trabajo.

d. La prestacion del trabajo crea una situacién juridica objetiva que no

existe anterioridad, a la que da el nombre dela relacién de trabajo: en
contrato, el nacimiento de los derechos y obligaciones de cada una de las

partes dependen de los acuerdos de voluntades, mientras en la relacion
de trabajo, se inicia la actividad del trabajador automatica e imperati-
vamente el derecho objetivo.



“El efecto de la presuncién fue de hacer producir consecuencias juridicas al

hecho puro de la prestacion de un servicio personal, las que consistieron enla
creacién de una presunciénjuris tatum enfavor del trabajador, a quien le bastaba
la prueba de la existencia del servicio personal para arrojar sobre el empresario la

carga de la prueba de la existencia del contrato de trabajo previo o de la
existencia de un contrato distinto de la prestacién de servicios. Esta situacién

qued6 reforzadaenel articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo, segun el] cual: La

falta del contrato escrito no privaria al trabajador de sus derechos, pues se le

imputaria al patronla falta de la formalidad”*.

B) Formacién.

Por lo que se refiere a la formacién de la relacién de trabajo entre el

trabajador y patron se han suscitado controversias a fin de determinar su

naturaleza juridica: Unossostienen la teoria contractualista y otrosla relacionista.

La teoria contractualista se origindé en la tradiciéncivilista, pues los codigos

civiles reglamentaban el contrato de trabajo, en la cual imperaban los principios

de igualdad de las partes y de autonomia de la voluntad, pero a partir de la

Constitucion Mexicana de 1917 el concepto de contrato de trabajo cambio

radicalmente convirtiéndose en un contrato evolucionado, como dijo el

constituyente Macias.

La teoria relacionista fue expuesta por Wolfgang Siebert alla por el afio de

1935, en el apogeo del nacional-socialismo de Alemania. Para diferenciarla del

contrato se estimé que la relacién es contractual, gobernada por el derecho

objetivo proteccionista del trabajador, consistiendo la misma en la incorporacion

del trabajador de la empresa, de donde deriva la prestacion de servicios y el pago

del salario. Esta teoria no conto con el apoyo de la mayoria de los juristas, porque
si la relacién de trabajo es contractual, tan sdlo podra aplicarse el derecho.

objetivo, en favor del trabajador.

“La formacion de una relacién de empleo puede ser precedida de acuerdo de

voluntadespreliminares”2

1 De la Cueva, Mario. E/ Nuevo Derecho Mexicano de! Trabajo, TomoI: Editorial Porria. México. D.F.

1990, Pag. 191.

2 Gémez. Gottschalk y Bermidez. Curso de Derecho de Trabajo, TomoI. Editorial Cardenas, Editor y

Disribuidor, México,D.F. 1979. Pag. 204.

 



_“Las disposiciones constitucionales y legales exigen la separacion entre las

cuestiones que afectan la formacién de la relacién y del contrato de trabajo y las
que pueden suscitarse en-ocasion de las clausulas que-contengan las condiciones

de trabajo, la cuestién relativa a las condiciones de trabajo esta resuelta en la
Constitucién y en la Ley; se ha dicho quela finalidad suprema de todo derecho
del trabajo individual y colectivo, son las condiciones de trabajo, porque se
dirigen en forma inmediata y directa al aseguramiento de una existencia decorosa
para cada trabajador; las condiciones de trabajo constitucionales y legales son los

beneficios minimos para cada relacion de trabajo y que las normas que las

contienen son derecho imperativo”.3 ‘

En nuestra legislacion, al contrato de trabajo individual se perfecciona con el

simple hecho de que se establezca la relacién laboral y la finalidad de quien se
hagapor escrito se emplea conel propdsito de demostrar la existencia y tenor de
esa relacién. El articulo 23 y 27 de la Ley disponen que salvo fas excepciones

enunciadasen el articulo 26 de la Ley Federal de Trabajo, todo contrato debera
hacerse por escrito y por duplicado quedando en poder de cada una de las partes

cuando se trate de las excepciones del articulo 26, o sea, el trabajo de campo

excluyéndose de !os peonesacasillados, de servicio doméstico, trabajo accidenta-

les o temporales y los de obra determinada sino exceden de los 60 dias y 100-

pesos respectivamente se podra probar con el dicho de dostestigos, que puedan
ser trabajadores al serviciodel mismo trabajador.

Porlo que indicael articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo:

Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente los servicios, con

las limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y menores
de dieciséis necesitan autorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos,

del sindicato a que pertenecen,de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del
inspector del trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar

las acciones que les correspondan.

Por consiguienteel articulo 27dela ley en citarefiere:

3 De la Cueva, Mario, /dem . Pag. 307.

 



Si no hubiese determinado alservicio 0 servicios que deban prestarse, el

trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con

sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y que sea del mismo género de los

que formenel! objeto de la empresa o establecimiento.

_Y deigual formael articulo 26 indica:

La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al

trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los

servicios prestados, pues se imputardal patronla falta de esa formalidad.

Entre el contrato y la‘relacién no hay discrepancia, pues el contrato de

trabajo no puedesersustituido por la relacién de trabajo como figura autonoma,

ya que el propio contrato se manifiesta a través de la relaciénlaboral.

EI articulo 35 de la Ley antes mencionada establece que las relaciones de

trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado portiempo indeterminado. A

falta de estipulaciones expresas,la relacion sera por tiempo indeterminado.

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado individual, constituye la

regla general en la relacién a los demas contratos de trabajo reconocidasporla

Ley.

De esto se refiere que en todo contrato de trabajo que no exprese tiempo u

obra determinada sera esta por tiempo indeterminado. Ya que el parrafo final del

articulo 35 exige que las excepciones sean objeto de una estipulacién expresa, por

Jo que en ausencia deella, la relacion sera por tiempo indeterminado,porlotanto,

la falta de la estipulacioén expresa no crea una presuncién, si no que de manera

categdérica, otorga la relaciénla categoria de duracion indeterminada,lo que a su

vez significa que no seran suficientes las deduccionesde algunasfrases del escrito

de condiciones de trabajo.

La relacion de trabajo para obra determinada, atiende a la temporalidad del

objeto de Ja relacién laboral, el que, una vez realizado, producela extincién de la

relacién laboral, y no se entendera como despido cuando la empresa deje de

ocupar al trabajador y tampoco incurrira en responsabilidad.

 



Al hacer menci6n a la legislacion la misma noslleva por el camino del que

debera de componer comolo establece el articulo 36 del mismo ordenamiento

legal referido; el sefialamiento de una obra determinada puede unicamente

estipularse cuando lo exija su naturaleza.

EI supuesto que marcael articulo anterior, se refiere a la naturaleza de las
cosas como condicion para reflexionar el principio de la duracion indeterminada

de las relaciones de trabajo.

Es decir, que se trata de trabajo de la construccién de una obra determinada,

ésta por su propia naturaleza, es un tiempo se terminara la construcciény exigira

la terminacionde la relacion laboral.

El tiempo de terminacionde la obra puede calcularse y atin mas,estipularse
en el contrato, el tiempo de la relacién laboral, pero si vencido el tiempo y no se
ha terminado o concluido el objeto materia del contrato, este subsistira en tanto la

obra no haya sido concluida. Esto obedece a que el] contrato fue celebrado por
obra y no por tiempo, ademas esto de la obra de construccién o de obra

determinada debera insertarse en el contrato para no.ser este confundido conotro|

tipo de contrato.

Larelacion de trabajopor tiempo determinado obedece, cuando la duracién
de la misma esta sujeta solamente al transcurso del tiempo, sin embargo es

susceptible de algunas variantes, como son el plazo y la condicién, también

cuandola relacién esta sujeta inicamenteal transcurso del tiempo.

Comolo establece el articulo 37 de la Ley:

“El sefialamiento de un tiempo determinado, puede unicamente estipularse
en los casos siguientes:

1. Cuandolo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il. Cuandotenga porobjeto sustituir temporalmentea otro trabajador; y

III. En los demas casosprevistos por esta Ley.”



Los tratadistas y la misma legislacién establecen los efectos que pueden

presentarse en la relacién de trabajo y se determinan terminan dela siguiente

manera: SUSPENSION DE LAS RELACIONES LABORALES, RESCISION

DE LA RELACION DE TRABAJO Y TERMINACION DE LAS RELACIO-

NES LABORALES.

La primera de ellas la determinan como la SUSPENSIONde las Relaciones

Individuales de Trabajo es una institucion que tiene por objeto conservar la vida

de las relaciones, suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabilidad

para el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de

los riegos de trabajo, que impideal trabajadorla prestacion de su trabajo.

Es una institucién que tiene por objeto suspender temporalmente la

obligacion del patron de pagar el salario y la del trabajador de prestar el servicio
cuando adviene alguna causa distinta de los riesgos de trabajo que impiden al
trabajador prestar el servicio sin que con motivo de suspension de la relacion

laboral exista responsabilidad para algunaspartes.

Nuestra legislacién laboral, la regula en los articulos 42 a 45 de la Ley

Federal de Trabajo.

“En los estudios realizados sobre la Ley de 1931, externamosla tesis de

que la causa justificada de suspensionse clasifican en dos grupos: en el |
primero se colocan las que estan sefialadas expresamente en la Ley, en
tanto el segundo englobacausasindeterminadas, producto de circunstancias

imprevistas, por lo que la ley deja enlibertad la Junta de Conciliacién y
Arbitraje para aceptar o desechar la justificacién de la no concurrencia del

trabajador a la empresa; distinction que implica que la enumeracién del

articulo 42 no es exhaustiva. La existencia del segundo grupo deriva del
articulo 47, fraccion X”.4 :

Articulo 42 de la Ley antes mencionadaa Ialetra dice:

“Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar elsalario, sin responsabilidad para el trabajador:

4 De la Cueva, Mario . /bidem. Pag. 238.

 



 

I.

I.

IV.

VI.

VIL.

La enfermedad contagiosa del trabajador;

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad

queno constituya un riesgo detrabajo;

La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

Si el trabajador obr6é en defensa de las personas o delos intereses del

patron, tendra éste la obligacién de pagar los salarios que hubiesen

dejado de percibir aquel;

EI arresto del trabajador;

El] cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos

mencionados enel articulo 5 de la Constitucion;

- La designacién de los trabajadores como representante ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y

Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién

Nacional para la participacion de los trabajadoresenlas utilidades de.

las empresas y otros semejantes.

La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la presentacion del servicio, cuando sea imputable al

trabajador".

_La suspension opera normalmente,a indicacion del trabajador, pero en Ja
hipotesis de la enfermedad contagiosa puede y debe decretarla el patrono, a fin de

evitar dafios a los demas trabajadores y al mismo; y si tiene conocimiento del

hecho y no decreta la suspensién, podrian los trabajadores negarse a prestar su

trabajo por incumplimiento de las normassobre higiene enlos centros de trabajo.

También el trabajador esta obligado a dar aviso al patrono del padecimiento,tal

como lo ordena el articulo 134, fraccién XI; y sino da el aviso y continua

concurriendo al trabajo, podria el patrono en lugar de suspender, rescindir la

relacién de trabajo por incumplimiento del citado articulo 134, fraccién Xi, en

concordancia conel articulo 47, fraccién XV.

EI articulo 43 de la Ley nueva, sus disposiciones son precisas y sencillas y

no reclaman ninguna explicacion.
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La suspension de las relaciones de trabajo solo produce el efecto de que el]
patron quede liberado de pagar el salario y e] trabajador de prestar e] servicio; sin

embargo, el patrén no se encuentra eximido de cumplir con otras obligaciones o

prestaciones derivadasde dicha relacion de trabajo.

La duracion de la suspensiénlo establece el articulo 45 de la Ley Federal del

Trabajo, las dos fracciones del precepto fijaron los términos segun la causa que
hubiere motivado la suspensidn, los que deben de entenderse en el sentido de que
si el trabajador no regresaal trabajo dentro de ellos, el patrono podra rescindir la

relacion. .

A partir de las fechas que se indican en las fracciones comienza a correrla

prescripcion de la accién correspondiente.

Si el trabajador no regresa en estos plazos que marca la Ley su renuncia sera

implicita.

Articulo 45 Ley Federal del Trabajo.
“El trabajador debera de regresar a su.trabajo:

1. En los casos delas fracciones J, II, IV y el VII del articulo 42, al dia

siguiente de la fecha en que terminela causa de la suspension.

Il. En los casos delas fracciones III, V y VI del articulo 42, dentro de los
quince dias siguientes a la terminacion dela causa de Ja suspensién.”

Por segundo punto tenemos la RESCISION detrabajo para la introduccién-
del tema es necesario conocer que esla estabilidad del trabajo, misma que es un
principio creador de un derecho para el trabajador y nunca un deber para él,

conforme el articulo 5 constitucional, la estabilidad depende de ja voluntad del

trabajador y este es un deberdel patron porque las hipotesis de disolucién de una

relacion de trabajo estan determinadasen Ja Ley.

La estabilidad, debe de entenderse como el derecho a conservarlo, no

necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la

relacion lo exija.

Existen dos clases de estabilidad:
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Estabilidad absoluta: Se habla de la estabilidad absoluta cuandose niegael

patron de maneratotal, la facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto

unilateral de voluntad, y unicamente se permite la disolucion por causa justificada

que debera de probarse ente la Junta de Conciliacién y Arbitraje en caso de

inconformidad deltrabajador. (Articulo 48).

Se habla de la estabilidad relativa cuando se autoriza al patron, en grados

variables a disolver la relacién de-trabajo por un acto unilateral de su voluntad

mediante pagos de indemnizacién. (Articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo).

Estas distinciones obedecen al grado de libertad que se concede al patrén

para disolverla relacion.

Es importante destacar las caracteristicas de la rescision de trabajo, como un

términocivilista, implica el derecho de alguna de las partes romperla relacién de

trabajo sin su responsabilidad cuando e] otro sujeto de la relacién laboral ha

incumplido gravemente son sus obligaciones ya sea el trabajadoro el patron.

Es un acto unilateral, porque para el ejercicio de este derecho o facultad,

quien tenga ese derecho podra o no ejercitarlo, ya que la Ley no obliga a alguna

delas partes a hacerlo.

Es un acto formal, sdlo para el patron, ya que la Ley obliga a éste a dar aviso

por escrito al trabajador explicando causas y fecha de la rescisién. (Articulo 47

pentltimo parrafo, Ley Federal del Trabajo).

Es un acto material, porque para rescindir la relacion de trabajo el patron

debe de despedir al trabajador, por carecer el patron de accion para ejercitar la

accion.

Tanto el patron comoel trabajador tienen un mes contadoa partir del dia

siguiente de conocer la causa de rescision de empleo o separacion del trabajador

respectivamente para ejercitar la accién como lo establece el articulo 517 dela

Ley Federal del Trabajo.

Las causas de rescision estan sujetas a un régimen doble, las sefialadas

expresamente porla Ley y porlas andlogas queestime la Junta de Conciliacion y

Arbitraje de la misma gravedad. Las primeras se subdividen en causas generales,
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aplicables a todos los trabajadores y patronos y en causas especificas para cada

uno de los trabajadores especiales reglamentadosen la Ley.

La legislacién establece que dichas causas estaran contempladas en los

articulos 47 al 52 de la Ley Federal del Trabajo. .

Otra forma de disolucién de la relacién de trabajo es la TERMINACION,

siendo esta una caracteristica definitiva y no podra reiniciarse. En caso de que

exista una causa justificada para que se disuelvan las relaciones individuales de

trabajo.

“Por terminacion se entiende la disolucion de las relaciones de trabajo, por

mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho;

independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

imposible su continuacién”’5

Si se comparan las dosinstituciones se observara que su diferencia, radica en
que la rescision tomasu origen en el incumplimiento culposo de las obligaciones,
en tanto la terminacion es la consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad de los

hombres, que se imponena la relacionjuridica.

Para D’Eufemia, las causas se produce por el transcurso del tiempo, por

cumplimiento del fin para el cual fue celebrado, por muerte de una de las partes 0

quiebra de la empresa y por fuerza mayor.

Segtn Durand, pueden ser normales (rescisién unilateral) y anormales (las

que ponenfin en forma prematura al contrato de trabajo).

De Grijalba, considera que existen causas generales (muerte del trabajador,

mutuo consentimiento, terminacién del plazo o de la obra y fuerza mayor) causas

especiales(las establecidas porla ley para que el cualquiera de las partes disuelva

el contrato).

La Ley Federal del Trabajo establece las causas de terminacién -de las

relaciones de trabajo, en su articulo 53.

5 Dela Cueva, Mario. /bidem. Pag. 242.

 



1. E! mutuo consentimiento de las partes;

Il. La mverte deltrabajador,

I. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital de conformidad conlosarticulos 36, 37 y 38; ‘

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo; y

V. Los casos queserefiere el articulo 434.

Articulo 54 de la Ley Federal de! Trabajo.

En el caso dela fraccién IV del articulo anterior,si la incapacidad proviene

de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que derecho a que se le
pague un mesde salarios y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le

proporcioneotro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente delas .

_ prestaciones que le corresponderan de conformidad conlasleyes.

Articulo 55 de la Ley Federal del Trabajo.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron las causas de la
terminacién tendra el trabajador los derechos consignados enel articulo 48.

Los articulos anteriormente mencionadosse refieren a la terminacion de los

contratos o relaciones individuales de trabajo, en tanto que la fraccion V a la

terminacion de contratos o relaciones colectivas de trabajo, que también traen

consigola terminacién delas relaciones individuales de trabajo, tal comola fuerza

mayor o caso fortuito, la incosteabilidad de la empresa, el agotamiento de la

materia, objeto de una industria extractiva y la explotacion de minasincosteables.

“La terminacién de las relaciones de trabajo se produce sin culpa de las

partes. Sin embargo, la Comisién juzgo equitativo impartir alguna ayuda al

trabajador. Conviene mencionar elarticulo 55, que asimila la terminacion decidida
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por-el patrono a un despido, por lo que el trabajador puede relacionado y optar

por los derechos de reinstalacién o pago de una indemnizacion" §

C) Elementos.

El articulo 20 de la ley en su primer parrafo se afirma que se entiende por

relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto quele dé origen, la produccién de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante un pago deunsalario.

De acuerdo a esta definicién podran destacarse los siguientes elementos:””

- Elementos subjetivos:

Trabajador.

Patron.

" — Elementos objetivos:

Prestacion de un trabajo personal subordinado.
Pagode un salario.

De lo anterior podemosrealizar el siguiente desglose de los elementos que la .

relacion de trabajo contiene:

1. Dos personas, una deellas tiene el caracter de trabajadory la otra de patron.

De acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo; trabajador, es la

persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.(articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo).

Patron, es la persona fisica o moral queutiliza los servicios de uno o varios

trabajadores(articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo).

6 De la Cueva, Mario. /bidem. Pag. 265.
7 Néstor de Buen J. Derecho del Trabajo, Editorial Porria, S.A. México, D.F.1991.Pag.

41.
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Respecto a la clasificacion de los patrones se definen diferentes criterios, de

los cuales se mencionan los siguientes:®

I.

I.

Il.

IV.

VI.

8

Por su naturaleza juridica:

- Personas individuales.
- Personas juridicas.

Patrimonios efecto a un fin (con sin titular determinado); por el tipo de

actividad que desarrollan:

- Industriales.

- Comerciales.

- Agricolas.

- Mineras.
- De servicio.

Por su extension:

- Empresa.

- Establecimiento.

Porel distinto tratamiento jurisdiccional que reciben.

- De jurisdicciénlocal.

- De jurisdiccién federal.

Por su ubicacion.

- Dentro de las poblaciones.
- Fueradelas poblaciones.

Por el numero de trabajadores que empleen.

- Pequefias empresas (hasta 100 trabajadores).

- Empresas regulares (mas de 100 y menos de 1000 trabajadores):

Néstor de Buen J. /bidem. Pag. 459.
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- Grandes empresas (de 1000 trabajadores en adelante).

VII. Por Ja finalidad que persiguen.

- Confines de lucro.
- Sin fines de lucro.

Los estudiosos del derecho establecen que personas fisicas es cuando el

titular es un individuo y por persona moral se entiende que es el conjunto de

personas fisicas lealmente constituidas que se reunen para alcanzar diversas

finalidades (Sociales, Culturales, Politicas, Mercantiles, Laborales, etc.).

La Suprema Corte de Justicia se ha pronunciado en el sentido de que la

existencia del contrato de trabajo se presume entre el que presta un servicio
personal y el que lo recibe, agregado que falta de estipulaci6n expresa, la
prestacion de servicios se entendera regida por la Ley Federal det Trabajo y por

las normas que se son supletorias (S. J. F., apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala,
Tesis 44, Pag. 55).

Al reconocerse en manera conjunta la relacién y el contrato individual de
trabajo, que le originé en la Ley idénticos efectos.

La capacidadjuridica laboral para la celebracion de este tipo de instrumentos

quedasujeta a los siguientes lineamientos:

La capacidad del patron se regira por las disposiciones operantes del

Derecho Civil.

Respecto a la capacidad de los trabajadores, se prohibe la utilizacion de los
servicios de menores de 14 afios y menores de edad (articulo 22 Ley Federal del

Trabajo). Tratandose de los mayores de 14 afios y menores de 16 afios su
capacidad queda condicionada.

I. A que hubiesen terminado su educacién obligatoria, salvo que a juicio
de las autoridadeslaborales exista compatibilidad entre los estudiosvy el

trabajo. (Articulo 22 Ley Federal de] Trabajo).

 



 

II. A que cuentan son la autorizacion de sus padres o tutores o en su

defecto, con la del sindicato al que estuvieran afiliados, el de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, el del inspector de trabajo o el

de la autoridad politica de la localidad correspondiente. (Articulo

23 Ley Federal del Trabajo).

Los mayores de 16 afios de edad tienen la facultad de comprometer

libremente sus servicios, con las limitaciones protectores de la ley; cuenta

con la capacidad procesal para ejercitar sus pretensiones en juicio, y con el

derecho de recibir directamente sus salarios (articulo 23 Ley Federal del

Trabajo). Por lo que es opinién muy difundida que es ésta la mayoria de

edad de edad para efectos laborales.

Un servicio de trabajo: trabajo o esfuerzo realizado por el hombre, es una

actividad humana intelectual o material el cual debe de ser de cardcter

personal, el servicio que presta una personafisica (trabajador) es necesario
que se a siempre personal; es decir que desempeie su trabajo o funcién por

si mismo y no que mandea otra en sulugar.

“En relacion a los requisitos de la prestacion de servicios, sdlo queda
sefialar la similitud de la exigibilidad en el Derecho de Trabajo Mexicano,

mismo que requiere de personalidad de la prestacion de servicios, la
onerosidad como forma de interrelacién en las partes, la continuidad enla

prestacion del servicio que desvirthe la situacién de trabajo ocasional, la

exclusividad, que no es propiamente condicién de existencia del contrato de

trabajo, mas si consecuencia normal del estudio de subordinacién”9

La subordinacién es el trabajo que debe realizarse bajo las ordenes del
patrén a cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores todo lo
concemienteal trabajo. La relaci6n juridica que se crea entre el trabajador y

el patron, en virtud del cual esta obligado,en la prestacin de sus servicios, a

cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el

mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

Gomez, Gottschalk y Bermudez. /dem. Pag.118 y 138.
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“La subordinacion del empleado es requisito no solamente dela prestacién,

sino también, el elemento caracterizador del contrato de trabajo, aquél que .

mejor permite distinguirlo de los contratos afines”.1°

1. Esta caracteristica es seguramente la mas importante, como elemento

distintivo que permite diferencia los de otras relaciones 0 contratos

juridicos que le son semejantes. Efectivamente puede prestar a otro,

servicios personales y no estar ligado por una relacién de trabajo como

ocurre en los contratos de obre, en los servicios profesionales, en las

comisiones mercantiles, en los de la sociedad, etc. La direccién y

dependencia, son dos conceptos que los tratadistas establecen en la

subordinacion, por lo que la Direccion es la facultad del patron para

ordenar como el trabajo deberia de hacerse y como realizarlo y la

dependencia tiene un sentido econémico, puesto que a través del salario,

el trabajador dependia de su patron. Estos razonamientos no son ldgicos,

pues un individuo puede prestar servicios a distintos patrones y la

dependencia econémica no podria atribuirse a uno de ellos. También es

factible que una personateniendo rentas o elementos propios, celebre un

verdadero contrato y no exista la dependencia econédmica que se ha |

pretendido invocar."'

La obligacién de prestar un servicio eficiente, no entrana subordinacion,

sino simplemente el cumplimiento del deber.

“La relacion juridica nace por hecho de la prestacion de trabajo

subordinado, para su existencia es suficiente la presencia del trabajador y un

patron, y el inicio de la prestacion de un trabajo, aunque no se haya

determinado el montoy la forma de pagodel salario”.*?

La jurisprudencia estable que la subordinacion significa por parte del

patron un poderjuridico de mando correlativo a un deber de obediencia por

parte de quien presta el servicio. Esto tiene apoyo enel articulo 134, fraccién

Gomez, Gottschalk y Bermudez. /bidem. Pag. 120.

Guerrero, Euquerio; Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porrua, S.A. México,

D.F. 1984, Pags. 46-49.

De la Cueva, Mario. /dem. Pag. 265

 



 

III de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar el servicio bajo la

direccion del patron o su representante a cuya autoridad estaran subordina-

doslos trabajadores en todo lo concerniente altrabajo.

Sin embargo, esa facultad se encuentra limitada por las siguientes

condiciones:

a. Debera referirse al trabajo pactado o al que hacer propio

concerniente a Ja relacién de trabajo.

b. Debera ser ejercida durante la jornada de trabajo.

Salario.

“La idea de salario, es un punto fundamental del derecho del trabajo. Integra,

en la relacién laboral, el objeto indirecto y constituye, social y econdmica-

mente, el fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su

. fuerza de trabajo”’.3

“Por lo que en el sentido econdmico, Salario define comoel rendimiento

recibido en cambio del trabajo humano, comerciantes y campesinos, como

también a los trabajadores auténomos, los funcionarios publicos y los

propios socios de la empresa, cuando desempefiaren funciones directivas. El

profesional liberal gana honorarios, el funcionario publico recibe vencimien-

tos, el militar percibe el sueldo, etc. Sea cual fuere la denominacién usada,el

pago tiene la mismanaturaleza: retribucin de servicios”."4

El salario es el vocablo de la practica juridica, debe ser reservado para

significar la contraprestacién debida del patrén porel servicio realizado por

el trabajador.

EIsalario contiene las siguientes “caracteristicas fundamentales”'®
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Nestor de Buen J. dem. Pag, 173

Victor Mozart Russomano, Bermudez Cisneros, Derecho del Trabajo. Editorial

Cardenasy distribuidor, México, D.F. 1989 Pag. 585.

Nestor de Buen J. /dem. Pag. 173
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1. Debe ser remunerador;

2. Debe de ser por lo menos equivalente al minimo.

3. Debe ser suficiente.’

4. Debe ser determinado o determinable.

5. Debe de cubrirse periddicamente.

6. El salario en efectivo debe pagarse en monedadelusolegal.

7. El salario en especie debe ser apropiado y proporcionalal salario
pagadoen efectivo.

8. Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio.

La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 82 “es la retribucién que

debe de pagar el patron al trabajador por su trabajo”. ‘

Ante la definicion citada por la ley, la doctrina y la jurisprudencia considera

que el salario se integra con los pagos efectivos por cuota diaria, gratificaciones,

percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se le entregue al trabajador por su servicio.

Alonso Garcia, propone unaclasificacién de salario en la formasiguiente:

1. Por su naturaleza.

a. Solo efectivo.
b. En efectivo y especie.

2. Porla forma de valuacion.

a. Por unidad de tiempo.

b. Por unidaddeobra..
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c. Por comision.
d. A precio alzado.
e. De cualquier otra manera.

Por su determinacion.

_ a. Encuanto a la cuantia.

- Salario minimo.
- Salario minimo profesional.

- Salario remunerador.

b. Enccuanto alorigen de su fijacion.

- Legal.
- Por contrato colectivo de trabajo.

- Por contrato-ley.

- Por resolucion de las Juntas de Conciliaciony Arbitraje.

~ Por la causa quelo origina.

a. Ordinario.
b. Extraordinario.
c. Excepcional (gratificacion especial).
d. =Anual.

Porlos factores quelo integran.

a.’ Nominal o tabulador.

b. Por cuota diaria.

c. Integral.

Por la oportunidad del pago.

a. Semanal.
b. Quincenal.
c. Mensual.

21

 



 

d. Anual.

Generalmente la remuneracion no es compensatoria del trabajo desarrollado.
EI salario tiene una funcién eminentemente social, pues esta destinado al sustento

del trabajadory de su familia; es la remuneracion de la prestacién de servicios que
unca equivale a la compensacién real que corresponde al trabajador, lo que

originaria la Plusvalia.16

La teoria del salario se complementa con el conjunto de disposicioneslegales
quetiene por objeto protegerlo, para que cumpla su funcién social y econdmica.

Sin embargo, ni la teoria ni las leyes han logrado darle hasta hoy al salario su
autentico significado social. :

D) Contrato Individual de Trabajo y Relacién Laboral.

El concepto de contrato de trabajo es muy amplio y diverso, dichas
definiciones tratan de establecer los elementos constitutivos del contrato, por citar

algunas:

1. Cardoso Olvera (Tratado de Direito Comercial Brasiletro, pag. 438) El
contrato de trabajo representa la relacién juridica establecida entre persona

que, con fin determinado, presta su propio servicio material o intelectual, la

otra que deella se aprovecha 0 se saca ventaja o utilidad.

2. Cabanellas Guillermo (Tratado del Derecho Laboral, Tomo 2, pag. 41) Es

aquel que tiene porobjeto la prestacién continua de servicios privados y con
caracter econdémico y por el cual una de las partes da una remuneracion o

recompensa a cambio de disfrutar o de servicios, bajo su dependencia o

direccién, de la actividad profesional de otra. E] esfuerzo productivo debe, en

todos los casos, recibir una compensacion equitativa de aquel que obtienelos
beneficios.

3. De la Cueva Mario (Derecho Mexicano, Tomo J, pag. 404) Es aquel por el
cual una persona mediante el pago de la retribucién correspondiente,

subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de la empresa.

16 Trueba Urbina, Alberto; Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Pérrua, S.A.. México,

D.F. 1991, Pag. 296
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4. D’eufemia Nozione (Generali Sul, Contrato Individuale di Lavoro, TomoI,

pag. 86) El contrato individual de trabajo es un contrato de derecho privado,

por el cual una se obliga, mediante una compensacién a prestaciones de

trabajo al servicio de otro.

5. Ramirez Gronda (El Contrato de Trabajo, pag. 198) Es una convencionporel

cual unas personas (trabajador, empleado, obrero); pone su actividad

profesional a disposicién de otra persona (empleador, patron, patrono, dador

de trabajo, dador de empleo, locatario o principal, sea persona Juridica,

individual 0 colectiva), en forma continuada a cambio de una remuneracion.

6. Garcia Oviedo (Derecho Social, pag. 105) Es aquel en virtud del cual una

persona se compromete a trabajar para otra, por tiempofijo fijacion del

tiempo fijo sin fijacién del tiempo mediante una remuneracién llamada

salario. :

7. Ruggiero (Instituciones de Derecho Civil, pag. 486) Es aquel en cuya virtud

una persona (obrero, trabajador, asalariado) se obliga respecto a otra,

(patrono,. empresario, principal) a emplear en servicio de esta a su propia

energia de trabajo, y a su vez se obliga a pagar a aquella unaretribucion ,

(merced, salario, honorarios) proporcionalal tiempo o la cantidad de trabajo

producido. - 3

Se ha escrito muchoaltratar de definir el concepto de Contrato Individual de

Trabajo, por lo que la misma Ley Federal de Trabajo establece en suarticulo 20,

parrafo segundo un concepto quea laletra dice:

“Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o denomina-

cién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado, mediante el pago deun salario."

El concepto de relacion de trabajo es una situacion juridica que se crea entre

un trabajadory un patron, porla prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera

que seael acto o la causa que le dio origen. :

Comose establecié con anterioridad “La relacion de trabajo es una situacion

juridica entre el que presta un trabajo personaly el que lo recibe”

 



 

Existe la presuncién de que toda persona que presta un servicio personal,

esta bajo la proteccion de la legislacién laboral a menos que el patrén demuestre

lo contrario. De esta forma es como se arroja la carga de la prueba al patrén, ya

que puede noexistir el contrato de trabajo y si la relacién laboral, basta con que
exista el elemento subordinacién.

“Articulo 21 de la Ley federal del Trabajo.

Se presumela existencia del contrato y de la relacion de trabajo entreel que

presta un trabajo personaly el que los recibe”.

Entre la relacién y el contrato, como dice Cabanella, vuelve al escenario las

tantas veces discutida prioridad entre el huevo y la gallina. La relacién es un

término que no se oponeal contrato, sino lo complementa, ya que es precisamente
la relacién de trabajo que generalmente es originada por un contrato, ya sea
expreso o tacito, que genera Ja prestacion de servicios.

Entre el contrato y la relacién no hay discrepancia, pues el contrato de

trabajo no puedeser sustituido por la relacién de trabajo con figura auténoma, ya
que el propio contrato se manifiesta a través de la relacion laboral.

Cabe hacer mencién quela relacion labora] y el contrato individual producen
los mismos efectos comolo estableceel articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo, —
parrafo 3° “La prestacién de un trabajo a que se refiere e] parrafo primero

producen los mismosefectos.”

Este concepto beneficia a los trabajadores, ya que a pesar de que no exista

contrato porescrito, en el que consten las condiciones de trabajo, los trabajadores

se encuentran protegidos porlas disposiciones de esta ley, ya que en los términos

del articulo 26 Ley Federal del Trabajo es imputable.a! patron la falta de

formalidad del contratoporescrito.

Por lo antes mencionado, el contrato de trabajo se diferencia de la relacion

laboral por que en el contrato hay nexo juridico o de hecho. El contrato de trabajo
establece deberes y obligaciones de las partes, mientras que en la rejacion laboral

lo que interesa es la prestacién de trabajo porel trabajador. El contrato de trabajo
da nacimiento a normas juridicas y la relacién laboral origina situaciones de
hecho, que eventualmente pueden estar regidas por normaslegales.
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En casi todos los contratos de trabajo hay relacion de trabajo, pero en

cambio en toda relacién de trabajo no hay obligadamente contrato de trabajo.

El contrato de trabajo, en su acepcion de relacion de trabajo, es un contrato-
realidad, puesto que existe en las condiciones reales de prestacion de servicios,

independientemente de lo que se hubiera practicando, con Ja limitacién, que no
esta por demas hacer, de que esas condiciones no podran reducirlos privilegios

que contengan enla ley, en el convenio o en el contrato colectivo.

Cabanellas expone su opinion, después de un andalisis detenido de la
evolucion y de la doctrina, diciendo que:

“A través de los érganos de valoracién expresada (las ordenes valorativas)

que se concedena la relacién de trabajo, son:

a. Como contrato cuyo momento de ejecucion representa el nexo o

vinculo existente entre el que presta el servicio y aquel a quien sele
presta; : :

b. Como vinculo de orden ‘especial, pero siempre de origen contractual o
cuasi contractual, entre trabajadores y empresarios, con relaciones de
dependencia y consideraciones privativas de la situacion de caracter

laboral;

c. Como cuasicontratos innominados o imposiciones legales; aparece

siempre con el consentimiento, por lo menos de una de las partes, no ha

sido expresado en forma, pero se admite como tacito o presunto; no se

destruye asi, por lo excepcional de las situaciones, que el vinculo

contractual siga siendo el normal origen de toda relacion de trabajo;

d. Comoabsoluta imposicién legal, siempre que el vinculo juridico emane

de una coaccién proveniente en un acto administrativo; su valor resulta
idéntico al de una contribucidn forzosa.”

Puede afirmarse, en conclusion, que el vinculo contractual, como el

consentimiento que lo acompafia, procede y sigue, continua siendo la fuente
principal del Derecho Laboral; y que la relacion de trabajo no lo substituye ni lo

eclipsa; a lo mas se le agrega ylo robustece.
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Para Ahumada,la relacién de trabajo es el genero y el contrato de trabajo la
especie. Considera que aun en el caso que un convenio colectivo llegase a |
suplantar la voluntad individual-se refiere ala clausula sindical- hay que tener en

cuenta que para celebrar ese convenio colectivo hubo necesidad de la ocurrencia
de dospartes; patronosy trabajadores. Siempre esta la voluntad patronal.

E) Relacién Colectiva de Trabajo.

En el origen de la relacion de trabajo de organizaciones industrias, dejara de
ser unarelacion intersubjetiva y se convertira en una subjetiva que tendra como
base la voluntadlibre del trabajador y como metala proteccién plena del trabajo
mediante las declaraciones de los derechos sociales, de las leyes y de los

contratos colectivos.’7

Algunostratadistas sostienen que nuestro contrato colectivo es normativo y
otros lo consideran como de ejecucién, por cuanto a que segunel sindicato obrero

pacta con el patrén por medio de este contrato de trabajo la realizacién de las

labores que ejecutaran por medio de sus agremiados.

EI ‘planteamiento hecho, permite mostrar la claridad del origen de las
relaciones individuales y colectivas a que da lugar el trabajo subordinado, y cuya
discriminacion se encuentra mas avanzada porel avance que ha hecho,incluso en
el derecho positivo se habla de la “relacién de trabajo o servicio” y no de un

contrato de trabajo por considerar que este es nada mas que Ja fuente de una

relacién individual con arreglo delas cuales dos de las personas se ponen de
acuerdo acerca del uso de disponibilidad de al actividad profesional.

Lo expuesto nos permite mostrar, el origen y Ja naturaleza de las relaciones

colectivas e individuales. Estas relaciones colectivas se establecen no por el
contrato, sino porla efectiva prestacién del servicio, ya que automaticamentetal
prestacion vincula al trabajador a la organizacién profesional, a sus normas,a sus

17 Diccionario Juridico Mexicano, Universidad Nacional Auténoma de México, Editorial

Porria, $.A., México, D.F. Pag. 620.
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movimientos masivos, a la empresa y a los drganos, dotados de autoridad, que

funcionan en su seno.1®

Ya no se encuentra un contrato; si no una condicion, ya que, por el simple

hecho de ingreso del trabajador a la empresa, se le aplica un estatuto objetivo,

integrado porlas leyes y los contratos colectivos; un estatuto, ahi donde existen

contratos colectivos en cuya formacién no participa cada trabajador y que se

modela, no en atenciénal interés de uno varios trabajadores, sino en atencién al

interés de todos los actuales y de los futuros, en suma, en contemplacion del

interés de la clase trabajadora.

Esta tesis, que en segundotérmino expresamos, segin el modo de pensar del

distinguido maestro Euquerio Guerrero. No es convincente aceptarla ya que la

misma no esla fuente del derecho y la obligacién, es el contrato individual de

trabajo, y el contrato colectivo, se refiere practicamente todas las partes de la

relacién laboral, sefialando duracién de jornadas, salarios, movimientos de

personal, etc., en realidad en este contrato se fijan las bases generales 0 condicio-

nes conforme las cuales debe presentarseel trabajo, y los contratos individuales

tendrian que sujetarse a esas mismas condiciones. :

Masatin, segin una caracteristica de nuestro contrato colectivo denominada

inmediatez, los contratos individuales, coexistentes se modifican automaticamente

de acuerdo con el contenidodel contrato colectivo.

Por lo que podemos determinar que el contrato colectivo no sustituye a los

contratos individuales. La idea contraria nacié de una ponencia presentada hace

afios en la que con fines notoriamenteradicales, se sostenia que nuestro contrato

colectivo era un verdadero contrato de ejecucién, derivandose de ello, que entre

los trabajadores y el patron no existia ninguna relacién juridica. Entonces el

patron no podia despedir a sus trabajadores, sino, a lo sumg pedir un cambio de

sindicato, al cual ejerceria una positiva y rea! dictadura contraria al espiritu y al

texto de otros preceptos de la Ley Federal del Trabajo, y aun de la propia

Constitucién.

18 DeFerrari, Francisco. Derecho de Trabajo. Editorial de Palma, Segunda Edicion, Buenos

Aires. 1978. Volumen II TomoII. Pag. 227,
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Por lo que es necesario que en toda empresase celebren contratos de trabajo

individuales con cada uno de los trabajadores, independientemente de que exista _

un contrato colectivo de trabajo.

La diferencia entre la relacion juridica individual y colectiva, segun Bayon

Chacon y Pérez Botija.

1. Por los sujetos: en la relacién individual son sujetos un empresario y un

trabajador; en la relacién colectiva grupos definidos por su pertenencia a una

empresa 0 estructurados en formade asociaci6n profesional.

2. Por su contenido: la relacién individual es esencialmente contractual y

sinalagmatica y define contraprestaciones concretas, en cambiola colectiva

no implica prestaciones laborales sino que es un medio de crear normas que

rijan aquellas.

3. Por su forma: la relacién juridica de trabajo reviste siempre formas de

contrato, escrito, verbal o tacito; en cambio, la colectiva no siempre se ha

desarrollado en forma negocial; es por el contrario, pluriforme.

4. Por su finalidad: la relacién individual es un intercambio econédmico de

trabajo porsalario y la de la colectiva es esencialmente normativa y aveces,

para alcanzar ventajas extraeconomicas.

5. Por su trascendencia econdmica y politica social: apenas perceptible en la

relacién individual y acusada en colectiva.

“Lo que caracteriza a las relaciones colectivas de trabajo es que pueden dar

nacimiento a una relacién concreta o a la formulacion abstracta de normas de

trabajo, obligatorias e imperativas siendoasi fuente de reglas generales”."9

Cuando un hombre poneal servicio de otro, su energia de trabajo y sele

subordina juridicamente recibiendo a cambio de ello una remuneracion, hablamos

del derecho colectivo.

19 Ruprecht, Alfredo J., Derecho Colectivo de Trabajo, Editorial UNAM, México, 1980,

Pag. 179.
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La agrupacién de trabajadores y patronos crea relaciones entre todos ellos

que dan nacimientoa las relaciones colectivas es inevitable que surgen conflictos

que toman caracteres distintos de los que aparecen en la vida de la relacion

individual de trabajo. Tales conflictos requieren también normas especificas que

los regulan y asi vemos como enesta disciplina juridica, el derecho del trabajo

aparecen instituciones y normas que constituyen el contenido del derecho

colectivo por lo que los fendmenos no pueden solucionarse con las reglas del

derechoindividual deltrabajo.

“La finalidad de] derecho colectivo son las mejores condiciones de vida,asi

comoparaeltrabajadory el patron, formando una unidad”.2

Cabe sefialar que el Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, en su estudio del

derecho latino americano del trabajo, tomo II 1ra, edicién 1974, sostiene que el

derecho colectivo del trabajo asume una naturaleza distinta y mucho mas

compleja que el ordenamiento regulador de obligaciones y de derecho entre las

partes de la relacién laboral. Adquiere ja caracteristica de formador de un derecho

autonomo, que supera, en beneficio de los trabajadores, el conjunto de normas

minimas del derechoindividual.

E.1. Formaci6n.

El contrato colectivo de trabajo contiene el derecho autonomo que se crea

porlos sindicatos obreros, los patrones 0 empresarios o sindicatos patronales. E!

contrato colectivo de trabajo, no podra contener ninguna clausula inferior a las

establecidas en el articulo 123 constitucional, en la Ley Federal del Trabajo,

costumbre laboral y jurisprudencia que benefician al trabajador. La proteccion de

las leyes para los trabajadores es minima, de tal manera que el contrato colectivo

como ente bilateral entre la organizacién sindical obrera y los patrones,

generalmente estructura un derecho social superior. La practica del contrato

colectivo a superadola discusién doctrinaria en cuanto a la naturaleza normativa

europea y de ejecucién mexicana, por que tanto el sindicato como sus miembros

puedenejercer ya sea colectiva e individualmente los derechos que se derivan del

mismo. Krotoschin sostiene que e! contrato colectivo tiende a superar la tensién

entre las clases; sin embargo, en el derecho mexicanoel contrato colectivo es un

derecho prominente de lucha de clases y no constituye una tregua en la lucha de

las clases obreras durante su vigencia.

20 Guerrero, Euquerio, /dem. 1984
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La ley Federal del Trabajo contempla primeramente el contrato colectivo de

empresa, celebrado entre el patrén y el sindicato que tenga el mayor numero de

trabajadores en la negociacién, contrato que obliga a todas las personas que

trabajen en la empresa atin cuando no sean miembros del sindicato que Jo haya

celebrado porlas dos terceras partes de los patronos y trabajadores sindicalizados
de determinada rama deJa industria y en determinadaregion, sera obligatorio para
todos los patronos y trabajadores de la misma rama de la industria en la regién
indicada, si asi se establece por decreto que al efecto expida el Ejecutivo Federal.

EI contenido del contrato colectivo de trabajadores el siguiente:?"

Nombre y domicilio de los contratantes, la empresa o empresas que abarque,

su duracién, las jornadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones, los

salarios pactados(articulo 391 y 392) de la Ley Federal del Trabajo.

Un anialisis estructural y finalista del sindicato permite sefialarlo como toda

union libre de personas que ejerzan la misma profesién u oficio o profesién u
oficio conexos, que se constituyan con caracter permanente y con el objeto de

defenderlos intereses profesionales de sus integrantes o mejorar sus condiciones

economicasy sociales,

Dentro de las instituciones de solidaridad’o de accién colectiva humana, el

sindicato se diferencia esencialmente de la sociedad civil o mercantil por no

perseguir como ella una utilidad o un lucro, sino la mejora general de sus
asociaciones, sin capital propio, ni apenas aportacién de bienes, fuera de las

periddicas cuotas. Dentro de las ideas de asociacién, como persona colectiva
reconocida por el derecho, el sindicato pertenece a la especialidad asociativa

integrada por un conjunto de voluntades coincidentes en obtener un mejoramiento

clasista y de las condiciones laborales. Conviene reservar la denominacion de

sindicato para designar la union de personas que ejercen una misma profesién,
poseenidénticos intereses y se encuentran en igual necesidad de unirse a efectos
de la defensa de sus derechoso de sus aspiraciones al menos.

23 Victor Almada Breach, Omelas Gutiérrez. Elementos del Derecho Positivo Mexicano.

1984. Pag, 132
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“Los sindicatos pueden definirse de acuerdo a nuestra ley, como una

asociacién de trabajadores o patronesparael estudio, defensa y mejoramiento de

sus intereses comunes. Tanto los trabajadores como los patronestienen derecho a

asociarse para la proteccién de sus intereses. No permiten ni la Constitucion

Politica, ni la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos mixtos (de trabajadores y

patrones juntos). La libertad de asociaciones profesionalmente o sindicalizarse,

comprende dosaspectos: Positivos, las personas que trabajan puedensindicalizar-

se cuando quieran y Negativo: si un trabajador no deseasindicalizarse, no puede

ser obligado ello, éste segundo aspecto cubre también la posibilidad de que el

trabajador se separe del sindicato si asi lo desea. En las corrientes sindicalistas se

reflejan dos intereses opuestos: los de los trabajadores y los de patrones, por eso

en nuestras leyes no permiten los sindicatos mixtos”.

La formacion de los sindicatos de los trabajadores retrata Ja union existente

entre ellos, que se origina principalmente por desarrollar la misma profesién u

oficio o por trabajar en la misma empresa.

Hay distintos tipos de sindicatos de trabajadores:

1. Sindicatos gremiales: son aquellos en los cuales las personas que lo forman

tienen la misma profesion, oficio o especialidad, o que tienen profesiones,

oficios o especialidades similares conexos.

2. Sindicato de empresa: son los que estan formados por las personas que

laboran en una misma empresa, sea cual fuere su oficio o profesién.

3. Sindicatos industriales: estan formados por trabajadores que laboran en

varias empresas, pero todas son de un mismogiro industrial.

4. Sindicato nacional de industria: son los integrados por trabajadores de

industria, fabricas 0 empresas de un mismo giro industrial, que existan en

varias 0 todaslas entidades federativas o en algunasde ellas y que forman un

sdlo sindicato.

5.  Sindicato de oficios varios: en este tipo de sindicatos, los trabajadores que lo

integran ni laboran en la misma empresa, ni desarrollan el mismo oficio o

profesién. Se permiten sdlo en poblaciones pequeiias en donde hay pocos

trabajadores de cada empresa o del mismooficio.
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Tiposde sindicatos de patrones:

1. Nacionales: se integran por patrones dedicados a una o varias ramas de
actividades de distintas entidades federativas.

2. De una o varias actividades: se integran por patrones dedicados a una o
varias actividades.

Requisitos para constituir los sindicatos:

Son detres clases: personales, de fondo y de forma.

1. Requisitos personales: para formar un sindicato se necesitan 20 trabajadores
si es sindicato laboral y tres patrones, si es patronal. Los menores de catorce
afios, como no tienen capacidad para celebrar el contrato de trabajo,

tampocola tienen para sindicalizarse.

2. Los mayores de catorce afios y menores de dieciséis si pueden sindicalizarse
pero no forman parte de la directiva del sindicato. La mujer casada’ puede

sindicalizarse, si trabaja, avin sin permiso de su marido y ocupar puestos en
la-directiva del mismo. Los extranjeros que tengan permiso para trabajar en
el pais, pueden sindicalizarse pero no pueden tomar parte en la directiva del
sindicato. Todas las personas que forman parte de un sindicato tienen voz y
voto en la asamblea general. Las funciones administrativas correspondena la

mesa directiva del mismo.

3. Requisitos de fondo: se refiere a los que integran el sindicato sean
trabajadores o patrones y que el sindicato se constituya con alguna de las
finalidades que la ley sefiala; estudio, mejoramiento o defensa de sus
intereses comunes.

4. Requisitos de forma: se refiere a la forma de constituir y hacer funcionar al

sindicato. El mas importante es el registro que debera de realizarse ante las

autoridades laborales. Para obtenerlo deberan acompaiiarse a la solicitud del

mismo;el acta constitutiva del sindicato aprobada por la asamblea general,

los estatutos, el acta de la sesién en la cual se escogid-a la mesa directiva,

numero (nombre y trabajo) de los miembros que lo componen.
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Los estatutos del sindicato se elaboran libremente por la asamblea general,

pero cuando menos debe de contener: denominacién del sindicato, su domicilio, .

objeto, obligaciones y derechos de los miembros, ia forma en que se nombrara a

la mesadirectiva, las condiciones para la admision de nuevos miembros,el monto

de las cuotas y como se pagaran y administraran, como y cuando reuniré la

asamblea general, como y cuando la mesa directiva presentara las cuentas y

rendira un informe de sus gestiones y comose harala liquidacién del sindicato.

Son causas de terminacién de unsindicato:

1. Porque transcurrael tiempofijado en el acta constitutiva o en los estatutos.

2. Porque las dos terceras partes de los miembros que la integran, asi lo

decidan medianteel voto.

Se ha afirmado en el Derecho del Trabajo, que las personas sindicalizadas

deben de gozar de mayores garantias que las que no lo estan, favoreciendo su mas

solida conciencia de union. De esta idea han surgido las llamadas.clausulas de

exclusion que sontres: ;

1. Clausula de preferencia sindical: significa que el patron que tenga vacantes,

debe de preferir a los sindicalizados frente a los que no lo son para ocupar

los puestos. Este tipo de clausulas, estan permitidas en: los contratos

colectivos de trabajo, siempre y cuandolos trabajadoressindicalizados y los

que no lo estan se encuentren en las mismas condiciones.

2. Clausulas de exclusion por ingreso: significa que cuando un patron tiene

vacantes, debe de recurrir al sindicato, el cual propone quien debera de

cubrirlas. Estas clausulas esta permitida en los contratos colectivos de

trabajo.

3. Clausula de exclusion por separacion: consiste en que cuandoel trabajador

deja de pertenecer al sindicato, debe de separarse de su empleo. Esta

clausula no esta permitida porlas leyes mexicanas.??

22 Elementos. /bidem. Pags. 133 a 136
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“En la Ley Federal del Trabajo de 1931, las clausulas de admisién y

exclusién se oponiaen el contrato por disposicion de la ley, pues generalmente en

los contratos colectivos se reconocia a los sindicatos el derecho exclusivo de

proponertrabajadores. Y el articulo 236 se consideraba como un derecho del

sindicato y obligacién del patron de separar del trabajo a los miembros del propio

sindicato que renuncien o sean despedidos del sindicato, pero como en el orden

doctrinario se discutia la inconstitucionalidad de tales clausulas, la nueva ley, en

el articulo 395, sujeta su consagracién a la convenciénentre el sindicato y el

patron, asi como de cualesquiera otras clausulas que establezcan beneficios o

prerrogativas en favor de los trabajadores sindicalizados. Independientemente de

esta disposicion legal, los sindicatos a través del derecho de huelga, podran

establecer comoactocontractual social la inclusion en el documento respectivo de

las clausulas de admision y exclusion y de otras que constituyen prerrogativas.

para el sindicato y sus miembros”,?5

E.2. Modificacién.

Para el efecto de modificar la Ley Federal del Trabajo establece en Jos

articuloslo siguiente:

Articulo 46. Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar a

las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de

trabajo contenidasenlos contratos colectivos o en los contratosley.

I. Cuandoexisten circunstancias econdmicasquela justifican; y

II. Cuando el aumento del costo de Ja vida origine un desequilibrio entre el

capital y el trabajo.

La solicitud de que ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419,

fraccion I, y se tramitara de conformidad con las disposiciones para conflictos

colectivos de la naturaleza economica.

En relacién con Ja modificacion colectiva de las condiciones laborales, en la

exposiciones de motivos de la nueva Ley Federal del Trabajo, se expresa lo

siguiente:

 

23 TmebaUrbina, Alberto. /dem. Pag. 387
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Los contratos colectivo y los contratos ley persiguen como una de sus

finalidadesla estabilidad de !as condiciones de trabajo durante periodos de trabajo

determinados. Pero pueden sobrevenir circunstancias imprevistas que hagan
imposible la aplicacion estricta de las condiciones pactadas.El articulo 426 otorga

a los trabajadores y a los patrones el derecho de solicitar de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje a través del procedimientos para conflictos colectivos de

Ja naturaleza econémica, la modificacion de las condiciones de trabajo.

“Esta solucion tiene por objeto permitir a los trabajadores y a los patrones,
en los casos determinados en la ley que estan contenidosen las fraccionésI y II

del articulo 426, obtener de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacién
de las condiciones de trabajo. Se trata de una accién que puedeejercitarse ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje que es independiente de la posibilidad de que
los trabajadores y los patrones celebren convenios, sobre los mismos temas los

cuales, segiin ya se explicé en un parrafo anterior, seran validos a condicién de

que no lesionen los derechosdelos trabajadores”24

Si bien es cierto que durante la vigencia de los contratos colectivos o de los

contratos ley en los casos previstos en las dos fracciones del articulo que se

comenta, los trabajadores, pueden solicitar la modificacién de las condiciones de

trabajo contenidas en un juicio colectivo de naturaleza econdmica mas les

conviene ejercer el derecho de huelgapor la efectividad del mismo.

E.3. Suspensi6n.

En cuanto a la suspensién colectiva de los efectos de las relaciones del

trabajo, en la exposicién de motivos de la nueva ley se expresa:

La suspension colectiva de los efectos de las relaciones de trabajo es una

institucién paralela a la modificacion de las condiciones de trabajo. Las empresas
deben de trabajar permanentemente, pero puedenpresentarse circunstancias que

impidan labores durante cierto tiempo, lo que quiere decir, por una parte, que las

empresas no pueden suspenderlibre o arbitrariamente su actividades, y por otra,

que la ley debe de determinar las causas que autorizan, a una empresa a suspender

temporalmente sus actividades.

24 TruebaUrbina, Alberto. /bidem. Pag. 387
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La suspension de las actividades trae como consecuencia que los

trabajadores no perciban salarios por el tiempo que dure, pero esta situacion los

coloca en condiciones particularmente dificiles, el articulo 430 dispone que la

Junta de Conciliacion y Arbitraje, al sancionar o autorizar la suspension, debe

fijar la indemnizacion que se cubrira a los trabajadores, para ese efecto,

considerara en otras circunstancia, el tiempo probable de la suspension y la

posibilidad de los trabajadores encuentren nueva ocupacion; en; en el mismo

precepto se establece que la indemnizacién no podra exceder de un mes de

salario.

Para que la suspensionde las actividades se ‘considere legitima y libere de

responsabilidad al patrén, salvo lo expuesto en el parrafo anterior, debe de

obtenerse la aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje: Cuando se deba a

caso fortuito o de fuerza mayor no imputable al patron o a su incapacidadfisica o

mental o a su muerte, que produzcan como consecuencia necesaria, inmediata y

directa, la suspensidn de los trabajos, como se trata de un hecho, el patron debe

de dar aviso a la Junta de Conciliacion y Arbitraje para que esta, comprobadoel

hecho, apruebe o desapruebela suspension.

En-los casos del articulo 427, tales como la falta de materia prima no

imputable al patron, o a la incosteabilidad de naturaleza temporal, notoria y

manifiesta de la explotacion, el patron debera obtener, antes de la suspension de

los trabajos, la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. El articulo

429 determina el procedimiento que debe seguir la junta, segun las diferentes

hipotesis que se le presenten.

“E} capitulo sobre la suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo |

descansan en el principio de que toda suspension que se deriven de una delas

causaslegales o si no se siguen los procedimientos correspondientes, da lugar a la

responsabilidad del patréon’’.6

La Ley Federal del Trabajo en su capitulo VII la regula de la siguiente manera:

28 Trueba Urbina, Alberto. Jdem. Pags. 393-394

 



 

I.

Ill.

IV.

VI.

La fuerza mayoro el caso fortuito no imputable al patron, o su capacidad

fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,

inmediata y directa, la suspensidn delos trabajos;

Lafalta de materia prima, no imputable al patron;

El exceso de produccién con relacién a sus condiciones econdmicasy a las

circunstancias del mercado;

La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la

explotacion;

La falta de fondos y la imposibilidad de obtener para la prosecucion normal

de los trabajado, si se comprueba plenamenteporel patron, y

La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades que se haya

obligado a entregar a.las empresas con las que hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aquellas sean indispensables. :

Articulo 428. La suspensién puede afectar a toda una empresa 0 establecimiento 0

parte de ellos, se tomara en cuenta el escalafén de los trabajadores 0 afectados de

que sean suspendidos los de menorantigitedad.

Articulo 429. En los casos sefialadosen el articulo 427 se observaran las normas

siguientes:

I.

Su se trata de la fraccion I, el patron, o su representante dara aviso de la

suspension a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que esta, previo el

procedimiento consignado enel articulo 782 y siguientes, la apruebe o

desapruebe;

Si se trata delas fraccionesII] a V, el patron, previamente a la suspensién,

debera de obtenerla autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de

conformidad conlas disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza

econdémica; y
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IM. Si se trata de las fraccionesIl y VI, el patron, previamente a la suspensién

debera obtener Ia autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de

conformidad conlas disposiciones contenidasenel articulo 782 y siguientes.

Articulo 430. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, al sancionar o autorizar la

suspension,fijara la indemnizacién que deba pagarse a los trabajadores, tomando

en consideracion, entre otras circunstancias, el tiempo probable de suspensién de

los trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda

exceder el importe de un mes desalario.

Articulo 431. El sindicato y los trabajadores podran solicitar cada seis meses

de la Junta de Conciliacién y Arbitraje que verifique si subsisten las causas que

originaron la suspensidn. Si la Junta resuelve que no subsisten, fijara un término

no mayorde 30 dias, para reanudaci6n delostrabajos. SI el patron no lo reanuda

los trabajadores tendran derecho dela indemnizacion enel articulo 50.

Articulo 432. El patron debera de anunciar con toda oportunidad de la

reanudacién de los trabajos. Dara aviso al sindicato y Ilamara por los medios que

sean adecuadosa juicio de ta Junta de Conciliacién y Arbitraje, a los trabajadores

que prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspensionfue decretada, y

estara obligada a reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad,

siempre que se presenten dentro del plazo que fije el mismo patron, que no podra

ser menorde treinta dias cuandodesdela fecha del ultimo llamamiento.

Si el patrén no cumple las obligaciones consignadas en el parrafo anterior,

los trabajadores podran ejercitar las acciones queserefiere al articulo 48.

E.4. Terminacion.

_ El contrato colectivo podra terminar:

1. Por mutuo consentimiento de las partes sociales. (articulo 401, fraccion [,

Ley Federal del Trabajo).

H. Por terminacion de la obra. (articulo 401, fraccién Il, Ley Federal del

Trabajo).
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Il. Por cualquiera de los casos comprendidos en el Capitulo VIII, Titulo Séptimo

de la Ley, causas de terminacién de las relaciones sindicales. (articulo 401,

fraccion III, Ley Federal de! Trabajo).

En el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo se sefiala que también
constituye causas de terminacién de las relaciones individuales de trabajo, “los
casos a quese refiere el articulo 434, esto es, las llamadas causas colectivas de

terminacion”.

“La diferencia fundamental entre las causas individuales, propiamente dichas

y las colectivas, radica en que las primeras, con la excepcién de la que se

encuentran su causa en la incapacidad fisica o mental del trabajador, no genera

ninguna responsabilidad econdmica, en tanto que las colectivas siempre queda a
cargo del patron el pago de una indemnizacion de tres meses de salario, ademas
de la prima de antigiiedad(articulo 436) que aumenta a cuatro meses, mas veinte
dias por cada afio de servicios prestados, en los casos de la implantacion de

maquinaria o de procedimientos nuevos (articulo 439 de la Ley Federal del
Trabajoy’.26

26 Nestor de Buen J. /dem. Pag. 129
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A) Antecedentes histéricos.

El contrato colectivo de trabajo es la mejor expresion de Ja nueva sociedad,

asi como el contrato individual lo fue de la sociedad liberal. El jurista no podria

comprenderel sentido y el alcance de esta figura juridica sino aceptara el "Hecho

Social", como consecuencia de la transformacién del sustratum que da vida a

derecho.

“La sociedadliberal destituyo las corporaciones por entender que se oponian

al desarrollo de las potencias creadoras del hombrey sefialo al Estado solamente

una funcién de vigilancia de! orden, con abstencién absoluta de intervenir en las

relaciones privadas entre las que naturalmente se conté al trabajo. Si los hombres

eran iguales y libres como decia la "Declaracién de los Derechos del hombre y del

ciudadano", el trabajador podia disponer de sus energias, de su trabajo como

mejor le plugiera e indudablemente, el dador de trabajo, contratarlo como mejor

conviniera a sus intereses. Librado asi el obrero a sus propias fuerzas, pronto se

vio arrastrado al juego de la oferta y de la demanda y como eran méslos que

podian trabajar que los que deban, no tuvo mas alternativa que aceptar las

condiciones cada vez mas duras del patron, o morirse de hambre. Era el aguijon

economico de la miseria la desesperacién del desempleado el que imponia”?’ ,

como dice Carr Haller (La nueva sociedad),la férrea disciplina del trabajo.

El trabajo del hombre fue considerado como una "mercancia"y el salario el

justo precio de su compraventala realidad mostraba quela igualdad deltrato entre

trabajadores y patrones, no era posible, porque aquellos no tenian libertad para

decidir debian aceptar sin discutir, no solamente el magro salario sino también las

_miserables condiciones de trabajo que se traducian en largas y agotadoras

jornadas y areas insalubres; utiles y maquinas carentes de toda seguridad para la

integridad fisica; inseguridad,falta de higiene, desempleo,etc; enfin, el contrato

individual no reflejaba mas que la voluntad del mas fuerte, que era siempre la del

patron. Ese era por otra parte, el orden por el que se preocupaba el Estado:

mantenerel orden de Ja explotacién del poseedordelcapital.

La concentracién de grandes masas de obreros alrededor de Ja maquina, al

tiempo que desarrollé el espiritu de la solidaridad, despertd el afan de ahogadas

reivindicaciones sociales, y el sindicato fue el organismo habil que consiguid

. 27 Enciclopedia Juridica, Omeba, Tomo V y XXIV BuenosAires Argentina. Pag. 650-
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canalizar la incontenible rebelion de los oprimidos, convirtiéndose pronto en un

poderoso instrumento de lucha. En Inglaterra donde precisamente la explotacion

del obrero era mas aguda que en ningun otropais civilizado el sindicato salié a la

liza defendiendolos intereses de la clase trabajadora, y muchas veces consiguid

del Estado intervenciones efectivas aunque aislada, para corregir los excesos del
capitalismo, no era suficiente, sin embargo, pues a la inercia y letargo del Estado
se unia ahora la organizacion de los sindicatos patronales, conocidos -por el

nombre de "amarillos", que se encargaban de denunciar a los huelguistas a las
autoridades de represi6n y de romper las huelgas, con lo cual, practicamente,

dejaban sin posibilidad de éxito a los sindicatos obreros.

La guerra aceler6 el proceso de desarrollo del "hecho social", pues el estado

se vio precisado en grado superlativo todas las fuerzas de que disponia son un

solo objetivo, su intervencion enlas relaciones de trabajo, ya no eran ocasionales,
sino permanentes porque la economia no era concebida como materia de los

individuos singulares, sino como un que hacerpublico, la interdependencia creada

por el industrialismo y la produccién en masa impuesta en Estados Unidos de
Norteamérica por Henry Ford tuvo un entusiasta y decidida aplicacién por los

paises combatientes.

Con el triunfo del proletariado de la Rusia Sovietica, el trabajo fue
consagrado en la legislacién como una funcion social, y el Estado no fue mas el

simple guardian del orden, sino el monopolizador de todas las actividades -vitales
de interés general; el area del contrato individual quedaba reducido a su minima

expresion, por que las condiciones de trabajo fueron establecidas en adelante por
el Estado.

Pero fue sin duda alguna, la revolucién fascista la que dio al “hecho social"

el sesgo que actualmente tienen en las democracias llamadas sociales y en no

pocas naciones del occidente, y a la sentenciada sancion materiales mecanicas de

la holganza “quien no trabaja, no come” del comunismo, pretendio un contenido

moral y ético. Dice De Litala “que el estado fascista concedidé a la nacion una
armonia hasta entonces desconocida que impone la subordinaciénde los intereses

de los particulares a la potencia econdmica de la nacion, a los principios de los
sindicalismos socialistas” (Ley de resistencia o Sindicatos) conceptos eminente

clasista, sostuvo el principio de la colaboracién de las fuerzas productivas no

siendo insalvable la oposicionde interés entre dador y prestadorde trabajo.
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De Litala L.(Diritto Penale del Lavoro e della Publica Economia, pags. 10)

establece que “el contrato colectivo viene a ser una manifestacién de solidaridad
entre el capital y el trabajo de la colaboracion de las fuerzas surgen deberes y

derechos reciprocos, que dan vida al principio corporativo. El trabajador no es

mas que uninstrumento en las manos del capitalista, como pretendia este ultimo,
sino un colaborador en la empresa”.

El contrato colectivo de trabajo esla institucién central del derecho colectivo
del trabajo su origen se encuentran en el siglo XIX después del nacimiento de la

asociacion profesional, su importancia ha sido grande en los ultimosafios de ese

mismosiglo y en los que han corrido del siglo XX. En un principio lo rechazaron

los empresarios algunos profesores del derechocivil pretendieron negar su validez

pero lentamente se impuso,en los ultimosafios solamente los estatutostotalitarios

negaron su legitimidad.28

Al estudiar de la asociacién profesional vemos que la finalidad inmediata es
' el mejoramiento actual de las condiciones de los trabajadores, pues bien, este
proposito la alcanzan la asociacion profesional y el derecho colectivo del trabajo

en ej contrato colectivo; y otro tanto debe de decirse de la huelga que no es una

finalidad en si misma sino un método de presién, sobre el patron para obligarlo a

ceder a las demandasjustas delos trabajadores. El contrato colectivo del trabajo;

1) Es ella finalidad suprema del Derecho Colectivo de Trabajo

2) Es el pacto que debe deelevar el nivel de los trabajadores;

3) Es la norma que pretende regular las relaciones de trabajo en el sentido mas

favorable a las necesidades del obrero.

El contrato colectivo de trabajo es un esfuerzo de democratizacion del
derecho, significa la posibilidad de que sean dos miembros de la relacién de
trabajo quienesfijen las condiciones de que habra de quedar sujeta dicha relacion,
el liberalismo del derecho civil permitié al patron a fijar, unilateralmente, Jas
condiciones de trabajo y la asociacién profesional igual a las fuerzas de los

trabajadores, al empresario.

28 Enciclopedia Juridica, /bidem. Pag. 660



 

El suceso, siguiendo una expresion de Gide, mas novedoso y trascendente

que se ha producido enla historia, es el contrato colectivo de trabajo.

Su existencia es muy anterior a la época em que su naturaleza y contenido

empez6 a conocerse por los juristas nace paralelamente a los sindicatos en un

medio de huelgas y sabotajes.

La contrataciéncolectiva tiene comofin inmediato hacer que la desigualdad
econémica que obliga al obrero a aceptar las condiciones mas beneficiosas parael

patron, sean neutralizadasal contrastar este con un grupo que encierta medida le

impone determinado requisito la prestacién de servicios.

Noobstante que el contrato colcctivo evita que el trabajo humanoseatratado

como una mercancia, asi, como también que al generalizarse su aplicacion, los
empresarios compitan deslealmente entre si por tener cada una condiciones de

trabajo diversas, para su establecimiento se a tenido que luchar con la oposicién

de los patrones, que insisten en considerarlos solo como arma de la clase que

trabaja, enderezada de acabar conla situacién deprivilegio que como, arbitro de la

economiade los asalariados han tenido desde hace doscientosaiios.

En la actualidad, las grandes centrales obreras sustentan diferentes

tendencias respecto al uso que el proletariado debe darse a la contratacion

colectiva; unas reconocen en ellas un medio para equilibrar los factores capital-
trabajo, reservandole un papel conciliador que suavicen las asperezas de la
desigualdad social, otras, que son las mas, sosteniendo "Socialismo" de distintas

categorias y matices, toman al contrato como un medio en la lucha delas clases

tratandola estructuracapitalista.

El] Contrato Colectivo Mexicano.

En el continente europeo, el contrato colectivo (convencion colectiva de

trabajo) ejerce la funcién de unificar las caracteristicas de los contratos individua-
les, y junto con los contratos colectivos quedan las formas generales que deben de
observar las partes, existen los contratos individuales que estableceran de hecho
las relaciones entre patron y obrero.

Se puede advertir, que en realidad no constituyen un verdadero contrato de
trabajo, ya que ni el patron esta obligado por hecho a proporcionartrabajo al
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obrero si este a prestar su servicios. Su naturaleza es la de uncontrato previo en

cuyas clausulas deben de apoyarse las partes al hacer los contratos individuales .
futuros. Supone la celebracién posterior de contratos individuales de trabajo, y de

no ser asi, el colectivo queda sin efecto.

Ademas, al hacer los contratos individuales siguiendo las prestaciones del
colectivo, los patrones puedenelegir libremente a sus futuros trabajadores: "el
sindicato o el grupo de trabajadores cuando celebra el contrato colectivo no hace
sino proteger, en términos generales y sin especificar personas, ciertos intereses
de la clase obrera; no pacta para sus miembros porqueel patron tiene el derecho

de celebrar los contratos individuales de trabajo con los obreros del sindicato o

del grupo o con quien haya celebrado el contrato colectivo, o bien con los
trabajadoresajenos a este grupo esesindicato".

En nuestro pais, desde que se comenzé a tratar en firme el problema del
trabajo nos vimos influidos por la legislacién europea, especialmente por la
francesa teniendo comoel antecedente mas antiguo de la contrataciones la que se
celebré en 1912 entre los obreros y patrones de la industria textil y que se limit6é

solamente la fijacién delos salarios. :

Después de la constitucién de 1917 y en cumplimiento de lo mandado por

ella en el articulo 123, los Estados Federados emprendieron la reglamentacién del

trabajo por medio de las leyeslocales, en las que, predominéel espiritu europeo
(Campeche, Chiapas) y porla otra si se quiere originaria en |a desorientacién
doctrinaria de sus autoridades una nueva tendencia exclusivamente nuestra que
identificéd al contrato individual con el colectivo diferenciandolo unicamente en el
numerode calidad delos trabajadores contratantes: es individual el que celebra un

solo trabajador, es colectivo el que se concierta por una agrupacién de
trabajadores organizadosen sindicatos.

En el contrato colectivo europeo son partes el patron y cada uno de los

obreros individualmente considerados, en el mexicano lo son el patron y el

sindicato.

Las asociaciones de los trabajadores no tan solo determinan las condiciones

de trabajo de todos los de su clase, sino que intervienen protegiendo a sus. socios
en lo particular, estipulando expresamente enlos contratos colectivos, el salario,

la jornada, los descansos,ete. .
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Resumiendo, se puedeafirmar queel contrato colectivo europeo fija normas

o reglas generales a las que se deberan sujetar las contrataciones individuales, y .

que el contrato colectivo mexicano es un contrato de ejecucién, que absorbiendo

el contenido de los individuales, logra desplazarlos totalmente.

D'Amelio M.(Sulla natura giuridica del regolamenti de tariffa pag. 223) del

contrato colectivo se ha sefialado por la doctrina la norma fuerza sugestiva de la

denominacion,la que a pesar de los renovadosintentos de cambiarla por la que se

supone mas adecuadaa la realidad juridico-social, se impuso innegablemente de
una manera definitiva, como expresion que resume la tendencia modema de dejar

que sean los sindicatos legalmente reconocidos que determinen las condiciones

generales y minimasdel trabajo, a las que deben de someterselos trabajadores y
los dadores de trabajo, al celebrar sus contratos singulares.

B) Concepto.

En el plano de rigurosa técnica juridica, la verdad es que, las palabras, los
términos y las definiciones, son los recursos que sdlo valen para expresar 0
significar juridicamente un hecho, un acto o una relacién y desde que la doctrina

esta de acuerdo en que “pacto", “acuerdo”, “convenio", “contrato" o "convencién"

colectiva de trabajo significa la misma cosa, o sea, la contratacion del trabajo para

toda una categoria realizada por los sindicatos legalmente reconocidos para

representarlas, la denominacién tiene poca importancia. La mayor o menor

extension que las diversas legislaciones se acuerdan a sus relaciones juridicas,
como consecuencia de la concepcién de los sindicatos y su ubicacién en la
estructura institucional de la Nacién, que cada pais tiene, no cambia el panorama

actual del derecho comparado, que ponea la sociedad moderna marcandola etapa
del transito de laizzez faire a la intervencion organizada del Estado. Unos con mas

y otro con menosintensidad, dan al contrato colectivo la categoria que correspon-
de al tratamiento moderno delas relaciones de trabajo, que no caben ya enel

viejo molde de] contrato comun de dar trabajo y pagar el salario como unicas
contraprestaciones, y que reclama un area mas amplia, en donde por encima del

interés particular del trabajadory del dador de trabajo, se levante el interés social.

El contrato colectivo de trabajo ha llevado a los socidlogos, politicos,

economistas y a los juristas y a las demas hondas y lejanas estipulaciones
cientificas, relacionandoestas figuras con los fines del Estado y la posicién del
hombrefrente a la sociedad. .
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Un contrato de trabajo suponeporparte del obrero la obligacion de trabajar

y por parte del patron, la de abonar el salario. En el contrato colectivo de trabajo,

tales obligaciones no existen. Las dificultades para precisar su concepto

aumentan, cuando sepretende indicar su naturaleza.

El jurista Mazzoni, define el contrato colectivo no como un contrato, sino

como una convencion de derecho publico que contiene principalmente normas

juridicas que se forman bilateralmente mas que de manera unilateral, hace notar

que, como en el derecho intemacional, la fuente principal objetiva es el tratado,

asi también en el derecho corporativo, la fuente prevalente del derecho objetivo es

el contrato colectivo o "pacto normativo", vale decir el acto de derecho publico

que constituye la norma a través del encuentro de dos voluntades portadoras para

las partes singulares estipulantes sobre los destinatarios de la misma. Dice e] autor

que la fuerza expansiva de tal acto sobre las relaciones juridicas privadas de

trabajo, tienen una doble fuente: aquella sustancial que deriva exlege, sea porla

atribucion del poder de representacién de los intereses colectivos del sindicato

reconocido, en el modo y en los limites establecidos por la Ley, por las

convenciones sindicales. Estas dos fuentes son indivisibles una de la otra: la

representacién de los intereses colectivos de categoria y la sustitucién de derecho

de las clausulas del acto colectivo sobre el contrato colectivo sobre el contrato

individual, no pueden ser unarealidad, actuar mas que cuando sea concluidala

convencion sindical y cuando esta sea plenamente eficaz. El solo hecho de

demostrarse la objetividad o generalidad del contrato colectivo, su fuerza

expansiva, en fin, su caracter normativo, no prueba que sea una ley material.

“El contrato colectivo no es unainstitucién de derecho publico ni un derecho

privado, si materia de ambasdisciplinas, siempre sera instrumento de lucha dela

clase obrera, impuestoporla fuerza de la asociacion profesional de los trabajado-

res y de la huelga y no tiene por objeto superar la tension entre clases, sino lograr

a través de la celebracién del mismo y de su cumplimiento el mejoramiento delas

condiciones economicas de los trabajadores y obtener graduales reivindicaciones

sociales. Por esto, el contrato colectivo se extiende a todos los que prestan

servicios en la empresa aun que no sea miembro del sindicato que lo hubiere

celebrado.Es instituto de derecho social autonomo”.”

29° Tmieba Urbina, Alberto. /dem. Pags. 384
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El Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato de Trabajo Colectivo.

El maestro Cabanellas Guillermo (Derecho Normativo Laboral, pag. 297)

define el contrato de trabajo, el cual tiene la pluralidad de sujetos en su ejercicio
se denomina contrato colectivo laboral. Sin embargo, no es conteste ni la doctrina

ni la legislacién positiva en aceptar esa denominacién. Por lo que cita a varios

autores que califican al contrato de trabajo de la forma siguiente:

1) Carnelutti, (Teotia de reglamento colletivo de Rapporti di Lavoro, Padua.

Pag.27) lo califica de contrato colectivo impropio;

2) Cioffi, (Istituzioni di Dinti Corporativo; Milan , pag. 231) de contratoplural;

3) Pic, (Trait Elementaire de Legilation Industrielle, Pariz, pag. 641 y 862) de

contrato de trabajo cooperativo o comandite de mano de obra:

4) De Semo,(II Contratto Colectivo de Lavoro, Roma, pag. 10) de contrato de

trabajo con pluralidad de sujetos;

5) Otras denominaciones, Olivora Vianna, ( Problemas de Diretto Corporativo;

Rio de Janeiro pag. 150) como contrato por equipo, contrato sindical,etc.

Son realmente subdivisiones del verdadero contrato de trabajo colectivo.

Como denominacion la de contrato de trabajo colectivo, y no la de contrato
colectivo de trabajo, porque esta ultima designacion provoca innecesarias
confusiones conlas formas colectivas de contratacién.

Aun cuando los efectos de su regulacion legal sean casi los mismos, se
puedendistinguir los siguientes contratos de trabajo colectivos:20

a) De enganche, se contrata a un grupo de trabajadores para que presten sus

servicios dentro o fuera delpais:

30 Diecionario Juridico Mexicano, Idem, Pags. 695-699.
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b) De grupo, se abona una remuneracion tnica para el grupo de trabajadores,la

que se distribuye entre ellos segin lo que hubieran pactado y a falta de

convenio especial conformesu participacion en el trabajo en el contrato

c) De equipo,los trabajadores ejecutan su actividad necesariamente de acuerdo
al lugar que en la organizacién laboral ocupa cada uno;

d) Sindical, en una entidad de esta naturaleza es la que contrata los servicios de

sus asociadosa un patrono o grupo de patronos.

Algunos cédigos del trabajo de Iberoamérica regulan con el nombre de

Contrato Colectivo de Trabajo o de Contrato Sindicales al contrato de trabajo

colectivo. En tal sentido el Codigo de Trabajo de Colombia y los de Costa Rica y
Guatemala, asi como la Ley Federal del Trabajo de México, incluyen una figura
juridica a la que en forma unanimela doctrina califica como Contrato de Trabajo

Colectivo.

EL doctrinario Gallart define: el contrato de Trabajo Colectivo como -un

contrato celebrado entre un patrono individual, o una empresa ‘o un grupo de _

patronos, con una asociacion profesional obrera, o con una entidad corporativa

obrera de mano de obra o con un grupo obrero organizado en equipo, en virtud
del cual el contratante obrero organizado en equipo, se compromete a prestar al

contratante patrono, bajo la dependencia de este, una determinada cantidad de

trabajo, a cambio de unaretribucion quesatisfaga este ultimo.3*

Pérez Botija (El contrato de trabajo, pag. 16) Considera que la expresada

definicién de Gallart, es errénea aquella que estipulan la necesidad de la

retribucién ajustada individualmente. En el contrato de trabajo colectivo, la

prestacion de servicios es un conjunto, por los integrantes de un grupo y no al

individuo.

Tanto en la doctrina comoenla legislacién positiva se originan confusiones
entre el contrato de trabajo colectivo y los convenios o pactos colectivos de
condicion de trabajo. En el contrato de trabajo colectivo hay prestacion efectivo

de trabajo por un grupo de trabajadores a uno o varios patronos, mientras por los

3 Cabanellas Guillermo; Tratado de Derecho Laboral.TomolI VolumenI, Editorial

Heliasta. S.R.L. Pag. 299
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contratos colectivos de condiciones de trabajo se fijan solamente bases normati-

vas, constituyen un pequefio cédigo reglamentario de la profesion. En los contrato .

de trabajo colectivo se producen las obligaciones desde e] momento en que los
trabajadores se obligan a prestar sus servicios, en los contratos colectivos de

condiciones de trabajo se establecen las normas de caracter general, sin ligar a las
partes individualmente consideradas, sino tan solo en el supuesto de que contraten
sus servicios mediante contratos individuales o de trabajo colectivo. Como diceel

maestro Pérez Botija, la diferencia entre contrato colectivo y Ja convencién de
condiciones de trabajo esta en que el uno constituye fuente de obligaciones, de
derecho subjetivos; mientras la otra es fuente de normas., modulo de futuras

contrataciones.

Por lo que el autor ha sabido diferenciar el contrato de trabajo colectivo de la
convencion colectiva de condicionesde trabajo, establece, como un simple juego
de palabras, la distincion entre uno y otro, llamando al convenio puramente
normativo contrato colectivo de trabajo, mientras denomina contrato colectivo de
trabajo al que tiene por objeto la prestacion de servicios en conjunto. El contrato
de trabajo colectivo, produce una suma de contratos individuales, en el que hay

unaprestacién de servicios efectiva, hecha por un grupo de trabajadores en que se

remunera la labor que en conjunto ha sido ejecutada y el contrato colectivo de

trabajo es un convenio normativo, caracterizandose las obligaciones que enel

mismose estipula porfijar las bases o condiciones que regiran para los contratos
individuales de trabajo que caigan en el area de su aplicacion.

La confusiénse origina a partir de la Ley Federal del Trabajo de México de
1931, la que dedicaba el Capitulo Idel Titulo Il, el contrato de trabajo colectivo,
y lo definia como un contrato que tiene "por objeto establecer las condiciones
segiin las cuales debe de prestarse el trabajo". La confusion se hace mayor en el

Cédigo de Trabajo de Guatemala; si bien distingue con exactitud al verdadero
contrato de trabajo colectivo, inspira numerosas nommasreferidas a esta en la Ley

Federal del Trabajo de México, con la observancia de que el texto Guatemalteco
se refiere al verdadero contrato de trabajo colectivo, mientras la Ley Mexicana
trata del normativo de trabajo.

Los conceptos de contrato colectivo y de convenio colectivo en sentido
estricto, el primero, aparece en elarticulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, el

cual establece:
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Contrato Colectivo de Trabajo es: el convenio celebrado entre uno o varios

patrones y un o varios sindicatos de trabajadores para establecer las condiciones .

segin las cuales debera prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos.

El concepto de Convenio Colectivo que deducimos de los caracteres del
contrato colectivo y de la relacién que guarda aquelconeste, se expresa diciendo
que es "los acuerdoscelebradosentre los sindicatos de trabajadoresy los patronos
para reglamentar la aplicacién de ios contratos colectivos, supera las condiciones

de trabajo en beneficio de los trabajadores y pone fin, en el procedimiento

conciliatorio, a los conflictos colectivos que se promueven ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje" 32

EI Dr. Mario de la Cueva, refiere que “El término convenio colectivo posee
una significacion amplia a la que puede caracterizarse como un acuerdoentre el

sindicato de trabajadores y un patrono para regular en forma colectiva las
relaciones entre el trabajo. y el capital. Siguiendo esta caracterizacion, podemos
decir que los contratos colectivos y los convenios colectivos, en sentido

restringido o estricto son las dos especies del genero, pero no se colocan en el
mismo plano, porque los contratos colectivos don la especie mayor y

jerarquicamente superior, en tanto los convenios colectivos son la especie menor

y subordinada’”. Por lo que el mismo autor insiste en su estudio sobre este aspecto

en que no se trata de un contrato, ya que no crea un dador y un acreedor de

prestaciones, sino se trata de un acto-union, de un acto en e] que ambas partes

pretenden obtener la misma causa. La fijacién de las condiciones a que se
sujetaran los contratos individuales de trabajo y que debera de ser aceptados por

ambos. :

Es el resultado de la unidn de dos voluntades la obrera y la patronal, para

crear una reglamentacion obligatoria para ambas que regula la prestacion de los

servicios en una empresa 0 en un grupo de empresas.

C) Caracteristicas.

Es una de las mas importantes manifestaciones de la accion profesional y el

instrumento principal de los sindicatos de trabajadores para promover las

32 Diccionario Juridico Mexicano, /dem Pag. 695.
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condiciones de trabajo. Entre las doctrinas que implican su naturaleza se
encuentratres vertientes:%

El contractualismo laboral que lo estudia dentro de las especies del contrato;

el normativismosindical que le atribuye el caracter de ordenamiento juridico y el
eclecticismo laboral que lo considera como un negocio juridico complejo, con el
caracter hibrido de la ley y de contrato.

Comoinstitucién de derecho social y columna de la autonomia profesional
obrera el contrato colectivo pretende asegurarla participacién de los trabajadores
en los beneficios de la civilizacién y la riqueza. Para tal efecto unifica las

condiciones generales de trabajo, da certeza a sus disposiciones y favorece la

democratizacion de la vida sindical.

El contrato colectivo de trabajo: es un derecho de la sindicacion obrera cuya
celebracién podra ser exigida porel sindicato titular, cuando la empresautilice los
servicio de dos o mas de sus trabajadoresafiliados, por su parte el articulo 387 de
la Ley en cita en su primer parrafo nos indica que: “El patron que emplea
trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacién de celebrar con este

cuando lo solicite un contrato colectivo”. La titularidad de este instrumento

corresponde a sindicato mayormente representativo (articulos 388 y 389, Ley
Federal del Trabajo).

Tres elementosintegran el contenido del contrato colectivo:

1. El elemento normativo o nucleo que comprende el! conjunto de condiciones
individuales y sindicales de trabajo y que constituye la esencia del contrato

colectivo. Dentro, de las estipulaciones de este tipo tenemos el salario, la
jomada de trabajo, los dias de descanso y vacaciones, las medidas sobre

capacitacién y adiestramiento, las estipulaciones voluntarias, etc. (articulo

391, Ley Federal del Trabajo).

2. El elemento protector o de envoltura, formado por e] conjunto de
estipulaciones relativas al nacimiento y existencia del contrato colectivo y
que comprendedelas estipulaciones referentes a su nacimiento (articulos 387
y 450 fraccion H, L. F. T.), duracion (articulo 398, L. F. T.), revision

33° Diccionario Juridico. /bidem. Pa. 698.

 



(articulos 399 y 399 bis, L. F.'T.), y terminacion (articulo 401, L. F. T.). Este

elemento tiene por objeto enriquecer el normativo, asi como preservar su

cumplimientoy eficacia.

3. El elemento obligatorio, instrumental o compulsorio que constituye el

conjunto de estipulaciones relativas a las obligaciones reciprocas del

sindicato titular y de la empresa. Entre las estipulaciones mas importantes de

esta clase podemos mencionar las clausulas de admision y exclusion (articulo

395, L. F. T.), asi comoel reglamentointerior de trabajo (articulos 422 y 423,

L. F. T.).

Como podemos observar de las definiciones del contrato colectivo de

trabajo, este tiene diferencias con el contrato ley, mismo que la Ley Federal del

Trabajo, en su articulo 404 lo define como “el convenio celebrado entre uno o

varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, 0 uno © varios sindicatos de

patrones, con el objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe

prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria y declarado

obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en un o varias zonas

economicas que abarquen un o mas de dichas Entidades, 0 todo el territorio

nacional. Lo anterior se establece para determinar lo siguiente:

Diferencias y semejanzas de contrato colectivo de trabajo y contrato ley.*

 

 

1. Para la celebracion del contrato|1. Igual requisito.

colectivo de trabajo’ se necesita la

concurrencia de uno o- varios
sindicatos de trabajadores y uno o

varios patrones o uno 0 varios

sindicatos de patronos.   
 

 
34 Napoli, Rodolfo A. Manual de Derecho Sindicat, Editorial Libreros Buenos Aires

Argentina, 1962. Pag. 270
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2. El objeto del contrato colectivo de

trabajo, es el establecimiento de
las condiciones segin las cuales

debe prestarse el trabajo en una o

mas empresas o establecimientos.

El] objeto de contrato - ley, es el

establecimiento de las condiciones
segun las cuales debe prestarse el

trabajo en una rama determinada

de la industria, y declarado obliga-
torio en una o varias entidades fe-

derativas, en una o varias zonas

economicas que abarquen una o

masde dichas entidades o en todo
el territorio nacional.
 

3. Para solicitar la firma del contrato

colectivo de trabajo, se necesita

que el sindicato solicitante cuente

en la empresa establecimiento con
el 50% mas uno de sus

agremiados.

Para solicitar la celebracién de un
contrato ley, los sindicatos deben

acreditar que representan las dos

terceras partes de los trabajadores

sindicalizados por lo menos de

una rama de la industria en una o

varias entidades federativas, en

una © mas zonas econodmicas, que

abarque una o masentidades o en

todo el territorio nacional.
 

4. El contrato colectivo de trabajo

puedecelebrarse por tiempo deter-

minado, indeterminado, o por obra

determinada.

El contrato ley debera celebrarse

siempre por tiempo fijo que no

excedera de dos afios.

 

5. El contrato colectivo de trabajo,

surte sus efectos a partir de la
fecha de su deposito ante las

autoridadesdel trabajo.

. El contrato - ley surte sus efectos a
partir de su publicacién en. el
Diario Oficial de la Federacién o

en el Periddico Oficial de la
Entidad Federativa.
  

 

6. La revision debe intentarse 60 dias

antes de su vencimiento por el

50% masuno,de los trabajadores.  . La revision intentarse 90 dias

antes de fenecimiento del lapso de

la obligatoriedad por las dos
terceras partes de los sindicatos de

trabajadores y patrones.  
54

 



 

La solicitud de revisidn puede ha-

cerse ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje o en la

Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje; o directamente a la parte
contraria sin llegar a la huelga.

7. La solicitud de revisién debe de

hacerse ante la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social; al Gober-
nador del Estado o Territorio o el

Jefe del Departamento del Distrito

Federal.
 

Si ningunade las partes solicito su
revision en los términos quesefiala

el articulo 399, o que no se ejercid
el derecho de huelga, el contrato
colectivo prorogaraé por un

periodo igual al de su duracién o
continuara por tiempo indetermi-

nado.

Si alguna de las partes solicito la

revision o no se ejercidé el derecho
de huelga; el contrato - ley se
prorrogara por el lapso igual al
que se hubiere fijado para su

obligatoriedad.

 

. El contrato colectivo de trabajo
termina;

1. Por mutuo consentimiento.

2. Por terminacién dela obra.

3. En los casos del Capitulo VIII,

Titulo VIL. Relaciones

Colectivas de Trabajo.
Por cierre de la empresa o estable-

cimiento y cuando el contrato co-

lectivo se aplique exclusivamente

al establecimiento. ,

9. El contrato - ley termina:
1, Por mutuo consentimiento de

las partes que representan la
mayoria a que se refiere al}

articulo 406; y
2. Si el concluir el procedimiento

de revision los sindicatos de
trabajadores y patrones noIle-

gan a un convenio salvo que

los trabajadores hayan

ejercitado el derecho de

huelga.
 

.Uno de los caracteres es la minu-

ciosidad al extremo que hacen ini-
tiles los contratos individuales de
trabajo.

10. Igual caracteristica.

 

1] .Pueden coexistir contratos indivi-

duales.

1]. Pueden coexistir contratos colecti-
vos.
  

 
12. Naturalmente esta integrado por

elementos normativos, envoltura y

elemento obligatorio.  12.Solamente puede contener e] ele-

mento normativo.  
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13, Las clausulas de exclusion por

separacién o de ingreso incluidos
en el contrato colectivo de trabajo,

se aplican porel sindicato titular a
sus agremiados.

13.Las clausulas de exclusion por

separacion o de ingreso no son
aplicadas por eltitulo del contrato

- ley aunque se haya pactado.

 

14. El ambito especial de validez esta

restringido a una determinada em-

presa en una entidad-o entidades

federativas determinadas.

14.El ambito especial de validez se

extiende a una rama de la industria

en una entidad federativa o a toda

la republica mexicana.
 

15. El contrato colectivo de trabajo es
un contrato de empresa.

15. El contrato - ley es un contrato de
industria, cualquier negacién exis-
tente o nueva que se establezca
dentro del radio de la vigencia,
queda automaticamente subordina-

do al contrato - ley pudiendo los

obreros solicitar la aplicacion

inmediata del mismo.
 

16. El contenido del contrato colectivo

de trabajo es inderogable.

16. En igual forma.

 

17. Cualquiera de las partes puede pe-
dir la revision ante la otra, o solici-

tarla a la Junta de Conciliacién y

Arbitraje.

17.La revision puede solicitarse por
cualquiera de las dos partes
sindicatos de trabajadores y

patrones. no existe la revision

obligatoria.
 

18. El contrato colectivo de trabajo es

necesario en el establecimiento o
empresay tiene el caracterlocal.

18.EL contrato - ley; se apoya en

razones de conveniencia y tiene

caracter general.
  19.El contrato colectivo de trabajo,

para su revision cuenta con una
funcién conciliatoria, cuando se
solicita a la autoridad.  19.La Ley de 30 de mayo de 1945

que obligaba a las partes sociales
del contrato - ley, fue derogada.

 

 

 
 

En el derecho positivo, la Ley Federal del Trabajo de México expresa que

sindicato es la “asociacién de trabajadores o patronesconstituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”. (articulo 356 L. F. T.)
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Por la misma naturaleza de la asociacion profesional, y todavia mas por

imperativos legales, las corrientes asociativas que pretenden constituirse en
sindicatos reconocidoshan deIlenar distintas condiciones.

Al aspecto formal corresponde la adopcién del nombre, la designacién del

caracter representativo de un sector laboral o de varios de ellos (esto, por

ejemplo,en los sindicatos de oficios varios, cual caso mas peculiar), la redaccion-

de los estatutos y el cumplimiento delos tramites administrativos en vigor.

Entre los requerimientos de fondo, hay que sefialar la calidad profesional de

dirigentes y asociados, de reunién de un numero suficientemente expresivo. Esa
cantidad de afiliados suele estar determinada legalmente por un minimo, de
pluralidad mas amplia si se refiere a los sindicatos de trabajadores, que represen-

tan o pretenden representar a la clase obrera caracterizada por su desproporcion

numérica con respecto a los patronos. En este aspecto y en cuanto a losempresa-
rios las exigencias legales son comunmente legales por tenerse en cuenta la

acumulacion de medios econdémicos en pocas manos, originada porla unidad de la

empresa. Claro esta, que dos de ellas pueden resultar suficientes para integrar una

asociacton patronal; por que nada obsta a que, a masde los duefios titulares de
las mismas, se asocien con cardcter patronal los miembros de sus consejos de
administracion, los gerentes y otros altos funcionarios de gestién, que aseguren
total forma en cierta masasocial.

Junto a los actos materiales de elaboracién deben manifestarse e] animo

asociativo, “animus associandi", o adhesién voluntaria prestada a los fines del

sindicato. El consentimiento se manifiesta por una coincidencia de voluntades

encaminadas hacia un fin concreto, consentimiento que requiere espontanea

expresién. Ese elemento corresponde a lo’ que en las sociedades se denomina
“afection societatis”.

El propésito sindical, manifestado en las etapas previas enumeradas, desde la
iniciativa, de constituirlo adquiere cuerpo, ya de asociacién de hecho, en el

denominado acto constitutivo o primera asamblea no oficial, ala cual a de

preceder la convocatoria a todos los afiliados preliminares y a los simpatizantes

en general. Los concurrentes a tal reunion, por el simple hecho de su asistencia

cuentan con ciertos derechos para proponer o confirmar gestores y para opinar
sobre las aspiraciones y problemas de mayorsignificacion.
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Lossindicatos tienen estas facultades:35

10.

Ejercitar el derecho de peticién;

Organizar la ensefianza especializada y el perfeccionamiento profesional, asi
comotalleres, museos, exposiciones, laboratorios, concursos, conferencias;

Fundar instituciones de prevision y asistencia social;

Designacion de representantesoficiales;

Adquirir y poseer toda clase de bienes, percibir subsidios, donaciones,

herencias, contraer toda clase de obligaciones y ejercitar los derechos

concedidosa las asociacionesciviles;

Ejercerlas acciones civiles y criminales pertinentes ente los tribunales;

Nombrar representantes para intervenir en las empresas industriales y de

importancia; :

Realizar pactoscolectivos de trabajo;

Comparecerante los tribunales ordinarios 0 especiales;

Concertar uniones permanentes para amparo de intereses profesionales
comunes.

Tales organos no constituyen una nueva persona juridica, sino parte formal

de la asociacién. Su caracter y funciones se determinan por la ley y por los

estatutos. De esta forma, no pueden los organosir mas alla de dondelos estatutos

los autoricen ni comprometer el sindicato en mas de lo que los mismos
establezcan.

Las convenciones colectivas deberan celebrarse por escrito y consignaran:
lugar y fecha de su celebracion; él nombre de los intervinientes y acreditacién de

35 Elementos. /dem. Pag. 137.

58

 



 

su personeria; las actividades y las categorias de trabajadores a quese refieren; lo

son de aplicacion y periodo de vigencia.

D)_ Revisién.

La delicada situacién econdmica que actualmente priva en nuestro pais como
consecuencia del desquiciamiento econémico mundial, para aliviar la repercusion

dela crisis en la clase obrera, se adiciond nuestra ley con un nuevo precepto que

dispone la revision anual de los contratos colectivos de trabajo cada aifio,

debiéndose hacerla solicitud por lo menostreinta dias antes del cumplimiento de

un afio transcurrido desde la celebracién, revision o prorroga del contrato

colectivo.%6

“Con el nombre derevisién se conocen los procedimientos de reestudio y
modificacionde las clausulas de las convenciones colectivas”.?7

“En nuestro concepto el espiritu de la revision anual es ajustar el salario a su
valor adquisitivo anterior y de la revision bienal, otorgar condiciones de trabajo

con el desarrollo de las empresas. En la primera se resuelve un problema nacional

y con la segunda, un particular de la empresa o establecimiento y sus”

trabajadores” 38

Se clasifica la revision en:

1) Un principio general.- Los contratos colectivos no pueden abatir las

condiciones de trabajo existentes en la empresa, por que ellas viven en
contrato colectivo, y por que la emision de los sindicatos no es la reduccion

de los beneficios del trabajo sino a la inversa, su superacion constante.

2) La formade revision.- Puede ser convencional y obligatoria;

a) La revision convencional, en cualquier momentoel sindicato obrero el
empresario pueden convenir, en revisar los aspectos que juzguen
convenientes o util, la revision se efectuara antes del vencimiento del

36 Trueba Urbina, Alberto Op. Cit. Pag. 395

37 De Buen, Néstor. Op. Cit. Pag, 782.

38 De la Cuva, TomoII, Op. Cit. Pag. 466.
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contrato colectivo, ya que, en caso contrario, el procedimiento normal

seria la revision obligatoria (articulo 399 bis L.F. T.).

b) La revision obligatoria.- Es el procedimiento que debe efectuarse
en el tiempo inmediato anterior al vencimiento de la convencidn,se le
da éste nombre, porquetanto el sindicato obrero comoel patrono puede
emplear a su contra junta de aveniencia. De la misma manera se
subdividen en lo siguiente:

- A lostitulares de la accién.-estos son los mismos que encontra mos

para la celebracién de los contratos colectivos, esto es, lo sefialado

por la Ley en cita en su articulo 398. En la revision del contrato

colectivo se observaran las normassiguientes:

I Si se celebré por un solo sindicato de trabajadores o por un solo
patron, cualquiera delas partes podra solicitar su revision.

II Si se celebrd por varios ‘sindicatos de trabajadores, la revision: se

hara siempre quelos solicitantes representen e] 51%de la totalidad .

de los miembrosdeios sindicatos, por lo menos: y

III Si se celebré con varios patrones, la revisién se hara siempre que los

solicitantes tengan el 51% de la totalidad de los trabajadores
afectados porel contrato, por lo menos.

- Las modalidades de la revisién.- Como se establecié, esta puede

ser revision de plazo convencional y revision de plazo legal. La primera

de ellas es la que debe celebrarse obligatoriamente en el periodo

inmediato anterior al vencimiento del contrato colectivo, bajo la sancién
de prorroga por un lapso igual al originario. Esto es en contrato
colectivo por tiempo determinado(articulo 400 L. F. T.) La segunda de

ellas, es la que tiene que solicitarse y desarrollarse en los plazos
precisos sefialados por la ley, bajo la misma sancion de prorroga del

contrato colectivo. A efecto el articulo 397 de la ley antes mencionada
establece:
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Su duracién por regla general, sera indeterminada, si bien podra

celebrarse por tiempo u obra determmado cuando su naturaleza lo

requiera.

Y el articulo 400 de la misma Ley nos dice:

“Si ningunade las partes solicito la revision en los términos del articulo

399 © no se ejercité el derecho de huelga, el contrato colectivo se
prorrogara por un periodo igual al de su duraciédn o continuara por

tiempo indeterminado”.

En principio su revision podra ser solicitada por cualquiera de las partes

signatarias, con sesenta dias de anticipacién (articulo 399).

I. Al vencimiento del contrato colectivo, si su duracién es menor de

dosafios(articulo 399, fraccion 1.).

II. Al transcurso de dosafios, si su duracién es por un tiempo mayor

(articulo 399, fraccion ID).

IJ.AL transcurso de dosafios, si el contrato es por tiempo indefinido o
por obra determinada(articulo 399, fraccion III).

En su parrafo final del citado articulo dispone que para el computo del

término “se atendera a lo estipulado en el contrato colectivo y en su

defecto, a la fecha del deposito”.

Las formalidades de la solicitud.- La ley no exige que la solicitud se
presente por conducto de la autoridad del trabajo, pero es la practica,

tanto para que exista una comprobacién autentica de la fecha de
presentacion, cuanto para la intervencién de la autoridad como un

conciliador experimentado, que ayude a la obtencidn de un resultado
favorable. .

Por lo que la Ley Federal del Trabajo determina que el contrato

colectivo de otorgara por escrito bajo pena denulidad, debiendose

firmarportriplicado para los efectos de registro y de consulta (articulo
390 L. F.T.).
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3) El periodo derevisién.- es el lapso de 30 dias para la revision parcial o

de 60 para la general, que debe de transcurrir desde la presentacion de la

solicitud hasta la fecha de vencimiento del contrato colectivo. Los términos

no son fatales, pues las partes pueden prorrogarlo por el tiempo que juzguen

conveniente para lograr un entendimiento. Para el] desenvolvimiento de las

platicas durante el periodo de revisién no existe ningtin procedimiento legal:
las convenciones colectivas y sus modificaciones debenser el resultado de

un acuerdolibre de voluntades.

4) Consecuencias de la falta de solicitud de la revision: en la ley se contempla

que si ningunadelaspartes solicito oportunamentela revision, el contrato se
prorrogara por unperiodo igual a la que se hubiese fijado para su duracion
(articulo 400 L. F. T.).

5) La terminacién del periodo de revisidn: concluye con los términos legales y
sus prorrogas; del cual sonposibles resultados:

_a) Un acuerdofavorable.- E] contrato colectivo son sus nuevas clausulas se
convertira en el derecho para la regulacién deltrabajo.

b) Que fracasen las platicas.- Este se sometera a] arbitraje de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje en su articulo' 450 fraccion II y Il.

E) Legislacion y Jurisprudencia.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, INTERES INDIVIDUAL.
Apéndice, 1917-1985. Quinta Parte, Cuarta Sala. Tesis No. 50

Apéndice, 1917-1988. Segunda Parte, Comun. Tesis No. 501.

"“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL INTERES INDIVIDUAL

NO DEBE PREVALECER SOBRE EL INTERES GENERAL QUE

REPRESENTAEL. "

Si un contrato colectivo de trabajo se fijan cuales son los puestos de planta y
cuales los que deben considerarse, como de tiempo fijo y obra determinada,

incluyéndose Ja forma de Ilenar las plazas temporales, no puede prevalecer el

interés individual de un sindicalizado, en cuyo nombre, como en el derecho de
todos los sindicalizados, de la empresa, se pactd en contrato, ni puede hacerse
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valer ese mismo interés individual en contra de los intereses generales que

representa el contrato colectivo de trabajo.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. LXXXV1, Pag. 13. A.D. 931/63. Petroleos Mexicanos, Unanimidad -

de 4 votos.

Vol. LXXXVI, Pag. 13. A.D 4787/63, Petrdleos Mexicanos. Unanimidad de 4

votos.

Vol. LXXXVI, Pag. 13. A.D. 4443/61. Petréleos Mexicanos. Unanimidad de 4

votos. , .

Vol. LXXXVII, Pag. 12. A.D. 2415/61. Aurelio Pérez Diaz y Coags. 5 votos.

Vol. LXXXIX, Pag. 11. A.D. 6407/61, Petréleos Mexicanos, 5 votos.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ACCION DE MODIFICACION
DEL. :
Apéndice 1917-1985. Quinta Parte, Cuarta Sala. Tesis No. 51.

Apéndice 1917-1988. Segunda Parte, Comin. Tesis No. 502.

“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA ACCION DE
MODIFICACION DEL, NO ES INDIVIDUAL, SINO COLECTIVA",

Las partes intervienen en la celebracion de un contrato colectivo de trabajo

tienen accién para demandar la modificacién del mismo, pero no asi los
trabajadores individualmente considerados.

Sexta época, Quinta parte:

Vol. XIX, Pag. 36. A.D. 607/57. José Alberto Cafién Castillo. Unanimidad de4 votos.

Vol. XX,Pag. 59. A.D. 5178/58. Heliodoro Femandez Cabrera. Unanimidadde4 votos.
Vol. XC,Pag. 26. A.D. 13/61. Juan Johansen Benitez y Coags. Unanimidad de 4 votos.
Vol. XC, Pag. 26. A.D 4126/60. Rafael Hidalgo Martinez y Coags. Unanimidad de 5
votos.
Vol. XC. A.D. 7464/60. Julio Francisco Roa y Coags. Unanimidad de 4 votos.

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. SUSPENSION IMPROCEDENTE.

Apéndice 1917-1985. Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis No. 61.

Apéndice 1917-1988. Segunda Parte, Comun. Tesis No. 514.

 



 

"“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. SUSPENSION
IMPROCEDENTE CONTRA SU CELEBRACION".

Es improcedente la suspension que se solicite contra e] laudo de una Junta
que condene al patrono a celebrar un contrato colectivo de trabajo, con sus

trabajadores.

Quinta época:

Tomo XLIII, Pag. 3065. Carballido Vda. de Casas Aurora.

Tomo XLIV,Pag. 612. R. 1724/34. Santibafiez José H. Mayoria de 4 votos.

Tomo XLIV, Pag. 5240. Vazquez Ambrosio.

Octava época.

Instancia: Tribunales Colegiadosde Circuito.
Fuente: Seminario Judicial de la Federacion.
Tomo: XIV-Diciembre.

Tesis: 1.70. T. 280 L.

Pagina: 451.

“Testimonial desahogada ‘en autos, valor de la, cuando conforme a la

contratacion colectiva es necesaria la practica de investigacion administrativa”

Si conforme a la contratacién colectiva es necesaria la practica de una

investigacién administrativa y una testimonial desahogada en autos pudiera
tener pleno valor para acreditar determinada causal rescisoria por reunir por

si mismo,los requisitos legales para ese efecto, para que lo depuesto por los

comparecientes ante la responsable merezca valor probatorio pleno, es

necesario que estos hayan declarado en el acta administrativa que se

instrumento al actor, puesla finalidad de la investigacion administrativa es el
de conocer por medio de la mismalos hechos que se imputan al trabajador,
para que en su caso el patron decida si rescinde o no la relacion laboralal
trabajador a quien se atribuyen los hechos materia de la investigacion y este
ultimo este en posibilidad de justificar su conducta.

Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Séptima Epoca.

Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.

Tomo: 121-126 Quinta parte.
Pagina: 76.

“Rescisién de la relacién de trabajo con antigiiedad de 20 afios o mas.
Clausula de exclusién por separacién”,

E] articulo 16] de la Ley del Trabajo consigna una disposicion, comolo ha

sostenido esta Sala, que tiende a proteger los derechos de los trabajadores

cuando estos alcancen una antigiiedad de 20 afios o mas al servicio del

patron, que consiste en que su contrato de trabajo no podra ser rescindido

validamente, aun en el caso de que el trabajador incurra en alguna de las

hipotesis sefialadas en las diversas fraccionesdel articulo 47 de la propia ley,

a menos que la falta cometida sea particularmente grave o que haga
imposible la continuacién dela relacién de trabajo, y si esto ultimo sucede,
el patron solo podra aplicar la medida disciplinaria a que este autorizado -de
conformidad con los instrumentoslegales respectivos; pero dicha disposicion _

no es aplicable cuando la terminacion de la relacion,de trabajo es motivada

por la aplicacion de clausula de exclusién por separacion, por haber sido

expulsadosel trabajadordel sindicato al que pertenecia, de conformidad con

el articulo 395 de la misma Ley Federal del Trabajo, por obedecer esto

ultimo a causas derivadas de la relacién colectiva, y en cambio la aplicacién

del anterior precepto obedece.a causas derivadas de la relacién individual de
trabajo.

Séptima Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: 127-228 Sextaparte.

Pagina: 145,

“Clausula de exclusién. Obligacién del patrén de comunicarle por escrito al

trabajadorla causa dela separacion”
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En nuestro sistema de contratacién colectiva laboral, esta permitido que el
patrén se obligue a separar a un trabajador cuandoeste deje voluntariamente
de pertenecer al sindicato; pero al lado de esta obligacién, existe la de

comunicarle por escrito al trabajador las causas de la separacién, pues si en

el despido, suspensién o rescisién del contrato individual de trabajo, el

patron debe comunicarle al trabajador en forma inequivoca la causa o motivo

por el cual este no puede seguir prestando sus servicios personales y
subordinados, con mayor razon debe observarse esta formalidad cuando el
patron, a solicitud del sindicatotitular, procede a separar al trabajador, pues
la idea subyacente en las normasrelativas a la estabilidad en el trabajo, es
que‘ el trabajador conozca fehacientemente la causa o motivo de la

terminacién de la relacion contractual, ya que de otra manera no esta en

condiciones de impugnar aquellos actos caprichososo arbitrarios del patron
o de la organizacién sindical que pide su exclusion.

Tribunal Colegiado del decimoctavo circuito.

Octava Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: I Segundaparte-2.

Pagina: 715.

“Suspensién temporalde la relacién colectiva de trabajo”

En los casos en que la junta resuelve un conflicto consistente en la
suspension temporal de los efectos de Ja relacion de trabajo, por causa de

fuerza mayor o caso fortuito, si bien esta, no son imputables al patrén,
tampoco pueden atribuirse a los trabajadores en su perjuicio sino que,

conforme al principio consagrado enel articulo 20. de la ley de la materia, al

dictarse el laudo debe buscarse el equilibrio y la justicia social en las

relaciones entre aquellos.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Novena Epoca.Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: Il, Septiembre de 1995.
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Tesis: VI. 20. 12 L.
Pagina: 527.

“Competencia territorial cuando dos sindicatos se disputan la titularidad de

un contrato colectivo de trabajo de una empresa codemandada. Debe

conocerla junta local de la jurisdiccién de esta empresa”.

Si un sindicato demanda a otrola titularidad y administracion del contrato

colectivo de los trabajadores de una empresa, y de esta reclama el reconoci-
miento de ser el unico representante de los derechos de sus trabajadores,al
no poderse dividir la continencia de la causa, no es de aplicarse la fraccion

VI del articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo porque esta se refiere al

caso en que sea un solo demandado y este-fuere un sindicato; por lo que

partiendo de la base de que el procedimiento de origen es de naturaleza
colectiva y que la codemandada es una empresa con domicilio en Tlaxcala,
la Junta competente es Ja de esta jurisdiccién en términos de la fraccion III
del referido articulo 700 de la invocada Ley, pues ademas de la empresa
codemandada no esta considerada de competencia federal respecto de sus

conflictos. Y por otra parte debe tomarse en consideracion que el recuento,
como prueba idénea para demostrar la mayoria de trabajadores simpatizantes

con cualquiera de los sindicatos en disputa, habria que desahogarse en el

domicilio de esa empresa codemandada.

Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.

Novena Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito -
.Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: - V, Enero de 1997. .

Tesis: I. 50. T. 89 L.
Pagina: 531.

“Recuento. es Prueba idénea para acreditar el derecho a la titularidad y

administraci6n del contrato colectivo de trabajo”.

Cuando un sindicato demanda a otro el reconocimiento de que ostenta la
preferencia y adhesion de los operarios que fungen en una empresa y, como
consecuencia de lo anterior, la administracion del consenso que rige las
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por un sindicato que noseaeltitular de! contrato colectivo de trabajo, o el
administrador del contrato-ley; por lo que la huelga estaliada porel sindicato

emplazante no puede ser continuada por los trabajadores que desligandose
del mismo, forman una coalicién temporal.

Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Octava Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.

Tomo: V, Segundaparte-1.

Pagina: 80. ‘

“Arbitraje, negativa del patron a someter sus diferencias al. Casos en que no

‘es operante”.

Aun cuando en principio, el articulo 123 Apartado A, fraccion XX] de la

Constitucién General de la Republica, establece en favor de los patrones la
facultad de negarse a someter sus diferencias al arbitraje, nod debe perderse |

de vista que este derecho se encuentra limitado a los casos en que las
acciones ejercidas en juicio sean diversas a aquellas que se consignan en la

fraccién siguiente. Por ende, del analisis conjunto de las fracciones XX] y

XXII del Apartado A del precepto constitucional en cita, se desprenden

claramente que el patron no puede negarseal arbitraje: 1. Cuando la accion

ejercitada sea la de despido de un obrero, sin causa Justificada o por haber

ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado parte en una
huelga licita; y 2. Cuando se trate de una rescision unilateral de la relacién
laboral por parte del trabajador, porfalta de probidad del patr6no porrecibir
malostratos de él, de su conyuge, padres hijos o hermanos. Pera ademas a
esos dos casos claramente sefialados, debe afiadirse un tercer caso, derivado

de la propia esencia de la fraccion XXI del citado precepto constitucional,

pues de su andlisis juridico no puede menos que concluirse que si la

insumision al arbitraje se encuentra vinculada con la terminacion de la
relacién laboral y con el pago de una indemnizacion, es obvio, que el patron

también carezca de ese derecho constitucional cuando no pueda negarse a
cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacién, que son aquellos

casos diversos a los establecidos en el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo. En ese orden de ideas acorde a lo dispuesto por el articulo 123,
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Apartado A, fracciones XXI y XXII de la Constitucion General de la

Republica, y a lo dispuesto por el numeral 49 de la Ley Federal del Trabajo,

este Tribunal Colegiado estima que el patrén solo tendra derecho a negarse
al arbitraje en los conflictos individuales de trabajo, cuando ademas de no

tratarse de un despido o de unarescision unilateral de la relacion laboral por

parte del trabajador: se trate de trabajadores que tengan una antigtiedad
menor de un afio; o se haya comprobado ante la Junta de Conciliacién y

Arbitraje, que el trabajador por razon del trabajo que desempefie o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con el

patron, y la Junta estima, tomando en consideracién las circunstancias del

caso, que no es posible el desarrollo normal dela relacion del trabajo, o se
trate de trabajadores de confianza, de servicio doméstico o eventuales. Cabe
afiadir que el patron podran negarse en los conflictos econdmicos de

naturaleza colectiva, porque no estan comprendidos dentro de jos casos de

excepcion previstos por el articulo 123, Apartado A, fracci6n XXII de la

Constitucién General de la Republica.

Primer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito.

F) Terminacién.

La terminacién de los contratos colectivos es un fendmeno que debe
analizarse con cuidado particular. Importa mucho establecer cuales son las

consecuencias de esa terminacién respecto de las relaciones individuales de

trabajo.

La ley sefiala en el articulo 401 que el contrato colectivo termina en los

siguientes casos: :

I. Por mutuo consentimiento;

II. Por terminacion de la obra, y;

III. Enlos casos del capitulo VIII de este titulo, por el cierre de la empresa
o establecimiento, siempre queeste ultimo caso, el contrato colectivo se

-aplique exclusivamenteen el establecimiento.

70

 



 

La conclusion del contrato colectivo o la disolucién del sindicato titular no
afectan necesariamente a los contratos individuales. Estos pueden subsistir

independientemente”’.%

Cabe hacer mencién que la regulacién de la terminacion colectiva de trabajo

lo determina la Ley Federal del Trabajo de la formasiguiente:

Articulo 433. La terminaciéndelas relaciones de trabajo como consecuencia

del cierre de la empresa o establecimientos o de Ja reduccién definitiva de sus

trabajos, se sujetara a las disposicionesde los articulos siguientes.

Articulo 434. Son causas de terminacion de las relaciones detrabajo: .

il.

Il.

IV.

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su

incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como conse-

cuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;

La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

E] agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

Los casosdel articulo 38:y

EI concurso a la quiebra legalmente declara, si la autoridad competente

a los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la

reduccién definitiva de sus trabajos.

Articulo 435. En los casos sefialados en el articulo anterior, se observaran las

normassiguientes:

I.

I.

Si se trata de las fracciones I y V, se dara aviso de la terminacion a la

Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento

consignadoen elarticulo 782 y siguientes, 1a apruebe o desapruebe;

Si se trata de la fraccion III, el patron, previamente a la terminacion,

debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

39 De Buen, TomoII, Op. Cit. Pag. 782
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de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782 y
siguientes; y .

Ill. Si se trata de la fraccién IJ, el patron, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

de conformidad con las disposiciones. para conflictos colectivos de

naturaleza econdmica.

Articulo 436. En los casos de terminacion de los trabajos sefialados en el

articulo 434, salvo el de la fraccion IV, de los trabajadores tendra derecho a una

indemnizacién de tres meses de salario, y a recibir la prima de antigiiedad a que

se refiere el articulo 162.

Articulo 437. Cuandose trate de reduccién de los trabajos en una empresa 0

establecimiento, se tomara en consideracién el escalafon de los trabajadores, a

efecto de que sean reajustados los de menosantigiiedad.

Articulo 438. Si el patron reanuda las actividades de su empresa o crea una

semejante, tendra las obligaciones sejialadasenel articulo 154.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es aplicable, en e} caso de que se
reanudenlos trabajos de la empresa declarada en esta de concurso 0 quiebra.

Articulo 439. Cuandose trate de la implantacién de maquinaria o de trabajos

nuevos, que traiga como consecuencia la reduccion de personal, a falta de

convenio, el patron debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de conformidad con jo dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los

trabajadores reajustados tendran derecho a una indemnizacion de cuatro meses de

salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la cantidad

estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antigtiedad a
queserefiere el articulo 162.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJADORES DE PETROLEOS
MEXICANOS.

A) Origen.

“Durante la época precortesiana, las tribus que habitaron el territorio
mexicano utilizaron el petrdleo como material de construccion; medicina,

pegamento, impermeabilizante y como incienso para sus ritos religiosos. Los

totonacas, habitantes de la mayor parte del estado de Veracruz, lo recogian de la

superficie de las aguas para utilizarlo como medicina y como iluminante. Algunas

tribus que habia en las costas mexicanas lo masticaban para limpiar y blanquear la

dentadura”.*° ‘

Las reales ordenanzas para la mineria de la Nueva Espafia promulgadas en
1783 por el Rey Carlos HI de Espafia, hacian mencién de los hidrocarburos,

llamandolos bitimeneso jugosde latierra.

Esta ordenanza deja en claro que no sdlo se tenia conocimiento desde

entoncesde la existencia de sustancias aceitiferas sino se les concedian ya cierto

valor.

En la colonia, las leyes mineras mantuvieron el dominio de las minaspara la |

Corona y ésta se reservaba el derecho de otorgar a particulares la explotacion de
vetas y yacimientos. Los beneficiados, a su vez, debian de someterse a las
reglamentaciones correspondientes, pagando unaregalia.

Durante casi todo el siglo XIX, estos principios de dominio inspiraron la

legislacién minera, incluso en la época de la lucha entreliberales y conservadores

prevaleciendo estas premisas.

En 1863, el sacerdote e historiador de Tabasco, Manuel Gil y Saenz,

encontré lo que é] Ilamé Mina de Petréleo de Dan Fernando, cerca de Tepetitlan,

ahi en el Estado de Tabasco. A este religioso se atribuye el descubrimiento del

hidrocarburo en el estado.

40 Rojas G.Francisco, "E/ Peirdleo, 50 Aniversario", Edicion unica Petréleos Mexicanos.
México D.F. 1988
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E! emperador Maximiliano, habia otorgado concesiones petroleras a

particulares. Por decreto del 6 de julio de 1865, habia establecido la reglamenta-
cién del laboreo de las sustancias que no eran metales preciosos en el articulo 22,

de la Reales Ordenanzas para la Mineria de la Nueva Espafia. En ellas se
mencionaban el betun y el petroleo.

En sustancias, el articulo 1 decia que nadie pudria explotar minas desal,
carbén de piedra, bettin, petrdleo y piedras preciosas sin la concesién del
Ministerio de Fomento.

La experiencia del quimico Adolfo A. Autrey fue parecidaa la Sarlat. Autrey

llegé al pais poco antes de 1870, procedente de los Estados Unidos, Pronto se
asocio con John F. Dowling para formar la Compaiiia Explotadora de Petrdleo del

Golfo de México, que empezo a trabajar en la zona costera veracruzana de Palma
Sola y Papantla. Aqui construyé una pequefia refineria que Ilamé La Constancia.
Su negocio petrolero no fue lo bastante exitoso y retorno a su profesidn, sus

intereses petroleros los traspaso a Percy N. Furber y Artur C. Payne, quienes en
19000 fundaron la Compaiiia Oil Field of México para operar en esta region entre

Tuxpan y Poza Rica. .

Coetanea a la aventura petrolera de Autrey fue la de los ingenieros

estadounidenses Samuel Fairburn y Gorge Dickson, quienes en 1880 comenzaron

la construccién de una modesta refineria en el puerto de Veracruz, que fue

terminada en 1886, y quellevé por nombre El Aguila.

En 1884, bajo la presidencia de Manuel Gonzalez, fue expedido un

documento en el cual se modificaba sustancialmente el papel del Estado sobreel
dominio de los productos del subsuelo. E} 22 de Noviembre quedo aprobadoel
“Cédigo de Minas de los Estados Unidos Mexicanos”, presentado por Pedro

Bejarano, Manuel Maria Contreras y Francisco Bulnes, cuyo articulo 10

especificaba que eran de exclusiva propiedad del duefio del terreno, aquellos

productos del subsuelo y de la superficie, los mismos que Maximiliano habia
puesto bajo el dominio directo del Estado.

El propietario, por lo tanto, no tenia necesidad de hacer denuncia, ni recibir

adjudicacion especial y podia explotarlos con amplitud, va que ciertamente

quedaba una reglamentacion por parte del Estado en la explotacion, a la cual
debia ajustarse al beneficiario.
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En sentido estricto, esta ley no fue expedida para proporcionar la explotacion

del petrdleo, pues todavia el hidrocarburo aparecié en 1892, al decretar Porfirio .
Diaz, el 4 de Junio, la derogacion del Codigo de Minas. EL documento estaba

dirigido practicamente a los inversionistas extranjeros y otorgaba a los duefios de

tierras el derecho de explotar los recursos naturales del subsuelo, sin necesidad de

denuncia. Esta ley abria las puertas de la explotacidn del petrdleo a las conipafiias
extranjeras.

La explotacién, que comprendia combustibles, minerales, aceites y aguas

minerales, debia cubrir un impuesto federal de propiedad. Pero el General Diaz

fue todavia maslejos, al expedir leyes complementarias y especificas del petrdleo.

Parte de ratificar los principios de la Ley de 1892, mostro su generosidad con una
serie de prebendasy privilegiosal inversionista petrolero; se facultaba para dar en

concesién a las compaiiias los baldios y terrenos, los lechos de los rios; se

facultaba para explotar en favor de los inversionistas los terrenos petroliferos. Y

como si esto fuera poco, habia preparado también un paquete fiscal que eximia

del pago de impuestos de importacion de sus productos y el capital invertido
quedaba exento, por diez afios, de toda obligacion tributaria en favor de la

Nacion. ,

Henry Clay Pierce, presidente y principal accionista de la Waters Pierce Oil

Company-Filial de la Standard Oil of New Jersey, de John Rockefeller- es otro

de los industriales que antes del siglo XX estaban ya dedicados a la actividad.
petrolera de México.

Pierce habia llegado a territorio mexicano en 1885, proveniente de Estados
Unidos. Ese Mismo afio obtuvo una concesién del gobiemo para importar

petroleo y transformarlo en kerosina. Se convirtid en presidente y consejero de la

linea ferroviaria Mexican Central Railroad, que corria de El] Paso, Texas, a la

Ciudad de México, con extension a Tampico.*t

Habia uncierto estilo de aventurismo en todo este negocio del hidrocarburo,

si bien el movimiento econdmico que ya generaba empezoa tejer la urdimbre de
intrigas y manipuleos, que pronto se convertiria en fuertes intereses de empresas y

gruposfinancieros.

41 Rojas G.Francisco. /bidem. Pag. 63 a 69
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Sarlat, Autrey, Furber y Pierce, aunque con distinta suerte fueron realmente

los precursores de la industria petrolera en México. Las compaitias que fundaron .
precedieron a la de los grandes petroleros. Westman D. Pearson y Edward L.
Doheny. :

Con la compra de la hacienda El Tulillo se inicia realmente la industria del
petroleo en México, fue adquirida por los norteamericanos Edward L Doheny y

Charles A. Canfield para explotar los mantos de hidrocarburos que ensus tierras
se habian advertido.

La llegada de estos dos personajes a E] Tulillo fue oportuna paraello, ‘ya que

su duefio Mariano de Arguinsoniz, parecia tener prisa en deshacerse de la
propiedad. Buenapartede la extensiénestaba infestada dé fango y manantiales de

aceite donde constantemente morian reses.

Para estimular el desarrollo de las compafiias ferroviarias, el presidente
Porfirio Diaz les entregaba los terrenos colindantes a las vias que tendian.

Doheny, se dedicaba a la adquisicién de grandes porciones de tierra, valiéndose

para ello de todos los recursos. En la “Guerra Secreta del Petroleo”, de Frank H.

Hanighen, se relataban los procedimientos que utilizaban los emprendedores

. negociantes para apoderarse de las tierras en ese México Porfirista, prerevolucio-

nario. Muchas vecesla firmade los contratos de venta se obtuvo mediante turbios

manejos “En cada pueblo se puede encontrar a un traidor que por el soborno,la

bebida o las mujeres, firme un contrato de venta. En todos los distritos hay un
Juez mercenario al que se puede convencer para que admita esos documentos y
anule viejos titulos, aunque se remontena los toltecas”, dice Hanighen.

Se ha mencionado ya el paquete de facilidades que armo el presidente

Porfirio Diaz para impulsar la actividad petrolera. De ello era la expresion la Ley

del Petréleo del 24 de Diciembre de 1901, aprobada por el Congreso de la Union.

Con esta Ley, los inversionistas extranjeros tuvieron a su disposicién ‘un

instrumento formidable para hacer negocios, con amplias franquicias y ventajosas
condiciones. Durante los primeros diez afios, practicamente lo unico que tenian

que pagar, como impuestos, era el del timbre. Fue el principio de una época
tumultuosa y de despojo para los propietarios de terrenos y para los trabajadores

petroleros.
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Basandose en esta Ley, Diaz hizo las primeras concesiones importantesal

inglés Weetman Dickinson Pearson y a Doheny.

Paralelamente a las actividades de Doheny, en el sur la compaiiia Pearson

and Son adquiria terrenos para la explotacion y exploracion del petroleo. Pearson

and Son era una firma contratista en el gobierno del General Diaz., que habia

trabajado en la construccién del Puerto de Veracruz, en el ferrocarril de

Tehuantepec y en los puertos de Salina Cruz y Coatzacoalcos.

En 1906, El Congreso de la Unién aprobé un proyecto enviado por Diaz, en
el que aprobaba los contratos para que la compafiia de Pearsonse hiciera cargo de

la explotacion y exploracién de los criaderos de petroleo existentes en el subsuelo
de lagos y lagunas y terrenos baldios nacionales, ubicados en los estados de

Veracruz, Tabasco, Chiapas, Campeche, San Luis Potosi y Tamaulipas.

Tras el inicio azaroso de Doheny en los primeros afios del siglo, las cosas
habian cambiado rapidamente para el petréleo norteamericano. En 1903 la
Mexican Petroleum habia construido Ja primera refineria en México, dedicada a la
produccion de asfalto, con una capacidad de 2 mil barriles diarios. Anexa a la -
refineria se habia construido también una fabrica de tambores de lamina de acero

para envasarel producto.

EL gobierno adquirié el producto mas pesadopara asfaltar las calles de la
Ciudad de México. Este convenio sostuvo la empresa hasta que logré un

ventajoso contrato en Standard Oil por 2 millones de barriles anuales, durante 5

afios.

Entre 1905 y 1906 Doheny adquirio terrenos en la Huasteca sentandoasi las
bases para fundar otra compafiia, La Huasteca Petroleum Company,constituida a

principios del afio siguiente. Diaz habia dadolas facilidades para que surgiera un
emporio petrolero en Tampico yen las Huastecas Veracruzanas y Potosina y otra

era preciso controlar la agresividad de este naciente poderio. Por eso la necesidad

de crear un equilibrio de fuerzas, habia dado grandes concesiones a Pearson.

Dentro de estos propésitos estuvo también el apoderamiento de las acciones
ferroviarias extranjeras por parte del gobierno, lo que permitio el control del

servicio y dar nacimiento a los Ferrocarriles Nacionales de México, con capital

propio mayoritario.
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A las grandes concesiones petroleras otorgadas en 1901 se agregaba en
1906, a manera de subterraneo contrarespuesta, una estrategia de control y

participacién, ya que entre todo este remover econdmico, complejo Ileno de
promesas, la familia presidencial y otros funcionarios también participarian del

negocio petrolero.

Pearson, a diferencia de Doheny, no estuvo tan ansioso en comprar grandes
propiedadessino arrendarlas, se aseguraba portodoslos lados y Doheny,por su
parte, habia desplegado todaclase de artimafias para apoderarse delas tierras, dio
origen a la célebrefrase: “o me vendes o la compro tu viuda”’.

Con la creacion de la Huasteca Petroleum Company, Doheny reforzé una

situacion industrial que habia dado muestras de derrumbarse. En 1908 aparecié la

compaiiia de petrdleo E] Aguila, del grupo Pearson.El industrial inglés respondia

asi a las facilidades otorgadas por el gobierno del General Diaz. Un afio mas
tarde, la compafiia agregé a su razon social el nombre de Mexicana, pasando a ser

entonces Compafiia Mexicana de Petrdleo El Aguila. Al finalizar e] afio 1910,la
cantidad de petrdleo con la que México contaba era superior a la que exigia.el

consumonacional, por lo que se penso en exportar el excedente.

Cuando Francisco I. Madero ocupo la presidencia, los petroleros se sintieron

inquietos por la suerte de las concesiones que habian recibido de manos del

gobierno Porfirista, el nuevo gobierno revolucionario se volvid acritud cuando

Madero expidid el decreto del 3 de Junio de 1912, por el cual se establecia un

impuesto especial del timbre sobre la produccién petrolera. Y el impuesto
consistia en el pago de veinte centavospor tonelada.

Madero ordendé que se efectuara un registro de las compaitias que operaban
en el pais. Esto terminé por causarincertidumbre en ingleses y norteamericanos,

temerosos de que la revolucion fuese a recuperar el petrdleo para México. Por

este tiempo, las empresas extranjeras controlaban un 95% del negocio.

Madero fue suprimido por una tenebrosa conjura en la que intervinieron Jos
intereses del petrdleo y el pago decretado por su gobierno apenas habia sido

tomado en cuenta.

Posteriormente, Venustiano Carranza cred en 1915 Ja Comision Técnica del

Petrdéleo para investigarla y reglamentarla en favor de la Nacion.

ESTA TESIS Re DEBE
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Tres afios mas tarde, en 1918, Carranza lanz6 el decreto del 27 de febrero, que

creaba un impuesto sobre los terrenos petroleros y los contratos por los que se

arrendaban estos terrenos petroleros y los contratos por los que se arrendaban

estos terrenos, se trataba de ejercer un control de la industria y recuperar, por lo

menos,algo de lo enajenado por Diaz. De inmediato las empresas organizaron la

resistencia. Acudieron a la empresa y a los gobiernos respectivos para arremeter

contra México y contra el presidente Carranza. Los petroleros dijeron que el

decreto daba derecho al gobiemo mexicano como propietario de las tierras

petroleras, y que por lo tanto estaba obrando de mala fe al desconocer los

derechos adquiridos por las compaiiias.

Carranza habia tomado esa decision por que las compajiias trabajaban fuera

de control, haciendo lo que les vencia en gana; construian ductos, tanques,

muelles, perforaban nuevos pozos portodaspartes, sin autorizacion del gobierno.

Empresas que se habian negado a cubrir sus impuestos vencidos, se les tuvo que

suspender los embarques. Carranza explicd todo esto a los representantes

diplomaticos, aclarando que la unica determinacién en esos dias habia sido la

suspension de obras no autorizadas, y que los pozos de produccion seguian

trabajando.“

La hostilidad contra el gobierno Carrancista se prolongo durante buen

tiempo, en el cual tuvo que ceder en algunas cosas. La Constitucion de 1917

afianzé, en favor de la Nacion, la propiedad dela tierra y los recursos naturales,

Carranza se atrincheré en el articulo 27 y con su apoyolas fuertes embestidas del

poderosocapital extranjero.

Conel auge petrolero empezé unaera de terror y de miseria para e] pueblo

mexicano. Las compajiias se valian de diversas artimafias para aduefiarse de los

terrenos con petroleo. La oposicién a esos deseos de avasallamientotraia consigo

la destruccién de escrituras legitimas, la hostilizacién, el cohechoa las autorida-

des, la cizafia entre los miembros de la familia. Los terrenos en los que habia

brotes de aceite no eran buenos para la siembra, -a los campesinos se les

comprabasustierras en miseras sumas, engafiandolos- y de esto se aprovechaban

las compafiias para obtenerlosa precios.

Por estos abusos del gobierno de Carranza dispuso que todas las compaiiias

petroleras y las personas que se dedicabana la exploracién y explotacion del

42 Rojas G.Francisco. /bidem, Pag. 70-75
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petroleo, deberian de registrarse en la Secretaria de Fomento. De esta manera se

intento llevar un control y evitar los fraudes.

Daheny y sus colaboradores habian tomado precauciones para defender las

propiedades. La empresa auspicié levantamientos simulados para garantizar la

seguridad de las instalaciones. Fue asi como Daheny contraté los servicios de

Manuel Pelaez en la Huasteca y que se encargé del trabajo negro de armar a los

guardias blancas para reprimir las protestas de los trabajadores y los campesinos

despojadosde sustierras.

El resguardo que presto Peldez a las empresaspetroleras, les permitio seguir

operando en un medio en que era comun ja muerte y la violencia.

El 21 de Julio de 1914, Carranza decreté el “Derecho de la Barra’, impuesto

porel cual cada tonelada de petrdleo crudo para exportacion debia causar el pago

de diez centavos al gobierno federal.

La industria del hidrocarburo tuvo una trayectoria en. crecimiento hasta

llegar, en 1921, a una produccién de crudo de poco mas de 193 millones de

barriles, alcance que colocé a México como el segundo productor mundial.

Tal apogeo fue posible gracias al descubrimiento de lo que se Ilamé una Faja

de Oro, yacimiento terrestre localizados bajo la planicie costera del Golfo de

México, en el estado de Veracruz, extendidos también hacia Tamaulipas.

Molestos, inconformes con los bajos sueldos recibidos y porque estos eran

pagadosen el papel moneda impresos en el estado de Veracruz, a la par conla

plata corriente y no con el patron oro en boga,los trabajadores de la refineria de

EI Aguila planearon un paro de labores para exigir aumentos de estos salarios.

Esto ocurria en marzo de 1915, tiempo en que ya se habia organizado un grupo de

caracter sindical Hamado Unidn de Petréleos Mexicanos, formado unicamente por

obreros.

Los trabajadores hicieron la advertencia de que la huelga estallaria el 19 de

Abril de! mismoafio, al sonarel silbato de fin de jornada. Y asi sucedié. Tras e]

paro se entablaron de inmediato las negociaciones entre la empresa ylos

huelguistas y para el 22 de Abril éstos retornaron a sus labores, satisfechas sus

demandas.
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Esta huelga hizo notar Ja presencia y voluntad del sindicalismo petrolero, y

marcaria el inicio de una accién concertada de protesta laboral en contra de las

empresas petroleras, no siempre con la mejor suerte para los trabajadores. En
1916 ocurrieron dos graves reveses para el naciente sindicato. .

Los obreros que trabajaban en la construccién del ferrocarril de San

Jerénimo a Cerro Azul intentaron un movimiento de huelga a causa del trato
tiranico de los capataces, intento que fue duramente reprimido, despidiendo a los

iniciadores.

Ese mismoafio, el 6 de Diciembre, - los trabajadores de la misma empresa

intentaron otra huelga para pedir aumentos de salarios y otras prestaciones. La
presion del gobierno tampiqueiio y los empresarios petroleros logré queel ejército
sofocara brutalmente el movimiento, pasando por las armas a, los cabecillas

acusadosde rebelion, Luis Rodriguez y Sixto Juarez.

Esta represidn, no obstante, no logro silenciar la lucha obrera; cuando mucho

la hizo mas cautelosa, casi clandestina. Los trabajadores siguieron enfrentandose
a las injusticias de El Aguila. En cuanto a la Huastecas Petroleum, protegida por

los guardias blancas de Peldez, por ese tiempo no se materializaron las
inconformidades.

En Abril de 1917 otra huelga masfue reprimida también violentamente. Las —

leyes constitucionales de 1917, que afectaban intereses de la industria petrolera,

avivaron la soberbia de los empresarios. Una delas discusiones se enfocd sobreel

contenido expreso de la ley, que afirmaban principios de soberania y uso de los
recursos naturales del pais. En esta escala Doheny y Pearson trataron de

protegerse invocando la defensa de la Constitucion de 1857. Los argumentos de

los empresarios, desde luego, estaban fuera de lugar. El otro frente de discusi6n,
mas activo y abierto, fue la pugna de los trabajadores por sus reivindicaciones
laborales.

Las empresas habian formadosindicatos blancos, empresariales, a los cuales

servian juntas estatales y municipales del trabajo que entorpecian los asuntos en

favor de las empresas.
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La lucha se entablaba también entre los sindicatos auténticos y los

empresariales. Pese a la organizada resistencia de los empresarios, en cada nueva
accién el sindicalismo autentico ganaba reconocimientos en las compaifiias.

Comoresultado de la accién desarrollada por los trabajadores petroleros, en
mayo de 1910 se dio un paso importante en la organizacion del trabajo, al ser
fundada la Confederacién Regional Obrero Mexicano, la CROM. Pero era

evidente que las fuerzas sindicales petroleras estaba todavia dispersa y que su
actividad por lo mismo, tenia muchos puntos de fuga, aprovechados por las

empresas.

En 1919 se registraron nuevos conflictos, el 15 de Mayo estallé en Tampico

una huelga, esta vez en contra de la Pierce Oil Corporation. Asesorados por
Emilio Portes Gil, los trabajadores exigian que la jornada diaria fuese mayor de 8
horas, con descanso semanario, asistencia medica, salario minimo y doble salario

en dias festivos. El movimiento fue secundado en otras compafiias (Huasteca,

Corona, El Aguila, Mexican Gulf y Texas).

En 1924, Portes Gil intervendria en otra huelga, ahi mismo, en Tampico,

contra la empresa El Aguila; resultaria triunfante al lograr que la empresa
reconociese la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, uno de los primero
formulados entonces en el pais, para los acontecimientos futuros en el campo
sindical petrolero; la pieza integraria finalmenteel sindicalismo gremial.

Pasarian cerca de diez afios para que el movimiento trabajadorllegase a su

consolidacién al construir, el 15 de Agosto de 1935, el Sindicato Petrolero de los

Trabajadores de la Republica Mexicana.

EI primer Comité Ejecutivo del Sindicato quedé encabezado por Eduardo

Soto Inés, su secretario general. El sindicato petrolero registré en el
Departamento Auténomo de Trabajo, hoy Secretaria del Trabajo y Prevision

Social y bajo el nimero 1131 del 27 de Diciembre de 1935, comosindicato de

jurisdiccién federal, cuyos estatutos y acta constitutiva son de fecha 15 de Agosto

de 1935. Su lema es “ Unidos Venceremos ”. En la declaracion de principios,
contenidas en sus estatutos generales, afirma que siempre constituiran factor

determinante en la Jucha por los derechos de la clase trabajadora de México; que
buscara la mayor capacitacion técnica y cultural de sus agremiadosy engeneral,

83



 

el mejoramiento técnico, fisico y cultural de los trabajadores(articulo 7 de los

estatutos).

B) Antecedentes.

El comportamiento de los empresarios extranjeros para sus trabajadores
desde sus inicios de la explotacion de! petrdleo de México, por regla, existian

diferencias importantes, entre el tratamiento dado a los nacionales y el que se

otorgaba a los del pais de origen. Los salarios eran notoriamente mas elevados

para estos ultimos; los mexicanos nunca legaban a ocupar puestos de alguna

importancia. Los obreros mexicanos calificados ganaban aproximadamente la
tercera parte del salario de los norteamericanos de la misma categoria, los no
calificados o semicalificados recibian menos del 23%. La productividad media del

trabajo del obrero en México era 12 veces mayor que en los Estados Unidos, era

masde cuatro veces superiores a los que pagaban a los mexicanos.?

Al suscribirse el conflicto que a la postre condujo a la explotacién de los

bienes de las empresas extranjeras, estas solicitaron a las autoridades del trabajo
la realizacién de una inspeccién de las condiciones en que vivian sus obreros
habian de seguir para demostrar la razon para ceder a las peticiones de los
trabajadores. En efecto, el Lic. Gustavo Corona Figueroa, quien tuvo a su cargo el
cumplimiento de la tarea, hizo saber que la inspeccién de los servicios médicos
habia resultado desastrosa, a pesar de que fue ofrecida por las mismas empresas y ~

de que se entiende debio haber sido preparada por ello lo mejor posible ya que

sabian la fecha en que tenian que practicarse.

Los poblados no contaban con agua y que las condiciones de higiene eran

deplorables.

En Poza Rica, las viviendas de los obreros estaban .enclavadas verdadera-

mente entre lodazales. En este lugar como en otros de la industria, aquella
situacion era mas humillante porque frente a la miseria de los extranjeros,

empleados de confianza que vivian con todo confort necesario. En Mata Redonda,
Veracruz, un comité especial de investigacién designado con motivo de una

huelga de 700 trabajadores de la Huasteca Petroleum Co., a principios del

régimen Cardenista, llego a resultados similares ya que se aprobé quelos obreros

43 Basurto, Jorge. E] Conflicto Internacional en Torno al Petroleo de México, Editorial

Siglo XXI, Argentina Editores, 1976 Pags. 25-39
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viven en condiciones deplorables, como ejemplo se daba el hecho de que 150

familias trabajadoras contaban con un total de 8 retenes y la escuela para 165

nifios solo tenian 60 bancos. Los principales jefes y empleados, por lo contrario,

vivian en lugares bingalos que eran mostrados a los visitantes como tipos de

casas de trabajadores comunes. Por esos motivos la Junta Federal de Conciliacion

y Arbitraje fallé favorablemente a los trabajadores.

Fue también costumbre de las compafiias el pago en vales canjeables solo en

la tienda de raya instalada por ellas, donde los precios eran tan elevados que el

salario venia a ser en realidad,la tercera parte de lo que nominalmente percibian.

En cuanto a las organizaciones de los trabajadores en los primerostreinta y

cinco afios del presente siglo fue practicamente inexistente, las famosas guardias

blancas fueron constantemente usadas por las compafiias para reprimir a los
obreros que manifiestan tendencias sindicalistas, no vacilaron en recurrir incluso

al gobierno norteamericano para que este presionase, como en efecto lo hizo,

sobre los mexicanos, para prevenirlos. En 1917 a causa de Ja huelga de Tampico,
el Secretario de Estado Lancg exigid del gobierno de México las medidas

necesarias para la represion del movimiento de los petroleros, a lo cual accedio el

gobierno local, arrestando a los dirigentes sindicales y lanzando al ejército contra

los huelguistas. Por ello Ashby dice que, en estos primerosaiios -hasta 1935- “Un
organizador muerto.

A principios del gobierno del General Cardenas, la organizacioén de los

trabajadorespetroleros consistia, en una serie de pequefias agrupaciones que, eran

organizadas por las propias compafiias cuando veian que era inminente el

nacimiento de uno de estos organismos y para evitar que cayeran en manos de los
auténticos trabajadores. En 1936 se hizo un llamado a todos los petroleros para
Hevar a cabo un congreso de unificacién del que nacié una sola agrupacion, el

Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (S. T. P. R. M)
que se afilid a la C. T. M. En Julio de ese mismoafio celebro el nuevo sindicato

una convencion especial para tratar lo relativo a la concertacion de un Contrato
Colectivo que habian de regir en adelante las relaciones obreras - patronales en

todo el pais.4+ :

_ “4 Basurto, Jorge. /bidem Pag, 40
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El 3 de Noviembre fue presentado a las compafiias un proyecto de contrato

colectivo que contenia 24 capitulos, mas 249 clausulas y estaban contenidos en

165 paginas con sus respectivos emplazamientos de huelgas enel término de diez

dias. Se demandabael aumento salarial, prestaciones diversas, tales como mayor

tiempo de vacaciones, descansos, servicios médicos, jubilaciones, casa habitacion

o en su defecto ayudaderenta, bibliotecas, bandas de musica, deportes, etc., pago

especial por labores peligrosas en zonas insalubres, todo lo cual significaba un
aumento de 65,474.840 pesos, lo que equivaldria a un desembolso anual de

114,611,640 pesos por concepto de retribuciones al trabajo en forma desalario y

prestaciones diversas. Ademas contenia la clausula de exclusién y de exclusivi-

dad, originalmente concebidas como una arma de defensa del sindicalismo para

preservar al movimiento obrero de maniobrasdivisionales del empresario.

Las proposiciones obreras fueron realizadas por las empresas aduciendo que

no estaban dispuestos a aprobar el proyecto porque los contratos existentes tenian

aun vigencia y debido a que las demandas de los trabajadores eran tales que la

capacidad econdémica de las empresas no permitia cubrirlas, pero proponian la
convocatoria por el Departamento del Trabajo, de una convencién obrero -

patronal en la que se pusiera en pie el proyecto. Dada que la respuesta de los

empresarios fue entregada enla vispera del dia fijado porel estallido de la huelga,

al propio Departamento del Trabajo consiguié una prorroga del plazo y luego otro

mas, fijandose como nueva fecha para hacer efectivo el emplazamiento e! 29 de

Noviembre, si para entonces el proyecto de] sindicato hubiere sido no solo

discutido sino incluso aprobado. Estando a punto de fenecer el nuevo plazoy ante
la amenaza de un conflicto que tenia visos de convertirse en huelga general,‘ el

General Cardenas intervino personalmente pidiendo al Jefe de! Departamento del

Trabajo que hiciera gestiones para que ambaspartes acordaran la celebracién de

la conversaciones de manera que el pudiera dedicar su tiempo enteramente a
asuntos de expropiacién de tierras de laguna. Tal convencion, que habia de durar

120 durante las cuales se buscaria un arreglo, comprometiéndose al sindicato a no
promoverotra huelga durante ese tiempo. De inmediato se iniciaronlos trabajos,
pero pasados 40 dias solo 26 clausulas habian sido aprobadas, por lo que se

decidié dividir el proyecto en tres grupos de peticiones seguin su caracter, a saber,
.econdémicas, sociales y administrativas de los tramites ningin avance efectivo

45 Lazaro Cardenas, VInforme de Gobierno | de septiembre de 1934, en los presidentes de

México ante la Nacion, México, XLVI Legislatura de la Camara de Diputados, 1966,

TomoIV, Pag. 106. Todaslas citas de informespresidenciales provienen de esta obra,

por lo que en adelante solo se citara el informe que se trate y la pagina respectiva..
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pudo lograrse debido a que las posicionesde las partes cambiaban constantemente
queriendo cada unaarrancar los mayores beneficios para si, la aceptacionde este .

punto determinado era prometido a condicién de que la contraparte aceptase o se

desistiera de otros.

El] 12 de Abril de 1937 las compafiias presentaron una contra propuesta’

conteniendo exclusivamente las cuéstiones sociales y administrativas, reservando-
se las econémicas. E] 17 de Mayo siguiente dieron a conocer sus proporciones
sobre salarios que estaban por debajo de lo que el sindicato demandaba.
Veinticuatro horas después de conocidas, las proposiciones fueron realizadas por

el sindicato, el plazo de 120 dias de discusiones acordado estaba porllegar a su

termino, el 27 de Mayo no se habia aprobado el proyecto los trabajos serian
suspendidos en toda la empresa petrolera. E] 28 de Mayo de 1937, estallé una
huelga general en la industria petrolera, que fue declarada existente el domingo
30. La compafiia gubernamental Petromex no participé en e] movimiento. Al dia
siguiente de iniciada la huelga el sindicato remitié a las empresas un pliego con 34

puntos que eran considerados como minimos para poder retornaral trabajo. Enel
se hacian algunas concesiones como por ejemplo pago de 90 dias de salario en

caso de enfermedad o accidente no profesional de dos afios en caso de

enfermedad o accidente profesional en vez de pagar por todo el tiempo que el
trabajador estuviese incapacitado para lograr volver a sus labores y 8 dias de

descanso pagados obligatoriamente y 8 extras, en vez de 18 dias obligatorios; 30

dias de vacaciones al afio en vez de un complicado sistema que veremos mas

tarde.

En el punto de los salarios las convenciones eran poco importantes:

reduccion de su exigencia de un salario minimo de 7 pesos diarios a 6 pesos

diarios y otras reducciones cada vez mas pequefias hasta una de 5 centavos enlos

salarios de 80 pesos diarios. Naturalmente las empresas rechazaron la propuesta.

Las compafitias petroleras sostenian desde el principio una campafia de
prensa contra el sindicato que, por momentos constituia una verdadera promocion

contra los trabajadores. Después de 10 dias de huelga, los efectos de la falta de
combustible, agravados porla politica empresarial de ocultar ese producto para

inflar los precios y causar panico entre la poblacién.** El malestar iba en aumento;
la compaiiia gubernamental apenas podia abastecer a los ferrocarrileros y la

46 El Nacional, 28 de Mayode 1937.
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situacién se hacia insostenible sin que se viera solucién al problema. A

exhortacién del presidente de la Republica, las compafiias ofrecian aumentar los

salarios y mejorar ciertas prestaciones hasta una suma de 14 millones de pesos,

pero imponia una serie de condiciones que resultaban lascivas para los intereses

del sindicato por lo cual la oferta fue rechazada, se planted ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje un conflicto de orden econdmico con objeto de que esta

misma Junta designara un cuerpo de peritos para analizar las condiciones
financieras de las empresas y dividir en que medida podia satisfacer de las
exigencias obreras, al mismo tiempo los lideres obreros ordenaron el

levantamiento de la huelga.*”

Los trabajadores a sus labores y la Junta nombré a una comisi6n integrada

por Efrain Buenrostro, Mariano Moctezuma y Jesus Silva Herzog y para nvestigar

el caso. De inmediato y con ayuda de un centenar de auxiliares, la comisiOn se

puso trabajar y al cabo de 30 dias plazo fijado para pedir el informe se presento

un minucioso estudio que ponia en claro que la situacion econdmica de las
empresas era mucho mejor delo queellas mismas querian hacercreer.

Con basey en el estudio de los libros de contabilidad presentados por las

empresas, la comision deperitos determino que las ganancias anuales reales delas

compaiiias habian sido de $56,260,176 pesos en promedio en 1934 - 1936 contra

$22,889,637 pesos que declaraban oficialmente haber ganado en los mismosafios;

habian obtenido ganancias del 16.53%, 17.82% y 16.05% sobre el capital .

invertido, cuando en Estados Unidos esas mismas compaiiias dificilmente

obtenian un porcentaje parecido por el mismo concepto. Consideraban, los
peritos, que las compafiias petroleras estaban capacitadas para aumentar sus

erogaciones por conceptode salarios y servicios sociales, hasta por una suma de

26 millones de pesos: la mitad, aproximadamente, de sus ganancias, con lo cual

sus erogaciones por concepto de pago al factor trabajo aumentarian de 49 a 75

millones de pesos anuales, lo que reducia la suma regateada por las compaiiias a

la cantidad de 6 millones de pesos (1.6 millones de Dolares) ya que su

ofrecimiento ultimo ascendia a la suma de 69 millones de pesos.

47 Lazaro Cardenas "Expropiacion de las Compafiias Petroleras”(Manifiesto ) Pert. Rev.

Inst. (C..E.N.), Materiales de cultura y de divulgacion Politica Mexicana. Num. 11 Pag.

13.The Mexican Oil Strike of. 1937, pag. 4.
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Dictamen que rindié la comisiénpericial en el conflicto de orden econdmico
de la industria petrolera, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, grupo especial No.

7, el 3 de Agosto de 1937.48

“En cumplimiento de la comision que esa H. Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje se sirvid conferirnos, tenemoset honor de rendir el presente dictamen:

Delinforme que en relacién conel mismo conflicto de ordem econdimico nos

permitimos enviar con esta misma fecha a la H. Junta, se inducen las siguientes

conclusiones:

le.- Las principales empresas pertroleras en México forman parte de las

grandes unidades econdmicas norteamericanaso inglesas.

2°,- Las principales empresas petroleras que operan en México nunca han

estado vinculadasal pais y sus intereses han sido siempre ajenos, y en ocasiones

opuestos,al interés nacional.

30,- Las principales empresas petroleras que operan en México no han

dejado a la Republica sino salarios e impuestos sin que en realidad hayan
aportado su cooperacional progreso social de México.

4°.- Las principales empresas que operan en México han obtenido utilidades

de la explotacién del subsuelo positivamente cuantiosas. no es posible calcular su

monto; pero puede afirmarse, con criterio conservador, que la mayoria de ellas

recuperaron el capital invertido hace mas de un decenio.

50.- La industria petrolera, mundialmente considerada, es en su aspecto

financiero mas importante que cualquier otra gran industria.

6°.- Los grandesintereses petroleros han influido en mas de una ocasion en

acontecimientospoliticos tanto nacionales comointernacionales.

7°.- La produccién petrolera en México, iniciada en 1901 en cantidad
insignificante, adquiere su mayor volumen en 192] y decrece constantemente

48 Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana: Resefiaa de 50
Aniversario de Petréleos Mexicano. Editorial Unica $.T.P.R.M. Pags. 9-17
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hasta 1932. A partir de este afio se nota ligera mejoria que se origina en la
explotacién de los campos de Poza Ricay El Plan.

8°.- La disminucién de la produccién petrolera en México se debe al
agotamiento de los yacimientos, principalmente a los de la Faja de oro y Cacalilao
; a la falta de nuevas y extensas exploraciones para descubrir otros campos, y

posiblemente tambiénala politica de las compaftias petroleras.

9°,- La actividad en la perforacion de pozos ha disminuido en forma
alarmante en los ultimos afios. En 1936 es muchas veces menor que en 1926, a

pesar de que el porcentaje de pozos perforados que han resultados productivos es
mayoren la actualidad que hace 10 afios.

10°.- Todos los campos petroleros de México estan a punto de agotarse,
excepcion hecha de los de Poza Rica y El Plan cuya produccién se estima que

puede ser de 50 millonesde barriles al afio durante un periodo de 10 a 12 afios.

11°.- La exploracién de nuevos camposy la perforacién de nuevos pozos que
es un problema de magnitud nacional que precisa resolver. De lo contrario existe

el peligro de que México carezca de petroleo en un plazo relativamente corto y de
que se vea obligado a importarlo.

12°,.- Existen grandes zonas de terrenos posiblemente petroleros en la —

Llanura Costefia del Golfo de México en la parte Norte de los Estados de

Coahuila , Nuevo Leony en algunas otras del Pais.

13°.- La Produccién en 1936 aumento en 7.48% en comparacién con la de
1934. Esto se debe a una elevacién muy importante en la produccionde petrdleo

crudo ligero, que ha sido de 26.15%, por que la de crudo pesado, ha disminuido
en 33.10%,

14°.- Las caracteristicas de la Industria Petrolera establecida en México se

han modificado en los ultimos afios. de 1920 a 1924 y aun en los ajfios
subsecuentes se exportaban la mayor parte de la produccidn, en tanto que en 1936

el consumo nacional representaba e! 17.51% de petrdleo crudo pesado, el 99.4%

del crudo ligero y 41.76% de productorefinados.
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15°,- Muy cerca del 60% de la produccién mexicana del petrdleo crudo y

derivados se exporta a dos paises: Estados Unidose Inglaterra.

16°,- La Compafiia Mexicana de Petréleo “El Aguila" con sus empresas

filiales, representd en el afio de 1936 el 59.20% sobre la produccién total. Esto

acusa una tendencia monopolistica.

17°.- La curva de los precios del petrdleo y derivadosenlos ultimos meses

es ascendente, lo que indican que son buenas las perspectivas de la industria, por

lo menos durante los préximosafios.

18°.- Los precios de los articulos de primera necesidad que formanel cesto

de provisiones de una familia obrera compuesta de cinco miembros habian

aumentadoen los centros de trabajo petroleros en junio de 1937, en comparacion

con los promedios de 1934, en un 88.96%.

19°.- Los salarios reales de la gran mayoria de lostrabajdores petroleros son

inferiores a los que ganan los de la industria minera.

20°.- Los salarios reales de la inmensa mayoria de los trabajadores petroleros

son inferiores en la actualidad a los que ganan los de los Ferrocarriles Nacionales

de México.

21¢.- Los salarios reales de la inmensa mayoria de los trabajadores petroleros

son inferiores a los que ganaban en 1934, por lo menos en un 22 a un 16%, siendo

menorla disminucién a medida queel salario es mayor.

22°,- Lossalarios reales de los trabajadores petroleros norteamericanos en el

segundotrimestre de 1937 eran un 7.84% mayores que los que ganabanen 1934.

230,- Los precios a que segtin las contabilidades de las empresas petroleras

venden sus productos,son invariablemente inferiores a los precios que aparecenen

las publicaciones especialistas, que reflejan con toda exactitud las condicionesdel

mercado.

24°.- Los precios a que las compafiias venden los productos derivados en

México son considerablemente mas altos que los precios a que venden esos

mismos productos enel exterior.
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25°,- El precio a que la Compajiia de Petréleos " El Aguila", y lo mismo

puede decirse de otras compafiias, vendié el gas oil en México ( promedop 1934- |

1936), fué de 171.77 % masalto que el precio a que vendié la misma imercancia

en el exterior. :

26°.- El precio a que la Compaiiias de Petréleo el "E] Aguila", y lo mismo
puede decirse de otras compafiias, vendié la gasolina a México (promedio de
1934 - 1936) fue de 134.43% mas alto que él precio a que se vendio la misma

mercancia en el exterior.

27°.- El precio a que vendid la Compafiia de Petroleo "El Aguila", y lo
mismo puede decirse de otras compaiiias, la que Kerosina en México (promedio

de 1934 - 1936) fue de 341.28% mas alto que el precio que vendid la misma

mercanciaen el exterior.

280.- El precio que la Compaiiia el "E] Aguila", y lo mismo puede decirse de

otras compafiias, vendio los lubricantes en México (promedio de 1934 - 1936 )
fue de 350.77% masalto que el precio que vendio los mismos enel exterior.

29°,- Los precios a que las Compaiiias petroleras venden sus productos
derivados en México, son de tal manera elevados que es evidente que constituyan

un obstaculo para el desarrollo econdmico de la nacién.

30°.- El promedio anual del capital social de las empresas petroleras

demandadas, excepcidn hecha de Mexican Gulf que no pemnitié la revision de su

contabilidad, fue en el trienio de 1934 -1937 de 164 millones de pesos.

31°.- El promedio anual del capital invertido no amortizado de las empresas

petroleras demandadas, excepcion. hecha de la Mexican Gulf, en el tremde

1934 -1937 fue de 335 millones de pesos.

32°.- Las reservas y superavits de las empresas petroleras demandadas

(promedio de 1934 - 1936 ) excepcién de la Mexican Gulf, fue de 79 millones de

pesos.

33°,- El porcentaje de utilidades en relacién con el capital social ‘de las

empresas petroleras demandadas, excepcién hecha de la Mexican Gulf, fue en

promedio de los afios de 1934 - 1936 de 34.28%.
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34°.- El porcentaje de utilidad en relacion con el capital invertido no

amortizado de las empresas petroleras demandadas, excepcion de la Mexican

Gulf, fue en promedioen losafios de 1934 - 1936, de 16.81%.

50.- Las principales empresaspetroleras establecidas en los Estados Unidos

tuvieron en el afio de 1935 una utilidad en relacin con su capital invertido de

6.13%.

37°,- Las utilidades de todas las empresas petroleras que operan en México,

son considerablemente mayores que las que operan en Estados Unidos.

380.- El capital invertido en la industria petrolera establecida en México enel

afio de 1935 representaba apenas el 0.73% en comparacion con el capital

invertido en la industria petrolera Norteamericana, en tanto que la produccion

petrolera de México, representaba el 4.05% en comparacion con aquelpais.

390- En el afio de 1935 fue necesario haber invertido en México $8.64 para

producir un barril de petréleo‘crudo y en los Estados Unidosla suma de $48.12-la

necesidad de inversion en México equivale a 17.96% respecto a la de Estados

Unidos.

40°.- Las Compaiiias petroleras demandadas han obtenidos en los tres

Ultimos afios (1934 -1936) utilidades muy considerables, su situacién financiera ,

debe de calificarse de extraordinariamente bonacible y, en consecuencia puede

asegurarse que sin perjuicio alguno para su situacién ni futura, por lo menos

durante los préximosafios, estan perfectamente capacitadas para accedera las

demandasdel Sindicatos Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana hasta

por una sumaanualde alrededor de 26 millones de pesos.

Una vez fijada la cantidad adicional que las compafiias pueden aportar,

pasamos a emitir nuestra opinién sobre las principales clausulas que contiene el

Proyecto de Contrato General aprobado en la Primera Gran Convencion

Extraordinaria del Sindicato de Trabajadores Petroleros. Para emitir nuestra

opinion hemos estudiadoel desarrollo del conflicto examinando con toda atencion

las contraproposiciones patronales. Al mismo tiempo, después de haber solicitado

porescrito las opiniones concretas de las partes acerca de los principales puntos

del Proyecto obrero, hemostenido a la vista una amplia documentacion que nos

ha servido para fijar nuestro criterio. Asi, pues, nuestra opinion se basa en el
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cuidadoso analisis de los puntos de vista en cada caso, tanto de los patrones como
de los trabajadoresy fruto de este analisis es lo que expresamos a continuacion:

Esta Comisién Pericial considera conveniente que e] nuevo contrato

colectivo de trabajo de la industria petrolera, emanado del presente conflicto de

caracter econdmico, contenga estipulaciones precisas fijando las bases de la

Comisién Nacional Mixta de la Industria petrolera, érgano encargado de resolver

los conflictos que se susciten entre las empresas y los trabajadores. Las funciones

de dicha Comision Nacional Mista de la Industria del Petrdéleo deben ser: EL

estudio y resolucién de todos los conflictos que se presenten en dicha industria,

con exclusion de los que consistan en huelgas, paros patronales, suspension y
terminacion del contrato y reclamaciones por riesgos profesionales; la redaccion
de las clausulas reglamentarias del contrato colectivo de trabajo, en materia de

escalafones y transportacion de trabajadores, y lo relativo a las a las modalidades
especiales de las labores fluviales, maritimas y de dragado, ademas de otras

funciones que expresamente se le encomienden enel precitado contrato.

La Comisién Nacional Mixta de la Industria del Petrdleo debera functonar

con caracter permanente y estar integrada por dos representantes de los trabajado-

res y otros dos de las empresas, y por un representante del Departamento Federal

del Trabajo, que tendra voz y voto en todos los asuntos relacionados con
prestaciones econémicas y sociales. En los demas asuntos tendra voz, pero no
voto.

La Comision Mixta tendra el caracter de un organo permanente para resolver

en arbitraje todos los conflictos a que se ha hecho referencia al mencionar sus
funciones.

Las cuestiones relativas a medidas preventivas de riesgos profesionales,
invariablemente seran estudiadas por el Comité Preventivo de Riesgos Profesiona-
les de la Industria del Petrdleo, del que dependeran todas las comisiones de

Seguridad, Centrales y Auxiliares, que funciones en las diversas dependencias de
las empresas.

Las resoluciones de la Comisién Mixta se deben declarar, al firmarse el

contrato, como obligatorias, por lo que se ejecutaran en plazos perentorios que

fijaraé la misma Comisién en cada caso, interviniendo el representante del
Gobierno, con voz y voto, enla fijacion de dichos plazos.
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La Comision Mixta debera reunirse cada mes, en los primeros cinco dias, y

siempre que sea necesario, por la urgencia o gravedad del conflicto que se

presente, en los casos en.que una delas partes asi lo. pida. Cuando uno o mas

representantes no concurran,sin causajustificada, los presentes fijaran el dia para

la siguiente reunion. Los citatorios para ésta deberan ir, como todos,

invariablemente firmados por el representante del Departamento Federal del

Trabajo. La segunda reunion se realizara con los representantes que asistan, y en

el caso de que no concurran, el representante oficial turnara el asunto a las

autoridades del Trabajo.

La Comision Nacional Mixta de la Industria del Petroleo podra designar las

subcomisiones permanenteso transitorias que crea necesarias para una mas rapida

y eficiente labor, estas subcomisiones podran ser solo informativas o consultivas,

o bien tendran el mismo caracter que la Comisién Nacional, salvo la Subcomision

de Tabuladores y Escalafones, que tendra este ultimo cardcter. En la

Subcomision para los asuntos sobre transportacién de trabajadores, los

representantes obreros deberdn ser, pos sus puestos y antigiiedades, personas

ampliamente conocedoras, lo mismo que los miembros de la Subcomisién que

formule las clausulas reglamentarias para trabajos maritimos, -fluviales y de

dragado.

El representante oficial levantara las actas de las juntas de la Comision

Mixtas y entregara una copia a cada representante dentro de las 48 horas

siguientes a cada sesion.

La Comision Nacional Mixta podrafijar plazos, que en ningun caso podran

exceder de 10 dias a partir de la fecha en que se recibio el escrito oficial sobreel

asunto, para recibir pruebas, y debera dar sus resoluciones teniendo en cuenta la

urgencia de cada caso, y el plazo para resolver no podra exceder de 5 dias

después de la terminacién del periodo de pruebas. Dicha Comision, en sus

resoluciones, debera tomar en cuenta los datos, observaciones y conclusiones del

informe y del dictamen de esta Comision Pericial.

Las empresas petroleras deberan entregar cada mes a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico las cantidades que el Gobierno Federal erogue por

concepto de sueldos y vidticos de un cuerpo especial de inspectores del Trabajo,

dedicado exclusivamentea la vigilancia del cumplimiento de la Ley y del contrato,

en esta industria. El representante oficial en la Comisién Nacional tendra

95



 

exclusivamente las funciones que correspondan a esta representacion, sin que

pueda de ningtin modo ocuparse en otra clase de actividades. Las personas que

ocupen los puestos de inspectores del Trabajo en la Industria Petrolera, deberan

someterse a examenes conforme a los cuestionamientos hechos por el Sindicato

de acuerdo con el Departamento del Trabajo. Estos inspectores deberan ser

mexicanos por nacimiento, mayores de 25 afios y de buena conducta y

antecedentes.

La Comision Nacional Mixta de la Industria del Petréleo debe ser

fundamentalmente un organo preventivo de conflictos. Al firmar el contrato las

partes deben someterse al arbitraje en todos aquellos puntos que significan

reglamentacién de determinadas materias del contrato. Esta reglamentacion

formara parte del mismo contrato. Enesta clase de asuntos derivados del contrato,

el representante oficial tendra voz y voto, pero las votaciones deberan ser por

unanimidad. Cuando no lo sean, Jas partes quedan enlibertad para acudir a tas

autoridades del Trabajo que correspondan, las que deberan tomar en cuenta el

informe y dictamen de la Comision Pericial, cuando el asunto haya sido estudiado

en dichos documentos.

Lainstitucion de la semana de 40 horas crea un problema importanteporlo

quese refiere al debido aprovechamiento del tiempolibre. Esta Comisién Pericial

sugiere que se organice un Comité para la organizacion del tiempolibre de los

trabajadores de la industria petrolera, con dos representantes patronales, dos

obreros y uno oficial, este ultimo también pagado por las empresas. El Comité

organizara Subcomités, formados por cuatro personas, dos patronales y dos

obreras y presididos por un inspector del Trabajo o por la autoridad municipal,

encargados de formular y llevar a la practica programas recreativos, de cultura,

deportivos, etc., con los recursos pecuniarios que obtengan por medio de cuotas

especiales de los trabajadores de cada Seccidn, y con los subsidios que el Comité

dé a cada Subcomité. Estos subsidios provendran de lo que las empresas den

conformeal contrato para escuelas, bibliotecas y deportes, y de las cantidades que

para este fin de aprovechar el tiempo libre de los trabajadores, se tomen delos

fondos de ahorros. Los programas anuales o semestrales seran formados porel

Comité para el aprovechamiento del tiempo libre de los trabajadores, de acuerdo

con la Secretaria de Educacion y los Departamentos de] Trabajo y Cultura Fisica,

siguiendo también los lineamientos y sugestiones de la Oficina Internacional del

Trabajo y de los CongresosInternacionales sobre la materia.
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El Comité Preventivo de Riesgos Profesionales de la Industria Petrolera
tendra las siguientes funciones: formular su propio reglamentointerior; formarel

Reglamente Preventivo de Riesgos Profesionales de esta industria; dar consultas
técnicas a las Comisiones Centrales y Auxiliares de Seguridad, en materia de

higiene y seguridad; dirigir y realizar campafias preventivas de accidentes y

enfermedades profesionales, resolver las diferencias entre trabajadores y

empresas en materia de medidas, dispositivos e implementos de higiene y

seguridad y redactar los capitulos de los reglamentos interiores de trabajo en

materia de higiene y seguridad y medidasdisciplinarias a los trabajadores que
violen los reglamentos en estas materias. Los dos representantes obreros, los dos
patronales y el oficial, del Comité Preventivo de Riesgos Profesionales, seran
pagados decorosamente por las empresas, debiendo ser un médico y un
especialista en Seguridad, por cada parte, y el representante oficial un especialista

en prevision social. Los representantes obreros y patronales se dedicaran

exclusivamente a esta comision en e] Comité.

La Comision Nacional Mixta de la Industria del Petrdleo se organizara como

un organo preventivo de conflictos eficiente y rapido en sus soluciones. Las partes

deberan designar sus representantes dentro de los diez dias siguientes a la firma

del contrato.

El Comité para el aprovechamiento del] tiempo libre de los trabajadoresdela

industria petrolera debera integrarse a mas tardar a los 30 dias despuésde la firma

del contrato, y formara su reglamento interior, de acuerdo con el Departamento

del Trabajo y el de Cultura Fisica y con la Secretaria de Educacion, antes de 10

dias después de su integracion."*

Una vez que fue dado a conocerel estudio de la comision de dio un plazo de
29 dias a las partes para que presentaran sus puntos de vista al respecto, no

obstante que la Ley concede 72 horas. Ese tiempo las empresas lo aprovecharon

para arreciar su campafia de prensa, dentro y fuera del pais. Se dirigié contralos

peritos y su informe "Usando muchasveces un lenguaje pocoserio, inapropiados

y hasta insultante".& Afirmaban que el estudio era en realidad obra de Silva

Herzog: (un economista tedrico que nunca hatenido contacto con los negocios y

que es un declarado miembro del Partido Comunista). Las conclusiones de los

49 Sindicato de Trabajadores Petroleros de Republica Mexicana. /bicdem. Pags. 9-17

50 _Jestis Silva Herzog, Op. Cit. , pag. 59.
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peritos, segin las compafiias, estaban basadas principalmente sobre estudios

limitados. Sin considerar los verdaderos costos y que la investigacion de los
expertos, carecian de una baseracional y cientifica porque se limitaba a estudiar 3

afios, que deberian abarcarse un periodo minimo de diez afios para hacer sus

conclusiones.

En otro orden de ideas, las empresas afirmaban que eran falsas la

aseveraciOn contenida en las primeras conclusiones del Dictamen acerca de la
nacionalidad de las compafiias que los peritos insistian en asegurar que eran

extranjeras siendo que por lo menos "El Aguila" era empresa mexicanas’ que no

tenia nexos con la Royal Dutch Shell, afirmacién totalmente falsa, pues de haber
sido asi, los gobiernos de Gran Bretafia y los paises bajos jamas hubieran osado

interrumpir en el asunto comolo hicieron desde un principio a través de su

respectivos embajadores.

Por todas esas razones rechazaban pagar la suma de 26,239,000 pesos que
los expertos estimaban deberian considerarse a los obreros pues, consideraban

que tal suma habia sido fijado arbitrariamente.5?

Al terminar de estudiar las objeciones presentadasporlas partes en conflicto,
la Junta de Conciliacién y Arbitrajes Grupo Especial No. 7, dicté su fallo el 18 de

Diciembre de 1937 aceptando en casi todos sus puntos la opinion de losperitos.

En total, los aumentossalariales y las prestaciones concedidos a los trabajadores

por la Junta ascendian a la cantidad de 26,332,756 pesos, o sea la misma que la

comision habia propuesto. Se condenaba, ademas a las empresas petroleras y

navieras®3 a pagar a sus trabajadores a partir del 26 de Mayo del corriente ajio

(1937), los salarios el 10% de fondo de ahorro, los intereses correspondientes a
sus 10%, las compensaciones por concepto de casas y a establecer las
condiciones de prestacién de servicios de implantarian a partir del primer lunes de

a Jesus Silva Herzog, Op. Cit. , pag. 59.

52 Expropiation, Jdem. Pag. 11

53° Compafiia Mexicana de Petréleo “El Aguila", S.A. , Huasteca Petroleum Company,

Sinclair pierce Oil Co. California Standard Oil Company of México, compaiiia
Petrolera” El Aguila”, S.A., Penn-Mex Fuel Co., Standford y Compatia Sucs, Richmon
Petroleum Company de México, Compaiiia Exploradora de Petroleo "La Imperial",
S.A., Sambalo Transportation Company, S.A.. Compatiia Combustible " Imperio",
Mexican Sinclair Petroleum Corporation, Consolidate Oli Compamy of México,

Compania Mexicana de Vapores"San Antonio", S.A... Compatiia  Naviera”San

Cristobal", S.A. y Compania Naviera" San Ricardo", S.A.
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1938 y se daba un plazo que vencia el 31 de Diciembre para que las empresas

pagaran los salarios caidos con el tiempo de la huelga.™

Las empresas se apresuraron a manisfestar publicamente que estaban

imposibilitadas para cumplir el laudo por incapacidad econdmica, pues segun sus
propios estudios, hechos en forma cuidadosa estimaban que el cumplimiento del

Laudo significaria una.erogacién no menor de 41 millones de pesos, sin tomar en
cuenta los gastos que ocasionarian las clausulas referentes a aspectos pasadosdel
conflictos, que alcanzarian la suma de 21 millones de pesos, y si la orden que
ellas consideraban totalmente ilegal, de pagar salarios caidos completos durante la
huelgas de Mayo - Junio de 1937, lo cual representaria otros dos millones de

pesos. La enormediferencia entre lo calculado porlos peritos y lo sostenido por

las compafiias derivaba, segun estas ultimas, del hecho de que los expertos ni la
Junta habian tomado en cuentalas auditorias efectuadaspor firmas internacionales

de contadores reconocidos, examinadasy presentadas en la Junta por contadores

de nacionalidad mexicana que incluso ocupaban posiciones semioficiales en
varias instituciones bajo supervisidn del gobierno, razon por Ia cual hacian
elevarse las utilidades a mas de 168 millones de pesos en los tres ultimos afios,

cuando las verdaderas ganancias solo Ilegaban a 68 millones. Afirmaban también
queel salario de 18 mil obreros petroleros era, tres veces mayor al que percibian

743,403 obreros de otras ramas de la industria y 7 veces mas de lo que percibian
3,626,278 obreros agricolas; sin contar con que las compafiias proporcionaban

también gratuitamente muchas prestaciones, tales como casa, combustibles y
electricidad, educacién , transporte, instalaciones recreativas, cuidados médicos y

hospital para toda la familia, todo lo cual equivalia a un pago adicional del 36%
sobre los salarios nominales, Finalmente acusabana los petroleros de que, con sus

pretensiones, aspiraban a crear una aristocracia obrera.

Cierto es que enla industria petrolera los salarios eran mas altos que en otras

ramas, pero debe tenerse en cuenta, en primer lugar, que las ganancias delas

empresas dedicadas a la explotacién del petréleo eran sumamente ‘elevadas, no
existiendo unarelaciénjusta entre éstas y el monto de las inversiones hechas que

eran relativamente cortas. E] gobierno mexicano habia recibido noticias de

Londres, sobre las ultimas remesas de capital hechas por las empresas,
confirmaban que estas estaban en condiciones financieras lo suficientemente
holgadas como para conceder el aumento recomendado por la Comision de

54 Laudo de la Junta Federal de Conciliaciony Arbitraje, en Gabriel A. Menéndez, Pags.

133 - 134.
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Peritos. Ademas, en segundo término el informe de la comision de expertos

mostraba quelos precios de los productosalimenticios en las regiones petroliferas

habian sido establecidos arbitrariamente por las compaitias y que una. familia de

un petrolero debia dedicar a este renglén de articulos de primera necesidad un

89% mas que en 1934, en tanto que los salarios habian aumentado un 46% en el

mismolapso.

La Standard Oil, a través de sus representantes en México declaro

abiertamente en conferencia de prensa que no podian ni deseaban pagar, actitud

que se basaba en el hecho de que pensaba en el hecho de que pensaba doblegaral

gobierno cesando la extraccién del petréleo, privandolo asi de los ingresos que

por tal concepto percibia.

Sin embargo, tomando en cuenta las erogaciones hachas en 1937 y el

ofrecimiento de la empresa de conceder 14 millones de pesos (1.7 millones de

dolares) y siendo sus utilidades anuales de 62 millones, la argumentacion de las

empresas se venia portierra. Con base en Ja pretendida incapacidad econdmica y

alegando, ademas, agravios por haber sido juzgadas por un tribunal en. su

concepto incompetente especialmente integrado para el efecto, presentaron

solicitud de amparoante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. ,

El resto de las fuerzas obreras de México encabezadas por la CTM,eran

movilizadas en apoyo de los petroleros mediante mitines y otras demostraciones

de solidaridad. Con la paralizacién de labores de Mayo de 1937 se planted la

posibilidad de una huelga general de apoyo; pero posteriormente,ante el llamado

de Cardenas, la CTM renuncié a la idea explicando que tal accion causaria serios

perjuicios a la economia nacional y crearia excesivas dificultades al gobierno.55 Al

encontrarse el caso en la Suprema Corte el comité ejecutivo cetemista dispuso

ejercer presion sobre ese organismo a fin de que se negara el solicitado amparo,

para lo cual se enviaron telegramaspor parte de muchasorganizacionesafiliadas a

la gran central. El 6 de Enero de 1938 el consejo nacional extraordinario de la

CIM se trasladé en masa a la Corte para exhortar a los ministros a que

resolvieran el asunto respaldando el Laudo dictado por la Junta) Federal de

Conciliacion y Arbitraje, Laudo impecable desde el punto de vista moral, legal e

historico, hara que no sean burlados los derechos de los trabajadorespetroleros ni

55 El Nacional, 6 de Julio de 1937.
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del pueblo de México", segin arengé un orador a los presentes,®° En las

resoluciones del congreso cetemista a finales de febrero de 1938, esa central se

comprometia a cumplir con la tarea de rechazar la ofensiva del imperialismo y se

acord6 que, en caso necesario,los obreros se harian cargo de la administracion de

ia industria, asumiendolas resposabilidades que ello implicaba.5’ Cardenas, por su

parte, al intervenir en dicho congreso, prometia que su gobierno actuaria

atendiendo a los intereses nacionales y cumpliria la decision de la Suprema Corte

de Justicia.5® El congreso de la Union y en general en todos los ambitos

gubernamentales, se escucharon pronunciamientos no solo a favor de los

trabajadores,sino incluso pidiendola nacionalizacionde la industria.

El 11 de Marzo de 1938, la Suprema Corte de Justicia dicto finalmente su

fallo negando el amparo solicitado por las empresas extranjeras y confirmando en

Laudo de la Junta Especial No. 7 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en

todas sus partes. Al escuchar la sentencia acudieron numerosas delegaciones

obreras portando mantasy gritando consignas antiimperialistas.

_Ante el fracaso, las compafiias anunciaron su decisién de no cumplir conel

fallo emitido por las mas altas autoridades del pais, declarandose en franca

rebeldia y retando al gobierno a dar el siguiente paso. Desde antes de conocersela

resolucion final de 1a Suprema Corte, las empresas ponian en juicio la

independencia de! tribunal del poder ejecutivo, y al conocer el veredicto,

aseguraron que era producto de las ordenes expresas giradas por el Presidente de

la Republica a los jueces encargados del asunto;e] propio ministro britanico asi lo

informaba al Foreing Office, asegurando que tenian conocimiento de que

secretamente, se habian girado ordenesa la Corte para quese fallara enel sentido

deseado por el gobierno mexicano, debido que Cardenas habia reformado la

Constitucién para permitir al presidente de la Republica nombrara los jueces de

la Suprema Corte de Justicia y hacer coincidir el periodo en que debia estar en

funcién con el sexenio presidencial; con base en tal reforma, Cardenas habia

removido de su puesto a aquellos jueces que no compartian sus principios ni

estaban de acuerdo consu politica y habia nombradoa otros que gozaban de su

completa confianza.° Esta aseveracién demuestra como las empresas petroleras

 

56 Rosendo Salazar, La CTM, México, Editorial Modelo 1956, Pag. 132.

5? Confederacion de Trabajadores de México, C7M 1936 - 19-41, Pag, 502.

58 Confederacién, /bidem, Pag. 507.

59 Expropiation, /dem. Pag. 19.
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deformaban la informacién que prestaba al ptblico, ya que la reforma constitucio-
nal que hace alusién no fue promovida por el General Cardenas, sino por el .
gobierno del General Calles con fecha 20 de Agosto de 1928.

El principal obstaculo que sé interponia, era el pago de la suma que las
empresas consideraban seria por lo menos de 4 millones en vez de 26 que

establecia el Laudo, el gobierno se comprometio a garantizar que no pagaria un

centavo mas de lo estipulado, atin cuando enciertos casos hubiera que reducir

algunas de las prestaciones que ordenaba dicho Laudo.

EI sindicato acepto la mediacion del poder publico, pero las empresas se
obstinaron en no ceder; lo mas que llegaron a ofrecer fue la cantidad de 22.4
millones de pesos: la dificultad quedaba reducida a un millén de dolares,

aproximadamente, cantidad que disminuiria de hecho al concretarse lo que ya era
del dominio publico, esto es, la devaluacién del peso mexicano con respecto al

dolar en un porcentaje importante. En cuanto a la seguridad de que no pagaria

mas de 26 millones, el propio Cardenas lo ofrecié en una reunién con los
representantes petroleros asegurandoles que el mismo, como presidente de la
Republica, lo garantizaria. Sin embargo el ofrecimiento del General Cardenas no
representaba suficientes garantias para las compaiiias petroleras, todavia que estas
tenian la firme conviccién de ‘que el presidente estaba "obstinadamente
determinado a forzar la solucioén" en sentido adverso a los intereses de las
empresas por motivo que les eran desconocidos, "tal vez, debido a
consideraciones de politica intema mas que a la cuestion del petrdleo

propiamente”.© En el manifiesto que Cardenasdirigié a la nacion con motivo de

la expropiacion, hacia notar que "En todas y cada una de las gestiones del

ejecutivo para llegar a un final conclusién del asunto dentro de los términos
conciliatorios y que abarcan periodosanteriores y posteriores al juicio de amparo
que produjo este estado de cosas, quedé establecida la intransigencia de las

compafiias demandadas. Es por lo tanto, preconcebida su actitud (de las

60 Owen O'Malley, Telegrama al Foreign Office, 15 de Mayo 1938, FO 21 4673( A2005 ),

Pag. 252. Tal parece que esta desconfianza ocasiond incluso fricciones entre los

representantes de las Compafiias y Cardenas: Después de escuchar el ofrecimiento
presidencial de garantizar el pago de no mas de 26 millones,"E] representante petrolero
tuvo la audacia de preguntar en tono burlén: Usted ?, a lo que el presidente poniendose
de pie, con toda cortesia, pero secamente, contesto: sefiores , hemos termjnado",( Pere

Foiz), Cardenas México, Ediciones Fronda, 1947.
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compafiias) y bien’ meditada su resolucion...”6' La actitud conciliatoria del

gobierno mexicanoera interpretada por los monopolios petroleros como unsino
de debilidad; un representante de la Standard Oil Co. Declaraba que el gobierno
mexicano no tendria “los nervios tan fuertes como para sostenerse en la aplicaci6n

de la resolucién de la Suprema Corte”.

Los representantes de las compajiias del gobierno ingles todavia volvieron a
entrevistarse el 10 y 16 de Marzo con el presidente manifestandole que el
gobierno de la Gran Bretafia “estaba muy tranquilo” por la situacioén de la
industria petrolera con motivo de la resolucion de la Suprema Corte. Esta, a su

vez, exigid a las compajiias que en el transcurso de las 24 horas siguientes se
cumpliera conla resolucién emitida, o de lo contrario se aplicaria la fraccion XX]

dei articulo 123 constitucional que establece que, si el empresario se niega a
someterse al arbitraje o no cumple con una resolucién de este tipo, el contrato

colectivo de trabajo puede considerarse anulado y el empresario debe pagar al

obrero una compensacion igual a 3 meses de salarios. Nada hizo cambiar la

postura de las empresas, pero todavia trataron de llegar a un acuerdo privado con
el sindicato, proponiéndoles resolver el problema entre ambos, sin tomar en

cuenta la resolucién de la Suprema Corte de Justicia, lo que fue rechazadopor los

dirigentes obreros. Finalmente, el 16 de Marzo y a instancia de los representantes
ingleses, las compafiias llegaron al acuerdo de elevar los salarios a los obreros en

26 millones de pesos; sin embargo, el proyecto de la resolucién presentadoporlos
representantes de ““E] Aguila” y el consejero de la empresa britanica no tomaba en -

cuenta todas las demandas de los obreros por lo que nuevamente fracasé el

intento de solucionar el problema, puesinsistian en que excluyendo la elevacion

de los salarios, el examen de las demas demandas obreras, y particularmente el

problema del control del sindicatos sobre la administracién de las compaiiias,

debia posponerse.

Ante esta situacién los obreros acudieron a la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje a pedir la cancelacién de los contratos que hasta entonces -habian

regido sus relaciones con las empresas, lo cual fue concedido, planteandose luego

un conflicto econdmico y no existiendo ya impedimentolegal, el sindicato ordend
la suspension de labores el 18 de Marzo de 1938.

E] General Cardenas acepté el reto que se le habia lanzado y decreto la

expropiacién de los bienes de todas las compajfiias petroleras, encargando a la

61 Lazaro Cardenas, Manifiesto Citado, Pag. 91.
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Secretaria de Hacienda efectuar el pago de la correspondiente compensacion las
compafiias expropiadas conforme lo dispuesto porel articulo 123 y los articulos
10 y 20 de la Ley de Expropiaci6n, esto es; en efectivo y dentro de un plazo no

mayor de 10 afios. Los fondos para efectuar dichos pagos debian de obtenerse, de
acuerdo con el decreto expropiatorio, de la produccion de petrdéleo y sus

derivados que se obtuviera de las compafiias expropiadas.6? Mientras tanto los

representantes de las compajfiias hicieron publica su decision de acatar el

ordenamiento del Laudo, pero fue demasiado tarde, cuando en notas al gobierno

britanico, ef General Lazaro Cardenas hacia incapié, en que la incapacidad
economica era fingida puesto que al final habian aceptado pagar, las empresas

volvieron a insistir en que tal pago estaba condictonado a que se aceptaran sus
pretensiones respecto a las clausulas adininistrativas. Al informar al Congreso de
la Union sobre el caso, el Presidente de ta Reptiblica recordaba que la presencia
de las compafiias petroleras en México siempre habian significado “un caso de

explotacién en provecho extrafio, mucho mas que un enriquecimiento para el

pueblo llamado a disfrutar de tales recursos”. Aseguraba que la expropiacion
habia sido un trance obligado en que lo habia puesto la rebeldia de las empresas.
Envid, entonces una iniciativa de ley para prohibir que se diesen en adelante,

concesiones para la explotacién del subsuelo en lo que se refiere al petrdleo y

para que fuese el Estado el quetuviera el Estado el que tuviera el control absoluto

de este punto.®

El gobierno de México se apresur6 a dejar en claro que deseaba concertar un

arreglo satisfactorio a las dos partes y tomo la iniciativa para lograrlo sobre la

base de la fijacion de una indemnizacion adecuada pagadera en los términos que

establecia la ley de expropiacion. Al mismo tiempo dejo sentada la premisa de
que tal indemnizacion se referia exclusivamente a los bienes que las compaiiias

tenian en la superficie puesto que-el petrdleo del subsuelo esta propiedad dela
Nacion conformeal articulo 27 de la Constitucion y no era negociable en manera
alguna, lo cual se deducia del propio decreto expropiatorio que no hacia mencion
a él.

62 Lazaro Cardenas, Expropiation Decree, 1938, FO 21 466 ( A2820 ), Pag. 376. La
Mexican Gulf fue la unica empresa importante que no resulté afectada debido a Ia paga

de salarios superioresal resto; continud operando en Méxicoporalgunos afos mas.

63 Lazaro Cardenas, I’ Informe de Gobierno, Pag. 106 y IVInforme de Gobierno, Pags. 88

- 89.
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Al dia siguiente de la expropiacién, se entregO memorandum al embajador
Daniels en el cual se presentaba una serie de proposiciones para zanjar el asunto.
Consistia esencialmente en la invitacién que se hacia a las empresas para fijar
conjuntamente el monto de la indemnizacién y un plan para hacer efectivo su

pago. Se sugeria que la deuda se amortizara con fondos provenientes de la venta

en el mercado exterior del petrdieo mexicanopara lo cual se proponiala firma de

un contrato con una sociedad andnima constituida por las propias empresas
expropiadas la cual se encargaria de comercializar con el producto. Como unica

condicién de ponia la admision de los representantes del gobierno mexicano enla

junta directiva de la sociedad anonima.

La venta se haria directamente a dicha sociedad a los precios del mercado
menos un descuento a establecer de comin acuerdo entre las partes, que servirian

para el pago de la indemnizacion respectiva; se fijaria un limite inferior a ese
descuento, pero al mismo tiempo. se estableceria que el monto del descuento

podria ser disminuido siempre que se registrara un aumento en el precio del
petroleo y cuandoel numerode barriles exportados excedieran una cantidad fijada
de comtn acuerdo. Sin embargo, como existiesen reclamaciones de] gobierno

mexicano contra las compaiiias en relaci6n con impuestos, royalties y otras, se

proponian la celebracién de discusiones para examinar tales reclamacionesy fijar

el monto que habria de ser deducidode la indemnizacion que deberian pagarse a

cada una de las compajfiias expropiadas.

La caducidad de las concesiones y la responsabilidad que de ello podia

resultar al gobierno mexicano, se empezaba por dejar sentado que debia hacerse

un distincion entre aquellas que se encontraban en explotacion y las que no habian

sido utilizadas. Con respecto a las que no se habian sido aprovechadas porlas

compaiiias no debian estar sujetas a indemnizacion puesto que, en primer lugar,el
Estado las habia dado sin cargo alguno; segundo, porque la caducidad de las

concesiones dadas a las compajiias es una consecuencia que necesariamente se

deduce del hecho de la imposibilidad de hacer uso de ellas y, en tercero, porque
México no puede apartarse del principio constitucional que establece que el

subsuelo pertenece a la nacién. Sin embargo, “el espiritu de equidad que no

cambia la cuestién de principio”, el gobierno se encontraba dispuesto de
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reembolsar a las compafiias los gastos licitos en que hubiese ocurrido para la

obtencidén de las concesiones.&4

Las compafiias petroleros adoptaron una aptitud intransigente deformando

los hechos y los términos de las propuestas pensaban que la accion del gobierno
mexicano no podia tener origenes que una actitud de envidia ante el éxito de las

empresas: mientras la industria se desarrollaba no habia habido mayores
obstaculos de parte del gobierno; pero tan pronto como la produccién habia

alcanzado niveles importantes, los politicos y funcionarios gubemnamentales
habian empezadoa trazar planes para arrebatarla de las manos de los extranjeros
que la habian puesto enpie, tal plan constituia la nacionalizacién del subsuelo en

la Constitucion de 1917.65

Su postura consistia en no aceptar otra solucién que la devolucion de sus

propiedades, incluso en términos mas favorables que antes, para lo cual seguirian

dos caminos, el de la accion legal y el de la subversion del orden, las compatfiias

impugnaban la expropiacion basandose en que las condiciones de emergencia que

en preambulo del decreto respectivo ‘se aducian como razon para dictar es a
medida no existian de hecho;el decreto de expropiacion, contravenian lo prescrito

por los articulos 527 a 550 de la Ley Federal de Trabajo (The Mexican Labour ~

Law, en el orginal), y en particular por Jos articulos 531 que estatuye que el

embargo de un negocio mercantil o industrial solo puede !levarse a cabo en la

forma establecida por el Codigo de Comercio y decian ademas, la ley establecia

que para llevar a cabo una exproptacién era necesario obtener de antemano una

orden judicial; finalmente, hacian referencia a los articulos 14 y 16

constitucionales que también habian sido violados.

Los asesores legales de las empresas no conocian a fondo las leyes

mexicanas, pues la Ley Federal del Trabajo los asuntos relativos a embargos
mercantiles o industriales. Los articulos a que hacen alusién el texto, versan

exclusivamente sobre los procedimientos a seguirse durante los alegatos en la

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Los legal adviser de las compafiias

ignoraban deliberadamente el hecho de que este caso no se trataba, de ninguna
manera, de un embargo sino de una expropiacién por causa de utilidad publica,

acto en el cual la autoridad judicialno tiene injerencia alguna de conformidad con

64 Secretaria de Relaciones Exteriores, Memorandum al Embajador Josephus Daniels, 19

de Marzo de 1938, FO 21 472 ( A4276 ), Pag. 393.

6 Expropiation, /denr. Pag.3.
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el parrafo VJ del articulo 27 Constitucional; Las leyes de la Federacion y de los
Estados, en sus respectivas juridiccionres, determinaran los casos en que sea de
utilidad publica, la ocupaciénde la propiedad privada de acuerdo con dichas leyes

de autoridad administrativa, hara la declaracién correspondirente”, articulo al

cual, por cierto, nunca aludian las empresas.

C)_ Revisiones

Respecto al andlisis de estudio que establece la legislacién en funcion de la
revision contractual de Petréleos Mexicanos; el contrato es formalmente valido,

porqueretine todas las condiciones formales que la Ley marca, para [llevar a cabo
una revision contractual y su modificacion, tal es el caso comose establecio enel

Capitulo I y II de este trabajo de investigacion cumpliéndose de este modo.lo que

la doctrina y la ley ha establecido para tal efecto es necesario que dichas

revisiones se realicen dentro de los 60 dias antes de la terminacién del contrato

colectivo de Petrdleos Mexicanos para establecer las modificaciones de las
prestaciones economicas generales y de 30 dias entes de que termine el afio de

vigencia para la revision contractualdelsalario. :

Es necesario que el sindicato de trabajadores o la empresa realicen un pliego .

de peticiones y que la hagan llegar a las partes que intervienen en la revision

contractual, esto es, a la Comision Mixta de Contratacion, Subcomisiones

revisoras y Comision Especial, mismas que se encargaran de estudiar las nuevas

condiciones contractuales a las que se sujetara la empresa y el sindicato de
trabajadores Petroleros, las clausulas que no resulten afectadas porla revision, asi

como aquellas que no hayan sido modificadas en las discusiones generales
efectuadas por la Comision Mixta de Contratacion, conservaran el texto que
tienen en el contrato vigente que se revisa y pasaran a formar parte del nuevo

contrato colectivo de trabajo aprobado. Ambas partes (empresa y sindicato)

concurriran conjuntamente ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

haciendolas peticiones de aclaraciones que procedan.

Ambaspartes rectifican y firman el .convenio y se comprometen a compade-

cer ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para su ratificacion y aprobacion,asi

comopara efectuar el deposito del contrato colectivo de trabajo (articulos 33, 616
fracciones V y VI y 982 de la Ley Federal del Trabajo).
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Dichas estipulaciones se encuentran especificamente en los anexos No. 21

(revision contractual 1989), No. 7 (revision Contractual 1991), No. 8 (revisién

contractual 1993), No. 8 (revision contractual 1995).D).

D) Modificacion.

En el procedimiento delas revisiones contractuales de Petroleos Mexicanos,

ha quedado establecido las condiciones en que debera de Ilevarse a cabo las
modificaciones contractuales, estas se cumplen dentro de las condiciones

establecidas por la Ley citada; por lo que cabe hacer mencion que es necesario

que haya una revision contractual comola ley lo establece pero no existir una

modificacién contractual; es decir, que aunque exista una revisidn no necesaria-

mente hay una modificacionenlas clausulas contractuales; tomando en cuentalas

consideraciones que el tema central de la tesis es la mutilacion de las prestaciones

econdémicas, el contrato colectivo de Petréleos Mexicanos y los derechos
adquiridos, estas deben de formar parte de la ley y la jurisprudencia misma que

determina los alcances que la mutilacitén a los derechos ha ocasionado al
trabajador, en cada revision y modificaciOn contractual pues si bien es cierto

cumplen con las condiciones de forma, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y

no cumplenlas condiciones sociales que el trabajador tiene, por tal motivo es de

entenderse que la modificacién contractual que Petrdleos Mexicanos y el

sindicato efectia cada 2 afos para sus revisiones econdmicas generales y cada

afio para el aumento de salario de la cuota diaria, tiene la forma pero noasi las
condiciones mejores del trabajo.

La disposicién contractual a lo anteriormente citado lo establece la clausula

257 quea Jaletra dice:

“El presente contrato colectivo y sus anexos estaran en vigor por dosajfios

contados desde el primero de agosto de 1995 y por un aiio en Jo que serefiere al

salario en efectivo por cuota diaria”.

E) Legislacién y Jurisprudencia.

Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo en sintesis generalanaliza el

estudio, tanto de forma tedorica como enla aplicacién de los preceptos legales

misino que ya se han hecho menciénenel desarrollo del presente trabajo detesis,
por lo que cabe hacer mencion del amplio bosquejo que integrala leylaboral.
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Jurisprudencia.

Asi mismo, para efectos de la materia de estudio se reproducen las

jurisprudencias que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a dictado sobrela

interpretacion y alcances de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Séptima Epoca.

Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Apéndice de 1995.

Tomo: TomoV,Parte SCJN.

Tesis: 318.

Pagina: 209.

“Petréleos, contratos definitivos de trabajo en la industria del”

Para que la empresa los otorgue es necesario la proposicion sindical y que el

trabajador cumpla con todoslos requisitos que sefialan el contrato colectivo

y la Ley de la materia. Si la Junta declara que la.secci6n sindical demandada |

deberia proponeral actor y Petroleos Mexicanos, aceptarlo, contratandolo de

planta en substitucién de otro trabajador, no tiene el efecto de que dicha

empresa:acepte, de manera incondicional, a !a persona propuesta, pues se

entiende que el otorgamiento de cualquier contrato de planta, requiere,

ademas de la citada proposicién sindical, que el candidato reuna los”

requisitos contractuales y legales, siendo obvio que si no los satisface, la

empresano tiene la obligacién de contratarlo dado que la preferencia a que

se refiere la fraccion I del articulo 111 de la Ley invocada, debe entenderse

sujeta a que el candidato Ilene previamente los repetidos requisitos

contractuales ylegales.

Octava Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiales de Circuito.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: XIV-Julio.

Pagina: 518.
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“Contrato de trabajo por tiempo indefinido, corresponde al trabajador

acreditar la naturaleza de las labores cuando reclamala expediciondel.

Cuando la empresa demandada al contestar la reclamacion, se excepciona

diciendo que las diversas contrataciones que desempeiid un trabajador,

obedecieron a labores extraordinarias que por su naturaleza eran temporales

y que no correspondian a las que, para reparacion y mantenimiento de la

industria, lleva a cabo en forma normal y permanente, toca al actor la

obligacion procesal de probar que las actividades que se le encomendaron

eran comolas sefialadas en ultimo término. Lo anterior, tiene como baseel

que no debe confundirse el derecho de los trabajadores a la continuidad de la

relacién laboral mientras dure la materia del trabajo y las causas que dieron
origen a la contratacion, con la pretension de los mismos para que seles

otorgue un puesto de planta, pues mientras aquel se satisface mediante la

prorroga del contrato en términos del articulo 39 de la Ley Federal del

Trabajo de 1970, este requiere la demostracién de que existe la vacante, de

que el reclamante tiene mejor derecho respecto a otros trabajadores y de que

ha sido propuesto por el organismo sindical, en los casos de contratacién

colectiva en que exista la clausula de exclusion por ingreso .

Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.

Séptima Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiales de Circuito.

Fuente: Informe 1987.

Tomo: Parte III.

Pagina: 371.

“Trabajadores de confianza. No quedan excluidos del Contrato Colectivo de

Trabajo, salvo pacto en contrario”.

EI numeral 396 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala: las estipulaciones del

contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la

empresa 0 establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo

haya celebrado, conla limitacion consignada enelarticulo 184; a su vez este

establece: las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que

rija en la empresa 0 establecimiento se extenderan a los trabajadores de
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confianza salvo disposicién en contrario consignada en el mismo contrato.

Delo anterior se desprende, que si en el propio pacto colectivo no se prevé

la exclusion de los trabajadores de confianza en su aplicacion, el mismo les

surte efecto en todas sus disposiciones; por Io cual atin cuando se pruebe que

el actor tenia un cargo de confianzatal situacién resulta irrelevante, toda vez

que como lo consignan los preceptas legales antes mencionados,el citado

contrato produce efectos para todos los trabajadores que laboren en la

empresa, salvo pacto en contrario, esto es, en juicio laboral se compruebe

que enel referido pacto colectivo se hubieran excluido

a

los trabajadores de

confianzade los beneficios en el regulados. '

Tribunal Colegiado Supernumerario del Primer Circuito Materia Laboral.

Novena Epoca.

Instancia: SegundaSala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: II, Noviembre de 1995.

Tesis: 2a. /J. 11/95.

Pagina: 179. :

“Contrato colectivo de trabajo, prestaciones deducidas del. E} trabajador

puede validamente acreditar sus términos con cualquiera de los elementos

probatorios autorizados por la Ley Federal del Trabajo, inclusive la

confesién ficta, y no solo con el documento quelo contiene”

De los articulos 776, 777, 778, 779, 780, 781, 782 783 y demasrelativos de

la Ley Federal del Trabajo, se deduce que las partes en el juicio laboral

pueden validamenteofrecer toda clase de pruebas, con tal de que se refieran

a la litis y no sean contrarias a la moral o al derecho, para demostrar los

“hechos cuya carga les corresponde y que, inclusive, la autoridad tiene

facultades para allegarse, de oficio, las que estime pertinentes para acceder a

la verdad. Por lo tanto, cuando el trabajador demanda la efectividad de

prestaciones extralegales que se apoyan en un contrato colectivo, pueden

probar los términos de este, no solamente exhibiendo dicho contrato o las

clausulas correspondientes, sino también con cualquier otro elemento

probatorio, inclusive con la confesin ficta, derivada de la incomparecencia
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del patrén demandado, si se rinde y aprecia conforme a las disposiciones

legales. .

Séptima Epoca.

Instancia: Cuarta Sala. . ,

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: 42 Quintaparte.

Pagina: 73.

“Petréleos. Prorroga improcedente del contrato del trabajador sustituto,

cuandola ausencia que cubre cambia de temporal a definitiva”.

Para que se surta lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley Federal del

Trabajo de mil novecientos treinta y uno, es necesario que se den los
supuestos en el contenido o sea que subsistan las causas que dieron origen a

la contratacién y que continie la materia de trabajo; y si un trabajador es

contratado para cubrir la ausencia, sin goce de sueldo, de otro trabajador,

pero a este ultimo se le da por terminadosu contrato individual de trabajo,el
concepto de Ja ausencia cambia para convertirse de temporal en definitiva;
por lo que, atento lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo de
Petrdleos Mexicanos, S.A., esa ausencia definitiva da origen a dossituacio-

nes, la primera que se terminara el contrato del trabajador substituido y la
segunda quese originara una vacante que debe ser cubierta en los términos a

que la contratacién colectiva mencionada hace referencia, y ante tales

condiciones la empresa no obra legalmente si da por terminada la relacion de
trabajo de dicho sustituto, puessi bienel sustituido sigue ausente del servicio

y el organismo indicado no ha recibido sus servicios, tal ausencia no es la
que dio origen a la contratacién; por lo que igualmente, al modificarse la
situacién juridica que dio origena la contratacién del trabajador sustituido y

‘ cumplirse la condicién a que la misma estuvosujeta, tal contratacién ceso en

su vigencia, lo que hace que en el caso no sea aplicable la fraccién | del
articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo de mi] novecientos treinta y uno.

Séptima Epoca.

Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: * Semanario Judicial de ta Federacion. 112

 



 

Tomo: 157-162 Quinta parte.

Pagina: 97.

“Salarios caidos, monto de los, en caso de incremento salariales durante el

juicio”

Si un trabajador demandalareinstalacién y el pago de los salarios vencidos
y el patron no acredita la causa justificada de la rescision, la relacién laboral

debe continuar en los términos y condiciones pactados como si nunca se
hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante la

tramitacién del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay
aumentos alsalario por disposicion de la ley o de la contraccién colectiva, o

aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente

diversa de aquellas, dichos aumentos deben tenerse en cuenta para los

efectos de calcular e] monto delos salarios pero en el caso de que la accion
principal ejercitada sea. la de indemnizactén constitucional, no la de

reinstalacion, y la primera se considere procedente, los salarios vencidos que

se hubieran reclamado deben cuantificarse con base en el salario percibido a

la fecha de la rescision injustificada, ya que al demandarse el pago de la
indemnizacion constitucional el actor prefirid la ruptura de la relacién
laboral, la que opero desde el momento mismodel despido.

Octava Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados de! Circuito.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: XIII-Mayo.

Pagina: 432.

“Despido, negativa del despido, y ofrecimiento del trabajo. Corresponde al

patrén probarel monto del salario cuando para la fecha de la propuesta se

han generado aumentos” ‘

El ofrecimiento de] trabajo hecho por el patron, que es aceptado por el

trabajador, tiene los efectos de que la relacion laboral continie en los
términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido; lo
que quiere decir que si entre la fecha del supuesto despido que dio origenal

conflicto y aquella en la que patron ofrece el trabajo hay aumentosal salario
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por disposicién de la ley o de la contratacién colectiva de los mismos deben

tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto dela retribucién con

que el trabajador debe retornar a su empleo, de suerte que si en un caso

concreto las .partes contendientes son acordes en que desde la fecha del

supuesto despido se han generado aumentossalariales pero discrepan en

relacion al monto de los mismos, se esta en presencia de la hipdtesis a que se

refiere el articulo 784, fraccion XII, de la Ley Federal del Trabajo, el cual

estatuye como regla general que corresponde en todo caso al patron la carga
de la prueba cuando exista controversia sobre el monto del salario, y el laudo
que considerelo contrario, resulta violatorio de garantias.

Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

Octava Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados del Circuito.

Fuente: Apéndice de 1995.
Tomo: Tomo V,Parte TCC.

Tesis: 913
Pagina: 633.

“Salarios, tabuladores de eficacia probatoria de los”

Es incorrecta la determinacién de la autoridad laboral al tener por perfeccio-

nado el tabuladorde salarios exhibido la demandada y probadoel salario que
adujo, como resultado de la diligencia de cotejo practicada en el Departa-
mento de Salarios y Prestaciones econdmicas de Petrdleos Mexicanos, pues
el cotejo del documento exhibido en juicio con el que se mostro al funciona-
rio actuante no da certidumbre de quese trata de aquel que formaparte del

Contrato Colectivo de Trabajo; tomando en consideracion que conforme a

los dispuesto en los articulos 390, 391 fraccion VI y 399 bis, de la Ley
Federal del Trabajo, el contrato colectivo de trabajo que contiene, entre otras

cosas, el monto del salario, asi como las modificaciones y mejoras conveni-

das, derivadas de las revisiones que en ese rublo celebren empresa y

sindicato, se encuentran registradas ante la Junta Fedcral de Conciliacién y

Arbitraje; por tanto, en observancia a los establecido enel articulo 798 de la

misma ley, el cotejo o compulsa de la copia del tabulador exhibido en juicio

debe efectuarse con el original que obra en el expediente que contiene el
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contrato colectivo de trabajo y los convenios posteriores que lo integran, |

registrado ante la autoridad laboral, pues solo de ese modosetiene la certeza

de que la compulsa se practica con el auténtico que formé parte de la

concertacion entre la empresa el sindicato.

Noveno Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Primer Circuito.

Octava Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados del Circuito.
Fuente: Apéndice de 1995.

Tomo: TomoV,Parte TCC.

Tesis: 822,

Pagina: 566.

“Petréleos Mexicanos. Necesidad de acudir al conflicto de orden econémico

para dar por terminada la_ relacién laboral. Por deducciones

presupuestarias”. :

Si Petréleos Mexicanos argumenta y prueba que no prorrog6 el contrato de

trabajo, porque debido a las medidas de austeridad, racionalidad y reajuste

presupuestal dictadas por el Ejecutivo Federal, se redujo su presupuesto y

carecia de recursos econdémicos para continuar manteniendo plazas comola

que ocupaba el trabajador, en la que norealizaba funcionesprioritarias ni
necesarias parael desarrollo de la industria petrolera, y que por esos motivos
se vio obligada a cancelar la reclamada por aquel; tales razones contrarian lo
dispuesto por el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, independiente-

mente que haya quedado demostradas, pues conforme al citado dispositivo

legal y al 53 del propio ordenamiento juridico, para dar por terminada la

relacién laboral pactada a termino, sin responsabilidad de su parte, debio
demostrar, previa anuenciadel sindicato del ramo, conformea la clausula 22

del Contrato Colectivo que ‘rige las relaciones de trabajo entre ambos
organismos, que se extinguid la materia de trabajo y desaparecieron las

causas que dieron origen a la creacidn dela citada plaza o cambiaron porque
esta se hubiese convertido en definitiva. Pero como nada de esto menciono
en su contestacion de demanda,es claro que la forma en que procedié para
cancelar la plaza resulta ilegal; porque en todo caso, si carecia de recursos
para seguir conservando el puesto del trabajador, debio conciliar con el
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sindicato lo que a sus intereses conviniera, en términosdela fraccién I de la

citada disposicién contractual o, en su defecto, plantear ante la Junta el

conflicto de naturaleza econémica que prevé la. fraccion II de la propia
clausula y que regula la Ley Federal del Trabajo,a fin de que dicha autoridad

determinara si era procedente o no la conclusién de la relacion laboral y el

pago de las indemnizaciones correspondientes. Pero como nolohizoasi, la

separacion del trabajador debe equipararse a un despidoinjustificado y, por
ende, procede condenar la patronal a prorrogarle su contratacion por todo
el tiempo que subsista la materia que lo motivo y a pagarle los salarios
caidos que dejo de percibir desde la fecha de su despido hasta que se

cumplimente el laudo.

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.
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CAPITULO CUARTO

LA MUTILACION DEL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS.

A) LAS PRESTACIONES CONTRACTUALE
SDE1987.

B) EL PROCESO DE MUTILACION.

B.1, REVISION DE 1989.

B.2. REVISION DE 1991.

B.3. REVISION DE 1993.

B.4. REVISION DE 1995.

C) ESTUDIO COMPARATIVO DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOSDE 1987 HASTA 1995.

D) ANALISIS JURIDICO DE LA MUTILACION AL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS.

 



A) Lasprestaciones contractuales de 1987.

Por principio, es de establecer que las prestaciones que a continuacién se

detallara son las que contienen mayor aumento econdmico.

1. Accidentes o enfermedades profesionales.

a.

 
h.

Desembarque del Tripulante afectado: casos de gravedad , casos en que
se paguen salarios en dolares (Clausula 240).

Despensabasica. (Clausula 265bis).

Indemnizacion por incapacidad parcial o total o permanente. (Clausula
143).

Indemnizacion por muerte profesional. (Clausula 142).

Indemnizaciones, liquidacion, 0 beneficiarios designados por la Junta

sean o no sefialados porel trabajador en las formas que cita la clausula

"138 (Clausula 145).

indemnizaciones. Salario base para calcularlos (Cidusula 144).

Ocurridos durante viaje embarcaciones Procedimientos. (Atencion

Médica, distribucién de labores o sustitucion -distribucion de salario

Tabulado). (Clausula 239).

Prestaciones en general. (Clausula 137, 240).

Reinstalacion en el trabajo con preferencia al pago de pago de

indemnizaciones. (Clausula 139).

Aguinaldo a los Jubilados. (Clausula 148).

Aguinaldo a los Trabajadores. (Clausula 164).

2. Alimentos.
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a. Compensacion. (Clausula 50,225 y 229),

b. Compensacién a los trabajadores que presten servicios en el lugar
distinto de aquel en que ordinariamente laboren. (Clausula 50).

c. Horario para tomarlos y casos en que se pagara el tiempo extra al
personal de camara. (Clausula 250).

d. Alojamiento y lavado de ropa, compensacion a tripulantes. (Clausula

250).

Antigiiedad.

a. Liquidacion a Titulo de Seguro de Vida. (Clausula 147 y 259).

b. Se pierde cuando es indemnizada. (Clausula 15).

c. Ayuda para renta de casa, cuota que se abonara a trabajadores de

_ plantay transitorios. (Clausula 165).

d. Banda de miusica.- Donde ya exista, el patron otorgara subsidio

mensual y el 80% del sueido del Director . (Clausula 181).

Becas.

a. Se otorgaran en proporcion a los trabajadores de planta, su importe se

incrementara de acuerdo con las calificaciones, otros casos. (Clausula
182).

b. Becas. (182, anexo numero 8).

c. Becas para formaciontécnica (Clausula 187 anexo numero 6).

d. Compensacion por sobrerriesgo,- No comprendea los trabajadores cuya
labor originaria esta sujeta a riesgo que hagan servicio de base para

calcularlas sus salarios. (Clausula 72).
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Corporativas y cajas de ahorro constituidas por trabajadores.

a. Cobro de las cantidades que sus miembros adeuden, segun listas que

presentee] sindicato, se hara bajo la responsabilidad de este. (Clausula

202, 203).

Descanso Semanal.

h.

Coincidencia con dia festivo o descanso obligatorio, forma de pago.

(Clausula 60).

Pago proporcional.(Clausula 55).

Prima adicional por laborar en domingo. (Clausula 55 bis.).

Despido injustificado de transitorio .- Pago de salarios por el tiempo que
falte para terminacién de la obra 0 vencimiento del contrato. (Clausula

30).

Dias de descanso, forma de pagoa trabajadores enfermos o incapacita-
dos. (Clausula 56).

Dias de descanso obligatorio con goce de salario. Enumeracién
(Clausula 150).

Dias festivos con goce de salario Enumeracién, podran variar por

convenio entre las partes. (Clausula 151).

Dias festivos. Coincidencia con descanso semanal u obligatorio, forma

de pago. (Clausula 53).

Dias festivos o de descanso obligatorio .- El trabajo puede solicitarse,

pero no exigirse, excepcion. (Clausula 58). .

Enfermedades o Accidentes no Profesionales.

a. Prestaciones a trabajadoresde planta ytransitorios. (Clausula 135).
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10.

b. Tiempo de espera para regresar al puesto, terminacién automatica del

contrato, incapacidad parcial permanente, indemnizacién, gastos

funerarios. (Clausula 136).

c. Viaticos, transporte en caso de que sean enviados lugar distinto de su

centro detrabajo habitual. (Clausula 132).

Escuelas.

a. Ayuda anual para fiestas patrias y escolares.

b. Fallecimiento de un trabajador durante sus vacaciones, prestacion que se

cubriran.(Clausula 146).

c. Fianzas de trabajadores que manejan fondos o mercancias.(Clausula

86).

Fondo de Ahorro.

a. Liquidacion a quienesdisfrutan permisos citados en las clausulas 160 y
161, excepcién.(Clausula 163).

b. Primero, Segundo, Tercero y Cuarto anticipo de fondo de ahorros a
trabajadores embarcados o ausentes por vacaciones, permisos,

enfermedades. (Clausula 163).

Gastos.

a. De funerales por fallecimiento de trabajadores y jubilados. (Clausula

140 y 151). .

b. b De representacién y transporte .Agentes Viajeros y Agentes de

Plaza. (Clausula 86).

c. De transporte a cobradores y documentadores obligacién de rendir

cuentas. (Clausulas 87).
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De viaje y pasaje a comisionados administrativos y sindicales.

(Clausulas 95, 246 y 268).

Funerarios por fallecimiento del trabajador a causa de riesgo profesio-

nal. (Clausula 141).

Por sustitucién de fondos a familiares de tripulantes de planta o

transitorio. (Clausula 224).

11. Habitacion para trabajadores.

c.

Arreglo para financiamiento y construccién a bajo costo, para las

adquieran en propiedad. (Clausula 168).

Bonificacion puntos de interés del capital en operaciones de compra,

construccion o ampliacién. Reglamentacién. (Clausula 166).

Renta Mensual , contrato ‘de arrendamiento (Clausula 167).

12. Indemnizaciones.

a. De la diferencia de salario por descanso de categoria de reajuste o

racimado. (Clausula 24).

b. Por renuncia originada por causas citada enel articulo 55 de la Ley

Federal del Trabajo.(Clausula 25).

c. Por separacion sin causajustificada, condiciones. (Clausula 28).

d. Por Revision de convenio o laudo quelas haya fijado , a consecuencia

de un riesgo profesional.(Clausula 139).

e. Inhabilidad de buques o-suspensién de servicio de cocina. Forma y

término de compensacién. (Clausula 229).

13. Labores.
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14.

a. Enhoras de comida casos en que pagara como tiempo extra, excepto a

los trabajadores de guardia o turno. (Clausula 47).

b. En limpieza de tanques de Petroleos. Reglamentacion, forma de
pago.(Clausula 222).

c. En temperatura de 45 y 55 grados o mas de 55 (100 por ciento masdel

salario tabuladoo salario convencional). (Clausula 68).

d. Insalubres. Casos en que se pagara un 100 por ciento mas del salario

tabulado. (Clausula 69).

e. Insalubres. Casos en que se pagara un 50 por ciento mas del salario

tabulado. (Clausula 70).

f. Tripulantes en labores de tuo, que resultan excedentes, percibiran sus

prestaciones hasta por 60 dias si no regularizan en ese término dejaran
de percibirlas. (Clausula 219).

g. Liquidacion de los trabajadores transitorios que laboren menos de una
semana, facultad del patrénpara exigir responsabilidad a los encargados
de tramitarla. (Clausula 65).

h. Para las tiendas de sociedad cooperativa. (Clausula 173).

Movilizacion.

a. Definicién de temporales y permanentes, fuera del pais; viaticos en

dolares. (Clausula 95).

b. Pago de beneficiarios trabajadores Marina de altura fluvial que caen al

mar y desaparecen. (Clausula 241 bis.).

c. Pago de pensiones a beneficiarios de jubilados. Reglamentacién.

(Clausula 148).

d. Pasajes por inhabitabilidad de buques. (Clausula 229).



 

é. Prestamos administrativos a pagar hasta en 24 meses. (Clausula 268

bis). .

15. Permisos.

a. Econdémicos con goce de sueldo. Reglamentacion. (Clausula 162).

b. b  Renunciable sin goce de sueldo hasta por 90 dias Reglamentacion.

(Clausula 159).

c. Renunciable sin goce de sueldo ni prestaciones e interrupcién de

antigiiedad, hasta por 365 dias. (Clausula 160).

d. Sin goce de sueldo para desempefiar cargos publicos de eleccién

popular. (Clausula 161).1

6.- Permuta.

a. _Reajuste. Pago de 4 meses y 20 dias por cada afio de servicio. (Clausula -

23). :

b. Reduccién de salarios. No debe de hacerse a cambio de gratificaciones,

beneficios, etc.(Clausula 54).

c. Reparto de utilidades. Publicaciones. Lista. (Clausula 52).

17. Salario.

a. tripulantes. Se hard mensualmente anticipos, anticipos en ddlares a

trabajadorestransitorios. (Clausula 220).

b. En délares a tripulantes. Forma de calcularlos, condiciones, etc.

(Clausula 221).

c. Iguales para trabajos iguales, cuota por dia. (Clausula 51).

124



 

Salvamento remunerado de embarcaciones. Participacion al personal de

abordo, en proporciénal salario tabulado. (Clausula 223).

Semanade trabajo de 40 horas. (Clausula 48).

Separacién del servicio de trabajadores en periodo pre-jubilado.

(Clausula 149).

18. Servicio Medico.

Obligacion de pago a médicos extrafios cesara desde que el patron se

preste para hacerse cargo del paciente. (Clausula 108).

Pasajes y gastos de viaje a enfermos y accidentados. (Clausulas 110,

132, 240, 241).

19. Tiempo Extra.

a.

h.

A oficiales de embarcaciones. Convenio de 9 de Noviembre de 1984. Ei

excedente de la jornadaordinaria. (Clausulas 40, 215, 239, 247).

En trabajos de guardia o de turno se pagara conformea la clausula 49.

(Clausula 61).

Facultad para utilizar los servicios de los tripulantes durante las 2 horas

en que como minimo debe de pagarse tiempo extra. (Clausula 215).

Forma de calcularlo, también casos en que deben de pagarse salario

aumentadoporsobrerriesgo. (Clausulas 62 y 63).

Pago minimo de 2 horas. Condiciones. (Clausula 61 y 215).

Por cambio de hora desalida de embarcaciones.(Clausula 217).

Por espera de relevos . (Clausula 49).

Tienda de Consumo (Clausulas 173 bis y 265 anexo numero 11).
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i. Contratacién. Se pagara completa la primera jornadasi resulta apto para

el servicio. (Clausula 66).

j. Pago cuando laboren menos de una semana procedimiento a seguir.

(Clausula 65).

20. Vacaciones.

a. Pago de 100 % del promedio delos salarios tabulados forma de calcular

impuestos sobre la renta de este porcentaje. (Clausula 152).

b. Pago .Se hara el dia habil inmediato anterior a la fecha de iniciacion.
(Clausula 157).

c. Proporcionales en caso de rescision de contrato. (Clausula 29).

d. Proporcionales. Se pagaran conforme al tiempo laborado en caso de

fallecimiento 0 separacién del servicio. (Clausula 155).

e. Salario paraliquidarlos. (Clausula 158).

f. Se concedera cuandola interrupciones no excedan de 90 dias enel ajio;
excepciones. (Clausula 154).

21. Vacantes definitivos, Temporales o puestos de nueva creacion.

a. Venta de productos con descuentos a trabajadores. (Clausula 262, anexo

numero7).

22.- Vidticos,

a. Agentes viajeros. (Clausula 86).

b. A comisionados administrativos. (Clausula 95).

c. Acomisionadossindicales. (Clausula 268).
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B) El Proceso de Mutilacion.

B.1 Revisién de 1989,

Las clausulas que a continuacién se mencionaran son en las que han sido
mutilados los derechosdel trabajadorpetrolero.

1, La clausula 265,en el cual se otorgaba el beneficio de las tiendas de consumo

en la revision en cita, desaparece este derecho.

La clausula 142 de la revision de 1987, esta se encuentra con tramites

adicionales que obstaculizan el cumplimiento al beneficio de este derecho.

Las clausulas 50, 225, 229, de la revision contractual de 1987, establecia el

pago de las comidas, lavado de ropa , alojamiento y el pago del salario en

proporcién en dolares y en esta revision no se encuentran contemplados

dichos pagos.

Enesta clausula 164 que ahora se encuentra en la 193, se otorgaba el pago
de intereses a los que estuvieran separados del servicio y obtengan
sentencias favorables por despido injustificado, los correspondientes al 30%
y 30% sobrelos salarios caidos, ademas de un interés de! 20% anual sobre

esos 30 y 30% porel tiempo que transcurra entre la fecha en que debid

abonarse les 30 y 30% y aquella en que efectivamente le sea Pagado,asi

como la indemnizacién por despido, el patron queda obligado a pagar,

ademas de los salarios que comprenda la indemnizacidn, las cantidades que
correspondan por concepto de fondo de ahorros constituidos enlos términos

del inciso I de esta clausula. Con la revision de 1989 esta clausula y
especificamente la fracciones II, II] dejaron de aparecer , provocando una

_ reduccién al derecho del trabajador.

Dela revision contractual de 1987, las clausula 182 y 187 otorgaban Becas

en proporciona los trabajadores de planta y su formaciénasi como el importe

de las mismas cambia pero no en mejorasino al contrario por que aumentan
los tramites y requisitos que deberan de obtener , obstaculizando de este
modo el derecho quetiene el trabajador para beneficiarse de él.
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6. Desaparece de la revision de 1989, lo que establecia la clausula 86 de los
gastos de representacion y transporte.

7. Disminuye el derecho de permiso a 60 dias, misma que se contenia en la
revision de 1987 en la clausula 159 , ademas de ser previala solicitud ante el

sindicato.

8. Desaparece el contenido de esta clausula 173 bis y 265 con su anexo numero
11, donde se establecia el derecho al fondo que el patron otorgaria para el
establecimiento de las tiendas de consumo.

B.2. Revision de 1991.

1. Esta clausula 265, desaparece del contenido del Contrato colectivo desde la

revision contractual de 1989, que establecia las tiendas de consumo.

2: Al igual que en la revision contractual de 1989, también los tramites

aumentan obstaculizando el derecho del trabajador petrolero para obtenerel
beneficio que esta clausula 127 otorga.

3. De igual forma que en la revisién contractual de 1989, la clausula 181

dispone el pago de un interés, pero no como loestablecia la clausula 164 de

la revisién contractual de 1987, por motivo de la separacién de] servicio a
causa de un despido injustificado y que tenga sentencia favorable, de igual

forma cuando hay indemnizacién por despido, especificamente en las
fraccionesII, II] y IX dela clausula 164.

4: Estas clausulas 50, 225, 229, ha sido modificado desdela revision contractual

de 1989, en las que contenia el pago de comida, lavado. de ropa, y
alojamiento en pago de pesos y délares , manteniendose en esta revision de

igual forma.

5. Lamodificacion que se dio sobre el beneficio de la obtencién de la Ayuda de
casa-habitacion, tanto en el requisito que deberan desatisfacer y en el interés

que deberan de aportar a la Institucién Bancaria, esta contenido enla clausula

154 y el anexo numero 5 de esta revision.

 



 

10.

11.

12.

13.

Desde la modificacion de 1989 en su clausula 182 y 187 con sus anexos 8 y 6

aumentan los requisitos para obtener la formacién académica, que si bien es

cierto el derecho dej beneficio de la Beca existe pero la forma de obtenerlo

aumenta perjudicandoal trabajadoren sus intereses.

En esta clausula 55 dela revision de 1987, la cual se encuentra en la clausula

de esta revision, reduce los beneficios del pago de parte proporcionaldel

descanso semanal.

Desaparece esta clausula 56 de Ja revision contractual de 1987, ahora en

estudio la cual reduce sus derechosa los trabajadores enfermos 0 incapacita-

dos en el que percibiran el pago por los dias de descanso de conformidad

con el porcentaje de salario que reciban. El pago de los dias de descanso

semanal durante el periodo e vacaciones, se hara sobre la misma base a que

se calculenéstas.

Dentro de ésta revisién contractual desaparece los gastos de representacién y
transporte contenida en la clausula 79.

Estamodificacién de la clausula 25 de la revision de 1987, cambia perjudi-

candoal trabajador en el pago de liquidacion y el interés del mismo, ya que

en esta revision de 1991 no se contiene.

Las modificaciones por separacién injustificada del trabajador de planta

reduce su derecho de indemnizacién, derecho que se contenia enla revision

de 1987.

Las modificaciones a las clausulas 68,69,70 de la revisién contractual de

1987, se encuentran enlas clausulas 63 y 64 de ésta revision asi como enlas

revisiones de 1993 y 15 en las mismas condiciones, reduciendo los

porcentajes en el pago del salario Tabulado y la cuota fija de fondo de

ahorros.

Disminuyeel permiso de los dias otorgados en la clausula 159 de la revision

de 1987, por el patron para los trabajadores que estudian, adicionando que

solo se les otorgara nuevamenteprevia solicitud con 72 horas al Sindicato,

esta misma modificacién contractual se encuentra dentro de la revisién de

1993 y 15. .
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14.

15.

Disminuye el permiso de las comisiones de 365 dias a 335 dias, asi como

laborar después de haber regresado por 30 dias para solicitar nuevamente el

permiso con ocho dias de anticipacién-anteel sindicato.

Desaparece la clausula 173 bis y 265, anexo numero 11 contenidas enla

revision de 1987 dondese contenia el beneficio de las tiendas de consumo en

los centros de trabajo.

B.3. Revisién de 1993.

Desaparecen enesta revision la clausula 265, en le cual otorgaba el derecho a
tener tiendas de consumo y que en esta revision no se encuentra por que

desaparecidé desde la revision de 1989.

En la clausula 142 adicionan tramites que el trabajadorpetrolero debera de

realizar para obtener el beneficio que dicho derecho le concede por la
indemnizacion por la muerte del trabajador.

La clausula 181, dispone el pago de uninterés pero no comolo establecia la
clausula 164 de la revision de 1987, por motivo de separacién de servicios a
causas de despidoinjustificado asi como la indemnizaciénpor despido.

De las clausulas 50,225,229, establecian el pago de lavado de ropa,

alojamiento en pesos y dolares.

El beneficio que obtenia e] trabajador por ayuda de casa-habitacion se
modifico considerablemente a como lo establecia el Contrato Colectivo de

‘Trabajo de Petrdleos Mexicanos de 1987 en perjuicio de! trabajador.

Las Becas obtenidas en 1897 con promedio minimo de 7.5, asi como el

tramite y los requisitos que debe de reunir se modificaron obstaculizandoel

derecho de beneficiarse conél:

Se reduce el derecho de pago profesional de descanso semana] misma que se

encontraban enla clausula 55 de la revision de 1987 , ahora se encuentra en

la clausula 51 de ésta revision.
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10.

11,

12,

13.

Al igual que en la revisién de 1991 en esta también desaparece el beneficio

de la clausula 56 dela revision de 1987, que contenia el derecho de pago por

los dias de descanso de conformidad con el porcentaje de salario que recibian

los trabajadores enfermoso incapacitados.

Dentro de la clausula 179 de esta revisidn, desaparece el pago de

representacion y transporte.

De igual manera que en la revision contractual de 1991 no contempla el pago

de liquidacién coninterés comolo establecia la clausula de 25 del Contrato

Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos de 1987.

Esta modificacién de la clausula 28 de la revision de 1987 y que ahora se

estudia, reduce el derecho del trabajador especificamente en lo que refiere a

la separaci6n injustificada y al derecho de pagar una indemnizacion.

Estas condiciones que se encuentran enlas clausulas 63 y 64 de la revision

de 1993 y 1995, disminuyendo de igual forma las condiciones que el

trabajador habia adquirido en 1897. :

Al igual que se enumera en la revision de 1991 y en el estudio de esta
revision se disminuye los derechos de los permisos que se le: otorgan al

trabajador., asi como en los permisos cuando deberan de regresar a laborar, ©

desaparecen las tiendas de consumo, las cuales estaban contenidas en la

clausula 173 bis y 265 anexo mimero 11 de la revision de 1987, no habiendo

cambio alguno desde 1989,

B.4. Revisién de 1995,

Comoseestablecié en las anteriores revisiones contractuales de 1989, 1991,

1993realizadas y en las que han disminuyo, desapareci6, o bien sea obstaculizado

para disfrutar los diferentes derechos y conel fin de no repetir las modificaciones

que le mutilan prestaciones econdmicas a los trabajadores petroleros, y que en

esta revision tambiénse realizan siendo en lo general las mismas no se enumeran,

por lo que se establece quela mutilacion se presenta de diversas manerasno solo

con desaparecer la clausula, sino con la disminucion y obstaculizacion del

derecho del trabajador especificamente en las prestaciones econdmicas.
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C) ESTUDIO COMPARATIVO DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOSDE 1987 A 1995.

De acuerdo con el desarrollo del trabajo de tesis, este ha evolucionado en

disminucionde los intereses del trabajador, no obstante que la empresa Petrolera

ha tenido una transformacion histérica tanto en su origen como en su expropia-

cién, dondelos trabajadores decidieron cambiar las condiciones laborales a favor

de ellos.

Las revisiones contractuales ‘estudiadas, no han cumplido las condiciones

que pare el efecto de las modificaciones han presentado y que estan a la orden,

disminuyendo los derechos Adquiridos, que los trabajadores Petroleros habian

obtenido. Siendo esta una repercusion socio-econdmica-politica, no sélo para el

trabajador, comoprincipalafectado, sino parael pais.

D) ANALISIS JURIDICO DE LA MUTILACION DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS.

‘Al desarrollar este tema, se considero lafalta de legalidad que del estudio en

el Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanossea realizado ya queel

contrato es el instrumento de luchadela clase obrera. :

Es de establecerse que las prestaciones econdémicas son una conquista obrera

para el beneficio del trabajador y que en las diferentes revisiones han Mutilado

hasta la actualidad careciendo de fundamento Constitucional, Legal y

. Jurisprudencial alguno; como se éstablece en el articulo 123 fraccion XXVII

inciso h. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos de la Republica

Mexicana, que laletra dice:

_ “Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se

expresen en el contrato:

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun

derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y

auxilio a los trabajadores.”

Mismosque se relacionanconlos articulos 394, 34, fraccion I y 33 de la Ley

Federal del Trabajo y que establece que:
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“El articulo 394.- El contrato colectivo no podra concertarse en condiciones

menos favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos .
vigentes en la empresa o establecimiento.”

Por lo que el articulo 34 dice que: En los convenios celebrados entre los

sindicatos y los patrones que puedan afectar derechos de los trabajadores, se

observaran las normassiguientes:

I. Regiran tnicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las
prestaciones ya devengadas.”

Y el articulo 33 complementa que: “Es nula la renuncia que los trabajadores

hagan delos salarios devengados, de las indemnizaciones y demas prestacio-
nes que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la denomina-

cién quese le dé. ‘

Todo convenio liquidacion,para ser valido, debera de hacerse por escrito y

contener unarelacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los

derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobara. siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.”

En razon a esta disposicion el Contrato Colectivo de Trabajo de Petrdleos

Mexicanos, no podra contener ninguna clausula inferior a los derechos

econdmicosdel trabajador.

Con lo anterior y de acuerdo la practica estas revisiones contractuales han
perjudicado notablemente el derecho del trabajador, y que solo con la

intervencion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el trabajador podra hacer
valer. Es de aclarar que no existe retroactividad contractual para el trabajador de
nuevo ingreso que trate de hacer valer un derecho que, cuando el ingreso no

existia; no asi, para el trabajador de planta o transitorio con mayor antigiiedad
quien puede ejercer el derecho de retroactividad si éste se ve perjudicado con la

nuevarevisién contractual mutilando sus derechos.

Cabeprecisar que la Ley Federal del Trabajo, regula como otra alternatica

el procedimiento colectivo de naturaleza econémica, mismas que se encuentra
prevista en el articulo 900 y siguientes, para la modificacién y de las condiciones
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de trabajo, es decir que, un contrato colectivo de trabajo si se puede modificar

por una resolucion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que asi lo determine; y

quienes pueden solicitarlo es el sindicato de los trabajadores y el patron por
separado en el momento en que asiIo consideren necesario. siendo el caso queel
sindicato de los trabajadores petroleros y la empresa aluden que. no ha sido
necesario solicitar dicho procedimiento por que desde la administracién del

sindicato del Secretario General Sebastian Guzman y la actual administracién de

Carlos Romero Desham, no a habido desacuerdos en las gestiones de las

prestaciones generales econdmicas entre el sindicato y la empresa, pero la

realidad es que los trabajadores petroleros, en forma individual manifiestan tener

inconformidades con la empresa petrolera, al no otorgarles los beneficios a lo que
los trabajadores tienen derecho.

Con lo anterior el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana incumplen las funciones de proteger los intereses de los trabajadores,
beneficiando a la empresa por su falta de participacién e interés que el sindicato

tiene para con sus agremiados perjudicandolos notablemente en sus beneficios

econdmicos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.Larelacién laboral es una situacién juridica objetiva que consiste en la

prestacién de un trabajo personal subordinado, cualquiera que sea el acto o la

cause quele dio origen.

SEGUNDA.Establecen los aspectos que pueden presentarse en la relacién de trabajo y
son, Suspensién delas relaciones laborales; es una institucién quetiene por objeto
suspender temporalmente la obligacién del patron de pagar el salario y la del

trabajo de prestar los servicios; Rescisién de contrato, es el derecho de alguna de

las portes romper la relacién de trabajo sin su responsabilidad cuando el otro
sujeto de la relacién laboral ha incumplido gravemente con sus obligaciones ya
sea el patron o el trabajador. Terminacién laboral; se define como una disolucién

de las relaciones de trabajo, por consentimiento 0 como consecuencia de la

interferencia de un hecho; independientemente de la voluntad de los trabajadores

o de lospatronos, que hacen imposible su continuaci6n.

TERCERA.Por prestacién de un servicio personal, se entiende que es el trabajo o

esfuerzo por el hombre, es una actividad humana intelectual o material el cual
debe de ser de caracter personal, es decir, que desempeiie su trabajo o funcién por
si mismo y no que mandea otra en su lugar.

CUARTA.La subordinaciones el poder juridico de mando quetiene el patrén respecto

de quien presta el trabajo que debe de realizarse bajo las ordenes del patrén a

cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al

trabajo .

QUINTAEnel contrato y la relacién de trabajo no hay discrepancia, pues el contrato

de trabajo puedeser sustituido por la relacion de trabajo con figura autonoma, ya

que el propio contrato se manifiesta a través de la relacion laboral

SEXTA.. E1 sindicato es wna asociacién de trabajadores o patrones para el estudio y

mejoramiento de sus intereses comunes.

SEPTIMA.Se pueden constituir diferentes tipos de sindicatos y son los siguientes:

sindicatos gremiales son aquellos en los cuales las personas tienen la misma



 

profesién, oficio o que tienen especialidades similares; sindicato de empresas,

esta formado por personas’que laboran en una misma empresa, sea cual fuere el

oficio o profesién; sindicato industrial,. estan formados por trabajadores que
laboran en varias empresas, pero todos son del mismogiro industrial, que existen

en varies todaslas entidades federativas o en alguna de ellas y forman un sdlo
sindicato de patrones; que son nacionales, se integran por patrones dedicados a
una © varias ramas de actividades de distintas entidades federativas y de una 0

varias actividades que se integran por patrones dedicados a una © varias
actividades.

OCTAVA. De la misma forma existen requisitos para constituir los sindicatos:
personales, para formar un sindicato se necesitan 20 trabajadores, si es sindicato

laboral y tres patrones, si es patronal. La capacidad de pertenecer o formar porte
de la directiva es la siguiente: Los menores de 14 afios no podran serparte de él,
los mayores de 14 afios pero menores de 16 sdlo podran pertenecer a él, pero no

formar porte de la directiva. La mujer casada o soltera si trabaja puede formar
parte del sindicato.y hasta ocupar puestos en la directiva del sindicato. Los
extranjeros que tengan permiso para trabajar en el pais pueden sindicalizarse pero
no pueden tomar porte en la directiva del sindicato. Todas las personas que
forman porte de unsindicato tienen viva voz y voto en la asamblea general. Los

requisitos de fondo son los que integran e] sindicato sean trabajadores o patrones

y que el sindicato se constituya con algunas de las finalidades; estudio,

mejoramiento o defensa de sus intereses comunes, el requisito de formase refiere

a constitucién y hacer funcionar al sindicato. El mas importante de los requisitos

es el registro que deberarealizarse ante las autoridades laborales.

NOVENA.Las modificaciones de las condiciones de trabajo contenidas en los
contratos colectivos tienen la finalidad de mantener la estabilidad de dichas
condiciones y que pueden sér solicitadas cuando sobrevengan circunstancias

imprevistas que hagan imposible la aplicacién estricta de las condiciones pactadas
por las portes, sea el patron o el sindicato de trabajadores ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

DECIMA. Suspensién colectiva, es la suspension temporal de trabajo, cuando se

presentan circunstancias que impidan laborear durante cierto tiempo.

DECIMO PRIMERA.Existen diferencias entre Contrato Colectivo de Trabajo y
Contrato de Trabajo Colectivo; en el contrato de trabajo colectivo hay prestacion

efectiva de un trabajo por un grupo de trabajadores a uno © varios patrones, se

producen las obligaciones desde el momento en que los trabajadores se obligan a
prestar sus servicios, constituye la fuente de obligaciones de derechossubjetivos;
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y el contrato colectivo de trabajo se fijan solamente bases normativas, constituyen

un pequefio cédigo reglamentario de la profesién, se establecen normas de

caracter general sin ligar a las portes individualmente consideradas, sino tan solo

en el supuesto de que contraten sus servicios mediante contratos individuales o de

trabajos colectivos, es fuente de normas, médulos de futuras contrataciones.

DECIMO SEGUNDA.Loselementos que integran el contrato colectivo de trabajo son

el normativo y el protector que comprende el conjunto de condiciones

individuales y sindicales de trabajo, y que constituye la esencia del contrato

colectivo tales como el salario, la jornada de trabajo, los dias de descanso y

vacaciones, etc. El elemento protector o de envoltura, formadopor el conjunto de

estipulaciones relativas al nacimiento y existencia del contrato colectivo y que

comprende de Jas estipulaciones referente a su nacimiento, duracién, revision y

terminacion. Estos elementostienen por objeto enriquecer el normativo, asi como

preservar su cumplimiento y eficacia. El elemento obligatorio que constituye el

conjunto de estipulaciones relativas a las obligaciones reciprocas del sindicato

titular y de la empresa; las mas importantes con la clausula de admisién y

exclusiény el reglamentointerior de trabajo.

DECIMO TERCERA.. El de Contrato Ley, al igual que el Contrato Colectivo de

Trabajotienela finalidad de mantenerla estabilidad de las condiciones de trabajo.

DECIMO CUARTA.Lasfacultades que tiene el sindicato son: Ejercitar el derecho de

peticion; Organizar la ensefianza especializada y perfeccionamiento profesional,

Fundar instituciones de prevencién y asistencia social; Designacion de

representantesoficiales, Adquirir y poseer toda clase de bienes, percibir subsidies,

donaciones, herramientas, etc. Ejercer las acciones civiles y criminalespertinentes

ante los Tribunales,; Nombrar representantes para intervenir en las empresas

industriales y de; importancia; Realizar pactos, colectivos de trabajo, comparecer

ante los Tribunales; Concertar uniones permanente para amparo de interés

profesional.

DECIMO QUINTA.La Revision Contractual, consiste en el procedimiento de

reestudio y modificacién de las claéusulas del contrato colectivo con la

intervenciéndei sindicato y la empresa.

DECIMO SEXTAPor Terminacion, es la conclusién del contrato o la disolucién de

las relaciones colectivasentre el patrén y el sindicato titular de los trabajadores.

DECIMO SEPTIMA.£1Contrato Colectivo de Trabajadores de Petréleos Mexicanos,

tiene la finalidad de regular las actividades laborales y seguridad. En cada
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revision contractual las modificaciones que se han presentado desde 1989 a 1995,

han disminuido los derechos adquiridos de los trabajadores tanto de planta como

los transitorios. Al plantearse la hipdtesis de la mutilacién de dichas prestaciones

econémicas se comprueba que efectivamente el Contrato no cumple con los

lineamientos de fondo, luegoe1entonces es nulo, porque viola las garantias sociales

del trabajador.

DECIMO OCTAVA.Porlo que la empresa debe permitir el efectivo cumplimiento

del sindicato para con sus agremiados respetando el objetivo principal para lo que

fue creado esto es, un factor determinante en la lucha por los derechos de la clase

trabajadora petrolera de México, que busca la mayor capacitacién técnica,

cultural y fisica de sus trabajadores y no como sea venido realizando en las

distintas revisiones contractuales, perjudicando el interés del sindicato en tan

importante acto, defendiendo los derechos de los trabajadores petroleros que ha

obtenido con el tiempo, y que el sindicato ha dejado de favorecer a sus

agremiados, apoyandolos intereses econémicos del a empresa protegiendo dichos

interés.

DECIMO NOVENA.Porlo anterior la empresa Petréleos Mexicanos, debera de

_cumplir con los disposiciones legales y en formaparticular en lo que se refiere a

las prestaciones econdmicas del trabajador y no tratando de imponer su voluntad

en contra de los derechos del trabajador. Por lo que ta Junta de Conciliacién y

Arbitraje, tiene la facultad de“intervenir en el estudio de la revisin contractual,

asi como su discusién y aprobacién de la misma, teniendo como resultado evitar

la nulidad del Contrato Colectivo y/o evitar afectar las prestaciones econdémicas

ya devengadosdelos trabajadores.

VIGESIMA.Por lo queal llevar acabo la mutilacién en las revisiones del contratos

colectivos de trabajo, siguen transgrediendo los intereses econdmicos del

trabajador provocando el conflicto entre los mismos violando la garantia

constitucional del articulo 123 fraccién XXVII, inciso h y la Ley Federal del

‘Trabajo; y que esta traera como consecuencia el desconocimiento del Sindicato de

los trabajadores Petréleos, por permitir que en cada revisién contractual le sean

disminuidos sus derechos, o la huelga con el cierre de todaslas plantas petroleras

quese encuentran en la Republica Mexicana.
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