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Oh Jehovi Sefior nuestro, ;Cudn grande es tu nombre en tode la
tierra, que has puesto tu gloria sobre los cielos!

De la boca de los chiquitos y de los que maman, fundaste la fortaleza, a
causa de tus enemigos, para hacer cesar al enemigo y al que se venga.

Cuando veo tus cielos, obra de tus dedos, la luna y las estrellas que i
Jormaste: digo: ;Qué es el hombre, para que tengas de el memoria, y el
hljo del hombre, que lo visites?

Pues le has hecho poco menor que los dngeles, y corondstelo de glora y
de lustre,

Hicistelo ensefiorear de las obras de tus manos; todo lo pusiste debajo
de sus pies: ovejas, y bueyes, lodo ello; y asimismo las bestias del
campo; las aves de fos cielos, y los peces de la mar; todo cuanto pasa
por los senderos de la mar.

Oh Jehovd, Sefior nuestro, ;Cudn grande es tu nombre en toda la
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Salmo 8

A mi Dios Jehovd: por rodearme de una familia tan linda, y
permitirme dar término a esta etapa de mi vida.



A Rosy: Amor: mil gracias por tanta
paciencia, amor, dedicacien y cuidados
para mi Sin ftu apoye hubiera sido
mucho mis dificil.

A mis dos enanos Omar e Ivan: Gracias
por darme inspiracion en esta tarea y
ensefiarme a ser paciente y a aprender
poco a peco a escuchar.

Los amo.




A mis padres: Don José y Dofia Martha
A mis hermanos: Ruth, Esther,
Abraham, Judith, Miriam, Rubén y
Rocio

A mis cufiadas: Patricia y Lidia

A mis sobrinos: Keren, Rebeca, Monitse
¥ Rodrigo

Por su amor y ayuda silenciosos pero
siempre oportunos y desinteresados.

A los grandes amigos que Dios me ha
permitide conocer y que me han alentado
en este proyecto.

Gracias
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INTRODUCCION

Partiendo de fa importancia que representa [a mano de obra para las empresas en general, y motivado por la
difici situacién que atraviesa la clase obrera sobre todo en los dltimos afios es que decidi hablar de los salarios.
Por sapuesto no pretende ser un escrito complejo con ejemplos complicados, sino por el contraric un trabzjo
sencillo que permita su facll comprensién. Aunque en el presente el gobierno y los representantes iaborales
“intentan” hacer menos grave esta situacién con la implementacion de pactos econdémicos, la disminucion de
impuestos a los trabajadores de menos ingresos, la creacidn del Sistema de Ahorro para el Retiro, o atn mas
recientemente con la modificacion de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social para que los trabajadores
cubrieran menos cuotas, no se ha logrado aun que el salario se recupere Hace tiempe escuchaba a un
comentarisia en la radio decir que, a principio de los afios sesentas con e} salario minimo era posible comprar

tres veces mas de io que actualmente se puede adquirir

En el articulo 31 Fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece que
todos los mexicanos deberan contribuir para los gastos pablicos de la Federacion, del Distrito Federal o def

Estado y Mun:cipio en que se resida; y que dichas contribuciones seran equitativas y proporcicnales

También en su articulo 123 la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hace mencion de la
utifidad publica de 12 Ley del Segure Secial, y de la utilidad social de la expedicion de una ley para la creacién
de un organismo que administre los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda Ademas se scfiala en el mismo
ordenamiento que el Congreso de la Unidn debera expedir leyes sobre el trabzjo, las cuales no deberan

contravemnr lo sefialado en la Constitucidn.

Para cumplir con lo mencionade anteriormente se han expedido leyes como la Ley del Impuesto Sobre la Renta
para llevar a cabo la recaudacion de las contribuciones, 1a Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, 1a Ley
del INFONAVIT y la Ley Federal del Trabajo, que junto con los reglamentos de ¢ada uno, conticnen vanadas
prestaciones y obligacioncs para los trabajadores, perc que su principal funcién es el proporcionar proteccion y
bicnestar a los obreros

?on este trabajo pretendo ayudar de alguna manera, a que los trabajadores tengan mas claro cuales son las
prestaciones mas comunes a las que tienen derecho por mandato de la Constitucion Ya que si en la actualidad,
los salarios en [a mayoria de los casos son insuficientes, ¢s justo que los Lrabajadores conozcan los benelicios
que les otorgan las diversas disposiciones de proteccion socral, y que muchas veces son desconocidas y por ¢lle

ne son recibrdas por los beneficanos

(o)



CAPITULO 1

El salario en los tiempos antiguos

El obrero asalariado ha eustido en todos los tiempos y ha sido utilizado en mds o menos escala segun la
importancia que en cada pais ha tenido 1a esclavitud y el servilismo. En Grecia v en Roma habia trabajadores
esclavos y libres, pero hasta el reinado de Diocleciano no se encuentra una lista de salarios. Este monarca la
hizo a causa dei encarecimiento de las mercancias y del trabajo El edicto 6o ef salario de un obrero del campo
¢n 25 dineros diarios; de un constructor en 50 dineros, de un pintor en 70 dineros y de un obrero calificado en
150 dineros Seguin ¢f valor intrinseco del dinero, aquelios sueldos equivalian a 0 36, 1.12, 157 y 3.37 pesetas
oro Ademds de este sueldo, recibiar la comida, y como los viveres eran mas baratos que hoy, resultaba un
salario real elevade En la Edad Media se hace muy dificil determunar los salarios de los obreros, dada la
divessidad de instituciones y reglamentos Ademas, los monarcas alteraban el valor de las monedas, lo que
cambiaba el valor nommal y real del salaric Abundaron en aguellos tiempos ias Ordenanzas fijando los
salarios, como por ejemplo, 1a dzda por el rey Juan de Francia en 1351 a causa de la peste Hubo en Francia
sucesivas tasaciones de salarios en 1331, 1351, 1354, 1355, 1360 y 1368 La de 1351 fjjo el salanic de los
obreros en su casa en 12 dineros diarios, 1 se les daba comida, el salario era de 6 dineros; las sirvientas
cobraban 30 sueldos anuales Estos salarios representaban una tercera parte de aumento de los que regian antes
de la peste En Inglaterta fueron dictadas las Ordenanzas de 1349 ¥ 1350 en las cuales se amenazaba con
prision al que pidicse un salano mis elevado del que se daba desde hacia veinte afios. En Espafia existen

tambien varias Ordenanzas sefialando los tipos de salario, sobre todo después de la abundancia de dinero
procedente de Aménca

Para dar una 1dea de la evolucidn de los salarios desde la Edad Media hasta finales del siglo XVIH1 la falta de
brazos tuvo mucha influencia en Ja abolicion de la servidumbre y la liberacion ayude a multiplicar los hombres
De una focha a otra cl valor de las mercancias y el nivel de los salarios aumentaron paralelamente y en una
forma idéntica. Esta fijcza del salaric, 4 pesar del crecimiente del mimero de trabajadores, se explica facilmente
por la abundanciz del terreno inculto Mhentras los recién llegados 2 12 vida hallaron nuevas tierras para
cultivar, su presencia no fue una carga para Ja comunidad, producian y consumian sus productos ea las mismas
condiciones que sus veanas, era la eclosion pacifica de un pucblo que sc juntaba a otro A parti de 1350
empieza la desplobacion por la peste, se abandonan los campos y viene el pillaje y la barbanie La poblacion de
157006.000 baja 2 S'O00.000 En este tiempo, en que k2 vida humana era poco respetada, y valia poca cosa, los

brazos del hombre valian mucho y esta se ve por la comparacion del mvel de los salanos con el precio de tas



mercancias. Inmoviles hasta 1350 los ingresos reales del trzbajador aumentan primero del 4% hasta 1375
después del 14% en los setenta y cinco afios siguientes. Parecerd extrafio que la enorme reduccien de la
poblacion desde Ja mitad del siglo XIV hasta la mitad del siglo XV no hubiese reportado mas que un alza del
18% en 1a mano de obra. Pero es preciso considerar que ef salario depende al mismo tiempo del consumo y la
produccion y sila segunda se restringié porque habia menos productores, la primera disminuyé porque habia
menos consumidores, podriz admitirse pues, que proporcionada la produccion y el consumo de cada individuo,
ta mano de obra debiera haber guedado al mismo precio Esto hublera sucedido indudablemente con sdlo log
dos términes en presencia, poblacién y trabajo. Pero en el precio de los brazos hay un tercer elemento, la tierra;
ésta habia perdido !a mayor parte de su valor y el envilecimiento de sus productos naturales contribuia a fa baja
del costo de las mercancias y, por tanto, 2l aumento del salario real. Fue gracias a la intervencién del tercer
elemento que pudo observarse en los veinticinco afios siguientes (1451-1475) una nueva alza de los salarios
que progresaron del 13% al mismo tiempo que aumentd la poblacion La explotacion de tierras fire mas rapida
que ¢l poblamiento, y la produccién excedid al consumo porque los ruevos habitantes creaban mas trigo,
ganado y otros productos que no consumian La situacién eminentemente favorable en que se halld el
trabajador de 1451 a 1475 no fue duradera. Estos salarios excepcionales eran debido a que habia muchos
brazos y poca fierra inculta. Pero nuevamente aumentd la poblacién, crecteron los productos de ia tierra; los
brazos disponibles tan numnerosos no fueron tan solicitados, Ja menor tierra vacante fue menos ofrecida y desde
fines del siglo XV &l salario real se ve reducido en 13% El movimieno prosigue en los cien afios siguientes y
como este periedo cowrcide con el envilecimiento de los metales preciosos, la baja de los salarios se aprecia
facilmente por la comparacion de los gastos de 1a clase obrera con sus ingresos, desde Luis XV a Enrique XIV
los pnmeros aumentan en 65% ¥ los segundos en 20%; lo que quiere decir que el trabajo normal se paga a un
nivel mferior del 45% Es mnegable, que 12 poblacién tendié a bajar nuevamente en la época tormentosa de las
guertas de religion; perc es probable que esta baja no fue importante y sobre todo general, ya que los salarios
continuaron en disminucién, Lo que hize especialmente precaria la posicion del obrero, fue la carestia
prodigiosa de los cereales De Enrigue IV a Luis X1V, las fluctuaciones del comercio y de la industria, las
devastaciones de tropas indisciphnadas y el tiger de los impuestos, contrtbuyeren a restnngic la cifra de los
hombres, pero el nimero de sujetos def reino no era tan reducido para que los salartos en su conjunto hubicsen
de resentirse por ello La despoblacion mas general y mas sensible de fines del reinado de Luis X1V, que varié,
segun las religiones, de ta cuarta a la sexta parte de los babitantes, solo parece haber ocasionade de 1676 a

1700, un alza del 6% al 7% de los salarios, seguida de una baja equivalente cn ¢l primer cuarto del siglo XVIII

El case es que la situacion del trabajador, cuyo satario aumento det 16% de 1726 2 1750, fue mejor que antes
Este bienestar no tuve por consecuencia ningin aumento de pobiacién sino al contrario. No sucedié lo mismo
en la segunda mitad del siglo desde 1750 hasta la Revelucion, y s los salarios perdicron nuevamente 1o que

habian ganado {cerca del 17%) ¢s casi seguro que puede atribunse a la muluplicacion de brazos



El reinado de Luis XVI proporciond un ejemplo concluyente de la poca concordancia que existe entre ia
riqueza del pais, considerada abstractamente, y el bienestar de la clase trabajadora. La vida del agricultor, del
obrero, fite més o menos dura, pero la marca de la sociedad no la mejoré y por una contradiccion desoladora Iz

civilizacién parecia no aportar, hace cien afios, mas que privaciones y miserias 2 la generalidad de los seres.

En el siglo XIX hubo un aumento del salario real del obrere segudo de un aumento enorme de poblacién Este
hecho, que no previeron los econcmistas clasicos, fue debido a las mayores posibilidades de produccion que
ofrecié el desarrollo de ia ciencia en sus aplicaciones a lz industria, a la agricultura y 2! comercio Los
adelantos cientificos han permitido que el obrero proporcionase una produccién mayor que con Jos simples
brazos La abundancia de mercancias v la baja de precio de las mismas, especialmente de las manufacturadas, lo
barate de los transportes y otros muchos elementos, han permitido un mayor consumo; y, por otra parte, €l
obrere, con su salarie mayor, se ha creado nuevas necesidades que han aumentado el costo de la vida. Todas
estas circunstancias han motivado que el salario fuese en aumento porgue ef nivel de existencia de hoy es
mucho més elevado que antes El salario mayor lo compensa ¢l obrero con un rendimiento también mayor,
debido a los procedimientos mecanicos, al método cientifico del trabajo v a sus cualidades fisicas y personales

mejoradas con su buena alimentacién e instruccion.

El progreso de la estadistica permite reflejar en forma bastante aproximada, las oscilaciones que han tenido los
salarios desde la segunda mitad de! siglo XIX Respecto a la primera mitad, se carece de datos coneretos pero
es indudable que la situacidn del obrero fiie muy critica debido a las largas jornadas de trabajo y al salarie
infimo que percibia a causa de una oferta abundante de manc de obra que no haliaba ccupacion m en los
campos, pucs el desarrollo de las comumcaciones permitia traer articulos de todas las partes del mundo en
cantidades abundantes. En la segunda mitad del siglo XIX empiezan a hacer sentir sus efectos las medidas de
gobiemo para limitar la jornada de trabajo y evitar la explotacion de mujeres y nifies, con lo que pueden
trabajar mas obreros Ademas las maquinas han sido perfeccionadas y se obtiene una produccidn cada vez
mayor con menos horas de trabajo y un salario mas clevado En Francia [a informacidn hecha en 1840-1843 dio
ur: promedio de salarios en los departamentos de 2.09 francos para los hombres, de 1 03 para las mujeres y de
0.73 para los nifios En Paris, e salario promedio ¢ra de 3 50 francos para los hombres y de 1 55 para las
mujeres, El salario agricola en verano, que es mas clevado que en invierne, cra de 1.42 francos en 1850, de
311 en 1882y de 2 94 en 1892 En las minas de carbdn el salario era de 209 francos en 1844 y de 4.53 on
1905 Para ln industria de la construccion, en Paris, el namere indice de los salarios era de 150 en 1806, de 148
en 1452 y de 271 en 190C, Otra estadistica francesd hace una comparacion de salario nominal con el costo de
ia vida y resulla un.aumento real dol salado del 57% en un esprcio de cerce de 50 afios

En Bélgica, ¢ salario promedio de los obreros mayores de dicciséis afios ¢ra en 1846 de 0 80 a 2 61 {francos

segun o3 grupos de industna o de 0 7 a 1 22 para las muyeres por hora

G



En Inglaterza los salarios e tiempos de Carlos IT no llegaron 2 la mitad de lo que se pagaron en 1850, a pesar
de que las mercancias eran entonces mas caras.

En los Estados Unidos, ya en la primera mitad del siglo XTX, el salario industrial en las ciudades era mas
elevade que en Europa El salario promedio anual de los obreros era de 247 détares en 1850, de 335 en 1360,
de 375 en 1870, de 346 en 1880, de 450 en 1890 y de 439 en 1990, 0 sea uh aumento del 79%.

Dentro de las llamadas teorias del salario, son varics fos escritores que se ocuparon de Ja condicion social de
los obreros manuales como por ¢jemplo.

Carlos Marx que consideraba al salario como “La forma metamorfoseada, del valor o del precio de la
mercancia fuerza de trabajo, calificd de modalidad del salario por tiempo, at salario a destajo o por piezas Y,

efectivaments, es asi ya que para fijar las tarifas de pago por cada pieza se toman en consideracion:

» Elsalane por tiempo a base de una jornada,

» Lacantidad de piezas que puede fabricar el obrero mas habil y fuerte en una jornada
Adam Smith decia  “E! trabajo encuentra su recompensa natural o su salaric en su mismo producto”

Levasseur dyo  “Ninguna teoria es suficiente para reunir la totahdad de los fendmenos del salario, porque 1o
son regidos por una causa Unica (la ley de oferta y la demanda) sino por varias causas, que actian sobre la
oferta y Ja demanda y produce una resultante que es la ecuacion, o sea, el tipo de salario en cada contrato de

trabajo” Estas causas las agrupa en seis y son

» La productividad del trabajo, Se refiere a que si el obrero no da ¢l rendimicnto del salano que se le
ofiece, ¢l patrdn lo despide, por 1o tanto proviene directamente del esfuerzo personal y de los
elementos técnicos de la industria en cuestion,

« El fondo de {os salarios y el crecimiento de Ja riqueza Se refiere a que éste fuese realmente una

suma determinada en cada momento, que los obreros hublesen de repartirse en su totalidad por

partes iguales

El costo de la vida de la clasc obrera Sc refiere a que el obrero necesita un salario para

mammenerse €l y su familia, pero las necesidades difieren tamo segin el lugar, la profesion, y las

costumbres

» La competencia entre fos trabajadores. Se reficre al grade de capacitacion del trabrajador que es [a

que regula un salane alto o bajo segun Ias necesidades del patron

i



e Las instrucciones referentes af trabajo Se refierern 2 las normas que tienden 2 asegurar el minimo
de subsistencia; impiden el trabajo de los menores; limitan la jornada de trabajo; v velan por la
higiene y seguridad en casos de accidente, enfermedad y vejez

¢ La costumbre. Se refiere a que el salario no varia tan de prisa como el precio de los productos. Si
¢éstos bajan, de momento el patrdn soporta la pérdida y después va a cargo del obrero con la

limitacion def trabajo

El problema de los salarios es uno de los mas importantes de la economia pelitica En los sistemas puros de
tipo liberal, el salario es un elemento del costo de los productos, y es por eso que esta sujeto a la ley de la
oferta ¥ la demanda. Por su parte Marx formula la teoria del salario justo, es decir, es preciso para cubrir

dignamente las necesidades familiares, tanto materiales como espirituales, del trabajador

La aparicién del sindicalismo motivd [a extensién de los contratos colectivos de trabajo ¥ provocd la accidn

tutelar de los Estados, los cuales tendieron a la fijacién del salzrio minimo

Modermnamente al salanio estricto se han afiadido otros tipes de retribuciones con incentivos, primas y extras
que interesan al obrero en la actividad productiva Por otra parte, la inestabilidad de la moneda, al modificar el
valor adquisitivo ha impuesto a los Estados el estudio de la relacién entre precios y salanos El salario puede

ser fijado por unidad de tiempo (jornal, semanal, mensual), o per unidad de trabajo (destajo)

Antecedentes del salario en México

A pesar de los avances logrados en todo el mundo en matena Jaboral, en México ta situacién era estacionaria y
angustiosa E! porfirismo apoyaba preponderantemente a los patrones, extranjeros ia mayor pane, ignorando
tos clamores de la clase proletaria que seguia siende explotada iremendamenie En 1890 se regisiraron algunos
asesinatos en Papanila bajo e pretexto de que los campesinos hablian agredido a un giupo de topografoes. En
1906 en Cananea Sonora, los obreros habian sido atacados a tiros cuando se declararon en huelga pidiendo
mejores salarios v los dwigentes sobrevivientes fueron enviados 2 Sar Juan de Ulua En 1907 los obreros de
Nogales, Santa Rosa y Rio Blanco fueran asesinados cuardo luchaban para obtener meyores salaros y mas
justas jornadas de trabayo, estos hechos pracipitaron la revolumidn de 1910 Al trunfar et Constitucionalisme,
Venustiano Carransa, cuya mayor preccupacion aie-la de dotar al pueblo de México con la Constitucidn que
tanto necesitaba, ¥ para justificar su movimiento revolucionana, ¢levéd con la Constitucide de 1917 o In
categoria de garantia social, el derecho de Jos trabajadores de asociarse y formar sindicatos y agrupaciongs

obreras




Aunque México no habia alcznzade durante el porfirismo un desarrollo industrial considerable, si, en cambio,
hubo un elevado mimero de conflictos obrero-patronales, Ademds, los precursores de la revolucion, como
Flores Magon sobre todo, habian insistido en la creacién de una legislacion equilibrada de los medios de
produccion A todo ello es menester sumar la participacién de los batallones rojos de la Casa del Obrero
Mundiat en apoye del Constitucionalismo Todo ello sirve de antecedente 2 io que se establecié en el articulo

123 dela Constitucian de 1917, cuya redaccion estuvo a cargo de una comision.

L discusion dentro del seno del Congreso no tuvo matices de violencia verbales como en otras ocasiones, sing
que existia un consenso favorable hacia la proteccion del obrero Para comprender mejor el articulo en su
redaccion original, asi como las reformas que con los afios se hen aportado, conviene tener presente lo
estipulado en los articulos 4° y 5° perteneciente al capitulo inicial de las garantias individuales, que seffalan el
ejercicio hbre de las profesiones, con la tnica limitante de lesion al derecho de un tercero El ofro factor de
importancia es ¢l refativo a que la Constitucién precisa que nadie podra ser obligado a prestar trabajos sin Ja

justa retribucidn y su pleno consentimiento, salvo en el caso de que se trate de trabajo impuesto por la
autoridad judicial.

El texto del articulo 123 constituye todo un compendio dirigido 2l equilibric de las relaciones obrero-
patronales Establece una jornada maxima de trabajo, un salario minimo relativo a cada region de la Repablica,
la proteccién de las mujeres y menores, asi como la edad minima para establecer contratos legales, el descanso
peniddico obligatorio, la proteccién a la matemidad, la participacion de fos obreros en las utilidades de las
empresas, Ja proporcionalidad entre ¢l trabajo y ¢! salano, los derachos de asociacion para obreras v patrones,
el derecho de huelga para los obeeros y el de paro para los empresarios, ast como otros aspectos tendientes a

conseguyr ¢l equilibrio entre los factores de Ia produccién

Durante la presidencia provisional de Emilio Portes Gif, se realizd fa convencidn abreto-patronal, la cual fue
reunida para estudiar ¢l proyecto de Cédigo Federal del Trabajo v ¢l Seguro det Obrero La coavencidn
empezd sus scsioncs en noviembre de 1928, cuando Portes Gil era todavia secretario de Gobernacién. A ella
asistieron cerca de trescientos represeatantes, una mitad de trabajadores v la otra de patrones, ademas de los
tecnicos nombrados por la secretaria de Industria, Comercio y Trabaje

Emlio Portes Git manifestd después que abrigaba “cl propdsito de iniciar por primera vez en Mexico un ensayo
de democracia funcional, tendicate a mejorar una mejor comprension  que debe normar a trabajadores y
patrones en su lucha par el maaramento econdmico de le elase que representa” En el transcurse de la
gonvenadn, uno de los temas que sustitd mayores debates fue ol de “arbitiae forzoso”s puesto que se estipulé
“que lps juntas de arburaje deberian contar como elemento imparcial, con la sepreseptacidn del gobicrno

Cuando la cenvencion terming con sus labores, se nombrd wna comision mnta de obreros y patrones que
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tendrian por objeto formular ef proyecto definitivo del Codigo del Trabajo, que enviaria a las Cémaras para su

aprobacion El proyecto de Ley se terminaba en mayo del afio de 1929.

El att. 123 constitucional, en su fraccidon VI, establece: “los salarios minimos que deberdn disfrutar los
trabajadores, seran generales o profesionales. Los primeros regiran en una o varias zonas econdmicas, los
segundos se aplicardn en ramas determinadas de Ya industria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos
especiales Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, e <l orden material, social o cultural, y para proveer la educacién obligatoria de los hijos.
Los salarios minimos profesionales se estableceran considerando, ademds, las condiciones de las distintas
actividades industriales y comerciales, Los trabajadores del campo disfrutarén de un salaro minimo adecuado a
sus necesidades. Los salarios minimos s¢ fileran por Comisiones Regionales”. En ¢l texto original de la

Constitucion de 1917 se hacia referencia a los salarios minimos en las sigulentes fracciones del articulo 123

e VI “El salaric minimo que deberd disfrutar ¢] trabajador serd el que se considere suficiente,
aterliendo a las condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades normales de la vida
del obrero, su educacion y sus placeres honestos, consideréndolo como jefe de familia En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho a una participacion
en las utilidades que sera regulada como lo indica la fraccion IX7,

¢ VI "El salafio minimo quedari exento de embargo, compensacion o descuento, y

o IX “La fijacion del salaric minimo y de la participacién en las utlidades a que se refiere Iz
fraccién VI, se hard por Comisiones Especizales que se formaran en cada municipro, subordinadas
ala Junta Central de Conciliacion y Arbitraje que se establecera en cada estade En defecto de
estas comisiones, ¢l salarfe minimo sera fijado por Ia Junta Central de Conciliacion y Arbitraje

respectiva”.

Con motivo de la aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, promulgada en 1932 como reglamentaria del
articulo 123, las Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje quedaron encargadas de fijar los salarios minimos
a partir del bienio 1934-1935, pero desde 1964-1965 esta larea quedo a cargo de la Comision Nacional, con el
auxilio de las Comisiones Regionales Asi, en 1934 se establecieron salarios minimos generales para los
trabajadores de la cudad vy del campo vy especialmente para los mineros, salineros, cafetaleros, plataneros,
pesqueros, caiieros, asi coma para 1os albafiles, carpinteras v abreros calficades B 1° de enero de 1943 ented
en vigor la Ley de Compensaciones de Emergencia, ol Salano Insuficiente, que Tas establecit, en ta ciudad, para
maritos menores de 10 pesos dianos. El presidente Adolfy Lopes Mateos inicio Jas reformas al articulo 123 y a
fa Ley Pederal del Trabajo en lo relanvo al reparto de utilidades de las empresas entre los trabajadores

{fraccion IX) y a los salarios minimos (fraccién V1) Aprobadas éstas en 1962, entrmion en vigor al tniciarse

30



1963, dieron nuevas bases al sistema de caleulo y crearon los salarios minimos profesionales, o sea aguélios

que postulan una remuneracion equitativa tomando en cuenta la capacidad y la destreza del trabgjador

Las tarifas que se habian fijade hasta entonces revelaron que la divisién municipal no guarda relacion,
generalmente, con el grado de desarrollo econdmico ni con los problemas del trabajo ¥ que, por tanto, no
podia servir de fundamento 2 os salatios minimos Las comisiones especiales, a su vez, subordinadas a las
Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje, resultaban incongruentes con el caracter federal de fa lepislacion
La fjacién de los salarios minimos debia hacerse por zonas econdmicas y a juicio de una Comision Nacional.
Los salanos minimos con vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre de 1977, se Sjaron para solo 90 de las

111 zonas economicas originales, pues 21 se fusionaron en ctras

Aln crando los szlarios minimos generales y para trabajadores del campo se han contimuado fijando por zonas
econémicas, a partir de 1981 éstas se agruparon de acverdo con Jas cuantias asignades. en ocho grupos de ese
afio, en cinco de 1982 a 1985 y en tres en 1986, 1987 y los dos primeros meses de 1988 A partir del 1° de
marzo de 1988, los salaries minimos generales y para trabajadores del campo se establecieron de acuerdo con
tres areas geograficas. la “A”, que comprende los estados de Bajz California y Baja California Sur, €] Distrito
Federal y los municipios que se indican entre paréntesis de Chihuahua (Guadalupe, Judrez y Praxedis G.
Guerrero), Guerrero (Acapulce de Judrez), México (Atizapin de Zaragoza, Coacaico de Berriozabal,
Cuautitlan, Cuautitian lzcalli, Ecatepec, Naucalpan de Juirez, Tlalnepantla de Baz y Tultitlin, Sonora (Agua
Prieta. Cananea, Naco, Nogales, General Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco, San Luwis Rio Colorado y
Santa Cruz), Tamaulipas (Camargo, Guerrero, Gustave Diaz Ordaz, Matamoros, Mier, Miguel Alemén, Nuevo
Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando y Valle Hermoso) y Veracriz (Agua Dulce, Coatzacoalcos,
Cosoleataque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste, Minatitlan, Moloacan y Nanchital de Lazare Cardenas ded
Rio), la “B", que comprende de Jalisco { Guadalajara, ¢f Salto, Tlajomulco de Zumga, Tiaquepaque, Tonala y
Zapopan), Nuevo Ledn {Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San
Nicolas de los Garza y Santa Catarina), Sonora (Altar, Atil, Bacum, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carba,
La Colorada, Cucurpe, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosille, Huatabampo, Tmuns, Magdalena, Navojoa,
Opodepe, QOquitoa, Pitiquito, San Miguel de Horcasitas, Sznta Ana, Sirc, Suagui Grande, Trincheras y
Tubutama), Tamauiipas (Aldama, Altamica, Antiguo Morelos, Ciudad Madero, Gomez Farias, Gonzalez, Ei
Mante, Nueve Morelos, Qcampe, Tampico y Xicoténcatl) v Veracnuy, {Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo y
Tuxpan), y Ia “C", que incluye todos los municipios de Aguascalicntes, Campeche. Coahuila, Colima, Chiapas,
Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebia, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tiaxcala, Yucatan y Zacatecas, v tos de Chihinahua, Guerrero, Jalisco, México,

Nuevo Leon, Sonora, Tamavlipas v Veracroz no comprendidos en las arcas “A” y “B”



Definicion de salario

El salarjo en el socialismo es” la manifestacion monetaria de la parte del producto social que cubre los gastos
de trabajo necesario y que el Estado abona a cada trabajador de las empresas socialistas estatales en proporcién

a la cantidad y calidad del trabajo

El salario bajo e capitalismo presenta distintas formas pero se define como la retribucidn del valor de las
mercancia fuerza de trabajo, que se verifica de acuerdo con el tiempo trabajado o con Ja cantidad de productos

elaborados

En si, una definicién de salarie, seria: La retribucion que paga el patron al trabajador por su esfuerzo, en dinero
en efectivo, en especie ¢ mixto y que de acuerdo a Jas circunstancias econdmicas en que vive ke servira para

satisfacer sus necesidades

Formas del salario

El salarig en el capitalismo se presenta de diversas formas como son. Salario natural o necesario, expresion que
corresponde casi al salano minimo, salaric cormiente, o sea el normal de una profesion determinads, salario
justo o adecuado al servicio realizado por el obrero y suficiente para las necesidades de su famiia La
distincion mas esencial es eatre salario nominal y real, o sea el que esta vaiuado en moneda y ¢} que ticne en
cuenta e} poder de adquisicion de la moneda, Calcular el salano real es muy dificil debido a las vanaciones que
sufte ¢l consumo de la clase obrera El sistema adoptado en todos los paises es el de los ndmeros indices que

permite obtener una idez aproximada del costo de la vida y, por tanto, el valor real del salano

E! salario puede ser pagado en dinero, en especie, o en dingro, comida y habitacién, hoy el sistema general de

pago es el primero, y el mixto se aplica todavia mucho en la agricuftura y en ¢f servicio doméstico

Ll salario puede ser cstipulado al tiempo, a Ia jornada, por semana o por mes Dentro de los asalariados, ne
solo estan comprendidos los obreros, sino también los funcionarios pubhcos, los empicados de oficina ¥ de
dircecion La forma mas corriente del salario en la mdustria es el que toma por base la duracién determinada de
trr trabajo, aunque sin perder de vista 1a cantidad de trabajo que ¢l ohrero da como promedio por unidad de
tiempo  Este repdumento s¢ determina de manera aproxisada por parte del patrém y ol sistema permite un
trabajo mas cuidado, pero existe vigilancia para evitar que la produccion sea escasa El salano a destajo so
calcula segin la cantidad de trabajo dada por un obrero Estimula su actividad, reclama poca vigidancia y

asegura al patrdn una produccion proporcional a tos gastos de mano de obra, sin embarg. este procedinviente
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solo puede practicarse en oficios en que es posible fijar exactamente la cantidad de trabajo, pero el
inconveniente que tiene es que la rapidez con que el obrero ejecuta su labor motiva un trabajo poco cuidado y
de mala calidad El trabajo a destajo solo beneficia a los obreros con cualidades especiales para producir un

buen rendimiento, pero perjudica 2 aqueilos que no estan a su nivel,

El salario movil tiene por base hacerlo variar seguin la situacién de la industria, esta forma de salario be sido
aphcada especialmente en las minas de carbon, pero ha caido en desuso porgue los obreros no se resignan al
salarto bajo que les resulta en épocas de crisis El salario por grupo, por equipo o por empresa, consiste en que
¢l contratista recibe del patron una cantidad fija por un trabajo determinado y con arreglo a ella sefila el

trabajo de los obreros y si el trabajo se ha terminado sin aplicar toda la cantidad recibida, queda el exceso para

el contratista

El salario por primas se aplica por medio de suplementos para estimular ¢! trabajo y el cuidado del obrero en
economizar materias primas y atender debidamente el material El salario con bonificacidn consiste en conceder
al obrero un suplemento por haber hecho ua trabajo en el tiempo fijado por el patrén El salaric diferencial
sirve para aumentar el tipo del salario a destajo a medida que se eleva el niimero de piezas hechas en un tiempo

dado. Tiene por objeto acelerar la produccion y reducir los gastos generales, pero cae en las desventajas del
salario a destajo

Existe también ¢l sistema de la pasticipacion de las ganancias que consiste en que al contratar 2 los obreros, el
capitalista declara que les retribuira menos que los ofros patrones, pero al final de cada afio después de hacerse
el balance de la actividad de la empresa, Ios que trabajen bien recibirin una parte de la ganancia de ta misma. Ei
uso de este sistema aumenta la intensidad del trabajo y define el desarrollo de la conciencia de la clase obrera,

adormece su vignlancia, divide a los obreros y obstaculiza su lucha contra los capitalistas.

En el socialismo existe el sistema de tasifas el cual sirve para diferenciar Ja remuneracidn al trabajo con arreglo
al carécter, calidad y condiciones del mismo, l2 rama de }a produccion y 1a zona del pais Consiste en tres
elementos' 1) las tabias de tarifas, segin la clasificacion, que sirve para determinar las categorias de [os trabajos
(de acuerdo con el grado de complejidad) y la calificacion de los obreros, estas tablas integran la division de los
trabajos en categorias y sehalan las correspondientes tarifas para los obreros; 2) fa escala de tarifas, que sciiala
la cuantia del salano segin la calificacion det obrero, el nimero de categorias y Ia correlacion de los salarios de
. las diferentes categorias dependen de las industrias; 3).1a escala de tarifas que fijan las proporciones del satario

para los obreros de la categoria mas baja.

Ea la industria socialista funge toda una serie de sistemas de salario por obra realizada a) El sistema directo

del salario por obra realizada se paga cuando toda Ja produccion elaborada se abona con arreglo a tarifas



iguales; b} el sistema de salario progresivo por obra realizada rige cuando cada articulo producido por encima
de la norma, se paga con arreglo a tarifas mds zaltas que las previstas en e margen de la norma, con la
particularidad de que las tarifas por encima de la norma crece progresivamente; ) el sistema de salario por
obra realizada con abono de primas se aplica cuando toda la cantidad de articulos fabncados se paga de
acuerdo a las tarifas corrientes

A la par con el salario por obra determinada, existe el trabajo por tiempo que rige en gran escala para retribuir
¢l trabajo de los dirigentes de las empresas, por ejemplo’ ingenieros, peritos y otros emplezdos de sueldo fijo

que se establecen en consonancia con la ley econdmica de la distribucién con arreglo de trabajo.

En la politica del estado socialista el salario reai se establece de acuerdo con los objetos de consumo que
reciben y los servicios que disfrutan el trabajador y su familia a cambio de su salario en efectivo, el cual al
desarrollarse la produccion socialista crece constantemente, manifestandose en el aumento de la capacidad
adquisitiva de la poblacién. Cabe aclarar que con la caida de la cortina de hierre como se le llama comunmente
a la caida del socialismo en 1990 los sistemas anteriores casi desaparecieron excepto en los paises como Cuba,

que atn los conserva



CAPITULO I

Origen Constitucional de la Ley Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo (L F.T ) se publica en el Diario Qficial de la Federacidn ¢l lo de abril de 1970
Decretada por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Gustavo Diaz Ordaz, entra en

vigor a partir de el 1° de mayo de 1970 y tiene su origen en el Art 123 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)

El articulo 123 Constitucional, se divide en dos apartados correspondientes a diversas relaciones laborales El
apartado A) que rige entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, una manera general, todo
contrato de trabajo, es decir, es aplicable 2 todo aquél que preste un servicic a otro en el campo de la
produccion econtmmca y fuera de éste, y el apartade B) que rige las relaciones de trabayo entre el Estado y sus

servidores, excepto aquéllos que por su naturaleza se rigen por leyes especiales como es el caso de las Fuerzas
Armadas

La LFT en suarticulo prmero sefiala que “la presente Ley serd de observancia peneral en toda Ja Repablica

y rige Jas relaciones de trabajo comprendidas en ef articule 123, Apartado “A”, dela CPEUM”™

Dadala importancia del articulo 123 a continuacion se enuncia el articulo 123 en su apartado A, incluyendo sus

XXXI fracciones, ya que también constituye la base de las demas leyes que se mencionarin en esta tesis

“Toda persenn tiene derccho al trabajo digne y socialmente unl, al efecto, se promoveran la creacion de

emplecs y Ja organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley”

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regitan
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A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de

trabajo;
1 Laduracién de la jornada maxima sera de 8 horas,

II La jornada méxima nocturna seré de 7 horas, Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas; el

trabajo nocturno industrial y 1odo otro trabajo después de las 10 de Ja noche de los menores de 16 afios;

ITL. Queda prohibida la utilizacién de! trabajo de los menores de 14 afios. Los mayores de esta edad y menores

de 16 tendran como jornada méxima la de 6 horas;
IV. Por cada seis dias de trabajo deber disfrutar el operario de un dia de descanso cuando menos;

V' Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable v signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestaciém, gozardn forzosamente de un descanso de § semanas
anteriores 2 la fecha fijada aproxymadamente para el parto y 6 semanas posteriores ai mismo debiendo
percibir su safario integro y conservar su empleo y los derechos que hubseren adquirido con la relacion de
trabajo En ef periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,

para alimentar a sus hijos;
VI Los salancs minimos que deberdn disfratar los trabzjadores seran generales o profesionales Los primeros
regirin en las areas geograficas que se determinen, los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la
actividad econdmica o profesiones, oficios o trabajos especiales
Los salanos minimos deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, cultural y social, vy para proveer a la educacidn obfigatona de los hyos Los salarios minimos
professonales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades econdmicas
Los salarios minimos sc fijaran por una comision nacional integrada por los representantes de los trabajadores,
de fos patrones y del gobierno, Ja que podra auxiiarse de las comisiones especiales de caracter consultive que
considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones,

31 Para trabajo igusl debe cosresponder trabajo igual, sin tener en cuenta sexo o nacionalidad;

VIT1 El salanie mimmo quedari exceptuade de embargo, compensacien o descuento,
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IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las empresas, regulada de

conformidad con las siguientes normas.

a) Una comisidn nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los patronos y del gobierno,
fijarh ef porcentaje de vtihidades que deba repartirse entre 1os trabeyos,

b} La comision nacional practicard las investigaciones v realizard los estudios necesarios y aproptados para
carocer las condiciones generales de la economia nacional Tormard asimisto en consideracion la necesidad
de fomentar el desarrolio industrial del pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversion de capitales,

¢) Lamisma comisién podra revisar el porcentaje fifado cuando existan nuevos estudios e mvestigaciones gue
lo justifiquen;

d) Laley podrd exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a [as empresas de nueva creacion durante un
nimero determinado y limitado de affos, 2 los trabajos de exploracién y otras actividades evando lo
Justifique su naturaleza y condiciones particulares,

€} Para determinar el monto de las utilidades de cads empresa se tomark como base la renta gravable de
conformidad con las disposiciones de la Ley det Impuesto sobre ta Renta, Los trabajadores podran formular
ante la oficina correspondiente de fa Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico las objeciones que juzguen
convenientes, ajustindose al procedimiento que determine la ley,

f} El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de interveric en la

direccién o administracién de las empresas;

X Eisalario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerle efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo cor que Se pretenda sustituir fa
moneda,

X1 Cuando por crcunstancias extracrdinarias, deban aumentarse las horas de jornada, se abonara come salario
por €l tiempo excedente un 100% mas de lo frado para Jas horas normales En ningin caso el saletio
exjraordinano podsa exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas Los menores de dieciséis
ados no seran admitidos en esta clase de trabajos,

X1, Teda empresa agricola, industnal, minera ¢ de cualquier otra clase de¢ trabajo, estard obligada, segim o
determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas
Esta obligacion se cumplira mediante las obligaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la
vivienda a fin,de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistemd de financiamiento
quc permita otorgar a €stos crédito barato y suficiente para que adquicran en propiedad tales hsbitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para Ja creacion de un orgamismo integrado por

iepresentantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones, que admintstre los recursos del




fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulard las formas y procedimientos conforme a los cuales los

trabajadores padran adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas,

Las negociaciones a que se refiere el parrafo pnimero de esta fracciém, situadas fuera de ias poblaciones,
estén obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios para fa comuridad.

Ademis, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de doscientos habitantes, deberd
reservarse un espacio de terrene, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de
mercados piiblicos, instalacién de edificios destinados a los servicios municipales y centros recreaivos

Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de
casas de juegos de azar,

XIIL Las empresas, cualquiera que ssa su actividad, estardn obligadas a proporcionar a sus trabajadores,
capacitacion o adiestramiento para el trabajo La ley reglamentaria establecerd los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberdn cumplir con dicha obligacidn,

XIV Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesicnales de
los trabajadores, sufridas con motivo o en gjercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los
patronos deberin pagar Jz indemnizacién correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes
determinen Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabaje por un
intermediario,

XV El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, [os preceptos
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas
adecuadas para prevemr accidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia parz ls salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcion, cuande se trate de mujeres embarazadas Las leyes
contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso,

XVI Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera,

XVIIL Las leyes reconoceran como un derecho de jos ebreros y de [os patronos las huelgas y los paros;

XWVTI Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir ¢l equilibrio entre los diversos factores de
fa produccion. armonizando los dereches del trabajo con los del capital. En los servicios pubhcos serd
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la Juata de Conciliacién y
Arbitraje de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo Las huelgas seran consideradas como ilicitas
unicamente cuanda fa mayoria de los huelgwistas ejerciere actos solentos contra-las personas o las
propiedades o, en caso de guerra, cuando aquéllos perienezcan a los establecimuentos y servicios que
dependen del gobierno,

XIX Los paros seran licitas unicamente cuando &1 exceso de produccién haga necesario suspender ef trabajo

para mantener [os precios ¢n un limite costeable, previa aprobacitn de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,




XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y ef trabajo se sujetardn a la decisién de una Juata de
Cenciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los obreros v d e los patronos y
uno def gobierno,

XX1 §i ef patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dard por terminado ¢l contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que Je resulte del conflicto Esta disposicion
no seré aplicable en fos casos de las sanciones consignadas en lz fraccion siguiente. Si la negativa fuere de
los trabajadores, se dard por terminadao ef contrato de trabayo,

XXII E! patrone que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresade a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga ificita, estar obligado, 2 eleccion del trabajador, a
cumplir ¢f contrato ¢ 2 indemnizarlo con el importe de tres meses de salario La ley determinard los casos
en que el patrono podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
mdemmnizacion Igualmente tendr 1a obligacion de indemnizar al trabajador con ¢ importe de tres meses de
salario, cuando se retre del servicio por falta de probidad del patrono ¢ por recibir de & malos
tratamientos, ya sea en su persona © en fa de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares
que obren con el consentimiento o tolerancia de él,

XXIII Los créditos en favor de los trabajadores per salaric o sveldo devengados en el dltimo afio, y por
indemnizaciones, terdran preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurse o quiebra,

XXIV De las deudas contraidas por los trabajadores 2 favor de sus patronos, de sus asociados, familiares o
dependientes, s0lo serd responsable el mismo trabmador, y en ningln caso y por ningin motivo se podra
exgir a los nuembros de su famiha, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo
del trabajador en el mes,

XXV El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para éstos, va se efectlie por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucién ofictal o particular En la prestacion de este
Servicio se tomara ¢n cuenta la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes
representen la Gnica fuente de mgresos en su familia,

XXVI Tedo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresano extramjero deberd ser legalizado
por la autondad municipal competente v visado por el consul de la nacidn adonde e trabajador tenga que
ir, en el concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias, s especificard claramente que los gastes de la
repatriacion quedan a cargo del empresario contratante,

XXVII Serén obligaciones nulas y no obligardn a los contratantes, aunque s ¢xpresen en ¢f contiato

a) Las que cstipulen unajorm;.da inhumana, por lo notoramente excestva, dada la indole del trabajo;
b} Las que ffjen un salaric que no sea remunerador a juicio de las Jumas de Conciliacion y Arbitraje,

¢} Las que esupulen un plazo mayor de una semara para la percepadn del jornal,



d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, tabema, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando po se trate de empleados en esos establecimientos,

) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados;}

f) Las que permitan retener ef salario en concepto de multa,

£ Las que constituyan renuncia kecha por ef obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento
del contrato o por despedirsele de la obra;

hy Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores;

L Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes que serdn inalienables,
no podréan sujetarse a gravamenes redles i embargos y serdn transmisibles a titulo de herencia con
simplificacion de las formatidades de los juicios sucesorios,

1. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualguier
otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales v sus familiares;

HI Asimismo, serin consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para iz construccion de casas
baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos determinadoes;
¥

IV. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
junsdicciones, pero es de fa competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos refativos a-

2) Ramas imndustriales y servicios

1) Textil,

2) Eléctrica,

3} Cinematografica,

4) Hulera,

3) Azucarera,

&) Minesa,

7) Metalargica y sidenirgica, abarcando la explotacion dc los mincrales basicos, el beneficio
y !a fundicién de tos mismos, asi como a obtencidn de hierro metdlico y acero a todas sus
formas y ligas y fos productos lammados de los mismos,

8) De hidrocarburos,

9 Petroquimica,

10) Cementera,

11) Calera,
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12) Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas,

13} Quimica, incluyendo la quimica farmacsutica y medicamentos,

14) De celulosa y papel;

15) De aceites y grasas vegetales;

16) Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién de fos que sean
empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello,

17} Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enfatadas o que se destinen a ello;

18) Ferrocarrilera,

19} Maderera basica, que comprende la produccién de aserradero y la fabricacion de triplay o
agiutinados de madera;

20} Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacidn de vidrio plane, liso o labrado,
© de envases de vidrio;

21} Tabacalera, que comprende €l beneficio o fabricacion de productos de tabaco; y

22) Servicios de banca y crédito,

a) Empresas

1) Aquéllas que sean administradas en forma directa o descentralizada por e Gobierno
Federal,

3) Aquéllas que actiien en virtud de ur contraio o concesién federal y las industrias que les
SeAn COREXAS, ¥

4) Aquéllas que gjecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion

federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econémica exclusiva

de la Nacidén

También serd competencia exclusiva de Jas autoridades federales, la aplicacion de las
disposiciones de trabaje en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas,
contratos colectives que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad federativa, obligaciones
patronales en materia educativa, en los términos de ley, y respecto a las obligaciones de los patrones en materia
de capacitacion y adiestramuenta de sus trabajadares, asi como de seguridad & higiene en los centros de trabajo,
para lo cual, las autoridades federales contaran con e} auxilio de lzs estatales, cuando se trate de ramas o

actividades de jurisdiccion local, en los términos de !a loy reglamentaria correspondiente,




Objetivos de Ia_Ley Federai del Trabajo
La Ley Federal del Trabajo tiene como objetivo propercionar al trabajader y al patrén los ordenamientos que

regulen la relacion existente entre los dos, procurando que esta se desarrolle en un marco de cordialidad,

respeto y cumplimiento de dichos ordenamiento por ambas partes.

Normas protectoras v privilegios del salario

Las normas protectoras y privilegios def salario se encuentran contenidos en el capitufe VII de la LF T, del

articulo 98 al 116 y de manera general exponen Jo siguiente

Los trabajadores pueden disponer libremente de sus salarios y cualquier situacion que desvirtie este derecho es
nula, asimismo ¢l derecho a percibir el salaric es irenunciable y sera pagado solamente al trabajador a menos
que esté impedido para efectuar personalmente & cobro, en tal caso designara un apoderado mediante carta

poder suscrita por dos testigos

Forzosamente debera pagarse el salario con moneda de curso legal, sin permitirse hacerlo en mercancias, vales,

fichas, 0 cualquier otra forma que pretenda substituir la moneda

Las prestaciones en especie que reciban los trabajadores deben ser razonablemente proporcienales at salario
que reciba en efectivo, De acuerdo con el comentario de los Magstros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Baryera, a esta disposicidn se le puede aplicar supletoriamente el articulo 334 de la musma Ley, esto es, que
cuando al trabajador se le proporcione habitacion y alimentacion estas prestaciones equivalen al 50% del

salario que se le pague en efectivo

Los trabajadores y patrones de una o varias empresas podran grear almacenes y tiendas para poder adquunir
productos que se cxpendan en las mismas, siempre y cuando se sigan [as normas establecidas en el asticulo 103
de esta Ley, siendo cl Ejccutivo Federal quicn reglamente la forma v términos en que se establecerd el fondo de
fornento v garantia para el consumo de los trabajadares, ¥ otorgara financiamiento para la operacién de tos

mismos

)
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El salario presenta las siguientes caracteristicas.
Ei salano no podra ser cedide a favor de ninguna persona, ni suffird compensacién alguna, asi como no podré

ser suspendido su pago excepto en fos casos y con los requisitos que establece esta Ley, y tampoco serd objeto
de multas.

Los salarios deberan cubrirse en el Jugar donde el trabajador preste sus servicios, en dia laborable y en horario

de trabajo o mmediatamente después de la terminacion de las labores

Solo se autoniza a efectuar descuentos a los salarios en los casos y cumnpliendo los requisitos siguientes:

a} Los pagos por deudas contraidas con el patron, las cudles por ningin motivo causardn intereses ¥ que sean
por anticipo de salarios, pagos en exceso, errores, pérdidas, averas o adquisicidn de articules producidos
por la misma empresa. El descuento no podra ser en ningin case mayor al importe de los salarios de un

mes, ni mayor de un 30% del excedente del salario minimo

b

—

El pago de la renta a que se refiere el articulo 151 de esta Ley, la cudl no puede exceder al 15% del salario.

¢} Los gue provengan de cubrir préstamos de créditos otorgados por ef Fondo Nacional de |2 Vivienda para

los Trabajadores, y el 1% del salario per concepto de mantenimiento.

d

~—

Los pagos de cuctas para constituir y fomentar sociedades cooperativas y cajas de ahorro que no excedan

del 50% del excedente del salarie mimme

¢) L.osde pensiones alimenticias decretados por autondad competente a favor de la esposa, hijos, ascendientes

y mietos

f) Lospagos de cuotas sindicales ordinarias

S

g) El pago de zbonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo que menciona el articulo 103-bis de esta

Ley, que no deberan cxceder del 20% del salario

Los salarios no podran ser embargados salvo en los casos de pago de pension alimenticia, y ademas tendran

preferencia do page por sobre cualquier otro erédito, inchuso fos fiscales y los de sepuridad social

En caso de fallecimiento de! trabajador, sus beneficiatios tendrin dereche a recibir Jas prestaciones ¢

ndermmzaciones pendientes de cubrirsele  Por Gltimo queda prohibido cstablecer en log centros de trabiyo




expendios de bebidas embriagantes y casas de juegos de azar, incluso en un radic de cuatro kilémetros a la

redonda.

Concepto v normas del salario

£l capitulo ¥V de esta Ley, que se compone de los articulos 82 al 89 contiene ¢l concepto y las normas del
salario, que & continuacidn mencionaré:

w

Segyn el articulo 82 salano es lz retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo

El salario que reciba un trabajador se podra fijar de diferentes maneras.

a) Porumdad de tiempo,
b} Porunidad de obra,
¢) Por comision,

d) A precio alzado,

¢) De cualquier otra manera

El salario se integrard por [os siguientes conceptos

a) Los pagos en efectivo por cuota diaria,

b) Gratificaciones,

¢) Percepciones,

d) Habitacion,

¢} Primas,

f) Comisiones,

g) Prestaciones en especie,

h) Cualquier otra ¢antidad que reciba.el trabajador por su trabajo,

i) Culguier otra prestacion gue reciba ef trabajador por su trabajo
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El salario que se pague debe ser remunerador y munca menor 3 lo establecido en el articulo 90 de esta Ley
Para su determinzcién deberin considerarse fa calidad y la cantidad def trabajo, sin clvidar que 2 trabajo 1gual

desempefiado en condiciones y eficiencia iguales debera corresponder un salario igual.

Los plazos ¢n los que deberdn ser pagados los salarios nunca podran ser mayores a una semana en ¢l caso de

los trabajos materiales y de quince dias para Jos demds trabajadores

Todos los trabajadores tendrén derecho a recibir un aguinaldo anual anies del 20 de diciembre, que deberd ser
por lo menos, el equivalente a quince dias de salario.

En los casos en que deban pagarse indemnizaciones a los trabajadores, el salario que se tomarz como base sera
& que corresponda 2} Gfa en que nazea el derecho a la indemnizacion, el cual incluird la cuota diaria y la parte

proporcional de fas prestaciones mencionadas en el cuarto pamafo anterior

Cuando el salario sea por unidad de obra, v en general, cuando ta retribucion sea variable, se tomara como
salario diario &l promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho de indemnizacién  Si en ese lapso hubiera un aumento en el salario, se tomara come

base ¢ promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento

Es general para una o varias areas geograficas de aplicacién, que pueden extenderse a una © mas entidades
federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o

trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geogréficas

Serdn fijados por una Comisién Nacional que sera integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno. Esta comsion determinard la division de ia Republica en sreas geogréficas, las que
estaran constituidas por unc o mis municipios en Jos que deba regir un mismo salario mimimo general, sin que
necesariamente exista continuidad tertitortal entre dichos municipios.

Sclo podran ser objeto de compensacidn, descuento o reduccién, en los casos que se sefialan a continuacion

2} Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente para pago de pensioncs alimenticias en favor

de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretados por la autoridad competente.

b} Pago de rentas a que s¢ refiere of articulo 151 de vsta Ley, Con & sondicion que el descuento no exceda
del 10% del salaro,
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¢) Pago de préstamos al Fondo Nacional de [a Vivienda para los Trabajadores. Ademds el 1% de sus salarios
a los trabajadores que hayen recibido un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos
habitacionales financiados por &l Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, que
serd destinado a cubrir los gastos gue se eroguen por concepto de administracidn, operacion y

mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate

d) Elpago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fando que menciona el articulo 103-bis de esta
Ley, que no deberdn exceder del 10% del salario.

Prestaciones que otorga la Ley Federal del Trabajo

a) Jornada de trabajo: Es considerada como prestacién, ya que se establece para prevenir que los patrones
pretendan exigir que se labore de sol a sol como en los tiempos antiguos. Conforme al articulo 61 de esta
Ley las jornadas mdximas de trabajo seran de 8 horas la jornada diurna, 7 horas Ja nocturna y 7 horas y

media [a mixta.

b

e

Descanso de media hora durante 12 jornada de trabajo: En el articulo 63 y 64 queda establecida esta

prestacion, y mencionan que en caso de que et trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios

para disfrutar de su media hora, se le computari como tiempo efectivo de la jornada de trabayo

C

Ry

Horas exiras: Las horas de trabajo extraordinaras se pagardn con ua 100% mas del salatio que

coresponda a las horzs de 1z jornada normal.
En caso que el tiempo extraordinanc exceda de nueve horas a la semana, el patron deberg pagar al
trabajador el tiempo excedente con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada

normal,

d) Dias_de deseanso: El articulo 69 sefiala que por cada seis dias de trabajo se tendra derecho a uno de
descanso comto minimo, con goce de salario integro, ademas sefiala que se debe procurar que el dia de
descanso sea Tos domingos En los casos en que por ta actividad de la empresa el dia de descanso no pueda
ser el domingo, los patrones junto con los trabajadores llegaran a un acuerdo para establecer que dia serd ¢l

cle descanso,

&
—

Ej articulo 74 sefiala como dias de descanso obligatorio los siguientes

El1 de enero,




El 5 de febrero,

El 21 de marzo,

El 1 de mayo,

El 16 de septiembre;
El 20 de noviembre;

Ei 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisidn del Poder Eiecutivo Federal, v
El 25 de diciembre,

El gue determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de clecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral,

Cuando por [a naturaleza def trabajo que se desarrolla en una empresa se requiere de una labor continua, los
trabajadores deben convenir con su patrdn quienes de ellos deberan prestar sus servicios en los dias de
descanso obligatorio, ¥ en caso de no llegar a un acuerdo, se plantear2 el conflicto ante las autoridades del
Trabzio En ese supuesio, los irabajadores tendran derecho a que se les pague, mdependientemente del salario

que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado

f) Vacaciones: En el articulo 76 se establece que los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
prestados, tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de vacacicnes pagadas, que por ninguna razon
podran ser menor a 6 dias faborables, y que aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada
afie subsecuente de servicios Después del cuarte afio, el perodo de vacaciones ird aumentando en dos

dias por cada ¢inco afios de servicios,

La sigwente 1abla nos muesira los dias que 105 1rabajadores deberan disfrutar conforme a su amighedad:

1 afio de antigliedad 6 dias
2 aitos de antiguedad § dias
3 afios de antiguedad 10 dias
4 afios de antiguedad 12 dias
De 5 a 9 afios de antiguedad 14 dias

De 10 a 14 zfios de antiguedad 16 dias
De 15 a 19 afios de antiguedad 18 dias
Do 20 224 afios deantigiedad 20 dias
De 25 2 29 afos de antigliedad 22 ding, etcétern.
Ademis del disfrute det los dias de vacaciones, los trabajadores tendran derecho a recibir ung prima ro menor

del 25% sobre los salarios que correspondan durante el periodo de vacaciones
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En el caso en que la relacidn de trabajo termine antes de que se cumpla ef afio de servicios, el trabajador tendra

derecho 2 una remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

El perodo vacacional deberd concederse dentro de los seis meses siguienies al cumplimiento del afio de

SETVICIOS.

g) Gratificacién Anual: El articulo 87 nos dice que ¢l trabajador tendra derecho a recibir un aguinaldo anual

que porf lo menos deberd ser de 15 dias de salario.

Los trabajadores que dejen de laborar antes del 20 de diciembre tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del aguinaido, conforme al tiempo que hubieran trabajado, cualquiera que fuera éste,

h) Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas: Esta prestacion se encuentra

contenida en la fraccién IX de 2 CPEUM v en los articulos 117 al 131 de la LFT, segin los cuales, Jos
trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de las empresas de conformidad con €l porcentaje
que determine la Comisidn Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas; ¢l cudl es en la actualidad del 0% segin lo determiné dicha comisién en su resolucion publicada en
el Diario Oficial el 4 de marzo de 1985, sin perjuicio de que los trabajadores tengan el dereche de obtener un

porcentaje mayor.

El reparto de utilidades entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta dias sigulentes a la
presentacion de 1a declaracion anual del I S R, esto es a mas tardar el 31 de mayo las personas morales ¥ a mas

tardar el 30 de junic las personas fisicas.

La utlidad separtible se dividira en dos partes iguales la pnmera se repartiwa por 1gual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el niumero de dias trabajados por cada uno en el afio,
independientemente del monto de los salarios La segunda se repartird en proporcion al mento de los salarios

devengados por el trabajo prestado durante el afio sin considesar ninguna prestacion

Quedan exceptuadas de 1a obligacion de repartic utilidades

1 Lasempresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento,

H. Las empresas de oueva creacion, dedicadzs a la elaboracion de un producto nuevo, durante los dos
primeros afos de funcionamienio. La determinacion. de la novedad del producto se pjustard 2 jo que
chispongan las feyes para fomento de industnas nuevas,

111. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de exploracion,




IV Las institucicnes de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad particular
ejecuten actos con fines humanitarios de asistencias, sin propdsitos de luero v sin designar individualmente
z los beneficiarios;

V. El Instituto Mevicane del Sepuro Social y las instituciones piblicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia, y

V1. Las empresas que tengan un capital mener al que fijela  Secretaria del Trabajo y Prevision Social por
ramas de la industria

VII. El derecho de los trabajadores a la P T U se ajustard a que directores, administradores y gerentes no
participardn de fas utilidades, los demas de confianza o sindicalizados tendrén como tope el que

corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario aymentado en un 20% asimismo

i) Becas: Esta prestacion se encuentra en el articulo 132 fraccidn XIV como uma obligacion def patron
cuandc emples mas de cien y menos de mil trabajadores, a realizar los gastos indispensables para sostener
en forma decorosa los estucios técnicos, industriales © practicos, en centros especiales, nacionales o
extramjeros, de uno de sus trabajadores o uno de los hijos de estos, cuando se empleen més de mil
trabajadores deberé hacer de la misma forma con tres personas. El patron podra cancelar la beca cuando el
becario sea reprobado u observe mala conducta en un afio, pero el becario cancelado debera ser substituido
por otro Los becarias que terminen sus estudios deberdn prestar sus servicios al patron que los hubiere

becado, durante un afio por 1o menos

J) Capacitacién_y_adicstramiento Esta prestacion esta contenida en ¢f articulo 132 fraccién XV y en el
capitulo 111 bis del titulo 1V en los cuales se menciona que ésta debera ser proporcionada al trabajador a fin
de que cleve su nivel de vida y productividad, en base a planes y programas formulados de comin acuerdo
entre €l patron, el sindicato y los trabajadores Los trabajadores podran capacitarse en instituciones como
escuclas u orgamismos especiatizados mismos que deberan tener cursos y programas afines a [a actividad del

trabazjador y deberan estar autorizadas y registradas en la Secretariz del Trabajo y Prevision Social

La capacitacidn y adiestramiento podra impaitirse al trabajador durante las horas de su jomada de trabajo,
salvo que el trabajador desec capacitarse en una actividad distinta a su ocupacidn en la cual se hard fuera de la

jornada de trabajo

Dentro de los principales objetivos que tiene la capacitacion y ¢l adiestramiento estan, el actualizar y
perfaccionar las habidades y conocimientos del trabajador & Tntroducivio a Ya nueva tecnologia, para gue asi

pueda ascender ¢n s trabao, prevenr resgos, incrementar la productividad y mejorar sus aptitudes en general




k)

k)

1y

i)

Medicina profilictica: Se encuentra como otra obligacion de los patrones en €l articulo 132 fraccidn XV y
se refiere a que los patrones deberan proporcionar 2 sus trabajadores los medicamentos profilicticos que
determine la autoridad sanitaria, cuando estos laboren en lugares donde existan enfermedades tropicales o

endémicas, o cuardo exista riesgo de epidemia
Fomento_de_actividades_cubturales v deportivas: Fraccion XXV articulo 132 que menciona gue
corresponde al patron fomentar entre sus trabajadores el desarrollo de actividades cuiturales y deportivas

propercicnandoles 105 equipos y itiles necesarios para el desarrolio de Jas mismas

Habitacienes. Esta prestacion se puede encontrar en la fraccién XII del articule 123 de la CPEUM y en

los articulos 136 a 153 de esta Ley, en base a los cuales las empresas deberdn aportar un 5% al
INFONAVIT sobre el salario de los trabajadores a su servicio, con un tope de hasta 5 veces ¢l salario
minimo general del drea geogrifica que le corresponda, para que este mismo, cree sistemas de
financiamiento que permita a los trabajadores obtener crédito barate y suficiente para adquirir en propiedad
habitaciones comodas e higiémcas, asi como para la construccion, reparacidn o mejoras de las que ya

tengan.

Arrendamiento_de habitaciones Esta prestacion se encuentra en el articulo 151 de esta Ley, donde
sefiala que en los casos en que los patrones den habitaciones ea arrendamiento a sus trabajadores, estos
deberan mantenerias en condiciones de habitabilidad y realizar oportunamente las reparaciones necesarias y
convenientes siendo obligacion def trabajador pagar las rente, las cuales no podrén ser mayores del medio
por ciento mensual del valor catastral de Ja finca, cuidar la habitacion como si fuera propia, pener en
conocimiento del patron los defectos v deterioros que encuentre, desocupar fa habitacidn en un maximo de
cuarenta y cince dias posteriores a Ja terminacién de las relaciones de trabajo, los trabajadores ne podran

usar la habitacién para fines diferentes ni subarrendarla

Prima de antigiedad, Esta prestacion se encuentra comenda ea el articulo 162, y consiste en el pago de
12 dias de salario por cada afio de servicios, Ja cual serd pagada a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumphdo por lo menos 15 affos de servicios. pagandose
también a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su emplec
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido, tomando en cuenta que ¢l monte del
salario que se tome como base para ¢l pago de ésta no podra ‘ser inferior a) salario minimo m exceder del
doble de este.

Proteceion a Ias trabajadoras en los periodos pre y_post_ npatal: La protecedn a la maternidad se

encuentra comprendida en los articulos 166, 167 y 170 a 172, y s¢ reficren 2 que en los ¢asos ¢n que sc
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ponga en peligro la salud de la mujer o def producto, durante el periodo de fa gestacion o la lactancia, no
estata permitido utilizar su trabajo en lzbores insalubres o peligrosas, en trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias, sin que por lo anterior sufra perjuicio en su salario. Las madres trabajaderas tendran
derecho a que durante el periodo de embarazo, no realicen trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un pefigre para su saiud en relacion con la gestacién, a disfrutar de un descanse de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto disfrutando de su salario integro v si es necesario el descanso ser
prorrogado por mas tiempo sin exceder de sesenta dias mas, teniendo dereche entonces, al disfrute del
cincuenta por ciento de su salario, y por Ultimo en el periodo de lactancia tendran dos reposos
extracrdinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en un lugar higidnico y

adecuado que designe la empresa.

Proteccion a los menores de edad - Este tema se encuentra en los articulos 173 al 180, v menciona que el

trabajo de los mayores de catorce afios y menores de dieciséis estard sujeto a la vigilancia y proteccion de la
Inspeccion del Trabajo, ademas de que éstos ebtengan un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo y sean sometidos & exdmenes médicos que penddicamente ordene la Inspeccién del Trabajo; Sin el
requisito de dicho certificado, ningin patrén podra usar sus servicios. Esta prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores de dieciséis aflos, en expendio de bebidas embriagantes, en trabajos susceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas costumbres, en trabzjos ambulantes, salvo autorizacion especial de la
Inspeccion de Trabajo, en trabajos subterrdneos o submarinos, en labores peligrosas o insalubres, en
trabajos supericres a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su desamrollo fisico normal, en
establecimientos no industriales después de las drez de la noche Esta prohibida la utifizacion del trabajo de
los menores de dieciocho afios en trabajos nocturnos industriales La jornada de trabzjo no podra ser mayor
2 seis horas dianias que deberan dividirse en periodos maximos de tres horas, entre los distintos periodos de
la jornada, disfrutarin de reposos de una hora por lo menos, Esta prohibida la utilizacién de menores de
dicciséis afios en Jornadas extracrdinarias ¥ en los dias domingo y de descanso obligatorio, ademas
disfrutarin de un periodo anual de vacaciones pagadas de dieciocko dias laborables por lo menos Los
patrones que empleen a menores de dieciséis afios estaran obligados a exigir que se les exhiban los
cenificados médicos que acrediten que estan aptos para el trabajo, llevar un regisiro de inspeccién especial
en donde se indique la fecha de su nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demas condiciones
generales de trabajo, distribuir el trabajo a fin de que disponqan del tiempo necesario para cumplii sus
programas escolares, proporcionales capacuacnon y ad:estrarmcnto ¥, proporcionar o las au%ondadcs del

trabajo los informes que soliciten



CAPITULG IO

Origen Constitucional del Instituto

La fraccion XXIX del articulo 123 de la Constitucién Politica Mexicana dice

“Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalarizdos y otros sectores sociales

y sus farmiliares”.

Obietivos del Instituto

El objetivo def Seguro Social es garantizar el dereche a la salud, la asistencia médica, la preteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual v colective  El Seguro
Social es el instrumento basico establecido como un servicio piblico de carécter nacional que esta a cargo del
organisme piblico descentralizade con personalidad y patrimonios propios, denominado Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y que tiene cardcter de organismo fiscal autonomo, cuando ast lo prevea la Ley del
IMSS EI Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se especifican a propdsito de
cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinere, de acuerde a las formas y condiciones

previstas por la Ley arriba citada y sus reglamentos,

Concepto de salario integrado v tipos de salario

Salano integrade De acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salano se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie ¥ cualquicra otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo

Es pertinente recordar Ja diferencia que exaste entre salario y sucldo: “De los términes del articulo 85 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, se desprende claramente que el salaro no consiste anicamente en la cantidad de
dinero que en forma periddica y regular paga el patrono 2l trabajader, sino que ademéas de esa prestacién
principal, estén comprendidas en el mismo, todas las ventajas ccondmicas establecidas en el contrate, en favor

del obrero”




Jurisprudencia: Apéndice 1973, 5° parte, 4° saia, Tesis 323, p. 209.

Tipos de salario diaric base de cotizacion

a) Fijo Se forma con el sueldo regular del trabajador y Ia parte proporcional de otras retnbuciones periddicas
de cuantia previamente conocida.

b) Variable. Este salario se integra de elementos variables que no son conocidos previamente, por lo que para
deternunar este salano se deberd sumar los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se
dividirin entre el nimero de dias de salario devengado

c) Mixto. Este se forma con elementos fijos y variables, por lo que para determinar €1 salaro base de cotizacién

serd necesano sumar z los elementos fijos e promedic obtenido de los variables conforme se establece en la

fraccién anterior

Conceptos que integran el salario base de cotizacién v sus limites

De acuerdo al articule 27 de la Ley del IMSS ¢l salario base de cotizacién se integra de los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria v las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios

Para 1a presente tesis se consideraran los conceptos mis comunes que integran el salario base de cotizacion y

se buseara hacer un comparativo con la base para ef INFONAVIT

Parz la integracion del salario base de cotizacion no se consideraran segim € articulo 32 de la Ley del IMSS

los siguientes conceptos

A) Los instrumentos de trabajo como herramuentas y ropa de trabajo

B) El ahorro, cuando este integrado por un depésite de cantidad 1gual del trabajador y del patrdn, ya sea
semanal, quincenal o mensual, pero s1 5¢ constituyc en forma diversz o el trabajador puede retrarlo mas de
dos veces al afto, entences integrara salario, tampoco se consideraran como parte del salano las cantidades
entregadas por ¢l patrén para fines socrales de caricter sindical

C) Las sportaciones exiras que el patrén decida otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del
seguro de retiFo, cesantia en edad avanrada v vejez.

D} Las aportaciones al INFONAVIT y las participaciones de los trabajadores on las utilidades de la empresa

E) La ahmentacion y la habitaeon cuando cada wna de elias Tepresente, come minimo , ¢ vamie por oiento del

salano del salano nmmmo generad diario, que rja en ¢l Distuto Federal

el
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F) Las despensas en especie o en dinero, que no rebase el cuarenta por ciento def salario minimo general diario
vigente en el Distrite Federal

G) Los premuos por asistencia y puntualidad siempse que cada uno de estos no rebasen el diez por ciento del
salario base de cotizacion.

H) Las cantidades aportadas para fines sociales, entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones
establecidos por el patrdn o derivado de contratacién colectiva.

I} Eitiempo extra dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

Este mismo articulo marca como requisito para que estos conceptos queden excluidos como integrantes del
szlario base de cotizacion, que deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del patron

Sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio

Conforme al articule 12 de esta Ley, son sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

Las personas que se encuentren vinculadas a otras, por una relacion de trabajo, eventual o permanente,
cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o 12 naturaleza
economica del patrén y adn cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté exento del pago de derechos ¢
impuestos

Los miembros de sociedades cooperativas de produccion, y

Las personas que determune el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los terminos y

condiciones que seilala esta Ley.

Por otra parte el articulo 13 sefiala que ademas podran ser voluntariamente sujetos de aseguramiento al

regimen obligatorio las siguientes personas:

a} Los trabajadores en industrias famifiares, los profesionales, comerciantes en pequefio, aresanos y demas

trabajadores no asalariados,

b) Los trabajadores domésticos;

¢} Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios,
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d) Los patrones persenas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y

¢) Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de fa federacion, entidades federativas y

municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad
social.

f) Las personas comprendidas en este Glimo articulo seran incorporados al régmen obligatorio mediante

gonvenjo con el Instituto donde se estableceran las modalidades y fechas de incorporacion

Seguros del régimen obligatorig v bases de cotizacion de cada ung
El régimen obligatorio comprende los seguros de

* Riesgos de trabajo,

¢ Eafermedades y maternidad;

+  Invalidez y vida,

e Retiro, cesantia en edad avanzada v vejez, y

« Guarderias y prestaciones sociales

Riesgos de trabajo; son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediatz o posterior; ¢ la muerte
producida repentinamente en cjercicio, o con motive del wrabajo, cualquiera que sea el jugar y el tiempo ¢n que

se preste dicho trabajo,

También es constderado accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su

domictlio al lugar de trabajo, o a la inversa

Enfermedad de trabajo cs tode cstado patoldgico desivikio de [a accién continuada de una causk que lenga su
origer o motivo en el wabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, En

todo caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo

Para efectos de Ja Ley que estamos estudiando en este capitulo, no se consideraran riesgos de trabajo los que

sobrevengan por alguna de las causas siguientes

s
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Si el accidente ccurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez,

8i el accidente ocurre encontrandose el trabajader bajo la accion de algin psicotropico, narcdtico o droga
enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido o
hecho del conocimiento del patrén lo anterior;

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o de acuerde con otras personas;
Si la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifia o intente de suicidio, v

S$i el sinestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador asegurado

Los riesgos de trabajo pueden producir:

Incapacidad temporal,

« Incapacidad permanente parcial;

¢ Incapacidad permanente totzl, y

+ Muerte

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho 2 las siguientes prestaciones en especie.

Aststencia médica, quinirgica y farmaceéutica,
» Servicio de hospitalizacion,
*  Aparatos de protesis y ortopedia, ¥

* Rehabilitacion
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Ademas de las prestaciones en especie anteriores tendrén derecho a fas siguientes prestaciones en dinero

Si el riesgo de trabajo lo incapacita para trabajar recibira el cien por ciento del salaric que estuviera cotizando

en el momento de acurrir el riesgo y mientras dure la inhabilitacidn

Al momento de declararse la incapacidad permanente o total del asegurado, este recibicd una pensidén mensual

definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando.

Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento, el asegurado recibira una
pensidn que sera otorgada por la institucidn de seguros que elija en los términos de la fraccion I del articulo
58.

El Instituto ctorgard a los pensiopados por incapacidad permanente total y parcial con un minimo de mas del
cincuents por ciento de meapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensién

que perciban

Si el asegurado que suftio un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente sufre una recaida con motivo
del misma accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar del subsidio a que se refiere Iz fraccion I

del articulo 58 de esta misma Ley, en tanto esté vigente su condicion de asegurado

Los subsidios previstos en los parrafos anteriores se pagaran directamente al asegurade o su representante
debidamente acreditado, salvo el ¢aso de incapacidad mental comprobada ante el Instituto, en que se podran

pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado

Las pensiones y prestaciones a que hace referencia esta Ley serdn

+ Elpago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la

fecha del fallecimiento del asegurado

+  Ala vwda dei asegurado se le otorgard una pension equivalente al cuarenta por ciento de la que hubiese
correspondido a aquél, tratandose de incapacidad permanente total La misma pension corresponde al viudo
o concubinario que hubicra dependido ccondmicamente de la asegurada El importe de esta pension no
padra ser inferior a la cuantia minima que correspondz 2 la pensidn de viudez ‘dcl SCEUTO éc invalidez ¥

vida,

» A cada uno de los huérfanos de padre o de madre que se cncuentren totalmente incapacitados, sc les

otorgara una pension equivalente al vewte por ciento de | gque hubicse correspondido al asegurado
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tratandose de incapacidad permanente totai Esta pensidn se suspenderd cuando el huérfano recupere su
capacidad para e} trabajo

A cada uno de los huérfanos que fo sean de padre o madre menores de dieciséis afios, se les otorgard una
pension equivalente al veinte por ciento de la que hubiera comrespondido al asegurado tratandose de
incapacidad permanente totzl Esta pensidn se extinguird cuando el huérfanc cumpla dieciséis afics; ¢
cuando cumpla veinticineo afios si es que se encuentra estudiando en planteles del sistema educativo
nacjonal, tomando en consideracién, las condiciones econdmicas, familiares y personales del beneficiario

siempre y cuando no sez sujeto del régimen cbligatorio.

En el caso de los dos parrafos anteriores, si posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensién de
orfandad se aumentard del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del fallecimiento del segundo

progenitor y se extinguira en los términos establecidas en las mismas fracciones, y

A cada uno de los huéfanos, cuando lo sean de padre o madre, menores de dieciséis afios v hastz
vemticineo afios si se encuentran estudiando en un plante! del sistema educativo nacionzl, o en tanto se
encueniren totalmente incapacitados debido a una incapacidad ¢rénica, defecto fisico o psiquico, se les
otorgara una pension equivalenie al treinta por ciento de la que hubiera comespondido al asegurado

tratindose de incapacidad permanente total

Al término de las pensiones de orfandad a que se hace referencia en este articulo, se otorgara al huérfano

un pago adicional de tres mensualidades de la pensién que disfrutaba

A las personas sefialadas en las fracciones I y VI de este articulo, ast como a los ascendientes pensionados en

los términos del articufo 66 de esta Ley, se otorgard un apuinaldo anual equivalente a quince dias del importe

de la pensién que perciban.

La cuantia de las pensiores por incapacidad permanente sera actualizada anualmente en el mes de febrero,

conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario anterior,

Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado por riesgos de trabajo scrin revisadas e

incremeniadas en la proporcion que corresponda, en términos de lo dispucsto en ¢l parrafo anterior

En’fermcdadcs y maternidad. Quedan amparados por este seguro

El ascpurada;
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El pensionado por.
Incapacidad permanente total ¢ parcial,

Invalidez;

Cesantia en edad avanzada y vejez, y

Viudez, orfandad o ascendencia,

La esposa del asegurado, o con quien haya hecho vida marital durante los cinco afios anteriores a la
enfermedad, © con la que haya procreado hijos, siempre que ambos permanezean libres de matrimonie En

caso de que el asegurado tenga varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la proteccidn,

De la misma forma gozara de este derecho €l esposo de la asegurada, o a falta de éste el concubinario,
siempre que hubiera dependido econdmicamente de la asegurado, y rednan, en su caso, los requisitos del

péarrafo anterior

La esposa o esposo del pensionade o pensionada por incapacidad permanente total o parcial, invalidez o
cesantia en edad avanzada y vejez, a faita de esposa o esposo, 1a concubina 0 concubinario si se refinen los

requisitos mencionados en los dos parrafos anteriores

Los mjos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados, en los términos consignados en los
parrafos anteriores

Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquco, mientras no desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de

vemticinco afios cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional.

Los lijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez cesantia en edad avanzada y vejez,
que se encuentren disfrutando de asignaciones farmbiares, asi como los de los pensionados por incapacidad
permanente en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo 136

El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste, y

El padre y la madre del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez o cesantia en edad

avanzada y vejez, st reanen el requisite de convivencia sefialado en el parrafo antenor




Los sujetos comprendidos en las fracciones IIT a IX inclusive, tendran derecho a las prestaciones respectivas si
rednen ademszs los requisitos siguientes

* Que dependan econdmicamente del asegurado ¢ pensionado, y
¢ Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo 91 de esta Ley.

¢ Para tener derecho a las prestaciones mencionadas en esta rama de seguro, el asegurado, el pensionado y

1os beneficiarios deberdn sujetarse a las prescripciones y tratamientos médicos indicados per el Instituto
Los asegurados por esta rama recibirin las siguientes prestaciones en especie

En &f caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgard al asegurade la asistencie médico quirirgica,
farmacéutica y bospitalaria que sea necesaria, desde ¢ comienzo de la enfermedad y durante el plaze de
cincuenta y dos semanas para el mismo padecimtiento, sin considerar en dicho plazo, el tiempo que dure el

tratafmento curativo que le permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondientes

$i al momento de concluir ¢l periodo de cincuenta y dos semanas previsto en el parrafo anterior, el asegurado
continia enfermo, €l Instiuto prorrogara e tratammiento hasta por cincuenta y dos semanas mas, previo
dictamen médico

Estas prestaciones en especie también seran otorgadas a los demds sujetos protegidos por esta rama de seguro
y a los padres det asegurado o pensionado fallecido.

En el caso de matemnidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el
puerpeno, las prestaciones siguientes

+  Agsistencia obstétrica;

+  Ayuda en especte por seis meses para lactancia, y

» Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefialado por el Consejo Tecnico del Instituto

De las prestaciones de las dos primeras fracciones también tendran derecho las beneficiarias que se sefalan en

las fracciones 111 y IV del articulo 84 de csta Ley

Los asegurados por esta rama recibiran las sigwientes prestaciones ¢n dinero
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En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero igual al sesenta por
clento del dltimo salario diasio de cotizacidn, que se otorgard cuando la enfermedad lo incapacite para el
trabajo Este subsidio sera pagado a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dura esta y basta

por el plazo de cincuenta y dos semanas.

§i al concluir dicho periodo el asegurado continuara incapacitado, previe dictamen del Instituto, se podra

prorrogar el pago del subsidio hasta por velntiséis semanas més

Para que el asegurado pueda recibir el subsidic anterior es necesario que tenga cubiertas por lo menos cuatro
cotizaciones semanales inmediatamente anteriores 2 la enfermedad y que haya cumplido con la indicacion del

Instituto de someterse a hospitalizacion, o cuando interrumpa el tratamiento sin Iz autorizacién debida

Los trabajadores eventuales recibirdn el subsidio cuando tengan cubiertas seis cotizaciones semanales en los
ultimos cuatro meses anteriores a la enfermedad
El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederan de una semana, directamente al asegurado o a su

representante debidamente acreditado

1.a asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero 1gual af cien por ciento
del GGltimo salario diario de cotizacion el que recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta

y dos dias posteriores al mismo

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerden exactamente con la del parto,
deberin cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes a cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin
importar que el periodo antenor al parto se haya excedide Los dias en que se haya prolongado el periodo
antenor al parto, se pagaran como continuacion de incapacidades originadas por enfermedad El subsidio sera

pagado por periodos vencidos que en ningiin caso excederan de una semana.

El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero gue haya cubicnio inmediatamente antes de 1al
privacién, un minimo de ocho cotizaciones semanales imnterrumpidas, conservara durante las ocho semanas
posteriores z la desocupacién, el derecho a recibir, exclusivamente la asistencia médica y maternidad,

qurrirgica, farmacéutica y hospitalaria que sca necesarta Del mismo derecho disfrutaran sus beneficiarios

Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga, recibiran las prestaciones médicas durante el fiempo

que dure aque!




Invalides y vida Los resgos protegidos por este seguro son la invalidez y la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez.

Se considerara que existe invalidez cwando el asegurado quede imposibilitado para obtener, mediante un
trabajo igual, una remuneracién mayor al 50% a la que percibié durante el dliimo afic de trabajo como

consecuencia de una enfermedad o accidente no profesionales
Ei Instituto Mexicano del Seguro Social debera realizar la declaracion de invalidez
El estado de invalidez da derecho 2l asegurado de recibir Jas prestaciones siguientes:

Pension temporal Esta es la que otorgue el Instituto, con cargo a este seguro por periodos renovables al
asegurado en los casos de existir posibilidad de recuperacion para el trabaje, o cuando por Ja continuacién de

una enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio y la enfermedad persista

Pensién definitiva Es la que corresponde al estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente,

Para que el asegurado pueda gozar de las prestaciones establecidas en esta rama de seguro es necesario que al
momento de declararse ésta tenga acreditado el pago de cuando menos doscientas cincuenta semanas de
cotizacion. En el caso que el dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciente o mas de invalidez
solo se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de cotizacidn

El declarado ¢n estado de invalidez de naturaleza permanente que no redna las semaras de cotizacién sefialadas
en el parrafo anterior podra retrar, en €l momento que lo desee, el saldo de su cuenta individual del seguro de

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola exhibicion

No se tiene derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el asegurado.

Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la invalidez,

Resulte responsable del debio imencional que origind la wwvalidez, ¥

Padezca un estado de invalidez anterior a su afihacion al regimen obtigatono

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pension de nvalidez y los invalidos que se cncuentren

distrutindola, deberan sujetarse a las investigaciones de carcter médico, social y cconbmico que ¢l Institute

estime necesarias, para comprobar si existe o subsiste ef estado de mvalidez,



El derecho a la pensién de invalidez comenzaré desde el dia en que se produzca el sintestro y si no puede fjarse

¢l dia, desde 1a fecha de la presentacidn de la solicitud para obtenerla.

En caso de que ocurra la muerte del asegurado o del pensionade por invalidez, el Instituto otorgard a sus

beneficiarios las siguientes prestaciones
Pension de viudez,

Pensién de orfandad,

Pensién de ascendientes;

Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos que se requiera, de acuerdo con ef dictamen médico
que al efecto se formule, y

Asistencia meédica, en los términos del seguro de enfermedades y maternidad,

Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones mencionadas anteriormente, los

siguientes:

Que af fallecer el asegurado tuviera reconocidas como pagadas ¢incuenta cotizactones semanales, o bien que se

encontrara disfrutando de una pension de invalidez, y
Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de trabajo

Tendra derecho a disfrutar de la pensién de viudez la que fue esposa del asegurado o pensionado por invalidez
A falta de esposa tendrd derecho a recibir la pension, la mujer conr quien e! asegurado o pensionade por
invalidez vivié como si fuera su marido, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a fa muerte de
aquel, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido tibres de matrimonio durante el
concubinato Si al morir ¢l asegurado o el pensionado por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de cllas

tendra derecho a recibir 1a pension,

La rmisma pensién le corresponderd al viudo o concubinario que dependiera econdomicamente de 12 trabajadora

asegurada o pensionada por invalidez

La pension por viudez serd igurl al noventa por ciento de la que hubtera cotrespondide al aseguiado en el caso

de invalidez o de fa que vemia disfrutando el pensionado por este supuesto



En los siguientes casos no se tendra derecho a ia pension de viudez,
Cuando la muerte del asegurado suceda antes de cumplir seis meses de matrimonio.

Cuando hubiese contraido matrimenio con el asegurado después de haber cumplido éste los cincuenta y cinco
afios de edad, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde ia celebracién del

matrimonio

Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensién de mvalidez, vejez o cesantia en edad

avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurride un afio desde la celebracion del

matrimonio

Las limitaciones que establece este articulo no regirdn cuando 2l morir el asegurado o pensionade la viuda

compmeba haber tenido hijos con él

El dereche al goce de la pension de viudez comenzard desde e! dia del fallecimiento del asegurado o
pensionado por mvalidez y cesard con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda, viudo, concubina o
concubinano contrajeran matrimonio entraran en concubinato. El disfrute de esta pensién no se suspendera

porque aquelles desempefien un trabajo remunerado.

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibirin una suma global

equivalente a tres anualidades de 1a cuantia de la penstén que disfrutaban

A la pensidn de orfandad tendran derecho cada uno de los hijos menores de dieciséis afios, cuando muera el
padre o la madre y alguno de estos haya tenido el caricter de asegurado, y tengan acreditado ante el Instituto

por 1o menos ciento cincuenta cotizaciones semanales o haber tenido la calidad de pensionade por mnvalidez

Lz pension de orfandad podra ser prorrogada por el Instituto hasta los veinticinco afios s: el huerfano se
eacuentra estudiando en algin plante! del sistema educativo nacional, tomando ¢n coasideracion las
condiciones econdmicas, familiares y personales del beneficiano, siempre que no sea sujeto del régimen

obligatorio

El huérfano mayor de dieciséis affos no tendra derecho a la pension si reahza un trabago remunendo, 2 menos

que debido a una enfermedad eronica, defecto lisico o psiquico no pucda mantenerse por s propro frabajo
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La pension que corresponderd a los huérfanos de padre o madre ser4 igual al veinte por ciento de la persidn de
mvalidez que el asegurado estuviese gozando al fallecer o la que le corresponderia suponiendo realizado el
estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le otorgara en las mismas condiciones una

pension jgual al treinta por ciento de la misma base.

El derecho at goce de la pensién de orfandad comenzara desde el dia del fallecimiento del asegurado
pensionado por invalidez y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando alcance los dieciséis afios de edad, o
una edad mayor, de acuerdo con las disposiciones mencionadas con anterioridad.

Con 1a ultima mensualidad se otorgara al huérfano un pago fimquito equivalente a tres mensualidades de su
pensién

En el caso de que no existieran viwdas, huérfanos ni concubina con derecho 2 pension, esta se otorgasa a cada
uno de los ascendientes que dependian economicamente del asegurado o pensionado por invalidez fallecido,
por una cantidad 1gual al veinte por ciento de la pension que recibia el asegurado al momento de su muerte, ¢

de la que le hubiera correspondide supomendo realizado el estado de invalidez

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se concederin a los

beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo a las reglas siguientes:
Para Ja espesa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la cuantia de la pension,

Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez por ciento de la cuantia de la

pensian,

Si el pensionade no luviera ni esposa o concubina, me hijos menores de diecisérs afios se concedera una
asignacion del diez por ciento para cada uno de los padres del pensionado si dependieran economicamente de
él,

Si ¢l pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan econdmicamente de
€l, se le concedera una ayuda asistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia de la pensidn que le

corresponda, y

St el pensionado sdlo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de la asignacion familiar, se ke concedera

una ayuda asistencial equivalents al diez por ciento de Ja cuantia de la pension que deba disfrutar.

da
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Estas asignaciones familiares se entregarén de preferencia al propio pensionado, pero l2 correspondiente a los
hijos podra entregarse a la persona o institucién que los tenga bajo su cargo directo, en el caso de no vivir con

el pensionado.

Las asignaciones famitiares cesarin con la muerte del famuliar que la crigino y, en el caso de los hijos,
terminaran con la muerte de €stos o cuando cumplan los dieciséis afios, o bien los veinticinee afios, aplicandose

en lo conducente lo dispuesto por el articulo 134 de esta Ley.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo de no poderse mantener por si
mismos, debido a inhabilitacién para trabajar por enfermedad cronica, fisica ¢ psiquica, podran continuarse
pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabifitacién

E! Instituto concederd en los términos del articulo 138, las asignaciones familiares a los hijos del pensionado,

mayores de dieciséis afios, si cumplen con las condiciones mencionadas.

Para calcular ¢l aguinaldo anuai o las pensiones de viudez, de orfandad ¢ a ascendientes no seran tomadas en

cuenta las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se otorguen.

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibiran, incluidas en la pension que adquieran,
las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se establecen aqui, las cuales se financiaran con la

cuota social que aporte el Estado en los términos de la fraccidn IV del articulo 168 de esta Ley

Fl Instituto concedera ayuda asistencial al penstonado por invalidez, con excepcién de los casos comprendidoes
en las fracciones IV y V del articulo 138, asi como a los viudos o viudas pensionados, cuando su estado fisico
requiera ineludiblemente, que lo asista otra persona de manera permanente o continua. Con base en el dictamen
médico gue al efecto se formule, la ayuda asistencial consistira ¢n el aumento hasta del veinte por ciento de la

pension de invalidez o viudez que este disfrutando el pensionado

RETIRG, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y YEJEZ.

Los riesgos protegidos por este seguro son el retiro, 1z cesantia en cdad avanzada y la vejez del asegurado, asi

como la muerte de fos pensionados por este seguro.

Para los efectos de esta Loy extste cesantia en edad avanzada cuando ¢} asegurado quede privado de trabajos

remunerados después de los sesenta afios de edad



Es necesario que el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta

cotizaciones semanales para poder gozar de las prestaciones de este rameo

Si un trabajador cumpliera sesenta afios y no re(na las semanas de cotizacion sefialadas en el parafo anterior,
podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesanas para gue opere su pension

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las

prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en ios términos del segurc de enfermedades

y maternidad

La contingencia comsistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las

prestaciones siguientes:

Pensidn;

Asistencia médica, en los términos del seguro de enfermedades y maternidad;
Astgnaciones familiares, y

Ayuda asistencial

El derecho al goce de la pension de cesantia en edad avanzada comenzarz desde el dia en que ¢l asegurade
cumpla con los requisitos sefizlados en el articulo 154 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamiento de

dicha pension y acredite haber quedado privado de trabajo, s1 no fue recibido en el Institute el aviso de baja

Los asegurados que rednan los requisitos establecidos podran disporer de su cuenta individual con el objeto de
disfrutar de una pension de cesamtia en edad avanzada. Para tal proposito podra optar por alguna de las

altemativas siguientes

Contratar con la instifucién de seguros de su eleccién una renta vitalicia, que se actualizara anualmente en el

mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Censumidor, ¥

Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para ¢l Retiro y efectuar con cargo

a gsle, 1ctirgs programadoes.
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El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, siempre y cuando Ja pension que se le
caloule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas det treinta por ciento de la pensién garantizada, una

vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

El pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los recursos acumulados en su cuenta individuat en una
o varias exiubiciones, solamente si la pensién que se le otorgue es superior en mas del treinta por ciento de la
pensién garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus bereficiarios. La

disposicion de la cuenta asi como de sus rendimientos estard exenta del page de contribuciones

Lo mencionado en ios dos parrafos anteriores es aplicable al ramo de vejez.

El ramo de vejez da derecho al asegurado 2 las siguientes prestaciones

Pension,

Asistencia médica en los términos del seguro de enfermedades y maternidad;

Asignaciones familiares, y

Avyuda asistencial

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido
sesenta y cinco aftos de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minime de mi doscientas cincuenta
cotizaciones semanaies.

En caso que el asegurado tenga sesenta ¥ ¢inco afios 0 mas y no reiina las semanas de cotizacion sefialadas en
¢! pamrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pensidn Si el asegurado tiene cotizadas un minimo de
setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las prestaciones en especic del seguro de enfermedades y

maternidad, en los términos de¢ dicho seguro,

El otorgamiento de la pensién de vejez solo se podra efectuar previa solicitud del asegurado y se le cubrira a

partir de la fecha en que haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los requisitos arriba sefialados
Los asegurzdos que rednan lo requisitos establecidos en ¢l ramo de veyez podrin disponer de sy cuenta

individual con el objeto de disfrutar de una peasion de vejes. Para tad proposito podra optar por alguna de ias

altermativas siguientes
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Contratar con una compafiia de seguros publica, social ¢ privada de su eleccion una renta vitalicia, que se

actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, v
Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el Retiro y efectuar con cargo
a éste, retiros programados

El asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y proveniente de la cuota social
aportada por el Gobierno Federal en su cuenia individual, una cantidad eguivalente a treinta dias de salaro

minimo general que rija en el Distrito Federal, conforme 2 los siguientes requisitos

Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacién en el seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez, en la fecha de celebracion del matrimenio.

Que compruebe con docurnentos fehacientes fa muerte de la persona que regisird como esposa en el Instituto o

que, en su caso, exhiba el acta de divorcio, y
Que la conyuge no haya sido registrada con anterjoridad en e} Instituto como esposa.

Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendra derecho por posteriores matrimonios

GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACHONES SOCIALES,

El rame de guarderias cubre ¢l riesgo de fa mujer trabajadora y del trabajador viudo o diverciado que conserve
la custodia de los hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijos en la

primera infancia, mediante el otorgamiento de prestaciones.

Estas prestacioncs deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo
future, asi como a la formacion de sentimientos de adhesion familiar y social, a la adquisicion de conocimientos
que promuevan la comprension, el empleo de la razdn y de la imaginacion y a constituir habitos higiénicos y de
sana convivencia y cooperacion ¢n el esfucrzo comin con propésitos y metas comunes, todo ello de manera
sencifia y acorde a su cdad y 2 la readidad socal y con absoluto respeto a fos elementos formativos de estricta

incumbencia famibiar

Los servicios de guarderfa infantil incluiran < aseo, fa alimentacion, el curdado de la salud, la educacién y Ja

recreacion de los menores a que se refiere ¢l articulo 201 de esta Ley
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Las medres aseguradas, o los viudos o divorciados que conserven la custodic de sus hijos, mientras no
contrajgan nuevamente matrimonio o se uaan en concubinato, tendrin derecho a los servictos de guarderia,
durante las horas de su josrnada de trabajo.

Los servicios de guarderias se proporcionaran a los menores 2 que se refiere el articulo 201 desde la edad de
cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afios.

Los asegurados a que se refiere el ramo de guarderdas y que sean dados de baja del régimen obligatorio
conservaran durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de este seguro.

Las prestaciones sociales comprenden

Prestaciones soclales institucionales, gue tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades v

accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de 1a poblacién

Seran proporcionadas mediante programas de’

Promeaion de la salud difundiendo los conecimientos necesarios a través de cursos directos y de uso de medios

masivos de comunicacion,

Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios,

Mejoramiento de la alimentacién y de la vivienda,

Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas y en general de todas aquéllas tendientes a lograr

una mejor ocupacion del tiempo libre,

Regularizacion del estado civil,

Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabaje a fin de lograr la superacion del nivel de

ingresos de los trabajadores;
Centros vacacionales y de readaptacion para el trabajo,

Superacién do & vida en ¢f hogar, a través do un adecuado aprovechamento de los recursos econémicos, de

mejores prachicas de convivenoa y,
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Establecimiento v administracion de velatorios, asi como otros servicios similares.

Prestaciones de solidaridad social que comprenden acciomes de salud comunitaria, asistencia médica,
farmacéutica e incluso hospitalaria, en la siguiente forma y términos

El Instituto organizard, establecera y operari umdades médicas destinadas a los servicios de solidaridad social,
los que serén proporcionados exclusivamente en favor de los nicleos de poblacién que por el propio estado de
desarrollo del pais, constituyan polos de profunda marginacion rural, suburbana y urbana, y que et Poder

Ejecutivo Federal determine como sujetos de solidaridad social.

Queda facultado el Instituto para dictar las bases ¢ instructivos a que se sujetar&n estos servicios, pero, en todo

caso, se coordinara con la Secretaria de Salud v demas instituciones de salud y seguridad social.

] Instituto proporcionara el apoyo necesana a los servicios de solidaridad social que esta Ley le atribuye, sin
perjuicio del eficaz otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores y demis

beneficiarios del régimen obligatorio

Las prestaciones de solidaridad social seran financiadas por la Federacion y por los propios beneficiados

by




CAPITULO IV

Origen constitucional det INFONAVIT

La Ley del INFONAVIT tiene su origen, en el articute 123, apartado A, fraccién XII de la Constitucion
Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos y en el Titulo Cuarto, Capituio ITI de la Ley Federal del Trabajo

El INFONAVIT es un organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio, con

domicilio en Lz ciudad de México

Obijetivos del INFONAVIT

El Instituto tiene por objeto-

I Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda,
H Establecer y operar un sistema de financiariento que permita a los trabajaderes obtener crédito barato y
suficiente para-
a} La adquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas;
b) La construccion, reparacion, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones, y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores,
1M1 Coordinar y financiar programas de construccidn de habitaciones destinadas a ser adquindas en propiedad

por los trabajadores, y

Generalidades

El patrimonio del Instituto se integra

1 Con ef Fondo Nacional de la Vivienda, que se constituye con las aportaciones que deben hacer los
patrones, de conformidad con lo dispuesto  en cl-articulo 123, apartado A, fraccidn XI1, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicangs y en ¢l Titulo Cuarto, Capitulo 1i1,.de Ja Ley Federat def Trabajo
y con los rendimientos que provengan de la inversion de estos recursos,

11 Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporcione el Gobierno Federal,

HI Con los bienes y derechas que adquiera por cualquier titulo, y




IV. Con los rendimientos que obtenga de la inversion de Jos recursos a que se refieren las fracciones II v IH

Son obligaciones de los patrones:

Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto vy dar lo avisos de sobre altas, bajas y

medificaciones de salarios, asi como los demas datos necesarios al Instituto para el cumplimiento de sus fines,

E! derecho del trabajador v, en su case, beneficiarios, a recibir los recursos de la subcuenta de viviends en los
términos que a continuacidr se describen y que s encuentran contenides en el articule 40 de la presente Ley,

prescribe en favor del Instituto a los diez aflos de que sean exigibles.

El trabajader que cumpla sesenta v cinco afios de edad o adquiera el derecho a disfrutar una pension por
cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente tota! o incapacidad permanente parcial det
50% ¢ mas, en los términos de la Eey del Seguro Social o de algin plan de pensiones establecido por su patron
o derivado de contratacién colectiva, tendrd derecho a que la institucion de crédito o entidad financiera
autorizada que lleve su cuenta individual de ahorro para el retiro, le entregue por cuenta del Instituto, los
fondos de la subcuenta de vivienda situandoselos en fa entidad firanciera que el trabajador designe, a fin de
adquirir una pension vitalicia, o bien entregindoselos al propic trabajador en una sola exhibicion

Los planes de pensiones a que se reflere el parrafo anterior, serin sdlo los que retnan los requisitos que

establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,

El trabajador titular de la cuenta individual del sistema de ahoiro para el retiro, debera a la apertura de la
misma designar beneficiarios Lo antenor, s perjuicio de que en cualquier tiempo €] trabajador pueda sustituir
a las personas que hubiere designado, asi como modificar, en su caso, la proporcion comrespondiente a cada

unz de ellas

En caso de fallecimiento del trabajador, la institucion de credito o entidad financicra respectiva, entregara el
salde de fa cuenta individual de ahorro para ¢l retiro, a los beneficiarios que el titular haya seialado por escrito
para tal efecto, en la forma elegida por ¢ bencficianio de entre las previstas en este artictlo La designacion de

beneficiarios quedaid sin efecto si el ¢ los designados mueren antes que el titular de Ja cuenta

A falta de los beneficianos a que s refiere el parrato anterior, dicha entrega se bara en el orden de prelacion

previsto en el articulo 501 dela Ley Federal del Trabajo
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El trabajador o sus beneficiarios, segfin corresponda, deberan selicitar por escrito a la institucion de créditc o a
la entidad financiera autorizada la entrega de los fondos correspondientes, acompafiando los documentos que

sefiale al efecto la Comisién Nacionat del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El trabajador tendra el derecho de elegir 1a vivienda nueva o usada, a Ja que se aplique el importe de) crédito
que reciba con carge al Fondo Nacional de Ja Vivienda, misma que podrd o no ser parte de conjuntos
habitacionales financiados con recursos de dicho Fordo

Cuando un trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, éste le otorgard a partir de la fecha en que haya
dejado de prestar sus servicios a un patrdn, una prérroga sin causa de intereses en los pagos de amortizacion
que tenga que hacerle por concepto de capital e intereses Para tal efecto, ¢l trabajador acreditado deberd dar
aviso al Instituto dentro del mes siguiente a la fecha en que deje de prestar sus servicios al patrén  La prérroga
tendrd un plazo maximo de doce meses, independientemente de que exista litigic en trimite sobre la
subsistencia de Ia relacion de trabajo y terminaré anticipadamente cuando e trabajador vuelva a estar sujeto a

una relacion de trabajo

La existencia de los supuestos a que se refiere este articulo y e anterior, debera comprobarse ante el Institute

Ei saldo de los créditos otorgados a los trabajadores a que se refiere la fraccion I del articulo 42, se revisard
cada vez que se modifiquen los salarios minimos, Incrementandose en la misma preporcidn en que aumente e

salario minimo general que nja en el Distrito Federal.

Astmismo, los créditos citados devengardn intereses sobre €l saldo ajustado de los mismos, a la tasa que
determine e Consejo de Admunistractén Dicha tasa no serd menor del cuatro por ciento anual sobre saldos

ins0inos

Los créditos se otorgaran a un plazo no mayeor de 30 afios

El Consgjo de Administracion expedira las reglas conforme a las cuales se otorgaran en forma inmediata y sin
exigir mas requisnos que los previstos en las propias reglas, tos créditos a que se refiere la fraccion 1 del

articulo 42 Dichas reglas deberdn publicarse en el Diano Oficial de la Federacion

Las reglas antes citadas tomardn en cuenta entre otros factores, la oferta v demanda regional de vivienda, el
atmero de miembros de la familia de los trabajadores, los saldos de Ja subcuenta de vivienda del trabajader de
que se trate y el tiempo durante cl cual s¢ han cfectuade aportaciones a ia misme, si el trabgjador es propietanc
o no de su vivienda, asi como su salane o el ingreso conyugal si hay acuerdo de los interesadas.

Los trabajadores podran recibir crédito del Instituto por una sola vez
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Los créditos que otorgue el Instituto se daran por vencidos anticipadamente cuando sir su consentimiento los
deudores enajenan o gravan las viviendas en faver de personas que no tengan e} caricter de derechohabientes y
sin que haya mediado autorizacién previa de aquél, para garantizar el pago de los créditos concedidos En
caso de que arrienden las viviendas o transmitan su uso por cualquier titulo o incurran en violacion de

cualesguiera de las causas consignadas en los contratos respectivos sera motivo de rescision

Tratandose de créditos otorgados para la adquisicion de viviendas financiadas directamente por el Instituto,
éstos se dardn por cancelados y el contrato rescindide si los deudores incurren en alguna de las causales
sefialadas en el parrafo anterior, por lo que el deudor o quien ocupe la vivienda debera desocuparla en un

términe de 45 dias naturales contados a partir de la fecha en que se reciba el aviso respectivo.

En ¢l caso del parrafo anterior, las cantidades que hayan cubierto los trabajadores hasta la fecha en que se

desocupe la vivienda, se aplicaran a faver del Instituto a titulo de pago por el use de la propia vivienda

No podran obtener financiamiento del Instituto las personas siguientes:

1 Los miembros del Consejo de Administracion y trabajadores del Instituto, sus comyuges o panentes
consanguineos o por afinidad hasta el segundo grado, asi como aquéllas en las que participen como
accionistas, administradores, gerentes, apoderados 0 commsanos El Consejo de Administracién podra
autorizar excepciones a lo dispuesto en esta fraccion, mediante reglas de caracter general aprobadas por lo
menos por tres consejeros de cada uno de los sectores, v

IT Las que se encuentren en incumplimiento respecto de la gjecucidén de otra u otras construcciones de

conjuntos habitacionales financiados por el Institute



CAFITULO V

Origen de la Ley del Impuesto Sobre Ia Renta

El origen de la L I $.R. se encuentra en el articuio 31 faccion tercera de la CPEUM que menciona que dentro
de las obligaciones de los mexicanos estd el contribuir en los gastos de la Federacién, el Estado vy los
Municipios de una manera proporcional y equitativa de acuerdo a lo que dispongan las leyes. Por lo anterior se
puede considerar que |z L.I.8.R. entra dentro de la proporcicnalidad y equitatividad que menciona la fraccién

refenida ya que de acuerdo a los ingresos que se perciban es el monto de los impuestos que se pagan,

Concepto de salario segiin la Ley del Impuesto Sobre [a Renta

Realmente no existe erlaL I S R un concepto definido de salario pero de acverdo a lo incluido en ¢! capitulo
referente a estos, se entiende que el salario es el ingreso que percibe una persona fisica por la prestacién de un

servigio personal subordinada

Ingresos por Salarios v en general por la prestacién de un servicio personal subordinado

La LIS R habla sobre este tema en el capitulo I de su Titulo IV y de acuerdo al articulo 78 de esta Ley, seran
gravados por ella los salarios y demas prestaciones que dertven de una relacon laboral, incluidos la
participacién de los trabajadores en las wtilidades de las empresas y las prestaciones que estos obtengan con

mativo de [z terminacion de la relacion laboral

Por otra parte en este mismo articulo establece que para Ja LI SR son asimilables a salanos los siguientes

ingresos que obtengan las personas

« Las remuneraciones y demds prestaciones, que obtengan Jos funcionanos y trabajadores de la Federacion,
las entidades federativas y los municipios, aun cuando sean por gatos no swjetos a comprobacion, asi como
los obtenidos por los miembros de las fucrzas armadas.

+ Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, as
como los anticipos que reciban los miembros de las sociedades y asociaciones civiles

* Los honoranos a membios de consejos directivos, de vigilancia. consultivos o de cualquier olta indele, asi

como los honoraries a administradores, conisarios y gerentes generales



= Los honorarios que perciban las personas que presten su servicio preponderantemente a un prestatario,
cuando el mismo se lleve a cabo en las instalaciones de este @ltimo Para esta Ley se tiene por entendido lo
anterior cuande los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato
antetior, representen més del 50% del total de los obtenidos por concepto de honorarios o en general por
la prestacion de un servicio personal independiente.

Antes de que se efectiic el primer pago de honorarios en ef afio de calendario de que se trate, las
personas que se mencionan en el parrafo anterior deberan comunicar por escrito al prestatario que se
encuentran en el condicidn anterior.

Los honorasios que perciban las personas fisicas de personas morales o personas fisicas con actividades
empreseriales a las que presten servicies personales independientes, tuando comuniquen por escrito al
prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este capitulo,

Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o personas fisicas con actividades
empresariales por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrto a la persona

que efectie ef pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este capitulo
En los articulos 78-A y 78-B nos menciona que ingresos seran considerados como INGFesos en Servicios

*+  Se consideran ingresos en servicios por la prestacién de un servicio personal subordinade, las cantidades
que resuiten de aplicar al importe de préstamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre Ja tasa
pactada por dichos préstamos y la tasa promedio diaria de los CETES, colocados a plazo de 90 diss, en ¢l
mes inmediato anterior, © en su defecto, del valor a cargo del Gobierno Federal mscrito en el Registro
Nacional de Valores ¢ Intermedianos equiparable a los certificados mencionados, cuando esta tltima sea
mayor
Los ingresos anteriores serén considerados obtenidos mensualmente y se determinarin aplicandoe al total del
préstama, disminuido ¢on [a parte que del mismo se haya reembolsado, la tasa que resulte conforme al
parrafo anterior en la parte que corresponda al mes de que se trate

» Cuande los funcionarios de la Federacién, las Entidades Federativas o ios Municipios, tengan asignados
automéviles que no reinan los requisitos de deducibilidad sefialados en el articulo 46, fraccion 11 de esta
Ley, consideraran ingresos en servicios, para los efectos de este Capitulo, la cantidad que no hubiera sido
deducible para fines de este impuesto de haber sido contribuyemes del mismo las personas morales antes
sefialadas
Estos ingresos se caleulardn consderando como ingreso memsual 1z doceava parté de fa cantidad que
resuite de aplicar el porciento maximo de deduccion anual al monto pendiente de deducir de las inversiones
en automoviles, como si se hubiesen deducido desde ef afio en que se adquineron, asi como de los gastos

d¢ mantenimiento y reparacian de los msmos
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El pago del impuesto a que se refiere este articulo deberé efectuarse mediante retencion que efectiien la

citadas personas morales

Para los efectos de este Capitulo, los ingresos en crédito se declararin y se calculard su impuesto

correspondiene hasta ¢l afio de calendario en que sean cobrados

Ingresos que se comsideran exentos para la lev del impuestg sobre 1a_renta:

En ¢l articulo 77 de esta Ley se encuentran enfistados los ingresos que perciban los trabajadores por concepto
de salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, por los que no se pagara el

impuesto, a continuacion los sefialaremos

» Las prestaciones distintas del salado que perciban los trabajadores del salario minimo general, calculadas
sobre la base de diche salario, cuando no excedan de los minimes sefialados por 1a legistacion laboral,

* Para los trabajadores que perciban el salario minimo, también el tiempo extra o Ia prestacién de servicios
realizada en los dias de descanso sin disfrutar de otro en sustitucion, hasta por nueve horas a la semana el
primero y dos veces su salatio normal det dia trabajado ¢l segundo

¢ En el caso de los demas trabajadores, la exencion ser del 50% de las remuneraciones per los conceptos
sefialados en el parrafo anterior, s1n que dicha exencidn exceda de 5 veces el salario minimo generz! del area
geografica del trabajador por cada semana de servicios

+ Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que sc reficren estos pagos, sc
pagara el impuesto correspondicnte

+ Las indemnizaciones por riesges o enfermedades, que se concedan de acuerdo con la ieyes o contratos de
trabajo respectivos

* En los casos de invalidez, incapacidad, cesantia. vejez, retiro y muerte, por las jubilaciones, pensiones,
haberes de retiso, a3 como las pensiones vitahcias v otras formas de retro abiertas en 1os térmunos sefialados
en la Ley del Seguro Social y las provenientes de 1as cuentas individuales de ahorro abiertas en los 1érminos de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de jos trabajadores det Estado, siempre y cuando su
monto diano no exceda de nueve veces ¢l salario minmo del area geogrifica del contoibuyente  Por el
excedente se pagara el impuesto correspondiente

¢ Los percibidos con motive del reembolse de gastos ’méd\cos, dentales. hospitalanos y de funeral, gue se
concedan de manera general, de acuerdo con fas teyes o contratos de trabajo

¢ las presiaciones de seguridad social que oterguen las instituciunes publicas
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» Los percibidos con motive de subsidio por incapacidad, becas educacionales para los trabajaderes o sus
hitos, guardetias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de previsién social que sean
concedidas de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo,
* Laentrega de los depésitos constituidos en el INFONAVIT o en los demas institutos de seguridad social,
en los términos de ley, asi como las casas habftacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las
einpresas cuando cumplan cor los requisitos de deducibilidad de! Titulo II 0, €1 5u caso, de este Titulo
= Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores v de fondos de ahorro establecidos por las empresas
siempre y cuande cumplan con los requisitos de deducibifidad tales como.
Que el monte aportado pot el patrdn no exceda del 13% de los salarios de cada trabajador incluyendo los
empleados de conflanza, considerando exclusivamente la parte que no exceda de diez veces el salario minimo
del drea geografica en que se encuentre e establecimiento en que el trabajador preste sus servicios Cuando los
establecimientos se encuentren en el extranjero se considerara e] salario minimo general que rija en el Distrito
Federal
Que el trabajador solo pueda retirar las zportaciones de que se trata, tricamente al término de la relacion de
trabajo o una vez por afio
Que el fondo sea destinado a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se invierta en
valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, asi como
en titulos de valor que se coloquen entre €l gran piblico inversionista o en valores de renta fya que la SHCP
determine
+ La cuotz de seguridad social de los trabajadores pagada por el patrén
= Los ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas 2 una relacion laboral, cuando sean
separados de esta, por concepto de primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi como
los obtenides con cargo a las subcuentas del seguro de retiro abiertas en los términos de ia LIMSS y los
que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a las cuentas individuales de ahorro, en los
térmings de la LISSSTE, hasta por el equivalentc a noventa veces el salafio minimo general del area
geogrifica del contribuyente por cada afic de servicio o de contribucion en el caso de las subcuentas del
seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro. Deberan ser considerados como afos de servicio los que
s¢ hubicran considerado para el caleulo de los conceplos ames mencionades Para esta exencidon, toda
fraccion mayor de seis meses se considerara un afio completo Por el excedente se pagard ¢l impuesta
cofrespondiente,
* las remuncracienes por servicios personales subordinados que perciban los extranjeros, en los stguicntes
Casos,
a} Losagentes diplomaticos v
b)" Los agentes consulares, en el gjercicio de sus funciones, en casos de reciprocidad
¢} Loy empleados dv embajadas. legaciones y consuiados extranjeros, que sean macionales de los

paises representados, siempre que exista reciprocidad
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d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando representes paises
extranjeros.

€) Los miembros de delegaciones cientificas v humanitariag
f) Los representantes, fincionarios ¥ empleados de los organismos internacionales con sede u oficina
en México, cuando asi lo establezcan los tratados o CONVERios.
g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se prevea en los
acuerdos cancertados entre México y ef pas de que dependan
¢ Los percibidos para gastos de representacion y vidticos, cuando sean efectivamente erogados en servicios

del patton y se compruebe esta circunstancia con decumentacién de terceros que reana los requisitos
fiscales.

Mecanica para determinar la proporeion del subsidio acreditable.

Esta mecamca la encontramos en el articulo 80-A de la LISR y es la siguiente

Se dividira el monte total de los pagos efectuados en el gjercicio inmediato antenor que sirva como base para
determinar el impuesto por pagar de los trabajadores conforme a esta Ley (ingresos gravados para el trabajador
por Ia LISR), entre el total de ias erogaciones efectuadas en el mismo por ¢l patron, por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios persorales subordinados, incluyendo z las inversiones y gastos
efectuados en refacion con la prevision social , servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, aur cuando no scan deducibles para el empleador, m ¢l trabajador esté sujeto al pago del
impuesto por el ingreso denvado de las mismas, sin incluir los dules, instrumentos y materiales necesarios para

la ¢jecucion de su trabajo

El resuitado obterudo por la operacién aritmética antenor (que serd una fraceidn), se comparara ¢on la umdad

y el resultado sera mubhtiplicado por dos, ese nuevo resuftado multipheado por ¢ien serd lamado subsidio no

acredstable y se expresard en por ciento

Si el resultado obtemdo en el parrafo anterior, hasta antes de multiplicario por cien, se compara ton Ja umdad y

el resultado se multiplica por cien obtendremos el porcentaje de subsidio acreditable

La proporcion mencionada - se caleutars para todos los trabajadores del empleador, ademis cuando la

properaign determinada sea menor al 50% 0o se sendsa derecho a subsidio
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A continuacion se muestra un ejemplo de lo anterior:

Supongamas que ufnia empresa tiene como total de gastos en el ejercicio inmediato anterior por cualquier
concepto relacionado con fa prestacion de un servicio personal subordinado ua total de $ 10,000,000 00 y fos
ingresos gravados de sus trabajadores ascendieron a $ 8,000,000 GO, Para calcular sus proporciones de

subsidio se debera proceder de la siguiente manera.

Ingresos gravados para 1 S.R. $ 8,000,000 00 $ 4,900,000.00
ENTRE

Total de gastos erogados por la prestacion de un

servicio personal subordinade $ 10,000,000 G $ 10,000,000 0C
PROPORCION DETERMINADA 0380 049
COMPARADO CON 100 100
RESULTADG (1) 020 051
POR 200 200
RESULTADO (2) 040 102
POR 100 00
PORCENTAJE DE SUBSIDIO NO ACREDITABLE _40%
RESULTADOQ (2) 040
COMPARADO CON 100
RESULTADQC (3) 060
POR 10000
PFORCENTAJE DE SUBSIDIQO ACREDITABLE 60 %

En la tabla anterior se muestra por que no ¢s posible tener dereche al subsidio cuando la proporcien
determinada ¢s menor al 50% Esto es porque el subs:dio no acreditable que se obtendria seria mayor al cien

pO1 nento lo cudl no es pouble de aphear.
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Mecanica para el cilento del LS.R. sobre salarios v prestationes

Para determinar el LS.R por pagar de las personas que perciben ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado es necesario aplicar la tarifa que aparece en ¢ articulo 80 de
esa Ley v ia mecénica que s¢ aplica a dicha tarifa s la siguienter

INGRESOS GRAVADOS PARA LS.R.

MENOS LIMITE INFERIOR DE LA TARIFA
IGUAL EXCEDENTE $OBRE EL LIMITE INFERIOR
POR PORCENTAJE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
IGUAL IMPUESTO MARGINAL

MAS . CUOTA FLIJA

IGUAL IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 30 L.LS.R.
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A las personas que les hagan pagos por concepto de primas de aatiguedad, retiro e indemnizaciones u otros

pagos, por separacion, se les efectuard Ia retencién del impuesto aplicando la siguiente mecanica;

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDPC MENSUAL ORDINARIO

ENTRE ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO

JGUAL FRACCION

POR CIEN

IGUAL TASA POR APLICAR

POR INGRESOS POR LOS CONCEPTOS SENALADOS
IGUAL IMPUESTO A RETENER POR ESTOS CONCEPTOS

Cuando 10s pagos por estos conceplos sean inferiores al Gltime suclde mensual ordinano, la retencidn se

calculara aplicando la mecanica y tarifa mencionadas anteniormente




A continuacion mostrare una tercera opcion de calcular Ia retencién del 1.5 R a los trabajadores; en este caso

esta se aplica opcionalmente a los ingresos que se reciban por concepto de gratificacién anual, participacién de

utilidades, primas dominicales y vacacionales. Se encuentra en et articulo 86 del Reglamerto dela LIS R.

consta de cinco fracciones.

ENTRE
POR
IGUAL

IL
MAS
POR
IGUAL

I
MENOS

TGUAL

POR
IGUAL

ENTRE
JGUAL
POR

IGUAL

La remuneracién de que se trate
365
30.4
RESULTADO FRACCION X

RESULTADG DE FRACCION 1

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO
APLICACION DE MECANICA Y TARIFA DEL ART. 80
IMPUESTO FRACCION T

IMPUESTO FRACCION II

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMG
SUELDO MENSUAL ORDINARIC

IMPUESTO FRACCION iII

REMUNERACIONES DE QUE SE TRATE
LA TASA OBTENIDA EN LA FRACCION SIGUYENTE
IMPUESTO POR RETENER

IMPUESTO FRACCION IT
RESULTADOQ FRACCION 1
FRACCION

CIEN

TASA FRACCION V




En ¢! caso de los ingresos percibidos por honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales, [a retencion a que se refiere el articulo 80 no podra ser menor a 30% sobre su monto, salvo que

exista, ademas, relaciér de trabajo con el retenedor en cuyo caso se proceders a aplicar la tarifa y mecanica del
articulo 80

Mecdnica para determinar el subsidio acredjtable.
De acuerdo al articulo 80-B de esta misma Ley las personas que perciban ingresos de los sefialados
anteriormente en este capitulo tendrén derecho a un subsidio contra el impuesto que resulte a carge conforme

al articulo 80 Dicho subsidio se determinara eplicando también una tabla y 2 continuacién muesiro la mecanica

que s¢ debera seguir

IMPUESTO MARGINAL SEGUN ART. 80

POR PORCENTAJE DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL
IGUAL SUBSIDIO DE IMPUESTO MARGINAL
MAS SUBSIDIO DE CUOTA FLJA
IGUAL SUBSIDIO TOTAL
POR PORCENTAJE DE SUBSIDIO NO ACREDITABLE
TGUAL SUBSIDIO NO ACREDITABLE
Entonces
SUBSIDIO TOTAL
MENQS SUBSIDIC NG ACREDITABLE
IGUAL SUBSIDIO ACREDITABLE




En Iz practica se determina el porcentaje de subsidio acreditable con el fin de hacer més ficil la determinacion

del importe del mismo, tal y como se muestra a continuacion.

IMPUESTO MARGINAL SEGUN ART. 80

POR PORCENTAJE DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL
IGUAL SUBSIDIO DE IMPUESTO MARGINAL

MAS SUBSIDIO DE CUOTA FLJA

IGUAL SUBSIDIO TOTAL

POR PORCENTAJE DE SUBSIDIO ACREDITABLE

IGUAL SUBSIDIO ACREDITABLE

Mecanica para Ia determinacion del Crédito ai Salario.

El crédito al salario se encuentra en el articulo 80-B de esta Ley v comenzé su apheacton a partic del mes de
octubre de 1993 La aplicacion de este crédito es muy sencilla, solo es necesario buscar en una tabla ¢l rango
en el que quedan comprendidos los mgresos que sirvieron de base para aplicar Iz tarifa del aniculo §0 v [a tabla

del aniculo 80-B, para conocer el importe de crédio al salanioc que les corresponde

En el caso en que ¢l crédito al salaric sea menor que el impuesto determinado con la aplicacion de Iz tarifa del
articulo 80 disminuide con el subsidio que le corresponde segin a tabla def articulo 80-B, el retenedor debera
entregar al trabajador la diferencia que se obtenga jumto con los pagos por salarios por &l que se haya

determinado dicha diferencia

Los ingresos que perciban los trabajadores denvados del crédno at salane no se consideraran para determinar
la proporcion del subsidio acreditable a que se refiere el articulo 80-A de esta Ley y no serdn acomulables m
formarin parte del cdlculo de la base gravable de cualquicr otra contribucidn por no tratarse de una

remuneracién al trabajo personal subordinade
Es necesario saber que tanto 1a farifz de! articulo 80 como las tablas de los mticulo 30-A y 80-B serin

actualsadas de forma semestral, la Secrejaia de Hacienda y Crédite Publco sera la encargada de realizar lag

operaciongs antmeétcis y pubhicata Ya tarifa actuatizada en o Dario ofical de 1a Federacion

b6




Es importante sefialar que la aplicacion de las tarifas es obligacion del patrén y él deberd retener al trabajador el

1mpuesto que resulte de aplicar los articulo 80, 80-A y 80-B de esta Ley

Mecanica de cilenlo del impuesto anual,

Las personas que reciban ingresos por salarivs 0 en general por la prestacidn de un servicio persomal
subordinado, deberan calcular su impuesto anual aplicando al total de sus ingresos obtenidos en un afio de

calendario, disminuidos con las excenciones a que hayan tenido derecho en ese mismo afio, la tarifa del articulo
141 de esta fey

El impuesto que resulte a cargo det contribuyente después de aplicar la tarifa antenor, se disminuird con el
subsidio que se obtenga de aplicar la tabla contenida en el articulo 141-A de esta Ley y contra el monto que se

obtenga después de realizar esta operacion serd aplicable el crédito al salario anval que le corresponda segim la

tabla del articule 81 de esta misma ley

L2 mecanica para aphcar estos t res articulos es igual a 1a que se mostrd antediormente en los articulos 8C, 80-

Ay 80-B respectivamente

Al 1gual que la tasifa y tablas de aphcacion mensual, las contenidas en los articulos 141, 141-A y 81 seran
actuahzadas, selo que estas tltimas cada afio, La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, en el mes de encro
del afto mguiente a aquel por el que se detennine la tarifa o tabla actualizada, vealizard las operaciones

antméncas y la publicara en el Diario Oficial de la Federacion

A continuacion detallaremos los cases que se pueden presentar al aphear el crédito al salario anual, y que se

debera hacer en cada uno




1 Cuando el crédito al salaric anual exceda del impuesto detenminado conforme al articulo 141 de esta Ley

disminuido con ¢f subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho ef contribuyente, el retenedor:

ay IMPUESTO ANUAL SEGUN ART. 141 $2,409.61
SUBSIDIO ACREDITABLE ANUAL SEGUN ART 141-A 919 16
IMPUESTO ANTES DE CREDITOA AL SALARIO ANUAL ART 81 1,490 45
CREDITO AL SALARIO ANUAL 1,625 00
EXCEDENTE DE CREDITO AL SALARIO ANUAL
AFAVOR DEL TRABATJADOR 134.55

CREDITO AL SALARIQ MENSUAL ENTREGADO DURANTE

EL ANO AL TRABAJADOR ART 80-B 11500

CANTIDAD POR DEVOLVER AL TRABAJADOR CON EL PRIMER

PAGO DE SALARIOS DEL MES DE MARZO DEL SIGUIENTE ANO 1955
b) IMPUESTO ANUAL SEGUN ART 141 $2,409 6]

SUBSIDIO ACREDITABLE ANUAL SEGUN ART 141-A 919 16

IMPUESTQ ANTES DE CREDITOA AL SALARIO ANUAL ART 81 1,490 45

CREDITO AL SALARIQ ANUAL 1,625 00

EXCEDENTE DE CREDITO AL SALARIO ANUAL

AFAVOR DEL TRABAJADOR 134 55

CREDITO AL SALARIO MENSUAL ENTREGADO DURANTE

EL ANO AL TRABAJADOR ART 80-B ___ 16500

CANTIDAD POR RETENER AL TRABAJADOR ANTES DEL

28 DE FEBRERO DEL SIGUIENTE ARO 30.45
2 IMPUESTO ANUAL SEGUN ART. 141 $2.409 6

SUBSIDIO ACREDITABLE ANUAL SEGUN ART. 141-A _ 9918

IMPUESTO ANTES DE CREDITOA AL SALARIO ANUAL ART 81 1,490 45

CREDITO AL SALARIQ ANUAL 12500

IMPUESTO A CARGO DEL TRABAJADOR POR CALCULD ANUAL 261545
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ENTREGADO DURANTE

EL ANO AL TRABAJADOR ART 80-B — 3309
CANTIDAD POR RETENER AL TRABAJADOR ANTES DEL
28 DE FEBRERO DEL SIGUIENTE ANO 2,700 45

of




3. IMPUESTO ANUAL SEGUN ART 141 $2,409 61

SURSIDIO ACREDITABLE ANUAL SEGUN ART, 141-A 919.16
IMPUESTO ANTES DE CREDITOA AL SALARIO ANUAL ART 81 1,490.45
CREDITO AL SALARIO ANUAL 1,490 43
IMPUESTO A CARGO DEL POR TRABAJADOR CALCULO ANUAL 000
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ENTREGADO DURANTE
FL ANO AL TRABAJADOR ART. 80-B 8500
CANTIDAD POR RETENER AL TRABAJADOR ANTES DEL
2% DE FEBRERO DEL SIGUIENTE ANO 85 00
4 IMPUESTO ANUAL SEGUN ART 141 $ 2,409.61
SUBSIDIO ACREDITABLE ANUAL SEGUN ART 141-A 919 16
IMPUESTO ANTES DE CREDITOA AL SALARIO ANUAL ART 81 1,490 45
CREDITO AL SALARIO ANUAL 1,125 00
IMPUESTO A CARGO DEL TRABAJADOR POR CALCULO ANUAL 2,615 45
IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL ANO AL TRABAJADOR 2,600 25
CANTIDAD POR RETENER AL TRABAJADOR ANTES DEL
28 DE FEBRERO DEL SIGUIENTE ANO 1530

5 Las personas que hayan prestade sus servicios en el afio de calendario de que se trate por un periodo menos
a doce meses no tendran derecho a recibir cantidad alguna por concepto de crédito al salaric anual y las
cantidades que, en su caso, hayan recibido por concepto del créditd al salano mensual correspondientes a

dicho penodo se consideraran definitivas
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CAPITULO VI

CASQ PRACTICO DE UN FINIQUITO:

DATOS AUTILIZAR

Nombre del trabajador Lépez Martinez José Antonio
Fecha de ingreso 23-mayo-1994

Fecha de baja. 18-octubre-1997

Salario diario § 5500

Salario diario integrado $ 57 70

DIAS TRABAJADOS PARA AGUINALDO DIAS TRABAJADOS PARA VACACIONES Y
PRIMA DE ANTIGUEDAD
MES DIAS MES DIAS

Enero 31 Enero 0
Febrero 28 Febrero 0
Marzo 31 Marzo 0
Abril 30 Abril 0
Mayo 31 Mayo 8
Junio 30 Junic 30
fulio 31 Juho 31
Agosto 31 Agosto 31
Septiembre 30 Septiembre 30
Octubre 18 Qctubre 18
Noviembre 0 Noviembre o]
Diciembre 0 Dicicmbre 0

291 143

Proporcion de aguinalde;

Dias de agwinalde N Dhas del afio * Dias del afio
trabajados
15 @] 365 {*) 291

Dias de agunaldo que e corresponden: 11.95 dias

Aguinaldo propotcional que le corresponde $.657,73

Y

*

™

Salano diano base

55,00




Proporcién de vacaciones ¥ prima vacacional:

Dias de vacaciones 0]

12 )

Dias de vacaciones que le corresponden; 4.86 dias

Dias del afio

Vacaciones proporcionales que ie corresponde

Por Porcentaje de prima vacacionat

Prima vacacional proporeional que le corresponde

Prima de antigiiedad:

Dias prima H Dias del afio
de antiguedad

12 G} 365

12 o) 365

12 ) 363

12 0 365

Dias de pnima de anuguedad que le corresponden

Prima de¢ antiguedad que le corresponde § 2,247,

*)

*
™
)
™

*) Dias trabajados
desde el 23/05/57

™)

$267.61
25%
$ 6690

Dias del afio
trabajados

365

148

"

™
"
*)
™

12 dias (23 mayo '94 - 22 mayo '93)

12 dias (23 mayo "93 — 22 mayo "96)
12 dias {23 mayo 96 - 22 mayo 97}

4 86 dias (23 mayo '97 - 18 octubre "97)

T

) Salario
diario base
™) 55.00
Salario diario  Periodo
base
5500 (1)
3500 {(2)
5500 (3)
5500 (4)
(1
(2)
(3)
(4)




Indemnizacidu:

Dias de H
indemnizacién
20 %)
20 )
20 1G]

Dias de indemnizacién que le corresponden 20 dias {23 mayo "94 — 22 mayo "93)

Indemmzacion que le corresponde

Dias del afio

365
365
365

™

*
™
™

$ 8,655 00

B 92 I

Dias del afio

trabajados
365
365
365

™

W)
*)
™

Salario diario

integrado
55.00
55.00
55.00

20 dias (23 mayo '95 — 22 maye '96)
20 dias (23 mayo '96 — 22 mayo "97)

90 dias articulo  Ley Federal det Trabayo

(1}

Periodo

(i)
(2)
(3)

(2)
(3)




CASO PRACTICO BE UN FINIOQUITO:

DATOS A UTILIZAR:

Nombre del trabajador: Mufioz Gualito Jorge
¥Fecha de ingreso: 23-mayo-1994

Fecha de baja 18-octubre-1997

Salario diario. $ 70 00

Salario diario integrade, § 73 44

DIAS TRABAJADOS PARA AGUINALDO

MES DIAS

Enero 31
Febrero 28
Marzo 31
Abril 30
Mayo 31
Junic 30
Julio 31
Agosto 31
Septiembre 30
Octubre 18
Noviembre G
Diciembre 0
251

Proporcién de apninalde:

Dias de aguinaldo 4l Dias del afio
13 0 365

Dias de aguinaldo que le corresponden 11,95 dias

DIAS TRABAJADOS PARA VACACIONES Y

PRIMA DE ANTIGUEDAD
MES DIAS
Enero ]
Febrero 0
Marze ¢
Abril 0
Mayo 8
Junio 30
Jubo 31
Agosto 31
Septiembre 30
Octubre 18
Noviembre 0
Diciembre 0
148

™ [has del afto

trabajados

™

Agnaldo proporcionn que le corresponde $ 336 50

)

™

Salario diario base

70.00




Proporcién de vacaciones y prima vacagional:

Dias de vacaciones H Dias del afio *) Dias trabaados * Salano
desde el 23/05/97 diario base
12 ") 365 *) 148 *) 76.00

Dias de vacaciones que le correspenden. 4.86 dias
Vacaclones propotcionates que le corresponde $34020
Por.  Porcentaje de prima vacacicnal 25 %

Prima vacacional proporcional que Je corresponde  § 8505

Prima de antigitedad:

Dias prima "} Dias del afto {*} Bias del afio " Salario diagno  Periodo
de antignedad trzbajados base
12 () 365 * 365 Q) 60 40 (1)
12 1 365 *) 365 *) 60 40 {(2)
12 ) 365 (&) 365 * 60 40 (3)
12 & 165 ) 148 * 60 40 {4
Dias de pnma de antiguedad que le corresponden 12 dias (23 maye "94 — 22 mayo "95) (1)
12 dias {23 mayo '95 - 22 mayo 96} (2
12 dias (23 mayo 96 — 22 mayo '97) {(3)

4,86 dias (23 mayo '97 - iB octubre '97) (4 )

Prima de antiguedad que le corresponde 2,467,949

Recordemos que para el pago de fa prima de antigiedad el tope de salario es del doble del salario minimo

wgente en ¢ D,

T4




Indemnizacibn:

Dias de { Dias del afio *y Dias de] afio * Salario diario  Periodo
indemnizacion trabajados integrado
20 0 365 *) 365 ™ 53.00 (1)
20 1)) 365 *) 365 *) 5500 (2)
20 % 365 *) 365 *) 55.00 (3)
Dias d¢ indemnizacién que le corresponden: 20 dias {23 mayo *94 ~ 22 mayo *95) {1}
20 dias (23 maya 95 ~ 22 maya '96) (2)
20 dias (23 mayoe "96 — 22 mayo "97) (3)

90 djas articulo  Ley Federai del Trabajo

Indemnizacidn que le corresponde. $ 11.016.00




Calculo del impuesty sequn articuie 78 L.LS.R.

Lapez Martinez José Antonio

[ Exente Gravado Total |
Sataric 16,005.00 46,005 00
Aguinaldo 657.73 857.73
Vacaciones 267.61 267.61
Prima Vacacional 66.90 66.90
Indemnizacion y 0.00
Prima de antiguedad 7.,141.50 3,760.80 10,902.30
Bono por desgmpefio 10,000.0C0  10,000.00
Horas Exiras 3,753.00 3,780.00 7,500Q0
141,618.13 33,783.41  45,399.54]
Fraccion | 3,760.80
menos:  1,680.00 ulimo suekio mensual
211080
30,022.61 total de percepciones G1ene 97/ 18 oct 97
1,650.00 ottrao sueldo mensual
base para ympueste 31,672 61
26,557 27 2,436 60 1,218.36
5,115 34 17% 869.61 50% 434 80
3,306 21 1,653.16
subsidie 958 84 58% porcentaje acreditable
crédito satano 2,048 70 958.24
impuesto determinadc 298 67
Fraccion Il
impuesto determmado 298 67 3,760.80
entre base para mpueste 31,672 61 menos 1,650.00 uttime sueldo mensua!
0.00%4 241080
por: 100 Por- 0.2430%
tasa (.9430 por ciento 19.90 Impuesto determinado
tolal nmpuesto a retener




Calculc del impuesio seguin articulio 78 L.LS.R.

Muhoz Gualito Jorge

[ Exento Gravado Total |
Salario 20,370.00 20,37000
Aguinalda 793.50 43.00 836 50
Vacaciones 34020 340.20
Prima Vacacionat 85.05 85.08
Indemnizacion y 0.00
Prima de antiguedad 7.141 50 6,342.44 13,483 94
Bono por desempefio 8,00000  5,000.00
Horas Extras 2,540 00 2,540.00 508000
[ 10,560 05 38,635.64 49,195 69|

Fraccion | 6,342.44

menos:  2,100.00 dttme sueldo mensual
4,242 44

32,293 20 total de percepciones 01ene 97/ 18 oct §7
2,100 D0 ditimo sueldo mensual
base parampueste  34,393.20

26,557.27 2,436.80 1,218,368
7.835.93 17% 1,332 11 50% 666.05
3,768 71 1,884.41
subsidio 1,092 95 58% porcentaje acredtable
crédito salano 1,857.66 1,082 86
wpuesto determinadc 818.08
Fraccion il
impuesto determinado 81809 6,342 44
entre base parawnpueste  34,393,20 menos 2,100.00 dhmo sueldo mensual
00238 4,242.44
por. 160 Por 2 3786%
tase 2.3786 por cento 100,91 impuesto determinady
. ST e r————

total de tpuesto o retener 919 00
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CASO PRACTICO DE CUOTAS AL |.M.8.S.

Supongamos gue una compaiila tene cnco empieados a los que seles otorga
las prestaciones minimas de ley, v que tienen Jos siguientes datos:

CONDE MARTINEZ JUAN
DOMINGUEZ MEJIA RAUL
OLIVOS GRANADOS RAQUEL
PAEZ OLNERA JORGE

RUIZ VAZQUEZ MARTIN

FECHA DE CUOTA SALARIO
INGRESC DIARIA DIARIO
INTEGRADO
2-abr-90 3020 3173
23-ago-86 40.00 42.08
16-uL97 226 67 236.02
21-5ep-91 700.00 735.48
6-061-84 130,00 U7 18

DETERMINACION DE LOS SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS

CONDE MARTINEZ JUAN

Cuota diaria
Aguinaldo
Pritna vacasianal

DOMINGUEZ MEJIA RAUL
Cuota dana

Aguinalde

Pnma vacacional

OLIVOS GRANADOS RAQUEL
Cuota diana

Aguinalde

Pnma vacacional

PAEZ OLIWVERA JORGE
Guata dana

Aguinaklo

Prima vacacional

RUZ VAZQUETL MARTIN
Cuotn diaria

Aguinaldo
Prima vacacional

020

1.24 (30.20 X 15)/365

0.29 ({3020 X 14)355) X 25%
3173

40.00

1.64 (40.00 X 15)/365

0.44 ((4D.00 X 16)/365) X 25%
42 08

22667

9.32 (226.67 X 15)/365

093 ({22667 X 6)/365) X 25%
236.92

706 00
28.77 {700.00 X 15)/365
6.71 ((700.00 X 14)/365) X 25%
To.45

350,00
13.56 (330.00 X 15)/365
3.62 {{330.00 X 16)}365) X 25%
347.18
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INCIDENCIAS
FALTAS  INCAPACIDADES
1 0
0 0
! 2
1 4
2 o




: : ENFERMEDADES Y MATERHIDAD INVALIDEZ RIESGCS | GUARDERIAS Y | RETIRO CESANTIA TOTALES
B F PRESTACIONES EH FSPECIE PRESTACIONES BN DINERO Y PE PRESTACIONES Y
CUCTA [ . CUOTA ADKIOHAL PENSIOMADOS VIDA TRABAJO SOCIALES VEJEZ
FATR PATRON JASECU FATRON ] ASEGURADC | FPATRON [~ ASEGURADO PATRON | ASEGURADO] PATRON PATRON PATRCHN | PATRCN LASEGU PATRON | ASEGURADO
17 S0r), "BO000% | T O00% 4 0500 0 3150% DFOLDE | 072500% 17500% 0 6250% 2 5984% 1 0000% 2 DOGD% | 3 1500% 11250%
CORDE WARTINEZ JULN [ 133 4% agd G 03 10 13 358 CEL 246 16 66 555 24 73 552 19,04 28,88 10,71 247,28 2281 t
DOMNGVEZ MESA AL | 1513 000 oot 1370 469 9.13 326 7263 815 33X 13,04 2609 41 09 1468 289 91 3096 |
S DRAHADDS RAaEL [ 124 T4 _ IS4 60 1308 7214 377 48 09 17 18 120 24 4294 178 53 65 71 146 82 216 43 7730 1227 28 18124 ]
FAEZ OLNVERA JCRGE [ 133¢ B4 71 1228 20851 7447 139 01 45 564 206 12 361 496 8 10122 44129 3 al 132 53 321247 24159 1
FAKZ AT ET MARTH | IREE ATT24 24 51 13 H 40 36 75 34 2691 176 18 6283 261 61 100 68 20t 36 317 15 11327 1852 72 26707 ]

WOTA Parsal cileuls da las cuotas b Ley establece como imita supsnor def satario basa da coluatdn el equivalenta a 25 vaces ef salano mimmo genoral del D F
2 mrcepcitn def seguit de Invaldez Vida y 62 10s ramos do Cosanlia en edad Avanzada ¥ Vaz en que €l imite superior sera do 15 voces &l salato miwma gonaral del O £,
£ OUB 53 FUMEriad G salane MINIMKA po¢ cada 8o wltsacuents hasta Kegar a 25 en el afio 2007
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CASC DE REPARTO DEP.T.U.:

DATOS A UTILIZAR:
Utilidad a repartir 16,191 38
Base para salarios 8,095.69
Factor P T U fsuma de salarics 0.02038951
Base para dias trabajados 8,08569
Factor P.T.U/suma de dias 0.75646514
NOMBRE SALARIO FACTOR P.T.U.POR DIAS FACTOR PTU POR TOTALDE
ANUAL SALARIOS SALARIOS TRABAJADOS Olas DIAS PT.U.
Alanis Gatindo Luis 12.867.55 0.02036951 262 11 366 0 75646514 27687 53897
Alanis Galinde Ramén 12,867.85 0.02036951 262.11 366 0.75646514 276.87 538 97
Alanis Galingo Rosa 1286195 002036951 261.89 366 0.75646514 276 67 538.86
Alanis | ozada Noe 267449  0.02036951 54.48 89 0.75645514 67.33 121.80
Alanis Lozada José 14,380.52 0.02036951 23220 366 0 75646514 276.87 508 07
Ajanis Nava Fulgencio 12,867.55 0.020356951 262 11 366 0.75646514 276.87 538.97
Anguto Mendoza Mario 962878 002036951 196.13 366 0.75646514 276 87 473.00
Aragén Heméndez Juan  12,880.58  0.02036951 262.37 366 0 75646514 276.87 539.24
Baditto Olivares Moises 527045 002036951 107.36 173 0 75646514 130.87 23822
Bocanegra Ruiz Angel 3670.76  0.02036951 74.77 109 0.75646514 82.45 157.23
Carifio Ruiz Francisco 11,528.41 002036951 23483 366 0.75646514 276 87 511.69
Conde Cazares Ricardo  1,798.80 002036951 36,64 56 0 75646514 42 36 79.00
Dominguez Padilla Luis 10,568,386 0.02036951 215.27 319 0 75645514 2413 456 59
Duarte Pérez Alfredo 11,5628.41  0.02036851 23483 366 0.75646514 276 87 511.69
Fiores Arroyo ignacio 11,453.51  0.02036951 23330 354 0.75645514 267 79 501.09
Garcia Garcia Mario 10,873.21 002036951 221.48 359 0 75646514 27157 49305
Granada Meza Andrés £95355 002036951 141.84 214 0. 75646514 161 88 30373
Guerrero Montafio Luis 23,461.51 0.02036951 477.90 366 0 75646514 276 87 754.77
Lopez Rico Jorgs 155190 0.02036951 3161 77 0 75646514 5825 89.86
Martinez Pérez Emesto 11,4688 44 002035951 234.01 366 0 75646514 276.87 510.88
Mejla Flores Jacobo 1390822 002036951 283.30 366 0 75646514 276.87 56017
Mejia Suérez José i1,628.41 002036951 23483 366 0 75646514 276 87 511.69
Majia Rodnguez Pedro 2195364 0.02036951 447 18 354 0 75646514 267 79 714.97
Morales Judrez Javier 1263267 0.02036951 257 32 365 0 75646514 276.87 534 19
Morates Morales Rocla 1081042 002036951 220.20 366 0 75646514 276 867 497 07
Morales Paz Fernando 19,5851.26 002036951 398.25 366 0.75646514 276.87 675.12
QOros Ohvos Manuel 410593 Q02036951 8364 116 0 75646514 87 75 171.39
Paez Arenas Alejandra 23461.51 0.02036951 477 80 366 0.75646514 276 87 754 77
Pavén Solares Mima 1260370 0.02036951 25673 366 0 75646514 276 87 53360
Pérez Qlives Joab 14,824,320 02036951 30196 366 0 75646514 276 87 578 83
Ramirez Pérez Matias 1152641 Q02036951 23483 356 0.75646514 276 87 5t1.69
Raodriguez Llugo Jorge 573240 002035951 116 77 271 0 75646514 20500 32177
Salazar Ruiz Martin 503525 0020358951 102 57 166 0 75646514 12557 228 14
Vaazquez Landeros Juan 11,528.41  0.02036951 234.83 366 0 75646514 276 87 511 69
Yaiez Sandoval Hugo 20,0231.92 002036951 400.04 359 0 786846514 21157 679 61
TOTALES 397,441.65 8.005.68 10,702 309569 1619138

NOTA. Come salano de Guatrero Montatio Luss y Paez Arenas Alejandra se
considerd $ 19,551 26 (susido de Morales Paz Fernando} por 1 20, ya que as
al emplaado sindicalizado que parcihe mayar salano
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Ejemplo de caleulo de proporcion de subsidio fiscal

CONCEPTO EROGACION INGRESO EXENTO INGRESC
TOTAL GRAVADO

SUELDOS Y SALARIOS T T gersooo Doo T 4475000
PT.U 650,000 15,500 634,500
VACACIONES 480,000 a0a 40,606
PRIMA VACACIONAL 185,000 35,000 150,000
AGUINALDO 305800 48350 347,450
PREMIO DE PRODUCTIVIDAD 210,500 0.00 210,500
INFONAVIT T T T3ese00 T T3sseo0 T Goo
IMSS 680,850 680,850 000
SAR 35,750 35,750 0.00
FONDO DE AHORRO 478,568 478,568 000
PREVISION SOCIAL T 298500 T 208500 000
INCAPACIDADES 38,785 38,785 0.00
TIEMPO EXTRA T s s T 38 T Ta0225
PRIMA DOMINICAL 6,500 2,250 4,250
FINIQUITOS 58,500 6,852 51,648
COMISIONES 23,500 600 23,500
PAGO DE SALARIOS MINIMOS 12,500 12,500 060
TOTALES T 9071103 2,134,030 6,937,073

INGRESO GRAVADO $6,937,073
ENTRE TOTAL DE EROGACIONES PAGADAS 0.071.103
IGUAL PROPORCION DEL SUBSIDIO FISCAL 76 47 %

FORMUI.A SUBSIDIO ACREDITABLE F2(1-P)]

PROPORCION DEL SUBSIDI) ACREDITABLE 52019




CUOQTAS OBRERO-PATRONALES

afo ENFERMEDADES Y INVALIDEZ, GUARD
MATERNIDAD VEJEZ,CESANTIA Y ERIA
MUERTE
PATRON OBRERO OBRERO PATRON OBRERQO OBRERC PATRON

1990 8.400%
1991 8 400%
1992 3.400%
19931 8.400%
19932y 8 750%
1994 8750%
1995 8750%
1996  8750%
19972  8.750%

3.000%
3.000%
3 G00%
3.000%
3.125%
3125%
3125%
3 125%
3125%

PATRON

11.400%°% 4.200%
11 400% 4.900%
11.400% 5 040%
11.400% 5.180%
11 875% 5.180%
11.875% 5670%
11.875% 5810%
11.873% 5 950%
11.875% 5 950%

(1) Del 1° de enero al 20 de julio
(2) Del 21 dejulio al 31 de diciembre

(3) Del 1° de enere al 30 de junio

1 500%
1.750%
1 300%
1.850%
1 850%
2.023%
2075%
2125%
2 125%

PATRON

5.700%
6.650%
6 840%
7.030%
7030%
T 695%
7 885%
8.075%
8 075%

1 000%
1.000%
1.000%
1 000%
1.000%
1 000%
1.000%
1 000%
1.000%

RETIR

PATRON

2.000%
2.000%
2 000%
2 000%
2 000%
2.000%
2.000%

SUMAS

PATRON (OBRERO

13.600% 4.500%
14,3009 4.750%
16.440% 4.800%
16.580% 4.850%
16 930% 4 975%
17 420% 35.130%
17.560% 5 200%
17 700% 5.250%
17.700% 35 250%

OBRERO
PATRON

18.100%
19.050%
21 240%
21 430%
21.905%
22 570%
22 766%
22.950%
22 950%

Nota. A las cuotas sefialadas deberd aumentarse la del seguro de Riesgos de Trabajo 2phicando al salario base

de cotizacion la prima que correspenda z la clase de Grado de Riesgo de la empresa




CONCLUSIONES

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente &til, y serd responsabilidad del Congreso de la
Unién expedir Leyes sobre el trabajo que permitan regular [as fracciones contenidas en el articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Las trabajadores tienen la obligacién de contribuir de manera equitativa y proporcional para los gastos
publicos

Salaric es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo,

Los salarios minimos deberén ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el

orden material, cultural y social, y para proveer de la educacion obligatoria a los hijos

Los patyones deberan formar un fondo nacional de la vivienda, que permita otorgar 2 fos trabajadores crédito

suficiente y barato para que adquieran en propiedad habitaciones dignas.

Tanto los obreres como los patrones tendrén el derecho de asaciarse en defensa de sus respectivos intereses,

fortmando sindicatos, asociaciones profesionales, etc

Es considerada de utilidad piblica ia Ley del Seguro Social, y debe comprender seguros de invalidez, de vejez,

de vida, de cesacion inveluntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y de servicios de suarderia

Como se puede notar €n los enunciados anteriores nuestra legislacion en materia laboral es protectora del
salano y de los proptos trabajadores, perc en realidad, en la actwalidad pocas de estas ordemanzas som
cumplidas al pic de la letra, por ejemplo el caso del salario minimo que en la actualidad y desde hagce ya
bastantes afios no cumple con las caracteristicas que se sefialan anteriormente En el caso del [ M.S S . que $
bien ¢s cierto en su Ley incluye todas las ordenanzas, también es cierto que para los asegurados es realmente
dificil bencficiarse de las prestaciones a que tienen derecho, ya que normalmente se debe pasar por Lramites
burocralicos y engorrosos En ¢l caso del INFONAVIT me parece que son muy pocas las personas que
conocen cual es ¢l criterio que cste organismo sigue para asignar creditos para fas viviendas y por que no
curnple con {a condicior de crear habitaciones verdaderamente dignas para los trabajadores

Es mi deseo que este trabajo ayude a que fos trabajadores se interesen ¢ conocer y hacer valer cada una de las

prestaciones y derechos que Ta Constitucion les otosga y por ofra parte que tengan conciencia de Ta necesidad

de contribuir con los gastos piblicos
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SALARIOS MINIMOS GENERALES POR AREA:

1° ENEROQ 1986

1° JUNIO 1986

22 OCTUBRE 1986
12 ENERO 1987

1° ABRIL 1987

1° JULIO 1987

12 OCTUBRE 1987
16 DICIEMBRE 1987
1° ENERO 1988

1°* MARZO 1988

1° ENERQ 1989

1° FULIO 1989

4 DICIEMBRE 1986
1° ENERQ 1950

16 NOVIEMERE 1990
1° ENERO 1991

11 NOVIEMBRE 1991
12 ENERO 1992

1° ENERC 1993

1 ENERO 1994

1° ENERO 1995

1° ABRIL 1595

1° DICTEMBRE 1995
1° ENERO 1994

3 DICIEMBRE 1996
1° ENERO 1997

1° ENERO 1998

N§

“A”

1,650.00
2,065.00
2,480.00
3,050.00
3,660 00
4,500.00
5,625.00
6,470 00
7,765.00
$,000 00
8,640.00
9,160 00
10,080 00
10,080 00
11,900 00
11,500 00
13,330 00
13,330 00
1427
1527

16 34
1830
2015
2015

26 45
26.45
3020

23

N$

“BK

1,520.00
1,900.00
2,290 00
2,820.00
3,385.00
4,165.00
5,210.00
5,950 00
7,190.00
7,46500
7,995 00
8,475.00
9325060
9,325 00
11,000 0
11,000 00
12,320 00
12,320 00
13.18

14 19
1518

16 70

18 40
18.40
24.50

24 50

28 00

NS

G&C“

1,340.00
1,675.00
2,060 0C
2,535.00
3,045.00
3,750.00
4,690 00
5,395.00
6,475 00
6,670.00
7,205.00
7,640 00
§,405.00
8,405 00
9,920 00
9,9920 00
11,115 00
11.115 00
11 9Q

12 89
1379
1517
670
1670
3250
2250

26 05




CUOTAS OBRERO-PATRONALES

ANO ENFERMEDADES Y INVALIDEZ, GUARD

MATERNIDAD VEJEZ,CESANTIA Y ERIA
MUERTE
PATRON OBRERC OBRERO PATRON OBRERO OBRERQ PATRON
PATRON PATRON

1990 8.400% 3.000% 11.400%°2 4200% 1500% 5.700% 10Q00%
1991 8400% 3.000% 11400% 4.900% 1750% 6.650% 1.000%
1992 8400% 3000% 11400% 5040% 1800% 5840% 1.000%
1993(h 8400% 3000% 11400% 5.180% 1B50% 7.030% 1.000%
1993z B750% 3.125% 11.875% 5180% 1850% 7.030% 1000%
1994 8750% 3125% 11875% S670% 2025% 7.695% 1.000%
1995  8750% 3125% 11875% 5810% 2.075% 7.885% 1000%
1996 8750% 3.125% 11875% 5.950% 2.125% 8.075% 1000%
1997y 8750% 3.125% 11.875% 35.950% 2.125% 8.075% 1.000%

(1} Del 1° de enero ai 20 de yulio
(2) Det 21 de julic at 31 de diciembre
(3) Del 1° de enero al 30 de junio

RETIR

PATRON

2.000%
2.000%
2.000%
2 000%
2000%
2 000%
2000%

SUMAS

PATRON CBRERQ

£3.600%
14.300%
16.440%
16.580%
16 930%
17 420%
17 560%
17 700%
17.700%

4.500%
4.750%
4.800%
4.850%
4 975%
5.150%
5200%
5250%
5250%

OBRERC
PATRON

18.100%
19.050%
21.240%
21 430%
21.905%
22 570%
22.760%
22.950%
22 950%

Nota A las cuotas scfialadas deber aumentarse la del seguro de Riesgos de Trabajo aplicando al salzrio base

de cotizacién 1a prima que corresponda a la clase de Grado de Riesgo de la empresa,
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CUOTAS OBRERO-PATRONALES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 1997,

RAMAS DE SEGURO DEL DEL TOTAL
PATRON %  OBRERO %

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

PRESTACIONES EN ESPECIE
Cuota fija {1} 13 900 13.500
Cuota adicional (2) 6000 2.000 2000
Pensionados y sus beneficiarios 1.050 0375 1.425
PRESTACIONES EN DINERO 0700 0.250 0.950
INVALIDEZ Y VIDA 1.750 0.625 2375
GUARDERIJIAS Y PRESTACIONES SOCIALES 1000 1000
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (3)
Retiro 2.000 2000
Cesantia y Vejez 3150 1125 4275

{1} Tasa aplicable a un SMGDF por dia cotizado

(2) Tasa aplicable a la diferencia entre el salario base de cotizacidn y tres veces el SMGDF por dia cotizado

(3) Pago bimestral segin articulo 27 transitorio de la Ley del Seguro Social vigente a paruir del 1° de julic de
1997.

Nota Para el calculo de las cuotas, I3 Ley establece como limite superior del salario base de cotizacién el
equivalente a venticinco veces el SMG del Distrito Federal, a excepeion del seguro de invalidez y vida y de Jos
ramos de cesantin en edad avanzada y vejez en que el limite superior sera de quince veces el SMGDF, el que se
aumentara un salario minimo por cada afio subsecucnte hasta llegar a 25 en el afio 2007, de conformidad con el
articulo 28 de la nueva Ley del Seguro Social y 25 transitono

Ademas a las cuotas seflaladas deberd aumentarse Ia del seguro de Rugsgos de Trabajo aplicando al salario base

de cotizacién la prima que corresponda a fa clase de Grado de Riesgo de 1a empresa
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TABLA COMPARATIVA DE PRESTACIONE!
PRESTACIONES LEGALES
INTEGRACI
CARACTERISTI ONTFARA
CONCEPTO CA LABORAL INDEMNIZA CARGA SOCIAL Y FISCAL OBSERVACION
CION
e | ) N TIMS8 INFONAVIT LSRR T
EL TRATAMIENTO
FISCAL ES EL QUE
CORRESPONDE A
EP LAS
(HASTA POREL GRATIFICACIONES
15 DIASDE EQUIVALENTEDE  EXTRAGRDINARIA
AGUINALDO SALARIO POR S s S UN MES DE SMG S PERC SOLO
LO MENOS DEL AREA PUEDE APLICARSE
GEQGRAFICA DEL A UNO DE ESTOS
TRABAJADOR} CONCEPTOS
POR CADA SEIS
DIAS DE DIAS DE SIN OBSERVACION
DESCANSO SALARIO, UN S s S S
SEMANAL D1A DE
DESCANSQ CON
GOCE RE
SUELDO
EP S0LO PROCEDE SU
25% SOBRE EL {(HASTA POREL PAGO CUANDQ EL
PRIMA SALARIO DE S S S EQUIVALENTE A UN TRABAJADOR
DOMINICAL LOS DIAS SALARIQO MINIMO LABORA
ORDINARIOQS DE DEL AREA HABITUALMENTE
TRABAJO GEOGRAFICA) EN DOMINGO CON
DIA DE DESCANSQ

14}

ENTRE SEMANA




25% SOBRE LOS
SALARIOS QUE
PRIMA LES
VACACIONAL CORRESPONDA
DURANTE EL
PERIODO DE
VACACIONES
ANOS-DIAS
1-6
VACACIONES 28
3-10
4.12

ACTUALMENTE
PTU DEL 10% SOBRE
LA UTILIDAD

NA

EP
(HASTAPOREL
EQUIVALENTE A 15
DIAS DE SMG DEL
AREA GEOGRAFICA)

NA NA NA

EP

(HASTA POR EL
EQUIVALENTE A 15
DIAS DE $MG DEL

AREA GEOGRAFICA)

$E PUEDE CUBRIR

LA PRESTACION
UNA VEZ
CUBIERTO EL
TERMINO AUN
CUANDO NO SE
DISFRUTE EN ESE
MOMENTO DEL
PERIODO

EL PAGO NO
PIERDE SU
NATURALEZA DE
SALARIO
DE NATURALEZA
DIVERSA AL

SALARIO, RESULTA

NO INTEGRABLE,
SALVO PARA

EFECTOS FISCALES

EN DONDE SOLO
CUENTA CON UNA
REDUCCION
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PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ECONOMICAS

CONCEPTO INTEGRACION
PARA
INDEMNIZACION
COMPENSACION
POR S
ANTIGUEDAD
PAGO DE CUQTA
AL IMSS N
PRESTACIONES SOCIALES
INTEGRACION
CONCEPTO PARA
INDEMNIZACION
ACTIVIDADES N
RECREATIVAS

CARGA SOCIAL Y FISCAL OBSERVACIONES
MSS  INFONAVIT LS.R.
EP LA TUTELA FISCAL SE
(HASTAPOR REFIERE SOLO A LA
s 3 EQUIVALENTE A PRESTACION QUE SE

90 DIAS DE SMG  ENTREGA AL TERMINO DE

POR CADA ANO LA RELACION LABORAL

DE SERVICIOS)
EXISTE YA

JURISPRUDENCIA EN EL

SENTIDQ DE ACEPTAR

N N (SALVO SMG) COMO DEDUCIBLE LA
PRESTACION LABORAL

SOBRE CUALQUIER
SALARIO
CARGA OBSERVACION
SOCIALY
FISCAL
[MSS INFONAVIT LS.R.
EP
{HASTA POR EL
N N LIMITE
GLOBAL DE
PREVISION

SOCIALY
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AYUDA DE N N
MATRIMONIO

AYUDA POR
NACIMIENTO DE N N
HUOS

FALLECIMIENTO N N
DE FAMILIARES

GASTOS N N
CULTURALES

UNIFORMES Y
UTILES
ESCOLARES
PARA HUOS N N
DEL
TRABAJADOR
BECAS N N
DESPENSAS EN
ESPECIE, N ’ N
DINERO O - HASTA EL 40%
VALES DEL SMG

89

EP
{HASTA POR BL
LIMITE
GLOBAL DE
PREVISION
SOCIAL)
EP
(HASTA POR EL
LIMITE
GLOBAL DE
PREVISION
SOCIAL)
EP
(HASTA POR EL
LIMITE
GLOBAL DE
PREVISION
SOCIAL)
EP
(HASTA POR EL
LIMITE
GLOBAL DE
PREVISION
SQCEAL)Y
EN MATERIA LABORAL ¥
DE SEGURIDAD SOCIAL NO
SON INGRESOS POR
CONTRAPRESTACION DE
SERVICIOS

RECONOCIDAS
EXPRESAMENTE CON ESTE
CARACTER POR LA
LEGISLACION FISCAL




GASTOS N N
FUNERARIOS
FOMENTO N N N
DEPORTIVO
N N
CUANDO LA CUANDO LA
APORTACION  APQRTACION SIBIEN CONSIDERADA
DEL PATRON  DEL PATRON COMO DE PREVISION
Y Y SOCIAL, EN MATERIA
TRABAJADOR  TRABAJADOR Er TRIBUTARIA ACEPTA UN
FONDO DE N SEAN SEAN (HASTAPOR EL TRATAMIENTO
AHORRO PARITARIAS, Y PARITARIAS 13% SOBRE 10 [INDEPENDIENTE, COMO
NG SE VECES EL 8MG) PARA NO CONSIDERARLO
EFECTUEN EN EL TOPE
MAS DE DOS
RETIROS AL
ANO
SERVICIO EN MATERIA TRIBUTARIA,
MEDICO N N N N EN FRACCION DIFERENTE
A LA PREVISION SOCIAL
N CUMPLIENDOQ CON EL
SALVQ ASPECTO DE
SEGURO DE N N DIVIDENDOS O GENERALIDAD, COMQ
VIDA N CUANDO SON  CUANDO SON INTERESES CIRCUNSTANCIA
COLECTIVOS  COLECTTVQS DERIVADOSDE  ESPECIAL DE PREVISION
LA MISMA SOCIAL

POLIZA




PROTECCION AL SALARIO

CONCEPTO

AYUDAPARA
ALIMENTOS

AYUDA DE
TRANSPORTE

REEMBOLSO
DE GASTOS
MEDICOS

RENTA DE
CASA
HABITACION

$: STINTEGRA O ACUMULA
EP: EXCEPCION PARCIAL

INTEGRACION CARGA OBSERVACIONES
PARA SOCIAL ¥
INDEMNIZACION FISCAL
IMSS INFONAVIT ISR
BAJO UN TRATO
N N INEQUITATIVO EN
CUANDOEL CUANDO NO SE MATERIA TRIBUTARIA,
N TRABAJADOR.  OTORGUEN [ COMPARADOQ CON LOS
CUBRE EL 20% GRATUITAMEN COMEDORES
O MAS DEL TE INDUSTRIALES,
SMG EXPRESAMENTE
EXCEPTUADOS
SIEMPRE Y CUANDO EN
MATERIA TRIBUTARIA SE
N N N N LE RECONOZCA EL
CARACTER DE
PREVISION SOCIAL O
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO
N
CUANDO SE
REALICEN LOS N EN MATERIA
N SUPUESTOS N SIN LIMITE DE TRIBUTARIA, EN
PREVISTOS PREVISION  FRACCION DIFERENTE A
CONTACTUAL SOCIAL LA PREVISION $OCIAL
MENTE
N N EP RECONOCIBAS COMO DE
N CUANDOEL CUANDONOSE HASTAPOREL  PREVISION SOCIAL O
TRABAJADOR OTORGUE LIMITE PRESTACIONES SOCIALES
CUBRE EL 20% GRATUITAMEN  GLOBALDE  POR LAS LEGISLACIONES'
O MAS DEL TE PREVISION APLICABLES
SMG SOCIAL

N: NO INTEGRA O NO ACUMULA
NA: NO ACREDITA
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