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INTRODUCCION,

Existe un nexo indudable entre el desarrollo econdémico y la tecnologia
ésta se define en relacion con su funcion como la promotora del desarrollo, ya
que es el conocimiento organizado para la produccion de bienes y servicios, a
esto debe afiadirse que tiene una dindmica propia, lo que constituye un
poderoso acelerador del cual el conocimiento es el carburante.

Necesariamente entendemos que si la actividad del intelecto humano se
aplica a la busqueda de soluciones concretas de problemas especificos en el
campo de la industria y el comercio, o a la. seleccion de medios
diferenciadores de establecimientos, mercancias y servicios, estamos
entonces, frente a actos que son objeto de la Propiedad Industrial.

Actualmente, los sistemas y modalidades del trabajo e investigacién
cientifica de los grandes establecimientos industriales, de las universidades,
instituciones y entidades oficiales, han dado lugar al surgimiento de las
invenciones de los asalariados, ya que los inventos o descubrimientos, en
muchos casos, no son mas que el resultado de los esfuerzos de un
investigador asalariado, que realiza sus trabajos a su costa, sino que son el
fruto de una actividad desarrollada por un grupo de personas especialmente
remuneradas para ello, y planeada o dirigida por un funcionario o consejo
técnico que forma parte del establecimiento, el que a su vez, también
proporciona los elementos y sufraga las erogaciones necesarias, con
frecuencia muy costosas.

El Derecho del trabajador subordinado en su calidad de inventor abarca
no solo el campo de la “Propiedad Industrial” sino también el Derecho
QObrero.

Es conveniente advertir que los referidos Derechos son
fundamentalmente diferentes :




El Derecho del Trabajo es, sobre todo en esta época contemporanea,
inspirado en una idea de justicia, la cual trata de establecer el ideal de un
orden moral superior en las relaciones entre empresarios y empleados. La
Propiedad Industrial, en cambio, tiene por objetivo el progreso industrial,
asegurando para ello la patente en provecho de los inventores, que enriquecen
el patrimonio comun.

El proposito de la presente Tesis es fundamentalmente analizar la
doctrina y las disposiciones legales especiales que regulan la situacion del
patrén y del trabajador subordinado derivada de la invencién obtenida en
ocasién del cumplimiento del contrato de trabajo, cuando se hace necesario
determinar en un momento dado : Quién debe ser el propietario legitimo de un
invento que se logra en una empresa, quién tiene el Derecho de solicitar la
patente protectora de la invencion, a quién le asiste el Derecho de explotacidn
del invento, quién tiene Derecho a ser mencionado como autor, la
transmisibilidad de ese Derecho de autor, la renunciabilidad o
irrenunciabilidad de dicha prerrogativa, la extension del Derecho econdémico
del inventor asalariado y libre, y que Derechos tiene el patrén sobre el invento
hecho por un inventor libre.

De la misma manera realizaré un examen comparativo entre varios
paises y sus distintos sistemas juridicos, que pondra en evidencia la utilidad
de la proteccion de las invenciones en Estados con distintos grados de
desarrollo, lo que nos mostrara que las invenciones no estn ligadas a una
situacion social y econdmica determinada, sino que tienen su lugar en paises
de muy diversas estructuras politicas, sociales y econdmicas, pero que al fin
se consideran como un instrumento indispensable para el fomento del
progreso técnico y econdmico.
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TEMA 1: EL DESARROLLO ECONOMICO Y LAS INVENCIONES.

Es muy cierto que todo desarrollo econdémico es producto de la
actividad humana, sin embargo con frecuencia se olvida este hecho
fundamental y se pretende hacer del problema del desarrollo un tema
exclusivamente econémico, esto ha ocurrido, principalmente en las ultimas
décadas ; A pesar de esto, creo que no es ¢l momento para dudar que el
desarrollo economico solo se puede considerar en forma interdisciplinaria.

Desde los inicios de la proteccion de las invenciones, en las
postrimerias de la edad media, pasando por la legislacion de patentes clasica
del siglo XIX, hasta las modernas leyes de patentes del presente siglo,
encontramos, explicitos los fundamentos o involucradas en la parte
dispositiva, las cuatro ideas rectoras de la proteccion de las invenciones : el
reconocimiento del esfuerzo intelectual, la recompensa al inventor, el
estimulo a la actividad de la invencién, inversion e innovacion y la exigencia
de revelar y divulgar el conocimiento cientifico, estando todos estos objetivos
parciales del sistema de patentes al servicio del objetivo superior de fomentar
el desarrollo técnico y econdmico.

Cuanto mas moderna es la tecnologia y mas elevado es el grado de
especializacion del procedimiento y del producto, tanto mas posible es que
esa tecnologia esté sujeta a Derechos de Propiedad Industrial y que esta
informacion técnica, calificaciones o experiencia profesional esté controlada
en forma exclusiva por un particular o una empresa que a menudo opera en
muchos paises.

La continuidad histérica de los objetivos y funciones de los sistemas de
patentes constituye también una corroboracién de la tesis de que el sistema
despliega sus esfuerzos promotores de progreso en todas las etapas del
desarrollo industrial de un pais ;
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Y de que la proteccion de patentes no solo constituye una institucion util
para los paises industrializados o altamente desarrollados, como instrumento
de proteccion para los propietarios de tecnologia, sino que también es muy
importante para aquellos paises que se encuentran en los comienzos de su
desarrollio industrial.

Para el inventor no es sencillo convertir su Derecho exclusivo de
patente, que en un primer momento consta solo en un papel, en dinero
contante y sonante. Solo con gran esfuerzo, y en el caso de invenciones
susceptibles de éxito en el mercado, logra una “ recompensa razonable * para
su obra inventiva., Ademas, en la actualidad los inventores son en su gran
mayoria, empleados, y como tales, no estdn en condiciones materiales ni
juridicas de explotar por si mismos o por terceros sus invenciones de servicio.
El Derecho exclusivo de patentes corresponde al empleador, y éste solo en
algunos paises esta obligado por la ley a pagar a sus empleados ademas del
sueldo, una retribucion especial.

Por ende, el Derecho exclusivo de patentes es importante actualmente
no tanto para el inventor, sino sobre todo para las empresas, y ello
corresponde con su roll de pilares decisivos para el progreso técnico y
economico. El Derecho exclusivo de patente es imprescindible para la
empresa, sin la perspectiva de una proteccion de la patente que prohiba la
imitacién y asegure la exclusividad de su explotacion, las empresas no
estarian dispuestas a hacerse cargo de los riesgos de la inversion en nuevos
desarrollos técnicos.

El Derecho exclusivo de patente no se limita a fomentar la disposicion
de las empresas a invertir en nuevos desarrollos, es decir, que no actiia solo en
la fase de investigacion y desarrollo del proceso innovador, sino que también
fomenta decisivamente la aplicacion y divulgacién del conocimiento técnico,
que es lo que a la larga resulta de interés para el progreso técnico.




Al asegurar el uso exclusivo de la innovacién para una sola persona, (el
titular de la patente), esta idea técnica intangible, a todos una vez revelada, se
convierte en un bien negociable, un objeto del trafico juridico y comercial.

Ahora bien, es posible que la explotacién de las invenciones facilite la
expansion de la produccidn, pero dicha situacién no conlieva necesariamente
al fortalecimiento de la estructura cientifica y tecnoldgica interna, ni a la
generacion de nuevos desarrollos locales, por ello conviene cuestionar
seriamente esta estrategia de desarrollo. Hay otras medidas respecto a las que
debemos meditar, habria que preguntarnos si basta el progreso cientifico y
tecnologico para alcanzar el desarrollo econdmico, como una relacion causal,
o si se requieren otros elementos para lograr esa finalidad.

Seria interesante considerar lo que Pablo Gonzalez Casanova sefiala
cuando explica que el termino “ desarrollo econdomico™ es sucesor y heredero
de otros como “ civilizacion * y “progreso “, quizd menos técnicos pero mas
comprensivos, y que apuntaban expresamente a la misma idea que supone el
termino “ desarrolio econdmico “; Que es a un tipo de moral igualitaria, que
esta en el trasfondo de toda ética social desde el siglo XVIII, y en la base de
toda actividad pelitica, ya sea pacifica o violenta, desde que en ese mismo
siglo se inicia, en forma sostenida, la Revolucidn de las grandes expectativas
populares. (1)

(1) Pablo Gonzailez Casanova

La Democracia en México

Ediciones Era, S.A. 2a Ed. México, 1967.
P.12.



TEMA II: CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAIJO.

Varios autores como el Lic. Mario de la Cueva, Lic. Baltasar Cavasos,
Lic. Alberto trueba entre otros, coinciden con que es la suma de principios,
normas e instituciones que regulan el nacimiento, la vida y la extincién de las
relaciones de trabajo y determinan las condiciones generales para la
prestacion del trabajo, fijan los Derechos y obligaciones de los trabajadores y
de los patrones y sefialan las normas particulares para algunas formas de
prestacion de trabajo.

SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La aparicion en la sociedad humana del proletariado, es decir, de una
nueva clase o estructura social caracterizada por no contar mis que con la
fuerza de su trabajo personal para la subsistencia y careciendo, en
consecuencia de medios para la produccion, se debe a la coincidencia en el
tiempo de tres fendmenos de naturaleza distinta :

l- El “ maquinismo” que tantos beneficios rindi6 al progreso
€condmico aunque termind con los pequefios talleres familiares y agrupé a los
proletarios en tomo a las grandes industrias y ciudades, asi mismo les
imprimio a estos, conciencia de su existencia y de su fuerza.

2.- El surgimiento de doctrinas econémicas como el liberalismo
economico que con su principio de libertad de concurrencia, hizo posible que
el trabajo del hombre fuera considerado como cualquiera otra mercancia y por
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...lo tanto, sujeto a las leyes econdmicas de la oferta y la demanda,
creando una nueva posicién de desventaja para los proletarios qué, por solo
contar con la fuerza de su trabajo, poco o nada podian influir en estas leyes.

El surgimiento de doctrinas politicas como el individualismo que se
traducia en el abastecimiento estatal que consistia en la posicion del Estado de
no intervenir en la vida laboral de su puebio, con lo cual coadyuvo junto con
tos otros dos fenomenos mencionados anteriormente a la formacion del
proletario como clase social.

La doctrina politica contraria, consiste en el intervencionismo de!
Estado, que fue una de las causas por las cuales el Derecho del Trabajo fue
creado. La marcha ascendente del Estado, hizo posible el disponer de un
instrumento de regulacién y de ordenacion social. Sino hubiese crecido el
Estado en potencia, en medios y en posibilidades, el desarrollo de la
legislacion del trabajo no hubiese sido tan rapida como lo fue en todos los
paises industrializados desde el ultimo tercio del siglo XIX hasta nuestros
dias.

Debido a que la intervencion del Estado tomé dos acciones paralelas,
surge el hecho de que el legislador del trabajo, no solamente instituyé
Derechos a favor de los trabajadores y normas imperativas benéficas al
mismo. sino que también establecié Derechos en favor del patron. Bastaria
recorrer nuestra Ley Federal del Trabajo para percatarnos de la veracidad de
esta afirmacion.




3.- Por ultimo, otra causa de creacion y que ha sido estudiada por los

tratadistas muy poco y sin la importancia que amerita, es la necesidad
colectiva que Gallart Folch ilama “ coordinacion industrial “ consistente en la
armonizacion de los intereses de la clase proletaria con los intereses del
capital, es decir, de la clase poseedora de los medios de produccion.( 2 )

En su estructura general, el Derecho del Trabajo, abarca las siguientes
disiplinas :

A)El Derecho Individual del Trabajo, que comprende a su vez, la
autonomia privada en la relaciones Laborales, las condicidnes
generales de trabajo ¥ los regimenes especiales de trabajo.

B)La prevision Sociai, dentro de la que se incluye el trabajo de
mujeres, el estatuto laboral de los menores, el Derecho habitacional,
el regimen sobre higiene y seguridad, la capacitacion profesional y
los riesgos de Trabajo. '

C) El Derecho Sindical, que incluye la organizacién profesional, el
pacto sindical o conirato colectivo de Trabajo y el Derecho a huelga.

D)La Administracion Laboral, que comprende la naturaleza,
organtzacion v funciones de las autoridades del trabajo. ( 3 )

( 2 )FOLCH ALEJANDRO. Derecho Espaiiol del Trabajo. Editorial
Labor S.A. Barcelona Espaiia 1966. P. 19.
( 3 )YCAVAZOS FLORES BALTASAR. 335 Lecciones de Derecho
Laboral. México Editorial Trillas 1982. Pags.7-22.
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CARACTERISTICAS DE LAS NORMAS DEL TRABAJO :

I.- Divulgan el contenido del Articulo 123 Constitucional,
identificando el Derecho del Trabajo con el Derecho Social, siendo el
primero parte de éste. En consecuencia nuestro Derecho del Trabajo no es
Derecho publico ni Derecho privado, es Social.

2.- Nuestro Derecho del Trabajo, es el estatuto proteccionista y
reivindicador del trabajador por mandato Constitucional, que comprende a
todo aquel que preste un servicio personal subordinado a otro mediante una
remuneracion.

3.-Dichas normas reivindicatorias tienen por objeto que los
trabajadores recuperen la plusvalia con los bienes de la produccién que
provienen del régimen de explotacién capitalista. (4 )

CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

La relacion de trabajo es una situacién juridica que se crea entre un
trabajador y un patrdn, por la prestacion de un trabajo personal y subordinado
cualquiera que sea el acto o causa que le dio origen mediante el pago de una
retribucion convenida. (5).

( 4 ) TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo.
México 5 Ediciones 1970-80 Editorial Porria S.A. Pags. 16-35.

{ 5 ) MARIO DE LA CUEVA. Derecho Mexicano del Trabajo.
Editorial Porrmia 8.A. México 1980. Pag.5. 9




ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Del concepto de relacion de trabajo que he nombrado se desprende que
la misma esta integrada por los siguientes elementos :

Primero : Dos personas, las cuales tienen el cardcter de trabajador y la
otra de patron, sin la existencia de este elemento, los siguientes tampoco
existirian.

Segundo : La prestacion de un trabajo personal, este elemento es el que
determina que toda relacion de trabajo sea individual, de acuerdo con el Art. 8
de la Ley Federal del Trabajo, el servicio personal puede ser de indole
material, intelectual o de ambos géneros. Este segundo elemento es lo que
llamare en esta tesis “ la obligacion primordial del trabajador “, para
distinguirla de otras obligaciones de! trabajador impuestas por la Ley.

Tercero : Sobre el tercer elemento de la relacion de trabajo, quiero
hacer resaltar que el pago de la retribucion, tiene el caricter de contra
prestacién del servicio personal del trabajador y que, en consecuencia, viene a
constituir lo que en este trabajo denominare “ la obligacion primordial del
patrén “, para distinguirla igualmente de otras obligaciones del patrén
impuestas por la Ley Federal del Trabajo.

Cuarto : El cuarto nos proporciona la nota caracteristica de la relacion
de trabajo que sirve para diferenciarla de otras relaciones que le son similares,
como el de las derivadas de un contrato de prestacion de servicios o de un
contrato de obra a precio alzado que, por definicion carecen de esta nota
especifica.
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El elemento de “ subordinacion “ se deriva de los términos de direccién
y dependencia, estos no implican ideas diferentes, sino que constituyen una
formula general que describe el concepto de subordinacién.

Tenemos entonces que la subordinacién es la posibilidad que tiene el
patron de disponer de la fuerza del trabajo de sus empleados, segiin convenga
a los fines de la empresa. El elemento de subordinacién es el que viene a
delimitar el campo de aplicacion del Derecho del Trabajo, pues es asi que éste
no regula cualquier clase de trabajo sino exclusivamente el trabajo
subordinado.

OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO :

El objeto de la norma laboral no es tutelar a una sola clase, porque
estaria prejuzgande, su finalidad es conseguir un equilibrio entre el capital y
el trabajo, a pesar de fa realidad social, es por eso que las normas son mas
fuertes para una parte ; Sin embargo, esto no se cumple del todo en la Ley
Federal del Trabajo y se confunde en su desarrollo, haciendo normas
completamente tutelares.

El equilibrio no significa que veamos iguales a las dos partes, ya que
son muy diferentes, a lo que se refiere es a nivelarlo, esto es, que se dé una
relacion de igualdad de Derechos y obligaciones tanto para los trabajadores
como para los patrones, llevando esto a una mejor relacién de trabajo.
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SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

El sujeto prestatario, del servicio personal subordinado es denominado :
“trabajador “, y el sujeto beneficiario de quien se subordina el servicio
personal y el pago como contra prestacion, es ilamado “ patrdn “, que a
diferencia del trabajador puede ser una persona fisica o moral. Es asi que en
toda relacion de trabajo encontramos en un extremo de la misma al trabajador
y en la otra al patrén.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

El articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo menciona algunas
obligaciones :

1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean
aplicables.

2.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y
proteccion del trabajador.

3.- Desempefiar el trabajo baje la direccién del patrén o de su
representante,

4.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidade y esmero apropiados y
en la forma, tiempo y lugar convenidos.

5.- Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.
12



7.- Observar buenas costumbres durante el servicio.

8.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por
siniestro o riesgo peligren las personas o los intereses del patréon o de sus
compaiieros de trabajo.

9.- Integrar los organismos que establece esta ley.

10.- Someterse a los estudios médicos previstos en el reglamento
interior.

11.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tenga conocimiento de la misma.

13.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de productos, a cuya laboracién concurren directa o
indirectamente o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa.

Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de lo
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectucsa
construccion.

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores (entre otras) :

l.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, 1a de sus compaiieros de trabajo o la de terceras personas, asi como
la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeiie.

2.~ Sustraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia
prima o elaborada.
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3.- Suspender las labores sin autorizacion del patron.

4.- Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, con
objeto distinto de aquel a que estan destinados.

Asi mismo puedo distinguir dos aspectos primordiales : El primero
consiste en el objeto de esta obligacion, es decir, el trabajador y el patrén son
libres para determinar el servicio personal del que va a ser objeto la relacion
de trabajo, teniendo como dnica limitante la general impuesta a todo trabajo
por el Art. Quinto Constitucional, que consiste en que el servicio personal,
debe ser licito, en consecuencia, el trabajador esta obligado, a desemperiar lo
que la Ley Federal del Trabajo Ilama “ servicio de trabajo contratado “ y
correlativamente el patrén solo tiene derecho de disponer en su beneficio de
este servicio o trabajo contratado.

El segundo aspecto, consiste en la eficacia del desemperio del objeto de
la obligacién primordial, ese aspecto lo determina la Ley Federal del Trabajo,
independientemente de la voluntad del trabajador y del patrén, estableciendo
criterios para determinar la eficacia en el desempefio del objeto de la
obligacién, criterios fijados en el articulo 134 Frace. IV. Y que son los
siguientes : intensidad, cuidado, y esmero apropiado.

OBLIGACIONES DEL PATRON.

El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo menciona como
obligaciones :
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}.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos.

2.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.

3.-  Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo.

4.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles
de trabajo pertenecientes al trabajador.

5.-Mantener el numero suficiente de sillas a disposicidn de los
trabajadores.

6.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion absteniendose de
maltrato de palabra o de obra.

7.- Expedir cada 15 dias a solicitud de los trabajadores, una constancia
escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido.

8.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa,
dentro del termino de 3 dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

9.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de

jurados, electorales y censos, a que se refiere el art. 5 Constitucional.

10.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una
comision accidental o permanente de su sindicato o del Estado.
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11.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y
de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva
creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

12.-  Establecer y sostener las escuelas de acuerdo con el art. 123
Constitucional.

13.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de Educacion, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de
los trabajadores.

14.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de 100 y menos de 1000
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o préacticos.

15- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores en
los terminos del capitulo 111 bis de este titulo.

16- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los
maximos permitidos en los reglamemntos e instructivos que expidan las
autoridades competentes.

17- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el
trabajo las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de
seguridad e higiene.

18- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades
tropicales o endemicas o cuando exista peligro de epidemia.
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19- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables
cuando lo soliciten.

20- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que
establezcan los reglamentos.

La obligacion primordial del patron, por el contrario de la del trabajador que
tiene un doble aspecto como hemos visto, es de contenido Unico y consiste en
el pago de la retribucion que nuestra Ley Federal del Trabajo denomina “
salario “.

CONCEPTO DE SALAR!O.

El salario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su
Trabajo.( segiin la L.F.T. Art. 82)

El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

De auerdo a la Ley Federal del Trabajo, el salaric minimo que deberd
disfrutar e} trabajador serd general o profesional. Los primeros regirdn en las
areas geograficas que se determinen. El segundo se aplicara en ramas
determinadas de la actividad economica o en profesiones, oficios o trabajos
especiales.
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Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las
distintas actividades econfmicas.

Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno, la que
podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere indispensables para el mejor empefio de sus funciones. Asi mismo
se menciona tambien que el salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento, salvo en los casos de pensicnes alimenticias, pago
de rentas y pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del fondo
Nacional de la Vivienda de los trabajadores.

La Comision Nacional de salarios minimos determinara la division de
la Repiblica en areas geogréficas, las que estaran constituidas por uno o mas
municipios en los que deba regir un mismo salario minimo general, sin que
necesariamente exista continuidad territorial entre dichos municipios.

Formas de Calcular El Salario :

1.- LA COMISION, es una forma de salario que consiste en que
el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que
realiza para la empresa en que presta sus servicios. Este salario puede ser la
Unica percepcion que reciba el trabajador pero también es posible que se
sefiale una retribucion fija y una comisién.

2.- A PRECIO ALZADO, es el que se fija en los casos en que se
utilizan los servicios de una persona por todo el tiempo indispensable a la
ejecucion, construccion de una obra, y a cambio de los cuales se le paga una
cantidad global.
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3.- UNIDAD DE TIEMPO Y DE OBRA, da origen a una forma

mixta de salario por tarea, el cual consiste en la obligacion del obrero de
realizar determinada cantidad de obra o de trabajo en la jornada u otro periodo
de tiempo al efecto establecido, entendiéndose cumplida dicha jornada, --
o periodo de tiempo en cuanto se haya ultimado el trabajo fijado en la tarea.
El trabajo por tarea se combina generalmente con un sistema de primas, la
cantidad de obra o trabajo que exceda a la fijada para la tarea se remunera con
una prima extraordinaria.

4.- UNIDAD DE TIEMPO, se calcula el salario atendiendo al
tiempo { jornada diaria de trabajo, semana o mes ) independientemente del
resultado que se obtenga del trabajo.

5- UNIDAD DE OBRA O DESTAJO, se calcula el salario
atendiendo al tiempo ( jornada diaria de trabajo, semana o mes ), tomando en
cuenta de manera principat el resultado del trabajo (6 )

El salario minimo y el salario remunerador, son las dos limitaciones que
la ley impone a la voluntad del trabajador y del patrén, en relacién con la
determinacién del monto del salario, pero como el limite del salario minimo
tiene importancia solo para los trabajadores que desempefian labores
elementales y , por falta de conocimientos apropiados, como es logico pensar,
no es esta la categoria de trabajadores que puedan lograr la realizacidn de las
invenciones, el Gnico limite que tiene trascendencia para el propdsito de este
trabajo, es el impuesto por el concepto de * salario remunerador “, si este se
fija atendiendo a la cantidad y calidad del trabajo del que se trate, y que el
primero de estos términos se refiere al objeto de la obligacion primordial del..

( 6 )} DE LA CUEVA MARIO. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I
Editorial Porria México 1959. P.27
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Trabajador, y el segundo a la eficiencia en el desempeiio de este objeto,
debemos concluir que la obligacién primordial del patrén esta determinada
por la obligazion primordial del trabajador, misma que ya he comentado.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
PACTO ECONOMICO ACTUAL.

ALIANZA PARA LA RECUPERACION ECONOMICA :

El Presidente de México Dr. Emesto Zedillo Ponce de Leon estuvo
presente como testigo de honor para la firma de la alianza para la
recuperacion econémica que se realizo el pasado 29 de Octubre de 1995.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social, solicitard a la Comision
Nacional de los Salarios Minimos Vigentes para que, a aprtir del 4 de
Diciembre de 1995 se incrementen en un 10% y se mantenga la vigencia de
tos que resulten de tal incremento a partir del 1 de Enero de 1996.

Asi mismo el Secretario del Trabajo y Prevision Social solicitara
oportunamente una nueva revision de los Salarios Minimos para que a partir
del 1 de Abril de 1996 se incrementen en un 10% adicional sobre los que
entren en vigor el 4 de Diciembre de 1995.( 7)

( 7 ) EL MERCADO DE VALORES. Nacional Financiera Afio LV
Septiembre 1995 ISSN 0185-1268.



ALIANZA PARA EL CRECIMIENTO.

26 de Octubre de 1996, Sectores Obrero, Campesino y Empresarial.
Gobierno Federal y Banco de México.

SALARIOS ;

El Secretario del Trabajo y Previsién Social solicitara a la Comision
Nacional de Salarios Minimos que se revisen los salarios Minimos Generales
y Profesionales vigentes , para que a partir del 3 de Diciembre de 1996 se
incrementen en un 17% y se mantenga la vigencia de los que resulten de tal
incremento a partir del 1 de Enero de 1997.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social solicitara asi mismo a la
Comision Nacional del Salario Minimo Vigente lo siguiente :

Que la diferencia entre los Salarios Minimos Vigentes en las Zonas
Geograficas B y C se reduzca ; Actualmente dicha diferencia es de 9.97% la
cual pasaria al 9.04% a partir de Diciembre a fin de iniciar una disminucién
gradual de las diferencias entre las dos zonas.

Formular un estudio respecto de la actual integracion de las dreas
gedgraficas en que rigen los diferentes Salarios Minimos , con la finalidad de
que en el seno de la propia Comision , los representantes de los sectores
acuerden si debe haber una restructuracién de las 4reas gedgraficas. En su
caso, las modificaciones se deben hacer a la estructura actual. (8)

( 8 ) MERCADO DE VALORES. Nacional Financiera. 11/96 Afio LVI.
Noviembre 1996 ISSN 0185-1268.



TEMAIIL: LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

CONCEPTO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL :

Tomando varios conceptos de diversos autores tales como al Lic. J.R.
Echeverria, Lic. Alberto Arce { entre otros), podemos realizar una definicién
més completa : La Propiedad Industrial puede ser definida como un nombre
colectivo que designa el conjunto de institutos juridicos o leyes que tienden a
garantizar la suma de los Derechos deducidos de la actividad industrial o
comercial de una persona y asegurar la lealtad de dicha concurrencia
comercial e industrial, es decir, es la que adquiere por si mismo el inventor
descubridor con la creacion o descubrimiento de cualquier invento
relacionado con la industria, y ¢l productor fabricante o comerciante, con la
creacion de los signos distintivos con los que aspira a distinguir de los
semejantes los resultados de su trabajo.

De la definicion anterior podemos hacer el siguiente analisis :

El termino ¢ Propiedad Industrial “ para algunos autores tales como el
Lic. Alberto Arce, es considerado falso e inapropiado, en primer lugar porque
la palabra “ industrial “ es ambigua, proviene del termino industria, que puede
ser tomado en un sentido estrecho por oposicién al comercio, a la agricultura
y a las industrias extractivas, o bien en un sentido amplio, comprende toda la
gama del trabajo humano.

En segundo lugar, la palabra * propiedad * no se aplica en estos casos a
los objetos tangibles de manera general, sino que esta llamado a abarcar
intereses v Derechos de naturaleza muy irregular.
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En tercer lugar, pese a la divisién de la propiedad intelectual y
Propiedad Industrial esta generalmente aceptada, es dudoso que este termino
sea el indicado para distinguir los Derechos que derivan de los Derechos de
autor v los Derechos del inventor, ya que una diferencia substancial parece
hacer falta, en ciertos casos, entre las dos categorias de Derechos, siendo a
menudo dificil de incluir ciertas creaciones en una de ellas mas que en la otra.

SURGIMIENTO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Leclercq define el Derecho como * la regla de la vida social
considerada desde el punto de vista del bien comun *

Como causas, pueden invocarse tres ideas distintas sacadas de la filoso
fia del Derecho : Orden, Justicia y Progreso.

La primera es desde luego, una idea del orden interno de la sociedad,
porque el orden es el primer valor social que ha sido procurado. Tal es el caso
para los Derechos sobre los siguientes distintivos, ya que es conforme a la
buena politica de la economia y del comercio que los signos sirven para
distinguir una cosa, no pueden ser usurpados por otro, es en beneficio de
todos y no solamente de otros productores, que no debe sufrirse confusién
como una casa rival, sino también en los consumidores que deben poder
reconocer la cosa que es de su preferencia.

Esta idea de orden, particularmente imperiosa desde los origenes
mismos del Derecho, explica porque los Derechos sobre los signos distintivos
son los mas antiguos.
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El fundamento del Derecho puede buscarse por otra parte en una idea
de justicia. Desde este punto, la justificacion es valida para todos los
Derechos de propiedad industrial, para que los signos distintives por gjemplo,
porque es ciertamente conforme a la justicia que los terceros no pueden
emplear la marca de otro, ya que los objetos que se vendieran bajo esa marca
no han sido producidos por los mismos métodos y no pueden tener el mismo
valor.

Para las creaciones nuevas, también puede admitirse que es por razon
de la justicia que aquel que ha creado un verdadero objeto nuevo de la
industria que asi ha agregado alguna cosa a la suma de los bienes existentes,
obtiene durante cierto tiempo un Derecho exclusivo de explotacion.

Queda otro fundamento de! Derecho, y es el hecho que radica en la idea
del progreso. Esta idea tiene valor sobre todo en las civilizaciones
evolucionadas, pero tiene sus exigencias. En efecto, es evidente que el
progreso es sobre excitado maximo grado por Jas invenciones o las creaciones
y si se quiere que estas se multipliquen, deben naturalmente recompensarse a
sus autores. La recompensa ha parecido ser ese monopolio temporal de
explotacién que constituye uno de los tipos de Derechos en materia de
propiedad industrial. De ahi que esos Derechos constituyan una ventaja
social, por el impulso dado al progreso de la industria. (9 )

{ 9 ) PRECIADO HERNANDEZ RAFAEL. Lecciones de Filosofia
del Derecho. 2a Edicion Editorial Jus. México 1954. Pags.259-270.



ANTECEDENTES DEL CONVENIO DE PARIS.

A medida que se aceleraba el desarrollo industrial en el siglo pasado y
se incrementaban los intercambios mercantiles en el mundo, surgieron
presiones para que se estableciera un sistema internacional de proteccion a los
inventores.

Las primeras reuniones se realizaron precisamente en Viena en 1873,
simultaneamente con fa Feria Industrial Internacional, y con el mismo motivo
en Paris en 1878. A partir de este encuentro se realizé la Conferencia de Paris
de 1880 y sus resultados fueron presentados en una pequeifia convencion
realizada en 1883, de la cual surgié la Unién Internacional para la Proteccion
de la Propiedad I[ndustrial.

La elasticidad de sus normas previstas tenian por objetivo lograr la
aprobacién de los dos principios que mas interesaban a los inventores y a los
paises que realizaban una mayor actividad inventiva e industrial :

El Principio de Trato Nacional, en virtud del cual todos los ciudadanos
de un pais de la Union tendrian en los restantes paises adheridos los mismos
Derechos que sus nacionales.

El Derecho de Prioridad, en virtud del cual la presentacién de una
solicitud de patente en un pais de la Union generaba un Derecho de
preferencia en todos los otros paises miembros. ( 10)

( 10 ) PEREIRA JORGE T. Revisién del Convenio de Paris.
Revista Juridica No.20. México 1991.
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EL CONVENIO DE PARIS.

En el afio 1883, once paises suscribieron el convenio de paris para la
proteccion de la propiedad industrial, con la finalidad de proteger a sus
nacionales. México se adhiri6 al convenio original el 7 de septiembre de 1903
y aprobo el acta de Estocolmo ( ultima reforma ) el 26 de julio de 1976. Al 1
de enero de 1992 se encontraban adheridos 103 paises.

El convenio de Paris reposa sobre un principio fundamental : Toda
invencion registrada obtiene proteccion mediante la patente, documento que
confiere a su titular Derecho “exclusivo” para su explotacién, destacando
ademas :

El llamado Trato Nacional, beneficio que se extiende no solo a los
nacionales, sino tambien a extranjeros con domicilio en uno de los paises
adheridos, o que tengan establecimientos comerciales o industriales en ellos.

El Principio de Prioridad, segin el cual, quien solicita una patente o
modelo de utilidad en alguno de los paises contratantes, goza de prioridad
durante un plazo de un afio para efectuar el registro en los restantes.

El Principio de Independencia, en virtud del cual la concesion de una
patente en un pais, no da Derecho a exigir patentamiento en los otros. Asi
mismo la denegacion o caducidad de la patente en un pais no serd argumento
suficiente para rechazar la peticion en otro.

La introduccién de un producto fabricado con un procedimiento
patentado en el pais, otorga al titular de la patente los mismos Derechos que él
tiene sobre los productos fabricados en ese pais.
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El abuso en el ejercicio del derecho de patente, como la no
explotacion solo puede ser sancionado con el otorgamiento de licencias
obligatorias, no exclusivas ni cedibles, luego de un plazo de 4 afos a partir
del deposito de 1a solicitud o de tres afios a partir del otorgamiento del
Derecho, el que venza mas tarde. Y solo si el titular no hubiera comenzado la
explotacion dos afios despues de otorgada la primera licencia obligatoria, se
podra decretar la caducidad. ( 11)

OBJETO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

A fin de servir a sus interese econémicos el hombre inventa, crea,
imagina, utiliza diversas cosas. Inventan un producto o un procedimiento de
fabricacion. Crea un dibujo o un modelo nuevo. Adopta para sus productos
una marca distinta, utiliza un nombre comercial etc. Es a todos estos aspectos
de la actividad humana que el termino de propiedad industrial se aplica, por lo
que puede decirse que esta se encuentra constituida por prerrogativas
industriales que aseguran a su titular frente a todo el mundo la exclusividad
de la reproduccion, ya de una creacién nueva, bien de un signo distinto.

ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL.

La Propiedad Industrial, se encuentra compuesta por tres grandes
rubros :

( 11 ) PROPIEDAD INDUSTRIAL. Revista de ia Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual. Afio III Num.l. Ginebra 1992.
P48.
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Las creaciones nuevas : este primer grupo objeto de los Derechos de la
Propiedad Industrial, comprende a la patentes de invencidn, modelos de
utilidad, modelos industriales y los dibujos o disefios industriales.

En las prerrogativas sobre esta primera categoria, el Derecho se
concretiza en un titulo que representa el otorgamiento de monopolios legales
temporales, con los cuales se acredita que la ley acuerda el beneficio del autor
y durante un plazo limitado, un Derecho exclusivo de empleo o explotacién
del objeto protegido. Los Derechos exclusivos de reproduccion de las
creaciones nuevas son los Derechos del inventor y Derechos de autor.

los signos distintivos: la segunda clase de elementos de las
prerrogativas industriales son las marcas, el nombre comercial, el aviso
comercial, y las denominaciones de origen. ( 12)

Estos signos tienden a establecer relacione de hecho ventajosas, son
utilizados con el propédsito de proteger, de afirmar y de extender la actividad
del empresario y sus relaciones con el publico. No son creaciones de la misma
naturaleza que las invenciones, los modelos de utilidad o los modelos o
dibujos industriales son signos estrechamente ligados con la empresa que
protege.

(12 y ARACAMA ZORRAQUIN ERNESTO. La propiedad Intelectual de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. Afio VIII No.2 Suiza 1975
Pags. 110-120.



Los Derechos exclusivos de reproduccion de signos distintivos son
menos completos que los de las creaciones nuevas, pues no aseguran a su
titular un verdadero monopolio. Son lo Derechos que reservan a un productor
el uso exclusivo de su marca, de su nombre comercial o del nombre de! lugar
de su fabricacion y concurren en servicios de la clientela.

En tercer lugar se incluye como vinculado a la propiedad industrial
la represion a la competencia desleal y comprende la confidencialidad o
los secretos industriales.

Podria asi tener un eclemento mas, éste resulta del adelanto
economico y del progreso de la téenica que ha motivado en los tltimos
aiios se amplie el mbito de la Propiedad Industrial a otras esferas como
la de la variedades vegetales, los conocimientos técnicos, el know how
y los distintos casos que conforman la tecnologia en su sentido mas
amplio.

El know howes una manerade aprovechar en exclusivauna
invencion, mediante el ocultamiento de la misma a la competencia, tomando
las precauciones necesarias que permitan mantener el secreto, autorizando
despues la negociacién del secreto industrial bajo la clausula de
confidencialidad, lo que pemite al inventor adquirir un Derecho subjetivo a
partir del establecimiento de Derechos y obligaciones mediante un contrato.

Derecho Subjetivo: Facultad de hacer valer los Derechos vy
Obligaciones que se tienen como titular de una patente.( 13)

( 13 ) ECHEVERRIA YANEZ J.R. Norma Jruridica del Derecho
Subjetivo. Revista Juridica. U.Puerto Rico XXV. P.44
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ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL.

La O.M.P.I fue establecida en 1967 en virtud de un convenio
firmado en Estocolmo el 14 de julio entrando en vigor en 1970. Su origen se
remonta a los afios 1883 y 1886, se adoptd el convenio de Paris para la
proteccion de la propiedad industrial, y el convenio de Berna para la
proteccion de obras literarias y artisticas.

Con ello se esablecid la secretaria llamada oficina internacional y se
reunieron en 1893 recibiendo el nombre final de oficinas internacionales
reunidas para la proteccion de la propiedad industrial.

La OM.P.I. adquirié el estatuto de organismo especializado de la
O.N.U. en diciembre de 1974,

OBJETIVO PARTICULAR :
Fomentar la proteccién de la Propiedad Industrial en todo el mundo

mediante la cooperacion entre los Estados y en su caso con la colaboracién de
cualquier otra organizacién Internacional.

Asegurar la cooperacién administrativa entre las uniones de la
propiedad industrial.
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En cuanto a la cooperacion administrativa entre las uniones, la O.M.P.1.
centraliza la administracién de las mismas en la oficina Internacional de
Ginebra que es la secretaria de ésta, y supervisa esa administracién por medio
de sus diversos organos.

En la actualidad la O.M.P.1. administra las uniones o tratados siguientes
( en orden cronologico) :

En materia de propiedad industrial :

1.- La union de Paris ( Proteccion a la propiedad Industrial)

2.- El arreglo de Madrid (relativo a la reprecién de las indicacidnes de
procedencia falsas o engafiosas en los productos).

3.- La union de Madrid ( relativo al registro internacional de marcas )

4.- La union P.C.T. ( tratado de cooperacion en materia de patentes, relativo a
la presentacion, busqueda y examenes de solicitudes internacionales para toda
invencion de la que se solicite proteccién en varios paises)

5.- La union L.P.C. clasificacién intemmacional de patentes ( que establece una
uniformidad de la clasificacién de patentes a nivel mundial).

De acuerdo con los estatutos de este organismo especializado de la
ONU conforme a su articulo primero, tiene como responsabilidades entre
otros el facilitar la transferencia a los paises en desarrollo de tecnologia
relativa a la propiedad industrial con el fin de acelerar su desarrollo
econdmico, social y cultural con sujecién a la competencia de la ONU y sus
organos.
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ESTADOS MEMBROS.

Al 30 de abril de 1992 lo conforman 128 Estados, tan variados como
Alemania, Brasil, Canada, Cuba, Estados Unidos, México, Corea, Zaire, Etc.

Requisistos para ser miembro

Cualquier Estado miembro de las uniones de Paris o Berna.

Ser miembro de la ONU, de alguno de sus organismos especializados
o de la organizacién internacional de la energia atomica.

Ser parte en el estatuto de la corte intenacional de justicia o haber
sido invitado a la asamblea general de la OMPI.

Para ser miembro un Estado tiene que depositar un instrumeno de
rectificacion o de adhesion en poder del director general de la OMPI en
Ginebra.

Los Estados parte en los convenios de Paris 0 Bema solo pueden ser
miembros si se encuentran obligados por lo menos por las disposiciones
administrativas del acta de Estocolmo de 1967 del convenio de Paris o
del Acta de Paris de 1971, del convenio de Berna si las ratifican o se
adhieren a ellas.
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CONCEPTO DE INVENCION :

Una invencion €s una idea nueva que permite en la practica, la solucion
de un problema determinado en la esfera de la técnica en la mayoria de las
legislaciénes relativas a las invenctones, la idea puede ser susceptible de
proteccién legal ( ser patentable) , tiene que ser nueva, osea que no haya
ningun indicio de que ya ha sido publicada o utilizada publicamente, no debe
ser evidente, osea que no se le ocurra a cualquier especialista del campo
industrial correspondiente, tiene que ser aplicable de manera inmediata en la
industria osea que se pueda fabricar o utilizar industrialmente.

Para evitar confusiones y andlisis sin sentido, adoptaré exclusivamente
la definicién de la palabra Invencion de acuerdo al Articulo 15 de la Ley de
propiedad industral, tenémos que “se considera invencion toda creacién
humana que permita transformar la materia o la energia que existe en la
naturaleza para su aprovechamiento por el hombre a través de la satisfaccién
inmediata de una necesidad concreta. Quedan comprendidos entre las
invenciones los procesos o productos de aplicacién industrial *

REQUISITOS PARA QUE UNA INVENCION SEA
PATENTABLE.

LA NOVEDAD : que es todo aquello que no se encuentra dentro del
estado de Ia técnica,

De acuerdo con la Ley de Propiedad Industrial, Estado de la técnica se
refiere al conjunto de conocimientos técnicos que se han hecho publicos
mediante una descripcién oral o escrita, por la explotacién o por cualquier
otro medio de difusién o informacidn en el pais o en el extranjero.
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Ser resultado de una actividad inventiva, significa que debe porvenir de
un proceso creativo cuyos resultados no se deduzcan del estado de la técnica
en forma evidente para un técnico en la materia. Originalidad e
inventabilidad.

Sean susceptibles de aplicacion industrial : esto es, la posibilidad
que cualquier producto o proceso sea producido o utilizado, segun el caso,
en la industria, incluyéndose en esta la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
mineria, la industria de la transformacién propiamente dichas, la construccién
y toda clase de servicios.

Asi mismo también se considera como invencion patentable
aquella que constituya una mejora a otra y que cumpla con los requisitos de
novedad y de aplicacion industrial { la invencion es susceptible de aplicacion
industrial, si se puede fabricar o utilizar en la industria).

“ MEJORA” es un cambio en la invencion primitiva que se traduce en
funcionamiento mas eficaz o en la obtencién de un producto con
propiedades diferentes. ( 14 )

Las invencidnes son susceptibles de apropiacion a través de diversas
instituciones :

La Patente, es la forma de apropiacion plena ( otorga un Derecho de
exclusiva) que reconoce los Derechos mas amplios a una invencion tanto por
el plazo de vigencia como por el espacio geografico en el cual se puede lograr
su ejercicio, haciendo uso del principio de prioridad reconocido por los paises

{ 14 ) SEPULVEDA CESAR. E! sistema Mexicano de la Propiedad
Industrial. Editorial porria S.A. México 1981 Pags.50-53.
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Adheridos al convenio de Paris e inclusive por la mayoria de los que no
lo han suscrito.

Modelos de utilidad, Su contenido es una invencién similar a la
protegida por la patente, pero de una entidad menor, en razoén de ello los
regimenes juridicos que lo protegen establecen menos exigencias para su
registro. El Derecho que se les otorga es también pleno ( exclusiva
explotacion) pero de menor vigencia temporal (cinco a diez afios) y espacial
(se limita al pais en el que se registra).

Certificados de invencion, reconoce un Derecho no pleno ya que no
otorga la exclusividad en la explotacion de la invencién, pero obliga a quien
la utilice a retribuir pecuniariamente al titular. Se utilizo en México entre
1976 y 1991 logrando una retribucion para quienes realizaban invenciones en
areas en las que estaba prohibido patentar o por carecer de capacidad
economica para explotar la invencién o negociarla.

Mejoras de patente, no ofrece diferencias sustanciales en contenido con
la patente, se otorga en algunas legislaciénes a quienes realizan un aporte
sustantivo a una invencion patentada; Permite a quien logra el registro
coparticipar de los Derechos de quien patentd el invento original.
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Secreto Industrial, es una manera de aprovechar en exclusiva una
invencién mediante el ocultamiento de la misma a la competencia, tomando
las precauciones necesarias que permiten mantener el secreto.

Franquicia, es una negociacion de dos o mas Derechos industriales
reconocidos directa o indirectamente por la Ley, uno de ellos es la marca o
nombre comercial y otro es generalmente un conocimiento técnico o secreto
industrial, incluyendo la mayoria de las veces asistencia técnica y
capacitacién periodica durante la vigencia del contrato. ( 15 )

INVENCIONES NO PATENTABLES.
De acuerdo al articulo 16 de la Ley de Propiedad Industrial, las
invenciones no patentables son :

Los procesos esencialmente Dbiolégicos para la produccion,
reproduccion y propagacion de plantas y animales.

El material biologico y genético tal como se encuentran en Ia
naturaleza.

Las razas animales.

Las variedades vegetales.

( 15 ) PEREZ MIRANDA RAFAEL. Ley de Fomento y Produccion
Industrial de México de 1991, en Revista de Derecho Privado. Madrid
1992, Pags. 291 y ss.
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LA INVENCION COMO OBJETO DEL DERECHO
DE PROPIEDAD.

El Derecho de Propiedad regula relaciones entre los individuos, que
tienen como referencia necesaria un bien, la propiedad tradicional otorga al
titular el Derecho exclusivo al uso, goce modificacidn, y destruccion del bien
objeto del mismo. Traducido en los terminos expuestos con anterioridad,
significa negar al resto de los individuos el derecho de impedir u obstaculizar
el uso, goce, modificaciones o destruccion del objeto por parte de su
propietario.

El derecho respecto a todas las personas, incluido el Estado, es
intemporal, y puede ser transmitido por disposicion expresa del titular en
actos intervivos y por causa de muerte ; Parte de la doctrina asimila la llamada
propiedad industrial a la propiedad de bienes tangibles, asimilacién que
implicaria su reconocimiento como Derecho Natural, principal Derecho
derivado de esta figura seria la exclusividad en el uso, en este caso
explotacion de la invencidn.

El Derecho Natural es el conjunto de normas juridicas que tienen su
fundamento en la naturaleza humana, enunciando un deber de justicia. ( 16 )

(16 ) RECASENS SICHS LUIS. Introduccion al Estudio del Derecho.
Porria México 1979. P.23.
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CONCEPTOQ DE PATENTE :

Es el instrumento o documento expedido por el Estado a un inventor o
a su cesionario para explotar un invento de un modo exclusivo durante un
tiempo determinado.

Dicho documento describe la invencion, creando una situacion juridica
por la que la invencion patentada normalmente solo puede ser explotada (
fabricada, utilizada, vendida, importada ), con autorizacion del titular de la
patente.

De acuerdo a la Ley de Porpiedad Industrial, en su articulo 39, la
patente podrd ser solicitada directamente por el inventor o por su
causahabiente o a través de sus representantes. )

El inventor debe ser persona fisica, pero quien lo explota podra ser
persona fisica o moral.
DERECHOS DEL TITULAR DE LA PATENTE.

Explotar la invencion de manera exclusiva, consistente en la utilizacion
del proceso patentado, la fabricacion o distribucién y comercializacion del
producto patentado por su titular.

Otorgar licencias en favor de terceros.
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Impedir la explotacion indebida por parte de terceros.
Solicitar la rehabilitacién de la patente.

OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA PATENTE :

Explotar la invencion, La Ley de Propiedad Industrial expresa que la
explotacidén consiste en la utilizacion del proceso patentado, la fabricacion y
distribucién o la fabricacion y comercializacion del producto patentado,
efectuadas en México por el titular de 1a patente { ART.25).

Otorgar Licencias Obligatorias, si el titular de la patente no inicia la
explotacion en el plazo establecido, €l Gobierno puede otorgar a un tercero el
Derecho a explotarla mediante una licencia obligatoria, asi como declarar su
caducidad.

Lo mas importante es que la Ley no obliga al titular de la patente a
explotarla, solo establece que si no lo hiciera en un plazo prudencial, ( cuatro
afios de presentada la solicitud o tres de recibir la patente, el que venza mas
tarde ), un tercero podra solicitar la licencia obligatoria, sin embargo antes de
otorgarla, la autoridad dara un nuevo plazo de un afio al titular para que inicie
la explotacion. ( Articulo 70).

Pagar anualidades.
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VIGENCIA DE LA PATENTE :

De acuerdo al Articulo 23 de la Ley de Propiedad Industrial “ La
patente tendra una vigencia de 20 afios improrrogables, contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud y estara sujeta al pago de la tarifa
correspondiente *.

Articulo 80 de la Ley de Propiedad Industrial : “las patentes o

registros caducan y los Derechos que amparan caen en el dominio publico en
los siguientes supuestos :

Al vencimiento de su vigencia.

Por no cubrir el pago de la tarifa previsto para mantener vigentes sus
Derechos o dentro del plazo de gracia de 6 meses siguientes a éste.

Transcurrido el termino de dos afios contando a partir de ]a fecha de
concesion de la primera licencia obligatoria, el instituto podra declarar
administrativamente la caducidad de la patente, si la concesion de [a licencia
obligatoria no hubiera corregido la falta de explotacién de la misma, o si el
titular de la patente no comprueba su explotacién o la existencia de una causa
justificada a juicio del Instituto. (art.73).

40




LA SOLICITUD : ( cap. V. Ley de Propiedad industrial )

No basta con que la invencién tenga las caracteristicas de novedad,
originalidad, y que sea susceptible de explotacién industrial, la peticién de la
patente debe revestir siempre la forma escrita :

La solicitud se debe presentar ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial. Una solicitud por triplicado que retina todos los

elementos contenidos en el modelo que esa Dependencia proporcionara gratis
para ser copiada.

En ella hay que expresar la denominacion que se le da a la invencién y
la clase de invencion; Nombre y nacionalidad del inventor, nombre del
causahabiente en el caso de que el autor haya transmitido sus Derechos sobre
el mismo a alguna persona fisica o juridica, y comprobante de pago.

Nombre y domicilio del apoderado si lo hay, y domicilio para recibir
notificaciones ; Lugar, fecha y firma del inventor o apoderado.

En caso de mandato, si el inventor otorga en México a quien lo haya de
representar, solo es necesario que el mandato este contenido en simple carta
poder, suscrito ante dos testigos con el domicilio de estos.

La descripcion de la invencidn consta de 3 partes : nombre o definicién
del invento, el predmbulo y la descripcién propiamente dicha.
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La solicitud de patente debera referirse a una sola invencion o a un
grupo de invenciones relacionadas de tal manera entre si que conformen un
Unico concepto inventivo,

A la solicitud de patente debera acompaiiar :

La descripcion de la invencion, que debera ser lo suficientemente clara
y completa para permitir una comprensién cabal de la misma; Asi mismo
debera incluir el mejor método conocido por el solicitante para llevar 2 la
practica la invencién, cuando ello no resulte claro de la descripcion de la
invencion,

Los dibujos que se requieran para la comprension de la descripcién.

Una ¢ mas reivindicaciones, las cuales deberan ser claras y concisas y
no podran exceder del contenido de la descripcién.

Un resumen de la descripcion de la invencidn, que servira unicamente
" para su publicacién como elemento de informacién técnica.

TEMA IV : DIVERSOS TIPOS DE INVENCIONES LABORALES.

Las invenciones laborales han sido clasificadas desde los mas variados
puntos de vista, sea atendiendo a la participaciéon que en su logro tenga la
empresa, sea tomado en cuenta la presencia o ausencia de un acuerdo expreso
entre el patron y el investigador acerca de la propiedad del invento, bien
teniendo presente que la actividad inventiva del trabajador constituya
explicita o implicitamente el objeto del contrato del trabajo de servicios de
cualquier clase. 42




También se sigue como criterio para su agrupamiento el que la
concepcion original del problema técnico propuesto y de la solucion buscada
para resolverlo haya partido del patrén o provenga del trabajador.

Sin embargo, de acuerdo con la division de origen en la doctrina
Alemana, convertida ya en cldsica, las invenciones hechas por los
trabajadores se agrupan en tres categorias :

INVENCIONES DE SERVICIO.
INVENCIONES DE EMPRESA.
INVENCIONES LIBRES.

A falta de una regulacion clara sobre los Derechos de los patronos y del
trabajador inventor, los autores que aceptan la clasificacién Alemana antes
mencionada, han establecido reglas para los casos susceptibles de ser
enmarcados en alguna de las tres categorias.

De acuerdo con lo anterior, los conceptos y los criterios conforme a los
cuales se intenta dar solucion, son los que expondremos :

INVENCIONES DE SERVICIO :

El sistema Aleman las denomina “ invenciones profesionales o de
servicio “ expresando que son las que realizan empleados especialmente
encargados de hacer descubrimientos y también son aquellas cuya aplicacion
beneficiosa o utilizacion corresponda al campo normal de la actividad de la
empresa. Estas invenciones, son propiedad de la empresa, pero el inventor
puede pedir que su nombre figure en la patente, teniendo Derecho a una

retribucion equitativa en el caso de que la invencion represente un valor
comercial.
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Estas invenciones tienen lugar como lo manifiesta Pérez Botija cuando
algunas empresas aseguran mediante los correspondientes contratos, el trabajo
de un cuerpo mas o menos numeroso de investigadores que en laboratorios,
estudios, talleres etc. tienen como funcion unica o principal descubrir nuevos
procedimientos de fabricacion, nuevos tipos de productos, materias primas,
formulas, combinaciones, disefios, dibujos, modelos etc. (17 ).

Siendo las invenciones de servicio las realizadas por los empleados de
acuerdo con la tarea e instrucciones dadas por el patrén, dichas invenciones
pertenecen al patrén. Se considera como normal que en este caso la empresa
se reserva la propiedad de las invenciones realizadas, puesto que con la
invencién, el empleado simplemente ha rendido el trabajo a que estaba
obligado por su contrato laboral. En virtud de la naturaleza de este contrato es
al patrén a quien corresponde la propiedad sobre el producto del trabajo,
igualmente se justifica esta prerrogativa, porque habiendo tenido el patron a
su cargo el riesgo de investigaciones infructuosas, es él quien debe
beneficiarse de las invenciones realizadas.

Por otra parte, el patron el tnico que tiene Derecho a solicitar la
patente y solo €l puede beneficiarse de los productos de su explotacion, es
decir, el empresario podra patentar la invenciéon a su favor sin retribuir
remuneracion especial al inventor.

( 17 ) PEREZ BOTUJA. E! Contrato de Trabajo. Madrid 1945.
P.120.
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Desde luego el empleado tiene el Derecho de ser mencionado en la
patente como inventor, siendo nulo cualquier convenio en contrario. Y por lo
que toca al beneficio pecuniario se estima que el empleado eventualmente
tiene el Derecho de recibir una remuneracion especial, de acuerdo con el valor
de la invencién y con el provecho recibido por la empresa. Esta compensacién
econdmica a que el inventor tendra Derecho también podra determinarse de
acuerdo con la importancia de la invencion y la ayuda recibida del
establecimiento, lo cual significa que el inventor solo podrd exigir esa
compensacién especial en el caso de que la invencién resulte tener una
rentabilidad desproporcionada en el valor de la retribucion que tiene pactada
con el empresario.

INVENCIONES DE EMPRESA :

Son las que han sido hechas por una persona que no esta obligada por
el contrato de trabajo a desarrollar una actividad inventiva, pero que para
realizar el invento se baso primordialmente en conocimientos adquiridos
dentro de la empresa en que trabajo y utilizo también medios proporcionados
por esta.

Se atribuye la propiedad al empresario y tiene lugar cuando en el taller
se hicieran invenciones en las que dominare el proceso, las instalaciones, los
métodos y procedimientos de la empresa, sin distincién particular de persona
alguna.

Se ha dicho al respecto que cuando los datos esenciales de una
invencion han sido suministrados a un empleado por las experiencias y
trabajos preliminares efectuados en la empresa o por los elementos auxiliares
que en ella hallo, 45



de tal suerte que la invencion no rebasa los limites de la competencia
profesional normal, el descubrimiento efectuado se considera invencién de
empresa, perteneciente al duefio de la misma quien puede patentarla.

Por lo tanto, las notas caracteristicas de la invencion de empresa radica
en:

Su realizacion se lleva a cabo al margen del contrato de trabajo, puesto
que el invento a sido producido por quien no se contrato exclusivamente para
inventar y fuera de las tareas a que est:ictamente esta obligado.

Cuando la empresa ha participado en un modo esencial en realizar el
invento contribuyendo con sus instalaciones, métodos, procedimientos,
experiencias, elementos de investigacidn, cooperaciéon personal de otros
empleados, asi como trabajos anteriores elaborados en la empresa.

En principio, estas invenciones pertenecen al patrén o a la empresa si
asi se ha pactado en el contrato de trabajo, sin embargo, se pueden presentar
diversas hipdtesis condicionantes de este Derecho del patréon, una de las
cuales es el caso en que el asalariado ocupa un cargo directivo en la empresa,
considerandose entonces que la compafiia es propietaria de la patente.
También pertenece la invencion al empresario cuando esta se logra dentro de
la empresa en virtud de la iniciativa y colaboracion de la empresa.
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En cambio cuando la invencién se logra también dentro de a empresa
pero sin la iniciativa y colaboracion del empresario, se estima que la
invencién corresponde al empleado que la realizd, y por virtud del principio
de que un autor es propietario exclusivo de su obra, en el caso en que el
invento ha sido hecho por el asalariado mientras dure su empleo y sin que
ocupe un cargo directivo en la empresa, la invencién pertenece a él
totalmente.

INVENCIONES LIBRES :

Son aquellas que no entran en los grupos anteriores, porque son
creacion exclusiva del espiritu de la persona que la descubre, atin cuando la
causa ocasional del descubrimiento fuere el trabajo, y para lograr la invencién
se sirviera de medios o instrumentos técnicos de la empresa,

En las invenciones libres donde predomina la personalidad del
trabajador, pertenecen a este, aunque haya nacido con motivo de su actividad
en el trabajo, tiene Derecho a su explotacién a la que no podrd renunciar,
patentada o no, en beneficio del empresario o de un tercero, sino en virtud de
un contrato posterior a la invencién .
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Las invenciones libres tienen las siguientes caracteristicas :

La invencién se debe a la iniciativa del asalariado quien ha tenido
espontineamente y sin intervencién del patrén, la idea primaria de la
invencién.

La invencién es hecha fuera del servicio asignado al empleado por el
contrato de trabajo, en un sector completamente diferente del que atafie a las
actividades del patron o de la empresa, o a las funciones normales del
empleado.

La invencién es realizada con los propios elementos del trabajador, sin
ninguna participacién del patrén consistente en el suministro de materias
primas, Utiles, herramientas, ayuda de otros trabajadores, consejos etc.

De todo lo anterior concluyo que la invencién libre es completamente
ajena a la actividad de la empresa.

No existe causa juridica alguna que permita reconocer algiin Derecho al
empleador.
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Apartindose de este principio, nuestra Ley Federal del Trabajo
establece en beneficio del patrén un Derecho de preferencia al uso exclusivo
0 a la adquisicién de la invencién libre del trabajador. Mas adelante la
analizaré con detenimiento.

Salvo estipulacién contractual en contrario, las invenciones que no sean
de servicio ni de establecimiento pertenecen al empleado. En otras palabras,
cuando el asalariado no se ha comprometido a transferir el invento al patrén y
cuando hace una invencion fuera de las horas de trabajo, el invento pertenece
integramente al asalariado. Estas invenciones son completamente ajenas a la
actividad de la empresa y por ello su propiedad exclusivamente es del
inventor, sin que tenga que compartirla con el patrén . Como consecuencia de
lo anterior el asalariado puede adquirir para si mismo la patente que ampara la
invencion libre y su patrén no tiene ningin titulo para impedirlo.

ASALARIADO CONTRATADO PARA INVESTIGAR
( Invenciones de Servicio)

De acuerdo con el Articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo, “...
cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento, de los procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta
de éste, la propiedad de la invencién y el Derecho a la explotacién de la
patente correspondera al patron ...". Al referirse a las “ invenciones realizadas
en la empresa “ ésta debe interpretarse en sentido amplio, e incluye a las
Universidades o institutos de investigaciones académicos y Gubernamentales.
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ASALARJADOS UNIVERSITARIOS.

En el caso de los investigadores universitarios, no se presentan
problemas con los de tiempo exclusivo que dedican la mayor parte de su
tiempo a la investigacion en equipos determinados, pero si cuando se trata de
investigadores docentes que laboran en mas de una institucion y el resultado
es obtenido fuera del ambito especifico de un equipo de investigacién, pero
utilizando de alguna manera el tiempo pagado por la Universidad y las
instalaciones especializadas de la misma.

Otro problema que presenta la universidad es la de los becarios,
en especial los que estan realizando estudios e investigaciones de doctorado
o posdoctorado, tanto por la importancia de las investigaciones, como por los
ingresos. Tienen la forma juridica de becas y las sumas extras que perciben
los investigadores del Sistema Nacional de Investigaciones y los estimulos
especiales por dedicacion exclusiva evaden de cierta manera las normas
sindicales, pero sulen ser cuantitativamente mucho mas importantes que los
salarios, y en algunos casos provienen de instituciones ajenas a las
universidades las cuales podrin reclamar una cuota parte de la propiedad de
las invenciones patentables. ( 18 )

( 18 ) UN.AM. Regalmento y Reglas Generales sobre los ingresos
extraordinarios de la U.N.A.M. Aprovado por el consejo Universitario
el 11 de diciembre de 1985. Art.20.
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PAGOS ADICIONALES.

. La legislacién Mexicana obliga a pagar un estipendio extra cuando la
importancia de la invencion y su valor para el patrén * no guarda proporcién
con el salario percibido por el inventor ...” El salario del inventor es de facil
determinacion, no asi el otro parametro, que resultara de la ponderacién de
dos magnitudes : La valuacion de la importancia de la invencion y de los
beneficios que ésta pueda reportar al patron.

La importancia de la invencidn se deberd interpretar como *
econdmica” ya que no se puede obligar al patron a pagar por el interes
cientifico que la misma reviste para la sociedad.

Para fijar el valor econdmico se debe incluir no solo la utilizacion
directa del invento que el patron ( la empresa) pueda realizar, sino también el
valor potencial de comercializacion de la tecnologia por licencia.

AUTORIDAD COMPETENTE.

Si no hubiera acuerdo entre patrén y asalariado respecto al importe del
pago extra, correspondera a las autoridades Laborales ( junta de conciliacién
y arbitraje ) decidir el importe. Sera necesario( como ya se menciono6) definir
el valor de la invencion para poder compararla con los salarios que percibe el
inventor y saber si corresponde la compensacion complementaria y el importe
de la misma.
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Sera aconsejable solicitar un dictamen técnico de las autoridades
administrativas competentes en materia de patentes, como el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, la posibilidad de solicitarlo es
potestativa de la junta y en consecuencia, el dictamen representara una
magnitud indicativa. ( 19 )

OTROS ASALARIADOS.

Si un asalariado fuera de sus horas de trabajo y sin utilizar las
instalacidnes ni los conocimientos que le proporciond la empresa logra una
invencion patentable, o un modelo de utilidad o disefio registrable no cabe
duda que tendra todos los Derechos morales, de propiedad y explotacién que
reconoce la Ley. El caso especial se presenta cuando se utilizan algunos de
estos elementos propiedad de la empresa, o ambos.

La legislaciéon Mexicana dice que cuardo el trabajador realice una
invencion en la empresa, y no se dedique a tareas de investigacion o de
perfeccionamientos de procedimientos, tendra Derecho a que su nombre
figure como autor de la invencion y a la propiedad de la invencién ( patentarla
o registrarla a su nombre). El patron sinembargo, tendra Derecho a optar, con
preferencia respecto a terceros (derecho del tanto), por la adquisicion de los
Derechos sobre la invencion o explotarla bajo licencia exclusiva. No podrd,
segln la actual Redaccion del Art. 163, exigir al trabajador-inventor que le
ceda los Derechos sobre la patente o registro ni que le otorgue licencia alguna
si éste decide explotarla directamente.

( 19 ) SEPULVEDA CESAR. El Sistema Mexicano de Propiedad
Industrial. De.Porrua, México 1981. P.62
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RUPTURA DE LA RELACION LABORAL.

En los programas de investigacion, muchas veces es posible conocer
con anticipacion la posibilidad de acceder a un conocimiento patentable o
registrable y la importancia econdémica que revestira el mismo ; En estos
casos la ruptura de la relacion Laboral no siempre se verificara mediando
buena fe de alguna de las partes. Los casos mas frecuentes pueden ser :

1.- Ruptura de la relacién laboral poco tiempo antes de llegar a la
invencion patentable.

2.- Provocada por el patrén para no retribuir satisfactoriamente al
inventor.

3.-Provocada por el investigador para registrar la patente a su nombre.

4.- Una empresa de la competencia contrata al investigador para que en
su cede culmine la invencion y se patente a nombre del nuevo patron.

Los avances de investigacion antes de que se llegue a la invencion
patentable son considerados como secreto industrial, por lo cual la ultima
situacion descrita se debe resolver conforme a lo dispuesto por la ley de
Propiedad Industrial ( art.86), se considera como ilicito civil que se contrate a
un trabajador, profesional, asesor o consultor para obtener del mismo secretos
industriales a los que accedio en tal cardcter, debiendo pagar quien lo contrato
los dafios y perjuicios que ocacione al patron anterior.La Ley nada dice
respecto a la responsabilidad del trabajador, por lo que se debe entender que
solo responderd si se prueba que actuo de mala fe.
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Los daiios y perjuicios provocados serdn equivalentes a los beneficios
obtenidos por quien obtuvo el secreto o el importe recibido por su
licenciamiento en su caso.

Si se rompe la relacion laboral, el investigador puede continuar sus
investigaciones y con base en las mismas llegar a patentar un invento con
perjuicio de quien lo contrato, por lo cual la doctrina Europea establece que
dentro del afio siguiente el patron puede reclamar los Derechos de Propiedad
sobre la invencion laboral. La legislacion Mexicana no establece nada al
respecto.

Puede darse el caso contrario, en las investigaciones actuales es posible
preveer un resultado favorable ( patentable), permitiendo al patrén rescindir Ia
relacion laboral y no retribuir moral y patrimonialmente al inventor ; Esta
posibilidad tampoco se prevee hoy en el Derecho comparado ni en el
Mexicano. En ambos casos se deberéd probar la vinculacién entre la actividad
laboral y la invencién para que patron o asalariado segin las circunstancias,
puedan demandar por los perjuicios ocasionados.

DERECHO DEL INVESTIGADOR ASALARIADO A EXIGIR
EL. PATENTAMIENTO.

El investigador asalariado tiene Derechos morales, y puede tener
tambien Derechos patrimoniales, respecto a la invencion, pero los mismos
solo se haran efectivos una vez que se obtenga la patente.

Estos Derechos son de dos tipos : Sobre el secreto Industrial, a ser
reconocido publicamente como inventor . A recibir una retribucién especial
segun la importancia economica de la tecnologia lograda .
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Sobre la invencion patentable, a subrogarse en los Derechos del patron
y solicitar la patente a nombre de éste con mencion de su nombre como
inventor.

LAS INVENCIONES COLECTIVAS.

Los avances cientificos modernos demandan de equipos de trabajos
colectivos, generalmente jerarquizados, cuyos miembros muchas veces se
amplian o sustituyen si el programa de investigacién es de mediano y largo
plazo.

Los Derechos y deberes de los inventores en estos casos, se regirian por
las disposiciones correspondientes al condominio, en especial en nuestro pais
si se acepta la terminologia de la legislacién vigente; Asi tanto para la
solicitud de la patente ( o registro ) como para su posterior utilizacién o
comercializacion, las decisiones deberan tomarse por mayoria de intereses y
por mayoria de copropietarios (art.947 c.c. para el D.F.).

TEMA V: LEGISLACION EXTRANJERA.

En la mayoria de los paises la promocién y el progreso cientifico y
técnico constituye uno de los objetivos principales declarados politica
economicamente. La creacién y aplicacién de innovaciones técnicas, inclusive
aquellas que son propias de los paises “del tercer mundo”, tienen para todos
estos paises alta prioridad.
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Se coincide en la mayoria de los paises, en que el inventor merece un
reconocimiento y una recompensa especial por los servicios prestados a la
sociedad, esto es, por el avance de la técnica que el ha provocado ( idea de
recompensa ) sobre todo, coinciden también en el convencimiento de una
proteccidn efectiva de las invenciones, y la consecuente obligacién de revelar
las ideas técnicas es indispensable para el progreso de la técnica y, por
consiguiente, para la totalidad del desarrollo econémico y social de la
poblacion ( ideas del estimulo y la informacién ).

La preocupaciéon de dar una adecuada solucién a los problemas
relacionados con los Derechos de los inventores asalariados de igual manera
se manifest en todos los paises, en donde alguno regimenes ya han adoptado
sistemas similares a los generalmente seguidos por los paises de economia
capitalista desarrollada.

La reglamentacién se lleva a cabo, lo mismo a través de la legislacién
Federal sobre patentes, que por medio de las normas especificamente dictadas
para determinar los Derechos del inventor y los de la organizacién ( empresa )
en [a que este desempeiia sus labores.

En algunos paises es la propia legislacion general de patentes la que
regula el Derecho sobre las invenciones de los trabajadores como ocurre en
los siguientes paises mediante sus TRATADOS :
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ESTOCOLMO 1967. (ultima fecha de revicion)

Esta abierto a todos los Estados miembros de la convencion de Paris.

Todos los productos que lleven una indicacidn falsa o engafiosa en
virtud de la cual resulte indicado directa o indirectamente como lugar de
origen alguno de los Estados contratantes o un lugar situado en alguno de
ellos seran embargados en el momento de la importacion y se prohibira o se
aplicaran otras medidas o sanciones.

El arreglo precisa en qué casos y de qué manera podra requerirse y
ejecutarse el embargo, tambien se prohibe ¢l empleo den la venta, la
exposicion o la oferta de productos de todas las indicaciones que tienen
caracteristicas de publicidad susceptible de equivocar al publico sobre su
procedencia.

Los tribunales de cada Estado tendran que decidir cuales son las
denominacidnes que en razon de su caracteristica generica se sustraen a las
disposiciones del arreglo (siempre y cuando no se trate de las denominaciones
regionales de procedencia de los productos vinicolas ).

TRATADO DE BUDAPEST . 28 DE ABRIL 1977.

Al 1 de enero de 1992, 23 miembros . La divulgacion de la invencion
es una condicion que se impone para la consecuencia de una patente,
normalmente se divulga medinte una descripcién escrita.

Cuando una invencion trata sobre un microorganismo o la utilizacion
de otro que no es accesible al publico, esta descripcion no es suficiente, por
esta razon es necesario depositar una muestra del microorganismo en una
institucion especializada. .. 57




puesto que las oficinas de patentes no estan equipadas para ello,
puesto que podria perderse, contaminarse o causar efectos nocivos.

Con el fin de suprimir o limitar esta multiplicidad de depocitos el
tratado estipula que un Estado contratante que admita o exija el depocito,
debe reconocer el depocito de un microorganismo efectuado ante cualquier
autoridad internacional de depocito, esto debido al complejo y costoso
procedimiento de depocito.

El reglamento del tratado define quien tiene Derecho y en qué

momento a recibir muestras de un microorganismo y las condiciones para la
misma.

TRATADO DE ESTRASBURGO (clasificacion Internacional de
Patentes).

24 DE MARZO 71 AL 1 ENERO DE 1992. 26 Estados.

La Propiedad Industrial divide a la tecnologia en ocho secciones
principalmente, y el numero de las subdiviciones tiene un simbolo (numeros
arabigos y letras del alfabeto), los simbolos deben figurar en todos los
documentos de patentes cuyo numero es casi de un millon por afio, los
simbolos son asignados por la oficina nacional de patentes que publican los
documentos ; Es indispensable la clasificacion en la busqueda de documentos
para el estudio del estado de la tecnica, necesitando de estas busquedas las
administraciones, los inventores, personas y organismos que se ocupan de la
aplicacion o del desarrollo de la tecnologia.

La uniformidad de la clasificacion a nivel mundial facilita
sensiblemente la busqueda de documentos y la LP.C. utilizada ya por las
oficinas de patentes de unos 70 paises tiende a lograrlo.
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UNION DE BERNA.

90 Estados protegen Derechos de Autor fundada en Berna en 1886 y
revisada en 971.

Cada uno de los Estados miembros tienen que conceder a los
nacionales de los demds, la misma proteccion del Derecho de autor que a los
SUyos propios.

La norma general de P. de autor se extiende a lo largo de toda la vida
de este y 50 afios despties.

PARIS 103 ESTADOS P.P.L.
firmado 1883 y revisado 1887.

Cada uno de los Estados miembros tiene que conceder a los
nacionales de los demas el mismo trato que a los suyos en materia de patentes
de invencion,marcas y otros aspectos de la Propiedad Industrial.

Prevee ademas, la concesion de ciertas facilidades a los extranjeros
como ¢l permitirles presentar una solicitud en su pais de origen sin que por
ello pierdan el privilegio de novedad. { 20 )

(20 ) PUBLICACION O.M.P.L. No. 400 (s). 1992. Pag. 17-68.
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AUSTRIA : Art. 5ay 5n de la ley No.128 sobre las patentes de
invencion de 1950.

FINLANDIA : Art. 23 a 28 de la Ley del 7 de mayo de 1943,

GRAN BRETANA : Art. 56 de la Ley de! 16 de noviembre de 1943.

Otras naciones han considerado necesario reglamentar la cuestién por
medio de estipulaciones en leyes especiales sobre las invenciones de
empleados.

R.F.A. : Ley sobre invenciones de empleados, del 25 de julio
1957, completado por la 1a orden de ejecucién de la misma fecha.

DINAMARCA : Ley sobre inventos de empleados, N0 142 del 29 de
abril de 1955.

Un sistema diferente a los dos antes sefialados es el que sigue en otras
naciones al legislar sobre los derechos del inventor asalariado a través de
codigos que no atafien al Derecho de patentes propiamente dicho.
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SUIZA: el art. 343 del cédigo de las obligaciones regula las
invenciones realizadas por los empleados.

ESPANA : el art. 29 de la ley de contrato de trabajo, aprobada por el
decreto del 26 de enero de 1944,

PANAMA : El cédigo del trabajo legisla sobre las relaciones que
pueden surgir entre el patron y el obrero o empleado inventor.

MEXICO : Con su Ley Federal del Trabajo de 1970.

TEMA VI: LASINVENCIONES DE LOS TRABAJADORES
EN EL DERECHO MEXICANO.

ESTUDIOS DOCTRINALES :

La determinacion y reglamentacion de los Derechos del inventor
asalariado y de quién lo emplea para producir inventos, es un tema interesante
tanto en el ambito del Derecho Laboral como en el campo del Derecho de la
Propiedad Industrial. Dado su valor como fuente material de integracion del
Derecho, es conveniente hacer una breve resefia de los estudios encontrados
en México sobre el tema :
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De particular interés son las observaciones del Lic.Cesar Sepulveda en
el sentido de que el ritmo de industrializacion de un pais hace previsible la
contingencia del problema de las invenciones de los asalariados. También
hace notar que todavia no puede decirse que se haya encontrado una solucién
satisfactoria para regular la situacion del inventor libre. Calificando de
simplistas las afirmaciones segiin las cuales los convenios celebrados entre la
empresa y el empleado constituyen las bases para vencer cualquier dificultad,
sostiene asi , que por muy bien redactado que éste el convenio, con respecto a
la asignacion de invenciones del empleado, siempre queda tela para que se
interprete  que ellas no fueron logradas precisamente en el curso de las
labores del obrero.

A proposito del valor de los pactos impuestos por la nueva moda en
virtud de los cuales el obrero Mexicano promete ceder las invenciones que se
produzcan en su trabajo, considera que tales convenios no son aptos y sugiere
un ensayo de soluciones justas que mantengan el equilibrio que debe existir
entre los intereses colectivos, los intereses de los asalariados y el espiritu de la
empresa.

Tal seria, por ejemplo, la incorporacién de un mecanismo adecuado en
la Ley de Propiedad Industrial, junto con normas que capaciten al inventor
para hacer efectivos sus Derechos a la remuneracion. ( 21 )

( 21 ) SEPULVEDA CESAR. Notas para una Teoria General de las
Invenciones. Revista de la Facultad de Derecho en México. Tomo VIIL Enero-
junio. 1957. Pag.47-67.
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Al tratar sobre el Derecho de los patrones al producto del trabajo, en
su ya cldsica obra, el Lic. Mario de la Cueva dice que el problema de las
invenciones que realizan los trabajadores en las empresas o establecimientos
en que prestan sus servicios, conduce a la cuestion de saber a quién
corresponde la propiedad ese tipo de invenciones.

Expone las soluciones Alemana, Suiza, Italiana, y Espafiola, y tomando
en cuenta que ni la Ley Federal del Trabajo, ni la Ley de Patentes de la
legislacién Mexicana se han ocupado de la cuestién, considera indispensable
adoptar las soluciones extranjeras, ya que el Derecho del Trabajo tiene un
fundamento universal, idéntico en todos los pueblos, y es, la necesidad de
proteger a la persona humana.

Con tal motivo esboza la clasificacion de las invenciones y resume la
doctrina y la jurisprudencia francesas a cuyas opiniones se adhiere, por
considerarla en armonia con las legislaciones de Italia y Espaiia.

Ideas que pueden resumirse diciendo que cuando la invencién proviene
de un trabajador, la propia invencién debe ser suya, cometiéndose un despojo
en perjuicio del trabajador si a éste solamente se le atribuye el honor de ser el

inventor y en cambio se otorga la propiedad de la invencién al empresario ---—
- (22).

(22 ) DE LA CUEVA MARIO. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo
L.Editorial Porrua 9a Edicion. México 1966 Pags.588-594.
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Las diferentes cuestiones que suscita en el ambito del Derecho la
invencion libre del trabajador asalariado, son examinadas por el Lic. Jorge
Barrera Graf, en su obra de Derecho Mercantil, con abundantes referencias a
la doctrina y con soluciones propias del sistema Mexicano, mediante la
interpretacion de las normas de la Ley del Trabajo. No obstante la poca
extension que destina su autor al tema de las invenciones de los empleados,
constituye una valiosa fuente en la bibliografia Nacional en o que atafie
primordialmente a la clasificacién industrial de las invenciones de los
trabajadores y a las soluciones que, desde el punto de vista del Derecho
Mexicano, fueron dadas antes de que el legislador se ocupase de manera
especifica de estos problemas, como ocurre en la legislacién del Derecho
Obrero de 1970. (23 ).

CONVENIOS INTERNACIONALES :

INCLUSION DE LOS SERVICIOS EN EL GATT.

En la reunion de Punta del Este de 1986, que dio inicio a la denominada
Ronda Uruguay del GATT (Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio )
se decidid incluir los temas de los servicios, las inversiones y la propiedad
intelectual ; En este Gltimo punto se incluian los programas de cémputo y la
transferencia de tecnologia.

Se constituyeron dos grupos, uno encargado de debatir el tema de las
mercancias y otro que trataba de los servicios. El objetivo fundamental era
reglamentar en un foro diferente al previsto, el sistema de propiedad
intelectual ( O.M.P.I) y la transferencia de tecnologia ( UNCTAD
(Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo ) ). ( 24 ).

( 23 ) BARRERA GRAF JORGE. Derecho Mercantil. Editorial Porrua.

Meéxico 1986. Pags. 373-377.

( 24 ) DE LA PUERTA ENRIQUE. E! Cambio Tecnologico hacia el Nuevo

Milenio, Debates y Nuevas Teorias. De. Icaria 1992. Pags.300 y ss. Espafia.
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La inclusién en la mesa de negociaciones del GATT permite a los
paises desarrollados intercambiar concesiones en materia de propiedad
intelectual, y servicios en genreral, por las que pueden realizar en otros puntos
que podriamos definir como coyunturales pero que para los paises en
desarrollo, apremiados por crisis financieras y econdmicas profundas, son
estructurales y criticos.

INTEGRACION, LIBRE COMERCIO Y
PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Los diversos sistemas de integracion economica demandan, en general,
acuerdos entre los paises miembros respecto a temas de Derecho ecénomico
como los monopolios, las practicas comerciales desleales y el estatuto de la
inversion extranjera.

Como consecuencia de ello, las negociaciones de México con US.A. vy
Canada para suscribir un Tratado de Libre Comercio incluyen, entre otros
temas, el de la armonizacién de la legislacion sobre Propiedad Intelectual y
Libre Concurrencia.

Fue el Tratado de Libre Comercio el momento mas favorable para que
las empresas transnacionales norteamericanas lograran reformas que las
favorecieran, y la reformulacion del sistema de patentes fue una de las
condiciones previas establecidas para avanzar en las platicas.

En momentos la legislacion Mexicana es mucho mads protectora que la
norteamericana y las exigencias deberian partir de los negociadores
nerteamericanos.
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El tiempo por el cual se otorga una patente en México es mas extenso
que en los E.E.U.U. ; Incluso en el caso de los farmacos y hay una mayor
amplitud en las dreas patentables. Lo mismo sucede con ciertas formas de
transferencia de tecnologia no patentada, u otras en las cuales la patente es
solo uno de los objetos del negocio juridico, como la transferencia de
paquetes tecnologicos, el secreto industrial y en especial las denominadas
franquisias.

Las partes se reservan el Derecho de aplicar disposiciones
antimonopolicas a los contratos de licencias que puedan implicar un abuso de
la propiedad intelectual “ como efecto negativo sobre el mercado “ y a exigir
la explotacion de las invenciones patentadas, pudiendo legislar que se
revocard la patente cuando “ el otorgamiento de una licencia obligatoria no
haya corregido la falta de explotacion de la patente “, lo que sienta un
principio més progresista que la Ley Mexicana de 1991.

CARACTERISTICAS DEL TRATADO :

Los acuerdos entre México, Estados Unidos y Canada implican en
materia de propiedad intelectual, obligaciones de diversos tipos :

Hacer esfuerzos para adherirse a ciertos tratados internacionales.

Dictar Leyes que protejan la propidad intelectual con cierto margen de
amplitud en el posible contenido de las mismas.

Dictar Leyes que protejan la propiedad intelectual en temas precisados
concretamente. Las partes pueden otorgar mayor proteccion que la pactada y
pueden establecer ciertas restricciones al ejercicio de las mismas o a su
licenciamiento con el objetivo de evitar restricciones a la competencia que se¢
deriven de un abuso del Derecho de Propiedad Intelectual.
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Como era previsible, el acuerdo hace especial referencia a las nuevas
tecnologias, en especial a los programas de cémputo, al patentamiento de
materia organica, a los fonogramas y a los trazados de circuitos
semiconductores integrados.

PROGRAMAS DE COMPUTO :

Deben ser considerados como obras literarias y protegidos en tal
caracter segan el convenio de Berna.

Se comprometen las partes a considerar que las compilaciones de datos
que por algun motivo se puedan considerar creaciones de caracter intelectual,
tambien se protegeran como obras. Simultaneamente se debera reglamentar el
licenciamiento de los programas o bases de datos y se establecen
expresamente Derechos que se concederan a los titulares respecto a la
autorizacion o prohibicion de importacién.

INVENCIONES PATENTABLES.

Las estipulaciones generales coinciden con la nueva legislacion
Mexicana sobre propiedad industrial, inclusive lo establecido para materia
viva y el secreto industrial ; Se establecieron principios que regian la libre
licencia de las invenciones y el libre flujo de sus rendimientos.
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Las partes se comprometieron inclusive a cuestiones procesales, : Si se
acusa a un tercero de haber obtenido un producto mediante un proceso
patentado, sobre €l cae la carga de probar que no es asi. También se
modificaron las condiciones de expropiacion de las patentes y de las
producciones intelectuales registrables. ( 25 )

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
LEGISLACION ANTIMONOPOLICA EN MEXICO :

Antecedentes : Desde inicios de la lucha por la independencia un sector
importante de la clase politica Mexicana, de tendencia liberal, se pronuncié
contra los monopolios y estancos. Estas eran en parte reivindicacines
antifeudales. Los privilegios de los gremios se eliminaron en 1814, pero los
estancos fueron, durante un lapso bastante largo una de las fuentes principales
de las finanzas Estatales.

Los privilegios favorecian en la etapa colonial a los Espaiioles y toda la
eliminacién de restricciones impuestas al comercio eran vistas favorablemente
por las corrientes independentistas o liberales, tendencia que se ratificé con el
decreto de Diciembre de 1821, que abrio los puertos de México a los barcos y
mercancias extranjeras, con el arancel uniforme del 25% sobre el valor. { 26 )

( 25 ) O.M.P.I. Propiedad Industrial. Revista Bimestral. Afio Il No.1/199.
P.13.

( 26 ) HALE CHARLES A. El Liberalismo Mexicano en la Epoca de Mora.
1821-1853. México 1978, Editorial Siglo XXI. P.260.

68




En la Constitucion de 1857 ( si bien no fueron aplicadas sus
disposiciones de inmediato ) expresa en su Art. 20 :” No habra monopolios ni
estancos de ninguna clase, ni prohibiciones a titulo de proteccién a la
industria. Exceptuandose unicamente los relativos a la acufiacién de moneda,
a los correos vy a los privilegios que por tiempo limitado se concedan por Ley
a los inventores o perfeccionadores de alguna mejora ...” (27).

En resumen, la problematica eran los monopolios en si mismos, la mera
existencia de una o pocas unidades de produccion que podian controlar el
mercado o incidir en las decisiones que en el mismo se adoptaban, los
acuerdos colusivos o las acciones tendientes a obstaculizar el ingreso al
mercado por parle de otras unidades de produccidén eran un derivado del
fenémeno central, una consecuencia de la existencia de 1os monopolios. (28 ).

LA REGULACION DE LOS MONOPOLIOS
EN LA CONSTITUCION :

La actual disposicién antimonopélica de la Constitucién Politica
Mexicana, como ya lo nombramos, tiene su primer antecedente en el citado
Articulo 20 de la sancionada en 1857, ampliada en sus conceptos en la de
1917 y reformada en su version actual en el afio de 1983. Es sin duda una de
las disposiciones constitucionales mas completa en la materia, comprendiendo
las siguientes conductas :

{27 } ZARCO FRANCISCQO. Cronica del Congreso Constituyente. (1856-57)
Editorial Colegio de México. México 1957. Pag.46 y 47.

( 28 } FAJART TAMAMES RAMON. Derecho y Relacion de Producciones
Mexicanas. 1988. Pags.211 y ss.
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Prohibe los monopolios, estancos y disposiciones que puedan permitir
1a constitucién de monopolios.

Prohibe las practicas monopdlicas.

Las conductas consideradas monopdlicas o practicas monopdlicas son :

La concentracién o acaparamiento en una o pocas manos de articulos de
consumo necesario y que tenga por objeto obtener el alza de los precios.

“ todo acuerdo o procedimiento o combinacion de los productores
industriales, comerciantes 0 empresarios de servicios que de cualquier manera
hagan “ siempre y cuando tengan por objetivos “ evitar la libre concurrencia o
competencia entre si “ y ademas “ obligar a los consumidores a pagar precios
exagerados...”.

Las “ ventajas exclusivas indebidas a favor de una o varias personas
determinadas o de alguna clase social...

Para el ejercicio de las actividades productivas o de comercio en las
dreas estratégicas, el Estado estd facultado para constituir organismos o
empresas.

También enuncia el articulo 28 de la Constitucion Mexicana las
excepciones correspondientes a los sectores privado y social. No constituyen
monopolios ( en realidad lo son, lo que quiere decir la norma es que no estan
prohibidos ) las asociaciones de trabajadores, las asociaciones o cooperativas
de productores que tuvieran por objeto exportar directamente, y los
privilegios ( exclusividad ) que se otorgaran a los autores, artistas o
inventores, por la Leyes reglamentarias correspondientes.
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Dichas disposiciones Constitucionales son las que sirven de apoyo a la
legislacion sobre Derechos de Autor y Propiedad Industrial. Tanto la Ley que
regula los primeros como la que norma la segunda, tienen el cardcter de
reglamentarias del Art. 28 Constitucional.

PARTICIPACION DEL PODER EJECUTIVO :

El Articulo 89 Constitucional en la fraccion XV faculta y obliga al
Presidente de la Repiblica Mexicana a conceder privilegios exclusivos por
tiempo limitado, con arreglo a la Ley respectiva, a los descubridores,
inventores o perfeccionadores de alguna rama de 1a industria.

INICIATIVA DE LAS REFORMAS ALA LF.P.P.I POR EL
EJECUTIVO FEDERAL. 19%4.

Modificaciones en materia de patentes :

La iniciativa contempla la posibilidad de otorgar patentes en un mayor
numero de campos de la tecnologia.

En el caso de invenciones relacionadas con materia viva, la Ley vigente
define un sistema que de manera simultanea establece las que son patentables
y aquellas que se excluyen de la patentabilidad. Esta dualidad ha originado
preocupacion en los sectores cientifico e industrial respecto a la proteccién de
algunos de sus desarrollos que no se ubican claramente en el sistema.
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E! dinamismo y complejidad del area, requiere de certidumbre, por ello,
la presente iniciativa, de aprobarse, precisaria unicamente aquellos supuestos
que se excluyen de la patentabilidad y por lo tanto, todas las invenciones que
no se ubiquen en algunos de estos supuestos, serén susceptibles de patentarse.

De esta forma, los unicos supuestos respecto de los cuales no se
otorgaran una patente, son los siguientes :

Los procesos esencialmente biologicos para la produccion,
repraduccion y propagacion de plantas y animales ; El material biolégico y
genético como se encuentra en la naturaleza, las variedades vegetales y razas
animales, el cuerpo humano y las partes vivas que lo componen.

Se prevee el cumplimiento del compromiso con lo asumido por nuestro
pais en el T.L.C., una disposicién transitoria para que el Instituto pueda
recibir las solicitudes relativas a variedades vegetales, en todos los generos y
especies vegetales en tanto se expide la Ley que cumpla con las disposicidnes
sustantivas del convenio internacional para la proteccion de las obtenciones
vegetales de 1978 o en su caso la Convencion Interancional para la proteccion
de nuevas variedades de plantas 1991.

En este sentido se reconoce la necesidad de proteger aquellas
invenciones que han agregado un nuevo uso a las que ya han sido susceptibles
de proteccion por patentes, siempre que dicho uso no sea obvio para un
tecnico en la materia.
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Por otra parte, actualmente !a Ley establece que previo a la
comercializacion de un producto, resultado de una invencion, es necesario,
que se solicite su proteccion por medio de patente a fin de que no pierda el
concepto de novedad que se requiere para su otorgamiento. Con la reforma
propuesta, se podria realizar la introduccion de nuevos productos sin
necesidad de haber presentado una solicitud de patente, los cuates no perderan
novedad siempre y cuando la solicitud respectiva se presente en un plazo no
mayor de un afio contando a partir de la primera introduccion del producto en
el mercado.

Las invenciones que pueden protegerse por medio de un diseiio
industrial o un modelo de utilidad deberdn cumplir con el requisito de
novedad absoluta, con el fin de evitar que invenciones que son ya del dominio
plblico en otros paises, sean nuevamente susceptibles de proteccién en el
nuestro. { 29).

Es asi como vemos que la participacion del Ejecutivo es absoluta, ya
que es él quien tiene la facultad de otorgar los privilegios de exclusividad, asi
como de redactar proyectos de Ley para la proteccién de la invenciones y
otorgar mediante instituciones la llamada “ patente .

( 29) PUBLICACION OMPL No.400 ( 5 ). 1992. P.63.
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REGLAMENTO DEL [M.P.I

Este reglamento tiene por finalidad determinar la organizacién y
competencia de las autoridades del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, para el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley de
patentes. ( articulo 1).

El Instituto contara con la siguiente estructura organica :

1.- JUNTA DE GOBIERNO.

Aprobard un estatuto de adscripcion y organizacion interna de las
unidades administrativas del Instituto asi como la distribucion de
atribuciones, previstas en la Ley pero que no se mencionan en ¢l reglamento.(
Articulo 5).

2.- DIRECCION GENERAL.

En caso de ausencia temporal del Director General, el despacho y la
resolucion de los asuntos administrativos quedaran a cargo del Director de
drea 0 a los subdirectores adscritos a la Direccién General segin su
competencia. Asi mismo el Director de Area o los Subdirectores quedaran
suplidos por sus inmediato inferior gerirquico o por quien determine el
Director. { Articulo 6).
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3.- DIRECCION DE PATENTES.

Vigilar que las disposiciones de esta Ley y su reglamento se cumplan en
cuanto al procedimiento y obtencion de patentes. Otorgar o negar las patentes
de acuerdo a lo dispuesto por la Legislacion aplicable en la materia. Asegurar
la proteccion legal a la explotacion y conservacién de los Derechos derivados
del otorgamiento de la patente.

Proporcionar a la Direccién General toda la informacion necesaria para
el tramite y concesién de patentes asi como de los Derechos adquiridos.
Coadyuvar con el 4rea de los asuntos relacionados con patentes emitiendo su
opinion técnica tespecto de los asuntos sujetos a procedimientos
contenciosos. Resolver sobre las solicitudes para la transmisién y
conservacion  de Derechos de patentes.Promover las invenciones de
aplicacién Industrial. ( Articulo 8)

4.- DIRECCION DE MARCAS.

Emitir registros de marcas y avisos comerciales. Regular la explotacion
legal y la conservacién de los Derechos derivados del registro de marcas.
Informar a la direccion acerca del registro de marcas y avisos comerciales.
Analizar y en su caso proponer reformas a las disposiciones legales
aplicables a su esfera de competencia. Participar y asesorar a las otras
unidades administrativas en lo concerniente a marcas y avisos comerciales.
(articulo 9).
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5.-DIRECCION DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Tramitar los proceedimientos de nulidad, caducidad y cancelacion de
los derechos de la Propiedad Industrial, formular las resoluciones y emitir las
declaraciones administrativas correspondientes asi como resolver las
solicitudes que se susciten con motivo de la aplicacién de la misma. Imponer
infracciones administrativas y emplazar a los presuntos infractores. Ordenar y
practicar visitas de inspeccion. Investigar hechos presuntamente delictivos a
peticion de parte, efectuar actuaciones y recabar pruebas y ponerlos a
disposicién del Ministerio Publico Federal seglin se crea necesario. Emitir los
dictamenes técnicos que requiera el Ministerio Publico y dar contestacién a
los requerimientos de informacién de dicha Representacion Social. Tamitar y
otorgar constancia de inscripcion al  Registro General de Poderes. Entre
otras. ( Articulo 10.)

6.- DIRECCION TECNICA.

Dirigir, coordinar y evaluar los programas del Instituto. Difundir la
prestacion de servicios de informacion. Promover y asesorar técnicamente al
sector productivo sobre sus necesidades de modernizacién técnologica del
Pais. Organizar,operar y actualizar los servicios de informacién vy
documentacién técnologica. Disefiar las estrategias que podrén propiciar la
participacion de los sectores social y privado en materia de difusion.Presentar
al Director General para su aprobacion dentro del 4mbito del Istituto de los
resultados obtenidos en la ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, en
materia de Propiedad Industrial. Entre otras. ( Articulo 11).
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7.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

Intervenir como asesor juridico del Instituto en materias de su
competencia y en los tratados o acuerdos Internacionales en los que éste
participe. Formular y revisar los proyectos de Leyes, reglamentos, decretos,
etc. Dar seguimiento a las publicaciones del Diario Oficial de la Federacién e
informar de los cambios que puedan afectar al Instituto. Actuar como organo
de consulta interna. Contestar la demanda en toda clase de procedimientos
judiciales o contenciosos-administrativo, ofrecer pruebas y seguir el
procedimiento. Entre otras. ( Articulo 12).

SUBDIRECCIONES ADSCRITAS A LA D. GENERAL.

8.- SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Evaluar y proponer a la Direccion General la aplicacidén de los recursos
administrativos del Instituto. Proponer la politica financiera del mismo y
vigilar el cumplimiento de la disposiciones legales. Administrar el patrimonio
del Instituto. Establecer el programa de trabajo de! Instituto. Entre otras (
articulo 13).

9.- SUBDIRECCION DE RELACIONES Y COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Promover la cooperacién Internacional entre el Instituto y las
Institutciones encargadas del registro y proteccién legal de la Propiedad
Industrial en otros paises. Enlazar al Instituto con los organismos del sector
piblico y privado Nacionales y sus contrapartes extranjeras para realizar
convenios que tengan por objeto la cooperacion en materia de Propiedad
Industrial.
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Apoyar y asesorar a la Secretaria de Relaciones Exteriores en la
planeacion, programaciéon y seguimiento de la cooperaciéon en materia de
Propiedad Industrial. Entre otras. ( Articulo 14).

10.- CONTRALORIA INTERNA.

ARTICULO 3 CONSTITUCIONAL.

VIIL- “Las Universidades y demas Instituciones de educacion superior
a las que la Ley otorgue Autonomia tendran la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si mismas: Realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando la
libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas,
determinardn sus planes y programas, fijardn los terminos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal académico y administrardn su
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucion y con la modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial...”

ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL :

El articulo 5 Constitucional consagra la liberad de trabajo, consistente
en el Derecho que tiene toda persona de dedicarse a la actividad que mas le
acomode, con la inica condicion de que dicha actividad sae licita.
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Pero ademas de la libertad de trabajo, el mismo articulo protege el
producto de su trabajo, al disponer que nadie puede ser privado del producto
de su trabajo sino por resolucién Judicial.

Asi mismo tambien reconoce de modo general, tanto la libertad de
trabajo como el Derecho a percibir la correspondiente remuneracién, cuando
establece que nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
Justa retribucion y sin su pleno consentimiento.

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL :

Este articulo contiene tanto los principios reguladores del contrato de
trabajo, como los Derechos fundamentales del trabajador, entre los cuales se
garantiza la percepcién del producto del trabajo por parte de quien lo realiza.

VI.-* Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales...”.

Xill.- “ Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estarén
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacién o adiestramiento
para el trabajo. La Ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberdn cumplir con dicha
obligacion.”
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XX.- * Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decision de una junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual numero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del
Gobterno.”.

XXI.- “ Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el Laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato
de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto...”.

LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL :
“LEY FEDERAL DEL TRABAJO®.

ARTICULO 5: “ Las disposiciénes de esta Ley son de orden publico,
por lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
Derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca :”

V.- Un salario inferior al minimo.

VIL.- Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

XL.- Un salario menor que el que se pague a otro trabajdor en la misma
empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad.
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XIIIL.- Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los Derechos
o prerrogativas consignadas en las normas de trabajo.

ANALISIS DEL ART. 163 DELA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DERECHO MORAL DEL INVENTOR ASALARIADO.
ARTICULO 163.

“La atribucién de los Derechos al nombre y a la propiedad y
explotaciéon de las invenciones realizadas en la empresa, se regiran por las
normas siguientes :”

L-* El inventor tendra Derecho a que su nombre figure como autor de
la invencion”.

DEFECTO DE LA FORMA :

La confusa redaccion de este precepto fue sefialada con todo acierto por
el diputado Gémez Morin, cuando el proyecto se discutié en la Camara,
diciendo, que, por una parte, 81




el Derecho al nombre es un Derecho conocido ya, con una contestacién
definida en el campo juridico, como la prerrogativa que tiene toda persona a
usar su propio nombre o todo empresario a usar €l nombre comercial ; Y por
otra, que el autor de la invencion no es el nombre, sino el hombre, el sujeto.
En realidad, Ia idea que encierra esta parte del Art. 163, es la de conferir al
inventor el Derecho a ser mencionado como tal, pero no en la invencién, sino
en la patente. Se trata de] Derecho que la Ley atribuye al inventor a ser
reputado como autor de la invencion y a ser mencionado como tal en la
patente concedida para su invento.

Son dos ideas distintas, deficientemente expresadas por los redactores del
articulo, quienes seguramente han querido introducir en la legislacion
Mexicana el expreso reconocimiento del Derecho Moral del inventor, como
se viene llamando a este Derecho que es independiente de los de indole
patrimonial consignados en las siguientes fracciones del mismo articulo.

ANTECEDENTES :

Esta disposicion relativa al Derecho del inventor a ser mencionado como
tal en las patentes concedidas por su invencion, fue incorporada en el
convenio de Paris para la proteccion de la Propiedad Industrial por la
conferencia de revisiéon de Londres de 1934, al ser adicionado un cuarto
articulo, segun el cual, el inventor tiene el Derecho de ser mencionado como
tal en la patente.




El Derecho Moral del inventor también tiene su fundamento politico.
La justificacion del reconocimiento de la paternidad de la obra cientifica por
encima de la suerte que corra el Derecho del inventor, para explotar
economicamente ¢l fruto de su talento, constituye uno de los Derechos
fundamentales del hombre, a cuyo respeto universal y efectivo se han
comprometido todos los pueblos de las Naciones Unidas.

De acuerdo a! inciso II del Articulo 27 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, aprobada y proclamada por la asamblea nacional de
las Naciones Unidas el 10 de Diciembre de 1948, “... Toda persona tiene
Derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas
de que sea autora...”

CONTENIDO DEL DERECHQO :

La prerrogativa del inventor a ser tenido y mencionado como autor de
la invencion generalmente se designa con el termino “ Derecho Moral “,por
cuanto sélo da al inventor una satisfaccién moral, sin repercusién pecuniaria,
pero que serd de un gran interés para el técnico en virtud de que el valor de
éste como profesional serd consagrado por ser autor de invenciones. Es decir,
si bien es cierto que el Derecho Moral del inventor no trae consecuencias
pecuniarias inmediatas, no por ello constituye un Derecho de menor interés
para el empleado inventor, puesto que el reconocimiento de su actividad
inventiva también fortifica su crédito ante la casa que lo emplea y, en todo
caso constituye para €l una gran ventaja para cuando cambie de trabajo.
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A fin de poder determinar cudl es la naturaleza juridica y el valor de
este Derecho del inventor, es preciso analizar su acepcién en materia de
patentes, diferencidndola de la que le corresponde en el campo artistico y
literario. En efecto, el contenido del Derecho Moral del autor de una obra
artistica se encuentra estrechamente ligado al hecho de que es el autor mismo
quién, a través de su obra muestra sus propios pensamientos, sentimientos,
impresiones y experiencias. En cambio, con el forjamiento de una invencién
la actividad intelectual del inventor consiste en la solucién de problemas
técnicos. Su personalidad también esta intimamente unida a la paternidad de
la solucién elaborada, pero la liga personal entre el inventor y la invencién se
limita a esa paternidad y no se extiende al objeto y al contenido mismo de la
invencién. Por tanto, el contenido del Derecho Moral del inventor se reduce al
reconocimiento de su calidad de inventor, prerrogativa que se concreta en el
Derecho a ser designado como tal en la patente. Todo lo cual conduce a
afirmar que este Derecho se concretiza como un Derecho individual puro,
inherente a la personalidad del inventor, inalienable e intransferible.

ES UN DERECHO IRRENUNCIABLE :

De acuerdo al Artculo 4 del Convenio de Paris, el inventor solo tiene
Derecho de ser mencionado en la patente, puede prescindir de ese Derecho, a
menos que la Ley Nacional disponga otra cosa,. Lo cual significa que el
procedimiento para el ejercicio del Derecho Moral del inventor, es una
cuestién que compete regular a la legislacion de cada pais.

Por lo que a México se refiere, debemos decir que el caracter
irrenunciable del Derecho Moral del inventor asalariado se apoya en diversas
disposiciones :
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Como ya fue mencionado el Articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo
previene que sus disposiciones son de orden piblico, por lo que no producird
efecto legal ni impedird el goce y ejercicio de los Derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién que establezca una renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de sus Derechos o prerrogativas consignadas en las normas de
trabajo. Y como el Derecho Moral es una de las prerrogativas estituidas por
las normas del Articulo 163 de la propia Ley, su renuncia por parte del
trabajador no produciré efecto legal.

Tambien ya fue mencionada la fraccion XXVII del Articulo 123
Constitucional, en donde se dispone que seran condiciones nulas y no
obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato, todas las

estipulaciones que impliquen renuncia de algin Derecho consagrado a favor
del trabajador.

El Articulo 21 del Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial,
ordena que la solicitud de inscripcién deber4 contener el nombre del inventor.
Asi mismo el Articulo 13 de la Ley de Propiedad Industrial, dispone que en
los titulos que amparen las patentes se hara constar el nombre de! inventor.

FRACCION II: En esta fraccién se dispone que la propiedad de las
invenciones realizadas se regirin por esta norma :

“ Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigaciéon o
perfeccionamiento de los procediientos utilizados en la empresa, por cuenta
de ésta, la propiedad de la invencién y el Derecho a la explotacién de la
patente corresponderén al patron. El inventor independientemente del salario
que hubiese percibido, tendrd Derecho a una compensacién complementaria,
que se fijard por convenio de las partes o por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, cuando la importancia de la invencién y los beneficios que pueda
reportar al patrén no guarden proporcion con el salario percibido por el
inventor *. 85



ALCANCE DE ESTA NORMA :

Aqui tampoco se ha empleado una buena redaccién para formularla, pues
si nos enfocaramos a su texto literal, solo seria aplicable a los casos en que los
trabajadores se dediquen a la investigacién de procedimientos o al
pefeccionamiento de los mismos. Pero seguramente los autores de la Ley no
tuvieron la intencidn de restringir sus presupuestos a tan minimo sector de la
actividad inventiva, cuyo contenido se manifiesta en la mas variada
produccion del intelecto humano referida a la solucién de problemas tecnicos
en el campo industrial, como son los aparatos, las maquinas, los dibujos, los
modelos etc.

Al impugnar el Articulo 163, el Diputado Gomez Morin sefialo que
esta injustificada discriminacién de las tareas que germinan en invenciones
primero y son, despues, objeto de las patentes garantizadoras de su
explotacion exclusiva. Més su observacion no fue atendida.

La falta de una terminologia tecnica apropiada, no debe de influir,
sinembargo, para dejar al margen de esta disposicién legal todas las
invenciones de servicio distintas a las que consisten en el perfeccionamiento
de los procedimientos utilizados en la empresa. La sana y correcta
interpretacion juridica del precepto deberé ser extensiva su aplicacién a todos
los inventos que el empleado produzca en las condiciones que la doctrina, el
Derecho Comparado y el mismo articulo 163 apunta para que una invencién
se considere de servicio.
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EL DERECHO AL PRODUCTO DEL TRABAJO :

Los beneficios del patron en el invento consistente en adjudicarle la
propiedad del mismo y en conferirle la exlcusividad de su explotacién,
emanan de una prerrogativa que no puede negarse, y ni siquiera discutirse,
porque pertenece la esencia de la relacion de trabajo ;

Surge en el Derecho, que el patron tiene los resultados del trabajo, en
virtud de un principio que en el camo laboral se conoce como © Derecho al
producto del trabajo “, y la aplicacion de ese principio en el marco de la
relacion patron-inventor, se justifica porque éste no habria tenido la idea
fecunda de su invencion sin el desempefio de sus funciones dentro de la
empresa, y sin la ejecucién de los trabajos que le han sido confiados por el
patron, funciones, que, ademas, no podria ilevarlas hasta el final sin los
medios materiales que la empresa pone a su disposicién. Se ha dicho que no
hay progreso sin inventores, pero en nuestra epoca los inventores no podrian
promover el progreso sin sus jefes de empresa.

JUSTIFICACION ECONOMICA DEL BENEFICIO DEL PATRON

La propiedad de las invenciones que el articulo 163 atribuye al patron
asi como la facultad que le reconoce de obtener la patente respectiva y de
utilizar la invencion en su provecho,tambien descansa en la teoria economica
que ve a la patente como el “Regulador del funcionamiento de la
investigacion”,
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En efecto,por virtud de la profunda evolucién que han sufrido las
condiciones de investigacién y desarrollo,estas se tornan en actividades cada
vez mas arraigadas en la economia al nivel del Estado o al nivel de las
empresas.

De este modo los problemas de su financiamiento han alcanzado una
importancia considerable y la patente ha cambiado de cardcter,llegando a ser
en cierta medida la garantia de ese financiamiento.Lo cual tiene
importancia,puesto que de no existir en beneficio de la empresa la
probabilidad de disfrutar de las ventajas de la patente, las tareas de la
investigacién tecnica,cuyo resultado siempre es aleatorio,quedarian
reservadas unicamente al Estado por la ausencia de una rentabilidad
economica a las grandes sociedades del sistema capitalista.

Asi pues,este beneficio del patron se justifica en la medida en que la
patente,al conferir un derecho exclusivo sobre la invencién,estimula la
investigacion, o, al menos, la aplicacién industrial de los descubrimientos, al
aumentar la rentabilidad de esa puesta en ejecucion. Las inversiones
necesarias serdn favorecidas con la promesa de una ganancia que por lo
menos en parte compensar los gastos del lanzamiento del nuevo producto.La
perspectiva de utilidades crecidas incitara asi a las empresas a desarrollar
servicios de investigacién, lo que permitirdi que la carga estatal del
financiamiento de la investigacion cientifica sea compartida por el sector
privado.

JUSTIFICACION DE LA RECOMPENSA De acuerdo a la parte
final de la fraccion II :

Las disposiciones que preveen el pago obligatorio de una recompensa
especial a los autores de las invenciones de empleados, han sido incluidas en
las Leyes, en funcion de la eficiencia del trabajador. 88




Su dictado obedece al interés del progreso técnico, cuyo aceleramiento
se facilitard, ya que la proteccién material de los Derechos del inventor
estimula su actividad intelectual creadora.

Pero ademds de la razén apuntada, el estimulo material a los autores de
esta clase de invenciones, tiene su fundamento en el principio Constitucional
del salario remunerador. En efecto, el Articulo 5 de la Constitucién de 1917
consagra la libertad de trabajo consistente en el Derecho que tiene toda
persona de dedicarse a la actividad que mas le acomode, con la tnica
condicion de que dicha actividad sea licita, Pero ademis de la libertad de
trabajo, el mismo articulo protege el producto de su trabajo, al disponer que
. nadie puede ser privado del producto de su trabajo sino por resolucién

judicial,

Por su parte, el Articulo 5 de la propia Constitucidn también reconoce
de modo general, tanto la libertad de trabajo como el Derecho a percibir la
correspondiente remuneracion, cuando establece que nadie podra ser obligado
a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento.

Estrechamente vinculado a dichos preceptos se haya el Articulo 123
Constitucional, que contiene tanto los principios reguladores del contrato de
trabajo, como los Derechos fundamentales del trabajador, entre los cuales se
garantiza la percepcién del producto del trabajo por parte de quien lo realiza.

Segiin el inciso B de la Fraccion XXVII de dicho articulo son
condiciones nulas las que en el contrato de trabajo fijen un salario que no sea
remunerador.
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La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria de dicho mandamiento
también consigna expresas disposiciones que hacen imperativo el principio
del salario remunerador, en los articulos 5 Fracc. VI, 57, 84 y 85.

CONDICIONES PARA TENER DERECHO
A LA COMPENSACION.

Mis la compensacién complementaria a que se refiere el Articulo 163
no tiene un caricter absoluto ; No es Derecho que el trabajador disfrute de
modo invariable cuando realiza invenciones de servicio. La compensacion
solo tiene lugar bajo dos condiciones :

Si la importancia de la invenci6n no es proporcional al salario percibido
por el inventor.

Si los beneficios que la invencién pueda reportar al patrén tampoco
guardan proporcion con dicho salario.

Ambos presupuestos, sin embargo, se apoyan en el concepto de valor
econémico de la invencién o de la importancia econémica de la misma, lo
cual entrafia sin duda alguna serios problemas para poder decidir en que casos
el salario percibido por el obrero inventor ha sido remunerado en forma
satisfactoria, y cuando dicho salario pagado al inventor no guarda proporcién
con la importancia del invento y con las utilidades que su explotacion deja al
patrén.
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IMPORTANCIA DE LA INVENCION :

Examinadas separadamente cada una de tales exigencias debe hacerse
notar, en primer lugar, que la importancia de la invencién es objeto de
apreciaciones que tienen un caracter relativo, pues para el patrén a veces en
forma sensata y en ocasiones ficticiamente, la invencién carecerd de
importancia, en tanto que para su autor si la tendra. Recuérdese que dentro de
la mentalidad del inventor en general siempre se considera como de
excepcional interés cada fruto de su talento, hasta convertirse muchas veces
tal creencia en una enfermiza sobre estimacién del invento. De donde se
concluye que la valoracién del invento constituye un serio problema en cuya
solucién jugara un papel preponderante el arbitrio de la autoridad, apoyado
tanto en los elementos que le suministren las partes interesadas como en los
datos que le revelen las noticias sobre el adelanto técnico del momento,

DETERMINACION DE SU VALOR ECONOMICO :

En cuanto a la que se refiere a los beneficios que la invencién pueda
reportar al patrén, el problema de determinar el valor econémico de una
invencion también es muy delicado, ya que en primer lugar no puede tenerse a
ptiori una base que permita afirmar que el patron percibird con la explotacién
del invento utilidades desproporcionadas con el salario pagado al inventor.
Ademads, para la determinacion del valor econémico de la invencidn entran en
Jjuego muy diversos factores, entre los cuales se sefialan los siguientes :

El valor de la invencién patentable depende ante todo del objeto de 1a
investigacion hecha en un sector determinado y las posibilidades que ofrezca
de ser explotada econdmicamente.
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Es factible estimar el costo de una invencion por una empresa que
dispone de un servicio de investigaciones y los suficientemente desarrollado
para que pueda cargarse a las patentes obtenidos los gastos y servicios
respectivos.

Es posible hacer la estimaci6n calculando el rendimiento futuro de ese
elemento de capital representado por la patente.

Por el hecho mismo de los progresos extraordinariamente rapidos de la
clencia, una invencién que prometia mucho no es explotada a pesar de estar
patentada, debido a que surge una invencion ulterior mas interesante, lo cual
trae como consecuencia que la patente pueda perder todo interés o lo que es lo
mismo, todo su valor econdémico, antes de la expiracién del plazo de su
vigengcia.

En otros casos, ocurrira precisamente a la inversa, es decir, que los
efectos de la patente pueden prolongarse mas all4 de su termino legal.

En ciertos casos, una invencion que parecia ser revolucionaria y que
deberia por lo mismo constituir un importante suceso econémico, no llega
siquiera a la etapa de la explotacién industrial.

En otros casos, una invencion que al principio no constituia ninguna
promesa de éxito, llega a tener un valor econdmico que no se suponia.
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Como puede advertirse, es muy dificil juzgar sobre el valor econémico
de una invencion o de una patente, ya que no existe ningin criterio general y
seguro para su determinacién. Y siendo la importancia econdmica de la
invenci6n la base que permita establecer si los beneficios que reciba el patrén
guardan o no proporcién con el salario que reciba el inventor durante el
tiempo de elaboracién del invento, la regla del Articulo 163 contenida en la
parte final de la Fraccién II, deja en pie una dificultad en cierto modo
insuperable. Debido al sistema adoptado por dicho precepto legal, quiza
ocurra que sus normas no lleguen a tener aplicacién en la practica,
manteniéndose en la categoria de un Derecho tedrico no vigente. Lo cual seria
menos inconveniente que interpretar y aplicar la norma en forma arbitraria por
las autoridades del trabajo a quienes el articulo 163 confiere la misién de fijar
el monto de la indemnizacién a falta de acuerdo entre las partes. En ultima
instancia, para evitar ese destino del mandamiento legal analizado debera
tenerse presente que el Derecho a la compensacién complementaria en favor
del inventor asalariado, es una cuestion que debera ser apreciada segun las
circunstancias de cada caso individual.

FRACCION III : “ En cualquier otro caso, la propiedad de la invencién
corresponderé a la persona o personas que la realizaron, pero el patron tendra
un Derecho preferente, en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a Ia
adquisicion de la invencién y de las correspondientes patentes.”.

En su ultimo apartado, el art. 163 de la Ley Federal del Trabajo, ya no
se refiere a las invenciones de servicio, sino que se ocupa de las invenciones
libres hechas por los empleados estableciendo acerca de las mismas :
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SU PROPIEDAD CORRESPONDE A EL OBRERO :

Francamente es initil aseverar que las invenciones que no son de
servicio pertenecen a sus respectivos autores, pues va con la 16gica inferir que
fuera de las hipétesis contempladas por la Fracc. II del Art. 163, que
constituyen una excepcion, la propiedad de las invenciones seré regida por las
normas generales del Derecho de Patentes.

La propiedad de la invencion corresponde a su autor y la circunstancia
de que este sea un empleado, no modifica dicho principio. Seglin el Articulo
9no de la Ley de Propiedad Industrial, la persona fisica que haya hecho una
invencion patentable, tiene el Derecho exclusivo de explotarla en su provecho
por si o por otros con su permiso, Derecho que se adquiere mediante la
obtencidn de la patente respectiva,

DERECHO PREFERENTE DEL PATRON :

Por otra parte el Derecho que la parte final de este articulo confiere al
patrdn, es una modalidad impuesta al Derecho del inventor no consignada en
la Ley que regula el Derecho de Patentes. En efecto, ni en la exposicién de
motivos de la Ley Federal del Trabajo, ni en el texto del mismo, del Art. 163,
se encuentran elementos para justificar la modalidad que ahora se estatuye en
favor del patrén. Quiza la explicacion de la medida podria encontrarse en el
deseo del legislador de impedir la posible competencia desleal que se
ocasionaria si €] trabajador o el empleado inventor, antes de ofrecer el invento
a su patrén, lo ofreciera a un competidor de éste y, como consecuencia de la
explotacion del nuevo invento el competidor superaria en calidad o en
economia de tiempo en costos la industria de quien lo tendria contratado.

94




Peor aun asi, no es por cierto la imposicién de tal modalidad al
Derecho del inventor, el camino para preveer y tratar de impedir una
competencia como la de la hipétesis.

Es un hecho evidente que no tratdndose de una invencién de servicio ni
de una invencion de empresa, el trabajador, en virtud del principio filoséfico-
politico de igualdad ante la Ley debe recibir el mismo trato que cualquier otro
inventor que no este sujeto a una relacién contractual de trabajo.

Por todas estas consideraciones ha de concluirse que es injusta la
taxativa que se establece en perjuicio del trabajador, al otorgar al patrén un
Derecho de preferencia para explotar la patente y para que le sea transmitido
el Derecho de propiedad sobre la misma.

Descansando el Derecho Obrero Mexicano en un afin proteccionista
del trabajador, no deja de causar extrafieza que el legislador de 1969,
olvidando este matiz especial de la Ley que regula los intereses de los
patrones de los trabajadores, haya fijado en perjuicio de estos Gltimos dichas
modalidades.

El Derecho preferente del patrén se justificaria en las invenciones de
empresa y aun en las invenciones de servicio, pero no se concilia con las
invenciones libres, cuya caracteristica debe ser el respeto del Derecho del
inventor a disponer tanto del invento como de la patente segun su voluntad, y
sin las restricciones que se mencionan.
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TEMA VII: VACUNAS Y PROPUESTA DE SOLUCION :

Al nacimiento, el nifio cuenta con un sistema inmunoldgico completo, de
manera que es capaz de responder a cualquier infeccion. De hecho esto
también podria ocurrir aun cuando el nifio esta en el utero, pero los antigenos
no tienen entrada al mismo. Durante los primeros meses de vida la falta de
anticuerpos es motivada gracias a la leche materna entre otros factores.

Sin embargo algunas veces se pueden dar los casos de Ia
inmunodeficiencia en los individuos, si esta se presentara una vez realizada la
maduracién inmunoldgica estariamos frente a un caso de inmunodeficiencia
secundaria o adquirida, la cual se puede manifestar en cualquier momento de la
vida del individuo, y puede tener un origen muy variado como la desnutricion,
senilidad, embarazo, etc.

VACUNACION Y CONTROL DE AGENTES INFECCIOSOS :

La inmunidad resultante de la administracién de vacunas se puede
efectuar por varias vias.

Gracias a las campaiias mundiales de vacunaciéon cada vez son mis los
sujetos que han sido vacunados oportunamente.
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La inmunidad adquirida artificialmente no solo es importante para
substituir un contacto natural con un agente infeccioso que siempre es un riesgo
para la salud y a veces para la vida, sino que muchas veces otorga un estado de
proteccién que no podria obtenerse por ningin otro medio. Podemos citar como
ejemplo la vacuna contra el tétanos.

La inmunidad individual, redunda en la salud piblica comunitaria, ya que
al reducirse ¢l numero de individuos susceptibles a una cierta clase de
infeccién, se va reduciendo también el numero de agentes infecciosos,
quedando asi erradicados.

Actualmente se esta estudiando la posibilidad de combatir determinado
tipo de agentes infecciosos en determinados grupos de poblaciones, con el
propésito de alcanzar una mayor eficiencia y obtener un control mayor en las
enfermedades infecciosas humanas.

REFERENCIAS :
SANTOS J. ARREDONDO JL. Nutricion, Infeccién e Inmunidad. Pediatra
Ann 198312 : 182-194.

KUMATE J. Inmunidad, inmunizacién y vacunas, Segunda Edicién. México -
D.F. Ediciones medicas del hospital infantil de México 1979.
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INMUNIDAD Y VACUNAS :

Jenner, Pasteur y otros fueron los pioneros en la elaboracién de vacunas,
pero desconocian en parte la enorme proteccion que se obtenia de sus
preparaciones ; Muchos de los conocimientos al respecto se han obtenido al
analizar los efectos de las mismas y esto ha creado nuevos planteamientos para
lograr inmunizaciones enriquecidas con la ayuda de otras ramas del
conocimiento biologico.

INFECCION E INMUNIDAD :

E! ser humano esta expuesto a una infinidad de virus y microorganismos
que pueden llegar a infectarlo, y muchas veces llega a depender de factores
sociales y ecoldgicos el que alguno de ellos encuentre el hospedero ideal.

La resistencia o inmunidad que cada persona presenta frente a cada
infeccién depende de la combinacién de varios factores, que no son
necesariamente representativos de la especie a la que pertenecen, como son la
genética, edad, sexo, calidad y cantidad de nutricién, y su estado fisiologico.

La respuesta inmunolégica ademas de ser inducible ( que se crea para un
objetivo determinado) y especifico ( se orienta a una determinada area),
también tiene memoria; Esta respuesta inmunologica tiene un papel
preponderante ya que gracias a la memoria el estado de proteccién puede
prolongarse por aiios y a veces por toda la vida, siempre y cuando se renueve
periodicamente el estimulo para seguir extendiendo las clonas de la memoria.
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ANTIGENOS :

Son moléculas capaces de inducir respuestas inmunoldgicas
independientemente de su estructura quimica.

En condiciones naturales muy pocos antigenos se encuentran en estado
puro y por lo general forman parte de estructuras complejas.

De interés en las vacunas podemos decir, que segin la via de entrada de
estos antigenos al cuerpo de un individuo, asi como de su estado fisico,
genética y estado fisiologico, habra una gran variedad de respuestas tanto en
calidad como en cantidad.

También podemos nombrar aqui a los antigenos protectores, nombre que
se les dio, porque los elementos inmunolégicos que generan tienden a inactivar
a los agentes que se pretender combatir.

Con referencia a la capacidad inmunogénica de las vacunas, son
recomendables las de agentes activos o no, ya que contienen antigenos propios
del cuerpo humano,

La memoria inmunoldgica es pues, la caracteristica del sistema que
permite que el estado de inmunidad se prolongue mas alla de la duracion de los
efectos que se obtuvieron durante la respuesta inmunolégica.

REFERENCIAS : .
Escobar Gutiérrez A. Moléculas de la Inflamacién. Bioquimica e Inmunolégia.
VolH Diaz Agoya México D.F. UN.A M. 1989 Pp.505-523.
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PRODUCCION Y CONTROL DE VACUNAS :

Una de las actividades de la Industria farmacéutica es la produccion y
control de vacunas, aunque las dos persiguen el mismo objetivo, también tienen
sus diferencias tales como la forma de aplicacién de los productos, formas de
distribucién y aplicacion en el campo.

Las vacunas se distinguen por ser administradas a pacientes sanos en
dosis unica y en numero reducido, confiriendo inmunidad de larga duracién o
de por vida, en tanto que los medicamentos se prescriben solo para fines
terapéuticos y se suelen repetir a lo largo de la vida del individuo. Estas
diferencias tan drésticas afectan a los programas de produccitn,
comercializacién, distnibucion y aplicacién de los productos bioldgicos y
farmacéuticos.

Las actividades de produccion de las industrias fabricantes de vacunas y
las industrias farmacéuticas se agrupan en dos etapas :

1.- La fabricacién de principios activos :
La Industria Farmacéutica maneja principios activos de origen quimico,
casi siempre obtenidos por sintesis.

La Industria de vacunas maneja preparados de origen biologico.

2.-La elaboracién de productos finales en las presentaciones requeridas
para su aplicacién en humanos. ( con el fin de no dafiar los principios activos).
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Otra caracteristica importante de las vacunas es la necesidad de llevar a
cabo controles bioldgicos de calidad, especialmente disefiados para demostrar
su actividad protectora, esto obliga a fabricantes a disponer de animales de
laboratorios de calidad uniforme.

En el campo de la Industria Farmacéutica , las vacunas representan un
volumen reducido de operacién y ventas, por lo que durante muchos afios las
compailias no tuvieron gran interés en promover su investigacion y desarrollo
por considerarias no redituables.

A esto contribuyo el supuesto de erradicacion de algin agente infeccioso
,ya que muchas veces la inversion seria desproporcional al tiempo de
investigacion y al tiempo de uso de la misma, ademas por tratarse de
enfermedades infecciosas, la mayor parte de los usuarios se encuentran en
paises en desarrollo con escaso poder econdmico. Esto provocé que las
compailias promovieran su aplicacion masiva para reducir costos de produccion
y precios conforme a economias de escala apropiadas.

Esto trajo como consecuencia dos factores decisivos en el desarrollo y
fabricacion de vacunas :

En primer Jugar esta el desarrollo de la biologia molecular y de la
ingenieria genética, que ha permitido modificar genéticamente a los
microorganismos productores de enfermedades y crear agentes inmunizantes
que antes se consideraba imposible.

El segundo factor ha sido el programa ampliado de inmunizaciones de
la Orgamzacion Mundial de la Salud, el cual se establecié como resultado del
éxito alcanzado de la erradicacion de la viruela y que légicamente ha
aumentado el mercado para ciertas vacunas y creando interés especial en la
biisqueda de vacunas nuevas para enfermedades prevenibles por vacunacion.
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En el programa de la OMS se ha organizado el sistema de compra y
abastecimiento de vacunas de calidad satisfactoria y en cantidad suficiente, asi
como una red de distnbucion que permite mantener una calidad uniforme.

Organismos Internacionales como la UNICEF y la Organizacién
Panamericana de la Salud han participado grandemente creando mecanismos de
compra de vacunas a gran escala. Como resultado se logré la reduccion de los
precios Internacionales y las compaflias privadas fabricantes se han interesado
.nuevamente por mejorar la catidad de sus productos asi como crear nuevas
formulas para enfermedades prevenibles por vacunacion.

El fabricante de vacunas tiene la necesidad de emplear tecnologia
compleja, y de alto costo para las etapas de desarrollo v de produccion
industrial del producto ; Para el mantenimiento de la calidad, los procesos de
fabricacion se llevan a cabo mediante “ las buenas practicas de manufactura”
que han sido postuladas y reguladas por la OMS asi como también autoridades
nacionales de algunos paises como los Estados Unidos de Norteamérica.

REFERENCIAS :

WEZEL A. Modelo de programa para la produccion de vacunas en diferentes
paises. Documento mimeografiado para la Q.N.U.

KRUGMAN S. Hepatitis viral. Estudio sobre inmunizacién activa. Jana 1971
Pp.217-241.

DEKKER MARCEL. Nueva Generacion de vacunas 1990 Pp. 933-950.
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La fabricacion de vacunas es un proceso laborioso que requiere
personal especializado, equipo de precision y materias primas de buena calidad,
los locales destinados a la fabricacion deben ser especialmente disefiados y es
indispensable contar con servicios de mantenimiento.

El proceso de creacion de las vacunas se divide en dos
etapas basicamente :

En la primera etapa es importante hacer notar que una parte de los
procedimientos de control son llevados a cabo por profesionales, que estin
directamente dedicados y contratados a la fabricacién y por lo tanto realizan lo
que se llama control de procesos.

La segunda etapa es realizada por personal que no trabaja en la
produccién y cuya funcién es exclusivamente el control de calidad. Estas
personas quedan dirigidos bajo una autoridad independiente de los que se
encargan de la fabricacién y solamente serdn responsables ante la gerencia de
la empresa, aunque claro esta que ambos son responsables ante las autoridades
nacionales de control sanitario y en su caso ante la misma OMS..

REFERENCIAS :

SECRETARIA DE SALUD. Direccion General de Control de
Insumos para la Salud. Camara Nacional de la Industria
Farmacéutica. México D.F. 1990.
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Si bien hemos visto el procedimiento de creacion de vacunas para la
especie humana, este procedimiento no difiere de las vacunas para la especie
animal, el cual no solo tiene gran importancia por e! simple hecho de que es
necesario evitar enfermedades en animales que posteriormente servirin para el
consumo humano, sino que también son necesarias para mantener a especies en
extincion fuera del alcance de ciertas enfermedades mortales.

Esta rama de la Industria Farmacéutica ( vacunas para la especie
animal), aunque es poco conocida es de una demanda inimaginable; ya que el
producto no solo se emplea en animales para consumo humano, sino que
también y como ya lo mencionamos, para animales en extincion, sin olvidar
claro, a aquellos animales que forman ya parte del ser humano como son los
animales domésticos. Tenemos asi, que el empleo de estas vacunas cubren a
aquellos animales que habitan tanto en el mar como en la tierra, desde ballenas
hasta leones, pasando por el carifioso gato o el fiel perro.

Esta es una de las muchas razones por la cual el investigar y producir
vacunas para la especie animal es tan redituable, lo que conlleva a la existencia
de un gran numero de laboratorios tanto de particulares asi como de la propia
Universidad Auténoma de México .

La Universidad Nacional Auténoma de México, tiene a su cargo diversos
centros de investigacién que se encuentran en La facultad de Quimica o
Ciencias situada en Ciudad Universitaria , en la Facultad de Biologia de
Iztacala o bien en la Facultad Quimica-biolégica de Cuautitlin Estado de
Meéxico.

Dichos centros de investigaciones tienen a su cargo personas contratadas
especialmente para desarrollar una actividad inventiva, lo cual de acuerdo a
nuestro trabajo, son los trabajadores a cargo de realizar invenciones de
Servicio.
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Estos trabajadores gozan generalmente de un contrato de tiempo
completo para dichos centros, a tiempo completo nos referimos a que de
acuerdo al Articulo 123 Apartado A fraccién 1, la jornada de trabajo es de 8
hrs cuando mas, y si tomamos en consideracion que la jonada de trabajo es el
tiempo en que el trabajador esta a disposicion de patron para prestar su trabajo,
aun en la media hora de descanso o en el periodo de comidas, siempre y
cuando el trabajador permanezca dentro de su lugar de trabajo, es imposible
que dicho trabajador pueda llegar a desarrollar una invencion libre.

De acuerdo a una investigacion de campo que realizamos en el
Departamento de Investigaciones de Posgrado de la Facultad de Estudios
Superiores ( FES ) ubicada en Cuautitlin Izcalli, Estado de México, pudimos
tener un contacto mas “ intimo “ con los problemas que conlleva el ser
trabajador de tiempo completo para uno de estos centros de investigaciones.

Los investigadores de servicio de tiempo completo, son personas gue van
mas alla , en cuanto a conocimiento, del standar normal de las personas, su
funcién es investigar, crear y probar, apoyandose de materiales y capacitacion
proporcionados por dichos centros de investigacién, desgraciadamente muchas
son las ocasiones en que se ven limitados en la realizacién de un invento ya
que algunas veces el material de trabajo es requerido por el trabajador al centro
de investigacion pasando meses para que el material pueda llegar a manos del
inventor. En nuestra opinién consideramos esta perdida de tiempo algo ilogico,
ya que muchas veces ese valioso conocimiento se ve truncado por falta de
material adecuado, creando un periodo de inactividad y de fuga de ideas, sin
mencionar claro esta, el salario que se pierde al pagar a trabajadores
improductivos.

Otro problema que encontramos fue que, cuando se logra realizar una
invencion, la UNAM a través de su centro de innovacién tecnoldgica, tramita
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La correspondiente patente ante el IMPI, en donde el nombre del
inventor figura inicamente como “ inventor de la patente “ ( es aqui en donde
podemos ver ejemplificado el lamado Derecho Moral ), y en donde también la
titular de dicha patente serd la UNAM. Pero este no es el problema, ni tampoco
los 5 o 6 afios que se tardan en conceder la patente, sino el reparto de
ganancias entre la UNAM y el investigador.

Como ya comentamos, el investigador tiene un salario por investigar,
pero también es cierto que existe un salario remunerador cuando hay
desproporcion entre ¢l salario y las futuras ganancias de la invencion, dichos
porcentajes son manejados en el reglamento de la UNAM, donde generalmente
se maneja un 40% para la Institucion, un 30% para la dependencia de donde
surgid la invencién y otro 30% para el investigador.

Este porcentaje para el investigador se escucha muy bien en teorfa, sin
embargo en la practica no llega a suceder del todo, ya que en lo que la
nvencién es comercializada el inico que no ve ganancias por ser el ultimo en
considerarlo para ser “premiado” es el investigador.

En nuestra investigacién de campo, nos encontramos que, cuando una
invencién se empieza a comercializar ( lo que llamamos transferencia de
tecnologia ), se crea lo que se conoce como “empresa de incubacion”, esto es
qué, cuando un investigador realiza una invencién para UNAM, y una vez
teniendo la solicitud de patente, se da a conocer, y muchas empresas privadas
pagaran por obtener los beneficios de esa invencion, pero es necesario
ensefiarles a realizarla, por lo que el inventor se desplaza a dichas empresas
por un tiempo determinado , y es aqui en donde por fin el inventor puede contar
con alguna ganancia de su invencion, ya que dichas empresas pagan por ese
Servicio.

106




Este tema es de gran interés y hay mucho que se podra estudiar y
comentar de él, desafortunadamente no es el tema principal de nuestro trabajo a
desarrollar.

Nuestra propuesta es dar solucion a una problemdtica que no esta
contemplada ni en la Ley de Propiedad Industrial, ni en la Jurisprudencia
Mexicana , ni en reglamentos internos de laboratorios privados como Bayer por
nombrar uno de ellos, y que en la practica se han desarrollado , pero por no
estar reguladas, muchas veces son desechadas, algunas porque el inventor libre
esta consciente de no tener ¢l potencial econdmico para el desarrollo de la
misma y otras por no contar con las relaciones aptas para comercializaria entre
los diversos laboratorios . Desgraciadamente el problema de los inventores
libres asalartados, pocas veces se ha planteado en México y debido a que la
Ley de Propiedad Industrial no configura entre sus preceptos disposiciones
especificas sobre esta materia, se ha creado una laguna juridica en donde el

inventor libre asalariado queda en segundo plano frente al patrén |, la empresa o
la Institucion,

Nuestra propuesta de solucién como ya lo mencionamos anteriormente,
esta enfocada a los laboratorios zootecnistas especializados en vacunas,
cuando por iniciativa de un trabajador , crea una vacuna aplicable a la especie
humana.

De acuerdo a los Articulos 16 Fraccién II y 19 Fraccién VI de la Ley
de Propiedad Industrial no son patentables : “ El material biologico y genético
tal como se encuentran en la naturaleza y, la yuxtaposicién de invenciones
conocidas o mezclas de productos conocidos, su variacion de uso, de forma, de
dimensiones o de materiales.” Respectivamente.
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Sin embargo el Articulo 19 Fraccién VIII de la misma Ley también
menciona : “ salvo que en realidad se trate de su combinacién o fusién de tal
manera que no puedan funcionar separadamente, o que las cualidades o
funciones caracteristicas de las mismas sean modificadas para obtener un
resultado industrial o un uso no obvio para un técnico en la materia “.

Estos Articulos nos dicen que no se puede patentar algo ya existente,
algo que se encuentra en la naturaleza y que con un poco de investigacion y
estudio podemos llegar a él, sin embargo, nos dice, que si podemos patentar
algo que sea el resultado de una investigacién y experimentos, en donde al
combinar ciertos elementos o microorganismos se llegue a uno nuevo.

Las vacunas ya sean para el genero humano o animal provienen de
MiCToOrganismos.

Un microorganismo puede ser una planta o un animal microscopico, los
cuales se dividen en dos grupos :

Bacterias : Enzimas ( para evitar que €l pan bimbo se enlame )
Muertas ( vacunas como la viruela )
Armas bacteriolégicas.

Hongos : Antibidticos ( ampicilina )
Fermentaciones ( Cerveza )
Vinagres y dcidos.
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Las vacunas en especial son productos que estin en un continuo
proceso de evolucién y cambio, este proceso lo podemos dividir en dos etapas :
La primera cuando se descubre un nuevo agente inmunizante y es necesario
desarrollarlo para llegar a ser aplicado, y la segunda cuando el producto ya
existe y se considera que es conveniente mejorar su estado o eficacia .

Nosotros nos vamos a ocupar de la primera etapa, ya que el nuevo
agente inmunizante descubierto es un microorganismo mutante, y
completamente patentable, ya que es el resultado de una serie de
investigaciones y experimentos .

Ahora que sabemos que los microorganismos mutantes para la creacién
de vacunas son patentables, entraremos de leno a nuestra propuesta :

Un trabajador que se encuentra trabajando en un laboratorio privado
zootecnista con un contrato en donde se especifica que estd encargado de
realizar investigaciones para la creacion de nuevas vacunas para la especie
animal, e inventa una vacuna de aplicacién a la especie humana, estamos
hablando de una “invencion libre.”

Como ya lo mencionamos antes, para que esta invencion sea libre es
necesario que ésta se haya realizado fuera de las horas de trabajo ; Como ya se
menciono también, si el trabajador hiciera el descubrimiento en sus horas de
comida la invencion no seria libre pues como se dijo, esta dentro de las 8 horas
de trabajo diario, por lo que su trabajo atin estd a disposicién del laboratorio,
por lo que dicha invencion seria de empresa.
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Pero, si dicha invencion fuera realizada después de cumplir las 8 horas
de trabajo que indica la constitucion y la Ley Federal del Trabajo, estariamos
de acuerdo de que su trabajo ya no esta a disposicién del laboratorio, y la
invencion seria creacion exclusiva del espiritu de dicho inventor ; Por lo tanto,
aqui si estamos en presencia de una invencién libre.

En nuestra opini6n, la invencién libre es una creacion del genio del
nventor o investigador, pero también es cierto que dicha invencion se
desarrolla en un laboratorio y con materiales del mismo laboratoric.

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 163 Fraccion III no dice “ la
propiedad de la invencién correspondera a la persona o personas que la
realizaron, pero el patrén tendrd derecho preferente en igualdad de
circunstancias al uso exclusivo o a la adquisicién de la invencién y de las
correspondientes patentes “

Nosotros consideramos y lo sugerimos como propuesta que tanto el
inventor como el laboratorio o patrén tengan Derecho a una parte de la
invencién ; Proponiendo : Que ambos sean copropietarios de la misma en la
patente, obteniendo asi los mismos Derechos, obligaciones y ganancias de la
misma.

En la practica, cuando se crea una invencién libre, en la mayoria de los
casos ¢l inventor no cuenta con los recursos econdémicos para su explotacion, ni
con las relaciones debidas para la comercializacion directa entre laboratorios,
lo que trae como consecuencia que , 6 no desarrolle del todo su invencién o
que por una suma econémica insignificante venda su invencioén al patrén o al
laboratorio o algun otro interesado.
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El derecho moral en este supuesto no tiene porque variar, el inventor es
el inventor y su nombre debe figurar como tal en la misma, de acuerdo al
articulo 13 de la Ley de Propiedad Industrial.

De acuerdo al articulo 23 de la Ley de Propiedad Industrial, la patente
se otorga por un periodo de 20 afios improrrogables, dicho periodo se puede
respetar en la copropiedad que van a tener respecto a la invencion libre.

Con nuestra propuesta , pretendemos asi, se mejore el nivel de vida de
nuestros investigadores sin sobrepasar los Derechos de los laboratorios, y
pretendiendo sirva de motivacién tanto para trabajadores como para patrones,
evitando también la fuga de cerebros. Es importante que los Mexicanos
aprendamos a trabajar en equipo y con beneficios reciprocos, reconociendo los
esfuerzos de otras personas.
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CONCLUSIONES.

1.- Los paises que cuentan con una proteccion a las patentes tienen un
mejor desarrollo Industrial que aquellos que cuentan con una débil e insegura
proteccion.

2.- Es necesario motivar tanto al trabajador como al patrén para un
constante desarrollo de la actividad inventiva.

3.- Es necesario proteger tanto los Derechos del Patrén como los del
Trabajador para mantener una buena relacién de Trabajo.

4.- Para los trabajadores de tiempo completo de Instituciones que se
mantienen con los medios del Estado o privados, es preciso buscar un
equilibrio entre los Derechos de quien lleva a cabo la investigacion y del
resultado de la explotacion de ese invento.

5.-La patente de invencién debe ser considerada como un estimulo para
el patron, ya que su puesta en practica atrae a inversionistas fomentando la
investigacion y desarrollo de nuevas invenciones.
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6.- La patente de invencion debe ser considerada también como un
estimulo para el trabajador mediante utilidades atractivas resultantes de la
explotacién de su inveno.

7.-En todo contrato y acuerdo se deben sefialar la reglamentacidn de los
Derechos, con frecuencia los contratos otorgan al patrén un Derecho sobre la
invenciénes mas amplio que las que estipula la Ley.

8.- La solucién a los conflictos dependen enteramente de sus
antecedentes de hecho, y basta con entender que el invento pertenece a quien
lo realizd, y en su caso quien mas tiene Derecho a la copropiedad.

9.- Muchas veces el investigador llega a una Institucion con variados
conocimientos los cuales a adquirido a través del tiempo y a través de varias

experiencias, conocimientos y experiencias que llevan a la realizacién de un
invento .

10.- La copropiedad de debe instaurar cuando el inventor libre realice
una invencion producto de su genialidad y poder inventivo, y con los medios
y herramientas de la Institucion donde labora.
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11.- La copropiedad de la patente debe durar un periodo de 20 afios
improrrogables, tal como lo indica la Ley de Propiedad Industrial para los
casos de Invenciones de Servicio o de Empresa.

12.-En todo tipo de invenciones se debe reconocer tanto el Derecho
econdmico como el Derecho Moral.

13.- Se debe evitar la inclusién de cldusulas leoninas en todo contrato
que llegan a derjudicar los Derechos del empleado inventor.

14.- Por ultimo se deberia tomar mdis en cuenta los Derechos de los
trabajadores , para obtener un mayor numero de invenciones que no solo
beneficiarian a la Institucién sino al pais.
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