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INTRODUCCION 

Las empresas, sean industriales, comerciales o de servicio, grandes medianas o pequefias 

pertenezcan al sector ptiblico o privado necesitan examinar su situacién, posiblemente habra que 

replantear objetivos, politicas y por supuesto, los métodos procedimientos y sistemas emplieados. 

Por io anterior se recurre a un auditor (interno 0 extemo) , que se encargue de detectar las 

causas de los problema, evaliie la importancia de cada una y encuenire o seleccione las 

soluciones adecuadas. 

La auditoria no es una actividad meramente mecdanica que implique ta aplicacion de 

ciertos procedimientos cuyos resuitados , una vez llevados acabo , son de caracter indudable . La 

auditoria requiere del ejercicio de un juicio profesional, sdlido y maduro, para juzgarse los 

procedimientos que deben seguirse y estimar los resultados obienidas. 

El presente trabajo esta desarrollado para orientar a todas aquellas personas que desean 

conocer tos aspectos relevantes en el desarroilo de una revisién de gastos de operacion que se da 

mediante Requisitos Fiscales y Procedimientos de Auditoria. 

Consta de tres partes fundamentales : 

El Capitulo 1. trata de aspectos generales de auditoria el surgimiento de una actividad 

que ha liegado a ser un medio necesario para la revisién , correcciOn, y opinion de los sistemas 

contables para la informacién financiera veraz y oportuna. 

El Capitulo 2.- aborda el tema relativo a los Gastos de Operaci6n como elemento 

necesario para lograr tos fines del ente econdmico. 

El capitulo 3.- trata de la revision de tos Gastos de Operacion como punto principal de este 

trabajo. 

 



  

Se concluye el! trabajo con un caso practico para la visualizacién de la investigacion , 

aplicado a un hecho real. 

Esperando que este trabajo de investigacion documental y practice cumpla con su objetivo 

y que sirva de apoyo a todos ios interesados en el tema. 

0
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1.1 AUDITORIA 

1.1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS 

La Auditoria ha existido aproximadamente desde el siglo XV: El origen exacto de las 

auditorias de informes financieros es objeto de controversia , pero se sabe que hacia el sigio XV , 

aigunas familias establecidas en Inglaterra recurrian a los servicios de auditores para asegurarse de 

que no habia fraude en las cuentas que eran manejadas por los administradores de sus bienes. Su 

desarrolic coresponde al presente siglo. 

Se sabe que fa Auditoria aparece alrededor del siglo XIX . como una necesidad para 

Contaduria Publica , ya se utilizada en el antiguo Egipto, en el imperio Romano y en ios 

establecimientos mercantiles de ia Edad Media. 

La Auditoria en Norteamérica fue introducida por los britanicos mediante ia contaduria en la 

Mitad del siglo XIX. Adoptando el modelos de informe de auditoria , lo mismo que sus procedimientos 

de andlisis. 

En el Reino Unido , las corporaciones publicas se constitufan bajo una ley nacional conocida 

como la Ley de Empresas a la cual se debian someter. Cuando la auditoria fue exportada a los 

Estados Unidas , los cantadores de este pais adoptaron el madelo britanico de informacion , aunque 

alli no habia estatutos comparables a los de los britanicos. A las empresas publicas del Reino Unido 

se les exigia la ejecucién de auditorias , a las empresas norteamericanas no se tes imponia dicho 

requisito, 

Los Tequerimientos de auditorias cominmente se derivan de jos mismos requisitos 

establecidos por la bolsa de valores, de disposiciones de la Comisién de Valores y Bolsa, de 

reconocimiento generalizado de la utilidad de un auditor independiente en los Estados Financieros."



  

En 1896 se establecié la legislaci6n en Nueva York para otorgar, por primera vez, el titulo de 

Contador Publico de los Estados Unides. 

En las primeras auditorias se efectuaba una revision exhaustiva de todas las transacciones, 

pero a partir de 1900 fa Revolucién industrial tenia casi 50 afios y las empresas industriales habian 

alcanzado un crecimiento notable ei Contador Piblico en vista de} rapide desarrolio , se vio obligade 

@ adoptar técnicas de muestreo; a medida que los Contadores Publicos fueron adquiriendo 

experiencia en la técnica de muestreo, se dieron cuenta de la importancia dei sistema de control 

intemo.? 

La contaduria se desarrollo rapidamente en América después de la Primera Guerra Mundial. 

Las concepciones ermdneas acerca de la funcién de los auditores independientes estaban tan 

extendidas que en 1917 el Tribunal Federal de Reserva publicé , en el Boletin Federal de Reservas, 

un documento preparado por el Instituto Americano de Contadores (que se convertiria en el Instituto 

Americano de Contadores Publicos en 1957) estableci6 una contaduria uniforme.Esie 

pronunciamiento técnico de les Estados Unidos fue el primero de los que setia emitidos por ta 

colectividad profesional americana en el presente siglo.” 

La profesién desarrollé rapidamente un ienguaje comin de informacion a través del AICPA 

Se halla extendido en la actualidad que el informe de una auditoria ya no presenta un problema de 

escritura ; es proceso de decision. En el afio de 1939 el Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos © 

Taulados de México empezé a editar folletos que ponian énfasis particular en los procedimientos 

adicionales que se recomendaban a la profesién relativos al envio de circulares para la informacion 

de cuentas por cobrar y a la observaci6n de la toma de inventarios fisicos. 

  

’ Anditoria Conceptos y Métodos, John J Willin Gham. pp 4 
* Pancipios de Auditona , Walter B, Meigs, pp 21 
> Ob, Cat. Nota 1, pp $ 
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En el afio de 1955, fue establecida la Gomisidn de Normas y Procedimientos de Auditoria, 

con el propésito fundamental de determinar los procedimientos de auditoria recomendados para ef 

examen de los Estados Financieros esta comisidn emite Boletines que han sido actualizados, de 

acuerdo a los cambios econémicos y financieros por los que atraviesa ei pais.4 

1.1.2. CONCEPTO DE AUDITORIA 

Han existido diversos conceptos de lo que es la “* AUDITORIA” ,esto se debe a que los 

Contadores Publicos utilizan diferentes términos para dar su opinién sobre lo que es. A continuacién 

se presentan aigunos conceptos : 

AICPA BOLETIN NUM. 1° SOBRE TERMINOLOGIA CONTABLES: 

“Auditoria es un examen que pretende servir de base para expresar una opinién sobre la 

razonabilidad , consistencia y apego a los Principios de Contabilidad Generatmente Aceptados, de 

estados financieros preparados para su presentaci6n al publico o a otras partes interesadas «5 

OSORIO SANCHEZ 

“La Auditoria es el examen critico que realiza un Licenciado en Contaduria o un Contador 

Publico independiente, de tos libros y registros de una entidad, basado en técnicas especificas con la 

finalidad de opinar sobre la razonabilidad de la informacion financiera “8 

* Normas y Procedumentos de Auditoria,I M C.P. pp 3 
5 Auditoria Mongomery, Roderick K Macleod . C.P_A. pp 23 
* Audstoria }- Osono Sanchez Israel.23 pp 

 



  

ERIK L. KOHLER 

“ Auditoria es una revision analitica proporcionada por un Contador Pablico del contro! 

interno y registros de contabilidad de una empresa mercantil u otra unidad economica , que precede a 

1a expresién de su opinién sobre Ja Correccién de los estados financieros *.” 

MENDIVIL ESCALANTE 

“ Auditoria es la actividad por la cual se verifica la correcci6n contabie de las cifras de ios 

estados financieros ; es la revisidn misma de los registros y fuentes de contabilidad para determina la 

tazonabilidad de las cifras que muestran ios estados financieros emanadas de ellos «8 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS 

* Es el examen analitico y sistematico de ios fipros , comprobantes y otros registros contables 

de un individuo 0 corporacién mediante el empleo de normas, que Son afines a fa naturaieza dei 

examen, con el propssito de informar sobre {fa integridad y exactitud de la contabilidad y de una 

manera preponderante proporcionar una opinién de que los estados financieros que se formulan 

presentan razonabiemente ta situaciOn financiera y el resultado de sas operaciones de la empresa 

auditada 

  

” Avdttoria Enc L Kohler, 15 pp 
* Elementos de Auditoria ,C.P Victor Manuel Mendivil Escalante, pp 25 
* Instituto Mexicano de Contadores Piblicos 

 



  

   

Por jo anterior se pude decir que ia Auditoria es: 

Un examen analitico que realiza un Contador Publico mediante Normas y Procedimientos 

para ja verificacién y correccién contabie de las cifras de los Estados Financieros ; los registros y 

fuentes de contabilidad para determinar su razonabilidad y apego a los Principios de Contabilidad 

Generaimente Aceptados. 

Como se puede observar de los conceptos anteriores para algunos la auditoria es un examen, 

para oiros una revision o una actividad que permite obtener fa informacién necesaria para determinar 

la razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros y el resultado de las operaciones del ente 

econémico para dar una una opinion . 

1.1.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA 

Dentro de los conceptos dados anteriormente se determinan Ios objetivos de la Auditoria los 

cuates podemos dividir de la siguiente forma : 

« Los objetivos inmediatos de una Auditoria son e] asegurarse de ta contabilidad de los Estados 

financieros y el de rendir una opinién acerca de la razonabilidad en la presentacién de dichos 

Estados. 

« Los objetivos a largo piazo de una Auditoria son el de servir como guia para las decisiones futuras 

de la administracidn respecto a sus asuntos financieros, tales coma prandsticos, control, andlisis e 

informacion -Estos objetivos tienen como propésito el mejoramiento de la actuaci6n. 

   



  

1.1.4 IMPORTANCIA 

Para que la informaci6n financiera goce de la aceptacion de terceras personas es necesario 

que un Contador Piiblico independiente les imprima el sello de “confiabilidad “ a los Estados 

Financieros a través de su opinion escrita en un documento llamado “Dictamen’. 

   



  

1.2. NORMAS DE AUDITORIA 

1.2.1. CONCEPTO DE NORMAS DE AUDITORIA 

En alguna época se pens6 que el nivel profesional podria lograrse estudiando y estableciendo 

procedimientos minimos obligatorios para el desempefio del trabajo de auditoria , pero pronto la 

experiencia y las caracteristicas de la actividad profesional demostraron la imposibilidad practica de 

fograr este objetivo. 

Ei Contador Piblico esta en ja obligacion ante sus clientes y ante el publico en general , de 

prestar el mejor servicio posibles, competentemente, con integridad y objetividad. La responsabilidad 

de un auditor esta determinada por las reglas voluntariamente observadas por la profesién como un 

todo y por fas normas sociales impuestas a la profesién a través de requisitos legales Las normas 

son medidas de nivel aceptabie de calidad de la actividad profesional. 

Las normas de auditoria , como cosa distinta de los procedimientos de auditoria, se refieren , 

no solamente a las cualidades profesionales del auditor, sino también al ejercicio de su juicio en ef 

desarrollo de su examen y a la informacion relativa a él. 

Podemos decir , que las normas de auditoria son los requisitos de calidad relativos a !a personalidad 

dei auditor y al trabajo que desempejia , que se derivan de !a naturaleza profesional de la actividad 

de auditoria y de sus caracteristicas especificas. © 

1.2.2. CLASIFICACION 

NORMAS 

Entrenamiento técnico y capacidad profesional 

PERSONALES “Cuidado y diligencia profesional 

independencia mental. 

Ob Cit Nota 4, pp 1010-5 

 



  

RELATIVAS A LA Planeacion y supervision 

EJECUCION DEL Estudio y evaiuacién de control intemo 

TRABAJO Obitencién de la evidencia suficiente y completa 

Aclaracién de la relacién de los Estados Financieros y 

la responsabilidad sumida respecto a ellos 

DICTAMEN Aplicacién de los Principios de Contabilidad Generalmente 

Eg Aceptados. 

INFORMACION Consistencia en la aplicacién de los Principios de 

Coniabilidad Generalmente Aceptados. 

Suficiencia de las declaraciones informativas 

Salvedades. 

Abstencién de Opinion. 

NORMAS GENERALES O PERSONALES 

1.- El trabajo de auditoria debe tlevarse a cabo por una persona 0 personas que tengan el 

entrenamiento técnico y la capacidad profesional como auditores. 

2.-En todos los asuntos relacionados con el trabajo encomendado , é! o los auditores tendran una 

actitud independencia mental . 

3.- Se ejercitard el cuidado profesional y diligencia razonable en la ejecucion del examen y en la 

preparacién de! informe o dictamen. 

10



  

NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO 

4.- El trabajo se planeara adecuadamente , y se supervisara apropiadamente la labor de los 

ayudantes. 

2.- Debera haber un estudio apropiado y evaluacidn del sistema de control interno existente como una 

base para confiar en él , y para determinar la extensién necesaria de las pruebas a las que debera 

concretarse los procedimientos de auditoria. 

3.- Se obtendra material necesario de prueba suficiente y adecuado, por medio de la inspeccién , 

observacién, investigacién , indagacién y confirmacién, para lograr una base razonable y asi poder 

expresar una opinion en relacién con los Estados Financieros que se examinaron. 

NORMAS RELATIVAS AL INFORME 

i.~ En todos los casos en que el nombre de un Contador Publico queda asociado con algunos Estados 

Financieros , el Contador Piblico debe expresar, de manera clara e inequivoca , la naturaleza de su 

relacion en dichos Estados Financieros. Si se ha relacionado align examen de ellos, el Contador 

Pablico debe manifestar, de modo expreso y claro, el caracter de su examen, Su aicance y ef grado 

de responsabilidad que, como consecuencia de él, asume. 

2.- El informe indicara si jos Estados Financieros se presentaron de acuerdo con Principios de 

Contabilidad Generalmente Aceptados. 

3.- El informe indicara si dicho principio se ha seguido uniformemente en el periodo actual , en 

relacion con el periodo precedente. 

4.-Los informes contenides en los Estados Financieros deben considerarse como razonablemente 

adecuadas, a menos que en el informe se indique lo contrario. 

uu 

 



  

5.- Cuando el auditor se considere obligado a hacer salvedades a algunas de las afirmaciones 

genéricas de su dictamen , debera expresarlas de modo claro e inequivoca , manifestar 

explicitamente 2 cual de las salvedades y la transcendencia 0 importancia de ella dentro del cuadro 

general que suministran fos Estados Financieros. 

6.- El informe contendra, ya sea una expresi6n de ta opinién en reiacién con los estados financieros 

formados en conjunto, o una aseveracién en el sentido de que no puede expresarse una opinion . 

Cuando no pueda expresar una opinién deben configurase las razones que existan para ello. 

Como objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral y establecer normas de 

actuacién profesional, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos expidié en ios ultimos afos de ia 

década de los veinte un cédigo de ética profesional, el cual no solo sirve de guia a !a accién moral, 

sino que también mediante é! , la profesién declara su intencién de cumplir con la sociedad, de 

serviria con lealiad y diligencia y de respecio a si misma. 

Al elaborar el presente cédigo , se ha reconocido la existencia de varios principios de ética aplicables 

directamente a nuestra profesién , principios a los que este codigo nos referimos como postulados.Se 

estima que estos postulados representan la esencia de ias intenciones de cuatro rubros 

fundarmentales. 

Con objeto de destacarlos y de hacer una rapida referencia de ellos en cualquier momento se 

presenta como una primera parte son: 

La definicién del alcance dei propio codigo. 

Las normas que conforman la responsabilidad del profesional frente a la sociedad. 

« ‘Las nonnas que amparan las retaciones de trabajo de servicios profesionales. 

. La responsabilidad hacia la propia profesion. 
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En el capitulo 1 comprende las normas aplicables en forma general al contador publico, sin 

importar !a indole de su actividad, en tanto que fos capitules 11,11) y {V estan limitados a las normas 

relacionadas con el tipo de actividades que desarrolla el contador publico en e/ ejercicio de la 

profesion . Por ultimo el capitulo V prevé las sanciones que pueden aplicarse, cuando se hubiesen 

violado las normas.’ 

   

ca Profesional, LM.C.P pp 3 2 
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1.3. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS 

1.3.1 CONCEPTO 

Los Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados pueden ser definidos como las reglas 

© normas desarrolladas por la técnica contable que se observan para registrar las operaciones y la 

presentacién de Estados Financieros; es decir, la presentacion de fa situacién financiera y de los 

resultados de las operaciones hecha a través de los Estados Financieros , no es una presentacion 

arbiiraria sino basada en ia experiencia y aceptacién general. 

“ Los Principios de Contabilidad son conceptos basicos que establecen ja delimitacion e 

identificacién del ente econdmico , las bases de cuantificacién de las operaciones y la presentacion 

de la informacién financiera cuantitativa por medio de los Estados Financieros “.”” 

1.3.2.CLASIFICACION 

ENTIDAD Identifican y delimitan el ente econdmico y sus 

REALIZACION aspectos financieros. 

PERIGDO CONTABLE 

VALOR HISTORICO ORIGINAL Establecen ta base para cuantificar las operaciones del 

DUALIDAD ECONOMICA ente economico y su presentacion. 

NEGOCIO EN MARCHA 

REVELACION SUFICIENTE Se refiere a la informacion. 

? Drinerpos de Cantabibdad Gencralmente Aceptados , 1M C.P.pp23 

  

4 

   



  

CONSISTENCIA O Requisitos generaies del sistema y abarca a todos los 

COMPARABILIDAD anteriores. 

EMPORTANCIA RELATIVA 

ENTIDAD 

Es la actividad econémica realizada por entidades identificables, la que constituyen 

combinaciones de recursos humanos , naturales, técnicos y de capital coordinados por una autoridad 

que toma decisiones encaminadas a la consecuci6n de los fines de la entidad. 

REALIZACION 

La contabilidad cuantifica en términos monetarios las operaciones que realiza una entidad con 

otros particulares en ia actividad econdmica y ciertos eventos econdmicos que la afectan. 

PERIODO CONTABLE 

Es la necesidad de conocer los resultados de operaci6n y la situacion financiera de la entidad 

que tiene una existencia continua y obligada a dividir su vida en periodos convencionales, los costos 

y gastos deben identificarse en tos ingresos que onginaron independientemente de la fecha que se 

deben pagar, cualquier informacion contable debe de indicar el periodo a que se refiere. 
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VALOR HISTORICO ORIGINAL 

Las transacciones y eventos econémicos en la contabilidad se cuantifican y se registran 

segun la existencia de efectivo que se afecta o su equivalente o la estimacion razonable que de ellos 

se haga al momento que se consideren realizados contablemente. 

DUALIDAD ECONOMICA 

« Los recursos de los que dispone ja entidad para la realizacion de sus fines. 

« tas fuentes de dichos recursos que a su vez son Jas especificaciones de los derechos que sobre 

los mismos existen considerados en su conjunto. 

NEGOCIO EN MARCHA 

La entidad se presume en existencia permanente , salvo especificacién en contrario, por lo 

que las cifras de sus fstados Financieros representan valor histémco o modificaciones 

sistematicarnente obtenidas. Cuando |as cifras representan valores estimados de liquidacién debera 

especificar claramente y solo deberan aceptarse para informacién general cuando Ia entidad esté en 

liquidacion. 
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REVELACION SUFICIENTE 

La informacién y todas fas revelaciones en los Estados Financieros deben contener en forma 

clara y comprensible todo to necesario para juzgar los resultados de operacion y fa situacién 

financiera de la entidad. 

JMPORTANCIA RELATIVA 

La informacién que aparece en los Estados Financieros debe mostrar fos aspecios 

importantes de ta entidad que puedan ser cuantificados en términos moneiarios, tanto para efectos de 

los datos que entran ai sistema de informacién contable, como para la informacién resultante de 

operacién, se debe equilibrar el detaile y multiplicidad de Jos datos con los requisitos de utilidad y 

finalidad de la informacion. 

CONSISTENCIA O COMPARABILIDAD 

Los usos de la informacién contable requiere que se sigan procedimientos de cuantificacion 

que permanezcan en el tiempo.La informacion contable debe ser obtenida mediante ta aplicacién de 

{os mismes principios y reglas particulares de cuantificacion, para que mediante la comparacion, de 

los Estados Financieros de ta entidad, se conozca su evotucién y, mediante la comparacién con 

Estados de otras entidades econdémicas conocer su posicion relativa. 

Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de !a informacion debe ser justificado y 

advertido claramente en ia informacion e indicando el efecto que dicho cambio produce en tas cifras 

contables. Lo mismo se aplica a ta agrupacion y representacién de la informacion. 
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1.4. TECNICAS DE AUDITORIA 

1.4.1 CONCEPTO 

El Auditor necesita de recursos particulares de investigaci6n que le permita lograr la 

recopitacion de la informacién necesaria y comprobar Ia informacién que otros le han suministrado o 

él mismo a obtenido para Jo cual se crean las Técnicas de Auditoria que son: 

Los méiodos practicos y pruebas que ei Contador Piiblico utiliza para lograr la informacién y 

comprobacién necesaria para poder emitir su opinion profesional, apegandose siempre a las Normas 

de Auditoria y a los Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados. 

1.4.2. CLASIFICACION 

La Comisi6én de Normas y Procedimientos de Auditoria det Instituto Mexicano de Contadores 

Pablicos , clasifica las Técnicas de Auditoria de ta siguiente forma: 

ESTUDIO GENERAL 

Es la apreciacion y juicio sobre {a fisonomia o caracteristicas generales de la empresa, de sus 

Estados Financieros y de los elementos de ambos asi como de fas partes importantes, significativas 

y extraordinarias Esta apreciacién se hace aplicando el juicio profesional del Contador Publico , que 

basado en su preparacién y experiencia podra obtener de los datos o informacion originales de la 

empresa que va a examinar 1 situaciones importantes o extraordinarias que pudieran requerir 

atencién especial. 

  

? Ob Cit Nota 4. pp 5010-6 
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ANALISIS 

Es el estudio de los componentes, clasificacién y agrupacion de {os distintos elementos 

individuales que forman una cuenta o una partida determinada, de tal manera que fos grupos 

constituyen unidades homogéneas y significativas. 

EI andlisis puede ser: 

e ANALISIS DE SALDOS. Se podré aplicar a cuentas cuyo saido representan e! neto de las 

diferentes partidas que en ella se verificaron. 

« ANALISIS DE MOVIMIENTOS. Se aplica a las cuentas cuyos saidos se forman por acumulacién 

de partidas por lo que resulta necesario analizar los movimientos realizados. 

INSPECCION 

Es el verificacién fisica de bienes materiales o documentos con el abjeto de cerciorarse de la 

autenticidad de un activo o de una operacién registrada en la contabilidad o presentada en los 

Estados Financieros.Se aplica al estudio de las cuentas cuyos saidos tienen una presentacién 

material (efectivo, mercancias, bienes etc). 

 



  

CONFIRMACION 

Es ja notificacién por escrito de una persona independiente de la empresa examinada, y que 

se encuentra en posibilidades de conocer la naturaleza y condiciones de ja operacién y, por lo tanto, 

de informar de una manera valida sobre ella. Se realiza mediante el envio por parte de fa empresa de 

una confirmaci6n dirigida a la persona a quien se solicita la informacién , esta confismacién puede 

ser: 

* POSITIVA. En este tipo de confirmacién se requiere de respuestas tanto si estan conformes como 

sino lo estan. Se utiliza este tipo de confirmacién preferentemente para ef activo. 

+ NEGATIVA. Se solicita contestacién dnicamente si estan inconformes. 

« INDIRECTA, CIEGA O EN BLANCO. No se envia datos y se solicita informacién de saldos, 

movimientos 0 cualquier otro dato necesario para la Auditoria. 

INVESTIGACION 

Es la recopilacion de ia informacion , datos y comentarios de los propios funcionarios y 

empleados de la propia empresa. 

DECLARACION 

Es la manifestacién por la firma de los interesados del resuttado de las investigaciones 

reatizadas con tos funcionarios y empleados de la empresa. 
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Se aplica cuando la importancia de los datos 0 el resultado de las investigaciones lo ameriia. 

La validez de esta Técnica esta limitada por el hecho de ser datos suministrados por personas que, 0 

bien participaron en las operaciones realizadas, © bien tuvieron injerencia en la formulacién de los 

Estados Financieros que se estan examinando. 

CERTIFICACION 

Es la obtencidn de un documento en el que se asegura la verdad de un hecho , legalizado por 

lo general , con la firma de una autoridad. 

OBSERVACION 

ES una manera de inspeccién , menos formal es verificar personalmente como se realizan 

ciertas operaciones o hechos tales coma tos inventarios. 

CALCULO 

Es la verificacién aritmética de algunas partidas. Es conveniente seguir un procedimiento 

diferente al empleado originalmente en la determinaci6n de jas partidas. 

21



  

1.5. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

1.5.1. CONCEPTO 

La Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria dei Instituto Mexicano de Contadores 

Publicos en su boletin 5010, los define: 

* Los Procedimientos de Auditoria son el conjunto de técnicas de investigacién aplicables a 

una partida o ha un grupo de hechos y circunstancia relativas a los Estados Financieros sujetos a 

examen mediante los cuales el Contador Piiblico obtiene las bases para fundamentar su opinion”.“ 

Debido que con lo anierior no se puede obtener e! conocimiento necesario para fundar su 

opinién en una sola prueba , es necesario examinar cada partida 0 conjunto de hechos mediante la 

aplicacién simultanea 0 sucesiva de varias técnicas. 

1.5.2. CARACTERISTICAS 

Los diferentes sistemas de organizacion, contro! , contabilidad y en general, fos detalles de 

operacién de los negocios, hacen imposible establecer sistemas rigidos de pruebas para el examen 

de ios Estados Financieros. Por lo tanto el Auditor debera decir cual técnica o procedimiento de 

auditoria o conjunio de ello , serdn aplicables en cada caso de acuerdo a su criterio profesional para 

obtener Ia certeza moral que fundamente una opinion objetiva y profesional. 

  

Ob Cut Nota 4, pp 5010-4 
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Se flama extensién o alcance , a la amplitud que se da a los procedimientos , es decir, la 

intensidad y profundida con que se han de practicar. Muchas de las operaciones de la empresa son 

de caracteristicas repetitivas y forman cantidades numerosas de operaciones individuales, por tanto 

no es posible realizar un examen detallado de todas las partidas individuales que forman una partida 

global. Es por eso que cuando se lenan Jos requisitos de multiplicidad de partidas y similitudes entre 

ellas, se recurre al procedimiento de examinar una muestra representativa de un universo, 

conociéndose como pruebas selectivas.No son exclusivas de !a auditoria , ya que tienen aplicacién en 

muchas otras disciplinas. 

La relacion de partidas examinadas con el total global se le conoce como extensién o alcance 

de ios procedimientos de auditoria y su determinacién es uno de fos elementos mas importantes en la 

planeacion de la auditoria. 

La oportunidad es la época en que los procedimientos de auditoria se van a aplicar. 

No es indispensable, ya que a veces no es conveniente realizar los procedimientos de auditoria 

relativos al examen de los Estados Financieros , a la fecha a que dichos Estados se refieren. Muchos 

procedimientos de auditoria son mas utiles y se aplican mejor en una fecha antezior o posterior. 
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1.6. CONTROL INTERNO 

1.6.1.CONCEPTO 

El estudio y evaluacién del Control interno se efectda con el objeto de cumplir con las normas 

de ejecucién del trabajo que se requiere: El auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecuada 

del Controf Interno existente, que se sirva de base para determinar e] grado de confianza que va a 

depositar en él y le permita determinar la naturateza, extension y oportunidad que va a dar a los 

procedimientos de auditoria. 

“ El Control Intermo comprende todo un plan de organizacién , ademas de los métodos y 

procedimientos aplicabies a la verificacién de los datas contables sean registrados en forma exacta y 

confiable, asi como saivaguardar los actives correspondientes de pérdidas provenientes de fraudes o 

errores”.”° 

“ La estructura del Control Intemo de una entidad consiste en las politicas y procedimientas 

establecidos para proporcionar una seguridad razonable de poder iograr ios objetivos especificos de 

Ja entidad”. 

1.6.2. OBJETIVOS 

1. LA PROTECCION DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA, tiene como finalidad evitar fos 

desperdicios, mat uso y otras irreguiaridades que se pueden presentar, contando para tal fin con 

{oS recursos humanos, materiales y técnicos.Evita errores y fraudes con la administracion , que es 

ta finalidad de proteccién de los actives. 
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2. LA OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA VERAZ, CONFIABLE Y OPORTUNA, 

mediante un sistema de Control Interno adecuado, la administracién obtendra informacion veraz , 

completa oportuna, que le permitira tomar decisiones . 

3. LA PROMOCION DE EFICIENCIA EN LA OPERACION DEL NEGOCIO.Incluye Ja reduccion de 

costes, productividad optima de ios recursos y el cumplimiento de las politicas establecidas. 

4. QUE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES SE ADHIERAN A LAS POLITICAS 

ESTABLECIDADS POR LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA. Las politicas deberan constar 

por escrito para que se cumplan los procedimientos implantados y los objetivos deseados; a la vez 

de que deben de ser facil entendimiento para que el personal las maneje, y haga su registro 

oporiuno y corecto. 

El cumplimiento de fos dos primeros objetivos mencionados se les conoce con el nombre de 

Controles Intemos contables, y fos otros dos objetivos se refieren al Control Interno administrativo. 

1.6.3.ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO 

Los elementos del Control Intemo son: 

ORGANIZACION 

Tiene por objetivo agrupar e identificar las tareas y los trabajos a desarrollar dentro de la 

empresa, através de definir y delegar la responsabilidad y autoridad adecuada a fos diversos niveles. 

jerarquicos concordando y estabieciendo las responsabilidades a los individuos integrantes de la 

entidad, para el logro de los objetivos , en la forma més eficiente y con el minimo de esfuerzo. 

4. DIRECCION: Que asuma la responsabilidad de 1a politica general de la empresa y de las 

decisiones torradas en su desarrollo. 
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2. COORDINACION:Que adapte jas obligaciones y necesidades de las partes integrantes de la 

empresa a un todo homagéneo y arménico; que prevea las conflicts propios de invasion de 

funciones o interpretaciones contrarias a la organizacion de autoridad. 

3. DIVISION DE LABORES: Que defina claramente la independencia de fas funciones de operacion, 

custodia y registro . El principio de divisién de funciones impide que aquellos de quienes depende 

ta realizacion de determinada operacién , puede influir en la forma que ha de adoptar su registro. 

4. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES: Que establezca con claridad los nombramientos 

dentro de la empresa, sus jerarquias , y delegue facultades de autorizacién congruente con las 

tesponsabilidades asignadas. 

PROCEDIMIENTOS 

La existencia del Contro! Intemo no se demuestra con una adecuada organizacion, sino es 

necesario que sus principios se apliquen mediante técnicas y procedimientos de contro! que vayan 

acorde a los planes que se requieren lograr. 

4. PLANEACION Y SISTEMATIZACION: Es deseable encontrar en uso un instructivo general o una 

serie de instructivos sobre las funciones de direccién y cordmacién.Las operaciones deben 

preverse y sistematizarse para asegurar el cumplimiento. 

2. REGISTROS Y FORMAS: Para fa correcta tramitacién de las operaciones se debe contar con un 

registro completo y correcto de los activos, pasivos, gastos y formas adecuadas de acuerdo a las 

necesidades de la empresa, de tal forma que venga en concordancia con tos procedimientos 

empteados para la consecucién de fos objetivos. 
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3. INFORMES: Con el objeto de que Ia direccién esté en condiciones de tomar decisiones , es 

indispensable que cuente con informacién de que esta aconteciendo. 

PERSONAL 

Lo efectivo que sea un sistema de Control interno , dependeré en gran parte del personal, ya 

que slo basta que se cuente con una organizacién sdlida y procedimientos adecuados, para que la 

empresa logre sus objetivos, es necesario contar con el personal estrenado, e! cual comprendera el 

juicio personal de cada uno de ellos. 

Se recomienda que los elementos tomen sus vacaciones regularmente para que sus tareas sean 

cubiertas por otros, esto evita el encubrimiento de fraudes y otras imegularidades, también es 

importante que las personas que ocupan puestos de responsabilidad estén afianzadas. 

4, ENTRENAMENTO. Mientras mejores programas de entrenamiento se encuentren en vigor, mas 

apto sera el personal de la empresa. 

2. EFICIENCIA. El interés de la empresa por medir y atender la eficiencia supera al personal. 

3. MORALIDAD.Es una de las columnas sobre las que se soporta e} Control intemo .implica el 

comportamiento que tiene el personal dentro de la empresa, para esto de debe de contar con un 

departamento de seleccién de personal que indique los requisitos minimos para la admisi6n y 

reclutamiento dei personal. 

4. RETRIBUCION.Es indiscutible que un personal retribuido adecuadamente se presta mejor para 

lograr los propositos de la empresa. 
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SUPERVISION 

Es necesario que se planee, se organice y coordine un sistema de Control interno, e! cual se 

apoye en jos principios que le dan solidez, siendo aplicades por personal capaz y tesponsable, 

debiendo supervisarlo periédicamente para ajustarlo a ias necesidades actuales. 

Es indispensable que siempre exista una constante vigilancia para detectar: 

¢ Que la politicas dictadas estén siendo aplicadas correctamente. 

« Que los cambios registrados en fas condiciones de operacion no han hecho que los 

procedimientos sean engorrosos, obsoletos o inadecuados. 

* Que el sistema se desarticule y se tomen de inmediato medidas correctivas. 

1.6.4. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

El estudio del Control Interno se refiere al analisis y comprensién del plan de organizacién de 

los métodos y registros que producen la informacién financiera que ha de dictaminar el auditor. 

La evaluacién es la conclusién a la que se llega, el juicio que se forma en la mente del auditor cuando 

recibe Jos resultados de} estudio del Control Intemo. 

Al evaluar el Control Intemo , el auditor debera determinar sus deficiencias, caltficarlas en cuanto a su 

gravedad y posibies repercusiones y establecer e] alcance de sus trabajo en la relacion a las 

condiciones encontradas, 

EI estudio y evaluacién del Control Intemo debe hacerse cada aio como parte fundamental de la 

planeacién de la auditoria ; es indispensable dejar evidencias en los papeles de trabajo, ya que son la 

evidencia de que el auditor cumplid con las normas de auditoria que ta profesion establece. 

Existen tres métodos para et estudio y evaluacién del Control Intemo : descriptivo , clestionarios 

y graficos. - 
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4. METODO DESCRIPTIVO .- Es el método por ef cual se relacionan en Ios papeles de trabajo las 

diversas caracteristicas dei Contro! interno , clasificadas por actividades , departamentos , 

funcionarios y empleados. 

2. METODO GRAFICO .- Consiste en presentar objetivamente la organizacién de la empresa y tos 

procedimientos que tiene en vigor , basandose en la esquematizacion mediante el uso de dibujos ( 

flechas, lineas rectas , figuras geométricas , entre otras ) que representan departamentos , 

conceptos , formas , archivos , etc. 

3. METODO DE CUESTIONARIOS . En este método se elabora previamente una relacién de 

preguntas que usualmente constituyen los aspectos basicos del Control Infemo ; no obstante , 

cuando se hace necesario deben de incluirse explicaciones mas amplias que hagan mas eficientes 

las respuestas. 
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1.7. PAPELES DE TRABAJO 

El trabajo del auditor queda registrado en una serie de papeles que, contituyen en principio la 

materia del trabajo realizada , también en elios se deja constancia de la profundidad de las pruebas y 

de la clasificacién de tos elementos en que se baso la opinion , en ofras palabras son ia evidencia de 

la calidad profesional del trabajo. 

1.7.1. CONCEPTO 

Se da el nombre de papeles de trabajo al conjunto de cédulas y documentos que contienen la 

informacién conseguida por el auditor en su revisién , también la descripcidn de las pruebas de 

auditoria realizadas , los procedimientos utilizados y sus resultados, con los cuales sustenta y apoya 

las observaciones, recomendaciones, acciones y conclusiones. 

1.7.2. OBJETIVOS 

« Proporcionar la base para fundamentar el contenido de la auditoria. 

« Dejar constancia del trabajo terminade. 

« Facilitar la supervision del avance y calidad de trabajo de auditoria. 

« Constituir un precedente para auditorias posteriores. 

Los papeles de trabajo son propiedad de! auditor , él los preparo y son la prueba material del 

trabajo realizado ; la propiedad de 10s papeles de trabajo no es una limitaci6n ya que por contener 

informacién que puede considerarse confidencial , es un compromiso mantener discreci6n sobre la 

informacién que contienen quedando por el secreto profesional que menciona no revelar por ningun 

motivo los hechos , datos o circunstancias de que tenga conocimientos el auditor en el transcurso de 

su revision 
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Los principios sobre {os que descansa la elaboracién de los papeles de trabajo por parte de un 

auditor pueden mencionarse a continuaci6n: 

4. Deberan ser elaborados correctamente , si se considera el punto de vista de que incluyan todos 

los datos e informacidn pertinente. 

2. Todos ios datos que se consideren irelevantes (poca importancia relativa) se deberan excluir 

3. Debera incluirse toda queila informacién que ampare cualquier concepto que se incluya en et 

informe. 

4. Debera inciuirse toda a quella informacién que pudiera ser utilizada ( en una forma remota ) en ef 

futuro. 

5. Se debera incluir en los papeles de trabajo toda a quella informacién que sea necesaria para 

amparar la correcci6n de los registros y transacciones. 

6. Todos los papeles de trabajo se deberan elaborar con la mayor limpieza posible y deberan ser 

correctos , matematicamente hablando, 

7. Para cuando liega la fecha de terminacién de la auditoria , tos papeles de trabajo deberan estar 

concluidos y listos para archivarse. 

8. Todos fos papeles de trabajo deberan contener la fecha en que se elaboraron y contendran 

ademas una codificacion que los identifique. 

9. Cada cédula de auditoria debera contener un titulo que aclare concretamente el tipo de trabajo 

realizado y que se detalle el contenido de la cédula. 

10.Las “sugerencias para el proximo ajio” son de mayor valor que tas sugerencias 0 comentarios 

sobre to ocurrido en el aito anterior.” 

  

'© Prnespios Basicos de Audatona . Arthur W Holmes pp 94 
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1.7.3. CLASIFICACION 

POR SU USO 

PAPELES DE USO CONTINUO. 

Los papeles de trabajo pueden contener informacion util para varios ejercicios entre otros : 

escritura constitutiva , plazos mayores de un afio o indefinidos : organigramas , catalogo de cuentas , 

manual de procedimientos , por su uso continuo este tipo de papeles se conservan en un expediente 

especial y por separado , particularmente cuando los servicios de! auditor son requerides por varios 

ejercicios contables. 

PAPELES DE USO TEMPORAL 

De la misma manera los papeles de trabajo pueden contener informacion util solamente para un 

ejercicio determinado (confirmaciones de saldos a una fecha dada, contratos a plazo fijo menor de un 

aio , conciliaciones bancarias ) en este caso _, tales papeles se requieren para integrar el legajo de 

auditoria det ejercicio que ser refieren. 

POR SU CONTENIDO. 

El disefio y contenido de los papeles de trabajo son tan variados como la propia imaginacion, 

existen en la practica de auditoria papeles claves cuyo contenido esta mas o menos definido y que 

los hace caracteristicos siendo estos: 
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4. LA HOJA DE TRABAJO : Es la cédula que muestra fos rubros que integran los Estados 

Financieros. 

2. CEDULAS SUMARIAS: Se muestran las cuentas de mayor , que forman un rubro. 

3. CEDULAS ANALITICAS: Relacionan las partidas que componen una cuenta de mayor o un saido 

cualquiera. 

4. CEDULAS DE DETALLE: Contiene el trabajo realizado para verificar la correccién de una partida. 

5. CEDULAS RESUMEN: Contiene las probables dediciencias y modificaciones a efectuar, basados 

en el resultado de ios del examen. 

La elaboraci6n de los Papetes de Trabajo es a lapiz. 

A tinta : Arqueos a fondo fijo. 

Arqueos a Documentos por cobrar. 

Confirmaciones e inventarios. 
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L7.4. INDICE 

Para determinar su lugar, los papeles de trabajo se marcan con indices que indiquen 

claramente la parte del expediente en que deben ser archivados , y consecuentemente donde podraén 

encontrarse cuando se les requiera posteriormente- 

Los indices de auditoria son las claves que permiten en contrar el lugar preciso de una cédula 

y Su soporte correspondiente en el 0 los tegajos o Jos papeles de trabajo , ya Sea por su uso 0 por Su 

contenido ; los indices se escriben con color rojo en la parte superior derecha puede ser una 

convinacién de nameros 0 ietras. 

Ejemplo: 

Letra o ntimero. Nombre de la cuenta 

A Cajas y bancos. 

B Cuentas X Cobrar. 

Cc Inventarios. 

dD Activo fijo 

E Cargos Diferidos. 
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DD 

EE 

FF 
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20 

30 

40 
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Doe X Pagar. 

Cuentas X Pagar. 

Imp. X Pagar. 

Pasivo a largo piazo. 

Créditos diferidos. 

Capital 

Ventas 

Costo de Ventas. 

Gastos de Venta. 

Gastos Financieros. 

Otros productos. 
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17.5. MARCAS DE AUDITORIA 

Las marcas de auditoria son sefiales o simbolos que se redactan junto a la informacion 

incluida por el auditor para dejar constancia y evidencia, de las investigaciones reatizadas , entre las 

mas comunes Se encuentran : 

Sefiales o Simbolos Concepio 

Sumas verticales correctas. 

Sumas horizontales correctas. 

Cotejado vs. Docto.original con Req. 

Fiscales. 

Cotejado contra mayor. 

Inspeccionado Fisicamente. 

Pendiente. 

Pendiente Resuetto, 

Calculo verificado. 

De P.T. de revisiones aut. 

Sumas cuadradas. 

Sumas verificadas. 

Procedencia. B
+
G
e
s
r
m
H
Q
e
s
 

C
&
 

  

 



  

1.8. DICTAMEN 

A\ concluir el trabajo de revision de Jas cifras de fos estados financieros , el contador publico 

expresa las conclusiones a que lego respecto de la correccién contable , para que la informacion 

financiera goce de la aceptacién de las personas, mediante el sello de confiabilidad a {os estados 

financieros a través de su opinién escrita en un documento llamado DICTAMEN. 

EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS a través de la Comision de Normas y 

Procedimientos de Auditoria en su Boletin 4010, lo define de la siguiente manera: 

“El Dictamen es el documento que suscribe el contador plibfico conforme a las normas de su 

profesién, relativo a la naturaleza , alcance y resultado del examen realizado sebre los estados 

financieros de la entidad de que se trate”.” 

VIGTOR M. MENDIVIL E. lo define como: 

“Es la opinion del contador pliblico sobre la correccién contable de las cifras de tos estados 

financieros como resultado del examen y revision de fos mismos”.** 

OSORIO SANCHEZ Io define como : 

“Es el documento en ef cual el Contador Pablico o el Licenciado en Contaduria expone su 

opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros de ta entidad, después de haber concluido 

la audttoria ".”° 

  

© Ob Cat. Nota 4, pp 4010-3 
2 Ob Cit Nota §, pp 159 
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1.8.2. OBJETIVOS 

El objetivo fundamental de! dictamen es expresar una opinién profesional independiente 

respecto a si fos estados financieros que se examinaron presentan la situacién financiera de una 

empresa de acuerdo con ios principios de contabilidad aplicados sobre bases consistentes. 

a) Opinar acerca de la razonabilidad que refiejan las cifras y operaciones contables que se muestran 

en los estados financieros. 

b) Servir como medic de apoyd a la administracién de la empresa para la localizacién de 

desviaciones. 

©) La planeacién de operaciones futuras. 

d) Dar confianza a les socios o accionistas y al piiblico en general de la seguridad de sus inversiones 

en ta entidad . 

e) Dar mayor confiabilidad 2 Jos futuros inversionisias. 

f) Servir de apoyo a las entidades gubemamentales en ta verificacién del cumpiimiento de las 

obligaciones y disposiciones de caracter fiscal. 

1.8.3. CLASIFICACION 

1. LIMPIO © SIN SALVEDADES. 

Esta clase de dictamen se presenta cuando la situacién financiera y el resuftado de las 

operaciones de la entidad es razonablemente correcto, es decir, no existen limitaciones de ninguna 

indole su trabajo del auditor. 

  

Ob Cre Nowe 6, pp $5 
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2. CON SALVEDADES. 

Es aquel en el cual existen hechos o limitaciones que impiden que el auditor realice un 

dictamen limpio , las principales causas son fas siguientes : 

a) POR DESVIACIONES EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD. 

EI auditor después de identificar la desviacién debera de cuantificar y analizar el efecto que 

ésta representa dentro de los Estados Financieros y el dictamen que va emitir. 

Esta inconsistencia se insertara en el dictamen pero en caso de que la desviacion fuera causa de una 

salvedad esta también se pondra en el parrafo de la opinién. 

Considerando fa importancia relativa que pudieran tener fas desviaciones en la aplicacion de 

los principios de contabilidad, el auditor debera emitir, segin sea el caso, un dictamen con 

salvedades o un dictamen negativo. 

b) POR LIMITACION EN EL ALCANCE DEL EXAMEN PRACTICADO. 

Para que el auditor pueda emitir una opinion sin salvedades al alcanceé, se requiera que haya 

aplicado todos los procedimientos de auditoria que hubiese considerado necesarios en las 

circunstancias. Cuando el auditor per causas ajenas a él no logra realizar las pruebas selectivas en 

algin rengién de los estados financieros en revision y tampoco puede hacerlo a través de pruebas 

supletorias , deberé mencionar que se presentan limitacianes en el alcance def examen y debera 

describirlas en un parrafo especifico dentro del dictamen. 

El auditor debera utilizar el criterio profesional para evaluar si las restricciones o jimitaciones 

son de tal importancia que deba expresar una salvedad o abstenerse de opinar. 
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¢) OPINION NEGATIVA 

E) auditor debe expresar una opinién negativa o adversa Cuando, como consecuencia de su 

examen , concluye que {os estados financieros no estan de acuerdo con los principios de contabilidad 

y fas desviaciones son a tal grado importantes que la expresion de una opinion con sailvedades no 

seria adecuada. 

El hecho de expresar una opinién negativa no eximira al auditor de la ebligacion de revelar 

todas las desviaciones importantes a los principios de contabilidad y las limitaciones importantes que 

haya tenido en el aicance de su trabajo. 

d) ABSTENCION DE OPINION. 

El auditor debe abstenerse de expresar una opinion cuando el aleance de su examen haya 

sido limitado en forma tal que no proceda fa emision de un dictamen con salvedades, estas 

limitaciones pueden ser ocasionadas por el cliente, por terceras personas 0 por las circunstancias , to 

que determinara que no puede tener un juicio claro sobre ta situacién financiera real de la opinion 

negativa. En este caso, debera indicar todas las razones que dieron lugar a dicha abstencion. 

El cuerpo de! dictamen debe de contener todas las limitaciones que tuvieron , esta abstencion 

debe ser total y no sélo en aigunos rubros de los estados financieros. 

 



  

1.8.4. ESTRUCTURA TECNICA DEL DICTAMEN. 

Los elementos basicos que integran el dictamen del auditor son los siguientes : 

* DESTINATARIO 

Generalmente el dictamen se dirigira a ios accionistas 0 a quien haya contratado los servicios 

del auditor. 

« IDENTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

El dictamen se referira al estado situacién financiera y a los estados de resultados, de 

variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién financiera. Normalmente se 

presentaran los estados financieros comparativos. 

« IDENTIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRAGION DE LA COMPANIA Y 

DEL AUDITOR. 

Se cdebera aclarar en el cuerpo dei dictamen que los Estados Financieros son responsabilidad 

de la administracién de ta compafia y que la responsabilidad del auditor es la de expresar una 

opinion sobre los mismos. 

« DESCRIPCION GENERAL DEL ALCANCE DE LA AuDITORIA . MEDIANTE LAS 

AFIRMACIONES: 

a) Que el trabajo fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas. 
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b) Que la auditoria fue planeada y Itevada a cabo para obtener una seguridad razonable acerca de 

que los estados financieros estan libres de errores importantes, y que estan preparados de acuerdo 

con los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

c) Que el examen se efectué mediante bases razonables para la opinion . 

d) Que la auditoria incluyo la evaluacién de ios principios de contabilidad utilizados y de las 

estimaciones significativas efectuadas por la administracion de la compafiia en la preparacion de los 

estados financieros asi como una evaluacién de ta presentacién de los estados financieros tomados 

en su conjunto. 

e) Que ja auditoria proporcioné bases razonabies para {a opinion. 

« OPINION DEL AUDITOR. 

El dictamen debera establecer claramente la opinion de! auditor acerca de si los estados 

financieros presentan razonablemente, en todos ios aspectos importantes , Ja situacion financiera , los 

resultados de las operaciones , las variaciones en el capital contable y los cambios en la situacién 

financiera , de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

« REDACCION Y FIRMA DEL DICTAMEN . 

Siempre debera aparecer el nombre y firma de! contador publico para mantener la 

responsabilidad profesional individual de quien suscribe el dictamen, sin embargo, ei dictamen puede 

redactarse utilizando la primera persona de! plural cuando el contador sea socio de una firma de 

contadores ptiblicos cuyo nombre se menciona en dicho documento. 
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« FECHA DEL DICTAMEN. 

Como regia general, la fecha del dictamen debe ser la misma en la que el auditor cancluya su 
4 

trabajo de auditoria , es decir , cuando se retira de las oficinas de la entidad , una vez obtenida la 

evidencia de la informacion que esté dictaminando. 

e CON EL FIN DE ASEGURAR UNIFORMIDAD Y EVITAR CONFUSIONES A LOS USUARIOS DE 

LOS ESTADOS FINANCIEROS , cuando se emitte un dictamen debera prepararse de acuerdo at 

modelo establecido por el Instituto Mexicano de Contadores publicos. 

1.8.5. IMPORTANCIA 

La importancia del dictamen en la practica profesional es fundamental, ya que usuaimente es 

lo inico que ef publico conoce de su trabajo. El puiblico inversionista , proveedores , acreedores , 

auditores gubernamentales , etc. conocen las formas usuales de dictamenes de los auditores , de 

modo que una desviacién sustancial de esos modelos requiere una explicacién clara del motivo que 

la origina. 

Dentro del area de auditoria det dictamen es el documento de mayor importancia. Significa 

que el contenido del los estados financieros a los cuales va anexo , ha sido revisado y verificado 

dentro de los limites manifestados en el propio dictamen. A fin de que tal documento garantice 

verdaderamente los intereses del plblico inversionista , ta ley ha dispuesto que sdlo sea emitido por 

contadores piiblicos independientes , y tal requisitos realza en sumo grado su importancia. 

Un dictamen de.contadores piblicos proporciona, cuande menos cierta proteccién contra 

falsedades y verdades a medias que sin é{ se suscitaria frecuentemente . 
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Documento que sirve a tan altos fines no puede ser considerado un simple marbete, por el 

contrario, su importancia es grande en tanto que proporciona significacién y confianza a fos datos 

mosirados en pugna con el engafio y fa falsedad frecuentemente presentes en los estados 

financieros. 

Para el contador piiblico es de trascendental importancia el dictamen, porque con é1 culmina 

la actuacion del profesional en el examen de los estados financieros. 
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2.1. GASTOS DE OPERACION 

2.1.1.CONCEPTO DE GASTOS DE OPERACION 

Segtn el boletin A-11 de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados define a tos 

Gastos de ja siguientes forma: 

Es el decremento brute de activos o incremento de pasivos experimentado por una entidad, 

con efecto en su utilidad neta, durante un periodo contable , como resultado de las operaciones que 

constituyen sus actividades primaria o normaies y que tienen como consecuencia la generacién de 

ingresos.> 

ELEMENTOS DE LA DEFINICION 

DECREMENTO BRUTO DE ACTIVOS O INCREMENTO DE PASIVOS CON EFECTO EN SU 

UTILIDAD NETA 

Este elemento se refiere a los esfuerzos o sacrificios econdmicos efectuados por la 

administracién para alcanzar sus logras ( ingresos ).Estos esfuerzos se ven reflejados en el consumo, 

uso 0 enajenacidn de activos, o en fa incurrencia de pasivos. 

DURANTE UN PERIODO 

Los gastos se pueden identificar directamente con los ingresos que éllos ayudaron a generar 

0 se idertifican con el periodo en e) cual se generan los ingresos. 

El reconacimiento de los gastos sdlo tiene significado dentro del periodo ai cual corespanden. 

  

2 Op. Cit, Nota 12, pp 81 ar



  

COMO RESULTADO DE OPERACIONES QUE CONSTITUYEN SUS ACTIVIDADES PRIMARIAS 0 

NORMALES 

Las actividades primarias, tal y como ya se sejialé , son las que corresponden al giro de fa 

entidad.Las normales son aquéllas , que sin ser la actividad primaria, son recurrentes a través det 

tiempo. 

RELACION DE LOS TERMINOS GASTOS, PERDIDAS Y COSTO 

A menudo se emplea fa palabra costo reiacionandola de alguna manera con los gastos y 

pérdidas. Aunque este término puede cumplir una amplia gama de significados, para fines de Estados 

Financieros por costo debe entenderse el valor de los recursos que se entregan o prometen eniregar 

(sactificio econdémico }, a cambio de un bien o servicio. 

El costo tiene su efecto en el bien o servicio producido ,afecta directamente el precio mientras que 

el gasto se conoce al final de un periodo y afecta a fos ingresos obtenidos. 

Costo es un término genérico que abarca los de activo, gastos y pérdida. 

Las entidades incurren en costos para obtener ingresos. Los costos que tienen potencial para generar 

ingresos en el futuro son los activos . Los costos expifados , es decir que perdieron el potencial 

generador de ingresos , son los gastes y las pérdidas. 

Los gastos se distinguen de las pérdidas en que aquétlos ayudaron a generar ingresos en el periodo 

actual y las pérdidas no. 

2.1.2. OBJETIVO DE LOS GASTOS DE OPERACION 

Su principal objetivo es contribuir para que se realicen los fines de la entidad y con elio 

obtener mayores ingresos en un periodo contabie. 
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2.1.3. CLASIFICACION DE LOS GASTOS DE OPERACION 

Las dos principales clasificaciones de ingresos y de gastos que aparecen en el Estado de 

Resuliados son: 

1. Ingresos de operacién y gastos de operacion. 

2. Otros ingresos y otros gastos. 

Los ingresos de operacién incluyen todos les ingresos obtenidos por la venta de un producio o 

servicio. Algunos ejemptos son ios ingresos por servicios , honorarios y ventas. 

Los Gastos de Operacién se divide en dos grupos 0 subcilasificaciones lNamados: 

@ Gastos de venta. 

@ Gastos generales y de administraciin. 

Todos los gastos que se relacionan en forma directa con el departamento de ventas, son los 

gastos de publicidad, depreciacién, fletes sobre ventas, alquileres, gastos de servicios piblicos, 

sequros y otros gastos relacionados con ef departamento de ventas se llama , en el Estado de 

Resultados, Gastos de Venta o de Operacion. 

Los gastos de salarios de oficinas , salarios administrativos, alquileres, servicios publices, 

depreciaciones, seguros, impuestos y otros gasto relacionados con la oficina y el departamento 

administrativo, se clasifica en el Estado de Resultados como Gastes Generales y/o Administracion. 

Los ingresos y los gastos incurtidos que se relacionen en forma directa con los principales actividades 

del negocio, se clasifican en Otros ingresos y Otros Gastos. 

49 

 



  

Tambien existen otros tipos de gastos dependiende de {a naturaleza de su actividad 

productiva , complejidad de la organizacién empresarial , asi como del tipo de organizacisn y sistema 

de control intemo utilizado,entre ellos se encuentran los siguientes : 

GASTOS DE PRODUCCION 

Son todos los gastos indirectos indispensables para que fa fabrica se encuentre en 

condiciones de llevar a cabo la produccién y Jas cuales no pueden ser apticados direciamenie a la 

unidad producida , ni a un proceso productive particular ; fambién se le conace con los nombres 

siguientes : “Gastos de Fabricacién” , “Gastos de Fabrica’, Gastos de Produccion’, “Gastos de 

Elaboracién’, “Gastos de Explotacién’, “Gastos de Transformacién “, “ Gastos de Servicio", “Gastos 

Indirectos *, “Sobre Cargos”, el término mas adecuado es el de Gastos Indirectos de Produccion, pero 

ia canstumbre los a simplificade a “ Gastos de Produccién’.”" 

Tales gastos son la expresién en dinero de la capacidad productiva y se refiere 

ptincipalmente a las pattidas indirectas necesarias para operar, mantener, proteger y Quardar en 

forma eficiente la planta y sus equipos . 

Estos gastos pueden sintentizarse en los grupos siguientes. 

4. TRABAJO DIRECTO, que comprende el esfuerzo humano dedicado a la direccién , supervision , 

inspecci6n y vigilancia del proceso productor en general y que no puede aplicarse directamente a 

la unidad producida, tal como el trabajo desempefiado por el jefe de produccién o superintendente, 

los inspectores o supervisores, los vigilantes de la fabrica, tomadores de tiempo , etc. 

2. MATERIAL INDIRECTO, que abarca diversas partidas que no pueden cargarse directarnente al 

costo del articulo porque se utilizan en beneficio de ta produccién general,tales como Jos 

combustibles, lubricantes,etc. 

4! Téaucas de los Costos . Sealnel Alatnste ,pp 200 
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3. GASTOS INDIRECTOS, que incluyen un conjunto de servicios conexos, como son los del espacio 

ocupado de conservacién y manienimiento de los bienes fisicos de ta produccién, de ta 

depreciacién y aseguramiento contra riesgos de los mismos bienes , de jas construcciones, Como 

las partidas mas destacadas todas ellas incurridas en beneficio de la produccién en su conjunto. 

Desde el punto de vista de las cuentas y en forma analftica pueden Clasificarse en los 

siguientes conceptos. 

4. SUPERINTENDENCIA Y TRABAJO INDIRECTO.Estas partidas incluyen los montos asignados a 

ia direccién , supervision y vigilancia sobre e! trabajo directo con la finalidad de hacerlo mas 

productive o bien cualquier otra clase de trabajo que pueda aplicarse directamente a un producto 0 

procese como los salarios de engrasadores, y empleados de {os departamenios de almacenes 

empaque y embarque y administracion fabril. 

2. FUERZA Y LUZ..Toda producci6n necesita de fuerza para mover la maquinatia.Constituye uno de 

los principales capitutos de gastos.La uz y la fuerza, cuando se compran, s¢ sabe con exactitud a 

cuanto asciende el gasto; pero cuande la industria misma la genera ,es preciso conocer cual es el 

cost6 de este servicio producido, fa cual implica la necesidad de Itevar cuenta det Departamento 

de Fuerza.Esta fuerza puede ser eiéctrica o de vapor, o puede coexistir ambas. Los costos 

unitarios de cada una de esta dos clases de fuerza, es necesario conocerlos para poder hacer mas 

tarde su aplicacion por departamento. 

3. RENTA.En este rengién se considera el alquiler del edificio dedicado a la produccion .Cuando e} 

local es propio, entonces se calcula su depreciacion, conservaci6n, contribuciones y demas gastos 

conexos.El espacio acupado de ias oficinas de ventas y administracién afecta a los gastos de 

distribucion. 

4. CONTRIBUCIONES.Se consideran dentro de !2 partida de gastos de produccién aquellas que - 

gravan los instrumentos de la produccién a la produccién misma, debiendo considerarse en 

capitulo por separade las contribuciones que gravan las ventas 0 las utilidades. 
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. SEGURO CONTRA INGENDIO Y SEGURO SOCIAL.Sdlo deben considerarse los que afectan a la 

produccién, pues los que afectan a la administracién o a la venta, en el mismo caso, que las 

contribuciones, deben catalogarse como costes de distribucian. 

. DEPRECIACION. El} rengién de depreciacion se refiere a ia que sufren ios instrumenios que se 

utilizan directamente en la produccién, pues la depreciaci6n que corresponde al Departamento de 

Administracion y al de Venta por los muebles y equipos que tenga a su disposicién, deben 

considerarse como un gasto de distribucidn. 

. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICO Y DE LA MAQUINARIA.Se consideran como 

teparaciones todos los gastos de conservacién que no aumentan el valor del edificio y maquinaria 

son fos destinados directamente a ia produccién , pues las reparaciones de los correspondientes a 

la administracién o a la venta deben cataiogarse como gastos de disiribucion. 

. MATERIALES INDIRECTOS.Las constituyen todas aquellos gastos tales como combustibles, 

aceites, grasas,etc. necesarios para conservar la maquinaria y los equipos en forma eficiente , y 

que no es posible cargar directamente al producto. 

| GASTOS DE OPERACION DE LA PLANTA EN GENERAL.Comprende todos aquellos 

desembolsos que se hacen para el aseo, servicio de agua, etc. que se erogan en beneficio de toda 

planta en general. 

Los gastos también pueden nombrase de la siguiente forma: 

GASTOS FIJOS Y GASTOS VARIABLES.Los gastos de produccion también pueden clasificarse 

tomando en consideracién su grado de vatiabilidad Los gastos fijos son aquellos que permanecen 

iguales independientemente del volumen de ta produccién , tal como sucede con la depreciacion , 

las contribuciones, los seguras, ta renta; variables aquellas que aumentan o disminuyen esta en 

relacién con el volumen de la produccién , tales como el trabajo indirecto, ta fuerza, fa luz, la 

conservacién, los materiales indirectos. Esta clasificacién tiene gran importancia desde el punto.de 

vista del control, pues quien administra un negocio tendra mayor interés, y, por jos mismo. 

prestara mas atencién a los gastos variables, que dependen del volumen de la produccion , que a 

los fijos que son independientes de él, porque en éstos no cabe economia inmediata. 
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» GASTOS REALES Y GASTOS APLICADOS. Los primeros son los erogades en un periodo y se 

acumulan en fa cuenta de control Gasios de Produccién.Los segundos son los que se 

prorratean.Cuando se predetermina el coeficiente de gastos y se aplican los gastos sin esperar a 

que su total se acumule , entonces conviene llevar una cuenta separada titulada Gastos de 

Produccién Aplicados, la cual se acredita con cargo a la de Productos en Proceso.La cuenta de 

Gastos de Produccién Aplicados se deben saldar por la de Gastos de Producci6n. 

e GASTOS DEPARTAMENTALES.Los gastos departamentales son aquellos en que incurre cada 

departamento directamente y los que se ie aplican a cada uno por diversos servicios indirectos. 

GASTOS DE DISTRIBUCION 

La acumulacién implica la previa clasificacicn de los gastos.Esta debe efectuarse de acuerdo 

con la magnitud de fa industria. Puede sin embargo , ser funcional, es decir, en relacion a la funci6n 

cuyo costo se desea obtener.Dentro de éstas , apareceran en primer término los costos directos y en 

segundo los indirectos.Debe advertirse que ha sido usual ordenar los gastos de distribucion en 

atencién a su naturateza. 

CLASIFICACION 

1. GASTOS DIRECTOS DE VENTA, que comprenden los sueldos de los vendedores , sus 

comisiones y sus gastos de viaje; gastos de la oficina de ventas en todos sus aspectos y todos los 

demas gastos asimilabies como costes directos de venta,como el caste de supervision de las 

mismas. 

2. PROPAGANDA Y GASTOS DE PRODUCCION DE VENTAS, tales como la publicidad en todas 

sus formas , gastos de promocion y gastos de investigacién sobre el mercado, incluyendo el costo 

de las muestras y su distribucién. 
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3. GASTOS DE TRANSPORTE O DE REPARTO,que se refiere a todos los gastos en que se incurre 

por ei transporte de los productos, 

4. ALMACENAJE, que abarca los gastos tatales en depisifos y almacenes asi como el manejo de los 

productos. 

5. GASTOS DE CONCESION DE CREDITO Y DE COBRANZA, que comprende el costo de 

investigacion ios sujetos de crédito y de ia cobranza, asi como las pérdidas en cuentas 

incobrabies. 

6. GASTOS FINANCIEROS, que significan tos descuentos por pronto pago e intereses pagades por el 

capital pedido en présiamos para el financiamienio de la distribucion. 

7. GASTOS DE ADMINISTRACION, cuyo contenido representa un costo indirecto y cuya finalidad, 

como io hemos apuntado, es la reunir un servicio con fines distributivos. 

Una pregunta que surge es : 4 Por qué no se mandan los gastos a una sola cuenta si afectan 

de cualquier forma a fos ingresos ? la respuesta es: 

Para tener un control y poder analizar cada una de fas cuentas de Gastos incurridos en un 

periodo y minimizar estos Gastos para obtener un mayor ingreso . 
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2.14 ASPECTO LEGAL Y FISCAL DE LOS GASTOS DE OPERACION 

La contabilidad financiera deriva de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

tiene como objetivo elaborar informacién cuantitativa para facilitar al usuario de fa misma la toma de 

decisiones. 

La contabilidad derivada del derecho Ja podemos dividir en dos: 

e El Codigo de Comercio obliga ai comerciante ( art. 16) a mantener un sistema de contabilidad 

conforme al atticulo 33, esto es, de acuerdo 4 jos instrumentos , recursos y sistemas de registro y 

procedimientos que mejor se acomoden a las caracteristicas particulares del negocio, con ef objeto 

de preparar los Estados que incluyan la informacion financiera del negocio como prueba ante un 

usuario probable, debera satisfacer los siguientes requisitos minimos: 

A) Permitira identificar las operaciones individuales y sus caracteristicas , asi como coneciar dichas 

operaciones individuales con los documentos comprobatorios originales de las mismas. 

B) Permitira seguir la huella desde las operaciones individuales a las acumulaciones que den como 

resuttado tas cifras finales de las cuentas y viceversa. 

C) Permitird la preparacién de los Estados que se incluyen en la informacién financiera del negocio; 

D) Permitira conectar y seguir Ja huella entre las Cifras de dichos Estados, las acumulaciones de fas 

cuentas y las operaciones individuales; 

) Inchuiré tos sistemas de control y verificacién intemos necesarios para impedir fa omision det 

registro de operaciones para asegurar la correccién dei regisiro contable y para asegurar la 

correccion de taS cifras resuiiantes. 

e La Ley de Sociedades Mercantiles (art.172 ) establece la obligacién a tas sociedades anénimas 

bajo ja responsabifidad de los administradores, a preparar Estados Financieros y explicar las 

principales politicas y criterios contables y de informacion seguidos, para ser discutidos en la 

asamblea de accionistas con el objeto de que se conozcan sobre la marcha de la sociedad. 
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Resulta evidente que la contabilidad financiera tiene como objetivo preparar la informacion 

para comunicaf la situaci6n financiera de la empresa , sea consecuencia de la obligacion legal y por 

ia conveniencia o no obligatoria derivada de la necesidad de informacion. 

La obligacién de flevar contabilidad de! coniribuyente se estable en el articulo 58 de ta Ley del 

impuesto sobre la Renta ( LISR ), de acuerdo con e! Cédigo Fiscal de fa Federacion ( CFF), el cual 

en el articulo 28 establece las reglas que deben observarse y como se integra, basado en el articulo 

26, esto €s. 

«_deberan tlevarse por los contribuyentes mediante los instrumentos, recursos y sistemas de 

registro y procedimientos que mejor convenga a las caracteristicas, particulares de ja actividad...”,con 

el objetivo de formular Estados de Posicién Financiera y auxiliar en el cumplimiento de las 

obligaciones fiscales para que la autoridad conozca sobre su situacion financiera (articulo 27 del 

CFF). 

La informacion financiera se elabora conforme los Principios de Contabilidad que 

esencialmente manejan e! problema de valuacién y presentacién econdmico, que es compleio, por 

ello , los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados son guias que ofrecen tratarnientos 

puntos de referencia ( obligatorios } y tratamiento punto altemativo ( opciones ), siendo el juicio 

profesional del preparador de ia informacién el que elija e| mejor. Pero no a su capricho o al tamayio 

de su experiencia, debe ser de acuerdo con: 

« Elegir el que menor optimismo refieje. 

« Que la decision sea equitativa para los usuarios de la informacion contable. 

Hagamos un intento, a continuacién de concluir camo se resuelve el problema relativo ai 

reconocimiento de los Gastos de Operacion. 

Los Principios de Contabitidad Generalmente Aceptados en {os Baletines A 1 y A.3 reconocen 

tres momentos de realizacién de eventos para fines contables. 
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1. Cuando ta entidad ha efectuado transacciones con otros entes econdmicos. 

® Cuando se formaliza el evento financiero - economico. 

© Independientemente de cuando se liquide. 

® Independientemente de como se documente. 

© Se formaliza cuando se da el acuerdo de voluntades. 

@ Reconocimiento de costos y gastos inherentes. 

2. Cuando han tenido lugar transformaciones intemas que modifican la estructura de recursos 0 de 

sus fuentes. 

3. Cuando han ocurrido eventos econémicos extemos a la entidad o derivadas de las operaciones de 

éstas, cuyo efecto puede cuantificarse en términos monetarios. 

@ Exteriorizacién formal de los mismos. 

® Posibilidades de valuaci6n. 

La cuantificacién de un cambio en Ia situacién financiera y/o en el resultado de operacién de 

la entidad, debe identificarse con la época a que pertenece ( periodo contable). 

En términos generales , los costos y gastos deben identificarse con el ingreso que ofiginaron , 

independientemente de la fecha en que se paguen. 

El articulo 22 de la Ley del Impueste Sobre la Renta (LISR) que hace referencia sobre las 

deducciones en General en su apartado If hace mencidn a fos Gastos.Para lo cual en su articulo 

24 se mencionan tos requisitos que deben tener los diferentes Gastos para que se Sean 

Deducibles , en e} Reglamento de ja Ley del impuesto sobre la Renta tambien se hace mencion 

en su articulo 13-A ( RLISR) los cuales se mencionaran por su uso: 

SF 

 



REM      

  

ARTICULO 24.(LISR)” 

ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES 

* Que sean estrictamente indispensables para tos fines de la actividad del contribuyente, salvo que 

se trate de donativos no onerosos ni remunerativas , que satisfagan los requisites previsios en esta 

Ley en jas reglas generales que para el efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Publico . 

DEPRECIACION Y AMORTIZACION DE iNVERSIONES 

* Que cuando esta Ley permita la deduccién de inversiones se proceda en los témminos de Seccién 

i. 

COMPROBANTES CON REQUISITOS Y CHEQUES NOMINATIVO 

# Que se compruebe con documentacién que retinan los requisitos que sefialen las Gisposiciones 

fiscates relativas a la entidad y domicilio de quien Io expida , asi como de quien adquirié el bien de 

que Se trate 0 recibié el servicio, y que en el caso de contnibuyentes que en el ejercicio inmediato 

anterior hubiera obtenido ingresos acumulables superiores a cuatrocientos mil pesos , efectien 

mediante cheque nominativo de} contribuyente , los pages en efectivo cuyo monto exceda de dos 

mil pesos excepto cuando dicho pago se hagan por la prestacién de un servicio personal 

subordinado .La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico podra liberar de las obligacién de pagar 

las erogaciones con cheque nominativo a que se refiere a esta fraccién cuando las mismas se 

efecitien en poblaciones sin servicios bancarios o zonas rurales. 

REGISTRO CONTABLE 

* Que estén debidamente registradas en contabilidad. 
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 

¢ Que cuando los pagos cuya deduccién se presenta, se efecttie a personas obligadas a solicitar su 

inscripcién en el registro federal de contribuyentes , se proporciones ja clave respeciiva en la 

documentacién comprobatoria. 

TRASLADACION DEL 1.V.A 

* Que cuando el pago cuya deduccidn se pretenda se hagan a contribuyentes que causen el 

Impuesto al Valor Agregado, dicho impuesto se iraslade en forma expresa y por separado en los 

comprobantes. 

NO SE SEPARE EL IVA DEL 0% (RLISR) 

No sera necesario que la documentacién comprobatoria conste en forma expresa y por separado 

el Impuesto ai Valor Agregado, cuando ios actos 0 actividades de que se tate estén a la tasa 0% 

en el citado impuesto. 

PAGO DE HONORARIOS (AUN A S.C. O A.C.), RENTAS, DERECHOS DE AUTOR, DONATIVOS, 

SALARIOS Y A CONTRIBUYENTES DEL REGIMEN SIMPLIFICADO. 

Se podran deducir cuando hayan sido erogados a mas tardar en la fecha en que deba preseniar ta 

declaracién del ejercicio.Sdlo se entenderd como efectivamente erogados cuando hayan sido 

pagados en efectivo, en cheque girado contra la cuenta del contribuyente, mediante traspaso de 

cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa, o en otros bienes que no sean titulos de 

crédito. 
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ASISTENCIA TECNICA , TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y REGALIAS. 

@ Que tratandose de asistencia, de iransferencia de tecnologia o de regalias , se compruebe ante la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico que quienes proporcionan los conocimientos cuentan 

con elementos técnicos propios para ellos. 

CONCEPTO DE ASISTENCIA TECNICA. 

° Es Ja prestacién de servicio profesionales especializados con base en conocimientos o 

principios cientificos, comerciales 0 técnicos, tendientes a fa obtencién de beneficios en el sector 

empresarial 0 profesional, siempre que dicho servicios esten relacionados con un proceso de 

produccién o que impliquen una asesoria, consulta o supervision sobre cuestiones no 

generaimente conocidas aun por especialistas en la materia. 

GASTOS DE PREVISION SOCIAL 

+ Las presiaciones correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicio 

médico y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para ios trabajadores o 

sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas y otras de 

naturaleza anaioga. 

GENERALIDADES 

4 Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de todos los trabajadores. 

MISMAS BASES (RLISR } 

¢ Que se otorgue a los trabajadores sobre las mismas bases a menos de que se trate de : 

EMPLEADOS DE CONFIANZA 

a) Planes de previsidn social a favor de empleados de confianza y de los demas trabajadores los 

cuales podran contener beneficios diferentes para unos y otro. 
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VARIOS SINDICATOS 

b) Planes para tos trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicatos, en cuyo 

caso los beneficios pactados con cada sindicato podraén no ser equitativos. 

DIFERENTES RIESGOS 

cs) Personal sometide a riesges sensiblemente mayor que el resto de los trabajadores, en cuyo caso 

la naturaleza del riesgo debe ser concordaste con la de! beneficio y éste se independientemente 

de que se trate de empleados de confianza o de los demés trabajadores. 

PERSONAL EN EL EXTRANJERO 

d) Personal que labore en establecimientos ubicados en et extranjero, los cuales podran tener 

beneficios diferentes por pais. 

PLANES (LISR ) 

« En todos los casos deberan establecerse planes conforme a los plazos y requisitos que se fijen en 

el reglamento de ta Ley. 

COSTO DE ADQUISICION A VALOR DE MERCADO 

# Que los costos de adquisicién declarado por el contribnyente corresponda al mercado. Cuando 

exceda el precio no sera deducibie el excedente. 

CREDITOS INCOBRABLES 

* Que tratandose de pérdidas por créditos incobrables, se consideren realizadas cuando se consuma 

el plazo de prescripcién que corresponda, 0 antes, si fuera notorio la imposibilidad prictica de 

cobro. 
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NOTORIA iMPOSIBILIDAD PRACTICA DE COBRO ( RLISR) 

FALTA DE BIENES 

1. Cuando et deudor no tenga bienes embargables. 

FALLECIMIENTO O SEPARACION 

Yi. Cuando el deudor haya fallecido o desaparecide sin dejar bienes a su nombre 

CREDITOS HASTA DE 60 DIAS DE SALARIO MINIMO DEL D.F. 

[Cuando se trate de créditos cuya suerte principal al dia de su vencimiento no exceda del 

equivalente a 60 veces el salario minimo general del area geografica correspondiente al Distrito 

Federal y no hubiera togrado el cobro dentro de fos dos afios siguientes a su vencimiento. 

QUIEBRA , CONCURSO O SUSPENSION DE PAGOS, 

TV.Cuando se compruebe que el deudor ha sido declarado en quiebra, concurso o en suspensién de 

pagos. El primer supueste , debe existir sentencia que deciare concluida ja quiebra por pago 

concursa 0 por falta de activo. 

REGISTRO CONTABLE Y DOCUMENTACION 

V. En todos Ios casos, ef saido de cada cuenta considerada como crédito incobrable debera quedar 

registrado en contabilidad con * importe de un peso * por un plazo minimo de cinco afios y 

conservarse la dacumentacién que demuestre el origen del crédito. 

REGISTRO DE ACTIVOS FIJOS CON DEDUCCION INMEDIATA (LISR } 

* Tratandose de ta deduccién inmediata de bienes de activo fijo a que se refiere el articulo 51 de la 

Ley , se cumpia con ja obligacion de lievar e} registro especifico de dichas inversiones en los 

términos de la fraccién IV del articulo 58 de ta misma. 
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PLAZO PARA REUNIR LOS REQUISITOS , FECHA DE LOS COMPROBANTES. 

@ Que al realizar fas operaciones correspondientes o mas tardar el dia en que el contriouyente deba 

presentar su declaracién , se retinan los requisitos que para cada deduccién en particular se 

establecen. Ademas , la fecha de expedicién de la documentacion comprobatorios de un gasto 

deducible debera corresponder al ejercicio por el que se efectita la deduccién. 

E) articulo 25 de la misma Ley no hace referencia de los Gastos NO Deducibles:” 

ISR, IAC, IMPUESTOS SUBSIDIADOS A CARGO DE TERCEROS, CUOTAS OBRERAS AL IMSS 

+ Les pagos por impuestos sobre la renta a cargo del propio contribuyente o de terceros, ni fos de 

contribuciones en la parte subsidiada o que originalmente corresponda a terceros, conforme a las 

disposiciones relativas.Tampoco seran deducibles los pagos de! Impuesto al Activo a cargo del 

contribuyente.Tratandose de aportaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social sdlo seran 

deducibles jas cuoias obreras pagadas por los patrones, correspondientes a trabajadores de 

salarios minimo general para una o varia areas geograficas. 

PAGO DE CREDITO AL SALARIO Y ACCESORIOS DE CONTRIBUCIONES EXCEPTO 

RECARGOS, 

« Tampoco seran deducibles las cantidades que entregue el contribuyente en su caracter de 

retenedor a fas personas que le presten servicios personales subordinados provenientes del 

crédito al salario , asi como los acresorios de las contribuciones , a excepcién de los recargos. 
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PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES 

* Las cantidades que tengan el caracter de participacién en la utilidad del contribuyente o estén 

condicionadas a la obtencién de estas .ya sea que correspondan a trabajadores, a miembros del 

consejo de administracién , a obligacionistas o a otros. 

PTU DEDUCIBLE 

+ La participacion de fos trabajadores en Jas utilidades de las empresas sera deducible en ef ejercicio 

en que Se pague, en la parte que resuite de restar las mismas deducciones realizadas con la 

prestacidn de servicios personales subordinados que hayan sido ingresos dei trabajador por el que 

no se pago impuestos . 

OBSEQUIOS Y ATENCION 

+ Los obsequios , atenciones y otros gastos de naturaleza analoga con excepcién de aquelles que 

estén directamente relacionados con la enajenacion de productos 0 la prestacién de servicios y 

que sean ofrecidos a los clientes en forma general. 

GASTOS DE PRESENTACION 

+ Los gastos de presentacion.



    

VIATICOS O GASTOS DE VIAJE 

+ Los vidticos o gastos de viaje , en el pafs , o en el extranjero cuando se destinen al hospedaje , 

alimentacion, transporte, uso 0 goce temporal de automéviles y pago de kilometraje, de la persona 

beneficiaria del vidtico o cuando se aplique dentro de una franja de 50 kilémetros que circunde al 

establecimiento dei contribuyente.Las personas a favor de tas cuales se realice ja erogacion , 

deben tener relacién de trabajo con el contribuyente , o deben estar prestando servicios 

profesionales. 

ALIMENTACION 

+ Tratandose de gastos de viaje destinados a la alimentacién , sdlo seran deducibles hasta por un 

monto que no exceda de $ 491.00 diarios por cada beneficiario, cuando los mismos se eroguen en 

territorio nacional, y $ 982.00 diarios, cuando se eraguen en el extranjero, y el contribuyerte 

acompaiie a la decumentacién que ampare la relativa al hospedaje o transporte. 

* SANCIONES , INDEMNIZACIONES, RECARGOS Y PENAS CONVENCIONALES 

¢ Las sanciones, indemnizaciones por dafios o penas convencionales.Las indemnizaciones por 

dafios y perjuicios y tas penas convencionaies, podran deducirse cuando la Ley imponga la 

obligacién de pagarlas por provenir de riesgos creados, responsabilidad objetiva, caso fortuito, 

fuerza mayor o por actos de terceros, salvo que los dajios y los perjuicios o la causa que dio 

Origen a 1a pena convencional, se-hayan originado por culpa imputable det contribuyente. 
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PROVISIONES. GRATIFICACIONES A TRABAJADORES 

« Las provisiones por creacin o incremento de reservas complementarias de activo o de pasivo que 

se constituya con cargo a fa adquisiciones o gastos del ejercicio , con excepcién de las 

relacionadas con {as gratificaciones a los trabajadores correspondientes al ejercicio. 

El articulo 29-A del Codigo Fiscal de la Federacién nos hace mencion sobre los requisitos que deben 

tener los comprobantes:”* 

= Contener impreso el nombre, denominacién o raz6n social, domicilio fiscal y clave del registro 

federat de contribuyente de quien ios expida.Traténdose de contribuyentes que tengan mas de un 

local o establecimiento, deberan sefialar en los mismes el domicilio del local o establecimiento en 

el se expidan los coamprobantes. 

=> Contener impreso e! numero de folio. 

=> Lugar y fecha de expedicién. 

=> Clave del registro federal ¢ contribuyentes de la persona a favar de quien se expida. 

=> Cantidad y clase de mercancias o descripcién del servicio que ampare. 

=> Valor unitario consignado en numero o importe total consignado en numero o letra, asi como el 

monto de los impuestos que en los términos de las disposiciones fiscales deban trasladarse, en su 

caso. 

<> Numero y fecha del documento aduanero , asi como la aduana por la cual se realiz6 la 

importacidn, tratandose de ventas de primera mano de mercancias de imporiacién. 
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3.1 PLANEACION DE AUDITORIA 

3.2 FASES DE LA PLANEACION 

3.3 PROGRAMA DE AUDITORIA 
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3.1. PLANEACION DE LA AUDITORIA 

Dentro de ias normas de auditoria generalmente aceptadas, las normas de ejecucién del 

trabajo exigen que el trabajo de auditoria sea cuidadosamente planeado. 

Planear la auditoria significa proyectar el trabajo de examen de Estados Financieros. 

Como en toda la actividad, los mejores resultados jos tiene ef que sabe fo que va hacer y 

como a de hacerlo, es decir, quien planea su trabajo. 

La practica de ja auditoria tiene como fin obtener y reunir elernentos de conviccién y juicio 

que funden una opinién de este fin , el Contador Piblico aplica procedimientos que considera 

adecuados con jas limitaciones deseadas por el cliente , emplea personal cuya labor debe coordinar. 

De ahi surge la necesidad de fa pianeacién para determinar la naturaleza de fa pruebas, la extension 

y oportunidad de los procedimientos que va aplicar, el personal que debe asignarse y sus labores;y 

tos papeles de auditoria que registraran el trabajo. 

La planeacién tiene una importancia fundamental en auditoria para poder planear una 

auditoria especifica, es necesario, fijar claramente dos situaciones: que el servicio quede claramente 

contratado y que se tenga conciencia plena que se esta en actitud de presentarse. 

Existen condiciones particulares que pueden hacer variar, y de hecho lo hacen, ta forma en 

que se realiza el trabajo de auditoria, las mas importantes son: 

a) EL OBJETIVO, CONDICIONES Y LIMITACIONES DEL TRABAJO QUE SE VA A REALIZAR. 

Para que el auditor pueda planear su trabajo sobre bases firmes es necesario que 

previamente esié seguro de tanto é! como el cliente comprenden claramente y con ia misma 

extensién la clase de trabajo que se va a realizar, sus limitaciones, y las consecuencias de estas 

limitaciones, si es que existen. 
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b) LOS OBJETIVOS PARTICULARES DE CADA FASE DEL TRABAJO DE AUDITORIA 

En cada fase de trabajo de auditoria e! auditor tiene que cerciorarse de ciertos hechos- por 

ejemplo- de la existencia real de ja relacién juridica crediticia para el caso de las cuentas por cobrar, 

0 de Ia falta de restricciones en la disponibilidad de fondes de cuentas de cheques para ei caso de la 

existencia en bancos.Estos objetivos particulares de cada fase del trabajo de auditoria, aun cuando 

fundados en el objetivo general de la auditoria, son distintes para cada grupo de cuentas o partidas 

examinadas y estan determinados por los principios de contabilidad aplicables y por la clase de 

informacién y de evidencia comprobatoria que el auditor necesita con respecto a esa partida o grupo 

concreto. 

CONCEPTO DE PLANEACION 

Planear el trabajo de auditoria es comprender previamente cuales son los dos procedimientos 

de auditoria que van a emplearse, cuales es la extensién que va a darse a esas pruebas, en que 

oportunidad van a aplicarse y cuales son los papeles de trabajo en que van a registrar los 

resultados.” 

3.2. FASES DE LA PLANEACION 

La investigacion general parte de ta planeacion particular que tiene a determinar tos aspectos 

fundamentales y especificos de la empresa, que la distingue y que tiene refaci6n con nuestro 

trabajo de auditoria, siendo los siguientes: 
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La PLANEACION PARTICULAR de ia auditoria requiere un conocimiento previo y lo mas compieto 

que sea posible acerca de las caracteristicas propias de la empresa, cuyos Estados Financieros van a 

ser sometidos al trabajo de auditoria: 

J, CLASE DE EMPRESA 

« INDUSTRIAL O COMERCIAL 

* Sl ES INDUSTRIA EXTRACTIVA © DE TRANSFORMACION ; cudles son ios procesos de 

fabricacion y el sistema de costos en vigor. 

« S| ES EMPRESA COMERCIAL : que mercancias son la base de las compras y ventas y qué 

sistema de contro! de existencias son la base de las compras ventas y qué sistema de control de 

existencias esta en operacién. 

e CARACTERISTICAS COMERCIALES: Giro, articulos principales de fa produccién, forma de venta 

(mayoreo, menudeo, por correo) sucursales y volumenes de ventas. 

2. ORGANIZACION DE LA EMPRESA 

« ASPECTOS JURIDICOS: Persona fisica o moral, en su clase o caso de sociedad, puntos 

principales de su escritura constitutiva , cuerpo administrative y poderes otorgados. 

« ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA, divisién , némero y financiamiento de tas 

distintas secciones o departamentos ,en que esta dividida la empresa, para la Tealizacion de sus 

actividades , direcciOn , departamentos de ventas , de compras , de crédito, etc. 

« PERSONAL: nombre, jerarquia y facuitades de los funcionarios y empleados , antigiiedad en ta 

empresa, monto y naturaleza de las prestaciones que reciben, etc. 

@ SITUACION LABORAL: Nimero de empleados, personal de confianza y sindicalizados, contratos 

colectivés y/o individuales de trabajo. 
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CONTABILIDAD: Diagrama general de !a forma de registro, pdlizas , auxiliares, tibros vigentes de 

contabilidad diaria, mayor y sistemas que tengan implantados e informacién que generen , 

andalisis y clasificacién de las operaciones imprime modalidades en el procedimientos para et 

examen de fas cuentas. 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD: Los aplicados para la empresa para la formacién y 

presentacion de cuentas y estados financieros, representan en el alcance de fos procedimientos de 

auditoria .Si en ia empresa se aplican Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados para fa 

estimaci6n de las cuentas por cobrar, para la valuacién razonable y técnica de tos inveniarios , 

para la amortizacién, depreciacién y agotamiento de los activos fijos, etc. se deduce que las 

cuentas en principio estan hechas en forma adecuada, técnica y razonable. 

SITUACION FISCAL: Relacién de impuestos a jos que esta sujeta. 

CARACTERISTICAS FINANCIERAS: La estructura y particularidades del capital, del pasivo a 

largo plazo, inversiones en otras empresas y utilidades en los afios anteriores. 

ALMACENES: Visita a los alrmacenes de distribucién, control de entradas y salidas y existencias. 

PUNTOS GENERALES: Fornas de control de efectivo fondos fijos, y politicas de seguros. 

. OPERACIONES CARACTERISTICA: 

SISTEMA DE VENTAS: Si son al contado, a crédito en abonos , con reserva de dominio, 

directamente al publico, o por medio de agentes, distribuidores,etc. 

OPERACIONES SECUNDARIAS, que no constituyen el objeto principal de la empresa, pero que 

son habituales, por ejemplo: comisiones, aiquileres , arrendamientos, etc. 
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« OPERACIONES EXTRAORDINARIAS, ESPORADICAS: ventas de activo fijo, de materias primas 

0 materiales destinados original a ia produccién de bienes, ventas de mercancias con fines de 

especulacion, etc. 

¢ OPERACIONES FINANCIERAS: si es costumbre obtener prestamos de instituciones bancarias 0 

de particulares, descontar documentos, imponer capitales a rédito, etc. 

IL ESTUDIO Y VALUACION DE CONTROL INTERNO 

£l término de Control Intemo en su sentido amplio, incluye por lo menos, los siguientes 

elementos: 

a) La organizacién de la empresa , 0 sea el sistema de direccion, la divisién y coordinacién de 

labores y ta correlativa asignacion de responsabilidades. 

b) El procedimiento 0 practicas establecidas, incluyendo su planeacién y sistematizacion, los 

registros y formas y la informacién que permiten proteger {a integridad de los activos mantener 

control adecuado sobre los pasivos , fos productos y los gastos. 

c) El personat de la empresa , incluyendo tos elementos de entrenamiento, éficiencia, moralidad y 

retribucién. 

d) La supervisién , que abarca desde la mas elemental verificacién intema, hasta la asignacion de 

funciones de auditoria a algunos funcionarios o a un departamento especializado. 

El Control interno comprende el! plan de organizacion y todos los métodos y procedimientos 

que en forma ordenada se adoptan en un negocio para 

« La proteccién de los Actives de la empresa. 

¢ La obtencién de informacion financiera veraz y confiable. 

« La promoci6n de éficiencia en 1a operacién del negocio 
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e Laejecucién de fas operaciones se adhieran a las politicas establecidas por la administracién de la 

empresa. 

EJEMPLO: 

COMPANIA LA ESPERANZA S.A. DE C.V. 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

FECHA: 

HOJA:__DE:_ 

PREPARO. 

REVISO 

CONTROL INTERNO st NO OBSERVACION COMENTARIO 
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fsta informacién inicial , minima y general , que tiene por objeto crear en el auditor una 

imagen integral de la empresa, para Ilevar a cabo una inteligente y acertada planeacién de trabajo de 

auditoria, proviene de las siguientes fuentes de origen; observacién © consulta: 

1. Lectura en su caso , de documentos relacionados con la constitucion legal de la empresa: escritura 

social constitutiva, actas de asambleas de accionistas, etc. 

2. Visitas de inspecci6n a oficinas, almacenes , centros de trabajo, etc. 

3, Observacién de tos procesos de fabricacién , venta y distribucién de mercancias y productos. 

4, Observacion de procesos y mutinas de administraci6n y control. 

5, Inspeccién de los registros de contabilidad. 

6. Estudio comparativo de los Estados de Contabilidad , Balance General y Estado de Perdidas y 

Ganancias correspondientes al ejercicio que examina y al inmediato anterior. 

7. Piaticas , con ef contador de ja empresa acerca del funcionamiento del sistema de contabilidad y 

de ios principios de contabilidad, que rigen el registro de las operaciones y la formacion de tos 

Estados Financieros : Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias, etc. 

8. Lectura en su caso, del informe de la auditoria anterior. 

Toda esta informacién que tiene por objeto formarse un conocimiento general de la empresa, 

se consigna en papeles de auditoria divisi6n archivo permanente 0 archivo de referencia permanente. 

PLANEACION DE DETALLE: El examen de cada cuenta, grupo de cuentas 0 areas del Estado 

Financiero son materia de ja planeacién de detalie.Esta en proyectar los procedimientos de auditoria 

por aplicar , naturaleza de las pruebas y grado de extensi6n y tiempo en que deben aplicarse. 
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EI examen general de los Estados Financieros permite agrupar las cuentas que forman en 

cuentas que revisten importancia relativa, cuentas que implican riesgos probables y cuentas que 

encierran conjuntamente importancia relativa y riesgo probable, de las que se infiere cuales son fos 

controles esenciales que deben examinarse para deducir su grado de efectividad y consecuencia et 

alcance 0 extensién de los procedimientos. 

IMPORTANCIA RELATIVA: Es el significado 0, manifestacién cuantitativas de las cuentas en el 

Estado Financiero de que forma parte, importancia que se establece por el total del saldo. 

RIESGO PROBABLE: Significa la posibilidad de incurrir en errores € equivocaciones, en el registro 

de las operaciones y la mayor o menor facilidad de aprobacién o conversi6n en dinero, ilicitamente de 

fos bienes, derechos que representan. 

EXTENSION O ALCANCE DE LA PRUEBAS: La evolucién de! contro! intemo, en aquellos aspectos 

que interesan ai Contador Pubiico, mide el grado de efectividad en las operaciones que se reflejan en 

las cuentas de importancia retativa y riesgo probabie de los Estados Financieros :-La extensi6n de las 

pruebas aumenta a medida que se observan defectos o falias de controles. 

NATURALEZA DE LAS PRUEBAS: Debe coresponder a la clase de bien, derecho u oblgacién a 

comprobar, se empleara siempre una técnica principal que dé el mayor nivel posible de evidencia y 

estara rodeada 0 protegida de otras técnicas que tendran el caracter de secundarias o de validaci6n,. 

OPORTUNIDAD DE LAS PRUEBAS: La aplicacién de una técnica en momento determinado puede 

producir evidencia suficiente, de ahi que el momento de aplicar algunas pruebas sea factor 

importante para el buen éxito de la auditoria. 
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3.3. PROGRAMA DE AUDITORIA 

La Ultima fase de la planeacién, es fa relacion escrita y ordenada de los procedimientos de 

auditoria, extensién y oportunidad para aplicarse en una revisién especifica. 

El Programa de auditoria es la enumeracion escrita y ordenada de las técnicas , que forman 

el procedimiento de examen de una cuenta o de un grupo de cuentas de los Estados Financieros 

sujetos a su revision. El grupo de técnicas que conducen al objetivo deseado por el auditor: evidencia, 

suficiente, competente y comprobada en cuanto a ta razonable integridad y autenticidad y correcta 

valuacion de bienes, derechos, obligaciones, productos y gastos representados en los Estados 

Financieros. 

Los programas de auditoria por fas condiciones en que se formulan, por el grado en que se 

detallan o pormenorizan el trabajo a realizar, se dividen en: 

Los programas ‘tipo” presentan procedimientos de auditoria a seguir en gran adgmero de 

intervenciones del Contador Publico; sefialan fa naturaleza y ntimero de las técnicas que integran 

distintos procedimientos de auditoria: bancos, cuentas por cobrar, inventarios, etc. Consideran 

situaciones y problemas generates. El alcance y oportunidad de sus uso se mide en cada caso 

particutar al ser aplicados. 

Los programas “ especificos” son producto de ta planeacién de casos particulares. Son 

programas que formuia el auditor exclusivamente para la empresa cuyos Estados Financieros va a 

dictaminar, y no para ninguna otra. 

Los programas “ generales” enumeran las técnicas aplicables en forma breve y clara.En los 

programas “detallados” ademas de mencionarse las técnicas por aplicar se explica como deben 

realizarse. 
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El grado de detalle o explicacién que contiene los programas de auditeria dependen, 

principaimente, de la capacidad y experiencia de persona que va ejecutar ef trabajo indicado en el 

programa. 

El programa de auditoria se formula en papeles de trabajo generalmente se registran los 

siguientes encabezados. 

1. 

2. 

PROCEDIMIENTO : para describirios lo mas clara y brevemente posible. 

EXTENSION O ALCANCE: En base al estudio de evaluacién del control interno, determinado el 

porcentaje a revisar de una cuenta. 

_ OPORTUNIDAD: donde se especifica la época o fecha en que debe realizarse un trabajo. 

. AUDITOR: se asigna el responsable de resolver un punto en particular. 

. TIEMPO ESTIMADO: donde se registra el tiempo (en horas , dias y semanas ) que Se espera 

tome fa ejecucién. 

. TIEMPO REAL: control det tiempo reaitmente empleado. 

. VARIACION: comparacién dei tiempo real contra el estimado. 

. OBSERVACIONES: puntos especiales en relacién con el trabajo o la cuenta a revisar. 
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EJEMPLO: 

COMPANIA LA ESPERANZA S.A. DE C.V. 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

FECHA: 

HOJA:___DE:__ 

PREPARO. 

REVISO. 

PROCEDIMIENTO EXTENSION OPORTUNIDAD AUDITOR TIEMPO OBSERVACION 

O ALCANCE EST. REAL VAR 

Los procedimientos se transcriben ordenadamente por fo general en la misma farma-que las 

cuentas muestran en fos Estados Financieros , primeramente los procedimientos al examen de Cajay 

Bancos , cuentas por cobrar inventarios , hasta concluir con las cuentas de Resultados. 

st 
ingress 
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3.3.1. VENTAJAS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA 

Planear ja auditoria es un compromiso para el Contador Publico por que es norma de 

auditoria, relativa a la ejecucion del trabajo; en el programa de auditoria la planeacion permite 

militiples ventajas siendo estas: 

1. Los Programas de auditoria ademas de enumerar y describir los procedimientos de auditoria 

permite visualizar ef trabajo total, obtener evidencia para fundar el dictamen y concluir sobre él 

tiempo probable de ejecucién y consecuentemente Ja fecha de entrega de la opinion. 

2. Facilita la eleccién del personal que intervendra en Ja auditoria y la distribucién det trabajo del 

mismo: cuantas personas van a ser necesarias y qué capacidad técnica deben poseer. 

3. Al proporcionar un programa total de! trabajo facilita el estudio inmediato de jos problemas mas 

importantes. 

4. Indica el trabajo realizado y por realizar. 

5. El programa puede ser, también , control de trabajo , si en cada uno de los puntos que forman 

et programa de auditoria se indica el ntimero de ta cédula en que se hizo et trabajo, el nombre 

del ayudante o auditor que lo realizé y la fecha de iniciacién y la terminacién del trabajo. 

6. Previene duplicidad de achvidades ya que sefiala claramente la accién concreta a desarroliar. 

7. Permite distribuir el trabajo y coordinarlo. 

8. En general da seguridad al mostrar por escrito !o que se ha de hacer y suprime el oivido de la 

memoria. 
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‘ CURSE 

3.4. EXAMEN DE LOS GASTOS DE OPERACION 

Los Gastos de Operacién son las erogaciones efectuadas por una entidad como resultado de las 

operaciones que constituyen su actividad principal por lo cual, adicionaimente a la revisién de los 

registros originales, dependera de fo adecuado del sistema de control intemo. Se analizaran y 

comprobaran con mayor detalle las cuentas de Gastos, aquellas que constituyan saldos significativos. 

Todas las variaciones significativas en jos saidos de estas cuentas de Gastos con respecto al afio 

anterior deberan investigarse en cuanto a su causa y efecto. 

Para comenzar ta revision de los Gastos de Operacién es necesario conocer fo siguiente: 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

4.CRITERIO PRUDENCIAL: Los gastos deben registrarse cuando se conocen, no obstante que no 

estén efectivamente pagados y cuando las posibilidades de que se incurran sean aitas.> 

2.PERIODO CONTABLE: Los gastos deben regisirarse en el ejercicio a que corresponden. 

OBJETIVOS: 

4. Determinar lo adecuado de! sistema de Conirol intemo . 

2. Verificar que los Gastos de Operacién que muestra el Estado de Resultado coresponda 2 

transacciones efectivamente realizadas y registradas. 

  

6 Ob Cit. Nota 8 , pp 147 
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3. Determinar que todos los Gastos de Operacién del ejercicio estén incluidos en ef Estado de 

Resultados y que no incluyan transacciones de periodos contables anteriores o posteriores. 

4. Determinar fa finalidad del Gasto. 

5. Que corresponden al ejercicio examinado, asi como que exista adecuada contabilizacion. 

6. Que estan bien clasificados en atencion a su origen y concepio. 

7. Determinar los Gastos extraordinarios para destacarlos en ei Estado de Resultados. 

8. Verificar que los Gastos de Operacién que se muestren en el Estado de Resultados provengan de 

las operaciones normaies del negocio y que se revelen las partidas, especiales o no recurrentes. 

CONTROL INTERNO 

a) Debe existir presupuestos de gastos e informes de las variaciones resuitantes en relacié6n con los 

gastos reates, exigiéndose explicaciones y responsabilidades a las personas que proceda. 

b) Deben estar autorizados, invariabiemente. 

c) Deben estar divididos !os Gastos de Operacién por las funciones a quienes benefician: 

administracion, ventas. 

d) Se debe tener un andlisis completo por subcuenta de Gastos de Operacioén, y verificarse 

mensualmente contra Saidos de las cuentas de mayor. 
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Operacion, tales como egresos, compras y cuentas por pagar, nominas , inventarios. 

f) Los documentos comprobatorios de! gasto deben cancelarse previamente a Su pago. 

g) Su clasificacién debe ser vigilada al registrarse en libros. 

h) Debe existir un catalogo de cuenta para clasificar adecuadamente !os Gastos. 

PROCEDIMIENTOS 

|. ANALISIS DE VARIACIONES. 

Deben preparase cuadros que muestren tos diferentes conceptos de gastos incurrides 

mensuaimente para examinar aquellos meses en que el gasio presente incrementos o reduccién 

notables; también deben compararse contra las cifras del ejercicio anterior para obtener variaciones e 

investigar las importantes. 

fl. VERIFICACION DOCUMENTAL 

Deben examinarse , selectivamente , los comprobantes con que cuenta la empresa para 

determinar lo adecuado de éstos: que sean jegalmente correctos, que estén autorizados por personal 

designado para elfo, que sean razonables en relacion con las operaciones de! negocio, ete. 

Cotejar ios Gastos registrados con los documentos que justifican el egreso o la obligacion 

contraida por la empresa con motivo de bienes 0 servicios recibidos; revisar las notas de cargo o de 

abono. 
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      VALENS 
REQUISITOS QUE DEBEN RE! COMPROBANTES DE COSTOS Y GASTOS: 

  

4. Los comprobantes deben ser fidedignos; esto significa que deben estar expedidos a nombre de ta 

empresa, amparar operaciones propias y correspondientes al ejercicio y estar autorizados por las 

personas designada por ja empresa para esie fin. La autorizacién de los comprobantes por 

funcionarios o jefes de la empresa con facultades especificas, limita la posibilidad de encubrir 

fraudes o desfatcos con documentos preparados con esie objeto. 

2. Deben reunir los requisitos internos sefialados por ia empresa.-En la revision de comprobanites el 

auditor cuida el cumplimiento y la observancia de las medidas de control y administracién 

adoptadas por la empresa; que las notas de cargo o abono estén numeradas progresivamente. 

3. Deben reunir los Requisitos Fiscales relativos. Algunos comprobantes de gastos: recibos, facturas 

que acreditan pago efectuado por causantes del Impuesto Sabre la Renta (ISR ) , deben reunic 

ios requisitos especiales que sefiala la ley respectiva para que fiscalmente surtan efectos de gasto 

o deduccion. 

Si el auditor encuentra comprobada la operacién y las facturas , recibos, etc., estan 

aprobados conforme a las practicas de Control Intemo, debe aceptarto; pero si tiene influencia en el 

caiculo y liquidacién de los impuestos: comprobantes irregulares desde el punto de vista fiscal dan 

por resuitado el rechazo de las partidas que adolecen de estos defectos y que aumentan ta utilidad 

base de impuestos y consecuentemente dan origen a un impuesto mayor a cargo del causante. 

  

 



  

il. CONEXCION CONTRA OTRAS CUENTAS 

Aigunos conceptos de gastos tienen su origen en otras cuentas tales como tas 

depreciaciones, amortizaciones, intereses pagados, impuestos sobre ventas,etc. en estos casos 

deben aprovecharse el trabajo realizado en las cuentas generadoras y cruzar que el importe aplicado 

a gastos, corresponda con el importe determinado en dichas cuentas. 

1V. PRUEBAS GLOBALES 

Otros conceptos de gastos son susceptibles de verificarse globalmente por su cardacter fijo, 

tates como las rentas, o por su caracter de dependientes, tales como tas comisiones sobre ventas 

En este caso un calculo global puede sefialar lo adecuado o inadecuado del total registrado 

por tales conceptos . 
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APENDICE 

1. PROGRAMA DE AUDITORIA 

2. CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

3. PAPELES DE TRABAJO 

4, INFORME 

5, ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS 

6. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
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La Asamblea Administrativa del Hotel Unicomio S.A. de C.V. contratan los servicios del 

Despacho de Contadores Pubiicos Villegas Gutiérrez, S.C. para llevar a acabo la auditoria de sus 

Gastos de Operacién que comprenden Gastos de Cocina, Habitacién y Administracién, como caso 

especifico por el ejercicio 1997. 

Los contadores encargados de flevar a cabo !a auditoria han hecho un estudios general 

acerca de ta compajiia, y en especial sobre las dreas que tienen relacién con los Gastos de 

Operaci6n, se establecen las condiciones sobre las cuales se va ha presentar el servicio; tendran 

que tomarse todos los elementos descritos en los capitulos anteriores, ya que asi se obtendran las 

bases suficientes para poder emitir su opinién acerca de tas cifras presentadas. 

A continuacién se presenta sélo una parte det trabajo desarroilado para efectos de ejemplo, 

pues este es mucho mas extenso. 

En este trabajo se elaboraron los papeles de trabajo en tinta asi como marcas e indices , 

tomando en cuenta que la practica se deben elaborar con lapiz , color rojo y azul respectivamente. 

 



HOTEL UNICORNIO S.A. DE C.V. 
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comprobantes y documentacién de 

soporte para su inspeccion y ligar a la 

cédula sumaria. 

  

PROGRAMA DE AUDITORIA 
FECHA: 24-21-94 
HOJA:_1._ DE:_3 
PREPARO: Y¥GP 
REVISO:_J.jAH 

PROCEDIMIENTO TIEMPO OBSERVACION 
EST. REAL VAR. 

PRELIMINAR 

. Contestar el cuestionario de Control 
VGP W24HRS. 

interno. 

. Solicitar refacidn de gastos con 

saldos acumutados comparativoes con 

el afio anterior (gastos de 

administracién, ventas, otros gastos € 

ingresos etc). VGP 12 BRS. 

. Verificar las sumas de las relaciones y 
VGP 2 HRS. 

cotejar selectivamente contra auxiliar. 

. Determinar variaciones contra et aio 

anterior. VGP 2 HRS. 

. Investigar las variaciones importantes. VGP 14HRS. 

PRELIMINAR 

. Seleccionar tas subcuentas que seran 

revisadas en detalle y obtener los VGP 1 HRS.12 

 



    

. Efectuar pruebas globales de Sub- 

cuentas de mayor manejo y 

constante. 

. Ligar subcuentas de Gastos con 

andalisis de cuentas de Balance. 

FINAL 

. Actualizar relaci6n de Gastos con 

saldos acumulados al cierre. 

. Verificar la suma de ta relacién y 

cotejar selectivamente contra auxiliar. 

. Investigar las variaciones importantes 

contra saldos de preliminar. 

. Completar el trabajo de detalle y ligar 

a cédula sumaria. 

. Completar pruebas globales. 

. Ligar subcuentas de Gastos con 

analisis de cuentas de Balance. 

. Determinar jas transacciones de 

significaci6n no relacionadas con las 

operaciones normales o de naturaleza 

ajena a las mismas para su 

presentacion adecuada. 

. Determinar reciasificacién y datos 

para notas a los Estados Financieros. 

. Contestar las conclusiones siguientes: 

VGP 

VGP 

VGP 

VGP 

VGP 

JIRE 

JJRH 

JJRH 

JJRH 

JJRH 

JJRH 

1DIA 

1DIA 

4 BRS. 

2 BRS. 

1 BRS. 

1 BRS, 

1 BRS. 

3 HRS 

3 HRS 

5 BRS. 

1/2 HRS.



    

CONCLUSIONES 

eSe comprobd que tos Gastos de Operacién representan transacciones efectivamente 

  

A. & Se determiné que los Gastos de Operacién de! ejercicio estan incluidos en el Estado de 

Resultados y que no incluyen transacciones de los periodos inmediatos anteriores o 

posteriores?Si_, los pnavimientos realizaclos enel perindlo revisado 

  

B. & Se confirmé que los Gastos de Operacién que se muestran en el Estado de Resultados 

provienen de las operaciones normales de! negocio y que se revelan las partidas extraordinarioas , 

especiales o no recurrentes, asi como las transacciones importantes con entidades afiliadas ? 

  

  

Firma quienflevé a cabo la contestacién Fecha 

de las conclusiones 

 



  

HOTEL UNICORNIO S.A. DE C.V. cr 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

  

  

FECHA: 25-31-97 
HOJA:_{ DE: 2 
PREPARO: VGP. 
REVISO: IR H 

[ CONTROL INTERNO Sl NO OBSERVACION COMENTARIO | 

1. & Se tiene contro! presupuestal de x 

los Gastos de operacion? 

2. 2Se lleva a cabo imvestigacién Lo investigacton 

oportunas de fas decisiones entre los es mensual. 

Gastos reales y el presupuesto? x 

3. ¢Se elabora explicaciones de {as 

desviaciones y se reporta a la 

gerencia o° a un __ funcionario 

responsables? 

4. Existe una centralizacién en la 

aprobacion de Gastos? 

5. zEstan las pélizas de cheque y diario 

aprobadas por un funcionario 

responsable? 

6. glas pélizas de cheque y diario 

tienen expficaciones cdlaras y se 

adjuntan los comprobantes que les 

dieron origen? 

 



    

~ éSe verifica que la documentacién y 

comprobantes hayan aprobados por 

un funcionario responsable? 

8. gla autorizacién Gastos se realiza 

por escrito? 

9. Se revisa la documentacion y 

comprobantes en cuanto a: 

a. ¢Multiplicaciones y sumas? 

b. gCantidad, precio y condicién de 

pago? 

c. gAprovechamiento de los 

descuentos? 

d. {Cancelacion con sello de pago? 

e. ZA nombre de la compafiia y que 

contengan requisitos fiscales? : 

10.4Se deja evidencia de las pdlizas de 

x 

x 

la distribucin y clasificacion contable X 

de los Gastos? 
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VILLEGAS GUTIERREZ, S.C. 

México D.F.a 16 de Marzo 1998. 

A fa Asambiea Administrativa det: 

HOTEL UNICORNIO S.A. DE C.V. 

He aplicado los procedimientos previamente convenides que se describen con 

posterioridad sobre los Gastos de Operacion efectuados por el Hotel Unicomio, 

S.A. de C.V., por el afio que terminé al 31 de diciembre de 1997, dimicamente para 

asistirios en relacion at manejo de ios mismos .Para la realizacién de mi revision 

aplique, entre otros, los siguientes procedimientos y los resultados obtenidos 

fueron fos siguientes: 

~Investigacién de las politicas de! Control Intemo seguidas por la empresa, 

en las areas referentes a los Gastos de Operacién. 

— Revision del 100% de las Pélizas de Egresos, Diario e Ingresos con sus 

respectivos comprobantes, el saldo es correcto, aunque se observe la 

existencia de polizas sin documento fuente que pruebe la salida de efectivo 

por lo que se Sugiere que 2 todas las pélizas se debe anexar el documento 

 



  

que dio origen a la misma, sobre todo para comprobar que el registro se 

haga correctamente por jo que es importante contar con politicas de control 

que regulen la recuperaci6n oportuna de todos fos comprobantes y demas 

documentos que dan origen a los movimientos contables de las diversas 

cuentas, al Hevar a cabo 61 andalisis de jas diversas cuenta se observaron 

comprobantes los cuales tienen incorrectos ios datos fiscales o no los tiene 

, Por fo cual se recomienda una estricta revision de los comprobantes en los 

cuales se deben cumplir fos requisitas de acuerdo al Art. 29-A_ del Codigo 

Fiscal de la Federacion. 

~ Se realiz6 una comparacién de los datos anteriores con aquellos que se 

muestran en los registros contables de los Gastos de Operacién, en fa cual 

se observo que existe duplicidad de movimientos, errores en polizas en 

cuante a codificacién y capturacién, se recomienda que después de fa 

captura se cheque el diario contra las polizas y se realicen las correcciones 

pertinentes. 

-Se verificaron los saldos acumulados comparativos con el afio anterior, en 

el que se observo que los aumentos son nommales debido a fa situacion 

econémica de! pais. 

~Se verificaron las variaciones contra el afio anterior y se pudo observar 

que no existen variaciones importantes , al igual que los Gastos de 

Operacién no tuvieron aumentos considerables los ingresos tampoco por 

los que se sugiere plantear politicas que hagan aumentar los ingresos. 

~Se actualizaron ios Gastos de Operacién con saldos acumulados al 

cierre. 

~Se verificaron fas sumas de las relaciones y cotejaron selectivamente 

contra auxiliares. 

-Se determinaron las reclasificaciones y los datos para el ‘Estado de 

Resultados. 

  

  

 



  

Debido a que Jos procedimientos antes mencionados no constituyen un examen 

practicado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, no 

expreso opinién alguna sobre los Gastos de Operacion antes indicados; sin 

embargo, con base a mi revision especial, puedo informar lo anterior y que fas 

cifras coinciden con las cifras mostradas en los fegistros contables def Hotel 

Unicomio, S.A. de C.V. y estén de acuerdo con la bases especificadas. Este 

informe se refiere exclusivamente a los Gastos de Operacién y no cubre a ningdn 

Estado Financiere det Hotel Unicomio S.A. de CV. en su conjunto; asimismo, no 

debera distribuirse a persona alguna que no sea miembro de la administracién del 

Hotel Unicomio S.A. de C.V. 

    
   cP, JUAN 

cé 

E ROJAS HERNANDEZ 
la Profesional: 12486 

México D.F. 16 de Marzo de 1398. 
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HOTEL UNICORNIO S.A. DE C.V. 1997 
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POR EJERCICIOS COMPRENDIDOS 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 
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LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE 
INTEGRANTE DE ESTE ESTADO 
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ANALISIS COMPARATIVO DE LAS 

SUBCUENTAS 
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PRESTACIONES DE RETIRO 

ESTIMULOS AL PERSONAL 

OTRAS PRESTACIONES 
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HOTEL UNICORNIOS.A. DE CV. j 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

1.~ CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD 

Hotel Unicomio, S.A. de C.V. es una Sociedad Constituida conforme a las Leyes 

Mexicanas bajo el régimen de Sociedad Anénima de Capital Variable segiin escritura numero 

75643 protocolizada ante la fe dei Lic. Jorge H. Falomino, Notario Paiblico Numero 59 del Distrito 

Federal, el dia 11 de Febrero de 1988, el objeto de la Sociedad es ia operacion y presiacién de 

servicios en Hoteles y Restaurantes. 

2.- PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD 

A) BASE PARA LA PRESENTACION DE: ESTADOS FINANCIEROS 

Las cifras que muestran los Estados Financieros estan registradas en base a cifras 

histéricas y no han sido ajustadas para reconocer en ellos efectos de la inflacidn. 

B) INVENTARIOS 

Los inventarios se encuentran valuados a su costo de adquisicién, el método de valuaci6n 

adoptado es el costo histdrico el cual no excede el valor de mercado 

C) PROPIEDADES Y EQUIPO 

Los bienes que integran las propiedades y equipo son repistradas a su costo de 

adquisici6n. 

   



  

  

D) DEPRECIACION Y AMORTIZACION 

El método de depreciacién y amortizacién adoptado es el de linea recta para todos los 

activos fijos y otros activos, aplicado a partir del mes en que se utilizan los bienes, con las 

siguientes tasas anuales: 

EQUIPO TRANSPORTE 25% 

MOBILIARIO Y EQUIPO 10% 

GASTOS DE INSTALACION 5% 

E) INDEMNIZACION Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD 

La politica que ha seguido la empresa consiste en aplicar directamente a los Resultados 

de! Ejercicio las erogaciones que por estos conceptos se efeciten. 

3.-IMPUESTOS POR RECUPERAR 

El saido de esta cuenta por la cantidad de $ 121,100.00 esta integrada por, $ 91,680.00 de 

Impuesto ai Activo de los cuales $ 47,188.00 se pagaron en el ejercicio 1996, $ 40,302.00, en 

1992 y $4,190.00 en 1990 y ala fecha del presente no se ha realizado devolucién o efectuado 

compensacion de este Impuesto de acuerdo a las disposiciones fiscales en vigor. 

Ademas del Impuesto sobre la Renta a favor por $ 29420.00 pagado 1992 $ 1, 460.00 y 

$ 27,960.00 en 1995. 

Cabe hacer mencién que el Impuesto sobre ja Renta a favor det ejercicio de 1 992 

fue de $50,215.00 de los cuales la empresa aplicé a pagos provisionales de 1993 ja cantidad de 

$31,601.00 y — $17,064.00 en la declaracién anual de ese mismos ejercicio.



  

4,.- PROPIEDAD Y EQUIPO 

Su costo de adquisicién, depreciacién y valor en libros al 31 de diciembre de 1997 y 1996 

se integra como sigue: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1997 

COSTO DE DEPRECIACION VALOR EN 

CONCEPTO ADQUISICION ACUMULADA LIBROS 

EQUIPO DE TRANSPORTE 102,256.00 102,255.00 1.00 

MOBILIARIO Y EQUIPO 1,637,068.00 665,027.00 $72,041.00 

TOTAL 1.739,324.00 767,282.00 972,042.00 

GASTOS DE INSTALACION — 650,532.00 105,132.00 545,400.00 

TOTAL $50,532.00 105,432.00 545,400.00 

1996 

COSTO DE DEPRECIACION VALOR EN 

CONCEPTO ADQUISICION ACUMULADA LIBROS 

EQUIPO DE TRANSPORTE 102,256.00 102,255.00 1.00 

MOBILIARIO Y EQUIPO 1,470,389.00 511,419.00 958,970.00 

TOTAL 1,572,645.00 $13,674.00 953,974.00 

GASTOS DEINSTALACION 650,532.00 72,605.00 $77,927.00 

TOTAL 6$50;532.00 ~ 72,805.00 _— 577,927.00 
  

  

  

 



  

5.- CAPITAL SOCIAL 

El Capital Social se encuentra representado por 10,000 acciones en su parte fija y por 

1,060,945 en su parte variable haciendo un total de 1,0780,945 acciones nominativas con valor de 

un peso cada una de las cuales se encuentran integramente suscritas y pagadas y conceden igual 

derechos a sus tenedores. 

6-PASIVO DE CONTIGENCIA 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal det Trabajo , ios trabajadores que se 

han separados de sus labores o renuncien voluntariamente después de once afios de servicio 

tienen derecho a la percepcién de diversas cantidades por concepto de indemnizacién y/o primas 

de antighedad. 

Al 31 de diciembre de 1997, se estima que el pasivo para cubrir esta contingencia es poco 

importante y por io tanto no se ha registrado estimacién alguna por to que cuando esta situacién se 

presente se aplica a ta politica mencionada. 

México a 16 de marzo de 1998. 

   



     



  

CONCLUSIONES 

La Auditoria es la actividad que nos permite realizar un examen y una revisi6n analitica de! 

control interno, fibros, comprobantes y registros de contabilidad para determinar la razonabilidad 

de las cifras que muesiran los Estados Financieros con el propésito de informar sabre la integrdad 

y exactitud de ia contabilidad y sus aspectos generaies mediante el empleo de Normas de 

Auditoria. La experiencia y las caracteristicas de la actividad profesional demostraron que era 

necesario medidas de nivel aceptable de calidad por lo cual surgieron las Nommas de Auditoria 

‘gue como los requisitos minimos de calidad relativos ala personalidad del auditor y al trabajo que 

desempeiia. 

La presentacién de los Estados Financieros no es arbitraria sino basada en la experiencia 

y la aceptacion general por io cual surgen los Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados 

que nos pemmiten identificar y delimitar ef ente economico y sus aspectos financieros, las bases de 

cuantificacién de las operaciones y la presentacién de la informacion financiera cuantitativa. 

Para realizar el examen de los Estados Financieros se utilizan las Técnicas que son : los 

métodos practicos y pruebas para lograr la informacién y comprobacién necesaria para poder 

emitir una opinion , al conjunto de estas se le nombra Procedimientos, ios diferentes sistemas de 

organizacién , control y operacion de tos negocios hacen imposible establecer sistemas rigidos de 

pruebas para e! examen por lo cual se tiene que realizar un estudio y evaluacién de Control 

Interno que comprende todos tos planes de organizacién , métodos y politicas para lograr el 

objetivo especifico de ta entidad , esto nos permite cumplir con la norma de ejecucién del trabajo y 

conocer la extensién alcance y oportunidad de ? aplicacion d de los Procedimientos. 
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El trabajo del auditor queda registrade en sus papeles de trabajo que son el conjunto de 

cédulas y documentos que contiene Ja informacion obtenida en su revisién, los procedimientos 

utilizados y sus resultados , con los cuales sustenta y apoya las observaciones, recomendaciones, 

acciones y conciusiones. 

AX concluir ef trabajo de revision ef Contador Publica expresa las conclusiones en un 

documento llamado Dictamen o informe, la importancia de este documento en la practica es 

fundamental, ya que usuaimente es el dinico que el ptiblico conoce de su trabajo. 

En este caso se enfoca ia Auditoria a tos Gastos de Operacién por ser las erogaciones 

que realiza la entidad, con efecto en su utilidad neta, durante un periodo contabie, como resuitado 

de las operaciones que constituyen su actividad principal y que fenen como consecuencia fos 

ingresos . Los Gastos de Operacién se clasifican dependiendo del tamafio y compiefidad de la 

organizacién empresarial , de la naturaleza de su actividad productiva, asi como del tipo de 

organizacién y sistema de control intemo utilizado. 

Dentro dei aspecto iegal y fiscal se obliga al comerciante a mantener un sistema de 

contabilidad de acuerdo a los instrumentos, recursos y sistemas de registro y procedimientos que 

mejor se acomoden como prueba ante un usuario probable. 

Los Gastos de Operacién tienen su reconocimiento de acuerdo con los Principios de 

Contabilfidad Generalmente Aceptados en ta época a que pertenecen ( periodo contable ) , 

independientemente de la fecha que se paguen , mientras que en el Articulo 24 de la Ley del 

Impuestos sobre la Renta nos dice que los Gastos deben ser estrictamente indispensables para 

los fines de la actividad, que se compruebe con un documento que redina los requisites que sefiala 

las disposiciones fiscales ( Articulo 29-A ) ,y que sea debidamente registrado contablemente. 
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Para llevar acabo la ejecucién del trabajo es necesario planear, para determinar ia 

naturaieza de las pruebas, la extension y oportunidad de tos procedimientos que se van aplicar, se 

tiene que hacer primeramente un estudio general del ente econémice , como ya se menciono un 

estudio del control intemo y por ultimo es la relacién escrita y ordenada de os procedimientos de 

auditoria mediante un programa de auditoria donde se enumeran las Técnicas, que forman lo 

procedimiento para el examen de una cuenta ( s) sujetas a su revision. El planear fa auditoria 

permite enumerar y describir los procedimientos, visualizar el trabajo total, obtener la evidencia 

para fundamentar la opinién. 

La Audiforia de los Gastos de Operacién, adicionalmente a la revisién de tos registros 

originales, dependera de lo adecuado del sistema del Control Intermo y del conocimiento del 

Aspecto Fiscal que nos permite identificar los Gastos Deducibies y los No deducibles , muchas de 

las cuentas de los Gasios se examinan minuciosamente , revisando la evidencia probatoria que 

incluye aprobaciones, facturas ( de acuerdo al articulo 29-A ) , cheques devueltos por el banco. 

Todas las variaciones significativas en los saldos de cuentas de gastos con respecto al afio 

anterior deberan investigarse en cuanto a su causa y efecto. 
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