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OBJETIVO: 

Analizar mediante un estudio descriptivo el desempefio profesional de los 
egresados de la carrera de Quimica de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan 
(Campo 1)
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1-INTRODUCCION 
      

Actualmente el pais se encuentra inmerso en un tiempo de cambios 

necesarios, ningin campo de la actividad humana esta al margen de estas 

transformaciones; particularmente las areas cientificas e industriales requieren 

entrar de lleno en fa evolucién que la sociedad exige. En este sentido los 

profesionales son los que juegan e! papel mas importante ya que son ellos los 

que podran responder a tas demandas de nuestra sociedad. Por jo anterior es 

necesario que los profesionales egresen preparados adecuadamente para el 

ejercicio de su profesién, siendo ésta una funcién esencial de nuestra 

Universidad. 

Durante muchos afios la expansién de la ensefianza superior y la organizacién 

de los estudios a este nivel, se han hecho al margen de cualquier preocupacién 

por las necesidades en materia. de profesionales; se tenia la idea de que él 

mundo productivo podria absorber una cantidad ilimitada de graduados, 

cualquiera que fuese el contenido y caracteristicas de su formacién, y que por 

tanto el ajuste entre graduados y empleos se haria automaticamente. 

Es evidente que esta actitud no puede seguir manteniéndose, las dificultades 

de empleo que encuentran los j6venes egresados estan haciendo surgir una 

considerable inquietud social por la adecuacion entre la ensefianza superior y 

empleo. En este sentido es una realidad universitaria la existencia de 

desajustes entre la orientacién de tos planes de estudio de. la educacién 

superior y las necesidades sociales en cuanto a la formacién de profesionales, 

debido a que los métodos de produccién, las técnicas, los procesos, en general 

tos sectores industriales y cientificos se ven forzados a satisfacer una demanda 

muy alta de bienes de consumo, teniendo como consecuencia que el 

profesional de antafio no tenga el mismo perfil que un profesionista de la época 

actual, dado que las exigencias no son jas mismas, por el constante desarrolio 

cientifico y tecnolégico det cuat somos participes.



  

La Universidad consciente de esta situacién ha venido impulsando ei desarrollo 

de estudios sobre el seguimientos de egresados; siendo de gran importancia ya 

que se caracterizan por abarcar una o mas carreras y dentro de éstas una o 

varias generaciones. 

La utilidad de estos estudios se ha traducido principalmente en que son 

elementos primordiales para la actualizacion y adecuacion de planes de estudio 

de las carreras profesionales. 

Un primer paso para la elaboracién de estos estudios es evaluar la insercién de 

los egresados en el campo de trabajo. Con base en esto, un acercamiento a las 

necesidades del empleo son de vital importancia para determinar de una 

manera mas precisa la orientacion y contenidos de los estudios, tomando en 

cuenta que no son cuestiones puramente académicas. 

Es indudable que Ia participacién de los profesionistas en la elaboracién y 

actualizacion de planes de estudio es de gran importancia ya que son ellos los 

que de forma mas precisa y realista, conocen el mercado ocupacional en 

cuanto a requisitos, carencias y necesidades que éste actualmente demanda 

de los profesionistas actuafes y futuros. 

De acuerdo a lo anterior, la tesis tiene como objetivo fundamental analizar 

mediante un estudio descriptivo, el desempefio profesional de tos egresados de 

la carrera de Quimica de la Facultad de Estudios Superiores-Cuautitlan (Campo 

1), por medio de encuestas. Los datos provenientes de esta informacién son 

seleccionados, procesados: y analizados con el propdsito de conocer si la 

formacién académico-profesional impartida en nuestra Facultad, responde a las 

exigencias del ejercicio profesional actual. 

Para completar este analisis se consideré conveniente la formacién de mesas 

de trabajo entre tos egresados con Ia finalidad de obtener una mayor 

informacién de aspectos especificos de la carrera.



  

Es importante mencionar que este estudio sera empleado como un elemento 

util para la evaluacion y reorientacién del plan de estudios de la carrera de 

Quimica en la F.E.S.-C; otra ventaja es que representa un medio de apoyo a 

los directores de escuelas y facultades para el establecimiento de politicas de 

ingreso y de evaluacién curricular; a los coordinadores de carrera para la 

tetroalimentaci6n y modificacién de planes y programas de estudio; a fos 

investigadores para realizar estudios comparativos intra y extra universitarios y 

a las autoridades universitarias para evaluar el impacto a largo plazo de los 

egresados en los mercados ocupacionales y en tas satisfacciones de 

necesidades sociales y personales.
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[ 2- GENERALIDADES | 

2.1.- LA CARERRA DE QUIMICA EN LA FACULTAD DE ESTUDIOS 
SUPERIORES -CUAUTITLAN 

La carrera de Quimica, forma parte de las 11 licenciaturas que actualmente se 

imparten en la Facultad de Estudios Superiores-Cuautitlan, U.N.A.M. inicié en 

1974, afio en que se inagura ésta institucion como Escuela Nacional de 

Estudios Profesionales Cuautitlan. 

El plan de estudios data de 1966, adoptdndose de la Facultad de Quimica en 

1974 al iniciar actividades académicas ta Facultad de Estudios Superiores- 

Cuautitlan (entonces E.N.E.P.C.), que en ese afio habia introducido las 

asignaturas de Laboratorio de Ciencia Basica | y II, para el primero y segundo 

semestre de la carrera. A partir de entonces solo se ha realizado otro cambio 

que fue la introduccién de las asiganturas de computacién, electronica y 

programacion | y Il, como asignaturas optativas. 

Es importante mencionar que “el Quimico es el profesional que aplica sus 

conocimientos sobre la composicién, estructura, propiedades y reacciones de 

las substacias, en la obtencién de bienes, y adaptacién de tecnologia, tanto en 

la investigaci6n como el desarrollo de productos, desde nivel laboratorio hasta 

la planta piloto." (7) 

Dicho profesionista al concluir su formacién académica en ta Facultad cubrira el 

siguiente perfil : 

El egresado de !a carrera de Quimica debera poseer los conocimientos, 

aptitudes y habilidades para: 

1). Colaborar con los grupos de investigacibn para generar nuevos. 

conocimientos y desarrollar nuevos procesos.



  

2). 

3). 

4). 

5). 

6). 

7). 

8). 

Evaluar, modificar, reproducir y disefiar métodos y técnicas experimentales 

con base en los recursos disponibles y optimizarlos. 

Colaborar con el desarrollo de tecnolgias para el aprovechamiento integral y 

la preservacion de los recursos naturales del pais. 

Resolver problemas especificos en el ambito de la Quimica, utilizando los 

medios modernos de informacién 

Capacitar y orientar al personal bajo su responsabilidad. 

Disefiar y aplicar sistemas de control de calidad. 

Comunicar los conocimientos de su area de trabajo. 

Trabajar para que ja industria Quimica sea una industria timpia; es decir, 

que no contamine el ambiente.(7) 

La carrera de Quimica en la F.E.S.-C. a lo largo de su trayectoria en la 

formacién de profesionales ha contado con la siguiente poblacién desde 1974 a 

1996, de acuerdo a los datos estadisticos del reporte de control de estadisticas 

det Departamento de Servicios Escolares y del Departamento de Examenes 

Profesionales de la Unidad de la Administracién Escolar. 

  

  

  

Ingreso 851 alumnos 

Egresados con 100% de 163 alumnos 
creditos 

Titulados 135 atumnos         

Como parte de la revisién curricular que se lleva a cabo actualmente en la 

Facultad, se establece la necesidad de realizar un estudio sobre el desempefio 

profesional de los egresados de la carrera de Quimica. 

w



  

  { 3.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

3.1.- ANTECEDENTES. 

Como antecedente primario de un perfil profesional, se puede mencionar la 

propuesta denominada andlisis de tareas que segun Ralph Tyler (2), empezé a 

formularse durante la primera guerra mundial, con el fin de capacitar 

técnicamente a un gran numero de individuos en un lapso relativamente breve. 

El analisis de tareas consistié en el estudio de actividades que desarrollaba un 

obrero, en un campo determinado. Su aplicacién derivé en fa confeccién de 

programas de capacitacién que permitieran acelerar la preparaci6n de 

operarios en distintas técnicas. 

Con ef desarrollo cientifico y la Revolucién Industrial fue necesario distinguir los 

contenidos, técnicas y habilidades mas acordes con fa nueva época, de 

aquellos aspectos poco relevantes para la instrucci6n. 

La légica del analisis de tareas se filtré en la mayor parte de estudios de la vida, 

y aunada a otras fuentes de informacién apoyaron la delimitacién de los fines 

que debia alcanzar la escuela. 

Dichas fuentes de informacién segtin Tyler son: 

a). Los intereses y necesidades de los educandos, los problemas que enfrentan 

y los propdésitos que persiguen. identificando a través de la observacién de 

grupos sociales con el fin de concer sus practicas, sus conceptos y valores 

dominantes. 

b). Las ensefanzas fundamentales que ofrece nuestra vasta herencia cultural, 

tales como las condicionantes de la vida, deficiencias, imperativos y 

necesidades.



  

c). Los problemas criticos de la vida actual establecidos a través del analisis de 

la sociedad. “ Si se determinan que problemas son, sera mision de la 

escuela brindar conocimientos, capacidades, actitudes etc.que ayuden a 

resolverlos con inteligencia. " (2). 

El desarrollo creciente de las ciencias de la conducta logra el avance de ideas 

y teorias sobre la inteligencia, la percepcién, el pensamiento, la creatividad y el 

aprendizaje, descubriendo otra potencialidad para la inteligencia humana y 

también, en consecuencia para la determinacién de la capacidad humana. 

Se manifiesta una preocupacion general por captar aquella informacion que es 

escencial para un conjunto de individuos desde un punto de vista particular y 

de acuerdo a un propésito explicito o interés. 

Sin embargo no se puede considerar a las profesiones como producto 

exclusivo de una progresista especializacién. La necesaria divisién técnica det 

trabajo se realiza de acuerdo con la divisién social del mismo, segtin un lugar 

que cada clase social ocupa con respecto al proceso productivo, asi el termino 

profesion se refiere a las operaciones concretas que exigen de un saber 

especifico y el conocimiento que implica, a tareas especificas de actividades 

faborales socialmente diferenciadas; siendo el profesional el individuo que 

realiza tales actividades, tareas que tienen como objetivos dar solucién a 
problemas sociales especificos de un ambito determinado como la salud, la 

vivienda, la comunicaci6n, etc. 

En el caso de la Educacién Superior en México, el Estado basandose 

inicialmente en una politica bien intencionada, procuré satisfacer la necesidad 

de Educaién Superior de todos los sectores de ta poblacién, sin embargo, con 

el afan de cumplir con dicha politica, centré sus esfuerzos en la proliferacién de 

la misma, dejando en segundo término fos niveles de calidad que garantizaran 

una Educacién eficiente y productiva. (1).



  

Considerando lo anterior y con base en los siguientes objetivos nacionales de 

la educacién superior que establecen: 

a). Promover una funcién docente dindmica y racional en su estructura, 

métodos y estilo pedagdgico, para formar habitos y actitudes que configuren 

un tipo humano capaz de convertirse en agente consciente del desarrollo. 

b). Adaptar la estructura de su producto en las areas de conocimiento que se 

vinculen las necesidades de desarrollo integral, evitando e! ajuste mecanico 

de programas debido a una aparente demanda de recursos profesionales. 

c). Proporcionar a los estudiantes la informacion de mayor calidad y de mas | 

aplicacién actual posible para obtener y preservar el proceso de desarrollo. 

d). Ofrecer una educacién superior con la variedad de dreas y especialidades 

que la realidad del pais sefala prioritarias. 

e). Contribuir mediante sus actividades de investigacion a la solucién de 

problemas nacionales sin que ésto signifique condicionarla a una funcién 

estrictamente utilitaria. (1) 

Ante esta situacién se han delimitado problemas que es necesario resolver, 

como es el caso de la relacién que existe entre la formacién de recursos 

humanos profesionales y el mercado laboral. Este aspecto adquiere especial 

relevancia debido a las siguientes razones. Se trata de una relacién compleja 

porque, por un lado, en ella intervienen ademas de factores académicos, 

factores econdmicos, politicos y sociales, y por el otro porque la Universidad 

forma egresados en una diversidad de carreras profesionales. Asi mismo, los 

egresados son el resultado final del proceso educativo que impacta 

directamente en los sectores social y productivos.(6)



  

La Universidad ésta realizando diversos estudios con el propdsito de conocer la 

relacion referida y evaluar el efecto que tienen sus egresados en el mercado de 

trabajo identificando que tan cerca 0 lejos se encuentran del perfil profesional 

planteado; (3) para retroalimentar los procesos de formaci6n profesional. Entre 

estos estudios el mas frecuente es el de seguimiento de egresados, utilizado 

como un instrumento para lograr mejores niveles de calidad en la ensefanza 

superior. 

Es importante mencionar que el estudio de seguimiento de egresados brinda a 

los directivos de centros institucionales, los siguientes beneficios: 

1). 

2). 

3). 

4). 

5). 

8). 

Disponer de informacién confiable sobre los problemas que enfrentan fos 

egresados en el campo laboral. 

Inferir de la informacion fos conocimientos y habilidades que necesiten los 

estudiantes para tener éxito en su vida profesional. 

Indicar tas relaciones entre la educacién y el trabajo, asi como las variables 

que intervienen en dicha relacién para preveer dichos cambios en los 

programas escolares. 

Identificar fallas en los programas de estudios y en la preparacidn tedrico 

experimental impartida a los estudiantes. 

Justificar y decidir cambios curriculares en programas, areas, materias y 

contenidos que se determinen prioritarios en funcién de los requerimientos y 

necesidades del mercado laboral, el egresado y la propia universidad. 

Implementar programas escolares que reflejen los cambios ocurridos en los 

patrones de empleo, asi como planes y politicas educativas cada vez mas 

eficaces.(1)



  

Estos estudios por lo general se realizan tomando al perfil profesional como 

base, y toda informacién que se recabe se analiza en funcién de su 

cumplimiento; teniendo el perfil profesional una marcada relacién con el campo 

de accién laboral, el cual suele ser un campo especializado y relativamente 

auténomo correlativo de la existencia de compromisos e_ intereses 

especificos.(3) 

Es interesante hacer referencia a lo que significa el perfil profesional; definiendo 

el perfil profesional como: "El producto final de la ensefianza y educacién 

universitaria que responde a las exigencias del momento que debe satisfacer el 

especialista; no descartando que como resultado del desarrollo cientifico y 

tecnoldgico el contenido de la ensefianza y ta preparacién tenga que cambiar." 

(4) A través del perfil profesional se trazan las vias para seguir elevando la 

calificacion de los estudiantes y futuros profesionistas; siendo éste ef que define 

el tipo de profesionistas que se pretenden formar. 

Algunas conceptualizaciones mas recientes, alrededor de perfil profesional 

recomiendan tomar en cuenta para su _ definci6n las siguientes 

consideranciones: 

a). Las caracteristicas de la profesién serdn el punto de partida para la 

descripcién de las funciones que debera ser capaz de realizar el profesional. 

b). El andlisis de la practica profesional determinara el nivel de generalidades 

de las funciones del profesional. 

c). En las funciones que debera realizar el profesional se tendra que explicitar 

ja expectativas alrededor de la profesién, su prestigio social, su 

remuneracién, ademas de los conocimientos, destrezas motrices y 

actitudes.



  

d). El andlisis de las necesidades sociales a las que pretende dar respuesta e! 

perfil profesional, asi como la identificaci6n de los sectores a los que se 

vinculara el profesional. 

d). El analisis de las disciplinas que participan en el logro de! perfil, derivara en 

una seleccién idé6nea de contenidos, acorde a la formacién que se 

pretende.(2) 

Por medio del perfil profesional se justifican la seleccién y organizacién de 

contenidos, las actividades, recursos materiales, asi como de los recursos 

humanos y las estrategias utiles para los momentos de disefio y evaluacién del 

plan de estudios. Permitiendo determinar el tipo de profesor que se requiere, 

habitidades y destrezas asi como de fa orientacién mas conveniente para su 

seleccién y/o formacién. De! mismo modo permite planificar la formacién 

profesional que las diferentes instituciones educativas ofrecen, asi como 

diferenciarla de otros tipos de formacién relacionados con la misma profesién 

vinculando las necesidades de cada regién en ef mercado de trabajo.(1,2,3,4,5) 

3.2 ALGUNOS FACTORES QUE DEBEN CONSIDERARSE EN LA 

REALIZACION DE ESTE TIPO DE ESTUDIOS. 

1). No deben ser vistos como instrumentos que por si mismos solucionan 

problemas, sino como medios a través de los cuales es posible lograr una 

mayor calidad en la ensefanza. 

2). Las escuelas o centros educativos que decidan su realizacién deben 

procurar la asesoria o contrataci6n de personas con experiencia en la 

realizacion de estudios similares, con el fin que se logren resultados rapidos 

y efectivos. 

3). No se deben utilizar como medios para captar informacién general de varias 

o todas las escuelas de una institucién educativa, ya que se corre el riesgo 
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4). 

5). 

metodoidégico de estandarizar las diferencias que en cuanto a objetivos 

necesidad e intereses que tiene cada escuela. Y en consecuencia obtener 

resultados poco significativos y de dudosa utilidad practica. 

Deben llevarse a cabo de una manera periddica y de acuerdo a las 

necesidades e intereses particulares de las escuelas, ya que de esta 

manera se obtiene su maxima utilidad y beneficios. 

Los directivos deben estar dispuestos a superar la resistencia que suele 

presentarse, en fos diferentes niveles, cuando se necesite realizar los 

cambios y ajustes que como resultado de los estudios se recomienden. (1). 
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4- ENCUESTA COMO INSTRUMENTO 
DE MEDICION       

4.1 DEFINICION DE ENCUESTA: 

Es la técnica que consiste en recopilar informaci6én variada y determinada por el 

que aplica la encuesta en referencia del problema que se quiere resolver sobre 

una parte de fa poblacién denominada muestra, por ejemplo: datos generales, 

opiniones, sugerencias o respuestas que se proporcionen a preguntas 

formuldas sobre los diversos indicadores, que se pretenden explorar, a través 

de este medio, !a informacién obtenida podraé emplearse para un analisis 

cualitativo y cuantitativo, con el fin de identificar y conocer ta magnitud de los 

problemas que se suponen 6 se conocen de forma parcial o imprecisa. 

También puede -utilizarse para un andlisis de correlacién para probar hipotesis 

descriptivas. 

Una encuesta tambien consiste en la observaciédn por medio de preguntas 

directas o indirectas, de poblaciones de unidades relativamente numerosas 

colocadas en situaciones naturales, destinadas a obtener respuestas 

susceptibles a ser sometidas a analisis cuantitativos. 

El método de la encuesta se distingue por las siguientes caracteristicas 

principales: 

a). Cuando el tamafio de la poblacién a analizar es muy grande, se extrae una 

muestra de dicha poblacién, por lo que se le llamara, encuesta muestral. 

Es importante remarcar que mientras mas grande y representativa es la 

muestra se tendran mejores bases para formular generalizaciones dignas 

de confianza.



  

b). El uso de éste método implica fa biisqueda de datos primarios que solo fos 

informantes pueden proporcionar, las técnicas especificas para obtener la 

informacién son: La entrevista y ef cuestionario; el investigador tiene que 

allegarse a la situacién social que esta estudiando, y examinar el fenaémeno 

investigado tal como se presenta en su contexto natural. Aunque tanto la 

entrevista como el cuestionario situan en gran parte su fiabilidad sobre la 

validez de los informes verbales, existen diferencias importantes entre los 

dos métodos, de tal forma podemos mencionar algunas ventajas del 

cuestionario, por lo que se eligié utilizarlo como técnica de este trabajo. 

4.2 TIPOS DE ENCUESTA. 

De acuerdo con tos objetivos de la investigacion se distinguen dos tipos: 

Descriptiva y Explicativa. 

4.2.1 ENCUESTA DESCRIPTIVA. 

EI objetivo de una encuesta descriptiva es determinar cual es la_ distribucién 

de un fendmeno determinado en una poblacién, y su resultado es por fo tanto, 

la afirmacién de un hecho; mientras una encuesta de tipo explicativo esta 

guiada por preguntas cuya respuesta consiste en una proposicién que sefala la 

existencia de ciertas uniformidades en la poblacién estudiada, por ende debe 

emplearse muestras representativas y heteré6geneas, puesto que el propdsito 

de éstas encuestas, es determinar la distribucién de ciertas caracteristicas en 

una poblaci6én y establecer el grado de generalidad de una uniformidad social, 

la muestra debe ser lo mas amplia posible, de manera que represente a todos 

los estratos de la poblacién en estudio. Los datos de una encuesta descriptiva 

pueden servir no solo de base para fas formulaciones de generalizaciones 

empiricas altamente confiables, sino también para formular hipdtesis 

pendientes a explicar tales generalizaciones. 
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4.2.2, ENCUESTA EXPLICATIVA 

El objetivo de una encuesta explicativa es buscar las razones por las cuales tal 

distribucién se presenta como fo hace en la poblacién estudiada. Y el resultado 

es, en consecuencia, una explicaci6én del hecho observado. La encuesta 

explicativa esta en general, guiada por una hipdtesis explicita, la cual sefiala 

una relacién casual que trata de elucidar el fendémeno en estudio. Por lo que 

este tipo de encuesta tiene como propdsito dar razones de una uniformidad 

social en términos causales. Los resultados de cierto numero de este tipo de 

encuestas pueden usarse para construir teorias de un alto grado de validez que 

explican ciertas uniformidades establecidas, de alli que este tipo de encuestas 

se les denomine encuestas tedricas. 

Para efecto del presente trabajo solo se aborda la encuesta descriptiva. 

4.3 JUSTIFICACION DE LA UTILIZACION DEL CUESTIONARIO. 

a).- Por su propia naturaleza es un procedimiento mas claro que fa entrevista. 

b). La naturaleza impersonal det cuestionario, su vocabulario estandarizado, su 

mismo orden de preguntas, instrucciones comunes para el registro de las 

respuestas, aseguran una cierta uniformidad de una medici6n a otra, desde 

un punto de vista psicolégico, no obstante, puede hacerse mucho mas para 

asegurar una uniformidad significativa de !as preguntas, mediante un 

cuidadoso, pretest y ayudando a los sujetos a entender el cuestionario 

durante su administracién. Una entrevista no cuenta con esta uniformidad. 

c). El cuestionario proporciona mayor confianza a los cuestionados por lo que 

pueden sentirse mas libres para expresar sus opiniones, que de otro modo 

temerian a ser juzgados o intimidados, no dando lugar a contestar con la 

legitimidad y verdad que puede obtenerse si se utilizara la entrevista. 
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d). Los datos obtenidos en una encuesta se someten siempre a anialisis 

cuantitativo. La informacién proporcionada por los individuos estudiados, se 

clasifican en categorias y se pone en tablas, de manera que podamos 

describir cuantitativamente las caracteristicas generales que presenta la 

poblacion estudiada. 

Esta caracteristica de la encuesta posee dos implicaciones secundarias: 

1). 

2). 

Para permitir el andlisis cuantitativo de tos datos, la informacién debe 

obtenerse de los individuos de manera tal que permita su categorizaci6n y 

cuantificacién, en otras palabras las respuestas deben ser comparables y 

aditivas. De alli la importancia que tiene especialmente en este método el 

empleo de instrumentos estandarizados para la recoleccién de la 

informaci6n. 

En éste método es también de gran importancia, el uso de equipos de 

tabulacién de datos, para facilitar el procesamiento y sistematizacién de los 

datos obtenidos. 
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| 5-METODOLOGIA 

La metodologia utilizada para !a realizaci6bn del proyecto consta de las 

siguientes etapas: 

5.1 PLANEACION (ETAPA No. !) 

El trabajo se inicia con la planeacién del proyecto, fijando objetivos a cumplir y 

ta forma en que se alcanzarian, se visualizaron los pasos suscesivos 

necesarios para el logro de los objetivos, y las posibles dificultades que podian 

presentarse a fin de buscar la solucién del mismo. 

En esta etapa se cont6 como uno de los medios de referencia un estudio 

acerca del desempefio profesional de los egresados de la carrera de Quimica 

en la F.E.S.-C. elaborado en el afio de 1988. 

§.2 REALIZACION DE UN DIRECTORIO ACTUALIZADO DE 

EGRESADOS (ETAPA No. 2) 

Dado que una de las partes fundamentales del proyecto es la aplicacién de una 

encuesta a los egresados de la carrera de Quimica, se procedié a elaborar un 

directorio actualizado, a partir de los datos proporcionados por los alumnos, al 

inscribirse a las asignaturas terminales de la carrera, laboratorios de Quimica 

experimental aplicada I y li (80. y 90. semestre respectivamente), verificando 

telefoénicamente !os datos para !a actualizacién. El directorio contiene los 

siguientes datos: 

I)... NOMBRE DEL EGRESADO. 

Il).- DOMICILIO PARTICULAR. 

IIl).- TELEFONO. 

IV).- NOMBRE DE LA EMPRESA DONDE LABORA. 

V).- PUESTO. 

Vi).- DOMICILIO DE LA EMPRESA.



  

El directorio elaborado comprende los datos de 238 egresados. Al revisarlo, se 

visualiz6 que se trataba de una poblacién heterogénea, que podia ser 

clasificada en: 

EGRESADOS EXTERNOS ( Profesionales que laboran en !a industria.) . 

EGRESADOS DEDICADOS A LA DOCENCIA ( Profesionales que laboran en la 

F.E.S.- C. o en alguna otra instituci6n educativa.) 

5.3 DISENO Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION 

(ETAPA No. 3) 

En lo que respecta al disefio y elaboracién del instrumento de medicién 

(CUESTIONARIO), se trabajé de la forma siguiente: 

5.3.1 POBLACION 

La poblacion en estudio, estuvo constituida por los alumnos egresados de nivel 

licenciatura de la carrera de Quimica de fa F.E.S.-C. para lo cual se definié 

como egresado a la persona que ha cubierto el 100% de créditos (titulado o 

no), det plan de estudios de la carrera o que no habiendo cubierto el 100% de 

créditos se encuentran ejerciendo fa profesién, contemplando desde Ja primera 

generacién (1974); egresada de ésta facuitad, hasta la generacién de 1992. 

.La muestra consistio de 77 egresados, que representan el 35% 

aproximadamente deli total de egresados de la carrera de Quimica de la 

F.E.S.-C. 

Como ya se mencionéd, por tas caracteristicas de la poblacién; se decidié 

elaborar dos tipos de encuestas. 

|) . PROFESIONALES QUE LABORAN EN LA INDUSTRIA 

Il).- PROFESIONALES QUE LABORAN EN EL AREA DOCENTE.



    

Por lo tanto, la herramienta utilizada para obtener la informacién es un 

cuestionario de auto-aplicacién que consta de tres tipos de preguntas: 

a).- PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE 

b).- PREGUNTA ABIERTA 

c).- PREGUNTA CERRADA SIMPLE 

5.3.1.1 ENCUESTA TIPO A (Encuesta para egresados que laboran en Ja 

industria.) 

Es un cuestionario de 38 preguntas, donde los indicadores que se 

establecieron para el desarrollo de las preguntas fueron 

DATOS GENERALES. 

a).-Nombre. 

b).-Sexo. 

c).-Edad. 

d).-Estado civil. 

e).-Grado académico. 

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA DONDE PRESTA SUS SERVICIOS, 

a).-Nombre de la empresa. 

b).-Rama de fa actividad. 

c).-Sector empresarial. 

d).-Tamafio (Micro, pequefia, mediana, grande). 

€).-Tipo de profesionales del area Quimica. 

f).-Criterios de ingreso y promocién. 
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ACTIVIDADES PROFESIONALES 

a).- Puesto. 

b).- Actividades generales. 

c).- Tareas especificas. 

d).- Actividadades desempefiadas con mayor grado de dificultad. 

e).- Formacién académica. 

f).- Areas de conocimiento relevantes. 

g).- Caracteristicas y habilidades. 

h).- Areas de conocimiento que deben ser reforzadas en el plan de estudios. 

i).- Actividades que deben ser implementadas 6 reforzadas en el plan de 

estudio. 

j).- Principales problemas en el primer trabajo. 

k).- Nivel de ingreso. 

DESARROLLO PROFESIONAL 

a).- Expectativas. 

b).- Areas de especializacidn y actualizacién. 

¢).- Cince preguntas de opinién. 

d).- Comentarios adicionales de! plan de estudios. 

5.3.1.2 ENCUESTA TIPO B (Encuesta para egresados que laboran en 

ef drea docente.) 

Es un cuestionario de 21 preguntas, considerando los siguientes indicadores: 

RATOS GENERALES, 

a).- Nombre. 
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b).- Sexo. 

c).- Edad. 

d).- Estado civil. 

e).- Grado académico. 

f).- Cursos de especializacién y actualizacién. 

INSTITUCION EDUCATIVA DONDE LABORA 

a).- Nombre. 

b).- Motivos de eleccién. 

c).- Area de conocimiento. 

EJERCICIO LABORAL 

a).- Instituciones. 

b).- Nivel. 

c).- Asignaturas. 

d).- Categoria. 

e).- Cargo académico/administrativo. 

-RESARROLLO PROFESIONAL 

a).- Consideraciones acerca de la formacién académica en la F.E.S.-C. 

b).- Actividades 

c).- Nivel de ingreso 

5.4 APLICACION DE LA ENCUESTA (ETAPA No. 4) 

El proceso de aplicacién estuvo integrado basicamente por dos fases.



  

a).- LOCALIZACION DE EGRESADOS 

b).- APLICACION DE LA ENCUESTA 

5.4.1 FASE a) LOCALIZACION DE EGRESADOS 

La Coordinaci6én de las carreras de Quimica y Quimica Industria! organizé el 

evento "SEMANA DE LA QUIMICA" en fa cual fue posible ilevar a cabo la 

aplicacion de la encuesta. 

Dado que se contaba con el directorio actualizado, se procedié a comunicarse 

con la gente por via telefonica y por medio de cartas (INVITACIONES), 

elaboradas de tal forma que los egresados pudiesen interesarse en asistir al 

evento; estas invitaciones fueron entregadas personatmente en cada uno de los 

domicilios particulares de cada egresado, con la ayuda de los estudiantes de la 

carrera de Quimica (generacién 1992), teniendo un total de 137 egresados 

contactados. 

5.4.2. FASE b) APLICACION DE LA ENCUESTA : 

En la "SEMANA DE LA QUIMICA” efectuada del 27 de Noviembre al 10. de 

Diciembre de 1995, se dedicé un dia especialmente para el evento de 

egresados, en él que se contemplé ta aplicacién de la encuesta y las 

discusiones en mesas de trabajo procediendo de la forma siguiente: 

Se elaboré una hoja de registro que el egresado llenaba al ingresar al evento, 

con fa finalidad de poder tener un registro actualizado del total de participantes 

en el evento, la cual contiene los datos mas generales como son: 

a).-NOMBRE 
b).-DOMICILIO PARTICULAR 
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.-DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION DONDE LABORA 

-Nombre 

-Seccién académica o departamento 

-Domicilio 

-Teléfono 

c. ~
 

Esto se realizo con la finalidad de poder tener un registro actualizado del total 

de participantes en el evento. 

5.4.2.1 FORMACION DE MESAS DE TRABAJO Y APLICACION DE 
LA ENCUESTA. 

Para la aplicacién de ta encuesta se habilitaron mesas de trabajo en la F.E.S.- 

C. campo 1, teniendo la asistencia de 77 egresados, mismos que se dividieron 

en 8 grupos heterogéneos de 9 personas cada uno, los cuales intercambiarian 

ideas y opiniones. 

Posteriormente, se entregd a cada uno de !os_ participantes, el formato de la 

encuesta dependiendo al area que pertenecieran, para ser contestada 

individualmente. 

Una vez llenada fa encuesta se dieron 3 preguntas a responder en las mesas 

de trabajo, que fueron las siguientes: 

1). & Qué caracterfsticas consideran que “identifican" o diferencian a los 

Quimicos con respecto a otros profesionales del area Quimica.? 

2). Con base a su experiencia, 4 Cudles son las necesidades actuales y futuras 

del profesionista Quimico para el desarrolio de pais.? 
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3). ¢ Qué paquetes terminales (areas de conocimiento) deberian considerarse 

para un nuevo plan de estudios de la carrera de Quimica.? 

La informacién obtenida de las mesas de trabajo sera util, para conocer la 

opinion de los egresados respecto a su carrera y lo que consideran las areas 

mas nuevas de desarrollo de la profesi6n. 
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¢ RESULTADOS ¢ 

  

  

  

   



  

  

6. ae DE ENCUESTAS DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE 
QUIMICA. 

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA 

NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS: 77 

  6.1. DATOS GENERALES. © 

  

    
GRAFICA 1 

SEXO 

MASCULINO 
40% 

  

FEMENINO 
60%         
    

Ro
 

a
 

 



  

  

    

GRAFICA 2 

EDAD 

MAS DE 31 

  

MENOS DE 30 

ANOS 

62% 

  
  

  

  

  

  

      

TABLA 1 

ESTADO CIVIL % 

Soltero. 55.55 

Casado. 35.00 

Unién tibre. 6.67     
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GRAFICA 3 
GRADO ACADEMICO 

  
GRADO ACADEMICO 

  

t } 
D3. LUICENCIATURA (TITULADO) 

i 5. MENOS DEL 100% DE 

i 6, 100% OF CREDITOS DE LA 

m7. MAESTRIA 

Wt. MENOS DEL 100% OE | 
CREDITOS DE LA 
LICENCIATURA 
2. PASANTE DE LA 
LICENCIATURA (100% DE 
CREDITOS 

O04. ESPECIALIOAD 

CREDITOS DE LA MAESTRIA 

MAESTRIA 

G8. CANDIDATO A DOCTORADO 

9. DOCTORADO   

    28 

 



  

6.2 RESULTADOS OBTENIDOS £N EL AREA INDUSTRIAL. 

  

2. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA DONDE TRABAJA. 

  

TABLA 2 
  

RAMA DE ACTIVIDAD A LA QUE PERTENECE LA FRECUENCIA 

EMPRESA : 
  

. Consultoria y asesoria especializada. 
  

. Petroquimica. 
  

. Fertilizantes y pesticidas. 
  

Polimeros. 
  

. Productos de uso doméstico. 
  

. Energéticos. 
  

. Productos farmacéuticos. 
  

. Pinturas, colorantes y recubrimientos. 
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. Plasticos, adhesivos y selladores. 
  

10.Andlisis y tratamiento de aguas. 
  

11.Especialidades quimicas para fa industria. 
  

12.Biotecnologia. 
    m
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13.Fabricacién de materias primas.   
  

  

  
  

GRAFICA 4 
SECTOR EMPRESARIAL AL QUE PERTENECE 

  

3% 

  

@ 1, EMPRESA DECAPITAL NACIONAL @ 2. GOBIERNO 

3. EMPRESA DECAPITAL EXTRANJERO 04. EMPRESA DECAPITAL MiXTO 

5. ORGANISMO DESC ENTRALIZADO     
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INDIQUE EL NUMERO APROXIMADO DE PROFESIONALES DE LA QUIMICA 

  
  

GRAFICA 5 
TAMANO DE LA EMPRESA 

GRANDE 

an 

  

  

      
  

  
QUE LABORAN EN LA EMPRESA. 

  

  

  

  

  

  

  

  

        

TABLA 3. 

TIPO DE PROFESIONAL FRECUENCIA 

1. Ingeniero quimico. 97 

2. Quimico farmacéutico bidlogo. 83 

3. Quimico. 56 

4. Ingeniero bioquimico. 11 

5. Quimico bidlogo parasitdlogo. 41 

6. Quimico industrial. 9 

7. tngeniero quimico industrial. 9 

8. Ingeniero en alimentos. 5     
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LCUALES DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE INGRESO SOLICITA LA EMPRESA 
AUN PROFESIONAL DE LA CARRERA DE QUIMICA, PARA ACEPTARLO 
({NUMERELOS EN ORDEN DE IMPORTANCIA): 

TABLA 4 

Prioridad 

30 40 50 

A 5 
B 2 
c 3 
0 3 
E 1 
F 1 
G i 
H 4 

  

A.- EXPERIENCIA. 
B.- IDIOMAS. 
C.- ESPECIALIDAD. 
D.- GRADO ACADEMICO. 
E.- LENGUAJES DE PROGRAMACION. 
F.- MANEJO DE PAQUETERIA 
G.- PRESENTACION. 
H.- MANEJO DE INFORMACION. 

eCUALES DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE PROMOCION, SON UTILIZADOS 
EN LA EMPRESA QUE LABORA?, (NUMERELOS EN ORDEN DE IMPORTANCIA) 

  

  

  

  

  

  

    

TABLA 5 

Prioridad 

Criterio lo |20 |30 |40 [50 
A 2 15/4 2 1 

B 3 2 10 }3 

Cc 4 1 3. 18 
5 5 3 4               

  
A.- ANTIGUEDAD. 
B.- CAPACIDAD DEMOSTRADA. 
C.- CURSOS DE ESPECIALIZACION. 
D.- ESTUDIOS DE POSGRADO (MAESTRIA, DOCTORADO). 
E.- OTRAS. 

31
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DESCRIBA, BREVEMENTE LAS TAREAS MAS ESPECIFICAS QUE DESEMPENA, 
EN ORODEN DE IMPORTANCIA: 

  

TABLA 6 
  

TAREA ESPECIFICA FRECUENCIA 
  

1.- CALIDAD 
  

2.- ASESORIA 
  

3.- ADIMINISTRACION 
  

4.- PRODUCCION 
  

5.- CAPACITACION 
  

6.- VENTAS 
  

7.- ASIMILACION DE TECNICAS 
  

8.- SUPERVISION DE COMPRAS 
  

9.- MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
  

10.- CONTROL ESTADISTICO 
  

11.- CONTROL QUIMICO 
  

12.- CONTROL DE MATERIAS PRIMAS 
  

13.- CONTROL DE PRODUCCION 
  

414.- ANALISIS DE MUESTRAS 
  

415,.- COORDINACION DE POLIMEROS 
  

16,- DISENO DE NUEVOS POLIMEROS 
  

17.- ANALISIS DE DIFRACCION 
  

18.- PROMOCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
  

19.- SOLUCION DE PROBLEMAS DE PRODUCCION 
  

20.- SINTESIS DE NUEVOS CATALIZADORES 
  

21,- ANALISIS DE CATALIZADORES 
  

22.- DISENO DE CATALIZADORES 
  

23.- INTERPRETACION DE CATALIZADORES 
  

24.- INTERPRETACION DE RESULTADOS 
  

25,- CATEDRAS DE QUIMICA Y MATEMATICAS. 
  

26.- ADAPTACION DE EQUIPO 
  

27.- ADAPTACION DE TECNOLOGIA 
  

28.- CONFERENCIAS 
  

29.- PREPARACION DE REACTIVOS QUIMICOS 
  

30.- PREPARACION DE FORMULACIONES 
  

31,- EVALUACION AMBIENTAL 
        e
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32,- GESTION AMBIENTAL 
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DE LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS DEL PUNTO ANTERIOR, 4gCUALES 
CONSIDERA CON MAYOR GRADO DE DIFICULTAD Y POR QUE? 

  

TABLA 7 
  

1.- ADMINISTRAR POR EL HECHO OE RESOLVER 
PROBLEMAS FINANCIEROS QUE NO SE 
VEN EN EL AREA DE QUIMICA 
  

  

  

  

  

2.- CONTROL ESTADISTCO. PORQUE MUCHAS VECES NO SE SABE 
POR DONDE EMPEZAR. 

3.- PROMOCION DE FARMACOS. YA QUE EL IMSS, ISSSTE Y OTRAS 
INSTITUCIONES SON MUY CERRADAS 

. EN SUS POLITICAS 
4 CATEDRAS. YA QUE ES MUY DIFICIL FORMAR UN 

HABITO DE ESTUDIO EN LOS 
ALUMNOS. 

5.- PREPARACION DE PORQUE SON ESPECIFICAS PARA 
FORMULACIONES CADA CLIENTE. 

6.- CONTROL DE PROCESO E YA QUE SE REQUIERE MUCHA 
IMPLANTACION DE SISTEMAS EXPERIENCIA Y PREPARACION. 
DE CALIDAD. 
  

7.- DISENO DE POLIMEROS. POR EL GRADO DE CONOCIMIENTOS 
EINICIATIVA QUE SE NECESITA. 
  

8.- SOLUCION DE PROBLEMAS EN 
PRODUCCION. : 
  

9.- ADAPTACION DE EQUIPO. 
        10.- CICLOS DE CONFERENCIAS. 
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ECONSIDERA QUE LA PREPARACION ACADEMICA RECIBIDA EN LA FESC, 
FUE ADECUADA PARA PODER DESEMPENAR SU TRABAJO PROFESIONAL? 

  

  

GRAFICA 7 
PREPARACION TEORICA 

96% 

3
8
8
9
9
9
9
3
8
 

= r by 

2 

  

  
  

  

  

GRAFICA 8 

PREPARACION EXPERIMENTAL 
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§ 
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EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NEGATIVA MENCIONE POR QUE 

  

TABLA 8 

1.- FALTA SALIR A PRACTICAS EN EMPRESAS. 
2.-FALTA DE REACTIVOS. 
3.- FALTA DE EQUIPO. 
4.- EL EQUIPO QUE HAY EN LA F.E.S.-C. ES OBSOLETO. 
5.- CAPACITACION EN EL MANEJO DE EQUIPO QUE HAY EN LA F.E.S.-C. 
6.- FALTA DE LABORATORIOS. 
7.- FALTA QUE DEN OTRO TIPO DE CURSOS. 
8.- HACE FALTA HACER UN NUMERO MAYOR DE PRACTICAS. 

  

  

  

  

  

  

  

      
  

AREAS DE CONOCIMIENTO QUE SON MAS RELEVANTES PARA EL DESEMPENO 
DE SUS ACTIVIDADES. 

  

TABLA 9 
Prioridad 

as de to | 20 60 | 7o | Bo | 90 | 100 | 110 | 120] 130 

conocimiento 

A 1 
B 
c 1 
i) 5 
E 
F 

G 
H 

\ 
J 
K 
L 
M 

A.- QUIMICA ORGANICA. 1.- FISICOQUIMICA. 
B.- QUIMICA ANALITICA. J.- BIOQUIMICA 

C.- MATEMATICAS. K.- MANEJO DE INFORMACION 
D.- INFORMATICA. IMPRESA O NO IMPRESA. 
E.- ADMINISTRACION. L .-QUIMICA INDUSTRIAL. 
F.- RELACIONES HUMANAS. M.- QUIMICA AMBIENTAL. 
G.- SEGURIDAD INDUSTRIAL. 
H.- QUIMICA INORGANICA. 
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CARACTERISTICAS RELEVANTES PARA EL DESEMPENO DE SUS 
ACTIVIDADES. (EN ORDEN DE IMPORTANCIA) 

TABLA 10 

Prioridad 

Caracteristicas 30 40 50 
A 

~~
 

° ao o 1o 

6 

1 

2 

3 

3 

4 

2 

2 

  

B
l
 
-
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l
w
l
a
t
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A~ CAPACIDAD DE OBSERVACION. 
B.- CAPACIDAD DE ANALIZAR Y EVALUAR PROBLEMAS PARA LA TOMA DE 

DECISIONES 
C.- DISCIPLINA. 
D.- ORDEN EN EL TRABAJO. 
E.- CAPACIDAD PARA EXPRESAR Y COMUNICAR SUS IDEAS. 
F.- CREATIVIDAD. 
G.- CONSTANCIA. 
H.- PLANEACION. 

HABILIDADES MAS iMPORTANTES EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD 
(EN ORDEN DE IMPORTANCIA) 

  

  

  

  

  

  

  

TABLA 11 

Prioridad 

Habilidades 1o 20 30 40 

A 6 7 7 1 

8 4 § 8 
Cc 7 6 4 

oO               

A.-HABILIDAD PSICOMOTORA.  S.-HABILIDAD EN EL MANEJO DE PERSONAL. 
C.-HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 
0.-OTRAS. 
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AREAS DE CONOCIMIENTO QUE DEBEN SER REFORZADAS EN EL PLAN DE 
ESTUDIOS, DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA. 

  

TABLA 12 
  

AREA DE CONOCIMIENTO FRECUENCIA 
  

INFORMATICA 
  

COMPUTACION 
  

ADMINISTRACION 
  

IDIOMAS 
  

RELACIONES HUMANAS 
  

ANALISIS AMBIENTAL 
  

INSTRUMENTACION 
  

MATEMATICAS 
  

2]
2/
~7
>]
>]
5]
op
N]
= 

. OPERACIONES UNITARIAS 
  

10. QUIMICA EXPERIMENTAL 
  

11. MANEJO DE EQUIPO 
  

12. QUIMICA AMBIENTAL 
  

13, FISICOQUIMICA 
  

14. POLIMEROS 
  

18. QUIMICA ANALITICA 
  

16. SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD 
  

17. TECNOLOGIA ACTUALIZADA 
  

18. TEXTILES 
  

19. ESPECTROSCOPIA 
  

20. ANALISIS INSTRUMENTAL MODERNO 
  

21. ANALISIS QUIMICO 
  

22. BIOQUIMICA 
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23. QUIMICA ORGANICA 
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£QUE OTRAS ACTIVIDADES CONSIDERA IMPORTANTES IMPLEMENTAR O 
REFORZAR DE MANERA ALTERNA A LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE 
ESTUDIOS? 

  

TABLA 13 
  

FRECUENCIA 
OTRAS ACTIVIDADES 
  

PRACTICAS PROFESIONALES 
  

CONTROL DE CALIDAD 
  

MANEJO DE EQUIPO 
  

QUIMICA INSTRUMENTAL 
  

VINCULO CON LA INDUSTRIA 
  

IMPULSO EMPRESARIAL 
  

APOYO AL SERVICIO SOCIAL EN EL EXTERIOR 
  

QUIMICA AMBIENTAL 
  

6]
2/
~]
>]
o]
/5
]e
]9
]=
 

QUIMICA EXPERIMENTAL 
  

10, ASISTENCIA A EVENTOS Y CONFERENCIAS 
  

11, TEXTILES   
12. TECNOLOGIA APLICADA 
  

13_ ECONOMIA 
  

14, DERECHO 
        a
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45. COMUNICACION 
  

PRINCIPALES PROBLEMAS QUE ENFRENTA EN EL DESEMPENO DE SU PRIMER 
TRABAJO. 

  

TABLA 14 
  

PRINCIPALES PROBLEMAS FRECUENCIA 
  

1.- FALTA DE CAPACIDAD PRACTICA Y MANUAL 
  

2.- FALTA DE EXPERIENCIA 
  

3.- FALTA DE CONFIANZA 
  

4.- IDIOMAS 
  

5.- EXPERIENCIA EN COMPUTACION 
  

6.- TIMIDEZ 
  

7.- MANEJO DE EQUIPO RECIENTE 
  

8.- RECONOCIMIENTO 
  

9.- QUE VEN AL QUIMICO COMO SUBPROFESIONAL 
  

10.-NO ESTAR TITULADO 
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11.-ANALISIS Y TECNICAS DESCONOCIDAS EN LA 
PRACTICA         39



  

  

GRAFICA 9 
INGRESO MENSUAL 

MENOS DE $1,800 
MAS OE $9,000 12.6% 

25% CE $1,500.A $3,000 

12.5% 

   
DE $3,001 A $4,800 

DE $7,501 A $9,000 125% 
18.75% 

DES4,501 A $8,000 

OE $6,001 A $7,500 18.75% 

0% 
        
  
  

4. DESARROLLO PROFESIONAL. 

DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA, ~CUALES SON SUS EXPECTATIVAS DE 
OESARROLLO PROFESIONAL? 

  

TABLA 16 
  

EXPECTATIVAS DE DESARROLLO 
  

. Manejo de programas cuantitativos. 
  

. Hacer o tener una gerencia corporativa. 
  

. Incursionar en el area ambiental. 
  

. Llegar a ser un lider en el grupo de trabajo. 
  

. Jefatura de area. 
  

. Tener la direccién de calidad o direccién general en la empresa. 
  

. Estudiar una maestria. 
  

. Desarrollarse en el area de mercadotecnia. 
    wolalN
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Tener conocimientos en aspectos financieros. 
  

  A0 

 



  

PARA SU DESARROLLO COMO PROFESIONAL DE LA QUIMICA, MENCIONE 
CUAL © CUALES SON LAS AREAS ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION QUE 
REQUIERE. 

  

TABLA 16 
1.- MEDIO AMBIENTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS. 
2.- CURSOS EN EL AREA DE ADHESIVOS. 
3.- SISTEMA TOTAL DE CALIDAD. 
4.- CROMATOGRAFIA DE GASES. 
5.- ADMINISTRACION. 
6.- ELECTRONICA. 
7.- INSTRUMENTACION. 
8.- QUIMICA ORGANICA, 
9.- FISICOQUIMICA. 
40.-INGENIERIA AMBIENTAL. 
11.-IDIOMAS. 
42.-METODOS ANALITICOS. 
13.-QUIMICA ANALITICA, 
14.-QUIMICA AMBIENTAL. 
15.-ANALISIS DE AGUAS. 
16.-INFORMATICA. 
17.-TEXTILES. 
18.-ASEGURAMIENTO DE CALIDAD. 
19.-CONTROL AMBIENTAL. 
20.-ACTUALIZACION DE TECNOLOGIA. 
21.-POLIMEROS. 
22.-RECUBRIMIENTOS. 
23.-TOX!COLOGIA. 
24.-DIFRACCION DE RAYOS X. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
41



    

  

  
  

GRAFICA 10 
FORMACION ACADEMICA EN.LA FESC 

REGULAR 14.29 

BUENA 40.61 

MUY BUENA 1 

0 10 20 30 40 50 

PORCENTAJE         
    EL SUELDO ACTUAL QUE PERCIBE, CON RESPECTO AL TRABAJO 

-REALIZADO LO CONSIDERA: 

-GRAFICA 11 
SUELDO PERCIBIDO CON RESPECTO AL TRABAJO 

11.4% 

MUY BUENO. 

      16.67 % 

MALO 

33.33% 

REGULAR 
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EL DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD EN LA EMPRESA LO CONSIDERA: 

  

  

GRAFICA 12 
DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

MUY BUENO 
33% 

BUENO 

67™% 

  

          
  

LAS RELACIONES CON SU JEFE INMEDIATO SON: 

  

  

GRAFICA 13 

RELACIONES CON EL JEFE INMEDIATO 

  

PO
RC

EN
TA

JE
 

2
0
3
8
8
8
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8
8
 

MUY BUENAS REGULARES 

BUENAS           
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LAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO SON: 

  

  

GRAFICA 14 

RELACION CON COMPANEROS DE TRABAJO 

MUY BUENAS 

24% 

BUENAS 

78%           

  

COMENTARIOS ADICIONALES CON RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS, A LA 
CARRERA_ EN GENERAL, FORMACION ACADEMICA RECIBIDA Y/O 
DESEMPENO PROFESIONAL. 
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COMENTARIOS ADICIONALES CON RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS, ALA 

CARRERA EN GENERAL, FORMACION ACADEMICA RECIBIDA Y/O DESEMPENO 

PROFESIONAL. 

  

TABLA _17 
  

1.- HACE FALTA REAFIRMAR MATERIAS. 
  

2.- FALTA DE PRACTICA A NIVEL LABORATORIO. 
  

3.. HACER OBLIGATORIO MATERIAS DE COMPUTACION 
  

4.- FALTA DE CONOCIMIENTO DE EQUIPO MAS COMPLEJO. 
  

5. TENER MAS INVESTIGADORES O PROFESORES QUE PUEDAN DAR 

CATEDRAS A NIVEL POSGRADO 
  

6- REFORZAR EL CONOCIMIENTO EN EL AREA ADMINISTRATIVA. 
  

7.- ES IMPORTANTE REFORZAR EL PLAN DE ESTUDIOS. 
  

8. ES IMPORTANTE QUE CAMBIE LA ACTITUD DEL ESTUDIANTE CON 

RESPECTO AL ESTUDIO 
  

9.- QUE LA CARRERA DEL QUIMICO SE ENFOQUE UN POCO MAS HACIA 

LA INDUSTRIA E INVESTIGACION 
  

40.-FALTA EL CONOCIMIENTO EN OTRAS AREAS COMO SON LO 

POLIMEROS, PRODUCTOS REALIZADOS EN LA INDUSTRIA. 
      11,-QUE HAYA BOLSA DE TRABAJO. 
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6.3 RESULTADOS OBTENIDOS EN EL AREA DOCENTE 
  

  

INDIQUE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION QUE HA REALIZADO 

  

  

GRAFICA 15 
CURSOS DE ACTUALIZACION 

  

  

35 
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| WACTUALIZACION EN SU CAMPO. WAREA DECOMPUTO. 

I   | (EN BEL AREA DE DOCENCIA. GOTRAS 
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éPERTENECE AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES? 

  

  

GRAFICA 16 
PERTENECE AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 

NO 

93% 

  

si 
7% 
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GRAFICA 17 

ANO EN QUE EMPEZ6 A LABORAR COMO DOCENTE 

  

8
8
 

8
 
8
 
8
 

  o   

PERIODO 

ROT 1 

| 
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17.85 | 
L 44.28 . 14.28 | 

1976 - 1980 1981-1985 1986 - 1990 1991 - 1995 
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PRINCIPALES MOTIVOS POR LOS QUE SE DEDICO ALA DOCENCIA. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

TABLA 18 
MOTIVOS % 
1.- APRENDER : 45.38 
2.- ECONOMICO 7.69 
3.- DE INTERES 7,69 
4.- INVESTIGACION 3.85 
5.- PROMOVER LA QUIMICA 3.85 
6- COMO SERVICIO 3.85 
7.- PORQUE ES ACCESIBLE 3.85 
8- NECESIDAD 3.85 
9.- POR GUSTO 3.85 
10.-FORMACION PROFESIONAL 3.85 
11.-COMPLEMENTO A LA 3.85 

INVESTIGACION       
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AREA DISTINTA A LA DOCENCIA EN LA QUE LE GUSTARIA DESEMPENARSE 
COMO QuIMICO. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

TABLA 19 
AREA DE DESEMPENO % 
1.- INVESTIGACION 48.49 
2.- AREA INDUSTRIAL 12.12 
3.- ANALISIS FISICO QUIMICO 6.06 
4.- QUIMICA ANALITICA 6.06 
5.- BIOQUIMICA 6.06 
6.- GALVANOPLASTIA 3.03 
7.- PAPEL Y CELULOSA 3.03 
8.- ALIMENTOS 3.03 
9.- QUIMICA INORGANICA 3.03 
10.-CONTROL Y CALIDAD 3.03 
741.-INDUSTRIAL DE PINTURAS 3.03 
12,-PETROQUIMICA 3.03     

ASIGNATURAS QUE LE GUSTARIA IMPARTIR PORQUE SE SIENTE CAPACITADO 
PARA ELLO, Y QUE NO IMPARTE ACTUALMENTE: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

TABLA 20 
ASIGNATURAS % 
1.- QUIMICA ORGANICA 16.00 
2.-_FISICOQUIMICA 13,30 
3.- QUIMICA GENERAL 13.30 
4.- QUIMICA INORGANICA 7.09 
5.- MATEMATICAS 7.09 
6.- QUIMICA EXPERIMENTAL 5.20 
7.- QUIMICA CUANTICA 2.60 
8.- TERMODINAMICA 2.60 
9.- QUIMICA DE LOS ALIMENTOS 2.60 
10.-BIOLOGIA 2.60 
11.-ANALISIS INDUSTRIAL 2.60 
42.-CINETICA QUIMICA 2.60 
43.-DISENO EXPERIMENTAL 2.60 
14.-RELACIONES HUMANAS 2.60 
15,-QUIMICA DE SUELOS 2.60 
16.-DESARROLLO ANALITICO 2.60 
17.-TEORIA DE ANALISIS 2.60 
18.-PRODUCTOS NATURALES 2.60         49



  

NIVEL EN EL QUE HA LABORADO COMO DOCENTE. 

  

  

GRARCA 18 
NIVEL LABORADO 

MAESTRIA 
9% 

SECUNDARA, 
14% 

BACHILLERATO, 

26% 

  

LICENCIATURA. 
51%           
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MENCIONE SI TIENE ALGUN CARGO ADMINISTRATIVO. 

  

  

GRAFICA 19 
CARGO ADMINISTRATIVO 

  

m1, Responsabie de 

Laboratorio, 

2. Jefe de Secclén 
Académica. 

O3. Responsable de 

atignatura. 
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E
 

G4. Jefe de area, 

G5. Ninguno.           
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DE ACUERDO CON LAS ASIGNATURAS QUE HA IMPARTIDO, CONSIDERA 
QUE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE SU FORMACION 
PROFESIONAL FUERON: 

  

  

  

          

if 
1 

i GRAFICA 20 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 

3. REGULARES 19.23 

2. BUENOS W.7 

1. MUY BUENOS 23.07 

0 10 20 30 40 50 60 

PORCENTAJE     
ES FRECUENTE QUE SE COMBINEN ACTIVIDADES DOCENTES CON 
ACTIVIDADES REMUNERATIVAS DE OTRO TIPO. SI ESTE ES SU CASO 
MENCIONE LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS. 

  

  

  

  

  

      

TABLA 21 

ACTIVIDAD % 
1. Asesorias particulares. 3.00 

2. Comercio. 3.06 

3. Asesoria de informaci6n de P:C: 3.0 
4. Ninguna. 91.00   
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INDIQUE CUAL ES EL NIVEL DE INGRESO MENSUAL. 

  

  

GRAFICA 21 
INGRESO MENSUAL 

$5,001 - $7,500 $7,501-$10,000 

3% 3% < $1,000 
34%       

$2,501-$5,000 

28% 

$1,001-2,500 
31%             
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RESULTADOS ¢ 

  

  

  
 



  

  

7- ANALISIS DE RESULTADOS | 

7.1 De los datos generales: 

Se conté con una muestra de 77 personas encuestadas. De las cuales el 60% 

corresponde al sexo femenino y el 40% al sexo masculino (grafica 1); siendo el 

62% de la poblaci6m menores de 30 afos (grafica 2), y un 56% solteros 

(tabla 1). De acuerdo con los datos proporcionados, los egresados declararon 

tener los siguientes grados académicos (grafica 3): 

  

  

  

  

  

  

GRADO ACADEMICO % 

Doctorado 67 

Pasante de maestria 18.2 

Licenciatura 23.0 

Pasante con 100% de 20.0 

créditos 

Menos del 100% de 13.3 

créditos         
Es evidente que de la poblacién encuestada solo algunos han podido continuar 

con estudios de posgrado, esto indica que la cantidad de Quimicos dedicados 

a tareas netamente cientificas es pequefio. Se requiere brindar mas facilidades 

para acceder a los estudios de posgrado a una mayor proporcién de 

egresados; esto se esta haciendo con el desarrollo de maestrias dentro de la 

misma F.E.S.-C. como la de Fisicoquimica, pero es necesario crear una mayor 

vinculacién entre la licenciatura y ef posgrado; lo anterior permitira contar con 

un mayor numero de investigadores que promuevan el desarrollo de la ciencia 

y la tecnologia que esta necesitando el pais. 

Analizando por separado las encuestas fos resultados indican que el 56% 

desarrollan sus actividades como docentes y el 44% en la industria. 
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7.2 AREA INDUSTRIAL: 

La industria quimica es una de las areas que los egresados tienen para 

desarrollarse como profesionales de la Quimica; aplicando conocimientos, 

habilidades y actitudes adquiridas durante su formacién académica. Con base 

en ésto, la mayoria de las personas encuestadas se encuentran laborando en 

empresas dedicadas a ciertas ramas de actividad del tipo de consultoria y 

asesoria especializada, petroquimica, fertitizantes, pesticidas y productos de 

uso doméstico (tabla 2), y en menor proporcién, algunos laboran en empresas 

dedicadas a analisis y tratamiento de aguas, colorantes, plasticos, 

biotecnologia y fabricacién de materia prima. Asi mismo, se reporté que el 35% 

de los profesionistas trabajan en empresas de capital nacional, el 31% en 

empresas del gobierno y un 13% a empresas de capital extranjero y mixto 

(grafica 4), indicando el 43% laborar en empresas de tamafho grande y un 34% 

en empresas de tamafio mediano (grafica 5) . 

Es comun que las empresas apliquen ciertos criterios de ingreso para una 

seleccién especifica de los profesionistas que van a comtratar; en éste sentido 

fos egresados de la carrera de Quimica mencionaron que fos criterios mas 

importantes en orden de prioridad son los siguientes (tabla 4) : 

4.- Experiencia 

2.- Manejo de paqueteria y programaci6n 

3.- Idiomas 

4.- Contar con una especialidad. 

Es notorio que la experiencia labora! es uno de Jos requisitos mas importantes 

que las empresas solicitan de los profesionistas, resultando ser ésto un 

obstaculo para los recién egresados, ya que al solicitar su primer empleo son 

rechazados en algunas empresas por no cumplir con esta condicién. 

Resulta evidente la necesidad de que los egresados requieren actualmente 

como hesramientas necesarias para su desarrollo profesional, del conocimiento 

de un idioma y el manejo de paqueteria computacional; ésto debera tomarse en 
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cuenta al realizar alguna propuesta de modificacién del plan de estudios, 

estableciéndolas como asignaturas o como requisitos curriculares no 

crediticios, asi como hacer evidente en los estudiantes fa necesidad de contar 

con estos conocimientos al egresar. 

Se reportan que Jos criterios de promocién que comunmente utilizan las 

empresas son en orden de importancia los siguientes (tabla 5): 

1.- Antiguedad. 

2.- Capacidad demostrada. 

3.- Cursos de especializacién. 

Es evidente que la antiguedad y la capacidad demostrada les permite obtener 

mayores niveles de jerarquia en la empresa, dependiendo esto de! sistema 

politico de cada empresa. 

Los Quimicos que trabajan en la industria suelen interactuar con otros 

profesionistas de ta Quimica, reportandose de mayor a menor frecuencia los 

siguientes (tabla 3): 

1) .- ingeniero quimico 

2).- Quimico farmacéutico bidlogo 

3).- Ingeniero bioquimico 

4).-Ingeniero quimico industrial 

5) .-Ingeniero en alimentos. 

Resulta importante conocer el tipo de actividades que desempefian dentro de 

las empresas los quimicos, ya que ésto nos da una orientacién del campo de 

desarrollo que actualmente tienen los egresados de esta carrera. Se 

mencionan a continuacién las mas importantes (grafica 6):



  

  

  

  

  

    

ACTIVIDAD % 

Seleccion y adaptacién de métodos 19.6 

quimicos 

Labores administrativas 11.9 

Control quimico de materia prima, 10.7 

producto intermedio y producto 

terminado. 

Disefio de proyectos 7.4       

Los resultados indican que las actividades administrativas son desempefiadas 

por u numero considerable de egresados, la cual no ha de ser una labor facil, 

ya que corresponde a una area que resulta ser ajena dentro de la formacién 

profesional del Quimico, al igual que el disefio de proyectos (grafica 6). Dentro 

de las actividades anteriores, desempefian tareas mas especificas como: 

Control de calidad, asesorias, produccién, ventas y algunas otras con menor 

frecuencia son: Analisis de catalizadores, promocién de productos 

farmacéuticos, andlisis de difracci6n de rayos X. etc.(tabla 6). También 

sefialaron algunas otras tareas que han sido desempefiadas con mas dificultad 

como son: administrar, control de produccién, disefio de polimeros, control de 

procesos y promocién de farmacos (tabla 7); esta dificultad puede deberse a 

que son labores muy especificas de ciertas industrias, teniéndose muy poco 

conocimiento de éstas, y otra posibilidad es que existe confusién en et perfil 

profesional! del Quimico por parte de los empleadores ya que indican ser tareas 

que desempefian los Ingenieras quimicos y QFB's. 

Uno de los factores principales para un buen desarrollo profesional, es ta 

preparacién académica recibida por parte de la Institucién; en este sentido, el 

96% de tos encuestados opinaron, que la preparaci6n tedrica es adecuada para 

poder desempefiar su trabajo profesional (grafica 7), del mismo modo 

sefialaron la necesidad de una mejor preparacién experimental! de las materias, 

ya que el 57% la consideré aceptable y ef 43% expresé una opinion negativa de 

esta (grafica 8). Una posible raz6n a esta respuesta negativa es fa 
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insatisfaccién manifestada por la falta de practicas profesionales, equipo 

obsoleto y falta de cursos de analisis instrumental (tabla 8). No obstante ef 85% 

evalu que la formacién académica en la F.E.S.-C. es buena, con respecto a 

otros profesionistas de otras Instituciones (grafica 10). 

Durante el desarrollo de tos estudios universitarios, se imparten diferentes 

areas de conocimientos que han sido mas relevantes para un mejor 

desempefio profesional, siendo las mas importantes, a criterio de los 

encuestados las siguientes (tabla 9): 

1.-Quimica organica 

2.-Quimica analitica 

3.-Matematicas 

4.-Informatica 

5.-Administraci6n 

También indicaron algunas caracteristicas y habilidades importantes, que 

adquirieron durante su estancia en la Facultad y que han sido muy Ltiles para 

mejorar el desarrollo de sus actividades (tabla 10 y 11); éstas en orden de 

importancia son: 

HABILIDADES Y DESTREZAS ADQUIRIDAS 

1.- Capacidad de observacién, orden en el trabajo, disciplina. 

2.- Capacidad de analizar y evaluar problemas para la toma de desiciones. 

3.- Para trabajar en equipo, psicomotora. 

4.- Habilidad en el manejo de personal. 

Los Quimicos reportaron los principales problemas a los que se enfrentan 

durante el desemperio de su primer trabajo como profesionistas de fa Quimica 

(tabla 14), haciendo énfasis en la falta de: 

a).- Preparacién practica y manual!



  

b).- Experiencia laboral. 

c).- Confianza. 

d).- Manejar algtin idioma. 

En fo que respecta a los resultados referentes al desarrollo profesional, los 

egresados reportaron que existen diferentes expectativas las cuales aspiran a 

alcanzar en el futuro; mencionando que, el obtener un mayor nivel de jerarquia 

en las empresas, desarrollarse en areas de conocimientos de tipo 

administrativo y mercadotecnia, asi como el de obtener un grado académico 

superior (maestria, déctorado); son algunas de las mas importantes (tabla 15). 

Asi mismo, estimaron que ia especializacién-y actualizacion van acordes a las 

caracteristicas y nevesidades de cada empresa, por fo que no descartando 

esto, consideraron que et incursionat en dreas del medio ambiente, polimeros, 

adhesivos y recubrimientos les ayudaria a tener un mejor desarrollo profesional. 

Del mismo modo especificaron que algunos cursos de _ instrumentacion, 

cromatografia de gases y difraccién de rayos X, etc. serian los mds adecuados 

para un desempefio mas eficiente como Quimicos (tabla 16). 

En referencia a tos salarios que perciben los egresados como producto de su 

trabajo, se reporté que el 25% de’ellos perciben salarios menores de $3,000. el 

38% obtiene salarios entre $3,001. y $6,000. (grafica 9), ésta variacion de 

salarios puede ser debida al tipo de empleo, nivel de jerarquia y empresa 

donde presten sus servicios, opinando el 50% de ellos que tos salarios 

anteriores eran buenos (grafica +1); de acuerdo a fas actividades y labores 

desempefiadas en su empleo. Esta referencia fa hicieron tomando en cuenta la 

siguiente escala de opinién: Muy bueno, Bueno, Regular, Malo; de este modo el 

30% mencioné que las relaciones con su jefe inmediato eran muy buenas, y un 

55% expresaron ser buenas (grafica 13). En lo que respecta a las relaciones 

con sus compafieros de trabajo, ef 24% expresaron que éstas eran muy buenas 

y un 77% buenas (grafica 14).



  

Se contemplaron cuestiones referentes al plan de estudios, de la carrera de 

Quimica, ya que se consideré importante, conocer la opinién de los egresados; 

a este respecto opinaron que existen algunas areas de conocimiento que 

deberian ser implementadas y reforzadas, en el plan de estudios, siendo en 

orden de importancia !as siguientes areas (tabla 12): 

1).- Informatica 

2).- Computacion, Administracion. 

3).- Idiomas, Relaciones humanas. 

4).- Analisis ambiental. 

Asi mismo, sugirieron el desarrollo de actividades de forma alterna con las 

asignaturas del pian de estudios: mencionando las siguientes como fas mas 

adecuadas (tabla 13): 

a).-Practicas profesionales. 

b).-Control de calidad y manejo de equipo. 

c).-Tecnologia aplicada, textiles y comunicaci6n. 

Algunos comentarios adicionales que hicieron y que consideramos pueden ser 

de utilidad son (tabla 17): 

a). Reforzar el plan de estudios. 

b). Que a la carrera de Quimica se ie dé un mayor enfoque hacia el area 

industrial e investigacion 

c). Impartir areas de conocimiento de! tipo de productos que son elaborados en 

{a industria. 

d). Que se impartan catedras por investigadores o profesores con un nivel de 

posgrado. 
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7.3 AREA DOCENTE 

Los resultados de las encuestas de los egresados del area docente son los 

siguientes: 

De la muestra original el 61.4% corresponde a 43 personas dedicadas a la 

docencia, de las cuales 38 concluyeron totalmente los créditos de la carrera, 

contando con titulo de licenciatura 29 de ellos, y 20 estan cursando la maestria 

en las siguientes areas y grados de avance: 

  

  

  

  

  

  

    

Area No.de Menos de! Pasante Titulado 

Personas 100% : 

de créditos 

Fisicoquimica 12 1 9 2 

Quimica 1 1 

organica 

Quimica 1 1 

inorganica 

Educacién 3 3 

Edafologia_ 2 1 1 
Quimica 1 1 

analitica           

  
Teniendo a 2 personas con grado de doctor en las areas de Fisicoquimica y 

Quimica analitica. 

Los resultados anteriores sefialan que de los egresados dedicados a la 

docencia (20), aproximadamente el 50% se encuentran realizando estudios de 

posgrado; de éstos el 55% decidié estudiar !a maestria o el doctorado en 

Fisicoquimica. 
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El porcentaje de egresados que actualmente vinculan la docencia con los 

estudios de posgrado es importante en la Facultad, correspondiendo la mayor 

parte de este porcentaje a los recien egresados que actualmente laboran en ta 

F.E.S.-C. Esta situacién se ha presentado especialmente a partir de los ultimos 

afios fo que coincide con ta disminucién en la oferta de trabajo, presentando 

convenientes e inconvenientes; por un lado se eleva el nivel académico del 

personal pero tambien a su vez se genera una situacién endogamica (estancia 

permanente en la F.E.S.-C. no incursionando en otras areas ajenas a la 

institucion); seria conveniente que los recien egresados tuvieran contacto con 

el entorno industrial, otras instituciones educativas y centros de investigacién, lo 

que les permitiria conocer, adquirir experiencia y retroalimentar la docencia. 

Con base en el constante desarrollo cientifico y tecnolégico, del cual somos 

participes, es importante que los docentes se preparen constantemente para 

proporcionar a los estudiantes una educacién actualizada que cubra con las 

necesidades que la sociedad requiere de sus profesionales. Una de las 

posibilidades de mejorar la calidad de la ensefianza es el incursionar en areas 

de formacién docente ya que los resultados indican que sélo un 23% de ia 

poblacién docente encuestada ha optado por recibir esta preparacién (grafica 

15), otros en cursos de actualizacién en su campo (31.91%) y en areas de 

computo (27.66%). Los egresados que decidan desarrollarse como docentes, y 

los que ya se encuentran actualmente laborando en la docencia deberian 

profesionalizar esta actividad. 

Los resultados indican que a partir del afio de 1991 a 1995 hay un marcado 

ingreso de egresados de la carrera de Quimica a laborar en el area docente 

(grafica 17), no ocurriendo esto en afios anteriores; por lo que se supone que 

éste incremento puede ser debido a la poca contratacién de Quimicos en la 

Industria o que e! dedicarse a la docencia tes facilite obtener mayores grados 

académicos y por consiguiente una preparaci6n mas amplia y completa; 

algunos otros se inclinan hacia la docencia por aspectos de aprendizaje, 

econdmicos, de interés y gusto (tabla 18). Asi mismo se reporta que la mayoria 

de ios docentes encuestados (84.5%) no tienen cargos administrativos en Ja(s) 

instituciones donde laboran (grafica 19). 
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La Investigacion y la Industria son algunas otras areas, aparte de la docencia 

en las que a ellos les gustaria desarroflarse como profesionistas de la Quimica 

(tabla 19), opinando que existen asignaturas que les gustaria impartir y que 

actuaimente no imparten como: Quimica organica, Fisicoquimica, Quimica 

general, etc.( tabla 20). 

Los diferentes niveles académicos en fos que !os docentes manifestaron 

laborar son (grafica 18): 

  

  

  

  

        

NIVEL % 

Maestria 9.30 

Licenciatura 50.70 

Bachillerato 25.70 

Secundaria 14.30 
  

Respecto a la preparacién recibida, el 80% considera que los conocimientos 

adquiridos en la F.£.S.-C., fueron buenos durante su formacion profesional 

(grafica 20), ésto les ha permitido ingresar en el area docente sin ninguna 

dificultad. 

La mayoria de la poblacién docente no combina sus actividades con otras que 

les proporcionen ingresos adicionales, solo una parte llega a conjugar sus 

actividades con labores administrativas de la instituci6n, asesorias particulares, 

comercio, asesoria de informacién de computadora personal (tabla 21). 

En to que respecta a los salarios que perciben los docentes como producto de 

su labor, el 65% obtiene menos de $ 2,500. opinando que éstos no son los 
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suficientemente buenos para cubrir sus necesidades, y un 27.6% obtiene 

salarios entre $ 2,501. y $ 5,000. pesos o mas (grafica 21). Es evidente que es 

critica la situacién en cuanto a las remuneraciones salariales del area docente, 

no siendo atractivas las perspectivas de hacer de la docencia una forma de 

vida. Resulta evidente que pueda existir una deficiencia en !a calidad en la 

ensefianza, debida a una falta de motivacién hacia ef profesorado en cuanto a 

salario se refiere. 
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7.4 ANALISIS DE RESULTADOS DE MESAS DE TRABAJO. 

El desarrollo cientifico y tecnolégico de un pais depende en gran medida de la 

calidad de los profesionales que éste prepare, es por ello que los egresados de 

la carrera de Quimica hacen referencia en las caracteristicas que identifican y 

diferencian a los Quimicos con respecto a otros profesionales del area de la 

Quimica. Considerando que el Quimico es un elemento importante que 

contribuye a dicho desarrollo y opinaron que posee cualidades que lo 

identifican como un __ profesional versatil, innovador, observador, 

muitidisciplinario, analitico, capaz de tomar decisiones, con la capacidad de 

profundizar en los temas, aprendiendo a ver ef por qué de tas cosas con visién 

universal; contando con un amplio criterio para ubicarse en diversas areas, ya 

que posee conocimientos generales de todas las materias, permitiendo de este 

modo que tenga un amplio campo de trabajo, contando con tas herramientas 

hecesarias para poder desarrollarse en la industria, docencia e investigacién. 

Esto es comprobable, ya que como pudimos ver en los analisis de resultados 

de encuestas del area industrial, los egresados han podido desarrollarse de 

manera eficiente a pesar de que les ha correspondido desarrollar algunas 

actividades que comunmente corresponden a otros profesionistas de! area 

Quimica. 

Otro punto de discusién fue el que ellos expresaran su opinién acerca de tas 

necesidades actuales y futuras que el Quimico debe tener para el desarrollo de 

nuestro pais, de acuerdo a ésto ellos comentan los siguientes aspectos como 

los mas importantes: 

1.- Especificaron que la actualizacién y especializacién son importantes en la 

industria, ya que les permite tener un mejor conocimiento y dominio de su _. 

empleo, asi como de una preparacién mas amplia y un mejor criterio para el 

desarrollo de sus actividades profesionales. En este sentido mencionaron 

que ja actualizacion en tas areas de Computacién, Administracién, Controt



  

de calidad, Inglés y el manejo de equipo de laboratorio, han resultado ser 

adecuadas para responder a las exigencias que demanda la industria. 

2.- En lo que respecta a la formacién académica, propusieron especificamente 

que es necesaria una reorientaci6n del actual plan de estudios de la carrera 

de Quimica; considerando que si la coordinacién y las autoridades 

institucionales tomaran en cuenta fos aspectos que a continuacién se 

mencionan se tendria una mejor vision de las areas que se necesitan 

implementar, modificar y reforzar, para que tos estudiantes tengan un mejor 

desarrollo profesional en el futuro. 

Mencionaron que se tienen que reforzar las areas de Biologia, Relaciones 

Humanas, asi como hacer obligatorias dsignaturas del area de Polimeros, 

Tratamiento de Aguas e Inglés. Es importante imptementar asignaturas como: 

Economia, Administracién, informatica, Analisis Instrumental y Quimica 

Organometalica, dado que son escasos o nulos los conocimientos que se 

tienen de éstas, las cuales son necesarias para el desarrollo profesional en !a 

industria. Asi mismo sugirieron reorientar materias basicas como: 

Fisicoquimica, Quimica Organica, Quimica Analitica y Matematicas. 

También se resalté la necesidad de implementar paquetes terminales del tipo 

de: Analisis Instrumental, Quimica Ambiental, Biotecnologia, Plasticos, Control 

de Calidad, con la finalidad de diferenciar el perfil de Quimico con respecto a 

otros profesionistas como e! del Ingeniero Quimico. 

En lo que respecta a los docentes mencionaron que deberia de haber una 

constante actualizacién por parte de ellos. Consideramos que esta opinion es 

importante ya que los profesores juegan un papel escencial dentro de la 

formaci6n Universitaria, teniendo !a gran responsabilidad de que los cursos que 
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se impartan sean lo mas completos, adecuados, y actualizados posibles; con el 

propdsito de lograr una formacién académica lo mas completa posible que 

responda a las necesidades que la sociedad requeriraé de nuestros futuros 

profesionistas de la Quimica. 
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¢ CONCLUSIONES ¢ 

  

  

  
   



  

  

8- CONCLUSIONES 

De la muestra de egresados de la carrera de Quimica de la Facultad de 

Estudios Superiores-Cuautitlan, el 62% corresponde a una poblacién menor de 

30 afios, con un promedio de 42 afios como edad maxima; es evidente que se 

trata de una poblacién joven la cual esta en proceso de desarrollo, aun no 

consolidado, para poder definir cual ha sido la relevancia en su insercién en el 

mercado laboral. 

1.- Es significative mencionar que ta docencia es la actividad predominante en 

la muestra encuestada teniendo un 56% de los profesionies Quimicos en esta 

area y un 44% en el area industrial. 

Una de las posibles razones de que exista un mayor porcentaje de egresados 

dedicados a la docencia, es que el dedicarse a ésta area les facilita y permite 

obtener mayores grados académicos (maestria y doctorado), ya que el 50% de 

ellos se encuentra realizando este tipo de estudios. El 60% de la poblacion 

encuestada dedicada a ta docencia, se encuentra desarrollando su actividad a 

nivel licenciatura, siendo conveniente revisar {a posibitidad de ofrecer una 

formacién docente para mejorar la ensefianza de la Quimica en todos los 

niveles. 

2.- A criterio de los egresados, la formacién académica recibida en la F.E.S.-C., 

es buena mencionando que poseen un nivel de conocimientos tedricos 

adecuados para desempefiar su trabajo profesional, no asi en el aspecto 

experimental, donde se requiere hacer una reestructuracion en la ensefianza 

experimental, con una mayor orientacién hacia e! area industrial, asi como de 

manejar equipo mas actualizado acorde con la modernidad y demandas; en 

este sentido dado que se carece de infraestructura actualizada se propone 

complementar esta formacién promoviendo visitas, estancias y /o practicas 

profesionales en industrias, centros de investigacién, en donde los estudiantes 

observen y asimilen la aplicacién de técnicas en estudio, teniendo presente que 

68 

 



  

ESTA TESIS. HO. BEBE 
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la formacién experimental es elemento indispensable para contribuir a un 

desarrollo profesional eficiente 

3.- Acerca de los criterios de ingreso a las empresas es importante destacar 

que durante la formacién profesional se implementen asignaturas curriculares 

del area computacional e idiomas, concientizando al alumno de que son 

herramientas basicas requeridas por los empleadores y que necesitan ser 

aprendidas para facilitar el acceso a laborar en las empresas. 

4.- Dado que las: princes actividades desarrolladas -en ‘la industria son: 

Seleccién y adaptacion "de, métodlos quimicos, labores administrativas, control 

quimico de materia prima produéto intermedio y producto terminado, disefio de 

proyectos entre otras; jos egresados consideran necesario reforzar las 

asignaturas de! area de Biologia y fas areas Humanisticas de ta carrera (por 

ejemplo Relaciones Humanas). Establecer como asignaturas obligatorias: 

Polimeros, Tratamiento de Aguas. La implementaci6én de las siguientes 

asignaturas: Control de ‘Calidad, Proceso y Produccién, Quimica 

Computacional, Economia, Administracién, Analisis instrumental, Quimica 

Organometalica, Analsis ‘Ambiental, asi como imptementar paquetes términales 

del tipo: Analisis Instrumental, Biotecnologia, Control de Calidad, 

Administracién. Se wn 

5.- Se requiere reorientar, y actualizar los contenidos de programas de 

asignaturas como: Fisicoquimica, ‘Quimica Organica, Quimica Analitica y 

Matematicas, ya que estas areas ‘de conocimientos han sido de mayor 

relevancia para el desempefio de las actividades profesionales. 

6.- La situacién detectada de que los recien egresados de esta carrera se 

integran de forma inmediata al personal académico, puede representar una 

problematica que seria conveniente revisar a fondo. Recomendando fomentar 

que e! personal recien integrado a la docencia salga a estancias como la 

industria, o a centros de investigaci6n e instituciones académicas; asi como de 

la reatizacion de intercambios académicos y estudios de posgrado fuera de ta 
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Facultad, con la finalidad de que si mas adelante deciden regresar a laborar en 

fa docencia puedan brindar una retroalimentacién con sus conocimientos y 

experiencias a la carrera. 

7.- Es muy importante elaborar este tipo de estudios, porque son de gran 

utilidad a las Instituciones Académicas para realizar las modificaciones 

convenientes en contenidos de asignaturas y planes de estudio, con la finalidad 

de preparar a los estudiantes de la manera mas adecuada posible, vinculando 

la formaci6n académico-profesionaly el mercado taboral actual. 
yo a : : , 

8.- De acuerdo al objetivo planjeado el trabajo realizadé ‘permite conocer la 

situacién actial respecto al desempenio “profesional de jos. egresados de la 

carrera de Quimica, asi como sus expeciativas y recomendaciones respecto a 

la reorientacion del plan de estudios. 7 

9.- En general los egresados de la carrera de Quimica han lograde incursionar 

en campos de desarrollo: productivos en funcién de interéses propios, 

enfrentando el gran reto de responder ante una ‘sociedad que los reclama como 

elementos necesarios y futuros hacedores de un pais con deseos de desarrollo. 

Sin duda nuestra Universidad tiene una gran responsabilidad de formar 

profesionales de excelente ‘calidad y altamente capacitados para. enfrentar con 

eficiencia la competitividad en el Aambito profesional. 
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