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PROLOGO 

  

Este trabajo tiene por objeto contribuir dentro de la modestia de mii esfuerzo a la 

formacién de sociedades cooperalivas. 

Con la firme conviccién de que la mayor ventaja de este tipo de organizacién, es 

suministrar articulos de-primera necesidad a precios mas bajos que jos del mercado, 

suprimiendo a Jos intermediarios, tal supresion equivale a asegurar el abatimiento del costo 

de la vida o bien ser fuente de trabajo para los que se asocian par producir bienes y 

servicios. 

La labor del C.P. como profesionista del area de Ciencias Sociales no solo debe 

coneretarse a realizar actividades de cardcter contable, sino que debe contribuir a una labor 

de tipo social orientando y aconsejando a los socios en la administracién de empresas 

cooperativas, ya que la experiencia ha demostrado que el éxito de toda empresa esta 

fincado en una correcta planeacién y una adecuada administracién. 

E! cooperativismo es un movimiento social que liene como propésito la distribucién 

de la riqueza. 

La sociedad cooperativa es una asociacién de personas y no de capilales, que tiene 

por objeto realizar conjuntamente una obra de ulilidad social de acuerdo con los principios 

de libertad organica, democracia econdmica y justicia social.
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CAPITULO 1. 

LA ADMINISTRACION EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

GENERALIDADES. 

J, Principios generales de adininistracién. 

2. El Proceso Administrativo. 

3. Conceptos Basicos sobre las distintas clases de sociedades y empresas. 

a) Sociedad 0 empresa individual. 
b) Sociedad o empresa colectiva. 
¢) Sociedad o empresa mercantil. 

d) Sociedad 0 empresa cooperativa. 

4. Principios de administracion cooperativa. 

5. El proceso administrativo cooperativo.



  

PRIMERA PARTE. 

CAPITULO L. 

LA ADMINISTRACION EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

GENERALIDADES. 

1. Principios generales cle 1a adiministracion. 

E! hombre se agrupa en sociedad, principalmente por su insuficiencia para lograr 

todos sus fines. 

Individualmente la sociedad es aquella unién moral de hombres que sistematicamente 

coordinan sus recursos para lograr un bien comin, es por tanto, el objeto sobre el que recae la 

administracion. 

La administracion se da necesariamente en un organismo social. 

Y segin sean las formas de coordinar a los recursos humanos, se obtendr4 mayor o 

menor eficiencia, independientemente de la eficiencia resultante de la maquinaria, sistemas de 

produccién capacidad de mercado, monto del capital disponible, materias primas, etc. 

Por tanto la administracién busca la obtencién de resultados de maxima eficiencia en la 

coordinacién. Y un buen administrador no lo es precisamente por ser buen contador,



  

ingeniero, economista, o un buen profesional en general. Si no por las cualidades técnicas que 

posee especificamente para coordinar a todos esos elementos de la forma mis eficiente. 

Consiguientemente la coordinacion es la esencia misma de la administraci6n. 

Definicion real de la Administracién: 

“Es el conjunto sistematico de reglas para lograr la maxima eficiencia en las formas de 

estructurar y manejar un organism social".' 

Administracién es la técnica de la coordinacién. 

DEFINICION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 

  

Es la técnica que busca lograr resultados de maxima eficiencia en la coordinacion de 

los recursos humanos, materiales y financieros que integran una empresa”. 

2. Ll Proceso Administrativo. 

En el desarrollo de la vida de todo organismo social y principalmente la de aquellos 

que, como la empresa forma el hombre libremente, se distinguen dos fases o etapas principales 

y son las siguientes: 

‘ Administracién de Empresas. Teoria y Practica. Primera Parte, Agustin Reyes Ponce. Editorial. Limusa — 
Wiley, S.A. Méx. 1979. Pag. 26.



  

1, Estructuracién o construccién del mismo, en la que se encuentra apto para el 

desarrollo normal de fas actividades o funciones que le son propias o especificas. 

2. Yaestructurado el organismo, se desarrollan las funciones, operaciones o 

actividades que le son propias. 

En el organismo social la primera etapa parte de la iniciativa de uno o algunos 

hombres, todo se dirige a la estructuracién de este organismo social; cuando esta debidamente 

estructurado, hay una segunda etapa que consiste en la operacién o funcionamiento normal del 

mismo para lograr los fines propuestos. 

Un organismo fisico, aunque esté totalmente estructurado, tiende a adaptarse 

constantemente en ciertas necesidades cambiantes del medio, sea para reparar pérdidas, 

combatir enfermedades, etc. 

En un organismo social, en su periodo normal de operacién es indispensable 

estructurar determinado departamento, agrandarlo, repararlo, etc. En este periodo predominan 

los aspectos operativos funcionales, sobre los de naturaleza creativa y estructural. 

Por lo que Ja adininistracién, consisle en lograr la maxima eficiencia en la 

coordinacién.



  

Las caracteristicas de la administracién son: 

1. Universalidad. 

2. Especificidad. 

3. Su unidad temporal. 

4. Su unidad jerarquica. 

1.- El fendmeno administrative existe en cualquier organismo social, aunque en él 

subsiste la coordinacién sistematica de medios. La administracién se da lo mismo en el estado, 

ejército, empresa o en cualquier tipo de sociedad. 

2.- La administracién va acompaiiada de otros fenémenos, por ejemplo: en la empresa 

hay funciones econdémicas, contables, productivas, juridicas, mecdnicas, etc., el fendmeno 

administrative es especifico y distinto de los que se encuentra acompafiado, ejemplo: un 

magnifico ingeniero de produccién (como técnico en esta especialidad) puede ser un pésimo 

administrador. 

3.- Aunque haya diferentes etapas, fases o elementos del fendmeno administrativo, 

éste es unico y en la vida empresarial se produce en mayor o menor grado, por ejemplo: al 

hacerse los planes no se deja de mandar, controlar, etc. 

4.- Quienes tienen caracter de jefes en un organismo social, gradualmente participan en 

la administracién, ejemplo: en una empresa forman un solo cuerpo administrative desde el 

Gerente hasta el dltimo mozo.



  

La importancia de la administracién, 

  

te la adiministracion en donde haya un organismo social. 

2.- El éxito de un organismo social depende, directa e indirectamente de la buena 

administracién en los elementos materiales, humanos, etc., con que cuente el organismo. 

3.- En las grandes empresas, la administracion técnica 0 cientifica, es esencial, ya que sin ella 

no podrian actuar. 

4,- Las empresas pequeiias o medianas necesitan de una buena administracion que les permniita 

compelir con otras, 

5.- Mayor productividad, con una adecuada administracién de la empresa, se produciran 

mejores satisfactores. 

6.- Coordinacién de técnicas cuyo objeto es la creacién de especializacion de empleados y 

trabajadores, que son basicas para el desarrollo eficiente de la técnica en la coordinacién de 

todos los elementos. Esto es esencial en los paises en desarrollo.



  

ETAPAS ESPECIFICAS DE LA ADMINISTRACION. 

Con el fin de obtener una vista del conjunto de todo el proceso administrativo, 

conviene hacer una sintesis de las etapas, elementos y fases que lo forman. 

A) MECANICA 

B) DINAMICA. 

ELEMENTO 

1.~ Previsién. 

2.- Planeacion. 

3.- Organizacién. 

4.- Integracién. 

5.- Direccion. 

6.- Control. 

ETAPA 

Objetivos. 

Investigaciones. 

Cursos alternatives. 

Politicas.



  

Procedimientos. 

Programas - Prondsticos 

Prestipuestos. 

Funciones. 

Jerarquias. 

Obligaciones. 

Seleccion 

Introduccién. 

Desarrollo. 

Integracién de las cosas. 

Autoridad, 

Comunicacién. 

Supervisién. 

Su establecimiento. 

Su operacion. 

Su interpretacién? 

Cabe repetir que. siendo un proceso tinico, normalmente se dan varias de estas etapas 

simultineamente; con todo, lo ordinario es que alguna de ellas predomine en cada momento de 

la administraci6n. 

  

* Administracién de Empresas. Teoria y Practica. Primera Parte. Agustin Reyes Ponce. Editorial. Limusa — 
Wiley, S.A. Méx. 1979, Pag. 64.



  

Por otra parte los puntos de conexién entre dos etapas no siempre pueden atribuirse 

claramente a una funcién o a otra, como ocurre siempre que se trata de fronteras del 

conocimiento. 

Ef control puede servir para hacer nuevas previsiones, de hecho estas dos etapas estan 

intimamente ligadas, y aveces, atin superpuestas. 

Rara vez en el hombre la aptitud para {a jefatura es innata. Hay que aprenderla. Es la 

principal fuente y razén del éxito del buen gerente. 

Toda persona puede aprender como administrar, del mismo modo que pucde aprender 

una especialidad técnica. Pero solo puede aprender si con ahinco se dedica a la tarea. 

Las funciones generales de la administracién son: planear, organizar, dirigir, coordinar 

y controlar el abajo de otros. 

En la ejecucién del trabajo de la administracién de una rama técnica, todo funcionario 

ejecutivo tiene que prestar atencién a los objetivos, ideales, polilicas, jefatura, factores 

humanos, y medio circundante en el que se hace el trabajo, procedimiento y estructura de la 

organizacién. 

Todo funcionario ejecutivo tiene que aprender la diferencia que hay entre jefatura 

positiva y negativa; entre los métodos preventivos y curativos; entre administracion corriente, 

imitativa y cientifica.



  

“la administracion es en gran medida un arte y jamas llegaré a ser una ciencia exacta. 

Hombres y futuro, tas dos cosas principales con Jas que trata la administracién o gerencia, no 

estan sujetos a anilisis cientifico exacto ni a prediccién”. > 

3.- Conceptos basicos sobre las distintas clases de sociedades y empresas, 

A fin de conservar, mejorar y utilizar con el maximo rendimiento et patrimonio social 

de aquellas empresas cuyo fin no es el lucro, es necesario Hevar acabo una serie de estudios 

preliminares, en los que la administracién juega un papel importante, en virtud de que los 

actos que realizan los administradores en la realizacién de su gestién deben de estar regulados 

por una buena administracién, por lo que a ésta puede considerarsele bajo el aspecto 

econdmico y financiero. 

Es necesario precisar las distintas clases de administracién que pueden darse, asi como 

las relaciones que tiene la administracién con otras disciplinas que son similares. 

El concepto de Empresa es uno de los mas utilizados actualnente y también uno de los 

mas dificiles de explicar, puesto que es usado cn gran cantidad de leyes mercantiles, fiscales, 

del trabajo, etc. 

— 

? Administracion Moderna de Cooperativas por: The Coperative le ague of the U.S.A. Chicago, Ilinois. Edit. Roble, 1962. Pag 36. 
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Los elementos que forman la empresa sou: 

a.- Bienes materiales. (edificios. maquinaria, herramientas, materias primas). 

b.- Recursos humanos en todos sus niveles. 

c.- Recursos financieros. 

d.- Sistemas (produccién ventas, etc., organizacién y administracién). 

Consideremos que una empresa es “una unidad de produccién de bienes y servicios 

para satisfacer un mercado‘ 

La sociedad humana es la unién de una pluralidad de hombres que atinan sus esfuerzos 

de un modo estable para la realizacién de fines individuales y comunes: dichos fines no son 

otros que la consecucidn del bien propio y del bien comin" * 

Sociedad Civil. El contrato de esta sociedad tiene un fin preponderantemente 

econdmico, no persigue lucro. 

Sociedades Mercantiles.- (se crean para lucrar). Es el contrato por el que varias 

personas convienen en unir sus aportaciones, combinando sus recursos o esfuerzos para la 

consecucién de un fin comin y lucrativo °. 

  

* admintetrectén de Expresas. Teorfe y Practica. Primera parte, Aguetin Reyes Ponce.- Edit. timues-willey, 
@.A. Mex., 1979. 

Blemantos de Derecho. Efrain Moto Salazer. Decima Tercera Edicién.- Edit, Porrus. Héx, pég. 261 
6 

Blementos de Derecho. Efrain Moto Salazar. Décima Tercera Edieién. -Rdit. Porrus, Héx, pig. 261



SOCIEDAD. "Es un contrato por el que los socios se obligan mutuamente a combinar 

sus recursos y sus esfuerzos para la realizacién de un fin comin, de cardcter 

preponderantemente econdmico, pero que no constituye una especulacién comercial", 

(art. 2541 ¢.c. Edo, Méx,).” 

a)Sociedad o empresa individual. 

Existe cuando la empresa es prioridad de una sola persona, los derechos y obligaciones 

de esa empresa se identifican casi totalmente con los de su duefio, aunque adquieran ciertas 

caracteristicas peculiares. 

Cuando Ja propietaria es una persona moral, 0 sociedad, cualquiera que sea su 

naturaleza y estructura (civil, mercantil, de personas, de capitales, etc.), los derechos de la 

empresa no se identifican y pueden ser opuestos a los de cada uno de los integrantes de esa 

sociedad. 

Cuando se trata de empresas formadas por personas morales, si existen diversas 

sociedades, juridicamente deben considerarse distintas empresas, si existe una misma 

sociedad. debe verse la unidad o pluralidad del patrimonio y contabilidades para determinar si 

se trata de una o varias empresas. 

7 Riememtes dr even CA Mts Salata. Dots Prraten Fale. Co. perrne, Ms pig 75



  

Los aspectos juridicos de la empresa estan regidos constitucionalmente. 

b) Sociedad o Empresa Colectiva. 

CONCEPTO 

"Sociedad en nombre colectivo. es aquella que existe bajo una razén social y en la 

que todos los socios responden de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de las 

obligaciones sociales” (articulo 25 de la L.G.S.M.).° 

Los socios de una sociedad colectiva pueden obligarse a constituir el capital social 

(socios capitalistas), 0 a poner sw actividad al servicio de !a propia sociedad (socios 

industriales). 

EI capital social tiene importancia menor respecto. a otros tipos de sociedades, pues los 

acreedores cuentan con la garantia de los patrimonios particulares de los socios. que son la 

base para graduar el crédito que puede concedérsele. cualquiera que sea el monto del capital. 

El capital garantiza los créditos sociales, los acreedores de la sociedad habran de 

concurrir con los acreedores particulares. 

"Derecho Mercantil Mexicano. Rafael Pina Vara. Edit. Porrua, 1979, pag. 70.



E! capital social también sirve para promover los medios de accién de la sociedad, ya 

que los fines sociales no podrian desarrollarse con la sola responsabilidad de los socios, sin 

disponer de los bienes y del numerario precisos para su consecucion. 

Los socios de este tipo de sociedad ni por cuenta ajena deben hacer competencia a la 

misma; pues el socio industrial consagraré su energia de trabajo a la sociedad. Y la Ley de 

Sociedades Mercantiles trata de impedir que los socios aprovechen los conocimientos 

obtenidos en ta sociedad, para hacerle competencia desleal. 

Las sanciones impuestas a los socios que infrinjan la obligacién de no hacer 

competencia a la sociedad es triple: exclusién de la compajiia, privacién de beneficios y 

resarcimiento de dafios y perjuicios, (arliculo 35 parrafo 20. de la L.G.S.M.). 

Los derechos det socio infractor se extinguirdn en tres meses a partir del momento en 

que la sociedad conocié la inlraccién (articulo parrafo 30, de la L.G.S.M.) 

Cuando el socio realice negocios similares a fos sociales, 0 entre en compafiia de la 

misma finalidad, con la aprobacién de sus compaiieros, no incurrira en sancién alguna 

{articulo 35. ler. parrafo de ta L.G.S.M.). 

EI consentimiento seré otorgado para cada caso concreto y no en la clausula de la 

escritura constitutiva, pues expondria a la sociedad a peligros cuya intensidad no podria 

preverse en el momento de fa constilucién. 

14



  

Si et socio infractor indemniza a Jos socios por daiios y, perjuicios no se le priva de las 

utilidades obtenidas por la cooperativa durante el tiempo que conservé su calidad de socio. 

Podran exigirle indemnizacion de dafios y perjuicios en cuanto su monto no exceda de las 

utilidades que podran ser retenidas por la sociedad sin necesidad de justificar la existencia y 

cuantia de los dafios. 

La administracién de la sociedad es un derecho y un deber de los socios. 

Los derechos en esta entidad son: 

- Participacién en el reparto de utilidades. 

- Derecho a obtener {a entrega de una parte de! patrimonio de la sociedad, al disolverse 

ésta. 

La ley dispone que las utilidades seran distribuidas entre !os socios capitalistas en 

proporcién a sus aportaciones (articulo 16 de la L.G.S.M.), los socios industriales percibiran 

periddicamente, como anticipo de sus utilidades, la cantidad que necesiten para proveer a sus 

necesidades, la que debera ser fijada por los propios socios y si no hubiere acuerdo entre ellos 

por la autoridad judicial (articulo 49 de la L.G.S.M.). 

Los anticipos que recibe el socio industrial son independientes de toda ‘clausula de Ja 

escritura constitutiva, ya que nace de la ley. Cuando el socio industrial administre o no a la 

sociedad, el derecho a participar en las utilidades se basa, en los servicios que preste a la



  

sociedad y la remuneracién que por ellos reciba sera considerada como anticipo de utilidades, 

disminuyendo la parte que le corresponda al fin del ejercicio. 

Su participacién en las utilidades sera de la mitad de las mismas y si fueran varios 

socios esa milad se dividird entre ellos por igual. (art. 16 fraccién I L.G.S.M.). El socio 

industrial no reportara pérdidas (art. 16 fraccién II L.G.S.M.). 

Por acuerdo expreso de los socios se concede una remuneracién al socio capitalista 

para encargarlo de la administracion, el derecho a los beneficios es independiente, ya que la 

parte de las utilidades son fijadas de acuerdo al capital aportado, y no afectara el monto de sus 

utilidades la remuneracién que obtenga por la administracion de la entidad. 

Para cjercer el cardcter y los derechos de socio, basta referirse a la escritura 

conslitutiva 0 a sus moditicaciones. 

La sociedad colectiva es una persona moral, y necesita de organos, es decir de 

personas fisicas para la realizacién de actos juridicos imputables a la sociedad, que de otra 

suerte, por carecer de facultades propias no podria actuar juridicamente. 

El drgano social esta formado por todos los socios, y su intervencién es necesaria para: 

a) Autorizar la cesidn de partes sociales o la admisién de nuevos socios. (art. 31 de la 

L.G.S.M.). 
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b) Modificar Ja estructura social (art. 34 de la L.G.S.M.). 

c) Consentir que un socio se dedique a negocios similares a los de la sociedad (articulo 

35 de Ja L.G.S.M.). 

h) Para nombrar y remover a los administradores (art. 37 de la L.G.S.M.). 

qd) Para facultar a los administradores a efecto de que enajenen los inmuebles sociales 

(art. 41 de fa L.G.S.M.) 

e) Aprobar la delegacién del cargo de administrador (art. 42 de la L.G.S.M.) 

f) Para exigir la rendicion de cuentas (art. 43 de la L.G.S.M.). 

g) Para fijar fa cantidad que han de percibir periédicamente los socios industriales o el 

capitalista administrador (art. 49 de la L.G.S.M.) 

h) Para nombrar los liquidadores de la sociedad. (art. 236 de la L.G.S.M.) 

i) Para decidir sobre el proyecto de reparticién (art. 246 fraccién III de ta L.G.S.M.) 

En el caso de que la escritura constitutiva no contenga clausula sobre la administracién 

de la sociedad, todos los socios tendran el caraécter de administradores (art. 40 de 1a L.G.S.M.).



  

Por este motivo la junta de socios no puede nombrar administradores y privar de tal cardcter a 

uno 0 mas socios. 

La designaci6n de administradores en {a escritura constitutiva puede: 

a) Fijar simplemente el ntimero de ellos. 

b) Indicar fos nombres de quienes desempeiiardn el cargo, y el tiempo que duren en él. 

c) Nombrar los administradores con cardcter de inamovibles. 

La junta de socios puede nombrar y remover a los administradores (art. 37 de la 

L.G.S.M.), que puede ser socio o un extrafio (art. 36 de la citada L.G.S.M., pero si el 

nombramiento recae en un extrafio los socios que no estan de acuerdo podran retirarse de la 

sociedad (art. 38 de la L.G.S.M.). 

La facultad de la junta para nombrar administradores podra ejercerse hasta que 

transcurra el tiempo que se sefialé a los nombrados y no podra removerlos bajo las 

condiciones fijadas para Ja modificacién de ta escritura. 

Cuando en fa escritura se establezca la inamovilidad del administrador y al mismo 

tiempo sea socio "solo podra ser removido judicialmente por dolo, culpa o inhabitidad". (art. 

39 de la L.G.S.M.) en cambio si ef administrador inamovible no es socio la junta de socios 

puede revocar su designacién, indemnizandolo si el acuerdo no es justificado. 

 



  

Para vigilar la marcha de la sociedad, los socios que no administren tienen facultad 

para examinar la contabilidad y los papeles de la compaitia, recabar informes sobre el estado 

de la administracién, haciendo las reclamaciones que estimen convenientes, asi como nombrar 

un interventor para vigilar los actos de los administradores (art. 47 de la L.G.S.M.). 

En la sociedad colectiva las socios no pueden ceder sus derechos en ta compaiifa sin el 

consentimiente de todos los demas. a menos que el contrato social disponga que es suficiente 

el consentimiento de la mayorfa (art. 31 de la L.G.S.M.). 

c) Sociedad o Empresa Mercantil. 

“Empresa es fa organizacion de una actividad econdémica gue se dirige a la produccién 

0 al intercambio de bienes 0 servicios para el mercado.” 

La sociedad o empresa mercantil es aquella en la que se realizan actos mercantiles. La 

doctrina que toma como fundamento el acto de comercio para trazar la figura del comerciante 

no tiene en su abono un texto legal comprensible. 

Por lo tanto es comerciante, quien tiene una negociacién mercantil. O sea la persona 

fisica que profesionalmente realiza actos de comercio por cuenta propia. pero los actos de 

comercto son los que recaen sobre las cosas mercantiles, y a los que tengan como fin explotar, 

traspasar o liquidar una negociacién o empresa de caracter lucrativo, entonces es obvio que 

sera comerciante el titular de una negociacién mercantil. 

  

9 
  1p Mereents) vol. 

 



  

Las Sociedades Mercantiles. 

Las personas morales organizadas conforme a alguno de los tipos de sociedades 

mercantiles, tienen la consideracion legal de comerciante, cualquiera que sean las actividades 

a que se dediquen, e independientemente de la nacionalidad que a fas propias sociedades se les 

atribuya. fracs. il y Ill art. 30 del Cédigo de Comercio y art. do. de la Ley General de 

Sociedades Mercantiles. 

Una negociacién mercantit es el conjunto de cosas y derechos combinados para 

obtener u ofrecer al piblico bicnes 0 servicios, sistematicamente y con propésitos de lucro. 

La palabra empresa tiene una acepcién econémica, y su significacién en el lenguaje 

juridico esta lejos de haber sido lijada de manera que recabe el consentimiento undnime de los 

mercantilistas. Algumos de ellos consideran como sinénimos los términos "Empresa y 

Negociacién", otros consideran que este es el nombre del objeto juridico correspondiente al 

fendmeno econdmico. 

En términos generales puede decirse que la negociacién es una manifestacion externa 

de la empresa, que conjunta la organizacién de factores de la produccién. Por lo que toda 

empresa se manifestaria por una negociacién. 
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Definicién de empresa: "Es la organizacién de una actividad econémica que se dirige a 

ta produccién y al intercambio de bienes y servicios" '° 

Entidad integrada por el capital y el trabajo. como factores de la produccién y dedicada 

a actividades industriales, mercantiles. 0 de prestacion de servicios. 

d) Sociedad o Empresa Cooperativa. 

Definicién de la Cooperativa: Es imposible definir la cooperativa por notas puramente 

juridicas. porque la sustancia econdémica esta en ella inseparablemente unida a la forma 

juridica (ello no significa que no pudieran realizarse otras formas juridicas para la persecucién 

de fines esencialmente cooperativos. sino que tales finalidades deben existir siempre que se 

adopte la estructuracién de la cooperativa), y es necesario hacerla entrar en la definicién. En 

vista de elfo, podemos definir a ta sociedad cooperativa como: 

"Aquella. que tiene por finalidad pennitir a sus componentes obtener la maxima 

remuneracion por su fuerza de trabajo, o el maximo de bienes o servicios por el dinero que 

pagan a la cooperativa y en la cual las utilidades se reparten en proporcién a los servicios 

prestados a la sociedad 0 recibidos de ella.'! 

Mencionaremos a continuacién las definiciones que dan algunos autores, por ejemplo: 

10 peracho Mercantit. Introduccién y Conceptos Fundamantales de Sociedades. Decimoquinta edicién. edit. 
Porrua. 8.A. Mex. 197%. 

n 
Derecho Mercantil Introduccién y Conceptos Fundamentales de Sociedades. Decimoquinta edicién. kdic. 

Porrua, 3.A. Méx, 1975, 
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THALLER. Define a la cooperativa como “una sociedad que aprovisiona a sus propios 

miembros de géneros o de mercancias, o que les suministra habitacién o ventajas pecuniarias, 

© también, que recluta entre sus miembros su personal obrero, para repartir los beneficios entre 

los asociados (0 socios ) a prorrata de la cifta anual de negocios, o de los trabajos que cada uno 

de ellos ha realizado para la empresa". 

HEINSHEIMER.- "Sociedades que tienen por objeto fomentar la economia privada de 

los socios mediante el ejercicio de una industria en comin”. 

LAVERGNE.- Niega el cardcter de cooperativas a las de productores y dice: "Una 

couperativa distributiva es toda sociedad en fa cual las utilidades, ya sea que provengan de la 

produccién o de la simple vente al detalle, si no son afectadas al fondo de reserva, se 

reembolsan a aquellos clientes que son a la vez accionistas de la sociedad, en proporcidn a las 

compras que hayan efectuado” 

4.- Principios de adininistraciéa Cooperativa. 

Los principios legales en que se organizan las cooperativas se constituyen sobre los 

siguientes aspectos: 

a.- Libertad de asociacién y retiro vohintario de los socios. 

b.- Administracién democratica. 

c.~ Limitacién de intereses a algunas aportaciones de los socios si asi se pactara. 
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d.- Distribucién de los rendimieiitos en proporcién a la participacion de los socias. 

e.- Fomento de la educacién cooperativa y de la educacién en la economia solidaria. 

f- Participacion en Ja integracién cooperativa. 

g.- Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier partido 

politico o asociacién religiosa, y 

h.- Promocion de cultura ecoldgica. 

Las bases constitutivas de las sociedades cooperativas se findamentan como sigue: 

E Denominacién y domicilio social: 

I. Objeto social. expresando concretamente cada una de las actividades a desarrollar; 

IH. Los regimenes de responsabilidad limitada o suplementada de sus socios. debiendo 

expresar en su denominacién el régimen adoptado: 

IV. Forma de constituir o incrementar el capital social. expresi6n del valor de los 

certificados de aportacién, forma de pago y devolucién de su valor, asf como la valuacion de 

los bienes y derechos en caso de que se aporten. 

V. Requisitos y procedimiento para la admisién, exclusién y separacion voluntaria de 

los socios. 
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VI. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y teglas para su 

aplicacién. 

VU. Areas de trabajo que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento y en 

particular de la de educacién cooperativa en los términos del articulo 47 de esta Ley. 

VIII. Duracion del ejercicio social que podra coincidir con el afio de calendario, asi 

como el tipo de libros de actas y de contabilidad a llevarse. 

IX. Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes a 

Su Cargo. 

X. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias que 

se realizarin por lo menos una vez al aflo, asi como las extraordinarias que se realizaran en 

cualquier momento a pedimento de la Asamblea del Consejo de Administracién, del de 

Vigilancia o del 20% del total de los miembros. 

XI. Derechos y obligaciones de los socios, asi como mecanismos de conciliacién y 

arbitraje en caso de conllicto sobre et particular. 

XII. Formas de direccidn y administracién interna, asi como sus atribuciones y 

responsabilidades, y 
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XIII. Las demas disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad 

cooperativa siempre que no se opongan a lo establecido en esta ley. 

Las clausulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta ley. 

seran nulas de pleno derecho para todos los efectos legales correspondientes. (art. 16 L-G.S.C.) 

Exclusion y retiro de socios.- Los socios que dejen de cumplir con sus obligaciones 

tespecto a la sociedad. que Je causen perjuicios graves, 0 que dejen de tener Jos caracteres 

necesatios para pertenecer a la cooperativa, pueden ser excluidos de ella a proposicién del 

Consejo de Administracién 0 previa audiencia del interesado y en virtud de un acuerdo de la 

asamblea general (art. 38 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

En caso de inconformidad. el-socio excluido puede ocurrir a los tribunales tanto 

Federales como a los del fuero comin, para que estos revisen el procedimiento seguido para la 

exclusion declaren la nulidad de ella, si encuentran que no se comprobé causa suficiente para 

decretarla, 0 mande reponer el procedimiento, si no se observaron las formalidades requeridas 

( articulo 9 de Ja Ley General de Sociedades Cooperativas). No consideramos que este 

procedimiento cierre las puertas de los tribunales al socio inconforme, pues el privarle del 

caracter de tal sin una resolucién judicial, seria violatorio del articulo 14 de la Constitucién 

que la letra dice: "A ninguna Ley se dard efecto retroactivo en prejuicio de persona alguna. 

Nadie podra ser privado de Ia vida. de la tibertad o de sus propiedades, posesiones 0 derechos. 

sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se 

cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con 
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anterioridad al hecho.- En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple 

analogia y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté exactamente aplicable al delito 

que se trata.- En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la 

letra, o a {a interpretacién juridica de Ia Ley y a falta de esta se fundara en los principios 

generales det derecho...” 

El socio que pretenda retirarse presentaré su renuncia ante el Consejo de 

Administracion, que resolverd sobre ella. La resolucién definitiva corresponde a la asamblea 

general (art. 36 parrafo [ de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Los efectos que causa la separacién de un socio.- El socio no responde de las 

operaciones realizadas co’ posterioridad a su separacién; se tendra como fecha de separacion 

aquelia en que el Consejo de Administracion acepte la renuncia, o en que la asamblen acuerde 

la exclusion. 

La Ley no fija el plazo durante el cual subsiste la responsabilidad del ex - socio; cabe 

entender que solo se exlinguira al consumarse fa prescripcién ordinaria mercantil de diez anos. 

(articulo 38 det Cédigo de Comercio). 

Los socios que dejen de pertenecer a una cooperativa tienen derecho al valor de sus 

certificados de aportacién conforme al tiltimo balance, y a la parte de las utilidades repartibles 

que les correspondan en el ultimo ejercicio. El pago se hard después de terminar el ejercicio 

social durante el cual se hayan separado de la sociedad, a reserva del derecho de la asamblea 

de fijar para el pago plazos que no pueden exceder de aquellos a que se sujetaron las 

aportaciones. 
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Muerte de un socio. El caracter de un socio cooperative no es, en principio 

transmisible (pues nunca puede cederse la totalidad de los derechos sociales, sino sélo 

aquellos que sean patrimoniales que excedan al minimo, fijado constitucionalmente, y los 

certificados de aportacién como titulos de valor y su funcién se limita a facilitar 1a prueba del 

cardcter de socio), ni por causa de muerte. Sin embargo si las personas que dependen 

econdmicamente del socio fallecido satisfacen los requisitos necesarios para ingresar a la 

cooperativa, tienen derecho a sustituir al socio fallecido (art. 50 parrafo III L.G.S.C.). 

Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa, determinaran los tequisitos para 

que se le otorguen derechos cooperativos al beneficiario.(art. 50 parrafo II! Ley General de 

Sociedades Cooperativas). 

Derechos y obligaciones de los socios. 

Un principio fundamental de las sociedades cooperativas es !a igualdad de los derechos 

y obligaciones de sus miembros (art. 11 fraccién Ill de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas). 

La principal obligacién de los socios, como en toda sociedad es la de realizar sus 

aportaciones. Aunque éstas pueden consistir en bienes 0 en trabajo (art. 50 de la Ley General 

de Sociedades Cooperativas), todo socio debe cubrir en dinero, o en bienes, a lo menos el 

importe de un certificado de aportacién (art. 50 de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas), cuya cuantia se determinard precisamente en las bases constitutivas, sin que la 
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ley exija minimo alguno, y asi, para explicar, haremos referencia a las cooperativas escalares, 

que exigen un maximo de un peso. 

Al ingresar en la sociedad, el socio esté obligado a cubrir por lo menos el diez por 

ciento del valor del certificado de aportacién. (art. 51 parrafo II L.G.S.C.). 

Los socios tienen derecho a yn solo voto cualquiera que sea la cuantia de sus 

aportaciones (art. 11 fraccién | de la L.G.S.C.) tas utilidades que se obtengan se repartiran no 

en proporcién al capital aportado, ni tampoco conforme a fas reglas que fijen libremente los 

estatutos, sino en proporcidn al tiempo trabajado por cada socio. si se trata de cooperativas de 

produccién, y en proporcién al monto de las operaciones realizadas si se trata de una 

cooperativa de consumo (art. 6 fraccién IV de fa Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Es por eso que para que exista el control democratico en una sociedad cooperativa no 

importa cuantos certificados se tengan, ni su tiempo dentro de la sociedad. sélo se puede emitir 

un voto por persona. 

Distribucion de rendimientos. 

Para el reparto de los rendimientos en las cooperativas de produccién, ademas del 

factor tiempo, puede tomarse en cuenta la calidad de! trabajo. y la preparacién técnica 

requerida para desempefiarlo asi lo acepta expresamente el articulo 28 de la Ley General de 

Sociedades Cooperativas. 
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Es licito establecer que los certificados excedentes o voluntarios disfruten de un interés 

que lije el consejo de Administracién de acuerdo con las posibilidades econdmicas de ta 

sociedad cooperativa, tomando como referencia las tasas que fijen los bancos para depésitos a 

plazo fijo, si dichos certificados son suscritos por socios que ya poseen uno (articulo 51 de la 

Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Aunque la Ley habla de un interés a favor de los certificados de aportacion, 

ettendemos que mas bien se trata de una participacién de utilidades en proporcién al capital y 

dentro de los limites establecidos por los preceptos legales; en caso de que la sociedad no 

obtuviera un exceso en sus entradas sobre sus gastos (utilidades), no parece que estuviera 

obligada a cubrir, aumentando sus pérdidas, interés alguno a favor de los tenedores de los 

certificadas de aportacién. No se trata propiamente de acreedores de la sociedad, sino de 

socios de ella, con un especial derecho a la remuneracién del capital aportado; por lo mismo, 

tampoco cabe hablar de un interés en sentido estricto. 

La distribucién de los rendimientos en las cooperativas de produccién, debe ser de 

acuerdo con fa calidad del trabajo, y en las de consumo de acuerdo con el monto de las 

operaciones de la sociedad. 

Es importante darse cuenta de que, mientras mas empefio tengan los socios en su 

trabajo, mejores percepciones obtendran. 
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Respecto al principio de la Educacién Cooperativa. 

La sociedad cooperativa debe separar un porcentaje acordado por la asamblea general. 

de los ingresos netos, para crear e! Fondo General de Educacién Cooperativa, pudiendo 

acordarse también un aumento. dicho porcentaje no podrd ser inferior al 1% de los ingresos 

mencionados (art, 59 Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Adicionalmente se puede contar con la colaboracién del Consejo Superior del 

Cooperativismo, pues el conocimiento integral de la cooperativa, es el principio fundamental 

para lograr un sano desarrollo de la misma. 

Siendo la cooperativa de quienes ta forman, todos los socios tiene los mismos derechos 

y obligaciones en ella. El ser socio fundador no da ningtin derecho extra sobre los demas. 

En el reglamento interior de trabajo de las cooperativas, se deben establecer las reglas 

a seguir para desempeiiar el trabajo de los soctos; y las sanciones en caso de incumplimiento. 

Por lo tanto si todos los socios se obligan a engrandecer su cooperativa, disfrutaran por 

igual de mayores beneficios. 

El fondo de educacién cooperativa se utilizar para cubrir el costo de los programas en 

materia de educacion cooperativa. a fin de capacitar debidamente a los socios. 
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La organizacion, asesoramiento y vigilancia esta a cargo de las dependencias de las 

cooperativas en México, locales o federales que de acuerdo con sus atribuciones deban 

intervenir en el buen funcionamiento (art. 20 L.G.S.C.). 

EI proceso Administrativo Cooperativo. 

Las cooperativas se constituyen necesariamente con duracién indefinida (art.1 1 

fracci6n TV de la Ley General de Sociedades Cooperativas), exigencia perfectamente 

justificada, porque las cooperativas no persiguen un fin individual ligado a la existencia de 

determinadas personas 0 a la realizacién de una empresa concreta. 

Para que pueda constituirse una sociedad cooperativa es necesario un numero de socios 

que no sea inferior a cinco (art, 11 fraccién V de la L.G.S.C.). La Ley no exige la existencia de 

un capital minimo, de modo que puede constituirse validamente la cooperativa por pequeiias 

que sean las aportaciones de Jos socios. En el extranjero, suele reconocerse la validez de la 

constitucion de cooperativas sin capital social. 

La sociedad ‘cooperativa se constituye mediante acta levantada, en la que se hardn 

constar las caracteristicas generates de las personas que intervengan en la constitucion, las 

bases constitutivas y los nombres de quienes integren el primer consejo de administracién. La 

firma de los otorgantes serd certificada por notario publico, corredor o funcionario federal 

dotado de fe publica, presidente municipal, o funcionario local del lugar donde la cooperativa 

tenga su domicilio (art. 12 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 
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Conforme al articulo 16 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, el acta 

constitutiva deberd contener: 

!. Denominacién y domicilio social de la sociedad. 

II. Objeto de la sociedad, expresando concretamente cada una de las actividades que 

debera desarrollar, asi como las reglas a que deba sujetarse y su posible cainpo de operaciones. 

INI. Régimen de responsabilidad que se adopte. 

IV. Forma de constituir o incrementar el capital social; expresién del valor de los 

certificados de aportacién. forma de pago y devolucién de su valor. asi como la valuacién de 

bienes y derechos en caso de que se aporten. 

V. Requisitos y procedimientos para la admision, exclusion y separacion voluntaria de 

socios. 

VI. Fonna de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su 

aplicacién. 

VIL. Secciones especiales que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento, y en 

1 
particular de la educacién cooperativa en los términos del art. 47 de esta Ley.



VIL. Duracién del ejercicio social, que no debera ser mayor de un afio, y que podra 

coincidir con el de calendario, asi como’ el tipo de libros de actas y de contabilidad a ilevarse. 

LX, Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes a 

su cargo. 

Las demas estipulaciones, disposiciones y reylas que se consideren necesarias para el 

buen funcionamiento de la sociedad, siempre que no se opongan a las disposiciones de la Ley 

General de Sociedades Cooperativas. 

Las cliusulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta Ley, 

serin nulas de pleno para todos los efectos legales correspondientes. 

La constitucién de una sociedad cooperativa debera inscribirse en el Registro Publico 

de Comercio que corresponda a su domicilio. 

Las olicinas encargadas del Registro Publico de Comercio, deberan expedir y remitir 

en forma gratuita, a la Secretaria de Desarrollo Social, copia certificada de todos los 

documentos que sean objeto de inscripeién por parte de las sociedades cooperativas, asi como 

la informacién que solicite la propia dependencia, a fin de integrar y mantener actualizada la 

cstadistica nacional de sociedades cooperativas. 
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Organas Sociales. 

Asamnbiea : atribuciones.- a asamblea general de socios es el érgano supremo de ta 

sociedad y sus acuerdos obligan a todos los socios (art. 35 L.G.S.C.} 

I. Modificar las bases constitutivas, 

IL. Resolver sobre el ingreso y separacién voluntaria de los socios. 

I. Establecer y modificar los sistemas de produccién, trabajo. distribucién, ventas y 

financiamiento. 

EV. Aumento o disminucién del patrimonio y capital social; 

V. Nombramiento y remocién, con motivo justificado, de los miembros del consejo de 

Administracién y de Vigilancia: de las comisiones especiales y de fos especialistas 

contratados: 

VI. Examen del sistema contable interno: 

VII. Informe de consejos y de las mayorias calificadas para los acuerdos que se tomen 

sobre otros asuntos;



  

VII. Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones. para el 

efecto de pedir ta aplicacién de las sanciones en que incurriran, o en efectuar Ja denuncia o 

querella correspondiente: 

IX. Aplicacién de sanciones disciplinarias a socios; 

X. Reparto de rendimientas, excedentes y percepcidn de anticipos entre socios, y 

XI, Aprobacién de las mediadas de tipo ecolégico que se propongan. 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere este articulo, deberan tomarse por 

mayoria de votos en la asamblea general. En las bases constitutivas se podran establecer los 

asunlos en que se requiera una mayoria calificada. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas distingue las asambleas ordinarias de las 

extraordinarias en funcion de la periodicidad de su convocatoria, y no en funcién de los temas 

que han de tratar. Asi, son asambleas ordinarias las que se celebran por lo menos una vez al 

aio. en la fecha que sefialen tas bases constitutivas; y asambleas extraordinarias las que se 

celebran cuando las circunstancias lo requicran. A pedimento de la asamblea general, del 

consejo de administracion, del de vigilancia 0 del 20% de los miembros. (art. 16 L.G.S.C. 

trac.X ). 

Debe entenderse que la asamblea habra de reunirse en el domicilio social. 
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[31 cargo de miembro del consejo de administracién es retribuido, tal remuncracién 

debe fijarse cn las bases constitutivas, pues la asamblea general carece de atribuciones para 

concederla, y tampoco puede destinarse a remunerar a los administradores una parte de las 
4 

utilidades sociales, para una vez separada la parte destinada a las reservas, han de distribuirse 

entre los socios. conforme a tas reglas de las cooperativas de consumo y de produccién que 

mas adelante se estudiaran detalladamente. 

La designacién de los administradores corresponde a la asamblea de socios de quérum 

extraordinario que ya ha sido mencionado anteriormente. las minorias no tienen como en la 

sociedad anénima, derecho a designar consejcros; pero si, para designar al consejo de 

vigilancia. 

La Ley no exige el caracter de socio para ser gerente sin embargo. normalmente habra 

de tener este cardcter, maxime si se toma en consideracién que es un deber de los socios el 

desempefiar los cargos que les confiera fa asamblea general (art. 41 L.G.S.C.). 

El consejo de administracién funciona normaimente como érgano colegiado, pero los 

asuntos de poca importancia o de mero tramite pueden ser confiados a los miembros del 

consejo segtn sus funciones y bajo su responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso de esta 

facultad en la préxima reunién del consejo. (art. 44 de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas). 

El consejo de administracién es el érgano representativo de la sociedad, y Ievara la 

firma social (art. 41 de la L.G.S.C.). 
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El consejo de administracion puede ser removido por la asamblea de socios, con 

motivo justificado en el art. 36 traccién V de la Ley General de Sociedades Cooperativas. 

Para que lo auxilie en sus funciones administrativas el consejo puede designar uno o 

mas gerentes. socios o personas extraiias a la sociedad, que gozaran de una remuneracién 

aunque no del derecho de adquirir el cardcter de socios (art. 41 de la Ley de Sociedades 

Cooperativas), también pueden designarse comisionados para el manejo de secciones 

especiales. 

Consejo de Vigilancia.- Esté compuesto por tres 0 cinco miembros (numero impar), 

electos por la mayoria de la asamblea, pues en caso de no ser asi, el grupo minoritario que esté 

compuesto por lo menos de un tercio de los asistentes, sera el que tenga et derecho de designar 

el consejo de vigilancia (art. 45 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Normalinente los componentes del consejo de vigilancia han de ser socios de la 

cooperativa; es valido en las bases constitutivas olorgar una remuneracién para este consejo. 

EI consejo de vigilancia solo puede ser electo por un periodo hasta de cinco afios, y sus 

miembros pueden ser reelectos si cuando menos las dos terceras partes de Ja asamblea general 

lo aprueba (art. 42 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

El consejo de vigilancia ejercera la supervision de todas las actividades de la sociedad 

cooperativa excediendo en mucho lo que su nombre podria sugerir, pues tiene una verdadera 
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injerencia en la administracién de la sociedad, ademés tiene derecho de vetar las resoluciones 

del consejo de administracion (art. 46 de la referida Ley), con el efecto de que la asamblea 

resuelva el conflicto planteado entre los otros dos érganos de la sociedad; pero el consejo de 

administracion puede bajo su responsabilidad, ejecutar provisionalmente la resolucién que ha 

tomado. 

E! consejo de vigilancia si fuere necesario puede convocar a asamblea general 

extraordinaria de socios y desempefiar asi una funcién de regularizacién de la marcha de la 

sociedad. 
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CAPITULO II 

IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION 

COOPERATIVA. 

Anteccdentes histéricos. 

1. Importancia de la organizacién desde el punto de vista individual. 

2. [mportancia de la organizacién desde el punto de vista de la comunidad. 

3. Importancia de la organizacién desde el punto de vista gubernamental o del 
Estado. 
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IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA. 

CAPITULO II 

Antecedentes histéricos. 

Cuando en México se conocieron instituciones con caracteristicas cooperativistas a 

principios del siglo pasado, no estuvieron inspiradas en las ideas rochdalianas, porque no 

existian. 

En 1839 en Orizaba, Ver.. se organizé una caja de ahorros, en su reglamento expedido 

el 20 de Noviembre del mismo ajio, y reformado en 1841 mostraba en su organizacién 

caractetisticas de las cooperativas de crédito modernas. En sintesis la estructura de esta “caja 

de ahorros" era la siguiente: en el aspecto interior habia un control democratico, cada hombre 

tenia un voto independientemente de las acciones propias o ajenas que representara, y el 

capital y las utitidades eran tomados como instrumentos de beneficio publico; y en el aspecto 

exterior, sus funciones eran el combatir fa usura, impulsar a la industria y operaba como caja 

de ahorros con servicios gratuitos al publico. 

Desde muy remotos tiempos se encuentran manifestaciones juridicas de !a idea de la 

mutualidad, que tan fiindamental importancia tiene en las sociedades cooperativas. En el 

derecho romano las sodatites, los collegia opificum, teniorum, etc., en los cuales la agrupacién 

tenia como fin, primordial o accesorio, el prestar ayuda econdémica a sus propios miembros. 
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En la edad media, los greimios 0 universidades, de finalidad preponderantemente econémica, y 

las coftadias de caracter religioso, cn ocasiones tenian también el propésito de prestar 

servicios o ayuda econémica a sus propios componentes. 

Sin embargo, la sociedad cooperativa, con sus caracteres actuales, no puede 

considerarse de una antigiiedad superior al siglo XIX, en el que principalmente Inglaterra, a 

ejemplo de la Equitable Pioneer de Rochadale, se crearon multitud de sociedades cooperativas 

en las cuales la idea de mutualidad revistié los caracteres juridicos, netos y precisos, conque se 

presentan en nuestros dias. '? 

La regulacién juridica de las sociedades cooperativas aparece por primera vez en 

México en el afio de 1889, en el que se promulgé el tercer eédigo de comercio que ha regido el 

derecho mercantil, y que tiene 22 articulos a reglamentar esta clase de compaijiias. Las 

disposiciones del Codigo de Comercio fueron derogados por la Ley General de Sociedades 

Cooperativas, el 21 de Enero de 1927, la cual fue derogada a su vez por ja Ley del 12 de 

Marzo de 1933, complementada por un reglamento del 12 de Mayo del mismo afio. Tampoco 

este sistema juridico alcanzé larga vida, pues en el afio de 1938 fue sustituido por ef que 

forman la Ley General de Sociedades Cooperativas, de 11 de Enero de 1938 y el reglamento 

de dicha ley de 16 de Junio de 1938, completados por varias disposiciones, de las cuales las 

principales son: el decreto que exime a las sociedades cooperativas de diversos impuestos, 

fechado el 17 de Diciembre de 1938 y el reglamento del Registro Cooperativo Nacional, del 2 

del Agosto del mismo aito y el reglamento de Cooperativas Escolares de 23 de Abril de 1982 

"2 pera ol Estudio de 1s Evoluctén de la Teorfa Cooperativa: Oromoslav Nkadenate, Historia de les 
doctrinss Cocperativas. Mex. 1944. Para 1s historia legislativa de les sociedades cooperativaa, y an 
general sobre el tipo da sociedades. Plaro Verrucoli. la societa cooperativa. Milan 1942. 
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cn el conjunto de las disposiciones legales que acaban de mencionarse encontramos las 

principales normas, vigentes en México, en materia de cooperativas que rigieron hasta el 11 de 

Junio de 1992 fecha en que se publican en el diario oficial modificaciones segin decreto que 

reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones a la Ley de Sociedades Mercantiles. Asi 

también se abrogan Ley de Sociedades Cooperativas del 15 de febrero de 1938, el Reglamento 

de la Ley de Sociedades Cooperativas del lo. de julio de 1938, el Reglamento del Registro 

Cooperative Nacional del 11 de agosto del mismo afio, el acuerdo por el que el se crea con 

caracter de permanente la Comisin intersecretarial para el fomento cooperativo publicado en 

el Diario Oficial de la Federacién el 10 de mayo de 1978. 

Funcién econdmica de la sociedad cooperativa.- La finalidad que persigue cada 

cooperativa es la de suprimir el lucro del intermediario, en provecho de quienes trabajan en la 

empresa cooperativa, o de quienes de ella reciben bienes o servicios. 

En el aio de 1961 se constituycron 61 cooperativas, contra 4691 sociedades 

mercantiles de fin lucrativo organizadas en el mismo periodo. Los capitales fundadores 

invertidos en esta ascendieron a $ 3 216,459,767.00, y en las cooperativas solo se invirtieron 

$ 971,425.00 
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CONCLUSIONES. 

Las esperanzas de algunos economistas son muy grandes en el desarrollo de las 

sociedades cooperativas. como instrumento para mejorar las condiciones econémicas de la 

colectividad. Incluso algunos pensadores han creido encontrar en e] sistema cooperativo la 

clave para resolver el problema social. 

Por lo contrario, los pensadores de extrema izquierda lo repudian, pues opinan que el 

cooperativismo es incapaz de resolver dicho problema, y lo consideran ‘nocivo para los 

trabajadores, pues consideran que destruye en ellos 1a conciencia de clase y fomenta habitos y 

costumbres burgueses. 

En algunos paises principalmente los escandinavos, las cooperativas han alcanzado 

una enorme difusién, al extremo de que los capitales manejados por ellas superan en cuantia a 

los de las empresas de tipo estrictamente capitalistas. 

En México, por lo contrario, pese a los esfuerzos que en algunas ocasiones ha 

desplegado el estado para fomentar las cooperativas (dandoles preferencia para la obtencién 

de ciertas concesiones o autorizaciones; eximiéndolas de impuestos, de caracter federal y 

derechos fiscales en los actos relativos a su constitucién y registro (art. 91 L.G.S.C.). Estas no 

han logrado desempefiar papel de importancia en la vida econdmica del pais, y son raras las 

organizaciones cooperativas que por su magnitud y prosperidad sean comparables a otros tipos 

de empresas. En cuanto a las cooperativas de consumo, su campo de accién, se reduce por 

regla general, a los empleados de una Secretaria de Estado o de una fabrica. 
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1.- Importancia de la organizacién desde el punto de vista individual. 

La organizacién desde el punto de vista individual se debe al reconocimiento de un 

problema convin y a la imposibilidad de resolverlo en forma individual. 

2.- Importancia de la organizacién desde el punto de vista de la comunidad. 

La forma en que benefician las cooperativas al individuo y a la comunidad. En primer 

lugar al socio, lo benefician proporciondndole trabajo, un mayor ingreso y un patrimonio para 

él y su familia. 

Con respecto a la comunidad, estrechando las relaciones entre el productor y el 

consumidor, sin intermediarios, abaratando el precio de las mercancias. 

También ta benefician como fuente constante de empleos mediante la admisién de 

nuevos socios. 

3.- Importancia de la organizacién desde e! punto de vista gubernamental o del Estado. 

Una cooperativa de intervenci6n oficial, es una sociedad cuyo objeto social es fa 

explotacién de concesiones. permisos, autorizaciones, contratos 0 privilegios legalmente 

otorgados por las autoridades federales o locales, a las que deberdn dar preferencia frente a 

cualquier otro tipo de sociedades. 
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Por lo tanto, una cooperativa de participacién estatal es aquella que explota unidades 

productoras 0 bienes que le hayan sido dados en administracién por el gobierno federal o por 

los gobiemos de los estados. por el Departamento del Distrito Federal. 0 por los municipios 

(art, 92 y 93 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). También tiene pteferencia para 

que se le otorguen estos derechos. 

Cooperativas de intervencién oficial.- Las cooperativas de produccién que explotan 

concesiones, permisos, autorizaciones y contratos legalmente otorgados por las autoridades, 

toman el nombre de sociedades cooperativas de intervenci6n oficial. Estas sociedades estan 

obligadas a llevar su contabilidad contorme a las especificaciones que fije la autoridad gue 

otorgue fa concesion, permiso autorizacién o contrato. 

Sociedades de participacién estatal.- Si el Estado entrega a la cooperativa 

determinados bienes para su explotacién, la sociedad toma el cardcter de cooperativa de 

participacion estatal, en muchas ocasiones, el organo estatal que entrega los bienes a la 

cooperativa tiene el cardcter de un verdadero socio, pues como remuneracién por los bienes 

aportados tiene derecho a una pequefia parte de las utilidades, y puede participar en la 

administracién de la cooperativa.



CAPITULO II 

  

LA COOPERATIVA COMO SOCIEDAD ¥Y COMO EMPRESA. 

1.- Diferencia entre sociedad cooperativa y empresa cooperativa. 

2.- Problemas de ambas formas de organizacién. 

3.- Equilibrio entre la sociedad y la empresa para obtener el éxito de ta 
cooperativa. 
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CAPITULO III 

LA COOPERATIVA COMO SOCIEDAD Y COMO EMPRESA. 

A parte de sus fines sociales y demoeraticos, la cooperativa debe operar como una 

empresa, con todas sus condiciones de estructura, a efecto de que cumpla satisfactoriamente 

con los mereados a los que dirige sus productos y sus servicios. 

Las funciones simples y multiples que puede tener una cooperaliva seran de acuerdo al 

numero de socios y al monto de sus aportaciones. 

La funcion es simple cuando, de acuerdo con su objeto se organiza para una sola 

actividad. por ejemplo: producir leche: es multiple cuando la misma cooperativa se abastece, 

produce y distribuye. 

Los derechos que gozan las cooperativas son los que tiene toda persona juridica: puede 

vender y comprar bienes recibir dinero en préstamo y distribuirlo entre los socios que lo 

necesitan: su facultad esencial es al de aulogobernarse y autolimitarse, de acuerdo con nuestras 

leyes, y en su caso, pueden comparecer en juicio. 
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1.- Diferencia entre sociedad cooperativa y empresa cooperativa. 

La doctrinadiscute si la cooperativa es una sociedad mercantil e incluso. si es una 

verdadera sociedad. Conforme al derecho mexicano parece indudable que la cooperaliva es 

una sociedad, ya que ésta se caracteriza por perseguir un fin preponderantemente econdmico, 

nota que es esencial a toda cooperativa. Dado este concepto de la sociedad, no es posible, 

como sucede en otros regimenes juridicos, negar el caracter de sociedad a la cooperativa 

porque su finalidad no sea la de repartir ganancias entre los socios. 

Tampoco desde un punto de vista estrictamente de derecho positivo, es posible 

desconocer el caricter mereantil de la sociedad cooperativa. 

2.- Problemas de ambas formas de organizacién. 

La ley especial para establecer el régimen de las sociedades cooperativas, no hace otra 

cosa que ralificar el caracter mercantil de esta especie social, dejando al mismo legislador 

mercantil, en un momento ulterior, el cuidado de reglamentar la creacion y funcionamiento de 

lal clase de sociedades. Solo porque se trata de materia mercantil puede considerarse 

constitucionalmente valida la ley de sociedades cooperativas que establecié el régimen de 

ellas. 
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3.- Equilibrio entre la sociedad y la empresa para obtener el éxito de la cooperativa. 

Debe recordarse que aun cuando sea discutible en doctrina el cardcter mercantil de tas 

sociedades cooperativas, no faltan muchas y autorizadas opiniones en pro de tal mercantilidad. 

Es mas, consideramos correcta fa opinién que declara mercantiles las sociedades cooperativas, 

aun sin establecer ningtin distingo respecto de ellas. En efecto, en las cooperativas de 

produccién es indudable la existencia de una empresa por tanto, es también indudable el 

caracter mercantil de los actos realizados por tales empresas, y de aquellos tendientes a 

crearlas. 

Por lo que hace a las cooperativas de consumidores, y si no se pierde de vista, que las 

sociedades de esta clase, como las de las otras estan dotadas de personalidad juridica: es 

también indudable que realizan sistematicamente actos de intermediarios en el cambio de 

mercancias, ya que como personas juridicas compran tales mercancias para venderlas 

ulteriormente a sus socios, y de esta actividad obtienen, normalmente, un remanente, que con 

posterioridad sera distribuido entre los socios; pero que, por lo pronto, constituye una utilidad 

para la cooperativa, en consecuencia, tiene el cardcter de comerciante. 

Del hecho de que la sociedad cooperativa tenga el caracter mercantil, pueden 

desprenderse diversas consecuencias: desde luego, que le son aplicables, supletoriamente, la 

legislacién mercantil, y de modo especial, la Ley General de Sociedades Mercantiles, en todo 

lo no previsto y dispuesto por la Ley especial de la materia, de aqui que la sociedad 

cooperativa deba ser considerada coino un comerciante, sujeta a las obligaciones comunes de 

éstos, a la posibilidad de ser declarada en quiebra, etc. 
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Cooperativas de consumo de bienes y/o servicios. 

Definicién: 

Las cooperativas de consumo son aquellas en que los socios se unen para adquirir, en 

comin bienes 0 servicios para ellos, sus hogares o sus actividades individuales de produccién: 

asf mismo, para la venta en contin de su produccién individual. 

Caracteristicas. 

a) En ella no se colectivizan los instrumentos de trabajo, sino las cooperaciones 

economicas y comerciales. 

} b) Los socios deberan abastecerse directamente de los bienes 0 servicios que ofrece la 

sociedad cooperativa. 

c} La sociedad cooperativa podra ofrecer sus bienes o servicios a personas ajenas a 

dicha empresa, siempre que se permita a tos consumidores aliliarse a fas mismas en el plazo 

que se establezca en las bases constitutivas. 

d) Los rendimientos deberan distribuirse en relacién directa al monto de las 

operaciones realizadas por cada socio con la cooperativa. 
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Clasificacién: 

Estas cooperativas se clasifican en: 

a) De consumo de bienes y/o servicios ys 

b) De productores de bienes y/o servicios. 

a) Las de consumo retine a consumidores directos para satisfacer sus necesidades y las 

de su hogar, y la cooperativa nada tiene que ver con la actividad ocupacional o profesional de 

los socios, al fin del ejercicio las ganancias son distribuidas proporcionalmente a la cantidad 

de mereancias compradas. 

b) Las de productores de bienes y servicios para actividades industriales de 

produccién, retine a productores de bienes o de servicios, independientes entre si, por ejemplo: 

los agricultores. 

A la cooperativa no le interesa la actividad individual de cada socio y le respeta la 

propiedad ya sea de tierras, ganado, instrumentos de trabajos, etc. 
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Exencion de impuestos. 

Las cooperativas de consumo estan exentas del pago de impuesto sobre la renta, 

impuesto al valor agregado, en las operaciones que realicen con sus socios, en todos los actos 

relativos a su constitucién, autorizacién y registro. 

Los libros sociales que deben Ilenar estas cooperativas son: 

1, Libro de actas de asambleas generales. 

Il. Libro de actas del consejo de administracién. 

ITI. Libro de actas de cada una de las comisiones especiales. 

IV. Libro de actas del consejo de vigilancia. 

V. Libro de registro de socios. 

V1. Talonario de cettificados de aportacion. 

Estos libros serdn autorizados por el consejo superior del cooperativismo y los 

contables por fa Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico a que corresponda el domicilio de la 

sociedad.



La sociedad podra disol verse por: 

a) Voluntad de las dos terceras partes de sus socios. 

b) Disminucién de socios a menos de cinco. 

c) Lograr su objetivo. 

d) Exigirlo su estado econdémico. 

¢) Por resolucién ejecutoria dictada por los érganos jurisdiccionales que sefiala e] 

articulo 9 de la Ley General de Sociedades Cooperativas. 
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CAPITULO IV 

DIVERSOS TIPOS DE COOPERATIVAS 

1. Cooperativas de consumidores. 

a) Cooperativas de consumo familiar. (doméstico o de primera necesidad). 

b) De ahorro y crédito. 

c) Cooperativas de vivienda. 

d) Cooperativas de compra en comin. 

e) Cooperativas de venta en comun. 

f) Cooperativas de salud y previsién social. 

2) Cooperativas de servicios gencrales. 

h) Cooperativas de servicios especiales. 
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2. Cooperativas de productores. 

a) Cooperativas de produccién industrial. 

b) Cooperativas de produccién agricola. 

c) Cooperativas de produccién apicola. 

d) Cooperativas de produccién pesquera. 

¢) Cooperativas de servicios (transportes). 

1) Cooperativas de servicios especiales (turismo, hoteleria, etc.). 

g) Cooperativas de produccién de energia eléctrica. 

h) Cooperativas de crédito. 

Las cooperativas de consumo. como tales tienen como misién principal. la de educar y 

promocionar al pueblo, fortalecer el sentido de grupo de la comunidad, elevar el ingreso 

familiar, ensejiar responsabilidad y espiritu de empresa, producir mas y mas dirigentes y hacer 

posible la democracia econdémica. 
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La meta final de! cooperativismo es Ia participacién de cada uno de todos los hombres 

en la empresa nacional. 

Lamentablemente la mayoria de la gente ignora que es consumidor y que debe 

organizarse como tal: ya que los consumidores son victimas de propagandas inmorales, pues 

no se compra lo que se necesita, sino lo que productores y distribuidores quieren que 

compremos. Por ejemplo la television comercial no nos presenta los intereses del pueblo si no 

los de los grandes capitales. 

Una cooperativa de consumo es un grupo de personas (5, 7, {5. 50 0 mas ), que se 

organizan para reunir capital, comprar productos de consumo al por mayor. y entregarlos a los 

socios a precios justos (al costo) sin engafiarlos en {a calidad, ni en el peso, ya que los 

intermediarios innecesarios hacen que los productos mas necesarios se tengan que comprar a 

precios prohibitivos. 

En una cooperativa de consumo pueden ingresar todas las personas honradas que 

pertenezcan al vinculo o lazo comin, bajo las tres condiciones siguientes: 

l. Que quiera resolver cooperativamente sus problemas de consumo. 

2. Que quiera aportar una parte del capital necesario, pagando un certificado de 

aportacién 0 acciones a lus que se haya comprometido. 
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3. Que quiera cumplir con las obligaciones de socio: estatutos, reglamentos internos, 

cargos, etc. 

Entendamos por vinculo 0 lazo comin el que hace formar parte de un grupo humano y 

que esta unido por algo, por ejemplo: los que viven en una misma comunidad, pertenecer a 

una misma parroquia, trabajar en la misma industria, ete. 

Una cooperativa de consumo puede tener tantos socios como familias haya dentro del 

vinculo comin, ya que normalmente los jefes de familia son los que deben ingresar a estas 

cooperativas. 

Las cooperativas de consumo pueden organizarse en un pueblo, industria, barrio, etc., 

bajo las siguientes condiciones: 

- Necesidad de una cooperativa de consumo, porque la comunidad no esté abastecida 

suficientemente, y se practica la usura. 

- Un nimero suliciente de personas que pertenezcan al mismo vinculo comuin. 

- Que su capacidad econdémica sea suficiente (para capitalizar volumen minimo de 

compras). 

- Capacidad para la buena administracién y eficiente de la cooperativa. 
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- Colaboracién desinteresada de la cooperativa, ya que sdlo el gerente y empleados 

cobraran salarios. 

Los fines de una cooperativa de consumo son: 

1. Control de precios. Combatiendo la especulacién y la usura. Una buena cooperativa 

coadyuva a rebajar el costo de ta vida. 

2. Calidad de los productos a precios justos. Ya que al comprar en una cooperativa se 

hace al precio de costo. 

3. Venta al contado. De esta forma se cuida el presupuesto y se fomenta el ahorro 

familiar, pues en cada compra hecha en la cooperativa esta recibiéndose en forma instantanea 

un dividendo o haciendo un ahorro. 

4. Los consumidores son los duefios del negocio, obligando a los productores y 

distribuidores a tomar en cuenta los intereses de los consumidores. 

El funcionamiento econdémico de una cooperativa de consumo y la formacién del 

capital inicial es como sigue: 

Para que inicie sus operaciones este tipo de cooperativa es necesario contar con un 

capital inicial: alquiler del local, compra de mercancias, mobiliario y equipo, sueldos, etc. 

Siendo los socios quienes aportaran este cupital, ya sea: 
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Pagando un certificado de aportacin importe que le sera devuelto al socio en caso de 

abandonar la cooperativa. 

Esta aportacién es el equivalente a las acciones en la empresa privada. 

La cooperativa disciplinaré a sus socios para que se habitien a aportar capital a la 

medida de sus necesidades, ya que si falla en un punto tan importante tendrd la necesidad de 

pedir prestamos o de comprar a crédito a los mayoristas; es decir que comienza a trabajar 

dependiendo, de otros, al acudir al préstamo, concretamente debe ser una medida provisional. 

A la larga, los socios son los que deben financiar a su cooperativa con certificados de 

aportacién. 

La cooperativa para rebajar precios y servir mejor a sus asociados tendré muy en 

cuenta el acercarse lo mas posible a las fuentes de produccion, ya que es la unica forma de 

evitar los intermediarios innecesarios y poco escrupulosos. 

Si la cooperativa no puede comprar directamente a los productores, debera hacerlo por 

lo menos a los mayoristas o centrales cooperativas de distribucion, y si se compra al contado 

se consiguen descuentos especiales, por consecuencia hay un considerable ahorro para los 

socios, puesto que el producto es de calidad y se compra al costo, pero de una forma 0 en otra 

los socios pagan los gastos. 
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Los ingresos necesarios para hacer frente a los gastos se consiguen a través de las 

ventas a los socios a precio de compra a los mayoristas y cobrando una cuota semanal, aparte, 

para gastos. 

La directiva haré un presupuesto de gastos para cafcular la cuota semanal 

correspondiente a cada socio, que podré aumentarse o disminuirse trimestralmente: no se paga 

dividendo a los certificados de aportacién, ni hay devolucién de excedentes de acuerdo a las 

compras hechas por el socio durante el afio. 

Las cooperativas abiertas son las que venden al publico en general, para obtener los 

ingresos necesarios y hacer frente a sus gastos, se quedan con un margen de ganancias en cada 

producto, y con la suma de éstas, se pagan los gastos y se forman los fondos legales, etc., al fin 

del aiio se devuelve a los socios lo que les haya cobrado de més por sus compras, aunque se 

puede vender al costo, por el principio de devolucién de excedentes. 

Calculo de excedentes o pérdidas y liquidacién de ingresos. 

En todas las cooperativas, incluyendo también las de consumo, al fin de cada afio es 

necesario Hevar a cabo e! inventario de existencias de mercancias, a fin de calcular los 

excedentes (ganancias), 0 pérdidas, para la presentacién de cada informe anual de cada 

ejercicio socioecondmico. 

Esto rige para las cooperativas (cerradas), que venden unicamente a fos socios y al 

costo, ya sea: 

60



a) De los ingresos provenientes de fas cuotas semanales de los socios. 

b) Pagados los gastos, tedricamente no quedan excedentes y en caso de que existan, 

con ellos se forman los fondos legales: 

Fondo de reserva 25% del capital social en las cooperativas de productores y de 10 % 

en las de consumidores, este fondo podra ser afectado cuando lo requiera la sociedad para 

afrontar las pérdidas 0 restituir el capital de trabajo, debiendo ser integrado al final del 

ejercicio social, con cargo a los rendimientos (art. 55 L.G.S.C.) 

En este tipo de cooperativas no se pagan dividendos a los certificados de aportacion y 

no hay devolucién de excedentes a los socios. Los sobrantes se pasan a reservas pata asegurar 

la estabilidad de la cooperativa. 

En fas cooperativas (abiertas), que realizan ventas al ptblico en general, guardan un 

margen de ganancias: con los ingresos se pagan los gastos, se forman los fondos legales, a los 

certificados de aportacién, se les paga un dividendo y tos sobrantes son devueltos a los socios 

te ~. # 
en proporcién a sus compras durante el afio. 

En estas cooperativas las ganancias que les corresponde a los no socios se repartiran 

segtin la Ley de Cooperativas. 

La administracion de una cooperativa de consumo. 
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Los socios son los duefios y la autoridad maxima de la cooperativa pero ejercen la 

autoridad y el dominio cuando se retinen en Asamblea Ordinaria y Extraordinarias, !as que 

deberan ser convocadas segiin lo marca la Ley General de Sociedades Cooperativas. 

Como los socios en forma personal no pueden dirigir la marcha ordinaria de la 

cooperativa, eligen a los directivos (consejo de Administracion y Vigilancia), a fin de que 

controlen el curso de la cooperativa, con autoridad recibida de la Asamblea. Ambos consejos 

deberan presentar informes a la asamblea general de socios anualmente. 

El consejo de Administracién contrata el personal necesario (Gerentes y Empleados), 

quienes se encargaran de {a direccién inmediata de la Empresa Cooperativa, asi como de la 

ejecucién de los planes que hayan sido aprobados por la Asamblea General. 

En los estatutos de la cooperativa se especificarén los asuntos a tralar y son 

relativamente pocos: aprobacién de informes de los directivos, expulsién de socios, 

consideracion de quejas, eleccion de nuevos directivos, etc. 

La asamblea se limita a dar orientaciones generales a los directivos, quienes seran fos 

responsables de su regularizacion. 

Derechos y obligaciones de los socios. 

Un buen socio es aquel que cumple con sus obligaciones y hace buen uso de sus 

derechos. 
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- Asistir a tos cursillos de educacién, reuniones y asambleas. 

- Pasar notificaciones de cualquier queja o deficiencia al Gerente o a los directivos. 

- Ser propagandista y defender a su cooperativa con los comerciantes de su propio 

negocio. 

- Comprar en la cooperativa y buscar nuevos socios. 

- Cumplir con los cargos que haya aceptado, y en general, colaborar con la 

couperativa. 

Derechos de los socios. 

- Tomar parte en las decisiones que se tomen en las asambleas_y reuniones. 

~ Ayudar a la eleccién de nuevos directivos. 

- Criticar lo malo y aprobar las buenas realizaciones. 

Para que tna cooperativa crezca es necesaria la participacién consciente y activa de los 

socios en el gobierno de la misma; ya que algunas cooperativas pueden tener mucho capital 

pero los directivos y bucna parte de los socios pueden carecer de responsabilidad. y cariiio 

hacia su empresa. En las buenas empresas cuentan mucho mas los hombres que los numeros y 

los millones. 
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DIVERSOS TIPOS DE COOPERATIVAS 

1. Cooperativas de consumidores de bienes y/o servicios. 

A) Cooperativa de consumo familiar (Doméstico o de primera necesidad). 

B) De Ahorto y Crédito. 

C) Cooperativas de vivienda. 

D) Cooperativas de Compra en Comtin. 

E) Cooperativas de Venta en Comtn. 

F) Cooperativas de Salud y Prevencién Social. 

G) Cooperativas de Servicios Generales. 

H) Cooperativas de Servicios Especiales. 

2. Cooperativas de Productores de bienes y/o servicios. 

x 

A) Cooperativas de Produccién Industrial (Textiles). 
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B) Cooperativas de Produccién Agricola. 

C) Cooperativas de Produccién Pesquera. 

D) Cooperativas de Servicios (Transportes). 

E) Cooperativas de Servicios Especiales, (Turismo, Hoteleria __ ete.). 

F) Cooperativas de Produccién de Energia Eléctrica. 

G) Cooperativas de Crédito. 

DIVERSOS TIPOS DE COOPERATIVAS. 

1.- Cooperativas de consumidores de bienes y/o servicios. 

Diversas clases de cooperativas. 

Segtin las finalidades que se propongan, las cooperativas pueden ser de produccién o 

de consumo. 

A) Cooperativas de Consumo.- " Son cooperativas de consumidores aquellas cuyos 

miembros se asocien con el objeto de oblener en comtn bienes o servicios para ellos, sus 

6S



hogares o sus actividades individuales de produccién". (Art. 22 de la Ley General de 

Sociedades Cooperativas). 

Esta detinicion no es del todo apropiada, ya que mediante ellas puede perseguirse la 

oblencién de bienes 0 servicios no destinados al consumo en sentido estricto, si no a la 

produccién; por ello seria mas exacto hablar de cooperativas de adquisicién, ya que con esta 

palabra no se prejuzga cual es el destino que se dara a los bienes adquitidos mediante la 

cooperacidn. 

Las utilidades deben repartirse en proporcién a las operaciones que cada integrante 

haya realizado con la sociedad, y no en proporcion al capital aportado. 

Por regla general, estas cooperativas no pueden celebrar operaciones con el publico y 

deben limitar sus actividades exclusivamente a sus propios miembros. Aunque no deben 

sujetarse a un mismo régimen juridico las cooperativas que circunscriben su campo de accién 

a sus propios miembros, y aquellas que, en franca competencia con el comerciante particular 

oftecen sus bienes 0 servicios al publico, consideramos que el prohibir, de alguna manera, que 

las cooperativas amplien su campo de accién, es perjudicial para el desarrollo del sistema 

cooperativo, No se contradice la esencia de la idea de cooperativa al permitir a este tipo de 

organismos negocios con el publico, si al mismo tiempo se da toda clase de facilidades para 

que ingresen, en el caracter de socios, las personas con quien contratan. 
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La disposicién legal (art. 23 de la L.G.S.C.), obliga a admitir como socios a todas 

aquellas personas que satisfagan Jos requisitos de ingreso, y con quienes haya operado la 

couperativa, 

A este efecto, el art. 25 de fa L.G.S.C. previene que los excedentes de percepcién que 

correspondan a los consumidores no socios se les abonara a cuenta de sus certificados de 

aportacion, y que, si no licgaren a ingresar a la sociedad, se destinaran tales excedentes a los 

Fondos de Reserva 0 de Educacién Cooperativa segtin Jo determinen las bases constitutivas de 

dichas sociedades. 

B) Cooperativas de Ahorro y Crédito. 

Causas de su nacimiento. 

EI nacimiento de las cooperativas de crédito urbanas y rurales se originé en Alemania 

y sus precursores fireron Herman Schulze - Delitzch y Federico Guillermo Raiffesen, debido a 

las crisis econdémicas que empobrecieron a los pueblos y a la existencia de usureros y 

prestamistas que no s6lo aprovechan las crisis econdmicas, !a necesidad humana, la pobreza 

de los agricultores y de los productores de Ja ciudad, para colocar capitales con el maximo de 

seguridad y con intereses elevados, aumentando ilicitamente su riqueza. 

La primera cooperativa que se fiindo en México fue en 1877 con el nombre de Banco 

Social de Trabajo, su objeto era proporcionar crédito a bajos intereses a sus miembros, los que 

preferentemente eran productores. 
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Los principios cooperativos y las sociedades cooperativas de crédito, asi como las 

finalidades de las cooperativas de crédito aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional 

son: 

1.- Libre adhesién. 

2.- Control Democratico. 

3.- Interés Limitado al Capital. 

4.- Devolucién de excedentes de acuerdo con las operaciones realizadas. 

5.- Neutralidad Politica y Religiosa. 

6.- Ventas al contado. 

7.- Fomento de la educacién. 

1.- En las cooperativas de crédito cualquier individuo tiene libertad para ingresar o 

retirarse voluntariamente de ellas una vez satisfechos los requisitos estatutarios. El ingreso es 

sin distincion de razas, credo y religién y la tinica limitacién es !a no admision de personas 

poderosas desde e} punto de vista financiero. 
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2.- Cada socio tiene un voto, sin tener en cuenta su participacién econémica dentro de 

la sociedad. y los socios a través de su Asamblea General de una manera libre y democralica 

controlan la sociedad. 

3.- El capital es decisivo en este tipo de cooperativas, ya que en las urbanas se fija un 

interés al capital. que nunca es superior al establecido legalmente, por lo que el capital es un 

instrumento de servicio y no de lucro. 

4.- En las cooperativas de crédito urbano, los excedentes habidos al fin del ejercicio 

social, son distribuidos en razén a las operaciones realizadas por los miembros de la sociedad, 

y en algunas otras cooperativas los excedentes son agregados al Fondo de Reserva que es 

irrepartible. 

5.- Neutralidad politica y religiusa. como su nombre lo indica debe existir neutralidad 

con respecto a lo politico, aunque en algunos paises es necesaria la admisién de socios de una 

determinada religion. 

6.- En este tipo de cooperativas el capital de los socios no es expuesto en operaciones 

religiosas, por lo que no deberdn realizarse si no estén amparadas con una garantia. 

7,- En casi todas las cooperativas de crédito, de sus excedentes destinan un porcentaje 

para ta educaci6n cooperativa y obras sociales. 
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Objetivos. 

1.- Democratizacién del crédito, haciéndolo accesible a las clases econdmicamente 

deébiles. 

2.- La accesibilidad al crédito por los pobres, vedré exclusivamente de sus propios 

recursos unidos en forma cooperativa. 

3.- Combatir la usura bajando los intereses que pagan por créditos concedidos, 

pagando al mismo tiempo el interés normal de las acciones del capital. 

4.- Al unirse estas cooperativas en Federaciones se forman Bancos Nacionales, quienes 

podran dar recursos a otras cooperalivas, para que se expandan. 

5.- Educar a sus miembros en el manejo y control de su propio dinero. 

Ahora bien una cooperativa de crédito es la asociacién de personas que establecen en 

términos legales una empresa comin denominada cooperativa, cuyo objeto es estimular el 

ahorro y proporcionar créditos con intereses mas bajos que el de los bancos capitalistas. Cada 

hombre vale un voto, independientemente del capital aportado a las operaciones que realice 

con la sociedad, y con los miembros que la gobiernan, que se han organizado 

independientemente de su posicién politica, religion y nacionalidad. 
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Las sociedades cooperativas que desarrollen actividades de ahorro y préstamo de 

manera preponderante o complementaria se regiran por la L.G.S.C. art. 33, por las leyes 

aplicables en la materia y por las disposiciones adininistrativas que determine la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Publico, con la opinién de la confederacién nacional respectiva y la del 

Consejo Superior del Cooperativismo. 

C) Cooperativas de vivienda. 

Debido a que uno de los problemas mis graves en el mundo es fa escasez de vivienda 

y que obedece a varias causas: El crecimiento de la poblacién, el deterioro que sufren las 

viviendas por el uso, terremotos. ciclones, etc., los recursos gubernamentales y privados son 

insuficientes para la solucién de éste. La insuficiencia de habitaciones propicia la 

promiscuidad, inmoralidad de los miembros, alcoholismo, etc., desquiciando al nucleo 

familiar y cl orden social, por todo ello se forman las cooperativas de vivienda. 

Los individuos que integran las cooperativas de vivienda, no esperan todo de sus 

propios recursos o del auxilio total del Estado, 0 la ayuda que puedan recibir de la iniciativa 

privada o de la filantropia, sino que los mismos individuos unidos en cooperativa, 

convencidos de su contribucién personal, serén quienes solucionen su propio problema, y 

cuando sea insuficiente su capital y esfierzo entonces recurriran al financiamiento estatal o de 

las instituciones financieras privadas con objeto de completar su inversién para la realizacion 

de los programas de construccion. 
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EI grupo que forme la sociedad cooperativa de vivienda tiene como una de sus 

principales obligaciones, la de dar a conocer a los socios los principios y métodos cooperativos 

cuyas ventajas son las siguientes: 

a) Movilizar fuerzas sociales en beneficio colectivo, cuya motivacién no tiene caracter 

lucrativo. 

b) Adiestrar a los participantes en el conocimiento del sistema Cooperativo y en la 

administracién de empresas econdmicas, que estimula nuevas actividades en este terreno. 

c) Estimular ta inicialiva de los propios interesados en la construccién de viviendas, 

dando al gobierno una oportunidad de hacerlo, substituyendo los empresarios privados, cuya 

finatidad es le lucro. 

d) Permitir la planiticacion social de la vivienda, en funcién al servicio y no al lucro. 

e) Eliminacion total del financiamiento estatal para 1a construccién de habitaciones. 

Lo anterior es importante debido a que estas cooperativas no operan como las 

sociedades mercantiles dedicadas a este terreno, pues al comprender los principios, la técnica y 

los métodos cooperativos en estas cooperativas daran una mayor cohesion a las mismas. 
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1D) Cooperativas de Abastecimiento o de Compra en Comin. 

Esta rama se refiere a la adquisicién que hacen las cooperativas de este tipo de dos 

clases de articulos” 

Las que se refieren al consumo (alimentacin, vestido, etc.) 

Las que se refieren a Ja produccion (semillas, abonos, implementos de tabranza, etc.) 

Aunque son pocas las cooperativas que se dedican a esta sola rama de actividad. 

podemos decir que su objetivo es la de combatir la intermediacion, logrando mejores precios 

de los articulos que para el consumo o la produccién requieran los socios. 

E) Cooperativas de Comercializacién o Venta en Comin. 

De estas cooperativas el objetivo principal es la de eliminar toda clase de 

intermediarios entre los agricultores y los consumidores. 

En los paises de economia libre, existe un fendmeno que consiste en que grupos de 

intermediarios se aprovechan de su capital, y efectitan préstamos a algunos agricultores a 

cuenta de su cosecha, y cuando ésta termina le imponen el precio de venta y si algtin agricultor 

no esta de acuerdo con los intermediarios tiene serias dificultades como son: Falta de capital, 

medios de transporte, aparatos para clasificar, maquinaria para conservar el producto, etc. 
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Objetivos. 

|. Agrupar a los agricultores por sus pequefias producciones y__capitales. 

2. Establecer almacenes para la conservacién de la produccién en _ tanto se vende. 

3. Adquirir medios de transporte para llevar directamente la produccién al consumidor. 

4. Adquirir a bajos precios la maquinaria que se requiera para la tipificacion y 

clasificacion de los productos. 

5. Ahorrar en tos materiales relativos al empaque de la produccién. 

6. Adquirir la seguridad de que sus productos son pesados correctamente en la 

cooperativa. 

Como ya se ha mencionado al eliminar a los intermediarios, el productor agricola, 

adquiere mejores precios para su producto y los costos de transportacién, conservacién, etc., 

sean mas bajos. Pero ademas de todas estas ventajas la agrupacién de los agricultores en este 

tipo de cooperativas los protege en los casos de cafdas bruscas de precios. 
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F) Cooperativas de Salud y Previsién social. 

Es constante preocupacién de todos los gobiernos el problema relativo a !a asistencia 

social: puesto que los paises en donde la miseria y la indigencia existen, no pueden 

desenvolverse en un plano de tranquilidad y prosperidad nacional. 

Para proteger al necesitado el gobiemo constituye establecimientos benéficos: 

hospitales, sanatorios, etc.. con las comodidades y condiciones sanitarias, raz6u por la cual se 

dictaron disposiciones encaminadas a favorecer la asistencia social. 

Entre otras disposiciones se dieron: la de crear con caracter obligatorio y administrado 

por las corporaciones oficiales, secciones especiales para favorecer y auxiliar al obrero en los 

casos que lo precise. Como ocurre en México con la Ley del Seguro Social, Ley Federal del 

Trabajo, que entre otras ampara el retiro del obrero, el de maternidad, accidentes de trabajo. 

etc., y otras para fomentar 1a creacion de Montepios, mutualidades, clinicas y sanatorios de 

iniciativa privada, etc. 

Como vemos la labor realizada por los gobernantes en materia de asistencia social es 

enorme, lo que significa un avance hacia la proteccién de quien ha consagrado su vida al 

trabajo, sin haber conseguido un pequeiio ahorro, para hacer frente a los riesgos del futuro. 

Ahora bien en su mas amplia acepcion " beneficencia" significa el deber moral de todo 

individuo de hacer bien a sus semejantes en proporcién a los medios de que disponga, y en su 

sentido estricto diremos que es el socorro o ayuda prestada al necesitado, es decir al que 
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carezca de los elementos precisos para la vida, 0 este imposibilitado para ganarse lo necesario 

para poder subsistir. 

Segtin Spencer “la beneficencia es una forma superior de asistencia, separada del 

derecho y de la justicia" . Mientras que la justicia nace de la igualdad moral de las personas, la 

beneficencia o caridad, surge del sentimiento de {fa fraternidad, Ja primera se caracteriza por el 

respeto y la segunda por el amor © 

La caridad es un principio cristiano, que no dignifica ni enattece a quien la recibe, sino 

que fomenta la vagancia de Jos que de Ja limosna viven. 

Para muchas personas el ahorro es casi imposible puesto que carecen de los medios 

necesarios para hacerlo, o por haberlo gestado en circunstancias fatales, por lo que la 

beneficencia es util siempre y cuando se Ieven con el socorro material, despertando entre 

otros, sentimientos de previsién. 

La asistencia benéfica puede ser clasificada de acuerdo a la forma de realizarla: 

Aportaciones individuales, aplicacién de un tanto por ciento de beneficios obtenidos, 

subvenciones de corporaciones oficiales y privadas, etc., por el objeto que se proponen como 

son retiros y pensiones, enfermedades y accidentes, paro forzoso, orfandad, viudez, sanatorios, 

guarderias infantiles, casas baratas, ensefianza gratuita, etc. 

13 — Las cooperatives y la apistencta social. Baldomero Cerda Richart. Edit. Nal. pég. 23. 
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La asistencia publica o beneficencia Ia llevan a cabo organismos oficiales (nacionales, 

estatales o municipales). y se manifiesta en los aspectos siguientes: 

I. Distribucin de socorros (oficinas de beneficencia) 

2. Como medidas de policia y preservacién social (proteccion a la infancia y asistencia 

a mendigos, etc. D.LF.) 

La asistencia legal, es la que impone al estado la obligacién de atender a indigentes. 

Sus principales caracteristicas son: 

1. Existencia de contribuciones especiales para suftagar los gastos ocasionados por 

el pago de diferentes socorros. 

2. Domiciliacién de los socorros en un lugar determinado. 

3. Abolicién de la mendicidad. 

4. Obligacién por parte del socorrido de realizar los trabajos que se le encomienden si 

se encuentra en condiciones para ello. 

La asistencia privada, esta a cargo de los particulares, y es ejercida individualmente o 

por medio de sociedades. 

7



Las modalidades de la asistencia privada son entre otras, la limosna, fundacion de 

sociedades e instituciones benéficas, etc. 

Cuando la asistencia ptiblica no llegue, deberd Ilevarse a cabo la asistencia privada, 

proporcionando el socorro material y moral (consuelo, sentimientos de resignacién, de virtud, 

etc.,) 

Esta asistencia la llevan a cabo en forma particular, sociedades constituidas, cuya 

finalidad es Ja asistencia privada, o por secciones especiales establecidas en toda clase de 

asociaciones creadas, para la defensa de los intereses de sus asociados. 

La forma de fa prestacién de Ia asistencia es por medio de sociedades de seguros, 

mutualidades, creacién de cajas de auxilios y pensiones, constitucién de montepios o bien 

establecimientos entre los asociados, en toda entidad la obligacién de contribuir con una 

cantidad determinada para auxiliar o socorrer al compajiero que necesite proteccién o ayuda. 

Diremos que las sociedades de seguros, son entidades de caracter econdmico social, 

cuya finalidad es la explotacion del seguro o sea, la operacién que busca hacer menos 

sensibles las consecuencias materiales de toda clase de accidentes, mediante la indemnizacién 

de los dafios que aquellas puedan originarle. Ya que los asegurados forman una asociacién, 

aunque entre si no se conozcan y con el concurso de todos se atiende al riesgo de cada uno. 

Los seguros se clasifican de acuerdo a los riesgos que pueden ser: patrimoniales 

(incendio, agricola, pecuario, transporte. robo. etc. ) y seguros de riesgo personal . 
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Las mutualidades son el resultado de as fuerzas individuales unidas para la 

consecucién de un beneficio para cada uno de los asociados. 

Las ventajas de estas sociedades son por la semejanza de trabajos y peligros de una 

misma profesién, la solidaridad hace facil su asociacion. 

Por la igualdad de riesgos es mas facil calcularlos y ofrecer mayor seguridad en los 

resultados de la mutualidad, especialmente para los casos de enfermedades y accidentes. 

Las condiciones que debe reunir la mutualidad es que el numero de asociados sea 

suliciente para establecer Jas compensaciones 0 seguro de riesgos, por medio del célculo de 

probabilidades. Asi como los asociados contribuiran con una cuota para el fondo de previsidn, 

cuota que deberd ser proporcional a los riegos y a las causas. Se tomaré en cuenta la edad del 

individuo, para que de acuerdo a las tablas de vida probable o mortalidad sean fijados los 

subsidios que pueden conceder, asi como también la clase de protesién u oficio. 

Las cajas de auxilios y pensiones son andlogas a las sociedades de seguros, y se 

constituyen para favorecer a sus asociados cuando lo necesiten, ya sea por enfermedad. 

accidentes de trabajo, invalidez o inutilidad o por fallecimiento. 

El objeto de los montepios 0 sociedades de auxilio 0 socorros mutuos, es !a formacién 

de un fondo comun, mediante cuotas periddicas, cuya finalidad es de atender a determinadas 

situaciones angustiosas por las que atraviesan sus asociados. 
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Por lo que se refiere a una cooperativa, su finalidad no deber ser sdlo la de obtener 

grandes benelicios para repartirse a fin de ejercicio, un "exceso de percepcién" importante, 

sino que debe ser aplicado a obras sociales, ya que por regia general los asociados a las 

empresas cooperativas son obreros que en los momentos de agobio, originados por los 

accidentes que se han mencionado, no cuentan con otros ingresos que sus modestos jornales o 

haberes. 

Las funciones de las cooperativas de crédito pueden considerarse desempefiadas por 

las uniones de crédito popular. uniones de crédito agricola y las uniones de crédito ejidal, la 

estructura y funcionamiento de tales uniones corresponde perfectamente a las finalidades y 

caracteristicas de las organizaciones cooperativas. Las uniones de crédito solo parciaimente 

realizan la idea de cooperativa, pues si bien su finalidadeesencial es la de facilitar el uso del 

crédito a sus socios. y solo con ellos puede operar, no hay disposicién alguna que las obligue a 

repartir los beneficios en proporcidn a las operaciones realizadas (regla que es caracteristica de 

las cooperativas), sino que estén en libertad de distribuir las utilidades proporcionalmente al 

capital aportado a la union entre las cooperativas de construccién puede distinguirse la simple 

compra en comin y las cooperativas de habitacién no estén sujetas a una regulacion especial 

en el derecho mexicano, pero pueden organizarse y funcionar como cooperativas de consumo. 

G.) Cooperativas de Servicio. 

En este tipo de cooperativas se logra el aprovechamiento en comin de maquinaria 

costosa (tractores. cosechadoras, trilladoras, etc.), mediante un calendario fijado por las 
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propias cooperativas. También el aprovechamiento en comin del servicio veterinario en las 

cooperalivas lecheras, de inseminacion artificial, de frigorificos regionales, de obras de 

irrigacin y electrificacién, de sanidad rural, etc. 

En virtud de las muiltiples actividades a que se dedican las cooperativas y por las 

diferentes situaciones legales, econdmicas, etc. en que operan han sido clasificadas en las 

siguientes divisiones: 

1. Cooperativas uniactivas, especializadas o verticales, son aquellas que se dedican a 

una sola actividad. y consecuentemente agrupan agricultores que producen u operan un solo 

tipo de produccién agricola y que son, entre otras: 

1. De abastecimiento o compra en comin 

2. De comercializacion o venta en comin 

3. De transformacién 

4. De seguros 

5. De servicios 

6. De crédito y, 

7. Forestales. 
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Il. Cooperativas Multiactivas, Generales u horizontales. 

Esta segunda division se refiere a las sociedades cooperativas agropecuarias, y son las 

que se dedican a diversas actividades, agrupando a agricultores que concurren con 

producciones diversas, y que prestan los mismos determinados servicios. 

Es necesario que estas cooperativas se clasifiquen segtin el estado legal de la tenencia 

de la tierra, o sea cooperativas que agrupan a la pequeiia propiedad privada, o agricultores que 

han recibido la tierra en propiedad condicional 0 en arrendamiento por parte del Estado, de 

algunas instituciones 0 de particulares, y agricultores que trabajan en comunidades 0 granjas 

en donde la tierra esta colectivizada. Se deduce lo anterior ya que existen en el mundo 

cooperativas en las cuales independientemente de que sca general o especializada, agrupan 

agricultores que poseen la tierra en propiedad privada, o solamente otras que agrupan 

campesinos que han recibido la tierra del gobierno (Reforma Agraria) en forma condicional o 

que son arrendatarios y finalmente cooperativas integradas por campesinos en donde la tierra 

esta colectivizada. 

En esta clase de cooperativas entran dos tipos de ellas: 

- De colonizacién 

- Granjas colectivas. 
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Respecto a las primeras, en la mayoria, de los casos son promociones hechas con 

grupos de campesinos escogidos para poblar lugares en donde los gobiernos tienen interés en 

conlirmar su soberania, o bien con el objeto de acomodar agricultores o campesinos que 

carecen de tierra en las regiones agricolas sobre pobladas. El estado de Campeche en la década 

de los setenta ofrecié tierras a quienes quisieran ocuparlas. 

En lo que se refiere a las granjas colectivas, son agrupaciones de campesinos donde la 

tierra ha sido colectivizada y todos la trabajan en comin y los provechos resultantes de la 

produccién seran repartidos equitativamente. 

Existen en ambos casos las actividades de compra venta en comun, transformacién, 

servicios. seguros. etc. 

H. Cooperativas de servicios especiales. 

Cooperativas de seguros. 

Este tipo de cooperativas se crearon debido al temor al riesgo y a la inseguridad 

abrigada por los agricultores; asi por ejemplo: existen cooperativas de seguros contra 

incendios, contra las pérdidas por muerte del ganado debido a epidemias, sequias, contra los 

riesgos de dajios en los cultivos por las plagas, el granizo, los huracanes, inundaciones, etc. 
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Cooperativas forestales. 

En esta clase de cooperativas los campesinos se dedican a la explotacién de la madera 

de los bosques, o de los productos de estos (chicle, caucho, etc.) mediante concesiones que 

han adquirido de los gobiernos regionales o nacionales. 

El objeto de estas couperativas que en muchos casos son auspiciadas por los gobiernos 

mismos es la de eliminar a explotadores sin escripulos que acaban con la riqueza forestal y 

explotan la obra de mano campesina. Los resultados de estas cooperativas han beneficiado 

tanto a los gobiernos come a los campesinos. 

Respecto a las cooperativas multiactivas, generales u horizontales.- En esta clase de 

cooperativas existen todos los tipos de actividades de que se ha hablado anteriormente. Ya que 

en muchos paises prefieren el establecimiento de cooperativas generales, especialmente en los 

lugares apartados de los centros de consumo, 0 en fas regiones donde no existe la agricultura 

especializada. En estos casos las cooperativas tienen actividades de compraventa en comin, de 

transformacién, de servicios, de seguros, etc. 

2. Cooperativas de productores de bienes y/o servicios. 

A.) Cooperativas de Produccién Industrial. 
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Son aquellas cuyos miembros se asocian para trabajar en comin en la produccién de 

bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal fisico o intelectual, independientemente del 

tipo de produccién a fa que estén dedicadas, estas sociedades podrian almacenar, conservar y 

transportar y comercializar sus productos, actuando en los términos que marca la Ley General 

de Sociedades Cooperativas Art. 27. 

Unicamente en circunstancias extraordinarias, y para trabajos cventuales u obra 

determinada puede la cooperativa de produccién celebrar contratos de trabajo, colectivos o 

individuales, por tiempo determinado 0 indeterminado. 

Los trabajadores asi contratados tienen derecho a ser admitidos como  socios, 

dandoseles preferencia por su antigiiedad, desempetio, capacidad y especializacion art. 65 frac. 

V, Ley General de Sociedades Cooperativas. 
1 

La parte de las utilidades que corresponde a los trabajadores no socios, se les abonara a 

cuenta de sus certificados de aportacién. 

Las utilidades se repartiran en proporcién a los servicios prestados a la cooperativa, sin 

atender al capital aportado por el socio. 

Los socios percibiran. como anticipo por las utilidades que les correspondan. una 

cantidad que determinard la asamblea general, tomando en cuenta la calidad del trabajo 

realizado, el tiempo y Ja preparacién técnica que su desempefio requiera. 
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Por lo tanto las cooperativas de produccién son aquellas en que las personas se asocian 

para trabajar en comun, en la produccién de bienes o en la prestacién de servicios al publico. 

Caracterislicas: 

a) Los socios deben trabajar directamente en esa empresa, en forma colectiva, y lo que 

en ella hay les pertenece a todos ellos. 

b) Los socios producen para ef mercado. 

c) Los socios ocupan puestos acordes a sus conocimientos y aptitudes. 

d) Las ganancias. después de separar los fondos sociales, se distribuyen entre los 

socios de acuerdo con el tiempo trabajado y Ia calidad del trabajo que cada uno hizo en la 

cooperativa. 

El beneficio que se obtiene de este tipo de cooperativa es que al socio le proporcionen 

trabajo, un mayor ingreso y un patrimonio para él y su familia, a la comunidad, estrechando 

las relaciones entre el productor y el consumidor, sin intermediarios, abaratando el! precio de 

las mercancias. 

También beneficia como fuente constante de empleos mediante la admisién de nuevos 

socios. 
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Estas cooperativas deben registrarse en el Registro Publico de Comercio, quien deberd 

dar aviso a la Sceretaria de Desarrollo Social en forma gratuita por medio de copia certificada 

de todos los documentos que sean objeto de inscripcién y estén reguladas legalmente por : 

1. Ley General de Sociedades Cooperativas. 

2. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 

3. Ley del Seguro Social (establece 1a obligacién de inseribir a sus socios, pues los 

beneficia en virtud de que les da acceso a la seguridad social, mediante el pago de cuotas 

preferentes que concede el Instituto Mexicano del Seguro Social a Jas cooperativas de 

produccion. 

4. Consejo Superior de Cooperativismo. 

5. Leyes aplicables en la Materia. 

B) Cooperativas de produccién agricola. 

Caracteristicas legales de las cooperativas agricolas, 

1, Las sociedades cooperativas agricolas, son por definicién, sociedades civiles de 

personas y de capital variable. 
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2. Sélo podran constituirlas agricultores, que trabajen en ellas, en pumero no menor de 

siete, ya sean propietarios o arrendatarios debidamente comprobados. 

3. Los cooperativistas se comprometen a utilizar los servicios de la cooperativa y no 

podran dejarla si su salida compromete seriamente {a estabilidad técnica o financiera de la 

misma. 

4. Los excedentes anuales se repartirdn en razon a las operaciones efectuadas por cada 

uno y no en razén del capital. Las acciones pagadas con exceso, devengan un interés anual. 

5. Cada socio solo tiene un voto. independientemente de las operaciones efectuadas, la 

 extensién de tierra que cultiva, o el capital que tenga dentro de la sociedad. 

6. Las funciones de los Consejos y Comisiones son gratuitas, excepto el personal y los 

supervisores permanentes. 

7. A la exclusion de un cooperativista se le lama "exclusién de oficio” y se aplica a 

quien entregue a la cooperativa productos alterados o falsificados, ademds de las causas 

marcadas por fa ley. 

8. Las uniones o sociedades cooperativas en segundo grado, que tienen las mismas 

caracteristicas que las cooperativas y que a su vez pueden crear organismos de estudio, 

experimentacién, analisis, etc., que tiendan al mejoramiento de la calidad, la presentacién, 
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conservacién, etc., de los productos agricolas. Su radio de accién puede ser local, regional o 

nacional. 

9. Las federaciones pueden ser de segundo o tercer grado y fundamentalmente tienen 

por objetivo la defensa general de Jos intereses de las cooperativas 0 uniones adheridos, asi 

como poner a la disposicién de las mismas, expertos calificados en materia agricola. legal. 

contable, etc. 

10. La Ley permite la unién mixta de cooperativas agricolas con las de consumo (el 

objeto es Hlevar los productos agricolas directamente al consumidor), con la unica condicién de 

que las cooperativas agricolas deben tener mayoria de votos y representantes en la Asamblea y 

en los Consejos de Administracion. 

C) Cooperativas de produccién pesquera. 

Estas cooperativas surgieron debido a la organizacién cooperativa de los ribereiios, 

(litorales maritimos, rios y lagunas), de humilde condicién econdémica, para emanciparse de 

las grandes compaitias pesqueras quienes los explotaban. 

Para que estas cooperativas pesqueras funcionen, deberan constituirse legalmente y 

deberan registrarse ante la Oficina Gubernamental correspondiente. sin perjuicio de lo que 

marca la L.G.S.C. 
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Generalmente estas cooperativas tienen un sin numero de actividades y entre otras son 

las siguientes: 

- Abastecimiento en comtin de articulos alimenticios. 

- Abastecimiento de implementos para la pesca (redes, cables, combustibles, etc.) 

~ venta en comin de la produccidn individual 0 por equipos at mejor postor. 

- Industrializacion del pescado en plantas empacadoras. 

- Obtencién de créditos (para la adquisicién de materiales, compra de embarcaciones, 

etc.). 

En México los pescadores tienen la misma categoria que el campesino y el obrero, 

pues pertenecen a la clase econdmica débil; por lo que en el caso de los pescadores estan 

protegidos por la Ley de Pesca Mexicana, y existiendo varias cooperativas de pesca (camaron. 

ostion, almeja, etc.), les ha concedido la explotacién exclusiva de las diferentes especies 

marinas, por lo que ninguna empresa mercantit podra evar a cabo ninguna actividad de las 

antes mencionadas, 

Los diferentes problemas a los que se enfrentan las cooperativas son los siguientes: 

1. Fécnicos. 

- De equipo (embarcaciones, plantas de retrigeracién, etc.) 
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- De conocimientos cientilicos (técnicos pesqueros) 

- De educacion y capacitacion de pescadores. 

2. Economicos. 

- Control de produccién. 

- Control de mereados nacionales y extranjeros. 

3. Financieros. 

~ No cuentan con recursos propios. 

Generalmente los intermediarios acaparan el producto vendiéndolo al mercado de 

consumo a precios elevados, ya que las cooperativas carecen del equipo necesario para la 

colocacién al consumidor del producto a precios bajos. 

En virtud de que estas cooperalivas carecen de los conocimientos técnicos et: materia 

pesquera en lo referente a la conservacién y mejoramiento de las especies marinas y la 

preparacion del producto para hacerlo llegar a el consumidor, es necesaria la preparacion 

adecuada de los dirigentes de las sociedades cooperativas pesqueras. 

Por desconocimiento por parte de los pescadores de los principios y técnica 

cooperativa, la marcha de las cooperativas pesqueras sufren un retraso en la emancipacion de 

los trabajadores del mar. 
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La produccién es controlada por tos intermediarios. ya que ellos suministran Jo 

necesario para que los pescadores y su familia subsistan, durante la temporada de pesca, y por 

ende la vida de estos es infrahumana. 

Debido a la capacidad financiera de las empresas mercantiles (intermediarios) 

monopolizan los mercados nacionales y extranjeros. 

El aspecto financiero es el mas importante, para las sociedades cooperativas, ya que no 

cuentan con el capital propio para  sufragar los gastos que se originen en la adquisicién de 

embarcaciones, plantas de refrigeracién, maquinaria, etc.. por lo que se hace necesario el 

ahorro y la capitalizacién entre agremiados. 

Como ya hemos mencionado cualquier pescador podra pertenecer a estas sociedades 

pesqueras, siempre y cuando retina los requisitos que se marquen en los estatutos de las 

mismas y siguiendo los principios de la cooperacién que son los siguientes: 

- libre adhesion. 

- Control democratico. 

- Pago de interés limitado al capital. 

- Distribucién de excedentes segtin el trabajo aportado de cada miembro. 

- Neutralidad politica y religiosa. 
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D) Cooperativas de transportes. 

Son aquellas en las que los trabajadores son propietarios en comun de los autobuses y 

vehiculos que transportan pasajeros o mercancias. 

Este tipo de cooperativas para que pucdan operar es necesario que obtengan la 

autorizacién del gobierno (municipal. estatal, 0 Nacional). por lo que puede decirse que 

existen: 

- Cooperativas urbanas. 

- Cooperativas municipales. 

~ Cooperativas de transporte fordneas. 

~ Cooperativas de pasajeros. 

- Cooperativas de carga. 

Aunque es un poco dificil la organizacion de este tipo de cooperativas, en algunas 

partes de Iberoamérica se han establecido por falta de iniciativa por parte del capital privado. 

En México estas cooperativas sulren desviaciones, puesto que funcionan de acuerdo 

con los principios de la Alianza Cooperativa Internacional. 

I) Cooperativas de Servicios Especiales (turismo, hoteleria, etc.). 
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Definicién del sector o Industria Turistica. 

“Is la actividad econémica surgida de los variados requerimientos y costos 

correspondientes de! desplazamiento turistico”.'4 

La actividad derivada del fendmeno social del desplazamiento turistico, implica la 

realizacién de una actividad humana sistematica que se constituye en una actividad de 

servicios. tanto ptiblicos como privados, referidos basicamente al alojamiento y alimentacién 

vinculados. a las agencias de viajes. a los guias de turistas y al de transporte de pasajeros 

complementados por otros de recreacién y venta de productos tipicos. Servicios todos ellos 

apoyados en otros de abastecimiento de bienes producidos por industrias de tipo extractivo y 

de transformacién. 

Por lo tanto un sistema turistico es el conjunto de elementos o factores 

socioeconémicos que ordenadamente interactuan en cooperacion para realizar las funciones 

que contribuyen a provocar, prolongar. y reiterar la afluencia y estancia temporal de los 

visitantes. (Coloquios Internos del {MIT sobre Definicién de Turismo Cuervo Raymundo. 

Ortigosa José y Gomez Adolfo. México. D.F. 1971-1972). 

Por Io anterior se aprecia al turismo en una forma integral como un sistema operativo, 

moderno, perfectamente definido y bastante cuantificable. 

Apuntes pare #] Curso de Introduccién al Estudio del Turismo. Institute Mexicano de Investigaciones 
Turieticas, Lic. Carlos Garcia mM Lic, Jose Ortigoss Mendoza y Lic. Adolfo Gomez Arriola. 
Mexico 1975. 
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Respecto a la Industria Turistica la variabilidad de las actividades econdmicas 

asociadas a las turisticas de alojamiento y afimentacin, agencias de viajes. guias de tutistas y 

empresas de transporte de pasajeros. En virtud de que los bienes y servicios vendidos a los 

visitantes extranjeros y nacionales, se originan en varias ramas de la produccién. En algunas 

de ellas se vende a los turistas para su consumo directo una parte del producto y el resto se 

destina a otras formas de demanda final, 0 usos intermedios. En otras la relacion con el 

turismo es indirecta porque una parte de su produccién se vende a otras ramas industriales que 

lo incorporan a su propia produccién para su venta a los turistas.' 

La industria turistica es un sector econdmico que no esta diferenciado como rama de la 

produccion, ya que "es el conjunto de las actividades industriales y comerciales que producen 

bienes y servicios consumidos total y principalmente por visitantes extranjeros o turistas 

internos" '« 

Principales ramas de 1a industria turistica. 

1. Las empresas de alojamientos y servicios de restaurante que funcionan 

vinculadamente. 

2. Las Agencias de Viajes y Guias de Turistas. 

9 
      Turismo Internacional y Di rollo Econémico. Oocumento presentado por la 8 taria de 

UNCTAD en ¢] Seminario Inter-Regional de las RNactones Unidas sobre el dessrrollo del Turismo. 
Berna, Suiza. 1968. 

‘© Directrices para 1a compilacién de estediaticas de turiemo. pocumento preperado por la 
Secretaria de la UNCTAD. Ginebra 1971. 
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3. Las empresas de transporte. 

a. Aéreas, 

b. Maritimas 

c. Terrestres 

d. Urbanas 

e. Semi - urbanas de pasajeros por carretera. 

Actividades que se complementan por los servicios turisticos especificos de: 

a. Entretenimiento 

b. Recreacion 

c. Comercios especializados para la venta de artesanias 

d. Servicios bancarios 

e. Servicios financieros 

f. Seguros de viajero 

g. Otros productos fabriles. 
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Finalidad de la Industria Turistica. 

Explotacién econdmica del fendmeno del desplazamiento turistico, cuyos beneficios 

son diversos tanto a nivel de la economia en su conjunto, asi como a la economia privada. 

Los beneficios que aporta a un pais la Industria Turistica son: 

1. Beneficios empresariales y sectoriales (divisas monetarias) 

2. El desarrollo regional y, 

3. Generacidn de empleos. 

Y para la empresa privada los benelicios se producen en el ambito de cada relacién 

empresarial e intersectorial. 

1. La aporiacién de divisas monetarias es el beneficio econdmico que produce el 

fenémeno turistico, pues constituye una fuente de financiamiento para la compra de bienes y 

servicios necesarios para el crecimiento econdmico del sector empresarial y del pais. 

2. La industria turistica estimula el desarrollo de las regiones de un pais, en especial de 

las que no tienen otras posibilidades de expansién econdémica. 

3. La implementacién y desarrollo de ta industria turistica genera empleos por lo 

siguiente: 
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a. construccién de infraestructuras turisticas especiales (carreteras, vias {érreas, 

aeropuertos, puertos de abrigomaritimo, etc.). 

b. Construccién de unidades de servicio turistico. ( hoteles, centros deportivos, juegos 

recreativos. etc.). 

c. La operacién de los servicios turisticos ( hoteleros y extrahoteleros: Restaurantes, 

agencias de viajes, guias de turistas. comercios especializados, y transporte turistico o 

especializado). 

d. Actividades agropecuarias e industrias proveedoras de la actividad turistica 

(articulos de linea blanca. loza, cristaleria, comestibles, aparatos eléctricos y muebleria, etc.). 

El método general de la industria turistica es el conjunto de los procedimientos o 

procesos sisteméticos que llevan a cabo cada una de las actividades industriales y comerciales 

que tienen un grado importante de asociacién con el fenémeno turistico, para lograr el 

aprovechamiento del mismo con fines de explotacién econdmica. Cada actividad en particular 

estara representada, dadas sus caracteristicas comunes, por una serie de factores, elementos o 

recursos - medios que existen y se desarrollan en torno del recurso basico y final del 

desplazamiento turistico. "7 

Apuntes para 1 Curso de Introduccién al Estudio del Turismo. Glaborados para la docencis de 
le Escuela Mexicana de Turismo 1978. 
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Las infraestructuras turisticas las constituyen los servicios urbanos (agua, drenaje, 

pavimentacion, electricidad, bosques, parques y jardines, etc.), y el sistema de vias de 

conexi6n (servicios administrativos, de auxitio y proteccién juridica y de salubridad, etc.), 

incluidas las terminales aéreas, maritimas y terrestres. 

En México existe una cooperativa de Turismo Social, que tiene entre otras finalidades 

la explotacion econdmica del fendmeno del desplazamiento turistico por razones del tiempo 

libre vacacional del personal de los organismos descentralizados, publicos y privados, 

entidades bancarias, etc., promoviendo viajes a zonas arqueolégicas, balnearios, regiones de 

interés nacional, etc. 

Sirve como agencia de viajes que dentro del conjunto de actividades de fa industria 

turistica, deriva su papel como agente intermediario entre los sujetos del desplazamiento 

turistico y los prestadores de servicios especificos. Funcién que lleva a cabo en ambos 

sentidos. Realizando por lo tanto dos funciones basicas. 

1. La de canalizar la corriente turistica, de tal forma, que ésta se desplace por los 

canales mas adecuados sin problemas de informacién, transporte, recepcién y 

tramitacién, alojamiento, alimentacién y recreacién. 

2. La de promover los atractivos turisticos. Como intermediario activo entre ellos y el 

turista. 

99



Por lo tanto las funciones que requiere esta cooperativa dentro de la industria turistica, 

es la de estar en continuo contacto con los distintos prestadores de servicios turisticos, muy 

especialmente con los hoteleros y los transportistas. Puesto que estas relaciones estan basadas 

en el principio fundamental de que el provecdor reserva a la agencia, una comisién a deducir 

del precio que se cobra normalmente al cliente, para no encarecer los servicios al turista. 

F). Cooperativas de produccién de eneryia eléctrica. 

En las cooperativas de electricidad existen dos clases y son las de: 

a. Produccién.- Aquellas que producen energia eléctrica y la venden al publico. 

b. Consumo.- Las que compran corriente de energia eléctrica a empresas particulares 0 

a una estacién generadora’ propiedad de] Gobierno, para distribuir entre sus asociados dicha 

energia. 

Esta clase de cooperativas funcionan de acuerdo a los principios de Rochdale y son: 

§. Entrada libre. 

2. Control democratico. 

3. Interés limitado. 

4. Educacién constante. 

5. Integracién entre cooperativas. 

6. Devolucion de excedentes. 
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7. Ventas al contado. 

En los paises donde existe mayor niimero de estos tipos de cooperativas son: Canada. 

Argentina, Estados Unidos, México, Guatemala y Haiti. 

G) Cooperativas de Crédito. 

La cooperativa de crédito es una cooperativa de productores de servicios. Pueden ser 

de consumidores o de productores. Si el crédito es para el consumo, seran de consumidores de 

servicio, y son ejemplo de muchas de las Hamadas cajas de ahorro, las uniones de crédito de 

Estados Unidos y en México las cajas de crédito popular. Si el crédito es para la produccién ta 

cooperativa de crédito seri de productores de servicios. Si el crédito es para la produccién y 

para el consumo, sera una forma mixta. 

Para Ja atencién de los pequefios agricultores, la cooperativa de crédito es fa 

responsabilidad solidaria, aunque esto es indeseable para cada uno de los socios, porque cada 

quien esta dispuesto a responder por sus propias obligaciones, pero rehuye tener que responder 

por obligaciones ajenas. 

La seleccién de socios y vigilancia de su comportamiento tampoco es grato, y respecto 

a disminuir al banco los costos de prestar, puede ser una simple ficcién pues los costos de que 

se alivia al banco los toma la cooperativa. 
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Hay algo inconveniente en la cooperativa de crédito que repugna inclusive al espiritu 

cooperativista. Segin éste, la organizacién debe ser esponténea, voluntaria, de parte de los 

socios; y la cooperativa de crédito no responde a una necesidad sentida sino a una imposicién 

para poder obtener un crédito que cada socio preteriria que fuera individual, maxime que en 

este tipo de cooperativas se recurre, mas que en otras, a la responsabilidad ilimitada. 

Existen dos formas de neutralizar estos inconvenientes: 

1. Si en vez de tener una cooperativa de crédito y sdlo para este objeto tenemos otra 

para un fin distinto, tenemos una de propdsitos multiples de cuya conveniencia estén 

convencidos los agricultores (cooperativa con sus propios negocios y su propio capital), y esta 

asociacién toma a su cargo, como una actividad lateral, el olorgamiento de crédito a sus 

socios, los inconvenientes interiores quedan neutralizados. 

Al hablar de crédito agricola, se expresa la idea anterior diciendo: no cooperativas de 

crédito sino crédito a las cooperativas. Crédito a las cooperativas para sus propios negocios, 

inclusive que hagan, como una actividad mas, préstamos a socios. Crédito a las cooperativas 

basicamente sobre sus propias garantias. 

En esta forma los indicados inconvenientes de la responsabilidad solidaria se dituyen 

porque ésta ya no consiste precisamente en responder por las deudas ajenas, sino en asumir 

una responsabilidad personal por todas las obligaciones de la cooperativa, que es una empresa 

prometedora, y eso en forma temporal (responsabilidad inmediata y suplementada), pues 
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después la cooperativa tendra sus propias garantias suficientes y podra establecerse a 

responsabilidad limitada de los socios. 

2. Debemos hacer una distincién entre cooperativas de crédito y crédito cooperative, 

Una cooperativa de crédito, es la asociacién de agricultores para pedir prestado, 

vinculandose entre si dichos agricultores con la responsabilidad solidaria. 

Crédito cooperativo.- El individuo pide prestado a través de la cooperativa, La 

asociaci6n de agricultores capta ahorros y de ahi presta a los socios. La recepcidn de ahorros, 

tanto de los socios, como de otras personas, constituye uno de Jos pivotes mas importantes 

para sostener un movimiento de crédito cooperativo. 

Una reunion de estas asociaciones en una federacién dara origen a un segundo piso en 

el crédito, es decir, a un banco cooperativo. El individuo recibira préstamos de su cooperativa. 

Pero si la cooperativa de crédito va reuniendo su propio capital, a base de un margen 

entre los tipos de interés pagado y cobrado y acopia recursos procedentes de depdsitos de 

socios y no socios, se va acercando al crédito cooperativo porque tendera a tener recursos 

cooperalivos ademas de préstamos cooperativos. A veces se establece un maximo a los 

préstamos que puede recibir una cooperativa, incluidos los depésitos, como un miltiplo del 

capital de la cooperativa o de los bienes de los socios en caso de responsabilidad ilimitada, a 1a 

vez pucde porque asi se haya establecido. ir comprando acciones al banco que le presta hasta 

aduefiarse de él y convertirlo en un banco cooperativo. Entonces el crédito cooperativo no es 
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algo distinto, sino una etapa superior de la cooperativa de crédito. Hay sin embargo, a veces. 

algo que repugna en el crédito cooperativo. Es la idea, cuando se tiene, de que los recursos 

para prestar deben salir de la propia agricultura, cuando ésta es una actividad sedienta de 

capitales, y el crédito (inclusive el cooperativo) puede funcionar bien como vehiculo para 

traspasar recursos de otros sectores hacia ta agricultura. Pero la cooperativa de crédito o 

asociacidn de crédito cooperative puede tener otras operaciones pasivas que atraigan recursos 

de fuera de la agricultura, ademas de los depdsitos de los socios y utilidades por margen entre 

las tasas de interés. Puede. si tiene solvencia suficiente avalar simplemente los préstamos de 

bancos a sus socios, de todos modos en el crédito cooperativo continua siendo deseable la 

combinacién de objetivos dentro de las cooperativas, es decir los propdésitos multiples en vez 

de sdlo un crédito. 

Es caracteristica de las cooperativas de crédito en todos los paises donde han tenido 

éxito, su funcionamiento como pequefios bancos con una base de capital propio, con 

operaciones pasivas (ahorro) que suministran la mayor parte de los recursos y con operaciones 

activas (préstamos y otros servicios). Los préstamos se limitan siempre o casi siempre a los 

socios, pero la recepcién de depdsitos se extiende al publico en general buscando una base de 

. : cee . : . . 9 
apoyo mas amplia. El éxito se basa en el juego de operaciones activas y pasivas. 

Hay cooperativas de crédito de consumidores (las uniones de crédito de estados unidos 

y de productores) (las cajas Raiffeisen). En México. Estado de México (caja libertad, caja 

monarca, etc.). 

® oficina Internacional de Trabajo, Direccién y Administracién de laa Cooperative: 
p 

Ginebra 1962. 

  

Dublin, Jack, Uniones de crédito, Taorfa y Practica. Bdit. Roble, Mexico 1969. pig. 180. 

104



SEGUNDA PARTE 

CAPITULO V 

LA CONTABILIDAD EN LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD 
COOPERATIVA. 

PAPEL E IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 

1.- Normas y Procedimientos de la contabilidad en el sistema cooperativo 
Mexicano. 

2.- Aspectos y estudios técnicos preliminares en la organizacion del 
sistema contable cooperativo. 

a.- Capital fijo. 

b.- Capital de trabajo. 

3.- El presupuesto de operaciones de una cooperativa. 

a.- El balance inicial y actividades previas. 
b.- Concepto de capital. 
c.- Concepto de patrimonio. 

4.- Plan Contable. 

1.- Periodos o fases del plan contable. 

a.- Periodo inicial o de constitucién. 
b.- Periodo de ejercicio o gestién. 
c.- Periodo final o de cierre de libros 0 cierre de ejercicio. 
d.- Periodo de liquidacion. 

2.- Organizacion contable. 

3.- Cuentas a establecer en la contabilidad de las entidades cooperativas. 

En esta segunda parte empiezan con nueva numeracién los pies de pagina. 
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PAPEL E IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA. 

1.~ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA CONTABILIDAD EN EL SISTEMA 

COOPERATIVO MEXICANO. 

Antecedentes historicos. 

La regulacion juridica de las sociedades cooperativas aparece por primera vez en 

México en el alto 1889. en el que se promulgé el tercer Codigo de comercio que rigid en 

huestra patria, y que consayrd 22 articulos a reglamentar esta clase de compafias . Las 

disposiciones del Cédigo de Comercio fueron derogadas por la Ley General de Sociedades 

Cooperalivas, el 21 de enero de 1927. la cual fue derogada a su vez por la ley del 12 de 

mayo de 1933, complementada por un Reglamento de la misma fecha. Tampoco este 

sistema juridico alcanz6 larga vida, pues, en el afio de 1938 el 11 de enero fue sustituido 

por el que formé la Ley General de Sociedades Cooperativas y su Reglamento del 16 de 

junio del mismo afio. complementados por varias disposiciones, de tas cuales las 

principales fueron: El Decreto que exime a las sociedades cooperativas de diversos 

impuestos, fechado el 17 de diciembre de 1938; y el Reglamento del Registro Cooperativo 

Nacional. del 2 de agosto del mismo ajo. 

En el conjunto de las disposiciones legales que acaban de mencionarse se 

encontraron Jas principales normas que rigieron, hasta que entré en vigor el decreto 

expedido el 29 de julio de 1994, en materia de cooperativas, ya que la Ley General de 

Sociedades Mercantiles, en su articulo 212 se limita a establecer que las sociedades 

106 

°



cooperativas se regiran por su legislacién especial. | 

NORMAS 

La constitucion de una sociedad cooperativa debe someterse a la aprobacién de la 

Secretaria de Desarrollo Social quien para concederla no debe limitarse a examinar la 

legalidad formal de la sociedad. ya que tiene facultades para denegar la autorizacion, si 

considera inconveniente la creacién de la cooperativa. o mal planeadas las bases de su 

funcionamiento (articulos 17 y 18 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Una vez autorizada la cooperativa se inscribira en el Registro Publico de Comercio. El 

numero que le corresponda se incluird en su denominacion social. 

“Todos los actos relativos a Ja constitucién, autorizacién y registro de las sociedades 

cooperativas y de las federaciones y confederaciones estaran exentos de impuestos y 

derechos de caracter federal y scran las autoridades competentes quienes expidan las 

resoluciones fiscales correspondientes (art. 91 Ley General de Sociedades Cooperativas) 

La Secretaria de Desarrollo Social podra solicitar al Registro Publico de Comercio 

toda la documentacién que considere necesaria relativa a la inscripcién y registro de las 

cooperativas. Por lo tanto, las sociedades cooperativas, las federaciones y la Confederacién 

Nacional estan obligadas a proporcionar cuantos datos y elementos se necesiten o se 

estimen pertinentes. y mostraran sus libros de contabilidad y documentacién a los 

  

" Derecho Mercantil, Roberto L. Mantitla Molina.- Edit, Porrua, S.A. Décimoquinta edicién. 
1975. pag. 29. 
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inspectores designados, permitiendo su acceso a Jas oficinas, establecimientos y demas 

dependencias. 

Si como resultado de las inspecciones a que se refiere el parrafo anterior la autoridad 

que las realizé tuviere conocimiento de un hecho que implique violacién a la ley. o 

perjuicio para los intereses u operaciones de la sociedad o de sus miembros, dara aviso al 

Consejo de Administracién, al de Vigilancia 0. a tos socios, y podra convocar a asamblea 

general para proponer las medidas que deban adoptarse a efecto de corregir las 

irregularidades que se noten, sin perjuicio de aplicar, las sanciones correspondientes. 

En base a los acuerdos constitutivos de las Sociedades Cooperativas los libros sociales 

que en general deben llevar serdn los siguientes: 

1. Libro de Actas de Asambleas Generales 

2. Libro de Actas det Consejo de Administracion. 

3. Libro de cada una de las comisiones especiales. 

4 Libro de Actas del Consejo de Vigilancia 

5. Libro del Registro de Socios. 

6. Talonario de certificados de aportacion 

Todos estos libros deberan ser autorizados por la Secretaria de Desarrollo Social a 

través del Registro Publico de Comercio. Para que tengan validez las actas deben 

registrarse en el libro de actas correspondiente, conteniendo las firmas autorizadas. Las 

actas deberdn numerarse sintetizando al margen los acuerdos tomados; cada acta contendra 
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la fecha de celebracion de la junta, las personas presentes en ella, y las resoluciones que se 

hayan tomado, y deberdn estar tirmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea o 

junta. El libro de actas deberd estar a cargo de los respectivos secretarios. 

También el libro de registro de socios lo autoriza la Secretaria de Desarrollo 

social y estara a cargo del Secretario del Consejo de Administracién destinandose 

cada hoja a un solo socio, anotando en ella los generales del mismo, asi como la 

fecha de la asamblea en que fue admitido y separado en su caso, el numero de 

certificados de aportacién suscritos, exhibiciones, devoluciones y reembolsos 

hechos, nombre de beneficiarios en caso de muerte, etc. 

En cada hoja aparecera fa firma del socio o sus huellas digitales, si no sabe firmar. 

Respecto al talonario de certificados de aportacién deberd Hevarlo el tesorero de la 

sociedad, los ‘certificados se numeran progresivamente, conteniendo el nombre de la 

sociedad. valor del certificado. fecha de constitucién de la cooperativa, nombre del socio 

titular, la fecha de exhibicion, los derechos que otorga al socio y las cesiones de que haya 

sido objeto. 

La contabilidad en las sociedades cooperativas se llevard en los libros autorizados, en la 

misma forma que los libros sociales, o sea que deberan ser autorizados por la Secretaria de 

Desarrollo Social y por las Oficinas Federales de Hacienda de la jurisdiccién de la 

cooperativa. Estos libros estaran a cargo del comisionado de contabilidad e inventarios, 

cuya obligacién es la de cuidar que la contabilidad se realice legalmente, en forma 
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sistematizada, correcta y al dia. 

Los balances serén anuales y de cada uno de cllos se enviard copia a la Secretaria de 

Desarrollo Social, detallando cada cuenta, la lista de socios con el importe de los 

rendimientos que les haya correspondido, asi como el sistema que sirvié de base para la 

distribucién. 

Cuando se trate de cooperativas que tengan inversiones de capital se deduciran los 

porcentajes que con la aprobacién de la Secretaria de Desarrollo Social, fijen las asambleas, 

para efectos de amortizacién y depreciacién y en ningtin caso seran repartibles los 

rendimientos obtenidos, sin tener en cuenta dicho rendimiento. 

Cuando sea necesaria la autorizacion de nuevos libros de contabilidad por la Secretaria 

de Desarrollo Social es indispensable que se presenten los libros ya terminados. 

De lo dicho anteriormente al hablar de las diversas clases de cooperativas resulta 

claramente que ta variabilidad del capital, que en las otras especies 0 tipos de sociedades es 

una simple modalidad, es lo esencial de las cooperativas. En efecto en las cooperativas debe 

permanecer siempre abierta la puerta para que los socios que no deseen seguir trabajando 

en ellas, si se trata de una cooperativa de produccién, y para los que no quieran o no puedan 

seguir celebrando negocios con la sociedad. si se trata de una cooperativa de consumo, 

puedan retirarse, sin que ello cause trastornos a la empresa, que ha de continuar su marcha 

con entera indiferencia a la salida del socio 0 socios. Por otra parte, también debe dejarse 

abierta la puerta para que entren a la cooperativa todas aquellas personas que Neguen a 
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encontrarse en situacién tal que satisfagan todos los requisitos de ingreso, bien porque 

presten sus servicios a la propia cooperativa, bien por que experimenten necesidad de 

obtener bienes 0 servicios de la empresa cooperativa y se encuentren en la condicion 

econdémica, social y juridica de los miembros de ella. La facil salida y entrada de socios 

solo es posible mediante la organizacién de la sociedad como de capital variable. (art. 11 

frac.1I de la Ley General de Sociedades Cooperativas.) 

A tal extremo es esencial a la cooperativa su constitucién como sociedad de capital 

variable. que en fas legislaciones de algunos paises esta modalidad es una caracteristica 

exclusiva de las sociedades cooperativas, y que en ocasiones se ha definido esta clase de 

sociedades justamente por la nota de ser su capital variable. Por otra parte, las sociedades 

que adoptan la modalidad de capital variable. atin con tipos sociales diversos de la 

cooperativa, se prestan a la realizacién de fines mutualistas que son la sustancia econdmica 

del cooperativismo. (Art. 11 frace. If de la Ley General de Sociedades Cooperativas) 

Como hemos visto, por la diversidad de las clases de cooperativas que pueden 

constituirse, en raz6n a su finalidad, son diferentes los planes en el aspecto contable que 

deben ser aplicados. Por lo tanto. dentro de una misma clase de cooperativas las 

operaciones que se realizan son muy diferentes, haciéndose necesario fijar un plan contable 

para cada una de ellas.



  

2.- ASPECTOS Y ESTUDIOS TECNICOS PRELIMINARES EN LA ORGANIZACION 

DEL SISTEMA CONTABLE COOPERATIVO. 

En fas Cooperativas de Produccién la contabilidad aplicada tiene dos caracteres 

distintos: 

a. El técnico 0 industrial.- Por cuanto se registran operaciones que son peculiares a cada 

industria y necesarias para conocer el valor de cada producto obtenido. 

b. El comercial.- Por que se lleva ordenadamente el registro de las distintas operaciones 

que origina la compra-venta de los diferentes articulos que constituyen su negocio. 

Como se ha expresado anteriormente el caracler técnico o industrial debera seguir todo 

el proceso de fabricacién, debiendo en forma detallada y exacta registrar las operaciones 

hechas para la venta de! producto, es decir la transformacién sufrida de las materias primas 

hasta gue se conviertan en productos manufacturados. 

Por Jo tanto la contabilidad en este aspecto, no sélo debe considerar el pasar Sas 

anotaciones de compras, ventas, cobros y pagos que estrictamente son operaciones 

comerciales, pues con solo esto al fin del ejercicio se podran conocer las pérdidas o 

ganancias, asi como la situacién econdémica de la sociedad. 

La ventaja de este aspecto contable es que se puede determinar en cada venta y en cada 

compra el verdadero resultado obtenido y en segundo lugar la determinacidn cientifica del 
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precio de costo. 

Los métodos mas recomendables que pueden utilizarse para el desarrollo de la 

contabilidad en las sociedades cooperativas son los siguientes: 

a.- La partida doble 

Que se aplica en toda clase de sociedadés, ya que ofrece los mejores 

medios de comprobacidn. 

b.- La partida simple. 

Que puede aplicarse en las cooperativas que no realicen muchas 

operaciones. 

c.- £} sistema de fichas. 

Que se usa cuando la contabilidad se lleva a través de un sistema 

estadistico 9 analitico. 

d.- El sistema centralizador. 

Es empleado cuando se trata de simplificar el trabajo siempre y cuando fos 

libros auxiliares se leven con toda precision y exactitud. 

e.- E] régimen simplificado. 

Que por ley es la forma mas simple del registro de las operaciones 

realizadas por una entidad y que pucde sustituir a la partida simple. 

a). - Capital fijo: 

Es cuando no puede ser aumentado ni disminuido sin reformar los 

estatutos de la sociedad y otorgar nueva escritura publica ante notario. También se llama 

capita! fijo a la inversion en la planta industrial y también al excedente del activo fijo sobre 
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el pasivo fijo. 7 

b). - Capital de trabajo. 

Representa la porcién de la propiedad neta que se encuentra en funciones 

directas de lucro y que no es otra cosa que el exceso de activo circulante menos el pasivo 

flotante 2 

c).- Capital contable.- Es la diferencia aritmética entre el valor de todas las 

propiedades del comerciante y el importe de sus deudas. 

? Los Estados Financieros y su Andlisis. Alfredo F. Gutidrrez, Fondo de cultura econémica, México. pag. 73. 

3 Los Estados Financieros y su Analisis. Alfredo F. Gutiérrez. Fondo de cultura econémica. México. pag. 73. 
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"Capital liquido de trabajo". 

Es el exceso del activo circulante menos ef Pasivo fotante y se conoce también por 

capital de trabajo. en giro, sobrante, liquido, capital de explotacién o capital de operacién. 

Para calcular el capital de trabajo se resta al importe del activo circulante el monto de las 

deudas y obligaciones exigibles a corto plazo que consitituyen el pasivo flotante o 

circulante. 

FORMULA 

Activo Circulante 

(disponible circulante) 

MENOS 

Pasivo Circulante 

IGUAL 

Capital de trabajo. 

Operaciones en las que aumenta y disminuye el capital de trabajo. 

AUMENTA. 

1. - Por las aportaciones de los socios para aumentar el capital social. 

2.- Por préstamos a largo plazo de los acreedores. 

3. - Por conversion de algunos pasivos de corto plazo en pasivos a largo plazo. 

4. - Por ventas de partidas de activo. 

5.- Por utilidades mientras no son repartidas. 
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DISMINUYE. 

I. - Por retiros de fondos que hagan los socios para disminuir el capital social. 

2. - Por pago de pasivos a largo plazo. 

3. - Por conversién de pasivos fijos a pasivos circulantes. 

4. - Por compras al contado o a plazo corto de partidas de activo fijo. 

5. - Por pérdidas mientras no son repuestas por los socios. 

Las utilidades de todo negocio provenientes de las ventas, son reflejadas en el capital de 

(rabajo, ¢l que es aumentado en cantidad igual a esas utilidades, ya sea en las cuentas de: 

Caja y Bancos 

Clientes o Deudores y 
  

Documentos por Cobrar. 
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Si esas utilidades se reinvierten en el negocio en la adquisicion de bienes de consumo. 

no se altera el capital de trabajo ya aumentado hasta la fecha del balance, en que la 

asamblea general de socios acuerda la aplicacion de las utilidades anuales, en el reparto de 

dividendos lo que ocasiona disminucidn en el capital de trabajo. 

EI capital de trabajo tomado aisladamente tiene escasa importancia, pero relacionado 

con otras partidas resulta de utilidad en los andlisis, el coeficiente de! capital de trabajo es 

lo que tiene de activo circulante por cada peso de pasivo flotante, es decir que es la 

proporcién del activo circulante con respecto al pasivo flotante. 

El capital social, se constituye con las aportaciones de los socios, que podran ser en 

dinero, especie o derechos patrimoniales, asi como con los donativos que la sociedad reciba 

y con el porcentaje de las ganancias que para incrementarlo se destinen. 

3. - El Presupuesto de Operaciones de una Cooperativa. 

Ei presupuesto, es el computo anticipado en el que figuran los siguientes 

4 conceptos: 

INGRESOS. 

a.- Cuotas sociales obligatorias a los asociados. 

b.- Cuotas de entrada de los socios. 

* Adminiswacién y Contabilidad de Entidades Mutualistas. Baldomero Cerda Richart. Editora Nacional. 
México 7, D.F. 
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c.- Cuotas sociales obligatorias de los protectores. 

d.- Subvenciones de los organismos oficiales. 

¢.- Subvenciones de las entidades patronales 

f- Rentas de los bienes inmuebles. 

g.- Intereses de valores mobiliarios. 

h.- Intereses de valores de cuentas bancarias. 

i.- Intereses varios. 

GASTOS. 

a.- Gastos Generales de Administracion. 

b.- Personal. 

c.- Biblioteca. 

d.- Reparacién de muebles e inmuebles. 

e.- Donativos: 

1.- por fallecimiento 

2.- por entierro, 

f.- pensiones: 

1- Por inutilidad. 

2.- Por vejes. 

3.- Por orfandad. 

4.- Por viudez. 

g.- Subsidios y socorros: 

1.- Por enfermedad. 

2.- Por accidentes de trabajo 
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3.- Por paro forzoso. 

4.- Por maternidad. 

3.- Por cultura. 

a.- El Balance Inicial y actividades previas, 

El Balance Inicial representa el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que ha 

contrafdo ef negocio o sociedad al inicio de sus operaciones. Esto pensando estrictamente 

en el momento en que nace Ia entidad, ya que al fin y al principio de cada periodo social la 

entidad cuenta con un balance general, y. 

Diremos que el Balance General es el documento contable que muestra la situacién 

financiera de un negocio o sociedad a una fecha determinada, mediante la exposicién de 

activo, pasivo y capital: es decir que en forma clara y detallada muestra el valor de cada una 

de las propiedades y obligaciones, asi como el importe del capital social. 

Por medio de la relacion que exista entre los bienes y los derechos que forma el activo y 

las obligaciones y deudas que formen el pasivo; se muestra la situacién financiera de la 

sociedad. 

Como se ha mencionado, el balance general sdlo presenta la situacién financiera a una 

fecha determinada o sea el dia en que se practica, porque si fuese practicado un nuevo 

balance al dia siguiente no seria exactamente igual, debido a que los saldos de las cuentas 

no serian los mismos, alin cuando no se praclique ninguna operacién, ya que existen 
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operaciones que se realizan solas sin que medic intervencién de hinguna persona, por 

ejemplo la baja de valor sufrido por el mobitiario por el transcurso del tiempo, ete. 

La situacion del negocio o sociedad, le interesa conocerla a todos los miembros de la 

misma y al Estado. 

A los socios les interesa conocer la situacién financiera de la sociedad, para saber si los 

valores que han invertido produjeron rendimientos  satisfactorios y si han — sido 

administrados correctamente. 

Al Estado le interesa conocer la situacién financiera para poder determinar el importe de 

los impuestos que debera cubrir correctamente en tiempo y cantidad la entidad. 

También a los acreedores, les interesa conocer la situacién financiera, con objeto de 

conceder eréditos. 

Se hace necesario que en el balance se incluyan todo el activo y todo el pasivo, 

correctamente valorizados, ya que cualquier alteracién, de mas o de menos se reflejaria 

directamente en el capital. 

El Balance General contendrd 1o siguiente: 

E] encabezado, o sea el nombre de Ia entidad. Indicacién de que es un Balance General y 

la fecha de su formulacién.



Cuerpo, es decir el nombre y valor detallado de cada una de las cuentas que formen el 

activo, cuentas del pasivo con su nombre y valor detallado. Asi como el importe del capital 

contable. 

Existen dos formas de presentacion del Balance General y se conocen con el nombre de 

reperte y de cuenta. 

En el balance general se vacian primeramente todos los valores y efectos registrados en 

el inventario y los saldos realmente deudores, que arroje la Balanza de Comprobaci6n, cuyo 

total constituye el activo de la cooperativa. 

A continuacién se asienta la relacién de todas las deudas y obligaciones pendientes a 

cargo de la sociedad cooperativa, cuyo importe total forma su pasive. 

El capital debe considerarse como Pasivo. 

La diferencia entre activo y pasivo constituye el rendimiento total obtenido por la 

cooperativa. 

El Balance General se practica para conocer el resultado obtenido en un periodo de 

tiempo, generalmente un aio al finalizar el ejercicio social, pero podra hacerse cada vez 

que sea necesario. La primera columna se emplea para asentar los importes de las cuentas 

del activo y la segunda para el pasivo. 
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El balance general siempre va precedido de la formacién de la Balanza de 

Comprobacion y del Inventario General. 

6. - Concepto de Capital. 

"El Capital. es el conjunto de valores o bienes susceptible de producir una ganancia". 

El capital apropiado es el que reporta un beneficio a su poseedor , independientemente 

de su trabajo personal, conocido por capital de lucro que es la propiedad que explota el 

trabajo del asalariado reportandole un benelicio al poseedor de! capital. 

En el régimen cooperativo puro, el capital apropiado o de lucro no puede existir, ya que 

en las sociedades cooperativas no debe haber socios capilalistas ni trabajadores asalariados, 

por lo tanto el capital en las sociedades cooperativas, no es mas que un fondo de 

operaciones necesario para la produccién de un beneficio social. 

En fas sociedades cooperativas el factor capital se subordina al factor personal en virtud 

de que son esencial y doctrinalmente sociedades de personas, no existe como ya 

mencionamos el capital de lucro o apropiado, por lo que es mas correcto Ilamarle fondo 

social a lo que en las sociedades mercantiles que menciona nuestra legislacién se conoce 

por capital contable, propio, neto o liquido. 
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Los fondos sociales de las sociedades cooperativas estaran integrados por: 

EL fondo de operaciones, que es el conjunto de las aportaciones de todos los socios. 

2.- El fondo de reserva. 

3. - El fondo de previsién social. 

4. - El fondo nacional de crédito cooperative 

5.- Cualquier otra reserva de capital que se constituya por mandato de ley, de 

los estatutos sociales o de la asamblea general de socios. 

6. - Por las utilidades obtenidas como resultado de la gestién econdmica de la 

sociedad, que se le deben asignar por "ahorros" de los cooperativistas o 

"ahortos sociales", "excedentes sociales" 0 "excedentes de percepcién" 

Como la palabra fondo significa conjunto o caudal de bienes que forman parte del activo 

ho es correcto usarla pudiendo ser sustituida por la de "recursos econdmicos" que se 

compondrian de: 

1, - Recursos de operaciones. 

2. - Reserva legal. 

3. - Reserva de prevision social. 

4. - Reserva nacional de crédito cooperativo. 

5. - Otras reservas. y 

6. - Excedentes sociales. 
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Diferentes acepciones del concepto capital. 

Capital.- Esta palabra tiene varios significados es decir, capital es el dinero de que 

dispone una persona, o sea el conjunto de bienes que posee ésta. 

El capital en economia, es uno de los factores de la produccién y esta representado 

por el conjunto de bienes que sirven para producir riqueza, ejemplo: la maquinaria y demas 

implementos agricolas que forman el capital del agricultor, por que sin ellos no podria 

labrar la tierra. 

Capital Financiero.- Es el dinero que se invierte para que produzca una renta o un 

interés, por ejemplo: el dinero que invierten las instituciones bancarias para prestaciones 

que otorgan a sus clientes, por el cual cobran un interés. 

Capital_contable.- Es la diferencia aritmética entre el valor de todas las propiedades 

del comerciante y el importe de sus deudas. 

Como ya hemos mencionado en capitulos anteriores la sociedad cooperativa "es una 

sociedad mercantil, con denominacién de capital variable, dividida por participaciones 

iguales, cuya actividad social se presta exclusivamente en favor de los socios que solo 

responden limitadamente por las aportaciones sociales". 

Por lo tanto el capital social de las cooperativas esta formado por las aportaciones 

de los socios y por los donativos que recibe, asi como por e] porcentaje de los rendimientos 
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que se destinen para incrementarlo. 

Una caracteristica tipica de la sociedad cooperativa es la de ser de capital variable. 

En otros paises, solo las cooperativas ticnen esta caracteristica, pero en México no, ya que 

las sociedades mercantiles pueden constituirse con capital variable. La diferencia existente 

en ambas, es que las sociedades mercantiles pueden constituirse con capital variable, y las 

cooperativas siempre deben tener un capital variable. 

El capital de las sociedades cooperativas es fundacional, ya que es indispensable un 

desembolso del mismo en la proporcidn que la ley determina, para que la sociedad pueda 

constituirse. La ley sefiala que a! constituirse la sociedad 0 al ingresar a ella seré forzosa la 

exhibicién del 10 %, cuando menos del valor de los certificados de aportacién (art. 51 

segundo parrafo de la Ley General de Sociedades Cooperativas) 

No puede hablarse de capital minimo del valor de las participaciones sociales, ya 

que no hay valor minimo para éstas, por que pueden ir desde un peso y aun de fracciones, 

por lo que seriamente no puede hablarse de un capital minimo que alcanzaria una cuantia 

de 10 pesos o de una fraccion de estos. 

Es indispensable que cada socio suscriba, por lo menos un certificado (art. 51 de la 

Ley General de Sociedades Cooperativas). 

La representacion del capital de las sociedades cooperativas en certificados es una 

circunstancia expresamente requerida por la ley (art. 50 de ta Ley General de Sociedades 

Cooperativas).



Entre otras facultades de la asamblea general, que le conceden las bases 

constitulivas y la Ley General de Sociedades Cooperativas, deberan conocer los aumentos y 

disminuciones del capital social (art. 52 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Cuando fa asamblea general acuerde reducir el capital que se juzgue excedente, se 

hara la devolucion a los socios que posean mayor némero de certificados de aportacion, 0 a 

prorrata si todos son poseedores de un numero igual de certificados (art. 52 de Ley General 

de Sociedades Cooperativas). 

Cuando se acuerde aumentar el capital. todos los socios quedaran obligados a 

suscribir el aumento en la forma y términos que lo acuerde la asamblea general y podré 

incrementarse con cl % de los rendimientos que con ese objeto destine la asamblea general. 

Las bases constilutivas contendran, entre otras, la forma de constituir o incrementar 

el capital social: expresién del valor de los certificados de aportacién, forma de pago y 

devolucion de su valor, asi como la valuacién de los bienes y derechos en caso de que se 

aporten (arts. 49 y 50 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

En las sociedades cooperativas no se concederd ninguna ventaja o privilegio a los 

iniciadores, fundadores y directores, ni preferencia alguna de} capital. se sobreentiende 

cuando la ley dice: habra igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios e 

igualdad de condiciones para las mujeres (art. 1] parrafo HL L.G.S.C.).



La cuenta de capital se acredita del importe total de los certificados de aportacién 

suscritos por los socios al constituirse la cooperativa y abrirse la contabilidad, asi como de 

los que suscriben los socios que ingresen posteriormente. 

Se carga de las cantidades devueltas a los socios que se separen o que sean 

excluidos, o bien a los herederos legales de los que fallezcan. 

De las pérdidas extraordinarias que sufta la sociedad por robo, incendio, extravio de 

mercancias, etc., y de las pérdidas que arroje el balance de fin de aiio, cuando no alcance a 

cubrirlos el fondo de reserva y los rendimientos de! ejercicio social. 

c) Concepto de Patrimonio. 

El patrimonio estaraé formado por ef conjunto total de bienes con que cuenta la 

cooperaliva y que son aportados por los socios y que no es necesariamente representado por 

dinero efectivo sino que podria ser aportado en bienes que no son inmediatamente 

consumibles, podrian ser donativos los que incrementen el patrimonio pero que no 

afectaran al capital social. 

4.- PLAN CONTABLE. 

Algunos autores italianos, belgas y franceses que con mayor entusiasmo se han 

preocupado del estudio de la contabilidad de las cooperativas, suponen que en la 
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contabilidad de estas y las de las empresas comerciales ¢ industriales, no existe ninguna 

diferencia y que el objetivo es el mismo, asi que al planear la contabilidad lo hacen como si 

fucra una empresa capitalista. 

Pero las sociedades cooperativas tienen un caracter mas estadistico que 

especulativo, para los cooperativistas su idea es de perfeccionar 1a produccidn obteniendo 

un mayor rendimiento con ef costo mas reducido y no el lucro. Y por este motivo se hace 

necesario que las cuentas tengan una estructura especial, para que permitan conocer todos 

los datos necesarios para futuras producciones. asf como las causas que han originado que 

los resultados obtenidos fueran adversos o prosperos. 

Para cl planteamiento de la contabilidad, debera realizarse primero todo un estudio 

analitico de las operaciones que constituyen el objeto social, asi, como los medios 

econdmicos y financieros de que se dispongan. 

1.- PERIODOS O FASES QUE COMPRENDEN EL PLAN CONTABLE. 

Las fases 0 momentos gue comprende el plan contable son cuatro y a continuacién 

se consignan: 

a.- Periodo inicial o de constitucion. 

Comprende todas las operaciones que se originan en la constitucién de !a sociedad e 

instalacién de las oficinas y establecimientos, verificandose en este momento los asientos 

de apertura en fos libros contables.



b.- Periodo de ejercicio o gestion. 

Este periodo abarca desde fa apertura y el cierre de cada ejercicio, contabilizandose 

las operaciones que hayan sido realizadas. 

c.- Periodo final o de cierre de libros 0 cierre de ejercicio. 

Aqui estan comprendidas todas las operaciones y anotaciones que hayan de Hevarse 

a cabo, para cerrar todas las cuentas, y en este momento se determinaran los resultados que 

se hayan obtenido, asi come la verdadera situacién econémica que persista en la sociedad. 

Y por ultimo. 

d.- El periodo de liquidacién. 

Es aquel en el que tienen lugar todas las operaciones de liquidacién que se deriven 

por la disolucién y término de fa sociedad. 
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2. - ORGANIZACION CONTABLE. 

En capitulos anteriores se menciond que cualquier clase de cooperativa tiene ta 

obligacion de tevar los libros sociales y que entre otros son los siguientes: 

a.- Registro General de sacios. 

4.- Libro de actas y asambleas generales y de juntas rectoras 

c.- Libro de inspeccién o visitas. 

a.- Libro de caja. 

Para la organizacién contable de las entidades cooperativas. es necesario estudiar los 8 

libros que deben Hlevar, asi como la documentacién que utilizaran, la apertura de cuentas y 

libros que se citaron anteriormente. 

Cuando no existe un criterio para el establecimiento de Jas cuentas que reflejaran la 

marcha de las operaciones sociales. se origina gran confusién para quienes hacen la 

revision y las personas que de un modo directo o indirecto estan interesadas en los negocios 

que ellas desarrollan. 

También. por otra parte. si el contador que ha sido designado para llevar la 

contabilidad oficial de estas entidades cooperativas, no sigue un plan sistematico de cargo y 
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abono de cada cuenta. los resultados que se originan no reflejan fa misma situacidn, ni los 

elementos que sirven de base para la formacién de las estadisticas de costo, de resultados y 

de ventas, estén en posibilidad de reflejar claramente los resultados. 

3.- CUENTAS MAS IMPORTANTES A ESTABLECER EN LA CONTABILIDAD DE 

LAS ENTIDADES COOPERATIVAS. 

En las cooperativas de consumo, ademas de los libros de actas y de asambleas 

generales, asi como de las comisiones, los de inspeccién o visitas y el de caja, deberan abrir 

las cuentas siguientes: 

Como libros principales: 

--- Libro diario. 

--- Libro Mayor 

--- Libro de inventarios y balances. 

Como libros auxiliares. entre otros, fos siguientes: 

--- Libros copiadores de cartas y de facturas 

--- Libros auxitiares de compras y ventas. 

--- Libro de pérdidas. 

--- Libro de cuentas corrientes de los cooperativistas. 

--- Libro de cuentas corrientes de los proveedores. 

--- Libro de gastos yenerales. 
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--- Libro de registro de sueldos. 

--- Libro de cuentas corrientes de entidades bancarias. 

--- Libro de aportaciones individuales de los socios. 

--- etc. 

Respecto a las cooperativas de produccion y trabajo. Ademas de los libros que usan 

las cooperativas de consumo Ilevaran los siguientes: 

--- Auxiliares de fabricacién y materias primas; y productos terminados. 

--- Registros de: Presupuestos de los trabajos encargados. 

Trabajos realizados por secciones 0 por operario 

--- Néminas Semanales, etc. 

La a cuentas establecidas para estas cooperativas se dividen en dos grandes grupos y son: 

a.- Comerciales 

b.- Industriales.



Para las industrias entre otras cuentas podrian establecerse las siguientes: 

Materias primas 

Productos terminados. 

Produccién en proceso 

Fabricacién que segtin el objeto que desarrolle cada industria sera sustituida por 

- Explotacion, Elaboracién o Produccién, ete. 

Sueldos. 

Instalaciones industriales. 

Maquinaria. 

Herramientas, ete. 

Con respecto a las comerciales podrian abrirse las siguientes: 

Caja. 

Bancos. 

Clientes. 

Proveedores. 

Asociados. 

Mobiliario. 

tumuebles. 

Gastos Generales 

Descuentos 

Fondo Social. 
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Fonde Colectivo. 

Reservas especiales y, 
° 

Resultados. 

En las cooperativas de ahorro y crédito. 

Con cardcter obligatorio Hevaran los mismos libros que las sociedades de consumo 

y los auxiliares que tienen establecidos las empresas particulares de su clase. 

Cuentas de capital. 

Fondo social. 

Fondo colectivo. 

Otros fondos de reserva. 

De movimiento. 

Caja. 

Bancos. 

Acciones cooperativas 

Documentos por pagar 

Documentos por cobrar 

Socios s/c de aportacién 

Clientes 
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Mobiliario 

Bonos de devolucién 

Transportes y acatreos 

Et. 

De Resultados 

Gastos de fundacion 

Gastos de Administracion 

Gastos Generales 

Sueldos 

Intereses y Descuentos 

Transportes y acarreos 

Impuestos y arbitrios 

Alquileres 

Etc. 

Capital Social.- El conjunto de las aportaciones de los socios constituye el capital social, 

No hay raz6n para introducir un nuevo concepto de capital social al tratar las cooperativas, 

y por ello es indudable que se incurre en una confusi6n entre capital social y patrimonio 

social. “El capital de las sociedades cooperativas se integrara con las aportaciones de los 

socios. tos donativos que reciban y con el % de los rendimientos que se destinen para 

incrementarlo". Los donativos que se hagan a la sociedad aumentaran, indudablemente su 
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patrimonio: pero no afectaran al capital social. Puede. y en algunos casos debe, separarse 

un tanto por ciento de los rendimientos de la sociedad para aumentar su patrimonio, pero 

asi se formaré una o mas reservas legales o estatutarias que dentro de la técnica contable 

tendran el concepto de reservas de capital. pero que de ninguna manera constituyen el 

capital social mismo. 

136



CAPITULO VI 

REGIMEN LEGAL DE LA CONTABILIDAD EN LAS COOPERATIVAS DE 
MEXICO. 

1.- LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 
a.- Libro de lnventarios y Balances. 
b.- Libro Diario. 
c.- Libro Mayor. 

2. Cuentas y Operaciones Contables. 

METODOS DE CARGO Y ABONO. 
a.- Certificados de aportacion. 
b.- Fondo de Reserva. 

c.- Fondo o Reserva de Educacién Cooperativa. 
d.- Reserva de Previsién. 
NOTAS DEL CONCEPTO JURIDICO RELATIVAS A LAS RESERVAS. 
e.- Rendimientos. 
Liquidacién de Rendimientos. 
CALCULO PARA LA REPARTICION COOPERATIVA DE RENDIMIENTOS 
OBTENIDOS. 

ESTADO DE RESULTADOS. 
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS. 
PRESENTACION DEL BALANCE GENERAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
DE RESULTADOS. 

to
t ‘ .- Asientos relatives a: 

a.- Apertura de libros. 

b.- Por constitucién del fondo de previsién para obras sociales. 
c.- Por reduccién del fondo social. 
d.- Relativos al fondo colectivo. 
e.- Cooperativas de produccidén. 

f.- Ejercicio para reparto de rendimientos en una cooperativa de consumidores. 
g.- Liquidacién de resultados del ejercicio. 
h.- Asientos relativos a los resultados. (pérdidas y ganancias) 
i.- Contabilizacién de operaciones. 
j.- Operaciones corrientes de las cooperativas de consumo, 
k.- Asientos del movimiento de embalajes. 
L- Prestamos (solicitados a socios, particulares-entidades bancarias) 

4.- Balance Inventario, Estado de Resultados, Relacién de Gastos, Balanza de 

Comprobacién y Balance General. 
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CAPITULO VI 

REGIMEN LEGAL DE LA CONTABILIDAD EN LAS COOPERATIVAS 

MEXICANAS., 

La cooperativa existe bajo una denominacién social; asi resulta de diversas disposiciones 

de la Ley General de Sociedades Cooperativas; Asi lo exige también la naturaleza misma de la 

sociedad, en la cual la exclusion o retiro de un socio no va acompaiiada de la publicidad que 

seria menester en el caso de que el nombre de dicho socio figurase en la razén social de una 

S.A; asi lo exige, por ultimo, la circunstancia de que la salida del socio no implique en modo 

alguno la modificacién de la escritura constitutiva, como seria necesario si su nombre figurase 

en una razon social. 

La responsabilidad de los socios es siempre limitada bien que el limite lo establezca la 

cuantia de la aportacién del socio (responsabilidad limitada en sentido estricto), bien que lo 

constituya una cifra superior de dicha aportacién. pero siempre fijada previamente en el acta 

constitutiva (responsabilidad suplementada) (art. 14 de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas). 

En la denominacién de la sociedad debera indicarse siempre la clase de responsabilidad 

que se haya adoptado. por medio de Jas siglas S. C. L. (Sociedad Cooperativa Limitada), 0 S. 

C. 8. (Sociedad Cooperativa Suplementada) (Art. 16 Frace. II] de ta Ley General de 

Sociedades Cooperativas) 
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E! caracter de socio no es transmisible, pues nunca puede cederse la totalidad de los 

derechos sociales, sino sélo aquellos de cardcter estrictamente patrimonial, las bases 

constitulivas de la sociedad cooperativa determinaran los requisitos para que se le confieran 

derechos cooperativos al beneficiario (art. 50 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

de modo que por cesion nunca se adquiere el caracter de socio. Por ello es imposible 

considerar a los certificados de aportacién como titulos valor, scmejantes a las acciones, y su 

funcion se limita a facititar la prueba de cardcter de socio. 

Con lo dicho se comprueba Ja imposibilidad de definir la cooperativa en funcién de las 

notas utilizadas para definir los otros tipos sociales; una sociedad con una denominacion cuyos 

socios responden sdlo hasta determinado limite de las obligaciones sociales, y en Ja cual los 

derechos sociales no estan incorporados en titulos valor, lo mismo puede ser una sociedad 

limitada que una cooperativa; para que se dé ésta, precisa la existencia de un fin de 

determinados caracteres: el fin de mutualidad. ‘Todo lo anterior son los caracteres juridicos de 

las cooperativas. 
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1.- LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 

En el aspecto legal, la obligacién de las sociedades cooperativas es la de Mevar 

determinados libros sujetos a ciertos requisitos, todo esto abedece a la necesidad de una recta 

administracién, ya que las sociedades cooperativas tienen intima relacion con todas las 

instituciones, empresas de personas de todas clases, por lo que se hace necesario que la 

contabilidad sea llevada de tal manera, que en cualquier momento pueda conocerse la marcha 

y situacion de la sociedad y el estado (juridico) de relaciones juridicas con terceros. De esta 

forma podra juzgarse la conducta de los encargados de la administracion, y si es necesario 

exigirles la responsabilidad que corresponda por su negligencia o mala fe. 

Las sociedades cooperativas tienen obligacién de llevar la contabilidad en libros 

autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y no tendra vatidez en libros que 

no estén autorizados 0 fucra de ellos y los que carezcan de Jas firmas correspondientes. 

Estos libros quedaran a cargo del comisionado de contabilidad e inventarios, el que 

tendra la obligacién de cuidar que la contabilidad se Ileve en forma legal. sistematizada. 

correcta, sencilla y al dia. : 

Las cooperativas estén obligadas por Ley a llevar cuenta y razén de todas sus 

operaciones en tres libros. a lo menos y son los siguientes: 

a.- Libro de inventarios y balances. 

b.- Libro diario 

  

- Libro mayor. 
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Estos libros se conocen con el nombre de libros principales y a todos aquellos que se 

leven para analizar con mas detalle las operaciones. se les denomina libros auxiliares. 

Deberan estos libros escribirse en idioma espafiol, con claridad, por orden progresivo de 

fechas y operaciones, sin dejar huecos y en manera alguna podran ser alterados. 

Los errores que en ellos se cometan, se corregiran con ta elaboracién de un nuevo 

asiento, relacionado con la partida que tenga el error. 

Trataremos de describir en forma concreta los libros que hemos citado. 

a.- Libro de Inventarios y Balances. 

Es aquel en el cual se anota el Balance General de cada ejercicio y la redaccién 0 

pormenor de cada una de las cuentas de activo y pasivo, o sea, el andlisis del saldo de Ja 

cuenta. 

Por ejemplo: la relacion de bancos, contendraé la fecha en que fue practicada, el 

nombre del bance, el niimero que le corresponda, asi como las cantidades de cargos y abonos 

y el total. 

También se acostumbra registrar en el libro de inventarios y balances ef estado de 

pérdidas y ganancias y las balanzas de comprobacién que se hacen al terminar el ejercicio. 
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En este libro son copiados los inventarios y balances que haya practicado la 

cooperativa, 

Cuando los inventarios son muy extensos y pormenorizados,el pase a este libro se hace 

extractadamente. 

El rayado de este libro es igual al de Diario. 

Al copiar el inventario, la segunda columna se usa para anotar los valores totales y 

cuando se pase el balance. la primera columna se emplea para los valores de activo y la dltima 

para el pasivo. 

Este libro, como el diario y el mayor, son considerados como los principales en una 

contabilidad cooperativa y necesitan ademds de la autorizacién de la oficina federal de 

Hacienda de la jurisdiccién correspondiente. 

b.- Libro Mayor. 

E] libro mayor es aquel en cual se abre una cuenta especial para cada concepto de 

activo, pasivo y capital. 

Al libro mayor se deben trasladar, por orden progresivo de fechas los asientos del libro 

diario. 
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E1 libro mayor también es conocido con el nombre de libro de segunda anotacién, pues 

los datos que en el aparecen, provienen del libro diario, del cual se copian cuentas, valores y 

fechas. 

En el libro mayor se conocen los movimientos y saldos de cada una de las cuentas: 

debido a que estas aparecen asentadas separada y distintamente en dos o mas hojas de dicho 

libro. 

Diremos que una ventaja del libro mayor es la de mostrar el movimiento y saldo de 

cada una de las cuentas y como desventaja es que no muestra las operaciones en forma 

ordenada y con toda clase de detalles. 

La funcién del libro mayor consiste en clasificar las operaciones por cuentas, de tal 

manera que se pueda conocer el movimiento y saldo de cada una de ellas; en el mayor no se 

describen las operaciones en forma ordenada y minuciosa de las operaciones efectuadas por el 

negocio o la sociedad, ya que se encuentran en el libro diario y se complementan con el 

movimiento y saldo de cada una de las cuentas que contiene el libro mayor. 

Los saldos de las cuentas de! libro mayor, sirven de base para la formacién de los 

estados finales como son: 

1- La balanza de comprobacién. 

2.- El balance general. 

3.-El estado de resultados. 

4.- Para comprobar el movimienta de los mayores auxiliares, 
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Como hemos mencionado, en este libro mayor las cuentas quedan agrupadas segiin ef 

orden cronolégico en que se han verificado las operaciones y éste no basta para conocer el 

movimiento de ingresos y egresos que tiene cada cuenta en particular, haciéndose 

indispensable para separar cada cuenta en una hoja, para poder Nevar la cuenta de las 

cantidades que se le cargan y las que se abonan y como consecuencia, comparando Ja suma de 

los cargos en el debe, con la suma de los abonos en el haber, conocer en cualquier momento si 

la cuenta tiene saldo deudor 0 por el contrario su saldo es acreedor. 

c.- Libro Diario. 

A este libro también se le conoce con el nombre de libro de primera anotacién, es aquel 

en el cual se registran por orden progresivo de fechas, cada una de las operaciones que se van 

efectuando, en cl libro diario deben describirse las operaciones detalladas, indicando no sélo el 

nombre de las cuentas de cargo y abono, como hasta ahora se ha venido haciendo, sino 

ademas. una serie de datos de caracter informativo como son entre otras las siguientes: 

1.- Fecha de operaci6n. 

2.-_No. de orden de la operacion. 

3.-_Nombre de las personas que intervienen en la operacién. 

4,- Nombre y nimero de los documentos que amparan la operacién. 

5.-Vencimiento de los documentos. 

6.- Condiciones bajo las cuales se contrato la operacién, por ejemplo: 

oe en efectivo. 

soon a crédito. 

  ~parte en efectivo y el resto a crédito, etc., 
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Todos estos datos deben registrarse segdn lo requiera la naturaleza de las operaciones, 

y deben mencionarse al registrarse las operaciones en el libro diario. 

Para que cn el libro diario pucdan registrarse las cuentas de cargo y abono, como los 

datos anteriores, se efecttia el rayado de diario continental que contiene las siguientes 

coluninas: 

1.- No. del asiento.- En esta columna debe anotarse el nim. que le corresponda a la 

operacion en el momento de ser registrada y que seré progresivo. 

2.- Folio del mayor.- Se anota el ntim. que te corresponde a cada una de las cuentas 

del asiento, segiin folio en el mayor. o sea el mim. de la pagina de este libro, en el que 

aparecen dichas cuentas. Los folios se deben anotar después de haber pasado el asiento al libro 

mayor, con objeto de saber que asieutos han sido ya pasados. 

3.- Redaccién.- En este espacio se deberd anotar la fecha en que se efectud la 

operacidn y no el dia en que se registra; el nombre de las cuentas de abono se _anota debajo de 

las cuentas de cargo. dejando una sangria de aproximadamente 3 centimetros después de la 

columna para folio. La redaccién de los asientos debera ser clara, concisa y completa, 

anotando aquellos datos que sean necesarios para cualquier aclaracién posterior. 

El encabezado del diario debera contener lo siguiente: 

1- No. del diario que dehera ser progresivo. 
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2.- Clase de negocio, en este caso clase de cooperativa. 

3.- El nombre de la empresa cooperativa. 

Los datos anteriores s¢ anotaran en la primera hoja de cada uno de los diarios. 

El primer asiento que debe registrarse en el libro diario sera el de apertura, cuando se 

inicia la sociedad, que debera contener las misimas cuentas y cantidades que el balance, con el 

cual principia la sociedad. 

Por medio del libro diario se puede conocer la fecha, valores, cuentas y demas detalles 

de cada operacién, pero no el movimiento y saldo de cada una de las cuentas. 

La ventaja del libro diario consiste en que muestra las operaciones en forma ordenada y 

ninuciosa, en él no se clasifican las operaciones por cuenta, sino que se describen 

ampliamente. 

Por consecuencia !a historia minuciosa de las operaciones efectuadas por la sociedad. 

esta en el libro diario, y se complementa con el movimiento y saldo de cada una de las cuentas 

que contiene el libro mayor. 

Aun cuando en paginas anteriores se ha hecho mencién de algunas cuentas que 

podrian ser utilizadas en las sociedades cooperativas, a continuacion se enumeran algunas de 

las mas usuales con sus respectivos movimientos de cargos y abonos.



2.- Cuentas y Operaciones Contables. 

1.- Caja 

2.- Bancos. 

3.- Clientes. 

4.- Capital. 

5.- Socios. 

6.- Sueldus y salarios. 

7.- Documentos por cobrar. 

8.- Documentos por pagar. 

9.- Rendimientos y pérdidas. 

{Q.- Anticipos a cuenta del valor del trabajo. 

!f.- Deudores diversos. 

12.- Acreedores diversos. 

13.- Fondo social. 

14.- Fondo colectivo o de reserva. 

15.- Fondo de prevision para obras sociales. 

16.- Acciones o titulos cooperativos. 

17.- Mobiliario. 

18.- Inmuebles 

19.- Transportes. (camiones) 

20.- Mereancias. 

21.- Materias primas. 

22.- Gastos Generales. 

23.- Sueldos. 
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24,- Fabricacion. 

25.- Intereses y descuentos. 

26.- Resultados. 

METODOS DE CARGO Y ABONO. 

CAJA. 

Se carga de: 

El! importe de todos los cobros. De la moneda que resulte demas al practicar el arqueo. 

Se abona de: 

El importe de todos los pagos, las faltas que resulten al practicar el arqueo, de toda ja 

moneda que se haya recibido. 

EI saldo siempre sera deudor y representara la existencia en caja. 

En el libro mayor se abre la cuenta general de caja, sin perjuicio de llevar un auxiliar de 

caja. en el que se puede registrar con toda clase de detalles la entrada y salida de dinero a 

Ja couperativa. 

El saldo que arroje el auxiliar de caja deberd coincidir con el de la cuenta de caja del libro 

mayor. 

148



Como hemos visto su saldo es siempre deudor, puesto que nunca podra entregar mas de lo 

que tiene. 

BANCOS 

Se carga de: 

Todos los ingresos que se hagan en cuenta corriente, del efectivo del papel que se 

negocia, de los intereses a nuestro favor, del importe de las remesas que nos hagan 

nuestros cliente. 

Se abona de: 

El importe de los cheques librados contra nuestra cuenta corriente, de! importe y gastos de 

los documentos que nos devuelvan. de todos los pagos que realicen por nuestra cuenta, de 

los intereses a nuestro cargo. 

EI saldo podra ser deudor o acreedor, representara un crédito o débito de la entidad 

cooperativa. 
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CLIENTES: 

Se carga de: 

El importe de la venta que se haga a crédito de productos, de todos los gastos que origine 

la venta con cargo al cliente, de las devoluciones y gastos, de todos los pagos realizados 

por cuenta del cliente. 

Se abona de: 

Todos los pagos que efectiien, de los descuentos o bonificaciones que les concedamos, del 

importe de las devoluciones que nos hagan. 

E} saldo que siempre sera deudor representara ta cantidad que adeuden. 

CAPITAL. 

Se carga de: 

Las cantidades devueltas a los socios que se separen o sean excluidos, o bien a los 

herederos legales de los que fallezcan, de las pérdidas extraordinarias que sufta la 

sociedad por: robo, incendio, extravio de mercanctas, etc. De las pérdidas que arroje el 

balance de fin de afc. cuando no alcance a cubrirlas el fondo de reserva y tos 

rendimientos del ejercicio social. 
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Se abona de: 

El importe total de los certificados de aporlacién suscritos por los socios al constituirse la 

cooperativa y al abrirse la contabilidad, asi como de los que suscriban los socios que 

ingresen posteriormente. 

SOcIos. 

Se carga de: 

EI] importe total de los certificados de aportacién suscritos por los socios fundadores, 

importe total de Jos certificados de aportacién de nuevos socios, aun cuando no estén 

pagados en su totalidad. 

Se abona de: 

Las cantidades que entreguen los socios en la caja o bancos a cuenta del valor de los 

certificados de aportacién que a han suscrito. de las cantidades que se reembolsen a los 

socios por concepto de certiticados de aportacién al separarse de la sociedad por 

cualquier causa, con cargo a la cuenta de capital que disminuye, de! importe de los bienes 

muebles 0 inmuebles que les fueron acreditados en certificados de aportacién (art. 50 L. 

G.S. C.), con cargo a la cuenta de muebles o inmuebles segtin el caso. 
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Las cuentas personales de los socios en lo relativo a los certificados de aportacién 

suscrilos, a las cantidades exhibidas, a los saldos insolutos, aparecen en el libro de registro 

de socios, habilitado como auxiliar. 

SUELDOS Y SALARI 

  

Cuando la sociedad cooperativa contrate personas u obreros no socios para desempefiar 

trabajos en sus oficinas o talleres, subsistiran en su contabilidad las cuentas de "sueldos y 

   salaric 

  

- Manejadndolas en la misma forma que en la contabilidad comercial. 

Sera necesario llevar en un libro auxiliar fa cuenta particular de los trabajadores de la 

cooperativa, socios 0 no socios, pues es indispensable conocer al fin del ejercicio social. 

la cantidad de wabajo desarrollado por cada socio, representado en cifras para efectos de 

reparto de rendimientos anuales. Esta cuenta debe comenzar siempre con un cargo. 

DOCUMENTOS POR PAGAR. 

Se carga de: 

Los que recibe por haberlos pagado. 

Se abuna de: 

Todos los documentes que expide la cooperativa. 
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Esta cuenta representa a la cooperativa en todos aquellos documentos que se ha 

comprometido a cubrir en un plazo fijo. Siempre comienza con un abono. 

RENDIMIE 

  

TOS ¥Y PERDIDAS. 

Se carga de: 

Las pérdidas que arrojen las cuentas. 

Del importe total de los rendimientos que arroje el Balance. 

Se abona de: 

Los rendimientos que resulten en as cuentas susceptibles de producirlos. 

Corresponde a Ja cuenta de resultados que en la contabilidad comercial se denomina 

"Pérdidas y Ganancias". Pero como las cooperativas son sociedades que no operan en 

busca de ganancia; su finalidad es de reintegrar a fos asociados las cantidades que han 

pagado en exceso al hacer sus compras en la tienda de su cooperativa, o fas que 

corresponden a la parte de su trabajo no liquidado es mas propio denominar a esta cuenta 

"Rendimientos y Pérdidas". 
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ANTICIPOS A CUENTA DEL VALOR DEL TRABAJO. 

Esta cuenta corresponde a las que comercialmente se Ilaman "Salarios" y "Sueldos". Por 

las razones expuestas al tratar la cuenta de "Rendimientos y Pérdidas", se le ha dado esta 

denominacion de "Anticipos a cuenta del valor del Trabajo". 

Esta cuenta se empleara cuando se entregue dinero a los socios de !a cooperativa por 

cuenta de trabajos desempefiados en ella. 

Se abre a los socios que contraen deudas con la cooperativa, Hlevandose el pormenor en el 

auxiliar de deudores diversos correspondiente. 

ACREEDORES DIVERSOS. 

Se abrira esta-cuenta cuando la cooperativa contraiga obligaciones con algunas personas, 

socios 0 no socios, por las cantidades recibidas, mercancias, muebles, etc. 

Se carga de las cantidades que se van entregando como pago del adeudo y se abona de las 

cantidades que se reciben de los acredores. 

Su saldo representa un Rendimiento o una Pérdida. Se saldaraé por la cuenta de 

"Rendimientos y Pérdidas". 
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RESERVA O FONDO SOCIAL. 

Se carga de: 

El importe de los titulos amortizados. 

Del valor reducido de los titulos. 

Del importe de los titulos anulados. 

Se abona de: 

El importe de los titulos sociales emitidos. 

Det valor con que se incrementan los titulos. 

EI saldo sera siempre acreedor y representard el valor nominal de fos titulos en 

circulacién. 

FONDO COLECTIVO O DE RESERVA. 

Se carga de: 

La cantidad destinada a la amortizacion de pérdidas, 

De la cantidad destinada al saneamiento de cuentas del activo. 
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De Ia cantidad destinada a la amortizacion del Fondo Social. 

Se abona de: 

EI tanto por ciento de los beneficios que estatutariamente corresponda. 

Del importe de los donativos o subvenciones recibidas. 

El saldo siempre sera acreedor, representa el capital supletorio de la entidad, con caracter 

de irrepartible. 

FONDOS O RESERVAS DE PREVISION PARA OBRAS SOCIALES. 

Se carga de: 

Las cantidades satistechas por pensiones de: vejez, accidentes y enfermedades. por cultura 

y ensefianza, por donativos por fallecimiento, comedores cooperativos, guarderias 

infantiles, paro forzoso, etc. 

Se abona de: 

El tante por ciento de los beneficivs que fijen los estatutos sociales. 

Del importe de las resultas impuestas a los asociados. 
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Et saldo seri siempre acreedor representara un capital supletorio destinado a dichas 

finalidades y por tanto irrepartibles. 

ACCIONES O TITULOS COOPERATIVOS. 

Se curga de: 

El nominal de los titutos que se emiten. 

De los que sean retirados de la circulacién por baja de asociados. 

Se abona de: 

Los titulos suscrilos por los asociados, de los que sean amortizados. 

MOBILIARIO. 

El saldo representara el valor actual del mobiliario existente. 

Se carga de: 

El importe de todos los muebles o enseres que se compran, del importe de todos los 

muebles que se construyen. 

Se abona de: 

Ei importe de los muebles o enseres que se vendan o se inutilicen. del tanto % de 

amortizacién que se acuerde. 
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INMUEBLES. 

Se carga de: 

Et importe y gastos de los que se adquieran, del importe de tos gue se reciban por 

donacion, del importe de las obras de los que se construyan. 

Se abona de: 

El importe de los que se vendan, del tanto por ciento de amortizacién que se acuerde. 

EI saldo representara cl valor actual de los existentes. 

TRANSPORTES. (camiones) 

Se carga de: 

El importe de los que se compren, del importe de los que se reciban por donacién o por 

cobro de mercancias vendidas, del importe de los accesorios y piezas de recambio. 

Se abona de: 

El importe de los que se vendan 0 inutilicen, del importe de las amortizaciones. 

E] saldo representara el valor actual de las existencias. 
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MERCANCIAS. 

Se carga de: 

El importe de las compras y de las que se reciben en cambio de otros valores, de las 

devoluciones y dejes de cuentas de los clientes, de los gastos de almacenaje. transportes . 

aduanas, embalajes. carretajes, etc. De las bonificaciones y descuentos concedidos a 

clientes. de las que se reciban de fiibrica. 

Se abona de: . 

Las destinadas al consumo o a la venta, de las bonificaciones que concedan tos 

abastecedores, de las que se devuelvan o se dejen a cuenta, de las que desaparezcan por 

mermas, incendios u otros accidentes, de las que salgan de nuestro poder por embargos 

judiciales o en calidad de depositos. 

EI saldo, una vez deducidas las existencias representara el beneficio o pérdida, que se 

liquidara por "Perdidas y Ganancias" y las existencias figuraran como una partida de 

activo en el inventario. 
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MATERIAS PRIMAS., 

Se carga de: 

El costo de los productos elaborados, del importe de todas las compras. 

Se abona de: 

El costo de las que se invierten en la fabricacién, del importe de las ventas, del importe de 

Jo destruido o quemado por no ser utilizado por encontrarse en malas condiciones. 

Cuando no se ha realizado venta alguna el saldo representara el valor de las existencias, y 

si se realiza alguna venta, se encontrar en el mismo caso que la cuenta de Mercancias 

Generales. 

SUELDOS. 

Se carga de: 

El importe semanal pagado, de los jornales eventuales. 

Se abuna de: 

Los jornales cargados a los clientes, de los jornales aplicados a la produccién. 

E| saldo que sera siempre deudor, representara la cantidad pendiente de cancelacién y que 

en fin de ejercicio debera saldarse por la cuenta de Fabricacion. 
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FABRICACION. 

Se carga de: 

E] importe de la tansformacion de la materia prima, de la mano de obra 0 jornales, de los 

gastos generales de fabricacion (fuerza motriz, alumbrado de fabrica, etc. De cualquier 

gasto imputable a la fabricacién (reparacién edificio, fabrica, entretenimiento y 

amortizacién fabrica, ete.) 

Se abona de: 

El importe de los productos terminados, del valor de las materias primas inservibles o 

devueltas al almacén, del importe de los residuos de la fabricacién. 

El saldo representard el costo de las mercancias que se encuentran en proceso de 

fabricacion y ademds los beneficios o pérdidas experimentadas en la fabricacién, que 

segun el debe sea menor que el haber o al contrario. 

INTERESES Y DESCUENTOS. 

Se carga de: 

Los intereses de las cantidades que la empresa ha recibido en calidad de préstamo, de los 

intereses y descuentos a favor de los bancos, de los intereses abonados a las cuentas 
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abiertas a los abastecedores cuando son con interés. 

Se abona de: 

Los intereses que abonan los bancos, de los intereses de las cantidades que se han dado 

como préstamo, de los intereses cargados a los clientes y cuenta de abastecedores. 

El saldo de esta cuenta, si es deudor. representard pérdida y si es acreedor, beneficio, y se 

traspasard en época de balance a la cuenta de Pérdidas y Ganancias. 

ERALES. 

  

Se carga de: 

Todos los gastos que se originen por: seguros, viajes, alquileres, sueldos, impresos, 

alumbrado, etc. Y en general los conceptos especificados a los gastos en general, de los 

intereses quebrantados, comisiones, etc. 

Se abona de: 

El importe de los gastos que nos reintegraron, del importe de los gastos anulados, de la 

cantidad que ha sido aplicada a los productos elaborados. 
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EI saldo siempre sera deudor y representara la cantidad gastada en cada ejercicio, que se 

saldara por pérdidas y ganancias o por las cuentas que correspondan 

RESULTADOS. 

Esta cuenta es la equivalente a la de pérdidas y ganancias. 

Al término del ejercicio econdmico y una vez practicado el balance general. se determinan 

los resultados obtenidos favorables que en las sociedades cooperativas se les llama 

“Excesos de percepcién", y los desfavorables conocidos por el nombre de "Pérdidas" o 

“Resultados Negativos”. 

E] saldo de esta cuenta representa el “Beneficio" o "Pérdida”. 

a.- Certificados de aportacién.   

De esta forma se denomina a las aportaciones que cada socio hace a la sociedad y le 

garantiza la parte que le corresponde a la sociedad de que es miembro: estas aportaciones 

puede hacerlas en efectivo, bienes. derechos o trabajo, que estardn representadas por 

certilicados que podran ser nominativos ¢ indivisibles y de igual valor y sélo podran ser 

transferibles en las condiciones que determine la Ley General de Sociedades 

Cooperativas, asi como el Acta Constitutiva de la Sociedad. su valor sera inalterable. La 

valorizacién de las aportaciones no hechas en efectivo se hara en las bases constitutivas 0 

cuando ingrese como socio por acuerdo de éste y el Consejo de Administracién. con la 
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aprobacién de la Asamblea General, que es la autoridad maxima en la sociedad. (art. 50 

de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

Cada socio aportaré por lo menos el valor de un certificado y si se pacta que los 

certilicados excedentes perciban intereses, éste no podrd ser superior al tipo legal al 

constituirse la sociedad 0 al ingresar a ella, la exhibicion del 10% cuando menos del valor 

de los certificados es forzosa (art. 51 de la Ley General de Sociedades Cooperativas). 

“El interés que se fije en favor de los socios por la suscripcién de certificados excedentes, 

cuando asi se pacte, no podran exceder del % que fije el Consejo de Administracién de 

acuerdo con las posibilidades econdmicas de la Sociedad Cooperativa, tomando como 

referencia las tasas que determinen los bancos para depésitos a plazo fijo. 

Los certificados de aportacién solamente podran ser transferibles de acuerdo a las 

condiciones siguientes siempre y cuando se encuentren en Jas bases constitutivas: 

L- Que el cedente sea titular de mas de wn certificado. 

iL- Que el cesionario tenga el cardcter de socio. 

La calidad de socio de la cooperativa se pierde: 

L- Por muerte. 

IL- Por exclusion. 

HiL.- Por separacion voluntaria. 
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Cuando un socio deje de pertenecer a la cooperativa tiene derecho a que se le devuelva el 

importe de su certilicado de aportacién, o la cuota que proporcionalmente le corresponda. 

También tiene derecho a que se le entregue la parte proporcional que corresponda de los 

tendimientos repartibles durante el tiempo que haya sido socio, en el ejercicio social que 

le corresponda, y_eslos pagos se Ilevardn a cabo al final del ejercicio social, salvo que por 

su cuantia la asamblea resuelva que se efecttie a plazos los que sin embargo, no excederan 

de aquellos a que se sujetaran las aportaciones. 

, 

Ahora bien, ua certificado de aportacién es la parte social, y su valor lo fijan los socios al 

constituir una cooperativa de acuerdo con su capacidad econémica, en la inteligencia de 

que el valor de cada certificado no deberé ser inferior a $10.00. 

Cada socio debe aportar por lo menos el valor de un certificado, y puede aportar un 

numero ilimitado de ellos. Cuando el capital se juzgue excedente y la asamblea general 

acuerde reducirlo, se hard una determinada devolucién a aquellos socios que posean 

mayor numero de certificados, y si los poseen en nimero igual, esa devolucién se hara a 

prorrata, para lograr el equilibrio econdmico de la sociedad. 

El socio que suscribe un certificado no siempre lo paga integramente. A! constituirse la 

sociedad, o al ingresar a ella, sera forzosa la exhibicién del 10% cuando menos del 

importe de un certificado de aportacion, debiendo cubrir el valor restante en e! plazo que 

sefialen las bases constitutivas. 
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En nuestra Ley sélo pucden devengar intereses los certificados de aportacién excedentes, 

si asi se acuerda. y ese interés no puede ser superior al. que pagan los bancos en deposito 

a plazo fijo. | 

La cuenta fundamental de “socios" se carga del importe total de los certificados de | 

aportaciOn suscritos por los socios fundadores y, posteriormente por los de nuevo ingreso, 

aun cuando no estén pagados en su totalidad. 

Se abona de las cantidades que entreguen los socios en la caja a cuenta del valor de los 

certificados de aportacion al separarse de 1a sociedad por cualquier causa, con cargo a la 

cuenta de capital el cual disminuye: ejemplo. 

Cuando el socio recibe el reembolso en efectivo. 

Socios aq Caja. 

Cuando el socio aporté bienes muebles o inmuebles qhe han sido acreditados en 

certificados de aportacién: 

Muebles o Inmuebles a Socios. 

Cuando las cuentas personales de los socios en la relativo a los certificados de aportacién 

suscritos, a las cantidades exhibidas, a los saldos insolutos, aparecen en el libro de registro 
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de socios, habilitado como auxiliar. 

b.- Fondo de Reserva. 

Concepto de__ Reserva. "son las separaciones que se hacen para un fin determinado o 

general. con cargo a gastos, costos o utilidades y que sirven para ajustar algunas partidas 

de activo, para mostrar obligaciones por realizar o para retener utilidades como 

salvaguarda al capital social" °. 

Fondo de reserva. Se crea para atender los créditos no cobrados 0 para enfrentarse a las 

responsabilidades que surjan objetivamente para la empresa como consecuencia de sus 

relaciones con su personal o con terceros® . 

Daremos a continuacién una clasificacién, lo mds sistematica posible. de las diferentes 

cuentas que en la contabilidad son comprendidas bajo el rubro de reservas y de las que 

podemos dislinguir tes grupos, a saber: 

a.- Reservas complementarias de activo. 

b.- Reservas de pusivo. 

c.- Reservas de capital. 

Diremos que para los técnicos en contabilidad y los juristas estos tipos o grupos de 

  

5 Curso de Contabilidad de Sociedades. Gustavo Baz Gonzalez. pag. 203 

® Tratado de Sociedades Mercantiles, Joaquin Rodriguez. Edit. Porrua.S.A. pag.332. 

167



reservas tienen contenido y significacion dispares, ya que los del primer grupo 

"representan una disminucién del valor del activo", y las segundas se crean “para cubrir 

obligaciones contingentes, pasivo acumulado u otros adeudos cuyo monto no puede 

determinarse exactamente" en tanto que el tercero esta constituido por aquellas reservas 

que forman parte del superavit .’ 

Las reservas complementarias de activo obedecen a "La probable incapacidad de 

convertirse totalmente en efectivo ciertos renglones de activo", es decir se trata de cargos 

que derivan "costos, gastos y pérdidas aplicables a los ingresos en la estimacién de 

resultados". Uno y otro concepto son base de las reservas complementarias de activo que 

" significa “abonos indirectos a las cuentas de activo a fas cuales se refiere, registradas 

. te dat & 
separadamente por conveniencia técnica”. 

En vez de representar "algo determinado en reserva representan algo que no existe. o que 

9 
no es real". 

Las reservas de pasivo "representan obligaciones reales a cargo de las empresas en cuyo 

balance aparecen, si su importe no es exacto, representan la mejor estimacién posible de 

w 10 los desembolsos, a que haya de dar lugar su cumplimiento"."° 

  

” Terminologia del Contador. Mancera Hnos, Mex. pag. 170. 
® Estudios Sobre el Término Contable de Reservas. Vidales G. Onda. marzo 1946, pag. Wt 
° It's ‘principles and problems. accounting. H.R. Hatfield, citado por Vidales G. 
® Estudio sobre el término contable de reservas. V.G. pag. 12. 
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Las reservas de capital "representan utilidades retenidas, es decir beneficios que en vez dé 

repartirse a los socios o accionistas se conservan invertidas en la sociedad”.!! 

c.- Fondo o Reserva de Educacién Cooperativa. 

La cooperativa puede crear otro tipo de fondos, pues en Ia practica se forma el fondo de 

educa 

  

iO cooperativa. 

Los fondos que prevé la Jey son por una parte el fondo de reserva, que sirva a la 

cooperativa para que, en su caso, pueda resarcirse de un ejercicio social y por otra, el 

fondo de previsién social, que benelicia al socio otorgdndole proteccién en caso de 

tiesgos y enfermedades profesionales. 

El fondo de previsién social se constituye con la aportacién anual del porcentaje, que 

sobre los ingresos netos, se determine por la asamblea general y se aplicara en los 

términos del art. 57 de la Ley General de Sociedades Cooperativas. Este % podra 

aumentarse segtin los riesgos probables y la capacidad econdmica de la sociedad 

cooperativa. 

El fondo de reserva es limitado al 25 % del capital social en las sociedades cooperativas 

de productores y del 10% en las de consumidores. Este fondo podra ser afectado cuando 

lo requiera 1a sociedad para afrontar las pérdidas o restituir el capital de trabajo, debiendo 

ser reintegrado al final del ejerciciv social, con cargo a los rendimientos. (Art. 55 Ley 

"' Tratado de Sociedades Mercantiles Joaquin Rodriguez R. Mex. 
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General de Sociedades Cooperativas). Cuando el fondo de previsidn para obras sociales, 

se constituye como consecuencia de los resultados que arroje et balance, origina el 

siguiente asiento: 

Resultados a Fondo para obras sociales. 

¥ cuando es originado por donativos o subsidios el asiento que se origina es el siguiente: 

Varios a Fondo para obras sociales. 

Donativos. 

Subvenciones. 

3,-ASIENTOS RELATIVOS A SU DISTRIBUCION. 

Cuando el total del fondo para obras sociales tenga que ser distribuido de acuerdo a to que 

los estatutos sociales sefialen, sera el siguiente, teniendo en cuenta las diferentes obras 

sociales que desarrollen las empresas cooperativas. 

Fondo para obras sociales a Varios. 

Pensiones de invalidez. 

Pensiones de vejez. 

Accidentes y enfermedades. 

Cultura 

Donativos por fallecimiento 

Comedores cooperativos 

Guarderias infantiles 
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Paro forzoso. 

Subsidios familiares, 

d.- Reserva de Previsién. 

Las reservas de Capital representan utilidades retenidas, es decir beneficios que en vez de 

repartirse a los socios o accionistas se conservan invertidos en la sociedad, segtin la 

doctrina juridica, las reservas deben utilizarse slo para referirse a determinadas sumas de 

valores patrimoniales activos excluidos de la distribucién, con el fin de proporcionar a la 

empresa mayor solvencia y seguridad econdémica, por lo que deben eliminarse del mismo 

las cuentas que sirven para comprobar pérdidas 0 deudas o para reducir a su justo valor 

algunos asientos del activo por ejemplo: 

1.- Cuentas de amortizacion. 

2.- Cuentas de reserva de fondos para créditos exigibles o dudosos. 

3.- Cuentas de reserva o fondos para oscilaciones de los titulos. 

4.- Reservas por innuebles. , 

5.- Cuentas o fondo de garantia. 

6.- Fondo de amortizacién de las acciones. 

7.- Reservas de primas en las sociedades de seguros. 

8.- Reservas por siniestros no liquidades. 

9,- Fondos de pensiones pura empleados u obreres. 
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Por fo tanto fa reserva’ de capital es "suma de valores patrimoniales que constituyen un 

activo net para la sociedad. que no son necesarios para asegurar la integridad del capital 

social y que tampoco pueden ser sustraidos cada afio en los repartos anuales de beneficias. 

por lo que segtin este concepto lo podemos expresar diciendo que " las reservas estan 

formadas por aquella parte del patrimonio de la sociedad que no forma parte del capital, 

pero que no ha de ser distribuida entre los accionistas, es decir aquella parte del 

patrimonio social que sin ser capital fundacional no debe distribuirse entre los socios 0 

accionistas. 
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NOTAS DEL CONCEPTO JURIDICO RELATIVAS A LAS RESERVAS. 

|. Se trata de valores patrimoniales del activo, no de deducciones de otros 

valores ni de obligaciones de cualquier naturaleza . 

2.- Han de provenir de las utilidades o de otros incrementos del patrimonio 

como resultado de la actividad de la empresa. 

3.- No son parte del capital social, sino una adicién al mismo. 

4.- Representan valores itrepartibles, pues de otro modo formarian parte de las 

utilidades por repartir, cuando precisamente se han separado de ellas. 

e. Rendimientos. 

La reparticién cooperativa de los rendimientos es de suma importancia y una de las bases 

sobre la que descansa el Sistema cooperativo. 

Debe hacerse en proporcién al consumo, trabajo 0 producto de cada socio y no en vista 

del capital aportado o de otras circunstancias que den ventajas a unos socios sobre otros. 

El reparto se hard de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de la Sociedad 

Cooperativa en el capitulo que trate de los" rendimientos". 
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Al término de cada ejercicio econdmico y una vez practicado el balance general quedan 

determinados los resultados que en aquel se han obtenido y que pueden ser favorables 0 

desfavorables, los primeros son cuando la marcha de la sociedad ha sido progresiva y 

provechosa y en el lenguaje cooperativo se conocen con el nombre de "excesos de 

percepcidn”, resultados tiquidos o restituciones y cuando son desfavorables se les conoce 

con el nombre de "pérdida” o de "resultados negativos”. 

Cuando fos resultados que arroja el balance de las cooperativas de produccién y trabajo es 

favorable, como se ha mencionado, el reparto se hard conforme a lo prescrito por la ley 

vigente o lo que dispongan los estatutos sociales y se hace como sigue: 

a.- Un tanto por ciento para la formacién del fondo colectivo o de reserva. 

b.- Un tanto por ciento para la formacién del fondo de asistencia social. 

e.- Un tanto por ciento para ta distribucion entre los socios. 

EI reparto entre los asociados no se hace como en las empresas mercantiles, pues en estas 

al repartir los dividendos no hacen mas que repartir intereses det capital aportado por los 

socios, mientras que en las sociedades cooperativas el reparto de los resultados es el 

premio o estimulo de una labor, trabajo o servicio prestado traducido en utilidad o 

beneficio de los que integran la comunidad. 
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Ahora bien, la cantidad que resulte como diferencia entre el Activo y el Pasivo de la 

Sociedad, al practicarse el Balance General del ejercicio social, constituye los 

rendimicntos y se descompone en las siguientes cuentas: 

Fondo de reserva. 

Fondo de prevision. 

Gratificacién a los consejerus. 

Rendimientos para los socios. 

En caso de que en los estatutos se pacte la formacién de otros fondos especiales, éstos se 

incluirdn entre los que se han mencionado. 

Todas estas cuentas figuraran en el balance como cuentas de pasivo. 

Como se ha citado, el saldo de la cuenta de resultados nos indicard el beneficio o la 

pérdida, segiin sea acreedor o deudor, el que habra de ser liquidado, como a continuacién 

se explica. 

Los resultados relativos al balance que se formalicen al disolverse la entidad, originardn 

los siguientes asientos: 
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Liquidacién de Rendimientos. 

a) Si se trata de beneficios. 

Resultados a Varios 

Fondo de reserva 

Fondo para obras sociales. 

Excesos de percepcién. 

b) Si se trata de pérdidas y pueden ser cubiertas con el fondo de reserva.   
Fondo de reserva a Resultados. 

Y si el fondo de reserva es insuficiente se dira: 

Varios a Resultados. 

Saldo del fondo 

de reserva. 

Diferencia del fondo social. 

Asientos andlogos se formularan cuando se trate de! reparto de resultados en la época de 

disolucion de la sociedad. 
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Liquidacion de los excesos de percepcion. 

a) Si se liquidan en efectivo. 

Excesos de percepcion a Caja 

b) Si se abonan en cuenta a los asociados. . 

Excesos de percepcion a Créditos preferentes. 

CALCULO PARA LA REPARTICION COOPERATIVA DE 
RENDIMIENTOS OBTENIDOS. 

A) Tratandose de una cooperativa de consumidores. 

Necesitamos primeramente determinar el rendimiento que corresponde a cada peso de 

consumo hecho por el socio. 

importe total del consumo = Cantidad promedio para cada peso consumido, 

Rendimiento. 
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En las cooperativas de consumidores, el reparto del rendimiento que se hace a Jos socios, 
es el exceso de percepcidn, obtenida por ella al distribuir sus mercancias. 

Y como este exceso ha sido cubierto por los socios al hacer su consumo en la tienda 
cooperativa, lo que se hace al final del ejercicio social es: reintegrarles el exceso 
acumulado por los mismos socios. 

b) ‘Tratandose de una cooperativa de produccién: 

importe del rendimientg repartible — = Cantidad promedio de rendimientos para cada 
Inporte total de anticipos entregados peso recibido por socio. 
a los sacios. 
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ESTADO DE RESULTADOS 

Estado de Rendimientos o Pérdidas 

VENTAS TOTALES 

menos 

COSTO DE VENTAS 

igual 

RENDIMIENTO BRUTO 

menos. 

GASTOS DE OPERACION 

igual 

RENDIMIENTO NETO 

menos 

FONDO DE RESERVA 

Incremento al capital 

igual 

RENDIMIENTO A REPARTIR ENTRE LOS SOCIOS. 
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS, 

Rendimientos netos MENOS fondo de reserva 

MENOS 

Fondo de incremento al capital social * 

IGUAL 

Rendimiento a repartir entre los socios. 

(*) El fondo de incremento al capital social serd acreditado a los socios, en certificados de aportacién, de 

acuerdo con fo estipulado en las bases constitutivas, 

4.- PRESENTACION DEL BALANCE GENERAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE 

RESULTADOS. 

Como hemos mencionado en capitulos anteriores el Balance General es el documento 

contable que presenta la situacién financiera de un negocio o de cualquier entidad 

cooperativa, en una fecha determinada, o sea el dia que se practica, en virtud que la 

situacion financiera muestra detalladamente y con toda claridad el valor de cada una de 

las propiedades y obliyaciones, asi como el importe de su capital. 

En una sociedad, !a situacién financiera se conceptta a través de la relacién existente 

entre los bienes y derechos que forman su activo y las obligaciones y deudas que integran 

su pasivo. 
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Supongamos que la situacién financiera en algunos casos es mas favorable, en virtud que 

el activo garantiza ampliamente el importe det pasivo, es decir que con el activo puede 

liquidarse con toda facilidad el pasivo y en otros casos el activo tendria que realizarse a 

menos del costo, para poder liquidar el pasivo y no en su totalidad. 

También se ha mencionado que la situacién financiera del negocio 0 sociedad, no sdlo le 

interesa conocerla al propietario y a los socios, pues existen varias personas y 

principalmente el estado, que necesitan conocerla por las siguientes razones: 

I.- Al propietario y en el caso de sociedades cooperativas a los socios, para poder saber 

si los valores que han invertido fueron administrados correctamente, ysin han 

producido rendimientos satisfactorios, 

2.- Al estado le interesa la situacién financiera de la sociedad para poder 

determinar el importe de los impuestos, aunque exista exencién de los mismos 

3.- A los acreedores (banqueros, proveedores, etc.), ya que estos necesitan datos 

precisos con objeto de conceder créditos. 

4.-En el balance general deben incluirse totalmente todo el activo y el pasivo, 

debidamente valorizados, pues cualquier alteracion ya sea de mas o de 

menos, sera reflejada en el capital. 

Para una mejor interpretacidn del balance general, éste debe contener los siguientes datos: 
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Encabezado. Nombre de la empresa o el propietario, nombre de la sociedad. Indicar que 

se trata de un balance general. Fecha de formulacién. 

Cuerpo. Nombre y valor detallado de cada una de las cuentas, que formen el activo; 

nombre y valor detallado de cada una de las cuentas que formen el pasivo: importe del 

capital contable. 

Firmas. Del Contador que lo elaboré, del contador que lo autorizé; del propietario del 

negocio; del comisionado de contabilidad ¢ inventarios, Tesorero y Presidente del consejo 

de Administracién de las entidades cooperativas. 

El Balance General puede presentarse en dos formas que se conocen con el nombre de: 

Y.- En forma de reporte (A menos P igual aC) 

4).- En forma de cuenta (A es igual a P mas C) 

El primero consiste en anotar clasificadamente el activo y el pasivo en una sola pagina de 

tal suerte que a la suma del activo pueda restarse verticalmente la suma del pasivo y poder 

determinar el capital contable. 

En el segundo caso se emplean dos paginas, en el lado izquierdo se anota clasificando el 

activo y en la derecha el pasivo y el capital contable. 

El Balance General debe ser practicado al terminar el ejercicio, es decir el tiempo 

comprendido entre dos balances consecutivos, el periodo puede ser de un aiio, de seis 

meses, de tres, etc. 
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Por lo regular el Balance General se presenta anualmente. 

Al principio del ejercicio el Balance que se practica se conoce con el nombre de Balance 

Inicial y el actual como Balance Final. 

Al documento en el cual se comparan el Balance Inicial y el Final se le llama Balance 

Compuarativo. 

Como se puede apreciar el balance comparativo es el documento contable que muestra el 

aumento o disminucién del capital asi como las modificaciones sufridas en el activo y 

pasivo, por las operaciones practicadas durante el ejercicio. 

Los cambios que se produzean son de acuerdo a las operaciones practicadas durante el 

ejercicio, quedan rellejadas en las diferentes cuentas del activo y pasivo, y de la misma 

forma que el Balance General el Balance Comparativo tiene la misma presentacién. 

El Balance Comparativo puede ser interpretado con toda claridad y facilidad, ya que el 

activo y el pasivo aparecen debidamente clasificados. 

El Balance Comparativo contendra los mismos datos que contienen los balances Inicial, 

Final y General. Que son encabezado, cuerpo y firmas. 
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Para interpretar ef Balance Comparativo no es suficiente ver si el capital ha aumentado o 

disminuido, sino hacer un andlisis de las alteraciones que han suftido los recursos y las 

obligaciones del propietario o de ta sociedad, para tener un concepto claro del progreso. 

estancamiento o retroceso del negocio o empresa cooperativa, pues existen ocasiones en 

que el capital ha aumentado y sin embargo la situacién financiera lejos de haber 

mejorado, es menos aceptable. 

Cuando se Hegue al fin det ejercicio econdémico de acuerdo a lo que disponen las leyes 

vigentes y lo que prescriben los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién debera 

presentar a la Asamblea General una memoria explicativa de su gestion. 

Juntamente con esta memoria debera someterse a discusién y aprobacién de la Asamblea, 

el Balance, Inventario, Liquidacién de Resultados, y el dictamen de la comisién revisora 

de cuentas. 

Estos documentos son de gran interés para todos los asociados tanto en lo juridico como 

en lo contable. 

A continuacién trataremos de explicar lo concerniente a estos documentos. 

Con respecto a la memoria de la gestién administrativa y social det Consejo de 

Administracién, ha de ser presentada a la asamblea, y sera redactada por el secretario, 

conteniendo los datos mas sobresalientes ocurridos en el ejercicio econédmico a que se 

refiera, como son: Altas, bajas de socios, las variaciones de los miembros directivos, la 
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labor industrial y comercial que se realizé, las labores en el orden cooperativo, un andlisis 

concreto de los resultados obtenidos, explicandose sus causas, y por ultimo una propuesta 

del reparto de los resultados definitivos. 

3. Asientos relativos a: 

a).- apertura de libros. 

-I- POR LA EMISION DE TITULOS. 

Titulos cooperativos a Fondo social. 

-2- POR LA SUSCRIPCION DE TITULOS COOPERATIVOS. 

Asociados 0 cooperativistas a Titulos cooperativos. 

-3- POR EL PAGO QUE HACEN LOS SOCIOS. 

Caja a Asociados 0 cooperativistas. 

-4- CANTIDADES INGRESADAS POR LOS SOCIOS. 

Caja a Socios s/c. de aport. 
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-5- PAGO EN EFECTIVO DE APORTACIONES INDIVIDUALES. 

(Por no haberse emitido tilulos se expidicron recibos para acreditar el pago de las 

aportaciones individuales de cada asociado, segin los estatutos.)los que deben restituirse a 

la cooperativa y que son los relativos a: 

Emisién de titulos cooperativos. 

Suscripcién por parte de los cooperativistas 

Abono de fa parte acordada por la Jefatura de la cooperativa o prescritaen los estatutos. 

b).- Constitucién del "Fondo de Previsién para obras Sociales”. 

-l- 

Resultados a Fondo p/obras sociales. 

Constitucién del fondo como resultados del balance. 

-2- 

Varios a Fondo para obras sociales. 

Subvenciones-donativos. 
é 

Constitucién del fondo por subvenciones y donaciones. 
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3. 

Fondo para obras sociales a Varios 

Distribucion del fondo, segan 

los Estatutos sociales.. 

c).- Por la Reduccién del Fondo Social. 

Fondo social a Reduccion del fondo social. 

Acuerdo de asamblea general de reduccién del fondo social, por considerarlo excesivo 

para el desarrollo del objetivo de la entidad. 

-2- 

Reduccién del fondo social a Titulos coop.serie B. 

Por la diferencia del valor de los titulos transformados 

-3- 

Por la liquidaci6n del valor reducido, si el titulo primitivo estaba totalmente 

desembolsado, 0 en cantidad superior hasta.el limite de la reduccién. 

Titulos cooperativos serieB a Caja. 

Pago en efectivo dei valor reducido. 
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4. 

Titulos cooperatives serieB a Créditos preferentes. 

Abono en cuenta del cooperativista. 

-5- 

Por la baja de algtin asociado, la liquidacién de los fondos individuales. 

Fondo Social a Caja 

Pago de la cantidad que resulle a su favor . 

-6- 

Por ei saldo que resulte deudor por el compromiso contraido: 

Fondo social a Socio s/c.de aport. 

Abono en cuenta del compromiso contraido, 

-7- 

Si ha suscrito algun titulo social. 

Fondo social a Asociados. 
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-8- 

Fondo social a Créditos preferentes. 

Abono en cuenta a los cooperativistas de los créditos preferentes. 

-9- 

Créditos preferentes a Caja. 

Por la amortizacién de los créditos. 

-10- 

Cuando no han sido liquidados en efectivo los titulos amortizados se procede a la emisién 

de obligaciones. 

Fondo social a Obligaciones amortizables. 

Por la emisién de obligaciones. 

-Il- 

Intereses a Caja. 

Pago de inlereses de las obligaciones. 
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-12- 

Obligaciones amortizables a Caja 

Por las obligaciones amortizadas. 

-13- 

Fondo social a Caja 

Cantidad liquidada a satistacer. 

-14- 

Fondo social a Resultados 

Por la cantidad desfavorable en la liquidacién. 

d).- Asientos relativos al "Fondo Colectivo". 

“le 

Resultados a Fondo Colectivo 

Constitucién del fondo colectivo por resultados favorables dei balance. 

-2- 

Donaciones a Fondo colectivo 

Por la subvencion o donacién de otras empresas 0 particulares. 
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3. 

Fondo de reserva a Fondo social 

Amorlizacién del fondo social- 

“4. 

Fondo Colectivo a Resultados 

Liquidacién de pérdida. 

-5- 

Fondo colectivo a Cooperativa "x 

Traspaso del fondo colectivo a Cooperativa x, por disolucion de la entidad. 

-6- 

Fondo colectivo a Organismo... 

Por disolucién de la sociedad se hace el traspaso del fondo colectivo a organismo... 

¢).- Asientos corrientes en las cooperativas de produccién. 

Relativos a la parte industrial: 

-1- 

Varios a Caja 

Maquinaria 
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utiles y herramientas. 

-2- 

Instalaciones industriales a Caja 

Instalacién de maquinaria, 

calefaccion, alumbrado y 

talleres. 

-3- 

Materias primas a Proveedores. 

Por la compra de materias 

primas. 

-4- 

Fabricacién a Materias primas 

Materia prima en proceso de 

fabricacién. 

5+ 

Fabricacién a Caja 

Gastos de fabricacién. 

-6- 

Jornales a Caja 
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Por el pago de jornales. 

-7- 

Fabricacion a Jornales. 

Cancelacién mensual del 

saldo de la cuenta de jornales. 

-8- 

  

Productos terminados a 

Precio de costo de productos 

terminados en el mes. 

-9- 

Produccién en proceso a Fabricacion 

Produccién en proceso a la 

fecha del inventario. 

~10- 

Fabricacién a Caja 

Compra de accesorios y 

reparacion de maquinaria. 

-l}- 

Materias primas a Caja 
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Gastos en la compra de materia prima. 

{).- Ejercicio para el reparto de rendimientos en una cooperativa de consumidores. 

Supongamos que se trata de repartir la cantidad de $ 100,000.00 de rendimientos 

obtenidos por la sociedad cooperativa "La Mexicana" $.C.L. 

10% sobre $ 100,000.00 para Fondo de Resetva $ 10,000.00 

20% sobre 100,000.00 para Fondo de Prevision 20,000.00 

5% sobre 100,000.00 p/gratif.de Consejeros 5,000.00 

65% sobre 100,000.00 para repartir entre los socios 65,000.00 

$ 100,000.00 

Conocida la cantidad repartible entre los socios ($65,000.00) necesitamos conocer que 

cantidad de articulos han sido entregados a la cooperativa para la venta. 

Supongamos que fueron recibidos 3000 articulos. 

$ 65,000.00/ 3000 = $ 21.66 (rendimiento por articulo) 

Socio "A" 60 art. x 21.66 $ 1,296.60 il 

Socio "B" 30 art. x 21.66 il ie Rey
 

[20
 

ID
 

194



  

(asi sucesivamente hasta que sean los $ 65,000.00 } 

g).- Liquidacién de resultados obtenidos a fin del ejercicio. 

Beneficios. 

En venta de productos elaborados $... 

En venta de inmuebles 

En intereses y descuentos 

En comisiones percibidas 

En servicios prestados 

En otros ingresos 

Total de benelicios 

Pérdidas 

Gastos generales $... 

Comisiones 

Intereses y descuentos 

Sueldos y honorarios 

Propaganda 

Créditos incobrables 

Gastos de viaje 

Gastos de administracién 

Litigios y reclamaciones 

Alquileres 

Otros gastos 
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Industriales. 

Portes y acarreos 

Semanales 

Contribuciones e impuestos 

Amortizaciones 

Fuerza motriz 

Reparaciones 

Derechos y aduanas 

Gastos de fabricacién 

Total Pérdidas 
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COMPARACION 

Importan los beneficios 

fmportan las pérdidas 

Beneficio liquido 

REPARTO 

Al fondo de reserva 

A obras sociales: 

Vejez 

Enfermedades 

Cultura 

Paro forzoso 

Guarderias 

Otras obras 

Total a repartir 
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h).- Asientos relativos a los resultados 

(Equivalente a Pérdidas y ganancias.) 

-1- 

Mercancias a Varios 

Sueldos y jornales 

Transportes y acarreos 

Impuestos y arbitrios 

Traspaso de las cuentas de resultados a la cuenta de mercancias. 

-2- 

Embalajes a Mercancias 

Beneficios 0 resultados favorables a la cuenta de embalajes. 

NOTA: Cuando los resultados son desfavorables, se practican los anteriores asientos, pero 

en sentido inverso. 

3. 

Cuotas de entrada a Fondo social 

Traspaso del saldo de la cuenta de cuotas de entrada a resultados. 
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-4- 

Amortizaciones a 

Amortizacién de valores inmovilizados. 

~5- 

Resultados a 

Créditos incobrables. 

-6- 

Resultados a 

Por las cuentas que arrojen pérdidas. 

Varios 

Mobiliario 

Camiones 

Inmuebles 

Utiles y enseres 

Cuentas corrientes 

Varios 

Gastos generales 

Gastos Fundacion 

Impuestos 

Gastos de viaje 

Sueldos y comisiones 

Alquileres 

Propaganda 

Intereses y descuentos 

Amortizaciones 
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-7- 

Varios a Resultados 

Mercancias 

Inmuebles 

Fabricacion 

Valores mobiliarios 

Intereses y descuentos 

Benelicios segtin saldos. 

i).- Asientos relatives a la contabilizacién de operaciones. 

Caja a Cuotas de entrada 

Cobro de las cuotas de entrada a los asociados. 

-2- 

Gastos de fundacién a Caja 

Por los gastos de fundacién. 
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Varios a Caja 

Mobiliario 

Gastos de administracion 

Instalacién de oficinas y compras de material de escritorio. 

-4- 

Asociados 0 cooperativistas a Asociados 0 cooperativistas. 

Endoso o transferencia de unos a otros titulos sociales, 

5. 

Caja a Varios 

Fondo colectivo 

Otros fondos de reserva 

Cobro de multas impuestas a los asociados. 

-6- 

Caja a Derramas 

Cuotas de derrama que acordo la junta rectora entre los cooperativistas en momentos 

excepcionales. 
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-7- 

Varios a Varios 

Inmuebles Fondo Colectivo 

Mobiliario Otros fondos de Reserva 

Valores mobiliarios Donativos o Legados hechos a la cooperativa 

Caja. 

j).- Operaciones corrientes en las cooperativas de consumo. 

-l- 

Varios a Abastecedores 

Mercancias 

Embalajes 

Por las compras reatizadas. 

-2- 

Abastecedores a Varios 

Embalajes 

Caja 

Bancos 

Devolucién de embalajes a los abastecedores y pago de sus facturas. 
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-3- 

Caja a Mercancias 

Ventas al contado. 

4. 

Varios a Varios 

Clientes Mercancias 

Cooperativistas Embalajes 

Ventas a crédito 

5- 

Caja a Varios 

Clientes 

Cooperativistas 

Por el cobro a clientes y cooperativistas. 

-6- 

Abastecedores a Efectos a pagar 

Aceptacién de giros hechos por los abastecedores. 
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Efectos a pagar a Varios 

Bancos 

Caja 

Pago a su vencimiento de los efectos aceptados. 

-8- 

Efectos a cobrar a Clientes 

Giros hechos a cargo de clientes. 

us 

-9- 

Varios a Electos a cobrar 

Bancos 

Intereses y descuentos 

Por la negociacion a los bancos de los efectos de los clientes. 

-10- 

Varios a Caja 

Transportes y acarreos 

Gastos gencrales 

Sueldos y jornales 

Gastos de administracion 

Impuestos y arbitrios 

Alquileres 

Por el pago de los gastos. 
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-tl- 

Restituciones a Bonos de devolucién 

Retiro de mercancias reembolsadas por restituciones o devolucién. 

-12- 

Bono de devolucién a Mercancias 

Pago de mercancias con bonos, 

k) Asientos por el movimiento de embalajes. 

-13- 

Embalajes a Abastecedores 

Embalajes recibidos de los abastecedores. 

-14- 

Abastecedores a Embalajes 

Devolucion de embalajes a los proveedores. 

-15- 

Varios a Embalajes 

Cooperativistas 

Clientes 

Embalajes en poder de clientes o cooperativistas. 
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-16- 

Embalajes a Varios 

Cooperativistas 

Clientes. 

Devolucién de embalajes por los clientes 0 cooperativistas. 

-17- 

Mercancfas a Embalajes 

Embalajes destruidos, inutilizados 0 extraviados. 

-18- 

Caja a Varios 

Cooperativistas 

Clientes, 

Cobro de embalajes a Jos clientes 0 cooperativistas. 

1).- Asientos relativos a los préstamos solicitados a socios, particulares o 

entidades bancarias. 

Cuando la emisién de acciones u obligaciones es insuficiente para el desarrollo de las 

operaciones sociales. 
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-19- 

Caja a Préstamos 

Efectos recibidos de los prestamistas. 

-20- 

Intereses y Descuentos a Caja 

Pago en efectivo de los Intereses. 

-21- 

Prestamos a Caja. 

Por la amortizacién y conciliacién del Préstamo. 

NOTA: Cuando la entidad bancaria otorga !a apertura de cuenta corriente de crédito, se 

practican los mismos asientos enunciados anteriormente, abriéndose la cuenta “Créditos 

concedidos”. 
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BALANCE INVENTARIO 

ACTIVO 

Disponible 

Caja 

Bancos $... $... 

Créditos exigibles 

a corto plazo 

Deudores 

Asociados (aportes.) $.... $8 wae 

a largo plazo 

Deudores 

Asociados 

Contratos 

Valores realizables 

Materias primas 

Productos elaborados 

Produc. en proceso $... $.... 

PASIVO 

Exigible 

A corto plazo 

Acreedores 

Anticipos 

Créditos bancarios $.... $.... 

A largo plazo 

Acreedores 

Anticipos 

Hipotecas 

Créd. Pref. 

Org. Soc. $0. $0. So. 

Fijo 

Fondo social 

Fondo colect. 

Obras soc. 

Amortizaciones$.... 0 $.... 
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Fijo 

Edilicios Cuentas de orden 

Maguinaria Depositantes $... 

Mobiliario industrial 

Mobiliario comercial 

Utiles y herramientas 

Equipo de transporte 

Patentes y marcas 

gastos de instalacién $.... $.... Resultados 

Valores en depdsito Beneficios $... $a. 

Fianzas 

Consignaciones $0 Bu. 

Cuentas de orden 

Remesasencamino $... $... 

Resultados 

Pérdidas $20.0 Son 

TOTAL ACTIVO S$. So. TOTAL PASIVO $2... 
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ESTADO DE RESULTADOS 

Estado de Rendimientos 0 Pérdidas 

VENTAS TOTALES 

menos 

COSTO DE VENTAS 

igual 

RENDIMIENTO BRUTO 

menos 

GASTOS DE OPERACION 

igual 

RENDIMIENTO NETO 

menos 

FONDO DE RESERVA 

Incremento al capital 

igual 

RENDIMIENTO A REPARTIR ENTRE LOS SOCIOS 

210



  

RELACION DE GASTOS GENERALES 

Periodo del al 

Para la Industria Hotelera 

FLD. No. EN 
  

‘ONCEPTO 

e 
Honorarios 

icaci elu 

mas vacacionales 

i 10 
uotas IM 

nfonavit 

istema jorro para el Retiro 

ja y articu escritorio 
‘orreos y telégrafos 
elétonos 

ici 
Promociones sociales 

tansportes 
eparaci 

facion m io y equ 
mort gastos Insta 

‘onsumo 
‘onsumo 

smantenimiento 

lerramientas y accesorios 

tensilios de coc 
estu 
vanderia 

a y formas 
fot 

ibhioteca 

‘05 y cassettes 
Al es. 

aristas 

at vO 

jaterial didactico 
tac vial 

Algutler varios 

arios 
WM1is0 

‘om   
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BALANZA DE COMPROBACION 

Periodo del al 

Para ta Industria Hotelera 

FID. No. EN 

y enseres menores 
Reserva para ec! Wario y 

uipo 

ASlos insta ' 

va. P/amorti tos. De inst. 
i ‘oO ant 

cr versOs 
umentos por 

trimon: 0 

los genera 
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Periodo del al 

Para la Industria Hotelera 

BALANCE GENERAL 

  

  

  

  

  

  

  

FID. No. EN 

ACTIVO PASIVO 
Circulante Circulante 

Bancos Acreedores diversos 
Caja Documentos por pagar J 

Inv. En valores 

Fondo fijo 
  

Deudores diversos 
  

  

Total pasivo 
  

  

Fijo Capital 
  

Mobiliario y equipo Patrimonio Fiduciario 
  

Equipo y enseres menores Otros ingresos 
  

Rva. P/dep. de mob. Y equipo 
  

  

  

  

  

Diferido 
  

Gastos de instalacion 
  

Rva. P/amortizar G. de Inst. 
  

Serv. Didactico pgdo. x_ant. 
  

  

  

Total capital 
  

Total del active   Total pasivo y capital               
  

Comité técnico y de distribucin de fondos. 

Representante comun. Delegada Fiduciaria. 
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CONCLUSIONES 

Las sociedades cooperativas de nuestro pais, tal como funcionan en otras partes 

del mundo, puede ser utilizadas como verdaderos instrumentos de promocién 

para el mejoramiento de las condiciones econémicas y sociales de los miembros 

que las integran y al mismo tiempo para impulsar el desarrollo de. las 

comunidades en el medio en que realizan sus actividades, las cuales pueden ser 

encaminadas basicamente a fomentar el interés colectivo y del bienestar social 

de las mismas. 

Para el cumplimiento de lo anterior, es recomendable que las cooperativas, 

como entidades sociales y econémicas aprovechen debidamente tas concesiones 

y autorizaciones que les otorga el estado, a efecto que participen mas 

activamente dentro del proceso de desarrollo econémico, tal y como sucede con 

diversos organismos, instituciones, fideicomisos y empresas que por su 

naturaleza y objetivos sociales funcionan en la vida econémica del sector social 

de la economia mixta mexicana y mAxime que los organismos cooperativos 

gozan de exenciones y franquicias fiscales que les permiten operar con el 

estimulo y el incentivo necesario para cumplir a corto mediano y largo plazo sus 

planes y programas. 

Una de las causas principales que ha motivado el bajo desarrollo cooperativo en 

nuestro pais, consiste en la escasa o poca educacién cooperativa, ya que en un 

pais como el nuestro, con casi_ 90 millones de habitantes se debiera impulsar de 

manera amplia, en forma escolar y abierta, la educacién en esta importante 

materia, evitando asi que estas sociedades se cierren 0 se sujeten a un pequefio



  

circulo que les impida la elasticidad de sus funciones tan caracteristicas por su 

muy especial estructura orgdnica, acorde con su principio general de la libre 

adhesidn (entrada y salida libre) de personas que las integren como miembros de 

ellas. 

Se debe considerar y asi se ha analizado, que el estado fomente y dé mas 

proteccién al sector cooperativo sobre todo a aquellas cooperativas que tengan 

por objeto realizar actividades preponderantemente econdmicas relacionadas 

con el desarrollo de fa comunidad, como son: las de vivienda, ahorro y crédito, 

artesanias, pequefias industrias especializadas, de consumo doméstico y todos 

aquellos renglones que ya han sido tratados en el contenido de este trabajo, ya 

que traera consigo mejores formas para humanizar el trabajo individual y 

colectivo, y por ende, solucionar en gran parte los problemas sociales y 

econdmicos comunes que aquejan a las personas pertenecientes a la clase 

trabajadora. 

215



  

BIBLIOGRAFIA 

FUENTES GENERALES. 

1.- Cooperativas Présperas. Mc. Crath, Edit. Roble. 

2.- Derecho Mercantil. Roberto L. Mantilla Molina, Edit. Porrua, Edic. 1975. 

3.- Terminologia del Contador. Mancera Hermanos, México 1939. 

4.- Estudio Sobre el Término Contable de Reservas. Vidales G. Onda, Marzo 1946. 

5.- Ley General de Sociedades cooperativas, 1994. 

6.- Las Cooperativas. Manual de Educacién Obrera, Oficina Internacional del Trabajo. 

7.- Direccién de Administracién de las Cooperativas. Oficina Internacional de Trabajo. 

8.- Servicios Publicos cooperativos. Bernard Labergne. 

9.- Elementos de Cooperativismo. Instituto Mexicano de Educacién Cooperativa. 

10.- El Cooperativismo y el Estado. Fabio Liez Filho. 

1 1.- Qué es la Cooperacién Libre. Enrique Agilda. 

12.- Sociologia de la Cooperacién. H.F. Infiel. 

13.- Educacién Cooperativa. James Peter Warbasse. 

14.- Administracion de Empresas. Teoria y Practica. Agustin Reyes Ponce, Edit. Limusa - 
Wiley. S.A. México 1979, 

15.- Cooperacion Agricola y Organizacién Econdmica del Ejido. Ramon Fernandez y 
Fernandez. Obra Premiada con Mencién Honorifica en el premio anual de Economia, 
Banamex 1972. 

16.- Uso de Contabilidad de Sociedades. Gustavo Baz Gonzalez. México. 

17.- Tratado de Sociedades Mercantiles. Joaquin Rodriguez Rodriguez, México. 

18.- Apuntes para el curso de Introduccién a et Estudio del Turismo. Instituto Mexicano 
de Investigaciones Turisticas. Lic. Carlos Garcia Mata, Lic. José Ortigosa Mendoza 
y Lic. Adolfo Gémez Atriola, México. 

19.- Coloquios Internos del IMIT sobre definicién de Turismo. Cuervo Raymundo, 
Ortigosa José y Gomez Adolfo, México. 

216



20.- Directrices Para la Compilacién de Estadisticas de Turismo. Documento preparado por 
} la Secretaria de la UNCTAD, Ginebra 1971. 

21.- Las Cooperativas y 1a Asistencia Social. Baldomero Serdan Richard. Editora Nacional 
México, D.F. 

22.- Contabilidad para Cooperativas. Joan Amad. Oriol Amad. Biblioteca CEAC de 
Cooperativismo, Barcelona, Espafia 1989, Ediciones CEAC S.A. 

217



INDICE 

PROLOGO 

CAPITULO I. 

LA ADMINISTRACION EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

1. Principios Generales de la Administracion. 

2. El Proceso Administrativo. 

3. Conceptos Basicos sobre Jas distintas clases de sociedades y Empresas. 

a) Sociedad o Empresa Individual. 

b) Sociedad o Empresa Colectiva. 

c) Sociedad o Empresa Mercantil. 

d) Sociedad o Empresa Cooperativa. 

4. Principios de Administracién Cooperativa. 

5. El Proceso administrativo Cooperativo. 

CAPITULO I. 

IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA. 

Antecedentes [istéricos. 

1. Importancia de la Organizacién desde el punto de vista individual, 

2. Importancia de !a Organizacién desde el punto de vista de la comunidad. 

3. lmportancia de la organizacién desde el punto de vista Gubernamental o 
del Estado. 

PAG. 

10 

12 

13 

21 

22 

31 

39 

40 

44 

44 

44 

218



CAPTFULO HI. 

LA COOPERATIVA COMO SOCIEDAD Y COMO 
EMPRESA. 

|. Diferencia entre sociedad cooperativa y empresa cooperativa. 

2. Problemas de ambas formas de organizacion. 

3. Equilibrio entre la sociedad y la empresa para obtener el éxito de la 
cooperativa, 

CAPITULO [V. 

DIVERSOS TIPOS DE COOPERATIVAS. 

1. Cooperativas de Consumidores. 

A) Cooperativa de Consumo. 

B) De Ahorro y Crédito. 

C) Cooperativas de Vivienda. 

D) Cooperativas de Compra en Comin. 

E) Cooperativas de Venta en Comin. 

F) Cooperativas de Salud y Previsién Social. 

G) Cooperativas de Servicio, 

H) Cooperativas de Servicios Especiales. 

2, Cooperativas de Productores. 

A) Cooperativas de Produccién Industrial. 

B) Cooperativas de Produccién Agricola. 

C) Cooperativas de Produccién Pesquera. 

PAG. 

46 

48 

48 

49 

54 

65 

67 

7k 

73 

73 

75 

80 

83 

84 

87 

89 

219



  

D) Cooperativas de Servicios (Transportes.) 

E) Cooperativas de Servicios Especiales. (Turismo, Hoteleria, etc.,) 

F) Cooperativas de Produccién de Energia Eléctrica. 

G) Cooperativas de Crédito. 

SEGUNDA PARTE. 

CAPITULO V. 

PAPEL E IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 

t. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA CONTABILIDAD EN EL SISTEMA 
COOPERATIVO MEXICANO. 

2. ASPECTOS Y ESTUDIOS TECNICOS PRELIMINARES EN LA ORGANIZACION 
DEL SISTEMA CONTABLE COOPERATIVO. 

a) Capital Fijo. 

b) Capital de Trabajo. 

c) Capital Contable. 

Capital liquido de trabajo 

3. El Presupuesto de operaciones de una Cooperativa. 

a) El Balance Inicial y Actividades Previas. 

b) Concepto de Capital. 

c) Concepto de Patrimonio. 

4, PLAN CONTABLE. 

1. PERIODOS O FASES DEL PLAN CONTABLE. 

a) Periodo inicial o de constitucién. 

PAG. 

93 

93 

100 

101 

105 

106 

112 

113 

114 

114 

11S 

117 

119 

122 

127 

127 

128 

128 

220



b) Perfodo de ejercicio o gestion. 

¢) Periodo final o cierre de libros o cierre de ejercicio. 

d) Periodo de liquidacién. 

2. ORGANIZACION CONTABLE. 

3. CUENTAS MAS IMPORTANTES A ESTABLECER EN LA CONTABILIDAD 

DE LAS ENTIDADES COOPERATIVAS. 

CAPITULO VI. 

PAG. 

129 

129 

129 

130 

131 

137 

REGIMEN LEGAL DE LA CONTABILIDAD EN LAS COOPERATIVAS 

DE MEXICO. 

1. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 

a) Libro de Inventarios y Balances. 

b) Libro Mayor. 

c) Libro Diario. 

2.- Cuentas y Operaciones Contables. 

METODOS DE CARGO Y ABONO. 

a) Certificados de aportacion. 

b) Fondo de Reserva. 

c) Fondo o Reserva de Educacién Cooperativa. 

d) Reserva de Prevision. 

NOTAS DEL CONCEPTO JURIDICO RELATIVAS A LAS RESERVAS 

e) Rendimientos. 

Liquidacién de rendimientos. 

140 

141 

142 

144 

147 

148 

163 

167 

169 

171 

173 

173 

176 

221



  

CALCULO PARA LA REPARTICION COOPERATIVA DE RENDIMIENTOS 
OBTENIDOS. 

ESTADO DE RESULTADOS. 

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS. 

PRESENTACION DEL BALANCE GENERAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
DE RESULTADOS. 

3. Asiento relativos a: 

a) Apertura de Libros. 

Asiento relativos a: 

b) Constitucién del Fondo de Prevision para Obras Sociales. 

¢) Por la Reduccién del Fondo Social. 

d) Asientos relativos al Fondo Colectivo. 

e) Asiento corrientes en las cooperativas de produccién, 

f) Ejercicio para reparto de rendimientos en una cooperativa de consumidores. 

g) Liquidacion de resultados obtenidos a fin del ejercicio. 

h) Asientos relativos a los resultados ( Pérdidas y Ganancias). 

i) Asientos relativos a la contabilizacién de operaciones. 

j) Operaciones corrientes en las cooperativas de consumo. 

k) Asientos por el movimiento de embatajes. 

) Asientos relativos a tos prestamos solicitados a socios, particulares o 
entidades bancarias. 

4. Balance Inventario, Estado de Resultados, Relacién de Gastos Generales, Balanza de 
Comprobacién. Balance General. 

CONCLUSIONES. 
BIBLIOGRAFIA. 
INDICE. 

PAG. 

177 

179 

180 

180 

185 

186 

187 

190 

191 

194 

195 

198 

200 

202 

205 

206 

208 

214 
216 
218 

222


	Portada 
	Prólogo 
	Índice 
	Capítulo I. La Administración en las Sociedades Cooperativas
	Capítulo II. Importancia de la Organización Cooperativa
	Capítulo III. La Cooperativa Como Sociedad y Como Empresa
	Capítulo IV. Diversos Tipos de Cooperativas
	Segunda Parte. Capítulo V. Papel e Importancia de la Contabilidad Cooperativa
	Capítulo VI. Régimen Legal de la Contabilidad en las Cooperativas de México
	Conclusiones
	Bibliografía
	Índice



