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INTRODUCCION 

EI presente trabajo responde a una de tas opciones que la E.N.E.O ofrece para obtener el titulo de 

Licenciatura en Enfermeria y a la necesidad de contar con un Manual de Procedimientos para la 

Coordinacién de Escenarios de Practica de la Carrera de Enfermeria de ta FES-Zaragoza. 

Esté conformado por cuatro capitulos, el primero ofrece una visién general y completa de la 

Facultad, su origen, su mision, que destaca su identidad nacional y su compromise con la sociedad en 

general, su forma de organizacién para el cumpliento de Jas funciones sustantivas, siempre en avance y con 

ambiciosos proyectos para la formacién de profesionales. La informacién de este capitulo fue adaptada del 

Manual de Organizacién y el Plan Prospectivo de Desarrollo Estratégico 1994-2008, documentos oficiales 

de la FES-Zaragoza. 

El segundo capitulo describe la organizacién de la Jefatura de la Carrera de Enfermeria, entidad 

responsable de la formacidn de técnicos y profesionales en esta disciplina, caracterizados por una capacidad 

critica y creativa de estudio independiente y auto dirigido, dedicado al estudio y solucién de problemas de 

salud de preferencia de los sectores mds necesitados, en él se describen las funciones de cada una de las 

instancias de su estructura académico-administrativa, para el logro de su propésito y objetivos. 

El tercer capitulo trata particularmente de la Coordinacién de Escenarios de Practica, instancia 

responsable de Ia planeacién, programacién, consecucién y coordinacién de los diferentes escenarios de 

prdctica para la ensefianza clinica y comunitaria, que permitan al estudiante de Enfermeria e] desempefio de 

funciones profesionales graduadas de acuerdo a los médulos seflalados en el plan de estudios. Sus 

funciones se rigen por los documentos que se enuncian el el Marco Jurfdico, y por las politicas 

correspondientes, delinedadas por la FES-Zaragoza y la propia carrera. 

El cuarto capitulo describe los procedimientos de la Coordinacién de Escenarios de Practica, ellos 

son la columna vertebrat de su funcionamiento, se describe desde !a Planeacién de Escenarios hasta el 

Establecimiento de Convenios de Colaboracién Institucional en relacién a los escenarios de practica, se 

apoyan con diagramas de flujo que muestran la secuencia de las actividades necesarias para desarrollar el 

procedimiento, seiialando las unidades responsables de su ejecucion, se anexan las formas necesarias para 

efectuar el procedimiento. 

Esta integrado un gtosario y el aparato bibliogrdfico correspondiente: 
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CAPITULO 1 

  

LA FACULTAD DE ESTUDIOS 

SUPERIORESZARAGOZA



1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS 

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza ,forma parte de! proyecto de descentralizacién de la UNAM 

en la década de los 60's. Este proyecto planted la creacién de Centros Educativos en zonas de mayor 

crecimiento demogréfico, principalmente al este y noroeste del 4rea metropolitana, que realizaran las 

funciones sustantivas de la Universidad ofreciendo innovadores modelos de ensefianza y organizacion, Asi. 

se crearon las entonces Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales; Acatlin, Cuautitlan. faacala y 

posteriormente Aragon y Zaragoza. La ENEP Zaragoza fué inaugurada el 19 de Enero de 1976 con 3 

carreras del 4rea de Salud y dei Comportamiento y 3 del area Quimico Bioldgica. 

El 17 de Septiembre de 1992 el H. Consejo Técnico aprobé el Plan de Estudios para el Doctorado de 

Ciencias de 1a carrera de Biologia, el cual fue autorizado posteriormente por el H. Consejo Universitario ef 

19 de Mayo de 1993. Este hecho  permitié la transformacién de la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionates Zaragoza (ENEP-Z) A Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES-Z), seytin !o establece 

a Legislacion Universitaria en el articulo 15 de Reglamento General de Estudios de Posgrado. ! 

—_—— 

' UNAM FES Zarsgoza . Quehacer Estudiantil, Secretaria de Asuntos Estudiantiles Mexico. 1997.
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1.2 UBECACION 

La Facultad de Estudios Profesionales Zaragoza, esta ubicado en la Delegacién Ixtapalapa al oriente de 

la Ciudad de México en colindancia con el Municipio de Cd. Nezahualcoyocotl del Estado de México. 

Cuenta con dos ‘Campus Universitarios 

Campo I 
Avenida Guelatao No. 66, Colonia Ejército de Oriente C.P. 09230 

Campo II 
Batallén 5 de Mayo 3a. Seccién Colonia Paraiso Ixtapalapa. 

Su rea de influencia es parte de la Delegacién Ixtapalapa, Ciudad Nezahualcoyotl, Los Reyes (La Paz), 

Chaleo, Ozumba y Texcoco, entre otras. 

1.3 ESPACIOS F{SICOS 

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, cuenta con los siguientes espacios fisicos para las 

actividades académicas, culturales y deportivas. 

Campo I 

Edificio de Gobierno, en e! cual se localiza la direccién de la Facultad y la estructura académico - 

administrativa, asi como las jefaturas de tas diferentes carreras: Cirujano Dentista, Médico Cirujano, 

Enfermeria y Psicologia. 

Unidad de servicios escolares 
Biblioteca 
Aulas de diferentes capacidades 
Laboratorios 
Areas de Informatica 
Salas de Seminarios 
Auditorios 
Aula magna para examenes profesionales 
Anfiteatro 
Libreria 
Sala de conferencias 
Oficina de Lenguas extranjeras 

Oficina de actividades culturales 
Canchas deportivas 
Sanitarios distribuidos en los edificies de !a Facultad 

Casetas de vigilancia 
Postes de emergencia 

Consultorio médico 
Farmacia universitaria 

Comedor
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Ludoteca 
Cafeteria 
Area de estacionamiento 

Campo I 

Edificio de Gobierno, en el se localizan las jefaturas de las carreras de Quimico Farmacéutico Bidlogo y 

Biologfa. 

Aulas con diferentes capacidades 
Areas de informatica 
Laboratorios 
Auditorio 
Centro de recursos fisicos y de servicio 

Planta de ingenieria quimica (donde también se encuentra la Jefatura de la carrera de Ingenieria Quimica) 

Planta farmacéutica 
Bioterio 
Herbario 
Museo Zooldgico 
Invernadero 
Centro de acopio de residuos 

Edificio de investigacién y posgrado 

Gimnasio 
Canchas deportivas (fatbol rapido, soccer, basquetbol, beisbol) 

Pista de atletismo 
Ludoteca 
Cafeteria 
Casetas de vigilancia 
Postes de emergencia 
Areas de estacionamiento 

Periferia 

Unidades Multidisciplinarias de Atenciéa Integral (Zaragoza, Los Reyes, Reforma Edo. de México, 

Tamaulipas, Benito Suarez y Aurora). 

Areas de Investigacién de Modelos de Servicio Odontolégico (San Lazaro, Ejército de Oriente y Ermita 

Zaragoza). * 

PLANOS 

  

* Idem pag. 8-9 
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1.4 MODELO DE ENSENANZA 

La entonces ENEP Zaragoza (1976) adopté el Sistema de Ensefianza Modular, derivada de la corriente 

de la Tecnologia Educativa y éste ha prevalecido hasta la actualidad. 

Es un sistema de organizacién de la ensedianza que tiene como elemento basico el desempeito de 

actividades profesionales graduadas a la capacidad de tos alumnos, en estrecha correlacién con la 

informacion pertinente. 

Esté conformada por médulos pertinentes en una secuencia determinada por modelos de servicios 

pedagogicos y didadcticos. 

Un elemento basico es el desempeiio de funciones profesionales graduadas en complejidad creciente, 

siendo las mismas que realizard en su practica profesional y que serviran al alumno y egresado para resolver 

problemas de su competencia, en un contexto real, histérico y social a través de la relacion tedrico-practica 

y la integracién docencia, servicio e investigacién. 

El médulo se define como una estructura integrativa multidisciplinaria de actividades de aprendizaje, que 

en un lapso flexible permite alcanzar objetivos educacionales, de capacidades destrezas y actitudes que 

facultan al alumno para desempefiar funciones profesionales, cada médulo es autosuficiente y esta formado 

por unidades diddcticas que aportan la infermacién necesaria para el cumplimiento de una o varias 

funciones profesionales.? 

ee 

3 Ensefianza Modular. CLATES UABC.Méx. 1976 p L4-l6 

 



1.5 MISION DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

La facultad de Estudios Superiores Zaragaoza tiene como fin formar profesionales de la ciencias quimico 

biolégicas, de la salud y del comportamiento, caracterizados por una capacidad critica y creativa, asi como 

de estudio independiente y autodirigido. de adaptacién dindmica a los cambios sociales, poseedores de un 

espiritu cientifico y humanista, y una amplia cultura universal. Asimismo, como universidad publica y 

nacional, debe fomentar que sus egresados, del nivel técnico y postécnico, de las lincenciaturas, diplomados, 

especialidades, maestrias y del doctorado, tengan la capacidad de desempefiarse como gérmenes de cambio 

con alto compromiso social, dedicados a contribuir al estudio y solucién de la problematica de nuestro pais, 

dando preferencia a aquellas que involucran a los sectores mas necesitados o desprotegidos, y a aquellos 

proyectos que contribuyan a la preservacién de nuestros recursos y valores en nuestra diversidad y cultura 

nacionates. Asimismo debe fomentar que los egresados mantengan una estrecha vinculacién en la Facultad 

para favorecer fa retroalimentacion, indispensable para la actualizacién constante tanto de los planes y 

programas de estudio, como de los mismos egresados y establecer mecanismos de apoyo para la propia 

institucion. 

Se concibe a la FES Zaragoza como la Universidad donde académicos, estudiantes y trabajadores 

administrativos pueden encontrar condiciones adecuadas para el desempefio de sus actividades: ensefianza, 

estudio, investigacién, recreacién y su formacién tanto en el nivel personal como en ef grupal dentro. de un 

marco de libre expresién y cuestionamiento que sintentice !a pluralidad de las corrientes de pensamiento y 

de indagacién intelectual, en un ambiente de responsabilidad, tolerancia y respeto a las ideas y derechos de 

terceros, para que de ésta manera se estimule la creatividad. Una Universidad que considere la capacitacién 

de todos los miembros de su propia comunidad como prioritaria, que sea sensible a las necesidades 

individuales, creando para ello estrategias especiales de aprendizaje y favoreciendo la enseiianza tutorial. 

Una institucién que se desarrolle dentro de un marco de principios y normas éticas, en donde la toma de 

decisiones por consenso con la participacién del sector académico, sea parte de las condiciones y escenarios 

de su crecimiento, Una universidad sensible a los cambios de su entomo, estrechamente vinculada al 

desarrollo de sus comunidades aledafias, que asuma tos cambios con una participacién activa, con una 

dindmica que responde a los requerimientos sociales, preservando los valores y principios que le son 

fundamentales y ajustando o eliminando los que se toman obsoletos y limitativos. También una institucién 

que extienda con la mayor amplitud posible los beneficios del conocimiento y de ta cultura a todos los 

miembros de ia comunidad, independientemente de su origen, género, credo y filiacién. 

  

El cumplimiento de esta misién se cimienta en una academia reconocida, respetada, apreciada, tolerante, 

asertiva, interactuante, participativa, y altamente calificada, en continua superacién abierta a la multi e 

interdisciplina. Una academia que de manera cotidiana evaiia su quehacer, que se desarrolta en un ambiente 

de libertad de catedra y de investigacién, donde predomina la capacidad critica y autocritica y un 

compromise institucional! que se refleja en la eficiencia. cumplimiento y dedicacién. 

La FES Zaragoza tiene como prépasito tornarse en un eje de desarrollo académico de vanguardia, que 

esté firmemente comprometida con su proyecto de Universidad y de Nacién.



  

1.6 POLITICAS 

Entender al docente como eje de transformacién de la vida académica de la Facultad. 

Estimular y apoyar la actualizacién y superacién docente con especial énfasis en su profesionalizacién. 

Promover estudios de posgrados entre los académicos. 

Estimular la participacién de los académicos en investigacion. 

Estimutar la participacién de los académicos en la difusion y extensidn. 

Motivar a los académicos en el uso de las telecomunicaciones para la actualizacién. 

Promover la vida colegiada del sector académico. 

Fomentar la multi e interdiciplina mediante 1a generacién de proyectos integrales y el apoyo a cuerpos 

colegiados. 

* Fomentar mecanismos de evaluacién de !a funcién docente para planear estrategias de desarrollo. 

¢ Impulsar el reconocimiento al mérito académico mediante cdtedras, premios y otras distinciones 

especiales. 

¢ Propiciar una educacién integral que reana los vaiores universales y los conocimientos basicos de las 

ramas del saber humano. 

© Mantener la actualizacién constante de los planes de estudios y su flexibilizaci6n mediante fa 

pluriparticipacién del sector académico. 

¢ Procurar la integracién temprana de alumnos y profesores en procesos de investigacién con el fin de 

desarrrollar los conocimientos tecnoldgicos y cientificos necesarios para el desarroilo del pais. 

© Realizar estudios criticos tendientes a la actualizacién de los planes y programas de estudio. 

« Preparar conferencias, seminarios y cursos especiales, y organizar o colaborar en congresos cientificos, 

nacionales ¢ internacionales, relativos a disciplinas que se imparten en la Facultad. 

« Reforzar los posgrados existentes y promover la generaci6n de nuevos, a partir de iniciativas de la 

propia academia. 

© Impulsar las actividades generadoras de nuevos conocimientos, asi como de desarrollo tecnaldgico. 

e Crear un sistema de orientacién educativa acorde con nuestra filosofia institucional que incluya 

orientacién escolar, vocacional y profesional, tanto para el pregrado como para el posgrado. 

® Procurar Ja insercién de contenidos humanisticos y cutturales en los planes de estudio. 

© Fomentar diplomados que atiendan con respuestas estratégicas a las necesidades sociales. 

« Vincular a nuestra dependencia con el nivel educativo medio superior. 

© Orientar preferentemente las actividades de difusién cultural en tomo a problemas sociales relacionados 

directamente con los planes y programas de estudio. 

© Fortalecer y difundir las actividades deportivas, recreativas y culturales. 

© Fomentar la actividad editorial y su correspondiente difusién. 

© Fomentar la creacién, desarrollo y funcionamiento de sociedades de egresados. 

Estimular !a vinculacién entre la Universidad, el Estado, los sectores productivos y de servicios. 

Promover la simplificacion y automatizacion de los servicios y procesos administrativos. 

Promover y mantener las instalaciones adecuadas para el desarrollo de tas actividades académicas. 

Promover una carrera ocupacional para los trabajadores administrativos. 

Estimular la busqueda y diversificacién de fuentes alternas de financiamiento. 

Propiciar la participacion de todos los sectores en la planeacién y evaluacion del quehacer institucional. 

Promover y difundir una cultura de identidad nacional. 

Fomentar el respeto y preservacién de las instalaciones v det entorno zaragocense. 

Propiciar que 1a designacion de funcionarios provenga de propuestas de la Comunidad y se distingan por 

gus méritos académicos y pontencialidades administrativas. 

« {nstrumentar una federacién que convierta a nuestra Facultad en un eje de desarrollo innovador y de 

vanguardia. 
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© Crear un ambiente de respeto, confianza y participacién.* 

7 FUNCIONES SUSTANTIVAS 

... © La Universidad Nacional Auténoma de México es una corporacién publica organismo 

descentralizado del Estado dotado de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir educacion 

superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad; 

organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales y 

extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura...” s 

La Universidad se organiza como !o crea conveniente y para cumplir sus funciones de docencia, 

investigacién, y extensién universitaria se inspira en los principios de libre investigacién y libertad de 

cétedra, reconociendo diversas corrientes de pensamiento y tendencias de caracter cientifico y social. 

Su propésito esencial es estar integramente al servicio del pais y de la humanidad, con sentido ético y de 

servicio social, por encima de cualquier interés individual. 

  

+ UNAM FES Zaragoza Manual de Organizacion pag, 3-5 México, 1996 

5 Legtslacion Univeristana: Estatuto General Titulo 1 Art. 1, 2-y3- 

 



  

1.7.1 DOCENCIA 

La docencia como funcién sustantiva del quehacer universitario contempla los procesos de formacién de 

recursos humanos del mas alto nivel profesional asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje cuyo 

propésito es la elaboracisn, transmisién y apropiacién del saber tedrico, cientifico y técnico de quienes lo 

ejercen. 

Por ello a la funcién de docencia en la FBS Zaragoza se dedican la mayor parte de los recursos fisicos, 

humanos y financieros. Esta funcién ha experimentado cambios importantes para responder a las demandas ~ 

de educacion superior y de posgrado que el pais requiere. Los servicios de docencia en la FES Zaragoza se 

ofrecen en dos campos (III), en los cuales se ubican 7 carreras agrupadas en Jas areas Ciencias de la Salud, 

del Comportamiento v Quimico Biolégicas. 
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1.7.1.1 CARRERAS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL 

COMPORTAMIENTO 

L.7.L.4.1 Cirujano Dentista 

£s el profesional que se encarga de preservar la salud oral de tos individuos, mediante actividades de 

didgnostico, prevencién, curacién, rehabilitacién y trabajo comunitario. La duracién de Ja carrera es de 4 

aiios. Cubre 780 horas de servicio social. 

La carrera se realiza a través de un sistema de ensefianza modular, el cual ha sido adaptado con et 

propésito de favorecer la integracion de tres componentes fundamentales del conocimiento odontoldgico: 

clinico, biolégico y social. 

La carrera cuenta con 26 médulos distribuidos a Jo largo de 8 semestres. Cada médulo contribuye a la 

formacién del alumno en una o varias funciones profesionales, las cuales son determinadas con base en la 

jerarquizacién de problemas epidemioldgico- sociales, previamente identificados a través de ta 

investigacién integrada a la docencia y el servicio. La composicién de los médulos se realiza con base en los 

contenidos académicos de las areas clinicas, bioldgica y social, es decir el modulo es una estructura 

integrativa multidisciptinaria de actividades de aprendizaje. 

 



  

  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA 

  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
  

MODULO INTRODUCTORIO 
APARATO ESTOMATOGNATICO 

SALUD BUCAL 
PLACA DENTO BACTERIANA 

ler 

ler 

ler 

ler 

7 
13 
14 
10 

  

CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y 
RESTAURADORA 
ESTUDIOS CLINICOS Y RADIOGRAFICOS 

20. 
20. 

20. 

16 
16 

14 
  

SISTEMAS DE MANTENIMIENTO 
PREPARATIVOS DEL ACTO OPERATORIO 
TEORIA ODONTOLOGICA I 
CLINICA INTEGRAL I 

30. 

30. 
30. 

30. 

16 
Mi 
9 
9 

  

SISTEMAS DE REGULACION Y RELACION 

TEORIA ODONTOLOGICA 
CLINICA INTEGRAL If 

4o. 

4o. 
4o. 

16 
12 
18 

  

AGRESION Y DEFENSA I 
TEORIA ODONTOLOGICA II 

CLINICA INTEGRAL III 

5o. 
So. 
5o. 

16 
12 
18 

  

AGRESION Y DEFENSA I 
TEORIA ODONTOLOGICA IV 
CLINICA INTEGRAL fV 

60. 
60. 
60. 

16 
12 
18 

  

SEMINARIO DE INTEGRACION I 
TEORIA ODONTOLOGICA V 
CLINICA INTEGRAL V 

To. 

To. 
To. 

18 
12 
18 

  

SEMINARIO DE INTEGRACION II 
TEORIA ODONTOLOGICA VI 
CLINICA INTEGRAL VI 

80. 
80. 
80. 

18 
12 
18 

    TOTAL: 26 MODULOS   8   369   
  

 



  

1.7.1.1.2 ENFERMERIA (NIVEL TECNICO) 

Es una profesién que se enfoca a la atencién directa de las necesidades del proceso salud 

enfermedad de individuos o grupos en interaccién con otros profesionales de la salud, aplicando 

metodologias especificas que implican diagnéstico, planeacién y evaluacién de las acciones en el area 

asistencial, comunitaria, docencia ¢ investigacién. La duracién de la carrera es de tres aflos y un afio de 

servicio social, con un total de 281 creditos. Se cursa en seis semestres con programas teérico-practicos a 

través de un sistema de ensefianza modular, impartido multidisciplinariamente por: Enfermeria, Biologia 

Humana, Clinicas Médicas, Salud Mental, Epidemiologia y Ciencia Sociales. 

En el Primer affo se introduce al alumno a !a disciplina de la Enfermeria, analizando los factores que 

intervienen en el proceso salud enfermedad, los mecanismos de agresién y defensa que acttian en el ser 

humano, asi como el aspecto nutricional, abordados con un enfoque biopsicosocial, para sustentar la 

atencién de enfermeria al individuo sano. : 

En el segundo semestre se estudia a la pareja humana y el proceso reproductivo desde la concepcién hasta 

el nacimiento del producto, incluyendo cuidados al recién nacido,educacién sobre planificacién familiar, y 

alteraciones del aparato reproductor femenino. 

En el tercer semestre se analiza el crecimiento y desarrollo de! nifio sano, en sus diferentes etapas de 

vida, asi como la atencién clinica y comunitaria de tos problemas de salud mas frecuentes en la poblacion 

infantil y adolescente. 

En el 40. y 50. Semestres se estudia al individuo en Ia etapa adulta y vejez, considerando las 

enfermedades con mayor prevalencia que afectan sus aparatos y sistemas. El estudiante participa en 

actividades de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacin. 

El! sexto Semestre comprende los médulos de Psiquiatria y proceso salud-enfermedad mental, estudiando 

las alteraciones que se presentan con mayor frecuencia. El estudiante participa en a atencién psiquiatrica 

del individuo en la comunidad y en hospital durante la promocin, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién 

de estos pacientes. 

También se analizan las teorias administrativas comtemporaneas y su aplicacién en la dindmica de los 

servicios de enfermeria del Sector Salud. Estudia los principios éticos y morales, asi como el marco legal 

det ejercicio profesional. 

 



  

  

[__ PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA (T! ECNICO) | 

  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
  

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA 
EL HOMBRE Y SU AMBIENTE NUTRICION 
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL I 

- EMBARAZO 
- CLINICA MATERNO INFANTIL 1 

ler. 

  

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL II 
- PARTO, PUERPERIO Y PLANIFICACION 

FAMILIAR 
- RECIEN NACIDO 
- ALTERACIONES DEL APARATO REPRODUCTOR 

- CLINICA DE ENFERMERIA MATERNO 
INFANTIL IT 

20. 

  

ENFERMERJA MATERNO INFANTIL Ol 

- PUERICULTURA 
- PEDIATRIA 
~ CLINICA MATERNO INFANTIL HE 

30. 48 

  

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA I 
- RESPIRATORIO 
+ CARDIOVASCULAR 
- RENAL 
CLINICA DE ENF. MEDICO QUIRURGICA I 

4o. 48 

  

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA II 

~ DIGESTIVO 
-ENDOCRINO 
- PIEL, NEURO-MUSCULO-ESQUELETICO 

CLINICA ENF, MEDICO QUIRURGICA II 

So. 50 

  

ENFERMERIA PSIQUIATRICA 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENF. 

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA HfL 

60. 
16 

16 

18 
    TOTAL: af     281   
  

 



  

1.7.1.3 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 

El proyecto de Licenciatura en Enfermeria desde su concepcién tuvo un periodo de por lo menos 4 aflos 

de trahajo intensivo por un grupo destacado de profesores de Carrera y de Asignatura. 

Una vez cubiertos la mayoria de tramites administrativos y académicos, éste fué aprobado unanimemente 

por e! Consejo Académico de Area de las Ciencias Bioldgicas y de !a Salud (CAABYS ) el 9 de Diciembre 

de 1996. 

Este plan se puso en marcha el 18 de Agosto de 1997 con una primera generacién de 160 estudiantes. 

El Licenciado en Enfermeria es un profesional de la salud con fundamentos tedrico metodologicos ¢ 

instrumentales, aplicados en una practica sustentada en conocimientos de las ciencias biomédicas sociales y 

de la conducta, con bases ético legales que le permitan proporcionar atencién de Enfemerfa con un enfoque 

holistico, tendiente a la solucién de problemas de salud del individuo, familia y comunidad durante las 

etapas del ciclo de vida, que fomenten el autocuidado y su adaptacién funcional a! proceso salud 

enfermedad. En cooparticipacién con ¢l equipo multidisciplinario, realiza funciones asistenciales. docentes 

administrativas y de investigacién en instituciones de! sector salud, educativas, de proteccién social e 

industriales, asi como la practica libre de a profesién; abarcando los tres niveles de atencion, con énfasis en 

el primero y segundo. ° 

Los contenidos del plan de estudios dan los conocimientos necesarios para entender al hombre como 

adulto, joven y su entomo, asi como los factores que intervienen en el proceso salud - enfermedad como 

fenémeno multicasual, posteriormente se ve a fa pareja humana en su etapa reproductiva en un primero y 

segundo nivel de atencion. A continuacién se estudia la infancia y la adolescencia en su proceso de 

crecimiento y desarrollo y los factores que intervienen para mantener su salud. Subsecuentemente se ve al 

nifio y adolescente con pérdida de su salud. En los modules de Enfermeria Médico Quinirgica se contempla 

al adulto y anciano en el proceso salud - enfermedad por aparatos y sistemas. A continuacién se estudia la 

administracion de Jos servicios de enfermeria y la educacién para el personal de enfermeria. En el ultimo 

médulo se integran las etapas de vida, el proceso salud - enfermedad y los tres niveles de atencién. El 

alumno puede optar por una de las areas como salud publica, gineco-obtetricia, pediatria y médico 

quirargica. 

La carrera se cursa en 4 ailos y un afio de servicio social. La imparticién de los médulos es consecutiva, 

no simuitanea y de manera multidisciplinaria ( enfermerfa, ciencias médicas, epidemiologia , salud mental y 

ciencias sociales). 

nee 

$ UNAM FES ZARAGOZA Plan de Estudios Licenciatura en Enfermeria. pig 20 

 



  

  

[PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA (LICENCIATURA) | 

  
MODULOS ANO CREDITOS 
  
ECOLOGIA HUMANA 

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA PROFESIONAL 

ENFERMERIA COMUNITARIA 

PRACTICA DE ENFERMERIA | 

lo. ANO 
3, 
23 
29 
19 

  
ENFERMERIA EN EL PROCESO REPRODUCTIVO 

PRACTICA DE ENFERMERIA II 

ENFERMERIA EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

PRACTICA DE ENFERMERIA Ill 

20. ANO 
44 
26 
ul 
ul 

  
ENFERMERIA PEDIATRICA 
PRACTICA DE ENFERMERIA [V 
ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA. I 

PRACTICA DE ENFERMERIA V 

30: ANO 
29 
18 
29 
18 

  
ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA. 

PRACTICA DE ENFERMERIA VI 

ADMINISTRACION DE LA ATENCION DE ENFERMERIA 

PRACTICA DE ENFERMERIA VII 
EDUCACION EN ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA * 
GINECO-OBSTETRICIA * 
PEDIATRIA * 
MEDICO QUIRURGICA. * 

PRACTICA DE ENFERMERIA VIII_** 

40. ANO 

29 
18 
iW 
7 
7 

15 

10 
    TOTAL:     377   
  

* Médulo Optativo 
++ Médulo de teoria y préctica simultaneas 

 



  

1.7.1.1.4 CARRERA DE PSICOLOGIA 

El Psicélogo es el profesionista que se dedica a la planeacion, deteccién, desarrollo , rehabilitacion, 

prevencién ¢ investigacion de los problemas del comportamiento.La psicologia es aplicada a las areas de 

educacién especial como, clinica, comunidad y metodologia general experimental. La duracién de la carrera 

es de cuatro aflos y medio dividides en nueve semestres. 

E] plan de estudios de la carrera de Psicologia esta orientado hacia la consecucién de las funciones 

profesionales del psicélogo, para cuya obtencidn se disefié una secuencia de temas de estudio divididos en 

temas basicos y de apoyo. 

Los temas basicos cubren !a historia de ta psicologia, el estudio de los procesos psicolégicos basicos; las 

formas de detectar y analizar los procesos psicoldgicos aplicados, asi como las formas de intervencién y 

evaluacién a nivel individual,. grupal y comunitario. 

Los temas de apoyo propician el contacto de la psicologia con disciplinas afines cémo:Matemiaticas y 

programacién., disciplinas Médico-biolégicas, y Problemas socioeconémices de México. 

La carrera de Psicologia se propone estre otras, las siguientes metas: 

+ Integrar el servicio de la investigacién y la docencia. 

- Integrar la metodologia de las ciencias naturales y sociales. 

- Promover la interdisciplinariedad. 

+ Orientarse preferentemente hacia el servicio comunitario. 

- Ampliar el campo profesional del psicdlogo. 

 



  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA | 

  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
  

HISTORIA DE LA CIENCIA Y LA PSICOLOGIA 
HABITOS DE ESTUDIO MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA DEL 

SISTEMA NERVIOSO 
MATEMATICAS 

ler. 34 

  

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 

PRACTICAS DE LABORATORIOS EXPERIMENTAL Y BASES 

BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA 
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 

40 

  

DETECCION EN LOS PROCESOS PSICOLOGICOS APLICADOS ( 

PRACTICAS DE LABORATORIO EXPERIMENTAL II 

PRACTICAS DE DETECCION DE LOS PROCESOS 

PSICOLOGICOS APLICADOS 
ESTADISTICA INFERENCIAL 

30, 36 

  

ANALISIS ¥Y DISENO NIVEL INDIVIDUAL 
ANALISIS DE DATOS 

36 

  

INTERVENCION Y EVALUACION NIVEL INDIVIDUAL 

PROGRAMACION I (TEORIA) 
NEUROPATOLOGIA (TEORIA) 

5o. 38 

  

ANALISIS Y DISENO NIVEL GRUPAL 
PROGRAMACION I (TEORIA) 
NEUROPATOLOGIA [ (PRACTICA) 

60. 36 

  

INTERVENCION Y EVALUACION NIVEL GRUPAL 

PROGRAMACION [I (PRACTICA Y TEORIA 

To. 36 

  

ANALISIS Y DISENO NIVEL COMUNITARIO 

PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS DE MEXICO 

80. 38 

  

ANALISIS Y DISENO NIVEL COMUNITARIO 

SEMINARIO DE TESIS (PRACTICA) 

9o. 

    TOTAL: 57   90.     328 
  

  

 



  

1.7.L1.5 CARRERA DE MEDICO CIRUJANO 

El Médico Cirujano es ¢! profesional de la salud encargado de aplicar medidas de prevencién, curacién y 

rehabilitacién orientadas a! contro! de enfermedades, contribuyendo a la prevencién y testauracién del 

estado de salud de los individuos, familias y comunidades. La duracién de la carrera es de cinco alos y uno 

de servicio social. 

El plan de estudios con un enfoque modular, pretende otorgar a los alumnos una formacién 

estrechamente vinculada con la situacién actual de la salud en el pais, desde una perspectiva general de la 

medicina, uniendo teoria y practica, docencia y servicio desde e! inicio de la carrera. 

Se conceptia al Médico General como el profesional de contacto primario encargado de aplicar medidas 

de prevencién primaria, secundaria y terciaria de las enfermedades mas frecuentes del pais, para contribuir a 

la preservacién y restauracién del estado general de salud de individuos y comunidades 

 



  

  

L PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO | 
  

MODULOS ANO CREDITOS 
  
LA SALUD DEL HOMBRE Y SU AMBIENTE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTRAUTERINO 
PARTO, PUERPERIO Y PERIODO PERINATAL 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO EXTRAUTERINO 

ler. 50 
20 
10 
20 

  

INTRODUCTORIO, PIEL Y MUSCULO ESQUELETICO 

APARATO RESPIRATORIO 
APARATO CARDIOVASCULAR 

APARATO DIGESTIVO 
APARATO UROGENITAL 
SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS SENTIDOS 

SISTEMA ENDOCRINO 

20. 1S 
10 
20 
1s 
13 
20 
13. 

  

ATENCION MEDICA DEL ADULTO EN CONSULTA EXTERNA 

ATENCION MEDICA DEL NINO EN CONSULTA EXTERNA 

ATENCION GINECOLOGICA Y OBSTETRICA EN CONSULTA 

EXTERNA 
ATENCION MEDICA GENERAL E INTEGRAL EN CONSULTA 

EXTERNA 

ESTUDIO MEDICO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

TERAPEUTICA 
FISIOLOGIA EXPERIMENTAL I 
SEMINARIO SALUD OCUPACIONAL 

30. \7 
\7 

7 

\7 
6 
4 
12 
2 

  

ATENCION DEL ADULTO EN URGENCIAS Y 
HOSPITALIZACION 

ATENCION DEL NINO EN URGENCIAS Y HOSPITALIZACION 

ATENCION GINECOLOGICA Y OBSTETRICIA EN URGENCIAS 

Y HOSPITALIZACION 
FISIOLOGIA EXPERIMENTAL fl 
MEDICINA LEGAL EN MEXICO. 

do 

  

INTERNADO 
  

SERVICIO SOCIAL So. 70 
    TOTAL DE CREDITOS:     449   
  

 



  

1.7.1.2 CARRERAS DE LAS CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS 

1.7.1.2.1 CARRERA DE BIOLOGIA 

El bidlogo es ef profesional que estudia los seres vivos en relacién con su estructura, funcién, 

clasificacién y sus interacciones con el ambiente. Reatiza investigaciones en las 4reas biomédicas, agricolas, 

pecuaria, forestal, pesquera, industrial (sobre todo la relacionada con productos bidticos), conservacién 

ecolégica e impacto ambiental. 

La duracién de la carrera es de cuatro afios y medio en nueve semestres. 

La carrera de bidlogo consta de 42 unidades obligatorias organizadas en tres ciclos: CIENCIAS 

BASICAS, que comprende los tres primeros semestres de ta carrera y tiene como objetivos: proporcionar al 

alumno conocimientos de las dreas quimica, fisicoquimica y matematica, para su aplicacion en ¢] andlisis y 

comprensién de fendmenos biolégicos; introducir al alumno al conocimiento de las herramientas basicas 

para el andlisis cualitativo y cuantitativo involucradas en e! trabajo de laboratorio y campo; asimismo, 

proporcionar al alumno los elementos que le permitan conocer sus funciones profesionales en el ambito 

socioecondmico del pais. 

BIOLOGIA BASICA, comprende del cuarto al séptimo semestre y tiene como objetivos: 

proporcionar al alumno conocimientos de biologia general que le permitan tener una visidn integral de los 

procesos y la diversidad biolégica, y reforzar el manejo y aplicacién de los métodos utilizados en fa 

investigacién bioldgica. 

ORIENTACION TERMINAL, lo conforman el octavo y noveno semestre donde se cursan los 

laboratorios integrales de biologia V y VI, en ellos se desarrolla un proyecto de investigacién anual, en 

cualquiera de las orientaciones siguientes: ambientalismo, edafologia, genética y limnologia. El objetivo 

general de este ciclo es consolidar la formacién cientifica del alumno a través de la realizacién de proyectos 

de investigacién en los que integre los conocimientos y experiencias adquiridas a lo largo de la carrera. 

 



  

  

L PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DEBIOLOGIA _| 
  

  

  

  

  

    
  

  

  

    
  

  

      

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 

SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS ler, _ 6 

MATEMATICAS | ler. 18 

QUIMICA [ ler. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS ler. 10 

MATEMATICAS II 20. 10 

QUIMICA II 20. 12 

FISIOQUIMICA II 20. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS 20. 10 

BIOESTADISTICA 30. 12 

QUIMICA HL 30. 12 

FISICOQUIMICA II 30. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS Ill 30. 10 

INTRODUCCION A LA BIOLOGIA MOLECULAR 4o. 10 

GENETICA 4o. 10 

DIFERENCIACION 40. 10 

SEMINARIO Ao. 6 

TALLER 4o. 2 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA 4o. io 

TAXONOMIA Y EVOLUCION So. 10 

BIOGEOGRAFIA I 5o. 10 

DIVERSIDAD VEGETAL 5a. io 

EMB. ANAT. FIS. ANIMAL COMPARADA I So. 10 

SEMINARIO Y TALLER 50. 4 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA IIL So. io 

ECOLOGIA I 60. 10 

BIOGEOGRAFIA II 60: 10 

DIVERSIDAD ANIMAL 60. 10 

EMB. ANAT. FIS. ANIMAL COMPARADA II 60. 10 

SEMINARIO Y TALLER 60. 4 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA {iI 60. 10 

ECOLOGIA II To. 10 

SUELO Te. 10 

AGUA To. 10 

REPRODUCCION Y PROPAGACION To. 10 

SEMINARIO Y TALLER To. 4 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA IV Jo. 10 

PROGRAMACION, COMPUTACION, ESTADISTICA 

Y SIMULACION EN BIOLOGIA 80. 10 

ECONOMIA Y ADMINISTRACION 80. 10 

MEDIO AMBIENTE Y LEGISLACION 80. 10 

SEMINARIO DE BIOLOGIA DE CAMPO . 80. 4 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA V 80. 10 

LABORATORIC INTEGRAL DE BIOLOGIA VI 90. 30 

TOTAL: A 9 436     
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1.7.1.2.2 CARRERA INGENIERIA QUIMICA 

El Ingeniero Quimico es el profesionista que se encarga de planear, disefiar, operar y administrar 

las plantas de proceso donde se llevan a cabo las transformaciones quimicas y fisicoquimicas que permiten 

producir, a partir de materias primas disponibles los productos y materiales necesarios para la vida moderna, 

como son: alimentos, fertilizantes y pesticidas, combustibles, materiales de construccién, fibras sintéticas, 

hules, pigmentos y colorantes, medicamentos, etc. 

‘La duracién de la carrera es de cuatro afios y medio divididos en nueve semestres. 

El plan de estudios esta dividido en ciclo basico y profesional, actualmente el ciclo profesional 

administrativamente se divide en intermedio y terminal, el Ciclo Basico (lero. a 3er. Semestre), ei Ciclo 

intermedio (4o. a 60. Semestre), y ¢l ciclo Terminal (70. a 90. Semestre). 

En el Basico se proporciona al alumno una formacién cientifica sélida orientada hacia las 

disciplinas basicas de la Ingenieria Quimica. 

El Ciclo Profesional se ha organizado en forma de Médulos. Un médulo esta constituido por 3.64 

unidades didacticas (materias) que aportan los conocimientos necesarios para el médulo y un laboratorio y 

taller de proyectos, integrando de esta manera fos conocimientos adquirides en las diferentes unidades 

didacticas con la aplicacién de los mismos a problemas concretos. 

 



  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIO-ECONOMICOS ler. 6 
MATEMATICAS ! ler. 18 
QUIMICA I ler. 14 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS I ler. 10 
MATEMATICAS II 20. 10 
QUIMICA 11 20. 2 
FISIOQUIMICA I 20. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS IL 20. 10 
BIOESTADISTICA 30. 12 
QUIMICA II 30. 2 
FISICOQUIMICA I 30. 14 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS HI 30. 10 
ANALISIS DE PROCESOS do. 48 

MANEJO DE MATERIALES 50. 8 

MANEJO DE ENERGIA 60. B 

PROCESOS DE SEPARACION To. 48 

DISENO DE PROCESOS 80. 48 

DESARROLLO DE PROYECTOS 90. 48 
  

TOTAL     428 
  

  
 



  

1.7.1.2.3 CARRERA QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 

Es el profesionista que se encarga de la produccién de bienes y servicios para la salud, es decir reune los 
requisitos necesarios para el manejo de las sustancias y técnicas que tienen por objeto prevenir, 
diagnosticar, aliviar y curar enfermedades, asi como de generar e innovar tecnologia. 
La duracion de la carrera es de cuatro afios y medio dividido en nueve semestres. 

En la carrera se tiene especial interés en adaptar a sus caracteristicas es sistema de ensefianza modular que 

se seleccioné en la escuela. 

Los cursos son eminentemente practicos y se ha buscado que las pricticas sean realizadas en forma de 
proyectos personales en los que se busca fa solucién o aplicacién de conocimientos de casos reales. 

En los ultimos semestres las practicas tienen una marcada orientacién al servicio de la comunidad. 

El curriculum est4 estructurado en 9 semestres, los tres primeros corresponden a un tronco comtin de {as 
carreras de Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria y Biologia. 

Al Megar al 7o. Semestre los estudiantes pueden optar por alguna de las dos orientaciones: Farmacia o 
Bioquimica Clinica.



  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTICO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  

BIOLOGO 

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 

MATEMATICA I ler. 18 

QUIMICA I ler. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS I ler. 10 

SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS ler. 6 

MATEMATICAS II 20. 10 

QUIMICA IT 20. 12 

FISICOQUIMICA I 20. 4 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS If 20. 10 

BIOESTADISTICA 
30. 12 

QUIMICA II 30. 12 

FISICOQUIMICA II 30. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS UI 30. 10 

MATERIAS PRIMAS Y SINTESIS DE MEDICAMENTOS 4o. 24 

[ 
BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS TEJIDOS | 4o. 24 

MATERIAS PRIMAS Y SINTESIS DE MEDICAMENTOS 50. 24 

i 
BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS TEJIDOS If So. 24 

TECNOLOGIA FARMACEUTICA f 60. 16 

EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS I 60. 14 

MICROBIQLOGIA GENERAL | 60. 18 

TECNOLOGIA FARMACEUTICA II To. 14 

EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS II To. 14 

MICROBIOLOGIA GENERAL II To. ti) 

BROMATOLOGIA 
70. 10 

TECNOLOGIA FARMACEUTICA Il (FARMACIA) 80. 26 

DESARROLLO ANALITICO (FARMACIA) Bo. 12 

SEMINARIO DE FARMACIA [(FARMACIA) 80. 8 

ANAL. BIOQ. CLIN. Y (BIOQUIMICA CLINICA) 80. 16 

GENETICA (BIOQUIMICA CLINICA) 80. 12 

INMUNOLOGIA (BIOQUIMICA CLINICA) 80. 15 

SEM, BIOQ. CLIN. (BIOQUIMICA CLINICA) 80. 3 

MICROB. FARM. (FARMACIA) 90. 14 

BIOFARMACIA (FARMACIA) 9o. 12 

DIS. Y ESTAB. MED. (FARMACIA) 9a. 140 

SEM. FARMACIA fl (FARMACIA} 90. 6 

ANAL. BIOQ. CLIN. 1 (BIOQUIMICA CLINICA) 9. 16 

BIOLOGIA MEDICA (BIOQUIMICA CLINICA) 9a. 27 

SEM. BIOQ, Il (BIOQUIMICA CLINICA) So. 3 

  

TOTAL 30   9   426 
  

i 

7 UNAM FES ZARAGOZA.Manual de Organizacion .1996 pp9-25 

  

 



  

27 

1.7.1.3 UNIDADES MULTIPROFESIONALES DE ATENCION INTEGRAL 

(UMA) 

Son escenarios donde los alumnos de las diferentes carreras desarrollan funciones profesionales, a 

través de programas de atencién a la salud. Se brindan servicios de medicina, psicologia, enfermeria, 

quimico farmaceitico, bidlogo y odontologia con acciones de prevencién, diagnéstico tratamiento y 

rehabilitacién, de forma individual y a través de proyectos multidisciplinarios. 

PROYECTOS.. 

- Deteccién y atencién del paciente diabético 

- Prevencién de céncer cérvico uterino 

- Autocuidado, promocién y educacién para la salud de las personas de la tercera edad 

- Medicina preventiva 
- Atencién matemo infantil 
- Psicologia clinica y educativa... 

1.7.1.4 POSGRADO 

Los estudios de posgrado son el medio mas avanzado del sistema escolarizado para adquirir y 

generar conocimientos cientificos de alta especialidad. 

Estos nacen en la ENEP Zaragoza después de 10 aflos de haber sido fundada, aprovechando programas de 

estabilizacion del personal academico,programas de apoyo a proyectos de investigacion y de apoyo a la 

infraestructura.* . 

* DOCTORADO 
Ciencias (Biologia experimental) 

* MAESTRIAS 
Ciencias en biologia (Sistemas humanos) 

Neuropsicologia 
Psicologfa con orientacién en Educacién Especial 

* ESPECIALIDADES 
Estomatologi{a en atencién primaria 

Farmacia industrial (Desarrollo Farmacetitico) 

Farmacia industrial (Procesos Farmacetticos) 

Salud en el trabajo y su impacto ambiental 

Estomatologia del nifio y el adolescente 

* POSTECNICOS (Enfermeria) 
Geriatria y Gerontologia 
Atencién primaria 

ee 

® UNAM.FES.ZARAGOZA. Vida en Zaragoza Aito 2 Val. 2 No. | Mayo. 1997. 

 



  

1.7.2 LA INVESTIGACION 

Mediante la investigacién se producen los elementos basicos y originarios, de indole tedrico y 

cientifico, que configuran ei saber de la sociedad. La investigacion constituye el momento més relevante y 

revelador de !a fuerza del conocimiento y del poder de la imaginacién. La creatividad académica se expresa 

y culmina en la investigacién, lo que acrecienta su rigor, sistematicidad y objetividad. 

La investigacién humanistica y cientifica es una de las articulaciones fundamentales de !a 

Universidad con la sociedad. Est4 Hamada a participar activa y creativamente en la generacién de 

conocimientos para enfrentar los problemas planteados por ta modema sociedad mexicana. 

La investigacion cientifica, constituye uno de fos pilares para el desarrollo y calidad académica de 

la FES Zaragoza, los grupos de investigacién permitieron el establecimiento de los estudios de posgrado. 

La divisién de Investigacién tiene registrado hasta este momento lo siguiente: 

UNIDADES 
+ Investigacion en Biologia de la reproduccién 

- Investigacion en Ecologia marina 

~ investigacién en Diferenciacién Celular y Cancer 

- Ecologia vegetal 

LINEAS 
- Limnologia 
- Gerontologia 

~ Psicologia de la salud 
- Sintesis de farmacos 
+ Cariologia 
- Investigacién educativa 

- Inmunologia (Paludismo} 

+ Multimedia en Biologia 

PROYECTOS 
- Andlisis de la formacién docente de la FES Zaragoza 

- Elaboracién de un programa en computadora que explique la funcién de enzimas 

- Floristica y vegetacién de las vias del ferrocarril en el Valle de México 

- Produccién, carecterizacién e identificacién de compuestos volatiles 

- La comprension de la lectura critica y reflexiva en problemas de aprendizaje 

- Estudio comparativo ¢ incidencia de caries en dos Escuelas Primarias 

- Deteccién temprana de alteraciones en algunas funciones neuropsicolégicas 

1.7.3 LA EXTENSION UNIVERSITARIA 

La extension universitaria es fa funcién en virtud de la cual se materializan la madicién y fa 

produccién cultural de tos universitarios. Es la mediacién de ta Universidad en‘ los espacios del entormo 

social. 
. 

Esta funcion se Ileva a cabo a través de los siguientes departamentos entre otros. 

A) ACTIVIDADES CULTURALES 

Es responsable de !a coordinacion, planeacién, programacién y organizacién de las actividades 

culturales, tiene como finalidad contribuir a la formacién integral del estudiante, fortaleciendo su identidad 
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cultural, brinda oportunidad de acceso al patrimonio cultura! y ofrece alternativas de participacién en el 

quehacer cultural de !a sociedad de la cual forma parte. 

ACTIVIDADES 

~ Conciertos de musica: clasica, contemporanea, barroca, tradicional mexicana, popular 

- Danza: contemporénea y folcklérica 
-Teatro 
- Exposiciones 

TALLERES: 

Experimentacién de nuevas formas de expresién a través del ejercicio creativo y recreativo no profesional. 

  

  

  

  

  

        
  

~ Canto y coro + Guitarra clasica 

~ Teatro - Danza contemporinea 

- Danza afroantillana y bailes finos de salon - Creacién literaria 

+ Danza jazz - Expresién grafica y disefio 

- Lectura y redaccién. - Apreciacién musical 

~- Escultura y modelado 

B) ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Brinda servicios de promocién, orientacién, supervisién ¢ instruccién deportiva. El deporte y la 

recreacién, deben formar parte de todo sistema educativo, como ¢lemento fundamental en el desarrollo 

fisico ¢ intelectual del individuo, sin distincién de sexo, edad, nivel cultural o habilidad, ayudan a 

desarrollar fa disciptina, la colaboracién, el trabajo de equipo, el respeto, la tenacidad, fortaleza y 

comunicacién. Son et mejor medio para alcanzar la salud y mejor calidad de vida. 

ACTIVIDADES 

- Acondicionamiente fisico + Atletismo 
- + Beisbol 
~ - Fisico culturismo 

- Boxeo - Futbol 

- Futbol soccer - Tae kwon do 

- Lucha + Volibol 

  

Se realizan desde practicas sistematicas y cotidianas para principiantes y avanzados, hasta torneos y eventos 

internos y externos, bajo supervision médica deportiva. 

C) LENGUAS EXTRANJERAS 

Se encarga de la capacitacién de la poblacién estudiantil en ef manejo y comprensién de textos escritos en 

lengua extranjera. 

  

  

  

CURSOS - 

- Inglés comprensién de lectura para psicologia - Inglés comprensién de lectura de ciencias basicas 

« Inglés posesién - Francés comprension de lectura 

- Francés posesién - Portugués comprensién de tectura       
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1.9 DESCRIPCION DE ALGUNOS PUESTOS 
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DIRECCION 

OBJETIVOS 

© Dirigir el funcionamiento de la FES-Zaragoza 

@ Velar por el cumplimiento de la Legislacién Universitaria 
@ Representar a la FES-Zaragoza 

FUNCIONES 

9 Dirigir la planeacién, programacién y control de la Facultad, conforme a las bases del proyecto 

académico . 

Representar a la Facultad, ante la comunidad universitaria y fuera de ella 

Concurrir a las sesiones de] Consejo Universitario con voz y voto 

Presidir el Consejo Técnico 
Presidir ex-oficio los cuerpos colegiados que se integren en la Facultad 
Velar dentro de la Facultad por el cumplimiento de la Legislacién Universitaria, de sus reglamentos de 

los planes y programas de trabajo y en general de las disposiciones y acuerdos que normen las 
estructuras y funcionamiento de la universidad dictando las medidas conducentes 

Cuidar que se desarrollen las funciones de 1a Facultad, ordenada y efectivamente 

Impartir cdtedra en la Facultad 
Designar a los funcionarios de la Facultad 
Proponer al Consejo Técnico de la Facultad las modificaciones a los planes y programas de estudio, 
sugeridos por los cuerpos colegiados 

 Cumplir todas las restantes atribuidas en la Legislacion Universitaria 

e
o
o
c
o
c
e
 

o
o
o
 f

o 

INTEGRACION 

El Director de la Facultad seré designado por la Junta de Gobierno, siguiendo los procedimientos 
previstos en la Legislacién Universitaria. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata inferior.- Secretaria General.- Secretaria Administrativa 
+ Secretaria Particular.- Secretaria de Asuntos Estudiantiles 
+ Secretaria de Asuntos Académicos 

 



  

SECRETARIA GENERAL 

OBJETIVOS 

@ Realizar la coordinacién integral del proyecto académico de fa FES Zaragoza, en la funcién sustantiva 
de docencia y su vinculacién con las de investigacién, de difusién y extensi6n. 

@ Colaborar con el Director en el establecimiento y evaluacién de las politicas académicas, para el mejor 

funcionamiento de los planes y programas académicos que se desarroilan en la Facultad, tomando en 
consideracion las propuestas emanadas de la propia comunidad. 

FUNCIONES 

© Colaborar con ta Direccién en la gestién v apoyo a las actividades realizadas por las instancias que de la 

misma dependen, para el cumplimiento del proyecto académico de !a Facultad. 

 Coordinar, supervisar y controlar las labores de las instancias que de ella dependen. 
® Establecer las bases generales para la implantacién, ejecucion, supervision, evaluacién y contro! de los 

planes y programas académicos, procurando su desarrollo armdnico. 
 Identificar ¢ impulsar las actividades prioritarias de trabajo conforme al proyecto académico de la 

Facultad. 

®  Impuisar el desarrollo inter y multidisciplinario de las diferentes areas del conocimiento. 
® Coordinar y articular las actividades tendientes al desarrollo de los proyectos académicos, tanto al 

interior de la Facultad como con otras instituciones, 
© Evaluar el cumplimiento efectivo de los planes y programas conforme a los tineamientos establecidos en 

ta Legislacién Universitaria. 
 Coordinar funciones y vincular actividades con los érganos de la Facuited encargados de las funciones 

de docencia investigacién, extensién, difusién y de apoyo. 

% Vigilar que las condiciones de infraestructura e insumos sean congruentes con las necesidades 
académicas de la Facultad. 

© Fungir como Secretario del Consejo Técnico. 

® Convocar y coordinar las reuniones colegiadas de los Consejos: Académico Multidisciptinario, Asesor 
Interno del Servicio Social y los Cotegios de: Directores Adjuntos, Directores de Carrera y Jefaturas de 
las Unidades Multiprofesionales de Atencidn Integral. 
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SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS 

OBJETIVO 

 Realizar la coordinacién integral del proyecto académico de la FES-Zaragoza a nivel técnico y 

licenciatura, en la funcién sustantiva de docencia en vineulacién con {as de la investigacién y la difusién 

y extension. 

@ Colaborar con el Director en el establecimiento y evaluacién de las politicas académicas, para el mejor 

funcionamiento de los proyectos de ta Facultad. 

FUNCIONES 

© Colaborar con la Direccién en la gestién y apoyo a las actividades realizadas por las instancias que de la 

misma dependen, para el cumplimiento del proyecto académico de la Facultad. 

© Coordinar, supervisar y controlar las labores de fas instancias que de ella dependen. 

© Establecer las bases generales para la implantacién, ejecucién, supervision, evaluacién y control de los 

planes y programas académicos, procurando su desarrollo arménico. 

© Identificar e impulsar las actividades prioritarias de wabajo conforme al proyecto académico de !a 

Facultad. 

© Coordinar y articular las actividades tendientes al desarrollo de los proyectos académicos, tanto al 

interior de la Facultad como con otras instituciones. 

® Evaluar el cumplimiento efectiva de los planes y programas académicos conforme a a los lineamientos 

establecidos en la Legislacion Universitaria. 

© Coordinar funciones y vincular actividades con los érganos de la Facultad encargados de las funciones 

de Investigacién, Extensién y Difusién y de apoyo. 

© Vigilar que las condiciones de infraestructura ¢ insumos sean congruentes con las necesidades de 

desarrollo académico de fa Facultad. 

© [mpulsar tos mecanismos tendientes a la profesionalizacién de la docencia. 

© Promover ef desarrolfo del personal académico dentro del marco institucional y conforme a las 

necesidades académicas de !a Facultad. 
Impartir cétedra en Ia Facultad. 
Presentar programa de trabajo. 
Participar en 1a elaboracién del informe anual. o

o
o
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SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

OBJETIVO 

 Coordinar, crear y apoyar las estrategias para optimizar los procesos de administracion escolar que se 
desarroflan en la institucion, asi como los aspectos concernientes a la formacién integral de la 
comunidad de la FES-Zaragoza. 

¢ Colaborar con el Director en el establecimiento de las politicas que favorezcan los procesos de 
administracién escolar y formacidn. integral. 

FUNCIONES 

 Programar, organizar y realizar reuniones de trabajo con los Jefes de Unidad de Administracién Escolar 
y de Formacién Integral a fin de llevar a cabo los procesos de planeacién para el logro de metas 
institucionalmente establecidas. 

 Supervisar que las actividades que desarrollan los departamentos de la Unidad de Administracién 
Escolar se realicen en tiempo y forma de acuerdo a la Direccién General de Administracién Escolar. 

® Proponer y supervisar el desarrollo de estrategias administrativas y operacionales en la distribucién de 
los recursos fisicos y mobiliario de la Facultad, con el propésito de un mejor aprovechamiento de ellos. 

© Acordar con los Jefes de las Unidad de Formacién Integral y Administracién Escolar las diferentes 

estrategias que faciliten ef desarrollo de programas previstos. 
9 Establecer los mecanismos de comunicacién oportuna con los diferentes Jefes de Carrera acerca de los 

procedimientos de administracién escolar. 
0 Convocar a reuniones periédicas con los equipos de trabajo de las Unidades de esta Secretaria a fin de 

planear y evaluar las respectivas actividades. 
0 Difundir a os integrantes de su estructura las politicas y acuerdos que emanen de la Direccién, asi como 

las iniciativas internas. 
© Asistir a las reuniones convocadas por la Direccidén General de Administracién Escolar. 
9 Participar en los cuerpos colegiados vinculados con su estructura administrativa. 
0 Supervisar los procesos de difusién referida a los programas de formacion integral y procedimientos de 

administracién escolar.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

OBJETIVO 

@ Administrar y controlar los recursos humanos y financieros de la Dependencia. 

FUNCIONES 

 Planear, organizar, dirigir y controlar la atencién de !os asuntos internos de la Dependencia en lo relativo 
a los asuntos financieros, 
Controlar, registrar y tramitar movimientos laborales del personal. 
Adquirir y suministrar los bienes y servicios, inventarios ¢ intendencia. 

Vigilar la observancia de las normas y procedimientos establecidos. 
Coordinar las actividades con las de otros Secretarios, Jefes y Coordinadores de la dependencia. 
Coordinar las labores de las dreas internas y desconcentradas a cargo de la Secretarfa. 
Actuar como medio de enlace entre la dependencia y las Direcciones Generales de Servicios. 

Representar, a peticién de! Director, en gestiones administrativas ante organismos externos. 
Presentar programa de trabajo. 

Participar en fa elaboracién del informe anual. 
Las demas que !a Legislacién Universitaria y !a Direccién de la Facultad le confiera. C

e
o
 
o
o
o
o
o
0
0
9
 

INTEGRACION 

Ei Secretario Administrativo sera designado por el Director aprobado por el Rector de la UNAM. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

{nmediata Superior:.- Direccién 

Inmediata Inferior: 

Departamento de Adquisiciones Departamento de Almacenes e Inventarios 

Departamento de Personal Departamento de Presupuestos 
Departamento de Servicios Generales Departamento de Superacién Administrativa 
Delegacién Administrativa Campo II Departamento de Talleres 
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JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS 
DE LA SALUD Y DEL COMPORTAMIENTO 

OBJETIVO 

© Organizar y coordinar proyectos multiprofesionales, multi ¢ interdisciplinarios que promuevan el 
cumplimiento de la misién de la FES-Zaragoza. 

~ Contribuir a la articulacién de las funciones de docencia de pregrado y posgrado con las de 
investigacion. 

FUNCIONES 

 Promover ¢ impulsar iniciativas innovadoras tendientes a la superacién académica de la Facultad desde 
una perspectiva multidisciplinaria. 

 Promover y apoyar iniciativas y proyectos de interaccién entre las carreras del 4rea con el posgrado, la 
investigacion y ta extensién universitaria. 

® Participar con los Jefes de Carrera en actividades académico-administrativas que comprometan a dos 6 
mas carreras del drea. 

© Coordinar y apoyar fas actividades de Coordinacién de Laboratorios y e] Departamento de apoyo a las 
UMAL 

 Promover la apertura y vigencia de canales de comunicacién. 
Coordinar reuniones de trabajo con los Jefes de Carrera para la evaluacién y seguimiento de proyectos 

multidisciplinarios. 
Presidir el Consejo Académico Multidisciplinario correspondiente. 
Impartir cétedra en la Facultad. 
Participar en la elaboracién del informe anual_ 
Las demas que con base en la Legislacién Universitaria el Director de la Facultad te confiera. 

° 
2, 
o
o
o
 

INTEGRACION 

El Jefe de Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento sera designado por el Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Direccién.
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JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS 
QUIMICO BIOLOGICAS 

OBJETIVO 

@ Organizar y coordinar proyectos multiprofesionales, multi ¢ interdisciplinarios que promuevan el 
cumplimento de la misién de la FES-Zaragoza. 

¢ Contribuir a {a articulacién de las funciones de docencia de pregrado y posgrado con las de 
investigacién. 

FUNCIONES 

® Promover e impulsar iniciativas innovadoras tendientes a la superacién académica de la Facultad desde 
una perspectiva multidisciplinaria. 

© Promover y apoyar iniciativas y proyectos de interaccién entre las carreras del area con el posgrado, la 
investigacion y la extensién universitaria. 

® Participar con los Jefes de Carrera en actividades académico-administrativas que comprometan a dos 6 
mas carreras del drea_ 

© Coordinar reuniones de trabajo con !os Jefes de Carrera para la evaluacién y seguimiento de los 
proyectos multidisciplinarios. 
Coordinar y apoyar las actividades de Coordinacion del CERFyS. 
Promover la apertura y vigencia de canales de comunicacién. 

Presidir el Consejo Académico Multidisciplinario correspondiente. 
Impartir catedra en la Facultad. 
Participar en fa elaboracién det informe anual. 
Las demas que con base en la Legislacién Universitaria et Director de la Facultad le confiera. ec

o 
o
o
 
o
o
 

INTEGRACION 

El Jefe de Division de Ciencias Quimico Biclogicas seré designado por el Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Direccién 
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JEFE DE DIVISION DE INVESTIGACION 

OBJETIVO 

Organizar el desarrollo de la investigacién cientifica y el desarrollo tecnoldgico de la FES-Zaragoza. 
Promover la generacién de nuevos conocimientos encaminados a resolver !a problematica nacional. 
Fortalecer el programa permanente de formacién de investigadores. 
Fortalecer el programa de cémputo ¢ informatica para la investigacién. 
Fortalecer el programa editorial del drea de investigacién. e

e
o
e
o
e
o
e
 

FUNCIONES 

Organizar y participar en el Comité de [nvestigacién de la FES-Zaragoza. 
Coordinaciones de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico asf como el Departamento de Bioterio. 
Representar al Director y/o Secretario General, en los eventos académicos que asi lo requieran. 
Las demas funciones que establezca el Secretario General. 

Participar en el Colegiode Jefes de Division. 
Impartir catedra en la Facultad. 
Presentar programa de trabajo. 
Participar en ta efaboracién del informe anual. 
Las demas que la Legislacion Universitaria y la Direccién de la Facultad !e confiera. e

o
o
c
o
o
o
e
 

o
e
 

INTEGRACION 

El Jefe de Division de Investigacién sera designada por el Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

tumediata Superior:.- Direccién. 
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JEFATURA DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 

OBJETIVO - 

¢ Contribuir al proceso de formacién de recursos humanos de excelencia académica para la satisfaccién de 
necesidades de la sociedad mediante la planificacién, ta impiementacién y el desarrollo de programas de 

posgrado en sus diferentes niveles académicos, en las areas de las ciencias quimico-giolégicas y de las 
ciencias de la salud y del comportamiento. De esta manera, contribuir a generar conocimientos que 
incidan directa y progresivamente en ta consolidacién de lineas de investigacién trascendentes y en 

practicas profesionales orientadas a la solucién de problematicas nacionales. 

FUNCIONES 

© Dirigir el funcionamiento de la divisién de estudios de posgrado, organizar y coordinar las actividades 
académicas de los planes de estudio en los diferentes niveles de posgrado. 

© integrar ex oficio la secretaria del Consejo Interno de Posgrado y suplir ai Director en sus ausencias. 
© Promover asesorar y supervisar [a creacién o modificacién de los planes de estudio del posgrado en 

congruencia con las politicas de ta facultad y de la U.N.A.M., asi como con las necesidades de ta 
institucién del pais. 

© Vigilar el cumplimiento de a legislacién aplicable y de los acuerdos emanados de las autoridades 
universitarias y, en general, de las disposiciones que norman la estructura y funciones de fa U.N.A.M. 

© Promover, los mecanismos de vinculacién y colaboracién con instituciones u organismos que puedan 
coadyuvar en la éptima realizacién del posgrado de la facuitad, asi como los mecanismos de articulacién 
entre docencia, investigacién y servicio, tanto en el pregrado como en el posgrado. 
Difundir ias actividades y resultados de les programas de posgrado. 

Evaluar periddicamente el desarrollo de los planes de estudio vigentes. 
Representar a la Divisién de Estudios de Posgrado, a solicitud del Director de fa facultad, en los eventos 

que promuevan ef posgrado y asistir a las sesiones del Consejo de Estudios de Posgrado con derecho a 

voz y voto. 
 Proponer a! Director de la facultad el programa de necesidades materiales y de personal académico y 

administrativo de la Divisién. 
© Proponer al Director de 1a facultad el nombramiento de los secretarios técnicos y del jefe de la UMAI 

“Aurora”. 
 Proponer ai Director de ta facultad, los asesores o directores de tesis, aprobar los temas de las mismas y 

procurar su desarrollo en conjuncién con ej Consejo Intemno de Posgrado de la Divistén. 

© Designar y realizar fos cambios de los tutores académicos de los alumnos. a propuesta del Consejo 
Interno de Posgrado de la Divisién, y con el visto bueno del Director de la facultad, de acuerdo con las 
normas complementarias. 

© Nombrar a los jurados para los examenes de admisién y clasificacién de tos alumnos, de acuerdo con las 
normas complementarias. 

Impartir catedra en la Facultad. 

Presentar programa de trabajo. 

Participar en fa elaboracién del informe anual. 
Las demés que la Legisiacion Universitaria y ja Direccién de fa Facultad le contieran. 

o
o
o
 

e
o
c
o
o
 

INTEGRACION 

El Jefe de Division de Estudios de Posgrado sera designado por el Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata superior:.- Direccién. 
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JEFE DE UNIDAD MULTIPROFESIONAL 
DE ATENCION INTEGRAL (UMAI) 

OBJETIVO 

e Favorecer la vinculacién Universidad-Sociedad a través de ta instrumentacién de programas docentes 

asistenciales y de investigacién dirigidos a la poblacién del area de influencia de las diferentes UMAI, 

propiciando y apoyando el desarrollo del pregrado y posgrado que converjan en cada una de ellas. 

¢ Coordinar, impulsar ¢ integrar los diversos programas docentes de servicio e investigacién 

unidisciplinarios y multidisciplinarios propiciando la atencién integral de calidad a nivel individual y 

colectivo, con acciones enmarcadas en la estrategia atencién primaria. 

® Contribuir a elevar la calidad de la atencién a wavés de profesionalizacién docencia, asi como !a 

capacitacién del personal administrativo que fortalezcan, en acciones concretas, lo humano como eje de 

nuestra reflexion. 

@ Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de planeacién académica y administrativa correspondiente al 

proyecto de la UMA. 

@ Colaborar con tas jefaturas de carrera y de divisién en el desarrollo de los proyectos curriculares de las 

diferentes carreras. 

FUNCIONES 

0 Favorecer la vinculacién Universidad Sociedad, mediante la instrumentacién de programas para la salud 

prioritarios en el area de influencia y de control de la UMAI. 

© Planear, organizar y evaluar en coordinacién con el Jefe de Carrera el programa docencia-servicio de la 

UMAI, con base en las necesidades de ta comunidad, los planes y programas intra ¢ interinstitucionales 

de las diferentes carreras. 

© Proponer el disefio y desarrollo de programas extracurriculares, que complementen los programas que se 

lleven a cabo en las UMAI. 

© Promover y participar en la organizacién, desarrollo y evaluacién de cursos para la comunidad y 

personal de base, en coordinacién con las instancias correspondientes. 

© Participar con el sector salud, sumando recursos y esfuerzos en la solucién de problemas prioritarios 

para que éstos a su vez apoyen la formacién de recursos humanos. 

© Promover y coordinar con el Jefe de Carrera y Jefe de Divisién programas y estrategias de trabajo 

multidisciplinario intra e interinstitucional. : 

 Promover intra e interinstitucionalmente la difusién de tos programas y proyectos académicos que se 

desarrolian en las UMAI. . 

® Promover la difusién de trabajos de investigacién generados por alumnos, pasantes y docentes. 

© Determinar y establecer estrategias de integracién multidisciplinaria a través de! programa de servicio 

social en coordinacién con los Jefes de Carrera correspondientes. . 

© Programar ¢ instrumentar acciones de educacién continua integral para pasantes que vinculen la teoria y 

la practica para la solucién de los problemas detectados. 

® Promover y apoyar la investigacién docente asistencial de problemas relevantes en el drea de influencia 

de tas UMAI. 

© Organizar y participar con el departamento de apoyo a las UMAI reuniones de planeacion. 

© Establecer comunicacién permanente con los profesores asignados a fa UMAI. 

2 Establecer una estrategia de evaluacién cel funcionamiento de la estructura academicoadministrativa de 

la UMAI (apoyos, programas, investigacién, etc.). 

® Establecer y difundir normas y procedimientos para el desarrollo de {as acciones de docencia, 

administracion y servicio en la atencion directa al paciente, familia y comunidad. 

 



  

© Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de los grupos de las diferentes carreras que 

interactuan en la UMAI. 

© Planear y supervisar ei desarrollo de las funciones y actividades académico administrativas. 

© Elaborar y difundir el manual de organizacién y reglamento de la UMAI. 

© Participar y establecer parimetros que indiquen la calidad de atencién a los usuarios. 

© Organizar y participar en cursos de induccién al puesto a pasantes y personal de nuevo ingreso. 

© Establecer, en coordinacién con ei departamento de apoyo a las UMAI, un sistema de informacién, 

registro y evaluacién de tas acciones y su impacto en la comunidad. 

> Asistir con ef Director a las reuniones mensuales del Consejo Asesor Interno de las UMAI. 

© Realizar la programacién del uso y adquisiscién de ios recursos materiales y espacios fisicos para el 

desarrollo de las actividades académico administrativas. 

© Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto anual, con la Jefatura de Carrera y el departamento de 

apoyo a las UMAI. 

© Programar, supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento correctivo de equipo, mobiliario. 

instrumental y area fisica. 

® Mantener organizados y actualizados !os inventarios de activo fijo de la UMAL. 

> Establecer la comunicacién continua con la Secretaria Administrativa para prevenir y solucionar los 

conflictos con el] personal administrativo. 

© Coordinarse con !a secretaria administrativa y jefe de almacén general para la adquisicién oportuna de 

materiales de oficina y limpieza necesarios en las UMAL 

® Coordinarse con ia secretaria administrativa, o con ¢! departamento de apoyo a las UMAI para la 

adquisicién de nuevos materiales para los programas académicos de la UMAI, previa aprobacién de la 

instancia indicada. 

© Efectuar y reportar a la secretaria administrativa, los controles de asistencia, de dias econdmicos, 

retardo, faltas injustificadas, licencias médicas, licencias sin sueldo y tiempo extraordinario del personal 

administrativo. 

© Entregar oportunamente las hojas de liquidacién con los ingresos generados en las UMAI. 

© Administrar adecuadamente los ingresos econémicos asignados a la UMAI por fondo revolvente, 

efectuando con oportunidad la comprobacién correspondiente. 

© Informar a las instancias correspondientes y difundir los logros y avances de los programas establecidos. 

© Programar y participar ¢n eventos técnicos-cientificos, de interés para el trabajo de las UMAI. 

9 Impartir cétedra en la facultad. 

© Presentar programa de trabajo. 
© Participar en e! informe anual. 

© Las demas que la Legislacién Universitaria y la Direccién de la Facultad le confieran. 

INTEGRACION 

El Jefe de UMAI sera designado por el Director con la opinién del Jefe de Carrera. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 
Inmediata Superior:.- Jefe de Carrera.’ 

  

'° FES Zaragoza UNAM 
Manual de organizacion 1996. 
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1.10. CUERPOS COLEGIADOS 

El conjunto de cuerpos colegiados, es una de las fortalezas de ta FES Zaragoza, en ellos se toman 

decisiones por consenso, en suma los consejos, comisiones, comités, academias y sinodo dan un total de 96 

grupos de trabajo.’ 

1.10.1 Consejo Técnico 

Instancia bésica encargada de aprobar, proponer y apoyar en las tareas sustantivas de ta Facultad. 

Preside el Director; los consejeros titulares y suplentes son profesores y alumnos de las diversas carreras. 

1.10.2. Consejos Asesores Multidisciplinarios 

Regula la interaccién multidisciplinaria en los aspectos de planeacién y evaluacién curricular. 

Preside el Director, funge como secretario el Secretario General de la Facultad, lo integran el Jefe de la 

Division correspondiente y representantes titulares y suplentes por drea. 

1.10.3. Consejo de Posgrado 

Coordina, apoya y evalia los procesos en el posgrado y brinda asesorfa académica. Preside ¢! 

Director, el Jefe de la Division de estudios de posgrado es Secretario, participan profesores y alumnos 

titulares y suplentes por area. 

1.10.4 Consejo Asesor de {nformatica 

Propone lineas de innovacién en el drea de cémputo a fin de sistematizar optimizar los recursos 

existentes, Hevando a la Facultad hacia la vanguardia tecnolégica. 

1.10.5 Consejo Asesor Externe ( CAE ) 

a) en Ciencias de la Salud 

b) en Farmacia industrial 

¢) en Atencién Primaria 

Propone lineas de innovacién y vinculo con el sector productivo extemo. Lo integran el Director y 

especialistas por area de reconocido prestigio. 

1.10.6 Consejo Asesor de Servicio Social 

Evaiia y da seguimiento a los diversos proyectos de Servicio Social de las distintas carreras, 

promoviendo la apertura de nuevos programas. Preside el Director. funge como secretario el Secretario 

General de !a Facultad, lo integran el Jefe de la Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento y ¢! 

de Ciencias Quimico Biolégicas, los jefes de carrera y coordinadores de Servicio Social de las diversas 

carreras. 

  

1 FES Zaragoza, 3er. [Informe del Director, 1996 - 1997 

 



  

1.10.7 Consejo Asesor Interno de las Unidades Multiprofesionales de Atencién Integral. 

Planea, opera, supervisa y evalia los programas de actividades que se desarrollan en la UMAI. Lo 

integran el Director, el Secretario General, Jefes de Division, Jefes de Carrera, Jefes de UMAI, Jefes de 

Departamento de Apoyo a las UMAI, invitados internos y externos. 

1.10.8. Comité Asesor de Planeacién 

Contribuye a mejorar las funciones sustantivas, asesorando en el proceso de planeacién de la 

Facultad considerando los objetivos generales y las necesidades de desarrollo de las misma. Lo conforman 

el Director, et Secretario General, el Jefe de la Unidad de Planeacion, Secretarios, Jefes de Division y Jefe 

de Unidad. 

1.10.9 Comité de Investigacion 

Evalua la pertinencia y factibilidad de los proyecto de investigacién que se desarrollan bajo el 

patrocinio de la FES Zaragoza. Conformado por el Director, el Coordinador de {nvestigacién, Secretario 

Técnico de la Coordinacién de Investigacién, Ceordinador de Posgrado, Coordinacién de Investigacion 

Educativa, Coordinador de Desarrollo Tecroldgico, Profesores titulares y suplentes de Posgrado ¢ 

Investigacién. 

1.10.10 Comité Académico de Carrera 

Planea, coordina, evalia y reestructura los planes y programas de estudio de las diversas carreras. 

Preside el Director, en su ausencia el Jefe de Carrera, lo conforman Coordinadores de Area, Secretario 

Técnico, profesores y alumnos electos representantes de area. 

1.10.11. Comité Editorial 

Evalua y dictamina la produccién intelectual y promueve su difusién. 

1.10,12 Comité de Bibliotecas 

. tmplementa y reglamenta normes para el uso Sptime de los recursos hemero bibliograficos de la 

Dependencia. 

1.10.13. Subcomite de Becas 

Postula becarios ante la Direccién General de asuntos académicos y evalua fas solicitudes de becas 

para superacién académica. 

1.10.14. Comisién Local de Seguridad 
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Diagnostica, atiende, previene y resuelve incidentes, quejas, denuncias e ilicitos que vayan en 

detrimento de ta Facultad, su comunidad e inmediaciones. 

1.10.15. Comité de Extensién Universitaria y Difusién Cultural 

Promueve, coordina y difunde las acciones de extensidn y difusién de la Facultad. Es instancia 

intermediadora entre e! Consejo de Extensién Universitaria y Difusién Cultural de la UNAM y !a FES 

Zaragoza. 

1.10.16. Comisiones Asesoras de la Direccién 

Propone al Director los candidatos idéneos para cubrir los grupos vacantes en {as distintas carreras 

de la Dependencia. 

1.10.17. Comision Dictaminadora 

Auxilia al Consejo Técnico en fa toma de decisiones para el ingreso y promocién del personal 

académico, con base en el articulo 85 del Estatuto General de la UNAM y artfculo 81 del Estatuto del 

Persona! Académico. 

1.10.18 Academias de Area 

Propicia el desarrollo profesional a través de la trascendencia del trabajo académico interno con 

proyeccién al exterior. 

1.10.19 Comité Académico de Posgrado 

Evalia, propone y da seguimiento a lineas de accién que enriquezcan los planes de estudio de 

posgrado. 

1.10.20 Sinodo de Catedraticos 

Emite opiniones sobre ta definicién de politicas en proyectos de docencia, investigacién, servicio, 

extensidn y difusién en pregrado y posgrado. Promueve la superacion académica a través de foros, asesorias 

y produccién editorial y participa con su opinién en fa designacién de funcionarios para ocupar cargos 

académico administrativos en la Facultad. 

1.10.21. Colegio de Jefes de Division 

‘Analiza la situacién actuat con visién prospectiva, de fos proyectos multidisciplinarios 

correspondientes a las Ciencias de la Salud, det Comportamiento y Quimico Biolégicas, a fin de proponer 

estrategias para su pleno desarralto, evaluacién y seguimiento. Propicia la vinculacién entre ef Posgrado y el 

Pregrado a través de la docencia y Ja Investigacién. 

1.10.22 Colegio de Jefes de Carrera 
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Analiza la situacién con visién prospectiva de los proyectos curriculares de jas diferentes carreras 

que integran la Facultad. Propone estrategias que garanticen el desarrollo de planes y programas 

{nstitucionales. 

Participa en el desarrollo, evaluacién y seguimiento de proyectos multidisciplinarios, en 
coordinacién con los Jefes de Division. . _. 

    

 



  

CAPITULO DOS 
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CARRERA DE ENFERMERIA 
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2.1. FILOSOFIA 

La carrera de Enfermerfa en congruencia con ta filosofia de la UNAM y !a misién de la FES Zaragoza, 

asume el compromiso de formar profesionales de la Enfermerfa, caracterizados por una‘capacidad critica y 

creativa, aso como de estudio independiente y autodirigido; ta adaptacién dindmica a los cambios sociales, 

con espiritu cientifico y humanista. Dedicado al estudio y solucion de problemas de salud dando preferencia 

alos sectores mas necesitados y desprotegidos. 

Para ello le dota de conocimientos basicos de las ciencias biomédicas sociales y de la conducta. Procura 

su formacién instrumental en la aplicacion de metodotogias cientificas, especificamente el proceso de 

Enfermeria, método clinico, epidemioldgico, estadistico, de investigacién y administrative, procura ademas 

su formacién integral en diversas 4reas de Enfermeria ( comunitaria, materno infantil, pedidtrica, medico 

quirirgica, geronto - geriatrica, psiquidtrica y administrativa) lo que le permitird desarrollar funciones con 

el equipo de salud en los tres niveles de atencién, propiciando una practica profesional anticipadora y 

programada con énfasis en factores de riesgo impartiendo educacién para la salud, sin menos cabo del 

tratamiento y rehabilitacién , orientando su practica con !a investigacién como un instrumento que sustente 

su hacer en un marco ético y legal. 

2.2, OBJETIVOS 

El primero y més trascendental es el siguiente y se trataré ampliamente debido a su importancia. 

2.2.1. Formar profesionales en la Enfermeria técnica y de licenciatura a través de planes de estudio 

holisticos con un cardcter cientifico tecnolégico profesional, humanista, cultural y ético , enfermeras 

polivalentes que respondan a las cambiantes necesidades sociales. 

Estos profesionales seran capaces de: 

¢ Proporcionar cuidado holisticos al individuo y grupos, tendientes a la satisfaccién de necesidades fisicas 

emocionales y sociales, favoreciendo el autocuidado de la salud. 

« Participar con el equipo multiprofesional en la instrumentacién de programas prioritarios de salud 

dirigidos a la poblacion. 

«  Participar en los programas de formacién y desarrollo de los recurso humanos de Enfermeria. 

Participar en et desarrollo y fortalecimiento de liderazgo de Enfermeria. 

¢ Participar con enfermeras de grado y otros profesionales, en proyectos de investigacién que beneficien el 

desarrollo de la profesién. 

Los valores y actitudes que se inculcan en ellos tienen tres directrices: 

1. Hacia et usuario fundamentada en los valores éticos de la profesion. 

En relacién a su persona, consciente de su autoestima y potencialidades, proyectadas hacia un continuo 

desarrollo como ser humano y como profesional. 

. Hacia la disciplina, participando en su fortatecimiento y desarrollo. 

nW
 

ua
 

El cumplimiento de estos postulados tiene sus cimientos en una academia, reconocida, respetada, 

apreciada, tolerante, asertiva, interactuante, y altamente calificada en continua superacién, abierta a ta multi 

¢ interdisciplina, que de manera cotidiana evaliia su quehacer y se desarrolla en un ambiente de libertad, 

catedra e investigacién. 

ee 

11 UNAM FES Zaragoza Plan deestudios Licenciatura en Enfermeria 1997 pag.8 
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2.2.2. Equilibrar las funciones profesionales de investigacién - docencia - servicio. 

2.2.3. Fortalecer la formacién multidisciplinaria e integral en escenarios reales de practica profesional. 

2.2.4. Elevar la calidad académica en ta formacion académica y eficiencia terminal. 

2.2.5, Disefiar y evaluar programas y materiales diddcticos que fortalezcan los planes de estudio. 

2.2.5. Profesionalizar et ejercicio de la enseflanza a través de programas de formacién docente y 

actualizacin de la disciplina de Enfermeria y otras a fines. 

2.2.5. Afianzar el sistema de evaluacién del ejercicio docente. 

2.2.6. Desarrollar !a infraestructura que propicie la instrumentacion y consolidacién de planes de estudio. 

2.2.7. Promover la creacién y consolidaci6n de cuerpos colegiados que tengan injerencia en los proyectos 

académicos y desarrollo de la carrera. 

2.2.8. Determinar el tipo de servicios por area académica de conocimiento y los programas que puedan 

constituir fuentes alternas de financiamiento. 

2.2.9. Fortalecer e incrementar los programas de servicio e intercambio académico en el ambito nacional € 

internacional. 

2.2.10. Incrementar la vinculacién entre ef pregrado y posgrado para asegurar su continuidad. 

2.2.11. Estimular la participacion del persona! docente en proyectos de investigacién. Plan prospective 19. 

2.2.12. Fortalecer y diversificar los programas de servicio social. 

2.2.13. Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros por dreas del conocimiento que garanticen 

el cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNAM, en el desarrotlo de planes y programas 

académicos."? 

a OO 

"2 UNAM, FES Zaragoza Plan Prospectivo de Desarrollo Estratégico 1994 - 2004, México 1994. Pag. 19, 

 



2.3 RECURSOS HUMANOS 

30 

NIVEL Y CATEGORIA DE LOS PROFESORES DE LA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  

  

NIVEL Y CATEGORIA TOTAL INTERINO DEFINITIVO 
  

PROFESOR ASIGNATURA “A” 106 79 27 
  

PROFESOR ASIGNATURA “B” 34 34 
  

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO 

COMPLETO ASOCIADO “B” 

2 2 

  

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO 

COMPLETO ASOCIADO “C” 

6 5 1 

  

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO 

COMPLETO TITULAR “A” 
  

TOTAL   150   86   
  

Fuente: Coordinacién Area I, 11, Carrera de Enfermeria, FES Zaragoza UNAM, 1996. 

   



  

2.4, RECURSOS MATERIALES 

« Aula suficientes para todos los grupos. 

Se cuenta con diversas unidades modelo debidamente equipadas para la prictica andloga: 

Propedeutica de Enfermeria. 

Sala de Reanimacién cardiopulmonar. 

Unidad de Enfermeria pediatrica. 

Unidad quirirgica ( quiréfano, central de equipos y sala de recuperacién ) 

Sala de proyeccién con audiovideoteca. b
h
o
 

Todo lo anterior se complementa con laboratorios de bioquimica, morfologia, y fisiopatologia, e! 

departamento de informatica, de idiomas y la biblioteca con gran acervo bibliografico. 

La prdctica clinica y comunitaria se efectia en escenarios que faciliten la vinculacién teérico practica 

y ponen en contacto al alumno con la realidad de 1a protesién y el mercado de trabajo. Para ello se cuenta 

con 7 unidades multiprofesionales de atencién integral. 

La UMAI Los Reyes, est asignada a la carrera de Enfermeria. A través de convenios institucionales, 

la Secretaria de Salud ofrece 10 centros de salud, 5 unidades hospitalarias generales y de especialidad para 

practica de lo., 20., y 30. nivel. El D.D.F. facilita 18 unidades hospitatarias pediatricas y generales. El 

ISSSTE 6 hospitales y el IMSS 11 unidades hospitalarias, lo cual representa 55 escenarios de practica.  



  

2.5 ORGANIGRAMA  
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2.6 DESCRIPCION DE PUESTOS 
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2.6.1, JEFE DE CARRERA DE ENFERMERIA 

Puesto 

Ubicacion 

Departamentos controlados 

Jefe inmediato 

Subordinados directos: 

A través de sus colaboradores: 

Contactos permanentes 

Jefe de carrera de Enfermeria. 

Edificio de Gobierno planta baja 

Area I~ Nivel técnico 

Areall oy 
Area Ill Licenctatura 

Laboratorio 

Coordinacién Escenarios de Practica 

Coordinacién de Servicio Social 

Unidad Multidisciplinaria de Atencién Integral Los Reyes. 

Director 

Coordinadores de area I-L-U1 

Secretaria Técnica. 
Jefe de UMAL 
Jefe de Postécnico 

Coordinadora Escenarios de Aprendizaje 

Coordinadora de Servicio Social. 

Coordinadora de semestre. 

Coordinadora de Laboratorio. 

Profesores 

Pasantes 
Alumnos 

Jefe de la Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento. 

Jefe de otras carreras. 

Jefe de la Unidad de Asuntos Estudiantiles. 

Jefes de UMAI 

Autoridades de Instituciones de servicio y educativas. 

Cuerpos colegiados de Enfermeria



  

DESCRIPCION GENERICA 

Es responsable ante la direccién de la FES Zaragoza de la correcta instrumentacién del Plan de 

Estudios de Enfermeria técnica y Licenciatura y de la eficiencia terminal de la misma. Para ello programa, 

organiza, integra, dirige, y controla, de acuerdo a politicas y normas ya establecidas las funciones y 

actividades de todas las instancias 0 coordinaciones a su cargo auxiliandose de sus colaboradores cercanos, 

( Estructura Académica Administrativa ) 

FUNCIONES BASICAS 

Prevision 

* Se informa de la situacién actual y prospectiva de la profesion para hacer ajustes a los planes y 

programas de estudio, a fin de asegurar fa formacién de profesionales acordes a la situacion de! pais. 

* Se auxilia de especialistas con respecto a: 

Mercado de trabajo actuales y potenciales. 

Perfil profesional. 

Diversificacién de funciones profesionaies. 

Necesidades de actualizacion, profesionalizacién, certificacién y competencia profesional. 

Politicas de salud y educacionales. 

Planeacion 

* Propicia el disefio, la aplicacién, evaluacién y actualizacion del proyecto académico de 1a carrera de 

Enfermeria, estableciendo planes de trabajo a corto, mediano, y largo plazo, a partir de un diagnostico 

situacional. 

* Promueve y coordina la planeacién, programacién, evaluacién, y actualizacion de los planes y 

programas de estudio, de extensién, de servicio y de investigacién, mediante procesos constantes, 

sistematicos, y participatives. 

* Establece y somete a aprobacién su presupuesto por programa tanto a corto como a largo plazo. 

* Contiende por la aplicacién de !a filosofia y politicas en e{ cumplimiento de tos objetivos de la FES 

Zaragoza y la carrera de Enfermeria. 

* Colabora en el establecimiento de normas y procedimientos que faciliten ef funcionamiento de {a carrera 

en los aspectos académicos y administrativos. 

Organizaciéa 

* Promueve y coordina la organizacion, desarrollo, y evaluacién de actividades académico - 

administrativas con los coordinadores de drea, Secretario técnico y Jefe del UMAI a fin de integrar el 

trabajo académico. 

+ Participa en la organizacion, desarrollo y evaiuacion de actividades conjuntas con los otros jetes de 

carrera y coordinadores de area correspondiente. 

+ Analiza constantemente su estructura académico - administrativa para efectuar modificaciones que a su 

juicio se requieran, creando y modificando o suprimiendo puestos, ajustando los grados de autoridad y 

responsabilidad detegadas, con el solo limite de respetar las politicas, los programas y presupuestos 

aprobades asi como to que marcan el estatuto del personal académico y el contrato colectivo de trabajo. 
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Cuida que los miembros de su estructura académica - administrativa cumplan sus funciones y actividades 

propias 2 fin de que no haya duplicidad de mando, ni fugas de obligaciones resolviendo los casos no 

previstos. 

Procura que se formulen y se mantengan actualizados los instrumentos técnico - administrativos que 

ayudan al desempefio de las actividades, tales como manuales de organizacién, de procedimientos, 

programas especificos, cronogramas, cuadros de distribucién de abajo... 

Integracién 

Cuida que las coordinadores de drea, encargadas del reclutamiento, seleccién y distribucién de 

profesores, apliquen los procedimientos que cumplan con la politica de obtener los mejores y mas 

idoneos profesionales para la docencia. 

Vigila que la capacitacién , la superacién académica y la educacién continua para los docentes, se 

reaficen de manera que se obtenga la mayor eficiencia y colaboracién del personal. 

Procura e] desarrollo en los actuales docentes, de cualidades y conocimientos necesarios para tener en el 

fururo adecuadas funciones. 

Supervisa los procesos de planeacién, consecucién y evaluacién de Ja infraestructura fisica y apoyos 

administratives, financieros y humanos con base en las necesidades de los planes y programas 

académicos. 

Promueve fuentes potenciales de financiamiento extraordinario a la carrera. 

Direccién 

Delega oportuna y adecuadamente la responsabilidad y autoridad que requiera cada uno de los miembros 

de la estructura académica administrativa de la carrera de Enfermeria, cuidando de que ambas tengan 

correspondencia con especial cuidado en la autoridad, manteniéndose informado del ejercicio de ésta. 

Toma decisiones de carcter general para la carrera. 

Propicia !a difusién de normas y reglamentos entre los profesores y alumnos que rigen {a vida académica 

y administrativa de la facultad. 

Promueve y coordina la planeacién, programacién, evaluacién y actualizacién de los planes y programas 

de estudio, de Extensién, de Servicio y de Investigacion mediante ‘procesos constantes sistematicos y 

participativos. 

Elabora y promueve programas de difusion intercambio académico cientffico y cultural de {a carrera con 

otras instituciones educativas de investigacién y servicio. Disefia, organiza y evalia con los 

coordinadores de area, los proyectos de docencia, desarrollo docente, investigacién, difusién y 

extension correspondientes al proyecto académico de la carrera. 

Coordina supervisa y evalua el diseito y la aplicacién de los cursos introductorios a alumnos de primer 

ingreso. 

Promueve en coordinacién con os cuerpos colegiados correspondientes. la evaluacién y asesoria de la 

produccién de material de apoyo impreso, audiovisual ¢ informatico para profesores y alumnos. 

Establece y evalua los mecanismos tendientes a la atencidn y asesoria de alumnos y profesores. 

instrumenta, supervisa y evalta el proceso de diseffo y aplicacién de examenes profesionales 

en cualquiera de sus modalidades, asegurando la calidad académica de los mismos. 

Desarrolla, impulsa, coordina y evaléa los programas de servicio social. 

Establece mecanismos de comunicacién con los jefes de carrera, de investigacién y posgrado, a fin de 

generar politicas de coordinacién y trabajo integral. 

Promueve y coordina los procesos cientificos, tecnolégicos y educativos con injerencia y proyeccién a la 

carrera de Enfermeria y con caracter multidisciplinario.
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* Promueve la apertura y vigencia de canales de comunicacién horizontal y vertical dentro y fuera de la 

U.N.AM., con otras instituctones buscando el intercambio, difusién y evaluacién. 

* Preside los diferentes cuerpos colegiados de la carrera, comité académico, comisién de investigacién, 

consejo editorial... 

Control 

Mantiene un sistema de informacién integral elabora el informe anuat de la carrera con base en !os informes 

de todas las instancias de la estructura académico - administrativo. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades diarias 

© Revisa asuntos pendientes y los ordena segiin su importancia a fin de desahogarlos en el curso del dia. 

Revisa y estudia la correspondencia recibida, tumando a los coordinadores respectivos la que ellos 

deban de contestar con los instrumentos apropiados. 

Contesta de inmediato la correspondencia que amerite su atencién personal. 

Se informa telefonica o personalmente de! desarrollo de las actividades y toma acuerdos con fas 

coordinadoras a fin de intercambiar informacién, tomar decisiones, resolver situaciones. 

e Establece contacto con Jefes de Carrera u otras instancias dentro de ta FES Zaragoza y con autoridades 

de instituciones de servicio educativas asi como con cuerpos colegiados de enfermeria, con miras a 

establecer y mantener optimas relaciones publicas. 

Estudia problemas de indole diversa, solicitando 1a informacién que considere necesaria. 

Autoriza documentos de circulaci6n interna y externa, de acuerdo a politicas y normas vigentes. 

e Recibe a las personas que acuden a su oficina a tratar asuntos varios cuando amerite su atencién 

personal. 

«  (mparte cdtedra en la facultad. 

Actividades Periddicas 

e Acuerda con el director de la facuitad para recibir instrucciones, aprobar planes y presupuestos, asf como 

para proporcionar informes y comentar reportes. 

Asiste a reuniones de trabajo convocados por et Jefe de la Divisién y !a Direcci6n. 

Asiste a reuniones de Cuerpos Colegiados a los que pertenece y por invitacion. 

Mantiene informado al Jefe de ta Divisién sobre los avances de los proyectos multidisciplinarios en los 

que interviene la carrera. 

« Avala y preside los eventos académicos de las diferentes coordinaciones. 

Participa en el informe anual de la facultad. 

Actividades eventuales 

* Asiste a congresos, convenciones, cursos, reuniones y otros que considere importantes para la 

proveccién de ta carrera. 

«Representa a solicitud del director, a la carrera dentro y fuera de la U.N.A.M. con fines de intercambio. 

difusion, actualizaciéa y evaluaci6n. 
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2.6.2. COORDINADORA DE AREA ACADEMICA 

Puesto Coordinadora de drea académica 

Ubicacién Oficina de Ja Jefatura de Enfermeria, 

Edificio de gobierno, p.b. 

Departamentos Semestre correspondiente 

controlados Area Materno Infantil I-It 

Area Matemo Infantil IIT 

Psiquiatria y administracion 

de los servicios de enfermeria. 

drea- medico quirurgica I-II 

Jefe inmediato Jefe de carrera de enfermeria 

Subordinados 

Directos Coordinadoras de semestre correspondiente 

A waves de sus Profesores dei area de enfermeria 

colaboradores y disciplinas que dan apoyo. 

Alumnos 

Contactos permanentes Jefe de la carrera. 

Coordinadoras de otras dreas. 

Coordinadora de semestre 

Profesores del area 

Alumnos 
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DESCRIPCION GENERICA. 

Es responsable ante ta Jefe de ta carrera de la adecuada operativizacién de tos médulos del plan de 

estudios técnico y licenciatura correspondiente a su 4rea y del rendimiento escolar. 

Para ello coordina y evaltia las actividades que promueven el desarrollo de las funciones de docencia, 

investigacion y extensidn del area correspondiente con fa Jefe de la Carrera y el Comité Académico. 

FUNCIONES BASICAS. 

Previsién 

* Pugna por la aplicacién de la filosofia y politicas para el cumplimiento de los objetivos de la FES 

Zaragoza y de la carrera en particular. 

*» Elabora le diagnostico de jas necesidades del desarrollo docente del area. 

Planeacién 

* Colabora en el disefio e integracién del proyecto académico de la carrera a corto mediano y largo plazo, 

con base en el diagnostico situacional del drea respectiva. 

* Colabora con las instancias respectivas para ef establecimiento de normas y procedimientos que facilitan 

el funcionamiento del rea en fos aspectos académicos administrativos. 

* Colabora en fa creacién de un programa de orientacién educativa, dirige a ios estudiantes del drea a fin 

de impulsar ei desarrollo académico, tanto de alumnos reguiares como irregulares. 

Organizacién 

* Difunde entre los profesores y alumnos las normas y reglamentos que rigen la vida académica de la 

facuitad. 

* Participa en la organizacién desarrollo y evaluacién de las actividades académicas con las demas 

coordinadoras de drea y jefe de carrera a fin de unificar el trabajo académico. 

* Propone conjuntamente con la Jefe de la carrera y el Comité Académico de la carrera jos perfiles 

docentes para el desempeito de las funciones académicas requeridas para el desarrollo de los programas 

educativos del area, dentro de! marco legislativo universitario. 

= Promueve la organizacién y participacién de grupos de personal docente en Jas tareas vinculadas con el 

area. 

* Participa en et Comité Académico de carrera. 

* Participa en la Jefatura de Carrera y con el Comité Académico de carrera en la planeacién, 

programacién, evaluacién, resumen y actualizacion de los planes y programas de estudios de extension 

de servicio o de investigacién correspondiente a su area. 

Integracion 

* Solicita a la instancia correspondiente, el personal académico que se requiere para el desarrollo de los 

programas docentes. 

+ Planea y asegura el cumplimiento de un programa de introduccién al trabajo docente para profesores de 

nuevo ingreso. 
. 

* Participa con la Jefe de Carrera en la planeacisn y operativizacién de los programas de formacidn. 

capacitacién, actualizacion, superacion y desarrollo de! personal académico adscrito al area.
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*  Establece conjuntamente con las instancias correspondientes ta distribucion y uso de los recursos fisicos 

y materiales para el desarrollo de las actividades. 

* Participa con la Jefe de Carrera en fa implantacién de estrategias para mejorar y regularizar la situacién 

laboral del profesorado, 

* Procura ef desarrollo de les profesores de acuerdo a sus capacidades y formacién académica a fin de 

asignar otras funciones académico - administrativas que favorezcan e! cumplimiento de“los objetivos, 

planes y programas de lacatrera y de la FES Zaragoza. 

Direccién 

* Establece comunicacion con alumnos y profesores del area. 

* Coordina y supervisa las actividades académicas del personal docente del 4rea. 

* Resuelve fos problemas académicos planteados por los profesores y alumnos del drea a su cargo y en 

caso necesario consultarto con la Jefe de Carrera. 

*  Favorece la multi e interdisciplinariedad a través de fa vinculacién con coordinadores de area y jefes de 

las demas carreras imparfidas por la facultad. 

* Colabora en !a elaboracién y promocién de programas de difusién de la carrera y de intercambio 

académico, cientifico, y cultural con otras instituciones. 

* Toma decisiones de caracter especifico en su area. 

* Comparte la direccién de su area conjuntamente con la coordinadora de semestre. 

Control 

» Establece sistemas de informacién que garanticen la precisién y oportunidad de los datos que conforman 

los informes de la jefatura, sobre; 

Matricula escolar 

Rendimiento escolar 

Imparticion de horas tedricas y practicas 

Numero de profesores 

Rendimiento docente 

Cursos impartidos 

Eventos organizados 

Asistencia. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

* Revisa asuntos pendientes y los ordena segiin su importancia para tratarlos en el curso de! dia. 

¢ Contesta de inmediato la correspondencia que amerite su atencién personal. : 

 Establece contacto con los miembros de la estructura académica administrativa de la carrera u otras 

instancias de la FES Zaragoza para tratar situaciones que sean de su injerencia y para mantener optimas 

relaciones publicas. 

© Estudia situaciones diversas solicitando {a informacién necesaria. 

@ Recibe a personas que acuden a su oficina a tratar asuntos varios. 

© Lmparte catedra en fa facultad. 
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Actividades Periédicas 

Acuerda con la jefe de la carrera, para recibir instrucciones, aprobar planes, proporcionar informacién y 

comentar reportes. 

Acude a reuniones de trabajo convocados por la jefatura u otras autoridades. 

Asiste a juntas de cuerpos colegiados a fos que pertenece o por invitacién. 

Participa en la planeacin, organizacién, ejecucién y evaluacién de examen profesiona! objetivo. 

Asiste a diversos eventos organizados por la carrera. 

Colabora en la integracion del informe anual. 

Actividades Eventuales 

Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a su superac ion 

académica y se proyecte en la carrera. 

Representar a solicitud de la Jefe de carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza, con fines de intercambio, 

difusi6n, actualizacién y eValuacién. 
 



  

2.6.3. SECRETARIA TECNICA
 

Puesto 

Ubicacién 

Departamentos controlados 

Jefe inmediato 

Subordinados Directos 

Contactos permanentes: 

62 

Secretaria Técnica 

Area de la Jefatura de 1a Carrera 

Edificio de gobierno P.B. 

Grupos de alumnos y pasantes de la carrera nivel técnico y 

licenciatura. 

Laboratorio practica andloga 

Jefe de Carrera de Enfermeria 

Asistente de la Sria. Técnica 

Coordinadores de taboratorio 

Jefe de la carrera 

Coordinadoras de area 

Coordinadoras de sernestre 

Coordinadoras de servicio social 

Coordinadoras de laboratorio 

Abumnos y pasantes 

Unidad Servicios Escolares 

Unidad Servicios Generales 

Presupuesto 

 



  

DESCRIPCION GENERICA 

Es la instancia que apoya !a operativizacién de las carreras, a través de la organizacién de los 

procedimientos, de abasto y uso de los recursos materiales y- financieros. 

Colabora con Ia Jefe de Enfermeria en la resolucién de tos problemas administratives de la carrera y 

realiza los tramites académicos administrativos de los alumnos con las instancias correspondientes. 

FUNCIONES BASICAS 

Prevision 

Analiza ¢ interpreta el presupuesto asignado conjuntamente con la Jefe de Carrera. 

Realiza estudios econdmicos sobre el costo de materiales necesarios para el desarrollo de los planes y 

programas. 

Investiga necesidades de recursos materiales de la carrera a fin de disponer oportunamente del 

presupuesto asignado. 

Define necesidades y prioridades de insumos para la instrumentacién de los programas académicos y la 

elaboracién de! presupuesto en colaboracién con la Jefe de la Carrera y los coordinadores de area. 

Planeacién 

Participa en el proceso de diseio , organizacién, planeacién, desarrollo y evaluacién del proyecto 

académico administrative de la carrera. 

Establece un plan de trabajo en relacion a !a organizacién y ejecucién de los procedimientos para el 

abastecimiento y uso éptimo de los recursos acorde con el proyecto académico de ta carrera. 

Participa en la elaboracién de los manuales de organizacién y de procedimientos académico 

administrativos de {a carrera. 

Colabora con la Coordinadora de Area en la planeacién, instrumentacion y supervisién de los cursos 

introductorios a alumnos de nuevo ingresc 

Participa en la planeacién de los programas de formacién docente y educacién continua. 

Colabora con la Jefe de Carrera, coordinadores y apoyos correspondientes en la implantacién de 

estrategias para elevar el indice de titulacién y seguimiento de egresados. 

Participa en la adecuacién de planes y programas educativos y su vinculacién con los procesos 

administrativos y marco legal de la Universidad. 

Calendariza los examenes ordinarios y extraordinarios y provee los espacios fisicos para ello. 

Organizacién 

a
 

e
s
 Participa en la planeacion, actualizacién, instrumentacién y evaluacién de los programas de estudio. 

Participa en los programas de difusion y extensién de ta propia carrera. 

Atiende algunos procedimientos de administracion escolar. 

Participa en las reuniones del Comité Académico de Carrera. 

Participa en los procesos de examen profesional oral y escrito con las instancias correspondientes. 

 



  

Integracién. 

Realiza acciones de identificacién, gestion, distribucién y evaluacién de los insumos y espacios fisicos 

para ta ejecucion de los diversos programas académicos. 

Programa, gestiona y supervisa el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipo. 

Colabora con la Jefe de Carrera y Coordinadores de rea en el proceso de generacién y distribucién de 

ingresos extraordinarios y donativos. 

Direccién 

* Gestiona, supervisa y orienta a los atumnos regulares € irregulares, durante el proceso de formacién y 

titulacién. 

Coordina y supervisa las actividades de las coordinadoras de laboratorio. 

Control 

* Establece sistemas de control sobre: 

Marricula escolar 
Rendimiento escolar 
Seguimiento de alumnos irregulares 
Calificaciones parciales 

Inventarios de recursos materiales asignados a la carrera. 

Documentacién generada en el area secretarial. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

Revisa asuntos pendientes y los ordena segun su importancia a fin de desahogarlos en el curso del dia. 

Revisa y analiza la correspondencia, contesta y turna a otras instancias los asuntos correspondientes. 

Distribuye el trabajo a las secretarias. 

Proporciona atencion personal a alumnos pasantes y docentes. 

Estudia y resuelve situaciones de su incumbencia reuniendo fa informacién necesaria y oportuna. 

Imparte cétedra en la carrera. 

Actividades Peridicas 

e
o
e
n
e
a
e
 

Acuerda con Ia Jefe de la carrera, para recibir indicaciones, aprobar planes, proporcionar informacién y 

comentar reportes. 

Acude a reuniones de trabajo convocados por la Jefatura de la carrera u otras instancias. 

Asiste a juntas de cuerpos colegiados a los que pertenece y por invitacion. 

Asigna jurados para examen profesional oral. 

Organiza y asiste a diversos eventos de la carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza. 

Elabora presupuestos y revisa estados financieros. 

Participa en la elaboracién del informe final. 

 



  

Actividades Eventuales 

* Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a la superacién 

académica personal y de fa carrera. 

« Representa a peticidn de la Jefe, a la carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza con fines de intercambio, 

actualizacién y evaluacién. 

¢ Establece coordinacién con las secretarias técnicas de otras carreras para la resolucién de problemas 

comunes cuando asi se requiera.
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2.6.4. COORDINADORA DE LABORATORIO DE PRACTICA ANALOGA 

Puesto 

Ubicacién 

Departamentos controlados 

Jefe inmediato 

Contactos permanentes 

Coordinadora de Laboratorio de Practica Andloga 

P.B. cub. 101 del edif. L-t 

1.- Laboratorio de Propedeiitica 
2.- Sala de reanimacién cardiopulmonar 
3.- Unidad de enfermeria Pedidtrica 
4,- Unidad quinirgica 
5.- Sala de proyeccién con audiovideoteca. 

Jefe de Carrera 
Secretaria Técnica 

Jefe de Carrera 
Secretaria Técnica 
Coordinadores de area y semestre 

Profesores de fa carrera 
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DESCRIPCION GENERICA 

Es la instancia que contribuye 4 la formacién practica de los estudiantes a fin de ejercitarlos en el 

cumplimiento de las funciones profesionales delineados en los planes y programa de estudio, valiéndose de 

la administracién de los recursos materiales necesarios y !a coardinacién y supervisién de los docentes 

involucrados en la practica andloga- 

FUNCIONES BASICAS. 

Prevision 

* Asegura que los espacios fisicos faciliten el desarrollo de ta practica andloga. 

Recaba la informacién suficiente para preveer la satisfaccién oportuna de las necesidades de la carrera 

en relacién a los insumos ¢n el laboratorio. 

Establece mecanismos de proteccién y seguridad para el trabajo en el Laboratorio. 

Planeacién 

* Participa con las coordinadoras de semestre en la asignacién de espacios y tiempo para la realizacion de 

la practica andloga para todos y cada uno de los grupos de alumnos, de acuerdo a los médulos que se 

estén cursando. 

Colabora en el disefio de proyectos que favorezcan la practica andloga y el logro de abjetivos. 

Identifica avances cientificos y tecnotdgicos factibles de incorporarse a los programas de estudio. 

Revisa y actualiza o disefia los diferentes instrumentos administratives relacionados con el 

funcionamiento del laboratorio. 

Colabora en el desarrollo de jos planes y programas académicos de la carrera concernientes al 

funcionamiento de! laboratorio y unidades modelo en coordinacién con la secretaria técnica. 

integracién 

* Coordina ef funcionamiento del laboratorio para que sea un espacio de apoyo y fortalezca la formacién 

académica. 

Procura ef mantenimiento preventive y correctivo de los equipos y accesorios. 

Asegura el uso racional y equitativo de los materiales y equipo asi como su debido resguardo y 

conservacion. 

Coiabora en {fa capacitacién de los docentes en el manejo basico del equipo necesario para ei desarrollo 

de las diversas practicas. 
: 

Planea, coordina y cjecuta tutorias a los alumnos de acuerdo a necesidades y o solicitud de los mismos, 

para favorecer el desarrollo del aprendizaje y habilidades en las diferentes técnicas y procedimientos. 

Direccion 

. Asesora, coordina y supervisa las funciones que los docentes desempeiian durante la practica andloga.
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Control 

= Mantiene actualizados los cuadros basicos de insumos € inventarios. 

* Solicita y da seguimiento a las adquisiciones de material y equipo. 

* Establece un sistema de informacién pertinente con respecto a solicitudes de material, consumos, 

numero de practicas, asistencia del personal docente ¢ alumnos. 

* Efecnia periédicamente inventarios de material y equipo, ropa,... adquisiciones, préstamos y bajas... 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en el transcurso del dia. 

Revisa solicitudes de practica de diversos procedimientos y reune el material y equipo requerido. 

Acondiciona los espacios fisicos para el desarrollo de la practica andloga . 

Cuida que docentes y alumnos respeten el reglamento de uso del laboratorio. 

Colabora con los profesores en la correcta realizacién de los procedimientos. 

Al concluir la practica revisa el estado del material y equipo proporcionado, y anota cantidades de 

material de consumo. 

Procesa el material en cuanto a limpieza, mantenimiento y aimacenamiento. 

Proporciona aparatos audiovisuales para el uso en aulas. 

© Imparte catedra en la carrera. 

Actividades Periédicas 

Realiza planeacién y programacién de practica andloga por semesire. 

Efectia calculos de material y equipo. 

Hace solicitudes de compra de acuerdo a necesidades determinadas. 

Elabora informes parciales y estadisticos. 

Realiza inventarios. 

Asiste a reuniones convocadas por la Jefe de Carrera 0 Secretaria Técnica 

o
e
s
v
e
v
e
e
 

Actividades Eventuales 

© Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a la superacion 

académica personal y de {a carrera.
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2.6.5. COORDINADORA DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

Puesto Coordinadora de Escenarios de Practica 

Ubicacion Area de la Jefatura de Carrera 
Edificio de Gobierno, P:B: 

Jefe inmediato Jefe de Carrera 

Contactos permanentes Jefe de Carrera 

Coordinadoras de area 
Coordinadoras de semestre 

Coordinadoras de Ensefianza de establecimientos de 

salud, jurisdiccionales y delegacionales de las 

instituciones de Salud.  
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DESCRIPCION GENERICA 

Es la instancia responsable de ta planeacién, programacién, consecucién y coordinacién de los diferentes 

escenarios de practica para la enseflanza, clinica y comunitaria, que permiten al estudiante e! desempefio de 

funciones profesionales graduadas de acuerdo a los médulos seifalados en el plan de estudios. 

FUNCIONES BASICAS 

Prevision 

* Realiza solicitud de escenarios en et periodo establecido por fas instituciones a fin de asegurar la 

disponibilidad de los mismos. 

* Analiza la evaluacién de cada escenario a! termino de la practica para valorar y planear el siguiente 

ciclo. 

* Presentar con anticipacién las modificaciones de los periodos de practica a las instituciones y 

establecimientos de salud. 

Planeacién 

# Planea !a practica clinica y comunitaria de acuerdo con el calendario escolar anual conjuntamente con las 

coordinaciones de area y de semestre. 

* Selecciona y distribuye los escenarios de practica clinica y comunitaria de todos los semestres, con base 

en la poblacién estudiantil y tipo de practica, en coman acuerdo con las coordinaciones de area y 

semestre. 
* Revisa y actualiza los diversos instrumentos administrativos relacionados con escenarios de prictica. 

Organizacién 

*-Realiza entrevistas con los coordinadores de ensefianza para dar 2 conocer los planes y programas de 

estudio y presentar plan de practica , determinando funciones, obligaciones y derechos de estudiantes y 

docentes. 

Integracién 

« Facilitar el acceso a los escenarios de practica que ofrezcan optimas condiciones de aprendizaje. 

Direccién 

* Mantiene estrecha relacién con coordinadores de area y autoridades de enfermeria en las instituciones y 

establecimientos de salud favoreciendo {a armenia en las relaciones interinstitucionales. 
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Control 

* 

* 

* 

Revisa y evaliia los estudios de campo clinico realizados por docentes para analizartos y retacionarlos 

con la siguientes planeacién. 

Mantiene actualizado el directorio de unidades de salud y educativas. 

Realiza visitas a los escenarios de practica y trata asuntas de su competencia. 

Establece sistema de informacién en relacién a los escenarios de practica. 

DESCRIPCION ESPECIFICA. 

Actividades diarias. 

Revisa asuntos pendientes y los ordena segtin su importancia a fin de abordarlos en el curso del dia. 

Establece comunicacién con autoridades jurisdiccionales, delegacionales y de las unidades de servicio, 

a fin de tratar asuntos relacionados con los escenarios de practica. 

Entrevistas a profesores sobre el desarrollo de fa practica. 

Acude a las instancias internas y externas segiin se requiera. 

Imparte cétedra en la carrera. 

Actividades Periédicas 

Etabora programa de trabajo 

Realiza la planeacién y programacién de practica ¢linica y comunitaria. 

Elabora 1a solicitud de escenarios de practica a diversas instituciones. Se coordina con ja Jefatura, 

secretaria técnica y secretarias para la elaboracién y autorizacién de oficios. 

Asiste a reuniones convocadas por tas instituciones de salud. 

Revisa estudios de campos clinicos y evaluaciones de los mismos. 

Acuerda con la jefe de ta carrera, para recibir indicaciones, proporcionar informacion y comentar 

repories, 

Elabora informes parciales y estadisticos. 

Asiste a reuniones convocadas por !a jefe de carrera y cuerpos colegiados a los que pertenece. 

Verifica aceptacién de los escenarios de practica. 

Asiste a cursos de Educacién Continua 

Actividades Eventuales 

Asiste a congresos, convenciones, cursos. seminarios 

académica y se proyecten en la carrera. 

Asiste a eventos organizados por !a jefarura. 

y reuniones que contibuyan a la superacién



  

2.6.6. COORDINADORA DE SEMESTRE 

Puesto 

Ubicacién 

Jefe inmediato 

Contactos Permanentes 

Coordinadora de Semestre 

Oficina de !a Coordinacién de Area 
Area fisica de la Jefatura de Carrera 
Edificio de Gobierno, P:B: 

Coordinadora de Area 

Jefe de Carrera 
Coordinadora de Area 
Secretaria Técnica 

Profesores de la carrera 
Alumnos de la carrera 

T2 
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DESCRIPCION GENERICA 

{nstancia responsable de la programacién, supervision, control y evaluacion del proceso enseflanza - 

aprendizaje contenido en los programas educativos. 

FUNCIONES BASICAS 

Planeacién 

* Planea el desarrollo de las actividades académicas del semestre, con base al calendario escolar, en lo 

teferente a plantilia de personal docente, programas y cronogramas de fase tedrica, de practica andloga 

de practica clinica y comunitaria. 

Organizacién 

* Promueve fa organizacién y desarrollo de las actividades académicas a tos profesores a fin de unificar la 

labor docente. 

* Planea, coordinar, supervisa y evalia los asuntos relacionados con la practica clinica, en coordinacién 

con las instancias correspondientes. 

* Mantiene permanente comunicacién con las coordinactones de area sobre diversas situaciones y propone 

alternativas de accién. 

* Planea, organiza y participa en los diferentes eventos cientificos para alumnos. encuentro estudiantil, 

premiaciones , cursos de nuevo ingreso, examen profesional... 

*  Participa activamente en la formacién y desarrollo de los cuerpos colegiados de su area. 

Direccién 

* Proporciona asesorfa técnica a profesores de su area. 

* Proporciona tutorias a los alumnos que fa soliciten para presentar examenes extraordinarios. 

Control 

* Planea y organiza lo concerniente a exdmenes ordinarios y extraordinarios del semestre correspondiente 

¢n coparticipacién con los coordinadores de area y secretaria técnica. 

* -Coordina y supervisa las actividades del personal docente adscrito a su drea. 

Verifica la instrumentacién del proceso ensefianza aprendizaje del personal docente a su cargo. 

* Recibe, concentra y entrega de calificaciones de {a teoria y la prictica de acuerdo al programa anual. 

DESCRIPCION ESPECIFICA. 

Actividades diarias. 

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en el transcurso det dia. 

Comenta con la Coordinadora de drea las situaciones cotidianas v extraordinarias, 

Atiende continuamente a profesores y alumnos en asuntos académicos y administrativos. 

Supervisa las actividades docentes. 

Realiza tramites administrativas en diferentes instancias. 

Imparte catedra en {a carrera. e
e
v
e
e
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Actividades Periédicas 

Elabora plan de trabajo. 

Integra los equipos de trabajo decente para todos y cada uno de los grupos a su cargo. 

Elabora cronogramas de teoria y practica. 

Proporciona instrumentos administrativos para fa operativizacion de fos programas. 

Organiza eventos estudiantiles. 

Coordina la integracién y aplicacién de examenes ordinarios y extraordinarios. 

Asiste a reuniones de trabajo convocadas o programadas de 1a Jefatura de carrera cuerpos colegiados a 

los que pertenece y con alumnos. 

Elabora informes parciales y estadisticos. 
¢ Asiste a cursos de educacién continua. 

Actividades Eventuales 

© Asiste a cursos. talleres, seminarios, congresos, convenciones y otras reuniones que contribuyen a la 

superacién académica. 

 



  

2.6.7, COORDINADORA DE SERVICIO SOCIAL 

Puesto Coardinadora de Servicio Social 

Ubicacién Edif. A 2 Primer Piso 

Jefe inmediato Jefe de la Carrera 

Contactos permanentes . Jefe de Carrera 
Pasantes de Enfermeria 
Secretarfa Técnica 
Servicios Escolares 
Direccién General de Atencién a Egresados 

y Servicio Social 
Instancias responsables de Servicio Social en 

jas instituciones de Salud. 

75
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DESCRIPCION GENERICA 

Instancia responsable de planear, instrumentar v evaluar las actividades administrativas que favorezcan 
el desarrollo de! pasante en Servicio Social y su titulacién, que se proyecten en alta eficiencia terminal. 

FUNCIONES BASICAS 

Previsién 

* Analiza, revisa y selecciona los diferentes programas de Servicio Social que ofrecen las diferentes 
instituciones de Salud, en colaboracién con la Jefe de Carrera. 

Planeacién 

* Elabora programa de eventos académico - administrativos de Servicio social. 
* Etabora y actualiza documentos basicos y de apoyo que se proporcionan a fos pasantes, 

Organizacién 

* Establece coordinacién con la Direccién General de Ensefianza en Salud 
* Participa en actividades de desarrollo académico que propician la integracién y unificacién del Servicio 

Social, intra e interinstitucionalmente. 

* Participa en las reuniones que convocan las instituciones de Salud y ta propia UNAM. Relacionadas 
con el Servicio Social. 

* Organiza y difunde los cursos y eventos académicos de la carrera relacionados con el Servicio Social. 
* Tramita el servicio social de los pasantes trabajadores del Sector Salud, con la Direccién General de 

Ensedanza en Salud de la S.S. 

Integracién. 

»  Asegura el material. equipo y espacios fisicos para los diferentes eventos académicos. 

* Procura la participacién de diferentes personalidades relacionadas con el Servicio Social en los eventos 
de promocién y asignacién de plazas. 

Direccién 

* Asesora permanentemente a los pasantes que han concluido Servicio Social sobre la elaboracion del 
Informe Final , tos tramites de liberacién y tinulacion. 

*  Proporciona atencién personal a todos los pasantes antes y durante el servicio social. 
* Difunde a la poblacion estudianti! la informacién pertinente y oportuna sobre el Servicio Social.



  

77 

Controt 
. Visita tos diferentes establecimientos de Salud tanto de la area metropolitana como en las entidades 

federativas donde se encuentran prestadores de Servicio Social de Enfermeria de ta FES Zaragoza, con 
fines de supervisién , de estrechar y mantener las relaciones interinstitucionales. 
Evalia en forma permanente, el logro de los objetivos del Servicio Social en cada generacién a través 
de los informes trimestrales y finales. 
Establece un sistema de informacién permanente. 
Elabora informes parciales y estadisticos que conforman el informe anual de la Jefature. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades diarias. 

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en el resto del dia. 
Revisa correspondencia y se avoca a la solucién de las diversas situaciones. 
Se coordina con otras instancias de la FES relacionadas con servicio social. 
Atiende de forma individual a los pasantes. 
Asesora la elaboracién de informes 
Mantiene actualizados los expedientes de los pasantes. 
Imparte cdtedra en la carrera. 

Actividades Periddicas 

Elabora plan de trabajo anual 

Organiza eventos académico - administrativos relacionados con el servicios social. 
a) Reunion pretiminar con alumnos de 60. semestre 

b) Curso introductorio a servicio social. 
c) Acto piiblice (asignacién de plazas) 
d) Recepcién y revisién de informes trimestrales 
e) Talleres de elaboracién de informe final. 

Acude a reuniones de trabajo o informacién en diversas instancias relacionadas con el servicio social 
(UNAM y Sector Salud, Delegaciones de! D.F.) 

Elaboracién de informe anuat. 
Asiste a cursos de educacién continua, 

Actividades Eventuales 

. 

Asiste @ cursos, convenciones, congresos, seminarios, talleres y otras reuniones que contribuyan al 
desarrollo de ta enfermeria. 

Representa a la carrera a peticién de la jefe, dentro y fuera de la F.E.S. Zaragoza con fines de intercambio, 
actualizacion y evaluacién en lo que a servicio social se refiere. 
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2.6.8. COORDINADORA DE CURSO POSTECNICO 

Puesto , Coordinadora de curso Postécnico 

Ubicacién Oficina en el edificio de Postgrado 

¢ Investigacién Campus II. 

Jefe inmediato Jefe de carrera de enfermeria 

Subordinados Profesores del curso. 

Contactos permanentes Jefe de fa carrera 

Director 
Profesores especializados 
Coordinadores de ensefianza 
de los escenarios de practica 

Alumnos 

Servicios escolares 
Servicios generales 

Personal 
Presupuestos 
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DESCRIPCION GENERICA 

Es responsable ante la Jefatura de carrera de la correcta instrumentacién dei plan de estudios de! curso 

postécnico correspondiente y de la eficiencia terminal del mismo. Para ello programa, integra, dirige, 

efechia y controla las funciones necesarias de acuerdo a politica y normas establecidas. | 

FUNCIONES BASICAS 

Previsién 

* Se informa de la situacién actual y prospectiva del curso postécnico, a fin de hacer ajustes a los planes y 

programas de estudio y de asegurar la formacién de enfermeras altamente capacitadas para atender 

problemas de salud del drea elegida, en ef contexto general del pais. 

« Evalta fa vigencia del plan de estudios del curso postécnico. 

Planeacién 

*  Disefia et proyecto académico a corto, mediano y largo plazo con base en un diagnéstico situacional. 

* Planea, organiza y programa las actividades académico - administrativas del curso. 

* Colabora con las instancias respectivas para el establecimiento de normas y procedimientos que faciliten 

el funcionamiento del area en los aspectos académicos y administrativos. 

* Planea, organiza y coordina {a practica clinica y comunitaria. 

* Establece y somete a aprobacién su presupuesto por programa. 

* Contiende por la aplicacién de la Filosofia y politicas de la FES Zaragoza en el cumplimiento de los 

objetivos del curso. 

Organizacién 

*Promueve y coordina la organizacién desarrollo y evaluacién de {fas actividades académico - 

administrative con sus colaboradores a fin de integrar el trabajo académico. 

* Propore a la jefatura de carrera los perfiles docentes para el desempefio de las funciones académicas para 

el desarrollo de los planes y programas, dentro del marco legislativo universitario. : 

* Participa en la organizacion y desarrollo de proyectos multidisciplinarios. 

* Cuida que sus colaboradores cumplan sus funciones y actividades propias a fin de que no haya duplicidad 

de mando, ni fuga de obligaciones. 

» Procura que se formulen y se actualicen los instrumentos técnico administrativos que ayuden al desempefio 

de las actividades, como manuales de organizacién de procedimientos, programas, cuadros de distribucion 

de trabajo... 
. 

* Organiza y coordina reuniones de trabajo con tos docentes para evaluar el plan y programa de estudios y 

proponer alternativas de solucién. 

ESTA TESIS MQ DEBE 
Caild AE «€A DBIDiiAaTcCra 
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Integracién 

* Solicita a ta instancia correspondiente el personal académico que se requiera para el desarrollo de! curso. 
* Planea y asegura el cumplimiento de un programa de introduccién al puesto para docentes de nuevo 

ingreso. 
* Participa con la jefe de carrera en la planeacion y operativizacién de programas de formacion, 

capacitacién, actualizecién, superacién y desarrollo del personal académico adscrito al curso. 

= Establece con las instancias correspondientes la distribucién y uso de los recursos fisicos y materiales 
para el desarrollo de las actividades. 

* Participa con la jefe de carrera en la implementacién de estrategias para mejorar y regularizar la 
situacién laboral del profesorado. 

* Procura el desarrollo de los profesores de acuerdo a sus capacidades y formacién académica a fin de 

asegurar el cumplimiento de los objetivos dei curse. 
* Revisa y actualiza el material didactico. 

* Procura fuentes potenciales de financiamiento extraordinario. 

Direccién 

* Coordina y supervisa las actividades académicas. 
* Establece comunicacién con profesores y alumnos de su area. 

Resuelve problemas académicos planteados por profesores y alumnos del curso, en caso necesario 

consulta con la Jefe de Carrera. 
* Establece comunicacién y coordinacion con otras instituciones para difundir y evaluar la calidad del 

curso. 
* Realiza programas de difusién y de intercambio académico, cientifico y cultural con otras instancias 

relacionadas con el drea del curso postécnica. 

Control 

* Establece sistema de informacion que garanticen la precision y oportunidad de los datos que conforman 

los informes de la jefatura sobre: 

— Matricula escolar 
— Rendimiento escolar 
+- Imparticién de horas tedricas practicas 
-- Numero de profesores 
~ Rendimiento docente 
~ Eventos organizados 
-- Asistencia 
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2.6.9. PERFIL PROFESIONAL 

Para ocupar los puestos descritos es deseable cubrir los siguientes aspectos, delineados en forma muy 

general. Es obvio que algunos de ellos requieran de otros requisitos, que segin su jerarquia demanden las 
autoridades correspondientes. 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA 

. Poseer grado de Licenciatura en Enfermertfa. 
Conocimientos basicos de Administracién, docencia e informatica. 

Conocimientos especificos sobre alguna area en particular que conforme el Plan de Estudios. 
Experiencia profesional en clinica o comunidad minima de 5 afios. 
Experiencia docente 5 afios minimo. 
Poseer una trayectoria académica reconocida en la FES Zaragoza. 
Conocimiento def Plan de Estudios y programas académicos del drea en que se desempeiia. 
Conccimiento de la Legislacién Universitaria y Contrato Colectivo de Trabajo. 
Tener una visidn actual y prospectiva de la Enfermeria en el pais. P

R
I
 
AB
WE
 
Y
Y
 

CUALIDADES 

Demostrar compromiso con e! gremio y ta Institucién. 
Madurez de juicio y equilibrio emocional. 

Capacidad para apreciar el trabajo de los demas y el trabajo de equipo. 

Habilidad para e! manejo de estrés. 
Poseer caracteristicas de lider. 
Percepcion objetiva, capacidad para el andlisis. 
Lealtad, discrecién y compresién. 

Habilidad para dirigir y ensevlar. 
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ESCENARIOS DE PRACTICA 

Desde 1860 el modelo de atencién de Entermeria creado por Florencia Nigthingale, se centré en la 
integracion Escuela-Hospital, las estudiantes vivian practicamente en el mismo. 

Ahi recibian teoria impartida por médicos y realizaban su practica ralando servicios y tumos para 
acumular experiencias clinicas. asesoradas por estudiantes avanzadas ¥ la Jefe de Piso. La instruccién era 
muy rigida. la disciplina exigia fortalecimiento de las reglas eticas y morales, 

En Estados Unides de Norteamérica en 1861 surzen las primeras escuelas, con cursos de un ailo 
enfocados principalmente a la experiencia practica. Se dividia en cuatro periodos, medicina, cirugia. 
maternidad y atencién domiciliaria 16 horas diarias 7 dias a ia semana. Durante ia guerra de recesion. se 
hace necesaria la formacién en enfermeria en 2 6 3 atios. 

A principios de! siglo XX se separa la teoria de la practica a tin de contar con elementos ba: OS 
antes de iegar al hospital. La imparticion de ciencias pasicas, practicas de laboratorio y de clinica requirié 
de una instructora de tiempo completo. para supervision y evaluacién. 

En México Ia primera Escuela de Entermeria nace con el Hospital General. hay clases teoricas, y la 
formacion practica se recibe de una instructora y el personal de Servicio. 

Cada una de las Escuelas que se forman después, responden a necesidades de Educacion y 
Servicio. Algunas fincionan bajo los auspicios de instituciones educativas ¥ otras con el patrocinio de 
instituciones de salud . ellas tienen planes de estudio v persona! propio para cumplir con su objetivo: 
Formar Entermeras profesionales a nivel Técnico o Licenciatura, 

La ensefianza clinica ha estado a cargo de entermeras graduadas, con estudios de docencia u otra 
especialidad, responsables de impartir teoria. planear. coordinar y evaluar las prdcticas en los campos de 
ejercicio profesional, complementa sus furciones con el personal de servicio, buscando la integracién 
Docencia-Servicio. 

En los escenarios de practica ef proceso enserianza aprendizaje es eminentemente metodolégico. El 
escenario se constinye en un campo de aprendizaje. donde ei alumno es desafiado e inducido a resolver 
problemas reales de salud, con un soporte teérico. que le permiten alcanzar objetivos, capacidades, 
destrezas v actitudes, para desempefiar funciones protesionales graduadas a su capacidad. 

La practica tiene relacién con una situacién social real y cumple con dos funciones; docente, 
porque contribuye al entrenamiento del estudiante y de servicio, por que tacilita la resolucién de probiemas 
individuales y de fa comunidad. 

La practica clinica se concibe como ei acto educativo, temporal, continto y obligatorio que se 
realiza en diversos establecimientos (Sedes) de salud y educativos, para favorecer la formacion y desarrotio 
académico del estudiante de Entermeria. 

En la Carrera de Entermeria de FES Zaragoza. la practica se realiza en establecimientos, (Sedes) de 
I. v 2°, Nivel principaimente. constituye del $0 al 60% del plan de estudios y se ejerce de acuerdo a 
modulo y drea a cursar. con cardcter de obligatoriedad. 

  

    

    

Areas: El Hombre ¥ su ambiente 

Entermeria Materno infantil 
fermeria, Médico Quinirgica 

Puericultura v Pediatria 

Administracion 
Psiquratria 

  

7 UNAM ENEO SUA Licenciatura en Entermeria Docencia, Anvalogta, México 99, 140 pag. 
[NAM FEZ Zaragoza. Informacion de fa Carreza de      

 



  

Propdsito 

Garantizar la formacién académica y capacitacion profesional del estudiante de Enfermeria en 
escenarios reales de practica, (establecimiento de salud y comunidad) fogrindose fa docencia a través del 
Servicio. 

3.1 DESCRIPCION. 

La coordinacién de escenarios de Practica es [a instancia responsable de la planeacién, 
programacion consecucién y coordinacién de los diferentes escenarios de practica para la ensefianza clinica 
y comunitaria que permitan al estudiante ef desempefto de funciones profesionales graduadas de acuerdo a 
los médulos sefalados en el plan de estudios. 

Su importancia principat radica en el gran numero de alumnos (1200 nivel técnico y 160 de 
licenciatura) que se ubican en diversos escenarios de Practica, 

2 UBICACION 

  

Dentro de las oficinas de la Jefatura de Enfermeras cub, 4 de la planta baja Edificio de Gobierno 
Campo 1. 

3.3 OBJETIVOS. 

* Proveer a ta Carrera de Enfermeria de los escenarios de practica con base a ios objetivos modulares det 
plan de estudios. 

* Establecer coordinacién con las diferentes instancias médico asistenciales y educativas, donde se 
desarroita la practica a través de convenios de colaboracién interinsticucional. 

* Offecer a los estudiantes los escenarios de practica idéneos y reates, para el logro de objetivos 
curriculares. 

¢ Conjuntar ta planeacién diddctica del Proceso Ensefianza-Aprendizaje con las politicas ubjetivos y 
recursos que el sector salud y educativo ottecen para la formacion de recursos humanos. 

* Evaluar la efectividad de los escenarios de practica. 
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3.4 POLITICAS. 

* Seleccionar los escenarios de practica que favorezcan el desarrollo profesional de tos estudiantes. 
¢ Los escenarios de prictica seran de [°. Y 2°. Nivel preferentemente y pertenecientes ai Sector Publico. 
¢ Pugnar por el respeto a los derechos de !os estudiantes en relacin al desarrollo de su practica. 

3.5 MARCO JURIDICO. 

La practica clinica se regia por acuerdos interinstitucionales. a nivel de Jefatura de Carrera y 
Jefatura de Enfermeras del establecimiento de salud, respetando los reglamentos internos de cada uno de 
ellos. 

La regionalizacién de tos servicios de salud, permite una comunicacién mas formal con las 
delegaciones y jurisdicciones, sin embargo cada institucion tiene reglamentos intemos para normativizar la 
formacién de recursos humanos, pero estos no responden pienamente a fas necesidades de !os servicios. En 
respuesta a esta problematica nace por acuerdo presidencial ef 18 de octubre de 1983 La Comision 
Interinstitucional de Formacién de Recursos Humanos para la Salud. que con la formacién de comités 
especificos emite en abril de 1987 la siguiente normatividad. 

NORMAS OPERATIVAS EN MATERIA DE CAMPOS CLINICOS 

a) Normas generales para campos clinicos 

b) Normas para Ia solicitud y asignacion de Campos clinicos 
¢) Normas para la utilizacién de Campos Clinicos 
d) Normas para Ja acreditacion de sedes 

e) Nermas para profesores de Campos clinicos 
1) Normas para fa supervision y evaluacion de los programas en Campos clinicos 
g) Normas para la aplicacién de medidas disciplinarias en los Campos clinicos 

Esta normatividad rige a tas instituciones educativas y de servicio y fue ratificada el 28 de octubre de 1993. 
Las bases legales de la practica clinica emanan det Art. 3°. Constitucional Fraccién VIII. 

¢ Ley Organica de la Administracién Publica Federal Art. 39 Fraccion I. 

« Ley General de Salud, Art. 89-70 Cap. III titulo cuarto. Art. 2°. Fraceién VII. 
«  Reglamento interior de la Secretaria de Salud. Am. i3. 
¢ Levy para la Coordinacién de la Educacién Superior Art. 11 

e Legislacién Universitaria. 

a) Ley Organica 

b) Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales Cap. } Art. 2. Cap. IV Art, 15-16-17-23, 

¢ Ley General de Protestones 

¢ Lev Reglamentaria det Art. 5°. Constitucionat 
¢ Plan Nacional de Desarrollo. 1983-1988 Parte [I 
¢ Reforma dei Sector Salud 1995-2000 
« Convenios de Colaboracién [nterinstitucional 

« Reglamentos Interos Institucionales 

 



  

3.6 FUNCIONES GENERALES. 

*  Realizar los tramites académicos-administratives conforme al marco legal universitario e institucional 
para obtener fos escenarios de practica idéneos, para la formacién profesional de los alumnos de la 
Carrera de Enfermeria. 

¢ Determinar con tas Coordinadoras de Area y de Semestre los requerimientos, seleccién, distribucién v 
evaluacion de los escenarios de practica. 

¢ Establecer y mantener dptimas relaciones interinstitucionales. 

«  Participar en ei establecimiento de convenios de colaboracién interinstitucional. 

Las finciones especificas de !a Coordinacién de Escenarios de Practica se detallan en la descripcidn de 
Puesto correspondiente en el Cap. 2 pag. 69 

3.7 ORGANIZACION 

La coordinacion de escenarios de practica depende directamente de la Jefatura de enfermeria y en 
colaboracién con las Coordinadoras de area v semestre, la Secretaria técnica v Profesores de la Carrera. 

Ver Organigrama de fa Jetatura de Enfermeria 
(Cap. 2 pag. 52) 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERLA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, 

ESCENARIOS DE PRACTICA       

CONTENIDO 

Introduccién 

Objetivo 

Procedimientos 

. Planeacion de Escenarios de Practica 

. Solicitud de Escenarios de Practica 

. Distribucién de Escenarios de Practica 

. Cancelacién de Escenario de Practica 

. Evaluacién de Escenario de Practica 

. Establecimiento de Convenios de Colaboracién Interinstitucional 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERLA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINATION DE ESCENARIOS DE PRACTICA       

INTRODUCCION 

La elaboracin del presente manual para la Coordinacién de los Escenarios de Practica, responde a 
la necesidad de contar con un instrumento que dé uniformidad a los procedimientos, mejore el trabajo y sea 
factible de actualizar. 

Contiene ordenada y sistemdticamente Ja informacién necesaria sobre los procedimientos 
especificos para 2] funcionamiento de la coordinacién desde la consecucién de los escenarios hasta su 
evaluacién. 

En este manual se indican las actividades y la forma en que deben ser realizadas apovadas por 
diagramas de flujo. Es una guia que permite a quien lo efectue, colaborar en el logro de los objetivos de ta 
Coordinacion de Escenarios de Practica. de la Carrera de Enfermeria y por ende de la FES ZARAGOZA.  



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

COORDINACION ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

OBJETIVO 

Dotar a la Carrera de Enfermeria de un instrumento, que describa en secuencia légica las 

operaciones académico administrativas que integran los diferentes procedimientos y fundamentan la 

funcionalidad de la coordinacién de Escenarios de Practica.



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA       

PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

ABRIL 1998 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

INDICE 

Objetivo de! Procedimiento 

Normas de Operacién 

Descripcién Narrativa 

Diagrama de Flujo 

Anexos 

   

      

PROCEDIMIENTO 
PLANEACION NE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

    

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA       

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO 

Determinar, los escenarios de prictica idéneos para la realizacién. de la ensedianza de los 
alumnos de Ios diferentes semestres y médulos que contorman los planes de estudios de la carrera de 
Enfermeria, 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA. 

  

PROCEDIMIENTO. 
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA       

NORMAS DE OPERACION 

w 
we
 

wn
 

La seleccién de los escenarios sera con base a los abjetivos curricutares del semestre y médulo correspondiente. 

. Considerar los acuerdos, politicas, lineamientos y reglamentos del Sector Salud en relacién a la ensemanza de ta practica de enfermeria. 

La planeacién se hard conjuntamente con los coordinadores de area y de semestre. 
. Se tomard en cuenta fas evaluaciones emitidas por los protesores y alumnos en el periodo anterior. 

La planeacién debera hacerse de acuerdo a la poblacion estudiantil real y estimada {Articule 19) y al calendario escolar oficial. 

Respetar el indicador de un profesor por cada quince alumnos. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO: 

PLANEACION DE LOS ESCENAR{OS DE PRACTICA. 

      

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinador de Escenarios de Practica 1.- Revisa evaluaciones de! periodo anterior 
1.1 Si el juicio emitido no fue favorable. se omite 

la solicitud del escenario 
1.2 Siel juicio the favorable se considera para ta 

presente planeacion. Anexo | 
1.3 Solicita a Secretaria Técnica .poblacién 

estudiantil rea! y estimada para el siguiente 
ciclo escolar anual y caiendario off (Anexo 
2-3-4) . 

  

Coordinador de Area y de Semestre we
 .- En conjunto, con el Coordinador de Escenarios, 
se seleccionan los escenarios de prictica a utilizar 
por semestres y modulos. 

Coordinador de Area, Semestre y de Escenarios de 2.1 Se establece ntimero de semanas por periodo 
Practica escolar y semestre con fecha de inicio v término 

de la practica 

Coordinador de Escenarios de Practica be
 .- Realiza calculo dei numero de escenarios por 

semestre v tumo con base al indicador de un 
profesor por quince alumnos. 

3.1 Recaba esta informacion v fa concentra en el 
formato para tal efecto. Anexo 5 

Fin dei procedimiento. 

  

 



  

PROCEDIMIENTO: PLANEACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
  COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA | COORDINADOR DE AREA Y DE SEMESTRE 
  

  

REVISA EVALUACION OE 
ESCENARIO DEL PERICOO 

EN FORMA CONJUNTA SE ANTERIOR 
DETERMINAN LCS 
ESCENARIOS 

SELECCIONADOS POR 
> SEMESTRE ¥ MODULO 

No. DE SEMANAS, DIAS 
FECHA DE INICIO Y 

TERMINO DE PRACTICA 

i 
  EVALUACION EMITIDA PROF. 

ALUMNOS i 

  

  

es 

PROCI & 
——_—_ Fy 

‘SE EXCLUYE DE LA 
De PRESENTE 

1 PLANEACION 

i 

    

— 

12 

SE INCLUYE ENLA 
PRESENTE PLANEACION 

  

2 
—__¥_ 

  

SOLICITA A SECRETARIA 
TECNICA POBLACION 

ESTUDIANTIL ¥ 
CALENDARIO OFICIAL 

  

HOJA CON 
POBLACION 
ESTUDIANTIL 

— ~~ 
OF ICIO DE el 

CALENDARIO OFICIAL 

  

     



  

PROCEDIMIENTO: PLANEACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
  

  

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA [COORDINADOR DE AREA Y DE SEMESTRE 

REALIZA CALCULO DE ALUMNOS POR 
ESCENARIO SEMESTRE MOQLLO 
TURNO ¥ LO CONCENTRA EN 
FORMATO DE PLANEACION 

Se 

FORMATO DE PLANEACION 

ine 

aH 
FIN 

‘ 
NY” 

    

—w, 
t: 

  

    

  

 



  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

GUIA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DE ENFERMERLA. FORMA C.E.P. No. 1 

AREA REALIZADA EN 

  

1. OBJETIVO: 

Valorar el desarrollo de ta practica clinica en funcién de los objetivos del programa, identificando los 
factores positivos y negativos que influyercn en su realizacion, para considerarlos en una planeacién futura. 

ll. PUNTOS A TRATAR 

1. 

hw 
ue

 
a 

LOGRO DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA POR MODULOS 

a) Se encontraron pacientes con las patologias de estudio 
b) Tuvieron facilidades para elegir paciente 
¢) Lograron aplicar el Proceso Atencién de Enfermeria 
d) Los conocimientos tedricos fueron suficientes para el logro de sus objetivos 
€) Adquirieron habilidad y destreza para atender pacientes 
f) Desarrollaron procedimientos de Enfermeria bajo supervision 

- DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS 

a) Dias 
b) Horario 

. DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS 

a) Servicios seleccionados 

b) Nitmero de alumnos por servicio 

- FACILIDADES PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA 

a) Fisicas: material, equipo, aulas. vestidores 
b) asignacion de pacientes 

¢) Cotaboracién del personal 

COMUNICACION INTERPERSONAL 

a) Persona! de ta institucién 
b) Pacientes y familiares 

c} Compafieros 

d) Maestros 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA



  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

PROCEDIMIENTO 
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMA. CEP. } 

REFERENCIA DEBE ANOTARSE 
1 

mw 
t
o
w
 

C
e
 

aU 
A
 

Nombre del area a fa que pertenece. Ejm: Médico quirurgica I. 

Nombre de fa Unidad sede en 1a que se desarrollo 1a Practica 

Fecha de inicio del periodo de Practica 

Fecha de término 

El afio 

Narrativamente ia respuesta obtenida de fos alumnos 

En cada uno de los mubros (a.b.c.d.e.f.). 

Las conclusiones aportadas por los alumnas Y personal del escenario de practica. 

Las opiniones aportadas por los alurmnos, profesor ¥ autoridades del escenario de Practica. 
Las aportaciones de los alumnos y profesor para cada uno de los rubros (a.b.c.}. 

Las respuestas individuales y grupales referentes a cada rubro (a.b.c.d.). 
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FES. ZARAGOZA 

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 
UNIDAD DE ADMINISTRACION 

PERIODOS ESCOLARES ¢1398-1 

ESCOLAR 

4998-2) 

  

  

  

  

  

  

970471997 

TRAMITES ESCOLARES 
[campo TY canpo it | WEDICO CiRUJANO 

PERIOOO | 98-1 i gs-2 | 1998 
INSCRIPCICN NUEVO INGRESO  MGOsTO aS A a3 797 | acesTO ea 797 . 
REINSCRIPCION (REG. E IRREG.) [AGOSTO 11-15/97/FE8/92-a7 798 | DIC @1-es 797 REG. 
  

ENERD @6-03 /9a IRREG. { 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

CICLO  ESCOLAR 
PERIO00 | 92-4 | 94-2 i : 
INICIO DE clases | acasta 13/97! FeaReRo 09/98. ENERO 1 20370 13/97 FIN DE CLASES i OIC 85/97) JUNIO. a5 792) NOUIeNaRE 1 JUNIO as 793 ORDINARIO -a- i DEC @8-12 /97! JUN 88-12 798° NOVIEMBRE i Jento Ba-12 /98 ORDINARIO -B- {ENERO 5-9 /94! JUN 15-19 798° NOUIEMESE i surtio 1s-19 793 FIN DE SEMESTRE E ENERO @9-/98) JUNIO 19 798; HOULEMBRE SUN tg 199% DIAS bE cLate ; 75 O19s | 77 ptas j $2 SEMANAS € CLASES | ' 16 Semanas 1 16 Sematias —} 4s semanas con EvaNeN 
  

PERIODOS DE EXTRAORDINARIO 
  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

    
i CAMPO T Y CAMPO tr i 

| SOLICIiUD ESPECIAL + SUNIO 23-27) 497 
Ea 98/1 | INSCaIPCION ee) 23-27 797 

APLICACION i JUNIO/JULIO 39-0479? 
INSCRIPCION j ENERO 19-23 38} £8 98/1 . : APLICACION i ENERO 25-38 9a | 
SOLICITUD ESPECIAL | JUNIO/JULIO 29-83 798 | 

EC 98/2} INSCRIPCION | JuNlovsuLio 29-83 793 
APLICACION | Jutio @-1a vag: 

MEDICINA 
| | souicirun especta, {| NOVIEMBRE 47-21 v97 
Ea 9e71 | INSCRIPCION {NOVIEMBRE 17-21 97} 

| aputcacten {NOVIEMBRE 24-28 797 
; lee sare INSCRIPCION | mavo W-4s 79a 

{ { APLICat ION mayo 18-22 793 | 
LSOLICITUD ESPECIAL ;  AGQ/SEP _ai-aa 79g 

EC 98/2 | INSCAIPCION [| AGO/sEP 31-8498 
f aPLicacton | SEPTIEMBRE Q7-11 798 
  ca.engaa,] 

* 

  

    
205 YACACIONAL: 

DEL 1S DE QrereMBRs po97 

SEMANA SANTA: ASUETO Acad. 

REL a AL 1G OF ABRIL OEY 

PERIGOO UACACIONAL: 

12 AL 31 DE JuLic 
1993 

DEL 
dE 

INITIO DEL SEMESTRE 39-1 

17 DE aGoSTO 8= 1993 , 

4a 

  

SLON PRIMER ING2ESO DEL 

7 DE aGdSTO o€ 1998, 

  

 



ANEXO 5 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

  

  

CARRERA DE ENFERMERIA 

PLANEACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
FORMATO DE PLANEACION 

Periodo Escolar (1) Semestre (2) Moédulo (3). 

Poblacién Estudiantil Numero de Sub-Grupos Numero Fecha (8) 

Escena 
TM, T.M. Total T.M. T.V. Total Semanas Dias Inicio Término narios No. 
Total 
  (4) (3) (6) a (9) | (0) 
  

                          
  

  

Fecha y Firma 

(11) 

 



  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

PLANEACION DE ENSCENARIOS DE PRACTICA 

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMA C.ELP, 2 

REFERENCIA DEBE ANOTARSE 
1 Afilo y 1°. 6 2°, Periodo 

2 Con niimero el que corresponda. 2do. Sto. Etc. 

we
 

Nombre completo 

- Numero de alumnos por turno y el total 

3 Especificar No, de Sub-Grupos de (15) por turno ¥ total 

6 Especificar dia, mes y afio 

7 

8 Especificar Institucién oficial. Ejm: IMSS, iSSSTE 

9 Numero por institucién 

10 Total de cada dependencia 

tl Fecha y Firma del Coordinador de Escenarios  



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA       

SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

ABRIL 1998 

98 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

INDICE 

Objetivo Dei Procedimiento 

Normas De Operacién 

Descripcién Narrativa 

Diagrama De Flujo 

Anexos 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO. 

SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
    

99 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SLPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO. 
SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA       

OBJETIVO 

Obtener oportunamente los escenarios de practica requeridas para la ensefianza practica de los 

alumnos de los diferentes semestres planteados en planes v programas académicos. 
 



  

tot 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

NORMAS DE OPERACION 

i 
ua

 
+ 

nA 
uw

 

Acatar las normas, acuerdos, politicas, tineamientos y reglamentos de las diferentes instituciones del sector salud y educativo, 

Los escenarios de practica seran preferentemente de! de primero y segundo nivel de atencidn. en casos especiales se utilizard el tercer nivel. 

Los escenarios de practica seran del sector salud publico preferentemente. 
. Respetar fechas de calendario oficial en las solicitudes. 

- Asegurar que !a informacién sobre el directorio institucional esté actualizada, 
Para el ISSSTE utilizar los formatos propios del mismo. 
Previa solicitud a un escenario nuevo deberd hacerse una evatuacién diagnéstica.



  

102 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA       

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinador de Escenarios de Practica 1.- Previa seleccién, procede hacer listado de escenarios 
practica a solicitar. 

2.- Corrobora directorio de escenarios seleccionados. 
5.- Elabora solicitud de escenario y anexa formatos 

necesarios (3-5) (Anexo - 1) 

3.1 solicita transcripcién de documentos. 

Secretaria 3.2 Transcribe documentos 

Coordinador de Escenarios de practica 3.3 Revisa transcripcién 
3.4 Compagina oficio de solicitud vy anexos 

3.5 Forma legajos con el oficio y multiplos 
correspondientes (3-5). 

4.- Remite legajos para firma de la Jefe de Carrera 

Jefe de Carrera 4.1 Revisa y firma oficios de solicitud 

Coordinador de Escenarios de Practica 3.- Solicita entrevista con Coordinador de Ensefianza de la 
institucién correspondiente. 

6,- Asiste y entrega solicitud anual o semestral de acuerdo a 
to normade en fa institucién. 

6.1 Recaba firmas de recibido en copia para archivo de ta 
Coordinacién de Escenarios de Practica 

7.~ Archiva temporalmente “copia de solicitud” en to que 

recibe contestacion a la peticién. 

7.1 En un lapso de 4 a 6 semanas debe recibir contestacion 
positiva o negativa 

7.2 Si fue negada la solicitud se dan tas gracias ¥ termina 
el procedimiento 

7.3 Sies positiva acude a la institucion a recoger oficio de 
aceptacién y continua el procedimiento. 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

8.- fotocopia los oficios de aceptacion de acuerdo al niimero 
de semestres médulos y turno. 

9.- Recopila los oficios originales de aceptacion de las 

diversas instituciones y se archivan. 
10.- Ordena tas copias de los oficios por semestre y tumo. 

11.- Elabora relacién de escenarios aceptados por semestre y 
turno (3-5). 

U2. Entrega legajo de oficios con relacién correspondiente a 

Coordinadora de Area y de Semestre para su 
distribucién a profesores. 

Coordinador de Area 13.- Firma de recibido la copia de relacion. 

Coordinador de Escenarios de Practica 14.- Archiva relacién firmada en expediente de oficios 
originales. Anexo 2 

iS.- fin del procedimiento.  



PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
  COORDINADOR DE 

ESCENARIOS DE PRACTICA   
SECRETARIA JEFE DE CARRERA 

    

  

cio 
NY 

RECOPILA 

ESCENARIOS 
SELECCIONANOS, 
CORRABORA 
DIRECTORIC Y 

ELABORA SOLICITUD + 
DE CADA UNO CON 

ANEXOS: { 
CORRESPONDIENTES 

FORMATO DE 

| ANEXO. i 
O85 { 

  

—_—___¥. 

REVISA 
TRANSCRIPCION Y { 
FORMALEGAJOS | 

i 
{ 

  

CON OFICIOS Y 
MULTIPLOS 

CORRESPONDIENTES 

| 
\ 

SOLICITA 
PROCEDE »-P correcio 

sl 
¥_ 

TURNA 
LEGAJOS A 

JEFATURA DE 

  

  

  

  

  

    

> REMITE OFICIOS 

  

RECIBE 
SOLICITUDES 

> Y ANEXOS Y 
t__ tos 
TRANSCRIBE 

  

  

  

REALIZA. 

CORRECCIONES, | 

  

A COORDINADOR 
DE ESCENARIOS 

  

  

APRUBBA 
SOLICITUDES. 

  CARRERA PARA , 
AUTORIZACION 

  

—__¥Y__ 
VERIFICA 
FIRMA DE 

SOLICITUD E 
IMPRIME 

SELLO OFICIAL 
  

wv 
A 

  

be Y AUTORIZA 
CON SU 
FIRMA 
  

    

    

  

 



  

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

  a   we 

a 
ye 

SOLICITA ENTREVISTA 
CON COCRDINADCR DE 

ENSERANZA DE 
'NSTITUCION 

CORRESPONDIENTE, 

  

yf 
ENTREGA SOLICITUD 
ANUAL O SEMESTRAL 
0 ACUERDO ALO 
NORMADO EN LA 
FECHA ¥ HORA 
ESTABLECIDA 

y 4 

RECABA FIRMAS 
OE RECIBIDO 

CON COPIA PARA _¥ 
ARCHIVO CE LA 
COORDINACION 
OE ESCENARICS 

  

Wa 
Y a 

12 
S! SE PRESENTA ——_- 

ESPSRA MODIFICACION DE INFORMA, POR 
RESPUESTA FECHAS EN EL ESCRITC A LAS POSITIVAQ = —_________y, CALENDARIO OFICIAL — > INSTITUCIONES 

NEGATIVA DE 4 SE PROCEDE A LOS CAMBIOS 
Ad SEMANAS HACER LCS AJUSTES DE FECHAS 

=N LA PLANEACION 

v 

  

  

  

  13 

  

  NO 

TERMINA 
RESPUESTA = —__ _.m® PROCEDIMIENTO 

Y si     
 



  

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

  
COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA | _ COORDINADOR DE AREA Y O SEMESTRE 

  

  

ACUDE ALAS. 
INSTITUCIONES A 

RECOGER OFICIOS DE 
ACEPTACION ¥ 

FORTALECE LAS 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 

—_ Fs 
RECOPILA OFICIOS 
DE AUTORIZACION, 
LOS REPRODUCE 
DE ACUEROO AL 
SEMETRE ¥ 

TURNO. ARCHIVA 
ORIGINALES 

    

y . 

ELABORA 
RELACION DE 
ESCENARIOS, 
ACEPTADOS Y 

FORMA LEGAJOS 
POR SEMESTRE 

¥ TURNO 

om VT 
ENTREGA LEGAJOS 
QUE INCLUYEN : 

OFICIOS Y : RECIBE LEGAJOS DE 
RELACION DE : OFICIOS, FIRMA 

ESCENARIOS ALA . RELACION 
COCROINACION OE CORRESPONDIENTE 

AREA Y/0 
SEMESTRE 

COPIA DE . -— 
RELACION 
FIRMADA 
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UNAM. 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMA C.E.P.2 

REFERENCIA 
I 

T
N
 

WwW 
e
w
 

oo
 

DEBE ANOTARSE 

Nombre dei médulo Ejem: Médico Quinirgica I. 

Numero al que corresponda. 

Nombre de la Unidad de Servicio (Hospital, C.$.A. LUD Escuela etc.) 

Fecha de inicio y término de la Practica 

Numero de alumnos 

Matutine y/o vespertino 

Hora de inicio v término del Turno 

Ejm: lunes a viernes 

Mencionar tos servicios seleccionados 

Anotar el nombre del Profesor o aota actaratoria 
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CARRERA DE ENFERMERIA 

COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

  

PROCEDIMIENTO. 
SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

  
    

ENSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO ISSSTE 

  

REFERENCIA 

! 

DEBE ANOTARSE 

Dia, mes y aiio. 

Numero progresivo y el total de hojas 

Carrera de Enfermeria de Ja 
FES-Zaragoza 

Con ntimeros los ciclos escolares, Ejemplo: 
1998-1999 

E] numero de estudiantes por turmo matutino 
y vesvpertino 

Técnico o Licenciatura 

Con numero el semestre 

El médulo al que corresponde la 
priactica que se solicita   Con numeros el inicio y término de 
la practica 

De lunes a viernes de 7:00 a 14:00 
y de 14:00 a 21:00 horas 

Deseribir el objetivo general de la 
practica. 

El nombre de la unidad médica que 
se solicita 

El nombre de los servicios seleccionados 

Et nombre del profesor 

Nombre y firma de la Jefe de fa Carrera



  

UsReAsMe 
P.B.S. ZARAGOZA. 

CARRERA DE BNFERMERIA. ~ 

COORDINACION DE BSCENARIOS DE PRACTICA, 

-BLACION OB COPIAS DE OFICIOS DS ACEPTACION PARA LA PRACTIVA CLINIJZA 

1B LOS ALUMNOS DSL 4$to, SEMESTRS MODULO MEDICO QUIRURGICaA I 

PERIODO 98/2 

3SCENARIOS Dé PRACTICA. - TM. BV. 

le-H. Gral. GUSTAVO BAZ PRADA. 15 15 

2.<H. REGIONAL. No. 25 15 15 

}e-H. Gral DSZONA No.27 15 15 

t.-H. Gral. DE ZONA No. 53 LOS RSYES. 15 15 

},-H. BSPECIALIDADES C.M, SIGLO XXX 15 15 

j.-H. Gral BALBUBNA. 15 15 

Te-H. Gral. G.B.A. GONZALEZ. 15 15 

3.-H. Gral VILLA. : 15 15 

j.- H. Gral, IZTAPALAPA. 15 15 

).-H. Gral "xoco". . 15 15 

I.-H. Gral DARIOPSRNANDBZ . ss 15 

2.-H.REG. LOPEZ BATZOS. -- 15 

3.-H. PRIMSRO DE OCTUBRE(Cirugia Amblatoria) 15 f- 

4.- H.@ral. #BRN ANDO QUIZO2 G. 15 15 

5.-CARDIOLOGIA DBL C.M. SIGLO XZI. 15 15 

OBLACION ESTINADA T.M.#I180 =12 SUBGRUPOS. 

T.V.=129 = 9 SUB/GRUPOS. 

ATENTAMENTE. 

ane hite Gta ih ISA 4, M. 
COORDENAD SSTBNARIOS DB PRACDICA. 

RECIBE: —_ 
LIC. sm CARMOAN MEJIA. ) oe! fie? 
COORDINADORA DE ARSA II. OP ee re 

Lic. XAQUED LARA AGUILERA. 
GOURDINADOH, DS SEMESTRSE. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

DISTRIBUCION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

Abril 1998 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO. 

DISTRIBUCION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

    

INDICE 

Objetivo Del Procedimiento 

Normas De Operacion 

Descripcién Narrativa 

Diagrama De Flujo 

Anexos 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA™ 

    

    

    

PROCEDIMIENTO 

DISTRIBUCION J£ LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

  

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO 

Asignar equitativamente los escenarios de practica de acuerdo a la poblacién estudiantil profesores, 

semestres y tumos. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

DISTRIBUCION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

    
  

NORMAS DE OPERACION 

1. Los escenarios serin distribuidos de acuerdo a la poolacion estudiantil, respetando el indicador de un 

profesor por quince alumnos. 

2. Se evitard que los alumnos repitan el escenario de practica propiciando diferentes y mas amplias 

experiencias para todes ellos. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
DISTRIBUCION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

PROCEDIMIENTO 

  
  

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 

Coordinador de Semestre 

Coordinador de Escenarios de Practica 

Coordinador de Semestre. 

Profesor 

Coordinador de Escenarios de Practica. 

ACTIVIDAD 

1.- Entrega oficios de aceptacién a los profesores 
para el estudio del escenario asignado 

2.- Entrega formatos de estudio de escenarios de 
prictica a coordinador de semestre. (Anexo bb 

3.- Entrega formato de estudio de escenario a 
profesores del area. 

4.- Realiza estudio dei escenario con el formato 
establecido para tal efecto. 

4.1 Siel escenario cubre los requisitos para la 
ensefianza, lo entrega a maquina y engargolado 

al Coordinador de Escenarios. 
4.2 Siel escenario ao cubre los requisitos se omite 

entrega del mismo. 

5.- Recibe estudio de escenario. veritica que esté 
completo y lo archiva por fecha y semestre. 

6.- Fin del procedimiento. 

 



  

PROCEDIMIENTO: DISTRIBUCION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

COORDINADOR DE AREA Y PROFESOR 

  SEMESTRE 

  
  

COORDINADOR DE 
ESCENARIOS DE PRACTICA 

  
INICIO 4 

  

1 

ENTREGA LEGAJO 
DEOFICIOSCE ! 

ACEPTACION CON 
RELACION 

CORRESPONDIENTE 
PARA . 

DISTRIBUCION A 
PROFESORES * 

0-3 

  

4 

RECIBE COPIA 
DE RELACION, 
FIRMADA DE LA 
CCORDINACION 
DE SEMESTRE Y 

LA ARCHIVA 

  

ENTREGA 
FORMATOS DE 
ESTUDIO DE 

ESCENARIOS A 
COORDINADORES. 
OE SEMESTRE 

FORMATO OE 
ESTUDIC DE 
ESCENARIO 

GN 
~~ 

a 
— vy 
RECIBE ESTUDIOS 
DE ESCENARIOS, 
VERIFICA QUE 

ESTE COMPLETO, 
LO ARCHIVA POR 

  

    

jp AUTORIZADOS Y 

  

FECHA Y 
SEMESTRE 

ESTUDIO DE 
ESCENARIO — 

[aT : 
~ yy 

o 
vy 

FIN 

RECIBE LEGAJO OF 
COPIAS DE CFICIOS 

RELACION 
CORRESPONDIENTE. 

5      
     

    

   

CHECA RELATION 
DE CFICIOS POR RECIBE OFICIO. 

SEMESTRE Y DE ESCENARIO 
TURNO, FIRMA DE ASIGNACO 

RECIBIDO Y PARA REALIZAR 
DISTRIBUYE A eEsTuOIO 
PROFESORES 

7 

3 
RECIBE = 

FORMATOS 0 RECIBE 
ESTUDIO OE > row 

ESCENARIOS ¥ 

LOS OISTRIBUYE A EsTUpIO DE 
LOS PROFESORES ESCENARIO 

— 3s 
FORMATO DE ee 
ESTUDIO OE 
ESCENARIO DESCARTA Y 

+ PROCEDE yp _ NOSE 
-_—~ x , ENTREGA 

~~ “ ESTUDIO DEL 
- MISMO. 

SI 

¥ az 

ENTREGA 
ESTUDIO A 
MAQLINA Y 

ENGARGOLADO Y 
LO REMITE AL 

COCRDINADOR 
DE ESCENARICS   
 



  

U.N.AM. 7 

F.B.S. ZARAGOZA. 

CARRERA DE ENFERMERIA. - 

RELACION DB COPIAS DS OFICIOS DS ACEPTACION PARA LA PRACTICA CLINICA 
DE LOS ALUMNOS DEL 2do.SEMBSTRE MODULO MATERNO INFaNTIL II. 

PERIODO 98/2. 

UNIDAD HOSPIPTALARIA. TM. 
I.-H.Gral. GUSTAVO BAZ PRADA. 15 
2.-H.Gral. No, 53 LOS RBYSS. . I5 
3.-H.Gral. BALBUENA. 15 
4.-H. Gral. G.B.A. GONZALEZ. 15 
5.-H.R.RBIMERO DE OCTUBRE. 15 
6.-H.Gral. PERNANDO QUIAOZ . 35 
T.-H. GINSCOOBSTETRICIA TLATELOLCO. 15 
8.-H. MATERNO INPANTIL INGUARAN. 215 
9.-H. Gral. IZTAPALAPA. 15 

IO,-HOSPITAL DE LA MUJSR. 30 

POSLAVION S5TUDIanTIL SSTIMADA. 2.M.157==sII SU3/GRUPOS, 

T.V. 135 «9 SUB/CRUPOS. 

ATENTRNENTE. 

ay ehteade sia tate M. 
COORDINADORA DB ESCZNARIOS DE PRACTICA. 

T.V. 

15 
i5 

15 
15 

I5 
15 

15 
15 

I5 
36 

RECIBE: , 
MTRA. MA, TERESA CUHAMATZI PENA. wf t 

COORDINADORA DS ARBA I <L uv 
, 

. vi al 

di | 
LIC, LEONILA MARTINEZ S. 7 
COORDINADORA DE SEHESTRE. 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

- datos generates a 
> caracteristicas de la unidad. . 
+ departamento de enfermerss oe — 
= organizactén de cada uno de los servicios 6. —-- - plan de rotacion de los atumnos ~~ ” - 

a. Entregar un ejemplar de} estudio de campo clinico BL 

reattzado a la Coordinadora de Ensefianze y en otro 9 . 
- firmar de recibido, e} cual se entregars a ta cocr- ~~ : 

dinadora del semestre de la escuela una semsna pre- 200 ae em 
via'a la fntctactén de ta préct ica. FACILIDADES FISICAS COW QUE Ci ENTA EL SERVICIO DE QYIROFANOS: 

TUBCENTRAL DE FQUTPOS: st wo 
ELASORO: LIC, SILYEA CRESPO KNOPFLER. VESTIDOR DF ENFFRMERAS: st 1% 

VESTIDOR DE MEDICOS st Wo 
REESTRUCTURARON: 

SERVICIO DF. RECUPERACIO 

  

ALMA DELIA ALVARADO PEREZ. 

GRACIELA CASTRO RODRIGUEZ. 

ELSA CATALINA HERNANDE? ACOSTA 

GABRIELA MENDOZA PESQUERA. 

MA. GEL REFUGIO PEREZ DELGADO. 

MARTHA BEATRIZ VAZQUEZ HERBERT. | 

BEATRIZ CARMONA MEJIA. [ 

  

No, DE CAMILLA’ 

  

PERSONAL DE ENFERNERTA FN EL SERVICIO: 

  cc 
CATECORIA TURNO RATUTINO | TURKO VESPERTINO 

  

ENF. ESTECIALISTA 
  

FRF. GENERAL 
  

AUXTLIAR DE ENFERMERIA   

  

      

  

  

Junio de 1989. MATERTAL ¥ FONTPO SUFICIENTR EM: 

ORT ROFANOS: SI "0 

SI NO 

  

RECUPERAC IO 

 



  

sf 

Ir DESCRIBA BREVEMENTE 1AS ACTTVIDMIES (FL SERVICIO DE QUIROFANO: 

  

  

  

  

  

  

  

  

DESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDAUES TEL SERVICIO DE RECUPERACION: 

  

  

  

  

  

CAPACIDAD DE ALUMNOS EN QUIROFANO : 

CAPACIDAD BE ALUNNOS EN RECUPERACION: 

OBSERVAC TONES: 
  

  

UNIVERSTOAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA 

DEPARTAMENTO DE CiENCIAS CLINICAS 

SECCION DE TECNOLOGIA Df ENFERHERIA 

ESTUDIO DE CAMFO CLINICO 

1 JUSTIFICACTON 

Las experiencias de aprendtzaje planeadas para 123 realizacion 

de 1a préctica clinica requieren de 1a etaboracién de un estu 

dio de campo clinico previo, que permita tanto el docente co- 

mo a Tos alumnos ubicarse en el campo clinica seleccionado pa 

rae? logro de los objetivos especificos de cada semestre. 

2. OBJETIVO 

Elaborar el estudio de Campo Clinico a fin de identificar las 

caracteristicas fistcas, administrativas y técnicas de Va uni 

dad seleccionada para la optimizacion, de los recursos en la 

ensefianza clinica para el logro de los objetivos trazados. 

3. ERSTRUCCIONES 

1 Acudir a la instituet6n para solicitar la fecha de 

reatizacién de dicho estudio. 

2. Desarrollar cada uno de los rubros de la presente guta de 

acuerdo a las caractertsticas especificas de ta unt 

dad asignada. 

£1 contenido abarcar& los slguientes aspectos: 

  

- cardtula 

- Andice 

- Introducciéa 

- antecedentes histériccs, objetivos, politicas y 

filosofta.



  

10 DE MENOR MOVIMIENTI EN EL SERVICIO PARA SESIONES CLINICAS: 

  

  

  

  

C'PACTDAD DE ALUMNOS EN EL SERVICIO: 

  

  

UNIVERSIDAD NECIOLAL, AUTONGMA UF MEXTOO 

REC JELA NACIONAL DE ESTULIGS PROFESIONALES ~ZaReGozA’ 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CLINICAS 

SECCION DE TECNOLOSTA DE EXFERKERIA 

  

Oth LAKSY SLI 
  

   

INFORHACY 3H 

Tacit 

  

  
ROWDAE DE LA UNIDAD aw 

    

  

  
VIAS DE COMUNICACION: 
  

  

  

TELETONDS: 

JEFATURA DE ENFERMERAS: _ 
CDORDINACICH DE EMSENANTA DE ENFERMERIA: (= 
WOWBRE DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL ESTARLECIMISNTO DE SALUD: 

DIRECCI 

  

DIRECTOR: 

  SUB-OTRECTOR: 
  

  

  

   

DITARTAMESTO DE ENFERMERIA: . 
COCTLINADSRA DE ENSERANZA DE EXFEANERIA: i 

  

 



  

i, CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD. 

TIPO DE UNIDAD: 

HOSPITAL GENERAL: 
  

HOSPITAL DZ ESPECKALIDAD : 
Sea neem 

TiPO DE PCBLACION QUE ATIENNE: 

CERRADA: ABIERTA: 
  

“TIPO DE CONSTRUCCICN: 

HORIZONTAL: VERTICAL MIXxTO 

OBSERVACIOMES: 
  

  

  

  

SERVICIOS OUR OFRECE EL FSTABLECTHIENTO DZ SALUD: 

  

MEDICOS UBICACICN PARANEDICOS : UBTCACTON: 
(PIso ) (prs 

MEDICINA PREVENTEVA ENFEDMERIA 

MEDICINA GENERAL oe TRABAJO SCCTAL 

CIRUGIA NUTAICICN : 

GINECO-OBSTETRICIA _ FARMACIA 

PEDIATRIA ADMITSTON 

URGENCIAS MED. FISICA 

CONSULTA EXTERNA _ ARCALYO CLIN. 

A DCMICILIO otros: 

  
  

  
  

QUIROFANOS ¥ RECUFERACION: 

UBICACIGN EN JA PLANTA FISTCA DE LA UNTDAD: 

NOMBRE DEL JEFE MEDICO DEL SERVICIO: _ . + 

HOMBRE OEL JEFE DE ENFERNERIA EN El, SERVICIO: 

TURNO MATUTLND: __ 

TURNO VESPERTINO: 
  

SEPTICOS: No. DR QUIROPANOS; ASEPTICOS 

PROMEN1O DR OPERACIONES POR TURNO: 

MATUTINO: VESPERTINO: 

Ho. DE PERSONAL DF ENFERWERTA £4 FL SERVICIO POR TURNO 

  

CATEGORIA THRNO MATUTING TURNG VESPERTHO 
  

EXT. ESPECIALISTA 
  
  

} 
| 
I 

| ENF. GENERA 

\ 
| 

  

AUNTLIAR DE ENFERMERTA 

      
  

HORATIO DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN Bf. SERVICIO: 

TURNO WATUTINO: DE A 

TURNO VESPERTINO:DE a 

No. DE CLRCULANTES POR QUIROFANO: 
  

CAS MAS FRECUFNTES: 

  

TIPO DE INTERVENCTONES QUIRU 

  

  

 



TIPO DE PADECINIENTOS MAS FRECUENTES EN EL SERVICIO: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

FACILIDADES FISICAS CON QUE CUENTA EL SERVICIO: 

CENTRAL DE EMFERXERAS: st » 

CUIARTO DE CURACIONES: st no 
  

CUARTO PARA PREPARACION DE MEDICAMERTOS: © ST 
  

BARO DE PERSONAL: ST wo AULA: ST 

OBSEAVACIONES: 

  

  

  

  

ORSERVACIONES:   

  

  

  

  

  

  

  

NDULIMES DC DINPEBTICD: §— URTCACION SERVS. GENERALES: WBICACION 
(PIso} (PIs0) 

ANATOMTA PATOLOGICA INTENDENCIA | _— 

FLECTHOENGEFALOGRAFIA LAVANDERIA Le 

RATOLOGIA Le ROPFRIA Le 

LABORATORIO cee MANTENTMIENTO a 

ELECTROCARDIOGRAFTA TRANSPORTE Le 

OTROS: OTROS: 

AUXILIARES DE TRATAMIENTO:UBICACION © SERV. ADMINISTRATIVOS: UPICACION 
(P1sa) (PISO) 

BANCO DE SANGRE. ALMACEM 

RADIOTERAPIA 

FISIOTRRAPIA 

ARESTESIOLOGIA 

oTros: 

RELACIONES FUBLICAS 

ADMINTSTRACION 

PERSONAL 

OTROS: 

  

PFOUTSITOS OF ADMISION PARA EL USUARIO EN LA UNIDAD: 

  

  

  

  

 



  

THAMITES DE ALTA UEL USUARIO: 

  

  

  

  

HORARIO OE ALTA: 
  

HORARIO DE VISITA: 

  

  

ANEXO I. LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LA UNIDAD, 

111, DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA: 

FILOSOFIA: 
  

  

  

  

  

POLITICAS: 
  

  

  

  

  

ORJETIVOS: 
  

  

  

  

  

  

  

  

ACTIVIDADES DE ENFEAMERTA MORARTO WORARTO 
(Temar.) (tT, VESP.} 

J, RECEPCION DEL SERVICIO: 

PACTENTES 
  

EQUIPO 
  

2, DISTRIRUCION DE PACIENTES 

3. TOMA DE SIGNOS VITALES 
  

4. ALIMENTACION DE LOS PACTENTES, 

B.  ARREGLO DE CAMAS 
  

6. ADMINISTRAGICN DE MEDICAMENTOS 

7. ASEO DEL PACIENTE 
  

BARO NE ESPONJA Y REGADERA 
  

8.  CURACIONES 
  

9. VISITA MEDICA 
  

10. VISITA OE ENFERMENIA 

1. ENVIO DE PACIENTES A QUIROFANOS 
  

1?. ENVIO DE PACIENTES & EXAMENES DE GARINETE. 

13, TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO 

14, TRATAMIENTOS ESPECIALES. 
  

15, HORARIO DE ALIMENTOS DEL PERSONAL DE ENFERWERIA, 

26, ENTREGA DE SERVICIO 
  

 



  

AMES: 

  

MORARTO NE TRARLIO MATUTING: DE A Hs. 

HORARIO DE TRABAJO VESPERTING: DE A KS. 
  

FORMA DE TRABAJO DE ENPERMERIA PRENOWINANTE EN EL SERVICIO:   

ULC TONAL: INTEGRAL: — 

BTPOS: ne er ee ee te eee cern 

No. PROMEDIO RE PACIENTES POR ENFERMERA:   

  

MANUALES EXTSTENTES: 

  

  

  

  

  

  

TOTAL DR PERSONAL PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL POR TURNO. 

  

TURHO PROFESIONAL NO PROFESIONAL TOTAL, 
  

RATUTINO 
  

VESPERTINO 
  

NOCTURRO 
  

TOTAL           
  

AMEND 2. ORGANIGREMA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

 



  

FACILIVADES PARA LA ENSERANZA: 

CAPACIDAD DE ALUMNOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD. 

   

PRIMER SEMESTRE: Tem. They. 

SEGUNDO SEMESTRE: To. Tey, 

TENCER SEXESTRE: TM, _ ty. 

CUARTO SENESTRE: Tom. ty _ 

QUUMO SEMESTRE: Tom, TAY. 

PSLQUIATAIA: TR, Tv. 

ADMINISTRACION: Tam, Ty. 

AULAS DISPONIBLES PARA ESTUDIANTES: SI wo 

REQUISITOS PARA SOLICITUD DE AULA Y MATERTAL AUDIOVISUAL: 

  

  

  

COMEDOA PARA ESTUDIANTES DE ENFERMERIA: = SI. nO. 
HORARIOS: = TM. TAY, 

REGLAMENTO DE LA INSTITUCION PARA LA ALUMNAS: 

1. 

  

  

2. 
  

3. 
  

  

WOMDRE DEL SERVICIO: 
  

UBICACLON DEL SERVICIO: PISO 
  

NOMBRE OEL JEPE MEDICO DEL SERVICIO: : 

ROMBAE DEL JEFE DE SEAVICIO Of ENFERMERTA: 

TURNG MATUTINO:   

TURNO VESPERTING:   

No.DE CAMAS CENSABLES 

No. DE CAMAS NO CENSABLES 

‘TOTAL 

TORCENTAJE DE OCUPACION PROMEDIO DIAS ESTANCIA PACIENTE EN EL 

SERVICIO: 

SALA GENERAL: Mo, DE CAMS: 

CUARTOS SOLOS: No. DE CARAS: 

OBSERVACIONES:   

  

  

  

No. DEL PERSONAL DE ENFERNERIA EN EL SERVICIO: 

  

CATEGORIA TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO TOTAL 

  

ENFERMERA ESPECIALISTA 

  

ENPERMERA GENERAL 

  

AUXILIAR DE ENFERNERIA 

  

TO TAL           

a 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

CANCELACION DE ESCENARIO 

Abril , 1998 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

CANCELACION DE ESCENARIO DE PRACTICA. 

      

OBJETIVO 

«  Permitir la utilizacién del escenario de practica por otras escuelas que lo requieran. 

¢ Mantener buenas relaciones institucionales. 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

CANCELACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

NORMAS DE OPERACION 

1.- Se deberd notificar oportunamente a fa instituci6n ia cancelacién temporal del escenario (tres 

semanas antes del inicio del periodo de practica) . 

lll 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
CANCELACION DE ESCENARIO DE PRACTICA 

PROCEDIMIENTO 

    

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 

Coordinador de Escenarios de Practica 

Coordinador de Semestre 

Coordinador de Escenarios de Practica 

Secretaria 

Coordinador de Escenarios de Practica 

Jefe de Carrera 

Coordinador de Escenarios de Practica 

ACTIVIDAD 

i. Solicita a coordinador de semestre el nombre de 
los escenarios que no seran utilizados en e! 

periodo de practica. 

2,- Informa al coordinador de escenarios los nombres 
de tas unidades aplicativas que no serin 
utilizadas por semestre y turno. 

3.- Notifica oportunamente a las autoridades 
correspondientes la cancelacién def escenario por 
el periodo inmediato. 

4.- Elabora agradecimiento por escrito a las 
autoridades del escenario no utilizado en el 
periodo correspondiente exponiendo el motivo y 
/o entrega para mecanogratia. 

4.1 Realiza wanscripcion y lo remite a Coordinador 
de Escenarios. 

4.2 Revisa transcripcion y lo pasa autorizacion de 

la Jefe de Carrera. 

4.3 Revisa y firma oficio. 

4.- Recoge oficio firmado e imprime sello oficial. 
5.- Entrega oficio de agradecimiento a la 

Coordinacién de Enseflanza de {a unidad de 
servicio ,recabando firma de recibido en copia 

para archivo, dejando abierto canal de 

comunicacién. 
3.1 Archiva copia en expediente correspondiente, 

6.- Fin del procedimiento. 

 



PROCEDIMIENTO: CANCELACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
  

COORDINADOR DE COORDINADOR DE INSTITUCION DE 

    
  

  

ESCENARIOS DE PRACTICA SEMESTRE SERVICIO 

INICIO     

     

th SOLICITA AL ' INFORMA A i 
COORDINADOR DE : | COORDINADOR DE 

| SEMESTRE LOS i | ESCENARIOS LOS | 
| ESCENARIOS QUE i | NOMBRESDE | 
1 NOSERAN : ; ESCENARIOS QUE NO 
UTILIZADOS EN Et | SERAN UTILIZADOS , 

PERIODG DE | POR SEMESTRE Y t 
PRACTICA TURNO. 

yi 
NOTWICAALAS | 
AUTORIDADES 

CORRESPONDIENTES 
UA CANCELACION DE 
LA PRACTICA POR 
ESTE PERIODO 3 
SEMANAS ANTES 

  

  

     

   

| 
i REcBE | 
« NOTIFICACION + 

DE ! 
CANCELACION + 
NO OFICIAL, 

  

  

—_y_! 
RECIBE 

CANCELACION 
i OFICIAL, EMITE 

IRMA EN 
i COPIA 

RESPECTIVA 

——_ 
| ELagoRa cFiICios | 
DE CANCELACION 
EXPONIENDO EL | 

MOTWOY | 
AGRADECIENDO LA ; 

ATENCION 
RECIBIDA I   
  

  

ENTREGA ‘ 
COMUNICACION 1 

OFICIAL A LAS 
AUTORIDADES DE LA 

INSTITUCION ‘ 

CORRESPONDIENTES 

  

  

OFICIO DE 
CANCELACION 

4 
—¥. 
i 
i RECABA FIRMAS 
DE RECIBIDO POR. 
AUTORIDADES DE 
INSTITUCION EN 
COPIA PARA 
ARCHIVO 

  

y___. 
FIN 

Se 

        

  

 



    

“UNIVERADAD NACIONAL 
ATENMA DE 
MEXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 

ZARAGOZA 

JEFATURA DE LA CARRERA 

DE ENFERMERIA 

OFICIO No.82-093- 

Por este conducto, la Jefatura de la Carrera de Enfermeria 
hace patente su agradecimiento, por la autorizacién para 
utilizar el 

como campo de aprendizaje de los alumnos de la Carrera pa-— 

ra el ciclo escolar comprendido del 

  

Semestre (s) 
  

Médulo (s) 
  

  

En virtud de que la poblacién estudiantil disminuyé consi- 
derablemente en este periodo, no fue posible utilizarlo 
por esta ocasién. 

es un excelente campo de 
aprendizaje que nos ofrece todas las facilidades para la 
ensefianza; por lo que le rogamos se nos considere para 
las préximas solicitudes. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

México, D. F., de de 1994. 

LIC. BEATRIZ GARCIA LOPEZ 

JEFE DE LA CARRERA 

DE ENFERMERIA



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

    

EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

Abril. 1998 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO, 

EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

    

INDICE 

Objetivo Del Procedimiento 

Normas De Operaci6n 

Descripcién Narrativa 

Diagrama De Flujo 

Anexos 

ia 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO- 

EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

OBJETIVO 

Contar con los elementos que permitan la valoracién de la efectividad de los escenarios de practica 

con base a los objetivos trazadas y el cumplimiento de funciones profesionaies. 

 



  

6 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

NORMA DE OPERACION 

t.- Se debera tomar en cuenta las evaluaciones emitidas por los profesores vy alumnos del escenario de 

Practica en periodos anteriores, asi como el juicio de otras instancias que tengan injerencia en la 

operativizacién del plan de estudios. 

2.-Evitar utilizar escenarios en los que se limite ja ensefianza de la practica de los alumnos. 

 



  

17 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

      

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinador de Area y Semestre 1.~ Solicita por escrito al profesor y alumnos la 
evaluacion del escenario al finalizar el periodo de 
practica. 

1.f Remite evaluaciones recibidas y las entrega a 
Coordinacién de Escenarios. 

Coordinador de Escenario de Practica 2.- Revisa las evaluaciones, emite juicio sobre la 
efectividad del escenario y considera su vigencia 

para el siguiente periodo. 
2.1 Archiva evaluacién. 

3.- Permanece informado del desarrollo de la 
practica a través de los Coordinadores de 
Semestre. 

4.- Acude inmediatamente a los escenarios con 
motivo de alguna situacién irregular o problema, 

busca y presenta altemnativas de solucién. 

5.- Mantiene canal de comunicacién abierto con el 
Coordinador de Ensefianza, Jefe de Enfermeras, 

profesores y alumnos durante el] periodo de 
practica. 

6.- Informa verbalmente y por escrito a la jefe de la 

carrera sobre el desarrollo de Ja practica en los 
diferentes escenarios. 

7.- Asiste a las reuniones convocadas por las 
delegaciones, jurisdicciones y direcciones. 

relacionadas con la ensefianza de la practica, 

manteniéndose informada de los acuerdos 
tomados en las mismas. 

8.- Fin del procedimiento. 

 



PROCEDIMIENTO:EV ALUACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
  

  

  

+ 

  

  

      

   

  

  

  

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA _[ COORDINADOR DE AREA Y SEMESTRE 

  

fo souiema aL | RECOPILA 
COORDINADOR DE | EVALUACIONES DE LAS j 
SEMEsTRELaS =! PRACTICAS 

EVALUACIONES DE REALZADAS POR 
LOS ESCENARIOS | > PROFESORES Y 
PRESENTADAS POR [| ALUMNOS ¥ LAS 
LOS PROFESORESY ; ' ENTREGA A 
ALUMNOS AL FINAL OF | CQORDINADOR DE 

LAPRACTICA | | ESCENARIOS 
i 3 . 

RECIBE i 
EVALUACIONES, 1 4 
REVISAYEMITE | ——Y-_ 
AUICIO SOBRE LAI 
EFECTIDAG DEL | ——_____, REALIZA VISITAS DE 
ESCENAROY SUPERVISION A LOS 

VIGENCIA PARA LA ESCENARIOS = 
PROXMA \ -————> inrorma ve 

PLANEACION T : 1 SITUACIONES 
SRREGULARES 

—*y___ 
SOLICITA 

INFORMACION A 
‘COORDINADORES 

DE SEMESTRE 
Et DESARROLLO —_—_¥ 
DE LA PRACTICA 
a } RECIBE INFORMACION 

i 5 DE COORDINADOR CE 
v ESCENARIOS SOBRE 

1 LAS ALTERNATIVAS OE 4 RECIBE oe eren 
+ SOLUCION TOMADAS 

1 COORDINADORES CE 1 ENLOS ESCENARIOS SITUACIONES : 
PROBLEMAENEL =; 

ESCENARIO, ACUDE Y 
PROPCNE 

ALTERNATIVAS OE 
SOLUCION 

—_Y 
MANTIENE CANAL 

ASIERTO DE 
COMUNIGACION 

CON AUTCRIDADES 
DE Los 

ESCENARWS OE 
PRACTICA 

! 
~w_ 

A   
  

 



PROCEDIMIENTO: EVALUACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA 
  

  

  

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA _| JEFE DE CARRERA 

  

  

  

al 

\ 8 ¥ : _ 2 INFORMA. ‘ i RECIBE VERBALMENTE Y/0- Z 
PORESCRITO ALA i rOEMNe vo JEFE DE CARRERA 

sucerencis, | SOBRE EL 
COMENTARIOS, , DESARROLLO DE LA ‘ACUERDOS £ PRACTICA EN LOS. | 
INDICACIONES =| | ESCENARIOS : : 

       

    

"ASISTE A LAS REUNIONES 
CONVOCADAS POR 
DELEGACIONES, 

AURISDICCIONES Y 
DIRECCIONES 

RELACIONADAS CON LA 
ENSERANZA DE 1A 
PRACTICA EN LOS 
ESCENARIOS, AL 

PRESENTARSE UNA | 
SITUACION IRREGULAR O | 

PROBLEMA 

    

  

y 1" 

PROPONE t 
' ALTERNATVAS OE ¢ 

SOLUCION 1 
CONJUNTAMENTE =! 
CON PROFESOR, 

ALUMNO Y 

| AUTORIDADES CE LA | 
| _STiTucion 
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ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN 
RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA. 

Abril, 1998



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION 

INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA       

INDICE 

Objetivo Dei Procedimiento 

Normas De Operacion 

Descripcién Narrativa 

Diagrama De Flujo 

Anexos 

ng 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO. 
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION 

INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA       

OBJETIVO 

Dar cardcter legal a las actividades académico administrativas que garanticen el cumplimiento del 

compromiso contraido entre la FES ZARAGOZA y las Instituciones de salud y educativas en lo 

concerniente a fa formacién de Recursos Humanos para !a salud.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION INSTITUCIONAL EN 

RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA.       

NORMAS DE OPERACION 

1,- Las convenios seran representados por el Secretario General de U.N.A.M., asistido por el Director de fa 
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y por las autoridades que en materia de ensefianza seilalen las 
Instituciones de Salud y Educativas a nivel de Direccién, Delegacién o Jurisdiccién. 

2.- Las firmas de aprobacién serdn recabadas primeransente de la Secretaria General de la U.N.A.M. 
enseguida del director de la Facultad y per iltimo de las autoridades de la Institucién.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION 

INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

PROCEDIMIENTO 

    

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 

Coordinador de Escenarios de Practica 

Unidad Juridica. 

Unidad Juridica. 

  

Coordinador de Escenarios de Practica, 

ACTIVIDAD 

1. Revisa ta existencia y vigencia de los convenios 
correspondientes a los escenarios que serdn solicitados. 

Vigente: se continua con procedimiento. 
No existe 0 no esta vigente; proceder a su elaboracién o 
actualizacién. 

2.- Recaba la informacién de los actuales dirigemtes de la 
institucién, para comunicar!a a Unidad Juridica. 

3.- Recibe solicitud de elaboracién o renovacién de 
convenio con datos actualizados de las autoridades 
involucradas. 

4.- Elabora convenio o renovacién dei mismo y lo remite a 
coordinador de escenarios. 

5.+ Recibe convenio, junto con la Jefe de la Carrera se hace 
Ja revision dei mismo. 

6,- Presenta convenio a las autoridades de la institucién 
para su revisién y aprobacién. 

7.- Recoge convenio de la institucion ya revisado y con las 
observaciones pertinentes si es que las hubo, y lo remite 
al departamento juridico. 

8.- Recibe convenio revisado y to envia al Departamento 

Juridico Universitario para su aprobacién. 
8.1 Si es aprobado se recaba las firmas del Secretario 

General de la U.N.A.M. y del Director de ta Facultad. 
8.2 Sies rechazado se regresa a ta Unidad Juridica para 

llevarse a cabo los ajustes y correcciones necesarias.



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION 

INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 

    
  

RESPONSABLE =~ ACTIVIDAD 
9.- Se presenta nuevamente en ta Secretaria General de 1a 

U.N.A.M. el convenio ya corregido para su 
aprobacién. 

9.1 Remite convenio aprobado al Coordinador de 
Escenarios. 

Coordinador de Escenarios de Practica. 10.- Recibe convenio aprobado por {as autoridades de la 
U.N.A.M. 

1].- Entrega un ejemplar a la Unidad Juridica, otra a la 
institucién y la otra la archiva en expediente 
correspondiente; para hacer uso de el en el momento 
adecuado. Anexo I, 

12.- Fin det procedimiento, 

 



  

PROCEDIMIENTO: ESTABLECIMIENTO DE CONVENIO DE COLABORACION 
INTERINSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 
  

  

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA [JEFE DE UNIDAD JURIDICA 

i 4 
f INICIO E i : \ } : | RECIBE SOLICTTUD DE 

| ELABORACION O 
RENOVACION DE 

> CONVENIO CONLOS | 
| QATOS ACTUALES CE | 
LAS AUTORIDADES DE 

VIGENCIA DE LAINSTITUCION 
CONVENIOS DE LOS 

| 

ESCENARIOS, | : ' 
: 1 

| 

  

      

   

VERIFICA 
existencay ! 

SELECCIONA DOS j 
PARA LA PRACTICA 

: 1 
: s | ¥ ; \ 

ad t . ELABORA y si : i ————. : i CONVENIOO | «CONF RMA i : ‘ , RENOVACIONY | “ VIGENCIAO i LOTURNAA EXISTE > PRoceDEA | i | ' cooRDmADOR ' 
1. su | OE ESCENARIOS 
{ RENOVACION | : i t 

| NO. 

  

  

  

i 2 
  

RECABA 
| INFORMACION DE 

LOS ACTUALES | 
DIRIGENTES DE LA 
INSTITUCION PARA : 
ELABORACION O i ' 

| RENOVACION OE i 
CONVENIO 

  

I 
‘ a —__Y. 

SOUICITA ALA 

UNIDAD JURIDICA LA 

ELABORACION DEL 

CONVENIO: 

PROPORCIONANDO 

. LOS DATOS CE LA 

INSTITUCION 

  

  

¥     

RECIBE CONVENIC Y* 
HACE REVISION DEL 
MISMO CON Et JEFE 

DE CARRERA 

_—¥. 
a 

ed        



  

PROCEDIMIENTO: ESTABLECIMIENTO DE CONVENIO DE COLABORACION 
INTERINSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA 
  

  

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA | JEFE DE UNIDAD JURIDICA 

  

    

  

    

1 

i 
! : 
| ? : 8 

—_—*— i RECIBE CONVENIO | presenta i REVISADO POR LA CONVENIO A LAS : INSTITUCION Y LO AUTORIDADES OF : : ENVIA AL t LAINSTITUCION 
ep aRTAMENTO PARA REVISION Y LO i ! IURIDICO REGRESA ALA i UNIVERSITARIO PARA, | UNIDAD JURIDICA : SU APROBACION ! 

. | ° : t 81 

1 RECIBE CONVENIO : No | | APROBADOY | ‘toa mance { i | FIRMADO, LO LLEVA i ES APROBADO > PARA AJUSTES Y J ALAINSTITUCION t * CORRECCIONES PARA SER FIRMADO : “ , | por auTORIDADES i } | DELAMISMA, i i st | at t : i : a2 | 9 : yO 
: [— ——’. — : + RECABA LAS FIRMAS | ' entREGAUN : {DEL SECRETARIO 

: EJEMPLAR ALA : | GENERAL OE LA UNAM Y | INSTITUCION, OTRA 1 DELDIRECTORDELA } 
EN UNUDAD i ' FACULTAD, 

1 JURIDICA Y OTRA + : t REMITIENDOLO A ' PARA AARCHIVO DE | : COORDINADOR DE GOORDINACION ve : ESCENARIOS 
1 TY CONVENID I V/ 
‘ 
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