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INTRODUCCION

El presente trabajo responde a una de las opeiones que la E.N.E.O ofrece para obtener el titulo de
Licenciatura en Enfermerfa y a la necesidad de contar con un Manual de Procedimientos para la
Coordinacién de Escenarios de Prictica de la Carrera de Enfermeria de {a FES-Zaragoza.

Ests conformado por cuatro capftulos, el primero ofrece una visidn general y compieta de la
Facultad, su origen, su mision, que destaca su identidad nacional y su compromiso con la sociedad en
general, su forma de organizacién para ¢l cumpliento de las funciones sustantjvas, siempre en avance y ¢on
ambiciosos proyectos para la formacién de profesionales, La informacion de este capitulo fue adaptada del
Manual de Organizacién y ¢l Plan Prospectivo de Desarrolio Estratégice 1994-2008, documentos oficiales
de la FES-Zaragoza.

El segundo capitulo describe la organizaci¢n de la Jefatura de la Carrera de Enfermeria, entidad
responsable de la formacion de técnicos y profesionales en esta disciplina, caracterizados por una capacidad
critica y creativa de ¢studio independiente y auto dirigido, dedicado al estudio y solucién de probiemas de
salud de preferencia de los sectores mds necesitados, en ¢l se describen las funciones de cada una de las
instancias de su estructura académico-administrativa, para el logro de su propdsito y objetivos.

El tercer capitulo trata particularmente de la Coordinacién de Escenarios de Préctica, instancia
responsable de la planeacién, programacién, consecucion y coordinacién de los diferentes escenarios de
prictica para la ensefianza ctinica y comunitaria, que permitan al estudiante de Enfermeria el desempefio de
funciones profesionales graduadas de acuerdo a los médulos seflalados en el plan de estudios. Sus
funciones se rigen por los documentos que se enuncian el el Marco Juridico, y por las pollticas
correspondientes, delinedadas por la FES-Zaragoza y la propia carrera,

El cuarto capitulo describe los procedimientos de la Coordinacién de Escenarios de Prictica, ellos
son la columna vertebral de su funcionamiento, se describe desde la Planeacidn de Escenarios hasta el
Establecimiento de Convenios de Colaboracién Institucional en relacién a los escenarios de prictica, se
apoyan con diagramas de flujo que muestran la secuencia de las actividades necesarias para desarroilar el
procedimiento. sefialando las unidades responsables de su ejecucion, se anexan las formas necesarias para
efectuar el procedimiento.

Esta integrado un glosario y ¢! aparato bibliogrifico correspondiente:
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CAPITULO 1

LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORESZARAGOZA




1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza ,forma parte del proyecto de descentralizacién de la UNAM
en la década de los 60°s. Este proyecto planted la creacién de Centros Educativos en zonas de mayor
crecimiento demografico, principalmente al este y noroeste del 4rea metropolitana, que realizaran las
funciones sustantivas de la Universidad ofreciendo innovadores modelos de ensefianza y organizacion. Asi.
se crearon las entonces Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales; Acatlin, Cuautitldn. fzacale v
posteriormente Aragon y Zaragoza. La ENEP Zaragoza fué inaugurada el 19 de Enero de 1975 con 3
carreras del 4rea de Salud y dei Compoertamiento y 3 del drea Quimico Bioldgica.

El 17 de Septiembre de 1992 el H. Consejo Técnico aprobé el Plan de Estudios para el Doctorado de
Ciencias de la carrera de Biologia, el cual fue autorizado posteriormente por el H. Conseio Universitario e
19 de Mayo de 1993. Este hecho permitid la transformacién de la Escuela Nacional de Eswudios
Profesionales Zaragoza (ENEP-Z) A Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES-Z), segiin !o establece
la Legislacion Universitaria en el artfculo 15 de Reglamento General de Estudios de Posgrado. '

'UNAM FESZ  Quehacer Estudiantil. Secretzria de Asuntos Estudimtiies Mexico, 1997.




1.2 UBECACION

[1%)

La Facuitad de Estudios Profesionales Zaragoza, esia ubicado en la Delegacion Ixtapalapa al oriente de

1a Ciudad de México en colindancia con el Municipio de Cd. Nezahualcoyocotl del Estado de México.

Cuenta con dos ‘Campus Universitarios

Campo [

Avenida Guelatao No. 66, Colonia Ejército de Oriente C.P.

Campo II

Batallén 5 de Mayo 3a. Seccién Colonia Paraiso Ixtapalapa.

Su 4rea de influencia es parte de la Delegacién Ixtapalapa, Ciudad Nezahualcoyotl, Los Reyes (La Paz),

Chaleo, Ozumba y Texcoco, entre otras.

1.3 ESPACIOS FISICOS

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, cuenta con los siguientes espacios fisicos para las

actividades académicas, culturales y deportivas.

Campo I

Edificio de Gobiemo, en e! cual se localiza la direccién de la Facultad y la estructura académico -
administrativa, asi como las jefaturas de las diferentes carreras: Cirujano Dentista, Médico Cintjano,

Enfermeria y Psicologfa.

Unidad de servicios escolares

Biblioteca

Aulas de diferentes capacidades
Laboratorios

Areas de Informitica

Salas de Seminarios

Auditorios

Aula magna para eximenes profesionales
Anfiteatro

Libreria

Sala de conferencias

Oficina de Lenguas exranjeras

Oficina de actividades culturales
Canchas deportivas

Sanitarios distribuidos en los edificios de la Facultad
Casetas de vigilancia

Postes de emergencia

Consultorio médico

Farmacia universitaria

Comeder




i

Ludoteca
Cafeteria
Area de estacionamiento

Campe I

Edificio de Gobierno, en ¢l se localizan las jefaturas de las carreras de Quimico Farmacéutico Biblogo y
Bivlogfa.

Aulas con diferentes capacidades
Areas de informatica

Laboratorios

Auditorio

Centro de recursos fisicos y de servicio

Planta de ingenieria quimica {(donde también se encuentra 1a Jefatura de la carrera de Ingenieria Quimica}

Planta farmacéutica

Bioterio

Herbario

Museo Zooldgico

Invernadero

Centro de acopio de residuos
Edificio de investigacion y posgrado
Gimnasio

Canchas deportivas (fiitbol rapido, soccer, basquetbol, beisbol)
Pista de atletismo

Ludoteca

Cafeteria

Casetas de vigilancia

Postes de emergencia

Areas de estacionamiento

Periferia

Unidades Multidisciplinarias de Atencién Integral (Zaragoza, Los Reyes, Reforma Edo. de México,
Tamaulipas, Benito Juirez y Aurora).

Areas df Investigacion de Modelos de Servicie Odontoldgico (San Lazaro, Ejército de Oriente y Ermita
Zaragoza).”

PLANOS

* Idem pag. $-9



Campo 11

RPN






1.4 MODELO DE ENSENANZA

La entonces ENEP Zaragoza (1976) adopté el Sistema de Enseflanza Modular, derivada de la corriente
de la Tecnologia Educativa y éste ha prevalecido hasta la actualidad.

Es un sistema de organizacién de la ensefianza que tiene como elementa bésico el desempedio de
actividades profesionales graduadas a la capacidad de los alumnos, en estrecha correlacidn con la
informacién pertinente.

Esti conformada por médulos pettinentes en una secuencia determinada por modelos de servicios
pedagogicos y didicticos.

Un elemento basico es ¢ desempefio de funciones profesionales graduadas en complejidad creciente,
siendo las mismas que realizard en su prictica profesional y que servirén al alumno y egresado para resolver
problemas de su competencia, en un contexto real, histérico y soclal a ravés de la relacion tedrico-practica
y la integracién docencia, servicio e investigacicn,

El médulo se define como una estructura integrativa multidisciplinaria de actividades de aprendizaje, que
en un lapso flexible permite alcanzar objetivos educacionales, de capacidades destrezas y actitudes que
facultan al alumno para desempeflar funciones profesionales, cada modulo es autosuficiente y estd formado
por unidades didActicas que aportan la infermacién necesaria para el cumplimiento de una o varias
funciones profesionales.’

3 Ensefanza Modular. CLATES UABC.Méx. 1976 p 14-16



1.5 MISION DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

La facultad de Estudios Superiores Zaragaoza tiene como fin formar profesionales de la ciencias quimico
biologicas, de la salud y del comportamiente, caracterizados por una capacidad critica y creativa, asi como
de estudio independiente y autodirigido, de adaptacién dinimica a los cambios soctales, poseedores de un
espiritu cientifico y humanista, y una amplia cultura universal. Asimismo, como universidad publica y
nacional, debe fomentar que sus egresados, del nivel ienico y postécnico, de las lincenciaturas, diplomados,
especialidades, maestrias y del doctorado, tengan la capacidad de desempefiarse como gérmenes de cambio
con alto compromiso soeial, dedicados a contribuir al estudio y solucién de la problemdtica de nuestro pais,
dando preferencia a aquellas que involucran a los sectores mas necesitados o desprotegidos, y a aquelles
proyectos gque contribuyan a la preservacitn de nuestros recursos y valores en nuestra diversidad y cultura
nacionales. Asimismo debe fomentar que los egresados mantengan una eswecha vinculacién en la Facultad
para favorecer la retroalimentacidn, indispensable para la actualizacién constante tanto de lfos planes y
programas de estudio, como de los mismos egresados y establecer mecanismos de apoyo para la propia
instiucion.

Se concibe a la FES Zaragoza como la Universidad donde académicos, estudiantes y trabajadores
administrativos pueden encontrar condiciones adecuadas para el desempefio de sus actividades: ensefianza,
estudio, investigacion, recreacién y su formacidn tanto en el nivel personal como en ¢l grupal dentro. de un
marco de libre expresién y cuestionamiento que sintentice la pluralidad de las corrientes de pensamiento ¥
de indagacién intelectual, en un ambiente de responsabilidad, tolerancia y respeto a las ideas y derechos de
terceros, para que de ésta manera se estimule la creatividad. Una Universidad que considere la capacitacién
de todos los miembros de su propia comuridad como prioritaria, que sca sensible a las necesidades
individuales, creando para ello estrategias especiales de aprendizaje y favoreciendo la ensefianza tutorial.

Una institucién que se desarrolle dentro de un marco de principios y normas éticas, en donde la toma de
decisiones por consenso con fa participacitn del sector académico, sea parte de las condiciones y escenarios
de su crecimiento. Una universidad sensible a los cambios de su entorno, estrechamente vinculada al
desarrollo de sus comunidades aledaflas, que asuma los cambios con una participacion activa, con una
dinamica que responde a los requerimientos sociales. preservando los valores y principios que le son
fundamentales y ajustando o ¢liminando los que se tornan obsoletos y limitatives. También una institucién
que extienda con la mayor amplitud posible los beneficios del conocimienio v de la cultura 2 todos los
miembros de ia comunidad, independientemente de su origen, género, credo y filiacién.

£l cumplimiento de ¢sta misién se cimienta en una academia reconocida, respetada, apreciada, tolerante,
asertiva, interactuante, participativa, y aliamente calificada, en continua superacién abieria a fa multi e
interdisciplina. Una academia que de manera cotidiana evaita su quehacer, que se desarroita en un ambiente
de libertad de citedra y de investigacién, donde predomina la capacidad critica ¥ autccritica ¥ un
compromiso institucional que se refleja en la eftciencia. cumplimiento y dedicacion.

La FES Zaragoza tiene como préposito tornarse ¢n un eje de desarrollo académico de vanguardia, que
esté firmemente comprometida con su proyecto de Universidad y de Nacion.




1.6 POLITICAS

. 4 @

Entender al docente como eje de transformacién de la vida académica de |a Facuitad.

Estimular v apoyar la actualizacion y superacién docente con especial énfasis en su profesionalizacion.
Promover estudios de posgrados entre los académicos.

Estimular la participacién de los académicos en nvestigacion.

Estimular la participacién de los académicos en fa difusion y extensidn.

Motivar a los académicos en el uso de las telecomunicaciones para la actualizacién.

Promover la vida colegiada del sector académico.

Fomentar la multi & interdiciplina mediante la generacién de proyectos integrales y el apoyo a cuerpos
colegiados.

Fomentar mecanismos de evaluacion de la funcién docente para planear estrategias de desarrollo.
Impulsar ¢! reconocimiento al mérito académico mediante cAtedras, premios y otras distinciones
espectales. ‘

Propiciar una educacién integral que retna los valores universales y los conocimientos basicos de las
ramas del saber humano.

Mantener la acmalizacién constante de los planes de estudios y su flexibilizacién mediante la
pluriparticipacién del sector académico.

Procurar la integracién temprana de alumnos y profesores en procesos de investigacién con el fin de
desarrrollar los conocimientos tecnaldgicos y cientificos necesarios para el desarroilo del pais.

Realizar estudios criticos tendientes a 1a actualizacién de los planes y programas de estudio.

Preparar conferencias, seminarios y curses especiales, y organizar o colaborar en congresos cientificos,
nacionales e internacionales, relativos a disciplinas que se imparten en la Facultad.

Reforzar los posgrados existentes y promover la generacién de nuevos, a partir de iniciativas de la
propia academia.

Impulsar las actividades generadoras de nuevos conocimientos, asi come de desarralio teenologico.
Crear un sistema de orfentacién educativa acorde con nueswra filosofia institucional que incluya
atientacion escolar, vocacional v profesional, tamto para ¢l pregrado como para ¢l posgrado.

Procutar ia insercién de contenidos humanistices y cutturales en los planes de estudio.

Fomentar diplomados que atiendan con respuestas estratégicas a las necesidades sociales.

Vincular a nuestra dependencia con ¢l nivel educativo medio superior.

Orientar preferentemente las actividades de difusién cultural en torno a problemas sociales relacionados
directamente con los planes y programas de estudio.

Fortalecer y difundir las actividades deportivas, recreativas y culturales.

Fomentar la actividad editorial y su correspondiente difussion.

Fomentar la creacion, desamrollo y funcionamiento de sociedades de egresados.

Estimular la vinculacion entre la Universidad, ¢l Estado, los sectores productivos y de servicios.
Promover la simplificacion y automatizacion de los servicios v procesos administrativos.

Promover y mantener las instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas.
Promover una carrera ocupacionai para fos trabajadores administratives.

Estimular la bisqueda v diversificacion de fuentes alternas de financiamiento.

Propiciar la participacion de tedos los sectores en la planeacién y evaluacion def quehacer institucional.
Promover y difundir una cuitura de identidad nacicnal.

Fomentar el respeto y preservacion de las instalaciones v del entorno zaragocense.

Propiciar que la designacion de funcionarios provenga de propuestas de la Comunidad v se distingan por
sus méritos académicos y pontencialidades administrativas.

Instrumentar una federacién que convieria a nuestra Facultad en un cje de desarrollo innovador y de
vanguardia.




o Crear un ambiente de respeto, confianza y participacién.*

7 FUNCIONES SUSTANTIVAS

% La Universidad Nacional Auténoma de México es una corporacién piblica organismo
descentralizado del Estado dotado de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir educacion
superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y téenicos tiles a la sociedad;
organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales y
extender con la mayor amplitud pasible los beaeficios de la cultura " :

La Universidad se organiza come lo crea conveniente y para cumplir sus funciones de docencia,
investigacion, y extensidn universitaria se inspira en los principios de libre investigacion: y libertad de
cétedra, reconociendo diversas corrientes de pensamiento y tendencias de carécter cientifico y social.

Su propdsito esencial es estar integramente al servicio del pafs v de la humanidad, con sentido ético y de
servicio social, por encima de cualquier interés individual.

4 NAM FES Zaragoza Manual de Organizacidn pag. 1-5 México.1996
4 Legislacion Univenstana Estatno Gengral Tilo LAt 1, 2v 3.



1.7.1 DOCENCIA

La docencia como funcién sustantiva del quehacer universitario contempla los procesos de formacién de
recursos humanos del mas alto nivel profesional asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje cuyo
propdsito es la elaboracién, transmisién y apropiacién del saber teérico, cientifico y técnico de quienes lo
ejercen.

Por ello a la funcién de docencia en la FPS Zaragoza se dedican la mayor parte de los recursos flsicos,
humanos y financieros. Esta funcién ha experimentado cambios importantes para responder a las demandas -
de educacién superior y de posgrado que el pais requiere. Los servicios de docencia en la FES Zaragoza se
ofrecen en dos campos (LID), en los cuales se ubican 7 carreras agrupadas en las dreas Ciencias de la Salud,
del Comportamiento v Quimico Biologicas.



1.7.11 CARRERAS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL
COMPORTAMIENTO

1.7.1.1.1 Cirujano Dentista

Es e} profesional que se encarga de preservar la salud oral de los individuos, mediante actividades de
didgnostico, prevencion, curacion, rehabilitacién y trabajo comunitario. La duracién de la carrera es de 4
aftos. Cubre 780 horas de servicio social.

La carrera se realiza a través de un sistema de enseflanza modutar, el cual ha sido adaptado con el
proposito de favorecer la integracién de tres componentes fundamentales del conocimiento odontolégico:
clinico, bioldgico y social.

La carrera cuenta con 26 madulos distribuidos a lo largo de B semestres. Cada mdduio coniribuye a la
formacién del alumno en una o varias funciones profesionales, las cuales son determinadas con base en la
jerarquizacién de problemas epidemioldgico- sociales, previamente identificados a través de la
investigacion integrada a la docencia y el servicio. La composicion de los médulos se realiza con base en los
contenidos académicos de las 4reas clinicas, biolégica y social, es decir el mddulo es una estructura
integrativa multidisciplinaria de actividades de aprendizaje.



l

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTEISTA

MODULOS

SEMESTRE

CREDITOS

MODULO INTRODUCTORIO
APARATO ESTOMATOGNATICO
SALUD BUCAL

PLLACA DENTO BACTERIANA

ler
ler
ler
ler

7

13
14
10

CRECIMIENTO Y DESARRCLLO
ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y
RESTAURADORA

ESTUDIOS CLINICOS Y RADIOGRAFICOS

20.
20.

20.

16
16

14

SISTEMAS DE MANTENIMIENTO
PREPARATIVOS DEL ACTC OPERATORIO
TEORIA ODONTOLOGICA 1

CLINICA INTEGRAL1

3o.
3o.
3o.
3o.

16
11
9
9

SISTEMAS DE REGULACION Y RELACION
TEORIA ODONTOLOGICA U
CLINICA INTEGRAL I

40,
4o0.
40.

16
12
18

AGRESION Y DEFENSA 1
TEORIA ODONTOLOGICA T
CLINICA INTEGRAL III

50.
So.
So.

16
12
18

AGRESION Y DEFENSA II
TEORIA ODONTOLOGICA IV
CLINICA INTEGRAL IV

6o.
6o.
60.

16
12
18

SEMINARIO DE INTEGRACION }
TEORIA ODONTOLOGICA V
CLINICA INTEGRAL V

7o.
70.
70.

18
12

13

SEMINARIO DE INTEGRACION 1
TEORIA ODONTOLOGICA V]
CLINICA INTEGRAL VI

§o.
80.
80.

18
12
18

TOTAL: 26 MODULOS

8

369




1.7.1.1.2 ENFERMERIA (NIVEL TECNICO)

Es una profesién que se enfoca a la atencion directa de las necesidades del proceso salud
enfermedad de individuos o prupos en interaccién con otros profesionales de la salud, aplicando
metodologias especificas que implican diagnéstico, planeacién y evaluacion de las acciones ¢n el rea
asistencial, comunitaria, docencia ¢ investigacién. La duracién de la carrera es de tres afios y un aflo de
servicio social, con un total de 281 creditos. Se cursa en seis semestres con programas tedrico-précticos a
{ravés de un sistzma de ensefianza modular, impartido multidisciplinariamente por: Enfermeria, Biclogia
Humana, Clinicas Médicas, Salud Mental, Epidemiologia y Ciencia Sociales.

En el Primer afio se introduce al alumno a la disciplina de la Enfermerta, analizando los factores que
intervienen en el proceso salud enfermedad, los mecanismos de agresion y defensa que actian en el ser
humano, as{ como el aspecto nutricional, abordades con un enfoque biopsicosocial, para sustentar la
atencién de enfermerifa al individuo sano. .

En el segundo semestre se estudia a la pareja humana y el proceso reproductivo desde la concepeidn hasta
¢l nacimiento del producto, incluyendo cuidados al recién nacido,educacién sobre planificacién familiar, ¥
alteraciones del aparato reproductor femenino.

En e} tercer semestre se analiza el crecimiento y desarrollo del nifio sano, en sus diferentes etapas de
vida, asi como la atencion clinica y comunitaria de los problemas de salud mds frecuentes en la poblacién
infantil y adolescente.

En el 40. ¥ 50. Semestres se estudia al individuo en [a etapa adulta ¥ vejez, considerando las
enfermedades con mayor prevalencia que afectan sus aparatos y sistemas. El estudiante participa en
actividades de promocién, prevencion, iratamiento y rehabilitacion.

El sexto Semestre comprende los médulos de Psiquiatria y proceso salud-enfermedad mental, estudiando
las alteraciones que se presentan con mayor frecuencia. El estudiante participa en la atencion psiquidtrica
del individuo en la comunidad y en hospital durante la promocién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién
de estos pacientes.

También sc analizan las teorias administrativas comtempordneas y su aplicacién en la dindmica de los
servicios de enfermeria del Sector Salud. Estudia los principios éticos y morales, asi come el marco legal
del ejercicio profesional.



[ PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA (TECNICO) ]

MODULOS

SEMESTRE

CREDITOS

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE NUTRICION
ENFERMERIA MATERNOQ INFANTIL I

- EMBARAZO

- CLINICA MATERNO INFANTIL 1

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL II

- PARTO, PUERPERIO Y PLANIFICACION
FAMILIAR

- RECIEN NACIDO

- ALTERACIONES DEL APARATO REPRODUCTOR

- CLINICA DE ENFERMERIA MATERNO
INFANTIL [

20.

ENFERMERJA MATERNO INFANTIL [I1
- PUERICULTURA

- PEDIATRIA

- CLINICA MATERNO INFANTIL [fi

30.

48

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA I

- RESPIRATORIO

- CARDIOVASCULAR

- RENAL

CLINICA DE ENF. MEDICO QUIRURGICA 1

4o.

48

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA I

- DIGESTIVO

-ENDOCRINO

- PIEL, NEURO-MUSCULC-ESQUELETICO
CLINICA ENF, MEDICO QUIRURGICA H

So.

50

ENFERMERIA PSIQUIATRICA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENF.
ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA IT1

6o.

16
16
18

TOTAL: 11

281




1.7.1.1.3 LICENCIATURA EN ENFERMERIA

El proyesto de Licenciatura en Enfermeria desde su concepcidn tuvo un periodo de por lo menos 4 aflos
de trahajo intensivo por un grupo destacado de profesores de Carrera y de Asignatura.

Una vez cubiertos la mayotia de tramites administrativos y académicos, éste fué aprobado unanimemente
por ¢l Consejo Académico de Area de las Ciencias Biologicas y de la Salud { CAABYS } el 9 de Diciembre
de 1996.

Este plan se puso en marcha et 18 de Agosto de 1997 con una primera generacién de 160 estudiantes.

El Licenciado en Enfermeria es un profesional de la saled con fundamentos tedrico metodologicos ¢
instrumentales, aplicados en una préctica sustentada en conecimientos de las ciencias biomédicas sociales y
de la conducta, con bases ético legales que le permitan proporcionar atencion de Enfemeria con un enfoque
holistico, tendiente a la solucién de problemas de salud del individuo, familia y comunidad durante las
etapas del ciclo de vida, que fomenten el autocuidado y su adaptacién funcional al proceso salud
enfermedad. En cooparticipacién con el equipo multidisciplinario, realiza funciones asistenciales. docentes
administrativas y de investigacién en instituciones del sector salud, educativas, de proteccion social e
industriales, asi como la prictica libre de Ia profesion; abarcando los tres niveles de atencidn, con énfasis en
el primero y segundo. ®

Los contenidos del plan de estudios dan los conocimientos necesarios para entender al hombre como
adulto, joven y su entorno, asi como los factores que intervienen en ¢l proceso salud - enfermedad como
fenomeno multicasual, posteriormente se ve 2 la parcja humana en su etapa reproductiva en un primero ¥
segundo nivel de atencidn. A continuacién se estudia la infancia y la adolescencia en su proceso de
¢recimiento y desarrollo y los factores que intervienen para mantener su salud. Subsecuentemente se ve al
nifio y adolescente con pérdida de su salud. En los modulos de Enfermeria Médice Quirirgica se contempla
at adulto y anciano en el proceso salud - enfermedad por aparatos y sisternas. A continuacién se¢ estudia fa
administracién de los servicios de enfermeria y la educacién para el personal de enfermeria. En el ltimo
modulo se integran las etapas de vida, el proceso salud - enfermedad y los tres niveles de atencion. El
alumno puede optar por una de las dreas como salud piblica, gineco-obtetricia, pediatria y médico
quirirgica.

La carrera sc cirsa en 4 aflos y un afio de servicio social. La imparticion de los modulos es consecutiva,
1o simuitanea v de manera multidisciplinaria  enfermerfa, ciencias médicas. epidemiologia , salud mental ¥
ciencias sociales).

$ UNAM FES ZARAGOZA Plan de Estudios Liccnciamura en Enfermeria pig 20




[PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA (LICENCIATURA) |

MODULOS

ANO

CREDITOS

ECOLOGIA HUMANA

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA PROFESIONAL
ENFERMERIA COMUNITARIA

PRACTICA DE ENFERMERIA 1

lo. ANO

23
23
29
19

ENFERMERIA EN EL PRCCESO REPRODUCTIVO
PRACTICA DE ENFERMERIA 11

ENFERMERIA EN EL CRECIMIENTC Y DESARROLLO
PRACTICA DE ENFERMERIA I

20. ANO

44
26
1!
i1

ENFERMERIA PEDIATRICA
PRACTICA DE ENFERMERIA IV
ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA. 1
PRACTICA DE ENFERMERIA V

3o: ANO

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA. 1I

PRACTICA DE ENFERMERIA VI

ADMINISTRACION DE LA ATENCION DE ENFERMERIA
PRACTICA DE ENFERMERIA VII

EDUCACION EN ENFERMERIA

SALUD PUBLICA *

GINECO-OBSTETRICIA *

PEDIATRIA *

MEDICO QUIRURGICA. *

PRACTICA DE ENFERMERIA VIII **

40, ANO

15

10

TOTAL:

mn

* Madulo Optativo
+* Madulo de teoria y prictica simaltancas



1.7.1.1.4 CARRERA DE PSICOLOGIA

El Psicélogo es el profesionista que se dedica a la planeacion, deteccidn, desarrolto , rehabilitacion,
prevencién ¢ investigacién de los problemas del comportamiento.La psicologia es aplicada a fas dreas de
educacion especial como, clinica, comunidad y metodologia general experimental. La duracidn de 1a carrera
es de cuatro afios y medio divididos en nueve semestres.

El plan de estudios de la carrera de Psicologfa cstd orientado hacia la consecucitn de las funciones
profesienales del psicélogo, para cuya obtencion se disedié una secuencia de temas de estudio divididos en
ternas bésicos y de apoyo.

Los temas basicos cubren 1 historia de la psicologfa, €l estudio de los procesos psicologicos basicos; las
formas de detectar y analizar los procesos psicolégicos aplicados, asi como las formas de intervencion y
evaluaci6n a nivel individual,. grupal y comunitario.

Los temas de apoyo propician el contacto de la psicologia con disciplinas afines como:Métematicas y
programacién., disciplinas Médico-biolégicas, y Problemas socioecondmicos de México.

La carrera de Psicologia se propone estre otras, las siguientes metas:
- Integrar el servicio de la investigacion y la docencia.
- Integrar la metodologia de las ciencias nawrales y sociales.
- Promover la interdisciplinariedad.
. Orientarse preferentemente hacia el servicio comunitario.
- Ampliar el campo profesional de! psicologo.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA i

MGODULOS

SEMESTRE

CREDITOS

HISTORIA DE LA CIENCIA Y LA PSICOLOGIA

HABITOS DE ESTUDIO MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA DEL
SISTEMA NERVIOSO

MATEMATICAS

ler

34

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

PRACTICAS DE LABORATORIOS EXPERIMENTAL Y BASES
BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

40

DETECCION EN LOS PROCESOS PSICOLOGICOS APLICADOS {
PRACTICAS DE LABORATORIO EXPERIMENTAL 1I
PRACTICAS DE DETECCION DE LOS PROCESCS
PSICOLOGICOS APLICADOS

ESTADISTICA INFERENCIAL

3o.

36

ANALISIS Y DISENO NIVEL INDIVIDUAL
ANALISIS DE DATOS

36

INTERVENCION Y EVALUACION NIVEL INDIVIDUAL
PROGRAMACION I (TEORIA)
NEURQPATOLOGIA (TEORIA)

50.

33

ANALISIS Y DISENO NIVEL GRUPAL
PROGRAMACION I (TEORIA}
NEUROQPATOLOGIA [ (PRACTICA)

60.

36

INTERVENCION Y EVALUACION NIVEL GRUPAL
PROGRAMACION II (PRACTICA Y TEORIA

Jo.

36

ANALISIS Y DISENO NIVEL COMUNITARIO
PROBLEMAS SCCIOECONOMICOS DE MEXICO

8o.

33

ANALISIS Y DISENO NIVEL COMUNITARIO
SEMINARIQ DE TESIS (PRACTICA}

Yo.

TOTAL: 57

90.

328




1.7.1.1.5 CARRERA DE MEDICO CIRUJANO

El Médico Cirujano es ¢l profesional de la salud encargado de apticar medidas de prevencién, curacion y
rehabilitacién orientadas al control de enfermedades, contribuyendo a la prevencidn y restauracion del
estado de salud de los individuos, familias y comunidades. La duracion de 1a carrera es de cinco afios y uno
de servicio social.

El plan de estudios con un enfoque modular, pretende otorgar a los alumnos upa formacion
estrechamente vinculada con la situacion actual de la salud en el pais, desde una perspectiva general de la
medicina, uniendo teoria y practica, docencia y servicio desde el inicio de la carrera.

Se conceptiia al Médico General como ¢! profesional de contacto primario encargado de aplicar medidas
de prevencién primaria, secundaria y terciaria de las enfermedades mds frecuentes del pais, para contribuir a
la preservacion y restauracién del estado general de salud de individuos y comunidades



L PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO

MODULOS

ANO

CREDITOS

LA SALUD DEL HOMBRE Y SU AMBIENTE
CRECTMIENTO Y DESARROLLO INTRAUTERINO
PARTO, PUERPERIQ Y PERIODO PERINATAL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO EXTRAUTERING

ler.

50
20
10
20

INTRODUCTORIOQ, PIEL Y MUSCULO ESQUELETICO
APARATO RESPIRATORIO

APARATO CARDIOVASCULAR

APARATO DIGESTIVO

APARATO URCGGENITAL

SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS SENTIDOS
SISTEMA ENDOCRINO

2o,

15
10
20
15
13
20
13

ATENCION MEDICA DEL ADULTO EN CONSULTA EXTERNA
ATENCION MEDICA DEL NINO EN CONSULTA EXTERNA
ATENCION GINECOLOGICA Y OBSTETRICA EN CONSULTA
EXTERNA

ATENCION MEDICA GENERAL E INTEGRAL EN CONSULTA
EXTERNA

ESTUDIQ MEDICO INTEGRAL DE LA FAMILIA
TERAPEUTICA

FISIOLOGIA EXPERIMENTAL [

SEMINARIO SALUD OCUPACIONAL

3o0.

17
17

17

17
6
4
12
2

ATENCION DEL ADULTO EN URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION

ATENCION DEL NINO EN URGENCIAS Y HOSPITALIZACION
ATENCION GINECOLOGICA Y OBSTETRICIA EN URGENCIAS
Y HOSPITALIZACION

FISIOLOGIA EXPERIMENTAL 1l

MEDICINA LEGAL EN MEXICQ

30

35
17

17
6
6

INTERNADO

SERVICIO SOCIAL

50.

70

TOTAL DE CREDITOS:

449




1.7.1.2 CARRERAS DE LAS CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS
1.7.1.2.1 CARRERA DE BIOLOGIA

El bidlogo es ¢l profesional que estudia los seres vivos en relacién con su estructura, funcion,
clasificacion y sus interacciones con el ambiente. Realiza investigaciones en las dreas biomédicas, agricolas,
pecuaria, forestal, pesquera, industrial (sobre todo ia relacionada con productos bidticos), conservacion
ecoldgica e impacto ambiental.

La duracién de la carrera es de cuatro aflos y medio en nueve semestres.

La carrera de bidlogo consta de 42 unidades obligatorias organizadas en wres ciclos: CIENCIAS
BASICAS, que comprende los tres primeros semestres de la carrera y tiene como objetivos: proporcionar al
alumno conocimientos de las dreas quimica, fisicoquimica y matematica, para su aplicacion en el analisis y
comprensién de fenémenos biolégicos; introducir al alumno al conocimiento de las herramientas basicas
para el andlisis cualitativo y cuantitativo involucradas en el trabajo de laboratorio y campo; asimismo,
proporcionar al alumno los elementos que le permitan conocer sus funcienes profesionales en el dmbito
socioecondmico del pais.

BIOLOGIA BASICA, comprende del cuarto al séptimo semestre y tiene como objetivos:
praporcionar al alumno conocimientos de biologia general que le permitan tener una visién integral de los
procesos ¥ la diversidad bioldgica, y reforzar el manejo y aplicacién de los métodos utilizados en la
investigacion biolégica.

ORIENTACION TERMINAL, lo conforman el octavo y noveno semestre donde se cursan los
laboratorios integrales de biologia V y VI, en ellos se desarrolla un proyecto de investigacion anual, en
cualquiera de las orientaciones siguientes: ambientalismo, edafologia, genética y limnologia. El objetivo
general de este ciclo es consolidar la formacion cientifica del alumno a través de la realizacidn de proyectos
de investigacién en los que integre los conocimientos y experiencias adquiridas a lo largo de la carrera.




| PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE BIOLOGIA |

MODULOS SEMESTRE CREDITOS
SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS ler. 6
MATEMATICAS I ler. 18
QUIMICA [ ler. 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS Ler. 10
MATEMATICAS I 2o0. 10
QUIMICA I Zo. 12
FISIOQUIMICA i1 20. 14
LABORATORIQ DE CIENCIAS BASICAS i 2o. 10
BIOESTADISTICA 30. 12
QUIMICA 11T 3o. 12
FISICOQUIMICA [I 3o 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS Il Jo. 10
INTRODUCCION A LA BIOLOGIA MOLECULAR 40. o
GENETICA 4o. 10
DIFERENCIACION 40. 10
SEMINARIO Jo. 6
TALLER do. 2
LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGLA 40. i0
TAXONOMIA Y EVOLUCION So. i0
BIOGEOGRAFIA 1 So. 10
DIVERSIDAD VEGETAL 3o. 10
EMB. ANAT. FIS. ANIMAL COMPARADA | Seo. 10
SEMINARIO Y TALLER 0. 4
LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA 11 o. 1]
ECOLOGIAI 6o. 10
BIOGEOGRAFIA 11 6o: 10
DIVERSIDAD ANIMAL 6o, 10
EMB. ANAT, FIS. ANIMAL COMPARADA II 6o, 10
SEMINARIO ¥ TALLER 6o. 4
LABORATORIQ INTEGRAL DE BIOLOGIA I 6o. 10
ECOLOGIA I To. 19
SUELO To. 10
AGUA To. 10
REPRODUCCION Y PROPAGACION To. 10
SEMINARIO Y TALLER To. 4
LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA TV Jo. 10
PROGRAMACION, COMPUTACION, ESTADISTICA
Y SIMULACION EN BIOLCGIA 8o. 10
ECONOMIA Y ADMINISTRACION 8o. 10
MEDIO AMBIENTE Y LEGISLACION So. 10
SEMINARIO DE BIOLOGIA DE CAMPO . 3o0. 4
LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA V 0. 10
LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA Vi 90. 30
TOTAL: 42 9 436




[E¥)
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1.7.1.2.2 CARRERA INGENIERIA QUIMICA

El Ingeniero Quimico s ¢l profesionista que se encarga de planear, disefiar, operar y administrar
las plantas de proceso donde se llevan a ¢aho las transformaciones quimicas y fisicoquimicas que permiten
producir, a partir de materias primas disponibles los productos y materiales necesarios para la vida moderna,
como son: alimentos, fertilizantes y pesticidas, combustibles, materiales de construccitn, fibras sintéticas,
hules, pigmentos y colorantes, medicamentos, etc.

La duracion de la carrera es de cuatro afios y medio divididos en nueve semestres.

El plan de estudios esta dividido en ciclo bisico y profesional, actualmente el ciclo profesional
administrativaments se divide en intermedio y terminal, el Ciclo Bésico (1¢ro. a 3er. Semestre), ¢l Ciclo
intermedio (40. 2 60. Semeste), y ¢l ciclo Terminal (70. a %o. Semestre).

En el Basico se proporciona al alumno uma formacién cientifica sélida orientada hacia las
disciplinas basicas de la [ngenierfa Quimica.

El Ciclo Profesionat se ha organizado en forma de Médulos. Un médulo esta constiruido per 364
unidades diddcticas (materias) que aportan los conocimientos necesarios para el médulo v un laboratorio y
taller de proyectos, intsgrando de esta manera los conocimientos adquiridos en las diferentes unidades
didacticas con la aplicacién de los mismos a problemas concretos.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERTA QUIMICA

MODULOS SEMESTRE CREDITOS
SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIQ-ECONOMICOS Ler. 6
MATEMATICAS ! ler. 13
QUIMICAL ler. 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS [ ler. 10
MATEMATICAS II 20. 10
QUIMICA H 20. 12
FISIOQUIMICA I 20. 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS 11 20. 10
BIOESTADISTICA 3o. 12
QUIMICA III 30. 12
FISICOQUIMICA 11 30. 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS HI 3o. 10
ANALISIS DE PROCESOS 40. 48
MANEJO DE MATERIALES 50, 48
MANEJO DE ENERGIA 60. 48
PROCESOS DE SEPARACION 7o. 48
DISENO DE PROCESOS 0. 48
DESARROLLO DE PROYECTOS 0. 48
TOTAL 9 423




1.7.1.2.3 CARRERA QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

Es ¢! profesionista que se encarga de la produccién de bienes y servicios para la salud, es decir reune los
requisitos necesarios para el manejo de las sustancias y técnicas que lienen por objeto prevenir,
diagnosticar, aliviar y curar enfermedades, asi como de generar e innovar tecnologia.

La duracién de la carrera es de cuatro aflos y medio dividido en nuave semestres.

En la carrera se tiene especial interés en adaptar a sus caracteristicas es sistema de ensefianza modular que
se selecciond en la escuela.

Los cursos son eminentemente practicos v se ha buscado que las pricticas sean realizadas en forma de
proyectos personales en los que se busca la solucién o aplicacién de conocimientos de casos reales.

En los tltimos semestres [as practicas tienen una marcada orientacién al servicio de la comunidad.

El curriculum estd estructurado en 9 semestres, los tres primercs corresponden a un tronco comun de las
carreras de Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria y Biologfa.

Al llegar al To. Semestre los estudiantes pueden optar por alguna de las dos orientaciones: Farmacia o
Bioquimica Clinica.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTICO

BIOLOGO
MODULOS SEMESTRE CREDITOS
MATEMATICA I ler. 18
QUIMICA 1 ler. 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS | ler. 10
SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS ler. [
MATEMATICAS [I 2a. 10
QUIMICA [ 20. 12
FISICOQUIMICA L 20. 4
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS IT 20. 10
BIOESTADISTICA 30. 12
QUIMICA III 3o0. 12
FISICOQUIMICA I 3o, 14
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS I 30. 10
MATERIAS PRIMAS Y SINTESIS DE MED [CAMENTOS 40. 24
[
BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS TEJIDOS | 40, 24
MATERIAS PRIMAS Y SINTESIS DE MEDICAMENTOS 50. 24
1
BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS TEJIDOS [1 50. 24
TECNOLOGIA FARMACEUTICA § 6o. 16
EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENT! 0s 1 60. 14
MICROBIOLOGIA GENERAL 1 60. 18
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I To. 14
EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENTOCS 11 To. 14
MICROBIOLOGIA GENERAL il To. 10
BROMATOLOGIA To. i0
TECNOLOGIA FARMACEUTICA UI (FARMACIA) 80. 26
DESARROLLO ANALITICO (FARMACIA) Bo. 12
SEMINARIO DE FARMACIA [(FARMACIA) Bo. ]
ANAL. BIOQ. CLIN. Y (BICQUIMICA CLINICA) 0. 16
GENETICA (BIOQUIMICA CLINICA) Ba. 12
INMUNOLOGIA (BIOQUIMICA CLINICA) %o. 15
SEM. BIOQ. CLIN. (BIOQUIMICA CLINICA) $0. 3
MICROS. FARM. (FARMACIA) 9. 14
BIOFARMACIA (FARMACIA) 90. 12
DIS. Y ESTAB. MED. (FARMACIA) 9a. 14
SEM. FARMACIA 11 (FARMACIA} S0. [
ANAL. BIOQ. CLIN. Il (BIOQUIMICA CLINICA) 90. 16
SIOLOGIA MEDICA {BIOQUIMICA CLINICA) 90. 27
SEM. BIOQ. I (BIOQUIMICA CLINICA) 90. 3

TOTAL 30

9
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1.7.1.3 UNIDADES MULTIPROFESIONALES DE ATENCION INTEGRAL
{(UMAI)

Son escenarios donde los alumnos de las diferentes carreras desarrollan funciones profesionales, a
través de programas de atencién 2 la salud. Se brindan servicios de medicina, psicologia, enfermeria,
quimico farmaceitico, bidlogo ¥ odontologia con acciones de prevencién, diagnéstico tratamiento y
rehabilitacidn, de forma individual y a través de proyectos multidisciplinarios.

PROYECTOS..

- Deteccién y atencidn del paciente diabético

- Prevenci6n de céncer cérvico uterino

- Autocuidado, promocion y educacién para la salud de las personas de la tercera edad
- Medicina preventiva

- Atencién materno infantil

- Psicologia clinica y educativa...

1.7.1.4 POSGRADO

Los estudios de posgrado sen el medio més avanzado del sistema escolarizado para adquirir y
generar conocimientos cientificos de alta especiakidad.
Estos nacen en la ENEP Zaragoza después de 10 aftos de haber sido fundada, aprovechando programas de
estabilizacién del personal acidemico,programas de apoyo a proyectos de investigacion y de apoyo a la
infraestructura.® .

* DOCTORADO
Ciencias (Biologla experimental)

* MAESTRIAS
Ciencias en biologia (Sisternas humanos)
Neuropsicologia
Psicologfa con orientacidn en Educacién Especial

* ESPECIALIDADES
Estomatologfa en atencién primaria
Farmacia industrial (Desarrollo Farmacedtico)
Farmacia industrial (Procesos Farmaceuticos)
Salud en el trabajo y su impacto ambiental
Estomatologfa del niffo y el adolescente

* POSTECNICOS (Enfermeria)
Geriatria v Geroniologfa
Atencion primaria

8 NAM.FES.ZARAGOZA Vida en Zaragoza Afio 2 Val. 2 No. | Mayo. 1997.



1.7.2 LA INVESTIGACION

Mediante la investigacién se producen los elementos basicos y originarios, de indole tedrico y
cientifico, que configuran el saber de la sociedad. La investigacién constituye el momento més relevante y
revelador de la fuerza del conocimiento y del poder de la imaginacién, La creatividad académica se expresa
y culmina en la investigacién, lo que acrecienta su rigor, sistematicidad y objetividad.

La investigacién humanistica y cientifica es una de fas articulaciones fundamentales de la
Universidad con la sociedad. Esta lamada a participar activa y creativamente en la generacién de
conocimientos para enfrentar los problemas planteadas por la modemna sociedad mexicana.

La investigacion cientifica, constituye uno de fos pilares para el desarrolio y calidad académica de
ta FES Zaragoza, los grupos de investigacion permitieron el establecimiento de los estudios de posgrado.

La divisién de Investigacién tiene registrado hasta este momento Io signiente:

UNIDADES

- Investigacion en Biologia de la reproduccidn

- Investigacién en Ecologfa marina

- Investigacién en Diferenciacién Celular y Céncer
- Ecologia vegetal

LINEAS

- Limnologia

- Gerontologia

- Psicologia de la salued

- Sintesis de fArmacos

- Cariclogia

- Investigacidn educativa

- Inmunologia (Paludismo)
. Multimedia en Biologia

PROYECTOS

. Analisis de la formacién docente de la FES Zaragoza

- Etaboracién de un programa en computadora que explique la funcion de enzimas
- Floristica y vegetacién de las vias del ferrocarril en el Valle de México

- Produccién, carecterizacion ¢ identificacién de compuestos volatiles

- La comprension de la lecmura critica y reflexiva en problemas de aprendizaje

- Estudio comparativo e incidencia de caries en dos Escuelas Primarias

- Deteccion temprana de alieraciones en algunas funciones neuropsicolégicas

1.7.3 LA EXTENSION UNIVERSITARIA

La extensién universitaria es fa funcién en virud de la cual se materizlizan la wadicién y fa
produccion cultural de fos universitarios. Es Ja mediacién de la Universidad en’los espacios del entorno
social. .

Esta funcion se lleva a cabo a través de los siguientes departamentos entre otros.

A) ACTIVIDADES CULTURALES

Es responsable de la coordinacion, planeacion, programacioén y organizacion de las actividades
culturales, tiene como tinalidad contribuir a la formacitn integral del estudiante, fortaleciendo su identidad
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cultural, brinda oporfunidad de acceso al patrimonio cultural y ofrece alternativas de participacién en el
gquehacer cultural de la sociedad de la cual forma parte.

ACTIVIDADES

- Conciertos de musica: clasica, contempordnea, barroca, tradicional mexicana, popular
- Danza: contemporanea y folcklérica

-Teatro

- Exposiciones

TALLERES:

Experimentacién de nuevas formas de expresidn a través del ejercicio creativo y recreativo no profesional.

- Canto y corc - Guitarra clasica

- Teatro - Danza contemporinea

- Danza afroantillana vy bailes finos de salon - Creacion literaria

- Danza jazz - Expresion grifica y diseflo
- Lectura y redaccién - Apreciacion musical

- Escultura y modelado

B) ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Brinda servicios de promocion, orientacién, supervision ¢ instruccién deportiva. El deporte y la
recreacién, deben formar parte de todo sistema educativo, como clemento fundamental en el desarrollo
fisico e intelectual del individuo, sin distincidn de sexo, edad, nivel cultural o habilidad, ayudan a
desarrollar la disciplina, la colaboracién, el trabajo de equipo. el respero, la tenacidad, fortaleza y
comunicacién. Son et mejor medio para alcanzar 1a salud y mejor calidad de vida.

ACTIVIDADES

- Acondicionamiento fisico general - Atletismo

- Ajedrez - Beisbol

- Basguetbol - Fisico culturismo
- Boxeo - Futbol rapido

- Futbol soccer - Tae kwon do

- Lucha olimpica - Volibol

Se realizan desde précticas sisteméticas y cotidianas para principiantes y avanzados, hasta torneos v eventos
internos y externos, bajo supervision médica deportiva.

C) LENGUAS EXTRANJERAS

Se encarga de la capacitacién de la poblacién estudiantil en el manejo y comprension de textos escritos en
fengua extranjera.

CURSOS -

- Inplés comprensidn de lectura para psicologia

- Inglés comprensién de lectura de ciencias basicas

- Inglés posesion

- Francés comprensién de lectura

- Francés posesion

- Portugués comprension de lectura




1.8 ORGANIGRAMA GENERAL
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1.9 DESCRIPCION DE ALGUNOS PUESTOS
DIRECTIVOS
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DIRECCION

OBJETIVOS

+ Dirigir el funcionamiento de la FES-Zaragoza
+ Velar por el cumplimiento de la Legislacion Universitaria
¢ Representar a la FES-Zaragoza

FUNCIONES

¢

SO O DO

Do S O

¢

Dirigir la planeacién, programacién y control de la Facultad, conforme a las bases del proyecto
académico -

Representar a la Facultad, ante la comunidad universitaria y fuera de ella

Concurrir a las sesiones del Consegjo Universitario con voz y voto

Presidir el Consejo Técnico

Presidir ex-oficio los cuerpos colegiados que se integren en la Facultad

Velar dentro de la Facultad por el cumplimiento de la Legislacién Universitaria, de sus reglamentos de
los planes y programas de trabajo y en general de las disposiciones y acuerdos que normen las
estructuras y funcionamiento de la universidad dictando las medidas conducentes

Cuidar que se desarrollen las funciones de la Facultad, ordenada y efectivamente

Impartir cdtedra en la Facultad

Designar a los funcionarios de la Facultad

Proponer al Consejo Técnico de la Facultad las modificaciones a los planes y programas de estudio,
sugeridos por los cuerpos colegiados

Cumplir todas Las restantes atribuidas en la Legislacion Universitaria

INTEGRACION

El Director de la Facultad serd designado por la Junta de Gobierno, siguiendo los procedimientos

previstos en la Legislacion Universitaria.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Inmediata inferior.- Secretaria General.- Secretaria Administrativa

- Secretarfa Particular.- Secretaria de Asuntos Estudiantiles
- Secretarta de Asuntos Académicos




SECRETARIA GENERAL

OBJETIVOS

*

*

Realizar la coordinacién integral del proyecto académico de la FES Zaragoza, en la funcidn sustantiva
de docencia y su vinculacién con las de investigacion, de difusion y extension.

Colaborar con el Director en el establecimiento y evaluacién de las politicas académicas, para €l mejor
funcionamiento de los planes y programas académicos que se desarroilan en la Facultad, tomando en
consideracion las propuestas emanadas de 1a propia comunidad.

FUNCIONES

0

Colaborar con la Direccién en la gestién v apoyo 2 las actividades realizadas por las instancias que de la
misma dependen, para ei cumplimiento del proyecto académico de la Facultad.

Coordinar, supervisar y controlar las labores de las instancias que de elta dependen.

Estabiecer las bases generales para la implantacidn, ejecucion, supervision, evaluacién y control de los
planes y programas académicos, procurando su desarrollo armdnico.

Identificar ¢ unpulsar las actividades prioritarias de trabajo conforme al provecto académico de la
Facultad.

Impulisar et desarrollo inter y multidisciplinario de las diferentes dreas del conocimiento.

Coordinar y articular las actividades tendientes al desarrollo de los proyectos académicos, tanto al
interior de la Facultad como con ofras instituciones.

Evaluar el cumplimiento efectivo de los planes y programas conforme a los lineamientos estabiecidos en
ta Legislacidn Universitaria.

Coordinar funciones y vincular actividades con los rganos de la Facuitad encargados de las funciones
de docencia investigacion, extensidn, difusién y de apoyo.

Vigilar que las condiciones de infraestructura e insumos sean congruentes con las necesidades
académicas de la Facultad.

Fungir como Secretario del Consejo Técnico.

Convocar y coordinar las reuniones colegiadas de los Consejos: Académico Multidiscipiinario, Asesor
Interno del Servicio Secial y los Colegios de: Directores Adjuntos, Directores de Carrera v Jefanuras de
ias Unidades Multiprofesionales de Atencion Integral.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

OBIETIVO

*

Realizar la coordinacién integral del proyecto académico de la FES-Zaragoza a nivel técnico ¥y
licenciatura, en la funcién sustantiva de docenciz en vinculacion con fas de la investigacién y la difusién
y extension.

Colaborar con ¢l Director en el establecimiento y evaluacién de las politicas académicas, para ¢l mejor
funcionamiento de los proyectos de ta Facultad.

FUNCIONES

Lo 3N«

Cotabarar con la Direccidn en la gestién y apoyo a las actividades realizadas por las instancias que de la
misma dependen, para el cumplimiento del proyecto académico de la Facultad.

Coordinar, supervisar y controlar las labores de las instancias que de ella dependen.

Establecer las bases generales para la implantacién, ejecucidn, supervision, evaluacién y control de los
planes y programas académicos, procurando su desarrollo amménico.

Identificar ¢ impulsar las actividades prioritarias de trabajo conforme al proyecto académico de la
Facultad.

Coordinar y articular las actividades tendientes al desarrollo de los proyectos académicos, anto al
interior de la Facultad como con otras instituciones.

Evaluar e] cumplimiento efectiva de los planes y programas académicos conforme a los lineamientos
establecidos en la Legislacién Universitaria.

Coordinar funciones y vineular actividades con los 6rganos de la Facultad encargados de las funciones
de Investigacién, Exiensién y Difusién y de apoyoe.

Vigilar que las condiciones de infraestructura e insumos sean congruentes con las necesidades de
desarrollo académico de [a Facultad.

[mpulsar los mecanismos tendientes a la profesionalizacién de la docencia.

Promover et desarrollo del personal académico dentro del marco institucional y conforme a las
necesidades académicas de la Facultad,

Lmpartir citedra en [a Facultad.

Presentar programa de trabajo.

Participar en la elaboracién del informe anual.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

OBJETIVO

L]

Coordinar, crear y apoyar las estrategias para optimizar los procesos de administracion escolar que se
desarrollan en la institucion, asi como los aspectos concernientes a la formacidn integral de la
comunidad de la FES-Zaragoza.

Colaborar con el Director en el establecimiento de las politicas que favorezcan los procesos de
administracién escolar y formacién. integral.

FUNCIONES

¢

Programar, organizar y realizar reunjones de trabajo con los Jefes de Unidad de Administracidn Escolar
y de Formacién Integral a fin de llevar a cabo los procesos de planeacion para ¢l logro de metas
institucionalmente establecidas.

Supervisar que las actividades que desarrollan los departamentos de la Unidad de Administracidn
Escolar se realicen en tiempo y formna de acuerdo a la Direccidn General de Administracién Escolar.
Proponer y supervisar el desarrollo de estrategias administrativas y operacionales en la distribucién de
los recursos fisicos y mobiliario de la Facultad, con el propésito de un mejor aprovechamiento de ellos.
Acardar con los Jefes de las Unidad de Formacién Integral y Administracién Escolar las diferentes
estrategias que faciliten el desarrollo de programas previstos.

Establecer los mecanismos de comunicacién oportuna con fos diferentes Jefes de Carrera acerca de los
procedimientos de administracién escolar.

Convocar a reuniones periddicas con los 2quipos de trabajo de las Unidades de esta Secretaria a fin de
planear y evaluar las respectivas actividades.

Difundir a los integrantes de su estructura las politicas y acuerdos que emanen de la Drireccidn, asi como
las iniciativas internas.

Asistir a las reuniones convocadas por [a Direccién General de Administracién Escolar.

Participar en los cuerpos colegiades vinculados con su estructura administrativa.

Supervisar los procesos de difusion referida a los programas de formacién integral v procedimientos de
administracidn escolar.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

¢ Administrar y controlar los recurses humanos y financieros de la Dependencia.

FUNCIONES

o

OO OO OO0 Oe

Planear, organizar, dirigir y controlar la atencién de los asuntos internos de la Dependencia en lo relativo
a los asuntos financieros.

Controlar, registrar y tramitar movimientos laborales del personal.

Adquirir y suministrar los bienes y servicios, inventarios e intendencia.

Vigilar 1a observancia de las normas y procedimientos establecidos.

Coordinar las actividades con las de otros Secretarios, Jefes y Coordinadores de la dependencia.
Coordinar las labores de las dreas internas y desconcentradas a cargo de la Secretarfa.

Actuar como medio de enlace entre Ia dependencia y las Direcciones Generales de Servicios.
Representar, a peticidn del Director, en gestiones administrativas ante organismos externos.
Presentar programa de trabajo.

Participar en fa elaboracion del informe anual.

Las demds que la Legislacién Universitaria y 1a Direccién de la Facuitad le confiera.

INTEGRACION

Ei Secretario Administrativo serd designado por el Director aprobado per el Rector de la UNAM.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Enmediata Superior:.- Direccién

Inmediata Inferior:

Departamento de Adquisicicnes Departamento de Almacenes e [nventarios
Departamento de Personal Departamento de Presupuestos
Departamento de Servicios Generales Departamento de Superacion Administrativa

Delegacién Administrativa Campo II Departamento de Talleres
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JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS
DE LA SALUD Y DEL COMPORTAMIENTO

OBJETIVO

.

*

Organizar y coordinar proyectos multiprofesionales, multi ¢ interdisciplinarios que promuevan el
cumplimiento de la misién de la FES-Zaragoza.

Contribuir a la articulacion de las funciones de docencia de pregrado y posgrade con las de
investigacion.

FUNCIONES

&

Promover ¢ impulsar iniciativas innovadoras tendientes a la superacién académica de la Facultad desde
una perspectiva multidisciplinaria.

0 Promover y apoyar iniciativas y proyectos de interaccion entre las carreras del drea con ¢l posgrado, la
investigacién y la extensién universitaria.

¢ Participar con los Jefes de Carrera en actividades académico-administrativas que comprometan a dos &
mas carreras del drea.

¢ Coordinar y apoyar las actividades de Coordinacién de Laboratories y el Departamento de apoyo a las
UMAL

¢ Promover la apertura y vigencia de canales de comunicacién.

¢ Coordinar reuniones de rzbajo con los Jefes de Carrera para Iz evaluacion y seguimiento de proyectos
multidisciplinarios.

¢ Presidir el Consejo Académico Multidisciplinaric correspondiente.

¢ Impartir cdtedra en la Facultad.

& Participar en la elaboracién del informe anual.

¢ Las demis que con base ¢n la Legislacién Universitaria el Director de la Facultad le confiera,

INTEGRACION

El Jefe de Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento sera designado por el Director.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Inmediata Superior:.- Direccién.
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JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS
QUIMICO BIOLOGICAS

OBIETIVO

¢ Organizar y coordinar proyectos multiprofesionales, multi e interdisciplinarios que promuevan ¢l

cumplimento de la mision de la FES-Zaragoza.

¢ Contribuir a la articulacién de las funciones de docencia de pregrado y posgrado con las de

investigacién.

FUNCIONES

=R~ - e

Promover & impulsar iniciativas innovadoras tendientes a la superacion académica de la Facultad desde
una perspectiva muliidisciplinaria.

Promover y apoyar iniciativas y proyectos de interaccién entre las carreras del rea con el posgrado, la
investigacion y la extensi6n universitaria.

Participar con los Jefes de Carrera en actividades académico-administrativas que comprometan a dos &
mas carreras del drea.

Coordinar reuniones de trabajo con los Jefes de Camrera para la evaluacion y seguimiento de los
proyectos multidisciplinarios.

Coordinar y apoyar las actividades de Coordinacién del CERFyS.

Promover la apertura y vigencia de canales de comunicacidn.

Presidir el Consejo Académico Multidisciplinario correspondiente.

Impartir citedra en la Facultad.

Participar en la elaboraci6n dei informe anual.

Las demés que con base en la Legisfacién Universitaria ef Director de la Facultad le confiera.

INTEGRACION

El Jefe de Divisién de Ciencias Quimico Biologicas serd designado por el Director.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Inmediata Superior:.- Direccidn
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JEFE DE DIVISION DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Organizar el desarrollo de la investigacién cientifica y el desarrollo tecnotégico de la FES-Zaragoza.
Promover la generacién de nuevos conecimientos encaminados a resolver la problemdtica nacional.
Fortalecer el programa permanente de formacion de investigadores.

Fortalecer el programa de cdmputo ¢ informdtica para la investigacion.

Fortalecer ¢l programa editorial del drea de investigacion.

* ¢ & 0

FUNCIONES

Organizar y participar en el Comité de Investigacién de la FES-Zaragoza.

Coordinaciones de Investigacidn y Desarrollo Tecnologico asf como ¢l Departamento de Bioterio.
Representar al Director y/o Secretario General, en los eventos académicos que asi io requieran.
Las demés funciones que establezca ¢l Secretario General.

Participar en el Colegiode Jefes de Divisién.

Impartir citedra en la Facultad.

Presentar programa de trabajo.

Participar en 1a efaboracién del informe anual.

Las demis que la Legislacion Universitaria y 1a Direccién de la Facultad le confiera.

OO OO OO OO D

INTEGRACION
El Jefe de Division de Investigacion serd designada por el Director.
DEPENDENCIA JERARQUICA

nmediata Superior:.- Direccidn.
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JEFATURA DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

OBJETIVO

*

Contribuir al proceso de formacion de recursos humanos de excelencia académica para la satisfaccion de
necesidades de la sociedad mediante ia planificacién, la implementacion y el desarrollo de programas de
posgrado en sus diferentes niveles académicos, en las dreas de las ciencias quimico-giolégicas y de las
ciencias de la salud y del comportamiento. De esta manera, contribuir a generar conocimientos que
incidan directa y progresivamente en la consolidacién de lineas de investigacién trascendentes y en
précticas profesionales orientadas a la solucién de problematicas nacionales.

FUNCIONES

¢

¢
9

LR B+

S DO O

Dirigir ] funcionamiento de 1a divisién de estudios de posgrado, organizar y coordinar las actividades
académicas de los planes de estudio en los diferentes niveles de posgrado.

integrar ex oficio la secreraria del Consejo Interno de Posgrado y suplir al Director en sus ausencias.
Promover asesorar y supervisar Ia creacidn o modificacién de los planes de esmudio del posgrado en
congruencia con las politicas de Ia facultad y de la UN.AM., asi como con las necesidades de la
institucion del pais.

Vigilar ¢l cumplimiento de la legislacién aplicable y de los acuerdos emanados de las autoridades
universitarias y, en general, de las disposiciones que norman la estructura v funciones de la UN.A.M.
Promover, los mecanismos de vinculacion y colaboracion con instituciones u organismos que puedan
coadyuvar en la éptima realizacién del posgrado de la facultad, asi como los mecanismos de articulacién
entre docencia, investigacidn y servicio, tanto en el pregrado como en el posgrado.

Difundir las actividades y resultados de los programas de posgrado.

Evaluar periddicamente el desarrollo de los planes de estudio vigentes.

Representar a la Divisién de Estudios de Posgrado, a solicitud del Director de Ia facultad, en los eventos
que promuevan e} posgrado y asistir a las sesiones del Consejo de Estudios de Posgrado con derecho a
voz y voto.

Proponer al Director de la facultad el programa de necesidades materiales v de personal académico y
administrativo de la Divisién,

Proponer al Director de la facultad el nombramiento de los secretarios técnicos y del jefe de la UMAI
“Aurora”.

Proponer at Director de 1a facultad, los asesores o directores de tesis, aprobar los temas de las mismas y
procurar su desarrolle ¢n conjuncion con ¢f Conszjo Interno de Posgrado de la Divisién.

Designar y realizar los cambios de los tutores académicos de los alumnos, a propuesia del Consejo
Interno de Posgrado de la Divisién, y con ¢! visto bueno del Director de la facultad, de acuerdo con las
normas complementarias.

Nombrar a los jurados para los exdmenes de admisién y clasificacién de los alumnos, dc acuerdo con las
normas complementarias.

Impartir catedra en la Facultad.

Presentar programa de trabajo.

Participar en la elaboracién del informe anual,

Las demas que la Legislacién Universitaria v Ia Direccion de [a Facultad le contieran.

INTEGRACION

El Jefe de Divisién de Estudios de Posgrado serd designado por el Director.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Inmediata superior:.- Direccidn.
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JEFE DE UNIDAD MULTIPROFESIONAL
DE ATENCION INTEGRAL (UMAI) -

OBJETIVO

*

Favorecer la vinculacién Universidad-Sociedad a través de la instrumentacién de programas docentes
asistenciales y de investigacion dirigidos a la poblacién del 4rea de influencia de las diferentes UMAI,
propiciando y apoyando el desarrollo del pregrado y posgrado que converjan en cada una de ellas.
Coordinar, impulsar e integrar los diversos programas docentes de servicio e investigacion
unidisciplinarios y multidisciplinarios propiciando 12 atencién integral de calidad a nivel individual y
colectivo, con acciones enmarcadas en la estrategia atencién primaria.

Contribuir a elevar la calidad de la atencién a través de profesionalizacién docencia, asi como la
capacitacién del personal administrativo que fortalezcan, ¢n acciones concretas, lo humano come ¢je de
nuestra reflexién.

Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de planeacién académica y administrativa correspondiente al
proyecto de 1a UMAL

Colaborar con las jefaturas de carrera y de division en el desarrollo de los proyectos custiculares de las
diferentes carreras.

FUNCIONES

¢

¢

Favorecer la vinculacién Universidad Sociedad, mediante la instrumentacion de programas parz la satud
prioritarios en e! 4rea de influencia y de control de la UMAL

Planear, organizar y evaluar en coordinacién con el Jefe de Carrera el programa docencia-servicio de la
UMALI, con base en las necesidades de la comunidad, los planes y programas inira ¢ interinstitucionales
de las diferentes carreras.

Proponer el diseflo y desarrollo de programas exracurriculares, que compiementen los programas que se
lleven a cabo en las UMAL

Promover y participar en la organizacitn, desarrollo y evaluacién de cursos para la comunidad y
personal de base, en coordinacion con las instancias correspondientes.

Participar con el sector salud, sumando recursos y esfuerzos en la solucién de problemas prioritarios
para que éstos a su vez apoyen [a formaci6n de recursos humanos.

Promover y coordinar con el Jefe de Carrera y lefe de Divisién programas v estrategias de trabajo
multidisciplinario intra e interinstitucional. -
Promover intra ¢ interinstircionalmente la difusién de los programas y proyectos académicos que se
desarrollan en las UMAL ;

Premover la difusién de trabajos de investigacién generados por alumnos, pasantes y docentes.
Determinar y establecer estrategias de integracién multidisciplinaria a través det programa de servicio
social en coordinacidn con los Jefes de Carrera correspondientes. .

Programar e instrumentar acciones de educacion continua integral para pasantes que vinculen la weoria y
ta practica para la solucién de los problemas detectades.

Promover y apoyar la investigacion docente asistencial de problemas relevantes en el drea de influencia
de las UMAL

Organizar y participar con ¢! departamento de apoyo a las UMAI reuniones de planeacicn.

Establecer comunicacién permanente con los profesores asignados a la UMAL

Establecer una estrategia de evaluacién cef funcionamiento de la estructura academicoadministrativa de
la UMAI (apoyos. programas, investigacion, etc.).

Establecer y difundir normas v procedimientos para el desarrollo de las acciomes de docencia,
administracién y servicio en la atencién directa al paciente, familia y comunidad.




¢ Coordinar v apoyar el desarrollo de las actividades de los grupos de las diferentes carreras que
interactuan en la UMAL

0 Planear y supervisar i desarrollo de las funciones y actividades académico administrativas,

¢ Elaborar y difundir el manual de organizacién y reglamento de ta UMAL

0 Participar y establecer pardmetros que indiquen la calidad de atencién a los usuarios.

0 Organizar y paticipar en cursos de induccién al puesto a pasantes y personal de nuevo ingreso.

0 Establecer, en coordinacion con ¢i departamento de apoyo a las UMAL un sistema de informacién,
registro y evaluaci6n de ias acciones y su impacto cn la comunidad.

0 Asistit con ef Director a las reuniones mensuales del Consejo Asesor Interno de las UMAL

¢ Realizar la programacién del uso y adquisiscién de los recursos materiales y espacios flsicos para ¢l
desarrollo de las actividades académico administrativas.

¢ Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto arual, con la Jefatura de Carrera y el departamento de
apoyo a las UMAL

¢ Programar, supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento comectivo de equipo, mobiliario,
instrumental y drea fisica.

0 Mantener organizados y actualizados los inventarios de activo fijo de la UMAL

0 Eswblecer la comunicacién continua con la Secretaria Administrativa para prevenir y solucionar los
conflictos con ¢l personal administrativo.

¢ Coordinarse con !a secretaria administrativa y jefe de almacén general para la adquisicion oportuna de
materiales de oficina y limpieza necesarios en las UMAL

¢ Coordinarse con la secretaria administrativa, o con ¢l departamento de apoyo a las UMAI para la
adquisicién de nuevos materiales para los programas académicos de la UMAI, previa aprobacién de la
instancia indicada.

0 Efectuar y reportar a la secretaria administrativa, los controles de asistencia, de dias econdmicos,
retardo, faltas injustificadas, licencias médicas, licencias sin suelde y tiempo extraordinario del personal
administrativo.

¢ Entregar oportunamente las hojas de liquidacién con los ingresos generados en las UMAL

o Administrar adecuadamente los ingresos econdmicos asignados a la UMAL por fondo revelvente,
efectuando con oportunidad ta comprobacion correspondiente.

o Informar a las instancias correspondientes y difundir los logros y avances de los programas establecidos.

¢ Programar y participar ¢n eventos técnicos-cientificos, de interés para el trabajo de las UMAL

¢ Impartir catedra en la facultad.

¢ Presentar programa de trabajo.

¢ Participar en ¢! informe anual.

¢ Las demds que la Legislacién Universitaria y la Direccién de la Facultad le confieran.

INTEGRACION

E] fefe de UMAI sera designado por el Director con la opinién del Jefe de Carrera.

DEPENDENCIA JERARQUICA
Inmediata Superior:.- Jofe de Carrera.

10 FES Zaragoza UNAM
“anua) de organizacion [996.
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1.10. CUERPOS COLEGIADOS

El conjunto de cuerpos colegiados, es una de las fortalezas de la FES Zaragoza, en ellos se toman
decisiones por consenso, en suma los consejos, comisiones, comités, academias y sinodo dan un total de 96
grupos de trabajo."

1.10.1 Consejo Técnico

Instancia basica encargada de aprobar, proponer y apoyar en las tareas sustantivas de la Facultad.
Preside el Director; los consejeros titulares y suplentes son profesores y alumnos de las diversas carreras.
1.10.2. Consejos Asesores Multidisciplinarios

Regula la interaccién multidisciplinaria en los aspectos de planeacién y evaluacién curricular.

Preside el Director, funge como secretario el Secretario General de la Facultad, lo integran el Jefe de 12
Divisién correspondiente y representantes titulares y suplentes por drea.

1.10.3. Conseje de Posgrado

Coordina, apoya y evalia los procesos en el posgrado y brinda asesorfa académica. Preside ¢l
Director, el Jefe de la Divisién de estudios de posgrado es Secretario, participan profesores y alumnos
titulares y suplentes por area.

1.10.4 Consejo Asesor de Informética

Propone lineas de innavacién en el drea de computo a fin de sistematizar optimizar los recursos
existentes, llevando a la Facultad hacia la vanguardia tecnolégica.

1.10.5 Consejo Asesor Externc (CAE)

a) en Ciencias de la Salud
b) en Farmacia industrial
¢) en Atencion Primaria

Propone lineas de innovacion y vinculo con el sectar productivo extemna. Lo integran ef Director v
especialistas por drea de reconocido prestigio.

1.10.6 Consejo Asesor de Servicio Social

Evaliia v da seguimiento a los diversos proyectos de Servicio Social de las distintas carreras.
promoviendo la apertura de nueves programas. Preside ¢l Director, funge como secretario el Secretario
General de 'a Facultad, lo integran el Jefe de la Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento y ¢l
de Ciencias Quimico Bioldgicas, los jefes de carrera y ceordinadores de Servicio Social de las diversas
carreras.

0 6ES Zaragoza, 3er. [ntorme del Directar, 1996 - 1997




1.10.7 Consejo Asesor Interno de las Unidades Multiprofesionales de Atencion [ntegral.

Planea, opera, supervisa y evaliia los programas de actividades que se desarroilan en la UMALI Lo
integran el Director, el Secretario General, Jefes de Division, Jefes de Carrera, Jefes de UMAL lefes de
Departamento de Apoyo a las UMAL invitados internos y externas.

1.10.8. Comité Asesor de Planeacién

Contribuye a mejorar las funciones sustantivas, ascsorando en el proceso de planeacion de la
Facultad considerando los objetivos generales y las necesidades de desarrollo de [as misma. Lo conformar
el Director, ¢} Secretario General, el Jefe d2 la Unidad de Planeacion, Secretarios, Jefes de Divisidn y lefe
de Unidad.

1.10.9 Comité de Investigacion

Evaléa la pertinencia y factibilidad de los proyecto de investigacién que se desarrollan bajo el
patrocinio de la FES Zaragoza. Conformado por el Director, el Coordinador de [nvestigacidn, Secretario
Técnico de la Coordinacién de Investigacién, Coordinador de Posgrado, Coordinacién de Investigacion
Educativa, Coordinador de Desarrollo Tecrolégico, Profesores titulares y suplentes de Posgrado e
Investigacion.

1.10.10 Comité Académico de Carvera

Planea, coordina, evalia y reesiructura los planes y programas de estudio de las diversas carreras.
Preside el Director, en su ausencia el Jefe de Carrera, lo conforman Coordinadores de Area, Secretarie
Técnico, profesores y alumnos electos representantes de drea.

1.10.11. Comité Editorial

Evalia y dictamina ta produccién itelectual y promueve su difusién.

1.10.12 Comité de Bibliotecas

. Implementa y reglamenta normas para el uso dptimo de los recursos hemero bibliografices de la
Dependencia.

1.10.13. Subcomite de Becas

Postula becarios ante la Direccidn General de asuntos académicos ¥ evalda {as solicitudes de becas
para superacion zcadémica.

1.10.14. Comision Local de Seguridad
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Diagnostica, atiende, previene y resuelve incidentes, quejas, denuncias e ilicitos que vayan en
detrimento de 1a Facultad, su comunidad e inmediaciones.
1.10.15. Comité de Extensién Universitaria y Difusién Cultural

Promueve, coordina y difunde las acciones de extensién y difusion de la Facultad. Es instancia
intermediadora entre el Consejo de Extensitn Universitaria y Difusién Cultural de la UNAM y la FES
Zaragoza.
1.10.16. Comisiones Asesoras de la Direccitn

Propone al Director los candidatos idéneos para cubrir los grupos vacantes en las distintas carreras
de la Dependencia.
1.10.17. Comisién Dictaminadora

Auxilia al Consejo Técnico en la toma de decisiones para ¢l ingreso y promocién del personal
académico, con base en ¢l articulo 83 del Estatuto General de la UNAM y artfculo 81 del Estatuto del
Personal Académico.
1.10.18 Academias de Area

Propicia el desarrollo profesional a través de la trascendencia del trabajo académico interno con
proyeccién al exterior.

1.10.19 Comité Académico de Posgrado

Evalta, propone y da seguimiento a lineas de accidn que enriguezean los planes de estudio de

posgrado.
1.10.20 Sinodo de Catedréticos

Emite opiniones sobre la definicién de politicas en proyectos de docencia, investigacion, servicio,
extensién v difusién en pregrado y posgrado. Promueve 12 superacion académica a través de foros, asesorias
v produccion editorial v participa con su opinién en la designacion de funcionarios para ocupar carges
académico administrativos en la Facultad.

1.10.21, Colegio de Jefes de Division
Analiza la situacién actual con visidn prospectiva, de los proyectos multidisciplinarios
correspondientes a las Ciencias de la Salud, dei Comportamiento y Quimico Bioldgicas, a fin de proponer

estrategias para su pleno desamrolto, evaluacién y seguimiento, Propicia la vinculacién entre ¢l Posgrado v el
Pregrado a través de la docencia y la Investigacion.

1.10.22 Colegio de Jefes de Carrera
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Analiza 1a situacidn con visién prospectiva de los proyectos curriculares de las diferentes carreras
que integran la Facultad. Propone estratepias que garanticen cl desarrollo de planes y programas
Instinzcionales.

Participa en el desarrollo, evaluacién y seguimiento de proyectos multidisciplinarios, en
coordinacién con los Jefes de Divisién, _ _.



CAPITULO DOS

Y

CARRERA DE ENFERMERIA
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2.1, FILOSOFIA

La carrera de Enfermeria en congruencia con la filesofia de la UNAM y la misién de la FES Zaragoza,
asurne &l compromiso de formar profesionales de ia Enfermeria, caracterizados por una-capacidad critica y
creativa, aso como de estudio independiente y autodirigido; 1a adaptacion din4mica a los cambios sociales,
con espiritu cientifico ¥ humanista. Dedicado al estudio y solucién de problemas de salud dando preferencia
a los sectores mas necesitados y desprotegidos.

Para ello le dota de conocimientos basicos de tas ciencias biomédicas sociales y de la conducta. Procura
cu formacién instrumental ep a aplicacién de metodologias cientificas; especificamente el proceso de
Enfermeria, método clinico, epidemiolégico, estadistico, de investigacién y administrativo, procura ademas
su formaci6n integral en diversas 4reas de Enfermeria ( comunitaria, matemo infantil, pedidtrica, medico
quirirgica, geronto - geridtrica, psiquitrica y administrativa) lo que le permitiré desarrollar funciones con
el equipe de salud en los tres niveles de atencién, propiciando una préctica profesional anticipadora y
programada con énfasis en factores de riesge impartiendo educacién para la salud, sin menos cabo del
{ratamiento y rehabilitacidn , ofientando su practica con la investigacicn como un instrurnento que sustente
su hacer en un marco ético y legal.

22, OBIETIVOS
E! primero y més trascendental es e siguiente y se ratard ampliamente debido a su importancia.

2.2.1. Formar profesionales en la Enfermeria técnica y de licenciatura a través de planes de estdio
holisticos con un cardcter cientifico tecnolégico profesional, humanista, cultural y ético , enfermeras
polivalentes que respondan a las cambiantes necesidades sociales.

Estos profesionales seran capaces de:

« Proporcionar cuidado hotisticos al individuo y grupos, tendientes a la satisfaccion de necesidades fisicas
emocionales y sociales, favoreciendo ¢l autocuidado de la salud.

o Participar con el equipo multiprofesional en la instrumentacién de programas prioritarios de salud
dirigidos a la peblacion.

 Participar en los programas de formacién v desarrollo de los recurso humarnos de Enfermeria.
Participar en ¢l desarrollo ¥ fortalecimiento de liderazgo de Enfermeria.
Participar con enfermeras de grado y otros profesionales, en proyectos de investigacion que beneficien el
desarrollo de la profesion.

Los valores y actitudes que se inculcan en ellos rienen tres directrices:

f—

. Hacia et usuario fundamentada en los valores éticos de la profesion. -

. En relacién a su pecsona, consciente de su autoestima y potencialidades, proyectadas hacia un continuo
desarrollo como ser humano y como profesional.

. Hacia la disciplina, participando en su fortatecimiento y desarrollo.

[

(%]

El cumplimiento de estos postulados tiene sus cimientos en una academia, reconocida, respetada,
apreciada, tolerante, asertiva, interactuante, ¥ altamente calificada en continua superacién, abierta a ta multi
¢ interdiscipiina, que de manera cotidiana evaliia su quehacer y se desarrolla en un ambiente de libertad,
cdtedra e investigacion.

1L AM FES Zaragoza Plan deestudios Licenciatura en Enfermera 1997 pig 8
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2,2.2. Equilibrar las funciones profesionales de investigacion - docencia - servicio.

23 3. Fortalecer la formacion multidisciplinaria e integral en escenarios reales de practica profesional.
3.7.4. Elevar la calidad académica en la formacién académica y eficiencia terminal.

2.2.5. Disedlar y evaluar programas ¥ materiales diddcticos que fortalezcan los planes de estudio.

2.2.5. Profesionalizar el ejercicio de la enseflanza 2 través de programas de formacidn docente y

actualizacién de la disciplina de Enfermeria y otras 2 fines.
2.2 5. Afianzar el sistema de evaluacién del ejercicio docente.
2.3.6. Desarrollar la infrasstructura que propicie |a instrumemacion y consolidacién de planes de estudio.

2.3.7. Promover la creacién y consolidacion de cuerpos colegiados que tengan injerencia en los proyecios
académicos y desarrollo de la carrera.

2.72.8. Determinar ¢l tipo de servicios por 4rea académica de conocimiento y los programas gue puedan
constituir fuentes alternas de financiamiento.

32.9. Fortalecer ¢ incrementar los programas de servicio ¢ intercambio académico en el dmbito nacional &
internacienal.

2.2.10, Incrementar la vinculacién entre ¢l pregrado ¥ posgrado para asegurar su continuidad.

2.2 11. Estimular la participacion del personal docente én proyectos de investigacién. Plan prospectivo 19.
2.2.12. Fortalecer v diversificar los programas de servicio social.

2.2.13. Optimizar los recursos humanos. materiales y financieros por dreas del conocimiento que garanticen

¢l cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNAM, en el desarrolio de planes y programas
académicos."”

12 {INAM, FES Zaragoza Plan Prospectivo de Desarmolio Estratégico 1994 - 2004, México 1994. Pag. 19,




2.3 RECURSOS HUMANOS
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NIVEL Y CATEGORIA DE LOS PROFESORES DE LA
CARRERA DE ENFERMERJA

NIVEL Y CATEGORIA

TOTAL

INTERINO

DEFINITIVO

PROFESOR ASIGNATURA “A”

106

79

27

PROFESOR ASIGNATURA "B"

34

34

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO
COMPLETOQ ASOCIADO “B”

2

2

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO
COMPLETOQ ASQCIADG “C”

6

5

!

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO
COMPLETO TITULAR “A”

TOTAL

130

86

Fuente: Coordinacion Area [, 11, Carrera de Enfermeria, FES Zaragoza UNAM, 1996.




2.4. RECURSOS MATERIALES

e Aulas suficientes para todos los grupos.
Se cuenta con diversas unidades modelo debidamente equipadas para la prictica andloga:

Propedeutica de Enfermerfa.

Sala de Reanimacion cardiopulmonar.

Unidad de Enfermeria pedidtrica.

Unidad quirirgica ( quiréfane, central de equipos y sala de recuperacion }
Sala de proyeccion con audiovideoteca.

[V

Todo lo anterior se complementa con laboratorios de bioquimica, morfologia, y fisiopatologia, el
departamento de informatica, de idioras y la biblioteca con gran acervo bibliogréfico.

La practica clinica y comunitaria se efectia en escenarios que faciliten la vinculacion tedrico practica
y ponen en contacto al alumno con la realidad de la protesién y el mercado de trabajo. Para ello se cuenta
con T unidades multiprofesionales de atencion integral.

La UMAI Los Reyes, estd asignada a 1a carrera de Enfermeria. A través de convenios institucionales,
la Secretaria de Salud ofrece 10 centros de salud, 5 unidades hospitalarias generales y de especialidad para
practica de lo, 20., ¥ 1. nivel. EI D.D.F. facilita 18 unidades hospitalarias pediatricas ¥ generales. El
ISSSTE 6 hospitales y el IMSS 11 unidades hospitalarias, lo cual representa 55 escenarios de practica.



2.5 ORGANIGRAMA
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2.6 DESCRIPCION DE PUESTOS
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2.6.1. JEFE DE CARRERA DE ENFERMERIA

Puesto
Ubicacion

Departamentos controlados

Jefe inmediato

Subordinados directos:

A través de sus colaboradores:

Contactos permanentes

Jefe de carrera de Enfermeria.
Edificic de Gobierno planta baja

Area I-Nivel técnico

Areall ¥

Area [l Licenciatura

Laboratorio

Coordinacién Escenarios de Prictica

Coordinacion de Servicio Social

Unidad Multidisciplinaria de Atencién Integral Los Reyes.

Director

Coordinadores de 4rea I-[1-111

Secretaria Técnica.

Jefe de UMAI

Jefe de Postécnico

Coardinadora Escenarios de Aprendizaje
Coordinadora de Servicio Social.

Coordinadora de semestre.
Coordinadora de Laboratorio.
Profesores

Pasantes

Alumnos

Jefe de 1a Division de Ciencias de [a Salud y del Comportamiento.
Jefe de otras carreras.

Jefe de ta Unidad de Asuntos Estudiantiles.

Jefes de UMAI

Autoridades de Instituciones de servicio ¥ educativas.

Cuerpos colegiados de Enfermeria




DESCRIPCION GENERICA

Es responsable ante la direccion de la FES Zaragoza de la correcta instrumentacion del Plan de
Estudios de Enfermeria técnica y Licenciatura y de la eficiencia terminal de la misma. Para ello programa,
organiza, integra, dirige, y controla, de acuerdo a politicas v nommas ya establecidas  las funciones y
actividades de todas las instancias o coordinaciones a su cargo auxilidndose de sus colaboradores cercanocs,
( Estructura Académica Administrativa )

FUNCIONES BASICAS
Prevision

« Se informa de la situacién actual y prospectiva de la profesion para hacer ajustes a los planes y
programas de estudio, a fin de asegurar la formacion de profesionales acordes a la situacién del pais.

» Se auxilia de especialistas con respecto a:
Mercado de trabajo actuales y potenciales.
Perfii profesional.
Diversificacién de funciones profesionaies.
Necesidades de acralizacion, profesionalizacion, certificacién y competencia profesional.
Politicas de salud y educacionales.

Planeacion

*+ Propicia el disefio, la aplicacién, evaluacién y actualizacion del proyecto académico de la carrera de
Enfermeria, estableciendo planes de trabajo a corto, mediano, y largo plazo, a partir de un diagnostico
situacional.

+ Promueve v coordina la planeacion. programacion, evaluacion, y actualizacién de los planes y
programas de estudio, de extensién, de servicio y de investigacién, medianie procesos constantes,
sistematicos, y participativos.

+ Establiece v somete a aprobacin su presupuesto por programa tanto a £orto como a largo plazo.

« Contiende por la aplicacién de 1a filosofia y politicas en ¢! cumplimiento de tos objetivos de 1a FES
Zaragoza y la carrera de Enfermeria.

+ Colabora en ¢l establecimiento de normas y procedimientos que faciliten ¢l funcionamiento de la carrera
en los aspectos académicos y adminisirativos.

Organizacién

+ Promueve v coordina la organizacién, desarrollo. v evaluacién de actividodes académico -
administrativas con los coardinadores de drea, Secretario técnico y Jefe del UMALI a fin de integrar el
trabajo académico.

+ Participa en la organizacion, desarrollo ¥ evaiuacion de acrividades conjuntas con los omros jetes de
cagrera v coordinadores de area correspondiente.

+ Analizo constantemente su estructura académico - administrativa para efectuar modificaciones que a su
juicio se requieran. creando ¥ modificando o suprimiendo puestos, ajustando los grados de autoridad y
responsabilidad delegadas, con el solo limite de respetar las politicas. los programas y presupuestos
aprobados asi como lo que marcan el estaruto del personal académico ¥ el contraio colectivo de rabajo.
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Cuida que los miembros de su estructura académica - administrativa cumplan sus funciones y actividades
propias a fin de que no haya duplicidad de mande, ni fugas de obligaciones resolviendo los casos no
previstos.

Procura que se formulen y se maniengan actualizados los instrumentos técnico - administratives que
ayudan al desempedo de las actividades, tales como manuales de organizacién, de procedimientos,
programas especificos, cronogramas, cuadros de distribucion de mabajo...

Integracion

Cuida que las coordinadores de drea, encargadas del rteclutamiento, seleccidn y distribucion de
profesores, apliquen los procedimientos que cumplan con la politica de obtener los mejores y mas
idéneos profesionales para la docencia.

Vigila que la capacitacién , la superacion académica y la educacién continua para los docentes, se
reaticen de manera que s¢ obtenga la mayor eficiencia y colaboracién del personal.

Procura ¢l desarrollo n los actuales docentes, de cualidades y conocimientos necesarios para tener en el
fururo adecuadas funciones.

Supervisa los procesos de planeacién, consecucion y evaluacion de la infraestructura fisica y apoyos
administrativos, financieros y humanos con base en las necesidades de los planes y programas
académicos.

Promueve fuentes potenciales de financiamiento extraordinario a la carrera.

Direccién

Delega oportuna y adecuzdamente la responsabilidad y autoridad que requiera cada uno de los miembros

de la estructura académica administrativa de 13 carrera de Enfermeria, cuidando de que ambas tengan

correspondencia con especial cuidado en 12 autoridad, manteniéndose informado del ejercicio de ésta.

Toma decisiones de caricter general para la carrera.

Propicia la difusién de normas y reglamentos entre los profesores ¥ alumnos que rigen la vida académica

y administrativa de la facultad.

Promueve y coordina la plancacion. programacion, evaluacion y actualizacién de los planes y programas

de estudio, de Extension, de Servicio y de Investigacién mediante "procesos constantes sistematicos y

participativos.

Elabora y promueve programas de difusion intercambio académico clentifico y cultural de la carrera con

owas instituciones educativas de investigacitn y servicio. Disefia, organiza y evalia con los

coordinadores de édrea, los proyectos ds docencin, desarroilo docente, investigacion, difusién y

extensién correspondientes al proyecto académico de la carrera,

Coordina supervisa y evalta el disefio y la aplicacién de los cursos intreductorios a alumnos de primer

ingreso.

Promueve en coordinacion con los cuerpos colegiados correspondientes, la evaluacién y asesoria de la

produccién de material de apoye impreso, audiovisual e informatico para profesores y alumnos.

Establece y evalta los mecanismos tendientes a la atencion y asesoria de alumnos y profesores,
instrumenta, supervisa y ¢valda el proceso de disefio v aplicacion de exdmenes profesionaies

en cualquiera de sus modalidades. asegurando la calidad académica de los mismos.

Desarrolla, impulsa, coordina y evala los programas de servicio social.

Eswblece mecanismos de comunicacién con los jefes de carrera, de investigacién y posgrado, a fin de

generar politicas de coordinacion y trabajo integral.

Promueve y coordina los procesos cientificos, tecnologicos ¥ educativos con injerencia y proyeccion a la

carrera de Enfermeria y con caricter multidisciplinario.
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+ Promueve la apertura y vigencia de canales de comunicacién horizontal y vertical dentro y fuera de la
1J.N.A.M., con oftras instituciones buscando el intercambio, difusion y evaluacidn.

+ Preside los diferentes cuerpos colegiados de la carrera, comité académico, comisién de investigacién,
consejo editorial...

Control

Mantiene un sistema de informacion integral elzbora el informe anual de la carrera con base en los informes
de todas las instancias de la estructura académico - administrativo.

DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades diarias

e Revisa asuntos pendientes y los ordena segn su importancia a fin de desahogarlos en el curso del dia.
Revisa y estudia la comrespondencia recibida, turnando a los cootdinadores respectivos la que ellos
deban de contestar con los instrumentos apropiados.

e Contesta de inmediato la correspondencia que amerite su atencién personal.

Se informa telefénica o personalmente del desarrollo de las actividades y toma acuerdos con tas
coordinadoras a fin de intercambiar informacién, tomar decisiones, resolver situaciones.

e Establece contacto con Jefes de Carrera u ofras instancias dentro de la FES Zaragoza y con autoridades
de instituciones de servicio educativas asi como con Cuerpos colegiados de enfermeria, con miras a
establecer y mantener optimas relaciones publicas.

Estudia problemas de indole diversa, solicitando 1a informacion que considere necesaria.
Autoriza documentos de circulacién interna y extema, de acuerdo a politicas y normas vigentes.

e Recibe a las personas que acuden a su oficina a tratar asuntos varios cuando amefite su atencion
personal.

o [mparte citedra en |2 facultad.

Actividades Peritdicas

o Acuerda con el director de la facultad para recibir instrucciones, aprobar planes y presupucstos, as{ como
para proporcionar informes y comentar repaortes.
Asiste a reuniones de trabajo convocados por ¢! Jefe de 1a Divisidn y la Direccién.
Asiste a reuniones de Cuerpos Colegiados a los que pertenece y por invitacién.

« Mantiene informado al Jefe de I Division sobre los avances de los proyectos multidisciplinarios en los
que interviene la carrera.

» Avalay preside los eventos académicos de las diferentes coordinaciones.

« Participa en ¢l informe anual de la facultad.

Actividades eventuates

e Asiste 2 congresos, convenciones, cursas, reuniones y otros que considere importantes para la
proveccién de 1a carrera.

e Representa a solicitud del director, a la carrera dentro y fera de la U.N.AM. con fines de intercambio.
difision. actualizacién y evaiuacion.



2.6.2. COORDINADORA DE AREA ACADEMICA

Puesto

Ubicacion

Departarnentos
controlados

Jefe inmediato

Subordinades
Directos

A waveés de sus
colaboradores

Contactos permanentes

Coordinadora de drea académica

Oficina de la Jefatura de Enfermetfa,
Edificio de gobiemo, p.b.

Semestre correspondiente
Area Materno Infantil I-I1
Area Matemo Infantil 1T
Psiquiatriz y administracion
de los servicios de enfermerta.
area - medico quirargica I-II

Jefe de carrera de enfermeria

Coordinadoras de semesme correspondiente

Profesores dei 4rea de enfermeria
y disciplinas que dan apoyo.
Alumnos

Jefe de la carrera.
Coordinadoras de ofras dreas.
Coordinadora de semesire
Profesores del drea

Alumnos

58
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DESCRIPCION GENERICA.

Es responsable ante la Jefe de la carrera de la adecuada operativizacién de los modulos del plan de
estudios técnico y licenciatura correspondiente a su 4rea y del rendimiento escolar.

Para ello coordina y evalia las actividades que promueven ¢l desarrollo de las funciones de docencia,
investigacién y extensidn del drea comrespondiente con la Jefe de la Carrera y el Comité Académico.

FUNCIONES BASICAS.
Prevision

» Pugna por la aplicacién d¢ la filosofia v politicas para el cumplimiento de los objetivos de la FES
Zaragoza y de la carrera en particular.
+ Elabora le diagnostico de Jas necesidades del desarrollo docente del drea.

Planeacidn

« Colabora en el diseflo e integracién del proyecto académico de la carrera a corto mediano y large plazo,
cott base en el diagnostico situacional del drea respectiva.

+ Colabora con las instancias respectivas para ¢} establecimiento de normas v procedimientos que facilitan
¢l funcicnamiento del drea en los aspectos académicos administrativos.

+ Colabora en la creacién de un programa de orientacién sducativa, dirige a los estudiantes del drea a fin
de impulsar ¢1 desarroilo académico, tante de alumnos regulares como irregulares.

Organizacion

» Difunde enwre los profesores y alumnos las normas y reglamentos que rigen la vida académica de la
Facuitad.

« Participa en la organizacién desarrollo y evaluacién de las actividades académiicas con las demas
coordinadoras de drea y jefe de carrera a fin de mificar ei rabajo académico.

+ Propone conjuntamente con la Jefe de la carrera y el Comité Académico de la carrera los perfiles
docentes para el desempedo de las funciones académicas requeridas para el desarrollo de los programas
educativos del area, dentro del marco legislativo universitario.

« Promueve la organizacién y panticipacion de grupos de personal docente en las tareas vinculadas con el
irea.

s+ Participa en et Comité Académico de carrera.

« Participa en la Jefaura de Carrera v con el Comité Académico de carrera en la planeacion,
programacion, evaluacion, resumen y actualizacion de los planes y programas de esmudios de extension
de servicio 0 de investigacion correspondiente a su dred.

[ntegracion

« Solicita a la instancia correspondicnte, €l persanal académico que se requiere para ei desarrollo de los
programas docentes.

« Planea y asegura ¢l cumplimiento de un programa de introduccién al rabajo docente para profesares de
nuevo ingreso. :

« Participa con la Jefe de Carrera en ia planeacion ¥ operativizacion de los programas de formacion.
capacitacién, actualizacién, superacion y desarrollo del personal académico adscrito al area.
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+ Establece conjuntamente con las instancias carrespondientes la distribucidn y uso de los recursos fisicos
y materiales para el desarrollo de las actividades.

+ Participa con ta Jefe de Carrera en la implantacién de cstrategias para mejorar y regularizar la situacién
laboral del profesarado,

+ Procura el desarrollo de los profesores de acuerdo a sus capacidades y formacién académica a fin de
asignar otras funciones académico - administrativas que faverezcan ¢l cumplimiento de™los objetivos,
planes y programas de la carrera’y de 1a FES Zaragoza.

Direccién

+ Establece comunicacion con alumnos’y profesores del drea.

» Coordina y supervisa las actividades académicas del personal docente del drea.

+ Resuelve los problemas académicos planteados por los profesores v alumnos del drea a su Cargo ¥ en
caso necesario consultarto con la Jefe de Carrera.

« Favorece la multi ¢ interdisciplinariedad a través de la vinculacién con coordinadores de drea y jefes de
las demds carreras impartidas por la facultad.

» Colabora en !a elaboracién y promecién de programas de difusién de la carrera y de intercambio
académico, cientifico, y cultural con otras instituciones.

+ Toma decisiones de cardcter especifico en su rea.

+ Comparte la direccién de su drea conjuntamente con 2 coordinadora de semestre.

Control

» FEstablece sistemas de informacion que garanticen la precisién ¥ oportunidad de los datos que conforman
los informes de la jefatura, sobre;
Matricula escolar
Rendimiento escolar
Imparticion de horas tedricas y practicas
Nimero de profesores
Rendimiento docente
Cursos impartidos
Eventos organizados
Asistencia.

DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades Diarias

» Revisa asuntos pendientes ¥ los ordena segin su imporntancia para tratarlos en el curso del dia.

» Contesta de inmediato 1a correspondencia que amerite su atencion personal. -

e Establecs contacto con los miembros de 1a estrucmra académica administrativa de la carrera u otras
instancias de !a FES Zaragoza para tratay situaciones que sean de su injerencia ¥ para manténer optimas
relaciones publicas.

e Estudia situaciones diversas solicitando la informacién necesaria.

e Recibe a personas que acuden a su oficing a fratar asuntos varios.

o ILmparte citedra en ia facultad.
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Actividades Periddicas

Acuerda con la jefe de la carrera, para recibir instrucciones, aprobar planes, proporcionar informacién y
comentar reportes.

Acude a reuniones de trabajo convocados por la jefatura u otras autoridades.

Asiste a juntas de cuerpos colegiados a los que pertenece o por invitacion.

Participa en la planeacién, organizacitn, ejecucion y evaluacién de examen profesional objetivo.

Asiste a diversos eventos organizados por la camrera

Colabora en la integracion del informe anual

Actividades Eventuales

Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a su superac ion
académica y se proyecte en la carrera.

Representar a solicitud de la Jefe de carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza, con fines de intercambio,
difusién, actualizacién y evaluacion.




2.6.3. SECRETARIA TECNICA
Puesto

Ubicacién

Departamentos controlados

Jefe inmediato

Syubardinados Directos

Contactos permanentes.

Secretaria Técnica

Area de la Jefatura de la Carrera
Edificio de gobierno P.B.

Grupos de alumnos y pasantes de la carrera

licenciatura.
Laboratorio préctica anéloga

Jefe de Carrera de Enfermeria

Asistente de la Sria. Técnica
Coordinadores de laboratorio

Jefe de la carrera

Coordinadoras de area
Coordinadoras de semestre
Coordinadoras de servicic social
Coordinadoras de laboratorio
Aluimnos y pasantes

Unidad Servicios Escolares
Unidad Servicios Generales
Presupuesio

nivel técnico ¥
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DESCRIPCION GENERICA

Es la instancia que apoya la operativizacién de las carreras, a través de la organizacién de los

procedimientos, de abasto y uso de los recursos materiales y financieros.

Colabora con la Jefe de Enfermeria en la resolucion de los problemas administratives de la carrera y

realiza los tramites académicos administratives de los alumnos con las instancias correspondientes.

FUNCIONES BASICAS

Prevision

Analiza ¢ interpreta el presupuesto asignado conjuniamente con la Jefe de Carrera.

Realiza estudios econémiéos sobre el costo de materiales necesarios para ¢! desarrollo de los planes y
programas.

Investiga necesidades de recursos materiales de la camrera a fin de disponer oportunamente del
presupuesto asignado.

Define necesidades v prioridades de insumos para la instrumentacién de los programas académicos v [a
elaboraci6n del presupuesto en colaboracion con la Jefe de ta Carrera y los coordinadores de rea.

Planeacitn

Participa en el proceso de diseflo , organizacién, planeacién, desarrollo y evaluacion del proyecto
académico administrative de la carrera.

Establece un plan de trabajo en relacion a la organizacién y ejccucién de los procedimientos para el
abastecimiento y uso 6ptimo de fos recursos acorde con el proyecto académico de la carrera.

Participa en la claboracién de los manuales de organizacién y de procedimientos académico
administrativos de la carrera.

Colabora con la Coordinadora de Area en la plancacion, instrumentacién v supervisién de los cursos
introductorios a alumnos de nuevo ingrese

Participa en la planeacidn de los programas de formacion docente y educaci6n continua.

Colabora con la jefe de Camrera, coordinadores y apeyos correspondientes en la implantacion de
estrategias para elevar el indice de titulacién y seguimiento de egresados.

Participa en la adecuacion de planes y programas educatives v su vinculacién con les proceses
administrativos y marco legal de la Universidad.

Calendariza los eximenes ordinarios y extraordinarios y provee los espacios fisicos para ello.

Organizacién

+ & & ¥

Participa en la planeacién, actualizacion, instrumentacian v evaluacién de los programas de estudio.
Participa en los programas de difusién y extension de ta propia carrera.

Atiende algumos procedimientos de administracion escolar.

Participa en las reuniones del Comité Académico de Carrera.

Participa en los procesos de examen profesional oral y escrito can las instancias correspondientes.




Integracion

Realiza acciones de identificacién, gestion, distribucién y evaluacion de los insumos y espacios fisicos
para ta ejecucion de los diversos programas académicos.

Programa, gestiona y supervisa el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipo.
Colabora con la Jefe de Carrera y Coordinadores de drea en el proceso de generacién y distribucién de
ingresos extracrdinarios y donativos.

Direccion

*

Gestiona, supervisa y orienta a los alumnos regulares e irregulares, durantc el proceso de formacion y
titulacion.
Coordina y supervisa las actividades de las coordinadoras de laboratorio.

Control

*

Establece sistemas de coatrol sobre:

Matricula escolar

Rendimiento escolar

Seguimicnto de alumnos irregulares

Calificaciones parciales

Inventarios de recursos materiales asignados a la carrera.
Docurnentacion generada en el drea secretarial.

DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades Diarias

Revisa asuntos pendientes y los ordena segun su importancia a fin de desahogarlos en el curso del dia.
Revisa y analiza la correspondencia, contesta y turna a otras instancias los asuntos correspondientes.
Distribuye e! trabajo a las secretarias.

Proporciona atencion personal a alumnos pasantes y docentes.

Estudia y resuelve situaciones de su incumbencia reuniendo la informacién necesaria y oportuna,
Imparte citedra en la carrera.

Actividades Periddicas

* s 2 9 8

Acuerda con la Jefe de la carrera, para recibir indicaciones, aprobar planes, proporcionar informacidn y
comentar reportes.

Acude a reuniones de trabajo convocados por la Jefaura de ta carrera u otras insiancias.

Asiste 3 juntas de cuerpos colegiados a los que pertenece y por invitacion.

Asigna jurados para examen profesional oral.

Organiza y asiste a diversos ¢ventos de la carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza.

Elabora presupuestos y revisa estados financieros.

Participa en la ¢laboracion del informe final.




Actividades Eventuales

s Asiste a congresos, convenciones, cursas, seminarios y reuniones que contribuyan 2 la superacion
académica personal y de la carrera.

s Representa a peticion de la Jefe, a la carrera dentro y fuera de fa FES Zaragoza con fines de intercambio,
actualizacién y evaluacion.

o Establece coordinacién con las secretarias técnicas de otras carreras para la resoluciéon de problemas
comunes cuando asi ¢ requiera.
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2.6.4. COORDINADORA DE LABORATORIO DE PRACTICA ANALOGA

Puesto

Ubicacion

Departamentos controlados

Jefe inmediato

Contactos permanentes

Coordinadora de Laboratorio de Practica Andloga

P.B. cub, 101 dei edif. L-1

1.- Laboratorio de Propedeitica

2.- Sala de reanimacién cardiopulmonar
3.- Unidad de enfermeria Pedidtrica

4.- Unidad quinirgica

5.- Sala de proyecci6n con audiovideoteca.

Jefe de Carrera
Secretaria Técnica

Jefe de Carrera

Secretaria Técnica
Coordinadores de drea y semestre
Profesores de la carrera
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DESCRIPCION GENERICA

s la instancia que contribuye a la formacién practica de los estndiantes a fin de ejercitarlos en el
cumplimiento de las funciones profesionales delineados en los planes y programa de estudio, valiéndose de

la administracién de los recurses materiales necesarios y la coordinacién y supervision de los docentes
involucrados en la practica andloga.

FUNCIONES BASICAS.
Previsién

« Asegura que los espacios fisicos faciliten el desarrollo de la practica andloga.

» Recaba la informacién suficiente para preveer la satisfaccion oportuna de [as necesidades de la carrera
en relacion a los insumos ¢n el laboratorio.

« Establece mecanismos de proteccién y seguridad para el rabajo en el laboratorio.

Planeacién

+ Participa con las coordinadoras de semestre en la asignacién de espacios ¥ tierpo para la realizacién de
la practica andloga para todos y cada uno de los grupos de alumnos, de acuerdo a los modulos que se
estén cursando.

« Colabora en ¢l diseflo de proyectos que favorezean la practica andloga y el logro de objetivos.
Identifica avances cientificos y tecnotogicos factibles de incorporarse a los programas de estudio.

+ Revisa y actualiza o disefia los diferentes instrumentos administrativos relacionados  con el
funcionamiento del laboratorio.

« Colabora en ¢l desarrollo de los planes y programas académicos de la carrera concernientes al
funcionamiento det laboratorio y unidades modelo en coordinacién con la secretaria técnica.

Integracidn

+ Coordina ¢! funcicnamiento del laboratorio para que $ea un espacio de apoyo ¥ fortalezca la formacién
académica.

« Procura ¢l mantenimicnto preventivo ¥ correctivo de los equipos ¥ accesorios.
Asegura el uso racional y equitativo de los materiales y equipo asi como su debido resguardo ¥
conservacion.

+ Colabora en la capacitacién de los docentes en ¢l manejo basico del equipo necesario para ¢l desarrollo
de las diversas practicas. -

« Planea, coording y cjecuta tutorias a los alumnos de acuerdo a necesidades v o solicitud de los mismos,
para favorecer el desarrollo del aprendizaje ¥ habilidades en las diferentes técnicas y procedimientos.

Direccion

+ Asesora, coordina y supervisa las funciones gue los docentes desemperian durante 1a practica andloga-
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Control

« Mantiene actualizados los cuadros basicos de insumos e inventarios.

+ Solicita y da seguimiento a las adquisiciones de material y equipe.

« Establece un sistema de informacién pertinente con respecio a solicitudes de material, consumos,
numero de practicas, asistencia del personal docente e alumnos.

+ Efecnia periédicamente inventarios de material y equipe, ropa,... adquisiciones. préstamos y bajas...

DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades Diarias

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en ¢] transcurso dei dia.

Revisa solicitudes de practica de diversos procedimientos y retine e) material ¥ equipo requerido.
Acondiciona los espacios fisicos para el desatrolio de la practica andloga .

Cuida que docentes y alumnos respeten el reglamento de uso del laboratorio.

Colabora con los profesores en la correcta realizacién de los procedimientos.

Al concluir la practica revisa el estado del material y equipo proporcionado, y anota cantidades de
matsrial de consumo.

Procesa ¢l material en cuanto a limpieza, mantenimiento y almacenamiento.

Proporciona aparatos audiovisuales para el uso en aulas.

o Impartc catedra ¢n la carrera.

Actividades Peritdicas

Realiza planeacién y programacion de practica aniloga por semesire.
Efectia caleulos de material y equipo.

Hace solicitudes de compra de acuerdo a necesidades determinadas.
Elabora informes parciales y estadisticos.

Realiza inventarios.

Asiste a reuniones convocadas por la Jefe de Carrer2 o Secretaria Técnica

P I B B I

Actividades Eventuales

e Asisie a congresos, CONVENCiones. Cursos, seminarios v reuniones que contribuyan a la superacion
académica personal y de la carrera.
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2.6.5. COORDINADORA DE ESCENARIOS DE PRACTICA

Puesto Coordinadora de Escenarios de Practica

Ubicacién Area de la Jefatura de Castera
Edificio de Gobierno, P:B:

Jefe inmediato Jefe de Carmrera

Contactos permanentes Jefe de Carrera
Coordinadoras de drea
Coordinadoras de semestre

Coordinadoras de Enseflanza de establecimientos de
salud, jurisdiccionales y delegacionales de las
instituciones de Salud.
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DESCRIPCION GENERICA

Es la instancia responsable de ta planeacion, programacion, consecucién ¥ coordinacién de los diferentes
escenarios de practica para la enscflanza, clfnica y comunitaria, que permiten al estudiante el desempefic de
funciones profesionales graduadas de acuerdo a los médulos sefialados en el plan de estudios.

FUNCIONES BASICAS
Previsidn

+ Realiza solicitud de escenarios en et periodo establecido por las istituciones a fin de asegurar la
disponibilidad de los mismos.

« Analiza la evaluacion de cada escenario al termino de la préactica para valorar ¥ planear el siguiente
ciclo.

+ Presentar con anticipacién las modificaciones de los periodos de practica a las instituciones y
establecimientos de salud.

Planeacion

» Planea la préctica clinica y comunitaria de acuerdo con el calendario escolar anual conjuntamente con las
coordinaciones de drea y de semestre.

+ Selecciona y distribuye los escenarios de préctica clinica y comunitaria de todos los semestres, con base
en la poblacién estudiantil y tipo de prictica, en comun acuerdo con las coordinaciones de drea y
semestre.

» Revisa y actualiza los diversos instrumentos administrativos relacionados con escenarios de practica.

Qrganizacién

« -Realiza entrevistas con los coordinadores de ensefianza para dar a conocer los planes y programas de
estudio v presentar plan de préctica , determinando funciones, obligaciones y derechos de esmdiantes ¥
docentes.

[ntegracion

« Eacilitar ¢l acceso a los escenarios de pricrica que ofrezcan optimas condiciones de aprendizaje.

Direccion

« Mantiene estrecha relacién con coordinadores de drea y autoridades de enfermeria en las instituciones ¥
establecimientos de salud favoreciendo fa armonia en las relaciones interinstiucionales.
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Control

=

Revisa y ¢valda los estudios de campo clislico realizados por docentes para analizarlos y relacionarlos
con la siguientes planeacion.
Mantiene actualizado ¢} directorio de unidades de salud y educativas.
Realiza visitas & los escenarios de practica y trata asuntos de su competencia.
Establece sistema de informacion en relacién a los escenarios de practica.

DESCRIPCION ESPECIFICA.

Actividades diarias.

Revisa asuntos pendientes v los ordena segin su importancia a fin de abordarlos en el curso del dia.
Establece comunicacién con autoridades jurisdiccionales, delegacionales y de las unidades de servicio,
a fin de tratar asuntos relagionados con los cscenarios de préctica.

Entrevistas a profesores sobre ¢l desarrollo de fa practica.

Acude a las instancias internas y extcrnas segiin se requiera.

Imparte cétedra en la carrera.

Actividades Periddicas

s & & &

Elabora programa de trabajo
Realiza la planeacién y programacién de prictica clinica y comunitaria.
Elabora la soficitud de escenarios de practica a diversas instituciones. Se coordina con la Jefatura,
secretaria técnica y secretarias para la elaboracién y autorizacidn de oficios.
Asiste a reuniones convocadas por las instifuciones de salud.
Revisa estudios de campos clinicos y evaluaciones de los mismos.
Acuerda con la jefe de la carrera, para recibir indicaciones, proporcionar informacién y comentar
repories.
Elabora informes parciales y estadisticos.
Asiste a reuniones convocadas por la jefe de carrera y cuerpos colegiados a los que pertenece.
Verifica aceptacién de los escenarios de practica.
Asiste a cursos de Educacidn Continia

Actividades Eventales

Asiste a congresos, convenciones, cursos. seminarios v reuniones que conmribuyan a la superacibn
académica y se proyecten en la carrera.
Asisie a eventos organizados por la jefatura.




2.6.6. COCRDINADORA DE SEMESTRE

Puesto

Ubicacién

Jefe inmediato

Contactos Permanentes

Coordinadora de Semestre

Oficina de la Coordinacién de Area
Area fisica de la Jefatura de Carrera
Edificio de Gobierno, P:B:

Coordinadora de Area

Jefe de Carrera
Coordinadora de Area
Secretaria Técnica
Profesores de la carrera
Alumnos de la carrera

T2



73

DESCRIPCION GENERICA

Instancia responsable de la programacién, supervisién, control y evaluacion del proceso enseflanza -
aprendizaje contenido en los programas educativos.

FUNCIONES BASICAS
Planeacién

+ Pianea el desarrollo de las actividades académicas del semestre, con base al calendario escolar, en lo
referente a plantilia de personal docente, programas y cronogramas de fase tedrica, de practica andloga
de préctica clinica y comunitaria,

Organizacién

+ Promueve la organizacién y desarrollo de las actividades académicas a los profesores a fin de unificar la
labor docente.

« Planea, coordinar, supervisa y evalia los asuntos relacionados con la practica clinica, en coordinacién
con las instancias comrespondientes.

+ Mantiene permanente comunicacién con las coordinaciones de drea sobre diversas situaciones y propene
alternativas de accién.

+ Planea, organiza y participa en los diferentes eventos cientificos para alumnos. encuentro estudiantil,
premiaciones , cursos de nucvo ingrese, examen profesional...

* Participa activamente en la formacién y desarrollo de los cuerpos colegiados de su area.

Direccién

» Proporciona asesorfa técnica a profesores de su drea.
» Proporciona tutorias a los alumnos que la soliciten para presentar examenes exiraordinarios.

Control

+ Planea y organiza lo concerniente a eximenes ordinarios y extraordinarios del semestre correspondiente
en coparticipacion con los coordinadores de drea y secretaria técnica.

+ -Coordina y supervisa las actividades del personai docente adserito a su drea,
Verifica la instrumentacién del proceso enseflanza aprendizaje del personal docente a su cargg.

+ Recibe, concentra y entrega de calificaciones de la teoriay ta prictica de acuerdo al programa anual.

DESCRIPCION ESPECIFICA.
Actividades diarias.

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en el manscurse del dia.

Comenta con la Coordinadora de drea las situaciones cotidianas v extrzordinarias.
Atiende continuamente a profesores y alumnos en asuntos académicos y administrativos.
Supervisa las actividades docentes.

Realiza tramites administrativos en diferentes instancias.

[mparte catedra en la carrera.

- ¢ % & & @
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Actividades Periddicas

Elabora plan de trabajo.

Integra los equipos de trabajo decente para todos y cada uno de los grupos a su cargo.

Elabora cronogramas de teoria y practica.

Proporciona instrumentos administrativos para la operativizacion de los programas.

Organiza eventos estudiantiles.

Coordina la integracién y aplicacién de exdmenes ordinarios y extraordinarios.

Asiste a reuniones de trabajo convocadas o programadas de la Jefatura de carrera cuerpos colegiados a
los que pertenece y con alumnos.

Elabora informes parciales y estadisticos.

s Asiste a cursos de educacitn continua.

Actividades Eventuales

e Asiste a cursos. talleres, seminarios, congresos, convenciones y otras reuniones que contribuyen a la
superacion académica.



2.6.7. COORDINADORA DE SERVICIO SOCIAL

Puesto Coordinadora de Servicio Social
Ubicacién Edif. A2 Primer Piso
Jefe inmediato Jefe de 1z Carrera
Contactos permanentes . Jefe de Carrera
Pasantes de Enfermeria

Secretarfa Técnica

Servicios Escolares

Direccién General de Atencién a Egresados
y Servicio Social

Instancias responsables de Servicio Social en
las instituciones de Salud.

75
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DESCRIPCION GENERICA

Instancia responsable de planear, instrumentar v evaluar las actividades administrativas que favorezean
el desarrollo del pasante en Servicio Social y st titulacién, que se proyecten en alta eficiencia terminal,

FUNCIONES BASICAS
Prevision

* Analiza, revisa y selecciona los diferentes programas de Servicio Social que ofrecen las diferentes
instituciones de Salud, en colaboracién con la Jefe de Carrera,

Planeacion

+ Elabora programa de eventos académico - administrativos de Servicio social.
» Elaboray actualiza documentos bdsicos y de apoyo que se proporcionan a los pasantes,

Organizacién

» Establece coordinacion con la Direccién General de Ensefianza en Salud

+ Participa en actividades de desarrollo académico que propician la integracién y unificacién del Servicio
Social, intra e interinstitucionalmente.

*+ Participa en las reuniones que convocan las instituciones de Salud y la propia UNAM. Relacionadas
con el Servicio Social.

* Organiza y difunde los cursos ¥ eventos académicos de la carrera relacionados con el Servicio Secial.

* Tramita el servicio social de los pasantes trabajadores del Sector Salud, con la Direccién General de
Ensetianza en Salud de 1a S.S.

Integracién

* Asepura el material. equipo y espacios fisicos para los diferentes eventos académicos.
* Procura la participacién de diferentes personalidades relacionadas con el Servicio Social en los eventos
de promocidn y asignacién de plazas.

Direccién

* Asesora permaneniemente a los pasantes que han concluido Servicio Social sobre la elaboracion del
Informe Final , los tramites de liberacién y tiulacion.

+ Proporciena atencidn personal a todos los pasantes antes y durante el servicio social.

* Difunde a ia pobiacion estudiantil la informacidn pertinente y oportuna sobre el Servicio Social.
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Control

»

Visita los diferentes establecimientos de Salud tanto de la drea metropolitana como en las entidades
federativas donde se encuentran prestadores de Servicio Social de Enfermeria de la FES Zaragoza, con
fines de supervisidn , de estrechar y mantener las relaciones interinstitucionales.

Evalda en forma permanente, el logro de los objetivos del Servicio Social en cada generacion a través
de los informes trimestrales y finales.

Establece un sisterna de informacion permanente.

Elabora informes parciales y estadisticos que conforman el informe anual de la Jefatura.

DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias.

* 5 & ®

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en ¢l resto del dia.

Revisa correspondencia y se avoca a la solucidn de las diversas situaciones.
Se coordina con otras instancias de la FES relacionadas con servicio social.
Atiende de forma individual a los pasantes.

Asesora la elaboracién de informes

Mantiene actualizados los expedientes de los pasantes.

Imparte citedra en [a carrera.

Actividades Peri¢dicas

Elabora plan de trabajo anual
Organiza eventos académico - administrativos relacionados con el servicios social.
a) Reunion preliminar con alumnos de 6o. semestre
b) Curso introductorio a servicio social.
¢} Acto plblico (asignacién de plazas)
d) Recepcidn y revision de informes trimestrales
¢) Talleres de elaboracién de informe final.
Acude a reuniones de trabajo o informacién en diversas instancias relacionadas con el servicio social
{UNAM v Sector Salud, Delegaciones dei D.F.)
Elaboracién de informe anuat.
Asiste a cursos de educacion continua.

Actividades Eventuales

Asiste a cursos, convenciones, cOngresos, seminarios, talleres y otras reuniones que contribuyan al
desarrotlo de la enfermeria.

Representa a 1a carrera a peticion de la jefe, dentro y fuera de la F.E.S. Zaragoza con fines de intercambio,
actualizacion y evaluacidn en lo que a servicio social se refiere.
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2.6.8. COORDINADORA DE CURSO POSTECNICO

Puesto l Coordinadora de curso Postécnico
Ubicacién ' Oficina en ¢l edificio de Postgrado
e Investigacién Campus [1.
Jefe inmediato Jefe de carrera de enfermeria
Subordinados Profesores del curso.
Contactos permanentes Jefe de la carrera
Director
Profesores especializados
Coordinadores de ensefianza
de los escenarios de practica
Alumnos

Servicios escolares
Servicios generaies
Personal
Presupuestos
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DESCRIPCION GENERICA

Es responsable ante la Jefatura de carrera de la corecta instrumentacidn del plan de estudios del c&w
postécnico correspondiente y de la eficiencia terminal del mismo. Para ello programa, integra, dirige,
efectiia y controla las funciones necesarias de acuerdo a politica y normas establecidas. |

FUNCIONES BASICAS

Previsién

+ Se informa de la situacion actual y prospectiva del curso postécnico, a fin de hacer ajustes a los planes y
programas de estudio y de asegurar la formacidn de enfermeras altamente capacitadas para atender
problemas de salud del drea elegida, en et contexto general del pais.

« Evalta la vigencia del plan de estudios del curso postécnico.

Planeacitn

+ Disefia ¢l proyecto académico a corto, mediano y largo plazo con base enun diagndstico situacional.

* Planca, organiza y programa las actividades académico - administrativas del curso.

+ Colabora con las instancias respectivas para ¢l establecimiento de normas y procedimientos que faciliten
¢l fancionamiento del drea en los aspectos académicos y administratives.

+ Planea, organiza y coordina la practica clinica y comunitaria,

+ Establece y somete a aprobacion su presupucsto por programa.

+ Contiende por la aplicacién de la filosofia v politicas de la FES Zaragoza en el cumplimiento de los
objetivos del curso.

Organizacién

= Promueve vy coordina la organizacién desarrolle y cvaluacion de las actividades académico -
administrativo con sus colaboradores a fin de integrar ¢! trabajo académico.

* Proporie a la jefatura de carrera los perfiles docentes para ¢l desempefio de las funciones académicas para
el desarrollo de los planes y programas, dentro del marco legislativo universitario. .

» Participa en la organizacion y desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

» Cuida que sus colaboradores cumplan sus funciones y actividades propias a fin de que no haya duplicidad
de mando, ni fuga de obligaciones.

* Procura que se formulen y se actualicen los instrumentes técnico administrativos que ayuden al desempefio
de las actividades, como manuales de organizacién de procedimicntos, programas, cuadros de distribucion
de mabajo... )

+ Organiza y coordina reuniones de trabajo con !os docentes para evaluar el ptan v programa de estudios ¥
proponer alternativas de solucién.

ESTA TESIS RO DERE

il DL 1A DIDISATCA
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Integracién

» Solicita a 1a instancia correspondiente el personal académico que se requiera para el desarrollo de! curso.

* Planea y asegura el cumplimiento de un programa de introduccién al puesto para docentes de nuevo
ingreso.

* Participa con la jefe de carrera en la planeacion y operativizacién de programas de formacion,
capacitacién, actualizecién, superacidn y desarrollo del personal académico adscrito al curso.

= Estabiece con las instancias correspondientes la distribucién y uso de los recursos fisicos y materiales
para ¢l desarrollo de las actividades.

« Participa con la jefe de carrera en la implementacion de estrategias para mejorar y regularizar la
situacién laboral del profesorado.

* Procura el desarrollo de los profesores de acuerdo a sus capacidades v formacién académica a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos del curso.

» Revisa y actualiza ¢l material diddctico.

» Procura fuentes potenciales de financiamiento extraordinario.

Direccidén

+ Coordina y supervisa las actividades académicas.

» Establece comunicacién con profesores y alumnos de su drea.
Resuelve probiemas académicos planteados por profesores y alumnos del curso, en caso necesario
consuita con la Jefe de Carrera.

+ Establece comunicacion y coordinacion con otras instituciones para difundir y evaluar la calidad del
curso.

* Realiza programas de difusién y de intercambio académico, cientifico y cultural con otras instancias
relacionadas con el drea del curse postécnico.

Control

s Establece sistema de informacidn que garanticen la precisidn y opormunidad de los datos que conforman
los informes de la jefatura sobre:

- Matricula escolar

— Rendimiento escolar

- Imparticién de horas teéricas practicas
-- Numero de profesores

-- Rendimiento docente

- Eventos organizados

- Asistencia
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2.6.9. PERFIL PROFESIONAL

Para ocupar los puestos descritos es deseable cubrir los siguienzes aspectos, delineados en forma muy

general. Es obvio que algunos de ellos requicran de otros requisitos, que segin su jerarquia demanden las
autoridades correspondientes. )

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

LR e

. Poseer grado de Licenciatra en Enfermerta.

Conocimientos bisicos de Administracién, docencia e informatica.

Conocimientos especificos sobre alguna 4rea en particular que conforme el Plan de Estudios.
Experiencia profesional en clinica o comunidad minima de 5 afios.

Experiencia docente 5 aflos minimo.

Poseer una trayectoria académica reconocida en la FES Zaragoza.

Conocimiento de! Plan de Estudios y programas académicos del drea en que se desempefia.
Conocimiento de a Legislacion Universitaria y Contrato Colectivo de Trabajo.

Tener una visidn actual y prospectiva de la Enfermeria en el pals.

CUALIDADES

Demostrar compromiso con el gremio y la Institucién.

Madurez de juicio y equilibrio emocional.

Capacidad para apreciar el trabajo de los demis y el trabajo de equipo.
Habilidad para el manejo de estrés.

Poseer caracteristicas de lider.

Percepcion objetiva, capacidad para el andlisis.

Lealtad, discrecidn y compresion.

Habilidad para dirigir y ensedlar.




CAPITULO 3

COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA
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ESCENARIOS DE PRACTICA

Desde 1860 ¢l medeie de atencidn de Enfermeria creado por Florencia Nigthingale. se centré en la
integracion Escuela-Hospital. las estudiantes vivian pricticamente en | mismo.

Ahi recibian teorfa impartida por médicos v realizaban su prictica rolando servicios ¥ tumos para
acumular experiencias clinicas. asesoradas por sstudiantes avanzadas v la Jefe de Piso. La insiruccion era
muy rigida. la disciplina exigia fortalecimiento de |as reglas éticas v morates.

En Estados Unides de Nomeamérica en 1861 serzen las primaras escuelas, con cursos de un aflo
enfocados principalmente a la experiencia prictica. Se dividia en cuarro periodos; medicina. cirugia.
maternidad y atencién domiciliaria 16 horas diarias 7 dias a ia semana. Durante Ia guerra de recesion, se
hace necesaria la formacién en enfermeria en 2 6 3 arios.

A principios de! siglo XX se separa la teoria de 12 practica a tin de contar con elementos basizos
antes de ilegar al hospital. La imparticién de ciencias basicas. pricticas de laboratoric v de clinica requirio
de una instructora de tiempo completc. para supervision y evaluacién.

En México la primera Escuela de Enfermeria nace con el Hospital General, hay clases tedricas, v la
formacion practica se recibe de una instructora v 2| personal de Servicio.

Cada una de las Escuelas que se forman después. responden a necesidades de Educacion y
Servicio. Algunas funcionan bajo los auspicios de instituciones educarivas v otras con el patrocinio de
instituciones de salud . ellas tienen planes de estudio ¥ perscnal propio para cumplir con su objetivo:
Formar Entermeras profesionales 2 nivel Técnico o Licenciatura.

La ensefianza clinica ha estado a cargo de enfermeras graduadas, con estudios de docencia u otra
especialidad. resporsables de impartir woria. planear. coordinar ¥ evaluar las pricticas en los campos de
ejercicio profesional, complementa sus fuzciones con el personai de servicio, buscando la integracién
Docengia-Servicio.

En los escenarios de practica e proceso enserianza aprendizaje es eminentemente metodologico. El
2scenario se constinlye en un campo de aprendizaje, donde ei alumno 2s desafiado o inducido a resolver
problemas reales de salud, con un soporte tecrico. que le permiten afcanzar objetivos. capacidades.
destrezas v actitudes. para desempediar funciones srofesionzles graduadas a su capacidad.

La practica tiene relacion con uma sitacion secial real v cumple con dos funciones; docente,
porque contribuye al entrenumiento del estudiante v de servicio. por que tacilita la resolucion de probiemas
individuaies v de la comunidad. **

La prictica clinica se concibe come ¢l acto educativo. temporal. contintio v obligatorio que se
r=aiiza en diversos establecimientos (Sedes) de salud v educativos, para favorecer la formacien v desarrolle
académico del estudianie de Enfermeria.

En la Carrera de Enfermetia de FES Zaragoza. la practica se realiza en establecimientos. (Sedes) de
°. v 2° Nivel principaimente, constituve del 30 al §0% del plan de esdios v se ejerce de acuerdo a
médulo v drea a cursar, con cardcter de obligatoriedad.

Areas:  El Hombre v su ambiente
Enfermeria Materno Infanti]
Enfermeria, Médico Quinirgica
Puericuitura v Padiamria
Administracion
Psiqurarria

. ¥ NAM ENEO SUA Licenciatura ¢n Enfermerra Dogeacia Anrologia, Meéxico %36, Lo pag,
M UNAM PEZ Zaragoza. Informacion de fa Carrera de Enfermena..pig ™




Propésito

Garantizar la formacién académica v capacitacion profesional del estudiante de Enfermeria en
escenarios reales de prictica. (establecimiento de salud y comunidad) logrindose la docencia a wavés del
Servicio.
3.1 DESCRIPCION.

Lz coordinacion de escenarios de Practica es la instancia responsable de la planeacién.
programacion consecucion ¥ coordinacion de los diferentes escenarios de practica para la snsefianza clinica
¥ comunitaria que permitan al estudiante el desempedio de funciones profesionales sraduadas de acuerdo a

{os médules sefialados en ¢l plan de estudios.

Su importancia principal radica en el gran namers de alumnes (1200 nivel tcnico y 160 de
licenciatura) que se ubican en diversos escenarios de practica.

3.2 UBICACION

Dentro de [as oficinas de {a Jefatura de Enfermeras cub. 4 de la planta baja Edificic de Gobierno
Campo 1.
3.5 OBJETIVOS.

* Proveer a la Carrera de Enfermeria de los 2scenarios de prdctica con base 2 los objetives modulares det
plan de estudios.

* Establecer coordinacién con las diferentes inswancias médico asistenciales v educativas. donde se
desarrotla la practica a través de convenios de colaboracién interinstitucional.

¢ Ofrecer a los estudiantes los escenarios de practica idéneos v reales, para ¢l logro de objetivos
curriculares.

* Conjuntar !a planeacién diddctica del Proceso Ensefianza-Aprendizaje con las politicas objetivos v
recursos que el sector salud y educative oftecen para la formacion de recursos humanos.

+ Evaluar la efectividad de los escenarios de practica.
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3.4 POLITICAS.

+ Seleccionar los escenarios de practica que favorezcan el desarrollo profesional de los estudiantes.
¢ Los escenarios de prictica serdn de [°. Y 2° Nivel prefereniemente v pertenecientes al Sector Piblico.
+ Pugnar por el respeto a los derechos de los estudiantes en relacion al desarrolo de su prictica.

3.5 MARCO JURIDICO.

La préctica clinica se regia por acuerdos imerinstitucionales, a nivel de Jefamra de Carrera v
Jefarura de Enfermeras del establecimiento de salud, respetando los reglamentos iniernos de cada uno de
ellos.

La regionalizacién de los servicios de salud, permite una comunicacion mas formal con las
delegaciones y jurisdicciones, sin embargo cada institucion tiene reglamentos internos para normativizar la
formacién de recursos humanos, pere estos no responden plenamente a las necesidades de 'os servicios. En
respuesia 4 ¢sta probilemndtica nace por acuerdo presidencizl ef 18 de ocubre de 1983 La Comision
Interinstitucional de Formacién de Recursos Humanos para lz Salud. que con la formacion de comités
especificos emite en abril de 1987 la siguiente normatividad.

NORMAS OPERATIVAS EN MATERLA DE CAMPOS CLINICOS

a) Normas generales para campos clinicos

b} Normas para la solicitud y asignacidn de Campos clinicos

¢} Normas para la utilizacion de Campos Clinicos

d) Normas para Iz acreditacion de sedes

¢) Normas para profesores de Campos cinicos

f) Normas para {a supervisién v evaluacién de ios programas en Campos clinicos
¢) Normas para |a aplicacion de medidas disciplinarias en los Campos clinicos

Esta nermatividad rige a las instituciones educativas y de servicio v fue ratificada el 28 de octubre de 1993,
Las bases legales de la prdctica clinica emanan def Art. 3°. Constirucional Fraccion VIIL,

* Ley Organica de la Administracion Pablica Federal Art. 39 Fraccion [

¢ Ley General de Salud, Art. 89-70 Cap. [1I titulo cuarto. Art. 2°, Fraceion VI
* Regilamento interior de la Secretaria de Salud. An. i3,

¢ Lev para la Coordinacidn de la Educacién Superior A 11

* Lzgislacion Universitaria.

a) Lev Orginica
%) Reglamento General de Estudios Técnicos v Profesionales Cap. | Art. 2, Cop. IV Art. 13-16-17-23

¢ Lz2v General de Profesiones

+ L:v Reglamentaria det Art. 3°. Constitucionaf

» Plan Nacional de Desarrollo, 1983-1988 Parte (I
e Retorma dei Sector Satud 1995-2000

« Convenios de Colaboracion [nterinstitucional

* Reglamentos [ntemos Instinicionales



3.6 FUNCIONES GENERALES.

*  Realizar los trimites académicos-administrativos conforme al marco iegal universizario ¢ institucional
para obiener los escenarios de prictica idéneos, para la formacidn profesional de los alumnos de la
Carrera de Enfermeria.

*+ Determinar con las Coordinadoras de Area y de Semestre los requerimientos, seleccién. diswibucion v
evaluacion de los escenarios de prictica.

+  Establecer v mantener Sptimas relaciones interinstitucionales,

¢ Participar ¢n ei establecimiento de convenios de colaboracién interinstitucional,

Las funciones especificas d¢ !a Coordinacién de Escenarios de Prictica se detallan en I descripcion de
Puesto correspondiente en 2l Cap. 2 pdg. 69

3.7 ORGANIZACION

La coordinacién de escenarios de prictica depende directamente de la Jefatura de enfermeria v en
cotaboracién con las Coordinadoras de drea v semestre, la Secretaria técnica v Profesores de la Carrera.

Ver Organigrama de la Jetatura de Enfermeria
(Cap. 2 pag. 32)




CAPITULO 4

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION ESCENARIOS DE PRACTICA



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

DIRECTORIO

Dr. Benny Weiss Steider
Director

[ng. Miguet tlores Galaz
Secretario General,

Mtra. Alma Xochitl Herrera Marquez
lefe de Division de Ciencias de la Salud v del Compertamiento
Mura. Silvia Crespo Kaopfler

Jefe de la Carrera de Enfermeria

Lic. Ma. Teresa Cuamatzi Pefia
Cooerdinadora del Area |

Lic. Beatriz Carmona Mejia
Coordinadora del Area il

Lic. Gloria Hermandez Orozco
Coordinadora del Area Hi

P.E Juana Salazar Hemandez
Secretaria Técnica

P.E. Elisa Mejia Melendrez
Coordinadora de Escenarios de Practica
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FACULTAD DE ESTUDICS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ESCENARIOS DE PRACTICA

CONTENIDO
Introduccion
Objetivo

Procedimientos
. Planeacién de Escenarios de Prictica
. Soticitud de Escenarios de Prictica
. Diswribucion de Escenarios de Practica
. Cancelacién de Escenario de Practica
. Evaluacién de Escenario de Practica
. Establecimiento de Convenios de Colzbaracicén Interinstitucional
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

INTRODUCCION

La elaboracién del presente manual para la Coordinacion de los Escenarios de Practica, responde a
la necestdad de comtar con un instrumento que dé uniformidad a los procedimientos, mejore el rabajo v sea
factible de actualizar.

Contiene ordenada y sistemdticamente la informacién necesaria sobre los procedimientos
especificos para 2| funcicramiento de ia coordinacién desde la consecucion de los escenarios hasta su
evaluacion.

En este manual se indican las actividades v la forma en que deben ser realizadas .apovadas por
diagramas de flujo. Es una guia que permite a quien lo efectiie, colaborar en e logro de los objetivos de la
Coordinacidn de Escenarios de Practica. de la Carrera de Enfermeria v por ende Jde la FES ZARAGOZA.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION ESCENARIOS DE PRACTICA

OBJETIVO

Dotar a la Carrera de Enfermeria de un instrumento, que describa en secuencia iégica tas
operaciones académico administrativas que integran los diferentes procedimientos v fundamentan la

tuncionalidad de 1a coordinacién de Escenarios de Practica.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

PLANEACION DE L3S ESCENARIOS DE PRACTICA

ABRIL 1998




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

INDICE

Objetivo del Procedimiento
Normas de Operacién
Descripcién Narrativa
Diagrama de Flujo

Anexos
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

OBIJETIVO DEL PROCEDIMIENTC

Determinar, los escenarios de prictica idéneos para la realizacion. de la enseflanza de [og

alumnos de los diferentes semestres v médulos que contorman los platies de estudios de la carrera de
Enfermeria.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

NORMAS DE OPERACION

(9]

[3¥]

s

La seleccidn de los escenarios sera con base a los objetivos curriculares del semestre y médule
correspondiente.,

- Considerar los acuerdos, politicas. lineamientos ¥ reglamentos del Sector Salud en relacién a la

enseitanza de la practica de entermeria.

La planeacién se hard conjuntamente con los coordinadores de drea y de semesire.

- Se tomara en cuenta las evaluaciones emitidas por los protesores v alumnos en el periodo anterior.

La planeacion debera hacerse de acuerdo a la poblacion estudiantil real y estimada (Articule 19) y al
calendario escolar oficial.

- Respetar el indicador de un profesor por cada quince alumnos.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
PLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

DESCRIPCION NARRATIVA
RESPONSABLE ACTIVIDAD

Coordinador de Escenarios de Prictica 1.- Revisa evaluaciones de! periodo antetior

1.1 Si el juicio emitido no fue favorable. se omite
la solicitud del escenario

1.2 Siel juicio fue favorable se considera para ia
presente planeacion. Anexo |

1.5 Solicita a Secretaria Técnica .poblacién
estudiantil rea! y estimada para el siguiente
victo escolar anual v catendario oficial. (Anexo
2-.3-4) .

Coordinador de Area v de Semestre 2.- En conjunto, con el Coordinador de Escenarios.
se seleccionan los escenarios de prictica a utilizar
por semestres y méduloes.

Coordinador de Area. Semestre v de Escenarios de 2.1 Se establece namero de semanas por periodo
Practica escolar y semestre con fecha de inicio v érmino
de la pricrica

Coordinador de Escenarios de Practica 3.- Realiza cdleulo del numero de escerarios por
semestre v turno con base al indicador de un
profesor por quince alumnos.

3.1 Recaba esta informacién v la concentra en et
formato para tal efecto. Anexo 3
3.2 Fin dei procedimienta.




PROCEDIMIENTO: PLANEACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA

REVISA EVALUACION OE
ESCENARIO DEL PERIDOG
ANTEROR

I

EVALUACION EMITIDA PROF.
ALUMNOS 1

SE INCLUYE EN LA
PRESENTE PLANEACION

2

—

SOLKCITA A SECRETARIA
TECNICA POBLACION
ESTUDIANTIL ¥
CALENDARIO OFICIAL

HOJA COM
POBLACION
ESTUDIANTIL

-~ ——
——

PR

FROCEDE SE EXCLUYE DE LA
B PRESENTE :

| PLANEAGION |

-

| COORDINADOR DE AREA Y DE SEMESTRE

EN FORMA CONJUNTA SE
DETERMINAN LCS
ESCENARICS
SELECCIONADOS POR
SEMESTRE ¥ MCDULO
No. CE SEMANAS, DIAS ¥
FECHA DE INICID 1
TERMINO DE PRACTICA

CFICIODE
CALENDARIO OFICLAL




PROCEDIMIENTO: PLANEACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARICS DE PRACTICA | COORDINADOR DE AREA Y DE SEMESTRE

REALIZA CALCULO DE ALUMNOS POR
ESCENARI) SEMESTRE MOGIAO
TURNQ ¥ L CONCENTRA EN
FORMATC DE PLANEACION

FORMATO DE PLANEACION

T
i
t

“‘—_.,,_—M"_—\ *Y_,

\
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA
GUIA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA. FORMA C.E.P. No. |

AREA REALIZADA EN

. OBJETIVO:

Valorar el desarrollo de la practica clinica en funcién de los objetivos del programa, identificando los
factores positivos y negativos que influyercn en su realizacién, para considerarlos en una planeacion futura,

li. PUNTOS A TRATAR
1. LOGRO DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA POR MODULOS

a} Se encontraron pacientes con las patologias de estudio

b) Tuvieron facilidades para elegir paciente

) Lograron aplicar ¢l Proceso Atencidn de Enfertneria

d) Los conocimientos tedricos fueron suficientes para el logro de sus objetivos
¢) Adquirieron habilidad y destreza para atender pacientes

f) Desarrollaron procedimientos de Enfermeria bajo supervision

(T8

DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS

a) Dias
b) Horario

DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS

L

a) Servicios seleccionados
b} Nimero de alumnos por servicio

4. FACILIDADES PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA
a) Fisicas: material, equipo, aulas. vestidores
b) asignacion de pacientes

¢} Colaboracion dei personal

COMUNICACION INTERPERSONAL

L

a) Persona! de ta institucidn
b} Pacientes v familiares
c) Compafieros

d) Maestros

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
PFLANEACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMA, C.E.P.

REFERENCIA DEBE ANOTARSE

1

(2%

L]

R = B T - T ¥

Nombre del drea a Ia que pertenece. Ejm: Médico quirirgica I.

Nombre de ta Unidad sede en la que se desarrollé 1a Prictica

Fecha de inicio del periodo de Practica

Fecha de término

El aflo

Narrativamente ia respuesta cbienida de los alumnos

En cada uno de los rubros (a.b.c.d.ef).

Las conclusiones aportadas por los alumnos ¥ personal del escenario de préctica.

Las opiniones aportadas por los alumnos. profesor ¥ autoridades del escenario de Practica.
Las aportaciones de los alumnos v profesor para cada uno de los rubros (a.b.c.).

Las respuestas individuales v grupales referentes a cada nibro (a.b.c.d.).
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ZARAGOZA
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

UNIDAD DE ADMINISTRACION
PERIODOS ESCOLARES <¢t1398-1

ESCOLAR
1998-2>

99/04/1997
TRAMITES ESCOLARES
| cameo 1 ¢ campo 11! MEZICD CIRUIAND LICINCIADD EN ENFE2MZR
PERID0 98-1 i 93-2 ! 1993 : 1993
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ANEXO 5
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PLANEACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA
FORMATO DE PLANEACION

Periodo Escolar (1) Semestre (2) Médulo (3)

Poblacién Estudiantil Nimero de Sub-Grupos ~ Nimero Fecha 3

Escena
T.M. TM. Total TM. TV Total Semanmas Dias Inicio Término narios  No.
Total

4 () (6} )] 0 | (10

Fecha ¥ Firma
(1)




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICQ
FACULTAD DE ESTUBDIQS SUPERICRES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PLANEACION DE ENSCENARIOS DE PRACTICA
INSTRUCTIVQ DE LLENADO FORMA CEP, 2

REFERENCIA DEBE ANOTARSE
1 Aflo ¥ 1° 6 2°, Periodo

2 Con nimers el que corresponda. 2do. Sto. Etc,

Led

Nombre completo

4 Ntimero de alumnos por tumo v el wo1al

5 Especificar No. de Sub-Grupos de (15} por turno v totag
6 Especificar dia, mes y afio

7

8 Especificar Institucién oficial. Ejm: IMSS, {SSSTE

9 Nimero por institucion

10 Total de cada dependencia

1 Fecha v Firma det Coordinador de Escenarios



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE ESCENARIOS BE PRACTICA

SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

ABRIL 1998
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

INDICE

Objetivo Del Procedimiento
Normas De Operacién
Descripcion Narrativa
Diagrama De Flujo

Anexos

CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTCQ
SOLICITUD OE ESCENARJOS DE PRACTICA
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTC
SCLICTTUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

OBIJETIVO

Obtener oportunamente los escenarios de practica requeridos para {a enseflanza prictica de los

alumnos de los diferentes semestres planieados en planes v programas académicos.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTC
SCLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

NORMAS DE OPERACION

(853

L

4a

[=a B

- Acatar las normas, acuerdos, politicas. lineamientos ¥ reglamentos de las diferentes instimuciones del

sector salud y educativo.

- Los escenarios de practica serdn preferentemente del de primero ¥ segundo nivel de atencién. en

casos especiales se utilizara el tercer nivei,

Los escenarios de prictica seran del sector salud ptblico preferentemente.

- Respetar fechas de calendario oficial en las solicitudes,

- Asegurar que la informacién sobre el directorio institucional esté actualizada.

Para el 1SSSTE utilizar los formatos propios del mismo.

+ Previa solicitud a un escenario nuevo debera hacerse una evatuacién diagnéstica.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

102

SOLICTTUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION NARRATIVA

RESPONSABLE

Coordinador de Escenarios de Practica

Secretaria

Coordinador de Escenarios de practica

Jetfe de Carrera

Coordinador de Escenarigs de Practica

ACTIVIDAD '

1.- Previa seleccidn, procede hacer listado de escenarios
préctica a solicitar.

2.- Correbara directorio de escenarios seleccionados.
3 .- Elzbora solicitud de escenario y anexa formatos
necesarios (3-5} (Anexo - )
3.1 solicita transeripeton de documentos.

3.2 Transcribe documentos

3.3 Revisa transcripeion
3.4 Cumpagina oficie de solicitud ¥ anexos
3.5 Forma legajos con ¢i oficio y multiplos
correspondieates (3-3).
4.- Remite legajos para firma de la Jefe de Carrera

4.1 Revisa y firma oficios de solicitud

35.- Soliciia entrevista con Coordinador de Enseflanza de la
institucion correspondiente.

6.- Asiste y entrega solicitud anual o semestrai de acuerdo a
to normade en la institucion.

6.1 Recaba firmas de recibido en copia para archivo de fa
Coordinacion de Escenarios de Practica
7.- Archiva temporalmente “copia de solicitud” en lo que
recibe contestacion a 1a peticién.

7.1 En un lapso de 4 a 6 semanas debe recibir contestacion
positiva o negativa

7.2 Si fue negada la solicitud se dan las gracias v termina
¢l procedimiento

7.3 Si es positiva acude a la institucion a recoger oficio de
aceptacion y continua el procedimiento.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Coordinador de Area

Coordinador de Escenarios de Practica

ACTIVIDAD

3.- fotocopia los oficios de aceptacion de acuerdo al nimero
de semestres médulos v turno.
9.- Recopila los oficios originales de aceptacion de las
diversas instituciones v se archivan.
10.- Ordena las copias de los oficios por semestre y tumo.
11.- Elabora relacion de escenarios aceprados por semestre v
mirmo (3-5).
£2.- Entrega fegajo de oficios con relacién correspondiente a
Coordinadora de Area v de Semestre para su
distribucion a profesores.

13.- Firma de recibido la copia de relacion.
14.- Archiva relacion firmada en expediente de oficios

originales. Anexo 2
15.- fin del procedimiento.




PROCEDMMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE

SECRETARIA
ESCENARIOS DE PRACTICA

JEFE DE CARRERA

/ INIGIO \
-~/

RECOPILA
ESCENARIOS | : -
SELECCIONADDS, : RECIBE
CORRABORA : SOUCITUDES
DIRECTORIO Y : B Y ANEXOS Y
ELABORA SOLICITUD ! Los
DE CADA UNG CON : TRANSCRIBE
ANEXQS i :
CORRESPONDIENTES |

FORMATO DE
| ANEXO i
[-¥ .

L —
- ¥

REVISA
TRANSCRIPCION ¥ |
FORMA LEGAJQS |

CONOFICIOS Y
MULTIPLOS i
|

CORRESPONDIENTES

\qo : REALIZA
i CORRECGIONES, |
A | :
PROCEDE ™I et I REMITE OFICIOS
: A COORDINADOR
; DE ESCENARIOS
sl :

h, S
TURNA APRUERA
LEGAJOS A SOLICITUDES
JEFATURA DE B Y AUTORIZA
CARRERA PARA CEN 5U
AUTORIZACION FiIRMA
— ¥
VERIFICA
FIRMA DE
SOLICITUD E
IMPRIME

SELLO QFICIAL

-y

A




PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA

SOLICITA ENTREVISTA
L£ON CCCRDINADCR DE
ENSENANZA OE
INSTITUCIGN
CORRESPONDIENTE

. 2

ENTREGA SOLICITUD
ANUAL G SEMESTRAL
DE ACUERDO ALD
NORMADG EN LA

FECHA ¥ HORA

ESTABLECIDA
i0
h 4
RECABA FIRMAS
DE RECIBIDO
CON COPIA PARA _v
ARCHIWO QE LA -
COORDINACION T
DE ESCENARICS
. 1.1
y " - 12
St SE PRESENTA —_—-
ESPERA MODIFICACION DE INFORMA, POR
RESPUESTA FECHAS EN EL ESCRITO A LAS
POSITIVAQ g ALENDARIO OFICIAL _ —— o INSTITUCIONES
NEGATIVA DE 4 3E PROCEDE A LOS CAMEICS
A 5 SEMANAS HACER LCS AJUSTES DE FECHAS
=N LA PLANEACION _
v 13
o NO
TERMINA
RESPUESTA  —— _j» PROCEDMIENTD
St
Y.




PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARIQS DE PRACTICA |

COORDINADOR DE AREA Y O SEMESTRE

ACUDE A LAS
INSTITUCIONES A
RECOGER OFICIOS DE
ACEPTACION Y
FORTALECE tas
RELACICNES
INTERINSTITUCIONALES

- ¥ 15
RECOPILA OFICIOS
DE AUTQRIZACION,
LOS REPRCOUCE
DE ACUERDO AL
SEMETRE ¥
TURNO. ARCHIVA
QRIGINALES

4 16
ELABORA
RELACION DE
ESCENARICS
ACEPTADOS ¥
FORMA LEGAJCS
POR SEMESTRE
T TURNC

17
ENTREGA LEGAJOS
CUE INCLUYEN
CRICIOS Y
RELACION OE

RECIBE LEGAJOS OE
COFICIDS, FIRMA

ESCENARIOS A LA
COCROINACION QE
AREA ¥/O
SEMESTRE
COPA DE
RELACION
FIRMADA

= RELACION
CORRESPONDIENTE
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UNAM.

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMA C.EP.2

REFERENCIA

1

L

4+

[+ T

~1

DEBE ANOTARSE
Nombre del midulo Ejem: Médico Quinirgica [,

Nimero al que corresponda.

Nombre de la Unidad de Servicio (Hospital, C.8.A. LUD Escuela etc.)
Fecha de inicio ¥ término de la Practica

Numero de alumnos

Matuting v/o vespentino

Hora de inicio v término del Turno

Ejm: lunes a vicmes

Mencionar los servicios seleccionados

Anotar el nombre del Profesor o aota aclaratoria
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CARRERA DE ENFERMERIA

COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTOQ
SOLICITUD DE ESCENARIOS DE PRACTICA

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO ISSSTE

REFERENCIA DEBE ANOTARSE

1 Dia, mes y afo.

2 Numero progresivo y el total de hojas

3 Carrera de Enfermeria de la
FES-Zaragoza

Con nikmeros los ciclos escolares, Ejemplo:
1998-1999

wn

El mimero de estudiantes por turne maruting
¥ vesvpertino

6 Técnico o Licenciatura
Con namero el semestre

El médulo al que corresponde la
prictica que se solicita

Con numeros el inicio v término de
la practica

10 De lunes a vienes de 7:00 a 14;00
y de 14:00 a 21:00 horas

11 Describir el objetivo general de 1a
practica.

El nombre de la unidad médica que
se solicita

13 El nombre de los servicios seleccionados

14 El nombre del profesor

15 Nombre y firma de la Jere de la Carrera




U.F.AK,
P.R.S. ZARAGOZA.
CARRERA DB BNPERMERIA. _
COCRDINACION DE BSCENARIOS DE PRACTICA.

BLaCI0ON DE COPIAS DE C#IVI0S DE ACEPTACION PaRA LA PRACTIUA CLINICA
JE LOS ALUMNQS DEL 4to, SEMESTRE MODULO MEDICO QUIRURGICA 1

PERIODO 98/2

3SCENARIOS DE PRACTICA. . T.M, 7.V,
le-H. Gral. GUSTAVO BAZ PRADA, 15 15
?.-H. REGIONAL, No, 25 15 15
},=H. Gral DESZONA N¢.27 I5 I5
{.-H. Gral, DE ZONi No. 53 LOS RIYES. 15 I5
j.=H. BSPECIALIDADES C.M., SIZLO XXX 15 15
3.~H, Gral BAL3UENA. I5 15
7.-H, Gral. G.B.A., GONZALEZ. 15 15
3.=H, Gral VILLA. . 15 15
.- H., Gral, IZTAPALAFA. 15 I5
do=H. Gral "Z0CO", : 15 15
I.~H. Gral DARIQPIRNANDRZ . = 15
2.-H.R2G. LOPEZ MAT303. - 15
l.-H., PRI¥SRO DE OCTUBRB(Cirugiz Amblatoria) 15 £
4.~ H.@ral. #ER’N ANDO QUIROZ G. 15 15
5.~CARDIOLOGIA DEL C.M. SIGLO XXI. 15 15
OBLACION Z37134DA T.M.»I80 =12 SUBGRUFOS.
T.V.=129 = § SUB/GRUPOS.
ATENTAMENTE.
Enxfrofo o‘é""’ TSa M{En M.
CDORDIJAD 23384 13103 DE PRaCTICA.
RECIBE: o o
LIC. aiﬁéx% CARMOAN KEJIA. ) e oo t”
COORDINADORA DE AREA II. [ SN

LIC. RAQUEL LARA AGULLERA.

SOURDINADCGH. DE SEMESTRS,
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

DISTRIBUCION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

Abril 1998




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
DISTRIBUCION DE LO3S ESCENARIOS DE PRACTICA

INDICE

Objetivo Del Proceditniento

Nommas De Operacion
Descripeidn Narrativa
Diagrama De Flujo

Anexos
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA-

PROCEDIMIENTO
DISTRIBUCION JE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

ORJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Asignar equitativamente los escenarios de practica de acuerdo a ia poblacion estudiantil profesores.

semestres v umos.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
DISTRIBUCION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

NORMAS DE OPERACION

1. Los escenarios serin distribuidos de acuerdo a la poblacion estudianiil, respetando el indicador de un
profesor por guince alumnos.

[S*]

. Se evitard que los alumnos repitan el escenario de practica propiciando diferentes y mis amplias
expertencias para todos ellos.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

DISTRIBUCION DE LOS ESCENARICS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION NARRATIVA

RESPONSABLE

Coordinador de Semestre
Coordinador de Escenarios de Prictica
Coordinador de Semestre.

Profesor

Coordinador de Escenarios de Practica.

ACTIVIDAD

1 - Entrega oficios de aceptacion a los profesores
para el estudio del escenario asignado

2.- Entrega formates de estudio de escenarios de
préctica a coordinador de semestre. (Anexo 3]

3.- Entrega formato de estudio de escenario a
profesores del area.

4.- Realiza estudio dei escenarie con el formato
establecido para tal efecto.

4.1 5i el escenario cubre los requisitos para la
ensefianza. lo entrega a maquina y sngargolado
al Coordinador de Escenarios.

4.2 Siel escenario no cubre los requisitos se omite
emtrega del mismo.

3.- Recibe estudio de escenario. veritica que esté
completo v lo archiva por Techa vy semestre.
6.- Fin del procedimiento.



PROCEDIMIENTO: DISTRIBUCION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE COORDINADOR DE AREA Y PROFESOR
ESCENARIOS DE PRACTICA SEMESTRE
INICIO \
1 2
ENTREGA LEGAJO
DEgosee e ecuo
COPIAS DE GFICICS
RELACION AUTORIZADOS ¥
CORRESPONDIENTE »
PARA RELACION
DISTRIBUCION A 1 CORRESPONDIENTE
PROFESORES
a3 -
3
— T T ¥ 5
CHECA RELACION
P DE CFICIOS POR RECIBE OFICIO
¥ SEMESTRE ¥ DE ESCENARIC
RECIBE COPIA TURNO. FIRMADE _ L  ASIGNADO
DE RELACION, RECIBIDG ¥ PARA REALIZAR
FIRMADA DE LA DISTRIBUYE A ESTUDIC
COORDINACION ™ PROFESORES
DE SEMESTRE ¥
LA ARCHIVA
X v ’
8 Oy 3
y ° Y RECIBE —EaEE—
! FORMATOS OE RECIBE
ENTREGA ' ESTLIOIO OF FORMATO Y
FORMATOS DE CSCENARICS ¥ - REALIZA
ESTUCIO DE LOS OFSTRIBUYE A ESTUDIO DE
ESCENARIOS A LOS PROFESGRES _ESCENARIC
COCRDINADORES —_— s
OE SEMESTRE !
_ EGRMATO OF ¥ SE
T FORMATO OE ESTUDIO oF DESCARTA Y
ESTUDIO DE - PROCEDE ._j» MNOSE
ESCENARIO — e, . 4 ENTREGA
— . ESTUDIO DEL
. P ~ - MISMC
g sl
_ y___
RECIBE ESTUCIOS Y 8
OE ESCENARICS, ENTREGA
VERIFICA QUE ESTUDIO A
£STE COMPLETO, MAQUINA ¥
LO ARCHIVA POR ENGARGOLADG Y
EECHA ¥ LO REMITE AL
SEMESTRE COCRDINADCR
_ DE ESCENARICS
£STUDIC DE T
ESCENARIO .
ST T
T y_
D
h 4




U.N.AM, -
F.B.5. ZARAGOZA.
CARRERA DE ENFERMERIA. -

RELACION DE COPIAS DE CFICIOS DE ACEPTACION PARA LA PRACTICA CLINICA
DE LOS ALUMNOS DEL 2do.SEMSSTRE MODULO MATERNC INPaNTIL II.

PERIODO 98/2.

UNIDAD HOSPITALARIA. T.M. T.V.
I.-#.Gral, GUSTAVO BAZ PRADA. 15 15
2.-H.Gral. No, 53 LGS REYES, ) I5 15
3.-H.Gral, BALBUENA. 15 I5
4.-H. Gral. G.B.A. GONZALEZ. I5 15
5.-H.R.RRIMERO DZ OCTUZRE. 15 I5
6.-H.Gral. PERNaNDO QUIAOZ . i5 15
7.-H. GINECOOBSTETRICIA TLATELOLCO. IS 15
8.~-H. MATERNO INTANTIL INGUARAN. (15 15
9.-H. Gral. IZTAPALAPA. 15 15
10,-HOSPITAL DE LA MUJSR. 30 30

PO3LACIOB ZISTUDIAWTIL E3T7IMaDA. T.M,I57-==II SU3/GRUFOS,
T.v, 135 «$ SUB/GRUPOS.

ATENTRMENTE.

Egﬂ%rofes#&‘ ELI?MEJEG: M,
COOHDINADCORA DB ESCENARIOS DE PRACTICA.

XTRA. MA, TERZS5A CUHAMATZI PENA. _ .;_'J\‘V ~ﬂ' L
.\J =

"

RECIBE:

COORDINADORA DE ARBEA I 41,“'
1
e

' ]

i
LIC. LEONILA MARTINEZ S. ;:;7Wwﬁ

COORDINADORA DB SEWESTRE. 4//

\

¥

r

;'
¥
b[L
i
v
f/i’bl / :\-.._./—
{



- datos generales

- caracteristicas de ls unidad.

= departamenta de enfermer Vs

= organizacibn de cade uno de los serviclos
- plan de rotacion de los alumnos

4. Entreqgar un ejemplar del estudio de campo £1inico
reslizado a 1a Coordinadors de Ensefianzs y en otro
Tirmar de recibido, e} cual se entregard a la cocr-
dinadera del semestre de la escuela una semsnd pre-
via a la finiclacidn de la préctica.

ELASORD: LIC, SILYEA CRESPD KHOFTLER.

REESTRUCTURARGN:

ALMA DELIA ALYARADO PEREZ.
GRACIELA CASTRO RODRIGUEZ.
ELSA CATALINA HERHANDEZ ACOSTA,
GABRIELA MENDOZA PESQUERA.

MA. DEL REFUGIO PEREZ DELGADO.
MARTHA BEATRIZ YAIQUFEZ HERBLRY,
BEATRI? CARNONA MEJTA.

Junic de 1989.

10,

FACILIVADES FISICAS CON QUE C' £NTA EL SERVICID DE CUIRIFANDS:

CURCENTRAL BE FQUTFROS:
VESTIDOR DF FNFFRMERAS:

VESTINOR DF MEDICOS:

SERVICIO DF. RECUPERACION

Mo, DE CAMILLAS:

51 NG
51 no
St L)

FERSONAL DE ENFLRMERTA EN EL SERVICIO:

—

CATEGORIA

TURND RATUTING

TURNO VESTERTINO

FHF . GENERAL

I FNF, ESPECIALISTA
;

!

.

"

‘L ARUXIILIAR DE ENTERMERIA

TOT AL

MATFRIAL ¥ FONTIO SUFICIENTF EM:

Ot ROF ANOS:

RECUTLRACION:

s1

3

MO




¥

T
DESCRIBA BREVEMERTE 1AS ACTIVIDMES (FL SERVICIO DE QUIROFANO:

OESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDAGES IFl. SERVICIO DE RECUPERACION:

CAPACTDAD DE ALUMMOS FN QUITOFARG :

CAFACIDAD DE ALUMNOS EN RECUPERACION:

OBSERVANTONES !

UNIVERSIDAD WACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUfLA KACIONAL DE ESTUDIOS PROFESICNALES ZARAGOZA
DEPARTAMERTOD DE CIENCIES CLINICAS

SECCION DE TECNOLOGEA DE ENFERMERLA

ESTUDIO DE CAMPO CLINICO

1. JUSTLIFICALION

Las experienciss de aprendizaje planeadas pars 13 realizacion
de 1a préctica clinica requieren de la elaboracitin de un esty
dio de campe clinico previo, que permita tanto a1 docente co-
mo a los alumpos ubicarse en el campo clinfco seleccionado pa
ra e) logro de los objetivos especificos de cads semestre.

2. OBJETIVO

Elaborar el pstudle de tampe Clinice a fin de fdentificar las
caracteristicas fisices, administrativas y técnicas de 13 uni
dad seleccionada para la optimizacién, de los regurses en 1a
ensefanza clinica para el logro de los objetivos trazados.

3. IRSTRUCCIONES

Acudir a la institueldn para sollcitar la fecha de
realizacién de dicho estudio.

Desarrollar cads uno de los rubros de 1a presente guia de
acuerdo a las caractertsticas espectificas de Ta un}

dad asignada.

El

contenido abarcard los siguientes aspectos:

cardtula

indice

introduccibn

antecedentes historiccs, objet!vos, politicas y
filosofia.




"WERATITO DE MENDR MOVIMIENTD EN EL SERVICI0 PARA SESTONES GLINICAS:

CrACIDAD DE ALUMNOS ENM EL SERVICIO:

WPHIVERSTUADR NECIURAL AUTONIWA DF MEXIOO

TlA MATIOWAL DE LITULICS TROFESIDNALES TIARAGOZA

DEFARTAMENTO DE CIFNCIAS CLINICAS

SECCION DE TECNOLNGIA DE ENFERMET A

‘1o {ll_kh‘u."u '.:Llh" N H

ROEBRE [E LR UNIDAD R

AMCILIL

VIAS DE COMUNICACION:

TELETONDS:
DIRECCION; JEFATURA NE FNFERMERAS:

CONRTINACICM DE ENSENANZA DF ENFERMTRIA:

IFOMBRE DEL FERSONAL DIRECTIVO DEL ESTARLECINIENTO DE SALUD:

DIRECTOR:

SUB-DIRECTOR:

AT

IKISTLLEOR:

CTTTLIVANAR BE T ESESANIA

- WFE BIL DIFARTAMENTO DE ENTERMEF 1A:

COUTLINAIIEA UE ERSERANZA DE INFEATRIA: _




QUIRDFANNS ¥ RECUPERACION:

T1. CARACTERISTICA
ISTICAS DE LA UMIDAD. UBLEACICH EN JA PLANTA FISTCA DE LA UNIDAD: =

TIP0 DE GNIDAD:
NGMBRE DFL JEFE MEDICO DEL SERVECIO:

HOSPITAL GENERAL:

' NOMBRE DEL JEFE DE ENFERMERLA EN EL SZRVICIO:
HOSPITAL DE ESPECIALIDAD :

TURKG MATUTINO:

TiPQ DE PCBLACION GUE ATIENDE:
TURNO VESPERTING:

CERRADA: ABIERTA: :
—_—

. Mo. DE QUIROFANDS: ASEFTICOS SEFTICOS:
TIPO DE CONSTAUCCICH: _ T

. PRCMENLD DE $PERACIONES POR TURNO:
HORTZONTAL: VERTICAL -

MATUTING; VESPERTING:
OBSERVACIONES : J— —

Ha. DE PERSCNAL NF ENFERMERIA EN FL SERVICIO POR TURNO

CATEGORLA TRND MATUTING TURNG VESPERINO

SERVICIOS QUR OFRECT Kl ESTABLECTMIZNTO DE SALUD: ENF. ESPECIALISTA

i
|
|
KEDICOS URICACICH PARANEDICCS: UBTCACTON
- (7130 ) {PI=0)
MNFERMFRIA
MEDICINA FREVENTIVA ENFEDNERLA [ AYILIAR DE ENFERMERI
—_— ———— _— ! . 1
1 [
MEDICINA GENERAL — TRABAJO SOCTAL ' ToTAL i
CTRUGIA NUTA1CICN
GINECO-OBSTETRICIA — FARMACIA HORARIO DF TRARAJS DEL PERSONAL DF ENFERMERIA EN EL SFRVICIO:
PEDIATRIA ACKIISTON TURMO MATUTLNO: DE A
URGENCIAS MED. FISICA e TURNO VEBPERTINO!DE A
CONSULTA EXTFRMA ARGH1YO CLIN.
No. DE CIRCULANTES POR QUIROFANO:
A DCMICILIO OTROS:

TIFD BE IHTERVERCTONES QUIRIMGICAS MAS FREGUENTED:




TIrO DE FADECIMIENTOS MAS FRECUEMTES EN EL SERVICIO: KDGLIAES IC DINMGTION:  URTCACTON SERVS. GEMERALES: UBICACION
i il ) - : (p1se} {PI50)

1. AHATOMTA PATOLOGICA INTENDENCTA

2. FLECTAOENCEFALOGRAFIA _ i LAVAKNERTA R

a. RADTOLOGLA . ROPFRTA R

. LABORATORIO . MANTENIMIEMTD

5. FLECTROCARDIGGRAF TA TRANSPORTE o

6. ’ OTRNS: GTROS:

7.

8,

9.

10.
AUXILIARES DE TRATAMIENTO:UBICACION  SERV.ADMINISTRATIVOS: URICLCION

{P150 P

FACTLIDADES FI1SICAS COM QUE CUEWTA EL SERVICIO: ! (PIS0)
RANCO DE SANGERF ALMACEN

CENTRAL DE ENFERMERAS: 51 L] .
RADIOTERAPIA - RELACIONES FUBLICAS

CUARTO DE CURACIONES: 34 no _— —_—
FISTQTRRAPLA ADMINTSTRACICN

CUARTD FARA PREPARACION DE WEDICAMENTOS: 57T ] — _—

. ARESTESIOLOGIA FERSORAL

BARG DE PERSOWAL:  SI MO awA: ST _ 0 O m —_— _
OTROS: 0TROS:

OBSERVACIONES :

PFOUISITOS DR ADH]E;ON PARA EL USUARIO EN LA UNIDAD:

DRSERVACFONTS:




THAMITES DE ALTA OEL USUARIOQ:

HORARIO DE ALTA:

HORARIQ DE VISITA:

ANFX0 I. LOCALIZACION GEUGRAFICA DE LA UNIDAD.
1i1. DEPARTAMENTO DE ENFERMERjA:

FILOSOFIA;

POLITICAS:

ORJETIVOS:

ACTIVIDADES DF FNFEAMERTA

1. FRECEPCION DEL SERVICIO:

PATTENTES

HORARIO
(T.maT,)

VOIRARTO
{T. VESP.}

EQUIFQ

2. DISTRIBUCION DE PACIENTES

3. TOMA DE SIGNOS VITALES

4. ALIMENTACION DE 105 PACIENTES

G, ARRCGLO DE CAMAS

6. ADMIHISTRAGICN DF MEDICAMENTOS

V. ASED DEL PACIENTE

arflo NE ESPOMJA ¥ NEGADERA

3. CURAMCIONES

9. VISITA MEDICA _

10. V1SITA DE ENFERMENRIA

11. ENVIO DF PACTENTES A QUIRUFANDS

17. ENVIQ DE PACIENTES A EXAMENES DE GARINETE

12} TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO

14. TRATAMIENTOS ESIMECIALES

15. BORARIO DE ALIMENTOS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

16. ENTREGA DE SERVICID




MORARTD NE TRABLID WATUTING: DE A 5.

HORARIO DE TRABAJD VESTERTING: DE A HS.

FORMA DE TRABAJO DE ENFERMERIA PREDOMINANTE EN EL SERVICIO:

FUnCIONAL: INTEGRAL:

LTRCR:

Ho, PROMEDTIO DE PACIENTES POR ENFL.RMERA:

PROGTAMAS

MANVALES EXIGTENTES:

TOTAL DE PERSCNAL PAOFESIONAL ¥ NO PROFESIONAL POR TURNO.

TURNQ

PROFESIONAL

HD PROFESIONAL

TOTAL

MATUT LN

VESFERTIND

HOCTURND

TOTAL

ANEYD 2. OARANIGRAMA DEL DEPAATAMERTD PE ENTERMERIA




Iv.

FACILTDADES PARA LA ENSERANZA:

CAPACIDAD DE ALUMNOS EM F. ESTABLECTMIENTQ DE SALUD.

PRIMER SEMESTRE: T.N, T.¥
SEGUNDD SEMESTRE: T.M

. . T.V,
TEICER SEMESTRE: T.M, T.v
CUARTO SENESTRE: T.N. T.v
GUL:{Q SEMESTRE: T.M

. TV,
PSIQUIATRIA: T.E TV
ADMINISTRACION: TN, v
AULAS DISPOMTHLES PARA ESTUDIANTES:  SI L]

REQUISITOS PARA SOLICITUD DE AULA Y MATERIAL AUDICVISUAL:

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

COMEDOR PARA ESTUDIANTES DE ENFERMERIA: 51 NG
HORARIOS: T.M. T.V

—_— —
REGLAMENTO DE LA INSTITUCION PARA LA ALLMNAS:

HOMDRE DEL SERVICIO:

UBICACLON DEL SERVICIO: PISO

KOMBRE OEL JEFE MEDICC DEL SEAVICIO:

NOMBAE DEL JEFE D SEAVICIO OFf ENFERMEZRIA:

TUTNG MATUTINO:

TURNO VESPERTING:

No.DE CAMAS CENSABLES

No. DE CAMAS NO CENSABLES

TOTAL

TCRCENTAJE DE OCUPACIOH PRONEDIO DIAS ESTANCIA PACIENTE EN EL

- SERVICIO:

— et

wo. DECAMAS:

SALA GEMERAL:

Ho. DE CAMAS:

CUARTOS 50108:

DBSERYACIONES:

Mo. DEL PERSOMAL DE INTERMERIA EN EL SERVICID:

CATEGORLA TURNO MATUTINO TURHO VESPERTING TOTAL

ENFERNERA ESPECIALISTA

ENFERMERA GENERAL

AUXILIAR DE ENFEFNERIA

TO TAL

“r
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

CANCELACION DE ESCENARIO

Abril . 1998




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTC
CANCELACION DE ESCENARIO DE PRACTICA

OBIJETIVO

Permitir la utilizacion del escenario de prictica por otras escuelas que o requieran.

Mantener buenas relaciones institucionales,

1o




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
CANCELACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

NORMAS DE OPERACION

1.- Se debera netificar oportunamente a la institucion la cancelacién temporal del escenario (tres

semanas antes del inicio del periodo de préctica) .

111




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

CANCELACION DE ESCENARIO DE PRACTICA

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION NARRATIVA

RESPONSABLE

Coordinador de Escenarios de Prictica

Coordinador de Semestre

Coordinador de Escenarios de Prictica

Secretarfa

Coordinador de Escenarios de Préctica

Jete de Carrera

Coordinadoer de Escenarios de Prictica

ACTIVIDAD

i.- Solicita a coordinador de semestre el nombre de
los escenarios que ho serdn utilizados en e!
periodo de pricrica.

2 .- Informa al coordinador de escenarios los nombres
de las unidades aplicarivas que no serdn
utilizadas por semestre y turno.

3.- Notifica oportunamente a las autoridades
correspondientes la cancelacion del escenario por
el periodo inmediato,

+4.- Elabora agradecimiento por escrito a las
autoridades del escenario no utilizado en el
periodo correspondiente exponiendo ¢l motivo v
/o entrega para mecanografia,

4.1 Realiza transcripcion ¥ lo remite a Coordinador
de Escenarios.

4.2 Revisa transcripcion v lo pasa autorizacién de
la Jefe de Carrera.

4.3 Revisa y firma oficio.

4.- Recoge oficio firnado e imprime sello oficial.
5.- Entrega oficio de agradecimiento a la
Coordinacion de Enseflanza de ia unidad de
servicio ,recabando firma de recibido en copia
para archivo, dejando abierto canal de
comunicacién.
5.1 Archiva copia en expediente cortespondiente,

6.~ Fin del procedimiento.




PROCEDIMIENTO: CANCELACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COCRDINADOR DE COORDINADOR DE INSTITUCION DE
ESCENARIOS DE PRACTICA SEMESTRE SERVICIO
i 1 2
SOLIGITA AL : [ INFORMA. A
COCRDINADOR DE : COORDINADOR DE |
| SEMESTRE LOS : | ESCENARIOSLOS |
| ESCENARIOS QUE : | NOMBRES DE !
! NOSERAN : " ESCENARIOS QUE NO
UTILIZADOS EN EL ! SERAN UTILIZADOS
PERIODO DE ‘ POR SEMESTREY |
PRACTICA TURNO
| 3
-—y - .
NOTIFICAALAS | _
AUTORIDADES { RECIBE |
CCORRESPONDIENTES [ * NQTIFICACION |
LA CANCELACION DE | > DE !
LA PRACTIGA POR CANCELACION -
ESTE PERIODO 3 NO OFICIAL
SEMANAS ANTES !
‘ j |
‘ 5 . S
—?—‘ RECIBE !
| ELaBoRA OFICIOS | CANCELACION
DE CANCELACION ) OFICIAL, EMITE
EXPONIENDOEL | P cRMAEN
MGTIVO Y 1 COPIA
AGRADECIENDO LA RESPECTIVA
ATENCION )
RECIBIDA |
- 8
. S
ENTREGA !
COMUNICACION
CFICIAL A LAS
AUTORIDADES DE LA
INSTITUCION '

CORRESPONDIENTES -

QFICIO BE
CANCELACION

\.,__f__‘\‘
]
v
I
i RECABA FIRMAS
DE RECIBIDO POR,
AUTORIDADES DE
INSTITUCION EN
COPIA PARA
ARCHING

'___\

FIN
—




/NIVERADAD NacJoNaL
AVFNMA DE
Mrtco

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
ZARAGOZA

JEFATURA DE LA CARRERA
DE ENFERMERIA

QFICIO No.B82-093-

Por este conducto, la Jefatura de la Carrera de Enfermeria
hace patente su agradecimiento, por la autorizacidn para
utilizar el

como campo de aprendizaje de los alumnos de la Carrera pa—
ra el ciclo escolar comprendido del

Semestre (s)

Mdédulo (s)

En virtud de que la poblacién estudiantil disminuyd consi-
derablemente en este periodo, no fue posible utilizarlo
por esta cocasidn.

es un excelente campo de
aprendizaje que ncs ofrece todas las facilidades para la
ensefianza; por lo que le rogamos se nos considere para
las préximas sclicitudes.

$in otro particular, reciba un cordial saludoc.

ATENTAMENTE
“"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
México, D. F., de de 1994.

LIC. BEATRIZ GARCTA LOPEZ
JEFE DE LA CARRERA |
DE ENFERMERIA 1
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
EVALUACION DE LOS ESCENARICS DE PRACTICA

OBIETIVO

Contar con los elementos que permitan la valoracién de la efectividad de los escenarios de practica

con base a los objetivos razados y el cumplimiento de funciones profesionales.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

NORMA DE OPERACION

t.- Se debera tomar en cuenta las evaluaciones emitidas por los profesores v alumnos del escenario de
prictica en periodos anteriores, asi como ¢l juicio de otras instancias que tengan injerencia en la

operativizacion del plan de estudios.

2.-Evitar utilizar escenarios en los que se limite la ensefianza de la prictica de los alumnos.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCICN NARRATIVA

RESPONSABLE

Coordinador de Area y Semestre

Coordirador de Escenario de Practica

ACTIVIDAD

1.- Selicita por escrito al profesor v alumnos la
evaluacion del escenario al finalizar el periodo de
prictica.

1.1 Remite evaluaciones recibidas y las entrega a
Coordinacton de Escenarios.

2.- Revisa las evaluaciones, emite juicio sobre la
efectividad del escenario y considera su vigencia
para el siguiente periodo,

2.1 Archiva evaluacion.

3.- Permanece informado del desarrollo de ia
practica a través de fos Coordinadores de
Semestre.

4.~ Acude inmediatamente a los escenarios con
motivo de alguna situacion irregular o problema,
busca y presenta altermativas de solucidn.

5.- Mantiene canal de comunicacion abierio con el
Coordinador de Enseflanza, Jefe de Enfermeras,
profesores y alumnos durante e] periodo de
préctica.

6.- Informa verbalmente y por escrito a la jefe de la
carrera sobre el desarrollo de la préctica en los
diferentes escenarios.

7.- Asiste a las reuniones convocadas por las
delegaciones, jurisdicciones v direcciones.
relacionadas con la enseflanza de la prictica.
manteniéndose informada de los acuerdos
tomados en las mismas,

§.- Fin del procedimiento.



PROCEDIMIENTQ:EVALUACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

CCORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA ] COORDINADOR DE AREA Y SEMESTRE

( INICIO ) :
: 2

1

} SOLICITA AL : | RECCPILA ]
COQRONADORDE | : EVALUACIONES DE LAS |
SEMESTRELAS | : PRACTICAS
EVALUAGIONES DE : REAMZADAS POR
LOS ESCENARIDS | - P PROFESORES Y
PRESENTAOAS POR ALUMNOS ¥ LAS
LDS PROFESQRES Y ; ! ENTREGA A
ALUMNQS AL FINAL DE ,  COORDINADOR DE
LAPRACTICA | ' ESCEMARIOS .
|54 3 '——‘.
RECIBE i
EVALUACIONES, ! B
REVISA Y EMITE | _
JICKY SOBRE LA |
EFECTVDAODEL Lb—ou REALIZA VISITAS OE
ESCENARIDY SUPERVISICN A LOS
VIGENGLA PARA LA . ESCEMARIOS £
PROXMA | % NFORMADE
PLANEACIOM T ' | SITUACIONES
: IRREGULARES
! 4
— vy
SOLCITA :
INFORMACION A :
COORDINADORES :
OE SEMESTRE H 5
DEL DESARROLLO : _— Y
DE LA PRACTICA, :
- : | RECIBE INFORMACION
| 5 : DE COORDINADOR DE
v > : ESCENARIOS SOBRE
i : P A5 ALTERNATIVAS BB
| RECIBE u»éi%n.swcro" : o

| COORDINADORES DE : | ENLOS ESCENARIOS
STUACIONES ! .
PROBLEMAENEL ..~
ESCENARIO, ACURE ¥
PROPGNE :
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

-y
MANTIENE CANAL
ABIERTO DE
COMUNICACION
CON AUTCRIDADES |
DELCS
ESCENARXS DE
PRACTICA

b
t

-~

A




PROCEDIMIENTO; EVALUACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA [ JEFE DE CARRERA

Foa |
~

' 3
[___T
INFORMA
VERBALMENTE Y/O
POR ESCRITO A LA

9
e
RECIBE
INFORMACION Y
EMITE
B SUGERENCWAs. |

SOBRE EL
| DESARROLLO OF LA
PRACTICAENLOS |

| ESCENARIOS

I

I JEFE DE CARRERA

h 4
ASISTE A LAS REUNICNES
CONVOCADAS POR
DELEGACIONES,
JURISDICCIONES ¥
DIRECCICNES
RELACIONADAS CON LA
ENSERANZA DE 1A
PRACTICAEN LOS
ESCENARIOS, AL
PRESENTARSE UNA
SITUACION IRREGULAR O
PROBLEMA

!‘ 11

PROPONE '

' ALTERNATNVASQE !

SOLUCION i

CONJUNTAMENTE |
CON PROFESCR,

ALUMNO ¥
. AUTORIDADES DE LA !
! INSTITUGION

COMENTARIOS,
ACUERDOS £
INCICACIONES |

-_—
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN
RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA,

Abril, 1998



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION
INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

ENDICE
Objetive Del Procedimiento
Normas De Operacion

Descripeidn Narrativa

Diagrama De Flujo

Anexos
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTC
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION
INSTITUCIONAL EN XELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

OBJETIVO

Dar cardcter legal a las actividades académico administrativas que garanticen el cumplimiento del
compromiso contraido entre la FES ZARAGQZA v las Instituciones de salud y educativas en lo

concerniente a la formacion de Recursos Humanos para 1a salud.



12

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZ A
CARFFRA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE CGLABORACION INSTITUCIONAL EN
RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

NORMAS DE OPERACION

1.- Los convenios serdn representados por el Secretario General de U.N.A. M., asistido por el Director de la
Facultad de Esiudios Superiores Zaragoza v por las autoridades que ¢n materia de enseflanza sefialen las
Instituciones de Salud y Educativas a nivel de Direccion, Delegacién o Jurisdiccion.

2.- Las firmas de aprobacion seran recabadas primeramente de la Secretaria General de la U.N.A.M.
enseguida del director de la Facultad v por wltimo de las autoridades de la Institucion.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION
INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION NARRATIVA
RESPONSABLE

Coordinador de Escenarios de Prictica

Unidad Juridica.

Coordinador de Escenarios de Prictica,

Unidad Juridica.

ACTIVIDAD

I.- Revisa la existencia y vigencia de los convenios
correspondientes a los escenarios que seran solicitados.

Vigente: se continua con procedimiento.

No existe o no esta vigente; proceder a su elaborzcion o

actualizacion.

2.- Recaba Iz informacién de los actuales dirigentes de [z
institucién, para comunicarta a Unidad Juridica.

3.- Recibe solicitud de elaboracion o renovacisn de
convenio con datos actualizados de las autoridades
involucradas.

4.- Elabora convenio o renovacidn del mismo v lo remite a
coordinador de escenarios.

5.- Recibe converio, junto con la Jefe de la Carrera se hace
la revisidn del mismo.

6.- Presenta convenio a las autoridades de la institucion
para su revisién y aprobacidn,

7.- Recoge convenio de la institucién va revisado v con las
observaciones pertinentes si es que las hubo, v lo remite
al departamento juridico.

$.- Recibe convenio revisado y lo envia al Departamento
Juridico Unijversitario para su aprobacién.
8.1 Si es aprobado se recaba [as firmas del Secretario
General de la U.N.A.M. v del Director de iz Facultad.
8.2 Sies rechazado se regresa a la Unidad Juridica para
llevarse a cabo los ajustes v correcciones necesarias.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA

PROCEDIMIENTO
ESTABLECEMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION
INSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

RESPONSABLE

Coordinador de Escenarios de Prictica.

ACTIVIDAD
9.- Se presenta nuevamente en la Secretaria Generat de la
U.N.A.M. el convenio ya corregido para su
aprobacién.
9.1 Remite convenio aprobado al Cocrdinador de
Escenarios.

10.- Recibe convenio aprobado por las autoridades de la
UN.AM.

11.- Entrega un ejemplar a la Unidad Juridica, ora a la
institucién y l2 otra la archiva en expediente
correspondiente; para hacer uso de el en el momento
adecuado. Anexo 1,

12.- Fin del procedimiento,




PROCEDIMIENTO: ESTABLECIMIENTO DE CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARIQS DE PRACTICA § JEFE DE UNIDAD JURIDICA

INICIO
—

4

{ .
| RECIEE SCLICTUD bE

| ELABORACIGNO
RENGVACION DE
P CONVENIO CONLOS |
VERIFICA i | CATOS ACTUALES GE |
LAS AUTORIDADES DE -
EXISTENCIA Y : | LA INSTITUCION
VIGENCIA DE : X
CONVENIOS DE LOS : i t
ESCENARIDS, | : j
| SELECCIONADOS | : ]
PARA LA PRACTICA | i
. : 1
: : 5
l . Yy
114 : © GLABORA
Y st —_— : I CONVENIOD !
« CONFRMA i : ! , RENQVACIONY |
* VIGENCIAO , : LOTURNAA |
EXISTE P PROCEDEA | : l ! COCRDMADOR '
i su : | DE ESCENARIOS
; RENOVACION | : i !
| NO ‘
| 2 H
~_—Y ; :
RECASA : :
. INFORMACION DE : )
LOSACTUALES | :
DIRIGENTES DE LA
INSTITUCIDN PARA :
ELABORACION O : !
| RENOVACION DE :

CONVENIO i

I

! 3
—_Y

SOLICITA A LA
_UNIDAD JURIDICA LA
. ELABORACION DEL
CONVENID

" PROPORCIONANDO
. LOS DATOS DE LA
© INSTITUCION

. J

RECIBE CONVENIO Y

HACE REVISION DEL

MFSMO CON EL JEFE
DE CARRERA

Y

A

‘-.__-/




PROCEDIMIENTO: ESTABLECIMIENTO DE CONVENIQ DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL EN RELACION A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

COORDINADOR DE ESCENARIOS DE PRACTICA  TJEFE DE UNIDAD JURIDICA

| PrEsENTA
CONVENIO A LAS
AUTORIDADES DE
LA INSTITUCION

RECIBE CONVENMIQ
REVISADO POR LA
. INSTITUCION Y LO
ENVIA AL

PARA REVISION Y LO
REGRESA A LA
i UNIDAD JURIDICA

| —

' ¢
I RECIBE CONVENID I

|  APROBADOY
| FRMADO, LO LLEVA
| ALamsTTUCION
PARA SER FIRMADO
| POR AUTORIDADES
| DELAMISMA |
1 j

I
| enTREGAUN
| EJEMPLARA LA
INSTITUCION, OTRA »
EN UNUDAD
| JURIDICA Y OTRA 1
! PARA AARCHNO DE |
CCORDINACION h, A

; v

H T
CONVENID I \/
1l

P DEPARTAMENTO

! JURIDICD

HNIVERSTARIC PARA
SU APROBACION

4105&90
\/ e

st |

a2
h, S

—

. RECABA LAS FIRMAS I
DEL SECRETARID

| GENERAL OF LA UNAM ¥ |

| DELDIRECTORDELA |

. FACULTAD,

! REMITIENDOLO A
COORDINADOR DE

ESCENARIOS

81
-
! |
| SE REGRESA A LA

UNIDAD JURIDICA
PARA AJUSTES ¥
' CORRECCIONES

——




CONVERIY LYILCLELCO PE COLABDHACIUN PN MATERTA DY (1) LG

JURSNNNN oY I 3 O\ Y o~ - h
PALTE FL INSTITOTO™ HEXTICAND  REL SFGHRO T SOCLIAL EN LA DL
i)
Lt

1

Il.

QUE GELELOMAN DGR Vills,
GRG0

1% BUKSE DEL  LMoeede _ . A UUIEN EN LO SUCESIVO 5k
DBEEORTEARA EL " REFRESENTADO POR ()
ARIURD GAYTAN BECERRIL TITWAR I LA LEGCHL ¥ LOR OTRA (d)
A (DR, BENHY WEISS STCIDERT [DTRECTOR) ™" EN 1.0 SUCES[VO EL
REPRESENTABO PO (S} e e

AHIEL S DENUMINARA §EY- FAKAGOSA . KEOFRDO ~ Cati ™ LAY

TUTENTES DECIARRCIONES ¥ CLANSULAS,

DECLARACIONES

GLvLARA B TTHELY

1. Que BsS  ulig institucion publiva descentialiaada
respunsable de proteger eljCazmente al Llelbajador ¥y su
lamilia conlid Jos riesgos a ls saslud, cuyos fines ¥
oty ibuClones & ehcueniTan puntualizados en la ley del
Suyulo Suclal.

¢ Qur de conlormidad von la lLey General de Salud y la
ptipia Ley ded Seguro Social, ul "IHMSS" en vesrdinacion
con las 1nstitucionss de wlucac1on superior protesional
y tacuica, piomseve las oGl ividades tendient es o tumentar
Ya furtmecion, sdivilramiento y actualigacidn ded pustonisd
pota la vajud y olurya las lauil idades necesal ids pata la
ensehanzs dentro de sus instaleviones,

). pue bu representanie legal wes (e} EL DR, ARTURD LAYIAR
CBLELRRI VETULAK Dk LA WELEGAC T L1 HORIE DECTITHISTS.

4. Guu senala Ccumo domiciiio legal para efectas du wele
Convemio (7]  UNIUAI DE CERULIA EXTER MR, PISO DAL LM A WA__. i
ChAA WAL S O TR RAZATE TECTON W PRI TF o

DECLARA EE. "BLANTEL":

. Que vb Ula COTPOracitn publica, dotads de plena capacidad
jurtdica y que tievne por fines impartiv educanridn

superior para forma protesionales y Lecnicon el vl atea
Ue la balud de¢ Gptima calided Glaalillca y homenistica ol
s vivio de la socieded, como 1o establece su
legrnlacion.

Que von el propdsitu due inteyrar los conocimiantos en sus
los Carivias de Jas ctehclas de la salud]
a; ublenor denticg
winal  Calif tuada ¥

alumnot de
AynantZdt de bearla woen la padtl
vy oactltudes  bejo tatodda e pe
adjuil I eapesdeniies  en escenarios

- —t

- ——

<

clipicos raslas y consecusntenants lograr los chietivos
de sprondizaie enunciados en lus planus de estudio,
requiere vincularse y coordinarse con el "IMEE" como
dependencis prestedors du servicjos de salud,

1. Que su representante leyal es  (8) _BENRY WE]S
SITIDER (DIRECTOR) A8 W HELZS -

4. gue sehala como domicilio legal para eicctos de este
co_nvenlu © (9)AY, J,C, BON]|LA ho, 66 Cin, LJERCITU DE DRIENTE
DILEGACION 3ZTAPALAFA C.P, 09230 MEXICO D.F, N

i11. LAS PARTES DECLARAN:

1. Que tienen interés reciprouco en mejorar la ensehanza
tedbrico-practica de los estudiantes de las disuiplinas
relacionadas coh la salud, a fin de qQue los prestadores
de servicios de salud, alumpos de} "PLANTEL® cvoadyuven al
desarirocllo social del pals y puw lu Lantu, hacen suyas
Jas recomendaciones gue la Comisién Intevrinstitucionad
para la Formacidn de Recursos Humanos para la Salud emite
gn materia de la ensenanza de pregrado.

Z. Que con !a finalidad de elavar ¢) nivel du desarrolio de
amLas instituciones mediante la tormacion de personal en
fa salud, las partes acuerden coelebroar &l presente
COnveniv especliico de culaboracion en pateris i (1)
_Campay ULINILDS de acuctdo 8 las necesidades proplas
del MPLANTEL" ¥ Jos recurses disponibles wedico-
as istlenciales e | 1M s {11
_LRA,_ADAL LA, _ITE RAMUS, SUBIIRACTORA GENERAL MEDICO 1#3S

L E asAGaIAT T

TR, RWLTO_AERRERD KICARG, DTRICION BETLA T H
RATTFICADD ¥ FERMADA FL 3 e SIPTTFHBRE BET9RY

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisou a la
formacién y tarmlnos establecidos en lag sigulentes:

CLAUEULAR

FRIMERA.  OBIJETO.

oljeto del presente convenic, "es la colaboracion entye las

partes o tin de:

Acordar la sestructura academico-administrativa parta el
dasarrolle del (12) PLAN DL i HSERARZA CLINECA MubulL AR

contiibuir a la Capacitucién protesional de Jos cducaidos.




1)

! 3
Aduptar #n [orma cohjunta lag recomendac bones gue la Comigion
Interinstitucional pars la Formacibn de Recursos llumanos pala
1a Salud emita &n relacién a {13)_LA ENSINANSA
TUINICA D (DS ALUMNGS DE LUS LIPERENIES MUbuL0S QUE INCLUYE £ PLAN DE _

[STUDIAS {6 SEMESTRESY e I -

SEGUNDA, ObLIGACIUHEY DE LAS PARTLES.

bara la 1ealizacion dei vbjeto dul presente convenio, las partes en
Iiama cunjunte BEe comprianelen o

1.

et inekitucional para lea Formacién

Urganiear el provesu educalivo de los {14) Al.UMﬂgi BN
ERSERARZA LLINIC _. de acuerdo al plan  de
estudias del” "PLANTE dontTa dal marco de la legislavidn
nadlunal vigente al respeeto 1 ) a b norpatividad gue en vste
cappu ha reconendado e Comisiodn Interinstitucional pard la

ForbaClon de Kecursos Mumanus para la Salud.

Ceg g egponnabib iy farse Pespeaito de da elouoracién, operacién y
degattodlu del  pleseute Instianento; de e distribucian,
supatvikitn, auesciamfeintu y evaluacitn de los vstudiantes en
fruy o CHELOY LLTHIGUS ... ast como  de las
sctividaldes gue se Besavrllen coh molivo de su e lecusion.

Acordar las pedldas conduentes de caradcler digeiplinario Jde
Jun ulumes, cuseiu el Case lo amerite, u esty ictv apegu o las
noLpag @Blablecidas al respscto por ambas instituciunes.

FivyLama Naciora)l de balud.  Acuuisde  por wl yow aw Ciwa la Cenawidn
de Recursos Huranos para la Salud.

Diavio Oflclal dul 19 de wituhre de JYBJ.

"UKMAS UPELKALIVAS FH MALERIA DE LAMPOS CLINICOS" ELABORADY POR EL COMITE

|lbl_n bkl
}, &MMMHLU. PREGRALD_Y_S[RY(C1D SOCIAL 1NIE.L‘1RAHD EQR-]HS]IIUCMHJL‘: -
MUD_Y_FDUCATIVOS o
sty - — ——— e - e m— - e-

TERCERA,

El

1.

h.

.

"IMSS" BU compromele a;

Poner o disposiclén de 1ns alumnoe del “PLANTEL" las
Instalaciones y equlpo existentus du las unidades relacionadan
en e)] anexo que acompaha al presente convenio (1M}
ANHD b UKIDADES MEUICO ASI&IENC[AL{S DEL M55 NECESARIAS PARA LA _

Aceptar & los educandos denilro del "IMS5" en calidad de
(19} _MUMALS Cak HERECHOS ¥ QHt [GACEINES EXPRESADOS ER LAY BASES PM-M_LL_
1¥0_DE LA ENSENANTA [ |05 C1CL0% cuulms BLL .

]ﬁ\’i L QUE S ST AHDEA Al PROSERTE CONVERIO Y [ REGLAMEN] t__LUHN[_I‘_»
[N CAD TEINCO_DET PLAKTTL —

Acordar con el “PLANTEL" la adecuacién y aplicacion de los
coptenidos de  1os  programes  aperativos  de (20 ENGFSANIA
(4 JHICA BE _LDS MIDULDS DEL_PLAN DF FSTUDLOY que se juzgue
conveniente implepentar.

Apoyar las actividades de enseflania~apr endizaje da lus elumnous
con la designacién de persunal que b respunsabilive de
organjzar, coordinar, superviear y evaluar la ensefanza de los
alumnos du acuerde al progrems educativo del plantel y wl
programs operative del "IME5" gue con tal tin se elabore

T RENOVARA O _CARS JARA TA GOUTCLTUN e, LA, MISHA DAL, — 7

" ERENOVARA O_CAPD IARA TA SOLTCITUI BE LA, MISH

(21) LI ACULRIN AL_RESULTADU Lt LA EVAIUACIUN [F LA LNSEMANIA CLINIC

(22) __PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SESIONES (LI4ILAS CAUA GRUPO
“RTGAITTAE_UHA AUCA, - - .

CUAKRTA.

El

“PLANTEL" ge compromole a:

Concertar con el "1M55Y las gedes pars la realizacidn de (23)
LA ENSENALIZA CLINICA ____ Y proponer pars su adecuaciGn
y aplitacidn lus contenldos académicos yue &€ reguieias
instrumentar por netesidades educativas.

cumplir con los procedimientos estabitecidos en materia de
ensehanza de pregrado por el "IMSE",




b

5. (24)__Seticiter las sedes, E3tebiecer courdipacidn eatre autoridetes.del
el sedes, Realizer gsiudie de_ln sede cosn escenario de

te
- = - O dnraReare o Malcs y entreadt el lo.Comu. icennr o de
T T¥ATa deT mbduls sorrespondisite. 4-dsl-prograns.de

4, (25)_Durante e} deserrollp de 1s.prictica y de acusrdn alos necosidedes
_ el profesor_serd el responsable de_ elaborar y/p dicigic_a.los -ales
;;‘ alg_prMsLon de material didictico [Periddico,. oural,. s0tes..

inadores de_gnseflanza, de cada una de Jas
. la_programacifn de borarios pare.la uli-

. {zo)_ los protesures y los cud

‘unidades, sedes, acord

__TTTizacitn de las sulay v_|leyar s cabu el pragrass de sesiones clisce.

v 1es) 1 legislacién universita
tablece o relati wes, Capacilocion y estimule, ——

i, Aptwbat al pelstnal académicu gue proponga el "IMUS" con brase
ai pertl]l del dudente tequeride para el desarroile de lus
programas  Jde  enschanie académica Jdurente el periodo
cot ruspondivite, utorgandole el nombramiento establecidu por
»u leyislacién vigentd, prerroyandolo segin lus resultados de
wvaluaclén académica periédica del docunte.

QUENTA. HELACIOHES LABORALES .

Las partes convienen ®n gue wl personal apurtado por cada una de
ellon para ul cumplimiento dal presente instrumenta, se enterndora
1elavionado wXclusivamente con la parte gue lo eaples, por Lo ¢ue
ol ningdn caso podidn ser COllblduradas recClprocamenta Gomo “patoon

sustituto”.

SEXTA. INTEHPRETACION ¥ CONTHOVEHRSTAS.

fnstrumento ws preducto de la buena (&, por lo gue todo
misgmo an cuanle a su lnterpretacion
cumplinlente, surd resuelto de conun

tule
contlicto gue tesultue del
furmalizoecién, operacién y
auigrdo pur lag partues.

La dJuravitn del presente vonveno serd voluntarilo para  anbias
purles, sin embaryo, cuando una de elids quisiers darlo pu
terminade, deberd dar aviso a la utra parte por escritoe con treinta
dlas de anticipacion, en la mteligencia de gue 16 programab de
psludlc gue gueden pendient s en ¢l néRento en gue se presente le
fecha de terminacion del cunvenle cn cuestidn se seguirdn hasfe su

tutal Lerminagién.

cuntrato de persondl. academico,. es-

-t

- —

u

Enteradas las partues Jul contanide y alcande Jul pregente convenao,
duplicade  en la
o laa 12 .

e 15947
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