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INTRODUCCION 

El presente trabajo responde a una de las opciones que la Escuela Nacional de Enfermeria y 
Obstetricia de la UNAM, ofrece para obtener el titulo de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y a la 
necesidad de contar con un Manual de Procedimientos para la Coordinacién de Servicio Social de la 
Carrera de Enfermeria de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza. 

Esta conformado por cuatro capitulos, el primero ofrece una visién general y completa de la 
Facultad, su origen, su misién que destaca su identidad nacional y su compromiso con Ia sociedad en 
general,su forma de organizacién para el cumplimiento de las funciones sustantivas ,siempre en avance 
y con ambiciosos proyectos para la formacién de profesionales.La informacién de éste capitulo fue 
adaptada del Manual de Organizacién y el Plan Prospectivo de Desarrollo Estratégico 1994-2008, 
documentos oficiates de la FES Zaragoza. 

El segundo capitulo describe la organizacién de ta Jefatura de la Carrera de 
Enfermeria,entidad responsable de 1a formacién de técnicos y profesionales en ésta disciplina, 
caracterizados por una capacidad critica y creativa de estudio independiente y autodirigido, dedicados 
al estudio y solucién de ‘problemas de salud de preferencia en los sectores mas necesitados.Se 
describen las funciones de cada una de las instancias de su estructura académico- administrativa, para 

el logro de sus objetivos. 

El tercer capitulo aborda generalidades del servicio social universitano, su objeto y objetivos 
del estudiante y profesionales de la salud.Especificamente se hace una descripcién de la Coordinacién 
de Servicio Social de Enfermeria , instancia responsable de planear, imstrumentar y evaluar fas 
actividades administrativas que favorecen el desarrollo de los pasantes en servicio social. Incluye sus 
objetivos, politicas y las bases legales que sustentan su quehacer, sus funciones y su ubicacién en la 
organizacion de la carrera. 

El cuarto capitulo contiene los procedimientos para el funcionamiento de la Coordinacion de 
Servicio Social, desde la asignacién de plazas hasta la candidatura al premio “Gustavo Baz Prada” de 
reconocimiento al Servicio Social Multidisciplinario de la UNAM. apoyados por diagramas de flujo, 
que muestra la secuencia de las actividades necesarias para desarrollar ef procedimiento, seiialando las 
unidades responsables de su ejecucién. 

Esta integrado un glosario y ¢l aparato bibliografico correspondiente.



  

CAPITULO 1 

  

LA FACULTAD DE ESTUDIOS 

SUPERIORESZARAGOZA



  

1,1. ANTECEDENTES HISTORICOS 

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza ,forma parte del proyecto de descentralizacién de la UNAM 

en la década de 10s 60’s. Este proyecto planted la creacion de Centros Educativos en zonas de mayor 

crecimiento demografico, principalmente al este y noroeste del 4rea metropolitana, que realizaran las 

funciones sustantivas de la Universidad ofreciendo innovadores modelos de ensefianza y organizacion. Asi. 

se crearon las entonces Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales; Acatlan, Cuaauttin. fatacala \ 

posteriormente Aragon y Zaragoza. La ENEP Zaragoza fue inaugurada el 19 de Enero de 1976 con 5 

carreras del drea de Salud y del Comportamiento y 3 del area Quimico Bioldégica. 

El 17 de Septiembre de 1992 cl H. Consejo Técnico aprobé el Plan de Estudios para el Doctorado de 

Ciencias de ta carrera de Biologia, ei cual fue autorizado posteriormente por el H. Consejo Universitario el 

19 de Mayo de 1993. Este hecho permitio la transformacién de la Escuela Nacional de Estudios 

Protesionales Zaragoza (ENEP-Z) A Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES-Z), segun !o establece 

la Legislacion Universitaria en el articulo 15 de Reglamento General de Estudios de Posgrado, * 

ae 

| UNAM FES Zaragoza Quehacer Esrudiannl, Secretar de Asuntos Estudiantiles Meno. 1997



1.2 UBICACION 

La Facultad de Estudios Profesionales Zaragoza, esta ubicado en la Delegacién Ixtapalapa ai oriente de 

la Ciudad de México en colindancia con el Municipio de Cd. Nezahualcoyocotl del Estado de México. 

Cuenta con dos Campus Universitarios 

Campo f 
Avenida Guelatao No. 

Campo I 

66, Colonia Ejército de Oriente C.P. 09230 

Batallén 5 de Mayo 3a. Seccién Colonia Paraiso Ixtapalapa. 

Su area de influencia es parte de !a Delegacién Ixtapalapa, Ciudad Nezahualcoyotl, Los Reyes (La Paz), 

Chalco, Ozumba y Texcoco, entre otras. 

1.3 ESPACIOS FISICOS 

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, cuenta con los siguientes cspacios fisicos para las 

actividades académicas, culturales y deportivas. 

Campo f 

Edificio de Gobierno, en el cual se localiza ta direccién de ta Facultad y la estructura académico - 

administrativa, asi como las 

Enfermeria y Psicologia. 

Unidad de servicios escolares 

Biblioteca 

Aulas de diferentes capacidades 

Laboratorios 
Areas de Informatica 

Salas de Seminarios 

Auditorios 

Aula magna para exdmencs profesionaies 

Anfiteatro 

Libreria 

Sata de conferencias 

Oficina de Lenguas extranjeras 

Oficina de actividades culturales 

Canchas deportivas 

Sanitarios distribuidos en los edificios de la Facultad 

Casetas de vigilancia 

Postes de emergencia 

Consuitorio médico 

Farmacia universitaria 

Comedor 

jefaturas de las diferentes carreras: Cirujano Dentista, Médico Cirujano,
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Ludoteca 
Cafeteria 
Area de estacionamiento 

Campo I 

Edificio de Gobierno, en el se localizan las jefaturas de las carreras de Quimico Farmacéutico Bidlogo y 

Biologia. 

Aulas con diferentes capacidades 

Areas de informatica 

Laboratorios 
Auditorio 

Centro de recursos fisicos y de servicio 

Planta de ingenieria quimica (donde también se encuentra la Jefatura de fa carrera de Ingenieria Quimica) 

Planta farmacéutica 
Bioterio 
Herbario 
Museo Zooldgico 
invernadero 
Centro de acopio de residuos 

Edificio de investigacién y posgrado 

Gimnasio 
Canchas deportivas (futbol rapido, soccer, basquetbol, beisbol) 

Pista de atletismo 
Ludoteca 
Cafeteria 
Casetas de vigilancia 
Postes de emergencia 

Areas de estacionamiento 

Periferia 

Unidades Multidisciplinarias de Atencién Integral (Zaragoza, Los Reyes, Reforma Edo. de México, 

Tamaulipas, Benito Juarez y Aurora). 

Areas de Investigacion de Modelos de Servicio Odontolégico (San Lazaro, Ejercito de Oriente y Ermita 

Zaragoza). > 

PLANOS 

* Idem pag. 8-9
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13 MISION DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

La facultad de Estudios Superiores Zaragaoza tiene como fin formar profesionales de ta ciencias quimico 

bioldgicas, de la salud y del comportamiento, caracterizados por una capacidad critica y creativa, asi como 

de estudio independiente y autodirigido, de adaptacién dindmica a los cambios sociales, poseedores de un 

espiritu cientifico y humanista, y una amplia cultura universal. Asimismo, como universidad publica y 

nacional, debe fomentar que sus egresados, del nivel técnico y postécnico, de las lincenciaturas, diplomados, 

especialidades, maestrias y de! doctorado, tengan la capacidad de desempefiarse como gérmenes de cambio 

con alto compromiso social, dedicados a contribuir al estudio y solucién de la problematica de nuestro pais, 

dando preferencia a aquellas que involucran a los sectores mas necesitados 0 desprotegidos, y a aquellos 

proyectos que contribuyan a la preservacién de nuestros recursos y valores en nuestra diversidad y cultura 

nacionales, Asimismo debe fomentar que los egresados mantengan una estrecha vinculacién en la Facultad 

para favorecer la retroalimentaciéa, indispensable para Ja actualizacién constante tanto de fos planes y 

programas de estudio, como de los mismos egresados y establecer mecanismos de apoyo para la propia 

institucién. 

Se concibe a la FES Zaragoza como fa Universidad donde académicos, estudiantes y trabajadores 

administrativos pueden encontrar condiciones adecuadas para el desempeiio de sus actividades: ensefianza, 

estudio, investigacion, recreacién y su formacion tanto en el nivel personal como en el grupal dentro. de un 

marco de libre expresion y cuestionamiento que sintentice la pluralidad de las corrientes de pensamiento y 

de indagacién intelectual, en un ambiente de responsabilidad, tolerancia y respeto a jas ideas y derechos de 

terceros, para que de ésta manera sé estimule la creatividad. Una Universidad que considere fa capacitacién 

de todos fos miembros de su propia comunidad como prioritaria, que sea sensible a las necesidades 

individuales, creando para ello estrategias especiales de aprendizaje y favoreciendo la enseflanza tutorial. 

Una institucién que se desarrotle dentro de un marco de principios y normas éticas, en donde la toma de 

decisiones por consenso con la participacién del sector académico, sea parte de las condiciones y escenarios 

de su crecimiento. Una universidad sensible a los cambios de su entomno, estrechamente vinculada al 

desarrotto de sus comunidades aledafias, que asuma los cambios con una participacién activa, con una 

dinamica que responde a los requerimientos sociales, preservando los valores y principios que le son 

fundamentales y ajustando o eliminando los que se toman obsoletos y limitativos. También una institucién 

que extienda con la mayor amplitud posible los beneficios de! conocimiento y de ta cultura a todos los 

miembros de la comunidad, independientemente de su origen, género, credo y filiecién. 

E] cumplimiento de esta mision se cimienta en una academia reconocida, respetada, apreciada, tolerante, 

asertiva, interactuante, participativa, y altamente calificada, en continua superacién abterta a la multi e 

interdisciplina. Una academia que de manera cotidiana evalua su quehacer, que se desarrolla en un ambiente 

de libertad de catedra y de investigacién, donde predomina ta capacidad critica y autocritica y un 

compromiso institucional que se refleja en la eficiencia. cumplimiento y dedicacion. 

La FES Zaragoza tiene como proposite tornarse en un eje de desarrollo académico de vanguardia, que 

esté firmemente comprometida con su proyecto de Universidad y de Nacion. 

 



1.6 POLITICAS 

 Entender al docente como eje de transformacién de la vida académica de la Facultad. 

@ Estimular y apoyar la actualizacion y superacién docente con especial énfasis en su profesionalizacidn, 

« Promover estudios de posgrados entre los académicos. 

Estimular la participacién de los académicos en investigacién. 

e Estimular la participacién de los académicos en ta difusién y extension. 

Miotivar a los académicos en e! uso de las telecomunicaciones para la actualizacion. 

Promover la vida colegiada del sector académico. 

Fomentar la multi e interdiciplina mediante la generacién de proyectos integrales y el apoyo a cuerpos 

colegiados. 

Fomentar mecanismos de evaluacién de la funcién docente para planear estrategias de desarrollo. 

« Impulsar ¢! reconocimiento al mérito académico mediante catedras, premios y owas distinciones 

especiales. 

¢ Propiciar una educacién integral que retina os valores universales y los conocimientos basicos de las 

ramas del saber humano. 

© Mantener Ja actualizzcién constante de los planes de estudios y su flexibilizacion mediante la 

pluriparticipacién del sector académico. 

© Procurar la integracién temprana de alumnos y profesores en procesos de investigacién con el fin de 

desanrollar los conocimientos tecnoldgicos y cientificos necesarios para el desarrollo del pais. 

e Realizar estudios criticos tendientes a la actualizacion de los planes y programas de estudio. 

e Preparar conferencias, seminarios y cursos especiales, y organizar 0 colaborar en congresos cientificos, 

nacionales ¢ internacionales, relativos a disciplinas que se imparten en la Facultad. 

« Reforzar los posgrados existentes y promover Ja generacién de nuevos, 2 partir de iniciativas de la 

propia academia. 

© Impulsar las actividades generadoras de nuevos conocimientos, asi como de desarrolio tecnoldgico. 

Crear un sistema de orientacién educativa acorde con nuestra filosofia institucional que incluya 

orientacién escolar, vocacional y profesional, tanto para el pregrado como para el posgrado. 

Procurar la insercién de contenidos humanisticos y culturales en los planes de estudio. 

Fomentar diplomados que atiendan con respuestas estratégicas a las necesidades sociales. 

Vincular a nuestra dependencia con el nivel educativo medio superior. 

Orientar preferentemente las actividades de difusién cultural en torno a problemas sociales relacionados 

directamente con tos planes y programas de estudio. 

Fortalecer y difundir las actividades deportivas, recreativas y culturales, 

Fomentar la actividad editorial y su correspondiente difusién. 

Fomentar ta creacién, desarrollo y funcionamiento de sociedades de egresados. 

Estimular la vinculacién entre la Universidad, el Estado, fos sectores productivos y de servicios. 

Promover la simplificacion y automatizacion de !os servicies y procesos administratrvos. 

Promover y mantener {as instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas. 

Promover una carrera ocupacional para los trabajadores administrativos. 

Estimular la busqueda y diversificacion de fuentes alternas de financiamiento. 

Propiciar la participacion de todos los sectores en la planeacién y evaluacion det quehacer institucional. 

Promover y difundir una cultura de identidad nacional. 

Fomentar el respeto y preservacién de las instaiaciones y del entorno zaragocense. 

Propiciar que ta designacién de funcionarios provenga de propuestas de la Comunidad y se distingan por 

sus méritos académicos y pontencialidades administrativas. 

© Instrumentar una federacién que convierta a nuestra Facultad en un eje de desarrollo innovador y de 

vanguardia. 
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e Crear un ambiente de respeto, confianza y participacién.’ 

7 FUNCIONES SUSTANTIVAS 

_. © La Universidad Nacional Azténoma de México ¢s una corporacién publica organismo 

descentralizado del insweia diudu de piers c. prc'dad juridies y qve tiene por fires impanir edvcacion 

superior para formar profi. ., irvestion dere, profesores universitarios y téenicos utiles 2 la sociedad: 
     

    

organizar y t.alizar invustigaciorcs, principalmente ceeica de las condiciones y problemas c-clonales y 

extender con 'a mayor amplitud posible ‘os beneficios de fa cultura..   

La Universidad se orpaniza como !o crea conveniente y para cumplir sus furcioncs de docencia, 

investigacion, y extension universitaria se inspira en los principios de libre investigacién y libertad de 

cAtudra, reconociendo diversas corrientes de pensamicnto y tendencias de carcter cientifico y social. 

Su propés:to escnicial cs <.tar integramente al servicio del pais y de fa humanidad. con sentido ético y de 

servicio social, por encima de cualquier interés individual. 

ns 

4 UNAM FES Zaragoza Manual de Ompaczaciin py, 1-5 Maxico, 1996 

* Lemslacion Lanenstana Extaua ceter Tamtet Ar ° Ty} 

 



  

1.7.1 DOCENCIA 

La docencia como funciona sustantva del quciacer univ crsitario contempla Jos procesos de formacién de 

recursos humanos del mis alto nivel profesional asi como los procesos de enselanza-aprendizaje cuyo 

propésito es la elaboracion, transmisién y apropiacion del saber tedrico, cientifico y técnico de quienes to 

ejercen. 

Por ello a la funcién de docencia en la FES Zaragoza se dedican la mayor parte de los recursos fisicos, 

humanos y financiers. Esta funcién ha experimentade cambios importantes para responder a las demandas 

de educacién superior y de posgrado que cl pais requicre. Los servicios de docencia en la FES Zaragoza s¢ 

ofrecen en dos campos ({,!1), en los cuales se ubican 7 carreras agrupadas en las areas Ciencias de fa Satud, 

det Comportamiento y Quimico Bioldgicas. 

 



1.7.1.1 CARRERAS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL 

COMPORTAMIENTO 

1.7.1.1.1 Cirujano Dentista 

Es el profesional que se encarga de preservar la salud oral de los individuos, mediante actividades de 

didgnostico, prevencién, curacién, rebabilitacién y trabajo comunitario. La duracién de la carrera es de 4 

afios. Cubre 780 horas de servicio social. 

La carrera se realiza a través de un sistema de ensefianza modular, ef cual ha sido adaptado con el 

prapdsito de favorecer la integracién de tres componentes fundamentales del conocimiento odontalégico: 

clinica, biolégico y social. 

La carrera cuenta con 26 médulos distribuidos a lo largo de 8 semestres. Cada médulo contribuye a la 

formacién del alumno en una o varias funciones profesionales, las cuales son determinadas con base en la 

jerarquizacién de problemas epidemioldgico- sociales, previamente identificados a través de la 

investigacién integrada a !a docencia y el servicio. La composicién de los médulos se realiza con base en los 

contenidos académicos de las dreas clinicas, biolégica y social, es decir e] médulo es una estructura 

integrativa multidisciplinaria de actividades de aprendizaje.



  

  

{___PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA _ 
  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
  

MODULO INTRODUCTORIO 

APARATO ESTOMATOGNATICO 

SALUD BUCAL 

PLACA DENTO BACTERIANA 

ler 

ler 

ler 

ler 

7 

13 
4 
10 

  

CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y 

RESTAURADORA 

ESTUDIOS CLINICOS Y RADIOGRAFICOS 

20. 
20. 

20. 

16 
16 

14 
  

SISTEMAS DE MANTENIMIENTO 

PREPARATIVOS DEL ACTO OPERATORIO 

TEORIA ODONTOLOGICA I 

CLINICA INTEGRAL | 

30. 
30. 

30. 
30. 

16 
ll 
9 
9 

  

SISTEMAS DE REGULACION Y RELACION 

TEORIA ODONTOLOGICA II 

CLINICA INTEGRAL If 

4o. 

4o. 

4o. 

16 
12 
18 

  

AGRESION Y DEFENSA I 

TEORIA ODONTOLOGICA III 

CLINICA INTEGRAL II 

50. 
50. 

So. 

16 
12 
18 

  

AGRESION Y DEFENSA II 

TEORIA ODONTOLOGICA [V 

CLINICA INTEGRAL IV 

60. 
60. 
60. 

16 
12 
18 

  

SEMINARIO DE INTEGRACION I 

TEORIA ODONTOLOGICA V 

CLINICA INTEGRAL V 

To. 

To. 

To. 

18 
12 
18 

  

SEMINARIO DE INTEGRACION II 

TEORIA ODONTOLOGICA VI 

CLINICA INTEGRAL V1 

80. 
80. 
80. 

18 
12 
18 

  

TOTAL: 26 MODULOS     8   369   
 



  

1.7.1.1.2 ENFERMERIA (NIVEL TECNICO) 

Es una profesién que se enfoca a la atencion directa de [as necesidades del proceso salud 

enfermedad de individuos o grupos en interaccién con otros profesionales de la salud, aplicando 

metodologias especificas que implican diagnéstico, planeacién y evaluacién de las acciones en el area 

asistencial, comunitaria, docencia ¢ investigacion. La duracién de ta carrera es de tres afios y un afio de 

servicio social, con un total de 281 creditos. Se cursa en seis semestres con programas tedrico-practicos a 

través de un sistema de ensefianza modular, impartido multidisciplinariamente por: Enfermerta, Biologia 

Humana, Clinicas Médicas, Salud Mental, Epidemiologia y C' iencia Sociales. 

En et Primer aflo se introduce al alumno a la disciptina de la Enfermeria, analizando Jos factores que 

intervienen en el proceso salud enfermedad, los mecanismos de agresion y defensa que actian en el ser 

humano, ast como el aspecto nutricional, abordados con un enfoque biopsicosocial, para sustentar fa 

atencién de enfermeria al individuo sano. 

En el segundo semestre se estudia a la pareja humana y el proceso reproductivo desde la concepcién hasta 

el nacimiento del producto, incluyendo cuidados al recién nacido,educacién sobre planificacién familiar, y 

alteraciones del aparato reproductor femenino. 

En el tercer semestre se anatiza el crecimiento y desarrollo de! nifio sano, en sus diferentes etapas de 

vida, asi como la atencién clinica y comunitaria de los problemas de salud mas frecuentes en la poblacion 

infantil y adolescente. 

En el 40. y So. Semestres se estudia al individuo en la etapa adulta y vejez, considerando las 

enfermedades con mayor prevalencia que afectan sus aparatos y sistemas. El estudiante participa en 

actividades de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacion. 

El sexto Semestre comprende los médulos de Psiquiatria y proceso salud-enfermedad mental, estudiando 

las alteraciones que se presentan con mayor frecuencia. El estudiante participa en la atencién psiquiatrica 

del individuo en la comunidad y en hospital durante la promocién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion 

de estos pacientes. 

También se analizan las teorias administrativas comtemporaneas y su aplicacién en la dindmica de los 

servicios de enfermeria de! Sector Salud. Estudia los principios éticos y morales, asi como el marco legal 

del ejercicio profesional. 

 



  

  

( PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA (TECNICO) ] 

  

MODULOS SEMESTRE | CREDITOS 
  

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA 
EL HOMBRE Y SU AMBIENTE NUTRICION 
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL | 
+ EMBARAZO 
~CLINICA MATERNO INFANTIL | 

ler. 

5 
16 
i 
i 

  

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL I 

- PARTO, PUERPERIO Y PLANIFICACION 

FAMILIAR 
- RECIEN NACIDO 

- ALTERACIONES DEL APARATO REPRODUCTOR 

- CLINICA DE ENFERMERIA MATERNO 

INFANTIL I 

20. 42 

  

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL I 

- PUERICULTURA 

- PEDIATRIA 

-CLINICA MATERNO INFANTIL fl 

30. 48 

  

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA 1 

- RESPIRATORIO 
- CARDIOVASCULAR 

- RENAL 

CLINICA DE ENF. MEDICO QUIRURGICA I 

4o. 48 

  

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA II 

- DIGESTIVO 

-ENDOCRINO 

- PIEL, NEURO-MUSCULO-ESQUELETICO 

CLINICA ENF. MEDICO QUIRURGICA IE 

So. 50 

  

ENFERMERIA PSIQUIATRICA 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENF. 

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA Hl 

60. 

16 

18 
    TOTAL: NW     281   
  

 



  

  

1.7.1.1.3 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 

E! proyecto de Licenciatura en Enfermeria desde su concepcién tuvo un periodo de por lo menos 4 afios 

de trabajo intensivo por un grupo destacado de profesores de Carrera y de Asignatura. 

Una vez cubiertos la mayorfa de trdmites administrativos y académicos, éste fué aprobado unanimemente 

por e! Consejo Académico de Area de las Ciencias Biolégicas y de la Salud ( CAABYS ) el 9 de Diciembre 

de 1996, 

Este plan se puso en marcha el 18 de Agosto de 1997 con una primera generacién de 160 estudiantes. 

El Licenciado en Enfermerta es un profesionat de la salud con fundamentos tedrico metodologicos ¢ 

instrumentales, aplicados en una practica sustentada en conocimientos de las ciencias biomédicas sociales y 

de la conducta, con bases ¢tico legales que le permitan proporcionar atencién de Enfemeria con un enfoque 

holistico, tendiente a la solucién de problemas de salud del individuo, familia y comunidad durante las 

etapas del ciclo de vida, que fomenten el autocuidado y su adaptacion funcional al proceso salud 

enfermedad. En cooparticipacién con el equipo multidisciplinario, realiza funciones asistenciales, docentes 

administrativas y de investigacién en instituciones de! sector salud, educativas, de proteccién social ¢ 

industriales, asi como !a prdctica libre de !a profesién; abarcando los tres niveles de atencién, con énfasis en 

el primero y segundo. ° 

Los contenidos del plan de estudios dan los conocimientos necesarios para entender al hombre como 

adulto, joven y su entorno, asi como los factores que intervienen en el proceso salud - enfermedad como 

fenémeno multicasual, posteriormente se ve a fa pareja humana en su etapa reproductiva en un primero y 

segundo nivel de atencién. A continuacién se estudia la infancia y la adolescencia en su proceso de 

crecimiento y desarrollo y los factores que intervienen para mantener su salud, Subsecuentemente se ve al 

niflo y adolescente con pérdida de su salud. En los médulos de Enfermeria Médico Quinirgica se contempla 

al adulto y anciano en el proceso salud - enfermedad por aparatos y sistemas. A continuacién se estudia la 

administracion de los servicios de enfermeria y !a educacién para el personal de enfermeria. En ei ultimo 

modulo se integran las etapas de vida, ef proceso salud - enfermedad y los tres niveles de atencidn. El 

alumno puede optar por una de las 4reas como salud piblica, gineco-obtetricia, pediatria y médico 

quirirgica. 

La carrera se cursa en 4 afios y un afio de servicio social. La imparticién de !os médulos es consecutiva, 

no simultdnea y de manera multidisciplinaria ( enfermeria, ciencias médicas, epidemiologia , salud mental y 

ciencias sociales). 

Nee eee ee aE 

§ UNAM FES ZARAGOZA Plan de Estudios Licenciztura cn Enfermeria. pag.20 

 



  

  

[PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA (LICENCIATURA) | 

  

MODULOS ANO CREDITOS 
  

ECOLOGIA HUMANA 
INTRODUCCION A LA ENFERMERIA PROFESIONAL 

ENFERMERIA COMUNITARIA 
PRACTICA DE ENFERMERIA 1 

to. ANO 
23 
23 
29 
19 

  

ENFERMERIA EN EL PROCESO REPRODUCTIVO 

PRACTICA DE ENFERMERIA II 

ENFERMERIA EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

PRACTICA DE ENFERMERIA Til 

20. ANO 
44 
26 
pt 
ul 

  

ENFERMERIA PEDIATRICA 
PRACTICA DE ENFERMERIA IV 

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA. I 

PRACTICA DE ENFERMERIA V 

30: ANO 
29 
18 
29 
18 

  

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA. II 

PRACTICA DE ENFERMERIA VI 

ADMINISTRACION DE LA ATENCION DE ENFERMERIA 

PRACTICA DE ENFERMERIA VIL 

EDUCACION EN ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA * 
GINECO-OBSTETRICIA * 
PEDIATRIA * 
MEDICO QUIRURGICA. * 

PRACTICA DE ENFERMERIA VIII ** 

40. ANO 

29 
18 
et 
7 
7 

15 

10 
    TOTAL:       377 
  

+ Modulo Optative 
=* Médulo de teoria y préctica simultancas 

 



  
1.7.1.1.4 CARRERA DE PSICOLOGIA 

El Psic6logo es el profesionista que se dedica a la planeacién, deteccién, desarrollo , rehabilitacién, 

prevencién e investigacién de los problemas del comportamiento.La psicologia es aplicada a las areas de 

educacién especial como, clinica, comunidad y metodologia general experimental. La duracién de la carrera 

es de cuatro aflos y medio divididos en nueve semestres. 

EI plan de estudios de Ia carrera de Psicologia esta orientado hacia la consecucién de fas funciones 

profesionales de! psicdlogo, para cuya obtencién se diseié una secuencia de temas de estudio dividides en 

temas bisicos y de apoyo. 

Los temas basicos cubren la historia de ta psicologia, el estudio de los procesos psicalégicos basicos; fas 

formas de detectar y analizar los procesos psicolégicos aplicados, asf como las formas de intervencién y 

evaluacién a nivel individual,. grupa! y comunitario. 

Los temas de apoyo propician el contacto de fa psicologia con disciplinas afines cémo:Matematicas y 

programacién., disciplinas Médico-biolégicas, y Problemas socioecondémicos de México. 

La carrera de Psicologia se propone estre otras, las siguientes metas: 

- Integrar el servicio de la investigacion y la docencia. 

- Integrar la metodologia de las ciencias naturales y sociales. 

- Promover la interdisciplinariedad. 

= Orientarse preferentemente hacia el servicio comunitario. 

- Ampliar el campo profesional de! psicdlogo. 

 



  

  

L PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA _] 

  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
  

HISTORIA DE LA CIENCIA Y LA PSICOLOGIA 

HABITOS DE ESTUDIO MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA DEL 

SISTEMA NERVIOSO 
MATEMATICAS 

Ler. 34 

  

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 

PRACTICAS DE LABORATORIOS EXPERIMENTAL Y BASES 

BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA 

ESTADISTICA DESCRIPTIVA 

20. 40 

  

DETECCION EN LOS PROCESOS PSICOLOGICOS APLICADOS ( 

PRACTICAS DE LABORATORIO EXPERIMENTAL Il 

PRACTICAS DE DETECCION DE LOS PROCESOS 

PSICOLOGICOS APLICADOS 
ESTADISTICA INFERENCIAL 

36 

  

ANALISIS Y DISENO NIVEL INDIVIDUAL 

ANALISIS DE DATOS 

do, 36 

  

INTERVENCION Y EVALUACION NIVEL [INDIVIDUAL 

PROGRAMACION I (TEORIA) 

NEUROPATOLOGIA (TEORIA) 

So. 38 

  

ANALISIS Y DISENO NIVEL GRUPAL 

PROGRAMACION I (TEORIA) 

NEUROPATOLOGIA I (PRACTICA) 

60. 36 

  

ENTERVENCION Y EVALUACION NIVEL GRUPAL 

PROGRAMACION II (PRACTICA Y TEORIA 

To. 36 

  

"ANALISIS Y DISENO NIVEL COMUNITARIO 

PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS DE MEXICO 

80. 38 

  

ANALISIS Y DISENO NIVEL COMUNITARIO 

SEMINARIO DE TESIS (PRACTICA) 

90. 34 

    TOTAL: 57   90.     328 
  

 



1.7.1.15 CARRERA DE MEDICO CIRUJANO 

El Médico Cirujano ¢s el profesional de la salud encargado de aplicar medidas de prevencién, curacion y 

rehabilitacién orientadas al control de enfermedades, contribuyendo a la prevencion y restauracién del 

estado de salud de los individuos, familias y comunidades. La duracién de la carrera es de cinco aflos y uno 

de servicio social. 

El plan de estudios con un enfoque modular, pretende otorgar a los alumnos una formacién 

estrechamente vinculada con la situacién actual de fa salud en el pais, desde una perspectiva general de 1a 

medicina, uniendo teoria y prictica, docencia y servicio desde el inicio de la carrera. 

Se conceptia al Médico General como ¢! profesional de contacto primario encargado de aplicar medidas 

de prevencién primaria, secundaria y terciaria de tas enfermedades mas frecuentes del pais, para contribuir a 

la preservacién y restauracién del estado general de salud de individuos y comunidades 

 



  

20 

  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO __| 

  

MODULOS 
ANO CREDITOS 

  

LA SALUD DEL HOMBRE Y SU AMBIENTE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTRAUTERINO 

PARTO, PUERPERIO ¥ PERIODO PERINATAL 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO EXTRAUTERINO 

ler. 50 

20 

10 

20 

  

INTRODUCTORIO, PIEL Y MUSCULO ESQUELETICO 

APARATO RESPIRATORIO 

APARATO CARDIOVASCULAR 

APARATO DIGESTIVO 
APARATO UROGENITAL 

SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS SENTIDOS 

SISTEMA ENDOCRINO. 

20. 

  

‘ATENCION MEDICA DEL ADULTO EN CONSULTA EXTERNA 

ATENCION MEDICA DEL NINO EN CONSULTA EXTERNA 

ATENCION GINECOLOGICA Y OBSTETRICA EN CONSULTA 

EXTERNA 

ATENCION MEDICA GENERAL E INTEGRAL EN CONSULTA 

EXTERNA 

ESTUDIO MEDICO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

TERAPEUTICA 

FISIOLOGIA EXPERIMENTAL | 

SEMINARIO SALUD OCUPACIONAL 

30. 

  

ATENCION DEL ADULTO EN URGENCIAS Y 

HOSPITALIZACION 

ATENCION DEL NINO EN URGENCIAS Y HOSPITALIZACION 

ATENCION GINECOLOGICA Y OBSTETRICIA EN URGENCIAS 

Y HOSPITALIZACION 

FISIOLOGIA EXPERIMENTAL II 

MEDICINA LEGAL EN MEXICO 

do 

  

INTERNADO 
  

SERVICIO SOCIAL 
70 

    TOTAL DE CREDITOS:     449 
  

  

 



1.7.1.2 CARRERAS DE LAS CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS 

1.7.1.2.1 CARRERA DE BIOLOGIA 

El bidlogo es el profesional que estudia fos seres vivos en relacién con su estructura, funcién, 

clasificacién y sus interacciones con el ambiente. Realiza investigaciones en las areas biomédicas, agricolas, 

pecuaria, forestal, pesquera, industrial (sobre todo la relacionada con productos bidticos), conservacién 

ecolégica e impacto ambiental. 

La duracién de la carrera es de cuatro aflos y medio en nueve semestres. 

La carrera de bidlogo consta de 42 unidades obligatorias organizadas en tres ciclos: CIENCIAS 

BASICAS, que comprende los tes primeros semestres de la carrera y tiene como objetivos: proporcionar al 

alumno conocimientos de las dreas quimica, fisicoquimica y matemética, para su aplicacion en el andlisis y 

comprensién de fendémenos bioldgicos; introducir al alumno al conocimiento de las herramientas basicas 

para el andilisis cualitative y cuantitativo involucradas en el trabajo de laboratorio y campo; asimismo, 

proporcionar al alumno tos elementos que le permitan conocer sus funciones profesionales en el ambito 

socioecondmico del pais. 

BIOLOGIA BASICA, comprende del cuarto al séptimo semestre y tiene como objetivos: 

proporcionar al alumno conocimientos de biologia general que le permitan tener una vision integral de los 

procesos y la diversidad bioldgica, y reforzar el manejo y aplicacién de los métodos utilizados en la 

investigacién bioldgica. 

ORJENTACION TERMINAL, lo conforman el octavo y noveno semestre donde se cursan los 

laboratorios integrales de biologia V y VI, en ellos se desarrolla un proyecto de investigacién anual, en 

cualquiera de tas orientaciones siguientes: ambientalismo, edafologia, genética y limnologia. El objetivo 

general de este ciclo es consolidar la formacién cientifica de! alumno a través de la realizacién de proyectos 

de investigacién en los que integre los conocimientos y experiencias adquiridas a lo largo de la carrera.



  

  

  

L PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE BIOLOGIA J 
  

MODULOS SEMESTRE CREDITOS 
  

SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS 

MATEMATICAS | 
QUIMICA I 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS 

ler. 

ler. 

ler. 

ler. 

6 

18 

14 

10 
  

MATEMATICAS II 
QUIMICA IIL 
FISIOQUIMICA It 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS I 

20. 
20. 

20. 
20. 

  

BIOESTADISTICA 
QUIMICA IIT 
FISICOQUIMICA II 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS IIL 

30. 
30. 

30. 
30, 

  

INTRODUCCION A LA BIOLOGIA MOLECULAR 

GENETICA 
DIFERENCIACION 

SEMINARIO 
TALLER 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA 

do, 

4o. 

4o, 

4o. 

40. 

Ao. 
  

TAXONOMIA Y EVOLUCION 

BIOGEOGRAFIA I 
DIVERSIDAD VEGETAL 

EMB. ANAT. FIS. ANIMAL COMPARADA I 

SEMINARIO Y TALLER 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA IIL 

5o. 
So. 
50. 
So. 
So. 
50. 

  

ECOLOGIA I 
BIOGEOGRAFIA IT 

DIVERSIDAD ANIMAL 

EMB. ANAT. FIS. ANIMAL COMPARADA II 

SEMINARIO Y TALLER 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA Ii 

60. 
60: 
60. 
60. 
60. 
0. 

  

ECOLOGIA II 
SUELO 
AGUA 
REPRODUCCION Y PROPAGACION 

SEMINARIO Y TALLER 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA IV 

To. 

Jo. 
To. 

To. 

To. 
To. 

  

PROGRAMACION, COMPUTACION, ESTADISTICA 

Y SIMULACION EN BIOLOGIA 

ECONOMIA Y¥ ADMINISTRACION 

MEDIO AMBIENTE Y LEGISLACION 

SEMINARIO DE BIOLOGIA DE CAMPO 

LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA V,   80. 

80. 
80. 

80. 
80. 

    

    

[LABORATORIO INTEGRAL DE BIOLOGIA VI 90. 
    

I TOTAL: #2   9   
  

  

 



v 

1.7.1.2.2 CARRERA INGENIERIA QUIMICA 

El Ingeniero Quimico es el profesionista que se encarga de planear, disefiar, operar y administrar 

las plantas de proceso donde se Nevan a cabo las transformaciones quimicas y fisicoquimicas que permiten 

producir, a partir de materias primas disponibles los productos y materiales necesarios para la vida modema, 

como son: alimentos, fertilizantes y pesticidas, combustibles, materiales de construccién, fibras sintéticas, 

hules, pigmentos y colorantes, medicamentos, etc. 

La duracién de la carrera ¢s de cuatro afios y medio divididos en nueve semestres. 

Ei plan de estudios esta dividido en ciclo basico y profesional, actualmente el ciclo profesional 

administrativamente se divide en intermedio y terminal, el Ciclo Basico (lero. a 3er. Semestre), el Ciclo 

intermedio (40. a 60. Semestre), y el ciclo Terminal (70. a 90. Semestre). 

En el Basico se proporciona al alumno una formacién cientifica sélida orientada hacia las 

disciplinas basicas de la Ingenieria Quimica. 

El Ciclo Profesional se ha organizado en forma de Modulos. Un médulo esta constituide por 3 64 

unidades didacticas (materias) que aportan los conocimientos necesarios para e! médulo y un faboratorio y 

taller de proyectos, integrando de esta manera los conocimientos adquiridos en las diferentes unidades 

didActicas con la aplicacién de los mismos a problemas concretos.



  

  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

MODULOS 
SEMESTRE CREDITOS 

SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIO-ECONOMICOS ler. 6 

MATEMATICAS I ler. 18 

QUIMICA I ler. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS I ler. 10 

MATEMATICAS I] 20. 10 

QUIMICA IT 20. 12 

FISIOQUIMICA I 20. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS It 20. 10 

BIOESTADISTICA 
30. 12 

QUIMICA III 30. 12 

FISICOQUIMICA II 30. 14 

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS II 30. 10 

ANALISIS DE PROCESOS do. 48 

MANEJO DE MATERIALES 50. 48 

MANEJO DE ENERGIA 60. 48 

PROCESOS DE SEPARACION 
To. 48 

DISENO DE PROCESOS 80. 48 

DESARROLLO DE PROYECTOS So. 48 

TOTAL 9 428     
  

 



  

1.7.1.2.3 CARRERA QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 

Es el profesionista que se encarga de la produccién de bienes y servicios para la salud, es decir reune los 
tequisitos necesarios para el manejo de las sustancias y (éenicas que tienen por objeto prevenir, 
diagnosticar, aliviar y curar enfermedades, asi como de generar é innovar tecnologia. 
La duracién de la carrera es de cuatro afios y medio dividido en nueve semestres. 

En ja carrera se tiene especial interés en adaptar a sus caracteristicas es sistema de enseiianza modular que 
se seleccioné en Ia escuela. 

Los cursos son eminentemente practicos y se ha buscado que las practicas sean realizadas en forma de 
Proyectos personales en los que se busca la solucién o aplicacién de conocimientos de casos reales. 

En los tltimos semestres las practicas tienen una marcada orientacién al servicio de ta comunidad. 

El curriculum esté estructurado en 9 semestres, los tres primeros corresponden a un tronco comin de las 
carreras de Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria y Biologia. 

Al llegar al 70. Semestre los estudiantes pueden optar por alguna de las dos orientaciones: Farmacia o 
Bioquimica Clinica. 

 



  

  

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTICO 

BIOLOGO 
  

  

MODULOS 
SEMESTRE CREDITOS 

  

MATEMATICA I 
QUIMICA I 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS I 

SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS 

ler. 

ler. 

ler. 
ler. 

  

MATEMATICAS I 
QUIMICA II 
FISICOQUIMICA I 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS II 

20. 
20. 
20. 

20. 
  

BIOESTADISTICA 
QUIMICA III 
FIS{COQUIMICA Ii 
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS Il 

30. 
30. 
30, 

30. 
  

MATERIAS PRIMAS Y SINTESIS DE MEDICAMENTOS 

I 
BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS. TEJIDOS | 

do. 

40. 
  

MATERIAS PRIMAS Y SINTESIS DE MEDICAMENTOS 

il 
BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS TENDOS Il 

So. 

So. 24 

  

TECNOLOGIA FARMACEUTICA | 

EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS I 

MICROBIOLOGIA GENERAL | 

60. 
60. 

60. 

16 

18 
  

  
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 

EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS II 

MICROBIOLOGIA GENERAL II 

BROMATOLOGSA 

To. 

To. 

To. 
To. 

14 

14 

10 
10 

    

TECNOLOGIA FARMACEUTICA Iii (FARMACIA) 

DESARROLLO ANALITICO (FARMACIA) 

SEMINARIO DE FARMACIA I(FARMACIA) 

80. 

80. 
80. 

26 

    

ANAL. BIOQ. CLIN. Y (BIOQUIMICA CLINICA) 

GENETICA (BIOQUIMICA CLINICA) 

INMUNOLOGIA (BIOQUIMICA CLINICA) 

SEM. BIOQ. CLIN. (BIOQUIMICA CLINICA) 

Bo, 

80. 
80. 
80. 

16 

45 

  

MICROB. FARM. (FARMACIA) 

BIOFARMACIA (FARMACIA) 

DIS. Y ESTAB. MED. (FARMACIA) 

SEM. FARMACIA fl (FARMACIA) 

90. 
90. 
90. 

90. 

14 
12 
14 

    

ANAL. BIOQ. CLIN. I (BIOQUIMICA CLINICA) 

BIOLOGIA MEDICA (BIOQUIMICA CLINICA) 

SEM. BIOQ. I (BIOQUIMICA CLINICA) 

9o. 

90. 
9.   16 

27 

    

TOTAL 
30   9 426 

    

ne 

” UNAM FES ZARAGOZA Manual de Organizaciin 1996 pp9-25 

  

 



  

  

1.7.1.3 UNIDADES MULTIPROFESIONALES DE ATENCION INTEGRAL 

(UMAT) 

Son escenarios donde los alumnos de !as diferentes carreras desarrollan funciones profesionales, a 

través de programas de atencién a la salud. Se brindan servicios de medicina, psicologia, enfermeria, 
quimico farmacettico, bidlogo y odontologia con acciones de prevencién, diagndstico tratamiento y 
rehabilitacién, de forma individual y a través de proyectos multidisciplinarios. 

PROYECTOS.. 

- Deteccién y atencién del paciente diabético 
+ Prevencién de cancer cérvico uterino 
- Autocuidado, promocién y educacién para la salud de las personas de la tercera edad 
- Medicina preventiva 
- Atencién materno infantil 
+ Psicologia clinica y cducativa... 

1.7.1.4 POSGRADO 

Los estudios de posgrado son el medio mas avanzado del sistema escolarizado para adquirir y 
generar conocimientos cientificos de alta especialidad. 

Estos nacen en la ENEP Zaragoza después de 10 afios de haber sido fundada, aprovechando programas de 
estabilizacion del personal academico,programas de apoyo a proyectos de investigacion y de apoyo a la 

infraestructura.’ . 

* DOCTORADO 
Ciencias (Biologia experimental) 

* MAESTRIAS 
Ciencias en biologia (Sistemas humanos) 

Neuropsicologia 
Psicologia con orientacién en Educacién Especial 

* ESPECIALIDADES 
Estomatolog(a en atencién primaria 
Farmacia industrial (Desarrollo Farmacetitico) 

Farmacia industrial (Procesos Farmaceuticos) 

Salud en el trabajo y su impacto ambiental 

Estomatologia del niflo y el adolescente 

* POSTECNICOS (Enfermeria) 

Geriatria y Gerontologia 

Atencién primaria 

—_— 
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1.7.2 LA INVESTIGACION 

Mediante la investigacion se producen los elementos basicos y originarios, de indole tedrico y 

cientifico, que configuran el saber de la sociedad. La investigacién constituye el momento mas relevante y 

revelador de la fuerza del conocimiento y de! poder de ta imaginacién. La creatividad académica se expresa 

y culmina en la investigacion, lo que acrecienta su rigor, sistematicidad y objetividad. 

La investigacién humanistica y cientifica es una de las articulaciones fundamentales de la 

Universidad con la sociedad. Esta tlamada a participar activa y creativamente en la generacién de 

conocimientos para enfrentar los problemas planteados por la moderna sociedad mexicana. 

La investigacién cientifica, constituye uno de los pilares para el desarrollo y calidad académica de 

la FES Zaragoza, los grupos de investigacién permitieron el establecimiento de los estudios de posgrado. 

La division de Investigacién tiene registrado hasta este momento lo siguiente: 

UNIDADES 
- Lnvestigacién en Biologia de ta reproduccién 

- Investigacion en Ecologia marina 

- Investigacién en Diferenciacién Celular y Céncer 

- Ecologia vegetal 

LINEAS 
+ Limnologia 
- Gerontotogia 
~ Psicologia de ta salud 
- Sintesis de farmacos 
- Cariologia 
- Investigacién educativa 

- Inmunologfa (Paludismo) 

- Multimedia en Biologia 

PROYECTOS 

- Anélisis de la formacion docente de la FES Zaragoza 

- Elaboracién de un programa cn computadora que explique la funcién de enzimas 

- Floristica y vegetacién de las vias del ferrocarril en e! Valle de México 

- Produccién, carecterizacién e identificacién de compuestos volatiles 

- La comprensién de la lectura critica y reflexiva en problemas de aprendizaje 

- Estudio comparativo ¢ incidencia de caries en dos Escuelas Primarias 

~ Deteccién temprana de alteraciones en algunas funciones neuropsicolégicas 

1.7.3 LA EXTENSION UNIVERSITARIA 

La extensién universitaria es la funcién en virtud de la cual se materializan la wadicién y la 

produccién cultural de los universitarios. Es la mediacién de la Universidad en los espacios del entorno 

social. 
Esta funcion se fleva a cabo a través de los siguientes departamentos entre otros. 

A) ACTIVIDADES CULTURALES 

Es responsable de la coordinacién, planeacién, programacion y organizacion de las actividades 

culturales, tiene como finalidad contribuir a ta formacién integral del estudiante, fortaleciendo su identidad 
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cultural, brinda oportunidad de acceso al patrimonio cultural y ofrece alternativas de participacion en el 

quehacer cultural de {a sociedad de la cua! forma parte. 

ACTIVIDADES 

- Conciertos de musica: cldsica, contempor4nea, barroca, tradicional mexicana, popular 

- Danza: contemporanea y folcklérica 
-Teatro 
~ Exposiciones 

TALLERES: 

Experimentacién de nuevas formas de expresién a través del ejercicio creativo y recreativo no profesional. 

  

  

  

  

  

        
  

- Canto y coro - Guitarra clasica 
- Teatro - Danza contemporinea 

- Danza afroantillana y bailes finos de salén + Creacién literaria 
+ Danza jazz - Expresién grafica y disefio 

- Lectura y redaccién - Apreciacién musical 

- Eseultura y modelado 

B) ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Brinda servicios de promocién, orientacién, supervisién ¢ instruccién deportiva. El deporte y la 

recreacién, deben formar parte de todo sistema educativo, como elemento fundamental en el desarrollo 

fisico ¢ intelectual de! individuo, sin distincién de sexo, edad, nivel cultural o habilidad, ayudan a 
desarrollar la disciplina, 1a colaboracién, ¢1 trabajo de equipo, el respeto, la tenacidad, fortaleza y 
comunicacién. Son el mejor medio para alcanzar la salud y mejor calidad de vida. 

ACTIVIDADES 

- Acondicionamiento fisico ~ Atletismo 
: ~Beisbol 
- -Fisico culturismo 

~ Boxeo - Futbol 
- Futbol soccer - Tae kwon do 
- Lucha - Volibol 

  

Se realizan desde prdcticas sistematicas y cotidianas para principiantes y avanzados, hasta torneos y eventos 

internos y externos, bajo supervision médica deportiva. 

C) LENGUAS EXTRANJERAS 

Se encarga de la capacitacién de la poblacién estudiantil en el manejo y comprensidn de textos escritas en 

lengua extranjera. 

  

  

  

CURSOS 

- Inglés comprensién de lectura para psicologia - Inglés comprensién de lectura de ciencias basicas 

- Inglés posesién - Francés comprension de lectura 

+ Francés posesion - Portugués comprension de lectura       
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1.9 DESCRIPCION DE ALGUNOS PUESTOS 
DIRECTIVOS 

3t 

 



DIRECCION 

OBJETIVOS 

 Dirigir el funcionamiento de la FES-Zaragoza 

@ Velar por el cumplimiento de 1a Legislacién Universitaria 

@ Representar ala FES-Zaragoza 

FUNCIONES 

© Dirigir ta planeacién, programacién y control de la Facultad, conforme a las bases de! proyecto 

académico 

Representar a la Facultad, ante la comunidad universitaria y fuera de ella 

Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto 

Presidir el Conscjo Técnico 

Presidir ex-oficio los cuerpos colegiados que sc integren en la Facultad 

Velar dentro de la Facultad por el cumplimiento de la Legislacién Universitaria, de sus reglamentos de 

los planes y programas de trabajo y en generat de las disposiciones y acuerdos que normen las 

estructuras y funcionamiento de fa universidad dictando las medidas conducentes 

Cuidar que se desarrollen las funciones de la Facultad, ordenada y efectivamente 

Impartir cdtedra en la Facultad 

Designar a los funcionarios de la Facultad 

Proponer al Consejo Técnico de ta Facultad las modificaciones a los planes y programas de estudio, 

sugeridos por los cuerpos colegiados 

© Cumplir todas las restantes atribuidas en la Legislacién Universitaria 

2
o
o
o
o
 

o
o
o
°
o
 

INTEGRACION 

El Director de la Facultad serd designado por la Junta de Gobierno, siguiendo los procedimientos 

previstos en la Legislacion Universitaria. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata inferior.- Secretaria General. Secretaria Administrativa 

- Secretaria Particular. Secretaria de Asuntos Estudiantiles 

- Secretaria de Asuntos Académicos
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SECRETARIA GENERAL 

OBJETIVOS 

@ Realizar la coordinacién integral del proyecto académico de la FES Zaragoza, en fa funcién sustantiva 

de docencia y su vinculacién con las de investigacién, de difusion y extension. 

© Colaborar con el Director en e) establecimiento y evaluacién de las politicas académicas, para ¢l mejor 

funcionamiento de los planes y programas académicos que se desarrollan en ta Facultad, tomando en 

consideracién las propuestas emanadas de la propia comunidad. 

FUNCIONES 

0 Colaborar con la Direccién en la gestién y apoyo a las actividades realizadas por las instancias que de la 

misma dependen, para el cumplimiento del proyecto académico de la Facultad. 

© Coordinar, supervisar y controlar las labores de las instancias que de ella dependen. 

© Establecer las bases generales para ta implantacién, ejecuci6n, supervisién, evaluacién y contro} de los 

planes y programas académicos, procurando su desarrollo arménico. 

> Identificar e impulsar las actividades prioritarias de trabajo conforme al proyecto académico de la 

Facultad. 

© impulsar el desarrollo inter y multidisciplinario de las diferentes 4reas del conocimiento. 

® Coordinar y articular las actividades tendientes al desarrollo de los proyectos académicos, tanto ai 

interior de la Facultad como con otras instituciones. 

© Evaluar el cumplimiente efectivo de los planes y programas conforme a los lineamientos establecidos en 

la Legislacién Universitaria. 

© Coordinar funciones y vincular actividades con los drganos de la Facultad encargados de las funciones 

de docencia investigacion, extensién, difusién y de apoyo. 

© Vigilar que las condiciones de infraestructura ¢ insumos sean congruentes con las necesidades 

académicas de la Facultad. 

© Fungir como Secretario del Consejo Técnico. 

® Convoear y coordinar las reuniones colegiadas de tos Consejos: Académico Multidisciplinario, Asesor 

Interno del Servicio Social y los Colegios de: Directores Adjuntos, Directores de Carrera y Jetfaturas de 

las Unidades Multiprofesionales de Atencién Integral.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS 

OBJETIVO 

@ Realizar ta coordinacién integral del proyecto académico de la FES-Zaragoza a nivel técnico y 

licenciatura, en Ia funcién sustantiva de docencia en vinculacin con fas de la investigacién y la difusin 

y extension. 

@ Colaborar con el Director en el establecimiento y evaluacion de las politicas académicas, para el mejor 

funcionamiento de los proyectos de la Facultad. 

FUNCIONES 

© Colaborar con la Direccién en la gestion y apoyo a las actividades realizadas por las instancias que de la 

misma dependen, para el cumplimiento del proyecto académico de la Facultad. 

© Coordinar, supervisar y controlar las labores de tas instancias que de ella dependen. 

© Establecer las bases generales para la implantacién, ejecucién, supervision, evaluacién y control de los 

planes y programas académicos, procurando su desarrollo arménico. 

© Identificar e impulsar las actividades prioritarias de trabajo conforme al proyecto académico de la 

Facultad. 

© Coordinar y articular las actividades tendientes al desarrollo de los proyectos académicos, tanto al 

interior de la Facultad como con otras instituciones. 

® Evaluar el cumplimiento efectivo de los planes y programas académicos conforme a los lineamientos 

establecidos en la Legislacién Universitaria. 

6 Coordinar funciones y vincular actividades con los érganos de la Facultad encargados de las funciones 

de Investigacién, Extensién y Difusién y de apoyo. 

© Vigilar que las condiciones de infraestructura e insumos sean congruentes con las necesidades de 

desarrollo académico de la Facultad. 

© Impuisar los mecanismos tendientes a la profesionalizacién de la docencia. 

© Promover el desarrollo del personal académico dentro del marco institucional y conforme a las 

necesidades académicas de la Facultad. 

© Impartir cdtedra en ta Facultad. 

& Presentar programa de trabajo. 

© Participar en 1a elaboracién del informe anual.



  

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

OBJETIVO 

@ Coordinar, crear y apoyar las estrategias para optimizar tos procesos de administracién escolar que se 

desarrollan en {a institucién, asi como los aspectos concernientes a la formacién integral de ta 

comunidad de la FES-Zaragoza. 

@ Colaborar con el Director en el establecimiento de \as politicas que favorezcan los procesos de 

administracién escolar y formacién. integral. 

FUNCIONES 

© Programar, organizar y realizar reuniones de trabajo con los Jefes de Unidad de Administracién Escolar 

y de Formacién Integral a fin de Hevar a cabo los procesos de planeacién para el logro de metas 

institucionalmente establecidas. 

© Supervisar que las actividades que desarrollan los departamentos de fa Unidad de Administracién 

Escolar se realicen en tiempo y forma de acuerdo a la Direccién General de Adsinistracién Escolar. 

© Proponer y supervisar cl desarrollo de estrategias administrativas y operacionales en la distribucién de 

los recursos fisicos y mobiliario de la Facultad, con el propésito de un mejor aprovechamiento de ellos. 

© Acordar con los Jefes de las Unidad de Formacién Integral y Administracién Escolar las diferentes 

estrategias que faciliten el desarrolio de programas previstos. 

© Establecer los mecanismos de comunicacién oportuna con los diferentes Jefes de Carrera acerca de los 

procedimientos de administracién escolar. 

® Convocar a reuniones periddicas con tos equipos de trabajo de tas Unidades de esta Secretaria a fin de 

planear y evaluar las respectivas actividades. 

®  Difundir a los integrantes de su estructura las politicas y acuerdos que emanen de la Direccién, asi como 

as iniciativas internas. 

> Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién General de Administracién Escolar. 

© Participar en los cuerpos colegiados vinculados con su estructura administrativa. 

© Supervisar los procesos de difusion referida a los programas de formacién integral y procedimientos de 

administracién escolar.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

OBJETIVO 

@ Administrar y controlar los recursos humanos y financieros de la Dependencia. 

FUNCIONES 

 Planear, organizar, dirigir y controlar la atencién de los asuntos intenos de la Dependencia en fo relativo 
a los asuntos financieros. 

© Controler, registrar y tramitar movimientos laborales del personal. 
0 Adquirir y suministrar los bienes y servicios, inventarios ¢ intendencia. 
© Vigilar la observancia de las normas y procedimientos establecidos. 

0 Coordinar las actividades con las de otros Secretarios, Jefes y Coordinadores de la dependencia. 
 Coordinar las labores de las areas internas y desconcentradas a cargo de la Secretaria. 
© Actuar como medio de enlace entre la dependencia y las Direcciones Generales de Servicios. 
 Representar, a peticién del Director, en gestiones administrativas ante organismos externos. 
 Presentar programa de trabajo. 
© Participar en 1a elaboracién del informe anual. 
9 Las demds que la Legislacién Universitaria y la Direccién de la Facultad te confiera. 

INTEGRACION 

El Secretario Administrativo sera designado por el Director aprobado por el Rector de 1a UNAM. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Direcci6n 

{nmediata Inferior: 

Departamento de Adquisiciones Departamento de Almacenes ¢ Inventarios 

Departamento de Personal Departamento de Presupuestos 
Departamento de Servicios Generales Departamento de Superacién Administrativa 
Delegacion Administrativa Campo II Departamento de Talleres



JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS 

DE LA SALUD ¥ DEL COMPORTAMIENTO 

OBJETIVO 

 Organizar y coordinar proyectos multiprofesionales, multi ¢ interdisciplinarios que promuevan el 

cumplimiento de la misién de la FES-Zaragoza. 

 Contribuir a la articulacién de las funciones de docencia de pregrado y posgrado con las de 

investigacion. 

FUNCIONES 

© Promover ¢ impulsar iniciativas innovadoras tendientes a la superacién académica de la Facultad desde 

una perspectiva multidisciplinaria. 

© Promover y apoyar iniciativas y proyectos de interaccién entre as carreras dei area con el posgrado, la 

investigacion y !a extensién universitaria. 

© Participar con los Jefes de Carrera en actividades académico-administrativas que comprometan a dos 6 

mas carreras del drea. 

© Coordinar y apoyar las actividades de Coordinacién de Laboratorios y ¢! Departamento de apoyo a las 

UMAI. 

Promover a apertura y vigencia de canales de comunicacién. 

Coordinar reuniones de trabajo con los Jefes de Carrera para la evaluacién y seguimienta de proyectos 

multidisciplinarios. 

Presidir el Consejo Académico Multidisciplinario correspondiente. 

Impartir cdtedra en la Facultad. 
Participar en la claboracién de! informe anual. 

Las demds que con base en Ia Legislacién Universitaria el Director de la Facultad le confiera. 

°
°
 

o
o
o
o
 

INTEGRACION 

El Jefe de Divisién de Ciencias de la Salud y del Comportamiento sera designado por el Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Direccisn.
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JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS 

QUIMICO BIOLOGICAS 

OBJETIVO 

@ Organizar y coordinar proyectos multiprofesionales, multi ¢ interdisciplinarios que promuevan el 

cumplimento de la misién de la FES-Zaragoza. 

¢ Contribuir a la articulacién de las funciones de docencia de pregrado y posgrado con las de 

investigacién. 

FUNCIONES 

© Promover e impulsar iniciativas innovadoras tendientes a la superacién académica de la Facultad desde 

una perspectiva multidisciplinaria. 

© Promover y apoyar iniciativas y proyectos de interaccion entre las carreras del area con el posgrado, la 

investigacién y la extensién universitaria. 

© Participar con los Jefes de Carrera en actividades académico-administrativas que comprometan a dos é 

més carreras del area. 

Coordinar reuniones de trabajo con los Jefes de Carrera para la evaluacién y seguimiento de los 

proyectos multidisciplinarios. 

Coordinar y apoyar las actividades de Coordinacién del CERFyS. 

Promover la apertura y vigencia de canales de comunicacién. 

Presidir ¢l Consejo Académico Multidisciplinario correspondiente. 

Impartir cétedra en ta Facultad. 

Participar en ta elaboracién de! informe anual. 

Las demas que con base en la Legislacién Universitaria el Director de la Facultad te confiera. 

° 
e
c
o
 
o
o
o
 

INTEGRACION 

El Jefe de Divisién de Ciencias Quimico Bioldgicas seré designado por ¢! Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Direccién
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JEFE DE DIVISION DE INVESTIGACION 

OBJETIVO 

Organizar el desarrollo de fa investigaci6n cientifica y el desarrollo tecnolégico de la FES-Zaragoza. 

Promover la generacién de nuevos conocimientos encaminados a resolver la problematica nacional. 

Fortalecer ef programa permanente de formacién de investigadores. 

Fortalecer el programa de cémputo ¢ informatica para la investigaci6n. 

Fortalecer el programa editorial del Area de investigacién. o
o
o
e
e
 

FUNCIONES 

Organizar y participar en el Comité de Investigacién de la FES-Zaragoza. 

Coordinaciones de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico asi como el Departamento de Bioterio. 

Representar al Director y/o Secretario General, en los eventos académicos que asi lo requieran. 

Las demés funciones que establezca el Secretario General. 

Participar en et Colegiode Jefes de Division. 

Impartir cdtedra en ta Facultad. 

Presentar programa de trabajo. 

Participar en a claboracién del informe anual. 

Las demas que la Legislacidn Universitaria y la Direccién de la Facultad le confiera. 

c
o
o
 

o
o
 
o
o
o
 

Fo 

INTEGRACION 

El Jefe de Division de Investigacién sera designada por el Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Direccién.
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JEFATURA DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 

OBJETIVO 

@ Contribuir al proceso de formacién de recursos humanos de excelencia académica para la satisfaccion de 

necesidades de la sociedad mediante 1a planificacién, la implementacién y el desarrollo de programas de 

posgrado en sus diferentes niveles académicos, en las areas de las ciencias quimico-gioldgicas y de las 

ciencias de la salud y del comportamiento. De esta manera, contribuir a generar conocimientos que 

incidan directa y progresivamente en la consolidacién de lineas de investigacion trascendentes y en 

practicas profesionales orientadas a la solucién de problematicas nacionales. 

FUNCIONES 

© Dirigir el funcionamiento de la divisién de estudios de posgrado, organizar y coordinar las actividades 

académicas de los planes de estudio en los diferentes niveles de posgrado. 

Integrar ex oficio la secretaria del Consejo Interno de Posgrado y suplir al Director en sus ausencias. 

© Promover asesorar y supervisar la creacién o modificacién de los planes de estudio de! posgrado en 

congruencia con fas politicas de la facultad y de !a U.N.A.M., asi como con las necesidades de la 

institucion det pats. 

© Vigilar el cumplimiento de la legistacién aplicable y de los acuerdos emanados de las autoridades 

universitarias y, en general, de !as disposiciones que norman fa estructura y funciones de !a U.N.A.M. 

© Promover, los mecanismos de vinculacién y colaboracién con instituciones u organismos que puedan 

coadyuvar en la éptima realizacion del posgrado de {a facultad, asi como los mecanismos de articulaci6n 

entre docencia, investigacién y servicio, tanto en el pregrado como en el posgrado. 

Difundir las actividades y resultados de los programas de posgrado. 

Evaluar periédicamente el desarrollo de los planes de estudio vigentes. 

4 Representar a la Division de Estudios de Posgrado, a solicitud del Director de !a facultad, en los eventos 

que promuevan el posgrado y asistir a las sesiones del Consejo de Estudios de Posgrado con derecho a 

voz y voto. 

4 Proponer al Director de la facultad el programa de necesidades materiales y de personal académico y 

administrativo de la Divisi6n. 

© Proponer al Director de la facultad ef nombramiento de los secretarios técnicos y del jefe de ta UMAI 

“Aurora”. 

% Proponer al Director de !a facultad, los asesores o directores de tesis, aprobar los temas de las mismas y 

procurar su desarrollo en conjuncién con el Consejo Intemno de Posgrado de la Division. 

® Designar y realizar tos cambios de los tutores académicos de los alumnos, a propuesta del Consejo 

Interno de Posgrado de la Divisién, y con el visto bueno del Director de la facultad, de acuerdo con las 

normas complementarias. 

Nombrar a los jurados para los examenes de admisién y clasificacién de los alumnos, de acuerdo con las 

normas complementarias. 

(mpartir ctedra en la Facultad. 

Presentar programa de trabajo. 

Participar en la elaboracién det informe anual. 

Las demas que la Legislacién Universitaria y la Direccién de fa Facultad le confieran. 

° 
°
°
 

° 
o
o
o
 f
 

INTEGRACION 

Et Jefe de Division de Estudios de Posgrado sera designado por e! Director. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

{nmediata superior:.- Direcci6n. 
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JEFE DE UNIDAD MULTIPROFESIONAL 

DE ATENCION INTEGRAL (UMAD) 

OBJETIVO 

@ Favorecer la vinculacién Universidad-Sociedad a wavés de la instrumentacién de programas docentes 

asistenciales y de investigaci6n dirigidos a la poblacién del drea de influencia de las diferentes UMAI, 

propiciando y apoyando el desarrollo del pregrado y posgrado que converjan en cad. una de ellas. 

 Coordinar, impulsar e integrar los diversos programas docentes de servicio e investigacion 

unidisciplinarios y multidisciplinarios propiciando la atencién integral de calidad a nivel individual y 

colectivo, con acciones enmarcadas en la estrategia atencién primaria. 

© Contribuir a elevar la calidad de {a atencién a través de profesionalizacién docencia, asi como la 

capacitacién del personal administrative que fortalezcan, en acciones concretas, 1o humano como eje de 

nuestra reflexién. 

© Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de planeacién académica y administrativa correspondiente al 

proyecto de la UMAL. 

@ Colaborar con las jefaturas de carrera y de divisién en el desarrollo de fos proyectos curriculares de las 

diferentes carreras. 

FUNCIONES 

® Favorecer fa vinculacién Universidad Sociedad, mediante la instrumentacién de programas para la salud 

prioritarios en el area de influencia y de contro! de la UMAI. 

© Planear, organizar y evaluar en coordinacién con el Jefe de Carrera el programa docencia-servicio de !a 

UMAI, con base en !as necesidades de la comunidad, los planes y programas intra e interinstitucionales 

de las diferentes carreras. 

© Proponer el disefio y desarrollo de programas extracurriculares, que complementen los programas que s¢ 

Meven a cabo en las UMAI. 

© Promover y participar en la organizacién, desarrollo y evaluacién de cursos para la comunidad y 

personal de base, en coordinacién con las instancias correspondientes. 

© Participar con el sector satud, sumando recursos y esfuerzos en la solucién de problemas prioritarios 

para que éstos a su vez apoyen la formacién de recursos humanos. 

© Promover y coordinar con el Jefe de Carrera y Jefe de Divisién programas y estrategias de trabajo 

multidisciplinario intra e interinstitucional. 

> Promover intra ¢ interinstitucionalmente ta difusién de tos programas y proyectos académicos que se 

desarrollan en las UMAI. 

© Promover la difusién de trabajos de investigacién generados por alumnos, pasantes y docentes. 

© Determinar y establecer estrategias de integracién muitidisciptinaria a través det programa de servicio 

social en coordinacién con Jos Jefes de Carrera correspondientes. 

© Programar ¢ instrumentar acciones de educacién continua integra! para pasantes que vinculen {a teoria y 

la practica para la solucién de los problemas detectados. 

& Promover y apoyar la investigacién docente asistencial de problemas relevantes en el area de influencia 

de las UMAL. 

© Organizar y participar con e! departamento de apoyo a las UMAI reuniones de planeacidn. 

> Establecer comunicacién permanente con los profesores asignados a la UMAI. 

} Establecer una estrategia de evaluacién de! funcionamiento de la estructura academicoadministrativa de 

ta UMAI (apoyos, programas, investigacién, etc.). 

® Establecer y difundir normas y procedimientos para el desarrollo de fas acciones de docencia. 

administracion y servicio en fa atencion directa al paciente, familia y comunidad. 
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Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de los grupos de tas diferentes carreras que 

interactuan en la UMAL. 

Planear y supervisar e] desarrollo de las funciones y actividades académico administrativas. 

Elaborar y difundir el manual de organizacién y reglamento de la UMAI. 

Participar y establecer parametros que indiquen la calidad de atenci6n a los usuarios. 

Organizar y participar en cursos de induccién al puesto a pasantes y personal de nuevo ingreso. 

Establecer, en coordinacién con el departamento de apoyo a las UMAI, un sistema de informacién, 

registro y evaluacién de las aeciones y su impacto en ta comunidad. 

Asistir con el Director a las reuniones mensuales del Consejo Asesor Interno de tas UMAI. 

Realizar la programacién del uso y adquisiscién de os recursos materiales y espacios fisicos para el 

desarrollo de tas actividades académico administrativas. 

Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto anual, con fa Jefatura de Carrera y el departamento de 

apoyo a las UMAI. 

Programar, supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento correctivo de equipo. mobiliario, 

instrumental y area fisica. 

Mantener organizados y actualizados los inventarios de activo fijo de la UMAI. 

Establecer la comunicacién continua con !a Secretarfa Administrativa para prevenir y solucionar los 

conflictos con el persozal administrativo. 

Coordinarse con la secreiaria administrativa y jefe de almaccn general para a adquisicién oportuna de 

materiales de oficina y limpicza necesarios en las UMAI. 

Coordinarse con ta secretaria administrativa. o con el departamento de apoyo a las UMAI para la 

adquisicion de nuevos materiales para los programas académicos de la UMAI, previa aprobacién de la 

instancia indicada. 

Efectuar y reportar a la secretaria administrativa, los controles de asistencia, de dias econémicos, 

retardo, faltas injustificadas, licencias médicas, licencias sin sueldo y tiempo extraordinario de! personal 

administrativo. 

Entregar oportunamente las hojas de liquidacién con les ingresos generados en las UMAI. 

Administrar adecuadamente los ingresos econémicos asignados a la UMAI por fondo revolvente, 

efectuando con oportunidad ta comprobacién correspondiente. 

Informar a fas instancias correspondientes y difundir los !ogros y avances de los programas establecidos. 

Programar y participar cn eventos técnicos-cientiftcos, de interés para el trabajo de las UMAI. 

impartir cAtedra en la tucultad. 

Presentar programa de trabajo. 

Participar en el informe anual. 

Las demas que la Legislacion Universitaria y la Direccién de la Facultad le confieran. 

INTEGRACION 

El Jefe de UMAI sera designado por el Director con ia opinién del Jefe de Carrera. 

DEPENDENCIA JERARQUICA 

Inmediata Superior:.- Jefe de Carrera,"° 

ne 

10 FES Zaragoza UNAM 
Manual de orgamzacion 1996
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1.10. CUERPOS COLEGIADOS 

El conjunto de cuerpos colegiados, es una de las fortalezas de la FES Zaragoza, en ellos se toman 

decisiones por consenso, en suma los consejos, comisiones, comités, academias y sinodo dan un total de 96 

grupos de trabajo,'° 

1.10.1 Consejo Técnico 

Instancia basica encargada de aprobar, proponer y apoyar en las tareas sustantivas de la Facultad, 

Preside el Director; los consejeros titulares y suplentes son profesores y alumnos de las diversas carreras. 

1.10.2. Consejos Asesores Multidisciplinarios 

Regula la interaccién multidisciplinaria en los aspectos de planeacién y evaluacién curricular. 

Preside el Director, funge como secretario el Secretario General de la Facultad, to integran el Jefe de la 

Divisién correspondiente y representantes titulares y suplentes por area. 

1.10.3. Consejo de Posgrado 

Coordina, apoya y evaltia los procesos en el posgrado y brinda asesoria académica. Preside el 

Director, el Jefe de la Divisién de estudios de posgrado es Secretario, participan profesores y alumnos 

titulares y suplentes por area. 

1.10.4 Consejo Asesor de Informatica 

Propone lineas de innovacién en el drea de cémputo a fin de sistematizar optimizar los recursos 

existentes, ilevando a la Facultad hacia la vanguardia tecnoldgica. 

1.10.5 Consejo Asesor Externo ( CAE ) 

a) en Ciencias de ta Salud 
b) en Farmacia Industrial 

¢) en Atencién Primaria 

Propone !ineas de innovacién y vineulo con el sector productivo extemo. Lo integran el Director y 

especialistas por area de reconocido prestigio. 

1.10.6 Consejo Asesor de Servicio Social 

Evalta y da seguimiento a los diversos proyectos de Servicio Social de las distintas carreras. 

promoviendo {a apertura de nuevos programas. Preside el Director. funge como secretario el Secretario 

General de la Facultad, lo integran el Jete de la Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento y el 

de Ciencias Quimico Bioldgicas, los jefes de carrera y coordinadores de Servicio Social de las diversas 

carreras, 

  

FES Zaragoza, 3er, Informe det Director, 1996 - 1997
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1.10.7 Consejo Asesor Interne de las Unidades Multiprofesionales de Atencién Integral. 

Planea, opera, supervisa y evallia los programas de actividades que se desarrollan en la UMAI. Lo 

integran el Director, ei Secretario General, Jefes de Divisién, Jefes, de Carrera, Jefes de UMAI, Jefes de 

Departamento de Apoyo a las UMAI, invitados internos y externos. 

1.10.8. Comité Asesor de Planeacién 

Contribuye a mejorar las funciones sustantivas, asesorando en el proceso de planeacién de la 

Facultad considerando los objetivos generales y las necesidades de desarrollo de las misma. Lo conforman 

el Director, el Secretario General, el Jefe de la Unidad de Planeacién, Secretarios, Jefes de Division y Jefe 

de Unidad. 

1.10.9 Comité de Investigacién 

Evatia la pertinenci:. y factibilidad de los proyecto de investigacién que se desarrollan bajo el 

patrocinio de la FES Zaragoza. Conformado por el Director, e! Coordinador de Investigacién, Secretario 

Técnico de la Coordinacién de Investigacién, Coordinador de Posgrado, Coordinacién de Investigacion 

Educativa, Coordinador de Desarrollo Tecnoldgico, Profesores titulares y suplentes de Posgrado ¢ 

Investigacion. 

1.10.10 Comité Académico de Carrera 

Planea, coordina, evalia y reestructura los planes y programas de estudio de las diversas carreras. 

Preside el Director, en su ausencia el Jefe de Carrera, lo conforman Coordinadores de Area, Secretario 

Técnico, profesores y alumnos clectos representantes de area. 

1.10.11. Comité Editorial 

Evahia y dictamina la produccién intelectual y promueve su difusion. 

1.10.12 Comité de Bibliotecas 

Implementa y reglamenta normas para el uso 6ptimo de los recursos hemero bibliograficos de !a 

Dependencia. 

1.10.13. Subcomite de Becas 

Postula becarios ante la Direccién General de asuntos académicos y evalua las solicitudes de becas 

para superacién académica. 

1.10.14. Comision Local de Seguridad 
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Diagnostica, atiende, previene y resuelve incidentes, quejas, denuncias e ilicitos que vayan en 

detrimento de fa Facultad, su comunidad e inmediaciones. 

1.10.15. Comité de Extensién Universitaria y Difusién Cultural 

Promueve, coordina y difunde las acciones de extensién y difusién de la Facultad. Es instancia 

intermediadora entre el Consejo de Extension Universitaria y Difusién Cultural de Ja UNAM y la FES 

Zaragoza. 

1.10.16. Comisiones Asesoras de la Direccién 

Propone al Director los candidatos idéneos para cubrir los grupos vacantes en las distintas carreras 

de ta Dependencia. 

1.10.17, Comision Dictaminadora 

Auxilia al Consejo Técnico en la toma de decisiones para el ingreso y promocién del personal 

académico, con base en cl articulo 83 del Estatuto General de ta UNAM y articulo 81 del Estatuto del 

Personal Académico. 

1.10.18 Academias de Arca 

Propicia cl desarrollo profesional 2 través de la trascendencia del trabajo académico intemo con 

proyeccién al exterior. 

1.10.19 Comité Académico de Posgrado 

Evalia, propone y da seguimiento a !fneas de accién que enriquezcan los planes de estudio de 

posgrado. 

1.10.20 Sinodo de Catedraticos 

Emite opiniones sobre | definicion de politicas en proyectos de docencia, investigacion, servicio, 

extensién y difusién en pregrado y posgrado. Promueve la superacion académica a través de foros, asesorias 

y produccién editorial y participa con su opinién en la designacién de funcionarios para ocupar cargos 

académico administrativos en la Facultad. 

1.10.21. Colegio dz Jefes de Division 

‘Analiza la situacién actual con visién prospectiva, de los proyectos multidisciplinarios 

correspondientes a las Ciencias de la Salud, del Comportamiento y Quimico Biolégicas, a fin de proponer 

estrategias para su pleno desarrollo, evaluacion y seguimiento. Propicia !a vinculacion entre ef Posgrado y et 

Pregrado a través de la docencia y !a Investigacion. 

1.10.22 Colegio de Jefes de Carrera
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Analiza {a situacién con visién prospectiva de los proyectos curriculares de las diferentes carreras 

que integron [a Facultad. Propone estrategias que garanticen cl desarrollo de planes y programas 

Institucionales. 

Participa en el desarrollo, cvaluacién y seguimiento de proyectos multidisciplinarios, en 

coordinacién con los Jefes de Divisién



CAPITULO DOS 

  

CARRERA DE ENFERMERIA
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2.2.2. Equilibrar las funciones profesionales de investigacién - docencia - servicio. 

2.2.3. Fortalecer ta formacién multidisciplinaria ¢ integral en escenarios reales de practica profesional. 

2.2.4. Elevar la calidad académica en ta formacién académica y eficiencia terminal. 

2.2.5, Diseiiar y evaluar programas y materiales didacticos que fortalezcan tos planes de estudio. 

2.2.5, Profesionalizar el ejercicio de la ensefianza a través de programas de formacién docente y 

actualizacién de la disciplina de Enfermeria y otras a fines. 

2.2.5. Afianzar el sistema de evaluacion del ejercicio docente. 

2.2.6. Desarroliar Ja infreestructura que propicie la instrumentacion y corsolidacién de planes de estudio 

2.2.7. Promover la creacién y consolidacién de cuerpos colesiados que tengan injerencia en los proyectos 

académicos y desarrotte de la carrera. 

2.2.8. Determinar el tipo dz servicios por area académica de conocimiento y los programas que pucdan 

constituir fuentes alternas de financiamicnto. 

2.2.9. Fortalecer ¢ incrementar los programcs de servicio ¢ intercambio académico en el 4mbito nacional ¢ 

internacional. 

10, Incrementar la vinculacién entre el pregrado y posgrado para asegurar SU continuidad. 

  

2.2.11. Estimular la participacion de! personal docente en proyectos de investigacién. Ptan prospective 19. 

2.2.12. Fortalecer y diversificar los programas de servicio social. 

2.2.13. Optimizar los recursos bumanos, materiales y financieros por areas del conocimicnto que garanticen 

el cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNAM, en e! desarrollo de planes y programas 

académicos.'* 

ae 

17 UNAM, FES Zeragoza Pon Prospective de Desarrollo Estrantgico 1994 - 2004, México 1994 Pag. 19 

 



  

  

2.3 RECURSOS HUMANOS 
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NIVEL Y CATEGORIA DE LOS PROFESORES DE LA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

NIVEL Y CATEGORIA TOTAL INTERINO DEFINITIVO 
  

PROFESOR ASIGNATURA “A” 106 9 27 
  

PROFESOR ASIGNATURA “B” 34 34 
  

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO 

COMPLETO ASOCIADO “B" 

2 
z 

  

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO 
COMPLETO ASOCIADO “C” 

6 5 1 

  

PROFESOR DE CARRERA TIEMPO 

COMPLETO TITULAR “A” 

2 

  

TOTAL   iso   86   
  

Fuente: Coordinacién Area I, IL, Carrera de Enfermerta, FES Zaragoza UNAM, 1996. 
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2.4 RECURSOS MATERIALES 

© Aulas suficientes para todos los grupos. 

Se cuenta con diversas unidades modelo debidamente equipadas para la practica andloga: 

Propedcutica de Enfermeria. 

Sala de Reanimaciéa cardiopulmonar. 

Unidad de Enfermeria pedidtrica. 

Unidad quirirgica ( quiréfano, central de cquipos y sala de recuperacian ) 

Sala de proyecc.on con sudiovideotcca. v
e
e
p
 

Todo lo anterior se complementa con laboratorios de bioquimica, morfologia, y fisiopatologia, cl 

departamento de informtics, de idiomas y ts biblioteca con gran ac-7vo bibliogrifica. 

La practica clinica y comunitrria se cfvchia en escenarios cue faciliten la vinculacién teonco practica 

y ponen en contacty al aiumny con la realidad de la profesion y el nictecde Ce tras Pas) oa So Cue kd 

con 7 unidades muit:prove iana'es de ateneiéa intesral. 

La UMA! Los Reyes, est’ asignada a la carrera de Enfermeria, A traves de convenios institucionales, 

la Secretaria de Salud ofrece 10 c..tros de salud, 5 unidades hosp'taiariss gencrales y de especialidad para 

practica de to.. 20. y 30. nivel. EDD. fcilita 18 unidades hozpitalarias pedidtricas y gencrales E] 

ISSSTE 6 hospitales y cl IMSS Tt unidade s hospitilarias, to cual representa $5 escenarios de practica. 
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2.5 ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA 

  

    
  

  

  

  

  

  
  

  

    
  

    
  

  
  

  

  

    

        
  

  
  

    
    

  
      
        

  

        
  

  

  

    
      

  

  

  

  
  

  

  
  

DIRECTOR 

JEFE DE DIVISION DE CIENCIAS DE 

SECRETARIO GENERAL LA SALUD Y DEL 

COMPORTAMIENTO 

JEFE DE CARRERA 

. JEFE DE UMAL LOS COORDINADOR CURSO 

COORDINADOR DE AREA SECRETARIA TECNICA REYES POSTECNICO i 

COORDINADOR COCRDINADOR COORDINADOR COORDIKADOR 

DE SEMESTRE DE LABORTORIO ESCENARIOS DE SERVICIO SOCIAL, 
PRACTICA 

1 ‘ 

' : 
‘ ; 

t ' 

PROFESORES 

PASANTES 

ALUMNOS. r ~ 

  

  
  

  JEFATURA DE CARRERA 1998



  

2.6 DESCRIPCION DE PUESTOS 
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2.6.1. JEFE DE CARRERA DE ENFERMERIA 

Puesto 

Ubicacién 

Departamentos controlados 

Jefe inmediato 

Subordinados directos: 

A través de sus colaboradores: 

Contactos permanentes 

Jefe de carrera de Enfermerta. 

Edificio de Gobierno planta baja 

Area I- Nivel técnico 

Areall  y 

Area III Licenciatura 

Laboratorio 

Coordinacién Escenarios de Practica 

Coordinacién de Servicio Social 

Unidad Multidisciplinaria de Atencion Integral Los Reyes. 

Director 

Coordinadores de rea I-H-[1 

Secretaria Técnica. 

Jefe de UMAI 
Jefe de Postécnico 

Coordinadora Escenarios de Aprendizaje 

Coordinadora de Servicio Social. 

Coordinadora de semestre. 

Coordinadora de Laboratorio. 

Profesores 

Pasantes 

Alumnos 

Jefe de ta Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento. 

Jefe de otras carreras. 

Jefe de la Unidad de Asuntos Estudiantites. 

Jefes de UMAI 

‘Autoridades de Instituciones de servicio y educativas. 

Cuerpos colegiados de Enfermeria
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DESCRIPCION GENERICA 

Es responsable ante ta direccién de la FES Zaragoza de 1a correcta instrumentacién del Plan de 

Estudios de Enfermeria técnica y Licenciatura y de la eficiencia terminal de la misma. Para ello programa, 

organiza, integra, dirige, y controla, de acuerdo a politicas y normas ya establecidas las funciones y 

actividades de todas las instancias o coordinaciones a su cargo auxilidndose de sus colaboradores cercanos, 

( Estructura Académica Administrativa ) 

FUNCIONES BASICAS 

Previsién 

* Se informa de la situacién actual y prospectiva de la profesion para hacer ajustes a los planes y 

programas de estudio, a fin de ascgurar la formacién de profesionales acordes a 1a situacién del pats. 

* Se auxilia de especialistas con respecto a: 

Mercado de trabajo actuales y potenciales. 

Perfil profesional. 

Diversificacién de funciones proftsionales. 

Necesidades de actualizacién, profesionalizacién, certificaci6n y competencia profesional. 

Politicas de salud y educacionales. 

Planeacion 

» Propicia el disefio, la aplicacién, evaluacién y actualizacién del proyecto académico de fa carrera de 

Enfermeria, estableciendo planes de trabajo a corto, mediano, y largo plazo, a partir de un diagnostico 

situacional, 

* Promueve y coordina la plancacién, programacién, evaluacién, y actualizacién de los planes y 

programas de estudio, de extension, de servicio y de investigacién, mediante procesos constantes, 

sisteméticos, y participativos. 

* Establece y somete a aprobacién su presupyesto por programa tanto a corto como a largo plazo. 

* Contiende por la aplicacién de la filosofia y politicas en el cumplimiento de los objetivos de la FES 

Zaragoza y la carrera de Enfermerfa. 

* Colabora en ef establecimiento dz normas y procedimientos que faciliten el funcionamiento de la carrera 

en los aspectos académicos y administrativos. 

Organizacién 

» Promueve y coordina la organizacién, desarrollo, y evaluacién de actividades académico - 

administrativas con los coordinadores de area, Secretario técnico y Jefe del UMAI a fin de integrar el 

trabajo académico. 

* Participa en la organizacién. desarrollo y evaluacién de actividades conjuntas con los otros jetes de 

carrera y coordinadores de area correspondiente. 

* Analiza constantemente su estructura académico - administrativa para efectuar modificaciones que a su 

juicio se requieran. creando y modificando o suprimiendo puestos, ajustando los grados de autoridad y 

responsabilidad delegadas, con el solo limite de respetar las politicas, los programas y presupuestos 

aprobados asi como lo que marcan el estatuto del personal académico y el contrato colectivo de trabajo.
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Cuida que los miembros de su estructura académica - administrativa cumplan sus funciones y actividades 

propias a fin de que no haya duplicidad de mando, ai fugas de obligaciones _resolviendo los casos no 

previstos, 

Procura que se formulen y s¢ mantengan actualizados los instrumentos técnico - administrativos que 

ayudan al desempeiio de las actividades, tales como manuales de organizacién, de procedimientos, 

programas especificos, cronogramas, cuadros de distribucién de trabajo... 

Integracién 

* Cuida que las coordinadores de 4rea, encargadas de! reclutamiento, seleccién y distribucién de 

profesores, apliquen los procedimientos que cumplan con la politica de obtener los mejores y mas 

id6neos profesionales para la docencia. 

Vigila que la capacitacién , 1a superacién académica y 1a educacién continua para los docentes, se 

realicen de manera que se obtenga la mayor eficiencia y colaboracién del personal. 

Procura el desarrollo en los actuales doccntes, de cualidades y conocimientos necesarios para tener en el 

futuro adecuadas funciones. 

Supervisa los pracesos de planeacién, consecucién y evaluacién de la infraestructura fisica y apoyos 

administrativos, financieros y humanos con base en las necesidades de los planes y programas 

académicos. 

Promueve fuentes potenciales de financiamiento extraordinario a la carrera. 

Direccién 

Delega oportuna y adecuadamente la responsabilidad y autoridad que requiera cada uno de tos miembros 

de fa estructura académica administrativa de la carrera de Enfermeria, cuidando de que ambas tengan 

correspondencia con especial cuidado en Ja autoridad, manteniéndose informado del ejercicio de ésta. 

Toma decisiones de carécter general para la carrera. 

Propicia la difusiéa de normas y roglamentos entre los profesores y alumnos que rigen la vida académica 

y administrativa de ia facultad. 

Promueve y coordina la planeacién, programacién, evaiuacién y actualizacién de los planes y programas 

de estudio, de Extensidn, de Servicio y de Investigacion mediante ‘procesos constantes sistematicos y 

participativos. 

Elabora y promucve programas de difusién intercambio académico cientifico y cultural de la carrera con 

otras instituciones educativas de investigacion y servicio. Disefta, organiza y evalia con los 

coordinadores de area, los proyectos de docencia, desartollo docente, investigacién, difusion y 

extensién correspondientes al proyecto académico de la carrera. 

Coordina supervisa y evalia el disetio y la aplicacién de los cursos introductorios a alumnos de primer 

ingreso. 

Promueve en coordinacion con los cuerpos colegiados correspondientes, la evaluacion y asesoria de la 

produccién de material de apoyo impreso, audiovisual ¢ informatico para profesores y alumnos. 

Establece y evaliia los mecanismos tendientes a la atencién y asesoria de alumnos y profesores. 

Programa instrumenta, supervisa y evalia el proceso de disefto y aplicacién de examenes profesionales 

en cualquiera de sus modalidades, asegurando la calidad académica de los mismos. 

Desarrolia, impulsa, coordina y evalia los programas de servicio social. 

Establece mecanismos de comunicacién con los jefes de carrera, de investigacién y posgrado, a fin de 

generar politicas de coordinacién y trabajo integral. 

Promueve y coordina los procesos cientificos. tecrrolégicos y educativos con injerencia y proyeccién a la 

carrera de Enfermeria y con cardcter multidisciplinario. 
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* Promueve !a apertura y vigencia de canales de comunicacién horizontal y vertical dentro y fuera de ta 

U.N.AM,., con owas instituciones buscando el intercambio, difusién y evaluacién. 

+ Preside los diferentes cuerpos colegiados de la carrera, comité académico, comisin de investigacion, 

consejo editorial... 

Control 

Mantiene un sistema de informacién integral elabora el informe anual de {a carrera con base en los informes 

de todas tas instancias de la estructura académico - administrativo. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades diarias 

© Revisa asuntos pendicntes y los ordena segtin su importancia a fin de desahogarlos en el curso del dia. 

Revisa y estudia la correspondencia recibida, turando a los coordinadores respectivos la que ellos 

deban de contestar con los instrumentos apropiados. 

@ Contesta de inmediato la correspondencia que amerite su atencién personal. 

© Se informa telefénica o personalmente del desarrollo de las actividades y toma acuerdos con las 

coordinadoras a fin de intercambiar informacién, tomar decisiones, resolver situaciones. 

e Establece contacto con Jefes de Carrera u otras instancias dentro de la FES Zaragoza y con autoridades 

de instituciones de servicio educativas asi como con cuerpos colegiados de enfermeria, con miras a 

establecer y mantener optimas relaciones publicas. 

 Estudia problemas de indole diversa, solicitando la informacién que considere necesaria. 

© Autoriza documentos de circulacién interna y externa, de acuerdo a politicas y normas vigentes. 

¢ Recibe a las personas que acuden a su oficina a tratar asuntos varios cuando amerite su atencién 

personal. 

Imparte cdtedra en la facultad. 

Actividades Periddicas 

«  Acuerda con el director de la facuitad para recibir instrucciones, aprobar planes y presupuestos, asi como 

para proporcionar informes y comentar reportes. 

 Asiste a reuniones de trabajo convocados por el Jefe de la Division y la Direccién, 

Asiste a reuniones de Cuerpos Colegiados a los que pertenece y por invitacion. 

Mantiene informado al Jefe de la Division sobre los avances de los proyectos multidisciplinarios cn los 

que interviene la carrera. 

e Avala y preside los eventos académicos de las diferentes coordinaciones. 

 Participa en el informe anuai de la facultad. 

Actividades eventuales 

« Asiste a congresos, convenciones, cursos, reuniones y otros que considere importantes para la 

proyeccién de la carrera. 

e Representa a solicitud det director, a a carrera dentro y fuera de la U.N.A.M. con fines de intercambio, 

difusién, actualizacion y evaluacién.
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2.6.2. COORDINADORA DE AREA ACADEMICA 

Puesto 

Ubicacién 

Departamentos 
controlados 

Jefe inmediato 

Subordinados 
Directos 

A través de sus 
colaboradores 

Contactos permanentes 

Coordinadora de 4rea académica 

Oficina de ta Jefatura de Enfermerta, 

Edificio de gobierno, p.b. 

Semestre correspondiente 

Area Materno Infantil 1-17 
Area Matemo infantil IT 
Psiquiatria y administract6n 

de los servicios de enfermeria. 
rea - medico quirtrgica I-[i 

Jefe de carrera de enfermeria 

Coordinadoras de semestre correspondiente 

Profesores del arca de enfermeria 

y disciplinas que dan apoyo. 

Alumnos 

Jefe de ta carrera. 

Coordinadoras de otras Areas. 
Coerdinadora de semestre 
Profesores del area 
Alumnos
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DESCRIPCION GENERICA. 

Es responsable ante la Jefe de 1a carrera de la adecuada operativizacién de los médulos del plan de 

estudios técnico y ticenciatura correspondiente a su area y del rendimiento escolar. 

Para ello coordina y evalua las actividades que promueven e} desarrollo de las funciones de docencia, 

investigacién y extension del drea correspondiente con la Jefe de ta Carrera y ef Comité Académico. 

FUNCIONES BASICAS. 

Previsi6n 

* Pugna por la aplicacién de la filosofia y politicas para e! cumplimiento de los objetivos de la FES 

Zaragoza y de la carrera en particular. 

«  Elabora le diagnostico de Jas necesidades del desarrollo docente del 4rea. 

Planeacién 

* Colabora cn el disefio ¢ integracién del proyecto académico de la carrera a corto mediano y largo plazo, 

con base en el diagnostico situacional del arca respectiva. 

* Cotabora con fas instancias respectivas para el establecimiento de normas y procedimientos que facilitan 

el funcionamiento del area en los aspectos académicos administrativos. 

* Colabora en la creacién de un programa de orientacién educativa, dirige a los estudiantes del area a fin 

de impulsar ¢l desarrollo académico, tanto de alumnos regulares como irregulares. 

Organizacién 

+ Difunde entre los profesores y alumnos las normas y reglamentos que rigen la vida académica de la 

facultad. 

* Participa en la organizacién desarrollo y evaluacién de las actividades académicas con las demds 

coordinadoras de area y jefe de carrera a fin de unificar el trabajo académico. 

* Propone conjuntamente coa la Jefe de a carrcra y el Comité Académico de la carrera los perfiles 

docentes para cl desempefio de las funciones académicas requeridas para el desarrollo de los programas 

educativos del area, dentro del marco legislativo universitario. 

* Promueve !a organizacion y participacion de grupos de personal docente en las tareas vinculadas con el 

drea, 

«  Participa en el Comité Académico de carrera. 

* Participa en la Jefarura de Carrera y con ef Comité Académico de carrera en la planeacion, 

programacién, evaluacién, resumen y actuatizacion de tos planes y programas de estudios de extension 

de servicio o de investigacién correspondiente a su drea. 

Integracién 

* Solicita a la instancia correspondiente, el personal académico que se requiere para ef desarrollo de los 

programas docentes. 

« Planea y asegura el cumplimiento de un programa de introduccién al trabajo docente para profesores de 

nuevo ingreso. 

* Participa con la Jefe de Carrera en la pianeacion y operativizacion de los programas de formacion, 

capacitacién, actualizacion, superacién y desarrollo del persona! académico adscrito al drea. 
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Establece conjuntamente con las instancias correspondientes ta distribucion y uso de los recursos fisicos 

y materiales para el desarrollo de las actividades, 

Participa con la Jefe de Carrera en la implantacién de estrategias para mejorar y regularizar la situacién 

laboral de! profesorado, 

Procura el desarrollo de los profesores de acuerdo a sus capacidades y formacién académica a fin de 

asignar otras funciones académico - administrativas que favorezcan ei cumplimiento de los objetivos, 

planes y programas de la carrera y de la FES Zaragoza. 

Direcci6n 

Establece comunicacién con alumnos y profesores del area, 

Coordina y supervisa tas actividades académicas del persona! docente del 4rea. 

Resuelve los problemas académicos planteados por los profesores y alumnos del 4rea a su cargo y en 

caso necesario consultarle con ta Jefe de Carrera. 

Favorece la multi ¢ interdisciplinariedad a través de la vinculacién con coordinadores de arca y jefes de 

las demas carreras impartidas por la facultad. 

Colabora en ta elaboracién y promocién de programas de difusién de la carrera y de intercambio 

académico, cientifico, y cultural con otras instituciones. 

Toma decisiones de caracter especifico en su area. 

Comparte la direccién de su area conjuntamente con fa coordinadora de semestre. 

Control 

* Establece sistemas de informacién que garanticen la precision y oportunidad de ios datos que conforman 

los informes de !a jefatura, sobre; 

Matricuta escolar 

Rendimiento escolar 

Imparticién de horas tedricas y practicas 

Numero de profesores 

Rendimiento docente 

Cursos impartidos 

Eventos organizados 

Asistencia. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

Revisa asuntos pendientes y los ordena segin su importancia para tratartos en el curso del dia. 

Contesta de inmediato la correspondencia que amerite su atencién personal. 

Establece contacto con los miembros de la estructura académica administrativa de la carrera u otras 

instancias de la FES Zaragoza para tratar situaciones que sean de su injerencia y para mantener optimas 

relaciones publicas. 

Estudia situaciones diversas solicitanda la informacion necesaria. 

Recibe a personas que acuden a su oficina a rratar asuntes varios. 

Imparte cdtedra en la facultad. 
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Actividades Periédicas 

Acuerda con la jefe de la carrera, para recibir instrucciones, aprobar planes, proporcionar informacién y 

comentar reportes. 

‘Acude a reuniones de trabajo convocados por la jefatura u otras autoridades. 

Asiste a juntas de cuerpos colegiados a los que pertenece o por invitacién. 

Participa en la planeacién, organizacién, ejecucién y evaluacién de examen profesional objetivo. 

Asiste a diversos eventos organizados por la carrera. 

Colabora en la integracién del informe anual. 

Actividades Eventuales 

Asiste a congresas, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a su superacién 

académica y se proyecte en {a carrcra. 

Representar a solicitud de ta Jefe de carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza, con fines de intercambio, 

difusién, actualizacién y eValuacién.



2.6.3. SECRETARIA TECNICA 

Puesto 

Ubicacién 

Departamentos controlados 

Jefe inmediato 

Subordinados Directos 

Contactos permanentes: 

62 

Secretaria Técnica 

Area de la Jefatura de 1a Carrera 

Edificio de gobierno P.B. 

Grupos de alumnos y pasantes de la carrera nivel técnico y 

licenciatura. 

Laboratone practica andtoga 

Jefe de Carrer de Enfermeria 

Asistente de la Sria. Técnica 

Coordinadores de laboratorio 

Jefe de la carrera 

Coordinadoras de area 

Coordinadoras de semestre 

Coordinadoras de servicio social 

Coordinadoras de laboratorio 

Alumnos y pasantcs 

Unidad Servicios Escolares 

Unidad Servicios Generales 
Presupuesto
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DESCRIPCION GENERICA 

Es la instancia que apoya la operativizacién de las carreras, a través de la organizacién de los 
procedimientos, de abasto y uso de los recursos materiales y financieros. 

Colabora con la Jefe de Enfermeria en la resolucién de los problemas administrativos de la carrera y 

realiza tos tramites académicos administrativos de los alumnos con !as instancias correspondientes. 

FUNCIONES BASICAS 

Prevision 

* Analiza e interpreta el presupuesto asignado conjuntamente con la Jefe de Carrera. 

* Realiza estudios econémicos sobre ef costo de materiales necesarios para e! desarrollo de los planes y 

programas. 
* Investiga necesidades de recursos materiales de la cartera a fin de disponer oportunamente del 

presupuesto asignado. 

*» Define necesidades y prioridades de insumos para la instrumentacién de los programas académicos y la 

etaboracién del presupuesto en colaboracién con la Jefe de la Carrera y los coordinadores de area. 

Planeacién 

* Participa en el proceso de disefio , organizacién, planeacién, desarrollo y evaluacién del proyecto 

académico administrativo de la carrera. 

* Establece un plan de trabajo en relacién a la organizacién y ejecucién de los procedimientos pars ef 

abastecimiento y uso dptimo de los recursos acorde con el proyecto académico de la carrera. 

* Participa en la claboracién de tos manuales de organizacién y de procedimientos académico 

administrativos de la cartera. 

* Colabora con la Coordinadora de Area en la planeacion, instrumentacién y supervisién de los cursos 

introductorios a alumnos de nuevo ingreso 

» Participa en la planeacién de los programas de formacidn docente y educacién continua. 

* Colabora con la Jefe de Carrera, coordinadores y apoyos correspondientes en ta implantacién de 

estrategias para elevar el indice de titulacién y seguimiento de egresados. 

* Participa en la adecuacién de planes y programas educativos y su vinculacion con los procesos 

administrativos y marco legal de ta Universidad. 

* Calendariza los examenes ordinarios y extraordinarios y provee los espacias fisicos para ello. 

Organizacién 

Participa en la planeacién, actualizacion, instrumentacién y evatuacién de los programas de estudio. 

Participa en los programas de difusién y extension de 1a propia carrera. 

Atiende algunos procedimientos de administracion escolar. 

Participa en las reuniones del Comité Académico de Carrera. 

Participa en los procesos de examen profesional oral y escrito con tas instancias correspondientes. e
e
r
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Integracion 

* Realiza acciones de identificacién, gestidn, distribucién y evaluacin de los insumos y espacios fisicos 

para la ejecucién de los diversos programas académicos. 

*» Programa, gestiona y supervisa el mantenimiento preventivo y corrective de instalaciones y equipo. 

* Colabora con la Jefe de Carrera y Coordinadores de area en ef proceso de generacién y distribucién de 

ingresos extraordinarios y donativos. 

Direccién 

* Gestiona, supervisa y orienta a tos alumnos regulares e irregulares, durante el proceso de formacién y 

titulacién. 

* Coordina y supervisa las actividades de tas coordinadoras de laboratorio. 

Control 

* Establece sistemas de control sobre: 

Matricula escolar 
Rendimiento escolar 

Seguimiento de alumnos irregulares 

Calificaciones parciales 

Inventarios de recursos materiales asignados a la carrera. 

Documentacién generada en el area secretarial. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

Revisa asuntos pendientes y los ordena segin su importancia a fin de desahogarlos en el curso del dia. 

Revisa y analiza la correspondencia, contesta y Turna a otras instancias los asuntos correspondientes. 

Distribuye el trabajo a las secretarias. 

Proporciona atencién personal a alumnos pasantes y docentes. 

Estudia y resuelve situaciones de su incumbencia reuniendo la informacion necesaria y oportuna. 

Imparte cétedra en la carrera. 

Actividades Periddicas 

« Acuerda con la Jefe de ia carrera, para recibir indicaciones, aprobar planes, proporcionar informacién y 

comentar reportes. 

‘Acude a reuniones de trabajo convocados por la Jefatura de !a carrera u otras instancias. 

Asiste a juntas de cuerpos colegiados a los que pertenece y por invitacién. 

Asigna jurados para examen profesional oral. 

Organiza y asiste a diversos eventos de la carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza. 

Elabora presupuestos y revisa estados financieros. 

Participa en la elaboracién del informe final.
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Actividades Eventuales 

© Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a la superacioa 

académica personal y de !a carrera. 

¢ Representa a peticién de la Jefe, a la carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza con fines de intercambio, 

actualizacién y evaluacién. 

e Establece coordinacion con las secretarias técnicas de otras carreras para la resolucion de problemas 

comunes cuando asi se requiera.
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2.6.4. COORDINADORA DE LABORATORIO DE PRACTICA ANALOGA 

Puesto 

Ubicacién 

Departamentos controlados 

Jefe inmediato 

Contactos permanentes 

Coordinadora de Laboratorio de Practica Andloga 

P.B. cub. 101 del edif. L-1 

1.- Laboratorio de Propedetitica 
2.- Sala de reanimacién cardiopulmonar 
3.- Unidad de enfermeria Pediatrica 
4,- Unidad quirirgica 
5.- Sata de proyeccién con audiovideoteca, 

Jefe de Carrera 
Secretaria Técnica 

Jefe de Carrera 
Secretaria Técnica 
Coordinadores de area y semestre 
Profesores de la carrera 
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DESCRIPCION GENERICA 

Es la instancia que contribuye a la formacién practica de los estudiantes a fin de ejercitarios en el 

cumplimiento de las funciones profesionales delineados en los planes y programa de estudio, valiéndose de 

la administracién de los recursos materiales necesarios y la coordinacién y supervisién de los docentes 

involucrados en !a practica andloga. 

FUNCIONES BASICAS. 

Prevision 

* Asegura que los espacios fisicos faciliten el desarrollo de la practica andloga. 

* Recaba la informacién suficiente para preveer a satisfaccién oportuna de las necesidades de la carrera 

en relacién a los insumos en el laboratorio. 

« Establece mecanismos de proteccién y seguridad para ei trabajo en el laboratorio. 

Planeacién 

* Participa con las coordinadoras de semestre en la asignacién de espacios y tiempo para la realizacién de 

la practica andloga para todos y cada uno de los grupos de alumnos, de acuerdo a los médulos que se 

estén cursando. 

* Colabora en el diseiio de proyectos que favorezcan la practica andloga y el logro de objetivos. 

Identifica avances cientificos y tecnoldgicos factibles de incorporarse a los programas de estudio. 

Revisa y actualiza o disefla los diferentes instrumentos administrativos relacionados con el 

funcionamiento del laboratorio. 

* Colabora en ef desarrollo de los planes y programas académicos de la carrera concernientes al 

funcionamiento de! laboratorio y unidades modelo en coordinacién con la secretaria técnica. 

Integracién 

* Coordina el funcionamiento det laboratorio para que sea un espacio de apoyo y fortalezca la formacién 

académica. 

*  Procura el mantenimiento preventive y correctivo de los equipes y accesorios. 

* Asegura el uso racional y equitativo de los materiales y equipo asi como su debido tesguardo y 

conservacion. 

* Colabora en la capacitacion de tos docentes en el manejo basico de! equipo necesario para el desarrollo 

de las diversas practicas. 

* Planea, coordina y vjecuta tutorias a tos alumnos de acuerdo a necesidades y 0 solicitud de los mismos, 

para favorecer el desarrollo del aprendizaje y habilidades en las diferentes técnicas y procedimientos. 

Direccion 

« Asesora, coordina y supervisa tas funciones que los docentes desemperian durante la practica andloga.
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Control 

Mantiene actualizados los cuadros basicos de insumos ¢ inventarios. 

Solicita y da seguimiento a las adquisiciones de material y equipo. 
Establece un sistema de informacién pertinente con respecto a solicitudes de material, consumos, 
numero de practicas, asistencia del personal docente e alumnos. 
Efectta periddicamente inventarios de material y equipo, ropa,... adquisiciones, préstamos y bajas... 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

Revisa asuntos pendientes para desahogarios en el transcurso de! dia. 
Revisa solicitudes de practica de diversos procedimientos y rete el material y equipo requerido. 
Acondiciona los espacios fisicos para el desarrolio de la practica andloga . 

Cuida que docentes y alumnos respeten el reglamento de uso del laboratorio. 
Colabora con los profesores en la correcta realizacién de los procedimientos. 
Al concluir la practica revisa el estado del material y equipo proporcionado, y anota cantidades de 
material de consumo. 
Procesa el material en cuanto a limpieza, mantenimiento y almacenamiento. 

Proporciona aparatos audiovisuales para el uso en aulas. 

Imparte catedra en la carrera. 

Actividades Periddicas 

Realiza planeacién y programacion de practica andloga por semestre. 

Efectia cdlculos de material y equipo. 
Hace solicitudes de compra de acuerdo a necesidades determinadas. 

Elabora informes parciales y estadisticos. 
Realiza inventarios. 
Asiste a reuniones convocadas por Ia Jete de Carrera o Secretaria Técnica 

Actividades Eventuales 

Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a la superacion 
académica personal y de {a carrera. 
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2.6.5. COORDINADORA DE ESCENARIOS DE PRACTICA 

Puesto Coordinadora de Escenarios de Practica 

Ubicacién Area de la Jefatura de Carrera 
Edificio de Gobierno, P-B: 

Jefe inmediato Jefe de Carrera 

Contactos permanentes Jefe de Carrera 
Coordinadoras de drea 
Coordinadoras de semestre 
Coordinadoras de Ensefianza de establecimientos de 
salud, jurisdiccionales y delegacionales de las 
instituciones de Salud.
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DESCRIPCION GENERICA 

Es la instancia responsable de la planeacién, programacién, consecucién y coordinacién de fos diferentes 
escenarios de practica para la ensefianza, clinica y comunitaria, que permiten al estudiante el desempeiio de 
funciones profesionales graduadas de acuerdo a tos médulos sefialados en el plan de estudios. 

FUNCIONES BASICAS 

Previsién 

* Realiza solicitud de escenarios en el periodo establecido por fas instituciones a fin de asegurar la 
disponibilidad de los mismos, 

* Analiza la evaluacién de cada escenario al termino de la prictica para valorar y planear el siguiente 
ciclo. 

* Presentar con anticipacién las modificaciones de los periodos de practica a las instituciones y 
establecimientos de salud. 

Planeacién 

* Planea la practica clinica y comunitaria de acuerdo con el calendario escolar anual conjuntamente con las 
coordinaciones de area y de semestre. 

* Selecciona y distribuye los escenarios de practica clinica y comunitaria de todos los semestres, con base 
en la poblacién estudiantil y tipo de practica, en comun acuerdo con las coordinaciones de area y 
semestre. 

* Revisa y actualiza los diversos instrumentos administrativos relacionados con escenarios de practica. 

Organizacién 

«-Realiza entrevistas con los coordinadores de ensefianza para dar a conocer los planes y programas de 
estudio y presentar plan de prictica , determinando funciones, obligaciones y derechos de estudiantes y 
docentes. 

Integracion 

* Facilitar el acceso a los escenarios de practica que ofrezcan optimas condictones de aprendizaje. 

Direccién 

* Mantiene estrecha relacién con coordinadores de area y autoridades de enfermerta en las instituciones y 

establecimientos de salud favoreciendo la armonza en las relaciones interinstitucionales. 
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Control 

* 

* 

* 

Revisa y evalia los estudios de campo clinico realizados por docentes para analizarlos y relacionarlos 

con la siguientes planeacién. 

Mantiene actualizado el! directorio de unidades de salud y educativas. 

Realiza visitas a los escenarios de practica y trata asuntos de su competencia. 

Establece sistema de informacién en relacién a los escenarios de practica. 

DESCRIPCION ESPECIFICA. 

Actividades diarias. 

Revisa asuntos pendientes y los ordena segin su importancia a fin de abordarlos en el curso del dia. 

Establece comunicacién con autoridades jurisdiccionales, delegacionales y de as unidades de scrvicio, 

a fin de tratar asuntos relacionados con los escenarios de practica. 

Entrevistas a profesores sobre el desarrollo de la practica. 

Acude a las instancias internas y externas segtin se requiera. 

Imparte catedra en la carrera. 

Actividades Periddicas 

° 
e
o
o
8
 

Elabora programa de trabajo 

Realiza la planeacién y programacién de practica clinica y comunitaria. 

Elabora la solicitud de escenarios de practica a diversas instituciones. Se coordina con la Jefatura, 

secretaria técnica y sccretarias para Ja elaboracién y autorizacién de oficios. 

Asiste a reuniones convocadas por las instituciones de salud. 

Revisa estudios de campos clinicos y evaluaciones de los mismo3. 

Acuerda con !a jefe de la carrera, para recibir indicaciones, proporcionar informacion y comentar 

reportes. 
labora informes parciales y estadIsticos. 

Asiste a reuniones convocadas por Ja jefe de carrera y cuerpos colegiados a los que pertenece. 

Verifica aceptacién de los escenarios de practica. 

Asiste a cursos de Educacién Continta 

Actividades Eventuales 

e 

Asiste a congresos, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyan a la superacién 

académica y se proyecten cn la carrera, 

Asiste a eventos organizades por la jefatura.



  

2.6.6. COORDINADORA DE SEMESTRE 

Puesto 

Ubicacién 

Jefe inmediato 

Contactos Permanentes 

Coordinadora de Semestre 

Oficina de la Coordinacién de Area 
Arca fisica de la Jefarura de Carrera 
Edificio de Gobierno, P:B: 

Coordinadora de Area 

Jefe de Carrera 
Coordinadora de Area 
Secretaria Técnica 
Profesores de la ca.cera 
Alumnos de la carrera 

n 
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DESCRIPCION GENERICA 

Instancia responsable de la programacién, supervision, control y evaluacién del proceso enseflanza - 

aprendizaje contenido en los programas educativos. 

FUNCIONES BASICAS 

Planeacién 

* Planea ct desarrollo de las actividades académicas del semestre, con base al calendario escolar, en lo 

referente a plantilia de personal docente, programas y cronogramas de fase tedrica, de practica andloga 

de préctica clinica y comunitcria. 

Organizacién. 

» Promueve la organizacién y desarrollo de las actividades académicas a los profesores a fin de unificar la 

febor docente. 

*  Planea, coordinar, supervisa y evaltia los asuntos relacionados con la practica clinica, en coordinacién 

con las instancias correspondientes. 

* Mantiene permanente comunicacién con las coordinaciones de area sobre diversas situaciones y propone 

alternativas de accién. 

* Planca, organiza y participa en los diferentes eventos cientificos para alumnos, encuentro estudiantil, 

premiaciones , cursos de nuevo ingreso, examen profesional... 

* Participa activamente en la formacién y desarrolio de los cuerpos colegiados de su drea. 

Direccién 

* Proporciona asesorfa técnica a profesores de su 4rea. 

*  Proporciona tutorias a los alumnos que [a soliciten para presentar examenes extraordinarios. 

Control 

* Planea y organiza lo concerniente a examenes ordinarios y extraordinarios del semestre correspondiente 

en coparticipacion con los coordinadores de drea y secretaria técnica. 

* Coordina y supervisa las actividades del personal docente adscrito a su area. 

Verifica la instrumentacién del proceso enseflanza aprendizaje del personal docente a su cargo. 

*® Recibe, concentra y entrega de calificaciones de la teoria y la practica de acuerdo al programa anual. 

DESCRIPCION ESPECIFICA. 

Actividades diarias. 

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en el transcurso del dfa. 

Comenta con la Coordinadora de area las situaciones cotidianas y extraordinarias. 

Atiende continuamente a profesores y alumnos en asuntos académicos y administratives. 

Supervisa las actividades docentes. 

Realiza ramites administrativos en diferentes instancias. 

Imparte caétedra en la carrera. e
c
o
e
e
e
c
e
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Actividades Periédicas 

Elabora plan de trabajo. 
Integra los equipos de trabajo decente para todos y cada uno de los grupos a su cargo. 
Elabora cronogramas de teoria y practica. 

Proporciona instrumentos administrativos para la operativizacion de los programas. 

Organiza eventos estudiantiles. 
Coordina la integracién y aplicacién de exdmenes ordinarios y extraordinarios. 
Asiste a reuniones de trabajo convocadas o programadas de la Jefatura de carrera cuerpos colegiados a 
los que pertenece y con alumnos. 
Elabora informes parcialcs y estadisticos. 

¢ Asiste a cursos de educacién continua. 

Actividades Evcntuales 

e Asiste a cursos. taileres, seminarios, congresos, convenciones y otras reuniones que contribuyen a la 

superacién ecadémica.
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2.6.7. COORDINADORA DE SERVICIO SOCIAL 

Puesto Coordinadora de Servicio Social 

Ubicacion Edif. A2 Primer Piso 

Jefe inmediato Jefe de la Carrera 

Contactos permanentes . Jefe de Carrera 

Pasantes de Enfermeria 
Secretaria Técnica 
Servicios Escolares 
Direccién General de Atencién a Egresados 
y Servicio Social 
Instancias responsables de Servicio Social en 
las instituciones de Salud.
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DESCRIPCION GENERICA 

Instancia responsable de planear, instrumentar y evaluar las actividades administrativas que favorezcan 

el desarrollo del pasante en Servicio Social y su titulacién, que se proyecten en alta eficiencia terminal. 

FUNCIONES BASICAS 

Prevision 

* Analiza, revisa y selecciona los diferentes programas de Servicio Social que ofrecen !as diferentes 
instituciones de Salud, en colaboracién con la Jefe de Carrera. 

Planeacién 

* Elabora programa de eventos académico - administrativos de Servicio social. 
* Elabora y actualiza documentos bisicos y de apoyo que se proporcionan a los pasantes. 

Organizacion 

* Establece coordinacién con fa Direccién General de Ensefianza en Salud 
* Participa en actividades de desarroflo académico que propician la integracién y unificacién del Servicio 

Social, intra e interinstitucionalmente. 

* Participa en las reuniones que convocan las instituciones de Salud y la propia UNAM. Relacionadas 
con el Servicio Social. 

* Organiza y difunde los curses y eventos académicos de la carrera relacionados con ¢! Servicio Social. 
* Tramita el servicio social de los pasantes trabajadores del Sector Salud, con la Direccién General de 

Ensefianza en Salud de la S.S. 

Integracién 

© Asegura el material, equipo y espacios fisicos para los diferentes eventos académicos. 

* Procura la participacién de diferentes personalidades relacionadas con el Servicio Social en fos eventos 

de promocion y asignacién de plazas. 

Direccion 

* Asesora permanentemente a los pasantes que han concluido Servicio Social sobre la elaboracion det 

Informe Final , los ramites de liberacion y titulaciéa. 

* Proporciona atencién personal a todos los pasantes antes y durante el servicio social. 

*  Difunde a la poblacién estudiantil la informacién pertinente y oportuna sobre el Servicio Social.
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Control 
* Visita los diferentes establecimientos de Salud tanto de 1a drea Metropolitana como en las entidades 

federativas donde se encuentran prestadores de Servicio Social de Enfermeria de la FES Zaragoza, con 
fines de supervision , de estrechar_y mantener las relaciones interinstitucionales. 
Evalia en forma permanente, el logro de los objetivos del Servicio Social en cada generacién a través 
de los informes trimestrales y finales. 
Establece un sistema de informacién permanente. 
Elabora informes parciales y estadisticos que conforman el informe anual de la Jefatura. 

DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades diarias. 

Revisa asuntos pendientes para desahogarlos en el resto del dia. 
Revisa correspondencia y se avoca a la solucién de las diversas situaciones. 
Se coordina con otras instancias de la FES relacionadas con servicio social. 
Atiende de forma individual a los pasantes, 
Asesora la elaboracién de informes 
Mantiene actualizados los expedientes de los pasantes. 
Imparte cdtedra en la carrera. 

Actividades Periddicas 

Elabora plan de trabajo anual 

Organiza eventos académico - administrativos relacionados con el servicios social. 
a) Reunién preliminar con alumnos de 60. semestre 

b) Curso introductorio a servicio social, 

¢) Acto publico (asignacién de plazas) 
d) Recepcisn y revisién de informes trimestrales 

¢) Talleres de elaboracién de informe final. 
Acude a reuniones de trabajo 0 informacién cn diversas instancias relacionadas con el servicio social 
(UNAM y Sector Salud, Delegaciones del D.F.} 
Elaboracién de informe anual. 
Asiste a cursos de educacién continua. 

Actividades Eventuales 

Asiste a cursos, convenciones, congresos, seminarios, talleres y otras reuniones que contribuyan al 
desarrolio de la enfermeria. 
Representa a la carrera a peticién de la jefe, dentro y fuera de la F.E.S. Zaragoza con fines de intercambio, 
actualizacién y evaluacién en lo que a servicio social se refiere. 
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2.6.8, COORDINADORA DE CURSO POSTECNICO 

Puesto ‘ Coordinadora de curso Postécnico 

Ubicacion Oficina en el edificio de Postgrado 
¢ Investigacién Campus [1. 

Jefe inmediato Jefe de carrera de enfermeria 

Subordinados Profesores del curso. 

Contactos permanentes Jefe de la carrera 
Director 
Profesores especializados 
Coordinadores de ensefianza 
de los escenarios de practica 
Alumnos 
Servicios escolares 
Servicios generales 

Personal 
Presupucstos 
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DESCRIPCION GENERICA 

Es responsable ante {a Jefatura de carrera de la correcta instrumentacién de! plan de estudios del curso 

postécnico correspondiente y de la eficiencia termina! del mismo. Para ello programa, integra, dirige, 

efectia y controla las funciones necesarias de acuerdo a politica y normas establecidas. | 

FUNCIONES BASICAS 

Prevision 

© Se informa de la situscién actual y prospectiva de! curso postécnico, a fin de hacer ajustes a fos planes y 

programas de estudio y de asegurar la formacién de enfermeras altamente capacitadas para atender 

problemas de salud de! area clegida, en el contexto general del pais. 
* Evalia la vigencia del plan de estudios dei curso postécnico. 

Planeacién 

* Disefia el proyecto académico a corto, mediano y largo plazo con base en un diagndstico situacional. 

*  Planea, organiza y programa las actividades académico - administrativas del curso. 

* Colabora con las instancias respectivas para el establecimiento de normas y procedimientos que faciliten 

el funcionamiento del area en los aspectos académicos y administrativos. 

* Planea, organiza y coordina la practica clinica y comunitaria. 

« Establece y somete a aprobacién su presupuesto por programa. 

* Contiende por {a aplicacién de la filosofia y politicas de la FES Zaragoza en el cumplimiento de los 

objetivos del curso. 

Organizacién 

*Promueve y coordina la organizacién desarrollo y evaluacién de las actividades academico - 

administrativo con sus colaboradores a fin de integrar el trabajo académico. 

* Propone a la jefatura de carrera los perfiles docentes para el desempefio de las funciones académicas para 

el desarrollo de los planes y programas, dentro del marco legislativo universitario. 

* Participa en la organizacién y desarrollo de proyectos multidisciplinarios. 

* Cuida que sus colabotadores cumplan sus funciones y actividades propias a fin de que no haya duplicidad 

de mando, ni fuga de obligaciones. 

» Procura que se formulen y se actualicen los instrumentos técnico administrativos que ayuden al desempeflo 

de las actividades, como manuales de organizacién de procedimientos, programas, cuadros de distribucion 

de trabajo... 
* Organiza y coordina reuniones de trabajo con los docentes para evaluar el plan vy programa de estudios y 

proponer altemnativas de solucion. 

  

ie) 4 
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Integracién 

Solicita a la instancia correspondiente el personal académico que se requiera para el desarrollo del curso, 
Planea y asegura el cumplimiento de un programa de introduccién al puesto para docentes de nuevo 
ingreso, 
Participa con la jefe de carrera en la planeacién y operativizacién de programas de formacién, 
capacitacién, actualizacién, superacién y desarrollo del personal académico adscrito al curso. 
Establece con las instancias correspondientes la distribucién y uso de jos recursos fisicos y materiales 
para el desarrollo de las actividades. 

Participa con la jefe de carrera en la implementacién de estrategias para mejorar y regularizar la 
situacién laboral del profesorado, 
Procura el desarrollo de los profesores de acuerdo a sus capacidades y formacién académica a fin de 
asegurar el cumplimicnto de los objetives del curso. 

Revisa y actualiza el material didactico. 
Procura fuentes potenciales de financiamiento extraordinario. 

Direccién 

Coordina y supervisa las actividades académicas. 
Establece comunicacién con profesores y alumnos de su drea. 

Resuelve problemas académicos planteados por profesores y alumnes det curso, en caso necesario 
consulta con la Jefe de Carrera. 

Establece comunicacién y coordinacién con otras instituciones para difundir y evaluar la calidad del 
curso. 

Realiza programas de difusién y de intercambio académico, cientffico y cultural con otras instancias 
relacionadas con el area del curso postécnico. 

Control 

Establece sistema de informacién que garanticen la precisién y oportunidad de los datos que conforman 
los informes de Ia jefatura sobre: 

— Matricula escolar 
~ Rendimiento escolar 
— Imparticién de horas teéricas practicas 
-- Numero de profesores 
—~ Rendimiento docente 
~ Eventos organizados 

— Asistencia 
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DESCRIPCION ESPECIFICA 

Actividades Diarias 

© Revisa asuntos pendientes y los ordena segtin su importancia para tratarlos en el curso del dia. 

© Contesta de inmediato !a correspondencia que amerite su atencién personal. 

Establece contacto con diferentes instancias para water situaciones a su injerencia y para mantener 

optimas relaciones publicas. 

Atiende a personas que acuden a su oficina a tratar asuntos varios. 

Imparte catedra en el curso. 

Actividades Periddicas 

 Acuerda con !a Jefe de la Carrera para recibir indicaciones, aprobar planes, proporcionar informacion y 

comentar reportes. 

© Acude a reuniones de trabajo convocades por la jefatura de carrera u otras autoridades. 

@ Asiste a juntas de cuerpos colegiados a los que pertenece 0 por invitacion, dentro y fuera de FES 

Zaragoza. 

© Organiza eventos académicos cientificos relacionados con su area. 

 Colabora en la integracién del informe anual. 

Actividades Eventuates 

© Asiste a congress, convenciones, cursos, seminarios y reuniones que contribuyen a su superacién 

académica y se proyecta en la carrera. 

© Representa a solicitud de la Jefe, a la carrera dentro y fuera de la FES Zaragoza, con fines de intercambio, 

difusién, actualizacién y evalucién.
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2.6.9. PERFIL PROFESIONAL 

Para ocupar {os puestos descritos es deseable cubrir los siguientes aspectos, delineados en forma muy 
general. Es obvio que algunos de ellos requieran de otros requisitos, que segtin su jerarquia demanden las 
autoridades correspondientes. 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA, 

Poseer grado de Licenciatura en Enfermeria. 1 
2. Conocimientos basicos de Administracién, docencia ¢ informatica. 

3. Conocimientos especificos sobre alguna area en particular que conforme el Plan de Estudios, 
4. Experiencia profesional en clinica o comunidad minima de 5 afios. 
5. Experiencia docente 5 aflos minimo. 
6. Poseer una traycctoria académica reconocida en la FES Zaragoza. 
7. Conocimiento de! Plan de Estudios y programas académicos de! drea en que se desemperia. 
8. Conocimiento de la Legislacién Universitaria y Contrato Colectivo de Trabajo. 
9. Tener una visién actual y prospectiva de {a Enfermeria en el pais. 

CUALIDADES, 

« Demostrar compromiso con el gremio y la Institucién. 
* Madurez de juicio y equilibrio emocional. 
¢ Capacidad para apreciar el trabajo de los demas y ei trabajo de equipo. 
© Habilidad para el manejo de estrés. 
© Poseer caracteristicas de lider. 
© Percepcién objetiva, capacidad para el andilisis. 

¢ Lealtad, discrecién y compresién. 
© Habilidad para dirigir y enseitar.



  

CAPITULO 3 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL
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3.1 EL SERVICIO SOCIAL 

El Servicio social como lo conocemes hoy, nace en 1938. cuando el Dr. Gustavo Baz Prada, rector 

de ta U.N.A.M., fo instauré con un cardcter de obligatoriedad para todas las pasantes. Haciendo necesaria 

su conformacién administrativa y académica en un marco legal sustentado en la Constitucion Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Se entiende por Servic:o Social Universitario, 'a realizacion obligatoria de actividades temporales 
que ejecutan los pasantes de Carreras Técnicas y Profesionales, tendientes a !a aplicacion de los 
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica protesional en beneficio o en 
interes de la sociedad. * 

El Servicio Sociat tiene por objeto: 

e Extender tos beneticros de is clencia, la Técnica y la cultura a la Sociedad. 

* Consolidar la furmacién académica y capacitacion profesional del prestador del Servicio Social. 

« Fomentar en ei prestador una conciencia de solidaridad con ‘a comunidad a la que pertenece. 

El Servicio Socia! debera prestarse por un tiempo que va de § meses 12 afios, con un minimo de 
480 hs. Es requisite previo a ‘a utulacion, debera cubrirse preferentemente en aquellos planes + programas 

que establezca ef Eyecutiva Federal y que contribuyan al desarrollo economico , y cultural de la nacion 

Objetivos de! Servicio Social de los Estudiantes y profesionales para {a salud. 

-Conmbuir 3 ‘a conservac.on de Ja salud de la poblacion del pais. proporctonando servicios de tipo 

profesional a traves de ‘os sstablecimientos del Sector Publico, en los campes de promocion de ‘a salud. 
prevercion y curac.en de entermedades, rehabilitacion, investigacion y docenc:a. 

-Culaborar al desarroilo de ‘a comunidad especialmente en el medio rural, zn las zonas Marzinadas urbanas 
y em aquellas con mayores carencias de servicios para la salud. sropiciando en jos estuatantes y 

profesionales la rormacton y tortalectmiento de una conciencia de sol:daridad y compromise social, para 

ue actuen razonadamente como factor de cambio socieeconomico. * 

Corresponde a 'a Secretaria de Salud, formular ei Programa Nacional para pasanies y profesionales 
de ‘a salud. 

La responsabilidad de 1a practica del Servicio Social corresponce a ‘a Secretana de Salud. a ias 

-nstituciones de Servicio y a .as de Educacion superior. 

  

aM Rentamento General de Servi Social pag. 117 

* bedem pag 17 
Sb pag ‘18 

   



  

3.2 DESCRIPCION 

La Coordinacién de Servicio Social es la instancia responsable de planear. instrumentar y evaluar tas 
actividades administrativas que favorezcan el desarrollo de pasantes en Servicio Social y su ntulacion y que 
se refleje en alta eficiencia terminal. 

3.3 UBICACION 

Se encuentra en el Edificio A.2. de Campo I ler. Piso. 

3.4 OBJETIVOS. 

¢  Planear, instrumentar y evaluar ‘as actividades admunistrativas que favorezcan el desarrollo de pasantes 

en Servicio Sacial y su titulacién, proyectados en alta Eficiencia Terminal. 

¢ Analizar y seleccionar los diferentes programas de Servicio Social que ofrecen las diversas instituciones 
de saiud, cducativas o de asistencia social. 

* Estabiecer coordinacion con las instancias normativas, para ‘a planeacion. organizacion y ejecucion del 
tos eventos reiacionados con el Servicio Social. 

* Asesorar, supervisar y evaluar a las pasantes, asi como el desarrollo de 10s programas, de manera 

conjunta con las instituciones de salud a !a que estan inscritos. 

3.5 POLITICAS. 

* Obtener y ofrecer a las pasantes los mejores programas de Servicio Social que favorezcan su desarrotlo 
profesional, 

* Pugnar por el respeto a los derechos y prestaciones del pasante en Servicio Social 

¢ Impuisar el reconocimiento al mérito en Servicio Social mediante premios y distinciones. 

© Car atencion personatizada a las pasantes. 

3.9 MARCO JURIDICO 

Las bases legales del Servicio Social de las carreras de ‘a Salud. emanan de! Articu!o <° 
Constitucional Capitulo VII Articuios 32 210. 

E] servicio social tiene caracter de obligatortedad v debera realizarse en unidades aplicativas del 
primer nivel de atencion, prioritariamente en areas de menor desarrollo economica y social. 

Las bases legales se sustentan en Jos siguientes documentos.
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A) Ley Reglamentaria de los Articulos 4°, Y 5°. Constitucionales, Art. 52, 53, 35 y 59 Cap. HI. 
B) Bases para la instrumentacién del Servicio Social de tas profesiones para ‘a Salud. Diario Oftcial de ta 

Federacién del 2 de marzo de 1982. 
C) Ley General de Satud. Diario Oficial de la Federacion del 7 de febrero de 1°84. Cap. II Articulos 84- 

88. 

D) Ley General de Educacion, Cap. Uf Art. 24 
E) Ley General de Profestones. 
F) Ley Federal de Reforma Agraria, Art. 189 
G) Bases para la instrumentacion del Servicio Social. Cap. I-11. 

La Ley General de Salud sefiaia que es materia de salubridad general !a promocrén de los recursos 
humanos para la salud, para ello las autoridades educativas en coordinacion con fas autoridades Sanitarias y 
la participacién de las instituciones de Educacion Superior, recomendaran las normas y criterios para la 
formacién de recursos humanos para la salud, ‘* 

Para fortalecer la coordinacion entre el sector salud y sector educativo nace por acuerdo 
presidencial ta comision {nterinstituctonal para ‘a Formacién de Recursos Humanos para la Salud ei 19 de 
octubre de 1983. E.t4 wntegrada per el IMSS, ISSSTE, DIF y CONALEP, asi como 1a ANUIES 
(Asociacién Nacional de Universidades 2 Institutos de Enseitanza Superior.)Es un organo de consulta de ta 
Secretaria de Edueac:én Publica, de la Secretaria de Salud ¥ de otras dependency as € instituciones del Sector 
Publico, 

Funciones Principales. 

- Propiciar que ‘a formac:éa de recursos aumanos, se ortente por las politicas del Sistema Nacional de 
Salud y de la Secretaria de Educacion Publica. 

- Que el Servicio Social sea una etapa académica de la formacion profesional de las Carreras del Area de 
1a Salud. 

Que las acciones de! Servicio Socia Hleguen prioritariamente a los grupos humanos que carecen de 
atencion, bajo 1a vigslancia y evaluacién del dersonai capacitado que labore en fa institucien con ja 
colaboracién de anivers:dades ¢ instituciones de Educacién Superior 

Como producto de varias reuniones de trabajo de esta comision con varios comites el 6 de abril de 1992 
s¢ emiten las recomendaciones para la formacion de recursos Humanos para la Salud, concerniente a ta 
imstrumentacion del Serv:cio Social de estudiantes de !as profesiones Je la saiud, 2n ellas se seflatan ‘os 
propositos def Programa de Servicio Social, sus saracteristicas asi como .as responsabilidades de todas ‘as 
instancias involucradas. 

La coordinacion .ntersnstitucional ha ‘avorecido fa estructurac:on y organizacion de estas ucciones 
en un marco de respeto » coiaboracion entrs ‘os sectores Educanvo ¥ ge Saiud para proporctonar 4 ‘os 
estudiantes durante este aflo. un escenario para consolidar su aprendizaje vinculandose al Sistema Nacienal 
de Salud y brindar a ‘a pobiacion an servicio de calidad con sustento profesionai humanista yeuco. 7 

3.7 FUNCIONES 

  

° SEP S.S. Investigacion en Saud, Agost 1988 Pag 3 
ONAM Legslacion Universitaria 3ag. 30 
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Las funciones generales de la Coordinacién de Servicio Social de la Carrera de Enfermeria se 
desprenden de las estipuladas en el articulo 18 del Cap. 1] del Reglamento General del Servicio Social de 
la Universidad Nacional autonoma de México y que se transcriben a continuacidn. 

1.- Planear los programas de su facultad o escuela. 
2.- Fijar los criterios para la asignacion de prestadores a los programas de Servicio social. 
3.- Aprobar, promover, supervisar y evaluar !a realizacién de programas de Servicio Social. 
4.- Controlar la prestacién del Servicio Sociat de los estudiantes de su facultad 0 escuela y llevar 

los registros correspondientes. 
5.- Extender et certificado de cumptimiento del Servicio Social de los estudiantes de su escue'a o 

validario en su caso. 

Las tunciones especificas de la Coordinacién estan delineadas en {a descripcidn de puesto descritas 
en la Pag, 76 y 77, Cap. 2. 

3.8 ORGANIZACION 

La dependencia jerarquica es directa de ia Jefe de Carrera, hay cuatro coordinadores dos para el 
turno matutino v dos para vespertino, 

Ver Organigrama de la Jefatura ( Pag. $2 Cap.2) 

 



  

CAPITULO 4 

PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION DE SERVICIO 

SOCIAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE 

SERVICIO DE SOCIAL 
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Secretaria Tecnica 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERLA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL 

    
  

CONTENIDO 

Introduccion: 

Objetivo: 

Procedimientos: 

Asignacion de Plaza 

. Control de Prestadores de Servicio Social 

Liberacion de Servicio Social 

. Difusién de Servicio Social 

Premio * Gustavo Baz Prada” 

ol



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANL AL DE PROCEDIMIENTOS, 
COORDINACION DE SERVICIO SCCLAL 

  
  

INTRODUCCION: 

La elaboracion del presente manual para ‘a Coordinacién de Servicio Social. responde a ta necesidad de 

contar con un instrumento que de uniformidad a los procedimientos, mejore el trabajo y sea factible de 
actualizar. 

Contiene ordenada y sistematicamente. .a mformac.on necesaria sobre Jos procedimientos especificos 
para el funcionamtento de la Coordinac:on, desde ta asignacion de plaza, hasta la obtencion de premios por 
desempeiio sobresaliente en el Servicio Social. 

En este manual se indican jas acuvidades y ia forma en que deben ser realizadas. apoyadas per 

diagramas de flyo. Es una sula que permite a quien lo efectie, colaborar en el logro de los objetivos de ‘a 

Coordinacién de Servicio Social, de ia Carrera de Entermeras y por ende de la FES. Zaragoza.



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

i T 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

LA COORDINACION DE SERV:C:0 SOCIAL 

OBJETIVO: 

Dotar a !a Carrera de Enfermeria de un instrumento, que describa en secuencia ldgica las 

operaciones académico admunistrativas que integran os diferentes procedimientos y fundamentan .a 

funcionalidad de la Coordinacion de Servicio Social.



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERLA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
COORDINACION DF SERVICIO SOCLAL 

  
  

ASIGNACION DE PLAZA 

94



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

CONTENIDO 

Objetivo del Procedimiento 

Normas de Operacion 

Descripcion Narrativa 

Dragrama de Flujo 

Anexos 

PROCEDIMIENTO. 

AASIGNACION DE PLAZA. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO. 
ASIGNACION DE PLAZA 

      

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO. 

*  Integrar todos fos elementos que intervienen en fa distribucin de pasantes en Servicio Social. 

* Cumplir con {os lineamientos que determina la Secretaria de Salud y la Comisién Interinstitucional para 
la formacién de Recursos Humanos para !a Salud. 

¢ Ofrecer a los aspirantes a Servicio Social ia infraestructura académica administrativa necesaria para ia 
mejor eleccian de Plaza,
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PRUCEDIMIENTO. 
ASIGNACION DE PLAZA 

NORMAS DE OPERACION 

1.- Las que determina el Reglamento General del Servicio Social de la U N.A.M. 

2.- Tomar en consideractan las recemendaciones de la Comisién Interinstituctonal para la Formacion de 
Recursos Humanos para la salud. 

3.- La asignacion de plaza a los pasantvs, se efectiia en un Acto Publico, ante fas autoridades de salud de las 

instituciones involucradas. de la Carrera de Entermeria y de los propios pasantes. 

4.- La Plaza la elige el pasante de acuerdo a su promedio, de mayor a menor.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO 

ASIGNACION DE PLAZA 

  

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 

Coordinacion de Servicio Social 

Pasante de Enfermeria 

Unidad de Servicios Escolares 

Pasante de Enfermena 

Coordinacion de Servicio Social 

ACTIVIDAD 

1+ Determina con Servicios Escolares periodo para 
tramitar constancia de 100% de Créditas 

2+ Publica la fecha de tramite 

  

Se informa de fecha y requisitos para ramite 
4.- Paga en la caja , la cantidad estipulada para 

constancia de 100 % de créditos 
5.- Solicita en Servicios Escolares la expedicion de la 

constancia presentando: 

-Recibo de pago 
- Cuatro fotografias tamaiio credencial rectangulares. 

6.- Expide constancias de 100%. de créditos a pasantes 

durante ef periodo estipulado 

7, Acude a la Coordinacion de Servicio Social a 
preinseripeion con copia fotostatica de: 
+ Histortal academica completa 

+ Con.tuncia de 106%. de créditos 

8.- Preinseribe a Jos asp'rantes a la prestacion de 
Servicio Social en 2a forma | 

9.- Ordena la documentacién de los pasantes por 

promedio decreciente. 
10..- {informa a ‘a Direccion General de Ensefanza en 

Saiud. $.S. El numero estimado de egresos (numero 
de pasantes tnscritos para tomar plaza). restando 

plazas del Programa Multidiseiplinario de Servicio 
Social de ia UNAM, Medicina del Deporte. UMAI | 

plazas especiales 60 dias antes del inicio de Servicio 

Svcial.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

RESPONSABLE 

Pasante, trabajador det Sector Salud 

Coordinacién de Servicio Social 

Jefatura de Carrera de Enfermeria 

Pasante, trabajador del Sector Salud 

Pasante trabajador del Sector Salud 

Coordinacion de Servicio Social 

PROCEDIMIENTO | 
ASIGN ACION DE PLAZA | 

ACTIVIDAD 

11.- Acude con los responsables de Ensefianza de su 
institucién a informarse si puede realizar servicio 

social en alguna plaza registrada ante la 
Secretaria de Salud. 

12.- Acude a la Coordinacion de Servicio Social de 
Enfermeria de FES Zaragoza a solicitar “Carta de 

no mconveniente” 

13.- Tramita carta de no inconveniente ante la 
Jefatura de la Carrera. 

14.- Expide Carta de no inconveniente 

15.- Solicita a la institucion donde labora, oficio de 
propuesta para ocupar piaza de Servicio Social. 

especificando la unidad, dirigido a la Direccion 
General de Enseflanza en Salud 

16.- Entrega a la Direccion Generali de Ensefianza en 

Salud (Insurgentes Sur 235 3er. Piso Col. Roma} 

con un minimo de 120 dias antes del inicio de 

Servicio Sociai: 

- Solicitud de Plaza 

Oficio de propuesta de .u Instrucion 

Carta de no inconveniente je a FES Zaragoza 

Constancia de Trabajo 

(7.- En caso Je algun estado Jel Interrer, el amine 

se realiza en Servicios Cocraimados Je Saiud del 
Estado 

18.- Espera resultado de su petic:on 

(9 - En caso positivo continua wramites en 2 

Facultad 

20.- Hace legajos de plazas especiales por nsutuc:on 

de satud incluyendo copias Je: 

Histonal Academico completo 

Constancia de 100°o de creditos 

Nombramiento de dase 
Clumo talon de pago 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

ASIGNACION DE PLAZA L
 

  

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

21.- Envia legajos a la Direccion General de 

Ensefianza en Salud con fa solicitud de piazas. 60 
dias antes del inicio de Servicio Social 

2.- Espera respuesta 

Coordinacién de Servicto Social 23- Solicita espacios fisicos para ‘os eventos 

academico administrauvos en relacion con ia 
promocién de Servicio Social: 
Orientact6n Preliminar a alumnos de 60. Sem. 

. Curso Introductorio al Servicio Social 
. Encuentro de Pasantes 

24- Envia oficios de invitacion a los representantes 
de las Instituciones patrocinadoras de Se 
Social para participar en los programas de 

orientacién y astgnacién de plaza. 

25.- Organiza e imparte orientacion prelimmar a 

estudiantes de 6° Semestre 
- Organiza ¢ imparte curso introductorio 

- Organiza y participa en el Encuentro de 
Pasantes en servicio social. 

28.- Solicita a fa Jefatura de la Carrera y Secretaria 
Teenica los recursos humanos, fisicos  v 

mateciales para el acto publico 

© Espacio fisico 

¢ = Mobiliario 

© Papeleria v articuios de escritorio 

* Alimentos 

«  Profesores de apoyo. 
¢  Secretarias 

    

tw
 

te
 

  

29- Elabora lista nominal de aspirantes a Servicio 

Social por promedio decrecente 

30.- Solicita a la Direccion General de Ensefianza en 

Salud. z:nviando ‘a lista nominal de aspirantes, 

las plazas para Servicio Social con un minimo Je 
45 dias naturales antes de !a iniciacién Je 

Servicio Social



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
ASIGNACION DE PLAZA 

    
  

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

31.- Envia a la Facultad el Catalogo de Plazas, 30 

dias naturales antes del inicio del Servicio Social 
incluyendo: 

. Numero de Plaza 

. Tipo de Plaza 
. Nombre Oficial de la Localidad 
. Estado o Entidad Federativa 
. Municipio o delegacién Municipal 

. Jurisdiccion, Region o zona sanitaria 

Direccion Genera! de Ensefianza en Salud S. S. 

Jefatura de Carrera 32.- Propone fecha para !a asignacion de plazas 

33- Ratifica o rectifica fecha para la seleccién de 
plazas en un acto publico 

34,- Organiza el acto publico con un minimo de 10 

naturales antes del inicio del Servicio Social 

Jefatura de Servicios coordinados D.F. 

Coordinacién de Servicio Social 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERLA 

  

PROC RDIMIENTO | 
ASIGN ACION DE PLAZA.   

ACTO PUBLICO 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Dias previos al acto publico 

Coerdinacion de Servicio Social 35.- Folia folders para abrir un expediente por cada 
pasante 
Se unicia con el aio de promocion y Numero 

progresivo 980001-980002 etc. 
36.- En tarjetas bristo: pequefias escribe una por una 

sos datos de! catalogo de plazas 
37.- Tiene a ta mano una lista nominal de aspirantes 

¥ promedio en forma decreciente 
38- Reune articulos de escritorio suficientes 
39.- Veritica que los recursos solicitados estén listos 

El dia Jel Acto Publico 

40.-- Publica en ‘ugar visible El catalogo de niazas, 
“las tarjetas con los datos en forma individual ya 
lista nominal de aspirantes con promedio 

Pasante de Enfermeria 4i-+ Se presenta antes de las 9:00 A.M. af acto 
publico con: 
Onginal de Historial Academico 

Constancta de 00° de crédito 
8 Fotografias: 4 tamano eredencial rectangulares, 
4 infantiles 

Ong:nai y copia de acta de racimiento 
Si es trabajador. original ¥ copia det Registro 

Federal de Causantes 

Coordinadora de Servicio Social 42- Onenta en todo momento 2 ‘a pasante de 
Entermena 

> Caida gue ‘as personas que Participan esten 
comedas. en ei ‘ugar adecuado ¥ con material 
suficiente 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
‘ ASIGNACION DE PLAZA 

RESPONSABLE 

Pasante de Enfermeria 

Coordinadora de Servicio Social 

Pasante de Enfermeria 

Secretarta 

Pasante de Enfermeria 

Jefe de Carrera 

Pasante de Enfermeria 

Jete de Carrera 

Autoridades Santtarios. Educativos o de Asistencia 

social 

Pasante de Entermerta 

ACTIVIDAD 

44.- Revtsa lista nominal 
Revisa catéloge de plazas 

46.- Elige una plaza de acuerdo a su promedio 

4° - Forma una fila 
48.- Solicita y ena ficha de .dentiticacion {forma 2) 

Datos personales 
- Plaza 
. Nimero de folio asignado 

  

49. Entrega a folio 

correspondiente 

la pasante folder con 

50.- Pasa al area secretarzal presentando folder con 
folio. ficha de identificacion, 1a tarjeta que refiere 

‘a plaza elegida y las fotogratias tamasio credencial 

us
 

i.- Liena el formato 13) asignacion de plaza y pega 

forogratias 

Elabora forma :4i 
   53- Lleva ef formato «31 a firma de la Jefe de 

arrera 

54.- Firma documentos 

  

Recaba firma de la autoridad representante del 

Sector Salud u otras .nstituciones patrocmadoras 

de Servicio Social 

.- Firma plazas del Servicio Social Universitario ¥ 

da indicaciones de tramses posteriores 

7.- Firman asignacion de plaza correspondiente y 

dan indicaciones de tramites posteriores 

  

Liena tanetas de Servicio Social 

suadrpncado 

Clena forma de seguro je vida 

por 

   



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERLA 

  

PROCEDIMIENTO. 

ASIGNACION DE PLAZA 

  

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

60.- Entrega a las Coordinadoras de Servicio social: 

el folder con su folio, copia de! documento de 

asignacion de plazas y ficha de identificacién 
(forma 2) 

Coordinadora de Servicio Social 61+ Crdena ias fichas de Identificacion en orden 
alfabetico en un Kardex 

62.- Completa el expediente con ‘as copias de 

Historial Académico y constancia de 100% de 

créditos 
63.- Archiva expedientes por numero de folio para 

control, cotejando con el registro de la forma 4 

 



    

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 
  

    

  

    

   

SECRETARIA | PASANTE DE ENFERMERIA UNIDAD DE SERVICIOS 

ESCOLARES 

WNiCo 

-¥ 
DETERM:NA CON 
SERVES ORGANIZA 
ESCOLARES EXPEDICION DE 

PERICDO PARA : - > CONSTANC:AS EN 
TRAMITAR é. PER'CDO 

CONSTANC:A DE SONVENCO 
100% DE CREDITOS 

v SE NFORWA SE ¥v 
TRAMITES ¥ 

PUBL-CALA REAL ZA 74G0 
FECHA DE me CORRESPCNS Expos 

- £ PARA OBTENER CONSTANC:AS OE 
CONSTANCIA ‘007% 100% CREDITOS A 

CREO SS CS SOL TITANTES 
QUE CUBREN 
REQUISIT Y QUISITOS 

SCLCITAEN 
SERVICES 
ESCOLARES 

EXFEDICION 
CONSTANCA ” 

‘SREOMT: 

  

REC:80 DE PAGO 

SUATRG FOCGRAFIAS 
AMANO CRETENC:AL 
RECTANGULARES. 

  

  FEVECS 
SCOLARE § 

ICNSTANCIAY 
ACLOE A 

IOORD'NAC-CN OE 
SERVIC'O SOCIAL 

  

“ISTCRAL 
ACADEMICO 

CONSTANC.A “20% 
SREDITCS 

  

  

 



  

2.5 ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA 

DIRECTOR 
  

  

  

  

    

  

        
  

    
  

      

JERE DE DIVISION DE CIENCIAS DE 
SECRETARIO GENERAL. eee Hb Lo LASALUD Y DEL 

COMPORTAMIENTO 

‘ARRERA 

JE DE UMAL LOS COORDINADOR CURSO. COURDINADOR Dh ARK SECRETARIA TECNICA REYES POSTECNICO 

. « GORDINADOR COORDINADOK COORDINADOR, COORDINADOR Di SEMESTRE DE LABOR FURIO ESCENARIOS DE SERVICIO SOCIAL 
PRACTICA -~ = 4+ : 

| 
i ! 

a4 ~ ee de eeee oe LE. wee eee Le _ 

PROFESORES, 

    
  

    

  
  

  

  

ALUMNOS 

  
JEFATURA DE CARRERA 1998



  

  

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 

| PASANTE DE ENFERMERIA 

vy 
ENTREGA COPIAS DE 

HISTORIAL ACADEM:CO. 
Y CONSTANCIA 120% 
CREDITOS Y RECIBE 
"NFORMAG:GN DE LOS 
EVENTOS ACADEv:cOS 
PREWIOS AL SERVIC!O 

SOCIAL 

v 

PASANTE 
TRABAADOR REALZA 

FL SECTGR TRAMITES “SALUD ORD NAROS 

Y 
SOLICITAALAS 

AUTOR. OADES Ct 
ENSENANZA DE SU 
UNIDAD DE TRABAJO 
LA AUTORIZAC:ON 
PARA SERVED. 

SOCIAL   
| Y No 

258" RA 
PROX VAS 

RESPUESTA pp CROMCCIONE 
SO7GMA 
PLAZA 

TRAD NERA 

Y 
SOL.CITA EN 

COORO'NAC:ON 
DE SERVICIO 
SOCIAL CARTA 

36 NO 
NCOVENENTE 

»
d
 

[COORDINADOR DE SERVICIO SOCLAL 

v 

PRENSCRBE A 
LOS ASPIRANTES 
ALA PRESTACICN 

DE SERVICIO 
SOCAL 

+ORMA* 

vy 

ORDENALA 
DOCLENTAC:ON 
DE LOS PASANTES: 
POR PROMED:O 
DECRECIENTE 

y 

INFORMA A LA 
DRRECC.ON GENERAL 
DE ENSENANZA EN 
SALUD EL NUMERO 

GST'MADO DE EGRESO 

v 

TRAMITA ANTE 3 
LEP ATURA DE A 
CARRERA CARTA 

> ENO 
NCOVENENTE, 

 



  

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 
  

JEFE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA [PASANTE TRABAJ.ADOR DEL SECTOR SALLD 
  

  
v 

EXPTS CARTA 
ENO 

'NCOVENIENTE 

PRESENTA 
CARTA DE NO 

INCOVENIENTE ¥ 

+ SOLICIFA OF ICIO 
DE PROPLE STA 
CRGCOALA 
OGE SALUD 

v 

EN CASO OF UN ESTADO 
DEL NTER:CR FL TRAWITE 
SE REALIZA EN SERVIC CS 
SQORCNADC? DE SAL_O 
DEL ESTADO 

ENTREGA a LA 
29 2ALD CON 
129 VAS ANTES 

aL WoO TT 

  

SOVE:TLO CE PLAZA 

CF TOD 
PROPLE ST E SU 

NSTITLCICN 

  

  

JARTA CE NO 
NOCWENENTE 

TCNST ANCA DE 
TRABAO 

  

OOo 
SU ET LON. §. 

$8 2CSITIVA 
TNA TON 

TO ENA 
wiTAD 

  

   

v 

  

  

 



  

  

  

PROCEDIMIENTO: ASIGANCION DE PLAZA 

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

¥ 
ORDENA LEGAJOS 

DE PLAZAS 
ESPECIALES FOR 
INSTITUCION OE. 
SALUD CON iOS 

SIGUIENTES 
OOcUMENTOS 

COPIA DE HISTORIAL 
ACADEM:CO. 

COPA DE 

  

CCPA ULTIMO “ALON 
DE PAGO 

y 
ENVIA LEGAJOS A 
1A2G2 JALUD 
Nia SCLOML 

  

DE PLAZAS 60 DIAS 
ANTES DEL NICO 

DEL TERVEO 
SOCAL 

    

LICITA = SPACIOS. 
PaRA EVENTS 
ACARESCO 

ADMNISTRA™ OS 
+ DRIENTACICN 4.35, 
ALUMNGS DE “ta 

SEMESTRE 
2 7URSO 

NTRODLS737'0 
7 ENCVENTRO 

v 

4 

  

  

  

  

  

 



  

  

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

v 
ELABGRA ¥ ENVIA 

OF 'C:0$ D8 WVITAC:ON A 
LOS REPRESENTANTES, 
DE LAS NSTITUCIONES 

DE SALUD PARA 3 
PART'C:PAC.CN EN 
PROGRAMAS DE 
OR'ENTAC.CNY 

ASIGANACION CE PLAZA 

v 
ORGANIZA E 

  

OW ENTACCN 
PRE ELIMINAR A 
ESTUDIANTES CE 
39 SEMESTRE 

v 
ORGANIZA E 

PARTE JURSO 
INTRODLCTORIO 

ALAS 
ASPRANTES 4 

SERVICIO SOCIAL 

+ 

ORGANIZA 
PART CIPA CNEL 
NCUENTRO DE. 

  

SCL CITA ALA 
JEFATUPA JE 

RRERA ¥ 
SECRETARA TECNICA 

~08 RECURSOS 
JUMANGS FISICOS ¥ 
MATERIALES 24RA EL 

ACTO PUAL.CO 

  

  

  

 



PROCEDIMIENTO: ASIGANCION DE PLAZA 
  

COORDINADOR DE SERVICIO 
SOCIAL 

  

DIRECCION GENERAL DE 
ENSENANZA EN SALUD DE 
LA SECRETARIA DE SALUD   

JEFE DE CARRERA 

  

  

A 
oe 

_¥. 

ELABORA LSTA 
NOMNAL DE 

ASPIRANTES A 
SERVICIO SOCAL 
POR PROXEDO 
DECRECENTE 

_¥ 
SQ caa.agas 
SALUD CON LISTA 
NOMIAL LAS PLAZAS. 
A OCUPARSE CON <5, 
OAS NATURALES. 
ANTES DEL INICIO 
EL SERVICIO 

SOCIAL 

v 
ORGANIZA EL ACTO. 
PUBLICO MINIMO 10 
DAS NATURALES. 
ANTES DEL NiO 

DEL SERV:C.!O 
SOCAL 

y_ 
AGRE EXPED:ENTE 

POR CADA 
PASANTE CON 

NUMERO DE FOLIO 
ANO ¥ NUMERO. 
PROGRESIVO) 

DIAS ANTES DEL 
AGTO PUBLIC 

-¥_ 
ANOTA EN 
TARJETAS 

BRISTOL LOS 
DATOS DE CADA 

UNA DE LAS 
PLAZAS DEL 
CATALOGO. 

vy 
A 

CONTESTA 
SOLICITUO ¥ ENVIA 

ALA 
COORD:NAC:ON DE = 
SERVICIO SOCIAL 
EL CATALOGO GE 

PLAZAS 

v. 

RATIFICAO 
RECTIFICA FECHA 

4p OELACTO PLaL.co 
Y CONF'RMA SU 
ASISTENCIA 

  

PROPONE FECHA 
PARALA 

Jp SELECCION DE 
PLAZAS EN UN 
ACTO PLAL'CO 

  

  

 



  

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL [PASANTE DE ENFERMERIA 
  

A 

-.¥F% . 
TENE A LAMANO 
LALISTA NORMAL 
OE ASPIRANTESY 
PROMEDIO EN 

FORMA 
OECREC-ENTE 

Y 
REUNE ¥ VERIFCA 

QUE LOS. 
RECURSO3 
soLicrrapas 

CSTEN CONAN. toy 
YLISTOS PARA 
ACTO PUBLICO, 

  

Y 
PUBLICA EN LUGAR 

VISBLE EL CATALCGO 
OE PLAZAS LAS 

TARJETAS CON DATOS 
OT LA PLAZA EN FORMA 

INDIVIDUAL ¥ LISTA 
NOMINAL Di: 

ASPIRANTFS CON 
PROMEDIO 

DECRECENTE 

Yv 

1 ORENTAEN 0 
| MOMENTO AL 

PASANTE   
et 
DA 

—— Oe - 
acto 
PURLICO 

SE PRESENTA AL 
ACTOPLBLOO & 
LAS 9 A.M CON 

LOS SIGU'ENTES 
DOCUMENTOS 

v 
ORIGINAL DE 
#STORIAL 
ACADEM:CO 

CONSTANTIA 109% 
3REOTOS: 

2: QTOGRAF AS 
4 TAMANO CREDENCIAL 
RECTANSLARES Y 

4 INFANTILES 

  

= VRIGINAL ¥ COPIA 
DE ACTA 2€ 
NACAZENTO 

ORICNAL ¥ COPA 
DER FS SIES 
TRABAWADCR 

» 

  

  

 



    

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 
  

PASANTE DE ENFERMERIA [COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 
  

  

A 
~~ 

_-¥ 

REVISA USTA 
NOMINAL, CATALOGO 
DE PLAZAS Y ELIGE 

PLAZA DE ACUERDO A 
SUPROMEDIO ¥ HACE 

FORMACION 

vo. 

SOUICIFA Y LLENA 
FICHA DE 

DENTPICAC-ON, 
DATOS PERSONALES 
PLAZA, NUMERO OE 
FOLIO ASIGNADO- 

x 
PASA AL AREA 
SECRETARIAL 

PRESENTANDO FOLDER 
CON FOUO, FSCHA DE 

IDENTIFICACION, 
‘TARJETA CON PLAZA 
ELEGDAYLAS 4 

FOTOGRAFIAS TAMANO 
CREDENCIAL 

> 

ENTREGA AL 
PASANTE FOLDER, 
‘CON NUMERO DE 

FOU 
COARESPOND:ENT 

E 

  
  

 



  

PROCEDIMIENTO: ASIGANCION DE PLAZA 
  

  

  
  

SECRETARIA | PASANTE DE ENFERMERIA [ JEFE DE CARRERA 1 

a - 

¥ 
LUENA FORMA 31 A ASIGNACION OE haeoostne REVISA PLAZA ¥ PEGA DARA FRA OE CA OCcUNENTOS ¥ FOTIGRAFIAS SE Pee Ot ae EMTE F RADE : LO ENTREGA ALA “CARRERA ALTORIZACION | PASANTE 

FORMA 3 

y y 
RECABA “AVA DE 

ALTORDAD FIRMA ALAZAS DEL 
REPRL SENTANTE DEL SERVIC Seo. 

SESTCA CALLD O -NVERGITAR.O ¥ vy 3" TUCIONES 

LLENA FORMA 4 

FORMA a 

PATROCINADORES DEL 
SERVC:O SOCL Y 

RECBE ND:CACIONES 

v 

~+ENA FORMA 2E 
ECURO OE VIDA” 
TARETAS JE, 

SEAVICIO SCC AL X 
SUADRIPLICADO. 

FORMA 2€ SEGURO 
3E VER 

TARLET AS SEL 
SEGLAG SOCAL 

  

LD 
SOP'A SE AS.GNAC'CN 
DE PLAZA FICMA DE 

‘DENT CAC-ON 
FORMA   

FORMA 2 

  

@CSTERCRES. 

  

 



  

PROCEDIMIENTO: ASIGNACION DE PLAZA 

[COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL I 
  

  

v 

ORDENA LAS 
FICHAS DE 

‘CACION 
ORDEN 

ALFABETICO 
     

5 

KARDEX 

y 
COMTLSTA TL 

EXPEDIENTE CON 
cOP'As CE 
HISTOAMAL, 

ACADEMICO Y¥ 
CONSTANC.A DE 

+298 OE CREDITOS 

  

v 
ARCHIVA LOS 

EXPEDIENTES POR 
NUMERO DE FOL:O 
PARA CONTROL 

COTEJANDO CON EL 
REGISTRO DE LA 

FORMA 14) 

  
  

 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ZARAGOZA’ 

CARRERA DE ENFERMERIA 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL 

PLANEACION GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 1998 

  

ABRIL | mavo! JUN, | JUL. | AGO, | ser. ocr. Nov. | DIC. 

  

  
i 

ACTIVIDAD ENERO | FEB. | MARZO 
  
  ,CURSO INTRODUCTORIO 174.45, I 
LOE SERVICIO SOCIAL \ ‘6 
,ACTO PUBLICO zt 
1 
  

    kK 
‘TALLER ELAB INFORME CEL 16 ‘FINAL DE S$ AL 
RECEP iER. INFORME | 2AL 27 
PROMOCION FEB/9B 
TRAMIVE DE CONST 100% 
“CREDITOS | I 
INST PROMOTION AGOB + : 

! 1 

i : 1 ‘ i : ; : 
i i 
‘ i 

    
  

  

| 
ones ae ee ' { ,RECEP REV PROGRAMA | ‘ Tali, 1 

SRAL DE TRABALO ‘ | 
1 

' 

    PROM FEROS | : ‘ | Ll I ! 
"RECEP JER INFORME : T3AL TS 
PROM AGOMT : ' ‘ 
Zo TALLER ELAB NF FINAL 
8S 
RECNIGN PREL MINAR. 

\ALUMNGS 50 SEM , 
‘RECEP REV io NF PROM 
FEB.98 : 
“CURSO INTROD PROM 
AGO i 
"ACTO PUBLCO PROM : , 
AGO-98 1 ‘ 

C3ER TALLER ELAB INF ° v T 
! 

' 

  4 Ac a2 

a2 AL 

"23 AL : 
te : ! 

FINAL SS 

‘TRAM SENS? “OO CRED TAL TB 

TINSC PROM FEBI 399 
\ ' | i ! sep : i i AL 

)RECEP RES TER INFORME ; j i FAL 
IPROM AGO/S8 : Po 

“SECER3E8_NFORME a 
PROM FEQSB : ' 

“SETEP Zo FORME. * : FAL*S 
PROM AGO . ' 

  ENCUENTRO PASANTES: v =e 

2s 
“NF ORME ANUAL x 4 

  
PROGRAMA ANUAL “999 SONG 

aL
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NACIONAL DE ESTUDIOS 
ONALES “ZARACOZA" 

- >is IDAB\DE ADMINISTRACION 

pe 

7 PROF!     
VAIVER(DAD NACIONAL 

AVPXMA DE 
Mrkico 

A QUIEN CORRESPONDA: 

PRESENTE. 

LA PRESENTE HACE CONSTAR QUE: 

ALVAREZ CARDENAS YOLANDA 

CON NO. DE CUENTA 9161935-8 ¥ NO. DE CREDENCIAL 

ES ALUMNO (A) DE LA CARRERA DE TEC. EN ENFERMERIA 

x QUE A LA FECIIA HA CUBDIERTO LOS CREDITOS ACADEMICOS NECESARIOS DE 

ACUERDO AL PLAN BE ESTUDIOS DE ESTA ESCUELA, PARA REALIZAR EL SER- 

VICIO SOCIAL, CONFORME AL ARTICULO §2, CAPITULO VII DE LA LEY Re— 

GLAMENTARIA DEL ARTICULO 59 CONSTITUCIONAL. 

ATENTAHENTE 
"POR MI RAZA NABI EL ESPIRITU" 
HEXICO, D.F., a 27 de Se, 

     
      

1994, 

  

LIC. SERVARDO JUAREZ GONZ, . 
JEPE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR. 

CLAVE —_7.63/100 : REVISO 

AUTORIZO JRC. ELABORO rtm 

 



  

“UMVERSIUAL NACIONAL AL TUNOMA Di MedlCO JS 
DIRETCION GEXERAL DZ ADSUINISTAA ION ESCOLAR 
HISTORIA 

avery ALVAREZ CARDENAS YOLANDA 

maar FLE.S. ZARAGOZA ENFERMERIA_ 

‘ha TECNICO EN ENFERMERIA 

ACADEMICA 

  

  

  

f tvancs (# €RIDITOS A Seaettonas ~ 
| > 5 281 281 100.00 . 14 

' 0 o 0.00 4 
_| yas 281 » 281 100.00 » «+ 7.63 

fe a it HOMBRE CE A AGIGNAT LTA 
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FACULTAD DE ESTUDIOS ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

OFICIO NO. 071-101-98 

DR. OSCAR BORGES VELAZCO 
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS 
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

Me permito distraer su fina atencién para informar que ja Jefatura de la 

Carrera de Enfermeria de la FES-Zaragoza no tiene inconveniente de 

que la Pasante MA. DEL CARMEN HUIPIO URBINA, con numero de 

cuenta 9455007-4, realice su Servicio Social en esa institucién en la 

promocicn de agosto de 1998. 

Atentamente 

“POR Mi RAZA HABLARA EL ESPIRITU” 
México, D.F., 3 de marzo de 1998 

wile EGE 
woe La 

MTRA. SILVIA CRESPO KNOPFLER 

JEFE DE LA CARRERA 

\ 

 



  

SIRECCION GENERA 

PLATAS ASTIRIZAS 

ESTASO OE MEXICO. 

MUNISIPL9 

CHALCO 

CHALCS 

cHAL tO 

CHALTI 

CHALSO 

CHALSO 

CHALLS 

YALL 

YALL 

y
o
m
 

AMETAMETA 

AMECAMESA 

AMECAMECA 

AMECAMECA 

CAIMALSUACAN 

CHIMALAUAC AN 

CHIMALSUACAN 

CHIMALSUATAN 

THIMALAUACAN 

CHIMALHUAC AN 

ro
 

cE CHALIO 

Sf CHALTO 

VALLE DE CHALCO 

VALLE CE CHALSO 

(ALLE CE CHALIC 

TE ESTUDIOS SuPERiC 
*TsQaggza" 

TARQERA DE ENFERME 

NE 

vARDINES 

VARD INES 

JARDINES 

SARDINES 

SARDINES 

SARDINES 

SAN MISLE 

San ISLE 

SAN MIGUE 

SAN MISUE 

SAN MIGUE 

  

AMETAMECA 

AMETAMECA 

DEDRO 

PETRO 

PEDRO 

PEDRO 
sng PEDRO a 

a 
w
e
h
b
e
 

h
E
 

2ene4 

  

DE CHALTI 

JE CHALCO 

DE CHALCO 

DE CHALT 

DE CHALCO 

DE CHALSO 

QE CHALSO 

L XIcO 

& XiC9 

£  xicd 

u xICO 

XTC 

CHIMALHUACAN 

CHIMALHUACAN 

CHIMALHUACAN 

CHIMALHUACAN 

CHIMALAUACAN 

CHIMALSUACAN 

 



  

UNIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA OE BEXECO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERHERIA 

FICHA DE IDENTIFICACION 

No. PLAZA FOLIO: 
  

—~ TAPETLTBO PATERNO WATERNO™ NOMBRE 

EPOE: SI{ ) NO{ )  APROBADO: SI{ } NO{ ) PROKEDIO: No.de Cuenta: 

TNS TITUCTON 
RR ASIGNADO EN:   

  

  
  

—“CTUDAD-ESTADO™ 

BECA: SI¢ ) NOt ) MONTO: OURAC ION: 

FECHA DE INICIO: 
TERMINO: 

EDAD: 

C.P.: 
    

DOHICIT TO ACTUAL 

TELEFONO: 
ESTADO CIVIL: 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 
ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

Constancia de Asignacion de Servicio Saciai 

No. de cuenta___ 

No. de piaza fotio___ 

Nombre 
  

Me permito informar a usted, que le ha sido asignada ta plaza correscendiente a: 

dara veanzar oa: |= Servicio. «=Scctal de ja Carrera te Sr lerrmara 

del al 

ATENTAMENTE 

“PGR MI RAZA FABLARA EL ESPIRITU™ 

Mexico CO a 

WTRA. SILVIA CRESPC KNCPELER 

Jefe ae'a Car-era 

  

239. nsututo te sarud 

. Serncce Sccia 

. Fasante 

  

   



  

Foren 4 

FACULY 00 DE ESTUDIOS SUPT RIGRES ZARAGST ZA 

CARRERA DE ENEELRMERIA 

    RELACION DE ALUMNOS DE LA CARRFRA DE ENFERMEPRIA QUE REALEZARAN SERVICEO SOCIAL EN LA PROMOCION 

TBE AGOSEO DE 1997 AL 31 DE JULIO DE 1998 

  

  
  

  

  

  

  

Nv NOMBRE NOCTA. J EPOE PRONE PbO, CRICACION PROG, int TRIM. iNE 

raga stp NO r a a 
fe do ADAYA RIVES CECILIA by sd ana y x Pay |e SS HORAL DE MENG 

pou WALENTA RODIOUZ MA DETOCRDES” "TT Pee AT ess We MEN [ira SAS __ oT PT     
» 7 a 

705 | 

    

   

bea HANES ESPINOZA ALANA, an SH 
eas bob 10245 E SCOBE DO PHIEDO YOLANDA 

6, 054a|GARCIA ZAMBRATIO MARIA TERT 

ISSSTE SL LG           
   

  

a CN TEN 

        

      

WICIASMORALES BARRERA JUDITH ~ pwsiwwa 4X Wer SUISSE IE KE RIGN SL ODE TH TERRE | 
yud4h RAMIREZ VELASCO IRMA ~ essvetss [x 672 IMSS ELIE Rog GRAL PZARAGOsA oo . 
97024 TOL VERA ISLAS SULITA SOCORRO S| tier x” | 09 INSEL OME DORAL 1 AU ACIINAN _ i . 
ST0240/ AL VOREZ SANCHEZ ROCIO DEL ROSARIO | fatasaru [x J dz er IMSS UNI ALT ANIILIAR No 20 7 “ 

  

    

  
  

  

              

     

  

         
  

  

bids |? 20 IMSS t Vv APAMILTAK 75 

970250 ~ “Tra IAS) MEDAL MEDI V EAM EAR 19 [_ 
970251 TT _ — 
$7028: [EC GINIA frssive (x [ [ ~|OF” IMSS AR ND 3 
970783 Rowan Seoreha thas ant vcwoats pot W Bese far tony 
97. 264/60 MEZA MIGUEL” raaorer PCT DE HOSPITAL BALIETNA 7 P 
sUHDALbLGONIAA-GANGHEZ WANA mmm a mt tc tO EAU G2 fetnnten banana tk tot ee o_ 
970256|VAZQUFZCADENAMANUEL Nyassa J fx DF Junaid ¢ MED DUE PORTE yoo Tv oT.            
97025710CFT OTT FLORES Ines” —___ felerebl DF HRAMIOS 2 MED DET DEPORT LZ 
y7025B]UGARTE HERNANDEZ MONICA PATRICIA. _tvasanev 9 

x 
x 

fyssazoo 9 [X” re 
    

     
  

  

  

       
  

  

  

  

  
  

     
  

      
       

  

  

  

  

                

  

                                
970259/HERNANOEZ TORRES LUZ VERONIC |" 
970260[MARTINEZ COLINTAURA destoes $ 4X. To - 

HUCA VAZQUEZ ADRIANA Sus __ jest lor vTUNAM ME De NADU DROME Te J OT 
970262[SOLIMAN GARCIA ADALID — frio2614-7_ X_fa91 jOF SSCS AUR-COLA ORIENTAL 7 ty — 
“970263 WANA sf an stn x [87 DF NSCS NAN JUAN PANIIT AN 
970264|GARCIA RAMOS MARGARITA _ frsere-s Tx | je73_ [OF SSCS AKINAL 
470265]SOTO SANTANA BI ANCA ITALIA _ yznu29t 9 Xx “Je73 [pF TS aositiacia Panna a _ 
G0266/Vil | AGOMEZ RERMANDEZ MA ISEUA™ 7 [asa | 7 OX fes8 [OF ss threat amar 

“970267| RODRIGUEZ TZOMPANTZIMA MAGDA as aude 9 xX }854 |DF KS SAN IU AM PANIIT AN 
9?u266)GOMEZ HIDALGO BLANCA ISELA Pasar xX |836 [DF SS SAN Jt AR PANT AN 

9702b8]MENDOZA AGUILA CLAUDIA PRataus 8 x OF UNAM CES DEON TO td CROLY 
9/02 7C(RAMOS GUTICRREZ PRISCA Jessen PIX DF SSC ANANTUAR PARI AN 
G70271|RIVERA VA REZ ALMA ELISA [asarty TO [e560 F SS HOSHIAL DEO SC eR 
910272] HERNANDEZ RODRIGUF 7 LAL mrcinst [| [00 jor Tiss MO 120       



  

PROGRAMA DEL SECRETARIA DE PROGRAMA DEL SECRETARIA DE 

SERVICIO SOCIAL ASUNTOS SERVICIO SOCIAL ASUNTOS 

MULTIDISCIPLINARIO ESTUDIANTILES. MULTIDISCIPLINARIO ESTUOIANTILES 

  
  
  

CARTILLA DE SERVICIO SOCIAL 
  

    
  

  

1997 

3 
rou, 3747 _ 

Nombre del alumno | _ a. 
an Pare 

OT Te een ea 

Num de Cuenta ee eee ee ee ee 

Domuctho _ _ _ —_— 

__. we TU ee 

Esc. o Fac- oe ee ee 

Careia   

Responsable de SS de la Esc. 0 Fac.:_._ 

Fumie Yet Respaeetta 08 SS Jota 
Ex oFac 

Fama dul Auitea 

€SC OFAC 

CARTILLA DE SERVICIO SOCIAL 
  

    
  

  

  

  

1997 

7 
FOLIO: 1374 nen we ee 

Nombre de! alumno: — 
Naas Pere 

each eer 7 rareama) 

Num de Cuenta 

Domiciho: 

nee eee eee ATL ee 

Esc. 0 Fac.: 

Casrera: _ _   

Responsable de SS de ia Esc. o Fac."__. 

Fama dct Ruporsub's de SS de la Fams del Aisrino 
Esc ofFac 

INSTITUCION 

 



  

“éxico, 3. F., enero 23 de 1397. 

Siendo tas 3:00 horas del dia veintitres de enero de sil novectentos 
Roventa y siete, en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza se- 
inicia el Acto Piblico de Promoci;on de Plazas para Servicio Social- 
de la Carrera de Enfermeria, para el periédo del 12 de febrero de - 
1997 al 32 de enero de 1998. --------------- 2 nen ren nnn ener rere n mene 
En presentia de ta Lic. Lucina Rosales Rodriguez del Departamento de 
Servicio Social de Atencién Médica de la Secretaria de Salud; de la- 
Lic. Ma. de los Angeles Anaya #endez Coordinadora de Servicio Social 
de Enfermeria en el Distrito Federal, de la Direccién General de Ser 
vicios en Salud Piblica en el Distrito Federa], y de la Secretaria - 
Adriana Estrada Martinez, y de ta Maestra Silvia Crespo Knoofler Di- 
rectora de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de ts. .c‘3s fuce- 
riores Zaragoza UNAM, se publican 198 plazas de la Secretaria “de Sa- 
lud de acuerdo a los Tistados enviados vor esta instancia a FES Zara 
goza UNAM; de] total se ocuaan 152 plazas, quedando 46 vacantes. 

Quedan distribuidas de ta siguiente nanera: 

ESTADO OCUPADA VACANTE TOTAL 

-F. (SS) 59 6 65 
HIDALGO {1¥SS) 3 5 9 
ECOSDE MEXICO (SEH) 26 2 26 
QUERETARO 8 9 V7 
DSF? (IMSS) 14 9 23 
R10 GRANDE, ZAC, (IMSS) 2 7 9 
E00.0E MEXTCO (IMSS) 15 1 16 
iSSSTE 9.F. 4 8 4 

Concluvendo e] evento a las 15:15 horas firman de conforsidad: 

a 

Lisle Le kgs. CC PEGETIA ES ROONT SUEZ 7 LIC THAT “ANGELES ANAYA 
SECRETARIA DE SALUD MENDEZ: \ 

UIRECCIIN GENERAL OE SERVICLIS 
EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRT- 
TO FEDERAL. 

v 

  

DIRECTARA DE LA CARRERA OE 
ENFERHERIA SE LA FES ZARAGOZA 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA. 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, 

COORDINACION Dt SFRVICIO SOCLAL 

L.
 

. 
CONTROL DE PRESTADORES 

DE SERVICIO SOCIAL 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

  

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO. 

CONTROL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 

  

INDICE 

Objetivo de procedimiento 

Normas de operacion 

Descripcion narrativa 

Diagrama de Flujo 

Anexos 

106



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

CONTROL DE PRESTADORES EN SERVICIO SOCIAL 

      

OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO 

* Dar un sequimiento del desarrollo del prestador de Servicio Social. 

* Offecer asesoria académica al prestador durante» en ci per:odo znmediato posternor ai desarrollo del 

Servicio Social 

* Conta con la informacion precisa y completa, que coniribuya 2 [a evaluacién dei Servicio Secial ¢ 

informes narrativos y estadisticus



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  | 1 

PROCEDIMIENTO | 

CONTROL DE PRESTADCRES DE SERVICIO SOCLAL | 

NORMAS DE OPERACION 

1.- Las que determinan: Las bases para ta instrumentacion del Servicio Social de los estudiantes de las 
profesiones para la salud de ia Comision Interinstrtucional para la Formacion de Recursos Humaros 
para la Salud. 

2.- El Reglamento General del Servicio Social de la U N.A.M. 
3.- Reglamento de Servicio Social de la Secretaria de Salud. 
4.- Reglamento Interne de Servicio Sociai de la FES ZARAGOZA 
§.- Programa de Servicio Social de la Carrera de Enfermeria 

6.- Normas » Reglamentos de las instituciones patrocinadoras de Servicio Social 

 



  

109 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  1 

PROCEDIMIENTO 
1 CONTROL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL | 

i 
L 

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLES ACTIVIDAD 

Coordinadura de Servicio Social 

Responsable de Servicio Social en Ia Unidad Sede 

Coordinadora de Servicio Sociat 

Prestador de Servicio Social 

Coordinadora de Servicio Social 

Prestador de Servicio 

Coordinadora de Servicio Sucial 

_ 

f.- Archiva los expedientes de los prestadores de 
Servicio Social en orden progr:sivo. formando un 
bloque segun ¢ | alo y mes de ‘a promocién 

2.- Forma un expediente con ta forma 4 v lo ordena 

en un archivo de manejo continuo 
3.- Organiza las tarjetas de identificacion (forma 2) 

en orden alfabético en el Kardex correspondiente 

  

4.- Informa a la Coordinacion e! Servicio Social de 

FES ZARAGOZA una semana despues de 

iniciado el Servicio Socral, la relacion de 

pasantes que realmente lo imiciaron 

5.- Registra los anteriores datos en ‘a forma + 

6.- Entrega a la coordinacion de Servicio Social. 
copia de su nombramiento expedida por la 

institucion patrocinadora 
7. Archiva copia en el expediente personal del 

prestador de Servicio Social 

8.- Elabora programa especifico de Serv cra Social 

9- Entrega informes "rimestraies de Serv'cio Social 

(Forma 5-6-7) en fechas estabiecidas 

10 - Anatiza ios informes recibidos 

li.- Deduce la situacion de ‘os prestadores de 
Servicios en la piaza asrznada 

I2- Estabiece contacto tetefonico por 

necesaria con el prestador Je Servicio 

13.- Detecta situaciones que requieran ‘2 Jtencicn 

dei coordinador de Servicio Sucial 
14- Realiza visitas de supervision incidentales v 

programas, uulizando ‘a mma de supervision 

‘forma 3) 

ragon 

 



  

10 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
CONTROL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 

      

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLES ACTIVIDAD 

15.- informa a la Jefatura de Enfermeria de las 
situaciones presentadas v las soluciones tomadas 
verbatmente y por escrito 

15,- Evalua la informacion aportada en los informes 
trimestrales para decidir [a continuacién 
reestructuracién o cancelacion de fos programas 
de Servicio Sociat en las diferentes plazas 

16.- Asiste a Juntas de informacién sobre los 
programas de Servicio Social con las instancias 
involucradas 

17.- Actualiza sus registros de informacion 

 



  

PROCEDIMIENTO: CONTROL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL EN LA 

UNIDAD SEDE   
  

INCIO 

Y 
ARCHIVA 

EXPEQIENTES DE 
PRESTADCRES OE 

SERVICIO SOCIAL EN 
ORDEN PROGRESIVO 
SEGUN EL MES ¥ EL 

ARO DE LA 
PROMOCION v 

v 

PORVA LN 
EXPEDENTE SONA 

rORMA 2 ¥10 
SORDENA EN WN 

ARCHIVODE MANEJO 
CONT'NUO v 

¥ 
QRCANIZA LAS 
TARETAS SE 

DENT-F CACION FORMA 
2)€N ORDEN 

ALFABETCO aN EL 
KARDEX 

SORRESPONO:ENTE 
AARA CONS..TA 

CONTINUA 

  

¥ T 

RECIBE RELACION 
OF PASANTESQUE 

NICARON EL 
' SERVIC 3 SOCALY 

AEGISTRA EN LA 
' FORMA 41 

  
FORMA 4 

INFORMA A 
COORO'NAC:ON DE 

SERVIC:O SOCIAL JNA 
SEMANA DESPUES 2E 

- p> ‘AFTECHADE NCO 
A RELACION CE 
PASANTES ILE 
NCIARON Ex 

SERVICIO SOCIAL 

v 

ANTENE 
TOMUNTAS IN 

ABIERTA CON CON 
A ZOORE SC CN 

DEL SERVED 
300A, 

   

  

  

  

 



  

  

PROCEDIMIENTO: CONTROL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 
  

  

  

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL ] COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

A 

vy. . 
ENTREGA A - COORDINACOR OE ARCHIVA COPIA SERVICIO SOCIAL ENEL COPIA DE EXPEDIENTE DEL NOMBRAMIENTO - a PRESTADOR DE EXPEDIDA POR LA SERVICIO (NSTITUCION SOCIAL PATROCINADORA . . y 

COPIA DE v NOMBRAMIENTO ANALIZA LOS T 
NFORMES 
EVALUALA 

‘SITUACION DE LOS, 
PRESTADORES DE 
SERV'CIO SOCIAL 

EN LA PLAZA 
ASIGNADA, 

SERVICIO SOCIAL Y IN FECHAS ESTABLECIDAS DETECTA SITUACIONES FORMA 567 QUE REQUIERAN 
ATENCION DEL INFGAME + SOCRONADOR Y 
ESTABLECE 

COMUNICACION CON EL, 
PASANTE ¥ (NFORME 2 AUTORIDADES. 

ELABORA ‘NFORME 

NFORME 3 v 

REN ZA VISITAS 
OE SUPERVISION 
NC:DENTALES Y 
PREGRAMADASE 

RMA 3) v 

MANTIENE FORMA 6 SCMUNICACION 
CONTA 

COORDINACION DE 
SERVICIO SOCIAL     
  

 



  

  

PROCEDIMIENTO: CONTROL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL I 

v 
INFORMA ALA 
SEFATURA DE 
CARRERA LAS 
SITUACIONES 

PRESENTADAS Y LAS 
SOLUCIONES TOMADAS. 
VERBALMENTE Y 20R 

ESCRITO 

y - 
VALGRA LA INFORMACION 
DE .OS [NFORMES PARA 

DECIOIR LA 
CONTINUACION, 

RESTRUCTURACION O 
CANCELACION DE LOS 

PROGRAMAS DE SERVICIO 
SOCIAL CON LAS 

iNSTANCIAS 
INVOLUCRADAS 

¥ 
ASISTE A JUNTAS OE 

INEQRMACION 
SCARE LOS 

PROGRAMAS DE 
SERVICIO SOCIAL 

CON LAS 
INSTANCIAS 

INVOLUGRADAS, 

v 

MANTIENE 
ACTUAL.ZADA LA 
NFORMACION DE 
*OD0s Los 

SASANTES EN LA 
FORMA 4 ¥ KARDEX 

FIN   
  

 



   
DIRECTION OE ENSENANZA PROFES:CNAL ¥ TECNICA 

ADSCRIPCION Y ACEPTACION DE SERVICIO SOCRAL EN El, SISTEMA NACIONAL DE SALUD 

    

  

  

  

    

  

  

  

  

- PLAZAS 

TRECCIE 1 _SDENTIRCACION DEL PASANTE DiRc CC tae 
eb Oe 

0 mapttyss * yO ANT 5 
esr: 

ox T2T 4 arc _ MET 
$7627 wr 

ciuaae! NETaA. ea * oho = 
, 

ae ' 
i 
(ISRO auc Da MELIDn srs reas 

  

  
  4 SDENTIFICACION DE LA PLAZA 

Entoac “ederagva: Tretpito 

  

   

   

1 sunsaecion: Marcroie 

, + 
! Tyo a3 Unas a 
' 
4 

Besa so" sarge L 
‘ 

, Fecha oe mac: . TeHe Feora ae “ening 

  

ingccucion de said, = = < 

Cave 2€! Procrama : 

Verente 

No. ge 4L 

  

Tee de Paras 

   

  

Al ADSCRIPCION Y ACEPTACON 

=! pasante se camoromete 2 efectuar su servicio social er ef tugar ™erccnace. curante 2! temo 2:   @ "eg.amantacér, de. servino socal y las cispasicones as 'a ; 

  

NM 

” 2S SE.U0 & que Se 1 Si    

     



  

UNIVERSIDAD NACIONAL AULONOMA DE MEXICO 

FACULUAD DE BSTULIOS SUPE RIOHES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERM? RIA 

fer INFORMP DF SERVICIO SOCIAL, 

Oljuive Obese: ature sobre bas condi tutes wmediatas que presatecen on ta placa 

  

ssiguaile 
Na de t weata 

No Pliza bobo 

Newbie 

Dustitac tow tb stablecmmente 

t tade Muninqia Localidad 

ture (erane 

Marg con una ba respuesta que custespuuda 

  

La place chpida fue respetada? 
M NO 

fu caso de set megettva iene tone cl agar 

fata de acucrdo rou fe pines ssignada? 
st NU 

Hevthe mitoduccion al puesto” 
SM NO 

Ne fe propurciona plan de rotauioa” 
| NO 

Fe prupuntunssun buspedaye por parte de fe usttucin? 
st NO 

an aluvcntus por paite de le unattucion? 
St Ni 

De pupae 

  

(Que dilwuliad ha tenido ct lay Ganules adamiiatiats vs? 

42 

  

UNIVFASIDAD NACIONAL AL LONOATA DE MPRICO 
PAC LIL AD DE ESTUDION SUPERIORES 7 4HAGOLA 

CAHKERA DE ENFEMMERIA 

FORME BE SERVICIO SOCIAL. 

  

de. 

  

OBE VO) Relatunat as fupriones desempettedas en el Scevicio S 
Ptudtas de te C esters 

Nombre 

No de Cucats Node Fula 

Instttuos K stables imsento- 

Fardo Musk pio 

Vovabded Turoe 

Murano 

  

Marque coo usa “s" la respuesta que correspunda 

1, labore su progeauas anual de Servic Secual ? 
sro4) 
NO ¢ ) 

Por que? 

    2+, Conte con ascsonia pata tealizat su Programa Anual de Serva Suc 
sto) 
NO (4 

Pos que” 

3 -, (dure le ssenoro ? 
Jete de Eofermeras 
Coordasdora de Eosetsaza 
Jete de bafermeras 
Fuleumers 
Chie 

rey 

 



1, Seton en cuenta y se respete au Programa de brabajo 
woe 
het) 
Por que? 

4 ti pl de rotacton del anu de Seaviciu Sostal es por 
Cimogtana de actividades de fe Jelatura def uteuncias 
Cronogiatna de acta utedes de tu Peagiaina de Trabajo ( 
Nu hay wnguu plan de rotacian ) 
Pur que? 

© Que tlacion provalece catte his contenides teortens del Plan de D studios y le prectica de 
su Seasto Sostal ? 

Nule 

  

i) 
oO 
Oy 

Fspecstque  ( ) 

1 Que area de enfermena dese ef puntu de cst teary practice io denuing 5 pad gue 

  

A Cousbhea que ta expariis te de fa practic a lanes abqatide dneante bi catty 

  

atitace bas catgemcias de su Serves Soviet 
st ot 
Parralucme (1 
No a) 
. Par que 

7 1 sa actividades de catimetta que realize sum aides con ef Modulu de 
Hl lbombre y su aniente 4) 
Nuuiaon cp 

Matona infantel by Ut ts 
Matery lntanot 1H 1) 
Adie Quinupica or 
Adniiarstiacion ao 

Panguistns 19 

44 

   10 Memuune aprosunadaimente cl purcettaye de len tus tonics de eaterierte guy he 
desansollade eo ef Servic Suctal 

Tecnica 
Adnetiotratnas 
Daccates 
fase stegasioa . 

    

Th (Que cottensdus sugiete sean un lintoy auypkados, tedusadus o cluunades co ol Man 
§ sudon? 

esetitade en el aia y ls sere tanns que        usd 
falta de material y equipo 
Actaiunes humana delarcates 
2 ves de trabajo 
Desorpauiarian en el vervnue 
(ntas, expeaibigue   

1 Descarba at la para donde dasenupena el Service Social salivtace sus petspa tnas 
ademas 

a5



  

ANIVERSTIND NACIONAL AEEONOMA DP ATENICO 
BACUD EAD DE ESTE INOS SUPERIORES 2 URAGOS A 

CARNE MDP ENFERMBERIA 

Jer, INFORME OF SERVICIO SOCIAL 

on Live 
COANTIEICAR LOS AVANUIS EN TALE ABORACION DE EOS ERABAIOS 
AMON ADOS POR EE ESTARLECIMIENEO DE SALUD PARA LA LIBERACION 
DEE SERVICIO SOCAL 

Necealets No de (uate 

E stal-des anny eter   

  

Lasttcion 

he 

Facahdad eed 

Hora Ra PlazaFolo 

Mangus con una "S" la respuesta que caneesgonnda 

1 tue upade Gabe le south na cot stablcamenty de Sakid para obtener |e Casta de 
fern de Servnau Social? 

thagnusticy de Salud a 
Dua cioatien Stinactonel > 

a) Poroxale de dos estigaston 

        

Oues 

+ We acucide a} Gabyu que esta teatiesndy que porcentage de avence ha desarrutlade! 

tors a) 
10%, t) 
$U%. i) 
Bus a? 
jours wo) 

§ Ghee jrablenus ob gaculizan ef avance de sn tata 
Alictacioncs cu tu salied ( 
Vaabayes y veakzan cl Servier Suctal ( 
No sabes cos realizacto ( 
Ougs 

46 

vente de salud” 

  

4+ [Pars el desempedo del ubajo ssignade qué le proposciona ef establesi 
Avesona i 
Apuye bibkogratico { 
Apoyu de cunzputacioa { 
hempo ( 
(nen 

SE bupe de trabape que te sutyuan en el extablecumente de salud donde devempens ch 
Servite Socal, Geren fa calidad como para pertquar en ef Prone de Servite Socisd 
“De Grutave Bee Prada” 

  

Mo} 
NO ad 

Pas que” 

8+ Sthene algun problem co ef desempedo del Seniciu Sustal dex ubaly 

a 

  

 



  

Wie web’ 

10 du 15 stsitay aunales a los establecumentis deb ates metraplitana y rural 

  

Hoaliar aes 
cn dandy ecalizan Sensi Sustal Pasautes de ba BES ZARAGOZA 

WL ORG ANTEACION 

11 Ke-pusatites 
$1 tdete de la Caner def ntermeia 
112 Coordmadures de Servite Sood de da Carters de Fafestesta 

  

A UAMTETES 

Si Trcmpe 10 mens 

  

Sb ovunatius Dstableoniteates del Se tos Salud: Uaidads s Mutt prafestoudtes de 

Alcott lategtaly Medicina del Deporte 

98 Funct de teatage 
Pasgates de ds Catrca abe E 

ita y sto bos diltcutes eatad 

  

fermmaa que desempensn ef Suvmaw Socal en ef 
  

    

VE RECOKSOS 

oP Etamanis FC uundinadutes de Scie Sonal 

OF Mateiiahs Los plapuncimadis por la HES Zatagocs     

VE AC TINGDADES 

de mnturtes tmgatiales de Pro otadures de Satan Suctal 
1 las unnlades de salad con poabtomes 

entravstandy « aitutnlades ¥ prestadotes de 

    

Pe Reahzat Ja vinta de supers 
Sersaeau Sustal 

4 Hegntaa ol 
anhacton 

19 Platueaston del indore de ta v0 

jv alicinativas de 

  

astunes y plubletiay detestadus, ofrecter 

  

de supers iaton, 

  

VEE EV ATE ACION 

  

  Sees te 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AU TONOM A DE MEMICO: 
PACLELAD DE DIOS SUPERIORES FAN AGOZ 

CARRERADE PNRM SIERIS 

    

L SERVICIO SOCtaL 

  

UTA DE SE PERVISION 

1-Batu cancretes 

Iistinitan 

Vindad 

Doane 

Nosbre det Diretar 

Nountue de ta Jefe de Guteumenes ye 

(Coutduraduta de | nsedanes 

  

2-Nw Lor de Pasantes dy Hafermena 
3+ Pasantes cuties istates, 

SOSBRE HOKARIO DE STRAIIOY VAS DE 
SERVIC HE SOCTAL C ARGH DES asser 

ASIN ADO 

4 Poctar de mutctr def Servite Suc ial 

Sof arte ceglanieate iettucundl pata loa pastes SEC NOE 

© De que mancta xe da 8 conocer 

  

7 -b iste rotation de Servnctus (L aptecifique pertudicdad y Serna 

 



  

& Euteriota 0 los Reapousattes de los prewadoses de Servuia Sovtal 

  

a) Resliza seuntunes coo lus Prestadures de Servicio Suciat SIC) NO () REVISTA A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 

b) Com que hecuencis? 

ue brunds untroduccion al puestu al Prestadur de Servicio Suvial? SI() NOC) 

  

dy Meaciuuc las acttoidades relov antes de tus Pestadures de Servicio Social No de toho 

1 - La plosa seleccromsda se ba respetado? 
st NO 

Vugar org) 
ei tus Prestadares de Seivnio Sustal reaticnn alguua unvestigecion? SIC} NOL} Murano >) 6) 

J) Se vtorgau tauilidades a los Pasantes para ef cunsplnnueaty del progsamia de trabaju? 
aly noc) 2+ Que presteviunes reve? 

st NOD 
g) Cual ea el deseupete de lo Pestadures de Servet Social” Hes trot 

Sennia Medio t) @) 
Comedur 6) ¢9 
Huspedase ty) 
Seguip de Vida qt) 9 
Uailorme tro 

Orauficacion Anual () ¢) 
. . Ayude de Material 

by Publiinds presentados cou los Prestadores de Servicio Social Dideine 6) 090 
Petudy Vacauional nn) 

3+ Side lus anteriores reapuestes, alguns en acgatt a, capectlique por que 

1 Que altcasatiy as se ban tumadu” 

  

4- Cuales (uerun tas alicroeinas de sulucion? 

V2 Resulladus obteutdus 

5 - Revibio wtraduction al puesta? SI() NOL ) 

b+ Que tpa de cnactenza pecbe? 

Incidental ( Progianuds (5



  

7 Vanssunea y actividades que seabra 

8 Recibe taaltdades pare ol cumplsruento del Programa Acadeae de Servicte Soci! 

Vena 

Docent 

Aduunstsatna 
tuveattgacion 

sled 

a> 
eo 

a) 
3 

NO ( 

4% Si su respuesta cs Negative exphque cl moti 

Wo Resibe supersinton? 

Vb Quien sapryisa! 

a) Doccuemeta 

12 -Requtere areroria? 

soy 

Mo) 
1 speeitique sobre yur ewpectas 

14 Te proporsonan fathdades pate da elaboracton de tralage ) parieipeadn en el 
tis ucuten de Pasaites 

UF Ve proporcionan tacidades pata by elaburacion det tntusne funal 

$9 (nel deserpenu det Servite Soctat se han prescutady problemas 
Ava 
Adu 
Dy serv ite 
Porsnvales 

eto 
   aistiatios 

  

1 poutfique 

a) 
i> 
to 
eo 

sc} 

sd 

NOU) 

NOL) 

NO ( 

NO ( 

d 

) 

ao 

1 -Se bea dada olternatn a. le sulucioa? Sle yp NOE) 

Sila rerqusena cs wegattva experifiqne 

17 -Sugeremias ef Re: sable de Servite Suciadile la Vunded y Meaeder de Senin 

Sul 

  

48 -OUSE AVAC TONES del Prestedur de Ser niv Social   
Fuchs de supervinon 

Nombre y firma del { oosdinador de Servicio Social 

1S ABORARON 
TIC. LEONULA MARTINS 
PROPRA. ALA. DEE PILAR SOBPRANES. 
PROFRA. CLARA GOMEZ 

at



  

FACULTAD DE ESTLDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL 

      

LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 

ABRIL 1998 

itl 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

INDICE 

Objetivo 

Normas de operacién 

Deseripeién narrativa 

Diagrama de flujo 

Anexos 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO. 

LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL   
  

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL, 

    
  

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO 

* Brindar a la pasante de Enfermeria la asesoria pertinente y oportuna durante el proceso de la liberacién 

* Coordinar las instancias administrativas que intervienen en et proceso a fin de darle celeridad. 

+ Estimular a la pasante a que realice oportunamente la liberacién 

* Colaborar con ta eficiencia terminal de fa carrera 

 



  

He 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO. 
LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 

    
  

NORMAS DE OPERACION 

1.- Para iniciar ¢] proceso de liberacion es indispensable tener la Carta de Terminacién de Servicio 
Social Oficial. 

2.- El informe final debe estar autorizado por el asesor del mismo. 

3.- La oficiatizacién es responsabilidad de la Jefe de Carrera. 

4.- Las que se determinen en: 

Bases para la instrumentacién del Servicio Social de los Estudiantes de las profesiones para ta 
Salud, de la Comisién Interinstitucionat para la formacién de Recursos Humanos para fa Salud. 
Reglamento Interno de Servicio Social de la FES ZARAGOZA. 

Reglamento General det Servicio Social en la UNAM 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  

PROCEDIMIENTO 

LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 

  
  

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 
Pasante de Enfermeria 

Autoridad del Establecimiento de Salud donde se 
realiz6 el Servicio Social 

Pasante de Enfermeria 

ACTIVIDAD 
1.- Concluye actividades de Servicio Social de 

acuerdo al programa general y especifico 

2.- Entrega informe de Servicio Social a las 

autoridades de 1a institucién patrocinadora 

3.- Recibe informe y expide a !a pasante de 
Enfermeria, constancia de término de Servicio Social 

4.- Solicita la carta de Término de Servicio Social de 
acuerdo al lugar donde 1o realiz6: 

4.1 Enun Estado de la Republica, Servicios 
Coordinados de Salud del estado 

4.2 Stse realizé en el D.F, 

Direccion de Ensefianza en Salud. Insurgentes 

Sur 235 Col. Roma, D.F. 
4.3 Sies de la U.N.A.M. La DGAESS, la envia a 

ja FES Zaragoza 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDINUENTO 

LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 

  
  

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Pasante de Enfermeria 

Coordinadora de Servicio Sacial 

Pasante de Servicio Social 

Coordinadora de Servicio Social 

Pasante de Enfermenia 

Coardinacién de Servicio Social de Entermeria 

Jefatura de Carrera 

3 - Acude a la coordinacién de Servicio Social de 
Enfermeria con: 

Copia de Carta de Terminacién de Servicio 

Social 
. Copia de Informe final de Servicio Social 

6 - Orienta a la pasante sobr2 los pasos 3 seguir y la 

imscribe en et taller de Asesoria para elaborar v 
reestructurar Informe final de Servicio Social 
”.- Organiza e imparte el Taller para Elaboracion de 
Informe Final de Servicio Social 

8.- Asiste a Taller y Asesoria 

9 ~ Asesora grupal ¢ individualmente a ‘as pasantes 

sobre el informa Final. 

!0.- Aprueba Informe Final. 

11 - Solicita a ja pasante el informe empastado 

3 Eyempiares 1 se titula por examen objetivo 

7 Fjemplares si se ntula por examen oral 

12. Presenta a la Coordinacion copia de la Carta de 

Terminacion de Servicio Soctal y los eyemplares 

solicitados. 

43.- Tramita ante la Jefatura de Carrera, la tiberacion 
de Servicio Social y la aprobacién del Informe 
‘Formas 5 ¥ 6) original y 2 copias. 

!4.- Expide oficialmente con Firma y Sello: 
Liberacion de Servicio Social 
Aprobacion del Informe Final original y 2 coptas 

Sello y firma de aprobacion en hoja frontal de 

Informe Final. en todos los eyemplares. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO. 

LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 

  
  

RESPONSABLE 

Coordinadora de Servicio Social 

Coordinadora de Servicto social 

Coordinador de Servicio Social 

Pasante de Enfermeria 

ACTIVIDAD 
15.- Entrega a la pasante 

Original y copia de: 

. Liberacion de Servicio Social 

. Aprobacién de Informe final de Servicio Social 

. Los documentos que hay en su expediente foliado 

. Original de Carta de Terminacién de Servicio 
Social, si es de la U.N.A.M. 

. Los ejemplares de Servicio Social autorizados 
16.- Obtiene la firma de recibido en la copia de los 

documentos entregados. 

16.t.- Archiva estas copias en el bibliorato del afio 

de ia promocién correspondiente 

17. Solicita a la pasante una copia de la hoja frontal 
del Informe para que quede constancia de 

asesoria del profesor que ta efectud 
17.1 Entrega esta copra al profesor asesor. 

18.- Solicita a 'a pasante una copia fotostatica de la 

liberacion de Servicio Social y la aprobacion del 
informe 

18.1 Archiva estos documentos en el expediente de 

Servicios Escolares 

18.2 Envia mensualmente a Servicios Escolares ia 
relacion de pasantes liberadas para informacion 
estadistica. 

19, - Registra los datos de ia liberacion en la Forma 4 

19. | Registra los datos en ja hoja de Estadistica 
«Forma 7) 

20.- Envia a {a pasante a continuar tramites 2 las 

siguientes instancias: 

a). Si sa tiene examen escrito aprobado. 4 ta 

Secretaria Tecnica a recoger acta. 

b). Si va a presentar examen oral, a Servicios 

Escolares 

21 - Continua camites de Titulacion 

 



  

PROCEDIMIENTO: LIBERACIONDE SERVICIO SOCIAL PASANTE DE ENFERMERIA AUTORIDAD DE ENSENANZA DEL 
ESTABLECIMIENTO DONDE SE REALIZO 
EL SERVICIO SOCIAL 

  

INICIO 

CONCLuYE 
ACTIVIDADES DE 

SERVICIO SCCIAL DE RECIBE INFORME Y ACUERDO At 
EXPIDE PROGRAMA GENERAL Y : - > CONSTANCIA DE ESPECIFICO. ENTREGA TERMINO 3E INFORME DE SERVICIO 

SERVICIO SOCIAL SOCIAL AL 
ESTABLECIMIENTO 

Yv 
SOLICITA CARTA DE 

TERMING DE 
SERVICIO SOCIAL DE 

ACUERDO 4 LA 
INSTANCIA, 

CORRESPONDIENTE Y 
AL LUGAR DCNOE SE 

REALZO 

(ADIRECCION nay = Vo DIRECCION GENERAL DE GENERAL DE ATENCION OE ENSENANZA EN EGRESADOSY qf. LUGAR D> SALUD SERVICIO SOCIAL 'NSURGENTES LAENVIAAFES SUR 335 COLONIA ZARAGOZA ROMA 
EDO DE .A REPUBLICA 

v 
SERVICIOS 
COCROINADO 
SOE SALUD 

DEL 
ESTADO 

v 
A 

  
  

 



  

  

PROCEDIMIENTO: LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 
PASANTE DE ENFERMERIA [COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

    

— Yoon 
REGIBE BOCUEMTOS. LA ACUBE A ORIENTA CE LOS COORDINACION DE SIGUIENTES TRAMITES Y SERVICIO SOCIAL CON UA INSCRIBE EN TALLER COPADECARTADE _. _. - - = = ++ Be DE ASERIAPARA TERMINACION. COPIA : ELBARORAR O DE INFORME FINAL DE RESTRUCTURAR SERCICIO SOCIAL INEGRME PARA 

: TITULACION 
~ COPIA OE CARTA DE 

- TERMINAG:ON DE 
SERVICIO SOCIAL y 

copia fae ORME ORGANIZA E IMPARTE, 
EL TALLER PARA 
ELASORACION GE 

'NFORME FINAL PARA 
TITULACION 

v. 
ASISTE A TALLER DE 
ELABORACION DE vy 

INFORME SINAL PARA 
TITULACION. ALABORA 

ORESTRUCTURA INFORME : ASESORA GRUPAL O 
CON LA ASERIA RECIBIDA INDIVIDUALMENTE 
HASTA SU APROBACICN LOS PASANTES POR COORDINACION DE SOBRE EL ‘NFORME 

SERVICIO SOCIAL FINAL 

v v 

PRESENTA EN APRUEBA INFORME FINAL 

BVIIO SOCAL OF EseMPLAMES 3136 “TULA SERVI YAL 2OPY i 
eee caRTADE POR EXANENOBJETWO ~ 
TERMINACION DE SRVICIO FUEMPLARES. $1 SE TITULA 
SOCIAL Y CL NUMERO OE __?0R EXAMEN ORAL 

EJEMPLARES DEL EMPASTADOS EN AMBOS 
INFORME SOLICITADO cASOS 

v   
 



  

PROCEDIMIENTO: LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 
  

COORDINADOR DE S$ ERVICIO SOCIAL DEF. ATURA DE LA CARRERA DE ENFERMFRIA 
  

  

7 
TRAMITA ANTE LA 
JEFATURA DE LA 
CARRERA LA 

LIBERACION DE 
SERVICIO SOCIAL ¥ LA 
APRCBAC:ON DEL 
INFORME FINAL, 

FORMAS 58 ORGINAL 
Y2COPIAS 

  

FORMA S. 

FORMAY 

- ¥ 
ENTREGA ALA 

PASANTE OR'G:NALY 
COPA TE, 

LUBE RACION DE 
SERVC 9 SOCAL 

* APROBAC:ON OF 
INFORME FINAL 

*“OOGUNENTOS OE Su 
EXPEDIENTE FOLIADO 

Y 
QSTIENE FIRMA DE 
RECIBIDOS LOS 
BOCLYENTOS ¥ 

ARCHIVA COPIAS EN 
AIBLIORATO DEL AND 

DE 7ROMOCION 
CORRESPONDIENTE, 

v 

ORIGINAL DE 
CAATA DE. 
TERM'NACION OF 
SERV'C.G SOCAL 
SILO REALIZO EN 
SAUNA M. 
Es2¥PLARES CS 
INFORME AUTORIZADO 

  

EXP'UE OF 'CIALMENTE, 
CCN F'RMA ¥ SELLO. 
LAERACION DEL 
SERVIC:O SOCAL 

Qe — APROBAC:ON DEL 
INFORME FNAL 

SELLO Y FIREA EN 
TODOS LOS 
EJEMPLARES, 

  

  

 



  

PROCEDIMIENTO: » LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL ml 
  

A 

vy 

SOLICITAA LA PASANTE 
COP'A DE LA HOJA 

FRONTAL OFL NFORME 
Y SE ENTREGA AL 
PROFESOR OLE 

REALZO LA ASESORIA 
COMO CONSTANCIA 

HOJA FRONTAL 

v 
SOLCITS ALA PASANTE 

SCRA DE A 
LIBEAC'ON DE 

SERV:2:0 SOC’AL HOA 
DE APROBAC:ON OE 
(NEORME Y LAS. 
ARCHIVA EN EL 
EXPEDIENTE 2E 

SERVICIOS ESCOLARES 

HOJA DE 
LGERAC:ON 

OIA DE 
APROBAC-ON 

v. 
una 

MENSUALMENTE 4 
SERV:C:08 

ESCOLARES A 
RELACION DE 
‘PASANTES 

LBERATOS PARA 
INFORMACION 
SSTADISTICA 

vy 
AEGIS THA LCS 
DATOS DE A 

LUIBERACION EN LA 
FORMA 40 ¥ 2N 
~AHOA DE 
ESTADISTICA 
FORMA 7 

FORMA 4 

FORMA *   

a 

  

4 

  

 



  

PROCEDIMIENTO: : LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL [PASANTE DE ENFERMERIA 
  

  

—Y 
ENVIA ALA PASANTE A 
CONT!NUAR TRAMITES 
ALAS SiGUIENTES 

INSTANCIAS 
1 SECRETARA 

TECNICA 
2 SERVICIOS 
ESCOLARES 

RECIBE 
NFORMACION 
BERTINENTE Y 

- ACUDE ALAS 
INSTANCIAS, 
SERALADAS 

SEGUN EL CASO 

v OBJETIVO 

EXAMEN 
PROFES!ONAL > 

ORAL 

y 

RECOCE ACTA 
DE APROBAC:ON 

DEL --RADO 

vy. 
ACUDE A 
SERVICIOS 

ESCOLARES A 
CONT:NUAR 
TRAMITES 3E. 
TTULAC.ON EN 
AMBOS CASOS 

en 

RECOGER ACTA 
DE APROBACION 

  

  
  

 



DEI IS Ie 

ot . SUBSECAETARIA DE SERVICIOS CE SALUD 
- DIRECCICN GENERAL DE ENSENANZA EN SALUD 

DIRECCION DE ENSENANZA PROFESIONAL Y TECNICA 

  

  

  

ASUNTO: se Exm10E CONSTANCIA 5E TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL EW EL ‘SISTEMA MACIONAL DE SALUD 

  

  

   
   

  

ara los efectos a me hub lugar, me permito comunicar a usted que eb" 
é wee ee) SN ANAS _— ao" - Te ott oS Fert : ' Ne 

?=>"Pasante de: . =! X AN iow N. co - 
= : 

al    

   
ATENTAMENTE 

SLFRAGIO EFECTIVO NO REELECTION 

EL DIRECTOR GENERAL 

  
 



FACULTAD DF UDIOS St RIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

SERVICIO SOCIAL 

CURSO TALLER 

  

LAYORACION DEL INFORME FINAL DE SERVICIO SOCIAL” 

CUENTA FOLIO SERVICIO SOCIAL (PESOS) [19f 20] 25 

  
 



  

  

    
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DEM 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZAR 

OLGA LIDIA GONZALEZ JUAREZ 

CENTRO DE SALUD COMUNITARIO T Ill 

DR. MANUEL MARTINEZ BAEZ 

__ ASESOR 
PROF. MARIA ESTHER JAIME HERNANDEZ     México, DEI 
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forma & 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 

ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

NIVERADAD NACICNAL 
AVPNSMA DE 
Marxice 

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION 

ESCOLAR DE LA FES ZARAGOZA 

Presente 

Con motivo del Examen Profesional el alumno 

  

con numero de cuenta de la Carrera de Enfermeria presenté 

el Informe Final de Servicio Social, el cual ha sido aprobado. 

ATENTAMENTE 
“POR VMI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” 

México, D. F., a 

MTRA. SILVIA CRESPO KNOPFLER 
JEFE DE LA CARRERA 

cep Servicios Escolares 
cep E! Alumne 

cep Servicio Social 

 



  

Foam ae © 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 
ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

A QUIEN CORRESPONDA: 

La presente acredita a: 
  

con numero de cuenta Pasante de la Carrera de Enfermeria, 

  

el haber cumplido  satisfactoriamente su Servicio Social en 

con plaza folio comprendido durante el periodo del 

al 
  

Atentamente 

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITL” 

México, D. F., a 

MTRA. SILVIA CRESPO KNOPFLER 
JEFE DE LA CARRERA 

cep Servicios Escolares 

cep El Alumno 

ccp Servicio Social 

 



  

Universidad Nacional Autonoma de México 

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO 

C. Director General de la Administracion. Ng 19056 
Escolar de la U.N.A.M. 
Presente., 

EI Programa del Servicio Social Multidisciplinario hace constar que el 

alumno LOPEZ MATUS SILVIA, con ntimero de cuenta 9367675-3, de 

la carrera ENFERMERIA que se imparte en la FACULTAD DE 

ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA, realizé su servicio social en 

el programa PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE SERVICIO 

SOCIAL INTERINSTITUCIONAL, IMSS-FES ZARAGOZA 

HIDALGO , que con clave 96 - 12 / 48 - 3978 llevé a cabo en la 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA, durante el 

periodo comprendido del 1° de febrero de 1996 al 31 de enero de 1997. 

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” 
Cd. Universitaria D.F. a 31 de enero de 1997   

Lic. Lae ‘OMEZ RUIZ 

DIRECTOR GENERAL 

Vo. Bo. 

LIC. FRANCISCO CRUZ VAZQUEZ . 
Responsable del Servicio Social 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA, 
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CUADRO DE SITUACION ¥ UBICACION DE LAS PASANTES DE LA CARRERA OE ENFERMERIA 

Perfodo 
Informe iberacion de} NOMBRE a* de ide ae UN DSS SS I SSMJLOCALIDAO ESTAO Trimestral [informe Final Cuenta [Folio Servicio 

Social 
ee 

  

ted y, 

pe if eth eS 

4 eu ole oy + 

  
  

CLAVES: UNAM IMSS SECRETARIA DE SALUD ISER PSSM 
1 -UHAL 1-UMF 1-CENTRO OE SALUD 1-CENTRO DE SALUD Y-PROGRAHAS RURALES Z-MEOICINA DEL 2-HOSPITAL DE 2-PROGRAMAS BE SALUD ESCOLAR 2-HOSPITAL GENERAL 2-TEQCELO DEPORTE SEGUNOO NIVEL 3-HOSPITAL GENERAL 3-IXMIQUILPAN 3-OTRO 3-HOSPITAL DE 4-INSTITUTOS co 4-RIO GRANDE TERCER NIVEL 

S-QUINTANA ROO 

   



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. 
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL 

      

DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL 

ABRIL 1998 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

INDICE 

Objetivo del procedimiento 

Normas de operacién 

Descripcién narrativa 

Diagrama de Flujo 

Anexos 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO 

DIFUSION DE SERVICIO SOCLAL 

    

119 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

DIFUSION DE SERV.CIO SOCIAL 

      

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO 

Dar a conocer fa informacién pertinente completa y oporuna a Jos aspirantes a realizar ¢l Servicio Social 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 

DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL 

      

NORMAS DE OPERACION 

1.~ La Secretaria de Salud 

2.- La Comision Interinstitucional para Ja Formacién de recursos Humanos para la Salud 

3.- Ef Programa de Servicio Social de la Carrera de Enfermeria 

 



FACULTAD DE 

  

ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  

PROCEDIMIENTO 
DIFUSION DE SERVICIC SOCIAL 

REUNION PRELIMINAR     

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 

Coordinador de Servicio Social 

Alumnos de 6° Semestre de Enfermeria 

Coordinador de servicio 

ACTIVIDAD 

1.- Establece fecha en el programa general de 
acuerdo al Calendario Escolar 

2.- Solicita espacio fisico para el evento a través de 
la Secretaria Técnica 

3.- Invita personalmente grupo por grupo a los 

estudiantes de 6° Semestre de Enfermeria a la 
Reunion Preliminar de Servicio Social 

3.1 Refuerza la comunicacién convocando a través 
de carteles 

4.- Elabora programa para la Reunion preliminar 

5.- Asisten a fa Reunion Preliminar 

6.- Aborda aspectos generales det Servicio Social y 
requisitos para solicitar plazas 

7 ~ Amplia informacion s¢gun demanda del auditorio 
8.- Evalua ei evento 

 



PROCEDIMIENTO: DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (REUNION PRELIMINAR) 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL J 
  

  

ESTABLECE FECHA 
EN EL PROGRAMA 
GENERAL DE 
ACUERDO AL 
CALENDAR:O 

ESCOLAR OFICIAL 

yo. 

SOL.CITA ESPAC:O 
* CO PARA EL 

EVENTO A TRAVEZ 
OE LA SECRETARIA 

TECNICA 

Y 

INVITA 
PERSONALMENTE 

GRUPO POA GALPO A 
LOS ESTUDIANTES DEL 
bto SEMESTRE DE LA 
CARRERA PARA QUE 
ASISTAN AL EVENTO 

7 

REFUERZA LA 
CCMUN:CACICN A 

TRAVEZ DF 
CARTELES 

»   

 



  

  

PROCEDIMIENTO: DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (REUNION PRELIMINAR) 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

  
ESTUDIANTES DE 6to. SEMESTRE DE LA 

  

CARRERA. 

A 

y 
GORA 

ASISTE ALA 'ROGRAMA 
REUNION PARA EL EVENTO P orecunar 

YLOLLEVAA 
‘CABO CONVOCADA 

vy v 
ABORDA 4SPECTOS: PARTICIPA, 

GENERALS T TEL SURANTE EL 
SERV.C:0 SOCAL Y 
REQUISITOS BARA 
SOLIC:TAR PLAZA 

FAD 
ESPECIAL L 

    

Y 

ANPLA 
INFORMACION 

SEGUN DEMANDA 
DEL ALDITOR:O 

yv 

ABALIZAA 
EVALUAC.ON DEL 
EVENTO ¥ HACE LA, 
INVITACION PARA 

EL CURSO 
INTRODLZTAR'O 

EViNTO 
 — eurrenoo 

PREGUNTAS ¥ 
OP'N-ONES 

  
  

 



REUNION DE ALUMNOS DE 60. SEMESTRE 

OBJETIVO: Proporcionar infornacién general sobre el servicio 

social en Enfermerfe. 

Informar sobre los tréiites administrativos para el 

servicio sacial. 

RESPONSABLES: Coordinaderas de servicio sacial. 

Mederadoras. 

FECHA: 5 de junia do 1397 

HORA: 9a 14 yoras 

UNEVERSO: Alumnes de! 6c. semest-e de la Carrera, 

      

ORDEN DEL DIA 

. Registro ca asistencia 

Presentaciin de coordiraderas de $. Sccial 
- Generalidades de! servicio social 

Promecicnes 

Irscripcifa 4 ia 

   
curso introductorio 

» ActO publica para la elacci4m de stare 

Entresa 

Ter 

Aceobacifn de inforne 

a @ infortes y orccranas de 

  

  ninaciin y iineracién ce gery insti tuctones 

    

ActaraciSn je sodas 
social en 14 FE3-Z. 

by
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMIENTO. 

DIFUSION DE SERVICIO SOCLAL 

CURSO INTRODLCTORIO     

DESCIRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinador de Servicio Social 

Pasantes de Enfermeria 

Coordinador de Servicio Social 

Jefe de carrera 

Coordinador de Servicio Social 

Responsables de Servicio Social de diversas 
instituciones de salud y educatvas 

Coordinador de Servicio Social 

{. Establece fecha en ef programa anual de Servicio 
Social 
2. Inscribe a pasantes que uenen el 100% de créditos 

3. Solicita auditorio para el evento por 3 dias 5 de 
acuerdo al numero de pasantes mscruos. a traves de la 
Secretaria Técnica. 
4, Elabora programa det curso introductorio (Anexo 1) 

5. Elabora oficio de invitacion a las autoridades de la 
facultad, de instituciones de salud y educativas. asi 
como responsables de ‘os programas de servicio 
social en S.S., SEP. DDF. IMSS y ef PSSM de ta 
UNAM 

6. Prepara material de apoyo impreso y audiovisual 
para exposicién de temas 

7. Se presentan ai curso en el lugar y horario serlalado. 

El dia del evento: 

8. Controla asistencia y ubicacion de nasantes 
9. Entrega matertal impreso a pasantes 

10. Preside ¢ inaugura el acto, 

Il. Modera la exposiciones 

!2. Recibe invitados 

[3 Imparte temas zenerales de Servicio Social 

14. Dan a conocer sus programas especiticos 

15. Responden a preguntas dei auditorio 

to. Evalua el curso y elabora informe 

 



  

  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (CURSO INTRODUCTORIO) COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

INICIO 

ESTALECE FECHA 
EN EL PROGRAMA 

GENERAL YSOLICITA 
ESPACIO FISICA 
ASECRETARIA 

TECNICA 

  

INVITA A PONENTES ¥ 
AUTORIDADES TF LAS 

INSTITUCIONES. 
PATROCINADORAS DE 
SERVICIO SOCIAL AL 

CURSO 
(NTRODUCTORIO 

-¥ 

ORGANZA ¥ 
PARTICIPA COMO. 

Curso 
‘NTRODUCTORIO 

v 
REALZA 

INSCRIPCION AL 
CURSO 4 LOS 

PASANTES CON 
1Cd% OG CREDITOS ¥ 

QUE PUEDEN 
SOLICITAR PLAZA 

>
<
   

PONENETE EN EL =e 

[PASANTE DE ENFERMERIA 

SOLICITA 
‘NSCRIPCION AL 

CURSO EL 
PASANTE QUE 

TENGA CUBIERTO 
*00% DE 
CReDIros 

~~ : > 

7 
PARTICIPA 
OURANTE EL 
EVENTO 

EXPONIENDO. 
‘DUDAS ¥ 

COMENTARIOS 

    

  

 



  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (CURSO INTRODUCTORIO) COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL AUTORIDADES DE ENSENANZA DE LAS 
INSTITUCIONES PATROCINADORAS DE 

ELABORA INFORME 

FIN 

  

-
—
—
—
 

SERVICIO SOCIAL 

A 

MATERA EXPONEN SUS 
OIDACTICO E PROGRAMAS 
INFORMATIVO : ESPECIFICOS Y 

wee =r = = pm PROPORCIONAN SOBRE EL SERVICIO 
SOCIAL PARA INFORMACION LLEVAR A CABO EL ADICIONAL A DEMANDA CURSO DE LOS PASANTES, 

v 

Y 
LLEVA CONTROL DE REALIZAN UN 
ASISTENCIA, EVALUA 

OIAGNOSTICO DEL EL DESARROLLO DEL 
NUMERO DE cURSO ASPIRANTES ALAS 

PLAZAS DE SERVICIO 
SOCIAL 

WwW. 

  

   



  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (CURSO INTRODUCTORIO) 
  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

  

  

mica 

vy 

ESTASLECE 
FECHA EN EL 
PROGRAMA 
ANUAL OE 

SERVIC.O SOCAL 

Y 

INSCRIBE A 
PASANTES QUE 
TINEN “COs 
De cREDTCS 

¥ 
SOLICITA AUDITORIO 
BARAEL EVENTO 

DURANTE TRES OAS 
OE ACUERDO AL 
NUMERO DE 

PASANTTS NSCRITOS 
ATRAVEZ DE LA 

SECRETARIA TECNICA 

Vv 
ELABORA 

PROGRAMA DEL 
CURSO 

'NTRCOLCTOR:O 
AL SERVICIO 

SOCIAL ANEXO +11 

qv 
ELABORA CFICIO DE 
INVITAGION FIRMACO 

PGR LA JEFE OE 
CARRERA PARA LAS 
AUTOR'DADES DE LA 

vy   
PROGRAMA 

RESPONSABLES 
DE LOS PROGRAMAS 
DE SERV'C:0 SOCAL 
$$ SEP ODF 

FACULTA IMSS. PSS DE LA 
INSTITUCIONES DE UNAM 
SALUD Y OTRAS. 

  

  

 



  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (CURSO INTRODUCTORIO) 
  

COORDINADOR DE SERVICIO 
SOCIAL   

PASANTE DE ENFERMERIA JEFE DE CARRERA 

    

. 
PREPARA 

MATERIAL DE 
APOYO IMPRESO Y 

AUDIOVISUAL . 
PARA EXPOSIC:ON 

OE TEMAS 

yo. 
ELD’ DEL EVENTO 

1 CONTRCLA 
ASISTENCIAY 
U@:CAC.ON DE 
PASANTES 

ENTREGANDO 
MATERIAL MPRESO   

*CODERA LAS 
EXPOSIC:ONES. 

RECIBE 'NV'TADOS 
& (MPARTE TEMAS 

Ge SERVED 
SCCIAL 

‘ 

| Y 

| 

SE PRESENTA A 
TOMAR EL CLRSO 

> ENELLUGARY 
HORAR:O 
ASIGNAGO 

  

NAUGURA EL 
> EVENTO 

  

 



  

  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (CURSO INTRODUCTORIO) 
RESPONSABLES DE SERVICIO SOCIAL DE 
DIVERSAS INSTITUCIONES DE SALUD 
EDUCATIVAS 

X 

EXPONE SUS. 
PROGRAMAS 

PARTICULARES ¥ 
ACLARAN DUDAS 
CEL ALOITOR.O 

  

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

EVALUA EL CURSO 
Y ELABORA 
INFORME, 

=N 

  

 



  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

CURSO INTRODUCTORIO 

DE 

SERVICIO SOCIAL 

  

SEDE: AUDITORIO “CARLOS PEREZ DEL TORO” 
DE LA FACULTAD DE CONTADURIA 
Y ADMINISTRACION DE LA UNAM 

FecHa: net 10 ac 14 ne Enero ve 1994 

pe 9:00 a 14:00 Horas, 

MEXICO, De F. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

  

      

CARRERA DE ENFERMERIA 

PROCEDIMIENTO 
DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL 
ENCUENTRO DE PASANTES 

DESCRIPCION NARRATIVA 
RESPONSABLE ACTIVIDAD 
Coordinador de Servicio Social 

Prestador de Servicio Social 

Coordinador de Servicio Social 

Comité de Prensa y Difusién 

Comité Cientifico 

Comité Logistico 

1. Establece fechas en el programa genera! anual 
2. Solicita auditorio para el evento a través de la 

Secretaria Técnica, 
3. Elabora programa del evento (Anexo 1) 
4. Convoca a los prestadores de Servicio Social a 

registrar trabajos y participar en la organizacién del 
evento. 

5. Asiste a reuniones de trabajo para la formacién de 
comités y preparacin del trabajo a exponer. 

6. Entrega a pasantes “Lineamientos para la 
elaboracién y presentacién de trabajos” (Anexo 2) 

7. Organiza el evento, formando: 
¢ Comité Técnico Cientifico 
* Comité Logistico 
* Comité de Prensa y Difusion (Anexo 3) 

8. hace amplia difusién antes y durante el evento en: 
* Medios impresos 

e Radio y TV UNAM 
* Establecimientos de salud y educativos donde se 

estd efectuando el Servicio Sociai, 

9. Elabora programa técnico -cientifico. 
10. Asesora ej desarrollo del trabajo buscando Ia 

calidad, sencillez e interés, 

11. Retine los recursos financieros y materiales para el 
desarrollo det evento. 

12. Forma subcomités, de Tecepcion, cafeteria, 
edecanes .., 

13, Genera la papeleria alusiva al evento. 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 
CARRERA DE ENFERMERIA 

  

      

PROCEDIMIENTO 
DIFUSION DE SER ViCIO SOCIAL 
ENCUENTRO DE PASANTES 

DESCRIPCION NARRATIVA. 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD 

Comité Logistico 

Jefe de carrera 

Expositores 

Comité Cientifico 

Comité Logistico 

Jefe de carrera 

Comités 

14. invita y atiende a las personalidades asistentes . 

Los dias del evento: 

15. Verifica que el auditorio y los equipos de 
exposicién estén en dptimas condiciones, 

16. Registra la asistencia de pasantes. 

17. Preside e inaugura el evento 

18. Hacen presentacién de acuerdo al programa y 
establece el didlogo con ei auditorio, 

19. Recopila trabajos para memorias 

Al término det evento: 

20. Aplica cédulas de evaluacién de asistentes det 
curso (Anexo 4) 

21. Elabora constancias de asistencia. 

22. Oficializa constancias con firma ¥ sello 
23. Clausura el evento 

24. Recopilan el material requerido y elaboran 
informe y memorias del evento. 

 



  

  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (ENCUENTRO DE PASANTES) 
  COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL 

INICIO 

Vv. 
ESTABLECE 

FECHAS EN EL 
PROGRAMA 
GENERAL 
ANUAL 

v 
SOLICITA 

AUOITORIO A 
TRAVES DE LA 
SECRETARIA 

TECNICA 

vy. 

ELABORA 
PROGRAMA 
DEL EVENTO 

PROGRAMA 

y 
coNvoca 

APRESTADORES DE 
SERVIC‘0 SOCIAL A 

REGISTRAR 
TRABAJOS ¥ A 

PARTICIPAR EN LA 
ORGANIZACION GEL 

EVENTO 

TPREST.ADOR DE SERVICIO SOCIAL 

ASISTE A REUNIONES 
DE TRABAJO PARA 
+A FORMACION DE, 

COMITES ¥ 
PREPARACION OE 

TRABAJO A 
EXPONER 

  

  
 



  

PROCEDIMIENTO: DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (ENCLENTRO DE PASANTES} 
  

  

  

COORDEN.ADOR DE SERVICIO SOCIAL [ COMITE DE PRENSA Y DIFUSION 

vy 

ENTREGA A 
PASANTES 

{UNEAM:ENTOS PARA 
ELABORACION Y 

PRESENTACION DE 
TRABAJOS 

UNEAMIENTOS 

v 

. HACE OFUSION AMPL A ORGANIZA EL CVENTO DE . 
ACUERDO AL PROGRAMA aunee, OURANTE EL fIPECE ICO 108 * Treats Seewco cenr¥ie0 EDO oneso5 sCOMITE LOGISTCO “SALUD Y EDLCATIVOS * COMITE ®RENSA Y D:FUS:ON oe nea DONDE HAY PASANTES 

    
 



  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (ENCUENTRO DE PASANTES) 
  

COMITE TECNICO 

CIENTIFICO   
COMITE LOGISTICO JEFE DE LA CARRERA 

  
  

v 

ELABORA PROGRAMA, 
ASESORA EL 

DESARROLLO DE LOS 
TRABA.OS A EXPONER 

CU:DAOKDO LA 
CALIDAD, SENCILLEZ E 

INTERES. 

DOTA DE 
RECURSOS 

FINANC'EROS ¥ 
> vaTsRALes PARA 

€L DESARROLLO 
DEL EVENTO 

Y 
FORMA 

SUSCOMITES DE 
RECEPCON, 
TAFETERIA, 
EDECANES. 

v 

GENERA LA 
PAFELERIA 
ALUSIVA AL 
EVENTO 

Vv 
'NVITA Y ATIENDE 

ALAS 

  
PEASONAL.DADES 

NTERNAS ¥ 
EXTERNAS QUE 

ASISTAN 

VEAF CA QURANTE Et. 
~VENTO QUE EL 
AUDITORIO ¥ LOS 
EGuPOS OE 

EXPCS:C:0N ESTEN EN 
OPTIMAS, 

ZOND:CIGNES 
REG'STRA ASISTENTIA 

DE PASANTES 

v 

PRE SDE E 
NALSURA B_ ‘ 

> EVENTO 

  
  

 



  

PROCEDIMIENTO:DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (ENCLENTRO DE PASANTES) 
  

      

  

COMITE LOGISTICO EXPOSITORES COMITE TECNICO 

CIENTIFICO 

Y 

EXPONE $US 
TEMAS OE 

ATIENDE ALOS ACUERDO at TRaaniOS PARA sgt Stee oy > teat 7 PREGLNTAS DEL OBL EVENTO 
AUDITORIO. 

¥ 

APLOA CODLLA DS 
EVALUAC-ON A LOS. 

ASSSTENTES 
ANEXO 

CECA 

v 

ELABORA 
CGNSTANCIAS DE 
LOS ASISTENTES 
Y (AS OF CALIZA 

vy 
RECOPILA 

TRABA.CS JUNTO 
CCN.=3 JTROS 

SOMITES ELABORA 
NFORME ¥ 

MEMCRIAS DEL 
EvENTO 

  

    
 



  

PROCEDIMIENTO: DIFUSION DE SERVICIO SOCIAL (ENCUENTRO DE PASANTES) 
  

JSEFE DE CARRERA 

  
COMITES CIENTIFICO, LOGISTICO, Y DE 

PRENSA Y DIFUSION 
  

  

y 

OFICIALIZA 
CONSTANCIAS CON 

FIRMA Y SELLO. 

v 

HACE LA CLALSLRA 
DEL EVENTO. 

FIN 
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JUSTIFICACION 

La Carrera de Enfermeria a través def curriculum formal plantea dentro de sus 

premisas educativas 1a integracién de las funciones universitarias: La docencia, el 

servicio y la investigacién, motivo por el cual el servicio social se lleva a cabo en 

escenarios reales, donde se conjuga la preparacién académica y la realidad de salud, 

desempefiando funciones profesionales para la atencién de enfermeria en los 

diferentes niveles de atencién y asi contribuir a fortalecer los programas de salud y al 

mismo tiempo favorecer Ja integracién de proyectos que se revierten a los diferentes 

establecimientos del sector salud. 

Es importante hacer la presentacién de informes, trabajos e investigaciones que 

realizan las pasantes durante este periodo, lo que permite proyectar a las futuras 

generaciones las experiencias vividas que incentiven su quehacer y contribuyan a la 

evaluacion continua las areas curriculares. 

Con base en fo anterior la Jefatuta de la Carrera de Enfermeria ha tenido a bien 

desarrollar eventos académicos que favorezcan el intercambio de dichas experiencias, 

por tal motivo se planea y organiza el VII Encuentro de Prestadores de Servicio 

Social. 

OBJETIVOS 

© Analizar el impacto det servicio social en la formacién académica integral de fos 
pasantes de enfermeria. 

e Favorecer la comunicacién y reflexion generacional sobre aspectos académico 

concemientes a! servicio social. 

« Contar con elementos de evaluacién sobre congruencia externa del plan de 
estudios. 

* Establecer estrategias y alternativas que permitan elev ar la calidad de la prestacién 
del servicio social. 

 



  

LIMITES. 

ESPACIO: Auditorio “Enrique Ruelas” de la Preparatoria No. 2 
Erasmo Castellanos Quinto, UNAM. 

TIEMPO: 26, 27 Y 28 de noviembre de 1997 de 9.00 a 14.00 hs. 

UNIVERSO DE 
TRABAJO: Prestadores de servicio social y pasantes de la Carrera 

de Enfermerta, promocién 1997. 

ORGANIZACION, 

Coordinadores de Servicio Social 

P.E. Ma. del Pilar Soberanes Sanchez 

P.E. Teresa Ortiz Ensastegui 

P.E. Clara Gomez Corona 

P.E. Maria Esther Jaime Hernandez 

METODOLOGIA 

La organizacion del VII Encuentro estara a cargo de comites formados per pasantes ¥ 
profesores coordinadores de servicio, donde se han establecido la funcion y 
actividades a realizar. 

Coordinadores de Comités. 

Cientifico P.E. Ma. del Pilar Soberanes Sanchez y 
Ma. Esther Jaime Hermandez.. 

Logistico PE. Teresa Ortiz Ensasiegui 

Prensa y 

Difusién PE. Clara Gomez Corona 

 



  

COMITE DE PRENSA Y DIFUSION 

Es el encargado de darle difusién amplia al evento a través de diversos medios de 
comunicacién. 

Actividades 

© Disefio de logotipo, carteles, mantas, tripticos. 

© Enviar comunicados a los medios de difusién dentro y fuera de la FES-Zaragoza. 

+ Zaragoza Informa 

- Radio y T.V. UNAM. 
- Gaceta 
- Periddicos 

- Revistas y boletines especializados 
- Establecimientos de salud y educativos donde se realiza el servicio social 

© Generar y dar tramite a los oficios requeridos. 

© Montar una exposicién grafica sobre el servicio social de Enfermeria. 

© Elaborar informe y memoria del evento. 

COMITE CIENTIFICO 

Responsable del programa academico cientifico cuyo objetivo primordial es lograr la 
Optima calidad en los trabajos a exponer: 

Actividades 

@ Elaboracion del programa tedrico-cientifico 

© Establecer los lineamientos para la presentacion de! trabajo. 

© Asesoria a ponentes. 

© Invitacién a ponentes extemos. 

© Recopilacién de trabajos e integracion de Memorias. 

© Coordinacion con otros comités. 

 



  

COMITE LOGISTICO 

Responsable de allegar los recursos financieros y materiales para el lucimiento del 
Encuentro de Pasantes. 

© Idear ta forma de financiamiento del evento. 

© Control y distribucion de los recursos. 

© Solicitud y confirmacidn de los espacios fisicos necesarios. 

® Solicitud de material y equipo necesario. 

® Formar y coordinar subcomités {recepcionistas, edecanes, cafeteria...) 

 Elaboracion de formatos y papeleria alusiva al evento. 

© Llevar el control de asistencia al evento. 

* Elaborar las constancias correspondientes. 

© Invitacién y atencién de autoridades y otras personalidades. 

© Coordinarse con otros comités. 

RECURSOS. 

HUMANOS: 

Asesores de servicio social. docentes y pasantes de la Carrera de Enfermeria, 

MATERLALES: 

Los que tiene disponibles la UNAM. y autofinanciado por la Coordinacion de 
servicio social. 

EVALUACION: 

Al término del Encuentro de pasantes en Servicio Social se efectuara ana 
evaluacion retrospectiva para identiticar aciertos y errores que a su vez permia 
obtener aprendizajes los cuales se puedan aplicar en la organizacion de eventos 
posteriores. para ello se aplicard la cédula correspondiente (Anexo 1). 

 



  
  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES *ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

Vil ENCUENTRO DE PASANTES DE ENFERMERIA 

26-27 Y 28 DE NOVIEMBRE DE 1997 

CEDULA DE EVALUACION DEL EVENTO 

  ASPECTOS A EVALUAR MB B 

  ORGANIZACION     DURACION Y HORARIO 

  TEMAS PRESENTADOS         
  

QUE PONENCIA TE INTERESO MAS: 
  

COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS: 
      

CLAVES: MB: Muy bien &: Bien $: Suftclence D: Deficiente



  

VHTENCUENTRO DE PASANTES DE ENFERMERIA 

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION 

Y PRESENTACION DE TRABAJOS 

ELABORACION 

1" Los TRABAJOS SERAN ELABORADOS POR LOS PASANTES DE ENFERMERLA 

(EN FORMA [INDIVIDUAL © GRUPAL) QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN 

DESARROLLANDO SU SERVICIO SOCIAL TANTO EN EL AREA METROPOLI- 

TANA COMO EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA, 

2° CARATULA: 
NCMBRE DE LA FACULTAD 

TEMA CENTRAL 

TITULO DEL TRABAJO 

SEDE DEL SERVICIO SOCIAL 

NCMBRE DE QUIEN ELABORO 

FECHA 

3° INDICE 

SENALAR LOS RUBROS QUE LO INTEGRAN. 

4° INTRODUCCICN 

ES EL PREAMBULO DE UNA OBRA LITERARIA, QUE TIENE 

POR OBJETO DAR ENTRADA Y PREPARAR EL ANIMO DEL LECTOR 0 DE 

QUIEN ESCUCHA. 

LO MAS IMPORTANTE DE LA INTRODUCCION ES PRESEN- 

TAR EL CCNTENSDO GENERAL DEL TRABALO, 

LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO PARA LA VIDA 

$ 

$s 

PRCFESiCNAL Y PASA P ENTACIONES PCSTERIORES, £ 

5° OBSETIVS GENERAL. 

 



  

6° 

7 

8° 

9° 

10° 

li‘ 

12° 

13° 

14° 

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA UNIDAD DONDE SE PRESENTA EL SERVICIO SOCIAL. 
“LOCALIZACION 
“TIPO DE UNIDAD 
“CAPACIDAD F(SICA INSTALADA 
“TIPO DE POBLACION QUE ATIENDE 
“NUMERO Y CATEGOR[A DEL PERSONAL DE ENFERMERLA “PROGRAMAS EXISTENTES 

FUNCIONES QUE REALIZA LA PASANTE DE ENFERMERTA, 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA PASANTE DE ENFERMER[A, 
~TECNICAS 
~ADMINESTRATIVAS 
-DOCENTES 
-INVESTIGACION 

APOYO DE LOS CONOCIMIENTOS QUE LE HA DADO EL PLAN DE ES- TUDIQS PARA REALIZAR SUS FUNCIONES PROFESIONALES, 
EXPERIENCIAS OBTENIDAS DURANTE EL SERVICIO SOCIAL COMO PASANTE, 

CONCLUSIONES (CUALES SON LOS ELEMENTOS TEGRICOS QUE LE HAN APOYADO Y CUALES NO) 

SUGERENCIAS 

PIE DE PAGINA 

BIBLIOGRAFIA 

PRESENTACION 

1, ENTREGAR COPIA DEL TRABAJO A MAGUINA PARA INTEGRAR LAS 
MEMORTAS DEL EVENTO ¥ 3 FoTOGRAF {AS EN CoLor 10 x 15 cH, 
ALUSIVA A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN SERVICIO So- 
CIAL CON LA FINALIDAD DE MONTAR UNA EXPOSICION DURANTE 
EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO, 

SENALAR EL TIPO DE AUXILIAR DIDACTICO QUE VA A UTILIZAR 
“PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS 

“PROYECTOR DE ACETATOS 
-GRABADORA 

-SENALADOR 

-ETC, 

 



  

CONTARA CON 20’ PARA LA EXPOSICIGN Y 10’ PARA SESION DE 
PREGUNTAS, 

PRESENTARSE EL D{A DE LA EXPOSICION AL INICIO DEL EVENTO. 

ENTREGAR 30’ ANTES DE LA EXPOSICION EN LA CABINA DE SONIDO. 

AL CONCLUIR LA PRESENTACION RECOGER SU RESPECTIVO MATERIAL. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. 
COORDINACION DE SERVICIO SOCLAL 

      

PREMIO “GUSTAVO BAZ PRADA” 

Abril. 1998 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

INDICE 

Objetivo 

Normas De Operacion 

Descripcién Narrativa 

Diagrama De Flujo 

Anexos 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PROCEDIMENTO 

PREMIO “GUSTAVO BAZ PRADA” 

    

Q7 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMIENTO 
PREMIO “GUSTAVO BAZ PRADA™ 

      

OBJETIVO 

Reconocer la distinguida labor que en cumplimento de! Servicio Social, realizan las enfermeras 

universitaria egresadas de le FES Zaragoza, en promocién de la calidad y su compromiso social.



  

i29 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

PROCEDIMENTO 

PREMIO “GLSTAVO BAZ PRADA”       

NORMAS DE OPERACION 

1.- La seleccién de candidatos se haré con base a la convocatoria del Comité del Premio Anual de Servicio 
Social Universitario “Gustavo Baz Prada”. 

2.- El area a participar sera la de Salud Publica, enunciada en fa convocatoria. 

3.- El trabajo debe reflejar las beneticios a 1a comunidad atendida y la formacién profesional adquirida 

durante e! programa. 

4.- El candidato debera estar dentro del programa del Servicio Socia} Multidisciptinario de la UNAM. 

 



  

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

  

  
PREMIO “GUSTAVO BAZ PRADA” 

PROCEDIMIENTO 

    

DESCRIPCION NARRATIVA 

RESPONSABLE 

Comité de! prémio “Gustavo Baz Prada” 

Coordinador de Servicio Social 

Prestador de Servicio Social 

Coordinador de Servicio Social 

Prestador de Servicio Social 

Coordinador de Servicio Social 

ACTIVIDAD 

1. Publica convocatoria anual. (Anexo 1) 

2. Difunde fa convocatoria 
3. Establece comunicacién con pasantes que 

concluyeron de manera sobresaliente el Servicio 

Social en ef programa Multidisciptinario de la 

UNAM, y les da a conocer las generalidades del 
concurs. 

4. Lee la convocatoria y si cumple requisites prepara 
su trabajo 

5. Asesora y evalda. individual o zrupaimente los 
trabajos. 

6. Elabora Carta de Postulacion para ef concursante 

con firma y sello de {a jefe de la carrera. 

8. Elabora su trabajo con las bases dei concurso. 

9. Registra su trabajo en la oficinas del PSSM en 

Circuito Interior sn entre arquitectura e Ingenieria 
enC.U, . en fecha y horario sefialados con: 

* Forma de inscripcién 

* Cupta de asignacion de plaza 
*2 fotogratias tamafio intanul 

*Copia de liberacién de servicio social de PSSM 
*Carta de Postulacion 

10. Espera resultado en 3 meses 

{1. Si es ganador, acude a ceremonia de premiacion 
con su asesor. 

12. Registra los premios obtenidos por las egresadas 
de Enfermeria de FES Zaragoza. 

 



  

PROCEDIMIENTO: PREMIO ‘GUSTAVO BAZ PRADA’ 
  

      

  

COMITE COORDINADOR DE PASANTE DE ENFERMERIA 
MULTIDISCIPLINARIO DEL SERVICIO SOCIAL 
PREMIO ‘GUSTAVO BAZ 

PRADA‘ 

INICIO. 

Y - -- 

DIFUNDE LA 
PUBLICA CONVOCATORIA A 

CONVOCATORIA - > LOS PASANTES QUE 
ANUAL ANEXO 1 CONCLUYERON EL REC:RE 

SERVICIO SOCIAL INFORMACION 
‘Si CUMPLE ~ RLOU-SITOS 

- ~ PREPARA SU CoNvocaTORA TRABAIO 

. Y v 

ESTAR CZ ELABCRA 
SCMUN:CAC.ON CON 

PASANTES TRABAJO CON 
SOBRESALIENTES EN LAS BASES DEL 

EL PROGRAMA CONCURSO POR 
MULT'DISCIPLINARIO & ASESORIA 

NFORMA 
GENERALDADES 

v 

-Y STRA TRABA.O 
asec ¥ ZN LAS OF 'C:NAS 

Lu OEL PSSM ENC U 
INDIVIDUAL O CON LOS 

GRUPALNENTE A SIGUENTES 
SONCURSANTES DOCLMENTOS 

FORMA CE 
INSCRIPCION 

  

TLABORA CARTA 
oe 

POSTULACION, 
CON RMA Y 
SELLO DE WA 

~EFE DE 
CARRERA 

        

ASIGNAC.CN DE 
PLAZA 

wu3 FOTOS 
INFANT LES 

~BERAC-ON DE $5 

CARTA DE 
POSTULAC.ON   
 



  

PROCEDIMIENTO: PREMIO ‘GUSTAVO BAZ PRADA’ 
  

  

  

PASANTE DE ENFERMERIA I COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL 

Me 

¥. 

ESPERA 
RESULTADO 
ENTRES 
MESES 

¥ 
RESULTA REGISTRALOS, 
GaNADOR, PREMIOS 
‘ACUDE A OATENIDOS FOR 

CEREMONIA DE . > Las EGRESADAS DE 
PREMIAC‘ON ENFERWERIA DE 

CON Su ASESOR FES ZARAGOZA 

v 

  

  
 



  

GLOSARIO 
TERMINOLOGIA UTILIZADA EN EL DISENO DE LOS DIAGRAMAS DE FLUJO 

SIMBOLO NOMBRE Y DESCRIPCION 

INICIO Y TERMINO DEL PROCEDIMIENTO 

ACTIVIDAD: REPRESENTA LA EJECUCION 
DE UNA O MAS ACTIVIDADES O TAREAS 
DEL PROCEDIMIENTO. 

  

* DECISION: INDICA LAS OPERACIONES QLE 
. ~ SE PLEDAN SEGUIR EN CASO DE QUE SEA L ~ NECES ARIO TOMAR CAMINOS 
te ALTERNATIVOS 

CONECTOR DE PAGINA: ESTE SE EMPLEA 
CUANDO LAS ACTIVIDADES QUEDEN 

o- SEPARADAS EN DIFERENTES HOJAS. 

  

ARCHIVO: TEMPORAL O DEFINITIVO. 

ENDICA CUANDO UN DOCUMENTO SE 

ARCHIVA DURANTE UN TIEMPO 

DETERMINADO O PERMANENTEMENTE. 

  

DOCUMENTO: REPRESENTA UN 

DOCUMENTO, FORMATO O ESCRITO QUE 
SE RECIBE, ELABORA O ENVIA. 

NOT.A: SE UTILIZA PARA INDICAR 
COMENTARIOS, O ACLARACIONES: O 
AMPLIAR EL TEXTO DE LA ACTIVIDAD.



COORDINADOR DE AREA 

COORDINADOR 
ACADEMICO DE 

SEMESTRE 

  

2.5 ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA 

DIRECTOR 

SECRETARIO GENERAL ' 

4EFE DE LA CARRERA 

SECRETARIA TECNICA JEFE UMAI!LOS REYES, 

COORDINADOR 
ACADEMICO DE 
LABORATORIO 

COORDINADOR 
ACADEMICO 

ESCENARIOS DE 
PRACTICA 

PROFESORES 

ALUMNOS 

JEFE DEL DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA SALUD Y EL 
COMPORTAMIENTO 

COORDINADOR CURSO POSTECNICO , ' : 

1 
CORDINADOR 

SERVICIO SOCIAL‘ 

1 
4 

PASANTES 

ELABORO JEFATURA DE LA CARRERA 
ACTUALIZO MA ESTHER JAIME HERNANDEZ 

198



fe 
te aay: 

    

 



  

Ja Sucrotaria de Asunte Entudiantiles deta Universidad Nacional Auténuma de Méxiou (UNAM), « travéa del Programa ded Serve dais Rosponsablus de Sorvicio Social en facullades y escuctas, cunvecan al X Concurso para utorgar el Premio Anual dy Serviay Ostu y por une ola voz, aquellos wstudiantos que eoncluyeron su servicio woctal de 1991 @ lu fecha y de acuordo a los Ineamiontia que eatablece ul Hoglamento General de Servicio Lam trabajos we rovieurdst y evaluaréa proviamente por cl Responsable du Service Suaal de ta facultad v escuela pora cu pustulactén, conforme a les siguiuntes 

X Premio Anual de Servicio Social Universitario 

E] Concurso queda abierto para la inseripetén de trabyjos en | 6 2 
tas siyurentes Aroae 
11 Apoyo ate Administracién Pablica 
120 Apoyo ala Decencis. 
13) Apoyo ala Investigacién 
14 Desarrolle de la Comunidad 
15 Desarrotle Tocnolégics 

16 Eatensién y Difuatén dv lo Culture 
17) Selud Publica 
1K Ecologia 

El irabyyo a presontar be ceficry 8 una memoria de las act 

dadt> realizedas por el astudiaste on el cumplunicaty du au. 
Service Social La suleccién dul drew pare presentar g con- 

vurso e¢ hard por efintidad do lug wctividadua dumarrolludas: 

pur el estudiante con las éreae a las cualus cunvoca onty pre: 

    

fu cada dro na entregardn lus siguientes primes 

Jer Lugar Modalla “Gustave Bug Prada’ y Diploma 5a 
¥du Lugae Diploma 
Ser Luger Diploma 

Houmery de promtos otergadus depended anicamente de la 
exculenae do lus trabajus presentades e concurse, pudiendo 
culregarse varios promios en cada drea uv bien deararse al- 
gun luger desierte 54 

Hl registro de abays ve hard on tas oficaius dol PSSM, utuca- 
das wn Ciudad Universitaria, Cireuity interior sin, (entec las 
facultadus de Arquitectura « Ingenturta), « partir do ta publica- 
tan do ly presunte convocalona 6a Gacuta UNAM y hasta ol 
Th dy aguote dul anu en curse, de 10. U0 « 14.00 Hes, y de 1710 
2 19:30 Hee, de lunes # viernes. NO HABRA PRORKOGA 
Tos trabajos presentadus 4 ouncurso podrén ser desurrulla- 
dus en forma individual o un equipo, un case te que el werve- thentaria robe 

“Gustavo Baz Prada” 1995 

CONVOCATORIA 

BASES 

EL RESUMEN Se presuntaré en orginal, en hojus 
blancos tamafe carta con una extensién de 6 cuartitlas 
ouny méximy, debiendo estar escrite a m4quina, en ina- 

yusculas y mundsculas, a double espacio, por una sola 
cara (vor cuartlla so consideran 64 golpus por lines y 28 
teaglones por haa) 
Que contendrdé y desorrottard los viguivntes subcepltu- 
tos, 

4) Deseripeién del programa on que se prenté el Sorvi- 
via Suctal 

b) Gbyetive del programa 
c) Mutalologia y estrategian de suluaén do la proble- 

indica encontrede 
Hosultados obtenitos. 

a bunefiew a ls socodad 
— En cuanto a la furmacién profesional deatro del 

programe 
e) Conclusiones en relacién a los resultedas. 

Adiconal at resumen se entrugardn las fuentes de con- 
sult Labliugeéfica o dy campe y ef informe final de ser- 
vicie suctal 

Ea caso de ser un trabajo on oympo se intuuré como in- 
formacién complonientana ai resumen, una relucidn de 
jus actividades expecdticas de cada une do lus miembros 
del equips o brigade 
LOS ANEXOS 20 intugrardn por documentus que ove. 
ten y complementen ta infermacién det resumen, pu- 
dhoude ser 
Nocumnentes oficuiles, manualus, Ibrox, apuntos, foto- 
graflas, dibujos, mapas, croquis, planos, geéficus y ma- 
terial videugrabade con duraciéa méxima de 10 minutos 
en formate VHS © KETA 

      

Bl Comité au reserve ol derecho de solieitar informaciéa comple. 

nite aw fa prustacién del ae evicia youl 

  

cay socal ava ot reaultady do un esfuerzy eonjunte 6 Es requisite indispensable catregar separady ul resumen el 
Hd tealajo que se provents a concursy duburé tunur ta» ot 

Gl quis ntos caractortstican 
bt LA CARATULA Teadré los mguiuntes datos 

«) Del prostader nombre ndinere de cucnta domche 
y letéfone 

b) Bul plantel fecultad o escuela y carrera 
©) Del programs nombre, istitucién receptora, res: 

punsable y dave 
4) Del drew ef nombre dul drum que corresponds segs 

      

siguiente material 

UNA FOTOGRAFIA tumano carta (8 X10) repre: 
sentotive de tis trabejus reaheadus donde aparcice el 
pretadur, equipo v brigade de seevice soul, realizan 
ato actividades propiun de su prentact6n. 
UNA SINTESIS DEL KESUMEN Que contended une 
Lreve exptesciin do las acuivulades cembzudas por el 
prestadur, equipo o brigade, con una axtensiGn de modie 
cuerUlly eacriti a indquine om maydscubis ¥ duble es 

    

  

aed   

Sodal Universitario "Gustave Hae Prada” L995 Podrén paruicipar 

10 Social Muitidisciphnario (PSSM), of Comité del Prenue y has U] 

Soaal dete UNA, 

7. Cada participants deberd entregar on forma individual la 
guiente documentaaéa 
7.1 Forma de inseripciéa al concurso, que 6e pruporciona 

ol PSSM y ea las facultades y escuctas. 
7.2 Copia fotustéuca du la curulla de esignacién al proge 

+ made servicio scial (por ambos lados) 
7.3 Des fotograflas de frente, on blanco y negro, tamano 1 

fant) 
TA Copia fowotdtica du la carta Gnica de Lberecta del we 

view social, expedida por el PSSM 
76 Carte de pustulacién al concurse expodida pur le uaide 

responsable dv service socal de la facullad 0 eecuet 
indieando al Area a ta que se insente ol trabajo 

    

8. La ontroga de ducumentos oe hard en las ofianes del PSSM 
ai Uérmino de verifivar la presentacién de cada uno de lus dd 
cumentos solintades, ve le dara al cuncursante un comprd 
bante de ineripeisa 

  

9 El jurado oe integraré conforma lo establece ol Ruglsment: 
del Com dol Premio Anual de Servicio Socal Univeraitan 
“Gustave Baz Prado” 

£0 Los criterios ompleados por ol jurado se besan on la trancun 
dence acadénucs y el impacto a la soaudad du lus wabayes 
doserrulledua por es concursantes en cumplunteno dew 

sarviae social 

  
11 Et fullo del jurado seré inapelable y se dard a conuver en a! 

mes de noviembre dy 1995, en una curemente presitide pur 
sutoridodus universitanias La fecha de esta ouromunse y sl 
lugar donde au Hevaré & cabo, sv dardn « conner opottune 
mons 

  

12 Los trabajos presentades pasardn a ser propeded de le 
UNAM, quedando on resguarde on la Iibhoteca ‘Dr Angel 
Moria Cantay” del PSSM 

Fs rospunsabrltdad del concursante quodarse con una cop 
ul trabajo, ya quy solo nu proptord despuds dela promiacidn 

pure consulta duntre dela niesa tubdutone 

13 EL PSSM se reserva el derecho de publiear cualquiore do bow 
trabajos que pactapen on el concurse, ulorgende ol cradite 
eurrespondianty al autor u aulores 

  14 Las unprevistos ne consider silos e



  

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 
PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO 

COMITE DEL RECONOCIMIENTO DE HONOR EN EL SERVICIO SOCLAL 
CEDULA DE IDENTIFIC ACION Y ACTIVIDADES 

EXP. No. 

DATOS PERSONALES 

  NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO MATERNO 

NUMERO DE CUENTA: 

FACULTAD 0 ESCUELA: 
CARRERA: 

DOMICILIO PARTICULAR: (CALLE, NUMERO, COLONIA, DELEGACION Y CP. ) 

  

  

  

  

  

TELEFGNO: — eee 

DATOS DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 

NOMBRE DEL PROGRAMA: 

INSTITUCION: 

DIRECCION Y TELEFONO: 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL PROCRAMA: 

PERIODO EN EL QUE PRESTO EL SERVICIO SOCLAL: DEL AL 
OBJETIVO: 

  

  

      

  

  

 



RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

          
  

  

  

FIRMA DELALUMNO Vo. Bo. DEL RESPONSABLE DEL 
SERVICIO SOCIAL DE LA FAC.O 
ESCUELA 

ROMO De NOMBRE: NOMBRE: 

NOTA: - Este documento debe ser ‘lenado a maquina, y firmado por el alumno con visto 
bueno del responsable: 

~ Anexar una copia de la carta Unica de liberacién.



  

GLOSARIO 

TERMINOLOGIA UTILIZADA EN EL DiSENO DE LOS DIAGRAMAS DE FLUJO 

SIMBOLO NOMBRE Y DESCRIPCION 

INICIO Y TERMINO DEL PROCEDIMIENTO 

ACTIVIDAD: REPRESENTA LA EJECUCION 

DE UNA O MAS ACTIVIDADES O TAREAS 

DEL PROCEDIMIENTO. 

DECISION: INDICA LAS OPERACIONES QUE 

SE PLEDAN SEGUIR EN CASO DE QUE SEA 

NECESARIO TOMAR CAMINOS 

ALTERNATIVOS. 

  

ESTE SE EMPLEA 

NDO LAS ACTIVIDADES QUEDEN 

SEPARADAS EN DIFERENTES HOJAS. 

  

ARCHIVO: TEMPORAL O DEFINITIVO. 

INDICA CUANDO UN DOCUMENTO SE 

ARCHIV.A DURANTE EN TIEMPO 

DETERMINADO O PERMANENTEMENTE. 

  

DOCUMENTO: REPRESENTA UN 

DOCUMENTO, FORMATO O ESCRITO QUE 

SE RECIBE, ELABORA O ENVIA. 

NOTA: SE UTILIZA PARA INDICAR 

COMENTARIOS, O ACLARACIONES: O 

AMPLIAR EL TEXTO DE LA ACTIVIDAD. 
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