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INTRODUCCION. 

Los empresarios de hoy requieren de asesores de negocios que tengan fa 

capacidad de analizar diversos aspectos en todos los ambitos para poder solucionar las 

necesidades de las entidades y asi opinar adecuadamente sobre éstos asuntos, 

deficiencias o conveniencias que pudieran afectar o mejorar la operacién y el resultado 

de fa misma, asi como los intereses de terceros relacionados con la misma. 

E! Contador Publico Titulado como auditor, debe estar consciente de esto, para 

asi mismo participar en las transformaciones que se presentan. Et trabajo de auditoria, 

con la finalidad de elaborar un dictamen y la responsabilidad que ello implica, requiere 

que sea llevado a cabo por individuos con cualidades personales intachables, poseedores 

de un alto sentido de profesionalismo y de la observancia estricta de la ética, en 

consecuencia la informacién que presente de su trabajo, debe tener una calidad 

irrefutable. 

Un dictamen es un documento que contiene la opinién de un Contador Ptblico 

Titulado sobre la informacion contable proporcionada por una entidad. 

Dicho documento proporciona a los usuarios mayor informacién acerca de tos estados 

financieros auditados. Existen diferentes tipos de dictamen, entre los cuales estan los 

siguientes: 

D Dictamen Fiscal. 

TI) _Dictamen Financiero. 

III) _ Dictamen a las cuotas obrero patronales del IMSS.
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IV) _ Dictamen de Control Interno. 

EI dictamen a las cuotas obrero patronales de IMSS es un area que no muchos 

contadores han explotado, de hecho, es un numero muy reducido, el que tiene cédula 

para realizar un dictamen. 

Es menester, que tanto empresarios, como contadores, se concienticen de la 

importancia que éste dictamen tiene, para asi mismo, darle una mayor informacién a 

los empresarios y/o usuarios, ademas de esto da una mayor seguridad de que a los 

trabajadores se les esta aportando las cuotas correcta y oportunamente. 

Con el fin de mostrar el desconocimiento de la importancia de las obligaciones 

existentes en materia del Dictamen a las cuotas obrero patronales al IMSS, se realizé 

esta investigacién, pretendiendo que sirva comd base para consideraciones futuras, 

algunas de éstas son las siguientes: 

q) Darle a conocer a los empresarios la gran aportacidn que pueden dar, en 

‘beneficio de sus asegurados, al tener la certeza de estar cumpliendo sus 

obligaciones en materia del IMSS. 

Il) Difundir la importancia que el dictamen al IMSS tiene, tanto para la empresa, 

como para los trabajadores, y para el mismo Instituto. 

TIf) Concientizar al empresario, de tal forma que vea fa importancia del dictamen, con 

objeto de quitarle la mentalidad de realizar el dictamen sdlo si es obligatorio, al 

ver los beneficios que tiene, se realizaria un dictamen voluntario, asimismo 

podrian corregir a tiempo posibles errores que tuviera, antes de que éstos 

originen caer en errores mayores y mds atin, llegar a ser irreparables.



  

la presente investigacion fue integrada, partiendo de fos conceptos mas 

genéricos de Dictamen al IMSS con el objeto de tener una visién mas amplia del 

dictamen y asimismo poder entrar de lleno al tema de estudio, en cuestién. 

A continuacién se hard mencién de los capitulos que contiene el presente trabajo, 

haciendo una breve descripcién de los mismos. 

CAPITULO I. CONCEPTOS GENERALES ACERCA DEL DICTAMEN.- En éste capitulo se 

hace un andlisis de los conceptos generalizados de! dictamen, los tipos de dictamen, asi 

como una breve descripcién de los antecedentes del Dictamen al IMSS, con el objeto 

de tener un panorama mas generalizado y amplio de la investigacién desarrollada. 

CAPITULO II. REQUISITOS PARA ELABORAR UN DICTAMEN. En este apartado, se 

hace un estudio de los requisitos minimos que debe cubrir un profesionista para llevar a 

cabo el dictamen en cuestién, asi como las sanciones de las que puede hacer acreedor, 

en caso de no cumplir con las reglas del Cddigo de Etica Profesional. 

CAPITULO III. PROGRAMA DE TRABAJO PARA ELABORAR UNA AUDITORIA. El 

desarrollo de este tema, es un andlisis de los programas y papeles de trabajo que se 

deben llevar a cabo para poder obtener un dictamen, como ejemplificados en este 

capitulo. 

CAPITULO Iv. CASO PRACTICO. En este apartado, se muestra el cuestionario de 

investigacién desarrollado; asi como los resultados obtenidos de la aplicacién de dicho 

cuestionario.



  

I. CONCEPTOS GENERALES ACERCA DEL DICTAMEN. 

1.1 CONCEPTO E IMPORTANCIA DEL DICTAMEN EN GENERAL. 

La Comisién de Procedimientos de  Auditoria del Instituto Mexicano de 

Contadores Publicos dice que el dictamen es el resultado del trabajo del auditor, y la 

opinién que como consecuencia de él se ha formado se presenta generalmente en un 

documento cuya parte principal es la expresién de la opinién profesional concreta y 

sintética. 

El comité de Tecnologia del Instituto Americano de Contadores Publicos sefiala 

que el dictamen es !a opinién del Contador Pdblico en funciones de Auditor, es un 

documento por medio del cual el contador publico independiente sefiala brevemente la 

naturaleza y el alcance de la auditoria que ha realizado y expresa la opinién que se ha 

formado respecto de los Estados Financieros. 

La tercera Convencién de Contadores Publicos en Hermosillo, Son. En su Mesa 

Redonda sobre el tema “Et Dictamen y sus Salvedades “ dio a conocer el siguiente 

concepto: el dictamen que emite el contador publico es el texto de la opinién que 

obtiene como resultado de haber examinado los estados financieros de una entidad 

econdémica a la luz de ciertas leyes que se denominan principios de contabilidad 

generalmente aceptados y que le permiten dirigir su juicio personal hacia la decisidn de 

si la informacién que representan tales estados financieros, ha sido preparada de buena 

fe, sobre bases imparciales, objetivas y de aplicacién uniforme.
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“W.A. Parson considera que el dictamen es el instrumento mediante el! cual el 

contador publico, reconoce formalmente su responsabilidad por el trabajo”. (TELLEZ, 

1992:10) 

“Seguin los hermanos Mancera el dictamen se define en estos términos Dictamen 

Contable.- sindnimo de informe o certificado de auditoria. La opinién o juicio que se 

forma o emite sobre cuestiones de contabilidad”. (TELLEZ,1992:10). 

“Para la Comisién Nacional de Valores, el dictamen es la certificacidn de un 

balance, es la expresién de fa opinion profesional del contador puiblico respecto a que el 

Citado documento presenta la situacién financiera de la empresa, debiendo hacer 

constar la amplitud del trabajo desarrollado asi como si el balance se formula conforme 

a las mismas bases de ejercicios anteriores y, en su caso, los efectos del cambio”. 

(TELLEZ,1992:10) 

Segtin el boletin 4010 DICTAMEN DEL AUDITOR DE LAS NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA, ei dictamen se define como el documento que 

suscribe el contador publico conforme a las normas de su profesién, relativo a la 

naturaleza, alcance y el resultado del examen realizado sobre fos estados financieros de 

la entidad de que se trate. La importancia de! dictamen en la practica profesional es 

fundamental, ya que usualmente es lo Unico que el pUblico conoce de su trabajo. El 

publico inversionista, proveedores, acreedores, etc., conocen las formas usuales de 

dictamenes de los auditores, de modo que una desviacién sustancia de esos modelos 

requiere una explicaci6n clara del motivo que la origina. 

En el boletin 1020 DECLARACIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL
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SOBRE EL OBJETIVO Y NATURALEZA DE LA AUDITORIA DE ESTADOS 

FINANCIEROS establece que la finalidad del examen de estados financieros, es 

expresar una opinién profesional independiente respecto a si dichos estados financieros 

presentan la situacién financiera, los resultados de las operaciones, las variaciones en el 

capital contable y los cambios en la situacidn financiera de una empresa, de acuerdo 

con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

En resumen, el dictamen del contador publico, segtin los conceptos expresados 

anteriormente, es un conjunto de elementos aceptados por la profesién y por el publico, 

con los cuales el contador publico expresa su opinién concisa sobre los estados 

financieros de una empresa examinada por él. 

1.1.1, EL DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO. 

El examen de los estados financieros es fa actividad privativa del contador 

publico, su producto es el dictamen, el cual constituye una opinién profesional e 

independiente sobre si dichos estados fueron o no preparados conforme a principios de 

contabilidad. Por su naturaleza e importancia - y para preservar su prestigio - el 

dictamen siempre ha estado regulado por la profesién, por medio de preceptos 

normativos y obligatorios que establecen cuales deben ser sus afirmaciones basicas, sus 

variantes y otros asuntos tales como: fa revelacién de que la informacién financiera a 

dictaminar es responsabilidad de la administracién de la entidad quien debe suscribirlo, 

cuando fecharlo e incluso en qué tipo de papel membretado debe presentarse -muy 

sobrio, despojado de datos superfluos como el domicilio, teléfono, fax y ciudades donde
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sobrio, despojado de datos superfluos como el domicilio, teléfono, fax y ciudades donde 

se encuentran las oficinas del despacho -. 

Como se mencioné, su estructura esta basada en afirmaciones basicas sobre los 

fundamentos del examen, las técnicas utilizadas, el alcance de las pruebas realizadas y 

la opinién que se sustenta sobre si los estados financieros basicos presentan o no la 

situacién financiera, sus cambios, los de! patrimonio y el resultado de operacién de 

conformidad con principios de contabilidad, enmarcando - todo esto- en un texto 

estandar, genérico y obligatorio, denominado dictamen positivo. 

Preceptos que regulan la preparacién y presentacién del dictamnen reconocen variantes 

en relacién con este texto: casos en el que el dictaminador no pueda hacer 

irrestrictamente alguna o algunas de las aseveraciones basicas, debiendo (entonces) 

revelar una salvedad a su alcance o una excepcion a principios de contabilidad, e incluso 

situaciones mas graves en que la importancia y el efecto de las limitaciones, 

irregularidades e incumplimientos obliguen a abstenerse de opinar o emitir un dictamen 

negativo, respectivamente. Entre paréntesis, estos preceptos prohiben (en relacién con 

los Ultimos dos casos) emitir una opinién parcial sobre partidas individuales de los 

estados financieros, dado que se considera que el dictamen seria contradictorio y 

confuso. Otras situaciones que se regulan son: que no debe encubrirse un dictamen 

negativo con una abstencién de opinién y viceversa, ni una excepcién a principios de 

contabilidad a través de una nota a los estados financieros. 

Enunciativamente todo esto es el dictamen, es un producto terminado que 

requiere cuidado y diligencia profesional y un estricto contro! de calidad, es a la vez un
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documento muy formal en el que se expresa una opinié6n (también muy formal) 

profesional e independiente que identifica plenamente la actividad del Contador Publico, 

al respecto, para aseverar lo que se afirma en el mismo, para hacer una salvedad 0 para 

emitir un dictamen negativo, es necesario haber obtenido la evidencia competente y 

suficiente del caso, engendra una responsabilidad individual en los términos del 

postulado V del Cédigo de Etica Profesional y como fo predican los maestros que 

imparten la catedra de auditoria, constituye el sello de confianza que le imprime el 

auditor extemo a la informacién financiera que dictamina. 

Para todos los efectos el dictamen es uno y Unico, independientemente de su 

distribucién y su utilizacién para fines internos, de cotizacién en bolsa, para efectos 

fiscales, etc. 

APLICACION DEL CONCEPTO DICTAMEN FISCAL AL I.M.S.S. 

El dictamen ante el I.M.S.S. es el documento formal suscrito por el profesional 

contador publico independiente conforme a las normas de la profesidn, relativo a la 

naturaleza, alcance y resultados del examen realizado sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que la Ley del Sequro Social y sus Reglamentos imponen al patrén y demas 

sujetos obligados. Dicha opinién se realiza de conformidad con las siguientes leyes: 

A) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

B) Ley Federal del Trabajo. 

C) Ley del Seguro Social y del Sistema de Ahorro para el Retiro y su reglamento. 

D) Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento. 

E) Ley del INFONAVIT.
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IMPORTANCIA DEL DICTAMEN EN EL EJERCICIO DE LA CONTADURIA 

PUBLICA. 

Se ha dicho que el informe de auditoria es el producto terminado que el contador 

publico ofrece a sus clientes por los honorarios que recibe. Por tal motivo el contador 

publico contree considerable responsabilidad con el publico, con sus clientes, con su 

profesion y consigo mismo. Tal responsabilidad nace de la importancia que los usuarios 

mencionados anteriormente conceden a dicha dictamen. 

Antes de emitir su opinién debe haber aplicado previamente todas aquellas 

pruebas que le permitan asegurarse de la razonable correccién de los estados 

financieros con el objeto de mantener la confianza que el ptiblico ha depositado en él. 

Queda entendido, pues, que el contador publico contrae una gran responsabilidad para 

emitir el dictamen, cualquiera que sea su uso o destino, precisamente por ef alto grado 

de credibilidad que se le concede. 

No existe, de seguro, mejor antecedente para enfatizar fa importancia del 

dictamen del contador publico que la Declaracién de la Comisién de Valores y Cambios 

de los Estados Unidos de Norteamérica dada en una ocasién en que los asesores 

juridicos de una empresa, pretendiendo restar importancia a la opiniédn del contador 

publico, afirmaban que el dictamen no era en si cosa importante y que simplemente era 

una etiqueta o marbete adosado a los estados financieros, y que solamente cumplia la 

misién de despertar cierta confianza y garantizar su propiedad. La Comisién de Valores y 

Cambios refutd tales afirmaciones declarando: 

Dentro del area de auditoria el dictamen es un documento de la mayor importancia.
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Significa que e! contenido de los estados financieros a los cuales va anexo, ha sido 

revisado y verificado dentro de los limites manifestados en el propio dictamen. A fin de 

que tal documento garantice verdaderamente los intereses del publico inversionista, ta 

ley ha dispuesto que sdlo sea emitido por contadores publicos independientes, y tal 

requisito realza su considerable grado de importancia. 

La practica de una auditoria significa que las politicas de operacién y los 

procedimientos de registro de una empresa han sido sometidos a la consideracién de 

una mente independiente e imparcial. La historia de las finanzas ilustra sobradamente la 

necesidad de un tal sometimiento, indispensable para que los presentes y futuros 

inversionistas sean protegidos contra manipulaciones inmorales, dicha declaracién 

continua diciendo: 

1. No hay necesidad de que el dictamen sea periddico, es decir puede hacerse sdlo una 

vez, sin embargo la presentacién continua del dictamen permite dar una imagen de 

contribuyente cumplido. 

2. Tiene posibilidad de financiarse al obtener convenio para pago en parcialidades, en 

caso de tener diferencias. 

3. Limite en pago de recargos por regularizaci6n espontanea. 

De la misma manera al trabajador le proporciona las siguientes ventajas: 

1. Recuperar sus derechos en caso de no estar inscrito en el 1.M.S.S. 

2. Al integrar debidamente el patrén los salarios, aumentan los beneficios at trabajador. 

Para el Contador Publico: 

1. Aumenta su campo de acci6n ya que ha demostrado ser digno de confianza.
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2. Reconocimiento de su capacidad profesional para emitir su opinién. 

Para el Instituto: 

1. También se ve beneficiado ya que entre mas patrones se regularicen, obtendra 

mayores ingresos mejorando con ello sus finanzas. 

2. Puede garantizar el derecho humano a la salud con una capitacién adecuada y 

correcta de las aportaciones obrero-patronales.
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1.2 TIPOS DE DICTAMEN. 

El contador publico realiza trabajo de auditoria, con la opinidn o dictamen que 

emite, esta proporcionando a los usuarios de este Ultimo un grado adicional de 

credibilidad sobre las caracteristicas de la informacién; ya sea ésta de tipo contable, 

fiscal y/o laboral. Esto es, con el objeto de apoyar que las cifras y datos que nos 

arrojan dicha informacién son confiables para toma de decisiones. 

A continuacién describiremos brevemente algunos de los  tipos de opinién 

mencionadas anteriormente, con el objeto de darlos a conocer, sin analizarlos 

profundamente, ya que esto no concierne al estudio que se esta realizando. 

1.2.1. FINANCIEROS: 

El contenido del “CUADERNO” del dictamen Financiero, en su versi6n corta es: 

1. Presentacién  - Indice -. 

2. Texto del Dictamen. 

3. Estados Financieros Basicos. 

4. Notas a los estados financieros. 

Continuando con el texto del dictamen, el Boletin 4010, es quien regula su 

contenido, estableciendo los “Pronunciamientos Generales Relativos al Dictamen de 

Estados Financieros “, esto es, nos indica la forma como debe redactarse la opinién, a 

quien debe estar dirigido, asi como los datos generales que éste debe contener. Como 

se describira en el punto 1.4. 

A)OPINION SOBRE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS.
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1. Preparados con base en Principios de Contabilidad Generalmente 

Aceptados, 

2. Preparados con base diferente a Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados. 

B) OPINION SOBRE BASE INFORMACION COMPLEMENTARIA QUE ACOMPANA A LOS 

ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DICTAMINADOS. BOLETIN 4060. 

C) OPINIONES PROFESIONALES DEL CONTADOR PUBLICO EMITIDAS CON 

PROPOSITOS ESPECIALES BOLETIN 4040 APLICABLE A DICTAMEN DE CUOTAS 

OBRERO-PATRONALES DEL I.M.S.S. 

1. Sobre componentes, cuentas o partidas de estados financieros 

dictaminados. 

2. Sobre los resultados de la aplicacién de procedimientos de revision 

previamente convenidos. 

3. Sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales. 

4. Otras opiniones especiales. 

D) DICTAMEN SOBRE EL CONTROL INTERNO CONTABLE. BOLETIN 4100. 

£) INFORME DEL CONTADOR PUBLICO EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION DEL 

COMISARIO. BOLETIN 4090. 

F) INFORME SOBRE LA REVISION LIMITADA DE ESTADOS FINANCIEROS 

INTERMEDIOS, A UNA FECHA DETERMINADA. BOLETIN 4050. 

G) OPINION DEL CONTADOR PUBLICO SOBRE LA INCORPORACION DE EVENTOS 

SUBSECUENTES EN ESTADOS FINANCIEROS PROFORMA. BOLETIN 4070.
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1.2.1. FISCALES. 

A) PARA IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

1. Opinién sobre estados financieros basicos para fines fiscales. 

2. Informe sobre la situacién fiscal. . 

3. Dictamen simplificado de estados financieros de personas autorizadas a 

recibir donativos deducibles para I.S.R. 

4. Dictamen de la operacién realizada por persona fisica relativa a la 

enajenacién de bienes distinta a acciones. 

B) PARA IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

1. Declaratoria de contador publico registrado para devolucién de I.V.A. 

(Aplicable hasta la reforma publicada el 11 de Septiembre de 1996 en el D.O.F.). 

C) DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS 

OBLIGADOS. 

D) VALOR AGREGADO NACIONAL (Industria Automotriz)
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1.3. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DICTAMEN AL 1.M.S.S. 

El I.M.S.S. en nuestro pais, es uno de los instrumentos basicos para redistribuir 

el ingreso y proporcionar la seguridad social a la poblacién, garantizando de esta forma 

el derecho social a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de 

subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. 

Para alcanzar estas metas, dicho organismo requiere del aporte financiero que 

por ley estd instituido con caracter obligatorio a patrones, trabajadores y estado, al igual 

que de una administracién profesional y ética que garantice ef buen manejo de las 

finanzas institucionales, lo cual ha de ser verificado por el profesional de la contaduria 

publica. 

Con el objeto de asegurar los derechos de los trabajadores surge la necesidad de 

vigilar el cumplimiento de tales obligaciones, para lo cual la propia ley del seguro social 

en su articulo 240, frac. XVIII, faculta al Instituto para “ordenar y practicar 

inspecciones domiciliarias a los patrones con el personal que al efecto se designe y a 

solicitud de ellos se exhibiran libros y documentos a fin de comprobar el cumplimiento 

de las obligaciones legales “, dicha atribucidn la ejerce actualmente el propio Instituto 

a través de sus delegaciones y subdelegaciones respectivas, sin embargo, vigilar 

adecuadamente que fa acumulacién de los derechos de los trabajadores ante el seguro 

Social, corresponde a su realidad taboral, implicaria establecer un flujo continuo de 

visitas a los centros patronales con el consecuente incremento de recursos humanos, lo 

cual no resulta practico para la operacién.
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Por lo anterior, el Instituto busca una solucién, encontrando que la Secretaria de 

Hacienda Y Crédito Publico habia incrementado e! nimero de causantes revisados, al 

aceptar para efectos fiscales, los dictamenes emitidos por contadores publicos a partir 

de 1959. 

Posteriormente, a partir de 1991 con motivo de fas reformas del Cédigo Fiscal de 

la Federacién se establecié la obligatoriedad de dichos dictaémenes para ciertos 

contribuyentes en determinados supuestos establecidos en el art. 32-A del referido 

cddigo. 

Con base en los resultados obtenidos en la Secretaria aludida, es que el H. 

Consejo Técnico del I.M.S.S. autorizé el utilizar la fuerza de trabajo de profesionistas 

afiliados a Colegios de Contadores Publicos registrados para tal efecto, el emitir su 

opinién a través de un dictamen respecto al adecuado cumplimiento de la ley de la 

materia y lograr una mejor captacién de recursos financieros. 

Con el avance tan dinamico que han observado las disposiciones fiscales en 

nuestro pais y para ser mas equitativas y claras las cargas sefialadas a los particulares, a 

partir del 21 de Julio de 1993 se adicion6 el art. 9 Bis. A la ley del seguro social con lo 

que se da mayor precisién y claridad en las facultades que a éste respecto tiene el 

Instituto, lo que le permitiré ser mas claro en lo que se refiere a sujeto, objeto, base de 

cotizacién, tasa y época de pago. 

Asi mismo por disposicién del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién y 

de la resoluci6n sobre las reglas generales y otras disposiciones, debe existir una 

conciliacién entre las néminas declaradas para efecto de la determinacidn de la Utilidad
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Fiscal para el impuesto sobre la renta y la integracién de salario base de cotizacién para 

las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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1.4, MODELOS DE DICTAMEN. 

El Contador PUblico deberd rendir un dictamen especifico e independiente a 

cualquier otro tipo de dictamen dentro del término de seis meses, contados a partir de 

la fecha de presentacién del aviso para dictaminarse. El I:M.S.S. podra conceder una 

prérroga de 60 dias calendario, para la entrega del dictamen, siempre y cuando se haya 

solicitado previamente y dicha solicitud se derive de causa fortuita o de fuerza mayor 

que sea debidamente comprobada, y que impidan el cumplimiento dentro del plazo 

estipulado. 

El contador publico, al igual que en cualquier otro tipo de dictamen, es 

responsable de la elaboracién del dictamen, -solamente- de la aplicacién de normas de 

auditoria generalmente aceptadas y de los procedimientos de auditoria que considere 

necesarios en fas circunstancias, con objeto de obtener evidencia suficiente y 

competente para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro 

Social y sus reglamentos, en lo relativo al registro de patrones, la afiliacién de sus 

trabajadores y las modificaciones de salario, tipo de salario, bajas, asi como la base (s) 

para liquidar el pago de cuotas obrero patronales de conformidad con los lineamientos 

del I.M.S.S. Cabe resaltar que la preparacién de la informacién, es totalmente 

responsabilidad de la empresa y no det auditor. 

Los documentos que el contador publico debera entregar al I.M.S.S., con motivo 

de su dictamen, los presentara en un sdlo legajo que contendra el Dictamen, el informe 

y los anexos.
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1.4.1. NORMAS DEL DICTAMEN 

El dictamen debera sujetarse a lo siguiente: 

1. La opinién respecto de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos debera 

fundamentarse con apego a las normas y procedimientos de auditoria que considere 

necesarios, existiendo diversos tipos de acuerdo a las circunstancias que se presenten 

en el desarrollo de la auditoria, dicha opinisn, en su caso podra ser. 

~ Sin Salvedades. 

- Con Salvedades. 

- Negativa. 

- Abstencidén de opinién. 

Estos tipos de opiniones se ejemplificaran posteriormente. Las normas 

mencionadas anteriormente seran cumplidas de la manera siguiente: 

A) Las relativas a su capacidad, independencia e imparcialidad profesionales del 

contador publico, cuando su registro se encuentre vigente y no tenga impedimento. 

B) Las relativas al trabajo profesional, bajo las siguientes circunstancias: 

- Que la planeacién del trabajo y la supervisién de sus auxiliares le permitan 

allegarse los elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen. 

- Que el estudio y evaluacién del sistema de control intemo del patrén le 

permita determinar el alcance y naturaleza de procedimiento de auditoria que 

habran de emplearse. 

-  Y por ultimo que los elementos probatorios e informacion presentada en los 

estados financieros del patron y en las notas relativas, sean suficientes y
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adecuados para su razonable interpretacién. 

En caso de excepcién a las normas relativas al trabajo profesional, el contador 

publico debera mencionar con claridad y precisién en que consiste dicha excepcién y los 

efectos que ésta ocasiona cuantificablemente en los estados financieros, los cuales 

conduciria a un dictamen con abstencién de opinién o negativo, dependiendo de la 

importancia relativa, sequin sea el caso. 

2. Indicar si al enterar el patrén la informacién relativa a las Cuotas Obrero 

Patronales, incurrid en omisiones, y en caso de ser asi, se deberan hacer las 

observaciones que se consideren pertinentes. 

3. Referirse al ejercicio dictaminado. 

4, El contador Publico responsable, esta obligado a emitir su dictamen, a menos 

que sea sustituido por el patrén, o existan razones que sean un impedimento para 

seguir prestando sus servicios a profesionales. En cada uno de los casos deberd 

informar las causas y motivos -justificables- al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

5. El dictamen que se presente fuera de plazo, no surtira efecto alguno. 

6. Si el contador publico considera que por razones de hecho o de derecho, no es 

factible formular con todos sus anexos un dictamen completo, asi !o declarara, 

explicando al Seguro Social en que consisten estas razones; sin que esto sea un 

impedimento para que el contador publico dictamine parciatmente. 

7. El contador publico deberd anotar al calce del dictamen su nimero de registro, 

nombre y firma.
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1.4.2. INFORME DEL AUDITOR 

Los elementos basicos que integran el dictamen del auditor, son los siguientes: 

I. DESTINATARIO: 

Generalmente el dictamen se dirigiré a los accionistas o a quien haya contratado 

los servicios del auditor. 

EI Dictamen del auditor se referiré al debido cumplimiento de las obligaciones en 

materia de las cuotas obrero - patronales al Instituto Mexicano al Seguro Social. 

Il, IDENTIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE 

LA COMPANIA Y DEL AUDITOR. 

Se debera aclarar en el cuerpo del dictamen que la informacién analizada es 

responsabilidad de la administracién de la compafiia, y que la obligacién del auditor es 

la de expresar una opinién sobre !a misma. 

ITI. DESCRIPCION GENERAL DEL ALCANCE DE LA AUDITORIA. 

En el dictamen se debera describir el alcance del trabajo efectuado, mediante las 

afirmaciones siguientes: 

1. Que el trabajo fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria 

generalmente aceptadas. 

2. Que la auditoria fue planeada y llevada a cabo para obtener una seguridad 

acerca de que las C.O.P. al 1.M.S.S. estan libres de errores importantes, y que estan 

debidamente registrados de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente 

aceptados. 

3. Que el examen se efectuéd mediante pruebas selectivas.
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4. Que Ja auditoria incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad 

utilizados y de las estimaciones significativas efectuadas por la administracién de la 

compaifiia en la preparacién de las C.O.P. mostrando su efecto en la presentacién de 

los estados financieros tomados en su conjunto. 

5. Que !a auditoria proporciond bases razonables para la opinidn. 

IV. OPINION DEL AUDITOR. 

El dictamen deberd establecer daramente la opinién dei auditor acerca de si las 

liquidaciones obrero-patronales se elaboraron razonablemente, en todos los aspectos 

importantes, como son movimientos de afiliacién, néminas, listas de raya, liquidaciones, 

documentacién comprobatoria y registros contables en lo referente al pago de sueldos, 

sobre la conciliacién de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables 

y lo declarado para efectos del impuesto sobre la renta. 

V. REDACCION Y FIRMA DEL AUDITOR. 

Siempre debera aparecer el nombre y firma del contador publico para mantener 

la responsabilidad profesional individual de quien suscribe el dictamen, sin embargo, 

éste puede redactarse utilizando la primera persona del plural. (Ejemplo: hemos 

examinado, en nuestra opinion, etc.), cuando sean una firma de contadores publicos 

quien lo suscriba. 

VI. FECHA DEL DICTAMEN. 

Como regia general, la fecha de! dictamen debe ser la misma en fa que el 

auditor concluya su trabajo de auditoria, es decir, cuando se retira de fas oficinas de la 

entidad, una vez obtenida la evidencia de la informacién que esté dictaminando.
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Las excepciones a esta regla se describiran en los parrafos posteriores. 

VII. CONTENIDO DEL INFORME. 

El informe que se adjunte al dictamen que se haga de un patrén, debera 

contener, como minimo: 

1. Breve descripcién de las caracteristicas generales del patrén y especificas sobre las 

modalidades del Seguro Social que le sean aplicables, en la que se indique fo siguiente: 

Nombre, denominacién o razon social. 

Fecha de iniciaci6n de operaciones. 

Domicilio. 

Giro y actividades principales. 

Representante legal. 

Centres de trabajo, indicando para cada uno de ellos: domicilio, fecha de 

iniciacién de actividades, registro federal de contribuyentes, registro patronal, 

actividades, clase, grado de riesgo y prima. 

2. Caracteristicas d los contratos colectivos e individuales tipo, en su caso con las 

siguientes menciones: 

Sindicato. 

Vigencia de contrato colectivo. 

Tipos de contratacién. 

Jornadas de trabajo. 

Tipos de salario. 

Si existieran contratos de trabajo con denominacién distinta, que se encuentren
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contenidos en !a Ley Federal de Trabajo, se indicaran las caracteristicas generales de los 

mismos. 

3. El contador publico debera anotar al calce de este informe su numero de registro y 

firmarlo, asi como nombre y firma del patrén y/o representante legal. 

En el caso de dictémenes subsecuentes ef contenido de los mismos se podra 

limitar.
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1.5. EJEMPLOS DE DICTAMEN 

En parrafos anteriores se hizo mencién de !os diferentes tipos de dictamen que 

existen, para efectos del Seguro Social, a continuacién se mostrara el contenido de 

cada dictamen, dependiendo de su tipo, acorde a los modelos propuestos por el IMCP, 

ya que debe existir un criterio uniforme respecto al cumplimiento de las obligaciones 

que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos 

obligados. 

1.5.1. DICTAMEN SIN SALVEDADES. 

A de de 19 

He examinado los movimientos de afiliacidn de trabajadores, néminas, listas de 

raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacién comprobatoria y 

registros contables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a 

trabajadores, asimismo efectué pruebas globales sobre nédmina de sueldos, sobre la 

conciliacién de percepciones de trabajadores, contra registros contables y lo declarado 

para efectos di impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas por el ejercicio 

  

    

comprendido de de al de 

de 199 y por cada uno de los seis 

bimestres de ese afio, referentes al patron con 

numero de registros patronales y de registro federal de 

contribuyentes
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En mi opinién el patron ha cumplido con las 

obligaciones que marca el articulo 19 fraccién I, 1, y III de la Ley del Seguro 

Social, seguin se informa en los anexos I, I-A, IJ, y III, no observando 

irregularidades. 

Mi examen se efectud conforme al instructivo para el dictamen sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 

imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a las normas de auditoria 

generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de 

contabilidad y otros procedimientos de auditoria que consideré necesarias. 

CP, 

Registros del I.M.S.S. 

A de de 19 

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, nominas listas de 

raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales, documentacién comprobatoria y 

registros contables en los referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a 

trabajadores; asimismo efectué pruebas globales sobre néminas de sueldos, sobre la 

conciliaci6n de percepciones de trabajadores, contra registros contables y !o declarado 

para efectos del impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas por el ejercicio 

comprendido de de al de 

de 19 , por cada uno de los seis bimestres de ese ajio,
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referentes al patron con nimero de registro 

    

patronales y nimero de registro federal de 

contribuyentes 

En mi opinién el patrén ha cumplido con las 

obligaciones que marca el articulo 19 fraccién I, TI y II de la Ley del Seguro Social, 

segtin se informa en los anexos I, I-A, II y 1, habiendo observado que cumplié con 

las disposiciones legales, excepto en que incurrié en omisiones que fueron cubiertas con 

liquidaciones complementarias por un importe totalde$_. = sds: SU 

originaron por 
  

Mi examen se efectud conforme al instructivo para el dictamen sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus demas 

Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a Jas normas de 

auditoria generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas de los 

registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que dentro de las 

circunstancias consideré necesarias. 

CP. 

Registro del I.M.S.S. 

1.5.3. DICTAMEN CON SALVEDADES. 

A de de 19 
  

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de 

raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales, documentacién comprobatoria y
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registros_ contables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a 

trabajadores, asimismo efectué pruebas globales sobre nédmina de sueldos sobre la 

conciliacién de percepciones de trabajadores, contra registros contables y lo declarado 

para efectos del impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas por el ejercicio 

comprendido del de al de 

de 19 , Y por cada uno de los seis bimestres de ese 

afio, referentes al patron y registro federal de 

contribuyentes 

En mi opinién el patrén ha cumplido con 

las obligaciones que marca el articulo 19 fracci6n I, II, y TI de la Ley del seguro 

Social, segtin se informa en los anexos I, I-A, IE y III, habiendo observado que 

cumplid con las disposiciones legales, excepto que incurrié en omisiones que fueron 

determinadas por el suscrito por la cantidad de $ y que se 

originaron por 
  

Mi examen se efectud conforme al instructivo para el dictamen sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 

imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a las normas de auditoria 

generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de 

contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias 

consideré necesarias. 

CP. 

Registro del I.M.S.S.
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Como pudo observarse, en los ejemplos anteriores, no se mostraron dictamenes 

a fas cuotas obrero patronales del I.M.S.S., con opinién negativa o abstencién de 

opinién, ya que en este tipo de revisiones la empresa esta obligada a pagar las 

diferencias antes de presentar el dictamen para poder presentarlo, por tal situacién 

solo existen dictamenes limpios o con salvedades.
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II. REQUISITOS PARA ELABORAR UN DICTAMEN. 

2.1. REQUISITOS A CUBRIR POR EL PROFESIONISTA. 

Para que un contador publico esté en posibilidad de dictaminar sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos 

impiden a los patrones y demas sujetos obligados, es necesario que previamente se 

encuentren registrados en el padrén que para efecto tiene establecido el seguro social, y 

que estén vigentes en el mismo; para ello, deberan cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Solicitar en las formas autorizadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

2. Estar registrado ante las autoridades fiscales para dictaminar conforme al articulo 52 

del Cédigo Fiscal de ta Federacion. 

3. Presentar constancia expedida en el ultimo afio por la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Publico para acreditar su vigencia en el Registro de Auditoria Fiscal, en los 

términos de la fraccién I del articulo 52 del Codigo Fiscal de la Federacién. ( En virtud 

del intercambio de informacién entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y la 

referida Secretaria, ya no se requiere dicha constancia, bastando Unicamente que le 

Contador Publico proporcione el niimero de su registro que le haya otorgado la 

Direccién General de Auditoria Fiscal Federal). 

4. Ser miembro activo de un colegio de contadores. 

5. Solicitud de registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (formato JAD-01). 

6. Dos fotografias. 

7. Si al momento de la solicitud de registro, no lo esta ante la Direccidn General de
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Auditoria Fiscal Federal, se podra registrar en el Instituto en forma provisional en tanto 

fo hace con la autoridad sefialada, en dicho caso debera presentar la siguiente 

documentacién: 

a) Copia del acta de nacimiento a carta de naturalizacién certificada por notario 

publico. 

b) Copia de fa cédula profesional emitida por la SEP, certificada por notario 

publico (anverso y reverso). 

c) Constancia vigente de membresia a un Colegio de Contadores Publicos . 

d) Una fotografia tamaiio infantil adicional para tramite de credencial. 

Con el propdsito de garantizar la eficiencia en el desarrollo del trabajo 

profesional del dictaminador, se requiere que el contador publico registrado presente 

constancia del cumplimiento de la norma de educacidn profesional continua, o 

constancia de actualizacién académica expedida por el Colegio o Asociacién al que esté 

adherido. 

Los hechos afirmados en los dictamenes formulados por contadores publicos 

sobre los estados financieros de los contribuyentes y su relacién con el cumplimiento de 

las disposiciones fiscales asi como en las aclaraciones que dichos contadores formulen 

respecto de sus dictamenes, se presumiran ciertos, salvo prueba en contrario, siempre 

que se rednan los siguientes requisitos de acuerdo al art. 52 del C.F.F. 

1. Que ef contador publico que dictamine esté registrado ante las autoridades fiscales 

para estos efectos. Este registro, los podraén obtener personas de nacionalidad mexicana 

que tengan titulo de contador ptiblico registrado en la SEP y que sean miembros del
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colegio de contadores publicos reconocido por la misma secretaria. Asi como extranjeros 

que tengan derecho a dictaminar conforme a los tratados internacionales de que 

México sea parte - a partir del 1° de Enero de 1996 -. 

2. Que el dictamen se formule de acuerdo con las disposiciones del reglamento del 

Cédigo y las normas de auditoria que regulan fa capacidad, independencia e 

imparcialidad profesionales del contador publico, el trabajo que desempefia y la 

informacién que rinda como resultado del mismo. 

3. Que el contador puiblico emita, conjuntamente a su dictamen, un informe sobre la 

revisi6n de la situacién fiscal del contribuyente, en el que consigue, bajo protesta de 

decir verdad, los datos que sefiale el reglamento de éste cédigo. 

Las opiniones o interpretaciones contenidas en los dictamenes, no obligan a las 

autoridades fiscales. La revisién de los dictamenes y demas documentos relativos a los 

mismos se podran efectuar en forma previa o simultaneamente al ejercicio de las otras 

facultades de comprobacién respecto de los contribuyentes o responsables solidarios. 

2.1.1, IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAR. 

El contador publico registrado, esta impedido para emitir un dictamen conforme 

al art. 53 del RCFF, en los siguientes supuestos: 

1. Ser cényuge, pariente por consanguinidad o civil en linea recta sin limitaci6n de 

grado, transversal dentro del cuarto y por afinidad dentro del segundo, de! propietario 

0 socio principal de la empresa o de algtin director, administrador o empleado que tenga 

intervencién importante en !a administracién
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2. Sea o haya sido en el ejercicio fiscal que dictamina, director, miembro del consejo de 

administracién, administrador o empleado del contribuyente o de una empresa afiliada, 

subsidiada o que esté vinculada econémica o administrativamente a él, cualquiera que 

sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios. 

El comisario de la sociedad no se considerara impedido para dictaminar, salvo 

que concurra otra causal de las que se menciona en éste articulo. 

3. Tenga o haya tenido en el ejercicio fiscal que dictamine, alguna injerencia o 

vinculacién econémica en los negocios del contribuyente que le impida mantener su 

independencia e imparcialidad. 

4. Reciba, por cualquier circunstancia_o motivo, participacién directa en funcién de los 

resultados de su auditoria o emita su dictamen relativo a los estados financieros del 

contribuyente en circunstancias en fas cuales su emolumento dependa del resultado del 

mismo. 

5. Sea agente © corredor de bolsa de valores en ejercicio. 

6. Sea funcionario o empleado del Gobierno Federal, de las entidades federativas 

coordinadas en materia de contribuciones federales o de un organismo descentralizado 

competente para determinar contribuciones. 

7. Se encuentre vinculado en cualquier otra forma con el contribuyente, que le impida 

independencia e imparcialidad de criterio. 

2.1.2. AMONESTACION, SUSPENSION O CANCELACION DEL REGISTRO DEL 

CONTADOR PUBLICO.
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El Contador Publico, como ya se ha mencionado anteriormente debe seguir los 

lineamientos implantados para la elaboracidn de un dictamen, ya que en caso de no 

hacerlo puede caer en el supuesto del art. 57 del C.F.F., el cual nos indica las causas de 

amonestacién, suspencidn y en el ultimo de los casos, la cancelacién del registro. 

AMONESTACION: 

Se amonestara al contador publico cuando: 

1. Se presente incompleta o extemporaneamente el dictamen, el informe y anexos de la 

revision realizada. 

2. En caso de que no cumpla_ con los requerimientos que le formule el Instituto para 

aclarar su dictamen; referentes a papeles de trabajo, informacién y documentos varios 

relacionados con la auditoria realizada. Dichos requerimientos los debe cumplir en el 

plazo concedido para cada caso. 

3. No compruebe que es socio activo de un colegio o asociacién profesional, en cuyo 

caso la autoridad procedera a amonestarlo por cada afio de omisién de la educacién 

continua que transcurra sin que cumpla con dicha obligacién. 

SUSPENSION: 

La suspensién procedera por cualquiera de los siquientes motivos: 

1. Hasta por un afio, cuando acumule tres amonestaciones. 

2. Hasta por dos afios en las siguientes situaciones: 

A) Cuando no formule el dictamen debiendo hacerlo. 

B) Cuando habiendo presentado incompletos, bien sea el dictamen, el informe o 

los anexos, las aclaraciones hechas por ef contador al respecto, no sean
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suficientes para el instituto. 

C) Cuando la documentacién aclaratoria solicitada por el instituto no sea 

presentada a la fecha de su vencimiento y existan de por medio prdérrogas 0 nuevos 

requerimientos autorizados por el instituto. 

3. Hasta por tres afios, cuando el dictamen presentado se resuelva que los hizo en 

contravencién a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos. 

4. Cuando esté sujeto a proceso por presunta comisién de un delito de cardcter fiscal o 

por delitos intencionales que ameriten pena corporal. En este caso la suspensién durara 

hasta la resolucién definitiva de dicho proceso. 

CANCELACION: 

La cancelacién procedera cuando: 

1. Cuando hubiere reincidencia en la violacién a las disposiciones que rigen la 

formulacién del dictamen y demas informacién para efectos fiscales. Se entiende que 

hay reincidencia cuando el contador publico acumule tres suspensiones. 

2. Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el ultimo punto de la 

suspension le sea condenatoria. 

3. El cémputo de lo dispuesto en la amonestacién y suspensién se hara 

independientemente del patrén al cual el contador publico le esté dictaminando el 

cumplimiento de sus obligaciones legales. 

4. Dejar de ser socio activo del colegio profesional de contadores publicos al que 

pertenezca, reconocido por la federacién de colegios de profesionales. 

5. Establecer relacién laboral con el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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6. Dejar de tener vigencia su registro en la S.H.C.P., a que se refiere la fraccién I del 

art. 52 del C.F.F. (cumplimiento de las normas de capacidad, independencia e 

imparcialidad profesionales del contador publico, cuando su registro este vigente y no 

tenga impedimento). 

PROCEDIMIENTO PARA EJERCER FACULTADES. 

EI Instituto ejercitara las facultades a que se refiere el punto anterior, de acuerdo 

con el siguiente procedimiento: 

1. Determinada fa irregularidad, ésta se hara del conocimiento del contador publico, 

Para que en un plazo maximo de quince dias habiles manifieste lo que a su derecho 

convenga y presente las pruebas documentales pertinentes en su descargo, que 

acompafiara a su escrito, 

2. Agotada la fase anterior, con vista en los elementos que obren en el expediente, se 

reuniran los representantes del Instituto Mexicano del Seguro Social con los 

representantes del colegio profesional de contadores publicos, a efecto de determinar lo 

procedente en cuanto a la suspensién o cancelacién de su registro, dando aviso por 

escrito a la federacién de colegios profesionales a la que esté adherido, de la resolucién 

emitida. 

2.1.3. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL. 

La ética en su concepto més puro no debe ser objeto de una reglamentacién y 

aun asi existe la necesidad de formar un cédigo, el cual ha de surgir de la aplicacién de 

las normas generales de conducta.
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Es necesario reconocer que todos los actos humanos son regidos por la ética y 

que por ello las reglas escritas serén generalizaciones en su realizacién. 

Con éste objeto el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, expidié en los 

ultimos afios de la década de los veinte un cddigo de ética profesional, donde las 

garantias de solvencia moral de actuacién profesional adquieren una mayor garantia; asi 

mismo, la sociedad es atendida y servida con lealtad y diligencia mas ampliamente, por 

este cuerpo colegiado. A continuacién se haraé mencién de algunas normas del 

mencionado cédigo, que se considera importante destacar, para efectos del dictamen a 

las cuotas obrero patronales del I.M.S.S. 

DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO. 

2.21 Se considera que no hay independencia ni imparcialidad para expresar una 

opinion que sirva de base a terceros para tomar decisiones, cuando el contador publico: 

A) Sea cényuge, pariente consanguineos o civil en Ifnea recta sin limitacién de grado, 

colateral dentro del cuarto a fin dentro del segundo, del propietario o socio principal de 

la empresa o de algun director, administrador o empleado del cliente, que tenga 

administracién importante en la administracién det propio cliente. 

B) Sea, haya sido en el ejercicio social! que dictamina o con relacin a la cual se fe pide 

su opinion, o tenga tratos verbales o escritos encaminados a ser director, miembro del 

consejo de administracién, administrador o empleado de! cliente o de una empresa 

afiliada, subsidiaria o que esté vinculada econdémica o administrativamente, cualquiera 

que sea la forma como se le vigile y se le retribuyan sus servicios. En el caso del 

comisario, se considera que subsiste la independencia e imparcialidad.
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C) Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dictamina o con relacién a la cual se le 

pide su opinién, o pretenda tener alguna injerencia o vinculacién econdmica en la 

empresa, en un grado tal que pueda afectarse su libertad de criterio. 

D) Reciba circunstancia 0 motivo, participacién directa sobre los resultados del asunto 

que se le encomendd de la empresa que contratd sus servicios profesionales, y exprese 

su opinién sobre estados financieros en circunstancias en las cuales su emolumento 

dependa del éxito de cualquier transaccién. 

E) Sea agente de bolsa de valores, en ejercicio. 

F) Desempefie un puesto publico en una oficina que tenga injerencia en la revisién de 

declaracio9nes y dictamenes para fines fiscales, fijaci6n de impuestos y otorgamiento 

de exenciones o permisos de trascendencia y decisiones sobre nombramientos de 

contadores publicos para prestar servicios a dependencias o empresas estatales. 

G)  Perciba de un solo cliente, durante mas de dos afios consecutivos, mas del 40% de 

sus ingresos u otra proporcidn que aun siendo menor sea de tal manera importante 

frente al total de sus ingresos, que fe impida mantener su independencia. 

2.22 El simple hecho de que un contador realice simultaneamente labores de auditoria 

externa y de consultoria en administracién no indica falta de independencia profesional, 

siempre y cuando la prestacién de los servicios no incluya la participacién del contador 

publico en la toma de decisiones administrativas y financieras. 

2.23 En las asociaciones profesionales solo podran suscribir estados financieros, 

dictamenes e informes procedentes de auditoria quienes posean titulo de contador 

publico debidamente registrado.
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SANCIONES 

5.01 1 contador publico que viole éste cddigo se hara acreedor a las sanciones que 

le imponga !a asociacién afiliada a que pertenezca o el Instituto Mexicano de Contadores 

Publicos, quien intervendra tanto en casos de que no lo haga la asociacién afiliada como 

para las ratificaciones que requieran sus estatutos. 

5.02 Para la imposici6n de sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la violacién 

cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la trascendencia que la falta tenga 

para el prestigio y estabilidad de la profesién de contador publico y la responsabilidad 

que pueda corresponderte. 

5.03 Seguin la gravedad de la falta, la sancién podra consistir en: 

A) Amonestacidn privada 

B) Amonestacién publica 

C) Suspension temporal de sus derechos como socio. 

D) Expulsidn. 

E) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que 

rijan el ejercicio profesional. 

5.04 El procedimiento para la imposicién de sanciones, sera el que se establece en los 

estatutos del instituto.



~37- 

TIT. PROGRAMA DE TRABAJO 

3.1. PLANEACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO DE AUDITORIA. 

El boletin 3040 PLANEACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO DE 

AUDITORIA, vigente a partir del 1° de junio de 1979, fecha de su aprobacién por el 

Comité Ejecutivo Nacional del IMCP A.C. que es de aplicacién obligatoria, refiere 

algunos aspectos que deben considerarse en el programa de trabajo. 

GENERALIDADES. 

Conforme al boletin 3040, antes de iniciar una auditoria de estados financieros, es 

necesario que se efectle una planeacién adecuada para cumplir con sus objetivos de 

una forma eficiente, de ahi que el proyecto inicial deba ser revisado constantemente al 

igual que supervisado el trabajo ya desarrollado. 

Alguna de las fases de Ja auditoria segun el boletin 3040, cuyo anidlisis es 

sencillo, no requieren de un contador publico con basta experiencia, por lo que puede 

ser desempefiado por otro de menor experiencia. 

Dicho boletin se refiere a la planeacién y supervisién que el contador publico 

debe ejercer sobre cualquier trabajo cuya finalidad sea la de expresar una opinién 

profesional, con lo cual se cumple con la primera norma de auditoria referente al 

desarrollo de un trabajo que establece que: 

El trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente y si usan ayudantes, 

éstos deben ser supervisados de manera apropiada.
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Lo que se resume en planeacidn y supervision, por fo que et boletin 3040 tiene 

como finalidad explicar los procedimientos para aplicar en la practica la planeacién y 

supervisidn de la labor de la auditoria. 

NORMAS REFERENTES A LA PLANEACION DE LA AUDITORIA. 

Para planear de manera conveniente el trabajo de auditoria, el auditor debe 

analizar lo siguiente: 

A) Las finalidades, condiciones y limitantes del trabajo especifico que va a 

desarrollar. 

B) Las caracteristicas especificas de la empresa cuya informacién financiera, sera 

objeto de andlisis considerando las relativas a la operacién, al igual que la situacién 

juridica y ef control interno que existe en ésta. 

Lo anterior en virtud de que la planeacién de una auditoria se ve modificada 

dependiendo de la finalidad concreta de! trabajo a desarrollar; asi por ejempilo, 

incorporacién de nuevas actividades, modificacién de éstas, etc. Ahora bien, las 

caracteristicas de operacién que se deberian analizar comprenden tanto fas normales u 

ordinarias, que constituyen la finalidad propia de !a empresa, como las extraordinarias. 

Por otra parte, el estudio de !a situacién legal de una empresa comprende entre 

otros su personalidad juridica, la capacidad legal para celebrar operaciones, el 

cumplimiento de sus obligaciones, las condiciones bajo las cuales se ha obligado 

contractualmente, etc. 

El elemento mas importante sobre el que descansa la planeacién de una 

auditoria segun lo establece el boletin 3040, es el contro! interno que tenga la empresa,
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tan es asi, que su anialisis se efectua en un diverso boletin especifico. 

Una vez analizados por ef instituto los aspectos antes mencionados, es posible 

establecer ia planeacion, lo que implica prever los procedimientos de auditoria a utilizar, 

la oportunidad y fa amplitud en que van a ser empleados, asi como el personal que 

debe desarrollar el trabajo. 

Para llevar a cabo una planeacién adecuada del trabajo de auditoria, se debe 

tener la informacién necesaria de la empresa, la cual se obtiene de diferentes maneras 

dependiendo del giro y de las caracteristicas particulares de ésta; asi como entre las 

maneras de obtener informacion destacan: 

1. Entrevistarse directamente con el cliente a fin de precisar con ésta el objeto de 

trabajo, las condiciones y limitantes de éste, la duracién del mismo, los honorarios y 

gastos. Los trabajos de apoyo a realizar por parte del personal det cliente, asi como 

todos aquellos detalles que ameriten ser conocidos antes de la iniciacién del trabajo. 

2. Visitas a fas instalaciones de la empresa y analisis de sus operaciones, a fin de 

conocer su sistema de control interno. 

3. Entrevistas con funcionarios de ésta, a fin de conocer las politicas generates. 

4. Anatisis de los principales documentos que se relacionen con Ia situacion juridica 

de la empresa. 

5. Lectura de informes y papeles de trabajo de auditorias anteriores. 

6. Estudio y evaluacién del sistema de control interno de la empresa para efectuar 

una planeaci6n correcta del trabajo de auditoria. 

Una vez que el contador publico obtiene la informacién necesaria éste puede
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prever los procedimientos de auditoria a utilizar, su oportunidad y duracién, asi como el 

personal que debe intervenir en el trabajo. 

El auditor debe dejar evidencia suficiente y competente en sus papeles de trabajo 

de haber efectuado la planeacion de la auditoria. 

El resultado de la planeacién de la auditoria sera plasmado en un programa de 

trabajo, que no es sino un enunciado ordenado y clasificado de los procedimientos de 

auditoria a utilizarse, el alcance que se le debe dar, la oportunidad de su aplicacidn y el 

personal que se habra de asignar. 

En caso de que !a planeacién de una fase especifica del trabajo no pueda 

realizarse detalladamente sino hasta con posterioridad y ello no altere sustancialmente 

la planeacién de otras fases de trabajo, conforme el boletin en comento, es posible 

diferir la planeacién detallada de cualquier parte de la auditoria e iniciar el trabajo sobre 

otra fase d la misma. En conclusién, no es necesario para iniciar una fase del trabajo de 

auditoria que estén planeadas todas las fases de ella, pero si debe estar planeada en lo 

general toda la auditoria y en especifico la fase concreta que se va a desarrollar. 

La planeacion de la auditoria no debe tener un caracter rigido, el auditor debe 

modificar el programa de trabajo cuando el desarrollo del mismo se enfrenta a 

elementos desconocidos o con circunstancias no previstas, y cuando los resultados del 

trabajo implican fa necesidad de efectuar cambios o aplicaciones a los programas ya 

establecidos. La planeacién no es solamente una etapa preliminar al desarrollo del 

trabajo, sino que debe continuar a través de toda la auditoria, al igual que la 

supervision, que no debe considerarse como una etapa final, sino que desde la
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supervisién, que no debe considerarse como una etapa final, sino que desde fa 

planeacién al delegar ésta funcién en otras personas. 

PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS RELATIVOS A LA SUPERVISION DEL 

TRABAJO DE AUDITORIA 

Conforme al boletin 3040 la supervisién debe efectuarse tomando en 

consideracién la experiencia, la preparacién y capacidad profesional del auditor y se 

debe ejercer en todos los niveles del personal que intervenga en el trabajo de auditoria. 

Conforme al organigrama de cada despacho, existen por lo general diversos 

niveles de experiencia en su estructura como son los socios del despacho y los auditores 

en sus diferentes grados de experiencia y responsabilidad. 

Toda vez que las situaciones que se pueden presentar en la practica son muy 

diversas en Jo que se refiere al personal que participe en la planeacién, en el desarrollo 

del trabajo y terminacién det mismo, la supervisién debe realizarse en funcién de tales 

particulares y de la estructura del despacho. Invariablemente todo el trabajo que se 

ejecute debe estar supervisado por una persona de mayor experiencia y capacidad 

profesional, de manera que el contador publico asuma la responsabilidad total del 

trabajo como si la hubiese ejecutado personalmente. 

Para decidir sobre el grado de supervisién a ejercer en una auditoria, hay que 

tomar en cuenta el nivel de experiencia en su estructura como son los socios del 

despacho y los auditores en diferentes grados de experiencia y responsabilidad total del 

trabajo como si lo hubiera ejecutado personalmente. 

Para decidir sobre el grado de supervision a ejercer en una auditoria, hay que
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tomar en cuenta el nivel de experiencia y capacidad profesional como auditor, puesto 

que una persona puede ser muy buen técnico pero carecer de aptitudes como auditor y 

por tanto requerir de mayor supervisi6n que otros con menor preparacién técnica, 

pero mayores aptitudes para llevar a cabo el trabajo de auditoria. 

Seguin lo dispone el boletin 3040, la supervisién de una auditoria debe ejercerse 

en las etapas de planeacién, ejecucién y terminacién det trabajo. 

1. En la etapa de planeacién la supervisién comprende lo siguiente: 

A) Estudio de los niveles de experiencia y capacidad profesional de los auditores que 

intervendran en ej trabajo, a fin de tener la seguridad de que son los adecuados. Si por 

alguna circunstancia existe capacidad inferior o superior a la requerida, se corregira con 

mayor supervisién en el primer supuesto y una menor pero directa de! contador publico 

que se dictamina en el segundo. 

B) El plan general de trabajo se debera revisar, y se deberan definir los objetivos 

que se buscan o las personas que van a realizarlo o a supervisarlo, para tener la 

seguridad de que se llevaran a cabo los pasos necesarios a fin de lograr un trabajo de 

maxima calidad profesional. 

C) Se deberd discutir el plan de trabajo elaborado por el auditor encargado. En esta 

etapa se evalian los alcances de fos procedimientos por aplicar en cada una de las 

dreas, para ajustarlos de conformidad con la eficiencia del control interno del cliente y 

con los objetivos de! trabajo. En esta etapa la supervisién es muy importante, ya que 

con ello se da cumplimiento a fa norma de auditoria que obliga a adecuar las pruebas n 

funcin del control interno existente.
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D) — Se discutira y fijara el presupuesto de tiempo que va a emplear el personal que 

intervenga en el trabajo. 

La supervisién en las diversas fases de la ejecucién de la auditoria conforme al 

boletin 3040 comprende: 

A) La revisién del programa de auditoria, elaborado con base en el resultado del 

estudio y la evaluacién del control interno, asi como las modificaciones que se efectien 

durante el desarrollo de la auditoria. 

B) Explicacién los auditores, de acuerdo con el grado de experiencia que cada uno 

tenga, de como desarrollar el trabajo, los elementos del cliente con que se cuenta para 

realizario, asi como el tiempo estimado para ejecutar las pruebas de auditoria. Durante 

esta explicacién se les debera dar una idea a los auditores de menor experiencia del 

Papel que juega dentro del todo la prueba que le ha sido asignada, con el fin de que no 

Pierdan el objetivo y el sentido de proporcién del procedimiento que van a ejecutar. 

Cc) Se presentaré a los auditores con el personal del cliente con el que van a tratar, y 

se les debera explicar a los primeros los sistemas contables, registros y demas 

elementos con los que se van a trabajar. 

D) Vigilancia constante muy estricta de la labor que estan realizando tos auditores, 

asi como aclaraciones de las dudas que les surjan durante el desarrollo de su trabajo, 

evitando con ello que por falta de solicitud de aclaraciones se vaya a efectuar un 

trabajo que no sea eficaz para el objetivo que se persigue. 

—) Control de los tiempos invertidos por cada uno de los auditores, analizando las 

Posibles modificaciones contra los tiempos presupuestados.



Con la vigilancia de estas modificaciones es posible detectar ineficiencias, o dreas 

en las que se requiera cambiar el programa de auditoria. 

F) Revisi6n oportuna y a detalle de todos los papeles preparados por los auditores 

de niveles inferiores Si las pruebas que se realizaron no son satisfactorias, se exigiran 

Pruebas adicionales que deban ejecutarse para completar el trabajo. Esta revisién debe 

ser primordialmente del contenido de los papeles de trabajo, pero también comprende 

la forma como se preparen para dejar constancia del trabajo en la forma mas eficiente. 

2. En la etapa de la determinacién del trabajo, la supervision comprende: 

A) Revisién final del contenido de los papeles de trabajo para verificar que los 

mismos, estén completos y que se han cumplido con las normas de auditoria. 

B) __ Revisién y aprobacién del contador publico dictaminador del informe, producto 

del trabajo de auditoria. En esta etapa se repasan todos los problemas importantes que 

se encontraron y que deben estar reflejados en los papeles de trabajo; las soluciones 

que se tomaron y la forma en que se reflejan en los estados financieros y en el 

dictamen. 

Cc) Es conveniente que antes de emitir el informe, una persona del despacho, pero 

ajena al trabajo en especifico, revise los borradores y ciertos papeles, a fin de cumplir 

con todas las normas de auditoria, y que la opinidn que se pretende emitir esté 

justificada y soportada por el trabajo realizado. 

En los papeles.de trabajo debe existir una evidencia de la supervisién ejercida. 

Es indispensable dejar evidencia, ya que es necesaria para la supervisién en el 

nivel inmediato superior, hasta llegar al contador publico dictaminador. Asi también
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existe la posibilidad de que dicho contador tenga que probar que cumplid con las 

normas personales y de ejecucién del trabajo correspondiente. 

La evidencia_de la supervisién debe constar en papeles de trabajo, sin embargo, 

parte de ella puede quedar en cartas al cliente o memordéndum intemos sobre 

problemas concretos especificos. 

El boletin 3040 recomienda dejar evidencia de la supervisién de! trabajo en las 

formas siguientes: 

A) Colocando fa inicial del supervisor sobre papeles preparados por los auditores o 

supervisores. Es conveniente que el contador publico dictaminador plasme sus iniciales 

en los papeles de trabajo que por su importancia Io justifiquen. 

B) Realizando Jas anotaciones en papeles de trabajo, complementando las 

efectuadas por los auditores de menor experiencia para describir mas ampliamente el 

trabajo realizado y las conclusiones. 

C) Preparando informes sobre la actuacién de los auditores en donde se indiquen los 

trabajos que se efectuaron y fas conclusiones. 

D) A través de cuestionarios de supervision elaborados para diferentes niveles. 

E) Por medio de la preparacién de un memoraéndum que contemple un resumen de 

la revisién que ayude tanto al personal que efectue la labor de auditoria, como a 

las diversas personas que realizan funciones de supervisién, incluyendo al 

contador puiblico dictaminador a verificar que la auditoria fue efectuada de 

acuerdo con las normas de auditoria. 

Este memorandum resume informacién que ya se encuentra en los papeles de



trabajo de la auditoria, limitaciones sobre el alcance, problemas especiales encontrados 

y su solucién, decisiones sobre ajustes, cambios en practica contables, operaciones 

descontinuadas, irregularidades, incertidumbres, contingencias y otros. 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 

Como ya se dijo, la ejecucién del trabajo profesional del contador publico se 

reflejara entre otros aspectos, en la correcta y adecuada planeacién y programacidn del 

trabajo a desarrollar, teniendo presente que ello coadyuvara a la obtencién de evidencia 

suficiente y competente, y que sera el sustento de su opinidn. 

El realizar escrupulosamente su programacién, reducira el riesgo de que algunos 

errores oO irreqularidades no sean detectados, ya que es de su exclusiva 

responsabilidad el que los mismos debieron haberse descubierto y no lo fueron por no 

haberse apegado estrictamente a las normas de auditoria generalmente aceptadas. 

El programa de actividades a desarrollar que se presenta a continuacién es 

enunciativo, pudiendo el auditor ampliarlo sobre la base de su experiencia y a las 

caracteristicas propias de la empresa de que se trate. 

ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOBRE LA BASE DEL CUESTIONARIO DE 

AUDITORIA BASICOS PARA EL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A 

LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS. 

1. Caracteristicas generales de la empresa. 

2. Estudio de los contratos de trabajo. 

2.1. Contrato colectivo de trabajo.



-47- 

2.2. Contrato individual de trabajo. 

2.3. Otros contratos de trabajo. 

3. Estudio del reglamento interior de trabajo. 

4. Analisis de la afiliacién del I.M.S.S. a personas contratadas. 

5. Anélisis de movimientos de afiliaci6n como altas, modificaciones de salario y 

bajas de los trabajadores. 

6. Evaluacién de las personas fisicas contratadas por honorarios. 

7. Evaluacién de las personas fisicas contratadas por comisién mercantil. 

8. Determinacién del salario base de cotizacién sefialando percepciones de cuantia 

previamente conocidas, asi como percepciones variables, tanto para los seguros de 

riesgo de trabajo; enfermedad y maternidad; invalidez, vejez, cesantia y muerte; asi 

como el seguro del retiro. 

9. Anilisis de la actividad (es) de la empresa ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como la Secretaria de Salud. 

10. Determinacién de omisiones detectadas. 

11. Pruebas selectivas sobre los trabajos de correccién_ de las omisiones detectadas. 

12. Dictamen. 

12.1. Opinién det contador publico. 

12.2 Informe. 

12.2.1 Caracteristicas generaies del patrén. 

12.2.2 Caracteristicas_ de fos contratos de trabajo. 

13. ANEXO I. Cuadro analitico de cuotas al seguro social por omisiones
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determinadas en la revision. 

14. ANEXO I-A. Cuadro analitico de las cuotas del seguro del retiro pagadas por 

omisiones determinadas en la revisién. 

15. ANEXO II. Analisis de las percepciones por grupos o categorias de trabajadores 

indicando si se acumularon al salario base de cotizacién por el patrén. 

16. ANEXO III. Conciliacién de percepciones a trabajadores de trabajadores, contra 

registtos_ contables y !o declarado para efectos de impuesto sobre la renta para 

personas morales o fisicas. 

17. ANEXO IV. Reporte sobre las actividades y dilasificacién de la empresa 

dictaminada. 

18. Preparacién y pago ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de liquidaciones 

complementarias por dictamen. 

19. Presentacién al Instituto Mexicano de! Seguro Social de avisos de inscripcién, 

modificacién de salario y baja, como consecuencia del dictamen. 

20. Presentacién de! dictamen ante el departamento de auditoria y verificacién a 

patrones.
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3.2. GUIA PARA EL REQUISITADO DEL CUESTIONARIO DE AUDITORIA. 

El cuestionario de auditoria se deberd aplicar y requerir en Ia visita preliminar a 

ésta, en las oficinas de la empresa por el auditor siguiendo los siguientes pasos: 

I. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA. 

Primeramente el auditor debera anotar el nombre o raz6n social de la empresa a 

dictaminar, el domicilio legal, asi como la fecha de iniciacidn de operaciones, igualmente 

se deberda investigar si adquirié la calidad de patrén sustituto por traspaso personal, 

transmision de bienes o fusién. 

El auditor debe indicar los registros patronales de la empresa en los diferentes 

regimenes ya que ésta puede tener régimen ordinario; eventual en caso de que et 

patron tenga trabajadores cuya labor no constituya una necesidad permanente en la 

empresa y siendo esto porque la realizan con cardcter accidental; régimen de la 

construccién que comprende a las personas fisicas o morales que se dediquen en 

forma permanente o esporddica a la actividad de 1a construccién y que contraten 

trabajadores por obra o por tiempo determinado, o bien régimen del campo que 

comprende a los patrones con trabajadores asalariados del campo, estacionales y a los 

miembros de sociedades de crédito agricola y de crédito ejidal. 

Es necesario que ef auditor sefiale si el patrén a dictaminar tiene bases de 

cotizacién © pago de cuotas especiales, como podré ser a través de  convenios 

celebrados con el Instituto Mexicano del Seguro Social, para tales efectos. 

E1 auditor debe indicar las actividades principales de la empresa en orden de 

importancia; la clase de riesgo y prima en que cotizé en el afio_dictaminado asi como
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la fraccién que !e corresponda atendiendo el catalogo del articulo 13 del Reglamento 

para la Clasificacién de empresas y Determinacién del grado de Riesgo de Trabajo. 

No obstante que sea una sola empresa, si ésta tiene sucursales 0 centros de 

trabajo distintos el auditor debera precisar el domicilio de éstos, la fecha de iniciacién de 

actividades asi como su registro patronal, ya que las sucursales o centros de trabajo en 

diferentes municipios o en el Distrito Federal se consideran como una sola unidad de 

riesgo, por lo que deben tener una sola clase y clave patronal segtn el municipio o 

Distrito Federal en que se encuentren, Ademas de que por cada registro patronal debera 

requisitar los anexos I, I-A, II, y IV, del dictamen; Relativos a omisiones de cuotas 

obrero patronales producto del dictamen; omisiones del seguro del retiro, analisis de 

percepciones y a la actividad y clasificacién de la empresa dictaminada. 

TI. CONTRATOS DE TRABAJO. 

El auditor debe efectuar una descripcién de las caracteristicas de! contrato 

colectivos de trabajo, sefialando el sindicato, la vigencia de! contrato, los tipos de 

trabajadores que se contratan, si son de planta, por obra determinada a destajo, etc. 

, lajornada de trabajo por grupo o categorias de trabajadores, indicando si el tipo de 

jornada es diurna, mixta o noctuma asi como los honorarios, las horas y dias de la 

semana elaborados. 

Asimismo, debera mencionar el tipo de salario previsto en el contrato colectivo, 

es decir, si es fijo, que es el salario que se integra exclusivamente con percepciones 

que son previamente conocidas, variable, que se integra con percepciones que no 

pueden ser previamente conocidas, o bien mixto, que comprende tanto elementos fijos
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pueden ser previamente conocidas, o bien mixto, que comprende tanto elementos fijos 

como variables. 

Asi también, debera indicar el procedimiento previsto en el contrato para el 

calculo del pago extra en caso de que se labore jornada extraordinaria en la empresa 

dictaminada. 

De los contratos individuales, también debera efectuar una descripcién de sus 

caracteristicas, indicando qué tipo de personal maneja la compaiiia, sies de confianza, 

a obra determinada, comisionista o algin otro tipo de trabajador. 

La jornada de trabajo por grupo o categorias de trabajadores, mixta o nocturna, 

el horario, horas y dias de la semana trabajados. 

Existen tres tipos de salario, los cuales son: fijo, mixto o variable. 

Al igual que en el caso del personal sindicalizado deberdn indicar el procedimiento 

empleado para el cémputo de las horas extras. 

TI. INSCRIPCION DE ASEGURADOS. 

Respecto de los asegurados, es necesario que el auditor sefale en ef cuestionario 

de auditoria si la empresa ha contratado o tiene relacién laboral con el personal que le 

presta los servicios, como son directores, gerentes, agentes de ventas, trabajadores no 

sindicalizados permanentes, temporales o eventuales, domésticos, a domicilio, 

trabajadores musicos, artistas, de seguridad o policias, comedor, otros, y si estan 

asegurados a! Instituto Mexicano del Seguro Social, formulando en su caso 

observaciones sobre la afiliacién o no del personal de la compaiiia. Asi por ejemplo, si 

los comisionistas no estan afiliados, se debera indicar el porqué la empresa considerd
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que no es sujetos de inscripcién al! Instituto Mexicano del Seguro Social, si existen 

contratos de comisién mercantil, etc. 

Debera evaluar conforme a lo establecido en el cuestionario de dictamen a las 

personas fisicas contratadas por honorarios, que se encuentren en el anexo 123 de la 

Deciaracién de Impuesto Sobre la Renta, debiendo revisar selectivamente los contratos 

de servicios profesionales, los recibos de honorarios, la actividad que se desarrollan los 

profesionistas, asi también deberd solicitar la carta de tales profesionistas en la que se 

indique el porcentaje tota! de los ingresos que corresponde a los honorarios pagados 

por la empresa. 

En el supuesto de encontrar casos de profesionales que estén subordinados o 

que dependan econdémicamente de la compajiia a la que se esté aplicando el 

cuestionario, el auditor debera elaborar una cédula de trabajo por los mismos, indicando 

su nombre asi como el monto de los honorarios recibidos. 

Asi también debera evaluar a las personas contratadas por comisién mercantil 

mediante la revisién del contrato respectivo, el anilisis selectivo de los _recibos o 

facturas que presenten los comisionistas y el tipo de actividad que desarrollan. 

En caso de que éste tipo de personas estén subordinadas y no intervengan en 

operaciones aisladas y/o ejecuten el trabajo personalmente son sujetos de Afiliacién al 

Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que se deberd formular una cédula, 

indicando los nombres de los comisionistas y el monto de las comisiones recibidas. 

IV. MOVIMIENTOS DE AFILIACION. 

En el cuestionario de auditoria también se establece la obligacién de! auditor de
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cerciorarse de que la prestacién de los avisos de inscripcién se efectud en el término 

de cinco dias habiles. 

Asimismo, el auditor debe verificar que los avisos de modificacién se hubieran 

presentado dentro del _plazo legal, conforme a las reglas siguientes: 

A) _Los avisos de modificacién de elementos fijos del salario en el término de cinco 

dias habiles. 

B) Las modificaciones de elementos fijos del salario dentro del mes siguiente de 

concluido cada bimestre. 

C) Las modificaciones de salarios, derivadas de revisién al contrato colectivo de 

trabajo, en el término de 35 dias de calendario siguientes a su otorgamiento. 

EI auditor debera cerciorarse que los avisos de baja de los trabajadores se 

presentaron dentro de los cinco dias habiles siguientes la fecha de la terminacién 

laboral. 

El auditor debera investigar si existen trabajadores que laboren jornada o semana 

reducida indicando el procedimiento de pago de su salario asi como la base de 

cotizacion. 

V. LIMITE DE PAGO. 

En dictamenes de afios anteriores a 1993, y en el correspondiente a dicho afio 

hasta ef 20 de Julio, el auditor debe verificar que se esté considerando el limite maximo 

de cotizacién de 10 veces el! salario minimo general que rige en ele Distrito Federal en 

las ramas de aseguramiento de: enfermedad y maternidad; riesgo de trabajo; 

Quarderias; e invalidez, vejez, cesantia y muerte, tanto en los avisos de inscripcién,
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guarderias; e invalidez, vejez, cesantia y muerte, tanto en los avisos de inscripcién, 

como de modificacién de salario y en el pago de cuotas obrero patronales. 

Igualmente el auditor debe verificar si se est considerando el tope salarial del 

salario minimo que rige en el Distrito Federal de acuerdo a al siguiente tabla: 

ad 

CUPP N-to) 9 0-4) 

ceric PAA ee : 10 Veces el S.M.G.D.F. 10 Veces el S.M.G.D.F. 

or} FAVRE ERISA ee em 18 Veces el S.M.G.D.F. 10 Veces el S.M.G.D.F. 

A partir det 1/Ene/94 25 Veces el S.M.G.D.F. 10 Veces el S.M.G.D.F. 

  

  

Con la Nueva Ley del Seguro Social vigente a partir del 19 de Julio de 1997, 

desaparecera el 2° parrafo del art. 33, quedando en su lugar el art. 28, en el cual se 

elimina la salvedad de la limitante para la que fuera la rama de LV.C.M., todas las 

ramas se topan en 25 veces el salario minimo del Distrito Federal. 

En vigor a partir del 1° de Enero de 2007, por lo que se refiere a los seguros de 

Invalidez y Vida y las ramas en cesantia en edad avanzada y vejez (Art. Vigésimo 

Quinto Transitorio). Al respecto se muestra la tabla siguiente:



-55- 

EJERCICIO TOPE SALARIAL 

      
15 Veces el S.M.G.D.F. 

16 Veces el S.M.G.D.F. 

17 Veces el S.M.G.D.F. 

18 Veces el S.M.G.D.F, 

19 Veces el S.M.G.D.F. 

20 Veces el S.M.G.D.F. 

21 Veces el S.M.G.D.F 

22 Veces ef S.M.G.D.F. 

23 Veces el S.M.G.D.F 

24 Veces el S.M.G.D.F. 

25 Veces el S.M.G.D.F.       
  

Asimismo se deberd cerciorar el auditor que se esté considerando el limite 

maximo de cotizacién de 25 veces el salario minimo general que rige en el Distrito 

Federal para el pago de la cuota del seguro del retiro. 

En los dictamenes_ correspondientes a 1992 el auditor verificaré que la aportacién 

inicial del seguro del retiro se haya caiculado aplicando el 8% del salario base de 

cotizacién de los trabajadores del 1° de Mayo de 1992 elevado al mes.



Asimismo en estos dictamenes se debera verificar que la aportacién del seguro 

de retiro pagado en el tercer bimestre de 1992 0 sea del 2% calculado sobre el salario 

base de cotizacién correspondiente a ese bimestre. 

En dictamenes del ejercicio 1993 en adelante se debera verificar que la 

aportacién del seguro del retiro pagada en dos bimestres que se elijan sea del 2% 

calculada sobre el salario base de cotizacién. 

VI. SALARIO BASE DE COTIZACION. 

El auditor debera revisar las néminas o listas de raya seleccionadas, a fin de 

precisar las prestaciones que la empresa otorga a sus trabajadores y determinar si son 

© no parte integrante del salario base de cotizacién, asf también deberd indicar los 

argumentos de la compajiia para no acumularlos y si a través de dictamen se van a 

integrar. 

El salario base de cotizacién se debe integrar de acuerdo con lo que dispone el 

art. 32 de la Ley del Seguro Social y de Acuerdos del H. Consejo Técnico del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, numeros 494/93, 495/93, 496/93, y 497/93 de fecha 18 

de Agosto de 1993.
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3.3. CUESTIONARIO DE AUDITORIA. 

Una vez establecida la planeaci6n y determinado el programa de trabajo, se 

procedera a la formulacién de las cédulas que integraran el cuestionario de auditoria 

para la revision de los aspectos basicos, teniendo presente que su adecuada y 

requisitada elaboracién también es fundamental para el sustento de la opinidn dl 

contador publico. 

CEDULAS DEL CUESTIONARIO DE AUDITORIA. 

Las cédulas deberan contener !os aspectos mencionados y constituirén la base 

de los papeles de trabajo. 

Para el efecto, el Dictaminador disefiara la cédula general que mejor se adapte la 

organizacién de su propio trabajo, considerando basicamente la fuente de informacién 

de cada rubro, 0 su referencia los comentarios que se requieran en cada caso y las 

iniciales del auditor que revisd cada cédula. 

Para facilitar la revisién se ha disefiado una guia segun los requerimientos del 

Instituto Mexicano del Seguro Social, y en los procedimientos de auditoria aplicables. 

Esta guia esta dividida en nueve cédulas y cuenta con 38 puntos a revisar. En ef 

capitulo IV se incluye el cuestionario de auditoria y la guia para el requisitado del 

mencionado cuestionario, comprendido en las cédulas de referencia. 

Para obtener el dictamen final, dicho cuestionario deberé abarcar los siguientes 

aspectos: 

a) Caracteristicas generales de la empresa 

b) Contratos de trabajo
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c) Inscripcién de asegurados. 

d) Movimientos afiliatorios. 

e) Salario base de cotizacién. 

f) Omisiones y diferencias detectadas. 

Q) Conciliacidn de percepciones. 

h) Evaluacion de la actividad. 

i) Dictamenes.
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3.4. PAPELES DE TRABAJO. 

En el boletin 3010 “ Documentos de la Auditoria “, emitido por el Instituto 

Mexicano de Contadores Publicos A.C. y que esta vigente desde el 20 de Mayo de 

1988, se determina que el auditor debe documentar todos aquellos aspectos 

importantes de la auditoria que proporcionen evidencia de que su trabajo se llevo a 

cabo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas . 

De esta manera los papeles de trabajo constituyen el soporte de la auditoria. 

Los papeles de trabajo son los registros que prepard el contador, asi como los 

que proporciond la empresa y terceras personas, que muestran tanto el trabajo 

realizado, los métodos y procedimientos seguidos, como las conclusiones a que se lleqd; 

es decir, deben ser la evidencia suficiente y competente que determinara soportar una 

opinién sobre bases razonables. 

Los papeles de trabajo correctamente disefiados y preparados permitiran 

alcanzar el objetivo trazado, por lo que son un auxiliar en la planeacién, ejecucién 

supervision y revision de trabajo. 

Estos papeles deben ser completos y con suficiente detalle para que un auditor 

pueda lograr el entendimiento global de la auditoria. 

El boletin a que se ha hecho referencia sefiala que la informacién que se incluye 

en los papeles de trabajo, entre otra es la siguiente: 

a) Extractos o copias de asambleas de accionistas, sesiones del consejo de 

administracién, contratos y otros documentos legales importantes. 

b) Informacion respecto a la estructura organizacional y legal de la entidad.



©) 

d) 

e) 

9) 

h) 

) 

k) 

m) 

Evidencia del proceso de planeacién y programa de auditoria. 

Evidencia del estudio y evaluacién del sistema contable y de control interno, la 

que puede estar referida a cuestionarios, diagrama de flujo, memoranda 

descriptivos o combinacién de éstos métodos. 

Analisis de transacciones y saldos. 

Andlisis de tendencias y razones significativas financieras. 

Registro de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de 

auditoria aplicados. 

Evidencia de que el trabajo llevado a cabo fue supervisado y revisado. 

Indicacién con respecto de quien aplicd los procedimientos de auditoria y en que 

fueron aplicados. 

Comunicaciones con otros auditores, expertos y otros terceros involucrados. 

Cartas o documentos relativos a asuntos de auditoria comunicados o discutidos 

con el cliente, incluyendo los términos del trabajo y debilidades importantes en 

el control interno contable. 

Declaraciones recibidas del cliente. 

Conclusiones de la revisién incluyendo la resolucién y tratamiento dado a Jas 

erogaciones y asuntos poco usuales, detectados en la aplicacidén de los 

procedimientos de auditoria. 

Copia de la informacién financiera  examinada y de los informes de auditoria 

correspondientes. 

Los papeles de trabajo deberdn contener la evidencia de que el sistema de
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control interno ha sido suficientemente estudiado y evaluado. 

Et auditor deberé adoptar los procedimientos necesarios para asegurar la 

custodia y confidencialidad de sus papeles de trabajo y deberd conservarlos por el 

tiempo que sea necesario con objeto de satisfacer necesidades de su practica y de 

cualquier requerimiento legal o profesional. 

La informacién a que se ha hecho referencia en parrafos anteriores, como ya se 

dijo, debe contener evidencia suficiente y competente, y haber sido obtenida a través 

del examen directo, observacién calculo e inspecci6n. 

Es decir, los papeles de trabajo de auditoria deben presentar un registro claro, 

conciso y adecuado que documente totalmente los procedimientos de  auditoria 

seguidos, asi como las conclusiones efectuadas; de igual manera, debe quedar 

constancia de quien realiz6 el trabajo de auditoria y de quien lo supervis6. 

En esencia, las cédulas que integran los papeles de trabajo, deben contener los 

siguientes datos: 

a) Nombre del cliente. 

b) Titulo de la cédula 

c) La fecha de la auditoria 

d) El indice apropiado 

e) Las iniciales de quien formula 

f) La fecha en que se elabord 

g) Las referencias cruzadas y apropiadas. 

h) La simbologia de auditoria debidamente explicada.
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3.5. CONTROL INTERNO 

El control interno es e! conjunto de normas y procedimientos que tienden 

fundamentalmente a proteger los activos de !a empresa, También pretende la exactitud, 

oportunidad y certeza de la informacion financiera producida, la produccidn de la 

eficiencia en la operacién y la adhesién de fos recursos humanos a las _politicas 

prescritas por la direccion. 

Comprende el plan de organizacién ademas de todos los métodos y procedimientos que 

en forma coordinada se adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos, verificar 

la razonabilidad de su informacién  financiera, verificar la confiabilidad de su 

informacién financiera, promover la eficiencia operacional, provocar la adherencia a 

las politicas prescritas por la administracién. 

3.5.1. ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO. 

1. ORGANIZACION. 

A) Direccién: responsabilidad, politica general de la empresa. 

B) Coordinacién: de funciones y asignacién de autoridad. Divisién de labores: 

independencia de las funciones de operacién, custodia y registro. 

C) Asignaciédn de responsabilidades: jerarquias, facultades sobre jerarquias. 

2. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS IDONEAMENTE POR EL CONTADOR PUBLICO. 

A) Planeacion y sistematizacién: manuales de procedimientos tales como: 

- Instructivos de direccidn. 

- Instructivos de responsabitidades. 

-  Instructivos de divisién de labores.



-63- 

- Presupuestos. 

B) De salvaguarda fisica. 

C) De verificacién y evaluacién. La cual debe realizarse periddicamente. 

3. CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO. 

A) La promocién de eficiencia en la operacién del negocio. 

B) Que la ejecucién d las operaciones se adhiera a las politicas establecidas por la 

administraci6n de la empresa. 

3.5.2, CONTROL INTERNO PARA CICLO DE NOMINAS. 

EI boletin 3050 que se refiere al “estudio y evaluacién del control interno “, del 

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.” determina que el auditor debe 

efectuar un estudio y evaluacién adecuados del contro! interno existente, que le sirven 

de base para determinar el grado de confianza que va a depositar en él, asimismo, que 

le permita determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va a dar a los 

principios de auditoria. 

Por lo tanto et auditor debe establecer las bases para lograr una adecuada relacién 

entre la calidad del control interno existente y el alcance, oportunidad y naturaleza de 

sus pruebas, para lo que debe tener presente los elementos que forman parte del 

control interno, los cuales son: 

1. Organizaci6n. 

2. Procedimientos. 

3. Personal. 

4. Supervisién.



Para lograr un adecuado estudio del control intemo de una empresa que se va a 

dictaminar para efectos del Seguro Social, se ha considerado que la siguiente guia 

contiene los elementos necesarios para ello, la que le permitira el grado de 

confiabilidad de los registros y tener una razonable certeza en cuanto al mayor o menor 

alcance de los objetivos perseguidos. 

Los procedimientos que se listan a continuacién son con el objeto de concluir que 

los sueldos y salarios no contienen cifras erréneas o falseadas, asf como de comprobar 

que se esta cumpliendo con todas las obligaciones legales y contractuales a las que 

esta sujeta la empresa. Tales obligaciones como la retencién de impuesto, afiliacién al 

Instituto Mexicano del Seguro Social, aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, 

entre otras. 

I CONTRATACION: 

A) Verificar que al momento de la contratacién del personal se notifique al 

departamento de néminas_ para su inclusién, asi como que dicha contratacién esta 

de acuerdo con las politicas de la administracién. 

B) Comprobar que el sueldo, designado a cada trabajador deba corresponder al puesto 

establecido en el tabulador de sueldos y autorizado de acuerdo con las politicas de la 

empresa. 

© Verificar que el puesto de cada trabajador esté correctamente clasificado de acuerdo 

a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo y a las politicas prescritas por la 

administracién. 

D) Constatar en los expedientes de los trabajadores los siguientes documentos:



-65- 

- Solicitud de empleo. 

- Acta de nacimiento. 

- Contrato Individual de Trabajo. 

— Registro Federal de Contribuyentes. 

- Aviso de Alta. 

- Avisos de modificacién de salario. 

— En-su caso, aviso de baja ante el IMSS e INFONAVIT. 

- Apertura en el seguro de retiro. 

- Cartas de recomendacién. 

- Aviso de registro y baja de némina. 

~ Autorizacién de vacaciones, etc. 

Il, NOMINAS. 

A) Efectie fa eleccién de directores y empleados a revisar (néminas) y realice lo 

siguiente: 

- Elabore un vaciado de las néminas calculadas hasta el cierre del ejercicio. 

-  Verifique los calculos aritméticos, 

B) Observar que las retribuciones y las deducciones de la némina estén debidamente 

establecidas y autorizadas de acuerdo a las politicas de la administracion. 

C) Comprobar si se mantienen reportes de tiempo laborado por cada trabajador, asi 

como de tiempo extra y su autorizacién. 

D) De Jos trabajadores seleccionados, se debe elegir por fo menos tres meses para su 

revision y realizar lo siguiente:



Efectuar los calculos convenientes para cerciorarse de la adecuada aplicacién 

de las tablas del impuesto retenido. 

Identificar a los trabajadores y asegurarse que efectivamente hayan prestado 

sus servicios a la compaiiia en el periodo correspondiente. 

Comprobar que exista la memoranda y/o autorizaciones que amparen ef 

periodo de vacaciones. 

Confirmar la correccién de las retenciones realizadas al trabajador por 

concepto de Impuesto Sobre la Renta y cuotas del IMSS, conforme a fo 

establecido en las leyes del Impuesto Sobre la Renta y del Seguro Social. 

Verificar que os recibos del cobro de sus sueldos y salarios estén firmados por 

los trabajadores cotejando nombre, fecha e importe. 

Comprobar la correccién de las aportaciones hechas por la empresa por 

concepto de ahorro para el retiro, considerando lo siguiente: 

1. Comprobando la apertura de cuentas individuales y depésito en el banco. 

2. Constancia al trabajador de las aportaciones realizadas. 

3. Verificar que la cuota pagada sea del 2.00% calculada sobre el salario 

base de cotizaci6n, con los limites sefialados en la ley del Seguro Social y 

la Ley Federal del Trabajo. 

4. Comprobar que el 5.00% de aportacién a la subcuenta de Ia vivienda, 

esté calculada y pagada con la misma base del fondo de retiro, tomando 

en cuenta en éste caso el limite establecido por la Ley del INFONAVIT. 

5. Comprobar la adecuada integracion de los salarios base de cotizacién del
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IMSS, INFONAVIT, y - en sucaso- 2.00% sobre némina. 

6. Verificar si se lleva a cabo un control adecuado de las deducciones que 

no estan previstas en fa Ley, tales como FONACOT, créditos de INFONAVIT 

(entre otras). 

7. Cerciorarse que las personas que realizan las néminas estén debidamente 

supervisados y que las que pagan no sean las mismas, 

8. Rectificar que exista evidencia suficiente donde se plasme que el 

trabajador haya cobrada su sueldo y prestaciones como recibos de sueldos 

firmados debidamente por el trabajador, etc. 

9. Comprobar que se realice la baja del trabajador con la misma fecha ante la 

ndémina, el IMSS y el SAR. 

10.Verificar qué procedimiento lleva a cabo la empresa cuando el trabajador 

no cobre su sueldo en Ja semana o quincena correspondiente. 

11.Elaborar un anélisis de percepciones pagadas fuera de némina como 

finiquitos, préstamos por fondo de ahorro, reembolso de gastos de 

Pasajes 0 gasolina, todo esto con el objeto de verificar si dichos conceptos 

se incluyen posteriormente en la némina para que sean adecuados los 

descuentos de I.S.R. y en su caso la cuota obrera. 

12.Los pagos y ajustes relativos a la némina deben clasificarse, concentrarse 

e informarse con exactitud y en forma oportuna, asi como los pasivos 

incurridos. 

13. Verificar la correcta contabilizacién de las cantidades pagadas por némina
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y de los ajustes, de acuerdo con las politicas establecidas por la 

administracién. 

14.Comprobar que los registros del personal, ndédminas y documentos 

importantes se encuentren custodiados y que se permita unicamente el 

acceso a las personas autorizadas por la administracién de la empresa. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONTROL INTERNO DEL CICLO DE NOMINAS. 

A) OBJETIVOS DE AUTORIZACION. 

1. 

2. 

El personal debe contratarse de acuerdo a politicas de la administracién. 

Los tipos de retribucién deben autorizarse por la administracién. 

La distribuci6n del pago de ndéminas, anticipos pasivos acumulados deben 

autorizar e acuerdo a las politicas de la administracion. 

Los pagos de ndémina deben efectuarse segtin politicas de la administracin. 

Los procedimientos del ciclo deben efectuarse segin  politicas de la 

administracién. 

B) OBJETIVOS DE PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION DE TRANSACCIONES. 

1, Sdélo deben aprobarse solicitudes de utilizacién de mano de obra autorizada por 

la administraci6n. 

La mano de obra debe informarse con exactitud y oportunidad. 

El monto adecuado de mano de obra se registra con exactitud y oportunidad. 

La distribucién contable de mano de obra debe registrarse correcta y 

oportunamente. 

Todos los pagos relacionados con la némina deben basarse en un pasivo
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reconocido y prepararse con exactitud y oportunidad. 

6. El monto adecuado de mano de obra debe clasificarse e informarse con 

exactitud y oportunidad. 

7. Los pasivos, pagos y ajustes deben aplicarse con exactitud y oportunidad a las 

cuentas 0 auxiliares de cada uno de los empleados. 

8. Los asientos contables de pasivos, pagos y ajustes deben registrarse con 

exactitud y oportunidad en cada periodo contable. 

9. Los asientos contables de néminas deben ser autorizados_ por la administracién. 

10. La informacién para determinar bases de impuestos, derivada de las actividades 

de néminas deben pronunciarse con exactitud y oportunidad. 

C) OBJETIVOS DE VERIFICACION Y EVALUACION. 

1. Deben verificarse y evaluarse en forma periddica los saldos registrados de 

cuentas de ndminas. 

D) OBJETIVOS DE SALVAGUARDA FISICA. 

1. El acceso a los registros de personal, néminas, formas y documentos 

importantes y lugares de proceso debe permitirse Uinicamente con autorizacion de la 

direccién.
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3.6. EL DICTAMEN OBLIGATORIO PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. 

El articulo 16 de la Ley del Seguro Social, determina en su primer parrafo que 

los trabajadores de trescientos trabajadores o mas, que en los términos del Cédigo 

Fiscal de la Federacién estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado 

sus estados financieros, para efectos del seguro social deberan, presentar al Instituto 

copia y firma autdégrafe del informe sobre la situacién fiscal del contribuyente, con los 

anexos referentes a las contribuciones por concepto de Cuotas Patronales de 

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento al Cédigo Fiscal de la Federacién. 

El Cédigo Fiscal de la Federacién en su articulo 32-A establece que las personas 

fisicas con actividades empresariales y las personas morales estén obligados a 

dictaminar sus estados financieros por Contador Publico autorizado, si entre otras 

caracteristicas, por lo menos trescientos de sus trabajadores !e prestaron su servicio en 

el ejercicio inmediato anterior. 

Derivado de las disposiciones sefialadas se puede afirmar que el dictamen sobre 

el cumplimiento de las obligaciones que Ja Ley del Seguro Social y sus reglamentos 

imponen a los patrones y demas sujetos obligados, practicamente se ha convertido en 

obligatorio para el tipo de patrones que se indican en el referido parrafo primero del 

articulo 16 de la Ley del Seguro Social. Sin embargo, no debe perderse de vista que 

actualmente con esta disposicién la obligatoriedad es la de presentar al IMSS los 

anexos sefialados por el reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién que estan 

normados en sus articulos 50, 51 y 54. 

En efecto, los patrones obligados a dictaminar deberan presentar dentro de los



-71- 

siete meses siguientes a la terminacién o del ejercicio fiscal de que se trate, segin lo 

dispuesto por el articulo 50 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién, la hoja 

electronica de cdlculo o sistema desarrollado para este objeto que contenga la 

informacién sobre los estados financieros basicos respecto de los cuales emite su 

dictamen, y !os datos del cuestionario de autoevaluacidn inicial incluidos en las reglas 

de caracter general que para tal efecto expida fa Secretaria, asi como, entre otra 

informacién, el andlisis de contribuciones a cargo del contribuyente o por pagar al 

cierre del ejercicio o en su cardcter de retenedor, incluyendo pagos provisionales, 

manifestadas bajo protesta de decir verdad. En el caso de contribuyentes personas 

fisicas con actividad empresarial, deberan mencionarse las contribuciones causadas por 

su realizacién, asi como las contribuciones provenientes de ingresos distintos de dicha 

actividad, informando expresamente si se obtuvieron otros ingresos, de tal manera que 

se muestre la contribucién definitiva por Impuesto Sobre la Renta. 

Por otro lado el articulo 51 del referido reglamento, prevé que la informacién 

mencionada en el parrafo anterior debe reunir ciertos requisitos y que tal informacién 

debe contener los indices numéricos y los conceptos respectivos SOBRE LA BASE DE 

LAS REGLAS GENERALES que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Publico debiendo incluir la relaci6n de contribuciones a cargo del contribuyente, en su 

caracter de retenedor, a continuacién se sefialaran algunos de los requisitos, que como 

minimo deben cubrir: 

1. La  descripcidén de bases, tasas, tarifas, o cuotas causadas y el entero de 

contribuciones, detallando las diferencias determinadas, en caso, en cuanto a cada uno
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de estos conceptos. Para este efecto deberd tomarse muy en cuenta !o sefialado en el 

articulo 9 de la Ley del Seguro Social, que en forma similar al articulo 5° del Cédigo 

Fiscal de la Federacién, indica que las disposiciones fiscales que establecen cargas a los 

particulares y las que sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan 

infracciones y sanciones, son de aplicacién estrictas considerando que establece carga 

las normas que se refieren a sujeto, objeto, base de cotizacién y tasa. 

2. Se declara bajo protesta de decir verdad que la relacién incluye todas las 

contribuciones federales a que esta obligado, que las unicas obligaciones solidarias 

como retenedor de contribuciones federales son las incluidas, que en el ejercicio 

surtieron efectos las autorizaciones, subsidios, | estimulos o exenciones que se 

describen bien, fa mencién expresa de que no hubo. 

3. En cuanto a otras contribuciones federales que se causen por ejercicio, asi como 

respecto de las aportaciones de seguridad social, se mostrard la integracién con cifras 

aplicables de los anexos de gastos que incluyen dichas cuotas. 

El analisis de las cuotas obrero patronales al IMSS, deberd presenterse por los 

bimestres 0 meses —segun sea el caso- del ejercicio sefialado por los ramos del seguro. 

Las contribuciones federales para estos efectos, son los impuestos y aportaciones de 

seguridad social que tengan relaci6n directa con la actividad empresarial del 

contribuyente. 

4. La relacién de contribuciones por pagar al cierre del ejercicio se presentara por cada 

contribucién, indicando su importe, fecha de pago y mencionando en su caso, cuales 

fueron cubiertas a la fecha del informe.



-B- 

Si el contribuyente hubiera solicitado, y en su caso obtenido autorizacién para 

pago en parcialidades, deberd anexar fotocopia de la misma. En éste caso sdlo se 

autorizara por el IMSS, si se presentdé dictamen voluntario. 

5. Prueba global de sueldos que debera incluir el total de remuneraciones cubiertas por 

el patrén con motivo d la relacién del trabajo. Por lo que se refiere al IMSS y al 

INFONAVIT, se determinara el monto detallado por concepto que sirvid de base para 

su calculo. 

6. La conciliacién entre los ingresos dictaminados y los declarados para efectos del 

ISR y de otras contribuciones federales. 

De igual forma, en el informe sobre la situacién fiscal del contribuyente, que 

contempla el articulo 54 de! multicitado reglamento, se hara mencién expresa de que se 

calculd y enterd el monto respectivo a las contribuciones federales que se causen por el 

ejercicio, asi como las cuotas obrero patronales cubiertas o enteradas al IMSS, 

incluidas en la relacién de contribuciones a cargo del contribuyente o en su cardcter de 

retenedor a que se refiere el inciso c) de la fraccidn III del articulo 50 del Reglamento, 

detallando cualquier diferencia determinada o pago omitido, independientemente de su 

importancia relativa. Se entenderd para fines de esta manifestacién, que en el caso de 

contribuciones que se calculan sobre sueldos y salarios de los empleados y trabajadores 

del contribuyente, se comprobaron en forma selectiva dentro de los alcances 

determinados para su examen, conforme a las normas de auditoria. 

Para que el anexo que obligadamente se presentara al IMSS tenga __la utilidad y 

beneficios buscados, es necesario que ademds contenga informacién complementaria
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que permita identificar las contribuciones pagadas y las que se encuentren en defecto, 

por lo que se considera que en las reglas generales que anualmente expide la 

Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico se detallaran algunos conceptos que deberd 

contener la informacién que se proporcione en dicho anexo. 

No debe perderse de vista que un contribuyente puede tener diversos nimeros 

de registro patronal, ya que estos son asignados por el IMSS de acuerdo con el 

municipio en que se encuentre el centro de trabajo o al Distrito Federal, y existen 

empresas con diversos centros de trabajo o sucursales en distintas partes de la 

republica y por fo tanto para este organismo cada uno de ellos constituye un diferente 

patron, alin cuando pueda tratarse de un solo contribuyente. Ante esta situacién, el 

dictaminador debera identificar a qué patrén corresponden las contribuciones pagadas 

en el ejercicio y las que se encuentren en defecto, para que cuando se cubran estas 

Ultimas, se haga correctamente y se acrediten al registro patronal correspondiente. 

También debe considerase el grupo de riesgo en que se encuentren ubicados los 

distintos centros de trabajo, ya que usualmente no son los mismos, habida cuenta en 

el indice de siniestralidad que se presenta en cada uno de ellos. 

Aspecto importante lo constituye la identificaci6n de los trabajadores, pues las 

cuotas que se pagan por su aseguramiento se acreditan en forma individualizada, lo 

que les permite tener adecuadas y correctas prestaciones en dinero a corto, mediano y 

largo plazo; tales como subsidio, ayudas, pensiones, asignaciones familiares, 

finiquitos e indemnizaciones, permitiendo ademas que él mismo y sus familiares 

derechohabientes tengan acceso a las prestaciones en especie, como tos servicios



-75- 

médicos y las quarderias para los hijos de las trabajadoras aseguradas. De igual forma 

y en lo que se refiere al seguro def retiro permitira a los trabajadores regularizados el 

acreditamiento de los fondos correspondientes para que les sean entregados en 

cuantia justa cuando tengan derecho a ellos. 

Es por lo anterior que en dicho anexo se deberaén contemplar tanto los avisos 

afiliatorios de cada trabajador regularizado, como las liquidaciones que los identifique.
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3.7. EL DICTAMEN VOLUNTARIO PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

Actualmente, las empresas las empresas pueden, voluntariamente, 

dictaminarse por un contador publico, sobre el correcto cumplimiento de las 

obligaciones que impone la Ley de! Seguro Social y sus reglamentos, tal situacién es 

congruente con el reforzamiento del caracter del Grgano fiscal auténomo, que tiene el 

IMSS. 

Se da presidn a todos los conceptos que integran el salario base de cotizacién, 

complementando con la certidumbre que se da a la naturaleza_y alcance de los mismos, 

asi como el sefialamiento de que las disposiciones fiscales de la Ley del Seguro Social 

que determinan cargas a particulares y las que sefialan excepcién a las mismas, son de 

aplicacién estricta, es decir, que los casos de excepcién no estardén sujetos a 

interpretaci6n analdgica ni por mayoria de razén, agregando ademas que para su 

exclusién del salario base de cotizacién deberan estar debidamente registrados en la 

contabilidad del patrén. 

Esta ultima disposicién esté estrechamente relacionada con lo que al respecto 

sefiala el art. 24 del LISR, que determina los requisitos generales para las deducciones. 

Con estas premisas el Contador Publico Independiente que esté registrado en el 

IMSS, podra efectuar un dictamen especifico en la materia de este organismo, 

dictamen que en los términos del Ultimo parrafo del art. 16 de laLSS es de caracter 

voluntario para aquellos patrones que cuenten hasta con 299 trabajadores a su 

servicio, y que sefiala que cualquier otro patrén podria optar dictaminarse por Contador 

Publico Autorizado sus aportaciones al IMSS en funcidn del reglamento respectivo.



Para este tipo de patrones la LSS ofrece ventajas y alicientes que no deben pasar 

por alto, y que se norman en el art. 3° transitorio del decreto del 20 de julio de 1993, 

mismo que dispone Jo siguiente: 

Las disposiciones de este decreto que se refieren a dictamenes de estados 

financieros por contador publico autorizado. Entraran en vigor a partir del 19 de Mayo 

de 1994, con el objeto de permitir a la contaduria publica organizada, a los patrones o 

sujetos obligados y al propio Instituto, establecer y consolidar su infraestructura para 

cumplir con las mismas. 

Para los efectos del art. 16, los patrones no obligados a dictaminar sus estados 

financieros que lo hagan de manera voluntaria, gozaran exclusivamente por lo que se 

refiere a sus obligaciones con el SS, de los siguientes beneficios: 

1. Durante el ejercicio 1994, no seran sujetos de visita domiciliaria durante el ejercicio 

dictaminado ni por los tres inmediatos anteriores al mismo, excepto cuando al 

revisar el dictamen se encuentres irregularidades en su contenido. 

2. Durante 1995, los patrones mencionados, no seran objeto de visita domiciliaria 

durante el ejercicio dictaminado ni por los dos anteriores al mismo, excepto cuando 

a! revisar el dictamen se encuentren irregularidades en su contenido. 

3. Durante 1996, estos mismos patrones no seran objeto de visita domiciliaria podran 

ejercerse por los cinco ejercicios anteriores, incluido el dictaminado. 

4. Durante 1997, las facultades de revisién a través de visita domiciliaria podran 

ejercerce por los cinco ejercicios anteriores, incluido e! dictaminado. 

Los sujetos a que se refiere esta disposicién podran pagar, sin que se medie



autorizacién, las diferencias determinadas en el dictamen, hasta en doce 

mensualidades, previa garantia de interés fiscal, debiendo actualizarse el saldo insoluto 

y cubrir los recargos causados e intereses por el plazo concedido, en los términos y 

condiciones sefialadas en el C.F.F. 

Los beneficios que otorga esta disposicién, no son aplicables por lo que respecta al 

seguro del retiro. Cabe seflalar, que ademas de los beneficios descritos, éste dictamen 

nos ofrece las siguiente: 

4) 

2) 

3) 

4) 

5) 

La ausencia de revisi6n por medio de orden de visita domiciliaria, de los dos 

ejercicios anteriores al dictaminado, salvo que exista denuncia especifica de 

algunos de los trabajadores. 

El ahorro y seguridad que significa para su empresa el estar correcta y 

adecuadamente regularizada para efectos del sequro social. 

La posibilidad de que su empresa pueda ser dictaminada aun cuando exista 

solicitud para practicarle visita domiciliaria y la orden de visita correspondiente 

no se haya notificado. 

La posibilidad de que aun cuando este notificado la orden de visita domiciliaria, 

se pueda suspender su inicio si acepta dictaminarse por los dos ejercicios 

inmediatos anteriores a la fecha de la orden de visita, asi como regularizarse 

por los bimestres transcurridos del presente ejercicio. 

La posibilidad, de que las diferencias a cargo det patrén como resultado del 

dictamen se paguen en un plazo de doce meses, previo entero a cuenta,
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actualizaciones y recargos moratorios, esto es aplicable para empresas 

consideradas en los puntos tres y cuatro anteriores. 

6) La liberacién, en su caso, de la imposicién de multas, por tratarse de acto 

espontaneo. 

7) Tomar en consideracién la emisién de la carta de observaciones que las fallas 

encontradas durante la revisién se vuelvan en ejercicios futuros. 

ESTA TESIS WO DERE 
Sau? BE A BisuiaTeta
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IV. CASO PRACTICO. 

En la investigacién realizada se consideré conveniente aplicar cuestionarios, con 

ei objeto de saber la opinién de los empresarios, sobre el dictamen a_ las cuotas 

obrero patronales al seguro social, y a su vez comprobar si efectivamente existe un 

gran desconocimiento sobre dicho dictamen. 

Se realizé un cuestionario con sdlo nueve preguntas, las cuales son cerradas, 

esto con el objeto de no presentar un cuestionario tedioso que no se contestara, o 

que fuera contestado sin cuidado por ser demasiado extenso. Se hicieron preguntas 

que mostraran la realidad def dictamen a las cuotas obrero patronales al IMSS _ en la 

muestra representativa de !a ciudad de Uruapan. 

Se tom6 una muestra representativa de diez empresas que actualmente se 

dictaminan para efectos fiscales, algunas de ellas por obligatoriedad otras por voluntad 

propia. 

Se consideré que facilitaria el cuestionario si éste se realizaba a empresas 

dictaminadas, ya que al menos se podrian dar una idea de lo que es el Dictamen a las 

C.0.P., en caso de que no conocieran dicho dictamen. Lo cual habria dificultado la 

comprensién de algunas preguntas en caso de haberlo aplicado a empresas no 

dictaminadas.
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4.1 CUESTIONARIO DE INVESTIGACION SOBRE EL DICTAMEN A LAS 

CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL IMSS. 

1. éQué tipos de dictamen conoce? 

a) Financieros. 

b) Fiscales. 

c) De control Interno. 

d) Dictamen a las Cuotas Obrero Patronales al IMSS. 

e) Todos, los mencionados anteriormente. 

2. Actualmente, ésu empresa se dictamina? 

a) Si. 

b) No. 

3. La empresa esta fiscalmente obligada a dictaminarse, o realizan dictamen 

voluntario. 

a) Voluntario. 

b) Obligatorio. 

4. En caso de ser obligatorio, bajo que supuesto se encuentra: 

a) Ingresos en el ejercicio anterior, superiores a $7’554,000.00 

b) Activos con un valor superior a $15'107,000.00 

c) Tener bajo su servicio mas de trescientos trabajadores. 

d) Que un socio posea mas del S05 de las acciones, en caso de ser actividad 

empresarial. 

e) Empresas autorizadas para recibir donativos.
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f) Las empresas que se fusionen o escindan. 

g) Organismos descentralizados, de participacién estatal y fideicomisos. 

5. éConoce las ventajas que le ofrece la dictaminacién para efectos del seguro social? 

a) Si. 

b) No. 

6. éSu empresa esta obligada a dictaminarse para dichos efectos? 

a) Si 

b) No. 

7. En caso de no estar obligada, <éle gustaria dictaminarse? 

a) Si. 

b) No. 

8. 2Es determinante el monto de los honorarios, para decidir 0 no, el hecho de 

dictaminarse, para dichos efectos?, (En caso de estar obligado). 

a) Si. 

b) No. 

9. éConsidera importante el Dictamen a las cuotas obrero patronales al IMSS? 

a) Si. 

b) No.
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4.2 INTERPRETACION SOBRE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS. 

En respuesta a la PREGUNTA NUMERO 1, se encontrdé que al menos en teoria, 

es conocido el dictamen a las cuotas obrero patronales, en la mayoria de los casos se 

tiene conocimiento de algun tipo de dictamen por estar obligado a ello, pero no por 

pretender el ser dictaminados por voluntad propia.
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TIPOS DE DICTAMEN 

    
  
  

FUENTE: ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996
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Referente a la SEGUNDA PREGUNTA. La muestra representativa del universo, 

en su totalidad fueron empresas dictaminadas actualmente para efectos fiscales, esto 

fue con el objeto de obtener informacién de empresas que cuenten, al menos, con 

experiencia en algun tipo de dictamen, ya que si tomamos empresas que solo conozcan 

el dictamen, cualquiera que este sea, solo de concepto, se dificuita la posibilidad de 

obtener informacién mas confiable.
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EMPRESA DICTAMINADA ACTUALMENTE 

  

  

  si 
  INO   
  

FUENTE: ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996



En la PREGUNTA NUMERO 3 se puede observar que d e las empresas 

visitadas, es un porcentaje minimo el que se dictamina por voluntad propia, en su gran 

mayoria prefieren esperar a que se convierta en una obligacién para dictaminarse. De 

la mayoria auditada, solo existe un porcentaje del 28.00% que se seguiria auditando 

en caso de no estar obligado.
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DICTAMEN 

    

  

DICTAMEN OBLIGATORIO 

DICTAMEN VOLUNTARIO 

  

  JDICTAMEN VOLURTARIO. 

      DICTAMEN OBLIGATORIO 4.00% 

  

FUENTE:ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996
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Al responder a LA PREGUNTA NUMERO 4 se observa que en el caso de las 

empresas obligadas a dictaminarse, existe un 42.00% que se dictamina por los 

ingresos obtenidos. Y un 58.00%, ademas de tener la obligatoriedad por sus ingresos, 

lo tienen por el monto de sus activos fijos. 

Esto nos muestra que los tipos de empresas no son precisamente pequefias, por 

lo cual deberian conocer mas profundamente el dictamen al IMSS, y obviamente 

sugerir aplicarlo, en caso de que aun no se estuviera realizando.
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MOTIVO DEL DICTAMEN 

    
  
  

FUENTE: ENQUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996,
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La PREGUNTA NUMERO 5 és referente a las ventajas del dictamen. Ei 

resultado de este cuestionamiento, nos muestra que un porcentaje muy reducido es el 

que conoce las ventajas que ofrece el dictaminarse para efectos del seguro social. Se 

encontré gran desconocimiento sobre el dictamen en estudio ya que un 91.00% 

desconoce las ventajas que éste tiene. 

Si no se tiene la visién de la importancia que tiene por parte del contador, es 

muy dificil que el empresario por si mismo llegue a conocer este dictamen, es por ello 

que hago énfasis en el papel que debe desempefiar e! contador como un medio para 

difundir dicho dictamen.
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VENTAJAS DEL DICTAMEN 

  

  

  

{SI CONOCE VENTAIS DEL DICTANEN 9.00% 
  

INO CONOCE VENTAUAS DEL DICTAMEN     91.00% 
  

FUENTE:ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996
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En la PREGUNTA NUMERO 6 se encontré que el 100.00% de los 

entrevistados, no tiene obligatoriedad, de dictaminarse, como ya se habia analizado 

anteriormente. 

Esto repercute y explica porque existe tal desconocimiento, ya que solo conocen 

los dictémenes que actualmente estan aplicando.
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OBLIGATORIEDAD DE DICTAMEN DE COP 

  

  

  

ESTA OBLIGADA A OICTAMINARSE 8.00% 
  

INO ESTA OBLIGADA A DICTAMINARSE   100,00%. a
L
 

  

ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996.



Referente al CUESTIONAMIENTO NUMERO 7, con respecto al interés de 

dictaminarse para efectos del seguro social. Del total entrevistados, un 73.00% se 

abstuvieron de responder, sobre si les gustase dictaminarse para dichos efectos, ya que 

no conocen sus beneficios. Y un 27.00% respondieron que no consideraban 

importante dicho dictamen, ya que no le encontraban un beneficio que diera un 

resultado 6ptimo para la empresa de manera directa. 

Considero un gravisimo error el considerar que no existe un beneficio directo, el 

hacer un dictamen de este tipo, ya que como se ha venido sefialando en repetidas 

ocasiones, puede servir para ahorrar grandes cantidades de efectivo al evitar pagos de 

actualizaciones y recargos, ademas al obtener la carta de recomendaciones y 

sugerencias del auditor, se puede aprovechar para elaborar un plan de previsién social 

que favorezca a las necesidades de la empresa y beneficie ambas partes. EI empresario 

y el empleado.
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INTERES EN OICTAMEN DE CUOTAS AL IMSS. 

  

27.0% 

 
 

 
 

 
   

lABSTENCIONISHO   
INO TIENE INTERES EN_DICTAMEN A COP DEL IMSS,     

ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996 PUENTE:
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En la PREGUNTA NUMERO 8, referente a la importancia de! costo para decidir 

dictaminarse 0 no. Se encontré, que para una gran mayoria es determinante el costo 

de !a auditorfa para obtener el dictamen a las c.o.p. del IMSS, ya que representaria 

una erogaci6n bastante fuerte y no lo ven redituable. Apenas un 9.00% consideran que 

el costo, definitivamente no es determinante, pero requeririan de conocer mas sobre 

las ventajas de dicho dictamen.
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IMPORTANCIA DEL COSTO PARA DECIDIR DICTAMINARSE 

  

  

  

HOGS BOR TE BL COSTA Rata CECA DCD 
  

  LE peartery 8. Coo nea CECOR DETINRW       

FUENTE: ENCUESTA DIRECTA REALIZADA.
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Por uitimo en la PREGUNTA NUMERO 9, se cuestiond, sobre si se considera 

importante o no, el dictamen a las cuotas obrero patronales. En esta respuesta nos 

encontramos que debido al gran desconocimiento, del dictamen en estudio, la gran 

mayoria prefirid no emitir un juicio, sin un total y pleno conocimiento de! dictamen en 

cuestién. Un 27.00% manifesté no considerarlo importante, sin siquiera conocerlo. Un 

28.00% si lo considera importante, de dicho porcentaje, apenas un 33.00% lo conocia 

ampliamente y el resto sdlo en teoria, motivo por el cual no es posible que conociera 

realmente su importancia.
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IMPORTANCIA DEL DICTAMEN A LAS C 

  

  
  

  
EL OICTAMEN ALAS C.0.P. 

AUS COP. 

  

FUENTE: ENCUESTA DIRECTA REALIZADA 1995-1996
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Vv. CONCLUSIONES. 

A lo largo de la investigacién realizada se pudo comprobar que el dictamen a las 

cuotas obrero patronales al IMSS es desconocido por la mayoria de los empresarios; 

sobre todo en una ciudad como lo es Uruapan, en la que la mayoria de las empresas 

son familiares y no cuentan con una infraestructura bien definida y no tienen claros los 

objetivos como lo es el de expansién, simplemente subsisten para satisfacer 

necesidades personales; aunque sin saberlo contribuyen también a satisfaccién de 

necesidades sociales. 

El dictamen en cuestién, cubre un requerimiento de gran importancia y 

trascendencia, éste es, el de verificar, certificar, asf como corroborar que el patrén 

haya calculado y aportado correcta y oportunamente sus contribuciones de seguridad 

social. Cabe destacar que esto no solo es de beneficio para el trabajador, sino también 

para el patrén; ya que actualmente con la nueva ley del seguro social, el omitir o 

calcular incorrectamente las aportaciones de seguridad social, por error o dolosamente 

es altamente costoso. Este tipo de errores no solo se ocasiona un pago de intereses, 

actualizaciones y recargos, sino multas dependiendo del tipo de omisién, sin mencionar 

una serie de tramites engorrosos que ocasionan una gran pérdida de tiempo para el 

empresario. 

El dictamen de C.O.P., tiene un trasfondo mayor al de hacer calculos para 

efectos netamente financieros, - aunque finalmente redunda en las finanzas de la 

empresa - ya que trasciende a las aportaciones realizadas a Ja Secretaria de Hacienda 

y Crédito Publico; ademas de ello coopera para que un mayor numero de mexicanos
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gocen del derecho de la salud, es decir, al realizar correctamente las aportaciones, 

existe una cantidad mas justa, destinada a seguridad social de las personas asalariadas, 

asi como de sus respectivos beneficiarios. 

A lo antes mencionado, obviamente no se le ha dado la importancia que tiene, 

esto lo podemos ver en la desatencién que tienen las personas afiliadas al seguro social 

de régimen obligatorio sin olvidar el régimen voluntario - aunque actuaimente sea tan 

poco favorable- de hecho existen muchos que ni siquiera se les concede el derecho de 

tener un minimo de seguridad social. 

Considero que es importante dar un lugar a los trabajadores, mas que como una 

mercancia o un activo, su lugar de ser humano, que tiene derechos minimos como lo es 

el de la salud. 

El contador publico juega un papel muy importante, ya que, tomando en cuenta la 

capacidad demostrada, se les ha abierto una puerta nueva para explorar mas areas de 

trabajo, ademas de ser una gran oportunidad de mostrar su versatilidad, capacidad y 

visi6n; la cual es mucho mayor al de ser un pagador de impuestos, esto es, gracias a 

que tiene la aptitud y actitudes necesarias para aportar algo que coadyuve a dar un 

mejor lugar a los trabajadores, mas como seres humanos que como objetos. En mi 

opinion, si el contador que esta dentro de una empresa tuviera pleno conocimiento de 

dicho dictamen con sus ventajas fuese mas facil que el empresario aceptara dicho 

dictamen, ya que lo convenceria de los beneficios que le ofrece y de que forma puede 

ser de utilidad para la entidad. 

Es por ello que el deber del profesional de la contaduria publica es el de actuar
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con objeto de lograr el establecimiento de sistemas y normas que conduzcan al 

engrandecimiento del pais, para que vaya en aumento ef numero de mexicanos que 

disfruten de la seguridad social. 

Es importante, que ademas de la labor del contador, se logre una mayor 

difusién de este tipo de dictamenes, esto sin caer en obligar al empresario a 

dictaminarse, es decir no tener que reglamentar mas supuestos que hagan que un 

Mayor numero de entidades se dictaminen, esto debe ser por conviccién propia, es 

cuestién de concienciar al empresario de la importancia del Dictamen a las Cuotas 

Obrero Patronales. 

La respuesta encontrada en los cuestionarios aplicados, muestra claramente que 

sus intereses, no son los de proporcionar beneficios al trabajador, ni verificar si se estan 

Pagando correctamente las cuotas de los trabajadores, - al menos no, en ja mayoria de 

los casos- les interesa sdlo el saber que estan obteniendo utilidades y que ef negocio 

marcha bien, es por ello que el dictamen fiscal si les interesa, ya que a través de éste 

se pueden cerciorar de estar pagando sus impuestos correctamente; ademas de saber 

si sus estados financieros estan realizados correctamente. Todo ello nos muestra que 

actualmente se han descuidado totalmente los intereses del trabajador, como ya se 

menciond sdlo les interesa las repercusiones en las finanzas, que a fin de cuentas 

dejando de pagat correcta y oportunamente si llega a existir, debido a que, el dejar de 

pagar tiene un costo muy elevado por las actualizaciones y recargos, pese a ello, aun no 

existe una visidn por parte de la mayoria de fos empresarios en Uruapan, Mich. Es 

lamentable decirlo, pero existe una mentalidad con un concepto muy pobre acerca de
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los beneficios del dictamen, prefieren esperar a que las autoridades respectivas les 

envien !a auditoria para determinarles diferencias, y obviamente pagar actualizaciones y 

recargos, cabria hacer la pregunta de équé es mas costoso?. Un saldo considerable de 

actualizaciones y recargos, sin obtener beneficio alguno, o el pago de un dictamen, del 

cual se pueden obtener un sinntimero de ventajas. 

Se requiere de la creacién de programas que muestren las ventajas que tiene el 

Dictamen a las Cuotas Obrero Patronales del IMSS_ para evitar tener un conocimiento 

parcial que no permita una visién completa del dictamen, que no se conciba sélo como 

una herramienta fiscal y/o financiera ya que esto no es todo lo que puede lograra el 

dictamen. 

Es necesario remarcar fa importancia que tiene el dictamen a las cuotas obrero 

patronales al IMSS, para coadyuvar a que las empresas paguen correcta y 

oportunamente sus cuotas, para asi mismo, garantizar el derecho humano a la salud, 

asistencia médica, ademds de los servicios sociales necesarios para un bienestar 

individual y colectivo en la ciudad de Uruapan, Mich.
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