¥ a

FALLA DE CRICEN

Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios
Considerados en las Leyes de Seguridad Social en
México

Un Estudio en Algunos Estados de la Repablica
Mexicana

T E S | S

Que para obtener el titulo de
A C T U A R 1 A

p r e s e n t a

SANDRA ENEDINA@ALLEGOS GALLARDO

5 Director de Tesis:
o )/ ACT. LAURA MIRIAM QUEROL GONZALEZ
%/

q“g:‘ ’ ‘
FACULTAUDND; n(.:diENC’AS =l 19%8 .
| DL O CIAS
TESIS CON FA(S:};{EAL? L5LO ;;R

'y : '
fj' / f 3 f b
/

L



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



fx

VNIVERSDAD NACJONAL

AVEN"MA DE
M

M. en C. Virginia Abrin Batule

Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales de la
Facultad de Ciencias

Presente

Comunicamos & usted que hemos revisado el trabajo de Tesis: Anslisis Comparativo de

los Esquemas Pensionatios considerados en las Leyes de Seguridad Sacial en México. Un Estudio
en algunos Estados de la Repiiblica Mexicana

realizado por  Sandra Enedina Gallegos Gallardo
con mimero de cuenta 93548160 , pasante de la carrera de  Actuaria

Dicho trabajo cuenta ¢on miestro voto aprobatotio.

Atentamente
Director de Tesis
Propietario Act. Laura Miriam Querol Gonzélez :/ % - éj - ?
Propictario Act. Maria Aurora Valdés Michel )
Propieario Act. Leticia Daniel Orana L7 Dord

Suplente Act. Carlos Flavio Espii.oza Lopez CQ”Q&A -39 © Elflmu j
Ba - UbrgenLmlsy

Suplente Act. Noemi Veldzquez SR

Mawmiticas
R ALONSO REYES

FAGULTAD 0F CITHCIAS
[ il DEPARTARENTAL
AR TEN &7

Lo



INDICE

INTRODUCCIOR

1 RESUMEN DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL POR

ESTADO DE LA REPUBLICA MEXICANA

2 ANALISIS COMPARATIVO DE LOS ESQUEMAS PENSIONARIOS

L.

1L

.

PENSIONES POR VEJEZ

1.1
12

1.3

Beneficios
Monto de los Beneficios

Requisitos para el Otorgamiento

PENSIONES POR INVALIDEZ ¥ FALLECIMIENTO

II.1

1.2

1.3

Beneficios

Invalidez

I.2.1 Monto de los Beneficios

I1.2.2 Requisitos para el Otorgamientc
Fallecimiento -

I1.3.1 Monto de los Beneficios

II3.2 Requisitos para el Otorgamiento

PENSIONES POR RIESGOS DE TRABAJC

1.1

.2

Beneficios
Incapacidad
IIL.2.1 Monto de los Beneficios

HI.2.2 Requisitos para el Otorgamiento

40
40
42

44

48
a8
49
49
52
54
54

57

58
58
59
59

60



Iv.

VI

VIL.

VIIL,

1.3 Fallecimiento
I.3.1 Monto de los Beneficios

II1.3.2 Requisitos para el Otorgamiento

SEGURG DE VIDA Y/ O GASTOS DE FUNERAL
Iv.1 Beneficios
V.2 Monto de los Beneficios

IV.3  Requisitos para €l Otorgamiento

SEPARACION DEL SERVICIO SIN DERECHO A PENSION

V.1 Beneficios
V.2 Monto de los Beneficios

V.3 Requisitos para el Otorgamiento

ESTRUCTURA DE APORTACIONES
V1.1 Trabajadores

V1.2 Entidades
REGIMENES DE FINANCIAMIENTO

OTROS CONCEPTOS

VIII.1 Salaric Pensionable

VIII.2 Aguinaldo

VIIL3 Pensién Minima y Méaxima

VIII.4 Dinamismo en las Pensiones

3 ASPECTOS RELEVANTES DEL ANALISIS

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAF{A

61
61

65

66
66
67

71

73
73
73
75
78
82
85
87

90
90
91
92

94

95

117



INTRODUCCION




Introduccion

La seguridad econémica es una de las necesidades primordiales del ser humano.
Los programas de Seguridad Social han sido disefiados para ayudar al hombre

en su busqueda por esa seguridad econdmica.

Desde el inicio de la humanidad, los individuos se han visto en un constante
esfuerzo por obtener seguridad material para ellos y sus familias. Aun hoy en
dia, existen poblaciones que no tienen una seguridad real para algunas

necesidades basicas de comida, casa y cuidados médicos.

En los paises econémicamente desarrollados, estas necesidades basicas, han
sido resueltas, al menos mientras el individuo tenga trabajo, ya que mediante la
interaccién del trabajador, su patrén y el gobierno, cubre dichas necesidades

econdmicas bajo el concepto de Prevision Social.

El origen y la evolucién de la Previsién Social en nuestro pais, se han vinculado
estrechamente al reconocimiento del! derecho a disfrutar de una vejez digna y
protegida, y de disponer de instrumentos que amparen al trabajador y a su
familia contra los riesgos derivados de la invalidez, la incapacidad para el

trabajo, el cese involuntario del mismo y la muerte.

Tal reconocimiento fue plasmado desde la promulgacién de la Constitucion
Politica de 1917 y ha sido fundamental para la creacién de las Instituciones, que

hoy, dan sustento al Sistema de Seguridad Social Mexicano.

No obstante los logros alcanzados hasta el presente, las condiciones econémicas
y sociales prevalecientes desde el inicio de la década de los ochenta hacen

imperiosa la necesidad de efectuar una revisién del sistema pensionario.

El presente trabajo se centra en el andlisis comparativoe de los diferentes
esquemas de pensiones otorgados por ciertas Instituciones de Seguridad Social

en el pais.
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Por la amplitud del tema, el presente trabaje unicamente analiza a las

Instituciones de Seguridad Social que cubren a la mayoria de los trabajadores

de la Republica Mexicana excluyendo aquellas Instituciones que cubren

poblaciones especificas, como la Caja de Previsién de Trabajadores a Lista de

Raya, Caja de Prevision de la Policia Preventiva del D.F., el Instituto de

Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas ([.8.8.F.A.M), etc.

Por lo anterior, las Instituciones consideradas son las siguientes:

s}

gooaoaoooaoaoooan
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IMSS

ISSSTE

ISSSSPEA (Aguascalientes)
ISSSTECALI (Baja California Norte}
ISSSTECAM (Campeche)

Direccién de Pensiones de Coahuila
Direccién de Pensiones de Colima
ISSTECH (Chiapas)

Direccién de Pensiones de Chihuahua
Direcciéon de Pensiones Durango
ISSEMYM (Estado de México)

ISSEG (Guanajuato)

ISSSPEG (Guerrero)

Instituto de Préstamos y Compensaciones de
Retiro del Gobierno del Estado de Hidalgo
DIPE {Jalisco)

Direccidon de Pensiones de Michoacén
ISSSEMOR (Morelia)

Direccién de Pensiones de Nayarit
ISSSTELEON (Nuevo Leén)

Direccién de Pensiones de Qaxaca
ISSSTEP (Puebla)

ISSSPEQROO (Quintana Roo)

DPSLP {San Luis Potosi)

Gobierno del Estado de Sinaloa
ISSSTESON (Sonora)

ISSTAB (Tabasco)

UPYSSET (Tamaulipas}

Instituto de Pensiones de Tlaxcala
Instituto de Pensiones de Veracruz
ISSTEY (Yucatan)

ISSSTEZAC (Zacatecas)

2./121.




Para facilitar dicho analisis, se estudiaran los principales componentes del
esquema pensionario que otorga cada institucién, los cuales son:
v Beneficios
v" Monto de los beneficios
Requisitos para el otorgamiento de los beneficios
Salario pensionable
Aguinaido
Pensién minima y maxima
Dinamismo de las pensiones

Estructura de aportaciones

A N . U T N

Regimenes financieros -

Es importante mencionar que en el andlisis realizado a la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) se esta considerando la ley que entré en vigor
a partir del 1° de julio de 1997, y sélo para las generaciones futuras, es decir,

sin considerar los beneficios que ésta otorga a la generacién de transicién.

Asimismo, en el ISSSTELEON se consideré el esquema de beneficios para los
servidores publicos que ingresaron después del inicio de vigencia de la nueva
Ley (14 de octubre de 1993).

Los estados de Baja California Sur y Querétaro no fueron considerados en el
presente analisis debido a que cuentan con un convenio de subrogacion de

servicios y prestaciones con el ISSSTE y el IMSS respectivamente.

Debido a que algunas Instituciones, al no contar con la infraestructura
necesaria para otorgar los servicios médicos considerados en sus esquemas de
prestaciones, realizan convenios con Instituciones de Seguridad Social para que
otorguen atencién médica a sus trabajadores y pensionados, asi como a sus

familiares,
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Dichos convenios no han sido incluidos en el presente analisis con la finalidad
de comparar anicamente, las prestaciones otorgadas de manera directa por cada

una de las Instituciones.

Cabe mencionar que el Gobierno del Estado de Sinaloa cuenta con un convenio
de seguridad social con el ISSSTE, sin embargo sé6lo se consideraran los
beneficios establecidos en la Ley de los Trabasjadores al Servicios del Estado de

Sinaloa.

En lo que se refiere a los beneficios analizados, es importante sefialar que para
el beneficio de invalidez, sblo se analizaron las pensiones otorgadas en caso de

ser permanente total, ya fuera por riesgos de trabajo o por otras causas.

Por ultimo, los montos que aparecen en nuevos pesos (N§) se obtuvieron de las
Leyes de Seguridad Social cuya fecha de publicacién es posterior a 1993, por los
que aquellos montos que aparecen en _pesos ($) se obtuvieron de leyes

publicadas en afics anteriores a 1993.

Una vez expuestos los parametros establecidos para el analisis comparativo, la

presente tesis se encuentra integrada de la siguiente manera:

En el primer capitulo se analiza cada una de las Leyes de Seguridad Social
comprendidas en el estudio, resumidas en un cuadro comparativo de

prestaciones.

En el segundo capitulo, se desarrolla el analisis comparativo del esquema
pensionaric de cada institucién, y en el tercer y ultimo capitulo se realizan

comentarios al analisis efectuado.
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CAPITULO 1

RESUMEN DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL
POR ESTADO DE LA REPUBLICA MEXICANA




CapITULO |
Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estadoe de la Republica Mexicana

A continuacién se presenta, por cada Ley de Seguridad Social, un cuadro
comparativo en donde se resumen las prestaciones mas importantes

consideradas en cada una de las Instituciones bajo analisis.

Cada cuadro comparativo se encuentra constituido por los siguientes

conceptos:

¥ Tipo de beneficio

Los beneficios considerados son Jubilacién, Invalidez, Fallecimiento y

Separacion sin derecho a Pensién.

v" Prestacion

Son las modalidades existentes para cada tipo de beneficio. En el caso
de la Jubilacign, se puede clasificar en tres tipos: jubilacién por
antigdedad, jubilacién por edad y otras (como el caso de Cesantia por
Edad Avanzada).

¥ Participantes elegibles

Son los trabajadores activos o jubilados que tiene derecho a recibir el

beneficio.

¥v"  Salaric base para pago

Es e! sueldo utilizado para determinar el monto de la prestacién o

pensién a otorgar.
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana

Beneficiarios

Son aquelias personas que reciben el beneficio de manera directa o
indirecta, es decir, originalmente el trabajador activo o pensionado
recibe el beneficio, pero en el caso de que fallezca se les otorga a sus

beneficiarios.

Monto (o descripcion)

Es el monto del beneficio que el trabajador activo o jubilado asi como
sus beneficiarios, recibiran en forma de pago unico, pensién temporal o

pension vitalicia.

Forma de pago

Se especifica la forma en que se pagara el beneficio, pudiendo ser en

pago nico o como pension temporal o vitalicia.

Requisitos

Son aquellos requisitos que deben cumplir el trabajador activo o

pensionado y sus beneficiarios para poder recibir el beneficio.

Observaciones

Son especificaciones complementarias a la descripcion del beneficio.

Articulo

Se mencionan los niimeros de los articulos que hacen referencia a la

descripcion del beneficio.
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana

¥ Sgbre las Pensiones

Se establecen los topes minimo y maximo (en el caso de que existan) de
las pensiones, el aguinaldo a otorgar y el método utilizado para
actualizar las pensiones (indexacién), asi como la manera de

determinar y distribuir el monto del beneficio de los beneficiarios.

v Sobre las Aportaciones

Se resume el porcentaje que aportan los trabajadores, el patron y en su
caso, los pensionados, para el financiamiento de los servicios médicos,
pensiones y otras prestaciones.

En algunas Leyes no se especifica el desglose antes mencionado, por lo

que se indican en forma global.

v Salario de Cotizacién

Es el salario utilizado para determinar el monto de las aportaciones.

En algunas Leyes, se establecen topes méaximo y/o minimo.
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___Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana

A continuacion se muestran los Cuadros Resumen de Prestaciones en el

siguiente orden:

opaooooooaoaooan

ooooQoODoQGDODOoOOoOOQQOOOO0O0

IMSS

ISSSTE

ISSSSPEA (Aguascalientes)
ISSSTECALI (Baja California Norte)
ISSSTECAM {Campeche)

Direccion de Pensiones de Ceahuila
Direccién de Pensiones de Colima
ISSTECH (Chiapas}

Direccién de Pensiones de Chihuahua
Direccién de Pensiones Durango
ISSEMYM (Estado de México)

ISSEG (Guanajuato)

ISSSPEG (Guerrero)

Instituto de Préstamos y Compensaciones de
Retiro del Gobierno del Estado de Hidalgo
DIPE (Jalisco)

Direccién de Pensiones de Michoacén
ISSSEMOR (Morelia)

Direcciéon de Pensiones de Nayarit
ISSSTELEON (Nuevo Leén)

Direccién de Pensiones de OQaxaca
ISSSTEP (Puebla)

ISSSPEQROO (Quintana Roo)

DPSLP (San Luis Potosi)

Gobierno del Estado de Sinaloa
ISSSTESON (Sonora)

ISSTAB (Tabasco)

UPYSSET (Tamaulipas)

Instituto de Pensiones de Tlaxcala
Instituto de Pensiones de Veracruz
ISSTEY (Yucatan)

ISSSTEZAC (Zacatecas)
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Resumen da las Leyes de Segunidad Social por Estado de ko Repdblioa Mexicana

Tipe de Beaefics Frostacit Farticip Requisitos Observaciones Artiealo
ibles
[z Por antigfiedad ; afios ¥ 161-
(Px por [iilacide) activos de
Monto variabie o¢-
| gin beneficierio
[Peredad.  Trabajacores 60 aihos de edad y K250 154- 160
(Px de Retirg por edad  factivos Isﬂ_nuldadnhcl.' nada &
v ticrupo de pervicios) Beneficiarics Movibo variable se- Monte variable se-
Fin menito constitus gt banwficlatio
tivo*™
ey No exiate
Ervalidez Por Tiesgos de [Trabajaccrr TRtimo wekio Fnl-pdnr [70% d¢l salario pen- | Peosion murcoma- | [Ningano T
trabuja. activos P nada.
Berueficiarion Monto variabls se- Monto varinble se-
gt monto conatita: gtin beneficiario
Vo™
Por otras cavsas. | Trabajadicres Pronn. de las @itimas [35% def palario pen- [Fenwitn mancoms- | 750 semanas d coti- 127,128
activos 500 semanas de co- sioruble s, raciin 5i ln incapach y 1
tizacitn Monto variable se- dad #s muyor ol 75%  [Monto variable s~
monto conatitn: 0o v reg 150 fgant
*__ e de! i
Fallachmismto Por riesgte de bajad N dernd 1 Momito variable se- Penxidn vitalicia INinguro [Monto variable s E)
trabajo. activos [gan mento constitu- | gan beneficlario
Hvo*™
Por otras catiid. (Trabajad N derad Monts vanable se- Pemaidws witubicia 150 semanas e co- [Mento varishle s (]
actives $o Inonto conetithu- Hzaciée gan beneficiaric
Hiva®
Gantos de Defun- Tral activos  [Ne corsideeado Baneficlarion 2 meses de SMDF.  |Pagetinke 12 pemanas de cot. an 1z
c6n L d [los diimos ¥ messs
|Separaciin sin Devolucian de [ Trabajacicres Mo considersds ITrabmjacer Elmhmml“ Pagn émico No haber retirade du- 1
derecha & peneitn aportaciones. acthrod e 1a C.1 y 75 cine dlel ke Jos 5 afios abe
(Tndermmizcitn S5.0.C. de Las tiltimas riotes © estar deses
ui_ah!) 250 semanas. ph-dogﬁnnu.
Sobre laa ¥ Sobrt Las A
l“ Parmatro ] Persiones inchiides [Servicios Médicos Em.m TOtras
[Perwitn Minima S5.M.D.F. indexado al LN.P.C. Servidor Piiblica 2175%7 + G.25% ] + 2%
[ Perwitn Mixima N/C Entidad 10.951'03.75’; 6%+ 139%°
[Enchizackin INP.C/ wrt 65-6% Todss Penaionados G.00%
[Aguiraids 35 das Exceptn RT Funl 13.075% + 395% 2 2%+ 6%+ 139X
15 disa RT ‘Falario d¢ Cotizacioe: SweMdo Integrado. Tope mixima : 23 V.5.MZ.B, y #l tope minime: 1 VSMZE.
[Depandl Redistrit Todak 1. Porcentsje sobre salario base de cotizaciéa con tope de 18 veces el salario minimo det DY,
L = Quardta Individual 1rmmmmaemm@mauwdmmd¢lnf.

+Suma Asegurada = Monto Constitativo - Salde de la CI

Las perwiones de los beneficinrios se harkn con cargo al Seguro de
Sobreviviencia contratado con ef saldo del Monto Conatitutivo, Arv. 127
*+5.8.C. = Salaric Base de Cotizacitn

3. P xje wobee derte de 3 salarics sainimes del D.F. del salario base de cotizacidn.
Esta cuota se reduciré en 0.16 puntos porcenteales pov Aflo 8 partir de 1998 hasts legar & 0.4% en 2007.
4 P bre el d de 3 salurion d del D.F. del salario base de cotizacion.

Ennmnhnndumlmuﬂpmhpamm-]-pwwlpuﬂrdnlﬂmuepnllimw
3. Porcentaje sobre un salario minkmo del D F.. Esta coots s incrementart en 0.65 pantos
porcentuales pot afo & partir de 1998 hasta legara 21.4% en ¢l 2007,
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Ley de! Inatitwic de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabajadores del Estado
185STE
Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipo d& Banefi Manto Forma de Pago Requisitos Observacienes Articulo
{o Descripeién)
[Jubilacién [100% del salario Penaion - [28/30 atvos de pervi- 50, 68, 5
v donable. nads i ¥ cotizackn., ¥76
I TOO% de Ia peraion, ;_ J_
Py del tiltimo Dei 50 al 95% e~ Pension mancomm- |35 afos de edad ¥ En caso de 1o cumplir 61,63, 64
(Px de Retiro por edad  [activos. afio. gin tabla art. 63. nada. 13 de servicic y de con ¢ requisito de edad, | 86,73y 76
y tiempa de servicion) podri percibir [ penston
[Viuds ¢ hijoa 100% de la paruion. al cumphir 55 afvos.
Ots. Trabajad Py dio del &ltimo {Trabwjad Del 40 al 50% se- Pensitn manconmi- |60 afics de eclad y nen
(PX por Cesantix en activos. afio. tabla art, £3. nads. 10 de cotizaciones. r7e
edad Viuda ¢ hijos. 100% de I penaon.
Invalidez Por riesgos de [ Trabmja Ultimo suelds. Trabajador. 100% del salario Penslén mancormu-  {Ninguno. 5 anualidades en pago 40,42
trmbajo. activoe. pensionable. nada. tnico, o ¢f monto de la
perwbon anual es inferior
al 5% del SMG promedio
on |n ica.
[Viuda e hijos. 100% de la pension. & muess de pension, si
21 peraionado fallece pot
otras causas.
For otras causas. Trabagad B el GEEtmo [Trabejed Del 50al 55% se- Perwion mancomva- |15 afios de cotizacdn o 6,67, |
nctivos. o, 60 tabla art. 63. nada. 60 de edad ¥ 10 de coti- T3y76
Viuda ¢ hijos. 10G% de la peraidn. i“ Taciones.
{Fallecimionto For rieagos de [Trabajadores (itime sueldo. Viuda ¢ hijos. 100% del salario Feraion vitalica. | Ningure. O]
krabajo. activod, - pensiorable. __]
ot otras cavsas. [Trabajedores Promedio del Gittma |Viuda e hijos. Del 50 a1 95% seghn | Peraton vitalicia. |15 afics de cotizacion o &, 64,73
activos. mhicr. tabla art. 63 o del 40 al 50 de adad ¥ 10 de coti- Teym
50% segtn tabls art. B3. |zaciones.
E'gmde\ﬂdn &_ . No existe.
Gastos de Defur- Penzionados. Peruitn en curso de [Beneficiarios. 170 dias de peraidr.  [Pago dnico. TRinguno. I— 81
ciom. pago.
[Separacion sn Devol de Trabajad (ltimo sueldo. Trabajador Aportaciones del Pago Gnico. Un aho de cotizacion. | Ein case de reingresn, s 87y 89
derscho & pereidn  |apertaciooss. activos. 325% del trabajador y salit o fallecer sin de- gre In
a i zac ks x dims recho & pensidin. ’cunh-imnuuquﬂjo
|globty Beneficiarios | de salaric segtin ant 1a Junita Directiva,
Sobre las Pensicnm Sobre Las Ap
Parkmetro Perwiones Incluidas Pensiones, eic. Otras. Total
Fension Minima Fijada por 1a Junta xepto RT 31.50% 1.73% B
Pension Mixdma 10 VS.M.DF. Todas. 5.75% act. /4% pens. 3.75% 7.25% 17.75% nct /4% pera.
Indizaci SM.DF. Todas. . 0.00% 0.00% 4.00%
A 1d, Tgual que activos. ‘odm. B50% act. /8% pens. 75% 9.00% 25.73% act /3% pera.
Dependientss Ptes. ='s, redistribuc. Todns. Salario de Cotizacién: Sueldo base, con tope de 10 VSMG.

! Adicioralimente, paga una cuota del 2% del sueldo de activos con tope de 25 VEMG como aportacion sl SAR.
? Exta cwots esth & cargo del IS5TE
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Resuman da las Leyes de Sog

idad Social

por B

do de i Repriblica A

Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Pablicos del Estado de Agaascalientes
ISSSSPEA
Cuadre Resumen de Prestaciones
Tipe de Particip Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requist Ob 4 Articulo
Elegibles pars Fago (o Descripcitn)
Jubilacitn Por ‘rabajadores [imo sueldo ‘rubajador 100% delsaleric  |Perwion mancomu|28 afios de antigedad 2.8
{Px por jubilacion} |acthros pensionable. rucla. y de cotizacion. 96
Beneficiarios 100% de la permdn
Por edad. Trabadores Gitimo sueldo | Trabajador Segtn abIa Art 86 |Pensidn mancomu)55 anos de edad y 15 34,86
(Px por edad apan- |activos nada. de antigiedad y de co- 96
zads) tizacion.
Beneficiari 100% de In pensidn
Otra Mo existe
Invalidez Por riesgoe de Trabajadores Ultimo susldo lT:hyndor 100% del salaric Pensién macomu- |[Ninguno 58,96
trabajo. activos bie nada.
i [100% de la pension l_
Por otras causas. | Irabajadores Ultimo sueido, en [Trabajador Gegin tabia artBG | Pensitn Macochu- |10 ahos e antgiedad |En caso de no cumplir con | 57, 88,
activos caso de la indem- 6 tabla art.88 nada. y de ootizacion In antighedad se le otorgar | 89, 94,
rdzacion con tope 1 mes de sueldo mis 12 96
de2VSM.ZE dias por cada afio.
Benwficiarios 100% de la pension
FM&J Por riesgos de Trabujadores Ultimo sueldo [ Beneficiarios 100% delsalario  |Perwion vitalila [Ninguno Wy
ba iy pensionable
For otras causas. | Trabajadores Ditimo suekdo rﬁmm [Segan tabla art, 86 |Pension vitalicia |10 ahos de antigledad 86, 9%y 99
activos 6 tabla art. 88 y de cotizacidn o 55
afvos de edad y 5 de
cotizacidn.
Segurc de Vida, | Trabajad Na corwiderad fici Segan tabla art. 107 {Plsndn'n: Se considerard la anth- 107 y 108
activos gledad y cotizacitn.
Pensionados Podrin solicitar el 50%
como anticipo del segure.
Gastos de Defun- |Trabajadores No considlersdo | Berwficiarion 6 meses del SM.ZE [Pago Gmico Preseritacion del 62y 114
cidn. activos acta de defuncidn
(Gastos de funeral) |Pensionados y cuenta da gastos
Separacion sn  |Devolucidnde  |Trabwjadores Ultimo suelde [ Trabsjacdor 12 dias por cada afio (Pago énico 15 afos de antigiedad 115y 116
derecho a pensiée [aportaciones. activos con tope a 2 veces de aportaciones. y de cotizacidr
(Devolucin de e1SM.ZE
descuenics)
Sobre Las Pensiones Sobre las Aportaciones
Pari Pensiones Incluldas [ Gervicios Médicos | Pensiones, efc. Otras Total
Peraion Minima | 1VSMZE Todas Servidor Pablico 0.00% 200% " 7.00%
Pensitn Mixima N/C Entidad 0.00% 5.00% 4.25% 9.25%
Indizacidn SMZE Todas Pensionados 0.00% 1.00% 1%* 1%*
Aguinaldo Tgual que activos Todas Total 0.00% 7.00% T0.5% T7.5%
Depenlientes __[Partic="s redistrib Todas Salario de Cotizaciors Salivio base con topede 1 VSMZE. * Seguro por muerte - Fondo de ahorro
TC.P.F. = Costo Porcentual Promedio del Banco de México
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Resumen de las Layes de Seguridad Sovial por Essado de la Repiblica Maxicene

Lay dal Institnis d Sagsidad y Sarvicies Socialee del Estede de Naje Califursia
138STRCALY
Cutsiro Roeumnen de Prestacionss
Tipo da Benaficio Py i E b Salario Base Baeflclarios Monto Forma da Pago Requist Ob § Articul
Megibles pars Pago {#» Descxipcién)
[abilacidn 'or antigliedad. eabajacores Proan. de e Gl ] Lrabajadoe 100% del salario Pensidn manco- |3 afion de antiglle- [No podré ser inferior 162,72y 83/
(P por ubitacidn) |activos timos 5 aflon pensionabl 4 dad y de cotizacitn fa 520 dierios
Vinsda e hijos 80% de Ia pensitn
Por edad. Trabajadores Prom de los - | Trabajedor Segtin tabla nﬂ.?ﬂ_#;ﬂn THanCo- o8, 70, 71,
(Px por edad svun- |activos tionos 5 afhos monada ys3
#adda)
[Viada e hijos A% de la Fx
oo, No existe
[nvalidez Por riesgos ¢ | Trabajadoces itimo swello | Trabamdor 100% delsalaric |Peneion manco- |
brabajo. activos pensionabl 4
Vinda e hijos 100% de! salaric
prnsionable
For otras causes. | Trabajadores Proen. de los dF  {Trabajedos Fiqﬁnubhm'm Fenaion manco-
activos timos 5 afos muneds
Viuda ¢ hifoe B0% de la Px
F-umnm For iesgoe de | Trabajadores Ultimo sualdo | Viuda & hioa 100% del salaric Perwitn vitalicia
Dor ctras causas.  |Trabajadores Prom. de low il |Viuda e hijos [Segn tabla art. Peruion vitalicia
activos timaos 5 afios
devida  |Trabead No consederado | Visda & hijos Jﬁm Pago érico
Perwionados No especificado 350 mwnsuales
[Gastos de Defun- [Trabajedores (Uhtimo soedde | Viuda ¢ hijos 3 meses del salario pen-|Pago tnico 6 meses de antigihe- a7y 99
cion, activos ioable + $15,000 dad y de cotizacién
(Gastos de fienersi) pﬁumdm | Peraitn en curss 50 dsas de Px + Ninguno
de pago $15.000
Fi!plmiﬂnn’n Devolucion de § ITabac Mo considerado [ Trabsjador Monto total de Fago e T ol deantigie-  |[Ademasseotorgalmes| 88
derecho a perwitn [aportach activos aportaciones del 6% dad y de cotizacisn |del #ttimo sueldo si
(Detobuciden de Viuda ¢ hijos En caeo de mwierte  |5<ant. <=9 4 2 mewes.
|dexcuienton) del trabay si 10<ant.<~14
Sobre las Pensiones Sobra s Aportaciones
Py Py Inchakd. Servicios Midicos Penwiones, eic. Okras Total
Penuion Minima $20 dinricw fub, / Fall %ﬂﬂﬁiﬂm 200% 6.00% (7] T00% + 555
Pension Mixima N/C Enttidad £.75% 6.00% 50 1275%
Tndizacio Igualque actives | Todas W 0.00% 0.00% 550 50
; N/C {Total 8Io% 1200% 75 |~ 2om%+5 |
Dependiantes | Partice's redistrib_| Todes Sadario de Cotizactn: Susldo ntegrado

11 s
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Resumen de las Leyes de Seguridad Socisl por Estado de ka Republica Mevicana

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Eatado de Campeche

ISSSTECAM
Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipo de Beneficio Pr i6 Particip Salario Base Beneficiarios Monte Forma de Pago Requisitos Obaservaciones Articulo
L_rﬂcsiblu L para Pago {0 Descripcisn) L
Tubilacion For antighedad eiad Prom. de los G- | Trabajador T00% del salaric  |Penitm mancomn|30 afica de cotiza- 0. 62
(Px por fubilacisn) |activos timmos & meses pensionable nada cidn
Beneficiarios 100% de la pension Se reducirk 10% c/afo
hasta llegar al 50%Px
[Por edad. Trabajadores Prom. delos al- | Trabejador Monto variable se- | Pension mancomaiss afos de edad y €0 £2
(Px por edad goan- |actives timoas & meses gan tabls art. 61 nada 15 de cotizacion
2ada) Beneficiarics 100°% de la pensitn Se reducird 10% c/afic
hasta legar al S0%Px
Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores TProm. de los a- I'l'rlbnjador 100% del salario Pension mancomu [Minguno : 60- 62
trabajo. activos timos 5 meses {penaicnable nada
Beneficiarion 100% de la pensidn Se reduciré 10% c/afo
hasta Begar al 50%Px
‘I_’or otras causas.  [Trabajadores Prom. de los al-  [Trabajador Monto variable :eg(m’?enman mancomit|15 ance de antigle- 60 - 62
activos timos 6 meses i__ tabla art. 61 - 20%  [nada dad y de cotizacion
Beneficiarios 100% de la penaion Sélo se pagardn 6 me-
wea de ln perwidn
Falleqmientc  |Por resgos de | Trabagadores [Prom. de los &l- | Beneficiarios TO0% delsalario |Penmion vitalicia 62y 63
trabajo. Iactivos Hmos & oeses. pensionable
Por otras causas. | Irabajadores Prom. de los G- | Beneliciarios Monto variable se-[Pension vitalicia |15 afios d¢ antiglie- |Se reducirs 10% c/afo| 62y 63
activos tirnos £ meses . dad y de cotizacién _|hasta llegar al 50%FPx
{Seguro de Vida, | Trabajadores Ultimo sueldo | Beneficiarios Pago anico Ninguno w
activos Acuerdo
Pensionados Perwiéh &n curso
Gastos de Defun- | Trabajd No iderado  |Beneflciarics $2.100 en promedio  [Pago tinico Ninguno Acuerdo
i activos
(Gastos de funersl) |Pensionados
Separaciénsin  |Devolucidnde  [Trabajadores No considerndo  [Trabajador 2/3 partes del monto [Pago anico B3y &7
derecho a pensién |aportaciones. activos total de aportaciones
{Devolucidn dz |Beneficiarios del 6% En caso de falleci-
descuentos} mienito del trabajadon
Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Pardanetro Pensiones Inclujdas| | Servicios Médicos | Pensiones, etc._{ Otras Total
Perion Minima* $990.72 Todas Ea'vldar Publico 6.00% 600%
Pension Maxima §VEMZE Todas Entidad 14.30% | - 4.00% 1330%
Indizacién SM.ZE. Jub. e [nv, Persionados 6.00% 600%
Aguinaldo 45 dias de pensin Todas Total 30.30% 30.30%
{Dependientes Partics's redistrib Todas Salario de Cotizacitn: Sueldo base. Tope minimo: 1 VSM.ZE,, y tope nulximo: 8 VSM.ZE
* Vigente a1 31/12/95
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Ley de Pensiones y Otros Beneficion Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuils

Direccitn de P

. de Coahuil

Cuadro Resumen de Prestaciones

Tipo de Beneficio Prestacién Barticipantes Salaric Base Beneficiarios Monto Forma d¢ Pago Requisitos Observaciones Articulo
Elegibles para Pago {o Descripcién)
Teibilacien For antigliedad. Fmbajldores TProm. de o8 3 GL- [ Lrabajador T00% del salario |Pension mancoriu [28/ 30 afos de antigie- 70, 71, 72
(P por Jubilocidn)  |activos timos afvos. , pensionable nada dad y de cotizacitn. y 81
(mujeres/ hombres) Beneficiarios 100% de la pension |_ Se reducird 10% c/afo
hasta llegar al 50%Px
[Por edad. Trabajadores Prom. delos 3 dl- |Trabajador Segn tabla art. 75 |Pensién mancomu |55 afics de edad y 15 74,75
{Px por edod zoan-  |activos timos aflos. nada afios de antigitedad y de y 81
zada) cotizacion.
Beneficiarios 100% de la pensién Se reducira 10% /a0
hasta legar al 50%Px
Otro. No existe
Invalidez ];:t b::;sgm de No existe
Por otras causas.  |Trabajadares Prom, de los 31l- |Trabajador [Segtin tabla art. 75 [Pension mancomu [1 afic de antigiedad 72.75 |
activas timos afios. nada y de cotizacidn y 81
Beneficiarios 100% de la pensitn Se reduciré 10% c/afio
hasta Jlegar al 50%Px
Fallecimiento Por naugm de No existe
trabajo.
Por otras causas.  |Trabajadores Prom. de los 3 i [Beneficiarios 100% del salario Pensién vitalicla  |Ninguno Se reducird 10% c/afio 81
activos timoa aftos. | perwicmable hasta legar al SO%Px
Seguro de Vida. No existe
Gastos de Defurr  |Pensionados Pansion en cutso  [Beneficiarios 4 meses de persién |Pago énico Presentar carts de 5y 96
cién. de pago defuncién y cuenta
(Gastos de funeral) de gastos.
Separscion sin Devohacitn de
derecho a pensién mm No existe
descuentos)
Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Parkmetro | Pensiones Inclufdas Servicios Médicos | Pensiones, ete. | Otras Total
erion Minitna N/C 5.00% T 0%
ension Maxima N/C 20.00% D%
[ndizacidn Segiin activos | Todas 0.00% ﬂ%
Aguinaldo N/C 25.00% 25.00%
Deperdientes N/C Galario de Cotizacitn; Sueldo base
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Ley de Pensiones para el Estado de Colima
Direccidn de Pensiones de Colima
Cnadro Resumen de Prestaciones

Tipo de Beneficioj Prestacién Participantes Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos Observaciones Articulo
Elegibles para Pago {o Descripcitn)
ubitacién Por antigiedad, ‘rLTLmbniadom Dlttmo Sueldo . [Iabajador egin tabla artd  |Pension vitalicia |15 anos de antigledad 6747 |
(Px por Jubilacidn) [activos
Pot edad.
(Px por edad aoar- No existe
zada)
Otra No existe
Invelidez Por n'.esgas de No existe
trabaje.
Por otras caiisas. No existe
Falleciriento E:rb::gos de No existe
Por otras causas. No exdste
Seguro de Vida. No existe
de Defun.
cidn. No existe
(Gastos de funeral)
Separacion sin  |Devolucién de Trabajadores No considerado  [Trabajador Montc total de apor-|Pago dnico Sin derecho a pension 57y 58
derecho a pensién [aportaciones. activos taciones del 5%
(Devolucidn de Beneficiarios En caso de muerte
descuentos) del trabajador
Sebre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Pardmetro | Pengiones Inclnid, Servicios Médicos | Pensiones, etc. Otras Total
Pensidn Minima N/C |Servidor Piblico 5.00% 200% * 7.00%
Pension Maxima N/C Entidad 2.50% 0.00% 250%
Iindizacion N/C Pensionados 0.00% 0.00% 0.00%
Aguinaldo N/C Total 7.50% 2.00% 2.50%
Dependicntes N/C Salario de Cotizacién: Salario Base *art, 33
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Resumen ds ias Leyes de Seguoidard Social por Estade de la Repdblica Mevicana

Loy del Lnatitwies de Seguridsd Social de low Trabajadores del Estado de Chiapss
[BSTECH
Cuaidro Resusen dr Prevtaciones
Tipo de Beneficio|  Prestact Fantld Balatlo Base Beraficiurion Moato Forma de Pago Requisitos Observaciames Asticule
l_ Biegibles pan Fago {o Descripeitn) l_
it — —
Jubil [Por dad.  |Trabwad g Trabejador 100% salario Penston 28730 wivos e ntiglaedan 108, 122, 129
* [P por Jubilncién)  |activos persionuble s Iy de cotizecion Y120
b Dervefsciarh Ao [Se reducied 10% cads s |
hant Degar al 50% Px 3¢
For sdad Trabajadores Gy Fnb-j-dnr Segiin tabla 11110 | Pantitn mamcomm |55 e de #dad ¥ 109, 116, 122
(Py por eded ermn-  [activos rada. 15 afios de antiptednd 128130
rad) ¥ de cotizacion.
Berweficlerk A [Se redtucird 10% cada st
hawin Degar ol 50%Px *3*
ey No existe
Frveakider Pox Thesgoe de Trabmadorm Ulteno sanide | Trabaedor [100% salario Perwion mancomu|Ninguno 79,0, 182
irabejo. lacttvos L {perwkonable roncla. ¥ 130
Banaficiarios [100% du 1n peraicn S¢ pagarin solo & meses sles
por O.C y wrtighedad < 10
|For otras cauas,  [Trabaadoces T Trabejador [Sergrin tablta art.110 |Perwion tancomu |6 meses (base) ¢ 10 4os de 110, 113, 115
activos (de cont. art 115 (conf ) & alti[nad iwtsedad { cond ) y de coti- 16y 130
o de Base) v el (buse) it
Beruh A
[Pallecimiaric  [Por fesgom de ‘rabajadores Ditimo sueklo | Dencficiarion T00% ralaria Perwion vialicia | Ninguno ]
trabejo, activos ble
[For obras cisas. | Trabejadores Gy Beneficiarios 150 tha Ta porsim |Fezwion vilics |10 afvos O antigiedsd Se rrducicd 10% cada afo Zvis
activos ¥ die cotizacion. haats Degar a1 50% Px *3*
Bmdp\ﬁh. No exisln
Gastos e Defun- [P d . derado  [Benefl [ rees de perwion [ Page arico Presentacion del acte de 130
chow. eruninna mwmaual defuncién ¥ cuenta de
(Gastos de fumeral) Rasios
[5ep n [Davohaion de ajact o conwich [Tratajed 155 el mvones total [Pago s 4 Hena mwenos de 4 atios 51
derecho a pensidn |spoctaciones. | activos |de mportaciones det e antigtiedad y de cotiza-
(Devolicide de bejad i Env casc de Eallecimbento del
devcurmnins) 5% del momito total S bierve wnire 5 ¥ 9 afvos trabuador (st derecho & Px)
[de wportackors de de entigtwdad y d You b vecibrivkn #
trabajador + 1 mes chon. monto carresporxiienie e
de sueldo base frin Ls antigtiedad del trabejs-
5% del memto total [Sitiene entre 10y 14 afios  [dor ol momenio de fallecer.
e aportaciones del de antigtedad y de eotiea-
trabajador + 2 e ity
[sew e evaldo baxe
Bobre las Pensionss Sobre las Aportaciones
Picinutrc  [Parsicrss hxinides I Servicios Midiood | Prosionts, o | Ottt Tonal
Mirima | SORSMZE “Todas TPublico A% 500% BO0%
Miama | A delsrminer > Teda X IX 5 75% TR+ I%"
ind Tgtal qut ectivos Tode Frrwicrados L00% 000 0%
| Aguiraide = wctivis bas Todu otl 10T+ B%T 10.75% 0.75% + 887
Dapends Partic=s redutdly Todus Salaria de Cotzacion: Susido + Sot Io + Compemaacin, 3i e lgual al 5.M ZE la aportacién correspondiente al
trabajadior carrert por parte de s Entidad.
*17 Para ko trabujaciarss e base s¢ irxpard #f ditimo snekdo, y para Jos trabay e serd el p dio de o Gltimos 3 afios. art 10 Sobre salario de cotizacitn de activos.
1" Sert ol sueldo + . i granda g indiquen los tebuladores de sueldos. (urt. 104) ¥ Sotat e ¢ turk de pago
“3* El monto imdcial vacank £ il da k
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repiblica Mexicana

Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihushua

Direccion de Perwi de Chihuah
Cundro Resumen de Prestaciones
Tipo de Beneficio| Prestacion Participantes Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago | Requisitos Observaciones Articulo
Elegibles para Pago {o Deascripcién)
Tubilacion “{Por antighedad  |Trabajadores  |Prom. de los tiimod Trabajador . |100% delsalaric . |Pensin mancomu|28/ 30 afios de antighedad [Cubrir las aportaciones | 43, 52, 58
(Px por jubilucién) |activos 4 afios. pensionable nada, y de cotizacion. y pugar los adeudos. Si y 6l
[{mujeres, hombres) tiene 55 afwe de edad y
30 de ant. Serd retirado
de munera obligatoria.
Beneficiarios 80% de ta pension |Se reducir 10% cada afio
hasta llegar al 50%Px
Por edad. Trabajadores Prom. de los altimod Trabajador Monto variable Perwitm vitalicia |55 afios de edad v 15de Cubrir 1as aportaciones 49,52, 58 |
(Px por edad qoan-  (activos 4 afics. seglin art. 49 antigiledad y de cotizacién y 6l
zada) Beneficiarios 80% de La pension Se reducirk 10% cada afio
hasta llegar al 50%Px
Otra No existe

Invalidez Por riegos de tra-  [Trabajadores Prom. de los alti-  [Trabajador Monto variable se-  [Perwién mancomu|15 afios de antighedad Cubrir las aportaciones 49y52
bajo o porotras  |activos w108 4 afios art. 49 rada de cotizacién.
causas, Beneficiarios 100% de la pensién Muerte por R-T.

B0% de la pension Muerte por O.C.

[Fallecimien For riegos de tra- | Trabwjadores Prom. de los It [Beneliciarios | 100% del salario | Pension vitalicia 1530 afos de antighe.  [Se reducirk 10% cadaafo| 48,58 |
bajo o por otras activos mos 4 afos pensionable dad y de cotizacién, hasta [legar al 50%Px y 6l
causas,
rge_sum de Vida. No existe
Gastos de Defun-
cién No existe

Separacion sin Devolucion de Trabajadores No considerado | Trabsjador Monto total de apor- |Pago tinico MNinguno 67

derecha a pensién [aportaciones. activos taciones del 5%

{Devolucidn de
descuentos)
Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Pardmetro | Pensiones Incluidas Servicios Médicos | Pensiones, etc. | Otras Total

Pensién Minima N/C Servidor Pablico 5.00% 5.00%

Pensién Mixima N/C Entidad 5.00% 5.00%

Indizacion igual activos I Todas Pensionados 0.00% 0.00%

Aguinaldo N/C ‘Total 20.00% 10.00%

Dependientes Partic='s redistrib | Todas Salarlo de Cotizacién: Sueldo [ntegrado

* CCP = Costo Porcentual Promedio
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ka Repabiica M
Ley de Persitmes Civiles de] Estado de Durango
DHreccitn de Pensiones de Durango
Cuazdro Reawtmen de Prestaciones
Tipe de Beneficio Prestacion Participantes Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisiton Observaciones Articule
Elegibles para Pago {o Descripcién)
Tubilacion For antigliedad,  [Trabajad Prom. de los Gt~ [Irabajadar T00% del salario . |Persion mancomy |60 ahos de edad, 30 de |5 tiene 70 afos dee- | 65,66,
(Px por Jubilacién)  |activos mos 5 anoa. pensionable - % nada, antigitedad y 5 de coti-  [dad y 30 de antigtiedad| 69y 70
. asignado a la viuda zadon, debera decidir por que
Viuda e hijos % determinado por Ninguno tipo de jubiliackon se
el trabajador Jp_eamw'l
Por edad. Trabajadores Prom. de los alti- [Trabajador Cegin tabla art. 65  [Pensién mancomu |60 afios de edad, y Si tiene 70 afios de e- 65,66,
(P por edad apan-  |activos mos 5§ afos. inciso b} - % asig-  |mada 15 aftos de antiglie- dad y 30 de antighedad| 62y 70
zada) nado a la viuda dad y 5 de cotizacion.  |deberd decidir por qué
Viuda e hijos % determinade por Ninguno tipo de jubiliscion se
el trabajador |pensionars.
Otra No existe
Invalidez Por riesgos de
trabajo o por Na existe
otras causas
Fatlecimiento _r::;sgoc de No existe
Por otras causas. No existe
{Seguro de Vida. No existe
Gastos de Defun-
cion. No existe
(Gastos de funeral)
[Separacicnsin  [Devoluddn de Trabajadores No considerado  [Trabajador Morto total de apor- rﬁgo ‘nico Ninguno By 34
derecho a petwién |aportaciones. activos taciones del 5%
(Devolucidn de Beneficiarios En caso de muerte del
descuentos) trabajador
Sebre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Pardmetro Pensicnes Incluidas Servicios Médicos Pensiones, etc. | Otras Total
Pension Minima 1VSM.ZE. Jubilacién Servidor Piblico 5.00% 5.00%
Pension Maxima a determinar Jubilacion [Entidad 5.00% 5.00%
Indizacién N/C Pensionados 0.00% 0.00%
Aguinaldo N/C Total 10.00% 10.00%
Drependientes Partic='s reclistrib [ {ubilacidn Salario de Cotizacisn: Sueldo Base
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana

Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblico del Estado de México, sus Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados
ISSEMYM
Cuaadro Resumen de Prestaciones
Tipo de B Pr T Particip Salario Base Beneficlarios Monto Forma de Pago Requisitos Observaciones Articulo
Elegibles para Pago {0 Descripeién)
Jubilacién Por antigiedad.  |Trabajadores Prom. de los tiltimoq Trabajador  |100% del salario | Pension mancomn|30 afos de antiglledad “57,59,61, |
(Px por Jubilacién) fy peis meses nada y de cotizacidn 62, 66y 95
Viuda e hijos
Por edad. Trabajadores Prom, de los ditinvod Trabajador Pensién mancomu|55 afios de edad y 13 59.60.61
(Px por edad avan- lactivos peis meses nada af\os de antigedad y 62,66y 95
zada} de cotizacién
Viuda e hijos [B0% de la pensidn
Otra No existe
Invalidez Par riesgos de Trabajadores Prom. de los dltimed Trabajador 100% del salario Pensién mancomu|Ninguno 59,60,61
trabajo. activos seis meses pensiconable nada 6266y 95
Viuda e hijos  |80% de Ia pensién
Por otras causas. | Trabejadores Prom. de los tltimod Trabajador tabla art. &0 |Pensidn 15 aftos de antigtiedad 59.60,61
activos seis meses disminuida un 0% |nada y de cotizacién 62,66y 95
Vrida < Tijos (e poparin meser ]
Fallecimiento Por riesgos de Trabajadores Prom. de los dltimod Viuda ¢ hijos Pension vitaticia |Ninguno 61,62y 66
trabaijo. activos seis meses
Por otras causas.  [Trabajedares Prom. de los altimed Viuda e hijos Pensién vitalicia [15 afbos de antigiiedad 61,62y 66
activos seis meses ¥ de cotizacién
Segura de Vida. rx Este
Gastos de Defun- |Trabajadores No considerade Viuda e hijos Pago dnico Certificado de defuncionSe incrementard con- 35y 63
cidn. activos y certificado de gastos  |forme a los sueldes
{Gastos de funeral) |Jubilad de los trab. activos
|Separacitn sin Devolucién de Trabajadores No considerad Trabajacl Monito tota] de apor-|[Pago dnico Ninguno Si hene 15 aftos de anti-| 30y 34
derecho a pensién |aportaciones, activos taciones del 6% gitedad podra dejar el
. (Devolicidn de fondo para ejercer el
| descuentos) Viuda e hijos En caso de fallecer el derecho de jubilacién
trabajador y no haber  [cuando cumpla la edad
retirado el fondo requerida.
Sobre las Pensiones Sabre las Aportaciones
Pard Pensi Incluidas Servicios Médicos | Pensiones, etc. Otras Total
Fensién Minima 1VSMZE Todas idor Pablicd 300% 6.00% om% 5.00%
Pensién Méxima art. 66 Todas Entidad A00% 6.00% £.00% 9.00%
Indizacién Salaric de activos Todas Petsiomados 3.00% 0.00% 0.00% 3.00%
Aguinaldo N/C Total 9.00% 12.00% 0.00% 21.00%
Dependientes Pies='s | Todas Salsrio de Cotizacién: Salario base

19./121.




Resumen de ias Leyes de Seguridad Social por Estodo de ia Repdbhica Mexicana

Ley de Seguridad Secial del Batado de Guanajusto

ISSEG
Cuadre Revamen de Prestaciones
Tipo de Beneficio P 16 Prrticipant Salario Base Benwficlarios Monto Forma de Pags I Requi Ob L
L L Elagibles para Pags [» Descripcidn)
Jutrilacidn For antigtiedad bajad Prom. del ditimo  [Trabajactor 100% del salaric Peruitn mancomu- |28/30 alice de antigile- 52,55
(Px por [ubilacide) nctivos afvo. pensionable. nada. dad y de cotizacion.
{mujeres/hombres) Beneficiarios 100% de la pension
[Paredad. Trabajaclores. Prom. del ditimo  [Trabajacor Monto segin et 56 |Pensién mancomu- |55 ahos de edad y 15 50, 51
(Px por edad aoun- activos nfio. nada ahos de antigledad y 55,56
| zada) dr cotizacion
Beneficiarios 100% de La peveridn
[Otro. Mo existe
Invalidez Fw riesgos de Trabajadores [Ultimo sueldo Trabajador 100% del salario Pension mancomau- [ Ninguno Fo)
jBeneficlarion 100% de la pensitn
Porotmascausas.  [Irabajadores | | Prom. del Gltimo [ Trabsjador Monko segln art 56 |Pension 15 afios de antigiedad 45.55,
actives 2o, nada. y de cotizacién 36
Benwticiarios 100% de ln pensién
Fallecimiento Por riesgos de Trabajadores Ultimo suweido Berwetficiario 100% del salario Pensidn vitalicla  |Ninguno 7
|trabajo. activos pensicnable
Por otras causas. Trabajadores Prom. del dltimo  {Beneficiarios Monto segin art. 56  Pension vitalicia |15 afos de antighedad 35, 56
activos afio. y de cotizacitn
Seguro de Vida.  Trabujad [ ferad Benefici $24,060 mte, natural [Page Gnico Contribuir a su finan- 60, 61
lactivos iami y62
Penaionadios Acuerdo
524,060 mte. acc.
‘Gastos de Defun- Trabajad N icternch Eﬂuﬁcﬁm 4 meses det .M ZE. |Pago anico Copia del acta de de- 29, 44
cidn. activos funcién y gastos de
(Gastos de fitnernl) Pensionados [faneral.
Separacion sin | Devolucon de Trabajad N iderado  |Trabajech Moo total det 9% [Page tnico i there enire 3 y 6 afos [
derecho a pension (aportaciones. activos de aportaciones del de antighedad.
(Devolucin de trabajador + 1 mes
descuentos) de saeldo.
[Mionto total del 9% | i thene entre 6 y 14 afos
de aportaciones del de antigliedad.
{trabajador + 2 meses
de seldo.
Sobyw Las Penalones Sobre las Aportaciones
Park Perwi Inctutd [ Servicios Midi P eic, Otras Total
Penaidn Minima 1VSMZE TODAS Servidor Pablico 0.00% 407% 4.93% 9.00%
Perwitn Mixirma 1WVSEMZE TODAS Fz\ﬁdnd 0.00% 4.07% 4.93% 9.00%
indizacion 20% igual que activos]  viuder y orf, Penalonados 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
igual que activos |_Inv.veaz y retiro [Fotal 0.00% B14% 9.86% 13.00%
Aguinakdo 40 dias de Px TCDAS Salario de Cottzacién: Suelds base, eon tope mixime de 10VSMZE
Depencdientes Partic='s redistnib. RT 20171




Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Eslado de la Repiblion Maxic

lﬂy&ww*lﬂlmmﬂbmudﬂﬂm.dnhm
ISSSPEG
Cuadro Resumen de¢ Prestaciones

Tipo de Baneficio)] B 16 Particip Salario Base Beneficiarios Monto Forina de Page Requisitos Obsarvaciones Articulo
Eegibles peca Pagn {o Descripcitn)
Fubilacién Por antigtiedad, Trabajad Ultimo sueldo Trabajador 100% del salaric Feraién mancomu |28/30 alios de antigliedad 51,53, 54,
(Dx por jubilacitn)  |activos [ perwionable nada ¥ de cotizaciin T2y 76
{mujeres/hombres [Banefici T00% de In pension
Por edad.  Trabajadores Ultiono sueldo [ Trabajador Segtin tabla art. 60 Penaitn mancomu {55 afvos de edad ¥ 15 51, 57, €0,
(Px por edud svun-  [actives nada de antigiedad y de cot- T2y 76
| zactur} bzacidr
Benficiarios 100% de la persitn
Ctro_ Nao existe
Trvalidez Por riesgos de Trabajadores (Nkimo sueldo | Trabajador 100% del salario [Penaion canceenu | Ninguno 28y 30
trabajo. activos pensionable. nada
| Berwficiarica [100% de |a pensién 6 mvewes de pensidn si es por
o.C
Por otras causss. ‘Trabajadores Ultisno susido  |Teabajador A determinar por Pensién 15 afios de antigiiedad 10, 51,52
activos el [nstituto nada y de cotizacion. 63,72y
Benveficlarios T00% de ln pensid 76
Fallecimiento | Por riesgos de Trabejdores Oitimo suelds  [Beneficiarioa  |100% del salario [Fension vitalicia | Ninguno F:]
trabajo. activos ble
Por otras causas, | Trabsjadores Ultimo sueldo | Benwficiarios 100% del salario Permion vitalicia |15 aftow de antigtiedsd 51,72y
activos pensionable. y de cotizacion 76
[Seguro de Vida. No existe
Gastos de Defun-  |Trabajadores Ultimo sueldo Beneficiarios 60 dins dela pen- Pago tinico Presentacion del acta de de- 80
cidmn. activos sidn que proceda. funecidn y comprobante de
(Gartos de funeral)  |Pensionados Pengidn gastos de sepelio.
sin Devolucitn de Trabajad N iderad  Trabajed Monto total del 6% Fago Gnico Si tietwe menos de 4 afior 82
desecho a pensién |aportaciones. activos de aportaciones del de antigliedad y de cotiza-
(Devolucién de Lﬂwﬁﬂlﬂﬂ trabajador cidn. En caso de fallecimiento del
descuentos) Monito total del 6% Si tierwe enitre 5 y 9 atios trabajadior, los beneficiarios
de sportaciones del de antigiledad y de cotiza- Jrecibirkn ol monto cormesponn
trabajador + 2 me- cion. diente segén la ankighedad
ses de sueldo base del trabajador al momento
Monto total del 6% [% tiene entre 10y 14 afos | de fallecer,
de aportaciones del de antigtiedad y de cotiza-
|rubagador + 3 me- citn.
ses de pueldo base
Sobre Las Pensiones Sabre las Aportaciones
Parhmetro Pens Inchaidas) Servicios Médicos Pensiones, eic. Otras Total
Peruién Minima 1VSMZE Jubtlacién |Serndor Piblico 3.00% 3.00% £.00%
Fenmon Mixima | 100% Sx pensionable]  Excepto K1, 3 ELiE) 3.00% £.00%
Inizacit Tgual que sctivos Todas Peraionad 0.00% 0.00% 0.00%
Aguiralde Tgual que actives Todes [Total 6.00% 6.00% T200%
Dependientes Partic'=s, redistrib Todas Salario de Cotizacidn: Sueldo base + Sobresuelde
CPF. = Costo Porcentual Promedio
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Resumen de las Leyes de Sequndad Social por Bstado de la Regriblica Mexicana

/1.

Ley de Pré Comp i por Retiro ¥ Jubilaciones del Goblerna del Estado de Hidalgo
Instituto de Prést: ¥ Comp 1 al Retiro del Gobierno del Estado de Hidalgo
Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipe de Beneficio Prestacién Participantes Salario Base Beneficiarion Monto Forna de Pago Requisitos Observaciones Articulo
L Elegibles para Pago {6 Deacripeién)
Tubilacien Por antiguedad.  [Trabejadores From delos Gl- | Trabajador 100% del salario Pension mancomu|30 afos de antighedad Yy
(Px por Jubilacign) |activos timos 6 meses pensionable. nada y de cotizacién. yS0
Beneficiarios 75% de la pensién
Por edad.  Trabajadores From. de los al-  [Trabajador Segiin tabla art. 45 Pension mancomui60 afios de edad y 15 4445
(Px por edad avan-  |activos timos 6 meses nada de antigiedad y de co- 49y 50
zada) tzacién.
!Beneﬂcinriou 75% de la pensidm
Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores Ultimo sueldp Trabajador 100% del salaric Pensidin mancomu |Ninguno 44,45
trabajo. activos pensionable. nada 49,50
Beneficiarios 75% de la pension
Por otras causas. |Trabajadores Prom. delos al-  |Trabajador '§egun tabla art. 45 Pensién mancomu |15 aios de antigliedad 44,45
activos T8 6 Irenes menos 25% nada y de cotizacion. : 49,50
Beneficiarion 75% de la pension m
Failecimiento Por riesgoa de Trabajadores Prom. de los (il-  |Beneficiarios 100% del salaric Pensitn vitalicia |15 afios de antighedad 49,30
trabajo. activos timos 6 meses pensicnable. y de cotizacién
Por otras causas.  Trabajadores Prom.delos dl- [Beneficiarios Segiin tabla art. 45 Pension vitalicia |15 afos de antigliedad 50
activos timos 6 meses menas 25% y de cotizacién.
[Begaro de Vids. No existe
Gastos de Defur-
cidn. No existe
(Gaston de fimeral)
Separaciénisin  [Devolucién de
derecho a ion |a ones.
pensin mm de No existe
descrerntos)
Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Parbmetro | Pensiones Inchuidad Servicics Médicos | Pensiones, etc_ | Ofras Total
Persion Mitama TVEMZE | Todas [Servidor Pablico 450% I50%
[Pension Maxima R/T Entidad 5.50% 550%
Indizacion igual que activos | Todas Pensionados 0.00% 0.00%
Aguinaldo N/C Total 10.00% 10.00%
Dependientes Partic'=s, redistnb | Todas Salarip de Cotizacién: Salaric base




Resuman da las Leyes de Seguridad Social por Emtado de la Repxiblion M
Ley de Pensiones del Estado de Jalisco
DIPE
Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipo de Beneficio|  Prestacié Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos Ot jones Articul
{o Descripciém)
Jubilacidén Por antigiedad. Trabajador 100% del salario Pensién manco- 30 afios de antigitedad 29, 39, 40,
(Px por Jubrlacidn) pensionabl o y 20 de cotizatién 55y 74
Berieliciarios 50% de la pensién
Por edad. Trabajador [Segtn tabla art 42 |Pension manco- |65 afios de edad y 20 2, 41,42,
{Px por edad qvan- munada de servicio y de coti- 55y 74
zada} zacién
rﬁemﬁ:hrim 50'% de la pensitn
[Cesantia por edad No existe
avanzada.
Invalidez Por riesgos de Trabajadores Fl_hom del dltimo | Trabajador in tabiaart 42  |Pensién manco-  |Ninguno [En ningan caso ia pen-| 29, 44, 49
trabajo. activos afio munada sion serd inferioral60 | y55
Benchiciarios 50% d¢ la pension
Por otras causas. |Trabajadores Prom. del dltimo [Trabajador Gegan tabla art. 42 |Pensién manco-  [10 aflos de antigtiedad [En ningtn casc Ia pen- | 29, 43, 49
activos afo munada y de cotizacién sidn verd inferior al 60 y 55
Beneficiarios 50% de la pensitn
Fallecimiento :mgm de No existe
Por otras causas. No existe
Seguro de Vida.  |Trabajad No iderado  |Benreficiarios De S2400 a $12.000 |Pago dnico 60 bis
activos doble en caso de Palicias, bomberos Acuerdo
muerte por KT |y proteccion civil
Gastos de Defun-  {Pensionados Pensitn en cur-  |Beneficiarios 1 mes de penaién "T’lgo tnica Ninguno &0
cion. 80 de pago
(Gastos dz funeral)
Separacién sin  [Devolucién de Trabajadores No considerado  [Trabajador Monto tota] de apor-{Pago dnico Ninguno iy 33
derecho a pensidn [aportaciones. activos taciones del 5% mas Acuerdo
{(Devolucidn de un interés de un afo
descuentos) vegiin CCP.
Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Pardmetro | Py Incluid Servicios Mtdios | Pensiones, etc. | Otres Total
i?’en:ién Mitina 1VSMZE | Todas Servidor Piblico 5.00% 5.00%
Pensitn Mixima N/C Entidad 5.00% 5.00%
Indizacién SMZE* Todas Pensionados 0.00% 0.00%
Aguinaldo 1 mes de pensidn Todes Total 10.00% 10.00%
Dependientes Phes.='s redi Todas Salario de Cotizacion: Sueldo base

* Mas lo que se asigne por scuerdo.
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Resumen de las Layes de Seguridad Social por Estade de la Repriblioa Mexioane

Ley de Pensicnes Civiles paza o Estado de Michoachn

Diirweciie de Pesusl e Mick
Caadro Resumen de Prestaciones
Tipe de Banaficio Prestackém Participantes Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos Obsarvaciotw Asticalo
| Elegibles para Pago {o Deteripeitn) l_
Jubilacin [Por antigedad.  [Trabajadores Dttizno sueldo | Trabajador TO0X delsalaric . |Pensson 30 aios de antigedad  |Serh obligatoria si adicional- | 54,54 bis,
(Px por jubilecion) |activos pensicnabl nada [y de cotizacién . mente tiene 60 afios de edad. |56, 62 bis
[Beneficiarios | A determnar A Geterminar 56k e otorgarh en caso
de no obteneris por convenio
Par edad. Trabajadores Ultimo sueldo Trabajador [Segrin tabla art. 57 [Pension vitaticia {60 afos de edad y 59, 56,
(Px por edad apan-  |mctivos 15 afios de antigtiedad 57, 62 bis
2ada) y de cotizacion.
Berefic Ad A determinar S6lo s¢ otongark en caso
de no obtenerla por convenio
[Otro. No exiate
Trrvalides For cesgos de |1 rabajadares Ultimo suelde | Trabajader 75% del salanic |Pensitn vitalicia 10 afos de antighedad 59, 62 b
trabajo. activos pensionable. y de cotizacidn. L
Beneficiarios A deterrninar A determinar Solo s otorgark en caso
de no obtenerla por convenio
Por ottas causas.  |Trabajadores Diltinyo sueldo Teabajador Segtin tabla art57  |Pensitn vitalicia  [15 afos de antigliedad 57y 9 |
activos F menos 20% y de cotizacion. 62 bis.
Beneficiatios | A determinar A deteemvinar [5610 #e otorgan en caso
de no obtenerla por convenio
Fallecizniento Por riesgos de Trabajndores No se menciona  |Beneficiarios A determninar Pensatn vitalicia | A determinar La Junta Directiva expedi- 62 bis.
trabajo. activos rh o] Regl respectivo
Por otras causas.  |Trabajad No se Beneficiarios A d Pension vitalicia  {A determinar La Junta Directiva expedi- 62 bis
activos vk el Regl pectiv
[Seguro de Vida. No existe
[Gastos de Defun- | Trabajadores flﬁm suelde  |Deneficiarios |4 meses de sueldo  [Pago dnico Presentacion del certi- | Adicionalmente recibirin unal 63 y 69
cibn. activos cuota de ayuda a determinar.
(Gastos de funcral} |[Peraionados Pensitn 4 meses de penaidn
[Separscin sin _ [Devolucidn de | Trabajad No considerado  [Trabajad Mondo total 41 5.5% |Pags finico L
derecho & pensitm {ap i activos de aportaciones del
\(Devolucion de rﬂenebcurm trabajador En caso de que fullezcs ¢l
| descuentos) Monito total del 5.5% trabajador, en base & los
de aportaciones de! mismos requisitos.
trabajador + 1 mes
de sueldo base
Monto total del 5.5% [Si tiene entre 9y 14 afios
de aportaciones del de antigfiedad y de cotiza-
trabajador + 2 me- cign.
ses de sueldo base
Sobre Las Pensiones Sobre lns Aportaciones
Park [Pensiones Inchaid Servickos Médicos | Pt etc. | Otras Total
Pensidn Minima TVSMZE | Jubllacién dor Pablico 550X 550%
60 Mixima N/C d 5.50% TR
[Indizacién SMZE | Todas Peraionados 0.00% 000%
[Aguiraldo N/C [Total 11.00% 11.00%
I5 Tientes N/C Salario de Cotizecién: Sueida base 210




Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repribbica Mexicana

Ley del Servicio Clvil de] Estads de Morelos

ISSSEMOR
Cuadro Resumen de Prestaciones

Tipa de Beneficla Frestacion Participantes Salario Base Beneficiarios Manto Forma de Fago Requisi ob 3 Articalo
Elegibles para Pago L (o Descripcion)
— m———
[Jubilseion For antigtiedad Trabajad Ultimo sueldo Trabajador 100% del salaric Pensidn mancomu-  [28/30 afios de antiglle- Ty72
(Px por fubilocidn} activos intergrado. pensionable. ruada. dad
{mujeres/hombres) 75% del salario 23/25 afos de antiglie-
pensionable. dad
50% del salario 18/20 attos de antigle-
| pensionable. dad
Beneficiarios A determinar
wcdad. Trabajadores Ultime sueldo Trabajador 75% del salario Pensidn mancoma- |55 afios de edad y 10 72
(Px por edad soan- activos integrado. pensiorable. nada. afios de antigledad.
zada) Beneficianios A determinar
[Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores Ultimo sueldo Trabajador 100% del salaric Pensién vitalicia Ninguno 71
trabajo. activos. integrado. pensionable
Por otras catisas. Trabajadores Ultima sueldo Trabajador 80% del salario Peneidn vitalicia 5 afios de antigiedad n
activos, integrado. pensionable y de cotizacién.
Fallecimiento Par riesgos de Trabajadores Ultimo sueldo Beneficizrios 100% del satario Pensién vitalicia Nunguno 72
trabajo. actives. integrado. pensionable
Por otms causas. No existe 72
Segura de Vida. Trabajadores No considerado Beneficiarios ‘Monto variable Pago (inico Monto igus al gue 34
activos topado s $2,000. otorgue ol Sindicsto.
Gastos de Defun- Trabajadores Citimo sueldo Beneficiarios 2 meses de sueldo Pago Gnico Muerte por RT. a
o |activos integrado.
(Gasbos de fumetal)
| Separacién sin Devolucion de
derecho u i a i .
pension e No existe
descuentos)
Sebre las Peruiones - Sobze las Aportaciones
Park | Penaicnes Inclusd [_ Servicios Médicos | Pentiones, #te. | Otras Total
Pension Minima 1VSMZE ] Jubilacién Servidor Piblico
Pensitn Mixima N/C Entidad i
Indizscion 5MZE. Jubilacin Pensionados No se menciora
Aguinaldo 1gusl activos Jubilacién Total
Dependiantes N/C Salario de Cotizacitr: Sueldo base
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estade de la Republica Mexioana

Ley de Perwiones y de Bervicios de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Nayarit
Direcchkia de Penajones de Nayarit

Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipo de Broefic P O P P Salario Base Beneficlarion Monto Forma de Pago Requinitos Cheervaciones Artsculo
Lwh para Pago {o Descripcién)
[Jubilscitn Pot antigledad [ Trabajad: sueidoyso-  |Trabwador 100% del salario Peraitn mancomu- |30 afos de antighedad an.2,
(Px por fubiiacidn) activos bresueldo sin includr perwionable nada y de cotizacitn. Uy
p Viuda e hijos 100% de ba pensién
Por edad. Trabajadores Ohimo sueldo [Trabajador Segin table art 34 Persitn. puancomu: (50 afos de edad y 15 Se irvcrements 25 % la Px 3nn,
(Px por edad avan- activos nada de antigiedad y deco-  |si labord 15 afios en con- M5y73
zada) tizmeitn. diciones maatubres ¥
Viuda « hijos 100% de la pemsion peligrosas.
Orro. No existe
Invalidez Por riesgos de [ Trabajadones Ultimo sueldo Trabajpdor Tabla LFT Pensién mancomu-  [Ninguno Se otorga si ln nvalidez 2.25.4,
trabajo. activos bt nada &5 parcial 5y 73
Viuda e hijos 100% de la pensidn 4__
Por otras causas. Trabajadores Ultimo suelde Trabajador Segan tabla art 24 Peruién 5 afios de antigledad S¢ otorga & La invalidez NN,
activos menos tabla art. 25 nada ¥ de cokizacion. es total. 5y7s
Viuda e hijos [100% de Is pensitn Slo pe pagaria 6 meses
Fallecimiento | Por rieagos de Trabajadores Ui saeldo Viuds ¢ hijos [S0% del salario pemv- |Persion vitalica | Tener menos. de 25 B
trabajo. activos mionuble. afios de antighedad. y3
Por oiras causas. [ Trabajadores Gltimo suelda Viuda e hijos |Segin tablu art. 24 Pension vitalicia 5 aftos de antigitedad B1.25
activos menos tabla art. 25 ¥ de cotizackon, sin de- ¥y73
recho s Px por servicio
o jubilacim.
Segan tabla art 24 Tener derecho a Px pot
servicie o jub.
Seguro de Vida, Trabajed N darrach Berveticlari $40,000 Pago anico Contribuir con a apor-  [En ningn caso serd [+
activos tacién determinada inferior al SMZE
(Gastos de Defun- Trabajsdores No congiderado N consideradon Monto total de Jos  |Pago dnice No existir famitiares o @
ciom. Activos gastos de defuncion dependientes ecand.
(Gastos de fumeral) Peauionadon micos.
{Separacion sin Devol de Trabujid No covwiderado [ Trabajador Monto total de spar-  [Pago wnico Sin derecho a persion. s
derecho 2 perwion  [aportacianes. activos tactones del 5% .
{Devotucidn de
| descueriios)
Sobre Las Pensiones Sobre las Aportaciones
Parimetro [ Pensiones incluidas Servicios Médicos Pensiones, et Otras Total
Pensiin Minima 1 VSM7ZE | Todas [Servidor Péblico AR 65%° 5.00% 0.00% 8.00%
Pensitn Mixima N/C Entidad 7.25% 655%° 55%+ 1%’ 0.00% 1275%
indizacitn lgwlqueactivos | Todms Peusienados a determinar * 0.00% 0.00% 0.00%
| Aguinatda N/C Total 10.25% 10.50% 0.00% 20.75%
Dependientes Partic="s redistrib l Todas T Partictpantes que no reciben prestaciones del IMSS o del ESSTE
Salario de Cotizackn; Sueldo base * Participantes que reciben 5 el MBS 0 del ISSSTE
? Cuota variable
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Remumen de lax Leyes de Seguridad Social por Estads da i Repubiion Mevicana

Ly def | de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Evtado de Nuevo Lot
ISSSTELEON
Cwadro Resumen de Prestaciones
Tipo dv Beneficio F Particl Salaric Base Beneficiarieos Manta Forma de Fago Requiai [ Articulo
[ Elegibies pars Pago (o Descripeitm)
Jubilacion Steteman Trabajad N ickernd Trabajad Monio total de la Retiros programa-  {La suma de la edad 57, 60
Certificado [actives cuente indlvidual del  fdos o reta vite- | mas I antigGiedad de y &7
pars la Jubilacién  |(mujeres/hombres} trabajador licia btk st B8/9T afos.
{12% del salario de 0 deberd tener 65
cotizacion) afos de edad.
[COtro. No existe
Irvwadider For riesgos de | Trabajadores ltimo Sueldo Trabajador 100% de 1a persidm Pensitn manco- Ninguno 51y52
trabajo. activos wuanada
‘Beneficiarios % varisbie de la pensién
jpegan ¢l beneficiario
Por otras cansas. Trabajadores Ulttmo sueldo ITrabujador Monto varisble se- Penaidn ounco- 5 afics de antigOedad 88y 93
activos }_ ‘!ﬁn tabla ast.93 munads, y de cotizacion,
Benefictarios % variable de La penstén
segrin el brveflciaria
Fallecimiento Por cieagos de Trabndores itimo sueldo Beneficiarion % variable de ln persi¢n |Penaisn vitalicia | Ninguno o4y tol
Lnb.p. activos [segtin ef beneBclario
Por otras cuusas. [ Trabajadares Oitimo suetdo |BeneRciarics % varlatle de La penston [Pension vitalicia |5 afos de antigiedad La surna de las pensiones 9, %6
nctlvod lsegtin et beneficiario ¥ de cotizacid: no sobrep €] 100% de y97
In pension del wrabajador
Seguro de Vida Trabejadores Ultimo sueldo Beneficiarios. Monto variable con Pago dnico Ninguno [Tope min- $37,500 108 - 115
nctivon tope inferior de 20
weces o) SHC Acuerdo
Pernionados Prom. de dlimo Monto verizble con Tope min: $43,000
afio de la pensisn tope inferior de 15
veces la penaidn
Gastas de Defun-
cion. No exisbe
(Consboe de funeral)
7 wn Devolucién de Trabajad No corsiderado ‘rabejador Mot varisble de Pago tmico En caso de cambio de -7
lderecho s pensidn  |mportaciomes. activos acuerdo & las apor- trabajo. El saldo de la Toy T
(Devolucidn de taciones cuetith b& deberd dee
descurniod) positar en atra.
Beneficiarion En caso de fallecimien-
to del trabajador
Scbre lus Pensiones Sobre Las Aportaciones
P ] Perun d Servicios Médicos Pensiones, etc. Otras Total
Pension Minima No s¢ menciona Servidor Pablico A00% 7.50% 0.75% 12.25%
Pensién Mixima 10VSMZE Invalidez y Muerte Entidad 5.00% B.00O% 0.75% 13.75%
Indizacion INPC Todas Penionados L 0.00% 0.00% 6.00%
|Aguinalde 60 ding Seglin penaid Total 15.00% 14 50% 1.50% IZ.00%
Depend Red con Todas Balario de C  Sueldo do, topr 25 V5M.DF. y ¢ tope minimo: 1 V5.MDF.

4 i ¢! monto e la penxidn ty igual al S.M ZE. estard exento de page 27.4121.




Resurnen de las Leyes de Sequridad Social por Evtado de ka Repuiblica Mexicana

*= de la Constitucion Politica del Estado.

* El mixtmo entre su vltimo salario y el promedio de los 6itimos 5 afos.

28./10.

Ley de Pensi pars los Empleados del Gobi de! Estado de Onxaca
DHreccitn de Penulones de Oaxaca
Cuadro Reszmen de Erestaciones.
Tipe de Beneficlo Prestacitin Participantes Salario Base Beneficlarios Monto Forma de Pago Requisitos Observaciones Articulo
L L Elegibles para Pago {o Descripeiom) L L
|Jubilaciér [Por antigliedad. Trabajadores Prom. de los dlti-  |Trabajacor 100% del salario Penaidn manconm- [25/3) aflos de antiglie- 7.35,36
(Px por Jubilacidn)  |sctivos e 5 afos.* | pensicnable nada. dad y de cotizacion y5a
(mujeres/ hombres) [(sueldo bane} Beneficiarios 75% de la pensitn
[Por edad. Trabajedores Prom. de los dlti-  [Trabajador Montko variable Penaidm mancomu- |60 afios de edad y 15 35, 56
(Px por eded coan-  |activos o 5 afica. segin tabla art. 56 nada. de antigitedad y de co- y 58
| 2ada) (sueldo base) tizaciin
Beneficiarios 75% de la penzitn [Ninguno
Otro. No existe
Invabidez For riesgos de Trabajadores [Gitime sueldo rabajador tm del salaric [Persién mancomu- [Ningwna 5y 5%
trabajo. actives pensionable. nada
Beneficiarios 50% de I pension Durante 5 aftos traca-
mente.
Por otTas causas. Trabajadores Prom. de los Gl [Trabajedor Monto variable segin Penaidn 5 afios de antigiedad 35,56
activos moa 5 afios.* tabls art. 56 menos 25% [nada. y de cotizacion. y 58
l(sueldo base} Beneficiarios 50% de la pension por [Se pagard séle por
J_ muerte por R.T. 5 afios
Fallecimiento [Por riesgos de Trabajadores Prom. de los dlti-  |Beneficiarios Moento variable segin  |Pensién vitalicia Antigiiedad menor a 35, 56
trabajo. wctivos mos 5 afios.* art. 56 menca 25% 15 afos. y58
Monto variable Antigiiedad mayor &
segrin tabla art 56 15 afos.
Por otrus cansad. Trabajadores Prom. de low dlti-  {Beneficiarios 50% de ln pension se- lT‘mllonvmhm 15 afios de antigiiedad sby 58
activos 'mos 5 afos * gun tabla art. 56 y de cotizacidn,
[Seguro de Vida. No existe
F-m deDefun-  |Trabajdores Ultimo sueldo Beneficinrios 3 meses del salaric Pago tnico (Certificado de defuncion Ty7
cidn. activos pensionabl iy certificado de gastos
(Gastos de fumerei)  [Perwionado Pensitn en curso 2 meses de pension
[Separacitn sin Devolucion de Trabajad No iderad Trabajud Monto total de apor- Pago tnico Mo tenver derecho a Se otorgard también en Ny?3
derecho s pensidn  |aportacionies. sctivos taciones del 6% penaifin. el caso de que fallezca ¢l
(Drevolucidm de Beneficlarion pensionado y sus benefi-
deserarntos) ciarios no tengan derecho
& pension.
Sobre las Penalones Sobre lan Aportaciones
P P Inchutd Sexvicis Médicos Pensiomes, ete. | Ctras Total
Pensain Minima n determiner Todas 6.00% 6.00%
Pensitm Mixima art. 61 Todas 9.00% 9.00%
Hindizacién N/C 0.00% 0.00%
Aguinalio N/C 15.00% 15.00%
Dependientes Pres. =s | Todas Salario de Cotizacion: Sueldo base




Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repaiblion Mexican

Ley d¢ Seguridad Soclal y Servicios Sociales de 1oa Trabsjadores al Servicis de los Poderes del Estado de Puebls

0.1

15SSTEP
Cuadro Resamen de Prestaclonts
Tipo de Benefich [4 h Heip Salaric Base Beneficiarios Meonto Forma de Pago Requisitos Observaciones Articulo
L Elegibles pazu Pagn {o Descripcidn}
Tubilackon Por antigiedsd. Trabsjadores Prom. de los a)- rabajador 100% def palario Pentin mancom- 27/30 afcs de antighe- mm
{Px por Juilacide) actives tmos 3 aftos. perajonable. nada dad y de cotizacién. ¥9
{mujeres/hombres) Beneficiarios 50% de la penuién Se reducirs 10% c/aho has-
ta legar a1 50% de ls Px.
Por edad. [Trabapdores Prom delosdl | Trabajador Mouta variable |Pension mancomu-_ [35 afios de edad y 15 )
(Px por eded even- activos timoa 3 afkos. [ segiin table it £2 nada |de antigtedad ¥ de co- ¥y
nde) {mujeres/homtwes) tizacion.
Beneficinrion B0% dr |s permidn [Se reducird 10% c/afo has-
ta Degar wl S0% de La Px.
(Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores ltimo sueldo [Trabajador 100% del salario Penakm - Byl
trabajo. activos penuicnabl nada
Bernefictarica 100% de La pensidn Se reducirs 10% ¢/ ato has- [Sko s& pagarn 6 me-
1 tiegar al 50% de la Px. ses de perwion. [O0)
Por otras causas. | Trabajadores Prom. de Jos 2} Trabajador Monto variable Pensién mancomu- 15 afics de antigfedad £, 85
activos timos 3 afos. segn tabla art 62 nada y de cokizacidn. y9
{mujeres/ hombees) Beneficiarios B0% de In pension. Se reducirt 10% ¢/ afio has-
ta. egar al 0% de 1a Px.
Fallecimiento Por riewgos de Trabajadores Ultimo saeldo Beneficlarion 100% del walario Penrion vitalicea Ninguno. 50
rabajo. activos pensioruble.
[Por otras cansas. Tr. lores Prom. de loa df- Beneficiarios Monto variable Penaidn vitalicia 15 afios de antigtiedad Se reducirk T0% c/afio 74,82
activos thrvod 3 adlow. segiin tabla art. 52 y de cotizacion. Tuasta Oegar al SO%Px. y 9t
Segura de Vids. No existe
Gasos de Defun- | Trabajedores Ultimo seeldo Beneficlarion 4 meses de salario Pago tnico [ Certificado de defundion 104
cidn. activos y certificado de gastos
(Gestos de fumersly Pensionados Perusidn 0 Curso 4 meses de pension
P sin Devoludon de Trabajadores No considerada Trabajador Monto total de apor- Pago tnico Ademgs la devobucion de m
derecho & pension P = | activos taciones del 5.5% las aportaciones al Fon-
(Dyvotucige de do de Ahorro de Funcio-
descuettos) narios y Empleados.
Sobre Las Prosiones Sobre Lus A portaciones
[ P | Penstones Inchadas Méd Pensi e | Otras Total
WMWM N/C Servidor Priblico 5 55%' B
Pensién Mixima N/C Entidad % 7% + 138 TR
Indizacin N/C Pensionados 3x’ 0.00% 3}
{Aguiraldo N/C Totat 65%7 + 3% 1855 + 7% 25% " + 10%7
Dependientes Partic='s redistrib | Todes Salario de © Sueldo do {Sueldo Base + id
*Sobre Sueldo  *Sobre Penasn




Resumen da los Leyes de Sequridad Social por Estado de la Repibhice Mexicana

Ley de Seguridad Social de los Servidores Pablicos del Estado de Quintana Roo

* Costo Porcentual Promedio del Banco de Méxice

5i la persion e3 menor al SM.ZE la Entidad cubriné el 4% del trabajador.

1S5SPEQROO
Cuadro Resumen de Frestaciones
Tipo de Beneficl Prestacio Particip Salurio Byse Beneficiarios Monto Forma de Pago Requlsitos Obeervaciones Artieulo
Elegibles para Pago (o Deacripeidn) L
Jubilacion Por antigitedad. [Teabajadores Prom. del tltitno | Trabajador 100% de| salario Pension marcomu- 2830 afios de antigie- 60, 62, 63,
(Px por Jubilacidry  [actives afio. pensionabl nads. dad y de cotizacion B0y B4
(mujeres/ hombres) [Beneficianics 100% de la penaion
[For edad. Trabajadores Prom. deldltimo | Trabajadar [Segian tabla art 68 [Pension mancomu- 55 aftos de eded y 15 60, 66, 68.
(Px por edod avan-  [activos afo. nada afos de antigitedad y By
zada) de cotizacidn.
Beneficianics 100% de la pensién
Ctro. No existe
Invalidez Por riesges de Trabajadores Dltimo sueldo Trabajador 100% del salario Pension mancemu- Ninguno 37y 39
trabajo activos pensionable nada
Beneficianios 100% de la pension Si muere por OC sélo
serén 6 meses de 1a Px
F’or olrascausas  |Lmbamdores Prom. del altimo _[Trabajador [Segan Labla ant 68 |Penitn mancomu- |15 afos de antigiedad &0, 68, 71,
activos o, nads y de cotizacitn. 80y 24
Beneficiarics 100% de la pension
Fallecimiento Par riesgos de Trabajadores Uitimo sueldo Beneficiarics 100% del salario Penisidn vitalicia Ninguno i
trabajo. [activos pensionable
Por ctras causas.  |Trabajadores Prom. del dltimo | Beneficiarios 100% del salario [Pension vitalicia 15 afos de antigedad 60,60 |
activos afo. pensionabl y de cotizacion. ¥ &4
@egum de Vida. No existe
Gastos de Defun-  [Trabajadores Ultimo rueldo Iiendmlnm 120 diss de suelde 1Plgo inio [Certificado de defuncion &3
cion. activos o de la peraidn y certificado de gastos
(Gastos dzﬁmerli'] [Pensionados Pensidm en curso
Separaion sin Devolucidn de | Trabajadores Para ¢] pago adi-  [Trabajador Monto total de cuotas  |[Page unico [Menos de 5 afos de L2
derecho & pension  |aportaciones, activos cional el iltimo del &% antigtiedad.
(Devolucidn de sueldo Monto total de cuotas De 5 a9 afics de an-
descuentos) del 8%+2 meses de Sx. figitedad.
Monto total de cuotas Mis de 10 afica de
del 8%+3 meses de Sx. antigliedad.
Beneficiarios EI que le rorresponde- En caso de muerte
ria el trabajador del trabajador
Sobre las Pensiones Sabre las Aportaciones
P, | P Inclutds .: Servivicios Médicos |~ Periones Eic. Otras Total
Pension Minima N/C [Servidor Priblico No s¢ menciona | B%Sx B%Sx
Pension MAxima Sx de cotizacion Excepto RT Entidad 2%Px + 13%5x T%Px + 13%5%
[tndizacien Tgual que activos Todss Perusionados 4%Px | 0.00% 0.00% 4%Px
Aguinaldo Igual que activos Todas Tatal 6%Px + 21%5x 6%Px + 21%Sx
'W—-fﬁnﬁc’n redistrib Todes Salario de Cotizacién: Sueldo base + Ido. En caso de ser igusl al 5 M.ZE, la Entidad cubrird ¢] 8% del trabajador.
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Resumen da las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Replblica Mexicana

Ley de Pensiones Civiles del Estado de San Luis Potosf

DPsL?
Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipa de Benefici: P 6 Pagticip Salurio Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos Observaci Artical
<L Elagibles pars Fago (o Dencripeitn) L
[Fubilacién Por antigiedad bajed Prom. def dltimo | Trabajader 100% del salario Perion mancomu. | [23/30 alws de antigle- 60 bis, 73
{Px por fubilacidn)  |activos aficr com aguinal- pensionable nads dad y de cotizacidn Y74
(mujerea/ hombres) |do Beneficiarion 100% de L perasién
Por edad. [Trabajadores a0 con aguinal-  |Trabajador Monto variable segiin  |Pensidn mancomu- 55 aficw de edad y 15 Podrin diferir dicho 61,73
(Px por edad aven-  lactivos do tabla art. 73 més 1% nads afios de antigiiedad y  [beneficic hasta Jos y74
zada} por afie de diferimiento de cotizacién 65 afion
[Beneficiancs T00% de La persion
Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores Prom. del tiltimo  [Trabajador 100% sel salario Pension mancornu- Ninguno 6,73 |
baj i afio con aguinal- pensionable nada y74
do Beneficiarios 100% de la pensidn 151 muere por OC sélo
recibivin 6 meses de Px
[Por otras causas. | Trabajadores Prom. del altimo | Trabajador Manto varibie segin  |Penwion mancomu- |10 afos de antigtiedad G
activos afio con aguinal- tabls ut. 73 - 25% nada y de cotizacién y?
o [Beneficiarios 100% de Ia pension [Sio recibirkn & meses
|Fallecimaento Por riesgos de Trabajadores Dltimo sueldo Beneficiarios 100% del salario Peraion vitalicia Ninguno Fe]
trabajo. activos | pensionable
Por otras cansas. Trabajadcres Prom. deliltimo  |Beneficiarios iMonto varible segun [Pensién vitalicia 15 afios de antigiedad  [Se reducird 10% c/afo 73
activos afic con aguinaido ’ tabla art, 73 y de cotizacién hasta llegar al S0%Px.
Seguro de Vida. No existe
Gastos de Defun-  |Penajorudos Pension encurso | Beneficianios 120 dias de la pension |Pago anico [5in derecha a pensicn [3)
cion. de pago
(Gastos de funeral}
Sep dn sin Devolucion de  Trabajad No considerndo [Teabajador Monto total de cuotas  [Pago dnico [Gin derecho & penaidn 5
derecho & pensién  |apor activos del 6%
(Devolucion de
|desazentos)
Sobre las Penslones Sobre las Aportaciones
P | Pensiones Inchuid Perwiones. Etc. Préstamoe Hip Total
|Peraién Minima 1VSMZE |  Jubilacién [Sevidor Pablico 6.00% 0.06% £.00%
Pensitn Maxima N/C [Entidad 6.00% 5.00% 11.00%
Indizacidn Tgual que activos | Todas Pensionades 0.00% 0.00% 0.00%
Aguinaldo N/C [Total 1200% 5.00% 17.00%
Dependientes Pastic='s redistrib | Todas Salario de Cotizacitn: Sueldo Base

/a2l



Resumen de las Leyes de Segurilad Social por Estade de la Repxiblica Maxicana

Ley de los Trabajadores al Sexvicio del Estado de Sinalos

Gobierno del Estada de Sinaloa
Cundro Resutiren de Prestaciones
Tipo de Benefici Pr 18 Particip Salario Base Beneflelarios Monto Forma de Pago Requisitos Observaciones [ ArHeulo
L Elegibles para Pago {o Deseripeitén)
Jubilacién Por antigtiedad Trabajad Ulimo mueldo  Trabajador 100% del salario Pensién cancomu- |30 ahos de antigitedad Myl
(Pr por Jubilacidn) {activos pensionable nada. 'y de cotizaciém
Beneficiarios 1VSMZE
Por edad.  Trabajadores No s menciona Trabajador Segiin tabls art. 98 ~{Fenaitn mancomu. |55 afios de edad y1is 96, 9%
(Px por edad avan~  |activos nadz. de antigliedad y deco- y102
zada) tizacidn
Beneficiarion 1VSMZE
Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores Ultimo sueldo  Trabajador 100% del palaric Pensién mancomu-  {Ninguno 9
trabajo. activos. . {pensionable nada.
Beneficiarioa 1VSEMZE
Por otras causas. Trabajadores No se menciona Trabajader Segiin tabla are 58 Persion mancomu- {15 afos de antigitedad 97, 9%
jactivos nada. ¥ de cotizacitn. y102
Beneficiarios 1YSMZE
Faliecimiento Por riesgos de No exiate
trabajo.
Por otras cauass Trabajadores No sc mencions Beneficiarios Segun tabla art. 95 Pension vitalicia 15 afios de antigliedad 98y 12
activos y de cotizacion
Seguro de Vida. Trabajad N siderad Beneficiarios Adeterminarporla  |Pago tinico A determinar en los 84
activos Entidad convenica.
[Seguro de Retiro Pensionados No derad Ps d A determenar Pago Gnico A determinar 95
Gastos de Defun- Trabajadores Ultieso salario Beneficiarios 4 meses de salarioc  |Pago dnico No se mencionan 85
ridn. activos
(Gastos de fimeral)
P sin Devolucion de
derecho a pensién  {apertaciones. i
(Devolneidn de No existe
descurnios)
Sabre Ias Penutornes Sobre {ax Aportaciones
Parémetro | Pensiones Incluidas Servicios Médicos | Pensiones, etc Otras Total
Pensitn Menima 1VSMZE 1 Jub. e nv
Pensién Mixima No se menciona X
Indizacion No 8¢ menciana No se anenciona
Aguinaldo No se menciana
Dependientes Partic'=s redistrib | Todas Salario de Cotizacién: Salatio Base

2/




Retumen de las Leyes de Segunidad Social por Extade da la Republica Maxicana

Ley del Lnstituto de Seguridad y Servicios Soc

Les de Yow Trabajad

ISSSTESON
Cuadro Resurnen de Prastaciones

del Estado de Sonora

Tipo de Benetich Frestacié Partictpank Balurts Base Peneficlarios Monto Forma de Page Reauisitos Obsarvaciones Articalo
Elegibles para Pago (o Descripeitn)
ubllacion [For antighedad bajad Froen. de los ditimos. [Trabsjador T00% del sajario Pensitn mancomu- |28/ 30 tfios de antigiedad 73
(Px por fubilacidn) activos 5 afoe pengionable nada [y 15 de cotizaciin yod
{mjeres/ hombres) Viuds ¢ hijos  [80% de la peritm Ke reducirt 10% c/afo
hasta legar al 50%Px
Por edad. [Trabajadores Proe. de los iltinws [Trabajador tabls art. 71 [Penritn mancemu- |55 afos de edad ¥ 15 60,69.71,
(Px por edad man-  |activos 5 afios rada de antigiiedad y de co- 727382
zada) tizacion Y&
Viuda e hijos #0% de la pensidn. Se reducird 10% c/afto
hasta Uegar al 50%Px
[Otra. No exist
Invalidez Pot riesgos de Trabajadores Ultimo suekdo Trabajador 100% del salaric Peruion mancomu- [Haber pagado las cuo- By
trabajo. activos penwionable s tas correspondi
Viada e hijos 100% de la pensidn |5i ruere por OC, sdlo rechacird 10% c/afic
recibirin & meses de Px  |hasta Begar ol 30%Px
Por otras causas. Trabajadores Prom. de ko Gltimos  [Trabajador Segtn tabla art. 7t Persidn mancomu- [15 afioa de antigtiedad 80,1,73,
activos 5 afoa, con tope nada 1y de cotizacion 7682y
de 1 VSMZE [¥aeda e hijow [30% de In persian Se reducich 10% o/ afo N
[hasta Degar al 50%Px
Fallecinviento Por riesgos de [Trabajedores Ultimo sueldo Viuda e hijos 100% de la pensicn Pensidn vitalicia Ninguno [Se reducirs 10% cf af\ic a5
[V rabajo. activos hwwtn Thgar al S0%Px
Port Otran causas. [Trabajadores Prom. de los tbtimos | Viuda e hijos n tabla art. 71 Peraidn vitalicia 15 afios de antigledad reducink 10% c/aho N.7L82
activos 5 aitos y de cotizaciin hasta lhegar al 50% Px L]
Seguro de Vida. | Trabajad Nor iclernd Vinds e hjos A determinar Pago Gnico [Apoctar la cucta corres-  [No existe el derecho 8BS
activos Ipondiente de devolucion de cuo-
(Trab. burtcratas A determinar s
P
Gastos de Defun- Pensionados IPcuidnm:llm | Viuda £ hijos 60 dias de perwion  |Pago ihico Certificado de defun- "
cidn. de page cidn y certificado de
(Gasios de funeral) |gaston
[ Sepatacion Fin Devolucitn de Trabajadores No conwiderds | Trabajador Monto total de apor-  [Pago inico No tener derecho s 39
{derecho a penwitn.  [nportaciones. activos taciones del 8% pensidn
(Devolucitn de Vinda ¢ hijos En caso de muerte
descuentos) del trabajador
Sobre las Pensiones Sobre Laa Aportaciones
Park [ Pensiorves Incluid Servicios Midicos Pensiones, etc. Otras Total
Pensim Minima 1¥SMZE | Todas Servidor Pablico No se tnenciona 8.00% $37.5 + 857.5 [1XE ]
[Penuicn Mixima N/C Entidad 700% 12.00% 200% 21.00%
Indizacs Banco de México_| Todee Permcnad 700% T.00% ki) TR
Aguinakdo N/C Total 14.00% 20.00% 2% + $170 %%+ 85100 |
Deperudi Pattic='s redistrid | Todas Salario de Cotizacion: Surido Base. Tope minimo 1 VSM.ZE, tope miximo 10 VSMZE /12



Rexumen de las Lepes e Seguridad Social por Estado de ln Repuiblica Mxicana

Lay 4l Instituto de Seguridsd Social del Esado de Tabasco

ISSTAD
Cuadro Resumen de Prestaciones
Tipo de Bamafick F fdp Salario Rase Banaficiarios Momiv Forma de Fago Requial Ob ) Articulo
Elegibles pan Fage [0 Descripeion) L
Jubllacion Por antigtiedad. Trabajaciores soaldo | Trabejador 100% del salario Perelnarco- | 23/30 aivow de antigie- 49,52 &
(Px por hubilacién) activos perwionabl d dad y de cotizacisn v67
{mgjeres/ hombres) Berwflciarion 100% de Ia perwiom
Por edad. Trabajadores 88% del Gitimo [ Trabsjador Monio varible segtn | Peraidey maneo- 55 afo de edad ¥ 15 49, 54,55,
(Px por rdad aven- activos soeldo tabls art. 49 de dad ¥ de co- 5y 67
zada) Hzmcion.
Berweficiarios 100 ¢ la pensidn
|Otro. No existe
Envalidez Pow riesgon da [Trabajadores Ditimo suelda | Trabajador 100% del salario Peraitn mance- | Ninguno 57, 65, 67,
trabajo. nctivos. perwionabl ! AT ]
Berweficinrion 100% de la. perwitn S mutre por OC adke  [Se reducink 10% </ afo
3¢ darkn & owses de FX_ {haste Degar ok 30% Px.
Por olray ceusas, Trabujadores BS% del dltimo  [Trabajador Monio varible segiin | Peraidn manco- 15 afoe de antighedad 0,57
activos sueldo tabla art. 57 munada. v de cotizacion y&7
Benficlarios 100% de bn perwicn
Fallacimiento For rsgos de Trabajadores Tl #uekdo | Benaficiaricn 100% del saiario Perwion vinlion | Mingmmo [
trwbajo. activos penaicnabl
Por chres cames. | Testwpedores 5% del e Monte varibhe segin |Penaion viabom |15 afos o antghedad 0.6
activod ueldo tabla art 49 y 67
Seguro de Vida Trabaad No considerad: Y 400 dta de SMZE  |Pago dnico 97
mctivos 600 dias de SMZE |
[0 vecaa SMZE |
Gastos de Defur- | Trabajed) No corwidersda | Beneficiarios 100 veces LS MZE  |Pago tnico CYE]
cin. activos 60 vecea el SMZE
(Casies e fumeral) | Penelonadas ]
Seguro por Retra bejad To derado | Trabwjador Pago tnico )
activos
Monto variable segiln
inbla art 93
Separacién sin Dowvok r Trabejad Para ol pago adi. | Trabajador Monto botal de apor- | Pago tnico ™
derech s perwion  |aportaciones. activos chonal ol dltimo taciones dal 6%
{Devobcidn de sutido [Monto iotal de apor-
descuentor) Berwficiation tactones del 6% mis 9 afios [Encaso de musrte
|45 s de swelda Add erabajador, sin -
Miarks total de apor- Antigledsd ente 10 |nar derecho a pensicn
taciorwes del 6% ande y 14 afios
dlas de ruekdo
Sobre lus Penalones Sobre las Aportaciones
[ Parkmetro | Parwiorws Inclnidas Servicios Miédicos Permionws, et | Otras. Total
Parwion Minima N/C Servidor Pablico 2.00% 6.00% B.00%
Parmion Mixdma N/C Entidad 8.00% 5.00% 13.00%
Lndizacin Tgual activiw Excepio Jubilation [Peruionades 0.00% 0.00% 0.00%
SMZE. Jubrlicitn [Total 10.00% 11.00% 21.00%
Aguiraldo N/C Salario de Cotizacion: Susldo base
Depend N/C M/,




Remanen de lax Leyes de Seguridad Secial por Sstado de ka Rapidica Mexcana

quthUi.ﬁthmﬁlﬁnyBopﬂd‘d!ﬂddedch-Hp-
UPYSSET
Cuadro Resumwn de Presteclonet

Tigpe de P Particip Salario Base Benaficlarion Mosto Forma de Pago Raquiail O ch Articulo
Blagibles para Fage o Deacripclén) I_
fubllacion Por antigtedad. I Trabajadores Prom. del adtimo Trabajador 100% del salario ‘Penaion mancomu-  [60/65 afos de edad A 446
(Px por jubliecin)  factivos o persionable rads ¥ 25/50 athos de arti- ¥
(rosjerea/Tombres) Viuda ¢ htos 100% de La penwion goeded y de cot.
Fp&m [Trabjadores Prom del Glimo | Trabujador Segin tablaart 50 {Pension cancoms 65 afics de edad HATSO
(Px por cdadd doane  |activos o nada ¥ 15 afion de mtighe- 5y7e
zada) dad y de cotizacion
Viuda + hijos 100% de ln peraion
Cenantia por edad  |Trabajadomes Prom. ded ditimo | Trabejador Segtin tabla art. 53 [Pension mancomu- |65 ancs de edad 455y
avanzeda activod iy nada ¥ 10 afion de antige 7%
Viada e hijos 100% de la peraiém dad y de eotizackn
Invalidez Por riesgos de Servidores pabli- Oltlmo sustdo  Trabajader 100% del satwrio Persion ouncomu-  |Ningune MeSy
trabuajo. coa de conBanza pensionable nada 67
Viada & hijos 100% de |x pensitn 6 mreses e parEdn
1 muere por OC
Por Trabijad From. def dltisy | Trabajador Segtin abls art. 50 Proite sanconns |10 afvos de antige- “iy
activos uho rada dad y e cotizacion [
Viuds e hijos 100% de |a pensidn
Fallecimientn Por rieagos de [Trabejadores Ultiev murldo Vinda ¢ hijos 100% del salaric Pensiom vitlicis | Ninguno wy?s
trabejo. activos pensionable
Por otrms causss. Trabajadores Pension que l¢ hu- | Viuda e hijos 100% del salario [ Penaion vitalicia 15 afion de antigiie- Ay
mctivos  biera comrespondido perwionable dad ¥ de cotizackon
4 60 mhow de ecdad
¥ 10 de antigtedad
y de: cotizacin
Segurc de Vida, No existé
Gastos de Defun- | Perwionados Parwitm encurc | Viuda ¢ hijos T30 dins de perwitn | Pago tnico CertiRcada de do- ]
cion. de pagn bumcidn y cectifics.
(Gastos de funeral) do de gustop
Separaciin sin Devolucién de | Trabajadores i sueldo I Trabajador Monto total de spor-  [Pago trim 1 afto de antigtedad y ot respaldado por s1ym
derecho u perion  |sportaciones. ctivos (para Joa 3 meses taciones del 6% Lde cot. 5i 9<ant.<=14 un fondo de garantis,
(Devolucidn de ndicionales) . e ctorgark adicional- dwte serk utilizado.
| descuenton) menie 3 menes de Sx.
Viuda r hijos En caso de fallecer ¢l
[ rabejador
Sobve Lus Penaiones Bobre fus Apontaciones
P |7 duid Servicios Médics | Pontiones e | Otrms Tow
Pensitn Minima N/C Servidor Pablico §.00% 6.00%
Pensicn Mixima 10 YSMZE Jubilacién Entidsd 10.00% 10.00%
[r.dizacitn Salario de activos Jubflackin Pensiconados 0.00% 0.00%
Art. 45 Deznks Total 16.00% 16.00%
[Aganaldo Tgual que activos Todas Salario de Cotizacki: Sueldo base
Depend Pastic="s redistrib Todss 8121




Rasumaer: da las Leyes de Seguridad Social por Zatads de la Repriblica Mexicana

Ley de Pemaiones Civils del Estado de Tlawcala

Jnstitato de Penslones de Tlaxcals
Cuadro Resooven de Prestaciones
Tipo de Beneflcio P ! Paticip Salario Base Beneficiarios Monto Foria de Fago Requisitos Observaciones Articulo
Elegibles pars Pago (o Descripcidn)
Fubilacion Pot antigfiedad. rabaador Tt ‘rabajador 100% del salario Pension mancomu- |53 afon de adad y 30 Deberd seguir pagando W
(Px por Jubilacion)  |active pensicriable rada. de antigBedad y deco-  [¢] 50% de la prima del 52y 55
tizacion. .
Beneticiarion B0% de ls pensidn reducird 10% cads afto
hasta degar al 50%Px
Por edad. Trabajador Ultimo sueldo Trabajador Monto variable se- Peruion mancomu- |60 afes de edad y 15 41,52
(Px por edad soan- activo in tabla art. 41 inada de antigiedad y de co- y5
zada) tizacidm.
Beneficiarios B0% de ba pensién reducirk 10% cada afe
[hasts Tegar ol 50%Px
Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajador Ultimo sueldo Trabajador 100% de! salaric Pensién mancomu- [Ninguno 55
trabajo. activo pensionable nada. IFQ reducirk 10% cade afio
Beneficiarios 80% de la pension hasta flegar al S0%XPx
Por otras causes. | Trabajador Dltimoa sueldo Trabajador Montc variable se-  [Pensidn 15 afhos de antigtedad 41,45,
active giin tabla art. 41 rnda. y de cotizacion. 52y35
30% de la pension Se reducini 10% cada aflo
hasta egar al 50%Px
[Fallecimiento Foc riesgos de Trabapdor Dltimo sucklo 100% del salaric [Penaion vitalicia. | Nmguno 52
trabajo. activo [penuionable
Por otras causas. Trabajador Ultimo sueldo Monito variable se- Penuitn vitalicia. (15 aftos de antigiiedad 52
activo ‘Eﬂn tabla art 41 y de cotizacion.
Segura de Vida. [Trabajador No considerada Deneficiation [Segtin se haya con.  |Page dnico Pagar ¢l 50% de la pri- 61
activa tratado el seguro. ma correspondiente .
Persionadoe
[Gastos de Defun- |Perionados [Prrmtn encurso  |Beneficiarios 3 eneses de pension |Pago Gniko [Certificado de defun- SEy 59
cidn. de pago cion y gustos de se-
(Gastos d furers) pelio
[Beparacion sin Devolucion de
derecho a penwién  |aportaciones. .
(Dewotuecidn de No existe
|descuentos)
Sobre las Pensiones . Sabre las Aportaciones
Pari Perwiones Inch Servicios Médicos Pensiones, etc. | Otras Tokal
Penzién Minima 0% SMZE Jub. pot ant. Servidor Priblico 6.00% 1 50% de” 6% + 50% de*
S0% S MZE Jub. por vejez Entidad 9.00% I00%
15MZE Inv. R.T. Perionados 0.00% | 50% de * + 3% 3% + S0% de*
Pension Maxima NfC Total 18% + 50% de* 18% + 50% de
Inclizacion 40% del inc. activos Jubilackin Salario de Cotizacién: Sueldo Base
Agnuiriakda 40 dins Todas * Prima de) Seguro de Vida.
Dependientes N/C 36./121.




Rasumen de las Layes de Seguridod Social por Estade de lo Republica Mexicara

Ly de Pensiones del Estado de Veracruz
Instituto de Penstones de Verscraz
Coadro Revamen de Prestaclones

Tipo de Beneficio Prestacitn Participantes Salsric Bass Beneflciarios Monto Forma de Pago Requisitos Observaclones Articulo
Elegibles para Pago (o Descripeién)
Jubilacion Por antigliedsd. | Trabajadores Ultimo sueldo Trabajador 100% del sakario Pensitn manco. |30 aftos de antigliedad 36, 41,
(Px por fubilacign)  [activos pensionabl d y de cotizacién. 55y 57
[Beneficiarios BO% de la penuidm Se reducird 10% c/afo
hasta Llegar al 50%Fx.
For edad. Trabajedores Oltimo sueldo Trabajador Monto variable se- Prxisiém muknco- 55 atios de edad v 15 37,38, 41,
(Px por edad qoan-  |activos gdn tabla art. 38 munada. de antiglledad y de co- 55y57
zada) Beneficiarios 30% de la pensién tizacién Se reducirs 10% ¢/ ato
hasta llegar al 50%Px.
Otro. No exiate
Irvalidez For nieagos de Trabajadores Ultimo suetdo Trabajador 100% del salario Pensién manco- Ninguno 45y 47
trabajo. activos pensionable munada.
Benficiarios 100% de la pensién Si muere per OC sdlo Se reducirk 1% c/afa
|recibirdn 6 meses de Px  |hasta Legar al 50%Px.
Por otras causas. Trabajedores Ultimo sueido Trabajador [Monto variable se- Pension manco- 15 afbo9 de antigiiedad 38,41,
activos gun table ast. 38 munada. y de cotizacion. N 47y 55
Berweticiarion B0% de la pensidn Se reducirk 10% c/afic
hasts Hegar al 50%Px.
Fallecimiento Por resgos de Trabajmdores Ultimo sueldo |Beneficiarios 100% del salario [Pensitn vitalicia Ninguno Se reducird 10% c/ado 54
trabajo. |activoy pensionable hasta llegar a 50%Px.
Por otras causas. Trabajadores Ultimeo sueldo Beneficiarios Monto variable se- Pensitn vitalicis 15 aftos de antigiedad  [Se reducird 10% c/aito 38y55
activos | tabla art. 38 y de cotizacién. hasta Degar al 50%Px.
Seguro de Vida. No existe
Gastos de Defury  [Trabajad: No dernd Benefi 1mesdeSMZE  |Pago tnico Certificado de defun- 61-63
cidn, Pensionados Persitn £n curso 4 meses de pension con cién y certificado de
(Gaslos de funernl} de pago tope 4 6 veres SMZE gaston
[Separacién sin Devolucitn de  Trabajad No iderad Trabajad Monto total de apor- Pago dnico Antigliedad entre 1 65- 67
dervecho a pensitn  |aportaciones. Activos taciones del 7% 1 ly7aftos.
(Devolurion de Menio total de apor- Antigiledad entre 8
descuenios) Beneficiarios tncionea del 7% més y 14 afios. En caso de que fallez-
6% del monto total ca el trabajador
Sabre Ias Pensiones Sobre las Aportaciones
Parimetr |2 Inclusd Servicios Médicos Pensiones, etc. | Otras Tota]
Pension Minima adeterminar | Jub. poredad lSewidor Piblico 7.00% 7.00%
Pension Mixima N/C Entidad 7.00% 7.00%
Endizacisn [gual activos Todas Pensionados 0.00% 0.00%
Aguinaldo Igual activos Todas Total 14.00% 14.00%
|Dependientes ‘Pmic-'- redistnit Todas Salario de Cotizacion: Sueldo base + Sobresuelda
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Restumen de las Layes de Seguridad Social por Estade de la Republica Maxicana

Lay de Seguridad Soclal pars los Servidores Pabilzos del Estado de Yucatin, de sus M: icipios ¥ de low Organd Piiblicos Coordinados y D L de Carécter Estatal
ISSTEY
Cuadro Revumen de Prestacionss
Tipo de Beneficio Py i Particip Salario Base Beneficiarios Monto Fentnia de Pago Requisitos Obscrvadiones Articalo
Elegibles L para Pago {0 Descripeiém)
fubil d Por antigiiedad. Trabajadores Prom. de loa dltimos [Trabajador 100% del salario Perwisn - |30 atos de 61-66
(Px pot fubrlacidn)  |activos 6 teses |pensionable nada
Beneficiarios 100% de Ia pensitn Se pecuciri 10% c/afo
hasta Liegar al S50%Px.
Por edad. Trabujsdores  {Prom. de ios altimos [Trabejeder Montc variable pe-  [Pension mancomu- |55 afvos de edad y 15 @66
(Px por eded sapan-  {activos 6 ewdes gdn tabla art. 64 nada de cotizacion.
zeda)
Beneficiarios 100% de la pensidy [Se reducirk 10% ¢/ado
[hasta Degar ai SO%Px.
[Otro. No existe
Invalidez Por riesges de Trabajadores TProm. de Jos tltimos Trabajador 100% del salario |Pensitn mancomu- [Ninguno £3- 66
trabajo. ackivos 6 meses jpensionable nada
Beneficiafios 100% de La penmidn Se reducirs 10% o/ afo
hasta llegar al 50%Px.
Por otras causas. Trabejadores Prom. de Jou viltimos [Trabajador Morito variable segun |Pension mancoma- 15 aftos de antigliedad 63 - 66
activos 16 meses tabls art. 64 - 20% nada y de eotizacién
Beneticiarios 100% de Lt pensitn [Sélo recibirhn & meses
|de pensidn
Fallecimiento Por riesgos de Trabajadares Prom. de Joa dltinwos |Beneficiarios 100% del salnrio Pensidn vitalicia Ninguno 66
trabajo. activos & meses penaionable
[For otras causss. Trabajadores Prom. de los tltimen |Beneficiarios Monto variable segin  [Perision vitalicia 13 ahos de antigiledad  [Se reducird 10% c/wive [
activos 6 meses tabla et 64 'y de cotizacién hasta begar al 50%Px.
[Seguro de Vida Trabajadores No considernd Benefics 5 mesesde SMZE  [Pago inico Ninguno M
activos
Pensionados
Gaatos de Defun-
cadn. No existe
(Gastos de funeral)
Separacién sin Devolncitn de Trabajadores No considerado [Monto total de apor-  [Pago tnico 2932
derecho a pensién  |aportaciones. activos Jtaciones de) 6%
(Drevolucion de En caso de fallecimien-
d } IP aonad 50% del monto total to del trabajador
Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones
Parimetro | Pensiones Incluklas Servicios Médicos | Perwiones, etc. | Otras Total
|Pension Minima N/C Servidor Pablico 200% 6.00% B8.00%
Pensitn Mixima BVSMZE. l Todas Entidad 10.00% 6.75% 16.75%
Indizecién [gual que activos [ Todas Pensionados £.00% 0.00% 4.00%
Aguinaldo N/C |Totat 16.00% 12.75% 28.75%
Dependientes Partic='s redistrib | Todas Salario de Coti - Sueldo P 1 + Sobresueldo + C ion. Tope SVSMZE
Aporta sobre |a suma de Sx, y se pensions sobre ¢l Sx promedio Si el sueldo 0 Ia pension ¢9 igual al 5.M.ZE. la apc det trabajador o del ionado serk pagada por Ia Entidad,

81




Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana
Ley de Seguridad Social y Servicioa Sociales de los Trabajadores del Estado de Zacatecas
ISSSTEZAC
Caadro Resumen de Prestaciones
Tipo de Beneficia Prestacién Participantes Salario Base Beneficiarion Monto Forma de Pago Requisitos Obsaxvaciones Articulo
Elegibles para Pago {0 Descripeién)
Jubilacién Por antigiiedad Trabajad Mtimo Sx (base)  [Trabajador 100% del salaric Pensitn 30 aftos de antigliedad  [En casc de tener 15 afios 64, 65,
(Px por fubilacidn)  {actives Prom. de fos alt- [pensionable ¥ de cotizacidn de antigiiedad podrd pagar| 66,67 y
moa 3 afios (conf}  |Beneficiarios 100% de la pension lug cuotas para ejercer el 95
{beneficio
Por edad.
(Px por edad avart- No existe
zada)
[Otro. No existe
Invalidez Por riesgos de Trabajadores Ultimwo Sx (base) Trabajadar 100% del salario Pensidn manco- 15 anos de antigiedad  {Monto variable segun 65, 65, 68,
trabajo. activos Prom. de loa ilt- peasionabl da. ly de cotizacion tabla art. 74 si la anti- 4-76
rmos 3 afiom (conf)) | Beneficiarios 100% de la pensitn giledad e menor a 30
Por otras causas. No existe
Fatlecimiento Por riesgos de .
) No existe
trabajo.
Por otras causas. No existe
Seguro de Vida. Trabajadores No considerado Beneficiarios 125 dias del S.M.ZE  |Page inico Ninguno 87
activos
Gastos de Defur-  [Trabajadores Ultinwo sueldo Beneficiarios 1 mes de suekdo  |Pago tinico Certificado de defun- 88y 89
cidn. activos cion y certificado de
(Gastos de fureral) Pensionados Pensitn en curso 6 dias del S M.ZE. gastos
Separacion sin Devolucién de Trabajadores No considerado Trabajador Monto totat de apor-  [Pago anico Ninguna 8ly#8s
derecho a pensidn  |aportaciones. activos taciones
{Develucidn de Beneficiarics A determinar
descuenios)
Sobre Las Pensiones Sabre las Aportaciones
k Pardmetro I Pensiones Incluidas Servicios Médicos [ Pensiones, etc. ] Otras I Total
Pensién Mirdma N/C Servidor Piiblica
Pensién Maxima N/C [Entidad ) . )
— - n A determinar en estudios técnicoa y actuariales.
Indizacién Igual activos I Todas Pensionados
Aguinalie N/C Total
Dependientes N/C Salario de Cotizacitn: Sueldo + Sob Ido + Comp 16n. En caso de ser igual al SSM.ZE,, la Enbdad

Cubrirén cuotas sobre el Sx mas alto.

cubrird el % del trabajador.
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CAPITULO 2

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS
ESQUEMAS PENSIONARIOS




CAPITULO 2
Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

| PENSIONES POR VEJEZ

1.1 BENEFICIOS

En el caso de las pensiones por vejez, la mayoria de las Instituciones de
Seguridad Social consideradas otorgan esta prestacion bajo un esquema
de beneficio definido!, a excepcion del ISSSTELEON y del IMSS, en donde

en el caso de vejez, el esquema es de contribucion definida?.

En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que otorgan este tipo
de pensiones.

| En este caso se define el beneficio, generalmente como un porcentaje del sueldo, y a
partir de éste se determina el costo, por lo que este iltimo es variable.

2 Lops esquemas de contribucién definida, se refieren a un costo fijo y beneficio variable,
como es ¢l caso del SAR, esto es, a partir del saldo que se tenga en una cuenta

individual se determina el monto de la pensién.

40./121.



Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

Jubilacién Jubilacion Jubilacién Otras®
Voluntaria® Necesaria?  Anticipada®
v - -

Institucién

IMSS
ISSSTE
[SSSSPEA
ISSSTECALI
USSSTECAM Y e
Coahuila -
Colima
ISSTECH
Chihuahua

NN N
LSRN NN
i)

w)
[
=
5
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(=}

[SSEMYM
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ISSSPEG
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DIFE
Michoacan
ISSSEMOR
Nayarit
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L N T T T ¥

AN NEAN

ISSSPEQROO
DPSLP
Sinaloa
ISSSTESON
ISSTAB
UPYSSET
Tlaxcala
Veracruz
ISSTEY
ISSSTEZAC

LN N N N N

NN N N N NN AN

NN N

7]

Jubilacién veluntaria o jubilacién: el requisito se establece como afios de cotizacién o
de servicios sin importar edad. '

Jubilacién necesaria o vejez: el requisito se establece como edad y tiempo de cotizacién
o de servicios,

Jubilacién anticipada o cesantia en edad avanzada: el requisito se establece como edad
y tiempo de cotizacién o de servicios.

Para el case del ISSSTELEON el requisito es que la edad y antigiiedad sumen 88 para
mujeres y 92 para hombres.
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Analisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

1.2 MONTO DE LOS BENEFICIOS
a} Pensién por jubilacion voluntaria

Para casi todas las Instituciones que otorgan este tipo de jubilacién, la
pension es equivalente al 100% del salario pensionable.

En el caso la Direcciéon de Pensiones de Colima y en el ISSSEMOR se
otorga un porcentaje del sueldo pensionable de acuerdo con los anos
de servicio y de cotizacion. En la siguiente tabla se muestran dichos

porcentajes:
Afios de Cot. Coli ISSSEMOR
/ Serv. ouma mujeres hombres
10a 14
........ 15 . A00%
16 42 5%
17 45.0%
18 47.5% 50.0%
19 48.0% 50.0%
20 49.5%  50.0%  50.0%
21 50.0% 50.0% 50.0%
22 51.0% 50.0% 50.0%
23 52.0%  75.0% 50.0%
24 53.0%  75.0% 50.0%
35 54.0%  7590% 75.0%_
26 55.0%  75.0%  75.0%

27 56.0%  75.0% 75.0%
28 57.0% 100.0% 75.0%
29 58.0% 100.0% 75.0%

30 o mas 60.0% 100.0%  100.0%

b} Pensién por jubilacién necesaria

En cuanto a las pensiones por edad avanzada, la cuantia se determina
como un porcentaje del salario pensionable, misma que esta en funcién
de los afios de servicio y/o cotizaciones a la Institucion.,

A continuaciéon se presenta un cuadro comparativo de las tablas con
los porcentajes que las Instituciones consideradas aplican al salario
pensionable para la determinacién del monto de la pensién.
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Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

c'::“,’,g:u ISSSTE  ISSSSPEA ISSSTECAL! ISSSTECAM COAHUILA ISSTECH CHINUAHUA DURANGO ISSEMYM  ISSEG  ISSSPEG  HIDALGO
10a 14 - - - 35.0% - - - - - - -
15 500%  50.0%  50.0% 50.0% 45.0%  4T.0% 550%  50.0%  S0.0%  500% _ 500% __ 50.0%
16 52.5% 53.0% 52.5% 52.0% 55.0% 48.5% 57.5% 52.0% 50.5% 52.5% 53.2% 50.5%
17 55.0% 56.0% 55.0% 54 0% 58.0°% 50.0% 60.0% 54.0% 5i.00 55.0% 56.4% 51.0%
18 57.5% 60.0% 57.5% 56.0% 61.0% S51.5% 62.5% 56.0% 52.0% 57.5% 59.6% 52.0%
19 60.0% 64.0% 60.0%% 58.0% 64.0% 53.0% 63.0% 58.0% 53.0% 60.0% 62.9% 53.0%
20 625%  68.0% 600°%  670%  S545% pat%  600%  540%  625%  661% . 540%
21 65.0% 72.0% 63.0% T0.0% 56.0% 65.0% 62.0% 55.0% 650 69 3% 55.0%
22 67.5% 76.0% 66.0% 73.0% 60.0% 66.0% 64.0% 60.0% 67.5% 72.5% 60.0%
23 T0.0% 80.0% 69.0% 76.0% 65.0% 67.0% 66.0% 65.0% 70.0% 75. 7% 65.0%
24 72.5% B4.0% T2.0% 79.0% 70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 72.5% 78 % 70.0%
25 8800 750% TS0%  S20%  750%  75.0%  75.0%  750%  75.0%  821%  T3.0%
26 92.0% B80.0% 85.0% BD.0% 80.0% 80.0% BO.0% 80.0% B5.4% BO.O0%
27 96.0% 85.0% 88.0% B85.0% 85.0% £85.0% B5.0% 85.0% 88.6% B85.0%
28 90.0% 100.0°% 90.0% 91.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 98.1% 90.0%
29 95.0% 100.0% 95.0% 100.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0%
30 o mas 100% 10{% 100% 100%% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
C’;;'?,";:v DIPE MICHOACAN NAYARIT OAXACA I[SSSTEP [ISSSPEQRO0D DPSLP  SINALOA ISSSTESON ISSTAB UPYSSET TLAXCALA (SSTEY VERACRUZ
1G a 14 - - - - . - 40.0% - - - - - -
,,,,, 15 60.0%  S500% . S00%  500% 57.5%  $0.0%  50.0% 50.0%  50.0% _ S00%  SO0%  S0.0% = S0.0%  50.0%
18 60.0% 53.0% 53.3% 53.0% 60.0% 53.2% 52.5% 52.0% 52.5% 52.0% 52.5% 53.3% 52.5% 52.5%
17 60.0% 55.0% 56.6% S6.0% 62.5% 56.4% 55.0% 54.07% 55.0% 54 0% 55.0% 56. 7% 55.0% 55.0%
18 80.0% 58.0% 60.0% 60.0% 65.0% 59.6% 57.5% 56.0% 57.5% 56.0% 57.5% 650.0% 57.5% 57.5%
19 60.0% 60.0% 63.3% 63.0% 67.5% £62.9% 60.0% 58.0% 60.0% 58.0% 60.0% 63.3% 60.0% 60.0%
20 60.0%  630% 666% 66.0% TO.0%  66.1%  625% 600%  62.5%  60.0%  62.5% 66.T%  625% 625%
21 63.0% 65.0% 70.0% T70.0% 72.5% 69.3% 65.0% 63.0% 65.0% 63.0% 65.0% 70.0% 65.0% 65.0%
22 66.0% 68.0¢% 73.3% T3.0% T5.0% 72.5% 67.5% 066.0% 67.5% 66.0% 67.5% T73.3% 67.5% 67.5%
23 69.0% 70.0% TH.6% T6.0% B80.0% T5.7% 70.0% 69.0% 70.0% 69.0% 70.0% 76. 7% TO.0% 70.0%
24 T2.0% 73.0% 80.0% BO.0% 850% 78.9% 72.5% 72.0% 72.5% 72.0% 72.5% 80.0% 72.5% 72.5%
...... 25 750%  75.0%  833% B30% 90.0%  B821%  75.0% T75.0%  75.0%  75.0%  75.0%  B3.3% = 7T.5% 75.0%
26 B0.C% 80.0% B6.6% B6.0% 95.0% 85.4% 80.0% B0.0% 80.0% 79.0% 80.0% B6.7% 82,5% 80.0%
27 85.0% B5.0% 90.0% S0.0% 100.0% BB.6% 85.0% 85.0% 85.0% B4.0% B5.0% 90.0% 87.5% 85.0%
28 90.0% 90.0% 93.3% 93.0% 100.0% 91.8% 90.0% 90.0% 90.0% 89.0% 90.0% 93.3% 90.0% 90.0%
29 95.0% 95.0% 96.6% §96.0% 100.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 94.0% 95.0% G96.T% 95.0% 95.0%
30 ¢ mas 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100%% 100%  100% 100% 10{0%% 100% 100%% 100% 100%

43./121.



Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

c)

d)

Cabe senalar que en la DPSLP se otorga un 1% adicional por cada afo
de diferimiento de la pensién hasta la edad de 65 afios.

En el caso del IMSS, el monto de la pension depende del saldo
acumulado de la cuenta individual.

Jubilacién anticipada

Como se menciond anteriormente, el ISSSTE considera en sus
esquemas de beneficios la jubilacidén anticipada (Cesantia en Edad
Avanzada). El monto de esta pensién se determina aplicande los
siguientes porcentajes al salaric pensionable, los cuales estin en
funcion de la edad del participante:

Edad Porcentaje
e B0 40.0%
61 42.0%
62 44.0%
63 46.0%
64 48.0%
e 85 50.0%.
66 50.0%
67 50.0%
68 50.0%
69 50.0%
70 50.0%

Otras
En el caso del ISSSTELEON, a partir del saldo que se tenga en una
cuenta individual se determina el monto de la pension.

1.3 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO

Pensi6n por jubilacién voluntaria

Con relacién a los requisitos para adquirir el derecho a una pensién
por jubilacién, sélo se pide un minimo de afios de servicio y/o
cotizaciones, mismos que a continuacién se presentan para cada
Instituciéon considerada:
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Institucion Anos de Servicic  Arios de Cotizacién
ISSSTE 30 Hombres 30 Hombres
28 Mujeres 28 Mujeres
ISSSSPEA 28 28
ISSSTECALI 30 30
ISSSTECAM - 30
Coahuila 30 Hombres 30 Hombres
. 28 Mujeres 28 Mujeres
Colima 15 -
ISSTECH 30 Hombres 30 Hombres
28 Mujeres 28 Mujeres
Chihuahua 30 Hombres 30 Hombres
28 Mujeres 28 Mujeres
ISSEMYM 30 30
ISSEG 30 Hombres 30 Hombres
o 28 Mujeres 28 Mujeres
ISSSPEG 30 Hombres 30 Hombres
28 Mujeres 28 Mujeres
Hidalgo 30 30
DIPE 30 20
Michoacan 30 30
ISSSEMOR 20 Hombres -
25 Hombres
30 Hombres
18 Mujeres
23 Mujeres
28 Mujeres —
Nayarit 30 30
Oaxaca 30 Horpbres 30 Hombres
25 Mujeres 28 Mujeres
ISSSTEP 30 Hombres 30 Hombres
27 Mujeres 27 Mujeres
ISSSPEQRQO 30 Hombres 30 Hombres
28 Mujeres 28 Mujeres
DPSLP 30 Hombres 30 Hombres
B .28 Mujeres 28 Mujeres
Sinaloa 30 30
ISSSTESON 30 Hombres 15 Hombres
28 Mujeres 15 Mujeres
ISSTAB 30 Hombres 30 Hombres
25 Mujeres 25 Mujeres
Veracruz 30 30
ISSTEY . S 30
ISSSTEZAC 30 30
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b) Pensi6én por jubilacion necesaria

En cuanto a los requisitos para las pensiones por edad avanzada, es
necesario contar con un minimo de edad y de afos de servicio y/o
cotizaciones, mismos que a continuacion se presentan:

Institucién Edad Afios de Servicio Arios de
Cotizacién

IMSS 60 - 24
ISSSTE 55 15 15
ISSSSPEA 55 15 15
ISSSTECALI 55 15 15
ISSSTECAM 55 e A
Coahuila 55 15 15
ISSTECH 55 15 15
Chihuahua 55 15 15
Durango 60 30 5

60 15 5
ISSEG 55 15 15
ISSSPEG 55 15 15
Hidalgo 60 15 15
DIPE 65 20 20
Michoacan .60 18 Ml
ISSSEMOR 55 10 -
Nayarit 50 15 15
Qaxaca 60 15 15
ISSSTEP 55 15 15
ISSSPEQROOC. . .85 . 15 IS
DPSLP 55 15 15
Sinaloa 55 15 15
ISSSTESON 55 15 15
ISSTAB 55 15 15
UPYSSET 60/65 25/30 25/30

65 15 15
Tlaxcala 53 30 30

60 15 15
Veracruz 55 15 15
ISSTEY 55 - 15
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)

d)

Pensién por jubilacion anticipada

El ISSSTE considera Cesantia en Edad Avanzada, y al igual que en la
jubilacién necesaria, es necesario cumplir con determinada edad y
antigiiedad. Los requisitos establecidos son 60 anos de edad y 10 de
cotizacién.

Otras

Para el caso particular del ISSSTELEON, el requisito establecido para
los trabajadores es que la suma de su edad mas los afos de
antigiiedad sea de 92 afios para los hombres y de 88 para las mujeres,
o que cuenten con 65 afios de edad.
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II. PENSIONES POR INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO
1.1 BENEFICIOS

Las pensiones por invalidez y muerte originadas por causas ajenas a un
riesgo del trabajo, son otorgadas por la mayoria de las Instituciones
consideradas. En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que
otorgan este tipo de prestaciones. '

L nvali Invatli erte
Institucion IParlr_I'iC:zelz ;‘giﬁez ﬁutiuos Penﬁg?oer:;edos

IMSS v "4 v v
ISSSTE v P4 v v
ISSSSPEA v v v v
ISSSTECAL! v v v v
ISSSTECAM ’ Y Y v
P ( S e e e
Colima 4 v - -
ISSTECH v v v v
Chihuahua v v v v
Durango I v . -
ISSEMYM v v v .
ISSEG v v v v
ISSSPEG v v v v
Hidalge v v v v
DIPE - v - v
Michoacan v T T A
ISSSEMOR v v - -
Nayarit v - v v
1S5STELEON v v 4 v
Oaxaca Y v v v
‘IsSSTEP P v v
1SSSPEQROQ v v v v
DPSLP v v v v
Sinaloa v v v v
ISSSTESON T A A, v
ISSTAB v v v v
UPYSSET 4 v v v
Tlaxcala v v v v
Veracruz v v v v
ISSTEY v v v v
g L o ]
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Es importante mencionar que la Direccion de Pensiones de Nayarit no
otorga la pensién derivada de una invalidez total.

En lo que se refiere al ISSSEMOR, ISSSTEZAC y a las Direcciones de
Colima y Durango, no otorgan pension alguna en el caso de la muerte de
un trabajador activo o de un pensionado.

La DIPE no considera en su esquema de prestaciones la pension por la
muerte de un trabajador activo por causas ajenas a un riesgo de trabajo.

II.2 INVALIDEZ
IL.2.1 Monto de los beneficios

En cuanto al monto del beneficio por invalidez, se considerd para efectos
de este analisis, las pensiones por invalidez total y permanente.

La mayoria de las Instituciones de Seguridad Social consideradas otorgan
un porcentaje del salario pensionable, €l cual esta en funcién de la
antigliedad y/o afios de servicio del trabajador.

A continuacién se presentan los porcentajes utilizados por cada Institucion
en el caso de invalidez por causas ajenas a un riesgo de trabajo.
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c:‘ﬂ;a;:m ISSSTE ISSSSPEA ISSSTECAL] ISSSTECAM COAHUILA [SSTECH CHIHUAHUA ISSEMYM [SSEG NAYARIT [SSSTELEON DPSLP OAXACA
- - - - - - 37.5% 50.0%  15.0% 25.0%

6 - - - - - - 37.5% 50.0% i50% 25.0%
7 - - - - - - 37.5% 50.0% 15.0% 25.0%
8 - . - - - - 37.5% 50.0% 15.0% 25.0%
9 - - - - - - 37.5% 50.0% 15.0% 25.0%
10 LA . 40.0%, - . [ 40.0%  S0.0% 15.00  25.0%
11 - - 41.0% - - - 40.0% 50.0% 15.0%  25.0%
12 - - 42.5% - - . 40.0% 50.0% 15.0%  25.0%
13 - . 44,0% - - - 40.0% 50.0% 150% 25.0%
14 - 48.0% - - - 45.5% - - - 40.0% 50.0% 15.0% 25.0%
13 50.0% _ 50.0% 50.0%  30.0%  450%  47.0%  550% 30.0% 500% 50.0%  50.0%  250%  250%
16 52.5% 53.0% 52.5% 32.0% 55.0% 48.5% 57.5% 30.5% 525% 533% 51.0% 27.5% 28.0%
17 55.0% 56.0% 55.0% 34.0% 58.0%  30.0% 60.0% 31.0% 55.0%  56.6% 52.0% 30.0% 31.0%
18 57.5% 60.0% 57.5% 36.0% 61.0% 51.5% 62.5% A2.0% 57.5% 60.0% 53.0% 32.5% 35.0%
19 60.0% 64.0% 60.0% 38.0% 64.0%  53.0% 63.0% 33.0% 60.0%  63.3% 54.0% 35.0% 38.0%
20 62.5% 68.0% 62.5% 40.0% 67.0%  54.5% 64.0%  34.0% 62.5%  66.6%  55.0% 37.5%  41.0%
21 65.0% 72.0% 65.05% 43.0% 70.0%  56.0% 65.0% A50% 6500 70.0% 55.0% 40.0% T45.0%
22 67.5% 76.0% 67.5% 46.0% 73.0%  60.0% 66.0% 40.05% 67.5%  73.3% 57.0% 42.5% 48.0%
23 70.0% BO.O% 70.0% 49.0% 76.0%  65.0% 67.0% 45.0% 70.0% 76.6% 58.0% 45.0% 51.0%
24 72.5% B4.0% 72.5% 52.0% 79.0%  T0.0% 70.0% 50.0% 72.5%  B0.0% 95.0% 47.5% 55.0%
25 75.0% _88.0% 75.0%. . .550% 820% = 75.0% 75.0% 55.0%  750% 833%  600%  500%  58.0%
26 80.0% 92.0% 80.0% 60.0% B5.0%  80.0% 80.0% 60.0% 80.0%  86.6% 61.0% 55.0% 61.0%
27 85.0% 96.0% 85.0% 65.0% BB.O%  B5.0% 85.0% 65.0% B85.0%  90.0% 62.0% 60.0% 65.0%
28 50.0% 100.0% 50.0% 70.0% 91.0%  %0.0% 90.0% 70.0% 90.0%  93.3% 63.0% 65.0% 68.0%
29 95.0% 100.0% 95.0% 75.0% 100.0%  95.0% 95.0% 75.0% 95.0%  96.6% 64.0% 70.0% 71.0%

30 o mas 100.0% 100.0% 100.0% 80.0% J00.0%  100.0% 100.0% 80.0% 100.0% 100.0% 65.0% 75.0%  75.0%
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:!"‘/"S":m /SSSTEP ISSSPEQROO  SINALOA ISSSTESON ISSTAB UPYSSET TLAXCALA VERACRUZ ISSTEY  DIPE  MICHOACAN  HIDALGO
15 57.5% 50.0% 50.0% 50.0%  50.0%  50.0% 50.0% 50.0% 30.0% 60.0% 30.0% 25.0%
CIETTTTTeD0M TS 2% 52.0% B2.5% 53.08  '52.5% 53.3% 53 5% 32.5%  60.0% 33.0% 25.5%
17 62.5% 56.4% 54.0% S5.0%  54.0% S55.0% 56.7% 55.0% a5.0%  60.0% 35.0% 26.0%
18 65.0% 59,6% 56.0% 57.5%  56.0% 57.5% 60.0%  57.5% 37.5%  60.0% 38.0% 27.0%
19 67.5% 62.9% 58.0% 60.0%  58.0% 60.0% 63.3%  60.0% 40.0%  60.0% 20.0% 28.0%
20 70.0% 66.1% 60.0% 62.5%  60.0% 62.5% 66.7%  62.5% 42.5%  60.0%
a1 7S, T 69.3% 63.00% T e50% T T63.0%  es0ch70.0% 65.0% 45.0% 63.0%
22 75.0% 72.5% 66.0% 67.5% 660% 67.5% 73.5%  67.5% 4T5%  66.0%
23 80.0% 75.7% 69.0% 70.0%  69.0% 70.0% 76.7%  TO.0% 50.0%  69.0%
24 85.0% 78.9% 72.0% 725%  T20%  72.5% 80.0%  72.5% 52.5%  72.0%
25 90.0% 82.1% 75.0% 75.0%  75.0% 75.0% 83.3%  75.0% 57.5%  75.0%
36 95.0% 85.4% §0.0% 80.0% 79.0%  80.0% 86.7% 80.0% 62.5% BO.0%
27 100.0% 88.6% 85.0% B5.0%  84.0% 85.0% 50.0%  B5.0% 67.5%  B85.0%
28 100.0% 91.8% 90.0% 90.6%  B89.0% 90.0% 93.3%  90.0% 700%  90.0%
29 100.0% 95.0% 95.0% 95.0%  94.0% 95.0% 96.7%  95.0% 75.0%  95.0%
30emas  100.0% 100.0%  100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 80.0%  100.0%
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En el caso del IMSS y el ISSSEMOR, se otorga un porcentaje fijo del salario
pensionable, a los trabajadores que cumplan con los requisitos para recibir
una pensién por invalidez. El IMSS otorga una pension del 35% del salario
pensionable y el ISSSEMOR del 80%.

En lo que se refiere al ISSTECH, los porcentajes maostrados en los cuadros se
aplicaran para los trabajadores de confianza. En lo que se refiere a los
trabajadores de base se¢ les otorgara el 100% del ultimo sueldo base.

Cabe mencionar que en el ISSSSPEA, si el trabajador no cumple con los
requisitos de antigiiedad y/o de cotizacion, recibira 1 mes mas 12 dias de
sueldo por cada afio que haya cotizado a esta Institucion.

I.2.2 Requisitos para el otorgamiento
En términos generales, las Instituciones de Seguridad Sccial requieren de un

minimo de afios de cotizacion y/o servicio mismos que se presentan a
continuacién para cada Institucién considerada.
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Institucion Anos de Anos de Cotizacion
Servicio

IMSS -

Incapacidad 5*

<75% 3+

Incapacidad

>75%
ISSSTE 15 15
ISSSSPEA 10 10
ISSSTECALIL 15 15
ISSSTECAM ... 15 15
Coahuila 1 1
Chihuahua 15 15
ISSEMYM 15 15
ISSEG 15 15
JSSSPEG .S 15 e
Hidalgo 15 15
DIPE 10 10
ISSSEMOR 5 5
Michoacan 15 15
Nayarit . ... S e S
ISSSTELEON 5 5
QOaxaca 5 5
ISSSTEP 15 15
ISSSPEQROQO 15 15
DPSLP A0 10
Sinaloa 13 15
ISSSTESON 15 15
ISSTAB 15 15
UPYSSET 10 10
Taxcala .19 1S
Veracruz 15 15
ISSTEY 15 15

* Equivalente a 250 y 150 semanas de cotizacion respectivamente.

En lo que se refiere al ISSTECH, el trabajador debe cumplir con los siguientes
requisitos:
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Tipo de Tiempo de Tiempo de
Trabajador Servicio Cotizacién
Base 6 meses 6 meses
Confianza 10 anos 10 afios
1.3 FALLECIMIENTO

I1.3.1 Monto de los beneficios
a) Fallecimiento de activos

En el caso del ISSSTE, ISSSSPEA, ISSSTECALI, ISSEMYM, ISSSTEP,
ISSSTESON, ISSTAB, las Direcciones de Pensiones de Tlaxcala y Veracruz,
asi como el Instituto de Préstamos y Compensaciones de Hidalgo, los
porcentajes aplicables al salario pensionable para obtener el monto de la
pensién por fallecimiento, son los mismos que en ¢l caso de invalidez por
causas ajenas a un riesgo de trabajo.

A continuacién se presentan los porcentajes utilizados por las Instituciones
que utilizan otros porcentajes diferentes a los de invalidez.

c;f“;ss‘iﬁu ISSSTECAM  ISSEG  OAXACA DPSLP SINALOA ISSSTEY
15 50.0% 50.0% 25.0% _ 50.0% _ 50.0% _ 50.0%
16 52.0% 52.5% 26.5% 52.5%  52.0%  52.5%
17 54.0% 55.0% 28.0%  55.0% 54.0%  55.0%
18 56.0% 57.5% 30.0% 57.5% 56.0%  S57.5%
19 58.0% 60.0% 31.5%  60.0% 58.0%  60.0%
20 60.0%  62.5%  33.0%  62.5% 60.0%  62.5%
21 63.0% 65.0% 350% 65.0% 63.0%  65.0%
22 66.0% 67.5% 36.5%  67.5% 66.0%  67.5%
23 69.0% 70.0% 38.0%  70.0% 69.0%  70.0%
24 72.0% 72.5% 40.0%  72.5% 72.0% 72.5%
25 75.0% _415%  75.0%  75.0%  77.5%
56 80.0% 43.0%  80.0%  80.0%  82.5%
27 85.0% 45.0%  85.0% 85.0% 87.5%
28 90.0% 46.5%  90.0% 90.0%  90.0%
29 95.0% 48.0% 95.0% 95.0%  95.0%
30 0 mas 100.0% 50.0% 100.0% 100.0% 100.0%

54./121.



Andglisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

En el caso de las Direcciones de Pensiones de Coahuila y Chihuahua, el
ISSSTECH, ISSSPEG, ISSSPEQROO y la UPYSSET determinan el monto de
la pension como €l 100% del salario pensionable.

En lo que respecta a la Direccion de Pensiones de Michoacan, no se
especifica el monto de la pensién que se otorga en caso de muerte del
trabajador por causas ajenas al servicio,

Cabe sefialar que a partir del monto obtenido, ¢l ISSSTELEON otorga a la
viuda el 50% de la pensién que hubiese correspondido al derechohabiente en
caso de invalidez por otras causas; 20% a cada uno de los hijos menores de
18 afios y hasta 25 si estian estudiando; 30% a los hijos huérfanos de padre
y madre; y 20% a cada uno de los padres si no existen los anteriores
beneficiarios. La suma de estas pensiones no puede ser superior al 100% de
la pension en caso de invalidez por otras causas, en cuyo caso S€
disminuiran en partes proporcionales.

En el caso del IMSS, éste otorga una pension a la viuda del 90% de la que le
hubiese correspondido al asegurado en caso de invalidez por causas ajenas a
un riesgo de trabajo; 20% a cada uno de los hijos menores de 16 afios o
hasta 25 si estan estudiando en planteles del sistema educativo nacional;
30% a cada uno de los hijos huérfanos de padre y madre o si s¢ encuentran
totalmente incapacitados; y 20% a cada unc de los padres si no existen los
anteriores beneficiarios.

Por otra parte, en €l ISSSTECALI, ISSSTECAM, ISSTECH, ISSSTEP, DPSLP,
ISSSTESON, de las Direcciones de Pensiones de Coahuila, Chihuahua y
Veracruz, la pensién se disminuye en 10% cada afio a partir del segundo
hasta llegar al 50% de la pensién original.

Para el ISSSTE, ISSSSPEA, ISSSTECALI, ISSSTECAM, ISSTECH, ISSEMYM,
ISSEG, ISSSPEG, DIPE, ISSSTEP, ISSSPEQROO, DPSLP, ISSSTESON,
UPYSSET, ISSTEY y las Direcciones de Pensiones de Chihuahua, Durango,
Nayarit, Oaxaca y Veracruz, ¢l Instituto de Préstamos y Compensaciones de
Hidalgo y el Gobiernc de Sinaloa, la pensién se distribuye entre los
beneficiarios en partes iguales, sin sobrepasar del 100% de la pensién
obtenida a partir de los porcentajes sefialados.

Es importante mencionar que todas las Instituciones consideradas en el
analisis, otorgan la pensién por fallecimiento de un activo en forma vitalicia.
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b) Fallecimiento de pensionados por jubilacién o invalidez

Los montos otorgados por cada Institucion a los beneficiarios, se muestran a
continuacion.

Institucidn Monto del Beneficio Temporalidad
IMSS 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTE 100% del m.p. Vitalicia
ISSSSPEA 100% del m.p. Vitalicia
1SSSTECALL 80% del m.p.* Vitalicia

JSSSTECAM e 20% ded BN Vitalicia
Coahuila p-* Vitalicia
ISSTECH No se menciona* Vitalicia
Chihuahua 80% del m.p.* Vitalicia
Durango % determinado por ¢l trabajador Vitalicia

JSSEMYM e 80%delmp. ... Vitalicia
ISSEG 100% del m.p. Vitalicia
[SSSFEG 100% del m.p. Vitalicia
Hidalgo 75% del m.p. Vitalicia
DIPE 50% del m.p. Vitalicia

JISSSEMOR . eiceeeesl] No se menciona Vitalicia
Michoacan No se menciona Vitalicia
Nayarit 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTELON 100% del m.p. Vitalicia
Qaxaca 75% del m.p. Vitalicia

SSSTEP 80% delmp.’ ... Vitalicia
ISSSPEQRCO 100% del m.p. Vitalicia
DPSLP 100% del m.p. Vitalicia
Sinalca 1 V.S.M.Z.E. Vitalicia
ISSSTESON B80% del m.p.* Vitalicia

JSSTAB el 100%delmp. .. .. Vitalicia
UPYSSET 100% del m.p. Vitalicia
Tlaxcala 80% del m.p.* Vitalicia
Veracruz 80% del m.p.* Vitalicia
ISSTEY 100% del m.p.* Vitalicia
ISSSTEZAC 100% del m.p. Vitalicia

*  Esta pensitn se reducird un 10% cada ano hasta llegar al 50% d¢ la pension original.

**  En el caso del fallecimiento por causas ajenas al servicio de un pensionado por riesges
de trabajo.

m.p. = ultimo monto percibido por ¢l pensionado.

Cabe mencionar que las proporciones otorgadas a cada beneficiario
corresponden a las establecidas en caso de fallecimiento de activos.
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I1.3.2 Regquisitos para el otargamiento

En el caso de la muerte del trabajador activo por causas ajenas al servicio el
requisito minimo de afios servicio y/o cotizaciones para cada una de las
Instituciones consideradas se presenta a continuacion:

Institucién  Afios de Servicio Anos de Cotizacién

IMSS 3 3+
ISSSTE 15 15
Otro caso** 10 10
ISSSS5PEA 10 10
Otro caso** 5 S
ISSSTECALI 15 15
ISSSTECAM .15 15 .
ISSTECH 10 10
Chihuahua 15 15
ISSEMYM 15 15
ISSEG 15 15
IssspeG M8 15
Hidalgo 15 15
DIPE 10 10
ISSSTELEON 5 5
Qaxaca 15 15
Nayarit D e I
ISSSTEP 15 15
ISSSPEQROC 15 15
DPSLP 15 15
Sinaloa 15 15
ISSSTESON . ......MS. . 15 ..
ISSTAR 15 15
UPYSSET 15 15
Otro caso** 10 10
Tlaxcala 15 15
Veracruz 15 15
ISSTEY 15 15

*+ Equivalente a 150 semanas de cotizacién.
+* También se requiere cumplir con 60 afios de edad.

Respecto a la Direccidn de Pensiones de Michoacan, la ley no establece el
requisito minimo de afios de servicio y/o cotizaciones.

En cuanto a las pensiones por fallecimiento de pensionados no se establece
requisito alguno para aquellas Instituciones que otorgan este beneficio.
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III. PENSIONES POR RIESGOS DE TRABAJO
HI.1  BENEFICIOS

En el siguiente cuadre se muestran las Instituciones que otorgan pensiones
derivadas de un riesgo de trabajo.

Muerte invédlidos Muerte invdlidos

originada por originada por
riesgos de trabajo  otras causas
v

Incapacidad Incapacidad Muerte

Institucién Parcial Total Activos

\
Y
«
“«

IMSS
ISSSTE
ISSSSPEA
ISSSTECALI
[ISSSTECAM
Coahuila v
Colima v
ISSTECH v
v
v

ASENENEN
LR NN
LN NS
LA NN
NSNS

AN

Chihuahua
Durango
ISSEMYM v
ISSEG v
v
v

ISSSPEG
Hidalgo

S N RN
N NSRS AN NE NN

Michoacan v
ISSSEMOR v
Nayarit v
v
v

INENR N RN

<
-

ISSSTELEON

Oaxaca

'ISSSTEP v
ISSSPEQROO v

DPSLP v
v

v

RN R VR SRR NEN

Sinaloa
[SSSTESON

SR R N S O N N N NN
A R R N N N N N S NN

o |

b

[e]

=X

I
NENENENEN

ISSSTEZAC v
* Esta prestacién se otorga bajo convenio.

N N N RN
S R N N N R AN N N N

N
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1IL.2 INCAPACIDAD
I1.2.1 Monto de los beneficios

Para efectos de este analisis, se considerd para el monto del beneficio, la
incapacidad total y permanente.

En la mayoria de las Instituciones de Seguridad Social que otorgan este tipo de
pensiones, el monto de la pension se determina como ¢l 100% del salario
pensionable.

En el IMSS y en la Direccién de Pensiones de Michoacan, se otorga el 70% del
salario pensionable en el primer caso y el 75% en el segundc. Es importante
mencionar que en el IMSS, adicionalmente a la pensién, se otorgan
Asignaciones Familiares? y Ayudas Asistenciales8.

En la DIPE, ISSSTEZAC y en la Direccidon de Pensiones de Chihuahua, el
monto de la pension se determina en funcién a los afios de antigliedad y de
cotizacién. A continuacién se presenta un cuadro comparativo de las tablas
que estas Instituciones utilizan para la determinacién del monto de la pensién
como porcentaje del salario pensionable.

7 Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, concedidas a los beneficiarios del
pensionado, las cuales pueden ser del 15% si sélo existe esposa; 10% para cada hijo menor a

16 afios; 10% para cada padre si es que no existen ni esposa ni hijos.

8 Consideran una ayuda al asegurado si es que éste no tiene familiares que lo asistan, estas
ayudas pueden ser del 15% si no tiene esposa, hijos ni ascendientes y del 10% si sélo tiene

un ascendiente con derecho a asignacion familiar.
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Afosde  cpinughua  DIPE  ISSSTEZAC

Cot. / Serv.
10-14 - 60.0% -
......... 15 550%. __ 600%  50.0%
16 57.5% 60.0% 50.5%
17 60.0% 60.0% 51.0%
18 62.5% 60.0% 52.0%
19 63.0% 60.0% 53.0%
_________ 20 640%  600% _ 540%
21 65.0% 63.0% 55.0%
22 66.0% 66.0% 60.0%
23 67.0% 69.0% 65.0%
24 70.0% 72.0% 70.0%
_________ 25 . .750% _750%  750%
26 80.0% 80.0% 80.0%
27 85.0% 85.0% 85.0%
28 90.0% 90.0% 90.0%
29 95.0% 95.0% 95.0%

30 o mas 100.0% 106.0% 100.0%

II.2.2 Requisitos para el otorgamiento

La Direccién de Pensiones de Chihuahua y de Michoacan, asi como el
ISSSTEZAC establecen requisito de antigiedad y de cotizacién para el
otorgamiento de la pensién por invalidez. A continuacién se muestran dichos
requisitos:

L Arfos de Afios de
Institucién Servicio Cotizacion
Chihuahua 15 15
Michoacan 10 10
ISSSTEZAC 15 15

En lo que se refiere a las demas Instituciones, no se establece requisito alguno
para recibir los beneficios de este seguro. Generalmente soélo se requiere
dictamen médico, y en todas las Instituciones que otorgan esta prestacion, con
excepcién de Sinaloa, existen periodos de espera o adaptacion de dos afios.
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m.3 FALLECIMIENTO
Il1.3.1 Monto de los beneficios

a) Fallecimiento de activos
En cuanto al monto del beneficio por muerte, a continuacién se muestran

las pensiones que se otorgan, asi como la temporalidad de las pensiones
para aquellas Instituciones que otorgan un monto fijo.

Institucién Monto del Beneficio Temporalidad
IMSS 40% del 5.p. ** Vitalicia
ISSSTE 100% del s.p. Vitalicia
ISSSSPEA 100% del s.p. Vitalicia
ISSSTECALT 100% del s.p.* Vitalicia
ISSSTECAM . ...100%dels.p. Vitalicia
ISSTECH 100% del s.p. Vitalicia
Chihuahua 100% del s.p.* Vitalicia
ISSEMYM 100% del s.p. Vitalicia
ISSEG 100% del s.p. Vitalicia

JdssspEG . . 100% delsp. _  Vitalicia
Hidalgo 100% del s.p. Vitalicia
DIPE 50% del s.p. Vitalicia
ISSSEMOR 100% del s.p. Vitalicia
Michoacan Fijado por la Junta Directiva Vitalicia
Nayarit = S0%delsp. . Vitalicia
ISSSTELEON 100% del s.p. Vitalicia
ISSSTEP 100% del s.p. Vitalicia
ISSSPEQROO 100% del s.p. Vitalicia
DPSLP 100% del s.p. Vitalicia
ISSSTESON = . o .100%delsp*  Vitalicia
ISSTAB 100% del s.p. Vitalicia
UPYSSET -100% del s.p. Vitalicia
Tlaxcala + 100% del s.p. Vitalicia
Veracruz 100% del s.p.* Vitalicia
ISSTEY 100% del s.p. Vitalicia

a.p. = salario pensionable del trabajador.
*  Esta pension se reducird un 10% cada afio hasta llegar al 50% de la pensién original.
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La Direccién de Pensiones de Oaxaca es la tUnica de las Instituciones
analizadas que otorgan un beneficio variable en caso de muerte del trabajador
activo a causa del servicio. Los porcentajes aplicados por la Direccién al salario
pensionable para determinar el monto de la pension se muestran a
continuacion:

Anos de

Cot. / Serv. Qaxaca
.......... 15 o ..250% .
16 28.0%

17 31.0%
18 35.0%

19 38.0%
20 41.0% ..
21 45.0%

22 48.0%

23 51.0%

24 55.0%
2D 58.0% ...
26 61.0%

27 65.0%

28 68.0%

29 71.0%

30 o mas 75.0%

Es importante mencionar que las proporciones otorgadas a cada beneficiario,
corresponden a las establecidas en caso del fallecimiento de activos por causas
ajenas a un riesgo de trabajo.

b) Fallecimiento de un invalido a causa o consecuencia de un riesgo de trabajo

En cuanto a este tipo de pensiones, a continuacién. se presenta un cuadro
que ilustra los montos otorgados y la temporalidad de las pensiones.
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Institucién Monto del Beneficio Temporalidad
IMSS 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTE 100% del m.p. Vitalicia
[SSSSPEA 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTECALL 100% del m.p.* Vitalicia
ISSSTECAM . .. 100% del mp.* Vitalicia
ISSTECH 100% del m.p. Vitalicia
Chihuahua 100% del m.p. Vitalicia
ISSEMYM 80% del m.p. Vitalicia
ISSEG 100% del m.p. Vitalicia
ISSSPEG 100% del m.p. ~ Vitalicia
Hidalgo 75% del m.p. Vitalicia
DIPE 50% del m.p. Vitalicia
ISSSEMOR Fijado por la Junta Directiva Vitalicia
Michoacén Fijado por la Junta Directiva Vitalicia
Nayarit _100% del mp. _Vitalicia
ISSSTELEON 100% del m.p. Vitalicia
Oaxaca 50% del m.p. 5 afos
ISSSTEP 100% del m.p.* Vitalicia
ISSSPEQRQO 100% del m.p. Vitalicia
DPSLP 100% del m.p. Vitalicia
Sinaloa 1V.8.M.Z.E.** Vitalicia
ISSSTESON 100% del m.p. Vitalicia
ISSTAB 100% del m.p.* Vitalicia
UPYSSET 100% del m.p. Vitalicia
Tlaxcala ~ 80%delmp.* Vitalicia
Veracruz 100% del m.p.* Vitalicia
ISSTEY 100% del m.p.* Vitalicia

m.p. = Ultimo monto percibido por el pensionado.
* Esta pensién st reducira un 10% cada afic hasta legar al 50% de la pensién original.
** Veces el Selario Minimo de la Zona Econdmica.

Las proporciones de la pension obtenida que se otorga a cada beneficiario
son equivalentes a las establecidas en caso del fallecimiento de activos por
causas ajenas a un riesgo de trabajo.
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¢} Fallecimiento de un invalido por causas ajenas a un riesgo de trabajo

En cuanto a este tipo de pensiones, a continuacién se presenta un cuadro
que ilustra los montos otorgados y la temporalidad de las pensiones.

Institucién Monto del Beneficio Temporalidad
IMS8 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTE 100% del m.p. 6 meses
ISSSSPEA 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTECALL 100% del m.p. 6 meses
ISSSTECAM 100% del m.p.* ___Vitalicia
ISSTECH 100% del m.p. 6 meses
Chihuahua 80% del m.p. Vitalicia
ISSEMYM 80% del m.p. Vitalicia
1SSEG 100% del m.p. Vitalicia

ISSSPEG 100% del m.p. 6 meses
Hidalgo 75% del m.p. Vitalicia
DIPE 50% del m.p. Vitalicia
Michoacan Fijado por la Junta Directiva Vitalicia
Nayarit ‘ 100% del m.p. Vitalicia
ISSSTELEON 100% del m.p. Vitalicia
QOaxaca 50% del m.p. 5 aftos
ISSSTEP 100% del m.p. 6 meses
ISSSPEQROO 100% del m p. 6 meses

bestp o ....100% del m.p. 6 meses

Sinaloa 1 V.S M.ZE* Vitalicia
ISSSTESON 100% del m.p. 6 meses
ISSTAB 100% del m.p. 6 meses
UPYSSET 100% del m.p. 6 meses
Tlaxcala 80% del m.p.* Vitalicia
Veracruz 100% del m.p. 6 meses
ISSTEY 100% del m.p.* Vitalicia

m.p. = Ultimo monto percibido por ¢l pensionado,
*  Esta pensitén se reducird un 10% cada afio hasta llegar al 50% de la pension original.
**  Veces el Salaric Minimo de 2 Zona Econémica.

64./121.



Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

Las proporciones otorgadas a cada beneficiario son iguales a las otorgadas en
el caso del fallecimiento de un trabajador activo.

I1.3.2 Regquisitos para el otorgamiento

En las Instituciones contempladas en este analisis que otorgan pensiones por
fallecimiento a causa de un riesgo de trabajo, no se consideran los afios de
cotizaciéon o de servicio como requisitc para otorgar esta pensién, con
excepcién de la Direccion de Pensiones de Chihuahua y del Instituto de
Préstamos y Compensaciones de Hidalgo, los cuales consideran como requisito
que el trabajador cuente con 15 afios de antigliedad y de cotizacién al
momento de occurrir su muerte.

En el caso de la pensién por fallecimiento del pensionado por invalidez a causa
o consecuencia del servicio, ninguna de las Instituciones solicita cubrir
requisitos de edad o antigiiedad.
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IV. SEGURO DE VIDA Y/O GASTOS DE FUNERAL
.1 BENEFICIOS

En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que otorgan este tipo de
prestaciones.

Seguro de Seqguro de Gastos Gastos
Institucion Vida Vida Funerarios Funerarios
activos Pensionados activos pernsionados

IMSS - - v v
ISSSTE - - - v
ISSSSFEA v v v v
ISSSTECALI v v v v
ISSSTECAM AT A LY
Coahuila - - - v
Colima - - - -
ISSTECH . - - v
Chihuahua - - - -
Durango e BT e
ISSEMYM - - v v
ISSEG v v v v
1SSSPEG - - v v
Hidalgo - - - -
Doee Y T i
Michoacan - - v v
ISSSEMOR v - v -
Nayarit v v v v
ISSSTELEON v v - -
Oaxaca ot Y
ISSSTEP - - v v
ISSSPEQROD - - v v
DPSLP - - - v
Sinaloa v - v -
JSSSTESON Y — - (A
ISSTAB v ‘ - v v
UPYSSET - - . v
Tlaxcala v v - v
Veracruz - - v v
ISSTEY Y ol :
ISSSTEZAC v . v/ v
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v.2 MOXTO DE LOS BENEFICIOS

a) Seguro de Vida para trabajadores activos

En lo que se refiere al seguro de vida, el ISSSSPEA otorga un pago unico
determinado de acuerdo a la antigiledad con la que contaba el trabajador,
activo o pensionado, al momento de fallecer. A continuacién se muestra el
monto del seguro de acuerdo al numero de anos de antighedad y de
cotizacion.

Arios de
Cot. / Serv. V.SMZE™*

Hasta 5 20
De6alld 25
Dellals 30
De 16 a 20 35
De 2l en 40
adelante

* Veees el Salario Minimo de la Zona Econdmica

En kb que se refiere a ia Ley del ISSSTESON y a la Ley del Gobierno de
Sineloa, no se especifica en las mismas el monto del seguro de vida
otorgado.

Para el caso de las demas Instituciones, se otorga un meonto fijo
independientemente del nimero de afios de antigiiedad y/o cotizacién. A
continuacién se muestra una tabla indicando el monto del seguro de vida en
el caso de muerte de un trabajador activo.
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Institucién

Monte Seguro de Vida

activos
ISSSTECALI N$75,000
ISSSTECAM* 40 meses de sueldo
ISSEG* Muerte natural N$24,060
Muerte por N$36,090
accidente
DIPE* De N$2,400 a N$12,000
Se otorgara el doble en caso de que el trabajador sea
policia, bomberoc o trabajara en proteccidn civil
ISSSEMOR - ) N$2,000
Nayarit Determinado por la Junta Directiva
ISSSTELEON 20 V.S.B.C.!
ISSTAB Muerte natural 400 dias de S M.Z.E.?
Muerte por RT 600 dias de S.M.Z.E.?
Muerte colectiva 600 veces el S.M.Z.E.2
Tlaxcala Segun Suma Asegurada contratada
ISSTEY S meses del S.M.Z.E.?
ISSSTEZAC 125 dias del S.M.Z.E. 2

1 Veces el Salario Base de Cotizacién
2 Veces el Salario Minimo de la Zona Econdmica
* Determinado por Acuerdo de Consejo.

b) Seguro de Vida para pensionados

A continuacién se muestran los montos establecidos por las legislaciones
que establecen esta prestacién dentro de sus esquemas de beneficios.

Institucion Monto del S_eguro de Vida
pensionados
ISSSTECALI No especificado
ISSSTECAM* N$15,000
ISSEG* Muerte natural N$24,060
Muerte por accidente N$36,090
Nayarit $40,000
ISSSTELEON 18 veces el monto de la pensidén
Tlaxcala Segun Suma Asegurada contratada
ISSTEY 5V.S.MZE.!

I Veces el Salario Minimo de la Zona Econbémica.
* Determinado por Acuerdo de Consejo.
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c) Gastos funerarios para trabajadores activos

En el siguiente cuadro se muestran los montos otorgados para esta
prestacion:

Institucion Monto de Gastos Funerarios
activos
IMSS 2 V.8 M.D.F!
ISSSSPEA 6 V.SMZE.:?
ISSSTECALI 3 meses del salario pensionable mas
N$15,000

ISSSTECAM®* N$2,100 en promedio
ISSEMYM _____Determinado por la Junta Directiva__
ISSEG 4 V.5.M.ZE.?
ISSSPEG 60 dias de la pension que proceda
Michoacan 4 meses del ultimo sueldo
ISSSEMOR 2 meses del ultimo sueldo
Nayarit Monto total de los gastos
Oaxaca 3 meses del salario pensionable
ISSSTEP 4 meses del ultimo sueldo
ISSSPEQROO 120 dias del ultimo sueldo
Sinaloa 4 meses del salario pensionable
ISSTAB 6 meses de 1 V.S M.ZE.2

antigiedad

2 afos de 2V.5.M.ZE.?

antigiiedad

5 afios de 3.3V.SMZE.?
— antigliedad
Veracruz 1V.5.M.ZE.1?
ISSSTEZAC 1 mes del salario pensionable

1 Veces ¢l Salario Minimo del Distrito Federal
2 Veces el Salario Minimo de la Zona Econdmica
* Determinado por Acuerdo de Consejo.

d) Gastos funerarios para pensionados

A continuacién se muestra el monto establecido por cada legislacién para
cubrir los gastos funerarios a pensionados.
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Monto de Gastos Funerarios

Institucion )
pensionados

IMSS 2V.SM.DF.!
ISSSTE 120 dias de pensidn
ISSSSPEA 6 V.SM.Z.E.?2
ISSSTECAM* N$2,100 en promedio
ISSSTECALI No especificado
Coahuila 4 meses de pension
ISSTECH 25VS8MZE.?
ISSEMYM Determinado por la Junta Directiva

en el caso de jubilados
ISSEG 4 V.S.M.Z.E.2
ISSSPEG 60 dias de pension
DIPE 120 dias de pension
Michoacan 4 meses de pension
Nayarit Monto total de los gastos
Oaxaca 2 meses de pension
ISSSTEP 4 meses de pension
ISSSPEQROO 120 dias de pensién
DPSLP 120 dias de pensién
ISSSTESON 60 dias de pensién
ISSTAB 3.3VSMZE.?2
UPYSSET 120 dias de pensién_
Tlaxcala 3 meses de pensién
Veracruz 4 meses de pension
ISSSTEZAC 2 V.S M.ZE.?2

1 Veces el Salario Minimo de! Distrito Federal.
2 Veces ¢l Salario Minimo de la Zona Econdmica.
* Determinade por Acuerdo.
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.3 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
a) Seguro de vida para trabajadores activos
A continuacion se muestran los requisitos establecidos de las Instituciones

de Seguridad Social para otorgar el seguro de vida en el caso del
fallecimiento de un trabajador activo.

Institucién Requisito

ISSSSPEA Ninguno
ISSSTECAM Ninguno
ISSSTECALI Aportar N$25 mensuales
ISSEG Ninguno
DIPE Aportar la cuota asignada para el
financiamiento del seguro

ISSSEMOR Ninguno
Nayarit Aportar la cuota asignada para el
financiamiento del seguro

ISSSTELEON Ninguno
Sinaloa Determinado por la Junta Directiva
ISSSTESON Determinado por la Junta Directiva
ISSTAB Ninguno
Tlaxcala Aportar el 50% de la prima
correspondiente

ISSTEY Ninguno
ISSSTEZAC _Ninguno

* Riesgo de Trabajo.

b) Seguroc de Vida para pensionados

En la siguiente tabla se muestran los requisitos establecidos, los cuales
estan en funcién de las aportaciones que deben cubrir los pensionados para
recibir este beneficio.

Institucién

ISSSSPEA 1% de la pensién
ISSSTECALI N$50

Aportaciories

Nayarit
Tlaxcala

Determinado por la Junta Directiva
50% de la prima del Seguro de Vida
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¢) Gastos funerarios para trabajadores activos

En cuanto a los requisitos para el otorgamiento de esta prestacion, a
continuacién se sefialan para las Instituciones que consideran este

beneficio.

Institucién Requisito
IM3S 12 semanas de cotizacién en los dltimos 9
meses
ISSSSPEA Ninguno
ISSSTECALI 6 meses de antigiiedad y de cotizaciéon
ISSSTECAM Ninguno
ISSEMYM Ninguno
ISSEG Ninguno
ISSSPEG Ninguno
Michoacan Ninguno
ISSSEMOR Muerte a causa o consecuencia de un riesgo
de trabajo
Nayarit No existan familiares o dependientes
econdmicos
Oaxaca Ninguno
ISSSTEP Ninguno
ISSSPEQRQOO Ninguno
Sinaloa No se mencionan
ISSTAB 6 meses de antigiiedad
Veracruz Ninguno
ISSSTEZAC Ninguno

d) Gastos funerarios para pensionados

Las Instituciones de Seguridad Social que otorgan un pago unico por
concepto de gastos funerarios a pensionados, establecen como unico
requisito la presentacién del acta de defuncién y el comprobante de gastos
del sepelio. Con la excepcion de la Direccién de Pensiones de Nayarit, la cual
cubre la totalidad de los gastos de defuncién en caso de que no existan
familiares o dependientes econdémicos del pensionado.
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V. SEPARACION DEL SERVICIO SIN DERECHO A PENSION
V.1l BENEFICIOS

En cuanto a este beneficio, cabe mencionar que en el caso del IMSS y el
ISSSTELEON, cuyo régimen de financiamiento para jubilacion es el de
capitalizacién individual, existe esta prestacion de manera indirecta, ya que
pueden retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién bajo
ciertos requisitos.

Cabe senalar que en el ISSTEY se otorga también esta prestacidn a los
jubilados y pensionados al momento de empezar a recibir su pension.

El ISSSEMOR, las Direcciones de Pensiones de Coahuila y Tlaxcala, asi como el
Instituto de Préstamos y Compensaciones de Hidalgo y Sinaloa no consideran
dicha prestacién.

En lo que a las demas Instituciones se refiere, este beneficio existe solo para
activos y consiste en la devolucién de aportaciones del trabajador.

V.2 MONTO DE LOS BENEFICIOS

En términos generales, las Instituciones que otorgan esta prestacion,
devuelven al trabajador el total de las cuotas enteradas por el mismo, en caso
de que éste se separe definitivamente del servicio sin derecho a pension.

A continuacién se muestra una tabla en donde se resume el criterio aplicado
para determinar el monto del beneficio que se otorga.
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Aportaciones Aportaciones Dias
Institucion totales del del trabajador adicionales del Otro

trabajador  para pensiones salario

IMSS v

ISSSTE v v

ISSSSPEA v

ISSSTECALI v

ISSSTECAM M

Colima v

ISSTECH v v

Chihuahua v

Durango v

ISSEMYM A

ISSEG v v

ISSSPEG v v

DIPE v

Michoacan v v

Nayarit e R

'ISSSTELEON v

Qaxaca v

ISSSTEP v

ISSSPEQROO v 4

ISSSTESON v

ISSTAB v v

UPYSSET v v

Veracruz v v

1SSSTEZAC v

Cabe sefialar que la DIPE otorga la devolucion total de las cuotas del
trabajader, asi como el interés generado por este monto durante el aro
inmediato anterior a la separacién. Generalmente, estos intereses se
determinan con base en el Costo Porcentual Promedio (CPP} correspondiente.

E] ISSTEY es la unica de las Instituciones consideradas que devuelven el 50%
de este beneficio a los trabajadores que se jubilen o pensionen,
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El Instituto de Pensiones de Veracruz otorga adicionalmente el 6% del monto
obtenido del acumulado de aportaciones.

Ei ISSSTELEON teniendoc un sistema de contribucién definida, transfiere el
saldo de la cuenta individual para jubilacién a un sistema similar (como SAR,
Afores), cuando el trabajador salga del servicio sin derecho a pensién.

Finalmente, el IMSS otorga como ayuda de desempleo, la cantidad que resulte
menor entre 65 dias de su salario base de cotizacién de las ultimas 250
semanas, ¥ €l 10% del saldo de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, 45 dias después de haber quedado desempleado.

V.3 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO

El siguiente cuadro muestra los requisitos establecidos para otorgar la
devolucién de aportaciones del trabajador.
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. Afos de Arios de
Institucién Servicio Cotizacién
IMSS n -
ISSSTE - 1
ISSSSPEA 15 15
ISSSTECALI 1 1
ISSSTECAM ] 3

DIPE

ISSSTELEON - -
QOaxaca - -
ISSSTEP - -
ISSSPEQROO - -
ISSSTESON N R
ISSTAB 1 1
UPYSSET - -
Veracruz 1 1

ISSSTEZA! - -

Asimismo, las Instituciones que otorgan este beneficio devuelven las
aportaciones del trabajador a sus beneficiarios en el caso del fallecimiento
del trabajador activo; siempre y cuando no tuviesen derecho a recibir alguna
de las pensiones otorgadas por dichas Instituciones. Las Instituciones que
no otorgan esta prestacion a los beneficiarios son:
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ISSSSPEA

ISSEG

ISSSTEP

DPSLP

Direccién de Pensiones de Chihuahua
Direccién de Pensiones de Nayarit

ooooCooOo

En el caso del IMSS el trabajador no debe haber retirado durante los 5 anos
anteriores a la solicitud de dicha prestacién, o que €l trabajador se encuentre
desempleado por lo menos durante 45 dias.
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VI. ESTRUCTURA DE APORTACIONES

La mayoria de las Instituciones consideradas, no desglosan las contribuciones
por rama de seguro, a continuacién se presenta un comparativo de la forma en
que las Instituciones consideran el esquema de aportaciones.

Desglose en Servicios
Médicos y otras Sin desglose
prestaciones

Desglose por

Institucion Ramo de Seguro

IMSS v
1SSSTE v
ISSSSPEA v
ISSSTECALI v

ISSTECH v

Chihuahua
R et s
ISSEG v

ISSSPEG v

Hidalgo v

v

e
ISSSEMCR n.e* n.e* n.e*
Nayarit v

ISSSTELEON v
B e
1SSSPEQRCC v

DPSLP v

Sinaloa n.e* n.e.* nex*
ISSSTESON v

ISSSTEZAC En funcién de los estudios técnicos y actuariales
* No especificado.
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En cuanto al salario de cotizaciéon, a continuacién se muestra por
Institucion, el salaric sobre el cual se determina el monto de las
aportaciones del trabajador y de la entidad:

Institucién Salario de Cotizacién
IMSS Sueldo Integrado
ISSSTE Sueldo Base
ISSSSPEA Sueldo Base
ISSSTECALI Suelde Integrado
ISSSTECAM  Sueldo Basc
Coahuila Sueldo Base
Colima Sueldo Base
ISSTECH Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones?
Chihuahua Sueldo Integrado
Durango Sueldo Bas
ISSEMYM Sueldo Base
ISSEG Sueldo Base
ISSSPEG Sueldo base + Scbresueldo
Hidalgo Sueldo Base
Michoacdn SueldoBase =
DIPE Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones?
ISSSEMOR Sueldo Base
Nayarit Sueldo Base
ISSSTELEON Sueldo Integrado
Oaxaca SueldoBage
ISSSTEP Sueldo base + Schresueldo
ISSSPEQROC Sueldo base + Sobresueldo
DPSLP Sueldo Base
Sinaloa Sueldo Base
ISSSTESON Sueido Base
¢ Sueldo: Es la remuneracion ordinaria senalada en la designaciéon o nombramiento del

asegurado come trabajador, en relacién con la plaza o cargo que desempena
con sujecion al catalogo de empleos.

Sobresueldo: Es la remuneracién adicional concedida al asegurado como trabajador, en
atencion a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar en
que presta sus servicios,

Compensacién:Es la remuneracion permanente adicional al sueldo que se otorga
discrecionalmente en cuante a su monto y duracién a un asegurado como
trabajador, en atencién a las regponsabilidades o trabajos extraordinarios
relacionados con su cargo o por servicios especiales que desemperie. En todo
caso, nunca sera mayor al 50% del “sueldo”,

79./121.



Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios

Institucion Salaric de Cotizacién
ISSTAB Sueldo Base
UPYSSET Suelde Base
Tlaxcala Suelde Base
Veracruz Sueldo base + Sobresueldo
ISSTEY . Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones?
ISSSTEZAC Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones?

En la siguiente tabla se muestran las Instituciones que establecen un tope
maximo y minimo para el salario de cotizacidn asi como el monto de dicho

tope:
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Institucién Tope Minimo Tope Maximo

IMBS

v 1 V.5 M.D.F.2 15 v.5.M.D.F.2"

RCV, EyM, RT, GYPS 25 v.5.M.D.F.2
ISSSTE - 10 v.s.M.2.E.!
ISSSSPEA 1 Vv.S.M.Z.E.! -
ISSSTECALI - -
ISSSTECAM lvsmze! ~ BY.SMZE!
Coahuila . R
Colima - -
ISSTECH - -
Chibuahua . .
Durango_ bt -
ISSEMYM - -

ISSEG 1 V.S.MZE 10 V.8.M.Z.E. !
ISSSPEG - -
Hidalgo - -

DIPE 1 V.8.M.Z.E.! -
ISSSEMOR - -
Nayarit - -
ISSSTELEON 1 V.. M.Z.E.! 25 V.S.M.D.F.2

inv. y Mte. 10 v.S.M.D.F.2

Oaxaca .. . e
ISSSTEP - -
ISSSPEQROO - -

DPSLP - -
Sinaloa - -
ISSSTESON o tvsmze! . 10vsSM2ZE!
ISSTAB - -
UPYSSET - -
Tlaxcala - -
Veracruz - R

ISSTEY B B BV.SMZE!
ISSSTEZAC - -

1 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica

2 Veces el Salario Minimo del Distrito Federal

* Se incrementard anualmente hasta llegar a 25 V.S.M.D.F. en 2007.
**Determinado por Acuerdo de Consejo.
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Es importante mencionar que, en el caso del ISSTECH, ISSSPEQROO, ISSTEY
y del ISSSTEZAC, cuando el salario de cotizacién del trabajador sea menor o
igual al salario minimo de la zona econémica, las entidades correspondientes
cubriran la aportacién del trabajador.

VI.1 TRABAJADORES

A continuacion se presenta un cuadro que muestra las aportaciones que los
trabajadores activos enteran a la Institucion correspondiente.
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Institucis % Salaric Base de Cotizacién Total

P On T rsiones Serv. Médicos Otras ©
IMSS 1.75% 0.375%1+0.25%2+2.0%3 - 2.125%140.25%2+2.0%3

1

ISSSTE 3.50% 2.75% 1.75% 8.00%
ISSSSPEA 2.00% - 5.00% 7.00%
ISSSTECALI 6.00% 2.00% $25.00 8.00% + $25
ISSSTECAM 6.00%
Coahuila 5.00%
Colima 5.00% - 2.00% 7.00%
ISSTECH 5.00% 3.00% - 8.00%
Chihuahua 5.00%
Durango 5.00%
ISSEMYM 6.00% 3.00% - G.00%
ISSEG 4.07% - 4.93% 3.00%
ISSSPEQ 3.00% - 3.00% 6.00%
Hidalge 4.50%
Michoacan 5.50%
DIPE 5.00%
ISSSEMOR n.e.* n.e.* ne. 4 n.e.*
Nayarit 5.00% 3.50% - 8.00%
ISSSTELEQN 7.50% 4.00% 0.75% 12.25%

Inv. ¥y Mte.
QOaxaca 6.00%
ISSSTEP 5.50% 2.50% - 6.00%
ISSSPEQROO 8.00%
DPSLP 6.00%
Sinaloa n.e.* n.e. 4 n.e. 4 n.e, *
ISSSTESON 8.00% - $95 8.00% + $95
ISSTAB 6.00% 2.00% - 8.00%
UPYSSET 6.00%
Tlaxcala 6.00% - 50% de 6.00% + 50% de la prima

la prima del Seguro de Vida
del 8.V.

Veracruz ] 7.00%
ISSTEY 6.00% 2.00% - 8.00%
ISSSTEZAC n.e4 n.e* n.e.* n.e.

! Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 15 veces el salario minimo del D.F.

2 Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 25 veces el salario minimo del D.F.

3 Porcentaje sobre el excedente de 3 salarios minimos del D.F. del salario base de cotizacién. Esta cuota
se reducira en 0.16 puntos porcentuales por afio a partir de 1998 hasta llegar a 0.4% en €1 2007.

4 No especificado.
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Es importante mencionar que en ¢l IMSS, del 2.125% que aporta el trabajador
un 0.625% se aplica para el seguro de Invalidez y Vida, el 0.375% para gastos
médicos para pensionados, y el 1.125% para el seguro de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez. El 0.25% se aplicara para las prestaciones en dinero del
seguro de enfermedades y maternidad y el 2% para las prestaciones en especie
del mismo seguro.

En lo que se refiere a los pensionados, a continuacién se presenta un cuadro
que muestra las aportaciones que los trabajadores pensionados enteran a la
Institucién correspondiente,

Institucion % Monto de la Pensién Prestaciones Financiadas
ISSSTE 4.00% Servicios Médicos
ISSSSPEA 1.00% Seguro de Vida
ISSSTECALI $50.00 (opcional) Seguro de Vida
ISSSTECAM 6.00% Servicios Médicos y

Prestaciones Sociales

ISSTECH 4.00% Servicios Médicos
ISSEMYM 3.00% Servicios Médicos
ISSSTELEON 6%* Servicios Médicos
ISSSTEP 3.00% Servicios Médicos
ISSSPEQROGC* 4.00% Servicios Médicos
ISSSTESON 7.00% + $75 Servicios Médicos y
Seguro de Vida

Tlaxcala 3.00% + 50% de la Servicios Médicos y
prima del Seguro de Seguro de Vida

Vida
ISSTEY* 4% Servicios Médicos
+  Siel monto de la pensién es menor o igual al 5. M.Z.E. el pensionade estara exento
de dicho pago.

En lo que se refiere al ISSSTEZAC, las aportaciones se fijan con base en los
estudios técnicos y actuariales anuales.

El ISSSEMOR y el Gobierno de Sinaloa no especifican el porcentaje de la
pension o el monto fijo establecido como apertacién de los pensionados, sin
embargo si se seflala que tienen que contribuir.
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Las siguientes Instituciones no consideran aportaciones por parte de los
pensionados:

IMSS
Coahuila
Colima
Chihuahua
Durango
Hidalgo
ISSEG
ISSSPEG
Michoacan
DIPE
Qaxaca
DPSLP
ISSTAB
UFPYSSET
Veracruz

opooDoDDODODPROODODORDODODO

V1.2 ENTIDADES

En lo que a las entidades se refiere, el siguiente cuadro muestra las
aportaciones que éstas deben de enterar a la Institucién correspondiente.
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Institucion Pensiones Serv. Médicos Otras Total

IMSS 4.9%1+2%2+% 1.05%H40.7%2+ 5%141%2 10.95%1+3.7%2+6%"* +

scgun grado RT 13.9%5+ 6%* 13.9%5
ISSSTE 3.75%  6.75%* + 4.0%° 7.25% 17.75%* + 4.0%5
ISSSSPEA 5.00% - 4.25% 9.25%
ISSSTECALI 6.00% 6.75% - 12.75%
ISSSTECAM 4.00% 14.30% - 18.30%
Coahuila 20.00%
Colima 2.50% - - 2.50%
ISSTECH 5.75% 7.0%* + 4.0%5 - 12.75%* + 4.0%5
Chihuahua 5.00%
Durango 5.00%
ISSEMYM 6.00% 3.00% - 9.00%
ISSEG 4.07% - 4.93% 9.00%
ISSSPEG 3.00% - 3.00% 6.00%
Hidalgo 5.50%
DIPE 5.00%
Michoacdn 5.50%
ISSSEMOR ne* n.et n.e* ne*
Nayarit 5.00% 7.25% - 12.75%
ISSSTELEON 8.00% 5.00% 0.75% 13.75%
Qaxaca 9.00%
ISSSTEP 13%* + 7% 4.00% - 17%* + 7%5
{8SSPEQROO 13%* + 2%5
DPSLP 6.00% - 5.00% 11.00%
Sinaloa n.e* n.e* ne* n.e*
ISSSTESON 12,00% 7.00% 2.00% 21.00%
ISSTAB 5.00% 8.00% - 13.00%
UPYSSET 10.00%
Tlaxcala 9.00%
Veracruz T.00%
ISSSTEZAC n.e* ne* net* n.e*
ISSTEY 6.75% 10.00% - 16.75%

1 Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 15 veces el salario minimo del D.F.
2 Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 25 veces ¢l salario minimo del D.F.
3 Porcentaje sobre el excedents de 3 salarios minimos del D.F. del salario base de cotizacién
Esta cuota s¢ reducird en 0.16 puntos porcentuales por afio a partir de 1998 hasta llegar a 0.4% en el 2007
4 Porcentaje sobre sueldo.
5 Porcentaje sobre pensién.
& No especificada.
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VII. REGIMENES DE FINANCIAMIENTO

Sobre este particular, es importante mencionar que las Unicas Instituciones de
Seguridad Social consideradas que contemplan regimenes de financiamiento
dentro de sus legislaciones son el IMSS, ISSSTE, ISSSTELEON, ISSEG,
ISSSSPEA, ISSSPEG, ISSTECH, DIPE, ISSSPEQROQ, ISSTEY y la Direccion de
Pensiones de Coahuila.

Para las demés Instituciones no se define el régimen de financiamiento que se
aplica.

En el siguiente cuadro se muestran los regimenes de financiamiento
adoptados:
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Institucién Reparto Prima Capitales de Capitalizacién
Anual'® Escalonada®? Cobertura? Individuall?
IMSS sPrestaciones snvalidez y «Jubilacién
Médicas (RT) Vida
s«Guarderias y *Ricsgos de
Prestaciones Trabajo
Sociales
«Enfermedades y
Maternidad
ISSSTE »Prestaciones «Pensiones
Médicas «Indemnizacién
sPrestaciones global
Sociales
ISSSTELEON «Prestaciones elnvalidez y «Jubilacién
Médicas Muerte
«Prestaciones «Riesgos de
Sociales Trabajo
ISSEG sPensiones
ISSSSPEA «Prestaciones «Pensiones
Médicas sIndemnizacién
sPrestaciones global
Sociales
ISSSPEG »Prestaciones «Pensiones
Médicas sIndemnizacion
ePrestaciones global
Sociales
ISSTECH +Prestaciones +Pensiones
Médicas sIndemnizacién
+Prestaciones global
Sociales
* De acuerdo a la Ley del ISSEG, el financiamiento del Seguro de Vida serd bajo el método de
“Reservas Actuarialea®

10 Reparto anual o simple: Los ingresos de un afic son equivalentes a los egreses del mismo, y
no existe reserva por la liquidez que sc necesita. Este método se utiliza generalmente para
servicios médicos.

11 Prima escalonada: Los ingresos del periodo {0 escalén) son equivalentes a los egresos del
mismo periodo considerado. Los rendimientos de la reserva forman parte de los ingresos.

12 Capitales de cobertura: El monto de las obligaciones de cada afio es equivalente a los
capitales constitutivos de las pensiones que se generen durante el mismo, credndose una
reserva actuarial para hacer frente al page de las pensiones por este concepto. Los capitales
constitutivos se refieren al valor presente del monto de las pensiones a pagar de forma
vitalicia o mancomunada.

13 Capitalizacién individual: Es un esquema de contribucién definida, mismos que se refieren a
un costo fijo y beneficio variable, como es el caso del SAR, esto es, a partir del saldo que se
tenga en una cuenta individual se determina el monto de la pension,
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o Reparto Prima Capitales de Capitalizacién
Institucion Anﬂal“ Escalonadals Coberturalt In}:iivl'dual”
DIPE +Prestaciones =Pensiones
Médicas «Indemnizacion
+Prestaciones global
Sociales
ISSSPEQROO sPrestaciones «Pensiones
Médicas «Indemnizacion
«Prestaciones global
Sociales
Ceoahuila sInvalidez y
Muerte
«Jubilacién

14 Reparto anual o simple: Los ingresos de un afic son equivalentes a los egresos del mismo, y
no existe reserva por la liquidez que se necesita. Este método se utiliza generalmente para
servicios médicos.

15 Prima escalonada: Los ingresos del periodo {0 escalon) son equivalentes a los egresos del
mismo periodo considerado. Los rendimientos de la reserva forman parte de los ingresos.

16 Capitales de cobertura: El monto de las obligaciones de cada afic es equivalente a los
capitales constitutivos de las pensiones que se generen durante el mismo, creandose una
reserva actuarial para hacer frente al pago de las pensiones por este concepto. Los capitales
constitutivos se refieren al valor presente del monte de las pensicnes a pagar de forma
vitalicia 0 mancomunada.

17 Capitalizacion individual: Es un esquema de contribucién definida, mismos que se refieren a
un costo fijo y beneficio variable, como es ¢l caso del SAR, esto ¢s, a partir del saldo que se
tenga en una cuenta individual se determina el monto de la pensi6n.
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VIII. OTROS CONCEPTOS
VIII.1 SALARIO PENSIONABLE

El salario pensionable es el monto base para el pago de beneficios, el cual esta
definido generalmente como el promedio de los tiltimos afios. A continuacién se
presenta un resumen del criterio utilizado para la determinacién de este salario
por Institucion y sélo para el ramo de pensiones ajenas a un riesgo de trabajo.

Institucién Promedio de los iltimos afios Otro
IMSS! 10 afios del s.b.c.
ISSSTE 1 ano del s.b.c.
ISSSSPEA Ultimo s.b.c.
ISSSTECALI 5 afos del s.b.c.
ISSSTECAM 6 meses del s.b.c.
Coahuila 3 afios del s.b.c.
Colima Ultimo s.b.c.
ISSTECH

Trab. confianza 3 afios del s.b.c.
Trab. base Ultimo sueldo neto
Chihuahua 4 afios del s.b.c.
Durango 5 afios del s.b.c.
ISSEMYM 6 meses del 5.b.c.
ISSEG 1 afio del s.b.c.
ISSSPEG Ultimo s.b.c.
Hidalgo 6 meses del s.b.c.
DIPE 1 afio del 8.b.c.
Michoacan Ultime 8.b.c.
ISSSEMOR Ultimo s.b.c
Nayarit Uitimo s.b.c.
ISSSTELEON 1 afio del sueldo neto
Qaxaca El maximo entre el altimo
sueldo y el promedio de los
ultimos 5 afios
ISSSTEP 3 afios del s.b.c.
ISSSPEQRCO 1 afio del s.b.c.
DPSLP 1 afio del s.b.c. El sueldo considera
: aguinaldo
Sinaloa Ultimo s.b.c.
[SSSTESON 5 arios del s.b.c

1 Equivalente a 500 semanas de cotizacion. Este periodo puede ser menor dependiendo de los
requisitos establecidos para la prestacion correspondiente actualizado con el incremento en
el INPC.

s.b.c. = Salario Base de Cotizacion.
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Institucién Promedio de los tiltimos arnos Otro

ISSTAB 85% del ultimo s.b.c.
UPYSSET 1 aflo del s.b.c.
Tlaxcala Ultimo s.b.c.
Veracruz Ultimo s.b.c.
ISSTEZAC

Trab. confianza 3 aflos del s.b.c.

Trab. base Ultimo s.b.c.
ISSTEY 6 meses

8.b.c. = Salario Base de Cotizacién.

VIII.2 AGUINALDO

En la siguiente tabla se presenta e! aguinaldo que se otorga a los pensionados

de cada Institucion:

Institucién Numero de dias de pensién
IMSS

RT 15

Otros 35
ISSSTE Igual que activos
[SSSSPEA Igual que activos
[SSSTECALI n.e.l!
ISSSTECAM 35
Coahuila n.e.l
Colima n.e.!
ISSTECH Igual que activos
Chihuahua n.e!
Durango ne!
[SSEMYM n.e.!
ISSEG 40
[SSSPEG Igual que activos
Hidalgo n.e.!
DIPE 30
Michoacan n.e.t
ISSSEMOR Igual que activos
Nayarit n.e.!
ISSSTELEON 60
QOaxaca n.e.!

L No se especifican en la ley los dias otorgados.
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Institucién ~ Numero de dias de pensién

ISSSTEP n.e.!
ISSSPEQROQO  Igual que activos
DPSLP n.c.2
Sinaloa n.e.l
ISSSTESON n.e.!
ISSTAB n.e.!
UPYSSET Igual que activos
Tlaxcala 40
Veracruz Igual que activos
ISSSTEZAC n.e.l
ISSTEY n.e.l

! No se especifican en la ley los dias otorgados,
2 No considerado.

Cabe mencionar que ia Ley de la DPSLP no considera este concepto, aunque se
encuentra incluido indirectamente en el salario pensionable, ya que este dltimo

también se integra por el aguinaldo.

VIII.3 PENSION Minima v MAxima

A continuacién se presentan las pensiones minimas y maximas establecidas en
las legislaciones consideradas:
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Institucién Pensién Miruima Pensién mdxima
IMSS 1 salario minimo al 1° de julio de n.c.?
1997 de acuerdo al INPC
ISSSTE No se menciona 10 v.8 M.ZE!
ISSSSPEA 1Vv.SM.2Z.E! n.c.?
ISSSTECALI $20 diarios n.c.?
(jubilacion y fallecimiento por
otras causas)
ISSSTECAM N$990.723 8 V.5 M.Z.E.!
Coahuila n.c.? n.c?
Colima n.c.? n.c.?
ISSTECH 50% V.S.M.Z.E.! Mayor salario de cotizacién
que indiquen los tabuladores
Chihuahua n.c.? n.c?
Durango 1 v.s.M.2.E.! {jubilacién) n.c?
ISSEMYM 1 V.5 M.Z.E! n.c?
ISSEG* 1v.s.M.ZE.! 10 v.8.M.Z.E!
ISSSPEG 1 v.8.M.2.E.! jubilacion) 100% del salario pensionable
Hidalgo 1v.S.M2Z.E! n.c2
DIPE 1 v.s.M2E/! n.c.?
Michoacén 1 v.8.M.Z.E.! (jubilacidn) n.c.2
ISSSEMOCR 1 v.5.M.Z.E.! {jubilacion) n.c.2
Nayarit 1v.s.M.ZE.} n.c.?
ISSSTELEON n.c? 10 v.8. M.Z2.E.!
Oaxaca No se menciona n.c.2
ISSSTEP n.c.? n.c.?
ISSSPEQROQ n.c.? 100% del salario de
cotizacion
DPSLP 1 v.8.M.Z.E.! {jubilacién) n.c.?
Sinaloa 1 V.8.M.2ZE.! n.c?
ffubilacién e invalidez)
ISSSTESON 1 V.3.M.Z.E.! n.c.?
ISSTAB n.c.2 n.c.?
UPYSSET n.c? 10 v.S.M.Z.E.}
Tlaxcala 90% v.8.M.Z.E.Yjubilacién ant.) n.c.?
50% v.5.M.2.E.!(jubilacién vejez)
1 v.8.M.Z.E.{invalidez RT)
Veracruz No se menciona n.ec?
[SSSTEZAC n.c.? n.c.2
ISSTEY n.c.? B VA MZE.!

1 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica.
2 No considerado.

3 Vigente al 31/12/95.

* Con excepcion del Magisterio.
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VIII.4 DINAMISMO EN LAS PENSIONES

El dinamismo de pensiones se refiere al incremento en el monto otorgado a los
pensionados. A continuacion se presenta el criterio utilizado por cada
Institucién para indizar pensiones:

Institucion Dinamismo

IMSS LN.P.C.
ISSSTE S.M.Z.E.
ISSSSPEA S.M.Z.E.
ISSSTECAL! Igual que activos
ISSSTECAM S.M.Z.E.
Coahuila Igual que activos
Colima n.c.l
ISSTECH Igual que activos
Chihuahua Igual que activos
Durango n.c.l
ISSEMYM Igual que activos
ISSEG

(invalidez, vejez y retiro)

Igual que activos

ISSSPEG Igual que activos
Hidalgo Igual que activos
DIPE S.M.Z.E.
Michoacan S.M.Z.E.
[SSSEMOR S.M.Z.E.
Nayarit Iguatl que activos
ISSSTELEON LN.P.C.
Qaxaca n.c.!
[SSSTEP n.c.l
ISSSPEQROO Igual que activos
DPSLP Igual que activos
Sinaloa n.c.l
ISSSTESON LN.P.C.
ISSTAB n.c!
UPYSSET 40% incremento de
activos

(jubilacién}

Tiaxcala 40% incremento de
activos

(jubilacién)

Veracruz Igual que activos
ISSSTEZAC Igual que activos
ISSTEY Igual que activos

1 No considerado.
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CariTULO 3
Aspectos Relevantes del Andlisis

Con el objetivo de simplificar el analisis de las Leyes de Seguridad Social
consideradas en el presente estudio, se realizé un cuadro comparativo en el
que se resumen las diferencias significativas de cada Ley.

El cuadre comparativo incluye las diversas prestaciones consideradas en los
esquemas pensionarios de cada una de las Leyes.

De dichas prestaciones, se comparan los requisitos que se establecen en cada
Ley asi como el monto de la pensidon o del pago tnico que se otorgan de
acuerdo a cada beneficio.

Cabe mencionar que sélo se estan considerande las prestaciones otorgadas al
trabajador activo o a sus beneficiarios en el caso de la muerte de este.

Asimismo, se comparan las aportaciones del trabajador activo, del patron y del
pensionado {en caso de que asi se establezca); asi como el salario pensionable
sobre ¢l cual se determina el monto de las pensiones que se otorgan.

Por ultimo, se comparan las pensiones méaxima y minima establecidas en las
Leyes de cada Institucion de Seguridad Social, €l aguinaldo que se otorga a los
pensionados y el dinamismo de las pensiones (indexacién).
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Cuadro Comparativo de Prestaciones

para Trabajadores Activos

Aspectos Relevantes del Andtiais

das.

figeres hommbres)

Pr 6 IMSS ISSSTE ISSSSPEA 1SSSTECALI
Requisitos Monto Reqnisitos Monto Requisitos Monte Requisitos Monto
Devoiucien de No haber ef d Minimo entre 10% del |1 &ho de cotizacin y Devolucién de 15 afos de antigtiedad y |12 dias porcada ahode |1 anc de antigtedady  [Devolucion de cuotas del
Aportaciones Tetitod durante loa 5 salda en ba cuenia ind ¥ |salir o fallecer ain cuotas del 5.25% cotizacian. aportaciones de cotizacn. 6% mds | mes de sueldo
afom arileriores ¥ ha- 75 dins de] salario base  |derecho s pereidn. ks x dias de salarin 31 5<ant.<=5 6 2 meses
ber quedado desemn. de cotizacion de las segiin ant. »i 10<ant<=14
pleado durante 45 dias. |ajtimas 250 pernanas.
Penaiones por 65 afios de edad y [Segun saldo acumulado (28/30 atvod de ser- 100% del salario 28 afos de antigliedad v {100% del salario peraio- |30 afica de antigiedad v [100% dil salario perosc-
Fulbrlacion 1,250 semanias cotiza-  |en cuenita individual. vicio y de cotizecitn. pensionable. dr cotitacitn nable |de cotizacian. nable.

Pensiones por

60 ahon de edad ¥

Segin saldo scumulsde

55 afios de extad y 15 de

Segiin tabla art 63 por

55 atos de edad v 15

Monto variable segun

55 amos de edad v 15

Segin tabla del art. 70

Edad Avanzada 1,250 wemnaras cobi- en cuenta individual. cotizacion v servi- salario penionable. afos de antighedad v de  |tabla de art 86 afvos de antigledad v de
zadas. cios. COLZACHOM. COtLza
Persiones por 250 sem. de cohzacidn  [35% del salario penwio-  [15 afoa de rotizaciones |Segiin tablaart 63 por (10 afos de antig@iedad y  tSegin tabla del ast. 86 6 [15 afios de antigiledad v |Segin tabla delart. 70
Invalidez OC* si [a incap. ea<75% v nable. 660 de edad v 10de  [salario pensionable. de cotizacion. tabla del art. B8 de catizacion,
150 senu de cotizacion |cotizaciones.
si laincap. a2 5% v
Perarones por Ningune 70% el walario peraio- Nurvguno 100% del altimo saia- Ninguro 100% del salario peawse- | Ninguro 100% el salario penio-
Invalidez RT* nable. i perai nable nable.
Pension por 150 semanas de coki- Monto variablesepin  [15 afice de cotizaciones (Monto variable segin (10 afos de ant. y de cot.  [Segun tbladel art. 86 [15afos de antigiedsd  [Segin tabla del art 7
Fallecimuenta OC™ zacion berse ficlario d60deedad y 10de  |tablas art. 630 are B3 455 ahos de edad v 5 de |0 art38 v de catizacion.
izach col.
Penion por Ninguno ,mmu variable segon Ningune 100% del salania Ninguna 100% del salario persio- {Nmguno 100% del salario pensio- |
Fallecimiento RT* | g |peraionabl nable. ruble
Gastos 12sem. de cotizacin |2 mesen de SM.DF. Na existe Ninguno 6 meses del SM.ZE. 6 meses de antigedad {3 mwses del salario persio-
Funerarios e loa ditimos 9 mescs ¥ e cotizacion. nable mis $15,000
Seguro de Vida No existe No axiste Antigliedad y coizacién  [Monta variable scgin re- lAporm al fondo 525 lmwo . dobie si ¢s per
quisitos, abla art. 107 : | i
*OC=Otras Causas **Ademds exisie cekantis en edad avanzads con "*CPP=Costo Porcentual Prowedio
RT*Ricsgos de Trabajo wiirimo &) afios de edad v 10 de cob ¥ anL.
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Cuadro Comparativo de Prestaciones
para Trabajadores Activos

Aspactos Relevantes dal Andlisia

Prestacién 1SSSTECAM*+ Coahnila Colimna ISSTECH
Requisitos I Monto Requisitos Monto Requisitos Monto Requisitas Monto
Drvolucon de TSalir ain derwcho & [Devolacion delus 273 Sin derecho a penaién. | Devolukn de cuctas del |Ant y cot <4 afos Devolackn da apartacio-
Aporinciones | penmisn. pacts del monio iotal de t1] [nes del 5%
|aportaciones del trabe- No sxiate Ant. y cot. wnire 5-9 afics. Dev. 5% + 1 mee de S
[indoe dal 6%. Ant y cot. entre 1014 afew  [Duev. 5% + 2 mases de Sx
Perwiones por 30 atios de cotizacitn  [100% del salaric 28730 afios de antigiedsd [100% del salaric pet- 15 ahios dle antigiiedad  [Segiin tabls dat art 46 28/30 afica de antigiedad  [100% del salario pensic-
Hubilaciin pensionable. y ionab y de cotizacidn. b,
hornbres) (MgerenHomines)
[Ferwiones por S5afcedendady 1Sde  [Segtntabladelart 61  [S5ancedeedady 15de  [Segn tabls del ast. 75 ESafos deodady 15 e [Segdn abia delart 110
Edad Avanzada cotizackin. pox walario p b igtiedad y de e {antighedad y de cotiza-
ste dan
Penwiones por 15 ahos de antigiedad y  [Segtn tabls art. 61 1 &l de aitiggOedad y Tocptins tabia del art. 75 & mapen de ant. y cot. (bese) [ Uitimo sueldo o
Irvalidez OC* T menos 20% e cotizacion No 10 afos de ant. y cot. (cand)  |Segrien tabla del et 110
6115
Perisiccws por Ninguno 100% de] salario pen- Ninguno 100% del salasicr perwio-
invalidez RT* l | No wxiate ki nable.
Pension por 15 afaw de artigGedad y - [Manio varisble segtn Ninguno 100% del salario pen- 10 ks de antigtiedad 100% del salario pensio-
Fallecimienta OC*  [ootizacitn. tabla def art 61 rabls. No existr [y de cotizackin. nable.
Peruite pex 15 ufios de antigtiedad y [100% del salaria pen- Ninguno 100% del salario perwio-
Fallectmiento KT* |wm-m rable. Noexiste Na extate nable.
[Castor I No exiate I No exiete | No existe I Mo existe
L
Segaro de Vide |”'"“"’ I“”""‘"""""’ l No existe l No exisee —I No rxiste
OC=Crran Causan “** Pura efectos de pago de prastaciocws, afvos de
KI-Fleegoe de Trabuje: cotizaciin son equivaleriine & afios de servicio.
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Cuadro Comparativo de Prestaciones

Aspectos Relevanies del Andlisia

para Trabajadores Activos
Prestacion Chibmalus Durango ISSEMYM 1SSEG
Requisitos Morite Requisitos Monto Requisitos Monta Requisitos Monto

Devob 4 Nirg: Devohucisn de cuotas del Ninguno Devolucion de cuctas del Ninguno Dzvutmmtmmdd_rs_A‘Mmm3yi Devohecion dé cuotas del

A portaciones: 5% 5% 5% o de Nt !lmhlmdtt-lnﬁ:__
[Si tiere wntre 7 v 14 Devolucion de cuctis del
afice de antigiedad. 7% mutn 2 rvapes de soekde

Perwiones por [28/30 afvos de antigteda [100% del salario perwic- |60 afiow de edad, 30 100X del malario pensio- (30 atton de antigliedad y [100% del salaric pensio-  |28/30 afos oe antigiads [100% d#l aadaric

|Tutilacitws ¥ e cotizacitn. rahle de snigtiedad y Sde bl % axigradoa la | de eotizacicn. rabie. y de cotizacian. { perwionable.

(M  Hoenbres) i [vinda, (Mujeres/ Hennbres)
Penaiones por S5 afce de eded y 15 Moo variable 60 afice G edad, e [Segts abla del art 65 Siahotdeedad y1S  [Segin bble oA art 60 [S5anonde edady 15 [Segan wbls s, %
Edad Avanzada e antigiiedad y de coti- [Segan tabla del art. 49 tre 5y 15 de mntigtie- e b) - % asignado a la ahon de antigiedad v de e cotizacitn v servicios.
zacion. dad y 5 de cotizacion. viuda. cotizecidn.

[Peraiones por 15 afios de antigliedad | Monto variable 15 afics de antigiiedad y | Segtn tebia delart, 60 15 afon de servicio ¥ [Segtn wbla art. 56

Invalidez OC* ¥y de cotizaciin Segin abla art 45 Ne de d da en un 20% cotizaciones.

Persionss pov rs shos de antigiedad | Monio variable No exiate Ningurwo. T00% del salaric pensio- ] Ninguno 106% del salaric persio-

invalidez RT* y de cotlzacion [Segin tabla art. 49 Putble. nable.

Parwide poc Ant y cot. entre 15y 100% del pataric penaio- 15 afiow dle ant. ¥ cot. Segin tabla art. 60 menos  [15 afow de ant. y cot. [Segin wbls art. 34

| Fallcindento OC* 130 atvos nable. No axiste el 20% .

Perwion por Ant y cot. entre 15y 100% dal salatio perwio= ] Mo Ninguno 100% el salaric pensio- Ningure 100% del sweido peviona.

Fallacimmierno RT* 130 afics. [Pl nable. [ ble.

lG-n:- ) I No exiate I o l Ninguno lAdemmimr I Ningano |lmuudtl5.M.ZE ]

Fuperarics st

!S-‘urodewdn | o I Mo exi | o e iwmnhlnm

"OC=0tras Causas *OCP=Costo Forcentual Prossedio del Barww de Mex.

RT=Ricogoe de Trabajo
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Cuadro Comparativo de Prestaciones
para Trabajadores Activos

Reievantes dat Andlisis

Prestacién ISSSPEG Hi: DIPE Michoackn
Requisitos [ Mento Requisitos Monto Requisitos Monto Requisitos | Monto

Devohycidn de lSimtycoL<||rﬂu Devoluciin de cuotas del 6% Sin derecho & peraién. | Devolucion de At ¥ cot. < 4 afice | Devolmcion e aportacio-
ApoTtacionts Si terwt enitre 5 y 9afios | Devoluciin de cuotas del euctm del 5%. rs del 5.5%

de ant. y cot. 6% mis 2 meses de sueldo No exista Ant y cot. enire 4-9 afios iDev. 5.5%+ 1 mas de sueido

i tirwe entre 10y 1 afios | Dwvolucion de caotes del Ant. y cot.entre 914 afios Dev. 5.5%+2 meses de sueldo

[de ant. y cot. 6% i 3 oases de sueldo
F’eminnupor 28/30 afios de antigiedad [100% del salario pensio- 30 afwn de antigiedad y [100% del salaticr parsicna- |30 adtos de antigiiedad [100% del salaric 30 afvon de antigOedad y 100% del salario perwic-
Jubilacion y de cotizaciin rable. |de cotizacian. ble. yNde i P bl de rusble.

(mujer/hombre)
Pensiones por £5 aficm de edad y 15 [Segen tabla art 60 60 athow de eclad y 15 de [Segtn tabla del ast 45 60 ahios de wdad y 15 de F—gﬂnuﬂ-dﬂaﬂ.?’
Edsd mdg dad y de tgteded y No axiate jantigtisdad y cotizacion.
Persiones pot 15 afvos de antigiedad y | A d por e lretl- 15 athcs de antigiiedad y |Segnin tabla del art. 45me-  |10anos deservicio ¥ {Segun tabla art42 qsmﬂmﬁ‘mdndy T5emin wbla ded art. 57 e
{Invalidez OC* de cotizacion o, e cotizacitn. ros 5% cotizackones. e cotizaciiny ros 20%.
Persiones par Ninguno 100% del salario permo- Ningzono 100% del salario persio- l Ninguno Segin tabla artd2 10 afos de antigfedad ¥ 73% del salario perwsiona-
[nvalidez RT* [rable. rwbie. de coti ble.
Perwion por 15 afos de ant. y cot. 100% del salario perwio- 15 afice de antigtiedad ¥ [Segin tabla del art 45 A determinar A determinar
Fallecimiento OC* natbe. de cotizacion. mence 25% No existe
Persitn por Ningano [100% del salaric persio- 15 afos de antigtieded y [100% d¢) salario parsio- I No A determinar A deterrronar
Fallecimienso RT* nable. de cotizacion. nable,
Gastos Ninguna 60 dias de la perion que | No exste ] Ninguna 1 mes da suelda I Ninguno |4mnndomldo
Funerarios preceda

No exisbe J No existe I No exinte | No existe

e |

SOC=COtras Cavras

RT=Risgos de Trabajo
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Cuadro Comparativo de Prestaciones
para Trabajadores Activos

Aspectos Relevantes del Andlisis

Prestacidn ISSEMOR Nayarit ISSSTELEON Oaxaca,
Requisitos Monto Requisitos , Monte Requisitos l Monta Requisitos Monto
Devolucien de "G devecho x penaion Devoluckn de cuotas del  |En caso de cambno de tra- | Mionto variable de Sin derecho a penmon Devolucion de cuctas
JAporisciones 5% bajo, el salda de Ia cuenta  [acuerdo a ks apor- del 6%
No existe se traspasars & otra de las | baciones.
mixmas caracheristicas
Pensiones por [28/30 af\ce de ant.  [100% del Sx penwiorable. [0 afos de antighedad y 100% del salario persio-  [Suma de edad y snt. 88/92 [Segiin saldo scumutada 25/30 ahos de andigiedid  [100% det salario persio-
Jubrilacion 123/ 25 afios de ant __ |75% del Sx permiocable.  |de cotizacion Pl o 65 aftow de edad. wn cuenta individual v de cotizacitn. nable.
18/20 afics de ant, S0% def Sx pana muperes/ hombres) (122 de) salarioy (oujeren/ hombres)
Peniores por 55afos de edad y 10 [75% del salario perwic- |50 ahos de edad y 15 [Segin tabta del st 24 0 afios oo edad 15 ahce  [Seun tabla delart 56
Edad Avanzada nfics de antigiedad nable. fvos ke antigledad y de . . de antigiedad y de cotlza-
Incluidas en Jubslacion B
Jcotizacion. R
Pensiones por 5 afios de ant. y cot. [80% del aalarko penaio- —Ed\mde-\l'gﬂsd.ldy [Segin tabla del art 24 5 sfios de sntigtiedad v [Seguin tabla del urt. 93 5 afos de antigiiedad v de  [Segin tabta del art. 56
Frevalidez OC nable. de cotizacién, reducida segin tabls del  |de cotizacisn. cotizacion. raros un 25%
art. 25
Pensiones por Ningune 100% del salario penaio- No existe Ninguro 100% del salario perr Ninguno 100% del salaric pertio-
Invalidez RT* nable wionable. nable.
{Peruion por 5 afos de antighedad ¥ de Segrin tabla art. 24 mencs |5 whos de cotizacion Morio variable segin 15 afos de antigledad v 50% Je la penwitn sepin
Fallecimiento OC* No existe jeotizacidn sint derecho a pen- [table del art.25 'y de antigtieded #] berwfics de cot Table del art. 56
jmion por servicio o fubilacién
Pensitn par | Ninguno 100% del salario perwio- lwm.xm lmdrlahrinpﬂﬁm- Ninguno Moo variable segun | Antigedad <a15afos | Tubladel art. 56 - 25%
Fallecizienib RT* rabie. ble el bermfici Antigiledad > & 15 afics Segun tabla del ar. 56
Gaston Muerie por Rieagos de |2 meses de susbdo anmﬁrllmiHmlodtp«\- Monto total de los gastos No exite I Ninguper 3 ruses el salaria penaio-
Funeration [ Trabajo dierites scondanicns de defunciin nable.
Seguro de Vida Ninguno Mo & debiftndnar con ICatﬁuh-cmhlpuhdm $40.000 Ningmro Monio variable con wpe No existe
tope de $2,000 Je d inderios de 0 VSBC*
"OC=tras Causas *Salario Base de Cotizacitn
RT=Ricsgoe de Trabajo
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Aspectos Relgvantes del Andlisis

Cuadro C jvo de Prestac
para Trabajadores Activos
Prestaciéa ISSSTEP ISSSPEQROO DPSLP Sinaloa
Requisitos Monto Requisitos Monto Requisitos Monto Requisitos Monto

Devolucidn de Ninguno Devolucion de coutas Ani dad <5 ahoe Dev. decuotaade) % |Salir sin derecho a Devohacitn de cuotas
Aportaciones del 55% De 5a 9 afios de antigie-  [Devolucidn de cuctss deil | perwion. del 6%

dadd. i 8% + I meses de sueldo No axiete

M de10 afion de antigde- | Devolucion de cuctas del

dad. B% + 3 mwewes cle srunldo
Penaiones por [27730 afos de antiglie-  [100% del aalanio 28730 alos de wntigtedad  |100% del salario 28/30 ahos de antigliedad  [100% del salario 30 a\os de antigedad ¥ |100% diel salario pensio:
Jubilacidn dad y da coszaciin. 1pensionable y de cotizacion. pensionable. ¥ dé cotitacion. pensionabl de cotizacion nable.

(mujeres/hombre) {ersjeres /hombres) {pmzjeres/hombres}
Pevwiones por S5ahos de vdwd 7 15 Segtin tabla delart 82 |55 afoo de edady 15 de  [Segiin tabla del art. 68 |55 &fow de edad ¥ 15 Segin tabla arL 73 por |55 avos de edad y 15 [Segtn tabla del ast. 98
Edad Avanzeds afos de sntighedad y de |nrttigiiedad y de cotizaciin de cotizacion y sarvi- salaric permionabk de antigiedad v de cod-
cotizacidn cice. mds 1% por afo de dife- | zacién.
Perwiones por 15 afios de antigiedsd y  |Segdn tabis del art 82 15 afioa de antigitedad y de [Segun tabla del art. 68 10 aivos de pervicio |Segrictabla art. 73 por 15 afiom de antighiedad ¥ [Segan tabla del art, 98
[nvalidez OC* de cotizacién. cortirmcitn. cotizaciones, salaric perwionable, - |de cotizacion
s 25%.

Pevisiones por Nixvgur 100% del salario pensio- Ninguno 100°% del salatio penaic- Ninguno 100% del salario pen- Ninguno 100% del salarso pensio- I
[nvalidez RT nable. nable sionable. nable.
Peraion por 15 afios de antigliedsd y | Monto variable segin 15 af\ow de antigiiedad y de [106% del salario peraio- 115 afios de anitigtiedad y de {Monio variable segin 15 afhos de antigliedad ¥ Segin tabla del art. 98
Fallecirni o de cotizac tabla art. 82 cotizecion, nable cotizacion. tabls art. 73 e cotizackdn
Peruidn por Ninguno 100% del salario persdo- Ninguno 100% del salario pensio- Ninguno -Ilwtdelnhrinpm- No exi
Fallectmiento RT* | nable. nable | monabi b
|Guu:- l Ninguno lanu-demuo [ Ninguno llmd.lndetmiio. ] o exitie I Nose mencionars |4 trwses del aalario ]
E iorable
[1;
’fesurcdev‘xh l No I No exiate l No existe I A detrinar l A determinge l
“OC=Otras Cansns =CPP = Costo Porcentual Promedio *Séko-conwideran irvalidez total v permanente
RT=Riesgos de Trabajo del Banco de Mibdezy

108121,



Aspactos Relsvantes del Andligis

Cuadro Compatativo de Pr 4
para Trabajadores Activos
Prestacy TSSSTRRON —TEETAB TUEYSSET Thaxcals
Becpulalios 1 Monto Requisitos I Momte Requisitos Monto Requisitos Monto
Davolucion de [Galir sin derecho & Devolwcidn de cocta del _|De1a de ant. Dev. de del 6% 1 afo de antigliedad ¥ Dy de cuntas
Aporiaciones perwidn. 5% D 5 a9 o de st Dev. de cootas del 6% + | de cotizaritn el 6%
45 dias de susldo. |54 9aret. <=4 s olorgark No existe
Da 10 u 14 afion de ant. Dev. de cuctas del 6% + [ adicionalmenie 3 umes de
90 dian de rueldo, ourido
Frrwiones por 78730 afcs da antigtiedad  [100% del salario perwio- | 25/30 aftos de antigfiedad [100% del salario peraio- 16065 afios de edad ¥ 100% del salario penwic- |30 afioa da antigtiedad ¥ [100% del salaric pewio-
bl y 15 de cotizacidn. nable. ¥ de catizacin. rable. 25/30 aftos de ant. y cot. rable. de cotizaciin y 53 afos | rmble.
{rrvajeres/ tombres) |(Mugeves/ e exadd
Perwionas por S5 whoa de edad y 15 [Segtn tabls del art 73 55 aftoe de wcladd y 15 de Segtn tabla def art 49 68 afice de edad ¥ 15 Segin tabila del art. 50 60 afics de edid y 15de lS-gnnhH-d.lm.u
Edad Avanaacia afvos de antigledad y de antigtiedad ¥ de cotizacikin. xfow de xntigtiedad y de antigtiedad y de cotiza-
cotizaciin, Leotizacion ™ jcidn
[Ferwioras por 15 af'os de anbigtiedad y  [Segtn tabla del art. 71 15 afos da entigtiedad y da [Segtm tabia def art 57 [10aficr de artigiedaed y  [Swgrn tabla del art 50 15 shos de antigibedad y [Segiin tabla dal art 41
Invvalidez OC de coti cotizacion. de cotizackim.  de cotizackin.
ll-’uuh\-pcr thcpapdohlem [100% dal salaries parder- Nitwgarios 100% el salario perwio- l Ningur, 100% dal salaric pereie- | Ninguno [100% del salaric perwio- I
|invalidez RT* | : nable. rable. rble. bl
| Petwidn por 15 afios de anligtadad y tabla del ot 71 15 afios de antigfiedad y de [Manio variabls segdin 15 afios de ant. ¥ eot. 100% del salario parwio- | 13 attow de antighiedad ¥ Segtn tabis art. 41
Fallecizsendo OC*  {de cotizacin. cotiracian. mbln clol art. 49 660 athos de adnd y 10de  [nable. da cotleacion
ant. ¥ cot.
Preruicn: por Ningano 100% del salario penedo- i Ninguno 100% del salarks peiic- l HNingumo 100% dal salaric perwio- I Ninguno ]TlMideluhrb ‘l
Fallacimdento RT* bl mable. rable. rnkle.
[Gastos . Ardighedad mayor s 6 variable segén ant. l l
|mh | Mo - (30100 VSMZE} No exleie No exdote
]&gumdcvﬁl Aportar la cucta cortpon- A detormirar Muarte natural, por KT4  [Monto variable segdn - Noexiate |Plgaulmahpd- ]h-\uhylewmlldo-l
[dierie ctlmctiva, po de muerte. ma prcnch o segrura.

© OC=Otras Causas “= Adernis sxiste cosantia en edad avanzadacon mirkmo
RT=Riesgos e Trabajo de 65 afios de sdad ¥ 10 de entigBedad y cotizacién.
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Aspactos Relevantes del Andlsis

Cuadro Comparativo de Prestaciones
para Trabajadores Activos

Prestacion Veracroz ISSTEY 1SSSTEZAC
Requiaitos Monto Requisitos Monto Requisitos I Monto
Devolucion de | Antigtiedad anire 1 y 7 aftos Devohacidn de cuctas del 7% |Salir xin derecho a Devolucion de cuctas Ninguno Devolucidn del total de
Aportaciones Antigiiedad entre § y 14 Devolucisn de cuotas del 7% | persitn. el 6% 1a cuots ded rabagadcr.
i ke 6% el moniko total
Permiones por 30 fod de antigiiednd y de  [100% del salario penwicnable 30 afow de cotizacién  [100% del salaric X afos de antigiedad v de [100% del salario pensio-
Jubilackio conzacidn permionabl — ke,
Peruaiones por 585 afics de wdad y 15 afvor de |Segin tabla del art. 38 58 afhos de edad ¥ 15 Segun tabla art. 64
Edad Avanzeda tigiiedad y de cotizacis de cotizacion No exishe
{Peraiones por 15 afios de antigledad y de  [Ségtun tabla del art. 38 15 afios e antighedad y  |Segin tabla art. 61
Invalidez OC* e i {de cotizackim. encs 20%. Ner
wxiste

Perwionas por Ninguno 100% del salario perionabie Ninguno ilmdtluhﬁop!n- 15 ahoa de antigledad ¥ 100% del salario peraio- I
Invalidez RT* jsiocabl de S bl
[ﬁnmpw 15 athom ce atigtiedsd y Gegtn tabla art 3 15 afow v artigiedad y | Monio variabhe segin
If" v oc de h da cotizacion. tabla art. 64 No existe
Prenaitn por MNingumo 100% del salatic pansiorable Ninguno ]mos del salario pen- Mo exihe |
Fallecimiens RT* |sbonabi
IG-lu Ninguo 1mesde SMZE No Ninguno 1 mes del salirio persio-
L= rable.
I—igumdﬂiida I No eciate I Ninguno F_ms.uu. I Ningure |1:5.u..dd5.mz.s_ |
OC=0trus Causas
RT=Riesgos de Trabaje

108,421,




Aspectos Relevantes del Andlisis

Cuadro Comparativo de Prestaciones

Condiciones IMSS ISSSTE ISSSSPEA ISSSTECALI
Generales alientes Baja California Notie
| Aportacitn aflliado | 2175%" + 5% + 20%° l S00% | 2.00%+ 5.00%' I BOOK + 525 I
Aportacidn entidad 10.95% + 3.7% + 6% + 13,987 17.75% + 4.00% 9.25% 1275%
Iprhﬂ't‘npthudul No se menciona | % l 1% J 550 opcional |
. Promadio de Ias dltiwe 500 semanas 5 Promadio de los diimaos 5 adios (encepto inv y iall
| Salario Penwionable {excepio RT donde serd por et salsria) Promadio del ultimo afio I (itimo Salario ’ por R donda serd slt. suekdo)
y . Fijada por Ia Junta Directiva 520 diarios. Uni Jubilscién v Fall
I Perwion minima. l Un salario minine indexado a INPC l { RT) l 1VSMZIE l oC
[ Perwidn mixima ] No se ownciona I 10¥SMZE. L No se mancions. l No s¢ menciona |
|A;uin|k|n w' 35 diau (15 e caeo de KT) | '5“"1‘1"‘;"“’_ ""“"'m"‘_”‘:“"’“"" l '3“"‘"'“"’“““"’"“"“""'“5"“"'""' Ne ve menciona ]
1. P je sobre salario base de cotlzackén con tope de 15 vecs ol malario minimo del D.F. 1. Porcentaje sobre ¢l fondo de shorme
2. Porcentaje sobre slario base de cotizacion con tope de 25 veces ol salario minimo del D.F. *Seguro por muerte
3P sobre el excedente de 3 salarics minkmos del D.F. del salari base de cotbzackin.
Esta cuota se reduciné en 0.16 purrios porcentuales por afic a partis de 1998 hastu Hegar a 0.4% #n 2007,
[N je vobre ol de 3 salarios del D.F. del salario base de cotizacion.

Esta cuota se reducirh en 0.4% panios porcentuales por afto & partir de 1998 hasta legara 1.1% en 2007.
5. Porcentaje sobre un salario minime ded DLF_ Esta cuota s increnventark on 0,65 pantos
porrentusles por afic 1 partir de 199 hueta llegar a 20.4% en of 2007.
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Cuadro Comparativo de Prestaciones

Aspectos Relevantes del Andlisis

Condiciones ISSSTECAM Direccién de Pensiones de Direccidn de Pensiones de ISSTECH
Generales Campeche Coahuila Colima Chiapas
| Aportacion afilinde | §.00% l 5.00% L 5.00% + 2%} I 8.00%
Aporiacién enticad 1830% 0.00% 250% 12.75%" + 4.00%7
lipumm‘ pensionado | % l No se menciona l No se menciona I % I
N . Uhtimo suekio (bass), Prom. de hog 0ltimos 3
I Salaric Perwionsble | Promedio de los aitimos § meses I Prom. de los tltinwe 3 afios I Utimo Salario aos {cont } |
I Dinamismo Perasiones l & S'M'Z'Eh 7“ e Ju ¢ l Igual que activos | No se menciona | Igual que activos [
L Persion minima I 15MZE | No s¢ menciona | No s menciona I 50% SM.ZE. ]
. . . Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones mis
Persion endxima | EVSMZE. l Na se mendiona l Ne se menciona l " granvie que indique los tabrudad
l ko Pensionad J 45 dine de 5 I Nose l Nose . l lpll&ﬂ‘!{:mdndmot::g:"mn!m

! D acuerdo of art, 33,

1P aje sobre sobry walario de by activos

2 Porcentaje sobre pensiot: en cursa de pago.
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Aspectos Relevantes del Andlisis

Cuadro Comparativo de Prestaciones

Condiciones Direccién de Pensiones de Direccién de Pensiones ISSEMYM ISSEG
Generales Chihuahua Crurango Estado de México Guanajuato
| Aportacion afiliado I 5.00% 5.00% ’ 9.00% l 9.00% ]
Aporiacion entidad 5.00% 5.00% 9.00% 9.00%
[Apunm pensionado No se mencion | No se crenciona I 3.00% [ No s menciona I
, . ) N : Promedio del vltimo afo {excepto Inv. v Fall.
' Salarie Pensionable l Promadic de los dltirmos 4 aflos [ Promedic de los tltimos 5 afios ] Promedio de Jow iltimos b meses [ RT donde sert wltimo ‘ol
. . y . . Segun salario actives, 70% de¢ este incremento
| Dinamisir Peraiones. l Igual que activos l No se menciona \l Segun salario activis l parn penwiones por falecimienta ]
l Pensién minima | HNo se mendiona l 1 ¥ 5.M.ZE. Unicamente fubilacién. ] 1VSMZE | Na se mencicna J
I Penwidtm misdma l No se menciona | Ad i Us Jubilacid ] Determinada por ¢l Institubo I WYSMZE l
Fguhu.ldn!’mbnml No se menciona l No s& menciona I No ae menciona | 40 dias de penwion I
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Aspectos Relevaniss del Andlisis

Cuadro Comparativo de Prestaciones

Condiciones ISSSPEG Instituto de Préstamos de DIPE Direccién de Pensiones de
Generales Guerrery Hidalgo Jallsco Michoacin
L Aportacion afilisdo | 6.00% r 4.50% | 500% l 5.50% I
Aportacion entidad 6.00% 550% 3.00% 5.30%
|prucimpmnnmdo| No s+ menciona T No se menciona L No se menciona I Mo se prenciona |
. . Promedio de los altimos 6 " . ;
l Salaric Pensionable I Ultino Salario RT domde werd, ltimo salario) l Promwdio del ditimo afia I Ultimo salario ]
l Dinamisme Persiones I 1gual que activos | Igual que activos I S.MZE. l SMZE I
I Piernkich dnitng L 1 V3 MZE. Unicaments Jubilacion. —[ 1VSMZE l 1VSMZE I 1VSM.ZE Unicamente Jubilacisn. l
I Penaion mixima I 100% del salaric perslovable{excepto RT) T Nao s owticicna | No se mnciona I No se manciona ]
|Aguin-ldal’mhudc-| Igual al trat d‘I dias otorg 2 loe | No se menciona I 1 meas de pension | No se menciona I

107,712



Cuadre Comparativo de Prestaciones

Aspectos Relevantes del Andlisis

Condiciones ISSSEMOR Direccién de Pensiones ISSSTELEON DHreccion de Penslones de
Generaies Morelos Nayarit Nuevo Leén Oaxaca
l Aportecion afitinde | No se menciona I 2.00% | 12.25% I 6.00% |
Aportacitn entidad No se menciona 1275% 1375% 9.00%
lApﬂr!u:hnp!nlh\ldn| No se menciona [ A determinar I 6.00% | No se menciona ]
. . . . . EL miiximo entre ol dtie salario y ol
| Salaric Perwionable l Ottizno sueldo integrado | Oltimo Salaria | Ultiers Salasio I e low Qs 5 afis I
| Dinamismo Pensiones | 5.M.ZE. Unicainen i [ubilacidn. l Igual que activos I Segrin INPC ] Mo s mencions I
[ Perwitn minima | 1V5M.Z.E Unicamenie [ubilacién. | 1VSMZE. J No #e menciona l A determinar [
I Pensitn mixima l No se menciona ] No s menciona IIOV.iMZ.EUnhmhInv.hdume.l Art66™ |
|Aguku1doPmiomdo|[ ]3“;’.:1] ind ::ht(yul : A ;h. I No e menciona | 60 ding de peraion. l No se menciona |

**De la Conatitucién Politica del Bstada

0.1



Aspectos Relsvantes del Andksis

Cuadro Comparativo de Pr; lones

| Condlciones 1SSSTEP ISSSPEQROO DPSLP Gobierno del Estado de
Generales Puebla iptana Roo San Luia Potosi Sinatoa
l Aportacién atillade I 8.00%" T a.00%* l % I Mo se menciona I
Aportacion entidad ] '+ 1 l 3%+ 227 | 11.00% l No se mencona I
Ihmmml 3.00%¢ ] 4.00%¢ [ No s meriona [ No s memciona I
. Promedic de ko dltimos 3 ahoe(eacepto Inv. y | Promedia del dltma afo {excrpte RT, donde | Proawdio del Altime aflo (excepto RT, donde
[ Salario Pancionable Fall RT dorvde werd dhio sueido) | es ¢l ltimo Salaric) I es et altimo Salaric} Ottimes salario Gub. por Ani. ¢ Inv. por KE)
[Dﬁml’m_| No s oumcions | Segiin salario activos [ Segim salario activos. -I No e menciona I
[ Parwide; minima l No se menciona I No se menciona I 1¥SMZE Unicamente [ubllacin J PVSMZE. Unicamenie Jubilacion ¢ I
I Pensidn inkxima I Na se menciona I Segin salario de cotizacion ( excepto BT | No se menciona | No sc miciona I
[Agui\lldnl’nﬁnndnl No s memeions I fgaahal . f-dm.:‘:r‘:ldmnh I No se memnciona I No se menciona. I
! Sobre ¢l Salario del Trabajador ' Sobre el Salario del Trabapdar
! Sobre Persidn ¥ Sobwe Ia. Penmitn

W9./120



Aspectos Relevantes del Andlinis

Cuadro Comparativo de Prestaciones

Condiciones ISSSTESON ISSTAB UPYSSET Instituto de Pensiones de
Generales Sonora Tabasco Tamaulipas Tlaxcala
l Aportacion afiliade | 8.00% + $95° | A.00% [ 6% I 6% + 50%* ]
Aportacion entidad n% 13% 0% %
IApoﬂlddl\panhudul 7% + 375 l No se menciona [ No se menciona | 3.00%+30%" [
N Promadio de los dltimos 5 afics{excepto Inv. y | 85% del ditimo S chics ded MIHMO wfvo (excepto Inv. y Fall.
I Selario Perwicnable Fak RT donde serk tiltimo sataric) hvalllR’!‘dmduuiﬂlmnhm) I por RT donde serk tlt, salario) Uttimo waiario
5 , Segtm salario de activos{excepto Jubilacian | Segnin el artd5 (excepto JubZacion donde serd B
IDhmPuml Segtin Banco de México (cada & afios) forcle serd igual al SMZE) igeal ol de y 40% del de los
5 . 15MZE. parainvalidez en RT WX 5M.ZE.
| Parsion minima l 1VSMZE, l No se cenciona I HNo se menciona l (Jub. Ant) 50% SM.Z.E.(Jub. Vejes) |
| Perwidn mixima I No se menciona I No se manciona | 10 VSMZE (Jubrlacion) I No s nwnciona I
’Agunuuomm-du] No s mencicn | No se menciona —l "“"“"":l“’. ‘;":m'h' l 40 dise de pension ]
= Opcjonal *Frima del seguro de Vida
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Aspectos Relgvantes del Andlisis

Cuadro Comparativo de Prestaciones

Condiciones Instituto de Pensiones de ISSTEY ISSSTEZAC
Generales Veracruz Yucatin Zacatecas
L Apovtacidn sfiliado | 7.00% | 8% I A determinar l
Aportacitn entidud ™ 17% A determinar
lApxl.:hnpuﬂmldo| No se menciona I [} I A detwroinar l
_ Uttime salaric {irab. base). Prom. de los
l Salario P l I de low titimos & eses | ltiincos 3 ifos {trab. de confianga) 1
I Penwién minima I v ot Jubllacisn por l No se menciona l No se manciona I
l Peraidn mixima I N se mensciona I B VSMZE | No se menciona |
I.Im-unpgm‘ I‘“'“"::‘“"d'd":‘:'am'b' ] No se menciqna l No s¢ menciona l

1.z



Aspectos Relevantes del Andlisis

Como resultado del andlisis comparativo de las Leyes de Seguridad Social
vigentes en la Republica Mexicana, podemos comentar lo que a continuacién se
sefiala.

Pensiones por Vejez

%

En lo que se refiere a la pensién por jubilacion, 27 Instituciones otorgan
el 100% del salario pensionable, mientras que otras 2 determinan el
monto de la pensiéon conforme a los afios de antigliedad y/o cotizacion
del trabajador. Cabe mencionar que las dos Instituciones restantes (IMSS
e ISSSTELEON}, determinan el monto de la pensién por jubilacién de
acuerdo con el salde acumulado en la cuenta individual.

La pensién por edad avanzada se otorga en 29 Instituciones, de las
cuales, dos determinan el monto de la pensién de acuerdo con el monto
total de aportaciones del trabajador y de la entidad, mas los intereses
generados a través de los afios de cotizacién.

Pensiones por Invalidez y Fallecimiento

%

Con respecto a la pension por invalidez por causas ajenas al servicio,
Unicamente 28 Instituciones la otorgan, las cuales determinan el monto
de la pensién de acuerdo con el niimerc de afios de servicio y/o de
cotizacién con los que cuente el trabajador al momento de ocurrir la
invalidez, siempre y cuando cumpla con un minimo de afios de
antigiedad y/o cotizacion.
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Aspectos Relevantes del Andlisis

La pensién originada por el fallecimiento de un trabajador activo por
causas ajenas al servicio, se encuentra considerada en los esquemas
pensionarios de 27 Instituciones, las cuales determinan como Unico
requisito cierto ntimero de afios de antigliedad y/o cotizacién. El monto
de la pensién sera determinado en funcién a la antigliedad dei
trabajador.

En todas las Instituciones analizadas, las pensiones otorgadas por el
fallecimiento de un trabajador pensionado por jubilacién o por invalidez,
se determinan como un porcentaje de la pension que venia recibiendo el
trabajador pensionado al momento de fallecer. En términos generales,
estas pensiones se otorgan en forma vitalicia.

Pensiones por Riesgos del Trabajo

£ )

De las 31 Instituciones consideradas en el analisis, 27 de ellas
consideran en sus esquemas de prestaciones la pensién originada por
algtin riesgo de trabajo, de las cuales, 0nicamente 4 de ellas no otorgan
el 100% del salario pensionable. Asimismo, la mayoria de ellas no
establece¢n requisito alguno para el otorgamiento de esta prestacién.

En lo que se refiere a la pensién originada por el fallecimiento de un
trabajador activo o incapacitado por causa o consecuencia de un riesgo
de trabajo, de las 25 Instituciones que la otorgan, 17 determinan el
monto de la pension como el 100% del salario pensionable sin considerar
requisito alguno por parte del trabajador fallecido. Generalmente esta
pension se otorga a la viuda en forma vitalicia.
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Aspectos Relevantes del Andlisis

%

En cuanto al fallecimiento de incapacitados por causas ajenas al riesgo
de trabajo que origind la pensién por invalidez, generalmente se otorgan
en forma temporal.

Seguro de Vida y/o Gastos de Funeral

%

En cuanto al seguro de vida, podemos mencionar que de las 14
Instituciones que lo otorgan, 9 de ellas consideran como participantes
elegibles tanto a los trabajadores activos como a pensionados.

El pago de los gastos funerarios de un trabajador activo o de un
pensionado, se otorga uUnicamente en 25 de las 31 Instituciones
consideradas en el analisis.

Separacién del Servicio sin Derecho a Pensién

%

De las 31 Instituciones en estudio, 28 de ellas consideran en sus
esquemas de prestaciones la devolucién de las aportaciones enteradas
por parte del trabajador, por separacion del servicio sin derecho a
pension.

Asimismo, Unicamente 11 de ellas otorgan un pago adicional,
determinado en funcién al nimero de afios de antigiiedad y/o cotizacién
con los que cuente el trabajador al momento de la separacion del
servicio.
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Aspectos Relevantes del Andlisis

Estructura de Aportaciones

% De acuerdo con el andlisis practicado con relacién a la estructura de
aportaciones, 7 de las Instituciones consideradas consideran un tope
maximo para el salario de cotizacion, el cual varia entre 8 veces el salario
minimo de la zona econdémica a 25 veces €l salario minimo del Distrito
Federal.

% Por otra parten, existen 3 legislaciones que no establecen el porcentaje
de aportacién correspondiente a trabajadores y entidad.

% Es importante destacar que 14 Instituciones establecen contribuciones
por parte de los pensionados, ya sea como un porcentaje del monto de la
pension o como una cuota fija.

Regimenes de Financiamiento

% En cuanto a los regimenes de financiamiento, sélo 10 Instituciones
sefialan en la legislacién correspondiente, el régimen a aplicar a cada
prestacion.

Otros Conceptos

% En lo que al salario pensionable se refiere, la mayoria de las Instituciones

determinan el salaric base para el pago de las pensiones como un
promedio de los tltimos afios.
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Aspectos Relevantes del Andlisis

Asimismo, el salario pensionable para las pensiones por riesgos de
trabajo equivale al Oltimo sueldo que venia recibiendo el trabajador al
momento de ocurrir la invalidez o la muerte.

Es importante mencionar que en el caso de que el trabajador se
encuentre cotizando con dos o mas salarios, deberd cubrir las
aportaciones correspondientes a cada uno de ellos.

En este sentido, la mayoria de las Instituciones consideran el salario
pensionable como la suma de los salarios de las plazas sobre las que
cotizé. Existen 4 Instituciones que determinan el salario pensionable
como el mayor de los sueldos sobre los que cotizd.

El pago de aguinaldo a pensionados se encuentra considerado en 14
Instituciones. El aguinaldo que se otorga varia entre 15 y 60 dias, o bien,
es equivalente el mismo numero de dias otorgados a los trabajadores
activos.

La mayoria de las Instituciones establecen una pensién minima y/o una
pensiéon maxima, utilizando como parametros el incremento en salario
minimo de la zona econémica del salario de activos o el Indice Nacional
de Precios al Consumidor (INPC).

Con respecto al dinamismo de las pensiones, sélo 26 legislaciones lo
establecen. En términos generales, la indizacién estd en funcién del
incremento al salario minimo de la zona econdmica, la variaciéon en el
Indice Nacional de Precios al Consumidor {INPC} o el incremento aplicado
al salario de los trabajadores activos.
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Conclusiones

La Seguridad Social tiene como finalidad “Garantizar el derecho a la salud, a la
asistencia médica, a la proteccion de los medios de subsistencia y a los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo™®.

Las Instituciones de Seguridad Social son el medio a través del cual la
Seguridad Social pretende cumplir dichos fines. Estas Instituciones deben
cumplir cuatro funciones importantes.

Dichas funciones se explicaran para analizar si las Instituciones de Seguridad
Social consideradas en el presente estudio, cumplen con cada una de ellas.

La primera funcién es el FINANCIAMIENTO, ¢l cual es la movilizacion del dinero de
fuentes primarias (hogares y empleos) v de fuentes secundarias (gobiernos y
organismos internacionales), asi como su acumulacién en fondos reales o
virtuales {(Fondos de Seguridad Social, Presupuestos Publicos designados).

El FINANCIAMIENTO no sélo se refiere al hecho de recopilar los ingresos y
distribuirlos, sino que determina que la distribucién de éstos sea de forma
eficiente, con ¢l objetivo de evitar problemas financieros en un futuro.

De las 31 Instituciones analizadas, tinicamente 2 de ellas (IMSS e ISSSTECAM)
han realizado hasta la fecha, una reforma a su legislatura con la finalidad de
resolver, entre muchos otros problemas, el déficit financiero que venian
presentado desde hace tiempo atras.

Es probable que las demas Instituciones presenten el mismo problema en un
futuro no muy lejanc, debido a que las aportaciones consideradas en sus
esquemas legislativos, no fueron determinadas considerando los cambios
demograficos y epidemiolégicos que ha presentado la poblacién asegurada,

* Articulo 2 de la Nueva Ley del Seguro Social.
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Asimismo, se han visto afectadas por el insuficiente incremento salarial en
contra parte con el aumento excesivo del costo de las prestaciones y beneficios
que otorgan, adicicnalmente 26 Instituciones consideran la indexacion de
pensiones.

La segunda funcion es la PRESTACION, definida como la combinacién de
insumos dentro de un proceso de produccion; la cual ocurre en una estructura
organizacional y particular, produciendo una serie de productos (servicios de
salud} que generan un resultado.

Podemos considerar que en términos globales, las Instituciones de Seguridad
Social analizadas cumplen con esta funcién, ya que otorgan un conjunto de
beneficios mediante la recopilacion de cuotas del trabajador y del patrén, asi
como en algunos casos, de! Gobierno vy de los trabajadores pensionados.

Cabe mencionar que 29 de las 31 Instituciones consideradas, determinan un
beneficio fijo (establecido de acuerdo al salario asi como por la antigliedad y/o
cotizacién del trabajador) financiadoe mediante capitalizacion colectiva;
mientras que las restantes 2 Instituciones determinan un costo fijo (establecido
comeo un porcentaje del salario de cotizacién del trabajador), capitalizado en
forma individual.

Con base en lo anterior, podemos decir que en forma global, las Instituciones
de Seguridad Social incluidas en el andlisis, cumplen con la funcién de
PRESTACION.

La tercera funcion es la MODULACION, la cual podemos definir como el
establecimiento, implantacién y monitoreo de las reglas que rigen las funciones
de la Institucién.
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Cada una de las Instituciones consideradas cuentan con leyes que determinan
sus funciones asi como las obligaciones y derechos que adquieren ante los
trabajadores y beneficiarios que cotizan ante ellas, por lo que podemos afirmar
que dicha funcién se presenta en las Instituciones analizadas.

La cuarta funcién es la ARTICULACION, definida como la organizacién y gerencia
del consumo de la atencién a la salud. Abarca actividades que permiten que los
recursos financieros fluyan a la produccion y el consumo de la atencién a la
salud; asi como Ia determinacién de paquetes de beneficios y mantenimiento de
la calidad de la atencion.

En lo que se refiere a esta funcion, es importante mencionar que las
Instituciones consideradas otorgan de manera esencial las mismas
prestaciones, en donde cada una de ellas establecen diversos requisitos asi
como diferentes montos de pensiones. Pero podemos afirmar que en forma
global, cubren y otorgan los beneficios y las prestaciones indispensables para
garantizar el derecho a la salud y a la proteccién de los medios de subsistencia.

Asimismo, es importante mencionar que dentro del conjunto de principios
basicos de la Seguridad Social, analizaremos los mas relevantes, los cuales son
SOLIDARIDAD, UNIVERSALIDAD, INTEGRIDAD y la UNIDAD DE GESTION.

En lo que se refiere a la SOLIDARIDAD, la cual consiste en distribuir los riesgos
laborables entre todos los trabajadores, es decir, aporta mas el trabajador que
gana mas con la finalidad de ayudar a la contribucién del trabajador que gana
menos.
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Dos de las 31 Instituciones analizadas no cumplen con este principio (IMSS e
ISSSTELEON), ya que el sistema de capitalizacion individual no permite un
financiamiento colectivo que ayude a los trabajadores con menores ingresos;
caso contrario al sistema de reparto intergeneracional que se presenta en las
restantes 29 Instituciones.

La UNIVERSALIDAD consiste en que la Seguridad Social debe cubrir a toda la
poblacién. Este principio en términos reales no se cumple, ya que aquella
poblacién que no cuenta con un ingreso fijo no puede cotizar en cualquiera de
las Instituciones, salvo en el caso de servicios médicos ante el IMSS.

La existencia de grupos no asalariados es unc de los problemas que se ha
presentado, pero es necesario reconocer que a través del tiempo se han ido
integrando ciertos grupos a la Seguridad Social, principalmente ante el IMSS.

La INTEGRIDAD se refiere a que la cobertura se extienda a mayor niimero de
situaciones que pueda enfrentar el hombre, es decir, proteger desde antes de la
cuna hasta después de la muerte.

En lo que se refiere a este principio, podemos afirmar que no se cumple en su
totalidad, ya que existen Instituciones que no otorgan algunas pensiones
basicas, como son las generadas por la invalidez de un trabajador active por
riesgos de trabajo o por causas ajenas a este.

Con respecto a la UNIDAD DE GESTION, lo que se pretende es la administracién y
el aprovechamiento comun de diversos subsistemas, lo cual es dificil ya que
por presencia histérica, suelen sucederse y no integrarse a partir de
condiciones privilegiadas (militares, burdcratas, etc.) lo que hace dificil la
fusién.
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Con base en lo analizado y expuesto en el transcurso de la presente tesis, se
puede concluir lo siguiente:

Es necesaria una reforma a los Sistemas de Seguridad Social en México, debido
a los cambios demograficos y epidemiolégicos de la poblacién, a la situacion
financiera de las Instituciones, a la situacién econdémica que presenta el pais,
asi como de las exigencias sociales.

Adicionalmente, por la necesidad de Sistemas fieles a los que los originaron,
para que otorguen un mejoramiento de la calidad de vida de los pensionados y
sus beneficiarios.

Para poder garantizar, al menos en una mayor medida, un Sistema de
Pensiones financieramente sano, se debera contar con una economia que
garantice un equilibrio macroeconémico minimo (control en nivel de precios,
rendimientos reales, reduccién de costos de administracion, etc.).

Asimismo, debe de existir una correspondencia entre la cuantia de las
cotizaciones y las prestaciones que reciben los afiliados, asi como una
redistribucién de los gastos entre generaciones, para mantener un equilibrio en
la constitucién de reservas suficientes.

Lo anterior, aunado a la creaciéon de esquemas alternativos y complementarios
como €] SAR y/o Sistemas Pensionarios obtenidos por contratos colectivos,
permitirian un mejor financiamiento y rendimiento de los recursos de los
fondos para las Instituciones y el impedimento de la pérdida de la capacidad
adquisitiva de las pensiones.
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