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INTRODUCCION 

 



Introduccion. 
  

  

La seguridad econémica es una de las necesidades primordiales del ser humano. 

Los programas de Seguridad Social han sido disefiados para ayudar al hombre 

en su bisqueda por esa seguridad econdmica. 

Desde el inicio de la humanidad, los individuos se han visto en un constante 

esfuerzo por obtener seguridad material para ellos y sus familias. Aun hoy en 

dia, existen poblaciones que no tienen una seguridad real para algunas 

necesidades basicas de comida, casa y cuidados médicos. 

En los paises econémicamente desarrollados, estas necesidades basicas, han 

sido resueltas, al menos mientras el individuo tenga trabajo, ya que mediante la 

interaccién del trabajador, su patrén y el gobierno, cubre dichas necesidades 

econdémicas bajo el concepto de Previsién Social. 

El origen y la evolucién de la Prevision Social en nuestro pais, se han vinculado 

estrechamente al reconocimiento del derecho a disfrutar de una vejez digna y 

protegida, y de disponer de instrumentos que amparen al trabajador y a su 

familia contra los riesgos derivados de la invalidez, la incapacidad para el 

trabajo, el cese involuntario del mismo y la muerte. 

Tal reconocimiento fue plasmado desde la promulgacién de la Constitucién 

Politica de 1917 y ha sido fundamental para la creacién de las Instituciones, que 

hoy, dan sustento al Sistema de Seguridad Social Mexicano. 

No obstante los logros alcanzados hasta el presente, las condiciones econémicas 

y sociales prevalecientes desde el inicio de la década de los ochenta hacen 

imperiosa la necesidad de efectuar una revisién del sistema pensionario. 

El presente trabajo se centra en el analisis comparativo de los diferentes 

esquemas de pensiones otorgados por ciertas Instituciones de Seguridad Social 

en el pais. 
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Por la amplitud dei tema, el presente trabajo unicamente analiza a las 

Instituciones de Seguridad Social que cubren a la mayoria de los trabajadores 

de la Republica Mexicana excluyendo aquellas Instituciones que cubren 

poblaciones especificas, como la Caja de Prevision de Trabajadores a Lista de 

Raya, Caja de Previsién de la Policia Preventiva del D.F., el Instituto de 

Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (1.S.S.F.A.M.), etc. 

Por lo anterior, las Instituciones consideradas son las siguientes: 

Q IMSS 

ISSSTE 

ISSSSPEA (Aguascalientes) 
ISSSTECALI (Baja California Norte} 

ISSSTECAM (Campeche) 
Direccién de Pensiones de Coahuila 

Direccién de Pensiones de Colima 

ISSTECH (Chiapas) 
Direccién de Pensiones de Chihuahua 

Direcci6n de Pensiones Durango 

ISSEMYM (Estado de México) 
ISSEG (Guanajuato) 
ISSSPEG (Guerrero) 
Instituto de Préstamos y Compensaciones de 

Retiro del Gobierno del Estado de Hidalgo 

DIPE (Jalisco) 
Direccién de Pensiones de Michoacan 

ISSSEMOR (Morelia) 
Direccién de Pensiones de Nayarit 

ISSSTELEON (Nuevo Leén) 
Direccién de Pensiones de Oaxaca 

ISSSTEP (Puebla) 
ISSSPEQROO (Quintana Roo) 

DPSLP (San Luis Potosi) 
Gobierno del Estado de Sinaloa 

ISSSTESON (Sonora) 
ISSTAB (Tabasco) 
UPYSSET (Tamaulipas} 
Instituto de Pensiones de Tlaxcala 

Instituto de Pensiones de Veracruz 

ISSTEY (Yucatan) 
ISSSTEZAC (Zacatecas) 
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Para facilitar dicho andalisis, se estudiaran los principales componentes del 

esquema pensionario que otorga cada instituci6n, los cuales son: 

Y Beneficios 

Monto de ios beneficios 

Requisitos para el otorgamiento de los beneficios 

Salario pensionable 

Aguinaldo 

Pensién minima y maxima 

Dinamismo de las pensiones 

Estructura de aportaciones 

S
A
 

K
N
 

N
N
 

N
K
 

Regimenes financieros 

Es importante mencionar que en el analisis realizado a la Ley del Instituto 

Mexicano del Seguro Social (IMSS) se esta considerando la ley que entré en vigor 

a partir del 1° de julio de 1997, y slo para las generaciones futuras, es decir, 

sin considerar los beneficios que ésta otorga a la generacién de transicién. 

Asimismo, en el ISSSTELEON se consideré el esquema de beneficios para los 

servidores publicos que ingresaron después del inicio de vigencia de la nueva 

Ley (14 de octubre de 1993). 

Los estados de Baja California Sur y Querétaro no fueron considerados en el 

presente andlisis debido a que cuentan con un convenio de subrogacién de 

servicios y prestaciones con el ISSSTE y el IMSS respectivamente. 

Debido a que algunas Instituciones, al no contar con la infraestructura 

necesaria para otorgar los servicios médicos considerados en sus esquemas de 

prestaciones, realizan convenios con Instituciones de Seguridad Social para que 

otorguen atencién médica a sus trabajadores y pensionados, asi como a sus 

familiares. 
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Dichos convenios no han sido incluidos en el presente andlisis con la finalidad 

de comparar unicamente, las prestaciones otorgadas de manera directa por cada 

una de las Instituciones. 

Cabe mencionar que el Gobierno del Estado de Sinaloa cuenta con un convenio 

de seguridad social con el ISSSTE, sin embargo sdéio se consideraran los 

beneficios establecidos en la Ley de los Trabajadores al Servicios del Estado de 

Sinaloa. 

En lo que se refiere a los beneficios analizados, es importante senalar que para 

el beneficio de invalidez, s6lo se analizaron las pensiones otorgadas en caso de 

ser permanente total, ya fuera por riesgos de trabajo o por otras causas. 

Por ultimo, los montos que aparecen en nuevos pesos (N$) se obtuvieron de las 

Leyes de Seguridad Social cuya fecha de publicacién es posterior a 1993, por los 

que aquellos montos que aparecen en ‘pesos ($) se obtuvieron de leyes 

publicadas en afios anteriores a 1993. 

Una vez expuestos los parametros establecidos para el analisis comparativo, la 

presente tesis se encuentra integrada de la siguiente manera: 

En el primer capitulo se analiza cada una de las Leyes de Seguridad Social 

comprendidas en el estudio, resumidas en un cuadro comparativo de 

prestaciones. 

En el segundo capitulo, se desarrolla el andalisis comparativo del esquema 

pensionario de cada institucién, y en el tercer y Ultimo capitulo se realizan 

comentarios al andlisis efectuado. 
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CAPITULO 1 

RESUMEN DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL 

POR ESTADO DE LA REPUBLICA MEXICANA 

 



CaPITULO I 
Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Reptiblica Mexicana 
  

A continuacién se presenta, por cada Ley de Seguridad Social, un cuadro 

comparativo en donde se resumen las prestaciones mas importantes 

consideradas en cada una de las Instituciones bajo andlisis. 

Cada cuadro comparativo se encuentra constituido por los siguientes 

conceptos: 

Y¥ Tipo de beneficio 

Los beneficios considerados son Jubilacién, Invalidez, Fallecimiento y 

Separacién sin derecho a Pension. 

Prestaci6n 

Son las modalidades existentes para cada tipo de beneficio. En el caso 

de la Jubilacién, se puede clasificar en tres tipos: jubilacién por 

antigtiedad, jubilacién por edad y otras (como el caso de Cesantia por 

Edad Avanzada). 

Participantes elegibles 

Son los trabajadores activos 0 jubilados que tiene derecho a recibir el 

beneficio. 

Salario base para pago 

Es el sueldo utilizado para determinar el monto de la prestacién o 

pension a otorgar. 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana 

  

Beneficiarios 

Son aquellas personas que reciben el beneficio de manera directa o 

indirecta, es decir, originalmente el trabajador activo o pensionado 

recibe el beneficio, pero en el caso de que fallezca se les otorga a sus 

beneficiarios. 

Monto (0 descripcién) 

Es el monto del beneficio que el trabajador activo o jubilado asi como 

sus beneficiarios, recibiran en forma de pago tnico, pensién temporal o 

pension vitalicia. 

Forma de pago 

Se especifica la forma en que se pagara el beneficio, pudiendo ser en 

pago unico o como pensién temporal o vitalicia. 

Requisitos 

Son aquellos requisitos que deben cumplir el trabajador activo o 

pensionado y sus beneficiarios para poder recibir el beneficio. 

Observaciones 

Son especificaciones complementarias a la descripcion del beneficio. 

Articulo 

Se mencionan los nimeros de los articulos que hacen referencia a la 

descripcién del beneficio. 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana 
  

¥ Sobre las Pensiones 

Se establecen los topes minimo y maximo (en el caso de que existan) de 

las pensiones, el aguinaldo a otorgar y el método utilizado para 

actualizar las pensiones (indexacion), asi como la manera de 

determinar y distribuir el monto del beneficio de los beneficiarios. 

Y Sobre las Aportaciones 

Se resume el porcentaje que aportan los trabajadores, el patron y en su 

caso, los pensionados, para el financiamiento de los servicios médicos, 

pensiones y otras prestaciones. 

En algunas Leyes no se especifica el desglose antes mencionado, por lo 

que se indican en forma global. 

¥ GSalario de Cotizacion 

Es el salario utilizado para determinar el monto de las aportaciones. 

En algunas Leyes, se establecen topes maximo y/o minimo. 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repiiblica Mexicana 
  

  

A continuacién se muestran los Cuadros Resumen de Prestaciones en ¢l 

siguiente orden: 
p
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IMSS 

ISSSTE 

ISSSSPEA (Aguascalientes} 
ISSSTECALI (Baja California Norte) 
ISSSTECAM (Campeche) 
Direccion de Pensiones de Coahuila 

Direccién de Pensiones de Colima 

ISSTECH (Chiapas) 
Direccion de Pensiones de Chihuahua 

Direccién de Pensiones Durango 

ISSEMYM (Estado de México) 
ISSEG (Guanajuato) 
ISSSPEG (Guerrero) 
Instituto de Préstamos y Compensaciones de 

Retiro del Gobierno del Estado de Hidalgo 

DIPS (Jalisco) 
Direccion de Pensiones de Michoacén 

ISSSEMOR (Morelia) 
Direccién de Pensiones de Nayarit 

ISSSTELEON (Nuevo Le6n) 
Direccién de Pensiones de Oaxaca 

ISSSTEP (Puebla) 
ISSSPEQROO (Quintana Roo) 
DPSLP (San Luis Potosi) 
Gobierno del Estado de Sinaloa 

ISSSTESON (Sonora) 
ISSTAB (Tabasco) 

UPYSSET (Tamaulipas) 
Instituto de Pensiones de Tlaxcala 

Instituto de Pensiones de Veracruz 

ISSTEY (Yucatan) 
ISSSTEZAC (Zacatecas) 
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Te     “cre 

"Suma Asegurada = Monto Constitative - Saldo de la CE 
Las persiones de los beneficiarios we harkn con cargo al Segure de 
Sobreviviencia contratado con e salde del Monto Canatitutivo, Art, 127 

‘9S.B.C. = Salario Bane de Cotizackin, 

Resumen de las Leyes de Seguriciad Social por Estado de ka. joa Mexicana 

Lay del Instituto del Seguro Social 
iss 

Cundro Rasunsen de Frestaciones 

5 : 21398 
de Cotizarita: Sueldo tategredo, Tope mixima :25VS.MZE. y el tope minima: 1 

1. Porcentaje pobre salario base de cotizacién con tope de 18 veces ef salario minimo det D-F. 
2. Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 25 veces el salario mirimo del D.F. 
3. Porventaje sobre ef excedente de 3 salarics ovinimoe del O.F, del salario base de cotizacion. 

Beta cuota se reducird en 0.16 puntos porcentuales por afto a partir de 1998 hasta llegar a 0.4% en 2007. 
4 Porcentaje sobre el excedente de 3 salarioa minimoa del D-F. del sslario base de cotizaclén, 
Esta caota ve reducird en 0.49 puntos porcentusles por afio « partir de 1998 haxta llegar « 1.1% en 2007. 

5. Porcentaje sobre un salario minizno del D-F...Bsta conte oe incrementart en 0.65 puntos 
porcentaales por afio a partir de 1998 hasta Degar a 20.4% en el 2007. 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Retade de ta 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 
ISSSTE 

‘Cusdro Resumen de Prestaciones 

art. 63.0 del 40 al 
tebla art. 63, 

existe. 

Sobre bas 

>. 

    
con tope 

" Adicionalmente, paga una cuota del 2% del suelde de actives con tope de 25 VSMG come aportacién al SAR. 
2 Esta cuote esté a cargo del ISSSTE. 

10./121.



Resumen da las Leyes de Seguridad Social por Eatado de ta Repibtioa Mexicana 

    
  Ley de y Servicios pera too P del Estado de Ags 

  Sabre las Pensiones Sobre tas Aportaciones 

ete 
200% 

  

   

    

7 

Salario de Cotizacion: Salario base con tope de 1 VS.M.Z.E. “Seguro por muerte "Fondo de ahorro 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ia Republica Mexicana 

Lay dal Institute de Sogurided y Servicios Sociales del Estado de Baja California 

ISSSTRCALI 

Cuadro Resumen de Prestacionts 

 



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ta Repiibtica Mexicana: 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche 
ISSSTECAM 

Cuadro Resumen de Prestaciones 

Beneficiarios Monto 

{o Deseripeisn) 

se 
table art.61 

de la pension reduciré 10% ¢/afio 

al SONPx 

No existe 

art, 61-20% 
pension 

se 
tabla art. 61 

meses 

  
Sobre las Pensiones 

   
* Vigente al 31/12/95 
Aportan sobre et total de sueldos y se pensionan con respecto al Sx promedio 13,/121.



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repitblica Mexicana 

Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila 
Direceién de Pensiones de Coahuila 

Cuadro Resumen de Prestaciones 

Tipo de Beneficio| _ Prestacién Beneficiarioe Monto Forma de Pago Requisitos 
(0 Descripcién) 

mancorhtt ‘aos de antigtie- 
y de cotizacion. por fubilacién) 

pension 

art. afios y 
de antigttedad y de 

reduciré 10% c/afio 

Legar al 50%Px 

| rabajador 

  
Sobre las Aportaciones 

ete, 
Sobre fas Pensiones 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Secial por Estado de ia Reptiblica Mexicana 

Ley de Pensiones para el Estado de Colima 
Direccién de Pensiones de Colima 
Cuaadro Resumen de Prestaciones 

Prestacion Participantes | Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos 

para fo 
art. afios 

por Jubitacién) 

por edad avan- No existe 

No existe 
riesgos Noexi 

otras causas. No existe 

Hiesgos No existe 

otras causas. No existe 
No existe 

No existe 
de funeral) 

‘por [Pago anico 
del 5% 

|(Devolucién de 

  

Sobre las Aportaciones 
etc. 

Sebre las Pensiones     
Cc 
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Resumen de tos Leyes de Seguridad Social por Batade de a Repiblion Mexicana 

Ley del Lnatinato de Seguridad Social de koe Tenbajadores del Estado de Chiapas 
[asTECH 

(Cuadro Resumen de Prestaciones 

ro 
yeuenta de 

Tenis de 4 ation 
antighedad y de cotiza- 

‘iene entre By 9 ats 
antigtledad y de cotiza- 

Bene entre 10y 1d aos 
antigbedad y de cotiza- 

  
Sobre las Pensionse Sobre las 

otal ONT + BX" 
+ aie    (rubajador correrd. por parte de Ia Entidad. 

"1° Para lo trabejadares de base se tenard ef diltimo eneldo, y para koe trabsjacones de confianza seré el promedio dir los dltimos 3 aftos. art.10' Sobre salario de cotizacion de activos. 
"7" Serf el eueldo + sobresueido + comparsacionas més grande que indiquen los tebuladores de suckdos. (art. 104) ? Sobre penaién en curso de page 

beneficiarioe. “3° Bl monty inicial variart canforme af nomero de ws.



(Px por edad avan- 

Sobre las Pensiones 

  

Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ta Republica Mexicana 

Ley de Pensiones Civiles def Eatado de Chihuahua 

Direccién de Pensiones de Chihuahua 

Cuadro Resumen de Prestaciones 

Beneficiarios Monto Forma de Pago 
{0 Descripcién) 

pagar los edeudos. Si 
55 aftos de edad y 

de ant. Seré retirado 

manera 
reducira 10% cada afio 

al SOKPx 

reduciré 10% afio 

al SOXPx 

Ins aportaciones | 49 y 52 

Sobre las Aportaciones 
etc. 

5.00% 
5.00% 
0.00%, 

20.00% 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana 
  

(Px por fubilacién) 

Sobre las Pensiones 

Patticipantes 
Elegibles 

  

Ley de Pensiones Civiles del Estado de Durango 
Direccién de Pensiones de Durango 
Cuadro Reaumen de Prestactones 

Benefictarios Monto Forma de Pago Requisitos 
(0 Descripcién) 

Tancomu 60 afos 
-% ySdecoth 

als viuda 
‘determinado por 

art. ‘afios. y 
b)- % asig- afios de antigie- 
alaviuda 5 de cotizacién. 

por 

Observaciones 

afios de e- 

y 20 de antighedad 
decidir por que 

de jubiliacion se 

= 
y 30 de antighedad 

decidir por qué 
tipo de jubiliacién se 
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Ley de Seguridad Social para los Servidores Piiblice del Estado de ows 

Base j Beneficiarios 

Pago 

(Px por Jubilacién) 

(Px por edad avan- 

Sobre las Fensiones 

  

Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repiblica Mexicana 

  y de los Or Cc 
ISSEMYM 

Cuadro Resumen de Prestaciones 

Monto 

(o 

afias y 

de antigdedad y 
cotizacién 

certificado de gastos 

caso de fallecer el 

y no haber 
el fondo 

Sobre las Aportaciones 
etc. 

y Desc dos 

con 
alos sueldos 

os trab. activos 
Gene 15 afios 

podré dejar el 
para ejercer el 

de fubilacion 
cumpla la 
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Resumen de ias Leyes de Seguridad Social por Estado de ia Repitblica Mexicana 

Lay de Seguridad Social de! Betado de Guanajuato 
ISSEG 

‘Cuadre Revumen de Prestaciones 

Reneficiarios | = Monto 

‘otras causas, 

de 

  
Sobre Las Peneienes 
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Resumen de las Leyes de Seguridad! Social por Estado de la Repitbtion Mexic 

Lay de Seguridad Social de loa Servideres Pablicos det Eotado de Guerrero 
ISSSFEG 

Cuadro Resumen de Prestaciones 

Base Beneficiarios Monto 

(G 

Forma de Pago 

mancomy 

per ‘acta 
que proceda. y comprobante de 

de 
hene menos 

aportaciones del antigtledad y de cotiza- 
caso de 

total del 6% ene entre Sy 5 aioe Jos beneficiarios 
aporteciones del antigiedad y de cotiza- el monto 

+2me segan la entighedad 
de sueldo bese trabajador al momento 

entre 10y fallecer. 
aportaciones del ide antigiiedad y de cotiza- 

+3me- 

de sueldo base   Sobre las Pensiones 

   
asa.



    

Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ia Regiblica Mexicana 

Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones del Gobierno del Estade de Hidalgo 
de Prést yc al Retire del Gobi: del Estado de Hidal; 

Cuadro Resumen de Prestaciones 
  

Participantes Salario Base Beneficiarion Monto Forma de Pago Requisitos 
Elegibles para Pago fo 

aftos 

(Px por Jubilacién) 6meses 

(Px por edad avan- 

mancomu] 15 afos 
de cotizaci6n. 

Ey 
de cotizaci6n 

afios 

de cotizaci6n. 

Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones 

etc. 

  

2/121.



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ta Repibtica Mexicana 

Ley de Pensiones del Estado de Jalisco 

DIPE 

‘Cuadro Resumen de Prestaciones. 

Beneficiarios Monto 

fo 

No existe 

otras causas. No existe 
a nico 

encaso de 
RT 

mes de pension 

‘apor-|Pago tinico 
del 5% més 

interés de un afio 
Cccp. 

  
Sobre las Pensiones 

Imes 
=5 

* Mis lo que ee azigne por acuerdo. 
   

B/N.



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ia Repibtica Mexicane 
  

Ley de Pensiones Civiles para ef Estado de Michoachn 

Direceiim de Pensiones de Michonchn, 
‘Cuadro Resumen de Prestaciones 

‘Monto Forma de Pago Requisitos 

Tmancomu [30 aioe « 
(Px por Jubitacion) de cotizacién tiene 60 aiion de edad. | 56, 62 bia| 

3¢ otorgaré en caso 
no obtenerta por convenio 

fics y 
afes de antighedad 57, 62 bis 

de cotizacion, 

otras causas, 

oe oforgard en caso 
no obtenerla por convenio 
Junta Directive expedi- 
el 
Junta Directiva expedi- 
el 

No existe 

Teves [Pago Gnico cert 
de defuncién 

meses de 
tiene menos anoe 

Sobre las Pensiones 

aportaciones de! 

total del 55% 
aportaciones de! 

+1 mes 
saeldo base 

aportaciones de! 
+2me 

de sueldo base 

Sobre las 

antigdedad y de cotiza- 

tiene entre & y 9 aos 
antigiledad y de cotiza- 

‘iene entre 9 y 14 aftos 
antigtedad y de cotiza-    



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ta Regaibtica Mexicana 

Ley de! Servicio Civil del Estado de Morelos 
ISSSEMOR 

Cuadro Resumen de Prestaciones 
  

  

  

  
  

    

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

        

  

      
          
  

  

  

  
  

        
  

Tipe de Beneficto Frestacion Pasticipantes Salarlo Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos ‘Observaciones | Axticalo 
Elegibles para Pago (0 Deseripcion) 

fubilacion Por antigtiedad. Trabajadores Eitimo sueldo ‘Trabajador 100% del salario Pension mancomu- [28/30 afos de antighe- Fly 72 
(x por zy . pensionable. Inada. ldad 

{mujeres/hombres) 75% del salario [23/25 afos de antigte- 
pensionable. ldad 
50% del salario 118/20 ahos de antigoe 
pensionable. ldad 

Beneficiarios A determinar 
edad. Trabajadores Thtime sueldo |Trabajador 75% del salario Pension mancomu- [55 aftos de edad y 10 72 

(Px por edad eoan- s i pensionable. Inada. jahos de antigieded. 
znd) Beneficiarios A determinar 

Otro. No existe 
finvalidez Por reagos de [Trabajadores Titimo sueldo [Trabajador [100% del salario Pension vitalicia  JNinguno a 

trabejo. lactivos. jintegrado. pensionable 
Por otras causas. | Trabajadores time sueldo [Trabajador 180% del salario fPenaién vitalicia _(Safos de antigiedad A 

actives. integrado. [pensionable ly de cotizacion. 
Fatlecimiento Por riesgos de |Trabajadores Cittimo suelto Beneficiarios [100% del salario Persién vitalicia /Ninguno 7 

trabajo. actives. integrado. [pensionable 
[Por otvas causes, No existe 72 

i No. cia [Monto Page arico [Monto igual al que M 
opado « $2,000. lotorgue el Sindicato. 

Bitimo suelde Beneficiarios 2mesesdesueldo [Pago Gnico Muerte por RT. Erg 
integrado. 

[Beparacion sin Devolucion de 
derecho w pensién Japortaci rote Nee 

descuentos) 

Sobre las Aportaciones 
Servicios Médicos | Pensiones etc. | Orvas I Total 

Servidor Publico 
lEntidad . 
Pensionados No se menciona 

[Total 
Salario de Cotizaciér: Sueldo base 

  

5/121



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estade de la Republica Mexicana 

Ley de Pensiones y de Servicios de Seguridad Social para loe Trabajadores del Estado de Nayarit 
Direcchin de Penaiones de Nayarit 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
              
  

  

  

  

              
  

  

Cuadro Resumen de Prestaciones 

Tipo de Beneficio ‘Prestacion Participantes ‘Galerie Base Benefidarion Monto Forma de Pago Requisitos ‘Obeervaciones Ariculo 

Elegibles para Pago (e Descripcién) 

Jubilacion Por antighedad. [Trabajedores ittmo sueldo y so | Trabxjedor 100% de! salario [Pension mancomt- [30 afice de antigihedad 322B, 

Px por fubilacién) | activoe Tbresweldo sin inchdr persionable pada ly de cotizactin. 228 y 73 

jcompensactones. Vide e hijoa 100% de fa pension 
Por edad. Trabajadores ima eueldo |Frabejador ISegin tbls art 24 [Pension mancomu- |SOafosdeedady15 [Se incremente 25% laPx | 3.22.73, 

(Ps poreded even. ——_| activoe jrada lde antignedad ydeco- |silabord I5ahowencon- | 24,25y 73 

zada) tizecion. ldiciones insatubres y 

vida  hijos 100% de Ta pension peligrosas. 

JOtro. No existe 

invatidex Por riesgoe de [Trabajadores ttimo sueldo FTrabajador [Tabte LET fPensign mancomu- [Ninguno [Se otorga ai la tnvalidez 2.24, 

trabajo. lactivos have nade es parcial By 73 
Vind e hijos [100% de la pension 

Por otras causas. [Trabejadores Tttime sueldo Trabajador [Sega tabia art. 24 [Persiémmancomu- [Saftosdeantigiedad — |Se otorga si la invalidez B28, 

lactivos menos tabla art. 25 [nada y de cotizacton. es total. By 73 

Vida e hijoe [100% de la pension [Solo se pagarin 6 meses 

Fallecimniento Por rieagos de [Trabajedores Cima saelde Vind e hijos [S0% del ealario pen- [Pension vitalicia | Tener menos de 25 35 

trabajo. lactivoe storable, atioe de antighedad. yr 

Por otras causas. [Trabajedores Titina suelo Viuda e hijoe [Segin tabla art 24 [Pension vitalicia 5 affoe de antigtedad B324,25 

actives Lmenos tabla art. 25 ly de cotizackiny sin de- yn 
Trecho a Px por servicio 
Jo jubilacien. 

Segan tabla art24 [Tener derecho a Px por 
servicio o jub. 

[Seguro de Vida, |Trabajedores No considerado [Beneficiarice $40,000 Pago anico [Contribuir con ta apor-_ [En ningéin caso seré ” 

activos tacion determinada ‘inferior al SMZE. 

Pensionados 
iGastos de Defun- | Trabajadores No conaiderado INo consideradce ‘Monto totalde los [Pago dnico No exiatir familiares © * 

jcton. actives gastos de defuncion |dependientes econd- 

i Gastor de feneraty —_|Perestonadios nico. 

jon ain De de ic No m7 [Te Monto total de apor- Pago unico [Sin derecho a pensiGn. 6 

derecho a persion faportaciones. actives tactones del 5% . 

(Devotucién de 
idescuentos) 

Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones 
Bervicios Médicoe Pensiones, et, ‘tras Total 

[Servidor Ptblico 35% O38 5.00% 0.00% 8.00% 
Entidad 7M 655K" 55%+ 10%" b.00% 12.75% 

Penstonados ‘adeterminar* 0.00% 0.00% 0.00% 

[Total 16.25% 10.50% (0.00% 2.75% 
TParticipantes que no reciben prestaciones del IMSS o de] ISSSTE. 

Salario de Cotizacion: Sueldo base 2 Partictpantes que reciben prestaciones del IMSS o del ISSSTE 

* Cuota variable 26/121.



Resumen de las Leyes de Seguridad Socia! por Estado da ia Repiblion Mexicana 

Lay da} [eutitwto de Seguridad y Servicios Sociales de hos Trabajadores del Estado de Necro Lote 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
    

  

  

            
  

  

  

  

  

ISSSTELEON 
Cuadro Resumen de Prestaciones 

Tips de Beneficio Prestacian: Particlpantes ‘Salaric Base Weneficiarios Monte Forma de Page Raqudaltoe Obecrvacionea Axticabe 
Elegibies pare Page (0 Deseripctoa) 

jabilacton ‘Sistema [Trabajedores Ne considersdo— |Trabajador Iidonto total de La Retiros programa, La suzra de le edad 57,00 
Certificado actives cuenta individual del |dosorenta vite. [mds la antighedad de- yer 

pare lajubilacion |(mujeres/borbres} trabajador cia [bera ser 88/92 aos, 
(12% del salario de lo debera tener 65 
|cotizactn) lafios de edad. 

[Otro No existe 
wales Por riesgoa de [Trabejadores (Gime Suelo | Trabajador COX de la pension Pension manco- _[Ninguno Bly s2 

trabajo. activo rune 
Beneficiarion % variable de la pension 

leegtin e! beneficiario 
[Por otrascausas. | Trabajedores Citine wurido Trabajador |Monto variable se- Pension manco- [5 aitos de antigdedad 8B y 93 

sctivos [gan tabla art93 lmuneds. y de cotizactén. 
Beneficiarioe IX variable de la pension 

oegiin el beveficiario 
Falleciiento Por reagos de Trabajadores Girimo sueldo Reneficiarion % variable dela pensién |Pension vitalicia |Ninguno ‘Sy 101 

trabajo. lactivos leegtin et beneficiario 
[Por otras causes. |Trabajadores Ottimo suetda Beneficiartoe MS variable dela pensiém Pension vitalicia |S aftosdeantigacdad — | La sume de las pensiones 94.96 

lactivon lsegtn et beneficiario y de cotizactén. Ino sobrepasars el 100%de | y 97 
ta pension det trabajador 

Seguro de Vida | Trabejadores (Gitmo sueldo [Beneficiarice Monto variable con [Pago unico INinguno [Tope erin $37,500 108-125 
actives ope inferior de 20 

Hreces €1S.B.C. Acuerdo 
jPensionados Prom. de dltimo [Monto veriable con Tope min: $43,000 

lafio de ta penston hope intertor de 1.5 
veces ta pension 

{Gaston de Defar- 
cin. Noexiste 
(Castor de funeral) 

Separecién sin [Devolucién de [Teabejadores [No considersdo | Trabejador Monto variable de [Pago arico En caso de cambio de AT. 
derecho a pension | sportaciones, Jactivos Jacuerdo & las apor- trabajo. Et saldo de la ey 7 

Devotucin de aciones leuenta se deberd de- 
descuentos) positar en otra. 

Beneficiarioe [En caso de fallecimien- 
to del trabajador 

Sobre las Fensiones Sobre Les Aporteciones 
Servicios Médicoe Pensiones, et (Ouras, Total 

[Servidor Pablico 7a0% 750% o73% 225% 
fEntidad 5.00%, B.00% 075%. FEXELY 
[Penaiorados ox 0.00% 000% 6.00% 
Tora 15.00% 34.50%, 130% 3200%.             
  Balario de Cotizacion: Sueldo integrado, tope maximo: 25 VS.M.D-. y el tope minimo: 1V.SM.DF. 
“Si el monte de la pensién ea igual al S.M.Z.E. estard exento de pago wpa 

  

 



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ia Repiblica Mexicana 

Ley de Pensiones para los Empteados del Gobierno ciel Eatado de Onxaca 
Direccién de Pensiones de Oaxaca 

  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

                          

‘Cuadro Resumen de Prestaciones 

Tipo de Beneficio Prestacton Participantes Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos ‘Observaciones “Articalo 
Elegibles para Pago {o Descripcin) 

fjubilacion [Por antigiedad.  |Trubsjadores Prom. de low aiti- | Trabajador F,00% del salario Pension manconw:- [25/30 alos de antigte- 7,35, 36 

Px por jubilacién) —_ Jactivos jm08 5 afos.* pensionable Inada. ldad y de cotizacion y 58 
(rujeres/hombres) | (sueldo base) Beneficiarios 75% de la pension 

Por edad. ITrabejedores [Prom. de los diti- | Trabsjador Monto variable Pension mancomu- {60 afios de edad y 15, 35, 56 

(Px por edad evan- —_activon jevos 5 afios.* Isegiin tabla art. 56 nada. [de antigitedad y de co- y58 
lead) (eueldo base) tizacion 

Beneficiarios 73% de la pension Ninguno 
Orzo. No existe 

invalidez [Por riesgos de {Trabsjedores [Eitime sueldo __‘Trabajador 00% del salario Pension mancomu- |Ninguno 35 y 86 
trabajo. actives pensionable. jrada 

[Beneficiarios 50% dela pension Durante 5 afios tinica- 
mrerite. 

[Por otras causas. _ [Trabajadorea Prom. de los dit |Trabajedor [Monto variable segin [Pension mancomu- |S afios de antigiedad 35, 56 
lectivos jos 5 afios.* tabla art. 56 menos 25% Inada ty de cotizacién. y58 

{sueldo base) Beneficiarios S0% de ls pensién por [Se pagaré solo por 
muerte por R.T. 5 afos 

Fallecimiento Por rhesgoe de Trabajadores Prom. de los diti- _ |Beneficiarios [Monto variable segan |Pensién vitalicia _|Antigdedad menor a 35, 56 

trabajo. lactivos moe 5 afios.* act, 56 menos 25% 15 aftos. y38 
Monto variable lAntigiedad mayor « 
Isegtin tabla art. 56 15 aos. 

Por otras causes. | Trabajedores Prom. de los dls {Beneficiarioe 50% dela pension se. [Pensin vitalicia _|15 afhos de antigidedad Bey 58 
sctivos [moe $ afwos.* gen tabla art. 56 y de cotizacion. 

[Seguro de Vide. (No existe 
|Gastoe de Defun- [Trabsjadores [Titimo sueldo [Beneficiarios 5 meses del salario Page anico [Certificado de defuncion Aya 

cid. activo pensionable ly certificado de gastos 
(Gastos de funeral _|Pensionado Pension en curso 2 meses de pension 

Separacion sin [Devolucién de Trabsjadores INoconsiderado | Trabajador [Monto total de apor- [Pago dnico INo tener derecho a Se otorgard también en Thy 73 

derecho a pension |aportaciones. actives aciones del 6% pensién. fel caso de que fallezca el 

|(Devolucién de Beneficiarioa pensionado y sus benefi- 

Jdescuentos) ciarice no tengan derecho 
Js pension. 

Sobre las Penalones Sobre las Aportaciones     
Pensiones, etc. 

6.00% 
9.00% 

0.00% 
15.00% 

Salario de’ ‘base 
* El maximo entre su tiltimo salario y el promedio de los Gitimos 5 altos, 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repuibtios Mexican 

Ley de Seguridad Social y Servicios Sociales ds loa Trabsjadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebia 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

                        
  

  

    

ISSSTEP 
‘Cuadro Resumen de Prestaciones 

“Tipo de Beneficio Prestacion Participantes Salario Base Beneficiarios Mento Forma de Pago Requisitos Observaciones “Articulo 
Elegibies para Pago {e Descripcién) 

jubilacion Por antigdedad. Trabejadores Prom. dels Gl | Trabajador Fr00% def salario Pensign mancomu- [27/30 aftos de antighe- 71,78, 82 

Px por fubileciém) | activon ttmos 3 afios. lperaionable. ined [dad y de cotizacién. y% 
{mnujeres/hombres) [Beneficiarica ik de la pension [Se reduciré 10% c/afio has- 

ta Megas al 50% de le Px. 
[Por edad. |Trabsjedores Prom. dele a — |Trabajador [Monto variable Pension mancomu- [55 afios de edad y 15 30, €2 
(Px por edad even- | activoe time 3 aftos. {segtin tabla art. 62 Inada Ide antighedad y de co- 3 
ada) (nujeres hombres) tizacton. 

Beneficiarioe 0% de la pension (Se reducira 10% ¢/afo has 
ea Degar al SO% de la Px. 

{Otr. No existe 

finvalidez For riesgos de |Teabejedores Primo sueldo [Trabajador 100% del salario Pension cancomu- — [Ninguno. asySt 
trabajo. activos lpensionable Inada 

[Benefictarioe 100% de la pension Se reduciré 10% c/ato has- — [Sdlo se pagaran 6 me~ 
ta Dhegar al 50% de la Px. lees de pension. (OC) 

Por otras causas. —|Trabajedores Prom. deloe a | Trabajador [Monto variable Pensién mancoma- {15 aflos de antighedad 02,85 

jactivos timoe 3 afton, [segan tabla art 62 nada ly de cotizackin. ys 

(mujeres /hombres) Beneficiarioe [80% de ta pension [Se reduciré 10% c/afio has- 
tm tepar al SO% de 1a Px. 

Pallecimsento Poe rieegce de |Trabajedores Gitmo mekdo Benefictarice [100% del salario Pension vitalicia Ningune. 50 
trabajo. lactivos pensionable, 
Por otras causes. | Trabajadores Prom. deloa dk | Benefictarice [Monto variable Penston vitalicia 15 afics de antigdedad [Se reducira 10% ¢/aho 74, 62 

actives time 3 aftoe. Joeggin tabla art. 82 ly de cotizacion. nesta Hegar at S0% Px. yn 

iSeguro de Vide No existe 
IGastos de Defun- | Trabajadores Citimno sueldo [Beneficiarion [a meses de salario Pago unico [Certificado de defuncion 104 

cion. jectivos ly certificado de gastos 
(Gastos de funerei) _[Pensionados Penaién en curso [A mmeses de pension 

[Separacion sin 'Devotacon de [Trabejadores INoconsiderada | Trabejador [Monto total de apor- [Pago Gnico [Adenia la devoluciin de Ti 

derecho a persion —|aportaciones. lactivos tactones del 5.5% has aportaciones al Fon- 

|(Devotucin de do de Ahorro de Funcio- 

descuentos) Inarios y Empleados. 

Sobre las Aportactones 
‘Pensiones, etc. 

55% 
7h +138! 

36 0.00% 

‘otal 65%) + 3% Ye 7K? 

Salario de Cotizacion: Sueldo Integrado (Sueldo Base + Sabreaueldo} 
‘Sobre Suelde "Sobre Pension 

ana



Prestacion 

antighedad 
or Jubitacidn) 

por edad avan- 

rabajadores 

otras causas. 

Tieagos de 

otras causas. 

de Vida. 
‘de Defun- 

|(Gastos de, 

sin 
a pension 

(Devoluciin de 

Sobre las Pensiones 

  

ISSSPEQROO 
Cusdro Resumen de Prestactones 

Monto 
(0 Deseripeién) 

aalario 

de 
tabla art. 68 

salario 

100% del salario 

No existe 
dias de sueldo 

dela pension 

total de cuctas 
&% 

cuotas: 

8X2 meses de Sx. 
cuotas 

8%+3 meses de Sx 
que 
el trabsjador 

‘otal 
base + 

Resumen da las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana 

Ley de Seguridad Social de los Servidores Ptblicos del Estado de Quintana Roo 

afios de antighe- 
y de cotizacion 

‘afios de edad y 
de antigtedad y 

cotizacién. 

‘muere por 
6 meses de la Px 

‘afios de antighedad 
de cotizacién. 

de 
certificado de gastos 

‘de S anos 

‘a9 afos de an- 

10 afioa 

caso de muerte 
trabajador 

  
Sobre las Aportaciones 

+ 
0.00% 

OXPx + 21% 
aso de ser igual al 

‘Sila pension es menor al S.M.ZE la Entidad cubriré el 4% del trabajador. 

Articulo 

60, 62. 63, 
By B4 

60, 66, 68, 

BOy BA 
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Sobre las Pensiones 

  

Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ia Repibtica Mexicana 

Ley de Pensiones Civiles del Estado de San Luis Potosi 
DPSLP 

‘(Cuadro Resumen de Prestaciones 

Requieitos 
(0 Deseripetén) 

‘afos de antigae- 
y de cotizacién 

‘ehos de edad y 15 
de antigtedad y 
each 

Tabajador 

Sobre las Aportaciones 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Reyxibtica Mexicana 

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa 
Gobierno del Estada de Sinaloa 

Cuadro Resumen de Prestaciones 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

                            

Tipo de Beneficio Frestacion Pasticipanies Salurio Base Beneficlarioa Monto Forma de Pago Requisites ‘Obeervaciones | Articulo 
Elegibles para Pago {o Deseripcién) 

ubilacion Por antigtiedad. Trabajedores Uitimo sueldo {Trabajador [100% def salanio Pensién mancomu- [30 afios de antigledad ‘94 y 102 
(Pr por Jubitacién) activo [pensionable Inada. ty de cotizacion 

Beneficiarios 1VSMZE 
Por eda [Trabajedores INo se menciona __|Trabajador Segiin tabla ert. 98 {Pension mancomu- {55 ahos de edad y 15 96, 98 
(Px por edad avan- {actives Inada. de antigitedad y de co- y 102 
/zada) tizacion, 

Beneficiarios TVSMZE 
Ome, No existe 

invalidez Por riesgos de Trabajadores Titime sueldo [Trabajador 00% del salario Pension mancomu- |Ninguno H 
trabajo. activos . pensionable Inada. 

Beneficiarioa 1VSMZE 
[Por otras causas. |Trabajadores [Noe menciona | Trabajador [Segin tabla art 98 [Pension mancomu- |15 ahos de antiguedad 97,98 

actives Inada, ly de cotizacion, y 102 
[Beneficiarios 1VSMZE 

Faltecimalento Por riesgos de No existe 
trabajo, 
Por otras causas. |Trabajadores [Nose menciona | Beneficiarios Segun tabla art.98  |PensiOnvitalicia |S ahos de antiguedad 8 y 12 

lactivos ly de cotizacion. 

Seguro de Vida Trabaj No. ‘ A inar por la [Pago unico [A determinar en los a 
actives Entidad Jconvenios 

[Seguro de Retiro _|Pensionados INoconsiderado | Pensionadas A determinar Pago anico JA determinar 95 

Gastos de Defun- —_[Trabajadores. Ciitinno salario Beneficiarios ‘4meses de salario [Pago nico No se mencionan 85 
ion. lactivos 
(Gastos de firneral) 

Separaci6n sin Devolucion de 
lderecho @ pension japortaciones, . (Develuciin de No existe 

descuentos) 

Sobre fas Pensiones Sobre fas Aportaciones     Parametro Pensiones Inctuidas 
IVS € 

Servicios Médicos Pensiones, etc 

No se menciona 

  

Salario de Cotizacién: Salario Base 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repnibtioa Mexicana 

Ley de! Institute de Seguridad y Servicios Sociales de tov Trabajadares del Estado de Sonora 
ISSSTESON 

Cundro Resumen de Prestaciones 

(c Deseripeién) 
ealario 

por Jubilecién) 
dela pension 

tabla art. 71 ‘ahce de edad y 
antigedad y de co- 

  Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones 

  



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estee de ta Repiblice Mexicana 

Ley diel Instituto de Sugurided Social del Estado de Tabasco 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

                    
  

ISSTAB 

‘Cuadro Rewamen de Prestactones 

‘Tipo de Bamaficio ‘Prestaciée Participantes ‘Salaric Base Beneficlarios ‘Momto Forma de Pago Requialtos (Cbeervaciones Articula: 

Elegibies pan Pago [0 Deseripcion) 

Jubilation Por antigtiedad. Trabejedores Oltkasc sueido |Trabajedor 100% del salario |Peneién marco 25/30 afon de antigoe 49,52, 68 

(Px por fubitecion) —_activoe dad y de cotizacion yer 

{irunjeres/hombres) Bereticiarios "100% de la pension 

Por edad. FTrabejaciores 8% del Gitmo |Trabsjador Mario varible segan  [Pereiin manco- [55 afoe de eded y 18 49, 34,58, 

(Pxporedad sven. |activos Jrneido abla art. 49 smomada. de antighedad y de co eye 

jada} 
tizacion. 

Bereficiarios 100% de la pensiée: 

{xr No existe 
Favalides Por rieogoe da [Trabajadores. [Gitmo suede |Trabsjador 100% del salario Penaiin manco- — [Ninguno 57, 68, 67, 

trabsjo. actives, i a7y9 

Beneficiarion 100% de la pensién Si muere por OC sdlo- Se reduciré 10% ¢/afo 

se darén 6 meses cte PX _fhaste Gegar at 50%Px. 

[Por obras causas, Trabyjedores: BS% del ditime  |Trabajedor Monto varible segin | Peraién manco- 15 afice de antighedad 857 

activos lsueldo tabla art. S7 Imuneda. y de cotizacton, y67 

100% de ba perwiien 

Fallecimiento For riesgoe de [Trabejedores lume sueldo — |Beneficiarice jt00% det salario: Pension vitalicn —_[Ninguno 7 

tcabajo. lectivos pensionable 
Por otras causes. | Trabajadores: [85% del ultimo | Benweficiarios Monto varible segin | Perad6n vitabicia 15 atios de antigceded 0.5 

actives |ruekdo. tabla art. 49 ye 

[Seguro de Vida. Trabejadores [No considersdo  |Berwficiarios. Pago wirico F 

actives 

[Gastoe de Defure—|Tr No Pago dnico My 9S 

cite. sctivos 
Gastas de funeral) —_[Penatonadas 

Seguro por Retina [Trabsjadores No cormidersdo |Trebajador 130 dias deSMZE [Pago anico 8 

jectivos 
Manta variable segin 

tabla art. 99 y 29 afton 

[Separacién win Devohciten de [Trabejedores Para ol page adi. |Trabejador Monto totalde apor- [Pago dnico [Antighedad entre ly we 

2 penaion actives Jclonal el dtima taciones dal 6% oto 

| (Denobacion de lsuekdo [Monto total de apor- [Antighedad entre 3 

descuentos} Beneficiarion inciones del 6% mas 9 ation [Encaso de muerte | 
[45 dias de suelio [det erabajacr, ai be 
IMenix total de apor- [Antigitedad entre 10 [ner derecho a pension 

aciones del 6% cts y 14 ation: 
dias de wacko: 

Sobre las Aportaciones 

  

    
Pensions, ete 

usi2i.



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Betado de ka Rapriblica Mexicana 

Ley de la Unidad de Previaiim y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas 
UPYSSET 

‘Cuadro Resumen de Presteciones 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

                
  

  

  

  

  

  

  

            
    

  

‘Tipo de Beneficto Frestackin, Pastictpantes Salario Bae ‘Beneficlasios ‘Monto Forma de Pago. Requisitos ‘Obeerraciones “Articuls 

Elegibles para Pago {0 Descripcién) 

fubllacion Por antigcedad. | Trabsjedores Prom del ditims — {Trabejador OO% del salario fPenaiGn mancoma- [60/65 aftos de edad MAE 

(Px por jubilecién) active sto pensionable nada y 25/30 atios de arrt- yn 

¢ /rombres) Vide © hijoe 100% de la pension [gfedad y de cot. 

Por edad. [Trabejedoces Prom del ditims — |Trebejador iSegan tabla art $0 {Peneién cancomu: [65 afoe de edad AT SO 

(Px por edad wan actives ato nada ly 18 aos de antigbe- ny76 

zeda) ldad y de cotizacion 

Viuda e hijos 100% de Ia pension 

[Cesantia por edad |Trabajadores Prom. delatimo — [Trabejador ‘Seger tabla art $5 [Pensién mancomu- |65 afios de edad MSS y 

Jevanzada, actives ato, ude y 10 afios de antigoe- %6 
Viuda © bijos 100% de Ta pension [dad y de cotizacton 

'invatides [Por riesgos de [Servidores pabli- | Uitimo sueldo jTrabejedor 00% det salario Pensién mancomu- |Ninguno WAY 

trabajo. |rou de confianze, pensionable Inada 07 

Vireda & hijos 100% de le pension [6 reece de pension 
jst muere por OC 

[Por otvae causes. \Trabajadores Prom. del dltimo | Trabajador Segan table art. 50 [Penaiée mancomm- [10 aftos de antighe- “Oy 

actives jane. jneda dad y de cotizacton ae 

[Viuda © hijo 100% dela pension 

Fallecirdento: Por riesgos de [Trabejedores Tete ssa Viuda © hijos 100% dei satario Pension vitalicis ne ey 

trxbajo. actives ble 

Por otras causes. | Trabajadores Pension que le hu-  |Viuda  hijos 100% del salarto Pensién vitalicia | 15 aftos de antighe- Tay 76 

lactivoe biera corresporidido pensionable [dad y de cotizacion 
16 60 aftoe de edad 

ly 10 de antigneded 
ye contrac 

Seguro de Vida. No existe 
Gastos de Defur- eneure [Vida e hijos 20 dina de pensién. [Pago tnico Certiieado de de- 7° 

ie. de page tuncion y certifica 

(Gastor de funeral) ldo de pastor 

[Separeciin ain Devotucion de [Trabajadores Ritmo sueido Trabejador [Monto total de apor- Pago tice [aft de antighedady (Sieetireepeldado por | 61y82 

derecho a pension —|aportaciones. Jactivos (pers toe 3 meses tactones del 6% de cot Si Seant.celd — un fondo de garantia, 

(Devotucién de edtictersates) se otorgart adicional- | tate aerd utilizado. 

descuenton) mere 3 mesen de Sx. 

Viuda « hijow fin cane de fallecer ol 
trabejedor 

‘Sobre las Pensiones 

Parémetro | Pensionea Incluidas 

|Pension Minima N/c 

Pension Maxima 10 VSMZE Jubilacién 

Teuctizacion Salario de actives Jubflacion 

An Demés 

AR Tgual que actives Todas’ Salarlo de Cotiracion: Sueldo base 

De |Particm's redistrib Todes 
35/121. 

 



Tesgos 

‘tras CAUBAS. 

de 

Sobre las Pensiones 

    

Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Repiblica Mexicana 

Ley de Pensiones Civiles del Estado de Tlascala 
Instituto de Penslones da Tlaxcala 

80% de ls pension 

rs 
tabla art. 41 

80% de ls pension 

No 

variable se- 

tabla act 41. 

ve haya con 
el seguro. 

3 meses de pension 

Sobre las Aportaciones 
ee.     

9.00% 
3% + 50% de® 

18% + 50% 18% + 50% de* 

* Prima del Seguro de Vide 
36,/121.



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de ta Repuibtica Mexicana 
  

Lay de Pensiones del Estado de Veracruz 
Instituto de Penstones de Veracruz 

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

    

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  

        

                        

Cuadro Reramen de Prestaclones 

Tipo de Beneficte Prestaciéa Participantes ‘Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos ‘OBservaciones ‘Articalo 
Elegibles para Pago (0 Descripeion) 

Jubilacion Por antigtiedad. Trabajadores timo eueldo [Trabajedor [100% del salario [Pension manca- [30 aos de antiguedad 36, 41, 
Px por jubitacién) — Jactivos i ly de S5y 57 

Benchiciarios [80% de ta persian ‘Se reduciré 10% c/aho 
hasta Uegar ai 50%Px 

Por edad Trabajedores Gitimo sueldo |Trabajador [Monto variable se- Penmn marco. [SSahos de edad y 15 37, 38, 41, 

(Px por edad avan- | activos gain tabla art. 38 Imunada. Ide antiguedad y de co- Sy 57 
jzade} Beneficiarios 80% de is pension tizacion. Se reduciré 10% c/ano 

hasta Uegar al 50%Px. 

Otro. No existe 

finvatider Por riesgos de [Trabajadores Gitimo suetdo [Trabajador [00% del salario Pensién mance. [Ninguno Bye 
trabajo. lactivos i 

|Benficiarios 100% de la pensién Si muere por OC sélo [Se reducir& 10% c/aito 

recibirén 6 meses de Px _|hasta llegar al 50%Px. 
[Por otras causas. Trabajedores: timo sueido Trabajador [Monto variable se- [Pensin manco- 15 afios de antigiiedad 38,41, 

jactivos gin tabla art 38 Imunada. ty de cotizacion. a7y 55 
[Beneficiarice 180% de ia pension [Se reducira 10% c/afo 

hasta Hegar al SOXPx 

Faltecimiento Por riesgoa de [Trabajadores Titime sweldo Beneficiarion 100% del salario [Pension vitalicia _[Ninguno ISe reduciré 10% c/aRo Sa 
trabajo. lactivos [pensionable hasta egar at SO%Px. 
Por otras causas. | Trabajadores itimo suetdo Beneficiarios Monto variable we Pension vitalicie SiS anos de antiguedad [Se reducird 10% c/afio 3By SS 

jectivos gin tabla art 38 y de cotizacién. fhnasta Uegar al SO%Px 
[Seguro de Vida. No existe 
IGastos de Defun- _[Trabajador [Noconsiderade _ [Beneficiarios TmesdeSMZE [Pago tnico [Certificade de defun- 61-63 
cion. Pensionados Pension en curso 1d meses de pension con lci6n y certificado de 
(Gastos de funeral} ide pago ope a 6 veces SMZE. gastos 

[Separacion sin Devolucion de [Trabajadores Noconsiderado _|Trabajador [Monto total de apor- [Pago unico Antighedad entre? 65-67 

derecho a pension |aportaciones. lactivos inciones del7% | ly7atos 

Devotucién de [Monto totai de apor- Antigtedad entre 8 

descuentos) Beneficiarios lenciones del 7% mas fy 24 afios. fen caso de que fallez- 
16% del monto total ica el trabayador 

Sobre las Pensiones Sobre las Aportaciones     
Pardmetro Pensiones Incluidas Pensiones, etc. 

7.00% 
7.00% uc 
9.00% 

‘otal 14.00% 

Salario de Cotizacién: Sueldo base + Sobresuelda 
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Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Emado de la Reptiblica Maxicana 

Lay de Seguridad Social para tos Servidores Pablicos del Estado de Yucatin, de sus Municipios y de los Organics Pablicos Coordinados y Descentralizadoe de Caricter Estatal 

de bos uitimos 
meses 

otras cauaas. 

oa ailtimos 
meves 

de bos altimon 
meses 
‘consideredo 

de Defun- 

de funeral) 

de 

de 

  

  

  

  

      

Sobre tas Pensiones 
Parametro | Pensiones Incluidas 

[Pension Minima N/E 
Pension Maxima SVEMZE | Todas 
ndizecton Igual que activos [| Todas 
[Aguinaldo N/C 

Dependientes Particm's cedistrib | Todas       

Aporta sobre Ja suma de Sx, y se pensions sabre el Sx promedio 

ESSTEY 
Cusdro Resumen de Prestaclones 

Monto 
© 

100% de fa pension 

variable pe 
tabla art. 64 

100% dela pensiGn 

No 
del salario 

Ta pension 

variable segin 
ant. 64-20% 

‘pension 

‘hos de antigiedad 
de cotizacién 

‘aftos de antigiedad 
de cotizacion 

  

10% c/a 
a1 50%Px. 

10% c/aho 
legar ai SO%Px. 

10% c/ato 
al SO%Px. 

recibirdn 6 meses 

reducira 10% ¢/ato 
al SO%Px. 

  

  

  

  

  

can 
del trabajador 

Sobre las Aportaciones 
Servicios Médicos Pensiones, etc. | Otras Total 

Servidor Pabico 200% 6.00%, 8.00% 
Entided 10.00% 6.75% 16.75% 

Pensionados 400% 0.00% 400% 
fFrotat 16.00% 275% 28.75%             Salario de Cotizacién: Sueido Presupuestel + Sobresueldo + Compensacion. Tope maximo, 6 VSMZE 

Si el sueldo ola pensién es igual al 5.M.Z_E. la aportacién det trabajador 0 del pensionado seré pagada por la Entidad. 
38/121



Resumen de las Leyes de Seguridad Social por Estado de la Republica Mexicana 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

                  
  

  

  
  

          
  

Ley de dad Social y iales de los T: del Estado de Z. 
ISSSTEZAC 

Cuaddro Resumen de Prestaciones 

Tipo de Beneficio Prestacion Particlpantes Salario Base Beneficiarios Monto Forma de Pago Requisitos ‘Obeervaciones “Articule 
Elegibies para Pago (eo Descripeién} 

Jubilacion Por antigiedad. | Trabajadores titimo Sx (base) | Trabajador '100% det salario Pension 130 atos de antigliedad — {En caso de tener 15 aflos 64, 65, 
(Pz por Jubilacién) —_ | activos Prom. de fos ulti- pensionable y de cotizacién lde antigiiedad podra pagar| 66,67 y 

mos 3.afios (coné) [Beneficiarios [100% de ta pension las cuotas pasa ejercer el % 
beneficio 

Por edad, 
(Px por edad avart- No existe 

jzada) 

|Otro, No existe 
Invalidez Por riesgos de Trabajadores (Ultimo Sx (base) [Trabajador [100% del salario Pensién manco- _ |iSanosdeantighedad [Monto variable segan 65, 66, 68, 

trabajo. jactivos Prom. de loa ulti pensionable Imunada ly de cotizacién tabla art. 74 si Ls anti- 74-76 
mos 3 aos (conf) _[Beneficiarios [100% de la pension gtledad es menor a 30 

Por otras causes. No existe 
Fatlecimiento Por riesgos de 

No existe 
trabajo. 
[Por otras causes, No existe 
Seguro de Vida Trabajadores INoconsiderado _[Beneficiarios 125 diasdelSMZE. [Pago unico INinguno a7 

jactivos: 

IGastos de Defun- | Trabajadores. Cfitime sueldo Beneficiarios Tmesdesueldo [Pago unico Certificado de defun- 88 y 89 
ion. lactivos cién y certificado de 
(Gastos de funeral) _ [Pensionados Pension en curso 60 dias del SM.ZE. gastos 

Separacion sin Devolucien de [Trabajadores INoconsiderado _ [Trabajador Monto totat de apor- [Pago unico Ninguno 81 y 85 
Jderecho a pensién | aportaciones. lactivos taciones 

(Devolucién de Beneficiarios [A determinar 
\descuerttos} 

Sobre las Fensiones Sobre las Aportaciones 
Parametro Pensiones Incluidas Servicios Médicos_[" Pensiones, etc. | Otras I Total 

Servidor Publica 
lEntidad 

= = A determinat en estudios técnicos y actuariales, ‘actives Pensionados 
N, [Fotal 
N/C Salario de Cotizacion: Sueldo + Sobresueldo + Compensacion. En caso de ser igual af S.M.Z.E, la Entdad 

‘Cubrirén cuotas sobre el Sx mas alto. cubrird el % del trabajador. 
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ANALISIS COMPARATIVO DE LOS 
ESQUEMAS PENSIONARIOS 

 



CaPITULO 2 

Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

1 PENSIONES POR VEJEZ 

11 BENEFICIOS 

En el caso de las pensiones por vejez, la mayoria de las Instituciones de 

Seguridad Social consideradas otorgan esta prestacién bajo un esquema 

de beneficio definido!, a excepcion del ISSSTELEON y del IMSS, en donde 

en el caso de vejez, el esquema es de contribucién definida?. 

En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que otorgan este tipo 

de pensiones. 

  

1 En este caso se define el beneficio, generalmente como un porcentaje del sueldo, y a 

partir de éste se determina el costo, por lo que este ultimo es variable. 

2 Los esquemas de contribucién definida, se refieren a un costo fijo y beneficio variable, 

como es el caso del SAR, esto es, a partir del saldo que se tenga en una cuenta 

individual se determina el monto de la pensién. 
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Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

  

Jubilacién Jubilacion Jubilacién 

  

Institucion Voluntaria’ _Necesaria*__Anticipada® Otras* 

IMSS - ¥ - - 

ISSSTE ¥ v v - 

ISSSSPEA ¥ v - - 

ISSSTECALI x y - - 

ISSSTECAM v v - - 
    

  

Coahuila v ¥ - 

Colima v : - : 

ISSTECH v v - - 

Chihuahua x v - - 

Durango : v     

  

    ISSEMYM 

ISSEG 
ISSSPEG 
Hidalgo 

DIPE 
Michoacan 

ISSSEMOR 

Nayarit 

ISSSTELEON 
Oaxaca 

ISSSTEP 

ISSSPEQROO 

DPSLP 
Sinaloa 

ISSSTESON 
ISSTAB 

UPYSSET 
Tlaxcala 

Veracruz 

JSSTEY 
ISSSTEZAC 

R
A
N
A
 

Q
A
V
N
N
N
N
S
 

‘ 

V
a
g
 

n
v
s
n
a
 

Q
P
S
K
,
 

V
a
n
e
 

  

4 Jubilacién voluntaria o jubilacién: el requisito se establece como arios de cotizacién o 

de servicios sin importar edad. , 
4 Jubilacién necesaria o vejez: el requisito se establece como edad y tiempo de cotizacién 

o de servicios. 
5 Jubilacién anticipada o cesantia en edad avanzada: el requisito se establece como edad 

y tiempo de cotizacién o de servicios. 
6 Para el caso del ISSSTELEON el requisito es que la edad y antigiiedad sumen 88 para 

mujeres y 92 para hombres. 
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Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

1.2 MONTO DE LOS BENEFICIOS 

a} Pensién por jubilacién voluntaria 

Para casi todas las Instituciones que otorgan este tipo de jubilacién, la 
pensién es equivalente al 100% del salario pensionable. 

En el caso la Direccién de Pensiones de Colima y en el ISSSEMOR se 
otorga un porcentaje del sueldo pensionable de acuerdo con los anos 
de servicio y de cotizacién. En la siguiente tabla se muestran dichos 
porcentajes: 

fh ISSSEMOR Afios de Cot. Colima - 

/ Serv. mujeres hombres 

10a 14 
15 40.0% 

  

b) Pensién por jubilacién necesaria 

En cuanto a las pensiones por edad avanzada, la cuantia se determina 
como un porcentaje del salario pensionable, misma que esta en funci6n 
de los afios de servicio y/o cotizaciones a la Institucién. 

A continuacién se presenta un cuadro comparativo de las tablas con 
los porcentajes que las Instituciones consideradas aplican al salario 
pensionable para la determinacién del monto de la pension. 
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Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

  

  

  

  

  

Chee ge ISSSTE ISSSSPEA ISSSTECALI ISSSTECAM COAHUILA ISSTECH CHIHUAHUA DURANGO ISSEMYM ISSEG ISSSPEG HIDALGO 

10414 5 - - 35.0% - - ~ - - - 
15 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 45.0% 47.0% 55.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 
16 52.5% 53.0% 52.5% 52.0% 55.0% 48.5% 57.5% 52.0% 50.5% 525% 53.2% 50.5% 
17 55.0% 56.0% 55.0% 54.0% 58.0% 50.0% 60.0% 54.0% 51.0% 55.0% 56.4% 51.0% 
18 57.5% 60.0% 57.5% 56.0% 61.0% 51.5% 62.5% 56.0% 52.0% 57.5% 59.6% 52.0% 
19 60.0% 64.0% 60.0% 58.0% 64.0% 53.0% 63.0% 5B.0% 53.0% 60.0% 62.9% 53.0% 
20, 62.5% 68.0% 62.5% 60.0% 67.0%  §4.5% 64.0% 60.0% 54.0% 62.5% 66.1% 54.0% 

21 65.0% 72.0% 65.0% 63.0% 70.0% 56.0% 65.0% 62.0% 55.0% 65.0% 69.3% 55.0% 
22 67.5% 76.0% 67.5% 66.0% 73.0% 60.0% 66.0% 64.0% 60.0% 67.5% 72.5% 60.0% 
23 70.0% 80.0% 70.0% 69.0% 76.0% 65.0% 67.0% 66.0% 65.0% 70.0% 75.7% 65.0% 
24 72.5% 84.0% 72.5% 72.0% 79.0% 70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 72.5% 78.9% 70.0% 
25 75.0%. 88.0% 75.0% 75.0% 82.0% 75.0% 78.0% 78.0% 75.0% 75.0% 82.1% 75.0% 
26 80.0%” 92.0% "80.0% 80.0% 85.0% "80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 85.4% 80.0% 

27 85.0% 96.0% 85.0% 85.0% 88.0% 85.0% 85.0% 85.0% 85.0% 85.0% 88.6% 85.0% 
28 90.0% 100.0% 90.0% 90.0% 91.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 98.1% 90.0% 
29 95.0% 100.0% 95.0% 95.0% 100.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 
300mas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ____ 100% 100% 

nee DIPE MICHOACAN NAYARIT OAXACA ISSSTEP ISSSPEQROO DPSLP SINALOA ISSSTESON {SSTAB UPYSSET TLAXCALA ISSTEY VERACRUZ 

16a 14 - a - - * a 40.0% - 7 - - 7 7 - 
15 60.0% 30.0% 50.0% 50.0% 57.5% 50.0%. 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%  $0.0%, 50.0% 50.0% 
16 60.0%” 53.0% "53.3% 53.0% 60.0% 55.2% "52.5% 52.0% "52.5% 52.0% "52.5% 53.9% 52.5% 52.5% 
17 60.0% $5.0% 56.6% 56.0% 62.5% 56.4% 55.0% 54.0% 55.0% 54.0%  S5.0% 56.7% 55.0% 55.0% 
18 60.0% 58.0% 60.0% 60.0% 65.0% 59.6% 57.5% 56.0% 57.5% 56.0% 57.5% 60.0% 57.5% 87.5% 
19 60.0% 60.0% 63.3% 63.0% 67.5% 62.9% 60.0% 58.0% 60.0% 58.0% 60.0% 63.3% 60.0% 60.0% 

20 60.0% 63.0% 66.6% 66.0% 70.0% 66.1% 62.5% 60.0% 62.5% 60.0% 62.5% 66.7% 62.5% 62.5% 
2 63.0% 65.0% "70.0% 70.0% 72.5% 69.3% 65.0% 63.0% 65.0% 63.0% 65.0% 70.0% 65.0% 65.0% 

22 66.0% 68.0% 73.3% 73.0% 75.0% 72.5% 67.5% 66.0% 67.5% 66.0% 67.5% 73.3% 67.5% 67.5% 
23 69.0% 70.0% 76.6% 76.0% 80.0% 75.7% 70.0% 69.0% 70.0% 69.0% 70.0% 76.7% 70.0% 70.0% 
24 72.0% 73.0% 80.0% + 80.0% 85.0% 78.9% 72.5% 72.0% 72.5% 72.0% 72.5% 80.0% 72.5% 72.5% 
25 78.0% 75.0% 83.3% 83.0% 90.0% 82.1% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 83.3% 77.5% 75.0% 

26 80.0%” “80.0% 86.6% 86.0% 95.0% 85.4% 80.0% 80.0% "80.0% "79.0% "80.0% 86.7% 82.5% "80.0% 
27 85.0% 85.0% 90.0% 90.0% 100.0% 88.6% 85.0% 85.0% 85.0% 84.0% 85.0% 90.0% 87.5% 85.0% 
28 90.0% 90.0% 93.3% 93.0% 100.0% 91.8% 90.0% 90.0% 90.0% 89.0% — 90.0% += 93.3% = 90.0% © 90.0% 
29 95.0% 95.0% 96.6% 96.0% 100.0% 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% 94.0% 95.0% 96.7% 95.0% 95.0% 

30 omés_ 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% ___100%_100% 100% 100% 100% 100% 100% __ 100% 
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Cabe senalar que en la DPSLP se otorga un 1% adicional por cada ano 
de diferimiento de la pensién hasta la edad de 65 afios. 

En el caso del IMSS, el monto de la pensién depende del saldo 
acumulado de la cuenta individual. 

Jubilacion anticipada 

Como se mencioné anteriormente, el ISSSTE considera en sus 
esquemas de beneficios !a jubilacién anticipada (Cesantia en Edad 
Avanzada). El monto de esta pensiédn se determina aplicando los 
siguientes porcentajes al salario pensionable, los cuales estén en 
funcién de la edad del participante: 

Edad Porcentaje 

  

Otras 

En el caso del ISSSTELEON, a partir del saldo que se tenga en una 
cuenta individual se determina el monto de la pensién. 

L3 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO 

Pensién por jubilacién voluntaria 

Con relaci6n a los requisitos para adquirir el derecho a una pensi6n 
por jubilacién, sdlo se pide un minimo de afios de servicio y/o 
cotizaciones, mismos que a continuacién se presentan para cada 
Institucién considerada: 
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Institucion Afios de Servicio Aftos de Cotizacién 

ISSSTE 30 Hombres 30 Hombres 
28 Mujeres 28 Mujeres 

ISSSSPEA 28 28 
ISSSTECALI 30 30 
ISSSTECAM - 30 
Coahuila 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres. 
Colima 15 - 
ISSTECH 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres 
Chihuahua 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres 
ISSEMYM 30 30 
ISSEG 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres 
ISSSPEG 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres 
Hidalgo 30 30 
DIPE 30 20 
Michoacan 30 30 
ISSSEMOR 20 Hombres - 

25 Hombres 
30 Hombres 
18 Mujeres 
23 Mujeres 
28 Mujeres 

Nayarit 30 30 
Oaxaca 30 Hombres 30 Hombres 

25 Mujeres 28 Mujeres 
ISSSTEP 30 Hombres 30 Hombres 

27 Mujeres 27 Mujeres 
ISSSPEQROO 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres 
DPSLP 30 Hombres 30 Hombres 

28 Mujeres 28 Mujeres _ 
Sinaloa 30 30 
ISSSTESON 30 Hombres 15 Hombres 

28 Mujeres 15 Mujeres 
ISSTAB 30 Hombres 30 Hombres 

25 Mujeres 25 Mujeres 
Veracruz 30 30 
ISSTEY : 30 
ISSSTEZAC 30 30 
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b) Pensi6n por jubilacién necesaria 

En cuanto a los requisitos para las pensiones por edad avanzada, es 

necesario contar con un minimo de edad y de ajios de servicio y/o 

cotizaciones, mismos que a continuacién se presentan: 

  

  

Institucién Edad Afios de Servicio Anos de 
‘otizacién 

IMSS 60 - 24 

ISSSTE 5S 15 15 

ISSSSPEA 55 15 15 

ISSSTECALI 5S 15 15 

ISSSTECAM 55 : . 15 

Coahuila 55 15 15 

ISSTECH 55 15 1S 

Chihuahua 55 1s 15 

Durango 60 30 5 

60 15 5 

ISSEMYM 55. 1S. . AS 
ISSEG 55 15 18 

ISSSPEG 55 15 15 

Hidalgo 60 1S 15 

DIPE 65 20 20 

Michoacan 60 15 15. 
ISSSEMOR 55 10 - 

Nayarit 50 15 1S 

Oaxaca 60 15 15 

ISSSTEP SS 15 15 

ISSSPEQROO. . 55. 1S. . 15 

DPSLP 55 15 15 

Sinaloa 55 15 15 

ISSSTESON 55 15 15 

ISSTAB 55 15 15 

UPYSSET 60/65 25/30 25/30 

65 15 15 

rem we Boorman ee CO 
Tlaxcala 53 30 30 

60 1S 15 

Veracruz 55 15 15 

ISSTEY 55 : 15 
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Pensi6n por jubilacién anticipada 

El ISSSTE considera Cesantia en Edad Avanzada, y al igual que en la 

jubilacién necesaria, es necesario cumplir con determinada edad y 
antiguedad. Los requisitos establecidos son 60 afios de edad y 10 de 

cotizacion. 

Otras 

Para el caso particular del ISSSTELEON, el requisito establecido para 
los trabajadores es que la suma de su edad mas los afos de 
antigtiedad sea de 92 afios para los hombres y de 88 para las mujeres, 
© que cuenten con 65 afios de edad. 
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Il. PENSIONES POR INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO 

IL1 BENEFICIOS 

Las pensiones por invalidez y muerte originadas por causas ajenas a un 

riesgo del trabajo, son otorgadas por la mayoria de las Instituciones 

consideradas. En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que 

otorgan este tipo de prestaciones. 

  

Invalidez Invalidez Muerte Muerte 

  

  

Institucién Parcial Total Activos _Pensionados 

IMSS v v v v 

ISSSTE v Y v v 

ISSSSPEA x x v v 

ISSSTECALI v v v v 

ISSSTECAM ¥ v ¥ a 

Coahuila x ov v v 

Colima v x * - 

ISSTECH v v v ¥ 

Chihuahua y v v v 

Durango v ¥ : - 

ISSEMYM v ¥ v v 

ISSEG x ¥ v x 

ISSSPEG v v v v 

Hidalgo v v v v 

DIPE - v - v 

Michoacan v v ~ v 

ISSSEMOR v v - - 

Nayarit ¥ - ~ v 

ISSSTELEON v v v y 

Oaxaca Yn x ‘ ‘ 
ISSSTEP v v “¥ v 

ISSSPEQROO v v v v 

DPSLP v v Y v 

Sinaloa v v v ¥ 

ISSSTESON ¥ v v v 

ISSTAB v ¥ v v 

UPYSSET v v v v 

Tlaxcala v v Y v 

Veracruz ¥ v v ¥ 

ISSTEY v Y v Y 

ISSSTEZAC v v : - 
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Es importante mencionar que la Direccién de Pensiones de Nayarit no 

otorga la pension derivada de una invalidez total. 

En lo que se refiere al ISSSEMOR, ISSSTEZAC y a las Direcciones de 

Colima y Durango, no otorgan pensién alguna en el caso de la muerte de 

un trabajador activo o de un pensionado. 

La DIPE no considera en su esquema de prestaciones la pension por la 

muerte de un trabajador activo por causas ajenas a un riesgo de trabajo. 

11.2 INVALIDEZ 

2.1 Monto de los beneficios 

En cuanto al monto del beneficio por invalidez, se consider6é para efectos 

de este andlisis, las pensiones por invalidez total y permanente. 

La mayoria de las Instituciones de Seguridad Social consideradas otorgan 

un porcentaje del salario pensionable, el cual esta en funcién de la 

antigtiedad y/o arios de servicio del trabajador. 

A continuacién se presentan los porcentajes utilizados por cada Institucién 

en el caso de invalidez por causas ajenas a un riesgo de trabajo. 

  

49./121.



Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

  

Afosde reccre ISSSSPEA ISSSTECALI ISSSTECAM COAHUILA ISSTECH CHIHUAHUA ISSEMYM ISSBG NAYARIT ISSSTELEON 

  

    

       

  

      

Cot. / Serv 

St Cnt Cn a Donne 37.5%. 50.0%... 
6 - - - - 7 - - - 37.5% 50.0% 

7 - a - 37.5% 50.0% 

8 : : - 37.5% 50.0% 
9 - - - 37.5% 50.0% 

40 
Lo = 40.0% 50.0% 

11 - - - 40.0% 50.0% 

12 - - . 40.0% 50.0% 

13, - - - 40.0% 50.0% 

14 - - : 40.0% 50.0% 
{5 $0.0% 50.0% 
16 53.3% 51.0% 

17 
56.6% 52.0% . 

18 
60.0% 53.0% 325% 35.0% 

19 63.3% $4.0% 35.0% 38.0% 
20. 62. 66.6% 
21 65.0%. 70.0% 
22 67.5% 73.3% 

23 70.0% 76.6% 
24 72.5% 80.0% 99.0% 47.5%  $5.0% 

25..75.0% 5.09 83.3% 60.0% 50.0%, 58.0% 
26 80.0% 80.0% 86.6% 61.0% 55.0% 61.0% 

27 85.0% 85.0% 90.0% 62.0% 60.0% 65.0% 

28 90.0% 90.0% 93.3% 63.0% 65.0% 68.0% 
29 (95.0% 95.0% 96.6% 64.0% 70.0% 71.0% 

  

30.0 més_100.0% 100.0% 80.0% 100.0% 100.0% 65.0% 75.0% __75.0% 
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Anos de ISSSTEP ISSSPEQROO SINALOA ISSSTESON ISSTAB UPYSSET TLAXCALA VERACRUZ ISSTEY DIPE MICHOACAN =HIDALGO- 

15 37.5% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 30.0% 50.0% 30.0% 60.0% 30.0% 25.0% 

16 60.096" 33" BROS 2.sm% 2.0%” 52% 53.3% 52.5% 32.5% 66.0% 33.0% 25.5% 

17 62.5% 56.4% 54.0% $5.0% $4.0% 55.0% 56.7% 55.0% 35.0% 60.0% 35.0% 26.0% 

18 65.0% 59.6% 56.0% 57.5% 56.0% 87.5% 60.0% 87.5% 37.5% 60.0% 38.0% 27.0% 

19 67.5% 62.9% 58.0% 60.0% 58.0% 60.0% 63.3% 60.0% 40.0% 60.0% 40.0% 28.0% 

20 70.0% 66.1% 60.0% 62.5% 60.0% 62.5% 66.7% 62.5% 42.5% 60.0% 43.0% 29.0% 

21 72.5% 69.3% 63.0% 65.0% "63.0% 65.0% 70.0% 65.0% 45.0% 63.0% "45.0% 30.0% 

22 75.0% 72.5% 66.0% 67.5% 66.0% 67.5% 73.5% 67.5% 47.5% 66.0% 48.0% 35.0% 

23 80.0% 75.7% 69.0% 70.0% 69.0% 70.0% 76.7% 70.0% 50.0% 69.0% 50.0% 40.0% 

24 85.0% 78.9% 72.0% 72.59@e 72.0% 72.5% 80.0% 72.5% 52.5% 72.0% 53.0% 45.0% 

2s 90.0% 82.1% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 83.3% 75.0% 57.5% 75.0% 55.0% 50.0% 

26 95.0% 85.4% 80.0% “80.0% "79.0% "80.0% 36.7% 80.0% 62.5% 80.0% 60.0% $5.0% 

27 100.0% 88.6% 85.0% 85.0% 84.0% 85.0% 90.0% 85.0% 67.5% 85.0% 65.0% 60.0% 

28 100.0% 91.8% 90.0% 90.0% 89.0% 90.0% 93.3% 90.0% 70.0% 9.0% 70.0% 65.0% 

29 100.0% 95.0% 95.0% 95.0% 94.0% 95.0% 96.7% 95.0% 75.0% 95.0% 75.0% 70.0% 

300mas 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 80.0% 100.0% 80.0% 75.0% 
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En el caso del IMSS y el ISSSEMOR, se otorga un porcentaje fijo del salario 

pensionable, a los trabajadores que cumplan con los requisitos para recibir 

una pensi6n por invalidez. El IMSS otorga una pension del 35% del salario 

pensionable y el ISSSEMOR del 80%. 

En lo que se refiere al ISSTECH, los porcentajes mostrados en los cuadros se 

aplicaran para los trabajadores de confianza. En lo que se refiere a los 

trabajadores de base se les otorgaré el 100% del Ultimo sueldo base. 

Cabe mencionar que en el ISSSSPEA, si el trabajador no cumple con los 

requisitos de antigiedad y/o de cotizacion, recibira 1 mes mas 12 dias de 

sueldo por cada afio que haya cotizado a esta Institucion. 

H.2.2 Requisitos para el otorgamiento 

En términos generales, las Instituciones de Seguridad Social requieren de un 

minimo de afios de cotizacién y/o servicio mismos que se presentan a 

continuacién para cada Institucién considerada. 
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Institucién Anos de Arios de Cotizacién 

Servicio 

IMSS - 
Incapacidad S* 

<75% 3* 

Incapacidad 

>75% 
ISSSTE 15 15 
ISSSSPEA 10 10 
ISSSTECALI 15 

ASSSTECAM oot 13... 
Coahuila 1 

Chihuahua 15 

ISSEMYM 15 
ISSEG 15 

ASSSPEG cee etter 
Hidalgo 15 

DIPE 10 

ISSSEMOR 5 
Michoacan 15 

ISSSTELEON 5 
Oaxaca 5 

ISSSTEP 15 
ISSSPEQROO 15 

DPSLP oe cccecee eee Oe 
Sinaloa 15 

ISSSTESON 18 
ISSTAB 15 
UPYSSET 10 

Tlaxcala ccc dD ec eeeeeeeerereree AB 
Veracruz 15 

ISSTEY 15 

  

  

* Equivalente a 250 y 150 semanas de cotizacién respectivamente. 

En lo que se refiere al ISSTECH, el trabajador debe cumplir con los siguientes 
requisitos: 
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Tipo de Tiempo de Tiempo de 
Trabajador Servicio Cotizacién 

Base 6 meses 6 meses 
Confianza 10 anos 10 afios 
  

11.3 FALLECIMIENTO 

1.3.1 Monto de los beneficios 

a) Fallecimiento de activos 

En el caso del ISSSTE, ISSSSPEA, ISSSTECALI, ISSEMYM, ISSSTEP, 

ISSSTESON, ISSTAB, las Direcciones de Pensiones de Tlaxcala y Veracruz, 

asi como el Instituto de Préstamos y Compensaciones de Hidalgo, los 

porcentajes aplicables al salario pensionable para obtener el monto de la 

pension por fallecimiento, son los mismos que en el caso de invalidez por 

causas ajenas a un riesgo de trabajo. 

A continuacién se presentan los porcentajes utilizados por las Instituciones 

que utilizan otros porcentajes diferentes a los de invalidez. 

  

  

   
canes ISSSTECAM ISSEG OAXACA DPSLP SINALOA ISSSTEY 

TS ....50,0% 50.0%. 25.0% 30.0% 50.0% 50.0% 
16 52.0% 52.5% 26.5% 52.5% 52.0% 52.5% 

17 54.0% 55.0% 28.0% 55.0% 54.0% 55.0% 

18 56.0% 57.5% 30.0% 57.5% 56.0% 57.5% 

19 58.0% 60.0% 31.5% 60.0% 58.0% 60.0% 

20... 60.0%... 625%. 69.0%... 62.5%. 
21 63.0% 65.0% 63.0% 65.0% 

22 66.0% 67.5% 66.0% 67.5% 

23 69.0% 70.0% 69.0% 70.0% 

24 72.0% 72.5% . 72.0% 72.5% 

25... 75.0% 75.0%... 41.5% 75.0% 77.5% 
26 80.0% 80.0% 43.0% 80.0% 82.5% 

27 85.0% 85.0% 45.0% 85.0% 87.5% 

28 90.0% 90.0% 46.5% 90.0% 90.0% 

29 95.0% 95.0% 48.0% . 95.0% 95.0% 

30 o mas 100.0% 100.0% 50.0% 100.0% 100.0%  100,0% 
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En el caso de las Direcciones de Pensiones de Coahuila y Chihuahua, el 
ISSSTECH, ISSSPEG, ISSSPEQROO y la UPYSSET determinan el monto de 
la pensién como el 100% del salario pensionable. 

En lo que respecta a la Direccién de Pensiones de Michoacan, no se 

especifica el monto de la pensién que se otorga en caso de muerte del 

trabajador por causas ajenas al servicio. 

Cabe sefialar que a partir del monto obtenido, el ISSSTELEON otorga a la 

viuda el 50% de la pensién que hubiese correspondido al derechohabiente en 
caso de invalidez por otras causas; 20% a cada uno de los hijos menores de 
18 afios y hasta 25 si estan estudiando; 30% a los hijos huérfanos de padre 
y madre; y 20% a cada uno de los padres si no existen los anteriores 
beneficiarios. La suma de estas pensiones no puede ser superior al 100% de 

la pensién en caso de invalidez por otras causas, en cuyo caso se 

disminuiran en partes proporcionales. 

En el caso del IMSS, éste otorga una pension a la viuda del 90% de la que le 

hubiese correspondido al asegurado en caso de invalidez por causas ajenas a 

un riésgo de trabajo; 20% a cada uno de los hijos menores de 16 afos o 

hasta 25 si estan estudiando en planteles del sistema educativo nacional; 

30% a cada uno de los hijos huérfanos de padre y madre o si se encuentran 

totalmente incapacitados; y 20% a cada uno de los padres si no existen los 

anteriores beneficiarios. 

Por otra parte, en el ISSSTECALI, ISSSTECAM, ISSTECH, ISSSTEP, DPSLP, 
ISSSTESON, de las Direcciones de Pensiones de Coahuila, Chihuahua y 

Veracruz, la pensién se disminuye en 10% cada afio a partir del segundo 
hasta egar al 50% de la pensi6n original. 

Para el ISSSTE, ISSSSPEA, ISSSTECALI, ISSSTECAM, ISSTECH, ISSEMYM, 
ISSEG, ISSSPEG, DIPE, ISSSTEP, ISSSPEQROO, DPSLP, ISSSTESON, 
UPYSSET, ISSTEY y las Direcciones de Pensiones de Chihuahua, Durango, 
Nayarit, Oaxaca y Veracruz, el Instituto de Préstamos y Compensaciones de 
Hidalgo y el Gobierno de Sinaloa, la pensién se distribuye entre los 
beneficiarios en partes iguales, sin sobrepasar del 100% de la pensién 
obtenida a partir de los porcentajes sefialados. 

Es importante mencionar que todas las Instituciones consideradas en el 
analisis, otorgan la pensién por fallecimiento de un activo en forma vitalicia. 
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b) Fallecimiento de pensionados por jubilacién 0 invalidez 

Los montos otorgados por cada Institucién a los beneficiarios, se muestran a 

continuacion. 

  

  

  

  

  

   

   

  

   

   

   

   

    
   

    

Instituci6n Monto del Beneficio Temporalidad 
IMSS 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSTE 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSSPEA 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSTECALI 80% del m.p. * Vitalicia 

UISSSTECAM oc cceeseeteeneeee italicia | 
Coahuila talicia 
ISSTECH No se menciona* Vitalicia 
Chihuahua 80% del m.p.* Vitalicia 
Durango % determinado por el trabajador Vitalicia 

ISSEMYM ook cece e ene cence center eee 80% del m. Vitalicia | 
ISSEG 100% del m. 
ISSSPEG 100% del m. 
Hidalgo 75% del m.; 
DIPE 50% del m. Vitalicia 

ASSSEMOR oo cseeeeeee Vitalicia 
Michoacan No se menciona 
Nayarit 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSTELON 100% del m.p. Vitalicia 

Oaxaca 75% del m. Vitalicia 

ASSSTEP sso. e cece Vitalicia 
ISSSPEQROO Vitalicia 
DPSLP 100% del m.p. Vitalicia 
Sinaloa 1 V.S.M.Z.E. Vitalicia 
ISSSTESON 80% del m.p.* Vitalicia 

  

    Vitalicia _ 
i 

Tlaxcala 80% dei m.p.* Vitalicia 
Veracruz 80% del m.p.* Vitalicia 
ISSTEY 100% del m.p.* Vitalicia 
ISSSTEZAC. 100% del m.p. Vitalicia 
  

* “Esta pensién se reducira un 10% cada afo hasta llegar al 50% de la pensi6n original. 
oe 

de trabajo. 
m.p. = ultimo monto percibido por el pensionado. 

En el caso de! fallecimiento por causas ajenas al servicio de un pensionado por riesgos 

Cabe mencionar que las proporciones otorgadas a cada_beneficiario 

corresponden a las establecidas en caso de fallecimiento de activos. 
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1.3.2 Requisitos para el otorgamiento 

En el caso de la muerte del trabajador activo por causas ajenas al servicio el 

requisito minimo de afios servicio y/o cotizaciones para cada una de las 

Instituciones consideradas se presenta a continuacién: 

  

Institucién__Afios de Servicio _ Aros de Cotizacién 
  

IMss 3 3* 
ISSSTE 15 15 

Otro caso** 10 10 

ISSSSPEA 10 10 
Otro caso** 5 5 

ISSSTECALI 15 15 

ASSSTECAM ooo DS ec ceeeeeeeeeeseteeeee Wo. 
ISSTECH 10 10 
Chihuahua 15 15 

ISSEMYM 15 15 
ISSEG 15 15 

ISSSPEG NB eee be 
Hidalgo 15 15 

DIPE 10 10 
ISSSTELEON 5 5 
Oaxaca 15 15 

Nayarit ot Boece Dooce. 
ISSSTEP 15 15 
ISSSPEQROO 15 15 
DPSLP 15 15 
Sinaloa 15 15 

ISSSTESON eee Leet WS. 
ISSTAB 15 15 
UPYSSET 15 15 

Otro caso** 10 10 

Tlaxcala 15 15 
Veracruz 15 15 
ISSTEY 15 15. 
  

* Equivalente a 150 semanas de cotizaci6n. 
** También se requiere cumplir con 60 afios de edad. 

Respecto a la Direccién de Pensiones de Michoacan, la ley no establece el 
requisito minimo de afios de servicio y/o cotizaciones. 

En cuanto a las pensiones por fallecimiento de pensionados no se establece 
requisito alguno para aquellas Instituciones que otorgan este beneficio. 
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Ill. PENSIONES POR RIESGOS DE TRABAJO 

HL1 BENEFICIOS 

En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que otorgan pensiones 
derivadas de un riesgo de trabajo. 
  

Incapacidad Incapacidad Muerte Muerte invdlidos Muerte invdlidos 

  

Institucioén Parcial Total Actives onginada por ; originada por 
riesgos de trabajo _ otras causas 

IMSS v v v v v 
ISSSTE ¥ v v v Y 

ISSSSPEA v v v v v 
ISSSTECALI v v v ¥ v 

ISSSTECAM . % ‘. a “.. 
Coahuila y v - v - 
Colima v Y v ¥ - 

ISSTECH v ¥ v v v 
Chihuahua v v v v v 

Durango . “ % Y 1 
ISSEMYM y v v v v 
ISSEG Y v v v v 

ISSSPEG Y ¥ ¥ v v 
Hidalgo v Y v v v 
DIPE - v - v v 

Michoacan v v v ve v 
ISSSEMOR v v v Y - 
Nayarit v v v ¥ v 

ISSSTELEON ¥ v v ¥ v 
Oaxaca v v v v ¥ 

ISSSTEP v v v v v 
ISSSPEQROO v v v v v 
DPSLP v v ¥ v v 

Sinaloa v ¥ : v v 

_ISSSTESON Y v ¥ Y x 
ISSTAB v v ¥ v v 
UPYSSET v ¥ v v- v 

Tlaxcala v v v ¥ v 

Veracruz ¥ v v ¥ v 
ISSTEY v v v v v 

ISSSTEZAC v v v ¥ - 
  

* Esta prestacién se otorga bajo convenio. 
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HL2 INCAPACIDAD 

1.2.1 Monto de los beneficios 

Para efectos de este andlisis, se consideré para el monto del beneficio, la 

incapacidad total y permanente. 

En la mayoria de las Instituciones de Seguridad Social que otorgan este tipo de 

pensiones, el monto de la pensién se determina como el 100% del salario 

pensionable. 

En el IMSS y en la Direccién de Pensiones de Michoacan, se otorga el 70% del 

salario pensionable en el primer caso y el 75% en el segundo. Es importante 
mencionar que en el IMSS, adicionalmente a ia pensién, se otorgan 

Asignaciones Familiares? y Ayudas Asistenciales8. 

En la DIPE, ISSSTEZAC y en la Direccién de Pensiones de Chihuahua, el 
monto de la pensién se determina en funcién a los afios de antigitedad y de 
cotizacién. A continuacién se presenta un cuadro comparativo de las tablas 
que estas Instituciones utilizan para la determinacién del monto de la pensién 
como porcentaje del salario pensionable. 

7 Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, concedidas a los beneficiarios del 
pensionado, tas cuales pueden ser del 15% si sdlo existe esposa; 10% para cada hijo menor a 
16 afios; 10% para cada padre si es que no existen ni esposa ni hijos. 

®@ Consideran una ayuda al asegurado si es que éste no tiene familiares que lo asistan, estas 

ayudas pueden ser del 15% si no tiene esposa, hijos ni ascendientes y del 10% si sdlo tiene 
un ascendiente con derecho a asignaci6n familiar. 
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Anos de . 
Cot, / Serv. Chihuahua DIPE ISSSTEZAC 

10-14 - 60.0% - 

  

  

H.2.2 Requisitos para el otorgamiento 

La Direccién de Pensiones de Chihuahua y de Michoacan, asi como el 
ISSSTEZAC establecen requisito de antigtiedad y de cotizacién para el 
otorgamiento de la pensién por invalidez. A continuacién se muestran dichos 
requisitos: 

  

  

seat Anos de Afios de 
Institucion Servicio Cotizacién 

Chihuahua 15 1S 
Michoacan 10 10 
ISSSTEZAC 15 15 
  

En lo que se refiere a las demas Instituciones, no se establece requisito alguno 
para recibir los beneficios de este seguro. Generalmente sdlo se requiere 
dictamen médico, y en todas las Instituciones que otorgan esta prestacién, con 
excepcién de Sinaloa, existen periodos de espera o adaptacién de dos afios. 
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1.3 FALLECIMIENTO 

11.3.1 Monto de los beneficios 

a) Fallecimiento de activos 

En cuanto al monto del beneficio por muerte, a continuacién se muestran 

las pensiones que se otorgan, asi como la temporalidad de las pensiones 

para aquellas Instituciones que otorgan un monte fijo. 

  

  

      

  

  

Instituci6n. Monto del Beneficio Temporalidad 

IMSS 40% del s.p. ** Vitalicia 
ISSSTE 100% del s.p. Vitalicia 

ISSSSPEA 100% del s.p. Vitalicia 

ISSSTECALI 100% del s.p.* Vitalicia 

ISSSTECAM 100% del 3.2.0... Vitalicia 
ISSTI 100% del s.p. Vitalicia 
Chihuahua 100% del s.p.* Vitalicia 

ISSEMYM 100% del s.p. Vitalicia 

ISSEG 100% del s.p. Vitalicia 

ISSSPEG 100% del sp. Vitalicia 
Hidalgo 100% del s.p. Vitalicia 
DIPE 50% del s.p. Vitalicia 

ISSSEMOR 100% del s.p. Vitalicia 

Michoacan Fijado por la Junta Directiva Vitalicia 

Nayarit. neue 30% del sp... Vitalicia 
ISSSTELEON 100% del s.p. Vitalicia 
ISSSTEP 100% del s.p. Vitalicia 

ISSSPEQROO 100% del s.p. Vitalicia 
DPSLP 100% del s.p. Vitalicia 
ISSSTESON 100% del s.p.* i 
ISSTAB 100% del s.p. 
UPYSSET 100% del s.p. 

Tlaxcala + 100% del s.p. Vitalicia 
Veracruz 100% del s.p.* Vitalicia 
ISSTEY 100% del s.p. Vitalicia 
  

g.p. = salario pensionable del trabajador. 
* Esta pension se reduciré un 10% cada afio hasta Ilegar al 50% de la pension original. 
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La Direccién de Pensiones de Oaxaca es la tnica de las Instituciones 

analizadas que otorgan un beneficio variable en caso de muerte del trabajador 

activo a causa del servicio. Los porcentajes aplicados por la Direccién al salario 

pensionable para determinar el monto de la pensién se muestran a 

continuacion: 

  

Es importante mencionar que las proporciones otorgadas a cada beneficiario, 

corresponden a las establecidas en caso del fallecimiento de activos por causas 

ajenas a un riesgo de trabajo. 

b) Fallecimiento de un invalido a causa o consecuencia de un riesgo de trabajo 

En cuanto a este tipo de pensiones, a continuacién. se presenta un cuadro 

que ilustra los montos otorgados y la temporalidad de las pensiones. 
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Institucién Monto del Beneficio Temporalidad 

IMss 100% del m.p. 
ISSSTE 100% del m.p. 
ISSSSPEA 100% del m.p. 
ISSSTECAL] 100% del m.p.* 

      

ISSSTECAM cn 100% del 

   
  

  
  

  

100% del m.p. 

Chihuahua 100% del m.p. 

ISSEMYM 80% del m.p. 

ISSEG 100% del m.p. 

ISSSPEG ew hOO% del mp. 
Hidalgo 75% del m.p. 
DIPE 50% del m.p. 
ISSSEMOR Fijado por la Junta Directiva 

Michoacan Fijado por la Junta Directiva 

Nayarit. hOOM% del mp. 
ISSSTELEON 100% del m.p. 
Oaxaca 50% del m.p. 
ISSSTEP 100% del m.p.* Vitalicia 
ISSSPEQROO 100% del m.p. Vitalicia 
DPSLP 100% del m.p. Vitalicia 
Sinaloa 1 V.S.M.Z.E.** Vitalicia 
ISSSTESON 100% del m.p. Vitalicia 
ISSTAB 100% del m.p.* Vitalicia 
UPYSSET 100% del m.p. Vitalicia 

Tlaxcala . _ 80% del m.p.* __.. Vitalicia 
Veracruz 100% del m.p.* ia 
ISSTEY 100% del m.p.* Vitalicia 
  

m.p. = Ultimo monto percibido por el pensionado. 
* Esta pensién se reduciré un 10% cada afio hasta llegar al 50% de la pensién original. 

** Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica. 

Las proporciones de la pensién obtenida que se otorga a cada beneficiario 

son equivalentes a las establecidas en caso del fallecimiento de activos por 

causas ajenas a un riesgo de trabajo. 
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c} Fallecimiento de un invalido por causas ajenas a un riesgo de trabajo 

En cuanto a este tipo de pensiones, a continuacién se presenta un cuadro 
que ilustra los montos otorgados y la temporalidad de las pensiones. 

  

  

  

    

  

   

    

Institucién Monto del Beneficio Temporalidad 

IMSS 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSTE 100% de! m.p. 6 meses 

ISSSSPEA 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSTECALI 100% del m.p. 6 meses 

ISSSTECAM enn dOO%del m.p*. Vitalicia 
ISSTECH 100% del m.p. 6 meses 
Chihuahua 80% del m.p. Vitalicia 

ISSEMYM 80% del m.p. Vitalicia 
ISSEG 100% del m.p. Vitalicia 

TSSSPEG a ecenenn ee 100% _.. GO meses. 
Hidalgo 75% del m.p. Vitalicia 
DIPE 50% del m.p. Vitalicia 
Michoacan Fijado por la Junta Directiva Vitalicia 
Nayarit ae 100% del m.p. Vitalicia 
ISSSTELEON 100% del m.p. Vitalicia 
Oaxaca 50% del m.p. 5 afos 
ISSSTEP 100% del m.p. 6 meses 

ISSSPEQROO 100% del m.p. 6 meses 

DPSLP wn 
Sinaloa 
ISSSTESON 100% del m.p. 6 meses 
ISSTAB 100% del m.p. 6 meses 

UPYSSET 100% del m.p. 6 meses 

Tlaxcala 80% del m.p.*____ Vitalicia 
Veracruz 100% del m.p. 6 meses 
ISSTEY 100% del m.p.* Vitalicia 
  

m.p. = Ultimo monto percibido por el pensionado. 
* Esta pensién se reduciré un 10% cada afio hasta legar al 50% de la pension original. 
** — Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica. 

  

64./121.



Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

Las proporciones otorgadas a cada beneficiario son iguales a las otorgadas en 

el caso del fallecimiento de un trabajador activo. 

1.3.2 Requisitos para el otorgamiento 

En las Instituciones contempladas en este analisis que otorgan pensiones por 

fallecimiento a causa de un riesgo de trabajo, no se consideran los afios de 

cotizacién o de servicio como requisito para otorgar esta pensi6n, con 

excepcién de la Direccion de Pensiones de Chihuahua y del Instituto de 

Préstamos y Compensaciones de Hidalgo, los cuales consideran como requisito 

que el trabajador cuente con 15 afios de antigtiedad y de cotizacion al 

momento de ocurrir su muerte. 

En el caso de la pensién por fallecimiento del pensionado por invalidez a causa 

o consecuencia del servicio, ninguna de las Instituciones solicita cubrir 

requisitos de edad o antigiedad. 
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IV. SEGURO DE VIDA Y/O GASTOS DE FUNERAL 

Iv.1 BENEFICIOS 

En el siguiente cuadro se muestran las Instituciones que otorgan este tipo de 

prestaciones. 

  

  

   

      

  

Seguro de Seguro de Gastos Gastos 
Institucién Vida Vida FPunerarios Funerarios 

activos Pensionados activos pensionados 

IMSS - - ¥ ¥ 
ISSSTE - - - v 
ISSSSPEA v ¥ v v 

ISSSTECALI v v v v 

ISSSTECAM ” v v v 
Coahuila - - - v 
Colima . - - - 

ISSTECH . - - v 
Chihuahua . . - . 

Durango . wo - - wel 

ISSEMYM - - v Y 
ISSEG v v v ¥ 
ISSSPEG - - ¥ v 
Hidalgo - - - - 

DIPE vy - . - oY” 
Michoacan - - v v 

ISSSEMOR v - v - 

Nayarit v x v v 

ISSSTELEON ¥ v - - 

Oaxaca sesso sola v 
ISSSTEP - - v 
ISSSPEQROO - - v v 

DPSLP - - - ¥ 

Sinaloa v - v - 

ISSSTESON cee es mn x 
ISSTAB v : o 
UPYSSET - - - v 

Tlaxcala v v - v 

Veracruz - - v v 

ISSTEY ¥ ne : : ecaiores man ae gp 3 
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¥v.2 MONTO DE LOS BENEFICIOS 

a) Seguro de Vida para trabajadores activos 

En lo que se refiere al seguro de vida, el ISSSSPEA otorga un pago unico 
determinado de acuerdo a la antigtiedad con la que contaba el trabajador, 
activo o pensionado, al momento de fallecer. A continuacién se muestra el 
monto del seguro de acuerdo al numero de anos de antigiedad y de 
cotizacion. 

  

freee, V.S.MAZ.E.* 

Hasta 5 20 

De6al0 25 
De lial5 30 
De 16 a 20 35 
De 2len 40 

adelante 
* Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica 

En lo que se refiere a la Ley del ISSSTESON y a la Ley del Gobierno de 
Sinaloa, no se especifica en las mismas el monto del seguro de vida 

otorgado. 

Para el caso de las demas Instituciones, se otorga un monto fijo 
independientemente del ntimero de afios de antigttedad y/o cotizacién. A 
continuacién se muestra una tabla indicando el monto del seguro de vida en 
el caso de muerte de un trabajador activo. 
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Institucién 
Monto Seguro de Vida 

  

  

  

activos 

ISSSTECALI N$75,000 

ISSSTECAM* 40 meses de sueldo 
ISSEG* Muerte natural N$24,060 

Muerte por N$36,090 
accidente 

DIPE* De N$2,400 a N$12,000 
Se otorgara el doble en caso de que el trabajador sea 

policia, bombero o trabajara en protecci6n civil 

ISSSEMOR __ N$2,000 
Nayarit Determinado por la Junta Directiva 

ISSSTELEON 20 V.S.B.C.! 
ISSTAB Muerte natural 400 dias de S.M.Z.E. 2 

Muerte por RT 600 dias de S.M.Z.E. ? 
Muerte colectiva 600 veces el S.M.Z.E.? 

Tlaxcala Segun Suma Asegurada contratada 
ISSTEY . 5 meses del S.M.Z.E. ? 
ISSSTEZAC 125 dias del S.M.Z.E. ? 
  

1 Veces el Salario Base de Cotizacién 
2 Veces el Salario Minimo de Ja Zona Econémica 
* Determinado por Acuerdo de Consejo. 

b) Seguro de Vida para pensionados 

A continuacién se muestran los montos establecidos por las legislaciones 
que establecen esta prestacién dentro de sus esquemas de beneficios. 

  

Monto del Seguro de Vida 

  

Institucién . 
pensionados 

ISSSTECALI No especificado 
ISSSTECAM* N$15,000 

ISSEG* Muerte natural N$24,060 
Muerte por accidente N$36,090 

Nayarit $40,000 
ISSSTELEON 18 veces el monto de la pensién 

Tlaxcala Segan Suma Asegurada contratada 

ISSTEY 5 V.S.M.Z.E. 1 
  

1 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica. 
* Determinado por Acuerdo de Consejo. 
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c) Gastos funerarios para trabajadores activos 

En el siguiente cuadro se muestran los montos otorgados para esta 

prestacion: 

  

Monto de Gastos Funerarios 

  

  

  

  

Institucién activos 

IMSS 2 V.S.M.D.F.1 
ISSSSPEA 6 V.S.M.Z.E.? 
ISSSTECALI 3 meses del salario pensionable mas 

N$15,000 
ISSSTECAM* N$2,100 en promedio 
ISSEMYM an Determinado por la Junta Directiva _ 
ISSEG 4 V.S.M.Z.E.? 
ISSSPEG 60 dias de la pensién que proceda 
Michoacan 4 meses del ultimo sueldo 
ISSSEMOR 2 meses del ultimo sueldo 
Nayarit Monto total de los gastos 

Oaxaca 3 meses del salario pensionable 
ISSSTEP 4 meses del ultimo sueldo 
ISSSPEQROO 120 dias del ultimo sueldo 

Sinaloa 4 meses del salario pensionable 
ISSTAB 6 meses de 1 V.S.M.Z.E. ? 

antigiedad 
2 afios de 2 V.S.M.Z.E.? 
antighedad 

5 afios de 3.3 V.S.M.Z.E. ? 
__ antigiedad 
Veracruz 1 V.S.M.Z.E.? 
ISSSTEZAC 1 mes del salario pensionable 
  

1 Veces el Salario Minimo del Distrito Federal 
2 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica 
* Determinado por Acuerdo de Consejo. 

d) Gastos funerarios para pensionados 

A continuacién se muestra el monto establecido por cada legislacién para 
cubrir los gastos funerarios a pensionados. 
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Monto de Gastos Funerarios 

  

  

  

  

  

Institucion : 
pensionados 

IMSS 2 V.S.M.D.F.! 
ISSSTE 120 dias de pension 
ISSSSPEA 6 V.S.M.Z.E.2 
ISSSTECAM* N$2,100 en promedio 
ISSSTECALI No especificado 
Coahuila 4 meses de pensién 

ISSTECH 2.5 V.S.M.Z.E. 2 
ISSEMYM Determinado por la Junta Directiva 

en el caso de jubilados 
ISSEG 4 V.S.M.Z.E.? 
ISSSPEG 60 dias de pension 

DIPE 120 dias de pension 

Michoacan 4 meses de pension 
Nayarit Monto total de los gastos 
Oaxaca 2 meses de pensién 
ISSSTEP 4 meses de pensién 

ISSSPEQROO 120 dias de pensién 
DPSLP 120 dias de pension 
ISSSTESON 60 dias de pensién 
ISSTAB 3.3 V.S.M.Z.E. 2 
UPYSSET 120 dias de pensién_ 
Tiaxcala 3 meses de pensién 
Veracruz 4 meses de pension 
ISSSTEZAC 2 V.S.M.Z.E. 2 
  

1 Veces el Salario Minimo del Distrito Federal. 
2 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica. 
* Determinado por Acuerdo. 
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v.3 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO 

a) Seguro de vida para trabajadores activos 

A continuacién se muestran los requisitos establecidos de las Instituciones 

de Seguridad Social para otorgar el seguro de vida en el caso del 

fallecimiento de un trabajador activo. 

  

  

  

  

Institucién. Requisito 

ISSSSPEA Ninguno 

ISSSTECAM Ninguno 

ISSSTECALI Aportar N$25 mensuales 
ISSEG Ninguno 

DIPE Aportar la cuota asignada para el 

financiamiento del seguro 

ISSSEMOR Ninguno 

Nayarit Aportar la cuota asignada para el 
financiamiento del seguro 

ISSSTELEON Ninguno 

Sinaloa Determinado por la Junta Directiva 

ISSSTESON Determinado por la Junta Directiva 

ISSTAB Ninguno 

Tlaxcala Aportar el 50% de la prima 
correspondiente 

ISSTEY Ninguno 

ISSSTEZAC Ninguno 
  

* Riesgo de Trabajo. 

b) Seguro de Vida para pensionados 

En la siguiente tabla se muestran los requisitos establecidos, los cuales 

estan en funcién de las aportaciones que deben cubrir los pensionados para 

recibir este beneficio. 
  

  

Institucién Aportaciones 

ISSSSPEA 1% de la pension 

ISSSTECALI N$50 

Nayarit Determinado por la Junta Directiva 

Tlaxcala. 50% de la prima del Seguro de Vida 
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c) Gastos funerarios para trabajadores activos 

En cuanto a los requisitos para el otorgamiento de esta prestacion, a 

continuacién se sefialan para las Instituciones que consideran este 

  

  

  

  

  

beneficio. 

Institucién Requisito 

IMSS 12 semanas de cotizacién en los Ultimos 9 
meses 

ISSSSPEA Ninguno 

ISSSTECALI 6 meses de antigtiedad y de cotizacién 

ISSSTECAM Ninguno 

ISSEMYM. Ninguno 

ISSEG Ninguno 

ISSSPEG Ninguno 
Michoacan Ninguno 

ISSSEMOR Muerte a causa 0 consecuencia de un riesgo 
de trabajo 

Nayarit No existan familiares o dependientes 

. econémicos 

Oaxaca Ninguno 

ISSSTEP Ninguno 

ISSSPEQROO Ninguno 

Sinaloa No se mencionan 

ISSTAB 6 meses de antigiedad 

Veracruz Ninguno 

ISSSTEZAC Ninguno 
  

d) Gastos funerarios para pensionados 

Las Instituciones de Seguridad Social que otorgan un pago unico por 

concepto de gastos funerarios a pensionados, establecen como Unico 

requisito la presentacién del acta de defuncién y el comprobante de gastos 

del sepelio. Con la excepcién de la Direccién de Pensiones de Nayarit, la cual 

cubre la totalidad de los gastos de defuncion en caso de que no existan 

familiares o dependientes econdémicos del pensionado. 
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Vv. SEPARACION DEL SERVICIO SIN DERECHO A PENSION 

Vl BENEFICIOS 

En cuanto a este beneficio, cabe mencionar que en el caso del IMSS y el 

ISSSTELEON, cuyo régimen de financiamiento para jubilacién es el de 

capitalizacién individual, existe esta prestacién de manera indirecta, ya que 

pueden retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién bajo 

ciertos requisitos. 

Cabe sefialar que en el ISSTEY se otorga también esta prestacién a los 

jubilados y pensionados al momento de empezar a recibir su pension. 

EL ISSSEMOR, las Direcciones de Pensiones de Coahuila y Tlaxcala, asi como el 

Instituto de Préstamos y Compensaciones de Hidalgo y Sinaloa no consideran 

dicha prestacién. 

En lo que a las demas Instituciones se refiere, este beneficio existe sdlo para 

activos y consiste en la devolucién de aportaciones del trabajador. 

V.2 MONTO DE LOS BENEFICIOS 

En términos generales, las Instituciones que otorgan esta prestacién, 

devuelven al trabajador el total de las cuotas enteradas por el mismo, en caso 

de que éste se separe definitivamente del servicio sin derecho a pensién. 

A continuacién se muestra una tabla en donde se resume el criterio aplicado 

para determinar el monto del beneficio que se otorga. 
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Aportaciones Aportaciones Dias 
Institucién totales del del trabajador adicionales del Otro 

trabajador _ para pensiones salario 

IMSS v 
ISSSTE v v 
ISSSSPEA v 
ISSSTECALI v 

ISSSTECAM tp 
Colima v 
ISSTECH ¥ Y 
Chihuahua v 
Durango ¥ 
ISSEMYM - oo” coe 
ISSEG v v 
ISSSPEG v Y 
DIPE v 
Michoacan v ¥ 

Nayarit . a Y ses 
ISSSTELEON v 
Oaxaca v 
ISSSTEP v 
ISSSPEQROO Y ¥ 

DPSLP y « 
ISSSTESON v 

ISSTAB v v 
UPYSSET v ¥ 
Veracruz v v 

ISSTEY snail cn a 
ISSSTEZAC Y 
  

Cabe sefialar que la DIPE otorga la devolucién total de las cuotas del 
trabajador, asi como el interés generado por este monto durante el afio 
inmediato anterior a la separacién. Generalmente, estos intereses se 
determinan con base en el Costo Porcentual Promedio (CPP) correspondiente. 

El ISSTEY es la unica de las Instituciones consideradas que devuelven el 50% 
de este beneficio a los trabajadores que se jubilen o pensionen. 
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El Instituto de Pensiones de Veracruz otorga adicionalmente el 6% del monto 
obtenido del acumulado de aportaciones. 

El ISSSTELEON teniendo un sistema de contribuci6n definida, transfiere el 
saldo de la cuenta individual para jubilacién a un sistema similar (como SAR, 
Afores), cuando el trabajador salga del servicio sin derecho a pensién. 

Finalmente, el IMSS otorga como ayuda de desempleo, la cantidad que resulte 
menor entre 65 dias de su salario base de cotizacién de las Ultimas 250 
semanas, y el 10% del saldo de la subcuenta de retiro, cesantia en edad 
avanzada y vejez, 45 dias después de haber quedado desempleado. 

V.3 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO 

El siguiente cuadro muestra los requisitos establecidos para otorgar la 
devolucién de aportaciones del trabajador. 
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oe Afios de Afios de 

Institucion Servicio __Cotizacién 
IMSS - - 
ISSSTE - l 
ISSSSPEA 15 15 
ISSSTECALI 1 1 

  

Chihuahua - - 
Durango - - 

ISSSPEG 
DIPE 

Michoacan 

  

ISSSTELEON - - 
Oaxaca - - 
ISSSTEP - - 

ISSSPEQROO - - 

ISSSTESON - - 
ISSTAB 1 1 

UPYSSET - - 
Veracruz 1 1 

ISSSTEZAC - - 

Asimismo, las Instituciones que otorgan este beneficio devuelven las 
aportaciones del trabajador a sus beneficiarios en el caso del fallecimiento 
del trabajador activo; siempre y cuando no tuviesen derecho a recibir alguna 
de las pensiones otorgadas por dichas Instituciones. Las Instituciones que 
no otorgan esta prestacién a los beneficiarios son: 
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ISSSSPEA 
ISSEG 
ISSSTEP 
DPSLP 
Direccién de Pensiones de Chihuahua 
Direccién de Pensiones de Nayarit o

o
g
o
o
d
a
 

En el caso del IMSS el trabajador no debe haber retirado durante los 5 anos 

anteriores a la solicitud de dicha prestacién, o que el trabajador se encuentre 

desempleado por lo menos durante 45 dias. 
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VI. ESTRUCTURA DE APORTACIONES 

La mayoria de las Instituciones consideradas, no desglosan las contribuciones 

por rama de seguro, a continuacién se presenta un comparativo de la forma en 

que las Instituciones consideran el esquema de aportaciones. 

  

Desglose en Servicios 

  

      

Institucién Ramone Sep ro Médicos y otras Sin desglose 
prestaciones 

IMSS v 
ISSSTE Y 
ISSSSPEA v 
ISSSTECALI v 

Coahuila v 

Colima v 
ISSTECH ¥ 
Chihuahua v 

v 

ISSEMYM 
ISSEG Y 
ISSSPEG ¥ 
Hidalgo v 

GDP cc ccceeecveceeesavecnvesstecssnsvesaesaseciecsecanceececsteceseesigeneeee 
Michoacan woe 
ISSSEMOR n.e.* n.e.* ne.* 

Nayarit v 
ISSSTELEON v 

ISSSPEQROO v 
DPSLP v 

Sinaloa n.e.* n.e.* n.e,* 

ISSSTESON v 

  

Veracruz 

  

  

* No especificado. 

  

78./121.



ESTA TESIS ND DERE 
SALUIR GE LA didiiviECA 

Andlisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios 

En cuanto al salario de cotizacién, a continuacién se muestra por 
Institucién, el salario sobre el cual se determina el monto de las 

aportaciones del trabajador y de la entidad: 

  

  

  

Institucién Salario de Cotizacién 

IMSS Sueldo Integrado 

ISSSTE Sueldo Base 

ISSSSPEA Sueldo Base 
ISSSTECALI Sueldo Integrado 

ISSSTECAM Sueldo Base 

Coahuila Sueldo Base 
Colima Sueldo Base 
ISSTECH Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones? 

Chihuahua Sueldo Integrado 
Durango Sueldo Base 
ISSEMYM Sueldo Base 

ISSEG Sueldo Base 

ISSSPEG Sueldo base + Sobresueldo 
Hidalgo Sueldo Base 

Michoacan Sueldo Base oe 
DIPE Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones? 

ISSSEMOR Sueldo Base 
Nayarit Sueldo Base 
ISSSTELEON Sueldo Integrado 
Oaxaca Sueldo Base . 
ISSSTEP Sueldo base + Sobresueldo 
ISSSPEQROO Sueldo base + Sobresueldo 

DPSLP Sueldo Base 
Sinaloa Sueldo Base 
ISSSTESON Sueldo Base 

% Sueldo: Es la remuneracion ordinaria senalada en la designacién o nombramiento del 
asegurado como trabajador, en relacién con la plaza o cargo que desempena 
con sujecién al catalogo de empleos. 

Sobresueldo: Es la remuneracién adicional concedida al asegurado como trabajador, en 
atencién a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar en 
que presta sus servicios. 

Compensacién:Es la remuneracién permanente adicional al sueldo que se otorga 
discrecionalmente en cuanto a su monto y duracién a un asegurado como 

trabajador, en atencién a las responsabilidades o trabajos extraordinarios 
relacionados con su cargo o por servicios especiales que desempenie. En todo 
caso, nunca sera mayor al 50% del “sueldo’”. 
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Institucion Salario de Cotizacién 

ISSTAB Sueldo Base 
UPYSSET Sueldo Base 
Tlaxcala Sueldo Base 
Veracruz Sueldo base + Sobresueldo 

ISSTEY uo suim SUeldo + Sobresueldo + Compensaciones? 
ISSSTEZAC Sueldo + Sobresueldo + Compensaciones? 
  

En la siguiente tabla se muestran las Instituciones que establecen un tope 
maximo y minimo para el salario de cotizacién asi como el monto de dicho 
tope: 
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Institucién Tope Minimo Tope Maximo 

IMSS 

wv 1 V.S.M.D.F.2 15 V.S.M.D.F.2" 
RCV, EyM, RT, GyPS 25 V.S.M.D.F.2 

ISSSTE - 10 V.S.M.Z.E.! 

ISSSSPEA 1 V.S.M.Z.E.! - 

ISSSTECALI 7 - 

ASSSTECAM LVSM2E) | sun ania BNSMZE | 
Coahuila - - 
Colima : - 

ISSTECH - - 

Chihuahua - - 

Dur . . so . ss . 
ISSEMYM - - 

ISSEG 1 V.S.M.Z.E.!** 10 V.S.M.Z.E. ! 

ISSSPEG - - 

Hidalgo - - 

Michoacén ci ee . 
DIPE 1 V.S.M.Z.E.! ~ 

ISSSEMOR - - 
Nayarit - - 
ISSSTELEON 1 V.S.M.Z.E.! 25 V.S.M.D.F. 2 

Inv. y Mte. 10 V.S.M.D.F.? 

Oaxaca ses Tine . ee 
ISSSTEP - - 

ISSSPEQROO - - 

DPSLP - - 

Sinaloa - - 

ISSSTESON - 1V.S.MZ.E. ve web V-S.M.Z.E. t 
ISSTAB - - 

UPYSSET - - 

Tlaxcala - - 
Veracruz - . 

I 

ISSSTEZAC i x 

1 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica 
2 Veces el Salario Minimo del Distrito Federal 
* Se incrementaré anualmente hasta llegar a 25 V.S.M.D.F. en 2007. 
**Determinado por Acuerdo de Consejo. 
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Es importante mencionar que, en el caso del ISSTECH, ISSSPEQROO, ISSTEY 
y del ISSSTEZAC, cuando el salario de cotizacién de! trabajador sea menor 0 
igual al salario minimo de la zona econdmica, las entidades correspondientes 
cubriran la aportacién del trabajador. 

VL1 TRABAJADORES 

A continuacién se presenta un cuadro que muestra las aportaciones que los 
trabajadores activos enteran a la Institucién correspondiente. 
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% Salario Base de Cotizacién 
  

  

  

  

  

  

  

  

Institucién — FP siones Serv. Médicos Otras Total 
IMSS 1.75% 0.375%1+0.25%2+2.0%3 - 2.125%!14+0.25%2+2.0%? 

1 

ISSSTE 3.50% 2.75% 1.75% 8.00% 

ISSSSPEA 2.00% - 5.00% 7.00% 

ISSSTECALI 6.00% 2.00% $25.00 8.00% + $25 

ISSSTECAM 6.00% 
Coahuila 5.00% 
Colima 5.00% . 2.00% 7.00% 

(SSTECH 5.00% 3.00% : 8.00% 
Chihuahua 5.00% 
Durango 5.00% 

ISSEMYM 6.00% 3.00% - 9.00% 
ISSEG 4.07% - 4.93% 9.00% 

ISSSPEG 3.00% - 3.00% 6.00% 

Hidalgo 4.50% 
Michoacan 5.50% 
DIPE 5.00% 

ISSSEMOR n.e.* n.e.4 ne. n.e.4 
Nayarit 5.00% 3.50% . 8.00% 

ISSSTELEON 7.50% 4.00% 0.75% 12.25% 

Inv. y Mte. 
Oaxaca 6.00% 

ISSSTEP 5.50% 2.50% . 6.00% 

ISSSPEQROO. 8.00% 

DPSLP 6.00% 
Sinaloa n.e.* n.e.* n.e. 4 n.e.4 

ISSSTESON 8.00% : $95 8.00% + $95 
ISSTAB 6.00% 2.00% - 8.00% 
UPYSSET 6.00% 
Tlaxcala 6.00% - 50% de 6.00% + 50% de la prima 

la prima del Seguro de Vida 

del S.V. 

Veracruz 7.00% 
ISSTEY 6.00% 2.00% x 8.00% 

ISSSTEZAC n.¢.4 net n.e.4 n.e.* 
  

! Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 15 veces el salario minimo del D.F. 
2 Porcentaje sobre salario base de cotizaci6n con tope de 25 veces el salario minimo del D.F. 
3 Porcentaje sobre el excedente de 3 salarios minimos del D.F. del salario base de cotizacién. Esta cuota 

se reducira en 0.16 puntos porcentuales por afio a partir de 1998 hasta llegar a 0.4% en el 2007. 
4 No especificado. 
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Es importante mencionar que en el IMSS, de! 2.125% que aporta el trabajador 
un 0.625% se aplica para el seguro de Invalidez y Vida, el 0.375% para gastos 
médicos para pensionados, y el 1.125% para el seguro de Cesantia en Edad 
Avanzada y Vejez. El 0.25% se aplicara para las prestaciones en dinero del 
seguro de enfermedades y maternidad y el 2% para las prestaciones en especie 
del mismo seguro. 

En lo que se refiere a los pensionados, a continuacién se presenta un cuadro 
que muestra las aportaciones que los trabajadores pensionados enteran a la 
Institucién correspondiente. 
  

  

  

  

  

Institucién % Monto de la Pension Prestaciones Financiadas 

ISSSTE 4.00% Servicios Médicos 
ISSSSPEA 1.00% Seguro de Vida 

ISSSTECALI $50.00 (opcional} Seguro de Vida 
ISSSTECAM 6.00% Servicios Médicos y 

Prestaciones Sociales 

ISSTECH 4.00% Servicios Médicos 

ISSEMYM 3.00% Servicios Médicos 

ISSSTELEON 6%* Servicios Médicos 
ISSSTEP 3.00% Servicios Médicos 
ISSSPEQROO* 4.00% Servicios Médicos 
ISSSTESON 7.00% + $75 Servicios Médicos y 

Seguro de Vida 

Tlaxcala 3.00% + 50% de la Servicios Médicos y 
prima del Seguro de Seguro de Vida 

Vida 
ISSTEY* 4% Servicios Médicos 
« Si el monto de la pensién es menor o igual al S.M.Z.E. el pensionado estara exento 

de dicho pago. 

En lo que se refiere al ISSSTEZAC, las aportaciones se fijan con base en los 
estudios técnicos y actuariales anuales. 

El ISSSEMOR y el Gobierno de Sinaloa no especifican el porcentaje de la 
pensi6n o el monto fijo establecido como aportacién de los pensionados, sin 
embargo si se sefiala que tienen que contribuir. 
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Las siguientes Instituciones no consideran aportaciones por parte de los 
pensionados: 

IMSS 
Coahuila 
Colima 
Chihuahua 
Durango 
Hidalgo 
ISSEG 
ISSSPEG 
Michoacan 
DIPE 

Oaxaca 
DPSLP 

ISSTAB 
UPYSSET 
Veracruz O

v
n
o
o
o
o
o
o
c
a
a
o
a
o
n
n
d
a
 

V1.2 ENTIDADES 

En lo que a las entidades se refiere, el siguiente cuadro muestra las 
aportaciones que éstas deben de enterar a la Institucién correspondiente. 
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Institucién Pensiones Serv, Médicos Otras Total 

IMSS 4.9%14+2%24+% 1.05% 1+0.7%2+ 5%1+1%2 10.95% 143.7% 2+6%$ + 

segun grado RT 13.9%5+ 6%* 13.9% 
ISSSTE 3.75% — 6.75% + 4.0% 7.25% 17.75%4 + 4.0%5 
ISSSSPEA 5.00% * 4.25% 9.25% 
ISSSTECALI 6.00% 6.75% - 12.75% 
ISSSTECAM 4.00% 14.30% = 18.30% 

Coahuila 20.00% 
Colima 2.50% - - 2.50% 

ISSTECH 5.75% 7.0%* + 4.0% - 12.75%! + 4.0%5 
Chihuahua 5.00% 

Durango 5.00% 

ISSEMYM 6.00% 3.00% : 9.00% 
ISSEG. 4.07% - 4.93% 9.00% 
ISSSPEG 3.00% - 3.00% 6.00% 

Hidalgo 5.50% 

DIPE 5.00% 
Michoacan 5.50% 
ISSSEMOR ne* n.e.* ne” n.e.* 
Nayarit 5.00% 7.25% - 12.75% 
ISSSTELEON 8.00% 5.00% 0.75% 13.75% 
Oaxaca. 9.00% 

ISSSTEP 13%4 + 7% 4.00% - 17%4 + 7%S 

ISSSPEQROO 13%4 + 2%S 
DPSLP 6.00% - 5.00% 11.00% 
Sinaloa n.c.* ne." ne." ne.* 
ISSSTESON 12,00% 7.00% 2.00% 21.00% 
ISSTAB 5.00% 8.00% - 13.00% 
UPYSSET 10.00% 

Tlaxcala 9.00% 
Veracruz 7.00% 
ISSSTEZAC n.e.* n.e.* n.e.* net 
ISSTEY 6.75% 10.00% : 16.75% 
  

1 Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 15 veces el salario minimo del D.F. 
2 Porcentaje sobre salario base de cotizacién con tope de 25 veces el salario minimo dei D.F. 
3 Porcentaje sobre el excedente de 3 salarios minimos del D.F. del salario base de cotizaci6n 

Esta cuota se reduciré en 0.16 puntos porcentuales por afio a partir de 1998 hasta llegar a 0.4% en el 2007. 
4 Porcentaje sobre sueldo. 
5 Porcentaje sobre pensién. 
6 No especificado. 
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VII. REGIMENES DE FINANCIAMIENTO 

Sobre este particular, es importante mencionar que las tinicas Instituciones de 
Seguridad Social consideradas que contemplan regimenes de financiamiento 
dentro de sus legislaciones son el IMSS, ISSSTE, ISSSTELEON, ISSEG, 
ISSSSPEA, ISSSPEG, ISSTECH, DIPE, ISSSPEQROO, ISSTEY y la Direccién de 
Pensiones de Coahuila. 

Para las demas Instituciones no se define el régimen de financiamiento que se 

aplica. 

En el siguiente cuadro se muestran los regimenes de financiamiento 
adoptados: 
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Institucién Reparto Prima Capitales de Capitalizacién 
Anual!® Escatonada" Cobertura!? individualS 

IMSS +Prestaciones envalidez y eJubilacién 
Médicas (RT) Vida 

eGuarderias y *Riesgos de 
Prestaciones Trabajo 

Sociales 
«Enfermedades y 
Maternidad 

ISSSTE »Prestaciones +Pensiones 
Médicas eindemnizacién 
*Prestaciones global 

Sociales 
ISSSTELEON oPrestaciones eInvalidez y eJubilacién 

Médicas Muerte 
«Prestaciones oRiesgos de 
Sociales Trabajo 

ISSEG +Pensiones 
ISSSSPEA ¢Prestaciones ¢Pensiones 

Médicas eIndemnizacién 
«Prestaciones global 

Sociales 
ISSSPEG Prestaciones Pensiones 

Médicas eIndemnizaci6n 
Prestaciones global 

Sociales 
ISSTECH «Prestaciones »Pensiones 

Médicas eIndemnizacién. 
oPrestaciones global 

Sociales 
* De acuerdo a la Ley del ISSEG, el financiamiento del Seguro de Vida serA bajo el método de 
“Reservas Actuariales’. 

  

10 Reparto anual o simple: Los ingresos de un afio son equivalentes a los egresos de! mismo, y 
no existe reserva por la liquidez que se necesita. Este método se utiliza generaimente para 
servicios médicos. 

12 Prima escalonada: Los ingresos del periodo (o escalén) son equivalentes a los egresos del 
mismo periodo considerado. Los rendimientos de la reserva forman parte de los ingresos. 

12 Capitales de cobertura: El monto de las obligaciones de cada ajfio es equivalente a los 
capitales constitutivos de las pensiones que se generen durante el mismo, credndose una 
reserva actuarial para hacer frente al pago de las pensiones por este concepto. Los capitales 
constitutivos se refieren al valor presente del monto de las pensiones a pagar de forma 

vitalicia o mancomunada. 
13 Capitalizaci6én individual: Es un esquema de contribucién definida, mismos que se refieren a 

un costo fijo y beneficio variable, como es el caso del SAR, esto es, a partir del saldo que se 
tenga en una cuenta individual se determina el monto de la pensién. 
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pes oe, Reparto Prima Capitales de Capitalizacién 
Institucién Anuali4 Escalonada!s Cobertura}s Individual!” 

DIPE Prestaciones »Pensiones 
Médicas eIndemnizacion 
«Prestaciones global 

Sociales 
ISSSPEQROO »Prestaciones ePensiones 

Médicas eIndemnizacion 
«Prestaciones global 
Sociales 

Coahuila eInvalidez y 
Muerte 

eJubilacién 
  

14 Reparto anual o simple: Los ingresos de un afio son equivalentes a los egresos del mismo, y 
no existe reserva por la liquidez que se necesita. Este método se utiliza generalmente para 
servicios médicos. 

18 Prima escalonada: Los ingresos del periodo {o escalén) son equivalentes a los egresos del 
mismo periodo considerado. Los rendimientos de la reserva forman parte de los ingresos. 

16 Capitales de cobertura: El monto de las obligaciones de cada ario es equivalente a los 
capitales constitutivos de las pensiones que se generen durante el mismo, creandose una 
reserva actuarial para hacer frente al pago de las pensiones por este concepto. Los capitales 
constitutivos se refieren al valor presente del monto de las pensiones a pagar de forma 

vitalicia o mancomunada. 
1? Capitalizacién individual: Es un esquema de contribucién definida, mismos que se refieren a 

un costo fijo y beneficio variable, como es el caso del SAR, esto es, a partir del saldo que se 
tenga en una cuenta individual se determina el monto de la pensién. 
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VII. OTROS CONCEPTOS 

VIII.1 SALARIO PENSIONABLE 

EI salario pensionable es el monto base para el pago de beneficios, el cual esta 
definido generalmente como el promedio de los ultimos anos. A continuacién se 
presenta un resumen del criterio utilizado para la determinacién de este salario 
por Institucién y sélo para el ramo de pensiones ajenas a un riesgo de trabajo. 

  

  

  

  

  

  

Institucién Promedio de tos ultimos afios Otro 

IMSS! 10 afios del s.b.c. 
ISSSTE 1 afio del s.b.c. 
ISSSSPEA Ultimo s.b.c. 
ISSSTECALI 5 afios del s.b.c. 
ISSSTECAM 6 meses del s.b.c. 
Coahuila 3 afios del s.b.c. 
Colima Uitimo s.b.c. 
ISSTECH 
Trab. confianza 3 afios del s.b.c. 
Trab. base Ultimo sueldo neto 

Chihuahua 4 afios del s.b.c. 
Durango 5 afios del s.b.c. 

ISSEMYM 6 meses del s.b.c. 
ISSEG 1 afio del s.b.c. 
ISSSPEG Ultimo s.b.c. 
Hidalgo 6 meses del s.b.c. 
DIPE 1 afio del s.b.c. 
Michoacan Oitimo s.b.c. 
ISSSEMOR Ultimo s.b.c 
Nayarit Ultimo s.b.c. 
ISSSTELEON 1 ano del sueldo neto 
Oaxaca El maximo entre ¢l ultimo 

sueldo y el promedio de los 
Uultimos 5 afios 

ISSSTEP 3 afios del s.b.c, 
ISSSPEQROO 1 afio del s.b.c. 
DPSLP 1 afio del s.b.c. El sueldo considera 

. aguinaldo 

Sinaloa Ultimo s.b.c. 
ISSSTESON 5 afios del s.b.c 
  

1 Equivalente a 500 semanas de cotizacién. Este periodo puede ser menor dependiendo de los 

requisitos establecidos para la prestacién correspondiente actualizado con el incremento en 
el INPC. 

s.b.c. = Salario Base de Cotizacién. 
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Instituci6n Promedio de los ultimos ajios Otro 

ISSTAB 85% del ultimo s.b.c. 
UPYSSET 1 afio del s.b.c. 
Tlaxcala Ultimo s.b.c. 
Veracruz Ultimo s.b.c. 
ISSTEZAC 
Trab. confianza 3 afios del s.b.c. 
Trab. base Ultimo s.b.c. 

ISSTEY 6 meses 
  

s.b.c. = Salario Base de Cotizacién. 

VUI.2  AGUINALDO 

En la siguiente tabla se presenta el aguinaldo que se otorga a los pensionados 
de cada Institucién: 

  

  

Institucién Numero de dias de pensié6n 

IMSS 
RT 15 
Otros 35 

ISSSTE Igual que activos 
ISSSSPEA Igual que activos 
ISSSTECALI ne.! 
ISSSTECAM. 45 
Coahuila ne! 
Colima n.e.! 
ISSTECH Igual que activos 
Chihuahua n.e,! 
Durango n.e.! 
ISSEMYM n.e.! 
ISSEG 40 
ISSSPEG Igual que activos 
Hidalgo 
DIPE . 30_ 
Michoacan 
ISSSEMOR Igual que activos 

Nayarit ne! 
ISSSTELEON 60 
Oaxaca n,e.! 
’ No se especifican en la ley los dias otorgados. 
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Instituci6n Numero de dias de pensién 

  

ISSSTEP ne! 
ISSSPEQROO Igual que activos 
DPSLP ne? 
Sinaloa net 
ASSSTESON n 
ISSTAB n.e. 
UPYSSET Igual que activos 
Tlaxcala 40 
Veracruz Igual que activos 
ISSSTEZAC 

  

ISSTEY 
' No se especifican en la ley los dias otorgados. 
2 No considerado. 

Cabe mencionar que la Ley de la DPSLP no considera este concepto, aunque se 
encuentra incluido indirectamente en el salario pensionable, ya que este ultimo 
también se integra por el aguinaldo. 

VHIL3 = Pensi6n Minima y MAxima 

A continuacién se presentan las pensiones minimas y maximas establecidas en 
las legislaciones consideradas: 
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Institucién Pensién Minima Pensi6n maxima 

IMSS 1 salario minimo al 1° de julio de nc? 
1997 de acuerdo al INPC 

ISSSTE No se menciona 10 V.8.M.Z.E.! 
ISSSSPEA 1 V.S.M.Z.E.) ne? 
ISSSTECALI $20 diarios n.c.? 

(jubilacién y fallecimiento por 
otras causas) 

ISSSTECAM N$990.723 

Coahuila nc? 
Colima nc? n.c.? 
ISSTECH 50% V.S.M.Z.E.! Mayor salario de cotizacién 

que indiquen los tabuladores 

Chihuahua nc? nc? 
Durango 1 V.S.M.Z.E. ubilacion) nc? 

ISSEMYM. 1 V.S.M.Z.E.) n.c.2 

ISSEG* 1 V.S.M.Z.E.! 10 V.S.M.Z.£." 
ISSSPEG 1 V.S.M.Z.E.! (jubilacién} 100% del salario pensionable 
Hidalgo 1 V.S.M.Z.E.! ne? 
DIPE lvV.S.M.Z.E.) n.c.? 

Michoacan 1 V.8.M.Z.E.! Gubilacién) n.c.2 
ISSSEMOR 1 V.S.M.Z.E.! (jubilacién) n.c.? 
Nayarit 1 V.S.M.Z.E.! nc? 
ISSSTELEON nc? 10 V.S.M.Z.E.! 

Oaxaca No se menciona nc? 
ISSSTEP ne? n.c.? 
ISSSPEQROO nc? 100% del salario de 

cotizacién 
DPSLP 1 V.S.M.Z.E.! Gubilacién) nc? 
Sinaloa 1V.8.M.Z.E.! nc? 

(jubilacién e invalidez) 

ISSSTESON 1V.S.M.Z.E.! n.c? 
ISSTAB n.c.? nc? 
UPYSSET n.c? 10 V.S.M.Z.E.! 

Tlaxcala 90% V.S.M.Z.E.'(jubilacién ant.) nc? 
50% V.S.M.Z.E.'(jubilaci6n vejez) 

1 V.S.M.Z.E.'{invalidez RT) 
Veracruz No se menciona nc? 
ISSSTEZAC n.c.? nc? 
ISSTEY n.c.? 8 V.9.M.Z.E.! 
  

1 Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica. 
2 No considerado. 
3 Vigente al 31/12/95. 
* Con excepcién del Magisterio. 
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VIIIL.4 DINAMISMO EN LAS PENSIONES 

El dinamismo de pensiones se refiere al incremento en el monto otorgado a los 
pensionados. A continuacién se presenta el criterio utilizado por cada 
Institucién para indizar pensiones: 
  

  

  

  

Institucién. Dinamismo 

IMSS LN.P.C. 
ISSSTE S.M.Z.E. 
ISSSSPEA S.M.Z.E. 

ISSSTECALI Igual que activos 

ISSSTECAM. S.M.Z.E. 
Coahuila Igual que activos 

Colima nc.) 

ISSTECH Igual que activos 

Chihuahua Igual que activos 
Durango n.c.1 

ISSEMYM Igual que activos 

ISSEG 
(invalidez, vejez y retiro) 

ISSSPEG 
Igual que activos 
Igual que activos 

  

  

  

  

Hidalgo Igual que activos 
DIPE 8.M.Z.E. 
Michoacan S.M.Z.E. 
ISSSEMOR 8.M.Z.E. 
Nayarit Igual que activos 

ISSSTELEON LN.P.C. 
Oaxaca n.c.! 

ISSSTEP n.c.! 

ISSSPEQROO Igual que activos 

DPSLP Igual que activos 
Sinaloa n.c.! 

ISSSTESON I.N.P.C. 
ISSTAB n.c.! 

UPYSSET 40% incremento de 
activos 

(jubilacién} 

Tlaxcala 40% incremento de 
activos 

(jubilacién) 

Veracruz Tgual que activos 
ISSSTEZAC Igual que activos 

ISSTEY Igual que activos 
  

1 No considerado. 
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CaPITULO 3 
Aspectos Relevantes del Andlisis 

Con el objetivo de simplificar el andlisis de las Leyes de Seguridad Social 

consideradas en el presente estudio, se realizs un cuadro comparativo en el 

que se resumen las diferencias significativas de cada Ley. 

El cuadro comparativo incluye las diversas prestaciones consideradas en los 

esquemas pensionarios de cada una de las Leyes. 

De dichas prestaciones, se comparan los requisitos que se establecen en cada 

Ley asi como el monto de la pensién o del pago unico que se otorgan de 

acuerdo a cada beneficio. 

Cabe mencionar que sélo se estan considerando las prestaciones otorgadas al 

trabajador activo o a sus beneficiarios en el caso de la muerte de este. 

Asimismo, se comparan las aportaciones del trabajador activo, del patron y del 

pensionado {en caso de que asi se establezca); asi como el salario pensionable 

sobre el cual se determina el monto de las pensiones que se otorgan. 

Por Ultimo, se comparan las pensiones maxima y minima establecidas en las 

Leyes de cada Instituci6n de Seguridad Social, el aguinaldo que se otorga a los 

pensionados y el dinamismo de las pensiones (indexacién). 
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A Relevantes del Andtisis 

Cuadro Comparativo de Prestaciones 
para Trabajadores Activos 

Prestacion IMSS ISSSTE ISSSSPEA. ISSSTECALI 
Requisitos Moxto Requisitos L Monto Requisitos Monto Requisitos Monto 

Devolucion de [No haber efectuado Minimo entre 10% del |i afiodecotizactiny  [Devoiuciin de 15 ahos de anitigtedad y |12dias porcadaattode |i afc de antiguedad y  [Devolucion de cuotas del JAportaciones retiros durante los$ sald en la cuenta ind. y_|anlir o fallecer sin [cuotas det 525% lcotizacién. jeportactones de cotizacsén. 6% mas 1 mes de suelto 
jafios ankeriores y ha- 75 dina de] ealario bese [derecho « pereién. mas x dias de salerio ai S<ant.<=9 62 meses 
ber quedada desem- |e cotizacion de Ina egiin ant pi 1O<ant-<=t4 

do durante 45 dias. |ultisnas 250 

Pensiones por 6S atios de edad y [Segun salde acumulado [28/30 afioa de ser- [t00% del salarto [28 ates de antigtedady [100% del salario persio- [30 afwa de antiguedad v [100% del aalanio pensio- 
Fubibacion 1.250 semanas cotiza- jen cuenta individual. vicio y de cotizacion pensionable, ide cotizacion. [nable. ide cotizacién. nable. 

das. (mujeres / hombres : 

[Pensiones por [60 afoe de edad y [Segan sakdo acumulado [SS afioa de edad y 15de [Seguin tabla art 63por _|55 attos de edad y 15 Monto variable segun [SSaMosdeedady 15 [Seguin tabla del art. 70 
Edad Avanzada 1,250 semanas coti- len cuenta individual. —_|cotizaci6n y servi- salario pensionable. jatos de antiguedad v de |tabla del art. 86 lahos de antiguedad v de 

[zadas. |cios** cotizacion. cotizaciin 

[Pensiones por [250sem. deconzacion [35% del salario pensio- 15 aftoa de cotizaciones [Segun tabla art. 63 por [10 ahos de entigdedad y _[Segun tabla del art 86.6 [15 anos de antiglledad y [Segun tabla del art 70 
Invalidez OC* sila incap.es<75% y — |nable. 060 deedady t0de — |salario pensionable. lde cotizanon. tabla del art. 68 |de cotizacion. 

150 sent de cotizacién cotizaciones. 

si ta incap. e9>75% y 

Penstones por Ningune 70% del salaria persio- ‘Ninguno| 00% def ultimo aala- ‘Ninguns. 100% del salario pennio- [Ninguno. 100% del salaria perwio- 
nvatidex RT* nable. rio. rionable. [nable. nable. 

[Pension por [150 semanas de cot — [Monto variablesegun 15 afice de cotizaciones [Monto variable segin [10 ahosdeant. yde cot [Seguntabladelart 86 [iS afosde antigdedad [Sagun tabla delart 70 
Fallecimiento OC™ eacion beneficiario 660 de edad y 10de tablas art, 63 6 art. E3 655 alos de edad y Side [6 art86 lv de cotizacion. 

Jcotizaciones cor 

Pension por Ninguno Monto variable segan Ningune: 100% del salario Ninguno 100% del salario pensio. [Ninguno [100% del sslario pensio- 
Fallecieniento RT* pera inable. rable 

(Gastoe 12 vem. de cotizackin [2 meses de SM.DF. No existe ‘Ninguno [6 meses del SMZ.E. [6 meses de antigdedad [3 anes del salario pensio- 
Funerarios Jer Joe dttimos 9 meses y de cotizacion, rable més $15,000 

[Seguro de Vida No existe No existe [Antigiledad y cotizacién Mente variable aegan re- [Arora ‘alfonde $25 $75,000, doble sics por 
tabla art. 107 

*OC=Otras Causes ‘“Ademnis existe cesantia en edad avanzada con “CPPCosto Porcentual Promedio 
RT*Riesgos de Trabajo utinimo 60 atios de edad v 10 de cot y ant 
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Prestacion ISSSTECAM™> Coabaila Colima ISSTECH 
Requisitos | Monto Requisitos Monto Requlsitos Mento Requisitos Monte 

y cot bain 

ok erire 59. 
‘Yeot entre 10-14 ation 

FPenstones por "30 shoe de cotizacitn | 100% del salario [28/20 atios de antigtedsd [100% delsalario pen-_|15 afice de antighedad [Seguin tabla dal art 46 28/30 afcm de antigiindad —|100% del salarto pensio- Jubllacion, 5 ly i y de cotizacton. ube 
[Mixeres/ 

[Penwiones por SS atoe deedady 1Sde |Segtn tabla delart 61 _|SSafoe deedady 15x |Segan tabla del art. 75 [SS attoe deedady 15 de [Seqtar taba del art 110 {Edad Avanzada jeotizactén. [por salario pensicnable. |antighedad y de cotizacion, No. lantigheclad y de cotize- 
erste stn. 

[Pensiones por 1S shoe de antigtedad y [Segén tabla art 61 1 atic de antigtedad y [Seqan tabla del art. 75 (6 mapa de art. y cot (besa) [Ultimo sueido. io o> . mene 20% [de cotizacion Ne iG ahioe de are. y cot. (cand) —|Saqcies abte del art. 110 
6115 

Pensianes por Ninguno 100% del selario pene Ninguno GO% del salario pereio- res Pe [ ee No existe Noexiste lnable. 

Pension por 1S afios de artighedad y | Moran variahle segin Ningmo [100% del salasio pen- AO atoe de antigheded 100% del salario penaio- Faitecimiento OC* —[eotizactén. tabla del art. 61 able. No existe y de cottzectin. rable. 

Pensitn por 15 ation de antigtedad y [100% del salario per Ninguno [ieee are pews | Fallectriento RT? oaks able. No existe No existe able. 

r=. | No exiate | No.existe | No existe | No exote | 

(Seguro de Vide = t~—— [ No existe I ‘No existe | No exiete | 

"OCmOnran Causes “* Para efectos de pago de prastaciorws, aftos de 
Kf-Rlangos de Trabajo cotizaciin son equivaleriee « afios de servicks. 
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Frestacion Chibsahes Derango ISSEMYM, ISSEG 
Requisitos Monte Requisitos Monto Reqaisitos Monte Requisitos Monto 

Devotacion de Ningane Devotacién de cuctes del ‘Ninguno Bevolucion de cuotes del ‘Ninguno [Devoruciin de cuotas del [Si tiene entre 376 [Devokacian de cuctes dat |Aportactorss sx Iss bs lation de anti 9% unde 1 mes de wuekto | 
[St terse entre ? y fa [Devotacion de cucten det 
ates de antigiedad. [9% ma 2 muanes de suekdo 

[Penwiones por 78/90 ate de antigteda [100% del salasio peruio- [él efice de edad, 30 [100K dal walario penaio- 50 alton de andigtedad y_[IOUX del elario persi> 8/30 aftos de antigiads ]IO0W Gel adario fublacicen Ny de cotizaciin. lnk. ide antigtedad y$de — |rable-% anignadoala | de cotizacn. nabie, ly de cotizacion. [pereionabte. (vtojeres/ Hoenibres) jcottzactén. vind, (Mujeres / Hombres) 
[Penaicnes por [SS afice de edad'y 15 |Moneo variable [0 ates Ge edad ex [Segin bla delart 65 [5S ahoedecdady 15 [Begin abla del art 60 [SSahoedeedady 18 |Seguntwbla ant 56 Edad Averzada le antigiiedad y de cots [Segdn tabladelart.49 rey 15 de antigte fine. b)-%asignado ala — |anioa de antigtedad y de de cotizacién y servicios. zacion. ldady 5 decotizecion, | vida. jcotizecion, 

Pensiones por 15 aftce de antigteded [Monto variable 15 ates de antiguedad y [Seguin table del art. 60 |ISafiae de vervicioy [Sega abla art 56 Irvabicer OC* Ny de cotizacién [Sega tabla art. 45 No de cotizactén, enun 20x : 

[Fensiones por [stad mieeeded [Monto variable No exe Ninguno. 00% del salario pensio- Ninguno 100% del salario persio- invaliies RT? fy de cotizacisn [Segran tabla art. 49 able. Ineble. 
Peneign por [Ank yoot entretSy [100% del salario penaio- AS ahton deant. ycot [Seguin bla art. 60 menoe iS ahos de ant.ycol [Seguin ubla ark 36 FallecimientoOC* 430 afioe nable, No existe fel 20% 

Pension por [Ant y cot. entreISy [ie ese p= No Ninguno [100% dai saluzio pensio- Ninguno 00% del seckdo persona Fatiacimderwo RT |30 aftos [mabe rable. foie, 
a. | No existe [ Ne | Ninguno wr I ‘Ningsno [eonaishze ] Fenerssicg oer 

Peso Vide | No. { Noe | No exis Laren ee heen 

7OC~Orraa Causes “OCP =Costo Poreentual Promedto del Bance de Mex. 
RT-Ricogoe de Trabajo 
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Prestacion ISSSPEG Hi Dire Micboscha 
Requisitos Monto Requisitos Monto Requisltos Monto Requisitos l Monto 

|Devolucién de [St ent. y cot. <4 aftos |Devolucion de cauctas del 6% Sin derecho a persién. |Devotucién de Ant y cot. <4 afon Devobacion de aportacio- 

Aportactones Sitene enteS y9efioe — [Devoluciin de cuctae del Jcuctan del 5%. as el 55% 
Ide ant. y cot. 16% més 2 meses de sueldo No existe Ant ycot enire4-9 ats _|Dev. 55%+i mas de surkdo 
Si tere eniw 107 14 afioe |Derolocion de cuotwe del Ant y cotertre Sd ation [Dev. 5.5%+2 meses de sueldo 

[de ant. y cot. 16% mae 3 meses de sueldo 

[Pensiones por [28/30 aioe de antighedad [100% delsalariopensio- [20 afm de antighedad y [100% del salario pensions [30 aftos de antigdedad [100% del salario [30 atts ce artigoedad y [100% del salario perio 
jubilacion y de cotizacion Inabte. ide cotizacion. bh. y 20 de cotizacién | pensionable. de cotizacién. [nable. 

(exujet/ hombre 

[Persiones por ES afios de edad y 15, Segdn tabla art 60 [atce de edady 15de [Segin ula del att 45 [60 ation de edad y 15 de [Seggin tata del art 57 
Eded Averads —_|afice de antighecad y de y cot Jertigueded y cotizacién. 

[Pereiones por IS afice de antigbedad y [A deverminar por el Ineti- [15 ata de andgtedad y |Segin tabla delart. 45me- [10 aftos de servicioy [Segin tabla art 42 IS afios de antigiedad y [Seguin tabla del art. 57 me- 
mwalicen OC* de cottzaciin ute. de cottzacien. lnos 25% cotizaciones. be cottzaciénn mon 20%. 

Pensiones por Ninguno 00% del eelario perio Ninguno 100% del salarso peneio- Ninguno Segn tabla art a2 RO afios Ge artigiedady 75% del ealario peretona 
Iewalidez RT Inable. rable. de cottzaciin. be. 

Peraion por 15 atios de ant. y cot. [100% del salario pensic- 15 afioe de antighedad y [Segan tabla del art 45 ‘A determunar ‘A determinar 
Fallecimiento OC* rable. de cotizacion. mene 25% No existe 

[Pensién por Ningano FIOOR delsalario perslo- | 15 ation de antigtieded y [IO0W del oalatio parsio- No ‘1 determinar ‘A detersonar 
[Fallecimiento RT* nable. [de cotizacion. nabbe 

[Gastos ‘Ninguno [60 dias de la pension que | No. | Ninguno it mes de sueldo | ‘Ninguno [mere 
Funerarion lproceda “ 

Prewoae vee No existe | No existe | No exiate | No existe 
  

“OCrOtras Causas 
KT=Resgoa de Trabajo 
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Prestacion ISSEMOR. Nayarit ISSSTELEON Oaxaca, 
Requisitos | Monto Requisttos Monto Requisitos Monto Requisitos Monto 

Devolucion de Sin derecho « pension. Devotucion de cuctas del [En caso de cambio de tra [Monto variable de Sin derechoa pension | Dewohacion de cuctas |Aportactones s% [bejo, el saldo dela cuenta |acuerdo a tas apor- del 6% No existe se traspesard a otra de las |taciones. 
}minmas caracteristicas 

Pensiones por 00% del Sx [30 ahos de ¥ JOON del walario penssio- [Suma de edad y ant. 88/92 [Seguin saldo acumulado [25/30 afwos de antigiteded [100% del salasio persio- Jubaacion 75% del Sx ide cot rable Jo-65 ation de edad. fen cuenta individual. —_[y de cotizacién, Inable. [50% del Sx be. (mujeres /hombres) (12% det salario) le (hombres) 
Pensiones por 75% det salario penaio- [50 afioe de edad y 15 [Sequin table del art 24 60 atce de edad ¥ 15 ahow ~[Segun table del art. 56 Edad Avarzeda. Inable. Moe de antigiiedad y de Incluidas en Juba is entigtedad y de conse 

[Pensiones por [Sahoe de ant. ycot. [80% del ealario penaio. |B aftoe de andighedad y fSegan tabla delart 24 [Safe de antiguedady _ [Seguntabtadelurt 93 [Saude antighedad y de |Segun tabla delart. 56 Frvalidez. OC* able. de cotizacién. jreducida seguin tabla del fle cotizacién. lcottzacion, menos un 25% 
art. 25 

Pensiones por Ninguno, 100% del salario perwio- No existe Ninguno ‘Pioox del salario pene ‘Ningure, [100% ‘del salaric pensio- avalide RT* rable Inable. 
Pension por S atte de antigtedad y de [Segan tabla art. 24 menos |S wics de cotizecion [Monto variable segun 15 ance de antiguedad y | 50% dela pensiGnsegun Fallecimiento OC No existe lcotizacién sin derecho a per |tabla del art.25 y de antigteded el beneficiarko ide cotizacién [Table del art. 56 

Jeion por servicio ©, 

Pension par Ninguno 100% del salario peneto- [Antigiedad menor a 25 afios 50% del salario pensions” Ninguno [Morio variable segun | Antigtedad <a IS ahos | Tablad Falbecteniento RT? rable. be Jel beneficiaris > 15 fos | Sequn tabla dei art. 56 
[Gaston [Muerte por Rieagoe de” [2 meses de susido [No existir familiares o depen- |Monto total de los grotos Noexsw | Ningune [3 meses del velario penaic- Funerarion [Trabajo [dierites de ¥ rable. 
[Seguro de Vida ‘Ninguno. [Monto « determiner con |Contsibuir con la apartacise: $40,000 [Ningaro [Monto variable con tope No existe 

trope de $2,000 [determinade finferice de 20VS.BC* 
7OC*Onras Causa *Salario Base de Cotizacion. 
RT-Resgos de Trabajo 
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para Trabajadores Activos 

Prestacion ISSSTEP ISSSPEQROO DPSLP Sinaloa 
Requisitos Monto Requisitos Monto Requisitos Monto Requisitos Monto 

Devolucon de Ninguno [Devotucion decoutas  [Antigbedad <5 aftoe Dev. decuotas del 8% [Selirsin derecho a [Devohaciin de cuotas 
Aportaciones del 55% De Sa9 atoe de antighe- |Devoluciin de cuctes dei |pensién. del 6%. 

18% + 2 meses de sueldo No existe 
Devohucion de cuctas del 

18% + 3 menos de rusido 

[Penaiones por [27/30 alice de arvigtie- [100% del ealario [28/30 afios de antighedad 100% del salario [28/20 afos de antigueded 100% del satario [30 anos de antighedad y 100% del salario pensio- 
I dad y de i y de: y de cotizacion, pensionable. de cotizacion Inabie. 

i hombre) (3 {hombres} hombres) 

[Permiones por EG ahoede eddy 15 |Segntabladelat 82 [SSahoadecdadyiSde  |Seguntabladelart.68  |SSatoede edad y 15 Seguin tabla ast 73 por [55 aoe de edad y 15 [Segan tabla del art. 98 
Edad Avaraeda ation de antighedad y de larvtighedad y de cotizacion [de cotizacion y servi- salarie pensionable de antigthedad y de cot 

cotizacién. ios. Imas 1% por afio de dife- |zacién. 
prisrbern ts. 

[Pensiones por 15 aftoe de antigoedady [Segan table dei art 82 115 aftoa de antigtedad y de [Seguin tabla del art. 68 [tO wos de wervicio y [Segun tabla art. 73 por [15 aftos de antighedad y  [Segdn tabla del art. 98 
Invalidez OC* Ide cotizacion. |cotinacitn. cotizaciones. lealario pensionable, ma- |de cotizacion 

nos 25%. 

[Penstones por Ninguno [100% ded salario pensto- Ninguno 100% del salario pensio- [ Ninguno [100% del salario pen ‘Ningune [100% del salario pensio- | 
lrwaliden RT* rable. rable Jsionable. able. 

Pension por [iS afoe de antgteded y [Monto variable vegin |S alice de antigitedad y de |I00% del ealario penaio- [iS aftos de antigtledad y de [Monto variable segun [IS aftoe deantigledady | Seguin tabla del art. 98 
| Fallecimniento OC* ide cotizacién tabla art. 82 cotizecion. nable jcotizacion. tabla art. 73 [de cotizaciin 

[Pensién por Ninguno [100% del salario peraio- ‘Ninguno 100% del salario penwio- | Ninguno: "]ie0% ‘del salario pen- No: 
[Fallectmiento RT* [rable rable one 

[Gastoe Ninguno Fé meses de sueldo | Ninguno 120 dine de sueido. | No existe [ Nose mencionan [eee sataare | 

Punerarios iorable 

Perea | No [ No existe | No existe | ‘A determiner | ‘A deverminar ] 

*OC=Otras Casas “CPP = Coste Porcentual Promedio “Selo consideran ivalidez total y permanente 
RT=Riesgos de Trabejo det Banco de Mésxien 
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TSSSTESON. _1aBTAR UPvsseT Tlaxcala 
Requlaitos l Moeto Requivitoe Monte Requisitos Moato Requisitos Monte 

fo Y 
$49 when de art. de cnotan del eX + |de cotizaciin. 

Part 1 oe ofrgarh 
10a WA afice de ant de cuctas dal 6% + 3 maven de 

dian de 

[Peneiones por [28/30 afice da antigiedad 100% dal salario pencio- _]25/30afice de antighedad 100% del selario pereto- 160/65 afioe de eded y [R00% delsalario peneio- [30 afioa de antigiledad y [100% del salario perisic- 
faba Jy 18 de cottzacton. rable 7 de cottzaciéen rable. 125/20 afios de ant ycot —_|nable. lde cotiacidn y 53 anos |nabie, 

omnes) stujeres/1 [de edad. 

fPersiones por 5S wfice de edad y 15 [Sagin tate del ast 7 SS afoe deedady 15de  [Segintbldelant 49 [6S afoedecdady 15 fSegént abla del art.50 00 aos de edad y 15de [Segin tabla del art. 1 
Edad Avaranta | afioe de antigtedad y de ertigtedad y de-cotizacton. twos de antigtiedad y de Jantigueded y de cotiza- 

eottzacioe. ootizacion icon. 

[Ferwionas por Sates de antighedad y — [Segan table del art 71 15 afte da antigttedad y de |Segsn tabladel art 57 [lO afuedeantighededy  [Segdntabladelart 50 [19 efoe de antigiedad y [Segin tabla del art. 47 
trwralidex OC* de cotizacton. lcousactin. ide cotizackin. Jde cotizacton. 

[Penaiones por [Babe pesado be cuotss [100% dai salaric peneio- ‘Ningans 100% sed pelario pereto- Ninguno. 100% del salario perio | ‘Ninguno ae 
RT fnable. nab. lnable. ratte. 

Pereian por iS attos de antigneded y tabla del wrt. 71 15 ane de antighedad y de |MMarto variable segir. [15 aftos de ant y cot [100% del ealario parwio. | 13 afioe de untighedad y] __ Segtn tabla art 41 
Fallecienlento OC’ — jte cotizacion. lcotizacidn, enbtn cll wat. 49 }6 60 ufos de eciad y10de (rable. de coneacioon 

lent.» cot 

Pensitn por ‘Ningnno f200% de] salario penaio- | ‘Ninguno [100% de! salerio penaio- ‘Ninguno_ 100% del salaric perwio- [ Ninguno_ | Tome delete pet | 
Fatecinnierso RT fnable. able. Inable. rable, 

[Gaswe [Antighedad mayor a6 ‘variable segén ant. [ ] 
a [ Nowe — (30.100 VSMZE) No exiete No 

[swear vise [Aportar la cuota correspon ‘A determinar [Muerte natiral, por RT Monto variable segdn t- No existe ee feeaenen | 
dere colectiva, [po de muerte. ma el meggaro. 

*OOOtras Carma “Ademde existe cosantia en edad avanzadacon minima 
RT*Ricogos de Trabajo de 66 atica de adad y 10 de antighedad y cotizacién. 

  

esi.



Aspectos Relavantes det Andiisis 

‘Cuadro Comparative de Prestaciones 

para Trabajadores Activos 

  

  

  

  

    

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  
  

            
      
  

  

  

  

  
  

  

  

Prestacion Veracruz SSTEY ISSSTEZACT. 
Requiaitos Monto Requisitos Monto Requisitos Monto 

[Devotucion de entre Ly 7 aftcs_[Devolucitn de cuotas del 7% [Selir ain derecho a Devohacion de cuotas Ninguno [Devohucion del total de 
| Aportaciones: [Antigtedad entre 8 y 14 Devolucién de cuotas del 7% |peraion. idol 6% la cusota det trabajader. 

fos. mie 6% del monto total. 

FPensiones por [30 aftoe de antigitedad y de _]100% del-salario pensionable | 30 aftos de cotizacion [200% del salario SO aftos de antighedad y de [100% del salario penaio- 
Hubilecton |corizectn: ne “i nabhe. 

[Penaiones por 55 afte de edad y 18 aftos de [Segan tabla del art. 38 55 ation de edad y 15 [Seguin tabla art. 64 
Edad Avanzada —_antighedad y de cotizacién. ide cotizacion. No exits 

[Pensiones por {Santos de antignedady de [Segan tabla del art. 38 1S afte de antigheded y [Seguin tabla art. 64 
Invalides OC |cotizacion. ide cotizaciim, | rrvericn 20% . No existe 

[Pensionas por Ningune 100% del salario permionable ‘Ninguno [100% det salario pen- 15 anoe de antigdedad y [10% del salario perwio- 

Inwalider RT? i rabie 

[Pension por 15 hoe de antigtiedad y ‘Began tabla art 38 1S atios de antigtedad y [Monto variable segun 
Falleciméento OC |de cotizacion ide cotizacion. table art. 64 No existe 

Penaidn por ‘Ninguno 100% del salaric penaionabie Ningune, Pioox ‘del salario pen- No existe 

[Fallecimiento RT* 

a | ‘Ninguno peessece | No | ‘Ninguno hme anne pene” 
oe ral 

[rere | No exiate | ‘Ninguno [ meses deS.M.ZE. [ ‘Ningune paamassnze | 

OC =Otres Causes 
RT =Rieagos de Trabajo 
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Condiciones. IMSS ISSSTE ISSSSPEA ISSSTECALI 
Generales alientes Baja California Norte 

| Aportactén afiliado | 2.125%! + 0.25%" + 20%" [ 8.00% | 2.00%+ 5.00%" | B.00% + $25 | 

Aportacion entidad 10.95%! + 3.7%? + 6%" + 13.9%" 17.78% + 4.00% 9.25% 127% 

[Apetcin peeionado | Nose menciona | ax i Ise | ‘$50 opcional | 

Promedio de tas dltiras 500 semanas . ‘Promadic de los ditimas 5 aftos (excepto inv y fall. 
| Selario Pensionable | (excepto RT doride verd por tiltimo aslario) Promedio del ultimo ato | Gime Salerio | por RT donda seri tit. sueldo) 

[ Pramieme Perio | Segdn INPC [ Segin Salanio Minimo | Segan SMZE. | Igual que activo l 

5 7 Fijeda por ia Junta Directiva [$20 diarios. Unicamente Jubllscion y Fallecimiento | Pension minima | Un salario minimo indexado a INPC | ‘ RT} [ AVSMZE. i Oe 

[ Pensign maxima | Nose menctona [ 1OVSMZE. L Nose mencions [ Nose menciona | 

. . Tgual al reimero de dine otorgedos « los Tgual al ramero de dine otorgados alos ; [aeuiato Fensioaden] 35 dias (15 en caso de RT) | ‘rabes sctives | al ectives No ve menciona 
  

1. Porcentaje sobre salario base de cottzacién con tope de 15 veces el alario minimo del DF. 
2. Porventaje sobre salario base de cottzacién con tope de 25 veces el salario minimo del DF. 
3. Porcentaje sobre el excedente de 3 ealarioe minimos del D.F. del salario base de cotizackin. 

1. Porcentaje sobre el fonde de shorro. 

‘Seguro por muerte 

Esta cuota se reduciré en 0.16 puntos porcentuales por afto a partir de 1998 heets liegar a 0.¢% en 2007, 
4. Porcentaje sobre el excedente de 3 salarios minimoe del D-F. det salario base de cotizacién. 
Exta cuota ve reduciré en 0.49 puntos porcentuales por ato a partir de 1998 hasta llegar a 1.1% en 2007. 

5. Percentaje sobre un salario minims del D.F. Esta cuota se iacrementars en 0.65 puntos 
porcentuales por afc a partir de 1998 haste Hegar a 20.4% en el 2007. 
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Condiciones ISSSTECAM Direccién de Pensiones de Direccién de Pensiones de ISSTECH 
Generales Campeche Coahuila Colima 

Aportacién afiliado | 6.00% | 5.00% L 5.00% + 2%? | 8.00% 

Aportacién entidad 18.30% 20.00% 250% 12.75%" + 4.0087 

[avoracion pensionado | 6% | Nose menciona | No se menciona | a | 

| Salario Peneionable Promedio de los ditimos 6 meses | Prom. de los dltinos 3 afios | Clie Salacio oo ee ee amen? | 

| Sgn SMZE Unicamente ubilacén ‘ [ Igual que activos | No se menciona | Igual que activos | 

[ Pensién minima | 1SMZE | No ae menciona | No se menciona | SORSMZE. | 

, : : Sueldo + Sobresuckdo + Compensaciones mAs Peraiée maxima | BVSMZE [ No 6e menciona | No se menciona | We eden Waiquenete 

[asrioato Pesos] 45 dina de peneién | Nose menciona | No se menciona l Taal leaner it orzscdoe aoe 

" De acuerdo al art. 33, 1. Porcentaje sobre sobre salarto de cotizacion de activos: 

2 Porcentaje sobre pension en curso de page. 
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Condiciones Direceién de Pensiones de Direccién de Pensiones ISSEMYM ISSEG 

Generales Chihuahuas Durango. Estado de México Guanajuato 

| Aportacién afiliado [ 5.00% I 5.00% [ 9.00% | 9.00% ] 

Aportacién entidad 5.00% 5.00% 9.00% 9.00% 

[aperacin pensionado No se menciona | Nose menciona | 3.00% l No se menciona | 

| Salario Penaionable | Promadio de los dltimes 4 afios [ Promedio de loo altines 5 aftos | Promedio de Jos tltimos 6 meses [Peete cane ancy y Fats 

[ Pines Pesine | Igual que activoe | No se meneiona | Segun salario actives ee ee ee 

[ Pensién minima [ No se menciona [ 1VS.M.ZE. Unicamente fubilacion. | TVSMZE [ Na se menciona | 

| ‘PensiGn maxima | No se menciona | A determinar. Unicamente Jubilacién. l ‘Determinada por el Instituto | 10VSMZE. | 

[surat Pini] No se menciona [ No se menciona | Nose menciona | 40 dias de pension | 

  

  

106./121.



Cuadro Comparativo de Prestaciones 

Aspactos Relevantes del Andlisis 

  

  

  

  

  

              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

Condiciones ISSSPEG Instituto de Préstamos de DIPE Direccién de Pensiones de 
Generales Guerrero Hidalgo Jalisco Michoacén 

[ Aportacion afitindo [ 6.00% L 450% [ 5.00% [ 5.50% | 

Aportacién entidad 6.00% 550% 5.00% 5.50% 

[reac pnsorade | ‘Nowe menciona | Noe mencions L Noe menciona [ Nove menciona ] 

[ Salario Pensiorable | hime Salario | Proms oe ines 6 meme bw. Promadio del ditimo afta [ Ultimo salario | 

[ Dinamismo Fenaionea | Igual que activos | Igual que actives | SMZE. | SMZE. | 

i Penaion minions L 1VSMZE. Unicamente Jubllaciin. | 1VSMZE. [ 1VSMZE. [ 1VSMZE. Unicamente Jubilacion, | 

i Penaisn mixions | 100% del salario penaionable(excepto RT) l Noe menciona [ No ve menciona [ No #e menciona | 

eee | ea ieee | Nose menciona [ 1 mee de pensién [ Nose menciona | 
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Condiciones ISSSEMOR Direccién de Pensiones ISSSTELEON Direccién de Pensiones de 

Generales Morelos Nayarit Nuevo Leon Oaxaca 

[ Aportecion afiliads | (No ee menciona | 5.00% | RBs | 6.00% | 

Aportacién entidad. Nose menciona 12.75% 13.78% 9.00% 

[apertein prone | Nose menciona | ‘A determinar [ 6.00% | Nose menciona | 

[sao Pein [ Citimo suetdo integrado | Oltimo Salario | Oitiene Selario | Ermine eu ot ali aamaroyet | 

[ Dinamiame Penatones | SM.ZE, Unicamente Jubilacion. L Igual que actives | Segan INPC l No we menciona | 

[ Pensign minima | 1VSMZE. Unicamente Jubilacion. | 1VSMZE. | No se menciona [ A deverminar | 

[ Pension maxima l [No oe menciona | Nose menciona [sev SM2ZE Uncamentenvahiesy Mowe | Artsee | 

| Tgual al naimero de dies otorgpdos s los ] Nove menciona | 60 dies de persion. | Nose menciona | 
trabajadores activos (ubilacién) 
  

“De Ia Conatituctén Politica del Estado 
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| Condiciones ISSSTEP ISSSPEQROO DPSLP Gobierno del Estado de 

Generales Puebla Quintana Roo San Luis Potosi, Sinatoa 

[ Aportacion afiliedo l .00%" L 8.00%! l 6% | Nase menciona | 

‘Aportacién enticlad 178! +78? | was! +2 | T1008 | Nose mencona | 

[apenacon penton | 3.0087 | 4.00%? | No oe menciona | Nose menciona ] 

[ ‘Salario Penaionable Prom doe to moore my Frome del ote sf (oer RT donde [oe eee | Ohisne salario Gub. por Ara. e Inv. por ET) | 

= —— ee a 
[ Peneién minima [ No ee mencions [ No se menciona | 1VSMZE. Unieamente fublacin. | TYSMZE, Unicamente lsblecion ¢ | 

— | Nose menciona | Seqrin salatio de cotizacion ( excepto RT) | Nose menciona | Nose menciona ] 

[jrnaicrounin| Newene)  | eee dC 
  

  

* Sobre el Salario del Trabajator 
1 Sobre Peneiée, 

" Sobre el Salario del Trabajador 
7 Sobre ls Pension 
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Condiciones ISSSTESON 1SSTAB UPYSSET Instituto de Pensiones de 
Generales Sonora Tabasco Thaxcala 

[ Aportacion afiliado 8.00% + $95" | 8.00% I 6% 6% + 5OK* | 

Aportacién entidad ay 13% 10% os 

[sroractin persona | 7% + $75* | No se menciona l Nose menciona 3.00%+50%" | 

- Promdio de los dltimos 5 aftos(excepio inv. y | €5% del Uitinve Salario(excepta Jubdacién, | Promedio del altimo afio (excepto inv. y Fall 
[ | Fa. RT donde serd tiltimo salario) Inv.y FalLRT donde seré atime satario) | por RT donde seri tit, salario) ‘Tian selario 

" Gegan salario de activoe(excepto Jubllacion [Seguin el art45 (excepto Jublacion donde eer ———| Segin Banco de México (cacda 6 afios) wertiguel SZ) | ‘gull "te , 40% del incremento de los activos(Jubllecion) 

5 A 1S5.MZ.E. para iqvalider en RI 9% S.M.ZE. | Peneidn rainima I 1VSMZE. l No se mencions | No se menciona ub, Ant) 50% S.M.2.&.Gub, Ves) 

| PeneiGn méxima | Nose menciona | No ve menciona | 10 VSMZE (ubilacion) Nose menciona | 

[asuiate Penman] Nose menciona | No se menciona | Igual al mtgedew ene | 40 dine de pension | 

* Opcional “Prima del seguro de Vida 
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Condiciones Instituto de Pensiones de ISSTEY ISSSTEZAC 

Generates Veracraz Yucatan Zacatecas 

[ ‘Aportacién afitiado: | 7.00% | 6% | A determinar | 

Aportacién entidad 7% 7% A determinar 

[apetactn peso] No se menciona i 4% [ Adetermirar | 

[ Salario Peruionable [ Ultimo salario [ Promedio de los sitimos 6 meses | ano sears (wad base). Prom ee 

| Peraién minima | ‘determina. OrécamentaJubiacien por [ ‘No se menciona [ No ve menctona ] 

[ Pension maxima | No se mencions | BVSMZE ‘No se menciona | 

[Asnato Pensions] ‘gual al rdanere Ge diss otorzadow aloe | No se menciona | No se menciona | 
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Aspectos Relevantes del Andlisis 

Como resultado del andlisis comparativo de las Leyes de Seguridad Social 

vigentes en la Republica Mexicana, podemos comentar lo que a continuaci6n se 

sefala. 

Pensiones por Vejez 

s En lo que se refiere a la pensién por jubilacién, 27 Instituciones otorgan 

el 100% del salario pensionable, mientras que otras 2 determinan el 

monto de la pensién conforme a los afios de antigtiedad y/o cotizacién 

del trabajador. Cabe mencionar que las dos Instituciones restantes (IMSS 

e ISSSTELEON}, determinan el monto de la pensién por jubilacién de 

acuerdo con el saldo acumulado en la cuenta individual. 

La pensién por edad avanzada se otorga en 29 Instituciones, de las 

cuales, dos determinan el monto de la pensién de acuerdo con el monto 

total de aportaciones del trabajador y de la entidad, mas los intereses 

generados a través de los arios de cotizaci6n. 

Pensiones por Invalidez y Fallecimiento 

% Con respecto a la pensién por invalidez por causas ajenas al servicio, 

unicamente 28 Instituciones la otorgan, las cuales determinan el monto 

de la pensién de acuerdo con el ntimero de afios de servicio y/o de 

cotizacién con los que cuente el trabajador al momento de ocurrir la 

invalidez, siempre y cuando cumpla con un minimo de afios de 

antigiedad y/o cotizacién. 
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Aspectos Relevantes del Andlisis 

La pension originada por el fallecimiento de un trabajador activo por 

causas ajenas al servicio, se encuentra considerada en los esquemas 

pensionarios de 27 Instituciones, las cuales determinan como unico 

requisito cierto numero de anos de antigtiedad y/o cotizacién. El monto 

de la pension sera determinado en funcién a la antigtiedad del 

trabajador. 

En todas las Instituciones analizadas, las pensiones otorgadas por el 

fallecimiento de un trabajador pensionado por jubilacién o por invalidez, 

se determinan como un porcentaje de la pensién que venia recibiendo el 

trabajador pensionado al momento de fallecer. En términos generales, 

estas pensiones se otorgan en forma vitalicia. 

Pensiones por Riesgos del Trabajo 

& De las 31 Instituciones consideradas en el andalisis, 27 de ellas 

consideran en sus esquemas de prestaciones la pensién originada por 

algun riesgo de trabajo, de las cuales, unicamente 4 de ellas no otorgan 

el 100% del salario pensionable. Asimismo, la mayoria de ellas no 

establecén requisito alguno para el otorgamiento de esta prestacién. 

En lo que se refiere a la pension originada por el fallecimiento de un 

trabajador activo o incapacitado por causa o consecuencia de un riesgo 

de trabajo, de las 25 Instituciones que la otorgan, 17 determinan el 

monto de la pensién como el 100% del salario pensionable sin considerar 

requisito alguno por parte del trabajador fallecido. Generalmente esta 

pension se otorga a la viuda en forma vitalicia. 
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Aspectos Relevantes del Andlisis 

En cuanto al fallecimiento de incapacitados por causas ajenas al riesgo 

de trabajo que originé la pensién por invalidez, generalmente se otorgan 

en forma temporal. 

Seguro de Vida y/o Gastos de Funeral 

& En cuanto al seguro de vida, podemos mencionar que de las 14 

Instituciones que lo otorgan, 9 de ellas consideran como participantes 

elegibles tanto a los trabajadores activos como a pensionados. 

El pago de los gastos funerarios de un trabajador activo o de un 

pensionado, se otorga tnicamente en 25 de las 31 Instituciones 

consideradas en el andlisis. 

Separacién del Servicio sin Derecho a Pensién 

& De las 31 Instituciones en estudio, 28 de ellas consideran en sus 

esquemas de prestaciones la devolucién de las aportaciones enteradas 

por parte del trabajador, por separacién del servicio sin derecho a 

pension. 

Asimismo, Unicamente 11 de ellas otorgan un pago adicional, 

determinado en funcién al numero de anos de antigiiedad y/o cotizacién 

con los que cuente el trabajador al momento de la separacion del 

servicio. 
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Aspectos Relevantes del Andlisis 
  

Estructura de Aportaciones 

» De acuerdo con el analisis practicado con relacién a la estructura de 

aportaciones, 7 de las Instituciones consideradas consideran un tope 

maximo para el salario de cotizacién, el cual varia entre 8 veces el salario 

minimo de la zona econémica a 25 veces el salario minimo del Distrito 

Federal. 

& Por otra parten, existen 3 legislaciones que no establecen el porcentaje 

de aportacién correspondiente a trabajadores y entidad. 

% Es importante destacar que 14 Instituciones establecen contribuciones 

por parte de los pensionados, ya sea como un porcentaje del monto de la 

pensién o como una cuota fija. 

Regimenes de Financiamiento 

s En cuanto a los regimenes de financiamiento, sdlo 10 Instituciones 

sefialan en la legislacién correspondiente, el régimen a aplicar a cada 

prestaci6n. 

Otros Conceptos 

% En lo que al salario pensionable se refiere, la mayoria de las Instituciones 

determinan el salario base para el pago de las pensiones como un 

promedio de los ultimos afios. 
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Asimismo, el salario pensionable para las pensiones por riesgos de 

trabajo equivale al ultimo sueldo que venia recibiendo el trabajador al 

momento de ocurrir la invalidez o la muerte. 

Es importante mencionar que en el caso de que el trabajador se 

encuentre cotizando con dos o mas salarios, debera cubrir las 

aportaciones correspondientes a cada uno de ellos. 

En este sentido, la mayoria de las Instituciones consideran el salario 

pensionable como la suma de los salarios de las plazas sobre las que 

cotiz6. Existen 4 Instituciones que determinan el salario pensionable 

como el mayor de los sueldos sobre los que cotiz6. 

El pago de aguinaldo a pensionados se encuentra considerado en 14 

Instituciones. El] aguinaldo que se otorga varia entre 15 y 60 dias, o bien, 

es equivalente el mismo numero de dias otorgados a los trabajadores 

activos. 

La mayoria de las Instituciones establecen una pensién minima y/o una 

pensién maxima, utilizando como parametros el incremento en salario 

minimo de la zona econémica de! salario de activos o e! Indice Nacional 

de Precios al Consumidor (INPC). 

Con respecto al dinamismo de las pensiones, sdlo 26 legislaciones lo 

establecen. En términos generales, la indizacién esta en funcién del 

incremento al salario minimo de la zona econémica, la variacién en el 

fndice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) o el incremento aplicado 

al salario de los trabajadores activos. 
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Conclusiones 

La Seguridad Social tiene como finalidad “Garantizar el derecho a la salud, a la 

asistencia médica, a la proteccién de los medios de subsistencia y a los 

servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo”*. 

Las Instituciones de Seguridad Social son el medio a través del cual la 

Seguridad Social pretende cumplir dichos fines. Estas Instituciones deben 

cumplir cuatro funciones importantes. 

Dichas funciones se explicaran para analizar si las Instituciones de Seguridad 

Social consideradas en el presente estudio, cumplen con cada una de ellas. 

La primera funcién es el FINANCIAMIENTO, el cual es la movilizacién del dinero de 

fuentes primarias (hogares y empleos) y de fuentes secundarias (gobiernos y 

organismos internacionales), asi como su acumulacién en fondos reales o 

virtuales (Fondos de Seguridad Social, Presupuestos Publicos designados). 

El] FINANCIAMIENTO no sdlo se refiere al hecho de recopilar los ingresos y 

distribuirlos, sino que determina que la distribucién de éstos sea de forma 

eficiente, con el objetivo de evitar problemas financieros en un futuro. 

De las 31 Instituciones analizadas, unicamente 2 de ellas (IMSS e ISSSTECAM) 

han realizado hasta la fecha, una reforma a su legislatura con la finalidad de 

resolver, entre muchos otros problemas, el déficit financiero que venian 

presentado desde hace tiempo atras. 

Es probable que las demas Instituciones presenten el mismo problema en un 

futuro no muy lejano, debido a que las aportaciones consideradas en sus 

esquemas legislativos, no fueron determinadas considerando los cambios 

demograficos y epidemiolégicos que ha presentado la poblacién asegurada. 

* Articulo 2 de la Nueva Ley del Seguro Social. 
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Asimismo, se han visto afectadas por el insuficiente incremento salarial en 

contra parte con el aumento excesivo del costo de las prestaciones y beneficios 

que otorgan, adicionalmente 26 Instituciones consideran la indexacién de 

pensiones. 

La segunda funcién es la PRESTACION, definida como la combinacién de 

insumos dentro de un proceso de produccién; la cual ocurre en una estructura 

organizacional y particular, produciendo una serie de productos (servicios de 

salud} que generan un resultado. 

Podemos considerar que en términos globales, las Instituciones de Seguridad 

Social analizadas cumplen con esta funcién, ya que otorgan un conjunto de 

beneficios mediante la recopilacién de cuotas del trabajador y del patrén, asi 

como en algunos casos, de! Gobierno y de los trabajadores pensionados. 

Cabe mencionar que 29 de las 31 Instituciones consideradas, determinan un 

beneficio fijo (establecido de acuerdo al salario asi como por la antigtedad y/o 

cotizaci6n del trabajador) financiado mediante capitalizacién  colectiva; 

mientras que las restantes 2 Instituciones determinan un costo fijo (establecido 

como un porcentaje del salario de cotizacién del trabajador), capitalizado en 

forma individual. 

Con base en lo anterior, podemos decir que en forma global, las Instituciones 

de Seguridad Social incluidas en el analisis, cumplen con la funcién de 

PRESTACION. 

La tercera funcién es la MopuLACcION, la cual podemos definir como el 

establecimiento, implantacién y monitoreo de las reglas que rigen las funciones 

de la Instituci6n. 
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Cada una de las Instituciones consideradas cuentan con leyes que determinan 
sus funciones asi como las obligaciones y derechos que adquieren ante los 
trabajadores y beneficiarios que cotizan ante ellas, por lo que podemos afirmar 

que dicha funcién se presenta en las Instituciones analizadas. 

La cuarta funci6n es la ARTICULACION, definida como la organizacién y gerencia 
del consumo de la atencién a la salud. Abarca actividades que permiten que los 
recursos financieros fluyan a la produccién y el consumo de la atencién a la 
salud; asi como la determinacion de paquetes de beneficios y mantenimiento de 
la calidad de la atencion. 

En lo que se refiere a esta funcién, es importante mencionar que las 

Instituciones consideradas otorgan de manera esencial las mismas 

prestaciones, en donde cada una de ellas establecen diversos requisitos asi 

como diferentes montos de pensiones. Pero podemos afirmar que en forma 

global, cubren y otorgan los beneficios y las prestaciones indispensables para 
garantizar el derecho a la salud y a la proteccién de los medios de subsistencia. 

Asimismo, es importante mencionar que dentro del conjunto de principios 
basicos de la Seguridad Social, analizaremos los mas relevantes, los cuales son 

SOLIDARIDAD, UNIVERSALIDAD, INTEGRIDAD y la UNIDAD DE GESTION. 

En lo que se refiere a la SOLIDARIDAD, la cual consiste en distribuir los riesgos 
laborables entre todos los trabajadores, es decir, aporta mas el trabajador que 
gana mas con la finalidad de ayudar a la contribucién del trabajador que gana 
menos, 
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Dos de las 31 Instituciones analizadas no cumplen con este principio (IMSS e 

ISSSTELEON), ya que el sistema de capitalizacién individual no permite un 

financiamiento colectivo que ayude a los trabajadores con menores ingresos; 

caso contrario al sistema de reparto intergeneracional que se presenta en las 

restantes 29 Instituciones. 

La UNIVERSALIDAD consiste en que la Seguridad Social debe cubrir a toda la 

poblacién. Este principio en términos reales no se cumple, ya que aquella 

poblacién que no cuenta con un ingreso fijo no puede cotizar en cualquiera de 

las Instituciones, salvo en el caso de servicios médicos ante el IMSS. 

La existencia de grupos no asalariados es uno de los problemas que se ha 

presentado, pero es necesario reconocer que a través del tiempo se han ido 

integrando ciertos grupos a la Seguridad Social, principalmente ante el IMSS. 

La INTEGRIDAD se refiere a que la cobertura se extienda a mayor numero de 

situaciones que pueda enfrentar el hombre, es decir, proteger desde antes de la 

cuna hasta después de la muerte. 

En lo que se refiere a este principio, podemos afirmar que no se cumple en su 

totalidad, ya que existen Instituciones que no otorgan algunas pensiones 

basicas, como son las generadas por la invalidez de un trabajador activo por 

riesgos de trabajo o por causas ajenas a este. 

Con respecto a la UNIDAD DE GESTION, lo que se pretende es la administracién y 

el aprovechamiento comun de diversos subsistemas, lo cual es dificil ya que 

por presencia histérica, suelen sucederse y no integrarse a partir de 

condiciones privilegiadas (militares, burécratas, etc.) lo que hace dificil la 

fusion. 
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Con base en lo analizado y expuesto en el transcurso de la presente tesis, se 

puede concluir lo siguiente: 

Es necesaria una reforma a los Sistemas de Seguridad Social en México, debido 

a los cambios demograficos y epidemioldgicos de la poblaci6n, a la situacién 

financiera de !as Instituciones, a la situacién econémica que presenta el pais, 

asi como de las exigencias sociales. 

Adicionalmente, por la necesidad de Sistemas fieles a los que los originaron, 

para que otorguen un mejoramiento de la calidad de vida de los pensionados y 

sus beneficiarios. 

Para poder garantizar, al menos en una mayor medida, un Sistema de 

Pensiones financieramente sano, se debera contar con una economia que 

garantice un equilibrio macroeconémico minimo (control en nivel de precios, 

rendimientos reales, reduccién de costos de administracién, etc.}. 

Asimismo, debe de existir una correspondencia entre la cuantia de las 

cotizaciones y las prestaciones que reciben los afiliados, asi como una 

redistribucién de los gastos entre generaciones, para mantener un equilibrio en 

la constitucién de reservas suficientes. 

Lo anterior, aunado a la creacién de esquemas alternativos y complementarios 

como el SAR y/o Sistemas Pensionarios obtenidos por contratos colectivos, 

permitirian un mejor financiamiento y rendimiento de los recursos de los 

fondos para las Instituciones y el impedimento de la pérdida de la capacidad 

adquisitiva de las pensiones. 
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